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FPLANTEAMIENTO

CéHmo afectarad la reprivatizacidn de las instituciones bancarias en

la contratacidn de los empleados 7.

En base a la iniciativa, de Ley, que propone el cambio en el
modo de regir las relaciones laborales del Apartado RBsal Apartado

A del articulo 127 constitucional planteamos nuestras hipotesis?

.~ La venta de las instituciones bancarias atenta contra los

derechos de los trabajadores.

.~ Los trabajadores se contrataran libre e individualmente,como lo
establecia anteriormente el Reglamento Bancario .y por tanto no

habra sindicatos.

.= 85i prevaleéieran los sindicatos,éstos no buscarian unirssa a un
sindicato ﬂnico a nivel nacional,por la forma en que hasta ahora
han actuado! son sindicatos pasivossno combativos,se alinean a  la
politica laboral que el gobierno establece ses decir , son "

blancos " .

. ~No se celebrarid un contrato colectivos,y 21 sindicato no tendra
mayor injerencia en el aspecto de administracidn del taller y la
produccidny lo que s basico (favorece al gobierno )} para la

productividad pretendida.
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.~ En caso de un conflicto laboral, la Comisidén Nacional Bancaria
lo resolverda, en lugar de la autoridad indicada 3jla cual
consideramos debe ser la Secretaria del Trabajo y Prevensidn

Social por maedio de las Juntas de Concilicidn y Arbitraje.

En general:

Con la venta de los bancos y por las experiencias pasadassla
forma de contratacién de los empleados,en particular, vy sus
condiciones laborales en conjunto, volveran a ser muy semejantes é

las anteriores,cuando la banca estaba en manos privadas.
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ESTRATEGIA

LLa estrategia de desarrollo emprendida se basa en el esfuerzo
de toda la sociedad para alcanzar las metas propuestas.

Fara elloses preciso eliminar trabas a la contribucidn de
todos en el .fartalecimiento de la economia nacional.En ests
sentidosse contunuaréd adecuando la regulacidn econdmica para
fomentar procesos productivos vy comerciales més eficientes en
beneficio de la sociedad en su conjunta. ™

Asi mismo proseguird =1 proceso de desincorporacidn  de
entidades pablicas no estratégicas ni prioritarias para gque
mediante la liberacién de recursos humanos y financieros,que dicho
proceso conllevasel Estadoatienda con mayor eficacia areas de la

mayor jerarquia social.
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INTRODUCCION

Hoy en dias, el pais vive un proceso de modernizacidn el cual
implica segun los discursos y planes del gobierno, entre otras muchas.
cosas, la desincorporacidén de las empresas paraestatales que no  son
prioritarias o estratégicas para el desarrollo del pais. Es decir, se
estd realizando un gran esfuerzo de desreglamentacién, privatizacidén vy

‘
apertura comercial para hacer de la sconomia mexicana un ente moderno y
competitivo a nivel internacional; sin embargo., ha venido afectando los
derechos de los trabajadores. For ello es importante determinar los
efectos gus tendrd la reprivatizacidn bancaria en la contratacidédn de
los empleadoss lo cual es objeto de estudio del presente trabajo.

For tanto 21 trabajo esta dividido en tres secciones, iniciando
con el fema "Momentos decisivos de la banca que producen cambios enklas
condiciones laborales"; en esta parte se desarrollan tres momentos: la
hanca antes de la nacionalizacidén, la nacionalizacidén de la banca y la
reprivatizacidn bancaria. En cada uno de los momentos mencionados se
resaltan y analizan los aspectos mas relevantes.

En la segunda parte se lleva a cabo la descripcidén y.aUAIisis del
ﬁeglamento bacario; ccmparandq el vigente con el anterior en cuanto a
su contenido. FPor otro lado también se realiza wna ocomparacidn de
la banca con las diferentes empresas, para de esta manera determinar
cﬁal es 2] grado de desarrollo de esta en comparacion con estas.

Estos andlisis se hacen en base a loé aspectos  del contenido vy
participacién sindical de los diferentes contratos de trabajo.

La tercera parte tiene como Finalidad comparar las formas de

contratacid anteriores y actuales en la banca, y asi determinar las
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modificaciones que se han venido dando.

Finalmente en la cuarta seccidns recuperando las conclusiones
derivadas del an&lisis precedente, inténtamos una reflexidn global de
los momentos por los cuales a atraverado la banca, de tal manera que
nos permita conocer  como ha sido afectada la contrataciéen y las
condiciones de los trabajadores en dichos momentos.

Asumimos plenamente que las hipdtesis presentadas todavia no
podran ser confirmadas debido a que la reprivatizacion no se ha dado en
la practica sino dgnicamente en teoria.

Es importanfe mencionar que en la realizacidén del trabajo expuesto
se presentaron dos limitantes: el tiempo y la inconclusion del procéso
de reprivatizacidn.

Se podria haber hecho wun anAlisis mas profundos sin embargo,
debido al escaso tiempo con 21 que se conto y al proceso de
reprivatizacidn alin no concluido, ésto no se pudo llevar a caboj pero
consideramos que el objetivo fue alcanzado: determinar los efectos de
la reprivatizacidn en la contratécién, asi como la estrategia que se ha

venido siguiendo.




ANALISIS DE LAS CONDICIONES LABORALES Y FORMAS

DE CONTRATACION EN EL SECTOR BANCARIO.

1.— MOMENTOS DECISIVOS EN LA BANCA QUE FRODUCEN CAMBIOS EN LAS

CONDICIONES LABORALES.

I.~ La Banca antés_de la Nacionalirzacidén.
A) Condiciones Generales.

Se desenvolvia al amparo de una legislacidén aﬁacrénica,
dispersa,compleja y confusa.

arEra anacrdénica apesar de las reformas o adiciones de las
que fue objetos no tenfa una regulacidén que la adecuara al proceso
del desarrollo del pais y que la hiciera congruente con la reforma
administrativa que de manera permanente se llevara a cabo en el
sector pablico. Ademas se habia expedido hacia mas de cuarenta
afios.

b)Era dispersa porque hablia que desenmarafar la serie de
disposiciones de la Ley Bancaria.

clEra confusa ya que las reformas vy adiciones se redactaron e

incorporaron con falta de técnica Juridica existiendo
imprecisiones y contradicciones en sus términos y en la definicidn

de las instituciones que regulaba.




Contaba, en muy buena parte gracias a sus privilegioss con un
poder siempre creciente,vfrente al gobierno y al resto de la
iniciativa privada.

Es a partir de 1930 y en especial durante la década de los
afios setenta, que elproceso de concentracidén oligopdlicosdel
servicio padblico de la banca y del crédito es mas natable. En 1981
‘dos instituciones de banca mdltiple Bancomer y Banamex Eeunian

.
alrededor de la mitad de sucursales de los activos de la
captaéién bancaria y de las wutilidades del sistema bancario
nacional.

No desempefaba adecuadamente su papel de intermediacidn
financiera en la economia. Su papel de intermediacidn lo
desempefiaba con serias dificultades. El ritmo de crecimiento de
la captacién total de recursos
disminuyé y la intermediacidén Financiera se 1llevaba fuera del
paisy la fuga de capitales se acentuaba cada vez mas.

No operaba en forma del todo eficiente. La banca no trajo los
beneficios que de!glla se espetraban.

Desﬁansaba e&n alguna medida en la especulacidén y otras
practicas nocivas para la economia del pais para multiplicar sus

utilidades.

B} Situacidén Laboral de los Trabajadores.

En los aBos de 1931-1937 surgieron los primeros . intentos de
organizacidn sindicaly el provecto de lLey Federal del Trabajo que
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se entregd al Congreso de la Unidn,; finalmente se habla aprobado

y puesta en vigor el 28 de agosto de 1931. Esto Ffue un factor

importante para que se produjeran laoas primeros  intentos de

sindicalizacién de los empleados de las instituciones bancarias.Ya
que de principio el articule 127 constitucional dice que el
Congreso de la Unidn y las

.Lesislaturas de los Estados expediran leyes para regir el trabajo
de losobreros,jornaleross;empleados,domésticos y artesanos,y de
MANERA GENERAL. TODO CONTRATO DE TRABRAJO. Sin embargo como la Ley
Federal del Trabajo era una ley reglamantaria del articulo 123 de
la Constitucidn,esos intentos de agrupacidn gque los empleados
deseaban,tambié; se vieron opacados por las especificaciones gue
se hacian en dicha ley §: exclusidén de los trabajadores al servicio
del Estadosla creacidn de un TiLtulo relativo a trabajos especiales
{ con el fin de limitar el ejercicio de los derechos laborales de
ciertos sectores de trabajadores ) 5 y 21 surgimiento de una norma
( artfculo 23 de la LFT ) que implicitamente reconocia la
posibilidad de que ciertos trgbajadores fueran regulados por  un
reglamento especial,al margen de ;a Ley.

For su parte /105 banqueros, al ver que la organizacidn
gremial de sus empleados parecia inminente, acudieron al entonces
secretario de Hacienda para expresarle su temor y enojo por lo que
estaba ocurriendo y por la actitud pasiva asumida por el Estado,
fue entonces cuando amenazaron con cerrar todos los bancos del
pais.El pricipal argumento que daban se fundaba en la crisis
acondmica por la que atravesaba el pals,el hecho de que las
operaciones de la banca se realizaba con dinero ajeno v el de que
2l mercado de crédito existente significaba el 80O por ciento de la
circulacidén monetaria,por tanto sis,existieraun sindicato y
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gmplazara a una huslga cualgquier a institucién bancaria, habria
desconfianza por parte de los clientessquienesretirarfan sus
fondos. El gobierno tomo partido por los bangqueros; el 15
de noviembre de 1937 aparecid publicado en el diario oficial, el
Reglamento Bancario, cancelando asi los derechos de los emplegados
bancarias a la

%indicalizacién, la contratacidn colectiva vy la huelga.

Este reglamento fue en contra del articulo 123 de la
Constitucidén ( una norma de nivei superior nunca podra prevalecer
sobre una de nivel supeﬁioﬂ } yva gue si su finalidad estaba
DPienfada a facilitar la aplicacidén de la ley ( en este caso el
articulo 123 ) no debia ser usado como instrumento | patra
obstaculizar o negar el ejercicio de los derechos gque s
estipularon en la iey. !

En 1952 hubo nuevos intentos de agrupamiento laboral que
asumieronlas formas de asociaciones civiles y siﬁdicatos.

La década de los sesentas fue de resistencia de los
trabajadores bajo condiciones de derrota politica. Al comenzar los
afios setentas conotcid un ascenso significativo. Un elemento
adicionalsque ayudo a dinamizar 1a. lucha bancaria, lo fue la
implementacidn de la Ley Federal del Trabajo de 1270.En su
articulo segundo transitcﬁio quedaba automaticamente abrogada la
Ley Federal del Trabajo de 1931,y con ella su articulo 237 que
servia de base al Reglémento Bancario. Después de que
esa LFT entro en vigory en el Banco de Comercio se amnpezd A
gestar un nucleo de organizacidn, en un principio la agﬂﬁpacién
fue pensada como asociacidn civil con fines de ayuda mutua.

La Pespuesté de los banqueros fue desde las amenazas hasta
los despidos masivos y las detenciones por la supuesta comisidén de
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delitos del orden penal.

El 12 de mayo de 1972 los empleados bancarios constituyeron
el Sindicato Nacional de Empleados de Instituciones de Crédito vy
Organizaciones Auxiliares, representaban al Banco de Industria vy
Comercios al Banco de Comercios; al Banco de Comercio de Fuebla, al
Banco Continental, al de Londres y México, al Nacional de México,
al Comercial Mexicano, al Banco Méxicano; al Internacional, al
Monte deFiedad y a las financieras Banamex y Bancomer. Constituido
@]l sindicato, se forman al mismo tiempootros sindicatos.En ese
mismo afiosel entonces presidente Luis Echeverria reformd casi en
su  totalidad &1 Reglamento Bancarioses decir le reconocid
vigenciasa pesar de que estaba derogado por la nueva Ley Federal
del Trabajo de 1970.

Con todo y eso los sindicatos constituidos presentaron su

solicitud de registro y durante el lapso de respuesta de las

autoridades del trabajo, a las solicitudes delresisfro’ sidical,
los bangueros intensificaron la represlidn sobre las
organizaciones sindicales rescindiendo contratos y ejerciendo la
violencia. La solucidén del Pegistro sindical solicitado a la
Secretari{ia del Trabajo no se hizo esperar: el 15 de julio Ffue
negado el registrojel argumento hecho valer por la Secretaria del
Trabajo consistid en la consideracién de que los emp leados
bancarios eran trabajadores de confianzajademas de que el
Reglamento EBancario ( articulos 2 y 4 ) establece que la
contratacidn de los empleados,de este tipo de instituciones,debe
ser individual y libre ,razén por la cual ninguna organizacién
puede fijar condiciones de contratacidén y realizar las finalidades

previstas en 21 articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo.
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No fue sino hasta 1978 que se forméd el Comité Fromotorde la
Sindicacidn de los Empleados Bancarios (CFSER). En agosto de 1980
el comité promotor se transformo en Coordinadora de la Asamblea
Nacional de Trabajadores Bancarios integrada por 23 miembros,
muchos de los cuales habién paertenecido al comité.

Las acciones sindicales emprendidas de 1980 hasta el primero

de septiembre de 1982 fueron promovidas por esta Coordinadora.

I1.- La Nacionaliracién de la Banca.
A) Antecedentes.

En 1982 la economia mexicana enfrentaba una severa crisis
como resultado de varios factores, entre los que destacan:? la
calda de los precios del petroleo y el incremento de las tasas de
interésvinternacionales, en este contexto se combina un  fuerte
atague especulativo en contra del peso con una creciente fuga de
capitales.

Ante este dltimo hechos gue practicamente‘asoto las reservas
internacionales, el gobierno en turno procedio a ia
nacionalizacidén de la banca privada, buscando con ello recobrar el
control sobre los recursos financieros

El primero de septiembre de 1982 el Fresidente JLF anuncia
los decretos de nacionalizacidén de la banca.

EL 6 de septiembre el mismo presidente emite un decreto que
e;tablecella integracidén de un comité técnica consultivoselcual
regirid las relaciones laborales de los trabajadores de las

1
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instituciones bancarias,de acuerdo al apartado B del articulo 123

Constitucional.

=) Decr*eto.1

Decreto que establece la nacionalizacidn de la Banca Frivada.

Jose Lépezr Portillo JFresidente Constitucional de los Estados
tUnidos Mewicanos,en ejewcicio de la Facultad que ei Ejecutivo
confiere la fréccién I del articulo 89 de la Constitucidén General
de la Repdblicasy con fundamento en el articulo 27 Constitucional
vy los articulos lo.,sfraccionesI,V,VIII ¥y IX,ED?,ED.;BD-,iQ y 20 de
la Ley de Expropiacidén,28,31,32,33,34,37 v 40 de la Ley 0Organica
de la Administracidn FUblica Federal,lo. y demas relativos de la
Lay General de Instituciones de Crédito Y. Organizaciones

Auxiliares;y

CONSIDERANDO:

Que el servicio pablico de la banca y del crédito se fabia

venido concesionando por parte del Ejecutivo Federal.a traves de
contratos administrativos.en personas morales constituidas en

13
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fDFma de sociedades andnimas,con el objeto de que colaboraran en
la atencidn del servicio que el Gobierno no podis proporcionar
integralmente;

Que los empresarios privados a los que se habia concesionado
el servicio de la banca y del crédito en general han obtenido con
creces ganancias de la explotacidn del servicio,créando ademas, de
acuerdo a sus intereses, Pendmencos monopdlicos scon dinero aportado
por &1 pdblico en general,lo que debe evitarse para manejar los
recursoscaptados con criterios de interés general ¥ de
diversificacidn social del crédito,a fin de que llegue a la mayor
parte de la poblacién productiva y no se siga concentrando en las
capas mas favorecidas de la soﬁiedad;

Que con apovo en la legislacidn bancariasel Ejecutivospor
conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablicosresalizaré
las acciones
necesarias para la debida organizacidén y funcionamiento del nuevo
esquema de servicio crediticiospara que no exista. ninguna
afectacidén en la prestacidn del mismo,y conserven sin menoscabo
alguno sus actuales derechos tanto los empleados bancarios,como
los usuarios del servicio y los acreedores de las instituciones:

Que la medida que toma el Gobierno Federal tiene por obieto
facilitar salir de la crisis econdmica por lo que atrayiesa la
NMacidn yysobre todo,para asegurar un desarrollo econdmico que nos
permitascon eficiencia y egquidadyalcanzar las metas que se ha
sefialado en los planes de desarrollojha tenido a bien expedir el

siguiente
DECRETO 1111537

ARTICULO FPRIMERO. -For causas de wutilidad pablica se “propian &
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tfavor de la _ .Nacién lasg
instalaciones,edificios,mobiliario,equipo.;oficinas,
cajas,bdvedasssucursalesyagenciasyoficinasyinversiones,acciones o
participaciones que tengan en otras empresas;valores de su
propiedad,en cuanto sean necesarios,a'juicio de la Secretaria de
Hacienda v Crédito Fablicospropiedad de las Instituciones de
Crédito Privadas a las que se les haya otorgado concesidn para la
prestacidn del servicio pﬁblicc'de banca y crédito.

ARTICULDO  SEXTO.-La Secretaria de Hacienda y ‘Crédito Fablico
vigilard con forme a sUS atribuciones que se mantenga
convenientemente el servicio pablico de banca y crédito.,el que
continuara prestandose poﬁ las mismas estructuras administrativas
que se transformardn en entidades de la Administracién Fdblica
Federal v que tendrdan la titularidad de las concesionesssin
ninguna variacidn.Dicha Secretaria contarda a tal +Fin con el
auxilio de un Comité Técnico Consultivo, integrado con
representantes designados por los titulares de

las Secretarias de Frogramacidén vy Fresupuesto,del Fatrimonio vy
Fomento Industrial,del Trabajo Y Frevensidn Social.,de
Comercio,Relaciones Exteriores,fAsentamientos Humanos‘ Y Obtras
Fublicas.asi como de la propia Secretaria de Hacienda y CUOrédito

Fablico y del Banco de Méxicao.

Las mbdificaciones que se hicieron a la Leyscon motivo del
decreto de Expropiacidn de los bancos,fueron expedidas también
medianteAun decreto publicado en el Diario Oficial el 17 de
NMoviemhre de 1982 y dicen @

DECRETO:
El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos?en uso 'de la facultad

15
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que le confiere el articulo 135 de la Constitucidén General de 1la
Repdblica y previa la aprobacidn de la totalidad de las Honorables
Legislaturas de los Estadosgdeclaﬁé reformados y adicionados los
articulos 28,73 y 123 de la Constitucidn Folitica de los . Estados
Unidos Mexicanos:

ARTICULO FRIMERQO.- Se adiciona un parrafo quinto al articulo 28 de
la Constitucidn Folitica de los Estados Unidos Mexicanos,ocomo
sigue?

Articulo=zB

"R MY N MW S B E AN R W E RN N NN NS SR N RS R EEE SN NENNSE SRR R KNS B NK SRR RN R E DR SR NN ® RN R

«anes8e exceptua también de lo previsto en la primera parte del
primer parrafo de este articulo la prestacidn del servicio pablico
de banca y crédito.Este servicio serd prestado exclusivamente por
el Estado a traves de instituciones,en los términos gque establesca
la correspondiente ley reglamentaria;la que también determinara
las ogarantias que protejan los intereses del 'pﬁblico y &1

funcionamiento de aquéllas en apoyo de las politicas de desarrollo

nacional.El servico pablico de banca y crédito no serd objeto de

concesidén a particulares.

ARTICULO CUARTUO.~ Se adiciona el Apartado Bsdel articulo 123 de la
Constitucidén Folitica de los Estados Unidos Mexicanosscon la

fraccidn XIII EBIS,como sigue!

2

L A A I A O O A L A B % K 4 B 8 N N 8 8 N % N N W N 8 & & % E XN & KR RN &N SR ERK N NN NN NN

I a XIII

16

i A o o



XIII RIS.- Las instituciones a que se refiers =1 parrafo quinto
del articule 2B,regirdn sus relaciones laborales con SUS
trabajadores por lo dispuesto en el presente Apartado.

XIVe=uoannnn

C) Situacidn Laboral de los Trabajadores.

Decretada la nacionalizacidn de la banca el proceso de

sindicalizacidén se generalizo; por un lado los trabajadores

bancarios se reunieron en una asamblea nacional con quinientos.

representantes de 48 instituciones y crearon el Sindicato Nacional
de Trabajadores Bancarios, Organizaciones Auxiliares v
Fideicomisos que sélo se formarian legalmente hasta la derogacidn
dél decreto de 1937.

For otro lado la parte patronal inicio también intentos de
formar sindicétos. En consecuencia la tactica seguida por los
trabajadores fue formar sindicatos por institucidn y establecer a
un mismo tiempo la coordinacidén de . cada uno de los sindicatos
bancarios ya constituidos. Este cambio de tactica no implica un
cambio en la concepcidn acerca de un sindicato nacional.ssino una
respuesta a la formacidén de sindicatos
por instituciéon alentada por la patronal. Los sindicatos biancos
comenzaron a pedir su registro al Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje y en algunos casos su incorporacién a la Federacién
de Sindicatos de Trabajadores del Estado.

EBajo el régimen de propiedad estatal,;las relaciones laborales

17
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de los trabajadores bancarios se venian rigiendo por las
Condiciones Generales de Trabajo que cada banco y su respectivo
sindicato fijaron de conformidad con lo dispussto en la Ley
Reglamentaria de la fraccidn XIII bis del apartado B,del articulo

12% de la Constitucidn.

I111. La Reprivatizacidén de la Banca.

A) La Modernizacidn.

Uno de los aspectos cruciales en el proceso de modenizacién
an México consiste en la desincorporacidn de empresas y entidades
del sector pdblico.Dicho proceso de modernizacidn se ha

manifestado desde el primer afio de gobierno del Fresidente Salinas

de Gortari,e=l cual ha " [...1 estado signado por 21 avance de un
proyecto modernizador autoritario Y pot la desarticulada
resistencia de varios sectores de trabajadores contra ésta

politica que intenta establecer un capitalismo de corte neoliberal

l'_.'.f

en México " .

De tal maneﬁa que el gobierno ha dniciado 1la Qenta 1Y en
muchas
ocasiones casi el remate,de las empresas del sector paraestatal vy
orasionando una crisis en el sector laboral por el despido masivoao
de trabajadores,utilizando para’ ello el pretexto de la

18
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reconversidn industrial @ " [...]1 cuyo objetivo declarado es
abatir los costos de produccidn,via compresidén salarial y lograr
mayor competitividad en el mercado mundial para los productos {
made in Méxica ¥ " .4

Ahora el actual gobierno ha decidido vender la Banca para
reducir el déficit scondmico y canalizar los recursos obtenidos a
las areas prioritariasjadn cuando su  servicio pablico ara
considerado como wna actividad estrategica de la economia
national,como lo cbnsidero el Presidente Salinas de Gortari en su
discurso de toma de posesidén al prometer Y [L..]1 Ffortalecer vy
modernizar [el servicio padblico bancariol bajo el control del
Estadospara gue apoyara de mansra decisiva la productividad y la
cémpétitividad de la economiaj; [ sin embargo 1] no hizo ni~ la

minima referencia a la necesidad de un cambio de propiedad.

Tampoco creemos que tal actitud se deba a igencias del
xterior

(llamese FMI ) " [...] la documentacidn— publica ,que se conoce

par voluntad gubernamental o por filtraciones a la prensa—- en

torno de los maltiples acuerdos entre el gobierno mexicano y los

agentes financieros internacionales, no hablan nunca de
&=
. . . " e
compromisos expresos de vender los bancos a particulares .
Lo més creible de la reprivatizacidn bancaria es que
ciertamente el gobierno no cuenta con recursos econdmicos

suficientes.,pero no para destinarlos a las areas mas prioritarias
y por tanto al beneficio socialssi no para tener recursos gque
contribuyan a seguir legitimando un gebierno  impuesto y seguir

entregando el pais a la inversidén extranjera.
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B) .~ Condiciones que propician la reprivatizacidn.

lLa iniciativa presidencial para retormar el Pégimen de
propiedad de la banca mexicana virtualmente empezd a tomar cuerpo
a +tinales de 1988, cuando 21 sistema financiero comenzd a ser
objieto de un profuntda transformacidén como respuesta del gobierno
salinista a la necesidad de conformar una economia mas competitiva
y eficiente en el contexto internacional.

Uno de los aspectos que destaca el Flan Nacional de
Desarrollo es la madernizacion del sistema financiero mexicano

dentro del cual se encuentra la banca.
CY.~Iniciativa de Ley.

EL 2 de mayo de‘1990 el presidente Carlos.Salinas de Gortari
enviéd a la Camara de Diputados la Iniciativa de Ley para
restablecer el régimen mixto en‘la banca v el crédito, con lo cual
los bancos vuelven a la iniciativa privada con la excepcidn de los
de desarrollo, encabezados por Nafinsa, BRancomext, BRanobras,
Banrural y otros.

Dicha iniciatiya de Ley sobre la reprivatizacidédn de la banca
responde basicamente a cuatro factores de la politica ecanémica:b
al) La palitiéa de desincorporacién de empresas paraestatales.

b) La estrategia Ffinanciera i la venta de las Sociedades
Nacionales de Crédito puede corregir adems el deficit del sector
pablico. vy ademis se podria dar un respiro a la deuda y evitar la
emisién de billetes que

causan inflacidn.sy ya que de otro modo no  se puede corregir el
déficit en el corto plazo.
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) El momento bancario: es impmrtante resaltar el momento bancario
en términos de utilidades + gque seguramente ocasiond que la
decisién del gobierno se diera hoy.

d) La apertura de servicios financieros, en donde indudablemente
tendremos que ser mas competitivos, de tal manera que también es

un factor que orilld al gobierno a tomar esa decisidn.
.~ Fundamentos de la Iniciativa.

La iniciativa de restablecer el régimen mixto de la banca se
sustenta en:

Frimero: la impostergable necesidad de concentrar la atencidédn del
"Estado en el cumplimiento de sus objetivos basicos! dar respuesta
a las

necesidades sociales de la poblacidén y elevar su bienestar sobre
bases productivas y duraderas.

Segundoiel cambio profundo en el pais de las realidades
sociales,de las estructuras econdmicas del papel del Estado y del
sistema financiero mismo,modifica de rafz las circunstancias gue
explicaron la estatizacidn de la banca. ‘
Tercero: el propdsito de ampliar el acceso y mejorar la calidad de
los servicios de banca y crédito en beneficio colectivosevitando
subsidios,privilegios y abusos.

For tanto el restablecimiento,del caracter mixto en este
sector permitird mas eficiencia en el desarrollo de la banca,mas
dedicacidn a las areas estratégicas y mayor cépacidad de respuesta
a las demandas de la poblacidn.

lLa estatizacidn de la banca se realizd en el contexto de una

gran crisis financiera sin precedentes en tiempos modernos..
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Hoy ante las grandes necesidades que enfrentamos y los
limitados recursos existentes y por la seguridad de que los
instrumentos a disposicidn del Estado son suficientes para ejercer
la rectoria en materia econdmica,no es conveniente mantener la
exlusividad para el Estado de la prestacidn del servicio de banca

y. crédito.

«esexEl restablecimiento del régimen mixto de propiedad en la
banca no significa ni el retorno de privilegios,ni el abandono de
la rectoria del Estadosni una renuncia a su participacidn directa
2n la éctividad financiera.la profundizacién de los mercados de
dinéro y capitales, la diversificacidn de instrumentos e
intermediarios v la mayor competencia entre ellos impiden que se
formen monopolios de asignacién de recursos o que se canalicen
éstos de forma preferencial en favor de intereses de grupos
particulares, como pudo ocurrir en el pasado.

L S Lps usuarios de los servicios financierns se veran

sustancialmente beneficiados en la medida en gque se amplien las

opciones y se mejoren la calidad y oportunidad de los servicios, .

de manera congruente con la capitalizacidn y modernizacidn de las
instituciones " ..

" El estado ejercerad la rectoria econémicé en el ambito
fianciero ya no a través de la propiedad exclusiva de la banca
maltiples sino por medio de la banca de desarrollo, de los bancos
comerciales que conserve Yy de sus oOrganismos encargados de
establecer la normatividad, regulacidn y'supervisiéﬁ del sistema

financiero L...1 " .
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-~ Modificaciones que s daran a la Constitucidn.

Decreto que modifica los articulos 28 v 122 de la Constitucidn
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO PRIMERO.~ Se deroga el parrafo gquinto dél articulo 2B de
la Constitucidn Folitica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULDO SEGUNDD.~ Se modifica y adiciona el inciso a) de 1la
fraccidn XXXI del Apartado A del articulo 123 de .1a Constitucidn
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos para quedar como sigued

" ‘ Articulo

e
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0
a) Ramas industriales y servicios.

s
22.8ervicios de banca y crédito " .

ARTICULO TERCERQO.- Se reforma la fraccidn XII1I bis del Apartado B
del articulo 123 de la Constitucién Folitica de los Estados Unidos

Mexicanopsypara quedar como sigue:

" XIII bis .Las entidades de la administracidédn pdblica federal que
formen parte del sistema bancario mexicano regirédn sus relaciones
laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente

Apartado " .




D).~Situacidén Laboral de los Trabajadores.

Con la aprobacidén de las reformas constitucionales, las
relaciones de los trabajadores con las instituciones de banca vy
crédito que sean reprivatizadas,ya no se regiran por la fraccidn
XIII bis  del articulo 123 constitucionalssino por las
disposiciones del apartado A.Es decir anicamente 'los bancos que
sigan bajo la propiedad del Estadosseguiran regidas la relaciones
laborales como hasta ahora y los bancos que pasen a manos privadas

p—

regiran sus relaciones laborales por lo gque dicta el articulo 123

constitucional apartado A.
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2.~ DESCRIFCION Y ANALISIS DEL REGLAMENTO BANCARIO:ANTERIOR Y

ACTUAL..

I.- Contenido del Contrato Tipo en la Industria Faraestatal

Un modelo de contratacidén desarrollado -en comparacidén. con el
que tienen las industrias modernas o privadas— y el cual poseen la
mavoria de las industrias parastatales, presentan en su contenido
global mayor porcentaje en el aspecto de reglamentacidén sobre el
aspecto de remuneracidn, y en particular:

- mayor porcentaje en el aspecto de prestaciones, moQimientD de
personal vy administracidn del taller.

- manor porcentaje en jornada de trabajo y en empleo.

- menos porcentaje en beneficios sindicales y mas participacién
sindical .

For lo tantos una empresa con modelo de contratacidn menos
desarrollado presenta una situacidn inversa a la ya mencionada.

(ver anexa A).
II.- Contenido del Reglamento Bancario de 1972

De acuerdo a la clasificacidn que se llevo a cabo de las
clausulas del Reglamenfo Bancario de 1972, se obtuvo la siguienté
informacién:

- El Reglamento, en cuanto a su contenido, tiene mas clausulas de
raeglamentacidn que de Pemuneracién,'pues las primeras equivalen a
cési el doble de las segundas.

- En las clausulas de remuneracidén se da mayor énfasis al aspecto
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de prestaciones, representando =1 BOXL de dichas clausulas,
mientras que el otro 204 lo representan los aspectos de salario vy
formas de pago. y Jjornada de trabajo. |

-~ En relacién a las clausulas de reglamentacidédn tenemos que se le
da mas énfasis al renglon de disciplina y otros reglamentos, el
cual cubre el 68%4 del contenido de dichas clausulas, mientras que
el 324 lo cubre en la misma Phoporcién los aspectos de empleo vy
moviento de personal. En estas clausulas no hay ningun coatenido
de 35pectus como ‘de seguridad vy capaciéacién ni de la
administacidén del taller y produccidn.

- Finalmente el contenido del Reglamento Bancario de 1972 no

presenta ninguna clausula sindical. (ver anexo A )
1I11. Contenido de las Condiciones Generales del Trabajo (vigente)

En cuanto a las condiciones generales del trabajo -~que
entraron en vigor a partir de la nacionalizacidn de la banca- se
desprende la siguiente informacidns:

- El contenido de dicho reglamento presenta un nameroc mayor en
clausulas de reglmentacidén en comparacién a las que tiene de
remuneracisén,

—- Por un lado las clausulas de remuneracidn presentan un 50% del
contenido en prestaciones y el otro los aspectos de jornada de
trabajo y salario . | |

- Y por el otro lado las clausulas de reglamentacidén que tienen
mayor porcentaje son las de disciplina y otros reglamentos, en
menor grado el aspecto de empleo.

- For tanto las condiciones generales del trabajo presentan
agpectos de participacidn sindical pero en menor grado a
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comparacidén de otras empresas; por lo tanto, el beneficio sindical
es casi nulo. (ver axexo A_).

For otro lado, para detefminar la relacidén entre
trabajadores, patron y sindicato analizamos:

1) La jornada de trabajo en la cual podemos observar que el modelo
de la banca es menos desarrollado en este aspecto que el modelo
tipo de la empresa paraestatal,y de tal manera que predomina la
parte patraonal.

2 En el empleo también la banca queda dentro del modelo menos
desarrollado ya que aqui predomina el sindicato.

%Y En el renglon de movimiento de personal, nuevamente la banca
tiende a ser un modelo menos desarrollados el cual nos dice lo
relacionado al trabajador.

Finalmente se puede afirmar gque el modelo de la banca es
menos desarrollado que el del contrato tipo, pues la relacidn
existente del primero es la de patrén—-sindicato—-trabajador. con
inclinacién a la relacidn patrén-trabajador ya que se puede
comprobar que los sindicatos
bancarios son "blancos"; 2s decir, estan apegados a los
lineamientos del gobierno; no SOn muy participativos ni
combatientes de ahi que sdélo cubren el tramite de hacer un

sindicato por banco.
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IV.~ La Participacién Sindical enlas Condiciones Oenerales de

L ]
Trabajo.

La participacidn sindical en este reglamento se ve presente
en los siguientes aspectoss gue se han ordenado de mayor a menor
grado segdn éstaidisciplina y otros reglamentos, prestaciones,
empleo y movimiento de personal, jornada detrabajo ypor dltimo
seguridad y capacitacién .Ademas existe una nula participacidn
sindical en el aspecto de salario y formas de pago.

En general podemos decir que hay mas participacidn sindical
en las clausulas de reglamentacidn que en las de remuneracidn.
También se puede observar que dicha participacidén se hace presente
a través de la cogestidn, mientras que en autogestidn e

informacidn no es significativa. (ver anexo A ).

V.- Contenido global: La Banca y otras empresas paraestatales.

De acuerdo al an&lisis, llevado a cabo en los diferentes
contratos de trabajo, que se le hizd a cada una de las empresas
que conformaron nuestro cuadro de contenido global tenemos que en
los siguientes aspectos:

- l.a banca presentd menos desarrollo en. el aspecto jornada de
trabajo que todas las empresas analizadas, a excepcidn de
Fertimex. ]

-~ La banca presentd mas desarrollo en el aspecto de prestaciones

cen comparacidn a Ahmsa y Sicartsa, pero menos desarvollo que

Asemex, IMS5S y Fertimex.
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- La banca se encuentra més desarrollada que Fertimex con respecto
al empleo, pero es menos desarrollada que Asemex, IMSS, Ahmsa vy
Sicartsa.
~ También se encuentra mas desarrollada en el agpecto de
movimiento de personal que todas las demas empresas a excepcidn de
Fertimex que cuenta con un desarrollo mayor en dicho aspecto.
- Y en el aspecto de la administraciédn del taller y produccidén ,
la banca es mas desarrollada que Ahmas, IMESE y Gicartsa , pero
menos desarrollada que Asemex y Fertimex.

De acuerdo a lo anterior, se puede deducir que la banca esta
menos desarrollada cque las demads empresas a excepcién de
Sicartsa, y ésto se debe. a que la reconversidn industrial ha sido

tardia en el sector bancario. (ver anexo B ).

VI.~ La Participacidén Sindical BGlobal de las Empresas

l.a banca se sncuentra menos desarrollada en cuanto a su
participacidén sindical respecto a las siguientes empresas:
- En el aspecto de jornada de trabajo, la participacidn sindical
T de la banca es menos desarrollada que Aseme, IMESy vy Fertime:,
pero mas desarrollada que Ahmsa.
- En el aspecto de pﬁestaciones la banca presenta menor desarrollo
en cuanto a su participacidn sindical gque el  IMSS, pero mas
desarrollo que las demis empresas.
- En el aspecto de empleo la participacidn sindical de la banca es

mas desarrollada que en las demas empresas.

- En cuanto al aspecto de movimiento de personal, la participacidn. .

sindical de la banca es mas desarrollada que Fertimex, pero menos
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desarrollada que Asemex, IMSS y Ahmsa.
- Finalmente la participacién sindical en el aspecto de la
administracidn del taller y produccién; tenemos que la banca esté

menos desarrollada que Asemex 21IMSS v Ahmsa.

En general, podemos decir, que la banca ocupa- - &1 dltilmo
lugar en relacion a las demas empresas raespecto a la

participacidn sindical.
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FZe- Comparacidn del Contenido 2n las Formas de Contratacién:

Anteriores vy Actuales.

En relacidén al reglamento anterioryaumentaron 20 clausulas, 20
més’desaparecieron y 21 quedaron igual, lo que hace uwun total de
&1,

Con el nuevo reglamento de las Condiciones Generales de

Trabajo, 132 en total,;puede afirmarse que 72 clausulas son nuevas.

AY.— Clausulas que aumentaron ( 20 en total ).

ASFECTO No. TOTAL % (T/20) '
(
!
!
Empleo 6.9 2 10 )
Mov. de Pers. 83,92 2 10
Disciplina 78,79 2 10
Salario 15,18 2 10
Jornada de T. S51+4564+614,62
65,86, 67 7 35
Frestaciones 224234254, 26427
34,420,444, 69,70 10 =0

Farticipacion

=1




Sindical. b9 P:91465,66,70,78,7%

3,92, 11

i
o

Entre las clausulas gue aumentaron podrfiamos mencionar :

Articulo 6 (anterior).— De acuerdo con las normas que establesca
la Comisidén Nacional BRancaria y de  Seguros,las instituciones vy
organizaciones deberan mantener un servicio del empleo para cubrir

sus necesidades v facilitar la ocupacidn de su personal.....

Articulo S {actual).— En la formulacidnsaplicacidn y actualizacidn
del Catalogo de Fuestos Institucional,participaran  conjuntamente
ia Institucidn y el Sindicato.El Sindicato propondra candidatos
para ocupar las vacantes y los puestos de nueva oreacidnyde

basesque se presenten en la Institucidn.....

Existe la participacidn del sindicato en el aspecto de Empleo.

’

Articulo 10 (anterior).-Los sueldos de los empleadossse fijaran vy
regularan por medio de tabuladores que seran formulados por las

instituciones y organizaciones,de acuerdo con sus necesidades
particulares. .....

Articulo 15 (actual).- El salario es la retribucién que debe pagar

ey
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la Institucidn al trabajador por su trabajo.En los preceptos de
las Condiciones en los que se haga referencia al salario del
trabajador y no se seflalec ..

Articuleo 18 (actual).— El1 trabajador que en virtud de su
nombramiento labore una jornada menaor a la sefalada por las
Condiciones ,tendra derecho a recibir su saiario de manera
proporcional a dicha jornada y conforme a la retribucidn gue

corresponda al trabajo que desempefie. ....

En lo referente al salarios el articulo 195 anteriorsse convirtid

en los articulos 15 y 18 del nuevo reglamento.

En ellaspecto de disciplina se tiene:

Articulo 18 (anterior).— Las instituciones vy organizaciones
deberan formular sus reglamentos interiores de trabajoscumpliendo
con las disposiciones de este reglamneto.....

Dichos reglamentos debaran ser sometidos a la aprobacién de la

Comisidn Nacional Banacaria y de SeguroS.....-

Articulo 79 (actual).~- Las Comisiones Mixtas se expedirdn el

reglamento que norme sus acciones, las que en todo caso.se apegaran

a los principios establecidos en las disposiciones legales.




En prestaciones tenemos:

Articulo 12 (anterior).~ .....slas instituciones y organizaciones
tendran obligacidén de cubrir a los trabajadoress;anualmente,como

minimo,por concepto de aguinaldo,el importe correspondiente a un

mes de sueldo..ceeseens

Articulo 19 (actual).-~ Los trabajadores tendran derecho a recibir
por concepto de aguinaldo,el equivalente a 40 dias del dltimo

salario percibido en el afo......

Otras tantas clausulas del reglamento anterior aumentaron.en
cuanto a montos econdmicossen que se realizaron de un solo
articulo varios en el nuevo reglamento.Fara mas detalle ver el

cuadro COMPARACION DE L.0S REGLAMENTOS.

B.) Clausulas que desaparecieron.

Entre la mayorfia de las clausulas que desaparecieron, del
reglamento anteriorsse encuentran las del aspecto de disciplina vy

entre las cuales estan las siguientes:

Articulo 37.- Cualquier problema que surga entre una institucidn y
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algunos de los miembros de su personal.por cualquier motivo que se
relacione con el trabajosserd resulto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Fablico.por conducto de la Comisiédn Nacional

Bancaria y de Seguros.

Articulo 38.- La Comisidn Nacional Bancaria-y dé Seguros deberl
tutelar los derechos laborales de los empleados de las
instituciones de crédito vy organizaciones auxiliareé Yy &n
comsecuencia,serd responsable de vigilar que éstos seg respeten.

N -1

Articulo 39 bis.— Las instituciones de crédito vy orgaﬁizaciones
auxiliares deberan establecer oficinas de quejas,para dar atancidn
a todas las reclamaciones que los emp leados presenten,poﬁ
infracciones a los derechos que en su favor establece el presente
reglamento y las demés disposiciones legales aplicables.

Estas oficinas....

C.) Clausulas Nusvas.

En lo referente a las clausulas que apareciesron en 1 nuevo
reglamento,muchas son del aspecto de reglamentacidn (vease el
cuadro de Contenido Global de la Banca) |y muchas otras son del

aspecto de prestaciones.
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CONCLUSION

De acuerdo al desarrollo de nuestro trabajos se ha
determinado que uno de los objetivos estratégicos para el
proyecto modernizadors es la cancelacidn de los derechos vy
congquistas laboraless no tan sdlo de los sectores mas
avanzados y organizados del proletariado mexicano, sino que
también‘de aquellos sectores que no se han wnido en una
fuerza sindicai anicasy que los lleve alcanzar uwuna Fforma de
contratacién mas desarrollada, vy es en este daltimo sector, en
el que se encuentran las instituciones bancarias.

Sin embargo,; esto no se ha dado tan sélo a partir de la
reconversidén industrial sino gque también en el contexto en
el que se han venido desarrollando los momentos de la banca
A través de las etapas importantes que ha vivido la banca
(antes vy durante la nacionalizacidén ’ Y ahora la
reprivatizaciéh) hemos constatado que ] gobierno ha tenido
mucho que ver en la forma de reglamentar las condiciones
laborales de los trabajadorés, siempre ha favorecido a los
empresarios. Frimero legislando mal, si la Constitucidn de
1217 decia que todo trabajo en general debia estar regido
por gl articulo 1273, se\vié la manera-de que los thabajadorés
bancarios estuvieran en un apartado distinto (Ley Federal del
Trabajo de 1931) es decir, el de los trabajadores al servicio
del estados por ser “trabajos especiales" los cuales debian
ayudarse en la aplicacidén de la ley por reglamentos
secundarios,

For tal motivo se cred el Reglamento Bancario de

19231* que a pesar de ir en contra de la Constitucidén —~-ya que
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esta dice que se pueden agrupar los trabajadores en
sindicatos, el Reglamento se lo permitia por la forma de
contratacidén libre e individual, ademas de gquedar derogado
por la Ley Federal del Trabajo de 1270-; fue el que estuvd
rigiendo las condiciones laborales de los trabajadores.

Después de la nacionalizacidén el gobierno ha seguido
manteniendo coartados los derechos laborales, si hay
sindicatos,s pero no agrupados en uno solo con fuerza a nivel
nacional, ni tampoco sus sindicatos ejercen presiones para
mejorar las condiciones laborales de los empleados,s son
Gnicamente agrupaciones al servicio del Estado, es decitry
alineados a las politicas laborales que mejor convengan al
gobierno. - A

El derecho de huelga, aunque la leyvlo respalde, no se
pusde llevar a cabo, ya que hay represalias en contra de
quienes intenten un movimiento; en cambios, si se cumpliera
ese derecho seria limitado.De ahi nuestra afirmacién de que
el - Estado siempre ha vy seguira favoreciendo a los
capitalistas.

For lo tantos en los aflos 1931-1937 Ffue crucial para
los empleados bancarios, dado que &n estos aflos se comienzan
a gestar los primeros intentos de sindicalizacidn. Es hasta

1982, affo muy significativo para los trabajadores, pues al

decretarse la nacionalizacidén de la banca, el movimiento de
sindicalizacidn que se venia gestando es coartado, al
colocarlos dentro del apartado B. Con este hecho podemos
vislumbrar que lo que se pretende es mantenerlos controlados,

para de esta manera evitar todeo intento de sublevacidn de




parte de estos.

\Ahcra biens esta lucha no ha sido en vanos sin embargo,
no se ha podido cooncretizar en la creacidén de un sindicato
que se combativo y que responda a los intereses de sus
miembros.

Otro momento importante para los empleados bancarios fue
la reprivatizacidn de la banca aprobada el mes de julios en
la cual se establece el régimen mixto yv el retorno de los
empleados bancarios al apartado A. Se plantea nuevamente una
interrogante en el futuro laboral de los empleados. Se afirma
que 51 seguiran ristiendo los sindicatos Y que la
contratacién serd colectivay, sin embargo, el derecho de
huelga es limitados ya que si llegase a darse —~lo cual es muy
dudoso—, se habririan unas cuantas sucursales del banco en
huelgas oyendo la opinidn de la Comisidn Nacional Bancaria.

For otro lado no sdlo su derecho a huelga se ve afectado
sino también, el que como ha sido declarado en la iniciativa,
se pretenda elevar la productividad; pero cabria preguntarse
si los empleados bancarios seréan retribuidos con un  pago

mayor por ésto..

Sin embargo, como lo hemos visto anteriormente una cosa
es.lo que se legisla y otra es la que se lleva a cabo en la
practica. No estamos convencidos de que se pueda ejercer el
derecho de huelga y si asi fuera, como se ha afirmado seria
limitado, pues se han coartado los derechos laborales.

También afirmamos gque la Comisidén Nacional Rancaria
regulard los conflictos laborales que se presentan, y podemos
reafirmarlo con la aprobacidn de la leys que efectivamente
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intervendra en el ambito laboral.

Con la separacioén de trabajadores bancarios, es decir,
unos regidos por gl apartado A del articulo 122 (los que
laboran para la banca privada) y otros par el apartado B
(los que laboran en el banco del Estado), quedan muchas
interrogantes por resolver.

Con lo anterior se puede deducir que el proceso de
modernizacidén que estad llevando a cabo el gobierno salinista
sigus la misma tendencias que hasta ahora se ha venido dando,
es decir, reprimir los derechos de los trabajadores en
generaliderecho a huelgay a la contratacidén Y a la
sindicalizacidn.

Como también se ha visto, en otros casos‘ con  los

trabajadores metalrgicosy los de la educacidén, los del IMSS,

los de Telmex, los Fetroleros y otros tantos mas. .

For otro lado la estrategia del gobierno a seguir, es la
venta de las industrias paraestatales para de esta manera
obtener recursos y canalizarlos a las areas prioritarias vy
estratégiéas, asi como también para cubrir el déficit del
sector publico. Entonces nuestra interrogante seria, porque
na esta muy clara la venta de la banca, si vya exisﬁe uria
legislacidn aprobada y si ya existian posibles compradores;
o acaso no hay compradores reales o la misma legislacién los
detiene; o bien son acciones encaminadas a legitimar el poder

del Estado.
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CUADROCO DE PARTICIPACION SINDICAL
¢ GLOBAL >

Aspecto PARAEST |MODERNAJASENEX IMSS AHMSA IFERTIHNM. BANCA
SaLaARIO Y '
FORMAS DE PAGO 5.4 a.4 3.7 8.9 3.7 8.9 9

JORNADA DE

" TRABAJTO 9.6 22.7 ] 1.3 14.8 L} 4.3

PRESTAC IONES 14.0 7.5 0 44.9 ) 12 23.8
REMUNERACI ON 29.0 24.6 3.7 52.8 18.5 | 2@ 28.6

SEGURIDAD Y

CAPACITACION 13.4 15.4 11.1 6.6 11.1 4.9 4.8

"EMPLEOD 16.4 27.6 11.1 13.3 14.8 44 9.9

-

MOUVIMIENTO
DE

PERSONAL 18.8 9.1 18.5 17.3 18.5 8 2.5

B ol

DISCIFLING Y
l 13.3 ' £9.6 I 4

~J
~J
~J
L]
F S

OTROS REGLAMENTOS]| 44.5 l ‘ 52.4
ADMIHISTRAC 10N
DEL TALLER Y rxon-l 8.4 l 2.0 ’ ?.4,’ 2.6 l 7.4 l ) l )
REGLAMENTACI ON I 69.9 59.8 55.5 l 47.9 81.4 | 52 l 76.2
BENEFICIO

2.0 5.9
SINDICAL




CUADRO DE CONTENIDO DE LA BaAMNMCA

Aspecto DESGLOSE DE CLAUSULAS |NO. aBS. %
SALARIO Y 12,15,16,17.18,21,32,
62.65,87. 19 7.52
FORMAS DE FPAGOD
JORNADA DE 13,48,54,52,.53,.54,.55.,
56.57.61.62.63.64.565, 16 12.83
TRABAJD 66, 6?. .
12.19,20,22,23,24,25 '|
28.29.39@,31,33, 34, 34bi
PRESTACIONES 36.49.434.35.46.48.68 29 21.80
69.70,72.73.1253,124.,2 |
Y § trans.
53 39.85
REMUNERACI ON
SIeURIDAD Y car. |12,43,38,48,49,50. ‘ 6 4.51
5.6,9,10,12,108,199,
1ia,1i1,i1§,113,114, 20 15.84
EMPLEOC 115.116,117,118,119,
121.122.
11,42¢,76,82,84,86,87,
MOUVIMIENTO DE 88.89,%2,93,94,485, %¢,
100,1b1. 16 12.83
PERSONAL
DISCIPLIHNA 5,7,41,12.13,14, 24bis,
26.27,35,57,349,41,32
424,428, 43,37,.5%6,57, 58 :
Y OTROS 59,60,.63,68,71,74, 75, 47 35.34
76.77.79.89.81.83.98
REGLAMENTOS 9%’9? 98 99,iai,1éz,i93
183,155,106.1907.3 tr. |
ADMIMISTRAC ION 13’13 l 2 ]__Sﬂ
DEL TA4LLER Y PROD.
REGLAMENTACI ON 82 61.65
1,2,3,4,5,8,10,15,73,
ENVOLTURA 85,1 trans. 11 8.27
JURIDICA
74,
BENEFICIO 1 a.7s5
SINDICAL
6,7,12,28,37,48,50,51,
PARTICIPACION 69,99,91,97,98,99,100, 21 15.79
182,403, 107,123,3'y 4
SINDICAL trans.

MOTAR: EL TOTAL DPE CLAUSULAS ES DE 132.DE LAS CUALES 4 SON
TRANSITORIAS ¥ 5 SON BIS.




CUADRO DE PARTICIPACION SINDICAL DE LA BANCA

. TOTAL
fispecto INFORMA NO. % TRAMITE NO. % COGESTIOM NO. 3. AUTOGES. NO. ¥ [NO. %
SALARIO Y
FORMAS DE PAGO 8 ) 8 BiB 218 p{B
JORNADA BE
TRABAJO i 2 2 20 i14.8 111 4.8
PRESTALIONES s} 3} 9 128,48,69,] 5 {23.8 ‘ g1 0 5 123.8
124,3 tr.
REMUNERACI ON 2 2 B 5 123.8 11 14.8 ] 6 128,86
SEGURIDAD Y
2 2 2 58 i1 4.8 2|9 1] 4.8
CAPACITACION
EMPLED i2 4.8 2 9 3 i1 4.8 2| @ 21 9.9
MOVIMIENTO
DE 2 12 1 |4.8] 4198 11 4.8 2|8 2] 9.5
PERSONAL
DISCIPLINA Y
OTROS REGLAMENTOS 37,94,97
2 99 1 14.8198,99 193] 9 |42.9] 7 1] 4.8(41 [52.4
03,167,
4 tr.
REGLAMENTACION
4.8 2 1%.6 12 1572.3 1] 4.8i16 }76.2

e g g i e g




CUADRO DE CONTEMNMIDO DE LA BANCA
{ ANTES DE LA HACIONALIZACIOMN )

Aspecto DESGLOSE DE CLAUSULAS |MO. ABS. %
SALARIO Y 19,11,
2 3.27
FORMAS DE FAGD
JORMADA DE 8,14 ¥ 8 transitorio.
3 4.91
TEAEAJO
12,13,20,22,23,25,26,
27.28.31,31b1s,33,34;
PRESTACIONES 35,35 bis,43,44, 4 5 19 31.14
transitorio.
24 39.34
REMUNERACI ON
SESURIDAD Y CAP. 4] a8
3,4,5,6,19,21.
6 9.83
EMPLEO
7,8,9,9 bis,16,17.
MOUIMIENTO DE
6 9.83
FPEREONAL
DISCIPLINA 3,16,18,19,19 bis, 24,
25,38,38,3%7,38,39.39
bis,ad, 41,432,453’ 37,
Y OTROS 48,49 2.3,4,6,7 transi—| 25 40.98
‘torios.
REGLAMENTOS
ADMINISTRACION ] %]
DEXL TALLER Y FROD.
REGLAMENTACI ON 37 68.65
1.2, 4 1 transitorio.
ENVOLTURA 3 4.91
JURIDICA N
BENEFICIO 2 8
SINDICAL
PARTICIPACION ] a
SINDICAL

NOTA: TOTAL DE CLAUSULAS 61,.DE LAS CUALES 8 SON TRANSITORIAS

Y 5 SON BIS.
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CUADRO

DE CONTENIDO

GLOBAL <(EMPRESAS>

fispecto PARAEST |MODERNA|ASEREX] INSS |FERTIN]AHNSA BANCA |SICARISH
saLakIo ¥ ’
FORMAS DE PAGO 12.8 i8.8 | 27.3 8.7 15 6.4 7.3 4.0
JORNADA DE
TRABAJO 11.8 14.1 8.3 3.9 15 11.3 12.9 11.8
PRESTACIONES 23.4 12.3 1 33.4 | 33.3 24.4 | 21.2 21.8 17.4
REMUNERACION
47.2 42.2 | 68.7 | 44.8 4.8 | 39.1 4.3 33.0
SEGURIDAD Y
1.3 8.4 | 13.2 8.2 18.1 | 18.9 4.5 16.9
CAPACITACION
ENMPLEO 18.6 11.3 9.9 | 13.7 17.3 9.6 15.0 9.8
MOVIMIENTO
DE
PERSONAL 14.8 7.5 9.9 9.3 13.4 8.9 12.0 7.1
DISCIPLINA Y
OTROS REGLAMENTOS| 12.8 is.0 l 9.4 l 15.8 ! 12.6 ! 17.3 35.3 I 9.8
ADHINISTRACION
DEL TALLER Y PROD.| 5.3 2.0 ‘ 5.8 l 1.9 ! 3.9 ' 8.0 1.5 | 8.4
REGLAMENTACION
54.0 43.2 | 47.9 | 43.16 44.8 | 46.7 68.3 4.9
ENVOLTURA
: 7.8 15.1 | 18.2 9.8 15.0 | 6.4 8.3 2.2
JURIDICA
BENEFICIO
8.3 le.e | 19.0 | 8.2 7.9 3.1 8.7 9.4
SINDICAL
PARTICIPACION
28.1 20.5 | 22.3 | 41.8 19.7 | 17.3 | 15.8 13.8
SINDICAL
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ESCALONAMIENTO EN LA JORNDA DE TRABAJO.
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ESCALONAMIENTO EN EL SALARIO.
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ESCALONAMIENTO EN LAS PRESTACIONES.
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ESCALONAMIENTO EN EL EMPLEOQ.

s " 2
& X) 1
.I.‘F - o~ ,.l,‘:'" Ky
-~ (e ] o P v
s Iy s o o
n o 4
ey .- § g 2
) . t .
e o 2 ¢ =
BN ot r P,
o " . i’ T
.ll'll' oF : v y .':-
W -. — 5 2 o
X . - g 2 z
% F -
W X = z o
i . . "
o v P ¥ 2 :
o oo ! ol
.lssl :_: o '..I :: .l r ‘o =
g " 2
¥ .l" ol . e '.f-..
. L
e
2
>y : -
o - L . 3
» ' b ol g k v O .,-".
~F 2 ol . ,’: P . -
- -

v

-

) ; '.._.‘,.- - , ; ‘..__.a o
~Mod. Asemex ] nss*F/ert : "{hnsa‘ﬂncaﬁcart .
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