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1. INTRODUCCION

En la presente investigacion se aborda el tema de las mujeres investigadoras que han
logrado sobresalir dentro de su trabajo. El objetivo primordial es conocer jcomo las
mujeres insertas en el ambito académico (investigacion y/o docencia) han logrado
sobresalir? y ;como han hecho para desempefiar otros papeles como es el ser mama y

esposa’

La presencia de las mujeres en ambitos hasta hace un tiempo considerados como
masculinos (ciencia, politica, arte, negocios, etc.) es un cambio que juega un papel muy
importante en el progreso econdmico, politico y social de nuestro pais. Ademas, estas
modificaciones permitiran, en la medida en que se vayan dando de manera recurrente, un
cambio en las actitudes, creencias, prejuicios y estereotipos que conforman la ideologia y
cultura que hasta hoy dia prevalecen, como es el caso de la asignacion de actividades,

conductas, habilidades y expectativas de acuerdo a la pertenencia sexual.

En este trabajo se presenta en un primer apartado, ,como esta dividida la vida de las
mujeres: en ambito privado y publico?, para entender que actividades estdn comprendidas
en cada uno. Cabe mencionar que hasta hace poco la mujer incursiond a este ultimo. Mas
adelante se desarrollan algunos de los conceptos mas importantes de la teoria de la
identidad social, como es la definicion de si, autopresentacion, pertenencia social y sexual,
etc., desde la perspectiva de diferentes autores. Esto con el fin de conocer ;como se
construyen las identidades y los factores que en este proceso interfieren?: como son

aspectos psicologicos y socioculturales.

Posteriormente se sigue hablando de la identidad pero de factores muy especificos: ;como
se construye la identidad genérica?, y la maternidad, que es considerada como uno de los
puntos fundamentales en la conformacion de la identidad femenina. Después hay un

apartado que nos habla de la division sexual del trabajo, en donde se analizan desde



diferentes perspectivas (funcionalista y construccionista) los motivos por los cuales hay
mas mujeres u hombres en algunos espacios.

La manera en como se recolectd la informacion fue a través de entrevistas estructuradas a
investigadoras o docentes de la Universidad Autdnoma Metropolitana, unidad Iztapalapa. A
dichos datos se les hizo un analisis categorial, en donde las dimensiones que interesan
estudiar son: percepcion del trabajo, significado del éxito, percepcidn-autopercepcion,

posturas ante el matrimonio y maternidad.

De forma general, en los resultados se puede observar que se esta dando un cambio en los
estereotipos que se tienen de las mujeres, de las formas de ser mujer, por lo que se puede
considerar a estas mujeres como innovadoras dentro de su area de trabajo y ambiente en el

que se desarrollan.

Observamos que entre los factores importantes que permiten estos cambios son: la
confianza de si misma, el haber tenido referentes de nifias para aspirar a una vida diferente,
el nivel de educacion y apoyo de sus familiares sobre todo de sus papas y de la pareja, entre

otros mas.



1.1 Justificaciéon

El interés por hacer un estudio sobre la cuestion femenina, es debido a que actualmente se
esta observando que hay mujeres desempefiandose en ambitos y actividades que hasta hace
alglin tiempo eran exclusivos para los hombres. Tiempo atras regularmente la mujer solo
realizaba actividades que tenian que ver con el hogar, la atencion del esposo ¢ hijos. Sin
embargo, hoy en dia algunas mujeres se han vuelto mas versatiles y dindmicas, es decir,
poco a poco esta logrando cambios importantes para construir otra forma de ser mujer. Tal
vez se esta buscando que la mujer sea percibida de diferente manera, es decir, romper con
los estereotipos sociales con los que la identificaban. Estas modificaciones se pueden
apreciar mejor en el ambito laboral. Actualmente cierto tipo de mujeres son también
ejecutivas, politicas, de negocios, pintoras, cineastas, escritoras e investigadoras, etc. Lo
cual muestra un cambio en las expectativas a las que puede aspirar cualquier mujer. No se
pretende afirmar que antes no existian, pero en este momento su presencia se estd haciendo
notar de manera mas significativa ; aunque no de una forma proporcional con respecto a la

de los hombres.

El tema de género y sobre todo femenino ha sido investigado desde diferentes disciplinas
como es la historia, la antropologia, el psicoanalisis, la psicologia y la sociologia, dando
cada una de ellas importantes avances en cuestiones tedricas, metodologicas y

epistemologias' .

El punto de vista de la psicologia social trata de dar una explicacion a la realidad social.
Dentro de esta explicacion se tiene por una parte los procesos relacionados con la
ideologia como serian los estereotipos, creencias, prejuicios, etc., y por otra parte; los

procesos vinculados con la comunicacidn, es decir, todos aquellos mensajes verbales o

! Goldsmith, C. Mary. (1997) “Estudios de la mujer: debates metodologicos y epistemologicos” En Revista
socioldgica. Mujer_y entorno social, afio 12, No.33.




simbolicos a diferentes niveles, ya sean individuales o grupales, pasando por los procesos

de influencia colectiva’.

Desde esta perspectiva y tomando en cuenta el auge actual de los estudios de género, se
pretende dar una explicacion psicosocial a los comportamientos que la sociedad y los
grupos a los que pertenece cada persona, ha otorgado a cada sexo y por lo tanto
determinando las expectativas y papeles que deben de cumplir. Sobre todo interesa
investigar a aquellas mujeres que han logrado sobresalir en ambitos publicos, como es
el espacio académico universitario, caso de las investigadoras de la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, en las dreas de Ciencias Sociales y

Humanidades y Ciencias Basicas e Ingenieria.

Partiendo de la idea de que las expectativas de vida y la construccion de identidades estan
determinadas por el género al que se pertenece, se considera que €ste se construye

socialmente dependiendo del sexo biologico que se tenga.

Socialmente, el estudiar a algunos sectores de mujeres resulta importante y relevante ya
que se pueden dar a conocer elementos que pueden estar interviniendo en la conformacion
y transformacion de la identidad de la mujer y lograr incrementar la comprension de la

presencia de mas mujeres en actividades del ambito publico: artistico, politico y cientifico.

? Moscovici Serge. (1985) Psicologia Social. Paidés, Barcelona.



2. LA MUJER EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

Un primer elemento del cual es importante hablar es el ambito privado y publico de la
mujer. Ya que en esta investigacion se pretende explicar jcomo ha sido ese pasaje o
trasiado? y ;como lo han vivido de forma muy particular las investigadoras de la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa en las areas de Ciencias Sociales

y Humanidades y Ciencias Basicas e Ingenieria?.

Hablar del dmbito privado de la mujer nos remite a cuestiones del hogar, es decir,
cumplimiento como esposa, del cuidado de los hijos, el realizar actividades domésticas
como lavar, cocinar, limpiar, cuidado de los hijos y marido, etc., Dentro de este espacio
también se encuentra todo lo relacionado con la sexualidad de la mujer: deseos,
procreacion, salud y demas. Mientras que el espacio publico se encuentra entre otras
consideraciones todo lo relacionado con el trabajo laboral, en cualquiera de sus variedades
aunque aqui interesa de forma particular la investigacion en las dreas de Ciencias Sociales

y Humanidades y Ciencias Basicas e Ingenieria.

Durante mucho tiempo se consideré a la mujer como capaz de sélo poder realizar
actividades en el ambito privado, ain cuando ella queria sobresalir era tachada por la
sociedad. La sociedad mantiene una serie de normas que regulan el comportamiento de
cada individuo (a), por lo que asigna a cada uno de ellos (as) que tipo de roles y papeles
sociales desempefiar, y sobre todo existe una diferencia muy marcada con respecto a los

géneros.

La mayoria de las mujeres que salieron a trabajar fuera de la casa, fue principalmente por
cuestiones econémicas. Mujeres con escasos conocimientos salen en busca de trabajo y por
esa razén su fuerza de trabajo es utilizada en aquellas areas que se le parecen a los

quehaceres que realizan dentro de 1a casa.



A pesar de que se observa un aumento tendencial en la participacion econémica de la
mujer, en buena parte producto de crisis economicas, esto no se ha traducido en una mayor

igualdad entre los géneros.

Aun cuando las mujeres se decidian por realizar estudios y prepararse para el campo
laboral, debido a los papeles preestablecidos por la sociedad existen actividades aptas para
hombres y mujeres. Asi las mujeres fueron limitadas a aquellas carreras que aparentemente

no requieren de ningun esfuerzo fisico o mental.

Con esto se puede observar que en las carreras de ciencias sociales son mas demandas por
las mujeres que por los hombres, en especial psicologia, enfermeria, pedagogia. Mientras
que las areas de las ciencias duras como se conoce como son las matematicas, fisica,

quimica son pocas las mujeres que se deciden incursionar a estas especialidades.

En nuestro pais de acuerdo al XI Censo General de Poblacion y Vivienda, (INEGI, 1992) la
composicion en porcentajes, de mujeres y hombres en la fuerza de trabajo asalariada es de
23.6 % para las primeras y del 76.4 % para los segundos. Al analizar en que renglones de
la economia se concentran mayoritariamente mujeres u hombres, se encontrd que las tres
actividades en las que se concentran mas mujeres son: 1) trabajadoras domésticas; 2)
trabajadoras de la educacion a nivel preescolar y primaria y 3) oficinistas. Sin embargo los
hombres se distribuyen: a) profesionales, b) funcionarios y ¢) operadores de transporte y en

proteccion y vigilancia.®

Como quiera que sea cuando la mujer decide incursionar al ambito privado, en especifico
al trabajo remunerado, se encuentra ante la problematica de que su trabajo es menos

valorado que el de un varén.

? Citado en: Bustos R. Olga (1996) “Perspectiva de género y la division sexual del trabajo” en AMEPSO
Vol 6.



En términos generales, y a pesar de que en los ultimos afios se han operado cambios en
relacion con la participacion de las mujeres en la poblacion economicamente activa,
todavia un porcentaje considerable de mujeres se concentra en actividades consideradas
una extension de la actividad doméstica y con remuneracion relativamente baja. Ademas,
se percibe su participacion como algo secundario a sus actividades reproductivas; y su
aportacion al ingreso familiar como algo complementario, nunca como una fuente primaria
de la unidad familiar. Aunque de hecho ocurra en numerosos casos que la mujer es quien

se encarga del gasto familiar.

Es importante preguntarse cudles son las expectativas de vida que las mujeres tienen?, ya
que se puede observar que no pueden ser las mismas que las de los hombres, puesto que
han sido educados de diferente forma. Es por ello también que se ha dado lo ya expuesto:

existiendo actividades exclusivas para cada género.

Al conjunto de expectativas de conductas o normas esperadas de las mujeres y hombres por
la sociedad, se les denominan roles de género. Los individuos para satisfacer sus
necesidades se integran en grupos, en donde hay una interrelacion constante, y cada
individuo desempeiia un papel y la sociedad le atribuye un determinado valor de acuerdo a
las exigencias sociales demandadas y la responsabilidad que implican. El individuo
desempefia tantos papeles como a grupos pertenezca. El trabajo de la mayor parte de las
mujeres que se dedican sélo al hogar es considerado como no productivo, por lo que se les
concede un menor valor con respecto al trabajo realizado por los hombres que tiene el

objetivo generalmente de producir y dar sustento a la familia.

La importancia de la participacion de las mujeres en el ambito publico radica en que entre
mas porcentaje de mujeres se integren a la actividad productiva laboralmente hablando,
mayores seran los progresos economicos y transformaciones sociales, politicas que
beneficiaran a toda la poblacion.

El mantener los roles de género estereotipados y acartonados, es como impedir que los

syjetos realicen nuevas actividades positivas, creativas o benéficas solo por apegarse a tales



expectativas esperadas por su familia, o grupo al que pertenezca; en este caso al género
femenino. En algunas ocasiones cuando las mujeres no se comportan de la manera en como
se espera, son tachadas de anormales o inadaptadas y muchas de las veces son excluidas de
los espacios en donde desean desarrollarse. Aun cuando Ia mujer ha sobresalido en el area
laboral, existe una diferencia muy marcada con respecto al trato que se le da. La mujer
cuando sale al campo de trabajo se enfrenta con problemas de discriminacién y acoso
sexual, y de un cierto grado de subordinacién. Problemas, a los que, ademads pocas veces se

les da la importancia que requieren.

Las mujeres investigadoras que han logrado obtener un puesto en donde la mayoria de sus
compafieros son hombres, de alguna manera han roto con algunos de los estereotipos que la
sociedad le atribuye a la mujer en general. Esto no quiere decir de una forma radical que la
mujer intente ser como hombre, sino que se ha preocupado por tener libertad de elegir con
qué valores tradicionales vivir y con cuales no segun sus intereses y propositos, es decir, tal
vez sea una gran investigadora con grandes reconocimientos, sin embargo, la idea de ser

madre o esposa los vive de diferente manera sin renunciar a estos papeles.

Dado lo anterior no se puede hablar de un sélo ambito de la mujer, sino que ambos
constantemente se interrelacionan. Por ejemplo el cuerpo de las mujeres es al mismo
tiempo publico y privado. La importancia de su imagen hacen que entren en juego las

apariencias: belleza, actitud, vestimenta, etc.

En lo que respecta a esta investigacion es claro que interesa el ambito publico,
especificamente el espacio académico que es todavia considerado como masculino, sin
embargo también importan cuestiones del ambito privado: maternidad, relacion de pareja,

etc.

10



3. IDENTIDAD SOCIAL

La identidad social es otro elemento que se aborda y desarrolla en esta investigacion
debido a su gran importancia y apoyo tedrico que ofrece para dar explicacion al proceso de
adquisicion e internalizacién de normas, pautas de conducta, roles, papeles sociales y por
lo tanto expectativas a las que aspira cada individuo (a) que pertenece a uno o varios

grupos especificos, constituyendo asi una identidad particular.

La teoria de la identidad social es retomada en este apartado para abordar y reflexionar con
respecto a la (s) identidad (es) de la mujer (es) que han logrado sobresalir en el ambito
publico (laboral) sobre todo en aquellos espacios considerados como masculinos, como es
el caso de las investigadoras de la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
Iztapalapa, en las areas de Ciencias Sociales y humanidades y Ciencias Basicas e

Ingenieria.

Muchas investigaciones se basan en la teoria de la identidad social para abordar
problematicas de conflictos y movimientos sociales. Para este caso en particular se plantea
el conflicto que pueden estar o enfrentan las mujeres. Por un lado; se encuentra el peso
cultural que se transmite y adquiere mediante el proceso de socializacion y depende a los
grupos y categorias sociales a los que se pertenece (familia, religion, profesion, amigos,
etnia, raza, género, etc.), y por otro lado; se encuentra con las expectativas y aspiraciones
personales, pero que tal vez no corresponden a los requerimientos establecidos a su

pertenencia, en este caso genérica.

El concepto de movimiento social se aplica a los intentos colectivos de realizar un cambio
en ciertas instituciones sociales o crear un orden enteramente nuevo, siendo el elemento

clave del movimiento social que éste debe ir dirigido, promover o resistirse a un cambio.*

4Tajfel, Henri (1984) Grupos humanos y categorias sociales. Herder
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La identidad social de la mujer es un proceso multideterminado que refiere un aspecto
psicologico, un contenido ideoldgico y cultural particular. Las modificaciones observadas
en la condicion de la mujer constituyen un reflejo de las transformaciones sociales que dan

sentido a nuestra realidad, cobrando un nuevo significado su identidad e identidad social.

Para Lagarde (1990) la mujer puede otorgar significado a su persona, actividad, objetivos,
relaciones y a todo lo que constituye su existencia, como sujeto capaz de construir un
estilo de vida propio. Sin embargo, hombres y mujeres son sujetos de un tipo de
condicionamiento cultural que limita formas de pensar, sentir y actuar. Por ello es
importante indagar acerca de la identidad de las mujeres investigadoras de la Universidad
Autonoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, para conocer sus diferentes posturas con

respecto a la maternidad, relacion de pareja, compromiso y satisfaccion laboral, etc.

El término de identidad social es utilizado tanto en la sociologia y antropologia como en la
psicologia social. Al igual que ha sido abordada por varios autores (Mead: 1934, Miller:
1975, Tajfel: 1984, Torregrosa, Zavalloni: 1984, Giménez: 1993, Gergen, entre otros). En
donde hay puntos en los que todos estos autores coinciden: el hecho de que en la
construccion de la identidad intervienen tanto los factores psicoldgicos, como culturales y

sociales. Ya sea que algunos autores le den mas relevancia a un factor o a otro.

A continuacion se desarrollan conceptos y términos que conforman a la teoria de la

identidad social.

El concepto de identidad se presenta en psicologia social, como una idea sintetizada que
muestra la articulaciéon de lo psicologico y social en un individuo. Es una nocidon que
expresa la resultante de las interacciones complejas entre el individuo, los otros y la
sociedad. La identidad es asi la consciencia social que el actor tiene de si mismo, pero en la
medida en que su relacion con los otros confiere a su propia existencia cualidades
particulares. Se trata de descubrir quien es uno para si mismo y para los otros y quienes son

los otros para ellos mismos. La identidad es la realidad social que se actualiza en una

12



representacion de si. Lo social como elemento de nuestra identidad (familia, nacion, raza,
profesion, genero, etcétera) se situa en funcion de nuestras caracteristicas individuales.’

La via psicosocial ha definido progresivamente la identidad a partir de una problematica de
la interaccién que integra, por una parte, los aspectos individuales y los componentes
psicologicos asociados con la personalidad (el si mismo) y por otra las variables

socioldgicas relacionadas, especialmente con la nocion de rol social.

Miller® (1975) habla de la identidad publica y de eleccién, en donde de igual manera
retoma dos vertientes del rol social: la subjetiva y objetiva. La primera corresponde a los
componentes psicoldgicos con respecto a las normas del grupo al que se pertenece.
Mientras que la segunda trata de la organizacion y representacion que cada individuo (a)

tiene de si mismo y asume su rol.

En este sentido la definicion de identidad, se hace a partir de la nocion del rol asumido en

un sistema dado. Asi la identidad social comprende tres elementos esenciales:

a) La posicion ocupada.
b) Las expectativas relacionadas con ella.

¢) La identificacién del individuo con su rol.

La identidad social se elabora a partir del sujeto social y de la evaluacion de las
expectativas y de las exigencias relacionadas con él. Es asi como la identidad aparece
como una estructura organizada de las representaciones de st y de los otros, es decir, de las

representaciones vividas de la relacion individuo-sociedad.

Por lo que se considera que la identidad es una construccion social de la realidad en la cual
la relacion con los demas es en primer lugar, la conciencia de esta relacién con respecto a

la conciencia de pertenencia.

5 Gustave, Nicolas F. (1990) Psicologia social conceptos fundamentales. Madrid.
§ Ibidem, p. 163
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La concepcidn que este autor tiene de la identidad me parece de manera particular muy
interesante, ya que si retomamos la cuestion de las mujeres investigadoras, esta idea se
aprecia mejor. Las investigadoras deben tener una nocidén y apreciacion del puesto que

ocupan ya que no es tan frecuente que una mujer sobresalga en el area de la investigacion.

De hecho las mujeres investigadoras conforman una minoria cuantitativamente hablando.
Ademas debe tener este puesto un cierto valor para cada una de ellas. El puesto que ya
tienen de alguna manera las motiva o impulsa a tener nuevas expectativas y un gran
compromiso de tratar de ser cada vez mejores, sin embargo seria interesante conocer si
estas ganas de superacion lo hacen sélo por satisfaccion propia o existe en todas ellas un
sentimiento compartido de querer lograr que la mujer sea vista de diferente manera, es
decir, romper con estereotipos atribuidos a la mujer en general. La identificacion de la

investigadora con su propio rol es importante para la buena ejecucion de éste.

Mientras que Zavalloni’ define a la identidad como todas las diferencias y modalidades de
sentimiento y de la representacion de si que se derivan de las formas de interaccion entre si

y los otros, en un contexto social dado y que determina quienes somos.

Como se observa aqui también existe esa union entre lo individual y lo colectivo en la

construccion de la identidad.

3.1 Caracteristicas de la Identidad
No se puede hablar de una identidad tnica y permanente a lo largo de la vida, sino que ésta
se esta modificando constantemente. Sin embargo, se tienen tres caracteristicas esenciales

de la identidad:®

7 Ibidem, pp. 164
8 Ibidem, p. 165
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3.1.1 Definicién de si
El concepto de Si mismo es aquel por medio del cual se caracteriza mas ampliamente la
identidad. El Si mismo representa el conjunto de las caracteristicas que un individuo
considera como suyas y a las cuales concede un valor socio-afectivo. La identidad implica
una definicion de Si mismo, en el sentido en que €ste comprende, por una parte la idea de
quién se es, y remite por otra ; al sentimiento de seguir siendo siempre el mismo, es decir
de tener una impresion de continuidad en relacion consigo, aunque la vida y el entorno

cambien.

3.1.2 Pertenencia social
La identidad se caracteriza por el hecho de que los individuos se perciben en el sistema
social en funcion de las condiciones sociales en las que se encuentran. La nocion de
pertenencia se refiere al hecho de que los individuos estan situados en algin sitio y entran

en categorias sociales dadas y aceptan, de forma mas o menos explicita, sus valores.

La identidad se caracteriza por los sistemas de insercion que tiene el individuo : su vida en
sociedad se desarrolla en el interior de diversas agrupaciones sociales que organizan y
definen lo que ella es. Los elementos de pertenencia que corresponden a la identidad

pueden estar agrupados bajo los puntos siguientes.

a) La personalidad de base: La identidad pasa, en primer lugar, por la pertenencia a una
colectividad social mas o menos vasta (pais, raza, religion, creencia, género) que imprime
formas de pensar y vivir, constituyendo asi, el amplio cimiento de las conductas sociales. A

este respecto la identidad cubre la idea de personalidad base (Kardiner, 1939).

b) Categorias sociales : La identidad social esta determinada por la insercion del individuo
en categorias, cuya clase o nivel social, asi como el grupo étnico aparecen como elementos
especificos. Una categoria muy amplia estaria constituida por todas las mujeres que seria la
pertenencia a la categoria genérica y una categoria mas particular seria aquellas mujeres

que son investigadoras.
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¢) Pertenencia sexual: Una de las caracteristicas de la identidad que ha sido mas estudiada
concierne a la pertenencia al sexo masculino o femenino. Sobre todo se han abordado las
diferencias entre el hombre y la mujer en cuanto al desarrollo de la identidad. Las
diferencias aparecidas en el desarrollo del hombre y la mujer plantean el problema de la

adecuacién, mas o menos satisfactoria, entre desarrollo personal y rol social.

3. I Implicacion social
La identidad social no es una realidad adquirida de una vez para siempre, sino que
evoluciona durante la vida y se construye y reconstruye a través de las opciones y
compromisos. La implicacién social permite, por lo tanto, deducir como se lleva a cabo el
paso de una identidad a otra y de qué forma el individuo se adhiere a ella con mas o menos

fuerza.

La implicacion social tiene que ver con el grado de compromiso que las investigadoras
asumen de su propio papel, valorando aquellas caracteristicas que mas influyeron para

elegir el grupo o categoria al que pertenecen.

También puede suceder que haya un rechazo de la identidad propia, es decir, todo lo realiza
de forma mecanica creyendo que no existen otras posibilidades, y por lo tanto no se da una

identificacion plena con su identidad.

3. 2 Autoestima
La definicion de si implica la relacion y la conciencia del otro. Existe un aspecto del
concepto de Si mismo que se le ha dado gran importancia en las investigaciones que es la

autoestima.
La autoestima es descrita como la importancia que un individuo se otorga en relacion con

los otros, gracias a la cual se situa en la estructura social. Aparece como una evaluacion de

nuestra identidad ; permite, especialmente, definir nuestro rol en las interacciones sociales.
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La autoestima viene determinada por varios factores : las ambiciones, la aprobacion social

y la confianza en nuestro poder.

La autoestima esta en funcidn de nuestras aspiraciones, en relacion con lo que tenemos que
hacer. Asi, no todas las actividades nos afectan de la misma manera: evaluamos las
acciones en funcion de la idea que nos hacemos de nosotros mismos y buscaremos
aquéllas que nos refuercen de manera positiva nuestra imagen. La autoestima esta
condicionada por la aprobacidn social, es decir la reputacion de que goza un individuo. El
concepto de aprobacion social ha permitido distinguir dos tipos de autoestima : la interior,
que corresponde a nuestras realizaciones personales, y la exterior, que proviene de la
opinion que los otros tienen de nosotros, sin embargo, las dos se relacionan entre si, no se

da una sin la otra.

La autoestima estd determinada por la creencia que tenemos en nuestra capacidad de
dominar las cosas y cambiar las situaciones. Asi, la idea que nos hacemos de nuestra
aptitud para controlar lo que nos ocurre influye en nuestra forma de actuar y en

consecuencia, en la imagen que nos hacemos de nosotros mismos.

La autoestima es un estado mental, es decir, es la manera como uno se siente y lo que
piensa con respecto de si mismo y los demas y se puede medir por la manera como actua.
La autoestima también se puede definir como un sistema interno de creencias y la manera
como experimenta externamente la vida. Es un conjunto de sentimientos aprendidos y
pensamientos que ayudan a valorarse positivamente y tener confianza para lograr todas las

expectativas a las que se aspiran.
3.3 Autopresentacion

Fenigstein, Scheirr y Bus (1975), establecieron en la conciencia de si, una distincion entre

dos niveles esenciales :
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a) La conciencia del yo intimo : se manifiesta en el sentimiento que uno tiene de si

mismo, independientemente de las situaciones sociales en las que se encuentre.

b) La conciencia del yo publico : unida a la exteriorizacion de los elementos del Si mismo
y considerada como un objeto social ; es la autopresentacion del Si mismo como elemento

de la interaccion social.

La autopresentacion funciona como un mecanismo de diferenciacion, en donde ponemos
en relieve caracteristicas propias que nos hacen ser y sentir diferentes con respecto de los
otros, y en muchas de las veces es el objetivo dar una buena impresion de nosotros

mismos.

Goffman interpreta a la autopresentacion, explicando que las relaciones sociales crean una
puesta en escena, a través de la cual los individuos despliegan un arsenal simbdlico que les
permite mantener los roles aceptables ante los ojos de los demas. Creando asi con sus
comportamientos espectaculos, cuyo objeto es establecer intercambios satisfactorios. En
este sentido toda interaccion se parece a una puesta en escena en la que cada uno interpreta
su papel. Esta puesta en escena manifiesta una funcion social esencial de la
autopresentacion: la capacidad de los individuos para poder improvisar sus propias
posiciones en el interior de las interacciones y ello a través de un sistema simbolico que les
permite descubrir y aceptar sus identidades respectivas. El Si mismo es, en cierto modo, la
parte de la inversidn social de la identidad. Representa, unos retos que pueden tener

repercusiones diversas:

En algunas situaciones es importante dar una buena impresion, sin embargo a veces existe
una ruptura entre la identidad deseada y la percibida por los otros creando una situacion de
conflicto. Esto también se relaciona con los roles de género. Pueden existir situaciones en
donde la mujer se apegue a los requerimientos que exige la sociedad o los grupos a los que
pertenece con tal de dar una imagen positiva. Entonces ,qué ocurre con aquellas que no

quieren, ni sienten suyos los lineamiento que exigen los roles de género?. Puede ser que
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quieran ser vistas de diferente manera, o intentar integrarse a un nuevo grupo en donde los

requisitos sean diferentes.

El si mismo es asi, un espejo sobre el que se focaliza cierto nimero de caracteristicas de la
identidad y provoca una evaluacion positiva o negativa que puede inhibir o reafirmar la

competencia de un individuo.

3.4 Los mecanismos de la identidad.
La identidad se va constituyendo progresivamente a lo largo de la vida. Los mecanismos de
la formacién de la identidad van a actuar durante todo el proceso evolutivo de la vida.

Entre los mas importantes estan los tres siguientes.

3.4.1 La identificacion :
Es un proceso que se parece al mecanismo de atribucion. Es el conjunto de las
categorizaciones que permite conocer a los otros y situarlos de una forma clara en una
realidad dada. El proceso de identificacion se elabora a partir de una evaluacion de un
conjunto de elementos que refuerza esquemas aprendidos a partir de las experiencias
anteriores. La identificacion se refiere a modelos sociales y culturales que orientan nuestros
comportamientos para evaluar a los otros, es socialmente compartida, en la medida en que

aceptamos esta realidad social como algo que es lo que pensamos que debe ser.

Las mujeres que han logrado sobresalir en el ambito de la investigacion especificamente en
la Universidad Auténoma Metropolitana deben ser mujeres que se sienten plenamente
identificadas con su papel, de otra forma no hubieran podido lograr el puesto que hoy
ocupan, sin embargo también hay que cuestionarse acerca de su identificacion de ser mujer,
es decir, ;cédmo ellas se perciben y opinan acerca del estereotipo en el que esta encasillada
la mujer ?, y si no existe una identificaciéon ;cémo han logrado cambiar esa imagen ? o

dicho de otra manera ;cual es la nueva identidad que se han construido ?.
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3.4.2 Influencias de los referentes :
La identidad se construye a partir de un conjunto de elementos tomados de las categorias
sociales existentes y que le sirven de pauta de lectura ; estos elementos se pueden definir
como referentes de la identidad. Cuando estos referentes conciernen a un grupo, se les
llama grupo de referencia. El concepto de grupo de referencia abarca a los grupos sociales
identificados especificamente como los que ejercen una influencia en la formacion de la
identidad y también al conjunto de los referentes psicosociales: los roles, normas,

mentalidades, sistemas de valores y simbolos en funcionamiento de la piramide social.

La influencia de los grupos de referencia en la formacion de la identidad ha sido analizada

a traves de dos mecanismos :

a) La comparacion social : Establece que los individuos evalian permanentemente sus

opiniones, situandolas en relacion con los comportamientos de los otros en lo que hace.

b) La influencia normativa : La identidad se construye a partir de la influencia normativa
de los grupos sociales a los cuales se pertenece o con los cuales uno se identifica. El
grupo de referencia adquiere asi un valor normativo, por una parte, porque deseamos
unimos a €l y por otra, porque ejerce un control sobre nosotros. Es por consiguiente el
grupo normativo el que tiene una influencia sobre nuestra identidad dando forma a una

vision de nosotros mismos y del entorno social.

La identidad se construye en funcién no tanto de la cultura global, como los grupos de
referencia normativos en los que se vive : familia, clase, categoria, profesion. Ellos dan
forma a nuestras ideas, sentimientos y costumbres, puesto que constituyen un niicleo de

nuestra identidad social.

Acerca de los grupos de referencia es importante preguntarse cuales fueron los modelos o
personas que inspiraron a estas mujeres para desempeiiarse en esta actividad. Esto nos

revelaria si las mujeres decidieron por ellas mismas desempefiarse en un cargo en el campo
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publico, o si fueron las circunstancias o algunas otras personas o grupos quienes influyeron

en la toma de la decision.

3.4.3 Procesos de evaluacién personal e improvisacién.
La identidad es definida como un proceso activo de y conflictivo que muestra que si los
valores y normas sociales estan en funcionamiento, son parte integrante de un sistema de
interaccion compleja en la que nuestra posicion ante ellas es igualmente un factor esencial.
En este sentido la identidad aparece como un sistema de evaluacion, improvisacion y

negociacion.

La Teoria de la Identidad Social, es muy importante para el desarrollo de esta
investigacion. Se puede hablar de que en el pasaje del ambito privado al pablico la mujer
puede estar modificando y transformando su identidad permanentemente. Debido a que se
encuentra con un espacio diferente y se relaciona con nuevas personas, es decir, empieza a
pertenecer a un nuevo grupo o categoria social. Y esto implica un cambio en la forma de
pensar, actuar y sentir. Se encuentra con una serie de normas y requerimientos diferentes,

sobre todo si se trata de un espacio que es considerado exclusivamente para los hombres.

Se piensa si la mujer que ingresa al ambito ptblico puede percibirse de diferente manera,
ira construyéndose una nueva imagen y estima de si misma. Se dara una identificacion mas
o menos grande con el papel y posicion que este desempeilando en este espacio.

Después de haber analizado los elementos mas importantes que intervienen en la
conformacion y construccién de la identidad, considero que la identidad esta conformada
por la percepcion que se tiene de si mismo, por los comportamientos que se exteriorizan y
que estan sometidos histéricamente a los requerimientos culturales los cuales han ido
variando continuamente llevando a concebir la identidad como un constructo en continuo
movimiento. No podemos esperar que las mujeres de hoy en dia se sigan comportando
como las del siglo pasado, debido a que en la actualidad se necesita de la presencia de
todas las mujeres en los diferentes espacios que hasta hace poco eran considerados como

masculinos, como es ¢l caso de la ciencia, arte, negocios, economia, etc.
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4. LA CONSTRUCCION IDENTITARIA DEL GENERO FEMENINO

En este apartado se aborda como se construye la identidad de la mujer y cudles son los

factores qué intervienen en ella.

Abordar el tema de la identidad genérica nos remite a un mundo de concepciones, posturas,

autores y autoras que la definen desde diferentes posiciones tedricas.

La concepcidn tradicional supone que la identidad tanto femenina como masculina es el
resultado de factores biologicos (hormonales, anatomicos y fisiologicos), esto es, la mujer y
el hombre nacen como tales y por lo tanto, su comportamiento estd naturalmente

diferenciado por el sexo y permanecera por ¢l resto de sus vidas.

Mientras que una concepcion mas abarcadora permite ver a la identidad de género como
una construccion social basada en las caracteristicas biologicas que lleva a los hombres y
mujeres a la adquisicion y practica de comportamientos culturalmente indicados como

resultado de un proceso de identificacion con €stos.

El concepto de género considera que un ser es femenino o masculino dependiendo de su
expresion cotidiana de su comportamiento. Gayle Rubin y Marta Lamas’ofrecen una clara

definicion de género:

“Toda sociedad tiene un sistema sexo-género, un conjunto de disposiciones por el
cual la

materia prima biolégica del sexo y la procreacidon es conformada por la
intervencion humana y social y satisfecha en su forma convencional, por extrafias
que sean algunas de las convenciones” (Rubin, 1986: 102)

Rubin sefiala que nos encontramos con normas sociales que nos regulan en todo momento
en nuestra vida diaria y también debemos considerar al género como una division de los

sexos socialmente impuesta. Este constructo social esta integrado, de acuerdo a Lamas por :

? Gayle Rubin (1986). “El trafico de mujeres. Notas sobre la economia politica del sexo” y Marta Lamas
(1986) “La antropologia feminista y la categoria género” en Nueva antropologia, Vol. VIII, No. 30,
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1. La asignacién o rotulacién de género, es decir, el nombramiento como base en los
genitales externos.

2. La identidad de género, se adquiere entre los 2 y 3 afios, y se manifiesta por la
asignacion o rotulacion de género, es decir, el nombramiento como base en los medio de
sentimientos y comportamientos de nifio o nifia en correspondencia con el género
asignado.

3. El papel o rol de género ; integrado por las normas y reglas que establece la sociedad

para cada género.

En la practica social la identidad de género conlleva a la supresion de las semejanzas
naturales que pudieran existir entre las mujeres y los hombres. A los hombres regularmente
se les reprime cualquier tipo de rasgos femeninos, de igual manera sucede ciertas mujeres

a las que no se les permite ningln rasgo de tipo masculino.

Tomando la postura de estas dos autoras al hablar de identidad genérica, se incluye la
concepcion que cada persona tiene de si misma (o), las practicas cotidianas de lo que se
espera (o de lo que no se espera) de éste segun orden cultural en el que esté inmerso. Esto
incluye interacciones con los otros y el medio social, dentro de un contexto especifico €
historico. Por lo que esta concepcion de identidad genérica toma en cuenta la diversidad y
pluralidad de expresiones de la misma. Hombres y mujeres nos encontramos inmersos en
un mundo de simbologias y que exteriorizamos en las practicas cotidianas con cierta carga

valorativa.

Serret al referirse a la femineidad dice :

“...el concepto de femineidad no habla de una realidad natural con lo que uno
pueda toparse y descubrirla, sino de un orden simbdlico que construye cierto tipo
de sujetos, en el cual confluyen miltiples practicas y sefializaciones que se
expresan en determinadas estructuras valorativas” (Serret, 1990: 156)

pp. 95-145, 173-198, respectivamente
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En consecuencia lo femenino y masculino no son creaciones uniformes de las diferentes
culturas, pero son la base sobre la cual se construye el orden cultural que en la mayoria de

las sociedades incluye una subvalorizacion del papel femenino.
4.1 La construcciéon genérica : una construccion cultural.

Las identidades genéricas estan integradas por una multiplicidad de factores, como lo son
la autopercepcion que tenemos cada una (o) de nosotras (os), nuestro actuar en la
cotidianeidad y el momento particular en el que estamos inmersos, entre otros puntos, pero
comparten la caracteristica de estar siendo integradas dentro de una cultura que pretende

etiquetar las expresiones genéricas y limitar las diferencias particulares.

Definiremos a la cultura como el marco en el cual se lleva a cabo la interpretacion de las
personas de su propio accionar y sobre lo que piensan y sienten. La cultura es un concepto

de gran importancia en este apartado y es definida por Geertz como :

“..un esquema histéricamente transmitido de significaciones representadas en
simbolos,

un sistema de concepciones heredadas y expresadas en formas simbolicas por los
medios por los cuales los hombres comunican, perpetuan y desarrollan su
conocimiento y sus actitudes frente a la vida” (Geertz, 1987: 88)

La importancia del factor de la cultura en la creacion de las identidades es innegable, no
basta con nacer con determinados o6rganos sexuales para devenir como hombre o mujer, es
necesario formar parte de un mundo socialmente estructurado que nos lleva a la expresion
de nuestra conformacion individual, grupal y humana.

Para Martinez (1992)", la identidad femenina se expresa a través de la vida y las practicas
cotidianas. Tanto Ia resistencia, como las discontinuidades y las nuevas expresiones del ser
mujer son aspectos conformantes de la identidad y uno de los objetivos principales del

movimiento feminista ha sido la conformacion de identidades genéricas abiertas, es decir,

' Alicia I. Martinez (1992). “La identidad femenina : crisis y construccion” ; En : Maria Luisa Tarrés
(compiladora), El Colegio de México.
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la creacion de sujetos (femenino y masculino) que se consideren iguales y auténomos

dentro de sus diferencias.

Mientras que para Riquer (1991) la identidad femenina se sitia en la frontera entre la
conciencia individual (psicologica) que de ella tienen las mujeres y el campo de interaccion
social. La identidad femenina y masculina no deben limitarse unicamente a los atributos
que les son asignados con base a factores bioldgicos, ni a las exteriorizaciones

conductuales que presentan. Sobre la identidad de género Riquer expresa :

“...Tanto las cosmovisiones como la normatividad y los valores sociales que rigen
a los seres humanos en tanto seres sexuados, quiere subrayar que el ambito de lo
estructurado no sobredetermina la conducta masculina o femenina, sino que
constituye la base a partir de la que cada individuo recoge el material que
resignifica a lo largo de su experiencia de vida.” (Riquer, 1991: 61)

La postura de la autora es considerar un mundo social en donde hay sujetos sociales y

simbolicos que median con otros sujetos y objetos sociales.

Las posturas hasta aqui expuestas consideran que las identidades, tanto femenina como
masculina, son resultado de una cultura con caracteristicas especificas e historicas que
lleva a la exteriorizacion de diversas y en ocasiones opuestas acciones individuales. El
factor género se sustenta en la base de la construccion de dichas identidades, y la

reconstruccion continua es el concepto que enmarca la nueva vision sobre la identidad.

Por lo que podemos decir que las creaciones culturales han llevado al aprendizaje de
conceptos, valores y habitos especificos Entre otras cosas, estas creaciones culturales han
sido internalizadas por los individuos llevandolos a exteriorizaciones conductuales
especificas que se han superpuesto a factores bioldgicos; siendo considerados en nuestra

cotidianeidad como dados por la naturaleza.

Después de haber revisado a algunos autores que abordan el tema de género encontramos

que los procesos culturales tienen una mayor influencia que los biologicos en el
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establecimiento de conductas de género, ya que se ha observado que éstas no pueden ser
eliminadas después de que el individuo (a) ha construido y adquirido una identidad
genérica

Considero que la identidad esta conformada por la autopercepcion que se tiene de si mismo

y se expresa en los comportamientos que exteriorizamos.
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5. HABILIDADES GENERICAS: DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Hasta ahora se ha hecho referencia a diferentes aspectos relacionados con la identidad,;
hemos observado la gran complejidad de ésta y nos hemos percatado de la gran influencia
que tienen el factor cultural en la conformacion de la misma. Es esta influencia la que lleva

a seguir patrones diferentes establecidos para cada uno de los géneros

La identidad es una construccion social que propicia que los (as) individuos (as) se
comporten de tal forma y les permite desarrollarse dentro de un contexto social. De esto se
desprende la asignacion de actividades que les corresponde a cada uno de ellos,

justificandolos como habilidades genéricas.

Para poder hablar de diferencias en las habilidades genéricas nos remite a cuestionarnos
acerca de sus origenes, es decir: ; las habilidades genéricas son heredadas bioldgica y
genéticamente o éstas son internalizadas y adquiridas mediante el proceso de aprendizaje o

socializacion?.

De acuerdo a la corriente biologicista, las habilidades genéricas estan determinadas por el
sexo biologico. Mientras que algunas investigaciones han demostrado que los procesos
culturales han presentado mayor influencia que los determinantes bioldgicos en el
establecimiento de conductas de género, ya que estas no pueden ser eliminadas después de
que el sujeto ha adquirido una identidad genérica especifica. Ademds las variaciones
culturales entre lo considerado femenino o masculino, presentan ejemplos que se sustentan

que la posesion de determinadas habilidades no es universal.

Spearman (1955) al referirse a las diferencias genéricas comenta que no hay suficientes
pruebas para negar la influencia del sexo bioldgico en el caracter, por lo tanto, pretende
conocer qué tanto determina la capacidad cognoscitiva. Asimismo apunta resultados de
estudios realizados por Terman en 1917, los cuales presentan puntuaciones superiores en

los varones que en las nifias, por lo que Terman sugiere que en término medio los hombres
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y las mujeres pueden obtener los mismos resultados, pero al acercarse a los extremos el
numero de mujeres disminuye. Sin embargo Spearman sefiala que estos resultados de
diferentes puntuaciones en hombres y mujeres no concuerdan con los obtenidos por ese
mismo autor en otros estudios ''.

Por ejemplo, en algunos resultados de pruebas disefiadas para evaluar las habilidades
especificas entre los sexos, las mujeres obtuvieron puntuaciones superiores en la
discriminacion de colores y en la localizacion de los dos puntos vecinos, también superan a
los hombres en puntajes de memorizacion de pasajes en prosa. Mientras que los hombres

obtienen mayor calificacion en los test de caja de pruebas, sin embargo subraya que:

“no hay pruebas definitivas de que estas diferencias sean innatas” (Spearman
1955 : 340)

Si bien sefiala que no hay diferencias en los procesos de razonamiento masculinos y
femeninos, si indica una serie de caracteristicas cualitativamente diferentes entre géneros.
Asi las nifias realizan un analisis mas paciente y perseverante en los detalles, los varones
son mas metddicos y criticos de sus propias conclusiones; las nifias formulan mas

rapidamente las soluciones en palabras mientras que los nifios tienden a hablar menos.

Con lo referente al aprendizaje, este concepto podemos entenderlo como una modificacion
de la conducta que se presenta en caso de la repeticion de la misma situacion estimulante.
Para poder hablar de aprendizaje esta modificacion debe ser sistematica, es decir, debe
hacerse en una direccion determinada, relativamente durable y presentar un caracter

adaptativo. 2

"' Spearman, Charles (1955), “Herencia y sexo”. En : Las habilidades del hombre. Su naturaleza y medicion.
Paidés, Buenos Aires, pp. 329-360.

"2 Georges Thinés y Agnes Lempereus (1978) Diccionario general de las ciencias humanas, Barcelona
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Hilgar,”” en cambio considera que no debemos definir el aprendizaje como cualquier
cambio de repeticidn , posicion que se confunde con crecimiento, fatiga u otras
modificaciones ocasionadas por ésta condicion.

Desde la antropologia y sociologia se define al aprendizaje como el proceso de
socializacion, por medio del cual el hombre y la mujer se transforma en una persona
adecuada para desempefiar los roles que le asigna la sociedad. La psicologia agrega
ademas, el estudio de las diferencias que hay entre estas personas y los efectos que produce

este proceso en la personalidad.

Por otra parte Margared Mead (1982) concluye en su texto' que las “actitudes
temperamentales” consideradas naturales o innatas tanto en la mujer como en el hombre
estan determinadas por una cultura que elige los comportamientos de una amplia gama de
cualidades humanas, y que éstos no estan dados por el sexo bioldgico del individuo, sino
por la cultura, asimismo sefiala que estos comportamientos no son en ningun momento

idénticas en todas las culturas.

“En realidad, si las diferencias entre el hombre y la mujer que la sociedad pide y
acepta fueran naturales... la sociedad no se esforzaria tanto en que cada uno
aprendiera el papel social que se le adjudica segin los genitales que se le observa
al nacer”(Marquéz 1976: 56)

Las habilidades genéricas son representadas por los géneros como caracteristicas del
mismo. Son una manifestacion exterior de ese constructo Ilamado identidad. Estas
construcciones son asumidas por los individuos en su vida cotidiana a tal grado que
parecieran ser innatas o heredadas de la biologia diferencial en cada uno de los sexos, lo
que conlleva a que se establezcan socialmente comportamientos, habilidades y valores

diferentes para cada género.

Las habilidades genéricas son las acciones realizadas con destreza y competencia que

ejecutan los individuos y se encuentran dentro de lo esperado socialmente para cada

B Erest R. Hilgard (1961), Teorias del aprendizaje. F.CE., México-Buenos Aires.
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género. Es decir, son aquellas conductas realizadas con facilidad y corresponden a lo
establecido culturalmente para cada sexo bioldgico y se encuentran en contraposicion a
cada uno de ellos

Como se puede observar las habilidades genéricas también son construidas culturalmente, y
siguiendo la teoria del identidad, nos dirtan que las habilidades son establecidas
dependiendo al grupo de pertenencia. Por lo que la creaciéon o aprendizaje de estos
comportamientos no se dan de manera planeada y organizada, sino que las construcciones
simbolicas y normativas estan presentes antes y después de que el individuo conviva con
ellas. Es asi como estas construcciones se asumen por los individuos en su realidad
cotidiana a tal grado de generalizacion que llegan a considerarse como heredadas de la
biologia diferencial, en cada uno de los sexos. Esto lleva a que se establezcan socialmente

comportamientos, habilidades y valores diferentes para uno y otro género.

Después de haber analizado los diferentes puntos de vista acerca de si existen 0 no
habilidades especificas para hombres y mujeres segun su composicion fisica, neuronal u
hormonal, nos preguntamos entonces; ;por qué socialmente si existe una division sexual de

trabajo?.

La division sexual del trabajo, implica que las mujeres s6lo pueden dedicarse a quehaceres
del hogar y el cuidado de los hijos, o en aquellas actividades que no requieran de un gran
esfuerzo tanto fisico como intelectual, siendo de esta manera las mujeres excluidas de los
ambitos publicos ya antes mencionados. Tal situacion marca una participacion diferente a
nivel social, familiar, econémico y politico, incluyendo la serie de actitudes, valores y

expectativas definidos como femenino y masculino.

1 Mead Margaret (1982) Sexo y temperamento. Paidos, Barcelona
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Las mujeres que han sobresalido en el area de investigacion son muestra tal vez de que las
habilidades poco tienen que ver con el sexo biologico. Y si ain no se ha hecho una gran
presencia de estas mujeres en estos ambitos puede ser porque aiin se encuentran muy

arraigados en nuestra sociedad los estereotipos de la mujer tradicional.
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6. LA MATERNIDAD COMO PUNTO ELEMENTAL DE LA IDENTIDAD.

El énfasis de la maternidad como rasgo esencial de la construccion de lo femenino ha
llevado a la justificacion de la division sexual del trabajo que asignan a la mujer las tareas

del ambito doméstico y al hombre el papel de proveedor principal de la familia.

La sexualidad femenina esta orientada a la reproduccion y no al placer como una forma de
subordinacion de las mujeres. El cuerpo femenino ha sido para otros, donde la preservacion

del nucleo familiar, el embarazo y la funcion materna ocupan un lugar central.

Actualmente nuestra sociedad organiza el mito de la maternidad alrededor de la idea de
que ser mujer es igual a ser madre. La maternidad es la funcidn de la mujer y a través de
ella la myjer alcanza su realizacion como tal. Asi la maternidad da sentido a la femineidad,

la madre es el paradigma de la mujer en donde la esencia de ésta es ser madre.

Es importante diferenciar reproduccion de maternidad. La reproduccion esta referida al

orden de la especie, la maternidad en €l orden de la cultura .

La eficacia del mito mujer igual a madre se estructura a partir de tres recursos:

6.1. La ilusion de naturalidad
Habitualmente se considera (opiniones de sentido comun y discursos cientificos) como
natural que la mujer sea madre . Asi se adscribe la maternidad como un fenomeno de la
naturaleza y no de la cultura. Es natural que la mujer sea madre porque posee :
a) Un privilegiado aparato reproductor: nidacion interna y mamas. Esta caracteristica
bioldgica ha jugado un papel decisivo en la insercién de la mujer en la naturaleza. Es

una condicidn necesaria pero no suficiente de la maternidad. Esta dada al nacer, es por

! Citado en Fernandez Ana Ma. “Los mitos sociales de la maternidad”. Centro de Estudios de la Mujer.
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tanto la plataforma sobre la cual habra de construirse una madre, pero en si misma sélo
constituye una potencialidad.
Las nociones de proceso y construccion son opuestas a lo dado por la naturaleza, donde

operan tanto aspectos conscientes como inconscientes , individuales y culturales

b) Un instinto materno que le guiara en la crianza de los hijos : La existencia de un

instinto materno sigue siendo hasta la fecha un punto muy discutido y cuestionado.

En lo que respecta a la concepcidn naturalista es donde encontramos creencias colectivas y
discursos cientificos sobre la mujer. La nocién de instinto es considerado como la guia de
la madre para encontrar las conductas adecuadas que le permitan resolver todas las
cuestiones relacionada a la crianza de los hijos, esto es, existe un uso ideoldgico de la
nocion de instinto referido a la maternidad, dado que lo instintivo se considera como
natural cuando en realidad intervienen procesos psiquicos, culturales y sociales muy

complejos.

Constantemente escuchamos decir que la mujer conoce por instinto como debe
comportarse aludiendo que no se necesita ni existe un lugar especifico en donde se
aprende a ser madre. En este contexto ideoldgico es donde se considera a la maternidad
como un instinto y bajo este constructo se establecen ciertas pautas y tipos de relaciones

especificas de la madre con el hijo.

6.2 Iusién de atemporalidad
Otro de los argumentos por los cuales el mito mujer igual a madre consolida su eficacia es
a través de la ilusién de atemporalidad. La funcidn materna se inscribe en el orden de la
naturaleza y siempre fue asi, y siempre sera asi, es decir que dicha funcién no cambiara con

el tiempo.
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6.3 La relacion a menos hijos mas mito
Decir que es algo caracteristico de las mujeres el parir, es algo muy diferente a definir a la
mujer por una de sus funciones como individuo social, que es la funciéon de ser madre. El
concebir la maternidad como esencia de lo femenino, si bien lleva muchos afios en la
historia de la humanidad, es relativamente reciente. Esto depende de las sucesivas
organizaciones econdmico-sociales que van utilizando de diferente manera al capital

femenino.

Decir que a menos hijos mas mito quiere decir que la madre sera mas incondicional,

cuidara y velara toda su vida por los hijos sacrificandolo todo por ellos.

Sin embargo para las mujeres que tienen una participacion en el espacio publico la tarea de
ser madre es diferente e igualmente dificil, pues implica que en un menos tiempo que es
dedicado al los hijos éste sea de calidad. No es la dificultad de tener muchos hijos
solamente como puede suceder en algunas mujeres que solo realizan actividades dentro del

espacio privado, que es el hogar.

Para las mujeres que trabajan y deciden tener menos hijos, el concepto de ser madre esta
fundado bajo otros preceptos distintos a los tradicionales. Saben que el tener un hiyjo
implica mayor responsabilidad que el sdélo darle de comer, sino que se necesitan cuidados
mas complejos para el pleno y sano desarrollo del nifio. Asi estas mujeres se preocupan por

una educacion adecuada no sélo intelectual sino también emocional y psicologica.

34



7. RESISTENCIA FEMENINA.

Se utiliza el término de resistencia femenina para explicar el comportamiento de aquellas
mujeres que han sobresalido en ambitos publicos que eran considerados exclusivos para los
hombres. Para fines de esta investigacidn es importante mencionar la teoria del Locus de

Control .

Rotter'® ha definido la nocion de control interno para caracterizar a los individuos que
piensan y actuan directamente sobre los acontecimientos. Mientras que el control externo
se refiere a la idea de que los acontecimientos no dependen de nosotros, sino del azar, la

oportunidad, el destino o de un ser trascendente.

Retomando esta idea, se piensa que aquellas mujeres que han sobresalido como
investigadoras, ejecutivas, etc. se debe a que tienen un locus de control interno mas
desarrollado, es decir: el cumplimiento de sus aspiraciones, expectativas y metas las logran
porque se sienten capaces de dominar cualquier situacion que se les presente. Mientras que
las que no han logrado sobresalir en los ambitos laborales, es que tienen un locus de control
externo mayor, es decir, se sienten sin la capacidad de manejar situaciones y consideran

que éstas ya estan determinadas por el destino y no puede hacer nada para cambiarlas.

Esta afirmacion es cuestionable, dado que pueden existir personas que crean demasiado en
la idea de que el destino estd predeterminado y sin embargo hayan logrado sobresalir y

cumplir con sus expectativas de visa, 0 viceversa.

Para que el poder se ejerza es necesario que el otro sea un sujeto activo que responde,
reaccione, resista; el poder es enfrentamiento y lucha. Las mujeres, aunque subordinadas

ejercen poderes especificos que pueden llevar a cambios en su condicion social.

' Gustave, Nicolas F. (1990) Psicologia social : conceptos fundamentales. Madrid, pp. 166
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Para Foucalt (1979, 1984), el caracter relacional del poder contribuye a que las luchas en su
contra siempre asuman formas de resistencia dentro de la propia red del poder, y los focos
de resistencia se distribuyan en los diversos ambitos de la sociedad donde se ejercitan
distintas formas de poder. Si no hubiese resistencia no habria relaciones del poder y se
hablaria solo de obediencia. Para este autor la idea de resistencia se vincula con un proceso

creativo. Resistir es constituirse en un agente activo del cambio.

Los an4lisis feministas denominan a la resistencia como la accion de amplios sectores de
mujeres que luchan cotidianamente contra su subordinacion y recrean las condiciones para
romper con los estereotipos acartonados. Algunos estudios demuestran que aunque se

vislumbran algunas formas de resistencia no existe una clara conciencia de género.

El ser asalariada contribuye a aumentar la autoestima de la mujer, pero no significa un
cambio real en su posicion de poder en la familia. El trabajo fuera de casa y un mayor
nivel de escolaridad de la mujer contribuyen a la creacion y fomento de espacios de
reflexion y pueden propiciar el surgimiento de diversas formas de resistencia a la

subordinacion.

7.1 La reactancia psicolégica
Es también importante mencionar la Teoria de la Reactancia Psicolégica, para dar
explicacion a este cambio o movilidad social que se estd dando en algunos sectores de

mujeres.
La Teoria de la Reactancia Psicoldgica, enuncia que las personas actian para proteger su
sentido de libertad. De modo que cuando la presién social es tan evidente que amenaza su

sentido de libertad a menudo se rebelan.

La Teoria de la Reactancia Psicoldgica propone que la amenaza o pérdida real de alguna

libertad provoca en el individuo un estado motivacional cuya meta es la restauracion
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amenazada o perdida. Wortman y Brehm (1975) enumeraron los siguientes parametros de

la reactancia psicoldgica:

a) Expectativa de libertad: El sujeto sélo experimentara reactancia si cree que posee un
cierto grado de libertad. Hay muchas formas en que un individuo puede sentir que es
libre para comportarse de cierta manera, ya sea que la ha experimentado en el pasado, la
ha observado en otros o porque legalmente le corresponde, etc.

b) Fuerza de la amenaza: La teoria predice que cuando se elimina una libertad, el
individuo experimentard mas reactancia que si ésta hubiera sido sOlo amenazada o
cuando no lo ha sido.

¢) Importancia : Mientras mas importante sea esa libertad para la persona, mayor sera la
reactancia que experimente cuando esta sea amenazada o eliminada.

d) Implicaciones para m4s libertades: La reactancia experimentada, también dependera

de que el sujeto que la amenaza tiene implicaciones para su conducta futura.

Por lo que respecta a los efectos de la reactancia, la teoria realiza una serie de predicciones
sobre la evaluacion de los resuitados incontrolables sobre la conducta y sobre el estado de

animo que inducen:

a) Cambios en el atractivo del resultado. Si se amenaza la libertad de una persona para
llevar a cabo cierta conducta, su motivacion por realizarla aumentara, si se le fuerza a
continuar una opcidén que preferiria evitar su motivacion disminuira y evaluara menos
favorable el resultado de dicha opcidn.

b) Dedicacién a la conducta amenazada o eliminada: Cuando se amenaza o elimina la
libertad de una persona para llevar a cabo cierta conducta, es de esperar que trate de
restaurar su libertad intentado ejecutar la conducta en cuestion. La restauracion
légicamente dependera del costo esperado al hacerlo.

¢) Restauracién por implicacién: Cuando se amenaza la libertad de comportamiento de

una persona, ésta puede intentar restaurar su libertad llevando a cabo conductas
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relacionadas, lo que por implicacion, sugiere que podria dedicarse a la conducta
amenazada.

d) Sentimientos hostiles y agresives: Cuando la libertad conductual de una persona ha
sido amenazada o eliminada, podrian esperarse sentimientos agresivos u hostiles hacia
el agente responsable. Puede que ello no sélo sea muy efectivo para restaurar la libertad

amenazada, sino también para desalentar futuras amenazas.

Esto puede ser aplicado al caso de aquellas mujeres que estan sobresaliendo en algin
ambito publico, tal vez este sucediendo como respuesta a la subordinacién que de alguna

manera muy sutil aiin perciben.

Si en un apartado anterior se ha hablado de que la construccion del género es cultural, se

podria preguntar el porqué citar una teoria que da una explicacion individual.

Es cierto que el proceso de socializacion influye en la adquisicion de actitudes, valores y
pautas de comportamiento en hombres y mujeres de manera diferenciada. Pariendo de esta
afirmacion se puede decir que la mayoria de las mujeres han sido sujetas a reglas y normas
que las han limitado las mas de las veces. De esta manera es loable pensar que algunas
hayan sentido que su libertad de ser y de cumplir con sus expectativas de vida estaba siendo

amenazada o coartada.

Aunque no se puede afirmar que todas las mujeres reaccionen de la misma manera, pues no
siempre consideran que su libertad para decidir esta siendo limitada. Ante este fenémeno se
puede decir que el nivel de educaciéon es un factor para percibir dicha limitacion.
Suponiendo que todas las mujeres respondieran de la misma forma ante las limitaciones a
las que son sujetas podriamos hablar de un cambio colectivo.

Sin embargo aquellas mujeres que han logrado sobresalir en 4mbitos que eran considerados
como masculinos han roto con los estereotipos tradicionales lo cual implicé un conflicto y

dieron una respuesta de manera positiva al realizar lo que deseaban.
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8. LA MUJER DE HOY

Durante mucho tiempo la mujer ha permanecido a la sombra de la historia. Da la impresion
de que solo han existido hombres a lo largo de la humanidad y por ende solo de ellos se

escribe y se habla.

A principios del siglo XX es que se empieza a notar la presencia de mujeres y valorar su
fuerza de trabajo. Esta fue requerida principalmente en los momentos de crisis economica

mundial (1", Y 2°. Guerra mundial)

Posteriormente la mujer salié al ambito laboral, pero_sus actividades estaban limitadas
debido a las ideas de “naturalidad”, es decir, para la mujer el ser madre y/o esposa era algo

natural, de igual manera que ciertas actividades para ¢l hombre.

El avance tecnolodgico, los movimientos sociales, el alcance de los medios masivos de
comunicacion y el proceso de globalizacion. Han permitido que se logren grandes y rapidos
cambios en muchas 4reas (produccion a grandes escalas, mejoria en las condiciones de
salud, etc.). Sin embargo en lo que se refiere a actitudes y comportamientos los cambios

han sido lentos, sobre todo para la gran mayoria de las mujeres.

Pero hoy en dia podemos observar varios cambios en las mujeres. Cambios que se han dado
gracias a la lucha que iniciaron las feministas. En un primer momento se buscaba la
igualdad de los derechos con respecto a los de los hombres, problema que hasta la fecha no

ha sido resuelto.

Siendo el espacio privado (hogar) al que se le confiere a la mujer. Esta es educada y
habilitada para realizar las actividades y tareas que el hogar requiere. Al principio, cuando
la mujer empieza a salir a campo laboral las actividades que realiza son precisamente

extensiones de lo que realizaba en la casa.
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Las consecuencias para las mujeres de vivir en una sociedad patriarcal, han sido muchas,

graves y en diferentes aspectos: economicos, politicos, sociales, psicologicos, sexuales, etc.

Debido a la desvalorizacion de las mujeres en la mayoria de los hogares no se les daba una
educacion profesional, por lo que las condiciones para ser independientes econdmicamente

son muy dificiles. Pues sin preparacion solo se puede conseguir subempleos mal pagados.

En las politicas nacionales e internacionales hasta hace poco tiempo es que tomo en cuenta

la situacion de las mujeres y se mostré una preocupacion para su mejoria.

A las mujeres se les daba una identidad, en la cual no eran duefias de si mismas (cuerpos,

deseos, habilidades y capacidades).

Actualmente se puede observar que las mujeres estdn en una continua lucha por recuperar
lo que se les ha negado. Cada vez mds las mujeres se preocupan por si mismas, por su

imagen, preparacion, cuerpo, sexualidad.

Asf cada vez hay mujeres que logran sobresalir en diferentes ambitos, medios masivos de
comunicacion, cine, arte, politica, investigacion, etc. de igual manera las relaciones que
mantienen con su entorno son diferentes, sobre todo las relaciones de pareja, no solo
buscan al hombre bien parecido que las proteja y ayude, sino que también esperan que se
inteligente que comparta las actividades con ellas, que las comprenda y les permita ser
como ellas lo desean. Exigen libertad para desarrollarse profesionalmente y personalmente.
En dichas relaciones se busca un trato de respeto en donde se¢ valore a la mujer por sus

capacidades, habilidades y sentimientos.

En cuanto a la sexualidad empieza haber una preocupacion por disfrutarla sin tener que
Ilegar al matrimonio o la procreacién. Se empieza a crearse un concepto méas amplio de
sexualidad que tome en cuenta todas las afectividades y emociones que en ésta se

involucran.
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Definitivamente la definicién tradicional de mujer (abnegada, sumisa y obediente) esta
sufriendo cambios. Las expectativas de algunas mujeres de hoy estan cambiando ya no les

satisface s6lo dedicarse a las actividades que se desarrollan dentro del hogar.

La autoestima es un factor importante para que las mujeres puedan lograr cambios en su
persona. En la medida en que las mujeres se acepten y reconozcan que es lo que quieren y
desean, qué tipo de relaciones quieren mantener por ellas mismas en ese momento se
empezard a dar el cambio. Es romper con los esquemas que no las dejan ser, es empezar a
tomar decisiones enfrentando las consecuencias. Es dejar de ser propiedad de la familia

para ser del esposo y de los hijos.
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9. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

9.1 Metodologia cualitativa
La manera en como se aborda la investigacion con respecto a las estrategias metodoldgicas
y a las técnicas de recoleccion de informacion se encaminan a una investigacion utilizando

la metodologia cualitativa.

Un estudio de tipo cualitativo arroja informacién muy importante y necesaria sobre todo si
se trabaja con la subjetividad de las personas, y debido a que en este estudio se abordan
cuestiones subjetivas de las investigadoras como es el caso de las afectividades y las

relaciones que se construyen a partir de éstas es que se utiliza dicha metodologia.

La parte central es el significado y lo que se trata es de entender el contenido y la
complejidad de esos contenidos, en vez de medir o sacar frecuencias. Para el investigador

representan formas y relaciones interpretativas con lo transcrito.

A través de entrevistas enfocadas (semiestructurada) se abordaran: los motivos por los que
decidieron ingresar al 4mbito académico, cudl es su autopercepcion, y cémo perciben el

¢éxito, el matrimonio y la maternidad.

En la entrevista semiestructurada se hace primero una guia de todas las posibles preguntas
que den informacién acerca de los indicadores y de las dimensiones que interesan en la
investigacion'’. Las ventajas de este tipo de entrevista son, que tiene mas velocidad y
riqueza en lo que ha discurso y significados se refiere. El investigador toma mds control en

el proceso de la entrevista y se da una relacion mas integral con el entrevistado.

En una investigacion cualitativa no se busca representatividad por medio de la muestra,

sino que interesan particulares especificas. Por lo que la manera en cdmo se llevara a cabo

17 Ver anexo: Guia de entrevista final
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la aplicacion de las entrevistas serd eligiendo a aquellas personas significativas de la

problemética en cuestion.

Las entrevistas enfocadas no pretenden revisar toda una vida, sino fa reconstruccién de una

experiencia personal, en un momento dado.

9.2Planteamiento del problema
La problematica a la que se enfrenta la mujer ha sido siempre vista como algo natural a
ella. Es la mujer quien se ha encargado sélo de mantener en orden todo o referente al
espacio privado: educacién y cuidado de los hijos, quehaceres del hogar, negandosele la
oportunidad de salir a conquistar el terreno del trabajo remunerado y reconocido por la
sociedad. Bajo estas condiciones es que permanecié por un largo tiempo en donde sus
cualidades y fuerza de trabajo no eran valoradas y por lo tanto aprovechadas para alcanzar

logros colectivos de una comunidad o pais.

En nuestros dias se puede apreciar la presencia cada vez mas de las mujeres en el dmbito
laboral, pero no sélo en aquel que era considerado apto para el sexo femenino, sino
también en aquetios campos en donde Ia mayoria eran hombres: ciencia, arte, literatura,

deportes, cine, etc.

Sin embargo poco se ha explorado cuéles son los factores que han permitido que las
mujeres salgan a laborar, claro esta que las explicaciones que se dan al fendmeno es sélo
en términos de la globalizacién econémica, crisis, etc., pero ha faltado acercarse a las
protagonistas y preguntarles como ellas han logrado despejarse de los estereotipos de la
mujer tradicional?, cudles son los factores que les permitieron lograr dicho cambio?, y
cudles son en este momento las expectativas de esas mujeres que ahora estan forjando un
futuro distinto para las nuevas generaciones?. En esta investigacion el interés particular es
de las mujeres que han sobresalido en el 4mbito académico ya sea en la investigacion y/o

docencia de la Universidad Autérioma Metropolitana Unidad Iztapalapa.
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9.3 Objetivos
Generales
¢ Conocer (como es el pasaje de la vida privada de la mujer (ama de casa, esposa y
madre), hacia la vida publica (investigadoras de la universidad Auténoma
metropolitana unidad Iztapalapa, de las divisiones de Ciencias Sociales y humanidades

y Ciencias Basicas e Ingenieria)?.

Particulares
Conocer jcomo estas mujeres consideran y viven la maternidad?
Conocer ;cuales son las formas de resistencia a la subordinacion femenina?

Conocer jc6mo se perciben a si mismas las investigadoras?

* & & o

Conocer ;cual es su postura con respecto al matrimonio y la vida de pareja?

9.4 Universo :
Esta constituido por las profesoras e investigadoras que trabajan actualmente en la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. La cual estd compuesta por 166
investigadoras en diferentes areas (informacién proporcionada por el Departamento de

Recursos Humanos).

9.5 Muestra
Se realizaron ocho entrevistas, cuatro de se hicieron a profesoras y/o investigadoras de la
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, las otras cuatro dentro de la Division de

Ciencias Bésicas e ingenieria.
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Caracteristicas de la muestra:
. Investigadoras o docentes de tiempo completo en las areas de Ciencias Sociales y
Humanidades y Ciencias Bésicas ¢ Ingenieria
. Pueden estar o no casadas.

. Con hijos o sin hijos.

9.6 Instrumento

El instrumento consistid en la guia de entrevista Ia cual contiene siete dimensiones. Dichas

dimensiones son importantes debido a que son las caracteristicas que conforman las

identidades de todas las mujeres, ademds de que son los aspectos en donde se pueden estar

dando los cambios para empezar a construir una nueva imagen de ser mujer.

1

. Percepcién del trabajo: Es importante conocer como las investigadoras perciben el
trabajo que desarrollan, los indicadores que nos pueden dar informacién acerca de esta
percepcion son: los motivos por los cudles se dedica a fa docencia y/o investigacion, los
sentimientos que le producen realizar su trabajo, reconocimiento de su trabajo tanto por
sus compaiieros, la sociedad y ella misma. El interés de crear esta dimension es debido a
que ésta nos puede hablar de la cémo las investigadora y/o docentes de la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa se identificacion con su papel que

desempefilan en su trabajo.

. Ambiente laboral: En esta dimensién interesa conocer principalmente ;cémo se dan
las relaciones interpersonales dentro del ambito académico?, los indicadores que aqui se
utilizaron son: si existe diferencia genérica en el ambito de la investigacidn, si existe
cémo y con quien se da generalmente. Es importante esta explorar estas cuestiones
debido a que la investigacion y la Ciencias es percibido como espacios donde
predominan los hombres, el que existan mujeres y que ademds sean una minoria, pueden
éstas en algun momento enfrentarse a ciertos problemdticas ya que son mujeres que

estin o rompieron con ese esquema.
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3.

Significado del éxito: Esta dimension se relaciona con la autopercepcion que las
docentes y/o investigadoras tienen se si mismas, sin embargo se contemplan indicadotes
externos, es decir, también interesa saber para el ambito de la investigacion qué
significa ser exitosa, al igual que para la sociedad en general. De igual manera es
importante debido a que a lo largo de Ia investigacion se sostiene que el proceso de
socializaciéon es determinante en la conformacion de las actitudes, comportamientos y
pensamientos de cada individuo, en particular a través de este proceso de aprende el
como “ser mujer” y lo que es “ser una mujer exitosa”, segin preceptos de la cultura,
sociedad y familia a la que se pertenece.

Percepcién-autopercepeién: En esta dimensién es importante conocer como las
profesoras y /o investigadoras de la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
[ztapalapa se perciben a si mismas?, los indicadores son las cualidades que ellas
consideran tener y que les han ayudado a desempeiar su trabajo, asi como también
interesa conocer ;cOmo ellas creen que son vistas y consideradas por sus compaiieros de
trabajo, padres, hijas (os) y pareja?. Esto con el objetivo de comprender coémo se
construye e influyen los grupos a los que se pertenece en las concepciones que uno se

hace de si mismo.

Matrimonio: en esta dimension se busca conocer en un primer momerto fo relacionado
a la vida dentro del hogar, es decir, ;cOmo hace para combinar la vida del hogar con el
trabajo?, y por otra parte , a la distribucién de actividades entre la pareja dentro del
hogar, es decir ja qué tipo de negociaciones han llegado para poder lograr una vida
equilibrada con el trabajo y el hogar (pareja e hijos). Este apartado es importante debido
a que las mujeres durante mucho tiempo sélo se han dedicado al 4mbito privado (hogar)
y para poder salir al 4mbito laboral tiene que hacer ciertas reestructuraciones tanto en

sus actividades y tiempos como en su forma de concebir al matrimonio.

Maternidad: Siendo que la matermnidad es considerada como parte fundamental de la
identidad femenina, resulta importante para esta investigacion conocer cudl es la postura

por las docentes y/o investigadoras de la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad
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Iztapalapa ante la maternidad. Por otro lado de sostiene que la maternidad es una
construccién social, se quiere saber que tanto permanece esta posicion en este tipo de

mujeres.

7. Referentes: Esta dimension se refiere a los modelos o personajes que les inspiraron o

motivaron paran dedicarse a la docencia y/o investigacion.

9.7 Procedimiento
La manera en como se tlevo a cabo la investigacion fue: se contacto a las investigadoras
mas representativas para los objetivos de esta investigacion; de preferencia que tuvieran el
grado de doctorado, que fueran casadas y tuvieran hijos, ademads si fuera posible que tengan
o hubieran tenido un puesto alto dentro de ambito académico (coordinadoras, jefas de
departamento, etc.), sin embargo, cabe mencionar que no todas las entrevistadas habian

tenido algun puesto académico alto.

Se busco a las investigadoras y docentes en sus espacios de trabajo, sin embargo como eran
finales de trimestre fue una de las limitaciones metodologicas porque fue muy dificil

localizarlas. Una vez que se encontraron se les pedia una cita para hacerles la entrevista.

Las entrevistas generalmente se lievaron a cabo en sus cubiculos y tuvieron una duracién
de aproximadamente una hora, algunas me daban menos tiempo, pero siempre se abarco
todos los aspectos de interés aun cuando no se pudiera profundizar como se deseaba. El
ambiernte en el cual se Hlevaron a cabo las entrevistas fue tranquilo, como ya se habia hecho

la cita, nunca se presentaron interrupciones, siempre estuvieron con la mejor disposicion.
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10. DESCRIPCION E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A continuacion se presenta la descripcion e interpretacion de los datos que se recolectaron
por medio de las ocho entrevistas realizadas a las investigadoras de la Universidad
Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa de las Divisiones de Ciencias sociales y

Humanidades y Ciencias Bdsicas ¢ Ingenieria.

Las entrevistas comprenden diferentes dimensiones (percepcion del trabajo, ambiente
taboral, significado det éxito, percepcién-autopercepcion, postura ante el matrimonio y la

maternidad y referentes).

PERCEPCION DEL TRABAJO

Motivos por los cudles incursionaron al 4mbito académico
Una de las razones de las mujeres que trabajan en el mbito académico (investigacion y/o
docencia) por la cual se han involucrado a éste es que ha sido de una manera consciente,
es decir, desde el momento en que eligieron la profesién sabfan que estas actividades eran

algunas de las opciones a las que se podian dedicar

“Desde que decidi estudiar quimica, sabia que me iba a dedicar a la investigaciéon”
(Investigadora de C.B.1.)

“Me involucre de manera muy natural ...} la Gnica salida era dedicarse a la
docencia [...] al terminar la carrera todo el ambiente me empujaba hacia la
investigacién, realizar un posgrado era algo muy natural y al terminar éste es
obvio que uno va adquiriendo conocimientos para dedicarse a la investigacion”
(Investigadora de C.B.I)

“Desde que yo elegi la carrera de filosofia yo sabia que realizar un trabajo de
investigacion es importante ademas del docente, bueno, hoy hay mucha gente que
s6lo se dedica a la investigacion de mi carrera y que mo hacen docencia”
(investigadora de C.S.H.)
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Otra de las razones por los cuales se involucraron en la docencia y/o investigacion son las
inquietudes de querer hacer aportaciones tedricas referentes a la realidad social y porque
en esa actividad se conjugan tanto las habilidades que en un momento pudieran tener con

los gustos personales.

“Bueno, yo queria hacer algo que tuviera que ver con escribir y entender, digamos
que me hice investigadora en filosofia porque filosofia era lo que a me parecia
que me permitia por lo menos plantearme ciertos tipos de preguntas sobre la
realidad permanentemente, entonces el trabajo mas importante se hace en
términos de un texto porque da la oportunidad de las dos cosas de poderme
plantear esas preguntas y hacer investigacion por escrito” (Investigadora de
CSH)

Otra razén que aparecid fue la cuestion economica, muchas de las personas (no sélo trabajadoras
(es) en el &mbito académico), realizan sus actividades no por su conviccién o gusto, sino porque la
situacién econémica es dificil o incluso las circunstancias y oportunidades se presentan de cierta

manera.

“En primer lugar fue porque esa fue la unica forma que tuve para contar con un satario.
Actualmente por la propuesta que me hicieron de impartir clases en la UAM-I, y por otro
lado porque siempre me ha gustado trabajar en el ambito académico” (Investigadora de
C.S.H)

Como se puede observar .as principales razones por las cuales las investigadoras y/o docentes
incursionaron en este &mbito son: por conviccion, en donde ellas decidieron en un momento dado su
profesion ya que si bien parece que fue circunstancial obtener el empleo que ahora tienen, en ningn
momento hicieron saber su desagrado de éste, muy al contrario como se vera mas adelante son

personas muy comprometidas que realizan su trabajo con mucho empefio y agrado.

49



REFERENTES

Cabe aclarar que esta dimension no es la que sigue segim el orden de la guia de entrevista
sin embargo, es importante en este momento hablar de ella ya que nos sirve para explicar el
apartado de los motivos por los cuales se involucraron las investigadoras y/o docentes al

4mbito académico.

Hablar de los referentes es descubrir cuales fueron o son aquetlos personajes en la vida de
las investigadoras que admiraron y que su figura y caracteristicas muy personales las

motivaron para dedicarse a la profesion que hoy realizan.

Los factores que influyen en la eleccion de carrera son muy importantes, entre ellos
encontramos: el que otra persona les haya hecho saber cudles eran sus aptitudes o
habilidades, ya sea por medio de lo que se conoce como orientacién vocacional o porque
éstas fueron expresadas en algln momento, otra es ¢l que la propia persona se dé cuenta
por si misma de cudles son sus gustos, y por ultimo el que se hayan inspirado en personajes,

idotos, modelos a seguir, etc. (referentes)

Con lo que respecta a este apartado se encontré que los personajes que motivaron a las
investigadoras fueron desde sus profesoras (es), hasta personajes sobresalientes de su

especialidad.

“En realidad yo me dedique a las matemaéticas, primero porque era un gran juego
para mi, y yo tuve la suerte de tener maestros que fueron capaces de demostrarme
la riqueza de las matematicas | ...} ademads yo tuve una profesora que me la vendié
de manera distinta, jugdbamos. Yo estudie en una escuela de puras mujeres -
aunque usted no lo crea eso ayuda - ya que en una escuela de hombres y mujeres
por lo general esta demostrado que los profesores dan por sentado que los cursos
de ciencias deben dirigirse hacia los muchachos, que las mujeres estan alli como
decoracién, pero cuando uno esta en una clase de puras mujeres no existe esa
diferencia y la profesora pome todo su empefio para que sus alumnas
entiendan|... Jentonces me encontré con esa maestra y hizo “clic” conmigo en el
sentido competitivo y encauzario a las matematicas, entonces yo tenia facilidad y
todo el mundo me hizo ver que yo tenia facilidad para las ciencias, entonces uno
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se orienta de manera natural a lo que uno tiene facilidad [...} me sentia como pez
en el agua con las matematicas. ...” (Investigadora de C.B.L).

“Profesores a los que en un primer momento admire mucho como Juliana
Gonzélez. Oir a Luis Villoro fue como una revelaciéon cuando yo era muy
jovencita, entonces que unc va tomando a esas persomas como modelos”
(Investigadora de C.S.H)

“Yo como toda la gente que crecié en mi época und idea de estar comprometida
con lo que estaba pasando y por supuesto que personajes importantes en ese
momento como era Satre o Simone de Beauvoir eran personajes que yo admiraba
y sentia tener muchas afinidades” (investigadora de C.S.H.)

Como se puede observar la mayoria de las investigadoras tienen o tuvieron un referente al
cual se querian parecer. Muchos de ellos incluso son personajes que han sobresalido en su

ambito lo cual las hace sentirse pertenecientes a un grupo del cuat ellos formaron parte.

Retomando la Teoria de la Identidad Social recordemos que unos de los conceptos
importantes son los grupos de pertenencia y los de referencia. Estos Gitimos son aquellos a
los cuales una persona aspira integrarse y asume los comportamientos, gustos y normas
que en éste prevalecen, ademads de que ejercen una fuerte influencia en la conformacion de

la identidad. Y que en un momento dado son integrantes de estos.

La educacion o ambiente que impere en la familia es determinante para que las personas
tengan éxito en la carrera o profesion que eligen. El tener a un quimico, fisico, fil6sofo
dentro de la familia o grupos con los que se convive de alguna manera se tiene modelo de
c6mo se tiene que comportar 0 co6mo realiza su trabajo y esto hace que sea mds facil el
desarrotlo de la persona. De igual manera se tienen modelos o referentes de lo que no se
quiere ser y éstos también ayudan para definir cual serd el perfil que se desea tener como
profesional, siempre y cuando a través de este proceso se vaya construyendo la imagen o

definiendo las caracteristicas que se desean tener.
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Descripcion del trabajo
El interés de que las docentes o investigadoras describan cémo es su trabajo, es debido a
que mediante la manera en como lo hagan se puede apreciar como se sienten cuando lo
estan realizando, ¢s decir, cudles son sus emociones, sentimientos y de esta manera saber si

se da una identificacién con su trabajo.

El tiempo, es decir, la manera en ¢6mo tienen que organizarse para realizar el trabajo es

algo muy recurrente en la descripcidn del trabajo.

“Gran parte de mi tiempo lo dedico a mis clases y otra parte a la investigacion,
[...]Jreparto mi trabajo, horas cubiculo por gjemplo o tengo muchas horas clase, la
parte docente no solo es calificar examenes o revisar ejercicios que me entregarn,
sino que hay que preparar nuevos cursos, mejorar los que ya tengo, cursos que ya
he dado, eso forma parte también de la investigacion ;no?” (Investigadora de
C.S.H)

“Bueno cuando estamos en clases, pues es bastante terrible porque le tenemos que
dedicar tiempo a preparar la clase, sobre todo y ahorita que estoy en un curso en
donde también estoy dando laboratorio, hay que estar preparando la teoria, mo hay
practicas realmente, ademas hay que estar preparando el laboratorio para montar
una préctica, ahorita estoy integrada a un proyecto de investigacion entonces tengo
que buscar, sobre todo aqui en experimental en catilisis, cada vez que haces una
corrida necesitas al menos de ocho horas, entonces tienen que buscarte un dia en
que las clases no te interrumpan el trabajo, cuando tienen a veces estudiantes que
te puedan ayudar pues te facilitan las cosas, [..]. Tienes que apartar los dias,
ciertos dias para la investigacién, ciertos dias para las clases y ademis te
involucras con algo, con un tipo de coordinacién o algtn grupo en donde tienes
que asistir ademas a algunas reuniones, pues también le dedicas tiempo a eso”
(Investigadora de C.B.1.)

Por otra parte también se puede hablar del espacio subjetivo de las investigadoras dentro
de su trabajo, es decir, hacen mas hincapié en las emociones que les despierta su trabajo.
Es muy importante que las investigadoras se sientan de alguna forma identificadas con su
papel que desempefian dentro del ambito académico, ya que este puede ser un factor para

que lo realicen bien, y a su vez esto les facilita que tengan éxito y se reconozca su trabajo.
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“Mi trabajo lo reatizo con gusto, es creativo, con muchos retos porque las alumnas
y alumnos te hacen prepararte mas, ya que muchas de las veces las dudas rebasan
la academia. Cuando estoy realizando mi trabajo me siento responsable, con
muchos animos, segura y muy atenta para leer entre lineas los aspectos y también
para percatarme de las necesidades de los atumnos” (Investigadora de C.S.H.)

El espacio de su trabajo lo visualizan como un reto, en donde tienen que poner en practica

todas sus capacidades, ingenio y creatividad, para poder realizarlo de la mejor forma.

“Esencialmente exige creatividad e imaginacion, porque es una labor donde nada
estd definido para siempre por ello lo considero tan gratificante y completo, me
exige un mayor esfuerzo pero me retribuye ampliamente, en ese sentido lo
considero gratamente arduo y reatizador” (Investigadora de C.B.L)

Otra de las formas de describir el trabajo que realizan es a través de mencionar cuales son
las estrategias metodologicas que se tienen que seguir para publicar un articulo o incluso el
cémo se va construyendo un texto. Todo lo que implica el proceso de editar un libro, desde

la revision bibliografica, hasta el orden en como quedaran ordenados los capitulos.

“Depende mucho del tema pero usualmente cuando alguien tiene algo en a cabeza,
por ejemplo para desarrollar un tema, es el caso del libro que estoy haciendo
ahora sobre el mal, bueno primero uno hace es ver si puede leer lo suficiente bien
todo lo que hay. Hay textos con los que uno se identifica muchisimo hay otros
con los que uno mas bien aprende, [...] otros con los que uno es muy critico, pero
eso permite ir tomando como una especie ya de posicién para que Hegado el
momento tener una estructura mental de como va a ser el libro, [...] lo que hice
fue trabajar primero por capitulos, como si los capitalos faeran completamente
autonomos, luego cada capitulo tenia una vida propia, por ejemplo podia
entenderse sélo sin estar conectado con ningin otro, entonces eso me ayudo
mucho en ese libro porque no tuve que pensar en un orden, sino hasta que ya tenia
pricticamente la totalidad de los capitulos hechos, entonces alli fue como si
tuviera un juego de cartas en donde todas eran comodines y hasta el final se vio la
identidad de cada uno de los capitulos, yo los habia ordenado de uma cierta
manera y todavia el lector de la editorial que es un lector anénimo todavia
recomendé un cambio de capitulos, yo los cambie totalmente, asi de comodines
eran los capitulos...” (Investigadora de C.S.H.)
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Por la manera en como describen su trabajo las investigadoras de la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Iztapalapa se puede observar que todas se han construido una
organizacion tal que les permita desempefiar tanto sus actividades de docencia, como de

investigadora, independientemente al 4rea a la que pertenezcan.

Satisfacciones que les brinda su trabajo
Si las investigadoras realizan con gusto y empefio su trabajo algunas satisfacciones les ha
de dejar sus actividades. Es importante saber qué tan satisfechas se sienten las
investigadoras de la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa cuando estan
realizando su trabajo, pues esto nos habla de la implicacién y de la forma en cémo asumen

y desempefian su papel como investigadoras.

Entre las satisfacciones que fes ha dejado el dmbito académico a las investigadoras y/o
docentes de la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, se pueden apreciar
aquellas que tienen que ver con la parte de la docencia en particular, en donde es muy
importante el papel como educadores y formadores de la juventud; en la cuestién de la
investigacion es todo aquetto lo referente con las publicaciones de articulos o libros, las
citas que pueden hacer del trabajo de cada una de ellas; y también se encuentra un aspecto
personal o psicoldgico que tiene que ver con las satisfacciones de poder apreciar y
desarrollar su destreza, creatividad y capacidad para la realizacién de su trabajo las hace

sentirse felices y satisfechas con ellas mismas.

“Una de ellas es que es un trabajo muy creativo, es un trabajo que lo puede llenar
a uno, cuando uno se pone a prueba y cuando uno ve todas las posibitidades que
uno tiene y todo lo que se puede lograr con la formacién que adquirié y con el
gusto y la inteligencia. En particular en mateméticas trata de resolver problemas a
través de cierta metodologia, los matematicos somos como mnifios, nos quedamos
con una fijacién de miftos, que nos gusta mucho jugar, medir muestras propias
capacidades frente a un problema, entonces cuando uno resuelve un problema,
pues una gana el juego, pero si ademdas uno esta contribuyendo a enriquecer a
generar conocimiento es mas el premio, entonces yo creo desde mi punto de vista
personal, es que uno se siente Gtil, creativo, yo creo que la parte del crear es
evidentemente humano, es algo que puede dar enormes satisfacciones, crear en
matematicas es tan apasionante como escribir un libro o componer una sinfonia,
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[...] sugerir y proponer demostraciones que son henmosas y en ese¢ aspecto dan
muchas satisfacciones. [...]en la parte de la docencia es muy satisfactorio, yo creo
que formar a la gente joven es algo muy hermoso, me gusta mucho dar clases,
siempre me parece independientemente del curso que de me parece muy hermoso,
ver como al inmicio det curso los estudiantes no entienden nada, no saben como
trabajar y al término del trimestre constatar sus logros y avances y saber que una a
contribuido un poco en la formacién profesionat es muy satisfactorio, yo creo que
esa es uno de los puntos de nuestro trabajo mas hermoso y que mads satisfaccion
nos puede dar, sentir el contacto con la juventud, la mantiene uno joven, le
mantiene el entusiasmo” (Investigadora de C.B.I)

“Cuando una publica un articulo, cuando una tiene un foro en el cual lee ese
articulo, lo ofrece a los demas para que los otros lo compartan, puede ser un
serminario de investigacion al interior de la universidad o puede ser afuera en
algin lugar en donde lo inviten a uno, eso es muy satisfactorio” (Investigadora
CS.H)

La cuestion econémica de nuevo aparece, esta vez tigado al discurso de la independencia.
Para poder ser independiente siempre es necesario, entre otras cosas, ¢l tener un salario, sin
¢ste dificilmente se puede conseguir la independencia.

“El que puedo vivir de eso, el salario es muy importante cuando empiezas a
trabajar muy joven porque te permite ser independiente de tus padres, eso ha sido
mi mayor satisfaccion, de igual forma me he casado pero tengo mi sueldo de
alguna forma si legara a haber algtin problema puedo comtar con mi seguridad
economica” (Investigadora de C.B.I)

Las relaciones que logran mantener con los estudiantes son causa también de sus
satisfacciones, el compartir sus conocimientos con los jovenes y ver cdmo éstos lo
adquieren al final del curso es muy importante y gratificante para las investigadoras de la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa.

“La mayor satisfaccién es el ver que los alummnos puedan aprender algo, que
pudiste transmitirles una parte de conocimiento hacia los alumnos, también hay
frustraciones, verdad, porque mno siempre se da y esa es uma satisfaccion
importante, pero eso es una parte muy interesante y la otra es cuando tienes un
resultado que aunque o sea un resultado espectacular en la investigacion, es un
resultado que a ti te ensefia algo, tu aprendes algo a través de la investigacién y
ltegas a una dedicacion eso es una satisfaccién” (Investigadora de C.B.I}
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Anécdotas
Las anécdotas estdn muy ligadas a las satisfacciones que les proporciona su trabajo, de

igual manera se puede observar que dichas anécdotas tornan alrededor de las
interrelaciones que logran mantener con los alummnos y con los personajes que en un

momento dado las inspiraron o admiran dentro de su ambito especifico.

“Comio docente el ver a tus alummnos que se graddan. Piensas y dices el tiempo
pasa tan rapido cuando ves ellos ya terminaron la carrera, cuando te vienen a ver
para agradecerte por lo que les has podido proporcionar, eso es de tus mayores
satisfacciones”. (Investigadora de C.B.I)

“La anécdota mds agradable fue cuando em un salén de clases, después de una
clase me aplaudieron los alumnos no ha pasado mucho, [...] eran experimentos
para que ellos entendieran algan fenémeno, que sélo se sorprendieran y vieran lo
que la quimica podia hacer posible y una vez después del experimento explicaba
algo que tenia que ver con la clase y los alummnos me aplandieron y yo me semtt
muy feliz. No, no recuerdo anécdotas desagradables, aunque si las hay sobre todo
cuando se dan las calificaciones y los alamnos no pasan, en donde ves que tienen
problemas familiares y no les puedes ayudar y simplemente no pasan la materia,
emtornces tampoco puedes pasarlos. Del otro lado de la mvestigacion también hay
muchisimos, cada vez que no te aceptan un proyecto hay que empezar de nuevo,
entonces te cuestionas si estds haciendo bien las cosas, pero en general no, no
recuerdo una anécdota desagradable” (Investigadora de C.B.I)

“Algo maravilloso que ha pasado en mi vida es que todo aquellos personajes que
he admirado muchisimo los he conocido personalmente a Habermas que es un
fitésofo que yo realmente admiro y recienternente lo conoci, ahora vamos a estar
trabajando otra vez juntos en actividades conjuntas, pero conocerlo fue pr 1 mi
increible como Charles Taylor que es un filosofo canadiense, gente de la ¢ : yo
he escrito mucho, trabajado en sus obras he tenido la oportunidad de conoc los”
(Investigadora de C.S.H.)

Valoraci6én del trabajo
La forma en como valoran el trabajo, tanto los alumnos como compafieros y la sociedad en
general, es importante abordarla debido a ello es un indicador de la aceptacidn que se tiene

en diferentes espacios et que una mujer se dedique a Ia investigacion y/o docencia.

Con respecto a la valoracién del trabajo, encontramos dos vertientes, la manera en ¢cémo se
valora la docencia y la manera en cémo se valora la investigacion es completamente

diferente. Observamos que las mas de las veces la docencia es bien vista por la sociedad ya
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que aprecian la formacion y educacién que se¢ le da a la juventud, mientras que la
investigacion es una actividad que no esta relacionada con la vida cotidiana de las personas
en general. La investigacion es reconocida dentro de su propio a4mbifo, s6lo por las

personas que pertenecen a ésta.

Uno de los factores por lo cual la sociedad no valora la actividad de investigacion es el
nivel educativo, mientras la sociedad no tenga un nivel que le ayude a comprender qué es
lo que hace la investigacion y especificamente las Ciencias va ha ser muy dificil que se te
aprecie y se le asigne un prestigio, como lo podria tener cualquier otra actividad:

administracion, medicina, economia, etc.

“No yo creo que no, al menos en México no se valora, es un circulo vicioso, en
parte los investigadores no tieren tiempo en conscientizar a la comunidad o
sociedad de la importancia de la investigacion en el desarrollo econémico del pais
y por otro tado el mivel educative de México es muy bajo, por lo cual para et
plblico en general es muy oscuro, queda muy oscuro el trabajo que hace €l
investigador y cual es su impacto en la sociedad, circulo que habria que romper en
algin lado y bueno propongo que lo hagamos nosotros, en €l ambito de la
docencia e investigadores expertos” (Investigadora de C.B.I)

“La sociedad no valora nuestro trabajo, porque no tememos en este pais una
tradicion de investigacion, no tenemos una cultura de investigacin, entonces €s
légico o natural que no sea un trabajo muy valorado, en este pais se valora a los
artistas de la television a los que se escuchan miés en la radio, otro tipo de figuras
que sobresalen por otros motivos y no por su trabajo de investigacion, esto no
quiere decir que no los halta, hay excelentes investigadores en muestro pafs, pero
s6lo lo saben el circulo, la élite de investigadores a la cual pertenecen, es el
cientifico, es el pensador, etc. el resto de ta sociedad queda al mérgen de esta
situacién” (Investigadora de C.S.H.)

“Yo creo que la sociedad no valora la ciencia, el trabajo de la ciencia en grandes
rasgos, lo que si valoran, lo que si se nota que como profesion universitaria si
tienes un status tu Hegas con una credencial de la universidad, incluso pedir una
visa para otro pais y es distinto si te ven bien, pero lo del trabajo universitario no
se valora porque no de ve ninguna aplicacion de tu trabajo, st se ve que preparas
alumnos, pero de la ciencia basica que es la que nosotros hacemos, de alli a que
eso llegue a tener una aplicacion que vea la gente de la cradad, Ia gente en general
esta muy dificil son aflos y afios entonces cuando te preguntan qué haces? Hago
investigacién pero tu no vas a ver resultados hasta que pase algin tiempo.
(Investigadora de C.B.I.)
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-Los compaiieros generalmente si valoran el trabajo de las investigadoras, pero, como se
dijo anteriormente s6lo las personas que pertenecen a este dmbito son quienes lo aprecian
ya que asi 1o han hecho saber. Desde esta perspectiva podemos decir que sélo dentro del
ambito de la investigacion es reconocida la actividad, lo cual indica que se estdn formando
pequedas elites, en donde solo los que pertenecen a éstas son quienes valoran y reconocen
el trabajo de la investigacion. El conformar grupos implica que se estén construyendo
nuevas identidades, puesto que cada grupo define de manera implicita cudles deben de ser
las caracteristicas del grupo y por lo tanto de las personas que se quieran incorporar a éste.

Si esto es cierto, entonces estamos hablando de que las mujeres insertas en la investigacion
de alguna manera estdn construyéndose una nueva forma de ser mujeres, con otras
caracteristicas que no se les exigian en el pasado, como es ¢l ser inteligentes, extrovertidas,

dindmicas, etc.

“Yo creo que si, que mis compafieros reconocen mi trabajo, de la misma manera
en que yo puedo darme cuenta perfectamente y valorar, por ejemplo el trabajo que
hacen compaferos mios, tanto en su faceta de profesores como de investigadores,
yo creo que de alguna manera aprecian mi trabajo [...] Me han dicho que soy
buena profesora porque han oido eso, porque han tenido la oportunidad de saber
como nos califican los alumnos y uno se da cuenta que tan bueno es el
compaiiero, aunque ya s¢ tengan evidencias de eso” (Investigadora de C.S.H)

Otra de las vias por las que se dan cuenta que es valorado el trabajo es por medio de las

becas que se otorgan tanto a la docencia, como en la investigacion.

“Aqui en la UAM, reconocen el trabajo a través de las becas, €l que te otorguen la
beca, pues de esa forma es un reconocimiento al menos en la docencia creo que se
le da muy poco peso, se le esta dando mayor peso a la investigacion. Yo he tenido
la beca de docencia, la beca de investigacién, ha sido muy dificil creo que estd
demasiado exigente, para otorgar la beca de investigacion, pero ahorita tengo la de
docencia” (Investigadora de C.B.I)

Sin embargo es de gran importancia la valoracién que cada una de las investigadoras le da
a su trabajo, ya que esto nos habla de la identificacién con su papel, ademas de la

autoestima que cada una de ellas tiene, puesto que la autoestima estq determinada por la
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creencia que se tiene de la capacidad para dominar y modificar las situaciones sociales que

se presenten, al igual que es determinante en la imagen que se tienen si mismo.

“En primer lugar yo le doy un gran reconocimiento y €so me permite tener mas
opciones y creatividad, en lo pablico siempre vamos a reconocer lo que hacemos,
pero en general considero que si es reconocido mi trabajo, tanto por los
compafieros de la docencia como también por la gran mayoria de la sociedad en
general, sin embargo considero que los alumnos a veces no valoran nuestro
trabajo” (Investigadora de C.S.H.)

Preguntamos si es de igual manera valorado el trabajo de uria mujer o de un hombre en el
ambito académico nos encontramos que no siempre es asi, que en algunas ocasiones existe
una discriminacion de tipo sexista con respecto a ala valoracion del trabajo y por lo tanto
disminuyen las oportunidades para las mujeres de adquirir un puesto académico alto. Esto

debido a las politicas intemas dentro de la Universidad.

“En realidad no, no es valorado nuestro trabajo y no precisamente por el esfuerzo
que implica, sito porque existen ciertas pricticas o politicas implicitas que
conducen a una discriminacién, por cierto bien solapada. Por ejemplo cuando era
profesora por tiempo determinado, temporal, mi jefe el coordinador de la
licenciatura siempre me decia que hacia muy bien mi trabajo, sin embargo me
costo mucho conseguir mi plaza, porque cuando participaba en el concurso de
oposicion, €l siempre consideraba que algtin compafiero estaba mejor capacitado
que yo, ahora ya estoy del otro lado, pero es algo que existe”(Investigadora de
C.S.H)

En general como se puede apreciar no existen diferentes puntos de vista entre las
investigadoras de ciencias Sociales y humanidades con respecto a las que tienen las de
Ciencias Bdsicas e Ingenieria. La investigacion es valorada por los compaifieros y por las
mismas investigadoras, mientras que la sociedad se cree que no lo valora, pero como se
menciona €s a causa de su descoriocimiento en tanto su aplicacion y utilidad que ésta pueda
tener en un momento dado, sobre todo si se trata de las Ciencias Sociales, en la 4rea de
filosofia, por ejemplo dificilmente se comprendera el para qué pueda ser de atilidad a la
sociedad. En el caso de las Ciencias, tal vez en el drea de la biologia, medicina, es en donde

mds cercana se sienta su utilidad y necesidad de llevarla a cabo.

59



Como es para una mujer dedicarse a la docencia y/o investigacién

En este apartado se indaga acerca de la diferencia genérica que pudiera existir en un
momento dado dentro del dmbito académico. Por un lado tenemos que las mujeres que han
incursionado al 4mbito de la investigacion particularmente, son pocas y todavia menos las
que han logrado sobresalir. Lo que aqui intereésa conocer €S en un primer mormento €s a
que tipo de problemas se han enfrentado estas investigadoras dentro de su espacio laboral y
posteriormente que implicaciones tiene el que estas mujeres ademds de ser investigadoras

y/o docentes sean madres, amas de casa y esposas.

Por ejemplo, retomando lo de la valoracion del trabajo, se encontr6é que €l disgusto es el
hecho de que se reconoce el trabajo de hombres y miujeres de igual manera, lo cual no es
justo precisamente por que 1o s€ toma en consideracion las diferencias que por naturaleza
la mujer tiene y por los distintos momentos o etapas que ellas tienien, como es el caso

cuando una mujer decide ser madre.

“Pues depende, sf se nos reconoce, pero igual que los hombres, allf habria hacer
una distincién. Hace poco salié una propuesta, es una propuesta hablada, no es
todavia aceptada, es decir, las mujeres entran a competencias de premios en una
edad que es su edad reproductora, entorices hay premios que te dicen para jovenes
investigadores donde debes tetier menos de cuarenta afios y la idea es que a las
mujeres deberfan de damos cinco affos mads, porque justo se atraviesa su edad
reproductora, entonces ellas tienen que tetier ¢l mismo trabajo que hasta los
cuarenta affos tiene unm hombre, pero si quieren tener hijos pues ya mas vale que
los hayas tenido y eso claro que te resta tiempo y concentracién porque 1o es parir
el nifio y luego irte tres meses con él, eso implica que te desligaste de tu trabajo
completamente cuando tienies un bebe son tres meses fuera de todo, cuando
regresas toma tiempo retomarlo y tf estas pero el nifio sigue allf afortunadamente,
entonices es un distractor, también tienes que dividir tu tiempo en los dos,
entonices un reconocimiento si pero es parejo con el de los hombres o hay esa
distincién en donde las mujeres tienen ofra actividad que no se desligan de ella y
la tienen que hacer, entonces tiene que trabajar el doble.” (Investigadora de C.B.1)

Entre los mecanismos que han desarrollado las investigadoras que ademas son madres y

€sposas, encontramos que es cuestion de organizar las actividades con su tiempo, € ir

tomando decisiones que les permita desempeiiar todas sus actividades. El ser madre no es
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problema para poderse desempefiar como investigadora y/o docente, paro si los problemas

a los que se enfrentan son en términos de tiempo.

“No, no es dificil, yo creo que tienen que aprender también o sea las mujeres que
trabajamos aquf por lo menos alrededor tenemos muy claro que a las dos y media
de la tarde tienes que ir por los niflos, emntorices tienes un tiempo acotado, esto te
obliga a que sf en ese tiempo tienes que terminar algo es més dificil, entonces
tienies que aprender a ser eficiente y bueno buscar ciertos ratos, en las noches
cuando ya se durmieron, parches de tiempo, pero por otro lado es mucho mas
satisfactorio esta doble labor, es mas satisfactoria por utt lado eres mama y estas
tratando de sacarlos adelante y eres feliz de ser mam4, por otra parte eres una
persona independiente que liace un trabajo creativo hasta donde uno puede”
(Investigadora de C.B.1.)

“Con circo, maroma y teatro, como lo he visto siempre, es de ir decidiendo y
eligiendo a cada momento a veces de maneta consciente a veces de manera
inconsciente, la eleccion que yo hice joven me facilito las cosas, pero en realidad
creo que las mujeres tienen dos opciones: una es, primeto tener los hijos y
posteriormente luego hacer sus estudios de posgrado ya cuando ellos estin mds
grandes y tienen més facilidad para ello, o otro camino que es primero tener el
grado, comnsolidar su carrera académica y posteriormente tener los hijos, este
segundo camino es mas facil y yo por las circunistanicias elegi el segundo camitio,
por lo cual toda la parte de los estudios de posgrado, todo el trabajo que involucra
el hacerse de un lugat y de un espacio, ese lo hice antes de tener hijos. Cuando yo
tuve hijos fue mas fécil para mi, entonces decidi tomar mi tiempo reducir mis
actividades, pero no peligraba mi posicion” (Itivestigadora de C.B.1)

“Pues con mucho trabajo, al prinicipio cuando mis hijos eran mas pequefios,
todavia con mayor problema, ahi yo simplemente estaba dedicada a mi labor
docente, al trabajo et clase y era poco el trabajo que yo hacia en la investigacion y
para méas tarde de que ent mi posgrado que ya termine los créditos de la maestria,
ahorita estoy trabajando en la tesis, y si aliora me siento con més calma mental
como para dedicarme a la investigacién, entonces bueno ha sido un trabajo dificil,
pero pues lo he podido hacer y como lo han hecho muchas mujeres, aunique
siempte se puede eficontrar 1a manera de hacerlo” (Investigadora de C.S.H.)

“Si, si es dificil, en gereral, si 10 vemos fo efi nuestro pais sino en otros Contextos
no hay muchas mujeres filosofas, buenio tampoco en ¢l contexto nacional, en el
contexto Mmexicatio son pocas y son muy pocas las que sobresalen poquisimas'y es
lo dificil lo que puede ser para la mujer en cualquier profesién, tampoco creo que
sea un ambito especialmente dificil, en general para las mujeres los ambitos de
trabajo que tradicionalmente han sido resetvados al hombte pues representan una
serie de dificultades que tienien que remontarse. Si si es dificil de heclio yo por
ejemplo muchas mujeres creo que muchas profesoras tios vamios orientando mas
al trabajo docente; dentro de nuestro desarrollo profesional, més que en el trabajo
de investigacién y no creo que sea por falta de capacidad, de interés o de empefio,
lo que sucede es que nonmalmerite las mujeres - por supuesto hiay casos eni los
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que 10 - pero normalmierite las mujeres que terermios unia vida familiar, a lo mejor
alguna pareja, a lo mejor hijos y para hacer un trabajo de investigacion tienen que
tener mucho tiempo, porque no solo es llegar y sentarte diez minutos en el
escritorio, sino debes de tener mucha constancia, mucha dedicacién, entonces
serfa también utio de los problemas que yo he vivido, vaya 1o lo creo lo he vivido
como un impedimento para que el trabajo de investigacion sea lo que deberia ser
con mas frutos. (Investigadora de C.S.H.)

En cuanto a los obstdculos de tipo genérico a los que pocas mujeres se¢ encuentran dentro
del 4mbito académico, encontramos las cuestiones de¢ pago no son las mismas y en un
momento dado cuando se desarrollan dentro de la misma instifucion en donde se formaron,

es un poco dificil cambiar la imagen de alumna a colega.

“Es fécil involucrarse en el ambiente académico, sin embargo debemos de ser y
actuar cada vez mas inteligente, mas propositivas, mas comipetitivas, porque
siento que a veces se dait problemas coii los hombres o con profesoras que llevan
mucho tiempo en la docencia ya que comio niujer joven no te valorati en tu
capacidad real y existen momentos en que te sientes con esa incapacidad por ser
joven. En algunas reuniones de profesoras y profesores te eficuetitras cori quienies
fueron tus maestros y te ven de esa manera y no como colega, entorices tienies que
trabajar mucho mas y con la imagen que tienes de ti, revisar tus cotiocimmietitos,
capacidades, etc., para sentirte ti misma como colega y no como alumnag”
(Investigadora de C.S.H.)

Entre las razones que dan con respecto de la situacion de la mujer, nos encontramos con ¢l
discurso de los derechos humanos, eén donde no s¢ reconoce a las mujeres como tal, €s

decir, no se especifica sus necesidades particulares y por lo tanto no se reconocen como

pertenecientes a lo humano.

“Es uti mundo et el que no éramos consideradas comto seres humiarios hasta hace
relativamente poco, entonces no tenfamos derecho 4 educacion, cuando la tuvimos
1o era total era parcial se nos obligo a 1o tener opcionies, entotices eso ha hecho
tardado ¢l proceso digaimos de yo diifa de normalizacién del ser humano, hay uiia
famosa frase de una femiinista mexicana que es dura' y que dice “ser miujet,
todavia 1o es ser humanio” lo cual significa que nosotrds en muchisimos lugares
ar no tenemos derechos, 110 tenemos acceso a educacion, en otros lugares ya
tienen acceso a educacién, no tenemos acceso a niveles publicos en donde
ocupamos espacios publicos politicos que perinitan saber” que algunios temas
centrales y especificos de la mujer estén también en debate en la vida publica
enitonces, yo creo que todo se va modificando pero fniosottds yo Ccreo que en
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Meéxico igual que en otros paises hemos ido avanzando aunque se vea poco
digamos asi a largo plazo no es tampoco. Lo que no habia eran igualdades al no
haber igualdades no habia la posibilidad de acceso a muchas cosas, pero en
cuestion de capacidades 1o hay nada que discutir comn respecto a €so. La sociedad
mexicana ha sido una sociedad tradicionalista, ha sido un gran esfuerzo por parte
de la gente ir rompiendo poco a poco yo créo que todavia hay enormes
problemas, lacras y prejuicios con respecto a la mujer, pero a pesar de €so, espero
que sea mejor” (Investigadora de C.S.H.)

En lo referente a esta dimension podeémos observar que:

a) Las investigadoras eén un momento dado tuvieron algun tipo de referente para dedicarse
a la docencia y/o investigacion en su area especifica. Los referentes o modelos son muy
importantes, ya que éstos guian oS comportamientos o formas de pensar con respecto a
las expectativas que s€ quieren alcanzar, ademdas de que sirven como motivacion.
imagen bien definida.

b) El trabajo realizado por ellas de forma general es valorado tanto por los alumnos como
compafieros de trabajo, esto se observa en las anécdotas agradables que las
investigadoras tienen con los alumnos y porque ambos se 1os han hecho saber, y'lo méas
importante es que, ellas mismas valoran su trabajo, ya que €sto no habla de la estima
que se tiene de si mismas y de la creencia de sus capacidades habilidades y creatividad.
de su aplicacion, mientras que la docencia se considera como una actividad muy noble
ya que s¢ esta formando a los futuros profesionistas. En cuarnto la valoracién de su
trabajo como investigadoras no es muy valorado por parte de la sociedad debido al
desconocimiento de su utilidad inmediata.

¢) Para una mujer puede resultar un poco mas dificil dedicarse al ambito académico por las
exigencias de éste y que ellas realizan mas rolés eén un miomento dado que los hombres,
sin embargo las ganas de hacerlo y la motivacion que tienen intervienen en gran medida

para que logren sobrellevar todas sus actividades.
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AMBIENTE LABORAL

En esta dimensidon se aborda cuestiones que tienen que ver con la competencia y las

relaciones con los compaiieros principalmente.

Competencia
La competencia es una actitud que casi siempre se da en todos los espacios de trabajo, lo
que interesa en este momento €s saber, d¢ que manera sé¢ da: con los hombres, entre
mujeres y cOmo se asume y trasciende la competencia que en muchas ocasiones tiene una

connotacion negativa.

“Por supuesto que se da la competencia se da muy fuerte con los hombres|...], si
una analiza las instituciones en donde sé lleva a cabo principalmente la
investigacion o instituciones en donde se hace investigacion y docencia el numero
de mujeres no pasa del 10 % lo cual es un porcentaje muy bajo, en este
departamento, no sé, debe de haber, no hay mas de 9 o 10 mujeres. A este nivel
€s muy competitivo y hacerse uno su lugar, lograr que uno la respeten los colegas,
que la tomen en cuenta, cuesta mucho trabajo, y bueno no quiero decir que aqui
no haya cierta actitud misogina o cierta actitud machista de los hombres, €s
mucho mas posible, no es obvia, no es abierta, pero si la hay, por ejemplo no ha
habido nunca una jefa de departamento, aunque si hay coordinadoras.

La competencia entre mujeres, en matématicas es diferente, yo creo que hay una
competencia académica normal, sana pero una enorme solidaridad, somos tan
pocas, que esta claro que el enemigo, no el enemigo, el rival no son las mujeres, al
contrario creo que para la mayoria de nosotras el éxito que logreti nuestras colegas
es un éxito que nos alegra, es un éxito que nos gusta compartir, porque sentimos
que ellas estn abriendo puertas, estdn haciendo las cosas mas facil para las
generaciones posteriores, [...]. Hace tiempo era muy dificil los hombres jamas
pensaban en las mujeres para ser lideres de algan proyecto, para ser las
responsables, ocupaban un lugar totalmente secundario y recientéemente varios de
los premios de investigaci6ii se les ha dado a mujeres, entorices ya es otia actitud
en comenzar a ver a la mujer de igual a igual, es decir, es buena o simplemente
valorarla en términos de si es un buen matematico o un mal matematico punto, en
donde el género no importa. Yo creo que eso es un gran éxito de todas las mujeres
y eso ha hecho que seamos muy solidarias, en este departamento somos muy
solidarias”. (Investigadora de C.B.1.)

“Si, si existe la competencia aunque, en el &mbito académico se piense que no o
se de por hecho que no, bueno, porque estamos en el terreno donde finalmente
debe prevalecer la inteligencia y no debe haber tantos prejuicios y asi se dice y
digamos eso es lo que estd mas o menos puesto en la mesa de juego, pero de
repente se va dando uno cuenta que si siguen prevaleciendo ciertos prejuicios,
ciertas ideas acerca de trabajos, o de que cierto trabajo lo desarrolla mejor el
hombre que la mujer.” (Investigadora de C.S.H.)
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“Pues, precisamente a través del mismo sistema como esta actualmente hay mucha
competitividad aqui, sobre todo en las areas de ciertos grupos muy competitivos
lo cual lo que hacen es que el grupo mas poderoso es el que més sobresale, que
los que estamos por debajo y es muy dificil competir con ese grupo que es
bastante fuerte dentro del area y creo que se limita bastante el trabajo aqui.”
(Investigadora de C.B.I)

“Claro que existe la competencia, pero no la percibo en sentido genérico, sino de
todos contra todos, esa bisqueda de puntos para la beca hace perder de vista la
dimension realista y fructifera del trabajo, los golpes bajos vienen de cualquier
compaiiero o compaiiera. En fin todo eso requiere de revision porque esta
llevando a la crisis y a la simulacion total.”(Investigadora de C.S.H.)

“El ambiente de mi trabajo curiosamente en el mundo internacional no hay
muchas mujeres filosofas, entonces esto es una, por un lado es una parte
interesante porque me toca a mi junto con otras mujeres ser las primeras que
estamos haciendo realmente trabajo de este tipo, usualmente las mujeres se han
ido mucho a carreras como la literatura, psicologia, pedagogia, historia, son las
que usualmente elegian las mujeres, filosofia como tiene que ver con muchas
cosas con abstraccion y con matematicas las mujeres no eran, no sé por qué muy
afines a ellas, sin embargo yo creo que la perspectiva de la filosofia que se ha
inducido con las mujeres es interesante, [...] yo creo que nosotras estamos en una
responsabilidad muy grande de ser las primeras personas que estamos
incursionando, digo en esto estamos abriendo nudos para algo que desde luego
podemos hacer tan bien como los demas.

En los demas casos yo diria que he tenido suerte, la gente que he conocido ha sido
gente de primera categoria y no he sentido que halla mucha competitividad, sé que
en el mundo internacional si y me ha tocado por ejemplo presentar mi trabajo y yo
he sentido inmediatamente la reaccion de celos, de competitividad es parte de
cualquier trabajo académico, los celos los sienten hombres y mujeres en todos los
niveles.” (Investigadora de C.S.H.)

A partir de lo anterior podemos ver que la competencia es una constante que se da en todos
los espacios laborales. Aun no se ha logrado eliminar la cuestion genérica, pero también es
una competencia que en determinado momento se da contra todos (con los hombres y
mujeres). Algo de llamar la atencion es que ésta es considerada como positiva, la cual
motiva y estimula a las investigadoras y/o docentes a perfeccionarse, actualizarse y
prepararse. En algunas ocasiones la competencia ayuda a que las mujeres se solidaricen y
formen grupos mas unificados para hacer un frente comun con respecto a la posicion que
puedan tener con los hombres y los logros que tenga cualquier mujer en su ambito lo ven
como un logro de la profesion y ademas abre caminos para las nuevas generaciones de

mujeres.
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De alguna manera el que consideren positiva a la competencia esta relacionada esta
posicion con el grado de valoracion e identificacion con y de su trabajo. Eso las hace
sentirse seguras por fo que no ven a las (os) compafieras como un enemigo sino como un
motivo mas para salir adelante, ademas de que se sienten con la confianza de sus

habilidades y capacidades.
La competencia se da sobre todo en la lucha por los espacios jerarquicos que implican de

alguna manera la obtencion de un mayor poder, y que a su vez corresponde con la imagen

de alguien muy importante y sobresaliente.
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SIGNIFICADO DEL EXITO

Hablar del lo que significa el éxito para las mujeres, es remitirse a cuestiones culturales,
ideologicas y por lo tanto a la manera en cdmo han sido educadas las mujeres bajo un
contexto determinado. Los estereotipos, prejuicios y cuestiones de imagen son factores que
intervienen en la concepcion que se construye a través de la vida de lo que es ser una
persona exitosa. Asi se puede observar que el éxito se relaciona muy frecuentemente con el
espacio de la fardandula, en donde la publicidad vende imagenes, sueiios y estilos de vida.

Los medios masivos de comunicacion presentan y venden modelos que influyen en la

determinacion de lo que se quiere o debe ser.

Por ello es importante indagar en el presente trabajo cudl es el concepto y significado que
las mujeres académicas tienen del éxito, es decir, como ha influido en ellas los grupos a los
que pertenece y en general la sociedad para construirse un significado de éxito, también se
les pregunto cuales son las caracteristicas que debe tener la mujer para poder ser exitosa y a

que mujeres ellas consideran exitosas.

“Para la sociedad es muy importante la belleza de la mujer eso es clarisimo y la
simpatia, etc. la inteligencia en las mujeres muy poco realmente se valora en esta
cultura, se les valora por otras cosas.

Primero que se dedique a lo que le gusta, que lo haga con conviccion y que ponga
su inteligencia en eso , se dedique a lo que se dedique.

Yo si me considero una mujer exitosa, claro exitosa no utilizando la palabra como
se utiliza normalmente, me considero exitosa porque me dedico a lo que quiero,
porque me gusta lo que hago [...] mientras yo siga en el ambito de la educacion, de
la formacion, de la filosofia que es la carrera que yo elegi, pata mi el que yo me
pueda dedicar a eso en esta sociedad con todos los problemas que tiene, esto me
parece verdaderamente un éxito, en ese sentido me parece que soy exitosa, no en el
sentido de que yo soy lo méaximo, sino porque he logrado mantener en el ambito
que me gusta estar, para el cual me forme, para el cual estudie, eso me parece, no
s6lo un éxito sino un privilegio.” (Investigadora de C.S.H.)

la ciencia, en la ciencia definitivamente he conocido personas que si han legado
alto [..] es bastante dificil, hay veces que si no te juntas con un investigador que
tenga “Depende mucho del terreno en donde estés, si es de las artes, de las
humanidades, en cierto nombte tu no vas a sobresalir, siempre te vas a quedat por
abajo atn cuando puedas ser muy brillante, entonces aqui ahora si que casi dentro
de la farandula si no te interaccionas con quien tenga un nombre famoso, en la
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ciencia pasa algo muy similar, muchas veces en un publicacién si no va alguien de
renombre pues no te miran y te tienen el respeto que podrias tener.

Las caracteristicas para tener éxito puede ser que tengas un poco de caracter, que
tengas poder de decision, que tengas criterio propio, que tenga personalidad, esos
serian los aspectos basicos el que tenga poder de decision y criterio.”
(investigadora de C.B.1.)

“Es muy dificil de decir, si me comparo que esa seria la forma, pues no soy menos
exitosa que las demas, ahora si me comparo con hombres en produccion cientifica
estamos mas o menos igual, entonces pues yo diria que soy tan exitosa como
puede ser el entorno que me rodea.

Yo creo que una mujer exitosa tiene que hacer algo que se sienta a gusto con lo
que esta haciendo, que sienta que si esta haciendo bien las cosas, bueno alrededor
hay también mujeres que no pueden salir adelante, que se angustian, es decir,
siempre tienen alguna complicacion, entonces no producen articulos, no pueden
dar 1a clase se van enredando y como les pasa todo eso se pasan la vida quejandose
de su lamentable condicién de mujet, yo creo que es en eso en lo que no puedes
caer, no puedes caer en la lamentable condicion de mujer que después de todo
tienes que ser ama de casa, es un mundo que ta lo decidiste asi y yo creo que para
ser exitosa debes sentirte satisfecha con lo que haces sea bueno o sea malo, no
pueden estar angustidandose demasiado y para ello necesitas una gran organizacion
y ser extraordinariamente eficiente.

Para la sociedad, depende de la sociedad, hay sociedades en donde la mujer
exitosa, es la que se caso con un buen marido aunque no sea feliz que tenga una
familia bonita y que no se divorcie. Ahora en el ambiente que me rodeo una mujer
exitosa es una mujer que saca su trabajo bien y lo mejor que puede su vida
sentimental, la vida personal no sélo son los hijos es también la pareja, a la pareja
hay que dedicarle atencion y tiempo.(Investigadora de C.B.1.)”

“El éxito es ser eficaz, respetuosa, compartida, ser feliz, ademas de que se
reconozca el trabajo por la poblacion a la que va dirigida, es decir, que haya
impacto social efectivo, eso es por una parte, pero por otra también el éxito se
puede medir en tanto se me retribuya bien econémicemente mi trabajo para contar
con una vida placentera y sin preocupaciones econdmicas.

Las caracteristicas que debe tener una mujer exitosa, es que debe tener una
autoestima excelente, estar a gusto con lo que hace, tener creatividad, saber
negociar y mejorar o prepararse cada vez mas y mejor para no perder el éxito.
También contar con los suficientes recursos econémicos para estar tranquila y
dedicarse a lo que desea.

Las mujeres que a mi me parecen exitosas son dos de mis maestras de la facultad
y las cuales me inspiraron para dedicarme a la docencia y todas aquellas mujeres
que se sienten exitosas. Si, yo me considero una mujer exitosa aun cuando no
cumplo por completo mis propios requisitos, pero me siento exitosa sobre todo
porque realizo actividades que me gustan y siento que cumplo con los objetivos
que me impuesto dentro del &mbito de la docencia”.(Investigadora de C.S.H.)

“Esa palabra para mi ha sido problematica. No comparto los parametros vigentes
para definir el término, podria considerar el éxito como el momento en que yo
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logro hacer coincidir todo el placer en el desempefio de mi trabajo con el
reconocimiento de la comunidad cientifica a la que se pertenece.

Las caracteristicas de una mujer exitosa, supongo que ha de sentirse bien consigo
misma, de tal forma que puede proyectar hacia lo que hace y hacia los que la
rodean ese aire de bienestar, el éxito es algo en lo que he pensado, pero no he
detenido lo suficiente, desde que inicie mi vida laboral no lo asumi como meta,
puse mis expectativas en objetivos concretos sin un marco de lo que pudiera
constiderar exitoso o ho.

Las mujeres exitosas son aquellas, en términos generales que estan haciendo lo que
ellas desean hacer y lo disfrutan y contindan luchando por cubrir sus expectativas,
puedo referirme a mis amigas unas como madres, otras profesionalmente, seria un
larga lista, también puedo mencionar a mi hermana porque matrimonio ni
maternidad han sido obstaculos para ser gerenta que es a lo que ella aspiraba.”

Por supuesto que si me considero una mujer exitosa, porque hasta ahora he
logrado colocarme y obtener lo que me he propuesto, mis expectativas las he visto
realizadas, si bien es cierto cuando una alcanza una meta ya tiene otra u otras en
mente, pero considero que eso consiste la vida: fijarse objetivos, lograrlos,
disfrutar por ello crearse otros y asi sucesivamente.”(Investigadora de C.S.H.)

“El éxito es el saber que uno puede aportar algunas ideas interesantes al debate de
lo que a uno le interese.

Varia depende del tipo de trabajo que uno haga, en el caso de nosotros en la
medida en que un trabajo de nosotros este citado desde luego o al que se aluda
publicamente en el sentido de haber explorado de una cierta forma original esa es
la manera en que la filosofia uno lo veria, pero luego hay otras cosas supongo que
el saber cuantas personas leen tus libros, cuantas estin interesadas en lo que
escribes, yo creo que alli tampoco hay una cuestion como de receta o como de
cosa especifica, depende yo creo por ejemplo que las mujeres han hecho trabajos y
aportaciones importantes en la ciencia, se han hecho independientemente de todos
los obstaculos de todo tipo, entonces los han hecho porque son gente seria,
creativa que entonces en algin momento su trabajo se reconoce, en el caso del
trabajo digamos intelectual, lo que yo creo que es importante tener en cuenta varias
cosas, una que desde la perspectiva del mundo en el que uno vive uno puede dar
una vision fisica que al mismo tiempo se pueda conectar con una visiéon universal
de los problemas, eso es lo que yo creo.

Relativamente no me considero exitosa, no creo tener todavia tener el éxito que en
un momento se me hubiera ocurrido pensar lo que llamo yo éxito entonces soy
exitosa relativamente en el sentido de que trabajo en lo que quiero, publico y he
publicado en trabajos a nivel internacional, pero todavia estoy lejos de un ideal o
por ejemplo incluso de éxito fuerte. (Investigadora de C.S.H.)

En general lo que se puede apreciar es que la mayoria de las mujeres insertas en el ambito
académico se perciben como exitosas, debido a que estan realizando actividades con las
que se sienten satisfechas y sobre todo realizadas. Su concepcion de éxito abarca factores

internos principalmente como son: eficacia, responsabilidad, cardcter, inteligencia,
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autoestima y capacidad de decision. El éxito se puede medir segun las publicaciones que
han tenido y por las veces en que son citadas en las investigaciones, sin embargo para
mantener el nivel de éxito se requiere de una gran preparacion que debe ser continua y

constante.

Por otro lado también sale a relucir nuevamente las relaciones de poder, es decir, si no se
pertenece a un cierto grupo que ya tiene un grado de prestigio es dificil que se pueda

considerar a la persona como exitosa. .

El que una investigadora se considere exitosa nos habla del gran valor que le estd dando a
su trabajo y por ende a sus capacidades, nos indica que en un momento de su vida supo
elegir la profesion que mas le satisfacia y que en estos momentos se siente identificada y su
trabajo lo realiza con gusto. Para ellas no es primordial cumplir con el estereotipo de
belleza que se mantiene en nuestra cultura, a pesar que la inteligencia no es valorada en
una mujer, ellas saben que es determinante para poder sobresalir en el &mbito académico.
Las mujeres a las que consideran exitosas, son desde sus profesoras, hasta personas de su
familia, sin embargo son consideradas asi, porque han sabido luchar para realizar lo que les
gusta y logrado sus metas y objetivos.

Las investigadoras se sienten exitosas, porque hacen lo que les agrada y sobre todo porque
se asumen su rol lo que nos indica que existe una gran identificacion con sus papel de

investigadora y/o docente.
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PERCEPCION-AUTOPERCEPCION

La autopercepcion se construye con la idea que se tiene de si mismo y por los comentarios
que las otras personas les hacen. La sociedad aqui funciona como un espejo en donde cada

uno se ve reflejado en ella.

Interesa conocer como es la percepcion que las investigadoras tienen de ellas mismas y de
que manera ha influenciado las opiniones que les han hecho saber las personas con las que
conviven diariamente (familia, compafieros de trabajo, pareja, hijos, etc.), para la

construccion de ésta,

La autopercepcion que se tenga es un factor importante para poder desarrollar buenas
habilidades sociales, en la medida en que se mantengan buenas relaciones se puede decir

que se tiene una autoestima elevada y seguridad en su persona y trabajo.

Algo de llamar la atencion fue que las investigadoras entrevistadas les resultaba algo dificil
hablar de ellas mismas. Su dialogo era muy fluido en cualquiera de las respuestas de las
diferentes dimensiones, sin embargo hablar de sus logros, cualidades, habilidades, les era
mas problematico. Las caracteristicas que les han hecho saber las personas con las que
conviven se expresaban en grados, asi era comuin saber que opinaban su familia, mientras
que los compafieros pocas veces expresan opiniones frente a frente en el ambito del

trabajo.

“Para mis papas soy motivo de orgullo, no entendian, mi padre particularmente lo
que yo estaba haciendo, sin embargo estaba muy orgulloso - ya murié - pero creo
que estaba muy orgulloso de ver a su hija en un ser que podia tomar decisiones por
si misma. Espero que mi esposo piense lo mismo de mi y me vea de la misma
manera. Creo que para mis hijas, [...]yo para ellas, bueno ellas preferirian que su
madre estuviera mds tiempo con ellas, pero también comprenden y también se
sienten orgullosas saben que yo trabajo y que tengo mi propio espacio ellas lo
transmiten en términos de “que bueno que mama tenga dinero y nos compre
cosas”.(investigadora de CBI)
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“Mis padres estan muy orgullosos de su hija, siempre me han apoyado, toda la
vida y me siguen apoyando [..] Mi esposo también me apoya, eso también
depende de la pareja, €l es muy solidario, no es de los que se sientan a esperar que
les sirvas, ni mucho menos.

Mis hijas, pues aveces yo creo que en general estan contentas, a veces les pesa el
que yo trabaje por ejemplo cuando me he ido a congresos [...]Jpero en general les
gusta que la mama trabaje.”(Investigadora de C.B.1.)

“Mis compaiieros de trabajo me consideran como una mujer y docente
comprometida, inteligente muy amigable y creativa, también como algo impositiva
en algunos aspectos.

Mi maméa me considera una mujer enojona en ocasiones totalmente intolerante,
pero también muy trabajadora, comprometida, pero desea que gane mas dinero, mi
padre ya murié y no me imagino como me concebiria.

Mi pareja me considera como una mujer comprometida, trabajadora, sensible,
siempre me halaga y me apoya por eso me ama.”(Investigadora de C.S.H.)

“Mi pareja, €l cree que soy muy inteligente, muy creativa siempre me ha apoyado,
nunca he sentido a una persona mas fiel digamos en este apoyo en creer en lo que
hago.”(Investigadora de C.S.H.)

Como se puede observar fue muy dificil que las investigadoras entrevistadas hablaran de
cllas mismas, sin embargo, en el apartado del éxito ellas si se perciben como mujeres
exitosas, lo cual nos habla de la valoracion de su trabajo y confianza de sus habilidades y
siendo las caracteristicas de una mujer exitosa aquella que tiene cardcter, decision,

creatividad y trabajadoras, se entiende que ellas se asumen con los mismos adjetivos.

La mayoria coincide en que sus padres se sienten orgullosos de ellas, por sus logros por los
cuales siempre las han y siguen apoyando, pero no s6lo por el éxito laboral o profesional
que pudieran haber logrado, sino por la su independencia, madurez, y sobre todo por el
poder conjugar una vida doble, pues la mayoria son mujeres casadas con pareja y con hijos.
Sus esposos las perciben como mujeres inteligentes, emprendedoras, trabajadoras, las

admiran y las apoyan.
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MATRIMONIO

Abordar ¢l espacio del matrimonio, es referirse a todas las actividades que se desarrollan
dentro de ¢ste, el como se reparten entre la pareja los quehaceres, qué implica lo
doméstico, el cuidado y educacién de los hijos, la opinidn que se tiene de éste y a las
negociaciones a las que las investigadoras han llegado con su pareja para poder

desempeiiar los papeles de investigadora, docente, madre, esposa y ama de casa.

Sin duda alguna, las investigadoras entrevistadas son personas que se sienten muy
contentas con su matrimonio, muchas si han tenido que negociar las actividades con la

pareja lo que le corresponde a cada uno dentro y fuera del hogar.

La negociacion es un punto fundamental para que se pueda lograr una vida dentro del
matrimonio satisfactoria para ambos. Es en esta parte del discurso, es en donde se puede
observar mejor la madurez o cambios que han acontecido tanto en las mujeres como en los
hombres, que ain no se pueden ver de manera colectiva y mas amplia, pues el nivel de
educacidn es un factor importante que funciona como facilitador para llegar a este tipo de

dialogo.

Analizar cuéles son las negociaciones que han acordado con la pareja es importante debido
que ¢éstas son un requisito importante que facilite el logro de combinar todas las
actividades. El que exista una comprension y cooperacion por parte de la pareja facilita en

gran medida el desempefio de la mujer para sobresalir en el ambito laboral.

Las mujeres que estdn insertas en el ambito laboral, se enfrentan a una disyuntiva ante la
decision de tener hijos o hacer una carrera profesional, aunque la cuestion de la maternidad
se vera mds adelante, es importante retomarla en este apartado lo que implica el cuidado y

educacion de los hijos.
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El divorcio es un indicador de que las relaciones interpersonales son dificiles, ademas
porque ellas mencionan que las causas de éste fueron la incomprension y falta de apoyo por

parte de la pareja.

“Yo tengo el caso en que tuve dos maridos, [...]A mi segundo esposo ya lo conoci
en otras circunstancias, ya lo conoci siendo una profesionista, como una
investigadora, por lo tanto ya no estaba en discusion si yo iba a seguir por esa via
0 no, era obvio que ese era mi camino, pero bueno si hubo una decision de €l de
aceptar el tener a una esposa con ese perfil y en ningin momento me he sentido
presionada en lo mas minimo para abandonarlo, al contrario siempre he
encontrado apoyo y he tomado mis decisiones con completa libertad.”
(Investigadora de C.B.1.)

“Bueno, eso si de alguna manera es una condicioén importante el que la pareja de
uno no sea un impedimento, sino que sea un factor que facilite el que uno pueda
desarrollarse como profesional, ademas de como pareja, esposa, madre, etc.
[...]siempre pensamos en que los dos debemos desarrollarnos profesionalmente y
nos hemos apoyado mutuamente, entonces si ha habido veces en las que él le ha
tocado encargarse de los hijos en las tardes|...} por muchos afios fui yo la que me
dedique basicamente a ver a los hijos y lo que se necesitaba, entonces han sido si
acuerdos a lo mejor tacitos en alguna ocasién lo hemos que tenido que plantear
verbalmente, es mas sentarnos a planear como vamos a hacer, por ejemplo para mi
un trimestre escolar cdmo lo vamos a planear de manera que siempre haya alguien
al pendiente de la casa, en fin.” (Investigadora de C.S.H.)

Como se puede observar el tener una buena relacidn con el esposo es de gran ayuda para
que las mujeres sobresalgan en el dmbito laboral. Una de las posibles soluciones es que
primero se realicen los estudios de posgrado o se construya una carrera profesional firme y
posteriormente se tome la decisidn de ser madre:

El plantearse una manera de distribuir el tiempo, las actividades y responsabilidades
dentro y fuera del hogar, es decisivo para que las mujeres tengan mayores posibilidades de

salir al campo laboral.
Las negociaciones no siempre se dan de manera explicita, sino que se da por entendido que

alguien necesita de la ayuda del otro para poder llevar a cabo todas sus actividades. Asi

puede suceder que ambos se ayuden mutuamente en las actividades dentro del matrimonio.
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El nivel de educacion influye mucho tanto en las mujeres como en los hombres para que se
demanden y acepten dichas peticiones. Las mujeres solo cuando tienen cierto nivel
educativo pueden percibir que en el trato con la pareja existe una diferenciacion, se da
cuenta que se estan cometiendo injusticias en cuanto el reparto de actividades y
responsabilidades y solo cuando se percibe tal situacion es que se pide un cambio en los
roles de la pareja. Por parte del hombre sucede que como se encuentra en una situacion de
ventaja con respecto a la mujer (hablando de responsabilidades dentro del hogar) es mas
dificil que sea él quien pida un cambio y se comprometa a hacer dichos quehaceres, pero
el que tenga un cierto nivel de educacidn puede ayudar a que €l esté mas sensible y acceda

a dicho cambio.

Algunas de las investigadoras entrevistadas habian pasado por el divorcio, aun cuando no
era objetivo investigar este aspecto, las razones de dicho divorcio se debian a que no se
contaba con ¢l apoyo de los esposos para desarrollarse profesionalmente.

Es importante también mencionar que la infraestructura de las investigadoras en lo
suficientemente buena como para tener y pagar a personas que realicen algunas de las
actividades que les toca hacer dentro del hogar, asi no siempre son etlas las que cocinan y
ademas sus hijos van a escuelas en donde existen horarios méas amplios que les permite

dedicarse a otras actividades.
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MATERNIDAD

La maternidad es un factor que en nuestra sociedad define la identidad de toda mujer y por

lo cual ella se siente con la necesidad de ser madre para satisfacer su condicion de mujer.

Ya se habia mencionado que la mujer trabajadora se enfrenta a la disyuntiva al decidirse

entre el dedicarse a ejercer su profesion o el de ser madre.

Cabe mencionar que los requisitos en un primer momento en la muestra se pedia que las
investigadoras tuvieran hijos, sin embargo ante la dificultad de conseguirlas se reconsidero
el entrevistar a aquellas que no los tuvieran, porque aun cuando no se tengan hijos si se
tiene una opinién o postura frente a la maternidad. Esto nos habla de que la mas de las
veces las mujeres insertas en el ambito académico han optado por darse su tiempo antes de

ser madres.

La mayoria de las investigadoras entrevistadas que son madres, si no es que todas, se
refieren a la maternidad como la mayor satisfaccion que puede llegar a tener toda mujer.
Siendo que en el apartado de la maternidad se abordd la naturaleza de la misma. Conocer
cual es la creencia de las investigadoras en tanto consideren a la maternidad como un

instinto (natural de la mujer) o como una construccion social, es el interés de este apartado.

“Yo creo que para una mujer el ser madre es algo muy, muy importante, muy
importante no quiero decir que sea la culminacion o la plenitud, pero creo que es
una experiencia que ha enriquecido de una manera importante, es empezar a
conjugar el verbo en nosotros, ni siquiera es el nosotros, es el ellos, es vivir la
experiencia de amor, de un amor que es completamente distinto. Sobre todo para
las mujeres, ademas yo estoy convencida - aunque las feministas me matarian - de
que tenemos en nuestros genes parte de la informacion genética que ayuda a que
sobreviva la especie, [..] una no puede concebir la vida en términos de una misma,
sino que una lo hace en términos de la familia, son lazos muy, muy fuertes. Lo que
yo puedo decir es que se ha enriquecido mi vida de forma muy maravillosa,
siempre quise tener hijos, pero yo nunca me lo imagine asi, resulto mejor de lo que
creia, se lleva uno una “soba” espantosa pero las satisfacciones que le dan a uno,
que son satisfacciones que son simplemente por el hecho de verlos crecer, no
tienen que hacer nada, sélo verlos crecer sanos, como personas independientes, eso
es lo mejor la mejor satisfaccion que uno puede tener.” (investigadora de C.B.1.)
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Aln cuando para esta investigadora no considere a la maternidad como la culminacion de
la mujer, sin embargo si es muy importante para ella el haber sido madre, algo de llamar la
atencion es el discurso que usa para referirse a los cambios que ésta le ha producido. Es lo
que durante mucho tiempo se ha manejado como la negacion de la mujer dedicandose a los
hijos, siendo y viviendo solo para los hijos. El que ella pueda en este momento dedicarse a
la investigacion, es debido a la planeacién de su vida, ella decidio primero realizar su grado
de Doctorado lo cual le ayudo para poder conjugar todas sus actividades, entre ellas el ser
madre. El planear o tener un proyecto de vida ayuda en gran medida debido a que les

permite manejar su tiempo de manera que obtengan mayores rendimientos.

“Mi vida ha cambiado mucho desde que soy madre, creo que son de las mayores
satisfacciones que uno tiene en la vida, tengo dos nifios y ademas hasta ahora han
sido muy buenos niflos. Mi maternidad modifico mis actividades sobre todo en el
tiempo, me limita mucho ciertas actividades aqui sobre todo cuando son en las
tardes es cuando se me complica la vida.” (Investigadora de C.B.1.)

Para quienes no son madres no les causa gran problema, mas bien consideran que el no
tener hijos les ha facilitado el poder desempeflarse mejor. Son mujeres que se han
dedicado a realizarse profesionalmente que cuando se percataron de que tenian la
posibilidad de ser madres ya no estaban en tiempo. Esto hace que recordemos el
comentario de una de las investigadoras, con respecto al valor que se le asigna al trabajo de
la mujer, ella mencionaba que una mujer cuando decide ser madre invierte mucho de su
tiempo que generalmente lo utiliza para la actividad académica, ademas que el momento en
que la mujer decide ser madre en la edad que mayores frutos estd proporcionando a su
profesion, es asi como nuevamente la mujer se encuentra ante la disyuntiva entre ser madre
o sobresalir en su dmbito laboral. Para las investigadoras que no pudieron tener hijos es
importante para ellas el dedicarse a actividades que las haga sentirse plenas, reciban
satisfacciones y se sientan dtiles.

“No soy madre por eleccion personal, considero que asumir esa situacion requiere
de un nivel de conviccién del que yo confieso carecer. La maternidad la veo como
una opcidn entre muchas otras que se nos presentan a las mujeres ahora. Me alegro
de vivir ene esta época, una maternidad forzada por el entorno sociocultural me
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hubiera sido imposible, no soy madre y me siento bien asi.”(Investigadora de
C.S.H)

“Me hubiera gustado muchisimo tener hijos a mi, no tuve tiempo, bueno no tuve
tiempo y tampoco fisicamente pude, pero las dos cosas, quiza si hubiera querido
mas, hubiera hecho un esfuerzo, entonces lo habria intentado, entonces en ese
momento hubiera tenido hijos, pero ya digamos en la edad, en el momento en que
dije: bueno ahora que si puedo tener ya estaba como en otro momento de mi vida.
Yo creo que la maternidad es una opcidn personal, no tiene en absoluto porque ser
definitoria de ser mujer, para nada, ni se pierde 0 se gana yo creo que si lo
viéramos como pérdida o ganancia yo creo que seria lo mismo que decir bueno,
entonces cada relacion es unica, para mi, las personas que han podido y disfrutan
de la maternidad tienen una satisfaccion sumamente valiosa misma que hubiera
querido, pero tampoco me siento amargada por no tener hijos, porque he hecho
muchisimas cosas interesantes, que tengo una vida lo suficientemente plena y
completa como para no sentirme mal, creo que ademas el hecho de trabajar en
algo en ello que me gusta sera siempre un hecho.” (Investigadora de C.S.H.)

El creer que la maternidad es un instinto que posee toda mujer, es algo muy cuestionable, si
asi fuera como se podria explicar el que existan tantos nifios, abandonados y maltratados?.

Puesto que el sentimiento de carifio y proteccidn van de la mano con la maternidad.

Se pensaba que nivel de educacién pudiera ser un factor que influyera para que se
percibiera a la maternidad como una construccidn social, ain cuando las mas de las veces
las investigadoras han manifestado la importancia de ésta y de que se trata de una eleccion
muy personal, nos encontramos con quien cree que es algo que se trae en los genes como

parte del instinto de supervivencia.

Lo que se puede observar es que las investigadoras de la Universidad Auténoma
Metropolitana, unidad Iztapalapa viven de la misma manera la maternidad, es decir, es
causa de orgullo, satisfaccion que les ha cambiado la manera de percibir la vida y de como
llevarla a cabo.

Lo cierto es que las investigadoras entrevistadas y que son madres han sabido conjugar sus
roles de madre, esposa y ama de casa. sin embargo algo que les ha ayudado en gran
medida, ademas de nivel de educacion es la infraestructura econdmica con la que cuentan,

estas investigadoras no son mujeres que dedican la gran parte de su tiempo en el cuidado
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de los hijos o del hogar, puesto que tienen gente que se encargue para realizar esas
actividades y ese sin duda alguna es un gran cambio en los valores de las mujeres con

respecto a la maternidad.

Por otra parte, se puede apreciar que la maternidad estd cambiando de cierto modo, por
gjemplo, dentro de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades fue muy dificil
encontrar investigadoras con hijos, la gran mayoria no los tiene, como se observo los
motivos de quienes no tienen hijos son: porque no han tenido tiempo, estin muy ocupadas
con su trabajo, no les es demasiado importante y no lo consideran necesario para realizarse
como mujer, es decir, otros aspectos le dan a su vida satisfacciones. Eso es muy importante
que las mujeres encuentren actividades gratificantes y también habla de una maternidad
elegida que poco a poco se ha ido dando, las mujeres se interesan mas por ellas mismas, su
bienestar, conseguir logros sin la necesidad de ser madres o esposas para sentirse plenas,

seguras y satisfechas.
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11. ANALISIS

Mujer investigadora y mama.
Con respecto a la relacién mujer y trabajo se puede observar que sigue siendo dificil para
algunas mujeres, puesto que ciertos prejuicios de tipo genérico atn prevalecen en las en
los espacios laborales sobre todo cuando se involucran cuestiones de poder. La

competencia es un indicador que demuestra en algunas ocasiones dichos prejuicios.

Sin embargo algo muy interesante que se encontré es que las mujeres que fueron
entrevistadas coinciden en su postura ante la competencia. La viven y perciben como
motivacion para seguir adelante, ademds que los logros por las compaiieras lo consideran

benéfico para todas, es el ir abriendo las puertas para las nuevas generaciones.

Lo que es importante resaltar es que hoy en dia no s6lo son mas las mujeres que terminan
una licenciatura, sino que empiezan a hacer notar mds su presencia en espacios que hasta
hace poco no las habia, como es el caso de las filosofas y matemadticas y que continian
haciendo estudios de posgrado.

Estos aspectos muestran lo necesario que era un cambio en la imagen de las mujeres, los
atributos con los cuales eran definidas tiempo atras, en estos momentos son caducos y se
ven mas mujeres tratando de ser diferentes.

Se puede observaren estas mujeres que sus expectativas estdn cambiando ya no sélo desean
ser esposas, sino que también logran sobresalir en el ambito privado como es el caso de la

investigacion.

Por otra parte la maternidad ¢s algo a lo que estas mujeres no han renunciado por
completo, el ser madres les ha llenado de satisfaccion y orgullo. Sin embargo la maternidad
ya no la viven de una manera tradicional. No es la entrega absoluta al cuidado de los hijos,
sino que han logrado organizarse de manera que les permita desarrollarse tanto en el campo

laboral como esposa y madre.
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Para las investigadoras que no son madres, no sienten que por ello no sean una mujeres
felices y satisfechas con lo que son. El sentimiento de maternidad puede ser ejercido alin
cuando no se tengan hijos, con los sobrinos o con los alumnos. Esto nos habla de una
maternidad elegida que poco a poco se ha ido dando, las mujeres se interesan mas por ellas
mismas, por su bienestar, conseguir sus logros sin la necesidad de se madres o esposas para

sentirse realizadas.

La maternidad y la investigacion o cualquier otra profesion no tienen porque estar peleadas,
se pueden llevar a cabo perfectamente sin ningin problemas, pero se tiene que pasar un
proceso de evaluacion, de planeacion y preguntarse qué es lo que realmente quieren y qué

estilo de vida quieren tener.

También se puede constatar que la maternidad es una construccidn cultural, de otra manera
las investigadoras serian tachadas por no dedicarles todo ¢l tiempo al cuidado de los hijos y
esposo, de hecho la mayoria de las que tienen hijos cuentan con el apoyo de sus papdas para
el cuidado de ellos.

También se puede constatar que la maternidad es una construccion cultural, de otra manera
las investigadoras serian tachadas por no dedicarles todo el tiempo al cuidado de los hijos y
esposo, de hecho la mayoria de las que tienen hijos cuentan con ¢l apoyo de sus papés para
el cuidado de ellos.

Exito y autoestima
Una concepto que conforma la identidad es la autoestima. La autoestima es la importancia
que uno se da con respecto a los demas, el que una mujer se sienta y perciba a ella misma
como exitosa de laguna manera nos habla de su autoestima, es decir, nos dice que es una
persona que se quiere, se respeta y sobre todo valora con tal y valora su trabajo. La
autoestima define las interacciones sociales y esta determinada por varios factores:
ambiciones, aprobacion socia La mayoria de las mujeres se perciben como exitosas tanto
dentro del ambito académico como en otros aspectos, pero no sélo son ellas las que se

perciben de manera positiva, sino que sienten que sus padres, pareja, hijos y compaifieros de
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trabajo las identifican con cualidades positivas y como mujeres admirables que se han

sabido ganar un espacio dentro de su trabajo.

La autoestima es muy importante para que cualquier persona, pero sobre todo para que una
mujer logre cumplir sus objetivos. Si partimos de la idea de que todas las personas nos
comportamos de acuerdo a las normas y pautas de conducta que la sociedad tiene
establecidas y que a través del proceso de socializacion (educacion formal, informal) las
adquirimos, para las mujeres resulta mds dificil romper con los esquemas, ademas de que
esos roles so un tanto mas limitantes que para un hombre y no se quiere decir que ellos

estén exentos de limitaciones, pero son en otros aspectos como ¢l emocional.

Regresando, si la autoestima esta determinada por las aspiraciones que tenemos,
encontramos que se hace una evaluacién de nuestras prioridades y necesidades, asi para
algunas mujeres no les resulta tan importante el ser madres, sino el realizarse
profesionalmente, asi una vez cumplida su objetivo empieza a plantearse otros mas, de allf
que algunas digan que ain no tienen el éxito que se han imaginado o al que aspiran en un
momento dado, a pesar de que han logrado publicar no sélo articulos, sino libros a nivel

internacional.

Si embargo también el éxito es percibido no sélo en el ambito académico, sino en la vida
privada, asi se sienten exitosas porque han sabido desempeilar varios papeles y de una

forma equilibrada como es el ser madre y esposa al mismo tiempo.

La teorfa del locus de control nos dice que si las capacidades se perciben de manera
interna, es decir, que las personas pueden manejar las situaciones que le acontecen, éstas
tienen mas posibilidades de lograr lo que desean porque se sentirdn con el poder para
realizarlo, mientras que las personas que consideran que todo esta predeterminado sélo se
dejaran llevar por la vida, porque, qué caso tiene que luchen si ya esta escrito qué
sucederd, entonces estas personas tienen menos oportunidades de sobresalir. Lo cual es

muy cuestionable, porque pueden haber personas que ain considerando que las cosas estan
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determinadas puedan salir adelante. La autoestima desde esta perspectiva seria lo que
Rotter llama control interno en donde las mujeres se sienten capaces de llevar a cabo
cualquier trabajo y ademads se preparan tanto profesionalmente como emocionalmente para

llevar cabo lo que desean.

La autopercepcion es otro elemento de la identidad, de manera en que se perciban las
personas van a relacionarse con su medio ambiente, y también esta muy ligado a la
autoestima y éxito, si bien ya se dijo que la mayoria se perciben como mujeres exitosas,
también se perciben como elementos que pueden cambiar la percepcidn de los que las
rodean, una mujer tiene en primera instancia demostrar que no es tonta, tiene que
demostrar sus capacidades en cualquier momento, pero una vez que lo consigue como lo
han hecho las investigadoras, logran hacerse de un espacio importante y reconocido,
mientras que van eliminando de cierta forma las ideas tradicionales que se tienen con

respecto a las mujeres.

La identidad se va construyendo de manera que se va relacionando con el medio ambiente,
por lo tanto con la familia, grupos, los cuales nos transmiten cierta formas de pensar y
actuar, sobre todo estd muy bien determinado como debe de comportarse o un hombre. De

¢sa manera se constituye lo que se denomina la identidad genérica.

Los padres ain cuando no cuentan con un nivel de educacién alto, €stos siempre las
apoyaron en sus carreras, y ahora en el cuidado de los hijos lo cual es un factor también de

suma importancia para que ellas sean exitosas.

Otro factor importante para ser éxito es realizar las actividades con gusto, es decir,
identificandose con el rol o papel que desempefla. Se puede apreciar muy claramente que
las investigadoras estan muy satisfechas con su trabajo, se esfuerzan por actualizarse, por
ser mejores cada dia, por dar una buena clase, les encanta convivir con los jovenes, ademas
de haber sido una profesiéon elegida por ellas mismas. Sélo una persona que en este

momento no estd haciendo investigacidn, es docente, le causa decepcion que los alumnos

83



no tengan un buen aprendizaje, lo cual no la motiva, sin embargo se sigue preparando para
sus clases.
La diferencia entre quienes hacen las cosas con agrado y pasion y quienes lo hacen por que

asi se dieron las circunstancias es el reconocimiento, la satisfaccion y el éxito.

Habilidades genéricas
Las habilidades genéricas determinan de manera tajante las actividades de mujeres y
hombres y asignan cualidades independientemente de las capacidades intelectuales y
fisicas que se tengan, lo cual ha hecho que muchas mujeres elijan carreras o profesiones
que estan muy ligadas a los quehaceres del hogar, quedando muchos espacios en donde
ellas también podrian poner en practica toda su creatividad, astucia, inteligencia y muchas

de las veces incluso su preparacion.

De lo que nos podemos dar cuenta es que dichas habilidades son construidas socialmente,
igual una mujer puede realizar esos roles que como tal, le corresponde y puede ser feliz, sin
embargo, otras mas tienen deseos, intereses y capacidades para desarrollarse en otros
espacios, sin embargo les es muy dificil incursionar en ellos, y una vez que lo logran se

enfrentan con muchos prejuicios que tornan alrededor de dichas habilidades.

En general se puede observar que las habilidades no pueden estar divididas en masculinas y
femeninas como muchas veces se penso. Las capacidades y habilidades que se puedan
desarrollar por un hombre o una mujer dependen en gran medida por la educacioén que se le

brinde y en el entorno al que pertenezca.

Resistencia femenina
Al hablar de la resistencia femenina nos referimos a las actitudes o sucesos que las mujeres
han hecho para sobresalir en el ambito pablico, que en este caso es la investigacion o
docencia.
Las mujeres que han logrado sobresalir aunque de manera inconsciente, han tomado ciertas

estrategias o actitudes para lograrlo. Entre ellas se encuentran en un primer momento el
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haber elegido la profesion en la que sentian que podian hacer grandes aportaciones,
independientemente de que estas se concebian anicas para los hombres, en segundo lugar
tener confianza en ellas, aprovechar las oportunidades, ser constantes, y hacer
negociaciones con su pareja. De hecho las mujeres que no tuvieron una relacidn

satisfactoria con su primer marido optaron por la separacion.

Un dato importante que aparecio es que en cuestion de apreciacion de trabajo, parece haber
un cambio pues la gran mayor parte de premio otorgados a la investigacién los han ganado
mujeres muy jovenes, lo cual sin dudad alguna, nos habla de un cambio en la percepcion de

papeles genéricos.

Esto estd muy ligado con la teorfa de la reactancia psicoldgica, la cual nos dice que una

persona reaccionada de una forma particular para defender su libertad.

Por otra parte como se pudo ver son muy pocas las mujeres que se involucran no sélo en
estos ambitos, sino en los espacios laborales que no sean subempleos en donde la mayor de

las veces son explotadas ademas de no reconocer su trabajo.
Las mujeres cuando entablan las negociaciones con su pareja o en casos extremos se

separan de ellos, sin duda alguna es porque estdn sintiendo que su libertad para hacer o

dejar de hacer cosas esta siendo limitada.

85



12. CONCLUSIONES

Esta investigacidn lo que permite ver es que ciertamente se estd dando un cambio en las
expectativas de las mujeres insertas en el ambito academico de la Universidad Autdnoma

Metropolitana Unidad Iztapalapa.

Los cambios se pueden apreciar en tanto las investigadoras entrevistadas se muestran como
unas mujeres mas satisfechas, seguras que han podido sobresalir dentro de su drea de
estudio, independientes y comprometidas por que se tenga otra imagen de la mujer. Esto se
puede constatar por el tipo de calificativos que le asignan a las mujeres exitosas y ¢l hecho

de que ellas se perciben como tales.

En estos cambios no se puede afirmar que vayan encaminados a un movimiento social, en
donde se quiera logran un nuevo orden, es decir, que estas mujeres en ningun momento se
han reunido para ponerse de acuerdo para lograr una nueva concepcion de lo que es ser
mujer, sino que el mismo espacio y las condiciones de cada una han permitido que se vayan
desarrollando de diferente manera y asi poco a poco lograr un cambio que cada vez se
aprecia mas y es el de la presencia de mujeres en ambitos importantes dentro del

crecimiento economico, politico, artistico y social del pais.

Entre los factores que ayudan para que se esté dando este cambio, se encuentra el nivel
soctoeconomico y por lo tanto de educacidn, con lo que respecta a las aspiraciones o
expectativas que tienen estas mujeres. Por una parte el contar con la infraestructura
econdomica ayuda a que se tenga mas tiempo para realizar las tareas que requieren para
poder sobresalir dentro de su campo, pero también el hecho de que estas mujeres tengan un
trabajo bien remunerado les da cierta seguridad y las hace ser mas independientes, es decir,
ya no son mujeres que se queden con el marido solo por la cuestion econdmica como en
otros tipo de mujeres puede llegar a pasar, y por otra ¢l nivel de educacién les permite
percibir cualquier situacion que conlleve una actitud diferenciada, en donde ellas se sientan

menos valoradas por su condicion genérica.

86



Otro factor importante esta relacionado con los referentes y apoyo que reciban dentro de su
hogar y de su pareja. Cuando se cuenta desde muy pequefla con la imagen y la idea de lo

que se quiere llegar a ser facilita el proceso para cumplir el objetivo.

Algo que queda muy claro es que para que las mujeres sobresalgan en la actividad que

elijan es importante que se sientan identificadas y comprometidas con €sta.

En lo referente a los roles genéricos también se pueden apreciar cambios: las mujeres se
estan dando la oportunidad y cada vez son mas las que deciden dedicarse a una profesion
que se consideraba para los hombres, como es el caso de las que estan las areas de las
matematicas, quimica, fisica, etc., pero también los hombres (esposos de las investigadoras
entrevistadas) se estdn permitiendo desempefiarse en las actividades del hogar, como es el

cuidar de los hijos, y de vez en cuando realizar quehaceres.

Las negociaciones que han tenido que realizar las investigadoras ¢s de suma importancia
puesto que permiten que realmente se distribuyan las actividades y responsabilidades
dentro del hogar con una vision de género, es decir, en donde ambos se encuentran en las
mismas condiciones de oportunidad que les permita llegar a acuerdos justos para ambos.
Esto en gran parte porque sus esposos atn cuando no todos se dedican al 4mbito académico

si tienen un nivel de educacion igual al de ellas.

Los cambios genéricos no son faciles de dar puesto que para ello implica que el hombre
ealice actividades a las cuales no esta acostumbrado, mientras que la mujer que decide salir
a trabajar no solo por necesidad economica, en las mas de las veces lo ven como un reto
lograr los objetivos y expectativas planteadas.

Sin embargo, el cambio en los valores y definicion de mujer que se estd dando dentro de
este espacio, no implica que se este dando de manera mas amplio, es decir, con todas las

mujeres.
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Con respecto a la competencia dentro del espacio laboral se observo que siempre va existir
ésta, entre mujeres y hombres. Lo interesante es que perciben a la competencia como un
factor que las motiva a salir adelante, en algunos Departamentos, (matematicas, biologia y
filosofia) se puede apreciar que los logros que obtengan las compaileras son vistos como
aportaciones y avances para el area no solo para la persona que lo ha conseguido, también
se ve a estos logros como el ir ganando mds espacios para que otra mujeres no les sea tan
complicado entrar en ese espacio. Las relaciones de poder que generalmente aparecen en el
discurso de trabajos con mujeres en esta investigacion aparecen sélo cuando se refiere a
cuestiones de puestos que implican mds jerarquia y por lo tanto autoridad, pero son pocas

las personas que lo mencionan y es al nivel de Jefe Divisional o Rectoria.

El hecho de que no aparezcan recurrentemente cuestiones discriminatorias, e€s porque
primero; se saben el puesto que tienen y se sienten reconocidas dentro de su especialidad, y
segundo es debido a la percepcidn que tienen de ellas mismas y la confianza que tienen en

sus capacidades, habilidades y potencialidades.

Algo que no se abordo con profundidad en esta investigacidn es precisamente la
conformacion de las nuevas identidades que en este grupo se pudiera estar dando. Existen
muchos ambitos en donde las mujeres estan logrando sobresalir, que serfa conveniente que

en otras investigaciones se tomaréan en cuenta a estas mujeres.

Otra desventaja es que no se contdé con un grupo con el que se pudieran hacer
comparaciones. Las pocas comparaciones que aparecen son con respecto a la literatura que
existe en cuanto a la identidad femenina y su condicidn social. Por otra parte existe muy

poca informacion acerca del tema.

En cuanto a la metodologia utilizada para este tipo de investigacién que fue de corte
cualitativa si bien es cierto que permitié explorar aspectos muy interesantes € importantes
en cuanto a la subjetividad y afectividades de las investigadoras, consideré que para

proximas investigaciones se utilice otro instrumento adicional que permita tener mas
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indicadores que constaten las afirmaciones que las entrevistadas conceden. Debido que
solo se entrevisto una sola vez y el discurso es una construccion del pasado se podria
cuestionar que tan veridico es éste o si esa parte de vida que es puesta en palabras

corresponde a la realidad en la que se desarrollo.

Los objetivos planteados en esta investigacion la mayoria si se cumplieron, sin embargo
quedan lineas abiertas como es el caso de la construccion de las identidades, y el tomar en
cuenta otros grupos de mujeres, el 4mbito de la sexualidad explorando en esta dimensién
como las mujeres de hoy se estan apropiando de su cuerpo y sexualidad. Y sobre todo
buscar estrategias que permitan conocer mas acerca de la autopercepcion de las mujeres

puesto que a las investigadoras entrevistadas les resulto algo dificil hablar de ellas mismas.

En general considero que es importante hacer investigacion sobre la presencia de mujeres
en espacios donde es poco reconocido su trabajo para conocer cudles son las condiciones,
factores y circunstancias que pueden influir para que asi se creen programas y estrategias
para fomentar e impulsar la presencia de mas mujeres en todos los 4mbitos dentro del

espacio publico, para que se pueda dar y percibir un cambio social colectivo.
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ANEXO 1 (Guia de entrevista)

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
IZTAPALAPA

Soy estudiante de la licenciatura de Psicologia Social, y estoy realizando mi tesina sobre la
manera en que las investigadoras combinan el trabajo con el hogar. De antemano le
agradezco su colaboracion para la conclusion de dicha tarea.Las siguientes preguntas hacen
referencia a diferentes dimensiones tanto de la vida publica como privada (percepcion del
trabajo, significado del éxito, percepcion-autopercepcion, posturas ante el matrimonio y
maternidad) de la investigadora y/o docente.

PERCEPCION DEL TRABAJO

¢Como llego a la docencia y/o investigacion?;,Como es su trabajo?
(Podria describirme un dia coman en y de su trabajo?

Cuénteme una anécdota agradable y una desagradable en y de su trabajo?
¢ Como se siente en su trabajo?

Cémo reconocen su trabajo sus compafieros (as)?

(Como valora la sociedad su trabajo?;Cree que su trabajo es bien pagado?

AMBIENTE LABORAL

¢Como es el ambiente de su trabajo? Podria describirmelo

Qué cosas cambiarfa del ambiente de su trabajo?

(Describame como es para una mujer el dedicarse a la docencia y/o investigacion?
¢S es que existe la competencia, entre mujeres como es?

¢Si es que existe la competencia entre mujeres y hombres, cdmo es?

¢Le gustaria dedicarse a otra actividad? ;Cual? ;Por qué?

SIGNIFICADQ DEL EXITO

¢ Qué significa para usted el éxito?

(De que depende que una mujer sea considerada exitosa?

(Cuales son los factores internos y externos que permiten que una mujer sea exitosa?

i, Qué caracteristicas cree que debe tener una mujer exitosa?
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i, Me podria decir qué mujeres son para usted exitosas?

i, Usted se considera una mujer exitosa?

PERCEPCION-AUTOPERCEPCION

¢, Me podria describir como la consideran sus compaiieros (as) de trabajo?

(Cuales son los atributos relacionado a su trabajo que le han hecho saber sus compaiieros
(as)?

(Cudles son las caracteristicas personales que le han hecho saber sus compaiieros (as)?
(Cuales son sus cualidades més importantes que le han permitido desempefiar su trabajo?
(Me podria describir como la consideran sus padres?

¢De esos atributos con cuales se siente identificada?

¢, Me podria describir como la considera su pareja?

¢De esos atributos con cuales se siente identificada?

¢Me podria describir cémo la consideran sus hijos?

¢De esos atributos con cuales se siente identificada?

MATRIMONIO

¢Qué opinidn tenia del matrimonio antes de casarse?

¢Qué€ opinidn tiene actualmente del matrimonio?

¢Como es su vida dentro del hogar?

¢Quién le ayuda con las tareas del hogar?

¢Como ha logrado conjugar las tareas del hogar con el trabajo?

(Qué papel tuvo su esposo para que pudiera realizarse profesionalmente?

A qué tipo de negociaciones llego con su pareja para poder desempedar todos sus papeles
(madre, esposa, investigadora y/o docente?

¢Como comparten las actividades del hogar usted y su esposo?

MATERNIDAD
¢, Qué opina usted de la maternidad?

¢, Qué significa para usted ser madre?
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. Como ha cambiado su vida en el trabajo desde que es madre?

. Quién y cdmo se encarga de la educacion de sus hijos?

REFERENTES
., Tiene algin modelo de investigador (a) o profesor (a) que le gustaria llegar a ser? ;Quién
y como es?

., En quién se inspird para dedicarse a la investigacion o docencia?
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