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INTRODUCCION. 

~ . a  tJn i ver s i d aci ku.t et noma P7e-k r opcil i t ari a un i dad I z t ap a 1. spa 

SU Area de Cieficic\.c; : ~ c i c i a . t I ~ s  y Humanidaaec se e n c u e n t r a  

en un  p r o c e s o  cle r e e c t r u r t u r a c i ó n  en  c u a n t o  a sus prog ramas  

d e  e s t u d i o ;  y a  que en el. trimestre 93-1 SE? Lle\id> dc.3bn la 

impiantacián d e l  nueva  p i a n  d e  e s t u d i o s .  Por l o  t m t o  es 

preciso r e a l i z a r  ec;tudiocj  s a b r e  3.a pulitica que debiera 

s e g u i r s e :  e5 p e r t i n e n t e  e v i t a r  una faila en l a  c omun i ca c i dn ,  

y pur  ende  tener basec. p a r a  realizar p r o y e c t o s ,  programas  

e t c é t e r a  p a r a  una ef t c i en t e  comunicac i¿m.  

Ya que  el nuevo plan d e  e s t u d i a s  se rv i rñ  p a r a  formar 

p r o f e s i o n i s t a s  mejor c a p a c i t a d o s ,  el i n g r e s o  a l a  profec;icSn 

en l a  cual no se a j u s t e  s a t i s f a c t ó r i a m e n t e  e l  a.l.umnis podrá 

l l e v a r l a  al fracasa y c once cuen t emen t e  v o l v e r l o  d e s c o n t e n t a  e 

i n e f i c i e n t e  como estuaiante. He aquí l a  impar tanc ia .  d e  

rea1 i zar i n v e s % i g a c i ó n  que  s i r v a  p a r a  m e j o r a r  l a  s i t u a c i ó n  

es tud  i ant. i 1. y académi c d  del alumno. 

Es de inter& en l a  p s . i c a i q í a  social, l a  manera de 

r e a c c i o n a r  d e  los i n d i v i d u o s  ai-1t.e l a s  diferent.es s i t u a c i u n e s  

a las que SE e n f r e n t a n  c o t i d i a n a m e n t e ,  e5 p r e c i - o ,  p o r  10 

t a n t a ,  ajustar planes d e  a d a p t a c i ó n  ya que  l a  msnera d e  

manejar  lac f r u s t r a c i o n e s  estar& de a c u e r a a  a l  g r a d o  d e  

a a a p t a c i ó n  de cada alumna a su medio. Esto acornpaZs.da con l a  

c . i t uac i bn  c r i t i c a  úel p a . 1 ~  e n  m a t e r i a  eccmctimsca, el ritmo 

acr le radu  que se v i v e  en ia .s  CliJdddeS, l a  carestla d e  libros, 

dí3 prog ramas  d e  estimulns, e t c g t e r a  hacen la a c t i v i d a d  



~ - s t u d i . a . n t . j . l  muy d i f i c i l  de llevar acabo si no existe 

real.meri-tt- un intergc, por la que se lleva acabo. 

P a r  e517 e l  precise,  5obrei.levar lo mejor p0sib l .e  y 

ada.;:lt.arse a la situacidn escolar que se nos presenta; s.si e5 

COITIC) apart1.r de ésta preocupacibn se ebocb a. l a  tarea d e  

nacer . una campasacion subre los intereses prafesionales de 

10% alumnoc, de la licenciatura de sociología. Definiendose 

doc, áreas principales, por un lado llevar acabo una 

coniparacidn en tres niveles ae loci alumnos sobre sus 

intereses profesionales y por el otro una investigación sobre 

l a  teoria de la comunicación humana; para en un futuro se 

empleen posturas méis realistas en cuanto a la adaptacitn de 

los alumnos, concernientes a aspectos que promuevan el 

desarrollo de las di5ciplinas y la reproduccitn del trabajo 

acad&mico, antecedido de planes y proyectos de comunicacibn, 

l u  que implicarid el avance de cada área de estudia y su 

f ur t a 1 ec i m i en t o. 



CAPITULO 1 .  MFlRCO TEORXCO 

1.1 EL DIFERENCIAL SEMANTIC0 

i i i  teoría y el prcrcesa de implemrntaciori que fundamenta 

el desarrollo del diferencial semántica 5013, una contribucibn 

a la psicolinguística. A s í  por lo tanto, el diferencial 

semántica aparece como instrumento d e  medida del sentido 

connotativo afectivo de conceptos y palabras. 

E1 fenheno d e l  significado de 10s estímulos se plantea 

mediante ei enfoque estructural y las teorías d e l  preceso 

mental; anA1 í c ; i s  componencial, que determina el significado 

de los vocabicrs; asociacitn de palabra-;, de amplia difusibri 

en psicología,  y 5ignif icadu referential, que permite 

objetivam~nte el nivel denatativo d e l  c.zgncr lingistico C11. 

Por lo tanto,  se puede decir que el diferencial 

Semántlco, designado con las siglas D.C. es un metodo para 

observar y medir el sign1.f icado psicológica de las  conceptcis, 

aunque cada persona VE? l a s  cosas- de una forma UT': tanto 

di ferente ,, todos i ü s  c0ncept.o.; t. I.en?~n algi ín niicltic! de 

significado. Esto se observa en que la. gente tiende a 

compartir lac, definiciones vervale- y conductuales de l a s  

C G S ~ S  . De esa manera se puedi i  a.f irmar que todo concepro 

pn5ee un si.gnif icaao cultural. comiin, 7'ainbiÉ?n tiene otro-; 

5.igi-ii i icauoS algunas de lor, cuales son ccit~ti-tne5 a diversos 

t i p a s  de persarias y algurios =.cm m á n  o niei-ins de idiosincracia. 



Anteriormente el pcjiccllogo se vela. limitaijo eri l a  

ml-r_iicit~i-i ut- las ,signif icados p ~ r  ca.reces de l a s  herramientas 

adecuaaa.~; ahora bi&n, el problema es muy diferente de los 

prolsleircaa que suryeri ai tratar can otras variabicis como son 

ia eiriaci~~rr l a  inteligencia, ya que i g u a i m e n t e  pueden ser 

eclai.ciado5 par las teorías existentes. 

LJsgallrd iu& el autor del D.S. y lc, realiz6 con el 

propós i t a  de evaluar el significado que tiene un objeto para 

un sujeto, es decir, el significado connotativo de un 

concepto. Para fundamentar &to, propane la teoría del 

signif icada centrada sobre el proceso de mediación 

representacional, cuya naturaleza se aprende. fuo hay una 

conexitln directa entre &l y el objeto ai cual representa, ya 

que ei estímulo se convierte en signo en tanto provoca en el 

organismo ideas o pensamientos idisposiciones) de naturaleza 

s eme j an t e  o i g u a l  a l a s  producidas por el objeto significado. 

T a l e s  pensamientos son estímulos rnediatorios entre el signo 

y el objeto representado; es decir, forman significado del 

objeto. Ahora bién, el concepto o signo se encuentre dentro 

d e l  "Espacio Semántico" que e s t á  compuesto por un nOmero 

determinado pero desconocido de factores o dimenciones del 

significado. 

&5goC.lid planteb: bajo qu9 condiciones un estimulo que no 

es el s i g n i f i c a d o  se vuelve un signo de ese significado. 

ik5pU& de rncichos estudios  l l e g b  a la siguiente conclusión: 

"Sieniprc- que algún estímulo qué2 no sea el significado sea 

continuo a l  siqnif icado, se adquirirá un aumento de 



EL D. !.I. s t i r í a  e.L i n d i c e  para. medir los procesos 

r e p r e s e n t a t . i v a s  en la cc;rtdurta del l e n g u a j i -  d e  acuerda a la.; 

t e o r í a s  d e l  a p r e n d i z a . j e .  Ec; importante m s n s i r ~ n a r  que el D.C. 

no es u n  test p s i c o l b g i c u  Ein e l  s e n 2 - i d o  g e n e r a l i z a d o  del 

t é r m i n o ;  e5 dec i r ,  u n  i n s t r u m e n t o  c o n  u n  nijmeso d e f i n i d o s  d e  

re activo^, c l a s i f i c a c i o n e s  y baremos especf f i cos .  

E l  D. C .  c o n s t i t u y e  p u e s  u n a  t é c n i c a  I ’  muy g e n e r a l i z a d a ”  

d e  m e d i d a  que e x i g e  u n a  a d a p t a c i ó n  d e  s u  forma y c : o n t e n i a o  

s u g i j n  a l  t i p o  d e  p r o b l e m  a i n v e s t i g a r  C 2 3 .  

Ni los c o n c e p t o s  q u e  se evalúan, n i  tampoco l a s  esca las  

b ipo lares  p u e d e n  c o n s i d e r a r s e  t i p i c o s ,  y a  que és tos  d e p e n d e n  

de l .  e s t u d i a  a rea i i rar .  A s í  pcw ejemplo, 5e p u e d e n  d e t e r m i n a r  

d i f e r e n c i a s  d e l  s i g n i f i c a d o  Entre personas, g r u p o s ,  c u l t u r a s ,  

et.c&t.era, y se p o d r á n  h a c e r  i n f e r e n c i a 5  respecto d e  c o n d u c t a s  

f r e n t e  a los objetos r e p r e s e n t a d o s  p o r  s i g n o s .  Es así que l a  

m e d i d a  d e l  signíkicado es una f o rma d e  m e d i r  l a  actitud. 

E1 D. S .  e5 u n a  c c m m b i n a c i d n  de a s o c i a c i o n e s  controladas 

y p r o c e d i m i e n t o s  oe esca las  en donde se le d a  al. s u j e t o  un 

concepto y un g r u p o  d e  escalas d e  adjetivos h i p o l a r e s ,  c a n  

1.n~ q u e  v a  a j u z g a r  e i n d i . c a r  pa.ra cada escala. l a  d i r e c c i ó n  

d e  s u  asaciación y su i n t e n s i d a d  e n  l a  escala  b i p o l a r  C 3 3 .  

u-. 
ir1 p u e s ,  e l  D. C .  can5t.a d e  v a r i a s  e sca las  (cada u n a  de 

lac cua . l es  es un par d e  a d j e t i v c s  bipoiares) escogidos entre 

m u c h a s  para un d e t e r m i n a . d o  p r a p b - i t o  de i n v e s t i g a c i t m ,  y dé! 



. ..- 

1.~75 cancepto5 q u e  d e b e n  e v a l u a r s e  can ellos. L a s  escalas o 

adjetlvns s u e l e n  ser escalas e s t i m a t i v a s  o e  s iete p u n t o s ,  

c u y a  o r 1 . g - n  f u e  d e t e r m i n a d o  e m p i r i c a . m e n t e ,  e n  otros t é r m i n o s ,  

caos  u n a  m i d e  s n o  y a veces dos d e  los factores o d i m e n s i o n e s  

bAs%c:ac> e n  i a s  que según los h a l l a z g o s  de üsgood se b a s a n  l a c ;  

EscdlaS  y &Stas  50fiE 

li E v a l u a c i t m :  e s ta  formado p o r  a d j e t i v o s  de carácter d e  

e v a l u a c i ó n  q u e  p e r m i t e n  a i  i n d i v i d u o  

v a l o r a r  el c o n c e p t o ,  t a l e s  como: 

bueno - malo, b o n i t o  - feo, etc .  

'2) P o t e n c i a :  se refiere a a q u e l l o s  a d j e t i v o s  q u e  le d a n  

a l  sujeto una. i d e a  d e  f u e r z a  o poder; 

f u e r t e  - d& t i i l ,  t o s c o  - d e l i c a d o ,  etc .  

3 )  G c t i v i d a d :  s o n  a d j e t i v o s  q u e  e x p r e s a n  a l  s u j e t o  u n a  

i d e a  de m o v i m i e n t u ,  como: 

r á p i d o  - l e n t o ,  c a l i e n t e  - f r i o ,  etc.  

Con a l g u n a s  m e d i d a s  d e  e s t a  c l a s e ,  p u e d e n  o b t e n e r s e  c o n  

g r a n  e c o n o m í a  medidas c o n f i a b l e s  r e l a t i v a s  a l a  p e r s o n a  que 

r e s p o n d e ;  l o  común es q u e  u n  c o n c e p t o  se c . l a s i f i q u e  e n  v a r i a s  

escdias ac;ociadas con u n a  sola c í i m e n s i 6 n  y que los r e s u l t a d o s  

se p r o m e d i e n  p a r a  o h t e n e r  u n  p o r c e n t a j e  d e l  factor 

c o r r e s p o n d i e n t e  'a c a d a  d i m e n s i b n .  L a s  mediaas ( EPA ) s o n  

e s p e c i d l m e n t e  a d e c u a d a s  c u a n d o  e l  i n t e r é s  de l  invest lgador se 

c e n t r a  en respuestas akec t ivac ; .  

El. D. C .  ha s i d o  u s a d o  como m e d i d a  d e  a c t i t u d  e n  m u c h o s  

proyec tos .  Cisgacid y Lols, ( 1 9 5 7 )  p u b l i c a r o n  e s t u d i o s  

explora.torlos en l o s  c u a l e s  se uso el D. S .  para c a l c u l a r  e l  



cambio de actitud criilic? resultado de un grñrt número de 

p 1; C) 5; 3' ¿3 m E\ 5; 

E l .  factor evaluative del D. C. parece encontrar todas 

1 . ~ 5  criterios para una adecuada medida cje l a  actitud. La 

actitud l a  identificaremos como una. d e  las más grandes 

invenciones dei signiiicado general y para entender 105 

procedimientos del D. S. hacia una importante Area sc)cial, 

así coma en la clínica. 

Se ha dicho que l a s  actitudes son aprendidas y que son 

implícitas, son estados d e l  organismo que son adquiridos de 

Is m l c j m a  manera que las actividades internas son adquiridas. 

Deben cubrirse ciertos requisitos para traba jar adec:uadaniente 

con el D. S. estos son metodoldgicos, escalares, estaoísticos 

y prácticas, se pueden sistetizam como: 

1) Ce.1eccibn de escalas bipolares. 

2 )  Proceuimiento y recolección d e l  instrumento. 

3) 7'ra.t:amienta y andlisis estadíticos de los datos. 

1 ) Ce%eccionar conceptos que guarden relacicjn con el 

problema d e  investrgaci6n. Hay dos requisitos que rigen la 

seleccibn y ei eniplect de 1.05 conceptos. 

al suscitar cierta repuesta eri los individuos para 

produci.r una varia.nza e n t r e  ellos. 

b) Que abarquen cierto grado de espacio semantico. 

En l a  se l ecc i tn  nci e s c a l a s  pueden usarse r,ueve divididas 

en tree evaluatívas, tres de potencia y treá d e  actividad, 

aunque eri acasiones pueden presentarse cin icamente evaluat ¡vas 

ya  q u e  son l a s  más representa.tívac. 
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2 )  E l  int.rumentu se presenta con adjetivo-; bipolares 

separados entre si par  siete espacios semanticas, l a s  escalas 

deben F-5t.i-I' niezclada-; en forma aleatoria, tanto en tt-rminos 

de l a s  tres dimensiones d e l  significado como respec'ko a l a  

direc:r_:ionaIidad de 105 ad jetivas bipalares, ejemplo: 

:LENTO RAPIDO: - - -  ______.- I. - - -- 
MUY BASTFIN LIGERA LIGERA BASTAN MUY 

RRPIDO TE MENTE NEUTRO MENTE TE LENTO 
RAPIDO RAPIDO LENTO LENTO 

La intensidad de la actitud es indicada mediante qu& tan 

lejos de la dimensidn evaluativa del origen se encuentra l a  

puntuacidn. 

El significado tiene una localización en el espacio 

semántico; por lo tanto, es cierto que diferentes actitudes 

impliquen diferentes conductas hacia 105 ob jetos 

significante. 

3) E l  tratamiento estadístico depende del diseño. El D.S 

se ha cit.j.lizado básicamente en cuatro campos de psicología; 

meclicihn de actitudes, investigación transcultural, área 

socis.1. y en el área clínica. 

Como podemos darnos cuenta a lo, largo de esta 

uesc:rxpcián de l  13. 5. es un instrumento sumamente uti1 en l a s  

manos del pcicólogo social. 

En la elaboracidn del Diferencial Cemántico México, 

-?I Doctor. D i a z  Guerrero ha dirigido varias invest:igaciones 

u.!:. 1.1. i zandu &ste; y depues  d e  estandarizar una serie y 

realizar l a  construcción ae escalas b ipo lares ,  obtuvo una 

l i s t a  de 613 escala.% Liipolarec, donde la estructura ( E P A )  



aparece clarair;ent.e 13 i f  erent iada y es as1 corn(:, surge: E i  

''Diferencial Semántica de.1 Idioma Español". 

&si nos ba.ssrerncic; en &Sta  investigacibn, con base a. la 

ttcnica de Ckgaod y tornando en cuenta l a  estandariración de 

1.3,s escalas b i p o l . r e s  de üiaz Guerrtrro. 

1.2 INTERES PROFESIONRL 

7erma.n nos plantea, que al hablar de intereses se habla 

de ufia actividad dirigida a un fin; plantea que algunc3,s 

intereses son adquiridos y q u e  otros ilegan a existir m á s  

f&\c l l  y quira5 m á s  tempranamente, para  el una persuna aprende 

mejor lo que le intereza, es decir., que si su interés está 

bien enfacado no h a b r a  posibilidad d e  fracaso. 

i.a5 generalizaciones acerca del desarrollo de los 

intereses y actj.t.udes d e  los acinlecentes estan culturalmente 

condicionados y propuestos, variar! de una decada a otra. En 

los primeros años de edad los elementos afectivo5 y 

motivacionales de ia personalidad del niño se muestran muy 

i.cS..biles,el niño sano, se observa, posee muchos intereses, 

esta inquieto por conocer su exterior; pero a medida que 

a1Jrnent.a su eaad se va interesando cada vez menos en las 

c:a 5 a. E.. . 
;Ti l a  adolescencia lor; rrcuchalrha-, pueden l l e g a n  a 

evidenciar resistencia a c t i v a  a las tentativas de hacerlos 

p a r t i c i p a r  en las actividades de i a  escuela o del h o g a r .  Esto 
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r m  imp l~ .e .a  que la energía cis los intereses adolescentes 

decaiga, 5.1 nr? al contraria, el muchacho pone mayor energía 

en menor n u m e r a  de canales; así  la. medj.c.iSn de los intereses 

de los adolescentes muestra, con el correr de los años, un 

aumenta de estabilidad C43. 

Por iu dicho anteriormente el término irtteres se emplea 

para designar un concepto que abarca aquellos factores 

interiores de un individuo que provocan su dtraccidn G 

rechazo por distintas cosas, situaciones, relaciones etcktera 

de su ambiente. Por lo tanto, no hay duda como ya se mencionó 

d e  que se trata de un concepto primordialmente emocional; su 

expresibn E.ubjetiva, que destaca el componente emocional, se 

infiere de la olservaci6n de conductas (vervales o escritas) 

que pueden interpretarse como indicando placer o displacer. 

P a r a  definir lac, intereses se han ut.ilizado varios 

criterios; a s í ,  la conducta manifiesta. se ha utilizado como 

criterio para inferir l a  presencia o ausencia de interes. 

James M i l l  considera la atencitn y el interés como términos 

sinbriimos y para Henry James i.a atenciún era el principal 

criterio de.1 inter&, es decir, el individuo estaría 

interesado en el objeto o actividad que atrae SIJ atención y 

9 s t a  se desviaría de lo que no le interesa al individuo. 

Fleroat iué el primero en destacar el factor interés en 

l a  temía .  educacional; para é1 si el sujeto muestra atenci4n 

n3brr-i i ~ t ~ ~ é c ; .  S i n  enitjargo, el ~ n t ~ r s s  no es el único factor 

qiie se currelaciona directamente con la atencidn C53.  

Muchos autores coinciden en mencionar otros criterios 
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c(3mn: La t-l.eccitn, donoe entre va,rias alternativa5 la persona 

elige La que m&.s le interese. La persistencia, aqu í  el 

1.ndividuo persistirA en la, a.ctividad que le iritel'esd Y 

abaridonará la que no le interese; aquí muy pacas persunas 

perseverarbn voluntariamente a i ~na  tarea que nü despierta SU 

inter&, aunque existen mil eKcepciones, dedo que hay muchos 

o t r o s  factores que operan e17 éste factor. 

Otro criterio del interés e5 el éxito, dado que el éxito 

depende igualmente de otros factores tales como de aptitud y 

de oportunidad, el &xito y el fracaso deben considerarse sblo 

cmno criterios precarios de interés. También se ha uti.litado 

el criterio del aprendizaje, doride las cosas y conductas se 

aprenden can mayor facilidad y p o r  concecuencia serian la.; 

mds interesantes. 

As;, p o r  lo tanto, los intereses de un individuo están 

drt.erminados por  un gran número de variabl.es que ejercen una 

iniluencia directa; los aspectos como la aptitud y educacidn 

se currelaciunan igualmente con los intereses, como ya 5e 

menciont, pero la. naturaleza exacta de esas relaciones entre 

esas condicionei, y lac, intereses no se ham establesido aQn. 

T'ariibi9n podemos observar que l a s  limitaciones gen&ricas 

deteminan qué  intereses con 1.0s que se desarrollarán, pero 

s.cm tantas la5 variab1.es del  desarrollo posibles dentro de 

~ ' 5  as 1. i rn i t ac i on es que las c uri d i c i ones sac i a les , f am i 1 i ares , 
educaciunales y recreativas drberi ser consideradas COITIC, 10s 

f act.ores furidameri.talec; en la determinación de  los intereses 

irrefutablemente, es decir, la.  experiencis forma parte 



irnporcante d e  las elecciones por las perconas. 

Ac , i  encontramor que los intereses constituyen , pues, una 
pa.rte de 1.a perssnalidad. Ello supone que las principales 

tiinderiias en l a  linea de los intereses no son influidos poI 

exper iencias  re1ativament.e superficiales; tales experiencias 

aca5o podrían operar sobre ciertos intereses específicos, 

dirigidos hacia objetos o actividades aisladas, pero los 

factores determinantes de los patrones de interés generales 

de una persona constituyen un complejo de condiciones 

fisiolbgicas, de maduración y sociales que abarcan un largo 

periodo de tiempo. 

Pasemos ahora al tema que es d e  nuestro interés, los 

intereses profesionales. 

Strong escribe. "Los intereses profesionales existen, en 

efecto antes de entrar a la profesibn y son , pues, una d e  

l a s  causasi de l a  eleccibn profesional". Después de la edad de 

qcij.nce anos, es el interés el que determina la experiencia 

mas que l a  experiencia la que determina al inter& C63. 

A s í  los intereses profesionales son imágenes sociales 

que,  apesar de su poco contenido informativo real  sobre l a s  

profesiones, tienen gran fuerza porque incluyen muchos 

elementos de tipo valarativo. Las imdgenes profesionales 

varían a traves del conocimiento, es dec i r ,  lo que da 

d i f e r e n t e  forma a dichas imaqenec es el contacto ccm la 

sociedad que ésta  nos permite adquirir, una imágai-1 social de 

lac; profesiones. Se pueden distinguir tres periooos 

fundamentales en el proceclo de eleccibn ocupacianal del 
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hoI?bbre, ya que ctrtEi e lecc ión profesional presupone un continuo 

t r a b a j o  sobre la. e l ecc i bn  escogida E 7 7 .  

a i  Per iodo di- la-; eleircicines fantaceadas;  regu la rmen te  

&te periodo se da hasta los 11 ancis. Hay en 

esta  fase u n a  adopción de distintos roles 

U.LI (r es i vor, . 
b )  Periodo de tentativas o proyectos de elecci6n; se da 

aproximadamente hasta losi 17 años. Los jóvenes 

estudiantes por lo general prestan mayor 

a t e n c i t i n  a SLIS intereses, pero el 

planteamiento de sus inquietudes es todavía 

muy subjetivo. 

c) Frriodo de eleccidn realista; empiema apartir de los 

1 7  o 1.9 años y constituye el paso de una 

consideraci6n mOc objetiva de la realidad. El 

joven sale de si mismo y pone mayar énfasis 

en su realizacibn futura, como un adulto con 

plena idfentidad ocupacional. 

Es r e l e v a n t e  destacar.  l a  i m p o r t a n c i a  de los intereses 

psaf:ec;I.cinalec;, en rel.acicin cnr) a l  elección ocupacional, para 

l o g r a r  el mejor a. juste de la. persona con respecto ai puesto 

en ei que SE! va a desempeKa.r; y con respecto a la orientacibn 

profesional, que no e5 el tema a tratar, pero  consiste en 

proporcionar pri.nc:ipalmenta a los jóvenes, (que según l a  

clasificación de Nuria Cortada se e n c o n t r a r i a n  en e l  periodo 

d e  e1.ecciÓn realista) oportunidades y aptitudes a fin d e  que 

elijan una  profesidn que les garantice un a j u s t e  social 
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satisfactorio, en una sotriedad tan compl.eja como la.  nuestra. 

En el m o m e n t a  de elegir carrera o profesián es unc! 

cle 10s más importantes mamentos en la vida d e l  individuo. 

Coma regla genera.1, el hombre utiliza la mayor par te  d e  su 

vicia diaria en el trabajo, siendo de toda conveniencia, par 

consiguiente, que la profesibn escogiaa le sea agradable y 

esté relacionada con sus intereses, su ingreso a l a  profesión 

en l a  cual  no se ajuste satisfactoriamente podrá llevarlo al 

iracaco y consecuentemente v o l v e r l o  descontento e ineficiente 

como trabajador, acarreando prejuicios para sí mismo y para 

los cimnA!s. 

La profesión, coma objeto vital, e5 una obra de la 

socialización del individuo; por consiguiente, la eiección 

definitiva del trabajo que una persona deberá ejercer parte 

de su vida, debe tener en consideracibn varios aspectos. A s í  

por  l a  tanto la eleccidn no e5 totalmente libre, ya que se 

elige en base a determinado ámbito de posibilidades; a lo 

l a r g o  del desarrollo de un individuo se van ensayando y 

descartanto distintas decisiones hasta concretar, dentro de 

10s límites más estrechos, los intereses prmfesianales C83. 

Gdemás la imagen de cada una d e  la5 profesimes.es 

acompañada por una calificación en la escala de prestigio 

social, es decir, las úbica en una escala jerArquica de 

p r e s t i ~ ~ i o  por, por io t a n t o ,  ei estudiante puede caer  en 

ideaiizaciunes dist.nrcionadas de l a  realidad. 

La5 profesiones se multiplican y cada aia s t i r g e n  por 

decirlo de alguna manera, profesiones nuevas; algiinas en 



5u';t. j.t.L!cid,n de otras; que desaparecen prirque no SP jt-!st.i f ].car) 

mA.5 en la e r a  en que vivimor;. Nurrnalmente el adulescente PS 

c:aps..z de definirse en ese camps por sí sólo, pero nece5it.a en 

el momentD opcirtuno ayuda de multiples informaciones y un 

mayor conocimiento de s u  propia personalidad. 

Anora bien, sabemos que sari pacos los países que pueden 

ofrecer condiciones indispensables para una buena elección. 

41 no ser l a  elección ni tan simple ni tan fácil, pues 

constituye uno de los má5 graves problemas de1 adolescente, 

también presenta, cuando e5 considerada no d e  un scjlo 

individuo pero si caiec:tivamente, ur; fenómeno de repercusión 

e.c)c: i al. c 91 . 
&a necesidad de orienta.ci0n profesional se ha. 

intensificado, de un lado por\ 1.a creciente complejidad de 

nuestra vida social, y de otro, por los recientes 

descubrimientos d e  l a  psicología en el campo de l a s  

diferencias individuales, que revelan extraordinariamente las 

variaciones de l a s  inc;ividuos entre si, no stlo en los rasgos 

físicas si no tarnbien en los psíquicos y eri Is personalidad 

t '1:. ::3 :1 . 
Y a  que el ser tiurnano e5 una unidad biopsicosocial y coma 

t a l  acopio de diversas complejidades y manifestaciones, las 

cuales pretenden dilucidar y aclarar mediante variados 

m&tocius y mecanistnas, es iinporta.nte estudiar y conocer 

PrOfUnddnirinte esa parte de l a  personalidad relacicmada cum 

sus intereses profesionales. 
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1.3 LA COMUNICACION: UN PROBLEMA 

r? travts de la cmmunicacion l a  gente controla 

reciprocamente sus comportamientos y se reíJne en grupos, &sta 

es una ue tantas tareas del psiccilogo social , el estudiar 
cSmo realizan las personas estos tipos de interacción; p ~ r  

tanto, es indispensable para el psicóloga social llevar acabo 

estudios subre la comunicación humana adaptando y adoptando 

conceptos de la teoría de la comunicación. 

Es un hecho definitivo la evolucibn de la psicología en 

sentido integral, a1 pasar de una visitin fragmentaria de los 

fenomenos psíquicos a una visión g l o b a l  de la personalidad. 

Por lo consiguiente en la base d e l  estudio del hombre no 

están, hoy, las funciones psíquicas tamadas particularmente, 

si no el individuo en su totalidad biopsicosocial, entendida 

d inámi camenta. 

Por lo tanto, hay que tomar encuenta una visión global 

de l a  personalidad; una visión que tenga presente los dos 

polosi de l a  misma: el polo individual y el polo social; que 

son dos dimensiones de la misma realidad, dos dimensiones 

complementarias y por lo tanto indivisibles. 

-- 

La comunicación toma en cuenta la visión global de la 

personaliUa.d, la comunicación obra en f.unción de los 

requerimient.as sociales; A s í  es como la teoría d e  l a  

cnmunicacidr~ establece una s íntes is  entre los aspectos 

fisicus: p s í q ~ i i c a s  y s o c i o i ~ g i c o s ;  cowpara i a  transmisidn de 

mensajes entre máquinas, organiwms y grupos sociales. 
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Pasemus a comenta.r brevenlente que en 1.05 migenes d e  la 

comunicacldn se t u v i e r o n  dis.tiritos elementos para comunicarse 

tales como: senales de humo, pinturas rupestres, sonidcis 

extraGuc,, danzas, e irtc.lui.o ta.tua JCSS quE representaban el 

grada d e  avace d e  la c,ociuda.d primitiva. &si Se aiiron 1 ~ ;  

inicias de una comunicacibn s i m p l e ,  pero suficiente para 

transmitir ideas o sencirnientos. 

A s í  la comunicación ha ido evolucionando conforme 

distintas etapas de desarrul.10 de la sociedad; ésto es, el 

orden 5e impone mediante la organización conceptual, y esta 

arganizacihn englnba, no las regias de una persona cualquier, 

51 no los cánones gramaticales, 16gicos y comunicativos de 

lor; grupo LlQl. 

Por lo tanta, el moda de interpretar y valorar la 

realidad depenoe del contexto social; veamos que l a  

comunicación SE! entiende como: el acto d e  relaci0n de das o 

m á s  sujetos, mediante el cual se evoca un comCln 

significado; y l a  informacibn como un conjunto de mecanismos 

que permite al individuo retomar io5 datos de  su ambiente y 

estructurarios d e  una manera determinada, d e  modo que le 

sirva como quia  de su acción. 

Veamos que Is comunicación y la información son dos 

aspectos de  la t@talidad de una sociedad; la sociedad puede 

ser tal sin la comunicación y no puede transformarse sin 

informac ibn . Cmbas conc:ept.ns, no pueden separarse del 

conjunto de la 5ocieda.d  g l o b a l .  

La5 tres divir; innee, mayores de la comunitacidn huma.na, 



sun:: La sintaxis, 1.a semknt.ica y la pragmática. Estos 

t&rminas fuer6n emplesdos por p r i m e r a  vez por filbsofos CO~O: 

i-'. d .. 5 Peirize y C . W .  Plorris y aD~r .3  son usados por ingenieros en 

teleramunicaciones, coma: Colin Che r r y  y por psic~lugos como: 

S.S. Stevens. Estas division~s pueden ser definidas de 

distintas maneras y con algunos cambios de significado C113. 

Estas tres divisiones estudian distintas clases de 

relaciones y no distintas clases de sustancia5 o entidades. 

Para nuestro propósito, la sintaxis estudia como SE? 

relacionan los signos entre si. La semántica estudia como 

las signos se relacionan con 1.35 cosas. Y la pragmática 

estudia como st relacionan can la gente. 

Estas divisiones tienen muchas puertas y ventanas para 

comunicarse entre si, no son compartimientos estancos, ningtjn 

a c t o  de comunicarihn es puramente sintáctico, ssmántiro c) 

pra.gm8tico. Así p ~ r  lo tanto, la sintaxis analiza las 

relaciones de los signos entre si, en una ciracicjn cada 

palabra se relaciona con o t r a s ,  la sintaxis de la oración 

consiste en esa relación. La sernantica se reilere a l a  

identificacitn de l o s  signos con l a s   tosa^ y para que las 

personas SE! coniuniquen entre 5 í ,  no s á l o  deben cantar  con un 

conjunto comlin de signos, sino también con un conjunto común 

dr relaciones entre esos signos, de écto 5e e n c a r g a .  la 

~ ~ i ~ a C . ~ n i A t . i c : a  I 

A s í  sobre 85tci tan sencií.10, que e5 ia ba.se para 

r e a l i z a r  acabo cua.iquier sistema 13s comunicacidn, l os  cairibius 

en la5 sistema de producci6n y i d s  rtziacionci- e n t r e  loci 



h,z,mses plan i l~ 'vaci i : ,  al desarro%lo di- nuevas  formas de 

c <:,fTi:-i 1-1 1 C aC i *Ti  . 
.- I 

LJ. des..srs.ol.ln Q E  la sociedad cm-'Iterq@rA.nea ha t en ido  

cümo tons~cuenc ia  un cambio en el mecanismo de di fc i s i i5n  di- la 

infürmacion.  os camb i o s  en los sistemac; d e  p r a d l ~ ~ c i a r i  y l a c  

r e l a c : ~ . u n c s  entre los hmnbres establecidos e n  Iur i s ión  de d i c h o  

procesu 1-1at-1 llevada ai d e s a r r o l l o  d e  nuevas  f o rmas  d e  

CQmlJnCaC 1 í3i7. 

L.a cc imunicac ión se ha i ls .  r e l a c i o n a d a  con  l a  o r g a n i z a c i b n  

s o c i a l  p r i n c i p a l m e n t e  e n  tres fo rmas :  

i.csc; sistemas s o c i a l e s  se producen  a travÉ.5 d e  l a  

c omun i ca c i ón ,  e l  clecjarrol.1o d e  un sistema de roles supone  una 

comunica-c ión p r e v i a  e n t r e  los miembroc. d e l  sistema. 

Una vez que se ha d e s a r r o l l a d o  un sistema s o c i a l ,  éste 

de t e r rn ins  la comun i ca c i ón  d e  <ius miembros. Los s i s t e m a s  

sr3ciales a i e c t a n  el cómo, po rqué ,  el. p a r a  que y d e  q u i é n ,  y 

cori que  e f ec tos  se p r o d u c e  l a  comunicac i6n .  

La corriunicacibn i n f l u y e  e n  e l  s i s t e m a  social y écte, a 

51~ v e z ,  I n f l u y e  e n  l a  comunicac ibn .  

E l  c :onoc imient .o  de un sis%ema social puede ayudarnos  A 

hacer p r e d i c c i o n e s  a c e r t a d a s  sobre 1.a gente, si5 n e c e s i d a a  d e  

empat.ia, sin n e c e s i d a d  de i n t e r a c c i ó n ,  s i n  conocer sobre l a  

persona níA\sque los roles que desempeña e n  e l  s i s t e m a .  

La comi.Jni.r-arlit)ri c:onsta b e  tres elementos p r i n c i p a l m e n t e :  

LA f u e n t e ;  q u e  nos i n d i c a  d e  dcinde par te  ei mensaje, 

i n d i v i d u c? , p i- r i 66 i c o, et c CS t er a. 

E i  niensaje; es l a  señal capa z  d e  ser i n t e r - p r e t ada  
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significativam~nte; tinta impresa en pa.pei, 

andas d e  C.cirtidü, etcetera.  

E i  destino; a qui& t, quienes va dirigido el mnsaje; 

individuct c) miembros de un grupcJ. 

Así, por lo tanto, el mensaje se dEbe  diseñar y 

trarisinitir de tal forma q ue  se logre la atenciún del 

destinatario escogida; en e l  nensaje se deben emplear signa.; 

que hagan referencias a experiencias comunes, debe evocar 

necesidades de personalidad, un estímulo; debe hacer sentir 

a l  individuo una necesidad y/o tensión que puedan ser 

satisfechas atraves de una accibn; al mismo tiempo el mensaje 

debe sugerir una manera de satisfacer esas necesidades. 

La maycar parte de las respuestas en nuestra comunicación 

l a s  hacemas en grupo, así rni5mo aprendemos roles en 

grupo; conocer al grupo es la primera regla d e  l a  

cumun icac ihri . 

1 . 4  INFORMACION 

Un sistema es cualquier parte de una cadena de 

información capaz de existir e n  uno o m á s  estados, o en la 

c u a l  pueden ocorrir uno o más sucesos. Si se desea transmitir 

información, obviamente los sistemas deben acoplarse; decimos 

que lcls sistemas e s t h  acctplados cuando el estadü d e  unci d e  

eilos, depertde en cierta medida del estario del sistama 

asciciado con el. Es lhgico q u e  una interrupri6n en el 
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ari up 1 am I eri t c.i 1. trip 1 da c u a l q u i er t r a ri sm 1 c i t,n de i n f ar m a c  i 6n [: f 2 1 

;a teorfa de la informacit5r-i proporciaria 105 elerriésnt~~s 

para. ccrciifj,c:ar- de la manera m á s  efxcaz los men.sajes que,  

procedentes de u n a  fuente, det~en ser transmiridos por medio 

de un canal a un receptor;  ec; un v e h í c u l c l  para e x p r e s a r  

opiniones y observaciones. 

&nora pasarenioc a decir lo que l a  teoría d e  la 

información entiende por comunicación. La comunicaci&n SE' 

produce cuando dos cisternas correspondientes, acoplados 

mediante unri Q más sistemas no correspondientes, asumen 

estaclrjs identicos como resultado de una transferencia de 

señales en ia cadena. Pero cuanrin se define la inlormacidn en 

funcihri de l a  teoría de la iniurmacidn, se debe aceptar un 

eniuque a l g o  distinto. Podemos, por supue~t~), Redir la 

infarmaci3n transmitida por una cadena de comunicación en 

dunsihn de muchos tipas de unidades, como: letras, morfemas, 

fonemas, hechos, pero ninguna de éstas satisface la5 

n e c e s i d a d e s  precisas de l a  teoría de la informacidn C137. 

En &sta  la información se define en funsihn de su 

capacidad para reducir l a  incertidumbre o l a  desorganI.zación 

de una situación en e.1 extremo receptor. Esto nos lleva a 105 

t&rminas fundamentales de la tearía de la información, y son:  

entropía y redundancia. Entropía se significa simplemente l a  

inrertidumbre a desarganizacidn ae un sistema; redundancia ec; 

lci contrario. 

La entropía se mide en funsihn, 6s l a  infc~rmacion 

requerida para eliminar la incertidumbre o el arar d e  una 



G.1 termino redunda.ncla es una m e d i d a  de cer+eza o de 

prsi; i b i l 1 d a d  de preci  1 ci i ón . 
L.s. idea del r c i i d o  er, atrn cctnceptci, de is. teoría de Iri 

iniormacian q ~ c i  int.~ii.t:ivanient.e tiene sent ido en el estudio d e  4 

ia cumunica.ción mas i va?  y que ez. c u a l q u i e r  cuca que est& en 

el canal, q u e  no sea 10 que PUSO el. comunicador. La capaciciacl 

de canal es común a la teoría de l a  información, todo canal 

humana, electrdnica o mecánica tiene un límite máximo en su 

capacidad de asumir distintos estados o transmitir diferentes 

s u c e c ~ s ;  así la teoría de ia informacibn nos afrece una 

verdadera ayuda para  estudiar la capacidad de io5 canales. 

J 
3 

De todas l a s  contríbuciones potenciales de la teoría de 

ia infccmacidn a la comunicacihn d e  masas, quizás l a  míis 

prometedora se encuentra en el estudio de las redes de 

cmunicación. Hsi, la t e m í a  ae  l a  informacibn es sugestiva 

y est.imu1ant.e para quienes estuUia.n la comunicacion humana. 



CAPITULO 2 .  METODOLOGIR 

2 . 1  J U S T I F I C A C I O N  

La importancia de este estudio es la de resaltar, si 

existe, diferencia eri ei significado de interés profesional 

de las alumnos que cursan, la licenciatura en sociología de 

l a  Area en Ciencias Sociales y Humanidades (CSH) de la 

"Universidad Autónoma Metropolitana" unidad Iztapalapa 

C iJAM--I 1 . 
C o r i a  psicólogos sociales nos encontrarnos con el hecho de 

uue eri el mundo real una gran cantidad de variables guardan 

estrecha relación, prmmcarido con esta un amplio campo de 

operación al juicio persunai y a las preferencias ideológicas 

individuales; por lo tanto se torna posible escoger factores 

c ~ n t u  causas básicas, variables explicatarias o/y variables 

explicativas para determinada situacittn. 

En este caso se eligió revisar el papel de la 

comunicación a través de l a  psicología social, dada l a  

importancia que reviste pa.ra favorecer la capacidad del. 

individuo de integrarse plenamente en la actividad d e  grupo, 

espec.ificamente en la actividad estudiantil y académica, 

concerniente a l a  elaboracidn de hnraric~s, a l t a s  de grupos,  

p a r t i c i p a c i b n  en actividsaes varias, etcétera. 

?cir lo tanto, contribuir a establecer una recta. y 

ordenada relacibn entre e¡ alumnci y su medio ambiente escolar 

-I- I- -.-e. _-I ---I_- --- 



e.5 i~na tarea que r-e i - i c ~ ~ r e  caua vez más necesaria.; la tarea de 

u n a  informacibn a.de-zuada par niedic!  d e  i a  comunica.rión, y a  que 

ei carA.cter  C C ~ I T ~ ~ E J C ~  de 1.a v i d a  moderna multiplica. l a s  

ocsc iorres dri f rclcaso 

Esta.  es uns de la-; tanta-. t a reas  que el psicbloyr-, 50cia.i 

jt-irtto crin la tearis. oe La cmmunicacibn tienen p a r  llevar 

aca.ho, ya que ambas se pueaen considerar como el principal 

fermento de l a  psicologia moderna. 

En s i  lo que se pretende es. que e s t a  investigacibn, que 

tiene coma finalidad acercarnos a l  conocimient.0 de los 

estudiantes en el dificil terreno de sus intereses, en este 

caía 51.15 intereses prufesianaies, y de las aportacianes 

hechas por mras Investigaciones se de un mayor enfasis a l  

estiid3.0 de la comunicacidn de5de la perspectiva de l a  

psicología 50ciaI ,  esperando con ello generar y multiplicar 

un interés mayor por investigar m&s a l l á  de lo que aquí SE' 

I' c!t f-r) de . 

2.2 DELIMITACION 

Se llevar& el estudio con el fin de detectar si existen 

diferencias signif ica.tiva.; en 1.05 intereses profesionales de 

lc>s alumnus d e  sc1cic1ic7gfa. de la UAM-I,  utilizando para  tal 

efecto "EL Di fereric icil C;em.Ant. icc, del .  I'd ioma E s p a ñ u l "  rnrnando 

en cuenta La estsndarización de i.a.5 escalas bifiolartis del 

investigador : D í a z  Guerrero Rogelio. 



Liada l a  d iC  icultad que pr.e.stlr?ta l a  cumparac i tn  dei nivel 

Lie intereses p r o i e s i u n a l e s  que poseen los alumnos al iniciar  

la, c.aiTrer-7 y a l  conc lu ir ia ,  SE ¡levar&. acabo u n  estudia 

transvercal, el se re l iere  a l a  aplicaciOn d e  ias 

Guerrero, a tres grupos de e; 3 1 - -  ti 

estudiantes representados por las siguientes niveles :  

3 1 - c .  e.3 rpalare5 Oi i  E i d Z  

Nivel  I ;  alunirtos que pertenezcan a los cuatro primeras 

trimestres de l a  carrera. 

Nivel 11; alumnos que pertenezcan a l o s  trimestres del 

quinto a l  octavo. 

N i v e l  111; alumnos que pertenezcan a los cuatro 13ltimos 

trimestres de l a  carrera. 

Lo ante r im  se l l e v a r á  acabo en l a  unidad d& l a  UAM-I ,  

en e l  interior de la5 aulas,  a los  estudiantes que est&¡ 

inscr itos  en l a  l icenciatura de sociología.  

2.3 VRRIABLES 

VARIRBLES INDEPENDIENTES. 

Alumnos de  sociologia ( NIVEL I i 

Alumnos d e  sociología I N I V E L  I 1  ) 

Alumnos de sociologia i N I V E L  111 1 

VRRIABLE DEPENDIENTE. 

Intereses prof esi m a le s  



2.4 HIPOTESIS 

Ho : Nü e x i s t e  una diferencia sig;nifi.ca+:.i~y'a 

entre las intereses p:roiesicina.les de 

lo-, alumnas de saciología. 

Ha : Sí existe una Uiferencia significativa 

entre lac interese-; profesionales de 

los alumnos de socioiogia. 

2.5 OBJETIVO 

D e t e c t a x - ,  si existen, diferencias en el significado de 

interés prafrsional de l o s  alumnos que cursan l a  carrera 

de sociülogía en l a  UAM-1. 

2.6 DETERMINACION DE LA MUESTRA 

Nuestro universo fueron 10s estudiantes de sclciologla de 

l a  UAM-I, la ca.ract .er ist ica de los elementos que formaron 

la muestra fue; ser alumna de la Universidad de cualquier 

trimestre iui respanaiente a l a  ca r r e r a  de sociología, 

i n d e p e n d i e n t e ~ e n t e  o e l  SEXCI y de la eúad. Y a  q u e  SE cortt0 con 

t3.n poco .k:i.ernpci pa ra  llevar acabo la presente investi.gacibn 

aunadn a lac, iimitaclonrs qbe fueran determinantes, se 

- ~ 
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DISTRIBUCION DE LA MUESTRR 1 
I 1 NIVEL I 1 NIVEL I1 I NIVEL 111 

32 t4 39 

Donde: N i v e l  I c o r r e s p o n d e  a los alumnos que  cu r san  

l ro ,  Zdo, 3ro o 4to trimestre. 

rd1.v~l I1 c o r r e s p o n d e  a los alumnus que  c u r s a n  

S t o ,  bto, 7mo u Bvo trimestres. 

Rive1 I11 c o r r e s p o n d e  a los aiumncts que  cu r san  

9130, lomo, Ilvo ci i 2 v ~  t.rimestre. 

i a  m e t o d o l o g í a  empleada p a r a  l a  d e t e r m i n a c i b n  de l a  

mues t ra ,  aunque t e n g a  p o c o  va lo r  e n  términos d e  e s t i m a c i d n ,  

fue una mues t ra  n o  p r o b a b i l í s t i c a ,  i n t e n c i o n a d a ;  y a  que  no 

ncjc f u é  p o s i b l e  hacer una a p l i c a c i ó n  más s i g n i f i c a t i v a ,  

comprendemos que  muchos  alumnos quedaron  f u e r a  d e  

p o s i b i l i d a d e s  d e  que  se lec; a p l i c a r a .  dicha i n s t rumen to .  

2.7 METODO DE RECOLECCION DE DRTOS  

condiciones por las que n o s  guiamc~c, para determintir 

la pobiac.ir3ri son l a s  s i g u i e n t e s :  



- Apiicarlos ti-! harac de clase. 

-' Cctn la presencia del profesor en t u r n u .  

- ~ ~ U p i : ! ~ j  cictnde, come) nirtimm, fiubiera 10 a l u m n a s .  

-. Contestarlo tori pluma. 

Can p r e v i a  cita a cornu un acuerdo con e l  profesar c.e 

prclceoitft + aplicar lor. cuesrianarios; aproximadamente se 

ilevo acabo la aplicacr¿m a nueve grupos, las condiciones 

surgieron para darle oportunidad a los alumnos de resolverlo 

con tranquilidad pero, con rapidez, y para contar con un alto 

grado de confiabilidad en la aplicación de las mismos, ya 

que de éste modo no se prestaría para que se contesta.ra por 

el simple h e c h o  d e  hacerlo. 

Iyuaimc=.n%e se llevaron atrar aplicaciones, en l a s  salas 

d e  1.a biblioteca de la uniaad; ya que se considera e r a  otra 

sitio d o n d e  el alumi-ic! podr ía  resolverlo tranquilament.e. 

2 . 8  INSTRUMENTO 

E l  Diferencial Semántica como instrumento de medida del 

del sentido connotativu aiectivo de conceptos y palabras 

c u m p l e  con la objetividad que todo instrumento de medida debe 

t ene r ,  ya que permite abterier conclusiones semejantes 

utilizando el i n s t r u m e n t o  en condiciones equivalentes; &sta  

aciem.3.i; d e  lar; o t r . 3 . F .  caractiristicas, mencionadas ya en el 

marca teAricn, sori csracterist:tcas d e l  instrumento pa:ra así 

cont.ar con un a l t o  graao  de canfiabilidad y v a l i d e z .  
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ti1 ii-i~trumento, como ya se menciuntt, se t r a t a  del. 

t~ii(ire;-iria.i. Serr iSr i t i cn  y es un instrumento i;c- medida C]UE 

conc3ict.e en cal. 1 f icar cünceptas ut. i 1 i z a n d o  escalas de 

a d j e t i v o s  b ipü l a r~ - c ;  (opuestos en s i g n i f  icadoi en tin rango de 

siete p u n t o s .  Acontinuacihn mencionaremos la f l ~ r n a  en que 

f u e  elaborado el instrumento, que const6 de d i e z  frases para 

evaluar y nueve pares de adjetivus bipolares. 

Las diez frases para evaluar se elaboraron tomando como 

referencia los sinónimos de la palabra interés y la palabra 

profesional, así mismo la5 nueve adjetivos fueron escogidos 

de  un total de quince pares, siendo sugeridos algunos de 

ellos por los mismos alumnos en la etapa de piloteo. 

Acnntinuación se mencionan los nueve pares de adjetivos 

con con su respectiva factor. 

FACTOR 

EVALUUTIVO 

A C T 1  VIDCID 

ESCALAS BIPOLARES 

MALO BUENO 

EXCELENTE PESIMS) 

RICO POBRE 

LENT’O RAPIDU 

FACIL DIFICIL 

CANSADO DESCANSADO 



&sí c a z a  una d r  10s factures as tuvo  r e p r e s e n T . a d u  p o r  

tres p a r e s  d e  adjetivo5 mipoIa:~es.  

.. . 
y a  qiue la ei.atiax'ac.;.dri de l a s  irases o r e a c t i v a s  SE: i l ev0  

aiai:jc~ c o n  ui-i c , e n t i d =  '' yclilzo ' I ,  e5 decir, por ejempi.o: m i 1  

carrera, !  mi o r i c i ~ a ,  et.c&tera.; SE desprenden, por lo tamto, 

tres aspectors: el aspecto Eiconhmico el personal y el soclal, 

acii los cuales, apes3.r de no ser el objet.0 de estudia, 

conviene mencionarlos para tener un estudio más preciso. 

En cuanto al aspecto económico se encuentra lo siguiente 

1. La ganancia econtrmica como sciciblcigci me satisfacrerá. 

4.. El campo de trabaja para el sociólogo es econtmicamente. 

8 .  La Universidad ine proporcionará una utilidad econbmica. 

9. E l  t r a b a j o  como sacidlogo me dará una ganancia económica. 

En cuanto al aspecto personal están: 

2. La Universidad me otorga un beneficio personal. 

5. Mi inclinacidn como soció,loqr, me da status. 

6. Como c;ocióli>go obtengo un beneficio personal. 

E:n cuanto al social tenemas 10.; siguientes: 

3. El .  sociólogo tiene una utilidad social. 

7 .  E l  socicslngo tiene una funcihn social amplia. 

1I-i. El o i i c i o  de la sociología en general es. 

A s í ,  la presentación del instrumento es: en la primera 

página aparecen las instrucciones y en las siguientes las 

escalas y f r a . 5 ~ 5 ,  donde t m t o  las escalas corrio l a s  frase5, en 

su5 t res  di ferentesi aspectos aparecen mezcladas -13 i.r)rma. 

aleatoria., tanto en términos de l a s  tres dimensiones a e l  

significado conlo respecto a la direccionaliúad de ios 



adJs?tivos bipclares. E s t o  e z ,  1-10 aparecen 1 . a ~  escalas de una 

dimencitin agrupadas n i  Los extremos positivos d e  un lad= )c 

Las niJgat.ivos d e  otro. I CiPEI'JLiICIE A j .  

2.9 PROCEDIMIENTO 

La aplicación del instrumento, en su forma de pilotea, 

abarcó dos etapas. La primera constó d e  la aplicación del 

cuestionario en forma personal esperando con ello se nos 

hicieran críticas constructivas respecto a la calidad d e  

redaccitrn, presentacidn, etcetera; l a  segunda etapa se llev6 

acabo con un grupo, aproximadamente de 15 personas, en 

ambas etapas los alumnos, a los que les fue aplicado el 

instrumento, son alumnos de l a  carrera de psicolcrgía social. 

Se proceditr acontinuación a hacer la aplicacidm con los 

a3.umnos de La carrera correspondiente, esto se llev6 acabo en 

la séptima y octava semana ciei trimestre 93-1, que incluye 

los d ías  del. l r o  al 1.2 de marzo; se procecÍit5 a identificar 

105 grupos; y l a s  aulas en los cuales SE impartían l a s  

materias de la carrera de sociologia; se abservi que muchas 

aulas se encontraban vacías, y esto se debla porque el grupo 

SE? h a b í a  cancelado o informalmente SE! habían cambiado de 

h o r a r i o  de cla.se. Por lo tanto, se trabaja 543.0 con lo-. 

gx'upc7~ doncle el prufesor aim su c:oncent.imiento p a r a  ia 

aplicacion de lo5 cuestionarios. 



I 

S E X O  N I V E L  I 

MASCULINO 1. I1 

F E M E N I N O  14 

3% 

CRPITULO 3 .  RESULTADOS 

N I V E L  I 1  N I V E L  I 1 1  T O T R L  

26 I t  5 7  

36 23 76 

t 4  39 135 

3.1 ANALISIS DE LOS DRTOS 

Cunsiderando que la utilizacibn d e l  sistema mecanizado, 

implicaría ia eiaboracibn, de complicados programas que 

requerían de un constante acesoramiento técnico, aunado a que 

el tipo de instrumento no requiere de material tan difícil o 

sofisticado y contando con tan poco tiempo, se IlegC, a la 

decisi.fin de realizar 1.a evaluación en forma manual. 

Der i t rn  d e l  cuestionario quedaron considerados datos 10s  

cuales 5017:: sexo, edad y trimestre. En cuanto a sexo 

obtuvimos un total de 78 alumnas y 57 alumnos ( 7 8  d e  

s e x o  femenina y 57 de sexo masculino i .  Eistribuidos de la 

E- i g u i en .t e m 3. n er a : 

A s i  tenem05 que un 58 Z de nuestra muestra corresponde 

a l  S P X U  femenino y el r e s t a ,  42 % a i  52x0 masculino. r;ay 

que hace r  n u t a r  que en cada uno d e  los nivc-les la proporcidn 

femenina 5upera a l  sexo masculino. Quedando la muestra cle la 

sioliente manera en porcentajes. 
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SEXO N I V E L  I N I V E L  I 1  N I V E L  I 1 1  

MASCULINO 9 .b  x 2u.7 % 1 i . b  ?b 

FEMENINO 14.1 % 2&.& 17.1. Xi 

47.4 3 26.9 ?+ C r  dd.7 % 

TOTRL 

43 % 

57 ?$ 

100 % 

RÑOS MASCULINO 

N I  N I 1  N I 1 1  

FEMENINO TOTAL 

Donde: NI es igual a rtivei 

N I 1  es igual a nivel 

N I i I  es igual a nivel 

~~ 

1 

I 1: 

117. 



3.2 ANALISIS DE LOS RESULTADOS 

El prüceciirnientü para obtener cal.if ica,ciorios factoria.les 

.-. =e . obt.uvo de la sigiurerite fürma: sft regiitrarün cada unci d e  

l a s  respuesta.u; de los alumnos tomando el espaciü semAnticn en 

el que se encontraban, esta €5: f3, +i, +1, 9, -1, -2, -3, 

considerando muy bueno, bastante bueno, ligeramente bueno 

c o m o  las t.res escalas positivas y ligeramente malo, bastante 

malo, muy malo , como las tres escalas negativas; el cero no 
se tomo en cuenta, ya que se considera una respuesta neutral; 

tomamos en consideracibn los siguientes rangos; de O a 1.5 

para el espacio iigeram~nte, de 1 .6  a 2.5 para rl espacio 

bastante y de 2 .6  a 3 para. el espacio muy respectivamente. De 

acuerdo a lo anterior se obtivieron tres tipos d e  puntajes 

ec,c:alax.Ez.; : 

........ ." P r o m e d i o ,  c a l i f r c a c i . h n  por escala.; calif itcaciht-1 de 

cada escala para un reactivo o frase. 

.- .- ._ C a l i f  icar-ihn factorial por cada. nivel; r~alif icacit5n 

de cada f a c t o r  para un solo reactivo. 

. _. N t v e l  de polarizacióri d e  lo:, puntajes d i r n e n s i c m a . l l e ! ~ ;  

este nus indicara l a  intensidad con la que la 

evaluacidn se dirige hacia cualquiera de 105 palos 

€?5C:alareS. 

También, ya que t r a b a  janios con muestras pequt-i";as 

ernpieamüs la prueba " t." a e  St:udent para proDar nuest.rac; 

nipbtesis; hay que seT,a;isr que para dicha prc;esa .tomamos en 

cuenta salamente 32 cuestionar i n s  ae cada n i v e l ,  haciencia la 



p rcj f 1-2, i. nrra i . 
Estc~s r e s u l t a d c i s  sf- chtuviercm bajo el erffisque d e l  

fact .ar  e va l .ua t . i v o ,  ya. que en éste f a c t o r  5e c o n s i d e r a  5 8  

encuen t ran  todos los cr i ter ios  p a r a  una adecuada  medida d e  l a  

a c t i t u d ;  a s í  p r i m e r o  se p r o c e d i o  a hacer l a  comparac i ón  entre 

los n i v e l e s  1 c o n t r a  2, 2 c o n t r a  3, y por ú l t i m o  l a  

comparac ibn  entre los n i v e l e s  i. cont ra  3, p a r a  a s í  comprobar  

c) d i s p r o b a r  l a s  h i p ó t e s i s  con  cada  uno d e  los n i v e l e s .  

Las datos con los que  se tra.bajo e n  e1 p r o c e d i m i e n t o  de 

l a  prueba 'It" se anexan,  ( APENDICE B ) . 
I l u s t r a , r e m o s  a c o n t i n u a c i ó n  los r e s u l t a d o s  d e l  p romed io ,  

c a l i f i c a c i ó n  por e s c a l a ,  p romed io  d e  c a d a  e s c a l a  p a r a  c ada  

frase o r e a c t i v o .  



CALIFICACION POR ESCALA 

PROMEDIO DEL GRUPO NIVEL I 

FACTOR 

EVALUAPIVO 

EVhLUATIVO 

POTENCIA 

PUTENCIA 

ACTIVIDAD 

P O"rE NC I A 

ACT I VI DGD 

A C T I V I D A D  

EVALUATI.VC( 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAP1 

FACI-DIFI 

FUER-DEB1 

CANS - DES C 

GRAN-INS1 

LIGE-PESA 

PCiBR-R I CO 

CALIF 

-.46 

-.59 

-.62 

-.62 

- .31 

-.bo 

.46 

o 

-.?Y. 

RE S U L  TAD0 

LIGERAMENTE MALO 

11 PESIMO 

11 LENTCi 

I I  DIFICIL 

DEBIL 

CANSADO 

GRANDID 

11 

i o  

I I  

NEUT'ID = = = = = =  

LIGERAMENTE PUBRE 

En esta tab la ,  a l  i g u a l  que las s i g u i e n t e s ,  se encuentra 

e l  promedio del g r u p o  d e  c ad a  nivel para cada escala. Asi p o r  

ejemp1.ci ;  para l a  escala POEiRE-.RICrl dol. primer reactivo l a  

ganancia económica coma s~c i15 i oqo  mr satisfacerá) se califica 

con -.71, l o  que indica que pawa el g r u p o  de al.umnos d i c h o  

concepto ES LIGERAMENTE POBRE. 

E l  mismo reactivo para la escala 1igera-pesa.do se 

califica can U , leg que  indica que dicha f r a 5 . e  no es ni 

ligera r i i  pesda  ti aLie la. frase no t.ieni7 risda Izlie vex' ceri i a  

€?SC a 1 a. 



PROMEDIO DEL GRUPO NIVEL I 

FACTOR 

EVALLJATIVO 

EVhL.UATIVU 

POTENCIA 

POTENCIA  

ACT I VIDAD 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

EVALUATX VI? 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVFiLUAl I V O  

POTENCIA 

POTENCIA  

ACT1 V I  DAD 

POTENCLA 

AC7 1VlllA.L~ 

ACT l 'd l  DALi 

EVALUA 7' I Vci 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAP1 

F A C P - D I F I  

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

L. I: GE -.P E S A  

rum-R IC'O 

ESCALA 

MALU-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAP I 

F A C I - D I F l  

FUER-DEB1 

r nr\ i  s - D E 5 c 

GFtclfJ- :?is¡ 

LI.GE-PkSH 

I= CIBH - H I c ü 

CALIF 

- -46 

-.59 

-.62 

-.A2 

-.31 

-.40 

* 46 

c3 

-. 71 

CALIF 

2.12 

1.18 

.21 

-.20 

.84 

-.31 

1.65 

-.its 

1.15 

R E  SU L TADO 

LIGERAMENTE Piir'iiü 

I 1  PESIMO 

II L E N T O  

I t  D I F I C I L  

I1 D E B I L  

I1 CANSADO 

GRANDIO I I  

NEUTRi) = = - = = =  

LIGERAMENTE POBRE 

RE SU L TADO 

BAST'ANT'E BUENO 

LIGERAMENTE EXCELEN 

I ,  RAPID@ 

I I  D I F I C I L  

11 FUERTE 

L mi s A D u 

EAsiwirEr GRANOIÜ 

L I G ER A tS E N T E P ES ci D O 

R I L O  $ 1  



Hoja 3 6  

FACTOR 

EVCiLLieiT IVCi 

EVctl-LJfAT 1 VU 

P O T ENL 1 c'r 

P O T  E.I\I C I A 

A C T I V I D A D  

P OTENCLA 

AC? I V I D A D  

ACT I V I D A D  

EVALUAT IVíI 

FACTOR 

EVALUATIVCi 

E V A L U A I i V C i  

P 0 T E  IYC I A 

POTENCIA 

ACT I V I D G D  

P O T E N C I A  

ACTIVIISCsLl 

ACT I V I D A L  

EVAL UA T I V O  

ESCALA 

MAL. rj - 6 LIE R/ 

EXCE-FESI 

LE N'T - R AP I 

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CHWS-DESC 

GRAN-INS1 

LIGE-PESA 

POBR-R IC0 

ESCALA 

MAL O -. Ec LIE N 

EXCE-PES1 

LENT-RAP1 

FALI-DI .FI  

FUER-DEB1 

CAWS-DESC 

GRAN- I N S 1  

LIGE-PESA 

P O" -I? 1 C.U 

C A L I F  

2.ú9 

1.54  

.71 

-. 71 
1.25 

-1.37 

1.71 

-1.37 

1.06 

C A L I F  

-1.34 

- . B l  

-1 

-1.5 

-.60 

-.96 

-. 16 

-.y5 

-.46 

RE SU L TAD0 

BF~CTC~N  TE ñumm 
I E x Ct L. Ehl 

LIGERAMENTE RAPIDO 

I1 D I F I C I L  

F U E R T E  

CPINSADO 

BASTANTE GRClr\lDIO 

11 

I1 

LIGERAMENTE PESADO 

I 1  R I C O  

RESULT ADO 

LIGERAMENTE MULO 

I1 PESIMO 

L E N T @  

PIFICIL 

DEBIL 

CANSADC) 

INCIGNI 

PESADO 

FOBHE 

I 1  

I ,  

¡ I  

I I  

I 1  

,I 



FACTOR 

EVALUliT 1 VO 

EVPILUI-) J I V G  

PUTENCIA 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

A C T I V I D A D  

EVfiLUATIVO 

E V U L U A T I V U  

EVALUAT I V O  

POTENCIA  

POTENCIA  

A C T I V I D A D  

POTENC I A  

A C l  I V I D A D  

C?~CTIVID$ID 

EVAL.Uí-\ T' I. VÜ 

ESCALA 

p1 A i ü - E3 Lt E hi 

EXCE-FECI 

LENT-RAP1 

F A C I - D I F I  

FUEH-DEDI 

CANS-DESC 

GR A N  - I NS I 

L IGE-PESA 

POBH-RICO 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LEN7 -RAPT 

FAC I-DIF'I. 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

LTGE-P ESA 

PUBR-RILD 

C A L I F  

.71 

. $3 

-.31 

-.56 

.7e 

- .28 

1.12 

-. 1.2 

.53 

CRLIF 

1.68 

1.59 

.U9 

-.O3 

. 7 5  

-.62 

.90 

-.34 

.62 

R E  SU L TRDO 

L I Cti E: Fi UNE N T E ELI€: NO 

I EX C E L E N  

I1 LENTO 

(I D I F I C I L  

>I F LiERTE 

I1 CANSADO 

GRANDIO I S  

I S  PESADO 

I1 R I C O  

RE SU L T  ADO 

BASTANTE  BUENO 

I 1  E. X C ELEN 

LIGERAMENTE RAF'IDO 

I 1  D I F I C I L  

II F U E R T E  

I* CANSADO 

GRfiNDIU 

PESADO 

11 

I !  

1, iiIi30 

-- - -  --I__ 



FACTOR 

EVICIL.UA T IVO 

EVALC1A'TIVU 

POTENCIA 

P UT'ENCI A 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

EVALUATIVO 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVALUAI-IVO 

i307ENCI.A 

POTENCIA 

CICT IVIDAD 

PUTENCIA  

ACTIVIDAD 

AC T' XU IDAD 

E'JAL.Ul'rTIVO 

ESCALA 

M ií L 0 - F iJ E R 

EXCE-FESJ. 

LE N'T' - R AP I 

F A C I - D I F I  

FUER-DEE1 

CHNS-DESC 

GRAN- I N S I  

LIGE-PESA 

POBE-RICO 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAP1 

F AC I -D IF I 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GñfiN-INS1 

LlGE-PES4 

POBR-RICD 

CALIF 

1.&5 

1.61 

-.21 

-.93 

1.18 

-1.09 

1.53 

- .ai  

1.06 

CALIF  

. u9 
- . I&  

-. 7% 
-.81 

. u9 

- .87 

.o3 

.bo 

- .45 

RESULTADO 

EciCTIíhTE BlrENC! 

11 EXCELEN 

LIGERAMENTE LENTCI 

I I  DIFICIL 

F U E R T E  

CANSADO 

B A S T A d T E  GRANDIO 

11 

II  

LIGERAMENTE PESUDO 

II RICO 

RE 5 U L TAD0 

LIGERAMENTE EUENU 

11 PESIMO 

LEN 7 O 

D l F l C I L  

I1 

I 1  

I 1  F U E R T E  

I I  CAN C A DO 

CIR ANLj I o 

L I : JE  ~ E !  

POIME 

I 1  

,I 

4 ,  



FRCTOR 

E.v&l-~~~~-Ivo 

E I! A L  b ci T 1 v ci 

PUTENCIA 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

P CiTENC I A 

ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

EVCILUfiT IVO 

FACTOR 

EVALUA'T IVCi 

EVALUAl i V C I  

P O T E I C  1 A 

PÜTEIvCIA 

ACTIVIDAD 

PÜTENCIA 

421 IVIDAD 

ACT I.V.LDAI2 

E'vFILUiiTIVCi 

ESCALR 

MALG-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAP1 

FACI-DIFI 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

L IGE-PESA 

POBR-RICD 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-FECI 

LENT-RAP1 

F'HCI-DIFI 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

L I -p E!SA 

PCiBiR-RICO 

CRLIF 

-.6& 

-.-I 

-1.12 

-1.34 

-.56 

-. 70 

-. 71 

-.12 

-.43 

CRLIF 

1 

1.46 

-. 15 
-1.65 

1.03 

-1.12 

1. sc1 

- . 'i& 

. 

RESULTADO 

LIGERAMENTE M~iL.17 

I1 PECIivJC) 

LENí0 11 

II DIFICIL 

I 1  DEBIL 

I I  CANSADO 

I1 INSIGNI 

I I  PESADO 

I I  POBRE 

RE SU LT ADO 

L I G E R AM ENTE B L E  NO 

I1 E XCELEN 

I I  LENTO 

FAST6NTE DIFlCIL 

LIGERAMENTE FUERTE 

I1 CANSPiDO 

BASTUNTE GRAf\IDlCi 

LIGERAMENTE F' tSPi iO 

I1 R l L I 3  



PROMEDIO DEL GRUPO NIVEL I1 

bi.-&:j&'_ I 

FACTOR 

EVGLLIki i I'd0 

EVALUATIVO 

POTENCIA 

PO TE.NC I A 

ACTIVIDAD 

PO7 ENCIH 

AC? I V l D A D  

ACTIVI'CAD 

E.VALUATIV0 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVALUA'T IVO 

PÜTENCTU 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

P ci T Ehlc 1 fi 

a27 IVIDHI- 

PIC 'T IV I. CAE  

E'dALlJA T IVg 

ESCALA 

Mkii..C1-.BUEN 

EXCE-PES1  

LENT-RAP I 

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CAI\1S-DESC 

GR AN-I N S I  

L I G E - P E S A  

POBH-R IC0 

ESCRLA 

MALO-EUEN 

EXLE-PES1 

LENT-RAP I 

F A C I - D I F I  

FUER-DEE1 

curds - DE cc 

G R fi !ii -. I N s I 

L I ¡'E -.P E C A 

POBH-RICO 

CALIF 

. 32 

.14 

-.31 

-.28 

-.14 

-.43 

.s 

.o1 

-.o4 

CALIF 

1 .ó& 

1.4& 

.43 

-.25 

1 .OY 

- ~ 3-2 

1.35 

-.o1 

1.01 

RESULTADO 

LLGEHA!'4ENTE MALO 

I, EXCEL.EN 

LENTO 

D I F I C I L  

D E B I L  

CANSADO 

GRANDIü 

L I G E R O  

POBW E 

I1 

$1 

I1 

I I  

I <  

II 

I 

RES U L T RDO 

BASTANTE BUENO 

L I GER AME: W TE E: X CELEN 

R A P I D 0  

D I F I C I L  

F U E R T E  

i3 PI NCi U D O 

ij F1 A i\l D 1: ci 

PESPDO 

RICO 

I ,  

I, 

I' 

, L  



HOJa It1 

145477 

FACTOR 

EVHLLiATIVO 

EVAlLlf4 Ts: VD 

POTENCIA 

P O'TENC I: H 

ACT I V I  DAD 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

ACT'IVIDAD 

EVFiLUATIVO 

FRCTOR 

EVHLUATIVO 

EVALLM'TIVÜ 

PDTENLIFI 

P u TE I\IL I A 

K T I V I D A D  

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

csc T I v I L! A D  

E'QChLUA T I L'í3 

ESCFILR 

MAL ci -. B ci E N 

E X C E. -. P E C I 

LEIY'T-RAP I 

F A C I - D I F I  

FUER-DEE1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

L I G E - P E S A  

POBR-RICO 

E S C A L A  

MALO-BUEN 

EXCE-PES1  

LENT-RAP1 

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CANS-DESE 

GRA!Y-INS1 

LIGE-PECA 

P17BH-R ICU 

C R L I F  

1 .84  

1.LZ 

.O¿ 

-. 73 
1.03 

-.73 

1.32 

1.03 

1.03 

C R L I F  

- .75 

-.40 

-.02 

-1. it3 

.23 

-. 70 
.37 

-,23 

- .Lr 

RE 5 U L T  FlDO 

iMSTf4f4 TE. BuE:dcf 

I 1  E. X C E'L.EN 

LIGERAMENTE RAP IDO 

, I  D I F I C I L  

FUERTE 

CANSADU 

GRANDIO 

LIGERO 

I f  

I I  

11 

I 1  

I1 R I C O  

RE SU LTADO 

LIGERAMENTE M A L U  

I I  PESIMO 

11 LEN1 c1 

D I  F 1 C I. i 

F U E R T E  

CANSADO 

LNCIGNI 

I I  

< I  

11 

I PESADO 

I ,  P OER E 



FACTOR 

EVCiLUA7 I vu 

E V A L U G ~ ~ W  

POTENCIH 

POT'ENCicl 

ACTIVIDAD 

POTENCIA  

ACT I V I  DGD 

AL r IV 1 DAD 

EVALUU T I VO 

I 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVALUAT'IVO 

POTENCIA 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

ACI ' IV ILMD 

E.VALUUT'IVC.~ 

ESCALR 

M iii L 0- %U EN 

E x: (-E -. p ES I 

LENT-RUPI 

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CAWS-DESE 

GRAN-INS1 

LIGE-PESA 

PQBR-RICO 

ESCALA 

MALO-BUE.N 

E X C L - P E S 1  

LE N'T - R FSP I 

F UC l -5IF . I  

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

L I: GE -P E 5f4 

PcIEiR-Fi.ICC! 

C A L I F  

1 . 1 5  

.b7 

-.U& 

-.32 

. 5  

-.I7 

. 7O 

-.I7 

- 3 7  

C A L I F  

2.04 

1.70 

.34 

-.15 

1.21 

-.53 

1 .o9 

-. zu 

1.04 

RE SU L TRDO 

L .I GE. R ANE N 'T E btiE N O 

E X C; E L Et\! $ 1  

1 8  LE 1V.T Ci 

11 D I  F IC  IL. 

11 F U E R T E  

I 1  CANSADO 

11 GRANDIO 

I 1  PESADO 

I 1  R I C O  

RE SU L TAD0 

BAST UIW E BUENO 

I 1  EXCELEN 

LIGERAMENTE RGPIDO 

I ,  CiIF 1Ci.L 

I1 F U E R T E  

& I  CANSADO 

11 GRANDiD 

il PESA30 

I ,  RZCCJ 



FACTOR 

ESIALL1A-i I"i3 

EVALUATIVÜ 

POTENCIA 

PQTENCIk 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

ACT I VIDAD 

FiCT'IVTDIIE) 

EVALUI? r I vu 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVALUATIVC) 

P O T E N C l A  

POTENCIA 

ACTIVlDAD 

PÜTENCIA 

k V 7 I V I I i k U  

kCT1VLT)HU 

EVAL.LJA~ IVU 

ESCRLR 

iyIc\i. 0- FUE E 

EXIZE-FESI 

LENT-RAP1 

F HLI-DIFI 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

LIGE-PESA 

POBE-RICO 

E S C A L A  

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAFI 

F AC I -U IF I 

FUEH-DEE1 

CANS-DESE 

GRAN-INS1 

L I GE -.P E 5  A 

PiltiR-RICCi 

CALIF 

2 .a7 

1.bb 

.37 

-.!% 

.92 

-.95 

1 . O 7  

-.59 

1.43 

C A L I F  

.O6 

.o4 

-.s9 

-.62 

-.o1 

-.25 

. 35' 

-.o3 

.- . 

RE SU L T  ADO 

i I GER ANE N 'T E BU E. N O 

í; &ij 7' I'iN TE: E x CE L Et\¡ 

LIGERAMENTE RGP IDO 

I1 DIFICIL. 

1 1  FUERTE 

CANSADO 

GRANDIO 

I t  

I 1  

I1 PESADO 

11 RICO 

RE SU LT RDO 

LIGERAMENTE BUENO 

11 EXCEL.EN 

$ 1  LEN'T il 

I1 DI F IC I:L 

DEBIL  

CANSADC) 

GRANDID 

PESGDO 

1 0  

I 1  

11 

I 1  

1 Pi:iE;RE 



FACTOR 

EVeiLiJAT I V U  

EL'ALUAT I V O  

POTENCIA 

POTENCIA 

ACT I V I  DAD 

P O T E "  I A 

ACT'IVIDAD 

A C T I V I D A D  

EVALUATIVO 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVALL~A r ~ v o  

POTEWCl A 

P O T E IUC i. k 

&CT IVIDAD 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

ACT IVIüUü 

tVlCiL.UH T I VCi 

E S C A L A  

M j; L ci.- BI-1 E N 

EX IIE-P ES í  

LENT-RAP1 

F AC I: -D I F 1  

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN- INS1  

I IGE-PESA 

POBH-R ICU 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT - H AP I 

F c'ic1I - D l F  1 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GFIAN-il\lSI 

L 1GE-PE5A 

PÜI-k-R ¡ ¡ X I  

C A L I F  

,43 

.4& 

- .64 

-. 71 
.14 

-. 78 
.10 

-.u9 

- . ci3 

C A L I F  

1.98 

1.78 

-. m 14 

-.76 

at3 

-1.29 

1.40  

-.5s 

1.34 

R E  S U L 'T ADO 

L II3E;HArrtE:NTt BUEIiVO 

11 E: x r, E L. E id 

LEN'I'U 

D I  F IC 3: L. 

D E B I L  

CANSADO 

GFICiNDIO 

PECfiDU 

POBRE 

I d  

I t  

I 1  

I I  

<I 

I 1  

11 



Hn J a 45 

PROMEDIO D E L  GRUPO N I V E L  1 1 1  

FACTOR  

EVALUU J J V i i  

EVALUAT'IVO 

POTENCIA 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

A C T I V I D A D  

EVALUATIVO 

H E A C l i V U  2 

F A C T O R  

EVALUA-i I V O  

EVALIJA T'IVO 

POTENCIA 

POTENCIA  

ACTIVIDAD 

P GT ENC I A 

AL-r I v .I DAD 

HC, r IVIDAD 
C.VAL.UUT I U0 

ESCFILR 

N A L o - EUE ly 

EXCE-PES1  

LENT-RAP I 

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CANS-DESI 

GRAN- INS1 

L I G E - P E C A  

POBR -R I Cci 

E S C A L A  

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT-RAP1 

F A C I - D I F I  

FUER-DEE1 

c H:JC -- 0 E si: 

GR fi N- I l V 5  1 

L 1: G E. - p E CA 

POBR-RILO 

C R L I F  

-,23 

.12 

-.30 

-.25 

- . 17  

-.23 

.35 

-.O5 

- . I5  

C F I L I F  

1.56 

1.33 

.O7 

-.51 

1.33 

.- * 83 

1.üp 

-.12 

.43 

RE 5 U L T RDO 

LIGERAMENTE MALO 

I, E X C E L E N  

< I  LENTO 

I I  D I F I C I L  

I 1  D E B I L  

I1 CANSADO 

GRANDIO 

PESADO 

POBRE 

II 

II 

,I 

RE 5 U L T ADO 

EtkCTAN'TE BUENO 

LIGERAMENTE E XCELEN 

I ,  R A P I D 0  

D I F I C I L .  

FUERT'E 

c: UN 5 c'i i) C! 

GI3 AND 1 o 

I1 

I t  

, I  

, I  

I! F" 5 A Td )-I 

R I C O  



tinja '.th I 

P OT ENC I A 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

ACTIVIDAD 

4CTIVIDAJJ 

EVALUATIVO 

FACTOR 

EVALUATIVO 

EVALUATIVO 

PClTENClA 

F'CITEIUC I A 

ACTIVIDAD 

Fj UTENC I A 

AV7 IVIDGL, 

Pic1 IVIDC-L, 

E'vALüA T .i V O  

ESCALA 

Plii L 0 - b LIE N 

E x ,-.E'- p E5 1 

LEN'T-RAP I 

- .  

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-I NSI 

LI'GE-PESA 

PCiBH-RICO 

ESCRLA 

MALO-BUEN 

E XCE-PES 1 

LENT-RAP1 

F A C I - D P F I  

FUER-DEB1 

CfiNS-DESC 

Gh A N  - I NS I 

L I M. -F ESA 

F BR - R 1: CCI 

C R L I F  

l.&2 

1 . 6 1  

.25 

-.41 

1.38 

- .96 

1.25 

.os 

1.35 

C R L I F  

-1.43 

-.46 

- .94 

-1.36 

- .44 

-.92 

u 

-.b7 

-. 4¿!. 

RE SU L T RDO 

EACTkm'T E BLiEiKi 

I I  E. X CELEN 

L lGtHWiENTE RAP IDO 

# I  D I F I C I L  

I1 FUE R 'TE 

I I  CANSGDO 

GRAND10 

L I G E R O  

R I C O  

I1 

I I  



FRCTOR 

E VAL i) A 1 I V(3 

E~ALU%I r IVO 

POTENCIA 

POTENCIA  

A C T I V I D A D  

POTENCIA  

AI;T'IVIDAD 

ACT'IVIDHD 

EVALUATIVO 

FACTOR 

EVULUATIVO 

EVHLUATIVO 

PO7 ENCXA 

POTENCIA 

AC7IVIDAD 

POTENCIA  

A C T I V I D A D  

ACTIVICPD 

t."ULLJJH r r v o  

ESCRLR 

MHLO-ECiEh; 

E. <LE-PESI 

LENT-RAP1 

F A C I - D I F I  

FLIER-DEE1 

CANS-DESC 

GRAN- INS1  

LI GE-PESA 

P Of-ti -R I CO 

ESCALA 

MALO-BUEN 

EXCE-PES1 

LENT -R AP I 

F 'ACI-DIFI  

FUE ti -DEB I 

CFiNS-DESC 

LJR AN- 1 NS I 

LIGE-PESA 

P u BR - R 1: L O  

CRLIF 

. 71  

.44 

-.2a 

.15 

.I7 

-.64 

.41 

-.25 

.30 

C A L I F  

1.53 

1.SB 

-.o7 

.4¿ 

. 7 9  

.56 

1.17 

-28 

.64 

RESULTRDO 

LIGEkAMEN7 E BUEI'JU 

E: x c: E LEN 

LENTO 

FACIL  

FUERTE 

CANSADU 

GHANDIO 

PESADO 

RICO 

RESUL TRDO 

BASTANTE  BUENO 

I1 E X C E L E N  

LIGERAMENTE L E N  TO 

FACIL. I t  

I I  F U E R T E  

I 1  DESCANS 

GR4NDIO 

L I: GE R o 

I I  

I ,  R.LCD 



FRCTOR 

E VCiLLIGf 1 VÜ 

EVciLl~~ll1vo 

POTENCIA 

F' U TENC i A 

ACTIVIDAD 

POTi5NCI.A 

FICT'IVIDAD 

ACTIVIDAD 

EVALUATIVO 

FRCTOR  

E V A L U H T l V ü  

EVALUUTIVO 

POTENCIA 

F) ci 'T ENC I: A 

ACTIVIDAD 

POTENCIA  

CI¿T IVIDHU 

&L:.T l . v n m  

E.VHL c l U T  :TVU 

E S C A L A  

MALÜ-FLiER 

E x I> E.- 1-7 ES 1 

L E N T - R A P  1. 

F A C I - D I F I  

FUER-DEB1 

CfiNS-DESC 

GR AN- I I\(S I 

L I G E - P E S A  

POBE-RICO 

C A L I F  

1.38 

1 . 3 5  

I LtB 

-.41 

.69 

-.66 

.97 

-.17 

1 . 4 1  

C A L I F  

-. .4a 

-.3ü 

-. 1 . 1 ci 

-. 7 9  

Q 

-. 1.7 

. ci: 
- . I 2  

. i. 7 

I I  CANSADO 

I1 GRANDIO 

#I PESADO 

1 1  R I C O  

RESULTRDO 

LIGERAMENTE riALci 

/ I  

Ii 

, I  

NE u T R  o 
I I  

I <  

I. 



ESCALA 

M í í t  ij - L LIEPI 

E X  C E- P E5 I 

LENT-HAPI 

FACI-DIFI 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

LIGE-PESA 

POEH-R IC0 

E S C R L R  

MAL O -BUE N 

EXCE-FESI 

LENT -HAP 1 

F AC I -u I I= I 

FUER-DEB1 

CANS-DESC 

GRAN-INS1 

Lux- PESA 

P UEF' -I-? I ci3 

CRLIF 

-.41 

- . o 7  

-.& 
-.92 

-.io 

-.46 

-.12 

-.I7 

-.35 

C G L I F  

1 .87  

1.38 

-.lo 

-.25 

.7¿ 

-.S& 

1.43 

-.12 

. 9s: <- ,-I 

RESULTRDO 

LIUtRr \ t IE lJ  TE. m L C I  

ll F' E C I MU 

>I  LENTO 

I 1  DIFICIL 

II DEBIL 

CANSADO 

I iilS I GN 1 

11 

I t  

I 1  PESADO 

I1 POBRE 

RESUL TAD0 

BASTANTE BUENO 

L I GE R A Pi ENTE E X C E L EN 

LENTO 

DIFICIL 

FUE R 'T' E 

CANSADO 

GRANDIO 

PESf4i)Ci 

RICCi 

11 

I1 

I I  

I 1  

11 

, I  

I /  



h continuación ilustramos la calif icacilm factorx.31 pzIa 

cada uno de los reactivcts en cada unci de los I - I ~ V P ~ ~ E . ~  

CRLIFICRCION FRCTORIAL 

REACTIVO 1 

FACTOR RESULTADO 

EVALUACION -.5e NO SE CONSIDERA EVALUATIVO 

ACT IV II)C)D -.54 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

POTENCIA "25 ES LIGERArlENTE POTENCIAL 

Ahora la calificacibn factorial de eva%uaciGn para el 

reactivo 1 la garlamcia econtmica corno scjci~logo me 

satisfacer& I '  es -.St? lo que' indica que el qrupci de aluninos 

considera que dicha frase no 5e considera evaluativa; Para el 

factor activiaad se obtuvo la calificacibn de - .54  10 que 

inriica que dicho reactivo no se considera dinámico. En cuanto 

al factor. potencia, que se promedio con "25 se considera 

que dicho reactivo es ligeramente potencial. 

Así. pa.ra el reactivo 2 I '  la universidaci me otorga  un 

beneficia personal tenemas. que  se cclnsidera ligeramente 

evaluativo y potencial pero no dinámico; y así sucesivamente. 



C A L I F I C R C I O N  F A C T O R I R L  N I V E L  I 

R E R C T I V O  1 

FACTOR 

I: VAL UHC: I QN 

A C T I V I D A D  

P OTENC‘I A 

R E A C T I V O  2 

FACTOR 

E V A L U A C I Q N  

A C T I V I D A D  

P O T E N C I A  

R E A C T I V O  3 

FACTOR 

E V A L U A C I U N  

HCT’IVL’DAD 

P SITE NE; I A 

R E A C T I V O  4 

FACTOR 

IEVALUATIVO 

A C T I V I D A D  

POTENCIA 

RE SU LTADO 

-.si NU Ct C¿tt\ISII)ERFi EVAiU&TIVü 

- . S’t NO SE CONSIDERA ALT’f.Vü 

.2s ES LIGERAMENTE P O T E N C I A L  

RES U L T  ADO 

1.62 ES LIGERAMENTE E V A L U A T I V O  

-.I2 NO SE CONSIDERA A C T I V O  

. 7 7  ES LIGERAMEN’TE POTENCIAL 

RE SU L T  ADO 

1.58 ES B A S T A N T E  E V A L U A T I V O  

-, 4.5 NO SE CONSIDERA A C T I V O  

.53 ES L.IGEHAPIENE POTENCIAL 

RES U L T  ADO 

- 1 . 0 1  NO SE CONSIDERA E V A L U A T I V O  

-1 .15 NO SE CUNSI.DERú CICTIVU 

- . k,3 NO SE CONSIDERA PU’IEI\IClAt 
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RERCTIVO 5 

FACTOR 

I2 V A L  iJ AC I UN 

; l iC'TiVICkD 

PUTENCIG 

REACTIVO 6 

FACTOR 

EVALUACION 

A C  I'IVXDAD 

POT'ENC I A 

REACTIVO 7 

FRCTOR 

EVULUACION 

ACTIVIDFiD 

P UT ENC I A 

REACTIVO 8 

FRCTOR 

EVALUATIVO 

A C T I V I C A D  

PLll FiNClA 

RE SULTRDO 

172 ES LIGtRAi l lENTE E V A L U A T I V O  

-.39 NU SE LGNS1:UE:RA A C T I V O  

.5? SE CONSIDERA P O T E N C I A L  

R E  SU LT ADO 

1.30 ES LIGERAMENTE E V A L U A T I V O  

-.18 NO SE CONSIDERA A C T I V O  

. 4 3  ES LIGERAMENTE P O T E N C I A L  

R E  SU LTADO 

1 . 5 1  ES BASTANTE  E V A L U A T I V O  

-.74 NO SE CUNSIEERA A C T I V O  

.63 EC LIGERAMENTE POTENCIAL 

R E  SU LTADO 

- . la NO SE CONSIDERA E V A L U A T I V O  

-.02 NO SE CGNSTUERA A C T I V O  

L.~'--9.. .26 . ijL HI~~ENTE. F'O'TENCIkL 
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R E R C T I V O  9 

FRCTOR 

i:vALmt::I Or4 

ACT I V I DHLi 

POTENCIA 

R E A C T I V O  10 

FACTOR 

EVALUHCIUN 

ACT I V I E A D  

P O T E N C I G  

RE SU LTRDO 

- . b0 NO SE CONSIDERA EVALUATIVO 

-1.m NCi SE CUNSIDERh fiCT’IVü 

-.46 NO SE CONSIDERA P O T E N C I A L  

RESULTRDO 

1 . 5  ES LIGERAMENTE E V A L U A T I V O  

- . 9 7  NO SE CONSIDERA A C T I V O  

.54 ES LIGERUPIENTE P O T E N C I A L  

R E A C T I V O  1 

FACTOR 

E’JALUACIUN 

ACT I V I: DAD 

P O T E N C I A  

C A L I F I C A C I O N  F A C T O R I A L  N I V E L  I1 

R E A C T I V O  2 

FACTOR 

c VAL. u c I u r4 

nLl I V I U C ~ D  

? 17 TE NL I A 

RE SU LTADO 

.14 ES LIGERAMENTE EVALUFiTIVO 

-.34 NU SE CONSIDERA A C T I V O  

.12 ES LIGERAMENTE P O T E N C I A L  

RE  SU L T  ADO 

1.38 ES LIGERAMENIE E V A L U A T I V O  

- .U4 NO SE CC3”IIiERA ACTIVO 

.81 ES LIGERQi%.N? E PO7 E N C I A L  

. 



REACTIVO 3 

FACTOR 

E V A L  u A c I u N 

ACT I V  IEHE 

POTENCIA 

REACTIVO 4 

FACTOR 

EVALUATIVO 

ilCT I V  I DAD 

POTENCIN 

REACTIVO 5 

FACTOR 

EWLUACION 

ACTIVIDAD 

PDlENCIU 

REACTIVO 6 

FACTOR 

EVALUACION 

GCT IV IDAD 

PnTENCIA 

RESULT ADO 

-.48 NO SE CONSIDERA EVALUATIVO 

-.92 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

.12 SE CONSIDERA POTENCIAL 

RESULTADO 

. 7 9  ES LIGERAMENTE EVALUATIVO 

- .I8 NO SE CUNSIDERA ACTIVO 

.34 SE CONSIDERA POTENCIkL 

RES U L T ADO 

1.59 ES BASTANTE EVALUATIVO 

-. 3.1 NU SE CONSIDERA ACTIVU 

. 7  E . 5  LIGERAMENI E POTENLlG!- 
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REACTIVO 7 

FRCTOR 

1: VUL clAC I C N  

A L  I- I V I CIA Yj 

POTENCIA 

REACTIVO 8 

FACTOR 

EVALUATIVO 

ACT' I: V IDAD 

i> 01- E NC I A 

RERCTIVO 9 

FACTOR 

IZVALUACI ON 

ACT'IVIUAD 

POTENCIA 

REACTIVO I O  

FACTOR 

EVALUACION 

AC r IVI EAD 

P D 7 €.NC 10 

RESULT ADO 

1.39 E13 LIGERAMENTE EVULUATIVO 

-.36 NO SE CONSIDERA A C T I V O  

. Ltb ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

RE SU LT ADO 

.o2 ES LIGERAMENTE EVfALUATIVO 

-.48 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

.11 ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

RESULTADO 

.28 ES LIGERAMENTE EVALUATIVO 

-. 7 1  NO SE CONSIDERA ACTIVO 

.O5 SE CONSIDERA PÜTENCIAL 

RESULTADO 

1.7 ES LIGERAMENTE EVALUATIVO 

-. 73 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

I ._ E, 3 ES LIEERHMEN'TE POTENCIAL 



CALIFICACION FACTORIAL NIVEL I11 

REACTIVO 1 

FACTOR 

is VGL i i  A f: 1' ÜN 

AC 'r I v I CAD 

POTENCIA 

REACTIVO 2 

FACTOR 

EVALUACION 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

RESULT RDO 

- . ria Nci SE CONSIDER4 E V H L U A T Z V S  

-.2& NU SE CONSIDERA ACTIVO 

.Ob ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

RE  SUL TAD0 

1.10 ES LIGERAMENTE EVALUATIVO 

-.44 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

.76 ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

RERCTIVO 3 

FACTOR RESULTADO 

EVALUACION 1.59 ES BASTANTE EVCSLUATIVO 

ACT I V I DAD -.37 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

POTENCIA .56 ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

REACTIVO 4 

FACTOR 

EVALUAT IVO 

ACT IVID#D 

POTENCIA 

RE SU LTADO 

-. 79 NO SE CONSIDERA EVALUATIVO 

-1.08 NO SE CONSIDERA A C T I V O  

-. .3J NO SE CONSIDERA PÜTENCIAL 
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REACTIVO 5 

FACTOR 

E VAL U Ai: I ON 

ACT I V I DAD 

POTENCIA 

REACTIVO 6 

FACTOR 

EVALUACION 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

REACTIVO 7 

FACTOR 

EVALUACION 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

REACTIVO 8 

FACTOR 

EVALUATIVO 

ACTIVIDAD 

POTENCIA 

RESUL TRDO 

.55 ES LIGERAMENTE EVALUAT'IVO 

-,25 NO SE CCNSIDERA ACTIVO 

.ll SE CONSIDERA POTENCIAL 

RE S U L TADO 

1.25 ES LIGERAMENTE EVALUATIVO 

.39 ES LIGERAMENTE ACTIVO 

.74 ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

RES U L TADO 

-1.38 ES LIGERfiMENTE EVALUATIVO 

-.19 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

.49 ES LIGERAMENTE POTENCIAL 

RE SU LT ADO 

-.20 NO SE CONCIDERA EVALUATIVO 

-..sa NO SE CONSIDERA ACTIVO 

-.o1 NCi SE CONSIDERA POTENCIAL 
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REACTIVO 9 

FRCTOR 

I- VAL \LAC I UN 

ACT'IV IDATi 

POTENCIU 

RESULTADO 

-.27 NC~ SE CCirJSIDESA EVALUATIVO 

-. 74 NO SE LQMCIEERU AC7'IVO 

- .I3 NO SE CONCIDERA POTENCIAL 

REACTIVO 10 

FACTOR RESULTRDO 

EWLUACION 1.39 ES LIGERAMENTE EVALUATIVO 

ACTIVIDAD -.30 NO SE CONSIDERA ACTIVO 

POTENCIA .69 ES LIGERAMENTE POTENCIAL 
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REACTIVO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

NIVEL DE POLRRIZACION 

POLARIZRCION 

- . Y 3  ES 

f 1.57 ES 

+- 1.72 ES 

- 1.63 ES 

+ 1.00 ES 

+ 1.37 ES 

+ 1.78 ES 

- .07 ES 

- 1.36 ES 

NIVEL I 

RE SU LTRDO 

LIGERAMENTE NEGATIVO 

BCSSTANTE POSITIVO 

BASTANTE PCJSITIVO 

BASTANTE NEGATIVO 

LIGERAMENTE POSITIVO 

LIGERAMENTE POSITIVO 

BASTANTE POSITIVO 

LIGERAMENTE NEGATIVO 

LIGERAMENTE NEGCSTIVO 

10 4- 1.57 ES BASTANTE POSITIVO 

Este nos indica la intensidad con la que l a  evaluación 

se dirige hacia cualquiera de los polos escalares así, por 

lo tanto, tenemos que para el nivel I se obtuvo que: el 

reactivo 1 se carga hacia el polo negativo ligeramente, es 

decir para la frase; I' la ganacia económica como sociólogo me 

satisfacerá 'I es ligeramente negativa, a diferencia del 

reactivo 3 donde se carga hacia el polo positivo, aquí I' El 

sociólogo tiene una utilidad social" es bastante positivo. 



NIVEL D E  POLRRIZRCION NIVEL I1 

REACTIVO 

i 

- z 

3 

4 

5 

6 

7 

0 

9 

10 

POLARIZACION RESULTRDOS 

4- .3& f :  c i I GE h' pJ 1' E. p c I 'T' I bli'i) 

.+ 1 " bC:l E&CT'khTE p c J ~ ] , ~ ~ < ) ~  

+ 1 . 9 1  BAsTAN.TE PUCIT'IiJü 

- i.ü4 ES LIGERAMENTE NEGAT'IVC) 

+ .e7 ES LIGERAMENTE POSITIVO 

+ 1.74 ES BASTANTE POSITIVO 

+ 1.09 ES BASTANTE POSITIVO 

- .4? ES LIGERAMENTE NEGOTIVO 

- .76 ES LIGERAMENTE NEGATIVO 

+ 1.92 ES BASTANTE POSITIVO 

NIVEL DE POLARIZACION NIVEL I11 

REACTIVO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

a 

9 

10 

POLARIZRCION RESULTADOS 

- .29 ES LIGERAMENTE NEGATIVO 

+ 1.40 ES LIGERAMENTE POSITIVO 

+ 1.72 ES BASTANTE POSITIVO 

- 1.37 ES LIGERAMENTE NEGATIVO 

+ .á1 ES LIGERAMENTE POSITIVO 

+ 1.50 ES LIGERAMENTE POSITIVO 

+ 1.47 ES LIGERAMENTE PíICi 'TIVO 

- ES LIGERAMENTE NEGATIVI) 
1 7 1:) 

- .7Y E 5  LI6EFEMEN7E NEGATTIVL-, 

+ i . C B  ES BASTANTE PCfSITIVO 
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I t  I1 

II II 
IF iI 
11 REACTIVO N I  vs NI1 NI1 vs NI11 NI vs NI11 11 

II II 
II  II 
II II 
It II 
II It 
II II 
It II 
II II 
II II 
II II 

PRUEBFl DE HIPOTESIS 

i 4.21 2.12 A.3d 

1.63 2.64 3.16 

.25 2.22 1.90 

4 3-16 1.39 1.91 

.6S 1.9s 1.31 

6 2.45 3.95 1 .34 

7 .62 4.1 3.19 

e I 36 .O6 .3  

,-> a 

9 5.32 2.7 2.8 

2.21 4.2 2.2 

DONUE: NI VE, NI1 Comparación d e l  nivel I con el nivel I1 

NI1 vs NI11 Comparación del nivel I1 con el nivel I11 

NI vs NI11 Comparación del nivel I con el nivel I11 

NI v5 NI1 

NI1 vs NI11 

NI vs NI11 

5.38 RECHAZADA 

6.95 RECHAZADA 

1.34 ACEPTADCI 
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3 . 3  RESULTADOS 

Eri cuanto  a los resu.lta.cias obtenidos de la. pruebct ue 

hipbtesii. tenemcis qlfe si exl.st .c-n diierencias ectadisticamente 

significa.rivac a i  9 5  % d e  ccmfiartza; as1 en l a  comparacidn 

d e l  nivel 1 cari ei nivel I1 en los reactívoe;: 1 ,  4. 6, Y, y 

10 se ulservb que la hipbtesis nula es rechazada por lo tanto 

se acepta la alternativa. 

Tenemos que en la comparación del nivel I1 con el nivel 

I11 en los reactivos: 1,  2,  3, 6 ,  7 ,  9 y 10 también existen 

diferencias significativas. En cuanto a la comparación del 

nivel I con el nivel XI1 se encontraron también diferencias 

significativas en los reactivos: 1, 2, 3, 7 ,  9 y 10. 

Así el resultado obtenido en cuanto a la comparación de 

los  tres niveles tenemos que hay diferencias significativas 

en torno a la comparación del nivel I con el nivel 111; así 

mismo en el nivel I1 con el nivel 111; a diferencia d e  la 

comparaci6n del nivel I con el nivel 111, donde no hay 

diferencias estadísticamente significativas. 

Además se observó que 105 reactivos referentes al 

aspecto econbmico tienen una carga factorial negativa cada 

uno de ellos en los tres niveles, excepto el reactiva 1 en el 

nivel I1 que se califica con .38. Los reactivos referentes al 

factor  personal sari considerados todos e 1 . 1 0 ~  positivamente. 

En cuanto a l  a s p e c t o  s o c i a l  las frases son en general 

bastantes pr35itiva~. hay que stiña1a.r que t a m b i h  se considera 

difícil, carisado y pesado. 
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3 . 4  INTERPRETACION 

En l a  interpretacion en l a  cuai buscamos encontrar un 

signiíirado mAs amplio de l a  infurrnacibn empirica recabada la. 

poaemos describir como sigue: 

A t ravés  del Diferencial Semántico se hallaron 

diferencias solamente en 10s niveles I vs I1 y entre el nivel 

I1 vs 111; las diferencias se pueden deber a que los alumnos 

del nivel I1 se encuentran más estimulados en cuanto a su 

carrera, sus intereses; a diferencia de los alumnas del nivel 

I, los cuales se puede considerar que no tienen la suficiente 

motivación en cuanto a la carrera. 

Otras interpretaciones, en cuanto al nivel de 

polarizacibn, tenemas en el aspecto econbmico, los alumnos 

no pretenden en el futuro un beneficio económico de su 

carrera, ya que la carga factorial de éste es negativa. 

En cuanto al aspecto personal, se puede interpretar, que 

io5 alumnos están motivados por concluir la carrera por una 

satisfaccibn personal, independientemente de que si la van a 

ejercer c) no. 

En el aspecto social se puede interpretar que los 

alumnos ectan conscientes que de la utilidad social de 

la carrera es de gran importancia. 
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CAPITULO. 4 CONCLUSIONES 

4.1 CONCLUSION 

E l  objeto ue estudio f u é  el de dete ic la . r ,  si existen, 

diferencias significativas en el concepto de interés 

profesional de Los alumnos de sociología de la UUM-I. De 

acuerdo a los resultados obtenidos en la investigación se 

concluye que sí existen diferencias significativas, ya que se 

recahaza la hipótesis nula en dos de los tres casas, éstos 

san : 

N5 existen diferencias significativas entre los alumnos 

del primer nivel y los del segundo nivel; se acepta. 

No existen diferencias significativas entre los alumnos 

del segundü nivel y los del tecer nivel; se acepta. 

Qceptandose solamente la hipótesis nula: No existen 

diferencias significativas entre los alumnos del primer nivel 

y los alumnos del tercer nivel. 

La investigación por su pequeña muestra no permite una 

generalisacidn amplia, pero aún at i í ,  los resultados no5 

permiten en una medida particular comprender y explicar la 

conducta de una porción del alumnado en cuanto a sus 

intereses profesionales. 

Ya que actualmente nuestro pais atraviesa. por una crisis 

ecurirSmic.3, clue no x ~ l o  ha rcpercutiso en el ámbito político y 

sociai, sinü sobre todo en el c~cupacional, podemos concluir, 

I 
I 
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en base de lar, resultados obtenidos, que l o s  aiumnos eligen 

esta carrera rict por sus intereses prafesionaies, 

p r e r u p t x i i e n d n  a estos  un c o n t i n u o  t r a a a j o  s o b r e  la elección 

p r o f e s i o n a l ,  sino pur c!mseguir  un titulo que los pueda 

r e spa l a s r  en e l  empleo que probablemente ya tienen o par 

53t i s facer  un eueñu de obtener un titulo. 



4 . 2  LIMITACIONES 

i k I  1-5 .t r a 5 I i IT! i t a c i on s r, f u e r on d e% e T m i I-I ari t e 5 i m p i d i en d on o c, 

u n  e.;t.uciio por cuotas, es d ~ ? ~ z i i - '  un estudio  m6c; ubjetivo., 

sieridn l a s  p r i n c i p a . l e s  limitariones l a 5  dos siguientes: 

iitn nos f u é  pos ib l e  obtener datos por parte d e  servicios 

escolares, como: nhmero de alumnos inscritos por trimestre, 

número de renuncias, etcétera. 

En el mismo periodo se llevD acabo la aplicacitin de la 

encuesta RIPPPA, provocando esto poca ayuda por parte de 105 

prof e s o ~ ~ e s .  

4 . 3  SUGERENCIAS 

Mientras más se profundice en el estudio de éstos 

segmentos mayor será la eficacia de las políticas adoptadas 

con el fin de influir sobre los mismos en un sentido o en 

otro. Así por lo tanto sugerimos: 

Anotar de manera sistemática y metódica, en un diario, 

todo lo referente a l a  invest.igación. 

Sostener, si es posible, conversaciones previas con 

personas que ya hayan trabajado el problema. 

Solicitar más datos a c e r c a  di= La situación familiar. 

F-ornentar é s t e  t i p o  d e  investigaciones, para que surja 

una rriejor. cornunicacitwi entre profesures y alumnos,  para 

ezikimcilar y dirigir un mejor desarrollo profesional. 
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CUESTIONARIO: 

I N-r H uc:c 1 ONES 

Este cuestionario forma parte de un preyecto de investigación 
sdlo deseamos recabar información s o b r e  sus sentimientos 
personales acerca de algunas frases comunes a usted .  

La forma d e  contestarlo consiste en seríalar con una X un 
espacio en una escala determinada, cada escala contiene dQEi 
adjetivos separados por 7 espacios. DESEAMOS SOBER LO QUE LA 
FRASE SIGNIFICA PARA USTED. 

Entre más cerca ponga la X del adjetivo má5 de acuerdo se 
está con el. Pongamos un ejemplo que nos explique el 
significado de cada una de los espacios. 

SUCIO LIMPIO__---- _-_._-_ I----_ _ _ _ _ _ _  --____ ---_-- 
MUY BASTAN LIGERA LIGERA BASTAN MUY 
LIMPID TE MENTE NEUTRO MENTE TE SUCIO 

LSMPIO LSMPIU SUCIO SUCIO 

-_ -. firs deje de contestar n i n g o n  r e : i g l t n  
--- C o n t e s t e  lo m á s  r á p i d o  pcjsi.hle 
-.-- Coi-iteste l o  primero que se le venga. a l a  mente 

f 

Trate de ncj clasificar ninguna frase dei-itro d e l  espacia 
XE:UT'RU; 511-1 embargo, si rc jns idera  que la escala 1-10 tiene 
ninguna ri-lacidn con la frase utilice ese espacio. 
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2 .  L A  UNIVERSIDAD ME OTORGA UN B E N E F I C I O  PERSONAL 

3.  E:L SOCIOLOGO T I E N E  UNA U T I L I D A D  S O C I A L  

4 .  EL CAMPO D E  TRABAJO PARA EL COCIOLOGO ES ECONOMICAMENTE 



6. COMO SOCIOLOGO OBTENGO UN B E N E F I C I O  PERSONAL 

7 .  EL SOCIOLOGÜ 'TIENE UNA FlJNCION S O C I A L  AMPLIA 

8 .  L A  UNIVERSIDAD M E  PROPORCIONARA UNA U T I L I D A D  ECONOMICA 



10. EL O F I C I O  DE LA SOCIOLOGIA EN GENERGL ES 

COMENTARIOS : 
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