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INTRODUCCION GENERAL DEL TERABAJO.

\ Uno de los Intereses bdsicos de la Psicologfa Social es
S

e; estudio e interpretacién de los fenbmenos que se dan en «

el seno de la Sociedad,

Estos fendémenos generalmente se presentan en grupos im=
formales o formales y su nanifestacién es diversa. {

En la actualidad existes una inquietud por parte de un -
grupo de Optometristas (Z1 Consejeo Directigo del Colegio Na~-
cional de Optometrfa) por comocer cual es la percepcién y - <
mds alin la actitud hacia el ro} profesional del Optometrista
y la Carrera de Optometrfa. Este cuestionamiento surge debido
a que la Optometrfa a lo largo de su desarrcllo se ha presen
tado con érandea obsticulos, Esta situacidn no Solo se ha =
presentado en nuestro pafs sino tawbién en los paises capita
listas y en los que forman el bloque socialista, tomando di-
ferentes cauces en cada uno de acuerdo a las condiciones tec
nolégicas, eccndnicas y sociales, i

As{ tenemos dos tendsncias en el desarrollo de la Opto-
metrfa, la primera en los paises capitalistas cuyas orienta-
ciones han sexvido de combustible para acelerar el avance de
1a Optometrfa y la,seéunda” de los paises socialistas, gquie-
nes decidieron que las ciencias visuales deberfan ser contem
pladas unicamente por el Oftalmdlogo de tal manera que no -
existe la Optometrfa como disciplina independiente.

Emparedados entre estas dos tendencias quedan los paises
en desarrollo coéo el nusstro, en los que la Optometria no =~

ha definido claramente su caricter cientffico y profesional

pero tampoco se ha resignado a desaparecer,
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Estas dos tendencias son retomadas por los Oftalmblogos y
los Optometristas empfricos y técnicos, los primeros tienden a
que desaparezca la Optometrfa ya que existe un profesional Of-
talmblogo que supuestamente puede atender todo lo relacionado
con las Ciencias Visuales y que no considera a la Optometrfa -
como Cilencia. Por otro lado, la fendencia a desarrollar la Op=-
tometrfa con fines puramente lucrativos esta representada por
los Optozetristas empiricocs y las cadenas de Opticas,

En medio de estas dos tendencias esti el Cptcmetrista Pro
fesional el cual no ha definido o manifestado su postura al =
respecto,

' La teorfa de 1la Psicclogfa Sccial que se considera ms -
adecuada para abordar este problena &s el de las Actitudes ya
3ue no s2 trata puramente (e cuesticnes cognoscitivas o conduc
tuales sinc de tencdencias gue se han manifeatado de acuerdo a

distintas condiciones y hacia diferentes hechos, |



DELIMITACION DEL AREA O CAMPO DE ESTUDLO,

1) Esta investigacidn se realizd =u» béxicn .Y, especifi-
camente en la Escuzla Superiocr de medicin:, Corvara de Cpiome=
trf{a del Instituto Politécnico Jacioncl; coon alupios y sgresaw
dos de la misma; a los egrazades se Jes logalind 2a Opticas en
las que estén ejerciendo y fztas fusrsn =secogidrz al azar,
2) Se visit$ el Instituto Nacien=l Tfecnic. de Opteoxetrf{a

y algunas Opticas donde ejercen técniceu v ewpicicos; para re=-
colectar informacifn acerca de la Carr:ivz de Opiometrfa y para
conocer si existe diferencia en cuanic 22 Rol Profesional que

x

Loiens comparados con o=

vienen desempeflando los técnicos y e
los egresados de Optometrfa dsl I.FP.H.

%) Se recolectd inferrxacifa de dos isocissicnes represen~
tativas del Optometrista en Mixico, a, Ta Asocizciln de Opti-=-
cos y Optometristas de la Repfiblica ¥exicana v b) La Asociacién
Nacional de Optcmetristas egresados d=l I,P.N.

4) Se contd con el asesoramento ¢»1 Colegzio Nacioanal de -
Optometristas en cuanto a la lccalizac.®a de Cptometristas egre
sados del I.P.N. , Optometristas Empiricos y tfcnicos, as{ como
de material bibvliogrifico.

5) Esta investigacibn se realizl d:ode &1 punto ds vista -
de la Psicologf{a Social especificamenie :omando como variable -
las Actitudes dentro del Proceso de Iailuencia Social,

6) Se realiz ya que no existe nir;una iavestigacién ni en

Optometrfa ni en Psicologfa Social Gun irate este tema,



7) Dado que no exiaste material bibliogrifico eapecifico
del Rol Profesional del Optometrista en México, se hizo uso
de la informacidn que fue proporcionada por las Asociaciones

antes mencionadas, el I.P.N. y el I.N.T.O.
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INTRODUCCION DEL MARCO TEORICO.

Para esta investigacibén se desarrolld el siguiente marco
tedrico; con ei fin de explicitar 1la maycrfa de los términcs
que pe utilizan, ya no unicamente est4 dirigida a Psicélogos
Sociales sino que quizis sea mis importante para los Optome-
tristas en México,

\f grandes razgos se hizo referencia de la tarea que rea-
liza éidPsicélogo Social, lo que estudia i1a Psicoliogfa Social
el porqué se enfocé la investigéci6n dentro del proceso de =
Influencia Social ﬁidiéndo las Actitudes de los individuos.

Se define 1o que son Actitudes para un mayor entendimien
tc al realizar el instrumento utilizado en esta.investigaci6n
y los dates que se obtuvieron,

Se describe el términc Rol, como es utilizado por los =
Pasicélogos Sociales y que es el Rol Profesional haciendo men-
cién del Rol Profesional del Optometrista en M&xico. )

SE present$ dos planes de estudios de la Carrera de Opto
metria que existen en el D,F, y a mi parecer son los m4s re--
presentativos para medir posteriormente la Actitud de los es-
tudiantes hacia la Carrera de Optometrf{a, tanto del I.P.N., =

coxo del I.N.T.O.



CAPITULO I.
PSICOLOGIA SOCIAL Y PROCESO DE INFLUENCIA SOCIAL.

El interés de algunos Psic6logos Sociales es entender cdmo
se influye la gente entre sf, aunque esta influencia de una per
sona sobre otra puede ser remota y accidental,

Las relaciones de persona a perscna se distinguen no sélo
por el hecho de que los factores psicoldgicos puedan ocurrir en
ambas partes de una relacidn, sino también por su caricter so--
cial, es decir, las relaciones humanas siempre se dan en un ame-
biente social organizado, en una familia, en un grupo, en una -
comunidad, en una nacién, que ha desarrollado técnicas, catego-
rfas, reglas y valores significativos para las interacciones hu
manas, se necesita una comprensién de la accibén recfproca de =
los mismos con el contexto social en que ocurren.,

Es por ésto por 1o gque el problema de los Optometristas en
México, pueden ser estudiados desde un punto de vista psicosQ=e
cial, ya que estin dentro de una sociedad en la cual ambos gru-
pos, (el de los Optometristas egresados de una escuela profesio
nal, como aguellos empiricos o técnicos) interactdan entre s,
y 1o que tratamos de conocer es la actitud que ambos tienen so-
bre un punto en comin, su rol profesional como Optometrista y -
la Carrera de Optometrfa,

Entonces la "Peicologfa Social, se ocupa, del estudio de =
las relaciones reales, imaginadas o'anticipadas, de una persona
con otra, dentro.de un contexto social, en la medida en que -

afectan a los individuos comprometidos® (1)

”~



Es por ello queL}os Psic8logos Sociales estén interesados
en estudiar las condiciones que llevan a una persona a adecuar
se al juicio de otras,xﬁas condiciones que llevan a una perso-
na a adecuarse 2l juicic de otras,’ias condiciones cue determi
nan las actitudes de una persnna, las condicion2s que éonducen
a interrelacionarse competitivamente o coouperativamenie, E1 =
Psic8logo Social también se interesa en el estudio de los efec
tos de las actitudes de un individuo en sus relaciones con los
otros de las consecuencias de las interacciones competitivas o
de cooperacibn y de relaciones similaresi

En este caso se puede decir que existe una relacibn de -
competencia, entre ambos grupus de Optometristas,

Ahora bien, uno de los procescs gue m&s han interesado a
los Psicblogos Sociales es el de Influencia Social, dentro de
este tema eos posible estudiar la préblemética de los Optometris
tas,

La Influencia Social ha sido estudiada por algunos inves-
tigadores como Asch (1951) Milgram (1965) Latané y Darley (1970)
ellos demostrarcn cuan susceptibles somos a la influencia ejer
cida por 1la actividad expresa o por la mera presencia pasiva =
de otras personas. (2)

(De ahf que la Psicologfa Social estudie las manifestacio-
nes de comportamicento suscitadas por la interaccifn de una per

sona con otras personas o,por la mera expectativa de tal inte-

raceibn. )

6-



Dentro de este proceso de Influencia Social encontramos
temas como; la identidad social, el apoyo social y la realidad
social.

{La identidad social se refiere a la adhesibén que una per=-
sona siente hacia las otras, tomadas en forma individual o0 co=-
lectiva, sentimiento que le hace pensar que ocupa un lugar en
la sociedad, Se relaciona con la idea de poseer status, enten
"~ dido éste como posicibn concreta o como la jerarquia que se =~
posee ante individuos relevantes. Concomitantemente la identi
dad social ofrece un punto de apoyo significativo para la per
sona en términos de pertenenciai}

Aquf es muy fécil detectar como un Optometrista pertene-
ce a un grupo social especi{fico, ocupa un lugar en lé Sociedad
y supuestamente debe tener un status solo que éste ha sido mo
tivo de investigacibn, saber que status tiene un Optometrista
egresado de una escuela Profesional y ail este status difiere
del de un Optometrista técnico o con el de un empirico, -

i E1 apoyo social alude a la respuesta favorable que una -
persona obtiene de otra y que apuntala sus secuencias de con-
ducta,.;En este sentido puede afirmarse que el apoyo proviene
de los signos de peconocimiento y aprobacibén en términos del
refuerzo social obtenido por acciones y actitudes valoradasij

Este tema también parece importante seflalar ya que serfia
muy 8til conocer que tanto apcyo social tiene un Opometrista
dentro de la scciedad a la que pertenece,

k@a realidad social, se refiere a 1la perspectiva que una
peracna adquiere de otras y comparte con ellas, Le suministra
un modo de concebir el mundo que contribuye a simplificar lo

complejo y aclarar lo ambiguo (3) |
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Fn la presente investigacibn se intentd aclarar cual es
la realidad social de un Optometrista en Mé&xico.

( Moscovici y Faucheux (1972) al estudiar el proceso de =~
influencia social, tambiéa han distinguido tres modalidades
de influencia, que serfan las siguientes:

La conformidad due se caracteriza por la existencia de
una norma dominante y. por el hecho de que los individuos acep
tan el sistema de comportamiento privilegiado por esa norma:}

Al parecer los Optometristas en M&iico han adoptado este
tipo de conducta., (Claro que ésta podrfa ser una hipbtesis =
para futuras investigaciones).

?}a Innovacién, muy a menudo se confunden las nociones de
influencia y poder; la influencia serfa el hecho de una mino-
ria desprovista al principio de todo poder pero con un estilo
de comportamiento firme y resuelto (coherente). Esta minoria
- puede cambiar, por su conducta, el sistema de comportamiento
de la mayorfa para reemplazarlo por otro modelo.} )

Aquf podrfa decirse que algunos miembros del quegio Na-
cional de Optometrf{a han fungido como innovadores,

La normalizacibn, remite a situaciones en las cuales no
existe una norma previa y donde los sujetos dudan en cuanto a
las respuestas que haﬁ de dar., Los sujetos, al ejercer unos -
sobre otros una ihfluencia reciproca, convergen hacia la nor-
ma comin, (4)

Por la complejidad de este tema serfa posible hacer un -

amplio desarrollo, sin embargo en la presente investigacién =~
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8010 es necesario .conocexr algunos aspectos generales del pro-
ceso de influencia social, tomandola como la interaccién que
existe entre las personas. Nos hemos de egqugr mis ampliamen
te en el estudio de las actitudes de las personas que interég
tdan entre s8{, considerando a las actitudes como percepciones
acerca de las personas, las cosas 0 los hechos ambientales,

Esto se debe a que en la presente investigacibén se midie
ron las actitudes de los Optometristas con respecto a su rol
profesional y la Carrera de Optometrfa.

F [Al definir las actitudes debe tomarse en cuenta, funda-
mentalmente el modo en que dispcenen al individuo para conce-
bir al mundo y reacciona ante é1 de detefminada manera, El =
estudio de las actitudes posee singular utilidad porQue con=
tribuye a explicar las diferencias individuales en la forma-
dé reaccionar ante una situaciédn dada, brindan un resumen de
la historia de la experiencia sccial del individuo y permiten

por lo tanto, la predic¢ibén acerca del comportamiento social

individualfg
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CAPITULO II.
TEORIA DE LAS ACTITUDES.
a) Importancia del estudio de las actitudes dentro de la Paico

logfa Social.

El estudio de las actitudes ha ocupado, desde hace mucho
tiempo un lugar rcuy importante dentro de la Peicclogfa Social
y ha sido un tema central de la investigaciln. Ya escritores -
como Thomas y Znaniecki y Bogardu y Folsom (1931) definieron: a
la Psicologfa Social como el estudio cient{fico de las Actitu~-
des,

Allport recopild més ds 100 definiciones del término de --
Actitud, lo que demuestra el interés manifestado por lo Psicé-
logos sobre el asunto,

Los Psicélogos. Sociales contemporfnecs dedican una cuarta
o una tercera parte de sus 1libros y quiz4 una mayor cantidad -
de sus investigaciones a las aciitudes y su medicién (Sherif y
Sherif, 1974) Su importancia ha llegado a trascender incluso -
al campo de la Psicologfa Social y se ha introducido en otras
disciplinas como la Sociologfa y la Antropologfa Social.

Cabe preguntarse porque tanto interés en el estudio de las
Actitudes,

Aparte de algunas razones que Allport expuso en su arti-
culo sobre Psicologfa Social Aroldo Rodrigues porpone éstas:

a) Porque las actitudes nos ayudan a formar una idea mis
estable de la reajiiad en las que vivimos.

b) Porque las actitudes éon "elementos valiosos para 1la

prediccién y control de conductas,



¢) Porque las actitudes son base de importantes situacio-
nes sociales como las relaciones de amistad y ccnflicto,

d) Porque las actitudes han contribuido mucho al entendi-
miento de los procesos de influencia sccial y de estructuracibn;

cognoscitiva.

B) Composicién y adquisicibn de las Actitudes,
- X
4. Las actitudes implican expectativaes acerca de nuestra pro
pla conducta y de la conducta de los otros y se vincula con to
dos los aspectos de la vida social,

Los gustos, modales y la moral que nos caracteriza refle-
jan nuestras actitudes, asf como los valores sociales que les
sirven de base,

ﬁ; visibn que un estudiante o un egresado de la Carrera
de Optometrf{a tiene frente a su mundo y el modo en gue actia =
frente a €1 puede ser entendido, en gran medida, observando - -
las actitudes que conforman su campo psicolégico,

Las actitudes al igual que los valores, son adquiridas -
como resultado de la incorporacién del individuo a los modos y
costumbres de una sociedadl)

> DEFINICIONES.
Dada la importancia del concepto de Actitud, numerosos -

autores de distintas épocas se na ocupddo en describirlo cada

vez con mayor presicibn.

.

A continuacién se presentan algunas de las definiciones

clédsicas consideradas como mis representativas.
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Allport la define como "un egtado mental y nervioso de
disposicibn organizado a través de la experiencia que ejer-
ce una influencia directi%a o dinémica sobre la respuesta -
del individuo a toda clase de objetos y situaciones a que -
se enfrenta ". (5)

Ernesto Meneses (1967) aporta la siguiente definicién,
La actitud es la prontitud para resolver positiva o negati-
vamente a objetos s s{mbolos ambientales. Se refiere al in-
dividuo j considera su orientacién respecto al ambiente.

La actitud significa; 1) Orientacibn hacia un objeto -
concepto y situacibn, o lejos de ellos. 2) Prontitud para -
responder en forma determinada a esos objetos, concpetos vy
situaéiones y a los relacionados con ellos,

Tanto a la orientacfon como la prontitud para responder
revisten matices, emocionales, motivacionales e intelectua-
les, muchos de ellos inconscientes. (6)

—-+ En 1973 Boudon y fazarsfield describen la actitud dentro
de la Psicologfa Social, en cuaniro elementos bien definidos
1) El1 primero es su caricter de variable indefinida, no di-
rectamente observable y no observado. Sobre este punto, de -
gran importancia porque en el reside el caricter cientffico
del concepto, casi todos los autores estdn de acuerdo.

2) La idea de actitud d&signa una preparacién especi{fica para
la accibdn, pero no cualquier tipo de preparacibn.

Las actitudes implican una relacién sujeto-objeto en la
medida. en que no s8lo caracterizan a las acciones, sino tam-’

bién a la persona, y en la medida también en que estén vincu

-14-



ladas a objetos y situaciones a diferencia de los rasgos carac
terioldgicos que no implican ninguna especificacibn de las si-
tuaciones., Por otra parte, las actitudes son disposiciones mas
o menos duraderas, distinguiendose as{ de las simples motiva-
ciones, Poseen ademids una validez relativamente generil, dicho
en otros términos, una determinada actitud convietten en simi-
lares o equivalentes la totalidad de un conjunto de estimulos
o situaciones, |
3) El1 tercer elemento de esta nocién es la idea de polaridad;
en Psicologfa Social una actitud es siempre actitud a favor o
actitud en contra. Se podrfa expresar o que son el equivalen-
te subjetivo de los valores. ‘
4) Las Actitudes se adquieren y son susceptibles de acusar los
afectos de las influencias externas.
ILa confoérmidad social es en realidad la formacién de actitudes
adecuadas a los valores y a las formas sociales tipo. (7)
Finalmente la definicién de actitud de Aroldo Rodriguez”
(1976) intenta resumir aguellas propiedades en las gue la ma=-
yorfa de las definiciones parecen estar esencialmente de acuer
do, " es una organizacién duradera de creencias y cogniciones
en geﬁ;ral, dotada de una carga afectiva en favor o en contra
de un objeto social definido, que ppediépone a una accibn co=-
herente con las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto"
Sherif y Sherif (1574) han descrito una serie de criterios
para distinguir las actitudes de otros factores internos.
a) Lags actitudes nc son innatas,
t) las actitudes no son estados temporales del organismo sino

que se establwcen con mayor o menor fuerza una vez que se han

configurado.
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c) Las actitudes establecen una relacién entre persona y los
objetos, |

d) La relacibn sujeto nbjetoc tiene propiedades afectivo-moti
vacionales,

e) La forracién de las actitudes incluyen la formacién de ac
titudes en general categorfas que abarcan un mayor & menor =
ndmero de items o declaraciores,

f) Los principios aplicables = la formacidn de actitudes er
general se pueden aplicar a la formacién de las actitudes so
¢iales, Definen como actitudes "sociales"™ aquellas que se =
dirigen hacia objetos sociales, valores, productos especia=-
les, grupos e instituciones. (8)

’

¢) Estructura de las actitudes,

3 La mayorfa de los autores consideran a las actitudes co
mo compuestas por tres elementos claramente distintos,

—},a) COMPONENTE COGNOSCITIVO, se refiere a las percepciones del -
individuo, a sus creencias y estefeotipos, o sea, a la idea o
conocimiento que se tiene acerca del objeto psicolégico.

Por lo comin, este componente se expresa a través de opi
niones, es el que cambia con mayor facilidad, a no ser que =
trate de creencias centrales o muy implicadoras del ego (She-
rif y Cols, 1965) también es cierto que cuanta mayor informa-
‘cién se tiene sobre un objeto de actitud se esti en mayor dis
pbsici6n de percibir tanto los buenos cémo los aspectos del -

mismo (Scott, 1969).
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\\%b) COMPONENTE AFECTIVO, se refiere a los sentimientos de la per
scna con respecto al objeto, o sea, al modo en que valore los -
objetos que estén incluidos en una categorfa concreta.

No cabe duda de que el componeunte mds evidentemente carac-
terfstico de las actitudes es el componente afectivo, Para algu
nos (Fishbein y Raven 1962) es el {nico real, porque las creen-
cias y conductas asociadas a una actitud son elementos a travéa
de los cuales es posible medirla, pero no son parte de la misma,
Fishbein 1965, muestra que cuanto mayor es el afecto relaciona=-
do con ~stas creencias, mayor es el afecto hacia el objeto de =
actitud. Por otra parte, Mann afirma que "el aspecto, emocional
de las actitudes es a menudo el componente méds proefundamente en
raizado y el m4&s resistente al cambio".

—ic) COMPONEﬁTE DE COMPORTAMIENTO, se refiere a las tendencias o
predisposiciones a actuar de acuerdo a la idea y sentimiento -
que se tiene del objeto actitudinal,

De acuerdo a esto, generalmente se acepta un nexo enire el
componente cognoscitivo, particularmente las creencias evaluati
vas y la disposicién a respcnder al objeto. Se piensa ademds =
que las creencias evaluativas y la disposicidn a responder al -
objeto tienden a ser compatibles. "las intensicnes de comporta-
miento estén relacionadas con la accidn abierta; pero ésta depen
de de las costumbres, normas y otras actitudes que las que son
directamente apropiadas respecto al comportamiento hacia un ob-

jeto de actitud concreto". (9)
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B M4s adelante Triandis se siente tentado a "generalizar y
decir que los cambios perceptivos son f4ciles, peroc los cambios
afectivos son més diffciles y que los cambios de comportamiento
son los m&s costosos", *

Estos tres componentes de la actitud, variables intercu-
rrentes, estin instrumentalmeate relacionados y segin la teorfa
de la Coherehncia, Osgood y Tarnembaum, 1955, Festinger 1957,
Heider 1958, guardan entre s{ una cierta armonfa y congruencia
Un cambio en cualquiera de ellos tiende a producir un cambio -
en los otros dos, a fin de restaurar la coherencia interna den
tro de la estructura total de la actitud. Hay estudios que prue
ban esta relacibn estrecha entre los componentes, Rosenberg =
1560, por ejemplo, realiz8 un experimento que demuestra que el
cambio en el componente afectivo de una actitud produce un cam
bio coherente en el componente cognoscitivo y viceversa,

Pero también hay pruebas, todavi{a escasas, de que la reac
cién entre estos tres componentes no es directa ni matemitica,
sino m&s bien d&bil, de manera que estos pueden cambiar a dife
rentes grados. Un cambio ocurrido en cualquiera de ellos puede
"~ incluso no afectar para nada a los otros dos restantes.

Por otra parte, usualmente se supone que las actitudes y
la conducta también son congruentes entre s{, se cree gue las
acitudes determinan y dirigen la conducta. Sin embargo, es fre
cuente observar grandes discrepancias entre ellas, porque la
conducta estf{ determinada no solo por una gama de actitudes -
diversas (Newcomb, Turner y Converse) sino también por factores

externos de la situacién social inmediata.
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Un estudio ampliamente documentado de la Piere (1934) de-
muestra la falta de coherencia entre las actitudes verbales y
la conudcta manifiesta, otro estudio de Vassiliou, Triandis y
Orken (1968) prueba que cambié el componente perceptivo sin que
cambiaran los componentes afectivos y de comportamiento, ILa -
gente no siempre actlia de acuerdo con lo que cree, sabe y 8sien
te. Leo Mann (1972) da tres razones para explicar las divergen
cias entre actitud y conducta;

a) el nivel de diferenciacién y de complejidad de los tres com
ponentes,

b) Actitudes diferentes tienen relacifn con un mismo acto de -
conducta;

c) el tipo de actitud que subyace en el prejuicio, como las ac
titudes "intelectualizadas" que son ricas en creencias y este-
reotipos pero carecen de tendencias reales a la accibn. (10)

En suma, puede afirmarse que la ccherencia entre 10s come
ponentes se da a menudo cuando existe una actitud y comporta--
miento, .afirmar que existe una relacibn muy estrecha o negar -
toda relacién posible es igualmente ingenuo, "las actitudes =
implican lo que la gente piensa de siente respecto a, y como =
le gustaria comportarse respecto a un objeto de actitud.. Sin
embargo, las actitudes no son cusa necesaria ni sugiciente del
comportamiento; ias actitudes conjuntamente con las normas, las
costumbres y las expectaciones sobre refuerzo si",

Pero aparte de la estructura iptenna de las actitudes (es

tructura -~ intraactitud) que supone coherencia entre sus tres
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componentes, aunque esto no siempre pueda constatarse, se habla
de otras estrucuturas interactitudinales que también suponen -
coherencia entre un conjunto de actitudes dado. A la correlacién
entre este conjunto de actitudes se le denomina "sistema Cognos-

tiVO"o
d) Funciones, .

Otro elemento importante que también determina desarrollo
y cambio de actitudes los constituye la funcibén de satisfaccidn
de necesidad y motivaciones bésicas,

Seglin la teorfa de Katz (1960) las actitudes tienen cuatro
funciones distintas que sirven para su mantenimiento o para su .
modificacidn,

a) Instrumental o ajustativo utilitaria, o sea que busca la adap
tacién al medic complejo de por s{, de modo que las actitudes -
adoptadas procuren maximizar las.gratificaciones y minimizar los
castigos., |

b) Ego-defensiva. Esta funcidén propcrciona proteccién al indivi-
duo impidiendo el reconocimiento de verdades desagradables sobre
s{ mismo. .

c) Valor-expresivé. Esta funcidn permite a la persona expresar -
sus valores fundamentales y por esto obtiene satisfacciones.

d) Funcibén de ccnocimiento, se basa en la necesidad del indivie

duo de dar estructura a su universo, de comprenderlo y de darle

sentido.(11)
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Los principales tedricos de lo que se ha dado en - -llamar
anflisis funcional de las actitudes estin fundamentalmente de
acuerdo en estas cuatro funciones sugeridas por Kantz. Ellos
son Smith 1940, Smith, Bruner y White 1956, Katz y Scotland
1959, Kelman 1961./‘;

CAPITULO III.
ROL PROFESICNAL DEL OPTOMETRISTA EN MEXICO,
a) Concepto de Rol,

Dentro de una cultura cada posicidn se asocia con un con
junto de normas o expectativas. Estas expectativas especifican
los comportamientos que el ocupante de una posicién puede diri
gir adecuadamente hacia un ocupante de otra posicién y, de ma-
nera reciproca, los comportamientos que un ocupante de la otra
posdqién puede dirigir adecuadamente/hacia el primero., El con=-
cepto de rol se relaciona con estas egpectativas,

El uso actual del término refleja por lo°menocs tres con:-
ceptualizaciones bastante distintas;

1) E1 rol consiste en el sistema de expectativas que existen -
en el mundo social que rodea al ocupante de una posicién, expec
tativas referentes a su comportamiento hacia los ocupantes de

otras posiciones, Podrfa hablarse en este caso del rol prescri-

to.




2) Fl rol consiste en aguellas expectativas-especificas que el
ocupante de una posicién percibe como aplicables a su propio =
comportamiento cuando interactla con los ocupanies de otra po-
sicién. Puede denominarse rol subjetivo.
3) El rol consiste en los comportamientos manifestados espec{-
ficos del ocupante de una posicibn cuando interactda con los
ocupantes de alguna otra posicidn. Esta actitud puede denomi-
narse el rol desempeiiado,

En el caso del Optometrista estaremos utilizando el rol
prescrito,

Sin embargo, en general se utiliza el término "rol" para
denotar el desempefio del coméortamiento de aquella parte del
status que "prescribe cbmo debe actuar el ocupante del status

frente a las personas con quienes sus derechos y obligaciones

de status lo ponen en contacto". (Bredemeier y Stephenson, 1962

pég. 31) (12)

b) Funciones del Optometrista en México. -
Para hablar de las funciones del Optometrista en México,
tenemos que hacer notar, que existen ciertas diferenciés, ya
que son aquellas que marca la escuela profesional y las que
han marcado los Optometristas empiricos.
Una de las difereincias consiste en que al Optometrista
Profesional, no le interesa tanto, la venta de anteojos y len

tes de contacto, y al Optometrista empfirico sf, ya que supues

tamente realiza exfmenes de refraccibn con el fin de vender.




Akhora bien, las funciones marcadas por los Optometristas
Profesionales son:

Investigacibén, diagnbstico, tratamiento, prevencién, re-
habilitacibén de anomilfas del aparato de la visidn, por medio
de lentes, lentes de contacto, telescopios, ayudas visuales,
terapias visuales, aprendiendo técnicas y su fundamento cien-
tffico a fin de hacer una concreta evaluacidén de donde se des

prende un tratamiento o canalizacién adecuada.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Actualmente el Rol profesional del Optometrista en México,
ha tenido algunos cambios con respecto al status qQue ocupa en =-
esté sociedad y es por ello, que algunos Optometristas se han -
dedicado a investigar.el porqué de este fenbmeno, para ello han
requerido la colaboracibén de profesionales que les ayuden a rea
lizar esta tarea, y ya que es un problema de tipo psicosocial
es importante e¢studiarlo dentro de la Psicologfa Social y con -
ello contribuir para complementar el trabajo que los Optcmetris
tas realizan.,

Es importante mencionar que aquf{ en México existen 3 tipos
de Optometristas;

1) Los Optometristas egresados de una escuela Profesional, quie
nes han sido definidos como un profesional de las ciencias de =
"~ la Salud capaz de investigar, diagnosticar, tratar, prevenir,
rehabilitar anomalfas del aparato de la visibn, por medio de len
tes, lentes de contacto, telescopios, ayudas visuales, terapias
visuales, aprendiendo técnicas y su fundamento cient{fico a~ fin
de hacer una concreta evaluacibn de donde se desprende un trata-
miento o canalizacién édecuada.

2) Los optometristas emp{ricos, son aquellos empleados o duefios
de Opticas que en'base a técnicas aprendidas en forma empirica
pretenden efectuar exfmenes de refraccibn, indicando el uso de

anteojos y lentes de contacto,
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%) Los técnicos en Cptometrf{a egresados del Instituto Nacional
Técnico de Optometrf{es, de quienes todav{a no se puede dar una
definicifn exacta con respecto su Rol Profesional como Optome=-
trista, puesto que apenas ha egresado la 1a, generacibn de alum
nos a fines de 1982 y los que ejercfan la Optometrfa lo hacfan
como un Optometrista empfirico.

Para una mejor comprensidn del problema planteado, es nece
sario una breve reseﬁa-de los acontecimientos histéricos de 1a
Profesién de Optometrista;

Datan de 1940 cuando es f;ndada la Asociacibn de Opticos
y Optometristas de la Repiblica Mexicana quien agrupa a épticos
(duefios de Opticas) y algunos Optometristas que habfan obtenido
sus estudios en los Estados Upidos de Norteamérica,

En 1950 es fundada la Carrera de Optometrié'en la Escuela
Superior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional, por un
grupo de Oftalmélogos y Optometristas.

Es en 1960 cuando esta escuela (I.P.N.) da un reconocimien
to profesicnal otorgando tf{tulo a sus egresados. )

En 1968 se funda la Asociacién Nacional de Optometristas
Egresados del I.P.N. con la idea fundamental de terminar con el
empir{smo (personas dedicadas en forma préctica, sin estudios -
oficiales, a desempeifiar cualquiera de las actividades propias -
de un optometrista profesional), el cual se sigue incrementando
principalmente porque; a) El nilmero de egresados a nivel profe-
sional es insuficiente. b) La actividad profesional no estf -
regularizada por las autoridades correspondientes. c) La remu-

neracién por estos servicios es muy buena, ¥




En 1973 se obtiene la cédula profesional para los egresados
del I.P.N. y en 1976 el registro del tftulo ante la Secretarfa -
de Sglubridad y Asistencia,

En 1975 se funda el Colegio Nacional de Optometrfa con la -
funcidn primordial de luchar por la legislacién de la profesibn
puesto que a la fecha el empirismo sigue sin control.

En 1976 se funda una nueva escuela, el Instituto Nacional -
Técnico en Optometria; \

Sin embargo, actualmente el empirismo dentro de 1la profesién
no ha sido contfolado por completo.

Quienes han puesto gran interés en el problema de cual es -
el Rol Profesional del Optometrista en México y de las ,actitudes
que presentan los estudiantes de la Carrera de Optometrfa y los
Optometristas, son los miembros del Consejo Directivo del Cole-
gio nacional de Optometrfa, quienes forman parte del cuerpo do-
cente del I.P.N. Ellos se han preocupado por tratar de CONVENCER
& LOS.ALUNROS DE LA NECESIDAD DE UN.CAMBIO DE ACTITUD, CON RES=~
PECTO A SU PROFESION, ES DECIR, QUE CONTEMPLEN LA CARRERA DE OP -
TOMETRIA COMO UNA PROFESION DE GRAN ALCANCEEGNENTIFECOTYTIECNDQQ
GICO Y SOBRE TODO COMO UNA PROBLEMATICA DE SATUD SOCIAL QUE EXI
GE UNA PRONTA ATENCION.

Para poder dar uda solucién a la problemftica antes mencip
nada, es decir, que se contemple a la Optometrfa como una profe
gifn de gran alcance cientifico y tecnolégico, es necesario en
primer lugar, conocer cuil es la actitud de los estudiantes de
la Carrera de Optometrfa del I.P.N. y los egresados de la misma

tienen hacia su rol profesional, : oy
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Conocer también la actitud de los iéc¢nicos ea Cptomeivia y
de los Optometristas empfricos yz gue ambos comparten el mismo
mercado de trabajo.

De tal manera que para una primera aproximaciln se plantea
la pressente investigacién gque dard solucifn a las siguientes
interrogantes:

-;Cull es la Actitud de los estudiantes d- ia Carrcra de Optome
- trfa (del I.P.N. y del I.N.T.C.) hacia su rcl prefesional?
-;Cu8l es la actitud de los egresados de Opiometria del I.P.N.
hacia su rol profesicnal?

-;Cuél es la actitud de los técnicos en Optometrfa el rol Profe
gional de=1 Optometrista en México?

-;,Cuél es la actitud de los estudiantes de la Carrera de Optome
trfa hacia su carrera? |
-;Cudl es la actitud de los Egresados ds Cpiometrfa del ILP.N
con respecto a la Carrera de Optometria? |
-;Cu8l es la actitud de los técnicos en Optometrfa con respecto
a la Carrera de Optometrfa?

La sola contestacifn de estas interrogantes psrmitirfa avan
zar sobre bases firmes en la sclucifn a lo problemfiica y en-su
caso propercionar los elementos para planificar los cambios de
Actitud ya sea para orientar al estudianic o al egresado hacia
una actitud que permitiera la superacién y la capacitacibdn para

enfrentarse a su medio de trabajo.
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OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL.

Explorar y describir las actitudes de los estudiantes y egre
sados de la Carrera de Optometrf{a del I.P.N. as{ como de los -
Optometristas técnicos y empiricos, con respecto al Rol Profesio=-

nal y a la Carrera de Optometria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS,

Realizar una investigacibén de campo.
- Construir una escala de Actitud.

Conocer la Actitud hacia el Rol Profesionél del Optometrista
de los estudiantes, egresados, técnicos y empiricos Optometristas,

Conocer la Actitud de la muestra de investigacibn hacia 1la
Carrera de Optometrfa.

Que esta investigacién sea’el punto'de partida para coﬁtil
nuar, en un futuro, con an#lisis, comparaciones, efc, relaciona-
dos con este problema y se obtenga una investigacibén final, com-
pleta, acerca de la Optometrfa en M&xico, como un problema social

existente,

-8

N Ll i




HIPOTESIS

Hi.- La actitud, hacia el Rol Profesional del Optometrista, de
los estudiantes de la Carrera de Optometrfa de la Escuela Supe
rior de Medicina del I.P.N., es m&s favorable que la actitud
de los estudiantes del Instituto Nacional Técnico de Optometria.
Hii.- La actitud hacia el Rol Profesional de los Optometristas
7egresadcs de la Escuela Superior de Medicina, Carrera de Opto-
metrfa del I.P.N. es m&s favorable que la actitud de los Opto=-
metristas empfricos y técnicos.

Hiii.- La actitud hacia la Carrera de Optometria es diferente
en los estudiantes a nivel técmico y a nivel profesional,
Hive=- La actitud de los estudiantes de la E.S.M. carrera de Op
tometrfa del I.P.N. hacia el rol profesional del Optometrista
es m&s favorable que la de los egrésados. |

Hve.- La actitud de los estudiantes del I.N.T.0. es m&s favora=-
ble que la de los Empf{ricos hacia el Rol Profesional del Opto-

-

metrista.
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VARIABLES.
VARIABLES INDEPENDIENTES.

1) Estudiantes de la Escuela Superior de Medicina, Carrera de
Optometrfa, del Instituto Politécnico Nacional.

2) Estudiantes del Instituto Nacional Técnico de Optometr{a.
3) Egresados de la E.S.M. Carrera de Optometrfa del I,P.N.

4) Optometristas Empfricos.

VARIABLES DEPENDIENTES.

1) Actitud hacia el Rol Profesional del Optometrista.
2) Actitud hacia la Carrera de Optometria. |

f

DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES., : -

1) Sujetos que después de terminar su educacién media superior,
se inscribe y cursa la Carrera de Optometrista, en la Escuela
Superior de Medicina, del I.P.N.

2) Sujetos que han cursado la educacién media, se incriben y
cursan la Carrera de Técnicovén Optometrfa, en el Instituto Na-

cional Técnico de Optometria.



3) Sujetos que han Obtenido el grado de Optometristas en la
Escuels Superior de Medicina, del I.P.N.
4) Sujctos que en forma prictica se dedica a alguna de las

actividw«des de la Optometria.

VARIABLES DEPENDIENTES.

1) Es una respuesta favorable o desfavorable que un sujeto
tiene hacia el Rol Profesiomal del Optometrista.

2) Respuesta favorable o desfavorable hacia la Carrera de’

Optometri{a emitida por cualquier sujeto.

i K
éﬁ ‘7’?{’; Mo
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MUESTRA.

La muestra qued§ constituida por 100 sujetos de la -
siguiente manera: _
GRUPO 1. Estudiantes de la E.S.M. Carrera de Optometria
del I.P.N. n=25 -
GRUPO 2. Estudiantes del Instituto Nacional técnico de
Optometria. n=25

GRUPQ 3., Egresados de la E.S.M. Carrera de Optometrfa =--

del I.P.N. n=25
GRUPO 4. Optometristas Empiricos. n=25
TOTAL. | N=100

SUJETOS.
Caracteristicas de los sujetos que compbnen la muestra;
Sexo; Masculino 8 femenino. 4

Estado Civil; Soltero 6 casado 6 viudo 6 divorciado § =-
Unibén Libre,

EDAD; .

Lugar de Nacimiento; Norte 8 centro 6-sur.

Grado Maximo de estudios; Primaria, Secundaria, Prepara-
toria o similiar, técnico, =

profesional, post grado.
Centro de trabajo; Optica, Institucibén de salud, escuela,
Mixto, otro.
Puesto que desempefia; Optometrista, empleado, profesor, -

administrativo, mixto, otro.
Afios desempefiando su trabajo actual; '

.




ANALISIS DE LA MUESTRA.

SEXO:

60% Masculino

40% Femenino,

ESTADO CIVIL

60 ¥ Solteros.

37.14% Casados.
2.86% Unibn libre.

EDAD.

28 afios promedio; 57afios

EDUCACION:

0 % Primaria

8.57% Secundaria
17.1% Preparatoria.

2.86% Técnico.

62.8% Profesional.,

4.,28% Post grado.

méximo, 19 minimo.

4,28% S5e abstuvieron de contestar.

CENTRO DE TRABAJO,
41.43% Optica.

7.15% Institucién de Salud.

31.43% No trabajan
12.85% Escuela
2.85% Mixto.
4.,29% Otﬁo. ’

.
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PUESTO QUE DESEMPENA:
32.86% Optometrista.
4.28% Otro
30 % No trabajan
2.86% Empleado
5.71% Profesor
20 % Administrativos
3 % Mixto.

Tiempo de trabajo.

4 afios promedio; mfnimo O; miximo 25,




TIPO DE INVESTIGACION

La investigacibén que se llevd a cabe fue un estudio

de campo, descriptiwo, utilizaado un disefio factorial de

2 x 2 es decir, 4 grupos con 2 medicicnes en cada uno de

ellos.




INSTRUMENTO.,

Se construyé una escala de actitudes de tipo Likert
siguiendo el procedimiento que a continuacién se presenta.

1) Se construyd 62 afirmaciones relacionadas con los
objetos actitudinales; Rol profesional del Optometrista y
Carrera de Optometria.

2) E1 formato de tales afirmaciones es una asevera-
cién a la cual los sujetos podrin contestar:

T.A.

Si estén totalmente de acuerdo.

A, = De acuerdo.

'I. = Ni en acuerdo, ni en desacuerdo.
D. = En desacuerdo.
?.D. = Totalmente en Desacuerdo.

3) Aplicacién del Instrumento. fﬁb‘

4) Existen reactivos favorables y desfavorables al op
jeto actitudinal.

En los reactivos favorables el peso de las respuestas
es asf; T.A. = 5; A. =43 I, =3; Do = 2; T.D. =1,

En los reactivos Qesfavorables el peso de las respues

tas es asf{; T.A. = 1; A, =2; I. =3; D. = 2; T.D, = 1,



PROCEDIMIENTO,

1) Se habld con algunos miembros del Colegio Nacional d= Opto-

metrfa, quienes manifestaron su inquietud hacia el conccimien-

to de

la Actitud que presentan los estudiantes y Optomwetristas

hacia su Carrera y Rol Profesional.

~2) Se

visit6 el I.N.T.0. para solicitar informacibn del Pjan =~

de estudios, objetivos, etc.

3) Se

visité el I.P.N. Carrera de Optometrfa en la E.S.M. para

conocer el plan de estudios, objetivos, fundacibn de 1la escue-~

la, etc.

4) Se

tria,

5) Se
tanto
6) Se
7) Se
8% :Se
9) 3e

recolect§ informacién acerca de la historia de la Optome
escuelas, Asociaciones, etc. .

visitaron Opticas donde se localizaron Optometristas, =
egresados como empiricos.

planteb el problema de investigacién.

estudid desde un punto de vista delL Psicélogo Sacial. )

siguié una metodologia.

aplicd el instrumento,

10) Se codificaron los datos.

11) Se obtuvieron conclusiones, con el anilisis e interpreta=-

cién de los resultados.

12) Se present$ la investigacibn concluida.
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LNALISIS DE LOL DATOS.

OPTOMETRISTAS EMFIRICCS,

SEXO. _

87.5 o Masculiunc.

12,5 % Femenino,

ESTADOYCIVIL.

£.,25 % Soltepos

87.5 % Casados

6.25 % Unibn litre,

EDAD.

39 afics promedic.

LUGAR D& NACIuILh*u

100 % Centro.

GRADO MAXIMO DT ESCOLARIDAD.
3f.25 % Secunderiaz,

37.5 % Bachillerzio o similar,
12,5 % Estudiss Profesionales,
3.0 % 3Se abstuve de contestar.
CENTRO D& TRABAID,

100 % trabajam en Opticas,
PUESTO QUE DESEATENA

43,75 % Optometrintas,

56.25 % Adminis:rztivos en Optica.
TYEKTO DE TRABAJOC

12 afice promedic,

Actitud hacia 1z Carrera de Cptometria, R = 4,08

A~

Actitud hacia el Rol profesional, X = 3,56
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ESTUDIANTES DEL INSTITUTO NACIONAL

SEXO. |

50,00 % Masculino.

50.00 % Femenino,

ESTADO CIVIL.

100,00 % Solteros,

EDAD.

20 afios promedio,

LUGAR DE NACIMIENTO.

100.00 % Centro.

GRADO DE ESCOLARIDAD MAXIMO.
25.00 % Preparatoria o similar.
25.00 % Secundaria.

50,00 % Técnico Optometrista.
CENTRO DE TRABAJO.

25.00 ¥ Optica,

25.00 ¥ Institucibn de salud.
50,00 % No trabaja.

PUESTO QUE DESEMPENA.

25.00 ¥ Distinto a Optica,
25.00 % Optometristas,

50,00 % no trabaja.

TIEMPO DE TRABAJO.

25,00 ¥ 3 afios.

25,00 ¥ 1 afio,

50.00 % nada.

TECNICO DE OPTOMETRIA.

Actitud hacia la carrera de Optometria, x = 4,15,

Actitud hacia el Rol Profesional, x = 3,26,




ESTUDIANTES DEL I.P.N. CARRERA DE OPTOMEIRIA.

SEXO. '

56 % Masculino

44 % Feﬁenino.

ESTADO CIVIL.

88 % Solteros

8 % Casados

4 % Unién libre.

EDAD.

22 afios promedio.

LUGAR DE NACIMIERTO.

12 % Norte.

64 # Centro

24 % Sur,

ESTUDIOS MAXIMOS..

20 % Preparatoria o similar,
80 % Profesicnal,

CENTRO DE TRAEAJO

20 % Optica

8 % No trabaja en Optica.
72 % No trabaja.

PUESTO QUE DESEMPENA

4 % Otro,

8 % Administrativos

12 ¥ Optometristas

4 % Empleado " . I3
72 % no tfabaja

TIEMPO DE TRABAJO,.

1 afio promedio,

Actitud hacla la Carrera = 4.28 ; Hacia el rol = 3.69

|



EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DEL I.P.N.-

SEXO.

48 % Masculino

52 % Femenino,
ESTADO CIVIL

60 % Soltero

40 % Casado

EDAD

29 afios promedio
LUGAR DE NACIMIENTO
12 % Norte -
72 % Centro

16 % Sur

‘GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS
88 % Profesional

12 % Post grado,
CENTRO DE TRABAJO,
28 % Optica. -

17.12 % Institucibn de S alud.
36 ¥ Escuela

8 % Mixto

4 % Otro !

8 % No trabaja

PULSTO QUZ DESEMPERA

4 % Empleado--~——~"-

48 % Optometrista

17.12 % Profesor

12 ¥ Mixto

8 % No trabaja

TIEMPO DE TRABAJO

5 afiog de promedio,

Actitud hacia la Carrera, ¥ = 4,14
Actitud hacia el Rol, X = 3,68
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INTERPRETACION DE LOS DATOS.

El grupo de Optometristas empfricos en su mayorfa son hom=-
bres casados;‘cpn un promedio de 39 afios de edad. Su grado de =
estudios difiere concentrandose la mayorfa en Secundaria (31.25)
y Bachillerato (37.5%). La totalidad de ellos trabajan en Opti-
ca como Optometristas (43.75 ¥) o Administrativos (56.25%).

Este grupo de Optometristas en 1a escala de actitud hacia
la Carrera de Optometrfa tuvo una X de 4.08 lo que indica una -
actitud m4s bien favorable, Esta situaciln puede explicarse de=-
bido a que tienen un promedio de trabajo en Optica de 12 afios
y quizés para ellos represente una superacifn en su trabajo, =
algunos de ellos han enviado a sus hijos a estudiar dicha Carre
‘ra y piensan que es positivo su existencia,

En relacién al Rol del Optometrista la X fue de 3.56 10 =
que considero una actitud neutral con tendencia a ser favorable
Este resultado se debe a que este tipo de sujetos no perciben al
Rol de Optometrista como upa tarea altamente cient{fica, sino
sus respuestas tendieron a manifestar que el rol,debe ser exclu
sivamente de aquellas personas que lleven tiempo dentro del grm
po due ejercen la Optometrfa ya sea en forma empfrica o de egre

sados de alguna escuela,
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‘El grupo de estudiantes del I.P.N. Carrera de Optometrfa,
son hombres y mujeres en su mayorfa solteros, con un*prbmedie
de edad de 22 afios. La mayorfa de los encuestados estén por
terminar su Cé;pera de Optometrista (80%). La mayorfa de elles
afn no trabajan (72%). |

Este grupo de futuros Optometristas, en la esgcala de =zc-
titud hacia la carrera de Optometrfa tuvo una X de 4,28 lo que
indica una actitud favorable, Esto puede explicarse debido a -
que la mayorfa de ellos estén por terminar la Carrera y este -
hecho implica que han estado en contacto directo con la escus-
la y adin cuando existieran 2ltas o bajas en el plan de estudios
estén convencidos que la mejor manera para llegar a ser un busn:
Optometristas es estudiando. _

En relacibn al Rol del Optometrista la X fue de 3.68 lo
que considero una actitud favorable, Ellos perciben el rol del
- Optometrista como una tarea cientffica en donde existen teorfas
que no:solo deben ser conocidas sino llevadas a la préctica_y

esto quiz&s los diferencfe de los Optometristas empfricos.
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El grupo de estudiantes del Instituto Nacional Técnico
de Optometria; son hombres y mujeres solteros, con un prome
dio de 20'aﬁos de edad. Su grado de estudios difiere , la =
mayorfa estfn por terminar la Carrera en dicho instituto, -
aunque es significativo que al ser encuestados mencionaban |
que solo tenfan terminada la Secundarfa.la mayorfa de ellos
aln no trabajan.

Este grupo tuvo una X de 4.15 en la escala de actitud
hacia la Carrera de Optometriq}o que indica una actitud fa-
vorable, aunque ellos piensan que la Carrera de Optometria
puede ser estudiada a nivel técnico y no profesional, para
ser un Optometrista, segln ellos no se necesita una gran =~
preparacidn, aunque el hecho de estar estudiando les pueda
~dar m&s adelante una posicién sélida ante autoridades que
les exigan de una constancia de estudios.

Fn relacibén al Rol Profesional la x fue de 3.26, lo
que indica que considero una actitud neutral, tendiéndo a
no ser favoréble, esto pudiera deterse a que définitivamdg
te ellos no ven al Optometrista como un cientf{fico, sino =-
como cualquier otro eipleo de buena remuneracién y coloca-

cibn inmediata .,



El grupo de Optometristas egresados de la Escuela Superior
de Mediéina,‘Cérrera de Optometrfa del I.P.N. fueron hombres y
mujeres en su méﬁoria solteros (60%) con un promedio de 29 afios
de edad. So0lo un 12¥ ha continuado sus estudios a postgrado, -
la mayor{a de los encuestados trabajan en el I.P.N. (36%) o en
Optica (28%) como Optometristas (48%) o profesores (17.12%). |

Este grupo de Optometristas en la escala de actitud hacia
la Carrera de Optometrfa tuvo una x de 4.14 lo que indica una
actitud favorable., Esta situacibn se explica facilmente ya que
la mayorf{a alin pertenecen a la Escuela de Cptometrfa y esto los
rantiene actualizados, |

En relacién al Rol profesional la X fue de 3.68 1o qué -
considero una actitud favorable, debido a que ellos consideran
a la Optometrfa como una profesién de caricter cientf{fico, en
donde pueden llegar a superarse cada vez mis, ya que tienen -
mayor campo de accidn dentro de la prictica profesional, ﬂya'

que tienen diversidad en el campo de trabajo.

et
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Por otra parte fue posible percibir como influye un grupo
a otro, fue posible medir sus actitudes con respecto a un pro-
blema especifigo, en este caso el rol profesional y la Carrera
de Optometfia. A

Ahora Bien, al medir las actitudes de los Optometristas,
podemos predecir una conducta, nos damos cuenta de la realidad
en que vivimos dentro de un contexto social, adem&s de que -
- estas actitudes pudieran ser la base de importantes situaciones
sociales en una relacién de conflicto.

Al realizar el recorrido en las distintas instituciones
donde se localizan Optometristas, ya fueran egresados, estudian
tes o empiricos, es notorio como es verdad que las actitudes-
tienen una estructura, ya que es posible percibir los 3 compo-
nentes que ia forman; as{ tenemos, el componente cognoscitivo,
donde los Optometristas perciben a otros Optometristas de acuer
do a sus creencias y estereotipos, muchas veces por pertenecer
a un grupo espec{fico con ciertas normas e ideas establecidas,

Es aquf{ donde es evidente como existen distintas opinionnes
de la labor que realiza un Optometrista, esto puede comprobar-
se de mejor manera, al escuchar las opiniones de los encuesta-
dos que al leer las respuestas en-el- instrumento aplicado.

De igual manera, el componente afectivo, estaba presente
al percibir los sentimientos de la persona conm respecto al sta

tus que puede tener un Optometrista,
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Al referir el status, aparecerfa el componente de compor-
tamiento, ya que séria la tendencia o predisposicién a actuar
de acuerdo a la idea y sentimiento que se tiené-de este objeto
actitudinai. |

Es importante seflalar, los comentarios que se obtuvieron
en el momento de realizar la investigacibn, especificamente al
aplicar el instrumento.

Es muy interesante conocer la situacién de la Optométria'
en México, con respecto a su reglamentacién, profesibn, fuente
de trabajo, etc; ya que en medio es muy discutido,

Al aplicar el instrumento, se obtuvo mayor informacién al;
percibir la actitud de las personas encuestadas y m&s alin al
escuchar sus comentarios que légicamente no eran escritos.

Es por ello, que ain cuando se present§, los resultados
por medio de porcentajes es necesario exponer la informacibn
que verbalmente se obtuvo,

1). Al solicitar contestaran el cuestionario los estudian
tes del I.P.N. se mostraron muy entusiasmados, ya que saben =
no se ha hecho una investigacibn con respecto a la opinién - |
que se tiene de la Optometrfa en México; para ellos era muy -
importante dar a conocer sus sentimientos e ideas con respec=-
to a porque se incribieron en 1la carreré y el querer que &sta
sea difundida, ya que no es muy conocida ni reconocida social
mente, |

Ellos quisieran que existiera.un mayor nimero de egresa-

dosisde la Carrera de Optometrfa del I.P.N. 0 que se abkiera -



esta carrera en otras escuelas a nivel profesiona, con el fin
de ser mayor nimero, de personal preparados para atender a una
poblacién-queﬂrequiere de los servicios de un Cptometrista.

2) Los estudiantes del I.N.T.O0. se mostraron recelosos al
ser encuestadog no aportaron gran informacién ni verbalmente =
ni por escrito, ya muchos de ellos se abstuvieron de contestar
el cuestionario. \

3) Los egresados del I.P.N., sl ser localizados en Opticas
donde trabajan, aceptaron de buena manera contestar la encues-
ta, aunque no dieron mayores informes verbales, pero s{ hicie~
ron comentarios al final de la encuesta, el 80% de ellos.,

4) Los Optometristas empiricos, fueron los més féciles de
localizar, pero el 50% de ellos se rehusaron a éoﬁtestar la =
encuesta, agquellos que eran empleados dijeron que no estaban‘-
autorizados a contestar ningdn tipo de encuestas, debfa pedir
la autorizacién al gerente.

Aquellos que tenfan su propia Optica, relacionaban la en=
cuesta con algin problema que pudieran tener posteriormente de
tipo legal, la mayorfa solicitaba identificacifn del encuesta-
dor como éstudiante de Psicologfa Social, esto es, con el fin
de saber que no existid ningilin nexo polftico con la legaliza-

cifén de los Optometristas.



Otro dé los hailazgos que se obtuvieron, en forma informal,
serd que los Optometristas empiricos con um promedio de edad de
40 afios o més de;10 afios de ejercer la Optometrfa, tuvieron una
forma de contestar la encuesta muy similar a la de los recien -
egresados del I.P.N.

Esto pudiera explicarse porque los empiricos tienen madu-'
rez, experiencia, o quizés purque ambas cosas, hacen que puedan
manipular de alguna manera sus respuestas.

La forma de contestar de los Optometristas empiricos de
menos de 5 afios de prictica, es similar a la de los egresados
del I.N.T.O.

Quiz&s porque la escolaridad que é&stos poseen es similar,

es decir, como nivel Secundaria.



CONCLUSIONES.

1= Los estudiantes del I.P.N. Carrera de Optometrfa, mg
nifestaron una actitud favorable hacia la Carrera de Dp-
tometria.

2.- Los Optometristas empfricos, manifestaron una acti=--
tud favorable hacia la Carrera de Optometr;a.

3.- Los estudiantes del Instituto Nacional Técnico de -
Optometrfa, manifestaron una actitud favorable hacia la

Carrera de Optometr{a.

4.~ Los Egresados del I.P.N. Escuela Superior de Medici-
na Carrera de Optometrfa, manifestaron una actitud favo-
rable hacia la Carrera de Optometrf{a.

5.~ Los estudiantes del I.P.N. Carrera de Optometria, ma
nifestaron una actitud favorable hacia el Rol Porfesional
del Optometrista en México.
6.~ Los Optometristas emp{ricos, manifestaron una actitud
neutral, tendiendo a favorable hacia el Rol Profesional
del Optometrista en México.

T.-Los Estudiantes del .I.N.T,0. manifestaron una actitud
neutral tendiendo a no favorable hacia el Rol Profesional
del Optometrista en México.

8.~-Los Egresados de la E.S.M. Carrera de Optometrfa del
I.P.N. manifestaron una actitud favorable shacia el Rol

del Optometrista en México.
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De acuerdo a las HIPOTESIS planteadés puedo concluir que:

Hi.- La actitud Hacia el Rol Profesional del Optometrista de
los estudiantes de la Carrera de Optometrfa de la E.S.M.
del I.P.N. =SI= es mis favorable que la actitud de los -

~

estudiantes del I.N.T.O.
Hii.- La actitud hacia el Rol profesional de los Optometristas
egresados de la E.S.M. del I.P.N. =5I= es m&s favorable

que la actitud de los Optometristas émpiricos y técnicos.

Hiii.-La actitud hacia la carrera de Optometrié =5I= es distin
ta a los estudiantes a nivel técnico y a nivel Pvofesio-

nal, siendo m4s favorable a nivel profesional.

Hiv.~ La actitud de los estudiantes de la E.S.M. Carrera de‘bg
tometr{a del I.P.N. hacia el Rol Profesional del Optome=~

trista =S5I= es mis favorable que la de los Egresados.

Hv.- La actitud de los estudiantes del I.N.T.0. =NO= es mis
favorable que la de los empiricos hacia el Rol Profesio

nal del Optometrista.
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ANEXOS.

INSTRUMENTO DE APLICACION.

PLANTYDE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE OPTOMETRIA DEL I.P.N.



. EY preagnta ¢uestionario esﬁé dirigido a estudiantes Yy egresados
de la éarrera de’Optometria. | | h ‘ | .
Pretende obtener informacién que permita conocer la opinibén hacia
la Carrera de Optometr{a.
Sus,respﬁesfés;son confidenciales, servirin exclusivamente para
fines estadisticos y no podrén ser utlizadas en su perjuicio.
| Si desea hacer anotaciones, sirvase hacerlas al final del cues-
tionario.
_ Agradecemos por anticipacién su colaboraciéh que nos seri de gran

utilidad. (w1yERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA.
PSICOLOGIA SOCIAL.

SEX0:  MASCULINO _____ FEMENINO

ESTADO CQVIL: SOLTERO ___ CASADO__ VIUDO ___ DIVORCIADO___ UNION LIBRE__
EDAD: ____ANOS ___MESES.

LUGAR DE NACTMIENTO:

GRADO MAXTIMO DE ESTUDIOS:

CENTRO DE TRABAJO:

PUESTO QUE DESEMPENA: | | ; -

CUANTOS ANOS TIENE DESEMPENANDO SU TRABAJO ACTUAL:

\q-'
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. B} : .
Los siguientes enunciados describen io que pudiera ser la Carrera

¥y ¢l Rol Profesional del Optoretrista en México, D.F.

Piense bien su rasﬁueata ¥y cuandc esté decididof{a), marque con -
una "X" en el paréntesis que corresponde a las respuestas que e jor =
representen su punto de vista, ‘

Las opcionés scn las siguientes:

T.A. Totalmente de Acuerdo,

A. Algo de Acuerdo,

I. Ni en acuerdoc, ni en desacuerdo.

b. Algo en Desacuerdo. ,

T.D. =Totalmentsa on Desacuerdo. A

1.= Lz Carrera de Optomstrfa fue fundada porque los Servicios pﬁblicos
en ecti 4rea son insuficientes.

T.ae () A0 (X I. () p.o () T.D. ()

2.~ La Carrera de Optometrfa fue fundada para evitar que los ssrvicios
de atencién visual estuvieran en ranos de cmpiricos.

T.A. (X) Ao () I.() Dp. (X)) t.0. ()

3.~ E1 nimero de egresados optomotristas del I.P.N. es insuficiente,
T.he (X) A () I. () Do () ToD. ()

4.~ La remuncracidn econbmica al tener una éptica es muy buena.

T.A. () AL (Y I.() D. () =T.0. ()

S+~ La Carrera do Optomstrf{a es una 4rea compleja del Conocimiento quo
requisre un nivel elevado de preasparacibn, -

T.A. () A. X) 1. () D. () 7Tu.D. ()

6.- Al estudiante de la Carrera de Optonmetrfa se ensefla a disgnosticar
y atender ametropias.

Tohe (X Ac () I. () Do () T ()

T.- La remunsracién eccnémica que tiene un Optometrista al ser empleado
88 nuy mala,

TA. () A, () I, (X D.() T.D. ()

8.~ Al estudiante de la Carrera de¢ Optonetrfa se le ensefia a diagnosti
cer y atender alteraciones oculomotoras.

T.A. () A (9 I.() Do () Tup. ()

9.~ E1 Optometrista profesional esté preparado para prevenir enfermeda
des infecciosas, R

T.A. () A. (D I.() D.() *.D. ()
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10,- A1 os%udiante de la Carrera de Optcmetria se le enseiiza a diagnos-
ticar y atender patologfas oculares,

r.A. () AL () I.() Do (@ T.D. () _
11.~ E1 Optomstrista profosional estf preparado para prevenir enfexms-
dades hereditarias.

T.A. () Ac NI, () Do () ToD. ()

12,- Todo ectudiaate. de Optomsirfa debe tener hébitos de estudio y de
actualizacién del conccimiento.

T.A. (X0 A. () I. () Do () To0. ()

13.- En la Carrera do Optometria se dede dar mayoer importancia a la =
Priética que a la teoria. _

T.a. () Ac (X I.() D. () T.D. () o

14.~ Los estudiantes de la Carrera de Optometrfa deben dar servicio -
ceatinuo a la Comunidad en la atencién de problemas visuales por medio
de brigadas. '

Tho () A0 (R I. () D. () T.D. ()

15.~ Los estudiantes do Optomeirf{a deben dar sefvicio continuwo a la -
Cemunidad en la atencidn ds problemas visuwales por medio. de la Clfinica
Optométrica.

TA. () A (X 1.() po () ToD. ()

16.~ El1 eatudiante participa en brigadas optomc%ricas en Ciudades y on
Areas rurales ds México.

Tehe () Ao (X I. () Do () TuDo ()

17.~ La educscidn clinica va de acuerdo ccn 1la realidad a sus cursos
téoricos,

Tho () A0 () I. () p. () T.0()

18.~ E1 ser Optcmetrista es un tradbajo dificil.

Roae () A0 Q) 1. () Do () T.D. () |
19.= Un Optometrieta debe realizar su trabajo lo mejor pesible ya que
estd en competencia con los oftalmblogos.

T.Ae () AL () I (X)) Do () 7.0, ()

20,- A]1 tratar de supcrarme cono Cptomztrista causo, envidia a ris con
palierca y me tras dificulitades,

" TA. () AL () I. () Do () TDe ()

21.~- E1 Cptometirista dete ssr micmbro de, zlguna Sociedad o Asociacién
de Optomatg}qtas. »

T.A. () AL () I. () D. () T.D. ()

22.~ Mi éxito como Optcactrists causa desaprobacidn de los dsmés.
Tehoe () Ac () I. () Do () TuD. ()

23.~ m1 trabajo gue realiza un Optometrista lo pueds hacer cualquiera.
T.A. () Ao () I. () Do () T.D. () 27



24 .- El realizar un anflisis visual requierc de¢ nfs préctica que teoria.
The () A () I. () Do () ToD. () .

25.~ Me enoja que existen Optometristas mejor preparados qus yo,

Tehe () 2. () I.() Do () T.D. () |

26.~ Se debe dedicar mayor tiempo a la investigacitn en Optometria;

T.he () 4. (L) -TI. () Do () TuD. ()

27.- Como Optometrista hay progreso.

TAe () A () I. () Do () TDL (Y .
2.~ La Carrera de Optometrfa no ha alcanzado un reial nivel profesional.
TA. () AL () I () Do () ToD, ()

29.~ E1 ser Optometrista da prestizio y reconccimicento.

T.A. () A. () I.() D. () ToD. () )

30.,~ Se reguicre de Cé&dula Profesional para ejercsr la COptometria.

Toto () 4. () I () Do () TuD. ()

%31.= El Optomatrista no debe exiender raecetas,

T.he () A0 () I.() Do () ToD. ()

32.~ Para curszarr la Czrrera de Optomaetria s0lo z2e necesita Secundaria.
TAe () A0 () Xo () Do () ToD.o ()

33.~ E1 Optomctrista es solicitado en Institucionezs Gubarnamentales.
T4 () Ao () I.() Do () TuD. ()

34.~ Deben existir mnés escuelas de Optomstria emn lifxzico.

T4, () A () 1. () Do () T.D. ()

35,- El némero de Optometristac egresados cs menos que ol de los Empi=-
‘ricos en Opteoretria.

T.A. () A. () 1. () bpo () TuD. ()
36.~ No es necesario que un Optometrista sstudie una Carrera 2 nivel
Frofesional.

Tehe () A () I.() Do () TuD. () |
37.~ La Optica es &l Unico lugar de trabajo de un Optometrista.

T.A. () A () I.€) %.D. 1) | o

38.~ Los Optometristas son el Unico medio de atsncibn capaz de resol=-
ver los problemes que puden salvar la vizta de vn psciente,

The () Ao () I.() Do () TuD. ()

39.~ El Optometrista puede dedicarase a la investigacibn,

ToAe () Ao () I. () Do () 2TuD. ()

40.~ El1 Optometrista realiza el mismo trabajo que w OftdPxdlogo.
TA. () A0 () I.() po () 1B, ()

-~ k8
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41.-~ E)l Optometrista representa el {nico medio capaz por el cual puede
surgir la tecrnologia lexicana en cuanto a instrumentacién Clinica para
la atenciédn visual,.
TAo () A () I.() Do () ToD. ()
42.- Un Oftalmblogo y un Optometrista deben trabajr conjuntamente,’
TA () AL (L) T. () Do () 7Dl ()
43 .- E1 OptomeiriSta debe saber organizar y formar parte de eguipos in
terdisciplinarics pare resolver lcs problemas de salud comunitaria.
TA. () Ao () Io () Do () ToDe ()
44.~ Un Optometrista ejecutard accicnes preventivas y curativas de sa-
lud visual en la atenciln del individuo, faxnilia y comunidad,
T.Ae () AL () I.() Do () T.D. ()
45.~ E1 Optomectrista atenderi al indiviuo, familia y comunidad emplean
do su juicio critico en casos patolégicos.
TA. () A. () I.() Do () ToD.o ()
46.~ E1 Optometrista es una profesién del &rea de la salud con una for
nacilén cientifica y técnica.

TAe () Ao () I.() Dp. () T.D. ()
47.- E1 Optomeirista se encuentra czpacitado para detectar y aiagnosti
car las snomelias estructurales,
T.A. () A. () 1I.() p. () ToDe ()
48.~- E1 Optometrista se encuentra capacitado para detectar ¥y diagnosti |
car enfermedades del sistema visual més frecuentes en el péis,
T.ae () a0 () T.() Do () 7.D. () -
49.~ E1 Optometrista puede corregir y tratar los problemas visuales por
medio de sisteisas Spticos.
T.Ae () AL () I.() Do () 7.D0 ()
50.~ El1 Optometrista debe recetar férmacos para corregir defectos vie
suales ,
The () A, () I.() p. () T.0. ()
51.= E1 Optometrista debe realizar estudics de Postgrado.
The () A0 () I.() Do () TuD. ()
52.- Ko se necesita un alto grado de educacifn en Optometrfa para obtie
ner ux buen salario. . _
T.Ae () Ao () 1I.() Do () T.D. € )
53.~ Un Qptomstrista es creativo.
t.A. () Ao () I.() p. () T.D. ()
54.- Es major tener una Optica que ser empleado cowro Optomstrista.
TA0 () AL () I.(C) po () 7.0 ()
55.~ Los ascensos que puede tener un Optometrista scm limitadoa.

A0 () A () I.() Do () T.D. () ~53-



- 56.~ E1 Optometristz tiene bue¢nas oportunidadas para ascender,

T.4,

()A.()I.()D()TD.() }

57.~ E1 trabajo como Optometrista ea frustante,

T.A.
584 =
T.A.

59 .,

T.A.

60, -
T.A.
. 61,.-
T.A.
62,-
T.A.

Ccox

() 4. ()I1.().p. () 1D, ()

¥l Trabajo de un Optometrista es rutinario,

() A ()-1.() Do () TuD. ()

Todas las perscnas conocen el trabajo que realiza un Optometrista,
()A()I.()D.()'rn.()

El Optomstrista no da coufianza.

() 4. ()e I.0). Do () 1Dl () |

No se necesita prcparac16n e¢special para adaptar lentes de centacto.
() 4. () 1. () p. () 2.p. ()

El SER Cptometriste me llena de satisfaccidn.
()A.()I.()D.()-.D.()

ENTAR IOS 4
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PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA UE OPTOMETRIA

PRIMER ARO.

VRIMER SEMESTRE:

OPTOMETRIA SOCIAL

OPTIC/ GEOMETRICA CON LAB.
bI0ZUTHICA

SALUY PUSLICA

MORFCLGGIA COd LAE.
MATEHATICAS APLICADAS

SEGUNDO SEMESTRE:

OPTICA FISICA COH LAS.
KICROBIOLOGIA Y BACTERIOLOGIA
IOESTAVISTICA

UPTICA OFTALAICA CON LAS. I1
PSICOLUCI/A APLICADA
REFRACCION OCULAR 1
FISIOLOGIA HUMANA

SEGUNDO _ANO,

TERCER SEMESTRE:

“RECLINICA

nidTOMTIA OCULAR COil LAB.

CPTICA OFTALMICA CON LAB. I11
FISIOLOGIA ¥ BIQZUIMICA OCULAR CON LAB.
UPTICA TJSTRUMENTAL CON LAY,

PATOLOGIA GEJERAL CON LAG.

CUARTO SEMCSTRE:

- VISTON GINOCULAR

PATOLUGTA GCULAR

FARHACOLOGIA

UPTICA FISIOLOGICA COH LAB. I
LENTES DE. GONTACTO 1.

-61=-

ﬁ70£{

HORAS A LA SEMANA:

CLASE

(PR Y SR PO

O L0 U W S &

W NN

O U U

DWNONWLO

NMOONONW

LAG.

XY SR NER N

IV RN

TOTAL

W OO U NS W =) =

Ly DI VIRI N~

W

IOV O & O

3

w

O 0 £a ~3 OO

33

»
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-

"ERCER ARO. ORAS A LA SEMANA:

CLASE LAR. TOTAL
QUINTC SEMESTRE:
\NOMALTAS DE LA VISION BINOCULAR 4 2 6
IPTICA FISIOLOGICA CON LAB. I1 4 2 6
LENTES DE COMTACTO IT 2 2 6
CLINICA DE REFRACCION 1 1 5 "6
PATOLOGIA CLINICA I 2 4 6
URGENCIAS CLINICAS 2 0 2
37
SEXTO SEMESTRE:
CLINTICA DE ORTOPTICA 1 - 1 4 5
REHABILITACION VISUAL : 3 2 5
PATOLOGIA CLINICA 11 2 3 5
CLINTCA DE REFRACCION 11 1 5 6
CLINTICA DE LENTES DE CONTACTO 1 1 4 5
OPTICA FISIOLOGICA CONW LAB. 111 4 2 6
32
CUARTO ARO. |
SEPTIMO SEMESTRE:
CLINIC: DE ORTOPTICA 11 1 3 4
CLINICA UE LENTES DE CONWTACTO 11 oo 4 5
CLINICA DE PATOLOGIA I " 3 4
CLINICA DE REFRACCION T11 1 6 7
CLINICA DE VISTION SUBNORMAL 1 0 2 2
CLINICA DE PEDIATRIA Y GERIATRIA 1 0 2 2
SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA --
THVESTIGACION 1 ' 1 5 6
ADMINISTRACION 3 0 3
33
OCTAVO SEMESTRE:
CLINICA DE ORTOPTICA 111 | 1 3 4
CLIAICA DE LENTES DE CONTACTO 111 1 4 5
CLINICA DE PATOLOGIA 11 1 3 4
CLINICA DE REFRACCION IV 1 6 7
CLINICA DE VISTION SUBNOTMAL 1T 0 2 2
CLiNICA DE PEDIATRIA ¥ GERIATRIA 11 0 9 2
SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA --
THVESTIGACION 11 1 5 6
SEMINARIO DE AVANCES OPTOMETRICOS 0 .3
| ST

52



PLAN DE ESTUDIOS
CARRERA DE OPTOMETRIA

PRIMER A0,

PRIMER SEMESTRE:

INCCMTATIBILIDAD

01 OPTOMETRIA SOCTAL

02 OPTICA GEOMETRICA COH LAB.

03 CICGUIMICA

04 SALUT PU3LICA

05 OPTICA COFTALMICA CON LAB. I s
06 MORFCLOGIA CON LAB.

07 MATEHATICAS APLICADAS

SEGUNVO SEMESTRE:

08 OPTICA FISICA CON LAB.= = = = = = = = = =« = =~ = {oz) g
09 MICROLIOLOGIA Y BACTERIOLOGIA- - = = &« - - - -~ (03) (06)
10 SIOESTADISTICA = = = = = = = = = = = = = =« - -- {(04) (07)

11 SPTICA OFTALMICA CON LAS. I = = = = = = =« = - - {05)

12 PSICOLUGGIA APLICADA _ ,

13 REFRACCION OCULAR I =~ = = = = = = = = = =« = - -~ (01)

14 FISIOLOGTA HUMANA = = = = ~ = = = = = = = - - - (03) (06)

SEGUNTO ARC

15 PKECLINICA - - - = = - e e e e e e e e e e o - -

{13)
16 ANATOMIA OCULAR CON LAB.- = = = = = = = = = - -= {14)
17 FISIOLIGIA ¥V SIOGUIMICA OCULAR CON LAB, - - - --{14)
18 OPTICA GFTALMICA COWN LAZ, IIT1 = = = = = = = - -- {11)
19 OPTICA INSTRUMENTAL CON LA, - = = = = = = = = = (08)
20 PATOLOGIA GENERAL CON LAD, - = = = = = = = =« - - (14)
CUARTO SEMESTRE:
21 VISION DINOCULAR- = = = = = = = = = = = = « = == (15)
22 PATOLCGIA OCULAR = = = = = = = = = = = = = - - - (09) (20)
23 FARMACOLOGIA = = = = = = = = = « = = = = - = - = (16) (14)
24 OVTICA FISIOLOGICA CCH LAZ. Tem = =~ =~ = = = = == (17)

25 LENTES TE CONTACTO T

-63=



ERCER ARO

—

LUINTO SEMESTRE:

INCOMPATILILIDAD
16 ANOMALIAS DE LA VISION TINOCULAR
7 OPTICA FISINLCGICA CoN LAG. TT =~ = = = = = = = = = (24)
1§ LEHTES TE COHTACTO I = = = = = = = = = = = = = == (25)
79 CLINICA TE REFRACCION T -~ - = = = = = = = = == =~ (21)
30 FATOLOGIA CLINICA T - = = = = = = = = = = = ===~ {22} (23]
31 URGENCIAS CLINICAS = = = = - = = = = = === - ==~ (23)
SEXTO SEMESTRE:
37 CLINICA TE CRTOPTICA T = - = = = = = = - === ==~ (26)
33 TEHALTLITACION VISUAL c
32 PATOLOGIA CLIMICA IT = = = = = = = = = = = = = -~ (30)
35 CLINICA ©FE REFTACCION I1 - = = = = = = = = = = =~ {29}
36 CLINICA VE LENTES ©E CONTACTO I - =« = = = - = = =~ (28)
37 0°TICA FISTOLOGICA CON LAL. IIT - - = = = = = = =° (27)
- . /
CUARTOG A0,
CEPTIKO SEMESTRE
33 CLINICA TE ORTOYTICA 11 = = = = = = = = = = = = =~ (32)
39 CLINICA ©E LENTES UE CONTACTO IT - = - = = = = = = (36)
20 CLINICH DFE PATOLOCIA L = = = = = = = = = - = = = = {34)
21 CLINICA UE REFRACCION 111 - - = = = = = = = = = =< (35)
42 CLINICA wE VISIOW SUSNOKMAL I = = = = = = = = = == (33}
63 CLIAICA UE PEUIATKIA V GERIATRIA T = - = = = = = = (35) {33)

44 SEVIN ARTO US INTLOVUCCION A La TNVESTIGACION 1
45 ADHINISTRACION. '

OCTAVCO SEMESTKE

26 CLINICA UE ORTOPTICA III - - = = = = = - = = = =~ (38)
87 CLINICA TE LENTES UE CO4TACTO IIT - - = = - = = == (39)
28 CLIHICA LE PATOLOGIA I - = = = = = = = = = = = == (40)
49 CLINICA W€ TMEFRACCION IV - = = = = = = = = = = =~ {41)
5; CLINICA TE VISTON SUSNORMAL #1-- = = = = = = = = = {(42)
51 CLINICA CE FEVIATRIA Y GERIATRIA IT = = = = = = == (43)

59 SEJSINARIO OE INTROVUCCION A L~ INVESTIGACION 11 -- (44)
52 SEMINSRIO E AVANCES OiTOMETRICOS.
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