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Introduccion

Durante el siglo XVI1II, en las catedrales novohispanas de mayor prestigio e importancia
siempre se tratd de mantener un conjunto de musicos capaces, que dieran realce a las
celebraciones liturgicas. Los documentos que sobreviven en archivos catedralicios y
arzobispales sobre el tema nos muestran una vida al interior de la catedral donde los
masicos y los capitulares tenian contacto a travées de escritos, solicitudes, resoluciones,
etcétera. En esta investigacion nuestro interés principal serd conocer estas relaciones y
las circunstancias en que se dieron en la catedral de Guadalajara, durante la segunda
mitad del siglo XVIII.

Un objetivo que perseguimos es mostrar cuales eran las jerarquias, tanto en los
masicos como en los capitulares. Pensamos que hacerlo nos dard una visién mas
compleja de las relaciones entre estos grupos. Al mismo tiempo, queremos analizar
como los musicos idearon estrategias para, dia a dia, lograr mejores condiciones
profesionales. En esta introducciéon abordaremos la importancia de la musica y, por
ende, de los masicos, en las catedrales novohispanas. Realizaremos, de la misma
manera, una pequefia reflexion sobre como se ha estudiado la musica y cdémo
pretendemos estudiarla, es decir, a partir de qué concepcion basaremos nuestra
investigacion. Igualmente daremos algunas lineas generales sobre la organizacion de
estos “empleados” de la catedral que son continuamente mencionados en las actas de

cabildo de la catedral.

Apuntes sobre la importancia de la musica en la Nueva Espafia

Durante los ultimos dias del mes de julio de 1789, en muchas de las calles de la ciudad
de Guadalajara se experimentaron momentos fuera de lo cotidiano, de la rutina. Sus
habitantes vivieron (muchos de ellos participaron) en los eventos solemnes que se
celebraban. Esos dias las exequias de Carlos Il se llevaron a cabo y tanto las
autoridades eclesiasticas y civiles asi como la mayoria de los habitantes se imbuyeron
en el ritual. El dia 19 las campanas sonaban por toda la ciudad. Fueron tres jornadas
continuas en que las iglesias repicaban sin cesar: una comunicacion con los habitantes
donde lo importante era honrar al rey, mostrar fidelidad y manifestar abiertamente el

dolor que sentian ante su muerte. Las misas dedicadas al monarca recién finado no se
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hicieron esperar y se celebraron todos los dias. Una tumba simbolizaba el deceso del rey
y todo se adornaba con suntuosa belleza. No podia escatimarse ningun aderezo para tal
acontecimiento. Las mas importantes autoridades del cabildo catedral de la ciudad de
Guadalajara entonaban cantos litdrgicos; la musica se podia escuchar constantemente y
con gran fuerza en los elogios mortuorios. Las vestimentas de los candnigos eran negras
y simbolizaban el luto por el monarca.

El dia 27 se cantaron “las visperas de difuntos con la mayor solemnidad; v,
acabado ello, se recitd la oracion funebre latina por parte del doctor don José Maria
Gomez de Villas, penitenciario de esta santa iglesia [catedral]”.! Al siguiente dia, a las
nueve de la mafana, entraron en la catedral los oidores de la Audiencia de Guadalajara,
encabezados por las autoridades civiles de mayor importancia: iban el intendente,
también los regidores y otros importantes personajes de la ciudad. Cuando todos
estuvieron en sus respectivos lugares, el dean de la catedral canté una misa solemne. Y
no podia faltar el sermédn: el doctor don Gaspar Gonzélez de Candamo lo predico en
honor a Carlos Ill. Después, varios candnigos entonaron responsos. Terminadas las
celebraciones, una diputacion de la catedral tapatia pasd al real palacio “a dar el
pésame”.?

Tiempo después, en 1811, las celebraciones civiles ain no menguaban en
importancia, intensidad y fastuosidad. En un oficio enviado por el virrey y firmado por
el intendente tapatio para organizar las celebraciones en honor a la instalacion de Cortes
Generales, pidieron al cabildo catedralicio de la ciudad que en tres dias se llevaran a
cabo rogativas publicas para implorar los divinos auxilios en las Cortes Gaditanas y con
misas dedicadas, “una a nuestra Sefiora de la Concepcidon, otra al Santo Apostol
Santiago el mayor, y otra al sefior San Miguel como patrono o titular de esta ciudad”.?
El cabildo decidio entonces que dichas funciones se celebraran los dias 26, 28 y 30 de
marzo de ese afio, “a las que han de asistir los sefiores capitulares pena de punto; y que
por medio de oficio se le avise a dicho sefior intendente la asignacion de los referidos
dias, para que lo comunique a los cuerpos que han de asistir a ellas”.* Las celebraciones
y las misas cantadas con gran solemnidad requerian de musica para hacer las rogativas

mucho mas solemnes e imponentes.

! Archivo de Cabildo Metropolitano de la Catedral de Guadalajara [ACMCG], “Texto que sobre las
exequias de Carlos 117, Libros de Cabildo, nim. 14, 29 de julio de 1789.

2 [dem.

* ACMCG, “Texto que sobre las exequias de Carlos 117, Libros de Cabildo, nim. 14, 29 de julio de 1789.
* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 23 de marzo de 1811, fs. 25f y 26v.
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La Gazeta de México describia el 28 de enero de 1784, una celebracion acaecida
en la ciudad de México en honor al rey Carlos Ill. Un acontecimiento en toda la
extension de la palabra. El periédico mencionaba que “el 20, en que cumplid nuestro
Catolico Monarca 68 afios de edad, y por lo cual en muestra de su alegria se vistio la
Corte de gala, asistié en la [catedral] Metropolitana [de México] la Real Audienciay el
lucido concurso que es costumbre a la misa de gracias y Te Deum, que entond la diestra
musica de su capilla”.’> Mdsica, celebracion, fiesta, autoridades, jerarquia, poder,
relaciones: todos estos elementos se entrecruzaban y mezclaban en las celebraciones, en
los rituales, en las misas y en el amplio campo de las festividades novohispanas.®

Estas celebraciones a finales de la centuria dieciochesca y principio de la
decimondnica nos muestran claramente cdmo se relacionaba la musica, el canto, las
creencias religiosas, las relaciones de poder, los rituales, las fiestas, las ceremonias, en
fin, un intrincado enramado de relaciones sociales donde todo tenia una funcion y donde
todos participaban de una u otra manera.’

La musica siempre fungio como un elemento del todo ritual en la época
virreinal: ahi estaba en los momentos culminantes, en las grandes celebraciones y en los
acontecimientos mas significativos. Siempre acompafiaba al ritual religioso: era una
parte indispensable de él. Y claro, si era un elemento imprescindible, existian
autoridades (espirituales, administrativas o las que fueran) que velaban por tener a
musicos entrenados y capaces para entrar en escena en cualquier momento. Ello explica
la proliferacion en las iglesias catedrales de sistemas de educacion musical y el interés
prestado a la preparacion y buena ejecucion de sus educandos. En la catedral tapatia fue
constante la atencion a ello. Por ejemplo, en 1792, el cabildo catedralicio imponia a los
organistas educar a los monaguillos, para que éstos “no se crien inGtiles e inhabiles para

su posterior subsistencia, sino que aprendan la solfa y [a] tocar cualquier instrumento

> Gazeta de México, México, miércoles 28 de enero de 1784.

® Sobre las celebraciones del rey para honrar al rey, Sonia Lombardo explica: “Las celebraciones del
soberano [en la ciudad de México] y se su familia fueron el medio principal para involucrar a los
ciudadanos en sus propios intereses. La mas importante de todas, desde luego era la entronizacion, pero
también se festejaban triunfos politicos, o eventos en su vida familiar como el nacimiento de sus hijos, su
cumpleafios, su santo; o bien, los de la reina, o de los infantes; o simplemente se celebraba su buena salud
y, en el otro extremo, sus exequias”. Sonia Lombrado de Ruiz, “La presencia del rey en la vida publica de
la ciudad de México”, en Sonia Pérez Toledo / René Elizalde Salazar / Luis Pérez Cruz (editores), Las
ciudades y sus estructuras. Poblacién, espacio y cultura en México, siglos XVIII y XIX, Universidad
Auténoma de Tlaxcala / Unidad Auténoma Metropolitana-lztapalapa, 1999, p. 212.

7 Sobre la importancia de las celebraciones eclesiésticas en el siglo XVI111 véase Frances L. Ramos, “Arte
efimero, espectaculo, y la reafirmacion de la autoridad real en Puebla durante el siglo XVIII: la
celebracién en honor del Hércules Borbénico”, en Relaciones. Estudios de historia y sociedad, Zamora,
Invierno de 2004, vol. XXV, nim. 97, pp. 179-218.
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musico [...] para que con el tiempo puedan servir en el coro de la Santa Iglesia”.? La
mausica era un elemento importante en la logica de los cabildos catedralicios en Nueva
Esparfia: era parte consustancial del culto divino. Y por ello la educacion y la terquedad
en su creacion y perfeccionamiento. En la Puebla de los Angeles, en 1693 se fundo, a
instancias del obispo Manuel Fernandez de Santa Cruz, el Colegio de Infantes, para
“que no solo aprendan los rudimentos de la fe, sino que se crien en buenas costumbres
aprendiendo musica”.® La preocupacion excesiva era evidente respecto a los asuntos
musicales.

Las celebraciones litargicas tenian un lugar importante en la vida religiosa de los
novohispanos. Desde la llegada de los primeros franciscanos y demas dordenes religiosas
siempre se tuvo especial cuidado en llevar con “solemnidad” los oficios divinos. Robert
Ricard ponia un énfasis especial en el estudio de los rituales establecidos por los
primeros misioneros, cuando arguy6 que “Las mismas razones [la evangelizacion y
conversion de los indios y la educacion catequistica de los mestizos y espafioles] de
apostolado liturgico que movieron a los religiosos a construir bellas iglesias, a
ajuarearlas con lujo y ostentacién, los llevaron también a rodear de la mas solemne
pompa la celebracion de la misa y los demas oficios divinos”.*® Asimismo, Lourdes
Turrent, para el mismo periodo de evangelizacion, mencioné la importancia que tenia la
mausica en la conversion de los indigenas al culto catélico: “No hay duda de que la
musica fue el medio para atraer a los indigenas a la nueva religion y que las escuelas
anexas a los monasterios fueron el camino mas Gtil para iniciar su conversién”.*! Junto
con el teatro, la muasica fungié como vehiculo de evangelizacion que obtuvo grandes y
rapidos beneficios. El logro de la conversion de los indigenas al catolicismo no se puede

explicar sin el estudio de estos dos elementos evangelizadores.* Los frailes, por su

8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 11 de mayo de 1792, fs. 211f y 211v.

° Citado en Montserrat Gali Boadella, “La fundacion del Colegio de Infantes de Puebla en su contexto
historico y artistico” en Lucero Enriquez / Margarita Covarrubias (editoras), I Coloquio Musicat. MUsica,
Catedral y Sociedad, UNAM, 2006, pp. 252-253.

10 Robert Ricard, La conquista espiritual de México, México, FCE, 2000, p. 282.

| ourdes Turrent, La conquista musical de México, México, FCE, 1996, p. 128.

12 para profundizar en el teatro de evangelizacion, constltense Francisco Horcasitas, El teatro nahuatl.
Epocas novohispana y Moderna (Prélogo de Miguel Ledn-Portilla), México, UNAM / Instituto de
Investigaciones Historicas, 1974, 647 pp; Harvey L. Johnson, El teatro colonial en Puebla (primer siglo),
Puebla, Gobierno del Estado de Puebla / Secretaria de Cultura de Puebla (Coleccion Rescate y
Homenaje), 2002, 31 pp; y, Miguel Ledn Portilla, Las literaturas precolombinas de México, México,
Pormaca, 1964, 205 pp.
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parte, no dudaron en incluir entre sus estrategias de conversion a la masica y al canto,
especialmente en las misas.™

La musica, si seguimos a Gustavo Mauledn, se enriquecidé cuando se dio el
contacto entre las culturas hispana e indigenas. Si bien es cierto que los frailes buscaban
la conversion de los aborigenes, también éstos influyeron con sus elementos musicales
en el desarrollo de la futura musica novohispana. Al respecto, Mauledn indica que fue
“la siempre paraddjica fusion de dos mundos —cada uno con su bagaje cultural y, en
particular, vertientes musicales propias que se unirian en un irrepetible proceso
sincrético—, que ocurre la conjuncion de la masica hispénica del siglo XVI y el arte
sonoro de los indigenas”.* Se puede o no estar de acuerdo con el concepto “proceso
sincrético” y se puede discutir (algo que hasta ahora no se ha hecho de una manera
profunda) sobre las influencias culturales y su peso en el futuro desarrollo de la musica
en Nueva Espafia, pero no cabe duda que el encuentro entre dos tradiciones artistico-
musicales fue una singularidad que marcaria a la masica creada, ensefiada y ejecutada
en las tierras recién colonizadas.™

En el primer Concilio Provincial Mexicano, convocado en 1554 y celebrado un
afio después, no se restd valor a la musica y a la solemnidad con que debia llevarse a
cabo. En el articulo XVIII de dicho texto, se establece claramente la importancia de

dichas actividades:

Por muy sefialado obsequio y sacrificio debido a Dios nuestro
sefior, €l quiso reservar para el servicio suyo y ejercicio de obras
espirituales, el dia santo del domingo y las otras fiestas por la
santa madre Iglesia instituidas, en las cuales los fieles cristianos
se deben abstener y apartar de toda obra servil, y ejercitarse en
oir misa y los sermones y otras buenas obras, porque de hacer lo

13 Robert Stevenson, Music in Mexico. A historical survey, New York, Thomas Y. Crowell Company,
1952, p. 52.

% Maule6n arguye también: “Al aliarse Cortés con los diferentes pueblos indigenas, nace la primera
mezcla musical hecha de diversos instrumentos indigenas y de metales y percusiones espafiolas. Un
verdadero estruendo resultaria de esta orquestacion sui géneris poseedora [de] un objetivo bélico muy
claro”. Gustavo Mauledn Rodriguez, Musica en el virreinato de la Nueva Espafia, Puebla, Universidad
Iberoamericana / Lupus Inquisitor, 1995, pp. 9, 30 y 31.

5 Jorge Amds Martinez, sobre el respecto, menciona, para el caso de Michoacan: “Con el arribo de los
espafioles el panorama musical cambid, no sélo por la llegada de nuevos instrumentos asociados a la
liturgia, como el 6rgano y el arpa, sino porque también llegé una nueva concepcion estética. En los
primeros afios de aculturacién las condiciones no fueron favorables al implante absoluto de las formas
musicales europeas; por ello se favorecid la hibridacion, la cual con el paso del tiempo, quedo6 en la
musica popular, en tanto en la misica sacra reinaba el canon establecido por San Gregorio”. En Jorge
Amoés Martinez Ayala, “Introduccion que quiso ser ensalada y termin6 en popurri”, en Jorge Amos
Martinez Ayala (coordinador), Una bandolita de oro, un bandolén de cristal... Historia de la musica en
Michoacan, Michoacan, Morevallado Editores / Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo /
Secretaria de Desarrollo Social, 2004, p. 21.
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contrario, algunas veces nuestro Sefior nos deniega los bienes
temporales y envia otras persecuciones, que cada dia vemos en
las gentes.*®

Es decir, una de las cuestiones mas importantes que la autoridad eclesiastica
imponia en los territorios recién conquistados y en proceso de evangelizacion era la
misa y la solemnidad con que debia llevarse a cabo. Incluso, en el mismo Primer
Concilio Provincial Mexicano, se ordenaba a los curas y predicadores: “de aqui adelante
sean diligentes en amonestar a sus parrogquianos, [obligdndolos a] que vayan los
domingos y fiestas de guardar a oir misa mayor enteramente y con atencion, como son
obligados”.!” Este interés en que la gente escuchara misa vy, al hacerlo, producir una
solemnidad amplia, nos indica porque rapidamente en las ciudades que se alzaban como
centros econémicos, politicos y culturales de la Nueva Espafa, se establecid cierta
tradicion musical y por qué los masicos fueron imprescindibles en las celebraciones
liturgicas.

En la ciudad de México, por ejemplo, ya en 1536, diecinueve afios antes de
celebrarse el Primer Concilio Provincial Mexicano, se habia ordenado a Cristobal Pefia
de Campaya que en un viaje a Sevilla buscara en la catedral de dicha ciudad espafiola
libros relativos al coro y a la manera como debia cantarse la misa, cedulas relativas a
cuanto ganaba un organista, reglamentos de coro e indicaciones sobre la ensefianza de
los nifios del coro, etcétera.’® Es notorio, pues, el gran interés que se otorgd en diversas
iglesias novohispanas (especialmente en las catedrales) a las celebraciones litargicas, a
la buena interpretacion de los coros y al buen prestigio y destreza de los musicos. Por
ello se reglaba con gran exactitud la manera en que debian celebrar los oficios divinos.
El Primer Concilio Provincial Mexicano, por ejemplo, establecia como debian ir
vestidos los miembros de los cabildos catedrales al coro, como se debian comportar asi

como la solemnidad y el respeto a prestar en dicha actividad.'®

16 «primer Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lépez-Cano (coordinadora), Concilios
I;rpvinciales Mexicanos. Epoca Colonial, México, UNAM (edicion en disco compacto), 2004, p. 21.
Idem, p. 26.

'8 Archivo del Cabildo Catedral Metropolitano de México [ACCMM], Libros de Cabildo, Libro 1, 1 de
marzo de 1536 y 25 de octubre de 1538, fs. 3f-6v.

¥ El Primer Concilio Provincial Mexicano imponia a los canénigos lo siguiente: “ordenamos y
mandamos que, al tiempo que se dijeren las horas y divinales oficios, estén todos en el coro, cada uno en
su silla con habito decente al tal oficio, y con sobrepellices, las cuales mandamos que no sean azafranadas
ni profanas, cantando y teniendo todo silencio, y estén honestos ordenadamente y digan las horas distinta,
devota y apuntadamente, y no apresuradas, y que no hablen ni recen mientras el oficio se cantare porque
no se impidan, ocupandose en otras cosas los que han de cantar; y nadie se excuse si no fuere con legitima
causa de no salir al facistorio, o cantar. Asimismo, mandamos que los legos no se asienten entre los
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Asi pues, la musica fungia en las celebraciones religiosas cotidianas (cantar
misas y orar) y en las no tan cotidianas (la celebracion de algun dia especial, la muerte
de algln personaje importante de la jerarquia real o eclesiastica y en las fiestas como el
Corpus Cristi), como un elemento importante e imprescindible.?’ Y ello se llevaba con
mayor ahinco en las catedrales, asentadas en los centros econdmicos, culturales y
politicos méas importantes de Nueva Espafia. Por ello, no es extrafio encontrar que
muchos cabildos catedralicios destinaban esfuerzo, dedicacion y dinero a la solemnidad
de las celebraciones liturgicas. Y no solo ello, también se preocupaban por educar a los
nifios que podian ser diestros en la musica y en el canto. Dentro de la distribucion del
diezmo, que solia tener pocas variantes de un lugar a otro, Oscar Mazin ha encontrado
para la Catedral de Morelia que el 22 % (cuatro novenos) de la “gruesa decimal” (es
decir, del total recolectado a través del diezmo) se destinaba para pagar “en la iglesia
catedral las dotaciones y salarios de los acdlitos, los musicos, el pertiguero y el resto del
personal adscrito a la capilla musical como al coro”. En otras palabras, el apoyo de los
canonigos a la musica y al canto no era poco y sobrepasaba con mucho los dos novenos
(10 % del diezmo) reales, es decir, el dinero destinado a la corona.** No cabe duda, la

importancia de la musica en las catedrales novohispanas era fundamental.
La musica desde diversas perspectivas

La masica se ha estudiado tanto en las ciencias sociales como en la musicologia.
Dentro de estos dos polos de conocimiento, las posturas metodoldgicas, los objetivos
principales y los temas a tratar varian profundamente. En la musicologia y en la historia
de la musica, las intenciones predominantes son el valor estético de las obras musicales,
su perdurabilidad durante largos transitos de la historia, los compositores y sus técnicas,
el como y el por qué, en determinada época, surgié tal o cual obra y por qué motivos,

hasta nuestros dias continda escuchandose. Estos son, a grandes rasgos, los intereses de

clérigos mientras que el oficio divino se dijere o cantare, ni los clérigos den lugar a ello, salvo si estuviere
el tal lego ayudando a cantar a los clérigos”. Primer Concilio... op. cit., p. 29.

0 Sobre el canto, otro elemento importante dentro del ritual musical, Mary Ann y Harry Kelsey
mencionan para el caso de Valladolid, lo siguiente: “Los libros de canto de Morelia muestran, ademas, la
provision ordinaria que el cabildo catedral hacia para el canto y el importante lugar que la misica ocupé
en los servicios religiosos de la ciudad durante cuatro siglos”. Mary Ann y Harry Kelsey, Inventario de
los libros de coro de la catedral de Valladolid-Morelia, Zamora, El Colegio de Michoacéan / Consejo de
Cultura de la Arquidiécesis de Morelia, 2000, p. 11.

21 Oscar Mazin, Archivo Capitular de Administracion Diocesana. Valladolid-Morelia. Catélogo |,
Zamora, El Colegio de Michoacan / Gobierno del Estado de Michoacén, 1991, pp. 23-24.
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la historia de la musica y de la musicologia en su variante histdrica-artistica. Es
esclarecedor en este tipo de historia la desmedida intencion por mencionar toda obra o
artistas irrepetibles, los cuales son objeto de estudio por su genio creador y sus
influencias en diversos musicos posteriores. Por ejemplo, Norbert Dofourcg, en 1961, al
iniciar su Breve historia de la mdsica, arguyo: “Deseamos, por lo menos, no haber
olvidado a ninguno de los artistas que realizaron obra creadora en uno u otro periodo”.??
En el mismo tenor se expres6 Carl Dahlhaus, cuando mencion6 la labor mas
significativa de la historia de la musica: “En la medida en que el tema principal —aunque
no exclusivo- de la historia de la musica esté constituido por obras importantes que han
perdurado en la cultura musical del presente”.®

En ambas posturas encontramos que el objetivo principal es la obra y el creador,
en conjunto con un contexto histérico que posibilita o impide el surgimiento de artistas
y compositores. Un tipo de historia encaminada a la obra, al genio creador y a la
magnitud que cada composicion tuvo de influencia, no tanto en los escuchas (un
publico), sino en los demas creadores (epigonos) y posibles escuelas artisticas-
musicales. Sin duda es la historia de “el padre del barroco”, de “el mas inclito
representante del romanticismo aleman”, de “la decadencia del tal o cual corriente”,
etcétera.

Otro tipo de abordaje comdn en la musica es el realizado desde la antropologia,
0, mas especificamente, desde la etnomusicologia.?* Este tipo de investigaciones no se
basan en obras cumbres o en artistas irrepetibles, sino que se enfocan a relacionar
diversos conceptos con una observacion directa, es decir, a través del trabajo de campo.
Sobra decir que estos estudios generalmente analizan a sociedades del presente. Las
reflexiones que en muchos casos contienen dichas investigaciones son muy sugerentes.
Ahondan, por ejemplo, en los espacios donde se escucha la musica, las identidades que
crea, la forma en que se consolida el proceso musical, la etnicidad en cierto tipo de
mausica, la creacion de identidades nacionales, de género, los procesos de hibridacion,

etcétera.® Son todas estas lineas de analisis que pueden ser aplicadas (y que han sido

22 Norbert Dufourcg, Breve historia de la misica, México, FCE (Coleccién Breviarios, nim. 34), 1995, p.
10.

2% Carl Dahlhaus, Fundamentos de la historia de la masica, Barcelona, Gedisa, 1997, p. 11.

%4 En los Estados Unidos se han producido bastantes investigaciones en etnomusicologia. Incluso existe la
Society for Ethnomusicology, que edita cuatro veces por afio la revista SME Newsletter, donde se abordan
temas relacionados con los miembros de la sociedad y sus investigaciones. Igualmente edita la revista
académica Ethnomuisicology. Journal of the Society of Ethnomusicology.

> Martin Stokes, “Introduction: Ethnicity, Identity and Music”, en Martin Stokes (editor), Ethnicity,
Identity and Music. The Musical Construction of Place, Oxford, Berg Publishers, 1994, pp. 1-27.
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aplicadas ya) a diferentes sociedades o culturas, en distintos momentos historicos
(sobresaliendo las épocas presentes), donde los significados, las relaciones culturales y
sociales, las influencias, las jerarquias, etcétera, se tratan de buscar en la mdsica y en las
maltiples formas en que ésta se puede escuchar. Es decir, un estudio que no solamente
se enfoca a lo musical, sino que se relaciona con el contexto cultural y social.”> Como lo
menciona Martin Stokes, “la musica no es socialmente significativa en su totalidad,
pero si en gran parte, ya que provee de significados a la gente, la cual reconoce
identidades, lugares, y también los limites por los cuales se separa de otras
identidades”.”’

Otro aspecto de la musica que se puede analizar y que se ha estudiado desde
tiempos remotos es el filosofico. Destaca, por ejemplo y sélo por mencionar un texto
representativo, la Filosofia de la nueva musica, de Theodor W. Adorno, donde el autor
tomdé como punto de partida a dos compositores (Schonberg y Stravinsky) para
adentrase en el pensamiento social de la primera mitad del siglo XX.?® Muchas veces
mezclada con esta forma de abordar la musica se ha estudiado su estructura y
psicoldgica, es decir, ;como se hace la musica y por qué se produce? ;COmo es
recibida?, etcétera. En México, este tipo de estudios los realizé una de las glorias
musicales nacionales, Carlos Chéavez y estan compiladas en el libro ElI pensamiento

|'29

musical.”” Hay muchos ejemplos en varios lugares del mundo sobre este tipo de analisis

musical:*°

varias veces van acompafiados de reflexiones sobre la estética artistica
general y sobre cuestiones de percepcion musical.

Sin embargo, dentro de todas estas perspectivas en los estudios musicales, pocas
veces se ha reparado en los musicos como tales. Es decir, fuera de los grandes
compositores y de sus obras cumbres, pocos son los trabajos sobre los demas musicos.
En el caso mexicano, que es el que nos interesa, las investigaciones sobre los musicos

son pocos, por no decir inexistentes.** Pero valdria la pena ahora ahondar en lo que se

%6 Un ejemplo pionero del estudio de la masica popular es, sin duda, el de Béla Bortdk, Escritos sobre
musica popular, México, Siglo XXI, 1979, 271 pp.

2" Martin Stokes, op. cit., p. 5.

%8 Theodor W. Adorno, Filosofia de la nueva musica, Buenos Aires, Sur, 1966, 169 pp.

2% Carlos Chavez, El pensamiento musical, México, FCE, 1964, 95 pp.

% Se puden citar, por ejemplo, Fritz Winckel, Music, sound and sensation. A modern Exposition, New
York, Dover Publications INC, 1967, 189 pp; y, Carl E. Seashore, Psychology of Music, New York,
Dover Publications INC, 1967, 407 pp.

3! Ejemplos mexicanos que se encuentran entre la historia de la misica vista desde sus compositores y las
obras, pero mezclando algo de la vida de los musicos y de sus contextos historicos, son los libros de Jesus
Estrada, Musica y musicos de la época Virreinal, México, SEP (Coleccion Sep-setentas, nim 95), 1973,
164 pp; Gustavo Mauledn Rodriguez, Mdsica en el virreinato de la Nueva Espafia. Siglos XVI y XVII,
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entiende o se entenderd por “historia de los musicos”, enfoque con el cual guiaremos

nuestra investigacion.

La historia de los musicos

La historia de los musicos, o lo que entenderemos por historia de los musicos no se basa
en la cuestién musical como su principal interés. Es, mas bien, un esfuerzo por conocer,
entender, analizar y explicar la vida de los musicos y no de la mdsica que ellos
realizaban, aunque muchas veces estas dos actividades o campos de estudio estén
estrechamente ligadas. En principio, debemos contextualizar el ambiente para el caso
gue nos interesa a nosotros: segunda mitad del siglo XVI11 en el México colonial.

La Nueva Espafia estaba integrada, mas que por individuos por actores sociales
colectivos; es decir, por instituciones y corporaciones. Si seguimos los argumentos de
Frangois-Xavier Guerra nos encontrariamos en el siglo XVIII en el llamado “Antiguo
Régimen”; segun el mismo Guerra, “en estas sociedades el grupo tiene prioridad sobre
el individuo no porgue los hombres no sean conscientes de su individualidad, sino
porque se consideran y actlan como parte de un todo, indisociablemente unidos a otros
por vinculos permanentes”.® Las corporaciones tenian la primacia. El individuo
actuaba, se realizaba, vivia y procedia siempre respecto a su filiacion corporativa. El
pertenecer a una de estas instituciones era un elemento primordial en la vida de los
novohispanos. Antes de proceder como parte de uno mismo, se actuaba como parte de
una corporacion, de una institucion. Y claro, los pactos, las relaciones, la politica,
etcétera, se llevaban a cabo en la l6gica coporativa.

Dentro de esta perspectiva encontramos como elementos centrales a los gremios.
En las ciudades, las actividades industriales, comerciales, politicas y de diversion
estaban organizadas en corporaciones.® Tani Sagastume Paiz ha sugerido, basandose en

Puebla, Universidad Iberoamericana, 1995, 181 pp.; y, Robert Stevenson, op. cit., 289 pp.; y, del mismo
Robert Stevenson, The “Distinguished Maestro” of New Spain: Juan Gutiérrez de Padilla”, en The
Hispanic American History Review, Duke University Press, Agosto de 1955, vol. 35, nim. 3, pp. 365-
373.

%2 Frangois-Xavier Guerra, “De la politica antigua a la politica moderna. La revolucién de la soberania”,
en Francois-Xavier Guerra, Annick Lempériere et. al., Los espacios publicos en Iberoamérica.
Ambigliedades y problemas. Siglos XVIII-XIX, México, Centro Francés de Estudios Mexicanos y
Centroamericanos / Fondo de Cultura Econémica, 1998, p. 120.

% Tani Sagastume Paiz, “De la llustracion al Liberalismo. Los discursos sobre los gremios, el trabajo y la
vagancia en Guatemala”, en Clara E. Lida y Sonia Pérez Toledo, Trabajo, ocio y coaccién. Trabajadores
urbanos en México y Guatemala en el siglo XIX, México, UAM-Iztapalapa / Miguel Angel Porrda
(Biblioteca Signos, nim. 10), 2001, p. 23.
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William H. Sewell Jr., que las corporaciones “establecian vinculos en tres niveles: el
legal, el religioso y el moral”.** Aunque los musicos no se hayan establecido como un
gremio 0 como una corporacion, y aunque los que trabajaban en la catedral de
Guadalajara no tuvieran ante el ayuntamiento un registro como “gremio”, formaban una
estructura muy semejante a un gremio 0 a una corporacion, donde los intereses eran
comunes y donde existia un intrincado sistema jerarquico, en el cual se podia ascender a
través de examenes y otras posibilidades muy parecidas a las que se llevaban a efecto
entre las corporaciones gremiales.

Asimismo, no debemos olvidar que los musicos de la catedral de Guadalajara
formaban parte de una corporacion. El cabildo catedralicio era una corporacion religiosa
qgue tomaba, colegiadamente, decisiones que no solamente incumbian a las esferas
espiritual o religiosa, sino que tenian repercusiones muchas veces civiles. Las actas de
cabildo, donde se resguardan los acuerdos tomados por los canonigos y donde en no
pocas veces se encuentran controvertidas y acaloradas reflexiones y discusiones, son el
ejemplo més claro del funcionamiento de una corporacién.®

Dentro de esta amplia corporacién eclesiastica, que tenia poderes religiosos,
pero también administrativos y que tenia incidencia en la vida social y politica en la
Nueva Espafia, se encontraban los musicos. Estos formaban un subgrupo en dicha
corporacion. 'Y aunque el control del ayuntamiento (la autoridad civil), no tenia
injerencia directa en la educacion, desenvolvimiento y formacion de los musicos de la
catedral, estaban sojuzgados y vigilados por una autoridad de origen corporativo como
era el cabildo catedralicio. Y claro, si seguimos a Jorge Gonzélez Angulo, y tomamos
en cuenta que “la mayor parte de los oficios de la ciudad estaba organizados en
gremios”,*® la influencia, convivencia o coexistencia con dichas organizaciones,
provocaba que demas grupos con actividades homogéneas se organizaran bajo un
modelo, de facto, corporativo. Este es el caso, sin duda, que se puede aplicar a la

estructura de los musicos de la catedral neogallega.

% dem, p. 23; y William H. Sewell Jr., Trabajo y revolucién en Francia. El lenguaje del movimiento
obrero desde el Antiguo Régimen hasta 1848, Madrid, Taurus, 1992, pp. 50-67.

% Al respecto, Oscar Mazin ha establecido que las areas de competencia del cabildo “no se limitaban al
rezo y canto del oficio divino, sino que en realidad era el cabildo el lugar privilegiado de las decisiones
administrativas, con todo lo que ello podia significar en términos de poder politico”. Oscar Mazin, “La
investigacién en los archivos catedralicios: el caso de Morelia”, en Brian F. Connaughton y Andrés Lira
Gonzalez, Las fuentes eclesiasticas para la historia social de México, México, UAM-Iztapalapa /
Instituto Mora, 1996, p. 47.

% Jorge Gonzalez Angulo Aguirre, Artesanado y ciudad a finales del siglo XVIII, México, SEP / FCE
(Coleccion SEP/80, nim. 49), 1983, p. 24.
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Sin embargo, también existian diferencias importantes. Segun William H.
Sewell Jr., para el caso frances, las corporaciones de oficio tenian la aceptacion del rey
como métier juré u oficio jurado, lo cual les otorgaba una base juridica que hacia que
cada uno de sus miembros “quedaban unidos en una sola unidad reconocida con una
posicién firme y legalmente segura en el estado”.®” Ademas, les proporcionaba el
derecho exclusivo a ejercer el oficio. En el caso de los mdsicos no existe ningun estatuto
que otorgara la exclusividad del oficio. También debe entenderse que los “gremios de
oficio” producian objetos materiales, mientras que los musicos no, pues su produccién
era un bien inmaterial: la masica. Pese a ello, su organizacion y el estar al amparo de
una de las Unicas fuentes de trabajo para su ofici (las catedrales)o, les redituaba una
especie de exclusividad.

Existian algunos oficios en los que practicantes no se organizaron en
corporaciones con ordenanzas especificas, sin embargo, sus estructuras tenian puntos en
comun con la de los gremios neogallegos. Un caso esclarecedor seria el de las
compafias comicas: los actores formaban grupos y, aunque no tenian ordenanzas
especificas, estaban bajo el control de una autoridad (en el caso de Guadalajara, de la
Audiencia de la Nueva Galicia). Disfrutaban, si lograban obtener el beneficio de
representar comedias en el coliseo (administrado por la Audiencia), el privilegio de ser
los Unicos comicos que podian deleitar al pablico con las obras montadas (es decir, un
monopolio otorgado por la autoridad civil).*® Es importante tener en cuenta la estructura
(semejante a la gremial) de los cdmicos, porque algunos musicos participaban ademas
de las funciones religiosas en la catedral, en algunas compafiias de comicos y, en
algunos otros casos, tenian relacion con éstos, aunque no directamente en las comedias.
Es decir, el contacto y la vision de una organizacidn con caracteristicas gremiales estaba
impregnada en la sociedad novohispana y en los grupos donde algunos de los musicos
de la catedral de Guadalajara se desenvolvian.*® Ademas, las reglas para ingresar a la

% William H. Sewell Jr., op. cit., p. 52.

%8 Manuel Mafién, Historia del teatro principal de México, México, Ed. Cultura, 1932, pp. 1-26. Para el
caso especifico de Guadalajara, véase la formacion de una compariia en el Archivo Historico de Jalisco
[AHJ], Libros de Notarios, Antonio de Berroa, volumen 5, 10 de abril de 1762.

* EI maestro de capilla (el musico principal en la jerarquia de la capilla musical de las iglesias
catedrales), Ignacio Jerusalem, fue, antes de ser nombrado maestro de capilla, en 1750, integrante de los
mausicos del coliseo de la ciudad de México. JesUs Estrada, op. cit., pp. 124-132. En el examen que se le
aplicd a Ignacio Jerusalem en la catedral de México para acceder a maestro de capilla, se le cuestiond
sobre conocimientos musicales y se le pidié elaborar, en veinticuatro horas, una antifona y un villancico.
ACCMM, Libros de Cabildo, Libro 40, 5 de junio de 1750, fs. 72v-73f. El maestro de capilla de la ciudad
de Guadalajara, Francisco Rueda, fue amonestado por el cabildo para que “no comunicase ni tratase a
Juana Maria, la comica, dama principal de este coliseo [de Guadalajara]”. Archivo Historico de la
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capilla musical o al coro de las catedrales eran muy semejantes a los examenes para
entrar a alguna corporacion de oficio

Tomamos esta perspectiva, es decir, observar al masico de la catedral como
parte de una organizacién que, aunque no estuviera constituida como gremio ante
autoridades civiles o eclesiastica, formaba un grupo con actividades especificas, donde
se establecian reglas, estas si, impuestas por el cabildo. Igualmente, si observamos que
existian estrategias de resistencia de los musicos ante otros musicos no pertenecientes a
la capilla musical o ante la autoridad catedralicia, tendremos semejanzas bastante claras
con la organizacién corporativa que primaba en la Nueva Espafia.”’ Para este asunto
veamos algunos ejemplos.

El 14 de noviembre de 1809, el maestro de capilla de la iglesia catedral de
Guadalajara, se quejé acidamente ante el cabildo porque los miembros de la capilla
musical no respetaban las observaciones sobre la manera de turnarse los puestos
musicales en las celebraciones litargicas.* El cabildo, para lograr solucionar el
conflicto, nombré al chantre (encargado generalmente de los asuntos relacionados con
la masica), “para que con la direccion y prudencia que le es propia, [se] entienda en
dicho asunto y componga a los interesados, segin y como le parezca conveniente”.*?
Aqui tenemos claramente una autoridad superior, es decir, el cabildo catedralicio y a un
personaje que funge como quien dirime los conflictos suscitados entre los musicos. Esta
funcién del chantre se asemejo, por ejemplo, a las de Regidores Diputados (en el caso
tapatio) que se encargaban de dirimir problemas y estar al tanto de las cuestiones
gremiales. En 1748, el ayuntamiento de Guadalajara expidio las “Ordenanzas para el
gremio de sastres”. En el articulo segundo, se lee: “Que cada afio se ha de nombrar en
este Cabildo [civil] dos Regidores Diputados, por su superintendentes de gremios a
cuyo cargo ha de ser asistir a las elecciones que se hicieren de veedores entre los
maestros [sastres] en uno de los dias del mes de enero, a cuya eleccion han de asistir

todos y votar con libertad”.** Es notoria la similitud que guardaban los diputados

Arquididcesis de Guadalajara, seccion Justicia, serie provisorato, caja 40, afio 1761, sin numeracion de
fojas.

%0 \/éase la lucha legal que algunos gremios de la capital de la Nueva Espafia, a finales de la época
colonial, tenian con los artesanos que no estaban inscritos en ningln gremio. Sonia Pérez Toledo, Los
hijos del trabajo. Los artesanos de la ciudad de México, 1780-1853, México, El Colegio de México /
UAM-Iztapalapa, 1996, p. 80.

* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 14 de noviembre de 1809, fs. 7f.

*2 [bidem.

8 Reglamentos, ordenanzas y disposiciones para el buen gobierno de la ciudad de Guadalajara, 1733-
1900, Guadalajara, H. Ayuntamiento de Guadalajara / Archivo Municipal, 1989, p. 23.
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encargados de observar y mantener el orden durante las elecciones de veedores del
gremio de los sastres y las funciones, encomendadas por el cabildo catedralicio de
Guadalajara, al chantre.

Otro ejemplo donde el chantre tenia injerencia en la organizacion de los musicos
es cuando se le encomendaba para que “informado e instruido del buen nacimiento de
los que las pretenden [las plazas de monaguillos] y de su habilidad, dé cuenta al
venerable cabildo para el nombramiento de las personas que las hayan servido”.** El
chantre, como representante de los intereses del cabildo, tenia injerencia en la admision
de cualquier miembro de la capilla musical o de los puestos que tenian que ver con
cuestiones musicales. En su libro, Los cabildos y el servicio coral, el presbitero don
José Valadez, dice de los chantres: “tenia antiguamente a su cargo el gobierno y
direccion del canto en el coro; en su origen este cargo tenia anexa no solamente la
vigilancia del canto en las iglesias, sino también la de los cantores, a tal grado que era
efectivamente el Director nato del uno y de los otros, tanto para la parte artistica como
para la litGrgica, disciplinar, ceremonial, etcétera”.*> Lourdes Torrent también habla de
las funciones del chantre y de su funcion principal en la mdsica: “La chantria era uno de
los cargos establecidos en el ambito de los cabildos catedralicios. Se dice que de quien
desempefiaba esta responsabilidad y del dean dependia la actividad central de ese
espacio religioso: el culto y la liturgia, donde la musica cumplia una funcién
primordial”.*®

Encontramos, pues, grandes similitudes; y aunque no nos indican que los
masicos de la catedral tapatia formaron gremios o que su organizacién estuviera regida
por ordenanzas establecidas, tenian ciertas semejanzas con la vida corporativa, muy
presente, de la época colonial novohispana y, en general, de todo el antiguo régimen,
donde, siguiendo a Annick Lempériére, las corporaciones se autogobernaban.*’
Igualmente, William H. Sewell Jr., establece que en el Antiguo Régimen, las

corporaciones variaban de una ciudad a otra y de un tiempo al otro, pero conservaban

“ ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 15, 24 de marzo de 1797, fs. 60v.

*® José Valadez S., El cabildo y el servicio coral, Morelia, Escuela Superior de Musica Sacra, 1945, p. 55.
* |_ourdes «Turrent, “La posmodernidad en la mUsica de las catedrales: una introduccién al estudio de la
chantria”, en Lucero Enriquez / Margarita Covarrubias, op. cit., p. 47.

T Lempériére argumenta: “Las autoridades corporativas se caracterizaban, en cualquier caso, por su
colegiabilidad. La direccion de un cuerpo se llamaba ‘mesa’, ‘junta’ o ‘cabeza’, y sus reuniones
‘cabildos’ o ‘ayuntamientos’. Se reservaba la palabra ‘gobierno’, no a la mesa misma, sino a la accion de
regir el cuerpo”. Annick Lempériére, “Reflexiones sobre la terminologia politica del liberalismo”, en
Brian Connaughton, Carlos Illades y Sonia Pérez Toledo, Construccion de la legitimidad en México,
Meéxico / Zamora, El Colegio de Michoacan / UNAM / El Colegio de México / UAM-Iztapalapa, p. 41.
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ciertas caracteristicas comunes. Aungue algunos de los puntos mencionados por Sewell
no concuerdan con la organizacion de los musicos, podemos tener muy en cuenta que en
el ambito urbano, donde los oficios mecanicos y artisticos solian estar conformados en
gremios, los masicos no podian ser ajenos a ese tipo de aspiracion y, ya sea de una
manera clara o silenciosa, trataron de organizarse cémo ellos conocian que se
organizaban otras asociaciones de profesionales.® Si fueron o no gremios, lo
analizaremos en otro capitulo, lo que en este momento queremos dejar claro es que la
tendencia, adn a finales del siglo XVIII, respecto a ciertas actividades, estaba
contagiada por la organizacion gremial generalizada en diversos ambitos laborales de
las ciudades novohispanas.

Por lo tanto, la historia de los musicos que pretendemos se basara en la
estructura y organizacion de los mismos, sus aspiraciones, su cultura en comun, los
ambitos sociales donde se desenvolvian, sus luchas y la manera en que esta estructura
ejercia un dominio (hacia el interior, es decir, hacia sus mismos miembros), y una
defensa hacia el exterior (es decir, contra las autoridades exteriores, en este caso el
cabildo y los candnigos).

Los ejemplos que nos llevan a pensar en esta organizacioén gremial de facto de
los musicos son muchos. Ahora simplemente queremos analizar una pequefa referencia
documental que nos dara ciertas luces sobre el asunto. Los mdusicos estaban
acostumbrados a tener relaciones con los candnigos, a plantear sus dudas y sus intereses
en relacién con las cuestiones pecuniarias y de ascenso en las estructura de la capilla
musical. En los libros de cabildo de la catedral de Guadalajara abundan referencias a
pedimentos de aumento de sueldo y de cambio en la jerarquia musical interna. Muchas
veces estas solicitudes las hacian individuos en solitario. Pero, algunas veces, se
juntaban varios musicos y las presentaban colectivamente. Es decir, la idea de una
cohesion estaba implicita en dichas solicitudes. Un ejemplo lo tenemos cuando, el 21 de
enero de 1789, varios nifios del coro, el pertiguero, la campanera y el caniculario,
pidieron un préstamo al cabildo en un escrito donde asentaron “suplican se les supla los

dos primeros tercios del afio corriente de la renta que gozan para socorrer las urgencias

8 Sewell menciona: “Dado el particularismo de la cultura del Antiguo Régimen, las corporaciones
diferian inevitablemente de una ciudad a otra: los oficios agrupados en una sola corporacion en una
ciudad serian rivales en otra; los privilegios y exenciones de las corporaciones no eran nunca exactamente
iguales; los ritos y ceremonias variaban en aspectos menores o esenciales, e incluso las formas legales por
las que el estado establecia la corporacion y sus privilegios podian diferir en diferentes ciudades. Sin
embargo [...] tuvieron algunas caracteristicas esenciales en coman”. William H. Sewell Jr., op. cit., p. 37.
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que representan™®. La solicitud fue bien recibida por el cabildo y prontamente el
“suplemento” (préstamo) se les dio. En este ejemplo tenemos la fuerza que tenian como
colectividad los musicos ante el cabildo y la fortaleza que una peticion colectiva les
daba. Notamos, por supuesto, cierta cohesion en el grupo y una especie de solidaridad
que surgia, por ejemplo, en otros gremios.

La historia de los masicos que pretendemos, por lo tanto, abordara las relaciones
internas que los mdsicos establecian entre ellos mismos y la manera en que se
conectaban con otros grupos (en especial con el cabildo catedralicio). Los vinculos de
poder (jerarquizacién) al interior de los musicos y la jerarquia del mismo cabildo
respecto a los trabajadores de la musica; la funcion que la iglesia catedral tenia en el
fomento de la musica y el ejercicio de la mdsica (y por lo tanto, la importancia de los

mausicos) en el ritual y la vida cotidiana del cabildo catedralicio de Guadalajara.

Las catedrales y la ciudad: recintos de la musica

No cabe duda que la ciudad jug6 un papel importante en la estructuracién de los reinos
espafoles de ultramar. Alejandra Osorio, en su articulo “The King in Lima: Simulacra,
Ritual, and Ruler in Seventeenth-Century Peru” explica algunos punto importantes que
no podemos dejar fuera de nuestro analisis. En principio, la ciudad era el centro de
poder. En sus edificios, durante las manifestaciones sociales, las festividades y la lucha
habida contra otras ciudades, se formaba una conciencia de “hegemonia”. Ello se
lograba y estructuraba al través de los afios. El tiempo configuraria la potencialidad
jerarquica de la ciudad respecto a poblaciones mas pequefias y rurales.®® No es extrafio
ni ilégico que los obispados se fundaran y se estructuraran a partir de la ciudad. A
finales del siglo XVIII, la geografia episcopal era muestra de ello: Durango,
Guadalajara, Michoacan, Linares, Puebla-Tlaxcala, Antequera de Oaxaca y Yucatan
eran sedes de obispados (todas ellas ciudades importantes). El Unico arzobispado se
encontraba en la ciudad con mayor poblacion, poder econdémico y actividad cultural del

virreinato: México.*

* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 21 de enero de 1789, fs. 59v y 60f.

*0 Alejandra Osorio, “The King in Lima: Simulacra, Ritual, and Ruler in Seventeenth-Century Peru”, en
Hispanic Historical Review, Maryland, Duke University Press, 2004, nim. 3, vol. 84, pp. 457.

*1 Ana Carolina Ibarra, “Hacia una historia social de las catedrales”, en Lucero Enriquez / Margarita
Covarrubias (editoras), op. cit., p. 31.
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Asimismo, en la ciudad se manifestaba el poder: era ahi donde se tomaban las
decisiones, donde se realizaban los pactos y donde se encontraban las autoridades mas
importantes del virreinato. Francois-Xavier Guerra lo explica de la siguiente manera:
“La ciudad es el espacio publico por excelencia, en el sentido estricto y antiguo del
término: el lugar de deliberacion y de decision de los miembros de la comunidad [...] La
ciudad es una pequefia republica”.>® Por ello, no es extrafio pensar que las decisiones
importantes y que atafiian a la mayoria de la poblacion novohispana fueran tomadas en
las ciudades: tanto las de caracter religioso como civil. La catedral, el recinto de la
masica, no podia excluirse de la vida y la cotidianidad citadina en la segunda mitad del
siglo XVIII.

Antes que nada, debemos, sin embargo, tratar de resolver las siguientes
preguntas ¢Por qué cuando hablamos de musica en la Nueva Espafia tenemos que
dirigirnos a las catedrales? ¢Por qué ese recinto tiene preponderancia indiscutible en
dicho aspecto? ¢Por que los andlisis que hasta ahora se han realizado sobre la musica
novohispana siempre se refiern, de una u otra manera, a las catedrales?*®

Durante la época colonial, no solamente eran iglesia donde se practicaba el culto
catélico. Eran sede de obispados y formaban corporaciones importantes que tenian
injerencia en la didcesis y relaciones con otras iglesias catedrales. Ello lo notamos
claramente en la cuestion musical. En Guadalajara, por ejemplo, era comun enviar las
vacantes y convocatorias para ocupar plazas en la capilla musical. EI 9 de febrero de
1747, el cabildo catedral de Guadalajara, establecié “por vacas dichas plazas [de
organista y afinador] y en su consecuencia mandaron se despachen edictos
convocatorios a las iglesias de Meéxico, Puebla y Valladolid, citando y emplazando a las
inteligencias en la materia comparezcan dentro del término de sesenta dias a hacer
oposicién y demostracion en dicho oficio”.>* La circulacion de edictos y convocatorias;
las informaciones sobre como y por qué debian realizarse tal o cual ritual; la movilidad

de musicos entre las catedrales; etcétera, todo ello nos indica las estrechas y no pocas

52 Francois-Xavier Guerra, op. cit., p. 114.

5% Algunos textos musicales sobre la Nueva Espafia siempre hace referencia a las iglesias catedrales o a
los musicos que pertenecian a ellas. VVéanse, por ejemplo, los relativos a maestros de capilla como el de
Jaime Gonzélez Quifiones, “La verdadera fecha de la muerte de Manuel de Sumaya”, en Latin American
Music Review / Revista de Musica Latinoamericana, Texas, University of Texas, Agosto-invierno de
1997, vol. 18, nim. 2, pp. 317-319. O sobre manuscritos musicales que fueron tocados en las catedrales
Robert Stevenson, “Mexican Colonial Music Manuscripts Abroad”, en Notes, Music Library Association,
diciembre de 1972, vol. 29, nim 2, pp. 203-214.

> ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 12, 9 de febrero de 1747, fs. of.
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veces complejas relaciones entre las catedrales de las ciudades mas importantes del
virreinato de la Nueva Espana.

No cabe duda, las iglesias catedrales tenian una estructura compleja que
emanaba poder y prestigio de la catedral y de la ciudad donde se encontraba. Los
miembros de dicha corporacién, asimismo, tenian formaban parte de una élite
intelectual y su poder politico que no era nada deleznable. Como lo menciona David A.
Brading, “en el siglo XVIII cada iglesia catedral formaba un organismo corporativo, un
colegio sacro, y su preeminencia quedaba demostrada por la grandeza de su catedral,
por la compleja pompa con que celebraba el oficio divino y por la sabiduria y distincién
de sus miembros”.> El prestigio, pues, era un elemento distintivo y buscado por los
miembros de cada una de las catedrales novohispanas.*®

En busca de ser la catedral un lugar prestigioso (no solamente para la iglesia en
si 0 para el obispado, sino también para la ciudad y la regién), se buscaba que el oficio
divino y especialmente las misas, ademas de las celebraciones religiosas, fueran lo més
bellas posibles. No solamente en la cuestion musical existia este interés, también en las
cuestiones arquitectonicas y en las decorativas. Y ello lo vemos claramente en las
constantes referencias que en las actas de cabildo se hacen hacia el buen funcionamiento
de la catedral, su decorado, su estilo y su forma de celebrar el culto divino. En 1806, por
ejemplo, el cabildo pidié “se llame un arquitecto de los mas acreditados del reino, para
que haga un nuevo reconocimiento [de la iglesia]”.>” Es decir, lo importante era tener
gente capaz de solucionar los conflictos arquitectonicos de la iglesia y que ésta estuviera
a la altura de las demas catedrales. Por eso la preocupacién de un culto divino fastuoso,
con musicos capaces y acreditados.

No podian faltar las demas artes reputadas como signo de prestigio: las pinturas
fueron un elemento distintivo de las catedrales. Muchas de ellas se mandaban a hacer a
los maestros pintores mas importantes de la ciudad o del reino de la Nueva Espafia. En

la catedral tapatia existieron obras de Juan Correa, Francisco de Ledn, Diego de

> David A. Brading, Una iglesia asediada: el obispado de Michoacén, 1749-1810, México, FCE, 1994,
pp. 197-198.

% Sin duda el prestigio de los miembros del cabildo influy6 en que muchos de ellos en las catedrales de la
Nueva Espafia fueran a las Cortes de Cadiz como diputados. En Guadalajara, fue el candnigo
penitenciario quien asistié a Céadiz, José Simeon Uria. ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 14 de julio
de 1810, fs. 17v. Véase para un analisis mas amplio de los miembros que formaron la diputacién
novohispana a Cédiz, Manuel Chust, “Legislar y revolucionar. La trascendencia de los diputados
novohispanos en las Cortes Hispanas, 1810-1814”, en Virginia Guedea (coordinadora), La Independencia
de México y el proceso autonomista novohispano 1808-1824, México, UNAM / Instituto de
Investigaciones Historicas / Instituto de Investigaciones Doctor José Maria Luis Mora, 2001, pp. 23-82.

" ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 15, 2 de septiembre de 1806, fs. 239f.
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Cuentas, etcétera, famosos y acreditados pintores que tenian fama en todo el virreinato
de la Nueva Espafia y algunos de ellos en ciertas ciudades de los dominios espafioles.
La pintura junto con la arquitectura, representaban elementos de prestigio en las
catedrales novohispanas.® La mdsica, por supuesto, también entraba en el campo del
prestigio. Aunque, debe decirse, fungia ademas con un papel espiritual. Oscar Mazin, al

respecto, ha establecido para la catedral de Valladolid lo siguiente:

La expansion catedralicia en la fabrica material, en los diezmos y
en las fundaciones piadosas no podia dejar de reflejarse en el
culto. A pesar de las malas condiciones de la iglesia primitiva,
las devociones del primer siglo de la catedral aumentaron el
nimero de sus funciones religiosas. La complejidad del
ceremonial exigio que el primer maestro de ceremonias tomara a
su cargo, en 1695, el hacer imprimir un primer diario anual para
uso de los capitulares. Cotidianamente hacia rezo y canto de
alabanza conocido como oficio divino; es decir, las siete horas
canénicas”.>®

No podemos dejar de pensar en la masica como parte de una variante espiritual,
de un elemento netamente religioso. Sin embargo, también existian en estas cuestiones
musicales acciones artisticas y, en su interior, cuestiones sociales y culturales. Las
catedrales, por lo tanto, son los lugar o espacio histéricos donde mejor se pueden
estudiar tanto la muasica como la relacion que los musicos tenian como grupo, al igual
que las convergencias y divergencias con las autoridades que los rodeaban (es decir, el
cabildo). La catedral, pues, es el laboratorio méas nitido (en fuentes e histéricamente)
para comprender a los muasicos y tener ciertas lineas generales de quienes hacian posible
la creacion de la masica en la segunda mitad del siglo XVIII.

Las relaciones entre catedrales con respecto a la masica también se dieron. Ello
quiere decir que en algunas catedrales se peleaban por los mdsicos mas capaces. Jorge
Amos Martinez Ayala expresa un caso interesante, cuando menciona que 1692, la
catedral de Valladolid “exportaba” mUsicos; muchos de ellos, iban a Guadalajara.?® Esta
tradicion también la notamos en los edictos que se enviaban a otras catedrales para

61
l.

convocar a las plazas en la capilla musical.”” Las relaciones entre las catedrales respecto

%8 Héctor Antonio Martinez, La Catedral de Guadalajara, Guadalajara, Edicién del autor, 1992, pp. 137-
145,

% Oscar Mazin, “La catedral de Valladolid y su cabildo eclesiastico”, en Nelly Sigaut, La catedral de
Morelia, Zamora, El Colegio de Michoacan / Gobierno del Estado de Michoacéan, 1991, pp. 39.

% Jorge Amé6s Martinez Ayala, op. cit., p. 29.

81 Cuando se convoco a la plaza de maestro de capilla en 1808, se dijo en el cabildo “que se fijen edictos
en esta Santa Iglesia Catedral y se despachen a las de México, Puebla y Valladolid, convocando
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a los masicos, a las plazas que se convocaron y a las tradiciones musicales, existieron en
la Nueva Espafa y pueden ser estudiadas.

No cabe duda que las catedrales tenian sus capillas musicales y muchas veces
pelearon por los masicos mas capaces y acreditados. Ello nos indica, por lo tanto, que
durante la segunda mitad del siglo XVl las catedrales servian como un escaparate para
los masicos, como su lugar de trabajo y como el espacio donde conformaban sus
aspiraciones, su educacion y donde se unian y compartian sus puntos de vista,
conformando una especie de corporacion de facto. Una corporacién que no se basaba en
ordenanzas o en reglas impuestas desde una autoridad civil, sino que se estructuraba a
través de su interior, de reglas no escritas que compartian los musicos y de las dadas o
impuestas por el cabildo. Las experiencias colectivas de los musicos al interior de la
catedral tapatia durante la segunda mitad del siglo XVIII era un compartir de
costumbres, ideas musicales comunes, relaciones artisticas, laborales, aspiraciones,
etcétera. Una especie de sub-grupo cultural con habitos comunes (y diferenciado de
otros grupos contemporaneos), cohesionado por la practica constante musical, por los
conocimientos en comdn y por la defensa de su existencia como musicos de la catedral,

por su pertenencia a ella.®

Resistencias al interior del cabildo

Mdusica, musicos, arte, oficio, cabildo, jerarquia, dignidades, poder, confrontacion,
acuerdos, etcétera, son muchos de los temas que se pueden estudiar a través de la
historia de los masicos. La relacion entre los masicos y el cabildo catedralicio debe
analizarse desde una perspectiva de poder, jerarquia, pacto, obediencia, disciplina y

resistencia.

opositores peritos e instruidos en composicién, contrapunto y cantos llano y figurado, y que sean de
legitimo y limpio nacimiento, para que dentro del término de noventa dias comparezcan ante dicho
venerable sefior Dean y cabildo, y el presente secretario a cumplir con los actos precisos y acostumbrados
de examen para su debida calificacion, expresandose en ellos [los edictos], que por razén de maestro de
capilla, gozara el sueldo de seiscientos pesos anuales, con méas el obvencionario de trescientos o
cuatrocientos que por dicho magisterio le corresponden, y por el de Escoleta otros doscientos”. ACMCG,
Libros de Cabildo, nim. 15, 4 de febrero de 1808, fs. 260v, 261f, 261v.

62 Seguimos en este punto a George Peter Murdok, cuando argilye que “las personas del mismo sexo o
edad, los miembros de la misma clase social, de la misma asociacion o de la misma profesion, y las
personas que interactlan con otras en relaciones similares, cominmente se pareen entre si en sus habitos
sociales, aunque sus conductas difieran de las de las personas de otras categorias”. George Peter Murdok,
Cultura y sociedad, México, FCE, p. 110.
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Cuando observamos las relaciones de poder dentro de una corporacién, no cabe
duda que tenemos diversas dinamicas, dependiendo los mandos y los representantes de
cada grupo interno. Nuestro interés en esta investigacion es conocer la dinamica de las
relaciones entre los musicos y el cabildo. Es decir, ¢como se llevaba a cabo?, ¢quién
imponia su parecer?, ;cuando se imponian los intereses de distintos grupos y en qué
circunstancias? Trataremos de adelantar algunos puntos, a sabiendas de profundizar en
el desarrollo posterior del trabajo.

La cultura de la resistencia esta relacionada, en algunos estudios, con la cultura
politica y, en algunos otros, con la cultura a “secas”. No debe comprenderse ni
entenderse la “resistencia” solamente como una reaccion violenta hacia decisiones que
son conceptuadas de injustas para tal o cual persona o grupo. La “resistencia” no existe
solamente en los tumultos, en los levantamientos armados, en las revoluciones o en las
guerrillas. Al contrario, debe observarse dicho término de manera mas amplia: como
“estrategias” para lograr algo que se suele pensar como justo y necesario. Saurabh
Dube, en su libro Sujetos subalternos, expresa algunos puntos que pueden abrirnos las
perspectivas. Debemos tomar en cuenta, para el caso de nuestra investigacion, que los
musicos de la catedral de Guadalajara en la segunda mitad del siglo XVII1I actuaban con
conciencia de sus actos. Es decir, no eran sujetos a la deriva, apabullados por las reglas
y las ordenes de sus superiores (el cabildo: las dignidades, los canonigos, etcétera).
Tenian un poder de decision, de lucha, de pacto. EI mismo Dube menciona esta
“conciencia” a partir de los estudios subalternos: “reconocer que la cultura y la
conciencia de los grupos subordinados, como se expresan en sus manifestaciones y
practicas, tienen una logica y una racionalidad distintivas que es posible definir en
términos de su universo conceptual y de la validez de su experiencia”.®® Esta
perspectiva estd muy relacionada y parte, de cierta forma, de los llamados estudios de
History from Below, corriente historiografica inglesa que pone énfasis en los procesos
donde se da la resistencia de los trabajadores.®* Para uno de los grandes representantes
de dicha corriente historiografica como lo fue E. P. Thompson, la “experiencia” era

fundamental en el estudio de cualquier grupo social y cualquier tipo de resistencia, la

%% Saurabh Dube, Sujetos subalternos. Capitulos de una historia antropoldgica, México, Centro de
Estudios de Asia y Africa / EI Colegio de México, 2001, p. 44.

® Dennis Dworkin que fue E. P. Thompson quien marcé la “historia desde abajo”. Dennis Dworkin,
Cultural Marxism in Postwar Britan, London, Duk University Press, 1997, p. 182-183.
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cual se daba por la conciencia de ser parte, de pertenecer a algo, de resistir 0 acordar
con alguien més.®

La resistencia de los musicos hacia el cabildo catedralicio sera, pues, nuestro eje
central en la investigaciéon. Sin embargo, para comprender a profundidad y de una
manera mas integral el problema abordamos las caracteristicas de los capitulares y de
los musicos, sus jerarquias, las maneras en como se relacionaban en su interior. No
podemos explicar una relacion entre estos dos grupos sin antes dar las caracterizaciones
de cada uno. Por eso hemos creido conveniente la investigacion de la siguiente manera.

En el primer capitulo intitulado “El mundo del cabildo catedral y las
corporaciones: el caso de los capitulares”, se abordan las cuestiones relacionadas con las
corporaciones en el mundo novohispano y, en especial con la que representaba el
cabildo catedralicio. La jerarquia, los mecanismos de ascenso y la importancia que
tenian los capitulares en la sociedad de su época seran los ejes rectores de dicho
capitulo.

En “Radiografia de los musicos catedralicios: un mundo de jerarquia”, se
estudian las jerarquias de los musicos, su ingreso a la capilla musical, sus expectativas y
la manera en que se desarrollaban profesionalmente. En dicho capitulo se ahonda en las
funciones del chantre, del maestro de capilla y de los demés masicos, respecto a sus
obligaciones como también a sus sueldos.

En el tercer y ultimo capitulo, “Solicitudes, resistencia y coaccion: estrategias de
los masicos para obtener beneficios dentro del cabildo catedral”, se realiza un estudio de
las solicitudes que los musicos realizaban al cabildo y se explican las intenciones que
tenian. En este capitulo se abordan tres conceptos fundamentales: el discurso publico, el
discurso oculto y el hegeménico.®® Estos términos los ha acufiado James C. Scott y
pensamos que nos ayudan a explicar, de forma clara e interpretativa, las relaciones entre
el cabildo y los masicos, entre quienes tenian la facultad de otorgar empleo y sueldos y
quienes buscaban dichos beneficios.

En el desarrollo de la tesis queremos demostrar que las relaciones entre los
capitulares y los musicos no solamente fueron de obediencia y respeto, sino que
existieron muchos conflictos, fisuras, momentos de inestabilidad y una lucha constante.

Nos interesa argumenta que la organizacion de los musicos, con maltiples similitudes a

% Edward Palmer Thompson, Obra esencial, Barcelona, Critica, 2002, p. 14.
% Sobre estos conceptos véase James C. Scott, Los dominados y el arte de la resistencia, México, ERA,
2004, 17-70
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la de los gremios de oficio, sirvié para contrarrestar la relacion desigual que llevaban
con los capitulares, es decir, nos interesa explicar a través de documentos que los

musicos no eran un grupo sin capacidad para resistir ante el poder superior.
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CAPITULO |

El mundo del cabildo catedralicio y las
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Capitulo |

El mundo del cabildo catedralicio y las corporaciones: el caso de los
capitulares

El mundo novohispano en la segunda mitad del siglo XVIII estaba constituido por
cuerpos o corporaciones, que para aquellas épocas, habian sufrido una disminucion en
su fuerza, mads no su desaparicion. Se vivia en una logica donde la politica, las
relaciones sociales, de trabajo, etcétera, se guiaban por caracteristicas colectivas o de
grupo. Francois Xavier-Guerra arguyé alguna vez: “El ‘regir y mandar’ puede ser
ejercido [en el antiguo régimen] por diversas autoridades en multiples marcos, en
funcién de los fines del cuerpo considerado: en una ciudad, en un convento, en un
gremio”.! Los cuerpos tenfan una importancia preponderante.

Las reformas borbonicas ain no habian calado hondo: se llevaron a cabo, se
luchd por introducirlas, pero no transformaron de una manera rauda y radical las
tradiciones de un mundo surcado y controlado por corporaciones. La nueva vision
borbdnica sobre la economia en el mundo hispanico, el reacomodo de poder en la
Nueva Espafia, las politicas “ilustradas”, etcetera, se aplicaban muchas veces de manera
implacable, pero en algunos casos tenian que luchar con la resistencia de los grupos de
poder.” No quiere decir esto una ausencia de cambios: las reformas carlosterceristas
movieron las entrafias de la América espafiola. Sin embargo, no todo cambid. La
tradicion de una “légica” corporativa siguio viva. Los mundos del “pertenecer a” o “ser
parte de” estaban presentes. Annick Lempériere ha reflexionado sobre la distancia entre
“lo planeado” y lo realmente acontecido. Y a través de esta diferencia, la pregunta
inmediata es: ¢las reformas borbonicas “aplicadas” (no las muchas planeadas y no
llevadas a buen término) lograron desarticular un mundo de corporaciones, anclado a
una tradicion forjada por la cotidianidad y el transcurrir de los afios? Lempériére

responde de la siguiente manera: “queda claro que para esta época critica que empieza a

! Frangois-Xavier Guerra, “De la politica antigua a la politica moderna. La revolucion de la soberania”, en
Francois-Xavier Guerra, Annick Lempériére, et. al.,, Los espacios publicos en Iberoamérica.
Ambigliedades y problemas. Siglos XVIII-X1X, México, Fondo de Cultura Econémica / Centro Francés de
Estudios Mexicanos y Centroamericanos, 1998, pp. 11-11.

2 David A. Brading menciona algunas revueltas por alcabalas y reclutamiento de milicias. Menciona que
algunos reformadores borbénicos llegaron “s6lo para tropezar con una serie de motines y levantamientos
en Guanajuato, San Luis Potosi, Patzcuaro y Uruapan”. David A. Brading, Orbe Indiano. De la
monarquia catolica a la republica criolla, 1492.1867, México, Fondo de Cultura Econémica, 2003, p.
503. Otra protesta la podemos observar con la expulsion de los jesuitas. Véase en este Gltimo caso Jaime
E. Rodriguez O., La independencia de la América espafiola, México, Fondo de Cultura Econémica / El
Colegio de México / Fideicomiso Historia de las Américas [serie ensayos], 1998, pp.44-45.
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mediados del siglo XVIII y se puede facilmente prolongar hasta la Reforma liberal, el
problema de la secularizacion del espacio, de las practicas culturales o de la
descorporativizacion de la sociedad novohispana, son cuestiones que empiezan a
plantearse, yo creo, en la mente de los administradores, de los reformadores del siglo
XVIII, pero que realmente toman cuerpo ya pasada la independencia y la Reforma
liberal”.® Asi pues, no es ocioso preguntarse si en realidad ¢se estaba, en la segunda
mitad del siglo XVIII, ante una desaparicion de la ldgica corporativa? ¢De las
corporaciones como representantes? ¢Habia una irrupcion, total y rdpida, de un mundo
basado en el individuo? ;Se estaba multiplicaban las corporaciones para, a través de
ello, restarle fuerza a las corporaciones con mayor presencia e influencia? Veamos mas
detenidamente algunas reflexiones.

La segunda mitad del siglo XVI1II se ha observado como un rompimiento, como
un hito en el pensamiento y en las practicas de todos los ambitos del mundo hispénico
en particular y, del occidental, en general. A la llustracion (proceso intrinseco a dicha
época), se le ha reputado como motor de las “grandes” transformaciones, de las
“visibles” metamorfosis, del “inicio” de la modernidad.* Se le ha pintado como la “gran
mutacion cultural”, donde la guia y el valor mas importante era “la victoria del
individuo, considerado como valor supremo y criterio de referencia con el que deben
medirse tanto las instituciones como los comportamientos”.> En la segunda mitad de la
centuria dieciochesca, los hombres, y no las corporaciones, buscaban estar en el centro
del mundo. Se ha dicho de ella: época de cambios, de nuevas filosofias, de nuevas
“mentalidades”. Transformacién tras transformacion: radicalidad mas radicalidad.®

Pero, ¢acaso se extinguieron de un tiro, en cincuenta afios, las corporaciones?
¢Es factible pensar en una transformacion inmediata e integral? Pongamos algunos
ejemplos para responder las anteriores preguntas. Ya entrada la segunda mitad del siglo

XVIII, el 28 de enero de 1784, en la Gazeta de México, se redact6 la siguiente nota:

% Annick Lempériére, “Introduccion”, en Carlos Aguirre Anaya / Marcela Davalos Y Maria Amparo Ros
[Editores], Los espacios publicos de la ciudad. Siglos XVIII y XIX, México, Casa Juan Pablos / Instituto
de Cultura de la Ciudad de México [Biblioteca Ciudad de México], 2002, p. 19.

* Jaime E. Rodriguez sintetiza estas transformaciones de la siguiente manera: “A lo largo de la segunda
mitad del siglo XVIII y principios del XIX, el mundo que bafia el Océano Atlantico experiment6é una
transformacion de grandes proporciones. Tal proceso incluyé buen nimero de cambios interrelacionados:
un aumento demografico, la aparicion de la burguesia o clase media, el crecimiento de las economias de
la region [...], el triunfo de un sistema de pensamiento moderno conocido como la llustracion y la
trasformacién de los sistemas politicos de Occidente”. Jaime E. Rodriguez O, op. cit., p. 55.

> Francois-Xavier Guerra, Modernidad e independencia. Ensayos sobre las revoluciones hispanicas,
Meéxico, Fondo de Cultura Econémica / Editorial Mapfre, 2001, p. 23.

® \Véase, por ejemplo, la descripcion de la Ilustracién y el mercantilismo en Ernesto de la Torre Villar, La
Independencia de México, México, Fondo de Cultura Econémica / Editorial Mapfre, 2004, pp. 13-39.
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El 20 [de enero de 1784], en que cumplié nuestro Catolico
Monarca 68 afios de edad, y por lo cual en muestra de su alegria
se vistié la Corte de gala, asistio en la Metropolitana la Real
Audiencia y el lucido concurso que es costumbre a la misa de
gracias y Te Deum, que entond la diestra masica de su capilla; y
finalizada la funcion, paso con los demas tribunales, nobleza y
oficialidad al Real Palacio, a cumplimentar a Su Excelencia y
besar su mano [los subrayados son nuestros].’

La nota citada nos indica la preponderancia de las corporaciones en las
celebraciones de “alto nivel”. No se menciona a ningun particular. La representacion no
estd basada en el individuo, sino en las corporaciones: el cabildo catedralicio, la real
audiencia, los tribunales, la nobleza y, por supuesto, las investiduras del rey y el virrey.
¢Acaso esta nota nos demuestra las “grandes” y radicales transformaciones de la
llustracion y la primacia del individuo sobre las corporaciones? No cabe duda que el
también llamado “iluminismo” y las metamorfosis del “siglo de las luces” llegaron a la
sociedad novohispana no de una manera revolucionaria, sino moderada, continua, si,
pero no avasalladora. La vida (en toda su complejidad social) no cambi6 de un dia para
el otro. Las ideas y el anclaje al “antiguo régimen” no se destruyeron de un tiron.
Tardaron y tuvieron oposicion, resistencias, obstaculos. Las costumbres y las
tradiciones no se erradicaron tan facilmente. Horst Pietschmann ha arguido,
especialmente en los aspectos econdmicos y administrativos: “esto [la relacion entre
tradiciones “antiguas” y “modernas”] nos permite concluir que existi6 una union
intelectual considerablemente mayor entre ambos siglos [el XVII 'y XVIII] de lo que se
ha aceptado hasta ahora”.® Se podria agregar también que la “modernidad” no surgié de
una manera directa y uni-causal, es decir, no es tan facil arglir que la llustracién y las
reformas borbonicas la produjeron. Ya en el antiguo régimen se llevaban a cabo ciertas
practicas y se tenian ideas que muy claramente se podrian reputar dentro de “grandes
transformaciones”.® EI mundo antiguo y el moderno, no se excluyeron de un dia para
otro: convivieron en ciertos aspectos, aventajando en unos lo antiguo, en otros, lo

moderno.

" Gazeta de México, México, miércoles 28 de enero de 1784, p. 14.

® Horst Pietschmann, Las reformas borbénicas y el sistema de intendencias en Nueva Espafia. Un estudio
politico administrativo, México, Fondo de Cultura Econémica, 1996, pp. 29-30.

¥ Véase Renan Silva, “El sermén como forma de comunicacion y como estrategia de movilizacion. Nuevo
Reino de Granada a principios del siglo XVII”, en Sociedad y Economia. Revista de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas, Universidad del Valle, Cali (Colombia), Septiembre de 2001, nim. 1,
pp. 102-130.
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Pero volvamos a nuestra reflexion: ;podemos hablar de una légica corporativa
en la segunda mitad del siglo XVI11? Para responder esta cuestion, vale la pena tratar,
sucintamente, lo entendido por “mundo corporativo” o “antiguo régimen”. Para ello, las
reflexiones de Frangois-Xavier Guerra son importantes y han marcado de una manera
decisiva la historiografia actual.

Segun Guerra, el “antiguo régimen” era un mundo con una “légica” de
corporacion. Es decir, se actuaba desde las corporaciones y para las corporaciones. El
rey fungia como la cabeza de ese mundo conformado por cuerpos. Habria dos tipos de
corporaciones. Las cercanas al rey (como serian las audiencias, los ayuntamientos,
etcétera) y las alejadas de éste (las drdenes religiosas, las cofradias, etcétera). Tenemos,
pues, un “mapa” del mundo corporativo. Pero, ¢como actuaban dichas corporaciones y
en funcion de qué intereses? Las respuestas suelen ser muchas. Se puede decir que en
muchos casos la mezcla de objetivos era amplia y constante. Sin embargo, podemos
partir de una premisa: el cuerpo actuaba y dictaminaba su proceder a partir de sus
propios intereses como institucion. Cada miembro era, antes de ser €l mismo (es decir,
un individuo), parte de la corporacidén. Veamos un caso, ya para el siglo XVIII, donde
ser observa dicha cuestion.

El Ayuntamiento de Guadalajara, una corporacién con influencia en la
perspectiva novogalaica, en 1764, pidié a la audiencia de la Nueva Galicia (otra
corporacion) se les diera a cada uno de sus miembros un aposento para observar las
comedias en el coliseo tapatio. La peticion se basaba en una cédula de 1754, donde el
rey concedia al ayuntamiento de la ciudad de México lugares para sus miembros. Y se
cito la cédula real: “no hay memoria [escribia el rey en 1754] de haber habido coliseo,
sin haber tenido aposento en €l la enunciada ciudad, siendo genérica y universal en
todos MIS REALES DOMINIOS la costumbre de que no hay ciudad donde haya
coliseo, en que no gocen de aposento sus ayuntamientos”.*® ;Acaso se hablaba de un
interés particular? Por supuesto que no. El cabildo civil realizd sus peticiones y sus
reflexiones a partir de él mismo como colectividad y no de los individuos que lo
conformaban. Y aunque una resolucion favorable (cosa que no sucedid), beneficiaria a
sus miembros y ayudaria al prestigio personal de cada uno, la peticion se hizo partiendo
de una “logica” corporativa. ElI ayuntamiento buscaba, a través de la obtencion de

aposentos para sus integrantes en el coliseo de comedias tapatio, estar presente

19 Bjplioteca Publica del Estado de Jalisco, Archivo de la Real Audiencia de la Nueva Galicia, Ramo
Civil, caja 189, expediente 21, progresivo 2265.
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(representado por sus miembros) en las celebraciones histridnicas. Es decir, actuaba
como corporacion y buscaba los intereses de la corporacion antes que los de sus
componentes individuales, aunque muchas veces, ambos estaban mezclados.

A partir de estas reflexiones nos enfocamos a pensar en un mundo de
corporaciones durante todo el siglo XVI1II. A pesar de la influencia de la Ilustracion, de
las reformas borbdnicas y de la llamada “modernidad”, las corporaciones no cambiaron
su manera de proceder de una manera radical. Ello no quiere decir, por supuesto, que
algunas reformas o maneras de pensar no hayan influido. Lo hicieron, pero la mayoria
de ellas siguié actuando bajo una logica corporativa. A finales de la centuria
dieciochesca aun existian formas de actuar a base de “cuerpos”, proceder tan normal en
el llamado antiguo régimen. Ante ello, valdria la pena analizar y preguntarse hasta qué
punto la siguiente afirmacion, de Frangois-Xavier Guerra, resulta aplicable a la segunda
mitad del siglo XVIII: “en estas sociedades el grupo tiene prioridad sobre el individuo
no porque los hombres no sean conscientes de su individualidad, sino porque se
consideran y actian como parte de un todo, indisociablemente unidos a otros por
vinculos permanentes”.* Para el caso de los cabildos catedrales, tenemos algunas pistas
que concuerdan con lo dicho por Guerra.

El 14 de julio de 1810, José Simedn Uria informd al cabildo catedralicio de la
ciudad de Guadalajara su nombramiento como diputado a las Cortes de Cadiz.* A la
sazon era el canonigo penitenciario de la catedral, un puesto de importancia en la
jerarquia eclesiastica. Ademas de informar, Simedén Uria pidi6 “las Ordenes e
instrucciones que este cabildo quiera darle asi en beneficio y utilidad de esta iglesia
como de este cabildo en comin y en particular [el subrayado es nuestro]”.® Y la
respuesta fue “se le conteste dandole las debidas gracias por su atencién y afecto; y en
correspondencia y gratitud de sus obsequios, se le insinle quedar este cabildo y sus
individuos dispuestos con la mejor voluntad para cuando se le ofrezca y penda de sus

arbitrios”.** ;A qué reflexiones nos lleva este ejemplo? La actuacion de José Sime6n

! Francois-Xavier Guerra, “De la politica antigua..., op. cit., p. 120.

12 Algunos datos histéricos de José Simeén Uria nos los da Manuel Chust: “representante por Guadalajara
[ante las Cortes de Cadiz], doctor en teologia y catedratico de filosofia, ocup6 el curato del sagrario de
Guadalajara. Fue vicepresidente de las Cortes y, en 1821, diputado provincial en Guadalajara”. En
Manuel Chust, “Legislar y revolucionar. La trascendencia de los diputados novohispanos en las Cortes
Hispanas. 1810.1824”, en Virginia Guedea, La Independencia de México y el proceso autonomista
novohispano 1808-1824, Meéxico, Universidad Nacional Auténoma de México / Instituto de
Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, 2001, p. 27.

¥ ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 14 de julio de 1810, fs. 17v.

¥ Toidem.
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Uria en las Cortes de Céadiz, antes de basarse en la representacion de la region de
Guadalajara, lo hacia en su corporacion: la necesidad de “instrucciones” u “Ordenes” asi
nos lo indican. No quiere decir ello que Simeo6n Uria se olvidara de representar a una
regioén; lo hacia, pero tenia un campo especial y un interés por hacer lo propio con su
corporacion. Es decir, actuaba también como miembro del cabildo y, por ende, con una
I6gica de “cuerpos”. Pero éste no fue el Unico caso. En la catedral de la ciudad de
México ocurrié algo parecido. El 14 de agosto de 1810, el candnigo José Cayetano
Foncerrada, al informar su nombramiento como diputado por Valladolid (Michoacén),
expreso lo siguiente al cabildo: “por si queria imponerle érdenes, pues tendria especial
complacencia en servirle, y consagrar gustoso todos sus esfuerzos en su obsequio” [el
subrayado es nuestro].*® Quiza por ello dicho canénigo, segun refiere Manuel Chust, “se
prodigé escasas veces en las Cortes y centrd sus intervenciones en los temas
eclesiasticos”.* La corporacion no habia desaparecido. Quizé estaba siendo discutida v,
en algunos casos, su legitimidad como producto de armonia socialmente viable fuera
polemizada, pero la corporaciéon seguia existiendo y sus campos de accion, si bien
disminuidos, continuaban vivos."’

Las corporaciones al interior también tenian sus diferencias. Si bien es cierto
actuaban como un cuerpo y sus pronunciamientos o relaciones formales las realizaban
de dicha manera, también, entre sus miembros, existian diferencias y muchas veces se
beneficiaba a alguno de ellos. El caso del Consulado de Veracruz durante la segunda
mitad del siglo XVIII es un buen ejemplo de ello. Matilde Souto Mantecon, en un
articulo intitulado “La actitud corporativa y la idea de nacion entre los comerciantes del
Consulado de Veracruz”, analiza el comportamiento de dicha corporacion sobre el
comercio exterior, el cual, por un lado, estaba en contra de él, pero, por otro, no impedia
ni se quejaba que algunos de sus miembros lo realizaran. Souto Mantecon afirma: “Este

doble juego politico manejado por el Consulado es evidente al comparar las

> ACCMM, Libros de Actas de Cabildo, nim. 64, 14 de agosto de 1810, fs. 349 v.

16 Chust proporciona algunos datos sobre Foncerrada: “representante por Valladolid, fue canénigo de la
catedral de México y abogado de la Real Audiencia en dicha ciudad. Juré el acta de diputado el 4 de
marzo de 1811”. Manuel Chust, op. cit., p. 25.

7 Gaspar Melchor de Jovellanos, uno de los principales representantes de la llustracién espafiol, al
abordarl el tema de las diversiones publicas menciona lo siguiente: “dividiré al pueblo en dos clases: una
que trabaja y otra que huelga; comprenderé en la primera todas las profesiones que subsisten del producto
de su trabajo diario, y en la segunda a las que viven de sus rentas o fondos seguros”. Una critica, sin duda,
a las corporaciones que tenian rentas fijas como seria el cabildo catedral. Gaspar Melchor de Jovellanos,
“Memoria para el arreglo de la policia de los espectaculos y diversiones publicas y sobre su origen en
Espafia”, en Melchor Gaspar de Jovellanos, Obras histérica, México, Editorial Porrda (Coleccion Sepan
Cuéantos, num. 448), 1984, p. 66.
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representaciones que escribié la corporacion con el papel que algunos de sus
agremiados desempefiaban individualmente en el trafico irregular”.'® Es decir, los
intereses individuales también jugaban un papel importante en las corporaciones.

¢ Qué pesd mas en los cuerpos de la segunda mitad del siglo XVIII, los intereses
individuales o los corporativos? Esta cuestion no se puede responder en general. Hay
necesidad de recurrir a cuestiones particulares, a singularidades. Por ejemplo, en el
anterior caso del Consulado veracruzano, no cabe duda la importancia de los individuos.
Sin embargo, ello fue un discurso oculto como lo explica la autora: estaba en contra del
comercio exterior pero, por omision y no dentro del discurso general, se beneficiaba a
algunos individuos de la corporacion. Al mismo tiempo, debe tomarse en cuenta el
desarrollo y peso que las reformas ilustradas y el pensamiento iluminista fueron
tomando: lento, poco a poco, pero certero e influyente. Souto Mantecon nos explica las
razones para el caso referido: “[primero] El desgaste que sufrié la representacion
corporativa del Consulado frente al predominio que fueron adquiriendo los intereses
individuales y segundo, la transformacion de los conceptos de nacién e imperio
manejados por algunos de los comerciantes veracruzanos”.'* Asi, pues, el
corporativismo continuaba vivo, pero se enfrentaba a circunstancias nunca antes
conocidas.

La “légica corporativa” tenia su escenario en la ciudad. Era éesta la sede de los
poderes, de los acuerdos, de los pactos, de las resoluciones: el espacio de los grupos, de
las colectividades, de las celebraciones donde estaban presentes y donde se pavoneaban,
se dejaban ver y donde imponian su presencia. Alejandra Osorio ha llamado la atencion
sobre este aspecto. Si bien es cierto esta autora trabaja la ciudad en el siglo XVII, no
debemos pensar en la desaparicion de la importancia de la ciudad en la centuria
dieciochesca: segufa siendo, como bien lo menciona Osorio, a public political theater.?’
Cambiaba, tenia transformaciones, variaba, pero continuaba representando la

escenograffa de la actividad corporativa.”* Ejemplos tenemos mucho. Pongamos el de la

8 Matilde Souto Mantec6n, “La actitud corporativa y la idea de nacién entre los comerciantes del
Consulado de Veracruz”, en Brian Connaughton / Carlos Illades / Sonia Pérez Toledo [coordinadores],
Construccion de la legitimidad politica en México, Zamora, El Colegio de Michoacan / Universidad
Auténoma Metropolitana-lztapalapa / Universidad Nacional Auténoma de Meéxico / El Colegio de
México, 1999, p. 81.

9 Thidem.

20 Alejandra Osorio, “The King in Lima: Simulacra, Ritual, and Ruler in Seventeenth-Century Peru”, en
Hispanic Historical Review, Maryland, Duke University Press, 2004, nim. 3, vol. 84, p. 456.

21 véase, por ejemplo, Miguel Angel Vasquez Meléndez, Fiesta y teatro en la ciudad de México (1750-
1910). Dos ensayos, México, Centro Nacional de Investigacion, Documentacion e Informacion Teatral
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Gazeta de México, que cuando hablaba de cuerpos, sus noticias se centraban en las
ciudades méas importantes y de mayor riqueza del mundo novohispanico. Ahi es donde
se daba la vida corporativa y, por ende, donde las relaciones politicas se hacian mas
visibles.

En el articulo “México en 1753: el momento ideal de la ciudad corporativa”, de
Clara Garcia Ayluardo, se dibujan algunas cuestiones importantes para la comprension
de este “mundo” y “logica corporativas” a los cuales nos hemos referido. Los cuerpos
tenian presencia durante las celebraciones més importantes habidas en la ciudad. La
autora analiza un documento de Pedro Joseph Rodriguez (presbitero del oratorio de San
Felipe Neri, doctor en sagrados canones por la real Universidad y examinador sinodal
del Arzobispado), donde se describian los acontecimientos por el jubileo o afio santo.
En dicha fuente, se observa claramente la preponderancia de las corporaciones.
Describiendo un sinfin de procesiones, se mencionan siempre a los cuerpos y no a los
individuos: ahi aparecen, por ejemplo, las drdenes religiosas, las instituciones civiles
como la Real Audiencia, el Ayuntamiento, la Universidad o el Consulado, ademés de
otras importantes colectividades como las cofradias. % Las procesiones eran a finales del
siglo XVIII importantes para los novohispanos. Ahi se observaban las jerarquias entre
corporaciones (su prestigio y la presencia de ellos en el concierto novohispano) y la
importancia de pertenecer a alguna.?®

Las cofradias, hemos visto, estaban presentes en las celebraciones y procesiones.
Para nuestro interés aqui, nos pueden servir, pues muestran nitidamente la importancia y
la necesidad de “asociarse”, de “pertenecer a algo”. En un articulo titulado “La cofradia
de la Virgen de Aranzazu”, Jaime Olveda describe la propension a fundar
corporaciones, especialmente entre ciertos grupos étnicos. Para el caso de los vascos,
Olveda indica que éstos, “una vez que se asentaron en América, comenzaron a
reagruparse con el proposito de abrirse camino y vencer las dificultades que se

interponian para crear la base de poder que todos afioraban”.?*

“Rodolfo Usigli” / Consejo Nacional para la Cultura y las Artes / Instituto Nacional de Bellas Artes /
Escenologia, 2003, pp. 12-268.

*2 Clara Garcia Ayluardo, “México en 1753: el momento ideal de la ciudad corporativa”, en Carlos
Aguirre Anaya / Marcela Davalos Y Maria Amparo Ros [Editores], op. cit., pp. 20-33.

2% Carlos Rubén Ruiz Medrano nos dice al respecto: “las procesiones publicas eran las mas ilustrativas, ya
que disecando la anatomia del organismo social, se dotaba a las jerarquias sociales de lenguaje inteligible
y expresivo del orden corporativo y estamental que pretendia”. Carlos Rubén Ruiz Medrano, Fiestas y
procesiones en el mundo colonial novohispano. Los conflictos de preeminencia y una satira carnavalesca
del siglo XVIII, San Luis Potosi, El Colegio de San Luis [Cuadernos del Centro], 2001, p. 18.

¢ Jaime Olveda, Guadalajara. Abasto, religion y empresarios, Zapopan, El Colegio de Jalisco /
Ayuntamiento de Guadalajara, 2000, p. 74.
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No se debe pensar, sin embargo, que la vida corporativa era feliz y armoniosa en
la época de las reformas finiseculares dieciochescas. Existieron muchos golpes por parte
de los gobiernos borbdnicos a las organizaciones colectivas, como seria, por poner un
ejemplo (siguiendo en el tema de las cofradias), una real cédula de 1776, en la cual se
imponia a las cofradias una licencia real, ademas de plantearse una revision de sus
constituciones. No contento con ello, las autoridades reales hicieron circular 500
ejemplares de otra cédula de 1791, en la cual se prohibia a las cofradias o cualquier otra
institucion parecida reunirse sin la aquiescencia y presencia de un funcionario real.®
Pero ello no indica, empero, una desaparicién de la vida basada en “cuerpos”.

El mundo corporativo era amplio. Si bien es cierto algunas autoridades reales
intentaron, por todos los medios, contrarrestar la tendencia novohispana a organizarse
de forma colectiva o ayudar a la diseminacién del poder de éstas, no siempre
fructificaron sus esfuerzos y la resistencia no fue poca. La andanada borbonica fue, sin
duda, notoria. En 1794, el arzobispo de México, Nufiez de Haro, en un informe al
virrey, argumento que en la arquidiocesis de la capital del virreinato habian existido mas
de 951 cofradfas, de las cuales ya se habian suprimido unas 500.%° Empero, ponia
atencion en algunas corporaciones reacias al control civil y a la desintegracion, entre las
cuales estaban las formadas por indigenas, las cuales eran, segun el mismo arzobispo,
“muy tenaces en mantener sus costumbres y devociones”.*” Observamos que el mundo
novohispano en plena reforma borbonica oponia resistencia a individualizarse. Las
reformas estaban, se llevaban a cabo, existian; pero no puede pensarse como un
fendbmeno inmediato y absoluto, como un cambio radical y sin haber quedado
reminiscencias de lo anterior. Bien lo establece David A. Brading: “La misma forma de
organizacion [corporativa] abarcaba toda la escala social, ya que pobres cocheros y
présperos comerciantes pertenecian, habitualmente, a sus respectivas cofradias,
gobernadas por instituciones similares o idénticas”.?® No se le podia borrar de un tiro:
no se le podia negar su existencia cuando su presencia era tan real y tan cotidiana, tan
apegada a las costumbres.

¢Acaso las anteriores lineas no nos demuestra la permanencia de la “légica

corporativa” en la centuria dieciochesca? Los privilegios tenidos por los cuerpos y sus

% David A. Brading, Una iglesia asediada: el obispado de Michoacan, 1749-1810, México, Fondo de
Cultura Economica, 1994, p. 150.

2 [dem, p. 152.

%7 Citado en Ibidem.

% Tbidem.
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representaciones nos hacen pensar que en la segunda mitad del siglo XVIII, la “l6gica”
corporativa seguia existiendo. No habia sido tocada de una manera visceral y radical por
las reformas borbonicas. Como bien lo sefiala Clara Garcia, “Las reformas eclesiasticas
de las ultimas décadas del siglo XVIII en gran medida no tuvieron éxito en su
aplicacion a la sociedad de la ciudad de México porque atentaron no sélo en contra de
los privilegios y los supuestos excesos de las manifestaciones religiosas, sino también
en contra de la conciencia urbana que éstas habfan ayudado a formar y fomentar”.?®
Pese a ello, las modificaciones finiseculares del siglo XVIII tuvieron impacto. No lo
podemos negar. En el caso de los cabildos catedrales, en particular del de Valladolid, se
produjeron cambios importantes. Oscar Mazin nos dice: “A partir de 1780 aparece con
claridad en el cabildo de Valladolid el enfrentamiento de dos mentalidades. Se trata por
un lado de los capitulares herederos del ciclo de la catedral y por otro de los
peninsulares recién llegados, a quienes movian los afanes de la llustracion catélica”. La
ilustracion, los nuevos brios y los cambios se dejaban sentir. Pero también perduraban
los antiguos preceptos. Era un cambio, si, pero con matices.

La “logica corporativa” era aun fuerte en la segunda mitad del siglo XVIII
porque existia todavia la preponderancia de lo publico sobre lo particular, del “bien
comun” sobre el “interés particular”. Para el caso europeo, si seguimos a Michelle
Perrot, la centuria dieciochesca habia tenido varios cambios, especialmente a raiz de la
revolucion francesa: lo pablico habia comenzado a perder cierta influencia y, lo privado,
iniciaba un fendmeno de ascenso, si no espectacular, si considerable. Habia casos en
que ambas esferas se mezclaban y no se distinguian de una manera clara.®® La vida
privada fue atacada, nos dice Lynn Hunt, en ciertos momentos de revolucion francesa,
lo cual producia lo siguiente: “las fronteras entre la vida publica y la privada eran muy
inestables, debido a la invasion de las esferas de la vida consideradas normalmente
como privadas por parte del espiritu pablico, de lo publico”.3 Pero, ;qué era ptblico?;
¢como se relacionaba ese espiritu de lo publico en la creacion y eficacia de las
corporaciones? Veamos mas detalladamente.

Cuando lo publico comenz6 a perder fuerza, el ambito individual o privado
inicié un ascenso muy notable. Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola del siglo

2% Clara Garcia Ayluardo, op. cit., p. 36.

% Michelle Perrot, “Antes y en otros sitios”, en Philippe Ariés / Georges Duby [Directores], Historia de
la vida privada. De la Revolucién francesa a la Primera Guerra Mundial, Madrid, 1989, p. 17.

31 Lynn Hunt, “La vida privada durante la Revolucién francesa”, en Philippe Ariés / Georges Duby
[Directores], op. cit., p. 21.
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XVIII, “publico” tenia varios significados, pero todas las definiciones tienen en comun
que era algo sabido en la comunidad, o que se conocia por todas las personas: “Notorio,
patente y que lo saben todos”** La corporacién era el espacio “pUblico” por
antonomasia. Es decir, en ella lo publico (lo general, lo sabido, lo de todos) era
indispensable. La vida en la corporacion, si bien hecha a través de los individuos, se
consideraba publica porque se realizaba en conjunto con varias personas (los miembros
del cuerpo), no de una sola. Y es ahi donde cualquier movimiento hacia la
individualidad (muy reputado por la ilustracion dieciochesca), era un elemento de
ataque hacia la vida corporativa o publica. Un cuerpo, al tratar cuestiones de varias
personas, se convertia en garante de un orden publico (o ldgica corporativa) en
detrimento de uno individual o privado.

Annick Lempériere ha hecho algunas reflexiones sobre lo publico y el gobierno,
ademaés de analizar algunas cuestiones relacionadas con lo privado. Lo publico, segln
esta autora, tenia dos acepciones: como los habitantes, como el pueblo; y, por otro lado,
“lo publico” como lo que se ve, lo puesto a la vista de todos. EI gobierno seria el
encargado de la “cosa pUblica”, de proporcionar el bien comin a los deméas.*® Pero no
solamente “gobernaban” las autoridades civiles representantes del poder real en Nueva
Espafia. También se gobernaban (o autogobernaban) las corporaciones. Como bien lo
menciona la misma Lempériere, “se ‘gobernaba’ cosas tan distintas como la Casa de
Moneda, una ciudad, la Universidad, una cofradia, un convento, la alhdndiga, una
parroquia, un colegio. [...] ‘gobernar’ remitia a la accién de dirigir algo por reglas fijas y
buenas; se trataba al mismo tiempo de una funcién de direccion, y de una norma”.** Los
cuerpos “se gobernaban”, se dirigian, eran autdbnomos. Eso sucedio antes y despues de
la andanada de las reformas borbédnicas, en las cuales las autoridades reales pretendieron
imponer cierto control. Existian constituciones, ordenanzas, reglamentos, etcétera, los
cuales servian para el gobierno interno de las corporaciones. Ademas, muchos de estos
cuerpos poseian bienes, los cuales se usaban para el “bien comun” (o lo publico) de su
colectividad (de sus miembros).* La fuerza de las corporaciones no podia ser poca.

Ademas, la creacion de cuerpos no se detuvo, como podria ser 16gico en un momento de

%2 Diccionario de la lengua castellana en que se explica el verdadero sentido de las voces, su naturaleza
y calidad, con las frases o modos de hablar, los proverbios o refranes, y otras convenientes al uso de la
lengua, Madrid, 1732 (edicién facsimilar de editorial Gredos, Madrid, 1990), tomo I, p. 421

¥ Annick Lempériére, “Republica y publicidad a finales del Antiguo Régimen (Nueva Espafia)”, en
Frangois-Xavier Guerra, Annick Lempériére et. al., op. cit, pp. 54-58.

% Annick Lempériére, “Reflexiones sobre la terminologia politica del liberalismo”, en Brian
Connaughton / Carlos Illades / Sonia Pérez Toledo [coordinadores], op. cit., 1999, p. 37.

% fdem, pp. 38-43.
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reformas en contra de ellas. Ahi estan los casos de la creacion del Tribunal de Mineria o
los Consulados en Veracruz y Guadalajara y, en ésta Gltima ciudad, la apertura de una
Universidad en 1792.% Esta multiplicacién de instituciones, sin embargo, tenfa también
su cara desfavorable para lo corporativo: entre mayor el namero, mas la diseminacién
del poder, la horizontalidad, compartir el gobernar.

La “logica corporativa”, como hemos visto, no quedd desarmada al llegar las
reformas borbdnicas, la llustracion y la idea del hombre como ente individual, méas que
colectivo, donde la “razon” debia ser individual y serviria para que el hombre se
desprendiera de su incapacidad de pensar y actuar por si mismo. El individuo debia
buscaba la preponderancia, en contraposicion, a un mundo donde las corporaciones eran
lo general. ¥ Las corporaciones segufan teniendo su peso. Las tentativas reformistas
prontamente atisbaron sus limites y las resistencias. EI mundo corporativo seguia
existiendo y ejemplos encontramos muchos en la segunda mitad del siglo XVIII, como
se han mencionado arriba.

Tenemos, pues, un mundo de corporaciones que, si bien es cierto, habia sido
golpeado por las reformas borbonicas, no por ello se habia extinguido tan facilmente.
Continuaba y ello es una buena escenografia de lo habido en la época que nos ocupa.
¢Los cabildos catedrales son, entonces, una manifestacion de este mundo corporativo?
¢Actuaban y se asumian como corporacion? (Era un cuerpo segun su contexto, su
época, sus caracteristicas? Trataremos de profundizar en algunas de estas preguntas

partiendo de las caracteristicas especificas de los cabildos catedrales novohispanos.
El cabildo catedral

Las fuentes ubicadas en los archivos de los cabildos catedrales nos muestran un

panorama general de la institucion estudiada.®® En este apartado simplemente queremos

% [dem, p. 48. Sobre la creacién de una Universidad en Guadalajara, véase Luis M. Rivera [compilador],
Documentos fundatorios de la Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Unidad Editorial del Gobierno
de Jalisco (Coleccidn Historia, serie Fray Antonio Alcalde), 1989, 99 pp.

%" Emmanuel Kant, uno de los filésofos de la Ilustracién, dejaba clara la preponderancia del hombre sobre
su colectividad: “su causa [la incapacidad del hombre para servirse de la razén] no reside en la falta de
inteligencia sino de decisién y valor para servirse por si mismo, de ella”. Emmanuel Kant, Filosofia de la
historia, México, Fondo de Cultura Econémica [Coleccién Popular, nim. 147], 1997, p. 25.

% Sobre los archivos catedralicios, en el Tercer Concilio Mexicano se especificaba lo siguiente: “También
haya en el cabildo de la iglesia catedral un archivo en que se guarden y retinan en un solo lugar todas las
escrituras publicas que pertenecen al obispo, al cabildo, a la fabrica y a los hospitales, con las
fundaciones, estatutos y demas instrumentos que las conciernen. Haya también en el mismo archivo un
libro destinado a hacer relacioén de las capillas, de sus fundaciones y de sus derechos, expresandose alli
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dibujar las funciones principales de los cabildos catedrales, sus caracteristicas y su
importancia en la vida novohispana.

El cabildo, antes que nada, era un cuerpo, una corporacion. Su estructura, su
manejo, la légica con la que actuaba y sus caracteristicas asi nos lo demuestran. Sus
juntas, sus discusiones, sus tomas de decision como un “érgano colegiado”, su
actuacion hacia el exterior, sus relaciones con otras corporaciones, en fin, todo ello
hacia de los cabildos catedrales una imagen clara de lo entendido por una corporacion
con intereses en comun. David Brading, hablando de las catedrales y sus gobiernos en el
siglo XVIII, arguy6: “cada iglesia catedral formaba un organismo corporativo, un
colegio sacro”.®

Hace algunos afios Oscar Mazin, al analizar las multiples funciones de los
cabildos catedrales, mencionaba que “las &reas de su competencia no se limitaban al
rezo y canto del oficio divino [...] sino que en realidad era el cabildo catedral el lugar
privilegiado de las decisiones administrativas, con todo lo que ello podia significar en
términos de poder politico”.*° La importancia del cabildo en la vida novohispana, no
cabe duda, era notoria. Lo observamos en muchas partes: cuando la opinién pablica y
los primeros periddicos novohispanos comenzaban a hacerse presentes, las noticias de
los cabildos catedrales eran constantes. En la Gazeta de México vemos, claramente,
ello: el 14 de enero de 1784 se informo del nombramiento de los jueces hacedores y de
los jueces claveros del cabildo catedralicio de la ciudad de México.** El 11 de febrero,
también de 1784, se comunicéd la muerte del doctor don Gregorio Miofio Bravo de
Hoyos, dean de la misma catedral.** Un mes después la Gazeta de México hizo publica
la muerte del canénigo Rafael de Vértiz.** Para ese periédico no solamente eran
importantes los miembros del cabildo capitalino. Se informaba y tomaban en cuentas las

noticias sobre otras catedrales. EI 24 de marzo se comunicé la muerte de don Josef

los predios pertenecientes a las fabricas de las iglesias, y los que corresponden a los hospitales de toda la
diocesis. Y para mayor seguridad de aquel lugar habra tres llaves, de las cuales una tendra el obispo, otra
el deén, y en ausencia de éste el que sea mas antiguo en dignidad, y la tercera el candnigo a quien con tal
objeto hubiere designado el obispo”. En “Tercer Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez
Lopez-Cano (coordinadora), Concilios Provinciales Mexicanos. Epoca Colonial, México, UNAM
(edicion en disco compacto), 2004, p. 168.

¥ David Brading, Una iglesia asediada..., op. cit., p. 197.

0 Oscar Mazin [con la colaboracién de Marta Parda], Archivo capitular de administracién Diocesana.
Valladolid-Morelia. Catalogo I, Morelia, EI Colegio de Michoacéan / Gobierno del Estado de Michoacén,
1991, pp. 12-13.

* Gazeta de México, 14 de enero de 1784.

%2 Gazeta de México, 11 de febrero de 1784.

* Gazeta de México, 23 de febrero de 1784.
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Rodriguez Diaz Vallejo, canénigo lectoral de la catedral de Valladolid.** Dentro de la
diversidad de notas aparecidas en los medios de comunicacion de la época, se
encuentran los ascensos, los cuales eran comunes en la gaceta capitalina: el 7 de abril de
1784, se informd la toma de posesion de la maestrescolia de la catedral de la Puebla de
los Angeles por parte de Mateo de Arteaga.”® Las noticias relativas a la vida de este
organo religioso en la prensa novohispana eran muchas, diversas y constantes. No
podemos concluir otra cosa: el cabildo no era una corporacién insignificante. Su
presencia en la sociedad como cuerpo era constante, ya fuera a través de notas
periodisticas o por las manifestaciones de fe habidas en ella (celebraciones litdrgicas,
peregrinaciones, etcétera). La aparicion constante de revelaciones en la prensa sobre lo
pasado con los capitulares sugiere su importancia dentro de las personas que leian los
periddicos, es decir, de grupos con capacidades para adquirirlo y para leerlo. Y es ahi
donde el prestigio de los candnigos se deja notar, ademas, claro esta, en la poblacién
que veia en un candnigo una autoridad y depositario del canto y la oracion de Dios en la
catedral. El cabildo tenia presencia politica, econdémica y espiritual. Esta Gltima, una de
sus responsabilidades mas importantes, no lo vedaba de transitar por otras funciones,
por otras vias de influencias y de presencia en la vida novohispana.

Pero, ¢qué era en realidad un cabildo catedralicio? Si seguimos a Ana Carolina
Ibarra, tenemos que “El cabildo era un cuerpo colegiado de consulta y, por el talento,
sabidurfa y prestigio de sus miembros, constitua una especie de ‘senado’ del prelado”.*®
En muchas ocasiones las decisiones de gobierno que debia tomar el obispo las asumia el
cabildo. Para el caso de Valladolid, Oscar Mazin ha argiido: “No obstante ser el pastor
[el obispo] quien tomaba las resoluciones finales, en la practica éstas Gltimas estaban
sumamente influidas por el capitulo diocesano [el cabildo], cuya jurisdiccidn en algunos
asuntos se ejercia separadamente de la del obispo y su secretaria de camara”.*” Cuando
el obispo moria o se trasladaba a otro lugar para ocupar un nuevo cargo, es decir,
cuando habia “sede vacante”, el cabildo se hacia cargo de todas las labores

gubernamentales y quedaba al frente de la didcesis.*® Quiza a esta multiplicidad de

* Gazeta de México, 24 de marzo de 1784.

** Gazeta de México, 7 de abril de 1784.

*®Ana Carolina Ibarra, El cabildo catedral de Antequera, Oaxaca y el movimiento insurgente, Zamora, El
Colegio de Michoacan, 2000, p. 41.

T Oscar Mazin, Entres dos majestades. El obispo y la Iglesia de la Gran Michoacan ante las reformas
borbonicas, 1758-1772, Zamora, El Colegio de Michoacan, 1987, p. 34.

*® David Brading establece la importancia del cabildo y su relacién con el obispo en la administracion de
la didcesis, para el caso de Michoacan: “La iglesia catedral de Valladolid estaba formada por el obispo y
el cabildo, que en conjunto administraban la catedral y los diezmos eclesiasticos de que se mantenia.
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funciones se deba su permanencia y prestigio en la jerarquia eclesiastica. Fueron
comunes los casos en los cuales los candnigos ocuparon largo tiempo sus puestos, en
busca de nuevas posibilidades de ascender en el mismo cabildo o en otro. Ello quiza le
dio una consistencia y estructura bastante fuerte a su trabajo, lo cual produjo un cuerpo
constante y con experiencia.

Oscar Mazin ha establecido tres caracteristicas para la comprension de la
importancia de los cabildos: estabilidad y permanencia; posibilidad de ascender en el
escalafon; y, movilidad de los miembros hacia otras catedrales.* Pero, ¢quiénes
integraban este cuerpo colegiado? Lo 6ptimo para la composicién del cabildo serian
cinco dignidades (dean, chantre, tesorero, arcedean y maestrescuela), cinco canonjias de
gracia; cinco de oficio (doctoral, magistral, penitenciario, de Sagradas Escrituras y
lectoral), seis racioneros y seis medios racioneros.”® Estos eran los capitulares en una
situacion de benignidad. Lo mandaban asi los Estatutos ordenados por el Santo Concilio
I11 Provincial Mexicano.*

Muchas veces la integracion optima de los cabildos catedrales no se dio. Para el
caso de Morelia, tenemos, por ejemplo, que en 1585 solamente existian cuatro
dignidades (dean, arcedean, chantre y maestrescuela); cinco canonjias de gracia y
merced; y cuatro racioneros. Es decir, solamente trece de los 27 que serian lo mandado
por los estatutos; fue hasta 1737 que el cabildo de Valladolid logré conformarse de una
manera completa, con todos sus miembros®® Este caso no era poco comin. Para el de la
ciudad de Oaxaca, nos menciona Ana Carolina Ibarra, mucho tuvieron que ver las
circunstancias econémicas en la integracion del cuerpo: si una didcesis no tenia los
suficientes ingresos para pagar a todos los miembros del cabildo, se conformaban con
un numero menor de lo planteado e ideal (es decir, 27 miembros). Los cabildos
“incompletos”, sin embargo, cumplian o trataban de cumplir todas las labores como si

estuvieran completos.”®

Aunque el obispo era el Gnico gobernante de la didcesis, el cabildo afirm6 que era su senado y su
consistorio sagrado y que formaba un solo cuerpo con su cabeza, el obispo”. David Brading, Una iglesia
asediada..., op. cit., p. 197.

* Oscar Mazin, Archivo capitular..., op. cit., p. 13.

% Thidem.

> Thidem.

>2 Tbidem. Y David Brading, Una iglesia asediada..., op. cit, p. 200.

% Ana Carolina Ibarra arguye: “Cuando un cabildo era ‘incompleto’, las tareas del culto, de
administracion, justicia y gobierno que tenian encomendadas se hacian mas intensas. Sin embargo, ello no
era un obstaculo para que asumiera enteramente sus funciones”. Ana Carolina Ibarra, op. cit., p. 41.
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El cabildo catedralicio tenia como funcion mas importante (o primigenia), el
culto divino. Sin embargo, esa no era su Unica actividad. En realidad fungia como
administrador de la catedral y su capacidad para ello era mucha. Sus miembros estaban
adiestrados en los ambitos de gobierno interno, de las cuentas, de la geografia regional
(o diocesana), etcétera. Ello hacia que los candnigos tuvieran un conocimiento de su
catedral, de las relaciones que ésta tenia con las demas instituciones o corporaciones y,
especialmente, de los problemas econdmicos y administrativos de la region a la cual
gobernaban en el aspecto religioso.

Las actas de cabildo de la catedral de ciudad de Guadalajara (y de otras
catedrales) nos muestran el conocimiento y la injerencia que tenia el cabildo (y sus
canonigos) en todos los asuntos relacionados con la administracion y con los pagos a los
empleados de la catedral. Era comun, por ejemplo, que las solicitudes de musicos o
cantores buscando aumentos de sueldo o préstamos, terminaran, por parte de los
candnigos, con las siguientes palabras: “[Mandan a] los sefiores claveros [para que] le
suplan dichos cincuenta pesos que pide [en este caso, Ignacio Zarate, ministro del coro],
dando la fianza correspondiente a satisfaccion de su sefioria”.>* O también era muy
frecuente que expresaran: “Dijeron [el cabildo], pase a la contaduria para los efectos
acostumbrados”.> El cabildo, por lo tanto, en la vida cotidiana de la catedral, estaba
enterado de todo lo que pasaba, de las cuentas, los acuerdos, los pedimentos de aumento
de sueldos, las quejas, las confrontaciones, etcétera, de todos los empleados de la
catedral; ademas estaban informados de las donaciones, de las rentas de casas que
tuviera arrendadas el cabildo, de los pagos, los ingresos, los egresos, en fin, de un sinfin
de actividades administrativas. Por lo tanto, los candnigos no restringian su actividad al
culto divino: iban mas alla y ello fue lo que les dio un lugar preponderante en la
jerarquia y en las luchas de poder en la época novohispana.

La administracion de la gruesa o masa decimal fue una de las ocupaciones mas
importantes del cabildo catedralicio. El cobro del diezmo era, tedricamente, de dominio
real, pues en 1501 la Santa Sede concedié al rey la facultad de recolectar la masa
decimal. Sin embargo, desde un principio los monarcas esparioles otorgaron dicha tarea
a los obispos y a los cabildos catedrales, reservandose para si una parte. Asi pues, la
administracion de los diezmos fue una labor enteramente de los cabildos catedrales.

Pero, ¢{como se dividia dicha renta?

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 5 de octubre de 1790, 144v.
> ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 11 de enero de 1791, 153f y 153v.
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De todo el ingreso (diezmo) que se obtenia, se dividia en cuatro partes. Dos de
ellas estaban destinadas al cabildo y al obispo. La parte de éste ultimo se solia llamar
“cuarta episcopal”, y se destinada a los gastos del prelado y a la buena administracion
de sus funciones, de las personas que lo auxiliaran y de todo lo que tuviera que ver con
el buen desenvolvimiento de su mandato. La parte correspondiente al cabildo
catedralicio se nombraba “mesa capitular”, y se destinada al pago de sus miembros,
desde las dignidades hasta los medio racioneros; es decir, 27 en sus maximo esplendor.
Como hemos visto arriba, muchas catedrales no tenian los diezmos suficientes para
lograr tener un cabildo “completo”, lo cual implicaba pagos menores a sus respectivos
canonigos o dignidades y la supresion, en ciertos momentos, de algun puesto en la
jerarquia capitular. La otra mitad (dos partes de todo el ingreso de diezmos), se dividian
en nueve. Dos de ellas iban destinadas al rey y se nombraban los “novenos reales”. De
lo restante (es decir, siete novenos), cuatro se destinaban a los pagos de empleados de la
catedrales y diversas actividades mas: de ese ingreso salian los salarios de los musicos,
de los miembros del coro, de los pertigueros, de los acdlitos y demas trabajadores de la
iglesia catedral, ademas del sustento de los clérigos. Los tres novenos restantes, a los
cuales se les denominaba “novenos de fébrica”, se invertian en el sustento de la
asistencia social una parte; y, la otra, en la “fabrica material” de la iglesia, el decoro de
la misma y lucimiento del culto divino.*®

Las iglesias catedrales, sin embargo, no solamente tenian esos ingresos. Existian
donaciones, erecciones de capellanias y muchas otras fuentes para hacerse de fondos.
Todo dependia de la riqueza de la region donde estuviera la diécesis o arquididcesis.
Entre mayor fuera la recaudacion de los diezmos y el monto de los demas ingresos,
mayor seria el “lucimiento” y “decoro” de la iglesia, y, por supuesto, mucho mas

importante el prestigio del cabildo y de sus miembros.

Los can6nigos y su mundo

% Oscar Mazin, Archivo capitular..., op. cit., pp. 22-25. Ejemplificando los gastos del “ramo de fabrica”,
en el caso de Guadalajara, encontramos que el tesorero y chantre, en 1815, fueron encomendados para
“proveer lo que necesariamente se ha menester para mantener decorosamente el culto de esta santa
iglesia”. La lista de articulos que se compraban y las necesidades se observan cuando el cabildo ordena se
“hagan el surtimiento conveniente de cera, sedas, damascos, galones, encajes, albas de Campeche, de un
ornamento encarnado, y otro blanco de tela para todos los dias, de la tela necesaria de plata u oro para la
formacion de otro ornamento blanco y encarnado con las respectivas capas y doce casullas de cada color
para las fiestas de segunda clase, del suficiente damasco por lo menos para unas colgaduras de las
columnas en la capilla mayor, provean de una cortina negra y cojin para la adoracion de la Santa Cruz el
viernes santo, y dispongan la construccion de un nuevo sagrario para el jueves santo, usando material del
viejo”. ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 22 de mayo de 1815, fs. 87f, 87v, 88f.
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Como ya se ha dicho, pertenecer al cabildo catedralicio no era cosa baladi. Si se lograba
incorporarse a uno de ellos como canonigo, entre muchos otros beneficios, se conseguia
una renta constante y nada desdefiable. Ana Carolina Ibarra lo menciona de una manera
nitida: “Ingresar a un cabildo significo, de antemano, la ventaja de garantizarse la
percepcion de un beneficio constituido por la autoridad eclesiastica, es decir, de percibir
una renta por la dote de tal oficio”.>” La renta recibida (prebenda), garantizaba un
ingreso constante y, por ende, no era una ocupacion despreciable para todo aquel que se
hubiera decidido por la carrera eclesiastica. Asimismo, la integracion al cabildo no
impedia el ascenso en la jerarquia. Habia oportunidades de escalar un escalafon, donde
se podia llegar a puestos de verdadera importancia y categoria en las expectativas de la
sociedad novohispana. En la Gazeta de México, en mayo de 1784, a raiz de la muerte de
Rodrigo Veldsquez y Loera, se indican algunos datos biogréaficos donde se observa esta
posibilidad de ascenso y facilidad para realizar una carrera eclesiastica exitosa en el
cabildo catedralicio. Se menciona: “Comenzé de racionero [una de las categorias mas
bajas en la jerarquia catedralicia] de su Santa Iglesia, y ascendid sucesivamente hasta
deén de ella [el puesto mas encumbrado], en cuya dignidad se mantuvo diecisiete afios y
nueve meses”.>® Carmen Castafieda, para el caso tapatio, ejemplifica varios casos, por
ejemplo, el de Salvador Antonio Roca, quien a finales de la década de los sesentas del
setecientos se hizo de una canonjia de gracia. De 1769 a 1777 fungié como candnigo
lectoral. De 1777 a 1779, ya aparecia con la dignidad de tesorero. En 1782 ascendio a
Arcediano y, para 1782, ocupaba el maximo cargo en el cabildo catedralicio, el de dean,
que poseyd hasta 1805. Una carrera, sin duda, que ejemplifica cbmo se podia ascender
en el escalafon interno del cabildo catedralicio.>

Se podia también tener un ascenso, no solamente a nivel local (el interior de la
iglesia catedral), sino regional y, en algunos casos, tener una perspectiva mas amplia, es
decir, novohispana. Casos hay muchos. Por poner un ejemplo, nos basaremos en Ana
Carolina Ibarra, cuando refiere que el Dr. José Domingo Lépez de Letona nacio en
Saltillo. Estudié en San Miguel el Grande y en la ciudad de México. Posteriormente fue

candnigo doctoral de la catedral de Oaxaca de 1808 a 1818 y, en esta Gltima fecha, fue

5 Ana Carolina Ibarra, op. cit., p. 43.

%8 Gazeta de México, México, miércoles 5 de mayo de 1784, p. 75.

> Carmen Castafieda, “Los graduados en la Real Universidad de Guadalajara y el Cabildo Eclesiéstico de
Guadalajara”, en Brian F. Connaughton / Andrés Lira Gonzalez (Coordinadores), Las fuentes
eclesiasticas para la historia social de México, México, Universidad Autdnoma Metropolitana, Unidad
Iztapalapa / Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora, 1996, pp. 315-320.
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promovido a una prebenda a la catedral de Valladolid. Es decir, no solamente se
buscaba escalar en la jerarquia de un solo cabildo catedral, sino de otros establecidos a
lo ancho de la Nueva Espafia y, por supuesto, en aquellos donde el prestigio fuera
mayor y la influencia mas amplia.®’

Oscar Mazin ha hecho un interesante analisis sobre la procedencia de los
canonigos. En el texto El cabildo catedral de Valladolid de Michoacan, en una grafica
de los apéndices, hace una correlacién de los capitulares entre peninsulares y criollos.
Se observa que el 73.5% de los capitulares eran de extraccién criolla, mientras que el
26.5% correspondia a los peninsulares. De la formacion, Mazin menciona que el 33.3%
eran tedlogos; el 45.8% canonistas; y solamente el 20.9% de otra formacion. En el
cabildo catedral de Valladolid, los capitulares no solamente venian de Michoacan, sino
también de otras catedrales, como la de México, la Puebla o de algunas otras de Espafia.
Ello viene a reforzar la idea arriba mencionada, es decir, las perspectivas y las
expectativas de los candnigos no se reducian solamente a la iglesia en donde laboraban,
sino que buscaban otros horizontes en otras catedrales. ®*

El mismo Mazin, al tratar la movilidad del cabildo catedral de Valladolid hacia
otras catedrales, menciona para principios del siglo XVIII destinos como Guadalajara,
Oaxaca o la ciudad de México. Y agrega que a pesar de una disminucion en la
movilidad en esa época en especifico, “los prebendados originarios de otras diocesis y
hasta los de la propia [de Valladolid] mantuvieron y fortalecieron sus contactos con la
ciudad de México y en sus obispados de origen”.®? Es decir, existia un circuito de
relaciones entre cabildos. Aqui es importante resaltar que muchas veces las relaciones
no eran entre cuerpos, entre instituciones, entre corporaciones; al contrario, las
realizaban los individuos (como parte, eso si, de una corporacion) y tenian que ver con
cuestiones familiares, de antiguas relaciones profesionales o de redes, en algunos casos,
econdmicas. Por ello, nos inclinamos a pensar en una especie de “red” catedralicia, si
bien no organizada ni instituida, si tradicionalmente dada. Un miembro de un cabildo
dejaba de residir en su didcesis y se trasladaba a otra, y de ahi a otra, lo cual dejaba
amistades, contactos, vivencias en comun que, de alguna manera, creaban un
conocimiento de quiénes integraban cada uno de los cabildos. La informacion se

trasmitia y los cabildos eran parte de una especie de subcultura (dentro de la cultura méas

% fdem, p. 77.

61 Oscar Mazin Gémez, El cabildo catedral de Valladolid de Michoacan, Zamora, El Colegio de
Michoacan, 1996, pp. 434-437.

%2 fdem, pp. 263-264.
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amplia, es decir, la novohispana), que compartian gustos, ideas, actividades, etcétera.
Murdock insitid que “una cultura consiste en habitos que son compartidos por
miembros de una sociedad, sea ésta una tribu primitiva 0 una nacion civilizada. Lo que
se comparte puede estar generalizado en una sociedad, como normalmente sucede con
los idiomas, pero con frecuencia esta limitado a determinadas categorias de personas
dentro de ella”. ® Esto encerraria el término “subcultura”.

Quizéa sea un refuerzo a esta concepcion del cabildo como una “subcultura” el
que hubiera sido comun que las catedrales comunicaran oposiciones a otras catedrales
para acceder a algun puesto de importancia. Si bien es cierto, dentro de los documentos
que hemos revisado en el Archivo de Cabildo Metropolitano de la Catedral de
Guadalajara, se ascendia la mayoria de las veces directamente, es decir, se pasaba de un
cargo menor a uno mayor dentro de la misma catedral. En algunas otras ocasiones, se
ganaban los puestos por personas que no eran de la misma iglesia. Existia una especie
de apertura a propuestas de oposicion, ya fueran desde los miembros activos del cabildo
que anunciaba la oposicion o de otros miembros de diversos cabildos. Por ello quiza era
comun que la prensa novohispana mencionara dichas oposiciones. Por ejemplo, en la
Gazeta de México del miércoles 5 de mayo de 1784, se escribié: “El dia 22 del pasado
abril comenzaron en la Santa Iglesia Metropolitana [de México] las oposiciones a la
canonjia penitenciara, que vacO por muerte del Sr. Dr. D. Francisco Xavier del
Castillo”.®

En el articulo intitulado “Los graduados en la Real Universidad de Guadalajara y
el Cabildo Catedral de Guadalajara”, Carmen Castafieda muestra un mundo tapatio
donde cabildo eclesidstico y universidad tenian relaciones estrechas. Menciona la
autora: “El hecho de que entre los graduados de la Real universidad hubiera varios
miembros del cabildo eclesiastico no es algo fortuito. Prueba de esto es el que de los
ciento quince doctores que formaron parte del claustro universitario entre 1792 y 1821
[...] treinta y siete de ellos pertenecian al cabildo mencionado”.®® Cuando un estudiante
de la universidad obtenia su titulo, buscaba distintas maneras de proseguir su carrera

profesional. Algunos, como bien menciona Carmen Castafieda, optaban por el cabildo

%% George Peter Murdok Cultura y sociedad, México, FCE, p. 110.
* Gazeta de México, México, miércoles 5 de mayo de 1784, p. 75.
% Carmen Castafieda, op. cit., pp. 293-294.
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eclesiastico. Al entrar en dicha corporacién, no terminaba su relacion con la universidad
y muchos continuaban una labor educativa en esta Gltima institucién.®®

Algo que debe tomarse muy en cuenta es la injerencia reciproca entre los
miembros de la universidad y el cabildo catedralicio, mezcladas con los intereses
familiares y lealtades de la época. Cuando un candnigo “apadrinaba” a alguien, podia el
apadrinado tener una mayor facilidad para entrar en el cabildo.®” Muchos capitulares,
ademas de sus actividades dentro del cabildo, desempefiaban otras fuera de él, y ello les
granjeaba influencia en varios &mbitos de la vida educativa, politica y cultural de la
capital de la Nueva Galicia. lgualmente, también influian en algunas cuestiones
relativas a la economia. El cabildo, dentro de sus actividades cotidianas, prestaba
dinero, por lo cual, pertenecer a dicho cuerpo era codiciado y creaba muchas relaciones
economicas, lo cual nos indica la importancia del cuerpo y de los individuos que lo
formaban.

No cabe duda que las relaciones al interior, es decir, las relaciones entre
miembros del cabildo, junto con las relaciones hacia el exterior, con otras instituciones a
nivel individual (ya fuera familiares, econdmicas, etcétera), creaban un vinculo que
establecid una especie de subcultura: los capitulares se relacionaban con otros
capitulares y con individuos de su mismo nivel social, de su familia o de su interés.
Oscar Mazin, para el caso de los candnigos de la catedral de Valladolid, ha mencionado
que existian entre el ayuntamiento y el cabildo catedral “una serie de nexos que
muestran la incorporacion del ayuntamiento y de sus miembros en particular al régimen
de organizacién social auspiciado por la catedral”,”® es decir, los vinculos existian y no
solamente entre instituciones, sino a nivel individual, entre parientes, amigos, etcétera.

Pero no se debe pensar que esta “red” de cabildos catedrales y canonigos que
compartian asuntos en comun, estuvo exenta de conflictos, envidias, celos,

resentimientos o0 competencia.®® Lo notamos claramente cuando la mayoria de los

% Las carreras de muchos doctores no terminaron con la obtencién de grados mayores. Su aspiracion fue
ganar catedras en los colegios seminarios en las universidades o prebendas en los cabildos eclesiasticos”.
Ibid, p. 297.

%7 fbid, p. 300.

%8 Oscar Mazin Gémez, op. cit., p. 299.

% Para el caso francés, sobre los conflictos al interior de las corporaciones William H. Sewell Jr.
menciona: “La situacion de los oficiales en la comunidad corporativa era también problematica. En el
caso de los aprendices, la subordinacion filial al maestro era clara y estaba sancionada por un contrato
legal y un juramento solemne. Pero la relacion entre maestros y oficiales era mucho mas ambigua [...] En
las condiciones de los siglos XVII y XVIII, los oficiales no se encontraban a gusto en el esquema
corporativo”. William H. Sewell Jr, Trabajo y revolucion en Francia. El lenguaje del movimiento obrero
desde el Antiguo Régimen hasta 1848, Madrid, Taurus, 1992, pp. 58-59.
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cabildos (y sus miembros, por supuesto), buscaban, a toda costa, dar “prestigio” a sus
respectivas catedrales. Noticias sobre embellecimiento, ya fuera a traves de obras de
arte, de arreglos, del buen coro y la buena musica, etcétera, abundan en las actas de
cabildo. En el caso de la catedral de Guadalajara, tenemos un ejemplo muy claro,
cuando se mencion6 en 1805 lo siguiente, a propdsito de la contratacion de Antonio
Alvarez como maestro segundo de la escoleta: “esta Santa Iglesia [debe tener] de quien
echar mano para la celebracion de los Divinos Oficios con la decencia, majestad y
decoro debido y que, para este ministerio, se necesita un maestro habil, eficaz y
constante que con destreza y voz viva, lo desempefie [el subrayado es nuestro]”.”® ;Para
qué se busca mejorar, en todo momento, el buen desenvolvimiento de los musicos? En
principio, para que los Divinos Oficios tuvieran una continuidad, pero también para
embellecerlos, para que no fuera superados por otros musicos de las distintas iglesias
catedrales novohispanas.

En catedrales o épocas donde los recursos no eran los éptimos, se buscaba, sin
embargo, no cejar en el intento de mantener el minimo para un buen desenvolvimiento
de la “majestuosidad” en el canto y en otras cuestiones que daban prestigio. En Oaxaca,
por ejemplo, se mencionaba en 1810 que, ante la falta de fondos para elaborar un nuevo
organo, “el sochantre de esta santa iglesia Don Joaquin Gonzélez reconozca el 6rgano,
exponiendo en una certificacion las composiciones urgentes que necesite para
determinar en vista de ella lo que convenga”.”* En cambio, cuando existia un momento
de abundancia y los capitales lo permitian, se realizaban mejoras en varios aspectos. Eso
sucedid, por ejemplo, en la catedral de Valladolid, pues aprovechandose un momento de
buenas rentas se procedio a la contratacion de artistas de reconocidos prestigio virreinal
para renovar los retablos, ademas de hacer monumentos, comprar 6rganos, suministrar
una nueva reja para el coro, dorar las estatuas del coro, los canceles y los pulpitos,
etcétera.’” Todo ello, para competir con otras catedrales y para cumplir su mision
primordial: el culto, la liturgia, los preceptos de la religion.

Algunas veces, sin embargo, las relaciones entre canonigos no fueron muy
buenas que digamos. Existian diferencias al interior. Ello lo notamos cuando, el 27 de
julio de 1820, a peticion de José Simedn Uria, en ese entonces candnigo penitenciario

del cabildo catedralicio tapatio, algunos miembros (dentro del cual se encontraba el

" ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 15, 7 de diciembre de 1805, fs. 224 f.
s Archivo Historico de la Arquidiocesis de Oaxaca [AHAO], Libros de Cabildo, nim. 9, fs. 80v.
72 Oscar Mazin Gémez, op. cit., pp. 290-291.
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deén, Pedro Diaz Escanddn) pidieron se reconsiderara el nombramiento de José Maria
de la Riva y Rada, medio racionero, al puesto de maestrescuela, es decir, pasar de un
puesto de los mas bajos a uno de los mas altos. El cabildo manifesto al rey “con la
debida sumision [...] los graves prejuicios e inconvenientes que traeria a las catedrales
de América la infraccion de la escala”.” Ello nos demuestra que las relaciones incluso
al interior del cabildo no fueron siempre de concordia, sino que existian intereses

personales, protagonismos y luchas intestinas.

El cabildo en su interior: el caso de sus miembros

El cabildo eclesiastico tenia, en su interior, una manera muy clara de dividirse. Existia
la posibilidad de ascender en dicha jerarquia. Al estar ya dentro del cuerpo, se buscaba
siempre seguir subiendo en el escalafén. Cada puesto tenia, sin embargo, sus
actividades correspondientes, sus acciones intrinsecas. En este pequefio apartado
trataremos de describir, grosso modo, algunas de ellas y, especialmente, buscaremos
tomar en cuenta la jerarquia y hacer una especie de radiografia de ella. Trataremos
también algunas obligaciones generales. Este andlisis para nada resulta baladi en nuestra
tesis, la cual aborda el tema de los masicos. Y la razén es simple: ¢Quiénes eran, por
decirlo de algun modo, los “jefes” de los musicos, la autoridad a las cuales habia que
respetar, el cuerpo al cual se buscaban congraciar? El cabildo. Y los cabildos estaban
integrados por candnigos. Por ello la importancia de este analisis.

Los cabildos se formaban por los “prebendados”, personas que recibian una
“prebenda”. Estas, a su vez, se dividian en dignidades o canonjias. Dentro de las
dignidades, se encontraban cinco puestos: el dean, el arcediano, el chantre, el
maestrescuela y el tesorero. Eran cinco en total y representaban los cargos mas
importantes y de mayor prestigio en el cabildo catedralicio. Dentro de las canonjias,
estaban los canonigos de oficios: el magistral, el doctoral, el lectoral y el penitenciario.
Estaban también las canonjias de merced o gracia, los cuales variaron en nimero en los
diversos cabildos.” Por ultimo, se encontraban los racioneros y medio racioneros, los
cuales, en total, eran doce, seis y seis, respectivamente.” EI Tercer Concilio Provincial

Mexicano, resumio de la siguiente manera la conformacion de los cabildos catedrales:

® ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 22 de julio de 1820, fs. 206 v - 207 f.

™ Carmen Castafieda sefiala, para el caso tapatio, lo siguiente: “El cabildo de Guadalajara tenia cuatro
canonjias de oficio y varias canonjias de gracia o merced”. Carmen Castafieda, op. cit., p. 306.

> Ana Carolina Ibarra, op. cit., p. 40.
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“debe haber cinco dignidades, a saber: dean, arcedeén, chantre, maestrescuela y
tesorero, diez candnigos, y también seis racioneros y otros tantos medios racioneros”.’

Los prebendados eran, dentro de la estructura eclesiastica, personajes muy
importantes. EI mismo 111 Concilio Provincial Mexicano lo mencionaba: al hablar de
“Reglas que deben observarse en orden a las precedencias”, aduce que al obispo se le
debe guardar todo el honor posible, pero ello no implicaba menoscabar “en manera
alguna la dignidad de los prebendados y de los cabildos, ni perjudica las facultades que
les competen, sea por derecho, sea por costumbre”.”” Y no era para menos. Debia
guardarseles respeto, pues eran los prebendados los encargados de mantener, de cierta
manera, “la devocion del pueblo cristiano”. Eran ellos, en sus respectivas catedrales, los
lideres en el establecimiento de “un orden admirable en el culto divino, para que brille
la maravillosa hermosura de la Iglesia militante, con la diversidad de ornato que le
proporcione la diferencia de los oficios y ministerios que se advierten en ella”.”® No era
poca cosa dicha tarea. Por eso, los prebendados eran los mejor informados de todo
aquello que tuviera que ver con el decoro, el embellecimiento y el buen funcionamiento
de los Oficios Divinos, del coro, de los musicos y los canticos. EI Primer Concilio
Provincial Mexicano, juzgaba tan importante la labor de estos personajes que buscd
disciplinarlos y hacer que estuvieran cerca de sus respectivas iglesias catedrales:
“ordenamos y mandamos que todos los prebendados presentados por su majestad que
residen fuera de las iglesias catedrales, vengan a servir sus prebendas y residan en ellas
en cada un afio continuamente conforme a las erecciones””® En el Tercer Concilio,
continuaban instdndolos a cumplir lo mejor posible su oficio.

Los candnigos novohispanos debian acudir a los sermones que se celebraran en
la catedral donde estuvieran, so pena de multas. La asistencia era muy importante vy,
para ello, el mismo cabildo contaba con una persona encargada para vigilar a todos los
candnigos, ya fueran de la condicion que fueren. Era este singular personaje el

76 “Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez L6épez-Cano
(coordinadora), Concilios Provinciales Mexicanos. Epoca Colonial, México, UNAM (edicién en disco
compacto), 2004, p. 39.

" “Tercer Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lépez-Cano (coordinadora), op. cit., 2004,
p. 77.

'8 [dem, p. 141.

® “primer Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lépez-Cano (coordinadora), Concilios
Provinciales Mexicanos. Epoca Colonial, México, UNAM (edicion en disco compacto), 2004, p. 74.

55



apuntador, el cual, en un cuaderno, tomaba nota de las asistencias y las faltas.’ No se le
podia separar del cargo sin una causa justa y creible.®

Los canodnigos tenian también el derecho de “vacaciones”, es decir, una “tregua
a los continuos trabajos en que se ocupan”.®? Durante dicho periodo (que podria ser de
sesenta dias), el vigilante de la catedral, es decir, el “apuntador”, no debia sefialar las
faltas del canonigo ausente. Los prebendados debian ser honrados y no podian, por
ningin motivo, hacerse de objetos que fueran de la iglesia. Esta era sagrada y sus
pertenencias también. Ningun candnigo, por alta que fuere su dignidad, le estaba
permitido extraer objeto alguno. So6lo se dejaba hacerlo cuando el obispo, la méxima
autoridad de la diocesis, diera su aquiescencia.

Para 1771, se celebré el IV Concilio Provincial Mexicano. Este nunca fue
aprobado por el Papa ni por el rey; sin embargo, muestra mucho de la conflictividad del
clero en el siglo XVIII, ademés de ensefiarnos un sentimiento de “querer” normar la
vida catedralicia mas estrictamente. Los preceptos redactados en los articulos del
concilio exhiben, de cierta manera, el ambiente que reinaba en aquella época. Las
normas indican, invariablemente, situaciones que se buscaba combatir, unas, o
reafirmar, otras. Por eso la importancia del IV Concilio Provincial Mexicano, a pesar de
no haberse aprobado nunca.®®

Dentro de los muchos apartados del concilio, se hizo un llamado fuerte a los
integrantes de las iglesias catedrales para que realizaran bien sus labores, en especial el
canto, su primigenia actividad. Se dijo “que las dignidades, candnigos, prebendados,
beneficiados y ministros de las iglesias catedrales en todo y por todo observen los
estatutos de sus erecciones y decretos de este sinodo, desterrando opiniones laxas

perjudiciales con las que algunos dejan de residir, cumplir sus semanas en el altar mayor

8% En el Archivo de Arzobispado de Guadalajara, se encuentran varios “cuadrantes del coro” (que
elaboraba el apuntador), donde se apuntaba a todos los miembros del cabildo, ademas de musicos y
demas trabajadores de la catedral. Archivo del Arzobispado de Guadalajara, cuadrantes del coro.

81 El Tercer Concilio Provincial Mexicano mencionaba: “Con el designio de que aparezca claramente
quiénes son los prebendados que no asisten a las horas canonicas ni cumplen con los oficios divinos,
nombrase por apuntador en cada catedral un sacerdote de acreditada fidelidad, el cual jure ante el obispo
o su oficial, que desempefiara su encargo fiel y diligentemente, conservando con sumo cuidado el libro de
sus apuntamientos, sin ensefiarlo a nadie”. “Tercer Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez
Lopez-Cano (coordinadora), op. cit., p. 160.

8 fdem, p. 1509.

8 Francisco Javier Cervantes Bello, Silvia Marcela Cano Moreno y Ma. Isabel Sanchez Maldonado,
indican que la intencion del 1V Concilio Privincial Mexicano era “reformar diversos aspectos de la vida
eclesiastica, arreglar ciertos ‘desérdenes’ de la vida del clero y sus fieles, asi como exterminar lo que
Ilamaban ‘doctrina relajadas’, asociadas a algunos pensadores jesuitas”. Francisco Javier Cervantes Bello,
Silvia Marcela Cano Moreno y Ma. Isabel Sanchez Maldonado, “Estudio Introductorio. Cuarto concilio
provincial mexicano”, en en Pilar Martinez Lépez-Cano (coordinadora), op. cit., p. 1.
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y coro y cantar en éste, pues no se les da la renta para estar como estatuas, sino para
hacer el oficio de angeles cantando a Dios alabanzas”. Ello significaba que, a finales del
siglo XVIII, se seguia insistiendo en el decoro y buen funcionamiento del canto, la
musica y la celebracion de los oficios divinos.** Pero también nos muestra la
significativa insistencia en el “buen” proceder de los canonigos, es decir, el
cumplimiento de sus labores dentro de las catedrales. No debian, dentro de sus muchas
actividades, descuidar una de las mas importantes: orar, cantar, es decir, realizar los
Oficios Divinos.

Para le época que nos interesa, segunda mitad del siglo XVIII, la jerarquia
dentro era la siguiente. El pinaculo, sin lugar a dudas, era el dean. Ello se notaba
también en el sitio donde se colocaba en el coro: ocupaba la silla mas importante de
todo el cabildo, al lado del obispo (quien se instalaba en el mejor espacio del coro, el de
mayor prestigio y jerarquia). Era el encargado principal del oficio divino. Debia presidir
los actos capitulares, es decir, las juntas del cabildo. Las actas capitulares ponian
especial enfasis en la jerarquia del dean. Cuando iniciaban en su redaccion, se ponia el
nombre de la ciudad en donde se establecia la catedral, la fecha y se decia: “Los sefiores
muy ilustre venerable sefior dean y cabildo”.®> Es decir, la Unica dignidad que se
menciona al iniciar el texto era el dean; los demas se mencionaban simplemente como
“cabildo”: ahi entraban desde el chantre y el maestrescuela, hasta los racioneros o
medios racioneros. Ahi notamos, sin lugar a dudas, la primacia del dean. Era, en si, el
puesto de mayor renombre e influencia en el cabildo catedral. Su lugar dentro del coro
era al lado derecho del obispo, es decir, una de las posiciones mas cercanas a la
autoridad maxima en la diocesis. Todos los demas miembros buscaban, como un
verdadero logro, el ascenso a dicha dignidad.

El segundo puesto dentro de la jerarquia capitular lo ocupaba el arcedean.
Carmen Castafieda describe sus funciones: “le correspondia el examen de los clérigos
ordenados, visitar las parroquias, asistir a la recepcion de las drdenes sagradas, dar
posesion de prebendas y beneficios”.%® El arcedean solia ocupar un asiento al lado
izquierdo del obispo. Cuando existia una ausencia del dean, el arcedean regia y presidia
las celebraciones capitulares. Era, digamos, “el segundo a bordo”.

8 “Cuarto Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano (coordinadora), op. cit., p. 190.
8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 27 de julio de 1820, fs. 206 v.
8 Carmen Castafieda, op. cit., p. 302.
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Si seguimos en la jerarquia capitular, tenemos al chantre. A este personaje le
daremos un poco mas de atencion en los subsiguientes capitulos, pues él era quien
estaba mas relacionado con la muasica en la catedral. Por ahora solamente
mencionaremos que el chantre buscaba, por todos los medios, el buen funcionamiento,
honor y decoro de los oficios divinos. Se encargaba de vigilar y estar enterado de los
asuntos musicales, ademas de “escribir o hacer escribir la tabla o matricula de cada
semana, que todos han de observar, y lo que se ha de rezar”.2” Es decir, su labor, aunque
muchas veces se extendié y se bifurco hacia otras actividades, estaba enteramente ligada
al “ritual”. Su lugar en el coro de las catedrales era al lado derecho del dedn. Cuando
éste ultimo estuviera ausente, y lo mismo sucediera con el arcedean, el chantre seria
quien rigiera y dirigiera las juntas capitulares.®®

La siguiente dignidad en importancia era el maestrescuela. Como su nombre lo
indica, era el encargado de la ensefianza. Tenia la “obligacion de ensefiar, por si 0 por
otro, la gramatica a los clérigos y a los servidores de la iglesia y a todos los de la
didcesis que quisieran oir las lecciones”.®® Ademas de ello, el Tercer Concilio
Provincial Mexicano le imponia al maestrescuela “que cuantas veces se le encomendare
por el cabildo, anote y escriba en nombre del mismo cabildo cualesquiera letras o cartas,
y las selle con el sello capitular acostumbrado, las que se han de guardar en una arca
bajo de tres llaves”.® Su lugar en el coro era al lado izquierdo del arcedean es decir,
enfrente del chantre.

Como ultima dignidad se encontraba el tesorero. Era el encargado de los
“haberes” de la catedral. En el Tercer Concilio Provincial Mexicano, se le asignaban el
cuidado de las candelas y velas, ademas se indicaba “Reciba por inventario cualquiera
relicarios, reliquias, ornamentos, oro, plata y otros bienes de la iglesia que andando el
tiempo se compraren, restauraren 0 construyeren, expresando el peso, valor,
disposicién y cualidad de cada cosa que se le entregue”.®® Su labor, més que de

|'92

finanzas, era de resguardo de las propiedades de la catedral.” Ocupaba en el coro un

lugar a la derecha del chantre.

87 “Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez L6épez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 32.

% fdem, p. 31.

8 Citado en Carmen Castafieda, op. cit., p. 303.

% «Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez L6épez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 33.

% [dem, p. 35.

%2 Oscar Mazin menciona al respecto: “la tesorerfa era responsable de la custodia e inventario del tesoro
litdrgico-artistico de la catedral”. Oscar Mazin [en colaboracién con Marta Parada], Archivo Capitular de
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En jerarquia, después de las dignidades estaban los canonigos. Notamos la
importancia que tenia dentro del cabildo en su colocacion en el coro: iban después de
las dignidades, es decir, sentados (cinco) a la derecha del chantre y (otros cinco) a la
izquierda del maestrescuela. EI nimero de canonigos cambiaba de una catedral a otra;
sin embargo, siempre existian canonjias de oficio y de gracia o merced. En el caso de
Guadalajara, habia cuatro canonjias de oficio y variaron en nimero las de gracia.

Se buscaba que los candnigos fueran aptos para las labores que desempefarian,
relacionadas estas con cuestiones de estudio, ya fueran teoldgicas o juridicas. Por ello,
en el Tercer Concilio Provincial Mexicano, se instaba a que “los prelados cuiden
diligentemente que, donde y cuando pueda coémodamente hacerse, una mitad de ellos
[los candnigos] a lo menos sean doctores o maestros o licenciados en sagrada teologia o
en derecho canénico”.® Ello era entendible, pues las funciones a realizar por los
candnigos asi lo requerian.

Dentro de las canonjias de oficio, la mas importante dentro de todas (aunque
existia, entre estos puestos, cierta igualdad) era la del doctoral. Estaba encargado de
“todos los asuntos litigiosos del cabildo”.** Generalmente, quien ocupaba dicho puesto
tenia el cargo de doctor por alguna universidad aprobada. Ana Carolina Ibarra menciona
que el doctoral “era un jurista, perito en derecho candnico y encargado de defender al
cabildo en sus bienes, derechos y prerrogativas, dirigir negocios judiciales y emitir su
parecer en todo asunto juridico”.” Debido a estas labores, el canénigo doctoral también
guardaba la llave de una caja donde se resguardaba el sello del cabildo.®® Una de su
mision era “dar dictamen recto a los negocios”.%’

El canodnigo lectoral concentraba la actividad de explicar y ensefiar la Sagrada
Escritura, por ello ciertas veces se le denomind “De Escritura”. Era “el biblista o
encargado de explicar pablicamente las lecturas de la Biblia o la doctrina catélica”.*®
Existia también en las canonjias de oficio, el magistral, cuya labor principal era el

predicar en las festividades principales. Se encargaba de los discursos y sermones vy,

Administracion Diocesana, Valladolid-Morelia. Catalogo 1, Morelia, ElI Colegio de Michoacan /
Gobierno del Estado de Michoacén, 1991, p. 19.

% “Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lépez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 35.

% José Valadez, Los cabildos y el servicio coral, Morelia, Escuela Superior de Msica Sagrada, 1945, p.
52.

% Ana Carolina Ibarra, op. cit., p. 40.

% “Estatutos ordenados por el Santo Concilio Ill Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano
(coordinadora), op. cit., pp. 67-68.

%7 “Cuarto Concilio Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano (coordinadora), op. cit., p. 209.
% Ana Carolina Ibarra, op. cit., p. 40.
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necesariamente, tenia que estar informado de los canones y ser un conocedor de la
Sagrada Escritura. Por ultimo, se encontraba el canonigo penitenciario, quien era, en un
sentido estricto, el encargado de oir las confesiones de los fieles y absolver los pecados.
En pocas palabras, era el confesor del cabildo catedral, quien tenia como funcion ser el
consultor de los problemas de conciencia.

Los racioneros y medios racioneros eran, dentro de la estructura del cabildo, los
puestos mas bajos. Se les habia incluido en él desde la ereccion de la iglesia de México
(y las demas de la Nueva Espafia), cuando se establecio lo siguiente: “Queremos,
ademas, y, por instancia y peticion de su majestad, ordenamos que los racioneros tengan
voz en el cabildo, juntamente con las dignidades y canodnigos, tanto en las cosas
espirituales como en las temporales, fuera de las elecciones, y otros casos prohibidos
por el derecho, que sélo a las dignidades y canénigos pertenece”.*® Su lugar en el coro
demostraba su ultimo lugar en la jerarquia principal de los cabildos catedrales.
Ocupaban el espacio mas alejado del obispo y de las dignidades. Ello nos indica que se
encontraban mas separados de los puntos de poder y jerarquia.

En las reglas que se dieron para la ereccion de la catedral de México, “la que es
igual a las deméas de la provincia”, establecidas desde principios de la época
novohispana, indicaban la reparticion entre los capitulares cuando “hayan crecido méas
los frutos, réditos y productos”. Ahi notamos la jerarquia dentro del cabildo, pues los
puestos que mayores ingresos recibian anualmente eran los mas altos en el escalafon.
Veamos: al dedn se le daban ciento cincuenta pesos; el arcediano, chantre,
maestrescuela y tesorero (es decir, las demas dignidades) recibian ciento treinta pesos; a
los candnigos, sin importar si eran de oficio o de gracia, se les repartia cien pesos; los
racioneros tenian una renta de setenta pesos; y, los medio racioneros, tan solo treinta y
cinco pesos.'® Estos estipendios variaron de una catedral a otra, sin embargo, nos
indica que, desde la fundacion de la iglesia catedral de México y de las demas existentes
en la Nueva Esparia, la jerarquia al interior del cabildo existia y fue fundamental para el
funcionamiento de los cabildos catedrales.

Tanto las dignidades como los candnigos y los racioneros y medios racioneros,
tenian la obligacion de estar en la iglesia en donde tuvieran la prebenda. No podian

ocupar dos cargos al mismo tiempo. Podrian salir por diversos motivos, ya fuera por un

% “Estatutos ordenados por el Santo Concilio 11l Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 21.
100 fdem, p. 16.
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viaje importante, por enfermedad o por cualquier otro motivo, pero si éste no se
justificaba, sufria la expulsion del cuerpo capitular. Asi se establecio en los estatutos de
la ereccion de la catedral de México que fueron aplicados por las demas iglesias

catedrales. Uno de de los articulos de dicho texto, rezaba:

[...] ordenamos que todos y cada uno de los dignidades,
candnigos y racioneros de dicha nuestra iglesia catedral, tengan
obligacion de residir y servir en nuestra referida iglesia por ocho
meses continuos o interpolados; de otro modo, nos o nuestros
sucesores que por tiempo fueren, o el cabildo en sede vacante,
Ilamando antes, y oyendo las causas que alegare el que haya
faltado, y no siendo racionales y justas, estardn obligados a
declarar vacante el personado, canonjia o racion, y a proveerlas
con personas idéneas.'®*

Los capitulares tenian la obligacion, sin duda, de estar en la iglesia catedral: era
una de sus ocupaciones principales. Se debia asistir a las funciones solemnes, cantar
misa, dirigir los oficios divinos, en fin, se necesitaba estar presente en las labores
primigenias de los cabildos catedrales. Por ello la reglamentacion y la insistencia. Era
sin lugar a dudas de vital importancia que todos los miembros del cabildo estuvieran en

las reuniones donde se decidia la vida interna (y externa) de la iglesia catedral.

El ascender dentro de la jerarquia capitular

Cuando alguien ingresaba al cabildo o ascendia en su jerarquia interna, realizaba una
“presentacion” y el capitulo, encabezado por el obispo, daba paso a la “colacion”, es
decir, se conferia candnicamente el beneficio. En el caso del cabildo catedralicio de
Guadalajara, existen los documentos (no solamente las actas de cabildo, donde se
menciona sucintamente el evento, sino las constancias en si) de muchos ascensos y
colocaciones de los beneficios eclesiasticos. Trataremos, en este pequefio apartado, de
realizar algunas descripciones y reflexiones al respecto, pues son importantes para
comprender de una manera mas amplia el funcionamiento y la jerarquia de los cabildos
catedrales.

En la mayoria de los documentos, el titulo era el siguiente: “Presentacion, y
colacion dada al sefior [el nombre de quien ascendia] de la [dignidad, canonjia, racion o

media racion] de esta santa iglesia catedral, que vaco por muerte del [nombre de la

191 {dem, pp. 16-17.
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persona que deja el puesto, ya fuera por un ascenso a otro puesto o por muerte, renuncia
o algin otro motivo]”.*®* El documento iniciaba con una presentacién en donde el
solicitante informaba al obispo que, debido a una real cédula concediendo el cargo, se
presentaba y pedia le adjudicara el puesto referido. Posteriormente, un escrito firmado
por el obispo, describia que éste le daba posesién de su cargo a la persona solicitante. Al
final de dicho documento, se transcribia la cédula real, la cual, en su original, quedaba
en posesion del solicitante.

A través de estos documentos, podemos encontrar facilmente la jerarquia del
cabildo catedralicio y, especialmente, es posible visualizar las tendencias hacia el
ascenso, es decir, desde cuél y hacia cuél puesto generalmente se escalaba. Lo que
hemos encontrado es que, dentro de las dignidades, los ascensos eran muy estables, es
decir, no encontramos ningin candnigo que se promueva a dean, arcedean o chantre. A
eso0s puestos se llegaba por via de maestrescuela o tesorero. A dean la mayoria de las
veces (casi una regla) se ascendia a través de poseer ya la dignidad de arcedean. Por
ejemplo, en 1772, el doctor Balthasar Colomo, arcediano, pidié la dignidad de dean. El
titulo del documento es el siguiente: “Presentacion y colacion dada al sefior doctor don
Balthasar Colomo de la dignidad de dedn de esta santa iglesia catedral, que vaco por
muerte del sefior doctor don Ginés Gomez de Parada”.!®® A su vez, a arcedean se
escalaba a traves de la posicion de chantre. En 1777 el doctor don Agustin Velasquez de
Loera (que antes de ser chantre se habia desempefiado como tesorero) pidio su ascenso
de chantre a arcedean y rapidamente se le concedi6.*®

Podemos establecer, para el caso de Guadalajara, que a las dos primeras
dignidades, es decir, a dean y arcedeén, se ascendia invariablemente de las dignidades
inmediatamente inferiores. A dean se subia desde arcedean; a arcedean, de la de chantre.
Cuando se buscaba escalar a chantre, podia el solicitante provenir de la dignidad de
maestrescuela o de tesorero. Muy raras veces este orden cambid.

Ahora bien, ¢cdémo se ascendia a las dignidades de maestrescuela o tesorero? Lo
mas comun para ocupar una prebenda de maestrescuela era a través de tener una de
tesorero. A esta Ultima dignidad se ascendia generalmente a través de poseer una

canonjia magistral. Para ocupar una canonjia magistral, se ascendia a través de poseer

192 Archivo Histérico de la Arquidiécesis de Guadalajara [AHAG], seccién Gobierno, serie Cabildo /
Canonjias, afios 1665-1779. Numero de expedientes: 7, caja nimero 1.

103 fdem.

104 AHAG, seccién Gobierno, serie Cabildo / Canonjias, afios 1665-1779. Nimero de expedientes: 7,
cajas nimero 1y 2.
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una canonjia lectoral o de penitenciario. A éstas se subia a través de una canonjia de
merced, aunque hubo casos en que se podia ascender directamente a través de una
racion. A candnigo de merced se subia a través de una racion, y a ésta Ultima, a través
de una media racion. Para ocupar una media racion se podia entrar desde distintos
puestos eclesiasticos, especialmente parrocos. Debe tomarse en cuenta que ingresar a
medio racionero era ingresar, en si, al cabildo catedral.

Tenemos casos esclarecedores de la tendencia del ascenso en el cabildo
catedralicio tapatio. Por ejemplo, en 1790, José Apolinario Vizcarra del Castillo,
ocupaba una media racién. Para 1795, se encontraba ya en posesion de una racion. Igual
sucede con Juan Maria Velazquez y Delgado, que en 1798 ocupaba una media racion, y
prontamente se hizo de una racion completa. José Simeon de Uria Berrueco era
canonigo de gracia en 1804, poco después se le dio una canonjia de penitenciario (o de
oficio).®® Es decir, el ascenso dentro del cabildo era una constante. Se buscaba hacer
una carrera dentro de él y, en el pindculo de la jerarquia, se encontraba el dean.

Cuando existia la muerte de un prebendado (es decir, un puesto superior), es
decir, cuando fallecia el dean o el arcedean, acaecia un juego de ascensos. Para explicar
mejor este fendbmeno, pondremos un ejemplo. Debido a la muerte del dean de la
catedral, doctor don Salvador Roca y Guzman, queda vacante el deanato. A partir de
ello, se da un *“ascenso en cadena”. El 10 de julio el arcedean, Pedro Diaz Escandon,
escala a la prebenda de dean y, el entonces chantre, Manuel Esteban Gutiérrez, a la de
arcedean. Trece dias después, Juan José Moreno, a la sazon maestrescuela, asciende a la
dignidad de chantre; por su parte, el tesorero, José Maria Gomez y Villasefior, se hace
de la prebenda de maestrescuela. Es decir, por la vacante del pinaculo de la pirdmide
jerarquica, se produce un fendmeno de ascenso generalizado. Se abre campo para que se
escale un puesto, no solamente en las dignidades, sino en las demés canonjias y en las
raciones y medias raciones. %

Muchos aprovecharon estos ascensos en cadena. Tenemos el caso de Manuel
Esteban Gutiérrez, quien desde una canonjia de gracias pudo ascender y forjar una
carrera al interior del cabildo catedralicio. Era candnigo de gracia. De ahi ascendid, en
1779, hasta una de oficio, que fue la de lectoral. Para 1787, se convirtio en tesorero, es

decir, habia conseguido una dignidad. De ahi, sus escalas fueron a maestrescuela,

105 Carmen Castafieda, op. cit., pp. 313-320.
106 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 15, 27 de julio de 1804, fs. 211f, - 213f
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chantre y, por ultimo, como ya se menciond, a arcedean, la segunda dignidad en
importancia. Dicho puesto que ocupo hasta 1818.

Podemos establecer, para el caso tapatio de la segunda mitad del siglo XVIIl,
gue dentro de las dignidades, los ascensos eran a los puestos inmediatamente superiores.
Para el caso de las canonjias de oficio, se escalaba desde las mismas canonjias de oficio
o desde las de gracia. Inclusive se podia ascender desde las raciones. Para las canonjias
de gracias, se podia ascender desde racioneros o medios racioneros. Es decir, existia la
posibilidad de subir dentro de la estructura del cabildo, pero dichos ascensos tenian
reglas (no escritas) que se respetaban y que confirmaba la jerarquia. Cuando no se
llevaban a cabo, surgian las inconformidades dentro del grupo mismo, como se
menciond con el caso de un medio racionero, Maria de la Riva y Rada, quien quiso
escalar directamente hasta ser maestrescuela: la mayoria de los capitulares se negd a

dicho ascenso por los problemas que traerfa “la infraccién de la escala”.*"’

Jerarquiay ritualidad: tomando posesion del cargo

La jerarquia tomaba proporciones de ritualidad cuando se recibia una prebenda, es decir,
cuando se tomaba posesién de ella, ya fuera por ascenso o por ingreso al cabildo. En los
estatutos establecidos durante el 11l Concilio Provincial Mexicano se especificaba:
“Cuando alguna dignidad, candnigo o racionero tenga presentacion de su real majestad
[...] y solicitare ser admitido, el deén, si estuviera en la ciudad, y sino el presidente del
coro, mande citar un dia antes a los capitulares, para dar posesion de su prebenda a la
persona que la pide”.*®® Era importante que el cabildo estuviera reunido para dar la
posesion, la cual se transformaba en una especie de ritual donde se observaban muy
bien las jerarquias dentro del cabildo catedralicio.

Como ya se menciond, existen los documentos sobre las colaciones de la
mayoria de las dignidades, candnigos, raciones y medias raciones de la catedral de
Guadalajara. Intentaremos analizar uno de ellas, la que versa sobre el ascenso a la
chantria de Juan Bautista Farias. En este caso, existe una cuestion a tomar en cuenta:

Bautista Farias no asciende de la dignidad de maestrescuela a la de chantre, sino que da

17 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 16, 22 de julio de 1820, fs. 206 v - 207 f.
108 “Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 37.
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el salto desde la dignidad de tesorero, un caso atipico, porque para tener el puesto de
chantre generalmente se tenia que haber pasado por el de maestrescuela.

En principio, la persona, ya con la cédula real donde se especificaba que el rey
habia otorgado la prebenda, pedia (se presentaba) ante el cabildo y suplicaba al mismo
de la siguiente manera: “se sirva conferirme la colacion y canonica institucion de la
expresada chantria, mandando se libre el despacho correspondiente para que se me dé la
posesion en la forma acostumbrada”.!®® Posteriormente, el obispo, presente en el acto,

después de ver la cédula del solicitante, procedia a lo siguiente:

la tomd en sus manos, la besé y puso sobre su corona con el
acatamiento debido a [ser] carta de nuestro rey y sefior que Dios
guarde, y para su cumplimento, admitiendo como su sefioria
ilustrisima admitié [el obispo] la renuncia que dicho sefior hace
en toda forma de la expresada dignidad de tesorero que ha
obtenido, mandé que dicho sefior doctor don Juan Bautista Farias
compareciese a hacer el juramente, y profesion de la fe en la
forma acostumbrada, y a recibir la colacion y candnica
institucion de la expresada dignidad de chantre.*

Notamos claramente la jerarquia: de un lado, la presencia del rey a través de un
escrito. A él se debia guardar reverencia y por eso el obispo, viendo la cédula, la tomaba
y la besaba, con el acatamiento debido a carta de nuestro rey. Posteriormente, el
solicitante debia presentar todos los documentos y se realizaba un examen de ellos.
Debia, ademas, cubrir la media anata. Los oficiales de la real hacienda necesitaban
mandar una certificacion al cabildo para comprobar estuvieran en regla las obligaciones
del solicitante.

Cuando ya estaba todo aprobado por parte del cabildo y se comprobaba que no
hubiera ningun impedimento para ocupar el cargo, se daba el juramento del solicitante
de la siguiente manera: “estando presente hincado de rodillas, puestas las manos sobre
los Santos Evangelios, hizo dicho juramento”. Después se le daba la colacién “por
imposicion de un bonete que le pusimos sobre la cabeza, en sefial de posesion”.*** Ese
era, por general, el procedimiento para la posesion de una dignidad o canonjia.

Dicho ritual se habia establecido en los estatutos del Il Concilio Provincial

Mexicano en el apartado “De la forma que ha de tenerse en admitir a la posesion a los

109 AHAG, secci6n Gobierno, serie Cabildo / Canonjias, afios 1665-1779. Nimero de expedientes: 7, caja

ndmero 1.
110 7
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prebendados”. En siete secciones se especifica, detenidamente, el procedimiento.
Cuando el nuevo miembro del cabildo (o en ascenso obtenido) lograba la posesion, se le
Ilevaba a la silla que le corresponderia en el coro de la catedral. Ello era una especie de

posesion de poder, porque el asiento en el coro era en si la posesion del puesto que
habfa solicitado.'*?

¢Cual era el tratamiento a un superior dentro del cabildo? ;Como se debia
ascender a un puesto y bajo qué formalidades y ritualidades? ;Como debia expresarse el
solicitante ante las autoridades? Para responder dichas preguntas, es conveniente citar el

inicio de un texto donde Balthasar Colomo pidié ser nombrado deén de la catedral:

Ante su sefioria ilustrisima y reverendisima el sefior maestro don
Fray Antonio Alcalde del sagrado orden de predicadores, obispo
de Guadalajara, Nuevo reino de la Galicia, y de Le6dn del consejo
de su majestad, mi sefior. Comparecio el sefior doctor don
Balthasar Colomo, arcediano de esta santa iglesia catedral
contenido en la real cédula de presentacion que en el escrito
antecedente se refiere, y tiene presentada para su promocion a la
dignidad de dedn que se halla vaca en esta santa iglesia por
muerte del sefior doctor don Ginés Gomez de Parada. Y vista por
su sefioria ilustrisima la dicha real cédula, la tomé en sus manos,
bes6 y puso sobre su corona con el acatamiento debido a carta de
nuestro rey, y sefior natural que Dios guarde; y para Su
cumplimiento mando, admitiendo como desde luego admite, la
renuncia que dicho sefior hace en toda forma de la dignidad de
arcediano que obtiene en esta santa iglesia. Mando su sefioria
ilustrisima que compareciese a recibir la colacion, y candnica
institucion del expresado deanato a que es presentado, atento a
constar por la certificacion exhibida haber enterado a su
satisfaccion de los oficiales reales de la real hacienda y caja de
esta corte el real derecho de mesada, y su conduccion y habiendo
comparecido luego in continenti estando su sefioria ilustrisima
sentado en una silla en el oratorio de este palacio episcopal, y
dicho sefior doctor don Balthasar Colomo hincado de rodillas y
habiendo hecho antes la profesion de nuestra santa fe catdlica, y
juramento acostumbrado sobre los santos Evangelios, le dio su
sefioria ilustrisima la colacion y candnica institucion de la
expresada dignidad de dean de esta santa iglesia catedral,
poniéndole un bonete en la cabeza en sefial de posesion; y mandd
su sefioria ilustrisima se libre despacho para que se le dé en la
forma ordinaria y que quedando testimonio de €l, y de la dicha
real ceédula y certificacién a continuacion de este auto se le

112 «“Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 38.
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devuelva todo original para los efectos que le importen; y lo
firmoé su sefiorfa ilustrisima y dicho sefior doctor don Colomo.**?

¢Qué observamos en el texto transcrito? La jerarquia, en principio, del obispo.
El, ante todo, era la autoridad principal en la diocesis y a quien se le debia rendir
pleitesia. Daba la aquiescencia para la colacion y posesion de la mayor y mas
importante dignidad del cabildo: el deanato. Pero, arriba de dicha jerarquia se
encontraba el rey. Es decir, observamos claramente las jerarquias dentro de la iglesia
novohispana: el rey como patron, como defensor y como quien otorga o puede quitar: él
da la cédula para la posesién y dice quién y quién no. Sin embargo, su autoridad se ve
menguada por la distancia. Esta lejos para imponer su presencia. Quiza por ello la
autoridad real es respetada y poco manipulada. La lejania lo hace siempre autoridad,
siempre ser algo superior, algo lejano, algo que no esta y que, pese a ello, se debe
respetar. Por eso el obispo besaba la carta del rey (significante de su existencia y su alta
jerarquia) y por eso la ponia sobre su corona con el acatamiento debido a carta de
nuestro rey, y sefior natural que Dios guarde.

Autoridad lejana, autoridad cercana. Presente por el papel, por la palabra. En la
arquidiocesis y al interior del cabildo, el obispo era la primacia (a pesar de conflictos
que pudieron haber surgido) y, abajo de €l, con autonomia respecto al cabildo, el dean.
Las colaciones y posesiones de dignidades, canonjias o raciones, siempre nos llevan a
encontrar la jerarquia, la ritualidad y la importancia de los ascensos o ingreso al cabildo.

La jerarquia, para continuar siendo jerarquia, necesitaba estar establecida y no
perderse en el olvido. Era, para el cabildo, una de sus principales necesidades el
establecer ritualidad y mostrar la jerarquia dentro del cabildo. Por eso, siempre se
insisti6 en la continuidad de las ceremonias como las anteriormente citadas. Los
Estatutos del I11 Concilio Provincial Mexicano lo recalcaban cuando mencionaban que
convenia “mucho que los prebendados estén muy bien instruidos, principalmente en
aquellas cosas que corresponden al ministerio del culto divino y al servicio de sus
prebendas™** Al mismo tiempo, se castigaba la falta de respeto a una autoridad y, en
especial, cuando fuera dentro del coro, es decir, cuando se daba el culto divino. Existen

en las actas de cabildo de la catedral de Guadalajara muchos ejemplos de estos castigos.

113 AHAG, secci6n Gobierno, serie Cabildo / Canonjias, afios 1665-1779. Nimero de expedientes: 7, caja
namero 1.

114 «“Estatutos ordenados por el Santo Concilio 111 Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 41.
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Los mismos estatutos citados hablan ya de ello: que todos los beneficiados, capellanes,
cantores y ministros del coro, de cualquier estado o condicion que sean, obedezcan sin
excusa ni repugnancia alguna al presidente en aquellas cosas que mandare acerca de los
divinos oficios”."® Es decir, la jerarquia y la autoridad se debfan respetar y, por
supuesto, el rezo, el canto, el ritual.

Era tan importante la jerarquia y el buen funcionamiento del culto divino que, en
1789, se dio en el cabildo catedralicio de Guadalajara una nutrida discusion sobre si los
medios racioneros debian cantar misas cuando los racioneros estuvieran enfermos y
como debian de hacerlo. Hubo necesidad, para establecer de manera Optima la jerarquia,
de solicitar a la catedral de la ciudad de México “una relacion certificada, de la practica,
0 método que se ha observado en aquella Santa Iglesia por los sefiores medios
racioneros para cantar los Evangelios y demas oficios propios de los sefiores racioneros,
cuando éstos han faltado enteramente”.**® Notamos la importancia que tenfa, para el
cabildo y sus miembros, respetar la forma en como debia llevarse a cabo el ritual y
respetarse la jerarquia pues, después de haber aceptado que los medios racioneros
cantaran los Evangelios en ausencia de los racioneros, cuando le tocara al mas bajo de
los medios racioneros cantar el Evangelio y la celebracion fuera de los mas importantes
y solemnes, el cabildo establecia su poder y perpetuaba la jerarquia arguyendo: “que en
caso de que a el menos antiguo [de los medios racioneros] le toque por este turno [de
antiguo a nuevo, segun el ingreso al cabildo] el acto méas digno, éste lo ceda al méas
antiguo apuntandose en el cuadrante el vestuario segin corresponda por el expresado
turno”.**" Es decir, la jerarquia no era un asunto baladi, era una cuestion imprescindible.

No cabe duda que la jerarquia y la ritualidad eran elementos de vital importancia
en las celebraciones del cabildo catedral de la ciudad de Guadalajara. En el siguiente
capitulo veremos como, para llevar a buen fin dichos elementos, se establecié un
complejo y bien cuidado sistema musical y de canto. Es decir, comenzaremos a tratar el

tema de la musica, los musicos y su papel en la catedral de Guadalajara.

15 [dem, p. 45.
118 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 17 de febrero de 1789, fs. 66v.
1T ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 28 de abril de 1789, fs. 77v-78f.
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CAPITULO II

Los musicos: un mundo de ascensos, jerarquiasy
cultura compartida



Capitulo 11

Los musicos: un mundo de ascensos, jerarquias y cultura compartida

La musica y los masicos, las relaciones de éstos al interior —sus compafieros en la
catedral- y hacia afuera —la vida cotidiana en el cabildo—, son algunos de los puntos que
trataremos en este capitulo. Nuestro interés es descubrir si existié una cultura especifica
(grupal) interna entre los musicos de la catedral tapatia. ¢Por qué sugerimos eso?
Abundemos un poco mas: en cualquier actividad, hoy en dia o en el pasado, las
personas dedicadas a ella tienen rasgos en comun que devienen por la aplicacion en el
oficio mismo. Por eso hablamos de “médicos”, “literatos”, “pediatras” o “historiadores”,
entre muchos otros casos y por eso los identificamos de los demas; por eso cuando
hablamos de “los médicos” los singularizamos y los diferenciamos, por ejemplo, de “los
economistas”. Al interior de cada actividad hay vasos comunicantes, experiencias
compartidas, conocimientos que abrazan a cada uno de sus integrantes. En términos
generales, tienen un lenguaje comdn y, muchas veces, una visién del mundo muy
parecida, cercana. Por eso existen las jergas o, en su caso, las jerigonzas. Por eso hay
coloquios y congresos de médicos o de antropologos y por eso, en la actualidad, miles
de paginas se dedican a campos de estudio en especifico, a la busqueda de conocimiento
entre “colegas” o “amigos”. Ahora bien, ;acaso en el siglo XVIII existio ese ambiente
de rasgos conocidos dentro del grupo de los musicos que tocaban en la catedral de
Guadalajara? Esta sera una de las preguntas rectoras que trataremos de responder.

Antes de iniciar estas reflexiones, es necesario conocer como se conformaban
los musicos, es decir, ¢cuales eran sus maneras de establecerse adentro de la catedral: en
la capilla musical? ;Existian jerarquias? ¢Cudles eran las funciones, por ejemplo, del
maestro de capilla? ;Coémo se ingresaba a la catedral a tocar un instrumento? ¢Cuales
eran los requisitos para acceder a la capilla musical? ¢Los musicos practicaban algun
oficio mas? Trataremos de contestar estas preguntas a través de los documentos

encontrados.

Los musicos en los albores de la época colonial

La musica estuvo presente en México desde antes de los tiempos novohispanos: existia

en la época precolombina; con la llegada de los espafioles y la conquista hispanica esa
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tradicion se mezcl6 con la espafiola venida de allende el mar. Robert Stevenson, un
referente en la historia de la musica en el mundo hispanico, indica que inmediatamente
después de la llegada del primer obispo a la Nueva Espafia se inicié una labor de
conversion donde la musica jugaba un papel preponderante, a la par del teatro y de otras
manifestaciones artisticas como la danza.' La mdsica era un complemento de aquellas
monumentales edificaciones religiosas de piedra; la labor principal (el objetivo) era
evangelizar, hacer un complejo sistema donde el indio recibiera, a través de la imagen y
el sonido, las ensefianzas necesarias para su catequizacion. Asi lo entendié Robert
Ricard cuando menciond: “Las mismas razones del apostolado litdrgico que movieron a
los religiosos a construir bellas y amplias iglesias, a ajuarearlas con lujo y ostentacion,
los llevaron también a rodear de la mas solemne pompa la celebracion de la misa y los
demés oficios divinos”.? La esperanza y el teson de la evangelizacion se observaba en el
ritual, en un mundo donde el ambiente ayudara a la conversion del profano. Esa era la
labor fundamental en los albores de la Nueva Espafia y asi lo comprendieron bien los
misioneros y, posteriormente, los obispos y clérigos. Como lo diria Alejo Carpentier:
“terminada la lucha de los cuerpos, iniciabase la lucha de los signos”.®

Para la iglesia, asistir a misa y “mostrar” las leyes de Dios a través del sermén y
la mdsica eran muy importantes, elementos imprescindibles. Por eso en el Primer
Concilio Provincial Mexicano quedo establecido “que los predicadores y curas de aqui
[en] adelante sean diligentes en amonestar a sus parroquianos, que vayan los domingos
y fiestas de guardar a oir misa mayor enteramente”. Esta regla estaba enfocada a los
espafioles, pues muchos no asistian a escuchar misa y eso era un mal ejemplo para los
“indios recién convertidos”.® La importancia de la mlsica dentro del enramado
catequistico y de la evangelizacién misma, no se puede negar: era parte 0 complemento
del “teatro edificante”, de la danza y de los sermones; era un instrumento mas que, sin
embargo, también tenia a sus artifices. Asi como el teatro contd con actores y la danza

con bailarines, la musica no podia existir sin los musicos.

! Robert Stevenson, Music in Mexico. A historical survey, New York, Thomas Y. Crowell Company,
1952, p. 51. Véase al respecto de la danza y el teatro a José Rojas Garciduefias, El teatro de Nueva
Espafia en el siglo XVI, México, Secretaria de Educacion Publica (Coleccion SEPSETENTAS, ndm.
101), 1973, 191 pp. Maya Ramos Smith, La danza en México durante la época colonial, CONACULTA /
Alianza Editorial Mexicana (Coleccién Los Noventas, nim. 19), 1990, pp. 19-34.

2 Robert Ricard, La conquista espiritual de México, México, Fondo de Cultura Econémica, 1986, p. 282.

* Alejo Carpentier, La mUsica en Cuba, México, Fondo de Cultura Econémica (Coleccion Popular,
nim.109), 1972, p. 17.

* “Santo Concilio | Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano (coordinadora), Concilios
Provinciales Mexicanos. Epoca Colonial, México, UNAM (edicion en disco compacto), 2004, p. 25.
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Robert Ricard también nos muestra cdmo, al finalizar la conquista y llegar el
proceso de evangelizacion, muchos aborigenes fueron incluidos en las tareas musicales,
coincidiendo con los venidos de Espafia. Es ahi donde se mezclan ambas corrientes
musicales y se comienza a dar el mestizaje y el sincretismo. Ya Robert Stevenson habia
mencionado que con Cortés venian cantantes e instrumentalistas; es decir, llegaban
desde Esparia visiones de la masica y de lo que deberia ser el canto. Por su parte, Ricard
argumenta: “Las ceremonias del culto eran casi siempre acompafiadas de mdsica y
canto. Los indios entonaban generalmente canto llano, ya con acompafamiento de
6rgano, ya con el de diversos instrumentos, y sus coros, dicen los cronistas [Motolinia
en especial], hubiera podido competir ventajosamente con los de las iglesias de
Espafia”.

La conquista y la posterior evangelizacion no solamente “mostr6” a los
indigenas la musica, sino que también la inoculo, le dio fuerza y ello se llevé a cabo a
través de escuelas. En éstas, destinadas a la educacion de los aborigenes (y, por
supuesto, para que los educados ahi tuvieran la voz de mando entre los demas
indigenas), se ensefid muasica. Lourdes Turrent menciona: “En las escuelas anexas a los
monasterios, los naturales aprendieron y se convirtieron en ‘masicos de canto llano y de
canto de 6rgano’”.® Es decir, durante el siglo XVI, la mdsica sirvi6 como un vinculo

entre culturas: la espafiola y la indigena.

La musica en las catedrales

Como complemento de la actividad sacra, la musica tenia su escenario mas digno y
mejor dotado en las catedrales que se iban fundando en la Nueva Espafia. El
establecimiento de catedrales no fue fcil: muchas de ellas cambiaron de sede fisica. La
de Guadalajara primero se establecié en Compostela y después en la actual Guadalajara;
la de Morelia se inicio en Patzcuaro hasta terminar en Valladolid. Es decir, no era tarea
también para recolectar los diezmos. Pero, a pesar de ello, la musica siempre significd
un importante complemento en las labores de los canonigos y de las catedrales. Jesus
Estrada nos muestra este proceso en la de México: “Es claro que el venerable cuerpo [al

iniciar su labor, en 1528] se ocupd en organizar sus funciones prescritas en las leyes

> Robert Ricard, op. cit, p.283; Robert Stevenson, op. cit., p. 52
® Lourdes Turrent, La conquista musical de México, México, Fondo de Cultura Econémica, 1996, p. 148.
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eclesiasticas, antes de ocuparse de los nombramientos de musicos y cantores que
tendrian que formar el coro de dicha iglesia; sin embargo, se tiene por seguro que antes
de 1538 ya habian sido seleccionados algunos elementos musicos para desempefiar las
funciones sagradas”.” Es decir, no era asunto baladi el establecer la musicalidad en las
iglesias catedrales de la Nueva Espafa.

En la catedral de México tenemos, por ejemplo, la insistencia por conseguir todo
lo necesario para el buen funcionamiento de la musica. El primero de marzo de 1536 se
le orden6 a Cristobal de Campaya, en un viaje hecho a Espafia, conseguir todo lo
necesario para imponer la sonoridad ritual en la catedral. El lugar que visito Campaya
fue Sevilla, pues era esta ciudad uno de los centros mas importantes de actividad
musical sacra en todo Espafia.® Las indicaciones eran las siguientes: “ha de preguntar,
en la iglesia mayor de Sevilla, por Pefia, el benemérito y cantor, y darle la carta que para
él lleva del cabildo, y que le busque los libros siguientes: primeramente una regla de
pergamino -que sea muy buena, de las nuevas- y también un capitulario y un oficiero
natural diurno y un dominical”.® Y asi lo hizo. Compré libros, sacé copias de
reglamentos de coro, observé cuales eran los salarios de los organistas y del pertiguero,
asi como informacion sobre la manera de educar a los mozos de coro.™

Conforme el tiempo avanzaba, las catedrales se edificaban y después se
embellecian. El proceso de desarrollo de la importancia del cabildo en la Nueva Espafa
conllevo el esplendor catedralicio relativo al embellecimiento del templo asi como la
mejor formacién de los musicos y el mayor lucimiento en las celebraciones, fueran éstas
cotidianas o no. Durante el siglo XVII, que podriamos Ilamar de consolidacion, existio
ya una fuerte presencia musical en las catedrales. Habia musicos, cantores y los

canonigos, en sus asuntos no escatimaban en poner atencién a la mdsica. Igualmente,

7 Jests Estrada, Musica y musicos de la época colonial, México, Secretaria de Educacion Publica
(coleccién SEPSETENTAS, nim. 95), 1973, p. 25.

¥ Segin Gustavo Mauledn, Sevilla era el centro musical mas importante de toda Espafia: “los usos y el
repertorio musical provenia directamente de Espafia, especialmente de Sevilla; a finales del siglo XV y
principios del XVI (épocas de los reyes catélicos Fernando e Isabel), la catedral de Sevilla contaba con
los méas grandes musicos del momento: Francisco de Pefialosa, Francisco de la Torre y Pedro Escobedo”.
Gustavo Mauledn, Mdasica en el virreinato de la Nueva Espafia. Siglos XVI y XVII, Puebla, Universidad
Iberoamericana / Lupus Inquisitor, 1995, p. 99.

% Archivo del Cabildo Catedral de México [ACCM], Libros de cabildo, nim. 1, 1 de febrero de 1536, fs.
3f.

10 ACCM, Libros de cabildo, nim. 1, 1 de febrero de 1536 y 26 de octubre de 1538, fs. 3v-8f.

11 Gscar Mazin tiene una clasificacion especial para el desarrollo de la catedral de Valladolid, en la cual
abarca los origenes y la consolidacion del cabildo catedral desde 1580 hasta 1666. Oscar Mazin, El
cabildo catedral de Valladolid de Michoacan, Zamora, El Colegio de Michoacan, 1996, 47-192.
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los musicos de las catedrales ya estaban instalados en ellas y se sabian participes del
esplendor catedralicio.

Durante la segunda mitad del siglo XVI y todo el XVII, la organizacién de los
musicos se fue consolidando al interior de la catedral. Debemos recordar que las
catedrales enfrentaron muchos problemas para tener a todos sus capitulares y para
formar un cuerpo completo y amplio. La escasez de recursos afectd en algunos lugares
de manera determinante. Con los musicos sucedia exactamente lo mismo: mientras
mejor dotada y més rica fuera la catedral, mayores beneficios tenian los musicos y era
mejor el esplendor y la belleza en las funciones musicales y de canto.

La construccion de la catedral de Guadalajara comenzé alrededor de 1568, pero
no quedd terminada hasta mediados del siglo XVIII, y siguié durante buena parte del
XIX, con cambios importantes, especialmente en sus torres.’? Lo que nos interesa
sefialar es como, durante los dos primeros siglos de la Nueva Espafia, la conformacion
de las catedrales se fue consolidando y, conforme ello se hacia, el grupo de musicos
también se unia. Ya principios del siglo XVII existen documentos que nos muestran una
organizacion de mausicos al interior de las catedrales. En la ciudad de México, por
ejemplo, en abril de 1626 se establecieron los salarios de los misicos.”® Es decir, la
musica cobraba fuerza al interior de las catedrales, y los musicos fueron parte
importante, fundamental, de los oficios divinos; razén por la cual no se les puede omitir
en cualquier estudio que se haga sobre las catedrales y su historia.

La mdusica era cotidiana para los miembros del cabildo, incluso se podria decir
que no pocos canodnigos conocian los fundamentos musicales y eran muy propensos a
tomar algan instrumentos o cantar. En el 11l Concilio Provincial Mexicano se dio una
regla muy esclarecedora sobre este asunto, que no solamente iba dirigido a los
candnigos, sino a todos los sacerdotes: “Tampoco han de salir a la calle de noche con
traje secular, ni pasearse durante ella con instrumentos de mdsica, ni aun entrar en
casas sospechosas [el subrayado es nuestro]”.** Es decir, era comin en buena parte de
los miembros del clero establecer contacto con algunos instrumentos musicales, pues la

mausica, sin lugar a dudas, era indisociable de los oficios divinos.

12 Héctor Antonio Martinez, La catedral de Guadalajara, Guadalajara, edicién del autor, 1992, pp. 11-44.
13 El texto sefiala: “Cantores y sus salarios -El licenciado Sebastian Ramirez ha de ganar doscientos pesos
de salario por musico. 200 pesos -El licenciado Nicolas Crespo ha de ganar cien pesos por musico. 100
pesos...” ACCM, Libros de cabildo, nim. 8, 28 de abril de 1626, fs. 24v.

¥4 «Concilio 11l Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano (coordinadora), op. cit., México,
UNAM (edicioén en disco compacto), 2004, p. 152.
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En el siglo XVII las capillas musicales de las catedrales estaban, de cierta
manera, ya conformadas. Algunas veces no se llenaban todas las plazas (cosa que
sucedia incluso en la centuria dieciochesca), otras quedaban vacantes y, como existian
elementos prescindibles, tardaban buen tiempo en ser nuevamente ocupadas. Pero, en
términos generales, en las catedrales mas importantes de la Nueva Espafia (como seria
la de Mexico, Puebla, Valladolid y Guadalajara), la cantidad de los musicos estaba casi
completa. Gustavo Mauledn nos comenta para el caso de Puebla: “La capilla musical
poblana del siglo XVII es, sin duda, el prototipo de la capilla musical novohispana”. No
dudemos que en México, Valladolid y Guadalajara las cuestiones musicales también
estaban perfilandose hacia el embellecimiento y el orden.

Una de las funciones mas importantes de los cabildos catedrales era la
celebracién de los oficios divinos. En éstos, se debia buscar la magnificencia; era un
imperativo mantener el orden tanto de los capitulares como de los musicos y demas
ayudantes, como serian los capellanes de coros y otros cantantes. EI 1l Concilio
Provincial habia establecido con exactitud la necesidad de tener oficios divinos de

calidad y con el mayor lucimiento artistico y de fe:

Atendiendo a que el medio mas eficaz que puede aprovecharse
con mejor éxito para mantener la devocion del pueblo cristiano,
es establecer un orden admirable en el culto divino, para que
brille la maravillosa hermosura de la Iglesia militante, con la
diversidad de ornato que le proporcione la diferencia de los
oficios y ministerios que se advierten en ella, se ha considerado
necesario que se procure con sumo cuidado no se altere en
manera alguna esta divina armonia, sino que, por el contrario,
Ilenen cumplidamente todos los prebendados y beneficiados las
funciones propias del cargo que se les ha conferido, en cuya
virtud gozan del beneficio que se les concede.™

La musica, siendo una parte fundamental en el oficio divino, no podria ser un
elemento menor; tenia que darsele el mayor esmero y los cabildos trataron de hacerlo,
contratando a musicos capaces Yy estableciendo mecanismos de ensefianza y de préactica
para los nuevos valores musicales. Muchas veces surgian conflictos entre las catedrales
por obtener las mejores voces, los musicos mas capaces y las armonias y partituras mas
ricas musicalmente. No faltaron tampoco los “caza talentos”, como el caso del padre
Cervantes ya a principios del siglo XIX que, en una carta enviada al cabildo catedralicio
de la ciudad de Guadalajara, “da noticia de una buena voz en Zacatecas, pero sin

> [dem, p. 141.
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inteligencia en el canto llano”, a lo que los candnigos le responden: “que venga si quiere
aprender dicho canto, y que instruido se proveera lo conveniente”.*® Es decir, les
interesaba a los cabildos tener una capilla musical de calidad, pues con ello, ademas de
cumplir una de sus tareas fundamentales, otorgaban prestigio al cuerpo, a la iglesia, al

obispado y a la ciudad.
El ingreso

La contratacion de musicos fue una labor que correspondia a los cabildos catedrales:
ellos tenian la ultima palabra. Decidian, muchas veces en conjunto con peritos en el
tema (como el maestro de capilla, el sochantre o la persona mas importante en el coro,
muchas veces llamada “maestro de coro”), sobre la admision o no de los solicitantes.
Algunas veces, cuando los aspirantes buscaban un puesto inmediatamente superior,
conociendo las capacidades del musico los cabildos aceptaban sin dilaciéon las
propuestas y otorgaban las plazas a los peticionarios. Otras veces, cuando el puesto era
uno de los principales o cuando quien pedia la plaza no tenia relacion alguna con la
catedral donde hacia su propuesta, el cabildo se apoyaba en miembros de la capilla
musical o en el chantre, quien era el encargado de todos los asuntos musicales. Por
ejemplo, el 26 de abril de 1788, el cabildo expresa: “Vistas las certificaciones dadas por
el bachiller don Pedro Regalado Tamez y don Pedro Antonio Casillas en cuanto la
instruccion y suficiencia, que tiene Joseph Vicente Camarena, quien pretende plaza de
canto llano y figurado en el coro de esta Santa Iglesia [...] lo admitian y admitieron para
ministro del coro”.!” En este caso, Pedro Regalado Tamez y Pedro Antonio Casillas
fungieron como peritos, personas encargadas de decidir, musicalmente hablando, si se
realizaba o no la admision; el primero ya tenia experiencia en suplencias en el
maestrazgo de la capilla musical tiempo después serfa el titular del puesto.'® Pedro
Antonio Casillas era llamado maestro del coro (era el cantor con mayor experiencia,;
este puesto no fue muy comun en la catedral de Guadalajara, pues raras veces se le

mencionaba y se otorgaba la citada plaza), uno de los puestos mas importantes en la

18 Archivo de Cabildo Metropolitano de la Catedral de Guadalajara [ACMCG], Libros de Cabildo, nim.
15, 24 de septiembre de 1800, fs. 124.

7 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 26 de abril de 1788, fs. 3v-4f.

'8 pedro Regalado Tamez, en 1783, ya suplia algunas ausencias del maestro de capilla; lo observamos
cuando el cabildo indica: “mandaron se componga con Pedro Regalado Tamez para que éste supla sus
ausencias [del maestro de capilla] y enfermedades”. [ACMCG], Libros de Cabildo, nim. 13, 10 de
diciembre de 1783, fs. 58f-58v.
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jerarquia musical junto al de maestro de capilla. Casillas era constantemente solicitado
para dictaminar cuestiones relativas a la admision en el coro y a la musica. Por ejemplo,
en 1789, cuando a Antonio Solis se le admitio en el servicio del coro, se dijo en el
cabildo que se le aceptaba “con la calidad y obligacion que dentro de seis meses ha de
presentar certificacion a este cabildo de don Pedro Antonio Casillas de su habilidad e
ilustracion™.*®

Las iglesias convocaban muchas veces no s6lo a sus musicos, sino a otros
venidos de lugares distantes o con deseos de ingresar a la capilla. No tenemos,
desgraciadamente, ningun edicto para el caso de la catedral de Guadalajara. Sin
embargo, para el ingreso a la capilla se necesitaban papeles de acreditacion y se
procedia a examenes. Muchas veces no eran necesarios tantos tramites, pues con alguna
recomendacion o examen por parte de una persona de la capilla musical era suficiente.
La dinamica de los ingresos cuando se convocaba a alguna plaza era complicada y
pasaba por varios estados: primero se hacia publica la convocatoria; Gustavo Mauledn
menciona: “el arzobispo lanzaba la convocatoria a manera de edictos y era publicada en
las principales ciudades de Nueva Espafia, en los edictos aparecian las bases del
concurso”; después se presentaban las propuestas por los solicitantes; en algunos casos
se realizaba un examen (especialmente para ingresar al maestrazgo de capilla) y en otras
se entraba por la “conocida” experiencia y las recomendaciones, es decir, por “los
escritos presentados”. Por ultimo, los candnigos establecian en las actas de cabildo el
ingreso o rechazo del solicitante.

Ejemplos de admisién al coro o a la capilla musical tenemos muchos y muy
variados en la catedral de Guadalajara, pero en términos generales seguian la logica
mencionada. Por ejemplo, el 22 de agosto de 1747, en el cabildo se dio la siguiente
admision: “Y vistos los escritos presentados por don Juan del Aguila, clérigo de primera
tonsura, y Diego de Reina, segundo organista de esta santa iglesia, en que se presentan a
la oposicion de la plaza de organista mayor y afinador que se halla vaca. Dijeron [en el
cabildo] admitian y admitieron sus escritos y personas al examen para cuando por
dichos sefiores se sefialare dia”.®° En este caso, la estructura de la admisién era la
siguiente: convocatoria, presentacion de solicitudes, nombramiento de examinadores y
realizacion de la prueba. En caso de aprobar el Gltimo de los requerimientos, se le

nombraba, se le otorgaba un sueldo y se le indicaba sus obligaciones.

19 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 24 de julio de 1789, fs. 89v.
20 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 22 de agosto de 1747, fs. 21v.
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Los exdmenes (aunque mas abajo analizaremos el caso de los del maestro de
capilla) eran hechos por personas peritas en los asuntos musicales. Para seguir el
ejemplo citado arriba, mencionaremos que el examen a los pretendientes a la plaza de
organista fue hecho por dos jueces y tres examinadores. Los primeros eran “los sefiores
doctores don Juan de Casasola y don Joseph Flores de Rivera”. Los papeles de
examinadores se le dieron “a don Joseph Rosales, maestro de capilla, a don Francisco
Morillo, sochantre, y a don Miguel Placeres, misico”.?! Estas personas eran, las
primeras, encargadas de observar la calidad musical de los examinados; las segundas,
mas experimentadas y musicalmente mas capaces, realizaban en si el examen de
admision. Las actividades podian ser variadas durante el examen; por ejemplo, el
cabildo en 1747 establecia interpretar “cada uno la demostracién, y obra que el otro
trabaje y no la suya y después toquen por lo que los examinadores pudieren y
preguntaren”.? Es decir, los pretendientes necesitaban hacer musica y después tocar,
ademas de responder las preguntas que hicieran los examinadores.

Si el pretendiente, como el caso de Juan del Aguila, pasaba el examen y llenaba
todos los requisitos, se le otorgaba la plaza deseada. Pocos dias después del examen
mencionado el cabildo delibero, “en vista de la oposicidn hecha a la plaza de organista
mayor, [y] a los informes de los examinadores”, otorgarle a del Aguila la plaza y su
salario, consistente en quinientos pesos anuales.”®

Los exdmenes eran mecanismos comunes de control en la admision de musicos
al coro y a la capilla musical. La mayoria de las veces el maestro de capilla era quien
realizaba dichas oposiciones (por mandato del cabildo) y, en otras, estaba al tanto o
participaba en conjunto, como la mencionada arriba con el ingreso de Juan del Angel a
la plaza de organista menor. En si, los examenes se realizaban cuando habia plazas
vacantes de violin, organista, bajonero y maestro de capilla y, generalmente, eran
convocadas a través de edictos.

Algunas veces no se necesitaba una convocatoria muy amplia: todo se
solucionaba al interior de la misma catedral con gente proveniente de ella, es decir, el
inmediatamente inferior al puesto ascendia sin necesidad de una oposicion complicada o
un examen arduo (muchas veces si se dio, especialmente en los puestos de mayor

importancia), sino con papeles que acreditaran su conocimiento de la plaza que

2L ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de octubre de 1747, fs. 23v.
22 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de octubre de 1747, fs. 23v.
2 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 11 de octubre de 1747, fs. 24f.
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pretendia. Era l6gico: si se le conocia como un integrante capaz, por supuesto los
cabildos le iban a dar el visto bueno, con la aquiescencia del maestro de capilla o de
coro. Cuando una persona moria, renunciaba, era expulsada o sus ausencias por
enfermedad eran muchas, la persona inmediatamente inferior podia pretender la plaza
vacante. Un ejemplo del 8 de octubre de 1799 quiza esclarezca bien el asunto: “Visto el
escrito de Juan Nepomuceno Robles, en que solicita plaza de canto Ilano que servia en
esta Santa iglesia José Tomas de Aguilar y vaco por renuncia del referido, en diez de
mayo del presente afio. Acordaron [el cabildo] nombrar al suplicante en la expresada
plaza con el mismo sueldo que tenia Aguilar por sélo canto llanista”.** Juan
Nepomuceno Robles habia sido nombrado, el 18 de octubre de 1788, monaguillo de la
catedral.® Ya en 1797 solicitaba una plaza de cantor, sin embargo, en ese entonces el
cabildo no lo admitié argumentando “no haber en el dia plaza vacante de canto llanista
que puedan ocupar [Robles y Juan Pacheco, otro solicitante]”.?® Por eso esperaba la
desocupacion de una plaza, lo cual sucedié en 1799. No se mencionan ni examenes ni
escritos probatorios de capacidades artisticas, pues sus cualidades eran bien conocidas,
ya que estaba en la catedral desde monaguillo. Esa fue, sin duda, otra manera de acceder
a plazas en la capilla musical, donde el examen de conocimientos musicales y de la
practica misma de la musica no se elaboraba por el simple hecho de ser un aspirante “de
casa”, conocido.

Pero, ¢cOmo se ingresaba a los espacios mas humildes en la jerarquia musical y
coral de la catedral? EI monaguillo podria ser considerado una de las plazas més bajas
dentro de toda la jerarquia eclesiastica, ademas, era un opcion a futuro, pues se le podia
educar y, posteriormente, ocupar otras plazas de mayor nivel. Muchos musicos iniciaron
su carrera como monaguillos. Pero para entrar en dicha categoria se necesitaba también
poseer algunos conocimientos liturgicos y musicales, ademas de aptitudes para el oficio.
Asi lo notamos, por ejemplo, cuando el cabildo mencioné el 17 de diciembre de 1799:
“Y pasando a nombrar un monaguillo que ocupe la plaza de Robles [que habia
ascendido]. Acordaron [el cabildo], que para el efecto examine el maestro de capilla y
sochantre el que fuere mas a propdsito, e informen con justificacion”.?’ La plaza era la
dejado por Juan Nepomuceno Robles cuando éste ocupé la de cantor. Es decir, cuando

se daba una salida de un musico de la mas alta jerarquia, existia una especie de ascensos

2 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 8 de octubre de 1799, fs. 107f-107v.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 18 de octubre de 1788, fs. 42f.

%6 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 3 de noviembre 1797, fs. 73v.

2T ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 17 de diciembre 1799, fs. 109v.

79



en serie, donde los cargos inferiores pedian las plazas de los inmediatamente superiores.
Lo notamos en este caso, pues a la salida del cantor Jose Toméas de Aguilar, Robles
asciende a ella y, posteriormente, varias personas se disputan la que dejo éste, es decir,
la de monaguillo.

Como se ha mencionado ya, para ingresar a la plaza de monaguillo se necesitaba
tener aptitudes y cumplir con un examen. Los encargados de ello eran, por lo general, el
maestro de capilla y el sochantre. Siguiendo el ejemplo mencionado atras, después del
examen y de la aprobacion tanto del maestro de capilla como del sochantre, el cabildo
nombré a quien fuera mas apto, en este caso a José Antonio Reyes. Ademas de estos
requisitos, que podrian ser catalogados como “profesionales” o enteramente
relacionados con la mdsica, tenemos otros no tan relativos a ello. Se pedia, en la
mayoria de los casos, “la calidad y condicién de que presente sus informaciones de
legitimidad y limpieza de sangre”.?® ;Qué queria decir ello? No cabe duda, el mésico no
podia ser, en el caso de la catedral de Guadalajara, cualquier persona; debia cumplir con
el requisito de la limpieza de sangre y ser hijo legitimo, es decir, ser catolico y no tener
contacto con alguna otra religiéon. Si iba a realizar oraciones a Dios, no debia, por
ningun motivo, poseer relaciones con otras religiones o sectas.

El ser monaguillo era el inicio de la carrera de cantor o de musico. Lo notamos,
por ejemplo, en el caso de José Lopez, quien pidio el 15 de septiembre de 1802 “plaza
de cantor por su crecida edad, competente voz y suficiente instruccion en la solfa,
acreditandolo con certificado del maestro [de capilla]”.?® Los monaguillos podian pasar
tanto a las plazas de coro, es decir, de cantores (como los ejemplos vistos ya), como a
las de masicos. ElI 17 de noviembre de 1784, el monaguillo Cristébal Solis solicité al
cabildo poder tocar “trompa, clarin y violin”*® Los canénigos lo “admitieron al
referido, para que toque dichos instrumentos, sefialandole de renta anual la misma que
goza por monaguillo, con la calidad de asistir diariamente a la Escoleta para que se
acabe de perfeccionar”.®! Ello es muy ilustrativo de lo que sucedia en la catedral, pues
ademas de ser el lugar donde tocaban y cantaban los musicos, era un centro educativo y
por ello la importancia de pertenecer, aunque fuera como monaguillo, a ella. La
formacion de los cuadros musicales, mas que depender de la llegada de “grandes

maestros”, era una formacion constante dentro de la misma iglesia catedral.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 29 de enero de 1800, fs. 111v.

2 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 15 de septiembre de 1802, fs. 165v.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 17 de noviembre de 1784, fs. 87f.
81 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 2 de diciembre de 1784, fs. 87v.
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La Escoleta

La escoleta era una puerta de ingreso a la capilla musical y coral, era la escuela de
masica, el antecedente de los conservatorios. Ahi los nifios todavia no aptos para tocar
instrumentos o cantar, practicaban y se educaban para, en un futuro, ser ellos los
musicos y cantantes que dieran prestigio a la catedral. No hemos encontrado datos
exactos sobre la fundacién de la escoleta en la catedral de la ciudad de Guadalajara,
pero seguramente fue anterior a 1730, pues en dicho afios ya se mencionaba a la
institucion.

La escoleta estaba bajo las 6rdenes del maestro de capilla; en realidad, el puesto
de maestro de capilla venia, la mayoria de las veces, acompafiado del de “maestro de
escoleta”; eso en el caso tapatio; en otras catedrales donde no existia escoleta el maestro
de capilla generalmente cubria la “ensefianza a los infantes”. En el caso de Oaxaca lo
observamos cuando en 1828, Ignacio Bojorges solicitd el maestrazgo de capilla y
“ensefiar a los infantes el canto de 6rgano y Ilano”.3? En el caso de Guadalajara, las
circunstancias fueron distintas, pues existia desde fechas anteriores a 1730 la escoleta y
el maestro de capilla lo era también del centro educativo.

El 3 de julio de 1750 a Francisco Rueda (proveniente de la catedral de México,
donde era masico —violinista—>") se le dio el titulo de “maestro de capilla y escoleta”. El
sueldo, sin embargo, no era por ambos oficios (no se integraba), sino que se le pagaba
por separado ser maestro de capilla y ser maestro de escoleta, es decir, los no estaban
integrados; en el ejemplo citado se menciona: “seiscientos [pesos] por la maestria de
capilla, y los doscientos por la de escoleta”.®* La funcién del maestro de capilla en la
escoleta era en si la educacion: se dedicaria a formar a los futuros musicos, darles clases
y adentrarlos en el canto y los instrumentos. EI empleo, mucho menor econdmicamente
que el maestrazgo de capilla, tenia un importancia principalisima para los candnigos que
desembolsaban en 1750 doscientos pesos para dicha plaza, renta nada despreciable. Por

ejemplo, en 1782 Luciano Cordero entr6 al cabildo de la catedral como librero, cantor y

32 Archivo Histérico de la Arquidi6cesis de Oaxaca [AHAO], Libros de cabildo, nim. 11, 11 de junio de
1828, fs. 120v-121f.

% ACCM, Libros de cabildo, nim. 40, 27 de mayo de 1750, fs. 72v.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1750, fs. 65v.
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suplente algunas veces del serpentdn, y de todos esos oficios se le otorgd solamente 125
pesos.®

Como hemos venido mencionando, la escoleta cumplia una funcion importante
para los candnigos de la catedral tapatia. Era mejor, segun su ldgica, tener un lugar apto
y de calidad para educar a los nifios en los menesteres de musica, que contratar a
personas ajenas a la catedral. Cuando un monaguillo se educaba en la escoleta, se le
conocia, se sabia de sus facultades y se le podia guiar en su desarrollo profesional.
Ademas, por supuesto, desde pequefio se amoldaba a los reglamentos del coro y de la
capilla musical, es decir, desde nifios se les inculcaba el respeto y la conducta ejemplar
que se debian guardarse en la iglesia; estos comportamientos fueron tan protegidas por
los candnigos con tesén y ahinco.

La escoleta funciono en la segunda mitad del siglo XVIII y principios del XIX
como el lugar donde se daba la educacion musical por excelencia, no solamente al
interior de la catedral sino en la ciudad. Los candnigos estaban conscientes de ello y
buscaban personas aptas para el canto, talentosas en los instrumentos, en fin, virtuosas
artisticamente. Cuando se nombré a Antonio Alvarez como auxiliar del maestro de
capilla, el cabildo realiz6 una interesante reflexion sobre la funcion de la escoleta y le
ordend al recién nombrado “que ensefie el canto llano, no sélo a los nifios monaguillos y
demas dependientes de esta Catedral, sino también a las demés personas de fuera, de
cualquiera calidad y condicion que fueren, que quieran aprender o instruirse en esta
facultada”.* La necesidad de encontrar nuevos talentos no se restringia al interior de la
capilla o a los monaguillos, iba méas alla y buscaba a “personas de fuera”. Es decir, la
escoleta fue un centro educativo musical dirigido por el maestro de capilla y diversos
auxiliares; enfocado, en principio, al perfeccionamiento de los mdsicos, al
descubrimiento y educacion de nuevos talentos. Estaba en juego, con la escoleta, el
prestigio musical de la catedral, porque lo importante era que la iglesia tuviera “de
quien echar mano para la celebracion de los Divinos Oficios con la decencia, majestad y
decoro debido”.*” No era un asunto baladi, por eso la preocupacién de colocar en los
puestos importantes de la escoleta al maestro de capilla y a buenos musicos, con

experiencia y capacidad de ensefianza.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 7 de noviembre de 1782, fs. 35f y 35v.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 7 de diciembre de 1805, fs. 223f-223v.
8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 7 de diciembre de 1805, fs. 223f-223v.
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Cuando se nombr6 a Francisco Rueda maestro de capilla y escoleta, el cabildo,
no contento con tenerlo a él con la encomienda, propuso a un ayudante para cuando el
maestro estuviera ocupado en otros menesteres o cuando faltara a sus actividades
educativas. La intencion era clara y asi lo mencion6 el cabildo: “Y para que por ningln
caso de ausencia, enfermedad, ocupacion u otro justo impedimento del maestro falte la
escoleta tan necesaria para la ensefianza [nombraron] por ayudante de maestro de
escoleta a Joaquin Guevara, con el salario de cien pesos cada afio”.® No era poca la
importancia que le otorgaban los canodnigos a la ensefianza de los nifios en cuestiones
musicales.

Pero, ¢por que tanto interés en la escoleta? ;Acaso no se podian contratar (como
el mismo Francisco Rueda), personas “de fuera” para ocupar las plazas, musicos peritos
y de reconocido prestigio? Esa era una opcién de ingreso, sin embargo, existia en ello
cierta dependencia (segun los candnigos) con otras catedrales donde la ensefianza
también era importante. Por eso, cuando nombraron a Guevara como ayudante de
escoleta, mencionaron el significado de invertir en la ensefianza de los nifios musicos y
cantores: “y que pueda haber ministros aptos y suficientes sin ser necesario buscarlos de
fuera”.®

La ensefianza musical en las catedrales era una razon de importancia. Lo vemos
en varias de ellas. Por ejemplo, en Oaxaca, en 1727, el cabildo le ordend al maestro de
capilla que “tenga cuidado de la ensefianza de algunos cantores dandoles leccion, y de
no asistir a ella dé cuenta a su sefioria [un candnigo]”.”® Esto nos muestra, pues, la
funcion de la capilla musical: ademas de ser el lugar donde la musica era dirigida a Dios
y donde los canticos de oracion cumplian una de las mas importantes funciones del
cabildo catedralicio, también era una escuela, donde se aprendia la musica e inculcaba
la disciplina y la obediencia al superior.

Pero la escoleta no solamente era el lugar donde los nifios aprendian musica y
canto. También algunos mausicos, ya adultos y formados en el arte, necesitaban asistir a
ella para perfeccionarse, dependiendo de las observaciones del maestro de capilla y del
cabildo. Sucedia muy continuamente que cuando se ingresaba a una plaza en la capilla,
se les ordenara a los nuevos miembros de ésta (o los nuevos ascendidos) asistir a la

escoleta para mejorar su calidad. Nada mas para ilustrar el caso mencionaremos un

%% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1750, fs. 65v.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1750, fs. 65v.
0 AHAO, Libros de cabildo, nim. 4, 20 de junio de 1727, fs. 299v.
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ejemplo: cuando se le admitié a Manuel Carvajal, en 1783, como cantor llanista, se dijo:
“se le notifique el que pena de punto asista diariamente a la Escoleta de la que tendra
cuidado el maestro de capilla”.*" La pena de punto era un castigo econémico que se les
aplicaba a quienes no asistian a la catedral a trabajar. El caso es que, aun siendo ya
admitido, se les instaba a asistir a la escoleta para perfeccionarse. Un caso de la ciudad
de México es muy esclarecedor. En 1710, Antonio Salazar, a la sazén maestro de capilla
de la catedral, arguyd que no podia asistir a la escoleta “a la ensefiaza del canto figurado
y contrapunto a todos los masicos y los nifios infantes, y a uno o dos sujetos para el
ministerio de sochantres”, pues se encontraba ya casi ciego y por “los sesenta afios”; por
ello pide que, en lugar de él asistir a la escoleta, vayan los musicos a su casa, lo cual
acepta el cabildo.*? Es decir, la escoleta no solamente se restringia a los nifios o los
infantes, también los adultos asistian y colaboraban en ella; era, en si, uno de los
instrumentos del cabildo para hacerse autonomos de las demas catedrales y de los
musicos que venian de otras partes del mundo, especialmente de Espafia e Italia.

La ensefianza de la musica no es un producto del siglo XVI1II, es decir, de una u
otra forma desde la ereccion de las catedrales los distintos cabildos siempre tuvieron
cuidado en apoyar la educacién musical. Asi nos lo muestra Gabriel Saldivar, quien
encuentra que en el siglo XV1 ya estaba funcionado el “Colegio de Infantes del Coro de
la Catedral Metropolitana de México, el cual creemos fue fundado pocos afios después
de la ereccién de la misma catedral”.*® Otra escuela de infantes, donde la musica era el
principal tema de ensefianza se fundo en Puebla, en afios inmediatamente anteriores a
1687.* Las “escoletas” fueron, siguiendo la interpretacion y los datos de Jesus Estrada,
hijas del siglo XVIII. Es decir, fue a principios de la centuria dieciochesca que la
educacion musical dentro de la catedral tomé la forma y el nombre de una “escoleta”,
dirigida a los nifios pero no por ello privativa de ellos. Jesus Estrada nos dice que
cuando ingres6 Manuel de Sumaya al maestrazgo de capilla de la ciudad de México en
1715, “el cabildo daba forma a una institucion dedicada exclusivamente a la ensefianza

de la masica. Asi, con el nombre de Escoleta Pablica, principié en México la raiz de lo

41 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 19 de diciembre de 1783, fs. 60f.

2 ACCM, Libros de cabildo, nim. 26, 10 de enero de 1710, fs. 336v-337f.

43 Gabriel Saldivar, Historia de la musica, México, Secretaria de Educacion Publica / Ediciones Gernika,
1987, p. 171.

* [dem, p. 182.
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que posteriormente realizara don José Mariano Elizaga en Morelia, alla por los afios de
1830 a 1840, dandole ya el nombre de Conservatorio”.*

No cabe duda que la ensefianza de la musica era un elemento de vital
importancia para los canonigos. Les otorgaba autonomia de otras catedrales y les
permitia formar masicos sin necesidad de importarlos de otros lugares, ya fueran de
dentro de la Nueva Espafia o del continente europeo. Ello conllevaba no solamente esa
autonomia respecto a la formacion de mdsicos, sino también podian granjearles cierto
prestigio. Es decir, cuando una catedral educaba a un masico virtuoso y lo ponia a
cantar o tocar en su catedral, le permitia ejercer prestigio y ello conceptuaba (no
solamente al cabildo, sino a la ciudad donde estuviera erigido) como “prestigioso”. Eso
sucedia en un mundo donde el barroco todavia no desaparecia, no se iba, no se alejaba
del todo; en un mundo donde las iméagenes, las fiestas, las grandes celebraciones y la
mausica eran elementos de prestigio y de calidad entre las ciudades y entre los cabildos
mismos.*

Sin embargo, falta adentrarnos un poco mas en la estructura de los musicos. No
dudamos la importancia que tenia el canto y la musica dentro de la catedral, pero entre
los mismos musicos, ¢quienes se encontraban?, ¢existia jerarquia entre ellos?, ;cudales
eran sus obligaciones? Ya hemos dado algunos puntos sobre el asunto, hemos dicho que
los monaguillos podian ascender hasta convertirse en musicos 0 en cantores, también
mencionamos que el maestro de capilla generalmente era quien mandaba en la escoleta,
pero, ¢qué mas? A continuacion daremos algunas noticias sobre los integrantes de la

capilla coral y musical.

Las jerarquias
Los escalones mas altos: chantre, maestro de capilla y sochantre

Los maestros de capilla son, sin lugar a dudas, de los principales protagonistas de la
musica en la época colonial. Asi ha sido o asi se ha estudiado en la historiografia
musical, la mayoria hecha por musicos y no por historiadores. Una buena parte de los

estudios se han concentrado en los compositores, en las grandes jerarquias, en quienes

*® Jests Estrada, op. cit., p. 55.

* para profundizar un poco en las celebraciones barrocas, véase Alejandra Osorio, “The King in Lima:
Simulacra, Ritual, and Ruler in Seventeenth-Century Peru, en Hispanic Historical Review, Maryland,
Duke University Press, 2004, nim. 3, vol. 84, pp. 456-461; Irving A. Leonard, La época barroca en el
México colonial, México, Fondo de Cultura Econémica [Colecciéon Popular, nim. 129], 331 pp.; v,
Geoffrey Baker, “Music at Corpus Christi in colonial Cuzco”, en Early Music, Cambridge, University of
Cambridge, agosto de 2004, vol. XXXII, ndm 3, pp. 355-367.

85



dejaron escritos musicales, olvidandose muchas veces de todos aquellos que estaban
abajo, que no tuvieron obra escrita ni fueron los representantes de las generaciones
musicales. Esa ha sido, de cierta manera, la forma de estudiar la musica. Sin embargo,
no podemos negar por ello que el maestro de capilla haya sido una de las figuras mas
importante, por no decir la principal, dentro del mundo musical de las catedrales
novohispanas, y que de ellos tenemos el mayor numero de informes en los archivos
conservados.

El maestro de capilla era la maxima jerarquia dentro de la capilla musical: era él
quien recibia el mejor sueldo, a quien se le examinaba con mayor detenimiento (es
decir, hacia varios exdmenes de aptitud) y estaba, como ya se dijo, encargado de la
ensefianza de los nuevos musicos y talentos. No solamente debia tener conocimientos de
masica sacra, sino que también debia estar enterado de lo sucedido en la musica
popular. No era cualquier cosa ascender al puesto de maestro de capilla y menos al de
catedrales importantes como México, Puebla, Valladolid o Guadalajara. Jesus Estrada
nos menciona: “el desempefio del cargo de maestro de capilla no estaba circunscrito a
crear e interpretar la musica eclesiastica; su radio de accién, trasponiendo estos limites,
se extendia al campo de la musica popular”.*’ Se buscaba que, ademés de talentoso,
fuera experto en masica, en corrientes musicales y en piezas de diversos géneros. Su
labor era tedrica y préactica. Debia ser quien mas supiera sobre musica dentro de la
capilla y de la iglesia catedral misma. Por eso la importancia de contratar y hacerse de
una persona versada en cuestiones musicales. JesUs Estrada nos da una frase de la época
colonial (no fechada) que nos mostrara una idea de lo que debia ser el maestro de
capilla: “El maestro de capilla tiene que ser un compendio de la ciencia musical; de tal
suerte que lo que un musico ignore, el maestro debe saberlo, y lo que otro sepa, el
maestro no lo ignore”.*®* No era cosa facil ser maestro de capilla, se necesitaba
experiencia, conocimiento y talento, y asi lo entendian los candnigos que realizaban
dificiles exdmenes para admitirlos.

El maestro de capilla tenia, ademas de los conocimientos musicales tedricos y
practicos, un conocimiento de instrumentos musicales, de su estado y buena calidad. Por
ello no es dificil encontrar que los candnigos le ordenaran conocer y revisar todos los
materiales musicales. Por ejemplo, en la ciudad de Guadalajara, el 2 de septiembre de

1747, se le ordena al maestro de capilla, junto con el sochantre y el segundo organista,

*7 Jes(is Estrada, op. cit., p. 64.
*8 [dem, p. 64.
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“pasen y reconozcan los 6rganos y consulten a dichos sefiores el estado en que se
hallasen para dar las providencias convenientes”.* Es decir, el maestro de capilla era
autoridad e interlocutor: autoridad musical respecto a los candnigos y a los demas
musicos; e interlocutor con el cabildo, pues era él la voz mas autorizada para decidir,
informar e influir en el proceder de los candnigos respecto a la situacién musical. Un
ejemplo nos mostrara ello. Fue en 1711, en la ciudad de México. El cabildo ordend al
maestro de capilla Antonio de Salazar “si todos los dichos musicos eran necesarios para
la capillas [sic], si habia algunos que por no serlo se pudieran excluir, y si todos tenian
la suficiencia necesaria”, a lo cual contest6: “ser todos de los que al presente se
componian, menesterosos, y tener la inteligencia, y destreza necesaria para sus
empleos”.®® Es decir, el maestro de capilla era el interlocutor del cabildo que podia
poner en aprietos a cualquier masico, o, en su caso, recomendar a otros para ingresar.

El maestro de capilla era la autoridad méxima dentro de los “empleados” del
cabildo. Debemos mencionar que, al interior del cabildo, existia una persona encargada
de las cuestiones musicales, el chantre, que tenia mayor autoridad (es decir, una
jerarquia mas elevada) que el maestro de capilla, pero no siempre tuvo una supremacia
en el conocimiento musical. En su origen, como menciona José Valadez, el chantre
“tenia anexa no solamente la vigilancia del canto en las iglesias, sino también la de los
cantores, a tal grado que era efectivamente el director nato del uno y de los otros, tanto
para la parte artistica como para la litdrgica, disciplinar, ceremonial, etc.”* Asi pues, el
chantre, en sus inicios, era el encargado de las cuestiones musicales y una autoridad en
el asunto indiscutible. EI mismo Valadez menciona que para ocupar el puesto de chantre
se pedia en la catedral de Meéxico un personaje “instruido y perito en la mdsica, al
menos en el canto llano”, ademas de colaborar con “ensefiar a cantar a los servidores de
la iglesia, y ordenar, corregir y enmendar por si, y no por otro, las cosas que pertenecen
y miran al canto en el coro y donde quiera”.>* Pese a todo, no siempre se cumplieron en
las catedrales novohispanas dichos requisitos. Ya hemos vistos que los ascensos de los
canonigos no eran por capacidades para cumplir funciones especificas (como seria el
conocimiento en el canto), sino por una mas o menos maquinal forma de subir en el

escalafon catedralicio.

* ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 2 de septiembre de 1747, fs. 21v.

** ACCM, Libros de cabildo, num. 27, 18 de abril 1711, fs. 51f-31v.

*! José Valadez S., El cabildo y el servicio coral, Morelia, Escuela Superior de Musica Sagrada, 1945, p.
55.

52 fdem, pp. 56-57.
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Con el pasar de los afios, las tareas musicales del chantre fueron menguando,
delegandolas al sochantre y al mismo maestro de capilla. Pero, en sus inicios, el chantre
era la autoridad, el jefe maximo; sin embargo, no estaba solo, tenia acompariantes,
personas a sus Ordenes que le auxiliaban en las tareas. En los estatutos del Tercer
Concilio Provincial Mexicano, se menciona como posibilidad la de delegar funciones al

sochantre y de ordenar lo relativo a cuestiones litargicas y musicales:

A quien asimismo pertenezca, 0 a quien tenga su lugar
encomendar [el chantre], segun el orden prefijado en la matricula
o tabla de tal distribucidn, el oficio de sochantre, los versos de
los introitos, las aleluyas, responsorios, antifonas, profecias y la
bendicion del cirio pascual; corregir, ademas, a los capellanes y
ministros que sirven en el coro las faltas y negligencias que
tengan acerca de la debida decencia y compostura propias del
culto divino y los sagrados oficios, los cuales todos tengan
obligacion de obedecerle reverentemente; mas al chantre que
falte, o se exceda en lo que se ha dicho, apliquele el dean la justa
correccion, segun la cualidad de la culpa, en cabildo o fuera de
él, atendida su dignidad.>®
Es decir, el chantre estaba encargado de vigilar el coro y las cuestiones
musicales; era, digamos, la presencia del cabildo en la musica, en la capilla musical, en
los asuntos del coro. No era poca cosa: si en el cabildo se establecia como uno de sus
principales objetivos el orar y cantar a Dios, no podian dejarse de tener injerencia en
ello. Sin embargo, tenemos indicios de cierta delegacion de las funciones musicales y
corales del chantre a otras personas, como el sochantre, el maestro de coro (en algunos
casos, pues no era una plaza comun en las catedrales) y el mismo maestro de capilla. A
finales del siglo XVIII, en el IV Concilio Provincial Mexicano (que aunque no se
aplico, si resumia muchas de las expectativas), se pugno porque “los obispos velaran
por ir restituyendo el coro al canto gregoriano, y recordara [a] los capitulares que la
dignidad de chantre se erigi6 en las iglesias para este fin”.>* Ello nos indica, sin lugar a
dudas, una falta de atencion generalizada (es decir, en la mayoria de las catedrales
mexicanas), por parte de los chantres a las cuestiones musicales. Y se nota en las actas
de cabildo. Son pocos los asuntos del chantre relativos a la musica, al coro, a la
vigilancia en las cuestiones de disciplina y ceremonia, de aspectos litrgicos. En su

lugar, muchos asuntos relativos a €l caen fuera de las cuestiones que le correspondian,

>3 “Estatutos ordenados por el Santo Concilio Ill Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano
(coordinadora), op. cit., p. 34.
> «Concilio Provincial Mexicano IV”, en Pilar Martinez Lopez-Cano (coordinadora), op. cit., p. 191.
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como por ejemplo ser nombrado diputado para algunos negocios de diezmos en algunas
zonas al interior del obispado y solucionar varios conflictos de maiz y trigo con la
audiencia de Guadalajara,™ vy, en algunos casos, fue comisionado para viajar al norte
(Nuevo Ledn) para informar sobre asuntos de limites entre obispados.®

Asi las cosas, el siglo XVIII fue testigo de la falta de atencion de los chantres a
las cuestiones musicales y, por ende, el ascenso de sus subordinados, del sochantre y del
maestro de capilla. Es comdn que en los asuntos relacionados con cuestiones musicales
fueran encomendados a estos dos personajes. Sin embargo, aqui vale la pena recordar
que el sochantre no era in setrictus sensus miembro del cabildo, es decir, no era
capitular, lo cual nos indica que las actividades musicales, conforme avanzaba la época
novohiapana, fueron cayendo en personajes no pertenecientes a la jerarquia capitular —
en personas no pertenecientes a la primacia del cabildo—. El sochantre, en la segunda
mitad del siglo XVII1I, la mayoria de las veces era un muasico de la iglesia que subia de
puesto conforme se preparaba y existia la oportunidad de ascender. Un ejemplo lo
tenemos con José Joaquin Cabrera. En 1784, aparece en la catedral de Guadalajara
pidiendo un préstamo desde la plaza de cantor;”” un afio después, debido a las
constantes ausencias del segundo sochantre, “se haya muchos dias ha vacante la
segunda plaza de sochantre, asimismo [el cabildo mand6] se fijen los edictos
acostumbrados para su provision; en el tanto ésta se verifica, nombraban y nombraron a
don Joaquin Cabrera para que supla las ausencia de dicho sochantre”.*® En 1788 pidi¢ la
titularidad en la plaza de segundo sochantre, pero no consiguid el puesto definitivo, sino
un interinato.>® Para 1793 todavia aparece como interino de la plaza de segundo
sochantre.’® En 1805, por fin, se le reconoce como sochantre titular y no como
interino.®* En 1815, José Joaquin Cabrera fallece ocupando la plaza de sochantre y el
cabildo realiza una convocatoria y manda se peguen edictos de la misma en las
catedrales de México, Puebla, Valladolid y Durango.®

Lo interesante en el caso de José Joaquin Cabrera es que un sochantre era, antes

de acceder a dicho puesto, un musico. Se buscaba que la persona que ocupara dicho

%% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 15 de septiembre de 1789, fs. 95f; 20 de octubre de 1789, fs.
99v-100v.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 26 de enero de 1790, fs. 116f-116v.

5 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 16 de enero de 1784, fs. 63f.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 2 de diciembre de 1784, fs. 87v.

 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 15 de julio de 1788, fs. 19f.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 10 de octubre de 1793, fs. 271f.

8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 16 de febrero de 1805, fs. 202v y 203f.

62 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 16, 28 de julio de 1815, fs. 91v.
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puesto fuera capaz y erudita en el canto. Por eso, cuando murié Cabrera, el cabildo
menciona que “respecto a no haber en esta ciudad sujetos de buena voz y la competente
instruccion que desempefien dichas plazas de sochantres”, se libren edictos a otras
catedrales.”® Es decir, los musicos se habfan aduefiado, ante el desinterés de los
candnigos (especialmente del chantre), de lo relativo a las cuestiones directas de canto y
musicales.

Asi pues, el sochantre y el maestro de capilla eran quienes dirigian las cuestiones
musicales de la catedral. Si bien es cierto que la Gltima palabra la tenian en primera
instancia el chantre y después los candnigos, la voz y autoridad profesional del
sochantre y maestro de capilla eran muy respetadas. Por eso cuando alguien pretendia la
plaza de maestro de capilla (que tenia una supremacia indiscutible), los examenes eran
muchos. A continuacion describiremos el ingreso de Ignacio Jerusalem al maestrazgo de
capilla de la ciudad de Meéxico, relacionandolo constantemente con lo sucedido en
Guadalajara y afiadiendo algunas anotaciones sobre el proceso en la catedral tapatia,
para con ello establecer la manera en que eran examinados los aspirantes a dicho
importante cargo.

Jesus Estrada fue uno de los primeros historiadores que llamé la atencion sobre
las dificultades para acceder a la plaza de maestro de capilla. Al respecto dijo que
existian “verdaderas lides para las cuales el arzobispo convocaba, por medio de edictos,
a los artistas musicos residentes en las principales ciudades de Nueva Espafia. En los
edictos se daban a conocer las bases a las que deberian sujetarse los aspirantes”.®* Esto
sucedia en la mayoria de las catedrales; era comin mandar las convocatorias a distintas
ciudades. En Guadalajara, por ejemplo, en 1808, cuando murié Pedro Regalado Tamez,
maestro de capilla, se ordeno fijar edictos “en esta Santa Iglesia Catedral y se despachen
a las de México, Puebla y Valladolid, convocando opositores peritos e instruidos en
composicion, contrapunto y cantos llano y figurado, y que sean de legitimo y limpio
nacimiento, para que dentro del término de noventa dias comparezcan ante dicho
venerable sefior Deén y cabildo”.® La convocatoria era abierta, aunque generalmente se
preferian a las personas mas capaces de la propia catedral, si es que tenian las aptitudes
necesarias. Si, por algn motivo, no existian musicos aptos para dicho menester, se

admitia a los de otras latitudes. Las convocatorias de maestros de capilla relacionaron a

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 16, 28 de julio de 1815, fs. 91v.
® JesUs Estrada, op. cit., p. 64.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 4 de febrero de 1808, 260v-261v.
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las catedrales y a las capillas musicales de éstas, pues se sabia donde habia plazas y
ddnde se podia acceder a las mismas.

Muchas veces, musicos capaces que no podian ascender al maestrazgo de capilla
en donde trabajaban (o a otros puestos), decidian trasladarse a otras catedrales donde las
exigencias fueran menores, donde hubiera una convocatoria o donde existieran mejores
oportunidades. Esto sucedié con Francisco Rueda, violinista en la catedral de México
que en mayo de 1750 decidio acudir a la de Guadalajara para tratar de ingresar como
maestro de capilla (en México, en esas mismas fechas, Ignacio Jerusalem, un musico
seglin Jests Estrada, que “marcé en México una etapa significativa”,%® aspiraba al
maestrazgo de capilla en la capital de la Nueva Espafa y las oportunidades de Rueda de
competir con él eran nulas). Estos traslados muchas veces fueron vistos como “robos”
de talento por las catedrales que se quedaban sin su musico. En el caso de Francisco
Ruda fue claro el enojo de los candnigos de la catedral de la ciudad de México; después
de discutir el asunto, resolvieron “por mayor numero de votos, el que por ahora se
suspenda la mesada [a Rueda] y se publique que se le borra la plaza para que sirva de
escarmiento y sepan los ministros [es decir, los musicos] la veneracion con que deben
tratar a este venerable cabildo”.®” Es indudable que los canénigos no estaban de acuerdo
con que Rueda fuera a pedir el maestrazgo de capilla de Guadalajara. Si bien es cierto lo
hizo sin pedir licencia, la respuesta del cabildo fue férrea y contundente: se le quitaba la
plaza para que no hubiera nuevas huidas de musicos; las catedrales buscaban mantener
al mayor nimero de musicos capaces Y, si la de México, habia formado a Francisco
Ruda desde sus inicios, ¢como era posible que le diera la espalda a sus mentores? Pero
los candnigos de la catedral de Guadalajara no pensaban igual, pues el 3 de julio
nombraron por “maestro de capilla y escoleta de esta Santa Iglesia a don Francisco de
Rueda con el salario anual de ochocientos pesos”. Y no era todo, el cabildo tapatio le
imponia tocar “el instrumento que sea necesario para el mayor lucimiento de las
funciones de esta Santa Iglesia”. ®® Es decir, ;c6mo no admitir un musico talentoso, que
ademas de estar preparado para el maestrazgo de capilla, podia dar “lucimiento” a las
funciones sagradas de la iglesia? Poco importaba en estos aspectos que en la ciudad de
Meéxico hicieran rabietas por lo que consideraban “una ofensa” a la investidura no de la

catedral, sino del cabildo mismo.

% JesUs Estrada, op. cit., p. 147.
7 ACCM, Libros de cabildo, nim. 40, 27 de mayo de 1750, fs. 72v.
%8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1759, fs. 65v.
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El traslado de mdsicos de una catedral a otra era libre, pero como se ha
mencionado, ello implicaba una lucha por cooptar y hacerse de los mejores talentos de
la Nueva Espafia que, muchas veces, dieron motivos a envidias entre los distintos
cabildos. Un argumento mas, sin duda, para que los candnigos aplicaran y apoyaran la
educaciéon de masicos, para que a traves del prestigio se desarrollara la formacién de
masicos al interior de la institucion catedralicia.

Ahora bien, ;cudles eran los requerimientos para entrar al maestrazgo de capilla?
Se tenia que poseer un conocimiento en composicion, contrapunto, canto llano y
figurado, es decir, ser musicos, compositor y estar al tanto del canto. Los examenes no
eran cosa facil. Duraban varios dias y no solamente se abordaban cuestiones précticas,
también se adentraban en teoria de la musica. Quienes “examinaban” a los aspirantes en
general eran personas peritas en la musica. En el caso del examen de Ignacio Jerusalem,
fueron el sochantre, un capellan de coro y un misico de experiencia.® Algunas otras
veces, quien estaba a cargo del examen era el chantre, aunque siempre auxiliado por
otras personas adentradas en las cuestiones musicales. En Guadalajara asi sucedio
cuando, en 1808, el chantre Juan José Moreno fue quien hizo las preguntas y decidio —
en conjunto con José Mariano Dominguez (quien dio el informe sobre la valia de las
composiciones de los aspirantes), organista mayor con mucha experiencia de la
catedral- que Vicente Ortiz de Zarate era la persona mas competente para ocupar la
plaza.”

Antes de iniciar el examen los examinadores debian leer el escrito presentado
por los aspirantes para ocupar la plaza. Es decir, en la convocatoria se pedia una especie
de curriculum donde se especificara qué se sabia y qué no. Es ahi donde comenzaba el
examen. Muchas veces los aspirantes no lograban franquear esta primera etapa por su
falta de capacidad o de conocimiento. Fue el caso de Antonio Alvarez, quien en 1808
mando6 un escrito pretendiendo acceder al examen para ocupar el deseado puesto. Sin
embargo, al leer los examinadores lo mandado por Alvarez, decidieron no aceptarlo
para realizar el examen, pues carecia “de la habilidad de compositor, como asienta en su
escrito”.” Es decir, desde la misma “entrega de documentos” los problemas iniciaban

para los aspirantes. Y eso era solamente el principio.

% ACCM, Libros de cabildo, nim. 40, 10 de julio de 1750, fs. 83v-84v.

" ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 11 de mayo de 1808, fs. 271f; , Libros de cabildo, nim. 15, 21
de mayo de 1808, fs. 272f.

" ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 11 de mayo de 1808, fs. 271f.
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El examen comenzaba con preguntas: los examinadores cuestionaban a los
aspirantes sobre musica, teoria musical y aspectos relativos a la composicion. En esta
sesion se daban “disputas y controversias acostumbradas en tales casos”.”?
Posteriormente se le indicaba al aspirante que realizara una obra musical. En el caso del
examen de Jerusalem: “le dieron [los examinadores] la antifonia Emanuel Rex, et legifer
noster, expectatio gentium et salvatur earum [...] con su canto llano, para que en el
término de veinte y cuatro horas la compusiese en contrapunto a cuatro voces, llevando

"3 Terminada esta labor, los examinadores revisaban la

el canto llano la voz del tiple
obra y le pedian una mas; a Jerusalem le dieron un Villancico el cual “habia de
componer con las voces e instrumentos correspondientes con las precisiones que en €l
se contienen”.”* Cuando estuvieran concluidas las obras, se debfan interpretar para que
los sefiores capitulares la escucharan. De ahi, por lo general, se daba el veredicto. En el
caso de Ignacio Jerusalem su examen tuvo una extension porque varios de los
examinadores dudaron de la buena utilizacion del contrapunto. Ademas, la dificultad de
comunicacion (Jerusalem era italiano), también fue un escollo que habia que franquear.
Se decidié darle al aspirante una nueva antifona para que la compusiera con
“contrapunto de carrera, fugas, canones, pasos forzados, ligaciones y demas
contrapuntos que se puedan hacer, para que se reconozca saberlos y poder componer de
ellos”.” Por fin, después de examinadas las obras y de las discusiones sobre si se le
admitia o no, con el apoyo del arzobispado, Jerusalem logré obtener el maestrazgo de
capilla.

Ignacio Jerusalem fue el Gnico contendiente a la plaza de maestro de capilla; sin
embargo, esto no fue la regla, muy al contrario, la mayoria de las veces se tenia que
competir con alguna otra persona, aunque, debemos decirlo, otras veces los aspirantes
eran examinados en solitario. Ello nos indica, por una parte, que ingresar al maestrazgo
de capilla no era cosa facil y se necesitaban muchos conocimientos y aptitudes; y, por
otro lado, nos muestra como siempre el examen era fundamental. No era como en
puestos menores, a los cuales se podia ingresar sin prueba y con la necesidad de ir a la
escoleta o prepararse mas. ElI maestrazgo de capilla era diferente, pues significaba el
puesto mas encumbrado dentro de los musicos y cantores y no podia estar ocupandolo

una persona no apta para él.

2 ACCM, Libros de cabildo, nim. 40, 10 de julio de 1750, fs. 83v-84v.
® ACCM, Libros de cabildo, nim. 40, 10 de julio de 1750, fs. 83v-84v.
™ ACCM, Libros de cabildo, nim. 40, 10 de julio de 1750, fs. 83v-84v.
7 Citado en Jesus Estrada, op. cit., p. 133.
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La competencia cuando se buscaba la plaza de maestro de capilla podia ser entre
dos o tres aspirantes. Raras veces fueron mas. Cuando quedo la plaza vacante en la
catedral tapatia por muerte de Pedro Regalado Tamez, en 1808, tres pretendieron hacer
el examen; como se menciond ya arriba, Antonio Alvarez no fue aceptado por
desconocer el arte de la composicion. Solamente quedaron dos: Vicente Ortiz de Zarate
y Ramén Rosado.”® En este caso, cuando eran los examinados conocidos, se decidié por
quien realizara la mejor obra. El elegido fue Vicente Ortiz de Zarate.

Siguiendo con el nombramiento del maestro de capilla en 1808, debemos
mencionar que los tres aspirantes provenian de la misma iglesia catedral tapatia. Ramon
Rosado era una persona inteligente en las cuestiones musicales; tocaba el oboe v,
ademas de eso, era constructor de instrumentos; en 1789 ofrecid en venta “dos timbales”
al cabildo catedralicio; éste compré los instrumentos por “ser Gtiles en la iglesia para la
armonia y consonancia de la musica” y orden6 al mismo Rosado “tocarlos en los dias
que el maestro de capilla le pareciera conveniente, con calidad de que no se toquen, y
lleven a otro parte”.”” Rosado era un musico formado en la iglesia catedral de
Guadalajara, ahi tenia sus relaciones y ahi trabajé antes de postularse a maestro de
capilla; después de no acceder al puesto, prosiguidé en sus labores musicales en la
catedral. Su muerte ocurrié a finales de 1822 o principios de 1823.”® Lo importante es
que el caso de Ramén Rosado nos indica, sin lugar a dudas, la importancia que le daban
los candnigos a la educacién y permanencia de los masicos talentosos. Eran celosos de
ellos y buscaban, de muchas formas, retenerlos en la iglesia.

El caso de Vicente Ortiz de Zarate, quien a la postre consiguié el puesto de
maestro de capilla, nos muestra las relaciones familiares al interior del grupo de los
mausicos: los Ortiz de Zarate eran una familia que habian llegado a la catedral de
Guadalajara por via de Ignacio Ortiz de Zarate, en 1788. Eran originarios de Patzcuaro.
Esta relaciéon entre Michoacan y Guadalajara no era desconocida. Habia migracién de
musicos (en su mayoria de Michoacan hacia Guadalajara, pocas veces al revés). Jorge
Amds Martinez Ayala menciona que para finales del siglo XVII “la importancia y el
tamafo de la catedral de Valladolid fue tal que estuvo exportando musicos hacia el
occidente y el norte del virreinato. Algunos fueron instrumentistas, como cierto mulato

que tocaba el organo en la catedral de Guadalajara en 1692 junto con otros musicos

® ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 21 de mayo de 1808, fs. 272f.

" ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 26 de noviembre de 1789, 110v-111f.

"8 La muerte de Ramdn Rosendo se anuncié el 13 de enero de 1823. ACMCG, Libros de cabildo, nim.
16, 13 de enero de 1823, fs. 250v y 251f.
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vallisoletanos”.” Fueron tres Ortiz de Zarate: Ignacio, Antonio y Vicente; los dos
primeros habian llegado antes que Vicente, pues este ultimo lo hizo solamente cuando
vino a ocupar el cargo de maestro de capilla, es decir, no pertenecia a la catedral, pero,
no debemos olvidarlo, tenia vinculos con dos Ortiz de Zérate que ya estaban viviendo
con sus familias en la ciudad de Guadalajara cuando sali6 la convocatoria para ocupar la
plaza de maestro de capilla en 1808 y, por lo tanto, se conocia de su capacidad, lo cual,
sin lugar a dudas, influyé en la eleccién de Vicente como nuevo maestro de capilla.?

El otro aspirante, que no alcanz6 a hacer el examen pero que propuso Ssu
candidatura fue Antonio Alvarez, quien era un viejo conocido de los candnigos y
musico con experiencia en la catedral tapatia. Era cantor y se le habia admitido como tal
en la capilla musical en 1785.8* En dicho puesto pasé més de veinte afios, los cuales no
carecieron de ciertas vejaciones por el poco sueldo recibido. Pero fue en 1805 que
decidié pedir un ascenso y suplicé al cabildo le diera “la plaza de ayudante de maestro
de capilla”. El cabildo reflexion6 sobre su entrega a la capilla musical y decidio
otorgarle la plaza, siendo una de sus obligaciones mas importante la ensefianza en la
escoleta, pues, pensaba el cabildo, no queria verse en “el caso no remoto de que acaben
de exterminarse las voces que con la correspondiente instruccion subsisten en el dia”.
La experiencia tenida por Antonio Alvarez era conocida por los canénigos, pues no le
pusieron ningun pero y, al contrario, alabaron su trabajo conceptuandolo como “un
maestro habil, eficaz y constante [...] destreza y voz viva”.#

De los tres aspirantes en 1805, solamente uno no trabajaba ya en el cabildo. Esto
nos indica que el proceso de ensefianza funcionaba, pues habia personas aptas para
acceder al maximo puesto de la capilla musical. Resulta elocuente también que
existieran lazos familiares dentro del grupo de los musicos; el caso de los Ortiz de
Zarate nos lo muestra. Ahora bien, falta todavia conocer cual era el poder del maestro

de capilla, qué funcidn tenia respecto a sus inferiores y a los demas musicos.

Poder y primacia: del maestro de capilla hacia abajo

7 Jorge Am6s Martinez Ayala, “Introduccion que quiso ser ensalada y terminé en popurri”, en José Am6s
Martinez Ayala (coordinador), Una bandolita de oro, un bandoldn de cristal... Historia de la misica en
Michoacén, Morelia, Morvellado Editores / Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo / Secretaria
de Desarrollo Rural, 2004, p. 29.

8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 17 de junio de 1788, fs. 13f.; ACMCG, Libros de cabildo, nim.
14, 2 de diciembre de 1789, fs. 112f.

81 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 7 de junio de 1785, fs. 111v.

82 ACMCG, Libros de cabildo, nm. 15, 7 de diciembre de 1805, fs. 223f-223v.
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El maestro de capilla tenia la voz de mando en los asuntos relacionados con la musica.
Cuando se ascendia a dicho puesto, tenia la competencia de informar al cabildo quiénes
eran las personas aptas para ocupar alguna plaza en la capilla musical, y su parecer tenia
un peso indiscutible en la designacion de los aspirantes. Ademas, estaba encargado de
todos los asuntos relacionados con la musica. Por ejemplo, cuando se compraba un
instrumento o cuando se analizaba el estado de los papeles de mdsica, siempre se
encontraba entre las personas designadas para decidir las acciones consecuentes.

Muchas veces el maestro de capilla, ademas de organizar a los musicos, dar
pareceres respecto a decisiones musicales, cuidar de los instrumentos y ensefiar a los
futuros valores artisticos, estaba encargado de componer. Era una de sus labores mas
importantes; por eso, en el examen de ingreso al maestrazgo de capilla la composicion
era un elemento principal. Algunos de los maestros de capilla no fueron muy prolificos
en este aspecto, aunque se debe decir que otros si, especialmente en la catedral de la
ciudad de Meéxico, que marcaba la pauta en las cuestiones musicales de la Nueva
Espafia. Muchos maestros de capilla eran reputados de muy buenos compositores; esto
sucedia desde tiempos tempranos, desde el siglo XVI; durante los siguientes cien afios
siempre, cuando se buscaba contratar a un maestro de capilla, se le pedia como requisito
el “saber componer”; en la centuria dieciochesca no se podia ocupar la plaza sin tener
conocimiento y talento en la composicién.®

Los maestros de capilla eran compositores, creaban, componian obras. Jesus
Estrada ha dicho de Manuel de Sumaya, maestro de capilla en la ciudad de México en la
primera mitad del siglo XVIII, que logré “el puesto mas elevado como musico y
compositor, considerandosele como el maestro que regia el arte musical, no s6lo en la
catedral de México, sino en toda la Nueva Espafia”.®* Es decir, la misica que se
ejecutaba en las catedrales muchas veces era del maestro de capilla, lo que le daba una
responsabilidad todavia mas importante. Al mismo tiempo, dicha funcion le daba
prestigio. Esto sucedia también en otras partes de las colonias espafiolas y en la misma

Espafia; por ejemplo, en Venezuala, el maestro de capilla de la catedral de Caracas,

8 En 1538, se ordené al mayordomo de la iglesia catedral de México pagar al maestro de capilla “para
aderezar los nifios cantores para la natividad de Nuestro Sefior Jesucristo, para las [composiciones de]
chanzonetas de la pascua y noche santa de navidad”. Para 1668, la catedral de Oaxaca, al fijar edictos en
las catedrales de México y Puebla, pedia a los posibles opositores al maestrazgo de capilla “se hallaren
suficientes y supiesen componer canto”. ACCM, Libros de cabildo, nim. 1, 15 de noviembre de 1538, fs.
4v; AHAO, Libros de cabildo, nim. 1, 23 de marzo de 1668, fs. 262v-263f.

8 Jesus Estrada, op. cit., p. 116. Véase también, sobre la misica de los maestros de capilla de la catedral
de México, en el siglo XVIII, Robert Stevenson, op. cit., p. 148-158.
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Cayetano Carreno, fue considerado un puntal en la mUsica de su época.*® Los maestros
de capilla, por lo tanto, ademas de sus oficios cotidianos, de sus luchas con los nifios a
quienes educaban, también componian y ello les redituaba un prestigio mas alto.

El maestro de capilla, sin embargo, estaba imbuido también en la catedral, en el
contacto con los musicos, en las 6rdenes que les daba el cabildo. A menudo estaba en
los examenes de personas que aspiraban a puestos inferiores. Por ejemplo, el 3 de
octubre de 1747, para examinar a los aspirantes a organista mayor a la catedral de
Guadalajara, se nombro con “oficio de examinadores a don José Rosales, maestro de
Capilla, a don Francisco Morillo, sochantre, y a don Miguel Placeres, musico”.% El
llevaba la batuta en dichos examenes, pues tenia primacia respecto al sochantre y a
cualquier otro musico. Su influencia era muy amplia en las decisiones musicales de los
canonigos. Era, digamos, una especie de “consejero” del cabildo, porque al ocupar la
plaza de mayor prestigio musical en la catedral, su voz tenia autoridad profesional para
informar, examinar y decidir como se debia proceder, aunque la Gltima palabra la
tuvieran los canonigos.

La voz del maestro de capilla era importante para los candnigos: dependiendo lo
que dijera, era la manera en que se actuaba, ya fuera para admitir personas a la capilla
musical, para ascenderlas o para comprar materiales musicales. Pondremos algunos
ejemplos donde las actas de cabildo de la catedral de Guadalajara nos muestran ello. El
4 de enero de 1749 el cabildo aceptd a Pedro José Bernardez de Rivera como arpista, ya
que fue “tenido por habil y suficiente [por] el maestro de capilla”.®” La importancia de
las diligencias y las declaraciones del maestro de capilla eran tan importantes para los
canonigos, que si no se encontraba, decidian esperar antes de actuar en asuntos que no
conocian muy bien. En septiembre de 1750, cuando Miguel Pefia y Diego de Reina
pidieron plaza de violinista, a la sazon el recien nombrado maestro de capilla, Francisco
Rueda, no se encontraba en la ciudad. ;Qué hizo el cabildo? ;Debia tomar la decision
sin el consentimiento y el auxilio del maestro de capilla? No, claro que no, ellos no
estaban preparados para decidir quién sabia y quién no el arte de tocar el violin; por ello

decidieron esperar y asi lo expresaron: “se reserva proveer [la plaza] hasta que venga el

8 Miguel Castillo Didier, “Cayetano Carreno (1774-1836): en torno a su cuna y si obra. A Robert
Stevenson, ofrenda de admiracién”, en Latin American Muisic Review / Revista de Musica
Latinoamericana, Texas, University of Texas Press, primavera-verano de 1990, pp. 44-45.

8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de octubre de 1747, fs. 23v.

8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 4 de enero de 1749, fs. 47v.
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maestro de capilla”.®® Notamos, por supuesto, la primacia del maestro de capilla en todo
asunto relacionado con ingreso, expulsion y ascenso.

Las relaciones, claro esta, eran hacia ambos lados: hacia lo superior, el poder, los
canonigos; y hacia lo inferior, el igual, los musicos. Es decir, una decision del maestro
de capilla influia en ambos espacios, en ambos ambientes; por un lado era la voz
profesional en la cual los candnigos podia confiar, y, por el otro, era el jefe maximo
dentro de los musicos, por lo cual tenia dos &mbitos de influencia: con los iguales, con
los violinistas, organistas, cantores, etcétera; y con los superiores, quienes lo nombraban
a €él. Tarea nada fécil, pues muchas veces fue necesario lidiar con ambos, tener
conflictos con ambos y no quedar bien con ninguno de los dos. Por ejemplo, cuando un
musico pedia aumento de sueldo, muchas veces el cabildo mandaba Ilamar al maestro
de capilla y le pedia un informe del solicitante, si tocaba bien, si habia mejorado en sus
capacidad artistica, si guardaba la disciplina (esto lo hacia muchas veces el apuntador,
quien verificaba la asistencia a cada acto litargico) y, por supuesto, con base en todo
ello se decidia si se debia o no dar un aumento de sueldo. Ahi la situacion era dificil
para el maestro de capilla, pues por un lado estaba el musico, su igual, como él algun
dia habia sido (visto en las paginas anteriores) y, por el otro, la autoridad, quien le daba
trabajo y a quien debia obedecer. Son comunes estas situaciones dificiles. Por ejemplo,
en julio de 1751, el bajonero Antonio Nicolas pidid un aumento de sueldo y ofrecio,
ademas de tocar el bajon, también utilizar el oboe. El cabildo, presto, ordend que el
“maestro de capilla informe de la suficiencia del contenido [del escrito presentado por
Antonio Nicolas], asi del bajén como del oboe, bajo de juramento”.?® Una tarea no muy
facil, pues existia tanto la presion desde arriba como desde abajo. Una decision del
maestro de capilla significaba, ademas de la continuidad en la catedral, una mayor
percepcidn de ingresos; en el ejemplo anterior, Francisco Rueda declar6 que Antonio
Nicolas era apto para tocar el oboe, por lo cual, el cabildo determiné “se le den
veinticinco pesos mas de la renta que tiene por bajonero en cada un afio, bajo la
condicion y precisa obligacion de tocar el oboe siempre que el maestro de capilla se lo
ordenare”.* Es decir, los “consejos” e informes” del maestro de capilla determinaban la

vida musical, los ascensos y hasta las percepciones pecuniarias de los deméas musicos.

8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 4 de septiembre de 1750, fs. 68f.
8 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1751, fs. 86v.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 19 de febrero de 1752, fs. 93f.
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Los canonigos sabian que el maestro de capilla estaba entre dos espadas: la de
los musicos y la de ellos. Pero eso era quiza lo buscado, pues no les interesaba tener un
lider que azuzara los sentimientos de los mdsicos en contra de la autoridad: era una
manera de fisurar (dividir) la creacién de un posible grupo de musicos, homogéneos y
prestos a pedir mayores beneficios (asunto que veremos en el capitulo siguiente).

Creaba conflictividad entre los musicos esta division jerarquizada, en la cual uno
de los mdsicos servia como consejero y manejaba, de cierta manera, los ascensos e
ingresos a la capilla musical: era una situacion de division en una posible cohesion
grupal. Los pleitos no fueron escasos, aunque muchas veces se mantuvieron en silencio.
Sin embargo, tenemos un caso esclarecedor que nos muestra a qué grado llegaban los
recelos, las envidias y las luchas entre el maestro de capilla y los demas musicos,
especialmente los mas adelantados. El 4 de septiembre de 1751, cuando Francisco
Rueda era maestro de capilla en la ciudad de Guadalajara y, en la de México, todavia
quedaba el sabor amargo de su huida sin permiso a la capital novogalaica para ocupar
dicha plaza, lleg6 al cabildo de México un musico pidiendo trabajo. Se llamaba Juan
Bautista Sanchez del Aguila y provenia de Guadalajara, donde habia ocupado la plaza
de organista mayor. Sanchez del Aguila habia accedido a dicha plaza en octubre de
1747 (en septiembre de ese mismo afio lo habia intentado, pero se le habia negado),
antes de la llegada de Francisco Rueda al maestrazgo de capilla (julio de 1750). No
tenemos noticias claras de los conflictos habidos al interior de la capilla musical ni
tampoco sabemos exactamente qué lo provocd; sin embargo, el choque entre Rueda y
Sanchez del Aguila se dio (quiza porque el segundo pretendia también el maestrazgo de
capilla y quedo resentido cuando un fuerefio, es decir, de la ciudad de México, la
ocupd). El caso es que hubo conflicto y Sanchez del Aguila sali¢ de la capilla de
Guadalajara, actitud a la cual respondi6 el cabildo tapatio: “se tenga por despedido de
ella a dicho Aguila y no se vuelva a admitir por ningin motivo, causa ni pretexto”.* El
conflicto debid ser entre el maestro de capilla y el organista mayor, entre Rueda y
Sanchez del Aguila, es decir, un conflicto entre dos de los puestos mas importantes de la
capilla musical. El caso es que el despedido organista de la catedral de Guadalajara
lleg6 en 1751 a la ciudad de México y se entrevisto con el chantre de la catedral: ambos

conferenciaron, hablaron. El 4 de septiembre del mismo afio, el chantre argumenté ante

%% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 2 de agosto de 1747, fs. 20f.; Libros de cabildo, nim. 11, 2 de
septiembre de 1747, fs. 21v.; Libros de cabildo, nim. 11, 11 de octubre de 1747, fs. 24f.; Libros de
cabildo, nim. 11, 3 de junio de 1751, fs. 85f.
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el cabildo que un “religioso Bethlemita” le habia confiado que en la ciudad de
Guadalajara “ha residido el dicho Juan Bautista [Sanchez del Aguila] tratandolo con
frecuencia diaria por asistir al convento, y que le constaba tener buenas propiedades, y
no haber pleito ninguno con los sefiores capitulares de aquella santa iglesia, y si algunas
desazones con el sochantre don Francisco Murillo y con el maestro de capilla, siempre
sobre sus musicas y sobre quién sabia mas”.* Conocidas estas declaraciones, el cabildo
traté el punto y se expresé asi de Sanchez del Aguila: “ser muy inteligente en musica y
la voz competente, de que hay tanta necesidad; y muy buen organista, que puede suplir
en alguna urgencia”, por lo cual, decidi6 “primero el que se admita dicho don Juan
Bautista Sanchez del Aguila por musico de la capilla de esta santa iglesia; y después por
mayor numero de votos se resolvid el asignarle de renta al afio doscientos y cincuenta
pesos”.® ;Qué nos indica todo este conflicto? ;Qué sugiere que un musico de la
catedral de México se traslade a la de Guadalajara y uno de ésta a la de México?

En principio, nos muestra claramente los conflictos entre los mdsicos. Sanchez
del Aguila tuvo rifia, “por cuestiones musicales”, con Francisco Rueda; el cabildo de
Guadalajara apoy6 al segundo y por eso expulsé al primero; en cambio, en la catedral de
México, sabiendo que el maestro de capilla de Guadalajara era quien habia huido sin
dejar rastro, decidio recibir con los brazos abiertos a quien era expulsado de
Guadalajara. Una especie de venganza entre catedrales. En este ejemplo se mezcla
nitidamente lo que hemos venido argumentando: para las catedrales era importante
formar a sus musicos y retenerlos; cuando uno se escapaba, decidia dejarlos y buscaba
otras plazas en otros lugares, no era muy bien visto ello, pues se perdia a un musico ya
hecho y una inversion, pues se habia preocupado en formarlo y mantenerlo. Pero, al
mismo tiempo, el ejemplo nos muestra como el maestro de capilla estaba entre la espada
y la pared: por un lado su obediencia al cabildo y, por el otro, la presion de los masicos
porque en él recaian las funciones de aconsejar e informar a los canénigos, de expresar
veredictos, lo cual repercutia en la vida profesional de los demas mdsicos v,
especialmente, en sus rentas y el nivel de vida que tenian. Francisco Rueda tuvo
fricciones son Sanchez del Aguila; ambos seguramente tenian envidias, miedos y
desavenencias, por lo cual uno tenia que ceder o salir de su puesto. Para el segundo no
fue facil: se traslado a un lugar que no conocia y en el cual le asignaron un sueldo

mucho menor al tenido en Guadalajara (ahi recibia quinientos pesos; en México

% ACCM, Libros de cabildo, nim. 41, 4 de septiembre de 1751, fs. 31v.
% ACCM, Libros de cabildo, nim. 41, 4 de septiembre de 1751, fs. 31v.
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doscientos cincuenta);* habia perdido, pues no era buena idea pelearse con el maestro
de capilla, la mas alta jerarquia entre los musicos.

El maestro de capilla tenia también su vida, su intimidad, sus aspiraciones y sus
necesidades. No fue nada anormal que pidiera, en ciertas ocasiones, algunos
suplementos (especie de préstamos), ya fuera para juntar dinero para alguna necesidad o
alguna inversion; por ejemplo, el 3 de octubre de 1747, José Rosales, maestro de
capilla, pidi6 apoyo econdémico para “comprar una casa que tiene ajustada en esta
ciudad”.®® Pero el suplemento o préstamo no era lo més cotidiano entre los maestros de
capilla, pues gozaban de un sueldo bueno, el mejor pagado entre todos los musicos. Era
mas comun solicitar permiso para ausentarse. Miguel Placeres, maestro de capilla, pedia
en 1785 “licencia par ir a los bafios, dejando quien supla su ausencia”.®® Las
separaciones de sus labores cotidianas, sin embargo, no eran constante: su primacia se
lo impedia.

Otra funcion que también lo puso entre la espada y la pared, entre los musicos y
el cabildo, fue la vigilancia. Vigilaba a través de los informes, de decir quién podia
acceder a otra plaza, quién tenia ya suficiencia artistica y a quién se le podia dar un
sueldo mayor del tenido. Sin embargo, también estaba a cargo de vigilar el buen
comportamiento y la buena conducta de los musicos, tarea que no solamente recaia en
él, sino también en el sochantre y el apuntador. Si bien no tenia la facultad de “colocar
puntos” (es decir, faltas, pues esa atribucion la tenia el apuntador), si estaba informado
de todo lo relativo al comportamiento de los demas musicos y ello pesaba cuando se le
solicitaba algun informe. Por ejemplo, en octubre de 1784, el cabildo estall6 contra los
nifios del coro que iban a otras misas a cantar y faltaban a las de la catedral; decidio,
entonces, “le eche dos dias de puntos a cualquier cantor o monaguillo que con dicho
pretexto faltare al coro, o se saliere de él antes de haber terminado; cuya providencia se
le notifique al apuntador, maestro de capilla y sochantre”.®’ Es decir, estaba al tanto de
las faltas, las indisciplinas y demas infracciones de los musicos, cuestion que le daba un
poder mayor, pues tenia la facultad de “conocer” los expedientes de los demas musicos.

Debemos recordar que también era quien estaba al tanto de la ensefianza, lo cual
le otorgaba mayor conocimiento sobre las aptitudes y capacidades de los educandos,

cuestion nada desdefable. Algunas veces el cabildo pedia al maestro de capilla que le

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 11 de octubre de 1747, fs. 24f.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de octubre de 1747, fs. 23v-24f.
% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 18 de enero de 1785, fs. 94f.

% ACMCG, Libros de cabildo, niim. 13, 12 de octubre de 1784, fs. 84f.

101



informara quién estaba apto para ocupar plazas de monaguillo, a lo cual tenia que
responder con un informe y, en sus manos estaba el que los nifios pudieran ocupar las
plazas. En 1804, por ejemplo, informé que los nifios de la escoleta estaban adelantados
ya y podian ocupar las plazas de monaguillos, a excepcién del nifio Castellanos, quien
“hace algunas faltas asi en la asistencia a la Iglesia como a la escoleta”, por lo cual no se
le nombrd en ningun puesto. El cabildo le ordené al maestro de capilla que “esté a la
mira de la conducta de Castellanos, de quien en caso de no corregirse, darad
oportunamente cuenta para determinar lo conveniente”.”® La primacia del maestro de
capilla, la autoridad de su parecer y su relacion directa con el cabildo, lo colocaba en un
puesto de prestigio y poder, pero también de constantes conflictos con los implicados en
sus decisiones. Tarea nada facil, pero llevadera si se obtenia buena ganancia y se
ocupaba, sin lugar a dudas, una de los encargos mas importantes en la vida musical de

la Nueva Esparia.

Y los musicos....

En la historiografia mexicana musical son pocos los trabajos, por no decir ninguno, que
aborden a los masicos. La mayoria se centran en las obras musicales, y, con menos
interés, en los maestros de capilla. Lo que aqui se pretende es dar, si no una vision
amplia y erudita, si una ojeada hacia los musicos en la capilla musical, la forma en que
ascendian y algunas de sus aspiraciones.

Una de las razones importantes por las cuales no se sabe bien cémo era la vida al
interior del grupo formado por los musicos en las catedrales, es quiza la escasez de
fuentes que nos hablen de ello. Las actas de cabildo nos muestran solamente una
apertura, un pequefio resquicio desde donde nos podemos adentrar, pero falta mucho,
hay infinidad de lagunas; por eso, es necesario reflexionar al respecto. Si un documento
nos dice algo, ¢qué méas podemos extraer? ;Podriamos hacer una interpretacion del
mismo? ¢Por qué se dice tal o cual cosa y se oculta aquélla? Algunas de estas preguntas
debemos plantearnos para saber un poco mas sobre los musicos. Ya hemos hablado del
maestro de capilla, del sochantre y de los demés miembros del cabildo catedralicio,
pero, ¢qué hay con los demas musicos?, ;cOmo ingresaban?, ;quiénes eran?, ;cuales

eran sus ascensos? En este pequefio apartado deseamos dar una vision de ello.

% ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 18 de febrero de 1804, fs. 188f.
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Para el caso de la ciudad de Guadalajara hemos encontrado (cosa que, hasta
ahora, no se ha hecho en otras catedrales —Meéxico, Puebla y Oaxaca-) los “cuadrantes
del coro”. Estos papeles, aln sin clasificar y con muchas inconsistencias, eran en los
que el padre apuntador anotaba las asistencias y las faltas: era el control de la capilla
musical, de las misas, de los eventos litdrgicos donde participaban los cantores y los
mausicos. El puesto del “padre apuntador” era importante, pues estaba al tanto de todo lo
relativo a quién asistia y quién no. Tenia el control y eso es lo que demuestran los
cuadrantes del coro. Hasta ahora hemos encontrado los de finales del siglo X V111, donde
se muestran quiénes conformaban la capilla musical. Para darnos una idea de ello,
hemos decidido analizar uno: veremos la magnitud e importancia del cabildo cuando,
todos sus miembros (incluidos cabildo y empleados), estaban en las celebraciones
litrgicas.

Los cuadrantes de coro solamente mencionan los nombres de las personas y (no
en todos los casos) las atribuciones o puestos que tenian. Por ejemplo, en el cuadrante
del coro de 1754 se cuentan 58 personas. Entre ellos, aparecen las dignidades,
canonigos Yy racioneros y medios racioneros. Entre estos tres grupos se cuentan nueve
personas. También aparece el sacristin mayor y un maestro de ceremonias. Le siguen
siete capellanes y dos sochantres. Podria decirse que éstos serian la élite del cabildo, los
que tenian la voz de mando y quienes ocupaban los puestos fuera de las cuestiones
musicales, aunque, como hemos visto, los sochantres eran también musicos. Lo que nos
interesa ahora resaltar son las personas enteramente dedicadas a la musica, por ende, las
personas que conformaban ese grupo.

De los musicos aparecen el maestro de capilla (Francisco Rueda), el organista
mayor y menor (Joseph Manuel Bravo y Joseph Manuel Cosio, respectivamente), 17
conceptuados como mausicos (Cristobal Arguello, Andrés Galindo, Manuel Nufiez,
Antonio Orozco, Joaquin Guevara, Miguel Placeres, Francisco Morrillo, Manuel
Cleofas, Antonio Casillas, Diego de Medina, Antonio Mendoza, Pedro Jiménez,
Lorenzo de la Cruz Villavicencio, Pascual de Ibafiez, Joseph Antonio Marcelino Castro,
Joseph Nieto y Manuel Pefia) y 8 monaguillos (Joseph Antonio Marcelino Castro —que
también aparece como musico—, Agustin Antonio, Manuel Rivera, Prudencio de Leon,

Antonio Segura, Manuel de Aldama, Joaquin Cabrera y Judas Tadeo Fonseca); terminan

103



la lista del cuadrante de coro dos contadores, un secretario, un celador, un oficial, el
penitenciario y el perrero. ¥

Un grupo de 27 personas dedicadas a las cuestiones musicales no son pocas;
quizé por eso las actas de cabildo estan inundadas de noticias relativas a la musica y a
los musicos en si. Ahora bien, ;como se formaba parte de este grupo?, ¢qué actividades
realizaban? ¢/Como era su jerarquia? A continuacion trataremos de responder, grosso
modo, dichas preguntas.

Para entrar a la capilla musical habia, como hemos dicho, dos opciones: una era
llegar de fuera, es decir, concursar por una plaza; la otra era ingresar (también por
concurso y aptitudes), desde un puesto mas bajo, como era el de monaguillo a, por
ejemplo, cantor. Se daban, en Guadalajara, ambas variantes. La primera fue menos
comun que la segunda; en todas, sin embargo, intervenia el maestro de capilla, pues él
decidia quién ingresaba y quién no. El ser monaguillo implicaba ya una plaza y estar
dentro del cabildo catedralicio. Generalmente se ascendia a la plaza de monaguillo
desde la escoleta, es decir, cuando un nifio estaba ya apto y fuera talentoso para las
cuestiones musicales, que hubiera cumplido en la escoleta y tuviera el beneplécito del
maestro de capilla, podia pedir una plaza de monaguillo; asimismo, cuando un
monaguillo subia a otra plaza, ésta quedaba vacante y, el cabildo, pedia al maestro de
capilla le informara quién estaba apto y entonces se nombraban otro. Por ejemplo, en
1785, Francisco Rueda, quien a la sazén era monaguillo de la catedral (seguramente hijo
de Francisco Rueda, quien ocupd la plaza de maestro de capilla y, después, la de
violinista), fue expulsado en enero de dicha plaza por “mal servicio y operaciones”;'®
inmediatamente, el cabildo, al tener la plaza vacante, “viendo la certificacion del
maestro de capilla, en que expresa el aprovechamiento y buena asistencia de Pedro
Morentin a la Escoleta [...] lo nombraban y nombraron para que sirva dicha plaza y que
desde el dia de hoy [tenga] la renta de su antecesor”.*™ Para ingresar a la capilla
musical se iniciaba desde la escoleta y de ahi, el aprovechamiento, las relaciones con el
maestro de capilla y con los demas musicos, ademas de la suerte para encontrar una
plaza vacante, influian en el camino del musico de la catedral.

Pero el trabajo no quedaba ahi, es decir, el proceso de la escoleta y el paso por

ser monaguillo era considerado todavia como una ensefianza: el maestro de capilla

% Archivo del Arzobispado de Guadalajara, Cajas Cuadrantes del coro, sin numeracién interna,
cuadrante del coro de 1754.

100 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 11 de enero de 1785, fs. 93v.

%0 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 25 de enero de 1785, fs. 95v.
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observaba, tenia conocimiento y sabia de los adelantos artisticos y disciplinarios de cada
nifilo 0 monaguillo. Esta etapa dentro de la vida de un musico al interior de la catedral
era vista como aprendizaje para nuevos horizontes, que dependia, como hemos visto, de
las vacantes que hubiera en la catedral y de las aptitudes de cada persona. La ensefianza
de los monaguillos era de vital importancia para el cabildo. Se necesitaba, por todos los
medios, que aprendieran a tocar instrumentos musicales y a cantar. Los canonigos no
cejaron durante el siglo XVIII y principios del XIX de fomentar dicha educacién
musical. La intencion de los candnigos era proveer de “los medios mas oportunos y
conducentes para la crianza y educacion de los nifios que se hayan de entrar a servir de
monaguillos a esta Santa iglesia instruyéndose asi en el canto llano, como en los
instrumentos musicos a que se inclinaren”.!®* Si alguien ingresaba al puesto de
monaguillo, debia proseguir su carrera musical, porque eso dotaba a la iglesia catedral
de musicos capaces. Y cuando se estaba en la capilla musical, se tenian reglas donde los
ascensos, el ingreso y el prestigio jugaban un papel importante.

El cabildo sabia de ello; tenia bien delineada la cuestion de los ingresos, los
ascensos y la vigilancia: si se esforzaba un nifio o un musico ya formado en su
mejoramiento, si era disciplinado y no faltaba a los ensayos ni a las misas o actos
litirgicos, se podia obtener beneficios pecuniarios y plazas con mayores ingresos.
Ademas, ahi tenia al apuntador (quien realizaba el cuadrante del coro) y al maestro de
capilla: ellos eran los encargados de informarle y mostrar el comportamiento y las
perspectivas de los alumnos y de los musicos. Este intrincado sistema de ingreso-
ascenso-beneficio-vigilancia-expulsion, le funcionaba al cabildo, aunque (y eso lo
veremos en el capitulo siguiente), hubo generalmente resistencia tanto de los musicos
como del maestro de capilla. Sin embargo, la manera de plantearlo y llevarlo a cabo
dejaba pocas perspectivas para la queja y la desobediencia.

Después de haber ocupado la plaza de monaguillo, de cumplir con las
obligaciones, asistir a la escoleta y ser disciplinado, se podia ingresar a otra plaza, ora
de mdsica, ora de cantor. Era normal que los monaguillos todavia no adelantados del
todo pidieran plazas de musicos y les fueran otorgadas, pero con el mismo sueldo de
monaguillo y con la condicidn de perfeccionarse en el arte, para después, cuando se
haya hecho un adelanto artistico, pedir un aumento de sueldo. Asi le sucedio a Cristdbal

Solis, que el 17 de noviembre de 1784 pidi6 ser admitido para tocar “trompa, clarin y

102 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 5 de septiembre de 1793, fs. 267f.
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violin”.2%® E| cabildo lo admiti6 “sefialandole de renta anual la misma que goza por
monaguillo, con la calidad de asistir diariamente a la Escoleta para que se acabe de
perfeccionar”.’®* Para 1790, Solis ya era considerado “ministro de masica” (o mdsico™)
y pidié mayor sueldo por tocar la trompa, el clarin y el violin. El cabildo decidié darle
un aumento de cincuenta pesos. Lo interesante aqui es que, dentro de la capilla musical,
la jerarquia era mucha; no se podia pasar a una plaza tan facilmente: se precisaba el
dominio del instrumento y el reconocimiento de tal, es decir, un monaguillo no podia
ser llamado “violinista” o “musico” hasta que estuviera totalmente preparado para eso y
hasta que el maestro de capilla lo dejara asentado en sus escritos.

Los adelantos musicales de los monaguillos, en algunos casos, podian significar
beneficios (aumentos de sueldo o permisos para tocar instrumentos en las misas o
funciones litdrgicas). Asi le sucedié al monaguillo Cabrera en junio de 1785: el maestro
de capilla dio un informe de personas aptas para ocupar diversos puestos (violinista,
bajonero y cantollanista); dentro de dicha certificacion, menciond que el “monaguillo
Cabrera” habia ido muy bien en sus estudios. Ante dicha informacion, el cabildo decidio
“en atencidn a lo adelantado que se haya el monaguillo Cabrera, y lo que ayuda en el
coro, asimismo le asignaron para ahora veinte pesos anuales a mas de la renta que goza
por monaguillo, cuyas cantidades se cargaran a sus respectivos ramos”.'® Los
canonigos tenian, sin duda, un complicado enramado de beneficios para quien
adelantara y de castigos para quien no lo hiciera.

De monaguillo se podia pasar a otras plazas. Esa era la intencion y el camino
forjado e intentado por los candnigos para la capilla musical: muchos monaguillos se
transformaban, con el pasar de los afios, en violinistas, bajoneros, trompistas, organistas,
sochantres, etcétera. Era algo muy comun; en realidad, fungia como el paso logico, la
aspiracion generalizada de los monaguillos. Hay muchos ejemplos. Pongamos, nada
mas por mencionar alguno, el de Mariano Mendoza. En 1782 es admitido a la plaza de
monaguillo. Durara mas de seis afios en obtener ascenso. Fue en 1790 cuando presenta
documentos y una solicitud para ser admitido como “segundo oboe”, a lo cual el cabildo
accede “asignandole como se le asigna por ese ejercicio ciento y cincuenta pesos en

cada un afio”.1%

103 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 17 de noviembre de 1784, fs. 87 v.

104 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 2 de diciembre de 1784, fs. 87v.

105 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 7 de junio de 1785, fs. 111v.

106 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 14 de diciembre de 1782, fs. 37v; Libros de cabildo, nim. 14,
13 de agosto de 1790, fs. 136f y 136v.
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En el proceso de ascenso, como en el del cabildo mismo (con los ascensos de los
canonigos), se daba un proceso de repeticion, es decir, si moria una persona de las mas
altas en la jerarquia, entraba a su puesto el siguiente inferior y asi se producia un
proceso de ascensos en todos los niveles. Era coman, por ejemplo, que la muerte o
salida de un oboe primero produjera, por un lado, que el segundo (inmediatamente
inferior) oboe accediera al oboe primero, y que la plaza de oboe segundo quedara
cubierta por un monaguillo. Era un proceso de ascenso contintio lo que se daba entre los
mausicos de la catedral y que fue copiado de lo sucedido entre los mismos cano6nigos,
como se explico en el capitulo segundo. En el caso de Mariano Mendoza, por ejemplo,
cuando dejo la plaza de monaguillo, ésta fue cubierta inmediatamente por otra persona,
pues Mendoza ascendié en agosto de 1790, y la plaza de monaguillo fue cubierta por

Jospeh Maria Saavedra en octubre del mismo afio.**’

Jerarquias y sueldos

Los sueldos y las jerarquias eran dos factores que iban estrechamente ligados. Entre
mayor sueldo, era mejor el prestigio y mas importante la funcion. Existian, eso si,
personas que realizaban varios oficios y podian con ello recibir mejores ingresos en
relacion con quien tenia solamente uno; pero en términos generales, la jerarquia
correspondia al sueldo, y quien mas alto estuviera en el escalafén de los musicos,
mejores percepciones econdmicas y mas prestigio ganaba.

Quien mayor jerarquia tenia era el maestro de capilla: ya hemos dicho su
estrecha relacion con los candnigos y su posicion inmejorable en asuntos musicales, de
ascenso de mausicos y de influencia en el cabildo. Los sueldos que tenian los maestros
de capilla eran superiores a los de todos los demas mausicos, especialmente porque,
ademas de fungir en el maestrazgo de capilla, tenia la obligacion de educar a los nuevos
talentos. En 1803, Pedro Regalado Tamez es nombrado maestro de capilla con un
sueldo de 800 pesos, el cual se dividia en 600 por el maestrazgo de capilla en si y los
restantes 200 por el trabajo de “escoleta”. Ningln otro musico tenia este sueldo. Era, en
si, un simbolo de jerarquia.

Los sueldos no solian aumentar mucho con los afios, y sélo se hacia cuando

quien ocupaba la plaza lo pedia. En el caso del segundo personaje de mayor prestigio

07 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 14, 5 de octubre de 1790, fs. 144v.
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entre todos los musicos se encontraba el organista mayor. Este, como el maestro de
capilla (que recibio el mismo sueldo en 1803 que el tenido por el maestro de capilla en
1750) tenia uno de los mejores sueldos. En 1747 recibié Juan del Aguila un estipendio
de 500 pesos, divididos en 330 por ser el organista mayor y 170 por afinar los 6rganos.
Indicaba, este sueldo, una posicion inmejorable, solamente superada por la del maestro
de capilla.!®®

Después venian los demas puestos: el violinista recibia, en 1746, un sueldo de
150 pesos; en 1790 se le subi6 a 200 pesos'® El bajonero ganaba, ya en 1803, 200
pesos.™° Por otro lado, las jerarquias menos importantes eran la trompa, en la cual se
pagaba, en 1801, un sueldo de 50 pesos y, ese mismo afio, se aumentd a 100 pesos; en
1805, se incrementd a este oficio cien pesos mas, lo cual hizo que quedara en 200 pesos
el sueldo y no fuera una plaza desdefiable.*™* La plaza de bajén no era tampoco mal
pagada en 1799, pues se pagaba 175 pesos anuales.'*? Debemos recordar que muchos
masicos podian tocar varios instrumentos, lo cual les proporcionaba varias entradas
econdmicas, y hacia que los sueldos mas bajos se completaran con otras actividades
mejor remuneradas. Por ejemplo, el 28 de noviembre de 1798, a José Maria Arroel se le
asignd un sueldo de 250 pesos por tocar tanto trompa como clarin. Es decir, ambos
oficios le producian una renta mayor que si solamente tuviera uno. Era, digamos, el
complemento en las actividades musicales: ejercitar varios instrumentos para recibir
mejor sueldo.™® Esto era muy comin; mlsicos que también cantaban y cantores que
tocaban varios instrumentos.*** Eran constantes las stplicas para “pedir mas oficios” y
con ello hacerse de un mejor sueldo. Por ejemplo, el 3 de julio de 1751, Antonio
Nicolas, que tenia ya plaza de bajonero, pidid “aumento de salario con obligacion de
tocar oboe y por siempre que se le mande”, solicitud que fue turnada al maestro de
capilla para que informara “de la suficiencia del contenido, asi del bajén como del oboe,
bajo de juramento”.'*® Estos casos nos indican que los musicos buscaban prepararse en

varios instrumentos para poder ocupar diversas plazas o, en su caso, realizar distintas

1% ACMCG, Libros de cabildo, ndm. 11, 11 de octubre de 1747, fs. 24f.

109 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 18 de junio de 1746, fs. 2f; Libros de cabildo, nim. 14, 5 de
octubre de 1790, fs. 144v.

10 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 29 de noviembre de 1803, fs. 182f.

11 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 27 de agosto de 1801, fs. 141v.; Libros de cabildo, nim. 15,, 27
de septiembre de 1801, fs. 144f.; Libros de cabildo, nim. 15, 28 de noviembre de 1805, fs. 222v.

112 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 27 de agosto de 1799, fs. 104f.

113 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 28 de noviembre de 1798, fs. 91f.

1% En 1753 Miguel Pefia, con plaza de violinista en la catedral, pidié obtener también el oficio de cantor.
ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 10 de abril de 1753, fs. 124f,

115 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1751, fs. 86v.
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actividades que les dieran mejores percepciones econémicas. Y claro, notamos la
palabra de autoridad que tenia el maestro de capilla en asuntos de ascenso y
percepciones salariales.

Los cantores estaban, como todos quienes se dedicaban a la mdsica en la
catedral, bajo la férula del maestro de capilla y, como los demas musicos, los cantores
también eran dictaminados por éste. Es decir, su jerarquia estaba siempre bajo el
dominio del jerarca musical maximo: el maestro de capilla.**®

Los cantores tenian una posicion buena dentro de los mdsicos; muchas veces,
ademas de ser cantores, eran musicos y tocaban algunos instrumentos. El sueldo de
cantor varié con los afios y fue en aumento constante. En 1785, a José Antonio Alvarez
le dieron solamente 80 pesos como renta anual por el canto Ilano. Sin embargo, esta
suma creci6 con los afios y, para 1802, habia subido a 200 por canto Ilano y 100 por el
figurado. Existian puestos de mayor prestigio dentro de los cantores, como seria el
contralto: en diciembre de 1802, Manuel Bolafios fue nombrado contralto de la catedral
y recibi6 300 pesos de estipendio, es decir, cien pesos mas que el canto llano.*’

Las jerarquias también dependian de las capacidades. Cuando alguien ingresaba
a una plaza sin tener los conocimientos suficientes para servirla, podia recibir menor
sueldo y la obligacion de preparase y educarse en ella, es decir, se le restaba jerarquia
tanto en el prestigio como en el estipendio. Un caso lo tenemos con Antonio Guerrero,
monaguillo que solicitdé en 1805 una plaza de cantollanista y figurado; después de un
voto favorable del maestro de capilla con la nota de la necesidad de mejorar, el cabildo
decidio, a partir de esta informacion, pagarle solamente 200 pesos por ambos cantos
(cuando era comun se pagaran 300) e imponerle “la obligacion de asistir a la escoleta a
efecto de que se acabe de introducir en la musica”.**® Igualmente, este proceso existi6 a
la inversa, es decir, a personas muy capaces y de virtudes musicales excepcionales, se
les asignaban mejores sueldos que el comun. El caso es el de Manuel Bolafios. En 1803
se le habian asignado, por la plaza de contralto, la cantidad de 300 pesos; cinco afos

después solicitd al cabildo aumento de sueldo, pues le era “insuficiente” para subsistir

118 Cuando José Tamés solicitd plaza de cantor en 1784, el cabildo ordené “pase a examen con el maestro
de capilla, quien debera expresar su dictamen juramentado”. ACMCG, Libros de cabildo, nim. 13, 12 de
octubre de 1784, fs. 84f.

17 ACMCG, Libros de cabildo, ndm. 13, 7 de junio de 1785, fs. 111v; Libros de cabildo, nim. 15, 15 de
septiembre de 1802, fs. 165v; Libros de cabildo, ndm. 15, 16 de diciembre de 1802. fs. 167v; Libros de
cabildo, nim. 15, 26 de agosto de 1803, 177v.

118 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 16 de mayo de 1805, fs. 206v y 207f.
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dicho sueldo, a lo cual los canénigos le aumentaron 100 pesos més.**® Cuando alguien
lograba un aumento de sueldo por aptitudes musicales excepcionales, comenzaba la
presion desde otras plazas para que hubiera un aumento generalizado de rentas, por eso
no fueron muy comunes estos aumentos excepcionales, aunque también servian para
establecer las jerarquias entre un buen cantor y uno de calidad inmejorable, entre un
monaguillo que apenas iniciaba su carrera de cantor y un tenor recién llegado, con fama
en otras catedrales, como sucedié en 1816 con José Maria Ruiz y Nufiez, que llego a la
catedral de Guadalajara con fama de buena voz y conocimientos en la solfa
(corroborado por el maestro de capilla), al cual se le pagaron inicialmente 400 pesos de
renta anual.**® Este sueldo distaba mucho, por ejemplo, de los 200 pesos que todavia en
1823 recibia Antonio Guerrero, aquel monaguillo que habia entrado en 1805 a la plaza
de cantor.'®

Las jerarquias se mostraban en el sueldo y también en el puesto: no era lo mismo
ser primer violin que segundo o tercero; no era lo mismo ser organista mayor que un
monaguillo: los musicos vivian en un mundo donde el pinaculo de la piramide era el
maestro de capilla y de ahi le seguia el sochantre, el organista mayor y los demas
musicos, como el segundo organista, los violinistas, los bajoneros, los que tocaban el
clarin y la trompa, los cantores, en fin, todos los demés especialistas en un instrumento.
Pero debemos tomar en cuenta que dentro de cada categoria instrumental habia
diferencias: el primero, el segundo y el tercero, si asi fuere el caso. Todo estaba inmerso
en un complejo mundo de jerarquias y los sueldos obedecian a ello. El talento no era el
elemento principal de ascenso, pues todo se complicaba cuando las jerarquias eran tan
amplias y tan infranqueables; no es que imposibilitara la creatividad, pero se buscaba
siempre la linealidad, es decir, la educacién a través de la escoleta para, en un futuro,
llegar a los mejores puestos, pero, ¢qué pasaba cuando el maestro de capilla no era la
persona mejor capacitada para encontrar a los nuevos talentos?, (0 cuando existian
algunas rifias entre ciertos grupos o familiares (muchos de los musicos eran hijos de
otros musicos)? La jerarquia lo era todo y el respeto al superior era la clave para
continuar la vida profesional. Los musicos en la catedral estaban inmersos, sin duda, en
un complejo mundo de jerarquias, donde las capacidades musicales se mezclaban con

una logica de ascensos y mejores sueldos, lo cual producia una normativa intrincada y

19 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 15, 11 de mayo de 1808, 271fy 271v.
120 ACMCG, Libros de cabildo, ndm. 16, 1 de abril de 1816, 109v.
121 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 16, 31 de diciembre de 1823, fs. 284v y 285f.
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con diversos mecanismos que hemos mencionado, como serian los ascensos
generalizados o la lucha por la mejora en los estipendios (cuestion que abordaremos en

el siguiente capitulo).

Los musicos: ¢una cultura dentro de la cultura?

Multiples definiciones de cultura se han hecho. En esta tesis no intentaremos hacer un
balance de ellas ni trataremos de realizar un recorrido por el concepto; lo que aqui nos
interesa es tener un marco general de cultura, no como un concepto polivalente y con
infinidad de concepciones, sino como una guia hacia nuestro objeto de tesis, que son los
musicos en la catedral de Guadalajara.?> Marvin Harris nos ha dado, en demasfa
esquematizada, una definicion de cultura: “es el conjunto aprendido de tradiciones y
estilos de vida, socialmente adquiridos, de los miembros de una sociedad, incluyendo
sus modos pautados y repetitivos de pensar, sentir y actuar (es decir, su conducta)”.*?®
La cultura como un todo en el aprendizaje de lo cultural, los habitos, las tradiciones, los
miedos y los pensamientos, de un todo que esta en relacion directa con la realidad, que
la posibilita y le da sentido.

Podriamos pensar en la poblacion habitante en la segunda mitad del siglo XVIl1I
en Guadalajara, sus ideas, su comprension del mundo, la manera de hablar, las
generalizaciones respecto a diversas ideas y el modo de comportarse serian, sin duda, la
cultura, esa imagen de la cual no se podian borrar ni ocultar, porque la cultura es un
limite en los pensamientos, un estado del tiempo, proceso en el cual se inserta el
desarrollo de una sociedad: un complejo todo que explica los comportamientos y las
ideas de la poblacion. Todos, absolutamente todos, estaban inmersos en la cultura
dieciochesca tapatia: candnigos, musicos, comerciantes, gobernantes, todos. La cultura,
como la defini6é Clifford Geertz (uno de los antrop6logos con mayor influencia en la
historiografia mexicana) en esa frase constantemente citada, “consiste en estructuras de
significacion socialmente establecidas en virtud de las cuales la gente hace cosas tales

como sefales de conspiracion o se adhiere a éstas, o percibe insultos y contesta a

122 Hasta hace relativamente pocos afios los estudios histéricos no tenian en cuenta ninguna relacién con
la antropologia o con otras ciencias sociales; en nuestro particular punto de vista, sigue existiendo esta
distancia, a pesar de que ya en 1963 Keith Thomas habia planteado que “la tendencia general de la
actividad reciente en ambas disciplinas [la historia y la antropologia] ha sido, pues, la de juntar lo que
siempre fueron lineas de investigacion paralelas”. Keith Thomas, “Historia y antropologia”, en Joan
Vendrell Ferré (compilador), Teoria social e historia. La perspectiva de la antropologia social, México,
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora [Coleccién Antologias Universitarias], 2005, p. 32
12 Marvin Harris, Antropologia cultural, Madrid, Alianza Editorial, 2001, pp. 19-20.
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ellos”.*?* La cultura es significante: se entiende a través de la cultura misma, de sus
simbolos.

Pero, ¢habia otro tipo de cultura? Digamos, ¢una especie de subcultura? Este
concepto, analizado por George Peter Murdok, nos muestra la posibilidad de ciertos
grupos que, aunque poseian y se entendian a través de la cultura general, tenian
caracteristicas especificas, lenguajes propios, aspiraciones compartidas, etcétera.'?®

George Peter Murdock habla de habitos que crean vinculos méas fuertes entre las
diversas subculturas, habitos compartidos que no son generales entre la demas parte de

la sociedad. Veamos como lo explica:

Una cultura consiste en habitos que son compartidos por
miembros de una sociedad, sea ésta una tribu primitiva o una
nacion civilizada. Lo que se comparte puede estar generalizado
en una sociedad, como normalmente sucede con los idiomas,
pero con frecuencia esta limitado a determinadas categorias de
personas dentro de ella. Asi, las personas del mismo sexo o edad,
los miembros de la misma clase social, de la misma asociacion o
de la misma profesion, y las personas que interactdan con otras
en relaciones similares, comdnmente se parecen entre si en sus
habitos sociales, aunque sus conductas difieran de las de las
personas de otras categorias.'?

No debemos entender por subcultura un todo coherente: nadie pierde su
individualidad, pero la cercania, el constante contacto, las actividades comunes y el
lenguaje los une méas a un determinado grupo entre si que con otros grupos. Los
mausicos en la catedral de Guadalajara seguramente formaron una subcultura, porque
tenian habitos en comin, muchas veces desarrollos profesionales comunes, asistian a la
escoleta, a las funciones litdrgicas, conocian de masica (un lenguaje muy especifico que
pocos conocen si no estan adentrados en las actividades musicales) y sabian (estaban al
tanto) del funcionamiento del cabildo y las posibilidades de ascender y desarrollarse
dentro de él. Por ello, pensamos, formaban una subcultura que, aunque no se hubiera
transformado en gremio (con ordenanzas), si tenia estrechos vinculos y relaciones entre
si que se observan en las estrategias seguidas por conseguir fines en coman.

Las convocatorias, por ejemplo, para alguna plaza, iban dirigidas a esa
subcultura, no a otra: iban encaminadas a quienes cumplieran los requisitos de estar

adentro de un grupo con caracteristicas, conocimientos y lenguaje (jerga) especificos.

124 Clifford Geertz, La interpretacion de las culturas, Barcelona, Gedisa, 1997, p. 26.
12> George Peter Murdock, Cultura y sociedad, México, Fondo de Cultura Econdémica, 1997, pp.109-115.
126 George Peter Murdock, op. cit., p. 110.
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No podemos negar que los musicos en la catedral de Guadalajara formaban un grupo
culturalmente homogéneo (pero diverso en su interior, con jerarquia y diferencias
también amplias) que se diferenciaban de los demas: inclusive del mismo cabildo,
porgue éstos no conocian la musica con profundidad (en algunas raras excepciones si
tenian conocimientos musicales tan profundos) ni tenian las mismas expectativas, ni
luchaban por mejores salarios y buenas plazas musicales. No podemos negar, claro esta,
que la logica del ascenso y mejores perspectivas era compartida por los musicos y los
canonigos, es decir, siempre se buscaba llegar al puesto mayor, pero ésa era una logica
general de una subcultura mas amplia (inclusive fuera del cabildo); sin embargo, en las
especificidades los musicos se diferenciaban de los candnigos; y se diferenciaban
porque compartian la necesidad de obedecer las decisiones de las autoridades y ello
implicaba una distincién importante, una explotacion, lo cual los separaba, quiza no
culturalmente del todo, pero si socialmente.

El cabildo era un organismo amplio, una institucion de muchas variantes: dentro
de ese mismo cabildo habia varias subculturas, una de ellas, sin duda la més especifica y
visible, era la de los musicos, que compartian la musica, las aspiraciones, las
necesidades, los enconos, las afinidades, el tiempo en el ensayo y en las celebraciones,
en fin, compartian habitos tanto de accion (lo que se hace) como de pensamiento (lo que
se piensa y se desea).™’

¢Por queé subcultura? Ya hemos dicho que las especificaciones son los habitos;
pero, ¢qué tipos de habitos? No podemos negar que existen ciertas caracteristicas en los
masicos que nos hacen pensar en cierta homogeneidad en sus acciones y procederes.
Sabian, por ejemplo, como tocar un instrumento, cuales eran los cantos mas comunes en
la catedral y cudles eran las jerarquias de los candnigos, cdmo pedir un aumento de
sueldo y qué funciones tenian la escoleta, el maestro de capilla y el significado de una
plaza. Todo este conocimiento (que notamos en cada musico cuando pide un aumento y
al saber qué procedimientos se necesitaban para obtener un cargo en la capilla musical)
lo utilizaban, era comun a ellos. Lo notamos en tantos pedimentos conjuntos al cabildo
para obtener una plaza. Por ejemplo, cuando se convoc6 a la plaza de ayudante de
sochantre, tanto Pedro Antonio Casillas como Ignacio Saucedo, quienes fueron a la

127 Murdock establece: “los habitos que una sociedad comparte en diversas formas, y que constituyen su
cultura, caen dentro de dos clases principales: habitos de accién y de pensamiento. Pueden llamarseles,
respectivamente, ‘costumbres’ e ‘ideas colectivas’. Las costumbres incluyen formas de conducta
facilmente observables, como la etiqueta, el ceremonial y las técnicas para manipular los objetos
materiales. Las ideas colectivas no son directamente observables sino que deben inferirse de su expresion
en el lenguaje y en otras conductas abiertas”. George Peter Murdock, op. cit., p. 110.
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oposicion, sabian los procedimientos para la eleccion de dicho puesto y también
conocian las actividades que desempefiarian como ayudantes de la sochantria.*?® ;Qué
nos indica ello? Que existia un conocimiento en comun, aspiraciones mas 0 menos
homogéneas e implicaba una subcultura, porque ambos, Saucedo y Casillas, conocian
los procedimientos y las formas para la eleccién.

Los musicos de la catedral de Guadalajara, ademas de tener un conocimiento
musical (cuestion que de por si los unia en temas de conversacién y de discusion),
sabian como se llegaba al cabildo, cuales eran los mecanismos de ascenso y qué labores
habian de realizar para poder mantenerse en el puesto y poder y, en un momento dado,
escalar en la jerarquia musical. Ello les conferia un conocimiento comun que los unia 'y
los potenciaba como grupo culturalmente homogéneo, no en cuestiones de técnica
(aunque si existid), sino en maneras de proceder mentalmente, de actuar, de habitos que
se consideraban tipicos de un grupo inserto en una dinamica especifica. Por eso,
pensamos, a los musicos les podemos atribuir el término de una “subcultura” dentro de
la cultura general del siglo XVI1I1 y de la mas especifica de la catedral de Guadalajara.

Ahora bien, ¢qué intereses especificos tenia esa subcultura?, ;como se
organizaba no jerarquicamente, sino para conseguir algun tipo de beneficio?, ¢cuales
eran sus estrategias de defensa ante el poderoso, el superior, quien regia y tenia el
control de su estabilidad econdmica? Esta y otras cuestiones las abordaremos en el
capitulo 11, donde observaremos cuales eran las resistencias de los mdsicos ante el

cabildo, cdmo actuaron y que hébitos fueron comunes para lograr sus intereses.

128 ACMCG, Libros de cabildo, nim. 11, 11 de junio de 1746, fs. 1f y 1v.
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CAPITULO I

Solicitudes, resistencia y coaccion: estrategias de
los musicos para obtener beneficios dentro del
cabildo catedralicio



Capitulo 111

Solicitudes, resistencia y coaccion: estrategias de los musicos para
obtener beneficios dentro del cabildo catedralicio

En las actas del cabildo catedralicio de la ciudad de Guadalajara, durante la segunda
mitad del siglo XVIII, hubo constantes pedimentos de los musicos para lograr plazas,
aumentos de sueldos y mejores condiciones en su labor profesional. Igualmente,
existieron algunos regafios y ciertas llamadas de atencion de los capitulares para que los
masicos y demas personas relacionadas con el canto se comportaran bien y con la
debida compostura en la catedral. Dentro de estas relaciones, muchos argumentos se
esgrimieron, varios de ellos, por no decir todos, se repetian con bastante frecuencia.
Ante esta constante, se pueden analizar los argumentos y, a partir de ahi, tratar de
interpretarlos, observar si existié resistencia y, si asi fue, como se dio y desde qué
discursos se realizo; es decir, ¢como se defendian los mdsicos? y ;como se organizaron
para lograr sus aspiraciones?

Ahora bien, quiza pedir aumento de sueldo, solicitar un ascenso o no respetar las
reglas impuestas por el superior hayan sido, de cierta manera, acciones cotidianas entre
los musicos. Sin embargo, si nos quedaramos con esta interpretacion chata y roma, no
podriamos ir més alla, es decir, se nos vedaria el tratar de estructurar un argumento que
enlace cierta cotidianidad y que explique qué significaban y qué no las peticiones de los
masicos. Para hacer mas explicitas nuestras intenciones, trataremos de ejemplificar. El

18 de junio de 1746 se escribio en el libro de cabildos de la catedral tapatia lo siguiente:

Y visto el escrito de Manuel Cleofés, violinista de la capilla de
esta Santa Iglesia, representando el corto salario con que se ha
mantenido en dicho ejercicio, y pidiendo se le aumente, dijeron
que se le aumenten setenta pesos mas, de los ochenta que tiene,
de modo que tenga ciento cincuenta pesos en cada un afio.

Este texto nos indica una accion: un musico —violinista— pide un aumento de
sueldo. Podria pensarse que dicha peticion es comun, es decir, un simple y llano
aumento de sueldo. Pero, ¢(qué hay detrds de ello? No cabe duda que la accién es
producida por un estado de insatisfaccion, es decir, se pidié aumento porque el recibido
no era suficiente. Ademas, algunas palabras nos indican méas. Al salario se le reputa de

! Archivo de Cabildo Metropolitano de la Catedral de Guadalajara [ACMCG], Libros de Cabildo, nim.
11, 18 de junio de 1746, fs. 1v.
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“corto”; a la constante labor profesional en la plaza de violinista de *“ejercicio”; al
solicitar un aumento de sueldo, “pidiendo se le aumente”. La escritura del acta transcrita
arriba es obra de un escribano, pero la solicitud, con pocas variaciones, esta hecha por el
masico, lo cual nos muestra los argumentos esgrimidos.

Partimos, pues, de una estado de insatisfaccion. Quien pide aumento lo hace
porque no estd conforme con lo que recibe; se solicita un ascenso porque se siente la
capacidad de cubrir un nuevo puesto y, por ende, experimenta insatisfaccion con el
actual estado de cosas. Insatisfaccion y necesidad de mejorar, de obtener mejores
recursos o, en su caso, mas prestigio y perspectivas del desarrollo profesional. Este
desagrado que las personas sentian hacia su calidad o estado vigente, se convierte
también en una lucha constante por obtener los mejores puestos y por lograr que quien
tiene la posibilidad de darlos, los dé. Es decir, se entabla una relacién entre el superior y
el inferior, quien da y quien recibe, quien pide y quien niega (0 acepta), es decir, entre
los capitulares y los musicos, entre quienes gobiernan la iglesia catedral y quienes son
sus empleados.

En los libros de cabildo de la catedral de Guadalajara se observa, a primera vista,
una constante de parte de los musicos las solicitudes de aumento en el ingreso
percibido, suplemento (especie de préstamo) y el ingreso o ascenso a una plaza.
Tenemos, por lo tanto, tres rubros: a) pedimento de aumento; b) pedimento de préstamo;
y ¢) pedimento de ingreso, ascenso o licencia. Estas tres lineas generales son constantes
en toda la documentacion revisada, es decir, observamos claramente una cotidiana lucha
de los musicos por lograr una mejor calidad de vida, lo cual nos indica que la actuacion
de éstos respecto a su tarea profesional no fue pasiva, sino activa: incidieron, de una u
otra manera, en la mejora de sus posiciones. Pero, antes de adentrarnos en como
actuaron y bajo qué discursos lo hicieron, valdria la pena tener presenta algunas

cuestiones sobre la resistencia y los discursos que ésta utiliza.

Resistir a través del discurso

James C. Scott escribi6 en 1990 el libro Los dominados y el arte de la resistencia. Es un
verdadero esfuerzo por esquematizar las distintas formas de protestar y resistir, siempre
con el imperativo de ir més alla, de reflexionar sobre las maneras mas sutiles para estar
en contra de los dominadores. Para estructurar su estudio, Scott parte de una premisa:

desde siempre los dominados han tenido cierta autonomia de pensamiento, es decir,
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dentro de su actuacion, aunque no puedan derrocar o confrontarse directamente con el
superior, utilizan estratagemas que demuestran su disconformidad y ello indica una
resistencia hacia los dominadores o superiores. Scott menciona claramente el objetivo
de su libro: “consiste en mostrar como podriamos mejorar nuestra lectura, interpretacion
y comprension de la conducta publica, muchas veces casi inaprensible, de los grupos
subordinados”.? Para explicar este proceso, el autor se adentra en dos importantes
conceptos: discurso oculto y discurso publico. Trataremos de explicarlos, pues serviran
para conocer como los musicos en la catedral de Guadalajara, durante la segunda mitad
del siglo XV1I1, resistian a sus superiores.

Debemos, ante que nada, estar conscientes que en toda relacion de poder existen
conductas hegemonicas. Scott dice al respecto que “el proceso de dominacién produce
una conducta publica hegemonica y un discurso tras bambalinas, que consiste en lo que
no se le puede decir directamente al poder”.® En este marco, sin duda, se insertan las
relaciones entre los capitulares y los musicos. El discurso hegemdnico esta sostenido
por los superiores, por los que mandan en la catedral de Guadalajara. Todo pedimento y
toda solicitud estdn marcados por lo que la hegemonia permite decirle al poder. Por eso
las demandas de los musicos para lograr una plaza, un préstamo o un aumento de sueldo
tenian que estar dentro de dicha conducta publica permitida. Sin embargo, atras de
dichas peticiones se escondian otros motivos ademas del principal (la peticion en si),
motivos que no se podian decir abiertamente porque el poder hegemdnico no lo
permitia: se debia respetar la hegemonia, el respeto y la sumision a los superiores. Para
ejemplificar un poco esta conducta hegemonica permitida pondremos un ejemplo. El 22
de junio de 1784, Manuel Ldpez, organista de la catedral tapatia solicito al cabildo un
aumento de sueldo, peticion que le fue concedida. EI musico tenia una renta de 200
pesos, y con el aumento tuvo un estipendio de 250. La peticidn era clara: un aumento de
sueldo. Sin embargo, atras de dicha peticion se encontraban varios motivos que eran,
digamos, ocultos, y estaban disfrazados de intentos por “convencer” al superior para
conseguir lo que se buscaba, todo dentro del marco hegemonico posible. Manuel Lopez
argument6 en su favor “el mérito de veinte afios que tiene de servicio en ella [la
catedral]”.* Recordar los afios al servicio del 6rgano y los méritos prestados a la iglesia

catedral eran, sin duda, argucias para conseguir el aumento de sueldo, pero también

2 James C. Scott, Los dominados y el arte de la resistencia, México, Editorial Era, 2000, p. 20.
*idem, p. 21.
* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 22 de junio de 1784, fs. 72f.
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mostraban resistencia: se resistia a continuar con el sueldo de 200 pesos, lo cual
implicaba un discurso oculto de insatisfaccion ante lo recibido y ante los meritos no
reconocidos. Tenemos, pues, un claro discurso hegemonico, impuesto y mantenido por
los superiores y obedecido por los supeditados.

Dos conceptos fundamentales empleados por James Scott y que seguiremos en
nuestra tesis son los de discurso oculto y discurso publico. Sobre el primero, el autor lo
define de la siguiente manera: “Cada grupo subordinado produce, a partir de su
sufrimiento, un discurso oculto que representa una critica del poder a espaldas del
dominador. EIl poderoso, por su lado, también elabora un discurso oculto donde se
articulan las practicas y las exigencias de su poder que no se pueden expresar
abiertamente”.> Por su parte, el discurso publico es el discurso de las apariencias, de lo
correctamente dicho, de lo posible en las relaciones marcadas por la hegemonia de un
grupo determinado. Las peticiones de los musicos de la catedral de Guadalajara al
cabildo estaban insertas en esta hegemonia y, por ende, representaban el discurso
publico. Igualmente, las misas, los cantos, el lugar especifico donde debian acomodarse
los integrantes del cabildo en una celebracion, indicaban esta hegemonia y eran
elocuentes respecto a lo que se queria dar a entender: una jerarquia infranqueable. Sin
embargo, en algunos pedimentos descubrimos un discurso oculto y una constante en los
argumentos para obtener un beneficio (ya sea un aumento de sueldo, un préstamo o una

licencia). Como diria el mismo James C. Scott: “el dominador nunca controla
totalmente la escena, pero normalmente logra imponer sus deseos”.®

Nos encontramos ante tres conceptos que estructuraran la vision que tenemos de
los musicos en la catedral tapatia. Por un lado la conducta hegemonica, es decir, el
establecimiento de reglas que se debian de respetar, de tratamientos y formulas para
actuar y acceder a ciertos puestos (en este caso, a plazas musicales). Era una especie de
ambiente reglamentado donde cualquier desviacion era castigada ya fuera con la
expulsion de la capilla musical o con un castigo econémico. La conducta se debia
respetar tanto en el discurso como en la actuacion, pues ella implica el mejoramiento o
mantenimiento de la jerarquia establecida, de la division entre superior e inferior, entre
dominador y dominado. Cuando dicha hegemonia se rompia, es decir, cuando alguien la
violentaba (ya sea con acciones o discursos), los grupos dominadores prontamente

intentaban imponer un castigo duro y ejemplar. Asi sucedio en la catedral tapatia el 1 de

® James C. Scott, op. cit., p. 21.
% idem, p. 27.
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diciembre de 1751. En el cabildo se trat6 de “las repetidas faltas a la asistencia del coro
y cumplimiento de sus obligaciones en el ministerio” de Antonio Carmona, capellan de
coro. El hecho de faltar y no cumplir con sus obligaciones violentaba (a través de una
accion) el orden establecido y la “conducta hegemdnica”, por lo cual, los superiores
(dominadores), en este caso los capitulares, tomaron cartas en el asunto y ordenaron al
secretario del cabildo *“aperciba que de no asistir con la puntualidad que es obligado, de
aqui a afo nuevo, se despedird y borrara la plaza y se procedera a nombrar otro que la
sirva con puntualidad”. Notamos, por supuesto, la conducta hegemdnica violentada por
la accion de un musico, accién que es castigada (en este caso se le llama la atencion).
Para los dominadores era muy importante mantener las reglas y el orden, pues de ello
dependia su continuacion al frente de las relaciones de poder. Esta era, para el caso que
nos ocupa, la conducta hegemdnica. Los mismos concilios provinciales eran una
muestra de lo que se debia respetar: una reglamentacion de la conducta hegemonica. Por
eso en los prolegémenos del Tercer Concilio Provincial Mexicano se asent6: “Para que,
pues, se observen como corresponde, los dichos estatutos y ordenanzas, examinados y
reconocidos por nuestra autoridad, por aquellos a quienes toca, encomendamos, y
mandamos por las presentes, a los referidos arzobispos y obispos, a cada uno de por si,
que con nuestra autoridad hagan publicar solemnemente en sus iglesias las ordenanzas y
estatutos dichos, y que inviolablemente se observen por todos y cada uno de aquellos a
quienes corresponda”.” La conducta hegeménica no solamente se observaba en las
relaciones de poder cotidianas, sino también en reglas, leyes, estatutos, discursos y, por
supuesto, en amenazas y castigos.

Las reflexiones sobre discurso hegemoénico pueden ser muchas y muy variadas.
Varios autores, de una u otra manera, han teorizado sobre el concepto (uno de los
principales es el italiano Antonio Gramsci®); en este estudio queremos observar a la
hegemonia como un discurso impuesto por los dominadores, es decir, un status quo
convincente para los grupos superiores. Ello no quiere decir que no existiera cierta
aquiescencia de los grupos subordinados hacia el discurso hegemonico. James C. Scott
arguye al respecto: “sabemos que cualquier ideologia que pretende ser hegemonica
debe, en efecto, hacer promesas a los grupos subordinados explicandoles por qué un

" “Concilio Il Provincial Mexicano”, en Pilar Martinez Lopez-Cano (coordinadora), Concilios
Provinciales Mexicanos. Epoca Colonial, México, UNAM (edicion en disco compacto), 2004, p. 3.

® Antonio Gramsci, Cuadernos desde la carcel, México, Editorial ERA / Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, 1984, Tomos 3y 4.
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orden social especifico también les conviene”.? Relacionando esta concepcién con los

musicos y sus vinculos con los capitulares, tenemos que las promesas de lo
“conveniente” del discurso hegemonico se expresaba en la aceptacion de ciertas
resoluciones sobre demandas laborales, como el aumento de sueldo, las licencias o los
préstamos. La hegemonia impuesta por los superiores no podia carecer de concesiones y
de un convencimiento para hacer pensar al musico de la viabilidad de la situacion en la
cual vivia: era el intento del discurso hegemonico por tratar de naturalizar las
condiciones de vida y las reglas impuestas a los musicos.*°

Otro concepto importante que plantea James C. Scott y que buscamos quede
claro en esta investigacion es el de discurso oculto, el cual “estad constituido por las
manifestaciones linglisticas, gestuales y practicas que confirman, contradicen o
tergiversan lo que aparece en el discurso publico”. Tomando el ejemplo anterior del
capellan de coro Antonio Carmona, tenemos que las acciones de no asistir puntualmente
a las celebraciones litdrgicas ni respetar completamente sus obligaciones eran parte del
discurso oculto, el cual no solamente se debia entender como algo escrito o hablado,
sino también como gestos (cosa que, para el caso de la historia, resulta imposible de
analizar) y acciones (el actuar). La mayoria de las veces, como su nombre lo indica, el
discurso oculto estaba escondido, disimulado, encubierto: no se mostraba directamente
sino a traves de acciones elocuentes (como podria ser no asistir puntualmente a las
celebraciones musicales en la catedral) y de discursos bien disfrazados con las
relaciones y tratamientos “permitidos” de respeto hacia el poderoso (las peticiones de
aumento de sueldo, licencia, ascenso de puesto o pedimentos de préstamos). Scott
menciona que en el discurso oculto se encierran méascaras, o cual, para nuestro estudio,
significaba discursos que no violentaran el estado de las cosas pero que fungieran como
criticas hacia los poderosos.

Una cuestion verdaderamente importante en el concepto discurso oculto es que
no solamente se utiliza por los grupos subordinados, sino también por los dominadores.
Scott argumenta al respecto: “Si los débiles, en presencia del poder, tienen razones
obvias y convincentes para buscar refugio detrds de una mascara, los poderosos tienen

sus propias razones, igualmente convincentes, de adoptar una mascara ante los

% James C. Scott, op. cit., p. 104

10 El mismo James C. Scott menciona sobre el discurso hegemoénico: “aunque no excluye totalmente los
intereses de los grupos subordinados, la ideologia dominante si excluye o deforma aspectos de las
relaciones sociales que, representadas de manera explicita resultarian en detrimento de los intereses de las
clases dominantes”. En idem, pp. 98-99
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subordinados”.** El control y el mantenimiento de la conducta hegeménica también
encierran un discurso oculto de los grupos dominantes. Retomando nuevamente el caso
de Antonio Carmona, la respuesta de los capitulares fue enérgica, pero no implicé una
violacion a las relaciones de poder, sino que se actud respetando reglas sutiles, en las
cuales la labor de los capitulares era regafiar y amenazar, pero no expulsar sin motivos
ni utilizar un lenguaje diferente al usado cotidianamente. EI control de la capa
dominante sobre los grupos subordinados tiene un complejo sistema de discursos
ocultos, en los cuales se observan, como en los hechos por los subordinados, mas
cuestiones que las netamente formales. Cuando los capitulares arguyeron con el
capellan de coro: “aperciba que de no asistir con la puntualidad que es obligado”*?
estaban amenazando pero también mostraban una superioridad, en la cual se decia quién
tenia mayor jerarquia, quién podia suspender una plaza y, en si, quién ordenaba y quién
tenia el control en la relacion laboral. Era parte, sin duda, de su discurso oculto.

Una cuestion que debemos tomar muy en cuenta respecto al discurso oculto es
que no solamente se restringe a lo escrito. Ya hemos mencionado que también conlleva
acciones. James C. Scott nos dice: “Otra caracteristica esencial del discurso oculto, a la
gue no se le ha prestado la suficiente atencion, es el hecho de que no contiene s6lo actos
de lenguaje sino también una extensa gama de practicas”.*® En el caso de los msicos de
la catedral de Guadalajara tenemos muchos ejemplos. Por ejemplo, en varias ocasiones,
cuando se pedia una peticion de aumento de salario o de préstamo, se acudia en bloque:
no solamente lo pedia un muasico, sino que varios se reunian para hacerlo. Esta accion es
un discurso de unidad y de fuerza, pues no era lo mismo que un sélo individuo hiciera la
peticion a que fueran varios. Este tipo de acciones, por ende, pueden estar consideradas
dentro del discurso oculto. Y era totalmente entendible, pues el choque frontal con la
autoridad, con los dominadores, no conllevaba una posibilidad factible de vencer. Scott
reflexiona en el caso de los campesinos y argumenta: “En vez de rebelarse directamente
0 de protestar publicamente, los campesinos recurrian a formas mas seguras de rechazo
como atentados anénimos a la propiedad, la caza en vedado, la difamacion y la
esquivez”. En el caso de los musicos de la catedral de Guadalajara, sus acciones eran

mas sutiles: no asistir puntualmente a funciones litargicas, no respetar todas las reglas y

1 fdem, p. 34.
12 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 22 de junio de 1784, fs. 72f.
13 James C. Scott, op. cit., p. 37.
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el constante pedimento de aumentos de sueldo, licencias, ascensos y préstamos. Todo
ello dentro de los marcos creados por la conducta hegemonica.

James C. Scott acufid el concepto de discurso publico. Como con el discurso
oculto, el autor indica que también es utilizado tanto por los poderosos (dominadores)
como por los subordinados. Es importante entender ambos discursos (el oculto y el
publico) como parte intrinseca de todos los grupos sociales, pues ello nos hace tener una
perspectiva mas amplia del analisis. Scott nos dice: “las exigencias teatrales que
generalmente se imponen en las situaciones de dominacion producen un discurso
plblico que corresponde mucho a la apariencia que el grupo dominante quiere dar”.*
Aqui observamos una caracteristica del discurso publico: es cercano a lo que el grupo
dominante quiere dar a entender y estd apegado al discurso hegemonico: “el dominador
nunca controla totalmente la escena, pero normalmente logra imponer sus deseos”.*®

Asi pues, el discurso publico esta apegado a las reglas, al libreto de lo que se
precisa representar, en el cual se sabe lo que se debe y no decir. La relacion es estrecha
con la dominacion, con el grupo dominante, con lo que éste quiere que haga el
subordinado. Scott reflexiona al respecto: “En términos ideoldgicos, el discurso publico
va casi siempre, gracias a su tendencia acomodaticia, a ofrecer pruebas convincentes de
la hegemonia de los valores dominantes, de la hegemonia del discurso dominante”.* El
discurso publico se expresaba, sin duda, en la actitud cotidiana que se daba entre los
mausicos y los capitulares, en las reglas que se debian seguir, los saludos y el espacio
donde cada quien se sentaba. En la estructura de la misma catedral se observaba la
diferenciacion de jerarquias, pues habia espacios para cada una de las dignidades, de los
canonigos, de los racioneros y medios racioneros, ademas, claro estd, el espacio para el
obispo. También el coro y los musicos tienen su lugar especifico en los oficios divinos.
Esta separacion y jerarquizacion era también parte del discurso publico, el cual se debe
comprender como un complejo sistema de relaciones, acciones y visiones del mundo
que se mostraban ante el puablico, en la cotidianidad, que reflejan el papel que el
discurso hegemonico trata de imponer.

Patricia Diaz Cayeros hizo un interesante analisis del poder y el espacio en la
catedral de Puebla a través de la silleria del coro, estableciendo claramente las

jerarquias, quién podia y quién no ingresar a dichos espacios. Esta composicion del

¥ Tdem, p. 27.
5 fhidem.
1 fbidem.
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poder a través de un intrincado sistema de jerarquias era parte del discurso publico, de
lo que se veia y se queria que se viera., caracteristico de un sistema estamental y
corporativo con alto grado de jerarquizacion.'’

El discurso publico se observa en todas partes: en una peticion, en un saludo, en
un ademéan de veneracion, etcétera. Scott nos dice: “casi todas las relaciones que
normalmente se reconocen entre los grupos de poder y los subordinados constituyen el
encuentro del discurso publico de los primeros con el discurso publico de los
segundos”.*® Existe, sin embargo, una diferencia clara: en el discurso ptblico los grupos
dominantes imponen su hegemonia, actlan como quieren actuar; por su parte, los
grupos subordinados tienen que seguir lo impuesto por los dominadores. El discurso
publico es, digamos, un “autorretrato” del poderoso: lo que se quiere mostrar y el como
se quiere mostrar. Scott define esto de la siguiente manera: “el discurso publico es, para
decirlo sin rodeos, el autorretrato de las élites dominantes donde éstas aparecen como
quieren verse a si mismas™.*®

En el caso de los musicos en la catedral de Guadalajara notamos claramente el
discurso publico. En todas las peticiones hechas a los capitulares por parte de los
musicos observamos la formalidad de las peticiones: se ruega, se suplica, se impetra. El
musico tenia que actuar conforme a los c&nones establecidos por el mismo discurso
hegemdnico. Veamos un ejemplo. EI 17 de junio de 1788, el recién admitido a la plaza
de cantor, Ignacio Zarate, pidi6 una licencia para ausentarse de Guadalajara. La
formalidad con la cual fue hecha la peticion nos indica que Zarate actuaba siguiendo el
discurso publico: “Viendo el escrito presentado por don Ignacio Zarate, cantor de esta
Santa Iglesia, en que pide a sus sefiorias le concedan su licencia para transportar a su
familia a esta ciudad y le manden un tercio de sus sueldos para gastos que ha de
impender en esto”. La formalidad es clara y Zarate, en su escrito, tratdé con deferencia a
los capitulares. Si queria conseguir su peticién, debia actuar conforme a las reglas que

imponian los capitulares: precisaba seguir la normativa implantada por el discurso

7 patricia Dfaz Cayeros, “Espacio y poder en el coro de la catedral de Puebla”, en Relaciones. Estudios
de historia y sociedad, Zamora, El Colegio de Michoacén, invierno de 2004, vol. XXV, nam. 97, pp. 219-
251.

18 James C. Scott, op. cit., p. 37.

19 fdem, p. 42. Segun el Diccionario de la Lengua Espafiola del siglo XVIII, “publico” tenia varios
significados, pero todos tienen en comin indicar que era algo sabido en la comunidad, o que se conocia
por todas las personas: “Notorio, patente y que lo saben todos”. Diccionario de la lengua castellana en
que se explica el verdadero sentido de las voces, su naturaleza y calidad, con las frases o modos de
hablar, los proverbios o refranes, y otras convenientes al uso de la lengua, Madrid, 1732, T. Il (edicion
facsimilar de editorial Gredos, Madrid, 1990) P. 421.
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hegemanico. Por su parte, el cabildo, también utilizé el discurso publico en su respuesta
al conceder “la expresada licencia por el tiempo necesario y mandaban y mandaron se le
supla dicho tercio”.?® EI mUsico (en este caso Zarate) y el cabildo actuaron conforme a
lo que se queria mostrar; el primero tratando con deferencia a los capitulares y, los
segundos, mostrando su mando, su superioridad y su capacidad para decidir el
otorgamiento de licencias y préstamos pecuniarios. Las reglas se seguian, el discurso
publico se respetaba y la hegemonia era impuesta.

Hemos visto los tres conceptos fundamentales que plantea James C. Scott, los
cuales nos seran fundamentales para comprender cdmo se establecian las relaciones
entre musicos y capitulares en la catedral de Guadalajara y cual fue la resistencia de los
primeros a los segundos. Sin embargo, habria que agregar (para complementar lo que
hasta aqui se lleva dicho) que el mismo Scott establecid, a partir de los tres discursos
vistos (el hegemonico, el oculto y el publico) y segun la perspectiva de accion dentro de
los grupos subordinados, cuatro variedades méas de discurso politico.

La primera categoria seria el la relacion de halago hacia la autoridad. Scott nos
dice: “la forma de discurso politico mas segura y mas publica es la que adopta como
punto de partida el halagador autorretrato de las élites”.* Corresponderia a la esencia
misma del discurso publico, es decir, cuando los grupos subordinados siguen a rajatabla
el lenguaje, los ademanes y las acciones que los grupos dominadores han impuestos en
las relaciones sociales. La segunda categoria coincide con el discurso oculto; seria
cuando fuera del escenario (del control del discurso hegemoénico) los grupos
subordinados tienen mayor libertad para actuar y utilizar un lenguaje contrario al
hegemdnico. La tercera categoria, la que mas nos interesa para nuestro analisis, es el
discurso que mezcla tanto el discurso publico como el oculto. Scott, en su estudio, le da

mucha importancia y describe el proceso de la siguiente manera:

Una propuesta esencial de este libro es que existe un tercer
ambito en la politica de los grupos subordinados, que se
encuentra estratégicamente entre los dos primeros [el discurso
oculto y el pablico]. Se trata de una politica del disfraz y del
anonimato que se ejerce publicamente, pero que esta hecha para
contener un doble significado o para proteger la identidad de los
actores. En esta definicidn caben perfectamente los rumores, los
chismes, los cuentos populares, los chistes, las canciones, los

2 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 17 junio de 1788, fs. 13.
2! James C. Scott, op. cit., p. 42.
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ritos, los codigos y los eufemismos; en fin, buena parte de la

cultura popular de los grupos subordinados.?
Para el caso de los musicos en Guadalajara hemos observado que este tipo de relacion
politico-social se establecié muy claramente. En las peticiones para obtener aumento de
sueldo o algun otro beneficio, los musicos exhibian un discurso publico que seguia los
canones del discurso hegemodnico (deferencia hacia la autoridad, respeto a las
decisiones, lenguaje apropiado, etcétera). Sin embargo, también en las mismas
solicitudes observamos criticas veladas, estrategias para obtener los beneficios deseados
y algunas argucias que llevaban a cabo para tener una presién mas fuerte hacia el
cabildo y obtener lo que se pedia o deseaba. Este discurso observado en las actas de
cabildo se ubica entre el discurso oculto y el publico. En todo discurso publico, si existe
una inconformidad de los grupos subordinados, siempre aparecera una critica oculta que
deje entrever alguna manifestacion del discurso oculto. EI mismo Scott lo menciona,
“una version parcialmente esterilizada, ambigua y codificada del discurso oculto esta
siempre presente en el discurso publico de los grupos subordinados”.?®

Por altimo, dentro de las cuatro categorias mencionadas por Scott, tenemos al
discurso que, en lenguaje y accion, rompe con el discurso hegemonico; estamos
hablando de la rebelidn, en la cual existe una ruptura total entre el discurso publico y el
oculto, y donde los grupos subordinados asumen su discurso oculto como publico.
Dentro de esta cuarta categoria estarian los levantamientos armados, las revoluciones o
cualquier otra manifestacion discursiva y de accion que se aleje de la hegemonia
mantenida por los grupos poderosos. Este tipo de manifestaciones no se dieron en el
cabildo catedralicio de Guadalajara, pues siempre se respeto la hegemonia y, aunque en
el mismo discurso publico de los musicos existieron criticas veladas y resistencia hacia
el poder, nunca se llegd a un rompimiento con la autoridad de los capitulares y mucho
menos a una rebelién o accion violenta de los masicos en conjunto.

James C. Scott, en su estudio, va mas all4 de los estudios sobre rebeliones,
revoluciones o movimientos de resistencia violentos: hace mas complejo el término de
dominacién y de subordinacion, lo cual lo lleva a replantear el término resistir y las
estrategias que se crean para dicho efecto. Una aportacion fundamental de Scott es
ampliar el nimero de grupos sociales que, de una u otra forma, resistieron a través de

discursos ocultos y publicos.

22 [dem, p. 43.
28 [bidem.
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Para el caso de los musicos en la catedral tapatia partiremos de esta categoria
que se ubica entre el discurso publico y el oculto, basandonos sobre todo en las
peticiones constantes de los musicos a los capitulares, las cuales nos muestran codigos
de resistencia y de insatisfaccion econémica. A través de las peticiones realizadas, los
masicos ponian en duda la hegemonia de los capitulares sin perder de vista el
acatamiento de las reglas impuestas. Actuaban entre lo publico y lo oculto, entre un

sentimiento de respeto y uno de insatisfaccion.

Peticiones y mas peticiones

Los musicos en la catedral de Guadalajara se dirigian al cabildo por distintos motivos.
Trataremos de esquematizar cuales eran y qué tipos de caracteristicas contenian. Es
importante sefialarlos porque, en ellos, podemos observar la mezcla de este discurso

oculto y pablico que lineas arriba hemos descrito y analizado.

a) Solicitud de plaza desde afuera

Existia un tipo de peticion que denominaremos solicitud de plaza desde afuera. En
términos generales, este tipo de solicitud se realizaba para acceder a una plaza desde
afuera: era hecha por personas que no se desarrollaban profesionalmente dentro de la
catedral. En general las peticiones para pedir una plaza desde afuera eran a puestos
mayores, como el de maestro de capilla, organista, violinista o cantor. Todo surgia a
partir de una convocatoria hecha por la misma iglesia catedral; muchos masicos de otras
catedrales (como la de Michoacan o la de México) acudian al llamado, presentaban sus
escritos y realizaban un examen. En las peticiones se observa la deferencia de los
solicitantes ante el cabildo, pues era de vital importancia no violentar el discurso
hegemdnico y mostrar nitidamente un discurso publico sin ningun rastro del oculto.

Los discursos de las personas que provenian desde afuera y buscaban una plaza
tenian que ser contundentes en lo referente a su respeto hacia el cabildo. Los capitulares
debian ser convencidos y tratados con la mayor deferencia, sin existir, por ningun
motivo, algun asomo de insubordinacion o exigencia. Tenia que quedar bien claro quién
era el dominador, quién mandaba y quién decidia la suerte de los solicitantes. Si bien es
cierto que un pedimento de plaza dependia, en primer momento, de la apertura de un

puesto dentro de la jerarquia musical, también vale la pena mencionar que el cabildo
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podia decidir abrir una plaza o colocar al solicitante en otro puesto cuando lo quisiera y
sin necesidad aparente. Tenemos dos ejemplos que, de cierta manera, reflejan la
importancia del “cémo se piden” las cosas. EI 8 de mayo de 1754, Carlos Santiago
Morrillo y Peralta, quien no era musico de la catedral de Guadalajara, informé al
cabildo “estar competente en la musica, por lo que toca a lo lirico y con mucha aptitud
para aprender la solfa”; sin mas, pidio “se le de lugar en la capilla asignandole por ahora
renta con qué poder mantenerse”.?* Los capitulares no consideraron por ningin motivo
el realizar un examen o consultar con el maestro de capilla. Simple y llanamente dijeron
“no ha lugar lo que esta parte pretende”. ;Por qué? Una razdn podria ser la suficiencia
de musicos en ese momento en la catedral, sin embargo, podria tratarse del tono y el
escrito presentado por el solicitante. Un afio antes, el 10 de septiembre de 1753, José
Manuel Nieto, también externo a la catedral, habia pedido “se le dé plaza de musico y
ayudante de sochantre”. En dicho caso, el cabildo decidié “que el maestro de capilla 'y
sochantre de esta santa iglesia examinen a este pretendiente”. Pero ademas de ello, el
cabildo les pidio a los examinadores “de que expondra sus pareceres y dictamenes con
toda pureza, no so6lo sobre sus suficiencia sino sobre la necesidad de este musico, y si
sera (til y necesaria a esta santa iglesia su recepcion”.? ;Por qué en 1753 se pidi6 el
examen Y, en el caso Santiago Morrillo, simple y llanamente se negé el acceso? Todo
podria estar relacionado con el lenguaje. El tono mostrado por Carlos Santiago Morrillo
muestra mayor exigencia: solicitaba un lugar en la capilla musical y, ademas, pasaba
rdpidamente a pedir una renta; en el caso de José Manuel Nieto simple y llanamente
solicitaba una plaza, sin incluir el asunto del pago. La deferencia y el buen trato hecho
en los escritos al cabildo jugaban un papel fundamental para obtener los beneficios
deseados.

Era regla general en las solicitudes de plaza desde afuera no solicitar la plaza y
la renta juntas, sino primero hacer el intento por obtener el puesto y, posteriormente, ya
dentro, luchar por incrementar el sueldo. Cuando Carlos Santiago Morrillo llego al
cabildo pidiendo plaza y exigiendo una renta, probablemente los capitulares tuvieron
irritacion por la violacién a su autoridad y a su discurso publico-hegeménico, el cual
tacitamente establecia que eran ellos quienes decidian el ingreso a la capilla musical, las
obligaciones y los estipendios. Cuando el cabildo observaba que sus plazas estaban

Ilenas y no habia necesidad de un musico mas, podia decir “no ha lugar por ahora a su

? ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 8 de mayo de 1754, fs. 145f.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 10 de septiembre de 1753, fs. 133f.
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pretension”,? lo cual exhibia un “por ahora”, es decir, mostraban la posibilidad de la
aceptacion en un futuro y la viabilidad para solicitar una plaza en los meses o afos
subsecuentes. Notamos, pues, una mezcla de los discursos publico y oculto del cabildo,
en los cuales lo importante era mostrar la autoridad y la hegemonia detentadas. Al
mismo tiempo manifestaba quién decidia y quién tomaba las decisiones: la negacion
total cuando observaban una falta de respeto o a un solicitante problematico y, cuando
lo creia conveniente, ceder y prometer plazas en un futuro a los solicitantes.

Las personas que buscaban ingresar a la capilla musical necesitaban elaborar un
texto, como ya se dijo, convincente, con un discurso que no violentara el de los
capitulares, el pablico-hegemonico. Habia que mostrar las dotes musicales, el respeto a
la autoridad y ningin mensaje de beneficio econdmico o alguna otra cuestion
relacionada con el pago de emolumentos, ademas, claro esta, un discurso de sumision.
Asi lo hizo José de los Santos Esparza cuando el 20 de abril de 1790 se dirigi6 al
cabildo con un escrito donde pedia “se le admita al servicio del coro de esta santa
iglesia, por tener voz e inteligencia en el canto Ilano, y que si hubiera falta de voz en la
capilla, ayudar en ella”.? José de los Santos Esparza se mostré humilde y pidié con
total deferencia ingresar a la capilla musical; ademas, dejo ver una sumision cuando
menciond que “si hubiera falta de voz en la capilla, ayudar en ella”. No indicé ningln
interés econdmico y si un sentimiento de apoyo, de ayuda. Al cabildo este tipo de
solicitudes le gustaban, pues el musico obedecia al pie de la letra su discurso
hegemédnico, donde la sumision y el respeto a la autoridad eclesiastica y a los
capitulares eran exhibidos claramente. Como lo menciona James C. Scott, “el poder
eufemizado sirve de fundamento a las peticiones de los de abajo”.?® Cuando a través de
su solicitud José de los Santos Esparza enfatizé su sumision, inscribié en su discurso
publico el respeto al poder de los capitulares y, también, al hegemdnico discurso de
éstos. Los capitulares no podian violentar ellos mismos sus propias reglas y, por ende,
admitian al musico si las condiciones lo permitian. En este caso el cabildo respondio:
“que se admita de canto llanista, para el servicio del coro de esta santa iglesia, con el
salario de doscientos pesos”.”® La respuesta del cabildo también fue parte de su discurso

publico, un discurso de los dominadores que, al encontrar en Santos Esparza un mdsico

%8 Esta resolucion le fue dada a Simén de Olmedo cuando solicité una plaza de canto llano en el coro de la
catedral, entrado ya el afio de 1788. ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 15 de julio de 1788, fs. 18f.

27 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 20 de abril de 1790, fs. 122f y 122v.

28 James C. Scott, op. cit., p. 121.

 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 20 de abril de 1790, fs. 122f y 122v.
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acorde con su pensamiento y sumiso, le dio la admisién inmediata. El juego de los
discursos publicos y de las méascaras se llevaba a cabo. Estas son las peticiones que
hemos denominado solicitud de plaza desde afuera, las cuales incluian a todas las
personas venidas de otra ciudad o de la misma Guadalajara que no estaban integradas a
la estructura musical de la catedral y que solicitaban su ingreso a la capilla musical o al

coro.

b) solicitud de plaza desde adentro

Dentro de la catalogacion que hemos realizado, también existian las solicitudes de plaza
desde adentro. En este grupo se puede incluir a todo aquel que, trabajando ya en la
capilla musical, en el coro o en la escoleta, pedia ascenso a otra plaza; por ejemplo, de
monaguillo a cantor o de segundo organista a organista mayor. En las actas de cabildo
no son tan abundantes como los préstamos o las solicitudes de aumento de sueldo, pero
se puede decir que son comunes y constantes, con diferencias, como veremos mas
adelante, de épocas. La mecanica era muy parecida a las solicitudes que realizaban
quienes no estaban trabajando en la capilla musical. Sin embargo, tenian varias
caracteristicas particulares.

Las solicitudes de ascenso se comenzaron a multiplicar en los afios setenta y
ochenta del siglo XVIIl. No hemos tenido una explicacion contundente y clara de ello,
una fuente que nos indique el por qué van aumentando. Puede estar relacionado con una
renovacion generacional, sin embargo, ello no explica por si solo el proceso. Habria que
profundizar un poco en el tema y tender lazos con el contexto, con las ideas que venian
forjandose y tomando fuerza, es decir, con la llustracién, con las nuevas formas de
actuar, pensar y pensarse. Se estaba, sin duda, entre lo tradicional y lo nuevo. Maria
Angeles Pérez Samper, al hablar de la Esparia en el Siglo de las Luces, menciona: “La
sociedad espafiola del siglo XVIII seguia siendo una sociedad estamental, basada en el
privilegio y fuertemente jerarquizada. Aunque los elementos de continuidad eran
muchos, comenzaban a producirse cambios importantes, que apuntaban hacia una nueva
sociedad, méas abierta, més igualitaria y mas libre”.*° Es claro que entre las décadas de

1750 y 1760 no existia un continuo pedimento de plazas y ascensos; se multiplican y

% Maria Angeles Pérez Samper, La Espafia del Siglo de las Luces, Barcelona, Arial (Coleccion
Practicum), 2000, p. 96
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son constantes y cotidianos, al finalizar la centuria dieciochesca y empezar la
decimondnica, especificamente en la década de 1780.

El proceso de un mayor pedimento de ascensos y de plazas nos puede indicar
gue conforme avanzaba el siglo XVII1 se comenzaban a abrir espacios para la mejora de
las condiciones sociales y de prestigio de una persona; la estatica y férrea jerarquia se
transformaba y, sin dejar de perder su disciplina, iniciaba una mayor posibilidad de
ascenso. A mediados del siglo XVIII los aumentos de sueldos y los suplementos eran
las peticiones mas socorridas; para finales de siglo, tanto éstos como los ascensos eran
comunes. No cabe duda que algo habia pasado, que las cosas iniciaban un cambio que
dificilmente se detendria. Las ideas de la ilustracion, de una u otra manera, habian
calado: se buscaba mayor igualdad, mayor libertad para las profesiones y para el
ascenso en la jerarquia.

Ahora bien, ;como eran los pedimentos de ascenso a mediados del siglo XVI11?
En principio, se tardaban mucho. Cuando un puesto mayor quedaba vacante por muerte,
renuncia o expulsion de quien la ocupaba, pasaban varios meses (y a veces afios) para
que se otorgara nuevamente la plaza (en el caso del maestro de capilla, por ser una de
los puestos imprescindibles, tardaba menos). Eran pocos los ascensos. No habia muchas
peticiones o pedimentos de plaza vy, si los habia, eran muy alejados unos de otros.
Existian mas solicitudes de personas que no trabajando en la iglesia y pedian una plaza
que las hechas por quienes ya se encontraban adentro laborando. Podia pasar mas de un
afo sin que nadie pidiera, desde dentro de la capilla musical, una plaza; y esto aunque
hubiera vacantes. Ahora bien, una pregunta importante que debemos hacernos es:
¢habia preferencia en el otorgamiento de plazas para quienes ya laboraban en la capilla
musical?

No cabe duda que el hecho de laborar ya dentro de la catedral daba cierto
acercamiento con los musicos y, en especial, con el maestro de capilla, y esto era de
gran valia para poder ascender o mejorar en la condicién profesional. Sin embargo, la
calidad artistica, el buen manejo de los instrumentos musicales o de la voz implicaban
mucho y se examinaban de una manera concienzuda. Esto no indica que se dejaban
atrés las relaciones de amistad, parentesco, acercamiento al maestro de capilla o ser una
persona “conocida” dentro de la catedral. Tenemos ejemplos que nos sefialan que las
“preferencias” hacia las personas que ya se encontraban trabajando en la capilla musical
no eran determinantes en la obtencién de puestos. El cantor Miguel Pefia, el 10 de abril

de 1753, pidié plaza de violinista. El cabildo ordend al maestro de capilla “examine al
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expresado Pefia y, bajo de juramento, informe asi de la suficiencia del dicho, como de la
necesidad que tiene la capilla”.*' Un mes después, el 9 de mayo, Antonio Mendoza,
quien no trabajaba en la catedral, pidié también la plaza de violinista. No se habia dado
todavia la resolucion del caso de Miguel Pefia, aunque ya se tuviera un mes de haberse
hecho la peticion, por lo cual ambos musicos pedian plaza de violinista en el mismo
tiempo y, por ende, competian para obtenerla. El maestro de capilla dio su resolucion y
el cabildo decidi6 otorgar a Antonio Mendoza, quien era de “fuera”, la plaza de
violinista. A Miguel Pefia no se le concedié plaza alguna, sino que se le aumentaron
cien pesos “con la obligacion de tocar viola y el violon en las fallas de primero [de
Antonio Mendoza] o cuando se le mandare”.*

En este ejemplo no hubo “preferencia” hacia quien estaba ya laborando en la
catedral, por lo cual podemos pensar que lo importante, en muchos casos, no eran las
relaciones de amistad existentes entre los musicos de la capilla musical, sino la calidad
artistica y las capacidades técnicas para tocar instrumentos musicales o cantar. Es decir,
pesaba méas (en muchas ocasiones) la calidad técnica y el prestigio netamente
profesional que las relaciones de los capitulares y el conocimiento de los demas musicos
que laboraban en la capilla musical.

No vuelve a existir otra peticion para ascenso hasta casi un afio después, el 23 de
marzo de 1754, cuando Diego Medina e Ignacio Saucedo solicitaron pasar a un puesto
mejor en la jerarquia musical. Este ejemplo es muy interesante y elocuente de las
estrategias que se van forjando para lograr ascensos o alguna otra peticién. Diego
Medina era “musico y ayudante de sochantre”; por su parte, Ignacio Saucedo era
solamente musico. Ambos realizaron una peticion en conjunto, en la que expresaron: “el
primero se le dé la plaza de contralto que vaco por muerte de Cristobal de Arguello y, el
segundo, que [en] caso de darse la referida plaza al expresado, se le dé la de ayudante de
sochantre”.®® Esta dindmica (pedir plazas en conjunto e interrelacionadas) se ira
puliendo y a finales del siglo XVIII y principios del XIX habria de ser utilizada de
manera comun. En este caso, Medina y Saucedo lograron conseguir sus propositos y
fueron confirmados en las plazas que pedian.

A mediados del siglo XVIII no eran comunes los pedimentos de ascenso desde

dentro, sin embargo, existian otras férmulas para mejorar, si no profesional si

81 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 10 de abril de 1753, fs. 124v.
%2 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 9 de mayo de 1753, fs. 127f y 127v.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 23 de marzo de 1754, fs. 142f y 142v.
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econdmicamente. Esta estrategia (que se mantendré a finales de la centuria, aunque se
mezclara con la solicitud de plazas) era pedir mayor nimero de actividades (sin plaza)
acompariadas de un estipendio mayor. Ejemplos hay muchos, uno de ellos es el del
mismo Antonio Mendoza que en 1753 habia logrado la plaza de violinista. Un afio
después solicito al cabildo “tocar el instrumento de contrabajo, no sélo los dias de
primera clase sino los de segunda, y cantar en los huecos que hubiere, acrecentandosele
el salario a cuatrocientos pesos”.** El cabildo aceptd, pero en lugar de aumentarle 100,
se le incrementaron solamente 50.

A finales del siglo XVIII las cosas cambiaron en varios aspectos. Existia mayor
numero de pedimentos de plazas por musicos que ya laboraban en la capilla musical y
en el coro. Habia, asimismo, una diferencia clara en el tiempo para otorgar la plaza. A
mediados del siglo XVIII, como vimos con Miguel Pefia, el examen, anélisis de las
capacidades artisticas y resolucién de la peticion podian tardar mas de un mes, pero a
finales la centuria era mas comun que las resoluciones se hicieran rapido, sin necesidad
de andlisis por parte del maestro de capilla o del sochantre siempre y cuando fueran
personas que ya estuvieran laborando en la capilla musical. Tenemos, por ejemplo, el
caso de Joaquin Cabrera, “ministro del coro”, quien pidi6 el 15 de julio de 1788 una
plaza de sochantre. Ese mismo dia el cabildo decidié “que le nombraban y nombraron
interinamente para que se sirva de dicha plaza entre tanto se nombra sujeto que la
obtenga en propiedad”.® La plaza se le dio solamente de manera interina, pero fue
répida la resolucion. Las cosas comenzaban a cambiar: se admitian las solicitudes y se
otorgaban mientras se realizaba un anélisis mas amplio del solicitante o de los posibles
peticionarios posteriores.

Los tiempos para encontrar otro pedimento de plaza por parte de personas dentro
de la catedral, a finales del siglo XVIII, también se acortaron. Antes, a mediados de la
centuria, habia que esperar uno o dos afios; en cambio, a finales, las resoluciones eran
mas expeditas y las solicitudes méas frecuentes. EI 27 de enero de 1789, Luciano
Cordero pidi6 plaza interina de serpentonista por enfermedad de quien era titular, a lo
cual, el cabildo, aceptd con la condicién que en un tiempo futuro tomaria una decisién

sobre la propiedad permanente de la plaza.®

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 26 de abril de 1754, fs. 144v.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 15 de julio de 1788, fs. 19f.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 27 de enero de 1789, fs. 61v y 62f.
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Una cuestion que también comenzaba a observarse a finales del siglo XVIII era
la solicitud de plazas de una manera colectiva, es decir, hacer escritos en comun para
lograr los propdsitos planteados. Ello le daba fuerza a las peticiones, aunque muchas
veces no funcioné como se deseaba. Por ejemplo, el 4 de julio de 1789, Antonio Solis,
José Vallejo, José Tomas de Aguilar y Simon de Olmedo, pidieron “se les asiente plaza
de canto llanista en el coro”." El cabildo contesté que no habia lugar “por el momento™.
Sin embargo, en dias y meses subsecuentes fueron admitidos de manera individual dos:
Antonio Solis (el 28 de julio)*® y José Tomas de Aguilar (el 26 de septiembre).* La
presion fue amplia, pues al pedir cuatro plazas, habia mayor probabilidad de conseguir
una o dos. Jose Vallejo continto en la catedral y en 1795 fue nombrado cantor llanista.
Es decir, de los cuatro que pidieron plaza, solamente Simén de Olmedo no hizo carrera
en la catedral tapatia.

Las solicitudes de ascenso o pedimentos de plazas desde dentro de la catedral no
tenian, en comparacion con las hechas por personas desde fuera, justificaciones muy
amplias (donde los pedimentos explicaban la calidad técnica y artistica del solicitante,
ademas de la necesidad de ingresar a la capilla musical), pues en general se pedia la
plaza mediante escritos pequefios. Si bien es cierto que en la segunda mitad del siglo
XVIII existian méas peticiones de ascensos, siempre estaban frenadas por la falta de
plazas. Estas eran puestos limitados que tenian que vacar para poder aspirar a una de
ellas. No eran como los aumentos de sueldos o los suplementos, que podian pedirse de
una manera mas cotidiana. Por ello habia, en ciertos afios, falta de pedimentos de plazas
simple y llanamente porque no habia vacantes. Sin embargo, no cabe duda que en la
segunda mitad del siglo XVI1I se dio una mayor apertura al ascenso desde el interior de
la catedral y ello indica una pequefia fisura en el esquema rigido de la jerarquia: habia
mayor oportunidad de ascender y competir con quienes venian de fuera. La jerarquia
comenzo a aceptar las carreras profesionales de largo alcance, en la cual una persona
podia ascender poco a poco. La rigidez en el esquema estaba sufriendo cambios, si bien

pequerios, también perceptibles.

¢) Solicitud de Licencia

¥ ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 4 de julio de 1789, fs.85v y 86f.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 24 de julio de 1789, fs. 89v.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 26 de septiembre de 1789, fs. 97f.
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Las licencias eran un mecanismo por el cual el muasico podia ausentarse de sus
obligaciones. Dentro de la mecanica de este beneficio, quien tenia la Gltima palabra era
el cabildo catedralicio: él decidia concederla 0 no y también podia modificar el tiempo
que se pedia, ademas de establecer castigos si no se cumplian sus érdenes. Vale la pena
recordar que las licencias eran concesiones del discurso hegemdnico, maneras en que
los musicos-subordinados podian acceder a beneficios, siempre y cuando siguieran las
reglas y el discurso publico de respeto hacia las autoridades. Como bien lo argumenta
James C. Scott, “Cualquier ideologia dominante con pretensiones hegemonicas debe,
por definicion, ofrecerles a los grupos subordinados armas politicas que se puedan usar
en el discurso publico”.*® Si seguian las reglas, las licencias se podian conseguir.

Las licencias fueron constantes durante todo el periodo estudiado. Los musicos
pedian ausentarse de sus obligaciones por distintos motivos, que iban desde cuestiones
familiares hasta cuidados en la salud y curas de enfermedades. En general, el cabildo
aceptaba las licencias si se trataban de problemas “graves” (enfermedades, cuidados en
la salud, busqueda de familias en otras poblaciones, etcétera). Existian, sin embargo,
algunas licencias que no eran concedidas porque violaban el discurso hegemonico. Asi
paso6 con José Manuel Cosio, quien en 1752 era organista tercero. En un escrito pidio al
cabildo licencia “sin limitacién” para “pasar a la ciudad de México a perfeccionarse en
el 6rgano por no hallarse con la suficiencia necesaria”.** El cabildo respondi6
inmediatamente y con amenaza de por medio: “que no ha lugar la licencia que esta parte
[Cosio] pide y mandaron se le requiera si admite o no la plaza a que estd nombrado”.*?
La respuesta del cabildo era clara y entendible. Los capitulares estaban buscando la
independencia musical de la ciudad de México, tratando de formar ellos mismos a
musicos capaces y que, en un futuro, pudieran también ser educadores. Por esto la
licencia, aunque se planteaba en términos profesionales (quiza de las Unicas que tenian
una relacién con la musica y no con cuestiones personales), fue rechazada de inmediato.
Violentaba el discurso hegemdnico de los capitulares tapatios, ya que asistir a la ciudad
de México significaba mostrar una debilidad respecto a la formacién de musicos. Asi
pues, tenemos que la concesidn de licencias se daba siempre y cuando no se amenazara
el discurso hegemdnico de las autoridades. En el ejemplo citado, prefirieron aceptar a

José Manuel Cosio como tercero organista aunque tuviera muchas deficiencias a

“% James C. Scott, op. cit., p. 129.
* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 27 de septiembre de 1752, 109f y 109v.
*2 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 27 de septiembre de 1752, 109f y 109v.
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mandarlo a la ciudad de México, con lo cual hubieran corrido del riesgo de perderlo
(que se quedara en la capital novohispana) y mostrar debilidad y deficiencia en la
educacion de sus masicos.*?

La mayoria de las licencias concedidas por el cabildo catedralicio tenian que ver
con enfermedades y bienestar en la salud, es decir, eran ausencias obligadas. Ello era,
sin duda, el discurso publico: la concesion del cabildo era respecto a asuntos personales,
por ende, las peticiones de los masicos se referian a estos asuntos. Se respetaba la
concesién en el discurso publico, se seguia lo que querian los grupos dominantes y lo
que establecia la hegemonia de estos. No se podia exigir, sino pedir, solicitar, impetrar:
las jerarquias debian quedar bien definidas. Las expresiones de dominacion precisaban
claridad, mostrarse, tenerse en cuenta, pues eran muy importantes para la concesion de
la licencia. James C Scott habla sobre los simbolos de la dominacion: “Estamos
pensando en expresiones de dominacion tales como las formulas de apelacion, los
modales, los niveles de lenguaje, los codigos de la comida, vestuario, bafio, los gustos
culturales, quién habla primero y quién da paso a quién”.* La deferencia se necesitaba
respetar para lograr una licencia y, con ello, continuar y perpetuar el discurso
hegemonico. El ejemplo de Domingo de Soto, pertiguero de la catedral en 1754, nos
muestra una mezcla de discurso publico sumiso con intenciones de lograr un mejor
beneficio (discurso oculto). Sus argumentos muestran la sumision y el miedo hacia la
autoridad, y también la justificacion para el pedimento de licencia; el cabildo dice de su
peticion que “en atencion a hallarse gravemente accidentado y ser necesario para su
curacién mudar temperamento, como certifica el médico que le asiste, se le conceda
licencia para salir de esta ciudad, concediéndosele que un hijo suyo sirva en interin la
referida plaza y se le suplan dos tercios de su salario para su curacién”.*® La gravedad
del accidente, el certificado del médico y la necesidad de salir de la ciudad a curarse
mostraban un cuadro de justificacion de la ausencia; pero no hay atrevimiento a dejar
sola la plaza, por eso coloca a su hijo en su lugar, una estrategia inteligente, pues por un
lado le da experiencia a su descendencia para el oficio y, por el otro, no pierde el puesto.
Todo imbuido con los patrones de deferencia. El otorgamiento de la licencia y la
aceptacion del hijo para cubrirlo estaban en manos del cabildo catedralicio y habria que

respetar las reglas, la deferencia, las diferencias de estatus y acatar, en todo caso, una

* El 3 de octubre de 1752, José Manuel Cosio confirmé su admision a la plaza de tercer organista.
ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 3 de octubre de 1753, fs. 111v.

* James C. Scott, op. cit., p. 133.

* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 23 de marzo de 1754, fs. 142f.

136



negativa. El discurso publico-hegeménico se hacia presente. Domingo de Soto logro
todo lo que buscaba, pues actud segun las reglas del discurso hegemonico y jamas
violentd ninguna autoridad.

Como ya se dijo, las licencias en general eran relativas a problemas familiares o
de salud. También habia algunas autorizaciones para ciertos musicos que pedian asistir
a alguna celebracion a tocar. Cuando el cabildo accedia a dichos pedimentos, no perdia
la oportunidad de establecer condiciones de autoridad. Asi sucedidé en noviembre de
1783 cuando los musicos José Maria Arroel, Manuel Verdeja, José Cosio, José Antonio
Aguilar, Preciado y Antonio Villegas pidieron permiso para asistir a las celebraciones
en honor a la Virgen de San Juan de los Lagos. Arroel y Verdeja tuvieron que encontrar
a personas aptas para que los suplieran en los dias de ausencias; asimismo, el cabildo
establecié las condiciones para Villegas “se le notifique que regresando asista
puntualmente a su obligacién y de no [hacerlo] se le borrard la plaza”. A los demas
solicitantes se les inst6 a “estar aqui [en Guadalajara] a la festividad de Nuestra Sefiora
de Guadalupe™.* La estrategia de los musicos para conseguir esta licencia fue, como
vimos antes, actuar de manera colectiva, no solicitando la licencia individualmente. Si
asi hubiera sido, quiza la respuesta hubiera sido el rechazo, pero como lo hicieron en
conjunto, el cabildo cedid, aunque, eso si, puso sus condiciones y cualquier falla a ella
hubiera correspondido a castigos econémicos y, en el caso de Villegas, a la supresion de
la plaza que tenia. El discurso publico no se viold: se respetd la deferencia y la
superioridad hacia los capitulares, pero el actuar conjuntamente significo la expresion
del discurso oculto. No eran uno o dos sino cinco los musicos que pedian la licencia y,
ante ello, el cabildo tenia que decidir si negarles el permiso y crear descontento o
concederlo y establecer reglas claras y condiciones. Se decidié por la segunda opcion.
James C. Scott indica que el discurso hegeménico y la justificacion de un grupo
determinado en el poder implican seguir reglas, las cuales conceden ciertos beneficios a
los subordinados. Como el mismo Scott lo menciona: “A los que debe temer mas el
sistema es a aquellos subordinados que creen en las instituciones hegemonicas [...]. La
colera que nace de sentirse traicionado implica siempre una fe anterior”.*’ Las licencias
eran, por su naturaleza, un acto individual y la fuerza de la colectividad no era muy

comun en ellas; sin embargo, para viajes como el planeado a San Juan de los Lagos,

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 6 de noviembre de 1783, fs. 57f.
*" James C. Scott, op. cit., p. 135.
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daba cierta facilidad para actuar colectivamente y tener, por ende, mayor probabilidad
de lograr la solicitud.

Muchas veces existian conflictos por las licencias cuando no se respetaba el
tiempo pedido o cuando el cabildo inferia que los musicos no estaban convalecientes
sino que mentian sobre su situacion de salud. Asi pasé con Antonio Villegas, que
después de haber ido a San Juan de los Lagos regreso a la catedral y su relacion con los
capitulares tuvo varios conflictos, debido al incumplimiento de sus obligaciones. El 20
de marzo de 1784 se le suprimi6 la plaza que tenfa en el coro.* EI 19 de abril entrego al
cabildo un escrito donde justifico sus constantes ausencias y “suplica no se le borre la
plaza por no haber asistido con respecto a hallarse enfermo como lo acredita con la
certificacion del médico que lo ha asistido”.* Los capitulares decidieron reinstalarlo en
su plaza y concederle mayor tolerancia por su enfermedad, es decir, le otorgaron una
licencia para no acudir a las funciones musicales cuando estuviera enfermo. En enero de
1785 nuevamente el cabildo se sintié ofendido por las faltas repetidas de Villegas y
argumentaron: “ha mucho tiempo que no asiste a él en cumplimiento de su obligacion,
con pretexto de enfermo” y ordend investigar si realmente el madsico estaba enfermo o
era alguna argucia para no cumplir con sus labores cotidianas.”® Las pesquisas se
realizaron répido y unos dias después Villegas presentdé un escrito ante el cabildo
argumentando que estaba enfermo y, para probarlo, mostré una certificacion de fray
Cayetano Cano, que era el médico que lo atendia. Suplicé que no se le suprimiera la
plaza y no se le siguieran pagando sus estipendios. El cabildo acept6 darle media renta 'y
decidié concederle dos meses para la recuperacion total de su salud; pero si no se
presentaba cuando concluyera el plazo, su plaza se declararia vacante inmediatamente.>
Después de esta fecha no tenemos ningun dato sobre el futuro de Villegas, quiza no se
recuper6 y se le expulsé de la capilla musical, o murid, o quiza se recuper6 y buscd
trabajo en algun otro lugar. Lo que nos interesa en este caso resaltar es como el cabildo
concedia licencias para ausentarse, pero siempre y cuando se respetaran los términos
que €l mismo establecia, hacer lo contrario significaba violentar el discurso hegemonico
y su autoridad. Habia concesiones, pero éstas tenian reglas a seguir.

Todos los que estaban relacionados con la musica pedian licencias para

ausentarse de sus obligaciones, ya fuera por enfermedad o por algin asunto familiar. El

48 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 20 de marzo de 1784, fs. 66v.

* ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 19 de abril de 1784, fs. 69f y 69v.
% ACMCG, Libros de Cabildo, niim. 13, 7 de enero de 1785, fs. 93f.

1 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 18 de enero de 1785, fs. 94f y 94v.
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maestro de capilla, quien era un personaje imprescindible para el funcionamiento de la
capilla, tambien llegd a pedir licencias para ausentarse por motivos personales.
Ejemplos los tenemos con Miguel Placerse, quien el 18 de enero de 1785 solicitd
permiso “para ir a los bafios, dejando quien supla su ausencia”.’* El cabildo se la
concedid de manera inmediata.

Las licencias por enfermedad comunmente se denominaban “Patitur” y se tenia
que cumplir, en la mayoria de los casos, con una certificacion médica. Esto era muy
importante, pues sin ella el cabildo no accedia a la peticion. Por ejemplo, en la catedral
de México, el muasico Sebastian de Heredia solicito licencia (patitur) para no asistir a
sus obligaciones y acompafaba su escrito de una certificacion del maestro cirujano
Joaquin Duran. Sin embargo, el cabildo capitalino expresé y ordend “que por no venir
en forma, ni constar de la enfermedad del suplicante, que el sefior chantre se informe y,
siendo cierto, que su sefiorfa avise para que lo sepa el apuntador”.>® La certificacion
medica era imprescindible para conceder una licencia por enfermedad, pero debia ser
creible y, por supuesto, comprobarse que el musico estuviera realmente enfermo. Las
licencias por enfermedad se otorgaban por dos o tres meses, pues el cabildo pedia,
concluida la fecha, nuevamente una certificacion médica. Asi lo hicieron con el musico
Juan Ramirez, al cual le fue otorgado un patitur por tres meses; el cabildo especificaba
que “si acabados [los tres meses] necesitare mas, lo representard a este cabildo con
certificacion jurada de médico”.> La confianza del cabildo satisfacerse mediante un
documento que valiera mas que la palabra de los masicos. Eran las reglas y se debian
respetar.

Cuando los musicos pedian licencia (o patitur), en su discurso pablico siempre
trataban de convencer a los capitulares aludiendo sus enfermedades, los dolores tenidos
y la necesidad de ausentarse de las labores cotidianas. Era una especie de participacion
en el discurso hegemonico, donde el convencimiento del superior era imprescindible
para obtener el beneficio pedido. Por ejemplo, Miguel Carmona, capellan de coro, para
lograr un patitur menciono su justificacion: “para poder salir de su casa afuera de esta
ciudad a sus inmediaciones en solicitud de recuperar su salud sumamente quebrantada,

protestando que siempre que se halle a disposicion de asistir al coro no abusara del

°2 ACMCG, Libros de Cabildo, niim. 13, 18 de enero de 1785, fs. 94f.

>3 Archivo del Cabildo Catedral de México [ACCM], Libros de cabildo, nim. 40, 3 de marzo de 1750, fs.
47v.

> ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 7 de junio de 1785, fs. 111v.

139



beneficio”.® El cabildo aceptaba, por lo general, las solicitudes de licencia por
enfermedad, pero siempre tenia que haber el requisito de la certificacion médica y
constantes informes sobre el mejoramiento de la salud. Eran las reglas impuestas por el
discurso hegemonico y los subordinados las tenian que cumplir. Las licencias eran
concesiones del cabildo que los musicos estaban acostumbrados a utilizar, y, cuando no
se daban, habria posibilidad de inconformidades posteriores.

A partir de la década de los ochenta del siglo XVIII, las peticiones para obtener
una licencia se incrementaron y cambiaron los motivos. A mediados de la centuria
dieciochesca la mayoria de las peticiones para ausentarse tenian una relacion estrecha
con enfermedades y problemas de salud. Conforme avanzaba el siglo, los musicos
comenzaron a pedir licencias por otros motivos. Se incrementaron las peticiones por
cuestiones familiares. Por ejemplo, en junio de 1788, Ignacio Zarate, cantor en ese
entonces de la catedral, pidié “licencia para transportar su familia a esta ciudad”.>®

Trabajar en la capilla musical significaba estar laborando en ella y no poder salir
de la ciudad sin permiso del cabildo catedralicio. Cualquier viaje debia ser notificado a
los capitulares; si alguien faltaba se le “colocaban puntos”, es decir, se les quitaba parte
del sueldo y, en casos de faltas constantes, se les podia retirar la plaza. Cuando se queria
salir de la ciudad y faltar algunos dias, era necesario una licencia otorgada por el cabildo
donde se especificara cuantos dias se ausentarian y si se gozaria del sueldo los dias en
gue no asistiera a las obligaciones cotidianas.

Resulta muy interesante que a partir de 1785 los mdsicos pidieran permiso para
ausentarse de la catedral sin necesidad de especificar el motivo con lujo de detalles ni
esperando convencer a los capitulares de la necesidad. Conforme avanzaba el siglo
XVIII, los masicos comenzaron a exigir mayores beneficios como aumento de sueldo,
mas ascensos Yy licencias para ausentarse de sus trabajos. Ya no se necesitaba (solamente
en el caso de patitur, es decir, por cuestiones de salud) justificar con ahinco el por qué
de la salida. Eso si, se precisaba especificar a donde se iba y por qué, pero notamos una
mayor libertad y una respuesta de los capitulares mas expedita y beneficiosa para los
pedimentos de los musicos. Por ejemplo, Antonio Camarena, cantor del coro, pidio en
abril de 1789 una licencia para “pasar a la ciudad de Valladolid por término de un

mes”.>” No se especifica a qué, pero el cabildo le otorgé el permiso aunque “con la

> ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 14 de agosto de 1788, fs. 23v y 24f.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 17 de junio de 1788, fs. 13f.
> ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 28 de abril de 1789, fs. 77f

140



calidad de que no haya de ausentarse de esta ciudad, ni faltar del coro hasta que mejore
Preciado y puede asistir a él”, es decir, podria ausentarse de la catedral hasta que
Preciado, otro cantor, pudiera recuperarse de salud y reintegrarse a sus actividades al
coro.”® El cabildo ponfa las reglas, decidia a quién otorgaba las licencias y por cuanto
tiempo; sin embargo, los masicos conforme avanzaba el siglo, comenzaron a cambiar
sus peticiones para ausentarse e incrementaron el nimero de licencias otorgadas a traves
de la presion a los capitulares.

Otro caso esclarecedor es el del cantor Antonio Solis, quien pidié una licencia
“para pasar a la ciudad de Valladolid por tiempo de veinte dias, a practicar unas
diligencias que tiene pendientes”.>® No explica qué har4, si tendrd contacto con
autoridades musicales en la catedral de Valladolid o alguna otra cosa. Simplemente
menciona “diligencias”. Es decir, la regulacién tan férrea de los capitulares a mediados
del siglo XVIII se comienza a diluir y, aunque los musicos tenian todavia que pedir
permiso y explicar el motivo de sus ausencias, no era ya un proceso tan estricto y
vigilado como antes.

Como ya se dijo, los motivos comenzaron a cambiar a finales del siglo XVIII.
Notamos que el mdsico antes, en su mayoria, pedia licencias por problemas de
enfermedad. Ahora se multiplicaban las motivaciones de los pedimentos de licencias.
Felix Gracian de la Fée, capellan de coro, pidié licencia en febrero de 1790 “para hacer
un viaje al pueblo de Talpa, y cumplir una promesa de gracias, que tiene hecha a aquella
soberana imagen de Nuestra Sefiora”;*®® en marzo, el misico oboe Ramén Rosado
solicité una licencia “para hacer un viaje fuera de esta ciudad”;®* es decir, se increment
el nimero de pedimentos de licencia y los motivos cambiaron, se mezclaron. Los patitur
0 pedimentos de ausencia por enfermedad no se eliminaron, pero junto a éstos
existieron una cantidad considerable de permisos para viajar a otras ciudades, para
asistir a “bafios” cercanos a la ciudad, a celebraciones religiosas en otras comunidades,
etcétera.

Las licencias para ausentarse fungieron, sin duda, como una valvula de escape
de los musicos a la rigida cotidianidad, a los ensayos, las celebraciones religiosas, las
reglas impuestas por el cabildo para cualquier celebracién litdrgica. Eran, en si, una

manera de escapar. Conforme avanzaba el siglo, los musicos de la catedral tapatia

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 28 de abril de 1789, fs. 77f.

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 15 de diciembre de 1789, fs. 123f.

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 20 de febrero de 1790, fs. 119v.

81 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 16 de marzo de 1790, fs. 121f y 121v.
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comenzaron a exigir licencias por motivos antes no comunes: salir a arreglar asuntos
diversos, familiares, para llevar a un hijo a alguna curacién, en fin, comenzaron a tener
mayores perspectivas de como protestar contra la sumision y la cotidiana rutina de
obedecer al superior. El discurso hegemdnico no se rompia: los madsicos continuaban
acatando las férmulas impuestas por los capitulares. El discurso publico era el mismo,
pero habia mayor actividad de parte de los musicos por conseguir licencias (que
demostraba veladamente la inconformidad que se expresaba en el discurso oculto). La
lucha, pues, se realizaba a través de los cauces tradicionales, pero algo comenzaba a
cambiar, algo se transformaba, y ello era la exigencia y presién de los musicos a los
capitulares por beneficios especificos, siempre, claro esta, dentro de los limites
impuestos por el poder hegeménico. Como menciona James C. Scott, “excepto para las
metas totalmente revolucionarias, el terreno del discurso dominante es la Unica arena de
lucha posible”.®? Y los msicos luchaban en ella y conforme avanzaba el siglo XVIII se
hacian mas diestros para lograr sus fines y crear estrategias que les redituaran mas
triunfos contra la autoridad. En este proceso se llegaba a una negociacion entre
desiguales, es decir, a través de la presion los musicos buscaban resultados positivos a

sus peticiones, por lo cual el cabildo tenia que ceder en ciertos pedimentos.

d) Solicitud de aumento de sueldo

En todas las actas de cabildo que hemos revisado, las solicitudes de aumentos de
sueldos son las méas abundantes. Era comun que los musicos impetraran a los capitulares
por mayores percepciones pecuniarias. Resulta dificil tener un patron universal para
poder esquematizar cémo, por qué y cuando se realizaba una solicitud de aumento de
sueldo. Sin embargo, podemos analizar y resaltar una constante: la cortedad del salario,
es decir, la necesidad de los musicos de mayores percepciones econémicas para poder
sobrevivir.

Resulta verdaderamente esclarecedor que los mausicos, trabajadores que se
pensaban bien remunerados en las catedrales y con respecto a los demas oficios
novohispanos, tuvieran tanta necesidad de mejores sueldos. Nos encontramos, pues,
ante un sentimiento constante de insatisfaccion que se ve reflejado en las peticiones. Los

argumentos esgrimidos por los masicos para conseguir aumento de sueldo pueden

62 James C. Scott, op. cit., p. 131.
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catalogarse en dos grandes rubros: a) necesidad de dinero para sustentarse y b) trabajos
que no han sido remunerados justamente. Dentro de estas dos catalogaciones podemos
encontrar infinidad de especificidades, pues cada musico elaboraba sus escritos
pidiendo aumento respecto a su individualidad, a sus caracteristicas y a las condiciones
en las que se encontrara. Igualmente, como hemos vistos con las peticiones de ascensos
desde dentro y con las solicitudes de licencias, conforme avanzaba el siglo los
pedimentos de aumento de sueldo fueron sufriendo modificaciones, una de las cuales
fue el incremento de solicitudes. Con las postrimerias del siglo llegaron las solicitudes
(que se daban anteriormente, pero con menor frecuencia) de aumento de sueldo en
conjunto, como un mecanismo para presionar a los capitulares y lograr los fines
perseguidos.

Algo que es importante subrayar son los motivos que utilizaban los musicos para
pedir aumento de sueldo. La mayoria de las veces fueron temas contenidos en los dos
grandes rubros sefialados arriba, lo cual nos muestra la existencia de reglas y peticiones
tradicionales con la finalidad de obtener mejores percepciones. Sin embargo, esta
homogeneidad (con matices, si, pero no por eso deja de ser homogénea), escondia
siempre motivaciones ocultas que no eran develadas en el discurso publico donde se
solicitaba el aumento de sueldo, sino en el oculto, en el que no se mostraba en los
documentos de una manera abierta y clara. Partimos, pues, de una motivacion oculta
que al transformarse en publica tomaba los causes del discurso hegemonico, pues de no
haberlo hecho dificilmente se hubieran obtenido los beneficios y se produciria una
ruptura o enemistad con quienes detentaban el poder y la facultad de otorgar los

aumentos de sueldo. Al respecto, James C. Scott pone un ejemplo bastante esclarecedor:

Imaginemos a alguien que solicita a sus superiores en una
compafiia capitalista un aumento de sueldo o que reclama no
haber recibido el aumento que otros recibieron. En la medida en
que él esté anticipando permanecer dentro de los limites de la
estructura de autoridad, tendrd forzosamente que presentar su
caso de acuerdo con los intereses institucionales de sus
superiores. Puede, de hecho, desear un aumento para, digamos,
comprarse un carro nuevo, alimentar su adiccion al juego o
apoyar a un grupo politico marginal, y sentir que se merece el
aumento por haber encubierto fielmente los errores del jefe, y
hasta puede usar esos argumentos con su familia y sus amigos
mas cercanos. Pero nada de eso podra ocupar un espacio legitimo
en el discurso oficial. Por lo tanto, él probablemente subrayara su
leal y efectiva contribucidn al éxito institucional de la compafia
en el pasado y sus posibles contribuciones en el futuro. La
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estrategia le pide mirar siempre a los intereses superiores, porque
generalmente, si no lo hace, no sera atendido. [...]

Asi pues, el poder de las élites dominantes normalmente
produce —en el discurso publico- un flujo constante de
manifestaciones de obediencia, respeto, reverencia, admiracion,
aprecio e incluso adoracion que reafirman el convencimiento de
esas élites de que sus protestas de legitimidad son en verdad
refrendadas por las evidencias sociales que tienen ante los 0jos.%®

¢En realidad los musicos utilizaban sus argumentos sinceramente? Es decir,
¢habia una relacién directa entre discurso y realidad? Seguramente en algunos casos si,
en pedimentos por aumento de sueldo para sobrellevar una desgracia familiar o algin
otro motivo, pero también debemos tomar en cuenta que los musicos buscaban
incrementos salariales para tener mejor vida, para poder ejercer un mejor prestigio (a
través de un puesto superior y de una mayor capitalizacion) y tener un estatus mas
elevado en la sociedad novogalaica de la segunda mitad del siglo XVIIl. Ademas,
dentro de las peticiones de aumento de sueldo podemos observar claramente una critica
hacia el superior (indicio del discurso oculto), hacia las determinaciones de éste y hacia
como establecian los salarios. Por ejemplo, en junio de 1746, el violinista Manuel
Cleofas se dirigio al cabildo y menciond “el corto salario con que se ha mantenido en
dicho ejercicio”, pidiendo, por lo tanto, “se le aumente”.®*

Los incrementos de emolumentos, como ya se dijo, los justificaban los musicos
en muchas de las ocasiones por la insuficiencia para mantenerse: un tipico aumento
salarial. Sin embargo, habia otras ocasiones en las que se pedia un sueldo por funciones
que se desempefiaban sin ser remuneradas. Hay muchos casos y es una especie de
pedimento de justicia, de decir: “yo hago tal cosa, es justo recibir tal salario”. Un
ejemplo dard mas luces sobre la cuestion. En septiembre de 1750, José Manuel Cosio
gue no habia sido nombrado organista de la catedral pero ya contaba con conocimientos
del instrumento y suplia a su maestro Diego de Reina, explicd al cabildo “haber tocado
diferentes veces el drgano, sin que se le haya dado cosa alguna”, ademas de solicitar “se
le asigne algun salario para poder mantenerse y a su madre, quedando con la obligacion
de tocar siempre que se le mande”.®® Aqui encontramos una mezcla de justificacion
pecuniaria (mantener a su madre y a él mismo) con un argumento de justicia (toca el

instrumento y no recibe nada a cambio). José Manuel Cosio sigue las reglas del discurso

% fdem, pp. 119-120.
 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 18 de junio de 1746, fs. 1.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 4 de septiembre de 1750, fs. 68f.
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hegemonico: se refirio con deferencia a los capitulares y suplicé (disfrazando su
exigencia con argumentos que denoten urgencia y justicia) un aumento salarial. El
cabildo, también siguiendo el discurso hegemonico, otorgé a Cosio 25 pesos por tocar
las ausencias de Diego Reina. Los capitulares aceptaban pero, al mismo tiempo,
reglamentaban la actividad de Cosio y, por ende, conseguian una clausula para, en un
futuro, exigirle responsabilidad, disciplina y obligacion.

El discurso hegemonico que se observaba (tanto por parte de los capitulares
como de los musicos) en las peticiones de los masicos por un aumento de salario o para
que se les asignara un estipendio a actividades que ya realizaban, debia ser respetado en
algunas ocasiones para que el cabildo justificara su relacion desigual con los musicos.
James C. Scott abunda sobre este tipo de relaciones: “Todo grupo gobernante, en el
proceso de justificar los principios de desigualdad social en que se basa la legitimidad
de su poder, se hace vulnerable a un tipo especifico de critica”.®® Los constantes
pedimentos de aumento de salario representaban esa critica: los masicos, a través de
solicitar mayores estipendios, estaban criticando (mostrando parte de su discurso oculto)
la desigualdad existente entre los capitulares y ellos, entre el dinero que reciben los
superiores y el obtenido por ellos. Pero la critica se realiza a través de una peticién
elaborada siempre dentro de los limites del discurso hegemonico. Esto implicaba que el
cabildo no pudiera negarse a otorgar algunos aumentos, pues sabia que no hacerlo seria
socavar su autoridad y las reglas hegemonicas que ellos mismo habian impuestos. Sin
embargo, esto no nos debe llevar al error de pensar que todas las solicitudes de los
musicos eran aceptadas. Mucho dependia la manera en que se justificara la peticion (el
seguimiento de las reglas del discurso hegemdnico, es decir, de lo que querian los
capitulares). Cuando un masico pedia aumento sin justificar ninguna necesidad o
mérito, el cabildo la mayoria de las veces lo rechazaba. Asi sucedié con José de
Vrisaba, quien cantaba en el coro de la catedral e hizo un escrito donde no menciond
necesidad ni mérito, sino simplemente la asignacion de “salario por canto llano en el
coro”. ®" El cabildo rechazé la solicitud con un rotundo y seco “no ha lugar”. El cantor
no habia expresado en su discurso publico la justificacion para obtener dicho salario.
Observamos que el cabildo siempre gustaba de conceder aumentos de sueldo y salario a
quienes lograban expresar en su discurso publico, de una manera nitida y con precision,

la sumision que expresaba y precisaba el discurso hegeménico.

% James C. Scott, op. cit., p. 131.
7 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 3 de junio de 1751, fs. 85f.
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Los aumentos de salarios tenian también una relacion directa con el desarrollo
artistico del solicitante: quien se desempefiara bien en la plaza que tenia podia acceder
con mayor facilidad a un incremento pecuniario. EXistian algunas estrategias de los
musicos para “ofrecer” mejor desempefio musical a cambio de un mejor salario; algunas
veces se mencionaba la obligacion de tocar algn otro instrumento o cubrir ausencias de
otros musicos para que el aumento fuera justificado. Es el caso de Antonio Nicolas,
quien en julio de 1751 tenia la plaza de bajonero de la catedral y pidi6 aumento de
sueldo, a cambio ofrecio “obligacion de tocar oboe y [lo hard] por siempre que se le
mande”. EIl cabildo consider6 la opcion y ordend al maestro de capilla “informe de la
suficiencia del contenido, asi del bajén como del oboe, bajo de juramento”.®® En este
ejemplo podemos observar como para tener una mayor posibilidad de incrementar sus
percepciones el musico ofrecié una nueva responsabilidad (el tocar oboe cuando se
necesitara). Con ello obligé al cabildo a consultar al maestro de capilla sobre las
capacidades del musico.

Asi cada peticion de aumento de salario era una lucha o negociacion que se
efectuaba dentro de los limites y formas establecidas por el discurso publico: por un
lado estaba el musico tratando de convencer al cabildo y, por el otro, el cabildo
deliberando sobre si otorgaba o no el beneficio. Todo se realizaba dentro de los limites
del discurso hegemonico; no podia existir (ni para el musico ni para los capitulares), una
desviacién de dicho discurso, pues su seguimiento beneficiaba a ambas partes. Entrar al
discurso hegemonico era participar de una negociacion donde grupos desiguales
trataban de ponerse de acuerdo a través de normas establecidas por los dominadores,
donde existian luchas, criticas y discusiones, pero siempre dentro los limites permitidos
por la misma hegemonia. Al analizar algunos puntos sobre estos aspectos, Saurabh
Dube argumenta: “No debe convertirse a la hegemonia en un sistema cerrado de control
cultural e ideolégico de grupos dominantes. En lugar de ello, existe como un elemento
necesario en la creacion de una ‘conciencia contradictoria’ -la cual comprende un
abanico de actitudes, desde la pasividad aparente hasta la resistencia abierta-".®® Esto
nos indica que los masicos utilizaban los argumentos (el discurso hegemdnico) para
tener éxito en sus solicitudes. A los musicos le podia redituar el beneficio de lo que

pedian y al cabildo le aseguraba la sumisién de los subordinados y el mantenimiento de

%8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 3 de julio de 1751, fs. 86v.
% Saurabh Dube, Sujetos subalternos: apitulos de una historia antropoldgica, México, El Colegio de
Meéxico / Centro de Estudios de Asia y Africa, 2001, p. 68.
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la hegemonia. Antonio Nicolés, que habia solicitado aumento de salario ofreciendo
tocar oboe cuando se necesitara, logro su objetivo, pues los capitulares decidieron “se le
den veinticinco pesos mas de la renta que tiene por bajonero en cada un afio, bajo la
condicion y precisa obligacion de tocar el oboe siempre que el maestro de capilla se lo
ordenare”.” Habia jugado bien sus cartas: ofrecer mejor desempefio y mostrar sumisién.

Dentro de la relacion entre masicos y capitulares respecto al aumento de salario
0 pedimento de uno, existia la argumentacion de necesidad y de apoyo a familiares. Era
comun que los masicos pidieran incremento de emolumentos para mantener a su
familia, auxiliar a un pariente o cualquier otra cosa relacionada con los vinculos
consanguineos. El caso de José Antonio Castro, monaguillo de la catedral, es elocuente.
El 27 de septiembre de 1752 argumentd “las necesidades de desamparo de su madre” y
por ello pidié “se asigne algun salario por el trabajo de cantar por la capilla”.”* El
cabildo aceptd otorgarle 25 pesos al afio como salario. ElI argumento familiar era
utilizado muchas veces y, generalmente, el cabildo aceptaba dichas peticiones. Otro
caso fue el del bajonero Lorenzo de la Cruz Villavicencio, quien en noviembre de 1752
justifico su solicitud de aumento de sueldo “por no poder mantener su crecida familia
con el [salario] que tiene”.” El cabildo acepté incrementarle 25 pesos.

Ya se ha mencionado que los salarios son una especie de pedimento de justicia
de parte de los musicos, una exhibicion del discurso oculto. Querian, en sus escritos,
justificar su solicitud de mejores percepciones porque sus trabajos se lo merecian. Lo
observamos en todas las peticiones, sin embargo, como se encontraban el juego del
discurso hegemonico no podian salir de él, violentarlo o amenazarlo. La lucha por
mejorar sus percepciones se realizd a través del discurso puablico, de organizar un
argumento coherente que convenciera a los capitulares de la necesidad de incrementar
los sueldos. Por eso aparecieron argumentos sobre la necesidad de mantener a la familia
0 a si mismos. Quiza las solicitudes que mejor muestran el sentimiento de justicia sean
la de los musicos que pedian aumento de salario porque creian que se lo merecian, es
decir, porque tocaban sin que se les pagara ningn emolumento, o porque realizaban
varias actividades fuera de las reglamentarias para su plaza, a lo cual los capitulares no

le correspondian con mayores estipendios. Justicia entendida como “dar a cada uno lo

" ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 19 de febrero de 1752, fs. 93f.
"t ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 27 de septiembre de 1752, 109v.
2 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 20 de noviembre de 1752, fs. 114f.
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que le corresponde o pertenece”.”® Por ejemplo, Diego Medina, musico de la catedral
pididé “en atencion en haberle aumentado el trabajo con la muerte de Lorenzo Bravo
[misico que era de la catedral] se le aumente el salario”.”* Los capitulares
incrementaron treinta pesos a sus percepciones econdémicas. Es significativa dicha
peticidn porque el musico tenia una exigencia: que se le remunere los trabajos que habia
hecho a partir de la muerte de Lorenzo Bravo. No habia una desviacion del discurso
hegemdnico: Diego Medina manejo bien su discurso publico y jaméas perdid el respeto a
los capitulares; su exigencia estaba muy disfrazada y daba a entender que podia aceptar
una negativa del cabildo, pero también dejo abierta la puerta a un sentimiento de justicia
que el cabildo tendria que considerar. Era una solicitud de justicia que, por su
planteamiento (la elaboracion del discurso publico disfrazando al oculto), en lugar de
amenazar la hegemonia, la hacia mas fuerte: si Diego Medina conseguia el aumento de
sueldo, la sumision y el respeto estaban justificados por beneficios dados.

El afio de 1752 fue caracteristico de muchos pedimentos de aumento de sueldo y
de préstamos. Muchos musicos comenzaron poco a poco y de un momento a otro a
solicitar aumentos de sueldo y préstamos esgrimiendo infinidad de argumentos, quiza
porque habian encontrado una formula convincente ante el discurso hegemonico para
justificar la necesidad de sus solicitudes. El cabildo observé esta situacion y después de
otorgarle un aumento de sueldo a Lorenzo de la Cruz Villavicencio (para poder
mantener a su familia), decidid no otorgar mas incrementos salariales por un tiempo
indefinido. Seguramente pensaba que su discurso hegemoénico estaba siendo
amenazado, desafiado, retado. Habia ya dado varios aumentos salariales y préstamos,
cumpliendo una especie de cuota para no cerrar las puertas a las expectativas de
mejoramiento de los musicos. Por eso, el 20 de noviembre de 1752 decidi6 lo siguiente:
“mandaron se aperciba a los ministros de esta Santa Iglesia no pidan aumento de los
salarios que tienen bajo el apercibimiento que el que no se contentare con el que tiene y
pidiere dicho aumento, se despedira y borrara dicha plaza”.” El cabildo marcé y
recalcd, con esta amonestacion, quién ordenaba, quién decidia los aumentos de salario y

quién tenia la facultad de otorgar y suprimir plazas. Se habia dado una especie de

" Diccionario de la lengua castellana en que se explica el verdadero sentido de las voces, su naturaleza
y calidad, con las frases o modos de hablar, los proverbios o refranes, y otras convenientes al uso de la
lengua, Madrid, 1732, T. Il (edicién facsimilar de editorial Gredos, Madrid, 1990).

" ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 27 de septiembre de 1752, fs. 109v.

 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 20 de noviembre de 1752, fs. 114f.
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tension, de fisura en la relacién entre los masicos (y demas empleados de la catedral)
con los capitulares.

Tuvieron que pasar seis meses para que se diera un nuevo pedimento de aumento
de salario, el cual fue hecho por el sochantre Francisco Morillo, uno de los musicos con
mas alta jerarquia en la estructura musical. La estrategia de Morillo no fue solamente su
jerarquia, no se confio nada mas en su prestigio sino que se ayudd de otros dos musicos,
el arpista Pedro Ribera y el bajonero Pedro Jiménez. Los tres realizaron la peticion en
conjunto, colectivamente. El cabildo decidi6 ceder y aument6 el salario a los tres
musicos: a Morillo trescientos pesos, a Ribera cincuenta y a Jiménez 25.° La
diferenciacion de jerarquia, por supuesto, estuvo presente en el monto de los
incrementos salariales. Pero lo importante es notar como los musicos comenzaban a
organizarse, a tener una estrategia de conjunto para lograr los beneficios solicitados.
Seis meses antes el cabildo habia amenazado a sus subordinados (los musicos) para no
pedir méas aumento de sueldos; si alguien lo hacia se le iba a despedir o a quitarle la
plaza. La estrategia de los musicos tenia que ser mas compleja y actuar siempre dentro
de los limites del discurso hegemdnico, con capacidad y posibilidad para poder obtener
los beneficios deseados. Por eso el pedimento que hicieron Morillo, Ribera y Jiménez
fue interesante. Desafiaron el poder del cabildo a través de una estratagema en conjunto
(que sera utilizada de manera comun a finales del siglo XVIII), en la cual estaban
representadas tres jerarquias de musicales: el sochantre (que después del maestro de
capilla era un los personajes de mayor importancia), un arpista y un bajonero. Una
estrategia que denotaba la solidaridad entre los musicos de arriba y de abajo. James C.
Scott dice al respecto: “Ninguna de las practicas ni de los discursos de la resistencia
pueden existir sin una coordinacion y comunicacion tacita o explicita dentro del grupo
subordinado”.”

Tenemos en los pedimentos de estos tres musicos una manifestacion del discurso
oculto de los subordinados, una resistencia hacia el cabildo. Su forma de expresarse fue
la solidaridad (el pedimento en conjunto), lo cual significé un desafio mas a la autoridad
de los capitulares que seis meses antes habian prohibido las solicitudes de aumento
salarial. La estrategia fue clara: ir en conjunto, con tres jerarquias representativas de los
musicos y hacerlo dentro de los limites del discurso hegemdnico. Podemos afirmar que

en los pedimentos de salario de los musicos encontramos parte del discurso oculto, el

® ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 9 de mayo de 1753, fs. 127v y 128f.
7 James C. Scott, op. cit., p. 147.
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cual buscaba justicia por las labores realizadas y una remuneracion justa por las
actividades que se llevaban a cabo. A partir de la peticion en conjunto de Morillo,
Ribera y Jiménez, los pedimentos de aumento de sueldo y de préstamos comenzaron
nuevamente a aparecer. Habian logrado, sin duda, un triunfo como grupo subordinado
ante los capitulares. Sin embargo, la estrategia de actuar en conjunto para obtener
aumentos de sueldo no se popularizé sino hasta la década de los ochenta de la centuria
dieciochesca.

Cuando inici6 la década de los ochenta, los musicos y cantores comenzaron a
solicitar colectivamente aumento de salario, pero ello no elimind el pedimento
individual, pues ambos convivieron. Algunas veces funciond la estrategia, otras no, sin
embargo, el cabildo se sentia amenazado con este tipo de pedimento en conjunto.
Sabian que el discurso expresado estaba dentro de los limites del discurso hegeménico,
pero la solidaridad y el actuar conjuntamente producia cierto miedo y rechazo por parte
de los capitulares: intentarian eliminar las peticiones en conjunto. En octubre de 1781,
encabezados por Félix Gracian de la Fe, capellan de coro, Juan José Ramirez, Felipe
Ugalde y Manuel Lopez Mufioz pidieron aumento de sueldo. Sus justificaciones no
cambiaron con respecto a las de mediados del siglo XVIII: la insuficiencia del salario
para poder sobrevivir dignamente. El cabildo no accedié a la peticion y espetd un seco
“no ha lugar a ninguno de los pretendientes”. Ademas, mostrd su inconformidad a la
peticion hecha en conjunto: “mandaron que en los sucesivo no se reciba ni traiga a
cabildo escrito algunos de los ministros a este fin”.”® Nuevamente el cabildo se sentia
amenazado por los pedimentos de aumento de sueldo y, en especial, por la forma en
como eran pedidos. Dejaban traslucir en estas actitudes parte de su discurso oculto: su
rechazo a las peticiones y su interés por subordinar a los musicos en lo relativo al
aumento de sueldo. Las solicitudes de incremento pecuniario nos dejan ver de una
manera mas o0 menos clara los discursos ocultos de ambas partes: los masicos,
organizandose y exigiendo justicia; los capitulares, tratando de mantener el status quo e
impidiendo cualquier subordinacion que amenazara su dominio.

Pasaron casi dos afios para que un nuevo pedimento se hiciera y correspondio a
Félix Gracian de la Fe, el mismo que habia encabezado la peticion en conjunto, pero
ahora iba investido con la plaza de apuntador del coro. La justificacion y los argumentos

seguian siendo muy parecidos: mucho trabajo hecho y poca remuneracion. El cabildo

® ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 16 de octubre de 1781, fs. 3f.
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decidi6 otorgarle el aumento aunque lo hiciera después de una investigacion sobre la
pertinencia del incremento.”

Poco tiempo después, en marzo de 1784, aparecié nuevamente una peticion en
conjunto. No solamente fue de tres o cuatro musicos, sino de todos los capellanes de
coros. En sus argumentos de justificacion para que se les otorgara el incremento salarial
una vez mas resaltaron el poco pago y la necesidad de recibir mejores estipendios para
sobrevivir. En su peticion, los capellanes mencionan la “carestia” de viveres y la
insuficiencia del sueldo recibido. Introdujeron, ademas, un argumento que pocas veces
se habia usado: sus responsabilidades en la catedral debian llevarse con “decencia”; sin
un aumento de sueldo digno, no las realizarian con el decoro y dignidad necesarios.
Concluian el argumento mencionando que su labor era amplia y pesada y, por lo tanto,
les impedia practicar alguna otra actividad para allegarse recursos extras.*® Encontraron
un nuevo argumento que, dentro de los limites del discurso hegemdnico, ponia en
aprietos a los capitulares. EI 19 de abril el cabildo respondi6 “en atencién a la cortedad
de la renta que hasta aqui han gozado dichos capellanes; el trabajo que impenden en
asistir a las horas canonicas y demas razones [...] le aumentaban y aumentaron cien
pesos mas de renta con lo que gocen anualmente la de cuatrocientos”.®* El cabildo cedi6
a la peticion y ello fue gracias a la presion hecha por los capellanes, a realizar un
pedimento de aumento de sueldo de manera conjunta, todos unidos por el objetivo.

Como hemos visto, en las dos Gltimas décadas del siglo XV1II los musicos de la
catedral y demas empleados comenzaron a cambiar sus estrategias para conseguir los
beneficios deseados. A partir de la peticion hecha por los capellanes de coro,
nuevamente las peticiones de aumento de salario volvieron a aparecer en las actas de
cabildo.

El actuar colectivamente no solamente fue llevado a la préctica por los
capellanes de coro (que tenian salarios anuales de 300 pesos, altos en comparacion con
otros oficios), sino por los musicos, los cantores y también por los monaguillos. La
estrategia de buscar un incremento econdmico colectivamente comenzé a hacerse mas
cotidiana. Tres meses después (en julio) de la peticién de los capellanes de coro, todos

los monaguillos solicitaron al cabildo un aumento de sueldo argumentando también

® ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 28 de noviembre de 1783, fs. 58f.; y ACMCG, Libros de
Cabildo, nim. 13, 10 de diciembre de 1783, fs. 58v.

8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 30 de marzo de 1784, fs. 67f.

8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 19 de abril de 1784, fs. 69f.

151



cortedad en el salario. El cabildo, nuevamente, cedié ante la peticion.®* La unidad
comenzaba a realizarse y los aumentos no los pedian ya solamente un musico, de
manera personal, sino grupal, aunque esta Gltima practica no eliminaba la estrategia
individual. La ruta estaba trazada. Inmediatamente después del aumento de sueldo a los
monaguillos, en agosto del mismo afio, los ayudantes de sochantre también pidieron un
incremento pecuniario. El cabildo cedié. %

Era comun que cuando un individuo o un grupo lograban un aumento salarial
(como en este caso los capellanes de coro) sucediera un fendmeno de pedimentos
generalizados, lo cual nos muestra que habia comunicacion entre los empleados de la
catedral, entre capellanes, monaguillos, sochantres, organistas, en fin, entre todos
quienes laboraban de una u otra manera en la musica. También las relaciones al interior
del grupo posibilitaba el planteamiento de estrategias viables para lograr beneficios y
resistir la dominacién (como serfan los bajos salarios).?* Cuando los capellanes de coro
recibieron el aumento, prontamente los monaguillos hicieron una solicitud y, enseguida
de éstos, los ayudantes de sochantres. Digamos que era una especie de pedimento de
salarios en cadena: uno llevaba al otro. Cuando el cabildo percibia este fendmeno,
prontamente ponia limites y prohibia el aumento de salarios, aunque el éxito de la
medida dependia de la presion de los masicos, de su organizacién y de sus estrategias.

Fue clara la animadversion que el cabildo tuvo hacia las peticiones de aumento
de salario colectivo. En la década de los noventas del siglo XVIII, los capitulares
utilizaron una contraestrategia para este tipo de solicitudes: tratar de desanimar a los
peticionarios a través de alargar los dictimenes. Esto no violentaba el discurso
hegemanico ni producia un rencor inmediato. Tenemos varios ejemplos. El 24 de enero
de 1792, Antonio Solis, Manuel Verdeja y José Maria Arroel, musicos y cantores de la

catedral, pidieron en conjunto un aumento de sueldo. La respuesta del cabildo fue

82 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 25 de julio de 1784, fs. 74f y 74v.

8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 6 de agosto de 1784, fs. 76f.

8 James C. Scott ha hecho un planteamiento muy interesante sobre los lugares sociales de los dominados,
donde se expresaban sin ataduras los discursos ocultos de los grupos subordinados. Menciona que dichos
espacios eran una creacion social, es decir, no estaban dados, sino que eran conquistados por los grupos
subordinados. Al mismo tiempo, Scott compara los distintos espacios: “Si las reuniones de los
subordinados convocados por las élites son el lugar social ideal del discurso publico, el lugar ideal del
discurso oculto son las reuniones secretas de subordinados que nadie autoriz6 y que nadie vigila”.
Desgraciadamente, para esta investigacion, no hemos encontrado informacion relativa a espacios donde
los masicos pudieran plantear sus corajes, recelos e impotencias. Tenemos indicios como la comunicacion
de estrategias y argumentos entre los musicos, que nos indican que habia espacios donde se hablaba de la
manera en que podian obtener beneficios y organizarse; pese a ello, no tenemos documentos probatorios
de la existencia de dichos lugares, aunque si hay testimonios donde el cabildo vigila a los musicos en los
lugares de reunion de las élites: las ceremonias litargicas. James C. Scott, , op. cit., p. 149-154.
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“proveer para otro cabildo [la solicitud]”.® En las actas subsecuentes no se volvi6 a
tratar el asunto, por lo cual los incrementos salariales no se dieron. EI 5 de septiembre
de 1793 Antonio Solis, Santos de Esparza y Julidn Rojas también pidieron aumento de
salario. La respuesta del cabildo, nuevamente, fue alargar el proceso y no dar
resolucion. Su respuesta fue simple: “que para determinar sobre este asunto y lo
conducente al culto divino en el todo, nombraban y nombraron a los sefiores doctor don
José Antonio Martinez, licenciado don Juan José Moreno y doctor don Gaspar Gonzalez
de Candamo”.®® En las actas de cabildo siguientes no aparece ninguna resolucién. El
cabildo habia hecho una contraestrategia exitosa: no violentaba el discurso hegemonico
ni producia una reaccion de coraje por parte de los musicos; habia un tramite en curso,
pero jamas se daba resolucion.

Esta estrategia para desanimar las peticiones colectivas de aumento de sueldo
fue acompafiada de un mecanismo mucho mas punitivo: exigir a quienes habian
solicitado aumento de sueldo colectivo una mayor responsabilidad y mas disciplina.
Cuando se dio la peticion de incremento salarial por parte de los capellanes de coro, los
monaguillos y los ayudantes de sochantre, el cabildo las interpreté como una especie de
revuelta y su reaccion fue el apercibimiento. El 31 de agosto de 1784 (menos de treinta
dias después del ultimo pedimento colectivo de crecimiento de sueldo) mencionaron “la
falta de cumplimiento de las obligaciones de los ministros de coro de esta santa iglesia,
teniendo conversaciones en el tiempo de los Divinos Oficios; y tomando asimismo sus
asientos antes que los sefiores capitulares.” El cabildo utilizaba el discurso hegemonico:
argumentaba la superioridad y la falta de disciplina de parte de los masicos y ministros
del coro. En su discurso publico mostraba parte de su discurso oculto: la subordinacién
de los masicos era peligro y habia que actuar de una manera ejemplar, realizando
acciones de castigo. En el caso citado se resolvio que “se le prevenga al apuntador de
esta santa iglesia les notifique [a los musicos y ministros del coro] por ahora asistan y se
porten con el respeto debido, lo que no haciendo les eche punto siempre que falten a
ello”.®" Una llamada de atencion disfrazada: habfan obtenido el aumento, pero debian
cumplir con sus obligaciones de una manera disciplinada, si no, el castigo iria dirigido a
quitar ese aumento de sueldo a través de la reduccién del sueldo. Pero no se conformo

con el regafio. Nuevamente, el 12 de octubre de 1784 amenazd a los cantores y

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 24 de enero de 1792, fs. 76f.
8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 5 de septiembre de 1793, fs. 266v y 267f.
8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 31 de agosto de 1784, fs. 78v.
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monaguillos porque “dejan el coro solo, por irse a otra iglesia a funciones particulares,
sin atender que por esto [laborar en la catedral] tienen asignada una renta anual”; se
resolvio que “se le echen dos dias de puntos a cualquier cantor o monaguillo que con
dicho pretexto faltare al coro, o se saliere de él antes de haber terminado”.®® Las
restricciones fueron producidas por la constante peticién de aumentos de salarios
colectivos y los destinatarios eran claros: los monaguillos, los capellanes de coro y los
ayudantes de sochantre. El cabildo utilizd sus facultades y no violentd el discurso
publico porque no actué de una manera encarnizada en contra de los musicos que
solicitaron aumento, sino que lo hizo de manera velada, exigiendo mayor disciplina y
amenazando con reducir el salario a través de los “puntos” (faltas que el apuntador
ponia y que significaban un decremento en el salario).

Los ayudantes de sochantre también sufrieron la ira del cabildo. EI 7 de enero de
1785 se les ordend “que hasta acabado el ultimo Evangelio no canten el Santus Deus y
lo mismo cuando haya preces”.®® El cabildo con estas acciones, a través de la facultad
que tenia como dominador, trataba de mandar un mensaje claro: los pedimentos de
aumento de sueldo colectivamente no eran bien vistos. Y surtieron efecto las maniobras,
pues disminuyeron las solicitudes colectivas de aumento salarial, aunque no se
erradicaron del todo. Ambas estrategias (el dar largas a los pedimentos y castigar a
través de mayor disciplina a quienes obtenian el incremento) fueron utilizadas en
conjunto para desanimar las tacticas que los muasicos comenzaban a utilizar con mayor
frecuencia.

Los capellanes de coro fueron los primeros en iniciar las peticiones colectivas de
manera total, es decir, donde todos sus miembros participaban. Por este motivo el
cabildo no tardé en vengar la afrenta. EI 4 de marzo de 1785 adujeron los capitulares
que “los actuales capellanes de coro no salen de sus asientos acercandose al facistol a
cantar las antifonas y demas que se ofrece del canto llano, ni los salmos como lo tienen
de obligacidon por razén de este empleo”. El cabildo, justificandose o apoyandose en las
faltas del ritual, obligo6 a los capellanes a “que desde el dia de hoy lo ejecuten asi previa
y puntualmente pena de puntos que debera ponerles el apuntador en la hora que a esto
faltaren”.%° El cabildo se habia, de cierta manera, vengado de los capellanes de coro. La

reprimenda debia ser dentro del discurso publico para no encender un mayor rencor o

8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 12 de octubre de 1784, fs. 84f.
8 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 7 de enero de 1785, fs. 92v.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 4 de marzo de 1785, fs. 97v y 98f.
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resentimiento. El aviso disfrazado no daba motivos a dudas: a los capitulares no les
gustaban los pedimentos colectivos de aumento de sueldo. Sin embargo, los
subordinados, en este caso los capellanes de coro, también utilizaron el discurso publico
y resistieron a la ofensiva de los capitulares. EI 20 de abril de 1785 suplicaron “se sirvan
revocar la providencia dada”.®! Los capellanes de coro se oponfan, siempre, a través del
discurso publico, de aquel que consideraba la sumisién como una parte fundamental de
la hegemonia (no exigieron, “suplicaron”). La estrategia fue colectiva, porque actuando
en conjunto tenian mas oportunidades de triunfar. El expediente se mandé al doctoral
para que hiciera una resolucion que nunca llegé: el recurso de los capellanes de coro no
surtio efecto. Nuevamente el cabildo actuaba con su contraestrategia: dilatar los
problemas y no entregar resoluciones, para dar a entender, tacitamente, que la peticién
era denegada. Sin embargo, notamos claramente la resistencia que varios cantores y
masicos mostraban ante las resoluciones de los capitulares. Existia la resistencia y era
llevada a cabo a través un discurso publico de sumisién que, sin embargo, dejaba ver la
disconformidad con ciertas medidas tomadas por los dominados, dejaba ver el discurso
oculto.

A raiz de estas nuevas amenazas a las solicitudes colectivas, que no desanimod
del todo su existencia, en la segunda mitad del siglo XVIIl comenzaron a aparecer
argumentos sobre la antigiiedad en un oficio. Varios musicos pedian aumentos de
sueldo no por su calidad artistica o porque el salario no les alcanzara, sino porque tenian
ya muchos afios trabajando en la capilla musical. Asi sucedié con el organista Manuel
Ldpez, quien en junio de 1884 argumentd que “atento al mérito de veinte afios que tiene
de servicio en ella [la catedral], se sirvan sus sefiorias de aumentarle el sueldo que
goza”.®? Nuevos argumentos comenzaban a enriquecer el discurso publico de los
musicos, argumentos que dejaban ver el sentimiento de justicia (el discurso oculto) que
tenian y que iban fortaleciendo. Pedir un incremento salarial por el tiempo que se tenia
laborando era una muestra del discurso oculto, en el cual los mdsicos manejaban un
sentimiento de justicia, de ser ecudnimemente remunerados por las actividades
realizadas durante varios afios dentro de la catedral. Tiempo laborando, disciplina,
lealtad, mucho trabajo, etcétera, comenzaron a ser argumentos viables para conseguir
los aumentos de sueldo. Por ejemplo, en julio de 1797, el cantor Antonio Solis pidi6é un

incremento salarial por la baja percepcion que gozaba y “hallarse sélo en su coro por la

%1 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 20 de abril de 1785, fs. 108v y 109f.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 22 de junio de 1784, fs. 72f.
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ausencia del otro canto llanista”.*® Los razonamientos de justificacién se comenzaban a
mezclar y fortificaban la viabilidad para convencer a la autoridad. Todo se realizaba
dentro del discurso publico, sin violentar ni amenazar la hegemonia dominante. Habia
varias amalgamas de argumentos al comenzar el siglo X1X. Unos masicos entrelazaban
los razonamientos de urgencias econdémicas con el largo tiempo laborado; por ejemplo,
ya en 1805, Mariano Mendoza (oboe) argumento la cortedad de sueldo que provocaban
“crecidas indigencias”, pero ademas, agregaba que tenia trabajando “el largo tiempo de
veinte y cinco afios”.** El cabildo cedi6 y otorgd un aumento de cincuenta pesos.”

A partir de la década de los ochenta los argumentos de justificacion para obtener
un aumento de salario se mezclaron: ya no solamente se tenian en cuenta la necesidad,
el bajo salario, los altos costos de la vida y la imposibilidad de cubrirlos. Dichas
explicaciones, que no desaparecieron, se incorporaron con otras, como haber laborado
largo tiempo en la catedral o tener varias obligaciones que, segun la percepcién de los
masicos solicitantes, debian ser remuneradas de una manera méas justa. En enero de
1789, Luciano Cordero, por ejemplo, “suplica” al cabildo se le aumente el salario por
los trabajos realizados en “las plazas de canto llano, librero del coro y suplir el toque del
sorpentén por enfermedad del propietario”.?® El cabildo le otorgé un incremento
pecuniario de cincuenta pesos. Hay dos puntos importantes a sefialar en esta peticion: el
discurso publico se respetd, el musico continud tratando con deferencia y respeto a las
autoridades, a los capitulares. No hubo una amenaza a la hegemonia que éstos
imponian: siguié apareciendo sumiso y obediente a las resoluciones del cabildo. Sin
embargo, la peticion en si era un sintoma de inconformidad, de decir y poner en claro un
“algo no me parece”. Pero se dijo y expresO de una manera respetuosa y siguiendo las
normas y los mecanismos que el mismo cabildo permitia. Igualmente, y ello es algo
muy caracteristico de las postrimerias del siglo XVIII, se adujeron los méritos artisticos
y laborales.

A mediados de la centuria dieciochesca el argumento principal para el

incremento salarial era la escasez de recursos para sobrevivir y poder tener una vida

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 15, 19 de julio de 1797, fs. 67f.

% ACMCG, Libros de Cabildo, ndm. 15, 7 de diciembre de 1805, fs. 223v y 224f.

% Hay muchos ejemplos de pedimentos por el “largo tiempo” trabajando en la catedral. Urbano Herrera,
en 1808, argumentd que habia tenido la plaza de pertiguero sustituto por muchos afios con un sueldo de
doscientos pesos (inferior al de la plaza titular de pertiguero), por lo cual pedia “se le confiera en
propiedad con todo el sueldo de su dotacion”. Este empleado de la catedral justificaba el aumento de
sueldo y el ascenso por los afios laborados. ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 15, 7 de diciembre de
1805, fs. 278f.

% ACMCG, Libros de Cabildo, ndm. 14, 27 de enero de 1789, fs. 61v y 62f.
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decorosa. Dicho argumento no desaparecio en las peticiones posteriores, sin embargo se
fortificé y fortalecié con otros razonamientos de caracter, digamos, mas laborales. No
solamente el aumento se justifica por la necesidad, sino que ahora se le agrega la
consideracién de las aptitudes profesionales de los musicos para merecer dicho
aumento. Se comenzaba a cobrar conciencia de sus capacidades y de la valia de las
mismas, de la justicia que lo acompafiaba cuando realizaba una peticion de aumento de
sueldo: su trabajo valia por si mismo y no merecia solamente el aumento salarial por la
necesidad en la que se encontraba, sino por sus méritos, su lealtad y sus talentos
musicales.

Los argumentos de justicia (de lo que deben recibir los masicos por sus tareas
realizadas) fueron reproduciéndose y comenzaron a aparecer mayor ndmero de
peticiones para pedir sueldo por actividades de las cuales no se recibia ningun
estipendio. Era un sentimiento de justicia, de pensar que se debian recibir mayores
ingresos por labores que no eran remuneradas. Los musicos empezaban a realizar una
estrategia que no solamente quedaba reducia a la necesidad. El argumento cambiaba y
aparecia la justicia. Cristobal Solis, por ejemplo, en enero de 1790 pidi6 “se le asigne
algun sueldo por tocar la primera trompeta y el clarin en todas las funciones de primera
clase, respecto a no tener mas de 150 pesos por tocar el violin en el coro, y no tener otra
cosa por tocar los dichos instrumentos”.?” Ya no se mencioné en esta peticion el
argumento de necesidad, de no tener la renta suficiente para vivir. Ahora se iba
directamente a la justificacion de injusticia, de realizar actividades que no eran
remuneradas. Solis dice “no tener cosa por tocar los dichos instrumentos”, es decir,
dentro de los limites del discurso hegemonico, en su discurso publico el musico realizo
una critica: no poseer ningun sueldo por actividades hechas. En esta solicitud la
exigencia no era la necesidad; no aparecia el argumento de falta de recursos para
sobrevivir ni los familiares que se tenian que mantener. Ahora la solicitud iba enfocada
a un solo argumento: justicia al trabajo realizado. Este cambio se desarroll6 a finales del
siglo XVIII. A mitad de siglo los argumentos siempre estaban ligados a la necesidad y
de la justificacion de ésta dependia el convencimiento del cabildo para otorgar o no el
aumento. En las postrimerias las circunstancias se habian transformado. El cabildo le
concedio a Solis cincuenta pesos por tocar los instrumentos mencionados. La estrategia

de los musicos comenzaba a funcionar y se mezclaba con otras, por ejemplo tocar

%7 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 26 de enero de 1790, fs. 115v.

157



instrumentos para, en un futuro, exigir renta de los mismos. Principiaba una
organizacion (en lugares no vigilados donde se expresaba el discurso oculto sin
impedimentos) que planteaba nuevas estrategias para obtener beneficios, las cuales
sobrepasaban el argumento de la necesidad econémica para sobrevivir.

A finales de la centuria dieciochesca la justicia o el sentimiento de justicia
asomaban en los discursos publicos de los muasicos. Comenzaban a exigirle al cabildo,
siempre dentro de los limites de la hegemonia (de lo que se podia decir y cdmo se debia
decir). Por ejemplo, en octubre de 1793, Joaquin Cabrera, segundo sochantre, hizo un
escrito donde informd que sus antecesores “han gozado la renta anual de seiscientos
pesos, la misma que parece le fue asignada por este venerable cabildo en el tiempo de su
nombramiento”; sin embargo, explicd “que no habiendo percibido mas que quinientos
cincuenta pesos en cada un afo, suplica a este venerable cabildo se sirva mandar se le
reintegren los cincuenta pesos que le han faltado en cada afio desde su nombramiento y
que en su consecuencia en lo sucesivo no se le rebaje cosa alguna por ignorar el motivo
por qué se le han rebajado”.%® El escrito fue elocuente: un mésico exigié sus derechos,
la justicia que le correspondia. No hubo un argumento de carestia o de falta de recursos,
sino de justicia, de exigir lo que le correspondia. Lo hizo siempre con un discurso
publico de deferencia, explicando el motivo y no responsabilizando al cabildo de la
falta. Los capitulares decidieron analizar el problema e investigar el asunto para tener
una resolucion del mismo. Fue hasta el 7 de mayo de 1794 que hubo dictamen, en el
cual se le neg6 el reintegro de cincuenta pesos porque, explicaron los capitulares, el
sueldo de sochantre era de 400 pesos y el de musico de 150. Sin embargo, explicaron
que “mirando la gratitud y generosidad que acostumbra el venerable cabildo los buenos
portes, puntualidad y desempefio de este subalterno, le aumentaban y aumentaron
cincuenta pesos a los ciento y cincuenta pesos que ha tenido en la plaza de masico”.*® El
cabildo también tenia una transformacion. Ya no solamente incrementaba el salario por
necesidades de los mdsicos o porque éstos estuvieran en aprietos econémicos. Ahora
también tomaban en cuenta “los buenos portes, puntualidad y desempefio”. Es decir, las
relaciones salariales a finales del siglo XVII1 sufrian una transformacion: se tomaba en
cuenta, de una manera mucho mas significativa, el desempefio artistico y disciplinario.
Este fendbmeno produjo una fijacion en dos aspectos: por un lado el desempefio

profesional y, por el otro, la disciplina, es decir, la obediencia. Habia cambiado uno de

% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 10 de octubre de 1793, fs. 271v.
% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 7 de mayo de 1794, fs. 289f y 289v.
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los justificantes preferidos de los musicos (la carestia); se habia pasado de “la
necesidad” al “desempefio profesional”. La disciplina continuaba fungiendo de una
manera principalisima. Los dominadores (en este caso el cabildo), buscaban crear ellos
mismos la imagen de un musico perfecto (disciplinado, de impecable desempefio y con
“buenos portes™): cuando un masico se acercaba a dichos preceptos, era recompensado.
Estos, por su parte, se apoyaban en los razonamientos de la autoridad para conseguir
respuesta positivas a sus solicitudes, es decir, utilizaban los discursos de la autoridad:
respetaban la hegemonia del superior.

No cabe duda que los pedimentos de aumentos de sueldo nos muestran una
relacion tensa entre los capitulares y los musicos, donde existian estrategias por parte de
ambos bandos. Habia experimentacion, transformacion y mezcla de las mismas Los
musicos utilizaban los pedimentos en conjunto, las justificaciones de necesidad de
mayor percepcion econdémica para sobrevivir, de mejor desempefio profesional y de
antigliedad. Por su parte, el cabildo se protegia: aceptaba cuando habia mucha presion
por parte de los musicos, pero también utilizaba contraestrategias, desanimando a los
solicitantes con largos procesos que jamas se resolvian y aplicando castigos, es decir,
adoptaba una actitud punitiva. Todo esto dentro del discurso hegemdnico, de los
discursos publicos de ambos bandos. Jaméas se violentd (ni por uno ni por otro) una
especie de pacto, en el cual se acataban reglas no dichas y que significaba el
mantenimiento del statu quo con beneficios cada determinado tiempo. Los masicos
podian pedir aumento de sueldo pero debian portarse sumisos ante las resoluciones de
los capitulares; por su parte, éstos no podian negarse a todo, pues de haberlo hecho,
ellos mismos hubieran vulnerado la hegemonia que poseian. Aungue existio tension,
nunca llegd a significar un rompimiento violento ni llevé a medidas de mayor
radicalidad. Las cosas se solucionaban con estrategias, las cuales eran una especie de
valvulas de escape para los subordinados.

e) Préstamos o suplementos

Los suplementos eran préstamos que realizaba el cabildo a los musicos. Cuando uno de
éstos lo solicitaba, también tenia que haber una justificacion, es decir, existia el mismo
juego de convencimiento y aprobacion-negacion para obtener un beneficio. Los
pedimentos de suplementos tienen caracteristicas especificas que, aunque a veces

tomaban algunos argumentos de los aumentos de sueldo o de las licencias, tenian una
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l6gica mas o menos singular. Al mismo tiempo, las variaciones observadas a mediados
y finales de siglo son claras y apuntan a las habidas en los pedimentos de licencia y de
aumento de sueldo.

De todos los pedimentos de los musicos que hemos analizado hasta ahora, los
suplementos tomaron caracteristicas de las licencias y de los aumentos de sueldo. Las
licencias en general eran hechas individualmente, pues para viajar a una ciudad, recoger
a la familia en otra poblacion o ir a curarse de alguna enfermedad se iba solo. Habia
casos de peticiones colectivas, como la mencionada por los musicos que buscaban
permiso para trasladarse a San Juan de los Lagos. Las solicitudes de incremento salarial,
en cambio, fueron hechas de manera individual y colectiva, porque pedir un aumento en
los emolumentos era una demanda comun a todos los masicos. Las peticiones colectivas
fueron llevadas a cabo y sirvieron como una estrategia para obtenerlas. Ahora bien, los
suplementos se ubican entre las caracteristicas individual y la colectiva. Un suplemento
no era una demanda completamente comin: algunos musicos podian necesitarla y otros
no. Dependia de la situacion de cada individuo. Sin embargo, la colectividad en las
solicitudes se dio porque el suplemento no era del todo individual, es decir, podian
juntarse varios masicos que buscaban un préstamo para hacer mas presion al cabildo.

Como hemos visto hasta ahora, la tendencia se enfocaba en una organizacion de
los musicos y una lucha en conjunto conforme avanzaba el siglo XVIII. A mediados de
dicha centuria, los pedimentos de suplemento se realizaban de manera individual.
Dentro de todas las actas de cabildo de los afios cincuenta y sesenta, solamente
encontramos dos casos de musicos que decidieron actuar en conjunto. Se trata del
sochantre Miguel Tello y el arpista Pedro Rivera, quienes el 19 de febrero de 1752
consiguieron dos tercios de sus salarios. La justificacion del motivo no se menciond. El
otro caso se dio el 17 de junio de 1754, cuando los mismos musicos volvieron a pedir
otro suplemento. Son interesantes estas dos peticiones porque nos indican que una
estrategia que daba frutos se repetiria. Tanto Tello como Rivera, que en 1752 lograron
el suplemento, decidieron actuar nuevamente de la misma forma dos afios después. En
el primer pedimento no especificaron un motivo; en 1754, en cambio, arguyeron que era
“por las urgencias que presentan”.’®® Podemos pensar que a mediados del siglo XV111 se
comenzaba a experimentar un cambio en la manera de plantean las estrategias de los

musicos para obtener una resolucion favorable a sus peticiones. En los suplementos

100 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 19 de febrero de 1752, fs. 93f y 93v y 27 de junio de 1754, fs.
146v.
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podemos observarlo de una manera muy nitida. A mediados del siglo los pedimentos
eran de manera individual. Solamente estos dos musicos actuaron en conjunto. Para la
década de los ochenta la mayoria de los suplementos se realizaban en conjunto y no
solamente con dos personas, sino con tres 0 mas. Por ejemplo, el 26 de julio de 1782,
Juan Antonio Arguello, José Tomas, Juan de Aguilar, José Sintado y José Maria Arroel
pidieron en conjunto un suplemento.® La organizacion ya se habia planteado. Antes
dos musicos (Tello y Rivera) habian sido los Unicos que solicitaron suplementos en
conjunto; después de 1780 la mayoria de los suplementos se solicitaba colectivamente.

El cenit de esta estrategia colectiva por parte de los musicos (y otros empleados
de la catedral) se dio el 21 de enero de 1789, cuando 11 musicos y cuatro empleados de
la catedral solicitaron colectivamente un suplemento para “socorrer las urgencias”; éstos
eran Cabrera, Rojas, Cordero, Lopez, Solis, Alvarez, Contreras, Arroel, Camarena, el
otro Cabrera, El Pertiguero, Ramirez, la Campanera y el Caniculario.'®> Como vimos en
los aumentos de sueldo, la organizacion de los mdsicos y la proliferacion de los
pedimentos en conjunto fueron aumentando poco a poco, a pesar del recelo que los
capitulares mostraban ante dicha estrategia. El pedimento tuvo éxito, el cabildo habia
cedido.

El cabildo, a partir de 1785, comenzé una embestida en contra de la
organizacion de los musicos para pedir incrementos de salario; ello también afecto a las
peticiones de musicos en conjunto para lograr suplementos. Al comenzar la década de
los noventa pocos fueron los muasicos que se atrevieron a solicitar suplementos
colectivamente. Sin embargo, esta baja no indica una disminucion de la organizacion o
un fracaso de la estrategia. Debemos recordar que los suplementos, a diferencia de los
aumentos de sueldo, se enfocaban mas a la singularidad, a pedirse de manera individual,
pues los motivos por los cuales se solicitaban no eran generales, no abarcaban a todos
los musicos y mucho tenia que ver la situacion individual de cada persona para solicitar
un préstamo. Sin embargo, tampoco debemos observar estas peticiones de préstamos
colectivamente como un fendémeno sin relacién con la conciencia que los musicos
comenzaban a tomar de su capacidad para obtener beneficios a través de la
organizacion.

El 24 de enero de 1792, los sirvientes del coro pidieron “se les supla el segundo

tercio de este afio”. A pesar de la censura a través del discurso publico, es decir, de

100 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 26 de julio de 1784, fs. 25f y 25v.
102 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 21 de enero de 1789, fs. 59v y 60f.
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negar constantemente los aumentos de sueldo que se realizaban de manera conjunta, los
sirvientes del coro se arriesgaron para hacer una peticion colectiva. Los capitulares,
continuando con su estrategia de sancion-negacion-alargamiento de las resoluciones,
decidieron declarar “no ha lugar a su pretension, con arreglo a lo determinado en otros
autos sobre el asunto”,'® es decir, a la negativa de otorgar beneficios cuando los
mausicos los pidieran colectivamente.

Los capitulares habian logrado contener el alud de peticiones colectivas. Lo
hicieron siempre desde el discurso publico, respetando la hegemonia. La negacion era
su arma para desanimar a los peticionarios en conjunto. Los regafios y venganzas
también fueron un arma importante y la realizaban a través de la facultad que tenia el
cabildo para exigir mayor disciplina, otorgada por la hegemonia que ellos mismos
detentaban. Al organizarse y comenzar a utilizar la estrategia de la colectivizacion en las
peticiones de aumento de salario y de suplemento, los musicos y los empleados de la
catedral resistian y mostraban una parte de su discurso oculto. El discurso publico se
mostraba en las peticiones, siempre suplicando e impetrando, siempre tratando de poner
énfasis en la resolucion inapelable de los capitulares, siempre argumentando para
obtener los beneficios, con mayor o menor frecuencia, necesidades imperativas para
poder sobrevivir. Sin embargo, lo que los musicos estaban planteando en la década de
los ochenta y noventa del siglo XVIII era la resistencia y ponian a prueba los limites
hegemdnicos. James C. Scott sobre este proceso argumenta: “La disidencia simbdlica e
ideoldgica sigue casi siempre el mismo patron. Metaféricamente podemos decir, creo
yo, que el discurso oculto esta ejerciendo presion constantemente sobre los limites de lo
que esta permitido en escena [...]. Por supuesto, la presion varia de acuerdo con el grado
de célera e indignacién de los subordinados en su conjunto”.*** Los musicos de la
catedral realizaban una resistencia a través del discurso publico, pero en él dejaban
observar parte de su inconformidad, de su discurso oculto, de su indignacion por las
resoluciones de los capitulares respecto a la negacion de beneficios.

Ahora bien, ;qué cambios hubo en la justificacion para obtener beneficios
durante la segunda mitad del siglo XVII1 y cuales fueron sus caracteristicas? Debemos
tomar en cuenta un aspecto muy importante para comprender los pedimentos. Dentro de
los musicos existia, como ya se ha dicho, una jerarquia, donde el pinaculo era el maestro

de capilla. En los aumentos de sueldo, en general, quienes mas solicitaban un

103 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 24 de enero de 1792, fs. 195.
104 James C. Scott, op. cit., p. 231.
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incremento econdmico eran los estratos mas bajos de la jerarquia. Los maestros de
capilla, los sochantres y los organistas también lo hacian, pero no con tanta frecuencia.
En cambio, con los suplementos, todos los musicos llegaban a solicitar préstamos. A
mediados de siglo, la mayoria de los adelantos los pedian los estratos mas altos. Por
ejemplo, José Rosales, maestro de capilla, solicit6 a los capitulares en octubre de 1747
“le suplan dos tercios de su salario para comprar una casa que tiene ajustada en esta
ciudad [de Guadalajara]”.’®® El préstamo para casas era muy comdn para los més altos
puestos de la jerarquia musical. ElI sochantre Miguel Tello (quien también pidid
suplementos de manera colectiva en 1752 y 1754), casi un afio después, “en atencion a
hallarse empefiado por haber comprado una casa”, pidié un suplemento de 300 pesos.*®
Todos quienes recibian préstamo tenia que “afianzar”, es decir, llevar fiadores para
poder recibir el suplemento o tener un bien para afianzar el préstamo. En general se les
rebajaba una parte de su sueldo en los subsecuentes meses.

Los motivos por los cuales los musicos pedian suplementos a mediados del siglo
XVIII eran por situaciones que implicaban gastos mayores o imprevistos. Ya hemos
visto el caso de hacerse de una casa. También tenemos otras situaciones, por ejemplo, el
violinista Pascual de Ibafiez pidié “se le suplan cien pesos de salario del afio proximo
venidero por estar para tomar estado”, es decir, para casarse."”’ El cabildo le dio treinta
pesos. EI musico Diego Medina solicito, en enero de 1753, un suplemento “para los
gastos que tiene gque costear de la proteccion de un hermano [...] novicio en el convento
de nuestro sefior padre San Francisco de esta ciudad”.!®® Los motivos por los cuales, a
mediados del siglo XVII1I se pedian los préstamos, eran para situaciones excepcionales y
gue necesitaban una cantidad de dinero considerable.

Esta tendencia comenz6 a cambiar poro a poco y tenemos, para finales del siglo
XVII1, motivaciones muy distintas. Fue en las décadas de los ochenta y noventa cuando
se empezaron a dar las peticiones colectivas, en las cuales el motivo eran “las
urgencias”. Las solicitudes hechas colectivamente siempre planteaban falta de recursos
econdémicos de los peticionarios. Las individuales cambiaron de motivos y por lo
general ya no se hablaba de casas, arreglos de las mismas, casamientos o fiestas, sino de
urgencias, necesidades y problemas de enfermedad, aunque algunas continuaban con la

dindmica de los préstamos para aspectos excepcionales, como el presentado por el

105 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 3 de octubre de 1747, fs. 23v y 24f.
106 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 31 de agosto de 1748, fs. 42v.

07 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 20 de octubre de 1752, fs. 112f.

108 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 17 de enero de 1753, fs. 119f.
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cantor Antonio Alvarez quien pidi6 un suplemento “con el motivo de tener que celebrar
la fiesta de San Francisco Xavier”.)%° Pero éstas ya no eran mayoria. Se planteaban, en
cambio, otros motivos excepcionales, como el mencionado por el cantor Antonio Ortiz
de Zérate, quien pidio un adelanto de su sueldo para “conducir a su familia a esta ciudad
[de Guadalajara]”.**® Las “urgencias” fueron los motivos que dominaron las peticiones
de los musicos en las décadas de los ochentas y noventas del siglo XVIII. En dichas
“urgencias” entraban los préstamos para contener enfermedades. Es el caso del mismo
Antonio Ortiz de Zarate, que nuevamente en 1790 pidi6 un suplemento de 25 pesos para
“socorrer las necesidades que tiene nacidas de la enfermedad que esta padeciendo”;*** o
el de Jose Martinez Arroel, que en septiembre de 1793 pidio 25 pesos para “socorro de
sus enfermedades” '

Habia suplementos para gastos excepcionales, como el préstamo de veinte pesos
que solicitd el organista Pedro Cosio para “el descubierto de su difunto padre”.*™ La
mayoria de los suplementos pedidos al finalizar la centuria dieciochesca tenian que ver
con urgencias y con necesidades pecuniarias inmediatas, y no con el préstamo para
comprar casas 0 para proyectos prescindibles, aunque este tipo de pedimento, de una
manera marginal, continud existiendo.

Como en los aumentos de sueldo observamos en los pedimentos de suplemento
un cambio significativo de la década de los cincuenta a la de los ochenta 0 noventa. La
colectivizacion existié y, como en las solicitudes de incremento salarial, el cabildo llevo
a cambo una estrategia de desanimo para erradicar la organizacion musical de exigencia
de préstamos. Todo, como lo hemos observado, siempre dentro de los limites del
discurso publico: al pedir un suplemento, los masicos mostraban sumision, pero
también ensefiaban algo de su inconformidad. Al mismo tiempo buscaban justificar por
todos los medios la viabilidad de sus pedimentos a través de argumentos utilizados en
otras impetraciones: necesidad, enfermedad y falta de recursos para situaciones
excepcionales. El cabildo, por su parte, cedia cuando el argumento le convencia y se
negaba a otorgar préstamos cuando veia amenazada su hegemonia (por ejemplo, la

solicitud colectiva de 1792 de los sirvientes del coro). Hemos visto que a los capitulares

109 ACMCG, Libros de Cabildo, niim. 14, 2 de diciembre de 1789, fs. 112f.
10 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 2 de diciembre de 1789, fs. 112f.
11 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 13 de agosto de 1790, fs. 136v.
112 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 5 de septiembre de 1793, fs. 267f.
13 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 14, 10 de mayo de 1793, fs. 256v.
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no les agradaba la organizacién de los musicos y por ello luchd para desanimar las

peticiones colectivas, fueran aumentos de sueldo, suplementos o licencias.

El cabildo y la disciplina

El cabildo siempre se preocupd por mantener la disciplina de todos los empleados de la
catedral, en especial de los musicos. La jerarquia, es decir, la diferenciacion entre
dominados y subordinados precisaba quedar clara. Debemos tomar en cuenta que para
mediados del siglo XVIII los resabios de la época barroca ain existian, seguian vivos y
los neogallegos no podian escapar a ellos."** Ademés, la relacion entre musicos y
capitulares tenia su punto de unién simbélico en la misa, que Isabel Cruz de Amenabar
ha definido como el “ritual medular del cristianismo, [ademas] el sacrificio de la misa
actualizaba diariamente el misterio de Cristo hecho hombre, bajo las especies de pan y
vino”.** El cabildo de la catedral era el garante del ritual en la ciudad, el que buscaba
ser el mas esplendoroso de la region. La misma Cruz Amenabar argumenta: “La misa
constituia a la vez un ceremonial de espiritu solemne y festivo, en un ambiente de gran
colorido y pompa, en el que daban la tonica las pinturas, las imégenes, los ricos
ornamentos y pafios, los vasos sagrados de metales preciosos, las luces, los instrumentos
musicales y la activa participacién de los fieles”.™® Por estos motivos, el cabildo
siempre trataba de mantener con el mayor esplendor los ornamentos de la iglesia y de
tener, dentro de sus empleados, a las personas mejor capacitadas, entre ellos a los
masicos que contribuian para el ritual de la misa. Ante esto, cualquier falta de los
musicos representaba no solamente una afrente al cabildo, sino también a la divinidad.
Por ende, los capitulares no podian permitir faltas de los musicos, indisciplina y el
rompimiento de las jerarquias establecidas. Hacerlo significaria ir en contra del orden
establecido (por Dios) y de la hegemonia que ellos mismos detentaban. Se dedicaron,
con ahinco y teson, a erradicar cualquier falta de los empleados de la catedral. En las
actas de cabildo podemos observar cuando el discurso publico hegemonico de los

capitulares reprendia, amenazaba y conminaba a los musicos.

114 Al respecto Isabel Cruz de Amenabar comenta lo siguiente: “La cosmovision barroca prolongé sus
alcances en el tiempo y en el espacio mas alla de los afios finales del siglo XVII y del ambito europeo,
limites fijados, generalmente, por los historiadores para su ocaso y su fin”. Isabel Cruz de Amenabar, La
fiesta: metamorfosis de lo cotidiano, Santiago de Chile, Ediciones Universidad Cat6lica de Chile, 1996,
p. 15.

15 fdem, p. 87.

18 Tbidem.

165



Para lograr su cometido, los capitulares utilizaban una estrategia simple: el
“apercibimiento” y, en caso de incurrir en la falta, la expulsion. En las noticias sobre los
regafnos a los musicos es donde encontramos la sumision con mayor claridad. El espacio
de la catedral donde se llevaban a cabo las celebraciones liturgicas cotidianas tenia una
estructura donde cada puesto significaba una jerarquia. Los ritos debian ser respetados;
no podian los masicos, por ningun motivo, violentarlos. La vestimenta, los gestos, quién
se sentaba primero, el silencio, en fin, todo debia estar controlado para no amenazar la
hegemonia ni contradecir el ritual que se realizaba en honor a Cristo, a la autoridad
espiritual en el mundo.™’

Las reprimendas y los apercibimientos fueron constantes a lo largo de los
ultimos cincuenta afios del siglo XVII1. No variaron ni en intensidad ni en cantidad. En
general este tipo de “mociones al orden” se enfocaban en los grupos de menos prestigio
de la jerarquia musical; sin embargo, esto no fue una regla. Una de las amonestaciones
mas comunes fueron las producidas por las faltas de los musicos al coro y a las
celebraciones litargicas. Tenemos el caso del capellan de coro Antonio Carmona: en
diciembre de 1751 el cabildo inform6 de sus “repetidas faltas a la asistencia del coro y
cumplimiento de sus obligaciones en el ministerio de capellan de coro”.!'®
Generalmente los capitulares daban una llamada de atencion; con Carmona decidieron
que el secretario del cabildo “aperciba que de no asistir con la puntualidad que es
obligado, de aqui a afio nuevo, se despedird y borrara la plaza y se procedera a nombrar
otro que la sirva con puntualidad”.’*® Los capitulares, a través de este tipo de
amonestaciones, ejercitaban su derecho a la dominacion. Ellos tenian el control, poseian
la facultad de apercibir, castigar o expulsar de la catedral a cualquier musico cuando lo
creyeran conveniente, siempre tratando de no provocar tensiones ni violentar, por la
reaccién del grupo subordinado, su hegemonia.

En el discurso publico los dominadores trataban siempre de mostrarse como
querian que se les viera, por ello las amonestaciones infundian respeto, autoridad,
dominacién y amenaza. James C. Scott ha mencionado que “el discurso publico es, para

decirlo sin rodeos, el autorretrato de la élites dominantes donde éstas aparecen como

117 Sobre la jerarquia y la funcién de los espacios del coro, véase el articulo de Patricia Diaz Cayeros,
“Espacio y poder en el coro de la catedral de Puebla”, en Relaciones. Estudios de historia y sociedad,
Zamora, El Colegio de Michoacén, Invierno de 2004, vol. XXI, nim. 97, pp. 219-251.

118 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 1 de diciembre de 1751, fs. 89v

119 ACMCG, Libros de Cabildo, nam. 11, 1 de diciembre de 1751, fs. 89v.
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quieren verse a si mismas”.*?® Por eso era importante para los capitulares mostrarse
rigidos, amenazantes, capaces de regafiar y dominadores. Algunas veces lo hacian a
través del castigo econdmico, pero otras (la mayoria de las veces), con la suspensién de
plaza.

Pese a esta imagen de dureza, los capitulares muchas veces tenian cierta
tolerancia hacia los musicos, especialmente cuando eran personas capaces
artisticamente. Sucedid con el citado Antonio Carmona, que habia incurrido en faltas en
diciembre de 1751 y que, en septiembre del afio siguiente, junto con otro capellan de
coro, Miguel de Nufiez, fue reprendido por “las muchas faltas al coro”. Ni en 1751 ni en
1752 se le quitod la plaza, aunque en esta segunda ocasion se le volvié a amonestar con
que “se despediran de las plazas y se nombraré otros en ellas”. ***

Como hemos visto en las peticiones de aumento de salario, suplemento y
ascenso, durante las décadas de los afios ochenta y noventa del siglo XVIII los misicos
tendieron a la organizacion y a la solidaridad. Ello lo notamos en las amonestaciones de
los capitulares hacia los musicos: aunque continuaban los apercibimientos a algunos
musicos en particular, la ténica y la generalidad fue el castigo a grupos, a
colectividades. Por ejemplo, en el acta de cabildo del 12 de octubre de 1784 algunos
capitulares informaron: “que los cantores y monaguillos de dicha santa iglesia, algunos
dias clasicos dejan el coro solo, por irse a otra iglesia a funciones particulares sin
atender que por esto se les tiene asignada renta anual”.** La notificacion hecha no iba
dirigida a un musico de manera individual, sino a “los cantores y monaguillos”. Ello nos
demuestra que la colectivizacién de las estrategias de resistencia comenzaba surtir
efecto. Los capitulares, observando dichas acciones, no podian quedarse inactivos.
Habia que reprender e implantar medidas para erradicar esta especie de rebelion
metaférica. Ademas, existia un ingrediente mas que nos ensefia claramente la estrategia
seguida por los cantores y monaguillos: no era solamente su inasistencia a la catedral,
significaba ademas “irse a otra iglesia a funciones particulares”. El cabildo, ante las
circunstancias, ordeno “se le eche dos dias de puntos a cualquier cantor o monaguillo
que con dicho pretexto faltare al coro, o se saliere de él antes de haber terminado [la
funcion litdrgica]”.'*® En esta nota observamos cémo los musicos se organizaban y

Ilevaban a cabo estrategias de resistencia durante las décadas de 1780 y 1790. Por otra

120 James C. Scott, op. cit., p. 42.

121 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 11, 2 de septiembre de 1752, fs. 107f.
122 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 12 de octubre de 1784, fs. 84f.

122 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 12 de octubre de 1784, fs. 84f.
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parte, los capitulares, ante estas acciones, seguramente se sentian ofendidos y veian
amenazada su autoridad y la hegemonia que detentaban. Las relaciones entre masicos y
capitulares, como se puede observar, no estaba exenta de fisuras, tensiones y
movimientos de resistencia. Los musicos comenzaban a experimentar las estrategias
colectivas.

Otro tipo de amonestaciones constantes fueron las que podriamos denominar de
indisciplina dentro de las funciones litirgicas. Estas también sufrieron la censura de las
autoridades capitulares, pues violentaban no solamente su autoridad y hegemonia, sino
la funcién méas importante del cabildo: honrar a Dios. Por ejemplo, el 31 de agosto de
1784 los capitulares se informaron de “la falta de cumplimiento de sus obligaciones de
los ministros de coro [...] teniendo conversaciones en el tiempo de los Divinos Oficios;
y tomando asimismo sus asientos antes que los sefiores capitulares”.* Esta infraccion
cometida por los “ministros de coro” conllevaba varias y graves afrentas, pues desafiaba
la superioridad capitular y era una falta de respeto a la hegemonia terrenal-espiritual
Recordemos, como dice James C. Scott, que “las formas de dominacion basadas en la
premisa o en la pretensiobn de una inherente superioridad parecen depender
enormemente de la pompa, las leyes suntuarias, la parafernalia, las insignias y las
ceremonias publicas de homenaje o tributo”.*® La resistencia colectiva de los msicos
en este caso implicaba una desobediencia del respeto al ritual litdrgico y, por ende, a
Dios; al mismo tiempo desafiaba la jerarquia de los capitulares, porque los musicos se
sentaban antes de los capitulares. Si esta accion hubiera sido hecha por un s6lo masico,
el cabildo seguramente lo hubiera expulsado de la catedral; sin embargo, era realizada
por los ministros de coro, es decir, por un conjunto de masicos, a lo cual era mas dificil
ponerle soluciédn. El cabildo decidio, a través del apuntador, notificar a los musicos que
“asistan y se porten con el respeto debido, lo que no haciendo les eche punto siempre
que falten a ello”.*?® La unica forma del cabildo, como ya se dijo, de contrarrestar la
resistencia de los musicos era el castigo economico y la expulsion, lo cual se
complicaba si los musicos actuaba de manera colectiva.

La resistencia de los musicos se daba cuando existia un sentimiento de
insatisfaccion. Cuando no habia una responsabilidad del cabildo para mejorar la calidad

de vida de los empleados de la catedral, se daba una tension que, al finalizar la centuria

124 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 31 de agosto de 1784, fs. 78.
125 James C. Scott, op. cit., p. 36.
126 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 31 de agosto de 1784, fs. 78.
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dieciochesca, se expresaba de manera colectiva. Un ejemplo elocuente lo tenemos
cuando en octubre de 1784 los monaguillos comenzaron a cometer constantes faltas y
actos de indisciplina. Ello se debfa a “no habérseles dado los zapatos del mes”.*” El
cabildo indic6 que era un “pretexto”, pero los monaguillos justificaron su proceder por
una falta del mismo cabildo, argumento dificil, pues no podian actuar reprendiendo a los
monaguillos: hubiera ido en detrimento del cabildo, pues provocaria mas resentimiento
y rencor, lo cual seria facilmente justificado por un sentimiento de justicia. Ante este
conflicto, los capitulares cedieron y ordenaron “que los nueve pesos que el afo les
importa cada uno dichos zapatos, se les den en la forma regular por razén de renta
mensual”. Actuando asi tenian nuevamente la facultad de ordenar, como lo hicieron, “la
puntual asistencia del ministerio de ellos, los que siendo incorregibles, y de ninguna
esperanza para lograr el giro a que aspiran, dé cuenta a este venerable cabildo [el
chantre] para la providencia correspondiente”.*?®

Como hemos visto, las relaciones en el cabildo entre misicos y capitulares era
un estira y afloja. El discurso puablico, aquel que establecia las jerarquias y las
sumisiones de los grupos mas bajos era respetado, pero existian ciertas estrategias que,
sin alejarse del discurso hegemdnico, demostraban una inconformidad y una resistencia
por parte de los musicos hacia el cabildo, en la cual mostraban parte de su discurso
oculto. El cabildo, por su parte, tenia que ser inteligente y no provocar mas
insatisfaccion, no destruir ni resquebrajar la armonia a través de la no concesion de
beneficios. Ambos bandos siempre estaban dentro de los limites del discurso publico-
hegemonico. Por ejemplo, abril de 1785 el cabildo amonestd a los musicos por “las
muchas fallas que —en prejuicio de la santa iglesia y agravio del culto divino— hacen sus
ministros con la ausencia que se experimentan de esta ciudad por motivos y negocios
particular, pretendiendo justificarlo con la licencia que toman del sefior presidente del
coro, que siendo esto propio del venerable cabildo conforme a los estatutos”.** El
cabildo establecia quién otorgaba las autorizaciones para ausentarse, imponia su
hegemonia y cualquier falta a ella era castigada. Tenia la facultad de hacerlo porque su
discurso publico era el hegeménico. Las reprimendas muchas veces eran elocuentes de
la autoridad y respeto debido a los capitulares, como la hecha el mismo 12 de abril:

“mandaron [los capitulares] que ningun ministro salga de esta ciudad sin expresar

127 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 19 de octubre de 1784, fs. 85v.
128 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 19 de octubre de 1894, fs. 85v.
129 ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 12 de abril de 1785, fs. 101f.
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licencia del venerable deén y cabildo”. *** No cabe duda, las relaciones dentro de la
catedral tendieron a la tension y mostraron como los musicos elaboraban estrategias de
resistencia para lograr beneficios; y también, como el cabildo defendi6 su autoridad, el
respeto que se le debia y la hegemonia que poseia.

En este capitulo pudimos observar que las peticiones realizadas por los musicos
y las acciones que llevaban a cabo significaban una resistencia hacia el poder de los
capitulares. La insatisfaccion econdmica, de privilegios y de prestigio se manifestaban
muy silenciosamente a través de peticiones de aumento de sueldo, de ascensos, de
inasistencias al coro o de pedimentos de suplemento: era el rostro del discurso oculto.
Las relaciones entre los capitulares y los empleados de la catedral no fueron, como
ciertas veces se piensa, de sumision total. Dentro de los limites posibles (la hegemonia
de los dominadores, es decir, de los capitulares) los musicos actuaron, idearon
estrategias de resistencia y, en muchos casos, lograron los beneficios que deseaban.
Existié una lucha entre dominadores y dominados que les dio, a éstos ultimos, una
conciencia de la organizacion y la solidaridad que los hizo mas fuertes para, en un
futuro, crear un prestigio respecto a los demas musicos que no laboraban en la catedral
tapatia.

Hemos observado, asimismo, como los discursos ocultos y publicos se
entrelazaban, y cémo el oculto se dejaba ver en acciones. Pedir aumentos de sueldo,
suplementos o licencias; no asistir al coro o platicar dentro de él, eran claramente las
manifestaciones del discurso oculto que no se podia mostrar de manera abierta. La
resistencia de parte de los masicos de la catedral de Guadalajara a los mandamientos y
las reglas de los capitulares existio y se dio, como hemos visto, a partir de discursos y
acciones disfrazadas. La sumision y el respeto como regla se cumplia en el discurso
publico, pero en el oculto y en las acciones, estos conceptos se resquebrajaban y surgian

otros, especialmente el de un sueldo, un salario “justo”.

1% ACMCG, Libros de Cabildo, nim. 13, 12 de abril de 1785, fs. 101f.
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Conclusiones

En el desarrollo de esta investigacién pudimos observar varios puntos de gran interés
que precisan ser reflexionados en estas consideraciones finales. En principio debemos
dejar en claro la importancia que la musica tenia en la segunda mitad del siglo XVIII en
las catedrales novohispanas: era parte del ritual, de las complejas celebraciones
litirgicas que la iglesia y la poblacién llevaban a cabo. La musica, por supuesto,
necesitaba ser tocada por alguien, por personas capacitadas para realizar dicha labor, por
los musicos. La importancia de éstos tenia una estrecha ligazén a la importancia de la
labor que realizaban. Por eso las catedrales tomaban tanto interés en las buenas
capacidades de sus musicos, en ensefiarles como tocar, el respeto que debian guardar y
trataba de tenerlos siempre en las celebraciones litdrgicas, tocando con gran maestria las
notas musicales que iban dirigidas, en primera instancia, a Dios, a la divinidad.

Una de las grandes lineas generales en esta investigacion es el estudio de la
corporacion. No cabe duda que el cabildo era una corporacion y actuaba como tal, sin
embargo, hemos explicado que al interior de dicho cuerpo existia una complejidad
mucho mas amplia de lo que se suele observar en la rigida estructura corporativa. No
solamente existian recelos entre los integrantes del cuerpo capitular, es decir, entre las
dignidades, los canonigos, los racioneros y medios racioneros, también habian
conflictos con los grupos subalternos, con los empleados de la catedral. Hemos, pues,
extendido hacia los musicos las tensiones existentes en la corporacion. Debemos,
igualmente, dejar bien en claro que los musicos aunque no formaban parte principal en
la jerarquia capitular, eran un grupo de gran importancia para el desenvolvimiento y
cumplimiento de las labores que dicha corporacion tenia con Dios, con el obispo y con
la sociedad neogallega.

Partiendo de esta concepcidn, las reflexiones que se plantean en la introduccion
de este trabajo son importantes, ¢los musicos actuaban como un gremio?, ¢habia un
gremio al interior del cabildo? Hemos visto al través de esta investigacion que muchas
caracteristicas de los musicos que laboraban en la catedral de Guadalajara en la segunda
mitad del siglo XVI1II tenian ciertas similitudes con las que tenian los gremios de oficio.
En estas conclusiones se necesitan hacer algunas reflexiones sobre ello.

Una de las tareas principales de las corporaciones en la época novohispana era

proteger y normar las relaciones entre los miembros de los gremios, para lo cual se

172



establecian reglas, un ordenamiento juridico que se establecia a través de las
ordenanzas. En este marco las autoridades municipales tenian una funcién muy
importante, pues ellas eran las encargadas de vigilar y asegurar el abasto para la
poblacion y, por ende, normaban las actividades de los productores que posibilitaban el
abasto de la ciudad, es decir, de los gremios de oficio. En este punto las similitudes eran
muchas con los musicos, porque el cabildo reglaba y vigilaba las actividades que los
musicos realizaban. Los musicos eran los encargados de proveer musica a la catedral, y
quien estaba al tanto de ello era el cabildo (la misma funcién que el municipio tenia con
los gremios de oficios). Sin embargo, también existian diferencias importantes con las
asociaciones gremiales. Los musicos, como hemos visto en el cuerpo de esta
investigacién, no tenian ordenanzas que reglaran su actividad profesional. Si existian
ciertas normas que imponia el cabildo catedral para, por ejemplo, ingresar a la capilla
musical, comportarse como era debido durante las celebraciones litdrgicas, etcétera,
pero no habia reglas generales, un patrén Unico. Muchas veces las reglas eran
casuisticas, es decir, dependiendo la causa, la calidad del musico y la simpatia o
antipatia por parte del cabildo con tal o cual musico, se resolvian los conflictos o
pedimentos como aumentos de sueldo. Los mdsicos no tenian personalidad juridica y
dependian, en Gltima instancia, no de ellos mismos, de su grupo, de la organizacion del
mismo, sino de los designios del cabildo catedral y, de como éste cambiaba segln su
conformacién de miembros o las circunstancias econdémicas que estuvieran pasando.
Las reglas podian cambiar, matizarse y, por lo tanto, no formaban un ordenamiento
general que se mantuviera durante muchos afios o incluso que se aplicara con
homogeneidad en un determinado periodo de tiempo corto.

Ahora bien, también existian algunas similitudes con los gremios de oficio.
Segun William H. Sewell Jr. una de las funciones mas importantes de los gremios era
“la regulacion para las ensefianzas de los aprendices”.! Los msicos también regulaban
la ensefianza de los nuevos valores musicales. Sin embargo, dentro de los gremios
existian los aprendices y éstos vivian con el maestro que les ensefiaba el oficio. En el
caso de los musicos, los monaguillos iban a una escuela que dirigia la mas alta jerarquia
musical, el maestro de capilla. La educacion de la musica se parecia mas a una escuela
(escoleta), donde los alumnos iban y aprendian de los distintos maestros, del violinista,

del organista, de los cantores, del mismo maestro de capilla, que a la formacién como se

! william H. Sewell Jr., Trabajo y revolucién en Francia. El lenguaje del movimiento obrero desde el
Antiguo Régimen hasta 1848, Madrid, Taurus, 1992, p. 56.
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realizaba dentro de los gremios de oficio. En el caso de los musicos la labor educativa
se realizaba a partir de una escuela y la educacion no era individual, aunque habia
ciertos nifios o jovenes que acudian con quien ensefiaba a tocar el instrumento de su
gusto.

Una de las grandes similitudes que tenian los gremios de oficio y los musicos de
la catedral de Guadalajara era la forma de obtener ascensos. Especialmente, la
conversion en maestro, en los primeros y, en algin puesto de importancia, en los
segundos. Hemos descrito en el capitulo Il como los exdmenes para ingresar al
maestrazgo de capilla eran complejos y se le ordenaba al aspirante realizar una obra
para ser examinada y juzgada por el cabildo catedral a través del chantre; lo mismo
sucedia en los gremios de oficio cuando un aspirante a maestro tenia que elaborar una
obra que cumpliera con los gustos y normas de los demas maestros.

Sin duda habia similitudes en la organizacion y en ciertos procedimientos (como
los exdmenes) entre los gremios y los musicos de la catedral, pero habia también
grandes diferencias. No cabe duda que los musicos estaban organizados, tenian contacto
entre ellos mismos y se consideraban como musicos, con derechos y obligaciones. Sin
embargo, una de las diferencias mas importantes entre estas dos organizaciones fueron
los productos. Los gremios de oficios realizaban objetos materiales como bien final, en
los cuales buscaban la perfeccion (por eso el aprendizaje de los aprendices para llegar a
hacer un objeto perfecto que cumpliera con los canones establecidos por el mismo
gremio). En cambio, los musicos realizaban como objeto final no un bien material, sino
uno inmaterial, que no se podia tocar ni ver, sino simplemente escuchar. Esta diferencia
marco, segun nuestro parecer, a los masicos e impidio que no se conformaran en gremio
y que su normatividad fuera distinta a la de los deméas gremios. Ademas, habria que
agregarle un elemento que también los diferenciaba de los demas gremios: lo que
producian era dedicado a lo divino, a lo espiritual. Los objetos o trabajos que los
gremios realizaban se utilizaban para actividades en la produccion de la poblacion, para
cuestiones practicas como la cera, los grabados, los relojes, los herrajes, las joyas,
etcétera. En cambio, los masicos producian un bien inmaterial que duraba solamente un
momento: la musica.

¢Era la actividad musical considerada un trabajo artistico? En la segunda mitad
del siglo XVIII, en el cabildo tapatio se tenia conciencia de las facultades artisticas, de
las buenas voces y de una capacidad excepcional para realizar alguna actividad musical.

Lo tenian en claro y por eso, cuando existia una persona con alguna virtud musical, los

174



capitulares prontamente trataban de acercarlo a la capilla musical. En algunas actas de
cabildo se observa como se toman muy en cuenta las capacidades musicales, tanto como
un amasijo de experiencias como por un don o una calidad excepcional. Sin embargo, el
trato con los masicos se realizaba como si éstos fueran unos trabajadores mas.
Igualmente, los masicos jamas utilizaron el argumento de “virtud” como elemento para
conseguir algun beneficio, por lo cual concluimos que el musico, en la segunda mitad
del siglo XVIII, era considerado un trabajador mas, pero con ciertas caracteristicas que
lo acercaban al artista, concepcidn que se iria consolidando con el pasado de los afios,
ya entrado el siglo XIX.

Ahora bien, una de las diferencias que también marcaron a los musicos con
respecto a los gremios de oficio fue la dependencia que aquéllos mantenian con una
corporacion religiosa con la cual guardaban un contacto cotidiano, ademas de una
relacion de empleador-empleado, dominador-dominado, sojuzgador-sojuzgado, es decir,
con el cabildo catedral. Los musicos de la catedral no pudieron formar un gremio
porque, ademas de ser el producto de su trabajo algo inmaterial, su relacion estaba
estrechamente ligada con los capitulares, lo cual les impedia ofrecer sus labores a otra
parte de la sociedad. Ademas, la relacion de dependencia con el cabildo les impedia
también mirar a otras fuentes de trabajo. Son varios los ejemplos en esta investigacion
de regafios de los capitulares hacia los musicos por haber ido a otras iglesias o a otros
lugares a tocar o cantar. Para los capitulares el trabajo principal y mas importante de los
musicos debia ser en la catedral y cualquier otra labor que no fuera ahi, era en muchos
casos perseguida y castigada. Esta accion por parte de los capitulares impidié a los
musicos formar un gremio que no dependiera del cabildo sino del ayuntamiento o de la
Real Audiencia de la Nueva Galicia.

El cabildo catedral de la ciudad de Guadalajara siempre fue muy celoso de sus
masicos. Les impedia ir a otras iglesias a participar en alguna misa cuando habia
funciones en la catedral y les impedia asistir a lugares no muy bien vistos como el
coliseo; tal fue el caso de Francisco Rueda, maestro de capilla que en 1761 fue
reprendido por haber participado en una escaramuza en el teatro, ademéas de, tiempo
después, ser destituido de su maestrazgo de capilla por dicho asunto.? El cabildo

impedia que los musicos participaran en otros eventos que no fueran los de la iglesia

2 “Autos seguidos contra don Francisco Rueda, maestro de capilla, por la ilicita comunicacién en que ha
continuado con Juana Maria, comica del coliseo”, Archivo Histérico de la Arquididcesis de Guadalajara
[AHAG], Secciodn Justicia, serie Provisorato, afios 1759-1761, caja 40, afio 1761.
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catedral. Tenian cierta tolerancia para misas o reuniones en otras iglesias, pero fuera de
eso, nada. Fue elocuente una carta que envié Carlos Gamboa, autor de comedias y quien
estaba a cargo del coliseo en 1788, a la Audiencia de Nueva Galicia para pedir que ésta
solicitara al cabildo que los musicos que tocaban en la catedral pudieran orquestar
algunas de las comedias en el coliseo tapatio, pues si pedia la licencia él mismo,
argumento Gamboa, seria rechazado. La Audiencia hizo la peticion, pero tampoco hubo
respuesta aprobatoria de la catedral.® Los musicos, pues, estaban supeditados a los
capitulares y ello impedia que su labor, su bien inmaterial, pudiera ser comprado o
contratado por otras personas que no fueran los capitulares.

A todas estas caracteristicas que hemos sefialado, pensamos, se debid la
imposibilidad de los musicos para convertirse en gremio, para tener ordenanzas y para
reglar sus relaciones laborales entre ellos mismos. Sin embargo, muchas de sus
caracteristicas eran similares y formaban, de facto, una especie de gremio con
particularidades en cada una de las caracteristicas que hemos sefialado.

No cabe duda que la funcion del cabildo era determinante en la organizacion y
en las reacciones de los musicos en la segunda mitad del siglo XVIII. El cabildo, como
lo hemos planteado en el capitulo 11, era la parte dominadora. Los capitulares eran
personas conocidas y de alto prestigio en la sociedad neogallega. Su influencia era
mucha con otros sectores y corporaciones. Su funcién principal estaba dedicada el culto
divino y, para satisfacerla, necesitaba el elemento musical. Fue ahi donde el musico
tomd importancia: su labor estaba relacionada con el culto, con la divinidad, con Dios.
Quiza por ello el cabildo prestd tanta atencién a las obligaciones de los musicos, a su
buen desempefio, a no exponerlos a las diversiones profanas y a ensefiarlos a guardar el
debido respeto tanto al culto divino como a la jerarquia. Era una labor que se realizaba
cotidianamente, unas veces desde la escuela misma, desde la escoleta; algunas otras a
través del regafio, el apercibimiento y las amonestaciones.

La relacion entre el cabildo y los musicos, para que los primeros obtuvieran un
culto divino lo mejor posible y para dar prestigio a la catedral tapatia (y de la ciudad de
Guadalajara) a través de la buena ejecucion de la muasica dentro del recinto religioso, no

eliminaba las relaciones de dominacion-subordinacion. Se dieron y en el desarrollo de

% Carlos Gamboa argument6 su peticion exponiendo a la Real Audiencia: “he sabido, por notoriedad, que
ni las catedrales de los reinos de Castilla, las de éstos, ni la capilla real de su Majestad impiden a las
habilidades [musicos] para orquestar de diversiones profanas de coliseos publicos, mayormente cuando
ésta se verifica en horas distintas de las que en la iglesia ocupan sus ministros” Biblioteca Publica del
Estado de Jalisco [BPEJ], Archivo de la Real Audiencia de la Nueva Galicia [ARANG], ramo civil, caja
180, exp. 12, progresivo 2266, abril de 1788.
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esta investigacion se han explicado. Queremos ahora hacer una reflexion sobre la
organizacion de los masicos en la segunda mitad del siglo XVIII y la forma en que
actuaron en los ultimos afios de la centuria.

En el capitulo tercero pudimos observar como los masicos, a partir de la década
de los ochenta del siglo XVIII, comenzaron a organizarse y actuar en conjunto para
lograr los beneficios que solicitaban. Fue importante este cambio en la dinamica de las
relaciones cabildo-musicos porque observamos una accién-reaccion. Por un lado el
cabildo continuaba con su dindmica de otorgar beneficios a un nimero determinado de
masicos y rechazar las solicitudes de otros. Este fenémeno produjo una accion a finales
del siglo que fue la utilizacion de una estrategia colectiva, es decir, que los pedimentos
no fueran hechos por un solo musico, sino por varios y, en casos como los monaguillos,
los ayudantes de sochantre y los capellanes de coro, por todo el conjunto del grupo. La
reaccion del cabildo fue estigmatizar esta clase de pedimentos a través del castigo y la
provocacion de un desanimo a cualquier solicitud hecha en conjunto. Los musicos
entendieron el mensaje y organizaron otras estrategias, como el discurso de justicia, de
lo justo por el trabajo que realizaban.

Esta dinamica nos parece muy importante. En el periodo que estudiamos, la
segunda mitad del siglo XVI11, nos damos cuenta que las estrategias para lograr mejores
beneficios por parte de los musicos se renovaban continuamente: primero fue el
pedimento colectivo y después los argumentos de justicia, de lealtad o de muchos afios
laborando en la catedral. Si tomamos en cuenta las reflexiones de James C. Scott y los
conceptos que él ha planteado (discursos publico, oculto y hegemonico), tenemos claras
varias cuestiones que son de vital importancia para comprender las relaciones entre los
capitulares y los musicos.

Por un lado observamos que el discurso publico cambi6, en especial el de los
musicos. Los argumentos que se realizaban al iniciar la segunda mitad del siglo XVIII,
sufrieron variaciones y en muchas ocasiones se mezclaron con nuevos, tratando siempre
de ser mas convincentes para que el cabildo otorgara los beneficios pedidos. El discurso
de deferencia y respeto hacia el superior siguid igual: no hubo ninguna critica clara y
explicita a la labor de los capitulares; continué la norma no escrita de tratar bien al
superior en el discurso para que éste, no sintiéndose ofendido, concediera el beneficio.
Pero el cambio se observo en los argumentos, en las transformaciones de éstos y en la

utilizacion de tacticas de accion (como seria el pedimento en conjunto) para lograr lo
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pedido. Es decir, en cincuenta afios hubo cambios y esos cambios se observaron en la
manera en gque los musicos pedian sus beneficios.

Ahora, bien, ¢el discurso oculto vario? No tenemos fuentes al respecto, lo Unico
gue podemos observar son los indicios de dicho discurso en los demas, en el publico.
Pero nos inclinamos a pensar que las demandas seguian siendo las mismas: mejores
condiciones economicas, mayores beneficios y una apertura a otro tipo de fuentes de
trabajo. La renovacion de los argumentos y la mezcla de lo antiguo (el mejoramiento de
las condiciones econémicas) con lo nuevo (pedimentos por tener varios afios laborando,
por ser leal, etcétera) nos indican que el discurso oculto continuaba y se realizaba con
mayor ahinco, pues la planeacion de nuevas estrategias para conseguir los beneficios
pedidos es muy elocuente. Las demandas siguieron siendo las mismas, pero arropadas y
disfrazadas en otros discursos.

La hegemonia de los capitulares continud a lo largo del siglo XVIII, pero hubo
un momento de friccion: cuando el cabildo comenz6 a observar que habia mayor
numero de peticiones en conjunto, que los musicos se estaban organizando para obtener
mayores beneficios, que habia comunicacion entre ellos, que las tacticas podian
aparecer entre los monaguillos, los violinistas o en los capellanes de coro, su hegemonia
se vio amenazada no de manera directa (como seria un discurso de los masicos en
contra de la opresion), sino veladamente, a través de las estrategias llevadas a cabo. La
reaccion del grupo dominador para defender su hegemonia fue a través del
apercibimiento, una de sus facultades. Es decir, no hay un rompimiento, pues las
amenazas de expulsion o los regafios se habian utilizado desde antes del siglo XVIII. Lo
que existio fue una reaccion contra una amenaza, y como medios se utilizaron
estrategias de apercibimiento que ya se habian usado, que le eran comunes a los
capitulares.

Es muy importante la vision que se muestra a través de estas estrategias y de
estos conflictos: un cabildo catedral que tenia en su interior (en sus empleados) una
oposicion de cierta magnitud. Esto es muy importante porque nos ensefia una
corporacion compleja no solamente entre los puestos de mayor renombre (las
dignidades, los candnigos, los racioneros y los medios racioneros), sino hacia abajo. En
la historiografia mexicana se han planteado conflictos de los capitulares con los obispos
0 arzobispos 0 con otras corporaciones, pero poco se habia tratado a los de abajo, a los
musicos que tenian que luchar por mantener sus beneficios en contra de un poder que

tenia la caracteristica de ser el empleador y que decidia las admisiones, los sueldos, los
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regafios y las expulsiones. Es decir, pensamos que con estos planteamientos observamos
el problema de las relaciones al interior del cabildo no solamente de lo que los
capitulares veian hacia afuera o entre ellos, sino de los capitulares respecto a sus
subalternos, a quienes tenian que obedecerlos.

El cabildo, como hemos visto, era una corporacion: tenia sus jerarquias, era una
institucion principalisima dentro de la estructura religiosa de la Nueva Espafia y
sobrepasaba esos limites, teniendo influencias en el poder civil y en la sociedad. La
ciudad tenia (y tiene) en la catedral uno de sus recintos mas importantes. Mucho del
prestigio de las ciudades dependia de la catedral, de sus ornamentos, su belleza, de las
funciones liturgicas. Por eso la importancia de los cabildos, pues eran ellos quienes
tenian la funcion de mantenerla bella, de arreglarla, de magnificar el culto que se
realizaba ahi. Y no solamente eso, también se encargaban de cobrar los diezmos, de
capitalizar a la iglesia. Su influencia, pues, era mucha. Ante esta imagen que tenemos de
la catedral y los capitulares en la segunda mitad del siglo XVIII nos resulta muy
significativo que los musicos, supeditados en todo momento a los intereses de los
capitulares, hayan formado y creado sus estrategias de resistencia y hayan logrado
triunfos a través de ellas. Esto le daba a este grupo subalterno un poder de lucha en
contra del superior: un espacio donde podian discutir las normas impuestas y ponerlas
en duda, donde podian acatar pero no estar conforme con la resolucion y donde podian
planear nuevas estrategias para dar a entender al superior su insatisfaccion. Pensamos
que ello es muy importante, pues nos ayuda a ver a las corporaciones neogallegas
presionadas no solamente por quienes estaban arriba o en igualdad de condiciones, sino
también por quienes se encontraban abajo.

En su libro Hacia una antropologia de los mundos contemporaneos, Marc Augé
explica una de las distinciones entre la antropologia y la historia: la primera utiliza mas
el espacio, la fijacion en dicho espacio y no gusta de observar en el tiempo los cambios
que se producen en dicho espacio; por su parte, la historia aborda con mayor atencion el
tiempo, las transformaciones a través del tiempo.* Esta reflexion es importante cuando,
en historia, nos encontramos un momento de cambio. Sin duda, el siglo XVIII lo fue,
tanto en Europa como en las colonias espafiolas.

Francois Xavier Guerra explico que la llustracion “se trata de un conjunto de

mutaciones de los comportamientos, en parte comunes y en parte diferentes que llevaba

* Marc Augé, Hacia una antropologia de los mundos contemporaneos, Barcelona, Gedisa, 1995, pp. 14-
15.
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consigo el absolutismo”; asimismo, el individuo poseera la primacia respecto a lo
colectivo.” Aparecen entonces lazos que no tienen que ver enteramente con la lealtad y
con el honor, sino con “asociaciones que extraen legitimidad, no de la costumbre o de la
ley, sino de la asociacién misma, de la voluntad de los asociados”. ® Estas percepciones
pueden resultar Utiles para conocer mas de fondo por qué cambiaron las estrategias y, en
especial, para exponer que los cambios que se llevaron a cabo en el siglo XVIII (el
Siglo de las Luces) no solamente se constituyeron y surtieron efecto por la inoculacion
de las ideas a través de una jerarquia dada (la llegada de los “hombres de la
ilustracion”), sino porque desde abajo los cambios se comenzaron a materializar a través
de la resistencia y de estrategias para lograr mutar las cosas.

Cuando observamos las estrategias de los musicos para lograr los beneficios que
pedian, cuando vemos los pedimentos colectivos y las transformaciones en los
argumentos esgrimidos, tenemos que los musicos comenzaron a cambiar las estructuras
desde abajo, desde la presion de abajo. Es interesante pensar que los cambios habidos en
el siglo XVIII no solamente fueron dados desde las capas cultas, desde las élites
ilustradas, sino que necesitaron forzosamente la ayuda de los que estaban abajo. La
presion hecha por los musicos y sus estrategias es una clara muestra de ello. ElI cambio,
pues, no solamente venia de los escritos de los revolucionarios franceses o de los
ilustrados espafioles, sino que se daba también dentro de las instituciones, dentro de la
complejidad de las mismas (como hemos sefialado) y desde los estratos méas bajos (o los
empleados) de esas mismas corporaciones.

El cambiar de estrategia para conseguir algun beneficio era ya un pensamiento
innovador, porque demostraba que la insatisfaccion era cada vez mayor y que ello
provocaba la creacion de nuevas tacticas para obtener los fines deseados. Conocer cOmo
llegaron este tipo de ideas a los musicos, saber, por ejemplo, si eran de raigambre
enteramente regional o, quiz4, habian llegado de otros lugares, es un tema que se debe
investigar con mayor precision y que las fuentes que hemos revisado no nos dicen.
Solamente hemos planteado, en esta tesis, las resistencias y la coincidencia de los
cambios habidos a partir de la ilustracion con los que encontramos dentro de la
estructura de los masicos en la catedral de Guadalajara. Quiza las fuentes existentes no

nos muestren esa ilacion, por lo cual habremos de conformarnos con hipotesis, con

> Francois-Xavier Guerra, Modernidad e independencia. Ensayos sobre las revoluciones hispanicas,
México, Fondo de Cultura Economica / Editorial Mapfre, 2001, p. 86
¢ idem, p. 89.
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elucubrar en algin vinculo directo. Lo que si hemos visto es que la existencia de
resistencia hacia la autoridad de los capitulares por parte de los musicos no solamente
desafiaba la hegemonia, sino que incluia un sentimiento moderno, de justicia y que, lo
mas importante, comenzaba a mutar las tradicionales formas de pedir y obtener
beneficios. Y claro, pudimos descubrir que las resistencias de los empleados de la
catedral no solamente existieron, sino que fueron de vital importancia para el posterior
desarrollo de la musica en la época independiente, donde se iran consolidando las
especificidades de esta labor con las demas, lo cual podra ser, sin duda, el tema de otra
investigacion.

Para finalizar, queremos resaltar que nuestra investigacion abordé y estudié a los
musicos que se encontraban jerarquicamente abajo del maestro de capilla, a aquellos
hombres que dia a dia hicieron posible el culto en la catedral de Guadalajara. Creemos y
estamos convencidos que la historia en México (en especial del siglo XVIII) necesita
conocer estas relaciones que se daban entre las autoridades superiores y los de abajo,
entre quienes representaban a las corporaciones (en el caso de la época colonial) y
quienes estaba abajo, los empleados, los que hacian posible el lucimiento de dichas
instituciones. Igualmente, en la historia de la musica se precisa estudiar no a los que
sobresalieron, a los grandes maestros y virtuosos artistas, sino a los muasicos mas
terrenales, a quienes, parece ser, se les desterrd de las paginas gloriosas de la historia de
la musica y de la musicologia. Todo ello ayudara a tener una mayor comprension de los

procesos historicos.
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