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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo un analisis de la configuracion laboral de
la lucha libre profesional en México. De manera particular, la investigacion identifico los
componentes de los procesos de trabajo en la lucha libre, la concepcién y ejecucion del
trabajo, los espacios laborales donde se desempefian los luchadores, asi como los estilos y
modalidades laborales desde las que ejercen el oficio de la lucha libre. Se definio la forma en
que luchadores, empresarios y publico estructuran una industria en la que se conforman
relaciones laborales y se explicaron los mecanismos por medio de los cuales se configura
productivamente la lucha libre como industria producto de la vinculacion entre empresas y

promotoras.
Abstract

The objetive of the research was to analyze the configuration of labor of professional
wrestling in Mexico. In particular the research identified the components of the work
processes in wrestling, the conception and execution of the work, the work spaces where the
wrestlers perform, as well as the styles and work modalities from wich they exercise the
profession of wrestling. The way in wich wrestlers, bussinesmen and the public structure an
industry is productively configured as a resulto of the link between companies an promoters

were explained.



Pertinencia social de la investigacion

Ante las evidentes muestras de descomposicién social que aquejan al pais, la cultura
y la memoria colectiva juegan un papel fundamental en la restitucion del llamado tejido
social. Una de las manifestaciones culturales mas emblematicas y que forman parte de la
iconografia del México contemporaneo es la lucha libre. Sin embargo, la lucha libre también
representa un trabajo para quienes encuentran en dicho espectaculo deportivo no sélo su

medio de sustento, sino su modo de conferirle sentido a su existencia.

Por ello, la presente investigacion se inscribe dentro de las agendas de investigacion
que promueve el Programa Nacional Estratégico de Cultura del coNAcCyT enfocadas a
reconocer las perspectivas y saberes de multiples actores sociales para ser incorporados en la

construccién de nuevos conocimientos.

Mas alla de la parafernalia que envuelve a dicho ambiente, se procura aportar
elementos que permitan explicar coémo se configura el oficio de luchador profesional con el
que se producen eventos publicos dedicados a este espectaculo deportivo. En ese sentido,
este estudio busca propiciar el reconocimiento de los luchadores y luchadoras profesionales
como trabajadores que, a partir de sus memorias, saberes, tecnologias, expresiones y

précticas, desarrollan un oficio tradicional en el pais.

Al mismo tiempo, esta investigacion aspira a contribuir en la produccion de
conocimiento del oficio de la lucha libre que pueda servir en la articulacion de soluciones
integrales, profundas y amplias para el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo
para quienes se desenvuelven laboralmente en dicho especticulo recientemente declarado

Patrimonio Cultural intangible de la Ciudad de México en junio de 2018.
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PROBLEMATIZACION

La vida en sociedad impone exigencias a las personas que la integran para garantizar
su reproduccion particular y concretar su insercion en un momento concreto de la historia
humana. Con el advenimiento del capitalismo, para continuar su dia con dia, una persona
debe cubrir un conjunto de necesidades que, a pesar de ser genéricas y concretas, se solventan
en distintas condiciones con relacién de su posicionamiento en la division social del trabajo.
Es por medio del trabajo que las personas ejecutan una serie de actividades puntuales que
integran su cotidianidad y estructuran su rutina, permitiéndoles realizar diligencias, a partir
de las cuales, labran su historia individual creando vinculacion con la reproduccion social
(Heller, 1967: 26).

Segln Agnes Heller, la vida cotidiana es “[...] el conjunto de actividades que
caracterizan la reproduccién de los hombres particulares, los cuales, a su vez, crean la
posibilidad de reproduccion social” (1967: 25). Como parte de la vida, la cotidianidad es
estructurada por actividades productivas y reproductivas que acondicionan y re acondicionan
la articulacion dialéctica entre rutinas y acontecimientos (Lalive, 2008). El trabajo como
actividad genérica propicia un intercambio orgéanico entre sociedad y naturaleza que se
objetiva dentro de un proceso de continua exteriorizacion subjetiva y de reproduccion
particular. Se trata de la actividad en comdn que las personas comparten en las diversas

condiciones en las que se desenvuelve cotidianamente su vida.

Las personas solo pueden auto producirse en la medida que desarrollan una funcion
en la sociedad, por lo que el trabajo, sea cual sea la labor que se desarrolle, es el medio por
el cual habita el transcurrir de los dias, los meses y los afios, convirtiéndose en el habilitador

de la existencia.

La rutina que se construye en el trabajo opera como un auxiliar para moldear la
cotidianidad, en ese sentido, la disponibilidad de tiempo libre “fuera” de la rutina esta
determinada por las condiciones socioecondmicas y politicas resultantes del mismo, puesto

gue supone la existencia de un horario destinado a generar condiciones para su existencia.



La definicién del horario de trabajo, como resultado de conquistas obreras, se tradujo
en una mayor disponibilidad de tiempo libre para los trabajadores, situacion reencausada por

el capitalismo para sus propios intereses al convertir al obrero masa en consumidor masa.

Con el fomento capitalista del consumo de los trabajadores, se da la aparicion de la
Ilamada sociedad de consumo, en donde dicha discriminacion horaria ha inducido a entender
el acontecimiento como un hecho que se hace presente subitamente, como irrupcion en la
rutina cotidiana y que se manifiesta como una experiencia fuera de lo convencionalmente

repetido y que puede trascender como recuerdo memorable.

En este orden de ideas, el acontecimiento en su formato de suceso no cotidiano, puede
ser percibido tanto como amenaza, al desestructurar los componentes de la rutina que se
pudiera afrontar con temor, y también como una manifestacion del deseo, que se persigue de

manera consciente y que, en ese sentido, puede ser producido y consumido.

En las sociedades contemporaneas, la produccion de acontecimientos supone un ocio
acorde a los intereses del capitalismo, en donde, la experiencia vivida se convierte en un
estandarte de felicidad y bienestar (Monteagudo, 2008) que favorece la priorizacion de la
complacencia y el disfrute personales desde el juego, la recreacion y el esparcimiento. Bajo
esta légica, se generd una industria dedicada al ocio enfocada a la produccion de experiencias
de consumo que adquieren el caracter de extraordinarias, con el fin de ofrecer un revulsivo
de la rutina, apuntaladas desde la constantemente actualizada revalorizacion de la busqueda

de la felicidad como sinénimo de plenitud y satisfaccion.

La produccion de un acontecimiento supone la articulacion de una serie de acciones
enfocadas en la generacion de un espectaculo, orientado a las personas dispuestas a participar
de un suceso capaz de generar una ruptura momentanea de sus rutinas y de las situaciones
que las componen. Asimismo, la posibilidad de producir un acontecimiento como
espectaculo, supone que las actividades de ocio pueden ser transformadas en mercancias
consumibles, integrandolas a una oferta del sistema econémico al que se ha incluido como

resultado de una minuciosa gestién inscrita en las propias actividades cotidianas.

Esta configuracion del tiempo de ocio como un momento para consumir experiencias

convertidas en mercancias, favorece la creacion de sucesos memorables compuestos por



rasgos comunes y elementos diferenciales capaces de crear un vinculo entre el sistema

capitalista y el campo de la cultura.

En dicha industria se generaron nuevos y variados empleos, profesiones y labores con
claras diferencias con respecto a los trabajos industriales, taylorizados, rutinizados, formales
y asalariados que abarcan un grupo de actividades econdémicas como el teatro, masica, cine,
danza, radio, television, pintura, parques recreativos, turismo, hoteleria, museos entre otras,
desde los cuales realizar un servicio especializado en el entretenimiento. Las llamadas
industrias culturales (Adorno y Horkheimer, 2000) y del ocio se caracterizaron por
conglomerar empresas dedicadas a “[...] la produccion y comercializacion de bienes
culturales destinados a su difusion y comercializacién en amplios sectores de la poblacion”

(Primo, 2017).

Esta industria articula la formacién del capital empresarial y social desde la
identificacion de aspectos de la vida social que puedan ser comercializables ubicando las
diferencias sociodemograficas para impulsar el consumo segmentado a determinados

publicos identificados a partir del estatus socioeconémico, edad, raza, género, etc.

La industria cultural y del ocio trata de persuadir a los publicos objetivo de consumir
las experiencias que ofrece, valiéndose de la publicidad desde la que se pretende convencer
de sus beneficios y bondades, para poder circular y difundirse. Teniendo en consideracion
que esta industria se dedica a invadir el tiempo libre y que en torno a ellas se genera un
proceso de produccion en cadena, vale preguntarse: ¢Qué sucede con el trabajo de las

personas que habilitan dichas experiencias de ocio para quienes las consumen?

Detallando un poco esta duda inicial ;Cuél es la relacion del trabajador dedicado a la
fabricacion de experiencias de ocio con el sistema capitalista? ;De qué forma interviene en
los habitos, deseos y actitudes de los consumidores del acontecimiento que producen? Y mas
alla ;Es posible “producir” experiencias de ocio lo suficientemente estandarizadas para que
puedan ser aptas para el consumo? Una de las industrias capaces de orientar una forma de
ocio es la dedicada a la produccion de espectaculos deportivos, la cual, se basa en la
repeticion de sucesos como propiedad esencial del juego, solo alterada por acciones que
constituyen elementos circunstanciales de cambio. En su libro Homo Ludens, Johan Huizinga

afirma que el juego, como actividad ludica, es parte fundamental de la historia de la

9



humanidad, a la que se le ha atribuido la funcién social de diferenciar la “vida corriente”
(1972: 15) y de suspender temporalmente la cotidianidad para dar paso a un tiempo de ocio.
Para Huizinga, el juego propone tensiones que tienden a la incertidumbre, al azar. Por ello,
el juego puede derivar en una lucha o en una representacion de algo, es decir, una pugna por
ver quien desarrolla mejor una representacion (1972: 18). El principal imaginario colectivo
en torno al juego se centra en afirmar su oposicién a lo serio, por asociarlo a la risa y a la
gracia, sin embargo, habria que cuestionarse ¢En que circunstancias el juego trasciende de
ser una actividad recreativa a una labor dedicada a producir determinadas experiencias de

ocio? ¢;Cémo una persona puede trabajar jugando?

Si bien, el juego se considera ante todo un pasatiempo, también puede representar un
quehacer laboral enfocado a la produccion de experiencias de ocio de una audiencia que
observa el juego en el marco de un espectaculo, consolidado tras un complejo proceso
historico en que el juego se ha convertido en una industria. En consonancia con las criticas
de Guy Debord, al espectaculo capitalista, podriamos entender esta mercantilizacion del ocio
deportivo, como “instrumento de unificacion” transmitido por medio de un lenguaje
espectacular constituido por signos que conforman el proyecto de modo de produccion
existente (Debord, 1967: 3).

En la indagacion de génesis del deporte en el proceso civilizatorio, Norbert Elias
también identifica la existencia de pautas de empleo y movilidad social en el deporte como
trabajo alineado a las necesidades de un movimiento recreativo mundial (Elias, 1992). Para
Elias, este proceso se ha visto marcado por las fluctuaciones de violencia implicadas en los
distintos juegos convertidos en deporte con una serie de regulaciones. En el caso de los juegos
mas violentos como la lucha se ha erigido como espectaculo mediatico que sigue ponderando

la demostracion de virtudes guerreras.

El arrojo, la valentia y la resistencia como caracteristicas guerreras prevalecen hasta
hoy como atributos merecedores de elogios y honores entre quienes se dedican al oficio de
la lucha a pesar de su cambio de estatus de guerreros a competidores en la prolongada y
paulatina conversién de su disciplina a deporte occidental (Elias. 1992: 171). En México, la
lucha libre tiene una arraigada tradicién que inicia a finales del siglo xix y que, desde el
desarrollo de una industria inaugurada por la Empresa Mexicana de Lucha Libre (EMLL) en
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los afos treinta del siglo xx, ha sido controlada por intereses capitalistas que historicamente
han ofrecido a los luchadores condiciones de trabajo precarias.

A pesar del reconocimiento publico como protagonistas de dicho espectaculo, los
luchadores desarrollan su oficio en condiciones de vulnerabilidad al carecer de cualquier
prestacion social devengada por su trabajo: sin derecho a seguro médico, de vida o
desempleo, primas vacacionales, reparto de utilidades o aguinaldo, por sefialar algunas.
Asimismo, las condiciones de la infraestructura en donde los luchadores desarrollan su labor,
principalmente el ring y la arena, pueden variar en dimensiones o estar en mal estado, lo que

puede ocasionar graves lesiones incapacitantes o incluso mortales.

Una de las problematicas que incrementa el peligro en un trabajo de por si riesgoso,
es la ausencia de servicios especializados en medicina deportiva, paraméedicos y ambulancias
que reaccionen asertivamente frente a los accidentes de trabajo que se puedan presentar, lo
que representa una reduccion de costos de produccion de los eventos. Este ha sido uno de los
asuntos por los cuales, la lucha libre trasciende del &mbito deportivo, para ser noticia de
lesiones de gravedad o el fallecimiento de luchadores que hacen voltear la vista a las
carencias reguladoras del oficio y de la veracidad de sus riesgos.

Estos sucesos pueden incluso repercutir al ambito politico—Ilegislativo, como sucedid
tras la muerte del Hijo del Perro Aguayo en marzo de 2015, durante una lucha en Tijuana, lo
que genero un intento de legislacion de los deportes de contacto méas famosos en el pais (box,
lucha y las artes marciales mixtas), principalmente enfocada en garantizar la asistencia
médica oportuna. Cuando la lesion se presenta, el tratamiento corre por cuenta del trabajador,
que de carecer de recursos econdmicos se expone a ser atendido por personas inexpertas que
pueden causar mayores afecciones fisicas; ademas de que la necesidad de regresar a trabajar

acorta los tiempos de rehabilitacion, lo que crea un escenario doblemente adverso.

La lucha libre hoy, es controlada por un duopolio que define los destinos de la
industria: Consejo Mundial de Lucha Libre (cMLL) y Asesoria, Asistencia y Administracion
de Espectaculos S.A. de C.V. (AAA), quienes, ademas de realizar eventos en grandes recintos,
posicionan mediaticamente su producto en television y redes sociales. Los luchadores que
integran sus elencos guardan una relacion de subordinacion con estas y se mantienen

disponibles para los eventos en que les toca trabajar al ser seleccionados por los
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departamentos de programacién. A partir de la clasificacién que se hace de su talento y del
arrastre de taquilla, se les atribuye determinada categoria laboral.

En las empresas, la remuneracion se calcula a partir de su relevancia en la cartelera,
por medio de un sistema de porcentajes de la taquilla recaudada en el evento, en donde, los
que trabajan en las primeras luchas reciben famélicos ingresos, mientras quienes son famosos
y encabezan el evento pueden cobrar un monto considerable por su trabajo. Esos pocos que
logran llegar al estrellato y tienen la posibilidad de consolidarse y ganar sumas importantes
por lucha, eventualmente, al dejar de pertenecer a las empresas, pasan al llamado terreno
independiente, en donde manejaran su propia agenda laboral y establecen montos por sus

servicios a las promotoras.

Para que exista un margen de maniobra en el pago de los mas famosos, las promotoras
suelen ofrecer menores remuneraciones a los luchadores que intervienen en sus eventos desde
las posiciones iniciales, es decir, a quienes trabajan en las primeras luchas, quienes forman
el verdadero grueso del gremio. De tal forma, estos luchadores cobran casi nada o no cobran
—e incluso existen quienes pagan por permanecer en la brecha—, lo que termina por abaratar
el costo del servicio de los mas experimentados, aungque no famosos, frente a los promotores.
Esta situacion deja entrever la inexistencia de tabuladores de salarios relacionados a sus
habilidades.

Asi, uno de los problemas neuralgicos radica en la forma en la que se da la vinculacién
laboral, basada mayormente en convenios celebrados a titulo personal entre luchador y
empresarios o promotores, los cuales, suelen ser de palabra, al margen de las leyes laborales,
situacion que deja en posicion de desventaja a dichos trabajadores. Si bien, pueden favorecer
la posibilidad de aceptar mayor cantidad de fechas y dinamizar el mercado, para los
luchadores significa una constante muestra de la inestabilidad laboral, no producto de la

persona inestable e inconstante, sino volviendo dificil conservarlo.

La flexibilidad laboral traducida en mecanismos de desvinculacion laboral facilita a
los empleadores constituidos en empresas, despedir a los trabajadores una vez que se ha
terminado el buen momento fisico y de arrastre de taquilla, por lo que es reemplazado por

otro en mejores condiciones para construir una nueva estrella. Esto supone que en este gremio
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prevalece la inexistencia de mecanismos de retiro o jubilacién, de pensiones, de cotizaciones

y de afores.

Solo se retiran del deporte cuando las condiciones econémicas lo permiten, y cuando
los impedimentos fisicos les imposibilitan ofrecer un espectaculo, por el cual, no sean
contratados por empresas 0 promotoras. Estas circunstancias hacen que la lucha libre sea
considerada una labor de la que dificilmente provengan la totalidad de sus ingresos, por lo
que, se es comln que quienes no han alcanzado la cumbre del escalafon, alternen dicha
préctica con otro trabajo, o incluso no abandonen los oficios aprendidos previamente a la
lucha. Las instancias responsables de administrar dicho espectaculo deportivo son las
distintas Comisiones de lucha libre de los diferentes estados de la republica, las cuales se
enfocan, sobre todo, en legitimar a la lucha libre como deporte, con la intencion de evitar las

sospechas de arreglo de contiendas que pesaban sobre si en sus inicios y actualmente.

La funcion de las comisiones consiste en autorizar programas de eventos proximos a
realizarse, expiden licencias de luchador profesional tras la realizacién de un examen de
aptitudes y supervisa, por medio de un comisionado y un médico, la existencia de condiciones
para la realizacion del evento: licencias de luchadores y servicios médicos. Sin embargo, pese
a tener estas responsabilidades, en la practica los accidentes de trabajo mal atendidos y los
luchadores no capacitados participando en las funciones contintan siendo aspectos
cotidianos en las arenas. A pesar de la situacion expuesta, en la que se muestra una clara
desregulacién, flexibilidad y precariedad laboral encubierta por el espectaculo, en julio de
2018 la lucha libre profesional mexicana fue declarada patrimonio cultural intangible de la

Ciudad de México por el gobierno capitalino.

A través de la Secretaria de Cultura local, se le reconoce “[...] como expresion de
identidad de la cultura popular y una tradicion en esta urbe” (SC/DDC/CP/0667 - 18). A
partir de esta distincion, la lucha libre forma parte del patrimonio cultural de la capital
mexicana, lo que supone una serie de retos enfocados a su preservacion. Para conseguir esta
preservacion, se plantea la conformacion de un plan de salvaguarda “[...] de corto, mediano,
y largo plazos, destinado a investigar, conservar, y difundir sus valores culturales, tratando
de promoverla también como atractivo turistico — cultural” (SC/DDC/CP/0667: 5). Sin

embargo, a pesar de las buenas intenciones, este reconocimiento simbdlico no refiere en lo
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minimo a la incertidumbre con que desarrollan su labor, asumiendo los riesgos de un

espectaculo deportivo en que se pone de por medio no solo la salud, sino la propia vida.

En todo caso, pareciera la validacion de un galardon a la actividad, y de un
enaltecimiento de una préctica cultural, pero sin tener en consideracion la condiciones antes
expuestas en que desarrollan su profesion, es decir, sin considerar la dimension laboral del

luchador profesional, deslaboralizando dicho oficio.

Muestra de ello lo constituye la pretension de conformar una Comisidn de Patrimonio
Cultural Intangible de la Lucha Libre en la Ciudad de México, compuesta por representantes
de “[...] la Secretaria de Cultura, la Secretaria de la Educacion, la Secretaria del Turismo, el
Instituto del Deporte, miembros de la H. Comisioén de Lucha libre profesional” (GOFCDMX,
2018:5); donde resalta la no inclusion de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
(STYFE).

Frente a las circunstancias en que se encuentra dicha ocupacion, se abre un horizonte
analitico con una serie de retos enfocados en examinar las condiciones de trabajo en que se
ejerce el oficio, principalmente en dos dimensiones: en cuanto a los procesos de trabajo y a
las relaciones laborales. En los procesos de trabajo se puede vislumbrar la modificacion del
conjunto de actividades basicas requeridas para el quehacer laboral, a través de la
actualizacién que hace determinado gremio de su oficio, a partir de la evaluacién constante

que el publico realizar de su trabajo como consumidor de su servicio.

En esta ldgica, las formas de control de dichos procesos no estan predisefiadas, por lo
que, su inspeccidn es continuamente transferida al propio consumidor que, por medio de una
serie de vias y mecanismos, hace patente su aprobacion o rechazo del espectaculo
presenciado, en donde, tiende a intensificar los procesos de trabajo en aras de su satisfaccion.
Para ello, es igual de importante tener en consideracion que los procesos de trabajo en donde
se lleva a cabo una interaccion productiva, estan guiados por la Ilamada calidad del servicio,
compuesta por elementos objetivos en tanto las habilidades requeridas para el trabajo, como

subjetivos que se equiparen con las expectativas del cliente.

Asimismo, para desarrollar el trabajo de servicios es necesario atravesar por procesos

de cualificacidn que, a su vez, tienen elementos técnicos y otros subjetivos no solo cognitivos
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sino también emocionales, estéticos, morales e interactivos, desde los cuales, generar

interactivamente con el cliente signos, simbolos y significados.

Asi, este tipo de servicios que involucran al cliente en el momento de la generacion
del servicio, también implican que éste realiza un trabajo para generar el propio servicio que
demanda (Korczynsky, 2002). Del mismo modo, otros elementos que representan un reto
analitico para reflexionar en torno de los procesos de trabajo en las interacciones productivas
capitalistas, tienen que ver con la definicion del tiempo de trabajo y de los espacios laborales,
donde se desempefia el trabajo, lo que supondria una ampliacion del concepto de jornada

laboral y de espacio productivo.

En el ambito de las relaciones laborales, ademas de la fugacidad en la vinculacion
capital-trabajo, basada en la eventualidad, es la definicion de la forma de trabajar, asi como
con quién hacerlo, lo que supone definir las formas de tensién, cooperacion y conflicto entre
los actores implicados en dicha ocupacion laboral. Asimismo, es necesario superar la vision
convencional en la que se considera Unicamente la vinculacion entre las partes en una relacion
laboral reglamentada en contratos y leyes laborales, convenios o costumbres considerando
exclusivamente a dos sujetos en posiciones opuestas (capitalista — trabajador) en “territorios

cerrados y muy bien delimitados” (De la Garza, 2009: 20).

Esto significaria considerar la movilidad en el espacio o la desterritorializacion de los
procesos de trabajo, que implica que no siempre se desempefian en un espacio determinado
como la fabrica, el taller u oficina como escenario definido para su labor. En ese sentido, para
comprender las relaciones laborales en este tipo de trabajos, es pertinente tener en
consideracion que las cuestiones resultantes de regulaciones no laborales pueden implicar el
establecimiento de reglas formales y no formales en la actividad productiva. Asimismo, como
se habia mencionado antes, es importante no perder de vista que tanto los conocimientos y
habilidades de los trabajadores, también se ven complementadas por la propia emotividad del
trabajador, asi como de cddigos morales y estéticos que encausan la interaccion con
multiplicidad de agentes, no todos implicados en la produccion de bienes o servicios y su

compraventa, pero que repercuten en el trabajo (De la Garza, 2009).

Cabe sefialar que estas condiciones de trabajo, en tanto procesos de trabajo y

relaciones laborales, se inscriben en una configuracion productiva de servicios en los que se
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comercializan experiencias de ocio que ofrece la industria de la lucha libre profesional para

garantizar determinada productividad.

De igual manera, la configuracién productiva de los servicios que ofrecen dichas
empresas y promotoras, se definen en gran medida por su identidad corporativa, sustentada
a partir de determinada cultura laboral y gerencial. En este rubro, se debe poner especial
atencion en la dimension del perfil de mano de obra que integra dichas empresas y
promotoras en sus filas, tomando en cuenta desde las caracteristicas sociodemogréaficas
(edad, sexo, experiencias laboral y escolaridad) hasta la calificacion; “[...] asi como las
culturas laborales de los trabajadores, mandos medios y gerencias con respecto de la empresa,

de la produccidn, de la productividad y de la calidad” (De la Garza, 2021: 70).

Asi, con base en las condiciones de trabajo en que se ejerce el oficio de la lucha libre
como actividad capitalista productiva, principalmente en las dimensiones de los procesos de
trabajo y de las relaciones laborales; asi como los retos tedrico conceptuales que representa
su indagacion, me planteo como objetivo para la presente investigacion: Analizar y
comprender la forma en que se configuran los servicios de produccion de ocio en la industria
de la lucha libre a partir de sus procesos de trabajo y relaciones laborales. Para conseguir

dicha finalidad se han propuesto tres objetivos particulares:

1. Identificar los componentes de los procesos de trabajo en la lucha libre y los
mecanismos con los que se ejerce su control por parte de patrones (empresarios, promotores,

etc.) y publico (clientes, consumidores, audiencia, espectadores, aficion, etc.)

2. Explorar la vinculacion entre luchadores, promotores y audiencia para definir de
qué forma se incluye cada uno de estos actores en la conformacion de relaciones laborales en

el ambito de la lucha.

3. Especificar la estructuracion de la industria de la lucha libre profesional detallando
la articulacion entre promotoras y empresas enfocadas en la produccion de experiencias de

ocio a través de eventos publicos.
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ANTECEDENTES EN EL ESTUDIO LABORAL DE LA LUCHA LIBRE
PROFESIONAL

Las investigaciones referentes a la lucha libre se inscriben en los estudios sociales del
deporte, enfocados a indagar la conversién de los juegos en deportes causada por un proceso
civilizatorio (Elias y Dunning, 1998) y su institucionalizacion a traves de la codificacion de
sus reglamentaciones dentro de un proceso de racionalizacion (Guttman, 1978).
Especificamente, la literatura académica dedicada al estudio de la lucha libre esta
principalmente orientada a detallar las implicaciones culturales e identitarias que ésta
produce en la cultura popular, su relevancia como fenémeno sociocultural en el transito de la
ruralidad a la urbanidad y su capacidad reproductora de pautas de género asociadas al

machismao.

Estas preocupaciones han sido problematizadas desde distintas disciplinas de las
ciencias sociales, principalmente desde la antropologia, etnologia, historia, psicologia social
y sociologia, respaldadas desde mdltiples enfoques y con diversas perspectivas tedricas,
epistemoldgicas y metodolodgicas. Sin embargo, a pesar de la relevancia de estos topicos, una
de las vetas investigativas poco profundizadas y, a la que se ha restado interés, es la que
aspira a laboralizar la lucha libre como un oficio dedicado al entretenimiento del ocio,

enfoque al que se inscribe la presente investigacion.

En ese sentido, es importante definir los antecedentes en el estudio laboral de la lucha
para identificar en donde se sitla la presente investigacion, sobre todo, para establecer

claramente el aporte de nuestro aporte analitico.

Heather Levy en su libro: The World of Lucha Libre: Secrets, relevations and mexican
identity (1998) sugiere su interés laboral al insinuar su interés en la lucha en tanto
performance cultural y subcultura ocupacional que requiere de sus integrantes determinadas
habilidades y calificaciones para una efectiva performatividad. Es Tyson Smith (2008) quien
enfatiza en la proposicién de expandir la mirada analitica mas alla de las concepciones de la
mitologia moderna de la lucha libre y plantea un analisis del trabajo colaborativo que
desarrollan los luchadores para producir una labor con un elevado contenido de inversion

emocional.
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Smith centra su mirada en el wrestling de principios del siglo xxI, el cual, considera
una labor colaborativa que se basa en la pasion para transmitir emociones al publico. Segun
el autor, los luchadores desarrollan el trabajo de su pasion (pasion work) “[...] al realizar un
trabajo emocional conjuntamente con la intencion de provocar una respuesta apasionada del
sujeto a través de una impresion de estados extremos como la alegria, la agonia y el
sufrimiento” (2008: 159).

Discurre acerca de la existencia de un rendimiento ideal en el trabajo de su pasion, el
cual, se logra cuando dos 0 mas artistas realizan conjuntamente una labor emocional en un

contexto donde existe alto riesgo de sufrir dolor, lesiones o la propia muerte.

El autor considera que la labor emocional que desarrollan los luchadores es atipica,
ya que, en lugar de que se trate de mujeres quienes ofrecen dicho servicio a los clientes con
cordialidad y amabilidad, acompafiada de una sonrisa, “[...] se trata de hombres que trabajan
juntos para servir a una audiencia con una representacion de dolor, sufrimiento y
antagonismo” (Smith, 2008: 159). Segtn el trabajo etnogréafico realizado por Smith en su
aproximacion a empresas independientes y de poco alcance mediatico y econémico, es

posible reconocer dos principales hallazgos:

1) Los luchadores desarrollan esta actividad mas alla del interés remunerativo. Su
motivacion es ajena a los incentivos financieros. Cataloga la labor de los luchadores como
un trabajo voluntario, lo que supondria que no es impuesto directamente por una logica
empresarial. Con base en esta premisa, el autor examina la relacién entre trabajo emocional
e identidad que se configura como encuadre al contexto de una actividad fisica recreativa. 2)
La lucha es un trabajo fisico destinado a crear sentimientos apasionados de desprecio,
indignacion y suspenso entre el pablico. Los actos de hostilidad y agresion son resultado de

un trabajo emocional conjunto.

En palabras del autor: “El performance es una promulgacioén de un duelo entre dos o
mas luchadores, que, en realidad, conspiran unos contra otros” (Smith, 2008: 158 — 159). Con
base en estas premisas, Smith distingue la existencia de luchadores de “medio tiempo” u

“ocasionales”, que no dependen econdmicamente de su actuar sobre el ring.
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Esta idea constituye una primera entrada al tema laboral de los luchadores, pero que,
a pesar de trazar una pauta analitica, carece de sistematicidad plenamente laboralista en torno
a la forma en que esta se convierte una labor de tiempo completo y de la que dependen
econdémicamente, incluso en el terreno del wrestling indy que analiza. Por su parte, Broderick
Chow y Eero Laine (2014) aportan al analisis de dicho deporte un escrutinio acerca de la
relevancia que adquiere el publico 'en el contexto de un evento de wrestling para
complementar la labor luchistica. Chow y Laine, a diferencia de Smith, refieren los eventos
masivos desarrollados por la empresa mas importante de wrestling en el mundo: World
Wrestling Entertainment (WwE) y retoman tres casos de luchas (matchs) de las que resalta
las reacciones del publico en distintos escenarios y en la forma en la que complementan la

labor del wrestler.

Los autores consideran que el umbral entre deporte y teatralidad permite que el
publico tenga un papel activo en el espectaculo “[...] participando como si los resultados de
los encuentros no fueran determinados antes de que los artistas entren al ring” (Chow &
Laine, 2014: 44). En este articulo, Chow y Laine refieren a la afirmacion teatral que genera
que las audiencias consuman la labor exagerada (labor excess) de los luchadores o interpretes
(wrestlers o performers) situandose en una relacion de produccion (Chow & Line, 2014: 52).
Uno de los aportes mas interesantes de dicho articulo es la identificacion de la condicién de
independencia laboral que prevalece entre los wrestlers, quienes son contratados por las
promotoras por evento, “A cambio el luchador genera valor para el promotor de la lucha libre
profesional televisada y otras promociones corporativas mediante merchandising y venta de
imagen” (Chow & Laine, 2014: 44 — 45).

El articulo concluye que el potencial del wrestling como afirmacion del trabajo

realizado por los luchadores se actualiza, no solo demostrando los riesgos especificos

! Luchistica / luchistico, neologismos mexicanos que se utilizan como adjetivo para evocar a lo referente a la
lucha libre; se les utiliza particularmente en la prensa deportiva especializada impresa y medios de comunicacion
electrénicos. Este término hace parte del sociolecto culterano que pretende distinguir, lo referentea la lucha. El
sufijo “istico” se suele aplicar al quehacer deportivo como el término pugilistico que s6lo aplica al boxeo y el
futbolistico al futbol. Al parecer no existe ninguna entrada o definicion aceptada en algun diccionario de la
lengua castellana, e incluso el Diccionario del espafiol usual en México, de El Colegio de México, no lo incluye;
una busqueda en la www usando Google arroj6 “cerca de 182,000 resultados (0.38 segundos)”.
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asociados a su practica, sino también realizando una explotacion subyacente de la violencia
existente en el mundo asalariado en general, al cual, el propio luchador se exenta por su
dindmica laboral (Chow & Laine, 2014: 52).

Por su parte, Anette Hill (2014) en su articulo Spectacle excess: The Passion Work of
professional wrestlers, fans and anti—fans”, firmado desde la Universidad de Lund, Suecia,
plantea un andlisis de la triada entre luchadores, promotores y audiencia que profundiza en
la dimensidn pasional del trabajo donde intervienen elementos de trabajo fisico y emocional

para lograr la estructura de un espectaculo excesivo.

Para Hill, los analisis de Tyson Smith (2008) tuvieron el acierto de reconocer el papel
que juega el elemento pasional de los diferentes estilos de lucha en el mundo, mientras que
por su parte Heather Levi (2008) identifica que mas alla de sus diferencias técnicas entre el
wrestling y la lucha, se expone un performance de masculinidad y fuerza fisica en donde el
promotor se enfoca en hacerlos lidiar de manera con alguna razon justificable o no, pero que
logre ser convencer a la audiencia de que las razones de la contienda. Hill sostiene que las
reacciones de la audiencia que les posiciona como fans o anti fans en los eventos en vivo
realizados en arenas pequefias del sur de Suecia son producidas por el performance cultural
y trabajo emocional que llevan a cabo luchadores y promotores conjuntamente en una labor

creadora de un caos controlado entre balances y tensiones de los personajes.

En su intento por realizar un aporte en el campo de la investigacion luchistica
resultante de las Ilaves principales en los planteamientos de estos autores Hill concluye que
el complemento emocional que los fanaticos aportan es fundamental para que los luchadores
consigan el objetivo de presenciar una representacion de la autoridad, dominacion e injusticia
de los villanos, la resistencia de la violencia y la victoria del héroe (2014: 187). A pesar de
que su andlisis aporta pocos hallazgos acerca de las condiciones en que promotores y
luchadores se relacionan laboralmente para desarrollar los eventos; examina el trabajo que
realiza la audiencia en su papel de fans o anti fans y el tipo de emociones que se asocian a
cada uno, asi como su influencia por medio de vitores, reclamos o insultos (2014: 182). Para
el caso mexicano Juan Soto Ramirez (2010) propone un examen semidtico de la produccion
de sentidos que se establece entre luchadores y publico, lo que deja entrever la posibilidad de

pensar en un trabajo interactivo de produccion simbdlica.
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Por su parte, el trabajo de Orlando Jiménez Ruiz “En el ring de la historia” (2015) se
centra en explicar la forma en la que dicho deporte se institucionaliza en el pais, dentro del
proceso historico en el llamado periodo de la modernizacion mexicana antes de afianzarse
como industria propiamente dicha. Por otro lado, Ricardo Cardenas Pérez con “Género, poder
y lucha libre femenil en el México contemporaneo” (2017) traza una explicacion acerca de
la intervencién de las mujeres luchadoras en un mundo ampliamente masculinizado y los
vericuetos a los que se enfrentaron dos generaciones de luchadoras para allanar el camino de
la mujer en el también llamado arte de gotch?. Asimismo, ofrece una aproximacion historica
de las circunstancias que llevaron al veto de las mujeres luchadoras en el entontes Distrito
Federal, por parte de las autoridades comisionadas al box y a la lucha en el periodo
comprendido entre 1950 hasta 1986.

En un tono semejante, su libro “Representaciones y roles femeninos en el cine
mexicano de luchadoras” (2018), enfoca sus esfuerzos en analizar las representaciones
sociales de la mujer luchadora en el cine dedicado a la lucha libre femenil. A través de los
filmes sometidos a analisis, Cardenas resalta la confrontacion de las mujeres contra los
propios obstaculos que les imponia su condicién de género en un ambiente dominado por
hombres. Por otro lado, José Agustin Sanchez Valdés con la publicacién “Méscaras de la
memoria: industria y ritual en la lucha libre mexicana” (2018), trata de esclarecer cuél es la
naturaleza de la practica de la lucha libre en tres dimensiones partiendo de la frase coloquial

referente al quehacer de los luchadores sobre el ring como “circo, maromay teatro”.

En dicho articulo, Sdnchez sostiene que la lucha libre tiene elementos deportivos,
artisticos y espectaculares desde los cuales se logra una condensacion de habilidades que
generan “una Situacion producida para verse” (Sanchez, 2018). Sin embargo, a diferencia de
las reflexiones en torno al wrestling, en donde se trata de entender la forma en que este
deporte se convierte en un quehacer laboral que implica una carga subjetiva y emocional, la
discusién que se genera de la lucha libre mexicana parece seguir anclada a resaltar la forma

en que se adapta en la sociedad la significacion de ésta como préactica cultural.

2 La lucha libre también es conocida como el arte de gotch en referencia a Frank Gotch, luchador
estadounidense, considerado uno de los grandes en el deporte del cath as cacth can. Nacido en 1878 y acaecido
en 1917. Véase: https://glldice.wordpress.com/2015/09/17/historia-de-los-world-heavyweight-championship-
el-inicio/ consultado el 13/05/2021.

21


https://glldice.wordpress.com/2015/09/17/historia-de-los-world-heavyweight-championship-el-inicio/
https://glldice.wordpress.com/2015/09/17/historia-de-los-world-heavyweight-championship-el-inicio/

En este sentido, el andlisis cercano a las condiciones en que se encuentra la situacion
laboral dentro de la lucha ha sido mencionada de manera implicita, con cierto recelo al referir
algunos rasgos de su realidad que pudiera enturbiar la vision sacralizada de este deporte que

se trata de imprimir desde las investigaciones previas.

Uno de los trabajos investigativos que habilitan una discusién de las condiciones de
vida y de trabajo en la lucha libre, es la tesis doctoral “Ser luchador en las arenas chicas:
identidad ocupacional y reproduccion cultural” (Hernandez, 2018), la cual, traza un analisis
de la forma en que operan los establecimientos periféricos de lucha libre y la posicion que
ocupan los luchadores y las pocas luchadoras en esta precaria industria.

Para Gabriel Hernandez, la lucha libre mexicana que se desarrolla en las arenas
denominadas por €l como “chicas”, subsiste y persiste a pesar la inviabilidad econémica, por
lo que afirma que la racionalidad econdmica no explica su continuidad, ya que, a pesar de la
asimetria que caracteriza la estructuracion de empresas, segun sus palabras “el universo

simbdlico es una fuerza aglutinante” (2018: 3).

Frente a este escenario, la produccion académica sobre la lucha libre carece de
explicaciones acerca de los factores que intervienen en su configuracién productiva como un
servicio destinado al ocio y de las condiciones laborales para quienes ejercen el oficio de la

lucha marcadas por la precariedad y la desregulacion.
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LUCHA LIBRE Y TRABAJO: UNA APROXIMACION HISTORICA
La lucha libre mexicana se inscribe dentro de la lucha libre profesional, la cual,

sintetiza las bases deportivas de las luchas olimpica, intercolegial y grecorromana. La version
mexicana de lucha libre profesional hace uso de recursos escénicos, visuales y parafernalia,
como los colores de los vestuarios y sobre todo las mascaras, que la hacen reconocible a nivel
internacional y la diferencia de las practicadas en otras latitudes como Japdn (poruresu),

Estados Unidos (wrestling) y Europa (catch as catch can).

Segun el Consejo Mundial de Lucha Libre (cmLL) los antecedentes historicos de la

lucha libre se ubican en torno a la intervencion francesa en 1863 (www.cmll.com), en donde,

los entrenamientos de lucha grecorromana formaban parte de la disciplina castrense que los
atletas europeos luego ofrecerian a las élites capitalinas en forma de exhibiciones, las cuales,
tuvieron un abrupto éxito que se extenderia a las demas capas sociales y sentaria las bases
para el surgimiento de un nuevo tipo de espectaculo (Jiménez, 2015). Hacia finales del siglo
XIX, como resultado de la migracion europea a Estados Unidos, la lucha grecorromana se
popularizaria en la unién americana gracias a los luchadores europeos que se dedicarian a la
escenificacion de combates organizados en el contexto de caravanas teatrales y circenses que

tendrian célebres temporadas en México en las primeras dos décadas del siglo xXx.

Estas caravanas de luchadores extranjeros serian una influencia trascendental en el
posterior desarrollo de un nuevo estilo deportivo que encontraria en la figura de Enrique
Ugartechea uno de sus iniciadores en una época en la que la lucha libre no se habia instaurado
formalmente®. No asi la version norteamericana, en donde se empezaron a construir arenas,
y en las que primeros luchadores mexicanos empezaron a presentarse. Ya para los afios
treinta, en Estados Unidos se respiraba un aire de intolerancia hacia los luchadores mexicanos
como las estrellas Yaqui Joe y El Charro Aguayo, ambiente provocado por “promotores y
comisionados que buscaban consolidar sus ganancias generando una atmosfera de
intolerancia y corrupcion” (Martinez, 2012: 35). Este trato discriminatorio a los deportistas
mexicanos trascenderia de boicot a veto promulgado por autoridades del deporte que entrara
en vigor en Arizona, Albuquerque, Nuevo Mexico y El Paso, Texas en 1933.

3 Véase: https://mexicana.cultura.gob.mx/es/repositorio/x2acnp2f9p-4 Consultado el 23032020

23


http://www.cmll.com/
https://mexicana.cultura.gob.mx/es/repositorio/x2acnp2f9p-4

Ciudad Juarez, como una de las primeras plazas en donde se realizaron funciones en
el pais, jugaria un papel central como lugar de recepcion en el éxodo de luchadores vetados.
Esta situacion, precipitaria la asociacion entre Salvador Luthertott Gonzalez y Francisco
Ahumada en aras de la crear las condiciones necesarias para organizar dicho espectaculo en
México. Lo que haria que ambos empresarios decidieran asociarse para poner a funcionar la

Empresa Mexicana de Lucha Libre (emLL) (Martinez, 2012: 37).

Seria en ese mismo afio del veto, tras metedricos trabajos de remodelacion, que la
abandonada Arena Modelo se convertiria en la Arena México, organizando la primera funcién
oficial en el pais integrada por los luchadores afectados por el veto. Este hecho histérico le
daria el estatus de deportistas a los luchadores que hasta entonces participaban de otros
espectaculos como afiadidura comica en los teatros, fenémenos de fuerza en los circos o
distraccion en los intermedios de los cines; puesto que “un nuevo deporte habia sido
establecido con seriedad” (Martinez, 2012: 39).

Junto con la fundacién de la empresa, se inauguré la escuela de la empresa que habria
de especializar el estilo de la lucha libre profesional mexicana a partir de las ensefianzas del
profesor Gonzalo Avendafio. Asi, desde su fundacion, la Empresa se enfocaria a la
produccion tanto de espectaculos como de luchadores que cobrarian fama en el ring. A partir
de entonces, la lucha libre profesional mexicana empezaria a definirse funcién a funcion
como un espectaculo en que se reflejaban las disputas morales del bien y mal representadas
por los bandos rudos y técnicos diferenciados por las formas de luchar, los nombres y la

indumentaria.

En no mas de diez afios, la lucha libre se convirtié en uno de los fenédmenos deportivos
predilectos en la naciente urbanidad mexicana. En 1943, con la apertura de la Arena Coliseo,
se inicia una etapa de estabilizacion de dicho espectaculo. Como segundo recinto de la EMLL
se conformaria en la antesala de “La México”. Asimismo, representaba el buen recibimiento
del publico capitalino a la competencia de los luchadores por ascender en el medio. Durante
las décadas de los cincuenta y sesenta, la lucha libre vivio su época de esplendor. En lo
deportivo, se encontraba perfectamente desarrollada la técnica que seria reconocida hasta
nuestros dias gracias a las hazafias de los grandes exponentes como Tarzan Lépez, Octavio
Gaona, Firpo Segura, El Murciélago Enmascarado, Ciclon Mckay, por mencionar algunos.
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En su dimensién espectacular, la lucha libre fue capaz de trascender a la radio y la
television; desarrollar una prensa escrita especializada e historietas, asi como un género
filmico anico en el mundo: el cine de luchadores, a partir del cual se popularizaron personajes
como EI Cavernario Galindo, EI Lobo Negro o Wolf Rubinski y encumbraria como idolos a

otros de la talla de El Santo, Blue Demon, Huracan Ramirez o Rayo de Jalisco.

A esta época se le denomina la era dorada de la lucha libre, —en semejanza con la
del cine mexicano— caracterizada por la popularizacion del deporte en un puablico que
abarrotaba las arenas para ver a las estrellas del celuloide; e igualmente, para ver en accién a
las estrellas del ring en la exhibicidn de técnica, fuerza y sapiencias luchisticas que ofrecian
a los presentes que degustaban las finas ejecuciones de los estetas y las rudezas de los

polémicos antihéroes.

A este periodo se le consideraria el primer gran boom de popularidad de la lucha, el
cual, alcanzo niveles insospechados incluso para los promotores y match makers pioneros en
el deporte espectaculo como Jesus Chucho Lomeli, cerebro detras de la organizacion de las
contiendas y creador de personajes que encontraria en el casino de policia un semillero para
futuros luchadores profesionales de donde salieron la mayoria de las grandes estrellas.* En
esta época, no solo se consolidaria la EMLL, sino que el deporte de la lucha alcanzaria un
estatus de espectaculo dentro de la oferta cultural encabezada por el teatro de revista, de las
carpas comico draméticas y del cabaret. Posterior a la inauguracion de las arenas
emblematicas, empezaron a surgir pequefias y modestas arenas en barrios y colonias
populares, al tiempo que las carpas ambulantes, que empezaron a presentar funciones de

lucha en las periferias urbanas, no desaparecian del todo.

El estilo de la lucha era recio mas que vistoso, la competencia sobre el ring recurria
mucho a la demostracion de habilidades referentes a la lucha grecorromana, y, sobre todo,
olimpica en donde se manifestaba la valia como luchador sobrio y técnico. El ascenso en el
todavia naciente oficio se conseguia a partir de un constante ranqueo asociado a la exhibicion
de habilidades de sumision frente a los mas experimentados que luchaban a lastimar para

descartar elementos.

4 Véase: El origen del Santo, el inicio de todo. Disponible en el canal de YouTube, Mas que mucha lucha,
disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=K4srAKM60Nc consultado el 20 de febrero de 2022

25


https://www.youtube.com/watch?v=K4srAkM60Nc

La lucha a ras de lona, es decir, desarrollada principalmente en el piso del ring, se
componia de llaves como formas de inmovilizacién y sumisién del rival, elementos que para
entonces se consideraban proezas atléticas. Sin embargo, el factor decisivo para lograr la
conexion con el publico a este nuevo deporte, fue el de las indumentarias que empezaban a
integrar capas Yy, sobre todo, méscaras que conformaron un atributo simbélico que le conferia
el misticismo del anonimato a su portador y serian una parafernalia que le daria la chispa a
la caracterizacion escénica terminando por impactar favorablemente en la taquilla. La
conexion con el publico, lograda por la personalidad o el carisma ha marcado una tendencia
en este espectaculo, uno de los recursos mas utilizados era la exaltacion del patriotismo al
enfrentar luchadores mexicanos contra internacionales, en una defensa simbolica de lo

nacional amenazado por estos.

Una vez consumada la insercion de la lucha libre a la cotidianidad mexicana, en los
afos setenta, el gremio de luchadores estaba claramente conformado y caracterizado por su
hermetismo, sélo accesible tras una serie de dificiles y dolorosas pruebas ante los mas
estrictos sinodales. Asimismo, se empezaban a conformar familias dedicadas al deporte:
hermanos, hijos, sobrinos, que delineaban un linaje generacionalmente heredado. Pese a la
decadencia del cine de luchadores, la carencia de exposicion televisiva y la nula cobertura
radiofdnica, la lucha no decay0 en su popularidad, sostenida principalmente por numerosas

editoriales de revistas que publicitaban nuevos personajes.

Empezo a generarse una migracion deportiva desde las sedes més relevantes en el
pais —como las del norte, occidente y centro— con el intento de figurar en la Arena México,
situacion que generd un visible incremento de deportistas que buscaban acomodo en la
capital. A pesar de la hegemonia de la EMLL, en este periodo empezarian a surgir otras
promotorias que llevarian a sus carteleras a las estrellas instaladas en la palestra de la
empresa, que saldrian con los cantos de sirena que representaba incrementar sus ingresos, 1o

gue dejaba entrever la inconformidad de pagos en la empresa, hasta entonces monopélica.

La promotora mas importante fue la Universal Wrestling Asociation (UwA), la cual,
encontraba en el Toreo de Cuatro Caminos de Naucalpan, su iconico recinto y que empez6
a cobrar forma con un elenco integrado basicamente por el grueso de los luchadores estelares
de la empresa y con otros surgidos del terreno independiente.
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Esta incursion de luchadores taquilleros fuera de los lindes de la hasta entonces Unica
empresa de lucha en el pais, dio la posibilidad de surgimiento de otras nuevas figuras que
demostrarian su valia al suplir a luchadores consagrados para empezar a resaltar en la
cartelera. En este contexto se pudo vislumbrar una desbandada de estrellas de la empresa para
empezar a conducir sus carreras, una de las primeras situaciones criticas en cuanto a la gestion

del talento y que ponia en predicamento sus intereses.

Como consecuencia de la competencia en el espectaculo, el estilo de la lucha que se
presentaba en las funciones proponia cambios significativos y se consolidaria como una de
las primeras alternativas a la clasica forma sostenida por la empresa desde su fundacién. Un
estilo de lucha que combinaba un tono méas aguerrido con uno que empezaba a popularizar el
acrobatico; se homologaba por medio de simbolismos como: la sangre, las mascaras rotasy
las cicatrices en las frentes de los luchadores. Las rivalidades de personajes eran construidasa
partir de ejercer el oficio una mayor agresividad y las luchas de apuesta de cabelleras y
mascaras tuvieron un papel protagénico. La diversidad de personajes produjo rivalidades que
se instalaron en la memoria colectiva de los aficionados al deporte espectaculo. Para ello, se
crearon tercias en torno de conceptos que les diera identidad grupal frente a la de sus rivales.

En este momento la popularidad de la lucha libre habia vuelto a niveles semejantes a
los vistos antes, de hecho, existen quienes le llaman a esta época la de plata, ya que existia
una entrega hacia el publico, transmitida como premisa por parte de las primeras estrellas a

SUS Sucesores.

Los viajes a Japdn empezaron a ser habituales posteriormente a los realizados por Mil
Mascaras, —quien realizaba hasta cinco giras en un afio— instituido como embajador
mexicano en el pais del sol naciente. Las largas temporadas para luchadores se convertian en
intercambios de saberes, como resultado se generd la primera exportacién de movimientos
de lucha libre japonesa al estilo mexicano. Para la década posterior, en los noventa, la lucha
libre se constituiria como un espectaculo que recibiria mucha publicidad por parte de
Televisa, responsable de su regreso a la pantalla chica con la transmision de funciones de
sabado por la noche desde las Arenas Coliseo y México. Estas funciones televisadas las
estelarizaban los luchadores que emergieron tras la salida de las figuras consagradas rumbo

al Toreo, que dejara de ser lo trascendental en los afios previos.
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Para entonces, la EMLL resurgiria con personajes vistosos y técnicamente dotados de
la combinacion de la lucha sangrienta del Toreo y la técnica requerida en la Empresa. Al
interior del gremio, la transmisién por television de las funciones causaria inconformidad
entre luchadores que veian en la intromision corporativa de televisiva (Televisa) un aspecto
negativo que tendria repercusion en las taquillas en favor del rating. Esta tension incluso
generd un cierre parcial de la arena Coliseo con tal de presionar para provocar cambios en la
programacion de la lucha, para que no se empalmaran con las funciones. Simultaneamente,
al interior de la empresa mexicana se gestaba la inconformidad de quienes se sentian menos
favorecidos por el departamento de programacion, grupo que dejaria la empresa -que
cambiaba de nombre a Consejo Mundial de Lucha Libre (cMLL)- para formar la AAA (también

conocida como Triple A) con patrocinio de Televisa.

La creacion de la Triple A supuso modificaciones considerables a la produccion del
espectaculo al que se empezaron a introducir rasgos que imitan el show del wrestling que
realizan en Estados Unidos (Acufia, 2017). Ademas de la amplia cobertura televisiva, esta
empresa se caracterizo por no tener una sede fija para realizar sus eventos, lo que la llevo a
operar en diferentes recintos adaptados en todo el pais, de ahi el sobrenombre de caravana
estelar. Las aptitudes ponderadas por los fundadores de esta empresa para participar de este
estilo de lucha, era el manejo de camaras y micréfono, explotar la psicologia de los personajes
y la conexién con el pablico. En esta empresa se ponderé el aspecto del espectaculo por
encima del deportivo. Se explotaron elementos tecnoldgicos para la jornada de lucha,
principalmente equipos audiovisuales para generar atmosferas espectaculares en la

presentacion de las y los luchadores, asi como la produccidn televisiva de las funciones.

Un dltimo boom de popularidad de la lucha que repercutiria a la configuracion de la
industria de la lucha libre en México, se presentaria hasta mediados de la primera década del
siglo xxI. En esta etapa se pretendia recuperar la esencia de la lucha libre clasica, una que
fuera capaz de evocar a las primeras leyendas afiadiendo velocidad para volverla méas
vertiginosa. En esta etapa, los nietos de los luchadores de la época dorada hacian su incursion
en la lucha, que era captada con menor atencion por la prensa deportiva que la de
espectaculos. En ese sentido, la lucha se empezaria a asociar mas a un espectaculo arriesgado,

con acrobacias otrora objeto de critica por los primeros profesores.
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En este periodo se le atribuyé mucha relevancia al desarrollo técnico de una ejecucion
como un arte, aspecto que no pasara desapercibido por la aficién conocedora que volveria a
abarrotar la arena México para ver a Mistico, el nuevo idolo. El refinamiento del estilo
mexicano de lucha libre atribuido a éste y otros luchadores y luchadoras, no pasaria
desapercibido por la aficion japonesa y estadounidense que, desde entonces, viernes con

viernes la arena México se acostumbraria a tener un pablico principalmente internacional.

Asimismo, el gusto por el espectaculo se extendid entre los menos entusiastas,
convirtiendose en una experiencia significativa no exclusiva para los aficionados de dicho
deporte. Este nuevo auge seria respaldado por las funciones transmitidas en la television,
pero también por una serie de eventos fuera de los recintos que se contrataban al por mayor
en el departamento de ventas y de programacion que les robustecia la agenda de trabajo. Sin
embargo, pese a que esta fuera una temporada que permitiera el despunte de la lucha libre
profesional mexicana, adquiriendo un valor cultural como experiencia del México profundo;
la introduccion de la World Wrestling Entertainment (wwe) a través de la transmisién de
funciones en television abierta (Televisay Tv Azteca) y la migracion de la principal estrella

de la lucha mexicana a dicha corporacion, terminarian por frenar dicha tendencia.

La entrada del wrestling a la pantalla mexicana por medio de los programas de la wwe
generd una serie de cambios, primeramente, en el publico, que veia en las funciones dela
millonaria corporacion norteamericana una considerable diferencia sustancial con los

espectaculos montados por las empresas de lucha libre mexicana.

Asimismo, en el afan de imitar rasgos de la organizacion de dicho espectaculo exitoso
a nivel global, por parte de empresario y promotores, el propio estilo de la lucha mexicana
empezo a verse influido por el wrestling, lo que trascenderia en los conceptos béasicos del
deporte y del ejercicio del oficio. Por ultimo, se reafirmaron las tendencias estéticas que
empezaron a vislumbrarse desde la década de los noventa con las primeras imitaciones del
wrestling, principalmente en el fisico de los luchadores, semejante al de fisico culturistas. En
este breve recorrido historico se ha procurado resaltar el conjunto de cambios y continuidades
que ha sufrido el espectaculo de la lucha libre, y con ellos, las implicaciones impuestas al

gremio de luchadores y luchadoras para trabajar en el mismo.
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Para los términos de la presente investigacion, la lucha libre sera analizada como un
espectaculo deportivo, basado en un oficio compuesto de elementos técnicos, atléticos y
escénicos, ejercido para representar confrontaciones cuerpo a cuerpo en el contexto de
eventos gestionados por promotores 0 empresarios, disefiados para habilitar experiencias de
ocio del publico presencial o remoto. A partir de este espectaculo se configura una industria
dedicada a la produccion y comercializacion de la lucha libre como un bien cultural que
pueda ser consumible por diferentes medios como una experiencia significativa inscrita en
los &mbitos del ocio. Para explorar a profundidad el oficio de la lucha libre desde la dptica

de los estudios laborales, formulo el siguiente cuestionamiento guia:

¢Como se articulan diferentes actores, procesos e instancias en la configuracion

laboral de una industria cultural dedicada a la produccion de espectaculos de lucha libre?

Este cuestionamiento como eje de la investigacion requiere para su respuesta una
reflexion tedrica en torno de los servicios dedicados a la produccion y habilitacion de
servicios de ocio y a la generacidon de un conjunto de signos, simbolos y significados, en
donde los asistentes evaltan la calidad del servicio, al tiempo que lo coproducen. Asimismo,

surgen otros cuestionamientos que ofrecerian respuestas parciales como:

¢Cuél es la especificidad de los procesos de trabajo en la lucha libre? Es decir ;Qué
hace un luchador profesional para desarrollar su oficio? ¢En qué circunstancias dichos

procesos de trabajo se intensifican, diferencian y propician su control?

En otro orden de ideas, una vez aclarado el panorama acerca de a qué se dedica un
luchador profesional, es pertinente pensar en los mecanismos que hacen posible la
estructuracion de relaciones laborales en la que intervienen trabajadores y patrones para
producir experiencias memorables en el publico asistente a los eventos. Por consiguiente,
surge la duda acerca de ¢ Qué papel juegan luchadores, patrones y publico en la conformacion
de relaciones laborales en la lucha libre? ;Como se generan las principales causas de
cooperacion y conflicto entre estos? Por ultimo, —una vez aclarados los procesos de trabajo
que llevan ala (re) produccion de la lucha libre y los dispositivos que relacionan laboralmente
a diferentes actores— resta preguntarse: ;Cémo se vinculan empresas y promotoras para
gestionar el talento deportivo y la produccién de eventos de lucha? ;Coémo se configura en

términos productivos la lucha libre mexicana?
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CAPITULO |

OCIO, PERFORMANCE Y RIESGOS LABORALES

El presente capitulo se enfoca en la presentacién de un marco conceptual que
prevalecera en el desarrollo de la investigacion en torno de la configuracion laboral de la
lucha libre y su capacidad de ofrecer un servicio destinado al ocio desde un espectaculo

deportivo.

En una primera instancia se especifican los detalles acerca del concepto de ocio y de
experiencia de ocio que considera tener en cuenta la enajenacion que supone la
comercializacion de un servicio que implica de quien la produce una inversion emocional,
estética, moral e interactiva, la cual, se inscribe en una industria cultural y del ocio con

enorme variedad, diversidad y complejidad.

En un segundo momento del argumento se plantea aludir al performance laboral para
referir a la sintesis de habilidades, saberes y conocimientos deportivos y escénicos sélo
posibles de ejecutar desde una articulaciéon simbolica de elementos significativos. Dicho
performance laboral busca producir emociones en otros, pese a estar en riesgo de desgaste y

estereotipacion.

Para cerrar este capitulo se discute en torno al concepto riesgo como elemento de
peligro latente en un oficio basado en un performance fundamentado en una disciplina de
contacto como la lucha. Se busca referir no Gnicamente a una nocién de riesgo manifiesta a
través de las lesiones y dafios fisicos, sino que, una vez formando parte del gremio se traduce
en vulnerabilidad social y precariedad, frente a las posibilidades de alcanzar el suefio de

figurar en su ambito.
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1.1 Fundamentos del concepto de ocio

En la actualidad, la distincion entre tiempo libre y tiempo de trabajo se ha vuelto muy
complicada, ya que existen traslapes entre los mundos de trabajo y de vida de las personas,
mimetizandose entre los tiempos que articulan la vida humana. Es cada vez mas comun
encontrar dificultades para distinguir los momentos en los que se deja de trabajar y en los que

se esta laborando y viceversa.

El llamado tiempo libre, es una fraccion del tiempo total del que dispone una persona
después de cumplir con sus obligaciones laborales, escolares o domésticas; asi como otras
actividades enfocadas a la satisfaccion de necesidades bioldgicas, deberes familiares y los
compromisos sociales, administrativos, burocraticos, etc. La variabilidad entre la
disponibilidad de estos tiempos, depende entre otros factores del estatus socioeconémico y
del trabajo que desarrolle la persona en cuestidn, asi como de sus propias disposiciones hacia
su uso a partir de la realizacion de determinadas actividades autoimpuestas o0 que tienda a
dejar transcurrir el tiempo disponible en su libre flujo.

Segun Trilla (1993), dentro del tiempo libre se pueden identificar tres tipos de
actividades: las ocupaciones personales no autotélicas, el tiempo libre estéril, y, por supuesto,
el ocio. Las ocupaciones no autotélicas son elegidas de manera autonoma por los individuos,
pero que no tienen una finalidad en si mismas ni necesariamente son placenteras, aunque
produzcan una cierta satisfaccion. Por otro lado, el tiempo libre estéril se caracteriza por la
pasividad en su uso por parte de las personas. El uso pasivo del tiempo libre lo vuelve estéril
y estimula emociones negativas como tedio o el aburrimiento producidas por dejar solamente

“pasar el rato”.

El ocio, por altimo, aparece como un encausamiento positivo del uso del tiempo libre
hacia la accién que elige el individuo autbnomamente y que lleva efectivamente a la practica.
Precisamente, dicho concepto ha favorecido la discusion sociologica en torno de las
actividades realizadas en momentos en donde existe mayor autonomia para el uso personal
del tiempo libre. Sin embargo, es necesario establecer algunas aclaraciones histéricas y otras

mas referentes a su uso en el mundo contemporaneo.
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Desde la tradicion helénica, el tiempo libre favorecia el ocio, el cual, se encausaba en
la contemplacion de la cosa publica y generaba la cavilacién en torno de otras libertades, lo
que le constituia en un elemento propio de los hombres libres, por lo que tenia una
connotacion positiva asociada a la reflexividad humana. En el imperio romano, el ocio
representaba un espasmo de las desagradables ocupaciones del trabajo, como un descanso de
lo negativo que era exclusivo para quienes detentaban una posicion importante dentro de la
estructura social romana, lo que deja entrever la posicion social del ocio frente al estigma del

trabajo.

En ese sentido, la disponibilidad de tiempo libre y la habilitacion del ocio también
establecia diferencias socioculturales, ya que, quienes hacian manifiesto dicho tiempo de ocio
también demostraban su posicion social que les mantenia ajenos a la creacién efectiva de la

riqgueza mediante el trabajo productivo.

Thorstein Veblen, en su obra “La teoria de la clase ociosa” (1974), surgida de sus
andlisis de sociedades contrastantes como el Japon feudal, las islas de la Polinesia y las tribus
de Islandia, “[...] descubrio la consolidacion de una «clase ociosa» compuesta de guerreros
y jefes tribuales que vivian del trabajo de su propio pueblo” (Diggins, 1999: 71). En estas
sociedades con clases ociosas, la propiedad era su fundamento sustancial y, no obstante, de
que dicha clase no participaba del trabajo productivo, no estaba completamente inactiva, ya
que acumulaban sirvientes, esclavos, mujeres, adornos, vestidos y otros atributos que

demostraran su posicion social.

Esta nula aportacién al bien publico de parte de la clase ociosa, no implicaba un
rechazo de la base productora, sino todo lo contrario, ya que, segin Veblen, existia una
legitimacion a la expropiacion de la riqueza colectiva vinculada al acaecimiento de una

modificacion de la actitud de las personas con relacion al trabajo.

Para el sociologo norteamericano, la clase ociosa acumulaba riqueza a partir de la
fuerzay el poder, lo que la constituia un estadio cultural que denomin6 como depredador, ya
que su estrategia de acumulacion se generaba a partir de la adquisicion de bienes por el
apoderamiento, lo que desembocaria en un desdén por el trabajo productivo.
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En este orden de ideas, Veblen emplea el término de ocio para “[...] referir al pasar
el tiempo sin hacer nada productivo: 1) por un sentido de indignidad del trabajo productivo
y 2) como una demostracion de una capacidad pecuniaria que permite una vida de ociosidad”
(Veblen, 1974: 51).

Segun Veblen, en el siguiente estadio industrial, la clase ociosa ain conservaba la
estima de la comunidad a causa de la admiracion que le conferian por su fuerza personal y la
supervivencia de su espiritu combativo que se empezaba a manifestar a través del campo de
los deportes como la lucha, el boxeo, el tiro, la pesca y la caza, los cuales eran considerados
prestigiosos por el linaje que guardan con las actividades que les permitieron transitar de
hombres primitivos a alcanzar una posicion superior. Asimismo, la proclividad del deporte
hacia el juego de azar sugiere su relacién con la indole capitalista del éxito mediante el riesgo
y la especulacion que, de nuevo, involucra una nocion denigrante e indigna del trabajo

productivo que, ademas, se presentaba frente a dichas hazafias como tedioso y embrutecedor.

Precisamente, en referencia a la reducida clase ociosa en contraparte de la amplisima
clase trabajadora, Bertrand Russell, en su ensayo Elogio de la ociosidad escrito en 1932,
resalta que el sistema de herencias sin obligaciones era ruinoso, ya que, a pesar de las
aportaciones de dicha clase a la refinacion de las relaciones sociales, la cultivaciéon de las
artes, el descubrimiento de las ciencias, la escritura de libros e invencion de maquinas; no ha
supuesto una liberacion del tiempo libre ni del ocio para los oprimidos. En efecto, como
establece Russell, “la idea de que el pobre disponga de mayor tiempo libre ha sido
escandalosa para los ricos”, sobre todo, porque histéricamente, se ha considerado que el

pobre no sabria qué hacer con tanto tiempo libre.

En el contexto de la primera revolucion industrial en que Russell publica dicho
ensayo, el tiempo libre y el ocio se convierten en objeto de disputa, y se le establecen
connotaciones negativas a su uso por parte del trabajador desde la cultura dominante propia
de la clase ostentadora del ocio. Por otro lado, para el autor, el ocio aparece como contraparte
temporal del trabajo, del cual proviene tanto la creatividad como la felicidad de las personas.
Asi, el ocio adquiere una connotacidn utilitarista y recuperadora de la fuerza productiva y
pierde la nocion contemplativa atribuida desde la filosofia helénica.
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Asimismo, el tiempo libre empez6 a ser objeto de disputa obrera frente al capitalista
que establecia horarios de trabajo de hasta doce horas tanto para adultos como para nifios;
mas tarde implicaria la reduccion del horario a ocho horas y una mayor disposicion de tiempo
libre. De esta forma, el ocio aparece como la oposicién al trabajo en el momento en que se
encontraban claras diferenciaciones de tiempos sociales, pero, sobre todo, a nivel histérico,
el ocio se ha conformado como un concepto cambiante y viscoso, que empez0 a reflexionarse
cuando las actuales condiciones de fragmentacion, segmentacion y traslapes de los tiempos

sociales no aparecian.

Con base en esta afirmacion diferenciadora Norbert Elias y Eric Dunning, en su obra
Deporte y ocio en el proceso de civilizacion (1992), se centran en la parte dindmica del ocio
que tiene que ver con el juego para explicar las dinamicas y procesos sociales que sustentan
la idea de configuracion. Estos autores discuten la divergencia entre ocio y trabajo a partir de
considerar que en el amplio espectro de tiempo libre existen una serie de actividades que se
podrian calificar de trabajo no asalariado, asimismo, también pueden existir otras altamente
rutinizadas, por lo que, aclaran, no todas las actividades realizadas en esos momentos libres

son necesariamente recreativas.

Asimismo, Elias y Dunning plantean que las actividades recreativas son un reducto
en que es posible expresar emociones en publico, mismas que disminuyen el control de las
emociones en sociedades diferenciadas en donde existe mayor represion para manifestarlas
y que se inscriben dentro de un proceso de civilizacion. Estas actividades recreativas son
denominadas por los autores como consumos miméticos, los cuales, en términos sociales
sirven para favorecer la experimentacion de emociones fuertes en publico sin que éstas
representen una perturbacion para el orden social. Asi, estos consumos miméticos no solo
servirian para liberar las tensiones acumuladas, sino que favorecen su manifestacion de
diferente forma (1992). En el fondo del argumento de Elias y Dunning, el ocio produce
emociones, las cuales, estimulan un régimen de autocontrol y descontrol en contextos

especificos, como si de un momento de contencion o desahogo se tratase.

Segun los autores antes citados, el control y descontrol emocionales se aprenden
desde el ocio por medio de lo que denominan tensiones miméticas placenteras que imitan

tensiones de la vida y las enmarca desde una logica ludica.
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En otro orden de ideas, Adorno y Horkheimer (1988) identifican la constitucién de
industrias culturales en las que se inscribe el ocio, desde las cuales, es posible producirlo con
fines capitalistas. Segun los autores, el ocio se produce como un producto de consumo
experiencial donde se simula una realidad en la que se destierra la tragedia y se construye
una imagen hedonista de la misma, sin los elementos negativos del sufrimiento y la
infelicidad. A pesar de que dichos autores, se limitaron a fundamentar una critica de esta
industria considerandola como un alienante sedante social, implicitamente identifican una
produccion de servicios de esparcimiento que en diferentes escalas sirven de catalizadores

del ocio.

Es por ello, que las perspectivas del ocio citadas hasta ahora, lo han conceptualizado
como un elemento de consumo en el tiempo libre, pero apenas han sugerido la existencia de
labores especificas que lo producen, es decir, poco o nada han abonado para establecer un
andlisis de los trabajos que se realizan para la habilitacion del ocio ajeno, lo que podria
enunciarse en otras palabras como trabajar en el ocio de otros (Becerra, 2018).

En ese sentido, lo que se pretende resaltar es que actualmente, las actividades de la
vida se encuentran fragmentadas y que se superponen actividades laborales y no laborales en
los que mientras unos consumen su tiempo libre a través de actividades de ocio, otras
personas trabajan para que se propicie dicha experiencia vital. Para ello, se plantea un uso
del concepto del ocio relacionado al entretenimiento, en donde, sirve de distraccion,
pasatiempo y diversion aglutinados en hobbies o aficiones elegidas espontaneamente por el
individuo. Y, por otro lado, se le vincula al consumo en que el individuo delega a las
industrias del ocio el encargo de organizar el entretenimiento de su tiempo libre (LIull, 1999).
Asi, se ponderard una vision integral de la produccion de servicios de entretenimiento
basados en la organizacion de espectaculos deportivos de lucha libre profesional
desarrollados por luchadores, promotores y empresarios como actores centrales y, por otro
lado, se considera tener en cuenta su consumo por parte del publico asistente al evento. Para
complementar esta puntualizacion acerca de los fundamentos del vocablo de ocio desde los
que parte la presente investigacion, a continuacion, se establece una caracterizacion de la
industria del ocio con la intencidn de identificar el panorama general en que se insertan los

espectaculos deportivos de la lucha libre profesional.
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1.1.1 Laindustria del entretenimiento y la experiencia de ocio
El concepto de ocio ha tenido una serie de modificaciones histéricas que apuntan

sobre todo al analisis de su consumo y su produccion, sin embargo, en el siglo xxI esta
perspectiva aparece como reduccionista, sobre todo, tomando en consideracion que el
0cio no se tiene, ni se consume, sino que se vive (Goytia, 2008: 47) gracias a la existencia
de una industria de entretenimiento que favorece la produccion de situaciones “inscritas
al desarrollo econémico y social dentro de la economia de mercado” (Monteagudo, 2008:
11).

La intencion de examinar los aportes del ocio a la formacidn de capital empresarial y
social favorece una definicion de los alcances que tiene su conformacion industrial y nos
permite enmarcar la experiencia de ocio —que el espectaculo deportivo de la lucha libre
ofrece a quienes lo viven como publico— en su respectiva area de competencia entre las

industrias del ocio y del entretenimiento.

Hasta los afios sesenta, no existia una clara divisién entre la denominada industria de
la culturay las industrias de ocio dedicadas a la produccién y comercializacion de bienes
y servicios como libros, discos, peliculas, programas de radio y T.V. destinados a grandes
segmentos de la poblacion (Primo, 2017); actualmente, estos contenidos simbdlicos se
han diversificado dentro de las artes escénicas, musica, danza, pintura, cine, radio y
television; parques tematicos y recreativos, museos, entre un largo etcétera (Primo, 2017:
7).

Las diferentes manifestaciones de entretenimiento, igualmente generan experiencias
de ocio distintas, por lo que, para los fines de la presente investigacion, es de suma
relevancia aclarar que el ocio no se limita a las actividades en si mismas, sino que éste

trasciende su participacion y consumo en el contexto socioecondémico capitalista.

Para Cuenca (1995; 2006), la experiencia de ocio se trata de una vivencia personal y
satisfactoria que propicia un estado mental de disfrute ante algo que, tal vez para otra
persona, no resultaria gozoso. Asimismo, dicha vivencia satisfactoria es cargada de
sentido por el individuo quien, a su vez, no sélo consume o compra una vivencia, sino

gue se convierte en protagonista de la misma.

37



Pretince (2005) refiere que la comercializacion de vivencias se inscribe en lo que
denomina la “segmentacion experiencial de mercado” enfocadas en la seduccion del
publico con estrategias de mercado que apelan a la produccion de contextos cargados de
elementos emotivos, afectivos y simbdlicos. Bajo esta logica, dichas producciones
capitalistas aspiran a convertir al pablico en actor mas que en lugar de simple comprador

de la experiencia.

Goytia (2008) propone que las experiencias de ocio se pueden entrelazar a partir de
cuatro presupuestos de partida: 1) Por sus efectos psicosociales con implicaciones tanto
subjetivas como sociales, 2) Entendiéndolas como experiencias que fomenta la
participacién mas que su mero consumo, 3) Por su disfrute como experiencia satisfactoria
y 4) Desde la centralidad del individuo quien estd en su ndcleo desde su participacion
como protagonista. Estos presupuestos permiten reflexionar en torno de las experiencias
de ocio que las personas viven, eligen y definen subjetivamente desde la dinamica de su
participacién y se instalan en la memoria gracias a la trascendencia de la vision de la

experiencia como mercancia al internalizarse confiriéndole un sentido a la vivencia.

Las experiencias de ocio representan vivencias que pueden ser gratificantes para las
personas y generalmente se suceden al margen del trabajo y de las obligaciones diarias,
lo que nos lleva a pensar que dichas vivencias mas memorables suceden en tiempos
extraordinarios y ajenos a los dias que se alejan de la rutina (Ruiz Olabuénaga, 1996); sin
embargo, para los especialistas del tema, por encima del disfrute que provocan dichas

experiencias estan los individuos que las experimentan.

El individuo estd en el centro de la experiencia de ocio, la cual, como establece
Cuenca (1995) puede incluso enriquecer espiritualmente a la persona y ser resultado de
toda una educacién para el uso del tiempo libre y de su manifestacion en ocio. La
autorrealizacion por medio de la experimentacion de vivencias memorables, supone un
elemento que abona a la calidad de vida de las personas. Esta busqueda de vivencias
enriquecedoras del espiritu, de satisfaccion y de felicidad se ha constituido como una de
las prioridades en las sociedades contemporaneas por medio de las cuales, se aspira a

encontrar “sentido” a la vida.
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La capacidad de disfrutar de la existencia humana hace que las personas pretendan
encontrar una oferta de ocio acorde a sus necesidades, gustos e intereses; por lo que
asistimos a la diversificacion de la oferta capitalista de dichas experiencias de ocio
desarrolladas por una gran variedad de empresas proveedoras de las mismas. Asi, la
transformacion de los servicios del ocio se enfoca en la mercantilizacion de la ilusion de
que algunas experiencias puedan instalarse en la memoria como significativas e

irrepetibles con base en su grado de emotividad.

Esta comercializacién de situaciones especificas incluye a los deportes y a los
espectaculos escénicos, los cuales, ofrecen una recreacién de las circunstancias vitales
como experiencias auténticas y unicas que rebasen las propias expectativas que los

consumidores se plantean de estas.

Por tanto, en la presente investigacion, referimos a la nocién de experiencia de ocio
para propiciar una discusion de quienes habilitan y favorecen su coproduccién a través
de su trabajo. Si bien, en la literatura especializada se profundiza en quienes viven dichas
experiencias desde su posicién como publico o como cliente, partimos de esta base
conceptual para captar la vision de quienes viven de propiciar dichas experiencias aptas
para el consumo. Especificamente, hablamos de la experiencia tanto de acudir como
publico a una funcién de lucha libre, de gestionarla para su consumo por parte de los
capitalistas que invierten econdmicamente en su produccion y, sobre todo, de quienes
viven de su intervencion a través de su trabajo en estos eventos publicos como actores

protagénicos: los luchadores y luchadoras profesionales.

Estos trabajadores propician con su oficio un espectaculo que se inscribe en la légica
de mercado de la economia de la experiencia en la que la recreacion y el entretenimiento
del pablico son definidos como una prioridad y la finalidad misma de su quehacer laboral.
Los luchadores y luchadoras proveen de una vivencia de sensaciones mas o menos
impactantes que encuentra en las emociones fuertes como la ira, la tristeza, la angustia,
el miedo y la ansiedad su canal de expresividad para conectar con el publico que
reacciona a éstas de diversas maneras, ya sea conteniendo o desbordando sus emociones

con lo que contribuye para la coproduccién del espectaculo.
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Conforme mas convincente es la labor de luchadores y luchadoras sobre el ring, en
su representacion de confrontaciones fisicas y de simulacion de violencia fisica, lograran
trascender en la satisfaccion del publico, asiduo o no, a dicho espectaculo y conseguir el
objetivo de la industria del entretenimiento que es no solo la diversion y la recreacién

sino la ganancia.

Los profesionales de la lucha libre necesitan desarrollar una interaccion de los
presentes a partir de una personificacion creible y verosimil, pero que al mismo tiempo
deja espacio para la simulacion, para el fingimiento y la exageracion semejantes de un

espectaculo escénico con bases deportivas.

Usar el concepto de ocio y mas especificamente, el de experiencia de ocio inscrito en
la industria del entretenimiento, propicia un andlisis del oficio de la lucha libre entendido
como habilitador de vivencias que se comercializan en el marco de un evento publico, las

cuales, son variadas y diferenciadas como producto.

El espectaculo de la lucha libre basicamente se caracteriza por dos factores: el de las
condiciones de su consumo, ya sean mediadas por la television o redes sociales; o que se
consuma presencial y directamente; y por las cuestiones variantes que implican las
distintas interpretaciones del espectaculo por parte de los deportistas que intervienen en

ellos.

Asi pues, algunas funciones de lucha se disefian, gestionan y desarrollan para alojarse
en la memoria colectiva del publico de este espectaculo, en donde las empresas
despliegan recursos financieros y humanos con la finalidad de trascender en la historia
del deporte; mientras que existen otras que no trascenderan en el tiempo y que quedaran
en el olvido por su insignificancia para la historia general del deporte, pero que se
inscriben en la l6gica del mercado que estructura la industria en su conjunto. Otro aspecto
que favorece el término de experiencias de ocio, es el analisis de las diferencias en tanto
la capacidad interpretativa de los luchadores y luchadoras, rasgo que afecta directamente
en la calidad del espectaculo y que repercute en la posibilidad de trascender en el pablico

COmMo una vivencia memorable.
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Estas consideraciones nos llevan a pensar, en un espectaculo que no puede ser
totalmente estandarizado y depende en gran medida de las habilidades tanto fisico
atléticas como escénicas para lograr llenar las expectativas de los consumidores del
mismo. En el siguiente apartado nos disponemos a discutir el conjunto conceptual del que
echaremos mano para referir a las habilidades diferenciales de los luchadores y
luchadoras que se debaten entre el deporte y las artes escénicas para ofrecer su

espectaculo valiéndose de sus propias caracteristicas subjetivas y técnicas.
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1.2 Performance: definiciones y aportes para el analisis laboral de la lucha libre

El o la performance es un término que ha sido acufiado por la antropologia social, las
humanidades y las artes, como recurso explicativo para referir a manifestaciones socio
estéticas muy variadas, el cual, como propone Anne Johnson (2015), tiene origenes que nos
remiten a dos ambitos experienciales: uno social y otro etimoldgico. El performance es
identificado como concepto que se desliza entre estructuras, procesos y agencia; entre la
cultura y la subjetividad, asi como entre “los saberes analiticos y los perceptivos, los del
cuerpo y los literarios, los de la légica y los de la pasion, los de Occidente y los procedentes

de otra cultura, los de aqui y ahora y los de antano” (Johnson, 2015: 4).

Erving Goffman fue de los primeros cientificos sociales que usaron la metafora teatral
en su analisis socioldgico, en su famosa obra La presentacion de la persona en la vida
cotidiana, por lo que suele considerarsele un precursor en este campo al analizar las
interacciones sociales desde un modelo dramatirgico. Para Goffman, el performance puede
definirse como “[...] la actividad total de un participante dado en una ocasion dada que sirve
para influir de algiin modo sobre los otros participantes” (2001: 27). En el transcurso de un
performance el sujeto produce mensajes de diferentes tipos, ya sea a través del lenguaje o de
su fachada personal: gestos, posturas y ademanes en el medio que lo rodea, valiéndose del

mobiliario, el decorado y otros elementos a su disposicion.

Goffman sostuvo metaforicamente que los individuos interactuamos con otras
personas por medio de actuaciones cotidianas, en las que incluso se pueden utilizar mascaras
para recubrir sus gestos en escenarios en los que se desarrolla la presentacion publica, frente
a una audiencia y también en espacios “tras bambalinas” en los que preparan dichas
intervenciones, en escenarios privados. Desde la postura de este autor, la identidad se vuelve
manifiesta de manera discontinua, fragmentaria e inestable, dependiendo del contexto

interactivo asumiendo una identidad trans situacional (Peplo, 2014).

Hacia la década de los afos setenta del siglo xX, los estudios del performance
empezarian a distinguir, por un lado, lo teatral como manifestacién asociada a la falsedad y

lo performatico para aludir a los aspectos estéticos manifiestos en la accion social.

42



Seria con los intercambios analiticos entre la antropologia simbdlica y los estudios
del arte que se empezaria a desarrollar un campo de estudio por parte de Ricardo Schechner,
director de teatro experimental y Victor Turner, antropologo social que se respaldara en las
metaforas teatrales para realizar sus estudios acerca de los rituales y conflictos sociales.
Turner (1982) establece una distincion entre “performance cultural” y el performance“social”
que marca el flujo de la vida cotidiana, la cual, puede ser interrumpida en su flujo rutinario

por medio de diferentes modalidades de dramas sociales.

Turner centré su mirada en el valor ontoldgico de los rituales de sociedades tribales
y de la literatura que manifiestan metalenguajes como categorias universales del devenir.
Para Turner, la antropologia del performance demanda de un ejercicio de reflexividad que
comprenda los pulsos de otros modos de existencia, de alteridades en otros relieves del

mundo, sus movimientos, escenarios y acciones.

Para Schechner, el performance puede entenderse como “conducta restaurada”, la
cual, es simbdlica y reflexiva al ser cargada de “significados que se transmiten
polisémicamente” (2011: 36) y como una actuacion “dos veces realizada” (1985: 35);
ademas, delimitaba al performance como conducta ritualizada por el juego (2002). Por esta
ambiguedad, segiin Schechner, era posible que cualquier cosa pudiera ser analizada como
performance, sin embargo, creia que era de suma relevancia establecer un reconocimiento de
las manifestaciones de los imaginarios y la forma en que estos se representan y se repiten en

el mundo.

De manera especifica, Johnson remite la reflexion del performance para pensar “lo
social en términos de practicas, relaciones, flujos, transformaciones y contradicciones”
(2015: 10). Asimismo, se trata de una propuesta que pondera el analisis de las acciones por
encima de la textualidad; asi como los cuerpos por sobre las emociones y las mentalidades.
Uno de los términos asociados al performance es el de performatividad, mismo que fue
sostenido por John Austin (1991), quien determind que existen palabras que hacen o realizan

algo e inciden en el mundo mas alla de su pronunciacién o redaccion.

Los estudiosos del performance le atribuyen a este linguista ser el precursor en el
andlisis de lo que denominaria un lenguaje performativo, mismo que fuera retomado por

Judith Butler (1998) al analizar los procesos sociales y productos culturales como
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performances, en donde, la repeticion y citacion de normas sociales reiteradas habilitan la
performatividad, la cual, permite que los miembros de una sociedad internalicen sus

identidades de género.

Butler plantea que lo performativo tiene una relacion directa con la reiteracion, por lo
que el elemento central de su planteamiento es la temporalidad, en donde, existe una
constante e interminable actualizacion del pasado por medio de las practicas corporales y
linglisticas desde las que se producen identidades y alteridades asociadas al género. Desde
estas entradas analiticas se ha marcado la tendencia de los estudios del performance entre la
reflexion y la practica, empezaron a ser ligados a investigaciones acerca de las emociones,
practicas, gestos, del tiempo, del espacio y los cuerpos; en ese sentido, el propio analisis de
los performances pretende oponerse a la dominacion de lo textual ademéas de encontrar un
canal de manifestacion y transformacion social mediante el arte y la creacion de un shock

entre lo familiar y lo extrafio.

De hecho, el performance se ha erigido como una forma de pensar / hacer por medio
de la creatividad, la critica y la intervencion (Conquergood, 2002), en donde se milita desde
un activismo artistico—politico. Como lo aclara lleana Diéguez (2009), el performance
propicia la construccion de escenarios y teatralidades en donde se presentan practicas
artisticas y socio estéticas que apuntalan el activismo politico. Estas performatividades
politicas aspiran a crear reivindicaciones sociopoliticas que increpen los “dramas sociales”,
como Turner (2002) denominara a las “expresiones no armonicas o disonantes, como
procesos transformadores, dinamizadores que movilizan lo establecido para generar algin

cambio, ya sea simbolico o practico” (Dieguez, 2009: s/p).

No obstante, a partir de que se identifique al concepto de performance para el analisis
de actos rituales y creaciones artisticas, es posible rastrear sus manifestaciones situadas en el
ambito del trabajo, en donde, los trabajadores también despliegan una serie de disposiciones
escénicas en el transcurso de la labor que se ve marcada por un conjunto de simbolismos y

atributos estéticos para transmitir determinados mensajes.

Ya sea que esta performatividad exprese determinados mensajes entre colegas o con
las figuras patronales, en el transcurso de interacciones productivas, también pueden ser

realizados para interactuar con los propios receptores de su trabajo, como en los casos de los
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trabajos fundamentados en la relacion cara a cara con el cliente, frente a quien deben ofrecer

un determinado trato que repercute directamente en la calidad del servicio.

En relacién a la investigacion que nos ocupa, pensar el oficio de la lucha libre como
un formato de performance supondria tomar en consideracion los flujos, procesos y
transiciones, deseos, fantasias, emociones e intereses, a través de los cuales, se crean
situaciones en donde todo es posible y viable para construir escenarios de entretencion del

ocio.

A partir de su imagen como soporte simbdlico, los luchadores y luchadoras, revisten
su figura con coloridas indumentarias (equipos), con una gran diversidad de mascaras con
que recubren sus gestos faciales y, desde luego, por su contundente corporeidad de la que se
valen para encarnar personajes fantasticos ajenos a la rutina cotidiana que sélo pueden

aparecer en el contexto del espectaculo.

Dentro del gremio de la lucha libre se repite como un mantra la premisa de que: “Para
ser luchador, primero hay que parecerlo”, lo que permite entrever el elemento requisitorio
que prioriza la conformacién de una determinada corporeidad, desde la cual, los mensajes de
fuerza fisica con que construyen sus argumentos no textuales, se vuelven mas efectivos y
creibles para quienes observan su quehacer laboral. El construir una anatomia fuerte y
resistente también habilita al luchador o luchadora en el ejercicio del oficio de la lucha, en
donde, el performance propuesto se basa en contiendas que plantean interacciones corporales

que como afirmara Barthes (1999) exageran los dafios fisicos producidos en el organismo.

Lo que esta en el fondo de esta premisa estética, es la clasica vision del determinismo
bioldgico que veia al cuerpo como un organismo maleable, un objeto trabajable y proyectable
por el individuo hacia una determinada imagen, sin embargo, son las significaciones que se
le atribuyen a las corporalidades, las que permiten establecer un andlisis que supere esta
vision fundacional de la composicion corporal en la lucha libre. En ese sentido,
complementariamente a esta vision, aparecen los planteamientos de Le Breton, quien
aseveraba que la corporalidad “se vuelve el signo del individuo, el lugar de su diferencia, de

su distincion” (1995: 9).
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Esta perspectiva va mas alla de lo propuesto por la vision posestructuralista que
entiende al cuerpo como un vehiculo de informacion y un depositario la misma, sin establecer
los limites del mismo.® Otra vision igualmente complementaria es la de Bourdieu, quien, a
través del concepto de violencia simbdlica identifica que es necesario hablar de
corporalidades en plural para referir a las posiciones sociales desde las que se construye su
materialidad y significaciones, ya que las practicas reproducen la diferencia; por lo que las
corporalidades se aprenden, se naturaliza y se normalizan sus discrepancias desde las

interacciones diferenciadas.

Las corporalidades de luchadores y luchadoras son igualmente variadas y sus
performatividades contrastan entre lo que supone interpretar un personaje y vivir con una
constitucién corporea que logra distinguirse fuera de la intervencion escénica en el contexto
del espectaculo. Si bien, la performatividad de luchadores y luchadoras pudiera ser atendida
analiticamente desde su concepcion como practica cultural, en el presente estudio nos
centramos en reconsiderar que su performance laboral se compone de la sintesis entre

elementos técnicos deportivos sélo posibles por una constitucién fisica contundente.

El cuerpo de luchador, su cuello ancho y extremidades trabajadas en el gimnasio, son
el soporte con que desarrollan su performance laboral, el cual, se conforma como el propio
nucleo del servicio de entretenimiento y de la experiencia de ocio que se ofrece, y desde
donde depende en gran medida la posibilidad de ser reconocido por el pablico, de entre los

demas colegas, y que termina por ser el sello laboral como trabajador.

Sin embargo, referir a un performance laboral que se debate entre el deporte y el
espectaculo escénico, requiere establecer una distincion analitica entre una manifestacion
socio estética combinada del ejercicio deportivo que supone el desarrollo de capacidades

fisico atléticas, de las capacidades simbdlicas y las deportivas en donde la experiencia vivida

5 La discusion socioldgica acerca de las corporalidades es de largo alcance y en ella se inscriben los aportes de
Georg Simmel (2001) desde la sociologia de los sentidos, las técnicas del cuerpo de Marcel Mauss (1935) que
ve al cuerpo en sus dimensiones bioldgica, psicolégica y socioldgica, Garfinkel (1967) y su etnometodologia
desde la que asevera las personas tratan de establecer repertorios de interacciones lejanas de la contingencia y
el cambio social. Las cuales son amplias y no seran abordadas en el presente trabajo, sin embargo, pueden
consultarse para profundizar en el tema en: Ayus y Eroza (2007) El cuerpo y las ciencias sociales, Revista
pueblos 'y  fronteras digital. Vol. 2 n ° 4. jul - dic. Disponible en:
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1870-41152007000200038
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del dedicarse profesionalmente a la lucha libre se encuentra entre lindes de la realidad

cotidiana y la articulacion de un show.

Esta distincion conceptual acerca del performance, llevada al terreno laboral de los
luchadores y luchadoras, supone reflexionar también en los limites entre las personas y los
personajes, entre la simulacion de violencia, las contiendas espectacularizadas y sobre todo
en los lindes que marcan el terreno de los mundos de vida y de trabajo de estos sujetos

laborales que remiten a la cultura mexicana para establecer sus performatividades.

Uno de los conceptos capaces de habilitar esta discusion de la performatividad laboral
de los luchadores como discursos de sus corporalidades y puesta en ejecucion de las acciones
sobre el ring es la de liminalidad que a continuacion se explicita para integrarlo en el marco
tedrico conceptual que sustenta el presente escrutinio acerca de la labor de los luchadores

desde la que se habilita un espectaculo como experiencia de ocio del publico asistente.
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1.2.1 Laliminalidad en el oficio de la lucha libre profesional
Victor Turner, una de las figuras intelectuales mas relevantes dentro del estudio del

performance, sostenia que estos pueden tener modalidades sociales y culturales, y que, a su
vez, existen performatividades liminales, término que nace para referir a las artes escénicas

hibridas surgidas a finales de la década de los afios ochenta del siglo xx.

Esta nocion liminal de Turner se inspiraria en las aportaciones teoricas del sociélogo
francés Arnold van Gennep (1960) acerca de la ambigledad, la invisibilidad estructural y
carencia desde las que se aproxima a las acciones / repeticion que se caracterizan por su
indefinicion. Van Gennep referia a rituales de transito en los que se circulaba de una situacion
de insuficiencia a una de prosperidad como en los casos de la primera cosecha del temporal,
de la cuaresma, o en los que marcan la incorporacién, separacion e iniciacién a diferentes
grupos al interior de la sociedad como los asociados al inicio de la hombria o de la feminidad
fértil.

Para el autor, los rituales de transito se definen con base en un sistema de posiciones
(status) y papeles (roles) culturalmente definidos, los cuales se replantean en funcion de la
nueva adquisicion de obligaciones y derechos. Partiendo de estas premisas, Turner, en sus
obras La selva de los simbolos (1980) y en El proceso ritual. Estructura y antiestructura
(1988), propuso que el periodo liminal, dentro de los ritos de iniciacion en la comunidad
ndembu de Zambia, los cuales, marcaban los procesos de transicion de un estado a otro; es

decir, en donde se deja de ser y no se es aun.

Para el antropdélogo escocés, lo liminal puede traducirse también como umbrales
fronterizos entre dos campos en los cuales identifica cuatro condiciones:
“1) La funcién purificadora y pedagogica, 2) la experimentacion de
practicas de inversion de posiciones —de subordinados a una posicion
prominente y viceversa—, 3) vivencias en los intersticios de dos mundos y 4)

la creacion de communitas en los que suspenden las jerarquias por relaciones
igualitarias espontaneas y no racionales” (Diéguez, 2014: 41— 42).

Bajo esta ldgica, la liminalidad es una situacion al margen, que se presenta en los
limites de la dinamica social y detonadora de cambios y transformaciones. Dichas

modificaciones que producen formas de interaccion social opuesta a la estructura social.
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Estas formas de interaccion son denominadas como communitas en donde se
producen relaciones sin ningun tipo de jerarquia, en donde la igualdad exilia la subordinacion
y se ven sostenidas por acciones liturgicas o practicas rituales. Sin embargo, como alerta
Diéguez, Turner idealiza esta condicion al atribuirles una capacidad profética a los Ilamados
“entes liminales” otorgandoles una posicion de privilegio en las sociedades, lo que, segtn la
autora, termina por oscurecer su potencialidad contaminante de la antiestructura politica y su

capacidad para intervenir en la transformacion de la esfera pablica.

En el caso de la lucha libre, en donde se conjuntan los mundos del deporte y del teatro
mas elemental en un oficio, la dinamica de las corporalidades confrontadas en una disputa
fisica, manifiesta una légica y estética capaz de formular situaciones liminales capaces de
alterar el flujo de la experiencia vital de quienes hacen posible un evento de esta naturaleza.
Podriamos decir que, para luchadores, luchadoras y pablico, una funcion de lucha puede estar
conformada por un conjunto de rituales que permiten transitar de una cotidianidad marcada
por la rutina a un suceso, uno que se convierte en un momento en que las circunstancias le
permiten trascender como una vivencia instalada en la memoria como una experiencia en
circunstancias excepcionales. Por un lado, la transformacion que supone la caracterizacion
del personaje luchistico, por parte de los luchadores y luchadoras, permiten la desaparicion
de la persona para dar paso a la personificacion, lo que implica la apertura de un portal
fantasioso, en donde, no solo se reviste simbélicamente la corporalidad con equipos y
mascaras, sino que se adoptan actitudes, comportamientos y conductas acorde de un “otro”

ajeno al verdadero ser.

Carlos Monsivais, en su obra Los rituales del caos, afirmo que la lucha libre fue un
“reducto popular en donde se encienden y tienen cobijo pasiones inocultables” (2011: 126)
y que con el paso del tiempo gand aceptacion en otros sectores sociales como un ritual en
que se rinde culto a la confrontacién entre el bien y el mal. Monsivais, desde una mirada
entusiasta del deporte espectaculo de la lucha, planted que esta guarda un linaje directo con
los rituales prehispanicos de ofrecimiento de sangre que se llevaban a cabo en el Templo

Mayor.
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“El querer ver sangre”, supone una articulacion de un universo simbolico en donde
los espectadores construyen variados sentidos, muchos asociados a la medicion de fuerzas en

un contexto de constante disputa.

Janina Mdbius sostiene que la lucha libre permite a los asistentes a las funciones,
presenciar modos de comportamiento antagonicos que manifiestan las dificultades cotidianas
de las clases populares para integrarse al “México moderno” (2007: 36). Se trata pues de un
performance cultural que se ejerce laboralmente al “incorporar elementos del drama barroco
de la cultura mexicana y exagera sus formas visibles, y que al hacer tal incorporacion

adquiere un caracter cultural que a su vez le confiere el estatus de tradicion” (Sanchez, 2012).

Para los aficionados, presenciar una ritualidad de la agresividad que envuelve a este
espectaculo deportivo implica establecer una vinculacién entre la fantasia y la ilusion en la
que “los luchadores se convierten en hombres, dioses, demonios o animales que escenifican
las enemistades del presente en encuentros ficticios” (Mobius, 2007: 39). La potenciacion
del elemento teatral y dramatico de la vida social encuentra en una funcion de lucha libre la
temporalidad y la transitoriedad propias, en donde se generan relaciones espontaneas sin que
las jerarquias sociales se distingan del todo, y en la que, por ejemplo, un nifio, a menudo

subordinado frente al adulto adquiere una relevancia superlativa.

Existe un consenso entre el gremio de luchadores, los asistentes como publico
recurrente y los medios especializados en su difusion que apunta a considerar a dicho
espectaculo como un momento de liberacion del estrés acumulado en el transito de la rutina
cotidiana, atribuyéndole una funcion catértica y terapéutica; sin embargo, bajo la perspectiva
de la performatividad liminal, esta afirmacion no considera la potencialidad transformadora

social.

La simple atribucion restauradora del desanimo y de la fatiga social desde el desfogue
emotivo, la potencialidad para convertirse en un momento de descarga emocional, asi como
la capacidad de erigirse como espectaculo dedicado al escarnio publico, le posicionan como
un performance que genera experiencias que de ninguna manera establecen criticas a la

realidad imperante, como propone Diéguez.
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Si la afirmacidon de que la lucha libre favorece canalizar la agresividad de sus
espectadores es certera, entonces estariamos frente a un performance con funciones
terapéuticas y a los luchadores como “entes liminales” con capacidades sanadoras,
aseveracion que desde el presente estudio se pone en entredicho. Por tanto, cabe preguntarse:
¢Qué valores transmite la lucha libre a su publico? Como modalidad de performance cultural
¢Cudles son los dramas sociales de los que nutren sus teatralidades? ¢En qué medida
establece liminalidades tendientes a la apatia social, a desarrollar posturas acriticas del poder

politico y de la situacion socioecondmica del pais?

A lo largo de la investigacion, se referira el concepto de liminalidades como parte de
un performance laboral para referir no solo a la ambiguedad del espectaculo deportivo de la
lucha, sino que permitird identificar las tensiones de una comunidad constituida entre
luchadores, promotores, empresarios y espectadores, asi como captar los procesos de

existencia de la lucha libre en los limites sociales.

No obstante, considero crucial no dejar de situar la discusion en los performances
deportivos en la conformacion de un lenguaje diferenciado entre las puestas en escena de los
actores involucrados y la apreciacion y sensibilidad interpretativa de los observadores. A
continuacion, se plantea una discusion que procure la consideracion del performance
deportivo como rendimiento fisico corporal en donde constantemente se fiscaliza la

capacidad de correr, saltar, trepar, lanzar y pelear.
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1.2.2 Performance deportivo, una mirada a la dimension atlética de la lucha
En las secciones previas, se especifico el término de performance en tanto elementos

simbolicos, teatrales y liminales que pueden ser utilizados para establecer un analisis sucinto
del oficio de la lucha libre; sin embargo, existe una dimension que no puede ser obviada para
referir al performance laboral de los luchadores: la del performance deportivo. Esta
dimensidn del performance se asocia con el rendimiento deportivo optimo, el cual, antes que
la capacidad escénica es la base material del trabajo del luchador, desde donde se miden las

capacidades motrices y fisicas de los practicantes del llamado deporte de los “costalazos”.

Para entender el performance laboral del luchador, no se puede dejar de especificar el
desarrollo de sus capacidades de fuerza, resistencia, velocidad, equilibrio, coordinacion,
elongacion o flexibilidad, ya que de ser asi, se sugeriria que su quehacer sobre el ring se
tratase de una simple puesta en escena sin la existencia de una confrontacion fisica, donde se
presenta una medicion de fuerzas y habilidades técnicas, que incluso pueden trascender mas

alla de lo estrictamente profesional hasta el terreno personal.

Cortegaza y Dai, detallan que etimoldgicamente, el rendimiento deportivo deviene de
la expresion parformer adoptada del inglés que significa cumplir, ejecutar, y que, a su vez,
este término viene de parformance que en francés antiguo significaba cumplimiento (2015:
1). El performance deportivo, se remite a la intervencion del atleta en una competencia, lo
que supone la constante potenciacion de sus capacidades motrices y mentales a través de un
entrenamiento riguroso para realizar su trabajo deportivo a través de habitos que procuren el
aumento o mantenimiento de una capacidad fisica, psiquica, funcional, técnica y tactica por

el deportista durante su periodo de entrenamiento (Montoro y de la Paz, 2015).

En este sentido, el performance deportivo se enfoca al desempefio deportivo de alto
rendimiento, en donde se ven implicadas fronteras liminales de la experimentacion corporal
que busca superar los limites del organismo por medio de la estimulacién del entrenamiento
que se vive como un agonismo que permite el desafio corporal inédito (Cachorro, 2020). Por
otro lado, desde el punto de vista de la ejecucion tecnica del deporte, habilitada por la
corporalidad, el performance deportivo se enfoca en la capacidad de desarrollarse hasta la
excelencia en donde se entra al terreno del récord, de la trascendencia en el éxito deportivo

y las llamadas ostentaciones numéricas referenciales del desempefio.
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Es desde esta perspectiva que se construye el curriculum del atleta, quien encuentra
en el deporte su profesion y en donde prevalece una cultura del logro que involucra integrar
al deportista en una amplia baraja de competidores que, con trayectorias distintas, son sujetos
a una constante fiscalizacion de sus capacidades fisicas, atléticas y técnicas por parte de
clubes deportivos, managers, entrenadores y federaciones responsables del ranqueo del

deportista.

Frente a la ostentacion de titulos y de la exhibicion de los éxitos, el performance
deportivo también se ve determinado por la dimensién estética que trasciende de la obtencion
de los logros, que hace patente las formas con que se consiguen y que se instalan en la
memoria colectiva de los aficionados deportivos y que permite que el deportista sea

considerado un esteta.

Esta estética del deporte de alto rendimiento deja fuera las manifestaciones erréneas,
inexactas y desprolijas que no pueden ser consideradas como un performance capaz de
intervenir en un espectaculo deportivo que exhibe las maniobras que un amateur no podria
ejecutar. Si bien, los torpes, pero aguerridos encuentran cabida en el mismo, estos atletas se
ven reflejados como un complemento secundario que se atreve a desafiar a los mas habiles y

que terminan por representar al grueso de los superados por los més diestros.

En esta confrontacion de habilidades, el performance deportivo muestra la existencia
de rupturas entre los caminos previsibles de las jugadas que llevan al juego por un flujo
normal, que termina por determinar la continuidad monétona y fastidiosa del deporte. En este
escenario, las jugadas inesperadas representan para el performance deportivo el elemento de
la espontaneidad que guarda vinculacion con la dimension artistica del performance, solo que
esta no tiene guiones textuales, sino que se basa en la plasticidad motriz y Kinestésica, asi
como en una suerte de improvisacién —similar a la musical— donde se hace algo de pronto
o0 sin que el publico lo espere. Un aspecto de la capacidad creativa del atleta hace que el
performance deportivo, mas alla de la produccién de un atractivo para sus observadores, es
el que genera una serie de contingencias que podrian representar alguna suspension

momentanea de la actividad fisica.
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Esa suspension puede llegar por causas como las lesiones, tratamientos correctivos y
preventivos los cuales suponen que existe una administracion de la corporalidad frente a las

posibles contingencias que pudiera acarrear un exceso en el despliegue fisico.

Estas pausas en el performance deportivo repercuten directamente en la productividad
del atleta y en su materialidad como practicante, la cual, se integra entre una enorme
diversidad de caracteristicas morfologicas a partir de las cuales se le clasifica y cataloga para
su integracién en determinados deportes o posiciones dentro de su disciplina deportiva. Asi,
la dimensién deportiva del performance guarda una estrecha relacion con los estereotipos
dindmicos del cuerpo, desde donde se entrevé su fragilidad como atleta profesional que se
enfrenta a los riesgos que supone su profesion, basada en la ejecucion de un esfuerzo fisico

que busca superar sus propios limites.

Por ello, en el caso de estudio que nos ocupa, el ejercicio del oficio de la lucha libre
profesional se ve marcado por los enormes riesgos corporales en proximidad con la muerte
por la estrecha relacion con el peligro de la integridad fisica, frente a las constantes
conmociones provocadas por las caidas a la lona, al vacio o contra colegas; contusiones y
golpes que representan la base de su expresion performatica en relacion continua con el dolor

que se acumula con las funciones en las que participan sin tiempos de recuperacion.

La performatividad deportiva habilita una preparacion para solventar dichos riesgos
que se presentan como el mismo centro del espectaculo, los cuales son sorteados desde los
llamados “juegos del vértigo” (Le Breton, 2011) que se exhiben como un riesgo cotidiano
que se sortea para divertir a otros. Para referir a las performatividades riesgosas como la de
la lucha libre, a continuacion, profundizamos en el concepto mismo del riesgo y la manera
en la que se vincula con el espectaculo deportivo en que se desempefian los luchadores y

luchadoras como parte de su oficio como medio de significacién de la vida.
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1.3 El concepto de riesgo en el espectaculo deportivo de la lucha libre

En las secciones anteriores, se ha profundizado en los conceptos de experiencia de
ocio y de performance laboral para referir al oficio de la lucha libre profesional, como el
basamento de la produccion de un espectaculo, que tiene por finalidad entretener a la
audiencia con contiendas fisicas que generan peligros de lesiones y comprometen la salud de

los atletas que intervienen en ellas como parte de su quehacer laboral.

Como una ocupacién enfocada al servicio de entretenimiento y esparcimiento del
ocio, la préctica de la lucha libre profesional lleva implicito un determinado nivel de riesgo
que varia en funcion de las actividades desarrolladas con el objetivo de mantener viva la
sorpresa y la exaltacion de las emociones en la audiencia. Segun las tesis de Debord (1967)
acerca del mundo del espectaculo vertidas en su texto La sociedad del espectaculo, lo
renovable y lo reciclado, también se vuelven objeto de espectacularizacién que pulen la
novedad afiejada; por lo que, el performance laboral en la lucha libre debe ser rearticulado
para seguir ofreciendo algo nuevo al publico, poniendo a disposicién de la audiencia

escenarios distintos de una misma situacion: una contienda fisica.

Sin embargo, el performance laboral, se emplea no solo para desarrollar aspectos
emocionales y corporales favorecedores de reacciones diversas, sino que establece ciertas
normas de accion para articular una serie de técnicas corporales que mantengan lo mas lejano
posible las lesiones incapacitantes causadas por la fatiga o el desgaste fisico de

entrenamientos y presentaciones.

En ese sentido, las fallas en las operaciones corporales, la descoordinacion, los
malentendidos o acciones antiéticas entre colegas que buscan lastimar alevosamente a sus
comparieros para sobresalir pueden producir severas lesiones —las cuales, desvelan los
peligros hacia la materialidad motriz de sus ejecutantes— y la atrofia de los umbrales de sus
capacidades fisicas sometidas a una actividad deportiva de alto riesgo. Uno de los principales
elementos de desprestigio que giran en torno de la practica profesional de la lucha libre, es la
credibilidad de los peligros y riesgos de lesién, lo que parece (in) validar la amenaza real y

que se posiciona en el centro del espectaculo.
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La lesion o la muerte, muestran ante el publico la realidad material que reviste el
simbolismo de la lucha libre, sensibilizando a los espectadores del riesgo de su practica y de
la violencia verdadera; pero al mismo tiempo, transmite la idea de que algo salié mal, lo que
permite pensar que los errores en la lucha libre pueden costar muy caros en términos de salud,

pudiendo representar un performance liminal del alto riesgo.

De esta manera, la preparacion morfologica y técnica para la constante relacion
establecida con el dolor se convierte en un requerimiento para la integracion de un gremio en
que, la aceptacion del malestar fisico adquiere un valor negativo que, suele ser asociado a la
vulnerabilidad en que se encuentra para desarrollar su deporte, pudiendo repercutir en la
consideracion de los promotores para contratarlos o de los programadores para impulsarlos;
pero también, entre compafieros parece adquirir significaciones negativas asociadas a la

debilidad y fragilidad que demuestra poca capacidad de resistencia.

En estos términos, en el ambito laboral de la lucha libre, la simulacion o el juego de
apariencias propone la operacion de un mecanismo que reproduce rasgos de la cultura
mexicana contemporanea, ritualmente se exacerba la representacion y la constante
codificacion del doble dilema individual: riesgo—seguridad con que se atribuye una
connotacion cultural al dolor que pudiera ser representado como una analogia de la cuota de

sufrimiento que se invierte en la busqueda del éxito y la victoria.

Asi, al interior de este gremio, la representacion del riesgo adquiere sentidos y
tonalidades sociales distintas que deja implicita la disposicion a “darlo todo” por la
responsabilidad de divertimento que han adquirido y que anteriormente, en su etapa de

aficionados, les confirieron a sus entonces idolos.

Unas de las premisas que imperan en el mundo del espectaculo es la entrega al
publico, situacién que en la lucha libre es primordialmente asumida como parte de la ética
del trabajo, la cual, le obliga a sus protagonistas a mantener un amplio repertorio de
movimientos por medio de los cuales narrar una historia a través de una contienda fisica y un
fisico desarrollado especificamente para encarnar un determinado personaje. Dependiendo
de la fluidez escénica se mantendra o no el asombro del publico que ve su accionar sobre el
ring, de lo que depende cumplir su finalidad principal: entretener, sin que exista una lesion

de por medio en ninguln participante del show.
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El entrenamiento y la preparacion fisica proporciona recursos para lograr un
acoplamiento con el malestar producido por azotones, golpes y contusiones multiples, para
ampliar el espectro del dolor, en donde se aprende a ignorar las sefiales de alerta que indican
malestar. Este aprendizaje de acallamiento del sufrimiento deviene de una relacion cotidiana
y de una resignificacion del padecimiento que no impide desempefiarse dentro del ambito
laboral espectacularizado. Asi, las dolencias no solo son un sintoma de desgaste y deterioro
fisico, sino también pueden son referidas como una consecuencia natural, un imponderable
en la conquista del éxito en el deporte de la lucha libre. La parte que marca el tiempo
biogréfico de luchadores y luchadoras es la capacidad fisica que acompafia el talento técnico,
el rendimiento que mantiene relaciones de produccion satisfactorias para la industria 'y a la

vez es indicador de su vida efectiva en el negocio.

Dentro del curriculo que marca el registro de los pasos de trabajadores y trabajadoras
en el mercado de trabajo configurado al interior del mundo del catch, las lesiones establecen
una linea temporal en el cuerpo como interferencias en la trayectoria luchistica que,
dependiendo de la gravedad y de la magnitud de las mismas, le deja un rastro incapacitante
y adquiere una connotacién adversa o benéfica segun los resultados de metodologias de

rehabilitacion y re calificacion en el trabajo.

Asi, las lesiones que se sufren en el ambito de la lucha libre, segiin su gravedad pueden
interrumpir de tajo el ritmo de trabajo requiriendo un determinado tratamiento de
rehabilitacion o que, por el contrario, exista un margen de maniobra que le permita seguir
desempafiando su labor a pesar de que la incomodidad requiera ser solventada por medio de
remedios que permitan cumplir con la agenda de trabajo —si se tiene— 0 permanecer
disponible para la organizacion de los eventos. La agenda de trabajo se puede ver afectada
por la imposibilidad de ejercer su fuerza de trabajo, ya que, las habilidades deportivas se ven
mermadas ademas de la inseguridad y el riesgo de movimientos similares a los que le
incapacitaron. Igualmente, en relacion con el modelo etario que sustenta la industria de la
lucha libre, es pertinente considerar las diferencias entre los periodos de recuperacion entre
practicantes, veteranos y jovenes, para poder establecer una comprension de la duracion de
las trayectorias luchisticas en donde se muestra una marcada tendencia en el cambio

generacional de luchadores y luchadoras.
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Las afecciones a la corporalidad son, en algunos casos, significadas como mitos
fundacionales o capitulos especificos en la biografia personal, que permanecen en la memoria
como huella de batalla en la que el riesgo posible se materializa en accidente de trabajo. Esta
acumulacién de malestares fisicos, en muchos casos degenerativos, tales como problemas
cervicales, articulares, cardiovasculares o cerebrales segun los diferentes grados, pueden ser
vistos como impedimentos temporales o definitivos para el ejercicio de la lucha, mas que
problemas de salud producto del trabajo, son percibidos como algo natural como una

consecuencia esperada sin ningun tipo de seguridad.

Dentro del ambito de la lucha, existe un mecanismo de entrada, pero ninguno de
salida, por lo que el retiro, en algunos casos resulta algo relativo, pues se continda realizando
la labor “hasta que el cuerpo aguante”, por lo que para la mayoria de luchadores la vejez es
asociada a la pobreza al consumirse las posibilidades de mantenerse activo en un mercado de

trabajo que pondera las facultades fisicas, convirtiéndose en un sujeto—objeto de reemplazo.

En ese sentido, los riesgos no solo estan vinculados a la forma en la que se desarrollan
las acciones sobre el ring, sino a la manera en la que se afronta el propio futuro en una
ocupacion de constantes riesgos de lesidén basada en la recepcion y emisién de violencia
fisica. Sin embargo, antecedidos a estos riesgos, esté la posibilidad de trascender, es decir,
lograr ascender a la practica deportiva profesional y tener exito en ella para dedicarse de

tiempo completo, convirtiéndose en una ocupacion laboral.

Esta aspiracion constituye el mas grande de los riesgos que representa apostar por el
espectaculo deportivo como profesion. Asi, la lucha libre puede ser entendida como una labor
gue ademas de peligrosa se inserta en un contexto historico en que frente a los riesgos sociales
como el desempleo, enfermedad, discapacidad, muerte o pobreza en la vejez una vez
desmantelados los mecanismos de seguridad ante las contingencias. En este sentido, para
nuestros fines de la presente, se considera recuperar las ideas de los socidlogos que dieron
cuerpo teorico a la postura de la llamada sociologia del riesgo como son Beck (2006),
Luhmann (1998) y Castel (2000) que, desde sus respectivos puntos de vista, establecieron
una propuesta analitica acerca de una sociedad de riesgo en donde éste pierde su caracter

colectivo y se privatiza cayendo el Estado en los hombros de los individuos.
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Ante la sociedad cada vez mas reflexiva, donde la percepcion de la contingencia
(social, politica, econdmica, ecoldgica, etc.) y de las incertidumbres futuras van en aumento,
los individuos deben enfrentar riesgos calculados y planificados para evitar riesgos
contingentes de un futuro amenazador que escapa a las previsiones. Esta perspectiva
socioldgica se centra en reconocer diversas expresiones del riesgo, sea este reconocido 0
calculado, entre diferentes grupos de poblacion especificos, colocandolos en una situacién
de desventaja permanente, y en ultima instancia, de exclusion. Asimismo, consideran que
pueden tomarse acciones para su prevencion que brindan aseguramiento a estos grupos, lo

que supone que exista un margen de accién humana ante ellos.

Acudir a las ideas de la sociologia del riesgo nos da la posibilidad de reconocer los
riesgos y peligros que implica estar en una situacion laboral que no favorece la integracion
plena a la sociedad actual, que, bajo este esquema, puede lograrse, inicamente mediante el

trabajo protegido.

Si bien, Ulrich Beck refiere al nuevo horizonte de los desastres y catastrofes
provocados por fallas o cuyo origen se relaciona con la intervencién humano—técnica; su
concepcion de riesgo es global, sin considerar que los riesgos presentan consecuencias y
desenlaces que varian en virtud de las capacidades institucionales, la cultura politica y el
grado de vulnerabilidad social de los diferentes grupos de determinada sociedad (Beck,
2006).

Para Niklas Luhmann, el peligro proviene de una instancia externa, mientras que el
riesgo se crea en la toma de decisiones en un contexto de incertidumbre, por lo que, asegura
que los riesgos acomparian la toma de decisiones y los riesgos catastroficos son sélo una de
muchas posibilidades, sin embargo, cree que existen consecuencias imprevistas de nuestras
acciones que impiden el calculo racional de riesgo real al que se enfrentan las personas. Asi,
Luhmann sostuvo que la prevencion es el camino indicado e infalible para afrontar los riesgos
latentes en los sistemas sociales, economico, politico y juridico, buscando que la probabilidad
de ocurrencia se reduzca o bien que disminuyan las dimensiones del dafio (Luhmann, 1998).
También sefiala que el que el futuro del riesgo depende del logro del equilibrio entre los
riesgos que algunos estan dispuestos a aceptar y los medios que tengan para afrontarlos

quienes resulten afectados.
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Por su parte, Robert Castel (2000) considera que la mundializacion econémica y el
deterioro del papel del Estado han debilitado el andamiaje de proteccion del Estado Social
que se habia construido, puesto que ha ido acompariado de cambios en la forma de empleo y
de un debilitamiento de los colectivos protectores, tales como los sindicatos. Asi, segun el
autor, esta situacion ha ocasionado un nuevo aumento de los procesos de individualizacion y

un aumento masivo de la inseguridad social.

En este sentido se propone hablar de la institucionalizacion del riesgo, donde el riesgo
es espectacularizado como consecuencia de neo tribalismos que hacen de la sociedad de la
victoria y el alto rendimiento un modelo de éxito al que todos debemos aspirar. Las ideas de
Guy Debord pueden ofrecer una comprensién acerca de como el espectaculo (deportivo)
puede transformarse en “recurso”, dando origen a una inmensa y global industria que lo

uniforma a nivel mundial.

El espectaculo es parte del sistema econémico y esta cada vez mas presente en el
mercado de trabajo, por lo que, es necesario reconocer las particularidades culturales y
sociales que hacen del espectaculo deportivo un servicio personal ofrecido en la
mercantilizacion de experiencias de ocio que se consumen en el tiempo libre. Cabe agregar,
la existencia de condiciones de riesgo que son elegidas racional y conscientemente por los
propios deportistas; dichas experiencias al limite, son generadoras de pasion y ordenan sus

propias existencias.

Arriesgarse a la practica corporal de los deportes de riesgo y declinar por la aventura
de sortear los peligros, exterioriza la conformacion de espectaculos llenos de adrenalina en
los que la posibilidad de una catastrofe constituye en gran medida el propio espectaculo y
marca las biografias de quienes tienden a vivir al limite del abismo y encuentran placer y

pasion en ello.

Asi, la decision personal de asumir los limites de intervenir en la ldgica del
espectaculo deportivo —marcado por el doble dilema de riesgo/seguridad— y la constante
renovacion de la intervencion de su sustancia efimera, implica la exacerbacion de las
experiencias vitales y de las propias conductas riesgosas de las identidades conformadas en

los lindes sociales.
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Si bien, la intervencién en deportes de riesgo, puede ser parte de una herencia que
integra tradiciones generacionales, en los muchos casos en los que no existen antecedentes
previos, la eleccién misma de estas conforma parte del riesgo, uno que se elige para habitar
el mundo, muchas veces sin considerar la inexistencia de un sistema de protecciones que los

acomparie, y cuya ausencia recrudece su peligrosidad.

A continuacion, se discute acerca del sentimiento de fragilidad frente a la practica de
deportes de riesgo, mismo que viene de una amenaza que se difumina frente a la inspiracién
que provoca asumir los riesgos de su ejecucion como elemento articulador de la vida que
produce significacion de la misma. Asimismo, se discuten algunos términos conceptuales

que ayudan a entender la libre eleccion de la vida riesgosa por los profesionales del ring.
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1.3.1 Entre la pasion por el riesgo y la resiliencia
Como bosqueja David Le Breton, existe una sociologia del riesgo que “se interesa por

la significacion de las actividades emprendidas por los individuos en su vida personal o
profesional, sus recreaciones para ir al encuentro de los riesgos o protegerse de ellos” (2021:
13).

Le Bretdn propuso que el riesgo se construye socialmente desde la representacion que
se hace de él, la cual, suele estar asociada al peligro de las actividades cientificas,
econdmicas, politicas o sociales; pero que, si es elegido con libertad, se vincula a una “razon
de crecimiento, ocasion de medirse ante una situacion inédita, medio para redefinir su
existencia, poner a prueba sus capacidades personales, levantar la autoestima o incluso
obtener un reconocimiento ante los otros” (2021: 91). En estas condiciones, el riesgo forja el
caracter, y se llega a su punto maximo en actividades fisicas o deportivas denominadas de
riesgo, al tiempo que sus practicantes se valen de ellas para alterar la firmeza de las cosas y

abrir nuevas pistas.

Esta perspectiva parte de la consideracion del individuo y del significado que éste le
atribuye al riesgo y a las incertidumbres sociales. Para los fines de nuestro estudio, favorece
un analisis de la cultura del riesgo que se le atribuye al deporte. En las concepciones del
riesgo que comentamos previamente, se omite la posibilidad de que este puede ser generador
de una pasion singular que se convierte en un modo de vida; sobre todo, cuando es libremente
elegido se trata de una via alternativa para recuperar el control de la existencia librada del

caos, la monotonia y la duda (Le Breton, 2021: 92).

Gran cantidad de los espectaculos de deportes riesgosos, implican la presencia de un
riesgo que, aunque éste no es la intencion principal, acompafa su préctica y puede llegar a
causar heridas o la muerte de sus practicantes. En los deportes que encuentran su fundamento
en disciplinas de contacto fisico como el box, las artes marciales mixtas o la propia lucha
libre, la catastrofe es la propia circunstancia del espectaculo. Estas actividades, afiade Le
Bretdn, ponen en “marcha capacidades de resistencia, de adaptacion del dolor o de la herida,
la voluntad de estar a la altura, el gusto por el riesgo, de control del temor, etcétera, valores

tradicionalmente asociados a la «virilidad»” (2021: 93).
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Asi, en las actividades deportivas de alto rendimiento, se genera una autoexploracion
metddica de los limites fisicos en un equilibrio vinculado siempre a la posibilidad de ruptura,
desde esta postura retadora, el practicante pone a prueba su propia existencia fuera de la
I6gica de una sociedad obsesionada con la seguridad. En el caso de los espectaculos
deportivos riesgosos, conseguir alcanzar los niveles fisicos, atléticos y técnicos para convertir
una actividad de mera diversion en un oficio deportivo, implica también un precio/factura
que se debe de pagar con esfuerzo y disciplina para acceder a un terreno de adversidad
inesperada, donde puede estar esperando el éxito o el fracaso en un medio ambiente altamente

competitivo que dibuja un paisaje de riesgos.

Dentro de este horizonte de riesgos se debe considerar el vinculo de la salud con el
trabajo, que acarrea un conjunto de riesgos que se asocian a determinadas perturbaciones en
los mecanismos psiquicos y mentales como también en los fisicos. En el caso de quienes
encuentran en el deporte de alto rendimiento su trabajo, las lesiones fisicas de diferentes
grados de afeccion en la estructura corporal, que incluso pueden causar la muerte, son las

principales consecuencias de los riesgos asociados al trabajo.

A estos latentes peligros se les denomina riesgos psicosociales del trabajo (RPST),
los cuales se vinculan a la configuracion de la organizacion y el contenido del trabajo que
repercuten en la salud psiquica, mental y fisica de los trabajadores toda vez que pueden ser

somatizados por los trabajadores (Neffa, 2015: 105).

Estos factores de riesgo también son sometidos a analisis partiendo de considerar las
caracteristicas del trabajo, su medio ambiente y su intensidad, para a partir de esas
dimensiones, establecer planes de reduccién de los riesgos para que el trabajador pueda
adaptarse y sobrevivir al quehacer laboral.® Los riesgos psicosociales del trabajo (RPST)
estan relacionados a factores condicionantes del medio ambiente y las condiciones de trabajo.

Dichos factores interacttan entre si, en el marco de las relaciones sociales del trabajo capaces

6 Esta perspectiva de analisis es amplia y diversa, ya que socidlogos, psicdlogos, ergénomos, médicos del
trabajo, economistas y especialistas del derecho laboral han contribuido a su reflexion con la finalidad de
determinar los factores de riesgo a prevenir en el contexto productivo. Para profundizar en el tema véase: Neffa,
J. (2015) Los riesgos psicosociales en el trabajo. Contribucion a su estudio, Buenos Aires, Centro de Estudios
e Investigaciones Laborales, CEIL — CONICET.
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de traducirse en afecciones a la salud fisica, mental y psicoldgica del trabajador mermando
el desempefio de su labor (Neffa, 2015: 114).

Asi, los deportistas estan continuamente sometidos a la comparacion constante de sus
habilidades y que, ponen en escena el sorteo de las adversidades como elemento publicitario
enarbolando valores como el coraje, el aguante, la resistencia al dolor y la afirmacion de si
mismos como una forma singular de profesionalismo. Para Howard Nixon (1992), en los
deportes de alto rendimiento existe una cultura del riesgo que incluye tanto creencias sobre
restricciones e incentivos estructurales, como una racionalizacion institucional que socializa
las influencias implicitas y explicitas de creer que aceptar el riesgo de dolor y lesiones es su

unica opcidn legitima o viable si se quiere jugar.

Con base en esta premisa, el autor permite entender que en el deporte se configuran
redes sociales que inciden en la personalidad de los atletas, en su relacion con las reglas,
normas y pautas culturales y que, con base en ellas, estos no aparecen como recipientes vacios
al momento de arribar al top del deporte. En la lucha libre, la centralidad del riesgo se
materializa en el dolor, el cual se posiciona en el centro del espectaculo, y en donde los
profesionales del oficio reconocen las premisas basicas para exhibirlo, ocultarlo o

exacerbarlo en el transcurso de sus presentaciones frente al publico.

Conforme se hace mas prolongada su estancia en el oficio, los dolores se van sumando
como elemento propio de la corporalidad, adquiriendo eficacia simbdlica mediante su
practica que se vincula a situaciones contingentes. Asi, en esta modalidad de deporte
riesgoso, el dolor es —evidentemente— un soporte de la identidad personal. Pero, ademas,
establece texturas distintas en tanto que favorece la construccion de infinitas variedades de
dolor, de cuerpo y del sufrimiento del hombre, mismo que se maneja como un elemento

escénico.

Para el espectaculo de la lucha libre, posicionar el dolor al centro del show, supone
de sus practicantes un riesgo que implica hacer un uso social del dolor como suplicio y
castigo, en donde, sus propias corporalidades se vuelven protagonistas del malestar y que,
muchas veces, deben reprimir cuando este ha trascendido a un padecimiento crénico.

Principalmente el oficio de la lucha libre, las contusiones cerebrales, los problemas de
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cervicales, luxaciones, fracturas o incluso la muerte en el momento del trabajo son los riesgos

asumidos como gajes del oficio.

Sin embargo, trabajar con el dolor, implica que la dimensién de la seguridad queda
completamente ausente y no solo por eleccidn, sino porque los propios sistemas de seguridad
quedan excluidos de su realidad, ya que la prevision de los accidentes laborales es una deuda
histdrica sin responsabilidad juridica para nadie, en donde, los trabajadores absorben la
merma fisica sin sistemas semejantes a los creados por las sociedades de socorros mutuos.
Asimismo, sostener el riesgo y el dolor desde la cotidianidad, supone que la propia agenda
de trabajo y los desplazamientos para cumplir con la misma se erijan como una trama vital

afrontada desde diversas estrategias.

Las horas de desplazamientos en autobuses para llegar de una plaza a otra, conllevan
riesgos que no pueden ser verbalizados para no afectar el imaginario que se tiene de una
figura resistente, en donde, las condiciones de trabajo son generalmente atravesadas por la

adversidad no publicitada.

En estas circunstancias, como sucede en otros ambitos laborales, se pondera por parte
de quienes gestionan el negocio de la lucha libre como agentes econémicos, la enorme
capacidad de los deportistas para sortear los riesgos, como si de un arte de vivir en el peligro
se tratase, adoptando una serie de estrategias de adaptabilidad frente a las situaciones de
incertidumbre, adversidad e indefinicion. Esta ponderacion de adaptabilidad pretende que las
personas conciban el peligro como un fenédmeno del que deben buscar ser libres, y que
incluso, lo conciban como aquello a lo que ahora deben exponerse infranqueablemente. Es
aqui donde aparece la nocion de resiliencia, como una dimension por medio de la cual, se
pretende que los individuos sean altamente flexibles, se adapten rapidamente a circunstancias

adversas y prosperen en terrenos de cambios constantes.

Para la logica neoliberal, existe una alteracion en el concepto mismo de seguridad, la
cual, apunta no sélo a adoptar nuevas formas de peligro, sino un nuevo ideal de resiliencia
como la propiedad fundamental que deben poseer los pueblos y los individuos en todo el
mundo con el fin de demostrar sus capacidades para vivir en el peligro. Segun Brad Evans y
Julian Reid, asistimos a un proceso sociohistorico en que existe una enorme valoracién por

la adaptabilidad por parte del proyecto de sociedad neoliberal que “cosifica el estatus
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bioldgico como dominio de la agencia y la gobernanza y en donde la vida, en un sentido
bioldgico, es una entidad extremadamente dificil de asegurar” (2016: 89).

En este contexto, es posible encuadrar a los luchadores y luchadoras como seres
resilientes que se desenvuelven en medio de una serie de circunstancias marcadas por
expectativas construidas sobre ellos, como la de no quejarse, no exigir, ni sefialar las
carencias desde las que se ejerce su oficio para ser tomados en consideracion para integrar

un grupo social caracterizado por sobreponerse a la adversidad.

La nocidn de resiliencia permite pensar que muchos de los luchadores y luchadoras,
pretenden seguir manteniendo el ejercicio del oficio desde otras ocupaciones laborales,
incluso invirtiendo econdmicamente los pocos 0 muchos recursos monetarios para seguir
conservando la ilusién que les representa participar de una tradicién con semejante arraigo
cultural en México. Ademas, la resiliencia implica la tendencia a la reconstruccion desde la
adversidad y, en el ambito de la lucha libre profesional, seria un elemento que permitiria
normalizar la inseguridad y la imposibilidad de resguardarse de los peligros que se presentan
como endémicos en una industria marcada por la ausencia de condiciones laborales
favorables. La disminucidn de la autonomiay de la resistencia ante las condiciones adversas,
seria una situacion atribuible a los sujetos cuya resiliencia es considerada como una virtud
con la que se espera que se sobrepongan con sus propios medios y desde su autosuficiencia,
para demostrar capacidades de autocontencion que no permiten entrever fragilidad y

vulnerabilidades.

La conformacién gremial de la lucha libre también comparte aspectos de una l6gica
social en la que, una vez caidos en desgracia por medio de lesiones o de situaciones
desfavorables, se pretenderia que luchadores y luchadoras regresaran con mayor fuerza,

haciendo patente su capacidad de reinvencion.

Asi, normalizar la adversidad desde la resiliencia, supondria que se solicita de los
profesionales del ring que tomen distancia del miedo; pero no se exige que desde su
cotidianidad se logren apartar del todo del estrés de tener claro el continuum de adversidades
ineludibles e imprevisibles. Para el presente estudio, la resiliencia como herramienta

conceptual, también puede favorecer un analisis de la integracion del gremio de la lucha libre
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como grupo social portador de capacidades especificas para desarrollar estrategias desde las

cuales afrontar y superar constantes crisis como experiencias compartidas.

Asimismo, al considerar la resiliencia como la capacidad de desarrollar un sistema de
sentir, pensar y actuar, los luchadores y luchadoras, como sujetos resilientes, afrontan las
turbulencias sociales y empresariales desde un escenario comdn que tiende a favorecer
constantes cambios, en donde la vida no queda reducida a un conjunto de actitudes reactivas,

sino que crea condiciones para la busqueda de certezas sociales.

En estos términos, la nocion de resiliencia “inaugura un nuevo discurso en torno al
bienestar, que al considerar ingenua la busqueda del Estado social de garantizar protecciones
duraderas, promueve un cierto cuidado del yo que valora la adaptabilidad a la vez que
mantiene su alianza con la logica del riesgo” (Evans y Reid, 2016: 99).
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CAPITULO I

EL ENFOQUE METODOLOGICO PARA LA INVESTIGACION

LABORAL DE LA LUCHA LIBRE
En el presente capitulo se pormenorizan aspectos relacionados a la postura

metodoldgica con que se desarrolld esta investigacion. Se detallan las decisiones
metodologicas y sus implicaciones tedrico conceptuales, asi como el posicionamiento
epistemoldgico desde el cual se pretende producir conocimiento referente a la realidad laboral
prevaleciente para las y los profesionales de la lucha libre. En un primer apartado, seexplicita
el posicionamiento epistemolégico desde la cual se pretende establecer una aproximacion
sociologica a la realidad laboral de las personas que se dedican profesionalmente a la lucha
libre entendida como un oficio que sirve de basamento para la configuracion de una industria
productora de espectaculos publicos. Se exponen las intenciones de superar los dualismos
metodoldgicos que se han construido en torno a las llamadas “parejas epistemologicas” entre
lo cuantitativo/cualitativo por medio de la perspectiva configuracionista que favorece una

articulacién entre conceptos teoricos yrealidad empirica.

Posteriormente, en el segundo apartado, se definen las categorias analiticas para el
estudio que nos ocupa que va desde conceptos ordenadores con distinto contenido heuristico
y que se presentan con su respectiva relevancia jerarquica para el flujo de la investigacion y
desde los cuales se propone generar conocimiento cientifico a partir de diferentes
dimensiones de la abstraccién conceptual buscando su identificacion empirica en los
indicadores de la realidad concreta. El tercer apartado del capitulo muestra la ruta
metodologica que se siguio en el presente estudio para coproducir con los sujetos de estudio
la informacidn empirica desde la que se analiza el objeto de investigacion. Dividido en tres
secciones, este apartado refiere al enfoque metodoldgico biografico desde el que se pretende
construir datos cualitativos, los contextos de indagacion en los que se construyo la
aproximacion empirica al objeto de analisis. En las secciones subsecuentes se explicitan los
sujetos de estudio y el corpus de analisis que se construy0 para la investigacion, las técnicas
de investigacion utilizadas para recuperar informacion empirica y las herramientas para

analizar los datos cualitativos.
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2.1 Posicionamiento epistemoldgico
La investigacion social se produce a partir de determinadas posturas teoricas y

metodoldgicas con las que el sujeto investigador, es decir, quien investiga, se propone
auxiliar para aproximarse a un fragmento de la realidad social y generar conocimiento que
favorezca su comprension y explicacion. A la toma de postura tedrico y metodolégica se le
denomina posicionamiento epistemoldgico, el cual, es fundamental para reconocer los
alcances, limites y aspiraciones de toda investigacion social ademas de dar claridad del objeto
de estudio al que se aspira analizar. En el caso del presente estudio de la configuracion laboral
de la lucha libre profesional mexicana considero fundamental puntualizar el interés por
recuperar dimensiones historicas, sociales, culturales, institucionales y subjetivas que
transversalizan un analisis complejo de un oficio como la lucha libre, comdnmente

examinada exclusivamente como una practica cultural.

Para lograr esta finalidad es vital esclarecer los supuestos epistemoldgicos que
orientaron las decisiones metodoldgicas. Primeramente, considero partir de la premisa de que
la realidad que se investiga es algo complejo que se construye, interpreta y comprende, no
desde miradas parciales, aisladas y restringidas al campo del cual surge, sino desde un
enfoque multinivel, en donde, la realidad aparece articulada por hechos histdricos que pueden

engarzarse a traves de conceptos tedricos.

Esta postura refiere el interés por entender la realidad en movimiento que es
transformada por los sujetos sociales, quienes adquieren un papel activo, como participantes
efectivos de ellos. En ese sentido, esta articulacion pretende recorrer el camino de lo abstracto
a lo concreto del pensamiento, en donde se requiere del investigador transitar de una menor
a una mayor complejidad del concepto, ademas se debe establecer niveles de especificidad y

determinacion historica diversos (De la Garza, 2018: 143).

De esta forma, como ha sefialado De la Garza (2018) proponer una reconstruccion
articulada de la realidad concreta supone una reconciliacion de lo l6gico y lo histérico: por
un lado, lo l6gico implica las funciones basicas del pensamiento que van de la deduccion, la
induccién y las formas de razonamiento cotidiano, asi como favorecer el uso reconstructivo
de la teoria acumulada que favorezca su cuestionamiento por parte del propio sujeto

investigativo.
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Por otro lado, no se debe perder de vista que el propio investigador forma parte del
proceso de investigacion como sujeto cultural, politica y socialmente situado; en ese sentido,
otra premisa fundamental para el posicionamiento epistemologico del presente estudio radica
en procurar no desubjetivar al investigador en aras de lograr establecer un objeto de
investigacion, sino lograr hacer patente el conocimiento objetivable de la subjetividad. Este
proposito de mediar entre el objeto a conocer y el sujeto que conoce implica el abandono de
la ilusoria afirmacion de la neutralidad cientifica que considera al investigador como un ente

imparcial y externo de la realidad concreta a la que se aproxima.

Este supuesto de sincronizacion intersubjetiva entre el investigador y lo investigado
nace de una ldgica cualitativa en la que se ambiciona construir teoria a partir de las
significaciones tanto de quienes intervienen directamente en las realidades concretas
intervenidas por el analisis, tanto por parte del investigador, que hace uso de los recursos de

observacién y escucha sistematica desde la cual construye datos para interpretarlos.

Por tanto, estos dos postulados seran el punto de partida desde los cuales a
continuacion me propongo aproximarme al analisis laboral de la lucha libre entendida como
un oficio que sustenta una industria dedicada a producir experiencias de ocio basadas en un
espectaculo deportivo. En las siguientes secciones se detallan las nociones teoricas y
metodologicas usadas como recursos indagatorios, iniciando por referir al soporte epistémico

metodologico que ofrece el configuracionismo latinoamericano.

70



2.2 El soporte epistémico metodoldgico del configuracionismo latinoamericano

La perspectiva positivista trazd0 una linea enfocada a la sistematizacion de
proposiciones ldgicas, lo que le posicionaria como el paradigma metodoldgico dominante en
la ciencia social durante practicamente todo el siglo xx. Sin embargo, las principales criticas
a la perspectiva positivista se centraron en su implicita concepcion estatica de la realidad, la
cual, es adaptable a las proposiciones axiomaticas que estructuran las teorias concebidas
como universales y valederas para el estudio de las singularidades que presentan realidades

a menor escala.

Como reaccion epistémica se desprende la llamada sociologia interpretativa que
sostiene que las aportaciones hechas por el positivismo son inoperables y, en el caso de que
se pudieran confirmar sus predicciones cientificas, podrian volverse peligrosas en tanto
conformadoras de un dominio social de los ignorantes y en la que se establezca un estatus
quo elitista. Esta postura epistemoldgica establecio distanciamiento del positivismo, no solo
negando su riguroso método cientifico, sino rechazando la relevancia del empirismo para la

generacion de conocimiento en torno de lo social.

Dicha perspectiva refuta la generalizacion de la que se autoasignaba la epistemologia
positivista y la califica incapaz de conocer rasgos de la sociedad que provienen de la
subjetividad de los individuos como: la intencionalidad, la auto reflexividad y la construccion
de significados. La prioridad de esta perspectiva era la diferenciacion entre los métodos
naturalistas y los necesarios en ciencias sociales abrevando de las premisas interpretativas de
la hermenéutica en la proposicion de una metodologia enfocada en conseguir la comprension
de lo social (Dilthey, 1980; Husserl, 1972; Heidegger, 2007; Gadamer, 2003). También
conocida como el fundamento de los métodos cualitativos en la investigacion social, la
sociologia interpretativa propone, a través de las ideas pioneras de Max Weber (2008) en el
uso de la nocién del Verstehen (comprension) como recurso por medio del cual, la
observacion sistematica del investigador, como actor externo a un grupo social y cultural,
puede ofrecer elementos comprensivos de la realidad particular partiendo de la interpretacion

de los significados que adquieren las acciones para sus ejecutores.
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Con base en estas ideas se pone en el centro la subjetividad de los individuos para
comprender fendmenos culturales surgidos en el contexto social. A partir de estas premisas
se desarrollan posturas como el pragmatismo (John Dewey) y el conductismo social (Mead)
que abonan a la conformacién de la llamada microsociologia que centran su estudio del

comportamiento de las personas y su vida en grupos humanos.

Estas ideas fundamentan su logica en la consideracion de que “nada sucede fuera del
mundo real”, por lo que, desde el pragmatismo de John Dewey, las personas basan sus
conocimientos del mundo en los actos que les han demostrado tener utilidad a lo largo de sus
vidas. Mientras que el conductismo social se centra en vincular las respuestas de la conducta
a ciertos estimulos con la capacidad de las personas de actuar con base en una interpretacion

de dichos estimulos para dar una respuesta concreta a través de la comunicacion y el lenguaje.

Herbert Mead (1972) por su parte, sostuvo que las personas acttan en un determinado
contexto en que las significaciones se han construido colectivamente, en interaccion con otras
personas y grupos, por lo que, el yo (self) y la mente, son producto de la interaccion social.
Mead centro su analisis en los gestos como mecanismo comunicativo existente entre dos
personas por medio de una “conversacion de gestos” constituidos como simbolos que sirven

para adoptar un uso social para interactuar con otros.

Estas aportaciones son recogidas por Blumer quien sostuvo tres premisas basicas para

el interaccionismo simbdlico:

a) El ser humano orienta sus actos hacia las cosas, en funcion de lo qué éstas significan
para €l b) El significado que las personas le otorgan a las cosas, es un producto social
emanado de las actividades de las personas, realizadas al interactuar con otras c¢) El uso de
los significados atribuidos a las cosas, se realiza por medio de un complejo proceso de
interpretacion por medio del cual las personas manipulan dichos significados (Blumer, 1969:
2). Otra de las prioridades analiticas que los interaccionistas simbolicos sostuvieron fue la de
analizar los tipos de actividades significantes y la expresion que hacen los individuos a partir
de ellas. Se refiere a los simbolos verbales emitidos por un individuo para transferir

informacion a su interactuante.
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Estas expresiones emanadas de los individuos refieren a un amplio rango de acciones
que otros pueden tomar como manifestaciones de un acto y que pueden ser “enmascaradas”
para ofrecer otra significacion (Goffman, 1956). Estas perspectivas influenciadas por la
hermenéutica enfocadas en comprender la subjetividad, fueron igualmente complementadas
por la fenomenologia, como estudio filosofico del mundo y su manifestacion en experiencias

subjetivas.

Alfred Schiitz establecio una vinculacion de la fenomenologia con la sociologia por
medio de su propuesta de la sociologia fenomenoldgica, desde la cual planteaba que el “el
otro” se presenta como significativo en un contexto cotidiano, en el transcurso de la vida
diaria, donde se entrelazan los actos en plena realizacién con los ya concluidos (Schitz,
1972).

Este autor basa su perspectiva en torno al concepto de mundo de vida donde se
delimita una regién particular de sentido y en la que se generan relaciones intersubjetivas
generadoras de experiencias compartidas denominadas interexperiencias. De esta forma, sin
la intencion de realizar un ejercicio revisionista de las teorias influenciadas por la filosofia
hermenéutica, por el posestructuralismo, el postempirismo o por el pragmatismo; lo que se
trata de sostener con este paréntesis referido al rechazo del positivismo, es que los esfuerzos
por distanciarse del método tradicional de la ciencia, condujo a un cierto relativismo que
niega la jerarquizacion de las diferentes construcciones de conocimiento y se enfrasca en

pugnas en torno de la validez de un enfoque por encima del otro.

Asimismo, esta inclinacion al subjetivismo devenida de la critica del método
positivista desde la hermenéutica produjo abusos en contra de toda idea de método,
inclinacion que ha repercutido en la practica investigativa cientifica de cientificos sociales
que usan estas teorias sin la clave anti epistemoldgica que les enmarca en una critica al
positivismo que niega la existencia de la nocion de método en la ciencia (De la Garza, 2018:
50).

Si bien, la disputa entre las perspectivas positivistas e interpretativas son de largo
calado historico y continuamente avivadas desde la vision dualista que implica la eleccion de
metodologias cuantitativas o cualitativas, parecen haber sido superadas con las crecientes

tendencias a su combinacion.
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Sin embargo, no referir este contexto de querella resulta en una omisién que incluso
puede dejar constancia de la postura epistémico metodolédgica del investigador y, en
conclusion, de la adopcion de una posicion frente a su aproximacion al conocimiento
cientifico que tiende al llamado relativismo, en donde se niegan las afirmaciones de
objetividad y en donde los hechos en ese dominio son relativos a la perspectiva de un
observador.

Para los fines de la presente investigacién se procura integrar los elementos
fundamentales del enfoque metodoldgico del configuracionismo latinoamericano, (De la
Garza, 2001, 2003, 2018) el cual, parte de un supuesto meta tedrico en que, las necesidades
de comprension empirica dan cabida a una serie de postulados tedricos, desde los cuales, dar
cuenta de un proceso dindmico de transformacién de la realidad social en que objetivos y
preguntas de investigacion establecen demandas conceptuales especificas.

El configuracionismo replantea el caracter de la teoria, la cual puede sufrir un proceso
de reformulacion en el trayecto de la misma investigacion; sobre todo, lo que propone, es
modificar la l6gica de la funcion tedrica deductiva a una reconstructiva. Asi, la necesidad de
reconstruir la teoria acumulada “[...] surge de la concepcion de una realidad en movimiento,
de su reestructuracion por niveles de realidad y de la necesidad de captar no solo lo natural

al objeto, sino también lo especifico al mismo” (De la Garza, 2012).

Esta propuesta epistémico metodoldgica involucra al método marxista del concreto
abstracto concreto, que va del concreto real (complejo de concepciones, practicas y
estructuras en torno al fendbmeno concreto a estudiar), al concreto pensado (como una
reconstruccion teorica del objeto concreto) para desde ahi, establecer el punto de partida de
la investigacion (De la Garza, 2018: 78).

Esta idea plantea una necesaria actualizacion historica de las abstracciones o categorias, la
distincion de las rupturas epistemologicas de conocimientos ideologicos previos a los
cientificos (Althusser, 1972) y una consecuente deconstruccion en tres niveles: en tanto las
relaciones sujeto objeto (nivel 1), las manifestaciones estructurales construidas en
determinados momentos historicos (nivel 11) y en la reconstruccién multinivel que pone en

juego de correlacion entre subjetividad y objetividad (Nivel I11) (De la Garza, 2001).
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En ese sentido, es importante resaltar que la apertura tedrica que plantea el
configuracionismo no implica una ausencia de fundamentacion tedérico — conceptual, sino
que, por el contrario, De la Garza enfatiza su relevancia en términos de un “[...]
encadenamiento progresivo y dialéctico de los maltiples aspectos de la realidad abstraida,
proceso eminentemente I6gico, pero que sufre la confrontacion periddica con lo real, durante

el propio proceso reconstructivo del objeto de pensamiento” (De la Garza, 2018: 85).

Asi, para el configuracionismo la idea de reconstruccion de la totalidad concreta
implica la articulacion de niveles de analisis, en donde, se generan conceptos que hacen
referencia a los propios niveles de transformacion, los cuales, pueden ser conceptos de
resultado (describen situaciones dadas) o conceptos de proceso (refieren a lo que esta
dandose) desde los cuales distinguir y determinar relaciones y jerarquias no necesariamente

integradas originalmente en la teoria.

Asumir la realidad como una articulacion, que en nivel metodoldgico lleva el nombre
de totalidad concreta “[...] implica la idea de que los procesos en realidad no se dan aislados,
sino que, entre ellos, hay relaciones que debemos descubrir”. Este supuesto metodologico
involucra una descripcion desarticulada que logre definir “[...] puntos de articulacion entre
areas (temadticas) y especificar relaciones posibles entre los conceptos” (De la Garza, 2018:

153).

De esta forma, las areas de la realidad, los conceptos articuladores u ordenadores, asi
como las posibles relaciones y articulaciones conceptuales, tienden a ser mas diversos y
complejos. Como resultado de la descripcion desarticulada se genera la reconstruccién
articulada, productora de conocimiento especifico en sus funciones de apertura como de

problematizacion.

Con base en este orden de ideas, para plantear una descripcion articulada se sugiere

los siguientes requerimientos:
“1) La definicion del problema y del angulo del mismo
2) la seleccién de grandes areas de relaciones sociales referidas al problema

3) La seleccion de conceptos ordenadores a cada area
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4) La busqueda de puntos de articulacion y relaciones posibles entre los conceptos a

través de una descripcion articulada
5) La descripcion articulada

6) La definicion de las opciones tedricas, el espacio de lo posible” (De la Garza, 2018:
154).

Esta labor articuladora y descriptiva reconstructiva desemboca en una configuracién
de configuraciones que se da en diferentes niveles de abstraccion, en los que intervienen
estructuras que habilitan y condicionan las acciones que los individuos realizan guiados por

su subjetividad en tanto proceso de produccion de significados de la accion.

De la Garza establece la aclaracion de que las estructuras no pueden remitir una sola
abstraccion, sino que, es importante identificarlas para cada situacion y coyuntura. Estas
pueden ser practicas como manifestaciones objetivadas o incluso formas de conciencia

vinculadas a estructuras culturales como significados acumulados socialmente.

Asi, entre practicas y subjetividad existe una conexion cuando las acciones adquieren
significado previo a su ejecucion por medio de la configuracion subjetiva que da sentido a la
accion. En el ambito de la subjetividad, esta construccion de significado es igualmente
concreta, con relacion referencial de algo, por lo que detona procesos andlogos a los
inferenciales por medio de los cuales se movilizan cddigos para explicarse o justificarse las

motivaciones, causas, intenciones, momentos e interacciones que acarrean sus acciones.

Esta movilizacion de codigos resalta premisas ocultas u omitidas en conocimientos,
valores, sentidos estéticos y sentimientos pueden ser considerados premisas frente a las
cuales se adhieren al sentido subjetivo. Estas premisas se combinan en el razonamiento
cotidiano “[...] como serian el principio etcétera, la analogia, la metafora (tan analizadas por
las corrientes hermenéuticas), y la sociologia de la vida cotidiana, asi como las teorias de las

representaciones sociales” (De la Garza, 2002).
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2.3 La articulacion entre empiria y dato en la definicién de categorias analiticas

Consideramos que los elementos de la metodologia configuracionista hasta ahora
sefialados, nos permiten establecer una exploracion que guie la presente investigacion, la
cual, se enfoca en reconocer la articulacién de elementos que intervienen en la configuracion
laboral de la lucha libre y la construccién de la ocupacion de quienes se dedican a dicho
espectaculo deportivo. En ese sentido, al partir de una perspectiva reconstructiva de la
realidad, debe considerarse la relacion que se establece con el llamado dato empirico
formulado en la relacion histéricamente determinada entre sujeto y objeto en términos

historico, culturales y lingisticos.

De la Garza identifica tres tensiones en torno del dato empirico: la teoria en abstracto
—pide datos—, la subjetividad del investigador, —histérica, cultural y linglisticamente
determinada— y la realidad lejana a la voluntad del sujeto que investiga (2018: 288); por lo
que plantea, ademas de la articulacion entre objeto y sujeto en movimiento, una concepcion

del mundo empirico en transformacion.

Dicha concepcién implicaria una doble determinacién de lo empirico: por un lado, se
toma en consideracion la transformacion de la realidad material, donde lo empirico aparece
como uno de los niveles en relacion con los sujetos; y lo propiamente historico, cultural y
linguistico. Esto llevaria a pensar en lo empirico como histéricamente determinado. En
consonancia con la premisa configuracionista de concebir la realidad por niveles y en
articulacién—rearticulacion, la empiria igualmente seria situada en distintos niveles de
realidad, lo que conduce a la referencia de los planos de empiricidad diversos, adscritos al

nivel de realidad en cuestion (De la Garza, 2018: 289).

Para establecer dicho corte empirico se requiere un ejercicio reflexivo en torno de lo
abstracto y lo concreto, que se genera cuando se pasa de lo general a lo mas especifico, al
objeto. Sin la intencién de establecer leyes de correspondencia, el proceso por el que se
instaura relacion entre conceptos tedricos con indicadores y datos, proviene de una tension

I6gico—histdrica que va de la teoria al dato.

Es por esto que un recorte del campo de lo empirico implicaria coherencia empirica

en articulacion con lo conceptual desde la lejania de la reduccion de lo objetivo a lo subjetivo,
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por lo que busque vincular el dato subjetivo con otros niveles de realidad, como componente
mas de la totalidad de totalidades que implicaria la articulacion que lleva a una reconstruccion

articulada del fenédmeno concreto.

Para ilustrar estas premisas y pautas, a continuacion, se plantean guias analiticas
enfocadas en el caso concreto de la configuracion laboral de la lucha libre como oficio
enfocado a la produccion de experiencias de ocio, mismas que son generadas en torno a los
servicios en la triada cliente—capital—trabajo, que se vuelve la base del trabajo interactivo

(cara a cara 0 no) analizada por la perspectiva del trabajo no clésico.

El enfoque analitico del trabajo no clasico se desprende del propio configuracionismo
como una reflexién que amplia el propio concepto de trabajo y que alude a “[...] la
produccion inmaterial y en la transformacion y generacion de objetos puramente simbélicos
[...] en donde el proceso implica la participacion directa del consumidor en al menos una

parte de la produccion del servicio” (De la Garza, 2011: 15).

Esta situacion es clara en la lucha libre como un oficio que fundamenta un espectaculo
deportivo que exige para su ejecucion la inversion de cddigos cognitivos, emocionales,
estéticos y morales, que vinculan la subjetividad con la cultura en las situaciones concretas
expresadas en las tramas escénico—deportivas que se proponen sobre el ring en el contexto

interactivo de un evento en que el pablico coproduce la lucha con sus reacciones.
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2.4 Categorias analiticas para el estudio planteado

a) Procesos de trabajo
La accion de trabajar en tanto actividad productiva se genera a partir de un proceso

en el cual interactlan personas, objetos y medios para generar un producto final, el cual, es
una objetivacion de la fuerza de trabajo. EI concepto de proceso de trabajo se asocia al trabajo
industrial que implica el uso del trabajo asalariado por el capital.

Marx centro el analisis de dicho proceso en la inversion de fuerza de trabajo necesaria
para producir, sea lo que sea que el trabajo produzca. Segin su perspectiva: “El uso de la
fuerza de trabajo es el trabajo mismo” (Marx, 1974: 125); en ese sentido, en el centro de la
definicion del proceso de trabajo esta la compra — venta de la fuerza de trabajo. La perspectiva
marxista afirma que a través del proceso de trabajo la actividad del hombre consigue,
valiéndose del instrumento adecuado, transformar el objeto con arreglo al fin concebido
previamente. Asi, a través de dicho proceso, el trabajo “desemboca y culmina” en el producto

final, el cual, adquiere un valor de uso como producto.

Marx aclara que “[...] los productos no son solamente el resultado, sino que son al
mismo tiempo, la condicion del proceso de trabajo” (1974: 127). Desde esta logica, el
producto es la manifestacion objetiva del trabajo, a través de él, se transfiere a la elaboracion
y la accion dindmica del movimiento de su esfuerzo, dice Marx, “ahora en quietud” (1974:
126).

Asi, en el contexto del mercado de mercancias, el capitalista compra los elementos
relacionados a la produccion como objetos, medios y fuerza de trabajo, por lo que existe una
preocupacion latente por parte de éste por mantener el control de la produccion resultante de
los procesos de trabajo. Desde la sociologia de trabajo, este tipo de trabajo histéricamente ha
fungido como referente empirico para analizar los conceptos de trabajo, produccién, producto
y relacion laboral (De la Garza, 2013: 315), sin embargo, el trabajo de la factoria ha convivido
con otras formas laborales como la artesanal, de oficios, de agricultura y de servicios (De la
Garza, 2013: 315). Asi, los conceptos laborales que habian sido Utiles para dar cuenta de la
relacion clasica entre capital y trabajo a través del salario, concebidos para explicar larealidad
industrial como Unica forma de trabajo masivo empezaron a ser limitadospara comprender

otras formas de trabajo y otros sectores de trabajadores.
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El reconocimiento de otras realidades laborales desde los conceptos de marginalidad
e informalidad, referian a las anomalias o fallas presentadas en el mercado de trabajo
manufacturero que posicionaba a dichos trabajadores en determinada condicion de
dependencia remunerativa o independencia econdmica; sin considerar la conformacién de

nuevos sujetos colectivos que configuran relaciones sociales a partir de su ocupacion laboral.

Las diferencias en las manifestaciones del desgaste de las certezas que ofrecia el
trabajo fordista, tal como sucedié con su instauracién y operacion, presentd variaciones entre
los paises desarrollados y en vias de desarrollo. En los paises desarrollados las formas de
precariedad, inseguridad, flexibilidad y exclusion en el trabajo fueron consideradas atipicas
al ser claramente diferenciadas de las pautas de contratacion salarial regulada; sin embargo,
en América Latina, la familiarizacién histdrica con estas condiciones de trabajo, bien podria
favorecer su catalogacion como clésicas, a pesar de no tratarse de las que fueron o son

mayoritarios en la poblacion ocupada. (De la Garza, 2003a).

Para De la Garza, estos trabajos han sido poco o nada considerados por los estudios
laborales, sobre todo, en tres aspectos: 1) El estudio del propio proceso de trabajo y su
respectivo control: “[...] de tiempos de trabajo, metodos, movimientos, momentos de
intervencion, herramientas o equipo, de ritmos, de calidad, de productividad, por parte de la
gerencia o de los trabajadores” (2003a). 2) La forma en que se vincula la oferta y demanda
de trabajo y, por ultimo, 3) La (des) regulacion bajo la condicionante de su inexistente u
oscurecida relacion salarial situada en los 1llamados “terrenos grises del salariamiento” con

una o varias figuras patronales.

El ejercicio de caracterizacion y comprension de los procesos de trabajo en los
servicios, asi como los respectivos mecanismos de control de estas labores —consideradas
por De la Garza como no clasicos— requiere una mirada mas alla de las tareas rutinarias,
repetitivas y poco calificadas para reflexionar en torno de ocupaciones laborales que

comparten tres criterios generales:

a) Procesos de servicios en los que el cliente, derechohabiente o usuario tiene una
intervencion directa en el propio proceso de produccion y que, por tanto, se introduce como
un tercer agente de produccion que no es el trabajador ni el patron (De la Garza y Neffa,

2001). b) Desterritorializacion del trabajo en donde el espacio productivo es transitorio,
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cambiante o efimero y altera el concepto de jornada de trabajo; y c¢) Produccién simbolica
dependiente de las cualidades del trabajador (De la Garza, 2010: 4—25).

En este orden de ideas, los trabajos desarrollados lejos del mundo industrial, entrafian
una compleja trama de relaciones sociales, politicas y econémicas que exigen en su analisis
categorias reflexivas ampliadas que se distancien de los conceptos laborales convencionales.
Por tanto, el trabajo en el sector servicios es la contraparte del industrial, en el cual se generan
interacciones, cara a cara o remotas, en las que lo simbdlico adquiere enorme relevanciay en
las que se genera una produccion inmaterial donde “el producto no esta separado de la propia
actividad de producir y que de manera ideal comprime las fases econémicas tradicionales de

produccion, circulacién y consumo en un solo acto” (De la Garza, 2011: 15).

El acto de trabajar ofreciendo un servicio implica que no solo existan asalariados y
empresarios, Sino que se genera una interaccion —cara a cara o remota— con el consumidor,
usuario o derechohabiente quien entra de manera directa en el proceso de produccién como

un tercer actor que busca ser satisfecho por los otros dos.

Este tercer actor influye en el proceso de trabajo de manera directa a través del
consumo o uso del servicio ofrecido por los trabajadores y vendido por el capitalista, ambos
son evaluados por la figura del consumidor, tanto en el proceso de realizacion de la actividad
que comprende el servicio, como del producto final del servicio por el que pag6. Asi, en los
servicios capitalistas en donde se realiza una produccion inmaterial el elemento simbélico se
vuele sumamente relevante al habilitar la intervencion de la subjetividad del propio trabajador
y del usuario cliente intermediadas por la propia cultura. Con base en esta premisa,al estar en
alguna —o toda— parte del proceso de trabajo del servicio le puede resultar en larealizacion
de una actividad que bien podria ser interpretada como el trabajo que el cliente realiza para

poder recibir el servicio.

Sobre todo, en los casos en los que el trabajo es eminentemente interactivo, la
interaccion es la condicion para la produccion y el propio producto. Este trabajo es generador
de simbolos y los clientes intervienen en dicha construccién simbdlica. Desde una serie de
estudios de caso se ha podido dar cuenta de una tendencia a considerar la forma de
intervencion del usuario cliente en el control de los procesos de trabajo aunado a la figura

patronal.
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Ya sea que se trate de servicios de transporte publico individual de taxistas (L6pez,
2021; Pogliagui, 2012), conductores de UBER (Vargas, 2018), y colectivo de microbuseros
(Ledn, 2011) u operadores de Metrobus (Martinez, 2010); servicios mercantiles tanto de
restaurantes de comida rapida como McDonald’s (Garabito, 2011) y de supermercados como
WalMart (Herndndez, 2011), servicios de atencion al cliente en call centers (Montarcé, 2014)
o0 los enfocados en los servicios de comercio a pequefia escala como sucede con lostianguistas
(Gayosso, 2012; Olivo, 2011). De entre los diferentes servicios estan los enfocados en
habilitar experiencias de ocio de los usuarios clientes, los cuales, pueden generarse a partir
de interacciones cara a cara, como los meseros que atienden a sus clientesocultando o
exhibiendo su trabajo (Becerra, 2018) o mediatamente internet, como sucede conlos streamers
de videojuegos que desarrollan una interaccion significativa entre una comunidad de pares
(Ceron, 2018).

De manera semejante, la labor que realizan las y los actores extra de television que
integran esta industria en un entorno fuertemente flexibilizador que define las condiciones de
trabajo de dichos trabajadores (Feregrino, 2010) que forman parte de un enorme engranajeque
ofrece un servicio de esparcimiento y de disfrute del ocio sin interaccion directa con la
audiencia. En estos servicios enfocados al disfrute del ocio del usuario cliente, es posible
distinguir que existe una interaccion tendiente a poner de manifiesto las expectativas de unos
y otros en la generacion de la relacion de produccion. En el caso de la lucha libre, nos
proponemos ampliar el concepto de procesos de trabajo para identificar las acciones
concretas para la realizacion del servicio que ofrecen. Para ello, a continuacion, se detallan
las dimensiones referentes al control del proceso de trabajo, al lugar de trabajo en que

desarrollan su trabajo y los mecanismos que propician su intensificacion.
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Control, lugar de trabajo e intensificacién

Los procesos de trabajo por medio de los cuales los trabajadores interactian con
objetos y medios de produccién, han sido objeto de control y vigilancia por parte de los
patrones para mantener determinado nivel de productividad y de calidad del producto final.
En la realidad fabril, la busqueda de un mecanismo homogéneo que llevara al éptimo
funcionamiento de las tareas que componen el trabajo, supuso la creacién de una serie de
mecanismos que definian la organizacion del trabajo que pretendia producir en el tiempo mas

corto realizando las respectivas tareas adecuadamente.

Asi, la medicion de tiempo de trabajo—produccién fordista sostenia que la constante
del rendimiento de los obreros podia ser inducida con base en la introyeccion de mecanismos
de control manifiestos en reglas y disposiciones vinculadas a la remuneracion por
productividad inculcadas por supervisores y capataces. A diferencia de lo que sucede en la
industria manufacturera, en las llamadas industrias culturales y del ocio las condiciones para
el control de los procesos de trabajo adquieren otro cariz, al grado de requerir una ampliacion
del propio concepto de trabajo que tom6 como referente empirico aquella realidad laboral.

La primera dimension que consideramos para el analisis de los procesos de trabajo en
la lucha libre profesional es la referente al control que se genera sobre conjunto de acciones
fundamentales que hacen posible que se concrete la labor de luchar dispuesta en el contexto
de un evento publico y utilizada como fuerza de trabajo por el capitalista que lo gestiona. El
quehacer luchistico, como se le denomina sobre todo en el medio de la prensa deportiva
especializada, es una expresion que sugiere una forma particular de ejercer el oficio que cada
luchador o luchadora desarrolla en su trayectoria y que le caracterizan frente a los

contratantes y el consumidor por la forma de apropiarse de los conceptos basicos del deporte.

A partir de identificar que la préctica personal de un luchador trasciende de una
actividad recreativa o ludica a una laboral, se propone reflexionar cémo el ejercicio del oficio
y la intervencion en el espectaculo, como actividad capitalista productiva, depende
primeramente de la produccion de la fuerza de trabajo calificada mediante integracion a
procesos de ensefianza y aprendizaje para calificarse fisica, y técnicamente, que es validada

y evaluada como competente por sus pares.
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La lucha libre es una labor sumamente especifica; su especificidad radica en la
enorme complejidad de su transmision y apropiacion de habilidades y saberes, que se realiza
por agentes de enorme relevancia como son los profesores, quienes resguardan el saber hacer
de un luchador, manejado incluso como secretos de oficio desde los que se mantiene el

control del saber hacer.

Este como hacer, el cual no debe confundirse con el one best way fordista, constituye
uno de los elementos de control del proceso de trabajo en la lucha libre que se disputa desde
el periodo de formacion y en que se ve reflejado en la organizacién del trabajo sobre el ring
en los momentos de las jornadas de lucha. Es importante no perder de vista que la lucha libre
tiene bases deportivas, pero que su ejecucion tiene una dimension estética asociada a lo bello,
puesto que una ejecucién técnicamente virtuosa de los movimientos puede ser calificada de

elegante ante los ojos mas educados para evaluar dicho deporte.

Con relacidn al tiempo de trabajo y su control, se pretende esclarecer la composicion
de la jornada del tiempo de trabajo lucha como el resultado de la conjugacion entre
entrenamientos y los propios eventos de lucha, que implica una preparacion constante y
rigurosa que los lleva a adquirir un estilo de vida como luchadores de tiempo completo. De
igual forma se pretende captar las acciones de resistencia a los dispositivos de control de los
procesos de trabajo, desde las méas sutiles hasta las mas evidentes, y que poseen capacidad de

interpelar los patrones culturales de dominacion y subordinacion.

El mundo manufacturero o el fabril se caracteriza por ser formas de produccion o
circulacién en espacios y tiempos cerrados, en donde trabajan en la lejania del cliente o
consumidor del producto y donde los actores que intervienen estan vinculados a la

produccidn en una interaccion directa sobre todo con maquinas, automatizadas o no.

En contraste con estas consideraciones espaciales del trabajo, los trabajos dedicados
a producir experiencias de ocio a traves de un espectaculo deportivo trabajan en interaccion
directa con el publico que acude a determinado recinto a generar parte del servicio por medio
de sus reacciones que impactan en el desempefio del atleta. En los deportes, los escenarios
de competencia son continuamente cambiantes, lo que constituye un lugar de trabajo que se

ve constantemente modificado para efecto de los deportistas profesionales.
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Como espacios destinados a la recepcion de publico, los diferentes recintos establecen
condiciones de permuta del espacio productivo en el momento del ejercicio deportivo. En la
lucha libre, pensar el ring o cuadrilatero como lugar de trabajo supone considerarlo el centro
en que gravitan los procesos de trabajo y en donde se concretan los principales simbolos
producidos interactivamente, se trata del escenario especifico en donde el ejercicio del oficio
se efectiviza. En este orden de ideas, el ring se convierte en el detonador de las operaciones
basicas para la lucha que los agentes empresariales habilitan para los trabajadores en la
generacion de plusvalia. Esta habilitacién implica la interaccion en el ring como lugar y con
el ring como objeto de trabajo que debe usar para exhibir sus habilidades y saberes
especificos devenidos de su formacién.

Las variaciones en cuanto a las condiciones materiales, suelen pasar inadvertidas para
quienes acuden a la funcion de lucha como espectadores al simbolizar la atmésfera en que se
desarrolla el espectaculo, sin embargo, establecen una serie de retos para su uso que
incrementan los riesgos inherentes a su utilizacion frente al publico. Asimismo, se debe
reconocer que el ring adquiere connotaciones distintas para el trabajo dependiendo del
espacio y tiempo en que se utiliza, por ello, las arenas como recinto especializado para la
realizacién de las funciones de lucha tiene directrices especificas de como consumir el

espectaculo y de como producirlo.

Por otro lado, también se considera como un indicador de los lugares de trabajo en la
lucha libre los espacios publicos en los casos en los que el ring se instala fuera de un recinto,
montandolo en algun lugar habilitado para la presentacion. Este lugar de trabajo habilitado
supone la movilidad del trabajo en el espacio urbano (incursiona en el rural también), con lo
que se le desterritorializa, abriéndose frente a este escenario un amplio panorama en que
intervienen multiplicidad de actores con quienes se establece una compleja interaccion fuera

de la l6gica mercantil de la experiencia de lucha.

Se pretenden explorar los cambios y adaptaciones que supone luchar fuera de una
arena en virtud de las reglas de como trabajar de distintos espacios laborales, en la que

intervienen otros elementos y agentes de control en los procesos de trabajo.

La intensidad de los procesos de trabajo y de las actividades que los componen,

aparece como una dimension fundamental para entender la forma en que la organizacién del
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trabajo oper6 en la llamada segunda revolucion industrial, marcada por la apremiante

busqueda capitalista del mayor rendimiento dentro de la jornada de trabajo.

La intensificacidn del trabajo, entendida como el grado de tension al que es sometido
el trabajador en el proceso de trabajo (Braverman, 1984), es una dimension del control, por
medio de la cual, se mide el consumo de energia fisica y desgaste mental que realizan los
trabajadores en cada jornada como variables dependientes de la productividad. Los procesos
laborales en los trabajos que implican una interaccion cara a cara, junto con el cliente o
consumidor, producen simbolos, signos, significados y sentidos, la intensificacion supondria
pensar en una mayor inversion de recursos interactivos para mantener satisfecho con su

desempefio al consumidor.

En los espectaculos deportivos, el pablico establece una serie de expectativas sobre
el desemperio de los deportistas que repercute directamente en la significacion que adquiere
dicho evento en la experiencia de ocio de los consumidores. Para corresponder en las
emociones transmitidas por el publico, el deportista profesional puede ser estimulado a
intensificar su practica deportiva al grado de poner en riesgo su propia integridad fisica sin

medir las consecuencias de su intensidad deportiva.

Para el caso que nos ocupa, el de la configuracién laboral de la lucha libre, planteamos
rastrear las fuentes intensificadoras de los procesos de trabajo a partir de tres indicadores: En
términos técnicos y performativos, en funcion de los diferentes personajes que integran el
performance laboral, partiendo de determinadas premisas técnicas, fisicas y escénicas. En ese
sentido, desarrollar el trabajo de la lucha libre se basa en cuatro categorias laborales que

imponen estilos de performance distintos: varonil, femenil, ex6ticos y mini.

Por otro lado, se plantea la indagacion del estilo laboral con que trabajan al encarnar
personajes rudos o técnicos y las responsabilidades que adquieren cada uno de estos en la
conformacién de la produccion de la jornada de lucha y en los procesos de trabajo en un

sentido mas amplio.

Asimismo, considero profundizar en el aspecto de la intensificacion del proceso de
trabajo interactivo con rivales y publico, y de las diferentes modalidades de lucha: mano a

mano, parejas, tercias, cuartetas y luchas campales (de todos contra todos); igualmente en
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cuanto a la composicién de las esquinas o bandos: rudos y técnicos. De manera
complementaria es importante distinguir los diferentes estilos de lucha como son la clésica,
aérea o hibrida —combinacion del estilo norteamericano, japonés y europeo— a partir de los
cuales, ejercen el oficio y se inscriben en un tipo de conceptos para desarrollar los procesos

de trabajo.
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b) Relaciones laborales
El concepto de relaciones industriales tiene sus origenes al inicio del siglo xx en el

mundo anglosajon que se extenderad luego a Europa continental. Las escuelas britanica y
norteamericana fueron pioneras en el campo que naciera debido a la conflictividad
prevaleciente en ese momento histérico, marcado por el desarrollo de la industria

manufacturera y la naciente organizacion colectiva obrera en torno a los sindicatos.

Su definicion, concebida para la realidad industrial, inicialmente referia a un conjunto
de normas que formaban una red (Dunlop, 1958) o un sistema (Flanders, 1965) de
reglamentaciones y legislaciones legales que proveen de estabilidad y equilibrio en las

relaciones de trabajo frente a la aparicion del conflicto.

Por otro lado, la postura marxista propone que esta vision se debe ampliar para tener
en cuenta no sélo las consecuencias del conflicto, sino sus origenes, identificados en la l6gica
capitalista en la que una minoria posee los medios de produccién y la enorme mayoria la
necesidad de vender su capacidad productiva (Hyman, 1975). Asi, las relaciones laborales
clasicas, han tendido a reglamentarse formalmente en cuerpos de leyes, contratos, convenios
0 costumbres y la relacion para un trabajo que implica dos sujetos extremos en cooperacion

o conflicto, en territorios cerrados y durante tiempos bien delimitados.

Es en la década de los afios setenta, del siglo pasado, que la situacion econémica y
con ella la laboral entran en crisis y empiezan a aparecer lineas de investigacion mas
enfocadas en las nuevas formas de organizacion del trabajo y entre ellas, la extension de la

produccion del sector servicios.

En consonancia con la crisis de la relacion laboral normal—tipica, el sector servicios
empez0 a ser mas productivo al tiempo que se empezo6 a masificar el empleo subordinado de
trabajador con bajo nivel de calificacién, el crecimiento del empleo temporal,
remuneraciones variables, la deslaboralizacién de la relacion de trabajo y contratos por
duracion determinada. Este sector servicios incorpora nuevos retos al estudio de las
relaciones laborales, a causa de las formas no tradicionales de contratacion, asi como la
ponderacidn de aspectos emocionales, estéticos, morales o interactivos en la caracterizacion

del conflicto.
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Desde la perspectiva del trabajo no clasico, De la Garza (2011) propone una
ampliacién de dicho concepto a partir del reconocimiento de las normas de la regulacion
laboral manifiestas en leyes y reglas laborales; pero que se complementan por otras reglas
sociales que pueden ser laborales o no, y que intervienen en la actividad productiva. En el
reconocimiento de las reglas de como trabajar, unas de caracter formal y otras informales, el
concepto de relaciones laborales clasicas se amplia para considerar relaciones no laborales

que repercuten en el trabajo y en la propia generacion del servicio.

En ese sentido, el cliente interviene como un tercer factor de valorizacion a través del
trabajo para generar el servicio, aunque también puede implicar la relacién de otros agentes
diferentes del trabajador y el cliente. Esta reflexion lleva a pensar en las relaciones sociales

del trabajo en las dimensiones de proceso de trabajo y de valorizacion (De la Garza, 2020).

Asimismo, estos agentes pueden influir en los mecanismos de vigilancia y evaluacion
del servicio estructurados entre gerencia y consumidores o clientes, para mantener un cierto
estandar en la calidad que producen y consumen, lo que puede reflejarse en el establecimiento
de lineamientos especificos para el que hacer laboral. En los servicios que suponen una
produccion eminentemente simbolica, y que requieren una interaccion inmediata cara a cara,
la calidad de servicio depende en gran medida de los conocimientos y la emotividad del

productor.

Otro aspecto que complejiza la regulacion de los servicios es la movilidad en el
espacio o la desterritorializacion del lugar de trabajo, lo que supone la existencia de una
multiplicidad de agentes, no todos interesados en intervenir en la generacion del servicio, e
implican relaciones no laborales que repercuten en el trabajo. En el caso de la produccién de
servicios destinados a la habilitacion de experiencias en los ambitos del ocio, dentro de la
industria dedicada a la produccion de espectaculos deportivos, la situacion es igualmente
complejay requiere de puntualizaciones concretas para habilitar dicho concepto en un terreno

historicamente deslaboralizado.

En el mundo deportivo profesional, el tema de las relaciones laborales ha sido objeto
de discusion juridica que enfatiza la ausencia de los postulados del derecho laboral que

inciden en la carencia de garantias para los deportistas profesionales.
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Con base en esta pauta, los deportistas profesionales se relacionan con otros tres
agentes: la liga profesional como soporte institucional de la competicion, la federacién como
estructura reguladora de la organizacion del deporte y los clubes como agentes capaces de
conglomerar un grupo de deportistas espacial y laboralmente (Lépez, 2019: 170). Estos
agentes tienen implicaciones distintas en las relaciones laborales en el deporte, como advierte
Lopez (2019), la federacion ejerce funciones organizativas, sin constituirse en empleador;
mientras que la liga profesional negocia los contratos con los agentes representantes de los

jugadores.

En estos términos, la ausencia del reconocimiento de los derechos laborales de los
deportistas contenidos en las normas internacionales y nacionales, es atribuido a las ligas y
clubes como agentes econémicos privados por medio del encubrimiento de las relaciones

laborales establecidas de manera individual.

En el contexto europeo se ha usado el término de trabajo no declarado, propuesto por
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2002), como concepto tedrico para referir a
las formas de encubrimiento laboral vinculado con una de las principales dimensiones de
informalidad laboral que pudieran ser identificables en el deporte profesional. Si bien, esta
estrategia ofrece un margen de ganancia a clubes y deportistas, termina por someter a los
propios trabajadores a condiciones irregulares y en general al empeoramiento de sus

condiciones sociales.

Sobre todo, se reconoce que quienes participan de dicho trabajo no declarado tienen
un segundo trabajo o multiples trabajos, se les considera econOmicamente inactivos y
desempleados. En el caso mexicano, la situacion laboral del deportista esta incluida en la Ley
Federal del Trabajo (LFT) dentro del capitulo X, referente al deporte profesional, en donde, a
partir de doce articulos (292 al 303) se regula la relacion laboral del deportista profesional
mexicano sea “futbolista, beisbolista, frontonista, boxeador, luchador u otro semejante” (art.
292). Dicho marco legal refiere a la relacion laboral en términos de duracién, remuneracion
—a partir de diferentes categorias de eventos, equipos o0 jugadores—, obligaciones entre
empresas y deportistas, exigencia al respeto a reglamentos deportivos y salud en el trabajo a
través de servicios médicos proporcionados por los diferentes patrones —empresas y

clubes—.
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De este apartado dedicado a los deportistas resalta a primera vista, después de la
reducida legislacion, la relativa autonomia con que la propia entidad deportiva se puede
conducir en términos laborales con los deportistas, a través de la obligacion especial de estos

a “someterse a la disciplina de la empresa o club” (art. 297).

Por otro lado, a pesar de que la LFT establece un marco legal que integra a los
deportistas profesionales, en términos analiticos, su ausencia en el Sistema de Clasificacion
de Ocupaciones (SINCO) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), complica
el rastreo de las relaciones contractuales de deportistas profesionales en México a nivel macro
auxiliandonos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Desde la perspectiva
del trabajo no clasico, la ampliacion del concepto de relacion laboral, obliga a identificar, a
partir de marco legal disponible, las reglas no formales que hacen posible que se mantengan

las formas vigentes de vinculacién entre trabajo y capital.

Tomando en consideracion lo anterior, a continuacion, se especifican las dimensiones
conceptuales y los indicadores empiricos con que se pretende establecer un analisis de las
relaciones laborales en el d&mbito de los servicios que producen experiencias de ocio,

concretamente al interior del espectaculo deportivo de la lucha libre profesional.
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Normas del trabajo, conflicto y vigilancia

Las normas del trabajo son de vital importancia en el estudio de las relaciones
laborales que pueden servir para rastrear las formas de control de los trabajadores, permiten
reconocer los mecanismos que hacen posible la vinculacién ente capital y trabajo, asi como
las relaciones entre trabajadores que afectan directamente a la produccién. Esta relacion suele
estar enmarcada por un entramado de normas, unas formales que pueden ser expedidas por
la gerencia u otras instancias, y otras informales, que se generan en la propia cotidianidad, a
través de costumbres o habitos rutinizados por los propios trabajadores en su ejercicio laboral.
En los casos de los servicios, la interaccion es un elemento central, por lo que muchasde esas
normas del trabajo se enfocan en la aspiracion de estandarizar en el oferente del servicio, un
trato en que los codigos emocionales, estéticos, morales y valorativos puedan ser

homogenizados.

En la lucha libre profesional, el trabajo se basa principalmente en la confrontacion
fisica, la cual, para poder convertirse en una experiencia de ocio del publico, requiere una
refinada codificacion que la convierta en un espectaculo basado en la violencia reglamentada
en la interaccion de las respectivas fuerzas de los rivales que también son colegas. Sin
embargo, a pesar del constante cuestionamiento de la veracidad de las confrontaciones en la

lucha, hecho por el sentido comUn de quienes estan lejos de dicho deporte, cabe preguntarse:

¢En qué circunstancias el espectaculo de la lucha se puede salir de control? ; Qué actos
de agresion son parte del espectaculo y cuales son limites para que dejen de serlo? ;Qué
elementos del oficio permiten el desarrollo del autocontrol y de la contencion emocional en
la interaccion con un colega en el contexto de una confrontacién fisica? En ese sentido,
interesa indagar las normas que permiten la articulacion de los procesos de trabajo, a partir
de las propias reglas formales e informales, que los luchadores y luchadoras estipulan para el
manejo del cuerpo ajeno en una permuta que aparece como principal insumo en la produccién

simbdlica en el contexto de una jornada de lucha.

Si se pretende resaltar las normas que permiten la articulacion de los procesos de
trabajo entre quienes se confrontan, no es posible no tener en cuenta la figura responsable de
la supervision de dichas normas sobre el ring: el réferi. Este actor es fundamental en la

supervision en el momento de la ejecucién de los procesos de trabajo.
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Se trata de un actor crucial en los procesos de trabajo, y una pieza clave e infaltable
en la realizaciéon de una jornada de lucha. Se inscribe en el espectdculo como el agente
sancionador del deporte. Hace cumplir las reglas tanto escritas como no escritas para una
satisfactoria interaccion confrontativa entre luchadores. Tiene experiencia en la lucha o se
trata de un ex luchador, lo que le permite distinguir el ritmo e intensidad del performance
laboral, asi como los recursos técnicos, fisicos y atléticos de los confrontados. En ese sentido,
interesa enfatizar en su labor como supervisor en el mismo momento del trabajo, la cual,
puede influir en la posibilidad de ascender o descender en el escalafdn laboral a partir de sus

percepciones.

En este sentido, se establece considerar como Ultimo indicador de las normas de
trabajo las reglas formales e informales para el ascenso en el escalafon laboral. Las sanciones
que acarrea a los infractores su violacion y las formas en las que su cumplimiento permite la
movilidad en el grupo de referencia. Se propone generar un monitoreo de dichas reglas en la
interaccion entre colegas y con respecto a las gerencias y las diferentes areas y
departamentos, en los casos de las empresas; y con respecto en el posicionamiento en el

ambito independiente frente a promotores.

En este indicador se prevé que los codigos subjetivos estéticos, emocionales, morales
o interactivos dicten la trayectoria que las propias reglas tomen en el gremio, actualizandose
algunas y modificando otras, e incluso afiadiendo o eliminando otras mas. Unas que puedan
constituirse en obligaciones y otras en costumbres, pero que igual tienen influencia en las

relaciones laborales.
e Conflictoy cooperacion

El conflicto es inherente a la relacion capital trabajo. Puesto que las relaciones
laborales entrafian una relacion de poder, entre personas que representan al capital y quienes
comercian con su trabajo, estdn enmarcadas por estrategias de negociacion en parte afectadas

por iniciativas y respuestas de otros.

El conflicto puede ser latente, es decir, que exista potencialmente, sin que existan

manifestaciones explicitas (Edwards, 1994); o manifiesto, en donde la confrontacion entre
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las partes escala al nivel de conflicto laboral y el antagonismo puede detonar la negociacion
con los trabajadores como parte de la institucionalizacion del conflicto (Hyman, 1975).

Sin embargo, en el otro polo de las relaciones laborales, se manifiesta la existencia de
la cooperacion entre partes para que la productividad se haga efectiva. Dicha cooperacion
puede llevar a la construccion consentimiento de acuerdos entre partes en el afan de obtener
beneficios mutuos del proceso productivo (Buroway, 1989). Estas acepciones del conflicto y
cooperacion se definieron pensando en la fabrica en donde se oponen dos actores opuestos
como son el patrén y el obrero, vinculados por la produccion y en disputa por la plusvalia;
sin embargo, en los trabajos en donde la produccion es de espectaculos deportivos, la forma
que toma el conflicto es muy distinta. En el ambito de la lucha libre profesional, el conflicto
puede hacerse manifiesto por diversas causas y niveles, y pueden ser protagonizados por
diversos actores, por tanto, nos referiremos a dos indicadores que permiten reconocer

desacuerdos, negociaciones y conflictos en el gremio: la remuneracion y los contratos.

Otro elemento fuente de malestar, sobre todo en el terreno independiente, es la
cuestion de la salud en el trabajo, la cual, corre por cuenta del propio luchador sin mayores
responsabilizaciones del promotor, situacién que si bien, es recurrente, genera mas que
enfrentamiento con el contratante, union gremial frente al infortunio de la lesion. Frente a
este panorama, resulta pertinente resaltar las experiencias organizativas del gremio de la
lucha libre en torno de manifestaciones de apoyo mutualista frente a la incapacidad del
trabajo, como reacciones de apoyo mutuo, pero igualmente, las mas amplias generadas en

torno de una estructura sindical.
e Vigilanciay evaluacion

En los trabajos dedicados a la generacion de signos, simbolos y significados, se le
confiere un lugar de suma relevancia al cliente, el cual, capta a través de sus sentidos los
signos que implican dichos simbolos, mismos que se pueden relacionar o no con otros

aceptados socialmente y traducirlos en significados concretos (De la Garza, 2020: 65).

En la base interactiva de dichas producciones simbdlicas, el elemento del “trato al
cliente”, determina las directrices con las que el prestador del servicio lo genera, y se

acomparia de formas de evaluacion y vigilancia del cliente acerca de su calidad, por lo que
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interviene “[...] a nivel del producto del trabajo y de la propia actividad de trabajar” (De la
Garza: 2009: 22). La emergencia del cliente en el escenario productivo interactivo requiere
pensarlo como componente de los procesos de trabajo, y como el tercer actor en la relacion
laboral, que, en el caso de los espectaculos publicos, se convierte en el consumidor de las
labores que habilitan una experiencia significativa de ocio. Como participante del
espectaculo, el publico se implica al grado de coproducirlo a través de determinadas
dinamicas interactivas, en las que se aspira por parte de los productores y se espera por parte
de los consumidores, generar una reciprocidad de reacciones emocionales. En el ambito del
espectaculo deportivo de la lucha, el aplauso y abucheo son los elementos que permiten
inferir la conexion establecida entre productores del show y sus consumidores o clientes.
Distribuidos como manifestaciones reactivas del publico, correspondientes para cada estilo
del performance, el aplauso otorgado al técnico y el abucheo del rudo, se convierten en

sefiales de la recepcion del performance.

Sin embargo, la composicion heterogénea del publico constituye un reto para
establecer una tipologia de sus segmentos. Determinar la diferencia entre clientes,
consumidores, audiencia, espectadores o aficion que acude a una jornada de lucha abre la
posibilidad de identificar cuéles son los recursos, ademas de los antes sefialados, por medio
de los cuales, manifiestan su evaluacion favorable o desfavorable del espectaculo recibido.
Asimismo, esta distincion de los consumidores de lucha habilita una definicion del publico
en dos instancias: 1. El tipo de eventos a los que acuden, sean pequefios 0 masivos; y 2. La
influencia que alcanzan a tener en la organizacion quienes no lo consumen presencialmente.
Por ultimo, lo anterior permitiria comprender la forma en la que se compone el Ilamado
arropo o rechazo a determinados personajes, luchadores, performances, angulos creativos,
narrativas ficcionales, etc. lo que supondria tener en consideracion los Ilamados procesos de
identificacion. Este ultimo aspecto, requiere una averiguacién sucinta en torno de los cédigos
subjetivos que hacen posible esta relacion interactiva de produccion de simbolos y sentidos,
en la cual, se tenga en consideracion la induccion del consumo y la produccion de audiencias

desde las gerencias o promotoras.
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c) Configuraciones productivas
La teoria regulacionista francesa de mediados de la década de los setenta en Francia,

encabezada por Boyer y Freyssenet, inaugurd la llamada Teoria de los Modelos de
Produccion (2001), la cual, trataba de explicar la relacién entre produccion y consumo
poniendo el acento en tres dimensiones: a) politica productiva y estrategia de negocios, b)
organizacion productiva y c) relacion salarial. En el aspecto de la politica productiva y la
estrategia de negocios, los autores proponian pensarlas en funcion de los mercados, los
productos y las calidades de los mismos; mientras que la cuestion de la relacion salarial, se
asociaba a la gestion de la mano de obra. Esta definicion fue criticada por su aparente
tendencia a considerar estos modelos como tipos ideales coherentes, sin contradicciones (De
la Garza, 2017). Partir desde una vision semejante, supondria una explicacion de los cambios
en los Modelos de Produccion como resultado de desfases entre niveles estructurales, sin
tener en cuenta a los individuos que los hacen operar, como si dichos modelos tuviesen vida

propia.

Estos desajustes se verian reajustados al conducir a equilibrios espontaneos (De la
Garza, 2018). En ese sentido, los sujetos que conciben, actian e interactlan y que tienen
capacidad de agencia frente a estructuras que presionan su actuar son excluidos del analisis.
Asi, se borra la influencia de la voluntad humana en los Modelos de Produccion, la cual, esta
guiada en gran medida por cédigos subjetivos. De la Garza (2020) propone la reconstruccion
de dicho concepto para convertirlo al de Configuracion Productiva, aligerando el caracter
universal que propone la anterior nocién, y al mismo tiempo, habilitarlo como una guia
heuristica a modificar segun las situaciones concretas. De la Garza plantea la inclusion de
mas dimensiones a las propuestas por Boyer y Freissenet (2001) afiadiendo: el nivel de
tecnologia utilizado en la produccién —no innovacion—, ademas de sustituir relacion
salarial por relacion laboral, desde el cual incluir las relaciones gestadas en la practica

productiva, no sélo lo normativizado en tabuladores, contratos y leyes laborales.

Por altimo, integra el perfil de la mano de obra, contemplando dos aspectos: las
caracteristicas sociodemograficas (edad, sexo, escolaridad y experiencia laboral) y también
la calificacion, no sélo proveniente del contexto educativo. Asimismo, integra las culturas
laborales de los trabajadores, mandos medios y gerenciales con respecto de la empresa, la

produccion, la productividad y la calidad (De la Garza, 2020: 70). De tal forma, las
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configuraciones productivas se enclavan en entornos de diferentes niveles que pueden ser
locales, nacionales o internacionales, en relacion con otras empresas, el Estado, sindicatos,
influenciados en determinado contexto cultural. Siguiendo en la légica planteada para esta
reconstruccion conceptual, las dimensiones propuestas se relacionan entre si, creando
vinculos causales, deductivos o funcionales (duros) o formas de razonamiento cotidiano
(blandos).

Sobre todo, esta relacion entre dimensiones es posible gracias a los sujetos que
establecen reglas para conducirse en medio de conflictos y acuerdos de cooperacion, segln
las circunstancias. Asi una configuracion productiva se puede entender como una plataforma
en la que se genera la interaccion entre sujetos diversos, no sélo a través de los procesos
productivos. Dicho concepto de Configuracion Productiva es Gtil para comprender la forma
en la que se producen y consumen los servicios, en donde, mas alla de limitarse a analizar la
interaccion entre cliente o consumidor con el trabajador (Hoschild, 1983); se trata de ofrecer
un andlisis del contexto en que se encentran insertas las empresas, sus estrategias de negocios,
sus politicas laborales y la relacion con los clientes en niveles que pueden ir del
establecimiento (micro) a la macroeconomia (macro). En este sentido, es importante tener en
cuenta la relacion que dicho concepto de configuracion productiva guarda con los diferentes
esfuerzos por entender las formas productivas en los servicios de diferentes compafiias
corporativas, de las que se han tomado sus nombres para identificar las tendencias generales

en su produccion.

De esta manera, el surgimiento de conceptos como McDonalizacién (Ritzer, 1993)
para referir las estrategias productivas de los restaurantes McDonald’s, Waltonismo,
dedicado a la cadena de tiendas de autoservicio Walmart (Lichtenstein, 2006),
Disneylizacion, de la casa productora de cine y del parque recreativo Disney (Byrman, 1999).
En la misma linea surgen otros como el de Siliconismo, relativo a la produccion de software
con sede en Silicon Valley (Kenney, 2000), Nikeficacion, concerniente a las zapatillas y ropa
deportiva de Nike (Geisinger, 2012) o el de Uberizacion, de la produccion de viajes por
aplicacion (Bertrand y Chalon, 2016) son una muestra de la amplia gama de posibilidades de

servicios y sus intentos por estandarizarlos.
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Lo que resalta de la distincidn entre estas formas productivas de servicios es que
algunos son de tipo material, y otras son inmateriales, con produccion eminentemente
simbolica. Esta distincion dual, da un cierto margen de maniobra analitica en torno a la
heterogeneidad de los servicios, asi como las relaciones sociales y de produccion que se
gestan en su preparacion. La principal distincion que el concepto de Configuracion
Productiva de servicios establece para analizar los procesos de produccion y circulacion, es
la clasificacidn de servicios que implican una interaccion cara a cara o por medio de la red
de internet, entre empleado y cliente. En los casos en los que existe una interaccionpresencial,
es decir, directa, generalmente la produccion, circulacion y consumo se realizan en un mismo
acto y los servicios se originan siguiendo determinados protocolos que propician la

participacion del cliente en la generacion de productos simbélicos.

De la Garza advierte la posibilidad de que los sujetos que integran dichas unidades
econdmicas prestadoras del servicio, actien de determinada manera y que dichas acciones
puedan desembocar en cooperacion o conflicto que repercuta en la produccion (2020). Al
interior de dichas configuraciones la subjetividad de los propios trabajadores se ve presionada
para otorgar cierto sentido a sus acciones, induciendo ciertos comportamientos que pueden
ser rutinizados y reflejarse en una interaccién estereotipada y superficial, que incluso, puede
ser adoptada por los propios clientes como la forma estandar de consumir el servicio. Esta
induccion del servicio establecida por el negocio puede producir en los trabajadores una
disonancia subjetiva entre lo que se solicita del empleado por parte de la empresa y lo que
pide el cliente en su relacién directa con el trabajador. En los casos en los que la propia
interaccion constituye parte del producto, mantener las exigencias interactivas establecidas
por la empresa por encima de la requerida por el cliente en la situacion concreta, implica la
reflexividad del propio trabajador que puede alterar la rutinizacion del servicio afiadiéndole

atributos de su propia subjetividad.

El consumo de estos productos simbdlicos construido estratégicamente puede
favorecer lo que De la Garza llama enganches emocionales, estéticos, morales, etc. en donde
el cliente, usuario o consumidor acepta los términos de la interaccion; pero igualmente
pueden no cumplir su objetivo y romper o interrumpir la produccion del servicio. Estas

salvedades generales acerca del concepto de configuracion productiva en los servicios sirven
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de preambulo para recuperar algunos de sus elementos y llevarlos al andlisis de una
configuracién de produccién simbolica que habilita experiencias de ocio como la propuesta

por el espectaculo deportivo de la lucha libre.

Uno de los retos analiticos para abordar la lucha libre como fendmeno laboral es
analizar su oficio como productor de simbolos a partir de la interaccién directa con el publico
que acude al espectaculo para consumir una experiencia de ocio que supone una induccion
gerencial. A continuacidn, se especifican las dimensiones de dicho concepto y los indicadores
empiricos que nos permitan situar el analisis de la configuracion productiva en dicho

espectaculo.

Estrategia de negocios, perfil de mano de obray cultura laboral y gerencial

Esta es una de las dimensiones de la configuracion productiva en los servicios que se
recupera de la primera acepcion del modelo de produccién, con la salvedad de que, en el caso
gue nos ocupa, se pretende rescatar desde indicadores que apunten a la forma en la que se
constituye y opera la llamada industria de la lucha libre en tanto al tipo y calidad del producto.
Primero, se advierte la existencia de unidades econémicas que operan con distintos
presupuestos y alcances financieros, generando experiencias de ocio diferenciadas en tanto a
la calidad del producto que los luchadores desarrollan en las carteleras organizadas por unas
y otras. Ademas, en la organizacion de una jornada de lucha se producen de simbolizaciones
que pretenden crear experiencias significativas en las personas que acuden a un evento de
lucha o que lo sintonizan por algin medio audiovisual, a partir de la construccion de
circunstancias, en las que intervienen con los luchadores y sus personajes, didlogos e

interpretaciones.

Asimismo, la planificacién y gestion que llevan a cabo tanto empresarios como
promotores, se realiza con diferentes recursos tanto econémicos como humanos, en donde,
la produccién de la jornada de lucha y la induccion de consumo a través de la construccion
de historias o narrativas con finales parciales que crean condiciones para que exista una
siguiente jornada de lucha con rivalidades parcialmente concluidas. Es a partir de esta
dimension que se tratan de captar las maniobras que hacen posible la definicion de una
determinada calidad del producto que se ofrece en la jornada de lucha y que termina por

establecer diferencias sustantivas con relacion a otras jornadas organizadas por la
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competencia mediata o inmediata. La presente dimension puede aportar luces para explorar
los cambios y continuidades histdricas en la produccion de jornadas de lucha, sobre todo, en
tanto la oferta de trabajo para los luchadores y luchadoras, asi como la forma en la que se

distribuye y consume dicha experiencia, tanto en su formato presencial como remoto.

Por tanto, explorar las estrategias de negocios a las que aluden estas unidades
productivas puede aportar elementos referentes a los objetivos que se plantean, las metas
intermedias a partir de las cuales se concretan, y las que se establecen a largo plazo para

conseguir posicionarse en determinado ranking en el &mbito de competencia.

Al mismo tiempo, la frecuencia con que organizan jornadas de lucha, asi como el
promedio de asistencia a los eventos en vivo y de la audiencia televisiva, —en los casos de
las empresas que transmiten sus carteleras a través de television—, pueden tomarse como

indicadores del éxito o fracaso de dichas estrategias y como parametros de productividad.

Otro elemento importante es distinguir el manejo que empresas y promotoras hacen
de las jornadas de lucha que, partiendo de un espectaculo que pueda ser repetitivo buscan
apartarse de la redundancia. Por esta razon, es igual de necesario examinar las estrategias de
negocios en relacion con la propia relevancia cultural del elemento tradicional del pais, en
donde, la lucha libre se considera un patrimonio cultural intangible explotado
comercialmente desde la preservacion de las directrices clasicas de su practica o ponderando
cambios e innovaciones. Es por esto que la presente dimensidn nos permite entender de qué
formas se logra tener mayor competitividad en el mercado, cuales son los costes de
produccion, los margenes de ganancias, asi como el valor del producto que ofrecen tanto

empresas como promotoras.
e Perfil de la mano de obra

Las caracteristicas sociales y demograficas de una poblacion suelen ser captadas por
medio de una indagacion estadistica realizado a una muestra representativa, en este caso, nos
proponemos identificar la manera en la que se perfila la mano de obra a partir de aspectos

como la edad, el sexo, la escolaridad y la experiencia laboral, asi como a la calificacion.

A partir del elemento etario se empiezan a conformar segmentos de la fuerza de

trabajo en donde, sobre todo, los responsables de recursos humanos de empresas y los
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contratantes directos para eventos independientes, enfrentan el reto de tener que articular un
gremio con tres generaciones activas de trabajadores con habilidades, capacidades y
formaciones diferenciales entre si. La intencion de considerar este indicador en el analisis
apunta a determinar la forma en la que cada uno de estos grupos laborales conforman un
conjunto gremial que ofrece sus servicios a empresas y promotoras tras cumplir con

requerimientos simbdlicos y técnicos.

La cuestion de las transiciones generacionales es crucial en la gestion del talento
deportivo para dar entrada y salida al ntcleo del gremio a quienes se encuentran en éptimas
condiciones para posicionarse en la palestra. Asi, la necesidad del paso de estafeta de la
idolatria requiere una constante actualizacion de la personificacion del “luchador estrella”. A
menos de que las lesiones acorten la carrera, la trayectoria laboral de luchadores y luchadoras
suelen ser prolongadas y acumular experiencia que significa tener probada practica laboral
que, ademas de establecer una conexidn satisfactoria con el publico, reduzca la propia gestion

de riesgos del “contratante” por su forma segura de trabajar.

A pesar que la cuestion de la edad tenga un enorme peso a la hora de determinar el
perfil de la mano obra, igualmente el sexo determina en gran medida la forma en la que se
compone el gremio y la “utilidad” que tiene para la conformacion de elencos o de carteleras.
Como se puede suponer, el perfil de la mano — ;cuerpo? — de obra en la lucha es
mayormente masculino, no obstante, las mujeres se han abierto paso en la lucha libre, si bien
en menor cantidad, es importante reconocer el perfil de mujeres que se dedican a la lucha, y
reconocer el papel que se les asigna en la industria desde la propia estrategia de induccion

del consumo.

Con relacion a la experiencia laboral, es interesante identificar los procesos que
permiten acceder, ascender y consolidarse a los trabajadores en el ambito de la lucha, sobre
todo, la forma en la que se edifican los parametros que determinan qué luchador esta en
determinado nivel deportivo y performético para ser catalogado en determinado escalafon.
Por ultimo, y uno de los aspectos més interesantes que perfila la mano de obra en el ambiente
de la lucha libre, es el de la calificacion, que, si bien no se asocia a una formacion escolar
formal, es interdisciplinaria (lucha grecorromana, intercolegial y olimpica) rigurosa y

prolongada. En concreto me refiero a la calificacion sumamente especifica que se vincula
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con la posibilidad de acceder a los conocimientos que se resguardan como secretos de oficio
y que son evaluadas por un grupo de pares para permitir el ingreso a la préctica laboral de la

lucha. Asimismo, la evaluacion de parte de los empleadores confirma su inclusion laboral.

Es importante no perder de vista que el indicador de la formacién en la lucha libre,
mas alla de la extension de la licencia que les acredita como profesionales, es la procedencia
de sus conocimientos, en donde provenir de determino grupo de entrenamiento, con algun
profesor en especifico, repercute en prestigio o desprestigio de sus saberes. Por ultimo, se
pretende resaltar que la conformacion de una tradicion supone la interaccién entre
generaciones. Asi, gerencias y promotorias procuran evitar que se abra la brecha generacional
demasiado, lo cual, supone una constante relacion intergeneracional, que solo se solventa por
medio del uso de conceptos basicos de lucha. De igual forma, en la actualizacion de la
practica de la lucha no se debe obviar la trascendencia que tiene la herencia de la lucha libre
como pasion y como oficio. Por ello, se pretende esclarecer la influencia que las familias
dedicadas a la lucha (dinastias) tienen en la conformacién del perfil de la mano de obra y de

las empresas y promotoras.
e Culturalaboral y gerencial

La cultura laboral y gerencial, como ultima dimension del concepto de configuracion
productiva en los servicios consideramos puede ser de una gran ayuda para entender la
fidelidad que las empresas y promotoras consiguen desarrollar no solo en sus trabajadores,

sino en los consumidores del sector.

Sobre todo, lo que se espera al trabajar esta dimension es explicar la conjuncion de
un cumulo de creencias, habitos, valores, actitudes, normas y tradiciones que establecen una
cultura laboral que es introyectada en trabajadores, mandos medios y gerenciales como base
de su comportamiento. Toda empresa y promotora de lucha tiene su propia cultura laboral,
la cual, repercute en la relacion con la competencia en el sector, en la experiencia de los
trabajadores y en las expectativas que construyen de su intervencion en determinada unidad

productiva.

Se pretende precisar que, en la lucha libre, las empresas méas grandes se configuraron

como unidades productivas familiares, por lo que, miembros de una o mas familias influyen
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en la toma de decisiones a partir de sus propios intereses; en este sentido, también la cultura
laboral se ve influida por sus propios codigos subjetivos, emocionales, estéticos, morales y
valorativos. En la lucha libre, la dicotomia entre tradicion e innovacion establece pautas
generales en la planeacion y realizacion del espectaculo: mientras que la primera se asocia al
mantenimiento de la practica clasica de la lucha; en la segunda se trata de incluir nuevos

componentes del espectaculo en tanto a personajes, dialogos e interpretacion.

A partir de esta definicion de prioridades, entre mantener las directrices de la historia
del deporte y procurar modificarlas, la cultura laboral y gerencial justifica los esfuerzos por
conseguir segun sus parametros, mejorar la calidad del producto en beneficio del propio
oficio, ya sea arraigandose a la tradicion o renovandola. Con base en esta premisa es que las
empresas establecen convenios y acuerdos con otras empresas y promotoras a nivel nacional
e internacional que comparten el estilo de producto que ofrecen y con el Estado a nivel local

como federal.
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Categorias analiticas en el estudio planteado

Categoria Definicion Dimension Indicador
Procesos de | “Acto especifico que se efectta, con | Control Proceso de ensefianza /
trabajo la interaccion de la fuerza de trabajo aprendizaje
con medios y objetos de produccion .
[...] requiere un aporte de energia y Entrenamientos
la formacién y conocimientos para Jornada de lucha
orientar el trabajo hacia una
finalidad” (Neffa, 2020: 120). En los | Lugar de trabajo Ring
'_[rabajos_ no _clésic_os de producc?én Arena / Gimnasio
inmaterial simbolica, la interaccion
es la condicion para su generacion. Otros espacios
En estos casos la produccion, (acondicionamiento)
circulacion y consumo se realizan en R -
el mismo acto. El cliente esta Intensificacion Personajes del performance
implicado en el proceso de trabajo Estilo laboral (rudo-técnico)
como agente de control que influye
en su intensificacion (De la Garza, Modalidad de lucha
2009; 2010; 2020).
Relaciones Conjunto de normas, reglas y leyes| Normas del trabajo | Confrontacion con el rival
laborales en la vinculacion entre capitalistas y

trabajadores, la cual, genera
conflictos y consensos (Hyman,
1975; Edwards, 1990). En el sector
servicios ademds de éstas se
considera las reglas (formales e
informales) de cdémo trabajar, asi
como otros actores que influyen en la
relacion. El cliente interviene como
un tercer factor de valorizacion a
través del trabajo que realiza para
generar el servicio e imponer sobre
éste mecanismos de vigilancia y
evaluacion (De la Garza, 2009; 2010;
2020).

Réferi (supervision de
normas)

Reglas escritas y no escritas
para el ascenso

Conflicto —
cooperacion

Garantia (remuneracion)
Contratos (negociaciones)

Mutualismo / sindicalismo

Vigilancia —
evaluacion

Abucheo / aplauso

Publicos diferenciados

Configuracion

productiva

Plataforma en la que sujetos diversos
conciben y actdan, interaccionan,
cooperan o se conflictian con otros

sujetos, no solo con los que
intervienen directamente en los
procesos productivos.

Histéricamente  determinada vy
modificable segln las situaciones

Estrategia de
negocios

Gestion de talento

Produccién — venta de
eventos

Calidad de producto final

Cultura laboral y
gerencial

Acuerdos y convenios (otras
empresas y el Estado)
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concretas. Incluye seis dimensiones:
politica productiva y estrategia de
negocios, organizacion productiva,
nivel de tecnologia utilizada,relacién
laboral, perfil de la mano deobra y
cultura laboral y gerencial. La
configuracion productiva de una
empresa se encuentra en entornos de
diferentes niveles: locales,nacionales
e internacionales (De la Garza, 2020:
69-71).

Jerarquia laboral

Perfil de la mano de
obra

Experiencia

Formacion
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2.5 Ruta metodoldgica para la coproduccion de la informacion empirica
La presente seccion tiene como propdsito especificar la ruta metodoldgica que se

siguio para la aproximacion empirica al fendmeno de estudio y que guio el acercamiento con
los diferentes sujetos laborales que integran el gremio de la lucha libre profesional mexicana.
Toda vez que previamente se ha expuesto el paradigma epistémico metodoldgico del
configuracionismo que guia la presente investigacion, asi como las categorias analiticas que
definen la articulacién entre empiria y dato; a continuacion, se detalla el método que se
seguird para establecer contacto directo con el mundo de la lucha libre, concretamente con
los sujetos laborales que la desarrollan como oficio y que conforman dicho gremio de

trabajadores deportivos.

En ese sentido, en un primer momento argumental se explicita el método con que se
pretende conseguir realizar un trabajo de campo cualitativo que se basa en la observacion
para construir informacion desde la discursividad de los individuos de estudio que pueda ser
susceptible de un analisis interpretativo. Siguiendo las bases de esta perspectiva
metodolodgica, defino el contexto de indagacidn desde donde me posicionaré para conseguir
aproximarme a la realidad empirica de estudio y a los sujetos que lo habitan; asimismo
preciso los interlocutores que contribuiran con la investigacion a partir de sus respectivas

discursividades.

Por ultimo, la presente ruta metodoldgica se cierra con una sucinta aclaracion acerca
de las técnicas utilizadas para la produccion de informacion empirica como recurso
metodolégico —para captar la experiencia desde la interlocucion— asi como de las
respectivas técnicas que favoreceran el analisis de datos para producir los concernientes
hallazgos investigativos. De igual forma no se puede dejar de mencionar las consideraciones
éticas con que se plantea dar certeza a las personas que participaron del estudio acerca del
uso de la informacion proporcionada en el ejercicio de coproduccion de informacion

empirica.
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a) El método biogréfico
La utilizacion del método biogréafico lleva implicitas consideraciones epistemoldgicas

que suponen una redefinicion de la préctica socioldgica, en la cual, se parte de los relatos de
vida para generar una ruptura con las formas convencionales de aproximaciéon a los
fendmenos sociales desde la historia oral y que propone el rescate de la memoria vital con la
finalidad de revertir la tendencia de convertir al ser humano en objeto y devolverle la voz
(Fraser, 1970).

Para Ferrarotti (1991 y 1993), investigar desde método biografico no sélo conlleva
una renuncia a ver al otro como objeto, sino que adopta un compromiso ideoldgico que trata
de ponderar una interaccion reciproca entre observador y observado y que, ademas, permite
recuperar lo cotidiano, las préacticas de vida y la historia de vida de, y desde, los de abajo que
han sido ignoradas por otras perspectivas. Por su parte Bertaux y Thompson (1997), resaltan
la importancia de partir del individuo como punto de observacién de la sociedad en general
y poder dar lectura de un contexto social mas extenso y lo considera un método mas amplio
que una simple técnica de recoleccion de datos. Esta perspectiva, como apunta Pujadas, “baja
del trono al aséptico y distante cientifico social situado por encima del bien y del mal” (2002:
10) que se mueve en un supuesto terreno de objetividad.

Es a partir de los relatos biograficos que se procura construir analisis de grupos
primarios sin que esto resulte de una recuperacion descontextualizada que esté exenta de
generalizacion, sino que advierte la existencia de mediaciones entre el individualismo
subjetivista y el objetivismo desnaturalizador —Ilo que invita a pensar en la potencialidad de
dicho enfoque para proponer un analisis de las identidades sociales y los estudios de la

comunidad desde el individuo—.

Si bien, el método biografico no huye de la generalizacion, la basqueda de lo
particular y detallado no deja de ser la rubrica que le caracteriza, por ello, el testimonio se
posiciona como elemento central, en donde el investigador, incentiva o motiva una narracion
de vida para descubrir informacion con valor afectivo o simbdlico para el sujeto. Es un
recurso utilizado principalmente por antropdlogos sociales, socidlogos y psicélogos sociales
para captar el testimonio subjetivo de una persona, en donde se recuperen tanto los

acontecimientos como las valoraciones que hace de su propia experiencia.
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Es asi que el método biogréafico aporta elementos para orientar el anlisis de actitudes
y valores mediatizadas culturalmente. Asimismo, el estudio con biografias favorece “la
capacidad para analizar las relaciones entre individuo y sociedad, la aptitud para destacar los
aspectos diacronicos de los hechos sociales, la sensibilidad para iluminar personas, grupos
sociales y problemaéticas que son inteligibles desde otras estrategias metodoldgicas” (Roberti,
2012: 130).

Eugenia Roberti (2012) advierte que, frente a esta tradicion europea del método
biogréfico, se erige el paradigma norteamericano del curso de vida, el cual, emerge como un
modelo metodoldgico complementario que incorpora las dimensiones temporales y
experienciales de manera mas especifica para su abordaje analitico (Elder, 1994; Blanco y
Pacheco, 2003; Oddone y Linch, 2008). Segun esta perspectiva, el trabajo con biografias se
articula con base de principios que toman en cuenta cuestiones como la temporalidad, la

espacialidad y la interrelacion entre los individuos en el desarrollo de sus respectivas vidas.

Sobre todo, lo que resulta interesante de esta perspectiva es la cuestion de las
situaciones que se presentan en el curso de vida, analizada desde las diferentes etapas
cronoldgicas de las personas que se insertan en un contexto mas amplio de hechos dentro de
un flujo histérico social. El planteamiento del curso de vida se basa en dimensiones como la
trayectoria, el transito y la ruptura (Roberti, 2012: 136) que aluden a los flujos procesuales
que se presentan en la existencia humana y que marcan hitos secuenciales, cambios de estado

y posiciones en un periodo determinado.

En la perspectiva del curso de vida se pondera en el analisis el entrelazamiento de
diferentes momentos de la existencia con otras trayectorias de vida, en donde se toman en
consideracién diferentes ambitos vitales como los respectivos al trabajo, a la escuela, la
familia y vida reproductiva —entre otros— que producen rupturas de vida y puntos de
inflexion. Asi, la tradicion del metodo biografico europea y la del curso de vida
norteamericana ofrecen amplias posibilidades de establecer andlisis que abarquen una gran
variedad de &mbitos vitales desde las cuales se puedan captar las realidades tanto individuales
como colectivas, para este caso, de quienes integran el gremio de la lucha libre profesional y

quienes ofician dicho deporte espectaculo como medio de subsistencia y de existencia.
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Con base en lo anterior, se abre la posibilidad de captar especificamente la esfera
laboral de los profesionales de la lucha con la intencién de comprender los flujos de sus
trayectorias laborales y como se transita de unas categorias laborales a otras a partir de la
conformacién de un mercado laboral deportivo que vincula la interaccion entre aspectos
objetivos y las concepciones subjetivas del trabajo desde un “andlisis de las posiciones
sucesivas que las personas van ocupando en su trabajo a lo largo de sus vidas, o durante un

periodo de tiempo determinado” (Roberti, 2012: 138).

En ese sentido, el método biogréfico llevado a la aproximacion analitica de la lucha
libre y de sus profesionales, pretende conseguir una conciliacion entre la vida personal del
deportista y la del personaje que encarna, el cual, se inserta en la dindmica del espectaculo y
que suele ser ponderado en las entrevistas realizadas desde los medios especializados para

referir exclusivamente a su intervencion en las tramas dramaticas que protagonizan.

Esta perspectiva metodoldgica puede favorecer la captacion de una narrativa
integradora de personas y personajes que se condensan a partir de un andlisis laboral que
aspira a resaltar una serie de aspectos que no sélo aludan a la efigie del luchador como

personificacion y mucho menos como individuo fetichizado por su revestimiento simbolico.

De igual forma, se propone la recuperacion del individuo que se integra al flujo
historico de este oficio continuamente modificado y que impone una serie de obstaculos que
se sortean por los deportistas con base en un conjunto de recursos técnicos, fisicos y
performativos que aluden a una personalidad que es continuamente evaluada por el publico
(que se presenta como el consumidor de un espectaculo), de los colegas que conforman el
gremio, de los empleadores que promueven 0 no su talento (pero que siempre se apoderan
del fruto de su trabajo) y de los profesores que les transmiten sus saberes del oficio.

Asimismo, esos recursos heuristicos ofrecen la posibilidad de recoger las experiencias
referentes a los procesos de insercion laboral donde luchadores y luchadoras transitan del
amateurismo —en una practica ladica del deporte, en calidad de aficionados— al
profesionalismo donde materializan los diferentes momentos de su cualificacion laboral que
les permite ejercer el oficio ya sea de manera eventual, conservando otra ocupacion laboral

como sostén econdmico o que se dediquen de tiempo completo.
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También, ofrece luces acerca de la circulacion en las diferentes posiciones en el
escalafén laboral entre quienes, por ejemplo, son luchadores sin reconocimiento publico
hasta que logran alcanzar diferentes grados de afirmacion que les confiere popularidad o
incluso fama al estelarizar jornadas de lucha o desde la posibilidad de encabezar carteleras
televisadas. La cuestion interrelacional en la conformacion del llamado gremio luchistico
tiene una relevancia superlativa ya que supone recuperar la perspectiva historico social de
sus integrantes y los mecanismos que vinculan las diferentes generaciones de luchadores, ya
sea que su interés por el deporte provenga de una larga tradicion familiar o que se trate de un
interés genuino y sin antecedentes de parentesco. En estos escenarios opuestos, la biografia
tendré pautas muy distintas en funcién principalmente de los recursos de conexion (capital

social) con el gremio de lucha libre y con el propio deporte.

Un aspecto que no se puede dejar de lado al usar el método biogréafico en la lucha
libre, es el relativo a la migracion que se presenta en diferentes momentos de la vida del
profesional de la lucha, ya sea en sus procesos de cualificacion, al salir de sus lugares de
origen para acceder a gimnasios, grupos de entrenamiento y profesores; pero también de los
desplazamientos geograficos debidos a las agendas laborales que implican giras, cambios de
residencia temporales y sobre todo, los constantes viajes que pueden representar travesias
constantes en el recorrido de viajes nacionales o internacionales para cumplir con diferentes

fechas pactadas para los que usan medios de traslado variables.

La trayectoria laboral de un luchador o luchadora profesional esta marcada por una
serie de circunstancias y eventualidades asociadas al alto riesgo y a la peligrosidad de su
oficio. Una de las mayores causas de las rupturas que se presentan en el flujo de la vida
profesional del luchador es la cuestion de las lesiones, ya sean emergentes como una
disrupcion provocada por un accidente de trabajo o por malestares fisicos y psiquicos

acumulados en el trayecto de la préactica del oficio.

Para llegar a registrar dichas experiencias vitales se suelen usar los relatos de vida,
mismos que constituyen el sustento de dicho método, pero también se pueden utilizar
documentos personales o cualquier tipo de registro que posea un valor afectivo para los
individuos como pueden ser diarios personales, correspondencia, fotografias, videos o

peliculas, asi como otros registros iconograficos u objetos personales.
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Por otro lado, estan los registros biograficos que son obtenidos por el investigador y
estan compuestos por relatos tnicos, en donde el individuo narra su propio relato. Los relatos
cruzados, en los cuales varias personas de un mismo entorno hablan del mismo evento a partir
de su historia de vida y de relatos paralelos, en donde un cierto nimero de personas que
comparten un determinado contexto sociocultural hablan de su experiencia en él; por otro
lado, estan los relatos de vida integrados por biogramas, conjugados por una considerable

muestra de registros biograficos de una persona con efectos comparativos.

En el caso de la investigacion que se emprende se recurrio al trabajo etnogréafico
basado en observaciones discretas no participativas y entrevistas de diferentes tipos para
captar las historias de vida de los sujetos laborales dedicados a la lucha libre profesional. Esta
perspectiva metodoldgica se articula desde una clara delimitacion del universo de analisis del
cual daré cuenta en las sucesivas secciones a partir de un claro criterio de seleccion de los
individuos a biografiar y de los contextos de indagacion desde donde se sitUa la recuperacion
de sus transcursos de vida. A continuacion, se detallan dichos contextos en los que se generd

la aproximacion para el registro biografico.
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b) Contextos de indagacion
Como establece Rowles (1978), el trabajo de campo experiencial impone a quien

investiga una serie de retos que se deben de sortear a partir de la aproximacién al espacio
geografico donde se producen las experiencias vitales de los sujetos que colaboran en el
estudio. El acercamiento a tales espacios y lugares es fundamental para lograr concretar una
indagacion rigurosa y, sobre todo, generar aproximaciones posibles de ser descritas
densamente (Geertz, 1988; Reguillo, 1998) a partir de la observacion sistematica y flotante

de espacios en movimiento (Delgado, 1999) donde fluye la vida social.

Para lograr una aproximacion al mundo de la lucha libre profesional y del gremio de
las y los luchadores fue preciso identificar los contextos de indagacion mas pertinentes, lo
cual, representd un reto que requirié de perspicacia, y sobre todo, imaginacion y creatividad
que permitieran captar momentos, instancias y posibilidades de aproximacion a un sector que
histéricamente aparece distante a las discusiones académicas y que requieren por parte del

investigador apertura e innovacion metodoldgica.

Plantear una aproximacion investigativa en torno a la lucha libre, con toda la
parafernalia que rodea dicho espectaculo, la inaccesibilidad a los sujetos laborales que la
protagonizan y, sobre todo, con el desconocimiento del gremio y del propio oficio mas alla
de lo asequible por la propia exposicion mediatica, supuso inicialmente distintos planes que
debieron ser replanteados en diferentes momentos y, sobre todo, en diferentes espacios

vitales en donde se desenvuelven dichos trabajadores; estos fueron:
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1) Arenasy jornadas de lucha
La aproximacion empirica se realizd en distintas fases y, practicamente, desde el

inicio de la investigacion, como inmersiones iniciales de campo. La estrategia metodoldgica
paso por diferentes etapas guiadas por las distintas necesidades de informacién a profundizar
orientadas por un conjunto de quiebres y rupturas epistemolégicas que surgian a medida que

se producia un acercamiento mas intrinseco con el llamado gremio luchistico.

Las primeras inmersiones de campo se realizaron en arenas, en el marco de las
funciones de lucha con la intencién de identificar la I6gica del espectaculo, las pautas de
interaccion entre luchadores, figuras patronales y puablico, sobre todo, la intencion era
conseguir establecer contacto con luchadores para invitarles a participar en el estudio.
Inicialmente, las observaciones de funciones de lucha eran poco sistematicas y sin guias
claras de andlisis, mi presencia en las arenas era como la de una persona mas que integraba
el publico, si bien, realicé registro etnografico por medio de un diario de campo, las
anotaciones ahi vertidas, durante ese periodo inicial, aportaron pocos hallazgos para la
comprension del oficio ya que parecian compilaciones descriptivas de los eventos, sin lograr

trascender lo mostrado en el espectaculo ni ver mas alla de lo evidente para el sentido coman.

Posteriormente, se establecieron guias de observacion de jornadas de lucha en las que
se centro la mirada en la identificacion de los diferentes actores que intervenian en el
performance laboral sobre el ring, y los que se dedicaban con su trabajo a habilitarlo; asi
como a la sincronizacién de las jornadas laborales para estructurar la funcion antes, durante
y después de la funcion. Naturalmente, se captaron las diferencias entre eventos organizados
por diferentes empresas y promotoras, desde las que tienen menos recursos humanos y
capacidad econdmica, hasta las grandes empresas que dominan el mercado y que desarrollan

eventos de enorme despliegue técnico, econémico y humano.

Otro elemento analizado fue la cuestion de la transmision televisiva, o no de la
funcidn, lo que representa un elemento de prestigio tanto para los luchadores como para el
publico presente al hacer valer la posibilidad de ver sin mediaciones a los personajes

instalados en la fama del deporte.

Ademas, se apreciaron las diferencias fundamentales entre los magnos eventos que se

producen para instalarse en la historia del propio espectaculo como capitulos que construyen
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las tramas narrativas y aquellos que pasan desapercibidos en la cronologia de la narrativa
ficcional. A partir de observaciones mas sistematicas se captaron aspectos acerca de la
produccion de la jornada de lucha referente al despliegue técnico atlético de los luchadores
en la constitucién de categorias laborales manifiestas en el orden de las contiendas, asi como
las responsabilidades que adquieren cada uno de estos trabajadores en el flujo del
espectaculo, las pautas de accion para conseguir el manejo del publico y provocar una serie
de reacciones emocionales lo suficientemente andlogas y uniformes para preparar una
atmosfera para las luchas estelares destinadas a detonar el climax del evento. (Véase Anexo

2. Guion de observacion de jornadas de lucha).

Por otro lado, fue posible percatarse de las acciones enfocadas para su distribucion y
consumo, realizados en el mismo acto de la produccion del espectaculo, fases en las que
intervenian actores como los reporteros deportivos dedicados no sélo a registrar las luchas,
sino a la realizacion de entrevistas post lucha que abonan a la continuidad de las narrativas e
historias planteadas entre los personajes. Naturalmente se prestd especial atencion a las
formas en la que el publico presencial interactta entre si, con el contexto de la jornada de
lucha y con los propios luchadores, y en términos generales, se analiz6 la forma en que se

consume la experiencia de ocio que se produce como mercancia con determinada calidad.

Con relacion al acercamiento a las y los luchadores en el contexto de las jornadas de
lucha, resultaba fugaz y atropellado, basicamente por la demanda de atencion por parte del
publico que les solicitaba fotos y saludos al llegar a las arenas o cuando bajaban del ring
después de sus luchas camino a los vestidores. Si bien, en algunos casos las posibilidades de
contacto se hicieron efectivas en dias posteriores, en realidad, era un tiempo de trabajo en
que decidi dejar de interrumpir toda vez que no fue posible captar su atencion.
Posteriormente, de parte de uno de los contactos que se hicieron efectivos en una funcion,
recibi la invitacion de acudir a un gimnasio a presenciar un entrenamiento, esta posibilidad
abri6 sobre todo un nuevo panorama de acceso a la cotidianidad de los profesionales del ring,

ademas de la composicién del gremio de la lucha libre.
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2) Gimnasios y entrenamientos
Los gimnasios en donde se practica lucha libre son lugares especializados en los que

ademas de pesas y aparatos para ejercitarse, hay un cuadrilatero (o varios) en que se imparten
clases de lucha. En ellos convergen aprendices de lucha, luchadores principiantes y
luchadores profesionales consagrados divididos en grupos, ya sea de ensefianza y de
entrenamiento, encabezados por un profesor responsable de las sesiones impartidas en
distintos horarios. Los gimnasios constituyen contextos de confluencia del gremio luchistico
en donde de manera cotidiana los deportistas establecen rutinas de trabajo para prepararse
fisica, atlética y técnicamente para el aprendizaje del oficio o para mantenerse en 6ptimas

condiciones para las jornadas de lucha.

Se trata de recintos en donde la parafernalia de la lucha se difumina, los luchadores
desmontan de su persona el personaje luchistico que se exhibe en los eventos y acuden
cotidianamente para realizar un trabajo que no exhiben frente al publico, pero que favorece
su imagen y desempefio sobre el ring en el marco de los eventos de lucha. Es un espacio en
que se articula la rutina de sus dias estructurando semanas de trabajo sobre la corporeidad y

también de recuperacion de las luchas en las que han intervenido.

En los gimnasios las y los luchadores coinciden en un contexto en que la articulacion
entre lo pablico y lo privado se logra a partir de una serie de mecanismos de intimidad donde
suele ser dificil ingresar, ya que se defienden de entes externos y ajenos al gremio al

impedirse el acceso si no se llega a entrenar o son recomendados para acceder a ellos.

Si bien, se trata de un lugar en que los sujetos laborales a los que se pretendia
aproximarse se encuentran cautivos para explicar con mas detalle las finalidades del estudio,
la exclusividad y su dificil acceso representaron una complicacion sélo superada a partir del
desarrollo de la cercania con el gremio y la confianza de sus miembros. Superar el
hermetismo inicial que suponia mi presencia fue un reto que se sorted a partir de dos
elementos principales: la continuidad y, sobre todo, el respeto a una serie de codigos de
intervencion en dichos espacios, ambas actitudes, permitieron que la inclusion de un externo

al gremio para realizar una indagacion no traducida en intrusion.

La primera vez que accedi a un gimnasio de lucha fue el jueves 7 de febrero de 2019

en el Centro de Acondicionamiento Fisico Shu El Guerrero, a invitacion de un luchador (El
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Duende) —que abordé en la funcion de Welcome to My Barrio, en la Arena Tepito ubicada
en la calle de Peluqueros numero 10 el 21 de enero del mismo afio—, a quien hizo eco mi
interés por comprender el devenir del oficio de la lucha libre profesional y me extendié la
invitacion para acompafarlo a presenciar su entrenamiento en el grupo del profesor Ojo de

Tigre.

En los gimnasios existe una dindmica interna dificil de superar para quienes no
acudimos a practicar el deporte ni a entrenar, en muchas ocasiones, esta circunspeccion se
vuelve infranqueable sin algun conocido que nos presente con quienes ahi entrenan, quienes
administran los espacios o de quienes son propiedad. En mi caso, como suele rezar una de
las frases comunes en la lucha libre, estas puertas eventualmente cerradas fueron abiertas con
las llaves de la humildad y el respeto, pero sobre todo con la transparencia de las intenciones
investigativas que ahi me condujeron, a partir de la explicitacion de los respectivos convenios
de confidencialidad que fueron compartidos con administradores de gimnasios, profesores y

luchadores que conforman los grupos de entrenamiento.

No so6lo tiene que ver con el simple hecho de llegar y tomar registro (visual, oral,
escrito o audiovisual entre otros) de una realidad ajena, sino que, para intervenir los espacios
de otredad, consideré fundamental superar la imagen del forastero (Schitz, 2003) para
intentar formar parte del panorama cotidiano sin que nadie se sintiera invadido en su espacio
vital e intentar ganar la confianza desde gestos que confirmen un esfuerzo genuino por
comprender su cotidianidad desde mi propia externalidad como el extranjero o extrafo. Este
interés lo fui solventando a partir de trascender la nocién de extractivismo que prevalece en
este ambiente —y otros— y desde una ingenua vision de su mundo que trataba de ser

superada con lo que me compartiesen.

Reconocidos los principales codigos de intervencion e interaccion en un gimnasio de
lucha, realicé solicitudes de aproximacion a otros recintos y grupos de entrenamiento de
diversos profesores. Asimismo, fue en los gimnasios en donde se incrementaron las
posibilidades de recuperar las narrativas de otros luchadores a partir del agendamiento de

entrevistas en dias posteriores a su abordaje, volviéndose cotidiana mi estancia en ellos.

A partir de esta posibilidad de intervenir realizando observacion no participante en

diferentes grupos de entrenamiento, pude distinguir la existencia de varios tipos de
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entrenamiento entre los que resaltan los dedicados a la formacion de aspirantes a luchadores
y otros méas enfocados a la refinacién de luchadores que se encuentran en la antesala de la
palestra. En los casos de los entrenamientos formativos, se pudo identificar los mecanismos
que hacen posible el transito de amateurs a profesionales; mientras que en los entrenamientos
de profesionales se constato la existencia de la organizacion de un tiempo de trabajo previo
al de las jornadas de lucha y que da sustento a estas.

En ese sentido, conforme se obtuvo la posibilidad de observar entrenamientos de
grupos de luchadores profesionales comencé a reconocer la adquisicion de los saberes y el
desarrollo de las operaciones basicas que conforman los procesos de trabajo manifiestas en
las jornadas de lucha, lo que constituye parte de la disciplina cotidiana relacionada a las
condiciones éticas del ejercicio del oficio. Poco a poco estas observaciones permitieron
superar la vision de la lucha libre que tenia instalada en el sentido com(n y que se encontraba
deslumbrada por las luces y sonidos de las funciones que, paraddjicamente, oscurecen la

disciplina que existe detras de los entrenamientos.

La observacion de los entrenamientos en su fase previa a las entrevistas con las y los
luchadores y posterior a la observacion inicial de las jornadas de lucha se erigié como una
inmersion al campo que resultd crucial para la investigacion, ya que, al tiempo que los
luchadores entrenaban lucha, yo entrenaba mi observacion de lucha para establecer un

analisis mas especifico del ejercicio del oficio luchistico.

De esa forma, los gimnasios constituyeron contextos de indagacion determinantes
para la investigacion laboral del oficio de la lucha libre, que abrieron enormes posibilidades
de aproximacion a los sujetos laborales, sin embargo, en abril de 2020, con la pandemia por
coviD — 19 y el confinamiento social, los gimnasios tuvieron que cerrarse por disposicion
oficial considerados espacios de propagacion de los contagios, situacion que obstaculizo esta

parte de la estrategia metodoldgica que seria retomada hasta mediados de 2021.
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3) Entrevistas, convivencias y examenes
Existieron otros contextos de indagacion en los que fue posible no solo el

acercamiento a las y los luchadores que integrarian el corpus de entrevistados, sino que
permitieron entender la dinamica de su trabajo y la légica del oficio. Uno de los primeros
contextos en los que se considerd realizar una inmersion inicial fue en la Taqueria Chabelo,
ubicada en la Colonia Morelos, y en donde cada miércoles el canal de YouTube +Lucha, uno
de los medios de difusion y promocion de lucha libre mas importantes en México
organizaban entrevistas con luchadores en donde se discutia su trayectoria profesional y los
planes que éstos tenian en corto plazo.

Fue uno de los primeros espacios a los que se acudid para captar luchadores para
comunicarles nuestras intenciones, invitacion que incluso fue extendida a los responsables
de este medio informativo, quienes inicialmente ofrecieron acceso a su abundante repositorio
y que posteriormente rehusaron colaborar. Estas entrevistas organizadas por los
comunicadores sélo se dedicaban a la promocién y publicidad de las narrativas en las que
participaban los deportistas, por lo que la invitacion inmediatamente posterior que realizaba
solia ser entendida como una intromision que abonaba poco o nada a la difusion de su

intervencién en los eventos de lucha.

Pocos contactos obtenidos en este contexto se hicieron efectivos en la realizacion de
posteriores entrevistas o relatos de vida, por lo que, poco a poco se empez0 a descartar esta
estrategia, sin embargo, fue el propietario del restaurante quien encontro en este proyecto de
interés al cual dedicar, tiempo y esfuerzo, apoyandome con la realizacion de una entrevista y
ofreciéndome colaborar en el establecimiento de invitaciones a luchadores que integrabansu

propia agenda personal.

Asimismo, existen convivencias organizadas por luchadores posicionados en lugares
especificos en la composicion del gremio y que gestionan encuentros entre luchadores y
aficion con la intencion de que los deportistas pongan a disposicion de los presentes sus
productos oficiales: mascaras, playeras, calcomanias, gorras, equipos de lucha entre un

enorme etcétera de mercancias que publicitan su imagen.
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En estos contextos se pudo indagar la interaccion que establecen publico y luchadores
fuera del contexto de las funciones de lucha y la forma en la que se enajena econémicamente

la efigie del luchador profesional.

De igual forma, en las convivencias fue posible percatarse de las condiciones en las
que se presenta la explotacion comercial de la imagen de los personajes de la lucha libre al
margen de los eventos de lucha y fuera la gestion empresarial y de las grandes estrategias
publicitarias que se enmarcan desde el despliegue econémico y en que intervienen otros
agentes financieros y que estan marcados por la precariedad. Igualmente es posible distinguir
la forma de mantener notoriedad publica de las y los luchadores y luchadoras que gozaban
de la popularidad y fama en otros momentos historicos por parte de los actuales luchadores
famosos, situacion que deja entrever la solidaridad existente entre colegas.

Estos eventos pueden ser organizados de manera periddica, ya sea anual —como
sucede con las Expo Méscaras— o semanalmente —como en la Tienda de El Solar—, o bien,
que se organicen si ninguna secuencialidad para apoyar a algin compafiero caido en
desgracia, ya sea por lesion o enfermedad, o que se trate de un suceso extraordinario como
la pandemia por coviD — 19 y que generd el confinamiento social y que al terminar se
empezarian a organizar convivencias con una menor periodicidad como estrategia econémica

frente a un escenario en que existian pocos eventos de lucha.

Ademas de los contextos de indagacién antes mencionados uno, que resulto
determinante para conocer los procesos de certificacion y administracion del gremio, fue la
Comision de Lucha Libre de la Ciudad de Mexico, ubicadas en el Velédromo Olimpico
Agustin Melgar, a las afueras de la estacion del Metro Velodromo. Acudir a las oficinas de
Comision permitid entender y conocer la funcion de dicha instancia en la administracion del
oficio; asi como comprender los lineamientos con los que regulan los eventos publicos que

avala.

Mas alla de aproximarme a las sesiones semanales que desarrollan todos los martes
en las instalaciones, en donde se retnen el presidente de la comision, comisionados y
tesoreros para discutir los pormenores surgidos en la semana; mi interés se centrd en

presenciar la aplicacion de examenes a luchadores aspirantes a convertirse en profesionales.
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Estas pruebas se realizan dos veces al afio en las que se evalUa por parte de un grupo
de sinodales la condicion fisica y las habilidades técnicas de los sustentantes en las diferentes
modalidades de lucha: olimpica, a rendir y libre. Este examen, el cual es de acceso publico,
tiene una duracion aproximada de tres horas, segun el nimero de aspirantes, quienes acuden
a ser evaluados en sus habilidades y son instados a llevar al limite su capacidad fisica para
destacar frente a los demas. Se dividen en dos partes, la primera se enfoca a la valoracion
fisica, con ejercicios de resistencia fisica, en donde los sinodales identifican a quienes se
muestran agotados y agitados para solicitarles abandonen la prueba. Este primer filtro

constituye un reto de carécter individual para cada sustentante.

Al inicio de la prueba los aspirantes son pesados y medidos para ser clasificados en
categorias, se les asigna un numero sucesivo para generar las confrontaciones que se
desarrollaran en la segunda parte del examen, en donde se mediran en lucha olimpica y a
rendir, en esta seccion la competencia se vuelve directa con los deméas aspirantes sin que
represente una disminucion del deportivismo, inducido por los propios sinodales como parte
de una ensefianza de la ética que guia el oficio. Cuando se transita a la prueba de lucha libre
se evallan una serie de aspectos diferenciados, pero sobre todo la capacidad de conectar con
el publico desde la esquina que se les asigna defender y el estilo con que se ejerce el trabajo

sobre el ring.

Igualmente, en el contexto de los exdmenes para obtener la licencia de luchador
profesional fue posible analizar la dimension tradicional, ya que, en muchos casos, los
aspirantes se hacen acompariar de sus familias o de sus profesores quienes acuden para ver

el desempefio de sus pupilos. Los resultados del examen se publican dos semanas después

Estos han sido los principales contextos de indagacion en los que he podido
aproximarme para desde su inmersion recuperar la informacidén que guiara las pesquisas
empiricas y que a su vez favoreciera el establecimiento de los pardmetros necesarios que
contribuyeran a establecer el universo de analisis y de los sujetos laborales que participarian
como interlocutores en las entrevistas, relatos y narrativas requeridas para el método
biografico desde el cual recuperaramos la voz de las y los luchadoras. A continuacion, se
especifican los sujetos laborales participantes, los parametros para su seleccion, asi como los

propositos para su inclusion en el estudio.
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c) Sujetos de estudio y corpus de analisis
Como se ha sefalado previamente, la lucha libre es un deporte espectaculo

fundamentado en el ejercicio de un oficio con elementos fisico-atléticos, técnicos y
performativos y que estructura un gremio con una enorme diversidad. A lo largo de casi
noventa afos, este gremio ha adquirido una tremenda variedad en cuanto su composicion
socio histérica al estar integrado por cuatro cohortes o generaciones de deportistas que
coexisten en un mercado de trabajo luchistico diferenciado entre quienes se dedican
eventualmente al oficio y quienes lo ejercen de tiempo completo; lo que vuelve mas

heterogénea la composicion gremial.

Frente a esta cambiante y compleja composicién grupal, un disefio de investigacion
marcado por la rigidez resulta reduccionista, por el contrario, desde el método biografico se
requiere un disefio flexible capaz de captar la realidad cambiante y dindmica. Si bien, la
estrategia de muestreo teorico (Glaser & Strauss, 1967) puede representar una guia util para
definir la seleccion de personas para integrar el corpus de analisis y a los sujetos de estudio;
desde la perspectiva epistemoldgica que se sitla la presente investigacion la “cantidad” de
casos puede ser resultar irrelevante, ya que lo verdaderamente importante es la potencialidad
de cada caso para recuperar informacion trascendente y decisiva para que el investigador
establezca interpretaciones y comprensiones de caracter tedrico acerca de area de la vida

social que analiza.

Las personas que se seleccionan para participar en determinado estudio, las cuales
suelen ser denominadas informantes o interlocutores de las entrevistas, se van diversificando
segun las necesidades comprensivas del sujeto investigativo y deliberadamente éste va
buscando voces que puedan ampliar su vision del sector social al que pertenece. Asimismo,
se genera una busqueda de voces que ademas de integrar un grupo social, se posicionan en
diferentes lugares al interior del mismo conjunto social y que permitan alcanzar una vision
mas amplia y extensa de la realidad que se pretende averiguar. El principal proposito de
diversificar las caracteristicas de las personas entrevistadas es la de descubrir la amplia gama
de perspectivas de quienes integran los grupos sociales en los que estamos interesados en

conocer.
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La necesidad de ampliar, no el numero, sino las caracteristicas sociohistoricas,
econdmicas y politico—ideoldgicas de las personas, es indispensable para la obtencion de
comprensiones nuevas. Como se establecio en la seccion previa, para la aproximacion
sistematica a la lucha libre, estableci diferentes maneras de encontrar informantes o
interlocutores y, ademés de las formas de aproximacion empirica en distintos contextos de
indagacion, existieron pardmetros cambiantes segun las diferentes etapas de la propia
investigacion empirica vinculadas a las distintas rupturas epistemologicas que se fueron
presentando en el transcurso de la misma, hasta lograr una vision del gremio luchistico en su

conjunto.

Para ello, se tuvieron en consideracion diferentes lineamientos a partir de los cuales
rescatar diferentes voces que permitieran alcanzar una vision extensa de dicha conformacién
gremial. Se tomaron en consideracién las diferentes categorias que integran el gremio de la
lucha libre, las cuales se han desarrollado a partir de la categoria varonil, como la mas
numerosa estableciéndose como la base del gremio y el personaje principal de la lucha libre.
Se trata de la categoria convencional que le dio vida al deporte y que desde el momento
fundacional del espectaculo —hasta la fecha— se erige como el protagonista y el oficiante

original de la contienda fisica.

En el otro polo se encuentra la categoria femenil, la cual, histéricamente ha sido
menos numerosa al incursionar en una labor inicialmente masculinizada y los obstaculos que
ha tenido que derribar para dedicarse a ella, desde los propios impedimentos que establece el
machismo histéricamente instituido en el gremio de la lucha, la falta de espacios
acondicionados para la incursion femenina (carencia de vestidores), el escarnio publico y el
acoso sexual de los presentes en las arenas hasta los vetos institucionales que en algin

momento de la historia se establecieron en contra de las mujeres luchadoras.

Otra de las categorias que saltaron al escenario es la de los llamados luchadores mini
o de talla baja (desde una vision médica acondroplasia’) quienes, historicamente han ocupado
un lugar secundario, pero han forjado una categoria laboral Unica en los deportes; y por ultimo

los luchadores exoticos, luchadores que sostienen —performativamente 0 no— un

7 Véase: https://www.msdmanuals.com/es-mx/professional/multimedia/table/tipos-de-enanismo-
osteocondrodispl%C3%A1sico

122


https://www.msdmanuals.com/es-mx/professional/multimedia/table/tipos-de-enanismo-osteocondrodispl%C3%A1sico
https://www.msdmanuals.com/es-mx/professional/multimedia/table/tipos-de-enanismo-osteocondrodispl%C3%A1sico

personaje masculino feminizado y que a lo largo de su trayectoria laboral desarrollan un estilo
propio desde el que adaptan las premisas técnicas y escénicas del oficio.

Partir por diferenciar las categorias implica considerar condiciones laborales
diferenciadas de ascenso y descenso en el escalafén laboral, también inclusién, asi como
discriminaciones laborales. Otro elemento importante a resaltar a la hora de establecer el
corpus de sujetos laborales incluidos en el estudio, tuvo que ver con la cuestion generacional,
es decir, se tomd en consideracion su posicionamiento en la historiografia de la lucha libre,
que a lo largo de casi noventa afios de préctica en México, se han constituido cuatro
generaciones activas que han realizado aportaciones técnicas distintas y que tienen

experiencias igualmente diferentes de lo que representa ejercer este oficio deportivo.

La dimension sociohistdrica es muy relevante en la conformacion de la lucha libre
como oficio tradicional, ya que a partir de las herencias, sucesiones y legados el espectaculo
se ha integrado como parte del folclor mexicano, permitiendo que el oficio sea transmitido
de generacion en generacion. En la lucha libre, existen familias que se han dedicado al oficio
casi en su totalidad, como parte de una costumbre, y que se han venido constituyendo como
habituales en el deporte espectdculo como dinastias, que se instituyen a partir de la
conformacién de linajes establecidos a partir del prestigio construido por las figuras mas
importantes e iconicas a lo largo del transito histérico del deporte y que son defendidas por
los luchadores provenientes del mismo abolengo.

Es a partir de la construccidn sociohistorica de la estirpe luchistica, que se construyen
especies de castas que tienen una integracion diferencial a la estructura laboral del gremio,
en donde se pone de manifiesto la cuna deportiva de donde provienen y en la que se ven
obligados a demostrar la categoria de procedencia. Es por ello que se procur6 buscar la voz
de luchadores pertenecientes a diferentes ascendencias con reconocimiento en el oficio para
comprender los retos a los que se enfrentan quienes integran la progenie luchistica en defensa

del prestigio de sus antepasados.

De tal forma, recuperar la experiencia narrativa de luchadores provenientes a
diferentes generaciones del deporte, permite entrever cambios y continuidades en la
constitucion de un oficio instalado en la memoria colectiva (local y global) en la que se han

presentado modificaciones sustanciales que incluso, han establecido rupturas y puntos de
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inflexion acerca de la forma en la que se ejerce la labor de luchador profesional, asi como los

Imaginarios que giran en torno de ella.

Si bien, actualmente es posible empezar a distinguir casos de familias que empiezan
a ser extensas por el nimero de sus integrantes insertos en la lucha, se ponderd6 considerar las
que tienen mayor arraigo historico. En un tercer aspecto determinante para la seleccion de
informantes e interlocutores que con su voz conformaran el corpus de datos, tiene que ver
con el escalafon laboral que se estructura en la lucha libre profesional y que, como
consecuencia, implica tener en consideracion a quienes se encuentran ubicados en diferentes
tramos de las carteleras de los eventos publicos de lucha libre. Aproximarse a luchadores
ubicados en diferentes secciones del sistema organizado en torno a los ascensos y descensos,
permitiria establecer un analisis de los mecanismos que posibilitan la trascendencia de los

trabajadores del ring en el mercado de trabajo deportivo.

Asi, esta prioridad selectiva favorece una vision integral de la composicién del gremio
luchistico, en donde se integran las diferentes secciones de éste para evitar tener una vision
parcial de quienes ocupan determinada seccién de la jerarquia laboral, que en el caso de la
lucha libre aparece en una figura piramidal, en donde, las secciones se van estrechando
conforme se avanza hacia la ctspide, conformada por una minoria que, como consecuencia

de la mediatizacién del espectaculo que se nutre con su oficio, alcanza notoriedad publica.

En los casos de las y los luchadores que gozan de mayor reconocimiento publico,
popularidad e incluso fama y que se conocen como estelares, se han tenido que establecer
una serie de estrategias que propiciaran el interés por participar en entrevistas que se
desarrollan al margen del enfoque publicitario de sus personajes, lo que supuso paciencia e
insistencia, ya que implico establecer contacto previo con equipos de mercadotecnia y
planificacion que manejan la agenda de estas figuras publicas o de las propias empresas con

las que tienen algin convenio de exclusividad.

Estos luchadores estrellas representan el segmento del gremio que puede estarincluido
en las néminas de una de las empresas mas grandes del pais, y que al mismo tiempoademas
de encabezar las jornadas de lucha, tengan la posibilidad de contratarse “por fuera” en las

promotoras que soliciten sus servicios o que, por el contrario, solamente estan en
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capacidad de contratarse como agentes libres en el llamado terreno independiente,

interviniendo en los eventos organizados por las promotoras.

Estos elementos del gremio son los de mayor visibilidad y sobre los que pesan los
imaginarios de remuneraciones altas. Cabe sefialar que no todas las invitaciones fueron
respondidas satisfactoriamente por estos trabajadores, ya sea por la carga de trabajo que les
impidio colaborar en el estudio o por la nula utilidad que consideraron representaba este
esfuerzo en sus trayectorias, lo que significo alguna de las limitantes que se referiran con
mayor detalle en las subsecuentes secciones. Por otro lado, estadn los luchadores que se
mantienen en el preambulo del llamado estrellato y que empiezan a ser reconocidos por el
publico, promotores y empresarios como trabajadores que se posicionan en la antesala de la
clspide. Este segmento de trabajadores juega un papel fundamental al establecer una
articulacion entre los estelares y quienes ain no pueden alternar con estos, haciendo patente

la posibilidad de éxito basada en el esfuerzo y la constancia.

Estos luchadores suelen ocupar la media tabla de las carteleras y alcanzar luchas
semifinales y su visién resulta sugerente para referir a la dinamica de ascenso laboral en el
gremio de la lucha libre. Por Gltimo, estan quienes integran el gran grueso del gremio, la
enorme mayoria de los trabajadores que permanece en las bases cada vez mas ensanchadas
del bajo rango en el trabajo deportivo de la lucha libre y que ejercen el oficio, en muchos
casos, desde el anonimato. Estos luchadores sin reconocimiento mediatico se debaten entre
el amateurismo, la eventualidad de su intervencion en funciones y la nocion del multi empleo
desde donde sostienen su permanencia en la base inferior de la jerarquia laboral de la lucha

libre.

Recuperar estas voces favorece entender los procesos por medio de los cuales se
clasifica de abajo hacia arriba a los trabajadores del ring y consiguen integrarse en la escala
a partir de ir construyendo una trayectoria desde de las funciones en las que intervienen, los
rivales con los que alterna, los recintos en los que luchay, lejos del espectaculo, los grupos
de entrenamiento que integra, la escuela que defiende, e incluso, la capacidad para integrarse

en el medio y entre colegas.

Asi, esta dimension de la catalogacion de los trabajadores para considerarles como

parte del corpus de informacion y como sujetos de estudio, permite establecer una vision
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integral de los estamentos luchisticos y de cdmo se engranan los ascensos y descensos en la
integracion del gremio de la lucha que hace que unos salgan y otros ingresen a la amplitud

del mercado de trabajo deportivo de la lucha.

Como ultima dimension a considerar para la seleccion de interlocutores e
informantes, se tomd en cuenta a quienes se desarrollan laboralmente en el ambito
independiente y quienes integran los elencos de las empresas, lo que implicitamente lleva a
pensar en quienes se dedican de tiempo completo y, por el contrario, quienes solamente se

desenvuelven ocasionalmente en la lucha libre.

Lograr integrar al estudio a luchadores que forman parte de los elencos de las
empresas, permitird una aproximacion analitica a los dispositivos de control que se gestan al
interior de las unidades productivas mas importantes en el ambito de la lucha libre en México;
pero tambien, los mecanismos de resistencia que se gestan como resultado de los mismos en
tanto a los requerimientos técnicos en el ejercicio del oficio como en la forma de estructurar

una agenda de trabajo dentro y fuera de las empresas.

De manera contrastante, captar la perspectiva de trabajadores que se contratan como
agentes libres, en el llamado “terreno independiente”, constituido por los luchadores al
exterior de los elencos pertenecientes a una empresa, plantea la posibilidad de entender un
conjunto de situaciones referentes a tomar la decision de salir de las empresas, en los casos
en los que ya la integraban, y la de intentar pertenecer a ellas, por parte de quienes ain no
acceden a estas. Esta diferencia permite captar las diversas condiciones de trabajo para unos
y otros, en cuestién de los esquemas de remuneracion, las circunstancias en las que se
desarrolla su trabajo: espaciales en las que trabajan, sean arenas u otros contextos, los rings
en los que se desempefian, las caracteristicas del publico frente al que se presentan, las

diferencias entre figuras patronales representadas por empresarios y promotores, etc.

Estas condiciones de trabajo repercuten de manera directa en las relaciones laborales
y los procesos de trabajo que se estructuran en la lucha libre a partir de los distintos modelos
de negocio que se constituyen entre el &mbito de las empresas y el amplio mundo de las

promotoras que definen el terreno independiente.
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Por tanto, lograr integrar en el estudio la perspectiva de los luchadores que se
encuentran en los dos segmentos del mercado de trabajo complementa la vision y favorece

la comprension de la complementariedad de ambas condiciones de trabajo.
Tabla 1 Interlocutores para el estudio del gremio luchistico

Criterios de seleccion para luchadores

Clasificacion Descripcion
Categoria Varonil, femenil, mini y exético
Generacion Adscripcién a la historiografia de la lucha
Escalafon Estelares, semifinalista y preliminares
Segmento laboral De empresa e independientes

Elaboracidn propia

Por otro lado, para no quedar reducidos al ethos del luchador, se procurd tener en
consideracidn otros actores sin los que simplemente la industria de la lucha no podria operar,
y sin los cuales, estos no pudieran articularse en torno a un gremio ya que terminan por jugar
un papel, aunque secundario, instituyente. Si bien, estos otros actores, han sido abordados de
forma secundaria; la configuracion laboral de la lucha libre en México no se estructuraria sin

ellos.

Unas de las figuras que adquieren enorme importancia e influencia para el gremio de
la lucha libre son la del promotor y empresario que, ademas de erigirse como los agentes
econdmicos que invierten en la consolidacion del negocio de la lucha, se constituyen como
la contraparte del trabajador del ring en el contexto de las relaciones laborales. Si bien, no se
trata de los sujetos de estudio centrales en la presente investigacion, se hizo un esfuerzo por
recuperar su perspectiva como capitalistas de la industria de la lucha y fue posible acercarse
a ellos en los mismos contextos de indagacion en que se establecié contacto con los

luchadores.

Recuperar la voz de los promotores y empresarios en calidad de interlocutores,
permite avizorar los mecanismos de contratacion y solicitud del servicio del luchador, los
parametros desde los que deciden integrarlos en una cartelera de lucha, en el roster de una

empresa o de fomentar su ascenso y descenso en la jerarquia laboral, los lineamientos que
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determinan el establecimiento de remuneraciones para unos y para otros, asi como los

dispositivos mas usuales para buscar la rentabilidad de las funciones que organizan.

Como sucede con los luchadores, se trata de sondear la construccion del prestigio de
un promotor o empresario, las formas con las que definen su autoridad frente a los
trabajadores del ring y las directrices que definen no sélo su éxito como gestor del

espectaculo, sino su respetabilidad como empleador frente a los trabajadores.

Asimismo, se identifico una tendencia entre luchadores que incursionan en el negocio
como gestores del espectaculo de la lucha libre, al pasar de trabajadores a representantes del
capital. Entre otros retos, estos luchadores deben enfrentar el proceso de negociacion del
salario al contratar a sus colegas y armonizarlo con las ganancias del evento organizado. Si
bien, es comdn que los luchadores gestionen funciones transitar a la promotoria implica

mayor constancia en la gestion y organizacion de carteles.

Otra figura relevante es la de los profesores e instructores de lucha, quienes se
encargan de instruir los procesos de cualificacion para el trabajo en los aspirantes a luchador,
definen y refinan las habilidades técnicas del ejercicio del oficio a quienes ya tienen las bases
de la labor; al tiempo de transmitir las premisas éticas desde las cuales desplegar el trabajo
frente a colegas, promotores y empresarios Yy el publico. Su posicion en el mundo de la lucha
libre es central al establecer un vinculo entre las fases previas al profesionalismo y los
diferentes canales de acceso al mercado laboral luchistico. Asimismo, con sus ensefianzas
genera un aparato transmisor de los estilos previos y actuales de la lucha y de su prestigio
obtenido desde su propia experiencia como luchadores en activo que se erige como una

escuela aplicada.

Siguiendo en la misma logica de identificar y recuperar la interlocucién con actores
periféricos que intervienen en la dindmica laboral de las y los luchadores, no se puede dejar
de retomar la voz del réferi, quien tiene una posicion fundamental al momento de la
realizacion del trabajo del luchador en el contexto del evento publico que es la de sancionar
la lucha y al mismo tiempo erigirse como un supervisor del desempefio de los trabajadores y

su capacidad para intervenir con sus colegas.
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Los réferis juegan un papel secundario para quienes contemplan el espectéaculo, pero,
después de acercarse a su perspectiva, se puede anticipar su enorme relevancia para el gremio
al establecerse como una figura supervisora de su desempefio sobre el ring. Por ultimo, se
plante6 una aproximacion a la Comisidn de lucha libre de la cbmx la cual, se constituye como
la instancia reguladora que limita la accion tanto de luchadores, como de promotores al
encargarse de la administracion del gremio a través del otorgamiento de licencias de
luchadores y de las sanciones a quienes transgredan el reglamento que rige su accionar en las
funciones. Si bien, se logr6 acceder a la perspectiva del presidente de dicha instancia, lo que
resulté atil para los fines de la presente investigacion, fue la vision de los propios
comisionados en su labor cotidiana de acudir a verificar las condiciones en que se llevan a

cabo los eventos.

Esquema 1. Otros actores incluidos en el estudio

Profesores

Una vez aclarados los criterios de seleccion de los sujetos laborales (centrales) con

Promotores

y
empresarios

Otros
actores

Comisionado

Elaboracidn propia

los que se coprodujo la informacion empirica para su posterior andlisis y los actores
(secundarios) que complementan la comprension de la conformacion gremial de la lucha libre
profesional, a continuacion, se explicitan las técnicas de investigacion que se utilizaron como

recurso indagatorio para el presente estudio.
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d) Técnicas de investigacion
Antes se refirio al método biografico como la perspectiva desde la que se procedio a

la aproximacién de la realidad laboral que prevalece entre quienes integran el gremio
luchistico, no obstante, es importante dejar en claro las técnicas de investigacion que se
utilizaron como recurso para conseguir implementar el método biografico. Primeramente, me
auxilié de la observacion no participante directa, la cual, se basa en integrarse a una
observacién inmediata en el terreno en cuestion, pero sin incorporarse a la vida del grupo con
la finalidad de no alterar su comportamiento habitual y mantener una postura neutra, sobre
todo en el contexto de los entrenamientos de lucha, en donde, si bien mi presencia podia
representar una variacion, los grupos en su mayoria termino por ignorar mi estadia al adquirir

un comportamiento casi indiferente.

En un segundo momento de la observacion, conforme la inmersion al campo fue mas
profunda, ésta se volvid participante, la cual procurd acopiar informacion devenida de una
previa seleccion de un grupo o colectivo de trabajadores que conforman el gremio de
luchadores y luchadoras para participar desde diferentes grados de implicacion con su forma

de vida y actividades cotidianas.

La finalidad principal de esta técnica de investigacion fue la de reconocer las
principales pautas de conducta y comportamientos manifiestas en sus actividades, pautas de
interaccion y organizacion colectiva. La participacion que se planted fue de tipo artificial, al
ser necesario generar una integracion interactiva haciendo explicito el objetivo investigativo
que era registrado al intervenir en los diferentes contextos de indagacion a partir del diario
de campo y cuadernos de notas (donde se describian observaciones, pautas teoricas y
diagramas de escenarios). La observacién participante directa, realizada in situ, en arenas,
gimnasios y espacios de interaccion inmediata entre aficion y luchadores, permitié pasar de
una vision mas amplia a una mas reducida pero focalizada y habilito la familiarizacion con
la comunidad de estudio, su sociolecto y las premisas culturales basicas que otorgaron una

mayor comprension de lo que sucede en el campo de referencia.

Ademas, la observacion participante permitié la reconstruccion de los procesos
socioculturales que se presentan en el ambito de la lucha libre captados a partir de sus

practicas sociales como el conjunto de acciones producidas por los sujetos en situaciones
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concretas y significativas para ellos (Jociles, 2016) como: entrenar con sus colegas en
gimnasios, presentarse en jornadas de lucha en las arenas en el marco de eventos publicos y

convivir con sus aficionados en escenarios ajenos a su trabajo fundamental sobre el ring.

Estas técnicas de observacion no participante y participante otorgaron informacion y
datos cualitativos para integrar otros instrumentos de registro semiestructurados como guias
de pautas derivadas de los conceptos o dimensiones teoricas definidas previamente. Asi, una
vez consolidada esta posibilidad de volverse habitual en el mundo cotidiano del luchador y
de establecer rapport con los diferentes actores de estudio, la segunda técnica fue conformada
por instrumentos de registro semiestructurados conocidas como guias de pautas o guias de
entrevista (Cohen, 2019: 197).

Estas premisas se derivan de los conceptos o dimensiones teéricas definidas con
antelacion dentro del marco conceptual, mismos que establecen nuestro posicionamiento
como investigador y que, establecen una orientacion de las entrevistas cualitativas desde
donde es imposible ser totalmente neutral. Estas entrevistas suelen ser denominadas como
semiestructuradas para referir a un estado no absoluto y a una nocién de flexibilidad, la cual,

exige una participacion central y activa del entrevistador.

A diferencia de los instrumentos estructurados, el entrevistador requiere de un
entrenamiento constante que le permite definir con claridad de qué trata la investigacion, las
prioridades de busqueda en cada pauta; teniendo en cuenta y abriéndose siempre a las
aclaraciones, redireccionamientos y reordenamientos de la entrevista segun el interlocutor en

cuestion.

Para los fines que persigue este instrumento, la grabacion juega un papel fundamental
para que el entrevistador no centre su atencion mas en el registro que en la interaccion con el
entrevistado, ya que es prioritario que se detone un dialogo que genere en el entrevistado la
“reflexion, las asociaciones, el recuerdo, que pueda verbalizar emociones, etcétera” (Cohen,
2019: 199). En lugar de la construccion de guias de entrevista con preguntas perfectamente
formuladas a las que se aspira a obtener respuestas esperadas; las pautas tuvieron un formato
de enunciados orientadores para el entrevistador con los cuales guiar las entrevistas y que se

desarrollaran como un dialogo tendiente a la profundizacién de temas emergentes.
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Con la profundizacién tematica que se pretendié lograr desde la captacion de relatos
verbales, se planted trabajar con distintos tipos de entrevistas que pudieran favorecer la
recuperacion de informacion con caracteristicas diferentes. Asi, se consider6 auxiliarse de la
técnica de la entrevista a profundidad, basada en reiterados encuentros cara a cara entre el
investigador y los interlocutores, con la intencion de comprender las perspectivas de los
informantes con respecto a “sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con
sus propias palabras” (Taylor y Bogdan, 1987: 101). Esta técnica requiere un avance lento y
minucioso sin que se trate de preguntas directivas y procura aprender de lo que es importante
para los informantes antes de tratar de obtener la informacion que se considera de interés para

la investigacion.

Como aclaran Taylor y Bogdan (1987), las entrevistas en profundidad se pueden
dividir en tres tipos: las historias de vida o autobiografias socioldgicas, en donde se rescatan
las experiencias destacadas de la vida de una personay las definiciones que establece de ellas.
En el caso de las y los luchadores, es comdn que suelan hablar de sus propias vidas como
relatos desarrollados como un discurso repetido y consolidado por la reiteracién, de donde,
como entrevistador existia el reto de propiciar que sus relatos vivenciales refirieran alpropio

transito histérico de su oficio.

En ese sentido, se hizo uso de otro tipo de entrevistas a profundidad en las que se
buscaba que los interlocutores mas aptos para hablar de acontecimientos, no observables
directamente, se erigieran como observadores del propio investigador y adoptasen el papel
de informantes en sentido estricto al proveer de descripciones y percepciones comunes en el
grupo de referencia. Con este tipo de entrevista se busca que el interlocutor, desde su
experiencia biogréafica, pueda hablar en nombre del propio gremio debido al acopio de
vivencias comunes que le da la autoridad para referir procesos que afectan no sélo su vida y

que sittan al investigador en un entramado de referencias colectivas desde una voz particular.

Otro tipo de entrevista a profundidad es la que favorece la aparicion de “escenarios,
situaciones o personas” (Taylor y Bogdan, 1987: 103) frente a la comprension del
investigador, este tipo de entrevista cualitativa es mas especifica al tener topicos claros que

recuperar con sutileza para que se capte informacion susceptible de ser comparable.
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Como se puntualizaba antes, si bien, la semi estructuracion de una entrevista favorece
la apertura del entrevistador a los tdpicos que no tenia considerados incluir en el analisis; no
significa que se acuda sin orientacion tedrico conceptual que acote el dialogo, y que en el
caso de estudio discurrid en torno a tres conceptos principales: procesos de trabajo, relaciones

laborales y estrategias de negocios.

Cada uno de estos conceptos fue dimensionado sucintamente (véase pag. 78) para
lograr captar rasgos laborales de la lucha que han sido poco o nada profundizados en las
revisiones bibliograficas realizadas al respecto, y que generaron replanteamientos en las
propias narrativas de los interlocutores acostumbrados a seguir un discurso repetidlas

dindmicas del espectaculo como ejes rectores.

Estas guias de pautas detonaban dialogos referentes al trabajo que se realiza en la
lucha libre y como se lleva a cabo con base en ciertas operaciones basicas, la conformacion
de las relaciones de trabajo entre colegas, con empleadores y el publico receptor de su trabajo,
asi como su insercion como trabajadores en la industria del negocio deportivo, la cual, se
caracteriza por ofrecer condiciones de trabajo precarias, marcadas por la ausencia de todo
tipo de prestaciones y garantias laborales; desproteccion para el trabajador, pese a los

enormes riesgos que supone su quehacer profesional.

Este ultimo aspecto fue una constante en las entrevistas, temética que adquirié enorme
interés por muchos interlocutores y que favorecio la coproduccion de discusiones y dialogos
entre entrevistador e informantes que se tradujeran en datos cualitativos sumamente
enriquecedores susceptibles de analisis. En la siguiente seccidn se especifican los recursos
que se utilizaron para establecer analisis de los datos heterogéneos manifiestos de forma

narrativa.
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e) Analisis de datos cualitativos
La informacion cualitativa obtenida de las narrativas de interlocutores e informantes

de entrevistas es de tipo verbal y su tratamiento analitico se realiza a partir de las
interpretaciones que los investigadores realizan de ellas. Estas discursividades obtenidas de
las entrevistas suelen ser grabadas para lograr un manejo sistematico de parte del investigador
en un momento posterior al dialogo en donde se suele auxiliar de notas y apuntes que surgen
al momento de la conversacion para una ulterior interpretacion que, como establece Catani,
se confronta con el marco conceptual “en el momento de restitucion de los resultados del

analisis” (1990: 155).

Este tipo de informacion tiene un carécter discursivo que implica para el investigador
el reto de lograr organizar el uso de las expresiones linglisticas para su tratamiento una vez
concluida la interaccion comunicativa, sin embargo, es necesario tomar decisiones
metodologicas para establecer una sistematizacion a partir de la cual transformar la
informacién cualitativa a partir de un largo y minucioso proceso que genere el

descubrimiento de hallazgos de investigacion.

La sistematizacion de la informacion construida entre interlocutores, informantes e
investigador no supone embarcarse en la busqueda de fraseos contundentes que apuntalen las
afirmaciones del sujeto investigativo, sino que, como propone Lalive implica un método que
esta subordinado “al fin perseguido en la investigacion y a su formulacion teérica” (1990: 1).
Dentro de las recomendaciones mas usuales para el tratamiento de la informacion empirica
estd el analisis de los audios (si se graba la discursividad de los entrevistados) para
convertirlos en un corpus de documentos desde donde se desagregan las fuentes de la

orientacion de la accion social de un agente social.

En ese sentido, como sugieren Navarro y Diaz, la expresion es un acto, pero también
puede producir un objeto separado del acto expresivo originario y que pueden recopilarse,
compararse y clasificarse (1995: 178) para estructurar un corpus y sistematizacion de datos
el cual, segun las recomendaciones de Marquez (2021) puede iniciarse por la clasificacion de
las entrevistas disponibles y de una identificacion de los casos mas explicativos e ilustrativos
para someterlas a una transcripcion fina con tal de volver estos testimonios asequibles para

la investigacion.
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En esta fase de ordenamiento de las entrevistas se trata de organizar y clasificar la
informacion para favorecer su procesamiento de analisis, teniendo en cuenta que no todas las
entrevistas seran parte del estudio, y que por tanto no seran objeto de una transcripcion
detallada. Igualmente, con la intencién de no desbordar los tiempos establecidos para la
investigacion y de generar otros recursos analiticos mas eficaces, se tomo la decision de no
recurrir a la transcripcion convencional de entrevistas en donde se intercala la intervencion
del investigador y del interlocutor en un documento en donde se reproduce por escrito la

entrevista, sino acufiar la segmentacion gruesa.

Este es un ejercicio que favorece un “microandlisis en cuanto a la estructura interna
de episodios o segmentos [...] que el interlocutor (a) mencion6 durante la interaccion, asi
como una frase emitida por él o ella y el tiempo en la grabacion” (Marquez, 2021: 94). Con
esta herramienta se pudo identificar episodios en la narrativa de los interlocutores e
informantes y los relacioné con los conceptos ordenadores de la investigacion: procesos de

trabajo, relaciones laborales y configuracion productiva.

Este recurso sirve para establecer un analisis de contenido, que para Lalive se
desarrolla a partir de una examinacion del ethos de los individuos en un esquema
tridimensional en donde considera la insercion de la persona en el tiempo, en el espacio y en
la sociedad. La dimension historica, pondera la forma en que los interlocutores, a través de
sus relatos definen su insercion en el flujo histérico y su interés por lo que pasa a su alrededor;
por otro lado, la cuestion espacial se analiza con relacion a las sedes que son significativas
en sus mundos de vida y trabajo; asi como las “avenidas” por medio de las cuales transitan
los individuos para vincularlas. Por Gltimo, la dimension social distingue el conjunto social

con que el sujeto se identifica y del que se diferencia (1990: 5-6).

En consonancia con los apuntes de Catani (1990) referentes al andlisis de contenido,
ademas de establecer las puntualizaciones que se anotaban antes, es importante tener en
cuenta las principales caracteristicas de las voces, sobre todo los cambios que supone el relato
dependiendo de las personas que lo enuncian, ya sean jovenes, adultos o de edad avanzada
con trayectorias laborales diversas. Reforzando esta propuesta, la gran diversidad de
interlocutores e informantes tienen relatos igualmente diferenciados entre el recuerdo, la

memoria, la proyeccion y la evaluacion.
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Efectivamente, los relatos de luchadores jovenes se vieron marcados por la alusion a
un futuro que se construye en el momento, sin muchas alusiones al pasado mas alla de las
que han logrado captar desde las experiencias ajenas, ya sean de familiares, profesores o
conocidos, segun sea el caso. Se proyectan como parte de la evolucion del espectaculo y la
actualizacion del oficio en que aspiran a trascender en condiciones distintas a sus
predecesores, echando mano de recursos técnicos y performativos distintos. Si bien, se suelen
distinguir una cierta nocion del porvenir en el oficio de la lucha, sus expectativas son mas
transitorias que las de sus colegas de generaciones pasadas que destinaron gran parte de sus
vidas en el deporte espectaculo, por lo que se suele percibir una cierta idea de sustituibilidad
ante la que no pudiera caber otra alternativa mas que la de aprovechar el momento pasajero.

Frente a luchadores adultos, pertenecientes a generaciones vinculadoras del pasado y
el futuro proyectando la trayectoria de los jovenes, es posible distinguir un relato—estado,
en donde desde la plenitud de facultades, miran el futuro como el momento cercano al
abandono de estas, al tiempo que el pretérito es constituyente de sus experiencias que se
acumulan en el transcurrir de la trayectoria. Rivalizan con la juventud que acecha su posicion
central en el oficio a partir de las ensefianzas clasicas y los secretos de oficio conferidos por
sus mayores para su resguardo. Pese a posicionarse en el centro de la composicion gremial,
sus relatos parecen testimoniar reorganizaciones constantes que eventualmente generaran la
permuta de su intervencion en el espectaculo al pasar la estafeta a quienes inevitablemente

les sucederan.

En los casos de luchadores de mayor edad, ya sea gque estén en activo, en semirretiro
0 que estén en el retiro absoluto sin participar mas en eventos publicos, es posible distinguir
un relato que tiende al balance de su trayectoria: sus alcances, logros y las limitantes que les
impidieron llegar o mantenerse en una determinada posicion laboral. Sobre todo, lo que méas
se pudo sondear fue un conjunto de criticas acerca de los cambios involucrados en el ejercicio
del oficio en la actualidad con relacién al momento histérico en que les tocé intervenir de
manera decisiva. Con base en estas premisas, es que el analisis de los datos cualitativos
procurd transformar las indagaciones en hallazgos de investigacion que en los siguientes

capitulos se exponen.
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CAPITULO I

PROCESOS DE TRABAJO EN LA LUCHA LIBRE
En el presente capitulo se detallan los procesos de trabajo que llevan a cabo las y los

luchadores para generar un espectaculo deportivo que se comercializa como un producto
simbolico enfocado a la habilitacion de experiencias de ocio. A través de tres apartados se
explicitan dimensiones de los procesos de trabajo referentes al control que se ejerce para
inducir su produccion o consumo, las caracteristicas de los espacios laborales y las
condicionantes que intensifican dichos procesos. Se explicitan los aspectos referentes a la
transmision de saberes que habilitan y cualifican para el ejercicio del oficio. Se define la
relevancia de los agentes transmisores del conocimiento del gremio, el cual, es objeto de
disputa y control. Por otro lado, se establece una distincion del tiempo de trabajo concebido
—de manera ampliada— tanto en momentos contextos como en momentos complementados
entre los entrenamientos y las jornadas de lucha en la intervencion en una cartelera. A partir
de la caracterizacion del tiempo de trabajo, se logran identificar las locaciones en las que se

desarrolla la labor del luchador profesional.

Para definir los contextos productivos en los que un luchador realiza los procesos de
trabajo que exige el oficio, se propone una precision en torno al ring como el espacio
especifico de trabajo del luchador, pero sin dejar de considerar los elementos materiales que
lo catalogarian como objeto de trabajo sin el que la lucha simplemente no sucede. Como
podria pensarse, en los espacios laborales de la lucha, esta seccién contiene una
especificacion de las arenas de lucha, en las que se realizan eventos en condiciones de localia,
asi como la importancia de los gimnasios en la preparacion fisica y técnica del trabajo. En
consideracién de las adaptaciones a los procesos de trabajo de la lucha, cuando se habilita un
espacio fuera una arena para realizar un evento, referiremos las implicaciones para quienes
participan de estas funciones como luchadores como para el publico que asiste. Para estas
alturas, en el capitulo se habran planteado una serie de adaptaciones, ampliaciones y
reorientaciones a conceptos laborales clasicos provenientes del mundo fabril como jornada
de trabajo, fuerza productiva, lugar de trabajo, cualificacién o el mismo proceso de trabajo,

uno de estos es el de intensificacion.
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Este Gltimo, asociado histéricamente a la productividad, asi como la calidad del
producto, se aborda para referir empiricamente a las diferentes formas de ejercer el oficio a
partir de la gama de identidades existentes en la lucha: luchador, luchadora, el exotico y el
mini. La intensificacion se puede traducir en dos sentidos: en el aspecto interactivo con los
colegas luchadores y con la propia exigencia que determinado estilo le impone al quehacer
sobre el ring. Asimismo, se definen las diferentes obligaciones y responsabilidades que

impone el estilo laboral, ya sea de rudos o técnicos, enmascarado o no.

Otro de los elementos importantes que se recuperan es la cuestion del ritmo del
performance en funcion del nimero de rivales que se enfrentan, en solitario o en equipo; por
ultimo, se cierra con las cualificaciones para el trabajo de la lucha divididas en lucha clésica,

aérea y extrema.
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3.1 Entrenamientos y luchas: concepcién y ejecucion del trabajo sobre
el ring
A lo largo de este apartado, compuesto por cuatro secciones se profundiza acerca de

los procesos que intervienen en la vinculacion entre los entrenamientos y las jornadas de
lucha, como dos momentos distintos en el tiempo de trabajo del luchador profesional, mismos
que se complementan como las formas de concepcidn y ejecucion del trabajo sobre el ring, a
su vez se profundiza en el analisis de los espacios laborales donde se ejerce el oficio de la
lucha asi como los estilos y modalidades laborales desde las que se articula el espectéculo.

En una primera seccion se refiere la relevancia que adquiere la figura de los profesores
de lucha en la transmision de conocimientos y saberes tanto para quienes estan en el proceso
de aprendizaje del deporte y quienes ya lo practican pero que pretenden dedicarse a él como
trabajo. Asimismo, se discute acerca de la habilitacion que hace de los practicantes
trabajadores mediante la transferencia de su experiencia para una integracion efectiva al
gremio. La segunda seccion se centra en analizar el movil pasional que interviene en tomar
la decision de intentar trascender de practicante de lucha libre como una actividad recreativa
a la del ejercicio del oficio como una accion productiva. Hablar de la dimensidn pasional en
la lucha libre favorece la comprension de la lucha libre como una forma de entender y habitar
el mundo por parte de los luchadores profesionales que ponen en el centro de su existencia

la labor del pancracio.

El tercer apartado se dedica a la descripcion y analisis de los entrenamientos de la
lucha, su composicion, finalidades diferenciadas y actores involucrados, sobre todo, se
plantea una reflexion que permita dilucidar al entrenamiento como un tiempo de trabajo,
como una ampliacion de la jornada cotidiana de trabajo. Para abonar a la discusion se definen
los elementos del trabajo luchistico que se exhiben y los que se ocultan como un
complemento que favorece la construccion de las habilidades necesarias para el desarrollo de
los eventos publicos. Para cerrar, en la cuarta seccion se analizan los elementos que integran
la logistica que antecede a los eventos publicos y las principales estrategias de las que echan
mano las y los luchadores para afrontar las que representan sus principales jornadas de
trabajo. Asimismo, se analizan las condiciones en las que estas se llevan a cabo y las

estrategias con que son afrontadas por los luchadores y luchadoras.
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El profesor en la transmision de saberes luchisticos

A lo largo de la historia la figura del profesor tiene un papel trascendental en
diferentes organizaciones sociales. La representacion que se tiene de ellos esta relacionada a
sus aportes culturales y educativos. En el &mbito religioso, artistico o cientifico, la figura del
profesor tiene una connotacion liberadora de las conciencias ajenas, vinculada al
conocimiento como a su transmision. Sin embargo, la historia humana es la historia del
trabajo mismo, por lo que, en el contexto productivo, también es posible encontrar a quienes

se dedican a habilitar los conocimientos dispuestos en la labor productiva.

En el contexto europeo de edad media, a finales del siglo Xiv, el maestro encabezaba
el taller artesanal montado gracias a su virtuosidad plasmada en una obra maestra, la cual le
conferia el respaldo gremial, y a partir del cual encabezaba el taller compuesto por un oficial
y un aprendiz que veian en su figura la materializacion del conocimiento, al cual le mostraban
el respeto como guia gremial. El enorme prestigio del que gozaban los maestros les permitia
detentar una posicién de trascendencia social en las jerarquias altas de la estratificacion social
del medievo. EI maestro artesano representaba la escala gremial més alta en una actividad

asociada a la capacidad creativa proveedora del esteticismo necesario para su produccion.

Dicha capacidad era generada no solo desde la acumulacion de saberes objetivos
como el uso de materiales para trabajar y el uso de herramientas necesarias para cada
finalidad; sino que tenia una inversion subjetiva en relacion con su cosmovision plasmada en
las piezas concluidas. Por su parte, el oficial que aspiraba a ser maestro debia pasar por una
serie de requerimientos formales como la demostracién de conocimientos generales por
medio de la realizacion de una serie de examenes y, sobre todo, la realizacion de una obra
que por los parametros de belleza estipulados por el propio gremio se consideraba una obra
maestra. Existian maestros en actividades artisticas como la escultura, pintura, letras, musica,
la danza y el histrionismo. De igual forma, como herencia del mundo helénico, los maestros
deportivos de disciplinas como la gimnasia, maraton, lucha y pugilato empefiaban su propia
credibilidad construida en sus vidas deportivas previas a su catedra en la ensefianza de sus

alumnos.
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Como sucediera en las sociedades gremiales, donde la figura del maestro ensefiaba el
oficio de trabajar, en el trabajo y trabajando él mismo, en la lucha libre los maestros

representan a ese experto en la tarea que realiza un luchador sobre la lona: luchar.

En semejanza con los gremios pre industriales de dificil acceso, la lucha libre se
constituye como un circulo cerrado al que se ingresa solo a partir de la anuencia de alguna
de estas figuras responsables de la instruccion. Sus conocimientos son reconocidos por la
trayectoria deportiva que han logrado labrar en el campo y por la catedra de la que formd
parte en su etapa de aprendiz y novato. Asi, cada maestro de lucha tiene interiorizadas las
ensefianzas de sus profesores, lo que habilita una conexion con los saberes que construyeron
los aprendizajes que se han establecido como validos a lo largo de la historia de la lucha y
que constituyen las formas tradicionales del quehacer luchisitico. En ese sentido, el prestigio
de los maestros de lucha supone desarrollar un estilo propio a lo largo de las generaciones de

aprendices que ha convertido en luchadores y luchadoras, producto de “su” escuela.

Un profesor reconocido por el gremio como genuino, tiene bajo su resguardo un linaje
de saberes que sincronizan el quehacer luchistico que sus antecesores determinaron como
pertinente y necesario para favorecer el aprendizaje del deporte. Asimismo, el maestro es un
agente que vigila las actualizaciones que se generan en la préctica de la lucha para integrarlas
gradualmente junto con las bases clasicas que procura mantener vigentes. Ademas, el
profesor guarda una relacion estrecha con sus alumnos, a quienes se les suele considerar
discipulos no solo de sus ensefianzas sobre el ring, sino de una serie de valores morales que
abarcan los rasgos personales de sus estudiantes. Su guia es requerida si se aspira a ingresar
al gremio como una suerte de apadrinamiento, sin el cual, dificilmente se podria aspirar a
interactuar con compafieros mas avanzados al integrar grupos de entrenamiento con

discipulos de personajes de relevancia en el campo.

En otro sentido, sumado de sus estrategias de ensefianza y de las consideraciones
técnicas con las que se apresta a transferir su saber, el profesor realiza la reconstruccion de
una tradicion interactiva entre él y su alumno, en que el primero reafirma una postura
paternalista, a través de la cual, sostiene una actitud de proteccidn en la que se ejerce un poder

implicito sobre los alumnos que aparecen subyugados a los designios del profesor.
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La libertad de catedra que prima en la lucha libre es responsabilidad de cada profesor,
que determina los pasos a seguir en la curva de aprendizaje de cada estudiante, la cual,
ademas de prolongada —compuesta por afios de entrenamiento—, puede resultar tediosa,

segun el profesor determine.

Su responsabilidad frente a la ensefianza y el aprendizaje de la lucha por parte de sus
discipulos lleva consigo un compromiso de lograr concebir y ejecutar los movimientos
necesarios para trabajar frente a cualquier compafero de oficio con quien le corresponda
luchar. En ese sentido, si bien no se puede hablar de una forma estandarizada de realizar una
lucha, existe cierto consenso en los componentes que constituyen una contienda. Asi, para
lograr que el alumno consiga dialogar por medio de un lenguaje corporal con el compafiero
— rival, es necesario que primeramente habilite movimientos basicos los cuales eviten
accidentes en quienes intervienen en la lucha. Al mismo tiempo, le ensefia a pensar en
términos luchisticos al imaginar las posibles articulaciones de movimientos con los que
planteara la contienda. Otro elemento que resulta fundamental en el proceso de aprendizaje
es la aprehension de un sociolecto que le permita entender la I6gica pautada en el guion de

movimientos corporales.

Sin embargo, cabe preguntarse ;Como se pone en marcha esta transmision de saberes
y de qué forma la concepcion del trabajo se ejecuta en quehacer laboral? Y maés
concretamente, ¢De qué recursos echa mano un profesor de lucha para lograr que sus alumnos
logren integrarse en el gremio? ¢ Existe alguna metodologia en comun entre los profesores de

lucha que les resulte exitosa en la transmisién de saberes luchisticos?

Los componentes deportivos que integran la lucha libre profesional sintetizan
conocimientos de lucha olimpica, grecorromana e intercolegial (o a rendir) y en este orden
suele ir el flujo del proceso de aprendizaje hasta llegar a la lucha libre profesional. Esta
adquisicion de conocimientos garantiza al aspirante, aprender a defenderse frente a quien
trate de poner a prueba sus llamadas tablas luchisticas. Este nivel de avance permite
comenzar a acceder a los secretos del oficio propiamente dicho, en donde se trabaja una lucha
en funcién de la expectativa del publico, y que dificilmente se suelen compartir sin la
superacion de una serie de metas fisico atléticas previas que demuestren ambicion en los

aprendices.
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Por tanto, la ensefianza de este estilo de lucha, requiere de una larga instruccion de
elementos netamente practicos que se realizan en el contexto de la sesion de entrenamiento,
para la cual, se requiere de un previo acondicionamiento que permita sostener las exigencias

de un demandante ritmo fisico.

Antes de poder pisar la lona, el principiante debe aprender ejercicios que le permiten
tener dominio de su propio cuerpo previamente a intentar realizar cualquiera con alguien mas.
Los ejercicios destinados al fortalecimiento de cuello, espalda y piernas son fundamentales
para sostener gran parte de los movimientos basicos de lucha. Estos ejerciciosse suelen
realizar al margen de los compafieros mas avanzados, debajo del ring, hecho que
simbolicamente opera como un elemento jerarquizador, en donde el principiante, que
aprende se gana el derecho de subir al ring a empezar a entrenar sobre la lona. Segun la
informacion empirica recuperada tanto con luchadores que formaron parte de las catedras
mas estrictas —con los profesores mas reconocidos de mediados del siglo pasado— como
quienes se ensefiaron con otros de menor renombre; el camino hacia el aprendizaje de los

saberes de la lucha era tortuoso y altamente demandante.

En este sinuoso recorrido, el profesor se constituia como el primer filtro que sometia
a una serie de pruebas de resistencia a partir de lo cual determinaba quienes mostraban la
disposicién requerida para formar parte del grupo de entrenamiento. Si bien, en la actualidad
el gremio le sigue confiriendo esta anuencia, se registr6 un argumento comun de los
profesores acerca de la notable disminucion en la rigurosidad con que se realizaba el

entrenamiento tradicional para mantener a los aprendices cautivos de las sesiones.

Una vez en la lona, el profesor empieza por ensefiar al estudiante a realizar rodadas
de diferentes tipos: de tres cuartos, de frente, hacia atras, de costado y usar las cuerdas para
aprender a entrar y salir del ring (tumbling). Esta habilidad resulta fundamental para aprender
a caer sin que existan lesiones de consecuencia en el transcurso del entrenamiento. Las caidas
y azotones en la lona, junto con los saltos y rodadas son los movimientos méas usuales en la
lucha, por lo que los profesores deben cerciorarse de que sus discipulos tengan el dominio de
dichas operaciones béasicas. Quienes tengan una mejor ejecucion de dichos movimientos
encabezan los entrenamientos, quedando de manifiesto el aprendizaje individual a partir de

la imitacion y la repeticion colectiva del grupo en entrenamiento.
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Uno de los elementos mas importantes en que se enfocan los profesores es en el
Ilamado registro, el cual, puede tener dos acepciones: Como movimiento o como gesto
interactivo. El registro se hace manifiesto como un golpe contra la lona —con la manos o
antebrazos— cuando se presenta una caida o una rodada, mismo que en ese caso sirve para

tomar impulso al levantarse del giro.

Por otro lado, la idea de hacer sonar la lona pretende comunicar auditivamente las
caidas hacia el publico, por lo que el contacto que hace el luchador con la lona genera un
sonido particular que los profesores inmediatamente pueden reconocer como resultado de
una “buena” o “mala” caida en el ring. Registrar una caida igualmente es resultado de una
constante calificacion que supone una serie de ejercicios repetidos hasta que se ejecutan
correctamente, o en este caso, hasta que se desarrolla la técnica con que se hace sonar la lona
adecuadamente. Asimismo, el registro en la lucha libre tiene una dimension interactiva,
primeramente, con el compafiero o compafiera, como gesto con el cual se recibe algun golpe,
Ilave 0 movimiento. En un segundo plano, este registro sirve para contar al pablico lo que
sucede en la querella, sobre todo, el registro en su sentido simbélico se enfoca en lograr
(re)significar el dolor situado como protagonista en los diferentes escenarios con

circunstancias variadas que componen la trama argumental propuesta en la contienda.

Este tipo de registro tiene implicaciones eminentemente subjetivas, pues mientras
menos mecanicas Y repetitivas sean sus reacciones mas se apartaran de un registro rutinario
0 imitatorio de algun otro. Registrar caidas es una habilidad fundamental para empezar a
intercalar segmentos de contienda entre rivales, lo que encuentra su base en el trabajo de
sparring, desde el cual, desarrollar el registro gestual interactivo. Este suele ser el segundo
componente de una sesion de entrenamiento, en la que el profesor marca el encadenamiento
de movimientos realizados para lograr detonar el aprendizaje de la construccién de un asalto

(caida).

Igualmente, es necesario aprender a caminar el ring y pararse en un enlonado, lo que
es sumamente desgastante, a pesar de que la soltura con que se mueven los luchadores méas

experimentados lo haga parecer sencillo.

Como se ha dicho antes, han existido cambios significativos en la forma en la que se

practica el oficio, en consecuencia, se han presentado modificaciones en los saberes que los
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profesores transmiten en los entrenamientos. Sin embargo, un profesor con una catedra
tradicional plantea exigencias a partir de ensefiar movimientos que no pueden ser omitidos y
que constituyen las pautas principales que hacen que la instruccion sea apegada a los canones

establecidos histéricamente por sus antecesores.

Sobre todo, a pesar de las diferencias propias de su estilo de ensefianza, los profesores
no pueden dejar de transmitir los componentes generales del guion luchistico, que sera

apropiado por la forma de ejecutar los movimientos que los componen.

El primero es la toma de réferi, forcejeo producido por la presion que los luchadores
aplican mutuamente al tomarse de la nuca, con la mano derecha, y del antebrazo derecho del
rival con la mano izquierda, con la cual se inicia la contienda, como la primera colision que
inaugura la lucha.

“Desde este primer “encontronazo”, desde este primer forcejeo con el
contendiente, se puede ir vislumbrando su condicion fisica, su fuerza, sus bases
luchisticas, su experiencia y su ambicion deportiva [...] desde este primer “clinch

luchistico”, y durante los primeros jaloneos sirven para “conocer al rival” [...] todos
los musculos se activan, el cerebro empieza a trabajar [...] en los entrenamientos

LN T4

tradicionales es un ejercicio muy comun, “empujar”, “empujar” al rival forzando
todos los musculos, desde a planta del pie, piernas, brazos, etc. todo el sistema
muscular trabajando al unisono, tratando de llevar a mi contendiente hasta el otro
lado del ring, y éste trata de hacer lo mismo conmigo. Es un ejercicio extenuante
después de algunos minutos. Los grandes maestros de antafio sabian perfectamente
como lastimarte desde la toma de réferi, el cuello, hombros, trapecios, orejas, etc.”.
Shu EI Guerrero, tomado de su pagina de Facebook, publicacion del 14 de noviembre
de 2018. Consultado el 11 de julio de 2021

La toma de réferi es la pauta inicial que sirve para plantear una estrategia de ataque
dependiendo de las debilidades del rival ubicadas en el forcejeo inicial, ya sea en las piernas,
hombros, brazos, cuello, cintura, etc. para generar una transicion del argumentoperformativo.
La segunda fase protocolaria de la confrontacion se compone de complejos movimientos de
inmovilizacion del rival conocidos como llaves, que pueden ser neutralizados con
movimientos igualmente complejos que posibilitan el posicionamiento decontraataque, lo

que conformaria una contrallave.

El llaveo y contrallaveo exhibe una amplia variedad de movimientos procedentes de
las luchas grecorromana y olimpica, en las que se intercala el sometimiento con la intencion

de establecer una cadencia técnica en el transcurso de la lucha. En esta parte de la contienda
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los contrincantes hacen uso de sus recursos mas refinados en la manipulacion del fisico del
rival con la que comunican sus habilidades. No poder seguir el ritmo de esta exigencia fisica

y técnica representa una carencia formativa cuestionable al interior del gremio.

El segmento episodico de la lucha, en la que se muestra la técnica de llaveo y contra
Ilaveo se interrumpe por las acciones abusivas del rudo, que con el uso de la fuerza rompe la
secuencia de exhibicion técnica con alguna accion al filo del reglamento y que denote alguna
ilegalidad que enfatice el tono desleal del villano: romper la méscara, morder la frente, dar

pufietazos, golpear con el esquinero del ring, etc.

Esta accién es conocida como rudeo, en la que el villano exhibe su habilidad para
dominar al héroe. Es la parte de la lucha en la que se provoca el sufrimiento del héroe, asi
como del publico que parece sentir en carne propia el malestar de su idolo. Igualmente, el
rudeo crea las condiciones narrativas para producir un transito de la historia donde exista un
ajusticiamiento del rudo por parte del técnico. El momento de la reaccion del técnico es uno
de los momentos cumbre de la lucha, en donde se presenta el desquite de los abusos del

villano por parte del héroe, el cual es codificado por el gremio como revire.

Atléticamente es muy demandante, ya que el estilo del luchador técnico se caracteriza
por ser acrobatico, por lo que los rudos, generalmente con mayor corpulencia que los
técnicos, deben sostenerlo en sus maniobras: patadas voladoras, topes, planchas, mortales
con giros, tijeras voladas, sillas voladas y un largo etcétera. El revire basado en movimientos
gimnasticos suelen generar una exaltacion superlativa en el pablico, por lo que el rudo debe

exagerar los gestos para hacer lucir al técnico en su accionar.

Aprender a trabajar la reaccion del publico es uno de los mayores retos a los que se
enfrenta el rudo, para quien los abucheos y los insultos son los indicadores de la satisfaccion
de las expectativas que el publico tiene de ellos como representacion de lo negativo.
Resultante del transito entre las fases de rudeo y revire se empieza a perfilar el final de la
lucha, el cual, debe trabajarse desde una constante indefinicion que abone al suspenso entre

el publico.

El final de la contienda constituye un elemento del cual depende la l6gica del relato

que se ha construido a lo largo de las fases previas. Un final que resulte poco atractivo en
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tanto a las ejecuciones que lo provocan sobre la lona o en la dindmica de la trama propuesta,
puede poner en riesgo la continuidad narrativa, condicionando la existencia de la venganza

dramaética y la sucesiva recontratacion del luchador en cuestion.

Lejos de que estas premisas puedan operar como un one best way del quehacer sobre
el ring, o una estandarizacion de la lucha, permiten estipular bases a partir de las cuales se
produce una contienda, es decir, como lineamientos generales del inicio, nudo y desenlace
de la trama propuesta en el planteamiento de la lucha. Naturalmente, existen variaciones muy
significativas cuando se trata de luchas con distintas modalidades, pero finalmente es la
concepcidn general de la lucha que no varia en razon del sexo, ni del género y mucho menos
del personaje que le toca encarnar a los luchadores. Lo mas importante en este planteamiento
para el profesor, es que sus alumnos aprendan a integrar estas premisas y pautas generales de
la lucha para afadirles algin elemento que les permita apropiarselo para poder darle su sello

distintivo.

En ese sentido, el profesor es una pieza clave para concebir el trabajo a realizarse
sobre el ring y con base en ello, producir una lucha en el contexto de un evento donde se
ejecutan los movimientos respectivos a las diferentes fases frente al publico. A partir de sus
ensefianzas es posible que la aspiracion de luchar se convierta en realidad, y en algin sentido,

sus alumnos terminan siendo creaciones morales y deportivas de los mentores.

A pesar del prestigio con que cuenta el profesor legitimado por el campo como figura
de enorme trascendencia para la reproducciéon del gremio, no todos los que se dicenprofesores
pueden contar con dicha autoridad moral para presentarse como tales, en razon delo que se
habia apuntado antes: la trayectoria luchistica del profesor y la procedencia de su catedra,

determinan en gran medida la genuinidad de su grado.®

Quienes no cuentan con el reconocimiento del gremio como profesores genuinos,
suelen tener carreras consideradas intrascendentes en el medio, lo que les impidié compartir

ring con los grandes luchadores de sus respectivas épocas, o en su defecto, quienes aun en

8 Es importante no confundir el reconocimiento que otorga el gremio con el que ofrece el plbico masivo, ya
que existen profesores que no han contado con la exposicion mediatica de otros, pero que igualmente se les
reconoce la carrera que han labrado en la lucha libre y establecen un puente con el quehacer tradicional y la
actualizacion contemporanea. Para ver ejemplos de estos grandes maestros en la sombra de la historia luchistica
revisar el canal de YouTube: Lucha Libre El Arte de Gotch.
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activo, se consideran en condiciones de transmitir sus conocimientos sin autonombrarse
profesores —pero operando como tales— habilitando luchadores que carecen de la

rigurosidad sefialada como minima.

A estos profesores que encuentran su sede en pequefios gimnasios se les atribuye la
responsabilidad de afectar al gremio a partir de su disminucion de requerimientos para
aprender y, sobre todo, ensefiando deficientemente la lucha libre. Para algunas de las voces
historicas de la lucha consultadas para el presente estudio, esta forma de descalificar a los
nuevos luchadores, permitiéndoles subir al ring sin la experiencia necesaria, afecta de forma

directa en la calidad del servicio que se ofrece en la lucha libre, socavando su credibilidad.

“Como es0s maestros “patito” que hay en cualquier gimnasio y que te hacen
luchadores en tres meses. [...] después no los ensefian a cuidar a los contrarios, nomas
los ponen a hacer pendejadas” José Luis Mendieta, Rambo, Comisionado de lucha
libre profesional en la cbmMX, (comunicacion personal, 30 de marzo de 2019).

La disminucion de calidad en el conjunto de habilidades, conocimientos y
capacidades depende de la préactica tanto de profesores no legitimados por sus homonimos,
quienes a su vez les sefialan de nutrir un tipo de espectaculo de lucha libre que no redne los
estandares de calidad de las grandes empresas al estar integrados por elementos con bajo
nivel técnico y atlético en eventos que, a menudo, no cuentan con los requisitos solicitados

por la Comision de Lucha Libre para su realizacion, convirtiéndolos en clandestinos.

Esta tendencia empataria con la propuesta de Braverman (1974) acerca de la
degradacién del trabajo, solo que en lugar de que éste se produzca como resultado de la
innovacion tecnoldgica, como proponia el socidlogo norteamericano en su analisis de la
calificacion del trabajo obrero en la manufactura, se genera como resultado de una ensefianza
de la técnica de la lucha libre menos estricta que demuestra efectos descualificadores. Asi, al
operar como “profesor” sin guardar alguna responsabilidad en la degradacion de las
habilidades, conocimientos y capacidades —como una estrategia de lucro econémico a traves
de la gestion del talento deportivo— con miras a la organizacién de eventos clandestinos, la
calidad del servicio que se ofrece, ademas de generar un profundo descrédito de quienes
participan en este tipo de logica formativa que suele nutrir los eventos en los que, quien
acude, reconoce la poca o nula calidad del espectaculo. Estos profesores no autorizados por

el gremio —y tampoco inhabilitados— considerados “desconocidos” en sus carreras como
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luchadores y como profesores, son sefalados de “preparar" luchadores que muestran una
cuestionable capacidad técnica e incapaces de sostener las bases de la lucha a las que se hizo

referencia antes.

Esta I6gica de descualificacion impacta de manera negativa en el control que los
propios profesionales de la lucha libre tienen sobre sus procesos de trabajo, pues establece
un pardmetro de mala préactica de su labor, tanto en la dimension deportiva con mala técnica,
como en la espectacular que genera una interaccion con el publico muchas veces desde el
irrespeto mutuo. Este pardmetro negativo deviene en una serie de iniciativas que los
promotores y empresarios impulsan para evitar ese tipo de produccién del evento, mismas
que se traducen en mecanismos de control sobre el ejercicio laboral del luchador en la gestion
de sus funciones. Definitivamente la cuestion que no se puede dejar de subrayar, es que la
disminucion de la cualificacion incrementa considerablemente los riesgos asociados a la

practica de un deporte de por si peligroso.

En ese sentido, una cualificacion menos estricta repercute en la posibilidad de trabajar
la lucha sin contratiempos, por lo que, un profesor no reconocido como genuino, también es
considerado un potenciador natural del riesgo. En pocas palabras, un profesor no legitimado
por el gremio instruye una serie de saberes que resultan en una tergiversacion de la formacion
luchistica, en tanto la concepcion y la ejecucion que se desarrolla en el contexto de un evento

de lucha libre.

Por ello, la figura del profesor, resulta sumamente relevante al sintetizar las
ensefianzas y aprendizajes que se han construido historicamente y que se convierten, en
cualificacion para el trabajo en aspirantes a luchadores profesionales. A pesar de que existan
catedras muy estrictas 0 poco rigurosas, en ambos contextos existe una vinculacion directa
de los profesores con el ingreso a la lucha, particularmente con el debut, el cual se convierte

en el transito natural de quien aprende las premisas del oficio.

En este sentido, habria que cuestionarse por los estandares que llevan al profesor
considerar que alguien tiene los conocimientos necesarios para subir al ring en el contexto
de una lucha con publico. Estas observaciones vinculadas a la transmision de saberes como
forma de concebir y ejecutar una lucha se relacionan también con las expectativas que se

tiene de ingresar al gremio de la lucha, que, si bien no se transmiten, si pueden ser despertadas
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en funcidn de los avances que se perciben por parte de los aprendices que aspiran a llegar a
debutar y dedicarse de lleno a la lucha. En la siguiente seccion se pretende reflexionar acerca
de la pasion como mavil y motor de la dedicacion profesional a la lucha libre y del transito

que existe entre la accion ludica de aprender lucha y la del disfrute de trabajar haciendo lucha.
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Del juego al trabajo. La dimension pasional de la labor luchistica

En la seccion anterior hemos abordado la relevancia que tienen los profesores de lucha
libre en la transmision de saberes y valores para poder reconocer una serie de cédigos que
permiten evaluar la apropiacion del quehacer del oficio de la lucha por sus practicantes al
apropiarselos. Se ha podido dejar constancia acerca de la existencia de un proceso en que los
profesores desarrollan en sus alumnos las primeras nociones para concebir y ejecutar la lucha

libre en el contexto de un entrenamiento formativo.

Ademas de las bases deportivas, los profesores establecen una guia moral para los
alumnos que constituye una introyeccion de la cultura deportiva que, posteriormente a la
conclusion de dicho proceso, sera la base de la ética del trabajo en la lucha libre. Abonando
en el aspecto de la concepcidn del trabajo en la lucha y la forma en la que se ejecuta sobre el
ring en el contexto de los entrenamientos y los eventos con pablico, una dimensién que no
debe de dejar de considerarse a la hora de establecer un andlisis de su quehacer laboral es la

cuestion de la pasion como movil y motor en el ejercicio profesional del oficio.

La ilusion por conseguir el suefio de convertirse en luchador por parte de los
aprendices, de debutar por quienes estan en niveles intermedios, para alcanzar los planos
estelares o de mantenerse en ellos, se basa en la pasion por el deporte de la lucha libre, la
cual, ordena la vida cotidiana. Segun Vallerand la pasién puede ser conceptualizada como
una fuerte inclinacion hacia una actividad generadora de placer y de enorme importancia en
la vida de quien la realiza. (Vallerand, 2015) la pasién por el trabajo refiere a la valoracién
afectiva y cognitiva de dicha actividad generador de un estado de deseo persistente.

Dicho estado proviene de la evaluacion que hace el propio individuo de su situacion
laboral y de la actividad que realiza al calificarla de relevancia para la vida social (Zigarmu,
Nimon, Houson, Witt & Diehl, 2009). Desde la psicologia organizacional, Vallerand (2003)
propuso un analisis dualista de la pasion por el trabajo, desde el cual sostiene la existencia de
un proceso psicoldgico de internalizacion de la actividad laboral que favorece su conversion
en pasion. Dicho proceso de internalizacion hace distinguible dos tipos de pasion por el
trabajo: la pasion armoniosa y la obsesiva (Vallerand & Houlfort, 2003).
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En el caso de la pasion armoniosa el proceso de internalizacion del trabajo se
desarrolla de manera auténoma y la actividad ocupa un lugar significativo en la vida sin

alterar sus demas componentes.

Este tipo de pasion se le atribuyen emociones positivas para el trabajador que le llevan
a realizar esfuerzos sostenidos en favor de su eficiencia y competencias. En la pasion
obsesiva, el trabajador internaliza la actividad laboral como una obligacion que debe cumplir,

lo que le acarrea una presion por realizarla conflictuando otros ambitos de la vida.

En consecuencia, la pasion obsesiva por el trabajo genera un conjunto de
compulsiones que supone por parte del trabajador una pérdida de interés por otras
actividades. (Salessi, S. Omar, A., & Vaamonde, J. D., 2017). Estas premisas de la dualidad
de la pasion por el trabajo pueden aplicarse al &mbito del luchador profesional, al considerar
el soporte emocional que produce expectativas de si mismo en su incursion en el ambiente
deportivo y determina un impetu con que se afronta la formacion técnica y atlética en el

contexto de los entrenamientos.

La ilusion por ser luchador lleva implicito un cimulo de emociones que hacen que la
motivacion se manifieste en el amor, respeto y constancia al deporte, a partir de las cuales,
se considera el placer ludico del deporte como una actividad vigorosa que produce
satisfaccion con la propia vida. La pasion por una actividad como el deporte de contacto, que
es la lucha, provoca una fuerte inclinacion del individuo por su practica, al considerarle de

suma importancia y en la que invierte una cantidad significativa de tiempo y energia.

Uno de los indicadores de la dimension pasional en la practica del deporte de la lucha
libre tiene que ver con la diversion que ésta provoca, dicha accién ludica produce una
sensacion de bienestar tanto fisica como emocional, ademas de abonar a la autoestima del
individuo. En este orden de ideas, la préactica de la lucha empataria con las ideas de Norbert
Elias, en tanto su propuesta de considerar los deportes un reducto en que las restricciones
sociales que controlan las emociones en el contexto de las sociedades industriales avanzadas
difuminadas frente a “la organizacion tanto social como personal para el control de las
emociones, para contener la excitacion apasionada en publico e incluso en la vida privada, la

[cual] se ha hecho mas fuerte y eficaz” (Elias, 1998: 83, corchetes mio).
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En el contexto de los entrenamientos esta diversion refuerza lazos positivos que
favorecen el proceso de adiestramiento en que se presenta la transmision de saberes y que
hacen disfrutar en los aprendices el alcance de los progresos fisicos, atléticos y técnicos que

les convoca a trascender en la escena.

La trascendencia de la practica ludica y recreativa de la lucha hacia su ejercicio
profesional no puede ser abordado desde la oposicion de los conceptos de trabajo y ocio, e
incluso, como afirma Elias, estan cargadas de juicios de valor en donde el trabajo mantiene
una alta jerarquia. Se le identifica a menudo con el placer, y también este ocupa una mala

posicion en la escala nominal de valores de las sociedades industrializadas (Elias, 1992: 83).

Por ello, considerar a la lucha libre en un oficio especializado con el que ganarse la
vida, supone una transformacion del carécter recreativo para convertirse en una forma de
trabajo, “[...] con todas las obligaciones y restricciones que esto entrafia y que son
caracteristicas del trabajo en sociedades como la nuestra— y aun en aquellos casos en que
las actividades como tales proporcionen una alta dosis de placer” (Elias, 1992: 91). En ese
sentido, la pasion que los profesores identifican en sus alumnos como base de la ambicion
deportiva, es la misma que favorece cruzar esa delgada linea que (re) posiciona dicha

actividad como parte central en la vida productiva.

Al margen de una serie de factores econdémicos, sociales, culturales y de personalidad,
la preparacion deportiva, puede hacer que el juego trascienda a una labor, muchas veces a
pesar de la prohibicion de parte de quienes tienen algin familiar en el medio, en otras sin
buscarlo ni pretenderlo donde el involucramiento se ve envuelto en una serie de
circunstancias o situaciones azarosas o por las facultades innatas que le hacen sobresalir de
entre la mayoria. El elemento pasional puede encausarse en dos escenarios de la labor del
luchador: por un lado, tanto en la dedicacion con que se preparan cotidianamente procurando
la mejora de su préactica deportiva en el contexto de los entrenamientos; y, por otro lado, en
la capacidad de transmitir emociones frente al pablico en favor del dominio del plano
performatico teatral que implica involucrarse en una jornada de lucha. Tyson Smith en su
analisis del wrestling indy neoyorquino, sostuvo que prevalece un apego emocional profundo
con el acto de subir al ring para llevar a cabo actos de hostilidad y agresion frente al publico,

por lo que, segun el autor, la labor que se realiza sobre el ring “[...] se realiza conjuntamente
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con el trabajo emocional con la intencion de provocar una respuesta apasionada del sujeto a

través de una impresion de estados extremos como la alegria, la agonia y el sufrimiento”

(Smith, 2008: 158).

Segun el soci6logo norteamericano, dicha situacion supone una produccion conjunta
de emocion que, primeramente, debe ser experimentada por el propio individuo para poder

ser transmitida a través de un performance.

Para Smith, los luchadores que articulan el wrestling realizan un trabajo que les
apasiona, sin importar que incluso sea una actividad que no abona a su subsistencia
inmediata, y que, por tanto, no se acompafie de impulsos financieros como principal
motivacion. En ese orden de ideas, Smith resalta que existe una movilizacion de recursos
emocionales para la realizacion de un acto conjunto que requiere una cierta valoracion y
gestién para conseguir un rendimiento ideal del trabajo de pasidn. Este rendimiento ideal se
relaciona con las expectativas que se tienen de la actuacion del luchador en el contexto del
evento frente a las diferentes situaciones planteadas en la lucha.

De esta forma, el trabajo pasional al que refiere Smith tiene semejanza con lo aqui
propuesto en la lucha libre profesional en tanto que es una dimension fundamental, por medio
de la cual, los luchadores se entregan al publico por medio de una ejecucion que muchas

veces no mide ni las consecuencias ni riesgo de sufrir lesiones o la propia muerte.

La quimera por llegar a convertirse en luchadores y lograr una trayectoria
trascendente en el ambiente lleva inmersa la esperanza de concretar lo que consideran un
suefio, el cual, se persigue con pasion. Conseguir dar el salto del amateurismo al
profesionalismo es una cuestion que supone un reto de suma dificultad que se acompafia de
un proceso de toma de decisiones en medio de circunstancias socioeconémicas y culturales
que de manera externa al individuo influyen directamente en la forma en la que ejercen
aquello que les apasiona. Quienes compaginan la lucha con un trabajo del que depende su
principal fuente de ingresos, se ven en una situacion compleja en la que las oportunidades de
desarrollar su talento se encuentran limitadas, principalmente por la disponibilidad de tiempo

que pueden dedicarle a la lucha.
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Al tener los horarios acotados por las ocupaciones, se reduce la posibilidad de acudir
a diferentes entrenamientos en diversos gimnasios, participar de seminarios de lucha o
permanecer prolongadas sesiones de pesas. Esta es la situacion para la gran mayoria, quienes
pueden tener un trabajo que les resulte menos interesante o incluso les parezca desagradable,

con tal de que siga financiando el suefio de permanecer en la brecha de la lucha.

La financiacion de la lucha a través de una ocupacion ajena a esta, remarca un asunto
de vital importancia que es la inversion econdmica que demanda la lucha libre, la cual,
requiere pagos de gimnasios, clases, equipo (coderas, rodilleras y tenis de lucha olimpica),
alimentacion y desplazamientos, gastos que pueden llegar a ser el objetivo econémico en aras

de la aspiracion deportiva de desarrollar su talento.

Las posibilidades de desplegar su talento, pueden verse truncadas por la disyuntiva
de continuar ordenando los elementos de sus mundos de vida por perseguir la tan ansiada
oportunidad o de resignarse a practicar la lucha libre Gnicamente como un hobby. Incluso el
ejercicio del oficio puede mantenerse oculto en la vida laboral, debido a los riegos asociados,
practicandola en clandestinidad sin que sus empleadores sepan su dedicacion al deporte para
evitar la pérdida del trabajo al considerarles en constante riesgo. Igualmente, participar de
entrenamientos o funciones esporadicas aparece como un satisfactor paliativo de la

aspiracion de ascenso que alteraria el orden de su vida productiva.

Por el contrario, quienes forman parte de una familia con antecedentes sobresalientes
en la lucha libre, tienen un escenario muy distinto frente a si, en tanto su posicionamiento en
la construccion sociohistérica del campo, al integrar los lazos interpersonales y afectivos que
llevan a la edificacion de biografias interconectadas en el devenir cronolégico del deporte,
conformado como una gran familia: la familia luchistica. En los casos en los que existe esta
herencia, la pasion puede sucederse con base en lo hecho por sus ancestros y constituido
como un linaje, el cual, debe ser refrendado de generacion en generacion y que abona a la

tradicién de la lucha libre.

Estos linajes en la lucha, se configuran a partir de complejas relaciones de parentesco
que comprenden hasta nuestros dias cuatro generaciones de las y los luchadores profesionales
que se conocen como dinastias, adjetivo con el que se analoga a las estirpes gobernantes, en

este caso, sometiendo a los no nobles que conforman el gremio. Las dinastias tienen una
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enorme importancia en el campo de la lucha libre, ya que, a partir de la transmision del legado
a sus descendientes, se presenta la actualizacion de los personajes mas emblematicos en la

historia del deporte.

El posicionamiento estratégico de estos herederos del campo, lejos de representar una
disminucion de las exigencias formativas, puede resultar mas riguroso al tener la posibilidad
de conformar grupos de entrenamiento con los profesores mas trascendentales y estrictos,
accediendo a los secretos mejor resguardados en el gremio y bajo la supervisién mas
calificada en el proceso formativo, que incluso inicia desde la infancia como un juego en el
que el ring es un juguete en el infantil juego de “las luchitas”. Igualmente, la transferencia de
prestigio de los iniciadores de la dinastia suele ser una responsabilidad enorme para los
continuadores de la estirpe, lo que supone un redoble de esfuerzos por cubrir las expectativas

que pesan sobre sus hombros, tanto del publico como de profesores y familiares.

La obligacion de desarrollar un talento que reafirme el prestigio de la dinastia supone
una dedicacion casi completa a la lucha y la posible integracion més inmediata al mercado
de trabajo luchistico, habitualmente con nombres de personajes provisionales con los cuales
desarrollar experiencia antes de defender el renombre familiar. Al continuar la tradicion
familiar quienes forman parte de las dinastias integran un grupo de las y los luchadores
prospecto para desarrollar experiencia desde la practica del oficio, atribuyéndoseles
habilidades innatas, es decir, que no han sido aprendidas sino predispuestas por el individuo
desde el nacimiento, que deben ser refinadas por el entrenamiento constante para adquirir lo

que podriamos llamar habitus luchistico.

De ahi que la pasion juegue un papel fundamental en la busqueda de la oportunidad
de ascender por parte de quienes acceden a la lucha libre e igualmente en la intencion de
trascender dandole continuidad al linaje por parte de quienes pertenecen al medio por
nacimiento. Lo anterior hace pensar en formas diferenciadas de moviles pasionales que
toman distintas direcciones con respecto a la transicién del amateurismo a la profesionalidad,

que, podrian apuntar hacia una pasion armoniosa u obsesiva.

En ese sentido, la incertidumbre para unos y la responsabilidad para otros interviene
en la forma en que significan al dedicarse profesionalmente a la lucha libre y la relevancia

social que le atribuyen a dicha actividad. A partir de lo argumentado hasta ahora, es necesario
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recalcar que la vertiente negativa de la dicotomia trabajo / tiempo libre con que se suele
analizar el deporte (Balbo, 2001) lleva implicita una vision residual del mismo que impide
aproximarse a la configuracion de la dinamica productiva de quienes se dedican

profesionalmente al mismo.

Por el contrario, tener en cuenta la pasion como mévil para la busqueda de dedicacion
completa, puede ayudar a trascender esta vision dualista como elemento que juega en favor
de la concepcion del trabajo deportivo como una posibilidad de disolver esa contradiccion.
Tomando en consideracion del amor a la lucha libre manifiesto en la pasion con que se ejerce,
pueden atribuirsele efectos adversos en quienes, partiendo de la vision biblica del trabajo que
le considera una cuota de sudor y dolor, invisibilizan la labor que se realiza en la lucha libre
por tener rasgos de disfrute entre sus practicantes, validando la afirmacién de que lo

satisfactorio no puede ser considerado trabajo.

Asimismo, el amor al oficio por parte de quienes inician su carrera y buscan empezar
a figurar en pequefias funciones, puede ser objeto de abusos por parte de los gestores del
espectaculo, que pueden obtener alguna ganancia, por muy menor que esta pueda ser, con la
promesa de proyeccion que lleva implicita la inclusion —generalmente en las primeras
luchas— en las funciones que organizan en las llamadas arenas periféricas e incluso en el
espacio publico. Resaltar la dimensidn pasional por el trabajo lo posiciona como ambito de
realizacién y toma relevancia como atributo de la propia personalidad, a partir del cual,
muestran empefo y aspiracion deportiva relacionada con la forma en que los entrenamientos
seran adoptados como elemento de la preparacion constante del luchador profesional, que

vive de la lucha y que encuentra en esta practica deportiva un trabajo que le apasiona.

Para acotar, la pasion es un elemento fundamental en la concepcion del trabajo en la
lucha libre, si bien, el conocimiento de los codigos que dan lugar a la produccion de una
lucha permite desarrollar parte de los procesos de trabajo sobre el ring, la pasion es

fundamental para la construccién de expectativas de insercion al gremio.

Por otro lado, a pesar de que existan manifestaciones de la pasion por el ejercicio del
oficio, es importante reconocer que el posicionamiento en el campo, como luchador de

tiempo completo gque se dedica a entretener al publico y a trabajar para proveer experiencias
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de ocio ajenas, exige de la dedicacion al entrenamiento como el principal mecanismo para

desarrollar su talento.

El acceso a determinados grupos de entrenamiento favorece el posicionamiento de las
y los luchadores en el gremio, ya que, de a partir de su integracion, su talento se especializa
y de paso genera la vinculacion necesaria para empezar a ser incluidos en funciones con

elementos mejor calificados.

Los entrenamientos mantienen una logica interna que antecede no solo las funciones
sino todo movimiento sobre el ring, es la sesion en la que la preparacion del repertorio sucede,
en donde la cualificacion para la lucha encuentra dinamicas de aprendizaje grupal y en los
que se reconoce los alcances del talento con que se dispone, asi como las proyecciones para

su desenvolvimiento en el medio luchistico.

A continuacion, se discute el papel que las sesiones de entrenamiento ocupan en la
construccion de la jornada luchistica como proceso previo de la funcién con publico
configurada en diferentes momentos. Los entrenamientos para quienes son luchadores
profesionales plenamente integrados al gremio, ya sea en el roster de una empresa o
formando parte de circuito de luchadores independientes, es parte de la cotidianidad de un
estilo de vida dedicado a la preparaciéon fisica y técnica constante. En este tipo de
entrenamiento es al que nos queremos enfocar, porque favorece ya no solo el aprendizaje,

sino la habilitacion del trabajo.
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El entrenamiento ¢jornada laboral ampliada?
¢Hoy no quieres entrenar? Cuando tengas 90 afios y no te
puedas parar de la cama desearas con todas tus fuerzas poder
brincar, correr, saltar un muro, cargar cosas pesadas y no
podréas. Desearas poder regresar a hoy. Pero hoy no quieres
entrenar. Meme realizado por BlackStar, colocado como estado
de Whatts App el 13 de octubre de 2021 por Super Bolido Jr.

Hasta ahora, se ha abordado la concepcion y ejecucion de las operaciones basicas que
componen los procesos de trabajo en la lucha libre a partir de los procesos de ensefianza
aprendizaje habilitados por los profesores en la transmision que hacen de sus conocimientos
y saberes tanto técnicos como experienciales. De igual modo, se ha tomado en cuenta la
dimensién emocional que hace ver a la lucha como un trabajo apasionante, el cual, se

internaliza de manera diferenciada al trascender de pasatiempo a ocupacion.

Como se ha sefialado antes, al hablar de la concepcion del quehacer luchistico previo
a su ejecucion, se ha planteado centrar la mirada en la importancia de los entrenamientos
como practica constante para mantener las facultades fisicas y técnicas en buen nivel para
intervenir en las jornadas de lucha. En ese sentido, a continuacion, se propone contemplar las
sesiones de entrenamiento como un antecedente cotidiano que compone la jornada luchistica,

en la cual, se muestra el resultado de dicho esfuerzo diario.

Aclarar la existencia de un entrenamiento como habilitacion para el trabajo ejecutado
frente al publico presume la aclaracion acerca de la composicion del mismo, el significado
gremial que se le atribuye a esta parte de la labor y la vinculacidn que parece establecer con
la cotidianidad del luchador como un estilo de vida que necesita una constante preparacion

para estar en optimas condiciones para ofrecer un buen espectaculo.

Aunado a la anterior aclaracion se pretende problematizar la posibilidad de extender
el concepto clésico de jornada laboral para integrar los entrenamientos como un dia en la vida
de trabajo en la lucha, que, a pesar de no ser visible frente al pablico, ni establece una
responsabilidad remunerativa con las figuras patronales, es muy necesario para el dia a dia
del luchador y le confiere respetabilidad frente al circulo de pares dentro del campo de

referencia.

Es importante resaltar que entre las sesiones de entrenamiento y los eventos publicos

existe una complementacién en la conformacion de tiempos de trabajo diferenciados y con
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objetivos distintos, en donde, en uno la labor se oculta y en otro se exhibe. Partamos por
establecer las caracteristicas principales del entrenamiento y las necesidades performativas
que subsanan las y los profesionales a través de dicha sesion. Para tales fines se debe
reconocer que las habilidades de un luchador primeramente tienen sus bases en la lucha
olimpica y grecorromana, como deporte de contacto, pero igualmente el trabajo de gimnasio
es fundamental, asi se produce una sintesis entre el trabajo de un halterista con el cual,
ademas de fuerza, se desarrolla flexibilidad y elasticidad que favorecen sus evoluciones en

el cuadrilatero.

En primer término, la sesion de pesas, se encausa en el seguimiento de un proceso
estimulador del organismo que pretende fortalecer la constitucion fisica para resistir el fragor
del trabajo, y para moldear una herramienta en buenas condiciones que sera permutada con
los comparieros para ejecutar su quehacer luchistico. Asimismo, la construccion de una
corporalidad favorece la configuracion de la imagen del luchador, que cumpla con los
estandares de apariencia, los cuales, han variado en el transcurrir de la historia de la industria

de este deporte.

Adquirir el tipo fisico que se requiere en el ambiente implica horas de gimnasio, asi
como el seguimiento de una estricta dieta que, ademés, suele acompafiarse de una
suplementacion consistente en aminoacidos, proteinas, creatinas, quemadores de grasa, etc.
Este entrenamiento con cargas es una manera habitual de ejercicio con que se pretende
desarrollar resistencia y fortaleza producida de la contraccion muscular. Los avances deben
ser minuciosamente planificados y alcanzados como resultado del seguimiento de estrictas
rutinas diarias que potencializan determinados componentes fisicos. Igualmente es un
entrenamiento que requiere de una técnica depurada para generar los resultados esperados:

pérdida de grasa, aumentar la fuerza y tono muscular y mejorar la densidad 6sea.

Por otro lado, una mala ejecucién de los ejercicios puede derivar en lesiones:
esguinces, torceduras, rupturas musculares e incluso fracturas. Naturalmente, estas rutinas en
un inicio requieren de supervision especializada, posteriormente a la acumulacion de

experiencia, las rutinas se vuelven parte de la cotidianidad.

Por otro lado, el entrenamiento de lucha, como habiamos podido esclarecer antes,

tiene una serie de fases que demuestran el nivel en que se encuentra el proceso de desarrollo
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del talento luchistico. Conforme las evoluciones en el ring se van perfeccionando a partir de
la repeticion, el repertorio de movimientos se va incrementando para ofrecer un espectaculo
mas variado y diverso, sobre todo, con un menor margen de error que disminuya la

credibilidad de la accién performética coordinada con el colega que se ostenta como su rival.

Es importante reconocer que, a pesar de que se trate de luchadores que se presentan
frente a publico, ya sea en los recintos mas reconocidos o en los mas modestos, el profesor
del que antes hiciéramos referencia tiene una estrategia de ensefianza enfocada en afinar los
detalles que considera endebles, ya sea en la ejecucion de alguna llave o castigo, pero también

en la habilidad comunicativa en la interaccion con el pubico.

En el transcurso de las dos horas de duracion de las sesiones de entrenamiento de
lucha, la intensidad se incrementa al punto de establecer una serie de escenarios posibles para
narrar la confrontacion, donde los codigos de lucha sean interpretados por los rivales que con
quienes les toque trabajar. Uno de los elementos que permite desarrollar un progreso en el
talento deportivo en los entrenamientos es la conformacion de grupos afines con los que se
cualifican a partir de un talento semejante para avanzar grupalmente cuidando los riesgos de

lesion inherentes a las sesiones.

Se estila que quienes encabezan el escalafon laboral, que en semejanza con el &mbito
actoral son considerados estrellas, entrenen en grupos cerrados e inaccesibles para quienes
van iniciando sus carreras, a menos que se traten de comparfieros con quienes, a pesar de no
tener el mismo éxito mediatico han compartido procesos formativos. En los casos en que el
talento no ha podido despuntar al grado de ser considerado estrella, se les integra en grupos
de entrenamiento intermedios donde coincide con practicantes principiantes con quienes

intentar movimientos no tan exigentes.

Los entrenamientos de lucha, igualmente que los de pesas, tienen una secuencia, esta
inicia con el calentamiento, la formacion de filas para la repeticion de movimientos turnados
como rodadas, saltos y acrobacias con las cuerdas; la articulacién de ejercicios de sparring
con el compariero inmediato de la fila (adoptando las posiciones de ataque y defensa) y por
ualtimo la ejecucion completa de las secuencias que apuntan a mantener avispados los sentidos

para enfrentar multiples escenarios sobre el ring.

161



En este sentido, los entrenamientos se constituyen como una serie de practicas que
ocupan gran parte del dia, que se vuelve productivo cuando se incrementa el peso o el nimero
de repeticiones realizadas con pesas 0 se saca (reproduce) algun movimiento, por lo que la
productividad no es material, sino simbdlica en donde la habilitacion fisica y atlética
posiciona al atleta en una condicion seleccionable, y estar preparado para aprovechar la

eventual oportunidad de desenvolverse en una funcién de lucha.

En este punto del analisis, es claro que determinar el tiempo de trabajo en la lucha
libre es una tarea compleja, ya que si bien, tradicionalmente esta categoria refiere al tiempo
que el trabajador permanece en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de la
actividad para la que fue contratado; en el caso que nos ocupa, la flexibilidad laboral difumina
la 16gica de los conceptos clésicos y obliga a pensar en una forma distinta de gestion del
tiempo de trabajo para satisfacer las necesidades del servicio que se ofrece en la industria del
entretenimiento deportivo. Partiendo de la premisa que se repite constantemente entrecolegas
luchadores en el gremio, de que un luchador “se dedica a entrenar”, se puede vislumbrar que
las sesiones de entrenamiento contienen una carga simbolica asociada a la responsabilidad
contraida con el deporte y consigo mismos; se deben tener claras lasdiferencias en cuanto a

las condiciones de contratacion y su impacto en las dindmicas de entrenamiento.

En el siguiente capitulo se pretende profundizar al respecto, sin embargo, por ahora,
es til para el presente argumento aclarar la existencia de dos posibles escenarios para
integrarse laboralmente a la lucha y la forma en que el entrenamiento opera para cada uno:
en el ambito independiente, como agente libre, y dentro de una empresa en una relacién de
subordinacion con una figura patronal representada por un complejo organigrama. Quien
desarrolla su carrera desde la independencia, sin integrar el elenco de una empresa, trabaja
por fechas y, dependiendo de su trascendencia en el campo —a partir de su popularidad y su
arrastre de taquilla— se presenta en diferentes recintos. En los casos de quienes han tenido
exposicion televisiva acuden a los recintos denominados arenas chicas con distintas
promotoras que realizan una fuerte inversion para producir carteles con luchadores
independientes estelares. En estos casos el entrenamiento les permite mantener vigentes en

sus personajes, tanto en la imagen con un tipo fisico méas desarrollado como en la técnica.

162



El entrenamiento para estos luchadores independientes estelares puede verse
interrumpido por la agenda de trabajo y la dinamica de viajes constantes, sin embargo, pueden
ser retomados en las diferentes ciudades en las que se presentan —si es que representaun
periodo de tiempo prolongado con varias funciones—. Para cumplir con las funciones los
entrenamientos deben ser agendados rigurosamente en el transcurso de la semana,
habitualmente de lunes a jueves, para dejar lugar disponible en sus agendas los fines de
semana, en donde se presenta mayor demanda de sus servicios, a menudo agendados con un

mes de anticipacion.

En ese sentido, el entrenamiento se convierte en un tiempo de trabajo que antecede al
de las funciones que se tienen previstas, por lo que se debe realizar con los cuidados
necesarios para no alterar el flujo de trabajo que se tiene proyectado con alguna lesion
ocurrida en las sesiones de pesas o de lucha. El evitar esta parte del trabajo se erige como un
elemento que puede ser perjudicial para la carrera de los luchadores independientes, que
pueden hacer evidente su falta de forma fisica y luchistica. Para quienes inician su carrera,
construyéndose un nombre, los entrenamientos conforman la Unica manera de relacionarse

favorablemente con el deporte y con sus mas importantes exponentes.

Es a través del entrenamiento que los colegas le reconocen como aspirante a seguir
los pasos de los que les antecedieron. Se pueden volver incluso tortuosos al recibir de parte
de los mas experimentados una serie de mensajes que les comunica la dificultad de figurar
en el ambiente sin antes demostrar sus conocimientos y deseos de trascendencia. Para el
independiente novel, la busqueda de funciones en las cuales presentarse es una prioridad, por
lo que se le puede ver intentando formar parte de distintos grupos de entrenamiento, con
profesores diferentes, tratando de colocarse en eventos, frecuentando gimnasios e intentando
colarse a los exclusivos grupos de los estelares. Es importante resaltar que el espacio de
trabajo en que se desarrolla un entrenamiento es el gimnasio especializado en lucha. En este
sentido, también existe una jerarquizacion del espacio, que adquiere importancia por quienes
acuden a entrenar, los profesores que imparten catedra, las condiciones materiales del

inmueble y los aparatos, asi como del ring.

Los gimnasios a los que acuden los luchadores independientes se erigen como

espacios de cualificacion para el trabajo que cuentan con sus propias maximas interactivas
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con las cuales socializar. Sin tratarse de una incursion matriculada, los luchadores acuden al
gimnasio a formar de un régimen que les habilita para el trabajo frente al publico, para la
ejecucion de la lucha en el contexto del evento. La ciudad de México, es el centro neuralgico
en donde se encuentran los gimnasios con mayor reconocimiento por su relevancia historica
del pais, asi como mayor conectividad tanto a nivel nacional e internacional, lo que implica
un campo centralizado. Igualmente, estos espacios son el punto de llegada de quienes migran
de otros estados del pais para concretar la aspiracion de conseguir posicionarse en el mercado

de trabajo luchistico.

Igualmente, existe una migracién externa que atrae luchadores de otras partes del
mundo, para aprender el estilo de la lucha libre mexicana, los cuales, en sus paises de origen
—principalmente Japén y Estados Unidos— igualmente son integrados en carteleras de
eventos modestos. Abonando a esta situacion, existen las iniciativas impulsadas por los
propios luchadores que tratan de reproducir el esquema formativo japonés, en donde, los

deportistas viven en el gimnasio dedicandose de tiempo completo al deporte.

Se les ofrecen paquetes que, ademas del costo de las sesiones se incluye el hospedaje
—muy cercano a los gimnasios— e incluso se les puede vincular con promotoras que les
ofrezcan alguna funcion. Tomando en cuenta lo anterior, es claro que no todos llegan al
mercado en las mismas condiciones, por lo que, el entrenamiento es la ruta que, a pesar de la
procedencia social y de los contactos en el medio, sigue siendo un mecanismo que sigue
integrando al talento que alcanza determinado nivel cercano a los parametros de imagen y
técnica considerados atractivos para quienes acudan al evento. Por otro lado, para quienes
forman parte del elenco de una empresa, los entrenamientos se inscriben en una légica
similar, en tanto que es un tiempo de trabajo que se realiza sin paga de por medio, pero
distinta en la gestion y administracion del talento deportivo. Al interior de las empresas el
esfuerzo cotidiano por elevar el nivel de su talento es registrado por profesores que
recomiendan al departamento de programacion para considerarles en un sistema de

elegibilidad para las carteleras.

En la carrera por el ascenso en las empresas, entrenar supone un compromiso para
mantener cierto nivel dentro del parametro establecido por la gerencia. En los casos de

empresas suelen tener un gimnasio de pesas y ring (0 varios) para que su elenco se prepare
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cotidianamente, y a su vez, pueda existir un control de los ritmos de entrenamiento que cada
luchador lleva a cabo. Este mecanismo de control apunta a una vigilancia sutil y simbélica
donde los trabajadores deben estar a la disposicion de la empresa que de manera flexibilizada
establece parametros de la duracion y la distribucién del tiempo de trabajo destinado a la
habilitacion fisica y técnica. En semejanza con otros trabajos, las interrupciones en el ritmo
de trabajo son consignadas por las figuras supervisoras del proceso de (re) nivelacion y
calificacion para las jornadas luchisticas. Sobre todo, mas alld de que se trate de su
posicionamiento en el campo —sea en la independencia o en el interior de un elenco de
empresa, sea reconocido publicamente o no, experimentado o novato— el entrenamiento
suele simbolizar en el gremio un elemento de ambicion deportiva, de disciplina y de
constancia. Resulta ser la accion fundamental para el efectivo ejercicio de la profesion.
Ademas, representa una accion que tiene retribuciones simbdélicas como el reconocimiento
del gremio como elemento en constante preparacion y que puede repercutir en futuras
recomendaciones por parte de los colegas que consideran a estos compafieros como “ratones

de gimnasio”.

El gremio suele atribuirle beneficios terapéuticos a la sesion de entrenamiento y de
enorme utilidad para sobrellevar los malestares fisicos acumulados con los que se debe
aprender a convivir como parte de las estrategias para afrontar el trabajo. Asimismo, los
entrenamientos se erigen como momentos de encuentro y socializacion con compafieros y
comparieras del gremio, en donde se comparte informacion, noticias, problemas,
oportunidades de trabajo, chismes o incluso iniciativas de accién en favor de alguin
compariero en situaciones adversas. En las prolongadas y demandantes jornadas de
entrenamiento, se practican movimientos y técnicas de lucha que pudieran ser utiles en los
diversos escenarios que se presentan en una jornada de lucha, para estar listo para responder
al rival en cualquier circunstancia. No obstante, una vez llegada la fecha de la jornada de
lucha, las y los luchadores realizan preparativos logisticos para afrontarla, a continuacion, se
especifican algunos puntos referentes a la logistica preparatoria para afrontar la jornada

laboral.
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Logistica de una jornada de lucha
El presente punto pretende abordar algunos aspectos referentes a la propia ejecucion

del trabajo en el momento de la jornada de lucha frente al puablico y la forma en que los
tiempos de trabajo (de entrenamiento y evento) se condensan antes del evento y durante el
mismo. Toda vez que se ha establecido un analisis sucinto de los elementos que favorecen la
concepcion del proceso de trabajo sobre el ring, inicialmente desde el aprendizaje de los
codigos basicos que componen la confrontacion, las premisas interactivas con los colegas y
con la audiencia, y sobre todo, la forma en que se componen las jornadas de entrenamiento;
ahora se plantea un andlisis de la composicién de una jornada de lucha y las exigencias que
establece para quienes lo integran desde la posicion que les corresponde, para quienes estan

iniciando y los consagrados en el medio.

Estar anunciado en una funcion supone un compromiso pactado al que se debe acudir
para cumplir con el publico y con el promotor, empresario o programador que los ha
integrado al evento, tiempo de trabajo en que se pone a su disposicidn para ejecutar sus
conocimientos sobre el ring para obtener una remuneracion economica. Es importante
resaltar que, para un luchador o luchadora, independiente o bajo subordinacion de una
empresa, encontrarse anunciado en un cartel supone una jornada de trabajo remunerado,

ademas de un logro que es antecedido por un proceso de cualificacion intenso y prolongado.

Si bien, participar en un evento de lucha constituye un suefio cumplido que, como
veiamos antes, tiene un movil pasional, también representa un medio de subsistencia, la labor
por medio de la cual se gana la vida. Partamos por definir la estructura de un cartel de lucha
libre, el cual, se construye desde la jerarquizacion de los respectivos talentos a disposicion
del gestor del evento, que en funcion de la relevancia de sus trayectorias los acomodan de
menor a mayor importancia, empezando con los mas novatos y concluyendo con los mas
reconocidos. Desde la estructuracién de la cartelera, se encuentra implicito el control que la
figura patronal trata de ejercer sobre los procesos de trabajo, al definir los parametros acerca

de las caracteristicas fisicas y técnicas que debe reunir un luchador para ser contratable.

A partir de la busqueda de rentabilidad, el promotor o empresario considera tendra
éxito frente al publico respetando un tipo de espectaculo que contenga una serie de codigos

estéticos, significativos y narrativos aceptados por el pablico que permitan la construccion
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de historias que le den sucesion a la siguiente funcion. Una cartelera suele estar compuesta
por un numero no mayor de siete luchas, con una encomienda especifica en el transcurso del
evento como parte de una escrupulosa planificacion de las reacciones esperadas por el
publico tras bambalinas. Desde la primera lucha hasta la estelar, la estructuraciéon de la
funcion debe tener una serie de elementos reconocibles por el publico, la experiencia de “ir
a las luchas” se acompafia de una serie de situaciones que son repetitivas, para a parir de
ellas crear situaciones que guarden relacion con las expectativas que tiene el pablico de este

espectaculo.

La decision de acudir a una funcion por parte del publico, es tan variada como la
audiencia misma y a menudo circunstancial, sin embargo, suele atribuirse a los personajes
programados para el evento, en donde los més famosos funcionan como imanes de taquilla'y
que dan cabida a otros que no lo son tanto y algunos que son aun desconocidos para el gran
publico, pero que han hecho les méritos necesarios para estar en esa posicion. La primera
lucha suele ser destinada a luchadores que carecen de reconocimiento por el publico debido

a su corta trayectoria.

Su funcién en el cartel es la de crear una atmosfera que conecte a la audiencia con el
contexto festivo y bullicioso que propone un evento de lucha. “Calentar la lona”, como le
Ilaman en la jerga luchistica a la labor de empezar el evento, también es una nocion con la
cual se atribuye la responsabilidad de preparar a la audiencia para la lucha siguiente,
generando expectacién de lo que seguira después. Es una de las tareas mas complicadas en
este deporte en el contexto del espectaculo, que conlleva trazar una ruta favorable para el
evento desde las propias limitantes técnicas y performaticas que pudieran exhibirse. Empezar
una funcion en donde algunas personas ain van tomando su asiento, pidiendo su (primera)
cerveza o apenas desarticulando las experiencias de las rutinas pudiera ser considerada poco
relevante desde la perspectiva del aficionado, sin embargo, es uno de los mayores retos a los

que se enfrenta un luchador o luchadora sea principiante o con experiencia.

Una primera lucha considerada mala para el pablico, es aquella marcada por los
errores, lentitud o poca destreza; tiende frecuentemente a inquietarle y a producir reproches
por el mal desempefio mostrado. Una reaccién negativa para la jornada de lucha va
acompafada de apatia y rechazo por parte del pubico, que si bien, reconoce el esfuerzo de
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los novatos frente a su falta de expertise, establece limites del nivel minimo que considera
debe presentarse en una funcion. Enfrentar un escenario de esta naturaleza establece entre los
demas participantes de la funcion el reto de trabajar para revertir esa reaccion indeseada. Esta
puede ser una de las mayores dificultades en la labor performatica en medio de una funcion:
mantener el nivel de interés de la audiencia en una constante expectacion. En una segunda
contienda el nivel del talento tiene que ser visiblemente mayor, como si la anterior lucha se
tratase solo de una exhibicion. En una segunda lucha, igualmente suele integrar luchadores

que tienen un nulo cartel, pero que han empezado a despuntar.

Asimismo, como sucede con la primera contienda, se procura que el talento exhibido
logre cautivar la atencion del publico méas que la carga simbolica que la idolatria puede
revestir sus personajes y posicionar en segundo término su actuar sobre el ring. Como en el
trabajo de quienes les antecedieron, en la segunda lucha los luchadores deben lidiar con un
publico que esta a la espera de alguien ajeno a su lucha, lo que implica tratar de prolongar la
entrada de los més conocidos sin que la desesperacion de los presentes solicite la conclusion
de su intervencion para apresurar la llegada de los otros. A partir de la tercera lucha, empiezan
a presentarse las y los luchadores con reconocimiento en el campo, con proyeccion televisiva
en algin momento de sus carreras como figuras consolidadas en el medio y que suelen poner
a prueba a luchadores que empiezan su ascenso en el escalafon de la cartelera. En esta
instancia de la lucha, se suele empezar a incrementar el tono “serio” de la funcion: comienzan
a confrontarse personajes con historias previas, inconclusas o proximas a realizarse para
poner a prueba su recepcion en el publico en la jornada luchistica que pudiera concluir en

préximos eventos en otra posicion.

La cuarta lucha, media tabla, segin las nociones gremiales, marca la segunda parte
de la funcion involucrando luchadores o luchadoras que trabajan con personajes que gozan
de una popularidad reciente y que, provistos del foco mediatico generan en los presentes una

mayor emotividad al verlos en vivo, sin la intermediacion de la pantalla.

En su oportunidad de pasar a “escena”, las y los luchadores de la cuarta lucha hacen
uso de sus capacidades técnicas, pero igualmente enfatizan en su habilidad performativa para
entrelazar los cddigos de lucha y ofrecer situaciones que detonen nuevos escenarios:

traiciones, reencuentros, alianzas, irrupciones e interrupciones de otros personajes, finales de
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lucha polémicos, etc. Estos luchadores suelen tener voz, a diferencia de quienes les
antecedieron, que solo terminan su lucha y se retiran después de los vitores o abucheos, toman
el microfono para reforzar con palabras la postura que adquiere en la situacion planteada para
construir una historia que justifique una proxima confrontacion. Su responsabilidad es
enardecer al pablico que reacciona con gritos, silbidos y ruidos varios ante los retos lanzados.
Una cuarta lucha satisfactoria es la que deja un nivel de curiosidad que genere duda ante lo
que veran en las siguientes luchas semifinales y final. Las dos Gltimas luchas, la semifinal y
la estelar, mantienen una semejanza mayor, en donde quienes intervienen en una u otra, no
tienen grandes diferencias en cuanto a la posicion que ocupan en el campo. Podrian invertirse
las participaciones de estos y la cartelera sufriria variaciones minimas, sin embargo, lo que
hace que una lucha sea estelar y la otra no, es la rivalidad que se ha venido trabajando y

alimentando en funciones previas.

La lucha semifinal como antesala del final de la funcion no debiera resaltar mas que
la estelar, ya que, los luchadores programados en esas instancias ain no ingresan al selecto
grupo de luchadores consagrados, su trayectoria aun requiere elementos que le permitan dar
el salto para incluso ser aceptados por el grupo de estrellas como tales. La construccion de
una historia hace que los personajes encarnados por los deportistas se posicionen en una
circunstancia especifica que justifique su confrontacion. En este orden de ideas, las luchas
estelares propician un final parcial de la funcion que sera retomado en el siguiente capitulo.
Su objetivo principal se centra en lograr una experiencia trascendente en la memoria de los

presentes, COmMo un suceso que sea Unico e irrepetible, aungque inconcluso.

Asi, la jornada de lucha establece retos diferenciados para quienes intervienen en ella
desde la posicion que les corresponde, en donde se vislumbra un patrén general que tiene un
flujo general. Como sucede con los procesos formativos, en donde la lucha se aprende de
manera individual, pero se ensefia colectivamente; una jornada luchistica se configura como

una conjugacion de esfuerzos individuales coordinados en el fin comun.

Este fin comun radica en ofrecer un espectaculo que, segln los indicadores de

satisfaccidn, dejen al publico con la sensacion de agrado, diversion y en general de alegria.
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La jornada suele durar en promedio cuatro horas,® mismas que se procura contengan una serie
de reacciones provocadas con base en un exhaustivo disefio, comercializacion y organizacion
de un evento de lucha libre. Sin embargo, a pesar de que la duracion del evento sea de esa
duracion, la funciéon se prepara desde horas antes: inicia desde la preparacion de las
condiciones materiales de los recintos donde se llevara a cabo el evento, los vendedores de
botanas y bebidas llevan su mercancia, los taquilleros los tickets, los mascareros sus
productos, los puestos de comida sus alimentos, los cuidacoches los espacios de

estacionamiento con cubetas, etc.

En el caso de los luchadores la preparacion semanal culmina con su presentacion al
evento al subir al ring para hacer su labor, la que da lugar a las antes mencionadas. El tiempo
de trabajo destinado a la funcién por parte de las y los luchadores sitda la actividad como un
dia de presentacion para, el cual, se deben hacer los preparativos que inician con la

organizacion de la maleta que contendra los instrumentos necesarios para realizar su trabajo.

Llevar el equipo, como se le conoce en el gremio de la lucha a la indumentaria: calzén
0 botarga, rodilleras, coderas, mallas, chamarras de presentacion, capas, etc., mascara (Si se
usa), botas, vendas, linimentos, cintas de aislar, maquillajes, etc. toalla, sandalias y enseres
para bafio, una muda de ropa, locidn, tenis, etc. La propia accién de preparar la maleta tiene
una connotacion simbdlica al contener los insumos necesarios para generar la alteridad del
deportista que se transforma en personaje de fantasia y otros utensilios para retirarselo de su
subjetividad. Los desplazamientos hacia los lugares donde se llevard a cabo la funcion
requieren de una organizacion del itinerario. Ya sea que se trate de una funcion cerca de su
lugar de residencia o que sea solicitada en algun lugar de provincia la agenda del luchador

independiente debe ser revisada y actualizada para no faltar en las fechas ni encimarlas.

La puntualidad, es uno de los valores gremiales mas enfatizados desde los procesos
formativos, por lo cual, ya sea que se trate de una presentacion en un recinto cercano o no a
su lugar de residencia o que se deba viajar anticipadamente, debe ser igualmente planeado y

organizado.

°En el Consejo Mundial de Lucha Libre (cMLL) se estila que la duracion de la funcién de lucha conste de cinco
contiendas, la quinta lucha es la estelar, a la cual, se aspira a llegar como pinéculo de la trayectoria en la empresa.
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Para un luchador estelar el promotor debe garantizar los viaticos, para asegurar su
presencia al evento, mientras que los menos conocidos, que alternaran con los idolos, deben
llegar con sus propios medios. Una de las dimensiones del profesionalismo en la lucha libre,
tiene relacion con la puntualidad en los eventos, lo que implica la seriedad con la que se
afronta el compromiso adquirido. El arribo de los luchadores a la funcion tiene un alto grado
de simbolismo para los aficionados que se dan cita previo al inicio de la funcién para ver la
Ilegada de sus idolos. Suele ser un acto simbolico que define la accesibilidad del publico con
los deportistas y que abona a la idolatria que los aficionados desarrollan por los deportistas

mas carismaticos, preparados o sagaces.

El trabajo performativo empieza desde la llegada al evento y en su presentacion frente
al aficionado, lo que constituye uno de los instantes que favorecen la produccion de
situaciones liminales. Quien trabaja con mascara suele llegar portandola para saludar a los
presentes, firmar algun autégrafo o tomarse fotos; quienes no la usan interactGan tratando de
definir alguna diferencia entre su identidad y la del personaje. Esta labor interactiva supone
el inicio de su personificacion que, sin indumentaria, el trato afable a “su aficion” reviste su

imagen.

Sin embargo, el tiempo de trabajo dedicado a una funcién supone la forma en que se
afronta una jornada de lucha por parte de quienes la integran, los preparativos que se realizan
antes de dicha jornada, las implicaciones que conlleva el trabajo durante la funcion y
posterior a la misma. Una vez que se ha arribado, luchadores y luchadoras se dirigen al
vestidor, el cual, tiene una enorme importancia para la labor luchistica ya que es en donde

sucede la caracterizacion que engalana la imagen de las luchadoras y luchadores.

Existen dos vestidores, uno habilitado para cada bando (rudo y técnico), en donde los
luchadores se encuentran con su gremio, con quienes tienen buena y mala relacion. Se erige

como el espacio en que circulan rumores de problemas, necesidades y amenazas al gremio.

El vestidor constituye un espacio intimo inaccesible para quienes no pertenecen al
gremio, en su interior se ultiman detalles antes de subir al ring; ademas de ser un espacio de
trabajo en que se gestiona el evento entre el gremio al existir una continua evaluacion del

flujo del evento con base en las reacciones de los propios luchadores del publico en turno.
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En el vestidor las y los luchadores se contagian del tono emotivo que adquiere la
jornada y se establece la estrategia, desde la cual proveer mayor espectaculo considerando
los recursos técnicos o interactivos que, hasta su intervencion, no han sido explotados para
ofrecer algo distinto en su intervencion. Asimismo, en la interaccidn que se da en el vestidor
se reafirman los elementos jerarquicos entre los colegas, en donde estelares tienen un manejo
del vestidor desde una posicion de privilegio ocupando espacios especificos del mismo y

conduciéndose con un tono de autoridad frente a los mas novatos.

El vestidor, o el espacio que se habilita como tal en los casos de los eventos realizados
en sitios ajenos a las arenas, es el lugar en que las y los luchadores pasan mayor tiempo en el
transcurso de la funcion, por lo que también es fuente de conflictos que se resuelven con una

serie de codigos enfocados en su resolucion cuasi inmediata.

El momento del calentamiento, como en todos los deportes, es fundamental para
prevenir lesiones musculares o articulares, razén por la cual, antes de subir al ring, los
luchadores y luchadoras hacen uso de ligas de resistencia, mancuernas o pesas para preparar
al cuerpo para el momento cuspide de la jornada: subir al ring. Los Gltimos preparativos para
afinar la imagen tienen que ver con aspectos superficiales como el uso de aceites, perfumes
y aromatizantes; pero igualmente con otros recursos de caracter subjetivo como el manejo de
los nervios que se van acumulando conforme se acerca el momento de subir al ring a enfrentar
los peligros de lesiones e incluso la propia muerte. EI manejo de la ansiedad por empezar la
contienda es un factor importante en el quehacer performatico, si bien, el nerviosismo es
considerado entre las y los luchadores una sefial de su pasion, lo mas inconveniente seria ser
dominados por el panico escénico que imposibilite la buena ejecucién de movimientos sobre
el ring. Una vez llegado el momento de salir del vestidor con direccion al cuadrilatero, los
luchadores se acompafian de musica que permite la identificacion del publico mientras que

un presentador anuncia su arribo concluyendo cuando gritan su nombre en el microfono.

Llaves, vuelos, castigos y golpes que se ejecutan correctamente en el entrenamiento
deben realizarse con la misma pericia en el momento de la lucha para lograr la sorpresa del
publico misma que incitara a repetir la experiencia. Guardando las salvedades de cada caso
y el turno en que le corresponde saltar al ring, es una accion que genera una enorme

satisfaccion personal.

172



La adrenalina, el bullicio y el fragor de la contienda hacen perder la nocion de lo que
sucede debajo del ring, sin embargo, teniendo en cuenta la premisa de que “sabemos coémo
subimos, pero no como bajamos” la concentracion en el rival y los flujos de la lucha son una
prioridad para los profesionales para sacar el trabajo sin percances de salud. Seran alrededor
de veinte minutos los que se desarrollara su presentacion sobre la lona, veinte minutos para
los que se ha preparado toda la semana entrenando movimientos que esperan sean ejecutado
sin errores —perceptibles o no para el publico— que, ademas de atentar contra el espectaculo,
representan un incremento en el riesgo de ocasionar lesiones. En sentido estricto,es la labor por
la que el promotor o el empresario ofrecen una remuneracion: por subir al ringa luchar, sin
embargo, como hemos podido vislumbrar, se trata de la parte culminante de otros tiempos de

trabajo previos.

En esta parte del ejercicio del oficio se ponen en juego codigos estéticos, valorativos
y éticos con los cuales desarrollar su trabajo exhibiendo malestares y ocultando otros que
pueden poner en predicamento el flujo de la contienda. El dolor como elemento central de la
lucha debe ser constantemente resignificado para poder ser decodificado e interpretado por
los presentes en funcion de una trama narrativa. Mas alla de la victoria o la derrota, el objetivo
principal de su trabajo es agradar al publico, ofrecer un buen espectaculo y procurar su

regreso en una funcion futura dependiendo del manejo de la atmdsfera emocional en la arena.

En ese sentido, al terminar la contienda —y regresar al vestidor y enfriarse los
musculos— las dolencias consecuencia de los golpes, azotones, castigos, llaves y vuelos se
empiezan a hacer perceptibles, por lo que inicia el proceso de retiro del personaje y de
tratamiento correctivo del dolor con pomadas, geles o incluso con atencion médica o terapias

alternativas rehabilitadoras en dias posteriores.

La remuneracién econdémica recibida por la presentacion, conocida como garantia,
es el unico emolumento que las y los luchadores reciben por sus servicios de parte de
empresarios 0 promotores. Si bien, en el ambiente independiente y empresarial, existen
mecanismos de remuneracion diferenciados, en donde, los independientes establecen un
monto fijo por evento, mientras que los subordinados lo hacen por porcentaje de la taquilla

recaudada en los eventos gestionados por la empresa o en todo caso recibiendo una prima de
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lo obtenido por la empresa en la comercializacion de un evento a un particular, en donde,

como un paquete, se incluye a determinados luchadores.

Con base en estos esquemas remunerativos, el tiempo de trabajo dedicado en el
entrenamiento e intervencion para una jornada de lucha, implica el cobro de una retribucién
que a menudo no queda pactada en contratos estrictamente establecidos bajos los
lineamientos laborales, que resultarian invalidados para fines legales y que suelen
establecerse como acuerdos de palabra que pueden respetarse o no, dejando al luchador en
posicion de indefension. En estas circunstancias, promotores y empresarios aparecen como
la figura patronal que, a partir de la garantia, como pago por sus servicios, establece un
control de la jornada de lucha que lo posiciona como una figura de autoridad capaz de influir
en los procesos de trabajo a partir de la solicitud de determinado estilo de lucha, de intensidad
o del propio repertorio manejo de las narrativas en la construccién de rivalidades entre

personajes.

El ofrecimiento de trabajo a los luchadores, posterior o de impulso dentro del elenco,
suele ser la oferta més recurrente para mantenerles cautivos y predispuestos a su toma de
decisiones, para las cuales, existen formas de resistencia que remarquen su autonomia frente

al asedio a su quehacer laboral que seran explicitadas en futuras secciones.

Para concluir lo referente a los tiempos de trabajo y su diferenciacion, es importante
reiterar la complementacién entre tiempos de trabajo sintetizadas en entrenamientos como
sesiones calificadoras para el trabajo que tienen una retribucion simbolica del gremio que
reconoce su disciplina y los eventos con publico que implican toda una jornada laboral

remunerada economicamente por la realizacion de sus servicios.

Mencion aparte merecen las formas subsidiarias de este trabajo principal, que tiene
relacion con formas de autoempleo en donde se dedican a la venta de imagen por parte de
quienes se han erigido como personajes instalados en la cultura popular como iconos capaces
de enajenar su figura objetivandola en articulos de coleccion. Sin embargo, existen diferentes
condiciones frente a las que las y los luchadores ejecutan sus procesos de trabajo, sobre todo,
en relacion, primeramente, de las condiciones de itinerancia y localia en que se llevan a cabo
las respectivas funciones, es decir, si se realizan en un lugar especial para tales fines como

son las arenas de lucha o en fuera de ellas, algin lugar habilitado para realizar el evento.
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En la siguiente seccion se abordan las diferencias entre una funcion desarrollada en
el interior de un recinto o fuera de él, para identificar que variaciones pueden tener los
procesos de trabajo en un contexto y otro y, sobre todo, analizar el impacto que estas variantes
de centros de trabajo tienen tanto en los procesos de trabajo como en las condiciones en que
se desarrollan en tanto su seguridad, salud, intensidad, remuneracion, organizacion y gestion

del talento deportivo.
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3.2 El lugar de trabajo de la jornada de lucha: itinerancia y localia
Esta seccion se enfoca en una discusion acerca de los espacios laborales en los que

las y los luchadores desarrollan el ejercicio del oficio, ademas de analizar las variaciones
generales para las respectivas jornadas de lucha que se desarrollan en los distintos espacios.
La discusion esta dividida en tres momentos, en los cuales, se problematiza las cuestiones
referentes a los centros de trabajo, asi como de la intervencion de los profesionales de la

lucha en ellos.

En el primer componente se parte por esclarecer la importancia que adquiere el
cuadrilatero de lucha libre para el ejercicio del oficio luchistico, entendido como lugar de
trabajo central de las y los luchadores y como medio de produccion propiedad de los
capitalistas que generan plusvalia a partir del trabajo. Se especifican aspectos materiales y
técnicos del mismo, al tiempo de plantear una discusion acerca de las principales
transformaciones que ha sufrido los cuadrilateros a lo largo del tiempo. En dicha seccion se
reflexiona en torno de las particularidades que supone la utilizacion del ring como lugar,

medio de produccidn y herramienta de trabajo de la que se dispone en la lucha libre.

En un segundo apartado se reflexiona en torno de las arenas como los espacios
especializados para la realizacién de jornadas de lucha, mismos que han adquirido enorme
tradicion en la cultura popular mexicana como recintos que han sido significados y
resignificados tanto por sus elementos materiales como simbolicos. Ademas, esta seccion
contiene un andlisis de las labores que habilitan el espectaculo y las que intervienen

directamente en el performance laboral de la lucha sobre el ring.

La tercera parte estd dedicada a discutir en torno de la produccion del espacio en el
que se desarrolla la jornada de lucha al exterior de los recintos especializados para la lucha
libre como son las arenas. En ese sentido, se puntualizan las alteraciones y adaptaciones que
representa para el ejercicio laboral de la lucha libre trabajar en condiciones espaciales tan
variadas. Asimismo, se analiza el proceso de (re)significacion que suponen estas jornadas
itinerantes tanto para los luchadores, promotores y asistentes, del mismo modo se revisan las
principales razones y motivos que propician la organizacion de estas jornadas de lucha al

exterior de los recintos.
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El ring como lugar de trabajo y medio de produccion
Los procesos de trabajo necesariamente se ubican en un lugar donde la actividad

laboral se ejecuta, aplicando la fuerza de trabajo sobre los objetos de trabajo (materia prima,
insumos o informacion) manualmente o usando medios de produccién (maquinas,
herramientas o software) para crear nuevos valores generados por el trabajo vivo. El proceso
de trabajar puede llevarse a cabo en un puesto de trabajo, en el domicilio, en una fabrica, en
un taller, en un establecimiento comercial, educativo o de servicios, en una oficina o el propio
espacio urbano y determina las condiciones en que se conforma un medio ambiente de trabajo
capaz de aumentar la fuerza productiva de bienes, servicios, informacién y conocimiento

enfocados a la satisfaccion de necesidades personales y sociales.

En el &mbito del deporte profesional, en donde los deportistas encuentran en el
ejercicio de una disciplina su quehacer laboral, implica desplegar su talento en una cancha,
duela, emparrillado, pista, piscina o un largo y variado etcétera de posibles espacios
especializados. En las disciplinas de contacto también existe una delimitacion espacial en
donde se llevan a cabo los combates, uno de ellos es el ring: plataforma cuadrangular en la
que combaten boxeadores o luchadores, que tiene un fuerte poste en cada esquina, de donde
salen cuatro o, en el caso estudiado, tres hileras de cuerdas, para delimitarlo y proteger a los

contrincantes y al pablico.°

Segun el diccionario de Cambridge se trata de “un é4rea especial donde las personas
actiian o compiten”,'! definicion que permite entrever que se trata de un espacio especifico
que puede tener usos deportivos y escénicos. La locucién sajona de ring (anillo) se adopto
en los inicios del boxeo —en la segunda mitad del siglo XVIIl— cuando se delimitaba el
area de contienda trazando un circulo en el suelo y que posteriormente cambiara a una base

cuadrada. 2

Un anélisis laboral de la lucha libre profesional supondria entender el ring como el

principal medio de produccion del espectaculo deportivo y el espacio, en donde, los

10 Diccionario del Espariol de México (DEM), Colegio de México, véase: https://dem.colmex.mx/Ver/ring
11 véase: https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles/ring

12 Qe atribuye a Jhon (“Jack”) Broughton boxeador britanico a pufio limpio de mediados del siglo xviiI, la
definicién de un conjunto de reglas para ser utilizadas en tales competencias que se reconocen en la
actualidad, entre ellas el ring. Véase: Monroy y Saez (2011) El origen del boxeo moderno. EF Deportes.
Revista Digital, Buenos Aires, 15 (152), enero de 2011. Disponible en:
https://www.efdeportes.com/efd152/el-origen-del-boxeo-moderno.htm
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luchadores desarrollan el performance laboral convertido en proceso de trabajo en el contexto

de un evento publico.

En ese orden de ideas, el ring es un objeto construido especificamente para la practica
de la lucha, el cual, integrado por una estructura, una base y complementos que pueden variar
en calidad y, por ende, de costo. La estructura se integra por tubos cuadrados de seis metros
por lado, entrelazados con otros tres tubos que sirven de soportes verticales y nueve soportes
horizontales que forman un patrén cuadrado, dos cables de acero en cada lado del marco y
un muelle hidraulico colocado en la parte inferior y al centro de la estructura. La base esta
compuesta de materiales rigidos (a menudo tablas de madera) que se colocan sobre los
soportes de la estructura; y de una estera (hule espuma, mezclas de capas de plastico y
materiales felpudos diversos) gque se recubre de un lienzo hecho de lona de algoddn de veinte
metros cuadrados, recubierta por una capa de sellador y dos de pintura, amarrada de los

marcos de la estructura con treinta y seis metros de piola.

La altura de la superficie debe ser superior a 1.20 y menor a 1.45 metros en relacion
al suelo. En cada una de las cuatro esquinas se erige un poste con una altura promedio de
1.40 metros desde la superficie del ring. Los complementos estan integrados por doce
tornillos con extremos de garfios enganchados a los arillos en los cuatro postes (tres en cada
uno) llamados tensores que estiran los estrobos de acero recubiertos de manguera flexible
que se conocen como cuerdas con un grosor variable de entre 3 y 5 centimetros que delimitan
el espacio de contienda. La primera cuerda debe estar a una altura de 45 centimetros de la
superficie y la tercera a 1.32 metros, mientras que la segunda a la mitad de ambas. Asimismo,
las cuerdas se unen con esquineros recubiertos de lona con relleno de aserrin y amarrados de
agujeteros en su parte trasera y acojinado de la delantera. Otro complemento son las patas o
niveladores instalados debajo de los postes (Véase figura 1).
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Figura 1 Ring de lucha libre profesional
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Fuente: Cuenta de oficial de Twitter del Consejo Mundial de Lucha Libre (CMLL):
https://twitter.com/CMLL_OFICIAL /status/1296671811892064257/photo/1

Como se puede constatar refiriendo a las materialidades del ring, su propiedad implica
una inversion que supone una posterior recuperacion a través de la explotacion capitalista del
mismo via produccion de eventos de lucha. Esta inversion puede variar entre los veinticinco
mil hasta los cien mil pesos, segun las condiciones del ring y de la calidad desus componentes.
La habilitacion de este instrumento de trabajo, es decir, su montaje requierede un equipo de
instaladores —el cual puede variar de numero de personas— con determinada pericia para

lograr el ensamblaje de manera agil.

Su efectiva instalacién es de suma importancia para la seguridad de quienes suben a
desempefiarse laboralmente sobre el ring. En ese sentido, un ring en condiciones optimas
debe repartir las cargas de peso, ya sea en el centro, en las alturas de los postes y en los
laterales; asimismo, requiere una tension exacta de las cuerdas para su utilizacion sin
importar el peso del luchador o luchadora para que pueda recargarse, correr e impulsarse con
ellas. Asimismo, es importante verificar las condiciones de la lona y aglomerados que ayuden
a disminuir en lo posible el impacto de las constates caidas que se presentan en el transcurso

del performance laboral.
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Una cuerda gue se suelta o se rompe, una madera de la tarima mal colocada o un poste
vencido pueden tener consecuencias incluso fatales para luchadoras y luchadores. Como se
ha mencionado antes, la posibilidad de subir al ring requiere de un expertise que disminuya
la potencialidad de un accidente de trabajo; pero igualmente de unas condiciones generales
en las que los componentes estén en buen estado. Naturalmente, han existido innovaciones
que le han conferido mayores prestancias al ring que han beneficiado en la seguridad de las

y los luchadores y en la espectacularidad de sus movimientos.

Los rings han tenido una marcada evolucion desde la década de 1980 a partir de la
modificacion de los materiales utilizados en su elaboracion, pasando de estructuras y bases
de cemento o concreto que se recubrian de aserrin y se tapaban con lonas de polietileno que
causaban raspones y quemadas en las y los luchadores. Esta composicion de cuadrilateros
con adaptaciones, fallas o carencias incrementan el nivel de peligrosidad de una labor de por
si riesgosa.

Estos cambios y modificaciones en la constitucidn del cuadrilatero han sido resultado
de un complejo proceso historico en que el quehacer laboral de luchadores y luchadoras se
ha venido transformando a lo largo de las décadas en donde se ha favorecido un espectaculo
mas acrobatico que el ofrecido en los inicios de este deporte. Ademas, estos cambios y
transformaciones en el ring, en la voz de los trabajadores suelen ser atribuidos a una
evolucion de la lucha libre producto de la especializacion del propio espectaculo que

apuntaba a una practica del deporte mas acrobatica que en otros momentos historicos.*3

Otras variantes para el ring pueden constituirlas las propias jaulas que se erigen a lo
alto de cinco metros por encima del marco y los postes para ofrecer una variante en la lucha
de apuestas en donde quien escapa vence a su rival. Es importante no perder de vista que el
trabajador es el sujeto del proceso de trabajo y que se hace cargo, como elemento activo, de
aportar su energia para que con determinada informacion y conocimientos el instrumento de
trabajo se oriente en una finalidad. En ese sentido es comun escuchar en el gremio de la lucha,
que “los luchadores son la materia prima del espectdculo”, afirmaciéon que requiere una

reflexién cautelosa.

13 Incluso han existido cambios al grado de proveerle de mas caras al ring, como en el caso del exadrilatero, un
ring de seis lados que marcaran un hito a finales de la década de los 90.
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Si bien, en el proceso de trabajo, la materia prima constituye la sustancia del producto,
esta cambia su forma de valor de uso con la que ingresé a dicho proceso. En el caso de los
luchadores, es claro que son los portadores de la fuerza de trabajo y que con su trabajo vivo
favorecen la produccién de valor —en sentido econdmico— Yy simultaneamente de
emociones en el publico que acude al evento en que se presentan, sin embargo, es su talento
plasmado sobre el ring y/o su presencia carismatica exhibida, lo que convierte el resultado
de su trabajo en el valor de uso. Gracias al trabajo vivo, la utilizacion de dicho instrumento
de trabajo transfiere el valor del trabajo muerto al producto el cual también adquiere un valor
de cambio, en este caso, en la produccion de un evento con publico en el que se provoca una

experiencia de ocio.

El quehacer sobre el ring se convierte en fuerza de trabajo una vez que cambia su
valor en el proceso productivo que el capitalista organiza, pues produce su propio valor y un
excedente del mismo, denominado plusvalor por Marx (1974). Si bien, desde la Optica
propuesta en la presente investigacion, el ring habilita el trabajo de la lucha libre; desde la
perspectiva de los propios trabajadores, éste adquiere una significacion de espacio articulador
de las actividades de la vida en torno de si. La referencia en las entrevistas a la enorme
satisfaccidn que sienten las y los luchadoras al subir al ring, se enuncia como la contraparte

de la gran dificultad y esfuerzo que representa ganarse el derecho de pisar la lona.

Este proceso de acceso al ring refuerza el imaginario de una ocupacién laboral que
requiere de una disciplina exhaustiva que da como resultado una serie de anuencias y
consideraciones profesionales que inician por el acceso al cuadrilatero como elemento de
estatus en el proceso formativo. Para los trabajadores entrevistados, el ring es el lugar en el
que se expresa el respeto por el oficio, los colegas y el publico de la lucha. Para algunos
casos, el ring incluso puede representar un espacio en el cual abstraerse de las situaciones
externas de la cotidianidad. Igualmente, puede significar un umbral que habilita la
abstraccion de problemas familiares, econdémicos, sociales e incluso de salud, estos ultimos
generados por la propia practica profesional de la lucha libre y que temporalmente parecen

disminuir considerablemente o desaparecer momentaneamente.

En el ring, las y los luchadores no solo gozan y sufren, rien y lloran, ascienden a la
fama y caen al olvido, construyen una historia de vida que gira en torno a él, habitandolo
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incluso en hogar,'* o en el escenario mas tragico, al considerarle como el lugar ideal para

morir.®

Asimismo, el ring puede alcanzar el estatus de lugar sagrado que debe respetarse
religiosamente con una serie de rituales por medio de los cuales manifiestan su respeto.
Ademas, la familiarizacion con las dimensiones del cuadrilétero resultante de caminar en la
lona, rebotar en las cuerdas, pararse encima de los postes o recargarse en los esquineros se
obtiene de la experiencia acumulada, que se obtiene de una memoria operativa reafirmada
por el uso de diversos rings y de variadas caracteristicas. Sin embargo, ya en el proceso de
trabajo, las condiciones materiales de desgaste, adaptacion de materiales y reparaciones
tienen una enorme implicacion en la ejecucion del trabajo que puede poner en predicamento

la seguridad.

Estas condiciones exigen por parte de los luchadores incrementar la precaucion con
que ejercen su labor, reconocer los principales riesgos potenciales, la forma de usar un
espacio improvisado u hechizo,'® o incluso alguno sin las dimensiones establecidas, a
menudo mas pequefio, por razones de portabilidad y mantenimiento. En la coexistencia de
medios de trabajo en mejores y peores condiciones materiales, se puede vislumbrar que
prevalece una premisa para un correcto ejercicio de los procesos de trabajo sobre el ring, el
cual consiste en “medir” el espacio para sortear los peligros asociados. Si bien, para quienes
trabajan de manera regular en un ring en particular esta situacion puede ser favorecida por su
uso cotidiano; para quienes se desempefian en diferentes cuadrilateros la situacion se
complejiza por la necesidad de adaptacion constante y una actualizacion de las condiciones

de los rings en los que ha trabajado eventualmente en tiempos mas 0 menos remotos.

Este manejo del riesgo tanto de un ring en mal estado en que cualquier movimiento

resulta aventurado; como de la exposicion al peligro al traspasar la linea de seguridad y

14 Vivir debajo del ring es algo gue suele suceder en luchadores que vienen de provincia a la ciudad de México
con alguna recomendacién desde su lugar de origen para ser recibidos en algin gimnasio en su busqueda de
fortuna en la capital, en donde, pagan con trabajo su “hospedaje” en el mismo lugar de formacion.

15 Si bien no existe certeza de cuantos fallecimientos han ocurrido en el ring, algunos fallecimientos han
marcado la historia del deporte: Sangre India (1979), Oro (1993), Angel Azteca (2007), Hijo del Perro
Aglayo (2015), Silver King (2019), Principe Aéreo (2020) y La Parka (2021).

16 Segin las narrativas de los luchadores de la década de los afios ochenta, en esa época era muy comin encontrar
rings construidos como una estructura de cemento, con aserrin sobre la base rigida y con lona vinilica. Conforme
la funcion avanzaba el aserrin se comprimia generando una superficie sumamente rigida, que al caer generaba
un intenso malestar general que se sumaba al dolor provocado por el fragor de la batalla.

182



desplegar un innecesario arrojo al sentir las 6ptimas condiciones de un ring, son cuestiones
que repercuten en la calidad del servicio que ofrecen las y los luchadores. En ese sentido, la
forma en que se utiliza determinado medio de trabajo siempre determinara el producto o el
servicio final que se genera de su uso, en el caso de la lucha libre, el ring puede favorecer o
entorpecer el espectaculo lo que de alguna manera sucede en los rings que se enclavan en las
maximas sedes de lucha y en las llamadas arenas chicas. A continuacion, se explicitan las
diferencias entre estas y la forma en la que, como espacio laboral complementa el uso del

ring como medio de trabajo.
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Arenas como recintos materiales y simbdlicos
Al hablar de los procesos de trabajo que se llevan a cabo en el contexto de una jornada

de lucha libre es importante tener en cuenta las condiciones generales del espacio en que se
realizan. Si bien, los procesos de trabajo se desarrollan en el ring como principal area de
trabajo para luchadores y réferis, la arena de lucha libre se erige como el recinto especifico
para la realizacion de un evento de esta naturaleza. La arquitectura de una arena tiene
elementos caracteristicos como la taquilla, el acceso principal, las gradas, palcos, butacas,
pasillos de acceso, la pasarela por donde saldran los luchadores y el espacio destinado al ring.

(\Véase figura 2).

Figura 2 Vista panoramica de la Arena México

Al exterior de la arena, sobrepuestos unos de otros, los carteles anuncian las luchas a
celebrarse en determinada jornada que comunica los costos de acceso a las diferentes
secciones en que se divide el inmueble. Los dias en los que no se presentan funciones, las
arenas pudieran parecer lugares sombrios e incluso intrascendentes en la traza urbana en la
que se enclavan, sin embargo, en los dias de evento, adquieren gran colorido con los puestos
de mascaras, playeras, juguetes y comida instalados a las afueras, que en conjunto con la
afluencia de personas le hacen cambiar su aspecto en lugares festivos familiares para la vida
urbana mexicana como lugar dedicado al disfrute del tiempo de ocio.

Para que una funcion de lucha libre se pueda llevar a cabo en el contexto de una arena,
es necesaria la articulacion de otras actividades laborales que habilitan las condiciones para

que el luchador desarrolle su trabajo.
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Ya sea antes, durante y después del evento, la construccion de la atmosfera de las
circunstancias de un dia de lucha se realiza colectivamente, a partir de la sincronizacion de
labores que colaboran al objetivo comdn de tener una buena jornada segun lo que signifique
para los actores que intervienen en la funcion. En ese sentido, desde la perspectiva laboral
planteada, una arena representa al centro de trabajo en que los trabajos estan dispuestos para
el disfrute del ocio del pablico en el contexto de un evento, en la cual, el espacio se distribuye
de manera que las diferentes tareas que desempefian, ya sean en el interior como en el exterior
del recinto, sin que se interrumpan entre si. Previamente a la jornada de lucha se realiza una
revision, mantenimiento y rehabilitacion de la estructura material de la arena: butacas y
gradas, salidas de emergencia, instalaciones eléctricas, de agua y drenaje, sanitarios,
vestidores, regaderas y ventilacion para cumplir con las requisiciones gubernamentales de

proteccion civil y de las comisiones de lucha solicitadas para su operacion.

Los preparativos inmediatos de la funcion requieren de un equipo de staff conformado
por personal de seguridad que revise accesos, de taquilleras para la venta de boletos
adquiridos de ultimo momento, de limpieza y mantenimiento para evitar imprevistos.
Asimismo, las areas de alimentos y bebidas empiezan a preparar la vendimia: a enfriar las
cervezas, preparar los vasos con limén y sal, cortar limones y destapar refrescos. En los
puestos de alimentos se alistan las tortas, sopas instantaneas y frituras embolsadas. En las
afueras de la arena los puestos de mascaras cuelgan de exhibidores, se acomodan en lonas
sobre el piso o se mercan de mano en mano ambulantemente, lo que supone la
comercializacion de la imagen de los luchadores mas famosos que se han erigido como

figuras representativas en el campo de referencia.

Estos puestos son de los més tradicionales y significativos en la cultura de la arena
(Acuiia, 2017). Asimismo, suele conservarse la usanza de la venta de semillas de calabaza
(pepitas) salteadas en comal, de las que se acompaiia el programa del evento en turno. Los
acomodadores de autos y cuidacoches (franeleros) se encargan de encausar el transito
vehicular en las inmediaciones del recinto asignandoles lugares de estacionamiento en la via

publica apartados previamente para su administracion informal.

Para dar acceso al publico los elementos de seguridad se cercioran de no ingresar

alimentos o bebidas y rompen el boleto mostrado por la persona. Una vez dentro de la arena,
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en el transcurso de la lucha, la articulacion de ocupaciones se enfoca en dos sentidos: los
trabajos que intervienen en el performance y los que lo habilitan. En ese orden de ideas, el
equipo de luz y sonido, cumple una labor de suma relevancia en la ambientacién del evento.
En términos técnicos, la luz y sonido provee de voz a los presentadores o anunciadores
encargados de comunicar al publico el arribo de los luchadores al ring adjetivandoles y

resaltando sus andanzas en el mundo del catch.

Las edecanes que acompaiian a los luchadores en su arribo al ring o que bailan en
torno a la pasarela por la que se enfilan rumbo al cuadrilatero, cumplen una funcién
ornamental para el espectaculo, principalmente enfocado en la audiencia masculina. Su labor
principal consiste en amenizar el arribo de luchadores y fungir como un atractivo visual en
que se cosifica la imagen femenina por medio de su erotizacion (Sanchez, 2020). Estos
actores tienen una intervencion intermitente en el transcurso de la jornada de lucha y

supeditada al performance del luchador.

De manera simultanea, trabajando en la habilitacién del ambiente, los vendedores de
cervezas y refrescos mantienen un ritmo frenético ofreciendo y llevando pedidos a los lugares
especificos de las butacas desplazandose habilmente entre pasillos y gradas cargando cajas
de madera con portavasos. Como sucede con otros espectaculos deportivos, la presencia de
la cerveza juega un papel crucial en la percepcién que el publico tiene del ambiente, mismo
que en algunos casos puede desbordar las emociones contenidas. En estas circunstancias la
vigilancia del inmueble trabaja en un perfil bajo —en muchos casos omiso— para identificar
las situaciones en las que se pone en riesgo la seguridad tanto del pablico como de luchadores

en la realizacion de su trabajo causadas por el abuso de la bebida.

Otra de las labores que se realiza al margen del performance, pero en el tiempo y
espacio del mismo es la del reportero gréfico, quien desarrolla su labor fotografica alrededor
del ring y tras bambalinas, sin que esto repercuta en la experiencia de las personas que

participan del performance como publico.

En este punto es importante resaltar la existencia de diferentes arenas con distintos
niveles de relevancia determinada no solo por su capacidad de aforo, ubicacion geografica e

incluso accesibilidad; sino por la tradicién que ha adquirido con el paso de los afios, al ser
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escenario de trabajo de los luchadores mas iconicos en la historia del deporte y en los que se
presentan las actuales estrellas del ring.

A lo largo y ancho del pais existen muchos recintos de lucha, sin embargo, es posible
distinguir regiones con enorme tradicion: en el norte con Tijuana, Monterrey y la comarca
lagunera (Coahuila — Durango), en occidente con Guadalajara a la cabeza y en el centro con
las arenas coliseo de Puebla y antiguamente la Arena Isabel de Cuernavaca, Morelos. En el
caso de la Ciudad de México, en donde se realizo el trabajo de campo del presente estudio,
resalta su posicionamiento protagénico en términos geograficos, econémicos y sociales en
gran medida por la existencia de arenas iconicas como La México y La Coliseo, circundadas
por otras enclavadas en la periferia urbana como la arena Naucalpan, Lopez Mateos,

Nezahualcdyotl, San Juan o Coacalco.

Las arenas pueden ser propiedad de las empresas o ser rentadas por promotoras que
desarrollan sus eventos con un determinado elenco de luchadores y luchadoras catalogados
con base a la estructura jerarquica gremial de preliminaristas, semifinalistas y estelares
manifiesta en la cartelera. En el caso de las primeras, como inmuebles de empresa, llamese
Arena México y Coliseo, pertenecen al Consejo Mundial de Lucha Libre (cMLL), en ellas,
solamente intervienen luchadores de su propio elenco después de atravesar por rigurosos y

prolongados procesos de cualificacion y acreditacion de saberes.

El prestigio que han acumulado dichas arenas, se vincula a la calidad del espectaculo
que ofrecen y a las condiciones materiales de sus instalaciones. El ring de estas arenas, segin
los propios entrevistados, se caracteriza por estar en condiciones Optimas para el ejercicio de
su trabajo, los vestidores cuentan con la limpieza, pulcritud y privacidad necesarias para
albergar a los trabajadores. Las propias dimensiones monumentales de la arena México (mas
de 16000 localidades) hacen necesario el servicio que ofrecen quienes acomodan al visitante
en su correspondiente asiento numerado, igualmente un estacionamiento con capacidad para
albergar un nimero importante de autos, actualmente superado por los visitantes, e incluso

es posible ver el fendmeno de la reventa de entradas.

La Arena Meéxico se posiciona en el centro del circuito de recintos como el mas
publicitado e incluso un destino turistico integrado en el circuito realizado por el Turibds,

con el servicio de Turiluchas. En el caso de la Arena Coliseo, se trata de un inmueble
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considerablemente mas pequefio, cercano al barrio de la Lagunilla, en donde se genera una
interaccion mas préxima entre publico y luchadores y en la cual se hace vigente la
convergencia entre tradicion de un espacio importante para la historiografia de la lucha que
en el escalafon opera como la antesala de la antes citada Arena México. Un elemento de suma
relevancia es la presencia de camarografos en torno del ring, con los cuales los luchadores
deben colaborar para lograr la transmisién de la lucha por television, llevando el espectaculo

a los hogares de la teleaudiencia.

Las arenas como espacios interactivos ajenos a la cotidianidad y dedicados a la
distraccion del ocio en donde ademas de su catalogacion como espacio de catarsis colectiva
favorece “[..] la reproduccion de valores e identidades al que libre y [al que] regularmente se
acude por estar instalado como habitus en muchos aficionados” (Acufia, 2017: 157, corchetes
mios). Por otro lado, las denominadas arenas chicas, se tratan de locales que muchas veces
operan desde la inviabilidad econémica, ofrecen un espectaculo deportivo a un bajo costo y
bajo estandares de calidad indeterminados (Hernandez, 2018: V). Su referencia como
entornos sociales historicamente estructurados permite pensarlos en lugares que se han

institucionalizado en un continuum de practicas y discursos construidos intersubjetivamente.

Las arenas chicas pueden ser administradas por un propietario que renta el inmueble
a las promotoras que solicitan alguna fecha para la realizacion de un evento, aunque también
pueden ser la sede de alguna empresa de menor alcance econdémico y social que las
denominadas grandes. De tal forma, una arena chica podria entenderse como parte de un
universo simbolico basado en mecanismos de preservacion del oficio mediante “[...] el
resguardo del capital cultural y la reproduccion de la estructura del campo” (Hernandez,
2018: 31). Las llamadas arenas chicas suelen integrar en sus carteles una variedad de
luchadores y luchadoras con distintos niveles de pericia técnica y desarrollo fisico que pueden
incluso contrastar entre los mas novatos que enfocan sus esfuerzos en alcanzar el estatus
necesario para ser considerados por las grandes empresas y los expertos que, posterior o
paralelamente a su colaboracion en estas, instalados en la memoria colectiva de los

aficionados, acuden a las arenas chicas para estelarizar sus eventos.

En ese sentido, los capitalistas gestores del evento en una arena chica, habitualmente

de promotoras, articulan recursos finitos para producir un espectaculo con menores
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satisfactores de ingresos y fama para los trabajadores, pero que permiten la exposicion del
talento de quienes intentan “darse a conocer” Yy quienes tratan de refrendar su lugar
protagénico en el micro mundo de la lucha libre. En estos recintos, el espectaculo adquiere
otro cariz, ya que la interaccion con el puablico es mas proxima, no solo por las condiciones
espaciales del inmueble, sino por las propias relaciones sociales generadas entre los
luchadores habituales en dicha arena y el publico asiduo a la misma. El pablico en las arenas
chicas suele acostumbrar arropar a sus luchadores frente a los de mayor cartel, por lo que se
logra entrever el impulso que el publico otorga a los luchadores locales gque, se enfrentan no
solo al reconocido rival que tiene enfrente, sino a las propias limitaciones con que ejerce el

oficio, muchas veces compaginado con otra ocupacion.

Esta relacion entre arenas grandes en la Ciudad de México y chicas enclavadas
principalmente en el Estado de México, también puede entenderse como una interaccion
dialéctica entre centro y periferia, en donde, se articula un circuito de espacios de trabajo,
que constituyen condiciones laborales que articulan experiencias distintas de una jornada de
luchay que repercuten en la forma de ejercer el oficio por parte de sus profesionales. En este
orden de ideas, la ejecucidn de los procesos de trabajo sobre el ring de una arena supone por
parte de los luchadores retos igualmente diferenciales para identificar las condiciones en las
que realiza su trabajo: el estado del ring, los actores con quienes interactta su quehacer en el
performance y fuera de él. Los efectos diferenciadores que implica para un luchador trabajar
en los recintos grandes y chicos devienen en la configuracion de un circuito de espacios de
trabajo dedicados a la filtracion del talento deportivo y performéatico que reorganiza y

actualiza el oficio y la composicidn del gremio.

Asi, cada arena establece determinaciones para los procesos de trabajo desarrollados
sobre el ring, mediante las dimensiones materiales del inmueble, la categoria que adquiere

cada espacio en el circuito de arenas y la relevancia que ofrece para la trayectoria luchistica.

Asimismo, las implicaciones interactivas tanto con los colegas comparieros y rivales
—con quienes ha tenido la oportunidad de luchar o no— y con el propio publico que tiene
distintos parametros de apreciacion del deporte espectaculo, imponen conjuntamente

determinadas condiciones de trabajo para las y los profesionales del ring.
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De ahi que las arenas resultan ser el escenario por excelencia de las relaciones
laborales y particularmente de las condiciones en las que desarrollan los procesos de trabajo
de la lucha libre. Sin embargo, a pesar de que la arena de lucha libre sea el lugar genérico en
que los luchadores exhiben sus habilidades y se constituya como su principal ambiente de
trabajo, es importante tener en consideracion que existen otras condiciones espaciales en que
se realizan eventos de lucha, principalmente las que se realizan fuera de algun recinto y que
se asocian a un conjunto de practicas sociales y culturales como festejos populares, actos de
campafa politica electoral partidista e incluso de manifestaciones enfocadas a la

reivindicacion de derechos ciudadanos, entre otros escenarios.

A continuacion, se especifican los ajustes que impone a los procesos de trabajo de la
lucha libre la adaptacion del espacio urbano para la realizacion de eventos fuera de una arena
de lucha al mismo tiempo de analizar las condiciones generales en que se trabaja en dichas

circunstancias.
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Produccion del espacio laboral fuera de las arenas
En las secciones anteriores hemos abordado la relevancia que adquiere el ring como

principal instrumento y espacio de trabajo, con el cual y en donde, se producen las contiendas
en la lucha libre profesional; asi mismo se ha definido la importancia de las arenas con
distintos niveles de relevancia entendidas como espacios laborales diferentes en donde
trabajan luchadores y luchadoras con talentos, fenotipos y trayectorias igualmente
diferenciadas. Estas puntualizaciones acerca de la complementaria relacion entre ring y
arena, nos han permitido reflexionar en torno de la forma en la que se organiza el trabajo al
momento de un evento de lucha libre, en donde, se articulan trabajos que intervienen

directamente en el performance laboral y otros que lo habilitan.

Sin embargo, a pesar de que un evento de lucha encuentre en una arena su espacio
especifico, la relativa portabilidad del ring como instrumento de un trabajo fisico y simbdlico,
ofrece la posibilidad de irrumpir en el propio espacio urbano reconvirtiéndolo en escenario
donde presentar eventos de lucha libre. La organizacion de una jornada de lucha fuera de una
arena supone una serie de condiciones generales que repercuten directamente en el tipo de
espectaculo que se ofrece a los presentes. Desde la gestion del espacio donde se llevara a
cabo, el traslado e instalacion del ring y la integracion de las y los luchadores participantes
hasta la articulacion de los cddigos que generan una lucha; las luchas en el exterior
representan una forma muy singular del ejercicio del oficio sobre la que el gremio construye

una serie de significaciones con cargas valorativas tanto positivas como negativas.

Esta jornada de lucha puede tener una serie de razones que justifican su organizacion,
las cuales se sincronizan con la clave tradicional donde se identifica a la lucha libre como
parte del folclor mexicano con profundas raices. Desde la década de los afios ochenta del
siglo x1x, durante la intervencion francesa, donde los historiadores ubican la exportacion de
la lucha libre a México, este deporte conecto casi de manera inmediata con la entonces novel
aficion deportiva mexicana (Monroy y Reducindo, 2018; Esparza, 2010). En México, durante
el llamado transito a la modernidad, la lucha libre se posicion6 como un atractivo espectaculo
que hacia sombra a actividades tradicionales como las peleas de gallos, carreras de caballos,

la charreria o el jaripeo en los que existia una relacion directa con los animales.
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El interés por las disciplinas en donde se median las capacidades humanas de fuerza,
velocidad, agilidad y resistencia y que dejaron de involucrar una relacion directa con los
animales empezaron a ser del agrado del México en proceso de urbanizacion de principios
del siglo XX, que en este contexto encontraba practicas de ocio diferentes a las acostumbradas
en la ruralidad de su lugar de origen (Esparza, 2010). En trabajos historicos entre los que
resaltan los de Grobet (2005) como los de Monroy y Reducindo (2018) se suele atribuir a
Salvador Lutherott Gonzélez la exportacion del wrestling en México, al fundar la Empresa
Mexicana de Lucha Libre (EMLL) en la década de los afios treinta, sin embargo, como
establece Martinez (2012) la lucha libre mexicana se inicio en la incursion de luchadores del
norte del pais en territorio estadounidense como Yaqui Joe, Manny Sanchez, Martin Larrea
y Francisco Charro Aguayo quienes habian sido objeto de discriminacion, vejaciones y
amenazas por parte de promotores y aficién que los desconocia como deportistas de alto

rendimiento.

Fue desde entonces, cuando empez6 a desarrollarse un modelo de negocios enfocado
a la produccién de luchas de manera periddica y hasta la fecha, a casi noventa afios de
distancia, dicho espectaculo se ha mantenido en el gusto de la sociedad mexicana en gran
medida gracias a la difusidén cinematografica y televisiva que se ha constituido como rasgo
de su cultura popular que se llevara a cabo incluso en sus espacios mas cotidianos como las

propias calles.

Ya sea en el contexto de festejos populares como fiestas patronales, aniversarios de
iglesias, de negocios, mercados o de colonias, la adaptacion de la calle para la realizacion de
una jornada de lucha supone la modificacion de la ldgica capitalista en la que se pretende
generar plusvalia a traves de las entradas vendidas. En estas circunstancias el espectéculo,
otorgado como un don, no persigue otro objetivo que rendir un homenaje a traves del
fortalecimiento de las costumbres comunitarias de las que forma parte la lucha libre
profesional. Al ser un evento realizado fuera de una arena no existe cobro econémico alguno
por observar el espectaculo con una lucha que pierde el tono solemne, para adquirir uno mas
comico, en donde no existen vestigios de competitividad que guian la accion de luchar que

prevalece en las l6gicas organizacionales de las arenas.
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A menudo, quienes se presentan en este tipo de funciones se dedican a otras
ocupaciones laborales como su principal fuente de ingresos, dejando el ejercicio de la lucha
en el estatus de hobby, pasatiempo y suefio incumplido. Los equipos o atuendos con que estos
luchadores y luchadoras dan vida a sus personajes suelen ser muy sencillos en cuanto al bajo
costo de sus materiales como a la simplicidad en su disefio, lo mismo que las méscaras, botas,
rodilleras y otros aditamentos que van sumando de a poco en la inversion econémica que
supone los costos de imagen de un luchador. Asimismo, el fisico de las y los luchadores que
nutren con su trabajo este tipo de eventos, se caracteriza por el bajo peso y la estatura media
baja que contrasta con los luchadores televisados y que, en més de un caso les ha impedido
Ilegar a los planos estelares.

Se podria decir que es una version amateur de la lucha libre en la que técnicamente
los movimientos son fallidos, lentos, imprecisos y evidentemente mas basicos, es decir,
menos arriesgados que los realizados por las figuras del deporte que han alcanzado el
estrellato. En ese sentido, es comln que quienes se presentan en estas funciones se encuentren
en algin momento especifico de su formacion deportiva, previo a su debut en alguna arena
0 que, por el contrario, se dediquen esporadicamente a la lucha y encuentran en estos espacios

en donde hacer patente su pasién por la lucha.

En este contexto, las adaptaciones del espacio urbano como escenario del evento
parten de la misma légica organizativa que da vida a la funcion de lucha en una arena, en
donde, unos trabajos se vuelven fundamentales para la habilitacion del performance laboral,
como los que se dedican a protagonizarlo. Asi, las labores que son estrictamente esenciales
para la habilitacion del espectaculo y las que se vuelven prescindibles, a partir de esa
determinacion los instaladores del ring se vuelven infaltables para colocar el escenario en
que se llevard a cabo el performance. En este contexto las edecanes y acomodadores de
publico no tienen cabida, al igual que los revendedores y taquilleros. Puede que se habilite
algun micréfono para alentar al publico a apoyar a determinado personaje o bando al puro
estilo de un animador, no obstante, su labor no es semejante a la de un presentador que
anuncia la salida de los personajes. Las circunstancias en las que suele desarrollar una jornada
de lucha fuera de la arena son siempre variables, por ello, la adaptabilidad resulta
fundamental para lograr la finalidad de producir emociones en el publico asistente.
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Una de las principales condiciones de adaptacién que impone la itinerancia es la
ausencia de vestidor, lo que supone su improvisacion. Producir el espacio laboral implica
resignificar la geografia desde lo imaginario (Lindén y Hiernaux, 2012) para habilitar un
lugar que favorezca la privacidad en medio del propio espacio transitorio (Delgado, 1999)
como lo es la calle, por lo que proveerlo se erige es una de las mayores necesidades, y a la

vez, uno de los mayores retos para preparar el performance.

Ya sea que el espacio en que luchadores se atavian tenga mas o menos intimidad al
habilitar el interior de alguna casa cercana al lugar en cuestion o que sea tras una sabana atada
de dos extremos, la adaptabilidad enfocada en la construccion de una atmosfera de misterio
es fundamental para asemejar un evento de arena, dejando en claro los diferentes niveles en
tanto la calidad del servicio que ofrecen. Sin embargo, no obstante, de las visibles diferencias
entre la calidad del espectaculo, quienes participan de ella forman parte de una
conmemoracion a través de la cual, la tradicion de llevar luchas al festejo se actualiza. No
obstante, las condiciones en las que se realizan estas funciones en las que se produce el

espacio, pueden llegar a ser muy adversas para los luchadores.

“Desde que te citan, por ejemplo, si es una funcion en provincia hay algunos
(promotores) que tratan de sacar sangre de las piedras [...] desde que te subes a la
camioneta de redilas con botecitos de asiento y tienes que viajar cinco horas al pueblo,
desde ese momento ti ya llevas un riesgo. Porque no llevas un transporte adecuado
para transportar personas, llevas un desgaste fisico y mental [...] desde quesales, con
un Jests en la boca que no te lo quitas hasta que llegas de regreso a casa”.Sexy Ruby,
comunicacion personal, 20 de septiembre de 2020.

En una lucha de festejo la funcion amenizadora puede cumplirse al presentar un
performance que parodia la propia lucha solemne que se presenta en las arenas y que se imita
con exageraciones en los movimientos de las y los luchadores. Lejos de los patrocinadores,
de las luces coloridas y del ritual previo y posterior a la entrada y salida de la arena, estas
funciones dedicadas a la amenizacion del momento son integradas por luchadores
desconocidos para el gran publico. Estos luchadores anonimos estan lejos de los circuitos de
luchadores elegibles para subir al estrellato que siguen los guiones narrativos construidos en
la lucha al momento de confrontar a los personajes (history line) tratando de reafirmarse en

el aprendizaje del oficio.
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Igualmente, puede que se realice un esfuerzo financiero por parte de los organizadores
para llevar a algun luchador famoso o popular al evento, mismo que estelariza el evento
desempefiando un performance laboral menos estricto y demandante que el ofrecido en los
recintos especializados. La gestion de este tipo de eventos implica una serie de acuerdos
formales e informales a distintos niveles, en donde intervienen actores varios, principalmente
las propias autoridades locales que permitan la instalacion del cuadrilatero, a menudo
cerrando la calle al transito vehicular y alguna organizacion responsable de la festividad como

solicitante(s).

El promotor que gestiona el evento depende de su capacidad para establecer
relaciones publicas nutridas que le engrosen la agenda de contactos tanto de luchadores y
como de los clientes potenciales en una agenda calendarizada. Su inventiva para la
adaptacion y distribucién del espacio en el posicionamiento del ring, las sillas (si las hay) y
el lugar destinado a fungir como vestidor, debe ser sobresaliente si pretende tener éxito como

promotor:

“En la cotizacion de un evento [de lucha] consideras el transporte, el
sueldo... lo mejor que se pueda para el compafiero, el servicio médico, todos los
aspectos que lleva una logistica de un evento y obviamente una ganancia, porque esto
finalmente es un trabajo y tiene que ser lo mejor remunerado [...] pero es desleal [la
competencia] porque das tu presupuesto, y le marcas al cliente a los dos dias y te dice:
“es que, ¢Qué cree? Que llegd fulanito y me la vendié en la mitad de lo que mela estas
vendiendo y pues ¢(Qué crees? Que me conviene mas”. Sexy Ruby, comunicacion
personal, 20 de septiembre de 2020.

Sobre todo, el promotor de las luchas que se realizan en las festividades, puede hacer
tangible su inversion en tiempo y esfuerzo, solo si realiza una serie de malabares que apuntan
a la reduccion de costos, a menudo en la capacidad técnica de los luchadores que, sin estar

en un nivel conveniente son integrados en detrimento de la calidad del servicio ofertado.

Como se sefialaba antes, las y los luchadores de las primeras luchas reciben una
retribucién simbdlica —cuando la reciben—, mientras que los mas reconocidos son quienes
llevan alguna certeza de cobrar por su trabajo. En ese sentido, para quienes empiezan a
ascender en el escalafon laboral, consideran estas condiciones laborales un momento

infranqueable que no debe prolongarse en sus carreras.
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Una de las significaciones positivas en torno de las luchas en el espacio urbano, en el
contexto de festividades es la ponderacién que suelen hacer los propios luchadores que
integran estas carteleras por favorecer una “lucha para todos”, en la que, dejando en segundo
plano el propio éxito en la trayectoria deportiva, resaltan llevar lucha libre a quienes no tienen
posibilidad de pagar la entrada a una arena. Por otro lado, existe la postura de quienes
consideran que trabajar sin pago en este contexto de festividad no hace mas que repercutir
negativamente a las condiciones laborales en la lucha libre y a su practica efectiva. Sobre
todo, se alude a una produccion desmedida de luchadores sin preparacion suficiente, lo que

repercute en el abaratamiento de la practica del oficio.

Aunqgue también se refiere a un momento especifico en el proceso formativo, en el
cual, sobre todo se trata de conseguir nombre al luchar con los méas conocidos entre los
desconocidos. Lo que empezara como tradicidn de ofrecer comida a los participantes de estos
eventos en agradecimiento,!” hoy ha trascendido a una tendencia que apunta a la
desvalorizacion econémica de la préctica del oficio de la lucha libre y que, para las voces

criticas de dicha practica, atenta a su profesionalizacion:

“Un luchador molero abarca varias cosas: Impreparado, ¢y por qué le digo
molero? porgue los impreparados luchan en los ranchitos, en los pueblos en los que
dan mole. Con eso les pagan. O los que luchan en las iglesias en los dias festivos, en
los que hacen mole. Luchan gratis. Pero son luchadores que por lo mismo no cobran,
porgue no saben hacer un buen espectaculo. Por eso yo les digo luchadores moleros”.
Pirata Morgan, comunicacion personal, 21 de junio de 2021.

La critica a este tipo de eventos apunta al sefialamiento de una estrategia mas amplia

en la que existen intereses particulares:

“El mayor beneficiado es la persona que va a contratar el evento. Porque...
se cae en el vicio de... por ejemplo los secretarios de los mercados: ...ah, ya sé que
este afio va a venir, fulano, zutano, mengano y perengano, y éste me lo deja en tanto
y éste en tanto. Y a éste le voy a decir que me lo dejo en esto y a éste en esto...” y el
beneficiado es él. Porque empiezan a bajar los presupuestos”. Sexy Ruby,
comunicacién personal, 20 de septiembre de 2020.

7 Hecho historico que los propios entrevistados refieren se llevaba a cabo en las giras realizadas a comunidades
rurales cercanas al entonces Distrito Federal de los afios ochenta, conocidas como “ranchereadas™, en donde,
con la intencién de adquirir experiencia en el manejo del publico, se les enviaba a ofrecer eventos gratuitos en
los que los pobladores solian organizarse para ofrecer arroz con mole a los participantes en agradecimiento por
su trabajo. De ahi proviene la posterior denominacién de luchas moleras a los eventos con esta premisa en el
pago del trabajo luchistico. Comunicacién personal Lady Apache 11/07/2020
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Otra de las razones que puede “sacar” a la lucha de las arenas, es la venta de eventos
a partidos politicos durante periodos de campafia politico electoral, a menudo utilizados como
instrumento de distraccion y entretenimiento para las personas asistentes a los distintos

mitines de los diferentes candidatos.

Estas presentaciones pueden ser incluso tan demandantes como las giras de las
empresas de lucha, en donde, se deben realizar mas de una lucha al dia. Sin distingos de
partidos politicos, los eventos en este contexto representan un ofrecimiento de trabajo
remunerado en que, a diferencia de las causas anteriores, los luchadores estelares estan

dispuestos a participar.*8

En las jornadas de lucha realizadas en la calle en el transcurso de una campafia
electoral, diferentes partidos politicos utilizan como estandarte este espectaculo y a sus
personajes mas iconicos para conectar con el grueso de los votantes. Esta estrategia de
posicionamiento de partidos politicos y candidatos en los diferentes votantes adscritos a los
distritos electorales a los que se lleva el espectaculo resulta en una carga de trabajo diario
para las y los luchadores semejante al existente hasta principios de los afios noventa, en arenas
desaparecidas al dia de hoy. De manera muy semejante con las jornadas de lucha en
festividades, en este contexto, los procesos de trabajo sobre el ring se ven modificados para
lograr captar la atencion de un publico que esta ahi por otras causas a las estrictamente
dedicadas al ocio, y que, por medio de su trabajo interactivo, logran construir una atmosfera
distinta a la que convocé en un inicio. En lugar de ofrecer un performance con altos niveles
de demostracion de aptitudes técnicas, 1o que se pretende es generar una experiencia hilarante

entre los presentes.

En las jornadas de lucha en donde el publico disfruta del espectaculo, cortesia de un
partido politico, dependiendo del itinerario del evento, la lucha puede ser predmbulo o la
conclusion, dependiendo de la agenda que el partido establece para quien candidatean, en
ambos casos, se debe de sincronizar la labor performativa con la dindamica de la gestion de la

campaha politica.

18 Durante la camparia electoral de julio de 2021 se realizaron eventos de esta naturaleza como en décadas
anteriores, solo que en esta ocasion luchadores famosos contendieron en diferentes alcaldias cargos de eleccién
popular, como fueron los casos de Caristico, Tinieblas, Blue Demon Jr., Lady Apache, entre los mas famosos,
lo que repercutié en un mayor nimero de eventos de esta naturaleza.
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El intermediario suele ser algun luchador que se encarga de establecer un elenco que
intervendrd en la propia campafia. Su composicion suele ser de personas allegadas y de
confianza del promotor, quien establece los pagos para cada uno via tabuladores de pagos

referentes al momento de su intervencion en la jornada.

En los casos de quienes integran dichos elencos, como sucede con los eventos de
fiesta popular, son basicamente desconocidos para el gran pablico, carecen de trayectoria en
el circuito de arenas y, en los casos de quienes tengan alguna fama o popularidad, pueden
acudir en respuesta a la invitacion expresa de su contacto. Esta relacion comercial con los
institutos politicos se establece al margen de las tendencias y filiaciones politicas que puedan
tener quienes son integrados en los eventos, lo que supone la ponderacién de la necesidad

laboral por encima de sus opiniones politicas.

A pesar de ser comin este tipo servicios otorgados a los partidos politicos y
candidatos, también suele tratarse de una vinculacion tan fugaz como desregulada, ya que se
suele realizar al margen de los contratos laborales vigentes, y una vez terminada la campafa,
ganen o pierdan la eleccién, se genera un distanciamiento con el gremio de la lucha libre,
hasta la proxima requisicion de un servicio mas. Las posibilidades significativas que puede
adquirir la calle son tan versatiles que, en el caso especifico de la lucha, esta se puede
representar tomando en consideracion las propias caracteristicas espaciales para establecer
una interaccion efectiva con las personas que se convierten en publico. El rudo referird a la
marginalidad de la localidad en cuestion, mientras que el técnico exaltarad a los presentes a
corear el nombre de la misma, reivindicando la cohesién comunitaria y fomentando su

momentanea unioén.

Pautas interactivas como estas suponen la existencia de una serie de requerimientos
performativos e interactivos con los cuales producir en un puablico, en muchos casos
involuntario, emociones variadas como enojo, alegria, sorpresa o incluso escarnio. Aunque
las evoluciones técnicas son fundamentales para lograr captar la atencion, el quehacer sobre
el ring situado en las calles busca la reaccién picara y jocosa del publico al tiempo de
demostrar su capacidad técnica sobre el ring capaz de arrancar exclamaciones de admiracion

por su trabajo luchistico.
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En ese sentido, los procesos de trabajo se desarrollan en condiciones en las que, por
las propias circunstancias las y los luchadores aprenden a desarrollar un estilo de lucha que
deje satisfechas a las personas sin poner en riesgo la siguiente presentacion a causa del
arrebato impulsivo que genera la disputa por una posicién en el escalafon laboral dentro de
una empresa o promotora. Ahora bien, esta adaptacion de los procesos de trabajo implica otra
forma distinta de ejercer el oficio de la lucha libre, a pesar de que no supone una renuncia a
las premisas éticas que establecen los protocolos para llevar a cabo una contienda. Sin
embargo, en una lucha en la calle, la cercania con el publico es mucho mayor a la existente
en las arenas, lo que puede resultar incluso mas complejo y dificil de manejar con aristas que
pueden ir de generar altos satisfactores como situaciones peligrosas y al limite. Tomarse
fotos, firmar autdgrafos o recibir felicitaciones directas por el trabajo realizado son de las
mayores satisfacciones que los entrevistados consideraron ponderables y dignos de conservar
en la memoria. Sobre todo, la interaccion con la infancia que admira su trabajo es considerada
como Unicay valorada como un entrafiable motivador que inspira a buscar la mejora continua

(\Véase, figura 3).

Figura 3 Jornada de lucha fuera de una arena
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Funcion del Dia del nifio en Xalostoc, Ecatepec, 30 de abril de 2022. Elaboracion propia

En contraste con lo anterior, esta misma cercania puede resultar problematica en
situaciones de alto riesgo con espectadores ebrios, irrespetuosos, agresivos y violentos que
pueden traspasar la linea del insulto verbal a la agresion fisica retandoles a golpes al poner

en entredicho la veracidad de su deporte.

199



Intentos de linchamiento, acoso sexual, robo, estafa y un sinfin de escenarios adversos
son los que tienen que enfrentar quienes ejercen el oficio luchistico fuera de las arenas,
quienes trabajan de manera semejante a las de caravanas artisticas. Estas adversidades se
suman a las referentes a la carencia de condiciones basicas de salubridad para realizar su
labor, trabajando muchas veces sin bafio en los espacios habilitados como vestidores, con
transporte impropio para el traslado humano, sin servicio médico y en muchas ocasiones sin
paga con tal de ser incluidos en la cartelera. En definitiva, lo que se pretende resaltar es la
existencia de una serie de condiciones variables en las que se ejercen los procesos de trabajo
de la lucha libre més all& de la arena y en donde se configura un espectaculo variable que se
basa en el estandar organizativo con que se gestiona la produccion del evento.

Una vez establecidos los analisis desde los cuales comprender la articulacion de los
procesos Yy tiempos de trabajo en la lucha libre profesional, asi como reflexionar en torno a
la manera en la que se construyen los espacios laborales y los medios de produccion usados
en dicho performance laboral; de manera complementaria en la siguiente seccidn se procura
una aproximacion a los procesos de trabajo y sus variaciones generadas principalmente, a
partir de cuatro rasgos: los personajes del performance laboral, el estilo laboral, el ritmo e

intensidad con que se desarrollan y las cualificaciones que las hacen posible.
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3.3 Estilos y modalidades laborales para la habilitacion de la jornada de lucha
Este apartado se integra de cuatro secciones en las que se habla de los diferentes

estilos y modalidades laborales que integran y habilitan la jornada de lucha y que se conjugan
para ofrecer un espectaculo con distintas variaciones que permitan la complementariedad

entre si.

En un primer momento de la discusion se hace referencia a las distintas categorias de
trabajadores en la lucha libre profesional mexicana: la categoria varonil, femenil, mini y
exotica. En cada subapartado se realiza una revision somera de las caracteristicas tanto fisicas
como performativas de cada categoria y los principales compromisos adquiridos para la
dinamica de las jornadas de lucha. Sobre todo, se pretende aclarar qué diferencias existen
entre estos sujetos laborales, desde las cuales se produce una heterogeneidad grupal, que
puede favorecer su union o disgregacion colectiva. En una segunda seccidn se discute acerca
de los estilos laborales que implica trabajar desde un bando y otro, ya sea rudo o técnico.
Estos estilos laborales establecen retos diferenciados para los trabajadores del ring que son
solventados desde la ejecucién de gestos técnicos como de pautas interactivas que abonan a
la articulacion de los procesos de trabajo sobre el ring. En ese sentido, se plantea una
discusion que permita comprender las habilidades y saberes integrales de estos trabajadores
y trabajadoras para hacer efectiva su habilidad en el desarrollo del performance laboral como
luchadores completos y capacitados para los retos que impone la jornada de lucha.

El tercer apartado esta dedicado a definir las diferentes modalidades de lucha libre
que establecen ritmos e intensidades laborales distintas al interior de la jornada de lucha. De
este modo es posible vislumbrar los retos diferenciados al trabajar en una y otra modalidad,
lo que implica de los profesionales de la lucha una preparacion fisica y técnica extenuante
para responder ante escenarios muy variados y disimiles. En un cuarto y ultimo apartado se
habla de las distintas cualificaciones laborales que prevalecen en la actualidad de la lucha
libre profesional y desde donde se articulan los diferentes estilos con que se ejerce el oficio
de la lucha libre profesional, los cuales han cambiado a lo largo de la profusa historia del
deporte espectaculo y que implica una especializacion de los procesos de trabajo exhibidos

en la jornada de lucha.
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Categorias de la lucha libre: lucha varonil, femenil, exdtica y mini
Actualmente, la lucha libre profesional mexicana sustenta su trama narrativa a partir

del concepto de diversidad. Las diferencias entre personajes que resaltan caracteristicas
animalisticas, estilos de vida o seres mitoldgicos, se conjugan para crear escenarios
fantésticos en los que se fundamentan las circunstancias del espectaculo. En ese amplio
mosaico de diferencias, se pueden vislumbrar un conjunto de caracteristicas fenotipicas que
se expresan en funcion de determinado ambiente (fenotipo) que sirve de basamento del

performance laboral que se desempefia en el espectaculo deportivo de la lucha libre.

A partir de la variedad genética de las personas que ejercen el oficio de la lucha y de
la simbolizacién de su corporalidad, es que la trama argumental evidencia y exalta otras
distinciones de caracter sociocultural tales como el estatus socioeconémico, edad, raza,
género, clase social, etc. Asimismo, es posible distinguir cuatro formas identitarias generales
que intervienen en la conformacién del gremio: luchadores, mujeres luchadoras, luchadores
exoticos y minis. Esta formula integradora es inclusiva en tanto sea conveniente a las propias

finalidades del espectaculo en una légica (re)afirmativa de la diferencia.

A partir de estas diferentes categorias de trabajadores se procura lograr la atencion
del publico —compuesto por una enorme diversidad sociocultural— con la finalidad de
detonar procesos de identificacion que ofrecen la posibilidad de lograr el reconocimiento
individual en otra persona y que produce una sensacion de integrar un colectivo. Otro
elemento relevante de la diversidad del propio elenco supone la existencia de un conjunto de
codigos estéticos, valorativos, éticos, morales y significativos que intervienen la
configuracion de la identidad laboral entre las y los luchadoras profesionales y su influencia
en la organizacion del trabajo. Es fundamental no perder de vista los cambios histéricos
suscitados en la materia a lo largo de casi noventa afios, en donde, no solo se ha modificado
la base inicial de la homogeneidad hacia la citada diversidad, sino a la forma en la que el
elenco ha construido la jerarquia laboral dentro y fuera de la cartelera.
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1. Lucha varonil

El antecedente histérico de la lucha en tanto espectaculo moderno dedicado al
entretenimiento del ocio, lo constituy6 la exhibicion de hombres altos y fornidos que
participaban en espectaculos atléticos de demostracion de fuerza, en el contexto de los
carnavales itinerantes de posguerra civil en Estados Unidos. En ellos, dichos hombres
demostraban su poderio fisico realizando retos de fuerza y de levantamiento de peso. Parte
del espectaculo consistia en invitar a algun asistente a medirse con ellos por determinado
limite de tiempo y asi hacerse acreedor a una bolsa acumulada por los triunfos del hombre en

cuestion (Sitterson y Moreno, 2018: 5).

Una vez que dejaron de integrar al pablico en las querellas, se empezaron a confrontar
hombres con pesos y altura semejantes, produciendo apuestas entre los presentes acerca de
quiénes serian vencedores, luchas muchas veces simuladas para mantenerse fisicamente en
condiciones para trabajar en los pueblos establecidos en la ruta. Este periodo carnavalero fue
el verdadero inicio del wrestling profesional, en donde como deporte “[...] renuncid a parte
de su legitimidad en aras del entretenimiento y el dinero que generaba” (Sitterson y Moreno,
2018: 6). Asimismo, la definicion técnica del wrestling tomo bases del estilo inglés catch as

catch can que para entonces tenia mayor desarrollo.

Asi, la idea de invencibilidad prim6é como uno de los elementos significativos méas
importantes para la representacion de dichos individuos como colosos modernos incapaces
de ser derrotados, nocion a partir de la cual se reproducen atributos y la ideologia de la
masculinidad asociada al ejercicio del poder. A partir de esta idea se construyd una imagen
del wrestler como un tipo duro, capaz de vencer a sus contrincantes contundentemente, sin
el mayor esfuerzo y que, ademas, es incapaz de negarse a medir sus capacidades con otros

para demostrar su superioridad.

Desde el periodo previo a la importacion del wrestling a México, en que los
luchadores norteamericanos se presentaban en el norte del pais, se evidencid que la principal
diferencia entre los wrestlers y los luchadores mexicanos era el fisico, en donde los

norteamericanos son marcadamente mas corpulentos, pesados y contundentes en sus ataques.
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Los luchadores por su parte han tendido a ser mas pequefios, ligeros, veloces y
acrobaticos que su contraparte estadounidense. En su labor fundacional, la Empresa
Mexicana de Lucha Libre (EMLL) adopta la division de pesos del boxeo olimpico para ubicar
en categorias a los luchadores, sin embargo, con su cambio nominal a Consejo Mundial de
Lucha Libre (cmLL) se modificarian para clasificarlos a partir de determinados campeonatos.
(Vease tabla 2)

Tabla 2 Campeonatos y pesos de lucha libre profesional (CMLL)

Campeonato Peso

Campeonato mundial de 105 kg.

Peso completo

Campeonato mundial de 87 kg.

peso semicompleto

Campeonato mundial de 77 Kg.
peso medio

Campeonato mundial de 68 kg.
peso welter

Campeonato mundial de 63 kg.
peso ligero

Fuente: Wrestling titles.com https://www.wrestling-titles.com/mexico/emll/cmll-h.html. Cabe sefialar
gue estos campeonatos tratan de demostrar las divisiones de pesos existentes en la lucha libre, sin embargo, en
cada empresa pueden tener su nombre propio, pese a adquirir esta division de pesos.

“Cabe destacar que en esa época (setenta y ochenta) cuando se elaboraba un
programa de lucha libre se cuidaba "la l6gica", trataban los programadores que no
hubiera tanta diferencia entre los pesos de los contrincantes, quizas unos diez,
méaximo quince kilos entre uno y otro. No como hoy, que muchas ocasiones hay un
gran desbalance entre los gladiadores, quitandole credibilidad al encuentro”. Shu El
Guerrero, publicado en Facebook, 26 de septiembre de 2020.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062870181407

El objetivo de adoptar dicha division de pesos parecié cumplir una doble funcién:
generar competitividad entre luchadores que transitan entre un peso y otro —sea ganando o
perdiendo peso—; al mismo tiempo de distribuir el afecto del publico a los idolos de las

diferentes categorias.
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La categoria en la que se han inscrito los luchadores méas icdnicos en la historia del
deporte en México, es la de semi completo (77 a 87 kg.), la cual, a pesar de no ser la mas
comun entre los luchadores mexicanos, es la que genera mayor expectacion entre aficionados
a causa de la simbolizacién de fortaleza muy superior a los alcances promedio. A partir del
metro ochenta se refuerza el estandar corporal en que se ubica la imagen de un luchador
clasico, reconocida por el propio gremio (compuesto por luchadores, promotores y prensa

especializada) como atractivo genuino con miras al éxito comercial.

En la lucha libre profesional, esta delimitacion de pesos impedia que se enfrentaran
luchadores de divisiones distintas, por lo que a partir de este rasgo corporal se basa el orden
clasificatorio de luchadores y la jerarquia laboral en cuanto a la posicion en la cartelera, entre
quienes pueden estelarizar los eventos y quienes figuran como preambulo. Igualmente,
ordena el estatus al interior del gremio, entre colegas luchadores. Asi, es posible vislumbrar
historicas diferencias entre los Ilamados pesos completos y los pesos chicos en cuanto al

ofrecimiento de oportunidades laborales.

Mientras que para los primeros se les tiene reservada la disputa por la cumbre, los
segundos desarrollaban su trabajo en los lindes de la estelaridad, a menudo, no obstante, de
dominar su division. Asi, los pesos chicos encontraban en las propias caracteristicas genéticas
su principal impedimento para conseguir el encumbramiento, a pesar de los recursos técnicos
con que pudiera contar. Como consecuencia de esa logica, este requerimiento impidio a
muchos desempefarse en los grandes recintos, convirtiéndose en estelares en las arenas
periféricas.'®

“Los "pesos chicos" como nos tenian catalogados, recuerdo que cuando se
instaur6 la categoria "pluma", hasta 63 kg. muchos personajes de la época se
inconformaron, argumentaban que no éramos boxeadores, insisto, hablamos nada

maés del peso corporal... muchas ocasiones la constante de muchos promotores era

"hijole, que bonito lucha, nada méas con que subiera de peso"”. Shu EI Guerrero,

publicado en Facebook, 26 de septiembre de 2020.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100062870181407

19 Este aspecto historico empez6 a verse modificado a finales de la década de los ochenta, cuando, a
consecuencia de los cambios en la organizacion del trabajo sobre el ring, empezaron a presentarse contiendas
entre luchadores adscritos a divisiones de peso distintas. Este asunto se trata con mayor detalle en el siguiente
capitulo.
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Asimismo, ya en la ejecucion de los procesos de trabajo, los pesos chicos tenian la
anuencia de realizar movimientos mas temerarios y espectaculares en el desarrollo de sus
luchas: salidas acrobaticas del ring (vuelos), juego de cuerdas y finales vistosos; mientras

gue los completos se dedicaban a trabajar mas a ras de lona movimientos de sumision (llaves).

El quehacer luchistico de unos y otros genera una interaccion con el publico muy
disimil, y en todos los casos, el luchador requiere de preparacion en la forma en la que afronta
la presion de los presentes. EI manejo del publico por parte de los luchadores se basa en un
performance que valida la representacion de determinada masculinidad como espectéculo.
En este sentido, a pesar de las diferencias fisicas, entre luchadores se comparte un cédigo
referente a la construccion de un aspecto de luchador que simbolice un estilo de vida dedicado
al entrenamiento y que al mismo tiempo reafirme el ejercicio de poder masculino. En este
sentido, el llamado porte de luchador, es un atributo simbolico que no solo se ostenta con la
talla y el peso, sino principalmente con atributos subjetivos como el carisma, la capacidad
escénica y la personalidad capaces de revestir de simbolismos su representacion
performativa. Si bien, para la adquisicion del porte de un luchador es necesario primero
parecer luchador, consecuencia del trabajo de gimnasio; quien no lo aparenta, no sélo se debe
a su aspecto, sino a la ausencia de practicas y formas simbdlicas propuestas por la ideologia

machista que encuentra en lo femenino un sinonimo de debilidad.

Carecer de dichas pautas impide encarnar la performatividad de género (Butler, 2002)
requerida para ser reconocido como luchador por el grupo de pares. Una de las pautas
machistas mas visibles en la reafirmacion del rol de género de los luchadores es la afirmacién
de que “los hombres no lloran”, para referir al dominio de dolores fisicos 0 emocionales. Asi,
los luchadores subordinan el dolor para desterrar la vulnerabilidad de su imagen
inquebrantable. Esta afirmacion identitaria del luchador concuerda con el planteamiento de
Marta Lamas (2002) en el que sefiala a la cultura como transmisora y constructora de
simbolos dispuestos para la interpretacion jerarquica de las diferencias bioldgicas y sociales

entre lo masculino y femenino.

En el performance laboral de los luchadores queda patente un conjunto de practicas
que reproducen el género a partir de una idea de masculinidad apegada a una ideologia

hegemonica validada por la cultura dominante que produce y reproduce arquetipos
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masculinos de ser hombre autorizadas por la audiencia (Lara, 2018: 899). Todo esto parece
confirmar que el elemento homogeneizador de los luchadores para construir un modelo
comun de personaje es el de la propia hombria, fundamentado en las nociones de virilidad,
valentia, arrojo, control de si mismo, y de sus miedos (Lara, 2018: 896) desde el cual se crean
relaciones de dominacién manifiestas en distintas formas de violencia simbodlica (Bourdieu,
2000). Por otro lado, su relevancia en la conformacion del gremio de la lucha libre es enorme,
ya que se convierte en el actor mas numeroso, que si bien, se estructura de manera
heterogénea, se homogeneizan al constituir el grueso del gremio, el actor hegemdnico sobre
el que giran los acontecimientos mas relevantes del espectaculo. La figura del luchador se
posiciona en el centro en la composicidon de un circuito laboral conformado de transitos
generacionales, en donde, se entrecruzan biografias con distinta relevancia en el campo
simbdlico de la lucha libre a partir, principalmente, de la trayectoria deportiva inserta en un

momento especifico de su historia.

Desde la implantacion de la lucha libre en México a la actualidad, es posible distinguir
la existencia de cuatro generaciones de luchadores que han intervenido en la estratificacion
del gremio, y que para fines analiticos se les denomina: los precursores (1930 a 1950), las
leyendas (1950 — 1980), los juniors (1980 — 2000) y los estelares (2000 - actualidad). La
herencia del oficio y del seguimiento de los legados de los personajes populares en segundas
y hasta terceras versiones se ha constituido una tradicion definitoria de la lucha libre. Es a
través de hijos, familiares o discipulos, en donde al nombre del personaje original en cuestion
se le afiade “El hijo de...”, “junior”, “segundo”, etc. para renovarle.Luchadores de segunda
y tercera generacion de familias totalmente dedicadas a la lucha se han ido conformando
como castas capaces de intervenir directamente en la ética profesional en el ejercicio del
oficio al procurar afrontar la responsabilidad de mantener el orgullo familiar transmitido de
mayores a menores en la disputa constante por la cispide. Asi, para concluir con este actor,
consideramos tener en cuenta que su privilegiada posicion en la estructuracion de un mercado
de trabajo que les considera mayormente empleables en referencia de los otros tres personajes

performativos que a continuacion se especifican.
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2. Lucha femenil

La practica deportiva de la mujer se ha analizado socioldégicamente desde la
perspectiva de género, como una accion contrahegemdnica nacida de la confrontacién de las
mujeres a las estructuras de poder del deporte, como un ambito meramente masculino,
posible desde la consolidacion de relaciones sociales generadoras de transformaciones y

discontinuidades frente a la transmision de la ideologia dominante (Hargreaves, 1994: 22).

En ese orden de ideas, la practica deportiva femenina aparece como forma activa de
negacion de las formas de socializacion convencionales en que las mujeres aparecen
supeditadas a actividades realizadas en el &mbito doméstico como las de cuidados,
confeccidn textil, ensefianza, enfermeria y atencion personal, mismas que se constituyen
como sectores laborales con mayor presencia de mujeres (Gomez, 2001: 127 — 133). Para las
mujeres practicantes de deportes de contacto, la situacion se complejiza al implicar una
profunda alteracion de la propia representacion social femenina intimamente vinculada al
estereotipo de debilidad, delicadeza y fragilidad; causa comdn por la cual se cuestiona la

feminidad no hegemdnica que estas sostienen.

En el caso de la lucha libre la situacion de las mujeres no fue distinta, ya que, los
obstaculos a los que se enfrentaron para incursionar en un deporte ampliamente
masculinizado en México implicaron enormes desafios con el propio gremio de luchadores,
la aceptacion del publico y, sobre todo, de las autoridades sancionadoras del deporte. Como
sucedid con la categoria varonil, la lucha libre femenil, se inici6 en México con la
presentacion de luchadoras extranjeras que participarian de la primera funcién de lucha
femenil, sélo un par de afios después del comienzo formal de las funciones de la EMLL en
1935 (Cérdenas, 2017).

Cardenas (2017) identifica este evento como un acontecimiento histérico que marco
el incipiente inicio de la lucha libre femenina, en donde las mujeres, a diferencia de sus
homologos varones, se desenvolverian frente a un pablico méas escrupuloso que veria el
surgimiento de las primeras luchadoras mexicanas como una notable innovacion al deporte.
Al tiempo que la lucha femenil se consolidaba en el gusto del pablico, como se mencionaba

antes, las autoridades sancionadoras establecerian un veto a su profesion.
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Precisamente, a mediados de los cincuenta, cuando la lucha libre era un espectaculo
que empezaba a ser mediatico gracias al cine, la Presidencia de la Comision de Box y Lucha
del Distrito Federal a cargo de Rafael Barradas Osorio, el Regente Ernesto P. Uruchurtu y
José Ferndndez Bustamante, jefe de espectaculos, con base en una serie de prejuicios de

caracter machista, decretaron un veto a la lucha femenil en la capital mexicana en 1954.%°

Bésicamente, la prohibicion de la lucha libre femenil en el Distrito Federal impedia a
las mujeres desarrollarse en las arenas mas iconicas y publicitadas como La México y
Coliseo, lo que limitaba la posibilidad de alcanzar los niveles de popularidad que les diera
una categoria superlativa. Parte de las razones que constituyeron la justificacién de su
prohibicion, radicaban en lo peligrosa que podria ser una mujer con técnicas de combate para
su familia y particularmente a sus esposos, pues podrian aplicarles un castigo de lucha.

Esta prohibicion segregé a las mujeres a las arenas periféricas, principalmente en los
Estados de México, Morelos, Hidalgo, en la zona centro, y en la zona norte y noreste en
Coahuila, Durango y Chihuahua. Esta marginacion involucraba un conjunto de situaciones
adversas para las mujeres, que se desempefiaban en lugares remotos e inseguros. Ademas del
impedimento oficial, el trato discriminatorio no se reducia al de las autoridades en turno, ya
que, entre los propios luchadores existian voces que consideraban invasiva su incursion en
un mundo masculino.

[...] fijese que no me gusta que las mujeres luchen, [...] que me dispensen mucho...

pero para mi, como que le quita un poco de sabor a la lucha libre ;no? Las mujeres...

digo... son el ser mas delicado sobre la tierra ;jno? Comparada a una flor ;no? Dr.

Wagner. Entrevista disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=IwzK09R|Lvw Consultada el 14/05/20

Estas muestras de rechazo eran cotidianas tanto en gimnasios, como en jornadas de
lucha, manifiestas a través de comentarios machistas referentes al descuido de tareas
domésticas, los cuales buscaban minar la seguridad de las ndveles deportistas. Asimismo, se
enfrentaron a serias dificultades para encontrar gimnasios en dénde aprendieran el oficio, a
no ser que se tratara de mujeres con alguna relacion de amistad o de familia en la lucha libre.
Ademas de las restricciones y la discriminacion machista de sus colegas, las dificultades y

carencias de infraestructura en las arenas sin vestidores —o la habilitacion de algun

20 \/éase: https://revistaconsideraciones.com/2019/08/20/las-amazonas-del-ring/ revisado el 14/05/2021
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espacio— para luchadoras, conformaba una adversidad paralela en el plano de las relaciones

laborales.*

Pese a este panorama adverso, la lucha libre femenina empez6 a obtener el respeto de
sus homdlogos, aficionados y promotores que veian en figuras como las de Irma Gonzalez,
Chavela Romero, Chela Salazar, Estela Molina y Toria “La Tapatia” la generacion de
luchadoras precursoras en alcanzar reconocimiento al demostrar su valia como atletas. En
esta primera etapa de lucha femenil, se empezarian a definir las pautas del performance que
partia de la premisa de una lucha enérgica incluso que, en aras de alcanzar el favor del
publico, alcanzaba mayores niveles de agresividad que el de sus homologos masculinos, en

defensa de la escuela de procedencia.

En ese sentido, la intensidad con que se ejercia el oficio por parte de las mujeres no
tenia una limitante asociada a la cuestion de genero, de hecho, este fue uno de los factores
por los cuales, se ponia en cuestionamiento su orientacién sexual, al considerarlas mujeres

masculinizadas.

“[...] en esos cambios, una caracteristica era ser muy hombruna, “parecen
marimachas”, decia el publico muy machista. Bueno, yo todavia llegué a sufrir esas
agresiones [...] en relacion con otros hombres o pretendientes: es que eres muy
macha, eres una leshiana, que eres un esto... 0 sea que te etiquetaban por la
desinformacion, por nuestra cultura un poco atrasada por desempefiar una labor o un
tipo de trabajo tan masculino, entonces ahi tenias que reforzar que eres mujer”. Lola
Gonzalez, luchadora profesional, comunicacion personal, 19 de agosto de 2020.

No obstante, a pesar de la intensidad del ejercicio del oficio, esta afirmacion de la
performatividad de género (Butler, 2002) llevaba implicita la exhibicién del cuerpo, a partir
del tipo de equipo o vestuario que se usaba, aspecto que ha apuntado a la erotizacion de la
mujer, lo cual, tendia a encubrir la técnica, velocidad y agilidad ponderando el atractivo
visual para el puablico masculino que terminaba por objetivarles sexualmente. Este aspecto
generaba —y genera— continuas manifestaciones de acoso por parte del publico,
principalmente de caracter verbal que suele trascender al fisico, cominmente afrontado desde

una serie de mecanismos de autodefensa por parte de las mujeres luchadoras.

Principalmente, una forma de autodefensa ante agresiones de caracter sexual era la

propia violencia fisica, la que servia como soporte de la credibilidad de la mujer capaz de

2L En el siguiente capitulo se profundiza al respecto.
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responder a la ofensa de la misma forma que lo haria en el ring. Esta contencion de la agresion

masculina era una de las premisas de las mujeres entonces.
“Tu eres un héroe arriba del ring, estas haciendo tu trabajo. Y eso también paso en
Veracruz, ahi si estaba mas tierna en esto, en todos sentidos, y lleg6 igual con esta
parte de sentirse con el derecho por pagar un boleto y fue en la misma zona, llegé y
ipam! Una nalgada y yo tenia una compafiera mucho muy especial que era muy brava
muy valiente, y mucho muy ruda en todos los sentidos, recuerdo sus palabras,
estabamos en la esquina'y me dijo: “Le parte la madre usted o se la parto yo, y después
se la parto a usted por pendeja. Baje y pongalo en su lugar” imaginate era un mujerén
de uno ochenta y yo era una escualida, yo apenas empezaba. Pero le tenia mas miedo
a mi compafera, porque no me lo dijo en el oido, se 0yo asi: “jA ese cabrén baje y
poéngale en la madre, si no se la parte usted, yo se la parto a él, pero adentro [del

vestidor] se la parto a usted por pendeja!”. No tenia salida”. Lola Gonzélez, luchadora
profesional, comunicacion personal, 19 de agosto de 2020.

Esta premisa validaba el cddigo interno basico entre mujeres luchadoras acerca de la
exigencia de respeto por parte del pablico, en su mayoria conformado por hombres, que
estaban acostumbrados a emitir comentarios de tipo sexual o referentes al sostenimiento de
una relacion intima con alguna de las luchadoras. Sin embargo, fuera del contexto de las
jornadas de lucha, el acoso de parte de colegas y promotores era una cuestion mas cotidiana,
con la que se debia lidiar de manera distinta, ya que la cosificacion no se quedaba remitida a
cuestiones puntuales, sino que requeria por parte de ellas, una serie de aprendizajes a tumbos

y experiencias adversas.

Ademas, las mujeres luchadoras desarrollaban el oficio frente a claras limitantes para
poder ascender en la cartelera, en donde se les ha marginado a terceras luchas, es decir,
conservandoseles en la mediania a causa de los propios prejuicios de los promotores que les
conferian la funcion amenizadora de la cartelera antes de pasar a las confrontaciones que
abarrotaban los recintos. Este techo de cristal en la cartelera constituia una de las principales
muestras de discriminacion laboral que, histéricamente ha sido el principal objetivo de
superar por parte de la lucha femenil para imponerse a la segregacién y trascender su posicion
complementaria, situacion que pareciera revertirse a mediados de la década de los sesenta
cuando las luchadoras incluso empezaron a ser consideradas para protagonizar largometrajes
(Cardenas, 2017) pero que, sin embargo, prevalece en la actualidad, ya que la mujerluchadora
sigue siendo un complemento en las jornadas de lucha, a pesar de que esporadicamente

estelaricen algun evento.
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La lucha libre femenina empez6 a tener eco en el extranjero, en los afios ochenta
principalmente en Japén, en donde habia un circuito de luchadoras estelares que se verian
complementadas por las mexicanas que incursionaron en el pais del sol naciente. En este
periodo las mujeres empezaban a dejar de ser consideradas personajes secundarios
disputando incluso campeonatos locales por la espectacularidad de quehacer sobre el
cuadrilatero. El estilo femenino ha tendido a la ejecucion més estética y agil de lucha, en
donde la ejecucion de llaves es mas compleja gracias a la exhibicion de mayor elasticidad, la
reproduccion de los mismos patrones de lucha, hacen que los hombres sean el parametro

constante acerca de que tan semejante realizan la lucha con respecto a la varonil.

La postura prohibicionista de Rafael Barradas prevalecié hasta 1986, cuando se
levantaria dicho veto, permitiendo que se efectuara la primera lucha femenina en la Arena
Coliseo, al interior de la Empresa Mexicana de Lucha Libre (EMLL). A partir del
levantamiento del veto, las oportunidades laborales dentro de la entonces monopdlica
empresa empezaron a ser atractivas para las mujeres que estaban desarrollandose como
estrellas en las periferias. Después de treinta y dos afios de veto, el panorama para la lucha
libre femenil que se desarrollaba basicamente en el Toreo de Cuatro Caminos se aclaré en

las Arenas Coliseo y México.

Este segundo momento histérico de la lucha femenil, posterior al veto seguia
basandose en un performance aguerrido y con los ecos de un estilo sangriento propio de la
época. Sin embargo, con la creacion de la Triple A, el papel de la mujer fue de nuevo
secundario con la adopcion de personajes que hacian compafia del principal. Estos
personajes eran conocidos como ballets (acompaiantes), y los personificaban luchadoras con
experiencia probada, s6lo que la intencion era explotar su capacidad carismatica mas que la
atlética. De conseguir conexion escénica, se les permitia empezar a incursionar en la lucha.

“Me presento con Killer, de hecho, él era una persona como muy fria para el trabajo,

siempre estuvo acompafiado como de un manager, de un ballet en este caso, siempre

le hacia falta como esa ayuda”. Miss Janeth, luchadora profesional, comunicacion

personal, 16 de junio de 2020.
A pesar de ello, frente al dificil ascenso en la EMLL, dicha compafiia se volvia una

opcion para la division femenina, la cual, empezo a tener mucho mayor proyeccion televisiva
y, sobre todo, la posibilidad de presentarse en distintas sedes en todo el pais, situacién que le

hizo alcanzar una publicidad sin precedentes. La exposicion televisiva de las luchadoras
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propicid la integracién de la diversidad corpdrea que podian ir de una imagen mas atlética a

otras mas robustas, con representaciones opuestas entre si.

Estas diferencias basicas de imagen y peso fundamentaban la dualidad opositiva
desde la cual se trataba de construir representaciones de rudeza y delicadeza. Al respecto de
la menor fortaleza masculina, se impedia que se realizaran luchas intergénero, situacion que
se sancionaba por la propias Comisiones de Lucha, que en la actualidad se ha naturalizado a

causa de una serie de eventos que integran esta variante en el espectaculo.

A pesar del rechazo inicial por parte de los luchadores, las mujeres desgastaron el
estigma de la fragilidad dentro y fuera del contexto del espectaculo, pero igualmente,
empezaron a conformarse parejas entre luchadores que concebirian a la actual generacién de
luchadores y luchadoras pertenecientes a dinastias luchisticas de tercera generacion. Como
resultado de la influencia de la lucha estadounidense, que encontrara gran publicidad a finales
de la primera década del siglo xx1—con la transmision televisiva abierta de programas de la
World Wrestling Entertaniment (wwe) — en México hoy sigue la tendencia de presentar a
las luchadoras desarrollando performances mas enfocados a resaltar el predominio estético-
escénico. Este performance laboral enfatiza la sexualizacion de la luchadora que aparece
sobre el ring con trajes y atuendos sugerentes, acompariados de actitudes y comportamientos
que apuntan a captar la atencion del publico masculino en las corporeidades, mas que en la
técnica de lucha. Este cambio en la imagen, es una cuestion que genera tension entre las
generaciones de luchadoras jovenes con las mas experimentadas, que consideran que esta
exagerada erotizacion termina por objetivarles y repercutir negativamente en los avances que
habian hecho para salir de dicho encasillamiento.

“Yo creo que ya han cambiado los tiempos, la cuestion de los aficionados. .. la verdad

es que... para eso nos alquilamos, y no es que tengan el derecho de faltarnos al respeto

[...] th ya sabes que: si decides hacer un equipo que sea de cachetero y que ensefies

chichi, te van a silbar mamacita”. Diosa Quetzal, luchadora profesional,

comunicacién personal, 2 de mayo de 2021.
Actualmente, la division femenil sigue sin trascender la representacion de la

contracara natural de la division varonil, para pasar a ser consideradas en la medida que sus
homonimos masculinos. Si bien, se trata de uno de los primeros cambios sustanciales en la

lucha, en las empresas el elenco nunca ha sido cuantitativamente proporcional al de los
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hombres.?? En las empresas se trata de elencos no superiores a las veinte mujeres, mientras
que en el terreno independiente es una considerable minoria de mujeres que luchan entre si,

en diferentes promotoras.

Esta situacion de falta de oportunidades fue incluso llevada a la trama luchistica
cuando surgi6 una iniciativa que propuso un reality que referia al encumbramiento de la
mujer en el gremio, frenada por la pandemia por coviD—19. En estas circunstancias generales,
se presenta la mujer en el ambiente de la lucha, como un personaje alun secundario que
ameniza las funciones para el pablico masculino y que inspira al femenino en una suerte de
apropiacién de la critica feminista por parte del capitalismo que reconvierte sus

reivindicaciones en espectaculo.

22 Una revision de los elencos femeninos de las empresas mas grandes (CMLL y AAA) en sus respectivas
paginas de internet, muestra que no se supera el 10% de luchadoras con relacidn a los luchadores hombres.
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3. Luchadores exéticos

Se trata de luchadores profesionales de sexo masculino cuyos personajes portan
elementos homosexuales afeminados y que su performance generalmente se
desarrolla pretendiendo ser humoristico. Sus vestuarios afeminados y de colores rosa,
lila, azul, purpura, carmin, morado, etc., se complementan de técnicas de lucha
cargadas de simbolismos sexuales (“castigan” al rival con besos o nalgazos) y son
exageradamente amaneradas e incluyen manazos, arafiazos y rasgufios. La
construccion identitaria de los luchadores exoticos ha tenido una serie de
permanencias y modificaciones que han repercutido en la definicion de una
performatividad que “rompe con la heteronormatividad y que transgrede los modelos
tradicionales de masculinidad” (Bastida y Cruz, 2017: 29) e interpela al propio
luchador tradicional (heterosexual) que, como hemos visto, ha sido asociado a la

nocion de la virilidad.

Su figura visibiliza la diversidad sexual del propio gremio, misma que se ha hecho
presente, practicamente desde los albores del deporte en México con la importacion
del talento norteamericano, como es el caso del texano Dizzi “Gardenia” Davis, a
quien, junto con George Wagner, mejor conocido como Jorge “El Hermoso”, se les
atribuye inspirar el estilo exdtico. Este estilo, se diferencié del convencional al
definirse a partir de la elegancia y finura sin renunciar a la rudeza, de hecho, se le
reconocié como una forma luchistica aguerrida a pesar de la pulcritud y delicadeza

en sus movimientos.

Al inicio, estos luchadores tenian una figura mas semejante a la de un dandi con
gestos refinados méas que a la de un homosexual femenino, la cual, representaba un
individuo de posicidon social prominente, ataviado de ropa fina y delicada, perfumado

y pulcro.

En la década de los cuarenta, el luchador dandi tuvo un gran auge al inaugurar la
escenificacion de las presentaciones de los personajes a partir de “movimientos,
muecas Yy posturas, y el acompafiamiento de un ayudante que apoya al luchador a
reforzar la imagen de su personaje” (Bastida y Cruz, 2017: 32).
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En la década de los cincuenta, este personaje luchistico se afianzaria a partir de la
indeterminacion acerca de su preferencia sexual, ya que ésta se mantendria implicita

con la idea de una supuesta homosexualidad que nunca se confirma del todo.

Como lo establece Hoechtl, los luchadores que partian del dandismo, mostraban
una gran capacidad para “ofrecer lecturas ambiguas e inclasificables acerca de su
género y orientacion sexual, a la vez que con sus actos performativos cuestionan los
mismos” (Hoechtl, 2014: 244). El elemento homosexual empez0 a ser mas desvelado
en la década de los sesenta, cuando luchadores como Sergio ElI Hermoso y EIl Bello
Greco, quienes conformaran la pareja conocida como la Ola Lila, mostraban sus
preferencias sexuales con menor recato que sus predecesores, al adoptar simbolismos
mas femeninos en sus indumentarias y, sobre todo, a interactuar con rivales, réferis y

publico con ademanes femeninos.

A partir de este atrevimiento, es que se empez0 a explotar la nocion de la rareza,
ya que se les atribuye representar “[...] la tercera via dentro de los encordados
mexicanos exhibiendo sin recato su preferencia sexual y retando con ella los animos
homofdbicos —o secretamente homofilicos— de los aficionados a las luchas”
(Grobet, 2005: 37).

Esta tercera via seria ejercida memorablemente por el trabajo de Adorable Ruby,
quien en la década de los setenta y ochenta se encargaria de generar un fenémeno
mediatico a partir de una relacion amor/odio con el publico y la prensa especializada
que lo responsabilizaba de vulgarizar dicho estilo, catalogandolo de corriente
(Bastida 'y Cruz, 2017: 35).

Esto implico que el estilo de la lucha exética podia ser replicado sin que se tratase
de unrasgo de su identidad individual fuera del espectaculo y que, por tanto, se trataba
de un performance que podia ser tan convincente como el trabajo del luchador lo
permita. Este aspecto fue recibido como una ofensa por parte del grupo de luchadores
exoticos, que de manera genuina proyectaban parte de su subjetividad y preferencias
sexuales, las cuales, solian ser caricaturizadas y exageradas —aun mas— para hacer

explicita su heterosexualidad.
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Seria hasta la década de los ochenta, cuando Rudy Reyna se declarara
abiertamente homosexual, provocando que el performance laboral exdtico adquiriera
mayor contundencia, para que personajes posteriores como Cassandro, MayFlowers
y Pimpinela Escarlata se instalaran en la memoria del publico al establecer una
vinculacion mas clara y casi sinonimica entre exotico y gay (Bastida y Cruz, 2017:
37).

A partir de este paralelismo, la division seria definida como la receptora y
encargada de transmitir la cultura gay, compuesta por elementos estéticos
provenientes al movimiento drag queen, “[...] rechazando los cantos externos de la
masculinidad, todavia reclaman el poder de desafiar la masculinidad de otros
hombres” (Levi, 1998: 282).

“Mi destino ya estaba alineado. Le vuelve a faltar un exdtico a mi tio
Brazo de Oro acé por Chalco, era La Chona... Sexy Géminis... -en esa funcion
estaba El Satanico y otros elementos importantes del Consejo- me ponen unas
mallas, me ponen una licra, me pintan, me ponen chapitas, me pintan los labios,
tenia el pelo rubio por el personaje que traia, y salgo y los otros me dicen:
“nomas descosete”. Vuelvo a retomar el personaje de Pepe Rose, -obviamente
yo consciente de mi sexualidad- trato de no abusar del personaje, de no ser
exagerado, y simplemente de que en la lucha libre se permiten ese tipo de
cosas: de gestos, de detallitos, de ademanes y... bajando de luchar, se me
acerca el Satanico y me dice: “Oye hijo y por qué no trabajas de exdtico? Se
te vio muy natural y no te ves grotesco, no te ves ofensivo, al contrario. Tienes

carisma y en lugar de abuchearte te vieron con otros ojos”. Maximo, luchador
profesional, comunicacion personal, 23 de enero de 2022.

Desde esta premisa, la lucha exética adquiere una funcion puntual en la jornada
de lucha, misma que se constituye como un performance sumamente especifico que
desarrolla un grupo laboral minoritario que diversifico la ejecucion de su oficio, lo
que hasta cierta medida ha sido considerada —aun todavia— una degradacién del

quehacer laboral sobre el ring al restarle solemnidad.

Esta situacién fue una de las grandes disyuntivas de las empresas para integrar el
talento exdtico en sus respetivos elencos y el tipo de estilo de exotismo que estaban

interesados en proyectar en sus funciones.
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En ese sentido, el estilo exdtico se pudo diferenciar internamente entre los que
exageraban el papel y quienes conservaban el quehacer clasico, con algunos afiadidos
gestuales.

“El lunes regreso a la Universidad de los Guapos [...] y me dice un
compaiero: “ya supe que andas de joto” y empiezan a nalguearme y yo también
empiezo a hacerles gestos y cosas asi, y me dice Shocker: “A ver vencabron.

(Qué pasé contigo?” Ya le explico: “Paso esta situacion”. “A ver vente, pasale
al centro con tal. Quiero que me luchen a ras de lona y quiero queme luches
ex6Otico” Empiezo a hacer una pequefia exhibicion de luchador exdtico y me
dice Shocker: “Ahorita regreso” [...] se bajo a las oficinas, se habra tardado
una hora [...] y me dice: “oye hijo ya eres joto -asi me dijo, eh-vas a trabajar
de exdtico. Queremos que hagas lo que acabas de hacer ahorita,no queremos
que exageres, ni que te metas con el publico, porque la empresa es seria y

estable”. Maximo, luchador profesional, comunicacién personal, 23 de enero
de 2022.

Igualmente, el posicionamiento del exotico frente a los promotores, ha sido
complejo y nada sencillo, por un conjunto de prejuicios y, sobre todo, al partir del
escepticismo del arropo del publico. Una muestra de ello, como sucede en los casos
de mujeres luchadoras y luchadores minis, es la brecha salarial que termina por definir
una tendencia de proporciones superlativas con respecto a la division de luchadores

tradicionales.

Si bien, pese a detentar una identidad feminizada, a diferencia de las mujeres, que
debian subir en la cartelera juntas, como género, la condicién biologica de ser
hombres les ha posibilitado ascender en las carteleras a planos estelares, aunque sea
de manera esporadica, o incluso consolidandose en el plano estelar

momentaneamente.

Asi, el publico ha hecho de esta division una de la infaltables en las jornadas de
lucha, sobre todo, con base en las pautas interactivas que se han consolidado como
genuinas para este grupo laboral, del cual, se espera se generen situaciones jocosas
Unicas para un personaje exotico que terminan siendo un aliciente Unico en la lucha.
Sin embargo, a pesar de que el performance mas genuino es el que convence a su
publico de las orientaciones homosexuales del personaje, el estilo exotico se

desarrolla con base en determinados recursos éticos y morales:
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“En mi caso hay un respeto muy grande por parte de los compaiieros.
Afortunadamente he llevado mi personaje con un gran respeto al gremio y gran
respeto al compariero que me ha tocado enfrentar, que incluso gente de la
Empresa y estoy hablando del Felino, de Blue Panther, que he tenido la
oportunidad de luchar con ellos, en algin momento me han dicho: “falta uno,
subete ta” Porque mi trabajo lo llevo con tanto respeto hacia el gremio y hacia
el contrario. Yo no soy de las personas que suben a agarrarles las nalgas, o que
sube a besar. Si se presta la ocasién se hace, y a lo mejor le sacas el aplauso al
publico, “yo lo hago por el chiflido”, no. Yo lo hago porque le quiero arrancar
el aplauso al publico”. Sexy Rubi, luchador profesional, comunicacion
personal, 17 de septiembre de 2020.

En ese sentido, el performance laboral que despliega un luchador exotico requiere
de un mayor caracter y fuerza para lograr una ambigtiedad contundente en el uso de
los simbolismos que termina por intensificar los propios rituales de la lucha libre
(Mobius, 2007). A pesar de que el exo6tico se considere uno de los personajes
aceptados por el publico actual, que ha acompafiado los procesos de reivindicacion
de los derechos de la comunidad lésbico gay, bisexual, transexual, travesti, e
intersexual; su intervencion puede seguir detonando actitudes homofdbicas

encubiertas entre la aficion.

Sobre todo, lejos de los reflectores que captaron la imagen de los exdticos mas
afamados, fuera de los recintos méas iconicos en el contexto de las arenas periféricas
o0 en las funciones fuera de los recintos, el estilo exdtico ha sido desarrollado a

sabiendas del reto que establece “luchar ex6tico” y los riesgos que conlleva.
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4. Luchadores minis

Los luchadores llamados “minis” constituyen un personaje que desde la década de los
afios cincuenta ha intervenido en los espectaculos de lucha mexicana, inicialmente, emulando
su participacion en el wrestling norteamericano y posteriormente desarrollando un estilo
propio que incluso seria reconocido a nivel internacional. Con la intencién de diversificar el
espectaculo, las personas de talla baja han participado de las luchas con la encomienda
principal de producir situaciones hilarantes entre los presentes interviniendo, principalmente

desde dos posiciones: como luchadores o acompariantes de personajes estelares.

Como parte de una estrategia comercial de la competencia de la familia Luttertoth,
Jesus Herndndez Garza y Emilio Azcarraga, procuraron dar mayor espectacularidad a los
eventos de lucha con la incorporacion de personas de talla baja a los eventos grabados en el
ring de Televicentro (Grobet, 2005: 86). Frente a esta situacion, como lo establece Grobet,
la inclusidn de personas de talla baja en la lucha libre, principalmente hombres, representé la
ampliacion de su &mbito de intervencion en espectaculos puablicos que se habia visto limitada
a cortas y esporadicas temporadas en el circo y el teatro.

En la década de los setenta seria cuando se presentaria un despunte de luchadores
minis, quienes aprenderian el oficio a partir de las ensefianzas de luchadores que compartirian
sus saberes para habilitar su participacion en la pelicula Los Vampiros de Coyoacan (Dir.
Rogelio Agrasanchez, 1972), en donde, debian realizar escenas de lucha con Mil Méascaras

y Superzan como los secuaces del villano principal.

Es a partir de esta experiencia filmica, en que estos actores recibieran una induccion
para no salir lastimados por los luchadores involucrados, quienes vieron aptitudes en ellos y,
les invitaran a participar de un proceso de entrenamiento formal para intervenir en el
espectaculo de los que surgieron los personajes de Gulliver, Filly Estrella, Gabby Da Silva
y Pequefio Goliath.

Pese a estos casos, que fueron los mas emblematicos en este transito histérico, los
luchadores minis, se encontraban en una indefinicion, principalmente en relacién de su

estatura, ya que, existio una division que antecediera mini estrellas.
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“Nosotros fuimos practicamente inventores de los mini estrellas, en un
momento Pequefio Gigante, Arafiita y un servidor (con el nombre de Mutante),
conformamos un equipo que Ricardo Morales “Candadito”, de Box y Lucha, nos dijo
gue nos iba a echar la mano para darnos a conocer, como “Los Pequefios Gigantes”,
nuestro requisito que nosotros pediamos para que se integrara gente a nuestronombre,
era que no fueran de mas de 1.60, pero tampoco de menos de 1.50, porque nosotros
éramos muy pequefios para los grandes, pero éramos muy altos para los enanos.
Estdbamos en un punto medio”. Mosquito de la Merced, luchador profesional,
comunicacién personal, 16 de octubre de 2020.

Cabe sefialar que las personas de talla baja, viven con alguna condicién de enanismo
o displacia esquelética que impide su crecimiento 6seo mas alla de 1.5 metros, en donde, el
promedio de estatura oscila entre los 0.81 y 1. 34 metros. Dicha condicion se conoce con el
término médico de acondroplacia, expresion que suele ser menos utilizada que la de “persona
de talla baja” para sustituir la palabra enano, que desde 2009 seglin informacion de Little
People of America Fundation y la Fundacion Gran Gente Pequefia A.C. considera ofensiva

e inapropiada.?®

Antes de que esta situacion fuera una realidad, el término de enano en el contexto de
la lucha, adquiria una acepcion referente a un personaje humano y de muy baja estatura, que
aparece en cuentos infantiles o leyendas de tradicion popular.?* Desde esta vision, a las
personas de talla baja, se les confirié un papel meramente performativo al trabajar como
compaiiia de otro personaje como una especie de “mascota”. La figura mas famosa de estos
acompafiantes fue la de Alushe, el duende maya, que acompariaba al personaje de Tinieblas,
pero tambien han existido otros que lograron instalarse en la memoria historica de la aficion
como lo son Cuije, que acompafaba a Alebrije, Perico Zacarias a Mr. Niebla o Kemonito,
como “mascota” oficial del cMLL. A partir de este momento, las personas de talla baja se
perfilaron como una de las atracciones que acompafiarian el llamado boom de la lucha,
division de luchadores que seria acogida por la aficion infantil que posteriormente se
conformaria. Al igual que la categoria femenil, el inicio para los luchadores mini encontrd
una serie de obstaculos desde el oficialismo, ya que el sucesor de Spota, Rafael Barradas —
conocido con el apelativo de ElI comisionado de hierro— consideraba un espectaculo

denigrante la intervencion de personas de talla corta en las funciones.

23 Véase: Pronunciamiento 25 de octubre: Dia Mundial de las Personas de Talla Baja y Dia Nacional de
Personas de Talla Baja. Pronunciamiento 034.
24 Cfr. Diccionario de la lengua espafiola. Disponible en: https://dle.rae.es/enano consultado el 11/11/21
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Pese a este sefialamiento, los minis se integrarian al especticulo a partir de la
reafirmacion de su diferencia fisica, lo que terminaba por ser un acto de inclusion laboral
basada en la discriminacion, situacion que se agudizaria ya en la década de los noventa, con
la creacion de la Triple A. Con la creacién de dicha empresa los minis intervendrian
regularmente de las funciones que, como sucediera en el caso de las mujeres, se les
consideraria un atributo capaz de refrescar el espectaculo, toda vez que la hegemonica cMLL
habia dejado rezagados en el cartel a la division de luchadores minis. Asi, posterior a sus
primeras incursiones en el mundo del catch, en que aparecieron con nombres y atuendos
personalizados, encarnando personajes Unicos; en este segundo momento portaban nombres

e imagen de los personajes estelares como sus réplicas con un diminutivo o el prefijo mini.

Para Méascara Sagrada se cre6 a Mascarita Sagrada, para Octagén a Octagoncito,
para La Parka a La Parkita; en los rudos como El Espectro estaba Mini Espectrito, para

Pirata Morgan estaba Piratita Morgan o de Jerry Estrada con Mini Jerry Estrada.

Estos dos ultimos casos, son ejemplos de luchadores sin mascara que contaron con su
version mini, lo que implicaba encontrar un luchador, que ademas de la técnica requerida
para emular al personaje, tuviera un parecido fisonémico para investirlo del personaje. Asi,
estos luchadores que lograron encarnar los personajes estelares fueron considerados mini
estrellas que desarrollaban un estilo de lucha incluso con mayor espectacularidad que las
versiones originales. Por esta razén, su labor principal en la organizacién del trabajo en el
contexto de la funcion, se enfoco en imprimir sus habilidades para inaugurar el evento y
lograr, a partir de sus inverosimiles y rapidos movimientos, la conexion del publico para el

resto de la jornada.

“Para Antonio Pefia (fundador de AAA) éramos sus cartas fuertes, éramos la
base principal, la base fundamental “pa poder impulsar un evento a nivel nacional o
internacional, éramos como el amuleto del licenciado, de que, si nosotros ibamos en
la primera lucha, impulsdbamos a todo el programa para que todo el programa saliera
perfectamente bien”. Octagoncito, luchador profesional, comunicacion personal, 15
de enero de 2021.

Por otro lado, a pesar de ser considerados parte de la férmula que abonaria al éxito de
la naciente empresa de las tres letras, su intervencion en la organizacion del trabajo en el

contexto de una funcion de lucha ha quedado limitada a las primeras luchas.
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Estos luchadores han tenido muy pocas posibilidades de encabezar las funciones a
pesar de disputar campeonatos, mascaras o caballeras, situacion semejante a la que enfrentan
mujeres 0 exoticos. Como sucede con las otras categorias de luchadores ajenos a la varonil,
los luchadores minis también desarrollan el oficio bajo un esquema de discriminacion en el
nivel de remuneracidn que reciben por su trabajo y la proyeccion que reciben de las empresas
para el ascenso.

“;Por qué los promotores no pagarme igual que un sefior Octagon? o en su

caso, de que su hijo, ahorita no ha hecho nada de carrera y ya gana mas que yo”.
Octagoncito, luchador profesional, comunicacion personal, 15 de enero de 2021.

A pesar de constituir un grupo laboral perfectamente reconocido en el ambito de la
lucha, promotores y empresarios historicamente han ofrecido un trato diferencial a los
también llamados luchadores chaparritos a quienes se les suele referir la oportunidad laboral
de la que son objeto, se le suele considerar con una nocion caritativa de su integracion al
negocio. Si bien, los luchadores minis han contribuido con su trabajo a que la lucha libre
obtenga mayor variedad y se diversifique en los eventos de promotoras y empresas, el estilo
de lucha que desarrollan es sefialado por las voces mas conocedoras del deporte como uno
que es muy riesgoso, compuesto por una combinacién equilibrada de lucha clésica con aérea:

“Actualmente ha habido mucha discriminacidon de las empresas, porque ya

no le estdn dando el valor significativo, porque nosotros como luchadores

profesionales y mini stper estrellas, tenemos las suficientes agallas y la suficiente

capacidad de sacar una mejor lucha que hasta los luchadores grandes”. Octagoncito,
luchador profesional, comunicacion personal, 15 de enero de 2021.

Por otro lado, la transferencia de identidad de los luchadores con personajes estrellas,
puede generar una relacién intersubjetiva, que adquiere cierta significacion de subordinacion
de los minis hacia quienes encarnan el personaje original, que incluso puede trascender en
un paternalismo que, supone una serie de practicas protectoras enfocadas en sus trayectorias
deportivas e incluso sus mundos de vida. Esta vinculacion de los luchadores mini y los
luchadores de la division varonil de talla promedio, es una cuestion que aporta elementos a
la composicion de la ética laboral que caracteriza a este grupo laboral, que al interior del
gremio se le atribuye un papel de sumision y acatamiento que pudiera repercutir en su

desvalorizacion.
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Ademas de lo simbdlico, dicha simbiosis entre personajes puede tener una serie de
repercusiones que suelen transferirse desde la version original a la version mini. Algunas
pueden ser positivas, como recibir publicidad o muchas fechas que robustezcan la agenda de
trabajo; pero también negativas como la pérdida de la méascara, de campeonatos o del favor
del publico. Sin embargo, también existen casos en que los propios minis sobrepasan el
carisma, la sapiencia técnica e incluso, la aceptacion del publico de las versiones de talla
promedio, hasta el grado de mantener vivo el concepto, transferirle popularidad o forzar la
creacion de la version de talla promedio a partir del trabajo del mini.

“Cuando perdio la méscara el Mosco de la Merced, penso que yo ya no iba a

tener trabajo, que ya no iba a tener trabajo definitivamente, hasta me comento: “Ya

no vas a tener trabajo, ya voy a desaparecer, ya no voy a querer nada”, yo le dije:

“Cada quien lo suyo, ti eres EI Mosco, yo soy Mosquito, adelante”. El empezo a

luchar como Loco Valentino, y... pues no... ya no tenia trabajo él tampoco, como

Mosco no lo queria él, pero como Valentino no lo queria la gente, ni los promotores.

Le propuse que subiera con la méascara -y después quitarsela- para poder seguir

tendiendo trabajo, no quiso, yo iba a ser el inico Mosco que iba a estar vigente. Yo

segui trabajando como Mosquito y en el concepto de Los Viper, yo fui el Gnico que

siguio [...] Hasta se burlaban mis compaieros: “ya deja eso de Los Viper, ya nadie

lo recuerda”, la muestra que esta resurgiendo el concepto, pero porque yo lo

mantuve”. Mosquito de la Merced, luchador profesional, comunicacion personal, 16
de octubre de 2020.

Si bien, cada uno de estos personajes merecerian un analisis a profundidad como casos
particulares conformadores del espectaculo, no obstante, para los fines de la presente seccion
nos centraremos en reconocer las atribuciones que se le confieren a cada personaje en el
contexto de una jornada de lucha, en el momento de la ejecucion de los procesos de trabajo
sobre “el tapiz de seis por seis”. A partir de la adscripcion en alguna de estas varianteses que
las personas que ejercen el oficio con un estilo particular y, sobre todo, se le establecenciertos
codigos de intervencion en la jornada de lucha y en la forma en la que se insertan los
estandares corporales en la configuracion productiva del servicio del ocio que el espectaculo
deportivo ofrece. A continuacion, la siguiente seccion discute la relevancia que adquiere la
adopcidén de un bando o esquina (ruda o técnica), para la composicion de los procesos de
trabajo sobre el ring, en el contexto de una jornada de lucha, asi como las implicaciones
técnicas, interactivas y simbolicas de las que echan mano los trabajadores para generar una
experiencia de ocio basada en una confrontacion de representaciones sociales de “bien” y

“mal”.
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Estilo laboral ¢ Rudo o técnico?

“Como técnico hace usted sus cosas elegantes, la lucha libre
es estética para que las cosas se vean bien, los lances se vean
estéticos, la manera de pararse; y los rudos, utilizan las
artimafias para que puedan ganar, todo tipo de malicia para
poder ganar una caida, salir con el triunfo de la lucha”. Arturo
Beristain, profesor de lucha, comunicacion personal, 19 de
abril de 2021.

En las paginas previas se ha hecho referencia a la diversidad desde la que se construye
la variedad de personajes que conforman el elenco central de la lucha libre. En las siguientes
lineas se abordan los estilos laborales conformados en torno de dos grupos que rivalizan para
la habilitacion del proceso de trabajo que produce la representacion de una confrontacion.
Esta dualidad entre bandos rudos y técnicos es un elemento que adopta enorme relevancia
performativa y que, desde la optica laboral de la que parte el presente analisis, define la
posicidn desde la cual construiran simbolos, significados y sentidos conjugados en la trama
del espectaculo. Desde este posicionamiento, luchadores y luchadoras ofician sobre el ring
siguiendo pautas de movimientos codificados que les corresponde realizar en el transcurrir
de la lucha y que son complementados por sus colegas del bando opuesto. De esta forma, el
performance laboral se intensifica diferencialmente, estableciendo pautas de accion a unos y
otros. Al interior de los bandos en la lucha libre es posible clasificar y ordenar las
caracteristicas principales de los distintos personajes que se encuentran suscritos dentro de

una estructura arquetipica de las personalidades humanas.

Justamente, partiendo de determinados patrones e imagenes arcaicas, los diferentes
personajes de la lucha representarian las variaciones personales que se remiten a esas formas
bésicas que son arquetipos en si (Jung, 1991a). En ese sentido, los bandos clasifican el amplio
repertorio que comportamientos especificos que se detonan bajo determinados estimulos del
entorno. En ese sentido, los bandos en la lucha libre representan la posibilidad de que figuras
opuestas interactien por medio de ciertas ideas, percepciones y acciones que sostienen los
personajes en el transcurso de una historia capitular con finales aplazados y parciales. Sin
embargo, ademas de las responsabilidades que adquiere cada uno de ellos en el transcurso
del espectaculo, se gestan relaciones interpersonales en la integracion de un subgrupo laboral

dentro del mismo gremio que comparte tramas de sentido.
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A continuacion, se discute la definicion de un estilo laboral en la lucha libre a partir
del bando desde el que se inscriben los luchadores para habilitar la produccion y reproduccion

de historias entre personajes rivalizados en la trama Idgica del espectaculo.
1. Laesquina técnica

La llamada esquina técnica es el bando al que se adscriben los personajes que encarnan
al héroe en la historia. Su composicion valorativa y moral se apega al respeto de las figuras
de autoridad, las normas dictadas en el reglamento del deporte y el publico, de quien reciben
el aliciente de su apoyo. Se trata de una de las formulas clasicas en la lucha para establecer
identificacion con el publico a través de personajes que sugieren simbolismos positivos
exclusivamente disefiados para conseguir un cierto sentido de pertenencia desde tres
elementos performaticos: movimientos, nombres y atuendos. El estilo técnico se puede
definir por dimensiones objetivas y subjetivas. Los elementos objetivos parten de fisico y el
atuendo con que lo invisten simbdlicamente y que complementa su nombre de lucha asociado
a labondad y la justicia. Asimismo, los movimientos sobre el ring, deben ser ejecutados con
el menor rango de error, ya sea en la realizacion un variado repertorio de Ilaves para mermar
a su rival o de acrobacias para proyectarlo a la lona.

“El técnico es elegante. Realiza sus movimientos con prestancia, para que le
salga lo que hace, que no se vea mal: con errores, o tropiezos. El técnico se

tiene que ver bien. Para eso entrena tanto”. Ojo de Tigre, profesor de lucha
libre, comunicacion personal 25 de marzo de 2019.

Por otro lado, la subjetividad del luchador técnico tiende a un caracter mas afable,
mas preocupado por el respeto de las reglas del propio juego y de ofrecer un espectaculo en
que el publico es la mayor prioridad. Su amabilidad en el trato de la aficion y el carisma que
imprime en su performance busca la aceptacion del “cliente” y tiende a definir un personaje
protector que ve al rudo como un potencial peligro no sélo de su bando, sino del propio

publico e incluso del orden moral contemporaneo.

“Desde que sale el luchador y ves su forma de entrar al ring, desde ahi te
das cuenta: ah, éste trae escuela, trae buenas bases. Su forma de caminar, su
postura, el porte. Es amable con la gente, con sus compafieros, humilde,
buena gente.” Super Bolido, profesor de lucha libre, comunicacion personal,
19 de junio de 20109.
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También se muestra compasivo frente al rival al verlo derrotado, nunca excede el uso
de fuerza. Comunmente, esta compasién es aprovechada por el bando opuesto como defecto

que le hace ser vulnerable a los ataques sorpresivos del rival.

Esta capacidad de resarcimiento es propia del bando técnico, el cual dispone de una
serie de recursos deportivos y performativos para compensar las estrategias del rudo para
obtener la victoria y, sobre todo, someterlo. Uno de los recursos mas decisivos para conseguir
revirar al rival son los denominados en el sociolecto luchistico como detalles, los cuales, se
logran a partir de movimientos acrobaticos secuenciados que pueden ir desde una plancha,

unas tijeras voladas o una quebradora entre muchos otros.

En el trayecto de una lucha, los detalles tienen la funcion de rematar un
encadenamiento de movimientos entre contendientes y en los que se determina la finalizacion
de una ecuacion corporal, marcando el ritmo de la contienda. Al ser ejecutado, un detalle
debe ser celebrado por su autor y exageradamente lamentado por el rival, reaccién mutua
denominada como vender el movimiento, el cual, sera comprado por el publico y pagado con
su aplauso. Esta maniobra aspira a implicar al pablico en la reyerta, provocar su asombro y

conectar con aplausos y vitores con el personaje; es decir, segun la jerga gremial: calentarla.

A partir del detalle se genera un ajusticiamiento momentaneo que apacigua la
impulsividad del rudo, lo que puede ser un recurso Gtil sélo para el momento indicado si se
pretende mantener vigente su contundencia. Del mismo modo, un abuso del mismo provoca
una pérdida de efectividad en la recepcion del publico e incluso puede incitar la redundancia
de la lucha. El detalle sintetiza los atributos objetivos y subjetivos de la esquina técnica desde
la que se conjura la gritadera en contra del rudo y el respaldo al héroe que puede alargar ese

apoyo para enfilar la trama hacia determinada circunstancia y finalizar la confrontacion.

Sin el elemento de los detalles de la esquina técnica seria imposible trazar escenarios
de martirio, por lo que se vuelve indispensable para el performance de un luchador técnico
resistir una serie de castigos por parte del rival rudo que generen empatia del pablico para

revertir la adversidad gracias a su apoyo.

El exceso de fuerza y la imposibilidad de defensa son situaciones escénicas muy

socorridas en la lucha libre, por lo que la interpretacion de un héroe lacerado implica un
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enorme desgaste fisico para lograr un tono tragico. En dichas circunstancias el aplauso, como
respuesta al buen quehacer laboral del luchador, puede resultar costoso al exigir del deportista
una constante actualizacion del performance e incremento de la agresividad en la solicitud
de mayor credibilidad de la contienda simulada. En otros momentos de la historia del deporte,
el reconocimiento del publico era exclusivo de los luchadores inscritos a la esquina técnica.
Incluso las figuras mas representativas del deporte empezaron su carrera como rudos y

encontraron el arropo del publico hasta trabajar como técnicos.

A pesar de que en la actualidad esta premisa cambid, la composicion del roster o
elenco de una empresa o promotora, la esquina técnica suele ser una plantilla mas reducida
para que la disputa por el gusto del publico sea menos complicada, sin tanta competencia.
Esta esquina suele ser la receptora del impulso del empresario o promotor, que apuesta por
una figura rentable que sea capaz de generar arrastre de taquilla y que garantice la satisfaccion
de un sector del publico gustoso de acompafiar en el festejo de la victoria al técnico. En la
organizacion del trabajo, en el contexto de una jornada de lucha, el técnico debe mantener
una imagen pulcra con el publico, compafieros y promotores. Existe una expectativa
construida desde la representacion del luchador técnico fortalecida con la nocion de
solemnidad y respeto, mostrados antes, durante y después de la lucha; atributos que le

posicionan como depositario natural de la idolatria del pablico infantil de la lucha libre.

El transito de la esquina técnica a la ruda resulta de la pérdida de los atributos
anteriormente enunciados, ya sea a causa del propio argumento construido para el personaje
0 por la propia personalidad de quien lo encarna, trae consecuencias en el ambito
interpersonal, al abrir lazos e interrelaciones nuevas o clausurar otros. Igualmente existen
casos en los que quien se desempefie desde esta esquina no se sienta satisfecho con la
adopcidn de dicho estilo, ya sea porque no le satisface el personaje desde el que se inscribe
al bando, o por los requerimientos interactivos que impone con el publico. Igualmente,
quienes trabajan ambos estilos recurren a su capacidad performativa desde los cualescontener

0 exacerbar determinado estado de animo.
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2. Laesquinaruda

En la contraparte de la esquina técnica estad la ruda, integrada por personajes que
representan la malignidad dentro de la trama escénica de la lucha libre. Estéticamente suelen
tener un tono fisico mas contundente, son corpulentos y amenazantes para lograr encarnar lo
inequitativo, infame, desleal e indigno. Quienes trabajan en la esquina ruda, suelen utilizar
nombres de lucha referentes al desorden, la maldad y la muerte. Sus equipos se elaboran en
colores oscuros (negro o gris) adornados con detalles demoniacos y mortuorios; flamas,

telarafias o craneos entre otros simbolismos asociados a la malevolencia.

El uso de méascara referira a motivos semejantes, sin embargo, lo que mas se estila en un
rudo es el uso de cabellera larga, la cual, complementa el gesto adusto y aspero que dan las
facciones amenazantes. A diferencia de los colegas con los que rivalizan, la codificacion de
movimientos marca un performance rastico, agreste y contundente. Los golpes de antebrazo,
manotazos al pecho, cabezazos y patadas son sus principales argumentos de tosquedad con
que comunican la psicologia de sus personajes. En los inicios del deporte la esquina ruda se
diferenciaba de la técnica por la actitud retadora ante el rival y, sobre todo, el publico, la
rudeza de sus castigos y la fuerza con que imprimia sus saberes contra el rival. El énfasis
escénico del rudo ha sido desarrollado paulatinamente hasta sobresalir como el ingrediente

carismatico.

A diferencia de otro momento histérico en donde los rudos aparecian como rivales
capaces de vencer a cualquiera; hoy la competitividad pasa a un segundo término para
conformar uno de los mayores atractivos para un publico que encuentra en su figura un rival
con el cual confrontarse junto al técnico o un aliado que comparte su gozo por el
sometimiento del personaje protagonico. Se regodea al cruzar la linea de la legalidad,
continuamente esta al limite de la descalificacion por exceso de rudeza y de uso de fuerza,
por ignorar al réferi o utilizar golpes y castigos prohibidos. La alevosia de sus ataques, la
traicion como premisa y los multiples recursos para el engafio completan la imagen de un
personaje sinverglienza, sin control, ni limites. Sin embargo, para conseguir la
complementariedad de estilos laborales que formulen una trama sobre el ring, es necesario

que los respectivos rivales realicen ciertas operaciones basicas conjuntas.
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Si para el luchador técnico, el detalle sintetiza los atributos objetivos y subjetivos de sus
personajes, como sello distintivo de su estilo laboral; este s6lo es posible de ejecutar cuando
el rudo sirve de base al compariero. Al dar la base, el rudo permite al luchador técnico realizar

acrobacias sosteniéndose de su corporeidad.

La base es un gesto del rudo que sostiene al técnico durante su movimiento y termina
segun la conclusion que propone el colega, ya sea saliendo proyectado del ring, en la lona o
entre las cuerdas. Esta operacion sirve de sostén técnico y simbdlico de la figura del luchador
técnico. Por el lado técnico hace uso de su mayor corpulencia para sostener las evoluciones
del técnico; aunque por el lado simbolico enfatiza la habilidad acrobatica del rival.

A partir del posicionamiento no protagénico, el rudo se desplaza en los recovecos
escenicos en los que no puede desempefiarse el estilo de la esquina técnica. Desde este
posicionamiento, el performance laboral rudo, ha propuesto una constante actualizacion de
formulas interactivas complejas y que permitan exacerbar los animos de la contienda —su
principal encomienda en la jornada de lucha— en los diferentes enfrentamientos que la
componen. Ya sea que intimide al publico, que le inspire ofensas o simpatias, el luchador o
la luchadora que trabaje en el bando rudo buscaréa calentar los &nimos del contexto, pretendera
no pasar desapercibido en el transito de la lucha y estimular a los presentes increparle por su
conducta:

“Como me dijo mi profesor El Diablo Velazco: “Escucha lo que te voy
a decir, hay el luchador que sale del vestidor y va al pasillo para llegar al ring,
y la gente lo esta abucheando, mentadas de madre -que son los aplausos del
rudo-, y toda su labor la desarrolla arriba del ring, nunca se baja. Ese es el
rudo, rudo. El rudo cabrén. Y hay el luchador que sale del vestidor y desde
gue sale la gente se empieza a reir, es el payasito, es el gracioso. Sube al ring,
se le acaban los recursos y se baja y ataca a su rival contra el publico. Asi
cualquier pendejo la calienta. El luchador debe llamar la atencion arriba del

ring, no abajo”. Y me dijo: “;Ta de cual eres?””. Satanico, luchador
profesional, comunicacion personal, 23 de noviembre de 2021.

La obtencion de la victoria tiene una funcion secundaria en su intervencion en la
organizacion del trabajo, al tiempo que la prioridad es la capacidad para manejar la reaccion
impulsiva del publico. En la esquina ruda se aspira al abucheo, al silbido y a la mentada de

madre.
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Este manejo del publico se logra, principalmente a través del elemento del rudeo, que
como veiamos antes, es uno de los cddigos que componen los procesos de trabajo de una
lucha y que propicia la continuidad del espectaculo. El rudeo tiene una composicion
sintetizadora tanto de castigos, agresiones y marrullerias como de gesticulaciones, muecas,
aspavientos y ademanes que comuniquen mimicamente su superioridad momentéanea. El
rudeo establece una pauta interactiva con rival y publico, fusionados en la representacion del
agravio al idolo. Sin embargo, si bien, la ejecucion de ciertos detalles puede ser enormemente
riesgosa para la esquina técnica; el rudeo también puede generar situaciones altamente
peligrosas, frente a un publico enardecido que puede desbordar en agresiones que pasan de
lo verbal a lo fisico:

“En Acapulco, luchando con Lizmark, -ahi est4 en las revistas- me
dieron cuatro, cinco picahielazos, porque le estaba pegando. Era tan idolo, tan
idolazo, que no aguantd un aficionado y que me dice: “ya déjalo” y me metid
los picahielazos, por fortuna no fueron tan profundos, las atenciones llegaron
a tiempo [...] No meti demanda porque (después) el sefior me pidié disculpas
llorando” Ameérico Rocca, luchador en retiro, entrevista realizada en el canal
de YouTube Lucha Libre ElI Arte del Gotch, disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=A cpzj9U5MU consultada el 23 de
noviembre de 2021.

Los momentos en que el manejo del pablico se vuelve mas complejo de lo comin se
pone a prueba el control de las emociones, lo que termina por ser una de las dimensiones del
profesionalismo que evita salirse del performance laboral. En ese sentido, el estilo de la
esquina ruda intensifica el trabajo performativo, por lo que luchadores y luchadoras
experimentados se hacen cargo de dicha labor, encargandose del sostenimiento del
espectaculo. En ese sentido, en el interior de la composicidn del gremio, a quien trabaja en la
esquina ruda se le reconoce el talento especial para hacer brillar al técnico con sus
ocurrencias, buena forma fisica para dar las bases y variadas e imaginativas formas de

suplicio impresas sobre la representacion del idolo.

La derrota, asumida con frustracion e ira, como con hilaridad y mofa — provocada
por descalificacion o por el revire del técnico— hacen que la esquina ruda se instale en el
espectaculo como el catalizador de emociones en la experimentacion de un espectaculo en

que no se logra distinguir la veracidad de la simulacion en las contiendas.
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https://www.youtube.com/watch?v=A_cpzj9U5MU

Teniendo en cuenta todas estas diferencias complementarias entre los bandos rudo y
técnico, la decision de ejercer el oficio desde una u otra esquina se vincula con el
temperamento de la persona que encarna al personaje. Sin embargo, a pesar de la adopcion
del estilo, el publico junto con el promotor o empresario influyen de manera decisiva para

ubicarlo en donde califican como mas creible su personificacion.

La credibilidad se ve condicionada por la carencia de técnica y la sobreactuacion,
mismas que disminuyen la calidad escénica, por lo que resulta imponderable sondear la
recepcion que tiene el pablico quien terminara por asignarle en determinado bando. En ese
sentido, emerge el cddigo de la completitud del luchador que tiene la capacidad de trabajar
desde ambos estilos y convencer de su papel indistintamente de la esquina que defienda, mas
alla de los bandos confrontados por su trayectoria, sustituyendo la esquina en la que trabaja

por su prestigio.
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Ritmo e intensidad del performance laboral segun el formato de lucha
Como se ha podido dar cuenta en la seccion previa, la adopcion de un bando implica

un conjunto de funciones y operaciones performativas para intervenir efectivamente en los
procesos de trabajo que habilitan la representacion de las confrontaciones que cimientan el
espectaculo. La finalidad de estas lineas es la de especificar los formatos de lucha que
coexisten en diferentes maneras de realizar el mismo trabajo, pero con un numero variable
de comparfieros que estipulan los llamados formatos de lucha que imponen gradaciones en el

ritmo e intensidad del performance laboral de la lucha libre.

En la lucha libre se puede encontrar muchos tipos de combates, los cuales se dividen
entre los habituales y los menos frecuentes en una jornada de lucha y que representan
diferentes cualificaciones laborales para crear escenarios diversos en el avance o conclusién
de determinada historia (history line). Las variaciones son cuantiosas, sin embargo, para los
fines que nos ocupan, me limitaré a analizar dos aspectos de los diferentes formatos: la
composicién de los bandos y de asaltos que componen las luchas. Esto con la intencion de
evidenciar las formas de control que se generan desde la especializacion de las diferentes

variantes del formato de lucha en cuestién.
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l. Composicion de los bandos

Esta es una de las cuestiones centrales para definir los argumentos desde los cuales
establecer la contienda, y el proceso de trabajo en la produccion de la representacion de la
lucha. La composicion numerica de los bandos permite pensar en el grado de complejidad
que se le imprime a la intervencién en la jornada de lucha. Esta complejidad se relaciona con
la dificultad para encarar determinado compromiso sobre el ring, asi como la experiencia
necesaria para participar de cada una de ellas. Por otro lado, la composicion de los bandos
supone un elemento relacional entre colegas a partir de la construccion colectiva y
compartida de codigos morales, estéticos, valorativos y culturales que les hace compartir

simbolos y significados comunes que plasman en su quehacer sobre el ring.
1. Lucha mano a mano

Se trata de la forma clésica de enfrentamiento desde los tiempos helénicos en la que
una persona contiende con otra para demostrar su valia guerrera. Una lucha mano a mano
adquiere ese nombre de la nocion de legalidad, de la organizacién de una lucha en igualdad
de condiciones, pactada desde la equidad y en la que se garantiza la no intervencién de nadie
mas. Formato clasico sobre el que se cimentd el espectaculo, con el cual, se logré captar la
atencion del primer publico de la lucha. Dicho formato guarda linaje directo con las
competencias de lucha amateur (olimpica, grecorromana e intercolegial) de la que proviene

la nocion de genuinidad deportiva del espectaculo.

En términos técnicos, se trata del formato en que se exhibe la calidad del luchador o
luchadora, al acatar los conceptos y bases formativas, asi como la preparacion del
entrenamiento cotidiano. Al interior del gremio suele ser considerado el formato de mayor
exigencia técnica, fisica, atlética y escénica que puede enfrentar un luchador, mismo que
queda reservado para la lucha semifinal o estrella, dependiendo del grado de relevancia para
las historias que conforman el cartel. Queda reservado para luchadores con probada valia y
que sus personajes han sido provistos por una serie de rasgos identitarios claros como
movimientos, imagen y conducta especificos que consiguen el reconocimiento del publico

por encima de otros personajes, confiriéndoles determinada popularidad.
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En el contexto de la jornada de lucha, este formato es un recurso utilizado para iniciar
rivalidades entre dos personajes representantes de cada esquina. A menudo, la lucha mano a
mano se suele presentar como resultado de confrontaciones previas en comparfiia de sus
comparieros de bando, en donde resalta la querella entre alguno de estos. La recurrencia de
situaciones de agravio mutuo sucedidas en funciones previas ahonda la repulsién entre las
personalidades opuestas, y a partir de dicha secuencia se zanja una rivalidad que culmina en

una lucha mano a mano.

El formato de mano a mano es un recurso disefiado para favorecer la acumulacién
simbdlica de alguno de los personajes enfrentados, al tiempo de conferirle coherencia al
negocio que espera atraer al pablico con una determinada periodicidad. En el momento de
mayor algidez de la rivalidad se suele concluir con una lucha mano a mano, como formato
maés frecuente para el desarrollo de luchas de apuesta, en donde los contrincantes arriesgan
parte de su capital simbdlico (mascara o cabellera) o parte de su trayectoria deportiva

(campeonato o retiro).

Se procura que la lucha mano a mano se realice entre personajes con una categoria
laboral semejante para que se presencie una disputa equilibrada, de lo contrario, se tornaria
predecible y desproporcionada, por tanto, el formato mano a mano incluye a los mas novatos
para clasificar a los nuevos valores. En este sentido, la lucha mano a mano no sélo es un
recurso Unicamente valido para encumbrar a los luchadores populares, sino que también
permite despuntar a quienes emergen desde el gimnasio en la basqueda de la tan ansiada
oportunidad. En estas circunstancias, el formato mano a mano puede abrir la jornada de lucha
para ofrecer al publico un encuentro entre luchadores noveles para recibir su veredicto acerca

de su incursién al espectaculo.
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2. Relevos sencillos

Se trata de una lucha compuesta por dos integrantes de cada bando. Esta modalidad
ha sido tradicionalmente conocida como lucha de parejas. La dinamica de intervencion de
los luchadores debe seguir lo estipulado por el reglamento que permite la confrontacién de
un rival por bando a la vez, de manera turnada haciendo relevo cuando se choca la mano del
comparfiero de esquina. La pareja que rinda o elimine a sus rivales, obtiene la victoria. Los
relevos sencillos suponen la movilizacion de los recursos de cuatro luchadores que buscan
intervenir efectivamente en el espectaculo con sus propios argumentos sin que suponga
impedir la exposicion de los que esgrimen compafieros y rivales. El trabajo es

complementario y colaborativo, por lo que supone interactuar con el talento ajeno.

La espera del turno y el momento de la intervencion juegan parte del formato de lucha
de parejas, en donde se desarrolla un performance laboral marcado por una forma asertiva de
relacionarse con mas actores y en diferentes momentos. Las parejas de lucha se construyen
a partir de la compatibilidad entre colegas tanto en términos deportivos, como en estéticos y
comportamentales. En esta construccion de parejas se debe tener en cuenta un elemento de
enorme relevancia como lo es el acoplamiento que se logra en el ensamblaje de castigos y

movimientos.

El acoplamiento favorece que una pareja logre conjuntarse y que su trabajo sea mas
vistoso en el ring, transmitiendo la conjuncién de estilos a los rivales, publico y promotor.
Una pareja bien compaginada permite que una lucha de relevos sea atractiva y no se enfrasque
en larivalidad monétona en que luchador A enfrenta a B, sino que sean capaces de interactuar

entre si.

Asimismo, el entendimiento se constituye como un rasgo a desarrollar conforme se
trabaja constantemente con el luchador o luchadora que acompafa en la esquina. Este
reconocimiento de las capacidades y limitaciones del colega es el que permite que se
complementen para mostrar unidad como grupo. El acoplamiento puede presentarse desde
las primeras apariciones juntos, el cual se va reafirmando al trabajar en otras ocasiones; por
otro lado, el entendimiento es resultante del entrenamiento compartido en el cual surgen

castigos y movimientos de su coautoria.
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La modalidad de relevos sencillos fue responsable de acreditar a las grandes estrellas
de la década de oro de la lucha libre, que lograran fusionar sus personajes en parejas
memorables que operaron desde la unicidad, permitiéndoles trascender como equipo.? El
éxito de esta modalidad ha permanecido pese a entrar en desuso en los afios noventa. En la
conformacién de duetos de lucha se construyen relaciones interpersonales que trascienden lo
estrictamente laboral y se consolidan como fraternidades que reafirman la cooperacion sobre

el ring, haciendo intervenir las propias afectividades en la reafirmacion de compatibilidad.

En los casos de los duetos formados por familiares como hermanos, primos, padres,
hijos, etc. se reconoce la relacion es mas entrafiable y permite pensar en la conformacion de
un linaje que reafirma su valia como sangre guerrera. En este sentido, no se pone en tela de
juicio la credibilidad de su estrechez como equipo. ES comun gue entre quienes compaginan
un equipo consolidado se llamen “parejas”, locucion con la que se reconocen como
coproductores del concepto con que se han vuelto reconocibles entre el gremio. Igualmente,
denominar pareja a un colega supone la experimentacion de situaciones y circunstancias que

se instalan en la memoria como anécdotas.

La modalidad de relevos sencillos suele incluirse en las carteleras mayormente para
producir una disputa por el cetro de la pareja campeona confrontandola con otra que
demuestre tener la capacidad para conjugar su trabajo con los otros. Igualmente, como sucede
con la eleccion de bandos, las parejas pueden ser impuestas desde las gerencias o ser
conformadas por los promotores sin previo aviso, sin embargo, estas en ocasiones nunca

logran compenetrar sus personajes ni las personas que los encarnan.

%5 Existen muchos casos de duetos famosos a lo largo de la historia de la lucha libre mexicana. En el articulo
periodistico “La Pareja Atémica”, escrito por El Hijo del Santo y publicado en El Gréfico, el autor realiza una
mencidn de las parejas mas icdnicas de la historia del deporte espectaculo, desde los afios cuarenta con El Santo
y Gory Guerrero llamada por los cronistas deportivos como “La pareja atdmica”. Disponible en:
https://www.elgrafico.mx/especiales/hablemos-sin-mascaras/16-03-2018/la-pareja-atomica  consultado el
28022021
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3. Relevos australianos

En la modalidad de lucha denominada relevos australianos los bandos estan
integrados por tres luchadores, de los cuales, uno es designado como capitan. En esta
modalidad la victoria se obtiene venciendo al capitan o a los otros dos compafieros, dejando
sin posibilidad de reaccién al capitan. Los relevos australianos son la modalidad de lucha
mas comun en México, misma que adquirié auge en los afios setenta y ochenta, sin embargo,
su mayor apogeo se dio en los afios noventa. A partir de la propuesta de equipos constituidos
en tercias, el performance exige mayor dinamismo, desde los encuadres de intervencion de
los personajes, hasta los detalles que serviran de remates para los diferentes entrelazamientos

y encadenamientos de movimientos luchisticos.

Desde la vision de los procesos de trabajo que habilitan la produccién de una lucha,
la modalidad de relevos australianos estimula la creatividad en equipo de las y los luchadores
que colaboran al realizar alguna afiadidura, adaptacion o modificacion a los conceptos
bésicos del estilo rudo y técnico. Esta apropiacion de los conceptos basicos filtrados por las
subjetividades de la tercia, permite revestirlos simbdlica y técnicamente por su ejecucion en
equipo. Asi, la originalidad en el quehacer sobre el ring le da un sello particular a la tercia,
ya sea técnica o ruda. Esa es una de las aspiraciones en la lucha, tratar de innovar

continuamente para realizar aportes a la historia del deporte.

Una lucha en la modalidad de relevos australianos impone a sus participantes una
continua competitividad en la comparativa que publico y empleadores realizan de los
participantes, en donde, desentonar en la intervencion con compafieros y rivales evidencia
una falta de pericia que puede implicar retroceder en el ranqueo, y salir de la tercia. Los
estilos laborales rudo y técnico, proyectados en la modalidad de relevos australianos, son los
que proponen mayores variaciones a los cédigos de lucha que habilitan los procesos de
trabajo. Sobre todo, los cédigos referentes a la dominacion turnada entre bandos, los cuales,
pautan la alternancia escénica entre los seis personajes. La esquina ruda se distribuye el
trabajo performatico y deportivo para generar emociones de desprecio a menudo castigando
aduo, a un integrante del bando técnico, mientras que el tercero, sulfura al pablico y custodia

el ring para impedir el rescate del martirizado.
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Por su parte, los revires de los técnicos se producen de manera sincronizada para que
la expectacion transite subitamente a jubilo, actualmente ponderando mucho los detalles
acrobaticos, los cuales no requieren una contemplacion juiciosa para provocar reacciones de
admiracion entre el publico. Sobre todo, se distribuye el espacio de trabajo, ya sea en el ring
o fuera de él para no provocar accidentes. Si bien, existe una definicion inicial de los
personajes que contenderan entre si, en el trascurso de la lucha se presentan momentos en
que tratan de mostrar todas las confrontaciones posibles entre los seis, en una interaccion
variada intensificadora del trabajo performativo. Para el espectaculo de una jornada de lucha,
los relevos australianos representan una vitrina en la que se muestra una complementacion
entre tres personajes que tienen caracteristicas técnicas que les definen como bando.?® La
complementariedad hace que cada elemento de la tercia conozca su responsabilidad
performativa en el contexto del espectaculo, a partir de su cumplimiento es posible que se
empiecen a apuntalar equipos consistentes. Uno de los cambios sustanciales que esta
modalidad ha experimentado en los ultimos tiempos es la conformacién de grupos
especificos semejantes a cuadrillas de luchadores unidos para hacer valer su hegemonia sobre
sus rivales. Estas no definen con claridad su posicionamiento en referencia de la esquina en

la que trabajan

Tampoco definen con claridad su posicionamiento en cuanto a la esquina que
defienden, Unicamente se ubican en el amplio abanico de los Ilamados conceptos, es decir,
colectivos de luchadores agrupados en torno a una faccion que pretende sobresalir por encima
de otras semejantes. A pesar de tratarse una modalidad que abre la posibilidad de ascenso
grupal, esta condicion relacional puede incluso generar conflictos y desacuerdos en el
proceso de construccion del afecto o rechazo del pablico. El calor de la tercia se construye
grupalmente, sin embargo, si el publico elige a un personaje del equipo para instalarlo en el
lugar de idolo, el despunte natural dejara rezagados a los otros luchadores o luchadoras. Por
ello, el cuidado del opacar al colega es un asunto ético que sera tratado a profundidad en el

siguiente capitulo.

% De estas tercias, que adquiririan relevancia desde los afios ochenta empezarian a surgir los llamados
“conceptos”, entendidos como agrupaciones en las que los integrantes guardan semejanzas estéticas y
actitudinales. Abonan a la construccion de arquetipos grupales que incluso podian tener vinculacion parental.
Algunos ejemplos de los mas populares fueron los Misioneros de la Muerte o Los Diabdlicos; los que se
conformaron a partir de relaciones familiares, los mas famosos fueron Los Villanos o Los Brazos.
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4. Relevos atdbmicos

Los relevos atomicos se componen de cuatro integrantes por bando, lo que hace que
la lucha se vuelva frenética y desarrollada simultaneamente arriba y abajo del ring. Esta
modalidad adquirid relevancia en las funciones a finales de la década de los noventay en la
primera década de este siglo en el cMLL y la Triple A. Mientras que en el cMLL se desarrollaba
en las respectivas divisiones masculina y femenina; en la Triple A esta modalidad seria
utilizada para integrar los cuatro arquetipos de personajes en la lucha libre: un luchador, una

luchadora, un exdético y un mini.

Esta version llamada por la empresa “Relevos atdmicos de locura”, generaria
polémica por la explicita violacion a los reglamentos de las Comisiones de Lucha Libre que
impiden las luchas intergénero, sin embargo, esta se instalaria en el gusto del publico al
auspicio de las mismas que no le impidieron a dicha empresa la produccion de esas luchas.
Esta modalidad supone que la lucha debe ser todavia mas detallada y minuciosamente
ejecutada para no entorpecer la participacion de ocho luchadores o luchadoras. En los casos
de las luchas que pretendan reproducir los cédigos que articulan los conceptos basicos, estos
se ejecutan con una reducida duracion para permitir que todos los personajes exhiban sus

facultades y talento.

Con respecto a la intensidad de los procesos de trabajo de esta modalidad de lucha,
mujeres luchadoras y minis tienen evidentes desventajas fisicas, las cuales, han provocado
accidentes de trabajo, causados por la desproporcion en el uso de fuerza. Si bien, como se ha
mencionado antes, la lucha se aprende colectivamente integrando a mujeres y personas de

talla corta, los entrenamientos son muy distintos a los eventos con publico.?’

27«En una lucha de relevos atomicos, Cibernético me hizo “La garra” —te levanta del cuello y te azota en el

ring—, senti como se me lastimaron las cervicales” Octagoncito, luchador profesional, comunicacién
personal. 15 de enero de 2021.
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Il. Los asaltos que componen la lucha

En la lucha libre profesional mexicana se estila que los bandos luchen a ganar dos de
tres caidas, como se les conoce a los asaltos, las cuales, suelen realizarse sin limite de tiempo.
Trabajar tres caidas supone una trama en la que se presentan los elementos escénicos de
manera clasica: con un planteamiento, un nudo y un desenlace, en tres actos. Al mismo
tiempo, implica que los cddigos, con los que se reafirma el rumbo de la lucha, se redirijan
segun las reacciones del publico a cada uno de los momentos de cada capitulo que compone

la lucha.

Naturalmente, la composicion de los bandos le da un matiz distintivo a una lucha con
tres caidas, ya que se aludira a un ritmo distinto, a una competitividad diferente y una
articulacion de performances que apuntale la historia planteada. Igualmente, una lucha de
tres caidas cuenta con unas pautas interactivas con el pablico entre caida y caida, en donde,
los técnicos reciben apoyo y animos y los rudos burlas por la derrota y desprecio ante la

victoria.

Por otro lado, la implementacién de luchas de una sola caida sin limite de tiempo fue
otra de los elementos que representaron modificaciones a la organizacion del trabajo en la
lucha, como una imitacion del wrestling. Esta modificacion tuvo lugar en la triple A, con la
intencion de generar mayor expectacion en el publico consecuencia de la indeterminacién
del final de la lucha. La nocién de impredecibilidad apuntaba a que la lucha debia contener
falsos finales para mantener expectante al publico, lo que, segun sus impulsores, se perdia
con la repetida formula: triunfo del técnico, del rudo y de nuevo del técnico. En esta
modalidad de lucha de una sola caida, se propuso la compresion de una lucha a menudo

desarrollada en veinte minutos, para producirla en diez.
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Cualificaciones luchisticas: Lucha clésica, aérea e hibrida
Para completar el analisis de los estilos y modalidades laborales del espectaculo de la

lucha libre, se especifican las diferencias principales entre los distintos modos de ejecucion
del oficio, los cuales, son resultado de una cualificacion laboral que ha tenido modificaciones
sustanciales en la historia del deporte espectaculo en México. Establecer este escrutinio
permite pensar en uno de los aspectos que se vuelven objeto de control por parte de los
propios promotores y empresarios ante el cual, el gremio tiene reacciones varias ante el

encausamiento de la forma de desarrollar los procesos de trabajo antes especificados.

En ese sentido, se parte por precisar las caracteristicas del estilo a ras de lona, definido
por el propio gremio como la manera mas tradicional de la lucha, que incluso se le suele
referir como la verdadera lucha libre o “lucha libre verdad”. En un segundo momento, se
procura una diseccién de las peculiaridades de una lucha mas acrobatica que algunas voces
al interior de la industria le denominan como lucha aérea, misma que ha tenido sus

antecedentes desde los propios origenes del espectaculo mexicanizado.

En una tercera instancia, se ausculta un proceso de mediato surgimiento que apunta a
la hibridacion de las diferentes escuelas internacionales de lucha en una sola, en donde, la
versatilidad es el principal atributo de calidad de los luchadores mexicanos que puedan hacer
wrestling o puroresu (japonés) adaptados a la lucha libre profesional mexicana. En su
conjunto, discutir los estilos de lucha permite redondear el analisis de los elementos
intensificadores de los procesos de trabajo en el deporte espectaculo, asi mismo, permite
vislumbrar la variedad de recursos técnicos y performaticos de los que dispone el gremio de
las y los luchadores para realizar un mismo servicio. Esta somera revision, encausa la
reflexion a la comprension de diferentes tendencias para producir el espectaculo, inducidas

por un multiples factores y actores que se profundizara en el capitulo siguiente.
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Lucha clésica. El oficio de la lucha libre es exigente, riguroso y absorbente. Segun
las voces que participaron en el presente escrutinio, requiere de una enorme pasion, respeto
y carifio para ejercerse de manera genuina. Precisamente la cuestion de la genuinidad en un
oficio casi centenario, fue continuamente referida desde sus bases y origenes deportivos. Si
bien, es reconocida la dimension escénica como de suma relevancia para contactar con el
destinatario del trabajo que es el publico, la llamada lucha clasica es un estilo laboral que
conserva los fundamentos que iniciaron el espectaculo deportivo. La forma mas definida de
la lucha libre mexicana, ya instaurada como industria, se basaba en someter al contrincante
a partir de las escurridizas técnicas de lucha olimpica, usando los recursos de sometimiento
de la grecorromana y mermandole fisicamente con las inventivas de la lucha a rendir.?® Cabe
sefialar que todo el espectaculo se desarrollaba principalmente a ras de la lona, es decir,
utilizando mininamente las cuerdas —y so6lo los técnicos— para atacar al contrario con
movimientos acrobéticos, se luchaba de pie y a causa de los derribes, directamente en el

tamiz.

Las llaves de lucha libre tienen por objetivo lograr la sumision del rival a partir de
maniobras de inmovilizacion y castigo de las diferentes extremidades del cuerpo; a su vez,
las contra llaves anulan los castigos de una llave y la revierten para contratacar al rival
pasando a la posicion de dominio. Los intentos de sometimiento a partir de llaves y ejecucion
de contra llaves que los impiden implican una estética, que parte de la técnica y de la
elegancia en su realizacion, al grado de alcanzar plasticidad e incluso ser considerados bellos
y de fina ejecucion. Asimismo, una buena ejecucién de llaves y contra llaves produce un
didlogo corporal en que se exhibe la creatividad e ingenio de los contrincantes para anular
sus respectivos ataques. Este dialogo estd compuesto por distintos codigos que deben ser
descifrados por los luchadores para salir del dominio o zafar alguna articulacion para evitar
contusiones mayores. En ese sentido, las llaves y contra llaves denotan del luchador o
luchadora un amplio conocimiento del oficio y de las funciones ergonémicas del cuerpo
humano a partir de las cuales reconoce hasta que grado es posible mantener la presion,

flexionar o apalancar alguna extremidad para lastimarla.

2 A lo largo del trabajo de campo se pudo captar alguna discrepancia acerca de la conceptualizacion de esta
modalidad de lucha, la cual, se basa en el sometimiento del rival y que en repetidas ocasiones fue referida como
lucha intercolegial, ya que en Estados Unidos solian enfrentarse colegios en circuitos competitivos.
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Requiere de un entrenamiento extenso, minucioso y, sobre todo, multidisciplinario
para desarrollar las destrezas que les permita defenderse en el ring, ya que se trata del estilo
en que se hace evidente la carencia formativa que impide seguir el ritmo del intercambio de
saberes que puede provocar luxaciones, dislocaciones o incluso fracturas. A pesar de ser
considerada como la base del oficio, se refiere su importancia por una supuesta evolucion:

“Todo lo que tiene bases, tiene una evolucidn, pero no se pierden las raices

ni las bases, no podemos decir que alguien que no tiene las bases puede evolucionar.

La lucha libre es igual, primero viene el acondicionamiento fisico, posteriormente la

lucha olimpica, luego la grecorromana y luego la intercolegial, que es lucha libre a

rendir, y luego la profesional. Esas son las bases, y hoy tristemente puedo decir que

no las hay”. Ray Mendoza Jr., luchador profesional, comunicacion personal, 14 de
febrero de 2021.

El estilo clasico de la lucha es fuente de reconocimiento de los pares en el campo,
sefial de provenir de una catedra seria y prestigiosa que mantiene viva la esencia deportivo-
competitiva de la lucha libre. Su asimilacién es prolongada, en promedio demora cuatro afos,
sin embargo, era muy vistoso para un publico conocedor de las evoluciones sobre la lona.
Uno de los principales atributos que muestra el estilo de lucha clésica es la diversidad de
movimientos con que se articula la contienda, en ese sentido, lo que permite montar un
espectaculo en que la variacién de movimientos, llaves y contra llaves es la continuidad que
favorece una secuencialidad en la disputa:

“Yo he luchado (mayormente) a ras de lona, lucha técnica ;qué es lo que

pasa? Si no tienes recursos la gente te va a chiflar. Yo por ejemplo luchaba con Ray

Mendoza y me decia: “En la lucha tienes que tener recursos, tener condiciones, Ilaves,

continuidad. Si td, pones una llave y te quedas ahi dos minutos, la gente se aburre,

tiene que haber continuidad” cuando yo lo hago cuando lucho, de verdad que la gente

le gusta, la gente no se aburre”. Solar, luchador profesional, comunicacion personal,
20 de julio de 2020.

Pese a ser la lucha maés tradicional, la ejecucion de la lucha clasica empezo a entrar
en desuso desde finales de la década de los afios ochenta, cuando las acrobacias sobre el ring
empezaban a ser una tendencia en su practica. Esta tendencia se haria extensiva tanto en la
ensefianza como en el tipo de servicio que solicitaban promotores y empresarios para trabajar
en sus eventos. Si bien, esta “lucha de antes”, es valorada por el nuevo publico, como un
eslabon de la cadena evolutiva de la lucha, se le confiere un lugar periférico en el espectaculo,

responsabilidad delegada a luchadores de antafio como embajadores del pasado.
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“Tu pon a luchadores con las bases y vas a ver cdmo la gente se entretiene y
dice: “ah caray, este luchador esta fuerte, se ve diferente”, porque podra hacer lances
muy espectaculares, pero no es un acrébata, sino que tiene las bases y combina las
bases de la lucha con un poco de acrobacia”. Ray Mendoza Jr., luchador profesional,
comunicacién personal, 14 de febrero de 2021.

En estas circunstancias, la lucha clasica ha sido posicionada en un lugar de tension en
donde, por un lado, se le relega a una mera exhibicion dentro de la propia funcion; mientras
que, por el otro lado, estan quienes consideran la recuperacion de dicho estilo original de
lucha. Dicha recuperacion de la lucha clasica se plantea desde los propios procesos
formativos, a través de los cuales se trata de regresar a la practica de una lucha técnicamente
dotada que marque la diferencia de la lucha acrobatica que a continuacién definimos como
aérea.
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Lucha aérea o acrobatica. La llamada lucha aérea es un estilo basado en el recurso
acrobético para atacar a sus rivales. Este estilo muestra la velocidad y agilidad de un luchador
o0 luchadora. Se trata de un estilo desarrollado principalmente por luchadores de mediana y
baja estatura, que aprovechan su agilidad y flexibilidad para producir una variedad inusitada

de movimientos aéreos y espectaculares en el trayecto de sus confrontaciones.

La lucha aérea estd compuesta por técnicas mucho muy variadas y sumamente
especificas que exigen para su practica un entrenamiento basado en el ensayo / error de
evoluciones aéreas impulsandose de las cuerdas, esquineros, postes o bases del ring como
recurso para golpear, azotar o proyectar a sus rivales. La lucha aérea es especialmente
riesgosa por el grado de dificultad de las ejecuciones, las cuales han estado presentes casi
desde la génesis del espectaculo en México, realizando aportaciones significativas a este
estilo y apropiandose de otras provenientes del wrestling por su vistosa ejecucion. A pesar
de que se realiza en las diferentes versiones de lucha en el mundo, es representativa de la
lucha libre mexicana y enfatizada en su practica desde los afios noventa, lo que se ha
convertido en una tendencia en las catedras de lucha y que estructura el espectaculo

compuesto por dichos gestos técnicos en suma atractivos para el publico.

Sin embargo, el grado de dificultad de estas técnicas que componen dicho estilo va
en ascenso, desde los que son menos peligrosos hasta los que son denominados suicidas, ya
sea por la complejidad de las piruetas o por la altura cada vez mayor desde la que se lanzan
en contra de sus rivales situados en el interior o en el exterior del ring. Ademas del arrojo y
tenacidad para ejecutar los movimientos, la técnica para caer en el objetivo tiene una
dimension estética que se califica por su efectividad, pero también —como sucede con la
gimnasia— por la perfeccion de las acrobacias. No obstante, también es vista por los
luchadores de generaciones previas como un recurso del cual se ha abusado, por lo que ha
sido objeto de criticas al atentar con el saber hacer clasico que era base de la ensefianza:

“Devino una oleada de luchadores que son acrobatas o que se preocupaban
mas por la apariencia fisica que por el publico y los promotores te decian: “ese tipo
de lucha (la clasica), ya no convence”, pero lo que pasa es que no hay nadie que lo

sepa hacer, que convenza a ese puiblico”. Ray Mendoza Jr., comunicacion personal,
14 de febrero de 2021.

Los mas virtuosos exponentes de este estilo son denominados por la prensa deportiva

especializada como artistas del aire, los cuales, alcanzan ese estatus con la experiencia, pero
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también por su capacidad de interpretar ciertos movimientos imprimiéndoles su estilo. Asi
como sucede con el estilo de la lucha clésica en la que los mayores exponentes tratan de
realizar aportes al deporte por medio de llaves de su autoria; en la escuela aerodinamica,
sucede lo mismo, lo que conlleva la creacién de lances nuevos o adaptados, pero también la
peligrosidad de las evoluciones propuestas. La contemplacion del publico ha hecho que se
vuelva uno de los principales atractivos del espectéaculo, incluso el cmLL desarrollé una
competencia entre varios luchadores en una lucha campal —todos contra todos— para
determinar eliminatorias de un torneo entre luchadores que trabajan bajo el estilo también

denominado “High Flying”.?°

El trabajo en este estilo es sumamente riesgoso para cervicales y lumbares, no sélo en
incidentes que tienen relacion con algun accidente, ya sean mortales o discapacitantes; sino
también a causa de la cotidiana repeticidn de estos movimientos, ya sea en un entrenamiento,
como en la propia jornada de lucha. Movimientos como los llamados topes, en los que se el
luchador se impulsa en las cuerdas para salir del ring disparado de cabeza para golpear el
pecho del rival, pueden incluso causar dafos cerebrales a mediano y largo plazo. Los sentones
desde lo alto del esquinero dafios severos a la cadera o las planchas en las que un luchador
se lanza buscando golpear el torso del colega con el pecho incluso problemas cardiacos. A
pesar de que se ha perfeccionado dicho estilo, los luchadores novelesarriesgan demasiado el
fisico en sus evoluciones para llamar la atencion del publico, lo que termina por acortar la
carrera de luchador profesional, la cual, en generaciones previas soliaser mas prolongada.
Segun estos luchadores, la disminucién en la esperanza de vida de la carrera de un luchador
se suele atribuir a la combinacion entre el abuso del estilo y la carenciade una formacion en la
lucha olimpica y grecorromana. Por su parte, el publico incita estas acciones, las cuales, no

requieren de mayor ilustracion en el deporte para su contemplacion.

Lucha hibrida. La Ilamada lucha hibrida, como su nombre lo indica, se trata de un
estilo de lucha en que se combinan movimientos correspondientes a las diferentes versiones

de este deporte espectaculo en el mundo, principalmente, la japonesa, inglesa y

2 Por su parte, la Triple A ha desarrollado una tendencia de luchadores autodenominados “suicidas” que, dentro de
su estilo laboral, se proponen sortear los riesgos de muerte al ejecutar movimientos acrobaticos desde altisimas
alturas. El caso més icénico es el de Aerostar, quien tiene la marca de los saltos mortales mas altos. En
Triplemania xxv, ejecuté un mortal desde aproximadamente veinte metros de altura posterior a colgarse delas
luminarias. Véase: https://youtu.be/mnVyY69dB_o consultado el 28 de febrero de 2021.
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norteamericana. La lucha hibrida es una de las variaciones que se han ido gestando en las
ultimas décadas del siglo xx1, como parte de las Ilamadas innovaciones en el oficio, en donde
se empezaria a proponer un espectaculo que incluyera elementos que apuntaban a la
homogeneizacién de los procesos de trabajo en los que puedan intervenir luchadores

internacionales que no requieran un periodo de adaptacion.

Si bien, esta llamada hibridacion de estilos constituye parte de la génesis de la lucha
libre mexicana, por la marcada influencia del catch, el wrestling norteamericano y del catch
europeo, este fendomeno se presentd cuando las bases de la lucha estaban ya cimentadas y las
giras entre México y Japon empezaron a ser mas frecuentes. Los luchadores de ambos paises
comenzaron a intercambiar movimientos y a adaptarlos durante el espectaculo para lograr un
mejor acoplamiento. El japonés es un estilo fisicamente demandante caracterizado por el uso
de golpes, patadas, codazos, pufietazos y movimientos de sumision muy efectivos. Este estilo
imprimid sus premisas de credibilidad, realismo y dureza que impactarian en el ejercicio

laboral de la lucha mexicana.

De las giras y estancias de entrenamiento surgen los intercambios no sélo luchisticos,
e interculturales que permitiera el surgimiento de una fusion de estilos, sino que haria nacer
una nueva cualificacion para el trabajo, misma que se empezaria a reproducir en los eventos
—principalmente en el Toreo de Cuatro Caminos— que se caracterizaria por el manejo del
también llamado puroresu como cualificacion laboral obtenida como resultado de la
internacionalizacion:
“Es lucha fuerte como la que haciamos en el Toreo de Cuatro Caminos, nada
mas echarle y no dejarte, entrar a tomas (de réferi) y derribadas...y pues no hablas
japonés con ellos, entonces echarle nada mas. Ese no hay de que tiene que ver el
idioma, no, no tiene gque ver, NOoMAas gue tengas recursos y conocimientos, y tengas

bases de lucha”. Solar, luchador profesional, comunicacion personal, 03 de agosto de
2020.

Asi, la popularizacion de estas pautas de lucha japonesa empez0 a presentarse frente

a los promotores y empresarios como un atributo técnico en el quehacer deportivo.

La aceptacion de este estilo por parte del publico y contratantes, favorecié su
asimilacion en los procesos formativos de los aprendices, situacion que empezaba a verse
con recelo por parte de los luchadores mas tradicionales; mientras que las nuevas

generaciones, lo consideraban un elemento de versatilidad en su quehacer luchistico.
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Asimismo, a mediados de la primera década del dos mil, la influencia del wrestling, que
despuntara en la década de los noventa, se generd a partir de la incursion de luchadores
mexicanos en empresas norteamericanas como la World Champion Wrestling (wcw) en la
que se solicitd del talento mexicano para construir history boards con los personajes que

alcanzaron la fama en México.

En la integracion de los mexicanos en el espectaculo estadounidense, éstos tuvieron
que calificarse ya que, en Estados Unidos, se lucha en direccion opuesta a México, es decir,
hacia la izquierda, lo que supone la adaptacion de los luchadores mexicanos al estilo
norteamericano, para despues adecuar el estilo mexicano al norteamericano. Esta promocion
de la lucha libre mexicana en Estados Unidos puso en relieve la contribucion de ambos estilos
para producir un espectaculo hasta entonces visto. En ese sentido, el wrestling dio a los
luchadores una habilidad performativa y mediatica mayor a la de por si desarrollada en su
ascenso en México, principalmente en el manejo de los angulos frente a las camaras y, sobre

todo, en el manejo escénico del publico.

A pesar de las posturas opuestas, la integracion de estos movimientos a la lucha libre
mexicana ha supuesto una inflexion en el quehacer laboral del luchador o luchadora que
conlleva a la alteracion de las formas tradicionales para incluir una mayor
multidisciplinariedad a la que ya supone la préctica del oficio. Sobre todo, algunas estrellas
que encabezan los carteles de lucha, advierten la existencia de una influencia de algunos de
los empresarios o promotores en la adopcion del estilo, rezagando y marginando a quienes

no se alineen a las peticiones de la industria.

Asi, las modalidades de lucha, junto con las respectivas cualificaciones laborales, se
vuelven los elementos de los procesos de trabajo con una elevada susceptibilidad de control,
ya que, a partir de determinado desempefio sobre el ring, el luchador o la luchadora son

contratados.

Esta tendencia a la hibridacion es la forma mas actual para intentar imponer un control
de los procesos de trabajo por parte de las figuras representantes del capital, la cual, para
quienes se oponen a ella, representa una amenaza en la practica de la lucha genuina
desarrollada generaciones atras. Si bien, es posible avizorar alguna oposicion encubierta en

la manera de cémo oficiar la lucha desde un estilo ajeno al solicitado, la cual podria
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entenderse como una resiliencia subyacente al control; esta potencial resistencia es
rapidamente identificada, anulada y sancionada dejando de convocar al luchador o luchadora
en cuestion. Lo que algunas figuras de taquilla han decidido hacer es abandonar las filas de
las empresas que consideran afectan el patrimonio historico y cultural de la lucha libre
mexicana en su intento por ofrecer un espectaculo que aporte experiencias de consumo

diferentes a las tradicionalmente vistas en el rentable show nacional.

Al mismo tiempo, se empieza a vislumbrar en los gimnasios céatedras de lucha
enfocadas en recuperar y (re)habilitar la originalidad del estilo mexicano de lucha,
principalmente, la propuesta escénica basada en la representacion de la confrontacién moral
entre el bien y el mal mediante los bandos rudos y técnicos y sus respectivos argumentos
Kinestésicos y verbales. Sin embargo, el establecimiento de un estilo hibrido como estandar
de lucha copta a las siguientes generaciones hambrientas de triunfo dispuestas a entrar en la
dindmica del estado de las cosas con tal de ocupar los escalones abandonados por las otrora
figuras. Uno de los principales cambios que propone este estilo hibrido es la desaparicion de
los bandos para reforzar la nocion de las facciones enfrentadas entre si, las cuales, no tienen
una definicion moral clara, sino que desde los valores ambiguos relativos tratan de conseguir
la disminucion del rival, sin importar si la victoria o la derrota son resultado de la reduccion

del otro.%°

30 Existe otro estilo laboral marcado por un grado de violencia mayor y que se auxilia en el uso de artefactos
como lamparas, sillas, mesas, alambres de puas entre las cuerdas, tachuelas y un largo y variado etcétera,
denominada Lucha Extrema, misma que supone de los luchadores una enorme capacidad de resistencia fisica y
un amplisimo espectro de dolor. Su principal distintivo simbolico es la sangre, la cual, sustenta la narrativa
dramatica de las contiendas. Tiene su origen en el wrestling norteamericano a mediados de los noventa. Sus
principales exponentes en México son Damian 666, Hallowen, Joe Lider, Charly Manson, Pagano entre otros.
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CAPITULO IV

RELACIONES LABORALES EN EL ESPECTACULO DEPORTIVO
DE LA LUCHA LIBRE

Hasta ahora, se han puntualizado aspectos importantes para la conformacion del
trabajo luchistico en el contexto de un evento y antes de que este se realice, asi como de los
requerimientos fisicos y simbdlicos que la practica profesional le impone a quien decide
dedicarse a esta labor; asi mismo se ha referido a la constitucién de los procesos y condiciones
de trabajo en esta ocupacion laboral enfocada a la produccion inmaterial de un bien cultural,

como podrian considerarse a los eventos deportivos espectacularizados de lucha libre.

En el presente capitulo nos enfocamos en discutir la correspondencia existente entre
capital y trabajo, como base fundamental que da sentido econémico y politico a las relaciones
laborales inmersas en la lucha libre. Este rasgo relacional es uno de los méas soterrados en
este ambito, ya que se oscurece con el esfuerzo publicitario que antepone la logica de un
conglomerado de ilusiones que mantiene lejana la vida laboral de quienes se dedican a la
luchay se relacionan a partir de ella.

Como afirma Debord, “La unidad irreal que proclama el espectaculo enmascara la
division de clases sobre la que reposa la unidad real del modo de produccién capitalista”
(Debord, 1998: 20); por lo que internarse a lo terrenos mas oscurecidos del espectaculo —
donde el actual régimen del capitalismo instaura relaciones interpersonales en la
conformacién de un colectivo de trabajo— establece un reto analitico con precedentes
limitados acerca de la vinculacién entre contratantes y ofertantes del trabajo.

Tomando en cuenta los aspectos de la organizacion del trabajo a los que aludimos
antes, es importante distinguir que la primigenia relacion de trabajo se establece entre las
figuras representantes del capital encarnadas por promotores y empresarios que organizan
eventos de lucha libre con diferentes tipos de luchadores y luchadoras que conforman el
evento de lucha, sean conocidos por el publico o no, acarren una buena entrada o no, lo que

determinar la calidad del espectaculo.
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Como se ha sugerido antes, en la lucha libre, existe una estructuracion de un mercado
de trabajo compuesto por empresas con diferentes alcances econémicos y recursos humanos
que captan el talento luchistico para conjuntar un elenco, al cual, se le ofrecen oportunidades
de trabajo como resultado de su ascenso en la estructura escalafonaria de la empresa y su
desempefio continuamente evaluado. Por otro lado, en el Ilamado terreno independiente,
caracterizado por estar conformado por agentes libres que ofrecen sus servicios de manera
singular a traves de promotores que, sin la existencia de una gran organizacion, establecen

una oferta de trabajo a partir de contrataciones por evento.

Esta conformacion de ofertas laborales diferenciadas entre si, se asume como una
estructuracion de dos segmentos laborales que convergen en una misma realidad gremial en
la que la cuestion deportiva, fundamentada en la competitividad, encausa la clasificacion
entre profesionales de la lucha considerados de alto rendimiento y quienes les falta despuntar
0 que han visto pasar sus mejores momentos. Sin embargo, esta dualidad de oferentes de
trabajo, supone que existen una serie de desavenencias y conflictos de trabajo entre ambas
partes —luchadores consagrados y principiantes— que tienen determinado origen y
consecuencias para el gremio luchistico. La forma en la que establece el control del proceso
de trabajo permite entender, ademas de la reglamentacion del trabajo, los conflictos laborales
surgidos entre oferentes y demandantes de trabajo luchistico en un contexto en que la
flexibilizacion laboral se ha erigido como la permisividad de la accion del libre mercado
tendiente a diluir las relaciones colectivas de trabajo para individualizar la vinculacion

laboral.

Para nuestros fines, la flexibilizacion del trabajo considera desde a un nuevo tipo de
relaciones entre el capital y el trabajo como una tendencia hacia la flexibilizacion de las
relaciones laborales, justificadas por los representantes del capital como una necesidad frente
a la globalizacion de las economias. Esta tendencia se relaciona a una ausencia de
restricciones para emplear o desemplear a trabajadores de acuerdo con el mercado. Es decir,
la flexibilizacion de las relaciones de trabajo y del mercado de trabajo “[...] es la adecuacién
de la realidad, en la que hay instituciones, sujetos colectivos, normas y conflictos, a los

supuestos de la competencia perfecta”. (De la Garza, 2003: 155).
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Por ello, es importante desentrafiar los procesos de control en las relaciones de trabajo
en el &mbito de la lucha, fundamentados en la posibilidad de contratacion y remuneracion
que adquiere una importancia central bajo la nocion de garantia, para entender la
construccién social de la retribucion por el trabajo, que si bien, es consensuado
individualmente, el gremio establece determinados parametros remunerativos como principal
atributo negociable entre trabajadores y patrones, para ello toman en consideracion el salario

recibido, los viaticos e incluso la posibilidad de futuras contrataciones.

Desde la perspectiva clasica de las relaciones industriales (Dunlop, 1958) la
preocupacion por reconocer la funcionalidad del sistema laboral, se centraba en explicar la
disputa entre agencias y organizaciones de empresarios y trabajadores, antes que considerar
a las personas implicadas, lo que supone una profunda despersonalizacion del andlisis social,
argumentacion que, segun Hyman “[...] desvia la atencidon de las estructuras de poder e
interés de la dinamica econdmica, tecnoldgica y politica del conjunto de la sociedad —
factores que configuran inevitablemente el caracter de las relaciones entre empresarios,

trabajadores y sus organizaciones—" (Hyman, 1975: 42).

Asi, para la relacion entre capital y trabajo establecida en el ambito de la lucha libre
profesional, resulta pertinente desentrafiar el papel que juega el conflicto en la forma en la
que se configuran las relaciones de trabajo en un contexto en que las figuras del Estado y los
empleadores, presentan intereses histéricamente opuestos a los trabajadores que pudieran
estar organizados en uniones, que encuentran en el sindicato su clasico organismo de

proteccion obrera. (Edwards, 1994).

En el &mbito laboral de la lucha libre profesional, es importante distinguir la
existencia de conflictos abiertos o encubiertos en los que se pone de manifiesto la disputa por
la negociacion referente a la valorizacién del trabajo realizado, en que intervienen no solo las
figuras patronales, sino también los organismos reguladores de la lucha como son las
Comisiones de box y lucha libre estatales —que no abarcan todo el territorio nacional—, las
cuales, cuentan con autonomia para establecer requerimientos a las figuras patronales
(licencias de promotores) como a las oferentes del servicio luchistico (licencias de luchador)

con la cuales regulan institucionalmente la realizacion de los eventos.
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Por ello, es necesario analizar las principales discrepancias que se encuentran en la
relacion entre luchadores con empleadores y las figuras reguladoras, asi como el papel que
han jugado las organizaciones de trabajadores —sindicatos— en este ambito para negociar
colectivamente los procesos de control de las relaciones industriales establecidas en la lucha
libre profesional. Por lo que se refiere a los contenidos del presente capitulo, éstos se dividen
en cuatro referidos a los actores centrales en la configuracion de relaciones laborales
ampliadas en la lucha libre y la forma en que cada una de estas figuras influye en su
concrecion. En el primer aparatado “El trabajo colaborativo y la contienda sobre el ring”, se
esclarecen algunas de las pautas generales que enmarcan la relacion entre colegas en el
gremio en donde prevalece una dualidad del compafierismo y la competitividad. Se definen
los cadigos que permiten reconocer quienes pueden ser considerados éticos en su trabajo, (lo
que llaman en el gremio luchistico “profesionalismo™), y, entre el conjunto de valores que lo
componen, uno fundamental es el reconocimiento del cuidado del compafiero como una

premisa fundamental en el ejercicio laboral de la lucha libre.

Asi, la colaboracién del trabajo sobre el ring exige el reconocimiento de las y los
luchadoras de un conglomerado de normas con las cuales establecer un ritmo de trabajo sobre
el ring, sea el tono que este tome en el uso de la propia fuerza. En esta relacion directa entre
colegas en el momento del evento, el réferi tiene una funcién de enorme relevancia
estableciendo una supervision del respeto, no solo del reglamento del deporte sino de estas
normas internas. Esta distincion entre reglas formales e informales permite entrever la
construccion de jerarquias laborales en estructura piramidal, a las cuales se asciende tras
constantes disputas por alcanzar la cuspide, ya sea con actos considerados por el gremio como
ilegitimos (favorecidos) o, por el contrario, genuinos (por esfuerzo propio). En el siguiente
apartado “La figura patronal en la lucha libre” se establece un analisis comparativo entre
empresarios y promotores para reconocer sus principales caracteristicas, las cuales, permitan
examinar las formas de operar entre unos y otros al contratar o impulsar al talento luchistico
como principal fuerza de trabajo. La contratacion puede suceder bajo multiples
circunstancias, lo que hace que el salario o la remuneracion sea resultado de una larga suma
de situaciones que la vuelven una construccién econémica como simbdlica en la que se

presentan tensiones y conflictos.
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En ese sentido, se puntualizan los mecanismos que las figuras patronales construyen
para seleccionar, controlar, supervisar y vigilar al talento luchistico. Sin embargo,
empresarios y promotores no se conducen libremente sin restricciones administrativas, las

cuales son establecidas por la Comision de Lucha Libre de la cbmx.

La Comisién tiene una funcion de suma relevancia al constituirse como la instancia
reguladora a la que se le delega la responsabilidad gubernamental para aprobar o no la

realizacién de los eventos de lucha que realizan empresarios y promotores.

El tercer apartado “Los espectadores como coproductores del espectaculo” se refiere
a la forma en la que el pablico se transforma en algo mas que la suma de individuos, sino en
un actor colectivo capaz de intervenir favorable o desfavorablemente el performance laboral
luchistico a partir de las reacciones que provoca en él. Manejar al respetable supone uno de
los mayores retos para los profesionales del ring, lo que puede respaldar el despunte, declive
o desapercibimiento. Este reconocimiento publico de luchadoras y luchadores depende en
gran medida de la heterogeneidad del publico que recibe de diferente manera el espectaculo

y los personajes que le dan vida a los eventos deportivos.

Por lo que para diferenciarlos se consideran los medios por los cuales consume lucha
libre, los espacios a los que acude a presenciar el espectaculo y las experiencias asociadas a
dicha practica de esparcimiento del ocio. Por ultimo, como consumidor de un servicio de
esparcimiento, interesa esclarecer el factor evaluativo del publico a partir de las expectativas
de la jornada de lucha, su transcurso y resultados. Un cuarto punto tiene que ver con las
formas de agencia de los trabajadores frente a los mecanismos de control y sobre todo en la
canalizacion del descontento gremial que se organiza colectivamente para demandar mejoras

para la practica de su profesion.
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1.1 El trabajo colaborativo y la contienda sobre el ring
En el presente apartado dedicado a las relaciones laborales en el ambito de la lucha

libre profesional, se discute un tema neuralgico para entender la forma en la que se produce
el espectaculo de la lucha libre profesional: las habilidades y codigos de ética con que se
establece el trabajo colaborativo y las contiendas sobre el ring, al tiempo de analizar los

dispositivos que vinculacion la oferta y demanda de trabajo en la lucha libre.

Inicialmente, se discute la forma en que se establecen rivalidades entre colegas sin
que implique la pérdida del profesionalismo manifiesto en la reduccion del contendiente. Se
presentan las premisas que sirven para habilitar un espectaculo que, si bien pone en juego
una confrontacion fisica y un elevado grado de agresividad, opera bajo la no transgresion de
la I6gica de la representacion luchistica. Asi, en esta seccion se presentan las expresiones con
las que se demuestra la sapiencia tanto técnica como fisico—-atlética de estos deportistas de
alto rendimiento para figurar sin que esto signifique descalificar laboralmente al compariero

de profesion.

En una segunda parte se hace referencia al trabajo del réferi como actor fundamental
para establecer vigilancia y monitoreo de las normas de colaboracién que existen sobre el
ring y que permiten que el espectaculo llegue a buen puerto. Se argumenta la relevancia de
este actor como un supervisor de los profesionales del ring en el momento de la jornada de
lucha, quien funge como evaluador de los habitos y pericia laborales con que cuenta un
luchador o luchadora. Asimismo, se profundiza en la funcién que adquieren sus impresiones

de los luchadores frente a la figura contratista de los servicios de los luchadores.

El apartado cierra con una revision de las reglas escritas y no escritas que favorecen
o impiden a un luchador el ascenso o que intervienen en su descenso en el escalafon laboral
manifiestos tanto en la cartelera de lucha como en el gusto del publico y la aficion. Esta
seccion tiene por proposito comprender los complejos procesos que intervienen en la

superacion de la egolatria deportiva de un oficio sumamente competitivo.
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La dialéctica rival / compafiero
En todo trabajo, entre colegas, existe una intima relacion entre rivalidad y

comparierismo. La competitividad es una de las caracteristicas de la conducta humana que el
capitalismo ha sabido explotar en el mundo del trabajo a partir de las nociones de
productividad y rendimiento que sirven para categorizar a los trabajadores. Sin embargo, la
competencia y la rivalidad pueden desembocar en situaciones negativas, en donde, la
finalidad dltima de la cooperacion para el trabajo se puede ver comprometida por una
rivalidad mal entendida que conduzca a la destruccion profesional entre colaboradores que

buscan sobresalir unos por encima de otros.

La rivalidad nace de la necesidad de la division de los recursos para el trabajo, lo que
repercute en la competencia por ascensos o aumentos de salario, bonos de productividad o
por el simple hecho de la notoriedad frente a las figuras patronales, esperando tener de estas
algun trato diferencial y beneficioso. Incluso desde la propia gerencia se fomenta la
competencia entre compafieros para propiciar una mayor productividad de los trabajadores.
Cuando la rivalidad en el trabajo trasciende al terreno personal, lo nocivo de esta, impacta
directamente en la forma en la que se relacionan los trabajadores, creando un ambiente de
trabajo plagado por manifestaciones de violencia simbdlica que generan presion y estrés en

los trabajadores, asi como la consecuente pérdida de concordia y unidad.

En el &mbito de la lucha libre profesional, la rivalidad adquiere un lugar central para
provocar la competencia entre colegas e incluso constituye parte importante del propio
espectaculo. Si bien, continuamente se pone en tela de juicio la veracidad de la propia
competencia en la lucha, desde la perspectiva laboral es mas nitido el forcejeo entre colegas
y la existencia de normas formales e informales que son continuamente consensuadas para
generar un equilibrio entre rivalidad y compafierismo. Para ello, existen normas establecidas
socio-histéricamente, construidas y estipuladas desde el interior de la interaccién cotidiana
entre los trabajadores, quienes las moldean e instituyen como formales o informales para

tratar de desarrollar el trabajo en sus propios términos.

A pesar de que el oficio de la lucha libre es muy competido, la existencia de normas
para el trabajo, salvaguarda la finalidad principal de complementacion entre compafieros para

producir una experiencia entre el publico.
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Asi, en la lucha, para trabajar frente a un colega se debe estar en condiciones de
dominar los conceptos basicos que permitan sostener un didlogo de movimientos en el que
se comunican los luchadores para estructurar la representacion de la contienda. Esta
capacidad para dialogar, depende del repertorio de habilidades de lucha a ras de lona,
acrobatica o hibrida del que dispongan los y las luchadores y la seleccion que haga de dichas
herramientas para la situacion concreta en la que se plantea la lucha. Ademas, segun el
posicionamiento de la esquina que se trabaje, corresponderd ejecutar determinados
movimientos para dar y recibir castigos y habilitar la premisa escénica que plantea una
alternada medicion de fuerzas, hasta que se presenta el dominio definitivo. Esta permuta
incluso pudiera conllevar a pensar a los compafieros como los instrumentos que manipularan
en el trabajo y dependiendo de esa manipulacion se produzca la lucha:

“Sabes lastimar, porque si, pero la idea, la filosofia de él [su profesor], era

de: “el otro, ese que tienes enfrente es tu instrumento de trabajo, entonces, lo cuidas

o lo destruyes, vas a estar preparada para las dos cosas, pero la gente no viene a ver

una carniceria, la gente vino a ver arte. La gente vino a ver lucha libre, la gente viene

a ver belleza, a apasionarse, a ver este eterno oscuro — claro, del bien contra el mal,

¢qué quieres ser? ¢EI bien o el mal? ¢Quieres representarlo?, entonces preparate”
Lola Gonzalez, luchadora profesional, comunicacién personal, 19 de agosto de 2020.

Por otro lado, el codigo del registro aqui hace su reaparicion en su forma escénica en
donde se acusa de recibido el castigo ajeno. Esta forma de registro mantiene la sincronia
entre colegas y se muestra como sefial de respeto del trabajo ajeno. Registrar los castigos
enfatiza el tono tragico del dolor y la agonia, al tiempo que permite que se pauten las normas
del trabajo con el luchador o luchadora que se trabaja, instituyéndolo como un principio
bésico para asimilar la intencionalidad de los castigos que se reciben, los cuales, no estan
exentos de ser devueltos desproporcionadamente. En este nivel interactivo, en que todo
sucede tan fugazmente, se alcanza a distinguir que los castigos y movimientos son ofrecidos
para proponer intercambios, de los que se generan expectativas de lo que se obtendrd,

reconociendo los limites de devolucion de la otra persona.

De esta forma luchar con alguien por primera vez, con relativa frecuencia o
continuamente, plantea escenarios muy distintos a los luchadores, ya que es a partir de esta
frecuencia de trabajar con algun colega, ya sea de compafiero o rival, que se genera mayor
certidumbre para trabajar en comparacion con alguien a quien se desconoce en sus

capacidades y habilidades. La seguridad con que se lucha frente a alguien con quien ya se ha
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trabajado puede repercutir en una mayor adaptacion, en la cual, ambos saben cémo
sincronizarse con el estilo de contienda e incluso se puede invertir en mayores riesgos para
hacer una lucha mas vistosa al saber que el colega esta lo suficientemente apto para devolver

el gesto o solventar los riesgos asociados a esos movimientos.

No obstante, el hecho de que se trate de una representacién de una contienda
encausada por una serie de cédigos, como los explicitados en el capitulo anterior, no significa
que los roces personales queden excluidos, ni la inexistencia de rispideces que pongan en
entredicho el respeto de dichas normas. Por més que existan normas de colaboracion para
trabajar en el contexto de un espectaculo, como deportistas, la competitividad impulsa a
demostrar la valia de la escuela de la que proviene un luchador, cambiando el significado de
la dualidad rival / compafiero y el capital la encausa hacia la disputa como parte de un forcejeo
por las posiciones laborales en el campo de la lucha. Esta competitividad se estructura en
torno de la cartelera, en donde, tras bastidores se aprecia la convergencia de contiendas
distintas, unas explicitas y otras encubiertas, en las que se construye la jerarquia laboral entre
luchadores con trayectorias diferentes. En ese sentido, una competencia leal, enlos términos
planteados por el deporte, no representa una falta a la ética profesional, sin embargo, se
vislumbra una postura distinta a la que plantea un espectaculo para dar paso a laejecucion del
oficio deportivo.

Es entonces cuando se ponen de manifiesto la disputa en la lucha, causada por
maultiples factores, incluso respectivos al &mbito interpersonal entre luchadores o luchadoras,
gue no quieren prestarse a seguir los movimientos del otro, registrar sus golpes y en general
se oponen a desarrollar el trabajo sobre el ring. A quien se niega a trabajar colaborativamente,
forcejeando para impedir que el colega le manipule para realizar sus movimientos, se le

conoce en el sociolecto de la lucha como “garrote”.

El garroteo como gesto, propone una medicion de fuerza, aparece en los relatos de
las y los luchadores como una manifestacion del irrespeto a las normas de cooperacion y una

abierta manifestacion de agresividad deportiva.

“Entre nosotros le decimos el garroteo, se garrotean arriba del ring, y se dan
bonito, hasta chingadazos o hasta terminar en el vestidor, pero es en el calor de que
“yo quiero quedar bien”, incluso €so0 lo hacen mucho los moleritos porque traen a la
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novia y no quieren quedar mal” Pirata Morgan, luchador profesional, comunicacion
personal, 19 de mayo de 2021.

Sucede, sobre todo, cuando existe evidencia de que no se colabora, sino que se
compite (garrotea), los movimientos y golpes son devueltos con la intencion de demostrar
aplomo; activandose el protocolo de defensa personal en la lucha libre, mismo que tiene por

premisa retornar el castigo en los mismos términos que se recibe.

“También entrenas para eso, para saber defenderte o saber hacerlo trabajar
[...] hasta para eso hay que entrenar y en la actualidad muchos no saben esas mafitas,
le agarras, le decimos nosotros lucha de cuete (“l/ucha shoot”) que dices: “ah, jte
quieres poner garrote?”, entonces vas a aplicar la de aca... lade aca... y lade acd, y
solitos aflojan, y entienden que: trabajas o trabajas. Y que como viene, va” Joe Lider,
luchador profesional, comunicacion personal, 02 de diciembre de 2020.

El cueteo es un recurso utilizado para anular la rigidez de quien no colabora, obliga a
la aceptacion del ofrecimiento emitido, en estas circunstancias, desmedidamente,
devolviendo la mal intencionada pauta del garroteo. Se trata de un gesto sutil que, al estar
oculto en movimientos de lucha, permanece censurado a los ojos del publico, pero al mismo

tiempo, es méas que perceptible por el colega.

“La otra es que te hacen una derribada con toda la intenciéon de que caigas
mal, para romperte una clavicula, para romperte un tobillo, o en un golpe en una
rodilla para romperte los ligamentos, eso es lo que el publico no ve” Ray Mendoza
Jr., luchador profesional en retiro, comunicacién personal, 14 de febrero de 2021.

Trascender del uso del garroteo y de los cuetes, supone un grado de dominio del ego
deportivo por parte del luchador o luchadora, aspecto que denota su madurez profesional, al
mostrar la prudencia de anteponer el respeto al publico que paga un boleto para presenciar
un espectaculo por encima de los impulsos que desaten una rifia.

“Hay mucho ego, [...] uno de los deportes mas envidiosos y egoistas es la

lucha libre. ¢(Por qué es una competencia? Porque es contacto fisico, subimos a

demostrar quién es mejor. Nosotros no lo vemos como un espectaculo, [...] porque

hay gente muy preparada para matar, para lastimar, para tronarte un hueso. Si,

llevamos una competencia en la que tienes que tener respeto. Si fuéramos mas

profesionales, y estamos trabajando para el publico y para solventar a nuestra familia,

tendriamos mayores satisfacciones luchisticamente”. Black Warrior, luchador
profesional, comunicacion personal, 29 de enero de 2021.

También se debe tener en cuenta que, la transgresion de las normas laborales que

salvaguardan el espectaculo siempre es objeto de amonestacion y sancién por colegas que
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catalogan esta impulsividad como una forma de falta de profesionalismo y un atentado a la
calidad del trabajo ofrecido al publico.

Desde otro punto de vista, de estos enconos es posible que hayan surgido varias de
las rivalidades o alianzas iconicas en la historia de la lucha libre, que nutren el mismo
espectaculo, al demostrarse mutuamente su capacidad para solventar este canje de destrezas.
Oponerse inicialmente a trabajar con alguien, garrotedndolo, también puede ser una prueba
para reconocer sus capacidades para hacerlo trabajar; lo mismo sucede con el cuete, que
puede llevar por finalidad enviar un mensaje de la dureza con que es posible ejercer el oficio,

como sancion gremial 3!

En definitiva, la dualidad rival / compafiero guarda algunas semejanzas con la légica
de los intercambios que se presentan en las sociedades etnograficas que analizara Marcel
Mauss en su ensayo del don, en donde plantea que los intercambios y contratos siempre re
realizan en forma de regalos (dones), “teéricamente voluntarios, pero en realidad entregados
y devueltos por obligacion” (Mauss, 2009: 70) y bajo la loégica de que deben ser devueltos

por otros semejantes a los recibidos para mantener vigente orden social imperante.

De manera semejante a lo concluido por Mauss, en su comparacion entre las formas
arcaicas de contrato en sociedades de distintas latitudes, la relacion complementaria entre
compaferismo Yy rivalidad puede ser vista como un fenémeno de intercambio basado en un
régimen de transaccion con atributos morales y econdémicos histéricamente determinados.
Sobresale el hecho de que no se trata de intercambios de bienes, riquezas y productos en un
comercio llevado a cabo entre individuos; sino que se intercambian gestos que se entrelazan

para ejercer el oficio de la lucha y generar su reproduccion cotidiana.

Ademas, al igual que estas sociedades, son los colectivos los que se comprometen a
asumir lo convenido, si bien, son personas las que intervienen en ellas, segiin Mauss se trata
de personas morales organizadas en torno de clanes, tribus y familias que intercambiaban

ademas de riquezas, “festines, cortesias, colaboracion militar, mujeres, nifios, danzas, fiestas,

31 Este punto se profundiza en la seccién en donde se analizan las reglas escritas y no escritas para alcanzar el
ascenso laboral.
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ferias en las que el mercado no es mas que uno de los términos de un contrato mucho mas

general y mucho mas permanente” (Mauss, 2009: 75).

Habria que sefialar, que como sucede en regimenes de intercambio, situados en otras
culturas y en otros momentos historicos, en la lucha libre existen mecanismos que arbitran la
reciprocidad entre ofrecimientos mismos que son delegados a la figura del réferi, encargada
de encausar la rivalidad de intercambios para que sea lo més equitativa posible, al tiempo de

vigilar la produccion del evento sin que se altere el guion.

Para indagar en dicho mecanismo del intercambio arbitrado del intercambio que exige
el ejercicio del oficio de la lucha libre, es necesario profundizar en el papel que juega el réferi
para hacer respetar estas normas del trabajo colaborativo en el contexto de un espectaculo

publico.
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El réferiy la vigilancia de las normas de colaboracion
En la seccion anterior se hizo referencia a las normas que llevan a que la rivalidad y

comparierismo se equilibren para complementar el espectaculo en un programa de lucha, sin
embargo, queda pendiente hablar de los mecanismos que hacen posible la vigilancia del
respeto de dichas reglas para trabajar. A la figura del réferi se le confiere la responsabilidad
de encausamiento del espectaculo a partir de velar por el respeto de las reglas del deporte. Es
parte de sus funciones sancionar las trasgresiones al reglamento, descalificando o
amonestando el irrespeto de las reglas como exceso de violencia, el uso de golpes y castigos
prohibidos, el despojo ilegal de las mascaras, permanecer debajo del ring por mas de veinte

segundos y cometer fauls al golpear genitales.

Oficializa tanto la victoria al contar tres palmadas cuando un luchador tiene a otro con
los dos omoplatos en la lona (en espaldas planas) y da fe la rendicion provocada por la
sumision de algun luchador o luchadora, causada por una llave. Guarda semejanza con el
arbitro central de la lucha olimpica que califica los puntos de los luchadores desde el interior
del tapiz. Se le suele referir como la figura impartidora de justicia y la maxima autoridad
sobre el ring y, por tanto, como responsable del espacio de trabajo del luchador. Revisa a los
luchadores o luchadoras para evitar que porten algin instrumento prohibido entre su equipo
y botas al entrar al cuadrilatero; y ordena el inicio de la contienda anunciada por la campana

que hace sonar el staff debajo del ring.

A diferencia de lo que sucede en la mayoria de los espectaculos deportivos, en donde
el arbitro no representa una figura protagonica, en la lucha libre, desde hace algunas décadas,
al réferi se le ha atribuido mayor injerencia en el espectaculo, adquiriendo dos conductas
tipicas: tanto el honesto e imparcial, como el corrupto e injusto, asociado a la esquina ruda.
Esta representacion del réferi rudo asemeja la figura del gobierno opas que administra la
justicia desde la discrecionalidad y la omision, como adversidad estructural a la que se
enfrenta la esquina técnica para alzarse con la victoria. Para llevar al réferi al centro del
espectaculo, junto con los luchadores, este adquiere un comportamiento permisivo y tolerante
ante su reduccion a mero complemento escénico, al ser golpeado, derribado o desplazado por

los propios luchadores en aras de la continuidad del show.
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Los réferis incluso pueden intervenir activamente de la contienda, golpeando a los
luchadores técnicos, o impidiendo su reaccion:
“La mayoria de los réferis no tienen autoridad, hay unos que quieren andar
luchando, subir y calentar al publico, yo siempre les he dicho: “giiey tu eres réferi,
ese es tu Unico trabajo, eres la maxima autoridad, si te empujo descalificame. Te
agarran las nalgas y andas contento, andas feliz”. Hay mucho réferi bueno y mucho

réferi molero [...] Se pierde la seriedad”. Pirata Morgan, luchador profesional,
comunicacidn personal, 19 de junio de 2021.

Por lo que se refiere a las actuales tendencias del arbitrio de la lucha, distan mucho
del quehacer clasico que se practicara en otros momentos histéricos y que sirve de parametro
para calificar un buen o mal arbitrio de una contienda de lucha libre. El réferi en la lucha
requiere de probados conocimientos y experiencia luchistica para desenvolverse en esta
posicion, por lo que, es comudn que se encomiende esta tarea a un luchador retirado por alguna
lesion o que, al ver menguado su rendimiento, transita a dicha actividad, misma que le
permite mantenerse vinculado al &mbito de la lucha, s6lo que desde una actividad en que
corren menores riesgos fisicos:

“No hice mucho caso [a la invitacion formal para convertirse en réferi], pero

me quedo la espinita porque el doctor me habia dicho: “si a usted, lo siguen azotando

va a quedar paralitico o si no, lo tenemos que operar”, resulta que me nace el gusanito

de que: aqui ya no me van a azotar, ya ho me voy a estar cayendo, ¢Por qué no

seguirme como réferi?”” Rafa El Maya, réferi profesional, comunicacion personal, 29
de enero de 2021.

Su acumulada experiencia como luchador permite reconocer los momentos de la
lucha y la distribucion del espacio del ring entre los participantes, por lo que sus saberes
luchisticos le permiten desplazarse a lo largo y ancho de la lona para no estorbar ni
interrumpir los movimientos de los luchadores, el trabajo de camarografos y la visibilidad

del publico.

Asimismo, requiere posicionarse en el mejor angulo posible para verificar la validez
de la llave, reconocer los limites de la tolerancia del dolor a un castigo y captar
oportunamente la rendicion que proteja la integridad fisica del castigado. Se debe agregar
que, el réferi y su respectiva experiencia luchistica para reconocer los accidentes de trabajo
—no aparentes a simple vista— son el elemento identificador de las eventualidades y, de
requerirse, notifica al médico de ring para ofrecer la primera valoracién médica, por tanto,

vela por la seguridad del luchador o luchadora a partir de la deteccion oportuna del dafio:
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“Eso es trascendental en el aspecto de que es necesario por lo menos algo de
primeros auxilios. En paz descanse me decia El Glero Rangel: “vele la mirada al
castigado y si vez que no te responde, inmediatamente para la lucha y llama al médico
del ring. No lo muevas, después de diez segundos si no reacciona la persona, el
contendiente, si no estas atento, se te puede morir””. Rafa El Maya, réferi profesional,
comunicacién personal, 29 de enero de 2021.

La posibilidad de reconocer cuando algo anda mal en el trayecto de la lucha permite
que los réferis influyan en la organizacion del trabajo; instando a los luchadores al respeto
no sélo a las reglas del deporte, sino a las normas colaborativas del trabajo entre colegas,
evitando lesionar intencionalmente al colega, enfocandose en encausar las rivalidades desde
el profesionalismo. Un réferi con suficiente jerarquia, se refiere a si mismo como oficial de
ring, capaz de identificar determinado ritmo de las acciones entre luchadores y al mismo
tiempo, monitorea las reacciones del publico para establecer un control de la calidad de la

lucha.

En ese sentido, un réferi con suficiente credibilidad para ser depositario de la
responsabilidad de salvaguardar la imparcialidad, realiza sus funciones con criterio propio
—cuando la regla necesita ser interpretada— y firmeza —cuando se debe sancionar su
quebranto—. Asimismo, se impone ante el publico, a los luchadores, a la comision y al
programador; afirmando la premisa de que mientras menos se vea el juez, realiza mejor su
labor. Incluso en ciertas circunstancias puede tener el encargo de la figura patronal de instar
a los luchadores o luchadoras a exhibir mayor intensidad y entrega, aspectos innegociables
para la produccion del espectaculo deportivo de la lucha.

“La labor del réferi no només es sancionar la lucha, sino complacer al publico

[...] y si los luchadores andan muy parcos, muy lentos, moverlos: “orale jovenes

échenle”, y si estan muy locos, calmarlos. Que complazcan al pablico con un trabajo

digno, que vean que saben luchar”, Rafa EI Maya, Réferi profesional, comunicacion
personal, 29 de enero de 2021.

Asimismo, un réferi es encomendado para supervisar, evaluar y vigilar los procesos
de trabajo en el momento de su ejecucién y a quienes los llevan a cabo. Ya sea de manera
solo de manera informal o a traves de un seguimiento de los luchadores instituido por las
empresas de manera oficial. En los casos en que se desempefia en una empresa, el réferi tiene
una relacion estrecha con el area de programacion, la cual, recibe de él comentarios del
desempefio de los luchadores en la ejecucion de sus movimientos, de su impetu, del respeto

de las normas antes citadas y del publico:
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“Cuando yo entré ahi al Consejo [CMLL], nos daban un block para calificar
las cinco luchas: en Cuernavaca, Puebla, Acapulco, Guadalajara, Coliseo, México,
Pista, etc. y ahi decia “Calificacion”, usted iba encargado de esa funcion. En ese block
debia poner: buena, mala, regular, excelente, pésima. Tenias que anotar las tres
caidas, anotar gandé zutano, perdid6 mengano y abajo la calificacion. Y luego en
observaciones se ponia: por ejemplo, fulano subié por zutano, el emergente era éste,
etc. entonces estaba bien supervisada la lucha porque el réferi iba de encargado. Y el
lunes a primera hora debia entregar su reporte ya para que hicieran la programacién
semanal con ese reporte”. Rafa EI Maya, Réferi profesional, comunicacion personal,
29 de enero de 2021.

Esta situacion puede incluso generar enconos entre luchadores y réferis e incluso,
considerar a estos como cercanos a los empleadores, al sefialar directamente sus fallos,
errores, conductas problematicas o disputas con sus colegas y que podrian repercutir
sensiblemente en su posicionamiento en el disputado campo de la lucha. En el ambito
independiente, un réferi reconocido por los luchadores estrellas como serio, puede ser
incluido por estos en sus condiciones para presentarse a trabajar, constituyéndose como un
atributo de seguridad; mientras que para los preliminares puede resultar de utilidad recibir

los comentarios de su desemperio al bajar del ring.

Igualmente, como sucede con los luchadores, los réferis estan continuamente tratando
de subir en el escalafon laboral de la cartelera, iniciando desde las luchas preliminares,
sancionando luchas de apuestas (de campeonatos, mascaras y cabelleras) hasta alcanzar el
estatus de referi estrella, dedicado a las luchas semifinal y final, trabajando con los luchadores
estelares. No obstante, a pesar de encarnar la autoridad sobre el ring, establecen una
rendicion de cuentas directamente con la comision de lucha libre, al convertirse en el
representante de los estatutos de la lucha auspiciados por dicha instancia.

~ “Mi primer castigo fue porque EI Nazi me agarrd un suplex y me tumbo. Y

El Aguila Plateada le tiraba de patadas y él me ponia para que me dieran a mi.

Bajando me dijo el comisionado: “El martes en la comision”. ;Qué hice sefior? “El

martes le explicamos”. Y llegué y me dijeron: “Suspendido quince dias por prestarse

a que lo agredan””. Rafa El Maya, Réferi profesional, comunicacion personal, 29 de
enero de 2021.

Es por esto que la figura del réferi no sélo se reduce a ser considerado un personaje
mas del performance, sino que contribuye a la organizacion del trabajo operando como un
nexo de promotores y empresarios frente a los luchadores en el momento de la lucha,

vigilando, evaluando y encausando los procesos de trabajo sobre el ring.
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Esta procuracién del equilibrio entre rivalidad y compafierismo permite que las
normas para el trabajo sean transmitidas generacionalmente por un profesional con la
legitimidad que le confiere, frente a luchadores y luchadoras, conocer el oficio y con la

autoridad suficiente para poder influir en la estructuracion de la jerarquia laboral.

Si bien, para la organizacion del evento de lucha la existencia del réferi favorece el
curso del espectaculo; en el ambito de las relaciones laborales es un actor fundamental para
habilitar el posicionamiento de los luchadores en un ranking que les permite la movilidad
laboral. De igual forma, la imagen del réferi establece las bases para que la disputa por la
cuspide entre luchadores preliminares, de media cartelera y estelares se efectie en el marco

de las normas de colaboracidn y rivalidad controlada, mismas que son articuladas por reglas.
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Disputa por la cuspide: reglas escritas y no escritas para el ascenso
Como deciamos antes, la apuesta por el deporte como ocupacion laboral representa

correr un riesgo al concebirlo como una actividad asociada al ocio improductivo. Frente a
dicha concepcion, solo existen dos escenarios: el rotundo fracaso que hace abandonar el
intento, o, por el contrario, el rotundo éxito que permitiera acceder a la fama y fortuna que

provee el sport star system a sus representantes mas iconicos.

En sociedades como las latinoamericanas, incluida la mexicana, la dedicacion total al
deporte como una profesién, supone una apuesta en la que se tienen pocas posibilidades; y
en la que se han preconcebido una serie de ideas referentes a la discrecionalidad que rodean
los esquemas de acceso y ascenso en el deporte profesional. Estas suposiciones incitan a
establecer un andlisis de la especificidad de la lucha libre, en tanto de la estructuracion del
entramado de reglas que organizan el ascenso y descenso de luchadores y luchadoras en el

escalafon laboral.

Si bien, las reglas guardan semejanza con las normas de colaboracion en los procesos
de trabajo sobre el ring, es fundamental distinguir las diferencias de dichas reglas, y su
influencia en la conducta de un luchador, no s6lo en el contexto de la jornada de lucha, sino
en su integracion al gremio y su intervencidn en la estructuracién de la jerarquia laboral. Las
reglas formales o escritas se pueden identificar en la organizacion y division del trabajo
dispuestas para la produccion de ocio capitalista que se ofrece en el formato del espectaculo
deportivo que propone la lucha libre. Esta organizacion y division del trabajo estan planeadas
0 aprobadas por las respectivas gerencias o figuras representantes del capital como los

promotores y empresarios.

Naturalmente, estan las reglas que sancionan el deporte, que son resguardadas por el
réferi y a su vez, estan los propios estatutos de la Comisién de lucha libre de diferentes
Estados del pais, los cuales, establecen como requisito fundamental para el ejercicio del
oficio la certificacion de los saberes y conocimientos técnicos a través de un examen en que
se evaluan las cualificaciones por luchadores que figuran como sinodales expertos en cada
una de las asignaturas que lo componen. Asimismo, con la obtencion de una licencia, se
adquieren una serie de compromisos que se erigen como obligaciones que, de ser

transgredidas, acarrean una serie de sanciones por la instancia emisora.
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La portacion de la licencia se debe ratificar anualmente por medio de resellos tras la
aprobacién de una serie de exdmenes médicos que respaldan el estado de salud del luchador
o0 luchadora en cuestion. Una de las reglas escritas que regulan la lucha es el cambio en el
estatus juridico de quien la porte, convirtiéndole en una persona profesional en el ejercicio
de la violencia fisica, por lo que una agresion fisica a alguien sin la misma preparacion fisico
atlética, acarrea sanciones juridicas, que en mas de un caso ha implicado procesos penales.
Mas alla de las reglas escritas, por medio de las cuales se llega a acceder al gremio como
oficiante; existen otras que no estan escritas y que emergen espontaneamente entre las
personas que ocupan las posiciones en la organizacion del trabajo a partir de las interacciones

sociales entre las personas situadas en diferentes posiciones de la organizacion formal.

Estas reglas informales o no escritas, aparecen manifiestas en practicas, costumbres,
habitos, usos y tradiciones, las cuales, se actualizan y reproducen, conformando grupos al
interior del gremio al que luchadores y luchadoras se van adscribiendo segun el momento de
su trayectoria deportiva, la cual, gracias a dichas reglas informales puede iniciarse incluso
sin licencia de por medio. Cabe sefialar, que, al margen de las habilidades deportivas, la
trayectoria en la lucha libre se ve influenciada por elementos circunstanciales y actitudinales

que son visibles en las condiciones de vida de los noveles luchadores o luchadoras:
“Hay muchos casos que admiro que se avientan todo el dia de obreros en una
fabrica, y saliendo se van a entrenar y luego todavia les queda pila para irse a levantar
pesas. Tal vez nunca lleguen, son en ocasiones casados y con familias, pero es el
suefio [...] son conscientes de que no, que ellos no aspiran a tanto [...] o que tienen
otros compromisos mas... que son una prioridad antes de la lucha, entonces eso

influye en que unos vayan avanzando y otros se vayan quedando”. Sharlie Rockstar,
luchador profesional, comunicacion personal, 20 de febrero de 2020.

Asi, ya sea solo pretendan participar esporadicamente en funciones o anhelen llegar
a la cuspide deportiva, quien encuentra en la lucha libre un medio para habitar el mundo,
realizan una serie de adaptaciones a la vida segun las exigencias que impone su practica. Una
vez que se cuenta con una licencia de lucha que certifique la pertenencia formal al gremio o
que se concrete el debut, lo que suceda primero, la prioridad es “tocar puertas” de promotores
0 empresarios para solicitar a oportunidad de demostrar su valia deportiva, personal y

profesional:

“Dandote a conocer con los conocimientos que tiene uno [...] acercarte a una
Arena, a un promotor, mira aqui estd mi licencia sellada, certificada, firmada [...]
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posteriormente se empieza la carrera, mi familia le dice “hacer nuestros pininos™”.
Maximo, luchador profesional, comunicacién personal, 23 de enero de 2022.

Este periodo inicial de la trayectoria de un luchador o luchadora se define como el de
busqueda de presentaciones, en donde, los escasos eventos se solventan a partir de algun otro
trabajo, mismo que servira de sostén de los gastos que acarrea la practica de la lucha y que
representan una inversion a recuperar con el éxito. La regla no escrita para un preliminarista,
como se le llama a los debutantes que intervienen en las luchas preliminares, es continuar
preparandose para cuando las circunstancias jueguen a su favor, manteniendo una actitud

optimista de que pronto llegara su momento.

Esta actitud no es menor, ya que silenciar las emociones es una premisa que interviene
en la conformacion de la subjetividad laboral del luchador profesional. La constancia en el
gimnasio, la busqueda de mayores espacios de entrenamiento y el acrecentamiento de la
agenda de contactos comunican al gremio el esfuerzo en el tendido de redes sociales para
entrar méas profundamente en el medio luchistico. Asimismo, las adversidades iniciales son

cuotas de sufrimiento que legitiman las pretensiones de éxito:

“No se puede decir que mi ascenso fue meteodrico, de la noche a la mafana.
Fue poco a poco, picando piedra, pero es de lo que més se disfruta. De darte cuenta
gue empezaste desde lo mas abajo que te puedas imaginar: en rings creados a base
de polines, de vigas de colacion, con tambos alrededor, cuerdas de lazo, enlonados
de alfombra, muchas cosas que dices: “ay cabron”, ;Como pude salir de tan abajo y
pisar una Arena México, un Korakuen, una Arena Nip6n de Boudokan en Japdn?,
Sharly Rockstar, luchador profesional, comunicacion personal, 20 de febrero de
2020.

Trabajar en las luchas preliminares supone realizar el mayor esfuerzo por demostrar
una buena preparacion para el ejercicio del oficio, como el manejo de los conceptos basicos,
la continuidad de movimientos y, en general, una técnica suficientemente desarrollada para
articular los codigos luchisticos que habilitan los procesos de trabajo para producir una
contienda. Asimismo, los preliminaristas ponen en funcionamiento las normas de
colaboracion antes analizadas como dones, a partir de una vigilancia de errores basicos con
la idea de captar la pericia de que disponen al tiempo de evaluar los grados de resistencia

fisica y emocional de los enfrentados.

En diferentes momentos histéricos, las luchas iniciales han tenido la funcion de

foguear a los elementos que intervienen en ellas, habilitandoles en la curva de aprendizaje en
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el manejo del pablico y de sus propios impulsos para no intentar transgredir el trabajo
profesional. Una de las pautas que permiten sondear el potencial de profesionalismo entre los
preliminaristas es la manera de vincularse con el calor y el rechazo del publico, y, sobre todo,
la asimilacion de la secuencialidad con que se recibe la atencion de este. Un preliminarista
que no reconoce dicha premisa —alternar el lucimiento y no evitar que el colega brille—,
pone en entredicho su regreso a la siguiente funcién de lucha organizada por un promotor

escrupuloso.

En ese sentido una de las reglas no escritas radica en el respeto del compafiero, del
publico y de los codigos del oficio que permiten desarrollar el didlogo sobre el ring. Soslayar
esta regla suele interpretarse como carencia de humildad, la cual, acarrea una serie de
dolorosas sanciones que tienen por propdésito ensefiar a respetar el esfuerzo ajeno. Sobre todo,
un preliminarista debe distinguir las jerarquias deportivas y laborales que se establecen al
interior del gremio y conducirse con humildad, reconociendo su posicion en la base de la
estructura piramidal en la que se integra. El preliminarismo puede ser una etapa de transito
en la trayectoria de algunos, mientras que, para otros mas, es el peldafio en que desarrollan
la mayor parte de su carrera, manteniéndose desde esa posicion en vinculacion con la lucha.
En los casos de quienes pertenecen a una familia dedicada a la lucha, puede ser una etapa
previa a la utilizacion del personaje familiar, un periodo de desarrollo “andénimo” para el

publico que no reconoce los parentescos hasta que se hacen explicitos.

En cuanto a la conexion con el pablico, la posibilidad de no pasar desapercibido desde
las luchas preliminares radica en elementos simbdlicos: la originalidad tanto del personaje
con que se trabaja, partiendo del nombre, la imagen y los movimientos; hasta que se logra
empezar a ser reconocido de entre los demas personajes por algun atributo caracteristico que
le define. Una de las reglas no escritas para subir de peldafios en la lucha libre es la de
enfrentarse a los llamados caballitos de batalla de las empresas y promotoras. Se trata de
luchadores experimentados que se dedican, por encargo de las figuras patronales, a poner a

prueba las aptitudes de sus colegas que comienzan a despuntar en el rudo oficio de la lucha.

Estos luchadores también conocidos al interior del gremio con los términos casi
clandestinos de “cueteros” o “pistoleros”, tienen la funcion dentro de la organizacion del

trabajo en la lucha libre, de custodiar las luchas de medio cartel, las cuales, representan la
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antesala del estrellato. Al interior del gremio son figuras que han gozado de reconocimiento
por su sapiencia sobre el ring lo que les valida la encomienda de mantener vigente la
genuinidad de la practica de la lucha libre; sin embargo, existen otras opiniones que les
repudian por el servilismo hacia el patrén y su abusivo desempefio frente a los todavia
aprendices que cayeran en sus manos, que les ganara el mote de “destroza huesos” en la

década de los cincuenta.

La principal funcion de los luchadores en cuestion era la de no dejar pasar a quienes
no demostraran la capacidad requerida para ser considerados para la posicién que aspiran
ocupar en el organigrama de la cartelera. En algunos casos de reconocidos luchadores que
fueron iconicos en el espectaculo, solicitaban incluso luchas a puerta cerrada con los
prospectos previas a las funciones para que éstos les demostrasen sus aptitudes para ganarse
el derecho de alternar con ellos. Sin importar que su estilo reste espectacularidad a sus luchas,
los cueteros tienen el consentimiento para dejar constancia frente al pablico de su
superioridad técnica en los recursos de las luchas olimpicas, grecorromana y sobre todo

intercolegial.

A pesar de ser grandes exponentes de la lucha en lo deportivo, en la dimension
espectacular se les caracteriza como luchadores “frios”, sin la misma capacidad carismatica
que los instigados por su trabajo, confiriéndoles un lugar definitivo como sinodal de estrellas,
pero sin alcanzar a serlo. Esta actitud les restaba rivalidades deportivas sostenidas,
prolongadas y memorables en el publico, en parte por la renuencia de los estelares a luchar
con ellos, una vez instalados en la palestra, atravesada la aduana que representd en su

momento su manera de oficiar la lucha.

Asimismo, los cueteros sirven para regular la aparicion de estrellas y disminuyen las
pretensiones de quienes, al recibir el respaldo del publico, exigen el trato y remuneracién de
estelarista que a juicio de estos ain no merecen, por lo que, de no demostrar frente a ellos

sus aptitudes, saldrian lesionados con torceduras, luxaciones, dislocaciones o fracturas.

La regla no escrita de quienes se enfrentan a estos luchadores, era nunca quejarse
frente al promotor o empresario de los aleccionamientos que pudieran propinarles, lo que

automaticamente les anulaba para ser prospectos serios al apoyo promotoril o empresarial;
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asimismo, frente a estos colegas, el aspirante a estrella no puede inhibirse (hacerse menos),
de lo contrario, no se obtiene el visto bueno del “pistolero” frente a la figura patronal.

Del mismo modo, existe una cara nociva de esta manera de ejercer el oficio por parte
de los llamados “cueteros”, quienes desde el control de calidad que se le solicitaba, podia
encubrir sus actitudes antideportivas como el recelo y envidia profesional, afectando el
equilibrio entre deporte y espectaculo y, sobre todo, faltando al propio codigo de
colaboracion para trabajar conjuntamente. Entre algunos de sus gestos se puede entrever la
frustracion de no ser tomados en cuenta por las figuras patronales para los planos estelares a
los que impide llegar; aplicando sin distingos, y a veces de manera injustificada, sus

habilidades luchisticas para lastimar.

Atravesar el umbral de la media tabla, supone obtener los vistos buenos deportivos
para ingresar al mundo del estelarismo, sin embargo, las pruebas de los integrantes de este
circulo reducido incluyen las de tipo técnico y performatico para alternar con los idolos. Esta
parte de la trayectoria es exclusiva para quienes se han convertido en fendmenos de
popularidad y que, por tanto, sus personajes se han vuelto reconocibles entre muchos otros

mas.

Impone una serie de retos de tipo laboral en cuanto a carga de trabajo, la cual, se debe
de manejar con precaucién, tratando de cumplir con los compromisos adquiridos, por lo que,
el acceso a un circulo tan exclusivo, también requiere integrarse a grupos de entrenamientos
especificos entre estrellas, para afinar detalles de movimientos que deben practicarse con
colegas con un nivel de expertise semejante para disminuir los riesgos de accidentes de
trabajo que impidan cumplir con sus compromisos agendados. La decision de ser considerado
estrella, mas que ser resultado de la fabricacion del gremio —este solo crea las condiciones
para generar la maduracion del luchador o luchadora— es producto de quienes realmente
posicionan al personaje: el publico. Por lo que, al ser conocidos, el trato con la aficion es

fundamental, atendiéndole en las arenas con paciencia y respeto.

La entrega que se solicita a los luchadores estrella por parte de las figuras patronales
y del publico diferenciado, les obliga a mantener un nivel técnico y atlético alto, sin descuidar

la dimensidn interactiva y de imagen al tratar de mantener el personaje lo mas vivo posible
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por medio de los recursos que disponga y se le permitan usar en el caso de trabajar en alguna

empresa.

Asi, como se ha sefialad antes, el estelarismo es una cuestion que supone una serie de
acciones que no son exclusivas a las jornadas de lucha, por lo que, la venta de la imagen
representa una de las posibilidades de instalarse en la memorabilia del deporte. Cabe sefialar
que, trabajar en las funciones estelares, no siempre es sinénimo de ser un luchador o
luchadora estelarista, distincion hecha por las figuras que son capaces de llenar recintos con
su sola presencia, que representen una garantia de espectaculo y de venta de localidades. Esta
breve resefia de las reglas informales estipuladas entre colegas que permiten o impiden el
ascenso, avizoran algunos de los mecanismos por medio de las cuales, el actor representante

del capital interviene en la gestion del talento deportivo en la organizacion del trabajo.
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1.2 La figura patronal en la lucha libre
Este apartado que se presenta a continuacion, se conforma de cuatro partes con las

que se pretende dar cuenta de la heterogénea composicion de la figura patronal en la lucha
libre profesional mexicana. A partir de este apartado se propone una revision concisa del
actor articulador de las jornadas de lucha y que se posiciona como el ente econdmico de la
industria de la lucha libre. En la primera se define una caracterizacion de este actor a partir
de la exposicién de las principales diferencias y similitudes que definen a los promotores y
empresarios, mas alla de sus alcances econdémicos y de recursos humanos a su disposicion,
se expone la manera en la que se posicionan en el ambiente de la lucha e incluso de su
conduccion personal frente a los propios sujetos laborales, que son el actor ejecutor del oficio
y al sujeto colectivo estructurado como publico. En un segundo apartado se plantea un
andlisis de los mecanismos que hacen posible la construccion econdémica y simbolica de las
remuneraciones, las cuales, compuestas por estas dos dimensiones, se erigen como la Unica
garantia devengada por los luchadores y luchadoras como resultado de su trabajo sobre el

ring.

Definidas estas pautas analiticas, un tercer momento de la reflexion tiene por
propdsito precisar los mecanismos de control por medio de los cuales las figuras patronales
de la lucha libre procuran establecerse como efigies de autoridad y mando frente a los
luchadores; asi como los dispositivos de resistencia que desarrollan los luchadores y
luchadoras para sortear, oponerse y encarar los designios patronales para ejercer su trabajo

en relativa libertad a pesar de las restricciones impuestas por estos.

El apartado se concluye con una cuarta seccion en la que se analiza el papel que funge
la Comision de Lucha Libre de la comx como instancia responsable de constrefiir la libre
accion de los otros dos actores tanto trabajadores del ring, como contratistas del servicio de
estos. En la seccion se identifican las reglamentaciones que establecen la regulacién de la
lucha libre en la capital mexicana, asi como la administracion del oficio. Esta seccion es
fundamental para comprender los procesos que hacen posible la existencia de luchadores,

jornadas de lucha y agentes econdémicos dedicados a estructurar la industria luchistica.
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Promotores y empresarios en la gestion de la lucha libre
Las figuras responsables de gestionar el talento deportivo de luchadores y luchadoras

que integra las carteleras de las funciones en las distintas arenas son los empresarios y
promotores, quienes, a su vez, juegan el papel de oferentes de trabajo, como representantes
del capital. Sin embargo, hasta ahora, estas figuras han sido mencionadas sin profundizar en
la caracterizacion que en las siguientes lineas me propongo establecer para sefialar las
diferencias entre estos actores al constituirse como agentes econdémicos en la estructuracion

de un campo de relaciones laborales en la llamada industria de la lucha libre.

Con respecto a su relevancia econdmica, ambos detonan el negocio de la lucha al
invertir economicamente en la produccion de un evento de lucha, que con diferentes alcances
financieros apunta a determinada calidad del producto ofrecido al publico en forma de
experiencia que sera memorable o no para los asistentes, quienes establecen una evaluacion
in situ —u on line— del servicio recibido. En cuanto a los empresarios de la lucha libre, estos
se caracterizan por ser duefios de los medios para la produccion de espectaculos como es el
ring como instrumento de trabajo y la arena como recinto especializado para la realizacion

de los eventos.

A partir de estos dos medios de produccion, un empresario de la lucha se enfoca en
propiciar el debut de luchadores mediante la operacion de una academia de lucha, para desde
ahi, autogenerar el talento deportivo que posteriormente pueda ser integrado en el
espectaculo. Igualmente, para revestir simbodlicamente al deportista, el empresario también
produce personajes que seran objeto de enajenacion al ser interpretados por los luchadores o

luchadoras elegidos para su encarnacion.

Se caracteriza por encabezar el organigrama de la empresa dividida por
departamentos con encomiendas especificas que van desde la cualificacion técnica, la
programacion del talento deportivo en carteleras, asi como de la produccién de eventos hasta
buscar acomodo de luchadores en funciones externas a las organizadas por promotores. A su
vez, el promotor es una figura que invierte economicamente en la realizacion de eventos de
lucha en los que capta al talento deportivo que inicia su carrera'y en el que ve cualidades para
recibir promocién y convertirle en estrella. Asimismo, integra a luchadores y luchadoras

consagrados disponibles fuera de los elencos de las empresas.
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Los promotores mas prestigiados dentro del ambiente de la lucha organizan funciones
periddicamente a partir de vincularse con empresarios al “comprar dias” de la agenda de los
luchadores que corresponden a sus elencos, en ocasiones para enfrentarles entre si fuera de
Su empresa, 0 para que contiendan con los luchadores locales que despuntan en sus eventos.
Con base en la solicitud de los servicios de los luchadores, la gestion de los recintos del
promotor articula el Ilamado ambito de la lucha libre independiente. Existen diferentes tipos
de promotores que se caracterizan por la experiencia organizando eventos: profesores que
foguean a sus alumnos en dichos eventos, luchadores que venden carteleras integradas por
sus amigos e incluso aprendices que, sin licencia de luchadores, y menos de promotor,

realizan funciones en las que se auto programan.

En particular, cabe sefialar la reciente tendencia de aficionados que organizan eventos
privados —e incluso publicos— en los que se realiza un desembolso econémico
considerable, ya que, para este tipo de eventos se procura contratar a los luchadores que gozan
de la popularidad impulsada por la cobertura televisiva de sus trayectorias. Precisamente, los
promotores se erigen como tales, toda vez que son avalados por la Comision de lucha libre,
a partir de la expedicion de una licencia que le acredita como tal, adquiriendo con ello la
responsabilidad de la seguridad de los luchadores y del publico asistente al evento. La labor
que comparten es la de generar las rivalidades deportivas en el marco del espectaculo, a partir
de la identificacion del profesionalismo de cada luchador al priorizar la dedicacion del trabajo
y al publico, es decir, en luchar en beneficio del espectaculo, haciéndolo para la gente. Esta
viveza para identificar las posibles combinaciones de contiendas supone un constante sondeo
del surgimiento de luchadores y luchadoras con potencial para iniciar un proceso de
confrontacion directa que produzca expectacion en el publico:

“Nosotros como promotores tenemos que buscar los enfrentamientos, de que

usted con fulano me va a dar una buena lucha, yo ya tengo sus caracteristicas de esa

personay de este otro luchador, con el cual, creo yo, que van a dar una buena lucha.

Si sacan buena lucha, a lo mejor se puede concertar otra mas adelante, la lucha libre

es de piques, de retos. El promotor debe de ver eso, que si la lucha “prende”

(vulgarmente se dice asi) si la gente grita, se exalta, pues hay que repetirla hasta llegar

al climax de la lucha de apuesta, ya sea un campeonato, mascara o cabellera”. Marco

Moreno, presidente de International Wrestling Revolution Group (IWRG) y promotor
de la Arena Naucalpan, comunicacién personal, 16 de diciembre de 2020.

La creacion de rivalidades a partir de la repeticion de enfrentamientos entre

luchadores o luchadoras, produce las historias que cuentan las motivaciones de dos 0 méas
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rivales para confrontarse, lo que, a su vez, genera la movilidad de los luchadores y luchadoras
en el campo de disputa, que se espera no genere conflictos interpersonales por recibir el apoyo

del promotor en turno.

Igualmente existe una vision vigilante y sancionadora del espectaculo por parte de
ambas figuras: mientras que los empresarios establecen mecanismos de supervision a traves
del departamento de programacion, los réferis y luchadores allegados a la gerencia; el
promotor usa su experiencia en el ring para dar lectura al comportamiento de los luchadores

convocados al evento.

En ese sentido, si empresarios y promotores crean condiciones para propiciar el
despunte de las carreras de las y los luchadores receptores de su empuje; también existe una
proyeccién negativa hacia ellos y ellas al impedir la visibilidad y notoriedad de su trabajo, al
ser objeto de bloqueos, boletinando con quienes han tenido alguin conflicto para evitar ser
contratados por otros promotores aliados. Esta alianza entre figuras patronales es la base
fundamental de la complementariedad entre empresas y promotorias —en la que se ahondara
en el altimo capitulo—, al tiempo que permiten cerrar filas como empleadores y enfrentar
conflictos con luchadores surgidos por diversas circunstancias con luchadores que hagan

entrar en disputa a las partes.

Naturalmente existen conflictos con diferentes niveles de complejidad, y que, pueden
ser incrementados segun la relevancia y poder acumulado en el campo de disputa en que se
convierte la industria de la lucha. Una de las formas de conflicto méas frecuentes entre
luchadores con cartel y promotores sin reconocimiento, por la nula periodicidad en la
organizacion de eventos, es el incumplimiento en el monto econémico que los luchadores
estipulan como remuneracién por su servicio. Situaciones que incluso pueden desembocar

en la cancelacion de la celebracion del evento por parte de luchadores.?

Sin embargo, con empresarios la situacion puede alcanzar otros grados de

confrontacién y por aspectos mas serios que la falta de pagos, como sucede con los casos de

32 Incluso existen casos en los que los luchadores se encargan de sefialar publicamente, frente a la aficion
reunida, la causa de su negativa a trabajar. VVéase: Garza Jr., Octagén y Sharlie Rockstar reclaman falta de pago
a promotor en Mazatlan. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=UnajcvcCbZ8 consultado el 21 de
marzo de 2020
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intento de apropiacion de nombres de personajes®, la salida arbitraria del elenco de la
empresa, desconocimiento de campeonatos® entre otros que involucran demandas legales.
Una de las obligaciones que contraen los promotores y empresarios es la de establecer
condiciones de seguridad para el personal que interviene en el evento, de tal suerte, que un
accidente de trabajo seria su responsabilidad, sin embargo, esto se cumple en muy pocos

Casos.

Si bien, en el contexto de las empresas las lesiones pueden ser atendidas inicialmente
—para posteriormente convertirse en problema del luchador o luchadora— en el ambito
independiente es una situacién que suele ser afrontada exclusivamente por el luchador, y en
ocasiones, gozando del apoyo de compafieros que organizan alguna funcién en su beneficio.
En ese sentido, las lesiones se constituyen como otro de los elementos de conflicto entre
empresarios, promotores y luchadores que de la inconformidad han trascendido en
organizacion colectiva para reivindicar la salud en el trabajo como uno de los derechos

carentes que mas afecciones provoca al gremio.

Sin embargo, a pesar de que existen confrontaciones abiertas entre patrones y
trabajadores, es en el aspecto de la negociacion por la remuneracion —que se hace de manera
individual— donde se puede convencer a colaborar pese a que se conserven las condiciones
de riesgo e inseguridad que prevalecen en la lucha. A continuacion, se profundiza la manera
en la que se lleva a cabo dicha negociacién que lleva a la construccion econdémica y simbélica

de la remuneracién como Unica garantia obtenida a cambio del trabajo realizado.

33 El caso mas emblematico es el de Octagén, quien entré en disputa por el nombre del personaje, toda vez que
la Triple A intentd, sin éxito, despojarle del nombre. Véase: Ochoa, R. Los luchadores pelean... hasta por su
apodo, Proceso, viernes 16 de diciembre de 2016. Disponible:
https://www.proceso.com.mx/reportajes/2016/12/16/1os-luchadores-pelean-hasta-por-su-apodo-175409.html
34 DMT Azul es desconocido por la Comision de Lucha Libre de la cbmx como campedn nacional completo,
antes habia salido de las filas del cMLL. Ejerce acciones penales aludiendo actos de autoritarismo por parte de
la comisién al dejarse influenciar por la empresa para recuperar su cinturén. Véase: Conferencia de prensa de
DMT Azul sobre la comision de box y lucha y su situacion legal. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=cfaozsRI6AQ consultado el 22 de octubre de 2021.
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La construccion econdmica y simbolica de la remuneracion: la garantia
Uno de los aspectos neurélgicos en la relacion laboral que se estructura entre

trabajadores y los representantes del capital, es la remuneracion. La remuneracidén econdémica
por el trabajo realizado es cuestion de constante disputa entre ambos actores antagénicos,
pero que cooperan para construir un fin comdn, que es la productividad que favorezca el
bienestar de la empresa. Asimismo, el emolumento obtenido y emitido por la labor
desarrollada, adquiere una serie de significados que terminan por definir un conjunto de
simbolismos asociados a representaciones positivas 0 negativas de lo que se paga por el
trabajo y lo que se cobra por su ejecucion.

En la lucha libre profesional mexicana, es posible vislumbrar ambas caracteristicas
en la remuneracion, la cual, se inscribe en un mecanismo que funciona de manera semejante
al régimen de honorarios, en donde, se paga por el trabajo que realizan en las jornadas de
lucha donde interviene el trabajador del ring convocado a la funcién. Dentro del sociolecto
de la lucha libre, la remuneracion es conocida como: garantia, y a partir de la existencia de
su cobro, se considera que un luchador es productivo en la industria de la lucha libre. La
garantia es una de las cuestiones centrales en el oficio, desde la cual, es posible rastrear el
posicionamiento de los luchadores en el escalafon y la jerarquia laborales. La garantia
establece la cantidad monetaria que cobra un luchador por su trabajo. Puede devengarse como
resultado de dos esquemas: Si se trata de la garantia ofrecida por una empresa, ésta es definida
con base en un porcentaje de la taquilla reunida en la realizacion de la jornada de lucha.
Dependiendo de la posicion en la cartelera en la que interviene en el evento, ya sea en la
primera lucha o en la Gltima —estelarizando el evento— su remuneracion variara de menor

a mayor.

Por otro lado, estd un esquema de remuneracion por evento, en donde, quienes son
los més relevantes en el campo cobran un monto fijo por presentacion, el cual, se maneja con
un anticipo de cincuenta por ciento previo al evento para apartar la fecha en el calendario de
trabajo, y se liquida al bajar de luchar el dia del evento. Frente a estas dos formas de cobrar
el trabajo, no existen tabuladores salariales que determinen los ingresos que debe recibir un
luchador de diferente categoria y los niveles de pericia que debieran demostrar luchadores y

luchadoras para ser objeto de dicha remuneracion.
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“Existen jerarquias: estan los luchadores superestrellas, los estrellas, los de
las terceras y los de las primeras luchas. Los superestrellas estan en este momento
entre los 30, 15 o 10 mil pesos, los estrellas entre los 8, 9 o incluso 7 mil pesos. Y los
otros, en este caso me voy a referir a los de empresas entre los mil, 2 o hasta los 3 mil
pesos. Si hablamos de un luchador que es de arenas chiquitas de los mil para abajo,
gue honestamente considero que es una cantidad verdaderamente triste. En general
creo que es una carrera muy mal pagada”. El Cuervo, luchador profesional,
comunicacién personal, 25 de enero de 2022.

En estas circunstancias, la garantia estaria estimada a partir de la trayectoria deportiva
que se integra por los recintos en los que ha trabajado, los rivales que ha enfrentado, las
figuras deportivas con las que ha alternado, y, sobre todo, las victorias en luchas de apuesta
de maéscaras o cabelleras y campeonatos que constituyen el récord a lo largo de su carrera
deportiva. Otro elemento que definiria la garantia, es la longitud de la trayectoria ya sea que,
se inicie la carrera, que se esté consolidado o se encuentre en la debacle fisica, técnica y de

fama como para ser contratados.

A partir de la jerarquia laboral que adquiere un luchador o luchadora, es que estan en
condiciones de negociar su remuneracion o de aceptar las ofertas recibidas por parte de
empresarios y promotores. En ambos escenarios, la productividad es un elemento que los
empleadores toman en cuenta con relacién al momento por el que atraviesan sus carreras. En
este orden de ideas, la garantia se manifiesta como una retribucion a la productividad, que
en relacion a las finalidades econdmicas de la jornada de lucha implicaria el arrastre —es
decir los ingresos de taquilla— resultantes de la popularidad del personaje dispuesta para la

organizacion financiera del evento.

A menudo, dicha popularidad ha sido labrada bajo la exposicion mediatica de la
television, a través de la cual, se garantiza la asistencia de pablico quien se da cita entre otras
cosas, para ver a dichos personajes en la cercania, de visita en su espacialidad, lo que puede
constituir parte de una experiencia memorable. Sin embargo, existen otros rasgos mas de
caracter interactivo, por un lado, con el publico y por el otro con colegas, los cuales son
ponderados por los ojos de quienes contratan al talento deportivo al momento de integrarles
al espectaculo. Por otro lado, la garantia de que un luchador ofrezca un espectaculo capaz de
emocionar al publico asistente, es la forma en que promotores y empresarios determinan qué
luchadores tienen un rendimiento estandar y sostenido que lo convierte en un elemento capaz

de solventar las responsabilidades que se antepongan.
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Ademas de la composicion econémica de la garantia, esta adquiere una serie de
significaciones y simbolizaciones que terminan por ser determinantes al momento de definir
incluso parte de la valia personal de quien la recibe. Es comun escuchar la expresion de
“venderse” para referir a la labor de ofrecimiento de servicio que hace un luchador o
luchadora a promotores y empresarios, lo que denota el valor comercial que adquiere el
trabajo que realizan los luchadores sobre el ring. Igualmente, en el contexto de las empresas,
esta idea de ser vendido como mercancia a eventos externos a nombre de la gerencia, fetichiza
y cosifica al luchador en las relaciones sociales, por ello, los luchadores que se encuentran
en el top de las garantias mas altas, suelen tener una posicién de autoridad y respetabilidad

al interior del campo de referencia.

Para quienes inician su trayectoria, la carga simbolica que adquiere la garantia,
aunque sea poca econOmicamente hablando, detona la autoconcepcion de un luchador
profesional que cobra por su trabajo, cobro que es posible destinar a adquirir equipos u
atuendos de lucha, suplementos alimenticios, pagos de gimnasios y de clases de lucha, etc.
Por su parte, quienes pertenecen a familias dedicadas a la lucha, como continuadores de
personajes con trayectoria, suelen dedicar un segmento de su trayectoria a acumular
experienciay, sobre todo, legitimidad frente a las figuras contratistas acerca de la conciencia

del camino hacia la remuneracion que incuestionablemente estipularan por si mismos.

Una de las clausulas de las garantias para los luchadores independientes es la
cobertura de los viaticos por parte del promotor, tanto transporte como hospedaje, clausula
que es cubierta de manera diferente segun la categoria de los luchadores. Mientras que los
desconocidos viajan en autobuses o camionetas y se alojan donde puedan; los reconocidos
solicitan hospedarse en hoteles cinco estrellas y desplazarse en avion para llegar a las

ciudades en las que se les solicitan sus servicios descansados.

El avion es uno de los simbolismos con una significacion positiva entre luchadores,
asociado al encumbramiento, ya que, a través de esta clausula, el promotor procura el buen
estado fisico del trabajador. Representa la trascendencia de la incomodidad de las horas de
desplazamiento terrestre en autobus, forma mas comdn en que empresarios y promotores

trasladan a su talento deportivo no estelar.
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A su vez, las trayectorias deportivas marcadas por la victoria repercuten
simbdlicamente en la garantia econdmica. Defender la mascara tras luchas de apuesta,
implica haber despojado de la propia a algun colega, lo que influye en el ranqueo que se

construye simbolicamente bajo auspicio y escrutinio de los propios empleadores.

No perder la cabellera hace que esta se cotice en el mercado de las luchas de apuesta,
erigiéndose como un especialista en este tipo de modalidad, sin importar las luchas en las que
se pone en juego parte de su imagen y de la propia identidad; por el contrario, perderla en
repetidas ocasiones repercute negativamente en los aspectos que pueden integrar la
negociacién de su remuneracion la garantia. La categoria de un campedn ha sufrido cambios
considerables con relacién a otros episodios historicos de la lucha, ya que paralelamente al
surgimiento de multiples promotoras, estas declaraban a sus propios campeones, con sus
respectivos cinturones, restdndoles relevancia al dejar de ser un rasgo de distincion que les

diferenciaba del resto.

Cabe sefialar que, no se excluyen situaciones de desigualdad salarial, las cuales,
ademas de las advertidas anteriormente, al hacer referencia a los personajes del performance,
existen casos de quienes, sin demostrar las aptitudes ni las habilidades desarrolladas en los
largos proceso de aprendizaje, sino que, por causa de relaciones interpersonales, se ven
favorecidos por promotores o empresarios al devengar una remuneracion no correspondiente
a la calidad de servicio que ofrece. La carrera profesional en la lucha libre es de momentos,
por ello los luchadores que se encuentran en el suyo al ser ubicados por aficionados y
promotores dentro del selecto grupo de luchadores populares, el cobro de garantia se
incrementa considerablemente con relacion a lo que esta en posibilidades de cobrar desde las

posiciones bajas de la cartelera.

En el &mbito independiente, las diferentes categorias de luchadores se acompafian de
garantias definidas por promotores y luchadores, construyendo promedios por el costo de
los servicios. Hasta arriba del escalafon estan los luchadores superestrellas, que pueden
alcanzar remuneraciones que oscilan entre los $30,000 hasta los $40,000 pesos; los estrellas,
que van de un promedio de entre $5,000 y $10,000 pesos, suelen encontrar su lugar del cartel

en luchas finales y semifinales.
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Para el siguiente segmento de trabajadores, que van de la tercera a la primera lucha,
la situacion econdmica de sus respectivas “garantias” es mucho muy distinta. Mientras que
para quienes intervienen en las terceras y segundas luchas, su pago oscila entre los $1000
hasta los $3000 pesos; en la primera el pago suele ser simbolico, ya que, en caso de existir,

este puede tener como minimo los $100 pesos y no ascender los $300 pesos.

Esta enorme disparidad de ingresos entre “los de arriba” y “los de abajo” de la
cartelera, es una cuestion culturalmente enraizada en la lucha libre, que fomenta la existencia
de quienes realizan un trabajo que genera plusvalia al integrarse al espectaculo, y que, a
sabiendas de la menor calidad en el servicio, el pablico entiende su lugar en el espectaculo,
situacion favorable para los promotores, quienes naturalizan, normalizan y justifican dicha
practica que beneficia sus intereses capitalistas. Esta seria una cuestién que no sorprende
atribuir a las figuras patronales, sin embargo, son los propios luchadores y luchadoras quienes
legitiman —mediante esta violencia simbdlica— la premisa de la no remuneracion de los
novatos, en la logica de que todos deben transitar dicho proceso adverso para demostrar el
verdadero interés por el oficio.

En consonancia con el proceso de entrenamiento clasico, en que se estilaba el
incremento del nivel de intensidad para obligar a los aprendices indecisos a abandonar; se
suele normalizar esta situacion de abuso laboral encubierto en una prueba para el acceso
profesional. La rentabilidad econdmica, incluso en arenas periféricas con gran tradicion,
opera desde esta logica, en donde, se combinan los suefios de los mas noveles por debutar

con las estrategias para lucrar de sus pocas o nulas habilidades por parte de los patrones.

Si bien, la garantia trata de establecerse como referencia del valor del servicio que el
luchador ofrece al empresario o promotor que le contrata, esta puede tener algunas

variaciones segun las circunstancias en las que se gestiona el evento.

En ese sentido, la garantia puede disminuir en beneficio de un determinado evento
con causa —a beneficio de algun colega— o de alguna funcion de algun promotor conocido
por el luchador, o, por el contrario, este puede no aceptar el evento o cobrar demasiado para

no trabajar o contribuir.
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Asimismo, la cuestion de la garantia para un luchador con cartel en el ambito
independiente no puede estar totalmente ajena a la situacion socioecondmica del pais en
general, ya que, cuando se han presentado situaciones criticas en la economia, naturalmente

repercute en los ingresos que pueden devengar los luchadores.

Una de las mayores muestras de esta variabilidad en las garantias por casusas
econdmicas estructurales se habia podido visibilizar en las recurrentes crisis de los afios
ochenta y noventa, sin embargo, ninguna como la detonada por la crisis sanitaria por CovID
19, la cual, evidencio esta circunstancialidad y precariedad de la construccion histérica y
social de la garantia. El confinamiento social que, por mas de un afio y medio, mantuvo
cerrados los centros de entretenimiento, entre los que se cuentan las arenas de lucha, genero
una severa crisis econdémica que acarred reducciones en los costos de produccion, los cuales,
alcanzaron las garantias de los luchadores, tanto al interior de las empresas como en el

ambiente independiente.

La disminucion en la garantia se produjo sobre todo en el periodo de reapertura, sin
embargo, existieron voces que fueron criticas acerca de la prolongacion de dicha medida, que
si bien, se recibi6 resignadamente por luchadores y luchadoras de diferentes categorias, la
inconformidad termind con la paciencia al denunciar los sobrecupos que superaban el treinta
por ciento de aforo establecidos por autoridades sanitarias sin que se restablecieran los
montos de las remuneraciones previas a la pandemia. Ademas de esta problematica emergente,
la garantia se ve disminuida por la pérdida de facultades fisico-atléticas, técnicas y performativas, asi
como la disminucion del arrastre de taquilla; situacién inherente a la propia dindmica el negocio de
la lucha libre. Sin embargo, a pesar de que eventualmente se pudieran perder dividendos econémicos,
el retiro se presenta entre las y los luchadores como un tema vedado.

“Es que Creo que nosotros creemos que €S inﬁnita, que nunca s€ nos va a

acabar la carrera. Me toco ver a un sefior en Nuevo Laredo, de aproximadamente

sesenta y cinco afios que lo subian a luchar en las primeras, de hecho, lo subian

cuando faltaba alguien, pero cuando no, ahi andaba el sefior acomodando las sillas,

arreglando los vestidores... esperando el momento en que alguien faltara para el

poder subir. Yo creo que no hay esa vision de... nadie nos vemos retirados de la lucha

libre haciendo otra cosa y si, si es muy dificil.” El Cuervo, luchador profesional,
comunicacién personal, 25 de enero de 2022.
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Mecanismos de control y resistencias
Hasta ahora, hemos puesto la lupa en la figura patronal en la lucha libre profesional

para definir las diferencias entre los empresarios que, desde la gerencia encabezan un
organigrama dedicado a la produccion de eventos y luchadores; asi como de promotores que
contratan luchadores para gestionar eventos dentro o fuera de recintos especializados.
Asimismo, hemos abordado someramente la forma en que cada uno de estos actores
establecen arbitrariamente mecanismos de remuneracion diferenciados e histéricamente
determinados por circunstancias econémicas, politicas y sociales presentes en la vida pablica
nacional y que tienen repercusion en las relaciones laborales que se gestan al interior de la

lucha libre mexicana.

En el presente apartado, abordaré los mecanismos de los que disponen promotores y
empresarios para gestionar el talento deportivo de los luchadores y luchadoras que contratan
para la produccién de sus eventos. Naturalmente, como se sefial6 en las secciones previas,
los dispositivos para la produccién, logistica y gestion del espectéaculo, varian con relacion a
sus recursos humanos, econdmicos e incluso politicos. Especificamente, me propongo
distinguir los mecanismos de control a partir de los que definen la seleccion de luchadores y
luchadoras para ingresar a alguna empresa como parte de su elenco; y los que les vuelven
elegibles para formar parte de eventos organizados por promotores en alguna arena de lucha

o fuera de ella.

A partir de esta explicacion procedo a definir los dispositivos a los que aluden los
promotores y empresarios para el manejo del talento deportivo de los luchadores y luchadoras
que influyen directamente en los procesos de trabajo desarrollado en el contexto de una
jornada de lucha. Partamos por las condiciones en las que empresarios y promotores toman
la decision de integrar a un luchador o luchadora en su elenco. Primero, se consideran
cuestiones técnicas que permitan determinar a los capitalistas la viabilidad o inviabilidad de
ofrecer una oportunidad de trabajar en una jornada de lucha. Como en las etapas formativas,
en las que se avanza bajo el visto bueno del profesor en cuestion, existen filtros que tienen
por objetivo impedir el acceso al elenco o la cartelera a quienes muestran carencias en el

manejo de los conceptos basicos del oficio de la lucha.
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Previamente, hice referencia a los cueteros o pistoleros como la encarnacion del
obstaculo de los nuevos valores deportivos para el ascenso laboral en la cartelera; en este
contexto, aparecen las figuras del responsable de gimnasio y del director técnico, encargadas
del sondeo de habilidades, conocimientos y saberes sobre el ring. Los responsables de
gimnasios de empresas y los directores técnicos de las promotoras, hacen parte del nucleo
organizacional del trabajo, pues es a partir de dictaminar quién esta capacitado técnicamente
influyen en la toma de decision de empresarios o promotores para seleccionar o no a los
luchadores nuevos:

“Si son nuevos, se inscriben y se les incluye con los nuevos con Bombero
Infernal y de ahi pasan con Terry, con las licencias correspondientes, y ya de ahi
pasan a programacion. No puede venir un luchador y decir: “quiero luchar”, no
sabemos quién es, llevamos un control digamos de calidad para el espectaculo. Si
es apto para el espectaculo que estamos llevando en nuestro medio”. Marco

Moreno, promotor de lucha libre y director general de International Wrestling
Revolution Group (IWRG). Comunicacién personal, 16 de diciembre de 2020.

Para deliberar las capacidades con que cuentan los luchadores que pretenden ser
seleccionados, responsables de gimnasio y directores técnicos, plantean pruebas practicas
sobre el ring, enfrentdndoles personalmente, o a algunos de los discipulos disponibles al
momento del entrenamiento que representa su examinacion. En los casos de que se trate de
un director técnico es posible que se realice alguna prueba en una serie de entrenamientos
para integrarlo al roster a partir de luchas de prueba:

“Se pone al luchador a prueba, tiene que venir a entrenar, no dudamos de
su capacidad, pero se tiene que amalgamar con los demas. No queremos que
luchen nomas una vez, queremos el enfrentamiento entre dos enemigos durante,

cinco, diez veces, eso es lo importante”. Jesis Ornelas “Chabelo”, promotor de
lucha y réferi, comunicacion personal, 10 de enero de 2020.

La situacion es distinta para luchadores reconocidos, producto de la pertenencia a
alguna de las empresas hegemonicas, quienes pueden transitar a la competencia. Lo mas
comun es colocarse como la novedad del momento en el ambiente independiente en pequefias
promotoras a través de temporadas o fechas para eventos. Aprovechando la primicia de su
presentacion en promotoras que les traten como estrellas, a pesar de que en la empresa no
tuviesen ese estatus:

“Por lo afios que tenemos ya conocemos muy bien a la gente que ya anda luchando

en toda la repablica [...] se llega a un acuerdo y se les dan las fechas
correspondientes ya se llega a acuerdos de garantias y fechas en que esté
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desocupado, o si va a estar con nosotros haciendo una temporada o que se queda
definitivamente”. Marco Moreno, promotor de lucha libre y director general de
International Wrestling Revolution Group (IWRG). Comunicacion personal, 16 de
diciembre de 2020.

En este sentido, cuando se cumple el ciclo de un luchador o luchadora en el elenco de
una empresa, la competencia considera la rentabilidad que pudiera representar seleccionarle
para formar parte de la empresa con que rivalizaba. Para esta toma de decision el empresario
se conduce con cautela, a menudo, monitoreando el impacto en taquilla que pudiera tener en

el terreno independiente.

Es este escenario los directores técnicos de promotoras toman en consideracion la
posibilidad de alternancia con alguno de estos luchadores o luchadoras disponibles con su
respectivo roster de luchadores. En estas circunstancias, es posible que no soélo interfieran
cuestiones estrictamente técnicas, sino que intervenga la subjetividad de alguna de las partes,
en las que influya el trato interpersonal entre director técnico y luchadores en cuestion. Si
bien, responsables de gimnasios y directores técnicos respaldan la decision final tomada por
empresarios o0 promotores acerca de seleccionar a algun luchador para integrar sus elencos o
alguna jornada de lucha, serén estos ultimos quienes definan la entrada o contratacion de
luchadores. Esta minuciosa seleccion muestra que, en la lucha libre, el ejercicio personal,
directo y arbitrario del poder, por parte del capitalista (Edwards, 1979) sigue vigente como
forma tradicional de control, misma que se combina con la Idgica del managment, en que las

capas administrativas intervienen en la gestion del proceso de trabajo.

En ese sentido, gestionar un estilo de lucha, el cual comercializar como espectaculo,
implica un conjunto de dispositivos gerenciales enfocados a controlar el proceso de trabajo
con el objeto aumentar la productividad, y con ello, la ganancia corporativa. Asi, los
capitalistas de la lucha activan una serie de protocolos para disminuir el margen de
indeterminacion en el proceso de trabajo, a partir de las pautas de control acerca de quién
lucha y de como le solicitan que lo haga. Esta busqueda de certezas organizacionales, apunta
a establecer un control de los procesos de trabajo a partir de una “[...] definicion y
redefinicion de procesos de presion y reaccion, conflicto y adaptacion” (Hyman, 1981: 38)
entre los luchadores y luchadoras con distintos perfiles y los directivos en los diferentes

contextos sociopoliticos y econdmicos que enmarcan la empresa o promotora.
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Asi, las distintas trayectorias, posiciones y grados de cualificacion de los luchadores
y luchadoras, que conforman elencos y carteleras, pretenden ser encausados no sélo a partir
de la ejecucion de sus conocimientos y “saber hacer”, sino a partir de comprometer a los
trabajadores al interés comun: la satisfaccion del publico y los resultados econdémicos en la

taquilla.

Se trata de una labor de convencimiento, en la que se alude al principio de
“responsabilidad por objetivos”, a través del cual, se fomenta una cultura de la colaboracion
e integracion grupal, que afronte de manera conjunta con empresarios 0 promotores, el
compromiso de realizar un espectaculo que compense el pago de un boleto para ver su
trabajo. A partir de esta influencia subjetiva que apunta a desarrollar una cultura e identidad
corporativa, es que promotores y empresarios pretenden fomentar en los luchadores
comportamientos flexibles y adaptables a los desafios que enfrenta la empresa o la promotora

en la jornada de lucha, en la cual, siempre existen imponderables.

Asi, un luchador que acate las indicaciones técnicas solicitadas para la lucha, y que,
ademas, reproduzca la cultura corporativa de la empresa o promotora, retne las
caracteristicas apropiadas que los capitalistas ponderan para posicionarles dentro del elenco
0 ser recurrentemente contratados para los eventos que organicen:

“Aqui hay muchas formas, no son mis hijos: “;Sabes qué? Necesito que

hagas esto, si no lo haces ;Como te puedo yo adentrar? [...] obviamente te voy a

dejar ir, no te voy a pedir lo que no te puedo dar, pues no llegas”. Nosotros cuando

empezamos ya no es la misma gente y... ;,qué pasa?, hemos logrado hacer mas

cosas”. Jesus Ornelas “Chabelo”, promotor de lucha y réferi, comunicacién personal,
10 de enero de 2020.

A partir de la integracion de los trabajadores en un elenco de empresa 0 en una
cartelera de alguna promotora, las formas de control de su trabajo son igualmente distintas,
y se vinculan al moldeamiento de las identidades y subjetividades de los trabajadores. Este
emparejamiento de los intereses mutuos de patron y trabajador es asimilado de manera

distinta por los trabajadores con diferentes jerarquias.

Mientras que los luchadores con (re)nombre no estan dispuestos a ser inducidos en su
quehacer laboral, disminuir sus garantias por una taquilla baja o ausentarse del evento si no

se cumplen sus requerimientos; los luchadores preliminares, como las posiciones de mayor
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subordinacion, absorben en sus de por si bajas garantias la deficiente entrada, las directrices
laborales e incluso el autoritarismo de los contratistas.

“Si como luchador no eres indispensable, como promotor tampoco [...]
luchadores seremos miles y promotores cientos, y me he dado cuenta que hay
promotores que duran porque hacen bien las cosas y hay promotores de paso.
(cuadnto? Un afo, dos, tres afios y jpras! Truenan ¢Por qué? Por el hecho de que no
hacen bien las cosas y la mala vibra con los elementos y que: “ven cdbrame mas
barato”, y que: “has esto”, inclusive he visto a promotores que ponen a los luchadores
a colocar las sillas y no debe de ser. Ponen el ring, las sillas, luchan, me imagino que

no cobran ni la publicidad”. Pirata Morgan, luchador profesional, comunicacién
personal, 19 de junio de 2021.

Asi, como estableciera Buroway (1989), existen reacciones a los mecanismos de
control por parte de los trabajadores que pueden ser Utiles para los intereses de la empresa 'y
que incluso trasciendan como formas de adaptacion consentida a sus dindmicas. Es por medio
de la agenda de trabajo que un luchador coopera con las figuras patronales, la cual, se
construye diferencialmente, ya sea en el marco de una empresa, o en el de una promotora.
Mientras que, en el contexto de una empresa, ésta incluye al luchador en un rol de funciones
propias o vendidas a terceros; en el terreno independiente, es el propio luchador quien esta
continuamente mostrando su trabajo en las funciones en las que le contraten, ya sea para

volver a una siguiente jornada o para ser “comprado” por otro promotor.

A partir de la agenda de trabajo se entrevé una politica de promocion de los luchadores
gue a menudo genera inconformidades por parte de los luchadores que se sienten relegados
al considerar que dicha politica pondera aspectos no sélo técnicos y deportivos, sino otros de
caracter personal que hacian del favoritismo un mecanismo arbitrario e informal de ascenso,
lo que puso en entredicho la supuesta imparcialidad de dicho esquema por parte de los
trabajadores. Es esta y otras inconformidades las que pueden dar lugar a reacciones de parte
de los trabajadores que se opongan a las directrices gerenciales, y que incluso pueden
manifestarse como formas de disidencia que pueden dar paso a dinamicas de resistencia

individuales o colectivas.

Las resistencias han sido analizadas como practicas, comportamientos y acciones que
despliegan los trabajadores frente a las estrategias de organizacion del trabajo enfocadas en
lograr beneficiosas negociaciones resultantes en las mejoras de las condiciones de trabajo, a
menudo, enfocandose en el salario (Scott, 1998).
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En el oficio de la lucha libre, las practicas de resistencia han estado enfocadas
principalmente a la intervencion de los mecanismos de seleccion de personal y a la politica
de promocion de los trabajadores, establecidas en filtros y evaluaciones por parte de
luchadores con trayectoria para impedir el acceso al gremio a aspirantes sin las capacidades
requeridas. Existen las que pudieran calificarse de individuales, que van desde el no
acatamiento al estilo de lucha solicitado, ejercer la lucha con falta de intensidad, fingir
lesiones, faltar a la funcidn, llegar tarde o en estado inconveniente y que, como se puede
entrever, a pesar de su diversidad, no se les puede calificar de resistencias a los designios

directivos, sino apenas reacciones evasoras del trabajo.

Por otro lado, en cuanto a la politica de ascensos el uso de cuetes y garrotes,
explicitados antes, asi como formas de exhibir la nula preparacion que pudieran tener los
colegas promovidos, a menudo calificados de protegidos, frente el pablico para provocar su
rechazo, son las formas mas comunes para obstaculizar los designios del promotor al intentar

construir un idolo.

Asimismo, los bloqueos de quienes estan estelarizando a quienes empiezan a
representar una alternancia se producen en el momento de la jornada, no sélo a momento de
la lucha, entorpeciendo su lucimiento, sino en el mismo trato con colegas, al impedirle “hacer

vestidor” evitando su integracién al nuevo grupo laboral.

Sin embargo, existe otra modalidad de bloqueo, la que proviene de la figura patronal
cuando surge algun desacuerdo entre promotores o empresarios y algan luchador por razones
econdmicas en torno a pago de garantias, cambios de empresas o disputas por personajes.
Este bloqueo consiste, primero, en dejar de programar o convocar al luchador en cuestion a
sus funciones y a las de promotores aliados, pero también, en una segunda instancia se les
impide a los luchadores de su elenco trabajar con él, en el intento de minar su continuidad en

el medio.

La causa que detona un bloqueo mas severo y decidido hacia un luchador, es
producida por las opiniones criticas al sistema de acumulacion del que se benefician los
empleadores frente a las precarias condiciones de trabajo para los luchadores que solo reciben
una mala paga por su trabajo. La mediacion de los trabajadores frente a estas y otras

confrontaciones con los empleadores, en su momento, produjo una conformacién gremial,

291



que inicialmente planteara la disminucion de los riesgos de trabajar con colegas

impreparados, a menudo beneficiados por el favoritismo del promotor.

Dicha organizacion colectiva origind la Union Nacional de Luchadores Profesionales
en los afios sesenta, la cual, tenia por objetivo principal, lograr conjuntarse gremialmente
frente a los patrones para una equitativa distribucion de la entonces abundante carga de
trabajo entre los comparieros e inicialmente por garantias mas dignas. La dificultad de
organizarse colectivamente en torno de dicha Unidn logro ser superada a finales de los afios
setenta, con la formacion del Sindicato Nacional de Luchadores Profesionales y Réferis de
la Republica Mexicana Similares y Conexos, desde el cual, se entablaria una supervision
gremial a la organizacion del trabajo en la lucha libre a partir de la celebracidn de contratos
colectivos de trabajo: “[...] seglin las condiciones econdmicas existentes en el Pais, para asegurar
mejores condiciones de trabajo y de vida para sus agremiados y todos los que se dediquen a esta

actividad”. Estatutos del Sindicato Nacional de Luchadores y Referes Profesionales de la Lucha

Libre, Similares y Conexos de la R. M. Declaracién de principios, fraccion IV (Mimeo).

Basicamente, este margen de maniobra con que actualmente los capitalistas de la
lucha gestionan la organizacion del trabajo, en tanto la seleccion de personal, su evaluacion,
contratacion y remuneracion era impensable cuando el sindicato nacional de luchadores se
encontraba activo y tenia un lugar central en la gestion de la mano de obra del espectaculo
de la lucha. Este organismo intervenia directamente en este proceso de seleccion por medio
de la evaluacion de luchadores profesionales, quienes una vez obtenida su licencia realizaban
un examen mas para afiliarles al sindicato, lo que permitia acreditar sus conocimientos frente
a sinodales que califican su capacidad técnica, 0 que a su vez servia para definir su

posicionamiento en el escalafén laboral.

Asimismo, las garantias del agremiado se tabulaban con relacion de los contratos
colectivos que el sindicato establecia con las arenas, consideradas como fuentes de trabajo,
con las cuales pretendia generar equilibrios entre los factores de produccion que

prevalecieran hasta finales de los afios ochenta.

Si bien, el desgaste y ocaso de la organizacion sindical permitio este (re)
posicionamiento y empoderamiento de los capitalistas de la lucha; sin embargo, su relevancia

como agente de intervencion de los conflictos obrero patronales, ain mantiene algunos
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resabios que es necesario tener en consideracion al momento de analizar los limites de la
agencia de los capitalistas de la lucha. En este sentido, para referir a los limites de maniobra
que encuentran los empleadores, a continuacion, cerramos la presente seccion dedicada a
promotores y empresarios a partir de la importancia que adquiere la figura de la Comision de
Lucha Libre como instancia reguladora del deporte espectaculo al establecer las condiciones
y requerimientos oficiales a los empleadores para realizar los espectaculos y a los luchadores

para certificar sus saberes en el oficio.
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Comision de lucha libre profesional: la instancia reguladora
El espectaculo de la lucha libre no sucede en el vacio, se realiza en un contexto

sociopolitico enmarcado por un conjunto de requerimientos de tipo administrativo,
solicitados a los organizadores de dichos eventos publicos. Las comisiones de lucha libre de
los diferentes estados de la repUblica representan la instancia reguladora que tiene a su
resguardo una estructura normativa que establece las obligaciones que deben cumplir tanto

promotores como luchadores para la organizacion e intervencién de funciones de lucha libre.

En el caso de la Ciudad de México, donde se realiz6 la aproximacion empirica, la
comision opera en funcion de un Reglamento Interior que, a su vez, se fundamenta en el
articulo 98 fraccion Il del Reglamento para Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles
y Celebracion de Espectaculos Publicos en el Distrito Federal (ahora Ciudad de México).
Segun el Reglamento Interior que le rige, la Comisidn “...es un cuerpo técnico, autbnomo y
dependiente administrativamente del Departamento del Distrito Federal (hoy Jefatura de
Gobierno de la cbmx), que tiene por objeto supervisar el cumplimiento de las normas
reglamentarias y técnicas de todos los espectaculos publicos en los que participen luchadores

profesionales” (DOF, 4 de noviembre de 1994: 1).

Dicha instancia tiene una estructura integrada por un presidente, el cual, es elegido
por la Direccion General de Promocién Deportiva y hombrado por la entonces jefatura del
Departamento del Distrito Federal, hoy de Gobierno de la cMDX, o mismo que un tesorero
que se encarga de administrar los fondos de la comisién. Asimismo, la comision esta
integrada por cuatro vocales, de los cuales, uno es propuesto por la Direccion General de
Servicios Médicos del Departamento del Distrito Federal, quien se desempefiara como
médico de la instancia, y tres mas son extraidos de las asociaciones de las correspondientes
ramas deportivas de lucha libre reconocidas. Por Gltimo, el presidente de la comision propone
un secretario a la Direccion General de Promocion Deportiva. Cabe resaltar que en el articulo
5° de dicho reglamento interior, se especifican los requerimientos para formar parte de dicha
comision, en la que resalta la fraccion V, en donde se especifica la obligatoriedad de: “No
tener nexo alguno con empresarios de la lucha libre, promotores, representantes, luchadores
profesionales, auxiliares o con cualquier otra persona, relacionada directamente con la lucha

libre profesional” (DOF, 1994: 2).
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Esta instancia se erige como la maxima autoridad de la lucha libre en la capital del
pais, enfocada, segln su articulo 7°, en “controlar la actuacion y conducta de los elementos
de la lucha libre profesional” (DOF, 1994: 2). Sin embargo, tiene atribuciones especificas
entre las que se pueden distinguir las normas que tienen por objetivo gestionar los eventos
publicos en su caracter de representante del gobierno de la cbmx, y otro lado, resguardar el
conjunto de reglas que permiten administrar el oficio de la lucha a partir de la certificacion

de los saberes por medio de la extension de licencias de luchador profesional.

En una primera instancia de atribuciones esta la aprobacion o rechazo de programas
que se presenten para la realizacion de una funcion, determinacion tomada a partir de su
factibilidad en el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y técnicas
correspondientes. Segun lo establecido en el documento —desactualizado— firmado por la
Jefatura del Departamento de Distrito Federal, en las carteleras aprobadas, se sigue un
protocolo para la realizacién de los eventos, el cual, es vigilado por un comisionado, quien
acude al evento a revisar el cumplimiento de los requerimientos establecidos tanto para

promotores como a luchadores.

Por un lado, revisa el cumplimiento de las obligaciones de promotores referentes a
cuestiones tecnicas como el estado del ring, de vestidores, la presencia de ambulancia y
primeros auxilios; por otro lado, inspecciona licencias reselladas y con ello, revisar que se
trate de los luchadores anunciados en la cartelera para evitar fraudes referentes a la
usurpacion de personajes. Asimismo, se revisa el estado fisico de los luchadores por parte
del vocal médico de la propia Comision, con el propdsito de lograr detectar algin
inconveniente que pudiera poner en riesgo la vida de algun participante del evento. De
cumplir con los requerimientos, se obtiene el aval de la comision, lo que le da un estatus de
lucha oficial; carecer de dicho visto bueno, convierte a la funcion en clandestina, lo que
eventualmente acarrea la imposicion de sanciones de caracter deportivo tanto a personas
fisicas como a morales. En el otro polo de atribuciones, mas respectivas a certificacion del
oficio de la lucha libre, la Comision expide licencias a oficiales (réferis) y luchadores
profesionales quienes deben realizar una serie de examenes para demostrar las habilidades y

conocimientos que les convierta en profesionales.
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La organizacién de los exdmenes tiene una carga simbdlica importante, a la que se le
atribuyen un conglomerado de significados que giran en torno a la consagracion del primer

objetivo profesional: la certificacion.

Desde que los examenes son publicos, a principios del siglo xx, suelen acudir
profesores, comparfieros y familias de los sustentantes a alentarles. La relevancia que adquiere
para los aspirantes a luchadores al ser evaluados por luchadores profesionales reconocidos
que fungen como sinodales es enorme, al grado de impulsarles a seguir a pesar de no acreditar
las pruebas o, por el contrario, a abandonar definitivamente los intentos por certificarse,

segun sean los comentarios emanados de su desempefio en el ring.

Se evaltan diferentes aspectos técnicos: condicion fisica, tumbling, lucha
grecorromana, olimpica e intercolegial, para concluir con lucha profesional en modalidad
mano a mano, es decir, uno contra uno. La dindmica del examen implica una minuciosa
vigilancia de los sustentantes por parte de los sinodales y evaluadores, quienes de notar
carencias bésicas reprueban en el acto a aspirantes que consideran no deben de continuar
pasando filtros. Quienes terminan el examen hasta el final de las pruebas, esperaran alrededor
de quince dias para saber los resultados, los cuales son publicados en las oficinas de la
comision.

Los aspirantes a réferis intervienen en la seccion de examinacion de lucha libre, en
donde son incluidos como terceros en la superficie, y son evaluados por algun réferi
consagrado, considerado por el gremio como una autoridad en la materia. A pesar de que no
aparece especificado en el reglamento interior, en el examen se incluye a presentadores,
quienes realizan la labor de anunciar la llegada de los luchadores al ring. Una vez obtenida
la licencia, el luchador, réferi o presentador debera resellarla anualmente, tras presentar
examenes fisicos y realizar pago de derechos correspondiente. Con estas atribuciones, la
Comision de Lucha Libre de la cbmx se erige como un ente regulador con influencia
determinante en la configuracion laboral, e interviene como habilitador u obstaculizador del
espectaculo. Asi, se erige como la estructura que constrifie la libre accion tanto de
promotores, como de luchadores y que desde sus funciones se le confiere la responsabilidad

de resguardar la calidad del servicio de ocio que ofrece el deporte espectaculo.
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La principal forma de sancion de la comision es la suspension y repercutir en la
agenda de trabajo de un luchador sujeto de castigo a causa de alguna falta de respeto al
publico o a las reglas del deporte. No todas las entidades federativas del pais cuentan con una
comision, lo que implica la existencia de un elevado nimero de casos de luchadores que
ejercen el oficio sin ningun tipo de certificacion de sus saberes, lo que termina por degradar
la composicion del gremio a nivel nacional. Actualmente, la Comision de lucha libre de la
cbMxX es presidida por ElI Fantasma, luchador activo, quien acumula 23 afos en el cargo,
desde donde ha hecho acopio de capital politico como la figura rectora de la lucha libre en la
Ciudad de México, sefialado por voces criticas al interior del gremio de favorecer los

intereses de las grandes empresas como el cMLL y la Triple A avecindadas en la cbmx.*®

Su principal labor es administrativa, aunque a causa del desgaste y desaparicion del
movimiento sindical, el gremio le ha conferido la obligacion de solicitar apoyos de diferentes
tipos, en donde se gestionaron consiguieron despensas y préstamos a la palabra del gobierno
local y federal, sobre todo, en el contexto de la pandemia por SARs-cov-2 (CovID — 19) que

produjo el cierre de las arenas.>

Resultante de esta mediatica intervencion en favor de su gremio, se hizo evidente la
ausencia de organizacion gremial, lo que creara las condiciones para que parte del grupo que
conforma la comision “relanzara” el sindicato nacional de luchadores y réferis profesionales
de la Republica Mexicana similares y conexos.®” A pesar de la existencia de dicha instancia,
esta aparece como un islote dentro del propio Instituto del Deporte de la cbmx, desde donde
se sigue ratificando al mismo presidente cada tres afios desde 1997 y continla rigiéndose por
medio de un documento desactualizado al que se no se le ha modificado una letra desde su

redaccion en 1994,

% Véase: Acosta, C. ;Qué pasa cuando la comision no respeta sus propias reglas sefior Fantasma?, Super luchas,
8 de septiembre de 2016, disponible en: https://superluchas.com/que-pasa-cuando-la-comision-no-respeta-sus-
propias-reglas-senor-fantasma/ consultado el 12/02/2021

3 Véase: Oré, D. Coronavirus deja en la lona a la emblemética lucha libre mexicana, Reuters, 10 de agosto de
2020, disponible en: https://www.reuters.com/article/salud-coronavirus-mexico-lucha-idL TAKCN2561Y4
consultado el 21/03/2021

37 Valdés, A. Reactivaran sindicato de luchadores en México, José Contreras toma las riendas, Super luchas, 22
de julio de 2021, disponible en: https://superluchas.com/reactivaran-sindicato-de-luchadores-en-mexico-jose-
contreras-toma-las-riendas/ consultado el 20/05/2022
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1.3 El publico como coproductor del espectaculo
Incorporar a los servicios en el analisis de las ocupaciones laborales ha representado

un reto tedrico y conceptual que ha entrado en controversia con las visiones clasicas del
trabajo manufacturero o fabril. Sobre todo, permite entrever el resquebrajamiento de la
concepcion del trabajo industrial como Unica realidad laboral posible ante un amplisimo
panorama de actividades que constituyen no solo la actividad de reproduccion cotidiana, sino

formas de habitar el mundo.

Los estudios en torno de los trabajos no industriales, proponen una ampliacion del
concepto de trabajo, en donde, el objeto de trabajo puede ser material e inmaterial,
revalorizandose estos ultimos y de los cuales se destacan las caras tanto subjetivas como
objetivas de dichas actividades. En los servicios modernos, en donde existe una relacion
capitalista de por medio, el producto no es separable de quien lo produce o quien lo consume,
es decir, el proceso de trabajo implica “las compactaciones entre la actividad del trabajador
que lo produce en el momento de su generacion, con la distribucion a los consumidores y el

acto mismo del consumo” (De la Garza, 2011: 17).

Esta propuesta involucra una reformulacion de la ecuacion clasica con la que se
entiende la relacion capitalista en el proceso productivo y de como interviene en él otro actor
gue no es propiamente el trabajador, tampoco capitalista, ni mando medio, sino el
consumidor, usuario o derechohabiente. Este tercero que no se presenta como capitalista, ni
como asalariado, entra de manera directa al proceso productivo, ya que sin su presencia el
servicio no se produce, sobre todo, en los servicios que no se pueden almacenar. Esta forma

de consumir es al mismo tiempo una forma de producir ese servicio (De la Garza, 2011: 17).

Existen los servicios que se enfocan en la reproduccion genérica de la fuerza de
trabajo, como los dedicados a alimentarse, descansar, recuperarse y rehabilitarse, asi como
los cuidados de personas y los referentes al esparcimiento en los que la figura del cliente es
fundamental para la concrecion del servicio. En estos ultimos servicios, existen los que son
de caracter publico como los desarrollados en espectaculos deportivos como el de la lucha
libre, en donde, las personas que consumen el espectaculo aspiran a vivir una experiencia de

ocio memorable.
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Esta experiencia de ocio esta dispuesta para el consumo del publico por un trabajo
previo tanto de luchadores, como de promotores y empresarios, para que al momento del
espectaculo las personas que acudan a presenciarlo lo disfruten y eventualmente consideren
regresar. En el espectaculo de la lucha libre profesional, lo que se genera y lo que
eventualmente se vende es la interaccion misma, la cual, se encuentra enmarcada en una
atmosfera llena de simbolismos y parafernalia, en donde, el pablico, como forma de cliente,

desarrolla una parte del proceso de trabajo en una interaccion productora de simbolos.

Luchadores, promotores y empresarios trabajan pensando en la figura del publico,
como la del consumidor del espectaculo que preparan, sin embargo, este actor, es colectivo,
por lo que tienen frente a si a una figura heterogénea que coproduce con ellos el servicio de

esparcimiento del que son originalmente destinatarios.

Para entender de qué forma es que el publico coproduce dicho servicio, interviniendo
de manera directa como un factor de las relaciones laborales en la lucha libre, a continuacion,
despliego una reflexion que permita entender al pdblico como actor colectivo capaz de
coproducir el espectaculo de la lucha libre desde su consumo activo en el cual, a diferencia
del pasivo, puede influir e incluso cambiar el rumbo del mismo. Igualmente, me propongo
generar una caracterizacion del pablico de la lucha libre a partir de la diferenciacion que
establecen los medios, asiduidad y expectativas en el consumo; y cémo estos factores
intervienen en la evaluacion que el pablico realiza del espectaculo, asi como los canales y

momentos para externarla.
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El monstruo de las mil cabezas: el publico como actor colectivo

El conjunto de personas que acuden a presenciar un espectaculo en vivo suele
denominarse de manera genérica como publico. Los publicos pueden diferenciarse como
espectadores, para quienes acuden a un espectaculo artistico como un concierto musical o
una funcion de teatro entre muchas otras; y por otro, el de aficion para quienes asisten a un
evento deportivo de cualquier disciplina. Como se ha mencionado antes, en la lucha libre, el
performance laboral desarrollado por luchadores y luchadoras desde el cual se produce dicho
espectaculo, se conjuga de elementos teatrales y deportivos, en donde, el publico asistente
presencia la representacion de contiendas fisicas conjugadas con elementos escénicos y

argumentados con movimientos de lucha libre.

En este deporte espectaculo, el publico se compromete de manera directa a través de
los silbidos, gritos, risas, el abucheo o aplauso, desmantelando con su intervencion no
mediada, la acepcion pasiva del espectador planteada por la tradicion teatral clasica. En ese
sentido, el componente activo del espectaculo origina que su destinatario se introduzca
secundariamente en la representacion. Por tanto, la presencia del publico es fundamental y
sin ella, no so6lo se ve alterado el caracter emotivo del espectaculo, sino que se pone en

entredicho su rentabilidad econémica que lo proyecta como industria.

En ese sentido, es posible notar que la influencia del publico en la jornada de lucha
como actor colectivo se ve determinada por circunstancias y situaciones devenidas de su
tamafio y composicién, ya que puede integrarse por maltiples grupos. Para promotores y
empresarios, responsables de la gestion del talento y de la produccion del espectéculo, el
tamano del pablico es una de las preocupaciones constantes que se vinculan a la inversion
econdémica que realiza. La busqueda de rentabilidad financiera depende de entradas
numerosas, resultantes de la planeacion que provoque una cartelera que resulte atractiva al

publico.

Para el promotor y el empresario, el publico debe ser continuamente sondeado en las
reacciones que generan las carteleras propuestas; los personajes con mejor recepcion, asi

como las rivalidades que pueden surgir entre ellos.

300



Asi, la rentabilidad que representa la numerosa presencia del publico puede
producirse, al igual que la lucha, como resultado de una buena planeacion, ya que, como se
apuntaba antes, el publico entra de manera directa en el proceso productivo como consumidor
final del servicio de esparcimiento del ocio que ofrecen los eventos de lucha:

“Nosotros como promotores tenemos que ver la reaccion de la gente, como

luchar, cémo lo recibi6 la gente, que si le chifl, que si falto, que si le robaron la

lucha, si es buen técnico de que se retaron... entonces, todo eso se valora y se repite

la lucha hasta que llega el climax de si es campeonato, es mascara, es cabellera”.

Marco Moreno, promotor y director general de International Wrestling Revolution
Group (IWRG), comunicacion personal, 16 de diciembre de 2020.

En estos términos, a pesar de que el publico se conforme por personas y grupos de
personas, es identificado por la l6gica del promotor desde la unicidad del consumidor que,
en su conjunto conforma la taquilla, es decir, la recaudacién por la venta de entradas del

espectaculo.

“[...] tenemos que hacer lo que la gente espera, superar sus expectativas con
trabajo, con buena lucha, con actitud, con vender un buen producto, que la gente nos
compare y vea: esta es una lucha que a mi me gusta”. Jesus Ornelas “Chabelo”,
promotor de lucha y réferi, comunicacion personal, 10 de enero de 2020.

En ese sentido, el publico como producto de la organizacion del promotor o
empresario, se generaria en funcién de los términos del aforo, es decir, de la capacidad del
recinto en que organizan el evento en el caso del contexto independiente o en una funcion
emblematica de alguna empresa, en la que se crean las condiciones para albergar publicos
multitudinarios que marcan hitos en la historia de la industria. Asi, la forma en que se
consume el espectaculo condiciona el trabajo de luchadores y promotores, ecuacion que lleva
al promotor a producir determinado publico que responda a ciertos estimulos provocados por
el estilo de lucha que se plantee como parte del producto final. EI mayor insumo que califica
como buena una funcion es la satisfaccion del publico, la cual, se logra desde el
establecimiento de los pardmetros de intensidad del trabajo, enfocados en el convencimiento
de la personificacion del luchador en la trama planteada. El reclamo que sectores del publico
pudieran establecer de maltiples formas, podria devenir de una exhibicion poco creible de

ser desarrollada por profesionales.
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Esta falta de credibilidad se produce en lo técnico, cuando se evidencian deficiencias
en la ejecucién de movimientos, pero mas aun, en lo performativo cuando se percibe torpeza,

desgano, indolencia y apatia en el accionar sobre el ring.

En consonancia con este escenario de incredulidad del publico acerca de la veracidad
de la lucha, puede y ha repercutido en las Ultimas décadas con pobres entradas, sobre todo en
las llamadas arenas chicas. En estos recintos la situacion antes descrita, abona a la pauta
establecida culturalmente entre algunos luchadores quienes sostienen que a “poca gente, poca
lucha”; escenario que contrasta con parte de la ética profesional del luchador de generaciones
previas, enfocada en brindarse ante los presentes, sin que la cantidad de aforo determine el
desempefio:

“Me gustaba luchar con Ray Mendoza, un dia fuimos a un pueblito como a

hora y media de Oaxaca, y llegamos y era una arenita, pero querian luchas y sali y vi

el ring y poca gente y me dice Ray: “Pepito, vamos a subir y luchar bien, hay que

divertir, estos poquitos que vinieron, porque, ¢;Qué tal si ni para comer tienen, y no

comieron para venirnos a ver?, asi que, que salgan bien contentos, eh”. Si mi Ray.

Eso que me dijo fue para toda mi vida, asi esté lleno, esté lo mas vacio, subo y le doy,

eso me lo ensefié él, porque decian poca gente poca lucha, y no”, Rambo, luchador

profesional en retiro, comisionado de lucha de la CDMX, comunicacion personal, 21
de mayo de 2021.

Esto nos lleva a pensar en la composicion del publico y en su interaccion directa con
el espectaculo, ya no en las condiciones que propician su realizaciéon, sino directamente en el
transcurso de la lucha, consumiendo en vivo el performance laboral desarrollado por

luchadores y luchadoras.

En el contexto de la lucha, el publico puede tener variadas representaciones sobre 10s
luchadores, quienes desde su proceso de cualificacion se les ensefia a motivar al puablico con
su trabajo, por tanto, para muchos se trata de la figura a la que deben aprender a enfrentar
como un rival, en el caso de los rudos, y como un aliado para los técnicos, al que busca
convencer de sus atributos deportivos y escénicos:

“La verdad es que uno no esta preparado para... estds preparado en cuanto a
conocimientos, pero uno esta completamente verde e inexperto en cuanto a enfrentar

a la gente: en qué momento volteas a ver al publico, como reaccionar ante unas

mentadas, en ese aspecto uno esta completamente verde. Aungque me digan lo que

sea, a todos los luchadores nos pasa eso. Que no estas preparado para eso, pero el

fogueo se adquiere al enfrentar a la gente ya luchando”. Sharlie Rockstar, luchador
profesional, comunicacion personal, 20 de febrero de 2020.
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Si bien, el publico interviene directamente en el performance, al grado de coproducir
el espectaculo con sus manifestaciones de rechazo o apoyo, también aparece como actor
colectivo capaz de ofrecer su respaldo o su rechazo. El publico también aparece como la
inspiracion para desarrollar apego con su personaje, asi como en su momento, ellos llegaron

a experimentarlo por algan luchador que consideraban idolo en su etapa de aficionados.

A partir de la relevancia que tiene para la industria, el publico se visualiza como una
figura a la cual cautivar y eventualmente agradar a partir de la imagen, el estilo de lucha, el
carisma o todos estos atributos reunidos. A los luchadores que logran emocionar al pablico,
se les denomina desde el sociolecto de la lucha como calidos, mientras que a quienes les
cuesta mas trabajo entablar esa conexion natural se les considera frios. Asi, la incapacidad
para encontrar arropo entre el publico, puede deberse a causas de personalidad, pero también
a como se ejerce el oficio: si se lucha para si mismo o se lucha para el pablico. En otro orden
de ideas, el pablico aparece como la figura de mayor respeto para el luchador, respeto
adoptado también como compromiso al momento de la recepcion de la licencia que lo avala
como luchador profesional. En la parte posterior de la licencia de luchador, aparece impresa
la prohibicion de agredir a algun integrante del pablico, ya sea verbal o fisicamente, desacato

que acarrearia sanciones por la comisién de lucha.

En esta acepcion normativa, el pablico adquiere un estatus de superioridad y el
luchador estaria a disposicion de su entretenimiento, bajo la premisa teatral de que pase, lo
que pase, el espectaculo debe continuar. En este sentido, la catalogacion y clasificacion del
publico es una de las condiciones basicas que luchadores y luchadoras aprenden a establecer
con la experiencia en el ejercicio del oficio lo que permite reconocer las estrategias y recursos
para manejar, lo que se denomina por el propio gremio como el monstruo de las mil cabezas.
Esta analogia desde la que se simboliza al publico como una creciente hidra de aliento
venenoso, se retoma por la atribucion que se le confiere de engullir luchadores y luchadoras
con evidentes falencias técnicas o escénicas en su quehacer sobre el ring o que, a pesar de

mostrar grandes facultades deportivas, son presas del panico escénico.

Por otro lado, esta analogia acufiada, sobre todo por luchadores que vivieron las etapas
de esplendor del espectéculo, hace referencia a las gradas abarrotadas, en los tiempos en que

los llenos en los numerosos recintos, hoy extintos, eran cotidianos.
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No obstante, pese a que el publico de la lucha aparezca numéricamente disminuido
con relacion a otros tiempos, sigue conservando su forma quimérica y heterogénea, sobre
todo, por su composicion hibrida entre espectador escénico y aficionado deportivo,
conformada por una enorme diversidad y heterogeneidad de personas que acuden a dicho

espectaculo con diferentes expectativas, finalidades y motivos.

Para especificar los detalles de la contextura de dicho pablico y de su intervencion en
la jornada de lucha, a continuacion, se puntualizan las principales caracteristicas que los
propios luchadores y luchadoras ubican como constitutivas del publico de la lucha libre,
desde la distincion de los medios por los cuales las personas consumen el producto, la

frecuencia con que lo hacen, asi como de lo que esperan de dicho espectéculo.
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Publicos diferenciados: medios, frecuencia y expectativas de consumo

“Somos productores de emociones...
eso es lo que somos, y de alguna manera
indirecta terapeutas: la gente cuando va a la
lucha libre, va a desestresarse, va a gritar, en
algunas ocasiones va a llorar, pero cuando salen
de una funcion, salen como mas ligeros, escomo
una sensacién de un desprendimiento de algo
gue a lo mejor tienes, por esa cuestion, siento
gue somos alguna especie de terapeutas”,
Rockambole  Jr.,  luchador  profesional,
comunicacién personal, 24 de mayo de 2021.

En México, el gusto por la lucha libre se transmite de generacion en generacion.
Acudir a la arena forma parte de una tradicion de la que se participa a partir del apego a la
parafernalia que singulariza a dicho espectaculo deportivo y que incluso puede ser visto como
parte de un ritual, en el cual, se involucran aspectos emocionales resguardados en la memoria
de la historia de vida de las personas. Asimismo, “ir a las luchas” se puede considerar una
manifestacion concreta de la constante (re) definicion de la cultura mexicana, una préactica
constitutiva de los repertorios culturales interiorizados, a través de los cuales, los actores
sociales demarcan las fronteras concretas de la identidad que les distingue de otros (Giménez,
2002).

Sin embargo, el espectaculo de la lucha libre, sobre todo, aspira a detonar emociones
diversas en el publico que acude a entretenerse fuera de los lindes de las obligaciones
cotidianas del trabajo, la escuela o el hogar instauradas en la rutina. Colateralmente, a partir
de dicho espectaculo se desarrollan procesos de identificacion de diferentes sectores del
publico con los personajes que producen situaciones en las que entran en conflicto sus
identidades con las alteridades de sus rivales. Pese a tratarse de un oficio tradicional con
pocos cambios en su practica a lo largo de casi nueve décadas, los generados han sido muy
significativos, al grado de modificar incluso en los sectores que conforman los pablicos que

consumen el espectaculo.

La distincion de la composicion del publico de la lucha libre, aqui propuesta, parte de
definir tres elementos que condicionan su consumo del espectéaculo: a partir de los medios de
consumo, la frecuencia en su consumo y de las expectativas que encausan el consumo de

dicho espectaculo deportivo.
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Primeramente, con relacion al medio de consumo, la presencialidad es la forma
tradicional del espectaculo de la lucha libre, la cual, empez0 a realizarse en teatros y circos
como atraccion secundaria, hasta trascender a espectaculo principal del recinto especializado
para su produccion: la arena. La afluencia en la arena se conforma de grupos de personas mas
0 Menos numerosos, que acuden a presenciar un espectaculo en vivo en que se generan
interacciones no so6lo con los luchadores programados, sino también con el propio publico,
que interviene diferencialmente en el espectaculo con respecto a la frecuencia de su consumo.
La experiencia de acudir a una arena de lucha no sera la misma para quienes asisten por
primera vez, que para alguien que concurre con regularidad o incluso con una frecuencia

relativa y menos para quien se ha vuelto un infaltable en las jornadas de lucha.

Los asistentes ocasionales, son atraidos por circunstancias asociadas a la curiosidad
y a la participacion de una practica ajena a su cotidianidad. Su presencia en la arena puede
ser accidental, adventicia o fortuita, por lo que las expectativas del espectaculo son nulas e
incluso su incursién en la jornada de lucha es experimental. Puede que, a partir de dicha
experiencia inicial, se desarrolle en la persona un apego creciente con el deporte, y
posteriormente con algun personaje o luchador; no obstante, puede suceder lo contrario: que,
a partir de su asistencia al evento, de por concluida su incursién en un espectaculo de amplio
reconocimiento en el pais del que ya ha llegado a participar, pero no tienen ninguna intencién

de repetir.

El desconocimiento de las pautas interactivas con luchadores y publico, de personajes,
castigos, llaves y contra llaves, y practicamente de la dindmica del espectaculo, le posicionan
como un asistente que influye poco en la organizacion de los procesos de trabajo sobre el
ring, por debajo de lo esperado por promotores, empresarios y luchadores. La repercusion de
su presencia en el performance laboral de los luchadores se podria calificarde bésica, ya que,
su inexperiencia al intervenir en una jornada de lucha lo posiciona como parte de la audiencia
pasiva que conecta con las formulas escénicas tradicionales y movimientos luchisticos menos

intensos.

Es un publico poco exigente a nivel técnico deportivo, se emocionan con el
espectaculo que pondera los movimientos espectaculares de la lucha acrobética, los cuales
no requieren de la apreciacion educada de la lucha a ras de lona.
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Concentra gran parte de su atencién a la parafernalia y a la iconografia de las
mascaras, luces, musica y la exuberancia fisica de luchadores y luchadoras. Consume
indiferentemente el espectaculo sin distinguir las confrontaciones pautadas por la gerencia,

departamento de programacion o direccion técnica de la promotora.

A pesar de acudir a la arena, un asistente ocasional al espectaculo puede no saber qué
esperar de un evento de lucha en vivo, si acaso, reconoce que se trata de un evento deportivo
en el cual existe una competencia fisica de por medio, sin embargo, las diferencias con
respecto a una funcion de box, artes marciales mixtas o alguna otra, pueden generar la
sensacion de incredulidad de la contienda, lo que, en todo caso, representaria una

incomprension de la trama del espectaculo deportivo planteado.

Naturalmente, las circunstancias varian considerablemente dependiendo de las
condiciones espaciales en las que participa de una funcion de lucha, ya que no es lo mismo
presenciar el evento desde la Arena México, la arena mas iconica del pais o la Coliseo
Coacalco, uno de los lugares de lucha més periféricos enclavados en el Estado de México; o
que se acerque a algun espacio publico producido fuera de una arena a presenciar el
espectaculo. Esto nos lleva a pensar en la gentrificacion de la lucha libre, precisamente en
arenas como La Mexico, en la que se dan cita turistas nacionales y, principalmente
extranjeros, que dada la ocasion acuden a dicho recinto por su relevancia historica y cultural

en la ciudad.

A partir del espacio donde se presencia la lucha, es que el publico encuentra normas
de expectacion, de consumo y de interaccion con los luchadores; mientras que en la arena
México, estas se hacen expliciticas en espafiol, inglés y japonés y acarrean diferentes
sanciones a su violacién, en otros espacios no existen restricciones al publico, lo que crea
otras condiciones para presenciar el show. Basicamente, lo que un asistente ocasional busca
de una funcién de lucha libre, es divertirse: beber, desfogarse y dejarse llevar por la atmosfera
festiva e hilarante que prevalece, lo que puede llevarle a rebasar los limites del irrespeto hacia
los luchadores. Por otro lado, la persona que gusta de la lucha libre y que encausa su
disposicion subjetiva hacia la préactica de acudir a las arenas, reafirma su apego a este deporte

espectaculo a pesar de las presiones externas que le cuestionan por disfrutar de un espectaculo
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que historicamente, desde el sentido comun, ha sido sefialado como un “no deporte” y

espectaculo de poca valia cultural.

El asistente frecuente de una arena de lucha, consume el espectaculo a partir del
conocimiento de la historia contemporénea que articulan las Ultimas tramas narrativas
propuestas por empresas y promotoras que prevalecen activas, asi como de las agotadas por

el tiempo, o por luchas de apuesta.

“[...] conoce todas las empresas y luchadores, se toma fotos con el luchador
y sigue disfrutando de la lucha libre. Acude constantemente [a la arena] y esta
empapado del tema: que luchador trae tal campeonato y a quién acaba de
desenmascarar. Mas 0 menos lo que esta en la actualidad, esta actualizado”. Sharlie
Rocksatr, luchador profesional, comunicacion personal, 20 de febrero de 2020.

Toma partido por algunos luchadores a partir de la simpatia que desarrolla con los
personajes y con las personas que estan detras de la personificacion, al reconocer su trabajo
muchas veces personalmente, ya sea al momento de terminar su lucha, en las convivencias
previas a la lucha o en las convocadas eventualmente fuera del contexto de las funciones.
Quien integra este sector del publico trata de intervenir en la lucha a favor del luchador o de
la esquina por la que toma partido, distinguiendo los momentos emotivos mas trascendentes

de la contienda y cémo intervenir en ellos.

A diferencia de los asistentes ocasionales, que eventualmente acuden a la arena sin la
mayor selectividad en cuanto al tipo de producto y a la cartelera, los mas frecuentes en las
arenas toman en consideracion los personajes que intervendran en la jornada de lucha para
darse cita en ella. Pueden apersonarse en los recintos principales o desplazarse a las arenas
periféricas en donde existe mayor accesibilidad a los luchadore famosos que se presentasen
en ellas. Ademas de estar actualizado en el devenir narrativo del espectaculo luchistico,
identifica las cualidades atléticas de los luchadores, reconoce los conceptos basicos del
deporte y en general, retne las disposiciones que le permiten distinguir aspectos estéticos en
la ejecucion del deporte en unos y otros luchadores. Bajo estos parametros, este sector del
publico constituye parte de la llamada aficion de la lucha libre que, a pesar de ser atraidos

por la trama narrativa de la lucha, reconoce la cultura deportiva que habilita el espectaculo.

Se conforma como el sector del pablico receptor de los cambios y adaptaciones de

los estilos de lucha que consideran evolutivos de la industria, dando su visto bueno a la
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teatralizacion de la lucha libre, en un claro proceso de adaptacion del wrestling a la mexicana,
conformado mas de &ngulos escénicos que rivalidades deportivas; producto que termina por
llenar las expectativas en tanto la impredecibilidad de los resultados de las contiendas méas
medidticas. Por ultimo, el sector mas selecto entre los aficionados de las arenas, son los
infaltables en las funciones y que, por su profunda aficion al deporte de la lucha, adaptan
aspectos de su rutina para procurar su cita a la funcién, a menudo, en una arena en especifico
de donde conoce el desempefio de la mayoria del elenco en cuestion. Pueden constituirse
como aficion organizada en torno de una porra que ofrezca el apoyo desde la grada a
determinada esquina, desde donde intercede para la entrega de los luchadores, con quienes
termina por desarrollar una relacién mas estrecha.
“Empezamos a ir a la Coliseo, seis, siete personas cada semana [...] En el
pecho teniamos letras que decian Porra Tepito, atras el logotipo de mi empresa (Porra
Tepito es marca registrada) [...] Pagamos nuestro boleto, nos apartan nuestro lugar,
los boletos, pero hasta ahi. Todos los aficionados que vamos a una arena, debemos
pagar nuestro boleto de entrada, es lo que nos da derecho y ser parte de, como

aficionado”. JesUs Ornelas, “Chabelo”, promotor de lucha en WTMB, réferi e
integrante fundador de la Porra Tepito, comunicacion personal, 10 de enero de 2020.

Su influyente participacion del evento a través de canticos, aclamaciones ocurrentes
y porras en favor o en contra de algun luchador o luchadora, le convierten en la parte mas
colaborativa del performance laboral que puede ser sumamente exigente, al grado de elevar
la adrenalina del luchador y llevarlo a traspasar sus limites de arrojo. Naturalmente, su
infaltable presencia de las arenas le permite reconocer el talento luchistico sobresaliente, del
que le resulte intrascendente en el deporte, por tanto, su amplio discernimiento del deporte le
convierte en un reto, tanto para luchadores novatos que inician sus pasos en este competido
mundo, como para los estelares que decaigan en su desempefio, que ven en sus escrupulosos
0jos un desafio que sortear para conservar su posicion. Al constituirse como el sector del
publico mas fiel de la lucha, el arropo que hacia de personajes en arenas periféricas permite
que lleguen a transitar a presentarse en las grandes arenas; mientras que, en las mas iconicas,
la aficion constante les abriga desde el otorgamiento de un lugar en su elenco posterior a

confirmar su buen paso por el oficio.

Ademas, los aficionados infaltables a las arenas son conocedores de la historia del

deporte al tiempo que, en muchos casos, forman parte de ella como herederos de la aficién,
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a menudo de parte de sus padres 0 hermanos mayores, y que transfieren dicha tradicién a las

generaciones posteriores de hijos, sobrinos o0 hermanos menores.

Precisamente, la infancia es el nicho de mercado de la lucha libre profesional, el sector
mas preciado por los luchadores por su aportacion emotiva en el contexto de la jornada de
lucha, en gran medida, porque a diferencia de los adultos que pueden tener una representacion
de los luchadores como deportistas—artistas, los nifios pueden asemejarlos a héroes o
villanos. Los promotores y empresarios incluso desarrollan mecanismos de subsidio para este
prospecto de aficionado, quien paga costos simbolicos por su acceso, creando un vinculo con
el sentido del pago como requisito de acceso al espectaculo.®® La aficion infantil establece
desafios a los luchadores que se remontan a su propia nifiez en la que se impresionaron con
el trabajo de alguno de sus idolos. Igualmente, cuando los nifios tienen la oportunidad de ver
en vivo a algun luchador mediatico, solicita de éstos formulas interactivas especificas para

conservar el sentido de ilusion y fantasia que envuelve la lucha para los nifios.

Hasta hace no mas de treinta afios, los nifios no podian ingresar a las arenas, por lo
que la televisacion del espectéaculo a principios de la década de los noventa no sélo abrié la
puerta a la infancia en las arenas; cred un hito en la forma en que se consumia la lucha. La
mediacion de la television en el consumo de la lucha abrié la posibilidad de la existencia de
otro sector del publico de la lucha libre que no acude a las arenas, esta distante de la aficion
y es incapaz de intervenir en el performance laboral del luchador. Sin embargo, pese a ser
distante de las arenas, se trata de un publico multitudinario, para el cual, se imprime una
importante inversion en tiempo televisivo, por lo que el producto que aparece a cuadro suele
ser menos prolongado y aparece segmentado por trabajos de edicién. Se trata de la mayor
vitrina para el ejercicio del oficio de los luchadores. Ante este puablico, luchadores y
luchadoras son instados por los empresarios a mostrar una elevada calidad de lucha, ya que
a partir de la aparicion televisiva es que pueden instalarse en la memoria colectiva e incluso

de la iconografia nacional.

Ademas de las disminuidas entradas en las arenas que produjeron el cierre de un

namero importante de éstas, la intervencidn directa de los procesos de trabajo sobre el ring,

38 El dia del nifio es una de las jornadas més importante para la realizacion de eventos no lucrativos (sin
cobro) o en beneficio para las infancias, generalmente residentes de la periferia urbana.
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la television también cred un tipo de producto luchistico y un tipo de aficion que la
consumiera como audiencia. Este segmento del pablico que se manifiesta a través del rating
en lugar de la taquilla, y de manera similar al pablico ocasional, desconoce en términos
generales las pautas de interaccién directa con los luchadores que aparecen en pantalla, y a
pesar de reconocer ciertas rutinas repetidas en el quehacer de los luchadores, no alcanzan a

percibir la rudeza de su oficio.

Este aficionado que desconoce y que no le interesa conocer mas alla de la lucha, es
considerado nocivo por los propios luchadores, el cual, aporta muy poco a la escena de la
lucha libre y que desde su desconocimiento pone en tela de juicio la credibilidad del quehacer
laboral del luchador profesional. Actualmente, el publico televisivo comparte caracteristicas
con el publico virtual, el cual, se relaciona con la lucha libre desde la intermediacién de
Internet, consumiendo el espectaculo desde la virtualidad y que ocupa las redes sociales para
establecer juicios y criticas del desempefio de los luchadores y de la organizacion de los
eventos. Sobre todo, lo que este aficionado virtual suele aportar son criticas acerca del
desempefio de los luchadores, de la organizacion de los eventos y de las trayectorias de los

luchadores.

“Esta el que ya se cre¢ analista, critico y ya no disfruta de la lucha, ése es el peor
aficionado que hay, ese nunca va a las luchas se la pasa en YouTube, en Twich,
viendo videos piratas, jamas asiste a una funcion, pero para criticar hay filas, con
ellos se llenarian las arenas, de gente que hay” Sharlie Rockstar, luchador
profesional, comunicacion personal, 20 de febrero de 2020.

Si bien, en otras disciplinas deportivas se suele referir a la figura del villameldn para
caracterizar a un aficionado oportunista que celebra logros y triunfos de equipos o deportistas
con los que no tiene ningun afecto; en la lucha libre a este tipo de aficionado se le reconoce
como pseudo aficionado. Este pseudo aficionado en su momento lleg6 a tener influencia al
verter en las redes sociales sus impresiones del negocio, las cuales, terminaban en los ojos de
las empresas que atribuian valor a sus opiniones. Sin embargo, con el tiempo, se fue

desgastando su influencia en el espectéaculo.
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CAPITULOV

LA CONFIGURACION PRODUCTIVA DE LA LUCHA LIBRE
PROFESIONAL

En los capitulos previos se ha dejado constancia de la manera en la que se estructuran
los procesos de trabajo sobre el ring de lucha libre, incluidos los mecanismos de concepcion
y ejecucion del trabajo, las diferentes manifestaciones del tiempo laborable, ya sean en las
jornadas de lucha o entrenamientos, los distintos espacios laborales en los que se desempefian
—yasean los rings, arenas y otros lugares adaptados para desarrollar su quehacer— asi como
los estilos y modalidades de su labor en el contexto del espectéaculo.

Asimismo, se han definido los dispositivos que articulan las relaciones laborales entre
luchadores como colegas y rivales; también ponderamos la importancia que adquiere el réferi
en el resguardo de las reglas escritas y no escritas para concretar la disputa para alcanzar el
ascenso en la lucha libre, asi como el monitoreo que efectiviza la vigilancia de las diferentes
figuras patronales gestoras de los eventos publicos que se llevan a cabo en la lucha libre. En
ese sentido, se han esclarecido las principales caracteristicas de las figuras patronales
encarnadas por promotores y empresarios, que, con distintos alcances desarrollan la gestion
de las jornadas de lucha, que seran evaluadas por el pablico, quien, desde el consumo del

espectaculo, termina por colaborar en su produccion.

Si bien, estas puntualizaciones han permitido comprender en gran medida la forma en
la que el oficio de la lucha libre cobra vida tras bambalinas y frente a los ojos del pablico, es
importante no perder de vista la estructuracion de la configuracion productiva de la lucha
libre profesional desde la que se obtiene la rentabilidad econdmica que le ha permitido
erigirse como un producto cultural de gran tradicion a lo largo de casi nueve décadas. Es
importante tener en cuenta que la lucha libre, ha logrado erigirse como un elemento de la
cultura urbano—popular mexicana, e incluso se reconoce internacionalmente como distintivo
del pais y de su identidad nacional, sin embargo, a lo largo de este transito historico ha
encontrado una serie de altibajos que le han impedido instituirse como uno de los
espectaculos deportivos con mayor capacidad econémica lo que ha repercutido de manera

directa tanto en gestores (promotores y empresarios) como en luchadores y luchadoras.
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En el presente capitulo se pretende examinar los mecanismos que han constituido
una industria dedicada al ocio y al entretenimiento deportivo basado en el oficio de la lucha
libre operada desde la ejecucion de los procesos de trabajo sobre el ring y en el que se
estructuran las relaciones laborales definidas por un servicio de entretenimiento y recreacion
productor de una interaccion directa entre luchadores y publico asistente a las jornadas de
lucha gestionadas por empresarios y promotores.

En un primer momento del andlisis se definen tres premisas para las grandes empresas
y pequefias promotoras de lucha libre: a) gestion del talento deportivo; b) produccion y venta
de eventos; asi como c) calidad del producto final que ofrecen en las jornadas de lucha que
les otorga un determinado sello distintivo a las experiencias de ocio que mercantilizan.
Examinar estos elementos desde los que operan empresas y promotoras de lucha, lleva
implicito el abordaje de las politicas productivas y las estrategias de negocios mas recurrentes
a partir de las que se ha insertado la lucha libre al mercado deportivo, espectacular y cultural

del pais.

El capitulo, en un segundo inciso, contiene una exploracion del marco industrial de la
comercializacion de experiencias de ocio en México y la posicion desde la que se incorporala
lucha libre, que a lo largo de una serie de cambios y modificaciones acontecidas en las ultimas
décadas, se ha comercializado como un bien cultural popular —sobre el cual se hanconstruido
un conjunto de representaciones e imaginarios colectivos que giran en torno de sus
protagonistas— Y las condiciones de trabajo en las que se desarrolla su quehacer laboral,las

cuales han sufrido cambios y continuidades a lo largo del siglo xx.
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5.1 Tres prioridades de las grandes empresas y pequefias promotoras
Hablar de lucha libre profesional en México es hacer referencia a una préactica

deportiva que tiene un arraigo insondable con la memoria historica y una profusa trayectoria
afincada en el imaginario colectivo nacional. De este deporte espectaculo se han escrito
infinidad de lineas de renombradas hazafias deportivas y fantasticas anécdotas que abundan
la cuantiosa narrativa ficcional, que incluso ha trascendido al celuloide y de él a la vida real;
sin embargo, al profundizar en el analisis de la industria del entretenimiento y recreacion del
ocio que integra, es preciso establecer puntualizaciones acerca de las estrategias comerciales
que propiciaron la creacion de un mercado del espectaculo de la lucha que, para los
luchadores se materializa como uno laboral y para las audiencias de la lucha en uno de

produccion y consumo simbolico.

Para reflexionar en torno de la configuracion de dicho mercado es necesario
considerar a los individuos que lo hacen operar, las personas responsables de los ajustes y
desajustes que se producen al interior de empresas y promotoras a causa de las respectivas
decisiones financieras, las cuales, generan un conjunto de encuentros y desencuentros
producto de los cddigos subjetivos y de la capacidad de agencia de quienes configuran
productivamente la lucha libre. Como lo establecen De la Garza y Hernandez (2020), una
configuracién productiva no debiera ser entendida desde el caracter universal de un modelo
productivo a modo de la tradicion de la sociologia francesa (Boyer y Freissenet, 2001) que
suprime a los sujetos que intervienen en la produccion, asi como el consumo de productos y
servicios que se guia a parir de una determinada politica productiva y una estrategia de

negocios definida a partir de un caracter universal que no considera la contradiccion.

Por el contrario, para alcanzar una vision mas ampliay compleja de una configuracion
productiva, De la Garza y Hernandez (2020) plantean que ademas de las dimensiones antes
mencionadas es importante tener en consideracion otros referentes: una situacion construida
y definida histéricamente, en la que intervienen sujetos diversos no sélo enfocados en los
procesos productivos. Para hablar de un servicio como el de la lucha libre profesional,
enfocado en el entretenimiento y recreacion, comercializados como determinadas
experiencias de ocio y producto cultural, planteamos tres aspectos centrales que a

continuacién se desagregan para definir esta configuracion productiva particular concreta.
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Gestion del talento deportivo
El talento es la capacidad para obtener resultados notables a partir de la explotacion

de la inteligencia, habilidad o aptitud de una persona, caracteristicas que le hacen sobresalir
por encima de otras dedicadas a la misma actividad. El talento implica aptitudes y habilidades
que se desarrollan en un individuo con base en su capacidad de asimilacion y rendimiento, y
que, especificamente en el terreno deportivo, puede ser un elemento proveniente de la
naturaleza innata o que se desarrolle como resultado de largos y complejos procesos
formativos, resultante de la interaccion de condiciones como la motivacién del individuo y
del medio social que le rodea (Rosales, Pérez y Carmenate, 2014). En el deporte se suele
hablar del talento para referir a las capacidades por encima del promedio y que logran tanto
un desempefio como rendimientos notables y elevados en el campo deportivo (Hahn, 1988),
mismos que pueden ser integrados en un contexto productivo a nivel profesional, lo que
supone su descubrimiento. Este Ultimo aspecto de seleccion, asi como su posterior

estimulacién y formacion a partir de entrenamientos dedicados a su refinamiento.

Este proceso, como se ha sefialado antes, es encabezado por los profesores de lucha
libre, quienes identifican a partir de su experiencia, cuales prospectos pueden tener un
desarrollo favorable en la industria luchistica; no obstante, posterior a su identificacién es
responsabilidad de promotores y empresarios la gestion de dicho talento lo que implica el
conocimiento, activacion y, por ultimo, la explotacion de dichas aptitudes como “materia
prima” susceptible de enajenacion en los procesos productivos de la lucha. Dicha explotacion
del talento deportivo, deviene de una gestion que favorece los intereses claramente definidos
en que luchadores y luchadoras —con diferentes relevancias y estatus al interior de las
organizaciones que integran el mercado de trabajo deportivo, donde adoptan roles distintos—
procuran involucrarse de manera decidida y ajustarse al perfil planteado previamente y

transmitido por los diferentes empleadores.

La gestion del talento deportivo implica un proceso gerencial de seleccion y
administracion de las distintas habilidades de quienes integraran los grupos de trabajo. Asi,
se puede entrever que la captacion del talento deportivo se define por procedimientos de
planeacion, organizacion, ejecucion y control de talentos para la practica deportiva, lo que

desemboca en una constante evaluacién de la misma y de ella depende su integracion.
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En los casos de los promotores, el objetivo principal suele ser establecido a corto y
mediano plazo, ya que la inmediatez de un evento o un cierto nimero de eventos redituables
y rentables que permitan seguir invirtiendo en la siguiente jornada de lucha o temporada de
jornadas, supone establecer un control y evaluacién del talento mas cefiido a las expectativas

del publico asistente para garantizar su regreso a la siguiente jornada.

Dicha finalidad supone mantener un publico cautivo, esto se pretende lograr a partir
de las acciones concretas que se les encomienda a los luchadores detentores de determinado
talento deportivo, teniendo en cuenta la capacidad técnica y performativa del luchador o
luchadora en cuestion; lo que se pondera, es articular una funcion de lucha que integre
diferentes niveles de capacidades para establecer una estructura piramidal que conforme la
unificacion de un equipo de trabajo heterogéneo que colabore con cierta regularidad en la
promotora. Una de las actividades de las promotoras a la hora de establecer la gestion del
talento deportivo es la de descubrir nuevos valores luchisticos, que permitan ponerles en el
mapa al lograr trascender en el terreno de la lucha, ya que, si se llegase a concretar un eventual
transito a alguna de las empresas mas importantes —ya sea al Consejo Mundial de Lucha
Libre (cMLL) o Asistencia, Asesoria y Administracion (AAA) — implicaria que ese nuevo
talento ha logrado un proceso de maduracion que provee su vinculacion recurrente a

determinada promotora.

Este proceso, que inicia con el descubrimiento de sus aptitudes, definitivamente
supone la adquisicién de credibilidad por parte de promotores como proveedores de talento
a las grandes empresas y que los erige como actores capaces de administrar estandares de
talento y a quienes, los empresarios no sélo les delegan la responsabilidad de busqueda —o
descubrimiento— de nuevos valores, sino que en semejanza con lo propuesto por Doeringer
y Piore (1983) son responsables de la estructuracion de un mercado externo en la lucha libre
profesional, definido por un puerto de entrada regido por un conjunto de normas y
procedimientos administrativos en funcion de mecanismos de promocién —previos 0
posteriores— para integrar los mercados de las empresas. Igualmente, el promotor no sélo se
guia a partir de su propia pericia y experiencia, sino que también validan recomendaciones
de luchadores que “arreglan” la entrada de colegas conocidos mediante los vinculos con los

empleadores.
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En la misma linea del andlisis, las empresas se erigirian como un mercado interno
marcado por la existencia de un organigrama que gestiona el talento deportivo con base en
una rigida estrategia de seleccion y eleccion, en donde el acceso puede ser por
recomendaciones e intermediaciones de quienes ya estan dentro de la organizacion, o bien a
partir de que el luchador o luchadora en cuestion se abra camino en el terreno de las
promotoras, y que en el mercado de trabajo externo resalte por encima de sus colegas debido
a que, por un lado, potencia sus habilidades y las de sus colegas—rivales y que por otro,

desarrolle cierta conexién con el pablico.

Ademas de la recomendacién expresa que pudiera realizar alguien que se encuentre
dentro de la organizacion por un (a) colega que considere esta en condiciones de intervenir
en dicho contexto productivo, es comun que algun profesor del que han aprendido los saberes
del oficio establezca esta intermediacion con la organizacién, por lo que la catedra de
procedencia también establece una influencia directa en las aspiraciones para integrar el

roster de una empresa y de acceder a ésta que funciona como mercado interno de trabajo.

Igualmente, lo que histéricamente se ha instalado como uno de los puertos de entrada,
es el elemento de la prueba de acceso, realizada por los responsables de los respectivos
gimnasios de las empresas. Estas pruebas, al igual que otros elementos que componen el
oficio de la lucha, han sufrido una serie de modificaciones a lo largo del tiempo, ya que en
otros momentos se establecia como requisito para obtener el visto bueno el afiliarse al
Sindicato Nacional de Luchadores Profesionales y Referes de la Republica Mexicana
Similares y Conexos y se realizaban a puerta cerrada bajo observacion de estrictos
sinodales.®® Asimismo, los también Ilamados tryouts, locucion sajona con que se les
denomina a las pruebas en las empresas norteamericanas, sirven como filtro para excluir a
luchadores y luchadoras que permanecen en el ambito independiente al no contar con el

fenotipo, la edad y la técnica necesarias para acceder a las empresas.

39 Actualmente, estas pruebas se han estructurado como parte del espectaculo, como sucede con IWRG que
desde 2021 organiza el torneo Tryout, en el cual, intervienen luchadores novatos que integran equipos
encabezados por luchadores consagrados que disputan posiciones laborales concertadas a través de contratos
de trabajo con la empresa; el ganador de la primera edicion fue Aster Boy, quien se hizo acreedor de un contrato
por cinco afios en la promotora. Véase: https://solowrestling.mundodeportivo.com/new/96725-aster-boy-es-el-
ganador-de-los-iwrg-tryouts-2021 Consultado el 28/02/2022
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Una vez superados los filtros de ranqueo y seleccion, al ser considerado por la
empresa para integrar el roster, el luchador se enfrenta a un proceso de clasificacion de su
capacidad técnica, aspecto que define la especificidad del puesto a partir de las
cualificaciones que demuestra, asimismo, se establece una clasificacidn técnica y escénica a

partir de su fenotipo y carisma, con los cuales puede conectar con el publico.

Esta clasificacion —como parte de la gestion del talento deportivo— se define a partir
de los filtros existentes en las diferentes areas que van desde los responsables de gimnasios,
como las referentes a la publicidad, prensa y mercadotecnia, que no s6lo se encargan de
realizar la difusion tanto de las jornadas de lucha sino también de alguna intervencién de
personajes de lucha en algun otro evento publico de otro &mbito de la vida social. Uno de los
departamentos que detentan mayor autoridad al interior de la organizacion empresarial y que
adquiere mayor relevancia en la gestion del talento deportivo es el de programacion dedicado
a la administracion de los recursos luchisticos. Este departamento se dedica a la elaboracion
de las carteleras y administra los mecanismos de ascenso y descenso laboral al interior de las
empresas a partir de la organizacion de las contiendas que formaran parte de las jornadas de

lucha.

Su funcidn principal consiste en clasificar el talento deportivo al catalogarlo segun
sus cualidades técnicas, atléticas y performativas, ya sea como luchadores preliminaristas
que se encargan de iniciar las jornadas, los semifinalistas que se desarrollan en la mitad del
evento y los estelares que cierran el espectaculo, por lo que adquieren mayor prestigio,
renombre, asi como remuneracién por su trabajo. Naturalmente, en la cuspide del
organigrama se encuentran los directores generales de las empresas, quienes tienen el mayor
poder de decision al interior del cuerpo administrativo y que operan desde el amplio margen
de maniobra que les confiere la toma de decisiones; ellos autorizan las carteleras propuestas
por el departamento de programacién. Se trata de la cara visible de la unidad productiva
encargada de definir los destinos de la empresa —y los trabajadores— suelen ser considerada
por los luchadores como el patron de quien es posible obtener apoyo directo o, por el
contrario, su desproteccion o desamparo resultado de algin conflicto abierto o encubierto que

le haga acreedor a alguna represalia y obstaculice su carrera.
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Es finalidad de las empresas establecer politicas para lograr que, entre los luchadores
que integran el talento deportivo que nutre su roster, surja un cierto grado de cohesién entre
colegas y que compartan una identidad corporativa marcada por un determinado saber hacer
apegado a un estilo luchistico, desde el cual, se proponen generar en los trabajadores una
identificacién con la empresa y una compenetracion entre colegas con la camiseta bien
puesta. Esta concordancia se logra desde la busqueda del orden entre colegas que respetan
las directrices impuestas con base en rigidos mecanismos de control que pueden ser
manifiestos en las sanciones, castigos e inhabilitaciones temporales causadas por la
transgresion de reglas y normas que atenten a la armonia y el entendimiento entre

trabajadores.

Sin embargo, a pesar de priorizar la cohesion y el compafierismo, la existencia de
problemas, desacuerdos, disgustos o contrariedades interpersonales son continuamente
monitoreadas por la empresa, que a través de sus departamentos de gimnasio y programacion,
procuran explotar el elemento de enemistad como recurso beneficioso para las empresas en
su afan por mantener vivo el elemento de la rivalidad entre compafieros, propiciando el caos

en su propio provecho y del espectaculo que se presenta frente al aficionado.

Si bien, esta incitacion al desafio tiene la pretension de alcanzar mayor credibilidad
del antagonismo en el publico, se espera que al mismo tiempo se reduzcan los riesgos de
lesion entre alguno de los trabajadores implicados al monitorear continuamente la existencia
del respeto de los codigos éticos —implicitos— en colaboracion. No obstante, la gestion del
talento a partir de la programacién en las jornadas de lucha suele generar inconformidades

entre quienes se ven menos favorecidos por el mecanismo de ascenso y descenso.

Existen casos de luchadores que, al verse estancados en el escalafon laboral, optan
por renunciar a la empresa en busqueda de nuevas oportunidades en otras promotoras. Por
otro lado, estas estrategias de gestion de personal y del talento deportivo detonan reacciones
de aceptacion o de rechazo por parte de los trabajadores con relacion a los colegas que son

impulsados hacia el estelarismo.

Al ser la posicion a la que todos aspiran, la entrada de alguien a ella significa un

desequilibrio, puesto que para que entre alguien existe el desplazamiento de otro més, quienes

319



pueden ser aceptados por los colegas, evaluados para confirmar su valia luchistica o hasta

boicoteados por ser considerados indignos del ascenso.

El principal objetivo de la gestion del talento deportivo desde las empresas es la
busqueda de rentabilidad, la cual se consigue a través de los luchadores de diversas maneras,
una de ellas es la creacién y encarnacién de personajes que logren instalarse en el gusto del
publico, los cuales, son asignados a los trabajadores que se muestran con mayores
capacidades o gque —como han podido sefialar publicamente algunos trabajadores—

muestran mayor fidelidad a la empresa y a sus directivos.

Esta construccidn de personajes estelares impulsados por la empresa a través de la
publicidad, la difusion y la propaganda respaldada por la programacion ascendente en los
carteles, favorece el encumbramiento de los trabajadores a partir de la encarnacion de los
personajes —producciones simbdlicas que sustentan la industria de la lucha— basados en
elementos estéticos materializados principalmente en la méascara, el vestuario y el nombre
que terminan por ser componentes de enajenacion y explotacion empresarial para obtener
plusvalia, mismos que se convierten en una mercancia que se fetichiza y que objetiva a sus
creadores que favorece el individualismo, al igual otras politicas y dispositivos empresariales

descritos dificultando la organizacion colectiva de los trabajadores.

De este mecanismo de gestion del talento deportivo en las empresas que se inserta en
un proceso de concesion de personajes —se han hecho publicos casos de confrontacion entre
trabajadores y empresarios que entran en disputa por la adjudicacion de dicha mercancia
simbolica— se desprende un procedimiento en que se articulan un conjunto de variables

econdmicas que rigen la asignacion y fijacion del precio del trabajo luchistico.

Esta fijacion del precio de trabajo es una de las formas de gestion mas contundente
en las empresas que terminan por determinar el valor de cambio del quehacer laboral de
luchadores y luchadoras en el terreno independiente al momento de comercializar los eventos

que gestiona y los que vende por fuera a promotoras.

Este &mbito independiente, que pudiera ser analogo a un mercado de trabajo externo,
se constituye de promotoras que, adquieren distintos grados de relevancia al erigirse como

contratistas que, con una frecuencia variable organizan jornadas de lucha, ya sea que cuenten
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con su propio local o arena y que gestionen sus jornadas de lucha con algin elenco habitual
que alterne con los estelares que han tenido experiencia en las empresas —o que forman parte
de su roster—. Igualmente, estan las promotoras que pueden rentar recintos, en la periferia
de la Ciudad de México o en provincia y que se dedican a gestionar el talento luchistico de

las distintas categorias disponibles en los diferentes segmentos del mercado de trabajo.

Tabla 3 Algunas promotoras de lucha libre en México

Ejemplos de promotoras de lucha libre en México

Promotora Sede
Internactional Wrestling Revolution Group (IWRG) Arena Naucalpan
Alianza Universal de Lucha Libre (AuLL) Arena L6pez Mateos
Producciones Sanchez Arena Neza
Lucha Libre Boom Lépez Mateos / Naucalpan / San Juan
Producciones Téxico Arena L6épez Mateos /provincia
Robles Promotions Gimnasio Juan de la Barrera / provincia
Producciones Cholo de Tijuana Arena San Juan / provincia
The Crash Tijuana, CDMX y Monterrey

Fuente: Revista El Halcon Lucha Libre, Premio al promotor del afio 2022. La noche de los Halcones.
Cabe mencionar que existen muchas mas, sin embargo, se considera a las mas frecuentes en organizar jornadas
de lucha y de respetar los acuerdos “contractuales” con los luchadores, principalmente los montos de
remuneracién por sus servicios.

No se puede dejar de sefalar la existencia de un mercado de trabajo en el extranjero,
principalmente en los Estados Unidos, en el llamado circuito Indie y en el que intervienen
luchadores con Visa de trabajo, quienes son contratados directamente para participar de

eventos o incluso giras.

Pero también estan las empresas como All Elite Wrestling (AEw) o Ring of Honor
(ROH), con quienes las empresas mexicanas tienen convenios comerciales para exportar e

importar talento deportivo. Estas empresas dan la posibilidad de proyeccion internacional al
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elenco de las empresas como el CMLL 0 AAA, esta Ultima es la mas interesada en lograr

ingresar al mercado norteamericano su producto.

Igualmente, estd World Wrestling Enterntainment (wweg) como la mas importante
empresa de lucha a nivel global, que suele invitar a luchadores mexicanos a sus tryouts.
Existen las empresas japonesas como All Japan Pro Wrestling (Aspw) o Dragon Gate, donde
también pueden incursionar luchadores mexicanos de elencos de empresa, a menudo por

temporadas.

Un aspecto relacionado a la gestion del talento deportivo, que hasta hace
relativamente poco tiempo se ha hecho publico, sobre todo, por la exposicion de la situacién
en redes sociales de internet, es la cuestion del acoso sexual del que son victimas las y los
luchadores. Ya sea para concretar fechas de trabajo, dar mejores lugares en las carteleras o
para obtener impulso en las empresas o promotoras; esta es una cuestion grave que abona a

la violencia simbodlica prevaleciente en el ambito de la lucha libre profesional. %°

“0 Este tipo de violencia se puede hacer manifiesta en diferentes niveles que puede ir de la insinuacion
hasta la coaccion. Dado que se trata de un gremio mayormente de composicién masculina, son los
hombres quienes estan mas expuestos a esta problematica. Existen muchos sefialamientos de esta
problematica en redes sociales, para muestra, véase: “Ya estamos hartos de favorecer a promotores
que te piden favores sexuales para darte trabajo: Herodes Jr.”, Estrellas del Ring, 28 de septiembre
de 2020. Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=-AG6YXWFXRw consultado el 24
junio de 2021.
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Produccion y venta de eventos
En la seccién anterior se mencionaron algunos de los dispositivos con que promotoras

y empresas gestionan al talento deportivo disponible fuera de las empresas, en el llamado
terreno independiente y en el perteneciente a un roster o elenco deportivo de empresa;
siguiendo en este tenor, en el presente apartado se especifica la articulacion entre promotoras
y empresas a partir de la produccion y venta de espectaculos publicos, lo que repercute de
manera directa en la construccion de las agendas de trabajo de los luchadores y luchadoras

profesionales quienes se dedican de tiempo completo al oficio.

Si bien, una jornada de lucha libre ha sido referida como el momento de trabajo del
luchador frente al publico, es importante establecer diferencias en cuanto a las circunstancias
en las que se genera dicho servicio y que, por un lado, terminan por definir la practica del
oficio y por otro la forma en que se reproduce financieramente el negocio de la lucha libre
que establece el sustento econémico del trabajo.

Partamos por esclarecer que tanto promotoras como empresas tienen dos formas de
vender el producto de la lucha libre: ya sea organizando sus propios eventos publicos
siguiendo una dinamica dedicada a la construccion de su propia cronologia narrativa, en la
que intervienen un conjunto de luchadores para trazar una linea argumental en torno a sus
historias ficcionales que dotan de una continuidad a las historias que se cuentan a través del
espectaculo; y por otro lado, vendiendo el trabajo de los profesionales del ring a terceros,
quienes solicitan el servicio de estos para la realizacion de eventos pablicos que no guardan
relacion con las tramas planteadas por las promotoras 0 empresas y que, desde la desconexion
de las tramas, se dedican a realizar exhibiciones deportivas sin guardar mayor relacion con

las historias a corto, mediano y largo plazo.

En primera instancia, las jornadas de lucha producidas por las promotoras, con los
luchadores que gozan de menor cartel y que muchas veces, son desconocidos por el gran
publico de la lucha libre, tienen como finalidad ofrecer un servicio que si bien, esta marcado
por las evidentes carencias fisico atléticas y performativas de los profesionales en cuestion,
aspira a generar una experiencia en el publico mediante la presentacion de nuevos luchadores
que seran evaluados en su justa medida por la aficion y que eventualmente les aportaria

experiencia.
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Por otro lado, los luchadores con mayor cartel abren la posibilidad de la rentabilidad
econdmica como imanes de taquilla que acarrean una importante cantidad de publico, pero
igualmente las promotoras pueden dedicarse a la venta de eventos gratuitos a un conjunto de
clientes que pagan por la organizacién del evento y que sustituye los montos de la taquilla.
Estos son casos extraordinarios, y mas que nada, vinculados a ciertas festividades populares
en las que las luchas representan un agregado en el festejo y que no figuran dentro de las
dindmicas del espectaculo publicitado. Estos eventos suelen nutrirse de luchadores con cierta
fama, quienes acuden pagados por terceros: gobiernos municipales o de alcaldias, mercados,
iglesias 0 consejos comunitarios responsables de fiestas patronales, partidos politicos, entre
otros.

En estos casos es posible distinguir un tipo de contratantes esporadicos que no
invierten de manera habitual en la produccion de eventos, y que incluso pueden aceptar
luchadores con poco trayecto o practicamente desconocidos, que con cierta inversiéon en
cuanto a renta de ring, sillas, recinto (o espacio adaptado) y pago de garantias de algunos
luchadores estelares —abaratadas a manera de apoyo por los propios trabajadores— de
algunos luchadores estelares, pueden armar eventos que los propios promotores mas

regulares no realizan.

Se trata de eventos con carencias evidentes en tanto a elementos técnicos y
tecnoldgicos y que no se desarrollan con los mismos recursos humanos de los empresarios.
Sobre todo, permiten que los luchadores que no tienen cabida en los rosters desarrollen el
ejercicio luchistico de manera cuasi por diversion o distraccion como aficionados que llevan

a otro nivel su afinidad por el deporte.

No obstante, a pesar de que se realice una especie de venta de eventos fuera de la
produccion de las promotoras mas establecidas, las empresas mas grandes también
contribuyen a su realizacion mediante la venta del servicio de los luchadores que se
encuentran en los escalafones mas bajos —aun en procesos formativos o que se hanestancado
en el ascenso de la empresa— a quienes buscan darles salida para concretar el compromiso

de proveer una cierta carga de trabajo a sus elementos.
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Asimismo, la contratacion de los luchadores mas importantes de las empresas supone
un acuerdo —muchas veces no formalizado— en que se estipula que pueden trabajar en

eventos en los que no coincidan con los de la empresa rival.

Esta estrategia empresarial de permitir que sus luchadores participen en funciones
fuera de los confines de las funciones organizadas por ellos, tiene la intencion de que los
trabajadores se construyan su propia agenda de trabajo, pero con la clausula expresa de no
coincidir con los de la empresa competidora, lo que implica la existencia de talento deportivo
que suele ser denominado como luchador independientes de empresa, pero que su autonomia
se ve constrefiida por una serie de estipulaciones que le permiten obtener un ingreso extra

aparte del que le puede ofrecer la empresa pero siempre y cuando no transgreda las normas.

Precisamente, las empresas tienen esquemas diferentes para la venta de sus servicios.
Suelen tomar en consideracion dos servicios para la contratacion de sus luchadores: por un
lado, funciones de lucha, en donde, se contrata el talento deportivo de los luchadores de su
elenco; y por otro, la imagen de los distintos personajes, contratados para firmas de
autégrafos o convivencias (meet and greet).

Si se trata de funciones de lucha, las empresas solicitaran al interesado definir la
duracion de la misma y qué luchadores se solicitan que participen en el programa, lo cual,
requiere del contratante cierta familiarizacion con el elenco de la empresa para saber a
quienes gestiona para el desarrollo de su evento, de lo contrario, la empresa le propondria
algunos que considere pueden ser atractivos para el programa solicitado. Cabe sefialar que el
costo de contratacion depende de la popularidad que se hayan construido a lo largo de su
trayectoria, lo que se suele denominar como “su cartel”. lgualmente, los servicios se
comercializan a partir paquetes que la propia empresa prestablece para que el comprador elija
dentro de la gama de posibilidades que le otorga la empresa.

En estos paquetes, la empresa define una determinada extension del evento, el tipo de
lucha que ofrece dentro de categorias en las que intervienen luchadores catalogados en
distintos rankings que van de menor a mayor calidad, y en la que se comercializan jornadas
de lucha integradas por un talento deportivo catalogado segun sus diferentes capacidades y
habilidades, asi como su posicionamiento en la cartelera, o que supone costos de

contratacion distintos (\VVéase tabla 4).
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Tabla 4 Ejemplo de costo de una funcion de lucha de empresa

Ejemplo de paquetes de funciones de empresa

Funcion Composicion Incluye No incluye Costo
Sencilla 3 luchas Talento Viaticos $200,000 M.X.
1. Estelar (10 luchadores) Fletes + LV.A.
2. Mujeres | 8 novatos + 2 estelares | Produccion
3. Minis Ring profesional Renta de
Reéferi venue
Intermedia 3 luchas Talento Viaticos $350,000 M. X.
1. Estelar (14 luchadores) Fletes + LV.A.
2. Voladores | Ring profesional Produccion
3. Mujeresy | Réferi (1) Renta de
minis venue
4,
Especial 4 luchas Talento Viaticos $550,000 M. X.
1. Estelar (20 luchadores) Fletes + LV.A.
2. Voladores | Ring profesional Produccion
3. Mujeres | Réferi Renta de
4. Minis Comentarista venue

Fuente: Elaboracion propia con informacién de empresa, (mimeo).

Estos paquetes ejemplifican los eventos que se comercializan por las empresas, las
cuales, segun la experiencia de los trabajadores que han colaborado en el presente estudio, se
sustentan en una inversion en el talento deportivo, que en términos porcentuales puede variar
entre el 15 o hasta el 25 por ciento, naturalmente se distribuye entre el personal de manera
diferencial dependiendo del segmento laboral al que se inscriben. Por otro lado, si setrata del
consumo de su imagen, la labor se centrara en la interaccion con el pablico: tomarsefotos,
firma de autdgrafos y venta de productos oficiales de su personaje. Esta ultima modalidad de
venta del producto de la lucha libre termina por objetivar a los personajes, y aunque tenga
menor valia en términos espectaculares, para los trabajadores representa un desahogo laboral

que permite facturar ganancias a partir de la caracterizacion.

En ambos casos, dependiendo de las peticiones del cliente en cuestion, es que se
requeriran a determinados luchadores y a partir de ello, es que se establecera el precio del

servicio y la remuneracion concedida a los trabajadores.

Asimismo, a partir de estos paquetes los luchadores son valorizados por la empresa 'y

obtienen difusion de sus personajes, asi como una agenda de trabajo mas o menos abundante,
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lo que permite a los trabajadores irse posicionando en las carteleras organizadas por la propia

empresa.

Igualmente, quien contrata el evento, puede solicitar a determinado luchador o
luchadora, siempre y cuando la disponibilidad lo permita ya que, de lo contrario, si el
personaje en cuestion esta integrado a otro paquete, se debera encontrar otro luchador de una
categoria semejante. Igualmente, es posible contratar personajes enfocados en la
comercializacion de su imagen, lo que se realiza para eventos no enfocados a su trabajo sobre

el ring, pero que supone un menor desgaste fisico en su labor.

Asi, las empresas mas emblematicas y estructuradas del pais (CMLL y AAA) realizan
la produccion de sus propios eventos, los cuales definen una identidad corporativa a partir de
determinada calidad del servicio y, sobre todo, imprimen un sello de su estrategia de negocios
a partir del quehacer laboral de sus luchadores quienes adquieren una identidad proveniente
de una cultura organizacional y soportan sobre sus hombros todo un despliegue técnico
especializado que les hacen resaltar sus habilidades y cualificaciones laborales tanto técnicas

como performativas.

Dentro de los eventos producidos por empresas se pueden distinguir dos tipos: los que
son eventos periddicos, es decir, que son mas cotidianos y de menor trascendencia para la
cronologia de las diferentes narrativas que nutren el espectaculo y los eventos magnos que se
erigen como sucesos de suma relevancia y que marcan el calendario del afio luchistico dela

empresa.

Los eventos no televisados nutren la capacidad financiera de la empresa para poder
estar en condiciones econdmicas de realizar los eventos magnos, los que representan una
inversion mayor; lo que supone una complementacion entre ambos tipos de eventos, ya que
sin los “irrelevantes” no podrian existir los “trascendentes”. Los respectivos departamentos
de programacion consideran a los trabajadores que recibiran el impulso para intervenir en
uno u otro evento y de ahi adquirir mas o menos trascendencia en el elenco de la empresa al

escalar o descender en el escalafon laboral de la unidad productiva.

A pesar de que algunos marquen la temporada de la empresa y otros no, algunos estan

disefiados para ser televisados y otros no. En los eventos televisados, quienes intervienen son
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tomados en cuenta para aportar a la consolidacion del producto final desde su saber hacer
que congenie con el trabajo de posproduccidn que se realiza.

Asimismo, estos eventos se desarrollan a partir de la intervencion de un conjunto de
elementos técnicos referentes a la transmision como son los camarografos y fotdgrafos,
quienes desarrollan su trabajo desde los confines del cuadrilatero y que, junto con los
luchadores, coproducen los distintos angulos con los cuales luce el trabajo que se ve en la
transmision tras un trabajo arduo de edicion. Es asi que luchar para television implica de
parte de luchadores reconocer las necesidades de camardgrafos y éstos a su vez, establecer

las mejores tomas que sean favorables para el producto audiovisual en cuestion.

Por otro lado, los eventos no televisados, fungen como una especie de pilotaje desde
el que se mide, por parte de la empresa, el alcance de las proximas rivalidades entre el
publico. Esta experimentacion de rivalidades aparece como elementos de ensayo-error que
permite a las empresas preparar el producto que seré llevado a las pantallas y al mismo tiempo
madurar personajes, contiendas y desafios que terminen por determinar la calidad del servicio

experiencial que se ofrece como producto que influya en una mayor renta.

Efectivamente, es esta condicion entre la venta y produccion de eventos la que
determina la calidad del servicio que se ofrece al cliente, en este caso particular, representado
por el publico, aspecto que a continuacion se discute como el ultimo elemento prioritario en

la produccion de la experiencia de ocio que ofrece la industria de la lucha libre profesional.
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Calidad del producto final

Una de las estrategias de negocio que dan cuerpo a la configuracion productiva de la
lucha libre profesional mexicana, apunta a la busqueda de una determinada calidad del
producto final. La lucha se comercializa como un servicio de entretenimiento que apunta a
convertirse en una experiencia vivida en un momento de ocio del consumidor y que termine
por ser significativa e instalarse en su memoria como un capitulo vital digno de remembranza.
La calidad del producto final de la lucha libre no es tan ambigua ni tan vaga como se
supondria desde el sentido comun, afirmacion que consideraria que no existen indicadores
definidos para establecer una evaluacion de lo que constituye una buena o mala jornada de
luchay, por tanto, una experiencia agradable o desagradable, divertida o aburrida, entretenida

0 monoétona.

El éxito o fracaso de una jornada no sélo se puede considerar a partir de su
rentabilidad econdmica, es decir, del nimero de entradas facturadas o vendidas a los
asistentes; sino, sobre todo, por las reacciones de este ente heterogéneo llamado publico como
respuesta al producto materializado en un espectaculo deportivo y que a partir de estas
reacciones se alcance a establecer una apreciacion de la calidad del servicio apegada al estilo
de lucha que la empresa o promotora trata de imprimir en sus eventos. La calidad del servicio
se vincula también a las expectativas que los consumidores tienen del mismo, el cual, se

define previamente a la concrecion de la prestacion del servicio.

Esto que se espera y que se obtiene, define en alguna medida el éxito del negocio y
favorece el desarrollo de fidelizacion de los consumidores, es decir, de la respuesta del
publico asistente para conseguir su regreso reiterado a consumir su producto, lo que en la

lucha seria la frecuencia del publico en las jornadas de lucha.

De igual forma, para lograr una determinada calidad del servicio estd implicita una
estrategia lucrativa que puede ser tan rigida o maleable como las personas responsables de la
unidad productiva —ya sean empresarios o promotores— lo definan. Naturalmente, las
definiciones del concepto de calidad del servicio entre las diferentes empresas y promotoras
varian y se apegan a un cierto modelo de negocios que les permita mantenerse en la

competencia por el publico en el mercado.
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Para los fines del presente analisis, se toman en cuenta indicadores concretos que son
determinantes en la calidad del servicio que se ofrece por parte de las empresas y promotoras
en el la produccion de las jornadas de lucha: por un lado, el quehacer laboral de los luchadores
sobre el ring, y por el otro, la gestion de los eventos por parte de promotores y empresarios,
sin dejar de mencionar las dinamicas de evaluacion que realizan los propios consumidores

en comparacion con el costo del espectaculo y las expectativas que tienen de él.

En primera instancia, se vuelve necesario puntualizar que, si bien, las jornadas de
lucha se estructuran como espectaculos que esencialmente proponen lo mismo —es decir, un
conjunto de confrontaciones cuerpo a cuerpo entre luchadores y luchadoras, que encarnan
determinados personajes para narrar un conjunto de historias ficcionales— existen
considerables divergencias entre los diferentes espectaculos producidos por las diferentes

empresas.

Primer, referencia a las habilidades y gestos técnicos de los luchadores con los que se
valen para la realizacion de los procesos de trabajo que articulan su quehacer laboral sobre el
ring es claro que, como se puntualizaba en el capitulo tercero, a partir de la diversidad delos
entrenamientos guiados por los profesores, se desarrolla un determinado estilo laboral que le
imprime a su trabajo un determinado sello manifiesto por un ritmo e intensidad con que

trabaja con sus comparieros y rivales.

Asimismo, es a partir de las diferentes cualificaciones luchisticas con que cuentan los
profesionales del ring como se concreta la alternancia entre contendientes que se expone
frente al publico. Lograr luchar para el pablico en los términos de los codigos implicitos de
respeto de colaboracion, garantiza el flujo del espectaculo esperado por el publico, sin que se
violente la linea del trabajo profesional en el que se combinan las diferentes habilidades,
aptitudes y capacidades entre colegas que se presentan en la dinamica del espectaculo como
antagonistas. La buena ejecucion de los gestos técnicos que cierran el ciclo de los codigos de
la lucha favorece la credibilidad de la contienda, la cual beneficia la conexion con el publico
que reacciona a su trabajo a través de su emocionalidad. Las fallas a su vez, le dan un tono
de inexperiencia al luchador y demuestra su ubicacién, dentro de la curva de aprendizaje, en

la gue se encuentra.
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Igualmente, la pericia evidencia la constancia y disciplina en los entrenamientos,
mismos que, ademas de mantener en buenas condiciones la ejecucion de las diferentes
técnicas de lucha, repercuten en la imagen del luchador en cuestion, ya que favorecen un tono
fisico contundente y resistente para los procesos de trabajo. Es muy claro que quien realiza
un entrenamiento cotidiano ofrece una lucha mucho més variada y convincente, ademas de
que brinda un servicio con un amplio repertorio de movimientos que sirven COmo recursos
competitivos para conseguir detonar determinadas emociones entre el publico asistente o la

audiencia televisiva que observa el espectaculo de manera distante.

Por otro lado, la imagen se complementa con las habilidades performativas para
concretar la encarnacion de un personaje sobre el ring, con la capacidad que tiene para
conectar con el publico a partir de una interaccion mediada por elementos gestuales con los
cuales dramatizar la contienda. Estos aspectos dramaticos integran la capacidad performativa
y sirven para enfatizar los momentos de la historia que se cuenta sobre el ring, como se dice
en la jerga, vender movimientos, ya sean propios, festejandolos o ridiculizando al receptor
entre otras reacciones; y al recibir los ajenos, se enfoca en exhibir el dolor provocado por los

mismos, dramatizarlos exacerbandolos.

Ademas, existe la forma de interactuar con el publico dependiendo del estilo laboral,
ya sea técnico al provocar aplausos 0 muestras de apoyo; o como rudo generando en el
publico una serie de muestras de rechazo, repudio y desprecio.

El manejo del pablico que refuerce y de contundencia al estilo laboral es una cualidad
que no se desarrolla del todo en los entrenamientos, ni que se transmita en los procesos de
cualificacion, sino que tienen su origen en la propia subjetividad del luchador o luchadora,
como parte de su personalidad. A dicha capacidad se le denomina calidez, para referir a la

aptitud de transmitir su entusiasmo al publico para enardecerlo.

La creatividad también denota la calidad del trabajo de los profesionales del ring, ya
sea manifiesta en el repertorio de movimientos ejecutados, en la imagen del personaje a través
de los equipos y mascaras, 0 en la interaccion con el puablico; la glosa del luchador marca la
imaginacion para reforzar su quehacer sobre el ring. Es a partir de este conglomerado de
habilidades, que luchadores y luchadoras se establecen como una garantia en donde su talento

aporta a la calidad del producto final.
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Por otro lado, las estrategias de negocios llevadas a cabo por los empresarios, las
cuales tratan de ser replicadas por los promotores, se enfocan en tratar de rebasar las
expectativas que el cliente tiene del mismo espectaculo. La induccion del consumo busca la
fidelidad del consumidor, quien demuestra la satisfaccion por la recurrencia del consumo de
los productos simbolicos que generan empresas y promotoras, y con ello, éstas aspiran a que
los publicos se conviertan en seguidores asiduos e incluso en fieles aficionados. Esta es una
de las prioridades de las empresas para definir la elaboracion de sus eventos y que éstos

tengan una calidad en el servicio que les diferencie de sus competidores en el mercado.

Como se explicito en el capitulo anterior, los empresarios y promotores tienen una
posicion particular en la industria de la lucha libre, esto a partir de sus recursos humanos y
financieros, y desde el capital a su disposicion construyen la calidad del producto final en
tanto a la gestion del talento deportivo y de los espacios (recintos) en que se realizan las
jornadas de lucha. La calidad del producto final, en cuanto al recinto que alberga los eventos,
supone considerar las caracteristicas espaciales, que influyen en la categoria del espectéculo,
ya que, en los casos de las arenas con menor aforo, enclavadas en espacios periféricos y
riesgosos, la cuestion de la comodidad y seguridad pueden influir para que los clientes se
apersonen e integren el pablico mas alla de quienes sean residentes de la zona en que se

ubican.

Son los casos de las arenas Naucalpan, San Juan Pantitlan, Nezahualcoyotl,
Tlalnepantla, Coacalco o Ecatepec, por mencionar las situadas en el &rea metropolitana y
que tienen entre su publico a una poblacion objetivo muy delimitada localmente. Existen
promotoras que instaladas habitualmente en estas arenas y otras que las rentan

esporadicamente segun sus alcances financieros.

En los casos de las arenas mas iconicas y representativas, como la Arena México o la
Arena Coliseo, se constituyen como espacios obligados para disfrutar del espectaculo,
instaladas en lugares mas céntricos, favorece el apersonamiento de quienes no residen en sus
confines y, sobre todo, con mayor relevancia historica en cuanto a su asociacion al propio
folclore e incluso prestigio. Esto gracias a acoger episodios trascendentales en la cronologia

de la lucha libre en la Ciudad de México.
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Frente a esta dimension de la calidad, es clara la existencia de dos estrategias para la
produccion de eventos: las desarrolladas de manera sedentaria en lugares, fechas y horarios
fijos que con el paso del tiempo adquieren valor simbolico; y la ndbmada, en donde, el
empresario 0 promotor debe buscar espacios para producir su evento, o incluso, habilitarlo si
se trata de un lugar no especializado. Ambos modelos marcan diferencias sustanciales acerca
de la forma en la que se considera la rentabilidad del negocio y en la satisfaccion del publico,

las cuales, son dos caras de la misma moneda.

En otro orden de ideas, una vez resueltas las cuestiones materiales, existen aspectos
referentes al tipo de espectaculo que les interesa gestionar y que apuntan a la forma en la que
se solicita a los luchadores desarrollen su trabajo, ponderando algunas de las habilidades
antes mencionadas, por encima de otras. Asi, la posibilidad de diferenciarse de sus
competidores parte de lograr imprimir un sello que caracterice a los eventos organizados sin
que sean iguales a los de la competencia. La pugna por lograr mayor aficion depende de
construir una identidad corporativa a partir de las dos tendencias que prevalecen actualmente
en el aspecto técnico del espectaculo que ofrecen las empresas como parte de su producto
final. Por un lado, esté la priorizacién de los aspectos tradicionales que se trabajan desde una
vision conservadora en la que se desarrolla el quehacer en los eventos del cMLL como el

principal exponente de este estilo.

Esta empresa procura que la calidad sea definida por un ejercicio luchistico depurado
técnicamente bajo las formas clésicas de la lucha libre vinculadas a la lucha grecorromana,
olimpica e intercolegial, en donde se ponderan las contiendas a ras de lona. Si bien, han
permitido que se integre el elemento acrobatico de la llamada lucha aérea, no existe un
desapego con las formas originarias del negocio iniciado hace ochenta y siete afios. Esta
empresa, que se autodefine como la “seria y estable”, sustenta el compromiso por no
desprenderse del espectaculo vinculado al respeto a los reglamentos y modalidades

tradicionales de lucha libre.

La calidad de servicio para el cMLL apunta a mantener viva la vieja usanza de la lucha
libre, impulsar luchadores de prosapia, abolengo y de ascendencia luchistica estelar y que
incluso, desde lo estético mantengan vigente la vieja iconografia de mascaras y equipos que

emulan la de los luchadores que se volvieron famosos a principios del siglo xX.
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Es clara su intencién por ofrecer un espectaculo de lucha inalterable en lo mayormente
posible, y desde esta pauta, alzarse como el guardian de la auténtica usanza luchistica. Como
el terreno de la lucha libre en donde se sacraliza el quehacer primigenio del deporte
espectaculo. Desde esta aseveracion conservadora, lo que sucediera fuera de sus confines,
ocurre como consecuencia de los cambios y modificaciones no avalados por la tradicion. La
estructuracion de su producto simbdlico, complementado entre recintos contenedores de
episodios historicos para la lucha y de un quehacer técnicamente depurado por parte de sus

luchadores, da una nocion de genuinidad que se adultera en su exterior.

En el extremo opuesto se encuentra la calidad del producto final como lo propone la
AAA, empresa surgida a inicios de la década de los noventa del siglo xx, y que pondera por
encima de la vision tradicionalista del espectaculo una perspectiva que aspira a la innovacion.
Esta mision de innovar la lucha preconiza las habilidades performativas de los luchadores y

luchadoras por encima de las capacidades técnicas, atléticas y deportivas.

Se ponderan los llamados angulos entre luchadores, los cuales, definen su
intervencion en el espectaculo a partir de la construccion de dramatizaciones en las que

luchadores y luchadoras explotan sus habilidades escénicas mas que las deportivas.

Se trata de una version mexicanizada del wrestling norteamericano, y desde su
fundacién, ha procurado marcar distancia de la competencia en la industria con el afiadido de
las luces y sonido, la utilizacion del microfono para interpelar a los rivales y dar voz a las
estrellas del ring, asi como la creacion de personajes novedosos con indumentarias poco
comunes que rompieran con la imagen tradicional del luchador de mascara, calzén y botas.
El eslogan de esta empresa es el de “caravana estelar”, ya que, al carecer de un recinto fijo

en donde organizar sus eventos, se presenta a lo largo y ancho de la republica mexicana.

Se centra en incluir nuevas modalidades de lucha: lucha intergénero (entre hombres
y mujeres), la lucha en jaula (que delimita el ring), bull terrier match (amarrados mutuamente
por el cuello con cadenas), entre otras, y, sobre todo, en la modificacion del espacio de trabajo
clasico del luchador —cuadrilatero— en un exadrilatero, compuesto como su nombre lo

indica por seis lados.
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Dicha empresa se afana en la difuminacion paulatina de las esquinas rudas y técnicas
para priorizar la creacion de facciones integradas por grupos de luchadores que trascienden
su definicion dentro del espectro luchistico para sobresalir por sus capacidades

performativas.

Desde estas pautas, es que la organizacion del espectaculo pretende ser replicada en
alguna medida por las promotoras y empleadores esporadicos para ofrecer una calidad del
producto final que permita lograr asemejarse a alguna de estas variantes. Sin embargo,
quienes establecen la evaluacién directa de la calidad del espectaculo, son las personas que
consumen dicho producto simbdlico, quienes aspiran a salir satisfechas de un evento y que

eligen entre una y otra opcion de las jornadas de lucha que se ofrecen en el mercado.

La evaluacidn de la calidad de una jornada de lucha como producto final tiene de parte
del publico un conjunto de indicadores, que como se mencionaba en el apartado previo,pueden
ser inmediatos 0 mediados por el rating o los comentarios en redes sociales. Cuandose trata
de un publico presencial, las manifestaciones de satisfaccion de los aspectos técnicosque ve
sobre el ring se expresan con la locucion de “eso es lucha”, desde la cual, el publico establece

un visto bueno del quehacer laboral de los luchadores.

Naturalmente, existen otras formas que acufia el pablico para expresar la satisfaccion
por el servicio, pero la que se decreta como la més tradicional, es la de lanzar monedas sobre
