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INTRODUCCION

En el presente estudio se desarrolla el tema del
trabajo que la myjer realiza en la sociedad.

Fara introducirneos al tema, empezaremos con un analisis
bibliografico que nos de un  panorama general, comenzando
con ei origen del trabajo asignado a la mujer como propio,
en la comunidad primitiva, siguiendo su desarrollo a través
del tiempo, para llegar a la situacién actual de la mujer,

Creemos que el origen del trabajo que conocemos como
femenino o propio de éste génerortiene sus raices en la
sociedad potfiarcnl,y se refuerrza con el nacimiento del
sistema capitalista.

Iando como resultado una sociedad patriarcal
capitalista, que propone 1la supremacia de los hombres,
legitima la situacidn de opresién y explotacidén de la muyjer,
bnsudo en la division sexual del trabajo.Esta division se
transmite en la infancia, a  través del proceso de
socializacidn (el proceso por el cuanl nos educan y enseRan

valores, creenciasy, normas etc.).



ZTLQ socinlizacion se lleva a cabo por medio de las
instituciones sociales, entre ellas la familia, la escuela,
la religidén y los medios masivos de comunicacidn.

Ile los medios masivos de comunicacidn que son la radio,
1a prensa y la televisiébn, el Ultimo tiene un papel
preponderante, ya que desde la ma3s tiernn infancia se tiene
acceso e influencia de este medio.

La televisidn refleja la divisidon sexual del trabajo,
reforzando los roles de cada géneroy, los cuales estén
establecidos por la sociedad,

Creemos que el trabajo que socialmente se considera
como propio de la mujery no esy ni natural, ni inherente a
su condicion bioldgica, sino que responde a intereses del
sistema patriarcal-capitalista, en el cual se encuentra el
origen de la condicidén de explotacidn y opresién de 1la
mujer.

For lo cual, este estudio pretende dar un punto de
vista ¥ una opinidn desde 1la perspectiva femenina, que nos
ayude a wmejorar la situacidn actual de la wmujer en la
sociedud.j

El estudio se estructurd de la siguiente formal el
primer capitulo corresponde al Marco Teérico, en el cual se
da un  panorama histdrico, de como se ofiginé la asignacidn
de trabajo sequn £1 sexo, 0 sea el origen de la division

sexual deltrabajo.,
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Se presentna el sistema patriarcal como el origen de la
opresion de la mujer, Y como al surgir el capitalismo vy
formarse asi una  sociedad con un sistema patriarcal
capitalista se establece vy refuerza la condicidén social de
la mujer en la sociedad actual, que es de opresidn vy
explotacidn,

ﬁeSe presenta el proceso de socializacidn por medio del
cual se transmite la divisidén sexunl del trabajo Yy 1la
asignacidn de los roles segin el género.

En este proceso ae habla de coémo participa la
televisidny ¥y las institucioneé sociaoles como, la familia,
la religiétn y la escuela, en la asignacién y reforzamiento
de los roles a cada sexqy 1o que nos lleva nuevamente a la
opresidn y éxplotaci@n de la muJergk

En el capitulo dos se presenta el disefo de la
investigacidn, agqui se plaontea nuestras interrognntes a
resolver!: cuales son los contenidos ideoldgicos que
transmite la televisién acerca del trabnjo de la mujer en la
sociedad, ¥ las actitudes de dos grupos de <+trabajodoras
hacia éste. S& plantearon también nuestros objetivos
genernleé y especificos, que son conocer 105 contenidos
ideoldgicos de la televisidn acerca del trabajo que realiza
l1a mujery,y cusles son las actitudes hacia este traba,jo de

lns analistas financieras ¥ los maestras de primaria « Se



presentn también 1la naturaleza de la investigaciodon, nuestras
unidaodes de estudio, los métodos y técnicas de obtencidn de
la informacidn, 1a  forma en  gue se sistematizd 1a
informacidén y por Gltimo el procedimiento a sequir, para la
terminacién del trabajo.

En el capitulo tres se presentan los resultados a que
se llegaron, después del andlisis de los datos, 0 sea,
cusles fueron los contenidos ideoldgicos sobre el traba,jo de
1a mijer en dos programas de television, ¥y las actitudes
hacin el traba,jo de la mujer en los grupos de analistas
financieros vy maestras de educacion primaria, para llegar a
las conclusiones finales.

Se anexan al final, dos apéndices, el primero contiene
el glosario de categorias, 1la cédula de observacidn vy la
recopilacion de informacion de categorias.

£l sequndo contiene los indicadores de los valores de
los items de laos escalas piloto y final. Las estadisticas

de las escalas y las escualas piloto y final.,



cCaPITULO I

1.~ LA SOCIEDAD PATRIARCAL Y EL CAPITALISMO

En la nctunlidad 1a muyjer se desenvuelve en condiciones
desfavorables en contraposicion con el hombre, esto hao sido
el resultado de un largo proceso historico y social en donde
se ha visto limitada y relegada por la sociedod en la que ha
predominado el sistema patriarcal.

Entendemos como patriarcado lo que Heidi Hartman define
comos "+ un conjunto de relaciones sociales que tienen
como bose material al capitalismo ¥y en el cual hay
relaciones Jjerarquicas entre los hombres y una solidaridad
que les permite controlar o las mujeres, el patriarcado es
poer lo tanto el sistema de la opresiédn de las mujeres por
los hombreg +..%(1)

) lLas relaciones . jerarquicas entre los hombres y las

muJeres; en donde predomina el hombre, es decir el
patriarcado, surgid cuando la mujer fue relegada al cuidado
de los hijosy la vi§iendo y los animaoles domésticos , todo
esto en la comunidad primitivai ya que se le negd ir a la
caza de los animales ,junto con el hombre, con el pretexto de
la maternidad, vy se le considerd como trabajo propio de su
gexay el  trabajo doméstico, el quedarse en casa a cuidar a

los hijos.

fe



e« Eva Figes nos dice al respecto "... en 1la seciednd
primitiva el hombre se wvalid de su fuerza fisica, tabdes

sexuales ¥y religidn para dominar o la mpjer..." (27

v4><iio qnterior cqptribuyo a una marcada divisidn sexual
del trabaqjos puéﬁaa la mujer s6lo se le considerd para
realizar el traba,jo de consumo familiar; como el preparar la
comida, hacer los guehaceres domésticos, cuidar al marido vy
a los hijos, quedando asi en una segunda posicidn en el
hogar; ya gque no contribuia directaomente a2 la manutencion
familiar, surgiendo asi dentro del comunismo primitivo el
origen de la opresiéon de la muJer.\T>

* En el +transcurso de la historia, cuando surge el
capitalismo vy forma con el patriarcado, un sistema
pntriarco;— capitalista, se reforzd la oﬁresién y dominacidn
de la muJer:l

* Heide Hartman nos dice ql respecto *... el desarrollo
histérico del patriarcado en conjuncién con el sistema
capitalista, se inicid a mediados del giglo XVIIIX en
Inglaterra v desde mediados del siglo XIX en América, estos

periodos reflejan el desarrollo de la relacién entre el

patriarcado ¥y el capitalismo industrial...*(3)



. (En esta etapa la mujer trabajaba en su hogaf Yy en los
hilados igual que el hombre, aungque percibia un salario més
bajo, por lo que también existia una dependencia econdmica,
Neapués fueron relegando al hogar a las myjeres,
considerandolas como no productivas. le este modo , en los
albores del sistema patriarcal-capitalista, se considerd
como trabn,jo ‘productivo’ el realizado por el hombre, vy el
no productivo’ el de la mujer, creandose una division del
trabajo, basada en la condicidn se#unl;)

Zillah Eisenstein nos dice del sistema patriarcal-
capitalista,”*.., ambos tratan de adaptarse de tal forma que
el patriarcado a través de la supremacia masculina, por
medio del sistema de jerarquia sexual, proporciona al
capitalismo el orden ¥y control que le son necesarias para
sequir perpetudndose...* (D)

¥(L° anterior explica como dentro del sistema patriarcal-
capitalista se da una relacidén que da como resultado, que la
mujer este sujeta a un mercado de traba,joy donde existe un
control Jerarquico de los hombres; y que el patriarcado
opere como un sistema de control cultural, social, econdmicoa
Y politico:>

fei el capitalismo siendo un sistema econdmico basado
en las clases sociales e impulsado en la bésqueda de la
ganancia, alimenta ol orden patriarcal, y esto se convierte
en una  relacidén de interdependencia entre los dos sistemas,
que da como consecuencia la explotacidn y opresidn de la

mujer,



2.~ LA OPRESION Y EXPLOTACION DE LA MUJER

la relacidétn de interdependencia que existe entre el
capitalismo v e) patriarcado, han dado como resultado una
divisidn sexual jersrquicn de la sociedad entre los sexos,
masculino v femeninoy en donde el hombre ha mantenido el
poder, resultando 1la opresién de la mujer, 1la cual se

refleja en la divisidn sexuanl del traba,jo en la sociedad,

Zilla Einsenstein nos dice que al hablar de la
opresidn de la mu,jer se deben dabarcar varios aspectos) como
las condiciones sexuales, econdmicas y materiales, ¥y no
dicotomizar 1los términos tan sd6lo como hombre/ mujer)
burquesia/proletariado, como lo manejan alqunos autores.

Marx v Engels, considerardn que la opresidn del hombre
era resultade de su posicién de explotado como obrero en la
sociedad capitalista, dieron por sentado que la opresidn de
la mujer iba paralela a ella vy 1las igualaron cuando
sostenian que la esclavitud doméstica era de la misma
naturaleza y esencia que la esclavitud asalariada ..." (4)

Estos autores no llegaron a definir 1la interrelacidn
del patriarcado vy el capitalismo y que juntos son los que

determinan la opresidén de la mu,jer,
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Con lo anterior se observa que se da la explotacion de tipo
econtmico en las relaciones capitalistas de clase y 1la
opresitén como trabajadora asalariadaj en las relaciones que
“isten en la ,jerarquia sexual patriarcal se le relega en la
sociedad, ¥yno que la mujer realiza doble ,ornada de
trabg,jo, produciendo bienes y servicios para el mercado de
trabajo y ademés realiza el trabajo doméstico.

Zilla Eisenstein dice al respecto de todo lo anterior
gue la opresidn de la mujer estd estrechamente vinculada con
el +traba,jo que realiza,

Estna opresion de la muyjer se manifiesta en 1los
siguientes aspectos!

1- E1 +trabajo doméstico lo hace en forma gratuita ¥y no
se le toma en cuenta como ‘trabajo’.

2- En &1 mercado de trabajo, se enfrenta a 1la jerarquia
Yy segreqgaciéon de los empleos por sexos, que le trae como
consecuencia el percibir un bajo salarioycondiciones
desfavorables, acoso sexual, requisitos superfluos etc,

3~ El sistema capitalista se aprovecha de la opresidn
de la mujer, como parte del sostén familiar para seguir
reproduciéndose.,

4~ La opresidn de la mujer se consolida a través del

contrato matrimonial.
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- El sulﬁrio percibido por 1a traba,jadora queda
anulado al comprar reemplazos p;rn e}l trabajo doméstico
{jabén, comestibles, ropa etc.)>, convirtiendo este trabajo
en una sobre-explotacidn, fuera y dentro del hogar,
<:fﬁsi podemos llegar a la conclusidn acerca de 1la
opresion de la mujer, ésta se encarga de colaborar a la
reproduccion  del sistema patriarcal-capitalista, en el
mercado de trabajo ¥y en el hogar, ya que estabiliza las
estructuras patrinrcales realizando los roles de madre, ama
de casa, esposay Y trabajadoraytodos ellos introvectados
desde su  infancia a traves del proceso de socializacidn
donde se le educa para €]l traba,jo que debe de realizar en la
sociedad de acuerdo a sy sexo, perpetuandose asi  su

condicién de opresion y explotaciént:)

3.~ DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

|[La divisién sexual del trabajo que se da en 1la
sociedady desde la infancia en la asignacion de tareas segin
sU sexo, asegura mn control jerdrquico sobre el mercado de
traba,jo ¥ el ﬁogur, poniendo en supremacia al hombre en las
dos esferas, pdblica y privada, ¥ en los aspectos social,

cultural vy econémico&




s Zillah Eisenstein, nos dice *... la definicidn sexual
de la mujer como madre, o bien la mantienen dentro de la
casay haciendo un<«traba,jo no paguado, o bien hace que seaq
contratada con wun salario menor, por su inferioridad sexunl

previamente determinada..,.® (7)

» Nog domos cuenta aqui que 1a divisién sexual del
traba,jo, nos lleva a la explotacidn de la mujer ya que
ademds de realizar un  trabajo para el mercado, fuern del
hogary tiene también que realizar su  trabajo doméstico
gratuitoyya que se ve como ‘natural’dentro de estn divisidn,
que las mujeres realicen las labores domésticas, pués deade
la infancio en el proceso de socializocién se le asigna como

trabajo exclusivo de su género.

* Dentro del mercado de trabajo esta divisién, le asignn

a la mujer traba,jos que generalmente son una extensién del
traba,jo doméstico,considerandose como trabajo propio de su
a0y el de mesera, enfermera, maestra, traba jadora
doméstica, cocinera, secretariao, etc.yesto es, las labores
de apoyo y de servicioy dificulténdole el acceso a
actividades que implican funciones dirigentes, de
creatividod, de desarrollo intelectual etc;

+ Muchas de las anctividodes laborales en donde predomina la
fuerza laboral femenina, son escasamente remuneradas por lo
que las mujeres perciben un sueldo inferior al del hombre,

trayendo como consecuencia que la mujer dependa de é1l.

13



Asi la division sexual del trabajo organiza un
control ,jeridrquico sobre el trabajo asalariado, y nos da un
sistema de mercado de trabajo sexualmente definido.

"+ Ln seqregacion de empleos por sexos es el
mecanismo por el cual la sociedod capitalista mantiene la
superioridad de los hombres sobre las' myjeres,y, Yy los
salarios ba,jos mantienen a las mujeres dependientes de los

hombres y las impulsan a casarse..." (8)

t/ﬁsto divisidn pretende estabilizar la sociedad a través
de la familia y perpetuar la explotacion de la mujer en el
traba,jo doméstico vy asalariadoy, o sea a través del traba,jo
de la mujer en la sociedad, negéndole toda posibilidad de
desarrollo personal y social.

Esta division sexual del +trabajo que se transmite a
nivel psicosocial a través del proceso de socializacidon, en
donde desde la infancia se educa a los nifos vy a las nifas
de acuerdo a sus roles, socialmente determinodos, en funcidn
de suU seM0O.

Los nidos juegan a irse a trabagjar fuera del hogar, a
los carritos etc. Yy las nifias juegan con sus mufecos vy
hacen las labores dentro del hogar, Con lo cual més
adelante los hombres trabajarén fuera del hogar en la esfera
publica y las mujeres consideraradan como proritariag vy

especificas las tareas del hogar y cuidado de los hiJos.J




[fgr lo tanto esta division sexual del trabajo nos marca
el rol a desempe®ar, vy €l +traba,jo a realizar dentro de la

sociedad de acuerdo a nuestro semoij

4.~ EL TRABAJO DE LA MUJER

4.1 Trabajo orientado al consumo familiar

En el transcurso de la historia se ha visto el hecho de
que el trabajo de la mujer dentro del hogar no produjera
directamente un sobreproducto vy mercancias, la separd de la
esfera de intercambio, evaporando asi poco a poco el trabajo
de las myjeres, que no daban visiblemente productos
econdmicos y como los del hombre, fue asi como sociolmente
se encasillo a la mujer en las labores domégticas, como algo
natural, entendiendose estas como las actividades propias de
sl sexoy este trabajo domésticosque entre otras cosas,
consiste principalmente en preparar comida, lavar ropa,
hacer limpieza en el hogar, y mantener un ambiente agradable

para su marido y sus hijos,




Ielphy define el traba,jo doméstico como *.+ev a l0 que
es especifico de 1la produccidn para el autoconsumo
familiar..." con ello queremos decir que el traboajo de la
mujer como algo propio de su sexo, al realizar las tareas de
1a casa, cuidar a los nifos y realizar todos los quehaceres
relativos a elloy, en forma gratuita, conviértiendose en

trabajo invisible. (9)

o fAdemas 1la sociedad patriarcal se encargd por medio de
la divisioén sexual del trabajo de desviar los problemas de
6mor Yy reproduccion como tareas de la mujer, *,vv a la
mijer clisica se le pide dulz=ura, pasividad, 1lealtad vy
terror patoldgico al mundo exterior, Estad virtudes son las
que mejor convienen a la reconstitucién cotidiana de 1la
fuerza de traba,jo.,..* (10)

Con 1lo anterior se quiere decir gue el ‘trabajo
doméstico v del hogar, aunque es importante para la
reproduccion del sistema mismo, no se le da importancia,
pués se le toma como traba,jo natural ¥y propio de la mujer,
Fara ello oadem#és se refuerzan 1las cualidodes maternas,

convirtiéndolas en modelos morales.
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» Este trabajo doméstico es tomado como propio de su

—A> género, portyln myjer, vya que desde la infancia a través de
s socinlizacidn,se le andiestra para su rol de madre, esposa
¥y traba jadora domégtica, haciendo que las actividades
laborales desempefadas dentro del mercado de trabajo, pasen

2 segundo término.)

la exaltacidon de 1la maternidad y el trabajo doméstico,
contribuyen.u perpetuar el sistema patriarcal—-capitalista al
prepararyla mujer en su hogaryun ambiente agradable para el
esposoy el cual se reconforta de sus tensiones y problemas.
Reconstruyendo de este mode la Ffuerza de trabajoyque

mantiene a2l sistema, sin que a éste le cueste.

4,2 Trabajo orientado a la produccién de bienes vy

servicios para el mercado

Las crisis econémicas que sufren los panises en vias de
desarrollo, gracias .al sistema capitnlista dominante de los
paises desarrollados, hace gque las majeres al no alcanzarles
el salario del marido, para la manutencién del hogar, salgan

al mercado de trabajo.
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Al salir en busca de traba,jo se encuentran coﬁ una
gsituacién desventa,josa dentro del mercado de traba,jo, yo que
el sistema patriarcal-capitalista, al mantener una
segregacién de empleos por sexos, s6lo ofrece a 1la mujer
empleos que ®se suponen propios de su  sexoy como los
relacionados con el trabajo doméstico o los que se
relacionan con la ‘femeneiduad’, tales como recepcionistas,
secretarias, modelos, edecanes, meseras etc. Esto hace que
la mujer s vea limitada para desarrollarse intelectual vy

socialmentey ¥y la mantienen marginada.

lﬁloria Gonzdlezx S. al realizar un estudio sobre las
trabajadoras econdmicamente activas en el caso de México,
nos ilustrascon datos muy interesantes, la situacién laboral
de los mujeres ".,., la mayor parte de las mujeres el &0X se
agrupan en los aspectos de aseo y limpieza, alojamientos
temporales v preparacidn ¥y venta de alimentos, Yy cuando
menos la tercera parte de este porcentaje se concentra en
servicios tradicionales ligados a actividades que

convencionalmente se denominan como propios de su SexO..."

11)
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.o anterior nos habla de 1la posicidén inferior que
ocupa la mujer mexicana con respecto al terreno laboral. Los
trabajos que realizan estas muyjeres son poco remunerados y
requieren de una serie de requisitos que no guardan relacidn
con  las habilidades requeridas para las actividades a
desarrollar, tales como buena presentacion, ser sumisa,
dedicada vy eficiente,’poco inteligente’para asi tener pocas
posibilidades de desarrollarse intelectual y socialmente.

*+++ El1 confinamiento al hogar y a otras tnrens.
intrascendentes, la subordinacidn incondicional al vardn, la
pasividad, ¥ falta de iniciativa en cuestiones importantes,
la abnegacidn entendida como su anulacidon frente a los
intereses del esposo vy de los hiJoé, etc., contiaadhﬁgiendo
imposiciones socioles, que pese a los avances legislativos,
reducen o las mexicanas o una situacién de inferioridad vy
sobredependencia psicoldgica y material en la familia y en

la sociedad...* (122

La mayoria de las mujeres mexicanas no tenemos
oportunidad de ingresar al mercado de trabajo, pués estsd
saturado, 0 s6lo es para los hombres,

Como nog lo menciona Ana Alicia $Holis, "vee las
trabajadoras asalariadas mantienen una relacidn directa con
el capital vy se enfrentan en carne propia a problemas
derivados de laos relaciones de produccidon y de las
relaciones de opresién por cuestiones de sexo, esto

determina la forma en que la mujer se incorpora al mercado

19

Por e L A AR e B T e aist




de trabajo , el tipo de +trabajo al que se integra y las
condiciones en que este se realiza y retribuve.

+ AGNn las myjeres profesionistas entran en este circulo,
pués no se liberan del trabajo doméstico de su hogar, el
cual también tiene que realizar, y ademds, aunque tengan un
trabajo bien remunerado,lo utilizan para el sostenimiento de
su hogar, vy estan también al servicio de 1los hijos vy el
marido, pués han pasado por el mismo.proceso socializante,
generalizado en esta sociedad patriarcal-capitalista, en el
cual»ln myjer ya tiene preestablecidos su rol de género, que
es prioritariaomente el de madre vy esposa al cuidado de su
hogar,

i

S+~ LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO EN LA SOCIALIZACION

<§ un nifo desde que nace se le encasilla inmediatamente
seqin su sexo, asignandole su género. Esto marca .el
proceso de aprendizaje del género, en donde evoluciona la
masculinidad vy la femeneidnd de 1la personalidad, 1la
conducta, las actitudes y los papeles sociales a causa de la
experiencia, culturalmente determinada por el aprendiza,je al
ASUMIT su género.
Dentro de este proceso la sociedad en su conjunto

refuerza de distinta manera la conducta de cada sexo,
clasificando al hombre como virily y la mjer como femeninay,

abnegada, hogarefia etc. )




Fases de socializacion! géneros

7 %;x/ ,./é

g\TPPOCEEO de manipulacidénilos padres deciden como vestir
a los nifos y a las nifas, formando en ellas el concepto de

femeneidnd ¥ en ellos el de virilidad., ‘3
~Proceso de canalizacidn! los padres oé través de los

&,

Jueqos v juguetes, asi como las tareas a desarrollar,
desempefan una funcidn de ensayo que realiza @) nifo o la
nifia como identificacioéon, para el desarrollo de su rol a
futuro,

~Froceso del tratamiento verbal! es una tiﬁificncidn de
uﬁ concepto de auntoidentidad, con respecto 0 la
diferenciacidn en relacidn a su sexo, los padres transmiten
agpectos de a1 papel de género, incluso en la forma en que
hoblan desde pequefos.

~Froceso de exposicién a la actividad! se fomenta la
identificacidn con su género, log nifas imitando el trabajo
doméstico de la mams, vy los nifos imitando la actividad
laboral del padre fuera del hogar,

Rubin afirmna que los nifios de cuatro afos, identifican
ya su género de acuerdo a su sexo, Y sSon capaces de percibir
lag distinciones de los roles segin el género.

Mever Rabbans indicd en SU traba,jo sobre la
identificacidn del papel del sexo en los nifos pequefos "...
los nifos de cuatro afos identifican correctamente su propio
sex0y muchos son capaces de obtener un cien por ciento en la

eleccidn de juguetes adecuados a su SeXO...*{(13)



LLos padres contribuyen dentro del todo &l proceso
socinliznnte, n  1n adquisicion de la caracteristicas de
qénerob

*+veHay que destacar que el proceso de socializacidn
por &1 que todos atravezamos, 8@ encarga por medio de las
diferentes instancias ideosocializadoras —~-familia, escuela,
religiétn v medios masivos de comunicacidén — de transmitir,

retforzar ¥y mantener esta divisién de génerogLJ.‘ (14)

*.++8in embargoe hay que seRalar que entre lo masculino
¥y lo femenino hay algo més que el mero enunciado de las
diferencias de género, e incluso, que la jerarquia en que se
ordenan los géneros.

ZﬁEs m1y importante resaltar 1o forma en que se produce
la socializacidn, sobre todo en las etapas primarias, el
nacimiento de un hi,jo o hija despierta en los padres y demss
familiares, expectativas yynaturalmente, pondridn en ,juego
toda su capacidad de persuasion-coaccién para que sus
esperanzas s cumplan; se pondrs en marcha todo el aparato
de socializacion para conseguir que lo esperado se convierta
en realidad yy en el caso concreto de la hija, se le educars
(o través de la instancias ya mencionadas), parna que sea lo

que se dice que por naturaleza es...s (1%)




° Los estereotipos culturales que se proponen en los
medios masivos de comunicacidén , se reafirman mas cuando los
ndultos insisten en el modelo de matrimonio, casa y labores
domésticas para la myjer, v éxito profesional pavra los
hombres fuera del hogar.

. "+oe Rubin ha identificado los sistemas sexo-género
como el elemento patriarcal de 1la estructura social vy
menciona que un sistema sexo-género es un  conjunto de
acuerdos por £1 cual 1la sociedad transforma la sexualidad
bioldgica en productos de la actividad humana y en los
cuales estas necesidades sexuales transformadas son
gatisfechas,,. (16)

Lo que nos lleva a que en la socializacidn se transmite
y s@ afirma el rol del género, donde se estd implicito la
divigsidn sexual del trabnajo.

(Fn el proceso de socializacidn, la adquisicidn del
género implica el aprendizaje de ciertas normas que informan
a2 la persona de lo obligado, lo prohibido vy lo permitidg)
(Izquierdo, 1985,

Existen diversos factores que determinan los roles que
€ generan en el proceso de socinlizacibtn ésta
identificacidon no solomente es bioldgica, sino también en la

division sexual del trabajo.
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*++s Los roles son asimétricos dentro de la familia
pués a pesar de que la pareja participe en el wmercado
laboral, la prioridad asignada socialmente a 1la mujer, se
encuentra bédsicamente en la familia, ¥y la del vardn en el
mercho de traba,jo remuneradoy al fin la conexidn cultural-
natural regqresa a la muyjer a la esfera privadal las mujeres
cuando realizan su jornada laboraly, no pueden desarticualr
s pensamientos de sus obliguciones como madre y esposa.

¢ Fara las my jeres existe un determinante social-
psicoldgico que se refiere a su papel de ser madres antes
que ser trabajadoras asalariadas...® (17

En este sentido hay unao gran diferencia entre ser
hombre o mujer.

__El hombre generalmente su rol es el de proveedor de la

familia, y la méxima autoridad en el hogary sus obligaciones
familiares no son tan importantes como su rol de trabajoy
por lo cunl 21 hombre se desarrolla y capacita méds en su
actividad laboral, lo que le permite escalar puestos,
desarrollarse intelectualmente, superarse etc.,y ’ lo que la
mejer no puede hacer pués su situacidn laboral a parte de
ser desventajosa,y el tiempo libre lo tiene que dedicar al
hogar ¥ los hi,jos,

*+as L estructura de la divisiédn sexual en el mercado
de +traba,jo estd conectada a la estructura de roles

atribuidos en el seno de la familia... (18)

e




Roles ndquiridos dentro del proceso socializante, en el
cual como ya se menciond, la muyjer aprende su papel de
madre, esposn y trabag,joadora doméstica, como su papel
primordial en la sociedad.,

La divisidn de géneros que prevalece en la sociedad, da
como resultado una jerarquia de poder entre 1los sexosy
asignandoles diferentes tareas a hombres 'y mujeres, vy
gquedando la mujer en subordinoacién al hombre. Es por ello
que si queremos cambiar esta jerarquia de poder, o por lo
menos hacerla justa, debemos cambiar la forma en que
educamos -socializamos— a los nifos, como estrategia para el
cambio,

*+vsv Primero deben conocerse las percepciones de
myjeres y hombres acerca de la imsgenes, mensajes y roles de
género gue en la actualidad se proyectany es deciry deben
detectarse de antemano los niveles de autoconciencia
respecto a ésta situacion, esto es indispensable para el
posterior disefo de estrategias y alternativas de cambio.,."

(19)

Esto es que si queremos incidir en la sociedad, para
provocar un cambio en la situacidén actual de la mujer de
opresidén v explotacidén debemos de modificar o cambiar el
modo en que educamos ~socializamos- a nuestros hijos, pués
es dentro de este proceso donde se transmite el rol a sequir

por cada génerc.




\

6.~ TELEVISION, GENERO Y OPRESION DE LA MUJER.

6.1 Los medios masivos de comunicacién y la opresién

de la muyjer.

Como ya se dijé anpteriormente la socinlizacién se lleva a
cabo por wmedio de instituciones, como son la familia, la
escuela, la religidn v los medios masivos de comunicacion,
Ya que una de 1las instancias ideosocializantes son  los
medios masivos de comunicacidn, se verz aqui el papel que
desempefian en dicho proceso,

lLos medios masivos de comunicacion como son televisidn,
prensa ¥ radio, generalmente son compatibles con el medio
sociocultural y econdmico donde se dan o desarrollan,
*vvilos medios masibos de comunicacidn, al formar parte de
las instancias ideosocializadoras, obedecen y contribuyen a
reforzar una ideologia especifica que, para el caso, se
refiere a 1la ideologia patriarcal, donde las relaciones de
poder entre hombres y mujeres son asimétricas..," (20)

Los medios masivos de comunicacion ejercen dentro de la
sociedad el papel de contribuir a la conser;ociﬁn del

sistema econdmico donde ejerzan, pues refuerzan la situacidén

de jerarquizacidn entre los géneros.
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For medio de 1la publicidad 1llaman 1la atencidn,
degpiertan curiosidad, crean interés ,suscitan deseos de
promoveer unn accion inculcan ~ideas, promueven
conocimientos, orientan, crean y modifican opiniones, crean
. ¥ sugieren modelos.,

*v0¢ E1 punto de partida es que toda sociedad necesita
construir ¥y construye un determinado sujeto social, el
adecuado para el mantenimiento Yy reproduccidn del sistema
estructural que lo forma, wutilizando para ello diferentes
instituciones (familia, escuela, religidn, medios masivos de
comunicncién, etc.) que confluyen hacia el objetivo
buscado..." (21)

fsi que por medio del proceso de socializacién, los
medios masivos de comunicacidén contribuyen a mantener a la
sociedad capitalista patriarcal, vy proponen un modelo de
syjeto social, que sirva a sus fines y ha reproducir el
sistema. &l ser formadores Yy modificadores de opinién y
actitudes, basan lua ideologia transmitida en el sistema
patrianrcaly, en la division sexual del trabajo y en 1la

diferenciacion del género.
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*+++ En nuestra sociedad, se nos ensefia que hay ciertas
cosas que podemos hacer y otras que noy, de este modo se nos
introduce a las normas Yy wvalores. El proceso de
socializacion, que es continuo ¥ se ubica en las personas y
lns instituciones, puede no sb6lo ser deliberadoy sino
ademés, inadvertido, consiste en parte en la internalizacidn
de miltiples ‘haz esto’ ¥y ‘no hagas aquello’ de ‘bien’ vy
‘mal’, de ‘verdadero’ y ‘falso’, de acuerdo o la sociedad
que se trate. For lo tanto, ni el contenido, ni los métodos
de socidlizncién gson inmunes a la influencia de los medios
de masivos de comunicacidn..." (227

For lo anterior podemos decir due los medios masivos de
comunicacidn, no solamente forman parte del proceso
socializante sino que ademds, forman, moldean, cambian etc.,
nuestras actitudes ante la vidna. El contenido de estos
medios es de formacidn psicosocial, lo que les permite el
“manejo de masasy ¥ €l manejo de opiniones Yy modelos que
contribuyan a la estructura del sistema que los sustenta. lle
aqui se desprende la importancia en 1la formacidn vy
adquisicidn del género, asi como en la diferenciacion de
estos v la relacién de poder que existe entre estos, por
medio de la-socinlizaciOn en donde los medios masivos de

comunicacidn como instancia tiene un papel preponderante.




Ahora bien dentro de los medios mas
comunicacion, la televisidn, a la que ya nadie
tiene un papel preponderante va que en nuestro pa
?2% de la poblacién tiene acceso a ésta, de aq

importancia que enseguida se plantears,

A 6.2 Televisién, género y opresién de la mu

Como ya se menciond anteriormente, dentro de 1
masivos de comunicacién , la televisiédn, tiene
preponderante, al ser este uno de los medios
audiencia, ya que las estadisticas informan qu
ciudades maés importantes del paisy, como Gu
Monterrey vy la Ciudad de México, el 92% de lua
tiene acceso a ella., Este medio es uno de los
en los hogares, yn que desde la infancia se tien
la programacidn de la misma,

I En ln television se transmite una ideologia
al sistema patriarcal-capitalista en que vivimos,
la divisién sexunl del trabajo vy la divisidn del
que la televisién también cumple su papel de

socializante.
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En la televisién por medio de la publicidad se generan
modelos de sujetos socialmente convenientes al sistema que
reproducen su Tl Y SuU género como se esperajytambién se
mane,jan stotus, se crean o se modifican actitudes a través
de los contenidos ideoldgicos que se transmiten.

",.. E1 papel que desempefia la televisidén en el proceso
socializador de los nifos y adolescentes, 0 sea, un ingreso
gradual de los jévenes a la sociedad, en la adquisicidn de
normas y valores prevalecientes en la sociedad y en el

desarrollo de modos de conducta social...® (23)

lLa televisiédn, como medio masivo de comunicaciony es
una escuela que a través de los contenidos ideoldgicos,
transmiten ideologia, conocimiento y wvalores del sistema
dominante. Ya ¢que s una instancia ideoldégica que ayuda
legitimando ln diferencin de clases y la division sexual del
traba,joy acentuando las diferencias de géneros y perpetuando
la opresién de la mujer, al exhibirla como objeto sexual, o
en la esfera del trabajo doméstico, o al cuidado de los

hi,jos vy el marido.,
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*»++» 21 aparato de comunicacién de wmasas, tiene 1la
misiodn, al igual que las instituciones tales como la escuela
¥y 1a familia, de mantener la cohesidén, de producir vy
reproducir €l consenso, la voluntad colectiva que garantiza
el funcionamiento armonioso del cuerpo social Yy 1ln
coexistencia en su seno de los diferentes grupos vy clases. ..
eje del consumo, también es el agente decisivo de la
socializacion de los hiJﬁi, al estar encargacda de
transmitirles los coéddigos de autoridad, y de asegurar 1la
interiorizacidn de las imédgenes y de los roles

maosculinos/femeninos discriminados.. . (24)

Lo alianza que se da entre la familia y los contenidos
ideoldgicos que transmite la televigidn, da como resultado
un instrumento adecuado para el proceso socializante que

refuerza los valores establecidos por el sistema patriarcal-

capitaligsta,

Lo televisién como empresa transnacional *",,. transmite
entre otras cCosas una imagen de muJér ., exhibida
universalmente con wvalor de medelo... 1o mujer como eje de
la organizacidén de los medios promueve la venta de productos
domésticos e integqra al ama de casa a su trabajo y a su rol

aportédndole la gratificacidn del relato gsentimental,..* (2%)
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En la televisidn se utiliza a la mujer para representar
su rol de géneroy en la que representa su papel de ama de
casa al cuidado de los hijos y marido, ¥ en la opresion y
explotacidn, legitimando su situacidn y su  trabajo en 1la
sociedad..,. los valores en torno o los cuales se
estructura gu temdtica pueden corregponder a unos momentos
diferentes de la relacidn de las mujeres con el capital,y al
caricter mds o menos moderno ¥ laico de las fraocciones de la
burguesia ¥y de la pequefa burguesia gque lo emiten} pero
mantienen en comin el papel de integrar a las mujeres a su

cotidianeidad.,..* (24)

Ahora bien, #igten estudios que se han desarrollado
sobre los contenidos idelégicos de 1la televisidén, sobre
series, sobre telenovelas y sobre la imagen de la mujer como
objeto sexual.

Aunque hay que mencionar que son escasos los estudios,
que nos digan como los hombres y las mujeres perciben estos
modelos, cémo modifican sus actitudes o se refuerzan, cdmo
asumen los contenidos ideoldgicos de los mismos, cédmo ius

perciben etc.
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*+vo Es extremadamente curioso que existan tontos
estudios sobre las estructuras de poder de los medios, o
nivel nacional e internacional, o sobre el contenido de los
mensa.jes, ¥ sean tan escasos, en cambio, los que se refieren
a las lecturas, las respuestas de los ‘dominados’, la manera
como los individuos y los grupos oponen al mensaje una

manera propia de ‘apropisrselo’.,." (27)

Las telenovelas que se hacen pensando en el auditorio

femenino han sido duramente criticadas, pués legitiman
todos los valores patriarcales, ademés de presentar
situaciones ficticias, poco creibles, que evaden la

realidady ¥y gque presentan el trabajo que realiza lao mujer en
la sociedad, como 1 ,justo a su medida.
Tal vez por esto muchas mujeres se engjenan viendo

telenovelas, que tienen al alto rating de auditorio.

*+voba telenovela es parte de la vida social y de 1la
vida cotidiana, es afectada vy nfecta, forma parte de los
movimientos de composicidn social més globales, urdimbre de
las relaciones sociales, el mundo que presenta es un mundo
fuera de ella, es otro mundo ¥ el mismo, adquiere un sentido

imaginario...* (28>




En laos investigaciones que se han hecho sobre la
problemstica de la reproduccion de los roles de género en
los medios,y en América Latina, se ha llegado a la conclusion
de que los medios masivos de comupicaciodn distorsionan la
posicién y contribucién de la mujer al desarrollo de 1la

sociedad.

Anne Marie Dardigna, que ha estudiado el conjunto de
revistas femeninas fFrancesas como ‘HRonne Soirée’y ‘Vogue’,
‘Elle’ y ‘Marie Claire’ nos dice "..., el trabajo de la mujer
fuera de casa tiende a ser juzgado incompatible con el otro
trabajo} 1la maternidad.

e Son sabidos los conflictos de la doble  jornada. el
cuandro que de ella se ofrecen en las revistas femeninas es
Jjustamente sombrio; las dificultades S0n a veces
insuperables., Conocemos 1la lista, el pavoreoso surmenage, el
nerviosismo, la oausencia a Jla salida de la escuelayla
dificultad de cuidar las enfermedades de los hijosy la
imposibilidad de hacer coincidir las fechas de vacaciones,
etc,

L.as revistas nos sugieren para superar todas estas
dificultades el recurso mistificante de la maternidad como
oficio...* (29)

0 sea la maternidad ante todo y sobre todo desarrollo

humano, intelectual y social,
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lL.ag series de televisidén nunca se introducen en las
tensiones que engendra la relacién de los trabajndores y el
capital, con lo que nos presentan un mundo felizmente
resuelto v organizado, el cunl obviamente no concuerda con

la realidad.

Qtro estudio realizado en historietas ilustradas que
realizarén, José 6. Izquierdo y Rubirena Jiménez , sobre los
esterectipos femeninos, en donde analizan la ideologin
patriarcal como origen de la opresidn de la mujer, que junto
con los medios masivos de comunicacién , logran deformar y
estereotipar la im3gen de la mujer pués suUs mensajesy en los
diferentes tipos de historietas—aventuras, roménticas, rojo
Yy semiporno- refuerzan 1la tradicional concepcidn de
superioridad del hombre, y por consiguiente la mujer pasa a

sequndeo término,




For todo lo anterior nosotros creemos que es de suma
importancia aportar un estudio mésy para saber como se
percibe v asume el trabajo de 1la myjer en la sociedad, y
como este traba,jo se representa en la televisidn, Ademds de
darnos luz, para resolver, cambiar o modificar, dicho
traba,jo de la mujer en la sociedad. Y a5i mejorar la
posicidn de nuestro sexo, Yy asi tener una igualdad de
posiciones hombre-mujer dentro de la sociedad, Ademas
creemos gque para nuestra disciplina 1a Psicologia Socinl, es
campo de su quehacer las actitudes que se adoptan ante el
traba,jo que realiza la mjer en 1la sociedad, y los
contenidos ideoldgicos que transmite la televisidn, sobre

édste.,




CaPITULDO 11

DISERNO DE LA INVESTIGACION

En este capitulo planteamos el problema de
investigacidn, cdmo se abordé, cuéles son nuestros ob,jetivos
generales vy especificos del estudio y como se llego a los

reaultados.

Como se menciona anteriormente nos interesa conocer los
contenidos ideoldgicos que se transmiten en la televisidn
acerca del trabajo que la mujer desarrolla en la sociedad, vy
las actitudes hacia éste en trabajodoras de dos sectores.

l.Lo cual nos lleva al cuestionamiento de las siguientes

preguntas.,

1.~ PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A) Cusles son los contenidos ideolégicos, que se
transmiten en 1la televisidn,sobre el trabajo gue la myjer

realiza en la sociedad 7




B> Cusdles son las actitudes hacina el trabajo que la
myjer desarrolla en la sociedad, de un grupq\de analistas

financieras y un grupo de maestras de primaria ?

2.~ OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

A) Conocer Yy analizar 105 contenidos ideoldgicos, que
sobre el traba,jo de 1la mugjer en lo sociedad, se provectan en
el programa ‘Mujer casos de la vida real’, ¥ la telenovela
‘Balada por un amor’

e esto s desprenden los siguientes aobjetivos

especificos!

i-Annlizar dichos contenidos ideoldgicos derivados de
lns caracteristicas de los persona,jes.

2-Andlisis del papel de los personajes principales de
ambos Sex0s

3-fnslisis del papel de 1los personajes secundarios
femeninos

4-Anélisis de los contenidos de la +trama de 1la
telenovela ‘baladn por un amor’

S-Anslisis de los  contenidos de la trama de los
programas ‘el aver’ y ‘devuelvanme a mi hijo’ de la serie

‘mujer casos de la vida real”’




K) Conocer y analizar las actitudes hacia el trabajo
que la mujer desarrolla en la sociedad, de un grupo de
analistas Fihnncieras y un grupo de moestras de primaria,

e 1lo que se derivan los siguientes objetivos

egpecificos

1- Conocer vy analizar la#s actitudes hacia el trabajo
doméstico de las analistas Ffinancieras y las moestras de
primaria

2-Conocer ¥ analizar las actitudes hacia el +{raba,jo
para 21 mercado que realizan las mijeresy de las analistas
finacieras y las maestiras de primaria

3- Conocer vy analizar las actitudes hacia el trabajo
como madre Y esposa, de las analistas financieras y las

maestras de primaria.

3.~ NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

l.os estudios sobre el trabajo de la mujer en la
sociednd v los contenidos ideoldégicos sobre éste,que se
presentan en 1la televisidn, sSon escasos. A si mismo los

que se plantean desde la perspectiva de las trabajadoras.
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También son escasos los estudios que nos digon algo de
las actitudes de traba,jadoras hacia el trabajo de la mujer,

For 1lo anterior se decidid realizar un estudio
exploratorio, con el objeto de conocer un panorama general
sobre el trabajo que 1la mujer realiza en la sociedad,y su
gituacidn actual, sin plantearnos hipdtesis a comprobar,
Utilizando 1In observacidn directa y participante para
obtener la intormacidn deseada.

Creemns que este estudio nos ayudaria a familiarizarnos
més con el tema, Yy nos servird de base pafo futuras

investigaciones.

4.~ UNIDADES DE ESTUDIO

Programa! Mu,jer casos de la vida real, se transmite por
el canal 2 de televisgioén.

Es un programa diriqidb a la myjer, en el cual Silwvia
Final <(actriz),"toma de la vida real®,los casos qye a su
Juicio son sobresalientes de mujeres que tienen un problema
moral, socialy, Ffisico, econdmicoy, etc, ¥ lo presenta en un
capitulo, al término del cual da unpa explicacion o
conclusion del mismo., Este programn tiene aproximndaménie
dos afos de haber salido al aire, ¥y tiene un alto rating de
auditorio. Ya que la revista Teleguiao que se especianliza en
la programacidn de televigidn lo coloca en el éuinto lugar

entre los teleauditores.
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Se proyecta todos los viernes, en el horario de 10100
pem. a 10130 pem, Escogimos este programa por tener un
amplio auditorio femeninoy y porgue presenta a la mujer en

diferentes situaciones en la sociedad.

Telenovela! Balada por un amor, se transmite por el
canal 2 de televisién.

Es una telenovela con un alto rating de auditorio,
sequn la revista teleguia, se encuentra en tercer lugar
entre los teleauditores. Se presenta 1la historia de una
violonchelista que pasa por muchas dificultades antes de
encontrar la felicidad.

Se empezt a transmitir ‘en Septiembre de 1989, en un
horario de 21:30 p.m. o 22100 psm. de lunes a viernes, hasta
la fecha lleva 116 capitulos.

Los persona,jes principales son actores muy reconocidos
en el medio.

Escogimos esta telenovela por su amplio auditorio, y
porque el personaje principal que es femenino, representa el

papel que la mujer desarrolla en la sociedad.

lle estos dos programas se hard una observacién directa

durante un periodo de un mes (12 de marzo al 12 de abril de

19900 .
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Los grupos de traba,jodoras en donde se aplicd la escala

finnl del estudio se describen a continuaciént
Analistas financieras

Las analistas financieras a las que se les aplicarsé la
escala de actitudes, laboran en 1ln casa de bolsa, ‘Operadora
de Rolsa, S.6.’, escogimos esta poblacidn por el acceso que

tenemos a ella.

La Casa de Kolsa es una institucidn privada, en la cual
se compran Yy venden acciones y valores de las empresas
inscritas en la Bolsa Mexicana de Valores, que opera en el
mercado bursstil del pais.

Las oficinas se encuentran ubicadas en el edificio no.
44 de la cnlle de Rio Amazonas, en la colonia Cuauhtémoc, en
la delegacién Cuauhtémoc, en el distrito federal,
ﬁdificio moderno, cuenta con todos los servicios para el
ﬁersonal, como bafos, comedor, etc.

Las annlistas financieras que laboran aqui, cuentan con
un agradable ambiente de +trabajo, tienen prestaciones de
ley, v un sueldo nalto deniro del mercado de trabajorque es
de aproximadamente entre cinco y siete salarios minimos,

En cuanto n escolaridad, todas ellas son
profesionistas,o sea que terminaron uwna carrera a nivel

licenciatura, dentro del #&rea de sistemas computacionales.
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Su traba,jo consiste en la elaboracidn y estructuracidn
de sistemas, que se utilizan para el manejo de las finanzas
de la casa de bolsa,

l.a poblacidn a la que se le aplicd la escala es de 20
mujeres entre 20 y 35 afos, Yy representan el total de

mujeres analistas de ese departamento.

Maestras de educacion primaria

L.as maestras o las que se les aplicd la escala de
actitudes loboran en la escuela primaria ‘Francisco Villa’,
que pertenece a la Secretaria de Educacion FPablica,

escogimos esta poblacidén por su acceso a ella,

lLa escuela primaria ‘Francisco Villa’y, se encuentra
ubicada en 1la calle Ciudad Judrez no. %0, en la Colonia
Francisco VYilla, NIelegacidn Iztapalapa, en el distrito
federal,

Es un edificio reciente, adaptado o escuealy cuenta con
18 salonesy con 20 bancas cada uno, una direccién, un saldén
de usos miltiples, cuatro bafos para niflas v cuatro para

nifogy dos para maestros, y en general en buen estado.,
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Laboran un director, una secretaria y 18 maestros, de
los cuales 14 son maestras, Y tiene una poblacidn
estudiantil de 800 alumnos, en el turno matutino.

l.La poblacidn a la que se le aplicdéd la escala es de 14

maestras, mijeres, entre los 23 vy 9% afos de edad.,

S.- METODOS Y TECNICAS DE OBTENCION DE LA INFORMACION

Fara obtener la informacidn para nuestro estudio
procedimos a9 usar la técnica de la observacién directa, que
s@ aplicé en los programas ‘myjer cases de la vida real’ vy
‘balada por un amor’, durante un mes, para esto se utilizd
una cédula de observacidn (ver apéndice I) en .la cual se
hizd un vaciado de categorias, posteriormente se elabord un
anslisis de contenido que se estructurd con las siquientes
cateqorias!

caracteristicas de los persona,jes, papel de 1los

personajes ¥y trama de los programas.

En el caso de las actitudes se elabord ﬁno escala
piloto (ver apéndice I1) considerando tres ospectost el
traba,jo doméstico, el trabajo para el mercado y el traba,jo

como madre Yy esposa.
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Fara conocer las actitudes de las analistas financieras
Y las maestras de primaria, decidimos elaborar una escala de
actitudes tipo LicKert. e escogid esta técnica , yn que
mide las actitudes de aceptacidn o rechazo hacia algo, ¥

ademés es muy sencilla de contestar,

Se elaboraron una serie de atirmaciones —items—, sobre
) trabajo que la myjer realiza en la sociedad, dividido en
traba,jo doméstico, +traba,jo asalariado, y trabajo como madre
Y esposa. l.os {tems presentaban frases afirmativas a favor
0o en contra del trabag,jo de la muyjer en la sociedad.

lL.a escala piloto quedo conformada por 54 d{tems,
mezclados positivos vy negativos, los items positivos para
nosotros son aquellos que rechazan el trabajo de la mujer
como si fuese propic de su sexo y una obligacidn, o sea el
trabnjo ‘femenino’ como una imposicién social, Y los
neqativos son los que aceptan el traba,jo asignado a la myjer
socinlmente, visto como propio de su sexo, reflejo de su

género y como una obligacidn,

lLas respuestas van desde Totalmente de acuerdo, de acuerdoy
ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo y totalmente
en desacuerdo, Tienen un wvalor dependiendo de 8i son

pogsitivos 6o negativos. 0 sea sin son negativos los



valores van del 1 al § en las respuestas antes citadas, y si

son positivos los valores van del 9 al 1| en las respuestas.,

Item - "TAC ) hac ) NADC ) EDC ) Th¢ )

valores 1 2 3 4 L]

Item + 7Ta{ ) DAC ) NALC ) EDC ) ¢

b 4 3 2 1

Al sumarse los valores de las respuestas de los items en la
escala de cada sujeto, nos da un puntaje, el cual si es alto
es que Jlos sujetos rechazan el trabajo de la mujer, que
socialmente se ha impuesto como femenino., Y si es bajo los
sy jetos aceptan el trabajo de la mujerycomo se establece en

1a sociedad.

La escaln piloto se aplicd a una poblacidén de 28
sujetos,trabajadoras de la Universidad futdnomn
Metropolitana, de la unidad Iztapalapa, quienes hicieron el
trabajo de jueces, para la estructuracion de la escala

final.

Una ve: gque se tienen las escalas piloto calificadas,
s@ procede al anélisis estadistico, que consisten en tomar
el 25% de sujetos de 1o muestra que hayan tenido los

puntajes mas elevados y el 25X con el punta,je mé&s ba,jo.
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Se procede a hacer comparaciones entre las respuestas a

cada uno de los items en cada grupo.

Se realiza una prueba de *T* (T-Test) sobre cada item,
comparando los wvalores en las respuestas de Endo grupo(alto
y ba,jo), en caso de que no haya una diferencia significativa
entre los valores de caja grupo, el item no entra a 1la
escala final, pero si  la hay entonces si se queda en 1la
escala final vyo que si discriminajtambién se obtienen las
meding ¥  las desviaciones stondart de cada item para hacer

las comparaciones entre grupos.

Toda la estadisticao la elaboromos por medio de un
paquete de computacidon -Lotus 123~ que es una ho,ja de

calculo con Funcimnes‘estudiﬁticus.

Se rechazarén 34 items, quedando la escala final
integrada por .20 items, 10 positivos y 10 negativos, que se
ordenardén arbitrariamente para integrar la escala final.{(Ver

!
apéndice I1)., ~

Fara la elaboracién de la escala final también se tomo
en cuenta la opinidén de los sujetos que actuaron como
Jjueces, vya que se lesApidio que al terminar de contestar 1la
escala, nos dievan su opinidn escrita de ésta, sus
sugerencias se tomaron en cuenta para eliminar items que les

parecieron ambiguosyrepetitivos o que no se entendian,
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Una vez integrada la escala final, procedimos o su
aplicacién con las apalistas financieras, y las maéstras de

primaria.

6.~ SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Fara analizar los contenidos 1ideologicos de los programas
‘Mujer casos de la vida real’ y ‘Ralada por un  amor’,
procedimos a elaborar un andlisis de contenido,

Escogimos el andlisis de contenido por ser un técnica
que se conpce para @1 andlis de la comunicacidn, escrita o
hablada, por lo cual se uytiliza para analizar peliculas,
noticieros, programas de television, historietas ilustradas,
y toda clase de comunicacid escrita.

Egtn consiste en clasificar en categorias
preestablecidas, los elementos de 1a comunicacidn} pueden
ser palabrag,frases, parrafos etc. |

Fara este andlisis se utilizd las categorias de
caracteristicas de los persona,jes, papel de los personajesy

Yy trama de los programas.

Como la wvariedad de las categorias es infinito se opto
por buscar formarlas de tal monera que ayudaran a obtener la

informacién deseadn.
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iLa forma fue las categorias de apreciacidny pués con
este tipo de andlisisy lng unidades se pueden combinar de
diversas maneras,y para la profundizacion del andlisis.

Este tipo de anslisis toma valores, de los cuales
podemos derivar categorias como wmalo, bueno, justo e
in,justo,bello, feo, débil, atil, SQN0y enfermo,
independencina, amor, egqoista etc.

También se tomo la cateqgoria de personag,jes y actores,
en donde;y obtuvimos categorias concernientes a las
caracteristicas de los personagjes, como status social,
rasgos de cardcter,etc.

Con estas categorias se analizd los rasgos de los
personajes como rasgos psicoldégicos vy fisicos,

Para detinir estas categorias primero sdcomos palabras
tlaves como edad, sex0y, ocupacidn, posicidn social, etc.

hespués se describid a cada persona,je por orden de
importancin, ¥y se hizd un vaciado de categorias vy
persona,jes.

Fara que tuviera vilidez se formularon categorias
genernles, analizando posteriormente vy en forma global sequn
los ob,jetives planteados, las categorias que nos daban
respuesta o nuestro problemo de estudio.

Ver apéndice I, donde se encuentra el glosario de

&)
categorias y los vaciados del analisis de contenido.
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Telenovela Balada por un amor.

Capitulos analizados del 91 al 109, que se transmitieron del
12 de marzo al 12 de abril de 1990, de lunes a viernes de

P30 a 1000 pem.sy por el canal 2 de television.
TRAMA

Se trata de un conflicto de poder entre dos familias de
provincia, duefas de haciendas vy vifedos, que pelean por
obtener n toda costa las propiedades uno del otro. Fara
ello existen una serie de conflictos sentimentales entre los
personajes principales, que son EBrianda Portugnl Y Gustavo
Elenes, provacados por todos los personajes que les rodean.
Existen celos, envidias, calumnins etc,, que hacen imposible

la unidn de KErianda y Gustavo.
Programa Mujer casos de la vida real
Capitulos analizados ‘El ayer’ vy ‘devuelvanme a mi

hija‘, transmitidos por €l canal 2, entre el 12 de marzo vy

12 de abril de 1990, los viernes de 10100 a 10:30 p.m,

e
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TRAMA Capitulo ‘El aver’
109692
Se trata de una familia joven que vive muy cerca de la

familia del personaje {femenino Telma, quien e una ama de
casn ¥y esposa del personaje masculino Fabloy, ella ‘esté
embarazada. Ella es hija Gnica, por lo tanto es una muchacha
frivola, consentida, inmadura etc.,, a2 la cual su madre hace
las labores domésticas, Pnblo‘es un importante e jecutivo
de una empresa, muy responsable, aOn a costn de su salud, es
carifoso v considerado con su  esposay, s encuentra mu?
enfermo de asma por vivir en el distrito federal, en 1la
compafiia donde labora le ofrecen un puesto en provincia,
pero 1o rechaza porque su esposa no quiere irse a wvivir
allss al tener é1 wuna crisis muy grave por su asma, ella
reacciona ¥y decide aceptar irse a vivir a provinciay a

partir de entonces decide ser una buena esposa y madre,

TRAMA Capitulo ‘Devuelvanme a mi hija’

Lo manejan como un caso muy doloroso de rapto de una
menoryla madre Lucila es una madre abnegaday ama de casay
religiosa, carifosa, sumisa, que se vuelve casi loca por el
robo de su hi ja. El padre m#s fuerte consuela a la madre vy
los demss hijos, se refugian en la religidn, como consuelo.

Los raptores piden rescate y los personajesysufren

porque no les devuelven a su higa.
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Fara sistematizar la informacidn derivada de la escala

final se procedid de la siguiente formal

llespués de integrar lo escala final (Ver apéndice II),
se aplicd 0 los grupos de annlistas financieras ¥y maestras
de primaria.

Una vez calificada la escala final,con el mismo método
que se califico la piloto, procedimos a obtener el punta,je
de cada sujeto y a hacer comparaciones de los resultados de

cada grupo.

Se hizd wuna comparacién entre grupos tomando en cuenta

g e

la varianza, y la desviacidn standart de cada grupo.

Se hizo unn comparacion del porcentaje de sujetos con

punta,je alto vy sujetos con punta,je bajo de cada grupo.

For Gltimo se precedid a hacer una comparacién entre los dos
grupos, analizando las respuestas o cada uno de los items de

1la escala.

Los resultados se presentan en el siguiente capitulo. }
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h
ha




7.+~ PROCEDIMIENTO

La investigacidn se llevo a cabo en un periodo de seis
meses aproximadamente, divido en dos trimestres.

En el primero se procedidé a la investigacidn
bibliografica sobre el tema, Y a la elaboracion del marco
tedrico que sustentd el estudio,

En 21 segundo trimestre se estructuro el disefio de 1la
investigacidn, se recolecto la informacidon y por Gltimo se

hizo el anslisis de resultados.

12 semanas

1 v 2a =~ elaboraciéon y estructuracidn del disefo de

investigacidn

3~ Revision y asesoria del mismo

4~ Correccion del mismo

9~ Elaboracidn de guins de observacion de los programas

&~ Observacidn directa de los programas

7~ Observacidén directa de 1los programas, estructuracién de

la escala piloto



8~ Observacidon directa de los programas, correccion de la

escaln piloto

?- Observacidn directa de los programas, aplicacion de la

escala piloto

10-Elaboracidn de c¢ategorias de andlisis, calificacion vy

estructuracidn de la escala definitiva y aplicaciidn

11-Andlisis de la informacion obtenida, elaboracién de

resultados, elaboracidn de informe final

12~ Entreqa del informe
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CAPITULO 111

CONTENIDOS IDEOLOGICOS SOBRE EL TRABAJO DE LA MUJER EN LA
TELEVISION, Y ACTITUDES HACIA ESTE EN DOS GRUPOS DE
TRABAJADORAS .

Ea
"/

En este capitulo se presentan los resultados a los que se

llegaron, para luego pasar a las conclusiones finales,

Frimero se analizan los resultados del andlisis de
contenido de los programas ‘Ealada por un amor’ vy ‘Muyjer
casos de la vida real’, llegando a una conclusion sobre los
contenidos ideoldgicos que se transmiten a través de ellos.
Y enseguida se exponen los resultados de la escala que se
aplicd, llegando o las conclusiones con una comparacidn
entre los grupos de annlistas financieras y maestras de

educacidn ~ primaria, que se hizd por cada uno de los items,

En base al vacindo de categorins que se presenta en el
apéndice I, e hizd un andlisis cuantitativo y cualitativo

de las mismas.,

1.~ CONTENIDOS IDEOLOGICOS EN LOS PROGRAMAS ‘BALADA POR
UN AMOR’ Y ‘MUJER CAS0S DE LA VIDA REAL‘.,

L
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Telenovela ‘Balada por un amor’

- E1 personaje principal de 1la telenovela es femenino
(Erianda), se nos presenta a una mujer joven, que es misico
profesional, en su carrera ha tenido algunos éxitds. sin
embargo lo primordial para ella no es su profesidn.

Dentro. del cuadro amoroso en la trama, ella se casa ¥y
dejo su traba,joy para pasar a Ser una ama de casay al

cuidado de su hogar,

Lo anterior nos refleja que los contanidoé ideoldgicos
implicitos de este personaje, es que la esfera primordial de
la mujer se@ encuentra en el hogary ante sus metas
profesionales, intelectual o humanas. Lo cual refuerza la
ideologia patriarcal de que el rol de la mujer, lo que le es

de su género es ante todo, madre, esposa y ama de casa.

- E1 persona,je principal masculino, es la pare,ja de
Brianda, Gustavo, que es un hombre  joven y atractivo, que
tiene los atributos de ser fuerte, valiente y protector,

Es un buen profesionista vy su esfera se encuentra fuera

del hogar,
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El contenido ideolégico de este personaje es el de que
refleja fielmente su rol de género, que es el de ser un
hombre superior a su pareja, a la cual proteje y defiende.

lLas decisiones importantes respecto a los conflictos en
la trama los resuelve #1. Lo que nog habla de 1la
supremacia masculina en la sociedad, de que las decisiones
importantes las toman los hombres, vy de que deben ser
proveedores VY protectores de su  hogar ya que esto

corresponde a su género,

- 0Otro persong,je principal es el padre adoptivo de
Brianda, Fernando, el cual es un buen padre protector de sus
hijas V¥ sl @SpOsSay es  un profesionista wmédico muy

respetable.

El contenido ideoldégico que se refleJo en este
personaje es de que también refleja el rol de padre adecuando
a su Qénero, protector de su hogary, su esfera de trabajo es
la pdblica, es un ejemplo socinlmente aceptable de lo que

deben de ser los pddres.

El personaje de la madre adoptiva de Brianda, Leonora,
€8 una  mujer, ama de casa, que cuido muy bien a gus hijas
cuando eran pequefias ¥ las educo para que fueran buenas

madresyesposas y amas de casa,
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El contenido ideoldgico que se desprende de este
persona.je es quey las buenas madres son las que en el
proceso de socializacidn educan a sue hijos o hijas dentro
del rol correspondiente a su género, en #ste cnso para que
gsus hi,jos sean a futuro como ellay una buena madre,que e
dedica al cuidado del hogar, vya que ésta es la esfera de su

dominio,

- Un personaje importante dentro de los secundarios es
el suegro de Rrianda, quien es un hombre totalmente
convencido de que 1la mujer es inferior al hombre, de que el
hombre es el que manda, el que ejerce Yy hace el trabag,jo
importante. Y el que debe de dirigir y explotar a los demés
i se quiere que las cosas salgan bien, las mujeres no
tienen ni wvoz, ni wvoto, para ¢l, ¥y no las considera seres

inteligentes.

En este personaje encontramos como contenidos
ideoldégicos presentados en forma de machismo, la idea de que
la mujer es inferior, solo pertenece al hogar, no puede ni
debe tomar decisiones aunque no sean importantes, ya que son
seres que por su  género no tienen capacidad de pensar, vy
solamente pueden y deben desarrollar las labores domésticas,

tomadas agui como propias de su sexo.
- lle los persongjes secundarios femeninos, podemos

decir que en el 80% de los casos son trabajadoras
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domésticaosy las demés son amas de casday, que aunque no
realizan labores domésticas, pués tienen sirvienta, su
esfern de accidn y de relacidn es el hogary a la cual estan

convencidas la muyjer pertenece,

L.os contenidos ideoldgicos derivados de los personajes
secundarios, refuerzan la ideologia de que la divisidn
sexunl del ‘Ltraba,jo es oadecuada, ya que presentan a las
mujeres en el hogar como trabajadoras domésticas, o amas de
casa al cuidado de los hijos, la casa y el marido. Y al
hombre correspoﬁda el mundo de atueray o sea el del traba,jo
productivo, fuern del hogar, Ademés de que el trabajo
doméstico se ve como algo natural,que corresponde al género
femenino y que no tie-ne importancia ya que se presenta como

trabajo no productivo.

Programa ‘El Ayer’ de mujer casos de la vida real

- El1 personaje principal femenino de este programa es
una ama de casay, a la cual se presenta como ‘mala’ esposay
ya que no cumple con las obligaciones del hogar, de cuidar a

sS4 @spOos0  preparar un  buen ambiente en casa, ademd#s de que



no hace las labores domésticas, ya que ella se dice sger
mijer liberada.

lL.a madre de ellay se presenta como una ‘mala’ madre, ya
que no cumplid con su papel de ensefiar el fol adecundo a su
géneroyque le corresponde a su hija, Se le critica
diciendo que 1la mimo demasiado y no la prepard para

desempenar adecuadamente su rol de esposa,.

-E1l espéso, que pasa en la trama, por una grave crisis
de salud, se presenta como un buen hombre que cumple con su
rol de género adecuadamente, pués es un esposo responsable
de su hogar, buen profesionista. Se le presenta un poco
como tonto al permitir que su esposa no cumpla adecuandamente
con su rol.

Cuando la salud de ¢él1 llega a un momento critico, se
ven obligados a radicar Ffuera del distrito federal, y ante
la graved de su esposo, la protagonista principal tomn
conciencia de lo mal gque desempefaba su papel de esposa, ¥
promete cambiaor en adelante, cumpliendo adecuandamente con su
rol de buena eéposq.

v

e este programa podemos desprender 1los siguientes
contenidos ideoldgicos.

Que la mujer gque no es buenn esposa, es deciryque no
cuide a  su hogaryque no cuide a su esposoy, que no haga sus
labores domésticas, vy todo lo que le corresponde segin su

género, es socialmente rechazada y vista como mala, Asi
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mismo, la madre que no cumple con socializar adecuadamente a
sus hijas, preparandolas para ser buenas madres, esposas y
amas de casa, tampoco esta cumpliendo, como se debe,segin la
idecldégin-patriarcal, adecundamente con su funcion social,

Y este caso es expuesto como ‘moraleja’y para las
mijeresy, de lo que puede pasar sino asumen adecuadnmente su

rol de género.

Programa ‘Devuelvanme a mi hijo’ de mujer casos de la vida

real

- El1 personaje principal de este programa,es una ama de
casay que cumple adecuadamente con su rol femeninoyde cuidar
su hogar, sus hi,josy ¥ S @SPOSO.

La trama se desarrolla al ser secuestrada una de sus
hijas, la maés pequefa, con lo cual ella sufre intensamente,
pués se siente culpable de no haberla cuidado adecundamente,
y dejado en manos de su hermana a la cual se la arrebatan,

El esposo es presentado como un  buen padre, que

protege v provee a su familia de todo lo necesario, es
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profesionista, 10 manejan como valiente al sobreponerse a la
pérdida de su hija, para comenzar su blsqueda,

Esta familia es presentada como muy apegada a las
costumbres de su religion {(catdlica)y, en 1la cual se refugian

para sobrellevar su dolor por la pérdida,

Los contenidos ideoldgicos que se derivon. de este
programa songy que ésta myjer cumple adecuadamente con su
funcién socialy, con su  rol de género} y ademds se presenta
la exhaltacidn de la maternidad, como dnico fin de la myjer
en esta sociedad, lo que es primordial para ella,

El personaje masculino es presentado como superior a su
esposay profesionistn, wvaliente & inteligente que al final
logra recuperar a su hija., De lo cual se desprende que los
hombres son los que pueden resolver las situaciones
diticiles, pués la esposa no tiene la capacidad de pensar en
como recuperar a su hijao v s6lo se dedica a lamentarse.,

La familia es presentada como una Famiho adecuadamente

funcional, en la que cada quien cumple con su rol de género.,



2.~ ACTITUDES HACIA ELL. TRABAJO DE LA MUJER, DE LAS

ANALISTAS FINANCIERAS Y MAESTRAS DE EDUCACION PRIMARIA.,

Nespués de la aplicacidn de la escala final a los dos
grupos de traba,jadoras -~ analistas financieras y maestras de
educacidn primarina ~§ 8@ calificd cada una de las escnlas,
para obtener los puntajes finales de cada sujeto (ver
apéndice II>y 1lo cual se hizd también con el sistema Lotus
123, el anslisis de los resultados nos arroja las siguientes

conclusiones?

- Grupo de Analistas Financieras

El S5% de ellas obtuvieron un punta,je superior a 90
puntos, que es un puntaje altoy ya gque la calificacidén
maxima que se podia obtener era de 100 puntos.,

El otro 457 también obtuvo puntajes nltos ya que fueron

suyperiores a 80 puntos,
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he lo cual podemos concluir que las «analistas
financieras tienen unn actitud de rechazo hacia el trabajo
de la mujer socialmente impuesto,y considerado como propio
de su género, adems$s rechazan el trabajo domésticoy como
traba,jo ‘femenino’ vy creen qﬁe la muyjer puede desarrollarse
en otros ambitos que no sea el hogar,

Fresentan cierta aceptacidn hacia el papel de madre de
la muijer como muy importante, con 1lo cunl confirman 1la
ideologia patriarcal que exalta la maternidad, como +fin

primordinal y esencial de la mujer.,

- Grupo de maestras de primaria

Este grupo es menos homogéneoy, vya que el ASY de las
maestras, obtuvo un puntaje superior a 920 puntos.

Otro ASZ obtuvo un puntaje menor a 80 puntos) y un 10%

obtuvo entre 80 y 90 puntos,

Casi la mitad de ellas rechara el traba,jo de la mujer
socinlmente impuesto y considerado prop16 de su generoy, pero
1a otra mitad presenta cierta aceptacion del rol y del

trabnjo de 1la mujer que se ho impuesto por medio del sistema
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social patriarcal} presentan al igual que 1las analistas

financieras cierta aceptacidn hacia el papel de madre de la

mujer como muy importante y primordial en la sociedad.
\Tombién presentan cierta aceptacidn hacia que el

trabn,jo doméstico corresponde a la mijer.

3+~ CONCLUSIONES

e los contenidos ideoldgicos derivados de log
programas anslizados podemos concluir, que los programas de
televisidn “balada por un amor’ y “‘@mujer casos de la vida
reulc reflejan fielmente la ideoclogia patriarcal de que la
esfera de la mujer esd el hogar.

De que su rol de género es el de ama de casay madre y
espogsa ante todo lo demés.

(Que existe una supremacia entre las relaciones socianles

entre los roles, que coloca a la mujer en posicidn inferior.

Gue la esfera del hombre es fuera del hogary, en un
traba,jo productivo.
flue en el proceso de socializacién se establece

claramente los roles de género, seqgun el sexo.



Que la divisidn sexual del trabajo situa a la mujer en
21l trabajo doméstico, 0 en el trabgajo para el mercado, que
se deriva al drea de servicios, 0 sea los traba,jos que son
socialmente vistos como femeninos, meseras, trabajadoras
domésticas, enfermeras, secretarias etc,

fon lo cuanl la televisidn reproduce vy legitima el rol
de cada género,

En ninguno de los programas analizados se presenta a la
muyjer en una actividad laboral, que no sean las consideradas
‘femeninas’, casi el total de ‘ios personajes femeninos
analizadosy no realiza una actividad laboral fuera del
hogar,

Con lo cual los contenidos ideocldgicos transmitidos en
la televisidn, situan generalmente a la mujer en el dmbito
del hogar, hacen una exaltacién de la maternidady, v
Justifican el lugar y el trabajo que la mujer realiza en la
sociedad.

Con lo que el sistema patriarcal-capitalista se sigue
reproduciendo, y se apovya en la opresidn y explotacidn de la

mujer,

i

En cuanto a las actitudes hacia el traba,jo de la mujer.
Ninguno de los dos grupos escapa a lo que 8s

socialmente aceptado como propioc de la mujer, y aungue 1la

mayorin de las mu,jeres de los grupos obtuvieron puntajes

66

e e e e et pa e <A, . Ao ., - i, i ¥ V- FOUN T S e v 4 T R i o one

P T " NP Y

SR

g o



nltos, muestran dudas en declararse totalmente en contra
del trabajo que ellas mismas como muyjeres realizan en la
sociedad,

Manifiestan a la maternidad c¢omo algo esencialmente
importante parn las mijeres.

También manifiestan cierta aceptacidon hacia realizar
las labores domésticasypero con ayuda,

Creen que la mujer puede desarrollarse en cualquier

émbito *
Aunque consideran gue las my.jeres que tienen
actividades ‘consideradas como ‘masculinas’, s0N

excepcionales.,

La mayoria de las myjeres de nuestra poblacién
reproduce gu rol de género, hasta el limite donde
socialmente es aceptable, afirmando asi que la sociedad
patriarcal-capitalista define vy preestoblece el trabajo que
1o myjer debe de realizar en la sociedad, Ademas de que la
situacidén actual de la mujer de opresidn y explotacidn

socinl se origina en la divisién sexuanl del trabajo,

—— -



4,- COMPARACION DE RESPUESTAS A CADA UNO DE LOS ITENMS,
DE LOS DOS GRUFOS. '
Analistas financieros y maestras de educacién primaria

l.os punta,jes se presentan en cuadro en el apéndice II

ITEM 1

La mujer no es apta para desemperar cualquier tipo de
empleo,

- El1 70% de las analistas financieras estuvo en
desacuerdo con esta afirmacidn, o sea, gue no estan de
acuerdo en que la mujer no es apita para desempeRar cualquier
empleo. .

- E1 30X si estuvo de acuerdo en que la mujer no es
apta para desempefiar cunlguier empleo.

-~ El1 835%Z de las maestras estuvo en desacuerdo con la
afirmacién, 0 seay que no estaon de acuerdo en que la mujer
no es apta para desempefar cualquier empleo.

-~ 86lo el 154 se manifestd de acuerdo en que la mujer
no es apta para desempedar cualquier empleo.

De lo anterior concluimos que en general los dos grupos
rechazan el que la mujer no sea apta para desarrollar
cualquier tipo de empleo.

Lo que nos lleva a que rechazan la idea de que la mujer
8010 puede desempenar trabajos considerados como ‘femeninos’
o propios de su  género, como se presenta en los contenidos
ideoldgicos de 1a televisiéon, donde la mujer generalmente
aparece trabajando en su hogary o en actividades laborales
del area de servicios, pero nunca en nctividades
consideradas ‘masculinas’, como ser ingeniero, piloto
aviador, abogado, arquitecto, etc,
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ITEM 2

El salario de la mujer en el mercado de traba,jo, debe ser
inferior al del hombre,

- El 9%% de las analigtas financieras se manifestd en total
desacuerdo con esta afirmacidén, o sea que,. no estan de
acuerdo en que el salario de la mujer sea inferior al del
hombre.,

- También el 95%Z de las maestros se manifestd en total
desacuerdo con esta afirmacidn, o sea que,tampoco estan de
acuerdo en que el salario del hombre sea superior al de la
mijer.

Esta reaccidn es comprensible, pués cae en su  propia
situncidn como trabajadoras asalariadas, pero ademss refleja
que no aceptan las relaciones jerarquicas entre log sexos,
que ponen en venta,jn a los hombres, l.o eual es una base
primordial del sistema patriarcal-capitalista,
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ITEM 3

La mujer tiene derecho a la igualdad de promociones en su
traba,jo.

-E1l1  100% de las analistas Ffinancieras, estuvieron en
totalmente de acuerdo con esta afirmaciédn,

~También el 1007 de las maestras se manifestaron totalmente
de acuerdo con esta afirmacion.

Ile lo anterior derivamos en que estan totalmente de acuerdo
en que la mujer tiene derecho a la 1gualdad de promociones
en &4 traba,jo al igual que el hombre.

Lo que rechaza ln ideologia patriarcal en la cual, 1las
relaciones sociales son jerdrquicas, Yy colocan al hombre por
encima de la mujer, vy en ventaja en todos los aspectos,
hasta en el laboral,



ITEM 4

La mujer madre de familia tiene derecho a ingresar al
mercado de traba,jo.

- €1 95%% de 1las analistas financieras se manifestaron
totalmente de acuerdo en que la mujer madre de familia tiene
derecho a ingresar al mercado de traba jo.

- £l 95% de las maestras también se manifestaron totalmente
de acuerdo en que la mujer madre de familia tiene derecho a
ingresar al mercado de trabajo,

le lo anterior se deriva que las mujeres de estos dos grupos
rechazan la idena de que la esfera laboral de las madres

de familia sea solamente la del hogar. Ya que pueden
gjercer una actividad laboral fuera de éste, gue sen
remunerada econdmicamente

Si comparamos esta actitud de rechazo a el traba,jo de 1la

mujer socialmente impuesto que es el hogar, con los

contenidos ideoldgicos de lo televisidn, veremos que ésta si
presenta a la mujer en el hogary, como su ambito de
trabajosya que muy pocas veces la presenta laborando en el
mercado de trabajo, con lo cual sustenta la ideoclogia
patriarcal de que el trabajo de la myjer se encuentra en el
hogar.,
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ITEM 5

lLa mujer no debe depender econdmicamente del hombre.

- E1 7%% de las analistas financieras se manifestaron de
acuerdo con que la myjer no debe depender econdmicamente del
hombre, ‘

- E1 1%% se manifesto en desacuerdo, con esta afirmacidn,

- Y un 10%4 no se manifesto de acuerdo ni en desacuerdo con
gque la mujer no debe depender econdmicamente del hombre.

-~ El1 8%5% de las maestras se manifesto de acuerdo con gue la
mu.jer no dependa econdmicamente del hombre.

~ E1 15% restante no manifesto acuerdo ni desacuerdo con la
afirmacion.

El contenido de este ditem, va en contra de la ideologia
patriarcal-capitalistay, en 1la cual la muyjer no sdlo se ve
como inferior al hombre, sino que ademss depende
econdmicamente de ély ya sea porgque no tenga un trabajo
remuneradoy 0 porque in aportacién imporante nl
sostenimiento familiar es la de é1. Esta situacidn que
marca la dependencia socinl y econdmica de la mujer hacia el
hombre, refuerza su condicién de opresién y explotaciodn.

For la tanto las mujeres de los dos grupos estan en
desacuerdo en que la mujer dependa econdmicamente del
hombre.,

Ilentro de log contenidos ideoldgicos de la televisidn, si
nos encontramos con que se presenta a la mujer en total
dependencia del hombre, puesto ademés, como algo normal,
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ITEM &

La mujer que ingresa al mercado de traba,jo, debe salir con
sug ,jefes para obtener un mejor sueldo.

- £1 904 de las analistas financieras se manifestaron en
totnl desacuerdo con esta afirmacidn.,

- E1 10% no estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdoy con la
afirmacién,

-~ E1 95% de las maestras se manifestaron en total desacuerdo
con esta afirmacidén.,

- §édlo el S%Z no estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdoy con
1o afirmacidn.,

e lo anterior concluimos que casi el total de las mujeres
de los dos .grupos se manifestaron en total desacuerdo en que
la mu,jer debe de salir con sus jetes para obtener ascensos.
Yo que en el dmbito laboral, la mujer sufre de acoso sexunl
por parte de los hombres, derivado también de las relaciones
socinles en las que existe supremacian de los hombres, que
como ya dijimos se da en todos los sectores de la sociedad.
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La mujer que traba,ja debe de disponer parte de su tiempo
libre para si misma,

-~ E1 95% de las analista financieras se manifesto totalmente
de ancuerdo con que la myjer disponga de tiempo para si
MisSma.

- G6dlo el 5Y no se wmanifestd ni de acuerdoy, ni en
desacuerdo con estn afirmacidn,

- E1 90% de las maestras se manifestaron totalmente de
acuerde con que la mujer dispongn de tiempo para si misma.

- Y el 10%Z no se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo
con la afirmacidn.

Ne lo anterior concluimos que casi todas las mujeres de los
dos grupos estan totalmente de acuerdo en que 1la muyjer
disponga de tiempo para si misma. Ya que debido a 1la
idenlogin del sistema la muyjer se dedica integramente a su
hogar,y al cuidado de los hijos y del marido, no quedando
tiempo para dinvertirlo en si misma, ademas de que se manejn
como primordial los aspectos del hogar, ante el desarrollo
de i mismas.

En los contenidos ideoldgicos de la televisidn, vemos gque
casi siempre se presenta 2 la mujer en sus quehaceres
domésticos o nal cuidado de sus hijosy ¥y casi nunca dispone
de tiempo para desarrollarse social o intelectualmente.




ITEM 8

La belleza en una mujer, noc es lo mds importante para
obtener un empleo.

- E1 90% de las analistas financieras, se manifestd
totalmente de acuerdo con gque la belleza no &5 un atributo
necesario para obtener un empleo.

- E1 10% restante no se manifestd ni de ocuerdo ni  en
desacuerdo, con la afirmacidon,

- EY 920%Z de las maestras también se manifestd totalmente de

acuerdo con que la belleza no es un atributo necesario para
ohtener un empleo.

- El 10% restanto no se manifestd ni de acuerdo ni  en
desacuerdo.

La afirmacidn anterior se deriva de que en nuestra sociedad
al ser impuestos los trabajos en que se puede emplear la
mujery esto es los trabajos considerados como femeninos,
también son preestoblecidos los regquisitos para obtenerlos,
donde la belleza ,juega muchas veces un papel importante, ya
que por - ejemplo en el area de serviciossque es donde mas se
concentran las mu jeres que trabajan, los empleos de
secretaria, recepcionista, cajera, modelo etc,, generalmente
requieren de mujeres bellas para darles el empleo.

Con lo que se puede ver una vez més, quien marca las reglas
y patrones a sedguir incluso, en la obtencidn de un empleo.

Las mujeres de los dos grupos se manifiestan en desacuerdo

con estas imposiciones ideolégicas,

En la televisiédn generalmente se nos presenta a las myjeres
que trabajan en el #rea de servicios, como mujeres bellas.,

Con lo cunl se reafirma lo anteriormente dicho,



ITEM 9

£l trabajo de 1la mu,jer esta en el hogar.

- £l 80% de las analistas financierns se manifestd en total
desacuerdo, en que el traba,jo de la mujer estéd en el hogar.

- E1 20%Z no se manifestéd ni en acuerdo ni en desacuerdo con
la afirmacidn.,

~E1 80% de las maestras se manifestd en total desacuerdo, en
que el traba,jo de la myjer estd en el hogar.

~E1 102 restante no se manifestd ni en acuerdo ni  en
desacuerdo con la afirmacidn.

Esta afirmaciodn nos remite o los contenidos ideolégicos de
la sociedad patriarcal- capitalista, que como ya hemos dicho
afirma que el trabajo de la mujer esté en el hogar, vya que
en la esfera que le corresponde como género, dentro de la
divisidn sexual del trabajo,

e la actitud de lag trabajadoras de los dos grupos, podemos
concluir que estas rechazan el trabajo de la mujer, como el
del hogar, como dnico &mbito de desarollo.

l.os contenidos ideoldédgicos manejados en la televisién, si
apoyan al gsistema patriarcal, al presentar en lo general a
las mujeres traba,jando en su hogar.



ITEM 10 -

El trabajo de la mujere no es solamente cuidar y educar a
sue hijos.

-~ £1 8%Y de las analistas financieras se manifestaron
totalmente de acuerdo con que el trabgjo de la mujer no es
solamente cuidar y educar a sus hi,jos.

- £1 15% restante se manifestd en total desacuerdo con la
afirmacion, o0 sea que aceptan que el trabajo de la mujer es
cuidar y educar a sus hijos.

-~ E£1 80% de lus maestras se manifestd totalmente de acuerdo
con que el trabajo de la mujer no es solamente cuidar vy
educar a sus hi,jos,

- El1 20Z% restante se manifestd en total desacuerdo con la
afirmacidén, o sea que aceptan que el trabajo de la mujer es
cuidar y educar a sus hijos.

I'e lo anterior podemos decir que un gran porcenta,je de las
mijeres de 1los dos grupos tienen una actitud de rechazo
hacia que el trabajo de la mujer sea solamente el de cuidar
y educar a sus hijos.

For otro lado un porcenta,je inferior, aunque no por 80, sin
importancia; manifiesta una actitud de aceptacidn de que el
traba,jo de la mujer es cuidar y educar a sus hi,jos,

Aqui vemos como se refleja la ideologia patriarcal imperante
en nuestra sociedad, ya que un porcentaje de la muestra,
tiene una actitud de aceptacidn del trabajo de la mujer como
madre, 0 sea, como cuidadora y educadora de sus hijos, Y lo
manifiesta como algo que le concierne a su género.

Vemos también aqudi el reflejo de su socializacidn, que las
‘prepara para  cuidar y  educar a sus hijos, como un papel
primordial dentro del rol de mujer.

e 1a televisidn podemos decir que participa en esta
socializacion, presentando o las madres de familia, al
cuidado ¥ educacién de los hijosy como un  trabajo que le
corresponde como my,jer, dentro de la divigidn sexual del
trabajo.
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ITEM 11

El embarazo no es razdén para que una myjer sea despedida de
S empleo.

- El 99% de las analistas financieras, se manifestd
totalmente de ncuerdo, con que el embarazo no €8 TAZony para
gque una muyjer pierda su empleo.

- 610 el 5% no estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
afirmacidn,

- El1 85X de 1los maestras se manifestaron totalmente de
acuerdoy, con que el embarazo o es vazon, para que una muyjer
pierdn su empleo.

- E1 185% restante no gse manifestd ni de acuerdo ni en
desacuerdo con la afirmacién.

Ile lo anterior podemos decir que la mayoria de las mujeres
de los dos grupos estan de acuerdo en que el embarazo, no es8
una ré&zon para gque se pierda el empleo.

Muchos empleadores o patrones, creen que €l embarazo si es
una rézon para que se pierda el empleo. Ya que segun la
ideologia imperante, al ser madre se tiene que retirar a su
hogar para cuidar y educar a sus hijos, que es lo més
importante dentro de su rol,



ITEM 12
e

Las actividades laborales que son una extensidn del trabajo
doméstico, son las Gnicas que puede desempefar la muyjer.

- £1 100% de las analistas se manifestd totalmente en
desacuerdo con que las actividades vistas como propias de la
mujer, sean las Gnicas en las que se pueda desempeRar.

- El1 85X de las maestras se manifestd totalmente en
desacuerdo con que las actividades vistas como propias de la
mujer, sean las Onicas en las que se pueda desempefRar.

- El1 15% restante se manifestd de acuerdo en que estas
actividades laborales vistas como propias de su genero, son
lag Gnicas en las que se puede desarrollar la myjer.

e lo anterior podemos decir gue hay diferencia entre los
dos grupos va que el total de las analistas no estd de
acuerdo en que las actividades laborales gque son una
extension del +trabajo doméstico, sean la dGnicas en que la
mujer se pueda desemperar,

Y las maestras, aunque la mayoria esta de acuerdo con las
analistas, hay unn  porcion de ellas, que se manifiesta de
acuerdo en que las dnicas actividades laborales en que se
puede desarrcllar la mujer, son las que se desprenden del
trabajo doméstico, o seay lag propias de su sexo y (EeEnerc.
Pensamos que este sector de maestras, al trabajar ellas mis
mas en una actividad laboral considerada como ‘femenina’y vy
la cual es una extensidédn del trabnjo de 1la mujer en el
hogary que cuida ¥ educa a sus hijos, 8Se encuentra inmersa
en la ideologia patriarcal, que marcao en la divisidn sexual
del traba,jo, los empleos y las tareas propias de cada
género.

e los contenidos ideoldgicos de la televisién podemos decir
que en este medio, sobre todo en las telenovelas, se
pregenta a las myjeres en actividades laborales, vistas como
propias de su geénero, con lo cual se ilustra la divisidn
sexual vy social del trabajo.
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ITEM 13

Las empresas no deben de neqar el empleo a una  mujer
embarazada, '

- El1 85X de las analistas se manifestoan totalmente de
acuerdo en que las empresas no deben de negar el empleo a
una myjer embarazada,

- £1 15%Z restante no se manifiesta ni de acuerdo ni  en
desacuerdo con la afirmacidon.

- £1 80X de las maestras también se manifiesta totalmwente de
acuerdo en que las empresas no deben de negar el empleo a
una mujer embarazada.

- E1  20% restante no se manifiesta ni de acuerdo ni  en
desacuerdo con la afirmacidn,

le 1o anterior vemos que casi todas las mu,jeres de los dos
grupos estan de acuerdo en gue los empresas no deben de
negar el empleo a las mijeres embarazadas.

Las demds no se manifiestan ni de acuerdo , ni en desacuerdo
con la afirmacidn.

En el &mbito laboral generalmente las empresas no daon empleo
q mijeres embarazadas.,
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ITEM 14

La mujer que trabaja, tombién estdé obligada a realizar el
trabajo doméstico en su hogar.

- E1 30% de las analistas financieras se manifestaron en
" desacuerdo con que la mujer que trabaja también estd
ohligada a realizar el trabajo doméstico en su hogar.

- Otro 30% de las analistas se manifiestna de acuerdo en que
la mujer que traba,jo ests obligada, a realizar las labores
domésticas de su hogar.

- E1 40% de las analistas no se manifiesta ni de acuerdo ni
en desacuerdo con esta pfirmacién.

-~ E1 B0X de las maestras se monifiesta en desacuerdo, en gue
In mijer que trabajo, estd obligadn a realizar las labores
domésticas en su hogar.

~ Y £l otro 50%Z se manifiesta de acuerdo en que la mujer que
traba,ja, también esté obligada o realizar las labores
domésticas en su hogar,

Lag actitudes de los dos grupos haciao este ditem, son
variadas, pero en general podemos decir que hay una
tendencia de la mayoria de aceptar que la mujer gue trabagja
estsd también obligada a realizar las labores domésticas de
su hogar,

Lo anterior es derivado también de 1la ideoclogia patriarcal-
capitalista, que sostiene que las labores domésticas es un
traba,jo femeninoy el cual la myjer debe de realizar, aungue
traba,je fuera de hogary, de aqui proviene la explotacidén de
la mujer en la sociedad , yo quée con esto realiza una doble
Jor-nada laboral. Esta gituacidn mantiene a la myjer
oprimida y explotada.

e la televisidn podemos decir, que se confirma la im&gen de
1n ideologia patriarcal al presentar a 1las mujeres que

trabajan fuera del hogar, realizando también sus labores
domésticas.
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ITEM 19

£l salario que percibe la mujer es tan importante como el
del hombre.

- E1 904 de las analistas financieras se manifestaron
totalmente de acuerdo en que el salario de la mujer es tan
importante como el del hombre. '

El 10% restante no se wmanifesto ni de acuerdo ni  en
desacuerdo con la afirmacidén.

- £l 854 de las maestras se manifestaron totnlmente de
acuerdo en gue el salario de la muyjer es tan importante como
el del hombre.

- E1 1%5% restante no se manifiesta ni de acuerdo ni en
desacuerdo con estn afirmacidn.,

e 1o anterior deducimos que casi todas las mujeres de los
dos grupos manifiestan estar de acuerdo en que el salario
que percibe la mujer es tan importante como el del hombre.
Aunque socialmente la supremacia se le da al hombre, y las
mujeres generalmente dependen econdmicamente de ellos.

Todo esto derivado del sistemna patriarcal-copitalista.
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ITEM 16

La utilizacidn del sueldo de la traba,jodora,debe
determinarlo ella misma.

- E1 60% de las analistas financieras se manifestaron
totalmente de acuerdo en que la mujer trabajadora disponga
de la utilidad gue le de a su salario.

- El1 25% no se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo con
la afirmacidn.,

- E1 15% restante se manifiesta en desacuerdo en que la
traba,jadora determine el uso que le da a su sueldo.

- E1 85%% de 1las maestras se manifestaron totalmente de

acuerdo en que la muyjer trabajodora disponga de la utilidad
que le de a su salario.

- El1 15% restante se manifiesta en desacuerdo en que la
traba,jadora determine el uso que le da a su sueldo.

e lo anterior se desprende que aunque la mayoria de las
mujeres de la muestra estan de acuerdo en que la trabajadora
determine el uso de su salario,

Hay diferencins de opinién con el resto del grupo que se
manifiesta en desacuerdo con que la trabajoadora determine el
uso de su salario.

Todo derivado también de la ideologia patriarcal donde para
1a mujer lo primordial es el hogar, ¥y el salario se debe de
asignar a la manutencidn de éste.
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ITEM 17

lLos dias de descanso de la trabagjadora, no deben de ser
exclusivamente para las labores domésticas,

- El1 9%%Z de las analistas financieras estan totalmente de
acuerdo en que los dias de descanso de las trabajadoras, no
debe ser exclusivamente para las labores domésticas,

- S6lo el 5% no se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo
con la afirmacidén.

- El 75% de 1las maestras se manifiestan totalmente de
acuerdo en que los dias de descanso de la trabajadora, no
deben ser exclusivamenie para las labores domésticas.

- E1 29% restante no se manifestd ni de acuerdo ni  en
desacuerdo con la afirmacién,.

e lo anterior podemos decir que la mayoria de las mujeres
de los dos grupos estan de acuerdo en que 1los dios de
descanso de la traba,jodora, no deben de ser exclusivamente
para las labores domésticas,

l.o anterior va en contra de la ideologia patriarcal, que ve
como obligacidn de la mujer la realizacidn de las labores
domésticas, ya que lo pone como traba,jo propio de su género.

Agui también se ve como la divisidn sexual del trabajo
propicia la explotacién de la mu,jer, al verse a realiar las
labores domésticas, aunque traba,je, cosa que no sucede con
los hombres,
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ITEM 18

La mujer no tiene derecho a la capacitacién para el traba,jo
en igualdad de circunstancios que el hombre.

- El1 95%Z de las analistas financieras se manifiesta en total
desacuerdo con gue no haya iguanldad de oportunidades de
capacitacion para el trabgjo.

-~ 861lo el 5% no se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo
con la afirmacidén.

-~ El1 85%% de luos maestras se manifiesta en total desacuerdo

con que no haya igualdad de oportunidades de capacitacién
para el traba,jo.

- £1 1%% restante no se manifestd ni de acuerdo ni en
desacuerdo con la afirmacién.

[l¢ lo anterior se desprende que la mayoria de las mujeres de
los dos grupos no estan de acuerdo en gque no haya igualdad
de oportunidades de capacitacidn para el traba,jo.

En el wmercado laboral como ya se dijé, hay una marcada
tendencia de supremacia y venta,ja para el hombre,sobre la
mujer, yna gue aln en igualdad de circunstancians, 1la
preferencia la tiene el hombre., lerivado esto de las
relaciones jerdrquicas entre los sexos que ha propicindo el
desarrollo de la sociedad patriarcal.,
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ITEM 19

La mujer en la politica no tiene nada que hacer,

~ El 79% de luas analistas financieras se manifiesta en
desacuerdo con que la mujer no tenga nada gue hacer en la
politica,

- E1 25%Z restante no se manifiesta ni  en acuerdo ni en
desacuerdo.

- £l 95% de las maestras se manifiesta en desacuerdo con que
l1a mujer no tenga nada que hacer en la politica.

- 86lo el 9% restante se manifiesta totaolmente de acuerdo
con que la mujer no tiene nada gue hacer en la politica.

l.a mayoria de lasgs mujeres de la muestra se manifiesta en
desacuerdo con la afirmaciéon de que la myjer no tiene nadao
que hacer en la politica,

l.a ideologia del patriarcado que marca que la esfera de la
muyjer s61lo es 1la del hogar, se opone a la actitud de las
mujeres de los dos grupos. Ya que esto lleva implicito que
la mujer tiene que ver en todos los sectores de la sociedad.
.o cual segin la ideologia patriarcal no le concierne. Ya
que esto es &mbito de los hombres.

le los contenidos ideoldgicos de la televisidn podemos decir
que estos apoyan la ideologin del patriarcado, pués como se
dijoé anteriormente, generalmente no presentan a la myjer en
otro &mbito que no sen el hogar,
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ITEM 20

La mu,jer no tiene capacidad para desempefar puesto de alta
direccidn, -

- El 95% de las analistas financieras se manifiesta en total
desacuerdo con que la mujer no tenga capacidad para
desempenar puestos de alta direccidn,

- 86lo el 5% no se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo
con esta afirmacidn.,

~- El1 95% de 1las maestras se manifiesta en total desacuerdo

con que la mujer no tenga capacidad para desempefar puestos
de nlta direccidn.

~ 88lo el %% no se manifestd ni de acuerdo ni en desacuerdo
con esta afirmacién.,

lle lo anterior podemos decir que la mayoria de las mujeres
de los dos grupos se manifiestan en desacuerdo en que la
mujer no tenga capacidad para desarrollar puestos de alta
direccion yn que creen que la mujer es tan capaz como el
hombre.,

e lo anterior deducimos como en el item anterior que el
hecho de que se considere que la mujere no tiene capacidad
para desempefar puesto directivos igual que el hombre, se
deriva de 1la ideoclogia imperante del sistema patriarcal que
pone a la mijer en sequndo plano, en todos los aspectos.

e los contenidos ideoldgicos de la televisidn podemos decir
que casi nunca se presenta a la mujer desarrollando puestos
de alta direccidn, con 1o cual se refuerza el sistema
patriarcal-capitalista.
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GLOSARIO

Abnegado(al)! Fersona gue renuncia a sus intereses personales
por los de sus seres queridos.,

Actitud! Es lo que nos gusta o nos disgusta, son nuestras
afinidades y aversiones hacin objetosy situaciones, personas
grupos ¥y cualgquier otro aspecto de nuestro ambientejd incluso
ideas politicas y sociales.

figradable! Presencia y actitud que agrada y hace sentir bien
a2 las personas gque le rodean,

Ambiciosoa)! Fersona que desea tener bienes materiales a
costa de lo que sea, valiendose de la intriga, cobardia,
imposicidn, hipocrecia o conveniencia,

Arrepentido(a)! Fersona que le pesa haber hecho algo que le
parecio malo.

Bonito{(a)! Persona de aspecto fisico agradable,

Bueno(al)?! Fersona que busca el bienestar de la gente que le
rodeay sin esperar nada a cambio, proporcionandole carifo,
amory amistad, etc.

Capitalismo! Sistema socio-econdémico, en el que los medios de
produccidn pertenecen al que ha invertido capitaol.,

Celoso(al)! Persona que siente aversidn e incomodidad por otra
gente, por el hecho de sentir amenazado sus intereses
materiales y sentimentales.,

Clase altal! Grupo social con gran capacidad econdmicay
propietario de grandes cantidades de bienes materiales.,

Clase baja! Grupo Social de escasos recursos econdmicos y
materiales.

Clase media! Grupo Social con una capacidod de recursos
econdémicos ¥y materiales superior a los del clase social bagja
e inferior a los del alta.

Condiciones de trabajo desfavorables! Situacidn de traba,jo en
la cual no se tienen garantias, hay maltrato, aobusos vy no se
cuenta con las condiciones adecuadas para realizar éste.

Condiciones de trabqjo favorables! Situacidn de traba,jo en
1a cunl se cuenta con todos los elementos para desarrollar
gin problema éste (buen salario, horario, equipo, ambiente,
inetalacionesyetcy.,




Contenidos ideolégicos! Son las normas, valores, creencias,
prejuicios, etc, Establecidos por la sociedad,

Decidido{(a)! FPersona que tiene la capacidad para tomar
decisiones en el momento que se requiera o0 seqa necesario.

Egoistal! Fersona que solo piensa en su bienestar personal, no
importandole el de los demés.

Enfermo fisico! Fersona que tiene algdin padecimiento fisico
que lo imposibilita para realizar sus actividodes en formn
normal.

Enfermo mental! Fersona que tiene un comportamiento ‘anormal’
desde el punto de vista psicolégico.

Explotacién? Utilizocidn para su beneticio propio de otros,

Fanfarrén! Fersona que alardea de algo que en realidad no
e85,

Femenino! Fropio de la mujer y su género.

Frustracién! Tension psicoldgica suscitada por la existencia
de un obstdculo que dificulta ralizar un objetivo

Género! Grupo de seres con caracteristicas sexuales iquales
{masculino vy femenino)d. )

Ideologia! Concepcidn del mundo, con,junto de ideas propias de
un grupo socinl, en este caso de la myjer como tal.,

Indeciso{a)! Fersona que carece de la capacidad para
determinar sin vacilacidn alguna cuestion,

Inteligente! Fersona que tiene la facultad y habilidad de
comprender y de conocer.

Irresponsable! Fersona que no se ad,judica ni realiza una
obligaciodn,

Justo! Gente que le da el valor real a las cosas sean buenas
0 malas teniendo una idea clara de la realidad.,

Liberal! FPersona que no asume las conveniencias sociales
aceptadas propias para la mujer v se le toma comdo una actitud
negativa,

Macho! Categoria asignada al sexo masculino que se
caractériza por demostrar su superioridad a base de golper,
gritar, ser arbitrario, impositivo e injusto.

Malo! Fersona que desea hacer dafo a la gente y su conducta
no es socinlmente aceptoda.

el



Opresién! Es la limitacidn de la realizacidn social e
intelectunl de una persona ejercida por otro u otros,

Orgulloso(a)! Sentimiento elevado de la dignidad personal,

Patriarcado! Organizacidn social que tiene como fundamento la
supremacin de los hombres sobre las mujeres.

Fersonalidad buena! Rasgos de personalidad y potrones de con-
ductn sociaolmente anceptados,

Personalidad malat! Rasgos de personalidad y patrones de con-—
ductn que socialmente no son aceptados,

Profesional! Persona gque realiza su traba,jo con eficiencia,
eficacian y honestidad.,

Servicial! Persona que esta dispuesto o complacer o todos y
en todo, efectuando su trabajo con oportunidad.

Servil! Persona que trata de cumplir con su trabajo en una -
forma por demés obsesiva vy costa de 1la humillacidn de si mis-~-
mao.,

Sobreprotector (a)?! F[ersona que protege en demasia ¥y con
gxageracion algo o alguien.

Socializacion! Froceso social que se doa desde la infancia,
por medio del cunl adquirimos las normas, valores, prejuicios
etc.y en este proceso colaboran estrechamente las institucio~
nes como sony la familin, la escuela, la religidn vy los me--—
dios masivos de comunicacidn, For este proceso aprehende-
mos a ser socialmente aceptados.

Trabajo de la mujer! Es el trabajo que lo mujer realiza en
1a sociedad, 21 cual se encuentra socialmente establecido vy

detinido de acuerdo a su géneroy este puede ser doméstico o
asalariado,

Trabajo doméstico! Trabajo que se realiza en el hogar, que
es para el consumo familiar, por el cual no se recibe remu-
neracidén econdmica, se considera trabajo propio del género
femenino, por ejemplo! lavar ropa, preparar comida, limpiar
la casa, cuidar a los hijos, planchar etc.

Traba,jo para el mercado! Traba,jo que se realiza fuera del

hogar, actividad laboraly por la cual si se recibe una remu-
neracion economica, puede tambidén ser dentro del hogar si se
tiene un trabajo independiente de un patrdn, como por ejem. {

vendedora por su cuenta, costurera, comerciante, artesano
etc. .



Trama! Argumento en el que se basa una telenovela, una peli-
cula, una cbra de teatro etc.

Voluble! Rasgo de cardcter que se manifiesta con constantes
cambios en el estado de animo.



CEDULA DE ORSERVACTON

Frogramat
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Nombre!
Edad Seno

Ocupnacidni

Fasicidn Socinl?

londiciones de traba,jo!l

Caracteristicas Fsicologicas?

Caracteristicos Fisicas:




RECOPILACION DE INFORMACION DE LOS CONTENIDOS DE LA TELENOVELA *BALADA POR UN AMOR®

PERSONAJES PRINCIPALES EDAD  SEXD OCUPACTON P0S. SOCIAL CONDICIONES DE TRABAJO
MDO. TRABAJD  TRABAJO DOMESTILD

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

BRIANDA PORTUGAL 30 A0S F VIOLONCHELISTA  CLASE ALTA FAVORABLES TEMPERAMENTAL , BUENA, CELOSA, DRGULLOSA, INDECISA, VOLUBLE
GUSTAVO ELENES 35 AROS M INGENIERD CLASE ALTA FAVORABLES DECIDIDO, BUEND,GALANTE, INTELIGENTE ,VALIENTE
RAFAEL ALLENDE 40 ANOS M ADMINISTRADOR CLASE ALTA FAVORABLES MALO,AGRESIVO ,NENTIR0S0, BORRACHO, INPOSITIVO,FANFARRON
FERNANIO PORTUGAL 40 ANOS M DOCTOR CLASE ALTA FAVORABLES BUENG, DECIDIDO,INTELIGENTE ,ENERGICT, CENTRADD
LUCIA ALLENDE 27 ANDS  F NO TRABAJA CLASE ALTA INTELIGENTE,ENFERMA NENTAL,DOBLE PERSONALIDAD,REBELDE
LEONORA MERCADER 48 A0S F  DUENA DE EMPRESA CLASE ALTA FAVORABLES VOLUBLE, BUENA, CONPASIVA, SUCEPTIBLE
VICTORIA STA.MARIA 68 ADS F  DUERA DE HACIENDA CLASE ALTA FAVORABLES DECIDIDA,BUENA, VOLUBLE, INTRANSIGENTE, EGDISTA
BEATRIZ 65 ANDS  F AWA DE CASA CLASE ALTA FAVORABLES CARINOSA, ANABLE , TRANGUILA,EDUCADA, VOLUBLE,
BENJAMIN ALLENDE 80 ANDS M DUENO DE HACIENDA CLASE ALTA FAVORABLES NACHO,DESPOTA, ARBITRARIO, PREPOTENTE, FANFARRON
VIRGINIA STA.MARIA JBANDS F  NO TRABAJA CLASE ALTA DEBIL, CELOSA, FRUSTRADA
MARCELO ALLENDE 70 DS M DUEND DE HACIENDA CLASE ALTA FAVORABLES AMBICIOG0, INTELIGENTE , NENTIROS0,CONVENIENCIERD, HIPDCRITA
PERSONAJES SECUNBARIOS
LIDIA MERCADER 40 ANOS F DUENA DE YATES  CLASE ALTA FAVORABLES IMPOSITIVA,NALA,AMBICIOSA,HENT IRDSA, INTRIGANTE
SINONA PORTUGAL 25 ANDS  F NO TRABAJA CLASE ALTA BUENA, ANIGABLE, DECIDIDA, NOBLE, GENEROSA
LAURA 30 ANDS  F PIANISTA CLASE MEDIA FAVORABLES BUENA, AMIGABLE
KARINA 30 ANGS  F NO TRABAJA CLASE ALTA CONVENENCIERA,NI BUENA NI MALA
FULGENCIA ALLENDE 73 ANOS  F  NO TRABAJA CLASE ALTA ENFERMA MENTAL, BUENA
ANGELA PEREZ 90 ANOS  F AMA DE LLAVES CLASE BAJA RDENA LOS ASUNTOS DOMESTI- AMBICIOSA, CHISMOSA,DEBIL DE CARACTER,MIEDOSA
C0S O ELLA LOS REALIZA
PETRA 45 ANOS  F SIRVIENTA CLASE BAJN DESFAVORABLES REALIZA TODAS LAS LABORES  MIEDOSA, CHISMOSA, VOLUBLE
NARIA 25 AN0S  F SIRVIENTA CLASE BAJA DESFAVORABLES REALIZA TODAS LAS LABORES  BUENA, DISCRETA, LEAL

- — . . . ————. .. Sut— s

CARACTERISTICAS FISICAS

ALTA,DELGADA,CABELLO NEGRO,BONITA
ALTO,CORPULENTO,GUAPQ, VARONIL , HORENG
ALTO, DELGADG, MOREND, CANOSOS ,BUAPD
EST.MEDIA,MOREND,POCO CABELLO,GUAPD
BONITA, DELGADA,CABELLO LACIO,MORENA
BLANCA,ESBELTA, ELEGANTE , CABELLO CLARD
CABELLO CANOSD,DELGADA,ELEGANTE
NADURA,CABELLD TENIDO,DELGADA, ELEGANTE
MADURO, CANDSO, CANSADO , DURD, DELGADO
DELGADA,ALTA,CABELLO LARBD TENIDD,BONITA

ALTA,DELGADA,CABELLO LACIO,COJA
BONITA,DELGADA,CABELLO RIZADO,ELEGANTE
BONITA, DELGADA,MORENA

BONITA,ALTA DELGADA DE PIEL BLANCA
MADUR#A, CANOSA, EXPRESION INDEFINIDA
CONFLEXION REGULAR, MORENA CLARA

GORDA, SENCILLA, CHINA, NORENA
DELGADA, CABELLD CORTO, MORENA CLARA




RECOPILACION DE LA INFORMACION DE LOS CONTENILOS DE LOS PROGRAMAS

MUJEK, CASOS LE LA VIDA REAL® EN LOS CAPITULOS "EL AYER® Y DEVUELUANME A MI HIA®

CAPITULO? “EL AYER*

PERSONAJES PRINCIPALES

TELMA
FABLD
HORTENCIA

NOCTOR DEL VALLE
ENILIA

PERSONAJES SECUNDARIOS

SARA
ROSA

SR+ MENDIZABAL
ELISA

CAPITULOS *DEVUELVANME A M1 HIJA'

FERSONAJES PRINCIPALES
LUCILA

JOSE HANDUJANG
FABIOLA

PERSONAJES SECUNDARIOS

PEPITO,JORGITO Y LAURA
MEDICO

PEPE (COMPADRE)

ABUELD

ABUELA

EDAD

25 A0S
33 ANOS
30 AROS

45 ANOS
30 ANOS

27 AN0S
30 ARDS

60 ANOS
35 ARDS

38 AOS

40 ANOS
25 ANDS

SEXD OCUPACION

F ANA DE CASA
¥ EJECUTIVO

F AMA DE CASA
¥ DBOCTOR

F AMA DE CASA

F GECRETARIA
F SIRVIENTA

N EMPRESARIO
F ENFERMERA

F AMA DE CASA

M LICENCIADO
F ANA DE CASA

10,8 vy & M,M y F ESTUDIANTES

50 ANOS
38 ANOS
60 ANDS
40 ANDS

N HEDICO
K LICENCIADO
K
F

POS. SOCIAL

CLASE MEDIA
CLASE MEDIA FAVORABLES
CLASE MEDIA

CLASE ALTA FAVORABLES
CLASE MEBIA

CLASE MEDIA FAVORABLES

CLASE BAJA DESFAVORABLES

CLASE ALTA FAVORABLES
CLASE MEDIA FAVORABLES

CLASE MEDIA

CLASE MEDIA FAVORABLES
CLASE MEDIA

CLASE HEDIA
CLASE ALTA FAVORABLES
CLASE MEDIA FAVORABLES
CLASE MEDIA
CLASE MEDIA

CONDICIONES DE TRABAJO
MO, TRABA.IO

TRABAJD DOMESTICO

TRABAJO DEL HOGAR

DIRIGE Y REALIZA LAS
LABORES DEL HOGAR

TRABAJO DEL HOGAR

TRABAJO EN TODAS LAS
TAREAS DEL HOGAR

REALIZA LOS TRABAJOS
NOMESTICOS

AYUDA A SU HERMANA EN
LOS TRABAJOS DOMESTICOS

NO PUEDE TRABAJAR

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

LIBERADA, MINADA, CONSENTIDA, INMADURA Y EGOISTA
BUENG, ABNEGADO , CARIROS0 , RESPONSABLE
DESPOTA, CONSENTIDORA, EGOISTA E IMPOSITIVA

EXIGENTE, RESPONSABLE, PROFESIONISTA, DECIDIDO
DIVORCIADA, ARREPENTIDA, MADURA, CONSEJERA

BUENA, SERVICIAL
SERVICIAL Y SUMISA

BUENG, EXPERIMENTADD, MADUROD
SERVICIAL

BUENA, ABNEGADA , TEMPERANENTAL ,RESPONSABLE , CAR INOSA
RELIGIOSA

TRADICIONAL , CARINOSO, DESESPERADO
TENPERAHENTAL , DEPRINIDA,CON SENTIMIENTOS DE CULPA

LOS NINOS CONSOLADORES,VALIENTES. LA NINA DESESPERADA '

CONSOLADOR, RESPONSABLE, CENTRADD, JUSTO Y BUEND
TRANQUILIZADOR, CENTRADO, BUENO

TRADICIONALISTA, CONSOLADOR , CENTRADO
TRADICIONALISTA, TEMPERAMENTAL, PREOCUPADA

CARACTERISTICAS FISICAS

BONITA,EMBARAZADA, ALTA,HORENA CLARA
ENFERNO DE ASMA,ALTO MORENO, BIGOTE
DELGADA, MADURA, HORENA

BAJA ESTATURA,CHINO,HORENG,ELEGANTE
DELGADA, ALTA, CABELLO RIZADO,NORENA

PRESENTABLE , BONITA, DELGADA,LACIA
CABELLO CHINO, CONFLEXION REGULAR

CANOSO, CONFLEXION REGULAR
CABELLO CORTO,MORENA,ESTATURA REGULAR

DELGADA,CABELLD RIZADO, MORENA CLARA

CABELLO NEGRO LACIO, DELGADD
BONITA,DELGADA,ALTA, CABELLO NEGRD

DELGADOS,CABELLO NEGRO,MORENOS CLAROS
POCO PELO, LENTES, BIEN VESTIDO

ALTO, CABELLO NEGRO, BIGOTE

CABELLO CANOSO, DELGABO

INVALIDA, CABELLO CANOSO
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ENCUESTA SOBRE EL TRABAJD QUE DESEMPENA LA BUJER EN LA SOCIEDAD
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ENCUESTA SOBRE EL TRABAJD Y LA MUJER
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t.a escala Piloto quedd conformada con los siquientes items?

1.~ Lo mujer no es opta parn desempefar cualquier tipo de

empleo.,

2+~ El salario de la mujer en el mercoado de traba,jo debe ser

inferior al del hombre.

3.~ lLos dias de descanso
para si misma.

4,~- l.os dias de descanso
atender a su familia,

S¢= La mujer es capazx de
con el hogar,

b+~ b maternidad es una
emp leador.

‘de la traba,jadora deben ser usados

de la trabajadora debe usarlos para

realizar actividades no relacionndas

decision de la mujer no del

7y~ ka mujer no tiene derecho a la igualdad de promociones en

s traba,jo.

8.~ Fara gue una mujer ingrese al trabajo asalariado es indis
pensable su buena presentacidn.,

e~ Ln majer madre de familio, tiene derecho a ingresar al

mercado de traba,jo.

10.~El nivel de preparacién no cuenta para que una mujer
ingreses al traba,jo asalariado,

11.~La mujer no debe depender econdémicamente del hombre,

12 ~Unicamente el hombre

tiene derecho al traba,jo asalariado,

13.~La buena presentacién es el principal requisito para que
una myjer ingrese al trabajo remunerado.

14,~La mujer también tiene derecho al trabhajo asalariado.

1%.~La myjer que ingresa

al mercado de trabajo, debe salir

con sus jefes para obtener mejor sueldo.

16,~La muyjer es apta para desempeRar cualqgquier tipo de

empleo,

17.-La muyjer no es capaz
das con ) hogar,

de realizar actividades,no relaciona

18.~La mujer debe depender econdmicamente del hombre,



19,~ E1 embarazo es razdn para gue una muyjer sea despedida de
s empleo.

20:.- El nivel de preparacidén es lo gue cuenta para gue una mu
Jer ingrese al traba,jo asalariado.

2L, La myjery, en su empleo estd obligada a aceptar insinun
ciones sexuales por parite de sus jefes.

[N

22, La mujer que traba,jo debe disponer porte de su tiempo
para i misma,

23.~ El salario de la muyjer en el mercado de trabgjo no debe
ser inferior al del hombre.

24, La empresa puede negar el empleo o una myjer embarazada,

25~ Lo mujer puede desempefiar en el mercado de trabajo cual

quier tipo de actividades, no s6lo las relacionadas con el
hogar,

26~ Las myjeres no deben recibir igualdad de promocidn en el
trabajo, que los hombres.

27~ La belleza en una mujer no es lo wmés importante pdru
obtener un empleo.

28.~ El empleador no puede dicidir, en la maternidod de sus
trabajadoras.

29.~ El traba,jo de la muy,jer estd en el hogar,

30.~ El trabajo de la mujer no es s6leo cuidar y educar a sus
hijos.

31.~ El embarazo no es razdn para que una myjer sea despedida
de su empleo.

32~ n mujer en su empleo no estd obligada a aceptar insinua
ciones sexuales por parte de sus jefes,

33,~ La mujer que trabaja debe disponr parte de su tiempo
pPAara sSi Misma.

34,~ Lo myjer modre de familiay, no tiene derecho a ingresar
a2l mercado de traba,jo.

353+~ las unicas actividaodes que puede desempefar una mujer,
en el mercado de traba,jo, son las relacionadas con el hogar,

36+~ Lo empresn no debe de negar el empleo a una mujer
embarazada,

37,~El traba,jo de la mujer no ests necesariamente en el hogar



38,~ E1 traba,jo de lo mujer es cuidar y educar a sus hijos,

39,~ l.a myjer que ingresa al mercado de trabajo también ests
obligada a trabajar en el hogar,

40,- El sueldo que gann la mujer debe destinarse a lo que in
dique el jefe de familia,

41 .~ La mujer no tiene capocidad para desempenar puesto de
alta direccidn.

42,~ El salario que percibe la muyjer es tan importante como
@l del hombre,

43, La utilizaciodn del sueldo de la trabajodora debe determi
narlo ella misma,

44,~ Eg importante la participacién de la mujer en el sindica
to.

4%, L.a mujer no tiene la obligacidn de trabajar en el hogar
y el su actividad laboral.,

46,~ Los dias de descanso de la trabqajadora no deben ser
exclusivamente para las labores del hogar.

47 .- La mujer en el mercado de traba,jo no toma decisiones
importantes.

48,~ La mujer que traba,jo debe recibir ayuda para desempefar
lag labores del hogar.

4% .~ El1 tvaba,jo de la mujer debe ser reconocido ol igual que
el de sus compuaferos de trabajo.

50,~ La myjer en su empleo toma decisiones importantes.

51+~ Lo muyjer no tiene derecho a la capacitacidn en iquales
circunstancias que el hombre.

52:~ La mujer 2% copazx de ocupar un puesto politico
importante.

3.~ Lo mujer debe recibir la misma capacitacidén en su
traba,jo, que el hombre.

94, Lo mujer en la politica no tiene nada que hacer,

Al final de la escala se les pidid a las trabajadoras univer
sitarias gue nos dijeran su edad y ocupacidn, ademds de que

nos dieran un breve comentario sobre el tema del trabajo que
la mujer desarrolla en sociedad.

Todo lo anterior nos sirvid para conformar la escala final,

que a continuacidén se presenta,



UNTUVERSTIDAD  AUTONDMA METROFOLITANA

Fete cuestionario tiene come finolidad conocer su opinidn
respecto al trabajo que desempera 1o mujer en la sociedad.
A continuacidn se le presentoradn unno serie de afirmociones
respecto a las cunles usted puede estar en acuerdo o
desacuerdoy le pedimos veracidad en sus respuestas , el
cuestionario es andnimo,

lespués de cada afirmacidon se presentan cinco alternativas
posibles de respuestay margue X' en la que mds se acerque
9 By opinidn,

Toa=Totalmente de acuerdo DA=lle acuerdo
NAal=Ni1 de acuerdo, ni en desacuerdo El=En desacuerdo

Th= Totalmente en desacuerdo

Lo~ Lo mujer no es apta para desempefiar cualquier tipo de
empleo.
£ TH ¢ A £ ¥NaD  YED ¢ ¥Tn

2o~ El salario de la mujer en el mercado de traba,jo debe ser

inferior al del hombre,
( 3ITA { A { INAD ( YER ( Th

Fe- La mujer tiene derecho a la igualdod de promociones en su

traboajo.
¢ TA £ I0A {  INAD { YED { HYTh

4.l mujer madre de familia tiene derecho a ingresar al
marcado de trobajo,
0 ¥TA LD B 1] {  INAD ¢ DED { 2Tn

Se= La mujer no debe depender scondmicamente del hombre.
¢ TA SO DA {  INAD {  ED { Tn

o~ La mujer que ingresa al mercado de trabajoy, debe salir
con sus jefes para obtener mejor sueldo.
C  TA (D {  INAD ¢ ED ¢ »Th

7e~Lo mujer gque trabajo debe disponer parte de su tiempo
libre para si mismo.
¢ 2TA LA B 1] ¢ INAD ¢ YED ¢ Tn

By~ La belleza &n una mujery no es lo més importante para
obtener un empleo.
¢ YTH LA B (1] {  INaAD {  YED ¢ Th



Y.~ El trabajo de 1o mujer estd en el hogar.
{ OTA ¢ DA {  INAD ( DJED  Th

10+~ E1 trabajo de la mujer no es solamente cuidar v educar
a sus hijos.
¢ ITA (O B (1] {  INAD { ED (¢ Tn

11~ ELl embarazo no €5 razon para que una mujer, sea
despedidn de su empleo.
¢ 2Té ¢ b { JNAD ¢ JED ¢ 2Th

12— Las actividoades laborales gue son una extension del
trabajo domeésticoy son las Unicas que puede desempefar In
mu,jer,

( 1Taé {  nA {  INAD ¢ YED ¢ Tn

13.~ lLas empresas no deben de negar el traba,jo a una mujer
ambarazada.
{ TA O B 115 (  INAD { DJED ¢ T

14.- La myjer que trobaja » también estsd obligada a realizar
el trabajo doméstico, en su hogar.
¢ ITA ¢ DA {  INAD ¢ DJED ¢ Th

1%~ El salario que percibe la mujer es tan importante, como
@l del hombre.
£ TA ¢ A {  INAD ¢ DED £ Th

lé.- Lo utilizacidn del sueldo de la trabagjndora, debe
determinarlo ella misma.
C ITA ¢ DA ( INAD { ED ( OTn

17 Los dias de desconso de Ia trabajadera, no deben ser
exclusivamente para las labores domésticas.
{ TA (S B 1Y, £ INAD { DED £ T

18.~ La mujer no tiene derecho o la capacitacién para el
trabajo » en dgualdad de circunstancias que el hombre.
t 2TA ¢ ha ( JNAD ¢ DJEDR { TD

19.~ La mujer en la politica no tiene nada gque hacer.
( >TA (s { INAD ¢ ED ¢ >TD

204~ La mujer no tiene capacidad para desempefar puestos de
alta direccién.
{ YT {  Yln {  INAD ( ED { 3T

Edad __ fcupacidon




