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I-NTRODUCCION 

En el   presente  estudio se desarrolln e l  tema del 

t raba jo  q u e  1.13 mujer r e a l i r a  en la   sociedad+ 

Parcs. introducirnos 121 tema, empezaremos con un a n h l i s i s  

b ibl iogrSf icu que nos d e  un panorama general ,  comenzando 

can e l  origen d e l  t raba ja  nsignnda n l a  mlujer  como propio, 

e n  l a  comunidad primitiva,  siguiendo s u  desarrollo Q travks 

d e l  tiempo, porn  l l e g a r  a l a  sitruacibn  actual de la   mujer,  

Creemos que el origen d e l  traba,jo q u e  conocemos como 

femenino o propia d e  &%te  g&nero,tiene sus raíces  en la 

sociedad p a t r i ~ r c ~ l , ~  se requerza con el nacimiento d e l  

Gistema c a p i t a l i s t a ,  

Dando como resultado una sociedad  patriarcal 

cctpi ta l is ta ,  que propone l n  supren~acia de l o s  hombres, 

legitima  la  situucicjn de apresibn Y explatacidn de l a  mt..t,jer, 

basada en fa  d i v i s i o n  se>:ual d e l  t rabaJo*Esta  d i v i s i d n  se 

transmite en l a  infaancia, ta t rav&s d e l  procisso d e  

social izacibn (el proceso por e l   c u a l  nos educan y enseñan 

valores, creenc ias ,  normns e t c + ) *  
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[La sociulizacibn se l leva 11 cabo por medio de lag 

i n s t i t u c i o n e s   s o c i a l e s ,   e n t r e   e l l a s   l a   f a m i l i a ,   l a   e s c u e l a ,  

la rel igibn Y l o s  medios masivos d e  comunicacibnI 

De l o s  medios mas,ivo% de comunicacidn que  son la radio,  

113 prensa y 1 0  t e l e ~ i s i d n ~  el Gltimo tiene un p n p e l  

preponderantep ya q u e  d e s d e  l a  mas t ierna  infancia  se t i e n e  

ncceso e inf luencia  d e  este medioI 

La t e l e v i s i d n   r e f l e j a  10 d i v i s i d n  sexual d e l  t rabaJo ,  

reforzando los ro les  d e  cada gbnero,  los   cuales  estlan 

establecidas p u r  l a  socisdad* 

Creemos que e1 t rabajo  que socialmente  se  considera 

como propia de l a  mujer? no e s ,  ni natural ,  n i  inherente a 

611 condicibn  biolbgicch,  sino que responde Q intereses  d e l  

Par l a   c u a l ,  este estudio  pretende  dar un punto de 

v i s t a  Y una opinibn desde la   perspect iva  ferneninn, q u e  nos 

ayude a tue,jo.yar l a   s i tuac ibn   ac tua l  de la mujer en la 

soc iedad I> 

E l  estudio se estructurd d e  la s i g u i e n t e  forma; e l  

primar  capitulo  corresponds 131 Horco Tebrico, en e l  cual se 

clo un panorama his; t6rico,  de como se origind  la  asignacidn 

de t raba jo  s e g i t n  el sexoI O sea e l  origen d e  l a  d i v i s i b n  

sexual de l t raba ja .  



Se presenta e l  E;istema pQtri l lrca1 como e l  origen d e  l a  

opresibn d e  l a  mujer, y corno a l   surg i r   e l   capi ta l i smo y 

.)'orrnarse asi una sociedad con un s istema  patriarcal  

c a p i h l i s t a  se est,ablece y refuerea  la  condicidn  social de 

lcl mujer en l u  sociedad ac:tul31, q u e  es d e  opresibn y 

explotac i b n  + 

%Se p r e s e n t ~  e l  proceso de socia l ixacibn por medio dol 

cual 5e t ransmite   la  d i v i s i d n  se,nual d e l  t r a b a j o  y l a  

, asiqnucidn d e  los ro les  s e g d n  e1 g&nero, 

En este proceso se habla ds cbmo p a r t i c i p a   l a  

televisidnt y las   ins t i tuc iones   soc : ia les  como, l a   f a m i l i a ,  

l a  r e l i g i b n  y l a   escue la ,  en l a  nsiqnacibn  y'reforzarnisnto 

d e  los ro les  a c:bda sexqr  lo q u e  no% l leva nuevamente Q la 

uyresibn y e x p l o t ~ x i b n  de la mujer,& 

I:n e l  capí tulo  dos se presenta e l  diseño d e  l a  

investigacidn,  q u i  !:e plnntea  nuestrII3  interrogantos u 

resolver:  cu13los son 10% contenidos  idealbgicos que 

transmite   la  t e l e v i s i b n  acerca del  trnbajo d e  l a  mujer en l a  

sociedad, y l a s   a c t i t u d e s  de dos grupos de traba,.jndoras 

hacia bs te ,  Se plantearan tambi&n nuestros  objetivos i 
generales Y especificas, que son conocer lois contenidos 1 

I 

I 
ideol6gicos d e  l a   t e l e v i s i b n  acerca d e l  t raba jo  que rea l iza  

111 mu,.jc,rry c:u&les san las  actitudes  hacia  este  traba,. jo de 

1 1 3 s  anal is tar j   f inancieras  y 111s maestras de primnria Se i 
i 



p r e s e n * t , a   t t a m b i & n  l a  naturaleza d e  l a  i n v e s t i g a c i b n ,   n u t w s t r a s  

u n i d a d e s  de e s t u d i o ,  loa  m9todos y t & c n i c a s  d e  o b t e n c i e n  d e  

la i n f o r m a c i b n ,  l a  forma e n  que se sistsmatiz6 la 

i n f o r m a c i e n  y por i'lltimo e l  p r o c e d i m i e n t o  a s e g u i r ,  p a r a  l a  

t e r m i n a c i b n  d e l  t r a b a j o ,  

E n  el. c a p i t u l o  t res  se p r e s e n t a n  los  r e s u l t a d o s  a q u e  

se l l e g a r o n ,   d e s p u k  d e l  a n h l i s i s  d e  l o s  datos ,  Q sea, 

c u S l e s   f u e r o n  l o s  c : o n t e n i d o s  i d e o l d g i c o s  sobre e l  traba,jo d e  

113 m u j e r   e n  do!; programas d e  t e l e v i s i h n ,  y las s r c t i * t , u d e s  

hacia e l  t r u b 1 3 , j o  d e  l a  m u . j e r   o n  los g r u p o s  d e  a n a l i s t a t %  

f i n a n c i e r o s  y maestras de e d u c a c i b n  pr imaria ,  para l l egar  a 

l as  c : o n c l u s i a n e s   f ' i n a l e s .  

d e  a n e x ~ a n  al f i n a l ,  dos a p b n d i c o s ,  e l  primero c o n t i e n e  

e l  g l o s a r i o  d e  c n t e g o r i l l s r  113 c & d u l a  do o b s e r v a c i d n  y 113 

r e c o p i l a c i h n  d e  i n f o r m a c i b n  d e  categorías .  

El s e g u n d o   c : s n t i e n e  l o s  i n d i c a d o r a s  d e  l o s  vsllores d e  

los items d e  las escalas p i l o t a  y f i n a l ,  Luis e s t a d i o t i c a s  

d e  l a s  e s c u l a a  y la% escaI.~s p i l o t o  y f i n n J . +  

' I  
I 



C C S Y I T U L O  I 

l e -  LA SOCIEDAD  PATRIARCAL Y EL CAPITALISMO 

En 112 actlmlidad 113 mujer se desenvuelve en condiciones 

desfavorables en contraposici6n con e l  hombre, e s t o  ha s i d e )  

e l  resultado d e  u n  largo proceso h i s l b r i c o  y soc ia l  en donde 

se ha v i s t o  l imitada y relegada par 113 sociedad e n  l a  qua ha 

predominado e1 cisterna  patriar.ca1 

Entendemos como patriarcado lo que H e i d i  Hartman d e f i n e  

comol D t t t  u n  conjunto de re lac iones   socia les  q u e  tienen 

como base  moterial  a1  capitalismo Y ’ en e l  cual hay 

relaciones  JerOrquicas  entre  los hombres y una solidaridad 

clue lea  permite controlar a l a s  mujeres, el patriarcado es 

p o r  l o   t m t o  e l  sistema de la  opresidn de las  mujeres por 

loa hombres ( 1 )  

l a s  re lac iones   jer l rquicas   entre   los  hombres Y l a s  

mu,jeres, en d o n d e  predomina e l  ‘ hombre, es dec i r  e l  

patriurcador  surgid, cuando l a  muJer fue relegada a l  cuidado 

d e  los   h i jos ,   l a   v iv ienda  y l o s  animales doalsticorj  , todo 

esto en l a  comunidad primitiva;  ya que se l e  negd, i r  a 111 

caza de los  animales ,junto c o n  el hombre, con e l   p r e t e x t o  d e  

l a  maternidad, y se le   consider6  como trabajo  propio de su 



Eva F i g e s  nos d ice   a l   respec to  ',,+ en la  sociedad 

primitiva e l  hombre se valid de su fuerza f í s i c o ,  tabties 

-A*<Lo t n t e r i o r  c q p t r i b u y 6  Q una  marcadla d i v i s i 6 n  sexunl 
y' 

t 
d e l  t raba jo?  p u & s , ~ h  la mujer sblo  se l e  consider6  para $li 
real iznr  e l  t r a b a j o  d e  consumo 9arnil.iart como e l  preparar l a  

comida? hacer los quehaceres  dombsticos,  cuidar al marido y 

a los   h i , josr  quedando asi en  una segunda pos ic : ibn  en el 

hogar; yo que  no contribuía  directamente a 10 manutencihn 

fami l iar ,  s u r g i e n d o  asi   dentro d e l  comunismo primitivo e l  

origen de la  opresidn de la mujer,-\.\,, 
- A  

En e l  transcurso d e  l a   h i s t a r i ~ , .  cuando surge e l  

c a p i t a l i m ~ ~ o  y forma con e l   pa t r iarcado ,  u n  sistema 

p a t r i a r c a l -   c a p i t a l i s t a ,  se reforzb l a  opresicln y dominclcidn 

d e  la  mujer,  J 
H e i d e  Hartman nos dice  al. respecto el desarrol lo  

h i s t 4 r i c o  d e l  p ~ ~ t r i a r c a d o  en conjunciCIn con al   s is tema 

c a p i t a l i s t a ,  se i n i c i d  a mediados d e l  s i g l o  XVXSW en 

periodos reC'le,jun e l  desarrollo de l a   re lac idn   entre   e l  

patriarcado y e l  capi ta l i smo  industr ia l++* ' (4 )  



-. "" " 

(En esta   e tapa  la  mujer trabajaba en su hogar y en l o s  

hilados  igual  que e l  hambre, aunque percibia un s a l a r i o  mSs 

ba jo ,  por la que t a m b i h   e x i s t í a  una dependencia econc5mica+ 

Despues fueron relegando al hogar Q l a s  mu,jeres, 

considerandolas como no productivas, De este modo , en low 

albores d e l  s i s tema  pQtr iarca l - capi ta l i s ta ,  se considero 

coma trabajo  'productivo' e l  real izado por e l  hombre, y e l  

'no productivo' e l  de l a  mujer, creandom una d i v i e r i b n  d e l  

t r a b a j o ,  basada en la condicibn s e x u a l 9  

%il lah  Eisenatein  nos dice  d e l  sistema  putriarcal- 

c a p i t a l i s t a , ' * + *  ambos tratan de adaptarse d e  t a l  forma que  

e l  patriarcado a trcav&s d e  112 supremacia  mascul.in~,  por 

media del  sistema de jerarqt.lia ~ e x u a l ,  proporciona a l  

capitalismo el. urden y- control  q u e  l e  son necesarias  para 

scgt.:i r perpetuhndoee + e ( 5 )  

*Lo anter ior   expl i ca  como dentro d e l  sistema  patriarcal-.  

c a p i t a l i s t a  se da  ma relacibn que d a  como resultado, que la 

control   jerhrquico de los hombres; y que e l  patriarcado 

opere como un sistema d e  control   cul tural . ,   socia l ,  nronbmico 

y p o l í t i c o  3 
&sí  el  capitulismo  siendo un sistema ecanbmico  basado 

en l a s   c l a s e s   s a c i a l e s  e impulsado en l a  bClsquedn d e  l a  

en uner relacibn de interdependencia  entre  los dos sistemns, 

que da2 como consecuencia la explotaci6n y opresi6n d e  l a  

mujer + 



2,- LA  OPRESION Y EXPLOTACION DE Ln MUJER 

La re lac isn de interdependencia que e x i s t e   e n t r e  e l  

capitalismo y e l  patriarcado,  han dado como resultado una 

d i v i s i b n  sexual  ,jer&rquicQ de l a  sociedad  entre 10% sexosp 

masculino y femenino, en donde e l  hombre  ha mantenida el 

poder,  resultando IQ opresihn d e  l a  mujer, 11.. cual se 

r e f l e j a  en 1~ d i v i s i o n  sexual del t r a b a j o  en la   sociedad+ 

Zi l la   E insens te in  nos d ice  q u e  a l   hoblar  d e  l a  

opresidn d e  l a  mu,.jer se deben  abarcar  varios  .aspectos$ como 

las   condiciones  sexuales,  cconbmicc.s y materiales,  y no 

dicotamizar los tr)rminos  tan w5lo c:c)mo hombre/ mujer8 

burquesáa/proletariad#, como l o  manejan algunos nutore%+ 

M a r w  Y E:ngel.s, consideraron q u e  l a  opresidn del hombre 

era  resultado d e  BU posicibn d e  explotado como obrero en l a  

sociedad  capital ista,   dieron por sentado que la opresilin d e  

lo mujer iba   parale la  Q e l l a  Y l a s  igualaron cuando 

sostenian q u e  la esclavitud  dom8stica era d e  l a  misma 

naturaleza y esencia que la   esc lavi tud  asalar iada * + + '  (6)  

Estos  autores n o  llegaron a def inir   la   interre lckci6n 

del  patriarcado y e l  capitalismo y que j u n t o s  5on l o s  que  

determinan 113 opresi6n d e  l u  mujer, 

10 



Con l o   a n t e r i o r  se obaiervck que se da la  eeplotacibn de t i p o  

econdmico en las  re lac iones   capi tu l i s tas  d e  c l a s e  Y la 

opresibn como trabajadsora  asalariadat en las   re lac iones  que 

existen en la j erarquia   sexual   patr iarcal  se l e  r e l e g u  e n  la 

saciedad, ya  que l a  mujer realiza  doble  jornada de 

traba.jo,  produciendo  bienes Y s e r v i c i o s  para el mercado d e  

t raba jo  y aderabs rea l iza  e l  t raba jo  dorn&stico6 

Zilla Eisenstein d ice   a l   respec to  d e  todo lo anter ior  

que l a  upresibn de l a  mujer est8 estrechamente  vinculada con 

e l  t rabojo  q u e  realiza. 

Esta  opresibn de la mujer se manifiesta en l o s  

s iguientes  aspectos:  

1- E l  t r a b a j o  dom&s'tico lo  hace en forma gratui ta  y no 

se le toma en cuenta coma 'trabaJo"r 

2- En e1 mercado de t raba jo ,  se enfrenta a l a   j e rarquía  

y segregucidn de l o s  empleos por sexos, q u e  l e   t r a e  como 

consecuencin el perc ib i r  u n  bajo salario,condiciones 

desfavorables,   coso se>:ual requisitos  superf  luor; e t c  

3- E l  siwtema c a p i t a l i s t a  se aprovecha d e  la  opresibn 

d e  la mujerr  como parte del soetdn  fcrmiliar  para seguir 

r~prnduci&ndose6 

4- La opresiidn d e  la mujer se consolida a t rav0r  d e l  

contrata  matrimonial * 



S- El salar io   perc ibido por la trabajadora queda 
e 

anulado al comprar reemplazos parla el trabaajo dom6silico 

(Jabbn,   comestibles,  ropa e tcr ) ,   convir t iendo   es te   t rabaJo  

en una sobre-explotacibn, fuera  y dentro d e l  hogarr 

----S> C h s i  podemos l l e g a r  a la   conclusibn acercn d e  l a  

opresidn de l a  mujerr  4sta se encarga d e  calaaborcrr 11 l a  

reproduccibn d e l  sistema patr ia~cal -capi ta . l i s ta ,  en e l  

estructuras   patr iarcales   real izando los roles  de  nttadre, ama 

desde su i n f a n c i a   t r a v h  d e l  proceso d e  social izucibn 

donde se l e  educa para. e l  t rabu, , jo  que debe d e  rea l izar  e n  la 

sociedad de ckctuerdo a 51.1 sexo, perpstuandose a s i  su 

candicidn d e  opresidn y explotnci6n *3 

3 , -  D I V I S I O N  SEXUAL D E L  TRABAJO 

E a  d i v i s i b n  sexual d e l  trabn,jo que se da en l a  

socieda.d, d e s d e  l a   i n f m c i a  en 113 asignacidn d e  taareaa s e g 6 n  

su sexo, asegura a n  control j e r d r q u i c o  sobre e l  mercado d e  

tra.ba,jo Y e l  hogar,  poniendo en supremacia al hombre en l a s  

dos esferas ,  pClblica Y privada, Y en los aspectos   soc ia l ,  

cul tural  Y ec:on6mico,) 



Zillah Eisenstein? nos dice la  de+inicidn  sexual 

d e  l a  mujer como madreF o b i e n  l a  mantienen dentro de l a  

CQSU,  hac:iendo una trubajo no pagador o b i e n  hace que sea 

contratada con un s a l a r i o  menor? por  su inferioridad  sexual 

previamente d e t e r m i n d n I I I '  ( 7 )  

,. NQS damus cuenta #aquí  q u e  l a  d i v i s i d n  sexual d e l  

trabajo? nos l l eva  u l a  swplotacitm de l a  mu,jer Y Q  que 

*adcI.m&s de r e a l i z a r  u n  trabajo  para e l  mercndo? fuera  del  

hogar,  tiene tambi&n que rea l izar  su trabaja  dam4stico 

grntuitorya que se v e  como 'natural'dentro de e s t a  d i v i s i t 5 n r  

que l u o  mu,.jeres realicen las labores  doadsticas? pues d e s d e  

121  infancio en e l  proceso de socia l izacibn se l e   as igna  como 

trobaJo  exclusivo de su q&neror 

m Dentro del mercmJo de t r a b a j o   e s t a  d i v i s i b n ,  l e   a s i g n a  

a l a  mujer trcrba,jos que generulmente! son una arxtensidn d e l  

trubujo dom~stico?considerandose como trabajo  propio d e  su 

sex01 e l  de meseru, en+ermera? maestraI  trabaJadoru 

dom&sticar  cocinera?  secretaria,  e t c ,  ? e s t o  esr l as   l abores  

d e  apoyct y de s@rvic ior   di f icul t imdole  e l  acceso Q 

actividades q u e  implican  funciones  dirigentes? d e  

creatividad? d a  desarro l lo   in te lec tua l   e t c  

Muchas d e  10% actividades  laborales en donde predomina l a  

fuerza laboral  femenina? son escasamente remuneradas pur l o  

que 111s mujeres perciben un sueldo  inferior al d e l  hombre?  

trayendo como consecuencia q u e  l a  mu'jer dependa de e l *  

I 



Asá la d i v i s i d n  sexual d e l  t raba jo  organiza un 

control   jerarquica  sobre el traba,jo  asalariado, y nos da un 

sistcmu d e  mercado d e  trabaJa  sexuallnente  de+inidor 

La seqregacibn de empleos p a r  sexos es el 

mecanismo por e l  cual la sociedad  capitalista  mantiene  la 

superioridad d e  l o s  hombres sobre l a5  mujeres, y l o s  

sulckrias  bajos maant ienen  a l a s  mu,jeres d e p e n d i e n t e s  d e  l o s  

b s t a  d i v i s i d n  pretende  estabil izar  la   sociedad a trov&s 

de In familia y perpetuar  la  explotacibn de l a  mujer en e l  

trabajo  dombstico y lasalariado, Q sea a trav&s d e l  traba,jo 

de l a  mujer en la  saciednd, neghndole todn posibil idad d e  

desarrollo  personal y s o c i a l  

Esta d i v i s i b n  sexual  del  trabajo quo re transmite a 

n i v e l  ps icosocia l  a traves  del  proceso d e  aocia1izac:ibnp en 

donde de5de l a   in fanc ia  se educt" ln l a s  nii?ios y Q las niñas 

d e  acue!rdo a s u s  r o l e s 7  fimcialmente determinadasr en funci6n 

\ 

de su sexo 

Las niñas ,juegan a i r s e  a trabckdaar fuera del hoqar, a 

las c a r r i t o s   e t c l  y l a s  n i i ' ins  juegan con su5 mu'iiecos y , 

h~acen las  Inbores  dentro  del  h o g a r r  Can l o  cual mas 

adelonte las hambres trabajarlan Fuera d e l  hogar en l a  esfero 

p6blica y l a s  mu,jeres conaideraran como prar i tar ius  Y 

especí f icas   las   tnrear j  d e l  haglnr y cuidada d e  l a s  hij0s.J 



&r lo   . tanto   esta  d i v i s i d n  sexual  del  trabajo nos marca 

e l  rol  a desempeñur, y e l  traba,.jo a rea l izar  d e n t r o  d e  l a  

sociedad d e  acuerdo a nuestro sexed 

\ 

4 a -  EL TRABAJO DE LA HUJER 

4 * 1  TrabaJo  orientado a1 consumo familiar 

En e l  transcurso d e  la h i s t o r i a  se ha vis to  e l  hecho de 

que el  t raba jo  d e  la mujer dentro d e l  hogar no produjera 

directamente un sobreproducto y mercancias, ha separ6 de l a  

esf'era de intercambio, evaporando arsi poco a poco e l  t r a b a j o  

d e  l a s  mu,jsrest que no daban visiblemente  productos 

econc5micos como los  del  hombre, fue nsi como socialmente 

se encas i l lo  Q 113 mu,.jer en las  labores  dombsticus, como alga 

notr.lralr  entendiendose  estas como las  actividades  propias d e  

su sexo, este truha.jo  dom&stico,que  entre  otras c ~ s a s ~  

consiste  principalmente en preparar comida, lavar ropa,  

hacer  limpieza en e l  hogarr  y mantener un unbiente Iagradabls- 

ptlra su marido y s u s  h i j o s .  



t t e l p h y  d e f i n e  e l  trabaju  domgstico como 6 + Q l o  que 

es especiFico d e  l a  produccibn puna e l  autoconIiiumo 

f a m i l i a r , e , "  con e l l o  qileremas d e c i r  que e l   t r a b a j o  de l a  

mu.jer como nlqo  propio d e  su sexor a1 r e a l i z a r   l a s   t a r e a s  de 

l a  cnsa, cuidar a l o s  ni'iios y realizar  todos  las  quehaceres 

re la t ivos  Q e l l o ,  en Forma gratuita9  conviertiendose? en 

t r a b a j a   i n v i s i b l e ,  ( 9 )  

. Adem&% l a  sociedad  patriarcal se encarqb  por medio d e  

l a  d i v i s i b n  sexual d e l  trabaJo d e  desviar   los  problemas de 

amor y reproduccidn como tareas  d e  l u  mu,jerr .* * ' *  Q l a  

mujer  clhraica se l e  p i d e  dulzurar  pasividadr  lealtad y 

te r ror   pato lhgico  al mundo exterior,   Estad  virtudes son l a s  

q u e  mejor convienen a la   reconatitucibn  cotidiana d e  l a  

fuerza d e  t r a b a j o ,  4 4 (10)  

Con l o   a n t e r i o r  se quiere  decir  que e l  t raba jo  

dom&stic:o y del hogar, aunque e% importante parta la 

repraduccibn d e l  sistema mismo,  no %e l e  da importanciar 

pu& se l e  toma como trQba,jo  natural Y propio d e  la su,jer* 

F'cira e l l o  ademhs se refuerzan las  cualidades  maternasr 

c:onvirtidndolus en modelos morales. 



'Este  trubaJo domtlstico es tomado como propio de s1.i 

-"r> genero, por  la muJerr Y Q  que desde 113 infancia a trovds; de 

su s o c i a l i z a c i d ~ n ~ ~ e   l e   a d i e s t r a  para w.1 rol  de madrer esposa 

y trabajadora  dom&stica,  haciendo que las   act ividades  

laborales desempeñadas dentro del mercado d e  trabaJo,  pasen 

13 segundo t&rnincn,J 

10- 

La exaltacibn de l a  maternidad y e1 trabajo  domestico, 

contribuyen a perpetuar el s i s t e m a   p ~ t r i a r c a l - c a p i t a l i ~ t a   a l  

preporartla mujer en r , ~  hagarrun  ambiente  agradcible  para e l  

~ ~ i p o s c ) ~  el cual  se reconforta d e  sus tensiones y prob lemas ,  

Reconstruyendo de e s t e  muda la   fuerza  de trabcajalque 

mclntiene al Bistema, s i n  clue a &Sta le cueste,  

4.2  TrcabcrJo orientcado Q 10 produccidn d e  bienes y 

serv ic ios  parca el mercado 

Las c r i s i s  econbmicas que s u f r e n  1 0 5  paises en vías  d e  

desarro l lo ,   grac ias   a l   s i s tema  capi ta l i s ta  dominante d e  10% 

p ~ i s e s  desarral ladusr hnce que las mujeres a1 no a lcanzarles  

el s a l a r i o  d e l  maridor para l a  manutencibn d e l  hogarr salgan 

al mercnado de t r a b a j a ,  



h l  s a l i r  en busca d e  t raba jo  se encuentran con una 

situucibn  desventa,,josa  dentro d e l  mercado d e  t raba jo ,  y a  q u e  

e l  s i s tema  pntr iarca l - capi ta l i s ta ,   a l  mantener una 

segregaci6n d e  empleos  por seeasp s610 ofrece  a l a  mujer 

empleos que se suponen propios d e  su sexo, como los 

relacionados can e l   t r a b q j o  dcnm6stica a l o s  q u e  se 

relacionan con la 'feneneidad' , t a l e s  c o m ~  recepcianistasr  

la mu,jer se vea  limitada  para  desarrollarse  intelectual y 

socialmente, y 3.0 mantienen marginada+ 

Gloria Gonz&lez S ,  a l  rea l izar  un estudio  sabre  las  

trabajadoras  econdaicamente  (activas en e l  caso d e  M&xico, 

nos i lustrarcon  datos muy interesantes ,  111 situacibn  laboral  

d e  las mujeres " + + +  l a  mayar parte de las mu,jeres e l  60% se 

agrupan en los   aspectos  de a5eo y l impieza,  alojamientos 

temperrules y prep t~rac idm y venta d e  al.imentusr y cuando 

menos l a  te rcera   par te  de este  porcenttaje se concentra en 

serv ic ios   t radic iona les  ligadoo; a actividades que 

convencionalmente se denominan como propios de su s e x o + + + '  

< l l )  



La anter ior  n ( 3 s  habla d e  la   posic idn  infer ior  que 

ocupa l a  mujer mexicana con respecto a l  terreno  l 'aboralr 1-0s 

t raba jos  que realizan estns mwjeres son poco remunerados Y 

r.equiererr d e  una s e r i e  d e  requis i tos  que no guardan relacibn 

con las  habilidndes  requeridas pnra las   act ividades  a 

desarrol lar?  t a l e s  como buena presentacidmy s e r  sumisa, 

dedicada y e f ic isnter 'paco  inte l iqente 'para  as í  tener  pocas 

posibil idades de desarrollarse  intel .ectua1 y socialmenteb 

( I b , ,  E l  confinamiento a l  hogar y a otrns tareas 

intrascendantca, 1.0 eubordinacidn  incondicional al varc(,n, la 

pasividadf y . fa l ta  d e  i n i c i a t i v a  en cuestiones  importantes? 

1.13 clbnegacidn entendida como s u  anulaci6n  frente a l o s  

intereses  d e l  esposo y d e  l o s   h i j o s ,   e t c ;  contin6ck'kiendo 

imposiciones  sociales,  q u e  pese a l a s  avances l e g i s l a t i v o s ,  

reducen a l a s  mexicanas a una situacibn de inferioridad y 

sobredependencia  psico1dgic:a y material e n  la   famil ia  y en 

1.a sociedad + e 4 12) 

La mayoria d e  112% muJeres mexicanas; no tenemos 

oportunidad d e  ingresar al mercado de t raba jo ,  p u & s  est6 

saturladof o s610 es para l o s  hombres, 

Cornu nos lo menciona Ana A l i c i a  %lisf  la% 

trabajadoras  asalariadas mantienen una re lac ibn  directa  con 

el cizpital y se enfrentan en cnrne prspicl a problemas 

d e r i v ~ d a s  de l as   re lac iones  d e  produccitSn Y de l a s  

relaciones de opresjibn p o r  cuestiones de sexo, e s t o  

determina l a  f o r m  en q u e  l a  muJer  se incorpora al mercado . 



d e  traba,-jo , el t i p o  cle traba,jo 131 que se inteqra y l ~ s  

condiciones en q u e  e s t e  se rea l iza  y retribuye# 

= A 6 n  l a s  mu,.jares profesionistas  entran en este c i r c u l o ,  

p u & s  no se liberan  del  trabado  dom&stico de su hogar ,  e l  

cual tambih tiene que r e a l i z a r ,  y ademis, aunque tengan un 

t robajo  b i e n  remunerado,lo ut i l izan  pura el sostenimiento d e  

s u  hogar, y estan tam$i&?n al s e r v i c i o  d e  l o s  hi,.jos y e l  

morido, p u & s  han  pasiado por ‘cal rwismo proceso  social izante,  

generalizado en esta  sociedad  patriarcal-capital iPta,  en el 

cual   la  mujer ya t iene  preestablec idos  su r o l  de g&nero, q u e  

es prioritariamenlo el. d e  madre y espasa a l  cuidado d e  s u  

hogar * 

. _,.’ 
c J. -  LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO EN LA SOCIALIZACION 

< A un niño d e s d e  que nace se l e  e n c a s i l l a  inmediatamente 

seqCfn 511 sexor ~signdndole  su q&nero+  Esto marca el 

proceso de aprendizaje d e l  q&nero, en donde evoluciona la 

masculinidud y 113 femeneidad d e  la  personalidad, la 

conducta, 111s act i tudes  y 105  papele5  sociales a causa d e  l a  

experiencia,  culturalmente  determinada por el aprendizaje  a1 

asumir s u  g&nero+ 

Dentro de este proceso l a  sociedad en su conjunta 

ref‘uerza de d i s t i n t a ‘  manera la conducta de cadQ  sexo^ 

c lns i f i canda   a l  hombre como-vir i l ,  y l a  mujer como femeninl3, 

abnegada, hogore”iiu e t c  +3 



-Proceso 

u 10s niños 

femeneidad Y 

-T'roceso 

socializacidnt  generos 

d e  manipulacibn:los  padres  deciden coma v e s t i r  

y Q l a s   n i ñ a s ,  formando en e l l a s  el concepto de 

en ellos,  el de v i r i l i d a d ,  P 

cle canal.izaci6nt  los  padres ai; travhs de l o s  
3 

juegas y j u g u e t e s ?  a s i  como las tareas  a  desarrollar^ 

desempeñan  una funcidn d e  ensayo que real iza  e l  niño o la 

niña como ident i f i cac ibn ,  para el desarrol lo  de BU rol  a 

futuro 

-Proceso del tratamiento  verbal:  es una t i p i f i c a c i h  d e  

un  concepto de autoidentidadr con respecto Q l a  

diferenciacidn en re1ac:idn a su sexoI los podre% transmitan 

aspectos d e  su papel de g6neror  incluso -en l a  forma en que 

hablan  desde pc?!yueño%+ 

-Proceso de scposicibn Q l a   ac t iv idad:  se fomenta la 

identif icacidn con s u  g6nerov las niñas imitando el traba,.jo 

domCstico d e  la mum&, y los  niños  imitando la Ixtividad 

laboral  d e l  padre  f'uera d e l  hogarr 

R u b i n  afirma q u e  los  n i 8 0 5  de culntro años, ident i f ican 

y a  s u  g h n e r u  de acuerdo a su S I X Q ~  y son capaces de perc ib i r  

las dist inciones  d e  10s roles seqt3n e l  genero* 

Meyer Rabbans indicci en s u  traba,ja  sobre 1.0 

i d e h t i f i c a x i d n  d e l  papel d e l  sexo en l o s  n i 8 0 5  pequeños ",+, 

los  niños d e  cuatro años identifican  correctamente su propio 

Sexor muchos son capaces de obtener tun cien par  ciento en l a  

eleccicin d e  J u g u e t e s  adecuados a su sexo***'(13) 

! 



GLos podre% contribuyen  dentro d e l  todo e l  proceso 

social izante,  a 113 adquisicibn de 1~ caracter ís t icas  de 

q6neroJ 

' + * + H Q Y  que destacar que el  proceso d e  socializacibn y 

por el que todos  atravezamosr se encarga por  medio  de l n s  

diferentes  instancias  ideosocializadoras  -familiar  escuelu, 

reliqibn y medios masivos de comunicacibn - de transmitir ,  

re+orzar y muntener esta d i v i s i b n  der q d n e r o d , '  ( 1 4 )  

" , , , S i n  embargo hoy que w?%alar que entre l o  masculino 

y l o  femenino hay algo mi& q u e  e1 mero enunciado d e  l a s  

diferencias d e  q&ner(a, e incluso, que la  jernrquia en que se 

ntlcimiento de un hijo Q h i j a  despierta en los padres y dembs 

toda w . 1  capocidad de porsuasibn-coaccibn pnra q u e  sus 

esperanzus se cumplan; se pondra en marcha todo el aparato  

d e  socialimacibn parn conseguir que l o  esperado se convierta 

e n  realidad y ?  en el caso concreto de l a  h i j a ,  se le educara 

( Q  traves de la instancias ya mencionadas), para que sea l o  

que se dice que pov natur~ leza  e s +  + + 3 (15) 



0 l o s  estereot ipos   cul turales  q u e  se proponen en los 

medios  masivo% d e  cosuniraci6n , se reafirman miSa cuando 1.05 

adultos insis.ten en e l  modelo d e  matrimonio,  casa y labores 

dum6erticas para l a  mu,jb?rr y &xito   profes ional  para l a s  

hombrera fuera d e l  hogar, 

. t R u b i n  ha identificado  las  sistemas  sexo-gdnero 

como e l  elemento  patriarcal d e  l a   es t ruc tura   soc ia l  y 

menciona q u e  un sistema  sexu-g&nero es un con,junto da 

acuerdos  por e l  cual  la  sociedad  transforma  la  sexualidad 

bioldgicu en productos d e  la actividad humann Y e n  l a s  

cuales  estas  necesidades  sexuales  transformadas son 
I 

Lo que  no?% l leva  a que en la   soc ia l izac ibn  se transmite 1 

y se afirma e l  ro l  d e l  gc3neror donde se est& i m p l i c i t o   l a  

d i v i s i h n  sexual  del trabaja,  

(?En e l  proceso d e  socializucidn,  la  adquisicidn d e l  

g6nera  implica e l  aprendizaje d e  c i e r t a s  normas q u e  informan 

12 l a  persona d e  lo obligndo,  lo  prohibido y la  permitido J 
Izquierdor 3985). 

Existen  diversos  factores q u e  determinan l a s  roles que 

se  generm en e l  proceso d e  socia l izacibn  esta  

identi4ictacidn no solamente es bioldgica ,   s ino tambi6n an l a  

d i v i s i d n  se;.:ual d e l  t rabaJo.  , 



a * , *  Los roles 5on asim$tricos  dentro de l a  familicr 

p u & ~  a pesar da que l a  pare,ja participe en e l  mercado 

Itahoral, l a  prioridad Qsiqnada socialmente a l a  mujerr s e  

encuentra  bdsicamente en 113 familia,  y l a  d e l  var6n en el  

mercado  de trnbajo remunerado; a l  f i n  l a  conexibn cultural-  

natural regresa a l a  mujer a la  esfera  privada;  las muJeres 

cuando realiman su Jornada laboral ,  no pueden desarticualr 

su pensamientos d e  SUB obliguciones como  madre y esposa+ 

Para las mujeres exis te  un determinante socia l -  

psicolbgico que se re f iere  a s u  papel d e  ser madres antes 

que ser trnbajadorns  asalariadas, * * (17) 

En este  sentido hay una qrnn diferencia3  entre ser 

hombre o mujer, 

- _.-  BE^ hombre generalmente s u  rol es e l  de proveedor de l a  

familia,  y l a  mibxima autoridad en e l  hogar, sus obligaciones 

familiares no s o n  tan  importantes como BU rol de traba,jot 

por l o  cual  e1 hombre se desarrolla y capacita mhs e n  s u  

actividad l a b o r ~ l . ~   l o  que l e  permite  escalar  puestosr 

desarrollarse  intelectualmente,  superarse etcr ' l o  que la 

mujer no puede? hacer pu&s BU situacidn lclboral a parte de 

ser  desventnjosa, el tiempo l i b r e   l o   t i e n e  que dedicar 01 

h u q a r  y lo+   h i jos .  

' e  + La estructura de l a  d i v i r j i b n  sexual en e l  mercado 

de trabajo est& conectada Q la  estructura de roles 

atribuidos en e l  seno de la familia,  ,+ (18) 



Roles  adquiridos  dentro  del  proceso  socializante, en el  

cual como ya se mencionCt, l a  mu,.jer aprende BU papel d e  

madref esposa y trabajadora  dornPstica, como su p a p e l  

primordial en lea %ociedad* 

l a  d i v i s i c j n  d e  gdneros q u e  prevalece en la  sociedad,  da 

carno resultado una ..jerarquia d e  poder entre   los  sexos; 

asiynDndo1es d i ferentes   tareas  a hombres *y mujeres, y 

quedando l a  mujer en subordinacidn a l  hombrer Es por e l l o  

que si queremos cembiur esta  j s r a r q u i a  de poder, a por l o  

menos hacerla J u s t a ,  debemos cambiar 113 forma en q u e  

educfnmos -socialiaamos-- Q los   n iños ,  como estrategia  para e l  

cambio. 

' e  Primero deben conocerse  las  percepciones de 

mujeres Y hombrea acerca d e  l a  i m h g e n e s ,  mensa,jes Y rolsiti d e  

gdnero qua en la   actualidad se proyectan 'I es d e c i r ,  deben 

detectarse de antemano l o s  niveles d e  uutocanciencia 

respecto a Pista si tuucic jn,   esto 85 indispensable para  el 

E s t o  es q u e  si quevemos i n c i d i r  en la   sociedad,  partr 

provocrlr un cambio en 1~ si tuacidn  actual  d e  l a  mujer de 

opresridn y explotacidn debemos cle modiqicar o cambiar el 

modo en qua educamos -socializamos- Q nuestros   h i jos ,  puBs 

es dentro d e  eake proceso donde se transmite e1 rol  u s e g u i r  

por  cada gPnera+ 



6.-  TELEVISION, GENERO Y OPRESION DE Ln MUJER. 

. 

6 + 1  Los medios  masivos de comunicacibn y la   opresibn 

d e  la mujer+ 

escuela,  l a  re l ig ibn Y los medios masivos da comunicacidn4 

YQ q u e  una d e  las   instancias   ideosocia l izantes  son los 

desempeñan en dicho  proceso* 

Los medios masivos d e  comunicacibn como son t e l e v i s i b n ,  

prensa y radio,  generalmente son c:ompatibles con el medio 

sociocultural  y econbmico donde se dan o desarrollan4 

las instancias  ideosocial izndorQs,  obedecen y contribuyen a 

reforzar una idealogia  eepeci.ficu q u e ,  para e l  caso, se 

r e f i e r e  13 l a   ideo logía   pat r iarca l ,  donde las relaciones d e  

poder entre hombres y mujeres son asimd?tricas4 (20) 
. 

Los medios masivos de cornunicacidn ejercen  dentro d e  l a  

s o c i e d ~ d  e l  papel de contribuir  a la coriservacihn del 

sistema econbmico donde ejerzan,  pues refuerzan la situucibn 



Por medio d e  l a  p u b l i c i d a d  l l a m a n  la a t e n c i b n ,  

d e s p i e r t a n   c u r i o s i d a d ,  crean i n t e r &   , a w s c i t a n  deseos d e  

promoveer unn a c c i b n   i n c u l c a n  ideas, p r u m u e v e n  

c o n o c i m i e n t o s ,   o r i e n t a n ,  crean y m o d i f i c a n   o p i n i o n e s ,   c : r e o n  

Y s u g i e r e n  modelas, 

a + * +  E l  p u n t o  de p a r t i d a  es que toda sociedad n e c e s i t a  

c o n s t r u i r  y c o n s t r u y e  un d e t e r m i n a d o   s u j e t o  s o c i ~ l ~  e l  

a d e c u a d o  p a r a  e l  m n n t e n i m i e n t o  y r e p r o d u c c i d n  d e l  sistema 

e s t r u c t u r a l  que l o  forma, u t i l i z a n d o  para e l l o  d i f e r e n t e s  

i n s t i t u c i o n e s   ( f n m i l i a ,   e ~ c u e l ~ t   r e l i q i d n ,  medios masivos de 

Así  que por medio d e l  procero de s o c i a l i z a c i b n ,  l o s  

medias masivos d e  c o m u n i c a c i c i n   c o n t r i b u y e n  Q n c l n t e n e r  a lcl 

soc iedad c u p i t a l i s t a  p a t r i a r c a l ,  y p r o p o n e n   u n  modelo d e  

s u j e t o  s o c i o l ,  q u e  s i r v a  a sus F i n e s  y h a  r e p r o d u c i r  el 

sistema. A l  tier f a r n d o r e s  y modificadores d e  o p i n i b n  y 

a c t i t u d e s ,  basan l a  ideologia  t r u n s m i t i d a  en e l  sistema 

p a t r i a r c a l ,  e n  l a  d i v i s i b n   i e e w u o l  d e l  t r a b q j o  y en l u  

d i f e r e n c i u c i d n  d e l  gdmero. 

2 7 



',,, En nuestra  sociedad, se nos ense'ña que hay c i e r t a s  

cosas q u e  podemos hacer y o t ras  qua no, d e  este! moda se nos 

introduce a l a s  normas y va lores ,  E l  proceso d e  

socia l izacidn,  que es c:ctntinuo y se ubica en l a s  persianas Y 

las ins t i tuc ionesr  puede no sb lo  ser deliberador  sino 

ademLSs, inadvertido,  consiste! en parte en 1~ internalizacicin 

d e  m6ltiples 'haz e s t a "  y 'no h a g a s  aquello' de ' b i e n '  y 

'mal', d e  'verdodero' y ' falso'  , d e  muerdo 12 l a  sociedad 

que se t r a t e ,  Por lo   tunto ,  n i  e l  contenido? n i  l o s  mBtodos 

d e  social izacidn son inmunes a la influencia d e  l o s  medios 

d e  masivos de comunicacibn,trD (22) 

Por lo anter ior  podemos decir  q u e  1.0s medios masivos d e  

comunicacidn, no so l~mente  forman parte  del  proceso 

s o c i a l i z m t e   s i n o  q u e  ademds, forman, moldeQnr c:umbian e t c , ?  

nuestras  act i%udes  ante  la   vida,  E l  contenido de es tos  

medios es de formacidn ps icosoc ia l ,  lo q u e  les permite e l  

mane,jo de masas, y e l  mcrnejo de opiniones y modelos que 

contribuyan 13 la estructura d e l  sisterno que los   sustenta .  Ila 

a q u i  se desprende l a  importtancia en l a  formocibn y 

adquisicidn d e l  g8nera, usi como en la   di ferenciacidn de 

estos Y l a  rellaci6n de poder que ex is te   entre   es tos ,   par  

medio d e  la  !mcinlizaciCjn en donde los medios masivos d e  

conunicacitm como instoncia   t iene  u n  popel  preponderante. 



Ahora b i e n   d e n t r o  d e  los medios masivos de 

c a m u n i c a c i d n ,  la t e l e v i s i d m ,  cs la q u e  ya n a d i e  e!ricapa I 

t i e n e  un  p a p e l  p r e p o n d e r a n t e  yo q u e   e n   n u e s t r o  p a í s  c a s i  el 

92% d e  la p a b l a c i d n   t i e n e  acceso a & s t a r  d a  a q u i  su g r a n  

i m p o r t a n c i a   q u e   e n s e g u i d a  se p l a n t e a r & ,  

a 6.2' T e l s v i s i b n ,  gdnero y opres ibn de la  muJer 

Como ya se m e n c i o n d   a n t e r i o r m e n t e ,   d e n t r o  d e  los m e d i o s  

masivos d e  c o m u n i c a c i b n  I la t e l e v i s i 6 n r   t i e n e   u n  p a p e l  

p r e p o n d e r s n t e ,  131 ser este u n o  d e  1.0s medios c a n  m&% 

a u d i e n c i a r  ya q u e  las es tadis t i cas  i n f o r m a n   q u e   e n  las i 

c i u d a d e s  m&s i m p o r t a n t e s  d e l  p a i s ,  como G u a d a l a j o r a r  

M o n t e r r e y  y 113 C i u d a d  d e  M & x i c u p  e l  92X d e  l a  p o b l u c i b n  

t i e n e  a c c e ~ i o  u ella, E s t e  m e d i a  es u n o  d e  10s p r e f e r i d o s  

en los hogares? y a  q u e  d e s d e  la i n f a n c i a  se t i e n e  acceso o 

la p r a g r a m a c i b n  d e  b a  misma. 

E n  l a  t e l e v i s i b n  se t r a n s m i t e   u n o  i d e o l o g í a  q u e  apoyo 

al sistema patr iarca l - capi ta l i s ta  e n   q u e  v i v i m o s ,  se r e f l e j a  4 

10 d i v i s i b n  sexual d e l  t r a b a j o  y la d i v i s i d n  d e l  g d n e r o ,   y n  

q u e  l a  t e l e v i a i d n   t a m b i d n   c u m p l e  su papel d e  i n s t a n c i a  

s o c i a l i z a n t e .  

i 



E n  l a  t e l e v i s i b n  por medio d e  l a  p u b l i c i d a d  se g e n e r a n  

modelos de s u j e t o s   s o c i a l m e n t e   c : o n v e n i e n t e s  a l  sistem~~ q u e  

r e p r o d u c e n  su r o l  y s u   q & n e r o  como se e s p e r a ; t a a b i & n  se 

mane,. jan s t a t u s ,  se c r e a n  o se m o d i f i c o n   a c t i t u d e s  a t rav&s  

de l o s  c o n t e n i d o s  i d e o l b g i c o s  que se t r a n s m i t e n ,  

" + * +  El p a p e l  q u e  desempe?ía l a  t e l . e v i s i b n  en e l  proceso 

s n c i o l i z a d o r  d e  l o s  n i i i c t s  Y a d o l e s c e n t e s ,  o sear u n   i n g r e s o  

g r a d u a l  d e  las , i d v e n e s  a l a  saciedadr e n  la a d q u i s i c i 6 n  de 

n o r m a s  y valores p r e v a l e c i e n t e s   e n  l a  sociedad y en el  

d e s a r r o l l o  d e  mados d e  c o n d u c t a   s o c j . a l +  + e (23)  

La t e l s v i s i b n r  como medio masiva de c o m u n i c a c i b n t  es 

una e s c u e l a   q u e  a t'rav&s d e  l o s  c o n t e n i d o s  i d e o l 6 g i c o s r  

t r a n s m i t e n   i d e o l a g í u ,   c o n o c i m i e n t o  Y valores  d e l  sistema 

d o m i n a n t e +  Y13 que es u n a   i n s t a n c i a  i d e o l b g i c a  q u e   a y u d a  

l a g i t i n a n d o  l a  d i f e r e n c i a  d e  c loses  Y la d i v i s i o n   s e x u a l  d e l  

trl3bajct, a c e n t u a n d o  l a s  d i f e r e n c i a s  d e  g & n e r o s  Y p e r p e t u a n d o  

l a  o p r e s i b n  de l a  mujery al e x h i b i r l a  como o b j e t o  s e x u a l ,  Q 

e n  l a  esfera d e l  t raba ja  d o m 4 s t i c : o r  c) a l  c u i d a d o  d e  l o s  

h i j o s  y e l  m a r i d o e  



, 1 0 9 6 9 2  ., , , e l   apara to  de comunicacidn de ma5asI t i e n e   l a  

mis idn ,  a l   i g u a l  q u e  l a s   i n s t i t u c i o n e s   t o l e s  como la   escue la  

y l a   f a m i l i a ,  de mantener la   cohesi6nl  de producir y 

reproducir e l  contiensor l a  voluntad co lec t iva  que garantiza 

e l  funcionamienta  armoniosa d e l  cI.lerpo s o c i a l  y l a  

coexistencita on %u seno d e  l o s  dif 'erentes grupos Y clasestrr 

eje de1 consumo, tambibn es e l  lagente decisivo d e  l a  

sac ia l i ruc i6n  d e  l o s   h i j o s ,   a l   e s t a r  encargada de 

transmitir les   los  cbdiqos de autoridad, y d e  asegurar l o  

inter iar izacidn de las  imhgeners y d e  l o s  m l ~ ! s  

masculino~/femeninos  discriminados++r" ( 2 4 )  

La alianza que se da entre llrr f'amiliu y l o s  contenic1c)s 
! 

ideolbyicos que transmite l a   t e l e v i a i b n ,  da  como resultado 1 
un instrumento adecuado para e l  proceso  social izante q u e  

refuerza l o s  vnlore5  establecidos por e l  s istema  patriarcal-  

c ~ p i t a l i s t a .  

La televiloibn como empresa transnational " + transntite 

entre   otras   cosas  una  imagen d e  mujer . exhibida 

universalmente con valor de modelorrr   l a  mujer como e j e  de 

la   arganiracibn de l o s  medios promueve l a  venta d e  produc:tus 

dwwtbticas e integra  a1 ama de c a m  a su t raba jo  y a s u  rol  

apartindale la g r a l i f i c a c i b n  d e l  r e l a t o   s e n t i m e n t a l r r + .  (25) 

1 
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En la t e l e v i s i b n  se u t i l i z a  83 l a  m u J e r  para representar 

s u  rol d e  g & n e r e r  en la q u e  r e p r e s e n t a  su p a p e l  d e  umu d e  

c ~ s a  al c u i d a d a  d e  los h i j o s  y n m r i d o ,  y en lo. opresibn y 

e x p l o t a c i b n ,   l e q i t i m a n d o   s u   s i t u a c i d n  y s u   t r a b u . j o  en lu 

~ o c i @ d a d * ' . ~ +  10% valores; en t o r n o  Q los c u a l e s  se 

e s t r u c t u r a   s u  temdtica p u e d e n  corresponder 13 u n o s   m o m e n t o s  

diferentes de la relacibn de las m u j e r e s   c o n  e l  c a p i t a 1 , y  al 

cardcter m& o menos m o d e r n o  y laico  d e  las fracciones d e  l a  

b u r g u e s í a  y de l a  p e q u e ñ a   b t r r g u e s í n  que lo emiten; pero 

mantienen en comdn e l  p a p e l  d e  i n t e g r a r  a l a s  m u j e r e s  a s u  

c o t i d i a n e i d a d , * * '  (26) 

Ahora b i e n ,  e x i s t e n   e s t u d i o s   q u e  5x3 h a n  desarrollado 1 
sobre 10% contenidos iclelbqicas de la t e l e v i s i b n ,  s o b r e  

ser ies ,  sobre t e l e n o v e l a s  y sobre la i m a g e n  d a  la mujer como 

o b j e t o  tiie>rtlal t 

Aunque  hay q u e   m e n c i o n a r   q u e  son e! !~asos los  e s t u d i o l e ,  

ql.ie nos d i g a n  cbnlo 10% hombres y las mujeres p e r c i b e n  estos 

modelos, c6no m o d i f i c a n  sus u c t i t u d e s  o se refuerzan, c6mo 

a s u m e n  los c o n t e n i d o s  idea lbgicos  de l o s  mismos, cdmo loro 

p e r c i b e n  e tc  
, 



” ,  e Es e x t r e m a d a m e n t e   c u r i o s o  que e x i s t n n   t n n t a s  

e s t u d i o s  sobre la5 e s t r u c t u r a s  de p o d e r  d e  los medios, Q 

n i v e l   n n c i o n n l  e i n t e r n a c i o n a l ,  o sobre el c o n t e n i d o  d e  105  

m e n s a j e s ,  y sean t a n  escasos, on cambio, l o 5  q u e  se r e f i e r e n  

a las l e c t u r a % ,  las r e s p u e s t a s  d e  l o s  ‘ d o m i n a d o s ’ ,  l a  m a n e r a  

como los i n d i v J . d u a s  y los  g r u p o s   o p o n e n  a l  m e n s a , j e   u n a  

m a n e r a  propia  d e  ‘ a p r o p i h r s e l o ’ t e e ”  (27) 

La5 t e l e n o v e ? l a 5  que se hacen p e n s a n d o   e n  el a u d i t o r i o  

f e m e n i n o   h a n  s i d o  d u r a m e n t e  c r i t i c a d o s f  p u b 5   l e g i t i m a n  

tod.05 l o s  va3ore5 patr iarcales ,  adem&5 de p r e s e n t a r  

s i t u a c i o n e s  f i c t i c i a s ,  poca c r e i b l e s ,  que e v a d e n  la 

real idad,  y que p r e s e n t l a n  e l  trabaja q u e  real iza l a  mu,jer e n  

ln soc iedad,  como e l  j u s t o  a 511 m e d i d a e  

l a 1  vez p o r  e s t o  m u c h a s   m u J e r e s  se e n a j e n a n   v i e n d o  

t e l e n o v e l a s p   q u e   t i e n e n  a l  a l t a  r a t i n g  d e  a u d i t o r i o e  

‘t e *La t e l e n o v e l a  es parte  d e  l a  v i d a  5 0 C i C r l  y d e  I r 1  

v i d a  c o t i d i a n o ,  es afectada Y a f e c t a ,  forma parte  d e  105 

m o v i m i e n t o s  d e  c u m p o s i c i d n  socia l  m & 5  q l o b a l e 5 ,  u r d i m b r e  d e  I 
í 

l a s  r e l a c i o n e s  soc ia les ,  e 3  m u n d o   q u e   p r e s e n t a  e5 un  mundo 

fuero de e l l a ,  es o t r o  mundo y e l  mi%moI a d q u i e r e  un s e n t i d o  

(28) 



En las   invest igaciones  que se han hecho sobre   l a  

probleséitica d e  la reproduccidn d e  l o s   r o l e s  d e  gOInero en 

los medios, en Ambrica Latina? se ha llegado a la conclusidn 

d e  que l o s  medios  masivos de comunicacidn distorsionan  la  

posicidn y contribucibn de l a  ntlujer ckl desarrollo d e  la 

sociedad e 

Anne Marie  Dardigna, q u e  ha estudiado e l  conjunto de 

rev is tas  femcminas francesas como 'Bonne  Soir&!'r 'V.pqlue', 

'El le '  y 'Marie Claire '  nos dice  e l  t raba jo  d e  1 k 1  muJer 

fuercl de casa t i e n d e  Q 5er juzgado incompatible con el. otro  

traba,joi  la maternidad e 

Son sabidos los c o n f l i c t o s  d e  3.0 doble  ,jornada+ e l  

cuadro que de e l l n  st? ofrecen en IIIS revistas  femeninas erji 

justamente  aombrio;  las  dificultades son a veces 

insuperables+ Conocemos l a   l i s t a r  e l  pavoroso surmenager e l  

nerviosismo,  la  ausencia u 1.0 s a l i d a  d e  l a   e s c u e l a I l a  

di f icul tad de cuidar   las  enfermedades d e  l o s  h i j o s ?   l a  

impas ib i l id~d de hacer  coincidir  las +echas de vucac:iones, 

e t c  + 

Las r e v i s t a s  nos sugieren pura  superar  todas   estas  

d i f i cu l tades  el recurso mist i f icante  d e  l a  maternidad coma 

o f i c i o l l e '  ( 5 3 )  

O sen 10 maternidwl ante todo y sobre  todo  desorrallo 

humano, i n t e l e c t u a l  y soc io l .  

I 
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Las s e r i e s  d e  televisi6n nunca se introducen en las 

tensiones q u e  engendra la   re lac ibn  d e  los   t raba jadores  Y e l  

c :apital ,  can lo que no5 presentan un mundo felizmente! 

resuelto y orqmizddo, e l  cual  ohvinaente no concuerda con 

la  real idad + 

Otro  estudio  realizado en h is tor ie tas   i lus t radas  que 

realizorbn,  J05& G I  Izquierdo y Hubirena ,lim&ne;z I 5obre las 

estereotipos  femeninos, en donde mal izan   la   ideo logía  

patr iarca l  como origen de l a  opresidn de l a  nu,jerr qua ,junto 

con .los m e d i a s  masivos de canunicaci6n I l o g r m  deformar y 

y semiporno- re+uerna;n la   t radic iona l  concepc:i6n de 

superioridad d e l  hombre, y p o r  consiguiente  la  mujer  pasa n 

segundo tbrmino, 



Por todo lo anterior  nosotros creernos que es d e  suma 

importancia  aportnr un estudio miss? para saber como se 

percibe y asume e l  t rabajo  de l a  muJer en 1~ sociedadr y 

como este t rabajo se represent13 en l a  t e l e v i s i b n .  Ademdm de 

darnas luz, para resolverr cambiar o modificar,  dicho 

traba,jo de la mujer en 112 sociedad, Y 83s-í mejorar l a  

p o s i c i h  d e  nuestro sexor y a s í  tener  una igualdad d e  

posiciones hombre-mujer dentro de la sociedad, Ademhs 

creemos que para nuestro disc ip l ina  la Pnicalogia   Socia l ,  e5 

campa de su quehacer  la5  actitudes q u e  se adoptan ante el 

t robajo  que r e n l i r a  la mt.ljer en la   socisdnd,  y l o s  

contenidos  ideoldqicos que t rmsmite  la t e l e v i ~ i b n ~  sobre 

& s t e  * i 

I 



C ~ P I T U L Q  I I  

DISEHO DE Ln INVESTIO~ICION 

I 
En este  capitulo  planteamos- el problema de 

investiqacibn, cdmo se abord6, cuSle8 son nuestros ob,jetivos 

genermles y especificas del estudio y cbmo se lleqd a 10% 

resultados. 

I 

Como se  menciona anteriormente  nos interesa conocer los 

contenidos  ideolOgicoa  que  se  transmiten en La televisidn 

*cerca del trabajo que la mujer desarrollo en la sociedad, y 

las  nctitudes  hacia &te en trabaJadoras de dos sectore%+ 

Lo cual nos lleva al  cuestionantienta de las siguientes 

p regun tos + 

1. -  PLANTEAMIENTO  DEL   PROBLEM 

1 
1 h) Cuhles  son los contenidos ideoldgicos, que  se 

transmiten en La televisibn,sobre el trabaJo que la mu,jc;r I I 

reolima en  la sociedad '? 



f inancieras y u n  grupo da m e s t r a s  de primaria '? 

2*- OBJETIVOS OENERALES Y ESPECIFICOS 

Al Conocer y analizar  los  contenidos  ideoldgicasr que 

sabre el trabaje:, de l a  mujer en In sociedad? se proyectan en 

el programta 'HuJer CQSQB de la   vida  real ' ,  y llcl telenovela 

'Balada  por un amor' 

De e s t o  se desprenden 10% s i g u i e n t e s  ob,jetivoa 

especificas: 

I-Analiznr  dichos  contenidos  ideoldqicos  derivudus d e  

l a s   c a r a c t e r i s t i c a s  d e  las   personajes*  

2 - A n d l i s i s  d e l  papel de l o s  persionujeei principules de 

ambos sexos 

3-AnhSlisis d e l  p o p e l  de las per%onaJes  secundearios 

femeninos 

rl-An&lisis d e  l o s  contenidos d e  l a  truma do l a  

*telenovela  'halada por u n  amor' 

5"néilisis de 1.0s .contenidos de 10 trama de los 

programas 'el ayer' Y 'devuelvdnme a mi h i j o '  de la serica 

'muJer ceases de la v i d u  real '  
+ 
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B) Conocer y anal izar   las   act i tudes   hacia  e l  t rabaJo 

que l a  mujer desarrol la  en la   sociedad,  d e  u n  g r u p o  d e  

ana l i s tas   f inanc ieras  y un grupo d e  maestras d e  primaria,  

De lo q u e  se derivan  los  s iguientes  objet ivos 

espec i f i cas  

1- Conocer y m a l i z a r   l a s   a c t i t u d e s   h a c i a   e l   t r a b a J o  

domdstico de las anal i s tas   f inanc ieras  y l a s  maestras de 

primaria 

2-Conocer y anal . izar  las   act i tudes  hacia e l  t r a b a j o  

para e l  mercado q u e  realizan lar; mujeresI de 10% a n a l i s t a s  

f inac ieras  y lam maestras d e  primaria 

3- Conocer y analizar  las  Iactitudes  hacia e l  t raba jo  

como madre y esposa9 de l a s  analistckrs f inancieras y l a s  

maestras de primaria,  

3.- NATURALEZh DE LA INUESTIOACION 

Lars estudios  sobre  el   traba,. jo d e  la mu,jer an l a  

sociedad y los  contenidos  ideolbgicos sobre &ste,que se 

presenton en l a  televisi6nr son B ~ C Q S Q ~ +  A si mismo l o s  

qlue se plantaun  desde la   perspect iva  de las   t raba jadoras ,  



Tambibn s o n  escnsos los  estudios que nos digm  alga de 

las,  actitudes de trubajadoras hoc: ia el traba,jo de la mu,.jer+ 

Por lo  anterior se decidib  realizar u n  estudia 

e ~ p l o r a t a r i o ~  eon el objeta de conocer u n  partoram* general 

sobre e l  trabtqjo que la mujer realiza en l n  5aciedadry 911 

situacidn  actuQ1, sin plantearnos  hipdtesis a comprobar, 

Utilizando l a  observacidn directa y participante para 

obtener l a  informacidn  deseada+ 

Creemos qua este  estudio nos ayudaría a familiarizarnos 

miss con e l  tema, y nos servir& de base para futuras 

investiqmiones* 

4.- UNIDADES DE  ESTUDIO 

Yrogrcrmcrt MuJer CQSOS d e  lcr vi,da real, se trcrnsmite por 

e l  canal 2 d e  televisi6n. 

Es un programo diriqidb Q l a  mujer,  en el cual  Silviu 

Pina1 (octriz) ,"toma de la vida r e a l a r l o s  casos qye a SU 

,juicio son sobresalientes de mujeres que tienen un problema 

moralr s o c i n l r   f í s i c a r  econ&micar e t c ,  y l o  presenta en un 

capítulo, a l  t&rmino  del  cual da una ewplicaciOn o 

conclusi&n  del mismo, Este progrnma tiene aproximadamente 

d o s  afias de haber sal ido  a l   Qi , rer  y t iene un alto  rat ing de 

auditorio, Y Q  que la rev is ta  Telequízl que se especializa en 

Xu programacibn de televisidn  lo  colacn e n  e l  q u i n t o  lugar 

entre los teleauditores,  



1 0 9 6 9 2  
Se proyecta  tudos loca viernes? en e l   horar io  de 1O:OO 

p I m r  a 10:JO p * m *  E:scogimos este programa por ten6r un 

amplio auditorio femenino3 y porque presenta a la mujer en 

‘diferentes  s i tuaciones en la   suciedad*  

Telenovela: Balada por un amor, se transmite por e l  

canal 2 d e  t e l e v i s i d n t  

Es una telenoveltl  con u n  a l t o   r a t i n g  de auditorio,  

s e q d n  la   rev is ta   t e leguiar  se encuentra en tercer  luqur 

entre l o s  te leauditores*   Se   presenta   la   h is tor ia  de una 

viulonchelista q u e  pasa  por muchas d i f i cu l tades  antes d e  

encontrar   l a   f e l i c idad*  

Se emper6 a t ransmit ir  ’ e n  S e p t i e m b r e  de l Y 8 9 ,  en u n  

horario de 21:3O p e a r  a 22:OO p l m t  de lunes Q viernesr  hasta 

1 0  fecha  1leVQ 116 capi’tU10%+ 

Los personajes  principales son ~ c t o r e s  muy reconocidos 

en e l  medior 

Escogimos esta   te lenovela  p o r  s1.1 amplio auditorio“ y 

porque e l  persiana,je principal  que es femeninal  representa e l  

papel que l a  muJer desarrolla en ln sociedadt 

De estos  das programas se hav& una observacidn  directa 

durante u n  periodo de !.in me5 (12 de marzo a1 12 d e  a b r i l  d e  

1990) e 



Los grupos d e  trabajadoras en donde se apliccl l a  escala 

f ina l  del  estudio se describen a 

Antrlistas  financieras I 

Las malistas   f inancieros  Q l a s  qua se les apliccsrib 1.a 

escclla de acti tudes,  laboran en l a  casa de bolsar 'Operadora 

de Bolsa, S , A . ' ,  escogimos esta poblacidn por el  acceso qua 

tenemos Q e l l a ,  

La Casa d e  Holsa es una institucidn  privada, en l a  cual 

se comprtan y venden acciones y valores de las  empresas 

inscr i tas  en l a  Rolsia Hexicana de Wlores ,  que opera en e l  

merclldu bursdtil  del  pais, 

Las of ic inas  se encuentran ubicadas en e l   e d i f i c i o  no, 

44  de la c o l l e  de Ria Amtazonas, en l n  colonia Cuauhtthmoc,  en 

l a  delegacibn Cuauhtkmoc, en e l  d i s t r i t o  federal,  

Edif icio moderno, cuenta con todos  los servicios p o r n  e l  

personal, como baÍíos, comedor, etc .  

Las malistan  f inancieras que laboran aquí ,  cuentan con 

un agradable  ambiente de trabu,io,  tienen  prestaciones de 

ley ,  Y u n  sueldo a l t o  dentro del mercado  de trabajorque es 

da aproximadamente entre  cinco y s i e t e   s a l a r i o s  mírtimos, 

En cum to 12 escolaridad  todas  ellan son 

prafesionistas,a sea que terminaron unu carrera a nivel 

licenciatura,  dentro  del brea de sistemas  computacionales, 



. 

Su trabu,jo consiste en l a  elabaracidn y estructuracidn 

de sistemas, que se utilizan para e l  manejo da las  finanzas 

de l a  C Q ~ Q  de b O l s Q *  

La poblclcibn Q l a  que se l e   a p l i c 6  l a  escaln es d e  20 

mlljeref5 entre 20 y 3% años, y representan e f  t o t a l  de 

mujeres anal is tas  de ese departamento, 

Mcrestras de e d u c ~ c i b n  primaria 

Las maestras a l a s  que se les;  apliccl la   escala de 

actitudes labartan en l a  escuela  primaria  'Francisco Vi l la ' ,  

que pertenece 83 la   Secretaria de Educaacicln F'Qblica, 

i 

I 

escogimos esta poblacibn por su acceso a e l l a ,  

La escuela primtaria 'Francisco U i l l c l ' ,  se encuentra 

ubicoda en l a   c a l l e  Ciudad JuiJrez noI 30, en la Colonin 

Francisco Vil la ,  Deleqclcidn Iztapalapa, en e l   d i s t r i t o  

federal 

Es un edif ic io   rec iente ,  adaptada a oscueal,  cuenta con 
n 

18 solones, con 20 bancaas cada uno, una direccibn, u n  realdm 

de usos mBltiples,  cuatro baños para nifias y cucltro  para 

niirYosr das para  maestros, y en general en buen estndo,  
I 



laboran u n  d i r e c t o r ?  una s e c r e t a r i a  y 18 maestros? d e  

l a s   c u a l e s  14 son mnestras;, y t i m e  una poblacihn 

estudiant i l  de 800 t~lumnos~ en e l  turno matutino. 

La poblacidn a l a  que se l e  apl i cb  la escala es d e  14 

maestrasr  mujeres,  entre los 23 y 55 a30s de edad. 

Se- METODOS Y TECNICAS DE OBTENCION DE L A  INFORHACION 

Para obtener  la  infarmaci6n poro nuestm  estudio 

procedimos Q ctsnr l a   t&cnico  d e  l a  abservacibn  directo, que 

se apl i c6  en l a s  programarj ’mu,jer casos de l a  vida r e a l ‘  Y 

‘balnda por un amor’? durante u n  meSr para es to  se u t i l i x d  

una c&dula de observocidn (ver  updmdice 1 )  en . la   cual  st? 

hiztj u n  vaciado de categorías?  posteriormente se elabortf, un 

a n h l i s i s  de canlenida q u e  se estructurd con l a s  s i g u i e n t e s  

categorías t 

c a m c t e r í s t i c a s  d e  las   personajes l  papel de l o s  

personajes Y tramo de lo5 progrnmas. 

En e l  CQSQ d e  l o s  a’ctitudes sie elaborh una esca la  

p i l o t o  (ver  c3pbndico XI) considerando t res   aspec tos ;  el 

traba,jo dom&,rs%ico, e l  t raba jo  parla e l  mercado y e l  traba,.ja 

como madre Y e s p ~ s a .  

I 

I 

t 



Para  conocer las   ac t i tudes  de las   ana l i s tas   f inanc ieras  

y las maestras de! primaria,  decidimos  elaborar una etflcalu da 

acti tudes t i p a  L i c k e r t +  Se escogid  esta  thcnica ya q u e  

m i d e  l a s   a c t i t u d e s  d e  aceptacihn o rec:haao hacia a l g o ,  y 

sldemigs es muy s e n c i l l a  de contestar ,  

Se  elaboraron una s e r i e  d e  afirmaciones -items-, sobre 

el t raba jo  que l a  mujer real iza  en la  sociedad,  d i v i d i d o  en 

trabqjo  dam&stico,   traba, jo  asalariada,  Y t raba jo  ccmo madre 

y esposa+ Los items presentaban frases   a f i rmativas  a favor 

c) en c:ontra del traba,ja d e  l a  mujer en la sociedad+ 

La escala p i l o t a  quedo conformada por  54 items, 

mezclados posi t ivos  y negativos;, lor; items posit ivos para 

nosotros son aquellas que rechazan e l  trabaJo de l a  mujer 

como si fuese p r o p i a  d e  su sexo y una obligacibn,  Q s m  e l  

t raba jo  'femenino' coma una imposici6n s o c i a l ,  Y los 

neqativos son 10s que aceptan e1 traba,.jo QsigI'lQdo a la mu,.jep 

socialmente, visto como propio d e  su sexo,  refle , jo  de su 

g d n s r o  y como una obligacibn. 

Lar3 respuestas van d e s d e  Totalmente d e  acuerdo, de acuerdo, 

n i  de acuerdo n i  en desacuerdo, en desacuerdo y totalmente 

en desacuerdo + Tienen un valor dependiendo d e  si  son 

posit ivos Q negativos. C) Gea s i n  son negativos los 



. , ̂" 

valares van d e l  1 a l  5 en l ~ a s  resipyostas antes c i tadas ,  y S i  

son posit ivos los valores van del S a l  1 en IQS respuestas,  

A l  sumsarrae lasi valores d e  las   respuestas  d e  lar; items en la 

escala  de cada s u j e t o ?  nos da un puntaje ,  el cual si es a l t o  

8s que 1.0% sU,jetos  rechazan e l  trabcljo de la mu,jer, q u e  

socinlmente se h a  impuesta cama femenino* Y si es blajo l o s  

sll,jetos  aceptan e l  trnbajo d e  l a  mu,jer,como se establ.ece en 

112 sociedad 

La esca la   p i lo to  se a p l i c d  81 una pablaci6n de 28 

su je tos  trab~ajudoras de 1 0  Universidad Autbnoma 

Metropolitanul de 1.a unidad Iztapalapa?  quienes  hicieran e l  

t r l a h t a j o  de jueces,  pckra l a  estructuracibn de la escala 

+ i n n l  

Una vez que se tienen lcls escalas p i l o t o   c a l i f i c a d a s ,  

se procede al a n d l i s i s   e s t u d í s t i c u ,  que consisten en tomar 

el 25X de 511.jett3S de l a  muestra que h a y a n  tenido 10% 

punta,jes m&s elevados y el 25X con e l  puntqe  m&ss ba,jo* 



Se procede a hacer  comparaciones  entre  las  respuestas a 

cada uno de los  íterns en coda grupoI 

Se rea l iza  una prueba d e  '7'" (T-l'est) sobre cada item, 

COtnpQPQndQ lor,  valores en las respuefstas de cada grupa(alt0 

y bu,jo), en caso de q u e  no haya una d i f e r e n c i a   s i g n i f i c a t i v a  

entre 10s valores de caja grup,or e l  item no entra a I n  

es~cula   f ina l ,  pero si la hay entonces si  se queda. en 1s 

e s c a l a   f i n a l  y a  que si  discriwinaitarnbi9n se obtienen 112% 

medias y las desviaciones  standurt d e  cada item  para h w e r  

l a s  comparaciones  entre  grupos* 

Todu la e s t a d i s t i c a  l o  elabc~ramos por medio de u n  

pnqi le te  de cornputacibn -Lotus i23- que es una h o j a  de 

c:&lculo con funciones   estadist icas .  

Se rechzrzardm 34 items, quedando la   escala   . f inal  

integrtlda p o r  20 itemsy 10 pos i t ivas  y 10 negativos, q u e  se 

ordenarbn arbitrarimnente parn in tegrar   l a   esca la   f ina l ,   (Ver  

*ap&ndice 1 1  1 
I 

\ 

Para l a  eloborucibn de l a   e s c a l a   f i n a l  tambien se tomo 

en cuenta la opinibn d e  los su,jetos qua uctuaron cono 

,jt~eces, ya que se les p i d i d  que al terminar d e  c o n t e s t a r   l a  

e s j ~ ~ l ~ l ~  nos d i e r a n  su opinibn exrite1 de & s t a r  sus 

sugerencias se tomaron en cuento para eliminar items que  les  

parecieron  ambiguoa,rapetitivos c) q u e  no se entendian* 

I 

I 



6 , -  SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION 

Para  analizar los contenidos  ideolbgicos d e  los programas 

‘Mujer casos d e  lcr vida  renl’ y ‘Balada por un amor’, 

procedimos a elaborar u n  m B l i s i s  de contenido+ 

Escogimos e l  an&lisiss d e  contenido por ser un t&cnicu 

que se conoce  para e l  anbl is  de l a  cornunicacidm, e s c r i t a  o 

hablada, p o r  lo cual se u t i l i z a  para analizar p e l í c : u l c h s ,  

not i c ieros ,  programas d e  t e l e v i s i b n ,  h i s t o r i e t a s   i l u s t r a d a s ,  

y tUdQ c l a s e  d e  comunicacib e s c r i t o ,  

Esta   consis te  en c l a s i f i c a r  en categorias 

preestablecidas,  los elementos d e  l a  comunicacihn) pueden 

ser palabras , frases ,   parrnfos   e tc ,  

Para este! n n & l i s i %  se u t i l i n 6  las categorías d e  

c a r a c t s r i s t i c a s  de los  personajesv  papel de 1 0 5  personajes,  

y trama d e  los programas+ 

Como l a  variedad d e  l a s  c a t e g o r i a s  es i n f i n i t n  se opto 

por  buscar formctrlas d e  t a l  manera que ayudaran a obtener  la  

informacidn d e s e d a +  

i 

I 



LCI forma f u e  10% categorias de apreciacibnr p u k s  con 

e s t e   t i p o  de a n & l i s i s ,  las unidchdes  se pueden combinar d e  

diversa5  manera^, para la   profundixacihn  del   an&lisic+ 

Este   t ipo d e  tanSlisi is  toma valc)resr d e  1.0% cuales 

podemos derivar  cl3tegorías como malo, bueno,  j u s t o  e 

i n j u s t o r b e l l o ,  feo,  d & b i l r  Cltil, sana,  enfermo, 

independencict, nmorr egoísta   e tc  

Tambien se tomo la categoría d e  persona,.jes Y zlctoresr 

en donde? obtuvimos  cutegoria%  concernientes a l a 6  

c a r a c t e r i s t i c a s  d e  l o s  personajes, como status   sociz l l r  

rasgos de c t l r&cter ,e tc .  

Con estos c:ategorias se analizb  los  rasgos d e  l o s  

personqjes coma rasgos psicolbgicoc y f i ts icor*  

Faro def in i r   es tas   ca teqar ias  primera sacamos palabro% 

claves como edad, sexor ocuyacibn,   posicibn  socialr   etc .  

Despu&s %e describid u cada personuje  par arden d e  

importckncior y 5e h izb  u n  vaciado de categorías y 

pc?rSonQ,jes* 

Para que tuviera  validez se i'ormularon categorías 

generales,  analizando  posteriormente Y en forma global seg6n 

los obJetivoc  planteadost   las  categoríus q u e  nos daban 

Ver a p h n d i c e  I ,  donde se encuentro e l  gloseario de 
.) 

cateyurias y 30% vaciados d e l  a n S l i s i s  d e  contenido, 

t 

I 



Telemovela  Balada por un amorI 

Capitulos  analizados  dol 91 a l  109? que se trmsnlit ierbn d e l  

l.2 d e  morzo a l  12 d e  a b r i l  d e  19Y0, d e  l u n e 5  a viernes; d e  

9:JO Q 1O:QO plmIr por e l   canal  2 de t e l e v i ~ i b n ~  

Se tra*ta d e  u n  c o n f l i c t o  de poder entre  dos -familias de 

provinciar dueñas d e  ht1c:iendas y vi3;edosr q u e  pelean por 

obtener a toda  costa l a s  propiedades uno del o t r o I  Para 

e l l o   e x i s t e n  un81 serie cto confl ictos  sentimentules  entra  los 

persona jes   pr inc ipules~  que son Brianda  Portugal y Uustavo i 

Elenes9 provacados pur todos las personajes que les rodeanI 

Existen  celas?  envidias?  calumnias etcI9 que hacen imposible j 
l a  u n i d n  de Ecriando y Gustnvo. 

Programa Mujer CQ%OS de 10 vida real 

Capitulos  analizados ' E l  ayer' y 'devuelvonme a m i  

hija '?   transmitidos por e l  canal 2, entre el 12 d e  m r z o  y 

12 de a b r i l  de 1990, 10% viernes de lot00 a 10:JO p + m ,  

i 



Se tra*t,a d e  una .Familia  joven q u e  vivts! muy cerca de l a  

familill d e l .  parsoncl,ie Cemenino Telmo, quien es una amo de 

casa Y espom d e l  personu.je  masculino  Pablo, e l l a  est8 

e m b a r ~ ~ a d a ~  E l l o  es h i j a  iinica,  por lo tanto es una  muchclcha 

fr ivola ,   consent ida,  inmadura e t c I  , Q la   cual  s u  madre hace 

10% labores  domCsticusI  Pablo es u n  importante  e,jacutivo 

de una empresa muy responsable, a<Jn Q costa de su salud I 85 

c:ari"n'oso y considerado con s u  esposa, se encuentru muy 

enfermo d e  asma por  vivir  en e l  d i s t r i t o  federal ,  en l a  

compaXía  donde labora le ofrecen un puesto  en p r o v i n c i ~ ,  

' pero lo rechaza porque su espowl no quiere   i r se  a v i v i r  

a l l & $   a l  tener 6 1  uno c r i s i s  muy grave por su asmop e l l a  

reacciona y decide  aceptar   i rse  a v i v i r  a provincia,  Q 

p a r t i r  d e  entonces  decido ser una buena esposa y madre. 

TRAMA Capitulo 'Devuelvanae a n i  hi jcl '  

Lo manejan como un coso muy doloroso de rapto d e  una 

robo d e  su hi,ju+ E l  padre n&s fuerte consuela a l a  madre Y 

10% demhs h i j o s ,  se reftlgian en l a   r e l i q i b n ,  c.omo consuelo, 

Lo5 raptores p i d e n  rescate y l o s  persona,jes,sufren 

porque no les devuelven Q 51.1 h i J a ,  



Para sistematizar la informaci6n  derivada de l a   m c a l a  

f ina l  se procodid de 1 n  siguiente forma: 

I lespuds de integrar l a  escala  Final (Ver apdmdice XI)? 

se aplicl3 13 A Q ~  grupos de analiistas  financieras y maestras 

de primaria. 

IJna vez cnlificclda  la  escala  fina1,con  el mismo mbtado 

quo, se c a l i f i c b  l a  p i l o t o ?  procedimos a obtener e l  p u n t o j e  

de coda sqjetu y Q hacer comparaciones be 1'0s resultados de 

cada. g r u p o  + 

Se h i 2 6  uno comparacidn entre grupos, tomando  en cuenta 

la varianza? Y la desviacibn  stondart de cada grupo. 

i 

Se hizd,  una comparucibn del  porcentaje de sujetos con 

punta.je alto Y su,jetos con punta,.je b q j o  de cada grupoI 

Par Clltirno 5 8  precedid Q hncer una canlpclracibn entre 10% dos 

g r u p o s r  analizando las  respuestas a cada  uno de 10% items de 

l a  e)Sca1n* 

Los re!mltados %e presentan en e l  siguiente  capítuloc 



7.- PROCEDIMIENTO 

La investigacidn se l levo a cabo en un periodo de seis 

meses aproximadamentet d i v i d o  en dos t r imestres ,  

En el primero se procedid a l a  invs%tiguc:idn 

bibliogrbfica  sobre e l  temat y Q la  elaboracibn d e l  marco 

te6rica--que s u s t e n t d  e l  estudio. 

En e l  segundo trimestre se estructura el diseEo d e  1n  

investiyac:idnv se recolecto l a  informaci6n y por filtimo se 

hizo e l  a n a l i s i s  de resultados, 

12 semanas 

1 y 2a - elaboracibn y estructurucibn  del disezo de 

investigacidn 

3- Revisibn y asesoria d e l  mismo 

4- Correccidn d e l  mismo 

5- Elnboracibn d e  guías de observacidn d e  los programas 

8- Observucidn d i r e c t a  de los programas 

7-  Observacibn d i r e c t a  de l o s  programasr  astru.cturacihn de 

la escala p i l o t o  



8- Observacidn 

escala piloto 

9- Observacihn 

escalo  piloto 

lO-Elabor~cibn 

estructuracih 

directa de 105 programas, correcci6n de la 

directa de las programas, aplicacidn de lu 

de c :12 tegurias  de anSlisisr calificucidn y 

de la escala definitiva y aplicocibn 

ll-AnSlisis de la informacidn obtenida,  elabaracidn de 

resultados, elaboracidn  de  informe  final 

. 



C A P I T U L O  I 1 1  

CONTENIDOS  IDEOLOOICOS  SOBRE EL TRABAJO  DE  LA  MUJER EN LCI 

TELEUISION~ Y ACTITUDES HmIn ESTE EN ,pos ~ R U P O S  DE 

TRABAJADORAS* 

En es te   capi tu lo  se presentan  los  resultados a l o s  q u e  se 

llegaronr  para  luego  pasar a las   conclusiones   f inales ,  

Primero se analizan los resultndas d e l  a n h l i s i s  de 

contenido d e  las programas 'Balada  por un amor' y 'Mu,jer 

casos de la  vida  llegando a una conclusion sobre 1 0 5  

contenidos  ideol6gicos que se transmiten Q trav&s d e  e l l o % ,  

Y enseguida se exponen los  resultados de la   esca la  que se 

aplicb,  l legando 11 113% conclusiones con una compuracidn 

entre  l o s  grupas d e  anal is tas   f inanciaras  Y maestras d e  

educacibn - primariar que se hixd por cada uno de los items, 

En buse a l  vacilado de categorías q u e  se presenta en e l  

aphndice I r  se hix6 un andli is is   cuantitat ivo y c u a l i t a t i v o  

d e  las mismas. 

l e -  CONTENIDOS IDEOLOOICOS EN LOS PROOR~CMS 'BnLmn POR 

UN nnow Y 'MUJER CASOS DE Ln UIDA REAL'* 



Telenovela 'Balado por un amor' 

Lo anter io r  no5 ref'le,ja que 3.0% contenidos   ideoldg icos  

imp l í c i t o s  de es te  personaje, es que l a  esfern primordial  de 

l a  mujer se encuentra en e l  hogar, ants  SUB metas 

profes ionales,   inte lectuol  o humanast Lo cual  refuerza la 

ideologia  paatriarcal de que e l  r o l  de l a  mujer, l o  que le es 

de su g&nero es ante todo,  madre, esposa y de casat 

- ~1 persona,je pr i nc ipa l  masculino, es l a  pare,ia de 

Brianda, (jiustavo, que es un hombre joven y at ract i vo ,  que 

t i ene  los a t r i bu t o s  de s e r  fuer te ,   va l iente  Y prOtpCtQrt  

ES un b u e n  profes ion i s ta  y $11 e s f e r a  5e cancuentrch fuero 

del hogar 

! 



El   con ten ido   i deo lbg i co   de   es te   pe rsona je  es e l  de  que 

re f le , ja   + ie lmente  su r o l  de  genero,  que  es el de ser un 

hombre superior  a su pare ja,  a l a   c u a l   p r o t e j e  y def iende,  

Las decis iones  impor tantes  res ipacto Q l o s   c o n f l i c t o s  en 

l a  t r a m a   l o s   r e s u e l v e  &le Lo que  nos  habla de la 

supremllcia mascul inu en 113 sociedad,  de  que las dec is iones  

impor tantes las toman 10% hombresr y de que  deben ser 

proveedores Y p r o t e c t o r e s  de su hog.ar  ya  que e s t o  

corresponde a su g&nerol 

- Ot ro  person0,je p r i n c i p a l  es e l  padre   adopt ivo  de 

Brianda,  Fernondo, e l   c u u l  es un buen  padre  protector   de su5 

hi,.jus y su esposa, e6 un p r o f e s i o n i s t a  medicno muy 

respe tab le *  

El con ten ida   i deo ldg i co   que  se refle,ja en e s t e  

perskonckje es  de  qua  tarnbibn r e f l e j a   e l  r o l  de podre  adecuada 

Q su gd!nerO, protec:tor de su hogary su esfera de trabaJa e6 

l a  pClblicn,  e5 un ejemplo  socialmente  creeptable  de l o  que 

deben de s e r  10% padres*  

E l   p e r s o n a j e   d e   l a  madre adop t i vn  de Brianda,  Leonora, 

e w  una mujer, ama de c a m ,  que c u i d o  muy b i e n  a sus h i j a s  

cumdo  eran  pequeñas y l a s  educo para que fueran  buenas 

madreslesposas y amas de C Q S Q *  



E l  c o n t e n i d a  ideo ldgico  q u e  se d e s p r e n d e  d e  este 

p e r s o n a j e  es q u e ,  las b u e n a s  m a d r e s  son las que en e 1  

proceso d e  s o c i a l i z a c i b n   e d u c a n  11 SUB hi , jos  o h i j a s  d e n t r o  

d e l  rol c o r r e s p o n d i e n t e  a BU q P n e r o ,   e n  este c a m  para que 

sus hiJas  sean Q f u t u r o  como e l l a ,  u n a   b u e n a   n a d r e , q u e  se 

d e d i c a  a l  c u i d a d o  d e l  hogarr ya q u e  &Sta  (as l a  esfera d e  su 

d o m i n i o +  

- Un p e r s o n a J e   i m p o r t a n t e   d e n t r o  d e  los s e c u n d a r i o s  es 

e l  S u e g r o  de B r i a n d a ,   q u i e n  es u n  hombre t o t a l m e n t e  

c o n v e n c i d o  d e  q u e  la mujer es i n f e r i o r  111 hombre, d e  que e l  

hombre es e l  que m a n d a ,  e l  q u e  e,jerc:e y hace e l  traba..jo 

i m p o r t a n t e ,  Y e l  q u e  debe d e  d i r i g i r  y explotar a los dembs 

si se q u i e r e  que 1.0s C O S Q S  s a l g a n   b i e n ,  l a s  muJeres n o  

t i e n e n  n i  voz, ni voto ,  para 9 1 ,  y n o  las c o n s i d e r a  seres 

i n t e l i g e n t e s *  

En este p e r s o n a j e   e n c o n t r a m o s  como c o n t e n i d o s  

i d e o l d g i c o s  p r e s e n t a d o s   e n  forma d e  machismo, l a  idea d e  q u e  

l a  m u j e r  en i n f e r i o r ,  s b l o  pertenece a 1  hogar, n o   p u e d e   n i  

d e b e  tomar d e c i s i o n e s   a u n q u e   n o  sean i m p o r t a n t e s ,  ya q u e  aran 

seres que! por st.1 gPnero no t i e n e n  c a p a c i d a d  d e  pensar, y 

s o l a m e n t e   p u e d e n  y d e b e n  desarrollar  l a s  labores  dom#sticast 

tomadas a q u i  como p r o p i a s  d e  su sexo* 

- De 1.05 p e r s a r m d e s   s e c u n d a r i o s   f e m e n i n o s ,  podamos 

decir  que e n  e l  80% d e  los GQFJOS son trabajadoras 



dom&sticas,   las  demas son 011105 de c ~ r j a ,  q u e  aunque no 

realizan  labores  dom&sticas,- p u e s  tienen s i r v i e n t a ,  su 

es fera  de accibn y de relacibn es e l  hogar, a l a  cual estan 

convencidas l a  mujer pertenece, 

Los Contenidos  ideolbgicos derivados d e  los  personajes 

secundarios,  re9uerzan la ideologiu de que la d i v i s i d n  

sexual d e l  trobujo es ~decuada,  ya que presentan a l a s  

mujeres en el  hogar como traba,jadoras  darn&sticas, o amQs d e  

c a 5 ~  a l  cuidado d e  l o s   h i j o s ,   l a  casa y e l  marido. Y a l  

hombre corresponde el mundo d e  afuera,  o sea el  del  traba,.jo 

productivo, .fuera d e l  hogar. Adendm de que e1 t raba jo  

domestico se v e  como a l g o  naturulrque  corresponde a l   y h e r o  

femenino y que  no t ie-ne importancia ya que se presenta como 

trabaJo no productivo. 

Progroma 'El Ayer' de muJer casos de la v ida  real 

- E l  personaje  principal  .femenino d e  este progrnma es 

una ama d e  c a r j ~ ,  Q la   cual  se presentn como 'mala' esposa, 

y a  qua  no cumple con 113s obligaciones d e l  hogar, de cuidar a 

su esposo preparar  un buen ambiente e n  c ~ s a ?  ademas de que 



no hace  lar; l.abores domdsticas, ya que e l l a  se d i c e  ser 

mu,jer l i b e r a d a  + 

La madre de e l l a ,   s e   p r e s e n t a  como una 'mala' madre, YQ 

que no cumplid con s1.1 papel  de enseSiar e l  r o l  aadecuado a SI.I 

cJ+2neropque l e  corresponde a su h i , j a +  Se l e   c r i t i c a  

d i c i e n d o   q u e   l a  mimo demdrjiado Y no la  preparb  para 

desempeñar  adecuadamente su rol   de   esposa*  

- E l  esposo,  que paria en la  trama,  por una g r a v e   c r i s i s  

de   saludr %e presenta como u n  b u e n  hombre que cumple con su 

r o l  de  g&nero  adecu*damenter pi.i&s es  u n  esposo  responsaable 

de su hogar, buen profesicmiata+  Se  l e  presento. u n  poco 

como t o n t o  111 p e r m i t i r  que su esposa no cumpla  adecuadamente 

con su r o l r  

Cuando l a  salud de (31 l l e g a  a u n  momento c r í t i c o ,  se 

ven  obligados 11 rudicar  fuera de1 d i s t r i t o   f e d e r a l ,  y a n t e  

l a  graved  de s u  e s p o s o ,   l a   p r o t a g o n i s t a   p r i n c i p a l  toma 

c o n c i e n c i a  de l o  mal que desempeibbu su papel  de  esposa, y 

promete  cambiar en adelante,  cumpliendo  adecuadamente  con su 

r o l  de buena esposa+ 

/ 

De e s t e  programa podemos d e s p r e n d e r   l o s   s i g u i e n t e s  

c o n t e n i d a s   i d e o l b q i c o s +  

Que l a  mujer  que no e s  buena e s p o s a l  es d e c i r r q u e  no 

c u i d e  13 su hogar,que no cuide a su esposor que no haga sus 

labores   dom&sticasr  y todo lo que l e  correspond-e segCln 81.1 

g&nero, es socialmente  rechazada y v i s t a  como mala* Asi 
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mismo, l a  madre que no  cumple con soc ia l izar  udecuadamente a 

sus h i J a s ,  preparandolas para ser buenas madres, esposas y 

amas de c ~ s a ,  tampoco esta cumpliendo, coma BE! debe,s@?,gCtn l a  

ideolbgia  -patriarcal adecuadamente con su f u n c i h  socia l  e 

Y este  c:aso es expuesto como 'morale,ja', para las 

mujererjI de lo que puede pasar  sino ust.mm  adecuadamente su 

rol de q6nero. 

Programa 'Devuelvanme a n i  h i j a '  de gluJer casos de l a  vida 

real  



p r o f e s i o n i s t a ,   l o  m~me,jan como valiente  al   sobreponerse a l a  

pgrdida de su h i j a ,  para comenzar szi bbsqueda, 

Esta  familia e5 presentada como muy apegada a l a s  

costumbres de s1.1 r e l i g i b n  ( c a t b l i c a ) ,  en l a  cucll se refugian 

psrra sobrellevnr s u  dolor por l a  p9rdida. 

Los contenidos  ideolbqicos que se derivan d a  e s t e  

prwgrama soni que e s t a  mu,jer cumple adecuadamente con 5u 

funcicjn s o c i o l ,  con su rol de qbnero; y tadern4,s se presenta 

1.43 oxhaltaci6n d e  l a  maternidad, como Onico f i n  d e  l a  muJer 

en esta   sociedad,   lo  que es primordial  para e l l a l  

El persona,je musiculino es  presentado como superior a su 

e s p o s a ,   p r o f e ~ i o n i s t ~ ,   v a l i e n t e  e in te l igente  q u e  al f i n a l  

logra  recuperar a s u  hi,iaI Ih lo   cua l  se desprende que loa  

hombres  son l o s  que pueden resolver   las   s i tuaciones  

diq’ ic i les ,  p u & 5  3.13 esposa no t i e n e  I* capacidad d e  pensar en 

coma recuperar a su h i j a  y sbla  se dedica a lamentarse* 

La famil ia  es presentada como una3 famika adecuadamente 

funcional ,  en la que cada q u i e n  cumple con 5u rol  de generoI 



2, -  ACTITUDES  HACIA EL TRABAJO DE L A  MUJER, DE LAS 

ANALISTAS FINANCIERAS Y MAESTRAS DE EDUCACION PRIMRIA* 

11espuh de l a   a p l i c u c i h  de l a  escula f i n a l  a 10s do5 

grupos  de  trabajckdorac - a n u l i s t a s   f i n a n c i e r a s  y muestras de 

educac ibn   p r imar ia  -; se c a l i f i c o  c a d a  una de l a s   e s c u l a 8 1  

para  obtener  10s p u n t u J e s   f i n a l e s  de cada st.i,jeto ( v e r  

caphndice I I ) ,  l a   c u a l  5e hircj tlambihn  con e l   s i s t e m a  Lotus 

i2sr e l   a n S l i s i s  de l o s   r e s u l t a d o s   n o s  arroja  l a s   s i g u i e n t e s  

conc lus iones t  

- Orupo der A n a l i s t a s   F i n a n c i e r a s  

E l  55% de ellacks ob tuv ie ron  un punta,je s u p e r i o r  u 90 

puntos, que e5 un p u n t a j e   a l t o l  ya que l a   c a l i f i c u c i d n  

mSxima que se  padíu  obtener  eru de 100 puntos. 

E l  o t r o  4% ttambidn  obtuvo  puntu,je!s a l t o s  ya que fueron  



ISe 1.0 cual  podemos conc:luir q u e  10s analisitas 

f inancieras tienen una actitud d e  rschslzo h a c i a   e l   t r a b a j o  

d e  l a  mujer socialmente impues%o,y considerado como propio 

de su qthnero, adembs rechazcln el trabajt:,  dombstico, como 

traba,jo 'femenino' y creen q u e  1.a mujer p u e d e  desarrol larse  

en otros  bmbitoci q u e  no sea el hogar, 

Presentan c ier ta   aceptacihn  hacia  el papel d e  madre d e  

l a  mujer como muy importante, con lo   cual  confirman l a  

ideología   patr iarcal  q u e  e x a l t a   l a  maternidad, como fin 

primordial y esencial  de la mujer, 

t 

- Grupo de mtleeitrtrs de p r i m r i a  

Este grupo es menos homoq&neoy ya  que e l  45X d e  l a s  

rncrestras, obtuvo u n  puntaje  superior 41 YO p u n t o s ,  

Otro 453: abtuvo un puntaje menor a 80 puntoss y un 1OX 

obtuvo entre 130 y 90 p u n t o s ,  

Casi la mitad d e  ellas;  rechaza el traba,jo de l a  mu,.jer 

socialmente  impuesto y considerado  propio de BU genero, pero 

l a  otra  mitad presenta  ciertQ  aceptac:idn d e l  rol  y d e l  

t raba jo  de l a  mujer que se ha impuesto  por medio d e l  sistema 



soc ia l   pa t r iarca l ;   presentan   a l  icJuo1. q u e  las   antal istas 

f i n a n c i e r a s   c i e r t a  aceptacicln  hacia e l  papel de  madre d e  l a  

mujer como muy importante y primordial en la  sociedad,  

TambiBn presentan  cierta  aceptac:i6n heacia q u e  e l  
I 

trabajo  dom6stico  corresponde a la   mujer+ 

3 1 -  CONCLUSIONES 

De los c:ontenidos  ideolclgicos  derivados d e  l o s  

programas andlirados podemos conc lu i r ,  que l o s  programas de 

t e f e v i s i b n  'baluda  por un (3mc)r' y 'mu,jer casos d e  l a  vida 

rea l ,   re f le jan   f i e lmente   l a   ideo logía   pat r iarca l  de q u e  l a  

es fera  der l a  mujer es e l  hogar, 

I 

De que su ro l  d e  qbnero BB e l  d e  nma d e  casar madre y 

esposa u n t e  todo lo demSs+ 

Q u e  e x i s t e  tuna supremacía entro   l as   re lac iones   soc ia les  

entre   los  r o l e s ,  que c:oloca *a l u  mu,.jer en posic idn  infer ior+ 

Que l a  e5fera d e l  hombre es f u e r a  d e l  hogar, en un 

Lrabujo productiva, 

Oue en al proceso de socia l izacibn se establece  

claramente  los  roles de gdnero, s e g 6 n  e l  sexo, 



Que l a  d i v i c j i t m  sexual d e l  traba,jo  slitua a l a  mujer en 

e l  trzlbnjo  domesticor o en e l   t r a b a j o  para e l  mercado, que 

se deriva  a1 &rea de Servic ios ,  o sell l o s  trab-a,.jos q u e  son 

sacialmente  vista3 como femeninos, meserdlfi, trdbajadoras 

dom&sticas,   enfermaras,  secretarias etc. 

Con l o  ctml l a   t e lev is ibn  reproduce y l eg i t ima  e l   ro l  

de c ~ d a  g&neru+ 

En ninguno de los programas analizados se presenta a la 

muJer en una bctividad  labaral.,  q u e  no sean las  consideradas 

d e  los personajes  femeninos 

mtividad  laboral   fuera  d e l  

a. 

'femeninos'r c a s i  e l  t o t a l  

rea l iza  una 

1 los  contenidos  ideoldgicos  transmitidos en 

situan  generalmente n lo mujer en e l  iambito 

del hogar,  hacen unal exaltacidn d e  la maternidad, Y 

Jus t i f i can  el lugar y e l   t r a b a j o  que l a  mujer real iza  en l a  

suc  iedad 

C o n  l o  que el s i s t e m a   p a t r i a r c a l - c a p i t a l i ~ t a  se s i g u e  

reproduciendo, y se apoya en l a  opresicln y explotacidm de l a  

mujer 

En cuanto 11 l a s  o c ; t i t u d e s  hI3c:ia el traba,jo de la mujer+ 

Ninguno d e  ,losi dos grupos  escapa a l o  que es 

socialmente  aceptado como propio d e  l a  mujer, Y aunque l a  

mayoría de las mujeres de los grupos  obtuvieron  puntajes 

i 

I 



a l t o s ?  mueiatran dudas en declararse  totalmente en contrn 

d e l  t r~aba ja  q u e  e l l a s  mismas coma mu,.jeres realizan en l a  

sac iedad 

Haniqiestan a l a  maternidad cama algo  esencialmente 

importante porn l a s  mujeres+ 

Tambi8n manifiegtm  cierta  aceptacibn  haciu  real izar.  

111s labore5  dom&sticasrpero con zryudnr 

Creen q u e  l a  mujer p u e d e  desarrol larse  en cualquier 

Ambitu.  

Aunque considerm q u e  las mu,.jeres que tienen 

octividudes  consideradas como 'masculinas' I san 

excepcionules* 

La mayoría de l a s  mujeres de nuestra  poblacidn 

reproduce s u  rol  d e  c@neroi hasta e l  limite donde 

socialmente e% aceptable,  a.firmando así que la sociedad 

patriarcal- .capital ist*   deqine y preestablece el t r a b a j o  q u e  

l a  mujer d e b e  de rea l izar  en la   sociedad*  Ademis d e  que l a  

si tuacidn  actual  de la mujer do apresibn y explotaci6n 

s ~ ~ i t l l  se origina en In d i v i s i d n  sexual d e l  t raba jo*  



4.-  COwPnRncIoN DE wmwEsTns n cmn UNO DE LOS ITEHS, 
DE LOS DOS ORUPOSt 
Anal is tas   f inancieros  y maestras de educacidn  primarila 

1-0s punt l l , , j e s  se presentan en cuadro en e l  opendice TI 

ITEM 1 

La mujer no e% apta  para desempeñar cualquier  t ipo d e  
emp leu * 

- E l  70% de las analistas  f inancieras  estuvo en 
desacuerdo con esta  af irmacibn,  o Sear q u e  no estan de 
acuerdo en que l a  muJer no es a p t a  para desiempeSar cualquier 
empleo + c 

- El 30% si. estuvo do acuerdo en q u e  la mu,jer no es 
apta plnra desempeíbr  cualquier empleo * 

- E l  85% de las maestras  estuvo en desQcuerdo con la 
afirmacidm, o sear que no estm de acuerdo en q u e  la mujer 
no es apta para desempeñar cualquier empleo, 

no es apta  para desempeñiiar cualquier empleo* 
- S b l o  cl 1SX se manifestb de acuerdo en q u e  l a  mujer 

De lo anter ior  concluimos que en general 10% dos grupos 
rechazan e l  que l a  mujer no 0;eo aptu  para  desurrollar 
cualquier  t ipo d e  empleo+ 

Lo q u e  n u s  l l e v a  a que rechazan la idea d e  que l a  mu,jer 
&la puede desempeñar trabujos  consideradas como 'femeninos' 
o propios de su gdnero, como se presenta en las  contenidas 
ideolbgicos de l a   t e l e v i s i d n ,  donde la mrrjer generalmente 
aparece  trabajando en su hogar, o en actividades  laborales 
d e l  2rea de servicios,   pero nunca en actividades 
consideradas  '~?IQsC!lfinas', como ser ingeniera ,   p i loto  
Iavindor,  abogador a r q u i t e c t o ,   e t c +  

1 
I 



E l  s a l a r i o  de Ia mujer en el mercado d e  traba,.jor d e b e  ser 
i n f e r i o r  a l  d e l  hombre+ 

- E l  ’75’): do las   anol i s tas   f innnc iaras  se manifest6 e n  t o t a l  
desacuerdo con esta: axfirackci4ny o sea que,. no estan de 
acuerdo en C ~ U Q  e1 s a l a r i a  de la mu,jer sea i n f e r i o r  al d e l  
hombre e 

-- Tambi&n el. 95% d e  las maestras se m o n i f e s t d  en t o t a l  
desacuerdo con esta  af irmacihn,  o sea quertampoco estan d e  
acuerdo en que el. s a l a r i o  d e l  hombre sea superior 1x1  de la 
mujer 

Esta  reaccibn es comprensibler pu&o cae en su propia 
s i tumibn como trabajadoras  asalariadas,  pero ademl5s r e f l e j a  
q u e  no tlceptan las re lac iones   jergrquicas   entre  los sexosy 
que ponen en ventaja a los hombrese 1-0 cual e5 una base 
primordial d e l  s is tema  patr iarcal -capitul is tar  

i 
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La mujer tiene derecho a l a  iyualdud d e  promociones en su 
t r a b a j o ,  

- E l  i00X d e  las malistas   f in-ancierasr   es tuvieron en 
totalmente de acuerdo con esta  afirmacibn. 

- l ' ~ m b i & n  e l  iOOX d e  112s muestras se manifestaron  totalmente 
de acuerdo con e s t a   a f í r m a c i h ,  

Ile lo   anter ior  derivamos en que  estan  totalmente d e  acuerdo 
en q u e  la mujer tiene derecho a l a  i g u a l d a d  de promociones 
en s u  traba,.jo a l  igual que e l  hombre* 

L(3 que rechnza 1 n  ideología  patriarccrl en l a   c u a l r  l a s  
relaciones social.es %on jerdrquica%, y colocan a l  hombre por 
encima de la   mujert  y en venta,ja en todos los aspectos,  
hasstla en el l a b o r a l ,  

t 

t 



La mujer madre d e  familia tiene derecho a i n g r e s a r   a l  
m e r c ~ d o  de t r a b a j o  

- E l  93% d e  las   una l i s tas   f inanc ieras  se tnani9estaron 
totalmente de acuerdo en q u e  l a  mujer madre de .familia tiene 
derecho a i n g r e s a r   a l  mercado d e  t raba jo .  

- $1 Y5X d e  las maestras tambi&n se manifestaron  totalmente 
d e  acuerdo en que la mu,jer  madre de famil ia  tiene derecho a 
ingresar   a l  mercado d e  t raba jo ,  

!Se lo onteviar %e deriva q u e  las mu,jere% d e  estus dar; grupos 
rechazm  la  ádea de que l a   es fera   l abora l  d e  l a s  madres 
d e  Camilia sea solamente l a  d e l  hogar+ Ya q u e  p u e d e n  
eJercer unla a c t i v i d d   l n b a r a l   f u e r a  de &step q u e   se^ 
remunerada ecandmicumente 
Si comparamos es ta   ac t i tud  d e  rechazo 13 e l  traba,jo d e  l a  
mujer socialmente impuesto q u e  es e l  hogar, con l o s  
contenidos  ideoldqicos de l a  t e lev is i6n ,  veremos que &sita si 
presenta a l a  mujer en e l  hogar, como su cSmbito de 
t raba jarya  que? muy p a c ~ s  veces  la   presenta labornndo en e l  
mercado  de traba, jor  con l o  cual   sustenta la ideología 
patr iarca l  de quo e l  t raba jo  de l a  mujer se encuentra en e l  
hogar 



x *r EM ,J 

L a  muJer no d e b e  d e p e n d e r   e c o n d m i c a m u ? n t e  d e l  h o m b r e r  

- E l  75% d e  l o s  a n a l i s t a s a   f i n n n c i e r s s  se m a n i f e s t a r o n  de 
a c u e r d o   c o n  que l a  mu,.jer n o  d e b e  d e p e n d e r   e c o n b m i c a m o n t e  d e l  
hombre e 

- El 1 5 %  se m a n i C e ! s t a   e n   d e s a c u e r d o ,   c o n  esta a f i r m a c i t i n *  
.- Y un 1 O X  no se m a n i f e s t o  de a c u e r d o   n i   e n   d e s a c u e r d o   c o n  
que l a  mujer n o  d e b e  d e p e n d e r   e c o n b m i c a m e n t w  d e l  h o m b r e ,  
-- E l  85X de 1~1s maestras se mmifesto d e  acuerda c o n  que l b  
mujer n o   d e p e n d u   o c a n t i m i c a m e n t e  d e ‘ l  hombre,  
- El 1% restante n u   m a n i f e s t o  wuerdo n i   d e s a c u e r d o   c o n  l a  
a 9 i r m a c i 6 n e  

E l  contenido de este item, VQ e n  cantrn de l a  i d e o l o g í a  
p a t r i a r c a l - c a p i t a l i ~ t a ,  en l a  c u a l  la mujer n o  s61o se ve 
como in fer ior  a l  hombre, s i n o  que odemifrs d e p e n d e  
e c o n d m i c s a m e n l e  d e  6 1 ,  YO sea p o r q u e   n o   t e n g a   u n  t r a b a j o  
r e m u n e r a d o ,  (3 p o r q u e  l a  aportocidn i m p o r a n t e  a l  
s o s t e n i m i e n t o  fDmiliar es l a  cle dl* Esta2 s i t u a c i d n   q u e  
marcc). l u   d e p e n d e n c i a  s o c i a l  y econbmica d e  l a  mujer h n c i a  el 
h o m b r e ,  refUerna su c o n d i c i b n  d e  o p r e s i b n  y e x p l o t a c i b n .  
Por l a  t a n t o  laca mqjeres d e  l o s  dos g r u p o s  e s t m  en 
d e s a c u e r d o   e n   q u e  1~ mu,.jer d e p e n d a   e c o n 6 m i c a m e n t e  d o l  
homb re + 
D e n t r o  d e  los c o n t e n i d o s  ideo l6g icos  de l a  t e l e v i s i d n ,  si 
nos e n c o n t r n m u s  con que se p r e s e n t o .  a l a  mujer en t o t a l  
d e p e n d e n c i * l  d e l  hombre, p u e s t o  adem&%, como a l g o  n o r m a l *  

i 
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IIEM 6 

La mujer q u e  ingresa al mercado d e  t r a b a j o ,  debe s o l i r  con 
s u s  j e f e s  para obtener u n  mejor sueldor 

- El 90% d e  l a s   m a l i s t a s   f i n a n c i e r a s  se manifestaron en 
t o t a l  desacuerdo con esta  af irmacibn,  - E l  10% no estuvo n i  d e  acuerdo n i  en desacuerdo? con lo 
a f  i rmoc i 6 n  

- E l  9% d e  11x5 maestr*Fi se manifestaron e n  t o t a l  desircuerda 
con esta ufirmucibn. - Scilo e l  SX  no estuvo n i  d e  acuerdo n i  en desacuerdo, con 
l a  afirmacibn 

De l o   a n t e r i o r  concluimos que cns i  e l  t o t a l  de las  mujeres 
de los daa .grupos se manifestaron en t o t a l  desacuerdo en que 
l o  mu,jer d e b e  d e  siulir con s u s  J e f e s  para obtener  ascensosr 
Y I ~  que en e l  h b i t o   l a b o r * ~ l ~  l u  mujer sufre de acoso saexunl 
por parte d e  lore hombres? derivado tambithn d e  las   re lac iones  
s o c i a l e s  en l a s  que e x i s t e  supremacía d e  los  hambres, que 
coma ya dij imos se da en todos l o s  sec tores  de la   sociedadr 



ITEM 7 U, A I. UTAPALAPA BIBLIOTECA 

L.a mujer que  trabaja  debe de disponer  parte de su tiempo 
libre para si misma+ 

-- El 93% de las  unalista  financieras se manifesto  totalmente 
de  acuerdo con que la mujer disponga  de  tiempo para sf 
misma+ - S610 el SY, no se manifest6 ni de acuerdo, rr i  en 
desucuerda con esta afi rmacibn b 

- El 90% de las maestras se manifestaron  totalmente de 
acuerdo con que la mujer disponga de  tiempo para si misma, 
- Y el 10% no se manifestd ni de acuerdo n i  en desacuerdo 
con la afirmacibnb 

De la anterior  concluimos  que  casi  todas las mu,jeres; de los 
dos grupos  estan  totalmente  de  cuerdo en que la mujer 
disponga de  tiempo para si misima+ Y a  que debido a la 
ideología del sistema la mujer se dedica  integramente a s1.1 
hogar,y al cuidado  de los hiJos y dol marido, no quedando 
tiempo para invertirlo en si misma, ademas de que  se maneja 
como primordial 10% aspectos del  hogar, ante el desarrollo 
de s í   misma^+ 
En los contenidos ideoldgicos de lu televisidm,  vemos que 
casi  siempre se presenta a 111 mujer en sus  quehaceres 
domBsticos c) al cuidado de sus hi,jos, y casi  nunc* dispone 
de tiempo para desarrollarse  social o intelectualmenteb 



ITEM 8 

La belleza en u n a  mu,.jerp no es lo mSs importante  para 
obtener un e m p l e ( 3 1  

- E l  90% de l a s   a n a l i s t a s   f i n a n c i e r a s ,  se manifest6 
totalmente de acuerdo con qtue la bel leza  no es tun a t r ibuto  
necesario  para  ob'tener un empleol 

- E l  10% restante  no se manifest6 n i  de acuerdo n i  en 
desacuerdo, can l a  aCirmaci6ne 

- E l  90% d e  las maestras tcmbi&n se manifest6  totalmente de 
acuerdo con q u e  la bel leza  no es un latributo  necesario puro 
obtener u n  empleoI 

- E l  10% resrtan*to no se mzlnifest6 n i  d e  acuerdo n i  en 
desacuerdo+ 

La afirmacidn  anterior se deriva d e  q u e  en nuestra  sociedad 
a l  ser  impuestos los   t raba jas  en que se p u e d e  emplear l a  
mujer, es to  es los trabajos  considerados como femeninos, 
tmnbi&n son preestoblecidos  los  requisitos  para  obtenerlos,  
donde l a   be l leza  ,juega .muchas veces u n  papel  importante, y13 
que por ejemplo en el &rea de serviciospque es d o n d e  m i 3 s  se  
c:once?ntran las mu,.je?res q u e  traba,janr 10% empleos d e  
secretar ia ,   recepcionista ,  cn,jera, modelo e t c , y  generalmente 
requieren de mu,jeres b e l l a s  para dar les  e l  empleo+ 
Con lo que se puede ver una ve;: mSs, q u i e n  marca las   reg las  
y patrones a s e g u i r  i n c : l u s o ,  en 1.a obtencidn d e  un e m p l e o *  

Las mujeres d e  l a s  d o s  grupos se manifiestan en desacuerdo 
con estas  imposiciones  ideolbqicns. 
En la  televisi6n  generalmente se nos presenta a l a s  mujeres 
que trabojan en 0 1  area de serviciosr como mujeres b e l l a s e  
Con l o  cu13l se reafirma lo anteriormente  dicho, 

i 
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E l  t raba jo  d e  113 mu,jer esta en el hogar,  

S- E l  803: d e  l a s   a n a l i s t a s   f i n a n c i e r a s  se manifestb en t o t a l  
desacuerdo, e n  que el t raba ja  d e  la mu,jer est6 en e l  hogar,  

- E l  2 O Z  no se manifec;t4 n i  en acuerdo n i  en desacuerdo con 
la  af irmaci6r1,  

-El ItOZ restante  no se manifest6 n i  en acuerdo ni en 
desacuerdo con la   a f i rmacidn,  

Esta afirmacibn  nos  remite 13 los  contenidos  ideolbgicos de 
l a  sociedad  patr iarcal -   capi ta l is ta ,  q u e  como ya hemos dicho 
afirma que e l  t rabajo  de l a  mujer est& an e l  h o q Q P r  ya q u e  
en l a  esf‘ern q u e  l e  corresponda como gdnerol  dentro de! lu 
d i v i s i 6 n  sexual del t r n b a j o ,  

De l a   a c t i t u d  do 3.0s trabajadoras do 10% dos  grupas, podemos 
concluir  que estlas rechazan e l  t rabnjo  d a  l a  mujer? como e l  
d e l  hogar, como 6nico dmbito d e  desarollO* 

Los contenidos  ideolbgicas mmejckdas en la t e l e v i s i b n ,  si 
apoyan al s is tema  putr iarcal ,   a l   presentar  en lo   general  a 
l a s  mujeres  .trlzbnjanda en su hoqar, 



* 

El traba,io de l a  mu,.jere nu es solamente  cuidar Y educar a 
sus h i j o s  

-. E l  8531 de las anal i s tas   f inanc ieras  se manifestaron 
totalmente de ocuerdo con q u e  e l  t raba jo  d e  l a  mujer no es 
solamente  cuidar y educar a sus hi, josr 

- E l  15% restante  se manifestb en toto1 desacuerdo con l a  
afirmacibnl o sea q u e  aceptan q u e  el traba,.jo de la mu,jer es 
cuidar y educar a sus h i j o s r  

- El 80% d e  10s maestras se manifesrtd totalmente de acuerdo 
con  que e l   t r a b o J o  de l a  mujer no es solamente  cuidar Y 
educar a sus hi, josr  

-- E l  20% restante  se manifest6 en t o t a l  deslxuerdo con l a  
u+irmacibn, o sea q u e  aceptan que el t r ~ b a , j o  d e  la mu,jer es 
cuidar y educar a 51.15 h i j o s r  

Kle lo anter ior  podemos decir  que un gran porcentaje  d e  las; 
mujeres d e  los  das grupos tienen una actitud d e  rechazo 
hacia q u e  e l  t r a b a j o  d e  l a  mujer sea solamente e l  d e  cuidar 
y educar a sus h i j o s  
Por o t r o  lada un porcenta je   in fer ior ,  aunque no par esor s i n  
importancia: mmifiesta una acti tud d e  a c e p t a c i h  d e  que e l  
trabajo de l a  mu,jer es cuidar y educar 13 sus h i j o s r  

A q u í  vemos como se re f le ja   l a   ideo logía   pat r iarca l  imperante 
en nuestra  sociedzrd, ya que un porcenta.je d e  l a  muestra, 
tiene una act i tud de uceptacidn  del  trabaJo de l a  mujer como 
madrer Q sear coma cuidadora y educadora de sus h i , j o s +  Y l a  
mnnifiesta como algo que le concierne a su generor 
Vemos tambidw aqui e1 refle , jo  d e  su soc ia l iaac i6n ,  que las 

-prepara pnra cuidar y educar a s u s  h i j o s ,  como un papel 
primordial  dentro d e l  ro l  de mu,.jert 

fie l a  te levire ibn podemos decir  que participa en esta  
socializaci6nr  presentando Q las madres d e  f w n i l i u ,  a l  
cuidado y educacibn de l o s  h i j o s ,  como u n  trslbajo que l e  
corresponde como mujer, dentro de l a  d i v i s i d n  sexual d e l  
t raba jo  



ITEM i i 

E : l  embarazo no es razdn para que u n o  mu,jer %ea despedida d e  
su empleo* 

- E l  YPJX do las   onal is tcrs   f inancieras ,  se manifestb 
totalmente d e  acuerdo, con q u e  el embarazo no es rlzon,  para 
que una muJer pierda su empleo+ 

- S610 e l  5% no estuvo n i  d e  clcuerdo n i  en desacuerdo con l o  
afirmacidn 

- El 85X de las maestrns se manifestaron  totalmente de 
acuerdo, con que e l  embarazo o e s  riSSzonr para q u e  una mujer 
pierda 51.1 e m p l e o  

- E l  1 5 X  restaante no se manifest6 n i  d e  acuerdo n i  en 
desacuerda con l a  t1.f i rm~ci6n 

De lo  anterior.  podemos decir  que l a  mayoria d e  l a s  mujeres 
d e  l o s  das grupos cs.Lnn de acuerda en que e1 embQraZo, no es 
una rhaurr para que) %e pierda e l  empleo, 
Muchos empleadores o patrones,  creen que el embarazo si  es 
una rSron  para q u e  se pierda e l  empleo* Ya que seg6rl l a  
ideología  imperantey 111 ser  m a d r e  be t i e n e  que r e t i r a r  o. s1.1 
hogor para  cuidar y educar Q sus hi, jos,  q u e  e% l o  mas 
importante  dentro de su r o l r  

t 
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La5 a c t i v i d a d e s  laborales  q u e   s o n   u n a   e x t e n s i b n  d e l  t r a b a j o  
dombstico, s o n  l as  6 n i c a s   q u e   p u e d e  desempeñar l a  mujerr 

- E : l  200% d e  l as  ~ n a l i s t a s  se m a n i f e r i i t t 5   t o t a l m e n t e  en 
d e s a c u e r d o   c o n  que l a s  ac t iv idades  vistas como propias do la 
m u j e r r   s e a n  leas C l n i c a s   e n  l a s  q u e  se p u e d a  desempeñar*  

- El 853: de l as  maestras 5e n a n i f e o t . 6   t o t a l m e n t e  en 
d e s a c u e r d o   c o n   q u e  l a s  a c t i v i d a d e s  v i s t a s  como p r o p i a s  d e  l a  
m u j e r ,  5ean 3.12% 6 n i c o s   e n  lora q u e  se p u e d a   d e s e m p e ñ a r .  

- E l  15% r e s t a n t e  se m a n , i 4 e s t 6  d e  a c u e r d o   e n   q u e  estas 
m t i v i d a d e s  laborales, v i s t a s  como propias d e  su g b n e r o ,   s o n  
].as 6 n i c u s   e n  l a s  que se p u e d e  desarrol lar  l a  mu, jer  

De lo a n t e r i o r  podemos decir  q u e  hay  d i f e r e n c i a   e n t r e  l o s  
d o s  g r u p o s  y a  q u e  el t o t o 1  d e  l as  t l n a l i s t a s   n o  est& d e  
a c u e r d o   e n   q u e  113s a c t i v i d a d e s  lahoraleo q u e   s o n  una 
e x t e n s i b n  d e l  traba,jo d o n C s t i c a ,   s e a n  lo finitas e n   q u e  l a  
m u j e r  se p u e d l 2   d e s e m p e ñ a r  
Y las maestrativ a u n q u e  1~ mayoria e s t u  d e  a c u e r d o  con las 
a n u l i s t a s ,  hoy u n a   p o r c i d n  d e  e l l a s r  q u e  se m a n i f i e s t a  d e  
a c u e r d o   e n   q u e  l as  a n i c a s  a c t i v i d a d e s  laborales en que  se 
p u e d e  desarrol lar  l a  mujerr son 10% que se d e s p r e n d e n  d e l  
t raba jo  domcSstico, a sea, las p r o p i a s  d e  su 'sexo y g&nero+ 
P a n s o m o s   q u e  este sec tor  d e  maestras;, al trrlbajar e l l a s  mis 
mQs e n  una a c t i v i d a d  l a b o r a l  c o n s i d e r a d a  como ' f e m e n i n t l ' ,  y 
la c u a l  es u n a   e x t e n s i d n  d e l  t r a b a j o  d e  l a  mujer e n  el 
hogar, que c : u i d a  y e d u c a  a sus hi, . jos* Se e n c u e n t r a 2   i n a e r s a  
e n  l a  i d e o l o g i a  p a t r i a r c a l ,  q u e  marca e n  l a  d i v i s i d n   s e c u a l  
d e l  t r a b a j o ,  10% empleos y las t ~ r e a s  propias  d e  c * d a  
g e n e r o ,  

De los c o n t e n i d o s  i d e o l 6 g i c o s  de l a  t e l e v i s i d n  podemos decir  
que e n  este medio, sobre t o d a  en l a s  t e l e n o v e l a s ,  se 
p r 8 e s e n t u  a Lar; m u , j e r e s  en a c t i v i d a d e s  laborales,  v i s t a s  cono 
p r o p i n s  de 61.1 g & n e r o ,   c o n  l o  c u n l  se i l u s t r a  la d i v i s i d n  
se : - :ua l  y s o c i a l  d e l  t r a b e a j o *  
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Las empresas n o   d e b e n  de n e g a r  e l  empleo a u n a   m u j e r  
embarazada* 

.- E l  8SX de l a s  a n a l i s t o o  se m a n i f a s t a n   t o t a l m e n t e  de 
a c u e r d o   e n   q u e  10% empresas no d e b e n  d e  n e g a r  e l  emplea a 
uncl m u j e r  embarazad13 + 

- E l  15% r e s t a n t e   n o  se m a n i f i e s t a  ni de a c u e r d o  n i  en 
d e s a c u e r d o  con 113 a f  irmacibn I 

- El BOX d e  I n s  maestros t a m b i e n  se m a n i i ? i e ! b t a   t o t a l m e n t e  d e  
a c u e r d o   e n   q u e  l a s  empresas n o   d e b a n  d e  negar e l  empleo a 
u n a   m u j e r  embarazadaI 

- E l  203: restante no se a m i f i e s t a  n i  d e  a c u e r d o   n i   e n  
d e s a c u e r d o   c o n  111 a f  i r m c i B n  

De lo anter ior  vemos q u e  c a s i  todas l a s  m u j e r e s  de l o s  dos 
g r u p o s  estan d o  a c u e r d o   e n   q u e  las empresas n o   d e b e n  d e  
n e g a r  el empleo Q las mlujeres embarazadasr 
Las demhs no se m a n i f i e s t a n   n i  d e  a c u e r d o  I n i   e n   d e s a c u e r d o  
c o n  l a  a f i r m a c i d n *  



ITEM 14 

La mujer q u e  t r a b a J a ,  tambiin est& obligeIda a r e a l i z a r  e l  
t raba jo  dombstico en su hogar,  

- E l  30% d e  l a s   a n a l i s t a s   f i n m c i e r a s  se manifestaron en 
' desacuerdo con q u e  la mujer que t raba ja  tambi&n estia 

oblignda a r e a l i z a r  e l  trnbajo  dom4stico en s u  hogar, 

- Otro 30% d e  las   analistara  se  manifiesta de act.lerdo en que 
1.a mujer que traba,.ja est¿$ obl.igada, a rea l izar   l as   l abores  
darngsticais d e  51.1 h o g a r ,  

- E l  40% d e  l a s   a n a l i s t a s  no se m m i f i s s t a  n i  d e  acuerdo n i  
en desacuerdo con esta afirmacibn, 

- Y e l  o t r o  SOY. se manifiestn d e  acuerdo en q u e  l a  mujer que 
traba,jckp t o m b i & n  c % t b  obligad* a rea l izar   l as   l abores  
dom&sticas en su hoqar,  

Las act i tudes  d e  l o s  dos g r u p o s  hac ia   es te  itemr son 
vnriadns,  pero en general podemos decir  que hay una 
tendencia d e  l a  mayoria d e  aceptar que l a  mujer que traba,ja 
est3 tambi&n obligada a real izar   las   labores   domhticas  d e  
su hogar, 

Lo anter ior  es derivcido t n m b i d n  de la   ideología   putr iarcal -  
c u p i t a l i s t a ,  q u e  sost iene que las   lobores  domtPsticas es un 
t r a b n j o  femeninor e l  cual   la  mujer d e b e  de r e a l i z Q r r  aunque 
traba,je  fuera d e  hogar, d e  *>qui  proviene  - la   explot~ci6n d e  
l a  mujer' en l a  socimlad ya que  con es to   rea l iza  una doble 
,jc)r-nadq3 laboral  Esta  Situacibn mantiene a l a  mu,.jer 
oprimida y explatoda, 

\ 

[!e l u  televisien podemos d e c i r ,  que %E! confirma l a  im6gen de 
l a   i d e o l o g í a   p a t r i ~ r c a l   a l   p r e s e n t a r  a las mujeres que 
trabajan f'uera d e l  hogar, realizando tambi6n s u s  labores 
domdsticas 



IIEH 15 

E l  s a l a r i o  que p e r c : i b e  l u  mujer es tan  importante como e l  
del hombrer 

-- E l  POX d e  l a s   m a l i s t a s   f i n a n c i e r a s  se manifestaron 
totalmente d e  acuerdo en q u e  e l  s a l a r i o  de l a  mujer es tan 
importante como e l  del. hombret 

E l  103: restante  no se manifesto n i  de acuerdo n i  en 
desacuerdo cork La a f  i rmucidn 

- E l  85% de las mnestras se manifestaron  totalmente de 
acuerdo en que e l  s a l a r i o  de 1.13 mujer es tan  importante como 
e1 d e 1  hombret 

- E l  ISX restante  no se manifiesta n i  d e  acuerdo n i  en 
desacuerdo con e s t a   a f  irmacidn 

IZe l o   a n t e r i o r  deducimos q u e  c:osi todns 143% mu,.jeres de l o s  
dos grupos mmifiestun e s t a r  de acuerdo en que e l   s a l a r i o  
q u e  percibe lo mu,.jer es tan  importante como el d e l  hombrer 
Aunque socialmente la supremucia se l e  da 131 hombre, Y las 
mu,jeres  qeneralmonte d e p e n d e n  ecanhmicamente d e  e l l o s ,  
Todo esto  derivado  del   s istema  patriarcal-capital ista,  
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ITEM l h  

LII u t i l i z a c i 6 n  d e l  s u e l d o  d e  l a  t r a b a j a d o r a t d e b e  
d e t e r m i n a r l o  elXu misma+ 

- El 60X d e  las a n c a l i s t a s   f i n a n c i e r a s  se m a n i f e s t a r o n  
t a t a l m e n t a  d e  a c u e r d o  en q u e  l a  mu,je;r t raba jadora  d i s p o n g a  
d e  la u t i l i d a d   q u e  le d e  a s u  salariwr 

-- E l  ZSX n o  se manifes . tb  n i  d e  a c u e r d o  n i  e n   d e s o c u e r d o  con 
l a  a f i r n a c i d n  + 

- EX 1 %  restlmte se manifiesta e n  desacilerdo en q u e  la 
t r a b a , . j n d u r u   d e t e r m i n e  el uso q u e  le d a  a s u   s u e l d o r  

- El 852: d e  113s maestras se m a n i f e s t a r o n  totalmente de 
a c u e r d o   e n   q u e  la m u , j e r  trabajadord d i s p o n g a  d e  la u t i l i d a d  
q u e  le  d e  a s1.1 snlaariob 

- El j . 5 X  r e s t a n t e  se m a n i f i e s t o   e n   d e s a c u e r d o   e n  que la 
t r u b a j u d o r a   d e t e r m i n e  e l  usa q u e  le  d a  a 61.1 s u e l d o r  

i 
De lo a n t e r i o r  se d e s p r e n d e   q u e   a u n q u e  la mayoria d e  l as  
mujeres de la muestra e s t a n  d e  e l c u e r d o   e n   q u e  l a  t raba jadora  
d e t e r m i n e  e l  uso de su salario+ 
Hay diferencias  d e  o p i n i 6 n   c o n  el resto d e l  g r u p o   q u e  se 
m u n i f i e s t a   e n   d e s a c u e r d o   r o n   q u e  la t r a b ~ ~ j a d o r a  d e t e r m i n e  el 
u s a  d e  su w a l a r i o +  
l o d o  d e r i v a d o  t a m b i d m  d e  la ideo loyia  p a t r i a r c ~ 3   d o n d e  para 
l a  mujer lo p r i m o r d i ~ l  es el h a y a r t  y a l  s a l a r i o  se d e b e  d e  
a s i g n a r  a l a  m a n u t e n c i 6 n  d e  @sete* 



ITEM 17 

Los dias  d e  descanso de la   t raba jadora?  no deben de ser 
exclusivamente  para  las  labores  dum&sticas, 

-. E l  PSX d e  l a s  analistas  Financieras  estan  totalmente de 
acuerdo en que los d i o s  d e  descanso d e  las trabajadorasr no 
debe ser exclusivamente  para las  l13borere dombsticas. 

-.- $3610 el  SX no se manifest6 n i  d e  acuerdo n i  en desacuerdo 
con la afirmaci6n + 

..- E l  752 d e  las  maestras se manifiestan  totalmente de 
acuevdo en que l o s  dias de descanso d e  la trabajadora? no 
d e b e n  ser exclusivamente  paro  las  labores  domesticas* 

- E l  25% resturtte no se manifest6 n i  d e  facuerdo n i  en 
desacuerdo con l a  a f  irmacidn + 

De lo anter ior  podemos decir  que la mtlyoríu de las mujeres 
d e  l o s  dos grupos  estan de acuerdo en que los d í Q s  de 
descanso de la trabajadora,  no d e b e r )  de ser exclusivamente 
para las labores  dom&sticas+ 

Lo anter ior  VQ en contra d e  l a  ideologia p a t r i a r c a l ,  q u e  v e  
como obliqacicjn d e  l a  mujer la   real ixacibn de l as   l abores  
dam&sticas, ya que, lo pone  como traba,jo  propio do su g#?nero+ 

Aqt.li  t tambikn se ve como la d i v i s i b n  sexual d e l  t rabnjo  
propicia  la   expl .otaci6n d e  la mu,.jert ul verse a r e a l i a r  1 0 %  
lobores  dos&sticusr  amque  trabaje,  cosa que no sucede con 
los hombres. 



ITEM 18 

1-0 mujer no tiene derecho a la  capac:itacidn para el '   trabajo 
en igualdad de circunstancias que e l  hombre+ 

- ~1 9 5 ~ .  de 105 analistas  financieras  se  manifiesta en t o t a l  
desacuerdo con q u e  no haya igualdad de oportunidades de 
capacitaci6n parla e l  trabctjo+ 

- 3610 e l  S% no s e  manifestb n i  de acuerdo n i  en desacuerdo 
con la  afirm0ci6n* 

- E l  85% de l a s  maestras se manifiesta en t o t a l  desacuerdo 
con  que no haya igualdad de oportunidades de capacitacidn 
para e l   t raba jo+  

-a E l  15X restante na se manifest6 n i  d e  acuerdo ni e n  
desacuerda con la  afirmacibn, 

I:re l o  anterior  se desprende que l a  mayoria de l a s  muJeres d e  
los dos grupos no e5tan de acuerdo en  que no haya  iglualdwl 
d e  oportunidades de capacituci6n  para e l   t raba jo+  

En e l  mercado laboral como  ya se  d i j b ,  hay  una  murcalda 
tendencia d e  cupremacia y ventaja  para e l  hombre,sabre l a  
mu.jer I y a  que t l 6 n  en igualdad de circunstancias,   la 
preferencia   la   t iene   e l  hombre*  1:lerivado esto d e  lare 
relaciones  jeriryuicas  entre l o s  sexos que ha propicisdo e l  
desarrollo d e  l a  sociedad patr iarcal*  



L.a mujer en la poli . t ica no tiene nada que hacer,  

- El 759: d e  10% anali(stas  f inancieras se mortifiesta en 
desacuerdo con que l a  mu,jer  no tenga nada  que hacer en l a  
p o l í t i c a *  

- E l  25X restante  no se manifiesta n i  en acuerdo n i  en 
desacuerdo 

-. E 1 y4.- 431 d e  las   maestras se manifiesta en desacuerdo con q u e  
l a  mujer no tenga rinda q u e  hacer en 10 p o l i t i c a .  

La mayorin de las mujeres de la muestra se manifiesta en 
desacuerdo con la  afirm~eicSn de que la mujer no tiene nada 
q u e  hacer en la pulá t i ca*  
La ideologia del patriarcado q u e  marca q u e  la es fera  de la 
tnt.ljer sblo es la d e l  hogar, se opone Q l a   ac t i tud  de lns 
mu,jeres d e  los dos  grupos* Ya q u e  esto lleva implic i t0  q u e  
la mujer t i m e  que v e r  en todos los sectores  d e  la   sociedad,  
Lu cual segtlrj la ideulogía  patriarcol  rro l e  concierne. Ya 
q u e  e s t o  es a m b i t 0  de las hombre%+ 

i:le los contenidos  ideoldgicos de l a   t e l e v i s i 6 n  podemos d@c:ir 
q u e  est05 apoyan la ideología d e l  patriarcadar pubs como se 
d i j 6  anteriormenter  generalmente no presentan a lu mu,jer en 
ot ro  a m b i t 0  q u e  no sea el hogarr  



La mujer no tiene  capacidad  para  desempeíhr  puesto  de  salta 
d i r e c c i b n ,  

-- E l  9% de las a n a l i s t a s   f i n a n c i e r a s  se m ~ n i f i e s t a  en t o t a l  
desacuerdo  con  que l a  mujer no tenga  capacidad  para 
desempe'ii~r  puestos d a  salta  direc:cihn+ 

- S b l o   e 1  5% n u  se mnnifes*t,b n i  de  acuerda n i  en desacuerdo 
con e s t a  aFirmaci6,n 

.- E l  95% de l a s   m a e s t r a s   s e   m a n i f i e s t a  en total desacuerdo 
con  que 111 mujer no tenga  capacidad  pira  desempeñar puestos 
de a l t a   d i r e c c i b n .  

- S610 el 5 X  no se manifest6 n i  de  acuerdo n i  en desacuerdo 
con e s t a   a f i r m a c i b n +  

Ile l a  a n t e r i o r  podemos d e c i r  que l a  mayoría de l a 5  mu,jeres 
de l o s  dos  grupos se manifiestan en desacuerdo en que l a  
mujer no tenga  capacidad  para  desarrollar   puestos   de   olta  
d i r e c c i b n  y a  que. creen que l a  mujer es c ~ p ~ r  como 01 
hombre + 

Ire l o   a n t e r i o r  deducimos como  en e l  i tem  anterior   que  e l  
hecho de  que se considere que l a  mu,jere no t i e n e   c u p ~ c i d a d  
pura  desempeñar  puesto  directivos  igual  que e l  hombre, se 
d e r i v a  de 183 ideologia  imperante del s i s t e m ~   p a t r i a r c a l  que 
pone a l a  mujer en segundo  planor en t o d o s   l o s   a s p e c t o s ,  

De l o s   c o n t e n i d o s   i d e o l d g i c a s  de 1.a t e l e v i s i 6 n  podemos d e c i r  
que casi nunca se presenta a la1 mujer desarrollando  puestos  
d e  a l t a   d i r e c c i b n ,  con l o   c u a l  se refuerza e l   s i s t e m a  
p a t r i a r c a l - c a p i t a l i s t : ~ *  
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A P E N D I C E  I 



Abnegadotal t Persona que renuncita a sus intereses  personales 
por los de sus seres  queridos. 

Actitud: Es lo que  nos  gusta o nos disgusta,  son nuestrns 
a9inidades y nversiones  hacia  objetos,   situaciones,  personas 
qrupos y cualquier otro  aspecto d e  n u e s t r o  ambiente;  incluso 
ideas   pol i t ícus  y s o c i a l e s r  

Ambicioso<a): Persono que desea  tener b i e n e s  materiales a 
costa  de lo que sea,  valiendose de la   in t r iga ,   cobardía ,  
imposicidn?  hipocreciu c) c:onveniencia* 

Arrepentido(a)t F’ersona que lo pesa  haber  hecho alga que le 
parecio malo e 

Bonito(a): Persona d e  aspecto   f í s ico   agradable*  

Buenota): Persona q u e  busca el bienestar d e  la gente q u e  le 
roden, sin esperar nada a cambio,  proporcionandole  cariño, 
amor , amistad e t c  

Capitalismo: Si’stema  sociu-econbmicor en el q u e  los medios de 
prodliccibn  pertenecen al que h a  inver t ido   capi ta l ,  

Celoro(a)t Persona q u e  siente aversibn e incomodidad por  o t r a  
gente,  por el hecho d e  s e n t i r  amenazado sus intereses  
materiales y sentimentales*  

Clare alta1 Grupo s o c i a l  con gran capacidad econCjmica, 
propietaria de grandes  cantidodes de b i e n e p  materiales*  

Clase badat Grupo Soc ia l  d e  escasos recursos ecundmicos y 
materiales*  

C l ~ s e  media: Grupo S o c i a l  con  una capacidad d e  recursos 
econbmicos y materiales  superior a los d e l  c lase   soc ia l   ba ja  
e i n f e r i o r  a los d e l  a l t a *  

Condiciones de trabajo desfavorables8 Situacidn d e  traba,.jo en 
la cual na se tienen garantias,  hay maltrato,  abusos y no se 
cuenta con las  condiciones adecuadas pura rea l izar  9ste. 

Condiciones de trnba,jo favorablest Situacidn de traba,.jo e n  
In cual se cuenta con todos lo5 elementos  para  desarrollar 
s i n  problema &te ( b u e n  stalario,  horario,  equipo,  ambiente, 
i n s t a l n c i o n e s , e t c ) ,  



C o n t e n i d o s   i d e o l d g i c o s t  Son l a s  normas, valores ,   creencias ,  
pre ju ic ios ,   e t c   Es tab lec idos  por la sociedadt 

Decid ido<ca) t  Persona q u e  tiene  la  capacidad  para tomar 
decisiones en e l  momento que se requiera o sea necesario,  

EgOístckt Persona q u e  solo  piensa en s u  bienestar  personal ,  no 
importundole el  de 10% d e m & s t  

Enfermo f í s i c o t  Personu q u e  tiene algt3n padecimiento f i s i c o  
que lo imposibil i ta   para  real izar sus actividades en forma 
normal 

E n f e r m o   m e n t a l :  Persona q u e  t iene un comportamiento  'mormal' 
desde e l  punto de v4sta  psicolbgicot  

E x p l o t a c i 6 n :  Utilizac:i6n  para s u  beneficio  propio d e  o t r o s ,  

Fanfckrrbnt Persona que alardea d e  algo q u e  en realidad no 
es * 

Fernminot  Propio d e  la mu,.jer y su q&nerot 

F r u s t r a c i b n t  'i'ensitm psicoldqica  suscitada por la ex is tenc ia  
d e  u n  obst4culo que d i f i c u l t a   r a l i z a r  u n  ob jet ivo 

0 6 n e r o t  Grupo de seres can característic:us  sexualels  iguales 
<masculino y femenino) + 

Ideoloqíca t  Conc:epcibn d e l  mundo,  conjunto do, ideas  propias d e  
u n  grupo'social , en este caso de la mujer como t a l  

1 n d e c i s o t a ) t  Permnla que c a r e c e  de l a  rapacidad  para 
determinar sin v ~ c  i l ~ c  i b n  alguna cuestibn I 

I n t e l i g e n t e t  Persona que t i m e  la facultlad Y habilidad d e  
comprender Y de conocert 

Irreoponsckble t  Personla que no se ad,.judica n i  reulixa una 
obligacidn 

L i b e r a l :  Persona q u e  no  asumo, l a s  conveniencias  sociales 
#aceptadas  propias porn 111 mujer y se le toma  como c~na 2.rctitud 
negativa 

t 

Hcachot Categoria  asignada al sexo masculino q u e  se 
carac*t.&riza  por  demostrar 51.1 superioridad a blase de galper,  
g r i t a r ,  ser arbi trar io ,   imposi t ivo e in, justo* 

h l o t  Personu que desea hacer da%o a l a  g e n t e  Y s u  conducta 
no es socialmente  taceptadat 

! 

i 
I 

I 

~ 



Opresibnt E s  l a  l i m i t a c i c i n  d e  113 r e a l i z a c i 6 n  soc ia l  e 
i n t e l e c t u u l  d e  u n a   p e r s o n a  e jerc ida p o r  o t r o  u o t r o s *  

Orgulloso<a)t S e n t i m i e n t a  elevado de l a  d i g n i d a d   p e r s o n a l ,  

Patriarcadot O r g u n i z u c i b n  soc ia l  que t i e n e  corno f u n d a m e n t o  l a  
s u p r e m a c i a  d e  l o s  hombres sobre  las  m u j e r e s *  

Personalidad buena: Rasgos d e  p e r s o n a l i d * d  y p a t r o n e s  de con- 
d u c t a   s u c i l l l m e n t e  a c e p t a d a s ,  

personalidad nalat Rasgos do p e r s o n a l i d a d  Y p a t r o n e s  d e  c o n -  
d u c t a  qlue socialmente n o   s o n  aceptados ,  

Profesional1 P e r s o n a   q u e  real iza  s u  traba,jo c o n   e f i c i e n c i a ,  
e f i c a c i o  y h o n e s t i d a d  e 

Servicialt Persona q u e  esta d i s p u e s t o  Q complacer a t o d o s  y 
e n  t o d a ,  e f e c t u a n d o  51.1 t r a b n j o   c o n   o p o r t u n i d a d *  

Servil: P e r s o n a  que t r a t a  de c u m p l i r   c o n   s u   t r u b a j o   e n   u n a  - 
farma por d e m h  o b s e s i v a  y cos ta  de l a  h u m i l l a c i b n  d e  s í  mis- 
mo * 

Sobreprotector (a): P e r s o n a   q u e  protege e n  demasia y c o n  
e x a g e r a c i b n  a lga  o u l g u i e n  e 

Socializacibnt P r o c e s o  s o c i a l  q u e  se! d a  d e s d e  l a  i n f a n c i a ,  
por  medio d e l  c u a l   a d q u i r i m o s  las n o r m a s ,   v n l o r e s , '   p r e J u i c i o s  
e tc  I e n  este procesa c o l a b o r a n   e s t r e c h o m e n t e  l as  i n s t i t u c i o -  
n e s  como s o n ,  la f a m i l i a ,  121 e s c u e l n ,  l a  r e l i g i b n  y l o s  me-- 
d i o s  masivo% d e  c o m u n i c a c i b n +  Por e s t o  proceso a p r e h e n d e -  
mos a ser s o c i a l m e n t e  aceptadose  

Trabajo  de la nujcrt Es e l  traba,.jo que l a  mu,jer r e u l i z a   e n  
la sociedad,  e l  c u a l  se e n c u e n t r a   s o c i a l m e n t e  es tablec ido y 
d e q i n i d o  d e  a c u e r d o  a su q d n e r o ,  este p u e d e  ser dom&stico o 
u s a l a r i a d n +  

Trabado doadsticot T r a b a j o   q u e  se r e u l i z a   e n  e l  hogar,  q u e  
es p a r n  e l  c o n s u m a ' f s r n i l i a r ,  por  e1 c u a l   n o  se r e c i b e  remu- 
n e m c i b n   e c o n b m i c a ,  se c o n s i d e r a   t r a b a , j c t  p r o p i o  d e l  g # n e r o  
f e m e n i n o ,  p o r  ejemplo: lavar ropa, preparar comida, limpiar 
1.0 C Q S Q ,  c u i d a r  a l o s  hi,jos, p l a n c h a r  e t c *  

Trabado porn el  mercado: T r u b a J o   q u o  se real iza  f u e r a  d e l  
h o g n r ,  a c t i v i d a d  lahoralr  p o r  l a  c u a l  s i  se recibe u n a  remu- 
n e r a c i b n  econbmica, p u e ? d e   t a m b i 9 n  ser d e n t r o  d e l  hogur si se 
t i e n e  un t r a b a j o  i n d e p e n d i e n t e  d e  u n   p a t r d n ,  como por e,jem+ 
v e n d e d o r a  p o r  su c u e n t a ,   c o s t u r e r a ,   c o m e r c i a n t e ,   a r t e s a n o  
e tc  * 

I 
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Volublet Rasyo de  carScter  que se  manif iesta  con  constantes 
cambioo en el estoda de &nimal 
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RECOPILACION  DE  INFORHAGION DE LOS  CONTENIDOS M LA  TELEWOVELA  'BALADA  POR UN AM' 

PERSOMJES PRINClPrrLES  EDAD 

BRIANDA  PORTUGAL 30 nias 
GUSTAVO  ELUlES 35 nas 
RMfEL ALLENDE 40 &OS 
FERNANDO  PORTUGAL 60 PliriOS 
LUCIA  ALLENDE 27 nias 
LEONORA  MERCADER 48 AXIS 

BEATRIZ 65 &os 
EENJrrHIN  ALLENDE 80 M I S  

HARCELO  ALLENDE 70 M S  

VICTORIA STAtMRIA 68 MIS  

uIRGINIn sTn,nnm 38 niaS 

PERSONAJES  SECUNDARIOS 

LIDIA  HERCADEH 40 n a s  
SIHONA  PORTUGAL 25 niaS 

KARIM 36 pri;ios 
FULGENCIA  ALLENDE 75 nias 
ANGELA  PEREZ 50 nias 

LnuRn 30 nas 

PETRA 
nnRIn 

SEXO OCUP~CION ws, socInL  CONDICIONES  DE TRAM3 
iiW* TRABAJO  TRABAJO  DOHESTIF0 

FAVORABLES 
FAUOORAELES 
FAVORABLES 
FAVORABLES 

FAWBLES 
FAVORABLES 
FAVORABLES 
FAVORABLES 

FAVORABLES 

F D U M  DE  YATES  CLASE  ALTA  FAVORABLES 
F NO TRABAJA CLASE nun 

F NO TRABAJA CLASE  nLTn 
F NO TRABAJA CLASE nun 
F MA DE  LLAVES CLASE  BAJA 

F PInNIsTn  CLASE  HEDIA  FAVORABLES 

MRMTERISTICAS P$ICoLOGICAS 

TEHPERAKNTAL  ,BUENA,  CELOSA , ORGULLOSA  INDECISA,VOLUBLE 
MCIDIDO~BUENO~GALANTE~INTELIGENTE~VALIENTE 
HALO~AGRESIUO,~NTIkOSO~BO~RhCHO~I~~ITIUO~FANFA~RON 
EUENO~DECIDIDO~INT~LIGENTE,ENERGICD~ CENTRADO 
INTELIGENTEyENFERM .RNTM,WBLE PERSONALIDAD,REBELDE 
VOLUBLE,  BUENA,  COWASIVAr  SUCEPTIBLE 
DECIDIDA,BUEM,  VOLUBLE,  INTRANSIGENTE,  EGOISTA 
CM(~OSbtAHABLE,TRrrllQUILA,EDUCA~,VOLUBLE, 
HACHO~DESPOT~~ARBITRARIO~PREPOTENTE, FANFARROW 
DEBIL?  CELOSA,  FRUSTRADA 
A~BICIOSO~IHTELIGEHTE,HENTIROSO,CONVE~IENCIERO~HIPOCRITA 

IWOSITIVh~MLA,AHBICIOSA~HENTIROSA~INTRIMNTE 
BUENA, AHIliELkLE,  DECIDIDA,  NOBLE,  GENEROSA 

CONVENENCIERA~NI  BUENA  NI  HALA 
ENFERHA  HENTAL, BUENA 

BUENA,  ANIMELE 

ORDENA  LOS  ASUNTOS WHESTI- AHBICIOSA,  CHISHOSA~DEBIL  DE  CARACTERfHIEDOSA 
m o ELLA LOS REALIZA 

F SIRVIENTA CLASE BAJA DESFAVM1ABLES  REALIZA  TODAS LAS LABORES HIEDOSA,  CHISMSA,  VOLUBLE 
F SIRVIENTA CLASE HJA DESFAVORABLES  REALIZA  TODAS  LAS  LABORES BUENA,  DISCRETA,  LEAL 

CARACTERISTICAS  FISICAS 

ALTA,DELGADA,CABELLO  NEGROtEONITA 
ALTO,CORPULENTO,GWO,VARONIL~~ENO 
ALTO,DELGhM),HORENO,CM(OSOS,GUAPO 
EST,#DIA,HOREMl,WCO  CABELL0,GUAPO 
BDNITArELMDA,CAEELLO  LCLCI0,HORENA 
BLIW(CA,ESBELTA,ELEMNTE,CABELLO CLARD 
CAEELLO  CANOSO,WLGADA,ELEGANTE 
HAWRA~CAEELLO T€ÑIW,DELGADA,ELEGANTE 
HADURO,CIWJSO,C~~DO,DUhO~DELGADO 
DELGADApALTA,CABELLO  LARGO  T€ÑIDOtBONITA 

nLTn,mmn,cnmo LncIo,coJn 
BONITA,DELGADA,CABELLO  RIZADOVELEGANTE 
BONITArDELGADApHORENA 
BONITA,ALTA  DEL" DE PIEL  BLANCA 
HADURA,CANOSfl,EXBRESION INDEFINIDA 
CONFLEXION  REGULAR,  EHIRENA  CLARA 

GORDA, SENCILLA,  CHINA, MhENA 
DELGADA,  CABELLO  CORTO,  HORENA  CLARA 

"" 
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RECOPILACIOM DE LA INFORHACIOH DE LOS  CONTENIIIOS DE  LOS  PROGRAMS 

HUJER, CASOS BE LA VIDA REM.'  EN  LOS CAPITWOS 'EL AYER' Y DEUUELVMHE A H I  HIJA' 

CAPITULO: 'EL AYER' 

PERSONAJES PRINCIPALES EDAD 

TELHA 25 M S  

HORTENCIA 50 M I S  

DOCTOR DEL VALLE 45 ms 
EMILIA 30 &os 

PERSONAJES  SECUNDARIOS 

PnNo 35 plirios 

snRn 27 ms 
ROSA 30 nas 

SR HENDIZABAL 60 M I S  
ELISA 35 nas 

CAPITULO:  'DEWELVANHE A H I  HIJA' 

PERSONAJES PRINCIPALES 

LucILn 38 &os 

F n B I m n  25 nas 
JOSE HMDUJANO 40 M S  

PERSONAJES  SECUNDARIOS 

SEXO o c w n c I o N  POS. SOCIAL CONDICIONES  DE  TRABAJO 
HM. TRABAJO  TRABAJO WHESTICO 

CARACTERISTICAS F'SICOLOGICAS CARACTERISTICAS FISICAS 

F MA DE cnsn 

F Mn DE cnsn 
H EJECUTIVO 

CLASE HEDIA TRABAJO DEL HOGAR 
CLASE REDIA FAVORABLES 
CLASE NEDIA DIRIGE Y REALIZA LAS 

LABORES DEL HOGM 
CLASE  ALTA FAWABLES 
CLASE HEDIA TRABMO DEL HOGAR 

LIBERADA, HIMDA, CONSENTIDA, I " J J R A  Y EGOISTA 
BUENO,AB)IEGADO,cnRmOSO,RESPONSABLE 
DESPOTA,  CONSENTIDORA, EGOISTA  E IHPOSITIIM 

BONITApEHBARAZADA,ALTA,HORENh CLARA 

DELGADA, " D U R A ,  HORENA 
EMFERHO DE nsnA,nLTo MORENO, BIGOTE 

H DOCTOR 
F Ann DE cnsn 

EXIGENTEp  RESPONSABLE, PRDFESIONISTA, DECIDIDO 
DIVORCIADA,  ARREPENTIDA, N A W R A ,  CONSEJERA 

BAJA ESTATURA,CHINO,WRENO,ELEGANTE 
DELGADA, ALTA, CABELLO  RIZADOpHORENA 

F SECRETARIA 
F SIRVIENTA 

CLASE HEDIA FAUORAELES 
CLASE BAJA DESFAVORABLES  TRABAJO  EN  TODAS LAS 

CLASE ALTA FAVORABLES 
CLASE HEDIA FAWABLES 

TAREAS DEL HOGM 

BUENA, SERVICIAL 
SERVICIAL Y SUHISA 

PHESENTABLE,BONITA,DEL~DA,LACIA 
CABELLO  CHINO,  COHFLEXION  REGULAR 

ti EHPRESARIO 
F ENFERHERA 

BUENO, EXPERMENTAW, HAWRO 
SERVICIAL 

CANOSO, CONFLEXION  REGULAR 
CABELLO  CORTO,HORENA,ESTATURA REGULM 

F Mn DE cnsn CLASE HEDIA REALIZA LOS TRABAJOS 
DOMSTICOS 

BUENA,ABMGADA,TEHPERAHENTAL,RESPONSABLE,CARIÑOSA 
RELIGIOSA 
TRADICIOML, CARIÑOSO,  DESESPERADO 

DELGADApCABELLO RIZADO, MRENA CLARA 

ti LICENCIADO 
F Ann DE cnsn 

CLASE HEDIA FAVORABLES 
CLASE HEDIA 

CABELLO  NEGRO LKIO, DELGADO 
BONITA,DELGADA,ALTA,  CABELLO  NEGRO AYUM A SU HERHANA  EN TEHPERAHENTAL,DEPRIHIDA,CON SENTIHIENTOS DE CULPA 

LOS  TRABAJOS DOflESTICOS 

PEPITilpJORGITO Y LAURA 10,8 y 6 H,H y F ESTUDIANTES 
HEDICO 50 nas , H KDICO 
PEPE (COHPARE 1 38 &dS H LICENCIADO 
n m o  60 nas n 
nmLn 60 &ds F 

CLASE HEDIA 
CLASE  ALTA  FAVORABLES 
CLASE HEDIA F A W A R E S  
CLASE HEDIh 
CLASE HEDIA 

LOS NAOS COHSOLAWRESt UKiIENTES. LA N E A  DESESPERADA  DELGADOSICABELLO  NEGRO,HOREHOS  CLAROS 
CONSOLADOR,  RESPONSABLE,  CENTRADO,  JUSTO Y BUENO POCO  PELO,  LENTES, BIEN VESTIDO 
TRANQUILIZADOR,  CENTRADO,  BUENO ALTO,  CABELLO  NEGRO, BIGOTE 
TRMICIOWALISTA, CONSOLADOR , CENTRADO c n m o  CANOSO, DELMDO \ I  

M0 PUEDE  TRABAJAR TRADICIOMALISTAp TENPERAHENTAL,  PREOCUPADA INVALIIM, CABELLO CMOS0 

" I  "" 
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s i  d i s c r i m i n a  

si d i s c r i m i n a  

n o   d i s c r i m i n a  

n o   d i s c r i m i n o  

n o   d i s c r i m i n o  
a m b i g u o  

nc) d i s c r i m i n c i  
lamb i guct 

511 d i s c r i m i n a  

no d i s c r i m i n a  
a m b i g u o  

si d i s c r i m i n n  

no d i s c r i m i n o  
a m b i g u o  

s i  d i s c r i m i n a  

no d i s c r i m i n a  

n o   d i s c r i m i n o  
c o n f u s o  

no d i s c r i m i n a  
r e p e t i d a  

s i  d i s c r i m i n a  

n o   d i s c r i m i n a  

n o   d i s c r i m i n a  

n o   d i s c r i m i n a  

no d i s c r i m i n o  
c o n f u s i o  

no d i s c r i m i n a  
a m b i g u o  

21+ (-1 no d i s c r i m i n a  
r e p e t i d a  

($1 si d i s c r i m i n a  

23+ (t) no d i s c r i m i n a  

24,  ($1 n o   d i s c r i m i n a  

25* ($1 n o   d i s c r i m i n a  
c o n f  uso 

26+ (-1 1-10 d i s c r i m i n a  

27* ( t 1  s i  d i s c r i m i n a  

28.  ( t 1  n o   d i s c r i m i n a  
a m b i g u o  

2 Y t  ( - 1  si d i s c r i m i n a  

30. (t) si  d i s c r i m i n a  

3 1 *  (t) si d i s c r i m i n a  

32* ( t j  n o   d i s c r i m i n a  
r e p e t i d o  

334 ($1 no d i s c r i m i n a  
repet ido  

34,  I - )  n o   d i s c r i m i n a  

35+ I-1  5 i  d i s c r i m i n a  

37* ($1 n o   d i s c r i m i n a  

38* (-1 no d i s c r i m i n a  

401 ( - 1  n o   d i s c r i m i n a  

41,  ( - j  si  d i s c r i m i n a  
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EWCUESTA SOBRE EL TkhBhJO QUE DESEWEa LA WJEh EN Lh SOCIEDAD 

Iter/Sujeto S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7  S8  S9  S10 S11 S12  S13  S14 S15 S16  S17  S10  S19  S20  S21  S22  S23  S24  S25  S26  S27 S28 SUM IT PROH 
"""""""_"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""~. 

I1 5 5 5 2 5 2 5 4 5 4 5 5 5 4 2 4 4 2 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4  117 4+18 
I2 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 5 4 5 4 3 5 5 4  129 4+6l 
I3 1 1 2 1 3 3 4 4 3 5 2 3 3 3 5 3 3 5 5 4 5 5 3 3 5 3 3 4  94 3e36 
I4 1 2 3 2 3 4 2 5 4 2 4 2 5 3 1 3 2 4 4 3 4 2 3 3 1 2 1 2  77  2675 
I5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 2 5 5 4  128 4+57 
I6 3 5 4 5 3 2 5 5 4 3 2 5 3 3 5 3 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4  116  4414 
I7 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4  132 4+71 

I9 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 3 5 3 3 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 4  125 4+46 
I10 1 2 2 2 2 4 2 2 2 2 1 1 5 3 1 3 3 2 1 4 3 5 2 5 4 5 4 4 #  77  2175 
Ill 5 5 4 4 5 4 5 3 4 4 3 5 3 4 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4  113 ' 4604 
I12 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 4 5 4 5 5 3 5 5 4  129 4+61 
113 3 2 4 4 3 2 4 3 2 2 5 3 3 3 5 3 2 1 5 4 3 4 3 2 3 3 5 5  91  3e25 
I14 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4  130 4864 

I15 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 4  130 4e64 
I16 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 3 5 5 4 5 4 3 3 5 4 4 4 3 4 2 5 5 4  119 4 e 2 5  

I17 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4  130 4+64 
I18 5 5 4 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 3 5 5 3 4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 4  123  4e39 
I19 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 4 3 5 5 4  128 4e57 
I20 S 3 2 4 3 4 2 4 1 4 2 1 4 5 1 4 3 3 2 4 3 4 3 2 1 3 1 4  82 2193 
I21 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 3 5 1 5 5 5 4 5 5 3 4 5 5 5 5  125 4+46 
I22 3 2 4 5 4 3 5 4 4 5 4 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 5 3 4 4 4 5 4  118 4+21 
I23 3 5 1 5 5 2 5 4 5 5 4 5 1 3 1 5 4 5 5 4 5 2 5 4 4 5 5 4  111 3+96 
I24 3 1 5 5 3 4 5 4 4 2 2 5 5 5 3 5 4 3 4 4 3 4 5 2 3 5 3 4  105 3 e 7 5  
I25 3 3 4 4 5 1 5 4 1 9 4 5 2 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4  115  4611 
I26 3 5 1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 4 3 5 4 4  125 4 e 4 6  
I27 3 2 3 5 5 1 4 4 5 4 2 5 3 5 2 4 4 2 1 4 5 1 5 4 2 5 1 4  95 3+39 
'128 3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 1 5 2 5 1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 4  118  4121 
I29 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 2 4 3 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 2  125 4 e 4 6  
I30 5 4 5 5 5 4 4 4 5 2 5 5 1 5 1 2 3 1 5 4 5 5 2 1 4 5 5 4  106  3e79 
I31 5 5 1 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 1 1 1 4 5 4 5 1 5 4 4 5 5 4  113 4 + #  
I32 5 5 1 1 1 5 5 4 5 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 4 5 1 2 5 5 5 4 4  113 4+04 
I33 5 3 4 5 4 3 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 3 5 5 4 5 4 3 4 5 5 5 4  123 4+39 
I34 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 4  129  4161 
I35 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 4 5 5 5 4 3 5 1 4  125 4 e 4 6  

I36 1 2 5 5 5 2 5 3 4 3 2 5 1 4 5 1 4 3 5 4 5 2 5 3 3 1 1 4  93  3e32 
I37 5 4 4 5 5 2 5 4 5 2 4 5 1 5 5 2 3 5 5 4 5 1 4 4 5 5 3 4  111 3+96 
I38 5 4 3 5 3 4 4 3 5 5 4 3 5 5 3 4 2 5 5 4 5 5 3 4 2 5 2 4  111 3t96 
I39 2 2 3 4 2 4 3 2 4 4 4 2 5 5 1 4 4 3 3 1 1 3 3 2 2 1 4 2  83 2+96 
I40 5 4 4 4 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4  126 4 e 5 0  

141 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 3 5 5 4  129 4+61 
I42 5 5 4 1 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4  127 4 + 5 4  
I43 1 4 4 5 5 3 5 2 4 2 3 3 5 5 5 ~ 4 5 5 5 5 5 4 2 4 5 5 4  113 4 e #  
I44 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 5 4 5 5 3 4 4 4 3 2  117  4e18 
I45 1 2 4 2 3 4 2 3 3 2 2 2 1 3 1 4 4 3 3 4 3 2 1 3 2 5 4 4  77 2+75 
I46 5 4 2 4 5 2 5 3 4 4 4 2 1 5 5 5 4 4 5 4 5 2 3 4 5 3 4 4  107  3182 
I47 5 4 4 4 5 3 5 3 5 2 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 5 4 4  115 4 e 1 1  
148 5 5 4 4 5 3 4 4 4 2 4 5 4 5 3 3 5 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 9  117 4+18 
I49 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 ' 5 4 5 5 5 5 5 2 4 4 5 4 4  128 4+57 
I50 5 5 5 4 5 3 5 3 5 4 3 5 4 5 5 5 1 4 5 4 1 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4  117 4t18 
I51 5 5 1 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4  129 4 e 6 1  
152 5 5 4 5 5 3 5 4 5 5 4 5 5 3 5 5 5 1 5 4 1 5 3 4 4 5 5 4  119 4 t25  
I53 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 1 5 4 5 4 5 5 4  127 4 e 5 4  
154 S 5 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 3 5 4 1 4 3 5 5 4  121  4e32 

TOTAL 221  217  205  231 238 197  245  207  233  215  215  238 208 236  216  212  189  218  251  220  238  219 205 209 190 245  221 208 6147 219S4 

I8 1 1 2 4 1 2 2 3 2 2 4 1 3 4 5 3 2 1 5 2 3 2 1 2 1 1 2 2  64 2t29 

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 

"x NIN ES STD 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

251 
."""" 

2 1tOO 
3 Otb2 
1 1+23 
1 1+15 
1 0+94 
2 1+03 
3 0152 
1 1+19 
3 0178 
1 1+33 
3 Oeb8 
3 0+67 
1 l e o 9  
4 0+48 
3 #e61 
2 0103 
1 0,s 
3 0+72 
3 0+68 
1 1+22 
1 le12 
2 0182 
1 le35 
1 le12 
1 l e 1 4  
1 0194 
1 1+42 
1 le32 
2 O e 9 1  
1 1+47 
1 le48 
1 le45 
3 0+72 
3 Oe67 
1 0198 
1 1+49 
1 1+27 
2 1+O2 
1 le15 
3 0163 
3 0162 
1 0182 
1 1+15 
2 0+76 
1 leo9 
1 1+14 
2 Oe77 
2 O e 8 0  

2 0 1 6 8  

1 1+10 
1 0182 
1 1*12 
1 0+87 
1 0+93 

,""""""""_, 

189 16+13 

VARIA 
,"""" 

1 + o Q  
0e38 
le52 , 

1 e33 
0189 
1 e 0 5  
0*28 
1 e42 
0+61 
1176 
O*& 
0145 
1 e19 
0123 
0137 
0.69 
0e73 
052 
O*& 
1+49 
1e25 
0e67 
1 +82 
1+26 
1 +31 
0189 
2e02 
1+74 
0182 
2e  17 
2+18 
2+11 
0e52 
0+45 
O e96 
2 2 2  
1 e 6 1  
1 +O3 
1132 
0139 
0t38 
O + #  
1 e32 
0158 
1+19 
1e29 
O& 
0165 
O& 
1+22 
O e67 
1626 
O*K 
018b 

260 e 2 5  

""""_ 



SEP 
SUJETO I1 I 2  I 3  I 4   I 5   I 6   I 7   I 8   I 9   I 1 0  111 I12   I13  I 1 4  I15  I16 117 I18 I19  I20 SUM 

S 1 3 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5  
S2 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  
S3 4 5 5 3 5 3 5 4 5 4 3 5 3 1 1 4 3 5 5 5  
S4 S S 5 5 5 4 4 5 3 5 5 5 4 2 4 5 5 2 5 5  
S 5 1 5 5 5 5 4 5 2 4 3 4 4 2 4 5 5 2 4 4 4  
S6 4 4 5 4 4 4 5 3 4 2 2 2 4 2 5 5 4 4 2 1  
S7 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5  
sa 5 5 5 5 3 5 5 2 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5  
s 9 . 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5  

S10 5 4 3 4 3 4 2 4 4 2 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4  
S11 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 4 5 4 1 5 4 5 5 5 5  
S12 5 2 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4  
S13 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 2 3 2 4 2 4 5 5 5  
S14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

SUMS 61 64 65 63 61 62 62  54 59 56 60 60 56 43 60 60 50 61 63  63 

PROn 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5  

D E S ~ S T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

v n R I n N 1 1 0 0 1 # 1 1 1 2 1 1 1 2 1 ~ 1 ~ 1 1  

91 
97 
78 
88 
77 
69 
94 
90 
96 
72 
a8 
75 
76 

100 

1191 

a5 

10 

98 



ENCUESTA  SOBRE EL TRABAJO Y Lb HUJEH 

o m  
SUJETO I1 I 2  13 14  I 5  I 6  17 I 8  19 I 1 0  111 I12  I13 I 1 4  I15  I16  I17  I18 119 I20 SUM 

S 1 5 5 5 5 2 5 5 2 5 5 5 5 4 2 4 2 4 5 5 5  85 
S2 5 5 5 2 1 5 4 3 5 5 3 5 3 3 4 3 5 3 3 5  77 
S3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5  95 
S4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  97 
S5 5 5 5 4 4 5 5 5 2 4 5 5 4 2 4 5 5 5 2 5  86 

S7 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 2 5 5 4 5  91 

S9 3 5 5 4 5 3 5 5 4 1 4 5 4 4 5 5 5 5 3 5  85 
S10 3 5 5 5 3 5 4 5 3 4 4 5 3 3 4 4 3 5 4 3  80 
S11 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 2 5 5 5 5  91  
S12 4 4 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5  91 

S15 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 2 5 4 5 5 5 5  93 

S17 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 3 5  92 

S6 4 5 4 5 3 5 5 4 5 2 5 5 4 3 5 3 4 5 4 4  84 

S8 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 3 5  93 

S13 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 2 5 5 4 5 4 4  89 
S14 5 3 5 4 4 5 5 5 3 5 5 5 5 3 4 5 4 5 4 5  89 

S16 2 5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5  92 

S10 5 5 5 5 4 4 3 5 4 5 5 5 3 3 3 3 4 5 5 5  a6 
S19 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5  97 
S20 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 3 5 5 4 5  93 

SUMS 78 97 99 92 81 95 94 90 89 86 95 100 86 65 91 79 92 98 83 96 1786 

T ~ ~ E 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 3 5 4 5 5 4 5  89 

f 



La esc111a Piloto quedd c o n f o r m a d a   c o n  los s i g u i e n t e s  items: 

1 * -  La mu,jer n o  es a p t a  para  d e s e m p e ñ ~ r   c u a l q u i e r  t i p o  d e  
elNp le0 4 

2,- E l  s a l t a r i o  de la m u j e r   e n  e l  merclxdo d e  t r a b a j o  d a b e  s e r  
i n f e r i o r  al d e l  h a m b r a +  

3a- Los d í a s  d e  d e s c a n s o  ' d e  112 t raba jadora  d e b e n  ser u s t a d o s  
p a r l a  si misma* 

c 
, J * - -  1-0 mujer es capaz d e  r e a l i z a r  a c t i v i d a d e s  n o   r e l a c i o n u d a s  
c o n  e l  hogor, 

¿,- La m a t e r n i d t a d  es un11 d e c i s i b n  de la m u j e r   n o  del 
ampleador 

t3 + -  P a r a  que unla m u , j e r   i n g r e s e  a l  t r a b a j o  asa lar iado  es i n d i s  
p e n s a b l e  su b u e n a   p r e s e n t a c i d n  , 

Y , -  I - a  m u j e r  mtldre d e  f a m i l i a ,  t i e n e  derecho a i n g r e s a r  a l  
mercado d e  traba,.jo * 

10l-El n i v e l  d e  preparacibn n o   c u e n t a  para que u n a   m u j e r  
i n g r e s e s  al traba,jo l a s a l ~ a r i a d o +  

I l * - - L a  mujer n o  d e b e  d e p e n d e r   e c o n b m i c a m e n t e  d e l  h o m b r e ,  

1 2  * - I l n i c m e n t e  e l  hombre t i e n e  derecho 131 t r u b a j o  asa lar iado+ 

i 3 " L a  b u e n a   p r e s e n t n c i b n  es e l  p r i n c i p a l  r e q u i s i t o  para q u e  
u n a   m u , j e r   i n g r e s e  a l  t r a b a j o  r e m u n e r a d o ,  

X4,-La m u j e r   . t , a m b i & n   t i e n e  derecho al t r a b a j o   a s a l a r i u d o ,  

l.fi+-La mujar que inqrestl a l  mercado d e  traba.jop d e b e  sialir 
con %ius j e fes  p a r a  o b t e n e r  mejor s u e l d o ,  

16 ,-LQ mu,jer es a p t a  pura  desempeñar c u u l q u i e r  t i p o  de 
empleo 

18 +-La muijer  debe d e p e n d e r   e c o n d m i c a m e n t e  del hombre, 



2 0 t -  El n i v e l  de  preparucidn es lo que euentca para  que unta m u  
,jer inqrerje a l   t r aba j o   u s a l a r i a do t  

21 + - -  L.0 mujerr  en su empleo est&  ob l i gada  a aceptar insirtua 
c iones   sexua les  pur par te  de sus ,jefes* 

22+- L-Q mujer  que trabajas debe disponer  parte de su tiempo 
para  s i  mismot 

2 3 t  - El s a l a r i o   d e  la mujer  en al mercado  de trabajo  no  debe 
5 e r   i n f e r i o r  a l  del  hombreo 

2 4 t -  L.a empresa puede nega r   e l  empleo a unta mujer  embarazadat 

26t -  L-l3!3 mujeres  no  deben r e c i b i r  i gua ldad de  promocibn en e l  
traba,jo,  que los hombres, 

z i t -  E l  e m b a r l a m  no e% razbn  pnra  que  unn  mujer  sea  despedida 
d~ su empleot 

3 2  * -  I-a mujer  en su empleo no  est&  ob l igada a aceptar   i n s inua  
c:iones sexullles por por te  de sus j e f e s t  

S S t -  1-12 mujer que t r aba ja  debe d i spunr   par te  de su  t iempo 
para  s í  mismat 

3 4 * -  La  mtujer madre de foamiliar  no  tiene  derecho a ingresar 
a l  mercado de traba,jot 

3ht -  La empresia no  debe de negar el empleo a una  mujer 
embarazadla t 

3 7 , - - E l  trabajo  de la mujer  no est,& necesariamente en el h’ogar 



3 9 + -  La mu,jer q u e   i n g r e s a  111 mercado de t r a b a j o  t a m b i b  es t& 
o b l i g a d a  11 t r u b a , j l 3 r  om e l  hogore  

4 0 t -  E l   s u e l d a  que g a n a  l a  m u j e r  d e b e  d e s t i n a r s e  a l o  que i n  
d i q u e  e l  ,jefe de f n m i l i u t  

4i+- La m u j e r  no t i e n @  c a p a c i d a d  para desempeñar p u e s t o  d e  
aXta d i r e c c i d n e  

4 2 * -  E l  s ~ a l a r i o   q u e   p e r c i b e  l a  m u j e r  es t u n  importante como 
e l  d e l  h o m b r e t  

4 J t -  La u % i l i a a c i b n  d e l  s u e l d o  d e  la t raba jadora  d e b e  determi 
n a r l u  e l l a  m i s m u t  

4 4 * -  Es importante la p a r t i c i p a c i d n  de l a  mujer en e l  s i n d i c a  
t o  * 

4 5 + -  1-13 mu%jer no t i e n e  la o b l i g a c i 6 n  d e  t raba jar  en e l  hogar 
y e1 su a c t i v i d a d  l a b o r a l  + 

4 b t -  Los dias d e  d e s c a n s o  d e  la t r a b u j a d o r a  no d e b e n  s e r  
e s c l u s i v a m e n t e  p c l r a  las l a b o r e s  d e l  hogar*  

47, -  L,a m u j e r  en e l  mercado d e  traba,ja no toma d e c i s i o n e s  
i m p o r t a n t e s +  

S O t -  L,Q m u j e r   e n  su empleo toma d e c i s i o n e s  importantese 

S i e -  La mujer no t i e n e  derecha a l a  c a p a c i t a c i b n   e n   i g u a l a r ;  
c i r c u n s t a n c  i a s  q u e  el hombre t 

33,- L a  mujer d e b e  r e c i b i r  l a  misma capaci tac ibn e n  su 
t r a b a , j o ,  q u e  e l  hombre 

c , ~ 4 + - -  La m u j e r  en 113 p o l í t i c a  no t i e n e  n a d a  que h a c e r +  

A l  f i n a l  d e  113 escala so les p i d i d  a l a s  traba jadoras  u n i v e r  
s i t n r i o r ;  que n Q S  d i j e r a n  au e d a d  y o c u p a c i b n ,  ademSs de que 
n o s   d i e r a n   u n  b r e v e  c o m e n t a r i o  sobre  e l  tema d e l  traba, ja  q u a  
l a  mu,jer d e m r r o l l a  en sociedad + 
Todo 3.0 a n t e r i o r   n o s  s i r v i d  para c:onformar 111 escala f i n a l ,  
q u e  n c a n t i n u a c i b n  se p r e s e n ' t a ,  



I 




