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proyecto general: MIGRACION LABORAL DE LA MIXTECA POBLANA A NUEVA YORK: EL
SURGIMIENTO DE ESPACIOS SOCIALES TRANSNACIONALES!
(colectivo)\

subproyecto particular: LA REGULACION SOCIAL DE LA OCUPACION EN EL ESPACIO
SOCIAL TRANSNACIONAL _
FERNANDO FCO. HERRERA L 1A

DOCTORADO EN CIENCIAS ANTROPOLC GICAS UAM-|

| PRESENTACION

El proyecto general en el que se ubica este subproyecto de caracter colectivo y el equipo
de investigacion esta constituido por los siguientes integrantes:

a) Director de la Investigacion: Dr. Ludger Pries, investigador del Area de Clases Sociales
y Reproduccion Social del Departamento de Sociologia de la UAM-I y Profesor del Doctorado de
Ciencias Antropolégicas de la UAM-I.

b) Investigadores: Mtra. Marcia Campillo, Mtro. Fernando Herrera L. y Mtro. Sail Macias
G., estudiantes del Doctorado de Ciencias Antropolégicas de la UAM-I.

~ ¢) Ayudante de Investigacion: Pasante de Antropologia Gustavo Lépez Angel.
A. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

El objetivo central que nos hemos fijado para la investigacion general, consiste en
abordar el estudio de la migracion de habitantes de dos zonas del estado de Puebla -la
Mixteca Poblana y el Municipio de Atlixco- al area metropolitana de la Cd. de Nueva York,
como un proceso social que, al tiempo que expresa multiples problemas de tipo econémico y
social, es creador de un Nuevo Espacio Social que ha desarrollado tanto elementos de tipo
objetivo -como una infraestructura y unas instituciones propias-, como de tipo subjetivo, en el
campo de la cultura y las identidades.

B. DISENO Y METODOLOGIA

La investigacién tiene como eje metodolégico la reconstruccion o recabacién de 1000
Trayectorias Migratorias Laborales (2) y de un nimero menor -aproximadamente 50- de
Biografias Migratorias Laborales (*) de personas involucradas en el proceso de Migracién )
de la Mixteca a la zona de la Cd. de Nueva York; ya sea porque son o han sido migrantes, ya sea
porque son familiares de migrantes y mantienen con ellos vinculos de manera permanente, ya sea

1 Este proyecto de investigacion cuenta con el generoso apoyo del Conacyt en un doble sentido; ya que este organismo financia la
realizacion del proyecto, al tiempo que ha concedido becas de Doctorado a tres de los investigadores que participan en él.

2 . Por Trayectorias Migratorias Laborales entendemos las secuencias objetivas y claramente medibles de personas a través de posiciones
ocupacionales.

3 - Por Biografias Migratorias Laborales entendemos 1a construccion subjetiva que desarrollan las personas acerca de su pasado, presente
y futuro ocupacionales.

4 . Por migracion entendemos, en su sentido mis general y a reserva de ahondar mis adelante en la discunsién conceptual, "la movilidad
espacial de las personas” (Tonnids, 1926, citado por: Pries 1995)



porque pertenecen a alguna de las Redes Sociales (°) que sustentan el proceso migratorio. Se
piensa realizar un total de aproximadamente 1000 Trayectorias y un numero inferior, ain no
determinado, de Biografias. Lo primero, a través de un cuestlonano cerrado que se aplicara a una
muestra cuya representatividad se buscard garantizar.' Lo segundo, a través de entrevistas a
profundidad con informantes seleccionados. Para lo anterior, se han seleccionado localidades
tanto de la Mixteca poblana, como del municipio de Atlixco y de la Cd. de Nueva York y su
periferia, que muestren caracteristicas diferenciadas entre si, tanto por la antigtiedad relativa de la
migracién, como por el cardcter étnico mixteco o mestizo y por-los niveles diferenciados de
urbanizaciéon prevalescientes. La observacion directa y partlcu,ante sera otra herramienta
metodolégica importante. .
Complementariamente, se recurrira al anélisis de los trabajos que se han realizado sobre
este proceso migratorio, tanto en los EUA como en México. Los diagnésticos que ha realizado el
CONAPO -y publicado el INEGI- sobre los grados de marginalidad de los municipios del pais y las
estadisticas oficiales sobre migracién, seran también fuentes auxiliares de gran importancia.

Es en el contexto de este proyecto generai, en donde se ubica el subproyecto particular,
cuyas caracteristicas y objetivos son el motivo del presente documento.

ll. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION (1): LO QUE SE VE Y LO QUE SE
LEE

A. COSAS QUE SE VEN

Dentro de la ciudad de Nueva York ha aparecido en los ltimos afios una nueva especie
vegetal. Se trata del arbol que en México se llama "Guaje". Este arbol produce una vaina alargada
que contiene las semillas con las que se reproduce la especie. Esas semillas sirven también para
otro uso fundamental; s6lo que a muchos, muchos, kilometros de la ciudad de Nueva York. En la
zona sur del estado de Puebla, en la Mixteca poblana, ellas son la base fundamental del sabor de
los principales platillos regionales: los huasmoles o huashimullis; los que, sobre todo durante las
fiestas de los muertos, en el mes de noviembre de cada afio, son indispensables en la dieta
mixteca. Sirven también para preparar una salsa con la que se acompafian varios platillos
regionales. Los poblanos de la Mixteca que llevaron y sembraron esas semillas, pueden ahora
guizar sus platillos con guajes frescos. Las tortillas para acompanarios no son un problema, porque
muchos poblanos las producen all4, "en el norte".

En Acatlan de Osorio, ciudad considerada como la capital de la Mixteca poblana -asi
como Huajuapan de Léon lo es de la oaxaquefia y Tlapa de la guerrerense-, han empezado a
aparecer en los ultimos afios fendmenos y comportamientos novedosos. Por ejemplo, no es
infrecuente ver en alguna de las calles que rodean el parque central a jévenes agrupados para
beber cerveza alrededor de algin automovil convertible blanco, de modelo atrasado, pero
arregiado como si acabara de salir de ia agencia de ventas. Esios jovenes se presentan con el
pelo cortado casi al rape, pero con una larga coleta trenzada o simplemente anudada en la parte
posterior de la cabeza, vestidos con pantalones muy holgados, de mezclilla 0 manta, con chalecos
de colores, zapatos tenis omamentados y adornos dorados o plateados en los cuellos y las
muiiecas. Esas practicas son comunes; sélo que a muchos, muchos, kilémetros de la ciudad de

5 - A reserva de realizar mas adelante una discusion acerca del anilisis de redes sociales, cabe aqui adelantar dos aproximaciones a la
definicion de este concepto: a) "Una red social es una estructura relativamente invisible, pero al mismo tiempo muy real, en la que estin
insertos un individuo, una familia o un grupo (...). Su visibilidad es baja, pero en cambio posee numerosas pmpledada vinculadas con el
intercambio de informacion (Speck y Attencave, 1974: 28 y 31)"; y b) "(las redes sociales) son conjuntos de asociaciones recurrentes entre
grupos de personas que estén ligadas por lazos ocupacionales, familiares, culturales o afectivos” (Portes, 1995:8). Cabe sefialar desde ahora
que existe una importante discusion acerca del estatuto tedrico del analfsis de redes sociales. Al respecto, en su excelente "estado del arte®,
Scott (1991:38) concluye que "el anilisis de redes sociales es un conjunto particular de métodos y no un cuerpo tedrico especifico”.



Acatlan de Osorio: en algunos barrios de la ciudad de Nueva York. Alla las aprendieron los
jovenes hijos de migrantes que estan ahora de visita en el pueblo de sus padres, para la
clebracion de la fiesta patronal y, tal vez, para asistir a la fiesta de quince aiios de alguna prima,
igualmente nacida en Nueva York.

\

Los presidentes municipales de =zonas contiguas y vinculadas productiva o
comercialmente acostumbran reunirse para tratar asuntos comunes de diverso tipo. No es por ello
extrafio que se reunan los alcaldes de Piaxtla, Chinantla y Tuicingo de Valle, ciudades unidas por
la + arretera que va de la desviacion de Las Palomas a la ciudad de Tlapa, Guerrero, y vinculadas
en..e si por una tradicién que las diferencia de las localidades que se ubican en la carretera que va
de lzucar de Matamoros a Hua]uapan de Ledn, Oaxaca. Tampoco es extraiio que el motivo de sus
reuniones sea la discusion de temas como las inversiones productivas en sus municipios, la
obtencién de descuentos en los pasajes de transporte de los habitantes de sus comunidades o la
instrumentacién de programas alimenticios para los hijos menores de sus pueblos. Si resulta
extrafio que esas reuniones se realicen en la ciudad de Nueva York® y que a ellas asistan los
representantes no sé6lo gubernamentales -como por ejemplo el viceconsul de México-, sino
también de organismos de mexicanos -0 de ex-mexicanos, o de hijos norteamericanos de
mexicanos- que cuentan con personalidad juridica en los EUA y que han conquistado con serias
dificultades (Smith, 1985) ser reconocidos como miembros de la comunidad politica de sus lugares
de origen. Es interesante, por lo demas, observar que los proyectos productivos que discuten son,
al menos en parte, financiados por las asociaciones de migrantes en Nueva York; asi como que
los descuentos en el transporte que se negocian, son con las compaiiias aéreas internacionales
que tienen vuelos entre México y Nueva York; y que los programas de alimentacion estan dirigidos
a los hijos de los migrantes en Nueva York ("para que no coman pura chatarra®, nos dice a Sadul
Macias y a mi el Presidente municipal de Chinantla, médico por cierto, en una platica personal
reciente).

Ejemplos como los anteriores -asi como otros que hablan de la importacién, la produccion
local en Nueva York, la distribucion y el consumo de productos tipicamente mexicanos; o, mas
especificamente, mixtecos, en Nueva York-, han sido dados a conocer con relativa abundancia en
los ditimos aios -digamos, de 1993 en adelante- por investigadores como Robert Smith (1993 a y
b; 1994 'y 1995) y Luz Maria Valdéz (1994 y 1996). Incluso, en un programa de televisién que se
proyecté en 1995 en los canales 11, 13 y 22, de México -programa significativamente denominado
"La Mixteca en Nueva York"-, Robert Smith aparece como una especie de conductor del reportaje
que busca dar cuenta de la aparicién de un fenémeno nuevo y creciente: el arribo a la ciudad de
Nueva York de una nueva ola migratoria. Fenémeno tal vez menor -incluso muy menor- si se le ve
en términos cuantitativos frente a la poblacidn neoyorkina y a otras migraciones; pero de enormes
proporciones si se le ve -cuantitativa y sobre todo cualitativamente- desde las comunidades de
origen, en el sur del estado de Puebla.

Pero resulta que no sélo la Mixteca empieza a "estar en Nueva York" y Nueva York a
"estar en la Mixteca". En un proceso que arrancé sobre todo desde los afios ochenta, también
Atlixco -vieja ciudad textilera, cuyo ciclo industrial est4 en su fase terminal y que est4 ubicada en
&l centro del estado y muy cerca de !a ciudad capital- empieza a "estar en Nueva York" y Nueva
York a "estar en Atlixco"; sobre todo en las zonas rurales del municipio, situadas al noreste de la
zona urbana. Nuevamente, para Nueva York, el nimero de migrantes atlixquences se pierde
facilmente en cualquier cuantificacion, no solamente de la poblacion total, sino incluso de la fuerza
de trabajo ubicada en los nichos de mercado que han recibido de manera preferente a los
migrantes poblanos (en cuya identificacion ha avanzado sobre todo Valdez, en los textos ya
citados). Pero para localidades como Nexatengo, Juan Uvera, Santa Lucia Cosamaploapan o San
Isidro Huilotepec, dentro del municipio de Atlixco, que en promedio no rebasan los 2 mil

6 En el mes de julio de 1996, nuestra compaiiera Marcia Campillo tuvo la oprtunidad de estar presente en algunas de las actividades
que en Nueva York realizaron estos alcaides con los migrantes originarios de sus localidades. En agosto, Sail Macias y Fernando Herrera
tuvimos al respecto una larga ¢ interesante plitica con el alcalde de Chinantla, quien por cierto habia recibido momentos antes mas de 2 mil
fotografias de ese viaje a Nueva York y no tuvo retiscencia en mostramos una buena parte de ellas.

.



habitantes, resuita un hito en su vida el hecho de que un porcentaje sumamente elevado de su
poblacién econémicamente activa’ -hombre y mujeres- haya decidido "irse para el norte” a buscar
trabajo. En estas pequedas localidades son claros los signos que hablan, por ejemplo, de las
remesas de doélares que llegan de Nueva York: en los pueblos, muchas casas de paima y adobe
han sido cambiadas por construcciones de tabique y cemento; en las fiestas, el gasto se ha
incrementado de manera considerable® por efecto de los délares que envian los familiares desde
Nueva York; en las calles, todas ellas sin pavimentar, circulan muchas "trocas" y camionetas de
tipo "Van", con placas de Nueva York o Nueva Jersey...; en fin, k .eva York "llegé" también ai
municipo de Atlixco. g
Varios elementos comparten ambos procesos migratorios -el que se origina en la Mixteca

y el que se origina en Atlixco- y varios parecen diferenciarlos. Uno que los unifica Ilama
poderosamente la atencién: su destino, en Nueva York y sus alrededores; y su ocupacién, en
labores preferentemente urbanas. A diferencia, significativamente, de la migracién que se origina
en la Mixteca oaxaquefia y que se dirige sobre todo al estado de California y se ocupa
mayoritariamente en labores agricolas (Velazco, 1995). El regreso frecuente para visitar a las
familias y para gozar de las fiestas patronales; y la comunicacién constante que se mantiene entre
“los que se van" y "los que se quedan”, son otros elementos comunes importantes. Otras
semejanzas, asi como las diferencias, esperamos que surjan como resultado de la propia
investigacion.

B. COSAS QUE SE LEEN

A continuacion, se presenta una breve revision de los aportes mas significativos de la
investigacion que se ha realizado hasta ahora sobre la migracion de la Mixteca poblana a Nueva
York.

A. Aunque la migracion de habitantes de la Mixteca a la zona de la Cd. de Nueva York es
un fenémeno que ha aicanzado proporciones significativas solamente a partir de mediados de la
década de los ochenta, existe ya una acumulacién inicial de trabajos que permite plantear
proyectos de investigacion a partir de una base de informacién importante. No es el caso, por
supuesto, de la migracién que se origina en el municipio de Atlixco. Gracias a las investigaciones
de Cederstrom (sf), Lépez Angel y Cederstrém (1990), Motta (1990), Smith (1993, a y b; y 1994) y
Vaidéz (1994 1996), es posible saber:

1) cudles son las principales regiones y localidades que expuisan a parte de su
poblacion hacia el noreste de los EUA: la baja Mixteca -de los estados de Puebla, Oaxaca y
Guerrero-, que es claramente la primera en importancia; la zona limitrofe entre los estados de
Jalisco y Michoacan -Jiquilpan, Quitupan y Cotija-, a la cual hace referencia Valdéz, pero no asi
Smith; el estado de California, de la Unién Americana, origen que considera Smith, pero no asi
Vaidéz; y, finaimente, la Cd. de México (cabe precisar que en los dos Ultimos casos, las
localidades han funcionado como estaciones de paso entre un evento migratorio y el
subsiguiente). De nuestra observacién, directa hemos podido ubicar a la regi6n rural del municipio

7 Aunque no seria serio arriesgar por lo pronto alguna cuantificacion, cabe mencionar que solo en la poblacién de Santa Lucia
Cosamaloapan, a lo largo de tres meses de aplicacion de nuestra encuesta, basicamente entre migrantes que han venido de visita a su pueblo
con motiva de su fiesta patronal, hemos podido aplicar mis de cincuenta cuestionarios, sin repetir unidades domésticas.

8 La mayor parte de la informacidn que se maneja aqui proviene de plticas amsitosas -mds que "informales”- con la trabajadora
social Elia Morales, de Nexatengo, y sus familiares y amigos en las distintas localidades. Cabe sefialar que esta region es tradicionalmente
"fiestera”. Como un ejemplo, valga decir que hay al menos una fiesta importante, de las que reunen a todas las localidades de la zona, por
cada mes del afio; ademds de muchisimas otras fiestas mas locales o particulares. Personas que habitan desde hace digamos 20 o 30 afios en la
regién coinciden en sefialar que el gasto en estas fiestas ha crecido muy considerablemente en los Gltimos 10 o 15 afios; y que eso es debido

precisamente a las remesas de los que "est4n en el norte”.



de Atlixco, Puebla, como otra region que cobra importancia creciente en el envio de migrantes
hacia Nueva York y su zona metropolitana.

2) cuales son los principales lugares de asentamiento de los mexicanos que han
emigrado al noreste de los EUA: Nueva York (sus cinco condados), Westchester (Yonkers y New
Rochelle), Connecticut (Fairfield, New Haven, Hartford y Danbury) y New Jersey (Lodi, Patterson y
Passiac).

3) algunas cuantificaciones iniciales y una evaluacion de las enormes dificuitades
G.ie se presentan para llegar a una cuantificacion precisa. Sin embargo, se empiezan a construir
parametros y a identificar las posibilidades y las limitaciones de las posibles fuentes (censos,
encuestas del Consulado mexicano, solicitudes de amnistia migratoria, solicitudes de presuncion
de nacionalidad, inscripcién en escuelas publicas, etc.). Como es légico esperar, por las
limitaciones sefialadas, los autores presentan discrepancias en las cifras: mientras que Smith
(1993a) estima que los datos censales de los EUA (que han sido fuertemente criticados para el
afio de 1990, que no consideran a los indocumentados, y que ubican el nimero de mexicanos en
Nueva York en 7, 365, para 1970; en 21,623, para 1980, y en 61,722, para 1990) son
extremadamente subestimentes de la realidad, que puede oscilar entre los 100 y los 500 mil, en
1990; Valdéz (1994) considera que la cifra de mexicanos que vivian, ese afio y en esa region,
puede estar situada en mas de 90 mi.

4) que existen nichos de los mercados de trabajo en los que los mexicanos
resultan particularmente preferidos por sobre cualquier otro grupo. Que estos nichos corresponden
sobre todo a establecimientos que son propiedad de inmigrantes no mexicanos y mexicanos (esto
aitimo en menor medida); y que los mexicanos son favorecidos debido a que son considerados
como poseedores de una elevada ética laboral.

5) que el dinero que regularmente envian esos emigrantes ha tenido efectos
considerables sobre las comunidades de origen; ya sea porque se invierte en proyectos
productivos; ya sea porque produce efectos inflacionarios; ya sea porque transforma algunos
aspectos de las celebraciones rituales; ya sea, en fin, porque influye en aspectos socio-politicos de
las comunidades.

6) un dltimo aspecto que quiere aqui sefialarse como aportacion de estos estudios
iniciales, consiste en que permiten ubicar la migracién de personas de la Mixteca a la zona de la
Cd. de Nueva York como un proceso que implica un constante transito entre ambas regiones, que
mantiene una permanente y muitifacética articulacion entre los habitantes de ellas y que ha
generado un espacio social que tiene como polos a la Mixteca y a Nueva York, pero que se
extiende entre una zona y la otra, a través de redes de relaciones sociales ligadas a los momentos
del proceso migratorio, a la exportacién/importacién de mercancias y servicios, al financiamiento
de los costos de la migracion y sus secuelas. En la zona de Atlixo, esos vinculos aparecen en una
primera observacion como menos sélidos y constantes.

B. En los estudios hechos sobre las migraciones internacionales originadas en México?,
puede encontrarse un predominio de las investigaciones que han centrado su interés sobre los
lugares de origen y destino de los migrantes y sobre los factores estructurales de expulsion y
atraccion que originan y explican la migracion, o bien sobre los efectos -por ejemplo, econémicos
o culturales- que tiene la migracion en los lugares de origen y destino. Frente a ellos, son muy
pocos los estudios que privilegian el andlisis de los procesos dinamicos de construccién social de

9 No asi en el estudio de las migraciones intemas, campo en el que la tradicion antropolégica y sociolégica de investigacion ha
generado una tradicion de trabajos que enfatizan los procesos sociales de generacion de las migraciones y que optan por las visiones
dinimicas; como es el caso de los estudios pioneros de Gamio (Cf. Massey, et al, 1991) y de los de Balan, Browning y Jelin (1973), en el caso
de Monterrey; Muiloz, Oliveira y Stern (1977), en la ciudad de México; Escobar (1984), en la ciudad de Guadalajara; y Pries (1992), en la
ciudad de Puebla

.



las migraciones laborales, de los nuevos espacios sociales que éstas generan y de las redes de
relaciones sociales que les confieren "densidad" y "estructuracién” (como a su manera lo hacen,
por ejemplo, los antrop6logos y sociélogos que realizaron Los ausentes (Massey, et al, 1994); o
bien, en relacién a un cierto tipo especial de red social que puede estar relacionada con la
migracién laboral, lo hace Lazos de Confianza (Vélez-lbafiez, 1994)). Mencién aparte merecen
los trabajos de investigacion que se han realizado recientemente en México desde la perspectiva
del surgimiento de diversas formas de transnacionalidad, surgidas en los espacios sociales de la
migracién (Goldring, 1992, 1993 y sf)-‘Goldring y Smith, 1995) (Smith, 1993,a y b; y 1994). En
elios, la perspectiva dindmica sobre !5 forma en que las comunidades o localidades!® que
envian migrantes se van transnacionz.izando, permite la reconstruccién de los procesos sociales
a través de los cuales los migrantes crean con su accién cotidiana el surgimiento de nuevos -
espacios para la accion social y la recreacién de otros tantos.

c) Por otro lado, en los estudios de los fendmenos ocupacionales, ha habido un marcado
predominio de los enfoques de tipo estructuralista y de corte temporal estatico. Las perspectivas
dindmicas y de corte longitudinal, ya sea desde una perspectiva mas bien cuantitativa o bien
desde otra mas de tipo cualitativo, han sido muy escasamente realizadas en México (aunque este
no sea el caso en paises como Alemania, Francia y Gran Bretaiia, en los cuales existe una fuerte
tradiciéon dentro de la corriente denominada "Biografia y Sociedad" (Bertaux y Kohli, 1984; Pries,
1996)). Como un antecedente, lejano pero de gran importancia, esta la investigacion de Jelin, et al
(1974), acerca de la zona de Monterrey , misma que, si bien no es propiamente un ejercicio de
reconstruccion de trayectorias laborales, como lo apunta Escobar (1993), si busca dar cuenta del
proceso migratorio laboral de manera no estatica. Mas adelante, se encuentra la que realizaron en
la ciudad de México Muiiéz, Oliveira y Stern (1977). Recientemente, investigadores del CIESAS
de Occidente, como Agustin Escobar (1984 y 1993), de El Colegio de la Frontera Norte, como Ma.
Eugenia de la O (1994), o de EI Colegio de Puebla, como Ludger Pries (1994), han realizado
aportaciones significativas desde esta perspectiva, que es la que se ha elegido para esta
investigacién.

Ademas de los aportes mencionados hasta el momento, nuestra propia investigacion
aproximativa a la migracion que une al estado de Puebla con la ciudad de Nueva York, nos ha
permitido detectar aigunos fendmenos de gran interés para nuestro trabajo. A continuacién,
expongo algunos ejemplos.que permiten ilustrar de manera inicial la gran variedad que parece
estar presente en las trayectorias laborales de estos migrantes

lll. ANTECEDENTES (2): EXITO, FRACASO, ESTANCAMIENTO, AUTONOMIA,
DETERMINACION EXTERNA...LOS MULTIPLES CAMINOS LABORALES DE
LOS MIGRANTES EN LA "GRAN MANHATITLAN"!!

A partir de las primeras aproximaciones que hemos realizado con los migrantes, hemos
podido recabar testimonios que hablan de una pluralidad de historias laborales, tanto previas 2 la
migracion, como a lo largo de éstal?. En este campo, hemos recabado testimonios que nos
hablan tanto de historias en las que los protagonistas consideran haber sido en gran medida
quienes decidieron el rumbo seguido y en las que, conforme a su descripcion, muestran haber
hecho un uso amplio y creativo de los recursos que fueron estando a su disposicion -porque ahi

10 Estos autores han recurrido a uno y otro concepto en diferentes trabajos.
11 Esta denominacién ha sido acuflada por Valdéz (1996).

12 El material con el que se elaboro esta seccion combina tanto el uso de entrevistas formalmente realizadas, como las notas de
platicas informales con los migrantes y con sus familiares y amigos. Es preciso dejar claro que con estos ejemplos se busca tinicamente ilustrar
diversas posibilidades y no concluir por lo pronto nada al respecto..



estaban 0, mas bien, porque ellos consideran que hicieron lo necesario para que alli estuvieran-;
como de historias en las que los actores dicen haberse sentido mas bien como impulsados, o
detenidos, por fuerzas externas a ellos mismos y en las que sus margenes de accion y decisién
mas 0 menos auténomos, asi como los recursos a su disposicion, aparecen en sus narraciones
como casi inexistentes. Muchas otras historias, por supuesto, se ubican de manera intermedia
entre ambos extremos; mismos que recuerdan, por cierto, figuras recurrentes dentro de la miusica
popuiar. El primero, por ejemplo, sugiere la cancion "El Rey":("...con dinero y sin dinero, hago
siempre lo que quiero y mi palabra es la ley..."). El segundo, remite al "Remolino”: ("...hagamos de
cuenta que fuimos basura, vino el remolino y nos alevanté6..."). -

Las historias que nos han referido, sin embargo, son en general complejas y revelan una
gran cantidad de cambios de ocupacién y de situacidn. Algunas pueden verse desde el exterior
como altamente exitosas y otras mas como claramente fracasadas. Visién que no necesariamente
corresponde a la que tienen los propios actores.

Un hombre ya mayor de la Ciudad de Pixtla, quien migré6 desde joven con su esposa,
primero al DF y después a Nueva York, en donde ambos trabajaron y pudieron ahorrar suficiente
dinero como para ahora poder tener una tienda miscelanea que les permite vivir con cierto
desahogo, considera que fue un error haber migrado, porque si bien ganaron dinero, "perdieron
buena parte de su vida". Sus hijos, por cierto, viven y trabajan ahora en Nueva York y su padre
dice que preferiria que estuvieran con él, aunque reconoce que en Piaxtla hay muy pocas
posibilidades, sobre todo para los jovenes. De alguna manera en el extremo contrario a esta
valoracion, puede ubicarse a una maestra bilingtie (habla y ensefia en mixteco y en espaiiol) de
una comunidad étnicamente mixteca, que estuvo en Nueva York, mas o menos 5 afios, y no logré
tener un empleo estable. Siempre se desplazé entre trabajos muy poco calificados -en la
confeccion- y mal remunerados. Al final de una fase de su ciclo migratorio, cuando decidié
regresar a México, sobre todo porque a su hijo , que permanecia con sus padres en la Mixteca
(ella es madre soltera) la extraiiaba mucho, no habia podido ahorrar practicamente nada de dinero
porque lo que habia estado ganando apenas le habia alcanzado para su mantenimiento, en una
situacién més bien precaria. Sin embargo, no se arrepiente de haber migrado y considera que
obtuvo beneficios considerables con su experiencia. Especialmente, valora mucho el haber
conocido gente, costumbres y lugares distintos; lo cual considera que la enriquecié como persona.
Ahora confiesa que esta esperando a que su hijo crezca para volver a migrar, pero ahora con él

Los parientes, los vecinos, los amigos, los compadres y aun los paisanos amigos de los
amigos que ya estan trabajando en Nueva York, son valorados por los migrantes como la posesién
mas preciada cuando se toma la decision de migrar. Brindan alojamiento (con su ejemplo, desde
lejos, y sobre todo al regresar de visita a la comunidad de origen, generalmente ya proporcionaron
la inquietud), comparten sus alimentos, orientan por la ciudad, informan sobre posibles trabajos y
alertan sobre las caracteristicas de los empleos y los patrones!3 Si pueden, recomiendan para
ingresar al trabajo, ademas de que brindan compaiiia y, en fin, son fratemales y solidarios. No
obstante, dicen algunos, no todo es fraternidad y desprendimiento. Hablan algunos también de
envidias, de abusos (por ejemplo, sexuales en relacién a las migrantes jovenes, ya sea cuando
quieren atravezar indocumentadamente la frontera, ya sea cuando llegan a Nueva York sin
recursos para sobrevivir hasta el primer empleo), de falta de reciprocidad ("a él lo habian ayudado
desde que llegd, pero cuando yo fui no me quiso recibir en su casa ni siquiera por unos dias...") y
de otros problemas. Sin embargo, no es posible dejar de ver que este tipo de relaciones
personales son fundamentales para explicar muchas de las historias laborales que nos han
platicado; sobre todo al principio de la experiencia de los migrantes, aunque en muchos casos a

3 (Siempre con bases reales? ;influidas también por prejuicios o por experiencias muy particulares? Personalmente, no deja de
extrafiarme que los migrantes con quienes he platicado, en general, consideran que el grupo étnico mas racista en Nueva York es precisamente
aquel con el que ellos han trabajado (puede ser coreino, italiano, judio o pegro). Perdon: los griegos son en general muy estimados.
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todo lo largo de su trayectoria y, muy especialmente, al final, cuando se tiene que tomar la
desicion definitiva: quedarse de una vez por todas en Nueva York, o bien regresar a pasar los
uitimos ailos en "la tierra de uno”.

Los conocimientos acumulados antes de la migracién (escolares y no escolares) y las
habilidades desarrolladas en trabajos previos al viaje al norte, en términos generales parecen
servir de muy poco, si no es que de nada, para conseguir un trabajo y conservarlo para los
migrantes poblanos en Nueva York. Campesino(a)s, maestro(a)s - ormalistas, empleado(a)s
publicos, jévenes egresado(a)s de la secundaria y artesano(a)s, que ps-acen conformar el grueso
de las filas migrantes, van a trabajar a Nueva York, mayoritariamene, en la confeccion, en la
construccion, en los restaurantes, en los servicios domésticos, en la venta callejera de flores, en la
jardineria y en las tiendas de abarrotes. Aunque también existen marginalmente ejemplos en
contrario: panaderos en Puebla que son panaderos en Nueva York, 0 bien productores de tortillas
o de alimentos regionales que realizan en Nueva York ia misma labor. Pero hay indicios de que
estas situaciones estan lejos de ser estables y permanentes para todos los migrantes. Muchas de
las personas que se van a trabajar a Nueva York liegan, por asi decirlo, a iniciar una nueva
carrera, en la que llegan a hacerse de un oficio, que a su vez les permite obtener cierta estabilidad
en el trabajo y ciertas formas de ascenso sociolaborai.

Por ejemplo, un panadero de Acatlan decidié hace cerca de 35 aifios irse a buscar trabajo
a Nueva York. Lo consiguié precisamente realizando su oficio, si bien en una posicién muy
subordinada, con patrones de origen judio. Con el tiempo, fue ganando la confianza de sus
patrones y finalmente obtuvo una notable estabilidad en su empleo. Aparte de enviar dinero para
su familia en México, puedo ahorrar lo suficiente y al cabo de unos 25 afios, pudo poner su propia
panaderia, atendida inicialmente por sus familiares; algunos de los cuales se fueron a Nueva York
precisamente a trabajar con él. Ahora tiene ya una serie de panaderias y ha llevado a trabajar con
él a panaderos de la region de Acatlan, a quienes él ya conocia y que llegaron a Nueva York con
el trabajo garantizado, con cierta seguridad en que permaneceran en su trabajo por un periodo
prolongado y, seguramente, con la esperanza de repetir el camino de su actual empleador: triunfar
dentro de su propio oficio, pero all4, "en el norte".

De Chinantla se fueron a Nueva York, har4 unos 10 afios, tres hermanos que compartian
el estatus de estudiantes universitarios. Dos de ellos permanecieron alla, realizando varios
trabajos, igualmente inestables e igualmente desvinculados de su formacién educativa. Otro mas
se regreso a terminar la carrera de economia. Los que se quedaron, encontraron trabajo sobre
todo en restaurantes (como lavaplatos, como meseros, como ayudantes de cocina). Al cabo del
tiempo, no pudieron estabilizarse en ningtin empleo. A cambio de ello, aprendieron a cocinar y a
administrar este tipo de nogocio. Con sus ahoiros, se arriesgaron a iniciar una empresa propia.
Para ello, decidieron que el pablico de altos ingresos de Rhode Island resuitaba conveniente para
un restaurante de alta cocina italiana. Tuvieron la razén y ahora son présperos empresarios que
viven en el desempeiio de un oficio aprendido en la practica de la elevada rotacién laboral tipica
de los mexicanos que laboran en restaurantes neoyorkinos. No parecen afiorar su pasado como
estudiantes, ni suspirar con el futuro que les esperaba como egresados de una umverS|dad de la
provincia mexicana.

Muchos maestros normalistas, trabajadores de la SEP, han migrado a Nueva York. Hasta
el momento, los testimonios hablan de que su formacion esolar y su experiencia laboral previa a la
migracion no tiene relacién alguna con los trabajos que han podido encontrar alla. Sin embargo, el
gobiemo mexicano ha declarado su intencién de reclutar a estos maestros para que se encarguen,
en general en todos los lugares de la Unién Americana que tienen migrantes mexicanos, de la
educacion en espaiiol de los hijos de los migrantes. Resulta que, en su gran mayoria, estos
jévenes tienden a hablar el espaiiol con un fuerte acento caribefio, como resultado de que quienes
les ensefian en espafiol son maestros de origen puertoriquefio o de algun otro lugar del caribe
hispanopariante (platica con el Presidente municipal de Chinantla, agosto de 1996). Esto permitiria
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a estos migrantes reestablecer los vinculos con su profesién y su experiencia laboral. Pero, iles
convendra, por ejemplo salarialmente, trabajar para el gobierno mexicano? iéste, a su vez,
realizara de verdad los planes que ha adelantado? Por lo menos, cabe ser escéptico al respecto.

El siguiente es un ejemplo de lo que podria ser el efecto altamente transnacional de una
de las instituciones basicas en este campo, la que se basa en las fuerza de las relaciones
personales directas (ejemplo que, por cierto, se parece mucho a las descripciones que hacen
migrantes mixtecos de la situacién laboral que han encontrado en NY). Personas que llegan a

‘Nueva York, desde el estado de Puebla, y se ubican laboraimente en un nicho o enclaustramiento

de mercado; o mas bien, en un conjunto de nichos o enclaustramientos de mercado de trabajo,
dominados por empleadores de origenes diversos (p.e., griegos, italianos, mexicanos, etc.), que ’
contratan basicamente a trabajadores migrantes de diversos origenes (diversas comunidades
poblanas, mixtecas y no mixtecas, centroamericanas, colombianas, etc.), quienes poseen ese
mercado local como capital social (Sassen, 1995) de diversos grupos vinculados, hacia el interior,
por lazos fuertes y, entre uno y otro, por lazos méas débiles, pero que sin embargo no sirven para
conectarlos con el exterior de ese conjunto de grupos interactuantes en ese espacio especifico de
accion econdémica.

Sin embargo, en los deméas ejemplos es posible detectar que no sélo son las relaciones
personales las que determinan las trayectorias laborales de los migrantes. Algunos han dejado sus
lazos previos y se han enfrentado directamente a las dificiles condiciones del mercado de trabajo,
sin mas proteccion que sus capacidades y conocimientos y sin mas informacién que la de los
oficinas de empleo y los periédicos. Otros, han podido conseguir que sus profesiones y oficios -
que ya llevaban desde México o que obtuvieron en su experiencia laboral en Nueva York- les
abran senderos laborales que permanecen cerrados para los deméas. ¢Cuantos habran podido
insertarse en empresas con sélidos mercados internos de trabajo? Tal vez muy pocos; tal vez mas
de los que las nociones comunes pueden presuponer. En todo caso, es lo que esta investigacién
pretende indagar.

Iv. LOS ORIGENES DEL PROYECTO (1): LA CONSTITUCION DEL EQUIPO DE
INVESTIGACION.

Considero que conocer, al menos someramente, el origen y el desarrolio del proyecto de
investigacion en el que se ubica mi proyecto particular puede ser de utilidad. Por ello, antes de
proceder a presentar con destalle mi propio proyecto, presento a continuacion una breve sintesis
al respecto.

Este proyecto se originé cuando un grupo de investigadores decidié, en septiembre de
1994, ingresar al Doctorado en Ciencias Antropolégicas del Departamento de Antropologia Sociai
de la UAM-i. Para ello, pensamos originalmente en la investigacién de algunos mercados de
trabajo regionales que tuvieran como caracteristica comun la de tener una fuerte presencia de la
industria automotriz!4. Desde el inicio, también, tomamos la decisién metodolégica de trabajar con
la reconstruccion de Trayectorias y de Biografias Laborales. Al respecto, conociamos sobre todo
los trabajos realizados por Agustin Escobar (1984, 1993 a y b) sobre la ciudad de Guadalajara, de
Ludger Pries (1939, 1994 y sf, a y b), sobre la ciudad de Puebla, y los ya clasicos de Balan,
Browning y Jelin (1974), sobre la ciudad de Monterrey; y de Mufiéz, Oliveira y Stemn, sobre la
ciudad de México (1977). Sabiamos igualmente que en el COLEF investigadores como Ma. de la
O (1993) y Oscar Contreras (1993) estaban realizando, desde esa perspectiva, investigaciones
sobre los trabajadores y las trabajadoras de la maquiladoras de la frontera. Sin embargo, nuestro

14 La razén era que tanto Patricia Garcia como Femando Herrera se habia especializado en el estudio de esta industria.
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conocimiento tanto del estudio de los mercados de trabajo, como de la metodologia biogréafica, era
incipiente y algo imprecisa. Por otro lado, no quedaba claro cémo podiamos resolver el problema
de la necesaria vinculacion interdisciplinaria entre la Sociologia del Trabajo y la Antropologia
Social

A esa conclusion llegamos cuando fuimos finalmente admitidos como alumnos en el
Doctorado. Antes de que esto sucediera, se tuvieron que conjuntar varios elementos afortunados
para nosotros los aspiranies. El principal de ellos fue la buena disposicién y la apertura a lo
interdisciplinario que asc aieron el Dr. Roberto Varela, como Coordinador del programa de
Doctorado, el Dr. Ludger Fries, socidlogo de profesién, que fue invitado para asesoramos y acept6
hacerlo (mas adelante sc habria de integrar también como investigador al proyecto); y el Dr. .
Enrique de la Garza, que a nombre de la Maestria en Sociologia del Trabajo de la UAM-I intervino
para recomendamos y, mas alla de eso, para facilitar que el Dr. Pries fuera "prestado” por la
Maestria -coordinada por el Mtro. Javier Melgoza, quien también sumé su buena disposicién- para
que fungiera como nuestro asesor. Lo anterior se hizo necesario debido a que el Doctorado en
Antropologia, interesado en los temas del trabajo, no contaba sin embargo por el momento con
alguna persona especializada que pudiera hacerse cargo de nuestro proyecto.

Lo primero que hizo el Dr. Pries fue comunicarnos su opinidn critica sobre el proyecto que
habiamos presentado y con el cual habiamos sido aceptados. El proyecto era impreciso, tenia
confusiones conceptuales importantes, carecia de un escenario empirico bien definido para
desarrollarse, la propuesta metodoldgica era vaga y, tal vez lo mas grave, la investigacion parecia
practicamente irrealizable dentro de los plazos que resultan razonables para elaborar una tesis de
Doctorado. En pocas palabras: nada fuera de lo normai al iniciar una investigacién de este tipo. Al
Dr. Pries le parecié interesante y aceptable que el problema central girara en torno a los
mecanismos que regulan la ocupacion -el estudio de lo que habituaimente se conoce como
Mercados de Trabajo- y que la metodologia fuera una que permitiera ver los procesos de manera
longitudinal y dinamica, con la utilizacién privilegiada de técnicas como la Trayectoria y las
Biografias Laborales. Ese fue el punto de partida. El siguiente paso tenia que ser la definicion
precisa del problema que investigariamos. Todavia no sabiamos que estudiariamos la migracion
transnacional.

Este tema y su ubicacién especifica en el flujo que se ha generado desde los afos 40
entre el estado de Puebla, en México, y la zona de la ciudad de Nueva York, en los EUA, surgié de
manera un tanto azarosa y fue producto colectivo. El Dr. Pries compartia con Sadl Macias y con
Fernando Herrera un conocimiento mas bien amplio del estado y de la ciudad de Puebla, en la que
los tres habian vivido y trabajado durante varios aiios. Ninguno de los tres podia precisar cuando
habia empezado a oir versiones acerca de la migracién de los poblanos a Nueva York: sin
embargo, los tres habian empezado a sentir curiosidad al respecto desde tal vez finales de los
afos 80; ya fuera porque habian tenido alumnos de licenciatura que habian migrado en esa
direccion, ya fuera porque habian leido algo en algun periddico de la regién o porque habian
captado informacion en algun noticiero radiofénico poblano; o bien, porque en Puebla "se sabia”
desde los ailos 80 que el fendmeno estaba ocurriendo. Mas precisamente, los tres tenian
conocimiento reciente de los testimonios de migrantes poblanos en Nueva York que habian
recogido en esa ciudad una extensionista cuitural de la UAP -Enriqueta Silva-, un musico roquero -
Carlos Arellano- y un escritor -"El Gallo" Oscar Lépez. Estos testimonios habian sido dramatizados
-obviamente el trabajo no era de antropélogos ni tenia fines cientificos- y transmitidos por una
estacion radiofénica local. Carlos Arellano, por su parte, habia incluso compuesto algunas
canciones sobre estos migrantes poblano-neoyorkinos.

En el equipo se planted entonces (inicios de 1995): sy si elegimos ese proceso como
problema de investigacion? No hubo objeciones y si mucho entusiasmo: era un tema actual que
permitia una investigacién con las caracteristicas que habiamos acordado; tenia un fuerte
contenido laboral; era original (aunque muy pronto sabriamos que no era absolutamente original,
puesto que al menos Robert Smith, Thoric Cederstrém y Luz Maria Valdéz habian iniciado su
estudio); evidentemente no se limitaba a los procesos de trabajo y a los espacios urbanos; abria
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espacios para un ejercicio interdisciplinario, entre la Antropologia y la Sociologia del Trabajo; se
prestaba claramente para un ejercicio de reconstruccién de Trayectorias y Biografias Laborales
(ahora para nosotros Migratorio-Laborales); y posibilitaba acercarse a la pregunta de cémo los
mercados laborales articulan y estructuran a la sociedad a partir de las practicas sociales
cotidianas. Ademés, era un tema de gran actualidad tanto por la renovacién del discurso y las
practicas antimigratorias y xenofobas en los EUA, como por su relacién con los procesos de
globaiizacion-regionalizacion presentes en la sociedad y la economia mundiales de los afios 90.
No obstante lo anterior, se presentaba un problema de ninguna manera menor: salvo el Dr. Ludger
Pries, nadie del equipo sabia sobre la migracién mas de lo que cualquier persona mas o - ienos
atenta a lo que sucede en el pais y el mundo puede saber. -

Antes de pasar a describir cémo fuimos adentrandonos en el tema, tanto teérica como
empiricamente, y como fuimos definiendo nuestro problema de investigacion, primero en términos
de un planteamiento general y mas adelante en la forma de proyectos particulares
interrelacionados, cabe sefialar que el equipo que trabaja en este proyecto ha sufrido cambios en
el trayecto. Este proyecto lo iniciamos originaimente Patricia Garcia -que ya no continua en él,
pero que participé hasta el inicio del trabajo de campo-, Fernando Herrera y Saul Macias. Un aiio
después de iniciado, el proyecto se enriquecié con la llegada de Marcia Campillo y de Saul
Moreno, quien colaboré6 efimeramente y quien lamentablemente tuvo que cambiar su proyecto de
investigacion por exigencias de la institucién que financiaria su Doctorado. Una presencia de
primera importancia en el proyecto lo ha sido el antropdélogo Gustavo Lépez Angel, quien ademas
de ser un destacado ayudante de investigacion, es un profundo conocedor de la Mixteca poblana,
gracias a un muy profesional trabajo dentro de Culturas Populares que ya data de unos 5 afos
atras; ha sido precisamente por su intervencion que hemos sido recibidos con facilidad y
cordialidad en varias comunidades a las que era muy improbable acceder como desconocidos.
Desde el inicio, el director del proyecto ha sido el Dr. Ludger Pries; quien es ademas el
responsable del Proyecto ante el Conacyt y el asesor intemo ante el Doctorado en Ciencias
Antropolégicas de la UAM; y quien se ha integrado al trabajo como otro investigador mas.
Nuestros asesores externos han sido, desde 1995, la Dra. Vania Salles, de El Colegio de México, y
el Dr. Agustin Escobar, de CIESAS de Occidente.

Un elemento importante para comprender algunas de las caracteristicas y, sobre todo,
algunos de los problemas a los que nos hemos enfrentado en esta investigacion, consiste en que
quienes hemos participado hasta ahora en este proyecto tenemos formaciones y trayectorias mas
0 menos heterogéneas y, sobre todo, ubicadas fuera de la Antropologia Social. En términos
generales, lo que nos unifica es la experiencia comuin en torno a la Maestria en Sociologia del
Trabajo de la UAM-115 | ya sea como egresados de ella -Marcia Campillo, Fernando Herrera, Sadl
Macias y Saul Moreno-, ya sea como participantes en uno o mas de los proyectos de investigacién
y extension impulsados desde ese espacio académico por el Dr. Enrique de la Garza. Nos unifica
también un interés sostenido en la investigacién en tomo a los trabajadores industriales y urbanos
(automotrices, en el caso de Patricia Garcia y Fernando Herrera; universitarios, en el de Saul
Macias; telefonistas y telegrafistas, en el de Marcia Campillo; petroleros, finalmente, en el de Saul
Moreno). Sin embargo, nuestros antecedentes son mas diversificados: Marcia Campilio es
Socidloga, egresada de la UABC; Patricia Garcia es Economista, egresada de la UNAM y con
Maestria en la Universidad de Paris; Fernando Herrera cursé una licenciatrura en Relaciones
Internacionales, en El Colegio de México; Saul Macias es Licenciado en Historia por la UAP; y
Saul Moreno es Socidlogo por la UV.

Un elemento de gran importancia que nos hizo confluir en esta investigaciéon fue la
decision comun de buscar un campo que permitiera dar salida a varias inquietudes que

15 Experiencia que arrancé desde que esta Maestria era sdlo un proyecto y que tuvo como algunos de sus momentos més importantes
los cursos de Formacion de Profesores en Sociologia del Trabajo (en México, DF, en 1983; en Puebla, Pue., en 1985; y en Tlaxcala, Tlax, en
1987) y los Coloquios de Xalapa, de 1986, 1989 y 1992), eventos todos impuisados sobre todo por el Dr. Enrique de la Garza.
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compartiamos desde el inicio y que se han ido precisando como problemas conceptuales y como
propuestas metodoidgicas. Basicamente, tales preocupaciones giran en tomo a los siguientes
temas: a) la necesidad de ir en la investigacion mas alla de los limites determinados por los
espacios laborales, pero sin dejar de pensar al trabajo y a los trabajadores como centro de
nuestras preocupaciones!; b) un acuerdo de que el mercado de trabajo podia ser el campo
privilegiado para el estudio, como lo propone Escobar (1993b), de la articulacion de los espacios
en los que se realiza el trabajo cotidianamente- el espacio de los procesos de trabajo diversos-,
con los espacios en los qué se intercambian las diversas mercancias, y muy especialmente con
aquellos espacios en los qu+ la sociedad asigna a los trabajadores a las diversas ocupaciones y
con aqueilos otros en los que los trabajadores se reproducen cotidianamente; ¢) otro acuerdo mas X
giraba en tomo a la necesidad de ver los procesos sociales de manera longitudinal y dinamica -a
diferencia de transversaimente y de manera estatica o como cortes de tiempo-, de tal manera que
los procesos de estructuracion de la sociedad pudieran captarse a través de los instrumentos que
buscan reconstruir las trayectorias de los actores a través del tiempo y del espacio; aproximacién
que permite observar (Escobar, 1993b) no sélo los resultados de los procesos sociales en un
momento determinado, sino sobre todo los procesos de estructuracién de la sociedad.

V. LOS ORIGENES DEL PROYECTO (2): LA ELECCION DEL UNIVERSO
EMPIRICO: LA TRANSMIGRACION ENTRE EL ESTADO DE PUEBLA Y LA
ZONA DE LA CIUDAD DE NUEVA YORK.

Una vez que decidimos que nuestro objeto de estudio seria la migracion de poblanos hacia
Nueva York, empezamos a intentar precisar lo que seria nuestro universo empirico especifico. Un
primer descubrimiento importante consistié en constatar que ya existian -y de muy buena calidad-
trabajos pioneros en el estudio del fendmeno migratorio correspondiente a esta migracién. En
particular, encontramos que Robert Smith (1994 y 1993, a y b) no sélo habia realizado un profundo
estudio en la comunidad de Chinantla (y, marginalmente, Piaxtla), sino que también habia iniciado
una importante discusion tedrica en torno al caracter transnacional de estas comunidades, como
producto de la migracion a Nueva York. Encontramos también que Thoric Cedestrém (sf) habia
investigado el efecto de las remesas de los migrantes en la comunidad de El Rosario Micaltepec,
Mpio. de Petlalcingo. Por otro lado, tuvimos acceso al trabajo que realizé Luz Ma. Valdez (1994)
en la Cd. de Nueva York con los migrantes poblanos, en ese espacio que ella ha denominado
recientemento como "La Gran Mannhatitlan" (1996) y en el que avanza de manera importante en
un intento de cuantificacién y de ubicacion laboral de los migrantes.

Al inicio, todo parecia indicar que esta migracion tenia su origen, basicamente, en la zona
sur del estado de Puebla, en la regiéon conocida como la Mixteca poblanal”?. No fue dificil

16 Como puede constatarse en el primer nimero de la Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo (1995), esta preocupacion
es ampliamente compartida en la actuatidad por los principales centros en los que se estudia el trabajo en América Latina v, si hacemos caso a
JJ Castillo (1995), practicamente en todo el mundo.

17 La Mixteca Poblana es una porcion del territorio del estado de Puebla que esté situado en el extremo sur, en la parte en que Puebla
tiene limites con los estados de Oaxaca y Guerrero. Esta insertada en dos de las regiones econémico-administrativas del estado: 1a VI de
[zitcar de Matamoros y la VII de Tehuacdn. Esta integrada de 34 municipios, 26 de la Regién de Iziicar de Matamoros y 8 de la Region de
Tehuacin.

De la Region de lzucar de Matamoros estd integrada de los siguientes municipios: Acatlin, Ahuchuetitla, Albino Zertuche,
Cobetzala, Cuayuca, Chiautla de Tapia, Chigmecatitian, Chila de las Flores, Chila de la Sal, Chinantla, Guadalupe, Ixcamilpa de Guerrero,
Petlalcingo, Piaxtla, San Jeronimo Xayacatlin, San Miguel Ixitlin, San Pablo Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Santa Catarina Tlaltempa,
Tecomatlin, Tehuitzingo, Totoltepec de Guerrero, Tulcingo del Valle, Xayacatlin de Bravo, Xicotlan, Zacapala. De la Region de Tehuacin
estd integrada de: Caltepec, Coyotepec, Ixcaquixtla, Tepexi de Rodriguez, San José Miahuatldn, San Martin Atexcal, Santa Inés Ahuatempan,
Zapotitlén Salinas.

La Mixteca Poblana estd integrada por un tesritorio que abarca una extensién de 77711.12 kmsz, que representan el 23.02% del
territorio total del estado de Puebia. ..

En esta region pueden encontrarse, segin los datos del censo de poblacion de 1990, 192318 habitantes, 144066 habitantes
pertenecen a la Region de [zicar de Matamoros y 48252 pertenecen a la Region de Tehuacin, que representan el 4.66% de la poblacién del

-
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constatar que un gran nimero de localidades de esa regién se habian convertido en fuertes
expulsores de migrantes desde, al menos, los afios 80 (incipientemente, desde mucho antes, tal
vez desde los afios 40), y que la mayor parte de quienes migraban desde esos lugares lo hacia
hacia la zona de la ciudad de Nueva York. Chinantla y Piaxtla, tal vez desde los afos 40; Acatlan
y Tehuitzingo, tal vez desde los 60; Xayacatlan de Bravo, El Rosario Micaltepec y Tepejillo, quizas
desde los 80, eran comunidades que enviaban migrantes y que parecian inicialmente indicar que
era posible encontrar diferencias subregionales en esta migracién de mixtecos poblanos (mejor
dicho: de poblanos originarios de la regién Mixteca del estado de Pnebla; porque también
encontrarariamos que las poblaciones que pueden definirse étnicamen‘2z como mixtecas son
actualmente una minoria dentro de esa region).

Una cosa muy importante, sin embargo, que parecian compartir como elemento comdn y
que nos llamé poderosamente la atencién desde el inicio, era que estos migrantes no parecian
pertenecer ni ai tipo de los que se van y nunca regresan -o bien, sélo lo hacen aquellos que no
pueden quedarse-, ni tampoco al de los que se van s6lo estacionalmente, de manera més o
menos regular, cada afio o cada seis meses, por ejemplo. A diferencia de ellos, estos migrantes
parecian tener un comportamiento migratorio, por asi decirlo oscilatorio, en el que resultaban
normales los continuos desplazamientos de ida y vuelta, entre las comunidades de origen y la Cd.
de Nueva York; ya fuera por la via larga del paso "indocumentado"”, por Tijuana y San Diego; ya
fuera por la via directa y aérea, "semidocumentada” (con visa de turista) o incluso ya
"documentada” (con licencia para trabajar o residencia legal).

Dentro de estos comportamientos, resaltaba también el mantenimiento constante de
comunicacion entre los migrantes y, por supuesto, sus familias; pero de la misma manera se
mantenian abiertos y ocupados los canales de diverso tipo (teléfono, videograbacién) que
permitian conexiones importantes, por ejemplo, entre organizaciones de migrantes en Nueva York
y las autoridades municipales o eclesidsticas de la Mixteca (al menos en las comunidades
estudiadas por Robert Smith (1994 y 1995); para tratar temas tan relevantes como la forma de
financiar y organizar tanto las fiestas religiosas, como la construccién de obras publicas o el
remodelamiento o la mejora de templos; y aun las formas posibles de participacion politica de los
migrantes en sus pueblos de la Mixteca.

En los meses de noviembre (por los dias de muertos) a febrero o marzo del afio siguiente,
era evidente para cualquier persona que llegara a esa region la presencia, fisica y simbdlica, de
los "paisanos que estan en el norte", para atender a las fiestas principales del afo, para convivir
con sus familiares y vecinos, para celebrar complementariamente algunas fiestas familiares
(cumpleaiios, bodas, quince afos, bautisos). Con menor intensidad, era posible ver que en cada
pueblo se vivia una situacién similar en la fecha correspondiente a la fiesta del Santo Patrén.

En fin, con matices seguramente y con particularidades que parecia mas que sugerente
investigar, las conclusiones de Robert Smith sobre Chinantla y Piaxtla, acerca del surgimiento de
algo nuevo v distinto a lo preexistente, en las comunidades mixtecas afectadas por fuertes flujos
migratorios hacia Nueva York -que él caracterizd como el surgimiento de "Comunidades
Transnacionales"-, parecia a primera vista extensible a una gran cantidad de localidades de la
region llamada Mixteca.

Ahora bien, en el equipo nos preguntamos: ¢qué conclusiones podrian ser accesibles si,
en lugar de estudiar una sola comunidad, intentaramos el estudio comparativo de varias de ellas, a
partir de una seleccion basada en criterios de contrastacién, por ejemplo, entre la antigiiedad del

estado. Su densidad de poblacion es variada; sin embargo, aparecen algunos MuNicipios que destacan por una elevada densidad: por ejemplo,
Petlalcingo, Piaxtla y San Pablo Anicano se encuentran por arriba de los 4 habitantes por kilémetro cuadrado (4.82, 4.73, y 4.55
respectivamente); Guadalupe esta por arriba de los 5 habitantes; Chigmecatitlén por arviba de los 6; y Acatlén e Ixcaquixtla por arriba de los
7 habitantes por kilémetro cuadrado (7.05 y 7.08 respectivamente) (Cf. Macias, 1996).
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origen del proceso migratiorio, del caracter étnico mixteco o mestizo de la comunidad, del tamaiio
relativo de la misma, de sus caracteristicas mas o menos urbanas y, en fin, del tipo de tierra a
disposicién? Sabiamos de entrada que seria imposible plantearse un estudio en el que pudiera
conseguirse una representatividad estadistica, debido a que, como Smith (1993 a y b) y Valdéz
(1994) lo han aclarado, resulta practicamente imposible conocer el universo total de ia migracién.
Sabiamos también que nuestra investigacién no podia plantearse responder a todas las preguntas
relevantes que se pueden plantear desde la teoria al proceso migratorio. Teniamos que fijar
" .ntonces con claridad los objetivos y los limites de nuestro trabajo.

Decidimos asi que, en lugar de tratar de formular conclusiones véalidamente generalizables .
para el conjunto de los habitantes de las comunidades de origen!2, o bien para el conjunto de los
migrantes originarios de la mixteca poblana, nosotros buscariamos indagar sobre las
caracteristicas de esa nueva realidad social que parecia emerger a partir del proceso migratorio
desarrollado entre la Mixteca poblana y Nueva York y que Smith habia denominado "comunidad
transnacional” (asi como Goldring (1992) lo habia hecho para las comunidades de Zacatecas que
habia investigado). Aunque la sustentacién conceptual de esta propuesta se desarrolla mas
adelante, cabe aqui adelantar que, en sintesis, nos proponiamos investigar ese proceso para
buscar demostrar que ahi estaba surgiendo un Espacio Social Transnacional, que tenia como
elementos constitutivos tanto una parte objetiva, compuesta por una infraestructura propia y un
conjunto de instituciones, como de una parte subjetiva, referida al mundo de la cultura, las
identidades y las representaciones colectivas. Complementariamente, pero en el mismo nivel de
importancia, nos interesaba investigar si ese fenémeno, el Espacio Social Transnacional, era sélo
una realidad efimera, propia de una fase o etapa de la migracién, o bien si era posible descubrir
tendencias que hablaran de su posibilidad de permanencia en el tiempo, de una manera digamos
transgeneracional.

Como se trataba, desde nuestro punto de vista, de indagar una realidad en vias de
constitucion o de estructuracion, mas que algo que pudiera verse como una realidad ya
plenamente constituida, nos parecié que el enfoque dinamico y de corte longitudinal que habiamos
elegido, resuitaba ampliamente justificado. Nos interesaba comparar no sélo la situacion actual de
las diversas comunidades, sino también comparar el cambio de la situacién a través del tiempo,
en las distintas cohortes y generaciones que habian participado en el proceso migratorio.

Para acabar de definir nuestro universo seguia faltando sin embargo un buen punto de
contraste. En nuestras discusiones llegamos a la conclusiéon de que seria muy interesante que
pudieramos comparar el proceso migratorio originado en la Mixteca, con algin otro que tuviera
también como destino Nueva York y que se ubicara, de preferencia, también en el estado de
Puebla. Afortunadamente, esa realidad empirica existia y se ubicaba muy cerca de la ciudad de
Puebla, en la antigua zona textilera de Atlixco y precisamente dentro de los limites de este
municipio. Nuevamente gracias a Gustavo Lépez, pudimos entrar en contacto con la sociologa
canadiense Kerry Lynne, quien realizaba en esa zona su trabajo de campo para la obtencién de su
grado de Maestria en ia Universidad de Vancouver. Y gracias a Kerry pudimos conocer a ia
trabajadora social Elia Morales, quien se ha convertido en una pieza fundamental para nuestra
investigacion en la zona que abarcan las comunidades rurales del municipio de Atlixco que envian
mas migrantes a la Cd. de Nueva York y sus alrededores (Nexatengo, Santa Lucia Cosamaloapan,
San Isidro Huilotepec y Juan Uvera).

De esta forma, nuestro universo empirico habia quedado definido y era posible iniciar el
trabajo de campo. Para ello, habiamos también llevado de manera paralela una discusion de tipo
conceptual y metodologica acerca del estudio de la migracién, en particular intemacional y

18 Por ejemplo, sabemos que en las comunidades de la Mixteca poblana, muy claramente en Tehuitzingo, pero también en otras,
existen otros flujos migratorios, tanto internos (por ¢jemplo, estacionales a Chihuahua y Sonora; o mas definitivos, a Baja California y el DF),
como intemacionales (por ejemplo, a Chicago y Texas)
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habiamos generado nuestro instrumento principal de trabajo: un cuestionario para la
reconstruccion de las Trayectorias Laborales (ver anexo).

A lo largo del proceso anterior, una preocupacién constante en el equipo fue, l6gicamente,
la del financiamiento de un proyecto que implicaria para su realizacion de viajes tanto al estado de
Puebla -numerosos-, como a la ciudad de Nueva York y sus airededores -al menos uno para cada
integrante del equipo. Una pequefia ayuda la obtendriamos de nuestros respectivos centros de
trabajo (la UAM y la BUAP); pero requeriamos de mas. Decidimos entonces someter westro
proyecto a la convocatoria del Conacyt. La respuesta favorable a nuestra solicitud , a fi mles de
1895, nos hizo pensar que el proyecto realmente arrancaba.

En un carril paralelo a los anteriores, avanzabamos en la revisién de las aproximaciones
teéricas que se habian generado en tomo a nuestro objeto de estudio. Los resultados de esas
discusiones se sintetizan a continuacion.

VI. LOS ORIGENES DEL PROYECTO (3)

A EL ESTUDIO DE LAS MIGRACIONES INTERNACIONALES: DE LA INMIGRACION A LA
TRANSNACIONALIDAD!?

El complejo fenémeno migratorio -"la movilidad espacial de los hombres" (Tdnnies, 1926,
citado por: Pries, 1995)-, ha presentado histéricamente caracteristicas cambiantes y ello ha dado
lugar al surgimiento casi constante de nuevos problemas de investigacién y de amplias
discusiones sobre las posibilidades y limitaciones de los enfoques teéricos, los conceptos y las
decisiones metodoldgicas que se han desarrollado para dar cuenta de la migracién (Boyd, 1989)
(Cadwallader, 1992) (Massey, et al, 1993 y 1994) (Portes, 1995) (Portes y Borokz, 1989)
(Simmons, 1991).

Al respecto, dice Simmons (1991) que:

Durante el ditimo siglo, la investigacién y las explicaciones sobre la migracién se desarrollaron en tres
direcciones. En pnimer término, volvieron la mirada hacia el pasado, a los periodos histéricos anteriores
a la industrializacién (Fairchild, 1925; Petersen, 1958; Steward, 1955). En segundo lugar, extendieron
sus alcances a las naciones menos desarrolladas y a los palses con tradiciones culturales diferentes a
las de Europa y las naciones de ultramar colonizadas por los europeos (véanse las investigaciones de
Todaro, 1976, y Simmons, Diaz Briquets y Laquian, 1977). Finalmente, se volcaron sobre las nuevas
tendencias surgidas recientemente, tales como la reversién urbana y la “circulacién” (...). Durante este
proceso, los observadores han percibido nuevos fenémenos e interpretado los antiguos de manera
novedosa. Los nuevos fenémenos en algunos casos pueden serfo en realidad (surgen de un contexto
cambiante), o tratarse simplemente de patrones que existlan con anterioridad pero que se han hecho
evidentes ahora a la luz de nuevas preocupaciones y conceplos. (..) Cada “nuevo” proceso de
migracién y su aproximacién conceptual ofrecen y plantean desaflos a los modelos y enfoques
anteriores, lo cual dificulta simultdneamente la integracién de perspectivas y conclusiones. (Simmons,

1991, p. 7-8) (29).

19 Esta parte es de elaboracién colectiva, si bien modificada por mi, y ha sido tomada en lo esencial del documento conjunto que sirve
de base para los proyectos particulares. Una sintesis fue presentada en el Primer Congreso Mexicano de Sociologia del Trabajo que se realizé
en Guadalajaro en el mes de marzo de 1996 (Campillo, Garcia, Herrera y Macias, 1996).

20 En nuestra conceptualizacion de la migracion nos apoyamos en una de las propuestas que han resultado més sugerentes para
nuestro enfoque (Simmons, 1991). Migracion es un concepto que denota dinamismo y que ademis tiene que ver con la movilidad, en este caso
movilidad territorial, de los sujetos. Sin embargo, esta movilidad de ninguna manera tiene que ver con un proceso arbitrario. Por el contrario,
la movilidad relacionada con la migracion la entendemos sujeta a determinados patrones, nocioén que se presenta tanto en Simmons (1991)
como en Durand (1994). Esos patrones le dan a la migracion su logica ¢ identifican movimientos que pueden ser de tipo voluntario o
involuntario, colectivos o individuales, etc.

Un clemento fundamental para nuestro problema es el de la repetitividad de los movimientos migratorios. Entendemos que la
movilidad migratoria puede tener en algunos casos caricter definitivo, pero en otros pueden ser procesos que ocurren por un determinado
lapso de tiempo, y que, por las condiciones de orden infraestructural, institucional o cultural, se constituyen en procesos que se producen con
cierta regularidad. En virtud de la duracion del proceso y de la distancia, Ja movilidad puede ser reconocida o no come un proceso migratorio.

En este sentido, buscamos tomar distancia de los enfoques que consideran a la migracién como un hecho lineal de una sola
direccién. La principal diferencia que podemos tener con este tipo de enfoques se encuentra en su forma de explicar los procesos migratorios

-
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En este contexto, uno de los enfoques que ha sido mas cuestionado es el que centraba su
atencién en los llamados factores de expulsion (push) y de atraccién (pull) que las comunidades de
origen y de destino de los migrantes presentaban para los actores del proceso (Boyd, 1989; Portes
y Bdrdkz, 1989). Como seilala M6nica Boyd (1989), desde los titimos afios de la década pasada,
los trabajos sobre migracion intemacional empiezan con una referencia critica "de rigor" a ese tipo
de aproximaciones. En eilas, se consideraba la migracién como un evento que se presentaba
aisladamente y por tnica vez en el tiempo, que tenia un punto de partida (origen) y un punto final
de llegada (destino) y que era realizado por individuos (generalmente de género masculino) que
decidian migrar después de -~aber realizado una evaluacién racional acerca de los beneficios que
les propocionaba dicha decision. En consecuencia, los temas principales de las investigaciones
sobre migracién, se centraban en las condiciones estructurales que habian generado la decisién
de migrar (generalmente las asociadas a la pobreza y a la falta de oportunidades de empleo de las
zonas rurales de los paises atrasados) y en los factores que condicionaban la eleccion de los
lugares de destino de los migrantes (generalmente asociadas a las oportunidades de empleo
existentes en las localidades de destino). El otro gran tema de investigacion era el que centraba su
atencion en las modalidades de integracidn -socializacién, acuituracién- o de no integracion -
conformacion de etnias o de guetos- de los migrantes en las sociedades huéspedes.

Seilalan Portes y B6rokz.(1989: 607-8) que los supuestos en los que se basaba dicho
enfoque no han encontrado una correspondencia con los datos empiricos. Por un lado, se espera
que los sectores con mas desventajas en las sociedades mas pobres sean 10s que mayormente
participen en la migracion laboral; por el otro, se supone que tales flujos surgen espontdneamente
de la relacion vertical de las desigualdades a nivel mundial. En consecuencia, puede ser criticado
por su incapacidad para explicar por qué movimientos similares no surgen de otras naciones
igualmente "pobres" o por qué los migrantes tienden a concentrarse en ciertas regiones, y no en
otras, dentro de los mismos paises; asi como por su incapacidad también para predecir las dos
principales diferencias en el origen de la migracion, que son tanto de tipo macroestructural -
diferencias entre colectividades-, como microestructurales -diferencias entre individuos dentro del
mismo pais o region (incluso-unidad familiar, puede agregarse)-, en su propension a la migracion.
Otras criticas importantes que se han hecho a estos enfoques tienen que ver con la visién estatica
y de corte transversal con la que se aproximan a la migracion.

Ademas, observan estos mismos autores (Ibid: 626), la migracién, tal y como sucede con
otros procesos internacionales, no es un fendmeno que ocurra solamente entre las unidades
nacionales, sino que se desarrolla dentro de un sistema muitinacional que es producto de un
desarrollo histérico pasado. De tal forma que los estados-nacién juegan un papel importante, pero
no exclusivo, dentro de este sistema que también incluye las actividades de una multiplicidad de
actores privados, como [o son las grandes corporaciones y los miembros de las familias de ia
clase trabajadora. Las actividades de estos actores no oficiales a través de las fronteras
nacionales, por cierto, son la causa de la limitada efectividad de los esfuerzos oficiales de regular
la inmigracién. El diseiio de politicas estatales para el control de tales movimientos es
frecuentemente modificado o desviado por las acciones encontradas de otros patrticipantes en el
proceso.

en términos de causa-efecto. La causa se encuentra ¢n los fenémenos sociales, econdmicos, o politicos, y el efecto de la influencia de estas
variables es el impulso hacia la migraciéon.

Por esta razém, nuestra idea de la migracion se aproxima mas a un enfoque fundado en la nocién de lo recurrente. Nuestra opinién
es que los procesos de migracion tienen como base las interdependencia de los distintos factores que la influyen. A estos factores los hemos
denominado infraestructurales, institucionales, o culturales. De esta forma, las variables que influyen en la generacion del proceso migratorio
pueden pasar por ciclos de determinacion mutua, los que le dan las caracteristicas a los distitnos periodos en que los sujetos se involucran en
los procesos migratorios.

Simmons (1991: 12-13) habla de trece patrones de migracion: 1) Vagabundeo de grupos de cazadores o recolectores; 2)
Circulacion de némadas/pastores; 3) Movimientos de tumbra y quema de agricultores; 4) Transferencia de esclavos; 5) Fuga de
refugiados/personas desplazadas; 6) Colonizacion rural/migracion familiar; 7) Migracion familiar/urbana; 8) Migracion transnacional
rural/urbana; 9) Migracion intemacional indocumentada; 10) Circulacion transnacional del trabajo (trabajadores por contrato y con visa); 11)
Circulaciéon de jornaleros a plantaciones y campesinos a industria; 12) Retomo urbano; 13) Hogares con doble residencia y matrimonios
conmutativos.

17

+




18

Simmons (1991: 27-28) propone que incluso las metéaforas con las que se busca expresar
las caracteristicas dei fendmeno migratorio se han trasformado:

(Los cambios recientes en los enfoques dominantes en e estudio de la migracién se han asociado) con
un cambio global en Ia terminologla y en las imdgenes de la naturaleza de la migracién. Las antiguas
metéforas conceblan a los migrantes como partes mecdnicas (empujados de un lugar, atraldos por
otro) que se reacomodaban permanentemente dentro de una gran maquinara industrial. Las imdgenes
recientes son mas ciberéticas y consideran a los migrantes como particulas flotantes que s8 mueven
hacia atrds y hacia adelante, circulan de un lugar a otro y ayudan a integrar, sostener y rambiar un
sistema socioeconémico mds fuerte en el que frecuentemente cuentan con escaso poow-r directo.
(Simmons, 1991, p.27-28). -

En consecuencia, Portes y B6rokz (Ibid) proponen estudiar la migracién desde una
perspectiva capaz de captarla como un proceso intemo al sistema global; lo cual ofrece un punto
de partida superior que la perspectiva tradicional que la ubicaba como un movimiento que se
realiza entre naciones separadas, y que es evaluado exclusivamente en términos de su impacto
doméstico:

Las fronteras de la teoria y la investigacién en este campo se ha movido del campo reducido de Ja
adaptacién del inmigrante a la relacién entre inmigracién y otros procesos internacionales. Los
movimientos del capital, la tecnologla, las formas institucionales y las innovaciones culturales -como
desplazamientos de trabajadores y refugiados- atraviesan el mundo e interactiian con cada una de sus
partes. (Ibid.: 626)

Asi, de la critica a los enfoques mencionados, varios investigadores han pasado a la
propuesta de nuevas formas de aproximacion al estudio de los multiples y diferenciados
fenémenos migratorios que estan presentes en la realidad actual. Nuevas, tanto porque generan
nuevos conceptos, metodologias y técnicas de investigacion y andlisis, como porque retoman de
manera creativa propuestas que cuentan con una gran tradicion, pero que habian sido dejadas a
un lado en las formas dominantes de realizar investigacion en este campo.

Es el caso de dos tradiciones de investigacién que, si bien han sido parte del quehacer en
la investigacion sobre migracion -por ejemplo, en México, como se detallardA mas adelante-, no
han sido explotadas en toda su.potencialidad y que, frente al surgimiento de nuevos fenémenos
migratorios, parecen ofrecer amplias posibilidades. Se trata, por un lado, de las tradiciones que
hacen énfasis en la visién longitudinal de los procesos sociales -y, particularmente, laborales-,
tanto con un acento en los aspectos mas cuantitativos (Trayectorias Migratorias Laborales), como
con un acento mas cualitativo (Biografias Migratorias Laborales); por el otro lado, se trata de las
que recurren al andlisis de las redes de relaciones sociales para intentar explicar los procesos de
estructuracion social.

En lo que se refiere a este segundo aspecto (el primero sera abordado mas adelante), es
pertinente apuntar que Ia reflexion en particular acerca de la migracién internacional en los Gltimos
aitos, ha llevado a que adquiera una creciente importancia y difusién el analisis de las redes de
relaciénes sociales, para explicar aspectos fundamentales del proceso migratorio, tales como su
dinamica autorreproductiva, su relativa autonomia frente a ios elementos de tipo econémico que
pueden haber estado presentes de manera importante en su origen, y aun su forma particular de
generar espacios sociales que estructuran hacia su interior canales de comunicacién y de
intercambios.

Tanta importancia conceden algunos autores al papel desempeiiado por este tipo de
redes, que Portes y B6rdkz (1989: 614) proponen que:

Mds que como un movimiento de un lugar a otro, la migracién laboral debe ser conceptuakizada como
un proceso de construccién progresiva de redes. Las redes conectan a los individuos y los grupos,
distribuidos a través de diferentes lugares, y maximizan las oportunidades econémicas, por medio de
desplazamientos multiples. La migracién laboral es as! un recurso a través del cual los trabajadores
individuales y sus familiares se adaptan a las opestunidades desigualmente distribuidas en el espacio.
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En su recuento critico de la produccion reciente en el campo de la migracién interacional,
Monica Boyd (1989) seiiala precisamente que las tendencias dominantes indican claramente que
la investigacién en la década de los noventa estara marcada por la importancia de dos presencias:
la que tiene que ver con la dimensién del género y la que tiene que ver con la creciente
importancia del analisis de las redes de relaciénes sociales.

En un importante estudio reciente sobre la migracién internacional entre algunas
localidades del estado de Jalisco, en México, y otras del estado de California, en los EE.UU_~
(Massey, et al, 1991), se llega a importantes conclusiones tedrico-metodoldgicas con relacién a la
importancia de las redes de relaciones sociales en el proceso de migracién internacional. De
hecho, este trabajo se presta muy adecuadamente para ilustrar las formas como el anélisis de:
redes sociales est4 siendo creativamente empleado para el estudio de estos procesos.

De hecho, todas las fases que se identifican en el proceso migratorio en esta
investigacién, son explicadas de manera relevante por el desarrollo del tipo de redes
mencionadas. En efecto, se concluye que una vez que la migraciéon ha sido originada
*histéricamente en los cambios de la estructura socioeconémica de las sociedades de origen y
destino”, se inicia un proceso en el cual “/as redes de relaciones sociales sirven para apoyar e

incrementar el flujo migratorio* de tal manera que el

...proceso social de la migracion (...) desarrolla una infraestrucutura social que le permite convertir ef
movimiento inicial en un fenémeno permanente y masivo. Con el tiempo, los lazos sociales entre las
comunidades de origen y las de destino crecen hasta formar verdaderas redes de relaciones que a la
larga reducen los costos de la migracion internacional, La gente de una misma comunidad queda
entrampada en una red de obligaciones reciprocas por las cuales los nuevos migrantes son atraidos y
encuentran trabajo en los lugares de destino. El aicance de /a red crece a medida que ingresan nuevos
migrantes, lo que a su vez consolida el proceso hasta convertir a la migracién intemacional en un
fenémeno masivo. (Ibid., p.13)

Masividad del proceso que tiene directamente que ver con el hecho de que las redes
sociales hacen cada vez mas accesible la migracion internacional y el empleo en otro pais, de tal
forma que las propias unidades familiares pueden hacer que se convierta en "parte de sus
estrategias de sobrevivencia":

una vez que las redes sociales se han desarrollado hasta el punto de que un empieo en el extranjero
estd dentro del alcance inmediato, la migracién interacional se convierte en la opcién més conveniente
para que las familias pobres puedan aliviar las presiones econémicas causadas por tener un mayor
numero de dependiente§ que de trabajadores (p.14)

En este camino, la migracién tiende a convertirse en un proceso autosuficiente, en tanto
afecta a las comunidades de origen, desde los niveles individuales hasta los que tienen que ver
con las estructuras mas generales, pasando por las estrategias familiares, en tanto es incorporada
la posibilidad de migrar como un elemento factible y activo en el proceso de toma decisiones.

Para apuntalar la mencionada autosuficiencia o autodinamismo del proceso migratorio,
intervienen también dos fenémenos complementarios, en los que la existencia de las redes
sociales resulta fundamental. Por un lado, en el estudio se constata que "(...) aun entre los
emigrantes temporales hay un proceso inevitable de establecimiento en el extranjero”: y, por el
otro, que *(...) entre los emigrantes establecidos existe un proceso de migracién de retomo” (Ibid.,
p.15). Asi, los autores concluyen que:

... N6 importa que tan temporal puede parecer un flujo de migracion; el establecimiento de algunos migrantes dentro
de la sociedad que los acoje es inevitable (...). Estos colonos forman comunidades con gran cohesién en la sociedad
receptora, lo cual fortalece los lazos con las comunidades de origen, al ofrecer una base fire para el sistema de
redes de relaciones sociales y crear un contexto seguro dentro del cual los emigrantes pueden llegar, adaptarse e
integrarse(...). (Complementariamente), las redes sociales se mantienen mediante el mismo proceso de emigracién y
retorno, en el que los emigrantes recurrentes vuelven con regularidad a casa y los emigrantes establecidos regresan
habitualmente a sus comunidades de origen. (p. 14-15)
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Un paso maés alla de la estructuracién de redes referida, parece estar en la constitucién de
nuevos espacios sociales que escapan parcialmente -sélo parciaimente- a las determinaciones y
delimitaciones de los Estados nacionales.

Ese proceso de creciente estructuracién de las relaciones sociales propias del proceso
migratorio es precisamente el que nos lleva a plantear en nuestra investigacion la propuesta, como
exponemos a continuacion, de que el Espacio Social Transnacional generado por la migracién
muestra tendencias de convertirse en un fendmene de caracter no transitorio, sino capaz de
trascender en el tiempo y convertirse en una realid. d con posibilidades de permanecer por un
periodo de larga duracion.

B. ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL ¢(NO TRANSITORIO?

Tanto dentro como fuera (p.e., lanni,1994) de los estudios sobre las migraciones
internacionales, se presenta con una fuerza creciente la discusion acerca de las transformaciones
que los procesos de globalizacién y regionalizacion de la economia mundial -en especial de sus
sectores financieros-, conllevan para los estados nacionales y sus formas histéricas de existencia
a lo largo de, al menos, la historia capitalista de los Gltimos siglos. En el terreno especifico de la
migracién, ha aparecido recientemente una nueva perspectiva de estudio que hace énfasis en el
concepto de transnacionalidad. En esta perspectiva destacan los trabajos, para México, realizados
por la investigadora canadiense Luin Golgring (1992 y sf,a), sobre Zacatecas, y por el investigador
norteamericano Robert Smith (1993, a y b, 1994 y 1995), sobre Chinantla, Puebla; asi como el
estudio comparativo de comunidades de Jalisco y Zacatecas realizado por Massey, Goldring y
Durand (1994) 21,

Cabe sefialar que investigadores de la migracién que han estudiado otros procesos, como
Glick, et al (1992), proponen que incluso el marco analitico mas adecuado para el analisis de los
flujos migratorios actuales no es ya el de los estados-naciéon o el de las sociedades nacionales,
concebidos como unidades autocontenidas y claramente acotadas, sino que lo es el de la
transnacionalidad o el transnacionalismo; enfoque que permite, al tiempo que el reconocimiento de
la persistencia de los estados nacionales como actores fundamentales -que siguen manteniendo,
por ejemplo, el control sobre el armamento nuclear y las legislaciones nacionales, y que ensayan
actualmernte, como lo sefiala Goldring (sf,b) incluso nuevas posibilidades para imponer su
soberania a los migrantes que han salido de sus fronteras legales, el reconocimiento paralelo de la
existencia de campos de accién social que estan a un tiempo dentro de, y entre, los estados-
nacioén, a través de las actiVidades de la vida cotidiana de los migrantes transnacionales o
"transmigrantes":

"Ahora, estd emergiendo una nueva clase de poblacién migrante cuyas redes, actividades y estilos de vida comprenden
tanto sus sociedades de origen como las sociedades huéspedes. Sus vidas entrecruzan los limites nacionales y
convierten a dos sociedades distintas en un solo campo social” (Goldring, sf)

Para referirse a este fendmeno de transnacionalizacion de los espacios de accién social
creados por los migrantes, se han acuilado conceptos tales como el de Comunidad Transnacional
(Gloldring, 1992, Massey, Goidring y Durand, 1994; y Smith, 1992) y el de Localidades
Transnacionales (Smith, 1995), que hacen referencia sobre todo al proceso de
transnacionalizacion de las comunidades a partir de las cuales migran las personas, pero con las
cuales mantienen vinculos permanentes y muiltifacéticos. Como un concepto mas abarcante -
capaz de dar cuenta de una mayor diversidad de procesos, ligados todos ellos a la accion
transnacionalizadora de los migrantes-, pero en el que pueden incluirse procesos especificos de
transnacionalizacion de comunidades de migrantes, como las reportadas por Goldring y Smith, en
este trabajo se propone el concepto de Espacio Social Transnacional. Este espacio aparece y se

21 En relacion a otros procesos migratorios transnacionales, investigadores como Rouse (199 ) y Glick, et al (199 ), han realizado
muy importantes aportaciones.
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desarrolla gracias al proceso migratorio, lo cual supone reconocer las multiples combinaciones de
practicas y relaciones sociales surgidas de la migracion transnacional.

Este enfoque da relieve a la idea de que los migrantes y sus practicas sociales, culturales
y politicas pueden transformarse a través de la migracion, y que los migrantes mismos pueden
intervenir para modificar las instituciones, formas de organizacion y relaciones sociales
prevalecientes (Goldring, 1992). De tal forma, que el EST es concebido como un espacio diferente
al espario social existente, tanto en el pais de origen como en el pais receptor; y diferente, por
tanto, 2' espacio social que tiene como unidad de andlisis el concepto de sociedad nacional; razén
por la «'al podemos afirmar que el espacio que surge gracias al proceso migratorio trasciende la
estructura social de cada pais. Se dijo trasciende; tal vez seria mejor decir: subsume; esto es,
supera al tiempo que incluye tanto la sociedad de origen como la sociedad huesped del proceso de
transmigracion (para utilizar el concepto acuiiado por GlickSchiller, et al, 1992).

En este sentido es que parece mas adecuado hablar de un fendmeno transnacional -
como lo hacen Smith (1994) y Spener y Roberts (s.f.)- y no de uno de caracter binacional,
porque no se trata de la yuxtaposicion ni de la mera interaccion de dos nacionalidades que se
mantienen separadas, sino de la creacién de un nuevo espacio que parte de ambas y que a ambas
transforma y recrea.

Aquellas comunidades en las que la migracion se ha convertido en una caracteristica
estructural basica, en las que aparece como un ‘movimiento pendular recurrente”, es posible
ubicarlas como comunidades transnacionales en la medida en que el proceso migratorio no es un
fenémeno pasajero o esporadico, sino que presenta una continuidad, una presencia durabie en el
tiempo. Lo cual nos permitiria afirmar, al menos como hipétesis, que el EST que surge como
resultado de la existencia y enraizamiento de este proceso, es un espacio social permanente -esto
es, con posibilidades de existencia por periodos de larga duracion-, que supone por tanto la no
transitoriedad de dicho espacio y de las relaciones y practicas sociales que se dan en su interior22 ,

El proceso migratorio es visto asi como el conjunto de relaciones que dan lugar al
surgimiento y desarrollo de un nuevo espacio social que existe de manera relativamente
auténoma de los espacios sociales que se circunscriben a los limites determinados por los
estados-nacion de cada uno de los paises involucrados. Este EST existe por tanto en la Mixteca,
en Nueva York y entre ambos lugares (en las estaciones de paso, como por ej. Tijuana), siendo
posiblemente mas significativo para los migrantes, para fines practicos e identitarios, este nuevo
espacio y sus respectivas “fronteras” que los espacios nacionales y las fronteras geograficas que
dan cuenta de dos territorios completamente diferenciados entre si: México y Estados Unidos. Lo
cual equivale a afirmar que este espacio social esta, al menos parcialmente, deslocalizado.

Resumiendo, el planteamiento central de este trabajo postula por tanto la emergencia de
un ESPACIO SOCIAL TRANSNACIONAL (EST) creado por el proceso migratorio desarrollado
entre la Mixteca y Nueva York. Espacio Social Transnacional que se plasma 6 se refleja a la vez
en cada uno de estos extremos -localidades de origen y de destino de la migracién-, pero también
entre ambos lugares, en la forma de un continumm social (Massey, et al, 1991) sustentado tanto
en elementos -digamos- objetivos (una infraestructura y una serie de instituciones) como
subjetivos, ligados estos a formas culturales y representaciones colectivas de los actores
involucrados, tanto directa como indirectamente, en el proceso migratorio. Este EST se ha
desarrollado a partir de la existencia de un conjunto de redes de relaciones sociales que le dan
continuidad y estructuracién tanto a los aspectos infraestructurales e institucionales, como a los
que tienen que ver con la dimensién de la cultura, la identidad y las representaciones en el
imaginario colectivo.

22 Para una discusion ultr:-ripr pugde pensarse en la propuesta que Bourdieu (19 ) formula para el anilisis de los espacios sociales. El
propone que se vean como muitidimensionales, heterogéneos, internamente contradictirios y conflictivos ; esto es, determinados por las

iciones v | icticas de | A o . . .
?nunl, sozma)s practicas de los actores que en su interior disputan el poder y la posesion de las diversas formas de capital (econémico,
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A) En cuanto se refiere a la infraestructura del EST, existen indicios suficientes para
sustentar que alrededor de la migracién entre la Mixteca y Nueva York -y tal vez entre la zona
rural de Atlixco y esta Gitima ciudad- se ha desarrollado una infraestructura de caracter méas o
menos permanente (como puede constatarse en: Cedestrom, 1991; Smith (33), 1994; y Valdéz,
1994) que sirve para facilitar diversos tipos de actividad e intercambio continuos -de informacién,
de dinero, de mercancias, de servicios mutuos- entre los que destacan los relacionados con: a) el
traslado de personas, hacia Nueva York y de regreso a la Mixteca, con las estaciones de paso
necesarias, que generalmente son las ciudades de Puebla; México, Tijuana, San Diego y Los
Angeles; b) los envios de dinero hacia la Mixteca ; c) el .sansporte y la comercializacién de
productos mexicanos en Nueva York; d) la solucién de los problemas de alojamiento para los
migrantes recién llegados; y e) la informacién sobre posibilidades de empleo e incluso la’
contratacion de los migrantes mixtecos. Un elemento importante de la infraestructura referida
consiste en su amplia utilizacién de tecnologias modemas (Smith, 1994), tanto en el campo de las
telecomunicaciones (que permite, por ejemplo, la realizacién de verdaderas juntas telefénicas para
la toma de decisiones, en las que participan a la vez varias personas en la Mixteca y en Nueva
York), como en el de los transportes de personas y de mercancias.

B) En el campo de las instituciones ligadas a esta migracion, pueden observarse también
indicios de que se ha presentado tanto una transformacién de algunas preexistentes, como el
surgimiento de otras nuevas, pero que en ambos casos expresan el surgimiento y la estabilizacién
de lazos cotidianos y de practicas repetidas y difundidas en el tiempo y en el espacio -esto es:
instituciones (Giddens, 1984)-, que mantienen unidos a los actores del proceso migratorio que
estudiamos.

Entre las primeras, destacan las fiestas religiosas de las localidades de la Mixteca, que
han visto modificadas sus fechas de realizacién para posibilitar la presencia de los migrantes
(Smith, 1994) Pero también cabe preguntarse hasta qué punto y en qué sentido se han
transformado la propia familia, el compadrazgo, el parentezco y la vecindad; asi como costumbres
y practicas sociales arraigadas, como pueden serlo los ritos de iniciacién o de pasaje, o bien la
determinacion social de la duracion de los cortes del ciclo de vida de los individuos, al incluirse
como una nueva etapa en el horizonte de lo posible la integracién al proceso migratorio.

Entre las segundas, pueden considerarse diversas agrupaciones de tipo voluntario, como
las ligadas al deporte que practican los migrantes en los Estados Unidos, pero que mantienen y
refuerzan vinculos con Ias localidades de origen en la Mixteca; asi como también las creadas ad
hoc para intervenir conjuntamente -quienes habitan en Nueva York y quienes permanecen en la
Mixteca- en la solucion de problemas por ejemplo de servicios publicos de las localidades de
origen (como lo refiere Smith, 1994).

Un tema de gran importancia sobre el que cabe también preguntarse, tiene que ver con las
instituciones politicas y su posible transformacién como consecuencia del impacto de la migracién.
Igualmente, entre las nuevas instituciones que dan cuerpo a este EST, es pertinente proponer
como tema de estudio aquel que tiene que ver con los compromisos de lealtad v reciprocidad
propios de las redes de relacion social (Massey, et al,1991) (Vélez-baiiez,1993).

Finalmente, un campo en el que resulta sumamente sugerente indagar es precisamente el
laboral, porque esta en el origen del propio proceso migratorio, y porque en él parecen combinarse
instituciones sociales tanto tradicionales, pero transformadas, como de origen mas reciente y que
pueden ser vistas como producto directo de {a migracién.

¢) Por aitimo, en el terreno que puede ser denominado como de la subjetividad de los
actores- aunque para quienes lo experiencian sea vivido como un campo muy objetivo-, existen

23 . Smith (1994) propone en su amplio estudio sobre la migracian ¢ntre la Mixteca y Nueva York conceptualizar como Comunidad
Transnacional a este novedoso fendmeno generado por la misma.
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también indicios que permiten hablar del surgimiento de nuevos elementos culturales y de
identidad, que provienen tanto de lo heredado en las comunidades de origen como de la
adquisicién de lo accesible en las de destino, pero también de la creacién y la transformacién o
reformulacién de elementos de ambas matrices culturales, en una nueva configuracién de
significaciones; quizas en la forma del surgimiento de una Cultura Hibrida (Garcia Canclini, 1994)
(%), que busca mantener componentes que permiten la supervivencia de la identidad mexicana y
mixteca, pero que, sin buscar la total integracién a la cultura norteamericana ni la conformacién de
una etnia diferenciada en el aislamiento, persigue también la asimilacion de formas de consumo y
de comportamiento de la cultura huesped . y que tiene un fuerte sustento objetivo en el
mantenimiento de lazos no sélo imaginarioc. sino materiales -en lo econdmico, lo politico y lo
afectivo- con las comunidades de origen y con las personas que viven, por asi decirlo, en el .
transcurso de las redes sociales que vinculan los dos extremos del continnum social.

VIl. EL. SUBPROYECTO PARTICULAR: LA ESTRUCTURACION SOCIAL DE
LAS TRAYECTORIAS Y LAS HISTORIAS LABORALES EN EL ESPACIO
SOCIAL TRANSNACIONAL

A. OBJETIVO CENTRAL DEL SUBPROYECTO

El objetivo central del subproyecto consiste en responder a la siguiente pregunta: ;Qué
instituciones sociales -0 bien, qué combinacién de elias- regulan de manera cambiante en el
tiempo, y diferenciada para las distintas cohortes y generaciones, las trayectorias laborales de los
migrantes de lo que hemos denominado como el Espacio Social Transnacional (EST) de la
migracioén, en sus diferentes niveles: locales, nacionales y transnacionales?.

Se busca asi estudiar especificamente aquellos aspectos institucionales que se relacionan
mas directamente con las carreras o historias laborales y los proyectos biografico-migratorio-
laborales de las personas inmersas en el proceso migratorio (basicamente: el mercado, la
organizacién de la empresa, la organizacion de la profesion y las diversas formas de relacién
directa, interpersonal, acotada y repetitiva que algunos denominan "redes sociales" y otros
prefieren denominar "clanes"). Esto es, se trata de reconstruir las historias laborales de los
migrantes de diverso tipo -por su ubicacion en el tiempo, en los diversos espacios del EST,en la
estratificacion social-, para indagar las formas en que el surgimiento del EST ha modificado,
reproducido, o ambas cosas, 10s mecanismaos sociales de regulacion de la ocupacion, tanto en las
comunidades de origen y en las de destino, como también a lo largo y ancho de las redes de
relaciones que vinculan ambos territorios.

B. OBJETIVOS PARTICULARES DEL SUBPROYECTO:

En primer lugar, se busca identificar cudles son las instituciones que intervienen, con
diversos grados de intensidad y de manera cambiante, en la definicion de las carreras
ocupacionales y en la conformacion de los proyectos biografico-migratorio-ocupacionales de los
migrantes de la Mixteca poblana, centralmente, y de las localidades seleccionadas como
contraste, dei centro del estado de Puebla, a la ciudad de nueva York. Lo anterior se busca
estudiar de manera dindmica; esto es, no se trata solamente de saber cdmo estd operando ese
marco institucional en la actualidad, sino fundamentalmente de ver cémo se ha
transformado/reproducido a lo fargo de las distintas cohortes y generaciones de migrantes. Junto

24 _ Este autor considera que existen tres procesos clave para explicar los fenémenos de hibridacion cultural: *(...) la quiebra y mezcla de las
colecciones que organizaban los sistemas culturales, la desterritorializacion de los procesos simbolicos y la expansién de los generos
impuros” (p.264). Es preciso, sin embargo, tener en cuenta los posibles limites de metiforas que provienen del mundo biolégico; ya que una
caracteristica importante de los hibridos en dicho campo es la de poder viVir, pero sin tener la capacidad de reproducirse; como lo ha sefialado
a nuestro equipo de investigacion la Dra. Salles en una plitica personal de asesoria...
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con lo anterior, en concordancia con los objetivos del proyecto general, se busca por supuesto
indagar si las transformaciones que en este terreno ha introducido el fendémeno migratorio, han
contribuido a la constitucidn del Espacio social Transnacional.

En segundo lugar, se trata de analizar particularmente la forma en que las relaciones
sociales cotidianas, cara a cara, repetitivas y localizadas, intervienen en la regulacién social de los
aspectos laborales de esta migracién a la Cd. de Nueva York, tanto dentro de las distintas
instituciones sociales involucradas, como entre ellas; asi como observar las fonhas en las- Jue
estas mismas relaciones sociales funcionan como "puentes" entre los distintos subespacios del
Espacio Social Transnacional. En este sentido, lo que se busca es analizar la manera en que - :ste
tipo de relaciones sociales se crean, transforman y desarrollan paraielamente al proceso
migratorio y sirven a éste como sustento estructurador y articulador de agentes y espacios en las
practicas vinculadas con la ocupacién, a través del intercambio de informacion, contactacion,
servicios, favores, obligaciones y mercancias. De hecho, puede decirse que es el tipo o los tipos
de intercambio que se realizan en ellas, el (los) que da(n) contenido a estas relaciones suceptibles
de ser analizadas mediantes el anlisis de redes. Estas relaciones sociales pueden ser tanto
producto neto del proceso migratorio, como productos preexistentes transformados y adecuados a
las necesidades de la migracién y su dindmica propia. Por otro lado, pueden estar basadas en
lazos del tipo de los familiares, los vecinales y los amistosos, o bien descansar en vinculos de
corte utilitario o incluso mercantil (puede pensarse, por ejemplo, en los "coyotes" o
"enganchadores”). Internamente, pueden presentar diversos grados de diferenciacion social y
jerarquizacion, al tiempo que fuertes componentes de relacion horizontal. En la base de su
funcionamiento, resuitan fundamentales los lazos de confianza y el reconocimiento de
obligaciones mutuas.

En tercer lugar, derivado de lo anterior y sin que esto implique una jerarquizacion de los
objetivos, se trata de preguntarse acerca de las posibilidades de permanencia de los fenémenos.
Asi, una pregunta central con relacién en general con el EST, pero también particularmente con el
de las Instituciones, se refiere a su caracter trascendente -con posibilidades mas o menos
amplias de permanencia en el tiempo- o bien transitorio -con bajas posibilidades de permanencia,
digamos mas all4 de la segunda generacion-. En el primer caso, se estaria frente a un fenémeno
novedoso, en el que las instituciones que sirvieron para iniciar y encausar el proceso migratorio en
sus origenes, se transformaron de tal manera que se convirtieron en formas estructurantes dentro
del nuevo espacio social generado (el EST), al articularse tanto con otras instituciones propias de
la sociedad de destino, como con otras nuevas surgidas a lo largo del propio proceso migratorio. A
diferencia del segundo caso, en donde se estaria dentro de un proceso similar a los que han sido
mas estudiados desde la perspectiva de la inmigracién y en donde, si bien las instituciones
propias de los lugares de origen de los migrantes sirven originalmente para encausar la migracién,
después son transformadas por el proceso, ya sea de integracion en la sociedad huesped, ya sea
de formacion de etnias diferenciadas (p.e., Portes, 1995).

¥

Existen indicios de que, a diferencia de estos procesos, lo primero si estd sucediendo 2n
el procesc migratcrio que estudiamos ahora. Se trataria entonces de procesos en ios que estas
formas institucionales se convierten en las bases estructurales de nuevos espacios sociales,
parcialmente desligados de las bases nacionales -por asi deciflo: parcialmente
"desterritorializadas”-; de tal forma que se constituyen en los "puentes” o las vias de comunicacién
capaces de soportar relaciones sociales de caracter permanente entre quienes emigraron, quienes
permanecieron en los lugares de origen y quienes desarrollan su vida transcurriendo entre las
areas territoriales comprendidas por el EST.

C. LAS TRAYECTORIAS MIGRATORIO LABORALES Y LOS PROYECTOS BIOGRAFICO-
MIGRATORIO-LABORALES

24



1

Para poder escapar de |a dicotomia que se tiende a establecer entre la pura determinacién
estructural y la plena eleccién racional de los individuos, en la definicién de las carreras
ocupacionales de las personas, se ha recurrido a la creacién de conceptos y categorias que
buscan dar cuenta tanto de la presencia de elementos estructurales como de espacios en los que
la accion de los sujetos tiene posibilidades reales de maodificar el curso de la realidad, dentro de
margenes cambiantes en el tiempo y en el espacio?’ . A reserva de desarrollar mas adelante una
discusion mas amplia al respecto, se quiere aqui hacer referencia a la propuesta que hace Pries
_ (1994 y sf,a) de los Proyectos Biografico Laborales -que, en esta investigacion, se busca extender

a los procesos migratorios, en la forma de proyectos biografico-migratorio-laborales-, y que
" pretende tender puentes entre los condicionantes estructurales y las decisiones y acciones de los
sujetos; mas con una idea de estructuracion y de institucionalizacion -esto es, de procesos en los
que la accién de los sujetos transforma y reproduce la realidad social, al mismo tiempo y con las
mismas acciones-, que con una nocién "dura" de estructura. Y mas con una idea de accién
individual acotada por la presencia de elementos estructurantes y de racionalidad limitada, que
con los supuestos "duros" del individualismo metodoliégico propio, por ejemplo, del rational choice.

En una vision sintética, puede decirse que, para la elaboracion de los proyectos biografico-
migratorio-laborales, en cada momento de decisién importante -migrar o no migrar, permanecer en
el empleo que se tiene o cambiarlo, arriesgarse a buscar empleo en el mercado en general o
recurrir a los conocidos, los amigos, los familiares, regresar al lugar de origen o permanecer como
migrante, etc.- intervienen tanto factores institucionales -mercado, organizacién de la empresa y
de la profesion y relaciones sociales consideradas informales, pero repetitivas y localizadas-,
como factores temporales -edad, periodo y cohorte-, y factores de tipo personal, tanto de
adscripcion como de adquisicion. La "ruta critica" en la elaboracién mencionada de las decisiones,
pasa por los siguientes puntos analiticos (puntos analiticos y secuencias construidas
analiticamente, para intentar dar cuenta de un proceso constantemente reiniciado y con elementos
en constante interaccion y mutua retroalimentacion): a) el reconocimiento individual y colectivo
(por ejemplo, en las unidades familiares) de necesidades (materiales y afectivas), preferencias y
jerarquizaciones de dichas necesidades y preferencias; b) el reconocimiento, también, de los
medios y de los recursos (humanos, materiales, simbdlicos, relacionales) con los que se cuenta -o
bien los que habria que adquirir- para la consecucidn de los bienes y servicios que se han
reconocido como deseables; c) la asimilacién de dos tipos basicos de experiencia: la experiencia
en las relaciones cotidianas acotadas y mas o menos permanentes y la experiencia en el mundo
de la ocupacion (incluyendo, por supuesto, la dimensién migratoria cuando esta se hace presente)
y el mercado (ya sea la experiencia propia o bien la de las personas mas cercanas); d) la
elaboracién, a partir de la experiencia, de representaciones individuales y colectivas sobre el
mundo de la ocupacién (incluida la migracién), el mundo del mercado y el mundo de las relaciones
sociales; e) la construccion en el imaginario de una nocién de futuro, deseable y posible; y f) el
proceso de toma de decisiones, individuales y colectivas, en relacién a la ocupacion y la
migracion.

D. LA REGULACION SOCIAL DE LA OCUPACION

Existe un consenso cada vez mas amplio en el sentido de reconocer que, en la
estructuracion social de la ocupacién y la movilidad de las personas, intervienen de manera
directa varias instituciones y no solamente el mercado (p.e., Escobar, 1984 y 1993, Grahaeme,
1981; Granovetter, 1973 y 1974, Pries, 1993, 1994 y sf b; Requena, 1991); aunque, por supuesto,
nadie pensaria en negar la importancia de las fuerzas de la oferta y la demanda - en el marco de
su comportamiento ciclico y de diversas formas de regulacién estatal- para la asignacién de las
personas en las distintas ocupaciones generadas por la sociedad; asi como para su movilidad

25 Por ¢jemplo, para Agustin Escobar (1993) la centralidad que debe conferirse al estudio del mercado de trabajo deriva precisamente
que es un espacio de accién en el que los actores sociales estructuran la sociedad de manera constante y cotidiana.
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entre ellas. Asi, por ejemplo, Grahaeme, et al (1991) se preguntan acerca de la importancia
relativa que el mercado, las jerarquias y las redes sociales tienen en el proceso de estructuracion,
de la sociedad en general, y de aspectos particulares como los mercados de trabajo. M4s
especificamente, Pries (sf,a) propone la existencia de cuatro instituciones sociales basicas en la
estructuracién de la ocupacién de las personas: el mercado, la organizacién de la empresa, la
organizacién de las profesiones y, finaimente, los "clanes".

Para matizar el papel que se habia otorgado tradicionalr-ente a las fuerzas del mercado -
en sus niveles local, nacional y transnacional- como Gnico elemei:to regulador de la ocupacion, por
un lado, la existencia de los llamados mercados intemos de trabajo -en sentido estricto, una forma .
no mercantil, sino administrativa- llevé a reconocer que la organizacién de la empresa constituye
una de las instituciones sociales que regulan y dan forma a los mecanismos de funcionamiento de
los mercados de trabajo; ya sea que se trate de las normas y pautas de operacién que derivan de
los formas propiamente organizacionales -digamos auténomas- de la empresa; ya sea que se trate
de las que se desprenden de los mecanismos de las relaciones industriales, en donde las
regulaciones estatales generales y las relaciones bilaterales con los sindicatos son elementos
centrales.

Por otro lado, las formas sociales de construccién de las profesiones representan otra
institucion tan importante como pueden serlo el mercado y la organizacién de la empresa para la
regulacion social de la ocupacién y la movilidad personal; tanto si se trata de la organizacion de la
profesion a través del sistema educativo -escolarizado o no-, como si se trata de las practicas y
tradiciones que rigen a los gremios, o bien de la combinacién de ambos aspectos,

Finalmente, el tipo de relaciones sociales involucradas en lo que se ha denominado tanto
"redes sociales"2?6 como "clanes” (Pries, sf,a), siguiendo las propuestas pioneras de Grannovetter
(1973 y 1974), es cada vez mas ampliamente aceptado que influye de manera importante en el
terreno de la regulacion de la ocupacién (Boyd,1989; Escobar,1984 y 1993); Massey, et al, 1991:
Portes y B6r6cz,1989; Sassen,1995). En esas propuestas se considera que, dentro del proceso
migratorio, las relaciones propias de las redes de relaciones sociales cumplen con las siguientes
funciones:

1) proporcionan informacién a los migrantes -actuales y potenciales- acerca de las
posibilidades de empleo, de las modalidades de translado, de las formas de sobrevivencia
cotidiana de las particularidades de la vida en el lugar de destino y, en fin, acerca del propio
funcionamiento de las redes:;

2) ayudan a resistir el costo del proceso (desempleo, translado, subsistencia,
mantenimiento de la familia, instalacion);

3) proporcionan contactos con posibles empleadores;

4) ayudan a hacer toierabie "subjetivamente’ ei choque cuiturai con un medio
desconocido y presumiblemente hostii;

26 Con respecto a las redes de relaciones sociales, en este plastcamiento se comparte la conclusion de Scott (1992), en el sentido de
considerar al analisis de las redes sociales no como un cuerpo tedrico, sino mas bien como un conjunto de métodos que busca dar cuenta de un
entramado relacional de intercambios, tanto materiales como simbélicos, y que busca identificar agentes, espacios, contenidos y morfologias
para dichos intercambios; que tienen la particularidad de ser repetitivos, relativamente constantes y de realizarse "cara a cara",

En este sentido, las redes de relaciones sociales permiten representar, incluso grificamente, las formas de un conjunto de

intercambios sociales de caricter no accidental o Gnico, sino repetitivo y mis o menos constante, a partir de una diversidad de posibles
origenes (como lo son los familiares, los vecinales, los religiosos, los étnicos, etc) y contenidos (materiales o simbolicos).
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5) ayudan a la construccién del imaginario o la representacién colectiva capaz de
intervenir en el disefio de estrategias, individuales y colectivas, que ubican la migracién (por
ejemplo, del estado de Puebla a Nueva York) como una altenativa viable dentro de las
altemnativas ocupacionales; y,.

6) por tanto, se constituyen en un elemento de primera importancia para la
definicién -o transformacién, adecuacién- de los proyectos biografico-laborales- de las personas
inmersas en el Espacio Social Transnacional.

Ahora bien, algo que resulta especialmente relevante para el estudio de la ocupacion -y,
por supuesto, de la dimension migratoria de los fendmenos ocupacionales-, es que la accién
cotidiana de las personas dentro de las instituciones consideradas -el mercado, la organizacién de
la profesion, la organizacién de la empresa y las redes o clanes-, juega un papel fundamental al
actuar tanto entre las demas instituciones pertinentes -conectandolas, articulandolas,
comunicandolas-, como hacia el interior de ellas -resignificandolas, transformandolas,
reproduciéndolas-; pero también en relacién al conjunto, ayudando a su rejerarquizacién: lo cual
parece ser aun mas claro en el terreno de las migraciones internacionales (Boyd, 1989; Massey, et
al, 1991; Portes y Bérocz, 1989).

A reserva de profundizar mas adelante acerca de este tipo de procesos, cabe en este lugar
adelantar un comentario acerca del papel dual que desempedia. Por un lado, en ciertos casos
pueden representar procesos de institucionalizacién de practicas e intercambios que luchan por ser
reconocidos formalmente. Por otro, permiten observar las formas en las que las relaciones cara a
cara son capaces de lienar informalmente espacios de indeterminacién, dentro de formas
rutinizadas y codificadas de relacién social; esto es, institucionalizadas. De esta forma, pueden
sefalar rutas de transformacién informal de aspectos formalizados de dichas relaciones; de tai
manera que pueden estar expresando espacios de libertad e indeterminacion para la actividad de
los actores. En sintesis, puede ser vista como la accion de fuerzas que informalizan lo formal, al
tiempo que dan forma a lo informal. Esto es, como elementos que pueden ayudar a explicar los
procesos simultaneos de reproduccion y transformacion, permanentemente presentes en la accién
social y que representan la base de lo que Giddens (1984) ubica en el centro de los procesos de
estructuracion de la sociedad.

Asi, el mercado, la organizacién de la empresa, la organizacion de profesién y las redes
de relaciones sociales o los clanes, aparecen como las principales fuerzas institucionales que
operan -a través de diversas formas de articulacion, complementacion y exclusién mutuas-, para
que la sociedad regule las formas de asignacién, movilidad y remuneracion de las personas entre
las diversas ocupaciones.

Es, entonces, una combinacién de factores institucionales, como los que se han
mencionado, y de factores personales -adquiridos o adscritos-, la que puede ayudar a explicar las
carreras ocupacionales y migratorias; siempre y cuando se ubique lo anterior en el contexto
temporal -edad, periodo y cohorte, como conceptos basicos de referencia- en el que transcurren.
De forma tal que el proceso pueda representarse mediante la metafora de un vector que atravieza
un campo de fuerzas, que intervienen de manera diferenciada y cambiante en el comportamiento
del vector; pero que a su vez son afectadas, tanto internamente como en su relacién con el resto
de las fuerzas, por la accidn del propio vector que las atravieza.

E. PREGUNTAS BASICAS DEL PROYECTO

,

Con el objetivo de precisar el rumbo por,ela,due se quiere desarrollar este subproyecto, se
presentan a continuacion los dos grupos basicos de preguntas a las que busca dar respuesta:

-
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1. ¢Qué instituciones sociales -0 que combinacién de ellas- regulan la trayectoria de los
migrantes?. ¢(Es el efecto de estas instituciones sobre las trayectorias de los migrantes
predominantemente local? ;0 bien nacionai? ¢ 0, incluso, puede serlo transnacional?.

2. (Cambia su grado o forma de intervencion si se consideran las distintas cohortes?’ y
generaciones?® de migrantes; o bien si se consideran distintas fases del ciclo de vida de los
migrantes? -;Hacia el interior de cada cohorte o generacién, existen cambios significativos a
través de s transcurrir en el tiempo que se mide en aflos, quinquenios y décadas?

A partir de dichas preguntas, pueden formularse dos hipétesis extremas:

1. ¢Hay, una integracién creciente a las instituciones nacional-locales de Nueva York (mercados
abiertos o no enclaustrados de trabajo, empresas, profesiones, redes locales distintas a las
compuestas por poblanos, mixtecos o no, y, en general, mexicanos)?

2. 4O bien se presentan tendencias que hablen de la creacién de enclaustramientos en el mercado
de trabajo, de los cuales dificilmente pueden salir los migrantes, como efecto por ejemplo de su
pertenencia a redes sociales o clanes caracterizadas por el predominio de lazos débiles, como lo
propone Sassen (1995)?. ;A diferencia, por ejemplo, del transito entre diversas posiciones de
trabajo diferenciadas que encuentra Escobar (1993) en su estudio sobre Guadalajara?.

Algunas preguntas complementarias también pueden ser formuladas como por ejemplo:

1. ¢En las distintas fases de la migraciéon -inicio, establecimiento, transito entre distintos
empleos/periodos de desempleo, regresos temporales a México, retiro del mercado laboral/
regreso definitivo a México o establecimiento definitivo en Nueva York o nueva migracién a otro
destino migratorio- pueden encontrarse patrones en relacion a la forma en que las distintas
instituciones sociales intervienen para regular la ocupacién de los migrantes?.

2. (Realmente existen en este campo instituciones sociales ligadas a la ocupacion, cuyos efectos
sobre las trayectorias de los migrantes puedan ser ubicadas basicamente en el nivel transnacional
(como podrian serlo, por ejemplo, los mercados locales de trabajo sin contigiiidad geografica de
Sassen (1995), o bien las redes sociales de los migrantes o las organizaciones de oficios o las
empresas enganchadoras)?

3. ¢Qué grado de autonomia (Pries, 199 )-esto es, capacidad de usar los recursos relativos a
diversas instituciones, de manera combinada y cambiente- reflejan ias trayectorias laborales de los
migrantes?

4. La formas y medios mediante las cuales influyen las instituciones sobre las trayectorias de los
migrantes ¢Surgieron como producto del proceso migratorio? ¢la preexistian? ¢fueron
transformadas por éi? ;se mantienen inmunes frente a él1?.

5. En un mismo momento: ¢existen diferencias significativas para las distintas generaciones de
migrantes; esto es, los hijos de migrantes (2a. generacién) o sus nietos (3a. generacién), ven
acaso estructurada su trayectoria laboral por las instituciones sociales de manera, por un lado,
diferenciada frente a las otras generaciones; pero, por otro lado, con similitudes importantes en
relacion a la propia (esta presente, por asi decirlo, algun tipo de "patrén generacional”, o bien de
subtipos en relacion al grado de exito o fracaso de las trayectorias)?.

27 Se tomara aqui la cohorte en relacion a los periodos quinquenales de incorporacién inicial al proceso migratorio.

28 Generacion, en el sentido de padres, hijos y nietos migrantes.
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6. (Y que se puede encontrar si se formula la pregunta anterior en términos de los cohortes de
incorporacion al proceso migratorio?

F. UNA PROPUESTA DE TIPOS IDEALES PARA EL ANALISIS DE LA REGULACION
INSTITUCIONAL DE LAS CARRERAS O HISTORIAS LABORALES DE LOS MIGRANTES EN
EL EST.

Para poder aproximarse a una respuesta a las preguntas formuladas, se presenta a
continuacién un intento por presentar de manera tipico-ideal los rasgos que caracterizarian a
mercados de trabajo estructurados fundamentalmente por cada una de las cuatro instituciones .
sociales que se han seiialado como basicas: el mercado, la organizaciéon de la empresa, la
organizacion de la profesion y las resdes sociales o clanes. Por supuesto, empiricamente es de
esperarse que o que se encuentre sean diversas formas de combinacion de la accién de estas
instituciones. Pero es también de esperarse que en cada caso pueda precisarse una jerarquizacion
de los efectos atribuibles a cada una, de tal manera que se pueda hablar de la institucién que en
cada caso resuita predominante por sobre el conjunto de efectos. Lo que aqui se pretende es
tender un puente entre los conceptos mas abstractos (instituciones sociales, p.e.) hacia los datos
que es posible obtener del cuestionario sobre Trayectorias Migratorio-Laborales y las entrevistas
sobre las Biografias Migratorio-Laborales. En esta propuesta se busca desarrollar basicamente el
planteamiento y el intento de opracionalizacién que hace Pries (1994).

1. SILA INSTITUCION QUE ESTRUCTURA ES EL. MERCADO.

1. La informacion sobre los trabajos disponibles se obtiene a través de medios pdblicos e
impersonales.

2. El acceso al trabajo es mediado por mecanismos de aplicacion general e impersonal.

3. Los criterios para tomar las decisiones dependeran de las diferencias salariales
relativas, tanto en el nivel local, como en el nacional y en el transnacional.

4. Los compaiieros de trabajo pueden ser de cualquier origen nacional o étnico (o bien, la
composicion de ,la fuerza de trabajo debera reflejar la de la sociedad local).

5. Habra un nivef significativo de rotacion laboral externa.

6. El capital humano del trabajador sera el elemento determinante para definir sus
posibilidades de empleo y su nivel de ingresos.

7. Sus haberes de capital social, organizacional o cultural, seran en todo caso
complementos subordinados, que buscara convertir en capital humano.

8. En los periodos de inactividad laboral, el trabajador subsistira con sus ahorros o a través
del endeudamiento en el sistema bancario o comercial.

9. Esta posible inactividad laboral estara siempre determinada por las decisiones
estratégicas del trabajador.

10. Para transladarse y alojarse, el trabajador debera aprovechar sus propios recursos, las
posibilidades de endeudamiento bancario o comercial y las ofertas del mercado.

11. El efecto de la migracién laboral en los mercados de trabajo de las sociedades
huespedes, tanto en los niveles salariales como en los de empleo, tiende a homogeneizar las
condiciones en nuevos niveles de equilibrio (efecto de "clearing").

-
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12. El nivel de las instituciones determinantes es nacional/local; esto es, la ocupacién de
los migrantes, p.e. en NY, se estructurara por las particularidades locales del mercado de trabajo
nacional de los EUA.

I1. SI LA INSTITUCION QUE ESTRUCTURA ES LA EMPRESA.

1. La informacion sobre las alternativas de emplec- es interna y fluye a través de los
mecanismos administrativos de las empresas. ‘

2. El acceso al trabajo, desde afuera, es so6lo a los puertos mas bajos del escalafon, y a
través de mecanismos publicos e impersonales.

3. El cambio de posiciéon ocupacional dentro de las empresas se da a través de
mecanismos administrativos publicos, impersonales y formalizados.

4. Las decisiones acerca del cambio ocupacional estaran en funcién de calculos racionales
que tomen en cuenta tanto las oportunidades internas de ascenso, como las que puedan brindar
las empresas competidoras.

5. Los compaiileros de trabajo pueden ser de cualquier origen nacional o étnico, como
producto de las decisiones de la empresa.

6. La rotacion externa debera ser muy baja o nula en relacién a la movilidad interna, que
sera sobre todo ascendente.

7. El principal recurso de los trabajadores sera su capital organizacional (ubicaci6n
estructural en el organigrama, antigliedad, conocimiento del funcionamiento, la reglamentacion y
las normas internas de la empresa, calificacion especifica para las necesidades de la empresa).

8. Los periodos de inactividad laboral serdn financiados por las propias empesas,
conforme a sus normas, previsiones y procedimientos internos.

9. Si el cambio de posicién ocupacional implica translados, los gastos que se deriven, asi
como los del alojamineto en las nuevas locaciones, seran las empresas las encargadas de
cubririos.

10. El nivel de las instituciones estructurantes -local, nacional, transnacional- dependeran
en este caso basicamente del caracter de la propia empresa (local, nacional o transanacional).

Il SI LA INSTITUCION QUE ESTRUCTURA ES LA PROFESION, EL OFICIO O EL GREMIO.

1. La informacion acerca de las posibilidades de empleo fluira sobre todo a través de las
asociaciones profesionales o gremiales y a través de los circulos de interacciéon social de quienes
pertenecen a las profesiones o los gremios; aunque también podra obtenerse en los medios
publicos e impersonales propios del mercado profesional o gremial.

2. El acceso al trabajo estara restringido a quienes acrediten la pertenencia a la profesién
o el gremio; pero puede ser necesaria la pertenencia a las organizaciones tipicas de cada una
ellos (Colegios, Asaciaciones, etc.).

L
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3. Los compaiieros de trabajo reflejaran en su composicién las restricciones nacionales,
étnicas o de otro tipo que sean peculiares de la profesién o el gremio. Adicionaimente, habrj altas
correlaciones con las trayectorias y lugares de educacién y formacion.

4. Se podran presentar diversos grados de rotacién externa e intema.

5. El capital cultural -saber hacer especifico del gremio o la profesion y sociaimente
reconocido- o educacional -en el caso de las profesiones- sera el principal recurso que podran
movilizar los trabajadores.

6. En los periodos de inactividad laboral, el trabajador susbsistira de sus propios ahorros y .
del endeudamiento comercial o bancario; pero puede darse el caso de que existan mecanismos de
ayuda mutua, profesionales o gremiales.

7. Los translados y realojamientos que resulten de cambios de empleo deberan ser
financiados por el propio trabajador, a menos que existan formas mutuales de ayuda profesional o
gremial.

8. La presencia de trabajadores migrantes en mercados de trabajo de este tipo, afectara
los niveles de empleo y salario ("clearing"); pero no es de esperarse que los migrantes se ubiquen
en posiciones desfavorables frente a sus colegas de la sociedad huesped.

9. En este tipo de mercados de trabajo, las instituciones estructurantes tendran una fuerte
influencia nacional/local (regulaciones nacionales sobre las profesiones y los gremios, matizadas
por costumbres y normas locales).

IV. SI LA INSTITUCION QUE ESTRUCTURA ES LA QUE SE ACOSTUMBRA RELACIONAR
CON LAS REDES DE RELACIONES SOCIALES O LOS CLANES.

1. La informacién sobre los trabajos se obtendra basicamente a través de contactos
personales (parientes, paisanos, amigos, compadres; asi como los contactos de estos contactos);
que pueden ser tanto muy cercanos ("lazos fuertes"), como mas o menos lejanos ("lazos débiles").

2. El acceso al trabajo estara mediado por la recomendacion de este tipo de contactos
personales.

3. Los criterios de decisién para permanecer en un mismo empleo, para cambiarlo, para
migrar o no hacerlo, o bien para regresar al lugar de origen después de haber migrado, estaran
fuertemente marcados por cuestiones ajenas a la l6gica de la obtencion del maximo beneficio
econdmico y propias de las relaciones familiares y amistosas.

4. Los (as) compaiieros (as) de trabajo seran mayoritariamente del mismo crigen nacional,
regional o étnico; aunque pueda haber personas de otros origenes igualmente diferenciados
nacional, regional o étincamente (que pueden, p.e., haber sido admitidos dentro de redes o clanes
que no sean los de su adscripcion original).

5. Quienes se muevan en este tipo de mercados de trabajo podran permanecer o no por
mucho tiempo en un mismo trabajo, o bien rotar o no con frecuencia.

6. El capital social del trabajador ser4 el principal recurso en el mercado de trabajo: tener
los contactos adecuados y suficientes, asi como saber activarlos y conocer y repetar las reglas,
implicitas por lo general, de funcionamiento de las redes o clanes. El capital humano que un
migrante, por ejemplo, lleva consigo desde su comunidad de origen, por el contrario, sera muy
poco relevante para definir sus posibilidades de empleo.

-
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7. Las posibilidades de movilidad ascendente en el mercado laboral estardn en relacién
directa con la cantidad y diversificacion de los lazos débiles, y en relacién inversa con la cantidad
y la concentracidn de los lazos fuertes, de que disponga la persona.

8. En los periodos de inactividad laboral, los contactos personales brindan el apoyo basico
para susbsistir. -

9. El costo de los translados y el alojami—nto en los nuevos lugares de trabajo seran
absorvidos (como préstamo, como adelanto e inc.uso como regalo) por los parientes, amigos,
paisanos y compadres; ya sea porque éstos lo hagan por compromisos de lealtad, confianza y -
reciprocidad, o bien que lo hagan como parte de su ocupacién ("polleros" o "coyotes™), que
depende en gran medida de la existencia de lazos de confianza mutuos?® .

10. La inactividad y la movilidad laborales estaran fuertemente influidas por cuestiones
propias de las relaciones familiares, comunitarias 0 amistosas.

11. El nivel de las instituciones que estructuran este tipo de mercados de trabajo, en el
caso de la migracion intemacional, sera local o comunitario/transnacional.

12. Estos mercados de trabajo tendran, en el caso de los migrantes transnacionales o
transmigrantes (Sassen, 1995), las caracteristicas de enclaustramiento, desterritorializacién
parcial (o falta de contigliidad geografica) y de escasas posibilidades de mejoria para quienes
participan de ellos, que Sassen (1995) descubre en algunos mercados locales que no afectan a, ni
son afectados por, los niveles de empleo y salarios de los mercados de trabajo abiertos de las
sociedades huéspedes (no hay efecto de "clearing" por el mercado).

29 En este punto es necesario establecer una diferencia entre aqueilas personas que pueden ser vilidamente consideradas como
traficantes de trabajadores migrantes (generalmente desconocidos, dispuestos a engafiar a, y abusar de, quienes compran sus servicios, por
¢jemplo, en la zona roja de Tijuana) y aquellas otras que, si bien obtienen sus ingresos principales del translado de migrantes indocumentados,
son personas conocidas en las comunidades de origen, s¢ mantienen en permanente contacto con ellas e incluso pueden repartir su tiempo entre
trabajos temporales en Nueva York, trabajos temporales en sus pueblos’y su lkabor como "polleros” (cf. entrevista con un "pollero” en San
Isidro Huilotepec, confirmada por pliticas informales con varios migrantes)
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