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L1 estudio de los grupos es indisnensable para el Psicologzo So--
cial y para algunos otros profesionistas afines, ya que en los gru-
nos se¢ encuentran incorporados o inmersos todos los elementos 0 pa-
trones establecidos por la sociedad. Al conocer y entender los fend:

menos que se dan al interior de un grupo, de alguna manera también

se podrd entender el comportamiento social del individuo pués el gru

po es considerado como el mediador entre el individuo y la sociedad.
E1 importantisimo papel que juegan los grupos en la soc¢iedad nos im
nulso a conocerlos ‘mds de cerca, por ello decidinos realizar una in
vestigqacién que nos diera cuenta de todo 1o referente a éstos, des-
de su nacimiento hasta su consolidacién., si es que ésta llega a dar
se.

fuestro trabajo de investigacidn esta dividido en dos secciones:
la primera es toda la parte teorica y la segunda hace referencia a
la experiencia grupal que se realizé con los nifios. En la primera '
parte se presentan las bases teoricas que conforman la experiencia
grupal. En esta se incluyen desde el concepto que se tiene de grupo
los elementos que se pueden encontrar en &ste, como son: las rela--
ciones afectivas {sean positivas o negativas). la actitud hacia al-
atin hecho social, la formaci6n y cambio de actitud, 1o que es el --
proceso .qrunal y 1o mds importante: la formacién de grupo donde

W

e
incluyen la conduccidn grupal y de alguna menera las técnicoz a
plear en la formacién de grupo. E1 capitulo que hace refercncia
1o anteriormente sefialado es el G1timo debide a que de ahi e tond
la té&cnica de conduccién grupal que permitiﬁ'?é coordinacién del '
arupo en la experiencia.

(D]
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EN LA SEGUMDA PARTE hacemos el reporte de nuestra investigacidn '
prictica. Nue fue 1levada a efecto con el fin de conocer los facto-
res que posibilitan u obstaculizan 1a consclidacién de un grupo. P

ra ello se trabajc con nifios quc cursaban educacidn basica y cuva

a
e
dad fluctuaba centre los 9 y 11 afios. La experiencia grupal se apoyéd
en la aplicacifén de test sociomnétricos, parz determinar si se modi-
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dificaban o no las relaciones afectivas entre leos miembros del gru-
po. A fin de poder evaluar el proceso grupal se requirié de un re--
gistro a través de crénicas: que consistian en recopilar 1o mis fiel

mente posible, 1o dicho por los nifios, dentro de cada sesifn.

En si en esta segunda parte se reporta desde 1a metodo]ogfa,‘1a for
ma en que se consiguid el grupc, el trabajo con &ste, el registro

v anflisis de Tos instrumentos aplicados.




I EL ESTUDIC DE LOS GRUPOS.
1.1 Antecedentes del estudio de 1os c¢rupos.

Desde los inicios de 1a reflexi6n del hombre sobre sf mismo ha des
tacado una cuestién: La necesidad de vivir en relacidén con otros hom
bres, o sea su naturaleza social. La naturaleza social del hombre co
menz0 a ser cuestionada desde la antiguedad con Platén y Aristoteles
cuando estos hacidn reflexiones sobre el surgimiento del Estado.

Platén crefa gue los hombres formaban grupos sociales porque los '
necesitaban, pues el hombré no es autosuficiente. Aristfteles por o-
tro lado, vié el motivo gregario como algo instintivo; decTa que el
hombre es por naturaleza “animal polftico" y es esta natumaleza inna
ta 1o que 1o gufa a las relaciones positivas y a un modo de vida co-
lectivo. Sin embargo Aristételes reconocfa que el instinto social va
via en su fuerza y por tanto no era lo suficientemente fuerte como '
para conducir a la unidad verdadera con el Estado. (1)

Estas primeras reflexiones del hombre como ser social fueron reto
madas por otros autores en un intento por explicarse al hombre como
ser social y no como un ente aislado y es en este momento que surgen
propiamente, las Ciencias Sociales, asf como &reas de conocimiento '
que tratan de dar cuenta del hombre como ser social, asf como también
de la sociedad en la que éste se halla inmerso. Uno de los autores '
interesados en esto fue Augmsto Comte, 1lamado por algunos “padre de
Ta Sociologia®.

Comte pendaba que el hombre estaba constituido fundamentalmente por
tres elementos que las "Ciencias Positivas" tendrian que estudiar. -
ET1 primero era el elemento biol6gico, propio de las Ciencias Naturales
otro era el elemento social, del cual se ocuparfa la Sociologfa y el
G1timo elemento se referfa a l1a naturaleza moral del individuo; en ‘!

. donde las funciones afectivas, intelectuales y activas de la persona
estan intimamente relacionadas.

2
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A este Gltimo elemento Comte 1o 1lamo “La moral Positiva", la cucl

equivaldrfa a 1o que conocemos hoy como Psicologfa, la razon por la
que Comte se rehus6 a adoptar el término"Psicologia" para su ciencia
es en s mismo reveladora, ya que en su €poca la Psico]dgfa era dema
siado racionalista, introspectiva y mentalista, en pocas palabras, '
demasiado metafisica para su gusto.

Comte temfa que si preservaba el nombre retardarfa el desarrollo
de la ciencia positiva que &1 estaba buscando y s610 cuando inventé
la Sociologia para ayudarse a definir un nuevo campo cientifico, in-
"vent6 también®"lamoral" para designar a esa ciencia G1tima que surgi-
ria y serfa constituida sobre la Biol6gia y la Sociologfa.

En "la moral positiva” Comte nos dice que el hombre es algo mds '
que un ser biol6gico, algo mds que una acumulacién de cultura, con -
1o que trata la Sociologfa. Para €1, el hombre, es un agente moral,
con una configuracidén dnica y por tanto merecedor de una ciencia es-
pecial que explorara e interpretara su naturaleza.

Bsi surgi6 "la moral positiva", que en ocasiones se inclinarfa mds
por los fundamentos biol6gicos y producirfa el descubrimiento de 1o
que hby puede calificarse como fisiologfa o como Psicologfa Constitu
cional, otras veces "la moral" se ocuparfa del lugar del individuo °*
en un contexto social y cultural, constituyendo 10 que posteriormen-
te se denominarfa Psicologfa Social. '

Afios después E. Durkhéém, uno de los primeros autorés que se refi
rierén a 1o que es la conciencia colectiva como producto de las rela
ciones al interior de los grupos. Durkheim postula que el grupo es '
algo mds que mera suma de sus miembros y que las relaciones grupales
posibilitan fowrmas comunes de pensamientos, sentimientos y volunta--
des.

Antes de continuar es importante sefialar que los antecedentes del
estudio de los grupos se ubica en la Sociologfa, la cual se plantea

como objeto de estudio la comprensidén de la sociedad y del individuo
: ..
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inscrito en ella: también cabe destacar que en esas primeras aproxi-
maciones socioldgicas se considera 1o que podriamos caracterizar hoy
como el elemento psicoldgico que 1os individuos incorporan al grupo.

Por otro lado también es de suma importancia mencionar que en ge-
neral todas las ciencias sociales evolucionan a la par con el tipo '
de poder en turno y las Ciencias Sociales no fueron la excepcibn, ya
que la evolucidn acelerada de Tas Ciencias Sociales se di6 debido al
surgimiento deila sociedad industrial.

Ante %a aparicidén de una nueva forma de organizacibn productiva,

Ta primera preocupacién de las nacientes Ciencias Sociales fue con--
tribuir a la consolidacidn de esa sociedad, 1o cual pretendi6 reali-
zarse por dos caminos: el primero, proponiendo el abandono de las --
formas productivas anteriores, y el segundo mediante el andlidis y '
el conocimiento de'las diversas formas de organizaci6n y gestidn que
se daban al interior de ella. destacando no s61o los aspectos subje-
tivos, sino también las formas que la propia sociedad imponfa como '
era, entre otras, la organizacién grupal.

En este aspecto, el iniciador del estudio de los grupos fue, se--
gin algunos autores, Fourier, a quien también se considera el precur
sor de la Psicosociologia de los pequefios grupos. Fourier pensaba --
que el hombre era, en esencia. un ser grupal, por 1o que su actividad
estaba fntimamente ligada a 1os grupos a los que pertenecfa. Para €1
era importante conocer las caraeterfsticas de los temperamentos de -
las personas a fin de evitar que dentro de un Fa]ansterio,que era u-
na forma de organizacién utépica mediante 1a divisi6n organizada de
trabajo grupal, pensonas de temperamentos contrarios obstdculizaban
el funcionamiento de esa sociedad ideal. (2)

Una -vez dicho 10 anterior, se puede decir que los autores que a--
bordan el tema de los grupos, en én el peri6do histérico de 1a Indus
tralizacién, definen la funcifén de estos en terminos de salvaguardar
los intereses de los gestobes de la sociedad industrial reemplazando
la crftica y 1a agitacién por la cooperacién y educacién del proleta
riado en 1os grupos.



Posteriormente a esta primera teorizaci6n sociolfégica sobre los --
grupos y dado que para ese momento la Psicologfa habfa hecho su apa--
ricién, el interes acerca de 1a relacidn entre las personas y el con-
junto de la sociedad, asf como sus formas de organizacién, ocupd un '
lugar central enila hist6ria de la Psicologfa, 1o cual tiene que ver
~directamente con el desarrollo de la Psicologfa Social, como discipli
na independiente.

1.2 La Psicologia Social y el estudio de los grupos.

" Para poder hablar de Psicologfa Sécial y de los grupos es necesa--
rio hacer una breve resefia histérica de 1a Psicologfa Social, debido,
a que el estudio de los grupos en esta disciplina ha sido muy impor--
tante para el desarrdllo de la misma.

Uno de los autores que se ha dado a 1a tarea de investigar los o--
rfgenes de la Psicologfa Social es sin lugar a dudas Allport en Ante-
cedentes Hist6ricos de la Psicologfa social Moderna. En dicho libro '
Allport distigue a Augusto Comte, considerado padre de la Sociologfa,
como el descubridor de la Psicologia Sociaid. '

Allport paka comprender mejor los antecedentes histdricos de la Psi
cologfa Social moderna divide enttres fases la disciplina y nos dice
1o siguiente:

En un primer perfddo predominan, 1o que se puede 1lamar, las teo--
rfas simples y soberanas. En estas ciertos aonceptos abstractos tales
como el placer-dolor, el egofsmo, la simpatfa, la sociabilidad, la i-
mitaci6n y la sugesti6n sirvierén para explicar toda 1la oonducta so--
~cial.

En un segundo periddo,"jhnto con 1os conceptos anteriormente sefia+
lados, también hubo preocupacién por entender el comportamiento de --
las multitudes y es en Francia donde se inicia esta inquietud por ex-
~plicar el comportamiento de las masas, con Durkheim, Le bon y Tarde,
de 1os que hablaremos mds adelante.
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l.a tercera fase, que sefiala Allport, se refiere a la moderna bls-
queda de un®#dades de comportamiento social. Entre las mds importan--
tes de estas supuestas unidades, Allport destaca el instinto, el hé&-
bito, las actitudes y el sentimiento.(3)

Ahora retornemos a las investigaciones del comportamiehnto de las
masas y multitudes, pues de alguna manera de ahf se desprende el es-
tudio de los grupos pequefios.

Algunos de Tos primeros autores, en dedicarse a la investigacién
de estos fenémenos fue Durkheim. Este autor examiné el papel de las
fuerzas sociales como determinantes de la conducta humana; Tarde por
su lado examiné el papel de la imitacidén en la dindmica de la socie-
dad. Le bon, sociologo francés aseguraba que las masas son sugestio-
nables e irracionales. Utiliza el concepto de"masa" en forma exagera
damente amplia, incluyendo en el 1o que hoy 1lamariamos organizacio-
nes, pero ademds indica que en ellas el hombre puede perder sus capa
cidades raciomales y convertirse en algo aninal.

Wilhen Wundt, considerado como padre de la Psicologfia Cientffica
moderna, escribi6 un 1ibro 1lamado Psicologia de Tos Pueblos, en don
de buscaba sintetizar planteamientos sobre 1o que hoy es la Psicolo-
gia Social. (4)

A partir del 1ibro de !Yundt en la decada de los 20's del presente
siglo se inicia l1a Psicologfa Social Experimental basada en la expli
cacién de métodos experimentales y matemdticos. Este nuevo perfddo '
de la Psicologia Social se inicia com Y. lloede y sus trabajos en don
de utiliza el mé&todo experimental en la investigacién de la Psicolo-
gia de masas. Otro de los precursores de esta nueva etapa de la Psi-
. cologfa Social fue F, Allport, quién generalizé la experiencia de la
experimentacién psicoldgico-social y elaboré la metodoTogfa general
del experimento grupal. (5)

A continuacifn se tratard de mencionar algunaes investigaciones --
que se han realizado sobre grupos, se mencionaran solo algunos, debi



do a que existen infinidad de investigaciones sobre este tema.

Uno de los primeros experimnentos o investigaciones sobre grupos '
1o realizd Elton lfayo, en la lestern Electric Company de Chicago. Es
ta investigacidn grupal tenfa como objetivo principal destacar aque-
11os elementos que posibilitarfan el aumento de l1a producci6bn. Sin °®
embargo un contra éxperimento posterior puso en claro que realmente
1o que habfa influido para que tal aumento se diera habfa sido la e-
xistencia de las 1lamadas’"redes informales", es decir las relaciones
humanas entre 1os miembros del grupo.

La conclusién de que el aumento de la produccién se origina en el
cambio de ambiente grupal y no del entorno fisico en el que el grupo
se inserta, promueve»uh gran ntimero de investigaciones. sobre fenfme=
nos grupales como las de Kurt Lewin.

Kurt Lewin se ocup6 de centrar su atencifén en aspectos motivacio-
nales para la comprensién del funcionamiento de l1os grupos sociales
y fue el primero en ponderar la importancia de todas las situaciones
que se generaran al interior de un grupo y que determinan el compor-

tamiento de los miembros, o 1o que es 1o mismo "la dindmica de grupo".

Lewin poné en evidencia la existencia de los factores internos pre
sentes en todo grupo y que el conocimiento de estos posibilitan el '
trabajo grupal. Realizd varios experimentos con grupos, pero el que
m&s destaca es el que 1levo a cabo junto con dos de scs discipulos,
Lippit y White acerca del efecto de las distintos ambientes de 1ide-
razgo en los grupos infantiles.

En dicho experimento hicieron que los mismos adultos desempefiaran
diversos roles de liderazgo en la direcci6n de grupos organizados --
por parejas de nifios, en 1os que se pretendfa establecer "climas" --
particulares de democracia, autocracia y de Laissez-faire. Se obser-
varén de manera sistemdtica las reacciones de los nifios y £ tomaron
notas detalladas sobre las pautas resultantes de interaccifn social:
quien habla con quien; caanto tiempo se empleaba en conducta agresi-
va, etc.

(o)
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Estos estudios de autocracia y democracia tuvieron un impacto 1i-
berador sobre las investigaciones subsiguientes. E1 intento de crear
en una situacion controlada y de laboratorie algo tan vago como es '
el clina social democr&tico exigia optimimo, originalidad y osadfa.
E1T éxito general de estas investigaciones estimulé a otros\investiga
dores a idear escenas experimentales y a manipular controladamente '
variables sutuacionales complejas.

Las aportaciones de Lewin, como ya se dimo, generan infinidad de'

investigaciones cobrando gran auge las estudios sobre grupos con te-
mas ocomo: Las actitudes, su persistencia, formacién y cambio; los --
juicios, su permanencia y cambio; las tareas grupales; el liderazgo;
1a influencia, la competencia y la cooperacidn.

A continuacifn se mencionan algunas investigaciones de lo anterior

mente sefialado.

Festinger y sus colaboradores realizarén algunos experinentos o '
investigaciones sobre los procesos de comunicacidén en 1os grupos. Es
tos investigadores se ocuparon de tres fuentes dékpresidn para la co
municacidén intragrupal. E1 primero fue sobre la comunicacién que sur
ge de las presiones d 1a uniformidad en el grupo; E1 segundo fue un

experimento de Tas comunicaciones que surgen como consecuencia de --

fuerzas que impulsan a la locomocién en una estructura social. Y el
tercero se realizd sobre las comunicaciones que surgen de la existen
cia de estados emociomales.

Festiger observé dos fuentes principales de presién hacia la uni
formidad en un grupo, realidad social y locomocién del grupo. Sefia-
la que cuando hay una base simple y objetiva para determinar la vali
dez de las propias creencias, se depende de Ta realidad social (el
consenso de los juicios de 1a gente cuyas opiniones se respetan) pa
ra confiar en ella.

También 1a falta de acuerdo entre los miembros de un guwupo proporcio
na una base inestable para aquellas creencias cuyo mantenimiento de-
pende del consenso social, y por 1o tanto surgiran fuerzas que impul
saran hacia la uniformidad. Las presiones a 1a uniformidad entre los



nicmbros de un grupo también pueden surgir porque esa uniformidad es
deceable o necesaria para que el grupo se dirija hacia una meta.

Se puede ejercer presién a la uniformidad dentro de un grupo de -
cualquiera de las siguientes formas: Mediante acciones (comunicacio-
nes) dirigidas a modificar los propios puntos de vista y por medio '
de acciones que conviertan a otros en no comparables, es decir, que
ya no resulten efectivos para comparar las propias opiniones con las
de ellos (rechazo exclusidén de la gente que no opina como el grupo).

Otra investigacidn de 'Tas muchas realizadas en Psicologfa Social
acerca de los grupos es la realizada por Horwitz. Este investigador
1levo a cabo un estudio que demuestra algunas de las consecuencias -
psicologicas de la desicidon grupal. ‘ .

En este experimento los miembros tenfan 1a posibilidad de decidir --
Tas metas para el grupo y, por consiguiente, podfan después percibir
cual era 1a posici6én del grupo con respecto a la consecucidn de las
mismas. Durante la realizacidn de algunas de las tareas orientadas '
hacia metas acordadas por el grupo, se interrumpia a los sujetos. En
otros casos se permitia que el grupo completara la tarea. Después ca
da individuo debfa indicar por votaci6én si deseaba o no completar ca
da tarea; también se anunciaban los resultados de una votacién secre
ta con respecto a cada tarea.

Los resultados demostratén claramente el efecto motivacional de '
das metas acordadas por los grupos, en general se recordaron mds las
tarcas interrumpidad que las completadas. Ademds la votacidén anuncia
da acerca del deseo de completar o no 1a tarea (desicién grupal) a--
fecto evidentemente sobre el recuerdo, cuando se anunciaba que el --
grupo habfa votado por el abandono de la tarea, el recuerdo era me--
nor que cuando se anunciaba una votacién en favor de completarla. (6)

Es importante sefialar que todas las investigaciones acerca de gru
pos, antes mencionadas fueron realizadas en laboratorios 1o que tal
vez podrfa dar una imdgen de artificialidad.

Artificialidad que Sherif tmrat6 de superar en una nueva etapa de
- 10 -




la Psicologfa Social, ya que este autor es el primero en llevar sus
investigaciones, sobre la interaccién de los grupos fuera del labore
torio, o sea realizé sus investigaciones sobre el terreno. Sherif no
solo realizé sus investigaciones en situaciones reales, sino tambi-
én da Tugar a la elaboracion de un caadro tefrico, basado en la com-
peticién y la cooperacidn entre grupos.

A parte de Sherif hay muchos autores que han realizado investigae¢
ciones fuera de los laboratorios, 1o que les da més validez, pues se
trata de situaciones mds reales y concretas que permiten explicar --
mds ampliamente el comportamiento social del individuo.

Como las realizadas por George Lapassade en donde intenta dar
una explicacién del comportamiento social del individuo a partir de
las instituciones, pues afirmaba que es precisamente en estas donde
se pueden observar las reproducciones de las contradicciones socia--
Tes.

E1T movimiento intitucionalista surge de una crisis generalizada '
de Tas instituciones, una crisis cuyos analjzadores son bien conoci-
dos: la desercifn, la fuga de los jbévenes, el mayo rampante y el des
bordamiento de 1los s}ndicatos, 1os movimientos sociales imprevisibles
y rebeldes a las formas cldsicas del andlisis social. E1 movimiento
institucionalista como lo sefiala Lapassade en su libro, Grupos, Orga
nizaciones e Instituciones (7) se halla todavia en un estado embrio-
nario y experimental, se apoya en andlisis de fen6menos de poder y '
en un descubrimiento de las dimenciones institucionales y polfiticas.




IT PROCESO GRUPAL,

En el presente capitulo se tratard de dilucidar la nocidn que se
tiene acerca de 10 que es un grupo, pues casi siempre se dice que -~
con el dimple hecho de que un conjunto de pefsonas se reuna por cual
quier motivo, estas conforman un grupo, pero no toman en cuenta que
en 1a formacién de un grupo intervienen diversos faetores que se iran
presentando conforme transcurra el progeso, como veremos a continua-
cién.

2.1 Definiciébn de grupo.

Al grupo se le ha definido de diferentes maneras y por sus diver-
sas caracteristicas. Algunos autores como Lewin 1o definen por la in
terdependencia entre sus miembros; Lingren lo define por las relacio
nes interpersonales; Bales y Homans por las comunicaciones al inte--
rior del grupo y de la interaccifén que de ellas resulta entre todos
1os miembros; Sprott por 1a interaccién de los miembros; Para . Co-
utu el grupo en la sociedad humana representa cierta clase de compor
tamiento interaccional o alcuna clase de relacidn.

I'.Smith define al grupo social como una unidad consistente en un
grupo pldral de organismos, que tienen una percepcién colectiva de '
dicha unidad. ;
Merton Deutsch describe al geupo de acuerdo a los fines comunes, por
1o que dice que en la medida en que los individuos componen un grupo, |
persiguen fines interdependientes, se puede hablar de la existencia
de un grupo social. A su vez Gortuich define al grupo como: Unidad -
cq]ectiva que encara una obra comiin y tiene cierto equilibrio.

Para Merton un grupo se refiere al ndmero de personas que interac
tuan entre si, segln patrones establecidos. Para Newcomb, un grupo '
consiste en dos o mds personas que comparten normas con respecto a -
ciertas cosas, cuyos roles sociales estdn estrechamente intervincula
dos. Por su parte Lelch define al grupo como dos o m&s personas, con
relaciones interdependientes y que comparten una ideologia, es decir,
valores creencias y normas que regulan su conducta mutua.
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Algunos Psicologos han centrado su atencién en la gratificaci6n '
que los miembros obtienen de pertenecer al grupo, por ejemplo, Bams
que define al grupo como un conjunto de individuos, cuya existencia
(como conjunto) los recompensa. Albion Small definidé al grupo como u
ma asignacién axiolfgica conveniesnte para indi-ar cualquier ndmero '
de personas, grande o pequefio, entre los cuales se han establecido -
tales relaciones que solo se pueden imaginar a aquellas como un con-
junto, es decir, un nimero de personas cuyas relaciones mutuas son '
tam importantes como para que demanden de nuestra atencién.

Cartwight y Zander definen al grupo afirmando que cualquier perso
na que perteneee a un grupo queda afectada de alguna manera por el '
hecho de 1a membrecia.

Actualmente varios autores han definid- al grupo como una reunidn
mds o menos peramanente, de varias personas que interactlGan y se in-
terfluyen entre s con el objeto de lograr ciertas metas, en donde
todos l1os integrantes se reconocen como miembros pertenecientes al '
grupo y rigen su conducta en base a una serie de normas y valores --
que todos han creado o modificado. (8)

De alguna manera todos los autores antes mencionados, nos dicen '
que el grupo es algo que ya esta dado, que con el simple hecho de --
que un conjunto de personas se reuna, por cualquier motivo, estan con
forman 1o que se llamarfa un grupo, pero no toman en cuenta que este
se define, no como un ser, sino como un acto. Este es el acto del gru
po sobre sf mismo; el grupo se trabaja sin cesar. Una praxisccomin '
vuelta hacia el exterior, solo. es prdxis de un grupo si quienes la -
efectuan juntos establecen entre ellos las relaciones que constitu--
ven el grupo.

Un grupo s610 es verdaderamente tal si se basa permanentemente en
la autogestidn o la autodeterminacifn y, a la vez, en la autocritica
-0 autoandlisi. (9)

A continuacibn se presentan las caracterfsticas del grupo pequefio
segln algunos autores.

5
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El

a)

b)

c)

d)

e)
f)

2.2 Caracterfsticas y propiedades de 1os grupos.
grupo pequefio presenta las siguientes caracteristicas.

Nidmero restringido de miembros de tal manera que cada uno de e--
110os pueda tener una percepcién individudlizada de cada uno de leos
otros, ser percibido reciprocamente por &stos, y entre los cuales
pueda producirse una gran comunicacién interindividual.
Prosecusifn en comin y de manera activa de los mismos objetovos '
dotados de cierta permanencia, asumidos como objetivo del grupo,
que responden a diferentes intereses de los miembros y son valori
zados por ellos. ‘ ,

Relaciones afectivas que pueden 1legar a ser intensas entre los '
miembros (simpatfas, antipatfas,etc.) y que puedan constituir sub
grupos de afinidades.

Firme interdependencia de los miembros y sentimientos de solidari
dadi unidén moral de los integrantes del grupo fuera de las reunig
nes y de las acciones en comdn.

Diferenciacién de roles entre los miembros.

Constitucién de ngrmas, de creencias, de signos y de ritos propi-
os del grupo (lenguaje y c6digo del grupo). (10)

Cartwrith y Zander opinan que para que pueda hablarse de grupo es ne
cesario que exista la reuni6n de dos o mds personas y que dicho gru-

po

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

posea las siguientes caracteristicas:

Que sus integrantes interactuen frecuentemente.

Se reconozcan unos a otros como perténecientes al grupo.

Que otras personas ajenas al grupo también 1os reconozcan como --
miembros de éste.

Acepten las mismas normas.

Se inclinen por temas de interes comdn.

Constituyan una red de papeles entrelazados.

Se identifiquen con un mismo modelo que rija sus gonductas y que
exprese sus ideas. '

E1 grupo les proporcione recompensa de algdn tipo.
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i) Las metas que buscan alcanzar sean interdependientes.
j) Todos perciban al grupo como una unidad.
k) Actuén de forma similar respecto al ambiente.

En las caracterfsticas presentadas anteriormente se menciona solo
‘parte de 1o dich6 acerca de 1o que es un grupo, pues no se toma al '
grupo como un proceso dialéctico, en donde la negacién de una fase -
da pie a la formacidn de la siguiente y asf susesivamente hasta lo--
grar que el grupo se constituya, como 10 veremos en ellpunto que a '
continuacién se presenta.

2.3 Proceso grupal.

En el punto anterior se analizaron varias definiciones de 1o que
se concidera un grupo y en todas ellas se da por hecho que éste ya -
existe como tal. Ahora en esté punto se hablard de los autores que '
10 concideran como un proceso.

2.3.1 Sartre.

Segin Sartre "el grupo no es". Es decir, no es una estructura que
se arma por completo y de 1a cual podamos decir; &ste es un grupo en
su plenitud lograda. Sartre define al grupo no como un ser, sino co-
mo un acto, ya que el mismo grupo se va conformando-a través de la '
praxis, en donde el grupo modifica y es modificado por sus integran-
tes. (11)

Entonces segiin este mismo autor el grupo pasa por momentos 0 eta-
pas, las cuales se hallan significativamente ligadas entre sf y cada
una implica la posibilidad de 1a siguiente.

Antes de pasar a las etapas o momentos del grupo, es importante seff&
lar que cada posibilidad surge por una deeisién de 1os seres humanos
que componen al grupo, solo si cada integrante y el grupo se asumen
y deciden elegirlas. Por tanto las etapas pueden no darse.

Momentos o etapas del grupo.
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Las etapas por las cuales atravieza tndo grupo, segin Sartre, son:

Serialidad, Fusi6én, Juramentacién, Organizacifén, Fraternidad-Terror
e Institucionalizacién. Estas etapas, como ya se dijo, se hallan sig
nificativamente ligadas entre sfly la negacion de una da lugar a la
formacidn de la siguiente y as{ susesivamente.

Antes de continuar es importante sefialar que la serialidad no es
precisamente una etapa o momento grupal, pero que sin embargo ésta '
da Tugar al primer momento propiamente dicho que es 1a Fusién.

a) Serialidad:

Sartre nos dice que el grupo proviene de la masa o la muchedumbre y
constantemente esta en peligro de caer nuevamente en ellas y-por tan
to ésta en lucha constante contra 1a serialidad. "La serialidad es
el tipo de relaci6n humana en la cual cada miembro aparece como sus
tituible por otro, o sea como indiferenciado (un mimero cardinal in-
tercambiable)". Este tipo de relacifn tiene las caracterfsticas de '
1o idéntico en el sentido de que cualquiera es visto como equivalen
te a otro. Esto significa ceder al individuo el caracter de cosa.

En 1a serialidad cada uno puede scr remplazable por otro. Todavfa
cada uno se siente frente al otro en soledad, como si no tuviera na-
da en comiin. Como ya se dijo la serialidad no es una etapa o momento
grupal propiamente dicho, pero se puede decir que es una condicién '
que hace posible el pasaje al grupo, el cual lucha contra la seriali
dad para no dispersarse.

b) Fusié6n.

La fusifn constituye un momento fundamental en l1a vida de un grupo.

Es el primer momento de salida de l1a serialidad, con ella se supera

1a incercia petrificante. Con el pasaje de la serialidad a la fusién
cada hombre reacciona de una manera nueva, ya no como insividuo ais

lado, sino como una encarnacién de la persona comin o grupo; la fusi
6n aparece en un grupo como la toma de conciencia de una tarea comin
donde céda&uno depende de Tos otros.
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También con la superacion de'la serialidad, se logra una unificacién
de libertades y con ella, 1a relacidn de reciprocidad. La reciproci-
dad es la relacién en la cual cada uno es para el otro como el mismo.
Ya no es 1o idéntico como cosa, sino 1o mismo que €1, en un sentido
humano. Ocurre una interiorizacién del otro como vinculo humano.

c¢) Juramentacién.

Sartre define el juramento como "la reciprocidad medida”. E1 juramen
to exige pertenencia al grupo de una manera m&s intensa, que luego '
de Ta fusién primera, es un movimiento dialéctico. Cada juramento es
ta condicionado por el de todos y en el reconocimiento de cada uno -
de sus compromisos y de su libertad comprometida y que produce una a
firmacién de'la pertenencia al grupo. '

E1 juramento es un compromiso tdcito de aceptacidn de reglas del gru
po, enzel grupo juramentado cada integrante l1leva un grupo interno '
mds organizado. E1 origen del juramento es el temor permanente a la
dispersifn inicial, por 1o que el juramento no hace mds que designar’
1o que permite este pasaje de la antgiedad inicial a la bdsqueda del
acuerdo, ya que es necesario en esta etapa decidirse a hacer un gru

po.
d) Organizacién.

En esta etapa el grupo accede a plantear el problema de la organiza
cién y al encuentro de la organizacidén de su poder interno. Antes '
de ponerse a trabajar; trata de organizar su poder interno. Aquf co
mienza forzosamente el problema de l1a soberanfa, del autoritarismo
del grupo. En un grupo organizado existe la reparticifn de tareas,

0 sea, ya existe cierta coordinacién entre los miembros del mismo pa
ra poder repartir las tareas.

e) Fraternidad- Terror.
Las expresiones de fraternidad-terror comienza a esbozarse en un gru
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po. al entrar en la fase de la organizacién y encuentran su primer '
germen en el juramento, donde comienza a surgir el terror que hard a
paricién luego ante el temor a la desorganizacidn.

La fraternidad-terror procura controlar las posibilidades de fuga, '
de desviacidn y de no participacidn. S e busca un continente que hay
que conservar en todas maneras para la no dispersién y serialidad.

f) Institucionalizaciodn.

En la institucionalizacidn se da una separacién de los miembros en '
el espacio, diversidad de tareas y eso impone 1a escisién y la espe-
cializacién. Es en este momen&o que se consolidan los grupos, surge

la estratificacién de los mismos, 10 que da lugar a la sepafacidn de
la alteridad. En esta etapa nuevamente ya no existe una fusi6n, lue-
go entonces se lucha contra la alteridad inicial, que justamente 1le

vo a la formacién del grupo, pues al 1legar a la institucionalizacién

hay peligro de caer en 1a alienacién.

Como podemos darnos cuenta se trata de una dialéctica, pues como ya
se dijo, el grupo es un proceso en constante desarrollo para lograr
una totalidad, totalidad nunca acabada. :

2.3.3 Grupo “T"

En general todos los autores coinciden en describir al grupo "T"
como una técnica educacional que se aplica Bn grupos relativamnente
inestructurados, en la que el aprendizaje surge de los propios miem-
bros del grupo mds que de una fuente externa. Esto implica que el ve
hiculo del aprendizaje es la propia experiencia del grupo, y que lo
aprendido tiene su origen también en la experiencia que los miembros
del grupo obtienen a través de su participacién.

Los objetivos del grupo "T" son los siguientes:

a) Insight (self insight) o alguna variaci6n de aprendizaje dirigido

SERR e IS RGN G

S



a incrementar el autoconocimiento.

b) Comprender las condiciones que inhiben o facilitan el funcionami-
ento de un grupo. '

c¢c) Comprender las relaciones interpersonales del grupo.

d) Desarrollar habilidades para diagnosticar conducta individual, --
grupal y organizacional.

Uno de los aspectos mds importantes de la teoria del grupo “"T"
radica en determinar si 1os grupos generados a través de este siste-
ma tienen un desarrollo comin, independientemente de su composicifn.
En otras palabras se trata de determinar analiticamente 1a existen--
cia de fases bien delimitadas en la vida de cualquier grupo social.

Las fases son las siguientes:
a) Fase de la dependencia.

Rélaciones de autoridad en las cuales el problema central consiste '
en generar una estructura con base en la clasificacién de las rela--

ciones internas de autoridad y de la posici6n de los miembros. En es

ta fase hay tres subfases y son las siguientes.

1) En esta subfase el grupo apenas esta comenzando a funcionar y su
primer cuidado es protegerse de la ansiedad que surge como produc$o
de 1a inestructuraci6én de la situaci6én. Esto puede evidenciarse elu-
diendo directamente al problema o buscando seguridad externa en algu
nos mecanismos formales de estructuracién (dependencia y fuga)

2) Contradependencia y lucha. Algunos intentos de contradependencia
surgen con toda claridad dado que el monitor ha fallado en su inten-

to de satisfacer las necesidades del grupo. En realidad no hay muchas

diferencias de dindmica entre las dos fases, 10 que cambia es la for
ma de dependencia. En la primera subfase la sabidurfa, el peder y la
competencia del monitor no se ponfa en duda, pero se sospechaba de e
11os, en 1a segunda subfase la conviccién de que el monitor es incom
petente y desvalido es dramatizada claramente, pero se duda de ello.
Algunos autores sugieren que, en el fondo, el grupo péensa que el --
caos forma parte del plan del monitor, y esto salva al grupo de una
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desintegracion total.

3) Resoluci6n y catarsis. En esta subfase los independientes empiezan
a ser efectivos en el grupo y surge la idea de que 1es coméntarios '
del monitor no estaban tan 1&jos de la realidad del grupo. Los contra
dependientes sefialan a veces que aceptarfan cualquier cambio con tal
de que la situaci6n mejore. En esta subfase se producen los primeros
insights; los participantes andlizan histéricamente su vida como gru
po y comienzan a percibir que deben aprender a aceptar una mutua res
ponsabilidad de 1o que pasa en el grupo.

b) Fase de la Interdependencia.

ReTaciones personales en las que el problema bdsico radica en esta--
blecer las bases de pertenencia para cada miembro, asi como el siste
ma o principio regulador de las relaciones de individuo-grupo y de '
Tas relaciones sistema-individuo. En esta fase también existen tres
subfases y son las siguientes.

1) Encantamiento y fuga. Este es un perfodo de relajacifn, el grdpo
toma cualquier conflicto como algo sin importancia y con gran senti-
do del humor. E1 grupo pretende conservar la armonia a toda costa; '
no obstante, esta situacifn es dificil de mantener. Asf al finalizar
esta subfase el grupo tiene la sensacidén de que "deberiamos traba--
jar juntos, pero ng podemos”. Llega a cierta desorganizacidn, apare-
ce el acrecentamiento de las relaciones informales y se forman sub--
grupos de naturaleza informal, como mecanismos de fuga ante este pro
blema del grupo. -

2) Desencantamiento y lucha. En esta subfase se produce un retorno a
la subfase dos (contradependencia y 1ucha). Se generan dos subgrupos
ahora basados en relaciones de intimidad. (sobrepersonales y contra-
personales), de tal manera que 10s contrapersonales se resisten a a-
ceptar Ta orientaci6én hacia el grupo, mientras que los sobrepersona-
les tienden a adoptar la actitud de aceptacién incondicional del gru
po., 0 sea, para unos @1 grupo no provee las oportunidades del desa-
t¥ollo personal, mientras que para otros la Gnica via es el grupo.
3) Validacién consensual. En esta fase hay un aspecto que presiona
al grupo para solucionar el problema de interdependencia; pdr una -~--
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narte., el programa esta por finalizar, 1o que constituye un motivc de
oveocupacidn para todos los miembros del grupo y hace que surja la '
nccesidad de evaluar su propio rol como miembros del grupo. Algunos
valores que subyasen en el trabajo del grupo en esta fase son las si
guientes: '

- Los miembros no pueden aceptar las diferencias entre ellos sin aso
ciar 1o bueno o 1o malo con las diferencias.

- E1 conflicto existe en el grupo, pero sobre aspectos reales mis --
que emocionales.

- E1 consenso se alcanza como resultado de discusidnes racionales, '
mds que a través de intentos compulsivos de unanimidad. o

- Los miembros esran conscientes de su propio compromiso y de otros
procesos del grupo, son alarmarse y sin que esto genere prob]émas
especiales.

- A través del proceso de evaluacién los miembros tienen un signifi-
cado mayor con respecto a los demds miembros.

2.3.3 Grupo Operativo.
A) Pichon Riviere y C. Shenguernan.

Pichon Riviere define al grupo como "Conjunto de personas reuni-
das por constantes de tiempo y de espacio v articuladas por su nutua
representacidn interna que se proponen de una manera implfcita o ex
plicita una tarea. 1o que constituye su finalidad" .(12)

Carlos Shenquerman define al grupo como "Un proceso aue intenta
1levar a cabo un conjunto de sujetos que compartiendo un tiempo y un
espacio determinados a priori en su continuidad y su constancia y --
tratando de constituir una relacidén recipvoca de interioridad se u--
nen para apropdarse de un objetivo que les es comun y le da sentido
a su praxis. Este objetivo determinard la direccién del proceso y, '
la consecusién del mismo le 1lamaremos meta, el proceso estd consti-
tuido por midltiples acciones individuales que son constituyentes de
cada momento del devenir grupal; el sujeto del conjunto con sus accig

nes individuales producird al grupo, requiriendo una constante con--
h1 . » L
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ciencia critica para llegar a la transformacién del proceso y de sfi
mismo, evitando las posibilidades de disoluci6n, dispersi6n o frag--
mentacién, como también el riesgo de ser fagocitado por el todo; se
tratard al fin, de ser uno con todos, superando el nosotros que ocul
ta al sujeto". (13)

E1 objetovo del grupo operativo es aprender a pensar en términos
de resolucidén de las dificultades creadas y manifestadas en el campo
grupal y no en el de cada individuo o de cada uno de los integrantes.

La técnica de grupos operativos creada por Pichon Riviere tiene '
como finalidad, justamente, potencializar esta capacidad operativa -
del grupo. Favorecer el pasaje de una situacién ya conocida a otra '
menos conocida, que aunquesdeceada provoca miedos y ansiedades. Mie-
do a 1a pérdida de 10 ya conocido y miedo al atéque de 1o nuevo.
Miedos que se van superando conforme el grupo avanza en el proceso y
. pasa por los momentos sefialados por Pichon Riviere que son: Pretarea,
Tarea y Proyecto.

Momentos grupales segiin P. Riviere.

1) Pretarea: En este primer momento el grupo manifiestasumna resisten
cia a engrentar la tarea a la que se aboca; esta resdistencia esta
dada por la combinacién de los dos miedos bdsicos que son: miedo a
la pérdida de la estructura lograda(ansiedad depresiva) y miedo °®
al ataque en la nueva situacidén a estructurar (ansiedad paranoide).
2) Tarea: Si el grupo se da cuenta del porque de sus miedos y de su
resistencia, entra al momento de la tarea en donde trabajard en '’
funcién de l1a consecucién de los objetivos propuestos por el gru-
po. Asf el grupo se enfrentard a una tarea manifiesta, es detir,
To expifcito, 1o directamente observable y al mismo tiempo enfren
tard la tarea latente, 1o implfcito o sea, emociones, ansiedades,
angustias, etc. | [
3) Proyecto: Este momento se alcanza cuando el grupo empieza a plan-
tearse objetivos en forma socialmente Gtil, ya sea al interior de
la instituci6n o en el contexto en donde estan insertos o hacia o

[Srp—
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tros grupos similarea al suyo. Este momento no implica que se ha-
yan superado los miedos, las angustias, etc., sino que el grupo '
ahora estard capacitado para manejarlas en forma adecuada.

Ahora para evaluar los procesos de interaccién grupal se utilizan
los siguientes vectores que son: Afiliacidn, Pertinencia, Cooperaci-
6n, Pertinencia, Comunicacidn, Aprendizaje y Telé.

1) Afiliacibn:y Pertenencia: Estas corresponden al grado con que ca-
da miembro se identific con 1la tarea y se mide por el grado de --
responsabilidad con que se-asume €sta. En 1a afiliacién hay un ci
erto grado de identificacion con el "otro" y con la tarea grupal,
pero sin que exista una total inclusidén dentro del grupo. Poste--
riormente este primer momento de afiliacidn se convierte en perte
nencia, esta pertenencia implica una mayor integracifn que se re-
fleja en utilizar al grupo como grupo de referencia en reiacifn a
otros, y se caracteriza por una mayor integracidn en el grupo que
permitird una planificacién de la tarea grupal.

2) Cooperaci6n: Esta es defi ida como la sumatoria de esfuerzos, de
cada integrante del grupo. a través de la asuncidén de roles dife-
renciados y complementarios que son los siguientes: el rol del --
portavoz; que es aquel que asume un miembro para denunciar el a--
contecer grupal, las ansiedades, las fantasias y necesidades de '
la totalidad del grupo; el rol del chivo emisarijo, este se da cuan
do algiin miembro del grupo e hace depositario de los aspecfos ne
gativos o atemorizantes del grupo; el rol del lider, este se ob--
tiene cuando algdn miembro del grupo se hace depositario de Tos '
aspectos positivos del grupo, y por Gltimo el rol del saboteador,
que es el que se encarga de obstaculizar la tarea grupal.

La cooperacifn se mide por el grado de eficacia en la tarea.La cf
operacién hace posible que se manifieste el caracter interdici--
plénario del grupo operativo.

3) Pertinencia: Esta consiste en la capacidad de los integrantes del
grupo de centrarse en la tarea y a demds, el esclarecimiento de '
ésta, Se mide por el grado de productividad manifestado en el gru
po.

4) Comunicacién: En el grupo se da la comunicacién a través del in--




tercambio de sefales, palabras o gestos, entre un emisor y un re-
ceptor con un proceso de codificacifén y descodificacidén. Asf mis-
mo, en este proceso se encuentra presente el factor ruido;IDentro
de este proceso se toma en cuenta no solo el contenido del mensa-
je, 1o manifiesto, sino el c6mo, To latente.

5) Aprendizaje: E1 aprendizaje se desarrolla por el aporte de cada '
miembro del grupo hacia 1a tarea y se mide por la sumicién de la
informacidén. Cuando se produce‘e] aprendizaje, el grupo experimen
ta un cambio cualitativo que se traduce en términos de resolucidn
de andiedades, creatividad, realizacién del proyecto, etc.

6) Telé: Este término ha sido retomado de J. L. Moreno y consiste en
la capacidad o disposicifn que cada uno de nosotros tiene para --
teabajar con otros, telé positiva, tel€ negativa, que van a dar '
Tos factores afectivos y el clima afectivo.

Los vectores anteriormente sefialados para evaluar el proceso gru-
pal, son muy importantes, ya que se puede decir que son una gufa para
el coordinador, asi este se mantiene alerta a 1o que pase an el gru-
po y asi poder hacer una interpretacién pertinente al gunupo, para --
que este a su vez pueda avanzar en el pooceso.

B) Armando Bauleo.

Para este autor el grupo "Es aquel en el cual aquelilos sujetos re
unidos para las mds diversas ocupaciones reconocen al conjunto como
tal, es decir, que ciertas decisiones, elecciones o manifestacihes '
son vistas por cada uno como resultantes de haber estado tratdndolas
con otros”., (14) |

Sobre 1a linea de funcionamiento grupal, se visualizan tres momen
tos o fases, que aunque tienen una primera sucesién genética, luego
aparecen siguiendo o no esa secuencia, de acuerdo con las circunstan
cias, las exigencias de los problemas que se tratan. Los momentos o
fases son: Indiscriminacidn, Diferenciacidn y Sintesis.

1) Indiscriminacién: En este momento primero aparecen confusos los '
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objetivos del grupo, no estando clara la tarea: aunque intelectu-
almente se pueda responder, el razonar sobre ella es posterior, -
Aqui Ta participacidn de 1os integrantes estd basada en una pers-
pectiva individual y no grupal, es decir, que cada integrante que
se acerca a dialogar sobre el tema va a ser a nivel de sus expe--
riencias anteriores, haciendo caso omiso al presente refiriendose
a relatos que parecen "en el ajire” y los otros actuan solo como es
cuchas. Lo que caracteriza en esta situacifn al grupo es una inco
herencia organizativa frente a la tarea. Las indicaciones o sefiala--
mientos centrales del coordinador deben ser dirigidos mds sobre '

el encuadre que por la tarea.

2) Discriminacién o Diferenciaci6n: En este momento se da el esclare
cimiento bdsico de los roles; Coordinador e integrantes. Comienza
a despuntar la tarea manifiesta y la tarea latente, es decir, cu-
ando aparece el esclarecimiento sobre la tarea latente para mos--
trar sus caractéres explicitos. En este momento son visualizables
los miedos al cambio, miedo al ataque y pérdida y es s6lo en este
periodo que se observa la posibilidad de elementos como pertenen-
cia al grupo y pertinencia a la tarea, ya que estan enunciados --
Tos roles bdsicos, a esta altura la emergencia de determinados 1i
derazgos tiene coherencia con el abordaje del tema y de la estruc
tura del grupo.

3) Sintesis: Se dard cuando el gunupo en pleno funcionamiento, comien
za un ordenamiento de los diversos subtemas, que forman parte del
tema; empieza a hacer experiencias integradoras al lograr unida--
des de andlisis. A este estadio también se le ha denominado como
momento de productividad, de insight o de depresifn, segiin la vi-
si6n técnica. Ademds el grupo ya experimenté la verticalidad (es
1o que indica la historia personal de cada miembro del grupo) y '
la horizontalidad (es 1o que esta sucediendo en el grupo); estos
elementos permiten no s6lo una interaccién actual, sino también u
na expectativa histérica, el renovamiento dé] viejos egeemas o0 ex
pectativas. Su aplicacién actual y de ahi las modificaciones nece
sarias.
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A 1o Targo de este capitulo se han presentado las bases teoricas so
bre 1o que son Tos grupos. la forma en que son considerados por 1cs
diferentes autores, los momentos por los cuales atraviesa todo gru-
po. la forma de evaluar este proceso que es a través de los vecto--
res sefialados por Pichon Riviere. Yodas estas bases serdn de gran '
utilidad poraldoaque constituye la experiencia o la parte prdctica
de nuestra investigacidn.




11T RELACIONES AFECTIVAS Y PROCESO GRUPAL.

La vida del ser humano siempre se va a encontrar rodeada de afec-
tos. Basta la presencia (ffsica o mental) de dos personas para que '
surgan corrientes de simpatia o antipatia. Estas corrientes formardn
verdaderas redes eén la medida en que el nimero de personas involucra
das en una situacidn aumente.

De hecho esta serd la situacifn de nuestra experiencia dado que '
trabajamos con un grupo de 22 personas. Por ello consideramos necesa
rio dejar sentados en éste capitulo algunos puntos que hacen a las '
relaciones afectivas del grupo. ’

3.1 Atraccidn interpersonal.

E1 hombre siendo un ser social por excelencia, busca relacionarse
con los demds, ya sea por sentirse atrafdo hacia ellos o porque de- -
sea atraerlos hacia sf. De esta interaccién brotan factores que per-
miten al hombre identificarse, definirse y determinar su relacifn con
el mundo social.

. En la atraccidn interpersonal el aspecto fisico juega un papel in
portante, mds no e$é el dnico determinante. La apariencia ffsica es un
pardmetro de comparaci6n entre los individuos y 1o que consideramos
que sonos nosotros. Asi, al elegir a nuestras amistades procuramos '
que éstas vayan casi siempre de acuerdo con nuestea “"personalidad".
Buscames amistades que se pakezcan a nosotros, que vistan, que pien-
sen, que actuen de forma parecida a la ndestra, para no desentonar.

Otro factor que influye en la atracci6n es la similitud de actitu
des, creencias y valores del otro con las propias. Interactuar con '
personas que se asemejan a nosotros resulta estimulante:porque al --
pensar de manera similar, 1o dicho no requiere de ninguna explicaci-
6n y la pl&tica fluye libremente.

“Las semejanzas interpersonales facilitan la interaccién social '
porque pueden servir como base de comunicacién, empatia, formacién -




de normas de grupo y pautas culturales de la conducta®. (15)

Pero cuando en:lugar de semejanzas 1o que existen son diferencias,
la comunicacibn se pierde dando pie a las antipatfas. En cuanto a --
las normas del grupo podemos decir que seran violadas con la maydre '
impunidad por aquellos que disientan de los puntos de vista de 1a ma
yorfa,

"Esperamos satisfaccifn y apoyo de aquellos que piensan igual que
nosotros y esperamos insatisfacci6n y desagrado por parte de gqquellos
que piensan diferente" . (16)

3.2 Afectividad y proceso grupal.

Al integrarse un grupo, &ste por si mismo marca explicita o impif
citamente las normas que 10 regirén, sin embargo, no todos los miem-
bros las asumen.en la misma medida.

“Las normas y valores son compartidas por los amigos; cuando hay
menos interaccién habrd menos uni ‘ormidad de normas y menoscpresiotn
favorable a la adaptacién". (17)

Pero cuando 1a mayorfa de los miembros se apegan a las normas, 10s
que no 1o hacen son rechazados. E1 plegarse o no a las normas deter-
mina el grado de simpatfa y antipatfa por cada uno de 1os miemtros.
Ademds de esto, las necesidades y los deseos de Tos sujetos determ%-
nan también la relacidén de un sujeto con el resto de los miembros --
del grupo.

Por ejemplo, en un grupo casi siempre habrd alggien que refleje '
1a personalidad que uno desearfa tener y al describirlo inmediatamen
te se establece una corriente de simpatfa hacia 1a persona que es, '
1o que quisieramos ser. Em cambio, si hay alguien que refleje una --
personalidad opuesta a nuestros ideales la corriente que se estable-
ce es de antipatfa.

En ocaciones varias personas coinciden enasus antipatfas, en sus
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ideales y eligen a un l1ider que refleje 1o que el grupo quisiera ser.
En ese lider se conjugan personalidades e ideales grupales.

A través de la interaccidn verbal los miembros del grupo se van a
dar cuenta si coinciden o no en sus ideales, puesto que este tipo de
interaccifn da suficiente informacién como para permitir hacer el '
deslinde entre las simpatfas y las antipatfas. Por eso es de vital -
importancia que la interaccidn se de entre el total de los miembros
~del grupo, y no sclo entre el 1ider por un lado y el grupo por el o--
tro.Siendo un grupo se requiere informacién de todos los miembros y
habiendo un 11der es muy facil que toda la atencidén se dirija a &1 '
propiciandose asf una informaci6n unilateral (de 1ider a grupo).

Aunque 1o ideal serfa que todos participaran en la misma medida,
esto resulta practicamente imposible ya que en un grupo siempre exis
tiran los extremos: el callado y el parlachfn. Quierase o no las di-
ferencias van a darse, l1os miembros mds expresivos serdn mds solici-
tados que los silenciosos, simple y sencillamente, porque el grupo '
al no tener informacién de éstos Gl1timos no podrd definir sus afec--
tos.

M&s no siempre la persona con mayor facilidad de palabra es la --
mds apreciada del grupo, ya que en ocaciones la informacién que de '
sT proporciona, choca con 1os ideales del grupo y en consecuencia =--
surge no una corriente de simpatfa hacia &1, sino una de antipatfa.’
A veces resulta al revés y es el grupo el que resulta antipatico al
sujeto, que llega a sentirse incomodo y de permanecer esta situacifn
1legard el momento en que 1o abandone.

Durante el proceso grupal pueden surgir sobre todo en las prime--
ras fases malos entendidos y corresponde al coordinador aclararlos '
para evitar hasta donde sea posible resentimientos. Independientemen
te de la tarea que tenga que llevar a efecto el grupo debe propiciar
se un clima que permita la manifestacién de expresiones de simpatfa.

" Las personas que abrigan sentimientos de simpatfa entre si, ex-




presardn esos sentimientos en actividades por encima de las activida
des del sistema externo®. (18)

Es decir, cuando la afectividad va mds alld del compromiso con la
tarea, el grupo no se desintegra al concluir ésta. Por ello es impor
tante que los miembros se sientan a gusto con la tarea, de no ser a-
sf, surgird un sentimiento de desagrado y disgusto que se proyectard
sobre algo o alguién que tenga que ver con el grupo. Estos sentimien
tos hostiles pueden dirigirse hacia el producto de 1a tarea o hacia
algin o algunos miembros del grupo. En caso de que la situacién per
sista el grupo corre el riesgo de bajar su nivel afectivo o incluso
puede perderlo definitivamente. '

"La simpatia hacia los miembrqs y la naturaleza de la tarea o del
grupo es un estimulo para permanecer en el grupo". (19)

Por tanto para que el grupo no se desintegre, éste debe incenti--
var a sus miembros, haciendo sentir a cada cual, absolutamente indis
pensable y haciéndoles ver que la ausencia de cualquiera crearfa en
el grupo un vacio imposible de 1lenar. Al grupo se le deberd motivar
para que con agrado resuelva la tarea encomendada bajo las normas es
tablecidas. '

Si los miembros aprenden a amar a su grupo lograran una cohesidn
tal que 1os hard inmunes a las insinuaciones de otros grupos. '

Por G1timo, es conveniente que se intente un acercamiento entre *
sujetos que resulten antipdticos. Esto puede hacerse por medio de la
tarea. Al 1levar a cabo este plan pueden ocur¥ir dos cosas: primero,
que el sujeto o sujetos descubran los factores de antipatfa estaban
mal fundados y en consecuencia se limaran asperesas. Segundo, que la
antipatfa aumente por reafirmarse las diferencias entre los miembros
que se buscaba acercar.

Formar parte de un nuevo grupo resultard una idea atractiva para
Ta mayoria de Tos sujetos dada la tendencia natural del hombre hacia




1o desconicido. Si formado el grupo los miembros del mismo resulta--
sen plenamente desconocidos la primera actitud serfa de evitaci6n, '
estd actitud a medida que transcurra el tiempo ird perdiendose debi-
do al interés que se despierta por conocer a 1os demds, este interés
sera motivo de un acercamiento que tendrd mucho que ver con las afi-
nidades entre los miembros. Tales afinidades se irdn ha¢iendo eviden
tes conforme transcurra el proceso grupal.

A1 tipo de relaciones afectivas mantenidas por el grupo durante '
un perfodo de tiempo determinado, se le conocerd como el clima social
del mismo. E1 que se de un clima cordial o no, dependerd de la mane-
ra en que se sientan émociona]mente Tos miembros del grupo. Si cada
sujeto siente que el gruv :0 congenfa en gran medida con €1, su estan-
cia en el grupo le resul . "& agradable; en cambio si siente que el '
grupo no congenfa con 31} permanencia en el mismo le parecerd poco
interesante.

Cuando el clima social ¢ positivo (cordial) el grupo 1legard a '
cohesionarse tanto que si 1 =2ga a sentirse amenazado, por un peligro
exterior, de inmediato organizard una estrategia de defensa y de ata
que. En este caso el grupo exige de sus miembros total entrega y a--
quel que llegue a fallar o, que de menos que los demds, aparecera cg'
no so3pechoso a los ojos de los demds.

La cohesi6én del grupo en estos nomentos 1lega a su punto méximo.
Normas y valores se acentuan en extremo y los miembros del grupo se
desviven por demostrar su lealtad, es por eso que con toda energfa '
reprenden o critican a aquel que no defienda al grupo con el mismo '
cordje. En tales circunstancias el control del grupo adquiere mayor
significado, pues de ello depende el que salgan avantes de los peli-
gros que los amenazan.

E1 control del grupo puede ganarse o0 darse de dos maneras: una, '
cuando el grupo es capaz de reconocer la capac1dad de los demds y a-
prender a respetar a todos y cada uno de los miembros; otra, cuando
el grupo hace 1fder al sujeto que se los ha ganado con salamerfas y
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retribuciones de cualquier tipo.

"Cuando la supervivencia se eonvierte en problema urgente para el
grupo, el sistema de control tiende a cambiar. En vez de un control
a través de la simpatfa mutua de los miembros, suge un control muy di
ferente y menos esponténeo”. (20)

Incluso puede surgir un nuevo 1fder, que serd el que dirija la es
trategia de defensa-ataque.

3.3 Sociometrfa.

E1 método para medir la atraccidn interpersonal se dengmina socio
metrfa. La sociometria mediante un cuastionario investiga la atrac--
cién y Ta aversién que se de en un grupo. E1 cuestionario no debe ser
muy largo y debe estar integrado por preguntas de 1o mds sencillo. !
Ejemplo: éCon quien te gustarfa jugar?

Mediante el test sociométrico se puede medir cualgquier aspecto en
el que intervengan las relaciones afectivas, recreacién, trabajo, es
tudio, etc. '

Una vez que se tienen los datos, éstos deberdn registrarse de la.
~ siguiente manera:

1.- Hacer una lista con los miembros del grupo.

2.- Anotar a la cabeza de la - hoja l1a pregunta que se vaya a registrar

3.~ Anotar en la lista delante de cada nombre las elecciones hechas

- por los sujetos.

+4.~- Contar elrnimero de veces que fue elegida cada persona.

5.- Hacer un diagrama (en el que aparezcan las redes afectivas. Al '
hacerlo es conveniente utilizar una gufa de sefiales. A continua-
cién presentamos algunas de ellas.

Si el sujeto A eligi6 al sujeto B, se indicard asf:
Me———> B
siempre y cuando la eleccidén se haya hecho por simpatfa, pero si
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se eligié por antipatfa 1a linea puede presentase punteada.

si la eleccifn es mutua se presentard asf:
Ae=——> B o A& - - - DB
segdn corresponda.
Decimos que se elige por simpatfa cuando se ha pedido elijan a -
personas con las que les gustarfa convivir, jugar, trabajar, etc.

Una eleccidn bor antipatfa serfa aquella en la que se pide men--
cionar el nombre de personas con las que no les gustarfa traba--
jar, estudiar, jugar, etc.

6.~ Efectuado 1o anterior, se procede a interpretar los resultados,
es decir se debe dar una explicacién del porque aparecen como a-
parecen las redes en el sociodrama (representacién gréfica de --
los resultados.

De 1o presentado en este capitulo podemos vislumbrar que las rela
ciones afectivas resultanddeterminantes para la consolidacidon del --
grupo como tal.

De ahf, 1a importancia de conocer 21 clima social que priva en el

" grupo con el que se trabaja o trabajard. Un sociodrama resulta en es
tos casos un gran auxiliar, puesto que permite detectar los puntos v
de incisibn, alertando de esta manera al equipo técnico y permitien-

dole planear la forma de sortear los obstdculos.
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IV ACTITUDES Y PRCCESO GRUPAL.

Dentro de toda sociedad, existirdn pautas a seguir. Tales pautas'
son transmitidas a los sujetos por medio de los diferentes grupos, -
quienes juegan un rol importantfsimo como agentes socializantes. Sin
los grupos, la relaci6n entre individuos y sociedad resultarfa supa-
mente dificil, puesto que e% el grupo quien va a permitir la asimila
cién de normas ya establecidas, y el surgimiento de nuevas normas --
que respondan & las necesidades del momento en que se desenvuelva 1la
sociedad.

Todas estas normas, provocan en 10s sujetos una serie de actitu--
des que pretenden conseguir la permanencia dentro de un grupo social
determinado. ‘

A pesar de que el hombre regula su wida a través de actitudes, no --
fue sino hasta el presente siglo que 1a Psicologia empezf a interesa£
se por ella. Debido a este interés se han realizado un sin fin de es
tudios. y conforme transcurre el tiempo se van haciendo mis completos.

M&s no podemos sefuir hablando de actitudes sin antes definirlas.
4.1 Concepto de actitud.

Siendo la actitud un término tan de uso cotidiano, muy bien podrfa
pensarse que definirlo resulta de lo mds sencillo. Sin embargo, la '
mayor parte de la gente al pedirle que defina el término de actitud,
se enfrenta a serias dificultades. Esto no es para alarmarse, ya que
ni los mis dedicados al estudio de las mismas cuentan con una defini
ci6n consensada. Por ello encontramos definiciones que van desde lo
mds sencillo como; la de Brown:

"Una disposicién a actuar cuando aparecen las circunstancias".
Hasta una mds completa como la de Aroldo Rodriguez, que define a la
actitud como:

"Una organizacidén duradera de creencias y cogniciones en general,
dotada de una carga afectiva en favor o en contra de un objeto social
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definido, que predispone a una acci6n coherente con las cogniciones'
y afectos relativos a dicho objeto".

Consideramos esta dGltima definici6én como una de las mds completas,
puesto que marca una presencia afectiva que inclina a actuar en fa--
vor o en contra de un objeto social.

En un grupo, los afectos juegan un papel determinante, puesto que
de ellos dependen.las actitudes que el grupo asumird., Es necesario,
no perder de vista que "Jos individuos evaldan sus opiniones y capa-
cidades compardndolas con las de otros individuos" y que "la evalua-
cién de uno mismo estd basada en la identidad social que el indivi--
duo adquiere a través de su pertenencia a diferentes grupos” (21)

Habiendo definido 1o que es una actitud identifiquemos ahora los
componentes actitudinales.

4.2 Componentes actitudinales.

Al asumir una actitud determinada se ponen en juego pensamientos,
sentimientos y actos del sujeto, es por eso que se considera que las
actitudes se componen de tres elementos que son: lo afectivo, 1o coj
noscitivo y 1o conductual.

a) Componente cognoscitivo. Para que exista una actitud hacia un ob-
jeto social, es necesario que exista una representacién cognitiva de
éste, de otra manera no podrfa tomarse posicién al respecto.

Las actitudes sociales desempefian funciones especfficas para cada u-
no de nosotros, ayuddndonos a formar una idea mds estable de 1a rea-
lidad en que vivimos, y gque nos sirven, al mismo tiempo, para prote-
ger nuestro yo de conocimientos indeseables.

Si en nosotros no existe una representacdién cognitiva del objeto
gocial en cuestidn, resultarfa imposible asumir una ppsgtura con res-
pecto a é1. Cuando 1a representacidn cognoscitiva del objeto resulta
vaga, la actitud asumida es poco intensa, pero si esa representacién
resulta errénea habrd una actitud consistente, pues no se afectard '
en 1o m&s minimo Ta intensidad del afecto dado que existe una repre-
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sentacién independientemente de que sca errénea o no.

b) Componente afectivo: Se definird como la posicidén sentimental en’
favor o en contra de un objeto social. E1 componente afectivo muy --
bien puede identificarse como el elemento caracteristico de las acti
tudes, ya que en &1 radica la diferencia entre actitud y creencias 0
valores. Estas Gl1timas no necesariamente suponen una carga afectiva.

"Las creencias y las conductas asociadas a una actitud son apenas
elementos a través de los cuales se puede medir la actitud, pero no'
forman parte de la misma®". (22)

En general los componentes afectivos-cognoscitivos de las actitu-
des tienden a ser coherentes entre sft.

“La destruccidn de 1a congruencia afectiva-cognoscitiva a través
de 1a alteracién de cualquiera de dichos componentes, pone en movi--
miento a una serie de procesos de restauracién de la congruencia, los
cuales, bajo ciertas circunstanciés, conllevardn a una reorganizaci-
6n actitudinal, a través de un cambio complementario en el componente
no alterado". (23)

c) Componente conductual: Es el elemento que instiga a la accién co-
herente con las cogniciones y afectos de “x" actitud. Dada tal situa
cién, de cierta manera las actitudes pueden tomarse como elemento de
prediccidn de una conducta manifiesta. Sin embargo, no hay que per--
der de vista que la coherencia entre 10os componentes actitudinales '
no siempre aparece. Es decir, no siempre existe coherencia entre ac-
titud y conducta.

"Las actitudes involuctran 19 que las personas piensan, sienten, '
asT también el modo en que a ellas les gustarfa comportarse en rela-
cién a un objeto actitudinal. M&s la conducta no se encuentra deter-
minada tan solo por 10 que a las personas les gustarfa hacer, sino '
también por 1o que piensan que deben hacer, o sea, normas sociales,
por 1o que ellas generalmente han hcho, o sea, hdbitos, y por las --
consecuencias esperadas de su conducta" (24)




Ante tales circunstancias muchas veces el sujetc se ve obligado a ac
tuar de una manera, cuando su actitud es otra,

A continuacién trataremos de ejemplificar los componentes actitu-
dinales. |
1.- Componente cognoscitivo. Ante la sola menci6n de la palabra maes
tro, acuden a nuestra mente una serie de elementos que hacen a la fi
gura del maestro. Es decir, existe una representacidén cognoscitiva '
de €1. La palabra maestro evoca a la persona que transmite conocimien
tos. ‘ _
2.- Componente afectivo: Las expresiones que haga un grupo en favor o
en contra de un maestro estardn intimamente ligadas con la simpatfa
o antipatia que é&ste les provoque. Cuando el maestro‘ésume actitudes
que agreden al grupo, éste logicamente 10 rechazard.
3.- Componente conductual. En ocaciones aunque el maestro resulte an
tipdtico para el grupo, éste fingird y asumird actitudes en aparien-
cia afables, pues de otra manera sufrirfa las consecuencias del eno-
jo del profesor. En tal situacid6n entran en conflicto el componente
afectivo y cognoscitévo con el conductual.

Al trabajar con un grupo, no debemos olvidar que se manifestardn
actitudes y por tanto sus componentes se haré&n presentes, 1uego en--
tonces habrd que determinar:

Cémo se representa el grupo asimismo.

E1 grado de identificacién de cada miembro con su grupo, pues esto
determinard el grado de cohesidn.

Y si el componente conductual tiende a perpetuar el grupo o0 a de--
sintegrarlo.

VRO | i

4.3 Formacidn de actitudes y grupo.

Al igual que en T1a definicidn de actitud existen varias versiones
con respecto a la formacién de las actitudes.
1.- Enforque funcionalista.Este enfoque dice que las actitudes 'se ‘*
forman a partir de los factores internos y externos de la persona“.
(25), y se forman porque le son indispensables al hombre para poder



desenvolverse coreectamente en el mundo exterior, en pnocas palabras,
las actitudes se forman porque tienen una funcidn que cumplir, serle
utiles al hombre en la presentacién de éste ante los demds.

"La actitud nos brinda un patrén necesario para el establecimien-
to de nuestras reacciones frente a dicho objeto. Por 10 tanto, la --
funcidn de evaluacién del o! jeto, nOS'propofciona las condiciones ge
nerales capaces de inspirar nuestras reacciones en relacién con el '

objeto especifico y a una serie de otros objetos con 1os cuales aquel

se relaciona“. (26)

Por otra parte las actitudes cumplen un papel de ajuste social, '
pues permiten la facilitaci6én, 1a conclusién, la conservacién mds o
menos coherente de nuestras relaciones con las demds personas. Justa
mente, el papel del grupo es facilitar el ingreso del individuo a o-
tros grupos sociales; dado que mediente las actitudes presentadas y
aceptadas en un grupo "x" el sujeto se integra a los grupos que tie-
nen relacién directa con ese qrupo “x". De esta manera, el marco de
accidon de los sujetos se amplia, sus relaciones se extienden y sus a
fectos se multiplican.

2.- Congruencia Cognoscitiva. Las actitudes conducentes a un estado

de armonfa se forman con mayor fcilidad, en cambio aquellas que re--
sultan incongruentes son diffciles de Tormar.

En resumeny esto es 1o que dice 1a teorfa de la congruencia cogniti-
va. Siempre que exista una coherencia que permita la.fdcil organiza-
cion actitudinal, Tas actitudes no tendré&n mayor dificultad en for--
marse, pero cuando las actitudes dan pie a la jncoherencia y desorga
nizacidn surgen en el individuo desecos de cambio, es por ello que u-
na actitud no puede formarse bajo tales circunstancias..

En un grupo, la coherencia de las actitudes con los intereses del
grupo son determinantes para la permanencia de éste. La formacifn de
nuevas actitudes, no se da de la noche a la mafiana, requiere de toda
una labor que denuestre antes que nada que esas nuevas propuestas re
percutirdn en beneficio para los miembros del grupo. ilds cue otra co
sa., estd es una labor que debe basarse en la persuacion..

(2]
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3.- Teorfa del refuerzo. Esta tcorfa dice que las actitudes se van a
dar cn base al refuerzo o al castigo que se de inmediatamente después
de emitida la conducta.

Para Doob "la actitud es una variable intercurrenie que se impone
~entre un determinado estfmulo y la conducta subsecuente“; (27)

Sintetizando, el hombre actda en base a modelos socialmente adqui
ridos., manifestando por medio de sus actitudes valores y creencias '
que le permitan armonizar con el mundo que le rodea. Una vez estable
cida la nueva actitud, &sta explorard primeramente, y si es aceptada
se reforzard, pero si es rechazada por los demds tenderd a desapare-
cer o a mostrarse solo en un pequefio grupo. |

4.4 Cambio de actitudes.

Dado que las actitudes no son dircctamente observables, c1 estu--
diarlas implica hacer diferencias por medio o a través de otras con-
ductas o de algin instrumento. Entre 1os instrumentos elaboradecs para
medir actitudes se encuentran: |
a) Escala de Thurstone, de intervalos aparentemcnte iguales
b) Escala de Likert
c) Escala de Guttman
d) Diferencial Senmédntico

Ademds existen técnicas basadas en 12 respuesta 1ibre que permite
recabar informacién de una manera indirectagvya qgue en ocaciones al
hacer la pregunta directamente, los sujétos se niegan a contestar. '
Sin embargo. este tipo de pruebas resultan inconvenientes puesto que
son dificiles de calificar y muy rara vez puede someterse a un trata
miento estadistico. En cambio, si se utilizan escalas de medicién de
actitudes, esto no ocurrird,

En el momento en el que se pretenda inducir un cambio de actitud,
no deben perderse de vista los factores quoe a continuacién se enume-
ran:

1.- E1 cambio debe darse en los tres niveles conductuales(cognosciti




vo, afectivo y conductual)

2.- E1 orden de presentacifn de los arcumentos, dependerd del tipo '

de auditorio.

a) Si el auditorio estd poco motivado se requérird de una argumenta-
cién bastante s6lida a fin de captar su atencién se tendrd que ir
de 1o central a 1o periférico. _

b) En cambio, si el auditorio se encuentra lo suficientemente motiva
do los argumentos al inicio podrdn ser tibios, para poco a poco '
ir dandoles un mayor peso hasta 1legar al climax.

3.- E1 tipo de comunicacién serd unilateral o bilateral, dependiendo

de las condiciones @n que se encuentre el grupo. La comunicacién uni

lateral es aquella en la que se presentan argumentos en pro 0 en con
tra del tema seleccionado, pero nada mds. La comunicacién bilateral
es aquella en la que se da pie a la controversia.

Ademds de 1o anteriormente dicho, también deberd atenderse a la '
posicién que guarde el audi ‘orio con respecteo a la informacidon. Si -
el auditorio esta de acuerc con los puntos planteados no tendrd nin
gin objeto inténtar 1a comu icacién de tipo bilateral, (no habri na-
da que discutir). '

Por dltimo no hay que olvidar que es muy probable quérel audito--

‘rio se vea sometido a una contrapropaganda, y entonces 1o convenien-

te es emplear una conrtunicacién de tipo bilateral, ya que de estd ma-

nera el auditorio estd en posibilidad de conocer los pro y los contra
del aunto. Solo asi el auditorio va a crear defensas v podr& ofrecer

resistencia a las comunicaciones que se den en sentido contrario a '

la primera. “

4.- Fuente emisora. Es importantisimo no soslayar el hecho de que una
persona que goza de gran credibilidad 1ogra mis cambio que una perso-
que goza de poca credibilidad. “

5.- Tipo de argumentos a emplear. Los argumentos a presentarse pueden

ser racionales o emocioneales. E1 argumento de tipo emocional tendri
éxito si @1 auditorio cuenta con un bajo nivel educacional e intelec
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to nivel educacional e intelectual.

Constante a tomar en cuenta en el cambio de actitud.

1.- Un sujeto cuyo nivel de autoestima sea muy algo serd poco #nfluen
ciable. '

2.- Solo un comunicador de prestigio podrd influir sobre una persona
autoritaria.

3.- E1 aislamiento social conduce a aceptar con mayor facilidad la ‘'
influencia.

4.- Las personas fantasiosas son muy suceptibles a 1la persuasion.

5.- Es m&s suceptible a la persuasién el sexo femenino, que el mas--
culino. _

6.- Cuando la libertad se ve amenazada o de plano ha sido suprimida,
el sujeto tiende a recuperarla. Si los mensajes tendientes a un
cambio de actttud amenazan o suprimen la libertad del sujeto, '
6ste se mostrard renuente a la comunicaci6n y en consecuencia el
cambio de actitud no se logrard.

7.- Las actitudes que no se “an intentado modificar, son las mds sus
ceptibles al cambio, dad que el sujeto no ha creado defendas en
contra de las argumentacicnes presentadas.

8.- Para fortalecer una actitud hay que reforzarla constantemente.

Asf como se dan los puntos a seguir para lograr un cambio de acti
tud a continuacién mencionaremos las dos formas menos eficaces en la
persuasién.

1.- Cuando el sujeto se ha inmunizado, es decir, cuando el sujeto se
ha preparado y se mantiene: alertas con el in de no dejarse con--
vencer.

2..- Peforzando constantemente la posicidén original utilizando augumen
tos coherentes.
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Y FORMACION v COMDUCCIOH GRUPAL.

lfablar de crupos puede resultar en apariencia un tema intrascen--
dente. La mayorfa. de la gente define al grupo bajo un concepto que '
no 1lega mds alla de un simple conjunto de personas.

Consideramos al grupo de esta manera tan superficial, es hasta '-
cierto punto comprensible que el tema resulte irrelevante para un '
gran nimero de individuos.

Al psicologo Sot¢ial le corresponde rescatar a 1os grupos de la '
sombra y demostrar la relevancia que éstos tienen en la dindmica so-
cial.

Iniciaremos ese rescate haéiendo el siguiente sefialamiento:
“E1 grupo no estd dado apriori®. E1 grupo como tal., se hace a través
de todo un proceso que conliieva altas y bajas, avances y retrocesos,
triunfos y fracasos; que deberan ser asimilados a fin de conseguir '
Tos elementos que pefmitan superar los obsté&culos y consolidar el --
grupo como tal.

Visto desde este enfoque, el grupo, pasa a ser mds que el simple
conjunto de personas (Ver cap. II) mostrdndose ahora como el conjun-
to de personas que sienten. discurren y actudn de un solo cuerpo. En
consecuencia. cada uno de los integrantes deberd contribuir buscando
1a estabilidad y 1a armonfa,., nues de otra manera ese cuerpo social '
se resentird. empezard a tambalearse y quizd 1legue 2 resquebrajarse
y a desaparecer antes de 1legar a consolidarse el grupo,.

Tal situacién resultarfa catastrd6fica dado que todo grupo en cual
quier tiempo y lugar representard el lazo de unién entre el individuo
y la sociedad. De &1 emanan normas, a la vez que se reproducen la ya
establecidas: contribuyendo de esta manera a la socializaci6n de los
sujetos.

De esto podemos desprender que el estudio de los grupos resulta ne




cesario ¢ imprescindible. i{lo perdiendo de vista tal curcunstantia en
este capitulo hablaremos de los elementos que intervienen en la for-
maci6n de grupos.

5.1 Formacifn de grupos.

Aunque la formacién y conduccidn de-un grupo no debe basarse en '
rfgidas normas estandarizadas ya que con ello se encajonarfa a Tas '
caracterfsticas grupales, negdndose la existencia de la pluralidad '
de situaciones en un grupo. Todosestudio debe céntar con las bases -
mfnimas, y en este caso existen ciertos lineamientos a seguir para -
que 1os estudios no se vayan por la borda. ' '

“"Los procedimientos deberdn ser lo bastante flexible para permi--
tir por tumno la extensién y la concentracifén de esos grupos, de los
miembros,‘de distintas posiciones, una confrontacién de opinijones, '
una elucidacién de las quejas y expectativas". (28)

Debera procurarse siempre trabajar bajo un clima que favorezca la
conunicacib6n y el sentido de cooperacién entre los miembros, asf co-
mo la adquisie&én de una conciencia grupal que permita percibir todo
aquello que obstaculice el proceso. : ”

"E1 objetivo. explicito o implfcito, de toda formacién es el de '
promover cierta evolucién considerada positiva, en este caso favore-
cer 1a adaptacidn de las personas a las relaciones de grupo y mds en
genéral a(in, reforzar su aptitud para comunicarse y cooperar”. (29)

Lograr un ambiente propicio no siempre resulta una tarea fédcil.Ho
hay que olvidar, que cada grupo posee sus caracteristicas muy parti-
culares.

Sin tratar de caer en las genceralidades a continuacién enunciare--
mos algunos puntos que‘pueden contribuir al éxito de una intervencidn
arupal. ,

1.- Tener nuy claros los objetivos v expresarlos al crupo de manera '




comprensible; ya que de esto dependerdn las expectativas de los
miembros.

2.- Identificar lo més pronto posible el origen de los problemas pre
sentados a 1o largo del proceso, asf como sus posibles solucio--
nes. _

3.~ Adecuér los métodos a emplear a las caracteristicas especfficas
de cada grupo. |

4.- Hacer una evaluacidn de la estructuta grupal, después de la pri-
mera sesifn, pues ya se tendrd un panorama del grupo.

Cuando el grupo en-el que se intervidene se presenta bajo una si--
tuacion estructurada y un problema definido habrd un conductor y un
observador designados de antemano. En cambio cuando la situacibn ca-
rece de estructura y de un problema definido también carecerd de 17-
der,

Sea cual fuere la situacion del grupo en cuestion existen algunas
caracterfsticas permanentes y comunes a todos los grupos:
- Un objetivo de formaci6n del grupo.
- Las expectativas de los participantes generalmente serdn coheren--
tes con dicho objetivo.
- Existe un monitor que persigue un objetivo.

5.2 Funciones del grupo y consecuciones de objetivos.

E1 proceso de grupo requirird de una dindmica por parte de los '
miembros en torno a los objetivos planteados, para ello es necesario
que el grupo:

- Produzca y desarrolle {ideas.

- Mantenga siempre un buen nivel de comunicacifn y cooperacidn.

- Se autoevaluen en el plano operativo y en el plano afectivo a ni--
vel grupal, interpersonal e individual.

Por 1o que hace a los objetivos de manera general podemos clasifi

carlos en dos grupos:
1.- Objetivos de exploracién que permiten al grupo manifestarse tal
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cual, evitando direcctividad.

2.- Objetivos de resolucidn en los cuales la directividad se hace ma
nifiesta pbrque se trata més qucknada de tomar decisiones en las
que el grupo no puede darse &1 lujo de perder el tiempo divagan-
do.

5.3 Situacion inicial de un grupo.

Toda nueva situaci6n provoca en los individuos una serie de senti
mientos confusos que provocan ansiedad;,incertidumbre, esperanza, etc.
Todo ello torna defénsiVo, dado que si su intervenci6n logra romper
ese clima adverso, el proceso seguird adelante; pero si no se logrard
superar este escollo, no pedrd surgir la inerdepen&encia de los miem
bros del grupo. | |

"La fase inicial de procedimiento y maniobra, es a la vez una ma-
nera de aumir de modo provisional ciertas ansiedades y de precaverse:
contra la arbitrariedad, tratando de restaurar cietos modelos mds a-
decuados al habitual. En cuanto a la fase de cooperaci6n nunca es es
pontanea, sino secundaria; solo aparece cuando los participantes han
experimentado y reconocido que las estrategias individuales y frac--
cionarias resultaban procarias, penosas, incongruentes®. (30)

Cohcideramos-necesario recalcar que esa fase de cooperacién tan '
ansiada en un grupo, 1legard en el momento en que Tos miembros tomen
conciencia de que para poder consegqguir 1o propuesto se necesita de '
la participacién de ¢odos., Cuando caiga en la cuenta de que unidos -
se protegen y pueden organizarse el grupo inicia el camino hadia la
consolidacidn.

5.4 Lineamientos generales en la formaci6n de grupos.

Ahora bien, tanto el coordinador como el obscrvador deben elegir
un lugar adecuado para las sesiones. Es indispensable, por ejemplo que
el lugar cuente con un pizarrén en el que puedan anotarse los puntos
a tratar (de esta manera se evitard retomar puntos ya tratados en la




discusién). Por otra parte es conveniente contar con un mobiliario
aue pueda reacomodarse con facilidad. Esto a fin de que el grupo pue
da sentarse en cfrculo y/o formar equipos se se requiere.

Otro factor importante a considerar es el qué se refiere a 1a se-
lecci6n de los miembros. Tal selecci6én deberd hacerse en base a los
objetivos que se pretendan alcanzar. En términos generales los suje-
tos deben mostrar interés por las reuniones y tener conocimiento de
por 10 menos un tema de l1os que se trataran. Debe ser apto para el
trabjo en grupo, excepto, ciando 1o que se pretende es precisamente
que se aprenda a trabajar en grupo. '

Una vez que se ha estab ecido el contacto con el grupo se recomi-
enda:
- Implementar el tuteo a f 1 de romper posibles barreras que impiden

un total acergamiento en e los miembros del grupo y el coordinador.

- Comentar de continuo com se sienten durante las sesiones (esto se
hard individualmente, pe : ¢in obligar a nadie a hablar).

- Cufdar.de no cambiar arb: rariamente el lugar de reunidén, ya que '
el grupo se descontrolarf. y resultarfa contraproducente, pués po-
drfa ocurrir que algunos ri'embros desertardn.

- Respetar el dfa y el horario de reunién.

- Dejar muy claramente asentado que los intercambios verbales son im

prescindibles en el trabajoc grupal.

- Buscar la asistencia continua y la permanencia voluntaria de todos
los miembros, en cada sesidn. '

- La mayor discresion con respecto a los puntos tratados en sesidn.

- La evaluacién al final de cada sesidn. Esta evaluacién puede hacer

se mediante un cuestionario.
5.5 Rol del Coordinador.

Como ya se habfa mencionado con anterioridad la interven¢ién gru-
pal deber& hacerse con-la ayuda de un coordinador que ubique al gru-

po en el aqui y en el ahora. Mas§ no se considere sencilla esta tarea.

E1 papel que juega el coordinador resulta por demds diffcil, implica
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una gran responsabilidad, ya que en sus manos esta la conformacidn '
del grupo como tal. En situacidén de inicio el coordinador serd la fi
gura central y por lo mismo en cierta manera induce Tas actitudes '
del grupo. Por e3lo deberd mantenerse sobrio evitando caer en la ten
tacién de seducir al grupo o de estimular su ego, pues de hacerlo --
provocarfa la iiineaciéﬁ del grupo.

Deberd guardar su distancia con respecto al grupo, esto es, que '
no deberd inmiscuirse demasiado pues qureré el riesgo de perder su
identidad como monitor; pero tampoco debe limitarse a ser un simple
y frio observador, porque 1legaria el momento en que el grupo 1o hi-
ciera a un lado y no podrfa entonces contribuir al éxito del proceso.

5.6 Rol del Observador'

E1 papel que juega el observador en apariencia puede resultar pa-
sivo. Mds al analizar su funcién uno puede darse cuenta de que hable
0 no, participa en todo momento del proceso grupal. La presencia del
observador posiblemente provoque. inquietud debido a que constantemen
te se le verd haciendo anotaciones. Tal actividad intrigard al grupo
y causard temor, ansiedad o desconcierto. Por ello es importantfsimo
que el coordinador explique el porque de esas anotaciones y recalque
que esto en nada los perjudicari.

Después de la explicacién y viendo que efectivamente no pasa nada,
el grupo empezard a tranquilizarse y aceptard sin mayor problema la
presencia del observador.

5.7 Conduccidn y Observacidn,

Lonocer e1 proceso grupal implica la intervencién de personas aje
nas al grupo. Personas que pueden observar y ademds inmiscuirse en ‘'
el proceso mismo, para facilitar o obstaculizar 1a consolidacién del
grupo; dependiendo esto de los fines que se persigan con el estudio.

En toda intervenci6n grupal deberd existir un conductor o monitor
y un observador. A continuacifén enunciaremos las funciones correspon
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dientes a cada elemento.

1.- Funciones del conductor.
a) Con respecto a la tarea.

Proponer un plan de trabajo.

Fijar el objetivo de cada sesifn o inducir al grupo q que lo '
fije.

Informar o exponer los temas a tratar.

Vigilar que se respete el plan de trabajo con la suficiente e-
nergfa, pero sin caer en el autoritarismo. ‘
Cuidar que el orden del dfa no se vea muy recargado, pues con
tantas actividades se corre el riesgo de perder de vista el ob
jetivo general.

Hacer una evaluacidn por sesién, tanto de trabajo realizado co
mo del grupo. Dar a conocer los avances representa un estimulo
para seguir adelante.

Estudiar los problemas que se presenten en el grupo.

Recoger las opiniones de los miembros. ’

b) Con respecto al grupo.

Crear un clima psicol6gico 6ptimo, que permita la evoluci6n '
del grupo.

Romper los subgrupos que 1leguen a formarse.

Recoger opiniones del grupo con respecto al trabajo y al proce
SO,

Pedir las opiniones mds que en un tono de imposici6n en un to-
no invitante.

Perfeccionar las decisiones tomadas por el grupo.

Hacer reportes individuales acerca del comportamiento grupal.
Respetar las caracteristicas de cada miembro y tratar de apro-
vecharlas al médximo.

Una funcién muy importante del monitor es Ta de saber equili--
brar las participaciones de 1os miembros del grupo. Este equi-
1ibrio debe ir "en funci6n de.los objetivos de la reuni6n y --
lTos recursos de cada participante” G1)-. ‘

Contener al parlachin y estimular al silencioso para que tome
1a palabra. "LO importante es descubrir en todo momento al par
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ticipante que este en mejores condiciones para hacer progresar
al grupo® . (32)

- E1 monitor tendrd la obligacidn de hacer pausas en el trabajo,
si:el grupo se encuentra bloquéado. Las pausas durante la sesi
6n resultan muy saludables, pues brindan al grupo la posibili-
dad de reflexionar y hacer un andlisis de la situacién por la
que atraviesa y buscar soluciones que permitan la evolucifn --
del proceso. Las pausas pueden hacerse con el pretexto de ano- .
tar algo en el pizarrén. '

2.- Funciones del observador:

E1 observador siempre participa del proceso, aunquoe no hable. En
este caso el hablar no define el nivel de participaci6n. En sT 1a -~
funcion del pbseryador_cohsiste en tomar nota de los aspectos del '
proceso que considere relevantes. Analiza también los efectos de la
accién del coordinador sobre el grupo. Ayuda al monitor a realizar u
na mejor comprensién del proceso a través de la lectura de emergen--
tes o mediante el rescate posterior de 1a dindmica grupal mediante ‘'
la lectura de registro.

E1 observador reubica al ccordinador, y ambos detectan los puntos
de sutura a la fantasfa grupal. (todas estas situaciones se verdn --
fuera de sesifn).

5.8 Registro de material y proceso grupal.

E1 registro de las sesiones y los sefialamientos del observador re
presentan la base del andlisis del proceso, dado que posibilitan:
l1.- La intelegibilidad del proceso grupal, puesto que permite abor--

darlo y descifrarlo con tranquilidad.
2.- La optimizacién de las devoluciones.

No perdemos de vista que el coordinador y el observador son elemen
tos que posibilitan el registro de material, por tanto su lectura, '
no es una lectura frfa del matertal producido, ni tan solo de la re-




laci6n de esa produccidn con una tarea:; sino que, fundamentalmente '
la lectura que.hacen de un material que aparece en multiples planos

(algunos de los cuales son pertinentes y otros no) estd impregnada '
de subjetividad. Debido esto a 1a contratransferencia que actda des-
de su rol especifico.

La lectura del material implica también percibir no solo el rol *
que juega tada integrante del grupo (1iderazgo, boicot, informacién,
afectividad, etc.), sino fundamentalmente aquel en el que sobresalen
las relacdones que se establecen entre los participantes en la infor
macién de esa estructura.

Habiendo revisado los elementos bdsicos que hacen a la funcifn y

conduccién grupal, daremos paso a la parte prdctica de nuestra inves
tigacién. "
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SEGUNDA PARTE: EXPERIEHCIA DE LA INTERYEHNCIOH GRUPAL.

En esta segunda parte, nucstro objetive fundamental serd dejar ai
descubierto 1os elementos que conforman la parte practica de la inves
tigacibn. ' .

En primer termino sefialaremos que ésta investigacidn'se baso en dos '
intervenciones arupales. l1levadas a efecto con un afio de diferencia.
La primera se realizo en Abril-Jdunio de 1988, a manera de piloteo y -
fue tomada posteriormente como marco de referencia para la segunda in
tervencién grupal 1levada o cabo en larzo-Abril de 1989 v es 1a que '
se analiza en el presente trabajo de investigacién. Ambas investiga--
ciones se realizaron con sujetos de 1a misma poblacidn.

Acontinuacidn, de marar: breve se describird 1o que fue la primera
experiencia grupal, en é.t. se trabajo con nifios de primaria gue cur-
saban el sexto afio, de 1os ' uales fueron quince mujeres y cince hoém--
bres y cuyas edades fluctual :n entre los once y catorce afios. E1 pe--
riddo de intervencidn consté de diez sesiones en las cuales los temas
de discusitn fueron seleccionados por los propios nifios. Estas sesio-
nes estaban programadas para l1os dias martes y jueves, pero hubo nece
sidad de cambiar los dias sefialados debido a las interrupciones del '
calendario escolar de los nifios.

Antes de continuar es importante sefialar que'1a narticipacidn de -
los nifios fue completamente voiuntaria v entusiasta en un principio,
pero conforme transcurrian las sesiones 1os nifios cada vez 1legaban '
mds tarde, asistian irregularmente e incluso hubo necesidad de suspen
der en dos ccaciones 1a scsidn por falta de gquorum. Esto trajoc como '
consecuencia que al finalizar la experiencia contaramos tan solo con
diez nifios. Tal fendémeno fue originado de alguna manera por el resque
brajamiento del ritmo en las sesiones, ocacionado por la movilidad de
los dias seflalados para éstas y por la inexperiencia del equipo técni
co (coordinador, observador) para afrontar los obstaculos que surgie-
ron en el proceso. .

Los contratiennos aue sc¢ presentarcn en la primera experiencia, --
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nos hicieron ver que ¢l trabajar con grupos requiere de una bucna pla

neacién y un conociniente amplio para lo conduccién de Estos. Por tan
tc en la seqgunda intervenc1on se tuvo el cuidado de realizar una bue-

na planceacidn, con el Tin de no cometer los mismos errores, tal pla--

neacidn inclure desde ol nlanteamiento metodologico hasta 71a evalua--

cibén <zl proceso de ¢rupc. nara poder obtener resuliados 6ptimos en la
investigacidn.

VI PLANTEAMIENTO HETODOLOGICO.

2.1 Justificacidn.
’ ¢ \a 5c£%§ogga
Consideramos do gran importancia para el Psicologo Social el cono-

cimiento y manejo de grupos, cdebido a que todo ser humano se encuen--
tra inmerso desde su nacimiento en alguno; en primera'instancia es la
familia, posteriormente el grupo de amigos, el grupo de trabajo, etc.
En consecucncia todo individuo siempre esta en interaccidn con otros

y nunca aislado.

Debido a 1o anterior. el estudio de 1os grupos es indisrensable pa

ra e+~P5+ﬁe{?g9 Social y para algunos otros profecionistas afines. va
o\ Lot cas

que en los grupos se encuentran incorporados o inmersos todos los ele

mentos o patrones establecidos por la sociedad.

Entonces al ocuparse de 10s grupos se ocupa también de los fenfme-
nos que acomtecen dentro de é&stos. por ejemplo la influencia éocia];
formacién y cambio de actitudes:; 1a incorporacién de normas, valores
y juicios; la comunicacifén. la cooperacién; la competicibn; el lide--
razgo, etc.

A1 conocer y entender los fen6menos que se dan al interior de un '
grupo., de alguna manera también se podrd entender el comportamiento -
social del individuo. pues el grupo es considerado como el medijador '
entre el individuo ¥ la sociedad.

6.2 Problema.

a) ¢Cudles son los factores que facilitan o dificultan el nro-
ceso qrunal?
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h) éCudles son los elementos cue posibilitan el cambio de acti
tud en un grupo de nifios?

6.3 Objetivos. , »
a) Conocer los factores que hacen posible 1a conformacidn de '
un grupo. ‘

b) Conoger el proceso grupal a fin de obtener elementos que --
nermitan el manejo de grupos.

c¢) Conocer los factores que dificultan 1a 1ntegrac16n de un '
arupo.

d) Insidir para superar los obstécu]o§ que se presenten en 1la
integracién del grupo.

6.4 Hipbtesis.
a) Un grupo 1nst1tuc1ona11zado en una nueva situacién grupal
tenderd a formara subgrupos.
b) En un grupo institucionalizado, para romper con los subgru-
pos formados es necesario implementar dindmicas de acerca--

miento.

c) La organizacidn ge dard seimpre y cuando el grupo logre to-
mar las decisiones por sf mismo, es decir. cuando el coordi
nador pase & un segundo plano.

d) Si los miembros del grupo se conocen de antemano el proceso
de grupo dependerd del tipo de relacidn afectiva existente.

6.5 Tipo de investigacién.

- La presente investigacidn es un estudio de campo, puesto que no --
hay ningln control sobre la situacién, va agme esta es natural y por '
tanto la ocureencia de variables es impredecible. E1 tipo de disefio '
de esta investigacién es Ex-post-facto.

6.6 Sujetos.
Para la realizacidn de esta investigacién se trabajo con 22 ni

<

fios de l1os cuales 14 fueron nujeres v & hombres. Todos ellos '

cursaban el quinto grado de primaria y sus edades fluctuaban en~
tre Tos 1C ¥ 12 afios.




¢.7 Procedimiento.

Para noder contactar al arupo se acudidé a la escuela primaria
“Calmecac® {turnc vespertino) r se hizo una cntrevista con la
directora del plantel para cxponerle el plan de trabajo y pe-
dirle su autorizacifén para trabajar con los nifios de gquinto !
grado.

Obtenida 1o autorizacids, se procedid a visitar a 1os grupos
de cuinto grade reava plantearles a ios maestros cl provecto.

8]

Despuzs de revisar o1 nroyecto los maestros aceptardn colabo-
rar. Finalmente se ~vito ¢ narticipar a los nifios de quinto
grado

Hos prescriamos :6m- estudiantes de Psicclogfa Social y les !
nos que la 1 ~zr  de nuestra presencia se debfa 2 que esta
mes haciende u n avestigocidn  acerca de 10 gue piensan --
Posteriormente se 1 hizo la invitaci6n a participar en la '
formacién de-un gru; ecn el que ellos pudieran expresar su sen
tir acerca de Ta Tam ia. ficontinuaci6n se les pregunt6 quién
queria paeticipar en ia formacidn del grupo y se les sugirié
que pidierdn nermiso a sus padres para que no tuvieran ningin
problema. También se Tes dijd que el grupo estarfa formado '
por un ndximo de 20 miembros.
Inicialmente se habfa nlaneado que el grupo contard con el --
mismo nimero de hombres y mujeres. Dado gque eran tres 10s gru
nos de quinto grado, se penzo seleccionar a tres parejas por
arupo para contar con 18 a 20 nifios. Ho fue posible Tlevar a
cabo 1o planteado. debidc a que la poblacién estaba formnada
en su mavorfa por mujeres y en menor nimero por hombres. Se -
traté de nivelar esto y se opté por seleccionar a seis nifios
de cada.‘gruno, sin tomar c¢cn cuenta que fuesen parejas o no.
Por razones de demanda el grupo quedo integrado por 22 nifioss=
de los cuales 14 ern nujeres y & hombres.

Una vez formado cl grupo s= les propusc sefialar un dfa, una '
hora y un lugar nara acordar la forma de trabajo.




E1 dia sefialado se hizo una reunidén con los nifios a fin de en-

Marcar la forma de trabajo, a 1a vez se estableci6 con ellos '

un contrato en el que se definieron los siguientes puntos:

- Presentacifn del equipo técnico.

- Explicacién del por qué de la formacién del grupo.

- Presentacidn de los nifios (como la mayorfa se conocfa, solo’
se les pisi6 diran su nombre).

- Finalmente se insistid en que ese espacio creado tenfa como
objetivo principal el que ellos pudieran expresarse libremen

te.

Precisado el contrato se paso a definir el encuadre:
- E1 lugar de reunidn serfa el salén nimero 14 de la misma es-.
cuela. '
-Las reuniones serfan a dirario (de lunes a viernes) durante '
- cuatro semanas y cada sesidn tendrfa una duracién de una ho-
ra (de las 14:30 a las 15:30).

- Se ‘darfa una tolerancia de 10 minutos para que el grupo se °*
reuna y transcurrido ese téempo se iniciarfa la sesifn corres
pondiente y si el grupo se reunfa répidamente la sesifn se '
iniciarfa antes. -

- En cuanto al quorum no fue necesario mencionarlo, puesto que
los nifios se encontrarfan en l1a escuela y s6lo tendrfTan que
trasladarse al salén indicado.

- Se subrayo que por parte del equipo técnico (coordinador, ob
sador) habrfa absoluta discresi6n y que su asistencia a la -
sesién era completamente voluntaria.

Por otra parte se les informo también que a 1o largo de Tas se

siones se les aplicarfan sencillos cuestionarios, que nada te-

nfdn que ver con sus calificaciones.

E1 dfa sefialado para indciar la primera sesién nos reuninos --
con el grupo en el lugar y hora fijados y de inmediato nos di-
a la tarea de establecer la consigna de trabajo, de la forma '
sieguiente: '

S e sefialardn los dfas, 1a hora y el Tugar en que se 1levarfan

(&)
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a efecto las reuniones.

- Se aspecifico el tiempo de tolerancia para iniciar las sesio
nes.

- Se subrayo que la asistencia a las reuniones serfa absoluta-
mente voluntaria y que también habrfa absoluta discresién por
parte del equipo técnico con respecto a 1o que ahf se habla-
ra. '

- Se indicaron las funciones que corresponden al coerdinador '
y al obserwador.

Coordinador: Intervendrfa en la discusién, pero unicamente -
se dedicarfa a ubicarlos en el tema si es que se 11egabah a
salira de &1. E1 coordinador no podrfa contestar, en las se-
siones de discusidn, ninguna pregﬁnta, pero sT harfa las ob-
servaciones que considerara peétineﬁtes. _
Observador: Tendrfa como funci6- hacer anotaciones de aspec-
tos que considerara mis relevantes en torno al proceso gru--
pal. N |

- Se les pidi6 a los nifios que participaran constantemente dan
do sus opiniones cnn respecto a los temas que se irfan tra--
tapdo.:Se les hizo ver que de eldo dependfa el é&xito del tra
bajo en grupo. |

- Se les pisi6 a los nifios un respeto absoluto hacia las opi--
niones de los demds, guardando silencio y poniendo atencién,
evitando disgraerse, jugar o platicar cuando alguno de sus '
'compaﬁeroa tomara 1a palabra.

Por @l1timo se les comunicé que la experdiencia grupal tendrfa -

1a siguiente mecénica:

Los dfas lunes y miércoles el equipo técnico darfa informacién

y los nifios podrfan hacer las preguntas que quisieran acerca

del tema.

Los martes y jueves el grupo discutirfa sobre los temas dados

por el equipo técnico.

Los viernes se trabajarfa de una manera diferente, pues la se-

sién serfa de evaluaeién, mds no se especific6é la forma de tra

bajo.




6.

8

En cuanto a la mecdnica no pudimos trabajar como lo habiamos '
planeado, pues en la escuela se suspendier6n varios dfas las '
actividades sebido a los paros del magisterio. En consecuencia
ruvimos que adpaptarnos a las consecuencias, trabajandose solo
las sesiones de informaciOn y las de discusi6n. Las sesiones '
de evaluacifén que se tenfan planeadas para los dfas viernes se
suspendieron y s61o se 1levo a efecto una, el Gltimo dfa de --
trabajo con los nifios del grupo.

Instrumentos.
6.8.1 Instrumentos de registro.

a) Crénica de sesiones: La crdénica es un reporte textual, en tla

medida de 1o posible, de 10 que dice cdda-miembro del grupo y
también de los sefialamientos e interpretaciones que hace el --
coordinador al grupo para que este pueda superar los obstdcu--
los que surjan durant2 el proceso.

Las cr6nicas se hacen con el fin de que ganto el coordinador '
como el observador las revisen, sesidn a sesién, para que pue-
dan percatarse de los detalles que se le hallan escapado al --
coordinador, pues este debe de estar atento a 10 que digan o '
hagan todos los miembros del grupo. E1 observador, al hacer las
anotaciones textuales de 1o que dicen el coordinador y el gru-
po, ayuda al primero a darse cuenté de l1os errores cometidos,
por no hacer los sefialamientos pertinentes. Las crfnicas se u-
tilizan para que posteriormente se haga la evaluacidn del pro-
ceso grupal y por tanto la devolucifn,

b) Devolucidn: La devolucib6n es la construcci6én final, o la vi
si6n del proweso que tiene el coordinador y el observador y su
finalidad es que el grupo se pueda autoevaluar. La devoluci6n

explica como inici6 el grupo, su comportamiento en las prime--
ras sesiones y su actitud final. La devolucidén tiene 1a finali
dad de que el grupo se de cuenta de su progresiva integracién,
de las aportaciones que cada uno hizo para que el proceso se '
fuera dando, de los obstdculos a los cuales se enfrento y la -
manera en que 1és fueron superando apartir de las intervencio
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nes e interpretaciones que hacfa el coordinador con la colabo-
racién del observador. También la devolucibén se hace con la fi
nalidad de que los miembros del grupo vean en €sta una especie
de cierre de 1a experiencia vivida.

6.8.2 Instrumentos del proceso grupal.

Con el fin de lograr lo inicialmente planeado se aplicaron tres
instrumentos en diferentes momentos. Los cuales se mencionan a
continuaciébn: v '

a) Expectativas-evaluacién final. Se aplic6 un cuestionario de
éxpectativas, en donde se pretendfa conocer 10 que los nifios '
esperaban del grupo y la disposicién con la que ellos 1legardn
al mismo. Asimiemo también se aplico un cuestionario final con
el fin de saber en que medida su cumplierdén las expectativas '
de los nifios, pues esto también nos permitirfa entender mejos
el proceso de grupo.

b) Actitud faicial-final. Este instrumento se aplicé con el --
fin de conocer la posicién que tenfan los nifios con respecto a
los rales asignados tanto a los hombres como a las mujeres, an
tes de que se les proporcionard informacitn dirigida a tratar

de cambiar su posicién inicial. Este instrumento también se a-
plicé al final de la experiencia grupal para saber si realmen-
te habfa habido algun cambio de actitud en los nifios después '
de haberles proporcionado informacién dirigida con este propé-
sito.

c) Test sociométrico inicial-intermedio-final. Un tercer ins--
trumento que se aplic6é fue un ¢éest sociométrico. Dicho instru=
mento se aplicé en tres momentos; uno inicial, uno intermedio

y uno final. E1 test sociométrico inicial tenfa como finalidad
conocer las relaciones afectivas existentes entre los miembros
del grupo antes de empezar a trabajar con é&ste. Los otros dos

se aplicarén con el fin de saber si las relaciones afectivas '
existentes al inicio se habfan mantenido o modificado durante
la experiencia grupal. La aplicacién de este instrumento fue -

[ ]
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6.9

importante, ya que los resultados del test socimétrico pueden
dar pauta para conocer y explicar el proceso por el cual atra
ves6 el grupo. |

Estadistfca.

En esta investigacion s6lo es posible tratar estadfsticamente
el instrumento de actitudes y en éste unicamente se manejan '
frecuencias y porcentajes, debido a que la actitud solo sir--

-vi6 como punto de apoyo para explicar el proceso grupal y por

tanto el instrumento no fue disefiado _para hacer un estudio --
mds profundo sobre actitudes.
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VII CARACTERISTICAS DEL GRUPO.
7.1 Formacifn y constitucifén dél grupo "Hablando en familia".

Entablar contacto con el grupo no fue dfficil, tanto la directora
como los maestros‘del'plante]“nos brindaron todo:su apoyo.
Obtenida 1la autorizagién correspondiente, procedimos a entablar con--
tacto con Tos nifios que cursaban el quinto afio de primaria. Los invi-
tamos a participar en un grupo donde pudieran expresarse libremente.
Los nifios escucharon atentamente nuestra inVitacidn, y pudimos obser-
var que algunos mostraron entusiasmo mientras que otros, aunque se '
vefan interesados, no hicieron el md&s mfnimo comentario.

A fin de dar a los nifios el tiempo necesario para reflexionar acer
ca de nuestra proposici6n, dimos un dfa de plazo para que €stos toma-
ran una decisifn con respecto a su participacién en 1a experiencia.

A1 dfa siguiefite nos presentamos con 10s grados de quinto a fin de
tomar los nombres de 1os nifios que deseasen participar con el grupo.
Hecho esto, indivamos a los nifios que el dfa siguiente. les.informarfa .
mos, cuando nos reuniriamos para determinar la forma en que se iba a
trabajar. ‘

Posteriormente dimos a Tos nifios fecha, hora y lugar de reunién. '
Llegado el dfa y contando con 1a presencia de 22 nifios ( 14 mujeres y
8 hombres), se establecierén las dfas, 1a hora y el lugar en que se '
Tlevarfan a efecto las reuniones. Asimismo se indic6 al grupo que se
trabajarfa bajo tres modalidades (informaci6én, discusién y evaluacién)
sefialandose también las funciones que correspondfan al grupo y las -
que atafierfan al equipo técnico.

Finalmente se dio a conocer el reglamento que regirfa durante las '
sesiones: Discresidn y respeto por todos y cada uno de los miembros '

del grupo.

Terminando el aspecto formal de la reunidén y en el momento en que
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los nifios se encontraban de 1o m&s animados, nos atrevimos a sugerir-
les que se hicieran 1lamar de alguna manera. La respuesta de ellos ‘'
fue entusiasta y de inmediato empezaron a proponer nombres para el --
grupo. Las proposiciones dadas se sometieron a votacién, el nombre que
mayor puntuacién obtuvo fue "Hablando en familia”.

Ho habiendo nada mds que tratar se les indic6é a los nifios que se '
posfan retirar, no sin antes recomdarles el dfa, 1a hora y el lugar -
que darfa inicio la primera sesién. Los nifios salieron muy contentos,
sus comentarios giraban en tornc a la . votacién y al nombre que l1leva-
ba desde ese momento el grupo.

Por fin, el dfa esperado 1leg6, y todo mundo se presenté. E1 traba
jo di6 inicio, los nifios mostraban interés y algunos participaban sin.
mayor problema. Esa partid¢ipacién espontdnea nos hizo suponer que el
éxito de nuestro trabajo estaba asegurado (todo se habfa planeado con
anticipacién). Sin embargo, conforme pasaba el tiempo nos ibamos per-
catando de que no todo marchaba sobre ruedas. La escuela donde traba-
jamos suspendié sus labores de manera escalonada, y esto vino a desba
lancear toda nuestra planeacidn.

7.2 Caracterfisticas de 1os miembros del grupo.

Los nifios con 1os que trabajamos estan acostumbrados a jugar un pa
pel receptivo unicamente, pues los actuales sistemas de educacién pri
maria es 1o que propician. Luego entonces, al modificar 1a forma de '
trabajo los nifios se sintieron raros y la mayorfa se mostro renuente
a una participacidn abierta en la que pudieran expresar sus ideas.

Entre los nifios existfan conflictos anteriores a la formacidn del
grupo " Hablando en familia ", mismos que se reflejaron en &ste. Con
tales antecedentes, en verdad resulté muy diffcil tratar de lograr '
un acercamiento entre los nifios. También se dié una separacién por se
x0s, 1os hombres aunqué no esntablaron amistad entre ellos se senta--
ban todos de un lado y en ocaciones se confabulaban'para molestar a '
Tas nifias cuando éstas tomaban la palabra.

108601
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7.3 Diagn6stico del grupo.

Las diferencias existentes entre Tos nifios constituyeron un obsté&-
culo y si a esto se le agrega 1o diffcil que le resulta a:un nifio ju-
gar un papel activo dentro del grupo, nos daremos cuenta de que esta=
bamos frente a un panorama adverso, que solo se superard a largo pla-
z0o, y en un ambiente diferente al escolar.

Por otra parte habrfa que 1levar a cabo una labor intensa que ten-
diera a disminuir las diferencias que existen entre 10s hombres y mu-
jeres con reppecto a los roles sexuales asignados por la sociedad.

En el grupo " Hablando en familia” la mayor#a de la poblacidén estu
vo integrada por mujeres, siendo los hombres minorfa, la inseguridad
se apoderaba de ellos y no se atrevfan a participar, pero en cambio
al sentarse todos en un lado se reunidn en grupitos de 2 6 3 y murmu-
raban o se refan cuando las mujeres tomaban la palabra.

La rivalidad entre sexos tiene una gran historia y aunque de pala-
bra, se reconoce que no existe nida de malo que el hombre colabore --
con los quehaceres domésticos a 12 hora de 1os hechos casi ninglin va-
r6n 10 hace, por las criticas cue pueda recibir de sus conocidos.

A través de un cuestionario aplicado, comprobamos que los patrones
sociales se siguen reproduciendo casi de manera idéntica. Los nifios °®
del grupo "Hablando en familia" coincidieron en sefialar que es el pa-
dre quien debe 1levwar dinero al hogar. En cuanto a si les gustarfa pa
recerse a sus padres, las mujeres dicen que les gustarfa parecerse a
su mamd y los hombres a su papd.

Otra de Tas preguntas se reférfa al lugar que debe ocupar la mujer
en 1a cociedad, y tanto mdjeres como hombres estan de acuerdo en que
el lugar de la mujer estd en el hogar. Para este grupo la figura pmin
cipal es la del padre, la del hombre.




VIII REGISTRO DE LA EXPERIENCIA.
8.1 Contrato y consigna.

Primeramente nos presentamos una vez mds con los nifios, les diji--
mos que eramos estudiantes de Psicologfa Social y que necesitabamos '
hacer un trabajo y por ello habiamos pedido su colaboracién. Se les -
informo la suracién de la experiencia grupal, inicio, termino y nime=
ro de sesiones. También se menciono el horario, que serfa de 14:30 a
15:30 y el lugar donde se lievarfan a cabo las sesiones.

Como se ha mencionado se trabajd en dos espacios. E1 de informacién
y el de discusidén en grupo. En tanto que la modalidad y funciones del
trabajo variaban, se elaboraron consignas especfficas a cada espacio.

Cdnsigna del grupo de informacién.

Se sefialarén las funciomes del coordinador y del observador en ql
grupo de inforhacidn,‘Tas funcién de nosotros como equipo técnico se-
ria dar las temas y contestar todas las dudas de los n#iios con respec
to a 1os‘mismds, la funcién de los miembros del grupo serfa poner aten
cion a los temas que se dieran durante estas sesiones de informacién.
Por otro lado también se les recordé que 10 que se hablara en las se--
siones solo iba a quedar en @1 grupo y no tenfa que salir de ese espa-
cio, que habrfa absoluto respeto en todo el grupo incluyendo al coordi
nador y al observador. Luego entonces, ellos podrfian expfesarse Tibre--
mente., '

Consigna del grupo de discusién.

En la primera sesi6n de grupo de discusif6n, ya no fue necesario pre
sentarnos nuevamente, ni decir cuando iniciaban 1as'sesienes, ni cuan
do’terminaban, pUeé esto ya se habfa mencionado anteriormente. Solo '
se menciono el niimero de sesiones del grupo de discusién, que serfan
siete y que se Tlevarfan a cabo los dfas martes y jueves. También se
recalco la absoluta discresién para garantizar la libre expresién.
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Fn 1o cue si co hizo &nfasis fue an las funciones del ceoordinader. --
s

a
del ohservador » 22 12s de ellos como miembres dol carunoe.

Prireranente se les dieron las funciones del coordinador v se les '’

ijo auc el coordinador en ese espacio de grupo de discusidn no se -
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a encargar de contestar preguntas, sino simplemente se iba a limi
tar a-hacer las observaciones que consiederara necesarias para que el
grupc pudiera avanzar. La funcién del observador seria hacer las ano-
taciones que considerara pertinentes, pero que de ninguna manera con-
taria para su calificacion. por que ese péspacio era nuy aparte de su
arupo e escuela. Por Gltimo la funcid6n de ellos como integrantes del
grupo “lHiablande en familia® serfia 1a discusién de 1z informacidn que
se 1es proporcionaria en los grupos de informaciodn.

8.2 Crbnica de sesiones.

En esta parte transcribimos 1o nds fielmente posible la participa-
cidén de cada miembro del crupo. en las sesiones de discusidén. asimis-
no se incluyen las intervenciones dol coordinador v alcunas ano=rcio-
nes hechas por el observador.

Las crdnicas de las sesiones son de vital impertancia. pues una vez !
interpretadas ayudan al coordinador a percatarce de sus errores ea la

conducccidn v a sortear l1os obstdculos que se presentan durrnte las se

sjiones.

PRIJERMN SEC
LHFORIACION

Hora de inicio: 14:35

Tema: Cefinicidn de fapilia.
Ssictencia: 22 nifios.

EIn cct2 primera secidn ¢ infornacibdn se le hahlo a 10s nifos de 1o !
auc era una familia. L1705 tuvieron 1a oportunidad de describir 2 su
farrilia. de poner ejornles . de gc]aiar algunas «<uvdas. de hablar de To
quh 0 1es rusta de su femilia, etc. Fn general osta primerz sesidn =
uvo v animada. nues hubo participacidn de 1a navorfa de los ni--
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SECUHDA SESION
&RUPY DE NISCUSIN!

cesiofn inicia a2 las 14:390
Coordinador: Ahora ustedes discutiran acerca del tema vistd ayer. :
Yo solo intervendré cuando 1o considere necasario. mds no contesta-
re prequntas. E1 observador hard en su libreta algunas anotaciones
cue nada tienen que ver con sus calificaciones. Por otra parte vuel
vo a repetir que . 1o que °c diga aquf no tiennen por cue saberlo 0-—
tras personas ajenas al grupo.
clo se escuchan murmullos)
Coordinador: Tienen que discutir de manera que escuchen todos.
os nifios ignoran la aclaraci6n v siguan comentando entre elloes)
Coordinador: Dijeron que hab73m entendido 1o gque iban a hacer, no '
sc trata de que platiquen cen el compafieroc de junte, sino de que co -
riecnten para todos. )
Ana: ¢se trata de que comentemos el tema dc ayer?

Cocrdinador: L“actanentc. {ahora si entendiaron?

_frupc: llo

Coordinader: Ana dile mds fuerte para cuve te cscuchen.

(silencio seguiso de murmullos)

feovrdinador: Se escucha nmucho ruido.

Ang: ivamos 2 levantar la mano?

fCoordinador: S1. pero vo nc les voy a dar 12 pa]abru, se 1a daran '
entre ustedes. Ana puede empezar v despuds le siguen los deméds.

Ana: Yo entendi que la familia siempre esta un1da que no se separan
10a papds de los hijos.

(murrulios)
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Coordinador: Todos pueden-participar platicando entre ustedes.
Lina: La fam111a aunque tenga problemas debe estar unida.

ilencio)

Coordinador: épor qué cren les cuesta trabajo participar, cud&l es 1la
razon de que se pongan a platicar conel compafiero de junto?

En2: LO que platiquemos con el de junto debemos decirlo para todos.
lLina: Yo entendi ... vo entendi ... nagiz me hace caso.

ilencio)

ZendY: Yo quiero saber por qué los padres se separan.

Lina: Yo entendf que la Tamilia la forman 10 padres., los hijos y o-
tra familia son los abuclos v los tios.

(vulve la platica en voz baja)

Coordinador: Les da miedo participar épor qué tienen nicdo de que !
sus cornipafieros se burlen?

Lina: Es que muchos se quedan callados.

Coordinador: équé ‘podemos hacer para evitarlo?

Lina: Que cada qguaien diga 10 que entendid. .

Zendy: Yo precunte por qué los padres se divorcian v ella salio

con otra cosea.

Ana: Es que hoy no se hacen preguntas solo platicanos.

Coordindor: ipor oué 1és da miedo bab]ar7 si su grupo se llama "Ha-
blando en fanilia® :

“nué1ha" oun pregunuar1o a un padre si Tleca tomado si ticne aladn

nroblema.




- Lina: Yo entend? ...(no se escucha debidoe al nurnulle del fruno)
- Ceordinador: épor gqué hablan?
- fAna: Yo 1o que digo es que si estamos h
nejor no hay cuce hablar para pocder cscu
(silencic)
(“na hace sefiales a Lina invitandola a hablar, perc &sta no se anima)
- ildred: fAyer no hablamos de esto, perc la familia debe tener DOCOoS
hhiijos para poder darles 10 necesario.
(Murnullos)
- Coordinador: iescuchan a su compafiera?
- Ana: Lo que dijimos hace rato es especialmente para los nifios que '
estan alld (Jorge, Juanito y Julio) juegan nada nds.
Zendy: Mada mé&$ estan jugando.
Lina: Yo sugerirfa que empezaramos de un lado.
Coordinador: Ustedes deben organizarse. ,
Ana: Perc luego va a haber algunos que no quieran participar.
silencio) 4 '
Coordinador: Habfa hecho Lina una sugerencia.
Ana:)Bueno vamos a empezar de Lina para acd (hacia la izauietda de
Lina
Lima: Los miembros de la familia incluven a los abuclos y a los tios
- Susana: Yo entendi ... (no se escucha 1o que dice)
Coordindor: Hablen mé&$ fuerte para que todos escuchenos.
Zendv: lLos nifios solo estan nlaticando.
- Yeronica: ...(no se escucha do que dice)
- Grupo: lo se oye. -
Ana: S1 nos callamos si 61mos.
- Zendy: Pero hablan muy quadito.
(Ana toma 12 palabra y Zendy le recuerda el orden on que dchen de ip)
- Lina: ...

s,

clandce nos Vvames a cnojar.

abl
charnos mejor.

~—

!

H
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- Julio. ... :
Lag intervenciones anteriores fueron poco audibles por eso no pudie--
ren registrarse) ,
maco o noce el murnullo dizminuye v permite eascuchar més clearanente

i2s arinionns

- ZendeY: Los nadres se divorcian por fal%n 2 comunicacién.
Cecordinador: Les voy a pedir que cuando tomen la nalabra no se diri
Jan 2 mT. sino 2 sus connzfieros.

{silencio)

- Lina: ...
fin2: Como deciz 2172 si no les comentamos a nuestros nadres 1o que
nos nasa no nos npueden avudar.

- iiildred: Yo también quiero decir que debemos participar y pertarnos
bien con la Tamilia para que no nos peguen v no nos haban nada.

- Ana: Tanmbién como decia mi compafiera iiildred, debemos portarnos bien
porque somos @i 2jemplo de nuestros hermanitos.

- ildred: ...

.. Lina: Si hablamos con nuestros padres, hay nue hablar con otra per-
sona.

- Ana: Aunoue no sean nuestros padres.
Gloria: ...




‘na hace sofiaies a Lina rara cuc continue, neroc Este ne resnonde.

(Lo platica ha disninuido. hay =ds seriedad. pero ¢l contacto antre o-
1105 se¢ ha nerdido. sc nctan ausentes.

{zilencic) :

- Jesg Jlanuel: Yo entendf que hay diversos tipos de probliemas en 1z fa
milia. falta de conunicacidén padres heorrachos. etc. -

{silencio)

- Lina: Bueno como dijo nuestro compafierc hay nmuchos problemas. pero '
si so los cuentan a un amive a lo mejor los pueden avudar.

(nurmullos)

- fna: Yo también entendi cue debemos tener respeto vor 1os maestros v
por 1os padres.

- Ivonne: sssh

- lildred: Los padres nc deberfan descuitarse con unc si es que tienen
sroble”“".

Lina: Como dijo mi compafiera fna.

_Inl Ired: "Mildred” _

- Lina: Como dijo mi compafiera {lildred, Tos padres no deben desquitar-
se con los hijos.

(silencio)

- Ilildred: Yo quiero decir que siempre debemos colaborar en la casa, ‘°
asi aunque este pobre estar? 11np1a si 1lega una visita, debemos ayu
dar. porque también elles trabajan.

Lina: ST, que avuden paraz cue los padres no se aburran, no se cancen

ni se pongan devmalas. :

Ana: Yo querfa decir que hay familias que hacen el quehacer solo cu-

ando hay visitas. v esc estd muy.mal porque nerjudica muestra salud.
Hildred: Por la misma sucicdad surcen problemas de infeccicnes.

(murrv’10f)

- Ana: Eso afecta nuestra salud. Yo pienso cue si todos venimos aquf
as nara HWhlar ¥ no hﬂrt astar callados ¥ jucando como Tofio
}u11b: Todos debamos hoBlar, no solo los quc sabhen mis.

- Lina: Fntonces no estes jugando.

- ildred: Los alimentos Heben de ser lavados antes de comerlos.

{(silencic) .

- Lina: La familia es unida, Tos nadres v Tos hijos deben conunicarse.

—dJulio: tino como hijo debe tener respete por los padres v por 1cs ma-
estros y 1os mayores.

- Lina: As1 convivimos mejor.
ivonne: ... .

- Coordinador: il8s fuerte.

{Ivonne cuenta un problema personal)

- Julic: Dijo Ivonne no puerta (en ese momento el vienio provocs que
una marcolita se azotara)

- Lina: Hay padres quc quieren mds a un hijo que a otro y se comunican
nds con &1.

(A1 hacer los comentarios los nifios ya no se dirigen al coordinador)

- Lina: A1 que quieren mds es al que sc porta bien ¢ a veces al cue se
nerta mal. al que tiene nds problemas

~ Hildred: N veces es por cue el hijo ticne algin defccto fisico, mis
cue novy comunicacidn.
ina. Como dice ni compafiera ildred, los nifios menosareciados -or --

sus nadres Tlecan a la drogadiccidén o al alcoholicrmo

st
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?fna 5% o voces los padres tionen Ta culra,

(;;!3'.’ ! ~‘JS)
ﬁn": "1 trate difevente 2 los hijes couze probloenas.
Tvonne: ...(inbfw nuy nuado)

iinz: Los padres quieren = todos los hijos por igual. Los hijos de-
hern tener el carifio del padre y de la ma dre.
- Mildred: A veces pienzan cue uno de los Rijos es o1 mejor y resulta
que lo consienten v después es el peor. _
Lina: Aver por ejemplo. me conarardn una bolsa ¥ ami hermanita tambi
dn. asi debe ser.
ina: Solo cuando los padres tienen un hijo no menosprecian a los de-
més.
"ildred: De todas maneras no es bueno consentir mucho a los hijos.
- Lina: ST, eso ocaciona nuchos problemas, asi como dijo ...éecta...?,
noy eso hay hijos que se Surlan de sus padr S.
- Erncstc: Yo entendf cue la familia se forma por 10s padres e Hijos y
deben compartir sus penas y sus alegrfieas.

- Lina: ST. _
- fna: Hay que compartir las penas v las alegrfias.
- Lina: S7.

Coordinador: Hay que tenernos confianza. recuerden que su grupe se
1lama "Hablando en familia®.

- Ana: ST, y unos van a ser los padres, otros los hijos, los tios.
Ccordinador: Asf es, sc nos acabo el tiempo. llos vemos mafiana.
\

TERCERA SESION
INFORMACIGH!

Hora de incio: 14§30
Tema: Funciones de 10s miembros de la familia.
Asistencia: 22 nifos.

Fn esta sesif6n se hablo de las funciones de cada miembre de la fami--
1ia. del padre. de 1a madre y de los hijos. En esta sesifn todos los
nifios narticiraron, algunos en forma voluntaria. v 2 1os otros se les
nrecunto acerca del tema, pero como era nuy fécit v ademnds nmuy coti--
diano. los nifiecs 1o pudiercn cantar facilmente y por tanto participaron.

CUARTA SESION
GRUPQ DE DISCUSIOHN

- Coordinador: Antes de que comiencen a discutir &1 tema que se vif6
aver. les haré unos comentarios acerca deo 1o que el grupo hablo 1la
sesifn pasada de-discusifén. Primeramente nos dimos cuenta(coordina_
dor v observador) aque hubo nuy poca participacién vy aunque a renudo
sus conmpafieros los intvitaban a aque 1o hicieran parecia que no se es
cuchaba. lle gustarfa saber por qué se quedaban en silencio écren que
no se atreven & participar por miedo a que sus compafieros se rian de
ustedes? o épor temor:a ecquivocarse?.

- Lina: Ayer hablamos de 10s deheres del padre. 1a madre y los hijos.

- José Hanuel: Hacer quehacer para 1o0s nifios noc es malo. pues no de--

- jan de ser niflos.

- Lina: LOs hijos pueden hacer cualquier cuchacer, pero si son Tlojos




v les gusta tener todo a 1a mano como nifies-chiguites... también en
tendi cuc debemos cer hueneos nara que auestres nadros ze sicntan or
qullescs do nosotros. o

(silencio)

- fna: Debemos colaborar nara que nuestros padres se sientan orcullo-
sos de nosotros. :

(silencio

- Lipa: Si la madre Talta en el hogar, el padre debe de hacer 1o aue
la madre hace. Y si los hiios son mds ¢randecitos, 1levar a 1os her

cnos a la escuela. darles su manila.
- fina: Huestro deber es darle buen ejemplo & nuestres hermanitos para
cue sean buenos.
- Gloria: Yo entenf aue 10s hijos deben avudar1e a la mam&@ y no tiene
nada de malo que los hombres trabajen en la c0c1na
(s11cnc1o)
- Lna: Hayv que recoger las c¢9sas, no dejar nada tirado y ensefiarles ¢
so & nuestros hermanos.
Lina:También entendi que ?? censentido no sélo debe ver 12 T. V. --
pues un dia se casan » a0 saben hacer nada.

(flovia v ildred hablan ¢ W”CFO tienpo. Glo cede 1a nalabva a

Tildved)

- Uildred: Debemcs aruce *ic a la mamd para cue ne se canse, a veces '
Ta mam® trabaia para ¢ ud r con los gastes al papi.

- Cloria: ST los hermane  dean las cosas tircdas pLede ocurrir un ac

nucl: Hay mamd: ‘e¢ uyidadas que dejan sustancias t6xicas al
- _
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rc comaiero, no se dehen de poner esas cesas
o]

podemos hacerlo. )

1a mamd trabajz y los nifiecs estan grancecitos deben ayudar

al cuehacer. liay que enseiiarles que tengan nds empefio en el estudio.

fina: Yo entendi que debemos agradecerles a nuestros padres 1o que -
nes han dado... ensefiandoles a nuestros hermanitos 2 ser drdenados

v ecucadss.

(silencio)

Aina: También que tanto nifias como nifios deben ayudar en Tos quehace
res de Ta casa. Si un nifio guarda el secreto de que Te ayuda a su
nmamd no deberfa ocultarlo. no deberfa de darle pena.

(silencio)

~ Gloria: Hyva mujeres auc.hacen el trabajo de 1os hombres. los hombres
también deben hacer el trabajo de las mujeres.

(silencio)

- Ana: Si queremos acabar m§ rédpido el quehacer, nos podemos turnar '
haciendo cada quien una cosa.

- Lina: Si Ta mamd nos deja mucho que hacer nes debemos levantar tem--
‘prano, también si nos dejan mds tarea. Los hijes no deben contarle '
rmentiras a su namd& v no hay gque gastarnos el dinero de 1os mandados.

(silencic)

Ima: Hadie debe dejaor cosas filosas porque pueden sufpir accidentes
nuestros hermanitoes. :

- Lina: Los nifics pueden hacer el trabajo de Tas nifias v las mujeres

1
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dos compafiercs antes de tomar algo hay que nre




(s

el trobnjo de Tos hombres.

>ilencio)

‘net También entendi que cuando cl papé 11egz2 cansacdo hay cue reci-
birlo con alegria.ner cue a 1o mejor se contenta.

ilencio)

Coordinador: Lo aue acaban de décir sus compafieros tiene que ver con
el grupo. dijeron que todos hay que cooperar. Con esto les estan di
ciendo o mejor dicho les estan haciendo una invitacién a participar.
Lina: }Tanb1en entend1 que hay que ser precavidos para que no nos pa
se nada.

-Ana: Yo guerfa decir una cosa. Si todos venimos a este grupo es pa-

‘SOtFO’ estuvieramos en su lugar también lo necesitariamos.

ra participar y no nada m&s para escuchar las palabras de los demds,

noraue Ivonne y Bety s61o estan jugando.

Lina: Por eso nuestro grupo se llama "Hablando en familia“.

Cloria: Antes de salir a jugar debemos de ayudar a nuestra mamd a re

cocer la mesa.

Ana: Antes los pap@s no jugaban con 1os hijos, ahora cuande 1legan

del trabajo le ayudan a la mam& a hacer los quehaceres, a lavar 1los

trastes. a hacer las camas. si todavia no estan hechas. ST, el papd

debe colaborar. ”

Lina: Como dijo fina los papds antes no Jjugaban con sus hijos, pero

1o que pasa es que ahora ticnen menos horas de trabajo, ahora el pa

dre se preocupa por su hogar, por su familia.

i1ildred: Todos debemos cooperar para hacer el quehacer, para que --

cuando vengan visitas, no nos encuentren con el reguero, ademds si

no tenemos limpio podemos enfermarnos.

Ana: No solo cuando 2alla visitas debemos de hacer el quehacer, este

1o debemos de hacer a dierio, para que todos estemos sanos y nues--

tra casa limpia.

Lina: Cuando viene un pariente se ponen muy elegantes, cuando en --

realidad son pobres. Cuando viene un visitante rico se ponen sus me

jores vestidos, hacen la mejor comida, la limpieza la debemos de ha

cer siemnre.

Ana: Cuando viene una visita no debemos vestirnos Tujosamente. nos

debeneos ver como somos, como nes hizo dios ¥ aunque nuestra casa --

sea humilde 1a tenemes.

Lina: Debemos dec dejar quc nos vean comoc somos, no debemos tanar !

nuestra originalidad.

"i1dred: Ser nobre no significa verguenza.

Lina: Ho deben de avergonzarse de ser pobres. como dijo Ana, hay que

aceptarse como somos. cernno nos nando dices.

Ana: Si tenemos un amigo pobre. hay que ayudarle a no sentirse mal,

no porque es pobre no es humanc.

Lina: Hay que ofrecerles una mano a los amigos pobres, porque si no
Mildred: Bolear nuestres zapauoq, cuidar nuestra ropa. no ensuciar-

se, para gque no se canse nuesiva mamd.

Ana: Si no le ayudamos a nuestra namd no debemos hacer regucro tam-

noco.

Gloria: Como dijc nucstra conpafiera Ana, si no vamos a reccger no !
hay que tirar las cosas.

poominador: Poy 1e que han dicho sus compafieros fAna, Lina, !iildred
¥ Gloria. lec sigue preccupando gque no particinan.



n

n Jos deo a

-~ “na: Yo cro nue ahora vancs a dejar cuc participe 114&.
~ Ceoovdinador: Les ostan haciendo sus compaferes una invitacidn a noy
ticipar., y les aseguran que no se van a hurlar, que todgos se van a

respetar.
- Ana: Como Pedro que solec jue
- Coordinador- A Zendy v a Jud
eso juegan con el estambre.
Lina: Ne participan porque les da miede vy pena, pero asf se aburren
y empiezan a jugar como Isabel que empezd a hacer papelitos.
{silencio)
- Lina: Los que no han hablado aue hablen.
- Ana: ST, vamos a dejar que hablen, de los de alld. solo han hablado
....icomo te 1lamas? ... José Hanuel.
(silencio) J
- Lna: También entendf que si prendemos un papel y no lo apagamos pue
den suceder accidentes como: quemarse la casa y €S muy grave para '
nosotros. como deciamos ayer.si tenemos un problema chiquito y no -
10 resolvemos se nos va a hacer grande.
Lina: Como dice nuestra compaiera Ana. si prendemos una velita y la
dejamos tirada puede ocurrir un accidente y nos rodermos intoxicar.
silencio)
Gloria: Como decia nuestra compafiera Lina. tenemos que ensefiarles a
nuestros hermanitos gue es Ta que puaden tomar v gue no.
Lina- Hay que resclver Tos nroblemas antes de que se vuelvan nds --
grandes., como dicen: "no dejes para maiiana 1¢ que pucedes hacer hoy"
- Ana: Para evitar que nuestros hermanitos se tomen cosas que no de--
ben mejor hay que tirarlas o alzarlas Bien.
Gloria: Tanbién podemos tapar bien los frascos, para aue no puedan
abrirlos.
Lina: Si no le ponemos Ta tava a 10s frascos, por 10 nenos no hay
que ponerlos en lugares donde Tes alcancen 1os nifics peque
- debemos de ponerlcs on hotellaos de rafresce para que
dan. .
Coordinador: Pucdes hablar un poco nds fuerte, porgue nc se cscucha
-y tus cenmpeatieros cston hab '
y

ax.
ith les cuesta trabajo participar v nor

~~

?

i

Anz: His quec nada hav que expiicarlies noroue no las nuedsn tomar. o
cerrar 12s frasces bien. zungue hay nifos nuy 1istos v en urn dos nor

~tres atran los frascos. .

- Oloria: Tener cuidado, reva que no vaya a haber intoxicaciones on !
Ta familia. . . : ' :
Lina: Har que tener precaucifn como dice nuestra comnafiera Gloria,
no hay que guardar coses neligrosas en frascos de medicina o refreg
co. .

-~ Gloria: Hay que tener nucho cuidado.

Lina: llo hay que ser mal acradecidos, hay que estudiar m&s, hay que

tratar de ser mejores. tenemos que entender que debemos aceptarnos

tal como somos y ayudar a nuestros padres.

(silencio) A

- Ana: Pienso que a leos hermancs se les debe ensefiar a respetar todo
1o que esta a nuestro alrededor. juguetes v personas.

- Lina: Quiero decir que hablemos todos. que opinen.

- Ana: Yamos a epinar ¥ a escuchar sus opiniones.

- Lina: Cooperen con su granito de arena. participen, sino nunca van
a poder hacerlo.ni en las clases ni en ningin lado.

1
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Tildred: Teboncs obodecer 2 nuestros padres., Hay que cumnlir con --
nucsiras o->linsaciones. Cada cosa tiene su tiempe nara hacerla.
Lina: Los nadres va no son conio antes. ya ayudan a sus esposas., Jjuo
non ocon sus hijos. aunouce los padres de antes cscocian a Tos amiqos
de sus hijos. nara que no los fueran a traicionar.

La scsi6in fue suspendida diez minutos antes de Ta hora scfialade, deh1
do a que en la escuela se 1levo a cabo un simulacro de cvacgacidn del
plantel. ‘

QUINTA SESION
INFORNIACION

Hora de inicio: 14:35
Tema: Eleccidn de la pareja.
Msistencia:. 20 nifios
Inasistencia: 2 nifos

Fn esta sesidon se hablo de los aspectos que se toman en cuenta para ‘'
Ta eleccidén de la pareja. Se hizo con 1la participnacidén de todos los -
nifios. se les dijo que 1o prdmero era la existencia del amor, pero que
también se tomaban cen cuenta, Ta educaciodén. 21 aspecto econfmico, Ia
relicidén. el aspecto fisico, etc. En general la participacifn en esta
sesidn fue buenza.

SEXTA SESIGOH
GRUPO DE DISCUSION

-~ Coordinador: EZ1 dia de hoy cono yva saben los toca discutir el teme,
nerc antes les vamos a decir., como los hemos visto trabajar. Primne-
ro cone han no ade, son nmuy pocos 1os que participen y eso quizd se
deha 2 cuo tienen alaqdn miedo. Hemos notade también que algunos se
aburren y quwza sea por 10 mismo. .

(silencio)

- Lina: A 1o mejor no habian poraue creen que no se saben expresar.

- Cocvrdinador: £ ver, Lina dice que 2 1o mejor les da nena expresars
poraue temen cue se burlen. nero recuerden que a un »rincipio se --
nuedd en cue todes se iban a respetar y ademds en cque nadie iba a !
haklar de 1o que 2cuf ocurra.

(si]cncic)

(Los nifics empiezan a hacer comentarios por parejas o por ternas. pero

no hacia el grupo)

- Coordinador: Recuerden que su opinion es importante para todos. Yo
puedc pensar que les cuesta trabajo porque no estan acostumbrados a
trabaaa‘ de esta manera. Si conmentan el nroblema tal vez 1o podamos

solver.

- Lina: Cuando los hijos van a elegir a su pareja a vecds hay proble
mas y a veces no.

- fna: Yo tambi&n entendi que cuando alguien va a elegir a su pareja
se fija en ¢l aspecto econémico.

Zendvy: Y en leo fisico también.
Lina: Cuando 1a fami!ia no quiere a la nareja del hijo puede haher

rmuchos preoblemas v cuando les cae bien nz hay tantos.
(murﬁu1?C°)

- cocvinador. i moauito miz fuerte nornrue ne se a2lcanza a ascuchar.




Linc. AT clerir 2 12 naraie oo padres se fijan en una crsa v los

R cue hablaranns
i

todo no esten nlaticando con sus con
iende dihujos o enire

3 ic
raficrss. h rcteniendose con algo.
(siurmuTles)

- Lina: ...

fna: !luchas veces 1os hijos se fastidian, 1lecan-a odiar a los pa--
dres y a fin de cuentas los hijos se casan con quien quieren.

Lina: Como dijo mi compafiera Ana 1o {inico que consiguen los padres
es que los hijos se alejen de ellos.

silencio)

- fna: También yo creo que la mayorfa de las veces se fijan en su eco

nornfa y en su educacion para ver si les pueden dar cosas lujosas.

Lina: Se fijan también en que trabajan. por ejemplo si es albafiid,

obrero ¢ ingeniero. ‘ :

Mildred: La familia siempre influye en nosotros desde chiquitos, nos

dan de comer, nos cuidan y de grandes escogen a nuestros anigos y a

nuestra pareja.

Lina: Cuando vamos creciendo nos vamos separando de 1z familia, aunen

tan Tos amigos cuando se va a2 la escuela.

(murnmullos)

- Ana: Al separarncs de la familia 1loramos norque sentimos mucho ca-
rifio. por 1c que nos dieron de comer y cuidaron de chiquitos. pero
pocc a poco va no estamos tan asustados como lo estabamos en el Kin
der. ‘ -

(Yurmullos secuidos de silencio)

- Lina: Yo dirfa ocuc hablarumos todos.

- fna: Venimos a oir las copiniones de todos.

1
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- Lina: Y ademds a que nos escuchen y no esten platicando, jugando, !
distrayendose. por cso nuestro crupo se 1lama “"Hablando en familia®

- Ana: llaklando en familia, no con el compafiero. :

- Coordinador: Sus compafieros les hacen una invitacién a particinar v
les repiten que nadie se va a burlar.

- fna: Yamos a respetar las opiniones de todos.

Lina: Venimos a platicar para que nos sintamos nds unidos. n
Cos.

- Lina: Los muchachos se fijan en la educacidn y las buenas costumbres
tanhién se fijan eon la economfa.

- /ina: Lina esnerate. yo creo que nos vamos a esperar a que todos se
callen. "Isabel”, nara poder escuchar.

- Lina: Se fijan en 1a economfa, para ver si viven bien v pueden com--
prar de todo. Pero hay otros que no se fijan en eso.

(silencio)

- Observador: Se 1es ha invitado a participar, pero tal parece que no
se escuchd la invitacién, ya que siguen participando los mismos y
los que-han participado siguen en silencio. /hora nos gustarfa saber
por qué no participan, 1os quc nc 1o hacen.

- Susana: porquz me da pena hablar.

- José Manuel: e da miedo particizar.

- Mildred: ¢ 1eos da niedo participar?

- artha: le da miedo narticipar.

Dieco: A

i

s ani--

L mi ne da miedo concursar.
Observador- “n alnuna ocasifn ustedes dijeron, aue todos deban ha--

i
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hablar no nada més Tos oue saben. £ 16 nejor vstedes picnsan cueno
sokan v ror ¢so ne narticipan. Ahora nuc parece que va se dieron !
cuenta del problema, cuc tienen en el ¢rupo, écomo niensan cue Sc
nuede resolver?.

-Ana: & 1o mejor iban a decir algo cue ya dijimos y entonces piensan

quc pava cqué hablan. si ya lo dijimos.

Observador: Hos hemos dado cuenta de gue hay gente que se aburre y
nos gustarfa saber por qué.

José& Hanuel: Yo me aburro porque repiten 1o mismo que ya dijeron.
Observador: Qde solucién proponen para resolver esto.

"ildred: Podemos hablar de los diferentes temas cue vimnos y no nada
mé&s de uno. ‘

Ana: Que levantemos la mano para hablar y entre nosotros nos demos
la palabra.

Lina: Que si ya se dijo algo, para que no se repita ﬁeJor demos ejen
910° y asi no sc aburren.

Susana: Se podrfian hacer preguntas para que contestaramos nosotros.
RDae .se vaya anotando en el pizarrdn lo que dice el maestro.

Zendy: écudl maestro. ademds no nos dictan nada.

Lna: Debemos decir 1o que pensamos. para cue si tenemos algin proble

ma nos puedan avudar.

Lina: Si tenemos alglin problema hay cue platicarlo, para que nos pue

dan ayudar:
fna: Yo me desesnerc, porguc tedos estan jugando. porque no cscuchan
ni respetan l1a palabra de los demds, Si no hablan por 1o menos que
pongan atencibn. .

Lina: Debemos guardar silencio, para escuchar a los demds.
Obsarvador: Por ahf se ven caras como si les preocupara lo gque pasa
en-el grupo y ofras o las que parcce no 1ﬂhﬂvtcr1c nada... & lo mec
J

r no participan porgue no les justa que soTw algunos 1o hagan.
i1cvred: Isabel : Bety estan platicande ¥ dibujando, rcivo no hablan
ciz el zvrupo. '

bcervader: {écord cierto 10 queridice iildred?

na: Como dijc ﬂnas sino hakian nor lo nenos
aue estan habla .

Irma: Yo no ne gnurro pero si me da pena participar.
Ohservador: Henos escuchado a Tas perccnas que siempre parbwr1n, !
ahora voy a pedirles que dejen hablar 1

ner que no part1c10an.

ifartha: Hay que poner atencifén 2 1o que dicen nuestros compaferos,
para que no se repita 1o que ya se dijo.

Observador: Hemos escuchado que les da-miedo participar, peroc que --
proponen para solucionar esto.

Zendy: Cambiar a los que no hablan por otros. gue si 1o hacen.
Coordinador: Ho se puede porcue la directora tiene una Tista de los
nifios que ya les di6 permiso para estar en éste grupo.

José& Manuel: Organizarnos entre nosotros.

Ana: ST, por eso le pusimos a nuestro arupo "Hablando en familia”.
Lina: Lo que contemos va a cuedar en secreto.

1ildred: Yo antes también tenia nicdo a hablar., pero debemos darnos
confianza a nosotiros mismos.

Lina: A 1o medjor cstan enfermos Y npor eso no hablan.

Coordinador: A 1o nejor es cierto, pero si no nos 1o dicen como va-
mos. @ saber nosotros nue se sienten nal.

Q

poncan ctencidn a los
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- fna: Pere cue lo digan. asf v2 no Tes insistimos.

- Coordinador: Es bien imrortante nuc nos dican pey cué no hahlan v
por ~cué va no auieren venir.
ina: Irma cquiere decir alce. pero le da pena.

Coordinador: Te escuchamos.
Irma: (toma la palabra. nerc habla en un tono muy bjo y no se escu
cha 1o acue dices '

- Coordinador: Ya ven. Irma nc hablaba vy va se animo a hacerlo, va se
di6é cuenta de que no hay que tener miedo, pues no se equivoco y tam
poco nadie se rid de ella.

- Gloria: A mi me daba miedo vy pena, pero ahora ya no, desde que ha--
ble ya no me da miedo. _

- Ivonne: Si estan preocupados diganlo, porque somos una familia y !
1os podenos ayudar.

- Coordinador:Ya ven, va se les quito el miedo a participar, porque
a1 hacerlo nadie se hurlo de eTTos.

- Cloria: Mis compafieros Pedro vy Diego. platican cuando mis compafieros
hablan.

- Coordinador: ila solucidn seria que pusieran atencipn cuando ustedes
hablen?. ’

~ Grupc: S1.

- Zendy: Yo dirfa que no traigan 1dpiz, ni cuaderno porcuc sino nada-
mds estan jugande. ' '

- Coordinador: Esto vamos a hacer.

- Lina: Ko estoy de 1cuerdo con eso, porque de todas maneras se dis=z-
traen con el compafierc o s2 quedan viendo al suelo.

- Betyil Cada vez auc estamos h;b]ando Juanite y Pedro se rién de noso
troc.

- Coordinador: Hay aque respetarnos un noguita.

- Tofo: S alguien hablyj los demds cstan hablando y asf, ya no van a
ruerer participar.

- Ivenne: Mo hay que reirse de Tos demds, para ruc no se rfan de noso
tros.

- Cocrdinador: Esperamos cque ahora todes esten muy animados a partici
nar. Por otra partec cuisieramos caber si todos van a seguir vinien-

do.
Zyurc: Si

SEPTINA SESIOH
IMFORHACION

Hera de inicio: 14:30
Tema: Mlatrimenio.
fsistencia: 15 nifRos

En esta sesidn s2 hahbl¢ de 10 que es el matrimonio, de 1a convivencia
aue existe en la parcja y de los cambios aue sugre esta al nacer su
primer hijo. Esta sesién inicié con nueve nifos, porque 1os otros se-
is estaban en educacidén fisica y entrarén quince minutos antes de que
terninard la sesidén. En esta sesidn hubo buena participacién.

OCTAVA SESIOH
apUNt DT NICTUSION
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AT dndciar zplicamos un test sociométrico intermedio (anrox. 10 nin.)

-~ Coovrdinador: Cono todos va entregaron sus hojas., vames & conenza
Aintes aue nade les vor a der una explicacidn del por cud intervi 0
el observador. en la Gltima sesién de discusién aue tuvimos. ET ob
servador tonc la palabra. noraue vimes que vstedes en pezaren a parti
cipar nenes v que se aburrian. entonces nosotros quisimos saber el
nor qué de ello v se les nregunté directamente para poder encontrar
una solucidn a este v como éc 0 menos se pudo aclarar algo, conti-
nuarenes ceme siemnre. ﬂhCPu esnués de esta evo11" cién les toca a
ur+aﬂe° discutir ol tena que se dié @1 viernes. recuerdan cual fuce?

- Zendy: Matrimonio éino?

- Joordvnador: ST. ahora les corresponde empezar.

- Ivonne: Mosotros no venimncs poraue estabamos en educacifn Tisica.

~ IHlorma: Tampoco yo vine.

- Zendy: Vinieron, .pere no entrarin.

-~ Coordinador: ’Uo nos vamos a pener a discutir poy si vinieron o no,
pues aungue no hayan venido saben del tema ¥ con lo que saben pue--
den purt1c1par.

(comenthr1os entre ellos)

- Zendy: Yo entendi que cuando nace un hijo, la mamd se pone celosa
porque ya todo se 1o traen al hijo v no a ella.

(COMGHL&P1OS entre el grupo)

- Zendy: He puedo parar para ver que quiere Diego’

- Poord1nauor ¢no puedes ir después?

- Zendy: ST. -

(silen cno)

- Ceerdinador: Parcce que no escuchardn lo que dije hace unos monen-
toc Zondy, r\orque dijo alge y nadie la siguio. Recuerden que deben
organizarse solitos.

(cl crura platica)

- Mildred: Cuando nace un bebé Ta vida de la pareja cambia, porque a-
hore ticnen a cuien atender. la mand tiene que atender ai hijo v al
esn0Ssc.

Lina: Como ~13ercn mis comnafieras. cuando nace un hijo, la vida can
hia. rorque son mds gsstos, manos diversién para 1a navreja v cuida-

do de Ta salud.
- Gloria: Ahora todo es para el n
~ Isabel: Cuando nace un bhebé. Ja
anoia 0 al revés,
- Lina: Es que el 7apé solo ou1ere el carifio p
1os padres no se saben cncela R oveces en Ju
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viaovan 17 ver rosoda. Aher tanlién nos ~ustarfe o low nor -2 no -
rarticinan. ahera los que narsicinan siempre. van a dar 12 »noriuni
d2d cde narticinrar a los donic

{¢ilcncio)

(15:05 Jorge nide nermise nava fr 31 bafo, ensequide sale Zondy)

~ Lina: Yo dige aue hablemos todos, s5i ya entraron por qué no hablan,

ahora hablen.

(15:0C Diego sale al bafio)

- Irma: ... :

- Coordinador: Irma. por favor puedes hablar un poco néds fuerte por--
cue no se escucha.

-~ Irma: Es muy bueno comunicarse padres e hijos, porque asi ...

£15:19 Lina sale al bafio, 15:21 Horma sale al bafio'y Hartha sale a ver

a la maestra de su hermana)

- Gloria: Luego hay veces aque cuando el papé le hace un carific al be
bé. 1a mamd@ se pone celosa. ]

- Ivonnec: Si consienten mucho a su hijo le hacen un dafio.

- Lina: He hay que querer mé&s a la esposa o a los hijos., en una famit’
Tia se debe querer a todos por igual.

- Coordinador: Estov observando que se estan aburriendo., a 1o mejor
es nor que se repiten las cosas, © poroue O se animan 2 particioar.

- Lina: A mi no me da miedo hablar, casi siempre utilizo muchas pala-
bras para decir poco, pero no me da pena hablar porque ne escuchan
v no se han refdo de mi.

- Coordinador: A lo mejor si nos explican porque platican con su con-
pafiero de juntc y por qué se ponen & dibujar, nos podemos cntender
mejor.

(plat1ca y murnullos)

Coordinador: Recuerden que su opinidn es importante.

- Gloria: Como mi compafiera Ivma que no habfa partid¢ipado y hoy part1
cipo hay que darle animos.

- Lina: Deben hablar todos. deben tener conf1anza9 porque este es nu-
estro grupo vy se 1lama "Hablando en familia™.

- José Manuel: La vida cambia para la n&md&, porgue ahora tiene que a-
tender al esposo y al hijec.

(Zendy hace una precgunta)

- Coordinador: Recuerden que hoy no se pueden hacer preguntas. solo
se pueden hacer Tos dfas que les damos informacién.

- 1i{ldred:Yo creo que la familia influye en nosotros al comprar ropa,
zapatos y otras cosas.

- Lina: Como dijo mi compafiera Mildred, los padres no deben consentir
a los hijos. ni corﬂrarl es-todo 1o que qu1eran- ¥ 81 no nos compran
no es porque sean malos. sino porque nos quieren.

(silencic vy murmu11os)

- Lina: Hablemos todos, y asi no hablan, no juegan, ni mandan pa
tos. Hablen. se van a respetar sus opiniones ¥y no nes vanos a
Tar.

- Coordinador: Recuerden que es importante que nos digan cdno se sien
ten vy para sus conpaieros también 1o es. E1 tienpo se ha terminado’
nos vemos en la siguiente sesidén que es la de 1naormac16n

peli-
bur-~-
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IH( k¥ l\- nn\CIO“

Yora de inicic: 14:3E
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Towno . Tonvivencia con 1oz poadres - 1Tos deoraeches de los nifos.
AFeistnacis. 1T nifi-os

ITnnaeictencia. 7 nifos

Tn ostd cesidn se comentd 1z cenvivencia que debe de haber entire los
nadras o hijes. o9 seaz la comunicacidn. Se trataba de que los nifos !
expucsicran sus propias expericncias, para gque de alguna manera se sin
tizran rarticipes 4ol teome. En csta sesidn particinaron 12 mayoria de
Tos nifios vreretidas veces.

DECINA SESION
GRUPS DE DISCYSIOH

- Cocrdinador: Buenas tardes a fodos. vamcs a comenzar, a ustedes le
toca discutir el tema que se did ayver, empiecen por favor.

- Lina: Yo entendi cue a veces cuando los papas Tes -pegan a los hi--
Joz » les dicen cosas feas.
ilartha: Yo entondi que a2 veces cuando 1os sacan a pasear los papds
Tos dejen jugando con las mamds » despu€s les hechan Ta culpa de '
que se gastardn todo el dinero.

- Tigqo o se ove.

Coordinador: Recucrden que deben gcuardar silencio para poder escu-
char » no jugar con 1o cue traen en la mano. ‘

- Mildred: Hosotras tanbidn sercs parsonas v no aninales.

- Zendy: Convivir. =25 el 1levarse bien no estar pnelando, estar unidos
en la familia o con los comnafieros, También entend{ aue los hijos
jucgan mds con los amizes ~ue con los papds.

Martha: I veces los papdc insultean a los hijos v per cso lce nifios
no se atreven a hablr.

-~ Zendy: Me cue iban a tracr 21 libro de los derechos del nifo.

_ Coovrdinader: Orzanisence entre ustedes. Zouyidn quiere Teerlo?

(d?:fn 1a mane Jovna, "ildreed v Lina, v cada auien lee una parte)

- Coordinador: Desnuds deo escuchar leos derechos del nifio. van a dis-
cutir csto entre ustedes, perc antes vamos a recordar. aque deben de
resnetarse v no dehen jugar mientras sus compafieros esten hablando

- oardinhuor Lina. Ivonnc » Rety. por favor guarden silencio.

-

- Lina: Sc deben de socorrer a los nifios huérfanos y deben de ser alj
mentados.
- Mildred: L0c nifios que estan enfermos deben de ser curados.

Ceardinador: Recuerden cue también pueden hablar de la convivencia
con los naoreg, pero anora s wme gustarfa escuchar a us compafieros
quc ne han hablado, pucs les cuc hablan siompre tambidn guicren es
cucharlos. ...

- Zendy: Tedos ya participamos menos ellas tres(refiriendose a {tartha,
Susana v Judith)

- Cdor2: Recuerden cue su gruve se ilama hablando en fanilia » por --
ningiin motivo deben tener niede a participarticipar. fhora tampoco

se trata de obligarlios a rnarticipar.

- 2artha: & T1¢ meijer as los nodemos avudar,
Hldred: ... ,
Linz:i Hay oue decirles a nuactro- nadres lo cue no nos gusta que ha
oon. :
Carth h 2ces el nand traboin nucho v 1leaa cansado v no auiere

J <<
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anovreido. noreues ne 1o dedan dormir.




- Jos@ itanuel: Los papds 1legan tarde y los hijos sc duermen tompranc
¥ por ©so no puceden platicar.

- flartha: Se acuerdan dec sus hijos solo ...

- Irnma: Yo quiero decivr que jugamos més con Ta mamd, porgue es la aue

sta mds en Ta casa.

- Lina: Algunos de los compafieros de este grupo no juegan con sus pa-
dres, perc es por la falta de comunicaién y convivencia.

- Coordinader: A To mejor 10 que han dicho sus conpafieros tiene gque -
ver con el grupo. pues Falta comunicacidén ¥y convivencia. no se pue-
de integrar el arupe., vy no Togran integrarse porque es una nueva '
forna de trabajo para ustedes. Hay cue reconocer cue algunas veces
Ta comunicacién mejor. pues aigunos compafieros que no habfan parti-

nado ahora si 1o hacen. '

(s11°nc1o solec se escuchan 1os ruisos de las bancas al moverse los

nifios)

- ildred: Tanbién quiero decir gue todos necesitamos de la compafiia
de cinuiew pues no nos gqusta ostar solos. no nos gusta comer solos

no digo que todos, les da miedoc estar sclos cuando sus pa--

de compras.

: entendy. que los nifios también tianan derecho a jugar
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- Juan José&: Los padres no tienen derecho a golpear a sus hijos.
- {ii1dred: Yo entendi cue Tos animales tampoco deben de ser golpeados
porcue son scres vives v también sienten.
zaendy v José apuel platican también HHildred e Irma)
Coordinador: _
Ceordinador: E1 hecho de que se esten mandande recados, aquicre decir
cue no se encuentran a qusto.
martha: Por eso el grupo se 1lama hablando en Tanilia.
Coordinador: Lxactanente.
Diego: ETlas nada mds platican.
Horma: Ellos también.
Coordinador: A ver, no se trata de pelearse grunitos con grupitos
Recuerden que este es un solo agrupo v no debe de haber arup1tos.
José ilanuel: Por cué no nos organizamos y empezamos por alléd (sefa-
lando al Tado opuesto al suyo)
Coordinador: Si 1c hacemos asi, estamos ogligando a todos a partici
par y tampoco sc trata de eso. -
ngt 2: Luego no vamos a querer hablar.
- Zency: Acuf veninos a platicar ¥ no ~a estar sentados.
(sc escuchan comentarios entre cllos.
Coordinador: Recucrden que sus com=entarios deben de ser para todos
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v no soio para algunos. éescuchan Pedro v Juanito?

(silencio)

-~ Cocrdinador: A qué creen que se deba cue nc particinren ¥ que no pug
dan escuchar a sus compaiicros. ‘

- !lartha: A que tienen miedoudc hablar ¥ a cue se burlcn de To que di
aan. Como yo. antes no hablaba porque me deba miedo que se burlardi.

(silencio)

- Coordinador: Ya dijeron que no participa porque les da miede o por--
que temen que sus conpafiercs se rian de ustedes. éexisten mds razo-
nes nor las cualec no hablan?. Ahora, estor viendo caras de zaburri-
miento, a 1o mejor se aburren porque no participan o por la falta !
de comunicaci6én que existe entre ustedes.

(silencio)

- Coordinador: Quiz& esta forma de trabajo les produce ansiedad o ner

vios v tal vez por ello se ponen a jugar con sus compafieros de jun-

t“ o se ponen a dibujar. . ’

tha: A veces vamos a decir algo y nos 10 ganan, ¥ por eso ya ho
art1c1pamos. ,

- ilidred: Yo cro que e incorrecto que Tos padres maltraten a $us hi-
JOS.

- Lina: ...

- Scerdinador: Guarden silencio para poder escuchar a Lina.

- Lina: Ts malo que 1cs padres o 10s padrastros exploten a sus hijos
v los manden a trabajar.

- Coordinacor: E1 tiempo c2 termino, pero antes de que se vayan les '
voy a recordar aue los dfas de informagidn s D”Cduﬂ traer cuaderno,
pero cuando scan dfas de discusidn no;, pués ustedes miimos 1o sugi-
rieron para no distraerse.

GECIMA PRIMERA SESIOHN
INFORMACION
'lora de inicio: 14:35
Tema: Sexualidad en 1a infancia.
Asistencia: 16 nifios

En esta sesidén antes de iniciar, se les conunico & los nifics cuye ol !
tems cue se daria saoria do leos dltimos. pues e ihanog a terminar la

experiencia la siguicnte scmana. El tema de csta sccibn fue la sexua-
Tidad infant11i se les hablo nrimeramente del desarroilo del bebé des
de cue nace hasta aue tienc nucve o diez mfios., ¢ sea como sc cuida aTl
bebé v ¢ medida que va creciendo como se separ poco & poco de la ma--
dre. La participacidon de los nifios fue mds o menos bucna, ¥ m&s que '

nada participarén haciendo preguntas acerca del temarn puds también se
hablo dé como va cambiando la relacifn nifio-nifia & media que van cre-
ciendo.

DECIMA SEGUNDA SESIOHN
GRUPO DE DISCUSIOHN

- Coordinador: Pecuerden que esta semana es la Gltima que trabajamos
juntos vy cntes de iniciar este dfa, les debenios informar cuc se sa-
Tieron tres dc cus conpafieros &saben quéénes son?

- Grupo: S{1. _

- Coordinador: E1los sec salieron porque dijeron gque se aburrfan y pa-
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&CEC ne suvcedn nac, los invitamos a2 particirar. v rue 5810
dnc pounionaz o arupe e discusidn. nucds recuorden rue

. = -y~ R S 2 PR

21 vierncs. iraocuerdan aué tend vimoes ol viernes nasza’»?

ac desarrollo del nifio.
Pecro: L1 desarrollo dél niio.
Coordinador: Ya aue sus compafieros nos recordaron ol tema cue vinos
1 di
]

c b

¢l vicrnes. pueden nnneza\* a oCUt?T el tema.

Linc: ...gemelos...

"i{ldred: Hijos no deceados ya sea por &1 padre o por la nadre.

Lina: Edad de 1a madre.
1iTdred: Huerte e alguno de los padres .. madrastra.

Aina juega con sus pulseras) v
iildred: Yo quiero decir que todos hablemos, que ya no esten jugan-
do ni platicando.

Lina: C e dijo mi compafiera Mildred, ya no esten jugande. comc es-
Tt semanc Le"”1nanos pengan por 1o menos mis atencidn.
silencio)

Lira- Si las nersonas estan ciegas o0 sordas hav auién les ensefie a
decarrollar ctros sentidos.

Lina: Les cieqns utilizan nds el sentido del tacto.

/ne: Creo cue los padres cue dejen a sms hijos por algin defecto --
ies astan haciendo un xaT§ noraue ellos deben de iyudar & sus hijos,
nufs todes auncue tengamos un defﬁcto SOMOS seres humancs.

Lina: Yo se les debe dar una mala vida a los hijios con defectos.
Ane: Tanbién queria decir que si nosoiros tenemos un ania ¢ aun ten-
ca algin defecto hay cue hacerle sentir que pdafe hacer sus ccsas.
Hiidred: o aes nodenos burlar de los def:ctﬁs de’ los deonic.

Linzc: Lzc porsonas con ﬂbfec+o' sen més Tistas cus noeoivros cus os-
tamcs zonnletos. ,

Cildred ubrvazo de nueve meses.cuande va ticne 21 Rehé la rome
“ebe ftonar mucho cui o nufe o1 behé no punde velaorse por s7 mis-
Bls :

“nec fuando el nifo crece hav un alciamients de cus nadres. nufs ol
N7t Tiene cue iv 2 Tz escuelsn.

Linat Las nadres euioren mfs 2 suc hijos cunnde estor or su vientro,
“nac Tebemog cbedecer oo onuestros nadres v daries cracizc, rufs cllos
nos han ensefiade. dehencs acrzdecerles a nuestros padros su Lpoye,
~ués no soleo L.,

Dildrzd: Ve gquiere pedivles a2 “odos de favor cue hablen., nuds no =o
To ...vamos a hablar ...fna no vino el vierres v esta hablande.
Linc: o hav gue burlarnos de los demés.

fna: Aladn dfa nos puede nasar.

Lina: Y no nos gustarfe cue se hurlaran de nosotros.

Ivonne: Tengo un tfo cue se Tasting el tobillo v no nuede bajar hien
12 escalera.

Lina - Antes nos burlabamos de una sefiora aue esta mal de sus cuerdas
vacales.

Coordinador: ilace rato Mildred Tes pidi6 aue particinaran. v a 1o me
Jor no 1o hacen rorcuc niensan, gue si estas son las Gltinzs veces
que nos venos va nc tisne caso hacerlo, pero es 1o contrario. nues
oo dmnertante parc onosotros saber 10 que niensan v si no 1o exprasan

eres onteray dn nada.




nn: Por eso debernes hecharle ranas

Linn. ©7 hablen tades desahonuense. digan tado To oug irinan do los
tepas. '
frna: Cuande los padres van a tener otro hijo deben corunicarsele 21
hijo maver nara cue entienda el por cue 4o tontas a2tenciones con el
hohi.

Tildved: UL

Lina: Hay que comprender que los papds quiecren més al nifo chiquito
nero ¢s que-le deben de tener més cuidadé y atencidn.

Lina: sssh (calla a Juan vy a PEdro, que se estan riendo)

(Jorge so cancia de 1ugar)

HER aan Y

Coordindor: A1 principio dijeron que todos se acordaban del tema '

del viernes, y s6l1o han nart1c1pado algunos de sus compafieros, ¢qué

nasa con Tos dem&s? a 1o mejor piensan que ya no tiene caso si esto
terminard el viernes proximo.
fna. 7 1o mejor piensan cue su Opinédn no vale.

Coordindor: Acui todas las opinicnes son fimportantes.

"na: Suando el bebé estz cn el vicntre do su madre. hav mucha comu-

nicacién entre ellos: ...pataditas.

Lina: 1. hay mucha comunicacidn. poraue la madre 1o 2linenta desde
dantro.

ina: (1lama la atencidn 2 Juan v a Pedro)

Coocrdinador: Recuerden aue dede el princinio dijeron ~uc *todos nos
ibamos a respetar. Entonces cuando a1guno de sus compa2ficros este ha

blando noncan atencidén v no se rfan por favor.

Ana: Cono decia antes har aue darles las gracias 2 nuesiros padres

m3s ahora que ya cornrendimos.

Lina: Come dijo nuestra compafiera Ana, hey cue aprovechar las opor-
unidades que nos dan nuestros padres.

iartha: Cuando 105 niﬁos van a la escuela se scparan de Tcs padres

Linas Y sz ponen 2 1lorar sorque no les dan alguna exn]1cac16w

Fna: Yo ¢cr¢ cue cu nﬁo nosotros l1loramos estamos demostrando aue -

los gquerenos mucho » cue nunca guerenos separarnos de ollos.

cs nifios 2onen atencién)

‘nas Por 2so Tos:difios que Tlevan a2l Minder hay quc cuplicarles que

ven & aprander €0sas nucvas.

Pety: S1 no hay comuricacién entre los padres, no 1oz cuicren.

tartha: [ los aifies chiquites no les da pena particinar. ni jugar,

detarionos sprender de collos.

Cecordi Lo que dicen sus  comprfieros ticnz quc ver com 12 que

octa 0 o en ai sruro rucsto cue hahlan de docnedida v es To oue

nese harcmos ¢1 viernes nréxime, hahlan do tricteza, de separa-

cién. precisamente porru~ terminames el viernes 21 trabajo que esta

nos rea]1zando juntes ¥ de 2lguna manera uctedes 1o octan sintiendo

¢ 1¢ expresan como 1o estan t‘acvf‘ndo ehorita, pero recuerden que --

asi como ustedes se alejarén un poouito de sus rap&s cuando entra--

ren al Kinder, asi os to,o en la vida. pues tembidn ustedes dentro

de poco tiempo terminaran su nrimaria o iniciarén la sccundaria v

desnruls entratan a otra escuela ¥ asi en %oda su vida hahrid cambios

de un grupec 2 ciro.

na ¢ hay nuve costor vionde nada més las ventanas v tapé&ndosc los
oides cuando se czotan, al contrario abran las orejas nara cscuchar
fien 1o que deocinos. '
biwe C e




Jira: Viniaeron o ver de nre color csta ei salén.
Hildred: L.,
Mna: P'osando a lo que estabames, cuande un nadre tienc un hijo con
defectn fisico., hay cuc dax1e animos.

{(silencio
Ana: La navorfu de Tos ni%os son los que estan callados. Mo venimos
solo 2 calentar el asiento, venimos a escuchar sus opiniones y a= !
dar. 1as nuestras.

Coordinador: .....Les estan haciendo una invitacidn a participar, -
porauc 2 sus conpafierss Tes preocur oue ustedes se integren como
grupo. Recuerden que asf como uste alguna vez terminaren el Kin-
der, terminardn su primaria, asf tamb1en nosotros vamos a terminar,
rya que todo 1o que inicia termina algin dfa.
Ana: Yo creo gque muchos piensan que vamos a decir 1o que se platiea
acuf. pero no. ‘
Lina: ... :
i1ildred: iluchas veces la mamé& se da cuenta de que el nifio esta cie-
go porque cuando le acerca un juguetitto, cl nifio no trata de agarrar
1o. .
Lina: Los nifios por 1o regular tienen:pocc pelo cuando nacen...cuan
do 1a madre se da cuenta que el nifio. no ve debe ayudarlo.
ildred: Yo me guede con la duda de que si 1o0s bebés Tloran cuando
son mudos. Al principio puede ser que hagan unos sonidos, pero des-
ruds ¢ ya no hablan?
Lina: ... ;
fna: Los padres tienen mucha culpa porquc Tuego descubren el defect
to de su hijo deben 1levarlo a tratamientc. para evitar otros pro-
blemas -
flartha: Los nifios deben aprender ¥ si tienen un hermanito hay que
ensefiaries cosas. : ‘
- José Manuel: Yo se escucho.
Ccordinador: Pecuerden ageu su grupo se 1lama hoblando en familia,
por tantc no deben pelearse, sino al ceniraric debenwzayudarse.

- fna: Hay aque ensecifiarles a nuestros hermanitos todo lo que sabemos,
cue so den a respetar, aque cuiden sus nbxx*s, cuc vengan uniformados
Mavtha: Los nifios ciegos o sordos deben ir o escuelas cspeciales.
Fna: Antes de tener un hijo se pdensan las responsabilidades. Tam--
bién la falta de comunicacidn hace gque los padres no dejen hablar a

Tos hijos. cuncue estos tengan muchas cosas que contarles.
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DECIMA TERCERA SESION
INFORMACION

Hora de dincio: 14:30
Tema: Pubertad y adolescencia.
stencia: 11 nifies

En esta sesidén md8s que nada se hablo de 1o gue es da pubertad v la a-
dolescencia a grandes rasgos. se hablo de Tos cambios psicoldgicos -~
que sufre el adolescente, o sea. de los canbios de estado de animo, !
de 1z rcbheldfe v e1 porqué de ésta.

Durante esta cesidn Tos nifios pusieron mucha atencidén al tema., hubo -
rucha particiracidn, pues 21 tema se pr,utthn para ello.




DEPIAI)"L U\A\Tn grcln !
GRUPD DE PISCUSINM

Loordinador: Coms no vino el grupo del naestro Luis, vamos a comon -
zar. Buenas tardes. Esta es Ta dltima sncién cue trabajameos 27 ...
les ﬁOC“ a ustedes conmenzar.

Linz: Yo entend{ ... edad.

fina: Cuando Tlegamosa esa edad ... caracteristicas.

Lina: Los muchachos se ponen @ la moda con loc na nta10ncs narchados
o muy negaditos. Las adolescentes se empiezan z arreglar para custar
les a los nuchachos. -
Ana: Hay inestabilidad emocionel, a veces estamos contentos v a ve-

ces enojados y no sabemos ni por qué.

Ivo:ne Queremos ser algo para las personas, no solo ser el h1JO de
Jua sino que queremos que nos llamen por nuestro nombre.

red: Yo entendi que todes vamos creciendo ¥ cuandoc Tlegamos a '
1¢ 6 11 afios nos enpezamos a desarrollar vy empieza la adolescen

3 M
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Cuando ya nc tienen comunicacién con los padres, i2s gusta u-
uc hiacha o un muchacho y se ven con el.
Lu rcbeldfa, también es ser groscros, resongarie a muestra ma
dﬂcirle de cosas a nuestro hermanito.

Ho dobemos creer que esta etapa es mala. cuando sintamos s1nto
0 curactcr1st1cQs hav quc hablar con nuestros ps cres, pzra cue
cu€s no ce dufran lcs consecuencias, sino siomnre vamos a ostar
jries .... consecuencias el matrimonio premature, algunas veces

el cuicidio, por no comunicarnos sentinos miedo v angustias.
na: E1 arreglo perscnal, reinarse, pintarse 1a¢ ufias, ponerse za-
tvllag. para gustarle a] sex> opuesto, ellos igual.

a A cces cuando vamos a un- fiesta ¥y fTalta poco pora irse nos
s, nos quitamos el poinado, porgae no estanos a custo.
Wo nos sentimos bien.

A veces no ce caben arreclar.

Yo entendi que en a] seguimicnte de un idolo, no nos identifir
5 con nuestros padres., Pas1 siempre tenemos uh idelo artistico
;ando hay un conc1crto 12 gente sc desmaya vy se empuja, gruita
se viste 0 peina como su ijdelo.

Lina: A veces no guerenos ser iguales a los demds. no nos querenos
parecer a nadie. pero con la moda son mds iguales. '

[lildred: Otra caracteristica de la ddolescencia es que todos quere-
rios andar a la moda.

Lina: Con sus colitas.

flitldred: o con Tos pelos parados.

Lina: También con el tipo dc mdsica.

fiildred: Hay mochas personas que regafan a los adolescente porque
no les gusta su mGsica, o poraue la ponen nuv fuerte, también los
recafian por ver determ1nados nrogranas de T, V. _
Ana: I veces uan amiga se oompra un vestido v nosotros cuercnos uno
igual aunnue ne vova con nuestras caracteristicas, hay oue escoger
1c que nos cueda.,

“iidred: Corte de nelo.
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Lina:

Tildreds Tanbdién vo vi en la otra escula 2 ur nific Te cortaron el
petoe. :

Ivonnb.

(rises nor 1o que dice ildred o Ivonne)

Lina: I veces se pintan un corazfn o una florecita en el brazoe.
hna: S2 ponen tatuaies para Tlamar 1a atenci6n.

ildred: A veces he vistSd en alguna forma que los adolescentes se
dro~ . porgque no tienen comunicacién con su familia.
Ana: También se suicidan.
Lina: Porque nortienen comunicaci6n con 1os padres, por eso también
hay muchas muchachas embarazadas.
Ana: Yo quiero decir que nosotros cuando sintames este s1ntoma. no
pensemnos aque es malo, todos pasamos por ello y hay que tratar de con
trolarlo.
Lina: La dinamita son como 1os cartuchos que tiene el adolescente y
nor eso se enojan. ,
Ana: Ado]oscentes consentidos, yo creoc aue por eso se dragan. :
ildred: A los nifios a veces no les dejan hacer nada y para ir a al
gn lado buscan pretextos para poder salir a divertirse.
Linga: Cuando hay conunicacidén no hay este problema.
Ana: También es cue Tos vecinos se ponen a criticar y los padres co
mo cuieren verse conmo cente nuy interesante. no permiten que sus hi
jos se diviertan con los otwss jévenos.
Ivonne: ... v
ilildred: A veces piensan cue Tos hijos estan bien educades v resul-
ta 1o contrario. ' '
Coordinador: AsT come hablan sus compafieres auc son los miedos Tos
cuce no les pernmiten comunicarse conh sus padres, sucede 1o mismo en
este grupo. ustedes dijeron aue no hay comunicacidn y es precisamen
te 10 aque esta nasando en el grupo, pués no se atreven a participar
noy micde

ina: Los disgustos Trecuenies hay que contrclarics, cono debe ser y
noe Ta vaomes o pasar Bien.

Ling: Zuande loc Rijos se vain suizron perderse dc los padres.

Snacs Pova evitar oss hgy arso o hadiar con nuesivos nadres v decirles
que ponsaros aue no servimo. nare nada, elles nos von a decir que 51
servimes nara alze.

ildred: Cuidamos Jel hermanite. pero Tucgo no ncs custa jugar con
¢l por 2s5¢ los papls deben procurar que los hijos se 1leven por po
ca edad.

Linc: ...

fina: veces .no queremos jugar porque tenemos diferentes nustos, Las
nifias conviven md&s con las nifias y los nifios con 10s nifiocs. En rea-
iidad es como deciamos antes, asi come no tiene nada de malo aJudar
al quehacer de Ta casa., tampoco tiene nada de malo que 10s nifios jue

guen a la com1d1ua

ilildred: De chiquitos los nifios juegan mucho con las nifias. después
va no v cuando Tlegan a 1a adolescencia otra vez kucan a las nifias v
también ellas a2 ellos.

Ivonne: ...

iiildred: Jduegos de 12 hermana.

Lina: Dice lc que hace en su vida privada.




i1ildred: ...

- Ivonne: ...

- Ana: !1i hermanito tiene tres novias y va al klnder Y yo respeto las
cosas de mi hermanito.

-~ Lina: Con mis hermanas platico acerca de 1o que quiero comprar y '

seimpre me escuchan.

- Ana: Es como aquf, cuando alfuien da algo nad1e se va a burlar.

- Nildred: (se refiere a un comercial)

- Lina: Como supepiendo que se le perdi6 el re]oa.

- Mildred: 0 que dice que ya tiene novio.

- Lina: Si pero no hay que andar contando secretos.

- Ivonne: Yo tango un hermanito que se querfa morir.

- Lina: ¢quién, Francisco?

- Ivonne- Dijo que se iba a tirar por la escalera y luego se le olvi
do.

- Lina: Cuando mi hemana me dice algo yo le guardo el secreto, pero
ella no.

- Ana: A veces guardar el secreto es bueno y a veces no, depende de
las acciones, cuando las cosas son malas es muejor contarlas.

- Mildred: Es que tenemos miedo de que nos vayan a regafar.

- Lina: Hay que comunicarse.

- Ana: S1, como lo estamos haciendo aquf, hay que sacar una pe11cu1a
de 1o que pasa.

- Ana: Por los temores que teemos no decimos la verdad, porque no hay
comunicacién. Hay que comunicarse con la familia por lo menos unos
minutos.

- Ivonne: ...

- Ana: ...

- Mildred: ...

- Lina: ...basura quedada.

- Mildred: Yo conocf a una nifia que guardaba la basura debajo de la
cama.

(si]encio) .

Coordinador: Ustedes hace rato se referfan a l1a convivencia entre
nifios y nifias, dijeron que los nifios solo convivian con los nifios y
las nifias solo con las nifias, y es exactamente 1o que c¢sta pasando
aquf, y no se trata de eso sino al contrario que ustedes formen co-
mo una familia, pues ustedes le pusieron al grupo "Hablando en fami
Tia", porque querfan que fuera un grupo unido....

- Lina: Hay que canvivir con los nifios, pues Ruego nos toca sentarnos
con alguno y si convivimos no nos va a dar pena.

- Ana: A parte de eso hay que sentarse asf, somos personas y no extra
fios, para no sentarnos junto a los demds.

- Lina: Ni animales. ,

- Ivonne: ,..sentada en medio de dos nifios.

- Lina: ...

- Ana: Es porque venimos de diferentes familias que unos piensan de
una manera y otros de otra.

- Mildred: ...

- Lina: ...

- Mildred: ...niflos que se sientan solos en la escuela.

- Lina: ...

- Mildred: ...asf sentimos que nos quieren.

- Coordinador: Se nos acabo el tiempo. Recuerden que mafana vamos a '

;
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trabajar de diferente manera y si ven a sus compafieros que hoy no
vinieron y a 1os que se salieron les dicen que los invitamos a que
vengan, pues es la G1tima vez que nos vemnos mafiana y por favor tra
igan un 14apiz., para caue nos hagan el favor de contestar algunas --
preguntas ncs vemos mafiana.

CIERRE Y DOVOLUCION.

- Coordinador: Como ustedes saben hoy es la Gltima sesibn en que tra
bajamos juntos. Nos gustarfa que cada uno de ustedes participar vy
diga que piensa en cada una de las preguntas que sSe encuentran ango
tadas en el pizarrén ... éya las ieyeron?

- Grapo: S1T.

- Coordinador: iquén gquuiere empezar con la primera? '

Como nadie se animaba a empezar a hablar, se les pregunt6 por cudl '

lado del rectangu]o que se habfa formado en ese dfa se querfa empe--

zar y los nifios sentados en ambos extremos, Diego y Ernesto, se sefia
laban ambos; se sugirié elegir por medio de un volado. Cada una de Tas

preguntas fue contestada por todos los nifios, se lefa la pregunta y

después cada uno de ellos daba su respuesta y asi susesivamente con

lad demds preguntas.

1.- ¢c6mo se sintieron durante este tiempo que trabajamos juntos?

Diego: Yo me sentf bien en este grupo porque nadie se burlo de mfi.

Zendy: A mi me gusié como trabajamos, nadie se burlo de mi cuando

hable.

- Martha: Me sentf bien, porque aunque no todo~ participamos,ios de-
mds escuchaban nuestras opiniones.

- Pedro: Yo me sentf bien porque todos dieron sus opiniones de 1o
que pendaban.

- Juan: Me sentf bien porque las opiniones las respetaban.

- Gloria: Yo me sentf bien porque en este tiempo nos respetamos y di
jimos que nadie se iba a burlar.

- Isabel: Yo me sentf bien, porque ademds de platicar conocimos a o-
tros compaferos.

- Mildred: Me sentf a veces bien y a veces mal.

- Verf6nica: Yo me sentf bien porque unos participaban y otros no y
los que no participaban ofan a los demds.

- Judith: Me gustaba que participaron, pero yo no participaba porque
me daba pena.

- Tofio: Me sentf bien, porque of las opiniones de los demds.

- Ivonne: Me sentf bien, por:las opiniones dadas y porque colaboramos
todos.

- Lina: Supimos nuevas cosas ... también me sentf un poco mal porque
no todos hablabdn.

- Bety: Yo me sentf bien, porque aunque algunos no participaron of
Tas opiniones de los demés.

- Ernesto: Me sentf bien, por el respeto que hubo; me senti{ mal cuan
do todos vefan por la ventana.

iqué piensan de la forma en que se trabajo en este grupo?

Diego: E1 grupo trabajo bien, sf me austé.

Zendy: A mi me gustl como trabajamosvy como nos enseiiaron.

Susana: Me gustd..

Martha: A mi me gust6, porque en todas las pldticas nos ensefiaron
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muchas cosas.

Pedro: Yo piengo que estuvo bien, porque todos dieron sus opinio--
nes.

Juan: [e gustd por el respeto.

Gloria: Yo sent{ que trabajamos bien, porque nos ensefiaban y luego
dabamos opiniones y porque nos respetdbamos.

Isabel: Yo creo que trabajamos bien, 1a explicacidn estaba bien.
i1ildred: ST porque fue algo diferente que nos puede servir en 1a
secundaria.

Veronica: Me gust6é como t¥abajaron los demds. porque of sus opinio
nes. - '
Judith: Me gust6é como trabajamos.

Tofio: Dabamos explicacéones correctas.

Ivonne: No me gusté mubho, porque muchos no hablaron sobre los te-
mas. : :

Lina: Me gusté mucho, porque nos dijeron y nosotros comunicamos lo
que sentimos.

Bety: A mi me gusté, aunque no todos part1c1paron

Ernesto: A mi me gust6, porque dimos nuetras opiniones y ofmos las
de los demds.

.- équé piensas de la participacién de tus compafieros?

Diego: Estuvo muy bien.

Zendy: Me gust6 como participamos.

Susana: Me gusté como trabajaron.

Martha: Me gqusté la participacidn de mis compafieros.
Pedro: a m{ me gusté que dieran sus opiniones.

- Juan: ... '
- Gleria: Siento que fue bien, porque nos ayudo a resolver nuestros

problemas.
Isabel: A veces deciamos cosas que uno na habfa dicho.

- Mildred: Fue muy poca la participacién.
- Veronica: Me qusté como se expresaban nuestros compafieros.

Judith: Me gusté como dieron sus opiniones.

- Tofio: Me gust6 como dieron sas opiniones, porque no se equivocaron.

LI B O |

1os que no hablaban poco a poco fueron hablando.

Ivonne: Bien y mal, porque unos hablaron y otros no.

Lina: Los que participaron lo hicieron bien, me hubiera gustado que
todos hubieran part1c1pado

Bety: Me qgust6 la opinion de los demds.

Ernesto: Me gust6, porqu hablavon bien.

.- ¢qué te parecieron las sesiones tef6ricas?

Diego: Que estuvieron bien las preguntas.
Zendy: e gustd como nos ensefiaron.

- Susana: Me gustaron.
- Martha: Me gustardén mucho porque nos daban cosas importantes.

Pedro: Fueron buenas, porque antes no sabiamos eso y ahora ya lo
sabemss.

Juanito: Fueron buenas poque son Gtiles.

Gloria: Buenas porque aprendimos algo.

Isabel: Me parecieron hién, porque ademds de que no sabiamos nads
de la familia, supimos que debemos comunicarnos con la familia.
Mildred: Aprendimos cosas.

Veronica: He gustaron porque las dieron bien.

- Juan: Me gustaron.

1

Tofio: Aprendimos mds y desarrolilamos 10 que pensabamos.
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- Ivonne: He gustaron, porque casi todos hablan y eso nos ayudara --
cuando seamos grandes.

- Lina: Me gustaron, porque ensefiaban y explicaban bien, y aprendi--

mos cosas que no sabfamos.

- Bety: Las daban muy bonitas y aprendimos.

- Ernesto: Me gustd como trabajamos porque apeendimos cosas.

5.~ équé opinan acerca de la forma en que trabajamos nosotras?

- Diego: Me gusté como ensefiaban las dos.

ZendY: Me gustd mds cuando daban informacifn.

Susana: Me gusté como trabajarog=z

Martha: Me gust6 como trabajaron, porque nos daban informacién y '

nosotros dabamos nuestras opiniones y ensefiaban cosas que no sabfa

mos.

- Pedro: Me gusté, porque supieron expresarse.

-Juan: Me gusté.... .

- Gloria: Me gust6, porque nos decfan les temas.

- Isabel: Yo opino que cuando daban el tema 1o explicaban bien.

- Mildred: Me gustdé la forma de trabajo, me gust6é md&s cuando daban '
informacion.

- VYer6nica: Me gusté m&s cuando daban informacifén y me gust6é porque

no nos regafiaban

Judith: Me gust6é como trabajaron, porque explicaron bien.

Tofio: Me gusté cuando habfa informacidn.

Ivonne: Me gust6é todo porque daban informacién muy atil.

Lina: A mi me gust6 1a manera en que nes ensefiaron, apuntaron lo -

mds importante que dijimos.

Bety; Me gust6é que diran sus opiniones los demds.

- Ernesto: Me gust@ cuando dieron informacidn.

DEVOLUCTION.

En esté @ltimo dfa de nuestras reuniones, vamos a hacer una breve re
sefia de 1o sucedido durnte el tiempo en que estuvimos trabajando jun
tos. Recordaran ustedes geu se les hizo una invitaci6n a participar
en este grupo y una vez reunidos, ustedes mismos asignaron un nombre
a su grupo que fue el de "Hablando en familia". Cada uno de ustedes
tuvo una razdn que 1o hizo acudir a esté grupo.

Las dos primeras sesiones la mayorfa de ustedes se mostré muy entu--
sjasmado apesar que les costaba trabajo comenzar a haBlar cuando to-
caba grupo de discusi6n, pues ustedes no estaban acostumbrados a tra
bajar de esa manera ya que esto era nuevo para ustedess por 1o mismo
les causaba cierta angustia o nerviosismo. Como era una nueva forma
de trabajo para ustedes les era muy dificil comenzar a hablar, aunque
no a todos se les dificulté, pues también desde el inicio hubo perso
nas que comenzaronza participar y a invitar a los demds parg que lo
hicieran para que se adaptaran a estd nueva situacidn.




E®# primer dfa de grupo de discusifn, aunque se les dijo nuevamente
1a forma en que ibamos a trabajar, las funciones tanto del coordina-
dor como las del observador y las de ustedes como grupo, parecfa que
no Tas habfan entendido y realmente no era eso, pues si se ponfan a
discutir o a comentar con el compafiero de junto era precisamente por
que como era una situacidn nuev no sabfan que hacer. 0 me vefan a mf
en espera de que yo dijera algo, y al ver que permanecfa callada eso
les provocaba una especie de angustia y para contrarrestar estd o --
tratar de superarla ustedes comentaban con su compafiero de junto,
Ahora también la participacién poco a poeo fue aumentando, aunque no
se logro todo lo'que se esperaba del grupo.

Otra cosa de la que nos dimos cuenta, fue que ustedes al principio '
se sentaron en subgrupos 0 sea, 5 afio "A", en un lado; 5 afio "B" en
otro, y 5 afio "C" por otro, egta forma de sentarse era una manera en
tre ustedes de-tratar de darse confianza. Pensabamos que esto iba a
desaparecer, pues ustedes asistieron a este grupo voluntamiamente pa
~ra formar un grupo nuevo, pero no se logro romper del todo estos sub
grupos para formar un nuevo grupo como se pretendfa al principio. Pe
ro también hay que reconocer que algunos de ustedes algunas veces se
sengaban junto a compafieros que no eran de su grupo escolar, pero --
sin embargo. no se logro la integraciGn de todos al guvupo nuevo.

Una cosa importante que también se observé fue que existfa una marca
da divisi6n entre los nifios y las nifias, '1a cual no se IOQro superar
del todo, pero consideramos que se logro disminuir un poco.

En cuanto al trabajo que ustedes realizaron, fue muy pobre, pues era
muy reducida su participacién, sobre todo cuando tocaba sesidn de --
grupo de-discusién, solo se limitaban a repetir 1o que mRosotpos les
decfamos en las sesiones de informacién, en ocaciones se les mencio-
no que no lo hicieran y que en lugar de ello dieran opinién de lo.
que se les daba; 1o cual al parecer no se tomo mucho en cumnta. Por
otra parte, la participacién de ustedes en las sesiones de informa--
ci6én estuvo bastante bien porque todos hablaban, ya fuera para pre--
guntar o para contar alguna experiencia y dar algana-ipinidn. _
Consideramos que todos Tos obstdculos que se interpusieron para que
no se lograra la integraci6én del grupo como tal, fueron 1a no parti-
cipacién 10 que originaba algunas veces la repeticifén de las cosas,




1o que aburrfa a algunos de sus compafieros y los hizo salirse del gru
po. Consideramos que esto se di6 porque no se logro crear un ambien-
te de entera confianza para poder comunicarse entre ustedes y porque
no logrardén apropiarse de este espacio nuevo.

No obstante se logrd que algunos de ustedes que sentfan miedo al ha-
blar lograran superarlo y se animaran a participar, esto nos da mu--
cho gusto, porque es importante que todos expresen 1o que piensan y
sienten. No nos queda mds que agradecerles por colaborar con nosotros
en 1a formaci6n de este grupo y esperamos que las sesiones tanto teo
ricas como de discusi6n les hayan sédo de utilidad.




X RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS

0,1 Test sociométrico inicial-intermedio-final.

MIEMBROS DEL GRUPQ

1.- Lina ' , 12.- Julio

2.- Isabel ) 13.- Jdudith

3.- Bety 14.- Horma

4.- Tofo 15.- Jorge :
5.~ José& Manuel - 16.- Ana Verdnica
5.~ Gloria " 17.- Mildred

7.- VYerdnica ' - 18.- Irma

8.- Diego 19.~ Susana

9.- Ivonne 20.- llartha
10.- Zendy - 21.- Ernesto
11.- Juan José 22.- Pedro

CLAVES

() NIROS
O wrms
PROCEDENCIA DE LOS MIEMBROS
© crURo A
O eruro s
GRUPO ¢

——> ELECCION UNIDIRECCIOHAL

<——> ELECCEON MUTUA



1.-

TEST SOCIOMETRICO INICIAL

¢A quién invitarias a tu fiesta de cumpleaiios?







3.- Si el grupo formard una caja de ahorros iQuiénes te gustarfia
que recogierdn el dinero y 1o guardardn?




4.~ Si el grupo necesitard pedir un permiso en la direccién ¢{Quién
te gustaria que 1o hic¢iera?
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5.- ¢A quiénes les pedirias ayuda para resolver un problema de ma-
temdticas?
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6.~ ¢Con quiénes te gustaria
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1.~

Si se

TEST SOCIOMETRICO INTERMEDIO

_ 99-

te piddera elegir un representante de este grupo. ¢A quié




tema para exponerlo al qgrupo (Con

prepararlo?

2.- Si tuvieras que preparar un

austaria
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3.- Imagina que vives lejos de la escuela y que necesitas 1legar en
pesero a tu casa, pero no traes dinero. (A quiénes de tus compa
fieros recurririas para que te prestari? '

101
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4.- Si el grupo acordard hacer una cooperacién para comprar un balon

de basquet-bol. ¢Quiénes consideras que deberian recoger el dine
ro para comprarlo? '

- 102 -
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5.-

S1 tus padres te regafiaran injustamente y por ello te sintieras
mal. ¢A quiénes de tus compafieros les contarias tu problema?




1.-

TEST SOCIOMETRICO FINAL

éCon quién te gustarfa formar un equipo?(
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2.~ iR quién le pedirfas conseig?
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3.- Si quisieras organizar una fiesta. {Quién crees que deberfa re-
coger el dinero y organizar la fiesta?.
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fiesta, ¢A quiénes invi
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5.~ Con aquién te qustaria seguir conviviendo?
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9.2 Actitud inicial-final.
ACTITUD INICIAL

1.- Los papds deben de trabajar para traer dinero a la casa.

—— —— — o At e et e Srwe wete e e e MM e e crr e e e SO mee SR emew e St e m— s S e e

eecion . ___ ___ _ MUJERES ___ ___ _ I HOMBRES _ _ _ _
TOtalmente de acuerdo ‘ 9 4
De acuerdo o 3 » a
Indiferente . - -
En desacuerdo : - -

Totalmente en desacuerdo - -

opcION MUJERES __HOMBRES _
Totalmente de acuerdo 5 ' 2
De acuerdo 1 4
Indiferente ' , -5 -
En desacuerdo 1 1
Totalmente en desacuerdo - 1

OPCION  _ _ _ . _.NP;J-EEE_S_ _______ _HOMBRES _ P _
Totalmente de acuerdo 4 3
De acuerdo 1 5
Indiferente 5 -
Desacuerdo 2 2

Totalmente en desacuerdo - -

4.- Mi papd dice que la mujer debe estar siempre en su casa.
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v o weemmn e - et e e e Mk e e e ey e G Sel e Gl S e AU e M ew A amee e e

Lee el perifdico 2 2
Lava los trastes 4 1
Cocina 5 3
Va con mamd al mercado 8 4.
Juega con migo 5 3
Nos 1leva al cine 6 6

—— G it g o v it ovmmen  mom e B paes WA oMy M st MG G s WS Rt areemmt  Ghem e Gee et St wme e Gt e A

——— — — o amt ww Gin s e v gemm Tt Wmem et s S pmem e bemm VWS ewew G ewm S v e v aear  edemmees S e

.Cocina 10 5
Lava la ropa ] 4
Cuida a sus hijos 5 3
Va al mercado - 7 4
Plancha 5 3
Ve la T. V. 4 3

—— — " —— i o mrn s ommin arim wmp omis meot W wreh v e Stm W e miem e e it e Y G ae e Svembme e e e

Platico : 7 1
Peleo 3 1
ile divierto ' 4 5
Vep 1a 7. V. 3 2
Hago Ta tarea 6 7
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7.- Con mis hermanos
OPCION,
Juego
Platico

Peleo

Me divierto
Veo 1a T. V.
Hago la tarea

TR T mm T S s s e s e e e e s e e R b e e e o e o - —— —— -
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1.- e gusta jugar con

P e e T R

1luhecas
Casita
Encantados
Carreras
Futbol
Luchas

ACTITUD INI

CIAL

o e T e I I e I e e

Hermanas
Hermanos
Amigas
Amigos
Papd

Mamd

- — v o mem B o o St et e ettt Vet mewe e e n e s vmmay WS eeem e e e e ae  mwm mem e

Lavar trastes
Barrer

Regar plantas
Tirar basura
Levantar la mesa

e e e HOMBRES _ _ __ _
5
6
5
4
HOMBRES
1
4
2
5
5
5
HOMBRES
2
3
4
5
4

te  amd o mmw e dm | wtmmerm et vt moman e o e Smat  tmam i e nem M ctia e e e e s e Geen e et Wt e

4.- Cuando mi papd estd en casa.
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it T e e e i e I I i T T I i T T S

Tota1nente de acuerdo 5 5
De acuerdo 2. 1
Indiferente - -
En desacuerdo 4
Totalmente en desacuerdo -

OPCION_ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _MUJERES _ _ _ _ _ _ | HOMBRES  _ _ _
Totalmente de acuerdo o 2 4
De acuerdo ' 4 2
Indiferente ‘ 4 - 1
En desacuerdo 2 1

1

Totalmente en desacuerdo -

e o wmem et e e o e R e e e mmA o e e dee e e e o S e e e e e ——— ——

QPQIQN ______________ MUJERES ] HOMBRES _ _ _
Totalmente de acuerdo 11 5
De acuerdo 1 2
Indiferente - 1

En desacuerdo - -
Totaimente en desacuerdo - -

oecIionN _ __ _ _ _ _ _ _ ____ MUJERES | HQQERES* o
Totalmente de acuerdo 5 3
De acuerdo i 3 3
Indiferente : 4 1
En desacuerdo - -

Totalmente en desacuerdo - ) 1

R S



8.- 1% papd asiste a las juntas de la escuela

opcION ] MUJERES _ _ __ _ _ HOMBRES _ _ _
Totalmente de acuerdo 4 2

De acuerdo 3 3
Indiferente 2 1

En desacuerdo 2 g 1
Totalmente en desacuerdo 1 1

9.- Es mejor ser nifio que nifia

OPCION . _ _ _ _ _ _ _ __ _ _MUJERES _ _ _ _ _ _ _ HOMBRES _ _
Totalmente de acuerdo 1 1

De acuerdo , 1 2
Indiferente 71 3

En desacuerdo 1 1
Totalmente en desacuerdo 2 1

10.- Es mejor ser nifia que nifio

OPCION_ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _MUJERES _ _ _ _ _ _ _ HOMBRES _ _
Totalmente de acuerdo 4 ' 1

De acuerdo 2 | -
Indiferente b 4

En 'desacuerdo - -

Totalmemte en desacuerdo - 3
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ACTITUD FIMAL

1.- Lavo Tos trastes cuando

QPQ}QH ________________ MUSERES  _ _ _ _ _ _ _HOMBRES _ _ _
ile mandan ‘ 9 7
Tengo ganas 6" 2
Ho ge ven mis amigos v - -
Siempre : 4 1
Nunca - -
De vez en cuando ’ . 7 . 3

' — e Gt e Sma ewmd AR S ey SemeeASnamdes
e o et e e et e w wem e v s e e e Smer  sewre s e

2.- Barro la casa cuando

OPCION_ _ _ _ _ __ __ ___ MUJERESI__ _ _ _ _ _HOWBRES
Me mandan , 8 6

Tengo ganas 2 ‘ 3

o me ven mis amigos 2 -

Siempre 9 2

Hunca - -

De vez en cuando 4 : 2

3.- Hago mi cama cuando

opcion_ _ . _ _ _ _ MUJERES ﬂOﬂBRES~ o
e mandan 7 . 5

Tengo ganas 2 1

No me ven mis amigos 1 2

Siempre

nunca ’ *

De vez en cuando

o e e - -
v e - .
TS W e s met e e
. e et—— -
- e s e emam
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4,- Levanto los trastes cuando

oecionN MUJERES L *HgngRgs_ —
[fe mandan 9. 6
Tengo ganas _ 5 3
fo me ven mis amigos - -
Siempre | 6 1
Nunca ‘ 1 -
De vez en cuando 4 3

QPCION MUJERES HOMBRES
Me mandan 6 5
Temgo ganas 5 4

No me ven mis amigos 1 -
Siempre 3 -
Hunca 3 -

De vez en cuando 5 4
6.- Me da pena jugar a

opcIonN_ ] MUJERES 1 _ _ _ _ _ | HQﬂP&Eg_ _
Las mufiecas 5 ‘ -5
Encantados - -
Carreras - -

La casita 3 ' -
Futbol 8 1
Luchas 9

7.- Me gusta jugar con ,
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OPCION_ _ _ . _ . _ . __ _MUJERES _ __ _ _ _ _HOMBRES _
Los nifios 7 4
Hermanos 2 2

Papd 3 -
Hifas 2 5
Hermanas 1 2

Mama 1 -

8.- Con las niifias

OPCION . _ __ _ MUJERES. _ _ _ _ _ _ _MOMBRES _ _
Juego 8 5
Peleo 1 -

te siento a gusto ' -7 1
Platico 9 5

Me aburro® | - 2

Me siento mal’ 1 “ -

9.- Con los nifios

oPCION_ _ _ . _ _ o _ ] MUJERES _  _ . _ _ _ HOMBRES _ _
Juego 8 5
Peleo 4 1

Me siento a gusto _ 4 4
Platico 8 3

Me aburro. 1 -

Me siesto mal 1 -

e mn ey G v e e i G LS S S G .. WM e SVEEd  Se WA e o SR At W e e e G gt
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9.3 Expectativas-Evaluaci6n Final

Cuestionario de cxpectativas.

1.- Qué te motivo a participar en estas reuniones?
- Platicar sobre 1la familia.

- Hada.

- Convivir.

- Ayudar a los compafieros.
- Aprender a no ser desobedientes.

2.- iqué cres que pasard durante estas reuniones?
_Resolver problemas de l1a familia.

Llegada de otros nifios.

- Hada. '

Hacer nuevos amigos.

- Que algunos se saldran,
- Vivir nuevas experiencias.
- Resolver cuestionarios.
- Aprender a comportarse.

3.- ¢C6mo te gustaria participar en este grupo?

- Conviviendo.

- Expresando ideas.

- Contando problemas propios.

- Haciendo preguntas y respondiendo.
~ Haciendo dibujos sobre la familia.
- Ayudando al que 10 necesite.

4.- :Qué dificultades cres que surgan durante las reuniones?

Que se 1leven mal.

Hada.

QUE SE SIgan viendo como enemigos

- que se burlen de 1o que se escribe o dice.

I

- 119 -




]

Diego.

- Que la directora las suspenda.
Que no se hable con la verdad.
Que se peleen,

Que no se aprenda nada.

1 t

H

(821

.- ¢Qué beneficios pienzas obtener al asistir a estas reuniones?

Se evitaran problemas.
Ninguno. '
Enterarse y aprender.
Buena conducta.
Platicar.

Resolver prob1emas.
Aprender a convivir.

- Resolver dudas.

6.~ ¢C6mo cres que van a actuar tus compafieros en el grupo?

Con la verdad
Muy bien.
Bien.
Normal.
Amigables.
Sin pena.
Como siempre.
Bien y mal.

Cuestionario de Evaluacién final.

1.- éQué te hizo asistir a este grupo hasta el final?
- Aprender. ‘

- La curiosidad

- La convivencia.

- Porque me gysté.
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2.

3.

4.

5.

-
=

6.

7.

8.

- ¢Deseaste en algun momento dejar de venir?
Si, por aburrimiento
o, por aprender.

por convivir,

porque le gust6.

- ¢Qué piensas de los nifios que se salieron?
Estuvo mal, porque eramos un grupo,
porque el grupo era bueno.
~ Porgue no les importo el grupo.
- ¢(Qué sesiones te gustaban‘més, las de informacién o las de discu
sidn*y por qué? '

Informacién porque, aprendieron y les é&nténdieron mis.
porque, todos participaban.
porque aprendieron cosas nuevas.

-iCémo te gustaba sentarte mds, en filas o en cifculo, y por qué?

En circulo, porque se vefan todos y convivian mé&s
En filas, porque participaban mds y se sentian ma a gustc.

- ¢Qué hubieras deseado que sucediera en las sesiones de discusién?
Que todos hubieran dado su opinidn.

- ¢Qué te hubiera gustado que hicieran tus compafieros?

Que todos hubieran participado.

Qu hubiera mds convivencia con todos.

Que respetaran la palabra.

- ¢Qué cambios le harfas a l1a forma en que se trabajo?

Ninguno, porque asf les gust6. '

lds convivencia. _

Que todos participaran.

Gue las sesiones se prolongaran.
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X AMALISIS DE LA EXPERIENCIA GRUPAL.

10.1 Andlisis y discusidn de los resultados instrumentales.
a) Test sociométrico (inicial, intermedio y final)

Los sociodramas aplicados incluyeron preguntas tanto positivas co
mo negativas (ver anexos), pero dado que ambos aspectos no se contra
venfan, decidimos incluir solo las preguntas encaminadas a medir los
lazos afectivos positivos..

Los test sociométricos aplicados a los miembros del grupo fueron
estructurados de tal manera que nos permitieran conocer las relacio-
nes afectivas ep tres aspectos:

- Identificaci6n personal (pregunta 1 y2)

- Responsabilidad y representacién del grupo.(pregunta 3 y 4)

- Trabajo intelectual.(pregunta 5 y 6)

Se busco un equilibrio entre los aspectos antes mencionados al elabo
rar cada test. En total se aplicaron tres test L[lNndiferentes momentos
(inicial-intermedio y final) a fin de darnos cuenta de las posibles
varjaciones con respecto a las relaciones afectivas del grupo.

A continuacidn se presentan cuadros por test, que demuestran los
nifios que tuvieron las mayores simpatias y un andlisis de los resul-
tados.

2.~ Le contarian unuproblema familiar a: Ana, Julio, Ivonne, Gloria
u Zendy

3.- Llevarfa la caja de ahorros: Ana, Mildred, Verfnica, Ivonne vy
Bety

4.~ Irfa a solicitar permiso: Ana, Gloria, Lina, Norma.

5.~ Le pediria ayuda para resolver un problema de matem&ticas.a: -
Jorge.Jdulio,. Judith, Lina, Verdénica, Ivonne

6.- Les gustaria hacer resumen con: Ana, Ivonne, Zendy, Juan, Ver6nica

i i wams ma e e mes o mmma—a SwdR A et e s mamn Gt e e s et mam S e gmem R it e W e e e mem e




Fn terminos generales pudimos observar una marcada formacidn de sub-
grupos, ¢0sa que de alguna manera se esperaba, puesto que los nifos
procedian de tres diferentes grupos escolares, 10 que provoco una --
tendencia a que ellos se relacionaran con los nifios que pertenecfan
a su grupo escolar, 1o cual les proporcionaba cierta seguridad y re-
ducfa en cierta medida su ansiedad en la nueva situacion.

—— e ehe i et mamd e Gmen W e e e P G et S g P temp G G Een W G WP e e s e e e e e e

1.~ Si tuv1era problema ec6nomico acud1rfa a: Ivonne, Ana, M11dred
Gloria, Isabel |

2.-Recoger y guardar dinero para un balon: Ana, Pedro

3.-Les gustarfa que su representante fuera: Lina, Ana, Mildred, Juan
Jorge. . |

4.- Si tuviesen un proble:ma personal se 10 contarfan a: José Manuel

Gloria, Tofio, Ana.
5.- Prepararfan un tema para exponer con: Ana, Mildred, Gloria

Este test nos reporto los siguientes datos:

- Identificacién Personal: Los nifios tienden a romper sus subfgrupos
siempre y cuando se trate de una cuesti6n no tan Tntima (por ejem-
plo pedir dinero prestado), péro cuando se trata de un asunto més

" intimo estos buscan el consejo y apoyo de 1os miembros de su grupo
escolar.

- Responsabilidad y representacidn. Aquf se encontro la manifestacién

de ciertos intentos de integraci6n, ya que dos de los subgrupos (B,C)
rompen su circulo para buscarse mutuamente, mientras que un tercer
subgrupo (A) aunque busca a los otros no es buscado por estos, por-
que de antemano ese subgrupo fue catalogado de irresponsable.

- Trabajo intelectual. Cuando -e trata de buscar a personas para rea-

lizar trabajo escolar los nifios retornan a 1os subgrupos originales.
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1
2.- La cooperacifn para una fiesta 1a guardarfa: Mildred, Zendy, Lina
3.- Le pedirfan consejo a: Juan, Lina, Hildred

4.~ Les gustarfa que en su equipo estuviera: Mildred, Ana

5.- Les gustarfa seguir conviviendo coni Mildred, Pedro

6.~ Sus nuevos amigos son:_Zendy, Mildred, Tofio, Lina

|1

Identificaci6n: Se mantuvieron los subgrupos (B y C), mientras que
el (A) sigue buscando 1ntegrarse a los dem§s.

Responsabilidad:y representacién: E1 subgrupo (B) se mantiene en '
su circulo y el (A y C) se abren ligeramente.

Trabajo intelectual: E1 subgrupo (B y C) se mantienen y el (A) en
una minima parte tiende a buscar a nifios de los subgrupos (B y C)
En este Gttimo test se anexaron dos preguntas con el fin de detectar
nuevos lazos afectivos. Encontrandose que solo una pequefia parte del
grupo buscaba integrarse a los demds y e3 resto mantuvo su circulo.

A partir de los test sociométricos aplicados se puede concluir que
las relaciones afectivas en este grupo se vieron obstaculizadas por
1a formacién de subgrupos, que se mantuvieron en la mayor parte de la
experiencia grupal. La permanencia de estos subgrupos fue muy arrai-
gada debido a que los miembros del grupo provenfan de grupos intitu-
cionalizados y no habiendo implementado ninguna din&mica no hubd‘fag
tor alguno que facilitard el proceso de integracion.

b) Actitud inicial~final.

Actitud inicial: Con la aplicaci6n de este primer cuestionario de
actitudes pudimos constatar que los roles sexuales socialmente signa
dos se siguen reproduciendo de manera invariable. Por ejemplo cuando
se les pregunté acerca de quén deberfa l1levar dinero a la casa todos
estuviercn de acuerdo en que debe ser el padre. Por lo que respeéta
al rol de la mujer la mayorfa estuvo de acuerdo en que l1a funcién de
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la mujer esta en la casa.

Por ctra parte hombres y riujeres respondieron que los mandan a dg
sempefiar quehaceres domésticos, que no hacen por gusto sino por ob1i
gacion. En lo referente a juegos pudimos notar que las mujeres parti
cipan en juegos femeninos, mixtos e incluso eh“jhegos masculinos, en
tanto los nifios solo participan en juegos masculinos o mixtos mis --
nunca en juegos exclusivamente femeninos. También pudo observarse que
los hombres juegan tanto con la mam& come con el papd, pero los nifos
solo juegan con la madre. '

Después de la aplicacién de este cuestionario se les proporciono
informacién tendiente a modificar la actitud con respecto a los roles
sexuaTes asignados socialmente. Con el fin de constantar si realmen-
te las actitudes con respecto a los roles secuales habfan cambido se
aplico otro cuestionario de actitudes. Obteniendose los siguientes '
resultado.

Actitgd final: En la aplicacién de este segundo instrumento de ac
titudes pudimos comprobar que en realidad no se logro ningun cambio,
pues los hombres se siguen resistiendo a desempefiar los quehaceres '

del hogar mientras que las mujeres les guste o no tienen que hacerlo.
En 1o referente a los juegos pudimos observar que 1os hombres parti-
cipan en juegos exclusivamente masculinos y mixtos, en cambio las ni
‘ﬁas aunque en algunas ocaciones se atreven a participar en juegos --

masculinos., se inclinan mds hacia los juegos femeninos y mixtos.

Otro puntc en donde no se not6 ningun cambio fue en la relacifn '
hombre-mujer, pues aunque los nifios afirmaban que no habfa diferen--
cias social entre sexos, pudimos observar que en la realidad existfa
una divisién entre hombres y mujeres.

. Una vez mds se puede afirmar que se siguen reproduciendo 1o0s mis-
mos patrones sociales que son determinantes en los roles tanto de hom
bres como de mujeres y aunque de alguna manera se promueve los cam--
bios de actitud estos se dan en un garado minimo y muy esporadicamente.




c) Expectativas-Evaluacién final.

llaciendo una comparacidn entre los cuestionarios de expectatives
que se les aplicaron a los nifios al indciar la experiencia grupal y
el cuestionario de evaluaci6n, que se les aplic6 al final, se puede
observar que se cumplieron de alguna manera las expectativas de los
nifios, ya que asistieron al grupo para aprender cosas nuev-s, para
conocer a otros nifios que no fuesen los de su grupo escolar y poder
convivir. También cabe mencionar QUe algunos nifios temfan que sus '
compafieros del grupo se buriardn de ellos cuando dijeran o hicieran
algo. pero afortunadamente esto no ocurrif, ya que esta fue una de
las causas por las cuales Tes agrado esta nueva experiencia, pues *
de alguna manera existi6 el debido respeto. S

Ahora otra de las expectativas que se repite con frecuencia es -
la de poder expresar lo gue piensan y sienten los nifios, ya que ca-
si nunca se les da 1a oportunidad de ello, pues los nifios tienen u-
na gran necesidad de que alguien les ponga atencidén a sus problemas
que los adultos sepan que ellos tienen derecho a opinar v que son '
capaces de resolver algunos de sus problemas. Luego entonces ellos
vieron en este espacio la oportunidad para poder expresarse, algu--
nos 1o lograron y otros no, pero sin embargo, todos sefialaron que '
les agrado haber formado parte del garupo.

En las expectativas también se habfa contemplado que algunos ni-
fios se salieran, 1o cual fue muy acertado, pues algunos dejaron de
asistir, porcue se aburrfan, y Tos demnds opinarén que la salida de
" estos estuvo mal, porque no les importo el grupo.

También es importante sefialar que las sesiones que m&s les gqusta
rén, fueron las de informacifn, pues elles afirman que en estas a--
prendieron mds, pero nosotros consideramos que mds que nada fue por
Ta manera en que ellos estan acostumbrados a trabajar, o sea, solo
e;tah acostumbrados a trabajar recibiendo informacién, pero no a e-
laborarla, sino unicamente 1a memorisan.

Por G1timo en cuanto a l1a forma de trabajo por parte de nosotros
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1a mayorfa de los nifios dijo haberle gustado, que no le harfan modi-
ficaciones a la misma a excepto que se ampliard el tiempo de 1a expe
riencia grupal. En cuanto a la manera de sentarse la mitad del grupo
opino que les gustd mds sentarse en cfrcalo, porque asf podfan verse
todos y convivir mejor, la otra mitad del guwupo dijo haberles gusta-
do sentarse en filas, pues se sentfan mds seguros y podfan partici--
par mds.

10.2 Andlisis del proceso grupal (crénicas)

E1 andlisis de las crfnicas se hard conforme a los vectores sefia-
lados por Pichon Riviere que son: Afiliati6bn, pertenencia, coopera--
cién, pertinencia, comunicacién, aprendizaje y telé.

Afiliacibén y pertinencia.

Hubo intentos de acercarse al otro por parte de algunos miembros
del grupo, como por ejemplo cuxndo decfan mi compafiera o compafiero.
Este intento no fue general, pues al principio To buscaban solo tres
nifias del grupo y estas eran precisamente las que trataban, de algqu-
na manera que el grupo participara; conforme avanzaban Tas sesidnes
se esperaba una identificacidn mds profunda entre los miembros del !
grupo, pero solo hubo intentos esporadicos, a pesar de ello el grupo
no hiba mds alla, pues enindo momento de alguna manera existié una -
resistencia para logrario.

Cooperacion.

En el grupo hablando en familia de alguna manera se dieron indi--
cios de cooperacifn que se reflejaba en los intentos de organizar al
grupo, por parte de algunos miembros, para que todos participaran y
asf poder 1levar a cabo la tarea.lLos integkantes del grupo que inten
taban organizarlo durante toda la experiencia fueron los mismos y --
muy pocas veces les hacfan caso, 1o cual les enojaba y en varias oca
ciones To hicteron participe al grupo. En este vectot se puede obser
var los roles que asumieron algunos miembros del grupo como 1&deres.

Pertinencia.

e e & i b o
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fflubo algunos niembros que sabfan cual era 1a tarea y trataban en
todo momento v a lc largo de todas las sesiones dc persuadir a los
demds para que entraran cn ella y hubo momentos en que s se logra-
ba. aunaue después nuevamente Tlos ihtegrantes del grupo cayeran en
1a indiferencia. Los mismos miembros que trataban de persuadir a --
los dends cuando hab¥a desorganizacifn ellos recordaban la consigna,
las funciones de ello, del coordinador: que a veces eran tomadas en
cuenta y algunas otras ni siguiera eran escuchadas, dado que entre
los miembros del grupo se establecia el didlogo de sordos, en donde
parecfa que nadie se escuchaba, desafortunadamente esto no logro su
perarse a lo Tlargo de la experiencia grupal.

Comunicaciodn.

La comunicacién sélo pudo darse en un mfnima pabte va que solo '
algunos miembros del grupe se escuchaban y trataban de ser consecuen
tes con el tema o con la tarea, pero no se lograba de manera total,
debido a Ta existencia de subgruvos. que alcunas:veces se dedicaban
a interrumpir con sus comentarios. Los nifiocs reconocfan que no se '
podfan conmunicar e incluso 1o manifestaban en forma lTatente, cuan-
do hacfan referencia a que en la familia debfa haber comunicacién,
para unha mejor convivencia.

La persistencia de 1os subgrupos nos obligo a salirnos de nuestras
funciones, al grado de que el observador interyino para tratar de -
disolver los subgrupos y de que los miembros del grupo se centraran
en Ta tarea t lograr que participaran, se onto por'hacer esto debi-
do a que les nifios estaban acestumbrades a trabajar de otra manera
més mecanica y les era muy dificil esta nueva experiencia, y por --
tanto no se atrevfan a participar. Entonces cuando intervino el ob-
servador Ta participacidn aumento debido a que se les pregunto di--
rectamente el por qué de esa no participacién, pero una vez conclui
do esto y de haber regresado a la forma de trabajo de inicio, la par
ticipacifn de 1os miembros del grupo bajo nuevamente y solo en una
minima parie se logro incrementar a lo largo de las sesiones

Aprendizaje.

No se puede decir qae realmente hubo un aprendizaje, yva que por




1a nisma forma de trabajo 1o impidid, pues los nifios solo repetfan
1q que se habfa dicho en el grupo de informacién, pero no elabora--
ban esta informacién. Lo que constituyo el gran obstdculo para que
el aprendizaje sé diera, esto permanecic durante tods la experien--
cia.

Telé.

Realmente no existi6 un clima afectivo sino mds bien hostil, pues
los nifios solo se relacionaban con los miembros de su grupo escolar
y hubo varios intentos de sabotaje al grupo originado por las anti-
patfas que existieron desde antes de infciar la experiencia grupal.
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X1 CONCLUSIONES

En este grupo autodenominado "Hablando en familia®, no se puedc’
hablar de un proceso en sf de grupo, ya que de acuerdo a las etapas
planteadas por Pichon Riviere, este grupo se quedé en la primera fa
se, que es la pretares. En este grupo existié casi todo el tiempo '
una resistencia para enfrentar Tla tarea y existierén también 1o -~
que se denomina miedos bdsicos, miedo-a la pérdida y miedo al ata--
que, Esto se refleja claramente mids que nada en las primeras sesio-
nes, pues a pesar de que varias veces les fueron mencionadas las --
funciones tanto de ellos, como del coordinador y del observador, pa
recia ser que no eran témadas en cuenta, y en realidad era asf, pu-
es si el coordinador les hacia algunas observaciones los miembros '
del grupo seguian hablando y no tomaban en cuenta 10 que se les de-

cfa o 1o que se les sefialaba.

Lo mismo ocurrfa con las funciones del coordinador, de antemano
los niembros del grupo las conocfan, pero sin embargo, no las asimi
laban, pues al inicio de las scsiones los miembros del grupo se gue
daban en silencio en espera de cue el coordinador dijera algo que
les hicier sentir seguros y al no encontrar el apoyo de &ste se po-
nfan a comentar eatre ellos para de algunazmanera contrarrestar esa
tensién que les impedfa avanzar.

En este grupo predominaba el didlogo de sordos, a excepcidn de
un nimero reducido de miembros, pues algunos decian una cosa y 10s
que posteriormente hablaban comentaban cosas muy diferentes, no ha-
bia un seguimiento de 1o que se decfa y por tanto se repetfan muehas
cosas, pues Ja mayorfa no retomaba lo que ya se habfa dicho, en es-
te grupo existfa 1a preocupacifn en algunos miembros de integrarlo
y continuamente invitaban a sus compafieros a participar, pero pare-
cfa que no eran escuchados y 1legozel momento en que los miembros '
gue querfan unir al grupo se molestaban y decfan a los demds que en
las sesiones no solamente se iba a sentar sino que también era impor
tante participar para boder conocer sus opiniones.

[
En todo momento existi6 Ta preocupacidén de algunos nifior por in-
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terrar al grupo. pues ellos siempre que se referfan a algin miembro
decfan mi conpafiero o ni compafiecra, que después lo cambiar6n por nues
tro conpafiero o nuestra compafiera. Aunque al principio no todos co-
nocfan el nombre de sus demds conmpafieros poco a poco se¢ los aprens
dieron y después decian, por ejemplo, como decfa nuestra compafiera
... 1o cual daba cuenta de un intento por centrar al grupo en Ta !
tarea, pues también ellos recdalcaban las funciones que tenfan, pe-

ro a pesar de su intente 1a mayor parte de 1os miembros del grupo
nunca los tomaron en cuenta.

Hosotros consideramos que el proceso grupal se vio limitado por
las marcadas diferencias que existfan entre los niios desde antes
de iniciar la experiencia, pueé aunque los nifios eran de la misma
escuela provenian de tres diferentes grupos escolares, lo cual Tles
impedia integrarse en uno solo; pues hasta en los alumnos de un --
nmismo gruso escolar existfan diferencias afectivas muyv grandes.,

De alguna manera esta formacidn de subgrupos ya se esperaba debi
do a que en cualquier grupo existe tal tendencia. 1185 en-este grupo
la presencia de subgrupos se debi6 a que los nifios se conocfan de '
antemano y esto inclino 1a balanza en contra del proceso. Dado que
romper con esos subgrupos, sin valerse de dindmicas especificas pa-
ra ello, resulta practicamente imposible. ‘ '

Debidec a Tas marcadas diferencias de los miembros del grupo, hu-
bo una formacidon de subgrupos, Gue era mds que nada una especie de
reaccién de defenza, pues 18s nifios sentfan que as{ se daban méds con
fienza. pero en realidad era una resistencia o un obstaculo que Tles
propiacién del especio 1o que hizo que varios nifios se salieran del
grupo, pues sentian que no aprendfan nada y que no tenfa caso se--
guir asistiendo, ademéds de ello creemos que no soportar6n la tensién
que esta situacifn nueva les provocaba.

- impedia apropiarse del espacio creado, vy fue precisamente la no a--

La nueva situacibén y ¢l sentir que no aprendfan provocé en ellos
una confusidn, pues por lo que reporta el instrumento de expectati-
vas, ellos, esperaban encontrar un maestro que diera la clase y di-
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rigiera las opiniones del grupo. M&s se enfrentardén a una situacién
diferente a lo espcrado, cn donde son ellos los aue tienen que diri
girse y en cierta medida creyeron que solo podfan aprender de un ma
estro y no de sus compafieros.

Por otro lado el grupo estaba formado por nifios de primaria acos
tumbrados solo a recibir informacidn, pero no a elaborarla para pos
teriormente emitir una opini6én. Consideramos que esto de alguna ma-
nera di6 pie, a que el proceso nc se diera como tal, pues también °
hay que reconocer que algunas veces hubo intentos de unificar al «-
gruno, pero cue fueron espor&dicos.

Por G1timo consideramos que la edad de los miembros del grupo in
fluyd en la experiencia grupal, pues como son nifios hubo que hacer
modificaciones en la conducci¢én grupal, como era una forma nueva de
trabajar para los nifios, se d scontrolarfn vy no supierdn que hacer,
entonces 1a conduccién grupal debié ser mds directiva. También otro
obstdculo para el proceso fue la marcada diferencia que existe en '
esta edad de 1os nifios entre r:jcres y hombres, 1o que impidié una
integracifn total. Aunque ellos cecian lo contrario,esa diferencia
se pudo observar durante toda la <xperiencia.




LIMITACIONES Y RECOMERDMACIONES.

Todo trabajo de investigacifn y sobre todo de tipo social, se en
frenta a2 m&s de una limitacién, ya que en la investigacidén social '
no se pueden preveer diversos factores, aunque esto no quiere decir
que no se¢ tomen en cuenta, pues rmuchas veces se trata de hechos so-
ciales que no estan al alcance del investigador, pero sin embargo '
afectan el trabajo de este.

Nuestra investigacién no fue la excepcidén y al primer obstdculo
al que nos enfrentamos fue al del control del tiempo. Como se traba
jo con un grupo de una escuela primaria no estuvo a nuestro alcance
tener una seguridad en la continuidad de la experiencia grupal; pues
durante el perfodo que se trabajo con el grupo hubo varias interrup
ciones por parte del magisterio.l1® cual también nos obligo a noso--
tros a suspender las sesiones y porAtanto nover el encuadre que ya
se habTa establecido al inicio de la experiencia. Para evitar esto
es indispensable contemplarlo, pues consideramos que afecto de mane
ra considerable en los nifios. De alguna manecra se les movid todo el
encuadre. Por tanto si se trabaja con un grupo de una institucidén '
es necesario estar conscientes de que nos tenemos que apegar a las
normas de ésta.

A la segunda gran limitacién a la que nos enfeentamos en esta in
vestigacién fue a que los nifios estan acostumbrados a una forma de
trabajo en donde solo asumen el papel receptivo y por tanto solc es
tan acostumbrados a recibir pero no a dar, por asf decirle, por tan
to hubo 1a necesidad de modificar Ta forma de trabajo usual en los
grupos. En los nifios desde el inicio se observo un gran descontrol
debido a esto.

Otra de las cosas que es muy importante tomar en cuenta es el nf
mero de miembros que formardn el grupo, no es recomendable trabajar
con grupos mayores de 15 personas, pues el trabajar.con un ndmero '
nayor imposibilita l1a captacién de 1o que dicen todos. ademds cuan-
do los grupos son muy grandes, los mismos miembros 1o notan y 1o ma
nifiestan de diversas maneras., estas maniféstaciones son de desagra
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do ¢ incomodidad, pues sienten que no se les pone 1a debida aten--
cién a todos.

Ahora también se debe considerar el quec los miembros del gruno
sc conoscan de antemano, pues si existen sentimientos negativos en
tre algunos miembros del grupo esto afectara su proceso. Entonces
es importante saber esto, para tratar de buscar una soluci6n. Pcro
es mds recomendable, en la medida de 1o posible, tratar de que los
niembros que forman el grupo no se conoscan.

: En cuanto a las conciciones materiales es indispensable contar

“con un espacio adecuado para el trabajo en grupo, por ejemplo, que
se cuente con mobiliario individual que pueda ser reacomodado fa--
cilmente (para formar equipos o trabajar en circulo); contar con '
pizarrén y 1o mds importante que el espacio en donde se va a traba
jar este aislado de cualquier ruido para evitar cualquier distrac-
cién y por tanto que esto repercuta en el trabajo.
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HONDRE GRUPO

EDAD (afios y meses) SEXO 1)femenino 2)masculino

IHSTRUCCIONES: LEE CUIDADOSAHENTE CADA UNOG DE LOS SIGUIENTES ENUNCIA
DOS Y DESPUES CONTESTA ELIGIENDO SOLO UMA DE LAS OPCIONES QUE SE TE
PRESENTAN, ESCRIBE SOLO LA LETRA DEL INCISO AL QUE CORRESPONDE TU .RES
PUESTA AL FINAL DE CADA ENUNCIADO. GRACIAS POR TU COLABORACION.

LAS OPCIONES PARA CADA ENUNCIADO SON:

[}
a) TOTALMENTE DE ACUERDO. o Neverde
b) ACUERDO L .
c¢) INDIFERENTE ' Y TS
d) DESACUERDO i

e) TOTALMEMTE EN DESACUERDC

1) Los papas deben de tirabajar para traer dinero a la casa.

2) Cuarndo sea grande me gustarfa ser como mi mam&.

3) Cuando sea grande me gustarfa ser comec mi papa.

4) Mi papd dice que la mujer debe de estar siempre en su casa.

5) Mi mam& dice que las nifias no deben de jugar en la calle.

6) Todos debemos ayudar en el quehacer de la casa.

7) Cuando trabajo en equipo me gusta que este formado por nifias y ni-
fios. .

8) Mi papd asiste a las juntas de la escuela.

9) Es mejor ser nifio que nifia.

10) Es mejor ser nifia que nifio.




HOMBRE GRUPO

EDBAD (afios y meses) SEXC 1) femenino 2)masculino

INSTRUCCIONES: LEE CUIDADOSAMENTE CADA UHO DE LOS SIGUIENTES ENUNCIA-
DOS Y LAS SEIS OPCIONES QUE TIEMNE CADA UNO DE ELLOS, DESPUES HMARCA CON
UNA CRUZ LAS OPCIOHES QUE CONSIDERES NECESARIAS EN CADA EWUNCIADO. ™"
GRACIAS POR TU COLABORACION.

1) i'e gusta jugar a:

1) las mufiecas 3) encantados 5) carreras

2) 1a casita 4) futbol 6) Tuchas o burro castigado
2) Me gusta jugar con: |

1) mis hermanas 3) mis amigas 5) mi papd

2) mis hermanos 4) mis amigos 6) mi mamd

3) Cuando estoy en la casa me mandan a:
1) lavar los trastes 3) regar las plantas5) llevar la basura al carro

2) barrer 4) lavar &1 patio 6) levantar la mesa despues
de comer .

4) Cuando mi papi esta en la casa:
1) lee el periddico 3} cocina 5) juega connigo

2) lava los trastes 5) acompafia a mi ma 6) nos 1leva ail cine
m& al mercado

5) Mi mam§:

1) cocina .3) cuida a mis her- 5) plancha
manitos

- 2) lava 1a ropa 4) va al mercado 6) ve la televisién
6) Con mis hermanas:

1) juego 3) peleo 5) veo la televisién

2) platico 4) me divierto 6) hago la tares
7) Con mis hermanas

1) juego 3) peleo 5) veo 1a televisiodn

2) platico 4) pe divierto 6) hago la tarea




[OUBRE

INSTRUCCIONES :

TACHA EN CAD UHO DE LOS ENUNCIADOS DOS OPCIOHNES.

Lavo los trastes cuando:

Levanto los trastes de la mesa

a) Me mandan b)
d) Siempre e)
Barro la casa cuando:
a) HMe mandan b)
d) Siempre e)
Hago mi-cama cuando:
~a) !le mandan " b)
d) Siempre e)

a) e mandan b)
d) Siempre e)
Lavoe el patio cuando:

a) Ilie.mandan b)
d) Siempre e)
Me da pena jugar a:

a) Las nufiecas b)
d) La casita e)
No me gusta Jjugar con:
a) los nifos b)
d) Las nifias e)
Con las ninas:

a) Juego b)
d) Platico e)
Con los nifos:

a) Juego b)
d) Platico e)

Tengo

ganas
Hunca

Tengo
Nunca

ganas

Tengo ganas

Hunca

Tengo
Nunca

gans:

Tengo
Nunca

ganas
Encantados
Futbol

‘is hermnanos
11is hermanas

Peleo
e aburro

Peleo
Me aburro

cuando:

c)
f)

c)
f)

c)
)

. C)

f)

c)
)

c)
)

c)
f)

f)

Ho
De

Ho

Pe

No
De

Ho
De

No
De

me ven
vez en

me ven
vez éen

me ven
vez en

me ven
vez en

me ven

vez en

Carreras
Luchas

e
R

mis amigos
cuando

mis amigos
cuando

nis amigos
cuando

mis amigos
cuando

mis amigos
cuando

Con mi papa

i

Me

) HMe

Me
He

mama

siento
siento

siento
siento

agusto
mal

agusto
mal




EXPECTATIVAS

MOUMBR: ; GRUPO

D T T T e e T e e e I N i R e

EDAD Afi0S [MESES SEXO: MASCULINO FEMENINO

INSTRUCCIONES: LEE CON TODA ATENCION LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y DES-
PUES COMTESTA. iH0 DEJES DE RESPONDER NINGUNA? '

1.- ¢Qué te motivo a participar en estas reuniones? _ =~
2.- &Qué cres qué pasara durante estas reuniones? L
3.- iCOmo te gustarfa participar en este grupo? _ _ _ = _
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TEST SOCIOMETRICO INICIAL V///”

MOMERE GRUPO

— AT mmm R e e Gmm e aan S W wn S e e e TS e S e S———— — = ee et e o—a

EDAD:_ _ _ _ -AGOS____ MESES ~ SEXO0: HASCULINO FEMENINO
INSTRUCCIONES: PARA CONTESTAR CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS '
SELECCIONA EL HOMBRE DE TRES DE TUS COMPAREROS DE ESTE GRUPO.

1.- Si te hicieran una fiesta de cump]eanos éa qu1énes de tus compa-
fieros invitarfas?

2.- Si tuvieras un problema en tu casa éa quiénes de tus compafieros
Mo se lo platicarfas?_ _ _ _ _ _ _ _ _ -

3.- Si te hicieran una fiesta de cumpleafios ¢a quiénes de tus compa-
fieros NO invitarias?,

4.- Si tuvieras algun problema en tu casa iéa quiénes de tus compafie-
ros se lo platicarfas?

5.- Si el grupo decidiera formar una caja de ahorros éa quiénes esco
| gerfas para guardar el dinero?_ _
6.- Si el grupo necesitard pedir un permiso de la direccifn ¢a quién

eligirfas para que 1o fuera a pedir?

7.- Si no entendieras un prob]ema de matemdticas ¢a quién de tus com
pafieros le pedirfas ayuda?  _ _ _ e
8.- Si se te pidiera hacer un resumen écon quién"te gustarfa hacerlo?

ciébn?__ —_—
10.- éCon quién No te gustarfa hacer un resumen acerca de un tema es-
colar?_ _ _ - __
11.- (A quién no eligirfas para guardar el dinero de la caja de aho--
rros?

12.- &a quién No le pedirfas ayuda para resolver una duda que tuvie--
ras en matemdaticas?




TEST SOCIOMETRICO INTERMEDIO

HOMBRE
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INSTRUCCIONES: LEE CON ATENCION CADA PREGUNTA Y ELIGE A TRES DE TUS COM
PAREROS DE ESTE GRUPO.

1‘-

Si se te pidiera elegir a un representante de este grupo, (a quié
nes escogerfas?

Si tuvieras que preparar un tema en equipo para exponerlo al gru-
po. ¢con quiénes te gustarfa prepararlo? '
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Imagina que vives lejos de la escuela y que necesitas llegar en
pesero, pero no traes dinero porque se te perdif. ¢{a quiénes de
tus compaferos acudirfas para que te prestara?
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Si el grupo acordara hacer una cooperacién para comprar un balon
de basket ball, iquiénes consideras que deberfan recoger el dine-
ro para comprarlo?
y équiénes no?
¢ a quiénes de tus compafieros de este grupo le pedirfas que te ex
plicard como se hace una suma de fracciones con diferentes denomi
nadores’
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.Si tus padres te regafiaran injustamente y te sintieras mal por ello
- éa quiénes de tus compafieros le contarfas tu problema?

. e e e G Sevn s e mem mem i e e momem e e Meme  eri o G S v g S e G e e e ot

Si salieras de dfa de campo y tus padres te.permitieran invitar a
un amigo o amiga. ¢a quiénes de este grupo invitarfas?
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TEST SOCIOMETRICO FINAL

INSTRUCCIONES: CONTESTA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS ANOTANDO EL NOMBRE DE
TRES DE TUS COMPAREROS DE ESTE GRUPO.

Si se te pidierd formar un equipo para trabajar el Gl1timo dfa de
dstas sesiones, icon quiénes te gustarfa trabaJar?
Zcon qu1énes no?

S1 el grupo dec1d1era hacer una cooperacién para organizar un con-
vivio, quiénes te gustarfa que recogieran el dinero y organizaran
Ta fiesta?
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Si organizaras una f1esta sorpresa en tu casa ¢A quiénes de este
grupo invitarias
¢A quiénes na?
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¢Tuviste alguna d1f1cu1taq\gon alguno de tus compafieros? _
écon quidnes? -
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