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INTRQDÚCCIÓN . 

No es posible pensar en el desarrollo. humano y el impulso a una sociedad 

competitiva y equilibrada sin considerar las dim_ensiones de género. 

Con este documento • se pretende eviden~iar que· los niveles de desigualdad y 

vulnerabilidad que ubican a las mujeres distantes al acceso de nuevas 

tecnologías, a la educación, a la generación de conocimiento y al tra~ajo bien 

remunerado y mucho merios al cargo de toma de decisiones/participación política; 
• ' ' . '• 

constituye un ejercicio sustantivo al momento de proponer la transición hacia una 
. ' :, 

sociedad eficiente, competitiva y con una mayor equidad de género para su mayor 

desarrollo y equilibrio . . 

• . . . 

La equidad género _'pré~upone establecer parámetros homqlogados en el acceso 
- ' ,·- ... · ' • .. . ' • - . 

de los derechos de las mujeres y homb.res. En este sentido el análisis .de los 

factores que intervienen en ' ~sfos procesos conduce al replanteamiento de los 
' . • . 

órdenes que rigen ~I entramado social. 
\ . 

Ha sido ampli~mente document~do que el i~pactb;'que tiene sobre la sociedad, 

la economía, en 19 política de q'n país como México I~- p~rticipación un tanto 

limitada de las mujeres, coarta el proceso evolutivo· hacia una • sociedad 

democrática .e incluyente. · 

México, como otros paíse·s de ingreso medJo de Ani_éric8' latina y otras regiones 

enfrenta el doble reto dé, p~r_un lado, acelerar su desarrollo por el otro lograr que 

sea equitativo.( Cuotas de Género). 

La estrategia de desarrollo hacia una socieda_d equilibrada y equitativa debería de 

hacer hincapié en -la edúcación y en la cultura; por. ta-rito si se acept~ esta 

premisa, el · avance hacia una sociedad con equidad . de Género, debería en sí 
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misma, ser considerada corno un . instrumento. esencial para . la mejora de la 

condición de las mujeres. 

Al mismo .tiempo al impulsar, apoyar y aceptar que el avance del país ' hacia una 
• , - _- - - . ·' -;;. -:r . • • . 

equidad de género, para que cada , vez · más · mujeres tengan acceso a la 

participación política y a la toma de decisioqes, brindara una visión y acción un 

tanto diferente a como sé tía. estado . llevando en los últimos años, lo cual traería ., • , . • ._ . : -- . .. ' : . . ' -, . 

béneficio .~ la ciudadanía e~ general ·ir,élúso e~ términos de ingresos; educación; 

salud étc. Este avance no' automáticamente mejora la igualdad entre los géneros. 
. ' . . ",' ' ·: ./ ,, : _:·: ··.: > .· ,· -· ·•-· ; •i 

México aprovecharía plenaménte el talentó de su población a favorecer la 

incursión de las mujeres capacifadasycompet~ntes al mund6 de la política. 

El documento que prE3sentamos es el .. resultado de alguna de .la _biblipgrafía y citas 

de internet citados,- que se tomamn<éorno referencia para su elaboración, en su 

mayoría elaborados por müjeres líd~res de opi,nión, repres~ntantes de gobierno 

(Co~isión de Equidad Y Género, · s~nadoCde la repubi'ica), sector. empresarial, 

academia ysociedad civil, teniendo como objetivo abrir un.espacio de dialogo en 

torno a la relación de género y política. 

E·ste esfuerzo erí conjunto se éncamina a prom~~er .que e'n México haya un mayor 

avanc.e en cuanto a . las cuotas de género, lb cual dará ur:ia mayor participación 
\ . ' . . ,. ' 

política por parte de las mujeres. Por una . parte· para aprovechar en todas su 

capacidades a su p~blación femenina en la .esfera de la política" Mexicana así 

como la definición de políticas públié,as cuyo impacto derive. en una sociedad con 

una mayor equidad de género para cargos políticas en México. 
. -_. ¡ t ., - ,. . 
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1. E·str.uctura·:de los P.artidos 

Políticos. 
Un Partido Político es una organizaci_ón o asociación política estable, la cual, 

apoyada en una ideología determinada, que será afín entre sus afiliados y 

seguidores, aspira en algún mo111~nto a ejercer el poder de una nación para poder 

imponer y desarrollar su programa político. 

Básicamente, un·. partido político ·es un elemento fundamental a la hora de h_acer y 

de organizar la vida política de u,n 'país, porque el mismo se encargará de reclutar • 

candidatos que ocupen oportunarT1ente cargos gubernamentales o bien escaños 
' 

legislativos, organizar la labor legislativa, articular y agregan preferencias y . 

disidencias a los ciudadanos, forma 'góbiernos, establecer acuerdos legislativos en 

orden a promover leyes que resultan fundamentales para la vida en comunidad, 
;., - ·. 1 

entre las principales cuestiones. 

Los partidos políticos, son los principales articuladores y aglutinadores de los 

intereses sociales. Para precisar sú origen podemos · distinguir dos acepciones. 

Una concepción ·amplia de partido nós dice ' que ést~· es cualquier grupo de 

personas unidas por un 'mismo interés, y en tal sentido el or~gen de los partido_s se 

remonta a los comienzos de la sociedad polítickrT\ente órganÍzada 1,, 

Un partido político es en su co~cepción restringida, lo que se define como una 

agrupación conánimo de permanencia temporal, que media entre los grupos de la 

sociedad y el 'Estado y participa · en . la lucha· por el poder político y en la formación 

de la voluntad política del püeblo, principalmente a través de los procesos 

electorales, ~ntonces encontrarer:nos su origen en un pasado más reciente. 

1 ·http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx/colecciones/ciudadania/partidos_póliticos_y_democracia.htm. 

,,,<-· 
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Los p9rtidos políticos son el resultado , dé la. quiebra _de la sociedad tradicional o 

feudal '. y su paso a la sociedad industrial:. El mundo burgués, posterior a las 
1 • 

revoluciones en Inglaterra y Francia, requería de formas de organización política 

que sustituyeran a1 las estamentarías - o ·, ·corporativas por nuevos modos de . • . ~ 

organización, dependientes de grupos políticos organizados en el parlainento, con 
. ·: ~ . 

reglas claras para la circulación de la clase política. 

Los partidos fueron y son los articuladores de la relación entre la sociedad civil y el 

Estado, aunque su · estatus siempre ha estado en discusión p'or las críticas que 

desdé la antigüedad lanzan contra ellos sus. detractores. Los partidos permiten 

que se expresen tanto inter~ses nacionales·comg particulares pero, al existir en 

pluraÍidad, impiden que los int~reses . particulares dominen por entero los 

nacionales. 

Su función es por tanto ambigua, pero indispensable en una sociedad plural en la 

que los distintos grupos e intereses requieren de participacióny representación. Lo 
- ·., ' ' 

condenable siempre es el partido único, que generaliza artificialmente intereses 
. ' ' 

particulares. Por el contrario, los partidos poÍ-íticos en plural y en condiciones de 

una luch~ política e-n igualdad de oportunidades. son los mejores catalizadores, 

propiciadores y garantes de la democracia. 

1.1 DERINICIONES DE PARTIDO POLITICO. 

Max Weber define a un partido político como una forma de socialización que, 
. . . 

descansando en un reclutamiento libre, -tiene como fin, proporcionar poder a su 

dirigente dentro de una asociación y otorgar x este medio a sus miembros activos 

determinadas probabilidades ideales o materiales2
. 

•• -~ .- - • ' 

2 Weber, Max, Economía y Sociedad, México, Fondo de CÜltura Económica, 1969, p.228. 
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.. ~ . - •·. · •• . ' 
Para él un partido es una organización de creación libre ya que su existencia no 

está mencionada en una Íey o constitución y su objeUvo consiste' en adquirir votos 
' ' • . -. -, 

para las elecciones para cargos políticosoen una corporación votante. 

Un partido tiene un núcleo de intereses reunidos bajo un jefe o grupo, tienen como 
' 1 . ' . ._... • . . • . . ', 

función el elegir el funcionamiento 'de un procedimiento para designar ca'ndidatos. 
. ' • ' ., ... 

• La existencia de partidOs, sus medios de prápaganda y de lucha', la confección de 
·;,. - '\_ \ ' . . . 

programas y sus candidatos están en manos de las minorías 

Las características de un partido políticcison: 

• Los Partidos de id~ología son los _ que proponen la implantación de ideales 

de cont~nido político 

• Proponen fines políticos objetivos .. transmitidos' por tradición 
, : .. _. ' 

• Organizaciones que garantizan .ün: mínimo _de,"representación popular activa 

• . Caracteriza_lavida 'política de·las democracias plebiscitariasde ·n,asas 

Cuadro 1. 

l 

1 

Giovanni . Sartori define - un partido poHtico ·como cualquier grupo poHtico 

identificable med_iante un membrete oficial que s~ presenta en las elecciones y q 

·'" .,:/" 

~ ·: 
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·• r • 

es capaz de colocar a través de elecciones (libres o no), a candidatos para los 

cargos públicos3
. 

El concepto de Sartori sobre los partidos políticos, permite distinguirlos de· otras 

organizaciones de la vida social, define como partido político, a cualquier grupo 

político gue se presenta a elecciones y que. puede colocar mediante ellas a sus 

candidatos en cargos públicos. En estadefinición acota el qué y el cómo de estos 

grupos políticos. El qué, está dado por el fin de llegar al poder ocupando los 

cargos de dirección del sistema político. El· medio utilizado para conseguir este 

objetivo son las elecciones. 

Estas dos cuestiones constituirían la . característica fundamental de la fuerza 

política lla~ada partido y permitirían distinguirla .... con . niti9ez de otras 

organizaciones que también interactúan .·entre el Estado y la Sociedad, así, 

cualquier organización · pasá a ser partido político cuando su objetivo es llegar al 

poder utilizando las elecciones. 

Sartori, desarrolla tr~s premisas claves que posibilitan entender correctamente la 

naturaleia esen.cialde los partidqs políticos: 

• ' Los partidos políticos no son facciones: 

• • Los partidos políticos son parte de un todo.· 

• Los partidos políticos son conductos de expresión. 

Sartori destaca al menos teóricamente, la diferencia profunda entre los partidos 

, contemporáneos y otros grupos que han buscado conseguir el poder en épocas 

pasadas. En primer lugar afirma que una facción siempre. es negativa e 

innecesaria y por ello evaluada como un mal, al co.ntrario de los partidos que se 

dice son necesarios. Las facciones sólo son la expresión de conflictos personales, 

de un comportamiento que valora al yo y desprecia lo público. 

' "' 3 Sartori, Giovanni, Parties an Party Sistems, Cambridge, University Press, 1997, p. 63. 
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~ 
Por esto el combate entre ellas és solo uná lucha por obtener prebendas, sin 

considerar el bien común, el interés general, o los fines del conjunto social, esta es 
, ' l :. - , 

la diferencia ,profunda entre los objetivos de una facción y de un partido político. 

Los partidos políticos . son órganos funcionales, que cumplen ciertos fines y 
\ ,; . 

objetivos generales, lo _que no son ni hacen las facciones. Ello ocurre porque un 

. partido ~s parte de un todo a cuyos fines debe-servir .. En cam~io una facción no ~s 

sino una parte consagrada a sí inis_ma y auto referente y aunque los partidos no 

son facciones no se debe ol~idar que fueron precedido·spor éstas. La ad~~rtencia 

es válida, pues es muy posible que los par;tidos caigan en comportamientos y 

actitudes propios de las antiguas facciones. Los partidos políticos son ·parte -de un 

todo, Sartori señala que en término,s semánticos la palabra partido expresa la idea 
-1 

de una parte relacionada con .· un todo _ plurálista. Así se concibe la comunidad .. . , 

política como el todo·pluralista, donde las partes son los partidos políticos. 

Angelo Panebianco hah estudiado la importancia de los partidos políticos como 

actores legalmente instituidos .·que interactúan entre el Estadó y ,la sociedad, si 
, , ' 

bien rio son el único_ medio -de expresión social, si . se han convertido en_ medios 

legítimos hasta hoy pára la expresión y procesamiento de demandas ciudadanas. 
, , , 

Los antecedentes históricos muestran que las democracias en Europa occidental, 

Estados Unidos, Canadá y p~~ -- supuesto ·. en · Amé'ric; .Latina · han logrado . - ., : . 

mantenerse y permanecer precisamente sobre la ba·se de. la existencia de partidos 
, . 

políticos sólidos, es así que los .sistemas democráticos se fu'ndan, fortalecen y . ; . . - -- ,_., 

reproducen sobre la base de sis.temas de partidos 4. 

En términos generales es posible afirmar que el partido político es el_ instrumento 

legal que mediatiza la relación de los ciudadanos con el poder, permiti~ndo que 

enormes cantidades de . ciudadanós puedan participar en la formación • de la 

4 Panebianco, Angelo, Modelos de Partido, Alianz~ Universidad, Madrid, 1990. ' . .. 
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. voluntad estatal. Así, los partidos se constituyen como un elemento fundamental 

del complejo proceso de formación de .la voluntad política del Estado, son el 
,·' ,: ' ,.· -,, • -.· • ._ ' " . . -~ ,. ,. ' ,' :, ' ""·· . • . • · ... 

puente.entre los grar,des grupos ciudadano_syel poder político . 
.. .. : ·,' ' , .. , .-.. • •,. 1 

-. . . . , , , 

Cuadro 2 ... Modelos de Partido ·Segú1_1:Panebi~nco 
, . • . ~ • ~ :. 

Partido de.afiliación;:con Juel'tes • . •. Partido electoralista·, con débiles lazos 
,.· •• :·,· • ! Y ··_ .. • •:• ,. . .., . :> ··•.,.•_-e_ :•--· _-e.:. ," 

• ·1azos organizativos de tipo'vertical y • órganiz~Uvos de tipo vertical _ y que se 

que se dirige sob're todo a un · .dirige ~nte todo al electorado de 

electorado fiel. 

Finan~iación por rné;dÚ)de ·las 

cuotas.~de •. los ~filiados yrnediá11te 
,; ' ' : .,· .,.. '' .. -- - .;-:,·:· . . . 

actividades··colaterales; •·•-

opinión. 

• ··. . , ' 

reeminencia derlos ; 
' ' ;'.:;~!:[J}tf(:)i{,,:+-::··j: ,_::-~:~:·, ·,,·:/' 

úbÍiéósi dirección : -· .- ·• 
·r:tt·:):/\~i<t:_ >:>.': _. _.:_->:"r :e-, -. • • 

'):};/{<~; :;.,::•-.-_· 
"~,,-._.. ·•;- ,·.,:,,:,·( , .. 

• : '.Finahgiación a tra'(é~ de l~s grupos de 

interésypormedio de fondos públicos. 
> ; '. - •- : . . ----• _·· . _::, ' - ; 

)Á2~~!fir~i~[if~J.~t~ir~;¡~,rr'~ tÉ\'!Stf f ~\€:t~bit'10l~iób1émas • 
• c;eritr~L'.cte .16s'. ~reyeitt~~;·de~¡ro_.deJa•',. '~6h6'r~tos. ) s~·bre J~l.liderazgo. El papel 
·,.·,,:::;"' ":'º.' ' .... ·.:: · .. /'• .. • .• ••••.•• . . ;,,-:"::::::1 .• ~~"' •:¡.:·i·,, '.i •" :.· .• ·.· :.:•: : : >: . . ••.•• . . ,.:-: .. -~-"·,,; ... · •.···\. ·'>'::,·,, .... ···.: ....... . _:, 

_organización. Central lo desempeñan 'los arribistas y 

¿{1§ilr~tf ~~J?.iiin1~$déJ9á.diJpos.d~ 
._ .. :< _- :, iht~r~~ .g~ntro,c1é¡a orga~Jzación. • 

--.-- , .. _- -_,_:_:.:._~.:.>.<.\_•·:·_··.~--.-.':_~,·-~_;.·.:_::_-t .. _:.•-,:_r .. •.·_:_.·.-·::-_:f.i._:./:;i--':.:::-?f< •:._.<,:: -i-,'> -•< • -_;;- >~ ,;.\ --_ .:.:, • 
' ' ,-.- ·y ~ ' .•• • '~ ' ;i:::~:~::~-:}:'.:.·_;:/'-:_,:. : 

8 



'· -. _ 

""" 
Maurice Duverger diferencia a los partidos teniendo como criterio central su 

estructura (morfología), distinguiendo los partidos de cuadro y los partidos de 

masas. 

Los primeros son partidos que prefieren la calidad de sus miembros a su número; 

sus integrante's • son personas que disponen de gran influencia a nivel local 'o 

nacional. Desde el punto de vista de la organización se caracterizan por tener 
' ,., 

estructuras flexibles y poco organizadas, por lo general son poco disciplinados, 

carecen de un contenido pragm_ático desarroUado, por lo que cada una , de las 

unidades partidi~tás disponen de gran auto.nomía de acción5
. . • . 

El financiamiento de estos partidos proviene generalmente de un mecenas. La 

fuerza fundamental de estos .Partidos,. proviene de representantes electos, son 

típicos partidos políticos de creación parlam~nt~ria y descansa~ en el pr~stigio y el 

apoyo de personas individuales. 

Los partidos de masa·s poseen unaestructura fuerte y uná organizacion estable. 
.· •:,, • . , ' ' 

Ofrecen una e~tructura piramidal en la que se · superponen planos jerarquizados. 

Los militantes se identifican con la ideología niás que con la persona misma, es 
' -~--

. una adhe'sió~ abstracta. · Las decisiones reposan en la participación de todos sus 

miembros y la subordinación de la _direcciónde la base. 

El financiamiento d~. est~s partidos reposa en las cotizaciones de sus afiliados, 

esto lleva a estos partidos a trataíde obtener el máximo de adherentes posibles. ) 
• 1 - ~ . 

A medida que se prodúce la ·.· ampliación del · sufragio y de la · democracia, se 

produce un desarrollo de estos, tipos de partidos. 
' • 

5 Duverger, Maurice, Los partidos políticos, México, Fondo de Cultura .Económica, 1987. 
. ,. ' -' , . 



Los partidos de cuadro realizan una · labor política que generalmente es 

esporádica, y centrada en las elecciones .. ,Sinembargo, la desv~ntaja que esto 

significa fren.te a los. partidos competidores . de tarea perrnan~nte y estructura 

disciplinada y orgánica\ lleva en definit1ya:.a que l~s partidos de cuadro deban • 

modificar su organización para llegar a ~i e?partidos de masas . • 
~ - - - '., , . l -

• Robert Michels al estudia( .la natu~aléza ·sodológiéa de los partidos políticos, 

Michels distingue ent,re partidos de clie'htela; ba,sados enla fe y la autoridad de 

una sola . persona (carisma), partidos/de interés -social o económico que tienen 
' ·, . ' · ;.,_: ,. • • • ,,',. : •,, ·_ , . .. ' ' • ' 

como base los inte~eses de clase, en espec;:ia.l lqs partidos obreros y campesinos, 

• y partidos doctrinarios inspirados en ías id~~s políticas o morales 'que constituyen 

una visión' del~mundo6
. 

Michels, señala, sin embargo, que todos, los. partidos representan matices o 

situaciones intermedias en. las cuales ~oexisten elementos de estos. tres tipos de 

partidos, aunque en proporciones desigUales. 

1.2 FUNCIONES DE LOS PARTIDÓS POLÍTICOS. 

- En actualidad, los partidos son elementos imprescindibles ,de toda comunidad 

política democrática' .eri la cual cumpten un gran número de funciones. Los partidos 

políticos cumplen con las siguientes funciones básicas: promueven la participación 

en los procesos electorales y orientan la opinión pública, canalizan demandas de 

sectores específicos a través de la negociadón, tienen la capacidad de influir en 
; . . 

las políticas gubernamentales, cumplen también·· con la tarea de promoción de sus 

militantes a los cargos de· representación popular, ademá~ influyen en la selección 
1 

del personal de gobierno; 

'-: 
6 Michels, Robert, Los partidos políticos, Amorr~rt~.~~nos Aires, 1979. 
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Los partidos políticos tienen • como funcion·es • la socialización polític~, la 

, organización y movilización de la opinión pública, la representación y articulación 

de intereses plurales donde· se legitima la totalidad del sistema político. Según 

este autor, los partidos cumplen funciones institucionales porque reclutan y 

seleccionan las élites, organizan y realizan 'las elecdones, organizan y hacen 

funcionar al parlamento, son vitales en la composición y funcionamiento del 

gobierno. 

Giovanni Sartori, define la función de los partidos políticos como instrumentos para 

lograr beneficios colectivos, como vínculos entre pueblo y gobierno, como órganos 

funcionales 'del sistema político por cuanto realizan una serie de capacidades de 

éste, y como conductos de expresión . .Pe_rtenec:en en primer lugar y por encima de 

todo a los medios de representación: Para Sartori, los partidos son instrumentos o 
•. ' • ' 

agencias para representar al pueblo en la expresión de sus ideas, es decir, "los 

partidos son instr~mentos expr~sivos que realizan una: función .expresiva", además 
' "transmiten unas exigencias respaldadas con una presión". 

Karl W. Deutsch, lo~ partidos políticos tienen la función de "expresar con palabras 

las necesidades, temores y expectativas vagamente experimentados por sus 

electores y traduc'en estos sentimientos en demandas específicas de legislación u . ' • ' 

otras acciones gubernamentales". 

1.3CARACTERISTICAS DE UN PARTIDO POLITIC07
. 

• Una organización durable, por lo que quedan excluidos "los danes, 

facciones o camarillas que desaparecen cori su patrón o protector" . . 

7 Andrea Sánchez, Francisco José de, Los Partidos Políticos. Su Marco Teórico-Jurídico Y Las Finanzas De 
La Política, México, Universida_d Nacional Autónoma de México, 2002. 
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• Una organización esfructuraim_ente compléta. Ést~ • característica -

deferencia. a los partidos de los grupos parlamentarios que no tienen un 
' esquema de jerarquías, .funciones y .-· competencias claramente 

.establecido. 

• Una voluntad deliberada de ejercer : directamente el poder, de 

manera 'exclusiva o compartida, a-nivel local o nacional, en un sistema 

político vigente o en otro distinto. 
¡ 

• Una voluntad de. buscar el apoyo popular, lo que excluye a los clubes 

políticos. 

• Una independencia orgánica ·,; funcional de los partidos respecto del 

'propio Estado. 

En •términos generales puede decirse que el • nacimiento y el desarrollo de los 

partidos. Está vinculado . al problema de la participación, 'es deéir al progresivo 
' ' • • " . · . 

aumento de la demanda . de participar en el proceso de formación de las 

decisiones políticas por parte de clases y_estrato~ diversos de la sociedad. 

Esta demanda de participación se presenta de manera. más intensa en los 

momentos de grandes transformaciones económicas y sociales que trastornan la 
' ' ,' ' .. ' • . 

estructura tradicional de la sociedad y amenazan con modificar sus relaciones de 

poder: ~s en estas situaciones cuando surgen grupos más -o menos grandes y 
v 

más o menos organizc1dos que se pro.ponen actuar por una ampliación de la 

gestión del poder político a sectores de .la' ,sociedad que anteriormente estaban 

excluidos o que proponen, una distinta estructuración política y, social de la misma 

socied.ad. Naturalmente el tipo de movilización y los estratos sociales que están 

implicados, además de la organización política de cada país, determinan en gran 

parte las características distintivas de los grupos · políticos que se forman de este 

modo. 

Los Partidos Políticos· se enc~entran ~~ue~tos por siet~ piezas fun~amentales: . . . • . . . . -_ ' 

12 
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"' 1 La dirigencia, que es' aquella 'que concentra el poder y las decisiones.' • 

2 Los candidatos, • que • s~rép aquell~s potenciales ocupantes de lo~ cargos 

púbicos y que surgen de la elección interna del partido. 
. ' ... ' ''.: . . • ~ 

3 . La burocracia o cuerpo administrativo . . 

4 Los técnicos e intelectUales, • que son los encargados de asesorar 

permanentemente a los dirigentes en aquellos temas específicos en los cuales 
. , . , 

no entienden perfectamente, por ejemplo en economía, salud, etc. 

5 Los militantes, que son aquellos miembros que observan una participación 

•• constante y activa. 

6 Los afiliados, serán aquellos inscriptos en el padrón del partido y además · 

aportan una cuota periódica para el mantenimiento del mismo. 
/ 

7 Los simpatizantes, quienes no participan internamente y con aportes pero si 
' • ' - t ' • 

comparten ideas y acompañan con sus votos. 

~ 
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2.1 MUJERES Y POlÍTICA. 
··1, 

E/feminismo no ha perdido -hasta la-'rech~ ninguna de las batallas en que se ha 

empeñado. Ha _tardad~más _o·me~os en Con~eguir susiesuÍtadospero ha 
e .•. ·· ,. • : .,- ,. ¡/ • . • . ,- • , 

mantenido sus objetivos invariables. 

Amelia Valcárcel, 2001 8 

' ' 

Un país como el nuestro, en donde a tr~vés_ de losaños el papel que juega la 
. • . ~ . •' -. . 

m!-Jjer en la sociedad no :.cobraba importancia, a pesar de que. mas del 50 por 
. . . . ·- ''. . ~ ,. . 

ciento de la población son mujeres; fue enton~es que . la mujer sei da cuenta sus 

capacidades, de sus· qer~chos, de decidir y que puede desarrollarse en todas las 

esferas de la .• sociedad por ejemplo la entrad~ · al · mundo de la política, en un 

mundo en donde no es nada fácil entrar.· 

: La .historia de las· luchas políticas de las mujeres es la historia de · su acceso a lo 

público y del debilitamiento dé los límites que separan los e~_pacios públicos y 
' privados. t 

• Es ta~oién la historia de la transformación de la estr_uctura de poder del mundo 

privado, desde un m'odelo de poder jerárquico •á otrodépoder político.9 
~ - • ·- ' 

8 Amelia Valcárcel: Exponente del feminismo de la igualdad, siguiendo los pasos de la filósofa francesa, 
Simone de Beauvoir, la autora de una fenomenología de la mujer tal y como ha sido pensada por el varón. 

9 Mayra Buvinic y Vivia_n Roza del Banco Interamericano de Desarrollo .Este_informe examina el avance de las 
• mujeres en posiciones de poder y los factores que fomentan, el crecimiento continuó de la participación de la 

mujer en la política. • · • --- • - : ' • 

También.analiza las posibles implicaciones de_este adelanto: con respecto al futuro comportamiento de la 
democracia; y los óbstáculos que deben superar l~mujerespara que su participación en los rangos políticos 
sea similar a su proporción dentro de la población. '(IFE). http://www.ife.6rg.mx. • • 
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' ·· 

"" Fue entonces en el año de 1952 cuando se decide a solicitar · por parte de las 

mujeres este derecho de votar; en donde se demandaba el compromiso al 

candidato presidencial Adolfo Ruiz Cortines ' para que cumpliera con su promesa 

de plasmar en la Constitución el derecho de las mujeres mexicanas a votar y ser 
. ·.. . 

electas. 

-- Adolfo Ruiz Cortines repitió su compromiso y la protesta femenina cobro fuerza, y 

un año después de ese histórico mitin, él . 17 de octubre • de 1953, Adolfo · Ruiz 

Cortines, ya como ·presidente, _ cu.mplió ··su palabra y prornulgó las ~eformas 

constitucionales que otorgaron el voto a las mujeres en el ámbito federal. Se 
' ' ' 

cumplía así un súeño, lo que con el tiempo sin tenér resultados positivos, ya casi 

se creía una utopía. Se consumaba una lucha y comenzaba otra que aún no ve 

final: la pelea por la ciudadaníapler,a de las mexicanas_, perla equidad, el respeto, 

• por los derechos que están si,endci . Risoteados. 

Entonces 1953 e~ cuando se re~onoció o,ficialmente el derecho de las mujeres a . . . . 

elegir a sus gobernantes y a ser electas, pero · ese reconocimiento no fué un 

obsequio ni una concesión, sino· el resulfadÓ de movimientos universales y locales 

a favor de la equidad de género. 

Pero, al mismo tiempo, se hizo unHamado pará modificar las leyes que oprimen a 

las mujeres al -con'siderar que la ausencia de la equidad ·las excluye -_ de los 

espacios de' toma de decisiones. Estos derechos no se . compr~m. se nace con 

ellos. En donde siempre hay que reconocerque ha sido el movimiento de .mujeres 

y feminista los que han logrado colocar la visión de género en la agenda 

legislativa. 

';:,-
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La participación política de las mujeres ha sido poca y muy lenta, aunque ya es 

avance participar cuando antes ni siquiera se podía pensar o evaluar esa 

posibilidad; 

El sufragio femenino significa también el reconocimiento a la igualdad en la 

participación política, el que cada mujer pueda decidir sobre su yida, y además 

acepta la posibilidad de la elección de mujeres para estar en cargos de 

representación pública, derecho ejercido anteriormente sólo por hombres, a pesar 

de que la representación proporcional es en promedio del 50 por ciento. 

La lucha femenina por ejercer sus derechos de votación y decislón empezó en el 

mundo hace varios siglos, pero en México sus primeras manifestaciones 

importantes se dan durante los años 1884 y 1887, cuando por primera vez una 

public9ción; la revista femenina "Violetas del Anáhuac" 10
, fundada y dirigida por 

Laureana Wright Gorizález y escrita solamente por mujeres, demandó el sufragio 

femenino. 

La participación igualitaria de la mujer en la adopci~n de áecisiones no so/o es una . . 
exigencia basica de justicia o democracia sino que puede considerarse una 

' 
condición necesaria para que se tengan en cuenta /os intereses de la mujer. 

Sin la participación activa de la mujer y la incorporación del punto de vista de la 

mujer· a. todos /os niveles del proceso de adopción dFq decisiones, no se podrán 

conseguir /os objetivos de igua/dad,.desarro/lo y paz. 11 

Es entonces como podemos comenzar hablar de "Las cuotas de género", más 

conocidas como cuotas de participación por sexo o cuotas de participación de 

mujeres, .son una forma de acción positiva cuyo objetivo· es garantizar la efectiva 

10 Violetas del Anáhuac fue la primera revista "Femenina" que se editó en México entre los años 1887 y 1889 
y elaborada por mujeres mexicanas. Laureana Wright de Kleinhands fue su fundadora; sus objetivos fueron 
promover los derechos de las mujeres, y mostrar los talentos femeninos. Sin duda, una mujer adelantada a su 

época. • • .. • ~ 
11 Plataforma de Acción, Beijing, 1995; http://www.cinu.org.mx/biblioteca/documentos/dh/Conf8eijing1995.htm. 
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~ 
integración de mujeres en cargos efectivos de ··decisión de ·tos partidos políticos y 

• del Estado. Es urJa medida
1 
9e carácter cornpulslvo, que obliga a incorporar 

mujeres en lista~ de . ·ca~clid~turas o en listas de resultados electora/es, y 
- -' i 

transitorio, puesto que' supone una·'vigencia sujetá_ a la superación de los 

obstáculos que impiden ·una _adecuada representación de·mujeres en los espacios · 

de poder y representaciónpo/íticaysobre todo 'en la ,democracia. 
• • • \; ' 

El establecimiento de cuotas _es ___ un rnecan~smo ~ara mejorar 18' participación 

polí~ica de las mujeres que debe_ s~r 'regulado '}urídicament~, ya sea en Ja.s leyes 

electorales o en _ los estatutos partidarios; de carácter obligatorio para todos los 
·, •. . ,· • ·.- ·_, '•, -•·: • •·., , ' ' 

_ actores, 
1

• de mar:iera a garan,izar· su aplicación independier)temente de ·1a buena 
.--, · 1. . . , · ·_._., .- -·· . • -

voluntad y_ del juego político ·del ·momento; controlable en su aplicación e . . ... . 

inequívocamente eyaluáble a Úavés de los n'úmerosy porcentajes de inclusión de . : ~-. . . , - -- , • ' 

mujeres. Para que sus resultados sean los 'deseados, el- mecanismo debe ser . . . 

pensado según el ;istema electÓrale·n eLque se inserta. 

El sistema de las cuqtas .que ·nosocupa establece _uh número o , proporción ,. de 
. - • --. • ---- . ~----e·'.-:-_ _. \ - ·- - - .. -• : . - . -

cargos o lugares en listas de candidaturas _ plurinominal~s. que deben ser 

obligatoriamente Ocup~dos por _ el grüpo discri~i_nado, erl este .caso las m~jerés. -
. - . -- . ·• . _. ,--. ::·-. • . -- ·---: r 

Existen diversas formas de implement~ción del.mecanismo de Cuotas, como las 

mínimas de mujeres, que constituyen por lomé~oS~l1 süinte~ciónun piso V no un 
• ' • • ·-. _- •• ·. I 

techo para las candidaturas .femeninas, y las maximas (o mínimas) cual seá la 

situación,' -para cualquiera _d_e los sexos, que pon~ñ -un;Úrn.ite· 1 -la participación del 
' . . .-., \' . 

sexo que según la tra,dición ()CUpa pí-ácticaméhte tod9s
1 

los cargos 81ectivos, en 

este caso, los varones. Como ijerilplo', las cuotas mínimasde mujeres se traducen 
' .- - \._ • -, • . , ,4 - •• ·- • • - • 

en "las listas deben induir por lo:rnenos un 40%de,mujeres"ylas cuotasmáximas 

-para cualquiera de los 
1
sexos en.llning'uno -de fos sexos' d_ebe superar el 60% de los . ' ( •• • • . ' . . 

cargos". Claro esto es en teoría / como debería de ser , ya ejecutarlo y practicarlo 
, 1 ', , • • .. 1 · , " ' : .-· • : , 

es lo mas complicado, aunque no debería de serlo, e'sto es'por no teneren cuenta 
~ , . ·- - . . 

y claro el concepto ''equidad de genE3ró'' 

17 
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La justificación tiene una medida compulsiva como_ las cuo,tas, que según algunas 

personas. rompe con el principioi de igualdad .. La principal radica en que la 
. . 

experiencia histórica . muestra un~ • distorsión[del/ mercado . político, cuya 

desregulación "neutral"• frente a la desigualdad·• _real entre hombres y mujeres, 

condujo a· una situación comprometida ·y casi. absoluta d~ los cargos electivos por 

hombres y .a una eQclusión .de .ilas mujeres. Ello· equivale a .decir. que las 

declaraciones jurídicas de igualdad ciudpdana, que implican fanto el derecho a 

gobernar como a decidir quién va a-hacerlo, sehan traducido en la práctica en que 

el derecho a gobernar es· un privilegio masculino y que a Jas mujeres sólo les 

queda la posibilidad de decidir a través.a el voto qué varones serán electos. 

Las acciones positivas dirigidas a las mujeres no solamente se refieren al campo 
. .... ·__ ·. ,_. . .. ' 1 • · __ 1 '_, 

de lo político, puesto que gran parte de las experienciasi al respecto se refieren 

tambi$n al mundo de .lo laboral. Algunas de las medidas apÍicadas en este sentido 
1 .. . 

son también cuotas de . género, como las. que establecen porcentajes de 

participación en capacitaciones y en promociones referidas al trabajo. Este tipo de 

cuotas también ha sido con el tiempo incorp9_rado al campo político,· como en el 

caso. de los. cupos . de mujeres. que • deben ser inqluidas en programas de 

capacitación política, por ejemplo. 

El sujeto portador de la aplicación de acciones positivas para la equidad de género 

en el '~mbito político, fueron las mujeres .. de la socialdemocracia europea, que 

pelearon por una aútorregulación de sus partidos políticos que se definían como 

defensores de la igualdad en la sociedad. Es claro que para llegar a proponer y 
1 • ' . • • • ' • . • 

lograr que se acepte ~na_ medida que obliga al colectivo que .,debe solucionar 
.. 

desigualdades existentes en su seno, el sector impulsor debe haber. acumulado 

poder suficiente para hacerlo y la igualdad debe ser un valor para la institución en 

la que se quiere introducir el mecanismo. De otra manera, es difícil que se pueda 

visualizar como desigualdad una subrepresentación o exclusión, y más aún lograr · 

que quienes tienen el poder a~epten ~ limitacié>,ri y consideren l~~ítimo compartir 

con otros, o con otras en este caso, los espacios.de decisión. 
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~ 
. .. 

El mayor problema radica en que la gran diversidad en la sociedad la cual no ha 

. sido considerada casi . nunca como riqueza, sino que muchas diferencias se 
' ' ' 

convirtieron en .desiguáldade-s, todas ellas con su discurso legitimador. En·elsaso 

del sexismo-(cb~tra las mujeres)Ydel racismo (contra -'todos los no blancos) la 

justificación fu~ de inferioridad biológica por parte de los hombres blancos. El 

reconocimiento de que• las desigualdades entre mujere~ y hombres no se deben a 

• la naturaleza, ni. a Dios, sin_o ·que hari :sido producidas por las ·· sociedades 

humanas, · es producto de ·,as luchas por modificar la discriminación hacia las · 

mujeres y ha dado lugar a la elaboración del concepto de género. 12 

Mientras que las diferencias de sexo de las personas son biológica·s, la condición y 

posición social son pr69uctos de las diferencias culturales de género, es decir de 

lo que cada sociedad considera cc,~o fem~nino y masculino. Un me~anismo como 

el de las cuotas puede aplicarse solamente cuando se pasa a considerar como 
. . . . : ., >_.·-e::~.• .· I - . • • • . . . 

injustas la_s desigualdades de género, se desea la modificación de esa situación y 

se logra un acuerdo político que determina cómo lograr ese objetivo. • 

Tanto los objetivos como los mecanismos son dinámicos y se van transformando 

con el tiempo. Así, la meta de que las mujeres puedan tener por lo meno~ una . ., 

parte de los cargos electivos, pasó ~ctualmente a modificar incluso las ideas sobre 

democracia y han aparecido conceptos con_ gran capacidad de instalarse- en el 

debate, como el de democracia . Más aún, muchas de las nuevas·constituciones 
\ •.. . . 

latinoamericanas han determin,ádo la necesidad de , tomar medidas contra 

"desigualdades injustas", de • manera á evitar los cuestionamientos de 

inconstitucionalidad d!3 las acciones positivas por romper el principio de igualdad. 

Un mecanismo como el de las cuotasde participación no impide sino que posibilita 

que la igualdad entre ml;Jjeres y hombres, en~ la representación política, sea réal y 

efectiva. 

12 El significado que la sociedad da a la diferencia entre mujeres y hombres. En la mayoría d~ las sóciedades 
actuales, se trata de un sistemá de relaciónes de poder y de subordinación so.cialmente construidas que crea 
roles sexuales diferenciados y asigna tareas _distintas parahombres y mujeres discriminatorias para la mujer. 

.r;..._ . 

('.' 
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Al fin de cuentas, las· cuotas . no son una novedad en los sistemas electora/es, 

solamente que en los casos en los .. que fueron aplicados desde hace mucho 

tiempo, no se concibieron como acción positiva .contra la discriminación, sino que 
• : ... , > :··,·· ·. . . . '.·_ . . . ·. . ... _-• 

constituyeron .una forma de> lograr que. en el sistema político pudiesen estar 
.. { 

representadas las diferentes partes de. la ciudadanía. de un país; Obviamente, ello 
. -·. ·._· . 

era producto de negociaciones y pactos. políticos· entre fuerzas con poder 

suficiente para exigir un sistema electoral a trayés delcual fuesen electos sus 

representantes. 

Las cuotas de párticipación por sexo pueden ser aplicadas en partidos políticos a 

través de normas de los estatutos o en el propio Estado por vía de la legislación 
I;_·_ •• _- .· • .• . _.·., '/ 

electoraL Las primeras experiencias•.· de. aplicación de cuotas de participación 

política por sexos se dieron en ámb_itos partidarios. 

En América Latina,· 1a discusión sobre cuotas por sexo se extendió no solamente a 

los partidos de izquierda, sino a una variedad de partidos de diferent,e adscripción 

ideológica. Solamente a manera de ejempló de diferencias ideológicas se citarán a 

algunos de los . muchos . partidos políticos que· han incorporado cuotas como 

medidas de promoción de mujeres a cargos electivos; como. el Partido Unidad 

Social Cristiana de Costa Rica, El Frente Farabundo Martí para la Liberación 

Nacional de El Salvador, el Partido Revolucionarip Institucional (PRI) de México, la 

Asociación Nacional Republicana del Paraguay y el Partido de los Trabajadores 
1 '. ' . -· • ' . '· ' ' 

del Brasil. 13 

La aplicación de cuotas· de participación por' sexos puede estar referida a listas de 
1 

candidaturas o a resultado.s electorales. En el p_rimero de los casos, se establece 

la formulación ya mencionada de. porcentajes mínimos para mujeres o máximos 

13 VirginiaGuzmán y Claudia Moreno para la UnidcicPMujer y.Desarrollo de la Comisión Económica para • 
América Latina y el Caribe (CEPAL}. 
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~ 
para ambos sexos qu~- deben ser cumplidos por los listados de candidatos o 

candidatas a ocúpar cargos plurinominales. 

Es necesario , que la reglamentación sóbre el mecanismo de cuotas prevea las 

consecuencias del incumplimiento de la norma: Las sanciones súelen vincularse . • . • . . ~ 

con la no inscripción o eón posibilidades de. impugnación de las listas o resultados 

. que no introduzcan los porcentajes establecidos. La reglamentació11 de las cuotas 

, suele además establecer plazos de vigencia de la medida, luego .de los cuáles . ' . .. 
't·• 

debe • ser evaluada - la aplicación de • la medida y sus efectos sqbre la 
! . .• - • ' 

'· 1 

representación femenina en los organismos de decisión. La evaluación debe 

contemplar no solamerít~ los resultados porcentuales, sino también las dinámicas 

de relaciona miento entre hombres y mujeres, y de mujeres entre sí, a -partir de. la 
' • ·" 

implementación d_e la medida. 

• Las experiencias de aplicación ·reportan dificultades serias al réspecto, como la -

manipulación por part'? de h_ombres •• de, partidos de los espacios reservados a 

mujeres a partir de las cuotas obligatorias, la designación de mujeres manejables 
. . ~ . t • ' • . _, . • • .. :.. • ' ·, 

para los intereses de deferminados sectores, . la ubicación en li~tas de mujeres que 

aceptarán ceder los lugares luego de ganarlos gracias a la.acción positiva, entre 

otras situaciones descritas en . la ya abu~da~te bibl.iografía disponible sobre el .· 

tema. 

Cabe destacar, sin embargo, qu~ el núcleo central del problema al que apunta la ,. . • • . - ' - -

reglamentación de cuotas de participac:;ión: por sexó es la ausencia de mujeres en 

los espacios d'e decisión, y qGe en élte sentido cabe evaluar los resultados. El 

problema de la calidad de la represe~ta6Íón pofítica nó afecta -exclu~ivamente a las 

mujeres, por lo que no detiería ser atribuido a las limitaciones de un mecanismo 

establecido para un fin relacionado pero ·diferente. 

No son pocas · sus Hrnitadon~s; entre las cuales, la más importante es que 

solamente garantiza · cantidad . y_ no calidad. Justamente por ello es preciso 
,I 
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considerar que las cuotas son necesarias pero que solas no bastan. Para que. se 
, ::.. • • ·." 

consiga esa participación equitativa y sean electas mujeres que aporten a ·la 

profundización de la· democracia y al biénestar de la población, este mecanismo 

debe estar acompañado de múltiples· y diversas acciones que lo permitan. 

2.2 f;ilTOS DEL MOVIMIENTO .SUFRAGISTA MEXICANO 

191 O En la revista femenina Violetas del Anáhuac, fundada y dirigida por Laureana 

WrightGonzález y escrita solo pot mujeres, se pl~ntea la .demanda del sufragio 

para la'mujer y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

El Club FenienB • AntirrE:el.ec.cionista Las• ... Hijas de Cuauhtémoc y diversas 

asociaciones feministas se unen a la protesta de Madero por el fraude en las 
. .. ' . 

elecciones. Exigen la participación política de las mujeres mexicanas. Se funda la 

organización Pro Derechos de la Mujer. 

1916 El Primer Congreso Feminista reclama el voto'ciudadano de las mujeres. El 
' 

congreso, impulsado por el Gobernador de Yucatán, es organizado por Consuelo 

Zavala, Dominga Canto, Adolfina Valencia de Ávila, María Luisa Flota, Beatriz 

Peniche, Amalia Gómez, Piedad Carrillo Gil, lsolina Pérez Castillo, Elena Osario, 

Fidelia González, Candelaria. Villanueva, Lucrecia y Adriana Badillo, Resina 
' \ 

Magaña, y Consuelo Andrade. 

1917 Se promulga la Ley de relaciones familiares, según la cual los hombres y las 

mujeres tienen_ derecho a considerarse iguales en el senó del hogar, luego de la 

aprobación de la Constitución Política de 1917. Hermila Galindo lanza su 

candidatura para diputada por el V distrito electoral _de la Ciudad de México, 

amparándose en que la constitución de 1917 no negó expresamente la ciudadanía 

a las mujeres,. ni· el derecho a votar y ser elegidas. 
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1922 En el Estado d~ Yucatán, bajo el gobierno de Felipe Carrillo Puerto ( 1922-

1924 ), se forman Ligas Feministas. 

. 
1923 En Yucatán, Elvia Carrillo Puerto, ·seatriz Peniche de Ponce y Raquel Dzib 

Cicero son candidatas a diputadas al Congreso del Estado · de Yucatán. Elvia 

Carrillo Puerto resulta la; primera mexicana electa diputada al Congreso local por el 

• V Distrito, el 18 de noviembre de 1923. 

La Sección Mexicana de la Liga, Panamericana de Mujeres convoca al · Primer 

Congreso Nacional Feminista, err la Ciudad de México, con la asistencia de 100 

delegadas. El congreso reivindica: la igualdad civil, para' que la ·mujer' pudiera ser 

elegible en los c'argos administrativos; un decreto de la igualdad política, y la 

representación parlamentaria. ~J gobernador . de . San Luís Potosí, Aurelio 

Manrique, da respuesta a la demanda pmmulgando,un decreto que concede a las 

mujeres del es·tado el derecho 'a votar y. a ser elegidas en las elecciones 

municipales. 

1925 La legislatura del Estado de Chiapas concede a la mujer, .de los 18 años en 
. " 

adelante y en todo el territorio 'de la entidad; los mismos derechos políticos del 

hombre. 

1928 En el nuevo Código Civil se dispone que ''la mujer no queda ·sometida, por 

razón de su sexo, a restricción alguna eh _,la adquisi~ión y ejercicio de. sus 

derechos" y que al llega_r a, la -~ayoría de 'edad Jieri~ la _libre disposición de su 

persona y sus bienes, estando capacitada para celebrar todél clase de contratos. 

1929 Surgen nuevas asociaciones ·de mujeres, cuyo principal objetivo es obtener 

los derechos políticos plenos: el partido -Feminista Revolucionario y el Bloque 

Nacional de Mujeres Revolucionarias. 

~ ,:·.:... . 

.✓•:t' 
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• 1934 Durante la . campaña presidencial del GEmeral Lázaro Cárdena;· se conforma 

el Frente de Mujeres · 

Mexicanas. 

1935 Por primera vez las mujeres·partic.ipan en las votaciones internas del Partido 

Nacional Revolucionario '(PNR).14
• 

. . 

2.3 AMÉRICALATINAYEL CARIBE (34 PJ\ÍSE~). 

Cuadro 3. Cronología del Reconocimiento de/Derecho de las Mujeres a Votar 
,: .: . ~ ._- . ' ' 

14Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES}, 49º ani'v'.ersario del sufragio femenino en México -
Cronología, . ·'... • ... ·••·· .. •• ••• .• •·. ·. • , • 
México, D.F,, 2002 [en línea] http://www.jornada.unari'f:m~2002/11/04/articul9s/51~sufragio49.htm .. 
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1949 

1955 

1961 

1964 

"· 

"' 

a ,elección), Paraguay • 

Las cuotas de género son actualmente el mecanismo por excelencia para 

promover una participación equitativa ·de mujeres y hombres en las instancias de 

los partidos políticos y del Estado, a las cuales se accede por elecciones. 

La principal causa de ello es_ que ha demostrado efectividad p~ra el aumento de la 

participación femenina en cargos electivos, como no habían tenido_ otras maneras 
.(. • ' . ' . ' -~. ' . '. • •. ·, • . ; 

de fortalecimiento de la igualdaq y equidad de género , como la capacitación, la 
• • . \ . 

militancia política y las apelaciones a la buena voluntad o a la conciencia de 

igualdad. 

Su carácter de -m~canismo obligatorio y transitorio ha permitido por una parte 

hacer visible la· disc~iminación de género, ya que generalmente se debe demostrar 

15 
Unión Interparlamentaria, "Women in Politics" (en línea] http://www.ipu.org/ wmne/suffrage.htrn (fecha de 

consulta: 14 de septiembre de 20d6]. , . - , 
a Derecho sujeto a condiciones o restricciones. 
b Condiciones o restricciones levantadas. -. 

~e 

. - ,r .'· 
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esa extendida situación antes de lograr su aprobación en las. leyes electorales y 

estatutos partidarios. 

Por otra parte, exige que sus .efectos sean evaluados, manteniendo de esa 

manera en la agenda el tema dé la participación femenina. Además, refleja una 

disposición de autolimitación del poder masculino e!l el campo· político, lograda 

gracias a las presiones de. las mujeres política~, o mejor dic~o, muestra un cambio 

en las relaciones de poder entre los sexos en el ámbito público-político. En todo 

ello se puede notar la legitimidad que ha alcanzado el objetivo de la igualdad entre 

mujeres y hombres en el .debate . tanto . público como .académico y en las 

¡'nstituciones nacionales e internacionales, gradas a los aportes del feminismo y 

del movimiento amplio de mujeres. 

No son pocas .sus limitaciones, entre las. cuales, la más importante es que 

solamente garantiza cantidad y no calidad. Justamente por ello es preciso 

considerar que las cuotas son necesarias pero que solas no bastan., Para que se 

consiga esa participación equitativa y sean • electas mujeres que aporten a la 

profundización de 1~ democracia y al bienestar de la población, este mecanismo 

debe estar acompañado de múltiples y diversas acciones que lo permitan. . . • ) 
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3. Participación Política 

3.1 CONCEPTO 

La participación política puede definirse como toda actividad del ciudadano 

dirigido a intervenir en la designación de sus gobernantes o a influir en la 

formación de la política estataL: Comprende las acciones colectivas o 

individuales, legales o ilegales, de apoyo o de presión, mediante las cuales . 

una o varias· personas intentan 'incidir en las decisiones acerca del tipo de 

gobierno que debe re'gir una. sociedad, ~n la manera cómo se dirige al Estado 

en dicho país, ; o en decisiones · específicas· del gobierno que afectan a,, una 
. 1 

comunidad o a sus miembros.individuales 1. 

Esta definición amplia abarca los diversos· tipos de actividades qUe la Ciéncia 

Política contemporánea con~idera como indicadores de la participación 

política de. los individuos. Inicialmente se planteó que la diferencia fundamental 

entre estas actividades vénía.dada· porel grado de dificultad que ella implicaba 

para los ciudadanos. 

Posteriormente, gracias a autorescomo Nie, Verba ·y 'Kim16 ha quedado claro 

que las actividades p'articipativas
1 

deben sf:3r ·estudiadas al menos desde cinco 

dimensiones diferentes. Estas dimensiones<son: 

1) grado de influencia que se ejerce a través . de la . actividad, lo que 

incluye la cantidad de presjón que se ejerce· Sobre los dirigentes para 
' •• ' '¡ .'· , • • '· ' . · ' . 

que actúen de determinada manera y la precisión de la informació_n que _ 

los ciudadanos les transmiten sobre el comportamiento que se espera 

·de ellos; 

16 Verba, S., N. Norman y J:0.%m:Participation a'nd Political Equality, Cambridge University Press, 
Cambridge, 1978. Págs; 53, 310-312. · 
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2) amplitud del resultado a obtener, según se produzca un beneficio 

colectivo.o particular; 

3) grado de conflicto en el que se verán envueltos los participantes; 

4) nivel de iniciativa personal requerida para realizar la actividad; y 

5) grádo de cooperación con otros ciudadanos necesario para llevar a 

cabo la actividad. 

Las actividades que reúnen características.similares en las cinco dimensiones 

forman los llamados. modos de participación. Determinar estos r:nodos permite 

clasificar a los .ciudadanos según la forma en que participen y no solamente 

según el esfuerzo que estén dispuestos a asumir para hacerlo. 

Obviam_ente la~ personas pueden, y un porcentaje pequeño lo hace, tomar 

parte en actividades correspondientes a varios modos. Los modos de 

participación serían: 17 

a) Votar, caracterizado por mucha presión sobre el gobierno, 

relativamente poca información sobre el objetivo de los votantes, 

resultado colectivo, alto grado· de conflictividad, poca iniciativa· personal 

·y\ por no requerir de cooperación con otras personas .. Comprende 

actividades como sufragar en elecciones nacionales, regionales y 

locales, plebiscitos y referendo . 

. b) Campaña política, caracterizada por ejercer mucha presión, 

transmitiendo información variable según el tipo de campaña, resultado 

colectivo, alto grado de conflictividad, alguna iniciativa y cooperación 

variable. Incluye actividades como la de persuadir a otros a favor de un 

/ 
17 lbid. Págs. 53-56. 
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candidato, asistir a reuniones políticas, aportár din_ero para campañas 

políticas, s~r miembr~ de_ ·un~:organizaciém -P~_ :1ítica_ :_· des_ple_ gar afiches, ,. ·. , 

. distribuir propaganda política. 

-c) Actividad comunitaria, car~cterizada po(ejercer u~a pre-sión .variable 

dependiendo de la magnitud de la. acción.: ~mprendida y del apoyo :que 
. • • -· • . . -·-. . • . ,\ . ·. .. • .... . ••• -• 

ésta reci_ba, , muctla precisión ·-en lq información, resultado colectivo, 

iniciat"iva y cooperación variábles. •• ·.A.'ctividades - de este modo 
. . . 

comprenden ser , miembro dé una . organizáción _dirigida a resolv~r . 
, . l . ' ... · . .._.·.. - ' 

~, • . ; " ·_ .- ' . . 

problemas comunes á un sector. de la población, y trabajar individual o 
' • , .' _- · !' ·- ' 

. ., 

colectivamente para resolver problemas comunitarios. 

d) Actividad partlcular, r caracterizada . por ejercer poca presión y 

transmitir mucha ' info:rmación ·acerca de ' los .-· objeti_vos d~I .ciudadano,· 

resultado '. individual, ausencia de _ conflictividad, requiere - mucha 
~ l • J. < • • :. . . • • ' • . • 

iniciativa, pero no cooperación. Se incluyen _ aquf actividades como 

ponerse en -contacto • con ,:flmcionafios públicós . respecto a asuntos . ' • 

individuales del ciudadano: 

e) Actividad · de pmt~sta, caracterizad~ , pci/ : presión e: información 
' _.· ' . • . . ·• . .', : ·:,- ,'-t.~' -:- -~ ·:·· . _- ' • , __ ·.;. '._ . 

variable dependiendo de la .magnitud y'_ particularidades de la acción, 
- ' .. _, -: .-:, --·< . _- .. , . f :> . -~'- ·_.: : 

resultado coléctiv~. a"ltame~te cóhti'i6ti~ái•}equiern -mucha i~iciativa y 

cooperación .' Comprende actividades como asistir a manifestaciones y 

marchas de pr~testa, de~anda? tJerté} púbU6~~e~te si el -gobierno 

hace algo que -s~<co-~sidera Jh~orrectb o pe~judicial, --participar • en 
,·- _ .... .. -, - . l' 

campañas de · desobediencia . cívica:> 

'De estos modos de participación, votar es el único_ enel que usualmente toma 

parte más del 50% de la población hábil en los países d~-moc'ráticos; el resto , 

de las actividades señaladas ra,ra .vez · erwuelvé más de la c~arta parte ·de . 

los electores. .Esta circunstancia-- ··_. coñt~ibuye - a -resaltar - la _ importanci~ 
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del sufragio universal y libre como elemento.fundamental e irremplazable de la 
. . . . , . ' 

democracia moderna. 

3.2 PERSPECTIVAS TEÓRICAS 

La participación ciudadana es en la política uno de los principales 

componentes _de la democracia. La relación entre la democracia y la . ' 

participación política está centrad~ a la actividad realizada por los ciudadanos 

en el rango institucional y político para el desarrollo de un sistema político 

democrático. 

Pueden distinguirse 2 teorías en torno a la relación entre la d~mocracia y la 

participación política: 

a) Teoría Participativa: enfatiza laJdea de la ciudadanía. Los ciudadanos 

deberían tener una participación muy alta tárlto en las elecciones como 

en la asistencia a mítines o a' la hora de mantener contacto con los ,. 
representantes políticos: Sostiene que es necesario concebir la 

democracia, como un pmceso en el cual ~I d8sarrollo de mecanismos 

participativos, que incrementen el poder de control y orientación de los 
( •• • • -

gobernados sobre los gobernantes, constituye la medida que refleja 
1 •• ·: 

mayores niveles de • democratización. Tiene como antecedente los 
' \ 

planteamientos de Rousseau y es.defendido por Pateman 

b) T_eoría Elitista: los individuos juegan un papel muy limitado dentro de la 
' ' ' 

democracia y el fundamento de éxito habría de buscarlo en la 

competencia entre líderes políticos .. La democracia funciona con bajos 
' 

niveles de participación ciudadana y gran autonomía de las elites, se 

plantea que altos niveles de participación podrían desestabilizar el 
' 

sistema político. Su principal defensor fue·.· Schumpeter quien 

consid.eraba que la democrac~9 significa qüe el pueblo sea el que 
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gobierne, -sino que· tiene la decisión de ' aceptar o rechazar a quién 

gobierna. La supervivencia de la democracia dependería del grado de 

· compromiso y preparación de la elite 

Cuadro 4; Comparación entre la Teoría .Participativa y .Teoría Elitista 

·Quién v l, ' • 

participar? 
como • ·ctebe interesados deben Los ciudadanos deben 

partiéip~r activa y participar en lp _elección de 
directamente • en la toma de representantes. No es ~- . 
decisiones públicas en necesaria una participación 1 

todos los ámbitos masiva y continuada ya que 
la toma de decisiones 
corresponde a los políticos 

¿Qué hay detrás de la no Insatisfacción, Satisfacción · con el 
partícipación? di~tanciamiento de la funcionamiento del sistema 

oo lítica no lítico 
¿Cuáles son , las ivtejores ciudada11os 
consecuencias de 'tma • Mejores decisiones y mejor 
elevada participación . en -implenientación de las 
todas sus fonnas? 
Críticas 

Algunos autores 

. ' 

.mismas 
No e'specifi~a cómo poner 
en , inarcha . . mecanismo 
participativos extensivos .e 
-intensivos factibles. ,, 

Presupone una -ciudadanía 
t,, •,, 

interesada y ;_actíva. t a 
población • i11tensamente 
participante _ no .. ·es 

- ' ~ . .. - ' . ' 

reoresentattva del coniunto 
Rouss~au, ._ . ivfacpherson, . 
Pateman, Barher 

Sobrecama de demandas '-' • . . 

Inestabilidad política 

Restringe excesivamente la 
relációri entre ciudadanos y 
política al árhbito electoral. 
Se despreocupa de las 
actitudesde apatía 'política. 
lgnora · la itnportancía de 

,1n9\'inüeutos sociales 
como agentes . de cambio 
.1olítico v social 
Schwupeter, 
Buntington 

Sartóri, 



Cuadro 5. Formas de participacióµ política 

Promovidas institucionahúente 

Basadas en organizaciones 

Tradicionales 

·Participac{ón electora·l 

Afiliación, donación, 
militáncia dentro de 
partidos, sindicatos y 

organizaciones polítfoas 
tradicionales .. 

Nuevas 

lv1eé:anismos 
de participación directa 

(presupuestos participa ti vos, 
.... , ...... s:~1)_s_~jg_~ .C.9.1~~~!1.t.i_\:~>:~L _____ _ 

: .Afiliación, donación, militancia 
dentro de nuevas 

organizaciones (nuevos 
movimientos sociales) 

.. .... . , .......... , •• ¼ .......... ,.~ ✓ ................ , ... '1"'"''""" ..... ' .................. , .... __ .............. __ ...... _,., ......... - ............... .. 
. . • ~ 

Protesta 
Consumo 

De iniciativa individual Contacto Utilización de nuevas : 
tecnologías (internet, teléfonos i 

· ... . ... __ .......... . .. _111óyiles, etc.) ............ . 

3.3 FA9TORES DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA 

Uno de los aspectos más atrayentes, y por ello de los más estudiados, es el 
' relativo a los factores que influyen • en estimular o desalentar la participación 

política de los ciudadanos. Estos análisis, ya sean de un solo país o en forma 

comparada, tratan de identificar las diferencias en los niveles de participación 

entre grupos sociales, o entre países, proponiendo modelos expHcativos sobre 
\ . 

los factores o variables que generan tales diferencias. 

La determinación de. los factores vinculados a la. alta o baja participación de 

algunos grupos o de la comunidad en general con respecto a actividades 

fundamentales como votar, ha 'servido de base para propuestas de reforma 

legislativa que eliminen obstáculos .a la participación, o para justificar el 

mantenimiento de normas o instituciones que claramente contribuyen a la 

elevada asistencia electoral, como eL votó obligatorio. Precisamente la 

posibilidad práctica de modificar alg~s de láscondi~iones que afectan los 
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~ 
niveles -de participación política, una vez conocidas, es lo que -hace • 

importantes estos análisis sobre los factores que inciden en ella. No todos los 
,, • - e • 

factores - son alterables por vía legislativa, algunos como los relativos al 
"\'.: 

sistema de partidos son · muy resistentes o inmunes a la 

manipulación voluntaria, sin embargo,' ·a-ún en este caso, su conocimiento es 
- ' 

muy importante porque ' contribuye a la · mejor comprensión del funcio~amiento 
.. . .. ~ 

del sistema político. 

Los estudios empíricos han distinguido dos clases de factores que influyen en 
- ' ' 

los niveles de participación: institucionales e individuales 18
. 

A. Factores institucionales, 

Comprenden las características pmpias ,del sistema político y el ordenamiento 
' ,!_ :. --. - ,' ' ,· : 

jurídico que lo rige, especialmente las -normas relativas a la participación 
. . . ' ' ... . -' '·' • . 

ciudadana. Elementos ~orno laobligatoriedado no ,d~I voto, el tipo de registro 

electoral, las facilidades legalés para el sufragio y el sistema electora!,son 

aspectos jurídicos que afectan la pa~icipadón :electoral. -_ Estudios empíricos 
•, .. _ ¡ . .'' • / 

han comprobado la existenci_a -de una. mayqr participación en los países 

con voto obligatorio19
. 

Asimismo, las facilidades que se • otorgan al elector para el registro 

electoral tienen un impacto positivo: én eL Jument-o -- de • 1os porcentajes de 

participación, siendo el _ registro automático ef ·que más lá -propida. El tipo 
- -

de sistema electoral también podría próvocar diferencias en la participación; la 

evidencia presentada por los autores sugiere una mayor particip~ción 

, ' 
18 Verba, S., N. Norman y .J.O. Kim: op. cit. pp. 80-93. 
19 Ujphart, A.: "Unequal Participation: Democracy's Unresolved Dilemma", en American Political 
ScienceReview, 1997, 91~1, págs, 1-2. _- • - • 

/'"." 
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en · sistemas electora/es de répresenta~ión proporciooal E3n . comparación con 

sistemas niaybrit~'rios20
; . 

La razón para ello es que en los· sistemas mayoritarios; debido a que en cada 
!" , . - - .- • . . -~·- _. _. . . ._- .• - • ·'' • 

circunscripción sólo el gánadorobtie
0

ne 'represehtación, en aquellas áreas con 
. : . . • ·"· • •·: . ., . , , : ;: '. • .. ... • • ·; \ 

mayorías históricas • , a • • favor • •• • de un determinado partido, 

mucho·s ele,ctóres tienden . a pensar _qUe . sus, votos no tienen influencia en el 
·- .. ~ • • _'_ • - -_ ' ' ; '- .. ; ' . ,. -~- . :e ; ., - • '. ·. •'· ' • 

resultado y no se sienten .estimul~1dos para pafticip9r. Por;'el contrario, en los 

sistemas proporcionales se genera la percepción de que todos 

los votos cuentan para • determinar ·1a, éÚ9ta '. d~ 'escaños c~rrespondientes a 

las organizaciones.políticas. 

, , 

El establecimiento de cuotas de género o etnia ayuda a activar ,la participación 
• _e • • • •• ; ·._. -_ . ·;' ,. J, 

de grupos particulares: En tér_minos :más' amplios', lás caracjerísticas mismas 

del sistema político puf;den ser f~ctores qy_e fome~ten o inhiban la 

participación ciudadana. Los esfuerzos :qúe .realizan .lospartidospolíticós y las 

organizaciones asociadas con ello~ ·. 'p9ra éstimular la actividad política 

constituyen ün factor d.e gran in,portancia para determinar los niveles de 

participación-, especial~~nte en actividades ·d~ ré~ult~do col'3ctivo tales como 
, ·,~ 

.\ 

votar o realizar campañas PC?líticas. Asimismo, los estudios del 

comportamiento • político han encontrado que • dicha movilización es más 

intens~ \cuando. existen _vínculos 'estrechós entre los partidos V las divisiones 
, ' , 

sociales pólíticamente significantes' • 

El grado de organización formal de. la sociedad . civil también es un factor 

i,mportante én la determinación de los niveles de participación política, puesto 

que se constituyen como canales de expresión de demandas y apoyos 

20 LiJphart, A., op. cit. p.7. C~ewe, L:·"Electora!ParUcipation", en D. Butler·et al. (comp.): Democracy 
at thePo/1s, Washington: American. Enterprise,_lnstitute. Pág.256. Ladner,A. y H. Milner: "Do voters 
turn out more 'under proportional than majoritarian .. systems? The evidence from • Swiss communal 
electíons". Electora/Studies, 18,june, 1981; pág. 236:_· : · . ' • . ' 
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"' al sistema político. Las asociaciones locales de vecinos. encauzan las 

peticiones y necesidades de las comuni_dades; las asociaciones gremiales, 

profesionales y sindicales también actúan en ese mismo sentido. Estas 

organizaciones sociales, inclU_so aquéllas que no se relacionan direct_amente 
• 1 

con la política, como lé:ls religiqsas21
, sirven como espacios para la ·discusión y 

confrontación de ideas, '1a generación de vínculos solidarios y la reafirmación 
. ' • - • . ..:· 

• de la capacidad de acción de los· 6iudadanos, lo cual proporciona herramientas 

importantes para participaren actividades políticas, estimulando de una forma 

indirecta la participación política. 

B. Factores individuales . 

Los estudios E!mpíricos han tratado de determinar si algunas características de 

los individuÓs, sociológicas o psicoTógicas, aparecen asociadas con los niveles 

de participación política. Hasta ahora la tendencia encontrada indica que en 
, ' \ • ,' 

condiciones similares, tienden a ser más activos los adultos que los jóvenes _y 

los ancianos, los hombres que las . mujeres/ y los de mayores recursos socio- ·. 
, ' . •• . 

económicos (educación, ocüpación,· ingresos). Particularmente importante 

tiende a ser el nivel de educación,formal alcanzado22
. 

En cuanto a factores de índole motivacional (psicológica) tienden a ser rnás 

activos qúiénes ~ienen más interé; en política, mayor sentido del deber cívico, 

. mayor confianza en su capacidad individual de influir po!íticamente (eficacia 

política subjetiva)y mayor ideritificación partidaria. Sin embargo, en general; 

las características motivacionales aparecen sobre determinadas por el nivel de 

recursos socio-eéonómicos, razón por la cual estos factorns tienden a tener . 

21 
Peterson, S.: "Church Participation and Pollt,ical Participation. The Spillover Effect", en American 

Polítics Quarterly, 20-1, 1992, pág. 123-125. ' ' 
22 

Kavanagh, D.: Politícal Science and Political .Behaviour", Londres: George Allen & Unwin, 1983, 
pp.181-186. " 
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prepo~derancia: en la explicación de la participación política desde el punto de 

vista individual23
. 

C. Interrelación entre los factores institucionales e individuales 

Estudios • comparados que abarcan países de 'diferente nivel de dé.sarrollo 

político, y económico sugieren que .. los factores dominantes, en cuanto a la 
1 

determinación del nivel de participación política/son los institucionales; al estar 

ellos presentes los factores individuales son ri.eutralizados en gran medida, de 

modo que tienden a minimizarse las diferen9ias en cuanto a participación 

fundadas en diferencias de recursos socio-económicos o predisposiciones 
l 

psicológicas individuales. Los factores institucionales por lo tanto, cumplen un 

papel igualador en cuanto al uso efectivo de lo.s derechos políticos p_or parte 

de la población. 

Esto es importante porque implica que la eliminación o reducción del peso de 

los mismos (por ejemplo, la abolición del voto obligatorio o del registro 

automático) podría derivar en la aparición de desigualdades en cuanto al uso 

efectivo de los mecanismos de influencia política en perjuicio. de los sectores 

de menos recursos24
. 

La participación política de las mujeres abarca una amplia gama de acciones y 
\ ' •. . 

estrategias. Incluye el voto y la educación de la.s votantes, la .candidatura en 

elecciones nacionales y locales, apoyo a candidatas/os que impulsan una agenda 

sensible al género, campañas contra quienes tienen políticas que se oponen a los 

derechos de las mujeres, así como promoción y defensa de laintegración de una 

23 Verba, S., N. Norman y J.O. Kim: op. cit. pp. 1-22. Franklin, M.: "Electoral Participation". En 
LeDuc, L., R.G. Niemi y P.Nor.ris (eds): Comparing Democracies. Elections an Voting in Global 
Perspective. Thousand Oaks, California: Sag~. 1996. P. 220. Lipset, S.M.: Política/ Man, Baltimore: 
Johns Hopkins University Press, 1981, pp. 18~1.90. ... . . .· 
24 Verba, S., N. Norman y J.O. Kim: op. cit. pp. 286-309. Lijphart, A.: op. cit. 
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agenda de derechos de las mujeres en las plataformas de candidatas/os y 

partidos. 

Las estrategias de participación política incluyen mecanismos que potencian la 

participáción, política de las mujeres. Ejemplo.s de .· éstas son las cuotas de género • 

que otorgan a las mujeres entre· el 30 yel 50 por ciento de los puestos de. toma de. 

. decisiones; estrategias d~ transversalización del género ;·que promueven · una 

cultura de sensibilidad al género en , él gobiemo; instáncias nacionales para 

mujeres, las cuales tienen .- léi función . priijlordial de liderar ._ y monit©rear las 

estrategias gubernamen,taleS deJransversalización del_género, y presupuestos de 

género o de mujeres que asignan un porcentaje del presupuesto nacional para la 

transversaliz~ción del género /acciones afirmátivas Orientadas al avance de las 

mujeres. 

En las legislaturas de algunós '.países ~emocráticos, repr~sentantes-sectoriales , de 

las mujeres han sido nombra. d. as sobre la base_ de términos y capacidades' de 
• w ' '' 

manera paritaria con representantes electos: Un mecanismo reciente que brinda 

un margen más amplio para lá part.icipación política de las mujeres es el sistema 

de listados de los partidos, en el cual ellas puéden optar a escaños • en la 

legislatura. 

_._ .•-. 

Las mujeres han podido participar en la toma de deci_siones políticas por medio de 

promoción y defensa legislativa's' al redactar y proponer leyes que luego, son 
. • • ' 

incorporadas.al procesc{ l~gi$1ativo formal a través.de represent.ante~ electas/os en 

la legislatura. Las mujeres intervienen · en el -proceso de ~~ma de decisiones 

consiguiendo apoyó masivo para una ley propuesta o haciendo campaña contra 

ésta, así como abogando por reformas o revocación de una ley existente. 

Especialmente al nivel de las elecciones locales, los grupos no gubernamentales . ' 

.de mujeres han impulsado capadtación en ;cómo ganar eleccio_nes para mujeres 

que pretenden postularse para un cargo público. - También han estado 

..-·:. 
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~onduciendo, entre funciona_rias y defensoras; capacitación ··en la ton:nulación de. 

leyes, por ejemplo, en cómo redactar una Ordenanza sustentada en las realidades 
' ' . . . 

y necesidades de la pobladónJeme·nina. 

El liderazgo político de ·1as mujeresta~bién'debéría _serfortalécido en términos de 
' 

. realizar • la a~enda del desarrollo c~ntrado érf las personas y el desarrollo . 

sostenible; asimismo> trabajar por la -eliminación' ~en. las leyes y en la realidad- de 
. . . . . ·.- . . . - ~ -

las discriminaciones bc3sada·s.en •. gene~Ó. raza, ,e_thicidad, clase, .orÍehtación sexual, 
¡_ ' · ,. 

casta, descendencia, trabajo, estilo de. vida, apariencia física, edad y otras. ·Las . . • ,... ' . _ , .·.· ' ... _ ' ,. 

lideresas políticas, sean pocas o.muchas, sólo 'p~edén hacer una diferencia si son 
. • . . . 

capaces de traducir su poder · políU~o en el ~vanee político, social, económico y 

cultural de las mujeres y d~ otros grupos marginados. 

Las mujeres que han podido acceder' al poder. pc:>líticofqrmal enfrentan múltiples 

desafíos. Éstos incluyen la búsqueda'de u_n desarrollo soste_nible centrado ~n las 

personas en el contexto de la actucil tendencia a·.1a globalizacióri, que ha tenido 

como resultado una influencia increme.nJada de '~uerzas del Hl:>re . mercado_ y la 

acompañante pérdida de autonomía del Estado. Para muchos países continúan 

siendo retos la creciente deuda, la pobreza y uria inad~cuadadistribución de la_ • 

riqueza, a las cuales se suman las políticasde ajuste estructural yla agenda de la 

liberalizaci~n económica·impulsada por el Fondo Monetario Internacional y el 

Banco' rtlundial. Las políticas de ajuste estructural _han tenido como consecuencia 

la forzada reducción de los servicios sociales básico~ así corno de los gastos 

gubemamentales en general, incluyendo las instancias nacionales y los programas 

para mujeres. 

Las lideresas políticas tienen que supe,rar políticas de identidad, P?!íticas elitistas 

locales y el control por parte de dinastías familiares, que en numerosos países en . . . • . 

desarrollo han • sido las mismas fuerzas que en un _inicio han permitido a las 

mujeres el acceso a posiciones de . poder político inicialmente. Ellas. también se 

enfrentan al desafío dé rompércon .lairestriccionés culturales.acerca de cómo las 
. i • ; • . ·-.-. -
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mujeres deben lucir; hablar y actuar y, al · mismo Uempo, transformar la cultura 

política en LJn ambiente genuinamente justo hacia el género. Un ambiente justo 

hacia el género estima las capacidades de las mujeres no por su habilidad de 

imitar el discurso delos hombres o por cuán bien compitan, sino por su capacidad 

para la colaboración, su visión y liderazgo. Más aún, también está continuamente 

presente la necesidad de res!stir y luchar contra 1~ pro~ensió~- del Estado a 

homogenizar a sus ciudadanas y dudadanos. Esta propensión del Estado a 

homogenizar ·se -hace evidente a través de · políticas y normas que afirman ser 

igualitarias en su aplicación; pero que en la realidad discriminan y marginan'. 

Además de incrementar el acceso de.las-mujeres a puestos de toma de decisiones 

en el gobierno, también de.be ría perseguirse continuamente la potenciación de las 

capacidades de. 1.as mujeres en la Jniplementación de mecanismos e instrumentos 

internacionales relacionados ·· con los derechos. 'de las , mujeres a los niveles -

• nacional y local. Tendrían .que maximizarse los instrumentos internacionales que 

están vigentes, en particular las oportuhid¿des provistas por la Platafor~a de 

Acción de Beijing y la Convención so_bre la Eliminación 9e Todas ias Formas de 

Discriminación contra la Mujer (CEDAW); se deberían explorar las estrategias para 

implementarlos, tales como la promoción y .defensa públicas, la reforma de 

políticas, medidas especiales y acciones .afirmativas, ,sistemas de rendición de 
, . . • .• •• -,. •. j • • 

cuentas y evaluaciones, además de otros medios. Las mujeres en ·el gobierno 

deberían contiíluar esforzándose pór compartir estrategias . y recursos de 

información, además . de formar . redes .· y fortalecer vínculos con otras en el 

gobierno, con grupos no gubern~mentales de mujeres y con especialistas. 

' 
Deberían continuar estudiando las crecientes complejidades en las políticas y, las 

economías produ~tó de la globalización. A. los niveles·· nacional y local, uno de los 

más grandes retos para las mujeres que impulsan una agenda. feminista consiste 

en comprender e idear formas concretas de resistir y combatir la política 'sucia' o . . 

corrupta. 

,...-:· 
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4. Liderazgo Polí.~ic9. 

"Se puede definir el liderazgo como el conjunto de acciones, de relaciones y de 

comunicaciones interpersonales que permiten a. una persona ejercer diversos 

niveles de influencia en el comportamiento de los miembros • de un grupo 

determinado, consiguiendo que este grupo defina y alcance de manera voluntaria 
. • • . • ' \ 

y eficaz sus objetivos".25 

Podríamos decir que el liderazgo es una capacidad para desarrollar y potenciar la 

voluntad colectiva. No es un atributo innato de las personas: intervienen en él 

variables como la educación, las oportunidades, las condiciones sociales y 
. ' 

económicas particulares, así como la calidad de la interrelación con los otros y las 

otras. 

En este sentido, el liderazgo supone un proceso de aprendizaje personal y 

colectivo, orientado a la construcción de una visión conjunta de las personas sobre 

sí mismas, sobre sus intereses y sobre los me.dios para lograr realizaciones 

efectivas. 

Del liderazgo político se extraen múltiples definiciones. José Luis Vega Carballo, 

por ejemplo, ló define como " ... la particular relación que se establece dentro de 
., 

una coyuntura concreta y dinámica, entre una personalidad y una situación de 

grupo en el cual el objetivo central es la conquista y el control del Estado o de los 

instrumentos para influirlo, por parte de ese grupo."26 

25Núñ~z Vargas, Eduardo, Liderazgo Político, 2004. . . 
26

• Vega Carbal lo, José Luis: "Liderazgo polític~en Diccionario Electoral, IIDHICAPEL, primera 
edición, San José, 1989. Pág. 466. • 
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"' La definición de Vega Carballo se inscribe dentro de · una tradición teórica que 
. ' . • . . 

visualiza el liderazgo político dentro de los ·límites delEstado -como aparato y de 
¡. • • . • •. , , . ' . . ' 

aquellos . instrumentos queperrj,fterí el acceso o .toma .de poder _del mismo, en 

especial los partidos políticos._ Si bien esta es una pauta' fuera de discusión· -el 

escen~rio de· acción del liderazgo político, por excelen'cia, lo son el Estado y los 

partidos políticos, pareciera qué :requiere de una ampliación importante, en tanto 

• en la realidad contemporánea ria toda acción política pasa por el Estado como 
,. . . ·-

aparato o por'lospartidos·como. instrumentos de·ac:ceso ·al poder público, dándose 
. ' . 

por tanto . que no todo IÍderazgo·' político tiene_. ' nec~sariamente que_ .limitarse a la 
' - · ', ... ' 

conquista del mismo; 

\. 

En g~neral, ei análisis del liderazgo p·oHUco parté de Ia ·comprensiónde las formas 

de dominación; Max We_ber señala:básicarr,entetres tipos d8domiilacióri legítima, 

a saber la dominación· lega( la dÓrnin·aci-ón tradiéíonal y la .dominació"ri' carismática. ·-

1. La dominación legal se da e~ virtu'd _de la existencia de un estatuto, que 

establece que lá obeclien~ia de -los seguidores nó es hacia el · líd,er o . ·, 

persona que · dete~ta formalm~nté él poder, ,:sino hada la r~g_ la estatuida . • 
• / '.:..:,· j ' :: .· '.· .. ",_ • ' ··,:' '. ' . 

Más aún, es la misma regla ·Ia que establece a quién y·en qué medida se 
., • : . : .· . • ~:·::-. •• • : • ; . < • ' ' . • :: • ·____ • • ·: •• ·- ,,/. _._-. • .' / - · •• . :· 

debe obedecer, obl)garido, al líder a. óbedecE!r el imperio de esa· ley o 

estatuto. Este Upo, dentro ·del cual su expresiórit~cnicamente más pÜ~a :es 
1; .. ,·· , _·. . f • .. ,, , .· : .· , ·. , _ .· ..... , , . . . .. , .. , , • 

la burocracia, és sin duda alguna la ; forma de dpminacióh que mejor 

responde a la idea qué s~ t;~ne de I~-~~tructurá :moderna def Estado y de 
' . • . • . • - . •-_ ' '. ' • -- .:~: -. ' , ..• 

la democracia. Como P,arte de este Jipo de . dominación, la asociación 
• • . • . •••• •.. . . ¡ ....... .. ... .. . ' '. . _0c•-•· . 

dominante es elegida o - nombrada, de acuerdo · con procedimientos . o 

mecanismos . ~stablecidos. por la ley.·o 'estatuto) _En'.e~te sentidb: hay que 

afirmar que ' ning~na . do~inación lega( es estrictame~t~ b~rocrática; dkdo 

que ninguna es ejercida únicamerit~ ·por funcionarios contratados; sino que 
• . ' ',, ', • ,·. ·1 

,, 

:r.,.__ 
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los cargos más altos son usualmente designados por la tradición o electos 

por institucione.s tales como el parlamento o el pueblo en general.27 

1 . • . 

2. La dominación tradicional nace en virtud de la creencia en la santidad de los 

ordenamientos y poderes señoriales existentes ,desde siempre. Su tipo más 
' 

puro es el dominio patriarcal, como tal poco frecuente en la historia actual 

de la región, dándose una rel~ción entre señor (dominador) y súbditos_ 

(dominados_). La obediencia se da en virtud de la dignidad propia .de la 

tradición, respondiendo a la idea de que el súbdito debe serle fiel al señor. 
- . . . 

. ••• ' 

Los únicos límites del ejercicio de este tipo de dominación lo son las 

normas de la tradiciónyel sentido de equidad que tenga el señor. 

3. La dominación carismática se da en razón de la devoción que sienten los • 

seguidores en relación con el líder, dadas sus características personales, 

casi siempre extraordinarias. Así, desde las facultades mágicas y 

'revelaciones d_e • los profetas del pasado, hasta habilidades más políticas 
1 

vinculadas al heroísmo, el poder intelect~al o . la capacidad oratoria, las 

cualidades personales se convierten e~ . el factor que genera adhesión 

efectiva. 

En este sentido, la obediencia se da' sólo en relación con el caudillo, y esa 
\ 

•, 

obediencia durará mientras éxistan las cualidades personales del caudillo 

que son objeto , de reconocimiento por parte de sus seguidores. 

Precisamente esa sujeción a. la persona del caudillo hace que este tipo de 

dominación sea extremadamente inestable, al carecer de procedimientos 
: · ·-. · _ , . 

. ordenados para el nombrarnientoo s'ustitución del líder, al punto de que las 

insfüuciones políticas no existen sino es en relación con la vigencia del 

caudillo y su carisma. Al desaparecer el caudillo o perder su carisma, las 

-~ , . • 

27 Weber, Max: Economía y sociedad, F_ondo de Cultura Económica, México, 1944. Pág. 708. 
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instifuciones se quiebra~ o desaparecen, dando paso a un nuevo orden, 

sea basado en un nuevo caudillismo o en otra forma de dominación 

El.estilo de la dirigenciay el lide_razgo de lasmujeres también están en el centro 

del debate. Algunos autores cqnsideran que lossupuestos rasgos femeninos de 

liderazgo son contraproducentes por diferentes motivos: por estar las mujeres 

• demasiado centradas en los vínculos afectivos, por su dfficultad para consid_erar el 
i . • 

mundo de la dirección como un gran juego, por.su escasa capacidad para captar 

el trabajo en equipo y por el poco respeto a las jerarquías y la escasa conciencia 

de su efectividad.28 

Las supuestas características femeninas también 'sintonizan con las nuevas, 

necesidades de lider~zgo: abi~rto;nb competitivo, innovador, flexible, co·nsultlvo, 

comunicaUvo, c~l~borativo, persuasivo y cooperativo (más que impositivoº, 

competitivo 

Las mujeres saben compartir el poder y la: responsabilidad, combinan intuición· y , 
. . 

racionalidad, poseen elevadashabilidade~ interpersónales .(como la empatía yla 

capacidad .de escucha); crean grupos defrabajó, asu·men riesgos para mejorar y 
. . . ,, . • ·- -~ . 

pueden mantenerse cerca del 'personal o el equipode' trabajo y entender su 
. ' 

diversidad . 

Se considera también que son_.capaces d9, encarar la resolución de conflictos de 

modo tal que todossalgan gana.ndo, sobre la base de un estilO más dialogante y 

pedagógico. Para ello desarrollan, según este· punto de vista, una actitud más • 

. receptiva, comprensiva y participativa, aritijerárquica y anti burocrática, que 

favorece los valores y las acciones colectivas. Esto permite generar políticas de 

28 Sally Helgsen: The Female. Advantag5fJ,V,omen's Ways of Leadership, Doubleday Currency, 
Torontci, 1995. • • • 
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cui_dado y apoyo mutuo, más cercanas a los sentlrnientos de las personas y_a la 

denominada «inteligencia emocional». 29 

4.1 PROPUESTAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL tlDERAZGO POLÍTICO 

DE LAS MUJERES 

• Aprender _ a representar los propios· intereses pero también los intereses 

colectivos. Las instituciones tienen dificultades para reconocer los 

liderazgos de las mujeres. 

• Adquirir capacidad de argumentar sólidamente nuestros objetivos y 

nuestras ideas y también de utilizar lenguajes diversos que nos permitan 

rel~cionarnos con mujeres y hombres eh todos los ámbitos. 

• Adquirir capacidad de defensa propia. Hay que ser osada pero sin ponerse 

en riesgo. 

• Tener el compromiso de .género para favorecer relaciones más igualitarias. 

• Aprender a disentir dentro del juego democrático, pero sin renunciar -al 

diálogo y a la negociación. 

• Generar alianzas y pactos. Es importante detectar aquéllas personas con 

'quienes sintonizamos, entendiendo que las alianzas no tienen que hacerse 

desde la aceptación total de nuestro discurso. Lo interesante es crear redes 

que nos permitan alcanzar acuerdos en puntos determinados. Es bueno 
. 1 • 

que existan discursos discrepantes. 

• Desarrollar liderazgos eficientes, lo que significa: 

• Asumir las responsabilidades de las que nos hemos hecho cargo. 

29 Marilyn Londen: Dirección femenina: cómo triunfar en los negocios sin actuar como un hombre, . .... . ' 

Hispano Europea, Barcelona, 1987. 
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• Aten9er a las personas con eL tiempo necesario. Deben sentir que 

las escuchamos. 
. ' 

• Observar y cáptar lo que ocurre en el entornó social y político. 

• De-~árrollar la cap~cidad de análisis para poder formular hipótesis 

sobre lo que puede ocurrir. 

1 

r ~ 

.. ,(" 
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5. Estatutos Referentes al 

Génél"o déntro el~. los Principales 

Partidos Políticos 

(PRI, PRD 'l PAN). 

5.1 ESTATUTOS DEL PRl.3º 

Capítulo IV • 

De la Integración del Partido 

Artículo 22. El Partido Revolucionario Institucional está integrado por ciudadanos 

mexiéanos, hombres y mujeres, que se afilie□ individual y libremente y suscriban 

los Documentos Bás1cos del Partido. Los integrantes individuales del Partido 

podrán incorporarse. libremente a las organizaciones de los sectores, • 

:,,. organizaciones nacionales y adherentes. 

Sección 1. De los afiliados. 

Artículo 23. El Partido establece entre sus integrantes las siguientes categorías, 

conforme a las actividades y responsabilidades que desarrollen: 

l. Miembros, a los ciudadanos, hombres y mujeres, en pleno goce de sus 

derechos políticos, afiliados al Partido. 

Sección 4. De las Mujeres. 

' ."-.. ' 
30 

http ://www, pri .org. mx/prii stastrab¡3ja ndo/ do cu mentes/ do cu mentosbasicos/EstatutosPR l .pdf ; 
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"' Artículo 36. Al interior del Partido, las mujeres se integrarán en un solo organismo 

de carácter nacional, incluyente, denominado Organismo Nacional de Mujeres 

Priistas mismo que se normará por sus documentos básicos, y que integra a las 

mujeres de )os Sectores, las Organizaciones y los grupos ciudadanos, así como a 
. . 

las mujeres que se afilien libre, _voluntaria e individualmente. 

El Organismo Nacional de Mujeres Priistas establecerá en sus documentos 

básicos su vinculación con el Partido. Sus normas internas no podrán contravenir . 

los principios del Partido Revolucionario Institucional. · Sin menoscabo. de su 

autonomía, los mecanismos y modalidades de renovación de sus dirigencias, 

deberán ser revisados:por el Partido. 

Las dirigentes del Organismo Nacional de Mujeres Priistas que resulten electas 

democráticamente a nivel nacio.n.ai, estatal, municipal y delegacional, formarán . . 

parte de los comités respectivos· y.tendrán · representación equivalente a la de los· 

Sectores dentro de la estructura partidista. 

Artículo 37. Lo's cargos de dirigencia de • 1os comités Nacional, Estatales, del . . 

Distrito Federal, municipales y delegacionales, no incluirán una proporción mayor 

al 50% de militantes de un. mismo sexo. 

Artículo 38. Las listas naéionales y regionales de candidatos a cargos • de 

elección popular qµe por. el prinéipio de representación proporcional presente el 
. • . 

Partido par~ _su registro en las . elecciones t~derales, en ningún caso incluirán una 

proporción mayor del 50% de . militantes de UÍl mismo sexo. Igual fórmula se 

aplicará para las listas estatales de .candidatos a cargos de ~lección pó'pular por el 

principio de representación proporcional . en el caso . dé procesos electorales 

estatales, en los términos de la ley reglamer:itaria aplicable. 
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Artículo 39. • El principio al que alude el artículo anterior deberá observarse en 
, . • . - . . ~ :' . . ' 

. . . . / . • 

cada segmento de dieZ candidatos y se garantizará que la colocación sea de uno 

a uno. 

Artículo 40. En la integración de las pla11iUas paraAyuntamieñtos 9ue el Partido 

registre para elecciones muí)icipales no·se· incluirá una proporción mayor del 50% 
, . ,'' " , ._ 

de ·. militantes de un mismo sexo, tanto para propietarios como para . suplentes, a 

excepción de aquell:os mur,Ícipios ~ue se ,rigenpor 'us~s y·ca'stumbres y en los que 
. ·: . • ' ' ... •. •• ',· ... •. . 

sea. consultada la militancia. Este ,principio deberá observarse en una frecuencia 

mínima de colocación para cualquier sexo de l.mo de cada tres lugares. . ' ' ~ 

. Artículo 41. El principio aludido en los Artículos '.precedentes se observará en la_s . • 

propuestas que, en su caso,· presenten los sectores, ·organizaciones nacionales y 

adherentes. 

Artículo 42. ·En los procesos electorales federales y estatales que se rigen por el . ., _.. • \ - .... , :. 

principio de mayoría· relativa, el Partido impulsará, en términos de equidad, que no 

se postule una proporción mayor del 50% de candidatos propietarios de un mismo 

sexo, • salvo el caso en que sea . consultada la militancia. En los candidatos 

suplentes, el Partido garantizará la paridad de géri,eró. 

5.2 ESTATUTOS DEL PR0.31 
\ 

Capítulo 11 

De la democrácia y garantías al interior del Partido 

. • -

Artícul_o 8. Las reglas dEmiocráticas que rigen la vida interna del Partido se 

sujetarán a los siguientes principios básicos: 

~ . 
31 http ://www.prd.org.mx/porta 1/ do cu mentes/ estatuto2011.pdf. 
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~ 
-e) El Partido garantizará la paridad de género en los órganos de dirección en 

todos sus niveles,· as~gurando siempre la alternancia equitativa y proporcional de 

dicha paridad. 

Dicha regla se aplicará en la integración de las listas de candidaturas a los cargos 

de elección popular por representación proporcional, asegurando • que en cada 

bloque de dos haya uno de, género distinto YC~e manera alternada, respetando el 

orden de. los génerós del primer bloque hasta completar la lista correspondiente 

j) La paridad de género se observará sobre la aplicación de _: las acciones 

afirmativas de jóvenes, indígenas y migrantes. 

Artículo 9o. Ningún afiliado del_ P,artido podrá ser di~criminado por motivo de su 

origen étnico, género, edad, discapacidad, cóndició'n social, económica; cultural o 

de salud,_ orientación o identid9<:t sexual; creencias religiosas y personales, estado -

civil, lugar de residencia~ por cualqúier afro de carácter semejante, · que atenten 

contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos 

políticos de éstos. 

• Capítulo X 

o'e la integración del Comité Eje~utivo Estataf 

Artículo 70. To_dos los Comités Ejecutivos Estatales deberán contar al menos con 

las siguientes Secretarías de: 

a) Organización; 

b) Formación Política; 

c) Asuntos Electorales; 

d) Difusión y Propaganda;36 

e) Fina rizas; 

f) Relación y Vinculación con lá Sociedad; 

g) Jóvenes; .,-

h) Perspectiva de Género; y • • 
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i) Gobierno y Políticas Públicas. 

Capítulo 11 • 

De la elección de los can~idatos a cargos de elección popular 

Artículo 279. Las candidaturas a diputados locales por el principio de 

representaci9n proporcional se elegirán de la sig~iE3nte manera: 

e) La integración · de la .· lista' d~fiqitiva de candidaturas \ --por el principio ·de 

representación proporcional observá'rá' lo dispuesto en el presente Estatuto sobre 

paridad de género y acciones afirmativas. , .\ (, • 
• ~ - . . 

Capítuloll 

De la relación con gobema.nt~s i legisladores 
' ,·,_ :· ( 

Artículo 314. Los titulares de gobiemos perredistas,. así como los legisladores, 

que hayan sido postulados •P<?r el partido ~starán sujetos a' lo que establecen las 

siguientes bases: 

n) L_os gobiemos perredistas aplicarán como políticas públicas en el ejercicio de su 

encargo estrategias de: 

1. De~arrollo sustentable y normas básicas de. protección ambiental; 

2. Perspectiva de género; • 

• 3. Transparencia en obras públicas; y 
,· 

• 4. Campañas de alfabetización 

5.3 ESTATUTOS DEL.PAN.32 

32 . ' ·. · • • • "' ,. 
· http://www.pan.org.mx/XStatic/pan/ docs/ espa nol/ estatutos2008[1].pdf. 
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CAPÍTULO PRIMERO 

DENOMINACIÓN; OBJETO, DURACIÓN, DOMICILIO, LEMA, EMBLEMA Y -

DISTINTIVO ELECTORAL 

V. La garantía en todos . los órdenes de la igualdad · de oportunidades entre 

hombres y mujeres. • 
.. 

CAPITULO CUARTO 

DE LAS CONVENCIONES,· COMISIÓN NACIONAL/ DE ELECCIONES Y 

ELECCIÓN DE CANDIDATOS 

ARTÍCU_LO 36. La Convención Nacional es el órgano competente para revisar y 

áprobar el programa de acción política y con_ocerJos asunto_s de la política general 

del Partido que le sometan _el Comité Ejecutivo Nacio.nal O el Consejo Nacional y 
', 's; :·· •, • 

que no sean competencia de la Asamblea. Ésta se reunirá en el lugar y fecha que 
. . 

determine la convocatoria., 

En lo que se refiere a la convc;,catoria, integración, funcionamiento y decisiones 

de las Convenciones, serán aplicables en lo conducente los artículos 18 y del 22 

al 33 de estos Estatutos. 

ARTÍCULO 36 BIS. 

Apartado B : .• 

La Comisión Nacional de Elecciones . se integrará _ por siete ·comisionados 

nacionales electos a propuesta _del Preskjente Nacio·n:al, ·por el -voto de la mayoría 

de los miembros presentes _ en sesión de Consejo Nacional procurando la 

participación equilibrada entr~ lo~_géne;o~ . . 

Apartado C 

Las Comisiones Electorales Estatales y del Distrito Federal se integrarán por cinco 

comisionados que serán nombrados por la Comisión Nacional de Elecciones, a 
• . ' 
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propuesta de los respectivos Comités .Directivos Estatales procurando la 

participación equilibradaentre los géneros. 

ARTÍCULO 42. Las proposiciones de. precandidaturas, la formulación de listas 

circunscripcionales, la elección y el crrden de postulación de los candidatos a 
. ' 

Diputados Federales y Locales de representación proporcional, ·o, su equivalente 
- . . . , 

en la legislación en vigor, se sujetarán al siguiente procedimiento y a lo señalado 
. . . ' ~ -

en estos Estatutos y en los reglamentos correspondientes. 

B. Candidatos a Diputados Locales: 

111. El Comité DirecJivo EstataLcorrespondiente podrá hacer hasta dos propuestas, 

que· no podrán ser de un mismo gén~~o, que ocúparán los lugares que determine 
; ' • ', ' ' .• ' ,. 

el Reglamento. 

CAPITULO OCTAVO 

DEL COMITÉ EJECUTÍVO NACIONAL 

ARTÍCULO 63. El Comité Ejecutivo Nacional estará integrado por 

f. No -menos de veinte ni más de cuarenta miembros activos del Partido, con una 

militancia mínima de tres años. La fijación del número de sus integrantes y su 

designación serán -hechos ·pOrel Consejo Nacional, a propuesta de su Presidente 

• en dos terceras partes, y la otra tercera parte a propuesta de :los Consejeros de 

acuerdo ál Reglamento. El · Comité Ejecútivo Nacional deberá integrarse, con al 

menos, el cuarenta por Ciento de miembros de un mismo género, procurando 
' 

alcanzar la paridad. 

ARTÍCULO 64. Son facultades y deberes del Comité Ejecutivo Nacional: 
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XVIII. lmpul~ar ,permaneptemente a¿cione.s afirmativas para ga_r,antizarla equidad 

~: • . :, ) ' •• \. ., ' 

de género en todos los ámbitos del partido. 

CAPÍTULO DÉCIMO PRIMERO 
. ·, . . , 

DE LOS ÓRGANOS ESTATALES Y MÚNICIPALES 

ARTÍCULO 72. Én .. cada entidad federativa funcionarán ·un Consejo Estatal, un •• 

Comité Directivo E~tatal, • los correspondientes , Comités Directivos Municipales y 

sus respectivos subcomités. 
" r:._ 

Los Comités Directi\~os Estatales y Municipales deberán int~grarse con, al menos, ·• ::. 
' . . 

el cuarentapor ciento de miembros de un mismo género, 1 procurando llegar a la 
. .. . . ·,: •. 

paridad. 

CAPITULO DÉCIMO CUARTO 

·DELOS COMITÉS DIRE:CTIVOS ESTATALES 

-<.-:· 
;;'" ::~· ~':· 

ARTÍCULO 86. LosComitésbirectivoS Est~tales .se integrarán.por: 
. . . ' ' .. · , . . . . 

, · 

c. La titular dé Promoción Política de la Mujer; : 
. ·.·' .·., .:· ' 

1 

ARTÍCULO 87. ,Los . Comités; Directivos Estatales . tendrán las sigúientes ' 

atribuciones: 

XIV. Impulsar permane~temente acciones afirmativas . para garantizar 1~ equidad 

d.e géne~o en todos los ámbito''s de su com:petenc¡a, ' ' • • •• 

CAPITULO DÉCIMO SEXTO 
;; "•' . • ' ' 

• DE LÓS.COMITES DIRECTIVOSMÜNICIPALES 

ARTÍCULO 91. Los Comités Directivos Municipales se integrarán por: 
' . , ' ' ' • ' 

c. La titular de Promoción .Pólítica de la Mujer. 
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6. Léls .l\lll.JjereS eh el ConteXto 

Político·. 

La participadón políticá de las mujeres erí efecto no se reduce, ni con mucho, a su . 
' ' 

-actuación o posicionamiento en el parlamento o poder legislativo. Hay otros 
' . . ·, •• ; 

ámbitos privilegiados. como los gre_mi~s. sindicatos,· organizaciones comunitarias o 

'~- de barrio, así como las llamadas;' prganizaciones no gubernamentales 

(organizaciones :Civiles), donde han estado' desde siempre. Otro hecho relevante 

que ,compartimos e~tre Íos países de práctiqamenteJoda la regió_n, es el papel 

determinante que. han jugado . las mujeres en las luchas por el reconocimientos de 
_f : : --- . _- •• • ~ ' 

todos sus derechos, incluyendo los bá_sicos .como sonlos civiles y políticos. 

Aparecen en el escenario las organizaciones fe'n1inistas, pero también las 
. . . 

-organizaciones sociales de mujeres y mixtas;que tienen un nivel reconocimiento e 
. ·~ ·, . - ;.. · ,; e;,: ,, . ' • 

influencia ganados con su compromiso y trabafo cotidi~no. 

,. 

Cada país tiene su propia historia V mujeres notables que se destacaron, desde 

hace siglos, por su luchay valor para defender las, causas sociales y las causas de 

las mujéres. Lo que significa que los logros y avances en la vida democrática no 

son sólo atribuibles a los hombres, así como '.que las conquistas para favorecer el 

. ·reconocimiento político de -Ías ·_ mujeres .ha: contad~ con el apoyo de hombres y 
.- . • ' ' 

líderes progresistas. 

El papel,de la mujer'en ·la política ha ido cambiando con el paso del tiempo y ya es 

común encontrar mujeres ocupando cargos políticos en paí~es orientales y 

• o~cidentales,. llegando en algunos casos a .jefas de Estado. Según los sociólogos, 
~ . • • . 

a _ lo largo -~e . la , sé~und_a mitad ~ Siglo _ XX :5.e ha ido, dan_do la mayor 

transformac1on de la Historia, y eso sobre todo a P?rt1r de las decad_as de los 60 y 
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70 cuando los esfuerzos y luchas de las mujeres sufragistas que en un inicio 

comenzaron enpaíses tan dispares como Inglaterra, Francia o México empiezan·a 
. , .: . , ' 

dar los primeros frutos. Sin embargo, habría que esperar hasta finales de la 

década de los 90 para ver cómo a nivel mundial las mujeres empezaban a copar 

puestos de suma importancia en los gobiernos de diferentes tintes ideológicos y 

democráticos de todo el mundo. 

A escala mundial las mujeres ocupan todavía el 16 por ciento de los escaños en 

parlamentos nacionales, y solo 19 países han alcanzado la meta· del 30 por ciento 
- -

establecido por las Naciones Unidas. Todavía hay ~lgunos estados en er mundo 

en los que las mujeres ni siquierá pueden ejercer el derecho al voto pese a ser 

supuestos países democrátic9s, y por lo tanto ellas, no pueden participar_ en la 

vi_da política como diputadas o en gobiernos. 

A finales del año , 2005 las · mujeres jefas de. Estado solo representaban el 5 po( 

ciento a nivel mundial, ninguna de ellas además se prestó para dirigir un sistema 

dictatorial, todas han sidoelegidas en regímenes d~mocráticos. 
! 

La proporción de mujeres que· ócupan carteras -ministeriales o secretarías -de 

E~tado en los Ejecutivos es del 1 ~: 1 por ciento', Jef~turas de -Estadoen un 4, 7 por 
··;• -

cientó de los países y IRde gobierno un4;2 poh.ciento. En laactualidad apenas un 

total de 15 mujeres ejercen en todcrel rllundo la máxima autoridad política. 

En 22 países las mujeres ocupan más del 30 por ciento de carteras ministeriales, 

seis de ellos son lati~oameric~nos. 33 

La percepción actual de la mujeres es indiferente · de la política, -y de la política 
• 1 • . .· • -

misma como una lucha entre grupos de intereses créados pór el poder público, 
.. . ~ - ' 

imponen un límite en la especuláción que no deja de tener consec~encias_ en la 

práctica de la vida política. 

33 http://www.revistademocracia.com/politica/mujeres-cargos-politicos. 
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Los estudiosde género han destacado ·que el á~_bito municipal y el hacer política 
. .•. . ' . '"" • ., . 

comunitaria facilitan la particjpación pública de las mujeres, -debido a .la proximidad 

-·espacial y la mayor flexibilidad detiempo;Jambién se han lanzado ·certeras 
. ' . ' •,' .. ·.. ' ',. •,•, ' :• .. •, ,· . ,,. .· ,, '•• -

críticas,por __ ejemplo"en.la investigación urb_~:na, s9bre _e1 ·co~cepto de .comunidad y • 

la ideol~gía doméstica que 'naturalizan "el lugar dé la mujer" en lb estrictamente 
' • , . -. • " -~ ::: . . _: , •• ' .- o: · ' 

local, ocultando situa-ciones de opresión, explotaciónydiscriminaci9n de género. 

Además de que se encubre el hecho de la feminización de la pobreza V el 

traspaso de las responsabilidades estatales/ alas tareas domésticas femeninas y 
! .. , \. • , •,,I· ,· ·'s 

la autoayuda comunitaria bajo los efectos d~-l~s' políticas neoliberales.34 

Las mujeres están excluidas ,porque !~,política es un espacio abierto estructurado 

en -_ ámbitos -asociados a • Ias • divers~; - estrategias utilizados por los hombres , 
. , . . - , ,., . . 

quienes tienen mecanismos de defensa. y medios de ataquesLiperiores. 

Los -partidos políticos en México han realizado • esfuerzos-concretos para la 

incorporación de las mujeres en cargos directivos. Siendo ·las mujeres quienes a lo . ,• .,._. • '. . 

largo de los últimos diez años h~n construidcr,\nstit1:1cionalidad partidaria para la 

incorporación de género en el discurso poHtico, • logrando .un tratamiento de 
. . 

discriminación positfva a favor de la ampliación en la participación política de las 

mujeres. 

La participación político-partidaria de las mujeres muestra una curva creciente en 

los últimos 1 O años; sin .embargo, el tr~bajo de Jortal~cimiento d~I liderazgo de las 
' • 

mujeres en las estructuras partidarias tiene mucho camino por recorrer. 
- ' • ' • 

La participación de las mujeres en los partidos poljticos· 'ha sido afectada- por la 
' 

corrupción, la manipulación, la debilidad institucional y el tráfico de influencia. 

1 ' 

34 Massolo, Alejandra, "Mujeres en ei espacf6'/QE_al y el páder municipar'; en-Reyista Mexicana de 
Sociología, No. 3, julio~septiembre, 19961 IISUNAM, México. --
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. ' • "' 
7. Espaci.os para las M~jeres . 

. . . .· 

Dentro de la Política Mexicana. 

En primera h1stancia hay que insistir en que la participación política de las mujeres 

en efecto _ no se reduce, ni con riwcho, a -su actuación o posicionamiento en el 
, . . ·\ 

parlamento o poder legislativo. Hay otros ámbitos privilegiados como los gremios, 
• . • • .. . • ' . 

sindicatos, organizaciones comunitarias, así como las llamadas organizaciones no 

gubernamentales (organizaciones civiles), donde han estado desde siempre. . , 

El papel determinante _ que han jugado las mujeres en l~s luchas por • el 

reconocimientos de todos sus der~chos, incluyendo _los básicos como son los 

civiles y políticos. Aparecen en el escenario las organizaciones feministas, pero · . . ·. ~ 

también las organizaciones sociales de mujeres y mixtas que tienen .un nivel 

reconocimiento e influencia ganados con su compromiso y trabajo cotidiano. 
' • 

Cada país .tieñé ·su propia historia y mujeres notables que se destacaron, desde 

hace siglos, por su lucha y valor para defender las Causas sociales y las causas 

de las -mujeres. Lo que significa que los log'ros y avances en ·1a vida democrática 

no son sólo atribuibles a los homb.res,-así como que las conquistas para favorecer 

el reconocimiento político de las mujeres há' contado corl el apoyo de hombres y 
1 •• '• ', 

líderes progresistas. . • . J • • ) . 

. 
Es necesario insistir en que . la democracia, y el género, no solo se refiere al 

incremento de· Ía participación de Ías mujeres/ sino' al ejercicio · pleno· de sus 

derechos. No basta con ser mujer, para ;ensar que hay una 'democracia y . que 

existe equidad de g~nero. 

Desafortunadamente a lo largo de la historia, hemos visto casos no solo en México 
•J 

si no también por toda Latinoámédca que todavía persisten de mujeres que 
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realiza17 la política de .manera tradicional y que reproducen los . mismos esquemas 

• • • de ~o~portamiento polític-6 con una ·visión -machista, y por ende, no incorporan los 

intereses y demandas de las mujeres, .para lograr la equidad entre los géneros. 

De n,anera autoci'ítica también se repr9~uc'en 'én las m_ujeres formas autoritarias, 
• . > . .'· . ·· -: . ,O' :. -·. ____ -. _- ·._ "l-'' . -· ,, ·_.\"" • ; 

-·_ 10 cual significa que :n9_<i~xiste un enfoqUe de género. 

Por" ~llo, es necesario darle otro signific~do'tde lo que queremos decir, hay que 
,· · ._, - ... ,, . • •. . .\ 

vincularlo en ' principio a • que las ínujere~ ejerzan decisiones, levantando el 35 

programa e inter~ses delas mujeres. Ha hatiidOiexperiencias ·que han confrontado 

• a las mismas mujeres como el lnstitutod~ 1~ Mújer encosta Rica . • 
. • .. ·,'· - ', 

• - ,_ - ;._ ', ·. •, . --- • . 

Es así que el aterrizaje de este ens~yo se da _en tomo a la participación de las 

mujeres en los partidos polfücos,· e:n los · cargos de representación popular y de 
. • . 

autoridad en el 'poder ejecutivo, ensegundb:lugar. 
' . . 

Por tanto de todo • lo ya • mencionado nos encontramos en medio de dos 

situaciones; por una párte al paso del tiempo, incluso . décadas la mujer ha 

• trabajado y luchad~ mucho para poder ser parte de la política, tomando en cuenta 
, J ·¡ . 

que · uno de sus primeros logros fue el derecho al voto y ahora se encuentra 

inmersa en esa · constante lucha por pa,rticipar en la política, obtener un lugar, 

llegar a tener un cargo importante a desempéñar, y de llegar a esa equidad de 

género.\ 

Por otra · parte el caso de las elecc;ioné~ del ?009, con el fenómeno de las 

"juanitas", en como ·.ya explicara mas adelante, en donde · estas mujeres se 

encargaron de competir y gánar estos lugares, para que al final estas renunciaran 
. ' .. 

para ceder el cargo a sus compañeros ( del genero masculino), e incluso familiares 

o parejas. 

35 Memoria d~I Foro Mujeres y Política; México, 20~d: Instituto Nacional de las Mujeres, . 
Gobierno Federalde México. • • • 
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"' Aunque no en todos los casos es así, como población hemos sido testigos de 

cómo se. hél dej~d,o .a la figura femenina a un lado de la política. 

El empoderamiento político de las mujeres es aún un reto que preyalece e.n la 

sociedad mexicana, donde el género femenino se enfrenta a grandes desventajas 

competitivas que le impiden avanzar en condiciones de igualdad con los varones. 

Prueba de ello es que de los 2 mil 459 municipios del país, sólo 5% están 

representados por una mujer.36 

En entrevista, Mónica Orozco . Corona37
, directora general de Evaluación y "·" 

Desarrollo Estadístico de lnmujeres, comentó que actualmente en . la Cámara de 

Diputados la representación de mujeres asciende a 27% y, en el caso de los 

congresos estatales, los números las ubican en 22% de los escaños. 

En la Cámara de Senadores las cifras son similares, .ya qué sólo 22% del total de 
\ . . 

legisladores en Xicoténcatl son mujeres . . 
; , 

En lo que se refiere a la Suprema Corte_.,de Justicia de -la Nación (SCJN), "este 

porcentaje no alcanza •ni siquiera 20%", aseguró lafuncionaria federal. . . . 

Entre los procesos electorales de 2006 y 2009 aumentó sólo 3% la .proporción de 
' • : . . ,•·.. • . ' 

mujeres en el total de candiciatüra·s· que hicieron los· distintos institutospolíticos, al 

pasar del 35% a 38% .. Por tanto en el proceso electoral de 2009, en total se 

presentaron por mayoríarelativa 31 % de candidatas mujeres. Sin embargo, 73% 

• 
36 http://www.inrnujeres.gob.mx/biblioteca-dlgital/estadisticas.ht~I. 

37 Maestra en Estadística por la Universidad de Chic~go y Licenciada en Actuaría por el Instituto Tecnológico 
Autónomo de México. • 

En el sector público se .ha desempeñado en diversas instituciones como la Secretaría de Salud, CONAPO, .· 
Oportunidades y la Secretaría de Desarrollo Social. • • 

Sus trabajos de investigación se han enfocado en los temas de género, pobreza, desigualdad, marginación, 
sistemas de ahorro y pensiones, así como política social. 
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fueron candidatas en distritos electorales donde históricamente los partidos que 

las postulan son perdedores o r,o.han ganado elecciones". 

. . ' 

En las dependencias de la administración . .federal el fenómeno ele las cuotas de 
. . 

género en mandos directivos es muy parecido a lo que sucede en otras instancias. 
' • . •. • ·. · • -·. -·. •·. •• ·, ,. . •••. . e . 

El 16% de las secretarías de ·Estado .del actual gobierno está representado por 

una myjer, y estos porcentajes se ubican cerca del 20% si se revisan los puestos a 

nivel de subsecretaría.so de direcciones· general , 

En México todavía gran parte de la base de· la pirámide salada! está constituida 

por mujeres, mientras que en espacios públicos y privados la representación _del 

género femenino tiene alrededor de 20% de. los cargos directivos. 

Así mismo tomando en cuen'ta todos. estos datos estadísticos, siempre esta esa 

limitante de participación política de las mujeres. 

7.1 EN NÚMEROS: ¿Realmente existen las. cuotas de Género? 

Cuadro 6. LXI Legislatura Cámara de Diputados 

100 • 
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Cuadro 7. LX Legislatura Cámara de Diputados 

'-· 
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Cuadro B: LIX Legislatura::cámara de Diputados 

Cuadro 9. LXI Legislatur,a Cámara de Senadores 
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Cuadro 10. LX t.'egislatura Cámara de Senadores 
,, , ' 
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Cuadro 11. L/X Legislatura Cámara de Senadores 
I 

. 100 
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a~ - - ■ Q1.J'é -,es>la C·EDAW? \~ 
~ , '\., 

""",,.;;:,,.-·- ·- ·• 

. (,,, .... ·•. ' ,• ·. . • • 

._¿ 1/ 

e EDrl\VV: Soyigual que tú; ~oyJndígena y soy rnujer ... 

Rigoberta Menchú 
\ • 

Fue adoptada el 18 de diciembre. 'de 1979 por la Asamblea __ General de las 

Naciones Unidas. Es considerada como la Carta' internacional de los perechos 
' .. .. . ~ 

humanos de las mujeres y consta de un preámbulo .y 30 8riícúlos; en lbs que 

define el concepto de discriminación, contréJ fél muje_r y estable_c::e una· agenda para 

la acción nacio~_al con'el objetivo_de poner fin a t~I discriminación. 

Con el fin de examinar ios progresos realizados en ~u aplicadón, el Articulo 17 de 
-:·.·· _- _·. : ... --, : • _ ,,;, . .- ,' 

la Convención _establece la ~.reación de un. Comité integrado por 23 expertas 

elegidas por • los Estados pa_rte entre sus nacionales, quienes ejercen sus 

funciones a títu lo personál, por un periodo de cuatro años . 

La Convención sobre la Eliminación deTodas''. las Formas de Discriminación contra 

la Mujer_ (CEDAW} es un importanf~ tratado internacionaÍ ·que ; ·refrenda la 

• importancia del involucramie~to . de las muj~res en el / a,parato político de los 

Estados Parte. La Divisióíipara eÍ AvéJ; de las MÜj~resÚ las Naciones Un.idas 

reporta que hasta el 30 de. septiembre deL 2003_, • 174 ·países .-el 90 por ciento de 
. ,. . •· .. --~ -, ; •, ; -·. -~ • :.'. 

los miembros de las Naciones Unidas- habían süscrito la-Convención. . . \ 

La Convención define ' lá ·distriminación contra las mujeres como ,; ... cualquier 

distinción, e~clusión are~stricció'n ba~ada en ,eLsex~ que. teng,a,por _objeto o por. 
• f' ,: ,, • • •'· • • ' - ' ~ ' " ' 

• resultado menoscabar o anular el reéonócimiento / góce o ejercicio por la ···mujer, 

independien_terriente de su estado ?;vil, sobr~ .la bas~:dé la igualdad del hombre y 

la · mujer, de los derec~bs· humemos y las libertades:fundamentales en las esferas 
' . ,' : .· 

política, económica, social, cultural y civil o en: cualquier otra esfera." 

1 -~ :.,_ 

. ? ~ 
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Aceptando la Convenci,ón, los Estados se _.compmrneten a adoptar una serie 'de 

medi~as tendentes a eliminaí toda º;forma de discriminacion contra la mujer, 

incluyendo: 

• • incorpo~ar· el ·. princjpio deJgualdad de hombres y mujeres en su sistema 
. • ~ . . 

legal, abolir todas las leyes discriminatorias y adoptar las adecuadas para 
; - • • : -_ , •. . ~. -__ -. ·: ~::::- . • ( - .•. -, i 

;prohibir la discriminación co"ntra la. mujer 
, •. ·· .. . . ' 

• estab.lecer tribunales y otras. instituciores públicas para asegurar la efectiva 
. ., ' 

protecciónde las mujeres contra la.discriminación 
. ' . • ' ' . ' 

~ asegura la eliminación de todos ,_los ~ctos de discriminación contra mujeres 
. ' . 

por parte de personas; orgé3nizacJones o empresas. 

La ·· Convención proporciona las bases~ para • la consecución de la igualdad entre 

hombres . y mujeres . asegurando el acceso - ,igualitario y . la igualdad de 

oportunidádes en la/ vida política y pública - incluyendo el derecho de sufragio 

activo y pasivo .,- así como a la educación; la salud y _el empleo. los Estados 

partes acuerdan adoptartodas las medidas apropiadas, incluyendo cambios en la 
1 ' ' . \ ...... - . 

legislación y medidas especiales provisionales, de forma que las mujeres puedan 

disfrutarde todo~ sus derechos hum~nos y· lib_ertades fundamentales. 

• La Convención es el único tratado de derechos humanos que afirma los derechos 

de reprqducciqri dfflas mujeres y señala la cultura y la ',tradición como las fuerzas 

influyentes que moldean los roles , del géílero y las: relaciones familiares. Los 
. . • :. : --, _ . . 

' estados parte también -acuerdan -tomar las medidas adecuadas contra toda forma. 
• . ~ . 

de tráfi~o o explotación demujeres. • 
', 

Los países que ha.n ratificado o suscrito · la Convención están legalmente 
' obligados a poner sus pr~visiones en práctica. También - se comprometen a 

'l " 

presentar informes . nacionales, al menos· una ,vez .cada cuatro años, sobre las 

medidas que hán adoptado para cumplir las· obligaciones impuestas por el tratado. 
• ·- ··: j . • 
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Las medidas que se recomiendan °a los gobiernos in.cluyen: estabÍecer el ·"objetivó 

, , 

del equilibrio entre mujeres y hombres" en . los órganos y comités 

gubernamentales, así co'mo eh ias entidades de la administración pública y eh la 

judicatura; adoptar medidas "qu_e alienten a los partidos políticos a integrar a las 
,. -

mujeres en los cargos públicos· electivos y no . electivos, en la misma proporción y 
1 ' ' ' • • ' • 

en las mismas categorías que los hombres"; proteger y pmmover "la igualdad de 

• derechos de las mujeres y, los hombres en .materia de participación en actividades 

políticas y libertad de asociación"; vigilary evaluar los progresos logrados .en la 

• representación de las mujeres, y apoyar a las o~ganiza~iones no gubernam·entalés 

y los institutos de investigación que realicen estudios sobre · 1a participación y la 
,. ,. . 

influencia de las mujeres en la adopción de decisiones y en el ámbito de adopción 
' 

• .de decisiones. Partes de la tarea de abogar, por una representatividad equilibrada 

son el reconocimiento y la promoción - del trabajo y las . responsabilidades 

parentales compartidos entre mujeres y hombres. 

Los Artículos 2 a 4 de ,la_ CEDAW exhort.an· a los Estados Parte .a buscar 

activamente la eliminación de lá discriminación en la participación política-de las 
. - ' . ' 

mujeres a través de medidas 1·egales y . te~porales. especiales y de acciones 

afirmativas. Un ejemplo . de · una , medida· especial para ace'lerar el logro de .la 

igualdad de facto sonl~;s cuotas para los cargos de .mujeres en los organismos 

Legislativo, Ejecutivó o Judicial del gobierno.· 

El Artículo 7 de' la CEDAW -instruye a los Estados Parte a tomar "todas las 

medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en · la vida 

política y pública del .país". Les garantiza a las _ mujeres, "en igualdad de . 

condiciones con los hombres, el derech.'ó a: 

a) Votar en todas· las elecciones y referéndums públicos y ser elegibles para todos 
¡ ' ',' _ ., ·· ; 

los organismos cuyos mi~mbros sean .objeto de elecciones públicas; . 
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b) Participar en la forníulaciónde las políticas gubernamentales y en la ejecución 

de éstas, y ocupar cargos públicos y ejercer to'das las f~nciones públicas en todos 

los planos gubemamenfales; y 

c) :Participar en organizaciones y. en asoóiacionks no 'gubernamentales que se 
. ' •• ~ . ·,. : ' . -' • . . . 

ocupende'lavida públic~iY polític~ del paJs:·· , ·; -_ 

El ArtículoB lleva los · derethos polític()s· de las mujeres al plano internacional. 

Instruye·•_ a los Estados Parte ·a tomar .l'foda·s las medidas • apropiadas para 

garantizar a la mujer; en igualdad ', de 'condiciones con el · hombre y sin 
-, . " • .. , , 

discriminación alguna, la oportunidacj de representar a sU ·gobie"rno en el plano 

internac_ional y de_ participar en la labor de las organizaciones internacionales". 

. , 

La Recomendación General 23 del .pomité de la CEDAY'-', referida' a la vida política 
• ' . ' - ~ . 

y pública, brinda observaciones sobre· las vidas y necesidades políticas y públicas 

de las mujeres en varias partes del mundo. Es importante--ánotar que la 

~ecomendación clarifi.c,t~ómo pueden s~r impl_emen,tadas, a los niveles nacional y 

local e internacional,Jas disposiciones de la CEDAW sobre la participación política 

de las mujeres y las medidas prioritarias. 

La Jegislacióri internacional · de derechos humanos -la __ Declaración Universal de 

Derec~os· Humanos (DUDH), el Pacto . Internacional _ de Derechos Civiles y 
, \ ' , , , , 

Políticos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos· Económicos, Sociales y 

Culturales (PIDESC)-. funciona conjuntament_e para proveer las bases del derecho 

de las mujeres a la participación política; 

México, firmo la CEDAW el 17 de julio de 1980, y la ratifico -el 23 de marzo de 
, ' 

1981,comprometiéndose así a enviar cada cuatro años reportes acerca de las 

medidas adoptadas en el _ derecho interno para cumplir con_ las obligaciones 

especificas de la convención. 
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"'· Sin embargo, no bastácOn que M~xico, como Estado parte, .adopte med_idas en su 

derecho i'nterno; o como bien reconoce nuestra const_itución los ~éoja· como leyes 

para su aplicación en casós concretos que ocurran en el territorio nacional de · 
' ., .,. 

manera supletoria; pues si lo que se busca es la verdadera eliminación _de la 
, ' 

discriminación femenina, debemos tomar acciones especificas y concretas que 

encaminen a nuestra sociedad a una convivencia sana, a través de la ciencia, la 

• cultura, los servicios y la acción. 

Así pues la CEDAW y su Comité han sido clave en el proceso de construir los 

conceptos de igualdad, equidad .Y justicia de género; cada uno de ellos como un 

derecho humano, alúdiéndolos desde perspectivas diferentes, la primera enfocada 

• a la no discriminación, la segUnda a la responsabilidad de nuestro país y por ' ' ' ' ,., ' . 

último la igualdad de resultados, sin partir .de estándares .masculinos para alcanzar 
' ' ' ' 

estos conceptos, sino_ reconociéndolos en -1~ 'ley y apHcándolos de una manera 

real. 

.. 

í 
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9 .. lp,plem~nfa~ci()g de Políticas 

Públicas-para una,Mayor 

Participación. Política y . 
' 

Ciudadana de _la Mujer. 
9.1 POR QUÉ Y PARA QUÉ LA POLÍTICAPÚBLICA PARA MUJERES 

Cuando se pregunta uno: ¿Por qué algunas 

naciones son ricas,. mientras otras son pobres, la idea 

clave es qué las naciones producen dentro de sus 

fronteras no aquello que/a dotación de recursos permita, 

sino aquello que las instituciones y la políticas públicas 

permiten? 

M. O/son 

Con esta reflexión· como inicio es importante analizar lo que otros estudiosos del 

tema han aportado y opinado. 

\ . 
Dye, Thomas R. define que política pública es: aquello que el gobierno escoge 

hacer o no hacer. 

Frohock, Fred; una práctica social yno un evento singular o aislado, ocasionado 

por la necésidad de reconciliar demandas conflictivas o, establecer incentivos de 

acción colectiva entre aquellos que comparten metas. Una política pública es la 

decisión gubernamental • plasmada en la resolución de un problema de la 

comunidad, que debe ser no solo elaborada, sin.o implementada. 
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White, Leonard: se refería a la administración ' pública como las operaciones que 

tienen como objeto la realización o la-observancia forzosa de la política pública; 

' . 
Dimock: la der,inía como la coordinación de esfuerzos colectivos para re?llizar la 

política pública. : .• 

Friedrich, Carl _ en su obra Public _ Policy. and Nature of Adminfstrative 

Responsibility (p.p. 3-23) refiere que, tratado el terna de la relación entre: las 

políticas públicas· y la responsabilidad administrativa el gobierno, ambas juegan 
. • • ' • 

\ 

un papel continuo en la, formación y ejecución de la política pública, ya que hay 

más de política en la formulación , y más administración en la ejecución. 

• Estas interpretaciones han > sid~ ratificadas por Lasswell, Harold en Policy 

Orientations, también en conjunto· ,con L~mer Daniel en·, The Policy Sciencies 

(Stanford University press. Pp. 3.;15J'. 

. . 1 

El gobierno tiene que dar la solución a problemas que surjan en la sociedad a 
' 

través e la política pública y s.u consecuente implementación. En su función 

primordial aprender los problemas de la comunidad en salud, educación, Vivienda, · 

seguridad pública, pobreza, empleo, · transporte público, equidad u otros en los 

grupos afectados o discrimi~ados, en este caso las mujeres.-

La formulación de una pol_ítica pública conlleva una metodología que puede ser 

flexible o estricta según la situación en la que se esté y conduce a la elaboración 

de un producto análisis. 

Behn, Robert, en policy and policy politics, (Springs, 1981, pp.199-226) analiza el 

problema entre la definición entre la ciencia política y Ías políticas públicas en si 

proponiendo con alternativa ahondar en el conocimiento de la función y la 

actividad gubernamental. 
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La creación de la política ·pública y su consecuentedesarroHo l?S siempre para 
. ', • '" . ' 

corregir una fé3lta en la administración publica y tomar la decisión gubernamental 

para satisfacerunádemanda social. 

Carlos Sánchez en su Manual para la elaboración de políticas publicas define seis . 

pa·sos: 

1. 

2. 

Identificar y definir los problemas 

Percibir . la problemática actual o futura 

3. _ Seleccionar, soluciones 

4. Establecer obje~iv~s o metas 

5. Seleccionar Íos medios -

6. • Desarrollarlas; i[llplementarlas y ej~·cutarlas. 

Modificación de las leyes electorales 

• Una cuota de género que reserve un mínimo porcentaje de los escaños del 

Congreso para mujeres. 

• Una cuota de género obligatoria aplicada.a las cgmdidaturas que ligue los . 

. sistemas de mayoría relativa y representación proporcional. 

• Subir la cuota al 50%; 

• .lllc~rpo~ar mecanismos que concilie las cuotas de género con la selección 

de candidaturas por voto directo. · 

• Üna acción afirmativa que obligue a los partidos· a eUquetar una partida de. 

su financiamiento público para apoyar precandidaturas de mujeres. 

• Políticas Públicas. que fomenten el liderazgo y la participación política de las 

mujeres. , 

• Programas de sensibilización para generar una mayor conciencia y 

aceptación en torno a la ~esidad y los beneficios de un reparto 
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~ 
equilibrado entre hombres y mujeres en todos los ámbitos de la sociedad, 

incluyendo la tomá de decisiones en los órganos legislativos. 

• Mecanismos institucionales que reviertan las barreras; sociales, culturales, 

políticas, económicas para que n:iás mujeres contiendan en las elecciones 

internas para seleccionar candidatos de mayoría relativa. 

• Programas de capacitación. que afirmen el liderazgo de las mujeres y así 

sean motivadas para contender. 

• Estrategas para apoyar a las mujeres en la construcción de redes de apoyo. 

' 
Acciones de los partidos políticos. 

• Buena disposición dentro de . los partidos para nominar mujeres en mucha 

más proporción en posiciones con· posibilidades de triunfo. 

• Que los· partidos alienten, apoyen y promuevan a mujeres a participar como 

precandidatas. 

• Adopción • de mecanistt,os de acción afirmativa dentro de los partidos 

políticos que··han '. resul~ado ··exitosos de otros países, estados o partidos, 

para incrementar las precanciidatura_s y candi9aturas de mujeres'. . . 

• Presión po'r-partede la,s organizaciones de mujeres ara lograr una n:iayor 

inclusión de candidaturas feméninas. 

A partir de los hallazgos de los'· estudios que se han realizado en materia de 

participacióff política femenina se presentan algünas prop.uestas como pun.tos de 
' 1 ' ,· • 

partida para ser discutidos por: los ylas legi~ladoras funcionarias de los institutos 

de las mujeres, funcionarias dé las se.cretaría·s u organismos de las mujeres, en 

los partidos políticos, investigadoras, funcionarias _ electorales, mujeres, 

organismos y redes de m~jeres que desde la sociedad civil impulsan y promueven 
·.• 

el incremento de la parti'cipación política femenina. 

Cambio legales y en políticas públicas para fomentar/a mayor participación 

política y ciudadana de las mujeres. 
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• •• En 1955, Maurice Duverger38 a instancia_ de las Naciones, Unid~s, dio a conocer un 

diagnóstico de la situación política d~ Ia ·mujer tras la obtención del derecho del 
·: ' _,. ..-- ... • •.• , ,,,' ¡ ·- , - .. ' . . 

voto en Noruega, Fr9ncia, Alemania y de la c1ntes Yugoslavia titulado The Political 

Role of Women: Este informe poní8en rnanifi~sto que las mujeres. votaban entre 
.'· 

un 5 y 1 O por ciento en menor med_ida . _ _que . los hombres, especialmente eh las 

áreas rurales. Tanibién advertía que tendían a votar de manera similar a. sus 

maridos. 

En cuanto al liderazgo político femenino, el informe señalaba que este era 
\ 

ridículamente pequeño " y que era curioso incluso qu~ E.stados Unidos, tuviera 

uno de los más bajos porcentajes de m'ujeres parlamentarias: 2 por dento. 
, · , 

Por otra parte Duverger señalaba la escasa influencia de las mujeres en la 
'·· , • .-__ . .- . __ : ' .. 

conformación de la~ agendas parlamentarias. Finalmente las legisladoras 
1 

parlamentarias reportan un 8erfH ligado a profesio~es liberales (doctoras, 

abogadas) en mayor medida que . os hombres. Este . perfil no representaba al 
' ' --· ' ·;.·,, 

conjunto de la población femenina, cohstituidá en ·mayor medida por esposa con .. • • ~ -· 

bajos niveles educativos . • 

Para la misma época, en México la ·situación política de las mujeres seguía los 
' ' ' 

patrones diagnosticados por Duverger. Si bien se cuentan con .cifras fidedignas . ' • ' : ' . - ' . 

sobre el\comportamiento electoral de las mujeres, datos hemerográficos muestran 

una diferencia del 11 .8% a favo~ de los hom_bres para ' el empadronamiento· de 

1957 (El Universal 30/05/1958). 

, -' ' 

El perfil de las parlamentarias estaba íntimamente ligado a las profesiones 

relacionadas con las carreras de humaqidades, como filosofía y letras. Varias de 

las dirigentes del partido hegemónico, el PRI presentaf>an este · perfil como se 

puede observar en el siguiente cuadro: (Cuadro 1). 

38 Maurice Duverger es un autor seminal en el cam~n la Ciencia Política de recono~ido prestigio e· 
influencia es dicha disciplina. • 
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Finalmente tanto las parlamentarias como las dirigentes lograron influir a través 

del partido en la agenda destinada a.1 área de asistencia social aunque de manera 

relativamente acotada. En tanto, las mujeres de base se contactaron en forma 
' " . ' ' 

pragmática e intermitente eón el partido y obtuvieron . un umbral mínimo, aunque 

suficiente de beneficios asistenciales, es como 58 años mas tarde la situación se 

ha modificado a como se encontraba en aquellos años. 

Cuadro 12. 'Formación de las Dirigen'tes Priistas Años Cincuenta. 

• Magis ....... "c , . 
• ;y.> ' . 

Magisterió y 
PsfoolOgíaY ' 

;, : ,. , ',' 

tAHo ,P•ih,,, -~ 
;:~1ú7\'..--

FUENTE: La 'elaboració~ de esta tabla s~ :hizo en 'base a una entrevista que se 

realizó a las dirigentes femeninas Priistas de Ía época. 
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La institucionalización de los objetivos de . la equidad de género y la 

especialización de algunas organizaciones de algunas mujeres en alta incidencia 

técnica, han despertado cuestionamientos al respecto a la medida en la que se 
., ' 

incluyen • los intereses prácticos de las mujeres en un contexto en que la 

comunicación y la confiabilidad· entre las organizaciones, partidos y ciudadanía 

sea complejizado. 

9.2¿CÓMO LOGRAR MAYOR PRESENCIA DE LAS MUJERES EN 

ESPACIOS DECISORIOS DE LAS POLÍTICAS? 

PUNTUALIZACIONES SOBRE EL DISEÑO INSTITUCIONAL 

Una de las políticas mas efectivas y reconocidas para incrementar la presencia de 

mujeres en espacios decisorios es la implen:,entación • de acciones positivas para 

impulsar la paridad a través de cuotas. Se ha avanzado en el reconocimiento de 

los factores que generan una mayor efeqtividad de las mismas, al tiempo que se 

han detectado importantes problemas a la hora 'de implementar la reglamentación 

de cuotas entre los que destacan: 

a) La ausencia .de sanciones y procedimientos judiciales de reclamo efectivo 

que permitan llegar a resultados en los que las mujeres ocupen realmente 

espacios de decisión. 

b) •Análisis del impacto deltipo de sistema electoral sobre la implementación 

de las cuotas. 

c) Obstáculos provenientes de las características jerárquicas de los partidos 

políticos que impiden la selección de nuevás candidatas mujeres y el 

acceso de las mismas al financiamiento para cam~añas. 

d) Problemas en los casos en que se reporta la ausencia de un. movimiento de 

mujeres que ejerza presión efectiva para el cumplimiento del sistema de 

cuotas. 

76 



'·· •,, 

--~ 

Por otra parte; generalmente' este documento se ha ,centracL en -los efectos del 
, ' < • .- • • • • 

sistema de cuotas en la esferad~I Legislativc:>', · tal , v~z sin :pc)íler ni_ayor énfasis en 

otros ámbitos ·'dopde el principio de la paridad debe _de sert~íllbién aplic~do. 

En este sentido debe de olvidarse que igualmente importante _ generar 

mecanismos para el logro de la p~ridad en los espacios decisorios del Poder . 
,,. 

Judicial. El Ejecutivo, los órganos autó!1omos, las empresas y los sindicatos.' 

No debemos pasar por alto que México _ha· recibido recon,endaci~nes conpr,ytas d_e 

la Oficina de México del Alto Comisionadóde .Derechoshumanos que sugieren: 

a) Extender la obligatoriedad. de la paridad .en la integración de los órganos 

electorales, de~de los f~ncionaribs .de casilla hasta'. la conformación del 
. . .;•. . 

Tribun.al Fed_eral' Eledorá1: 
·~ 1 .. ¡·.· • ·. . • 

b) Dar recursos para la capacitación poHtica y el empoderamiento de las· 
'' .... .. ...... .... ·.,. ' . ; 

muje'res;dentro de los partidos. · 

c) lncorpqrar en el COFIPE , y eri l~s códigos electorales locales una cuota 

para la re·preséntación demu}eres indíg~nas 
. 1 • . ; , ·., • . : : ; .·.~ ~-·· . -- .. 

d) Promover la inclusión de la ,cuota de · género en todos los códigos • 
,. . . _,, 

¡ 

electorales. 

En esta investigación se. enuncian los elementos para mejorar un trabajo un 

trabajo sustantivo en tornC? a los objetivos de equidad de género: 

( · .. · . . ,. 

. a) La reelección de legisladores y-legisladoras. 

b) El desai+olÍo de habilidade~ _y ·capa,ddades·Baraláactividad de legislar 

c) El . aum~nto ' de las: cap~cidades :• pa~a -· lecii~lar '\ • fi~calizar las ' 6úentas 

publicas. , 

• d) La mejora dE3 lá arquitecturáorganizadonal del Congreso(especialmente en 

lo que se refiere al funcionamiento de las_ comisiones) . 
• . \ ' • . 

·, 

- ·•·""'·······"" 
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e) El compromiso c.on ~ctores estratégicos ( medios de comunicación, 

, partidos y admi~istración pública) 

Cuadro 13. Preguhtaieje, énfasisyrecc,mendaciones de políticas públicas 

de fomento de .la parlicipación polít/ca de las mujeres. 

ecomendaciones. 

• .. ·Medidas. 

rabajo integral, plural 
, ,,:.:,: ,·::·.:·"·.·: .. :.: .. •. · ,. , 

e . Legislativ'o: mejoras en 

y en la 
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De esta mane'ra, las polític~s para fomentar la participación política y ciudadana 

pueden recorrer los diferentes aspectos de dicha participación y enfrentar 
, •• • 1 i· • , . '·• 

problemáticas específicas a medida que se consideran los diferentes juegos 

implicados encada preguntá realizada.' 

Reformas legales y políticas públicas para fomentar la participación políti'ca 

y ciud~dana de las mujeres. ·,') -

- . - ' 

En r~ferencia a las modifiéacio~es legales se expuso ,la disyuntiva entre hacer 

exigibles las cuotas de género actuales (30/70) o buscar desde ahora uri si~tema 
'' ·~ • .. . 

. paritario ( 1 /1) que . garantice : la :_ presenda y la representación equilibrada de 

mujeres y hombres en _los espadas del póder. político. / 

Con eso se plantea la necesidad de hacer una revisión pormenorizada . del 
' •. • , ' · ,.:_.:.• \ ' , ··. ·:; . • ·o• , .. · ' ' , • . ., 

contenido de las iniciativas que. se han presentado en léls últimas legislaturas 
• ' 

respecto al tema a darles seguimiento. Lo anterior en atención de que ya· se ha 

presentado u11a • iniciativ_a .de • reforma , legislativa para • utilizar el concepto de 

democracia paritaria. 

' º 
-~ 
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' ' -.. 

Así mismo también se hace referencia a otras tres iniciativas legislativas que 

plantean reformas en materi~· de{cuotas y ·parid~d, ·sobre todo el en código federal 
. • : ' . . 

de instituciones y procedimientos Electorales. 

Respecto -a los programas y ad'ciones, de política pública para lograr una 

participación equilibrada entre hombre y nÍujeres én los espacios de poder y de 
' , , • ". '' .. ' 

adopción de ,decisiones, se insistió en exigir que · 1a perspectiva de género sea 

transversal en·todos, l~s progr~madyaccioñes de gobier~o. · • ,· . ,. _. , • ; · ,_ . . ' 

' ' 
Asimismo se .destaca la . necesidad de impulsar acciones . afirm'ativas, es decir, 

medid;·s especiales de carácter temp~r~I que beneficien a las mujeres en todos _ 

los niveles y ámbitos de gobierno con'I objetivo de.disminuir o cerrar por completo 

• las • brech~s de desigualdad · y potenci~r .el ~jercicio d_e , 1~ ciudadanía y la 

participación política de las mujeres. 

Los principales problemas expuestos son: 

• En materia de reformas Legislativas se_expusóla dificultad que se presenta 

para logar que todas las entidades federativas armonicen su legislación en 

materia de igualdad entre hombre$: y mujeres, así como alcanzar una 
·- . :- _~<( . - -: , . : . , 

·armonización integral entre las leyes federales y de estas con los tratados 
' .,. •. .. . 

internacionales que tutelan os derechos humanos de las mujeres . . \ ' ' -- - ' ' ' ' ' ' -, --' 
• En relación" a los programas ' y ácciones de política publica se explicitaron 

, · ' ' , , ,, -- ' ' /·-• ', ' 

.. 

algunos cuestionamientos: 
------- - _____ _____ _._ .. _,•, - • -• --------•-··''" ·'•-·"•' " ' ' ·-· - · - ··-' 

a) ¿Cuáles son los me~ariismos y estrategias 'Jiables para impulsar la 

participación políti~a delas mÚjeres a fin de fransformar el conteriido de la 
.! - . . . . 

. agenda pública? _ . 

-b) ¿Córno impulsar elliderazgOde los sectores c:fe mujeres en situ_ación de mayor 

' exclusión, especialmel1te las_·,~ujer'es,in(lígehas? ¿Para gara'ntizar su acceso y 

, participación en los espac:i~{ dé ;epr~s~füació[l: polftica7 
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, .. •·•, 

--~ 

A respecto p~~de afirmarse que nó-se' cuenta cc:>n informac!ón fehaciente que de 

cuenta de las características particulares de este sector de .la población femenina 

en relación a su participación en los espacios políticos y de toma de decisiones. 

Por lo anterior, se hace u'n señalamiéntoen el sentido de considerar la necesidad 

de impulsa·r estrategias y medidas especificas orientadas a las mujeres indígenas, 

- que garanticen -sy participación en· el s,istema' l~cal de usos y costumbres, así 

como en los distintos niveles'y órganos de gobierno. , 

Propuestas: 
' 

En cuanto a las reformas legales: 

Se propone incorporar e concépto_ de democracia paritaria como principio en ia • 
• .-:: = \ . - ,: • . , - -: 

Constitución Política de los Estado~ Uni,dos Mexicanos. Se plantea la necesidad 

de llevar a cabo varias modificaciones al Código _Federal de Instituciones y 

Procedimientos Electorales {COFIPE), tales como: 

• Establecer la . paridad, esto es ., q~e en ,ningún caso las candidaturas a 

cargos de elección popular deben exceder 50% del -mismo sexo._ 

• Las listas de las candidaturas. deben de definirse L!nQ -a uno en listas 

cerradas: 

• Establecer que las formulas propietario y suplente en las candidaturas sean 

del mismo sexo. 

• Obligar a los partidos _políticos a respetar la cuota de -género ( 1 /1) incluso 

cuando compitan -en coalición. 
'· ..: 

• Destinar al menos 2% de los recursos de los p~rtidos par~ capacitación y 

formacióndel liderazgo deJa,s mujeres. 

• Establecer la obligatoriedad de los partidos políticos en • materia de 

capacitación y fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, en especial de 
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aquellas que a'spiran a una candidatura a fin de que estén en igualdad de 

condiciones ara poder llevar adelan.t~ su candidatura 

• Asegurar la participación de las · muj~res indígenas en los proGesos 

políticos. 
' . ~ . ,' .,... . 

• Garantizar la ·explicaciówy la observancia a nivel federal de la ley General 
0

para la 'igualdad e~tr~' mujeres y hombres .. ·;' ., 

• Establé~e,r l,a .inclusión de •I; ~árid~d·(50% mujeres y 50%hombres) como ' 

titulares de la sécretaria de · estado y sus equivalentes en los gobiernos 

estatales y municipales. 

• Modificár la normatividad del Tribunal Electoral deL Poder Judicial de la 

Federación (TRIFE) para qué incorpore la perspectiva de géne~o. 

• Establecer la. paridad en Jos altos cargos de los poderes Ejecutivo y Judicial 
. . . .-· _; 

y hacerlo extensivo a la~ entidades,fed_eréltivas. 

• Diseñar mecanismos al ·interior de ' la normatividad ,:, que rige a la 

administración pública en todos · 1ós niveles y /órganos de gobierno para 

garantizar qué las mujeres indígenas, las mujeres co~ discapacidad, etc. , 
• 1- " 1 • ,, ,,_ • 

puedan t~n~r mayor acceso a·puestosci,e pod.er ytoma·de decisiones. 
. · '_..-:-

En relación a los programas y accion.e's de_ policía pública que se _deben de 
' 

impulsar y a las instituciones que debe11 de //~varias a cabo. 

,. 
Entre las políticas Públicas se plantearory para toda la . administración 

Pública Federa./ (APF) 

• Adoptar 1.a perspectivade género· como ur:,ode los principios centrales de • 

las políticas a fin de que todos los p·rogramas, acciones y medidas 

gubernamentales observen dicho principio y contribuyan de manera 

fundamental a su socialización y conocimiento por pá'rte de la población 

(hombres y mujeres) , . 

• Estabiecer unidades de género en . la APF con atribudones y capacidad 

para ÍaJoma de decision.es en ~o ~iclode las políticas públicas. . 
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'· ,. _ 

"' • Desarr~llar políticas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 
' ' 

en el servicio de· carrera del_ servicio civil de carrera de sector público, 

congruentes con las normativas internacionales del trabajo, relativas a la 

igualdad de oportunidades y el trato entre mujeres y hombres ( Declaración 

. de los Principios y Derechos Fundamentales er, el Trabajo de la OIT) 

• Diseñar esquemas de capacitación . permanente , con prioridad a las 

mujeres para que puedan acedera Cargos de alto nivel en los tres poderes - ,., 

y en los tres niveles de gobiemo. 
' '. • Impulsar medias tendientes a garantizar a las mujeres el derecho a la 

, \' . .' • . r 

tierra, al patrimonio, a los bienes, a la herencia, al ingreso y al empleo .. ~ 

remunerado. 

• Fomentar la participación. activa .: de - los hombres en los procesos de 

capacitación y sensibilización desde la perspecUva de género. 

• Promover la participación activa y formal de las organizaciones de mujeres 

que trabajan a f~vor de la equidad de género en la definición y gestión de 

las políticas públicas. 

Para el instituto federal electoral; 

• Incorporar la perspectivá de género en sus programas de' educación cívica 

y capacitación. 

• Capacitar • y sensibilizar desde la . perspectiva de . género a los y las 

integrantesdel Consejo General de dicho instituto. 

• Promover que los partldós: políticos observen procesos de capacitación 
. - - . ' 

orientados de manera.prioritaria a las mujeres·con el objeto de potenciar su • 
- ' ' ' ' . 

liderazgo .. 

• Diseñar y llevar a cabo programas de difusión acerca de la importancia de 

la participación equilibrada de mujeres y hombres en ei ámbito de la política 

Para la Secretará de Educación Pública 
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• Incluir en los textos educativos • de la enseñanza de la perspectiva de 

género desde la educación básica, con temas sencillos de comprender para 
, .. .. ·¡ -

los niños. 

• Garantizar una educación no sexista. 

• Impulsar el <l!9erazgo de los y '. las ' estudiantes desde la participación 

equilibrada de ·género y los derechos hum~nos. 

. . . 
' . !·,, 

Para el Instituto Nacional de las Mujeres: 

• Impulsar y fortalecer la transversalizació.n • de la perspectiva de género en la 

administración pública Federal y en las entidades federatjvas a través de 

• • un· trabajo de coordinación permanente eón las instancias de las. mujeres 

estatales y municipales. 

• Diseñar e implementar programas de capacitación orientados a promover y 

fortalecer el liderazgo de las mujeres. 

• • Promover la participación de hombres comprometidos con la igualdad de 
• ' 

género en los consejos • consultivos· de t?:s instancias de las mujeres. 
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·~ 

to: · La Participación Política y 

las Cuotas de. Gén.ero dentro 

del,Ámbito .·Le.gislativo. 

El 25 de marzo del 2002 el diputado Rufino Rodríguez Cabrera del: ParWdo de la 
, • ,· ' ' 

Revolución Demo_crática presento una iniciativa de reforma a diversos artículos del 
t ' .• •. .. .. . 

1 •• -_ ·. -· ·' 

Código Federal de -Instituciones y Procedimientos Electorales, para dar a hombres 

y mujeres condiciones de e9uidad plena en . la postulación de candida.turas a 

cargos legislativos·de elección popqlar. 

El diputado expreso lo,5iguienté: hablúsobre 19 garantía de igualdad jurídica entre 

hombres y mujeres argÚn,entando que 1~ igualdad es el principal rector de nuestro 

sistema jurídico para propiciar el surgim\ent9, de instituciones y figuras legales que 

generaron reformas a nuestro sist~ma norhlativo y ~stablecer las bases para una 

autentica equidad ... 

El principal objetivo de la práctic~ política debé ser el{Hseño : de instrumentos que 

hagan posible la existencia dé igualdad para tódos, en términos de derechos 
... - '.·•· . 

humanos y acceso a oportunidades, siendo una de las vías para garantizar y 

hacer efectivo 1~ igualdad de géneío en .el p-~ís pasando por el ·sistema electoral. 

La iniciativa proponía adecuaciones : a· la normatividad _electoral que permita • 

establecer a hombres y mujeres en co~~iciones de equidad plena a la postulación 

de candidaturas a cargos legislativos _de elección popular. 

Por esta razón se hace necesaria un mecanismo legal se hace necesaria la 

adecuación del mecanismo legal establecido en el capítulo correspondiente al 
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procedimiento de registro -de candidatos, visible en el Titulo Segundo del Libro 
,· . ' . • · , ' . 

Quinto del Código Federa_l de 'Instituciories y Procedimientos Electorales: 

En principio, es pertinente ten~ren. cuepta la disposición _establecida .en el artículo 
' •• .. ' . -, ' ~ ' _., . ' . -: . ; • -·. ' ·, . . 

22 transitorio del artículo ··1 ~ del Decreto por el que se reforman, adicionan y 

derogan diversas disposiciones dél Código Federal _ de Instituciones y 
. • •• ~ •' .. _ 1 <'. 

Procedimientos Electora le~. '. entre . ótros· ordenamientos legales, publicado en el 

· Diario Oficial de la Federació~ ~Í 22 de. riov.iembre de 1996, disposición que a la 
¾: 

letra establece que: 

,_, 

"Los partidos políticos nacionales corisiderarán en sus estatutos que las 

candidaturas por ambos principiosa diputados ysenadores, no excedan del 70% 
,, 

para un mismo género. Asilllismo, promo_verán la mayor participación política de 

las mujeres". , 

El observo en el proceso electoral del 6 de .julio de 1997, • que por la vía de 

representación proporc.ional, resultar, ~lectas s<;>I<? 47 diputadas de .200 y por el 

principio de mayoría relativ~ 31 diput~das de"uh tótal 300. ,Para integrar solo el 

15% del total de integrantes de la Cátnara de Diputados, 

Según datos del Instituto · Federal Electoral, són 30 millones 427 mil 492 las 

mujeres del padrón (dos millones más que los hombres) y representan el 51.76 " • · , 

' • \, ' ' 

por ciento de los electores deL país; pero en los registros de candidaturas 

femeninas presentadas para esa elección p~r la~ diferenfes coaliciones y partidos, 

no alcanzaron el 30 por ciento entre los aspirantes propietarias a senadoras y 

diputadas. 

Este fenomeno descrito obedece a una omisión en la ley eiectoral, al no haberse 

-especificado las posiciones: que · las candidaturas de hombres y mujeres deben 

ocupar en las listas de candidatos de représentación proporcional. 
~ ... • • • ' ,· ' ' 

86 



' -, ' ·, 

'\-., 

~ -

La propuesta, consistía en una modificación al artículo 175.,' nUmeral 3, del Código 

Federal de Instituciones y Proce~imientos Electorales, mismo qUe qUedaría en los 

siguientes término's. 

"Los partidos políticos promoverán _en los términos que determinen sus 

documentos internos, una. mayor participación de las · mujeres en la vida política 

-del país, a través de su postulación a cargosde elección popular, para tal efecto, 

los partidos políticos registrarán , al mismo número de candidatos hombres que de 

mujeres. Las fórmulas de candidatos _que presenten los partidos políticos para su 

registro, estarán siempre integradas por candidatos del mismo género." ··-

"Al registrar lo~ partidos políticos la~ listas de .candidaturas p~r el prin,cipio de 

representación proporcional/ en Ía conformación de las mismas, debéráñ intercalar 

fórmulas de candidaturas de géneros dJsUntos.••' 

\ . 

Por otro lado, tenemos este puntodeacueFdo que suscribieron, la senadora Lucero • 

Saldaña Pérez, la senadora Luisa Marí_a Calderón Hinojosa, la senadora Leticia 

Burgos Ocho~ y la. senadora Sara ls.abel Castellanos Cortés integrantes de la 

Comisión Especial para - la . Co;~memoraéión del L an_iversario del voto de las 

mujeres en México, con fundamento en el ar;tículo . 58 del reglamen.to para el 

gobierno interior del congreso general de los· Estados Unidos)v1exiéanos,· someten 

a la consideración de está honorable asamblea la pmpúesta con punto de 

acuerdo. 

•. Esta comisión expreso .lo siguiente:· la· ausencia casi total de la mitad femenina de 
/ • . 
' . . , 

la nación en la esfera política es uno de _los retrasos. más visibles en México, este 

defecto ha acabado por aparecer· • de cara a la opinión pública, como una 

disfunción de la democracia, y, para corregirlo se ha ido imponiendo la idea de 

instaurar acciones compensatorias en política. . • ~, 
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En la .historia de las luchas sociales de las mujeres se incluye el ejercicio de la 

ciudá9anía, destacándose en ·acciones de las mujeres.porampliar sus derechos. 
' 

Hay tantas mujeres como hombres y hemos tenidq que esper~r a finales de los 
•• • • :i. .• • ' 

años 90's para que se reivindique uri ',equilibrio en la toma de decisiones entre 
, , , 

: J • 

mujeres y hombres, para llegar a una, cuota de 50 po~ ciento obteniendo así una 

"igualdad perfecta". , 

Los derechos de representar y ser representada, de • acceso a los servicios 

públicos en las diversas aére_as no son suficient,es sino que. necesitamos un nuevo 

mapa político. 

Para la plena participación de · las mujeres en la pol_ítica y el poder. Se trata de que 

todos estemos presentes entadas las á~eas. Que se termine la' segregación en 

función del sexo. Que mujeres y hombres compartan responsabilidades públicas y . 

familiares. Además existe la paradoja de una alta participación de mujeres en las 

bases organizativas sociales y partidistas, y en el electorado. Unida a su escasa 

presencia en los niveles políticos de decisión. -
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.11-~-SUM.A·: 
H.lWüfJL\..\CW'J t AR.\ L !\ Kil.t\llll'J . 

) Transfprmando .para la 
/ 

. lg4aldad·. 

SUMA, es un ·proyecto plural de organizaciones sociales con el interés oomún de . ' 

fortalecer la participación política y promover el empoderamiento económico de las 

· mujeres. 

SUMA, busca la efectiva implementación de la -Ley General para la lgúaldad entre 
~ _-.- \ '.. ... ' • . . - . 

Mujeres y Hombres 2006.Yd.el ' Código Fede-ral para las Instituciones y Procesos 

Electorales (COFIPE), para .cóadyuvar en 1~ participación y representación política . 
• ' - • .. ~ ··: -- • ' ., ' -, f 

equilibrada de las muj~res y los hombres y al l~gro de la igualdad y equidad en la 

vida económica nacional. 

SUMA tiene como objetivos: 

• ldentificar,a mujeres jóvenes· y adultas de movin:,ientos políticos y sociales 

para fortalecer sus lid~razgos y que desarrollen un plan personal y una 

visión estratégica para buscar_ eLpoder político. . • ,. - .. - , ' 

• Coadyuvar a la forma~ión d~ una ma~_a crítica de rnujef.es con liderazgo .. 

político que p~rmita ampliar su participación e incidencia en los espacios 

de toma .de decisiones. 

• Promover una agenda con perspectiva de género para el empode~amiento 

económico de las mujeres. 

SUMA contempla las siguientes estrategias: 

• Fo.rmación y fortalecimiento ·de_ liderazgos feme~inos. 
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• . Comunicacióíl' para incidir favorablemente en las percepciones sociales 
, j · 

sobre la participación política de las mujeres 

• . Men!oría. Estructurada para apoyar a las Hderes durante su formación y en 

• sus procesos personales:frente,a su 'participación política. 
-. . - _ ; .- ;· , _ - · _- . ' • -

-~ - -

SUMA tiene la meta dé impulsar durante tres años, a 1, 500 mujeres que estén 

dispuestas a • participar- políticamente \: ~ · nivel, municipal como candidatas a 

Presidentas, Regidora·s o Síndicas, ~sí como a ~ivel de los Congresos Locales y 

~ederal en los siguié_ntes estados de la 'República: Chiapas, Chihuahua, Jalisco, 

Michoacán, Nuevo León, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosí, Sono.ra y Veracruz. 

SUMA es un proyecto plural y aclar~ que NO apoya él ningún partido político ni 

hace proselitismo á favor de ninguna candidatura en particular. .. 

SUMA, Transformando para la Igualdad, es resultado de una convocatoria que 
' ' 

lanzó en 2009 la UNIFEM (hoy, ONU Mujeres) a nivel mundial para apoyar 

proyectos para el fortalecimiento pol;ítico y ~conómico•de las mujeres. E!n junio de 

2010 se dieron a conocer los resultados.: quince países del mundo resultaron 

i ganadores, tre~ de América Latina y entre ellos nuéstro proyecto. 

En este contexto, el proyecto SUMAcuenta con el aval del Instituto Nacional de 

las Mµj~res y la recomendación del Instituto F,ederal Electoral y del Tribuhal 

'Electoral del Poder Judicial de la Federación. 

SUMA lo conforman las sigu.ientes organizaciones sociales: Equidad de Género; 

Ciudadanía, . Trabajo y Familia; Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir; 

Mujeres Trabajadoras Unidas; Inclusión Ciuda,dana y Liderazgo, Gestión y Nueva 

Política. 
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10.1 SUMAda a conocer más.sobre el téma de participación los.martes de 

cada semana en el periódico'Excélsior a continuación sé hace mención de 
. ; • • < ~ • 

algunos de estos textos. 

1.- Las muje~es y sus derechos· políticos . 

De Clara Scherer 2011-02-22 

Las mexicanas· han querido participar en la toma de decisiones desde hace mucho 
• ' tiempo. Rafaela Varela, en 1898, logró reunir firmas de cientos de mujeres, para 

solicitar a Porfirio Díaz eL . voto . para ellas; luego, , muchas otras participaron 

activamente . en la campaña de Francisco l. Madero, creando clubes · .anti 

reeleccionistas en muy diversas partes del ·país. En • 1916, Hermila Galindo, de 
• .· i ; ' ,·' • ', .' ·, 

tan sólo 20 años, manda al Constituyente de 1917 una carta en la que expone la 
•¡: • • ·- ' 

importanda de que las mujeres participen en la política, y exige el derecho a votar 
. ¡· 

' y ser votadas. Muc_hos· años transcurrieron, hasta que en 1953 obtuvimos ese 

derecho. Y no fue ~ino desde los años, noventa, . que . realmente . estamos 

participando, un poco más, en las decisior:,es que afectan a nue.itra,comunidad. 

¿Por qué es importante que estemos en ,esos lugares; en esos puestos? Porque, 

sin .las mujeres, la democracia tiene ·uhdéficit impbrtaqte, p~rque·-Ía experiencia y 
1 • • ' • • • - ' • 

los saberes de las mujeres,> por historia y educación, ·son diferentes . a los de los 

hombres, porque sólo con más mujeres participando en esos puestos podremos 

incidir en poÍíticas efectivas contra la violencia .doméstica o .propo~Íendo medidas 

adecuadas para que-, no haya más einbara'.zos. adolescentes o para que ei trabajo 

doméstico sea compartido entre mujeres ':l hornbres. • 

Mucho se dice q~e la.s mujeres no estamos cap;dtadas para ocupar dicho$ 

puestos. Y, en este tema, me interesa hacer una pregunta: ¿Los hombres sí están 

capacitados pé3ra ello? Porque . ló que queda claro es que·. quienes tienen más 
. . - . . . . 

experiencia, sean mujeres u hombres, son quienes en realidad toman las 
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decisiones en las cámaras, en las presidencias municipales, en los gabinetes de 
. . ' • . :. . ' • . ' '' •. •. ·' . _/. • •• • • ·,· ••. ', .:. " ' •' · ~ ' . 

gobierno. Y la experiencia tiene que empezar un día, y precisamente lo hace, 
' ' ' ' ' ' • . . 

· '",, 

¡¡¡sin experiencia!!! 

. Nos · parece muy importante recordar que · la . igualdad • es un . asunto de . todos y 

todas, en el que el ~stado Mexicano se ha comprometido, a través de la firma de 

tratádos intemaci~nales, .ratificado{ pór el Senado, a impulsar qÚe ésta sea una 

• realidad.' Pero, ¿de ·qué igualdad estamos h~-blarido? De la que, al decir de Alda • 

Facio, brillante ab~gada, es necesaria: liigualdad sustantiva y efectiva. 
: ' " ~ ' • • . _- ·:· ...... ,' •' • •• 1 

. ' 
. ' 

• Esta igualdad es: • igualdad de . derechos, • igualdad de trato, igualdad de 

oportunidades é igualdad de ·resUltados. Y para. que'-:nos quede claro, es la NO 
,·· .- . • . , ... ' 

discriminación de_ las mujeres, en nirigúna estera o áfllbito: del quehacer.humano. 

Este derecho humano, el derecho _ a pa~icipar en la toma de decisiones de una 

comunidad, se ha ido logrando en el mundo gracias a las llamadas "cuotas", ·que 

han resultado en una efectiva medida de equidad. Pero son ya insuficientes, 
. · , ' . 

además de-que aú~_ no hemos conseguido llegar a los porcentajes est~blecidos en 

la ley.,Necesitam6s ápostarle a la paridad. Necesitamos que haya más mujeres en 

diférentes pode~es, np sólo<en el Legislativc{ El Poder Eje'cutivo requi~re la mirada 
• -· 1 

femenina, al·iguarque el Judicial. 

En esta espacio que nos brinda Excélsior haremos entrevistas y solicitaremos 

artículos a hombres y mujeres . que participan o han participado en puestos de 

to~a d8decisio~es, con él 'fin de que n¿s digan su opinión / las medidas que han . 

tomado para hacerefect"iva la igualdad,·: s~s 'argumentos eM c:bntra de la misma, en 

fin, que nos exprese·n ·su pensar en _. un tema que es relevante para la democracia 

mexicana. 
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2.- ¿ Cómo avanzar en los derechos políticos de las 
mujeres? 

Gracias a la lucha infatigable de las sufragistas que rompieron con sus círculos 

familiares, modificaron sustancialmente la forma en que se desarrollan las 

sociedades. 

Carmen Moreno* *Secretaria ejecutiva de la Comisión lnteramericana de Mujeres. OEA 

2011-03-29 

Sin la participación plena· de :1as mujeres no hay democracia ni gobernabilidad. 

Tampoco d~sarrollo ni paz. En ·consecue~cia ; p~ra avanzar hacia sociedades más 

justas y equitativa~ se necesit~ asegurar que las· mujeres ejerzan plenam'ente sus 

derechos políticos y participen en .igualdad de condiciones, en .paridad, en la toma 
' . . . .- - . . . 

de decisiones y en el gobierno de nuestras sociedades. 
' · , ' ' •• . . ,,, 

¿Cuáles son sus derechos- políticos? ¿Qué o quiénes les im.piden ejercerlos? El 

primer derecho político qué obtuvieron las mujere.s fue votar. Gracias a la lucha 

infatigable de las sufragistas ·que rompieroncon sus círculos familiares, fueron a la 
. .• ,' ... •• ' 

cárcel, soportaron la burla y la incomprensión y con decisión y valor modificaron 
. ' . 

sustancialmente la forma en que se desarrollan las sociedades . 

La conquista de un espacio de poder no es fácil y no lo ha sido nunca para las 

mujeres. Los derechos no' terminan en votar, , ahí se inician. En una ,democracia . ' ·- . 

votar sirve para elegir rumbo., prioridades, sistemas sociales y económicos, para 
' ' 

consagrar nuevos derechos y definir castigos a la discriminación y a los crímenes 

que impiden que las mujeres participen _én igualdad con los hombres, como todas 

las formas de violencia contra las muj'eres. 1 

En nuestro continente, la consagración internacional de los derechos éle las • 

mujeres se inicia con · los . acuerdos sobre derechos civiles . y políticos y con el 
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establecimiento d·e irn;tituc:iones como la Comisión lnteramerica~a de Mujeres que 

. acaba de celebrar ·su 8~ .aniversario. 

Consagrar los derechqs políticos ·.de · .. las mujeres en leyes nacionales o en 

acuerdos · internacionales de cumplimiento • obligatorio es un primer paso 

importante, pero no sufi9iente, ya que lógrarsu-plena vigencia y disfrute debe ser 

el objetivo. 

Votar va de la mano de poder ser votada y ahí empieza la discriminación.· Los 
• • ·' • •• ~. • 1 • ~ 

. partidos no incluyen mu]eres en las listas dei sus candidatos, independientemente 

de que son mujeres las que m·ás participan ;en mítines, reuniones o en sus 

comunidades. Ellas exigen elagua, las escuelas, los caminos o la electricidad. 
• ·~ . e, __ , • 

. Las prácticas anticuadas en · los partipos y otrasagrupaciones políticas les impiden 
' ., ,· • . ; . . ' . '• : . . i 

participar, pues las cúpulas_ ma~éulinas son_ las que deciden. Las mujeres son 

marginadas también por los roles iradicionales de género, porque las. reuniones se 

celebran por la noche.y deben cuidar a_ los qiñosy preparar la cena. 

Las cúpulas partidistas se esconden tras el pretexto de que las mujeres deben 

estar bien preparadas y que no tienen experiencia, ·pero los hombres no van a una 

escuela paradiputados, senadores o presid8ntes. 

La adopción de leyes de cuotas cambia los equilibrios, como en Argentina, primero 
. . -·.- . 

en aplicarlas. Pero el machismo mexicano inventó . .la forma de seguir explotando a 

las mujeres, ellas hacen la campaña y los jóvenes inexpe.rtos y suplentes .asumen 

el puesto pues, ya electas y antes, de tornar poses-ión, renuncian: Esta corrupción 

de la cuota es una vergüenz,á y no puede - ser tolerada. , Las cuotas se 

establecieron para dar oportunidad.aJas,muj~re·s,:.no·con elobjetivo de establecer 

nuevas formas de violencia en su contra. 
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"' Los derechos políticos se resumen . en votar y ser votadas, eri paridad con los 

hombres, no debemos tolerar que los partidos inventen ard ides para seguirnos 

discriminando. Exijamos qUe los derechos de ciudadanía de las mujeres sean 

respetados. 

Invito a las y los lectores a participar en el Primer ,Foro Hemisférico que discutirá 

los derechos de las mujeres para la democracia de ciudadanía, del 4 al 6 de abril , 

en la web de !a OEA. 

3.- Los derechbs políticos de las mujeres 

Han pasado más de 58 anos desde su reconocimiento en ese ámbito y no hemos 

logrado su inclusión debida en los espacios del poder. Ha sido necesario 

establecer cuotas específicas para , que . los partidos •. inscriban su participación . 

efectiva. 

Jesús Ortega* *Integrante delPartido 'de la Revolución Democrá~ica* 2011-04-05 

La Carta Magna, en su artíc~lo 34, r~conoce la ciudadanía de las mujeres 

mayores de 18 años, el artículo 35 ·señala, entre otras prerrogativas que derivan 

de esta calidad, votar en las eleccione? populares y poder ser votada para todos 

los cargos de elección popular y nombráda para cualquier otro empleo o comisión. 

Estas reformas a·Ia Constituciónde 1917'se promÚlgaron en el Diario Oficial dela_ 

Federación el 9 de diciembre dé 1952. Has pasado más 'de 58 años desde el 
' . ' 

• reconocimiento de los derechos políticos de las . mujeres y no hemos logr?do su 

inclusión debida en los espacios del poder político. Ha sido necesario establecer 

cuotas específicas •· para que los partidos inscriban su participación efectiva. Sin 

lugar a dudas · reconozco que hemos estado en falta con las mujeres. Que las 

reformas que se han impulsado para garantizar sus derechos han sido 

·, 
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insuficientes y sobre tqd.?, han sido exigua? la~ políticas públicas que fomenten su 

plena incorporación en todos. los espacios de decisión. 

En' el . PRO se ha impuliadola cuota de género desde el primer Congreso y hoy el 

Estatuto-señala la paridad''como mecanismo para lograr la participación igualitaria 

de hombres y muje~es e_n los espacios de -dirección del partido y para la 

integración de · 1as listas plurinominales. Falta incorporar de manera eficaz la 

paridad en las candidaturas uninominales, en las_ candidaturas a las presidencias 

municipales y tambi_én falta que estos preceptos de participación paritaria de 

mujeres y hombres sean propuestos en todosJo~.'.ámbitos políticos, económicos y 
. • •• -~- ~ . -'. .. . . . . . 

sociales del país. l::s necesario que las y los legisladores del PRO y de otros 

partidos sigan trabajando en asegurar reformas estructurales que garanticen, en 
: . -. " 

todos los ámbitos .de poder, sea 'privado o públicó, ' la incorporación de las mujeres 
' • • • • e"-

, en las mismas condiciones que los hombres, hasta lograr la igualdad plena. 

No ha sido fácil que los hombres reconozcamos la nueva realidad que nos manda 

construir la Constitución, en particular en · s~}rincipio de no dis~riminación por 

ninguna condición. No obvio señalar que ' requer.imos .construir toda la estructura 

social que nos ha formado en°el androcentrismo y nos ha educado en determinar 

que las mujeres su espacio "natural" es el ámbito priva~o, casarse, tener familia y 

atender las labores del hogar y al marido. Nada más equivocado, las mujeres poco 

a poc~ se han venido incorporando a _lá vida social, política y económica de la · . 

. ~ación, su particip.ación es imprescindible para el desarrollo soci~I sustentable y 

armonioso. Sin embargo, para lograr la plena· igualdad no basta. la ~ola decisión de 

las mujeres, no basta que ellas se organicen y exijan, tampoco es suficiente que 

se inscriban algunas reformas, que se decreten nuevas leyes y no se articulen los 
. · , i • .. 

mecanismos y las acciones gubernamentales para hacer efectivas.estas reformas. 

Los cambios son estructurales y son_ muchos los caminos que debemos 

emprender - permanentemente hombres ; y _ mujeres, para . asegurarles y 

reconocerles justicia, igualdad, auto~í~; libertad y_ una . efectiva ciudadanía. 
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Construir el México que requerimos· pasa inexorablemente; por el reconocimiento 

de los derechos políticos ·de las mujeres que están intríns~camente relacionados 

con todos sus derechos · humanos. De ese tamaño es el reto. Es construir una 

nueva noción de democracia y de libertades ciudadanas. 

4.- Derechos políticos de las mujeres e igualdad de 

resultados 

\ 

Al actual ritmo, y de mantenerseJas condiciones en que las mujeres tienen acceso -

al poder y la toll]a de d_ecisiones, quiz_á tend_ríamos que esperar al año 2035 para 

alcanzar la p~ridad en la' Cámara de Diputados. Ni hablar del Senado .. , 

María de la Paz López ·Barajas* *Consul(ora regional en Género, ONU-Mujeres, 
_., \ 

México* 2011-06-14 

Ei ·número de mujeres dispuestas a participaren política ha aumentado en 
. . 

prácticamente todo el mundo; esto oéÜrre en casi todos los campos del poder y la 

toma de decisiones en los países demqcrátjcó~. 'Pero el incremento dista mucho 

de estar a la altura de los esfL1erz~s emprendidos por el movimiento de mujeres y 

los realizados por los órganos legislativos para fortalecer la democracia e incluir en 

la vida política a la mitad de la población. México no es la excepción. 

' 
En · 1995, las· mujeres constituían 14% de . la Cámara de -Diputados, 13% del 

, . 

Senado y 3:5% de las"presidencias municipales; 15 años después, el número de 

diputadas se incrementó. 13 puntos porcentuales, el de senadorasen apenas tres 

puntos y, el de presidentas municipales, menos de dos puntos. A este ritmo, y de 

mantenerse las condiciones en que las,i'nujer~s tienen acceso al p·oder y · 1a toma 

de decisiones, quizá tendríamos que esperar al año 2035 para alcanzar la paridad 
. , , _.- ; __ - ·r -

en la Cán1ara de Dipútados. Ni hablar _del tiempo que llevaríá alcanzarla en ~I 

Senado y en los congresos y én las presidencias locales. 

- J),-
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Haí1 .. pasado 5_7 años desde la reforma constitucional par~_ ·.que !as mujeres 

•. adquirieran: el 'derecho al voto, • y 36 años' de la reforma que prevé la igualdad 
' ', '' ;., . .. ::··):.:··., .:. ' • ' 

jurídica eritre hombres y mujeres: Ambas :reformas constitúcionales apuntan a los 
. -• ' •.· . ·. -:: . _, ·, 

compromisos internacionales en materia de derechoshumanos. Éstos también se 
~ . . ·' _; ' • '.·, ', .. ·-. 

hantransformado considerando que la universalidad de los derechos humanos ha 
. . . -

sido insufidente para' lograrla igualdad -d~. resultados entre hombres y mujeres. 
~ ·- . ,· • ' ' ' . . . ' .;, ·.,'., '· 

Por ello se ha transitado ;hacia los_derech~s específicos de la_s mujeres c?n una 

nueva concepción de universálism"o que bu~Ica ~liminar la discriminación de facto. 

Los exigU(?S e intermitentcis avances en la particip~~ión de · 1as mujeres en Ía , 

política e incluso retroceso constatan que _·explicitar los derechos de las mujeres , 
' ' ' 

fue insuficiente para eliminar la ·dis_criminación • histórica acumulada que han 

padecido. Las mujeres avanzan a 2~entagotas en la conquista de poder y toma de 
• ' . . , 

decisiones, con grandes r_esistencias. É~tas derivan en parté de la incomprensión 

y no aceptación del principio de igualdad sustantiva. ·La Convención para la ,' . . . _-;, . • : . 

Eliminac'ión de la Discriminación . contra la Mujer (CEDAW) explicita, en las 

recomendaciones a los estados parte, la oblig?ción que tienen de tomar todas las 

medidas apropiadas para eliminar la discriminación contra la mujer en la vida . 

política y pública y garantizar: · la igualdad de res'ultados; el derecho de las mujeres 
• • . . . : . - . . 

a votar en las elecciones públicas ;y. su derech,o a participar en la formulación y 
i ,\ 

ejecución de las políticas; así . como su derecho a ocupar cargos y ejercer 
\ ' ' 

funciones públicas. · 

Esto significa que partidos e instituciones de vigilancia que buscan garantizar los 

derechos políticos de las mujeres asuman estos . comp~omisos como parte del 
. . .. ' 

Estado y utilicen en su quehacer herramientas .. antidiscriminatorias, acciones 

afirmativas y cuotas, El compromiso tr~sciende a los partidos políticos. México 

cuenta ya ·con una masa c'rítica de . mujeres líderes., capaces y decididas a 
' ' 

,, ' ' ' ' ) 

participar en las contiendas electorales, incluso en el •nivel presidencial; también, 
., . .-_.: '- -,·' ._. . 

• con instituéiones diseñadas. para pmte~ sus ~erecrós y garantizar la igualdad de 
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oportunidades. Los momentos que corren son críticos para avanzar en una real . 
i • • ' 

democracia que incluya a las mujeres · 

5.- La participación de las mujeres en las elecciones. 

Desde mi experiencia e·n el IFE, . la lucha por incrementar los espacios para la 

• participación de ella,s ha sido larga y laboriosa. En cada elección, las consejeras 

electorales trabajaron por-lograr que simplemente se aplicara la ley ... 

Arturo Sánchez Gutiérrez**lnvestigador asociado en El Colegio de México*. 2011-06-28 

. . 
Escribir sobre los derechos de las mujeres en este espacio representa un reto de 

creatividad. Muchas ideas han sido vertidas y r:r,ucnos ejemplos sobre la f_alta de 
" ' 

paridad y discriminación se han expresado. Imposible no coincidir. 
,, 

Desde mi experiencia en el IFE, la lucha por incrementar los espacios para la 

participación de .las mujeres ha · sido larga y laboriosa. En cada elección, las 

consejeras electo,rales trabajaron por lograr que simplemente se aplicara la ley: 

que los partidos cumplieran las cuotas de género establecidas. 

Siempre existió alguna salvaguarda· para que· los porcentajes correspondientes no ' ,,-,. ' ' • ' , -.. ,. , 

alcanzaran los objetivos deseados. • La ley consideraba, por ejemplo, que si un 

partido elegía a sus candidatos .en procesos de elección abierta, podría no cumplir 

la cuota. Constan en esas luchas los testimonios de consejeras como ~acqueline 

Peschard, Al~ja~dra Latapí; Teresa González Luna, Lourdes López y r'Jlac.arita 

Elizondo. 

Un avance significativo, poco evaluado aún, se realizó durante el proceso e_lectoral 

de 2006. El Consejo General, que encabezaba Luis Carlos Ugalde, decidió que · 
1 • ' • ' ' 

los 32 consejos locales que operaron la elección en los estados serían integrados • 

de manera . paritaria ·entre hombres y mujeres. · El mismo ejemplo siguieron los 
; . • ' 
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estados para integrar los 300 consejos distritales. En suma,· desde 2006 

prácticamente la mitad de los funcionarios con capacidad de voto e~ el IFE fueron 

mujeres. Cualquier evaluación indicaría que . l~s cosas en esos órganos 

funcionaron bien: 

Sin embargo, ante .ese tipo de avances, se presentan retrocesos; como la aparición 

de Las Juanitas o la conformación del Consejo General del IFE con menos 

mujeres de las que ya había. Hoy le. toca a Macarita Elizondo encabezar batallas 

que siguen pugnando, por ejemplo, por effminar todo tipo de discriminación. Lo 

mismo ocurre e,n otras autoridades electorales, como el Tribunal Electoral del 

Poder Judicial de la Federación .o el Instituto Electoral del DF. 

La gran paradoja, también desde mi experiencia en el IFE, es que mientras se 

lucha por abrir más y • mejores espacios para las mujeres, es justamente la 

participación de ellas en los procesos electorales la que permite acreditar el 

fortalecimiento de la representatividad democrática. Para decirlo de manera 

directa: los estudios del IFE muestran que las mujeres, y en particular las mujeres 

jóvenes, votan mucho más que los hombres. 

Así lo.reflejan los estudios que realizó el IFE en 2003 y en 2009, a través de la 

Dirección de Organización Electoral, encabezada por el profesor Miguel Ángel 

Solís. • De acuerdo con el Estudio Muestra! de la Participación Ciudadana en las 

Elecciones Federales de 2009, tenían derecho a votar 77.5 millones de mexicanos 

(100%), pero sólo votaron 44.1% (34.1 millones). De ese 44.1%, 24.5 fueron 

mujeres y 19.6 hombre~. Es decir, las mujeres votaron más en un porcentaje de 

casi cinco por ciento. Lo mismo ocurrió en 2003, ·pero con una diferencia de 3.6% 

a favor de las mujeres. Así ocurre en toda la República, salvo en los estados de 

Tabasco, Guerrero y Chiapas, justame'nte en donde ha resultado más difícil aplicar 

políticas que rompan las tradiciones culturales que limitan la participación de la 
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mujer. A pesar de. ello, la participac\ón de ias mujere~ en 2009 fue superior ~n •. 

Tabasco y Guerrero a la reportada en 2003. 

Los datos son más elocuentes cuando se mide la participación por grupos de 

edad. En 2009, los hombres jóvenes ~e entre 20 y 30 años de edad votaron 10% 

menos que las mujeres de esas edades . 
. , 

~-- } 

Se podrían extraer y.proyectar m·~ch~s ~onclusiones de estos datos. Seguramente 

analistas e;pecializados ya lo han hectí~. Con todo, la paradoja es evid.~nte: las 
' .· ._.- .•• ' • • ·, ' . ' 

mujeres democráticas .deciden >más con su yoto y gobiernah . menos en sus 

actividades profesion~les. Una gota más para llenar un vaso que ya no se 

sostiene. 

( · 

,. 

( 
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A.NEX©.: 

·Cuadr;o C<ol'l'll)arativo . 

Cuotas de Género en 

Materia Electoral. · 

·, 

NOTA: Existe un ~stado .d~ laRepublica (Nayarit) en donde no existe Cuota de 

Género 

FUENTE: Comisión de Equidad y Génem del S.enado de la República. 
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CUADHO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

ESTADOS~··• • · .; LEY CUOTA DEGENERO · .... •• • .• ... ! . ··.. CUOTA 
~~-~_.,, ___ -,_ __ __ --:·_:•• __ . -~- _ > __ ._,~.,...~~ • ---·•Jhw,z,...,..,~~-_,,_, 

Aguascalientes A··. R. T. 1_9·U. LO .. 1·. 8.·· 6 . . :-;E. nt·•. érm .. in .. º .. ·s· .• d ... e.·. lo e~tab.}fc. )dº.·.·.•·,•. p .• º ... r· .. ··.e ... ' ... in .... e· i.·s .•.. º .. ·.·.e)···;·P .••... ·~.• •. •.JaJ SOLO. TIENE CUOTA 

Baja 
California 

fracc1on IV de1Art,culot16 deJa ConstttucronGeneraLde I? Republ1ca, kPARA LISTA DERP. 
c9rresponde. exclusiva.mente ª· 1.os partidos.·.p9lítico:),elderecho de 
~plicitar · el • rég istro de candidatos. a cargos de elecciqn popular,. por 
• c:ppductQ del Presidente ·del Comité DirectivoJ~stc:1tal O sÚequivaler1te, 
de conformidad con sus estatutos .. · . . ... .. • ··•. •• .• • .. >. •····· <;:; . 

J~9$ pc1rtidO§ políticos, · en Iasiist.as de represe·ntación pr9porcionalren 
<las' ele?ciones • de diputados y ayuntamientos, • •. cf~b~rán • re9i~1rar, 
cuando menos_ eLgµarenta por ciento·_de candidatos· .de. dif~rente 

-·¡l~l~fl~f9-i}'-:-f3Presé~te_ .. _regla no>a,plica para . las gandidatufas· de 
·. e[ecqones por el pr1n~1pJo_g~_ mayona_.~ ~~-•~ .. . . · •• .. • ••• 

ARTIGULQ,4-2.I.La dec.lara.ciónde"pn.ncipios deber~•·contenélpcir lo 
rT1enos:. •> : ' . • --.. ........ .• . . •· .. · ·•. . ... · ..• ···. •· < : . ·: • 

Ningún caso incluirán más 
del sesenta por ciento de 
candidatos propietarios de J Los principiqs. ideológicos c:l~ carácter político~ econó[ilico y soci::il • •• 

qü~iPC>Stl!lén;;· . . ... .. > .. • . . . .. .·. > > . • .·. .. >I un mismo sexo. 
:fü' ta. o~lig§?'ºP cteobs.~rvar. ta Constitución.Federa1, •• ·.1a:ypóstitució9 
1d~f.§tfacfqy}e~petar las leyes e.instituciones que.de_ elias eg1a.n~r1¡. 

•• l llcLé¾ ;,oblig~cign ;def no acept~r o c9nvenirn ingún • pactoi;o a.q~erdéyque ,. 
lo~;~Ujete o:.iµbordíne a cualquier.prganización internaqíori$1.P IQS -
hag'a.'dep~nder,d_e·entidades ó partidos políticos extranj~ros;. • 

s!V;;Lappli.g~'ción de no solidtar o recibir ningún tipo de apoyo 
ééonómicó,políticoo.propagandístico, proveniente de entidades, 
partidos políticog u organizaciones extranjeras. o de ministros de cultos 
de cualquietreligión o asociación religiosa, y de cualquier persona 
física o moral a la que esta Ley prohíba financiar a los partidos 
políticos; 
IV. La obligación deconducir sus actividades por medios pacíficos y 
por la vía democrática, y . 
V. La obligación de promover la participación política en igualdad de 

________ 1 oportunidades y equidad entre mujeres y hombres. 

¡ 
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CUADRO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

Baja•.·· 
alifórni 

ARTÍCULO 257.- De la totaHdacl de las sólicitud~s de registro, tanto de 
las candidaturas a diputados como d.e regidores; que presenten los 
partidos políticos o las coaliciones.ante el Instituto Electoral; en ningún 
caso. induirán más del sesenta\pptciento de candidatqs propietarios 
de un mismo sexo. • • • • • • 
ARTÍCUL65º ... La.interpretapióri de.la prés~nte Ley se hará conforme 
a los criterios·.Qíélrrlat.ical,· sist€ll}láti90

1 
y funcignal, atend.iendo a lo 

dispuestq eneLú.lfüno párrafo di?Lartículo 14.deJ,:r Constitución Política 
d·e los Estados Unidos Mex,ca·nos/ , • • • • • 

. • En·•·curriplirTlie·n.to c611C·¡.Q•iq'isp~9sttjip6•i'~•l\seg uridó•i párrafo. d·e1. artí cu 10·.4 ° 
de\ ta ..•• ··constitución J?oUtica ·de·.Jpsi •.Estados Unidos<Mexicanos, en 
concord.anci3 .. ,co11elArtículq'.1::~?.\:ie .. la/.párticular •• • del Estado, . los 
derechos; . la pa.rtiéip_¡;19ión. y .las :cPgqr:tunidad~f que ElSta ••• Ley •r~gula 
incluye, a las muj~r§s .•• a1 •. iguaÍ;qúfifios. hornbtEl_S;óo1110 ciuda,dan~s; 
funcionarias: candidélt~s o re,p.r~sentantes .popu¡ares; por tapto, 'ª 
:oÜlizacipn de·.las,dElfl9fl:]ÍP?Ciories:e(l·~&nElro. rriasculinq,obedece sófoa 
r~glas • 9.rarnaticale,¡;y·cqnel. fin (:iE)c.~.~itarla repeUdqp. constante ... ··•••·•····••. / 

! ~RTÍCULO 35.- \~ qecilarapi9~;~~:prin9ip.ios ·c;1i. que se refi?r?:e°l 
artículo ánteriórcontendrá nesésí:lrtªni~nte: • -

1.- La obligaci()n de observar lá ConstitUcíón POHtica de los Estados 
Unidos Mexicanos yla particular del Estado, así como .la de respetar 
las leyes e. instity9ip9es' que d,~,~IIAs emanen; 

11.- Las bases id~;lógic;ás dé carácterpolítito, económico y social que 
postula; 

::. .- : .· :• .··_< >:. :. . ::. ' : ·: ? · :·)-:: . . _. -: ' ' . . ~ , 

IIL- La obligación'>de no aceptar pactCJ o acuerdo que· la. sujete o 
subordine a cualquier organizaéiqn internacionáÍ o la haga depender 

•: Cadá partidó político 
deberá destinar 
anüálmente .• • _ hasta 
uha tercera partEl, • • 
para ... la __ capacitadón,. 
pron:ocióri ' •. • • y ··• • el 
desarrollo del 
liderazgo político ¡:Je 
las mujeresy jóveies;. 

• De···•••·.· .. 1á fotalidácJ ...... de 
sol icitude~ •'áf fe,gistro 
de. 9?pªiq~]Uras· •.• que 
pres~bted' lq,s .• partidos 
pótítlcos . ••• • º 
cÓalíCiones, . en 
ningún··•caso inc!úirán 
más de . las : dos. 

:. terceras partes de 
candidatos 
propietarigs . ni 
suplentes • . de un 
mismo?exo: 

-'---'---~---'-~-------' 

? 
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de entidmles· () partidos -p'◊Hticos extranjeros, a~í Cómo . no_ so.licitar y 
rech~zar . . en _ su cá~p. toda •• c1a,s$ d~ apoyc{ 'é9qqómico, poHUco y 
propag~ndístico PJOVeniente .· de· entid9d,es ·o >pártido~r poljtlcós ·u . 
Órganiza"ciones extran}erasy de ministros a~ ·cultó de;clJalquier religió.~ 
·() secta; JISI .tomo . de las asociaciones .:i organizaoiqfÍé~: religiosas ~ 
iglesí~s y}tlé" cualquie~a de las ·persohás"á . las ~-Y~f ~'$ta 'Ley ptóhíbe 

• ·' ;(ifí'anCiar a'lospartidos poHti~os; •• _- _-__ ·_ .Jt:,:<:?.',· :· • 
IV.- La ·_ obHgaéióri de ~ncatJzar sus actividades' ,dérítro del 
JHrídicqy_por la vía de,tnoéráti,ca; .Y ' .. .. . ; ••• 

V.- _ La 9bligación de _ promove( la participaci.6n . política en igualdad •cte 
bportunidades y équidad e"ntre mÚjéres yhpmhres • '. ':';' •. • . 

\ j·•• . 

ARTÍ CÜLd 45~ .. _Son . oblig;3~iories de los: pahi9qs ~'olíi itos: 

.-:_1:.- -- C~.nducir .. sus :actividadi,:·~e~tro·-••dé: lq:s ••; auces -· Í~gal~s ·-y _ ajustar . su 
.·GohdJcta y la de·s.us milit~nt~sa.Jos príncipj~s.del estado 'df=OlOCrático,' 
¡J~:~pétando la libre>partidpadón ·políticadyJ0;5 '~Em1ás •· partidos políticps : 
fy '19s éJerechosAe los ciudadanos; • , •• , • • • • ,, • 

Ú:-· ~antener, ~, número mínimo dé • ~fili~dos retjberide>s para 
constitucióny registro; 

. . ,· : . • ·· •-·· 

!ll~ Osténtarse con la denominación, emblema, color o colores que :. 
tengan registrados; 
. . . 

1\/.- Absteners~ de recUrrir a la violencia y a cuálquier acto que tenga 
por objeto o resultado alterare! orden público; perturbar el goce de las 
garantías o impedir el funcionamiento regular ·· de los órganos de 

,~ 

. 
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gobierno; 
. . . . -

V.- CumpHr sus norrnas de afiliacióny ob§efv~rJo§procedimientos que 
señalen sus estatutos para la postulació'n de candfdatos; '. • • • 

. .- . ::F - . . ' - ... , .· ., . . . ... 

. -., ...... ,_._ .. 

VI.- Contar con. domicilio. legal ~ara SÍ.IS órganos directivos y 
Comunicarlo al Instituto EstatatEléctbral; • 

~ . . . • . 

\fll.-(;ómunicar alln~tituto Estataf EléctdraJcu~JqÜiermodificación a· su 
··decla~acÍónde prineípios, programad.e ,c3cqióffoestátutps,·dentro de. 
lo~ Jr.~fot~ díás sigHientes.a· ,la .f~º.9?. en·· que ~.e}torne\el acuerdo 
·cor.r~$popdiente pocel.•partido poUÚqC>cncilqjgnal et e,.§tat?l; ;e,n. el caso'· de 
)9p · partidos polnico~ .. estatc3les, d,ic.h~s .• mocfiJjcªciones no surtirán 
efegto§( hasta •. que>el> ConseJ9 ~eneraL del·ln~tituto. • 10s. declare 
• cotrr?bé:ld()s; la 'resollJción deb~rá cliqtc3r~e en:un<~1a:z9 9ue. no e).<ceda 

• I d·e fy~1r1te días natural.es contados aipartir. d~ la . presegtación de.• lá 
doct.i~entación correspondiente; • • • • • • • • ••• 

)m;úirP.ÚbHcar· y difuridir·.en lasd~rn~rcacioh~s l~lecforales en. que 
!?; •. ,i<••··•:\·•·.:c·· •· •.. • ..• '. . • :· ' /·>· .• . • • ' ;>."··.···., ·••.·é• ' . • •• ·.•··· • . .•••••• <: 

partl.Rip~n; la • plataforrna••···· electora.! qUEL, el partiao y·•·· ~us candidatos 
! sosténcltá~ en la elección de que;s~trate; • • • •• 

IX.-,Garantíz:ar la participación y la equid~di entre hombres y mujeres 
en lasoportunidades políticas: 

ARTÍCUL,o 53.- El Instituto Estatal Electora.L.ministrará _a los partidos 
polltigps que • tengan • derecho ·, al financiamiento pllblico por sus 
actividades, conforme a las disposiciones siguientes: • • , l . . . . . . . ¡ 

J 

1.- Pata el sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, s_e_,_j _________ . ___ ....., 

¡ ~ f¡ 
¡ o ii 
1 .-i [j 
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aplicarán1as siguientes bases: 

11.- . . . . 
I.IL- Por actividades específicas como entidades de in.terés público: 

.a) La educación y capacitaciq11P0Htica, investigación socioeconómica 
y política, así como las tareas editorialeS de los __ partidos políticos 
podrán ser apoyadas medi~nte E¼t financiarniento , público en los 
términos del reglamento que expida el Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral; 

b}. El Consejo General del Instituto Estat9L Electoral otorgará apoyos 
para las actividades referidas en el incisoj31Jterior hasta por un 15 % 
del monto que represeñte _ la cantidad. cH1Ual que le sor.responda al 
partido político por fináncian,iento ·público para ·sus actividades· 
ordinarias permanentes; 

-i 

De la cantidad obtenida con base al porcentaje que refiere el párrafo 
anterior, cada partido poíítico ·deberá· destinar anualmente. _hasta una 
tercera parte, para la capadtagión, pronlodón y el desarrollo del 
Hderazgo político de las mujeres y.jóvenes; ·· '· • 

ARTÍCULO 159.- Las _candidaturas a.Dipotados por Mayoría Relativa 
serán registradas por fórmulas de candidatos compuestas por un 
candidato propietario y un suplente> 

Las candidaturas a Presidente, Síndico y Regidores del Ayuntamiento, 
serán registradas mediante planillas completas. La planilla se 
complementará con los candidatos suplentes respectivos. 

¡ 
De la totalidad de solicitudes de registro de candidaturas que 1 

_____ ..,_r.,.._, _____ _,_·-~•~--•~--•---• •-•-- . ----••4,.-·•.••-•--•------

·1 § 
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Campeche 

pr~senten los ·partidos político~ o coalic~ones, en n~ngú~ ca~o incluirán-¡ --- - -- -··· 
ma_s de las dos terceras ·partes de candidatos propIetanos ni suplentes • 
de un mismo sexo. 

CAPÍTULO CUARTO . el que ninguna de las 
; .· .. . . . . DE LA$ OBLIGACIONES.. .. , . .• planillas y listas para la 

Art. 72~,:; Son obligaciones de los Partidos Políticos 'con registro ante el · elección de ayuntamientos y 
Instituto Electoral del Estado de Campeéhé, ' • • • •• • juntas Municipales por los • 

) .•• • •• •• • • . •· . •·.· ' . .... .. . principios de mayoríá 
IL Garantizar la ·. ~quid ad y la paridad:.,:de • los •' géneros en las relativa y representación 

' candidaturas a· cargos de elección. popular; - • . ,_. proporcional, contenga una . 
Art 265 ... Corresponde a los partidos . Políticos el derecho de solic.itar proporción mayor al 50% de • 
el / regis.tro de?candidatos a' cargos :de ,eletción popular; mediante el candidatos de un mismo 

. cumplirni~·ntofüt los siguientÉ:?s pre·cept9s: . - . . :. ·•_.·•· ...• . '. < i ·. _·· género; 
• LSefcóns.iderafá •cbmo requisitoesencial ·pará qüé:proéeda etregistro. 
de candidatps propietarios propuestos 1wrlos parti9os,: ehqyé ninguna 
de las planitlas ·,y listás .para la ,el~cción de: ayuntarnientds ;'y juntas 
Municipales paf ios ... Principios de may?ría relativ~ •.• y repre'9'é11fa1ciqn 
propordonal, cqnt?nga .una ' proporcié>ni:nayor:é¾I 5_0% .de-cariqitjato:s·c1e · 1 

un misrno g$n,Elrp; para tal efect9 s~ ;.e.sfablece .que lbs Jt,qnsejos 
Electorales Municipales; Distritafes •· 6:. ~ene'réil, según sea e(cpsp, ·.ál 
recibir la solicitud • para el registro de . e;andidaturas, revis9rá¡"que se , • 

. , ,curppl~.900 e,I ,requisito establ~cido; , • , 
ILEI régfstro del total de las candidaturas.para integrar las fórmulas y 
listas .' jfara .. la elección de . diputados de ·mayoría relativa . y 
representacíófl proporcional, propuestas por los Partidos Políticos, no 
deberá , incluir: urfa proporción mayor al 50% de candidatos del mismo 
gérieró, Para tal efecto el ConsejO General, alrecibir lá solicitud para el 
registrq. • de candidaturas, revisará que se cumpla • con ~r requisito 
estable cid.o; • 

J 

1 
oo r_;j·_· 
O f 

• M L 

/ 
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. Jüntas Municipales, asf :qomo las listas dé candidatos a Diputa.dos, , . 
Regidores y Síndicos .de Representación Prbporció'nal, se conformárán . 
alternando candidaturas de género distinto, ·con . observancia de <10·: 

Chiapas 
1 dispuesto en lasfracdohes I y 11; •• • • 

i--,----~---+-- ------·---· De · .. la ·<totáffdad ,-de 

Artículo 24. El ejercicio del Poder Eegisjativo :se . deposita en una . solícitudeg,:d,~ \ regíitro , para 
asamblea deTeprésentar_:ites deLpueblo qÚ~ se: denomina Congresti: _c¡:¡ndtdatos :propié~arios • a 
.del Estado, que se instalará conformea lo dispuesto en la Constitución diputados .· cJ.~s: .. mayoría ' 
particular. Se Jnte'graráde la siguiente J11ane'ra: • . . • .-.··. reláhva • ar .·., ~Ohgré'so • del 
L ' Veinticuatro Diputados, electos en iguaL número de distritos Estado, . así • 90111() para 
electorales según el principio de may9r.itaria relativa. · integrantes .... •• .. · ·-<~e ·' • • fos -
IL Dieciséis iDiputadó'~, : ~lectos según el ·principio de representación ayuntamientos; .. • .•· ,, .• que 
proporcional, . por· eL§istenia de list9s· plµrinominales integradas por presenten . los , • •••_· partidbs 
hasta . Cµatro candída_fqs•·: propietaüqs y :sus r'?spéctivos suplent_es por políticos ,o, . las coaliciones • 
partido político'o coalidgn: Eri cada drcüriscripción plurinominal a que ante . el· Instituto, deberán 
se refiéreéste <Cód1gó{ 'las listas dE:? _cand1datos -a Diputados por:este integrarse <. de •• manera · 
principio / deberán ehbáb~zarse irivariablern~nte. po'r una , per~9na 'del_ paritaria · -~»trEf ••. Jbs dos 
género femeoinO. • • ••• '• • • • •• • géneros; cüahdo _el número 

·.·. •. ·•· , •. ·.. .. . · .. ···•· . •. .._ . . . .·.·.•· . •·· ·•· / •·• de candidatúras se\fi impar, 
Por c8da Diputado .prop\etarió se elegiq.if ün suplente conforrr,é :a lo la . mayoría,<jc:;;: deberá . 

··dispuesto por el artícul<:>: ~34'.c:le éste Códígg; • • • •• • • correspondec: : >ai > género 
• • • • • femenjno: • 

Los Diputados electos , en elecciones 'extraordinarias concluirán el • 
período de la Legislatura respéctiva. 

• Capítulo IV 
De las obligaciones de los partidos políticos 

Artículo 69. Los partidos políticos tendrán las siguientes obligaciones: 
! 

los suplentes deberán 
se!' del m1srno. género • 

"-·-----·------·--·--···-XXV. __ Garantiz~~-_!§i ___ equidad, la paridad de los géneros 'l .. ~:>.J ____ ___ : _____________ _________ _ 
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participación de los jóvenes en sus órganos de dirección y en las 
candidaturas a.· cargos de elección popular, en, .términos • de la 
Constitución Particulár, 
XXV. (~arantizar la equidad, la paridad de los géneros y las 
participclción de los jóvenes en sus órganos de dirección y en las 
candidaturas ·•·a.·. cargos de elección popular, en términos • de la 
Constitución Particular; 

Artículo 234. Corresponde exclusivamente a los. partidos poHticos 
estatales OJlacional~s. y •en su caso, a ·las coalici0Qes1 .el derecho de · 
solicitar. eJ Jegistro. de candidatos a cargos de elección popular; 
procurandp ~u:1rantizar la igualdad de oportunidadE!s .... 
El registro <fe• ·candidatos a Gobemé!dºf qel Estado,. X úiputéldps • de 
.r~prE!se.rit~ci{m.proporcíonal, se haráante el Consejo GE!neraC .... • 
E( registr9 ciE! candidatos a Dip~tados de mayoría relativa se ef~ctuará 
ante .. los, ponsejos Distrjtales electorales, .. por fórmulas c9mpuestas 
cada· una, por un. propi1tar10 y un·· supl~nte, • y iserán c9nsiperadas 
fórmulas :i:Y;'\candidatos S@paradamente, salvo .. para•· efecto5.<cte .. la 
votación ... Qoricurrentement~, los registros podrán efectlJarse. ante el 
Consejo ~$heraL ·. < . . . •.. . . • . • < 
Las candi9@türas. a miembros de los Ayuntamientos se reglstrárán por 
planmas )ritegradas por prqpietarios y suplentes en término$ de la 
Ccmst.ituéión ... ParticuJ,ar,··ant.e los Consejos Municipales electorales. 
Concurrentemente los registros podrán efectuarse ante el Consejo 
General. 

Los partidos políticos podrán registrar listas de candidatos a Diputados 
de repres~~tación proporcional, siempre y cuan.do hubieren registrado 
candidatos a. Dipütados de mayoría relativa en cuando menes la mitad 
del total de los distritos electorales. • • -

J 

1 
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Chihuahua 

·· 27 DE NOVIEMBRE ÚE20Q9) , 
De la totalidad. de solicitudes d~-registro para candidatos, propietarios a 
diputados de mayoría relativa al Congreso del Estado, asr como para J , 

integrantes de los ay,u, atamientos, ·que presenten los partidos políticos 
" • •.•tC" • • ' • . · ._ • · ' · : ' -_· •• ' 

o l~s . coalician~$ añte :'el Instituto, d_eber~n iritegrarse . de man~_r,~ 'I>. " 
pantana ent.re los dos generas;, cuapdo el numero de cand1daturas;$ea , 
impar, la rrlayÚía ' deberá cqrrespónder ar ' género f~rnenino:;: ) :ie 
_exceptúan de lo ante¡-iprlcis, candidaturas que sean , resültado de un 
proceso de elección democrático, conforme a ios estatutos de éada 
partido. -, . : > ., ,. . :,, 
(ULTiMA REFO,RMA :ePl?½'P/'.\PA EN EL P.o. NUM 267 ,DE FECHA 
17 DE NOVIEMBRE PI? 2Ql0) ·. - ,• . , . ··.· . ·. , • 
Las Hstás de candídªtó's ·a -diputados propietarios de representación 
proporciona} de c~d.f partido o , coal_ición s~ integrarán por'segmentos 
d,é do,s carididci,tura~. üpa par$ género, eri el ~ual el orden de,prelacióh 
será ' para Jos ,noñés ' géhero -femenino y ,, paralos pa_res \ gén~ro 

, masculino. TtaJáQdO~e,~e tormulas 'en :qu<3 ~I c;andi9áto ,propietariq~~l 
del género femenino< I9,?;~:~P}~ntesdeberán ser. _del 11Ji~mo género.Del 
total de candidaturcj~i ;f~gi~tfüdas .por ' el principio' de representacióg 
proporcional, aL mérió?'. lln ·fr~inta por ciento deberá· corresponder a• 
candidatos o candidata?_prppi~tc.uias de no más de t~einta añOs., • 

' ' ' ' ' ' '. . ;" ·:::·:, -1:·· ' ·. : : ' -: ,: •· ' , ,' ,' ' . 

Artícµlo . 546. Si por. exigenc;ias de construcción gramatical, 
enuméración, orden u otra circunstancia en este Código se usa el 
géneró masculino, ~llo dE;lberásér interpretado en un sentido igualitario 
para hombre y rrú.1jeres, de modo qµe éstas y aquéllos· puedan· adquirir 
toda clase de derechos y contraer igualmente toda clase de deberes 

f 
' 

l -

1 

1 ¡ 
i 
i 

~~f~~~~- 41 , -·--, ---------- , ¡, • Los partidos ~p~fítíc¿~-
¡ 1. Son obligaciones de los partidos políticos nacionales y estatales: · ¡ habrán de canalizar el 1 

_ ¡ a) Con_~_~cJ~--~us actividades dentr~,~~-J_~~9au~~s legales _ _y~j-~_~tar _:>~_l _______ ! 5% del ¡ 
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conducta y la de sus militant_es a los principios del Estado democrático, financiamiento público ¡ 
respetando la libre participación política de los demás partidos políticos para actividades ' 
y los derechos de los ciudadanos. • . ordinarias 
Los partidos políticos y coaliciones del::lerán integrar en s.us permanentes • con el 
candidaturas una participacic:m . eqúilibrada de ambos sexos, fin de impulsar 
promoviendo la participación del pueblo en· la vida democrática bajo diversos mecanismos . 
una. perspectiva de génerp, es decir, tomando todas las medidas en materia de 
apropiadas para eliminar fa ·_ discriminación _ y la injusticia hacia ._ las perspectiva de género 
myjeres, asLcorno la_ violación de sus derechos. _ . _ __ _ • Los partidos políticos 
Los • partidos políticos qabrán de canal_izar el 15% del financiamiento promoverán y 
público para_ élctividacies prdinarias perrncmentes con .eUin de impulsar garantizarán, en los 

. diverso_s rneo~nismm, ep ma_teria de perspectiva de género; _ _ _ _ términos del presente 
o) Garantizc1cla eqljidad y procurar lél paridad de los géneros en sus ordenamiento, la 
órgªnos de dirección y en _ las candidaturas a cargos de elección igualdad de 
popular; oportunidades ¡ y 
Artículo 58 _ _ procurarán la paridad 

Los partidQ::; POiíticos tendrán . derecho al financiamiento público de género en la vida 
anual destinado para !3l sostenimiento y desarrollo de sus actividades política del Estado, a 
ordinarias perrnan~ntes; con cargo al erario estatal, conforme. a las través de la 
disposicione~ ~igui~ntes: _ _ . _- postulación a cargos 
9, Para actividades E3Specíficas como ~ntidades de interés público: _- de elección popular 
a) La educacjón y capacitación políticc1, investigación socioeconómica en el Congreso del 
y· política,._ así como las tarec1s editoriales de los partidos políticos, Estado y 
habrán de tener perspectiva He género y serán apoyadas mediante ayuntamientos, tanto 
financiamiento público pofuri monto total anual equivalente al tres por de mayoría relativa 

' ciento del que. corresponda en e_l mismo año para las actividades como de 
ordinarias a que se refi<;¡re el numeral 1. de este artículo; el. mo_nto total representación 
será distribuido en los términos establecidos en el numeral antes proporcional. 
citado; ' 
Artículo 79 

1. Son fines del Instituto Estatal Electoral: 
-----· ··-------- ---- --··------• -------------
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Coahuila 

i) Promover la cultura. democrática con perspectiva de género; 
entendida como se estáblece • • 

1. en~ artículo 41, numeral 1, inciso a). 

Artículo 81 

4. El Instituto se integrará con un.máximo de7ó% de .ciudadrJ0()$de .. un 
.rt1i~mo gén~ro, salvo el caso de IOSTepresentántes citlos.partidosjy 
• c9andono¡:;9ncurran a la convocatoria pública el númer.o.suficiente de 
ciudadanos pára cul:>rir la proporcionalidad. • • • 

0 

Artíc.ulo 131 . 
. 1; Correspprjde @ Io,s· partidos. políticos y coalicíon·es .el derecho de 
·SOiicitar ~bregi$tró de candidatos a cargos de~ele{:;ción popular. 

;z_> Los partiqOs poUticos promoverán. y garahtizcttán: §n JO$· t$nninos 
deLpreserlt~ o_rdenamiento, .Ia igualdad d~ oportu_nidade:sypropürarán 

, 
1

• la pa'ridad de género .. en Ia • .. vi.da • política del <Estado,·cq' trc3V~S ~e I.a 
p()Stulación a cargpsde·élecciónpopular .en eLCongresq dei ~stado y 
·ayuntamiento,s, ti:tnfp,de mayoría. relativa como 

0

de. re:presentación 
proporcional. ••• • ' • •• • 

.. · ... ·• CAPÍTULO PRIMERO 
DELOS DERECHOS Y OBLIGACIONES 

» .·. , > -

Artículo 6. 
1. Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligación 

que se ejerce para integrar los órganos estatales. de elección 
popular. También es derecho de los ciudadanos y obligación 
para los partidos políticos la igualdad de oportunidades; los 

___ '.partidos políticos procurarán la equidad entre hombres y j_ __________ ~ 

! rn ,~ 
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1 <:;t ij 
1 M \.'.i. M íJ 

J 
/ mujeres para tener acceso a cargos de elección popular, y 

estáráll ' obligados a . respetar las cuotas de género 
establécid!3s en esteCódigo. 

e) La obligación efe promover la igualdadyláequidad entre 
_ ¡ 

~hombres y mujeres. • • • • • 

Los do~un,eotosbásÍcq;deJpspartidÓs .poHtiéos estatales 
deberán cOnttne'r, :•al men9s: • 

ArÚ6ulo 35. · 
,"..:!,, 

'! 

1. - Son obligaciOnes dé los,p_a~i~:Ps polít!cós: . 

p) Garantiz:ar lfi eqt.iidady prócurar la paridad de géneró en sus 
órganoSde _dir~cción y en las candidaturas a cargos de 
éleccióripópülar; • • 

ARTICUL(? 49.- Son obligaciope;s d~ los PARTIDOS_POLJTICOS: • a).- Dipútados por eL 
. . . - .. ·.. ·. • · . < < _·_ • • principio - de mayoría 

··xrn,-Registrar c·ancfidát4rás en los 'porcentajes y para los cargos de relativa. hasta 'el -70% 
elecciónpopularsiguiéntes: • • : .• • de candidaturas .de 
a).-Diputados por el p'rincipio dernªyoría relativa, hasta él 70% de ••• un mismo género 
candidaturas de un l'T.lÍSrTlO genero, cónsiderando para el porcentaje, la • Diputados por el 
suma total de los qandidatos que proponga respecto de los distritos de principio • .• '. de 
la entidad; . • • _ .. _ _, representación 
b) .- Diputados por el principio de representación proporcional, el'50% proporcional, el 50% 
de candidatos para cada_1-1r16 de losgén~r()~~-con·siderando_ para el ____ _ _ . - -~ _candidatos · .Pc!r§ 

¡ 
1 
¡ 

¡' 

! 
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COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

Distrito 
Federal 

porcentaje la suma de todos losicandidafos que se proponganen la 
circunscripción electoral; y . . .. . .. . . .·• . 
e) .- Síndicosy Regidores, tanto en propietarios como en suplentes, el 

, 50% de candidatos para cada uno de lós géneros; .· • 
_El incumplimiento a la·s obligaciones .contenidas en ·esta fracción, .-dará 

;1úgara la negativa _del registro, por parte de la autoridad e,lector~I 
coó,peJente, de la lista de.candidatos de mayoría relativa y de 
representación proporcional; y • • ' • 

• e • • 

;ARTI.ClJLº 201.-Para, el registro de las listas de candjclatos para 
'Diputados por el principio derepr.esentadón_proporcional, el 
.CON,SEJOGENERALverificará que el PART_IDO. POLÍTICO o la 
coalición solicitante registró previamente: • • • . . . 
J.:-,·La plátaforma electoralá que se refiere el artículo 197 y cumpHó con 

-• ;fó.establectdo en la fracción VIII del artículo 49 de este CÓDIGO; • • 
(REFORMADO DEC. 245 APRÓá_ 30'121E AGOSTO 2005) 
I_L- ·Los candidatos a diputados por·etprfncipiq .demayoría r~lativ_a en 
m:a?,dei 50% de los distritos elector'alésyhaber cumpU9oc()l7 la 
·traéción .XIII del artículo :49de e$te CÓ[)JGO;'y •. .·. ., .· 

1 

cada uno de los 
. géneros 

• Síndicos y Regidores, 
tanto en propietarios 
como en suplentéis, el 
50% ·de candidatos 
para cada uno de los 
géneros 

IU _;-Asimismo, que .presenta .listi:3s ,c,e>n,pletasde ·candidátos a 
DiP,Utados por el principio de representación proporcio'!aL ---- ---------

Artículo 26; Son obliga?ionés dé ·10s Partidos Políticos j • La integración de sus 

:XVII. Garantizar la parti;ipación de las mujeres en la toma de 
: decisidries e incorporár perspéctivas de género ~n sus acciones de 
formación y capacitación política, así como el ac~eso equitativo alas 
éargÓs de representac.ión •pop~lar en los términ_os señalados en este 
ordenamiento; 

Articulo 30. Para establecer una Coalición, los Partidos Políticos 

órganos diregtivos, que .. 
no p_odrá exce9er de ün • 
70% de los miembros 

• de un mismo género 

• en el nombramiento dé 
los Consejeros 
Electorales, incluido él 

-------- --- · ··- ·· ·--· ·-----·~---·--·--"-···---·• -· ····--•---- -··-- ·-·----------·· 

l~I 
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CUADRO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

•. 

deberán registrar ante el Consejo General del 

Instituto Electoral del Distríto] federal un ,convenio de CoaHción en el 
que deberá especificarse: · •• 

Los 'convenios de Coalición er1todo rnom~~to deberán respetar lo 
estipÚlado en est_e Código, relativo a las cuotas de~género; e:!~ lo 

·'cpntrario se desecharán • • • • • 

·.- ~rtídu_l_o.69._Los Estéltutos; la beclé_ra~ión qe Priricipio!:.,Y el .Programa 
.é:le: Atc_iór).de las,AgrupacionesPoJíti~ás ~dgálE?S, se sujetaran a lo 

•
1 si9y,éhié: . · .· · . . ··•·· a_:. •. •• \:?-T \ :<:,c .:. 

Lbs Estatutos . establ~c~rilrü;. 

;•·;e} La integración de sµs órganos'cjir~ctivos, que no podrá ·. 
:. exceder de un .70% de los mienibros de unmismo género; 
~ •. ': ;·· .'. :',' ' ···, .: • :··,:. C'·'·--,;:. : .. • ::- ,;:.;::..: -: ·. , ,;:,,, • .. ,' · , ,' , · ' •. • . : ' 

,Lf Artículo 73.Son obligaciOnés d~ ¡~~Ag'Fupa~iones Políticas , 
,\.: LoCales: • }t " • • 

{tXVI. Garantizar la particip~ción de las mujeres en-la toma de 
• decisiones e incorpora/perspectiva de género effSUS acciones . 
¡deforma~ión y capacitación políti9~. así como eI.acceso 
equitativo a los cargos derepreseJ'1tación popular en los 
términos señalados en e~te o~deriamiento;· • 

~ • '' . • . . ' ' .. 

,CAPÍTULO! 

DE LA INTEGRACIÓN DEL CONSEJO GENERAL Y 
L __________ f UN_~IONAIVÍIENTO DEL CONSÉJÓ GENE~~~ -

• 

Consejero Presidente, 
no podrá . _exceder de{ 
cuatro • nombramientos 
de un misr110 género. 

/ 

---- -----·-- - --··-----' 

1
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COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

l __ 

Artículo 89. El Consejo Generc1I, es el é>rgano superior de direccióñ~e1¡--·- •• 
·Instituto Electoral del Distrito 'Federal YSE:_int~.gra poLun Consejero i 
Presidente y seis Consejeros Electorales, todos ellos con•· derecho a 
voz y voto; y son integrc1nte's con derecho a -v~z el Secretario Ejec:utivo 
pel Instituto, que fungirá como Secretario del Consejo, y re.presentantes 
de los Partidos Políticos. 

_concurrirá también a las sesiones del Consejo ?eneral _el Secretario 
Adniinistrativo del Instituto, y tenprá derecho a voz en los asuntos de , 
su competencia. • 

El .. -Consejero Presidente y los· seis·· G6hsejeros Electorales serán. 
: · • ' : : '. -> .• ' . '' _- : ' • __ -_ -_ • i 

elegidos, de manera escalonada y sucesivamente, por_ el voto de 'las ! 
dos te_rceras partes de los n,iemb(QS. presentes de la Asamblea 
Leg1slati'-'.a, previa realización de una ampl_ia consulta a la Giudadanía 
del Distrito FederaL Durarári'en su cargo siete años improrrogables. 

- .·- _-._ ·'•. _: .. :._ -. : ·-··. ·• ... :.: ·~. ·-.· .• .. •• •• · . .:. ,_-·. . 

En caso de qüe alguna de Ja~ pe.rsonc1s . propuestas para_ ocupar el 
cargo de Consejero Presidente- Cl de ~onsejero Electo(al, no obtuviere 
la votación requerida, deberá presentarse unanue'{a propuesta . 

. En la elección_ de Consejeros. Electorales se deberá observar el 
principio de e.quidad de género. En todo caso, en el nombramiento de 
los Consejerós Electorales, induido .el Consejero Presidente, no podrá 
exceder de cuatro nombramientos de un mismo género. 

' ¡ 
De producirse una ausencia definitiva, o en su caso, de incurrir el 1 

Consejero Presidente o algún Consejero Electoral en dos inasistencias 
consecutivas a las sesiones del Consejo General, sin causa justificada,J ________ , ____ _ 

" rl 
rl 
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COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

se le comunicará de inmediato a la Asamblea Legislativa para que ésta 
. •• ' : • ' • ✓ 

elija al sustituto en un plazo nomayor: de quin'.ce ,dí?~· .El· sustituto 
solamente concluirá El periodo de la vacante. En esté ' sÜpUestó;'la 
Asamblea · Legislafrja , deberá observar -ei . principio .de equidad ·_ de 
géhero yno Atterár lo estipulado en este artículo . . ' • . • . 

~rtículo 1·31 .. En ·cada distrito electoral funcionarándtfrlíntéef proceso· 
G()ílS.~jo • Distrital, qu·e se •• integra~á-n .. de acu~rdo . a lo 

En la . design1ó1e>n efe . Consejeros-Elé¿torales· deberá' observarse el 
:prlndpio _. qe ·éqüÍ:dad•:d~- género, 8plicar¡do ,~s misrna~ disp~sicionés 

. l.~~,i~f;~1f ~'~ itnl: gt ón del Con$éjoGeneraL > •. . •. . . .. • • 

!·-Ar:tículo J ]'.3; [ osbPartidos ···• Políticos·_v ·t.a$ · Ag tupaciones . Políticas 
• ·,Lódale~(jndeperfrlj~riteajente d.e la~respónsabjlidadés en. que_ i~curran 
:shs djrigentes; ·: cand fdatos, • miembro~?--~ ;.s,rnpJ;1tiz9ntes, .• • serán 
;s9ncionados pbt la~s.iguientes causas?: ,'\,: :-: • • • • 

Xu. No cumplir-con 'las cuotas de géner_o: ést?hlecid~s para el registro 
•• ¡f~e:candidatos é3 un-,c,frgo de elección pbp'~lár; • • • •• • • 

TÍTULO :SEGUNDO 

DE SU INTEGRACIÓN 

CAPÍTULO 1 
¡ 

'----'---__;___;__.;__:___L _ _.;.___c__~ _ __:___ _ • ·-- - --· -·---- - ·· 

.'· '\ 
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COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

. ¡ · · , . DEL~OMBRAM~~~~~f :;L~! MAGISTRADOS 

' Artículo 178. EÍ Tribun~I Eléctoral 'del 6:)stritoFedw_af:funpioba.rf\~n,· 
forma permanente en Tribunal Plen.9y $~ Jnt~gra por cmco Magistrados . 
Electorales, uno de los cuales f~'~girª c.9r+út $~Ypresidente. 

-------'·· 

Los . Magistrados Electorales del Tribunal Electoral del Distrito F edéral 
será}1 electos, de mariera escalc>ij~a'á y '.~ilcesivamenté, por el voto de 
las dos terceras parte$ de los miembros presentes de la Asamblea 
Legislativa del Distrito Federal, a.propu~sta.del Tribunal Superior de 
'Justicia del Distrito Fedéral. Duraran-jeh ~u_, encargo -Ócho años y no . . ' •-' . - . . =~ . ·: --
podrán ser reelectos. 

En la elección de Magtstradó~.- .électóral~i.\ se d~berá ,.c;>bS~fVªrel 
principio _de equidad de género. :En todo c~§o:, E:!n el nombramiento de 
lo~ Magistrac::f os . Eledorale~ no . podrá: e~c~(Jé

0

r dé tre~ ríci'mbr~hi i$nf~s 
de un- mismo géhero.: •• • • • • • •• • ·• · •• •• • 

De producirse una ausencia definjtiva, o en J;u caso, de incGrrfr algún 
Magistrado Electoral en c:los inasistencias .consecutivas á las sesiones 
del Pleno del TribunáL sih • cáü§áj~stific~da, se le comunicará de 
inmediato a la AsambÍea • Legislativa •. para que ésta inicie el 
procedimiento de designación gel sustituto en un plazo/ no mayor de 
treinta días. El sustituto .solamente condulrá el periodo de. la vacante. 
En este supuesto, la Asamblea Legislativa deberá observar el principio 
de equidad d~ género y no alterar lo estipulado en este artículo. • 

Artículo 224. Por cada candidato propietario para ocupar el cargo de 

! cn i 
l ,-d : 
1~ 1 

-----------' 
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Diputado se elegirá un supl~nte. 
. . 

Del total .de candidaturas a Diputadó~ :-pór el princ1p1e> de ·mayoríci 
relativa --·_ que ·' p_ostulen. los Partidos •. Políticos · o Coali~iones ante • el 
Instituto Electoral del Distrito Federaí, en· r,ingún caso podrán registrar 
Jnás dE}70% de_ candida_tospropietario~ de \:m· rnismo g$r)ero·. Erf e~tet 
.G9,SO, Jos suplent~s 'POdrán ser de cualquier gén'.ero. Tratándose del 
30%. :.restante el ' suplente tendrá que ser del 'mismo. género qué el · 

,: 1.- ::.: ;~:<-: ··::, ·:.: :- . :-:::· : __ : , __ -.:·.: · ..• ~ ' , -~; :::, .... ::· :, ._ . ·• ,\•. • .,.. . -, 

'En;lc1s.listásde tepresentación p~oporcional que presenten los Partidos 
:¡Pólíticos: y Coalicbnes, -no podrán reg¡'strarse más del 54% de 
. candidat9s _própi~tariós de\:m mismo género y se gárantizará que e_n 

los·· prime.ros _cJriso., lugares de las listas haya ·.dos . candidaturas . de 
1 

g'énercictístinto{.cuyo suplenfe tendrá que ser del; mismo género que .el 
• prapietarid. • • • • •• 

LqWf'artidbs'. f'ólít¡c9:$ o::bdaliciones procUraránqüe los .candidatos que 
i~hs.wi~rra qefos;: qeJegª~ionc~les no excedan del 50% deun mismo 
· gériefo}V ºen ning~-6 éaso{registrarán más de 70% de candidatos de un ' ··- - ·- - . -- : v· 
mism:O. g$J1ero. 

'.Quedan _. exceptUadas del cyrnplimiento eje . lo establecido en los 
•1 párrafos segu1199 •' y cuarto dei 'presente artículo, .las candidaturas que 

sean resultádo di un proceso de elección mediante vóto directo. 
• · 'e · • ••• • 

.t>.I Partido-Polífü~o ci Coálición que incumpla con. Jo' preceptuado por 
"este artículo se le negará er registro de la candidéitUfa o candidaturas --· 

/ 

1 
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. . , .. . - - ·- •··---. - -----1 

] cor~espongientes. ! ! 

Artículó 246. Para la $UstitudSn de .candidatos,, los iPártidos-P<Dlíticos o 
Coaliciqnes, • 10 solicitar?n po(~sfaito al Consejo General,· observando 
las .siguientescfjsposiciones: • .... 

111.', En : los_ ca§ós ' de renuncia :· del 'candidato, . la ' susiitüc16tf podrá· 

realizarse siempreque ésta se pr-~sente a rriás tardar 30 qlas _élntes. ,de 
la elección_. ·En. est~: -9aso ~(~ahciidato deberá notifí6ar al p1rticl~ 
Político_ o Coalic_ión que lo registró, para que proceda, a su sustitucion, 
sujet~pdo~e a lo ' di$puesto ppr E?ste Código_. para eL registro de 
tarididatos. _ • • • • 

En' los / casós\ ele, .rén\tóriia.s párciªles 'de candigatos ':poitl11adns por .• 
vados::-PartidOS' P~lítfcb~erf 'cahdi~~türR común, la sustitucióff. opérará , ' 
s?la'm~Mt~_ para· ;él 'Pa~:~()1~olíti¿pf¡'9u~·· hay~ 'renu~ciacf o§t c_a~diél_~t~'. •. 

I Para la sustitución de ,candidatq~ postulados eri . común por dps o' lllªS 
Pc1rtido~ •·•·· Po_líticos1 ést9s -. dep~rán. presentar, • en su . caso/ ias 
mqdificáciones que correspónda'n al. convenio . de can5iidatura común 
it1icic1I; al momento-·de 1a·1sustitLidón, 

.. : . ., ; ·. ,•.· .. , .•• . • :.;. ' ·, ·:, . , 

1 Los Partidos · Políticos º Coaliciones al realizar 'la sustitución d~ 
i candidatos a quese refiere _el presente artículo tendrán la obligación de 
cumplir,• eri todo momento con lo ordenado· en el presente Código 
respecto a no rebasar • más del 70% • de candidatos de un mismo 
género. 

1 

1 
l 
1 
i 

i 
! 

Cualquier sustitución· de candidaturas que no se sujete a lo estipulado 1 1 
•--•- ,---•--- •-••-··•- •••-•• •••• •••• •u••••--------- • •• •-- ••• - •••••---! 
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i )' 
N t1 

l N fl 
' .-i 1:1 ! ., 

en el párrafo anterior no podrá ser registrada. ! 
t; 

/ 

Durango 

Guanajuato 

·1 

ARTÍCULO 32 . . . • De la totalidad de la 
1} Son .opHgacion~~·~~)os pa.rtidós políUcos: • . . . . . . . lista de Diputados de 
XV. -Gar9ntizar .. la equidad y procurar lá paridad de los géneros en SÚS representación 
órganos\ efe' dirección y en las candidaturas a cargos 9~, .. elecciqn_ proporcional no podrá 
'popular; .· ..... · • • • '-' •• • haber más deLs-etenta 

•• : .... ·.· .. . CAPÍTULO II por ciento . de 
DÉL REGISTRO DE CANDIDATOS candidatos 

. ·. .. . . propietarios de un 
AR_TÍCULQ_20~! . .. · .. ·· .. · ·. .·. . . .. . .•· ... ·.• . .· .· .. •·. . .. 'mismo género, En la : 
3.' Los partidos polítiéOs.promOverán, en los términos que determinen _ integración . de las 
sus documentos Jntéthos, 0:unE\:• adecuada equidad de génem en la • listas de : cand~fatos 
• postúláción . a .cargos ·de·. ele~ciqn. pop u lar . . De la totalidad de la .lista' de de .• represefaación 
piputados de . representación ; pmporcional no podrá haber más · del proporcional se 
setenta por ófehtode candidatos propietarios de un mismo género.· En postularán y 
la integración . de( ' las listas de • candidatos de representación registrarán las 
prop'órcional sé postularán y registrarán las fórmulas de candidatos, de fórmulas de 
cada tres propietarios, : uno será d.e . género diferente. O,e no dar .. candidatos, de cada j 
cumplimiento a 10 ante'riór, se requerirá al partido o coalición para que tres propietarios, uno j 

e .••. n ..•. un.· ~.·.1· .. ª .. · .. ·.·••·.z_· .. º .. ·.··.de _·.v·.· e·•·-·. i.rit·i·c•. u•a·;··t.·•:·r·o .. hº.-·.r•a··.·_s _.··ªPªrtir de .I·ª .. ~ •. otif.ic··· ªc!óh haga la s~rá _ de género 
1

1 
correcc1on, en caso ,:oe mcumphm1ento se negara, el registro de las diferente. • 
candidatqras :gue :no .'Cumplan' tori lo dispuesto_en esté_a_rt_í_c_u_lo_. ----+---------------­
ARTÍCULO 21 ~ La declaraciórf de principios del partido político estatal - º Incluir • _en _ los tres 
d$berá qontener: . . . : • - . . • • . _ . prirne"ros} lugares de · 
V. La oqligación de prorifover Ja participación política en igualdad de cada - •·· lista de 
oportúnidadesyeqÚidad entre mujeres y hombres. • ' candidatos 
(Frácció[l Adicionad:a: P.O. 2 de septiembre del 2008) propietarios -por el 

-ARTÍCULO 31. Só.n ob!i_g_§_cio_·ri~s_d~~lo_s __ pa_rti9_~~ p_~iti~~~:______________ ____ princ:;jE)_Q _____ : ______ d~--
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f ··-- ··-······- ·· 
V. Promo'ter en lostérminos de este Código, la igualdad de 
oportunidades y la equidad entre mujeres y Varones en la vida pqlrtica 
del Estado, átrav~s;qeHas postulaciones a cargos de elecció¡, popular 
tanto de mayoría. relativa como de 'representación propqféiqnál; • • 
(Fracción Reformadai P.0. 2de agosto del 2002). • •. •• • ••· • • •• • • •• 

! 
1 
! 

·Guerrero 

VI. l11cluir en Jps Jr~~]iPrimeros lugares de cada. 1i5tf <;fe cand,idatos 
propiet_ario$ porel 1píihcípio de·representación proporcional a varones y 
mujeres: 'En er resto de'Ja lista incluirá por_ lo menos _una candipatura 
rfropietaria di_stintaé:entré mujeres y varones. >· to· 'ánt~rió( nO. ·será 
aplicable, .en e.l ca.so de º·que las candidaturas .se elijan por eLyoto de 
los mÍlit~ntes en procesos internos· .de acuerdo a lo disp_uesto ppri sys 
estatytqis~ . < . :- .. ··• . . · . . . . . . • . • •• • 

(Fraccióh'Reforrilada, P.0.2 de agosto del 2002) 

1ART¡°CUL070.-J=LGonsejó Estatal Electoral residirá en. la Ciudad de, . 
Chílpancíngo y( se integrará de la mane.ra siguiente: (REFORMADO, 
P.0.13:DEFEBF{ERO DE.20Ó4) :' .· , .. ··.•··. . . , , 
LJn:Pre~jciE{nt?.·,que s.eráelecto de ent.renueve Co'nsejeros Electorales 
con voz) ¡/ ypto;:-;·:ün· ~epresentante de cada Partido f:>olítico y úna 
Secretar'íélTédnic~i fodos ellos con voz pero sin voto. .. •• ·_ 
Los . Pa"rtido5 .• Pblítícos podrán sustituir en todo , tiempq.<a .su 
Representante, dándo con oportunidad el aviso correspondiente al 
Presidente del Consejo. • : · -·· •• •· : .• · · 
Los Consejeros Electorales serán electos por las dos terceras partes 
de los< • , , • -"' 
miembros presentes del Congreso a propuesta de los Coordinadpres 
de la Fracciones parlamentarias y de los Representantes de Partido, . 
presentadasconfor~e a las siguientes bases: 

·º 

representación 
proporcional a 

• varones . y . mujeres . . 
. En et resto de la lista . 

• incluii-áOpor lo m~nos; 
una candidatúra •. 
propietaria • · distinta ·. 
entre mujeres . y 

.varones .. 

De la totalidad de 
solicitudes de registro 
que presenten los 
Partidos Políticos o 
las Coaliciones ante 
E;I Consejo Estatal 

•• Electoral, en ningún 
caso incluirán más del 
setenta por ciento de 
candidatos 
prqpietarios de un 
niisrr:o_género. 

• Las candidaturas 
Diputados 
Representación 

a 
de 

. , Proporcional serán 

'-------~ 
~~~lam~~~:~~~~ y candidatos·~-- ~:~~:nsa~-~~ --~º~ . ~a-s __ _ F_r~::~~-~e: .I ________ ~i~~~~trai~::gra~: up;~ ¡ 

'ª 



CU/\DHO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

Representaciones · de Partido, serán • integrados a la lista que el 
Presidente de la Comisión de Gobierno habrá de proponer, en sesión, 
a la consideración de los Diputéldos, procurando la equidad de género 
en su integrnción; y . , • ·•· •• • ' :: ·. : ••• •• . •· •• , : •· 
IV.- En caso de que 110 exista :~onsensó o éste seé3 parcial , la lista se . 
completará bajo el sigui~nte pfo;cE:ldir'niento: • 
b) De entre estos candidatos el 'Congresó del Estado elegiráa los . 
Consejeros Electorales, ppr el voto de las dos terceras partes de sus 
miembros presentes¡ procurando )a :equidad de género en su 
integración; •·•·• , < • , . .. . 
c) Para cubrir las ausencias temporales o definitivas de los Consejeros 
Electórales, serán.electos IJUeve Consejems Süplentes en el orden de 
prelación y en· la fo1111a que lo fueroff-l_os propietarios, procurando la 
equidad de género én su integración:,_ ; • _. •'. ,, . 
ARTICULO ·. 80 . .:' . Eh ' cadaf üná. det•ias ;cáb,eceras de los Distritos 
B ;ectora!es dei _Estado,, !~~c1on~r~ ;u,p} 9 ,ob'~ejo\ Qistrital Electoral / e.!; I 
• .. c .• ~al .. se. ·m. tegrara. ··. d. e la m.anera s1gu1en.t~: <.R.• .. ·.·• ... E.···.·• ... F····• ... ·.º .. •.• R .. MADO, RO • . ~4 ··•º·.··•·•··E•.· ... •.•.• .. :.·.· .• •1 MAYO DE 1996) .· • . .: • • ;· •• • <.' : 
e) De entre esos candidatos el Consejo Estatal elegirá a lq~ 
Consejeros . . . . , .. 
Electorales por el .. \loto ele • las dos terceras:ipartes de sus miembros .. 
presentes, . procurando .· la equidad _de . _g$ríero en su integración; 
(REFORMADQ, P:Q. }3 DE FEBRl;RODE>2004) 

• d) Para cubrir lis aú~ehdas 'temporales o definitivas de los Consejeros . 
1 Electorales, serán' electos siete Ccmsejeros Suplentes en orden de 

p·relación de la lista •. presentada . por el . Presid.ente del Consejo, 
' procurando la . eqqidªd . de . gérierQ E3h ,su .·· integración. En caso de 
au'sencia definitiva cfel : Presidente del Consejo, éste será nombrado 
nuevamente porel ·consejo Estatal Electoral; y (REF0RM~DO, P.O. 

fórmulas de t 

propietario y s·uplente, ! 

1 q- fil 
•, N ;J 

.-i tl 

/ 

componiéndola en ,,, 
una . proporción que 
no exceda del setenta 
por ciento a favor de 
un mismo género. La 
lista se integrará por 
segmentos de tres 
fórmulas, en cada 
bloque habrá una 
c'andidatura 
propietaria de género 
distinto.género 

. distinto~ 

J 

13 DE FEBRERO DE. 
2004) _ - ---- -------~- ----·- ·- ---~----·---~--~--- --- - - - - - - ----- - ~·-··---' 
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,; 

ARTICULO 86.- En cada uno de los Mtj11idp:ips . del Estado, co□1-~----­
excepcióñ de aquellos que sean cabecera de \ .111 . Distrito. Electoral, 

funcionar~ . u_n. • C.onse. jo . Municipa .. ' .. ·E·. le·•··. c·.·····t·o·r .•. ª ... ·· ... I, .e.·. l. ? .•• LI$.J. s. : .• e·.•. int.~. gr .••. ª.· ... · .. ·.ra .. : .... • ·.d·· ·.· .e .•. • ...• la · .• manera s1gu1ente: (REFORMADO, P:O. 240~ MAYO QE 1996): ···••· ¡•· 
Un Presidente, designá.do por .el Con§~jo<D.istdta_l EIE?ctorál re~péctivo, 
cinco . • ·. . . . ' • . • .•.· .. •• . . . . ' ' . '. • •• < • ·. . ' • 

Corjsej~ros Electorales . con voi. y voto, :designados ·por él Consejo 
Distritai Electoral correspol)diente; un Representante ·· de cada:partido 
. políticoypor qna Secretaría .1 écnic9,'tótfos -~llós tori y ozfrer-o 'sin vdtb. 
'. LOSi::qansejeros Electorales, - serán electos confor111e >a· las . 'ba§eS 
siguiéhtes: _ • . .. . . . . · ... ·· . · .. < .. , ••• 

b) Q~ _É:?ntre esos c_1:mdidat9s, el _.Consl3jo [)i§fritc:3, -r~$pectiyo·elegfráa 
los Consejeros ' Electorales, por . el votp de.ua·s : dos Jerc~ras'partes de 
sus . miembros presentes, .' procuiindo : la 'eqü1dad l de\ genéro>en su 

i int
1
egradón>(REFORMADÓ, P.O. 13 q·É)FÉBRE.Ró:DE•:2óo4J ;,:_ ·_ . • 

'e)_ Para. cµb'rir .ras' ausencias temporalés',P tj~ffr1itiv~tde·l9sCor1~~jerp5' ,' 
·.Electorales, ·. serán .--.. electos. cinco' Co9sej~f.ós,:1,s·~plé~'fos) en·,of~én ·.:de .•· 
preU:i~ión de f a li$ta presentada por e( Pre~i~e-riiefüel Consejo D,stdtal ' 
-resph,éUvO/ procurando · la eqúidád de gén~ro. er, sU •integració.h(-. EI 
P.r~~idénte será supHdo en sus •. ausencia$ morn~ntáneas . póf - el 
Ce>J)~ejem- Electóral qüe él mismo designe; y(RE.FORMADO, P.CÚ :13 
DÉ '7EBRERO DE2004) • • •• . •· .. ··•· .. . . ? .• _'' . • .• 

. ARTICULO 1·48.- El registro. de candidatos á Diputados y a miembros 

. de: Ayuntamientos; se sujet.a'rá a lasfegl_as siguientes: (REFORMADO. ! 
Pi0 .. 13DEFEBRERO DE2004) •• •• • • ·. _ . · 1 

a) Las can_didaturás a Diputados de Mayoría Relativa serán registradas_ 
por fórmulas, integradas cada una porúnpropíelc1rio y un suplente. 
De la totalidad de solicitudes de · registro que presenten . los Partidos 
Político.s o las Coaliciones ante el Consejo Estatal Electoral, en ningún 
caso incluirán más del setenta por ciento de candidatos propietarios de i 

.__ ___________ .. _u_n_,m_i_s_m_o~género. • . _ ___ - _ , ___ J_______ _ _ _ _ 

,~ 
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b) Las candidaturas a _ Diputados .d~ .. Representación Proporcional 
serán registradas en una lista, integrada por fórmulas de propietario y 
suplente, componiéndola en una proporción que no exceda d~I setenta 
por ciento .a favor :, dt~ un mismp geóero. Lá listase integrará por 

• 

1 

1 segmentos de tre:(Rmnulas, en cada bloque tiabrá una candidatura 
• propietaria de género distinto·. Lo anterior sin perjuicio de los ·mayóres 
avances que en .esta ·. materia señale la normatividad iíltema y los.· 
procedimientos de cada Partido Político. ; ••. • ' . . ' ·, •· .. • 
. CÚando_ la selección de candidatos sea prÓducto de procedimientos de 
pqrcentajes asignadOsE;n léllista por .cµestión .de género conforme a la 
. normatividad .• • interna • .... de. ,los·. ,,·Partidos •;Político's, <• se .integrarán por 

1 fórmulas .con _candidatur'~s :depropietario\ r suplente del mismo género . 
'Las,, . Coaliciones ' para registrar cándidaturas : a . Diputádos de 
. ·Répr~sentapipn Prop9rcionál ,deberán : pr.esentar sus . candidaturas de 
j Mayoflá·Relativa, .de propi_etario ,y suplente, . eri cuando rnenOs las dos 
¡ terceras partescie ios Distritos de qÚe se compone el Estádo: < < 

c) Las ... candidaturas_ .edjlí,cias serán . registr'adas por planillas . que 
estarán- formadas por los ,, cand,idatós a Presidente •• y Síndico . o 
Síndicos; asimismo se registrará. una · 1ista de candidato~=r a Regidores, 
qu~ se integrará por sego,"éntos de tr~s fórmulas, en cada blpque 
·habJá una • candidatura propietaria . de género tjistinto .• Ja ,,Hstc;1 •• no 
deberá exceder en su integración del · setentá por ciento ~i f;;ivor de un . 

'mi~mo·g~nero: Lo é!rÍferior sin pérjuicio de los l}layoresavádcés que ~n 
esta :materia señale · ta inórrnatividad interna Y'' los procedimientos ·. de 
cada' PartidoPolíticO. ' • • ••• • ' 
Las <Coaliciones para r~gistrar sus 'candidaturas a9réditaran que las , 
asambleás u•órganos equivalentes correspondientesaprobaron: •• 
a} La.Coalición; y . • • . . . . • •• 
b) LáPlataforma ElectoraJde la Coalición. ~ . ., . .• .. , < , 

ARTICULO 150.- ·Recibida una solicitud de registro d_e cahdidaturas ·I 
por el Presidente o Secretario Técnico del Consejo que corresponda,_¡ __ _ 

l 

e 

j 

! U) ¡; 
l N i'.J 
1 .--i &Í 

/ 
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-·•• • ;Hjcléll,QO 

_ se verificará dentro de los tres días siguientes, que se cumplió con 
' -

1 
todos los "requisitos señalados eh los aftjqqlos, • __ . -·<. 
148 y 149. (REFORMADO: j:>ARRAFÓ :·i'PRIME,RO, P.O. 13 , DE 
FEBRERO DE 2004) - ' _ - _ 
Si de _ la verificación del - registro de c9ndidaturas • se detectara la 
sobrerepresentación _del registrq qe_.célnd,idqturas'.aJ ayqr.d_e _un génem, 
fuera • de los casos de ex_cE:?pc;ipn cont~8'ÜJlad0.S/ ~n.• i:ste Código, el 
Consejo Estatal Electoral apercibirá ial Partidp ' político · o Coalición 
respectiva para que sustituya · el ,riúrnero ide;; éandidatos ·excedentes, 
dentro de las 48 horas sigpierités de StJ 'Q9-tifiéaciórE Ep casó-de que el 
Partido ' Político o ' 'Coalic;ión reque"ridq no ' ajuste ni . justifique la 
sobrerepresentación de género en ,sus --candidaturas, -- el Consejo 
Estatal -Ele~toral (o ·_ sancionará -con ahfonestación . pública y . con la 
reducción. de hasta -- el ·socl/o de las ministraciones 'de ,financiamiento 
público por· actividages ordinarias que le corresponda, por el pe"ríodo 
que señale la resolución. (ADICIONADO PARRAFO TERCERO," P.0: 
13OE FEBRERO OE2004) • • 

• ,. · · !,· 

. ' '. pEQClé:>N J>~IMl=RA ' . '' ' ' --
DE L0S DERECHOS.Y OBLIGACIONES • 

(." 

• • De la idtaiidad ,de las 
• ... --,. ::t :da:, ,,. ,, > : - . d -
so IcI_ u es : > - .- e 

'•· •' '_' .. ' .: ' ' ' ' . . -· ' •,' ' ' ' . ' -•: . registro,·_(t~btb d~ 'la~ ' 
Ar __ t1culo 5.- V9taryser votado en las elecciones constituye un derecho -d- ·ct·· 

1
- _,, ,, ._--. _/ 

--- bl. --- · · d- 1 - • d d • - . t I can I a uras .. _ -__ . a y una o IgacIon e os cIu a anos, que se eJerce para In egrar os . , _ - - •--· - __ -___ ' , -. 
Poderes Legislativo, Ejecutivo, así com9 los Ayuntamientos. También diputados como de 
es denecho de -·- Ios dudada no~ y oblJga~iones ,' para los partidos las_ planjllas • qUf:: 
políticos, la igualdad de oportunidades· y equidad entre hombres y conforman :" los 
mujeres para tener acceso a cargos de elección popular. ayu'ntamienfos, que 
Artículo 175.- Las candidaturas para Diputados serán registradas por pr~senten los partidos 
fórmulas y las de Ayuntamientos mediante planillas completas para • políticos • • 0 las 
todos los cargos; en ambos casos se integrarán con los propietario~--~ L __ ___ .. --~?._~l_ici~nes, e~ 

! 
í 

_¡ 
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suplent~s respectivos. 

De la t~taHdad de l~s. solicitudes de f~glsfo:>; taniq _d~ las candidaturas 
a diputados como dé las planillasque conforman los ayuntamientos, 
:que presenten los partidos políticos o la_s_· co91i9jone·s, en ningún caso 

, ir{¿luirán· más del 70% de ·darididafos ptB~-iétariÓ~'de üi1mismo 'género. • 
. . - ___ __ _ ,. _ _-_._ , . - • ,- . . - _ _ - ., .· .: .... · :· ... ··:., : ,._ ----- . ·- __ ....... 

Las lis_tc1s .derepresentaciónproporciorié)Í ,seint~warán . por segmentos 
d_ e tres .candidaturas. En cada uno de estos, htlbráuna candidat'urade 
gén~tó_dlstinto. ,CLo:ant'eriÓr,· sin perjlJj9i()'tié' 16~ rrt'éyorés avancesqGe 

._er,e?ta .rpateria señale la normatividad internay) os procedimi~ntos de 
_cada particfo ~ofítico. - . · • . • •• -• •• • •• -·- · 

,. ' •• 1-

:':tquedéln :~i céptuadás-' las· candidaturéls . a~· mfuyoría relativa ... que sean, 
:résultadó de Jos procesos de elección. interna que establezcan los 

.. :Estatútcis\ 0 d~- ~ada ·:partido ·poHtico, . lo - cual debérá~ acreditar 
1 • debid~mente. • • 

Hecho'er cierr$ d~I· registro . de . candidaturas, si un _ partido . políti6o º 
coalk-;lón no. ciµmple CC?n. 19 estabiecido • en la fr?.cción • VI del _ artí~·ulo 33, 1 

el Consejo General de1 ·1nstituto Estatal Electoral le requerirá para que 
:- '· 1 éri :~n ptazq a_e 48 hOras, c9ntadé3S a ·partir de la notífica<-;ión, rectifjq~~ 

la'.i,;olJt itúdd~: registro de C:andidaturas y le aperdb_irá-de:·que, en cª so . 
de no hac~do se · sancionará con la' .··negativa : del . registro' de 'las 1 
candidaturaS:éqr,respondientes. ' . 

1

1, 

. __ . _ _ _ . Título Segundo _. _ •. , •· __ • 
De la.Participación de los Ciudadanos en las

0

Elecéion'es .. - . -

----·-- ------
ningún casó i_ncluirán 
más del 70% de 
candidatos , . 
propietarios :_ cié 
mi~mo género. 

/;., 

Las solicitudes 
registro 

de 
de 

'! 

1 
00 i_,_1, N ," .-t ¡;j 

/ · 

_rep!ese_n_ta_c_io_· n _ _ _ ~ 
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Capítulo Primero 
De los Derechos y Obligáéiones 1 

1 
Artículo 5º · • •·••· • . 1 

1. Vota~ e~ las elyCfiQnes CCJ~stituyecin der~cho y ~na obligación l 
de los rnudaqanqs que se eJerce para eleg1r. a los integrantes de 1 
los órganos :del Estadó de elecciém popular. También. es. 
derecho de los ciudadanos, \r. obUgación para los partidos 
políticos, la igualdad de óportu11idades y la equidad entre 

, . . . . . . . . 

hombres .y mujeres pan:1 )ener acc~so a cargos de elección 
popular. • 

Artículo 17. 

t. Los diputados que<correspohdan • a cada partido conforme al 
/ I principio cte representadón .. ·. proporcjonal, serán asignadps 

alternativamente,: dos e.~tre. IO§' cand_idatos, registrados en la Hsta de 
repr~sentación prgporcion<:1'Y' ~119 .de los candidatos de cada partido 
político no•. electo bajo. el priop,ipio de r11ayoría relativa . que hayan 
obtenido los. porcentajes mayór~s d~ vqtación válida distrital, inicia_ndo 
por la más alta. 

proporcional que i 
pre?enten los partidos 
o coaliciones, ante el 
Instituto Electoral, se 
integrarán con un 
máximo de setenta 
por ciento de 
candidatos de un solo , 
sexo y garantizando 1· 

la inclusión de un 
candidato del sexo 
distinto en cada tres 
lugares de la lista, 
hasta lograr el 
poréentaje mínimo ,del 
treinta por .ciento del 
total,.· a partir .del·. cual 
el orden se decidirá. 
libremente por· cada 1 
partfdo. 

l 

2. Los partidm; políticos deberán presentar una lista de candidatos 
ordenada en forma progresiva de die,cin.uev.e diputados a elegir por la 
modalidad de lista de representación proporcional. Las solicitudes de 
registro de representación pfoporcional que presenten los partidos o ¡ 
coaliciones, ante el Instituto Electoraf, se integrnrán con un máximo de 1 

setenta por ciento de candidatos de un solo sexo y garantizando la 
inclusión de un candidato del sexo distinto en c':da tres lugares de la 
lista, hasta lograr el porcentaje mínimo del treinta por ciento del total, a 

----~---- - •• -··----·-----~-- -·----------J 

O) 
N 
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• • partir del cual el orderi • se · decidirá libremente pcir cada . partido. Los 
partidos políticos sólo podrán postular simultáneamen-te candidatos a 
diputados por ambos principios hasta .. u1J veinticinco pqr .ciento en 
relación al total de dÍputados derqayóría relativá: • • ' - • 

Artículo 24 . 

• 1 ! Los ayuntamientos; se intE;gran por un. Presidénte:,Municipal, el 
::oúni.ero' _q(:;regid'.bres>. de . mayoría . • .. _relativa ·y .de representación 
:prop·orcional que sé señ,alan en el p~esente capítulo, y un síndico. 
1 .:\; ' • . - .••·· .• . • ••• ··•· . ' .. . · . . 

2 . . Todos . IQ~ integrant~s del ayuntami~oto·, tienen . ~I carácter de 1 

ni4r1íéipe$; iégi_dores o ed,iles. • ·\ •• • • •• 
,.. . • • _- : _<': -;: ·- _,. • . . -~ . . . . 

3'. Lqs partidos ·poííticos o coalicíone~',debe:ra,n :registrar:=una'planilla ide_ 
candidatos ordenad,á e'r, .formá progreslva i que cónt~rij:~ :l ;ríb,i:nérq _·d_e 

-regidorl:3spropietarios ,a elegir. por ·. el : Pf incipio ·· de': 01aYorí$<reíativa :. 
) r, jq!ando " tón · ~I. Présiqente _Municipal, después .·'º$· R~gidpré$ ;:y 

,: fo:r}ninando • con/ el Síndico,> con sus respectivos > suplentes '. i Lá 
i¡itegradón de lo~ suplent~s enfas plahilla,s que' presenten 16$:p~rÚcibr 
políticos será con'e_l mísrno número de candidato~ de un mismo-~ sexo 
que .señala el :artíét1lo 'J 7, páff~fo 2 · dé este Código. El suplerit_e del 
Presid~ot~ :M'.ún1cipal :'.~E! -cqnsidera como . un -regidor más, para • los 
éfectos de la .suplentia· que e°stablece esta leY: . 

Artículo 29, 

1, .El número de los·fegidores de mayoría relativa y de representación 
proporciónal para cadá Ayuntamiento se sujetará -ª las bases 

:,, ' 

; · 

l 
!~ 

o ti·.·.·.¡ m ¡-, 
.-q ¡ 
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siguientes: 

l. En losinunicipios en que la Población no exceda de cincuenta mil 1 
habitantes se elegirán: . 

Siete regidores por el principió de mayoría relativa de los cuales no 
podrán elegirse más dednco regidores de un mismo sexo;y 

a) Hasta cuatro de representación proporcional. 

JI. En los municipios cuya pobf9giór1 exceda de cincuenta mil, pero no 
de cieh mil habitantes, .se elegirár1: 

a) ... Nueve Tegidores por .eF:principio de mayoría relativa de los 
cuáles nq podrán elegirse más de seis regidores de un mismo sexo; y 

b) Hástaccinco regidores de repr~sentación· proporcional. 

111. En los municipios en que lapoblación exceqa de cien mil, pero no 
de quinientos mil habitantes, se elegirán:_ 

a) Once regidores por el principio de mayoría relativa, de los 
cuales no podrán elegirse más de.ocho regidores de un mismo sexo; y 

b) Hasta seis regidores de representación proporcional; y 

1 

!_______ __________ ¡ IV. En los municipios en que la _pobla~i?.~ _exc~da -~~ quinien~?-~-~I !_ __ _ 

---7 

1 

i 

..--1 
IV') 

1 
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habitantes, se elegirán: 

a) Trece regidore,s por el princ1p10 de mayoría relativa,• .de los 
cuales no podrán elegirse más de nue.ve regidores de un mismo sexo·; 
y • 

b) Hasta ocho regidores de representación proporcional. 
b) 

Artículo 251. 

1· Lo5,parfido,$•polftihos\r coaliciones deberán ·modificar las listas o 
planiUás que les instruya el lnsfüuto Electoral, 'cuando no se integren 
con t9s>porcentaJes y conios.<nym~ros de candidatos de un mis.me 
sexo que. ordena este Códigó, dentro de las cuarenta y ocho horas 
sígµi@:ntes a la n.otificació.n. 

---------+--~----'----------~-"------ ··---· ...... ··-•·"'-•--·-···•·· 
Estado de 

Máxico 
. , ;, . .. .... . . CAPI.TULO SEGUNDO • 
O1;t g~og~p1M.lijNT()DEREG1srRo ·DE CANDIDATOS: ....... ·.·.• 

Artículo JAP-rCorresponde excl.usivamente a los partidos•· poHtiqq$ el 
derechq: ele; sólicitar eLregistro de candidatos a cargos ·de elec.ción 
popúlár.· .... • > • 
Los partidos políticos promoverán la igualdad de oportuhidades y la 
paridád de género en la vidél política del Esta.do, a través de 
postulaciones a cargos.deeleécié>n .popular en la Legislatura y enJos 
ayuntan,,ientos y.procurarán en.los términos del presente ord~namiento 
que la postµlación de candidatos no exceda de sesenta por ciento de 
untnismo género. • 

--------------·---------·· •· 

j 

• Los partidos~¿líticoi3 -
promoverán la 
igualdad de 
oportunidades y la 
paridad de género en 
la vidá política del 
E$tado, .. a.través de 
postulaciones· a 
cargos .de elección 
popular ~n la 
Legislatura y en los 
ayu11ta111ientos y 
procurarán en los 
términos del. presente 
ordenamiento qu5Úa 

la 

/ 
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' 

postulación de 
candidatos no exceda· 
de sesenta por cie11tq 
de un mismo género 

l 

----~----+---------------=...---=----·-~-------
Michoacán 

Morelos 

LIBRO QUINTO 
DE LA ELECCIÓN 
TÍTULO PRIMERO · .. 

DEL REGISTRO DE CANDIDATOS 
CAPÍTULO ÚNICO 

• Los partidos políticos 
promoverán, en los 
términos que 
determinen sus 
documentos internos, 
una mayor 
participación de las 

Artículo 153,-Las.olicitud de regisfro de un candidijto, formula, planilla mujeres en la vida 
o. lista de cqndidatos presentada por un partido pplltico o coalición, política del Estado, 9 
deberácontéH~rlo siguiente: • • través de su 

LDet partidof ?/ < i•·•·•·•·· ...... •·••• . . . .. .... < . • ·•· . . postulación a cargos 
a) La denomin~:icié>n d~I. partido po,lítico o coaHción; • de elección popular. 
e) Acreditar la acE!pjél(Jión de .la .<::andidat1Jra. Los partidos políticos 
(ADICIONADO, P,0, ,8 DEFEBRERO [)E 2001) .. • . .... .··• .. · .... , . ··· .. · .·. considerarán que sus 
Los partidos políticospromoverán,enJos términos que determi.nen sus .candidaturas no_ 
documentos. internos., unc:1 mayor participación de las muje_res en la • excedan del 70% 
vida política deL Estaciot a _través . de su postulación a cargos de para un mismo 
elección popular. Los partidós: políticos considerarán que sus género. • 
candidatura.s no excedan del 70% para,un mismo géñero. 

·. - -TITULO SEGUNDO '-------~---·-r • De . la --t~t~lidad de 
DE LA CONSTITUCIÓN, REGISTRO, DERECHOS Y solicitudes de registro 

OBLIGACIONES de las candidaturas a 
CAPÍTULO I diputados que realice 

DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO LEGAL cada partido político, 
Y LA PÉRDIDA DE REGISTRO en ningún . caso 

,~ 
!.--t 

ARTÍCULO 25.- La declaración de principios deberá contener: incluirán más de las _ 
.__ _____ --'--_.__v_._L_a_oblig<:1ción de promover la pa~\E~ción política en igualdad de • ______ <:-fg~_ -~~-~ras _partes i 
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oportunidades y equidad entre hombres y mujeres. 
ARTÍC.ULO 91.- El. Instituto Estatal Electoral es un organismo público 
aütónomo, independiente en sus' decisiones, d.e carácter permanente, 
con personalidad jurídica y patrimonio pmpios, como depositario de la 
autoridad electoral es resporsable ele organizªr Jas. elecciones locales 
ordinarias, ?Xtraordinarias •• y los procedimi~ntos _de participación 
ciudadana. . ~-
se· regirá por las disposiciones que establece .. laiConstitución. PoJfü~a 
de los Estados Unidos. ME3xic.ano~·•. l.<3 Constitución Política del Estado 
. de More los y' las. dE} .. este código, bajo ·,os: príncipios electorales de: , 
Constitucionali?ad, •• qyrteza,; legalid9d, indepen.dencia, imparcialidad,, 

equidad, . pmfesion,alismo, . übjetividaj, >definifividad ., y· equidad/de 

ritn"M~ULO- 96:- .... El, __ ._Con~ejero Presidt3nté Y•JOS cuatro·. Consejeros, 
¡ !::lectora.les -serán . electos sucesi\Jarriente por • el voto . de las dos ! terceras partes del .to.tal de los Diputa~ps integrantes del Congreso del 
J~stadoy en ,::;usrecésos, PQr laDiputaciqn ·• .,· .• 
Permanente,. CQÍ1forme_iéll sigLJiente prqcedimiento: 

Cada_ 9fLJpó • pélrlam€30tfüio· ·_ representado en el Congreso 
pmpondrá unafjsta.de dncodudadanos_para elegir de entre 
ello~ sucesivamente al >Consejero Presidente, a los 
Consejeros Electorale_s y a cuatro Consejeros Suplentes, 
identificando élL primero en. su propuesta, privilegiando la 
equidad de género.:' • 

ARTÍCULO 193,-- .Los partidos políticos o coaliciones deberán cumplir 
estrictamente con .las disposiciones que este Código establece en • 
materia de. cuotas yderechos de género, de incumplirse. cqn lo 
preceptuado, el Consejo Estatal Electoral negará el registro de la 
candidatura o candidaturas correspondientes. 

ARTÍCULO 209.~ El tegistro _de candi_9~~_§!-9_iputados de m_~Yº~-ª~~-

de candidatos 
propietarios de un 
mismo género. 

• Atendiendo· -al 
principio de equidad, 
cada planilla - que 
pr~senten IOs partidos 
• políticos, podrá . ser 
integradá hasta por el 
ciriquenta ._ .. por .. ciento 
dé :candidatos de un 
rnis_mo géne~o. 

i ,;;t 
1~ 

/' 



/ 

I 

CUADHO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

r-----······ 

1 

¡ 

• -·•·---··-·-·--~--------------------------------------------, 
relativa será por fórmulas integradas cada una por un pmpjetario Y.un 
suplente ánte el Consejo Distrital Electoral r~.sp~ctivp. De la totalidad 
de solicit~des de registro de la.s candidaturas a'.<ffl)Uté;Idosque r~aH.ce 
cada partido político, en ningún caso incluirán más de las dos terceras 
partes de candidatos propietarios dé un mismo género ..... · · .. • ... 

.Quedan exceptuadas de esta disposición las cah9.idc.üuras de mayoría 
relativa que sean resultado de un PíOSE:?SO de elección qérnocrático, • 
conforme a los estatutos de cada partido. •• .. •·• ·.·•.•·· .... ·.• 

-j ARTÍCULO . 210.- Las ca~didaturas para miembrosci/ayunfamientos, 
1 se registrarán ar)te el Consejo Municipal Electoralqúe corresponda, 

por planillas. integradas por candidatos a Presidente Municipal y un 
Síndico propietarios y .suplentes, que .se elegirán por el principio de 
mayoría relativa y una lista de Regidores, propietarios y sup.lentes en 
n91T1ero.igual .~I previsto. .• paraese. Munidpip. en.la .leycorrespnndi~nte., 
qy~ >se •• elegirán por el prindpio de .• representación •. propon;iónal. 
,½tendiendo al, principio· c_le equidél~ .• gadEl pian.iUa • que pre~~nten i lps 
pél[fidospolitióos, podrá ser.integraaél hastc:1.por e¡cincuenta porcietito 

... J!d~ C§lndidatóf cfe un mismo género~) . •• • > ·•· • . . • > .... •.•··•·• 
< ;¡ J\Rl]CULO t11.- Los partidos politicq~sólo podrán incluir .en la list.a 

d~ candidato? a diputados de. representación, proporcional hasta cuatro . 
·p~r~onas que sean candidatosdeJnayoría relaUva. Los institutos 
políticos podrán registrar lista cte candidatos de representación < 

proporcional; siempre y cuando hubiesen obtenido el registro de 
candidatós a Diputados de mayoría relativa, por lo menos en las dos 
terceras partes de los Distritos úninominales del Estado. La lista de 
representación proporcional se integrará intercalando una a·una 
candidatura de ambos géneros.· • • 
Las formulas de candidatos, propietarios y suplentes, deberán ser der 
mismo género. 
Los partidos políticos podrán registrar lista de candidatos dé 

··•--- ···--· .. ·--·•-•·-···------------

¡~ 

l 
1 

_j 
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representación· proporcional, siempre y cuando hubiesen obtenido el 
registro de candidatos a Diputados de mayoría relativa, por lo menos 
en las dos terceras partes de los distritos üninominales del estado. 

Nayarit Artículo 41.- Los partidos políticos están obligados a: l NO EXISTE CUOTA DE 
... _ __ __ ._ < · -• _-_. __ .- -__ _ _ GENERO 

Nuevo León 

XXI. Procurar la igualdad de - oportunidades ·Y- equidad , entre los 
géneros para la toma de deci$iones internas de los ínstitutos políticos; 

'XXIL Proc.urar Y.Promover 1~{ equidadétriica y de género en las 
cantjidatur.as a cargos. de ele_cción popular; 

CAPÍTULO IIIDe las atribuciones de[Consejo Local Electoral 
. '' .. 

Artículo 8~.,,. Él Consejo Local Electoráftiene asu cargo las siguientes 
atriblicionés ' 

XXIL Procurar que todos los organisnios electorales recurran á los 
cr_iterios de equidad de gényrq en. su_ integración; 

Artículo 33. La Declarációnde principios contendrá necesariamente: 

¡(A[)[CIONADA P.O. 31 DE JUUODE 2008) ' 
i VI. La obligación de promover la participación política e_n igualdad de 
1 oportunidades y equidad entre homb:es y mujeres. 
¡ 

1 Artículo 112. La solicitud de registro de candidaturas de.berá_ señalar 
el partido político o coalición que las postulen y los siguientes datos de 
los candidatos: • - , 

J 

• La solicitud de 
regjstro para los 
célrgos de _ .. e\écciórt 
popular, ttl:lt~rdose 
de planillas en la 
renovación • de 
Ayuntamientos, en 
ningún Caso la 
postulación de 
candidatos debe 

.._ _ __,;,,, ____ --'---'----------· - -------~----. ····· ·•·•······· •----- --- ----- -- ------ '. ' ' ----- contene~--- más -- je! 

!~ 
Ít-i 

/ 
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1, Apellido paterno, apellídó'rnaterno y.non]b(~ ·compl:eto; 
·- ~ . .' • ' ' • • : =:·.' ' ~; • :: • ,,. : '. 

·, 
11. Lugar y fecha de nacimientq; 

· IIL Domicilio y tiempo de resid~enéia en _éf mrsmo; · 
' -: ~ 

IV. Oc~pación; 

V. Foiiode.la Credencial p~ra vóiar c6k .F0tográfía; 
,- • • :e- ,-.:;·_':•· -._ . .: , • ., ·'· _;. • :· --. 

' • ., . . -~~:~ 

VI. Cargci para el que se les pqstyle. 
_t .' · . • .. :.:.· ' •• 'i ''' '· • 

:(AOIQIONADA P.o : 31 DEJULIO p.E2o_oa):;:i • ?,_. ·0,·JO .. · . .. - • . ·• .. . 
Vllj ~a sóJicitud de .regis_fró Jiá.r~f - f9~ :c;arg~s -.d~.·- e1e·cción .pop,ular; 
•tr9tándose <ie planillas en lá . renóvacióp d? Ayymárni~ntos. en ningún 
•caso;_ lapqstulación .. de <:ahdidatqsde~e ~6rit~f1é[i nif!S del 'setentá ·,por 
ciento>de candidatos _ propietarios de.\ih : mi_s.rj)o :g@r,e,ro, salvo , qÚé,Jos 
candidatós aregisfrarse. hu,bieren resultadd'triunfacfores,;déµn ·,. procéso 
partidistá :_d~ se leCci6h . iriterha: ·,e uarido: e 1; C:álcu lo.·del[ppr,iérítáje antes 
mend9riado arroje üp número fraccion9d9;;,:e.ste ·se:·~J~v~rá a1 ·entero' 
inmediato.superior cúándo la.fracción sea igüal o superior 'a' .5~ • 

;.;·'. ' ··. ' .:•,:· :::: ·.·: ' • ',:' .. ': '·.: ' i,, ,: ·•:,_, ' ·. ' .: 

La\o)icitud deberá acompañarse~de la dec;Íéración de aceptación de la 
(~and1da~ura, copia del acta : de nacimiento y de la Credencial pará 
Votar con fotografía • así • cómo, la constancia de residencia de 
pmpietáriosy suplentes.• • 

setenta por ciento de 
éandidatos . ·•.·.. _· .. • 

• i•·prOpietarid~:,¡j/ d§ :/u_n ·· 

¡ _r,.... 1 
1 ·m li 

.--i 1 

• n1ismo gé,riero. 
. . j 

1 No >sil ;bdntemt?la\ 9u9ta _de 
génetó para cáqqi,~if1turªs:de • 
diput~ciones. • • • ••• • • • • • 

- ---------+-~-----------------------------------~-------··-----1'----------------------1 
Oaxaca 

Artículo 12 
1. El Poder Legislativo se ejerce por el Congreso Local y estará 

_ _ integrado_p~!:._Q.~e_~-~~~<:_)~_9.ue serár1 e_~~ctos cada tres _años,_ mediante e~_, ___ _ 

• De la totalidad de 
solicitudes··· de 
registro, tanto de las 
candidaturas a 
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1 sufragio universal, libre, secreto y directo: 
··Por cada Diputado Propietario habrá un. Suplente. De la totalidad de 
solicitudes de registro, tanto d<=. las candidaturas a diputados que 
presenten los partidos políficos o las coá.liciones,ante el Instituto, 
dJ?berán integrarse con al menos el cuarenta·por ciento de candid.atos 
pro .. pietarios de un mismo género,, procurando llegar a la paridad. , . ,.· • •... • .· , ... ·_ •, 

2. Quedan eXfeptuadas-de esta disposición<las catididaturas de 
mayoría relativa que sean resultado.de u'n proceso de elección 
dem'ocrático, conforme a .los estatutos·de cada partido 

Artículo 29 ... 
½edecl.aración:ct.eprincipicis invari.abl~rrlénté contendrá, parlo.menos: 
e) f-.a_úbligapiórl de. pmmover la partiGipadón •• poHtica en igualdad de 
opórtunidade~ '/ éqyic:lad entre mujeres y' hornbres: 

CAPt(yLOQUINTO.. .,· . . .· . 
/De la~ (?llligadones de lo.s Partidos Políticos 
Artículo43 • •• •• _ 
Sori()tl)igacionés de los partidos políticos: . . . . . . .. 
t) Garantizar fa equidad y procurar la paridad de los géneros ~n sus 
·órganos de .dirección y en las candidaturas a cargos de. elección 
pOpular; 

Artículo 155 
t. Gorresponde exclusivamente a los partidos políticos el derecho. de 
solicitar el registro de candidatos a cargos de elección popu1ar, ton 
excepción de los Concejales a los Ayuntamientos en aquelíos 
Municipios que electoralmente se rig~n b~o normas de derecho· 

1 00 } .. '.'¡••.· ti 
rn !! 
~ ~ 

diputados que 
presenten los partidos 
políticos o las 
coaliciones ante el 
Instituto, deberán 
integrarse con· . al 
menos ·el cuarenta 
por ciento de 
candidatos 
propietarios de un 
mismo género, 
procurando llegar a la 
paridad. 

/ 

..... +., ---·· 

/ 
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Querétaro 

consuetudinario. 

5. Los partidos políticós registraráíf fórmulas completas de candidatos ¡ 
a Diputados según los Principios fü~ Mijyoría·: Refativa y 
Representación ProporciqfJalL en l_a_i{ que garantizarán la 
representación de hombres y rr1ujeres, propietarios y suplentes, C0ffal 
menos el cuarenta pof ciento de :cándidatqs ·propietarios 'de un mismo 
género, procurando llegar a la paridad., • . _. . , .. ,,- . 

ARTÍCULO 
$iguientes: 

tienen las obligaciones· 

X~V- _Pr~mover de cqn'f9r[t1id?d} pr1 :sus esJat~tos, una participación de 
las mujeres observandó el prinóiRié?.9e igu9lci_<;1p y equidé3d en la vida 
política enel Estado, a través cie,:~Q:postlJlé3pión a cargos de elección 
popular; .: . : \!{; .... ·.·., .. . . , . 

• • ; -· ' ~ -;_---: ·-~..;.:-/;/_ ... _.- ... >-; 

• A fin de promover la 
equidad •. entre. 
g$neros en la - vida 
polífica del Estado, en 
ningún cásq podrán 
postular a cargos de 
éléccipri <popular, -un 

, .• • ·- . . ... . _. -< (>}.; ',,~e •. •·••• .. . . . . . ¡ . pÓ'rce:11t_ajf ;, ~ _ayor ai 
ARTICULO 201.- Corresponde exc,,)ys.1varne~l e a los partidos poltt1cos • se_tent.:l' y_.· cinco por 
y :a las . coaHciones, ·en su cas,ó,\'et p~r~srcfr'd~ solicitar el registro: de ciempi., de pandiciatos 
candidatos a cargqs ,de eleccion\pcfpülar; A fin .de promover la equidad prc,piétáriqs de • Un · 
entre géneros en la vida poH~ic,$ ¡'.qel ,E~tado; 'en ningún caso podrán ·· , m.J~rn6 : gébero, ··.paréi 
postular a cargos . de elección phpülar, , un porcentaje mayor al setenta , ihtégrar'· 'el · ,cotigreso 
y cinco por deÓtó . de cándidatos propietarios de un mismo género, j del EstadO y - los 
para integrar el Congr .. eso .. de.l_Estado .y los Ayuntamientos de 'ª·t . Ayuntamientos de la 
Entidad. ·--'---~ ______ _ _ . Entid_a_d~·---'-- --"--- -1 

Artículo 32. Los partidos políticos están obligados a: . .. · • En todo caso, las 
, • fórmulas para.las 

VI. Observar los procedimientos que señalen sus estatutos para la ¡ · candidaturas de · 
postulación de sus candidatos. En todo caso, las fórmulas para las I diputados e 
candidaturas de diputados e inte~!_~~~~ de ayuntamientos, ~eberán _____ _[_ __________ inte_g_~an!_~~ de _____ _ 

· .. ¡ ~ 
• I M 
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Quintana 
Roo 

garantizar la equidad y procurar la paridad de los génerostanto en 
propietarios como en suplentes. • • • 
. . . 

No podrán recaer más de sesenta por ciento en persqáas>de un mismo 
génern, excepto tratándose de candida,twas derivadas de procesos 
internos que permitan la participación de ambos géneros, de 
resolución recaída a los medios. de impugnación o de sustituciones en 
lostérminos previstos ·en esta Ley. • 

ArtíclJIC)' ;30> Son cifüechos de los partidos políticos debidamente 
acr'eélitadoá: •. 

/EPrórnoVer,:énJos. términos en. que determinen.sus •documentos 
internos, pr:Jél m9yorparticipación de. las. mujeres, jóvenes, adultos 
mayores,'grt1pp~.Jridígenas y grupos vulnerables en la vida política del 
pétís;' q~_IJ;;§té3sdqy !;us.~unicipios, a trav.és de ~u postulación ª. cargos 
de eleécióri 'pdpularyqportunidades para ocupar las dirigenci9s; 
Artículq ·Ei~,:-.·· ta n~ólar?.9ión ·.de Principios. contendránecesa,riél(Tlerite: 
V La óplig;ác¡ón d$l PfQÓlover la participación política ·en • ig9a1daa de 
. oportünidades y. equidad: entre mujeres y hombres.. • • • 

• . . _·_ . ,. ·- ,.-_ :• .' ..: ---,.·:-,-.- ~- '_ ; ·_:-. -· . ··. .: · • : . . • •• : .;. ,. , ,· : . ·:· ., ... - -: . . ; .• , • •. · : . •• • . • . -:,_ , 

A~íctJlo 116.~ Los partidos poHticos que hayan obtenido sU.re§istro .o 
acreditaciór1ante eLlnst_ituto Electoral deQuintana Roo con fecha 
posterior a 18 últirní3,elecqión, recibirán financiamiento púfilicQ, • 
otorgáodo~1= a cadauno de ellos, para el sostenimiento de sus '. 
astivid~d,e§ t:>fdip~rias, el dos por ciento del monto totatque en forma 
igualitariá corresponda dis.tribuir al conjunto de los partidos políticos, 
.así como una cantidad igual adicional para gastos de campaña durante 
los procesos electorales. -

--·--"·--··•-·-· ·-··---·-··,-~ ---------~-------~ .L~:: 

,~ 
ayuntamientos, 
deberán garantizar la 
equidad y procurar la 1/ 
paridad de los 
·géneros tanto en 
propietarios como,en. 
suplentes. 

• No podrán recaer 
más de sesenta . por 
ciento en personas de 

·. un, mismo género. 

./ 
• Los partidos políticos 

o coalicionesvigilarán 
qüe • tas. candidaturas 
por . ambos principios 
no excedan el setenta 
por ciento para un 
mismo género~ 

1 

/ 
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San Luis 
Potosí 

Para la capacitación, promoción y el desarrollO del Hdéraigo político de • j 
.. las mujer~s, cada partido político deberá destinar anualmente, el dos ... 1. 

por ciento del financiamiento públigo ordinario. . • ••••• l . 
¡ 

Artículo 127.~ Corresponde exclusivamenteª. los partidos políticos y 
coaliciones, el derecho de solicjta(ante·los Órganos Electorales 
competentes el registmde candidatos a cargos de elección populqr. 

Las candidaturas ª· diputados por los prindpios de mayoría relativa y 
de representación prop9rci9nal, se registrarán por fórmulas 
compuestas cad<3 unapor un propietarioyun suplente, 
Pan3los ayuntarni~qtC>s, las_candidaturas se registrarán por planillas 
integrf:idas pcir propietarios y suplentes 

,... . ·.•·.· •. :·· 

¡. Los partidos·•polít[c<J!;,.p GoaUciones vigila_rán_ que las candidaturas pOr > 
! ambos prinpipio~no excedan el setenta por .. ciento p'ara un mismo ..•.. <' 
i gén~ro, salvo qt1e lél_~rnismas hayan sidoresultado de un pmceso de 
¡ elecdónmediªnt~ypto directo. Asimismo, prornoveránla participacióíl\ 

polític;a de Iª~ mújef@$ y los. jóvenes. • • ' 

ARTICU_LÓ 32. Son ob1Igacio11es de los partidos políticos: 

XXU."Garantizarla participación de ambos géneros, de manera 
equitativa, en la toma de decision.es·y en-las oportunidades políticas, y-

l 

• En la integración de 
las listas 'de los 
candidatos o 
candidatas a 
diputados o diputadas 
por los principios de 
mayoría relativa y de 

de representación proporcional, y fórmulas de diputados de mayoría · como en las planillas 

I ARTICULO 33. Lós partidos· políticos o las coaliciones, deberánj representación 

·[_registra_ r list·a.s completas de can. dida.to. s a diputados según. el p. rin.cip.·,_º_ . . .·. prnporcional, as. í 

---··--·-· relativa, ª-~~~ando menos diez _di~!~i~<?~_locales electorales. _________ -----···· de mayoría Pª!.?. 

¡~ 
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En la integración de las listas de los candidatos o candidatas a 
diput_ados o diputadas por los prir¡cipis,s de . mayoría relátivá y de . 
representación proporcional, así conio en las planillas de mayoría para: 
ayuntamientos y en las list9s de candidatos a • regidores de 
representación proporcional, lo~ partidos políticos registrarári: listas en 
las cuales, bajo ningún concepto,·estará J épresentado en niás del 
s·eieht8: por ciento C?ndidátos' o carn:lidata~ p'ropietarias y suplentes del.· 

' mismQ género. . . . . . • • •'· • ·; • • 
l. El Pleno del ,Congf~sodel Estado • .. nóm,brará\ una comIs1on. 
especiélljnt~gratfa ._pór.· Siete. diputa~ps; la ·que .in.tegrará una lista 
de SªrJ~idato~ihásta por el dolJhfcf_e_l número a elegir, de entre las 
propúe~fas.'/píes,entadas por lds : pártidos . _políticos y por . los 
ciuda:~ádps 'p.QtQsinos; previa :ccfovocatoria ciue ·para _·el ... efectó se 
,, ., .. .. ,.· ... • •:>·· •· ,. .. "" ... · :· -,c-·;c-·•, ·• ·:· -· ·' 1 . . . ·•. ' . • • 

expi_~.~hP~i lé:l li~_ta, pr~s~óJ~fda~ ~[Congreso; ·e,_n Pleno,'procu,rará • 
e1f ,tgq9 casq } ,1µe . $e: ::énc;tíent.r~r1 ._ represéntadas las diferentes. 

1 
zonas ,'del E$tado;·:· -· • • : .· •• : ' .. \ ·.'; > · . _· .. . . : · -

r . IL ' q~i 1~ ii~tf p~~~~ntadá por: J~ cph1ision especial, el. Congreso, en 
Plend; ,~legjrá iá :qap~ y,node los cqnsejeros ciudadanos, por el voto 
secret() '. d·e· pdr <li-fTtrlenbs las dos terceras partes de sus miembros 
present~$? • \. ::)Ú(: i • • • • ' •• • •• 

ART(Clltl1}61. G'átéónsejerosciudkdanos se elegirán de la siguiente 
forráci:' :_ :· ··,: >; ; '. : · • • • • • - • • • • •• 

En'tó'd.6.caso, enJa '¡nte~rácfé>h del Consejo, no prevalecerifm~'s del .. 
seténtapofciento.dé•cohseJeros de un mismo.género. ·- • 

•• , -.~:_.-:-· -.. . -_,:_ ':.. .- ::..· ">·· << . • ;, • : • ··, 

ARÍ"JQ,LÍ.!.-Q] ?9: De la totalidad de Solicitudes de registro, tanfü de las 
canHídaturas .•. a diputados, como >de •. candidatos postulados, en .'_ las 
planillas pará la .rérióyación de los ayuntamientos, que presentefflos 

1 partidos políticos 9 las ;coaHciones ant~ el consejo, en ningún caso 
incluirán- más del setenta por ciento ... 9.~. -~9~~!9_atos de un mismo 

1 ~ , 
.-t ;l 

ayuntamientos y . en 
las listas de 
candidatos a / 

regidores de 
representación 
proporcional, los 
partidos • • políticos 
registrarán listás en 
las • • cuales, • bajo 
ningún concepto, 
estará · • representado 
en más del setenta 
por cieríto candidatos 
o · candidatas 
propietarias • y 
s~plentes de~/nismo 
genero. • 

·"'· 

/ 

/ 
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género. 
ARTICU½.O 130. Las . listas de repre~eotcición · .. · .. proporcional se 
integrarán por segmentos de tres candidaturaá:. Erf cadéi unq qe los 
tres primeros segmentos de cada lista habrá una _candi~fatura J 
pr?pieta_r~a de género dist~nto, y las_ can~idaturas supl~ryt~s ~-~{~n. den

1
. 

mismo genero que el candidato propietario; ·. ... • • .. • " • -· • •. ··•• ··•· • 
1 

•• • . .. •, . . <: . : . .:.. 1 

ARnéÜLO 131. Hecho el :cierre' de registro decándidaturas,si un • 
partido .político, o coaÍición no cumple con I.o estapleddo;én)os -~---.. 
artículqs1?gyt30 de 'estáLey, elConsejo le requerirá''e,h'primera · .. 
instancia,' para que en el plaL'.'.o d.~.cÚarenta _y:ochó hora.scontadas.a :· 
partir de la notificación, rectifique la solicitud:de· registrode . •·· . • : ·.< 
candidétúras y le apercibirá de que en caso de no hacerlo' le .t,ará Ún?\ 
amonestacign públi<?a: • • • • • •• • • • 

~ -. .:_ .. ' ' 

TranscurridÓ el plazo a que se refiere el párrafo anterior, al partido· 
político o coalición que no .realic~ lé:t susUtuéión de candidátos, se ié 
h¡3rá:éfec:tiv'clla.ªmonestadón púB.lica y, el Consejo le requerirá de 

·nyey~''. c~enta{ paráque en un plazodeVf?Ínticuatro horas contadas a 
:p¿frtíf de' lá ilotificación·, haga lacdrre_cción.Encaso de reincidencia ; se 
·sáncion~rá cqn la_ negativa del registró de las candidaturas -
correspondientes. . •• 
• Los partidos políticos que seleccionen a sus candidatos por medio de 
un prnceso de .elecciónmed1a·nte voto directo, noestaráii obljg-ados·a 
dar cumpJirníento a los pbrcen.tajes relativos al género én Jós registros 
de sus candidatos de mayoría relativa. Se entiende po~ proceso efe 
elección mediante voto directo, . aquél que de acuerdo a sus estatutos, 
se realice através de votación de delegados, militantes, afiliadOs, 
adherentes; sirnpatizante~. o la población en general, pudiendo abrir la 
participación a lino o varios de estos grupos. 

• l ~I 

1 c..._ ______ _._T_r_a_ta_· n_d_o_s_e_d_e __ la_·_elecciónde ayuntamientos~ cada uno dé los comités ----·--•------------·---- ··- -·- -----------____ ,. __ . 

' , 
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r-. --- - ·-·--, ---- - - -------------------------------------------

municipales electorales, directamente aplicará el procedimiento 
señalado en el present~ artículo. 

·• ARTICULO 135. Para la sustitución de candidatos, los partidos 
deberán: • . . . ,. . . .• • . · ... . 

• 11. Dentro del plazo GCJ.n ,que cyemtáp lo~ organismos electorales para 
. resolver respecto deHáS'so'¡icitudes dé registro, no. procederá .· . 
sustitución alguna,salvo ·los•casos de e.x'cepción .relativos •a la cuota .de 
género, y .. ~:. ; 

ARTICULQ'198) /\ ~ ástardc3í eLsegundo ,domingo de julio, .elConséjo 
deber.á contar con :· Ia documentación', el~Gtór?,I a, que. refieré~el artículo 
anterior, y esé _dí;3 sesionará pafar~vísarJa documentación relafiva ·al 
cómpyto . de IQs, -r nuniéipiós, : a • fin · de •· aiigna_r I.as .·• rngid~Jría§ de:' 
répresentáción prbpordorial que señala la L'ey Orgánica del Municipio 
l[bre, para ca_d~ a~usita.mientq. • , . • • • . . . .• -. 
VL' Sin emba:rQÓ, • ¡\ingún partido político tendrá derecho a que se le· 
asign~ m,ás ; dél 'Firicüemta : por ciento del número de regidores de 
representación proporcional que refiere la Ley Orgánica del _ Municipio 

/ 

Libre, en cada óasQ, . y sin perjuicio de respetar la representación de' 
género a que se refiere el artículo 130 de esta Ley; . -- _· ___ ---··'-· _.__ _ _;__ _____ __ __, 

Si na loa- · 1 ARTÍCULO so: para la el~c;ción deJos: Diputad Os de Representación o Promover la 1 
Proporcional; la circúfiscripciión plürjnorninal corresponde al total del participadóll'· • de la , 
territorio del Estado.': "'· • • • • • • . . • . mujer. en Jos cargos 
Para que un partido político obtenga el . fE:!gistro de su lista estatal para directivos • 
la elección de diputados de repre~~ntación . proporcional deberá partidarios así como 
acreditar que particf¡:>a :.con candidatos a diputados de mayoría relativa en los cargos de 
en por lo menos di~Z:-dlstritos úninominales. •. .. . . . . , . elección popúlar. En 
Las listas e_stat~le's .. se integrarán con dieciséis fórmulas de'cahdidatos el registro de 

•• propietarios y suplerifes. candidatos ·'· a los 
,._ _____ _ _!.,.!_ ____ - · - -·- ----· · - -" 

1 
tj" '·i·f ..•. tj" }il 
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¡~ 

.....--~•·-- ••--•.-,--.--·.v.-r-.- --• ·•-------•••-----•---------~ 

En ningún•caso, se deberá registrar una lista en la que más de once de _ pu~stos de elecc:ión 
los candidatos propietarios y suplentes .sean de un mismo sexo. popular de 
Dichas ltstas deberán estar integradas • ·por segmentos .d~ tres representación 
candidaturas y en cada segmento .habrá una candidatúra de/sexo proporcionar,· tanto 
distinto. (Ref. por Decreto No. 369, Publicado en el -P.O, .Nurn,: 094, para :Propietarios 
.Primera Sección, del 07 de Agosto de2Q06}, •·. . . • ... ·. .• • ... ·• , ·• .. •• . . como . $upientes, . no 
S.ólp t~ndrán derecho que se les asign~n 9iput¡;1dwrde representación podrán .. postular más 
proporcional, los partidos poHticos que corno mínin,o alcancen etdos y del setenta por cient6 
medio por dento de la votación estat;3Lemitida para. la elección de del mismcj género. 
[)ipµtados por di.cho principio. (Retppr Q.ec;reto. No. 369, Publicado en 
elP~O. Num .. 094, Primera Sección/del 07 de Agosto de 2006). 

ARTÍCULO 21. Los partidos político~ son entidades de interés público, 
que tienen. como fin. promover·•'ª partidpac.ión de los ciudadanos en el 
'de~arrollo de la vida < democrática, contribuir a la integración de la 
[.8Ptesentacign estata[ y como• asociación de ciudadanos, acceder al 
iejefoi.cin del ppder público_, de acuerdo con los programas, principios e 
id~a$ 8ue postul~ri. y mediante el sufragio universal, libre, ~secreto, 

1 direc1<kper~pnal e .intransf~rible. ·. . . _ . . _ . • 

f ~Jtflb~~8r~!e a
1
ª1o~e:r~~~~;io~eqt!s r~~~e~~e:sra;6sdt~~~~~r~~- :: 

•• Jderechó. Además en todo momento, los partidos sujetarán ?u· vida 
illtema a dichos principios. • • 
Los partidos políticos, en el cumplimiento de sus fines.deberán: 

l. Propiciar la articulación social y la participación· aemocrática 
de los ciudadanos en los asuntos públicos de la enfidad y 
fomentar la educación cívica; 

11. Promover la formación ideológica y política de sus militantes; 
111. Coordinar acciones políticas y electorales conforme a sus 

.__ _______ _._ _____ ~p_ri_n_ci_pios,_pro..9~9_í!!as_y_e~!~t':!.!Q~~------- _ .. J .. 
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•·-----------...--------------------~ 
IV. Fomentar discusiones sobre_ Cuestidnes de interés común y 

deliberaciones sobre temas • que integran objetivos 
estatales y Muriidpales, • a Jin _de estéiblecer vínculos 
permanentes entre la opiriTqhyJós .pódéres públicos; . 

V. Fomentar los principios den-idcráticos ~n eFdesarrollo de sus 
- .. -.actividades, incluidos ºen.:·aqÚellas relativas a los procesos 

de precampañaele,étorál; y • .· .. . • •• . . _ 
VL Promover la . participación , dé( lé3 .. mujer en los cargos 
directivos . . ·• partidarios así corno en los cargos de 
elección popular .. En el registro • de cándidatos a los puestos de 

• et~cci6n . popular de repre~entaci<>n propórcional, tanto para 
: Própiétarios· como , Suplentes;·: nq _podrán . postular mas del 

1 1 Setenta' por. éiénto del rriisnio géríOiO: _ 

SOríora •e&m~~~~~¿i~1:g~~:.t~e'J~·def~~~~~e1b~üdad~~~pueblo. 
\iofar._y ser votado e·n -las ele9cione.s constituye un derecho del 
c.iútj.c;tclílDP .en,igualdad de opo1unida9és y ,equidad·de género. 

'. Ei \ ófo'" ~s üni_versal/ libre/ seCr~to, . qrre'cto, personal e intransferible. 
Lá,s'. aútOriqade's garantizar~ri su ejerciciq./ • . • . _ . · .. • 
A~Tí~ilJíL(.)J36.~ E' Consejo EstataLse integrará por ocho ciudadanos, 
deiqs c~ales ci11c·o fungiran corno Consejeros propietarios con derecho 
a_"vQz y ?votó V tres . como corísejerClS' suplentes comunes, quienes 
•cubrlrán las ausencias dé aql1éllos '. de forma .· indistinta conforme al 
"orderi de prelación determiÓfido en su nombramiehto. Cohcurrirán a 
sus sesiones con derecho a voz, un comisionado de .cada·urio de los 
partidos. alianzas o coaliciones con _registro. • • 
En la integración del Conse}6 Estatal habra paridad de género y en su 
conformación seohservará el principio de alternancia de género. 
El Qónsejo Estatal funcionará en pleno y en cómision~s en los 
términos del presente Código 
ARTÍCULO_ 98.- Són funciones del Consejo Estat~ _ 

• El registro total de las 
candidaturas para . • 
integrar las fórmúlas-• •· 
para 'la elección' de 
diputados de mayoría •• 
relativa propuestc1s 
por los partidos, • 
deberá!"l respetar el 
principio de paridad y . . . 
alternancia de 
género, salvo 
aquellas fórmulas que 
hayan resultado de 
procesos de elección 
interna de democracia 
directa.· 

1 
\..O r .• • ~ t,¡ 
....¡ ¡;J 
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XVIII .- Designar a los consejeros· propietarios~ y suplentes· ·dé los·-, • 
C?n~ejo~· Di_stritales:y M~nicipale~, _c~n.fprme ~.J9::Í~eñalado en_ éste •. 

• Cod1go, debiendo observar los prmcIpios de pandad y alternancia de 
género en su integráción; • , . • • • • • • • • • • 
ARTÍCULO 101 BIS 2.- Lo~ C6n$e,jos Distritales . se integ:rárán por 

·Ginco consejeros propietarios con voz y voto; y·:pOr trés consejeros 
: suplentes comunes ,' quiénés'' supHrán indí_stin(arpéinte fas • ausencias 
temporales b definitlvas · de ••. I0s ;. propjétáhos/ ''désignados 'en los 
términos de este Código. Concurrirán a las los partidos, alianzas o 
ébalidones, en su caso;:· ·:.· - .. .•·. .· ·.·.. . .. . • 
E,n la integración de loo/ Consejos Distritalés habrá paridad de género y 
e'n'su conformación i§e observárá el prinsipio qe ,alterílancia de .género. 
ARTÍCULO _104:-iLos G9ns,~jC>~. MunicipaÍ¡as· 'sé; ihtegrarán por cinco 
c.onsej~ms .. pmpi~ta,r.io:·\ c·on'.yc:>4y;v9t9; ·ypotfres consejeros· suplentes 
comunes, quierie's suplirán' indistintamente las aus~ncias temporales o 
definiti,./as<de Jós píopietarios, '. ) !<i~igrÍádos • én los 0términ'os . de este _ 
Código. Cóncurrirán' a las sesionésd~ id{éhos CQhsejos/ con déreclio a 
voz, , .un .comisionaqo, .propjetario) .y - süí3i~i,té,':;: de . cáda uno'. de : !Os:: 
partidos, alianzas o coalfoi&n; en 'su caso.;;.{ ·.::' : . , ••• :'. ,·. • , .. i•. --.. ~ . ·. -, ,. ; 
En la integración de,los C()!')Sejos M!Jnicip~:í~~ hqpí~: paridad de ge0erp: 
y en su conformadóh se observárá . ~I<prin_cipi9 de alternancia''de ' 
género. •• • • • • • . . , ' > : ··. ·· .. · · · 

ARTÍCULO 200.-. Los particfos, alianzás o -:coaliciones tienen el 
derecho de solicitar el :registró de candidatos a cargos de elección 

-popular. .. - .. _ -. ••• - .. . .· . 
Los partidos promovérán la participació:n . y garantizarán, en los 
términos de la Constitución Política dei Estado y' de este Cé>digo, la 

1 igualdad de oportunidades y la equidad entre los ~omb,res y las 
1 mujeres en la vida pública del Estado y sus municipjos, a través de la 
! postulación a cargos de elección popular. . - _ 

..___ ______ _.._! S_. _e_c_O_n_s __ id_e_ra_r_á_cq~~ reguisito esend<l_l_para que proceda el registro d~_.,_, ____________ _ 

:: 

%l ! r-,. 'W 
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candidaturas de planillas para la elección de los ayuntamientos que 
éstas·se integren respetandoJos principios de paridady de alternancia 
de género, salvo cuando las candidaturas sean resultado de procesos 
de elección interna de democracia directa. . .... · ... 
Los Consejos Municipales.o el Consejo ~statal, en su caso, al redt:,irJ~ 
$olicitud para el registro de candidaturas de pfanillas para la e.lección 
de ayuntamientos, revisarán que se curnpla con el requisito referido en 
el párrafo anteriór. - . • • . . •• • •• • • • . . . ... 
El registro totaLde t.as candidaturas para integrar las fórmulas para la 
elección dE{ giputados de mayoría relativapropuestas por los partidos, 
deberán respetar el principio de paridad y alternancia'de género, salvo 
aqueHas-Jórmulas que .hayan resultado de procesos de elección interna 
cte 9ernqcraciadirecta . • . -
-ÁRTífliLO 2Ó7.-[)entro ct.el plazo establecido para el registro de 
candidatos,· los partid?s, alianzaso coaliciones pueden sustituirlos 
lilxern.edte, respetanclo los principios de paridad y alterna,ncia de 
gén~f().queen.su casosedet)a seguir ,en el registro del total de 
fórmulas de. c,andidatos. Vencido éste, lospartidos,alianzas o 
coaHciones podrán soljcítar ante el Consejo Estatal la sustitución o 
cancelación del registro de uno o varios candidatos, pero sólo lo h.arán 
por causa d.e faHecirniénto, inhabilitación, incapacidad física o mental ó 
renuncia. En este último·caso, el candidato deberá notificar a su 
part.idQ y no procederá la sustitución cuando la renuncia se pr~serite 
dentro dé los diez días naturales anteriores al de la elección. Para la 
correccion O sUstitución, en su caso, de las boletas electorales se. 
estará a lo dispuesto por el artículo 235 de este Código. 

ARTÍCULO 30a.- La asignación de regidores por el principio.de 
representáción proporcional se hará a propuesta del partido,.-alianza o 
coalición que los postuló, quien deberá seleccionarlos de la 'lista de 
candidatos a síndico _o_T~gig_c:,r~s pél~él ~l_élyu~!?ll]Jer:i.t_o de que se_!~9t.~. J 

1 
,,,, 
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1~ 

··1 pudiendo encabezar dicha li$.ta el candidato a presidente municipal, y 1 1 
respetando los principios de paridad y alternancia de género. 

Tabasco • l ARTICULO 59. Son obligaciones de lo.sPartidos Políticos .. ·> : · 
XXI. Garantizélr la. eqUidad y procurar la paridad. de. género. ep sus 
órganos de dirección y en. las candidaturas a cargos de elección 
popular; 

..... . >CAPÍTULO TERy.ERO 
DEL PROCEDiMIENTODEREGISTRO DE CANDIDATOS 

ARTÍCULO 21.6. Corr~spoqd~ gxdusi\/~mente a los Partidos Políticos 
el derecho de solicitar.el registro ,c:lg candidatos a cargos de elección 
popuIªr. i• > \ • i . \/ •··•·•· • - • .·.·• 
Los Partidos·•••Pplítiéos promoverán, co.nforme ·•lo deter.minen sus 
documentos internps, l~i igualdad .cie oportunidades y procurarán lcl 
paridad .. de género !en/ la v.ida política· .• del estado, a trav~s>de 
postulaciones éi cargo.s·d.e .~lec:ción. popular, tanto de Mayo ria R.elativa 
como. de Representación.f?togorc.ional., , .• .. . . • .. • • .. ••· ···• 

• . b.e ¡ la. : :,tOtaHdad . de 
'.~blícitLJdés, ¿ -:<.·· ... >de 

registrq/ tanto; de'<las 
candidaturas' deberán 
integrár$e • . cog .· · .... ª·' 
menos . el •. éµarenta 
por. .< . ciento de 
candidatos 
propietarios de' un 
mismo.> > . género, 
procurando llegar a la-

1 

paridad. 

ARTÍ.CULO 217: De la .totalidad ~e solicitudes de registro, tanto dejas 
candidaturas •·ª. Diputé3dqs· com:O Jas.de .Presidentes _Municipalelw 
Regidores que presentgfflosPprtido.s Políticos o las coaliciones ante 
el ln.stitu.to Estatal, de~erá.n integrarse con al menos el cuarenta por 
ciento: de candiqatos .propietarios d.g un . mismo género, procurando 
llegar a la paridad. • . •• . .. . .• -----···•-··----- . ---L ' 

. Tamaulipas I Artículo 6.- Votar en las elecciones constituye un derecho y una • Al solicitar el registro i 
obligación delciudadano del Estádo, que tiene como objetivo elegir a de candidaturas para ! 
los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, así como de los la elección de ¡ 
ayuntamientos. • diputados y de í 

También es derecho de los ciudadanos y obligación para los partidos ayuntamientos, los 
políticos, la igualdad de oportunidades y la equidad entre hombres y partidos políticos y las 

t._ ______ ___,__m __ u.,._je __ r_e_s...:.p_a_ra_te_n_e~_acceso a los cargos de elecc_i9_11 eqpular, conforr11_e coaliciones no podrán 
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a lo establecido en la Constitución y las reglas previstas en el presente 
Código. • , . •._ _ _ • _.. l 
El voto es u~i~ersal, libre, secreto, directo, per~9n~I e intra_~sferible. ¡ 
Quedan proh1b1dos los actos que generen pre~1on_ o coaccron a los , 
electores. _ . • . _ _, _ .. . . • _-- , • • • __ -• _ • . _ . 
La _autoridad electóral y los procedimientos electorales gé:lrantizarán el 
ejercido del voto, por tanto, se Saricic:,n§lrá dé a-cuerdo a lo que dispone --
E3$te Cócfigo cualquier violación a las garanHas del sufragio. , _ _ • 
Artículo, 55 . .; ' La declaración de principios ínvariáblem8nte :contendrá, 
pprlo menos: , , .· ,._. _· .. _. _. ···• _ .- , , • . • .. ·• _--_ . _ • • 
V. Lc1 óbHg9ciórJ qe, ptorr10ver • la participación . pplítica en igualdad .· de 
opbiiunidaé:fes y equidáéf entre mujeres y hombres en los términos de 
esté:ÜócJigÓ: :,:; _• • . f' • r .·. -· :. • •• .• _ : 

• _ j-Artiqpl9,z-1i~i qs partidC>_s políticos ifrom9verán y. garantizarán e~ los 
térmihó§ •(9_er e3sfé Gódigo_ la· igualdad , de ciportunidad~s _ y Ja equidad 
entr~ hBtflbr~§iVin,lij?)·es, E:!íÍ la . vida políticá del E~tacfü; a tr~vés eje sus 
'pClstulas;igpesi~targqs'cte ._elección populaL ;. 1, .• , : / .. ,: , < > :, •• 
A1 _·soficifa('.'el •J~gistro·q1qapdiciaturas·_- para ·ia ,e.1eóción_, de'd1·püt~99s_y ._ 
d_e ·ayuntarnientos, ,lq~f :p_.¡frticios político§ y ·· las .coalícionéS nof podr~ñ 
p6stularmás del 60'¾,'.déj os. candidatos propietarios pertenecicinteS ·a 
tünmismogédefo. '-/T;'i?;···. • ····• • • • _·, . . •·. : •.t it>i :. ··• • 
SEL excepfúa,n ,de • J()• s~nalado en el párrafo qúe ·antép~d~i las 
candi_dátfüªS,:P~ ;m.aYoríá) élativa que sean re$ultado de un proceso de 
eleºcióh'ifuetji~iri:te Jos prdgedimientos:deniótréticos que , prevean , los 

,: Estátótos del'partidó polítifo o coalición. · • • - . 
En tratilndos~ del registró , de la Jista de fórmulas de ca·na.idalos a ' 
diputadq$. pqf): :el pr(hcipio. de . representación , proporcionaJ_, Íóf pprtidos 
pofíHcosyla~.c:oalíciónefse asegurarán de _ qu.e:de cadatresfórmulas 
se presente/ por lo menos; una carididatura de género distinjo. 

postular más del 60% 
de los candidatos 
propietarios •• . 
pertenecientes a- un' 
mismo género. 

/ 

1 
a il 
LO ~1 
--i ti 

I 

~f(rtí,culo _· 2t~--: · Los • partidos políticos y · las,. coaliciones _ deberán 
observar las•: nop'nas _gtJe.,,,;_~n ~ m~te~i~_ de equidad de . género para la __ ._ _______________ _ 



I 

/ 

CUADHO CUOTA ELECTORAL 

COMISION Df EO.UIDAD Y GÉNERO 

,.! 

······1 .-.postula.ción.de . cand.id··· ª. to. s di.sp9ngan SlJS •. E .. . statu·. t.· º ..... s.·.· •s. i s. º .. l. icitado·.· .e .. 1 1 
registro de las candidáturas de . que se trate, el partido político o la 

. coalición' no cumple con lo previsto en este Código b• ~n esas normas 
internas, el Consejo Gerie.ral .. lé requerirá .para que realice las 
adecuaciones necesarias en un' plazo no mayorde48 horas contadas 
a partir de la notifi~aciórnespectiva, apercibiéndosele de qué en'Ocaso 
cOntrario seráobjeto~de arnonestáción pública. . . - , _.. _.-.-.-. . -
Si traílscúrrido el plazo señalad,q en €!1 párrafo -anterior', el partido 'o la '1 

·· coalición .no reaHzan la 'süst'¡_túcióhde candidatos que se requiera; se 'le 
amon.~st __ ará públiy:c=m,eriWf áe' le requerirá para que haga•la éorrecdór) __ 
eri ',Llb'. plazo improrrog'aple ,de >24 horas contadas a partir de .1ª 
notifidadón respectiyá; Eq:j:;asó de reincidencia se ... sancionará con lá: 

. • ~ he. g átiva del reg istfo 'ª~ ]ªS e~·:·n···--··. d. ¡ .•. d __ ••. • .. ·.• .. ªt~ras corresp,'! nd ientts;(. ·.· ·. ··. . ·. · .. •·. • • • : 
Tlaxcala !{Reformado, P.O. 12 defebr_E:!ro del 2004 ) . . , . . : 

• .t\'rtíc~lo' 1 f. 6óp parti9o's.ipoHÜsos : Y.las , coaliciones Qélíélpti2:9r_$i:r:1a , 
equidad . de género . en ",'prppOrciqnes <Je · cincuenta pór . cieritó : eh:{° 
,c:aridiaaturas propietafiás ':y. sµpjentes en las elecciones · Ordinarjas .y • 
'ex.t~~9Ú,iinélfias·g'e:_ªípútadós·gfoél:les y ge ayuntamiento~. .• . : , ·:: ---• .. ~ .. : , 
L~~-- Hst~s _por el prir1cjpfo der~presentación proporcional se ín_tegrarán 
pür'~eg·mentos de tre,s candiqaturas: En cada uno delos tres primeros 
sigrn§utos _ de caga lista ha~r~ Ü11a candidatura de género distinto. .·. 
Ningún partido político o c,Qa,ljci6n excederá del. ~in_cuenta por ciento de 

, candiciatos de un rnisrnó:·género, a excepción de los que sean producto 
de piocesbs de seleéción ' interna por medio de la consulta directa. 

• Artículo. 25. La • decléfración de ' principios deberá contener los 
lineamientos ideológicos d~ carácter político, económico y social, y las 
obligaciones siguiente~: •• • . . -.. _ • 
111.- Los procedimientos para la afiliación libre e individual de sus 
miembros, quedando estrictamente prohibido cualquier tipo de 
afiliación corporativa; 

partidos políticos 
. y , . .-- las coaliciones 
gáraptizarán • _ , la 
eqüidc1d . de género en 

: PíOPW~ion~i . , _; ,de 
cincüeiltá •• pó( ciento 

• en •.· ·caridid~füras 
propietarias • ••• y 
suplentes en las 
elecciones ordinarias 
y extraordinarias de 
diputados localés y de 
ayuntamientos. 

1 V.- Las normas para garantizar la equi':!_ad s!e género; ________________ --·--·····---- -- ··----- ------·----- · 

1 ..--i 
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_ • . Capítulo 11 

Ejecución y ApliCabióo del Código 
Artículo 7~ Si por exigencias ·de>qgnstrücción gramatical se .usa ef 

. género masculino, será . interpretacio en sentido igualitario para 
h6mbresv m"uierés:... -· 1 

-

Veracruz -1 ArtícuJQ_;14;-' p~í,c_adá diputado pfopJefario se elegirá a un suplénté: 
J.r9téndose de 'dipütapqs' e.leótos por el " principio de reprEa~entadón _! 
:própórci9pal;.Jqs_p9rtigq·s pólíticosó coaliciones se sujetarán_·a1 _ord~~y· 
de asígriációri éfe>los candidatos en ias listas registradas ante .eLórgáno · 
ele'ctorat_i,,>· /}-•}/ > :_ /. _, - ·-•--- , _ ;.: --· ·, -~ L _ .-_ , - , ·- _ . • - - _, - ,, 

Los _ .J)art.idQ~ _<p9Jíticos iQ . coaHción~s -, que .. postulen candidptos_.·c3; 
\dip0:tad9s:.-én ':qir1gµf):"''.CélSO .deberán ·exq~der del _._ setenta po(ciento déi 
carídidatUras . de·;uh ,rnisrno· género: ;: L;ó :':anterior será .aplicable tarnbiéq'. 

-en, _ las cari_did~tura~ :a~•- los suplentes. ,Que_dah exceptuadas\ Iaf· 
cªndid~turas _de dlpütadós ,'por .. eL principio de mayoría relativá; qüf 
s~~,O _resultado de un ·,prqceso d'ª elección interno mediante voto 
dirééfoi , _-•• . __ , , _ . _ _ _ . 

. En _l_as iístas _dé candidc1tós :a diputados de representación proporcional, 
-qúe _: présenten_ lo'~ pclrtidJ;>S-', políticos o ·coaliciones, _deberá integrarse 
una· Jprrnula • q{;_ candidatos, • propiet~rió • y suplente, de gériero distinto 
en cada b[oqJ~:qetr'ªs. ' . • ,< • • . 

__ CApÍTÚLÓ IV-
. - Deolos Ayuntamientos _ 

Artículo 16: Lb.s níunícipios constituye"n !abase ·de _la división:territqrial 
Y_ df': la organizació·n política_· ciE:if --.Estado. Cada munic;ipió será 
gober119do pQr un Ayuntamiento de élección popular, libre.- _directa y 
secreta,' integrado por un presidente,- un síndico. y los regidores que 

. determine elCong'reso. • • ._ ______ ____.__ 

/ 

e Los partidos políticos 
o coaliciones - . que 
postulen candidatos a 
diputados, en ningún 
caso _deberán exceder 
del _ setenta por .- ciento 
de candidaturas de 
un mismo géñ,ro. _ __ 

1 N tl 
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La elección delos ediles se realizará cada tres años. 
En la elección de: los edile!S, el partido que alcance el mayor número ·de 
votos obtendrá la· presidencia y la sindicatura. ,Las_ regidurías .serán 
asignadas a cada partido, incluye.ndo a aquel que obtuviere la mayor 
votación, de acuerdo al principio de representación propqrciona.1, en los 
téJrnjnos que señala el artículo 249 de-este Código; . , . i .• · · ....... · ... . 
Por 'cada edil wopietario. se elegirá a un suplente: Tratándose . de 
regidoresel~.ctos_pór eí.principio :de representación proporcional, los 
partidospoHticos se sujetarán al orden de asignación deJós candidatos 
en las listas. r~gistradas ante el. órgano electoral·. correspondiente. 
Los_ partidos que. postulen candidatos a ediles propietarios en ningún 
caso déber~q ~~ceder. del . setenta por dento de candidaturas de un 
misn,p génerp .. Quedan •. exceptuada~ las candidaturas que sean 
resyltado cte·un p(ocesode eleqción i11terno mediante voto directo. 
para. ;'·ª. aplicªción de.,. principio . dE? representación proporcional _gnJa 
asignaciófi.de,regícfurías, los particios deberán registrar en el orgep d.~< 
asignación :dé ~Ú,!S H!Sf;:1s . uná. fórmula .de candidatos, propietátio ·.y 
suplente/degéheropi.$tinto,por cáda bloqyede tres. . · .. · ... . .•.• .. i • 
Artículo .. 98 .. Las cqálic.ipnes que celebrenJós partidos políticos pélrª• 

.. las elecciqn~$ .de. q.ipufados de rnayorí8 -relativa y de presid)9tf' ! rnunicíp.ál y sínd1óo( 8§Í cómo las listas propias de. candidatos,. a. 
1 diputados pof eiprincipio de representaGión proporcional y regidores, 
., _cJe. b. exán .. >. d. a.r .... 'cu. mpÍimiento a las acciones afirmativas de género 

· _ previstas en este ordenamiento. . 
:Artículo 113. El Consejo General es el órgano superior de dirección, 
responsabre - . de _ vigilar el cumpHmiento de las disposiciones 
constitucionales y legales en materia electoral, y de que las'actividades 
\del Instituto se rijan por los principios de legalidad, imparcialidad, 
objetividad, certeza, independencia, profesionalismo, equidad, 
transparencia y definnaitividad. _ 

------~_,_P_a_ra_lo_s_e~fe_c_to_s_ de este Código, el g~!1~~jo General del Instituto s~_.,, ________________ _ 

1~ 
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denominará como el .Consejo General. 
El Consejo Geriérái :se ihtegr9rc:1 con: 
l. Cinco consejeros . eledorales, con de,recho a voz y voto : en sus 
sesiones; y . ; ' , , 

.11. ·un . representante._ p·or ~ada :, uric} d~~ lp~ .• partidos' políticos ; 'que• 
:hubieren· obtenido _. su . regisfi'h; ºo acreditació'n, en sú<casb, · 'pata 
participaf en la~ ele,ccioi,es ,correspondientes, con derecho a yoz· pero 
si~ voto ,en ,las ·sesiones def Consejo General. •. •... • . . · .. . 
. Por cada representante pmpietario . d~ · .. lbs partidqs político_s Ose 
-acreditará un sup,le,nJ~.: , ,· ) • • . . •· ··•.·. . .··,:· > i ·' .· . . • : • 
ELConsejo ,Gerieraí no podrá estar integrado :por más del sétenta por 
ciento de consélero_s electoraléSi.de un' mismo,géne:ro. . ·' ••• 
Artícul_o 150. ·{ó~ Consej()Sf DisJritale_s 1 ie integrarán con • cirn;:o 
consejeros , electorales, -- un ,' ~esretarib;: /un ·_ vocal . de .Organización · 
Electofált .·· un ·voc.al ... d_e:.:caµ~8ffación ·Eiedqrál . y _uni representañté .. :de 
cada, ur¡h de .lof 1:iartidO~';' polítiQCl·~·r,egi~trádos'·que tengan estable~ido 
órgantrde direc;ci911 muni,cipal o rÉipio.niJi :éf1 '.l~tdemarcación. •• .•. / ::. <k\ 
Los··• consejerós. ,yl~gtqralif, ,elsecreta,rip::y l9s.voca!es deberán reunir;. __ 
-al ·- morr1ento d~ íád,.~~lgífábión Y •. duran#~iet t i'bmpo de _SU desempefíp,·:i 
-· losrequisitos:.glguierteá: , ••• _ •. · •• ,· >. •··· ¡:,: !Uit: .. _.;-. . · .. ' >,,.,.:::,: .• .•. 

.. Los · '. Consejos•:_'.: orstritaJ.~s no ,potlrá11 / ~íst?'Í\)ntegrados por m,ás).éié1 ·· 
set~_nta pOr dentó de consejem$ §lect&ai~s· dé un mismo género. , • . •• 
Artícülb 183 . . Posfül9ción es Já,$olicitud de registro de candidatos o 
fórmula de cand1dátós:: ~{óste.ríidá por un pa'rtido político· o coalición 

. registrados, que dei)'efra :conten~r los datg$, siguientes: . . ·_. • ·.· 
XI. Las sqlicitudes de registro de candidatos ·a diputados y ediles de los 
Ayuntamientos deberán preselltarse en fórmulas . de. proPteta.rios . y 

.· suplentes. Tratáqqose 'eje .listas; deberán garantizar la acción áfümativa 
de género.· •• • • • • • , __ 

./ 

.- . . . 1 _ • De la totalidad de 
-------___._~ _ ________ C_A_P_IT_U_L_O_C_U_A_RTO L----- -----~°-Hcitudes de regist~ 

Yucatán 
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DE_ LAS OBLIGACIONES· 
Artículo Á2.- Son obligaciones de los partidos políticos:.·•. 
Los partidos políticos, independienterrjentE; • d~ lo esfobleciclo en la 
fracción 11 del artículo 159 del presente;pé>d_iQb >y con el. objeto de que 
el acceso al ejercicio del poder púbUf(J se dé en condiciones de 
equidad de género, promoverán la igualdad de opo1unldadesde 
mlljeres y hombres para ser postulados a cualquier cargo de .elección 
popular. _ _ __ . __ .. __ _ _ << • • • • 
XVIIL- Las d_emás que establezca este Qódig9, . _ 
Los partidos políticos estatales, una vez ini.ciado e.1 prqcéso electoral, 
rP ningún caso podrán • hacer modificacione~ a su • declaración de 

·• prir1cipios, programas de acción o estatutos. __ ._ ·•-•-·· ·•-•- < 
L"oá partidos políticos, independientementEf de lo establecido en la 
·•fracción_ll_del_a_rtículo_15Hdel presenteCóéii~ox con eLobjeto de que 
• e_l §CCeso aL ejercicio del poder público :S~>cJé •• en c.ondidones <de 
equidad de género1 promoverán la -.. iglJaldacJ. dé oportunicJades • de 
mMJeres y hombres para ser postulados a cµálquier cargo de_ e.lección 

-·poHyl~r. 

Qi~l"IJJLQ·SEGUNDÓ . - _ •. ·•· • _ ....... 
0

DEl/p~OCÉDIMIENTO DE REG.ISTRO DE CANDIDATOS 
ÁrtícÚlo· 159.- Las disposiciones del presente capítulo regulan el 
procedimiento de registro de candidatos a cargos de elec9ión popular. 
11..,. Con el objeto de que la integración de la representación popular en 
elPod~r 
Legislativo del Estado se dé en condiciones de equidad de género y 
para garantizar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres 
de ser postulados como candidatos a diputad-os de los partidos 
políticos, las solicitudes de registro de candidatos a diputados que 
presenten los partidos políticos se ajustarán a lo siguiente: 

de candidaturas a 
diputados que 
presenten los partidos 
políticos o las 
coaliciones, en 
ningún caso• incluirán 
más del 70% .. de , 
candidatos ·· 
propietarios de un 
mismo género. 

'--------~--ª~) _D_e_l_a_tot~lidad de solicit~-9~~--9-~....!:~9..!.~tro de candidaturas a_J __________________ _ 

,~ 
1 
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diputados que presenten los partidos polítiéos o las coaliciones, 
en _ningún caso incluirán/ más del 70% de candidatos 
propietarios de un rnismo género~ y • 

b) En las listas dé candicfato~ a diputados pcfr el principio de 
representación _ proporcional dentro _ de, las tres primeras 
candidaturas habrá uha candidaturade g_énero distinto. ---+-------------'-'--·· 

·zacateca I ARTICULO 7° 
s Acceso a cargos de Elección coh Equidad de Género 

1. Votaren la~ elecciones cqnsUtuye .11n.derecho y una obligación de 
los du?adélnos zacatecanos y pe,; ejerce para integrar los órganos de 
elección popular del ~stad.?. Jámbién es derecho de los ciudadanos y 
obligación para los partidos ppHticos. garantizar por la igualdad de 
oportunidades_y la equidadE}nffe ho111bre,s y mujeres para tener acceso 
a cargos de elecciónpopul~r. l..a proporción atenderá a una relación de 
60% rnáxi.mo para cyalesq1.1ie.q1 , de Jos géneros en las elecciones para· 
la i_ntegracjón de la Legjslatur.ade_l Estado y. de los Ayuntamientos. 
P$rrafo reformado PQP •. 93-10-2009 
2. La.· fal_tél de cumplimiento fü; e,ste precepto, dará lugar a la negativa 
deLre~I~tro cfe .. candidaturas, pudiéndosesub,sanar esta omisión dentro 
deft$rrnino señalado para,esE} efecto. • 
• 3.guedan E}XCeptuadas dé J9 .señalado en los numerales 1 y . 2 del 
preserúe artículo, las candidaturas de mayoría relativa que. sean 
resultado de un p_roceso de elección-interna. 
Párrafo8dicionado POG 03-10-2009 

ARTÍCUL019 
Registro de Fórmul~s por Distrito Electoral 
1.Pa.ra la e.lección de diputadas y diputados de mayoría cada partido 
político. o coalición, a través de su dirigencia estatal, 'U órgano 
competente, debidamente registrado o acreditado, deberá· solicitar el 

~gistro de una sola fªrr!l_~lé3 q~ candidatos clel n1i~~fll·~· género en cada 

• De la totalidad • de 
solicitudes de 
registro,_ tanto de las 
candidaturas a 
diputados, corno de 
ayuntamientos que 
presenten los partidos 
políticos, a través de 
sus dirigeilcias 
estatales, o/ • las 
coaliciones árÍte el 
Instituto, en ningún 
caso incluirán más del 
60% de candidatas o 
candidatos 
propietarios de un 
mismo género 

1~ 
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distrito electoral en que pretendan contender, cuyo registro o 
sµstitlJCiÓJi estarán sujetos aJo.pispuesto.en esta.•.IE:W: 
Párrafo reformado POG 07-10:..20()§ •• • --
Párrafo reformado POG 03-10~200$ ... ·. . . . ···•·· 
2,La. relación total de los candidatos a Diputadas y pipütádos que por 
este principio solí cite cada partídOJ)OHtico o coalición, no' cfebérá estar 
i11tegrada con más deL60% 9Y candidatos de.un mismo género, tanto 
en los propietarios corno en los sµpl~ntes. 
Párrafo reformado POG 03-10--2009 

-3.Qüedán exceptuadas. de JO señalado en los numerales 1 y 2 del 
présente artículo, las c.andidaturas . de . mayoría relativa que sean 
resultado de un proce~p.de elección interna. 
Párrafo adicionado POG 03:.1 b-2009 · 

ARTÍCULO 24 ., . . -,· .. . 
Elección de Ayuntamientós pocel Priqcipio de Mayoría _Relativa 
1.Las candidaturas para integrc1r. los ayuntamientos en la elección por 
el principio de mayoría relatiy~,Jcxmarán una planilla que comprenda 
;todos los cargos menci()nadq~ y .cuantificados.en el. artículo 
preced~nte, incluyendo pfopi~tariosysuplentes. • -
Párrafo reformado POGQ3~1Q-2009 • - . . . 
2.Las planjllas no podrán.contener más del 60% de candidatas.o 
candidaJosd.eun mismo género. Las-.fórmulas de fü!,llare~ ySuplentes 
serán de un ,mismo género y serán incorporadas demahera alterna 
toma.ndb como·referencia el género de las personas que encabezan la 
planilla. Lo anterior sin perjuicio de los mayores avance.s que en· esta 
materia señale la normatividad interna y los procedimientos de cada 
partido político. 
Párrafo reformado POG 03-10-2009 
ARTÍCULO 25 
Diputados de B.~pre.,~~_ntación Pr°-p()rc!oi:1<:1_I ln~J_u__ye Fórmula~_'?_°-.r, _ 

,~ 
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1~ 

~-------------~---------------------------------------------~-~---·--r·-·- ---·· -----·-----------·-------------~ 
Carácter Migrante 
1.Para la elección de diputados por el principio de representación 
proporcional habrá una sola circunscripción plurinominal 
correspondiente a todo el territorio del Estado. • 
2.Las diputaciones que deberán asigm;irse a los partidos políticos 
será'n 12. Cada partido o coaliciónpodrásolícítarse registre una lista 
de. candidatos propietarios y suplentes, cuyos integrantes podrán.ser 
Jos • mismos que se hayan. registrado en las fórmulas por el principio de 
mayoríárelativa. La lista nodebe,'rá.coñtenermásdél 60% de 
cancf idatura~ propietarias de un,rnis1116 género, lo que también será 
aplicabl~aJo~ suplentes;· • 

,l\RTÍCUL0,~9 > •· .. i ••··•. ... .... > •••··• <<i•·• '< ·•···• ir ./.<i • 
H~gjcfores\de Repre,sentación Prop9r9i9r1aL .. Re~.lciside Asignación 
\.Los regÍdÓres de representación. ~}r<)pqr.gi.onaf s~ránasignados a los 

1
1. P .. ···.ª.· .. •.·.•.rt·: .••. • •. ) .. d .•..••. º.·.· .• •·s·· .. • .• º.·.· .•. C·º.·.·•.ª•.····H9ion~s g ... u~·. h .. u.bi.·ere.n r··.e·•·. g .• i·s·.···.·.t. r .. ª.· ... ··.d.o.··. s.U· .... s .••.•. Te. s. p .• e .• c.t .• ivas pla:n_illas Y, ademas; J1sta plunnommal de candidatos cuyos mtegrantes podran 
1 S,~.ó1(:119~,ciyd,adanos.q.ué.aparecen e,n y:1:planilláP.ara la.e_lecció,n de 
• ayt1ntam1eritqs por el. pnnc1p10 dE3 maycmaque hubiese, registrado el 
n11smoparticfopolíticoo coalición, en el número que corresponda ala 
'ppblacióndéLMunicipio, de.conformidadcon '·º dispuesto en la Ley. 
Qtgánicad~JMunicipio .. En la.integracióffde)a. L.ista de Candidatos a 
,.R§gidoresppr.el principio de representación proporcional, ningún 
género estará representado en .¡nás ciel70%: La asígnación se 
sujetará alas siguientes reglas: :' .. · .. · 
l. Tendrán derecho a participar en elproceso de asignación de 
Í.~gic:fores porel principio de represe11taciónpropordonal,l0Spartid9s 
qü .. ,.e ...... • .. c .... on. se ... :.rv·. •. a.ndo su regi.stro Y. cu .. Y .... ª plan. illa no h. aya obtenido el triunfo 
pOr el principió de mayoría relativá: • • • 
a). Obtengan como mínimo el 2.5% de la votación efectiva en el 
Municipio; y _ 

/ 

b). Hayan registrado planillas en por lo menos 30 municipio · ·-----~ ·-. : . . . . _, ____ _ ·-------L.,··----·--· , -----•--·-------~•-----~- -•--' 

I 



/' 

/ 

! 
l 
' 

CUADRO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

11. La fórmula para la asignar::ión de regidores por el principio de 
representación proporcional será lá del cociente natural y, si quedasen 
reglduríat porrepartir, la de resto mayor. . . . .. .. ..... .. .. . . . . . . 
IILfaraubt.ener el paciente natural, se dividirá la s.umade los votos 
obtenid9s pot;]qspartidos políticos o coa.liqiorescon derecho a 
pártiGiparen este proceso, entre el número de regidurías a asignar. 
ARTÍCÜLOJ§' < •• • • • < • ••• 

. . 

P$claración cie Principios; Contenido . . ·.•. 
1.ta declciraCi~n dé principios contendráinyariáblemente por lo menos:·. 
V.La obiigación de promoverla. participación política en igualdad de 
opqrtun.ip13des$qtre mujeres.y. h.ombres. 
Frncción adicionada. POG 03-10-2009 

tú~XíPYL.{)•41 
Oblfgacione.s d~ lgspartidos Políticos .. ·•· .. ••.•·· >­

·vu;@~r~ptizarJapa_rticipación de las rnujeres·én igÚaldad en la toma 
de 8ecí~ioríes:·:y en .las oportunidades políticas; 
Fracdó'rirefo.rmada PQG 03-10-2009 . . . ·• . . . < ' 
IX.G()9stítuir Y• rnar1tener por lo menos. un centro de formación política, 
que,<pr<:>n14exa - la igualdad de oportunidades y la equidad .entre 

•• hotñt>res.'YTT)(Jjeres¡ • 
)(;p.e,sti6~r ar11.1~lmente el impórte que como financiamiento público 
redban ... para actividades. específicas, relaUvas a la educación, 
capadtación, investigadón socioeconómica, así como a las tareas 
editoriales para· el ,desarrollo de sus centro de formación política, 
fundaciones o institutos de investigación, a través de los cuales se 
promoverá una éultura de equidad entre los géneros; sin detrimento de 
lo establecido en los documentos básicos de cada partido político. 
Especificar en los informes financieros _que deban presentarse al 
Instituto, los indicadores de la aplicación de las erogaciones que 
efectúe en términos de _la presente fracción; Fracción reformada POG 
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.------·----- ·--,-- ----------------------------------- - - - ----- ,, , , ,_,_ 

03-10-2009 
Para la capacitación, promoción y desarrollo de liderazgo político de 
las mujeres, cada partido político deberá destinar anualmente, el 3% 
del financiamiento público ordinariá. 
Párrafo adicionado POG 03.:--:10;.2:ogg 
ARTÍCULO 57 
Vertieptes del Finan'ciarnieÚ'itÓ Público .·•· ·. . . 

.1'. EI 'financiamiento público . a que ,.•los partidos políticos tendrán 
derecho, es independiente·cle·1?s demás prerrogativas que les otorgue 
esta ley, y tendrá. la·syertierites que acontiqL;Jación se indican: . · ... 

. (;Para .. el. sóstenirniento y .. dysarrollo ordjnario de sus actividades 
perm9ne·11tes: .. . > • . ·. . . .. 
ILPara act/vidádes tendi~,nteis.a.J?iCJbtei:,ción dél sufragio -popular eri un 
proceso de com,icios cqí')'${iúfc,iórj~Jes; •y : . . , • 
11 LPara act,ividades . espe'éífi2ast YefatiVas, a . la educación, capacitación, 
eqüitjád entreAo's g~1í'er0,s. iflv.ij'it1ii~foÍón sgéióeconómica y política'. así 
como a las tareas ·editorialesl -i: ·.; : ,, ' 
Fractión adicionada POG 07t1·0~2006i •.. 
ARTÍGULQ 1}9 . • ••• • ..• .. •.. • \ ;:•<!,, ,, . 
S9Íicítudes. def{~gistro. Equidad enfii<Bériéros 
.1(Ó~'.1la totaiicfad de solicitt.1des.dei registr8,tanto de las candidaturas a 
qiputc¡tdos, .cómO: de aylJntafni~ntos }que presenten los partidos 

;: p'oiíticos, a través de sus,dif.igenCi,á$ estafo.les, o las coaliciones ante el 
;Instituto, en ningún casc>';Jriduiran más del 60% de candidatas o 
candidatos propietarfofdé''ún mismogél)ero: 

. Párrafo ·reformado POG 07~ 10-~006 • • • ,· •• 
Párrafo• reformado POG 03-1O-2po'9 

1 fü (1 
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2. Las listas de candidaturas por ambos princ1p1os deberán estar 
integradas por fórmulas deÍitulares y suplente~ de Ún misma género.y · 

. en las sustituciones que realicen los partidos o coalicionés, deberán 
respetar el principio de equidad entre los géneros y alternancia d<:: !. 



I 

/ 

/ 

CUADRO CUOTA ELECTORAL 

COMISION DE EQUIDAD Y GÉNERO 

género. 

,y~ 

Párrafo adicionadoROG_03-10-2009 
ARTÍCULO 117 
Segmentación de Listas PluriOornínales. E:quidad de Géneros 
1. Las listas de_ representªc;íq.9 proporcionaL, se. integrarán por 
segmentos . de tres canqidaturªs,/jntegradas por titulares. y suplentes 
de un mismo géner9.Enel•primer s~~rnento,no podrán registrarse_d.e 
rnanera consecutiva,_ candidat()~- d~l mísrno género.·.Encada uno de 
los dos siguientes segmeilto~;.de cada lista.habrá una candidatura de. 
g~n~ro distinto.. < . • • • , . • 
½º ~nterior sin perjuicio de. lo.SJT1é3YO.res avances.,que en esta materia 

• señale la normatividad interna y los procedimientos de. cada partido 
político. . __ -. __ -. ._ ._ ... • ... -.... __ .. 
Artículo reformado POG 03A0,.2009 
ARTÍCULO 118 
Equilibrio • entre Géneros. Requerimiento . de : íectificacíón de 
Candidaturas 
1. Hecho el. cierre del registro d.é' c~n'didatu.ras, _si un partido poHtico o 

• ' coalición no.:cumple, con lo establE?qi,clp en los .artículos· 116 y .117, el 
Consejo General_. del .'lnstitut<J .I~ reqLJerirá en primera in.stancí9 para 
qLJe en el plazo-·• de 48 horai/c;o;ntadas a partir de la nótificadón, -
rectifique la S<Jlicituci de registro dé Cé31ldid.aturas y le apercibirá de que, 
en caso de nohacerlo.Je.hará una.amonestación.pública:· · _-. .• 
2:Transcurrido el plazo a que se refiere eLpárrafo anterior, el Instituto 
le foquérirá de nueva cuenta para _que en un plazo de 24 horas, 
contadas a partir de la notifjcación, realice lasustitución, en caso de no 
hacerlo, el Consejo General lo amonestará públicamente y se le 
sancionará con la negativa del registro de las candidaturas 
correspondientes. 
Párrafo reformado POG 03-10-2009 

( 

L_ 3. Quedan exceptuadas de lo señalado en los numerales 1 _'y 2 del_ L ___________ ------·--------- ________ 1 
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presente artículos las candidaturas de mayoría relativa que sean 
resultado de un pro~so de elección interna. 
Párrafo reformado POG 03.;10-2009 
ARTÍCUL0125 . .. .. . • .. .•.· .· 
Requisitos dé solicitud· de regis'tro: Verificación de cumplírrH'eñfo 

. -1'. Pre,sentada. :uná/sólícitú{de registro de candidaturas·ant~ _él órgano • 
éléttoral qUe . cotre:sponda, dentro· de _ los tres· días siguientes a--:-su . 
recepción, se verificará;que se.cumplió ?ºn todosy.cc!cla uno de los 
requisit9s señqladbs' ~oJos artículos que anteceden. •. • • . . . . 
2·;Realizada lá : veiificc1dón si·. se .. advierte que se omitió cumplir 
reqüi.sitos, se boUficar~ : de .' inmediato· al partido político, coalición o 
partiqcispolitjc;qs •qu:~) ntegra9candídatu·ra común, solicitante para que 
~~r1t,(é> ,del t~ri;njno_ifh.pr,orr.ogabl~ .•. deAB· horas .subsane los. requisitos 
:ºf11H.iq~:~+;R,' ~~~wuyi;t,:;!~:\cand,idátq~~t ;siernpre ·,¡, éuémd?. esto ·pueda 
realiza ese ;:derifro '· de[,?plazo . que-~para el · ·registro de candidaturas, .'· 
ést~füe.9~· estaJey. ., . . • · ·' : • • .. • .• • • - • 
Párráfo"reforrhadoPQG03-10~2009 . . . > . . . 
3J_os .. partidos 8 cóa.lidones pueden sustituirlos libremente debiendo 
respetar el princ;ipio , de equidad entre Jos géneros y aitern?ncia. de 
género en el iregistrq .total de las fórmulas de candidaturas: • •.. , •• 
Párrafo adicionado' POG 03-10-2009 • 
A~JÍGULQ243 • .. •. - : .. ·,.• ·. - , . , ·' , 
•G9n,s€ljo General det Instituto, Integración . . - ....... - ·. . 
t E.( Gonse}o $enetafeá :el Órgano ináxirrio de dirección del Instituto y 

·se '¡ft'tegrá ·d:fr1 ":üf\:-córi•sejeí0Presidente, • que lo . será,h:iml;lién 'del 
-1 nstjfl,Jtq, y seis 'coni;,ejeros . electorales, con sus réspe,ctivqs súplentes·: , '. 
2·.1;1 ~onsejero .• Presldente y los consejeros eiectoralesdurar~n•· en 'su 
c~rg·o c;uatro· :ªñós y. podrán s·er ratificados . para otro periodo. La Ley 

. Órgªnic.á del Ínstitutocdeterminará reglas sobri3: equidad 'entFe géneros, 

. asf cómo los requisitos de imparcialidad e independencia' qüe deberán 
,·reunitJósConsejeros electorales y la retribución a que tendrán derecho 

--------- ~ • -••• v - ·· · .•--•-•• • · ·,•.·• ••• • ••·• ~ •-•••- --,-, - - ·•-----•- •• ••--••"-''"'·•• •••j •••«. • ••••-••·•-~ • ••••-•• - - ---
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l mientras duren en el .cargo. De lóáéOQsejeros.electorales propietarios, 
• cuatro seránde un género y:trgs del otro. 
Párrafo reformado PÓG;07~10J20Q6 
JEI . Consejero Pre5idente. / y( lof ·. 9onsejeros electorales serán 
designados por' la· Legislatura ·del ,Estado con el voto. de las dof 
terceras ·partes de .sus rnienibrpspresentes, a propuesta dejos g(upos 
parlamentélrios. . . ....... .. . .. . .. .. . " ; 
Párrafo reformad0 POG.Ost1ó~2009 

ARTÍCUL0245 
Cons#Jo~}JéctoralJ.s [)istrltále~.Y·. M.unicipales. lntegradón 
1. En ~ráp1bH9 9ª su competencia, '.ºs consejos ele~torales distritáles 
y mµnicipales, se íntegrar~p por un Consejero • Presidente, un 
Secn~tarío ·Ejecutivo con ••xoz , ;pero sin der~cho a vóto, cuatro 
c.ons. eje. ro.·.·· .. s.. e. le .. ·.c. tora··. les • •. c .. on.•.s.ú .. s.· ... • .. •·.·.resp. ectivos suplentes, nomb.r·a.dos 
todos eHps por las. dostercer~s pártes del Consejo General. De los 
cinco cori5ejªros electora.I.es ·propietarios .señalados, preferentemente 
tres serart.dª .un géne,ro .:Y dos del otro, observando -para ello la 
equidad, enfre géneros qul3. prevé la Ley Orgánica del Instituto. 
2.Pará su:integracióh, se podrán tomar en cuenta las propuestas que 
hagan los partidos pqlíticos. Los partidos políticos podrán acreditar un 
representante en cada uno de dichos consejos, con derecho de voz, 
pero node voto. 

' i ("'I") 
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-Conclusión. 
· · t , 

"EnPolítica, siquieres que algo.sea dicho, pídeselo a:·un hombre ... 
. , . • · . 

pero si quieres que algO se haga! pídeselo a una mujer'. 

• Margaret Thatcher 

A lo largo de la . historia hemos podido darnos cuenta qúe· nue$tro país no ha 

tenido gran avance en relación a . la igualdad _pe oportunid~des, . estamos en un 

próc.eso de desarrollo . que . ha sido muy leri.to, nu.estro país necesita· aplicar 

métodos necesarios qué ' permitan lleg~r a un verdadero cambio hacia .la 

democracia. · 

Diferéntes organizaciones · civiles enfocadas prinéipalmente en la equidad de 

género han levantado . la voz ante los partidos políticos y eLcohgreso de la unión, 

. exigiendo incluir a las m_ujeres en las plataformas eléctor~les. 

1 • 

Esta situación solo provoca un estancamientc:> en el proceso y el desarrollo al 
- ' : 

.·· excluir a la mujer de una participación política efectiva. en los poderes Ejecutivo, 

_ Legislativo, y Judicial, . en todos los nivele~; nacional, estatal y municipa·I. Cuando 

nosotros realicemos esta cambio donde las mujeres tomen decisiones, entonces . ' • •• . . .: ' _: • •• 

se cambiara la percepción en la forma en cómo la sociedad percibe al poder. 

Estamos a un año de !as elecciones federales donde el país enfrenta una 
\ t - ' 

lamentable en las cuotas de femeninas para los cargos de elección popular dentro 

de una práctica que ~~" .sigue viqlentando, d~ntr~ • de un problema cultural y 

educativo en México. 

Necesitamos que ,el concepto de ciudadanía tenga más peso dentro de la 

sociedad, que nos permita exigir una plena ·participación tje las mujeres en la vida 

política y en la participación social, la'c~ve está en el compromiso, 
1

en el corregir 
. . ' . ~. 

164 
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"" la desigualdad, en el reconocer los derechos, pero esto va mas allá, al momento 

de· que reconozcamos .la igualdad entre todqs entonces . llegaremos a una 

democracia verdadera. 

165 
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