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1 INTRODUCCION GENERAL

1.1 Hipdétesis y objetivos generales de la tesis
La presente investigacion doctoral tiene como legét central
gue la determinacion del salario es un proceso lmmgebido a
qgue se lleva a cabo simultAneamente en los distimteles en
que se desarrolla la competencia capitalista y mstintbs
horizontes temporalés.Asimismo porque los factores que
intervienen en dicha determinacion son de -caratheto
enddgeno (econdémico), exdgeno (politico, socialljucal), asi
como enddgeno-exdégeno (econdmico y no economicsie E
proceso complejo esta en todo momento, subordiaddtbgica
de valorizacién del capitalque se expresa en la obtencion de la
mayor tasa de ganancia posible como criterio quentar las
decisiones de los capitalistas.

El objetivo central de la tesis es desarroilara reflexion
tedrico-conceptual generalacerca de la determinacion del
salario, por lo que ésta se analizaconsiderandmiapetencia
general, intersectorial e intrasectorial, asi cdo® horizontes
temporales de corto, medio y largo plazo.

Los objetivos particulares que se derivan akdarrollo del
marco tedrico-conceptual son:

1) establecer y analizar los determinantes delrisaka nivel del
capital social, en la perspectiva de la Ley Gerdgahcumulacion
Capitalista, tal como se expresa en la teoria pietio Industrial

de Reserva (EIR), y diferenciando dos horizontegotwales: los

! En esta investigacion, por proceso complejo sierede un proceso que es resultado de
multiples interacciones y determinaciones entr@éates que componen un todo.

1
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ciclos industriales y las tendencias de largo pla® la
acumulacion;

i) desarrollar una formalizacion algebraica quenpta analizar
los determinantes del salario promedio por tralmajgde se paga
en cada sector, asi como los diferenciales saanatersectoriales
con base en la teoria marxista de la competeneiesectorial;

iii) desarrollar una formalizacion algebraica quermita el
analisis de los determinantes del salario prompdratrabajador
gue paga cada una de las empresas que conformarucadie
los sectores productivos de la economia, asi comolad
diferencias de esos salarios entre empresas. [chmalizacion
se basa en las teorias marxistas de la produdei@ubsuncion

del trabajo al capital y la competencia intraseator

1.2 Estructura de la tesis

En el capitulo 2 se realiza una descripcion delcgso de
acumulacion capitalista en México, en particularadte la etapa
del proceso neoliberal (1982-2010), para ilustesr felaciones
entre las tendencias de la acumulacién y los saldPara ello, se
describen las tendencias de largo plazo de ladegmnancia, la
tasa de acumulaciéon, la tasa de crecimiento dectizidad
economica, asi como del salario minimo generaljoredl y de
las diferencias salariales intersectoriales endaufactura. Ello
como base factica para el desarrollo de la reftexiorico-
conceptual general.

En el capitulo 3 se estudia la determinacairia$ del salario
nominal promedio en el tiempo, el cual es la expremonetaria
del valor de la fuerza de simple (VFT), en el madm la

competencia general capitalista, que sintetiza dmpetencia

2
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entre todos los capitalistas independientementeseletor en el
que operan y, en particular, de la confrontaciotreeta clase
capitalista y los obreros en su conjunto. Se amalizas
condiciones estructurales de negociacion del sayasu relacion
con las tendencias de largo plazo de la acumulaidadas
largas) y con los ciclos industriales.

En el capitulo 4 se realiza un analisis decdampetencia
intersectorial (entre sectores) en el medio y laptpzo y se
estudian los determinantes de las diferencias isl@sr
intersectoriales, esto es, del salario promediotyatrajador que
se puede o se tiene que pagar en un sector (comarempresas
qgue producen la misma mercancia) con respectdaaicsenedio
por trabajador vigente en otro(s) sector(es).

En el capitulo 5 se analiza la determinacioh shdario
promedio por trabajador ocupado que puede o tieegggar un
capital individual (empresa) en relacion al salamedio del
sector en que opera. Para ello, se realiza unsandéorico
acerca de las diferencias salariales en el mart¢a clampetencia
intrasectorial, esto es, de la competencia queuseita entre
empresas que producen el mismo tipo de mercancia.

Finalmente, se presenta el capitulo de conclusiones

1.3 Complejidad del proceso de determinacion saladi
La determinacion del salario como se muestra &sgliema 1, es
un proceso que se lleva a cabo simultdneamenterta da
distintos factores que se ubican en distintos aeselde
competencia y horizontes temporales (ver esquemBebido a
esta simultaneidad, el analisis de los salario® adbctuarse, en

primer lugar, considerando por separado dichoslesyepara

3
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poder avanzar, posteriormente, en una explicacitegial de su

determinacion.

ESQUEMA 1. DETERMINACIONES SIMULTANEAS DEL SALARIO

OFICIO
(COMPETENCIA CAPITAL SOCIAL
ENTRE CAPITAL INDMDUAL CAPITAL SECTORIAL (COMPET ENCIA
TRABAJADORES (COMPETENCIA (COMPETENCIA GENERAL
DE CALDAD SMILAR ENTRE BUPRESAS ENTRE SECTORES) OBREROS
0 DISTINTA) DELMISMO SECTOR) CAPITALISTAS)

NIVELES DE COMPETENCIA —

BNDOGENDS
(ECONGMICOS)
SALARIO

(PRECIO DE LA
FUERZA DE
TRABAJO)

BNDOGBNO-EXOGENDS

MMIO -0

B(OGENOS

HORIZONTES TEMPORALES (N0 ECONGMCO3)

I

\

CORTO PLAZD MEDIO PLAZD LARGO PLAZO |

Los niveles de analisis de la determinacionsadrio desde la
|6gica de valorizacion del capital son delimitagos los distintos
ambitos de la competendialLos horizontes temporales son
abstracciones (simplificaciones analiticas) quengen ubicar las
distintas dimensiones de los procesos economietimyithdas por
las decisiones de acumulacion referentes al tanuafiacteristicas
tecnoldgicas y grados de utilizacion de la plamadpctiva de

cada uno de los capitales individuales y sectariale

2 Rubin (1928:278) sefiala la existencia "...de tipgss basicos de relaciones de produccién
entre personas en la sociedad capitalista (relesi@ntre productores de mercancias,
relaciones entre capitalistas y obreros, y relasamntre grupos particulares de capitalistas
industriales).”. Groll (1980:356) solamente considda competencia entre capitales
individuales y sectoriales no aclarando si, derdm estos niveles, él considera la
competencia entre consumidores.

4
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En el marco de la competencia general, talocegexpresa en
el cuadro 1, un factor enddégeno es determinadoraed|
sistema econdémico por la competencia que en elepooce
acumulacion se lleva a cabo entre el conjunto dedlstintos
capitales individuales y sectoriales y el conjuthoobreros -que
actian como oferentes de fuerza de trabajo y como
consumidores-. Un factor exégeno (no econdmico) es
determinado en el ambito cultural, politico e instional, en
particular, con la mediacién del Estado en la anrificion entre
las clases capitalista y asalariada.

En la competencia intersectorial, un factoddgeno es
determinado por las decisiones y acciones conjudadas
empresas que operan en un sector. Un factor egpgsraquel
sobre el cual el capital sectorial no puede indpdar cuadro 1).
Un factor endogeno-exdégeno es aquel que depende thn
decisiones del conjunto de capitales individuales @peran en el
sector y por determinaciones politicas, sociatestjitucionales y
culturales.

En la competencia intrasectorial, un factatégeno es aquel
sobre el cual el capital individual (empresa) tieapacidad de
decision, en tanto que, sobre un factor exogendiere tal
capacidad (ver cuadro 1). Un factor endogeno-exd@snaquel
sobre el cual el capital individual tiene capacidqsdcial de
decision, ya que también depende de determinacismaales,

normativas e institucionales.
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CUADRO 1. FACTORES ENDOGENOS Y EXOGENOS EN LA
DETERMINACION DEL SALARIO

FACTORES ENDOGENOS FACTORES EXOGENOS
DETERMINADOS POR:

CAPITAL SOCIAL
(TOTALIDAD DE LAS SISTEMA POLITICO,
EMPRESAS QUE OPERAN SISTEMA ECONOMICO IDEOLOGICO Y CULTURAL

EN LA ECONOMIA)

CAPITAL SECTORIAL DECISION Y DECISIONES Y ACCIONES
(CONJUNTO DE ACCION CONJUNTA DE AJENAS AL CAPITAL
EMPRESAS QUE LOS CAPITALE S SECTORIAL

PRODUCEN EL MISMO INDIVIDUALES QUE
TIPO DE MERCANCIA) OPERAN EN EL SECTOR
CAPITAL INDIVIDUAL DECISIONES EXCLUSIVAS DECISIONES AJENAS AL
(EMPRESA) DEL CAPITAL INDIVIDUAL CAPITAL INDIVIDUAL

1.3.1 Niveles de analisis de la determinacion dédrio

La competencia es la relacion de concurrencia jraotacion en
el mercado entre compradores (consumidores) y Jdenes
(productores) de mercancias, entre los propios @mopes y
entre los propios vendedores. Es de concurrencgupaelne a
los agentes econdmicos; es de confrontacion pdogueatereses
de dichos agentes son antagénithes niveles de andlisis de la
determinacion del salario se enmarcan dentro dedistintos

niveles en que se lleva a cabo la competencia:

i) Determinacién desde la perspectiva del capitatial:la cual

es delimitada por la competencia general, en la ejueapital

% Lapides (1998:127): “Engels escribe que la compmégees la mas completa expresion de
la batalla de todos contra todos la cual rige esotaedad civil moderna. Esta batalla...por
la existencia...es confrontada no soélo entre lasratifes clases de la sociedad, sino
también entre los miembros individuales de estasesl Los trabajadores estan en
constante competencia entre ellos al igual qusténdos miembros de la burguesia (CW4,
375)..."
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social -conjunto de capitales que operan en et y la clase
trabajadora se enfrentan, con la mediacién deldBstan los
mercados laborales en torno a las condiciones apresventa,
consumo productivo y reproduccion de la fuerzardbajo. La
competencia general comprende la competencia imer
intrasectorial, por lo que el nivel general de mmles el mas
complejo.

A nivel general, se determina el salario n@hpromedio en
el tiempo (salario normal), en tanto expresion e del VFT
simple? la determinacion social del salario tiene un darac
endogeno-exogeno.

Los factores enddgenos son: la dindmica de aaandn, es
decir, la continua valorizacion del capital en &scaeciente; las
dindmicas de oferta y demanda de fuerza de trabaplicadas
por la dinamicas de atraccion y repulsion de fudezé&rabajo del
proceso productivo, que depende de la dinamica ae |
acumulacion; y la dinamica del precio de los biesadario que
son los medios que permiten la reproduccion dedrobrque es
determinada por la dindmica de la productividadiatodel
trabajo en los sectores que intervienen directadgectamente
en la producciéon de dichos bienes y de la demamdsls
solvente por los mismos. Los factores endégenasidah el
marco “econdémico” general de negociacion de logrige.

Los factores exdgenos hacen referencia al andggal e
institucional vigentes, que dependen de la coridalade fuerzas
histérica (poder de negociaciBrntre los capitalistas y obreros,

y en el que se constata la subordinacion (subsondel Estado

* Fuerza de trabajo de calificacién media.
®> El poder de negociacién es definido por Fergu(d®®6) como la habilidad para asegurar
cualquier acuerdo en términos favorables a uno mism

7
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a los requerimientos de valorizacion y reproducaéh capital

social®

i) Determinacion del salario desde la perspectial capital
sectorial la cual es delimitada por la competencia inteosed,
en la que se enfrentan los distintos capitalesosalds. Los
capitales individuales que conforman cada secteneh el
incentivo de actuar conjuntamente para atraer ipomparte de
la demanda social hacia el tipo de mercancia qeeeari con el
fin de obtener una tasa de ganancia mayor en piorged la de
los capitales individuales de otros sectores. @,las capitales
individuales pueden diferenciar su producto pagmentar el
mercado Yy, asi, obtener una tasa de ganancia mayofa del
sector geneérico en que operan.

Los diferenciales de tasa de ganancia entctores son
determinados fundamentalmente por las diferencias las
intensidades relativas de las necesidades socss@kecir, por la
relacion de la demanda social solvente por cada tip
mercancia respecto de la capacidad productivaladsta&n cada
sector para cubrir dicha demanda. Estos diferaagsbn uno de
los determinantes de las diferencias salarialessattoriales, asi
como de los movimientos intersectoriales de cagstala que los
capitales individuales toman sus decisiones de g sector

invertir en base a dichos diferenciales.

® Referente al papel del Estado como representaitendrco legal e institucional, Smith
(1993) argumenta que el Estado lleva a cabo uia dertareas que son indispensables para
mantener la estructura institucional del procesoalerizacion; contribuye indirectamente a
la produccion de plusvalor social; desde la petsgedclel capital social, el Estado es un
motor de la reproduccion social. Para Yaighmaig®9@) la regulacion es la creacion de
disposiciones legales e institucionales por pagleEdtado que permiten la acumulacion de
capital. La regulacién puede implicar ademas ingésio eliminacién de ciertas normas y
leyes, dependiendo de los requerimientos de acerala

8
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iii) Determinacion del salario a nivel del capitahdividual: la
cual es delimitada por la competencia intrasedicgia la que se
enfrentan las distintas empresas al interior dea cs&ttor. Las
empresas menos eficientes, es decir, aquellas egores costos
en medios de produccion y mano de obra por unidagat@tucto y
con un producto por trabajador menor que el settdrenden a
obtener una tasa de ganancia menor a la tasa degjasectorial;
en tanto, las mas eficientes pueden obtener uaad&gianancia
superior a la media del sector.

En el andlisis de cada uno de los determisatiéela tasa de
ganancia individual, incluido el salario por tramir que paga
cada empresa, se examina el grado de endogeneidad vy
exogeneidad de cada uno de dichos determinantes.

Los determinantes endogenos -en los que éatamdividual
tiene capacidad de decision- de la tasa de ganemtvédual son:
productividad del trabajo, requerimientos de medids
produccion por unidad de producto, tasa de demiécig/ tiempo
de rotacion del capital circulante.

Los determinantes exdgenos -en los que etatapdividual
no tiene capacidad de decision- son: precio unifamdomedio de
venta y precios unitarios de los medios de producclos
determinantes enddgeno-exdgenos -capacidad pardal
decision- sonduracion de la jornadantensidad del trabajo y
salario pagado por trabajador.

A todo capital individual en la busqueda delitencion de la
mayor tasa de ganancia posible, le interesa endagenodos

los determinantes de la rentabilidad.

" Marx (1876:46): “En la realidad esta fluidez dapital tropieza con fricciones...por un
lado se procura los medios para superar esasofniesi...por otra parte, con el desarrollo

9
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iv) Determinacion del salario a nivel oficio (puedde trabajo)

la cual es delimitada por la competencia entreajeatores que
desarrollan distintos oficios, o el mismo oficiognc calidad
diferente. En este nivel de analisis intervienesidi@s como la
educacion, capacitacion y discriminacfon.

Este nivel no es analizado en la presentestigaxion. Sin
embargo, a continuacibn se exponen algunos argosent
importantes de otros autores sobre este nivel @ésen

Para Botwinick (1993), la competencia cagstalcrea una red
de diferenciales salariales que tienen poco que cogr la
habilidad y calidad de los trabajadores individaala presion
por obtener mano de obra mas barata tiene luganpiortar si la
mano de obra es negra, blanca, masculina o femenina

Para Botwinick existe la posibilidad de qué#jadores tanto
descalificados como calificados en sectores ddkatos que
cuentan con condiciones técnicas mas avanzadayor ipader
de negociacion de los trabajadores reciban tadasases mas
altas en comparacion a los trabajadores correspaiedi en otros
sectores. Asi también, puede ser que el salarimgm de los

trabajadores sin calificacion a través de la ecoa@resente un

del modo de producciéon que le es caracteristicazapital echa a un lado todos los
impedimentos legales y extraecondmicos que dificuku libertad de movimientos entre
las diversas esferas de la produccién. Ante todatealbodas las barreras legales o
tradicionales que le impiden adquirir a su arbitaioo cual tipo de capacidad de trabajo.”

8 Un andlisis de las diferencias salariales entigiosf e individuos se encuentra en Adam
Smith (1776). Los factores que determinan las elifelas salariales de acuerdo a Smith
son: a) Dificultad o facilidad del trabajo; b) Castde aprendizaje; c) Constancia o
intermitencia del trabajo; d) Mayor o menor confiargue se deposita en los operarios
(empleados) y e) Probabilidad mayor o menor d@£éRilemas, dicho autor sefiala que los
salarios son mas altos en empresas nuevas quetignaan Los patrones de las nuevas
empresas tratan de atraer a obreros de otrasdactas ofreciéndoles mayores salarios.

10
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centro de gravitacion mas bajo en comparacion alloge
trabajadores calificadds.

David Gleicher (1989) vincula los salariosateios entre
ocupaciones al poder de negociacion relativo dér&dmjadores
empleados en cada una de ellas. El salario en euf@aoion es
determinado por lo que dicho autor denomina “reseglativa de
trabajadores”. Dicha reserva es definida como eherd de
individuos capaces de ser contratados en una adumpan
particular relativo al nimero de individuos enuarza de trabajo
como un todo. La fuerza de trabajo son todos ldvithuos
capaces de ser contratados en cualquiera de lgm®ones
existentes’ Para Gleicher, mientras mayor sea la reserva de
trabajadores capaces de ejecutar las tareas m@siezn una
determinada ocupacién, menor el poder de negoaadiél
trabajador para obtener un salario mayor.

Se puede afirmar a nivel de ocupacion quedlBegencias
salariales entre trabajadores de calidad similaiferente son
determinadas por las necesidades de valorizaciboagéal. Si
el capital reconoce la importancia de un tipo dévided
especifico para la cual se requieren trabajadaificados que

contribuyan con la obtencion de la mayor tasa deamgza

° La idea de Botwinick descrita en este parraforesfie a diferencias salariales a nivel
oficio tiene sus bases en lo sefialado por Marxwepbsa Salario, Precio y Ganancia
(1865:53): “...del mismo modo que el coste de proifucde fuerzas de trabajo de distinta
calidad es distinto, tienen que serlo también kdsres de la fuerza de trabajo aplicada en
los distintos oficios...y como distintas clases derfa de trabajo tienen distintos valores o
exigen distintas cantidades de trabajo para swpidh tienen que tener distintos precios
en el mercado de trabajo.”. En Lapides (1998:188-58 menciona: “Todo trabajo de un
mas alto o mas complicado caracter que el trab@jmedio es gasto de fuerza de trabajo
de un tipo mas costoso, la fuerza de trabajo cagtogha costado mas tiempo y trabajo
tiene entonces un mas alto valor que la fuerzarat®mjp simple. Marx...observa que el
trabajo calificado cuenta sélo como trabajo simiptensificado...este trabajo calificado,
habiendo entrado al proceso de trabajo,...crea ai tampo ...valores mas altos que lo
que lo hace el trabajo sin calificacion.”

Y E| analisis de Gleicher es una interpretaciérededria del Ejército Industrial de Reserva
de Marx s6lo que a nivel de ocupaciones.
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posible, entonces se pagaran distintos salarigstiatds tipos de

trabajadores.

1.3.2 Horizontes temporales
La determinacion del salario se da en distintosizhntes

temporales, los cuales se condicionan reciprocament

a) Horizonte temporal de corto plazel cual es definido como
un punto especifico en el tiempo. En este horiztertgoral, los
distintos capitales (empresas) que operan en stigtis sectores
no toman decisiones de inversion. Los mecanismosjualse
frente a desequilibrios son la variacion de losemarios, los
grados de utilizacion de la planta productiva y jpwecios de
mercado; en tanto que el tamafo y caracteristiealm gblanta
productiva no se modifican.

En este horizonte, se dan fluctuaciones datisanominal de
mercado encima o debajo del salario normal (nonpnainedio
en el tiempo) debido a las fluctuaciones ciclicasattaccion-

repulsiéon de fuerza de trabajo del proceso produoicti

b) Horizonte temporal de medio plazd cual es una sucesion de
momentos de corto plazo. El medio plazo se deforeep nivel
promedio en el tiempo de los precios, inventaritesygrados de
utilizacion de la planta; todo sobre el supuestgue el tamafio

y caracteristicas de la planta no se modificanidded que es el

! En Marifia (2005:1) se sefala: “El funcionamieniico de las economias capitalistas
estd determinado por las fluctuaciones de la taseergl de ganancia, eje rector de la
acumulacion y, por tanto, de la actividad econonleh empleo, de la productividad y de
los salarios. Estas fluctuaciones se desarrofiamultaneamenteen varios horizontes
temporales: en el corto plazo, como ciclos de itargws con duracion promedio de 40-50
meses; en el mediano plazo, como ciclos industrizde duracién promedio de 10 afios; en
el largo plazo, como ondas largas con duracion pdionde 30-40 afios.”

12
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periodo en que tardan en madurar las decisiones/desion, las
cuales consisten en ampliacion de la planta progducgg/o
modificacion tecnoldgica, o por la existencia derrdras
(condiciones) técnicas temporales a la libre mdadi
intersectorial de capitales.

Los grados de utilizacion y los niveles deemarios de
productos son un dato. En el medio plazo se toasmdécisiones
de inversion a partir de las condiciones estrutdardel sistema,
es decir, de las condiciones normales (promedel #empo) de
operacion, en particular de las tasas normaleswdangia.

Se determinan los precios de produccién decawer los
cuales son el centro de gravitaciéon de los pred@msnercado
-precios de corto plazo-. Los precios de producdémmercado
no garantizan la igualdad de las tasas sector@gdeganancia,
debido a que en este horizonte temporal no existe
correspondencia entre la capacidad productivalatsieen cada
sector y la demanda social solvente por un det@adhoirtipo de
mercancia?

Debido a la divergencia entre la capacidaddyctva
instalada y la demanda social solvente, algundsresctienen la
posibilidad de vender su producto a un precio @elyxcion de
mercado mayor que el precio de produccion, valodage a una
tasa de ganancia mayor que la general. Otros sect®w ven
obligados a vender a un precio de produccion deadermenor
que el precio de produccién, valorizandose a ursa tde
ganancia menor que la general.

Se determina el salario normal, el cual escesitro de

gravitacion del salario nominal de mercado. El rsalaormal

12y/er Marifia (2008).
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(promedio en el tiempo) es determinado fundameetatien en
base a las condiciones estructurales de negociaeitne

trabajadores y capitalistas.

c) Horizonte temporal de largo plazel cual es sucesion de
momentos de medio plazo. Es el horizonte temporal eual se
concretan las decisiones de inversion referenkesredificacion
del tamafio y caracteristicas tecnoldgicas de lglaroductiva.
También se modifican los grados de utilizacion aledpacidad
productiva y el nivel de inventarios; es decir,este horizonte
temporal todos los factores son variables, por e @s el
horizonte del analisis dindmico.

El horizonte de largo plazo se expresa conmautesion de
medios plazos a través de los ciclos industriatpge estan
determinados por el proceso de reproduccion angptiaticapital
fijo y por las desviaciones de los precios de lagenmas primas y
auxiliares y de los salarios con respecto a susesl

Si en los sucesivos ciclos, la tasa de acuwitulaes dinamica
y elevada, la tendencia de largo plazo (onda laggaxpansiva.
Si en los sucesivos ciclos, la tasa de acumulaesdibaja y poco
dindamica, la tendencia de largo plazo es de estdento o
contractiva.

Estas dos tendencias basicas -expansiva Yy acting-
expresan horizontes temporales de largo plazathstiuno con
elevadas tasas de acumulacion y de cambio tégraco también
de vigorosa atraccion de fuerza de trabajo del gzmc
productivo, lo que tiene un efecto positivo sobaedinamica
tendencial de los requerimientos de fuerza de jwaBkhotro con
bajas tasas de acumulacién y de cambio técnico,tpatbién de
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debil atraccion de fuerza de trabajo del procesaymtivo, lo
gue tiene un efecto negativo sobre la dinamicadecidl de los
requerimientos de fuerza de trabajo.

En el largo plazo se da um@ndenciaa la igualacion de las
tasas de ganancia entre sectores como consecudecia
movilidad intersectorial de capitales y debido acdmsecuente
tendencia al ajuste entre la capacidad produatistalada en los
distintos sectores y la demanda social solventecpda tipo de
mercancia.

Pero de hecho, las tasas sectoriales de ganamcica se
igualan debido a que las causas que generan srsmifas se
reproducen incesantemente y adicionalmente, del@dda
capacidad de los capitales individuales que compolos
distintos sectores para endogeneizar variablesru¢dstas

monopalicas, oligopdlicas 0 monopsoénicas).

1.4 Justificacion del trabajo
El salario es una variable fundamental del merdafioral asi
como del de bienes y servicios y, por ende, detitumamiento
global de la economia capitalista, por lo que ualisis de sus
determinantes es relevante ya que:

1) en el proceso de produccion, al ser parte dpltala
adelantado, el salario es también un costo parapdialista. Bajo
esta perspectiva, interviene en las decisionesndersion del
capitalista con respecto al niumero de obreros guérata, asi
como del nivel y tipo de tecnologia que incorpora Gada

proceso productivo;

i) en el mercado laboral, una investigacion de los

determinantes del salario es de gran utilidad cosferente en
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las negociaciones entre trabajadores y patroneshaDi
investigacion sirve para analizar y diferenciarlé@gcas con las
que act(ian capitalistas y obrefds;

lii) el salario representa el poder de compra @ grarte
de las mercancias que ofrece el capitalista enestado de
bienes y servicios, siendo asi un elemento der@dda social.
Ademas, en dicho mercado, el salario en manoskdelm es el
determinante del bienestar de la poblacion, ya geeel
mecanismo basico de satisfaccion de sus necesidddes
consumo, lo cual permite su reproduccion.

Adicionalmente, debido a que los estudios i¢eér y
empiricos existentes no proporcionan una explicaitegral de
los determinantes del salario -sé6lo consideran usoees
aisladas del problema- y a la falta de consenstralete las
distintas corrientes del pensamiento acerca de oslich
determinantes, surge la necesidad de elaborarisida \general
gue permita avanzar en la explicacion de la deterondn del
salario en los distintos niveles de la competerasacomo en los
distintos horizontes temporales a partir de digsirfactores y las

relaciones existentes entre ellos.

3 lriarte (1987:68) sefala: “...la estructura y eviaduc del salario obrero...es
fundamentalmente donde corre la historia de ladwddh clases. O para decirlo en palabras
de Bortz y Pascoe: ‘El salario no solamente resymdefine el nivel de vida de los
trabajadores, sino que establece las tasas deaplysy por ende, los parametros de
rentabilidad del capital. De esta manera, el salas el eslabon principal entre la clase
obrera y el conjunto de la sociedad. Asimismoatdrgo engloba -y de alguna manera es-
la historia de la clase obrera.”™
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1.5 Alcances, limites y supuestos del trabajo

Los alcances de este trabajo radican en que seareal analisis
de las determinaciones coyunturales (corto plaroymales
(medio plazo) y tendenciales (ciclicas y de largaz@ del
salario. En primer lugar, se analizan las deteronmees
coyunturales, normales, ciclicas y tendencialeivel del capital
social para después analizar las determinaciondgsdsalarios
en los distintos niveles de la competencia sobrbase de la
|6gica de valorizacion.

Los limites de la investigacidon radican en goese analizan
las diferencias salariales entre oficios (ocupaspnpuestos de
trabajo, ni entre trabajadores de distinta califi@a. Aunque en
la presente investigacion no se analiza este nraete ha hecho

referencia a él.

1.6 Perspectiva tedrico metodoldgica
La perspectiva tedrico metodolégica utilizada pata
construccion de leeflexion general de la determinacién salarial
se basa en mi interpretacion de las teorias masxits:
- El valor-trabajo asalariado
- La subsuncion del trabajo al capital
- El Ejército Industrial de Reserva.

1.6.1 Teoria del valor-trabajo asalariado
Se considera que la determinacion de valores yigqwees
simultdnea debido a que el dinero es consideradno cona
mercancia mas. Ademas, en esta determinacion, rsideca la

triple dimension de la produccion:
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Casa abierta al tiempo

El proceso laboral en el que mediante el trabajhoimbre

se crean valores de uso. Esta es la dimension enésa de

la produccion;

El proceso de produccién de valor en cuanto pradonade
valores de uso con valor de cambio. El valor debtaras

la expresion del trabajo social abstracto (valdmetivado

en las mercancias que se intercambian. Esta diémeesi
menos general que la anterior, debido a que noist@Eesa

la produccion de valores de uso, sin0O que éstos sea
destinados al intercambio como mercancias.

El proceso de valorizacion en cuanto produccion de
mercancias portadoras de plusvalor. El plusvalor es
resultado de la puesta en accién de la actividealdora de
valor, el trabajo, bajo la forma especifica de djab
asalariado del obrero.

Esta es la dimension especifica de la produccipiatista,

gue se sustenta enrklacion capital-trabajo asalariadd_a
fuente del plusvalor es el tiempo de plustrabajootheero
gue no le cuesta desembolso alguno al capitaéstaecir,

se trata de trabajo impago. El salario es una forma
transmutada del VFT, debido a que hace aparecer dbd
trabajo del obrero como trabajo pago.

El tiempo de trabajo abstracto socialmente se&0@® como
determinante de la sustancia y magnitud (medidayaler de

cualquier mercancia también incluye el valor demlarcancia

fuerza de trabajo. Pero, a diferencia de las atrascancias, la

fuerza de trabajo se produce y reproduce, no eestara de

produccion, sino en la del consumo. Por ello, ¢&rga medio,

expresion monetaria del valor social de la fuereatibajo,

18
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expresa el precio de los medios de subsistencia eue
determinado tiempo y lugar son reconocidos sociaieneomo los
gue permiten la reproducciéon de la fuerza de toabanple (de
calificacion media).

También a diferencia de las demas mercanciasgeeiopde la
fuerza de trabajo -salario nominal medio- no tierelusivamente
una determinacién econdmica, sino también histdyicaltural,
ya que es determinado por el conjunto de los agedée la
sociedad -incluido el Estado- en un contexto hisdorpolitico,
geografico y cultural especifico.

La relacion capital-trabajo asalariado es una @ade
explotacion donde el capitalista se apropia detrobdel proceso
de produccién debido a que posee el monopolio geolaiedad de
los medios de produccion. El trabajador por suepamparece

separado de dichos medids.

1.6.2 Teoria de la subsuncion del trabajo al cdpita

La subsuncién del trabajo al capital se refiar control del
proceso de produccion por parte del capitalistaxMtasifica la
subsuncién en formal y en real:

a) Subsuncion formal: se refiere a la toma del robrdel
proceso de produccién por parte del capitalista gue
necesariamente exista una transformacion y dekarda las
fuerzas productivas del trabajo (productividad slodel trabajo).
Se basa en mecanismos de plusvalor absoluto 4fitacsn del

trabajo y ampliacién de la jornada laboral-;

4 Marx (1849:11): “Pero el obrero, cuya Unica fuedieingresos es la venta de su fuerza
de trabajo, no puede desprenderse de toda ladsaks compradores, es decir, de la clase
de los capitalistas, sin renunciar a su existemiapertenece a tal o cual capitalista, sino a
la clase capitalista en conjunto...”
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b) Subsuncidn real: supone la transformacion yrdal$a de
la base técnica, por lo que se basa en el mecanismpéusvalor
relativo, es decir, en la disminucion del tiempo tabajo
socialmente necesario (TTSN) para la reproduccetaduerza
de trabajo mediante el aumento de la productivisiaclal del
trabajo. La subsuncion real del trabajo se da t@urgimiento
de la maquinaria y gran industria. Es el tipo dessacidén que se
desarrolla sobre una base técnica especifica tsggita

El capitalista compra fuerza de trabajo patanzar su capital.
Busca extraer del obrero la mayor cantidad de nalibajo (trabajo
impago), que es la fuente del plusvalor y de surestpn
monetaria: la ganancia.

Al capitalista lo que le interesa es obtenes wi@iero del que
originalmente invierte en cada proceso productil@, que
contablemente se expresa en la obtencion de larmaga de
ganancia posible.

La subsuncion del trabajo al capital se mandiesn la
subordinacion de las condiciones de:

) compra-venta de fuerza de trabajoya que los
trabajadores al no poseer los medios de producgid,
son propiedad exclusiva de la clase capitalisenen
gue vender su capacidad de trabajo a cambio de un
salario. Por su parte, los capitalistas requierenlad
fuerza de trabajo del obrero para poner en martha e
proceso productivo y de valorizacion del capital;

i)  consumo productivo de la fuerza de trabagbcapital, al
poseer el monopolio de la propiedad de los med#s d

produccion y la capacidad de trabajo del obremgeliel
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proceso productivo y se apropia de trabajo impago
(plustrabajo) ajeno.

iii)  reproduccion de fuerza de trabajal no poseer medios
de produccion y carecer del control del proceso
productivo, los obreros son continuamente despsjddo
una parte de una parte del producto de su trabajo,
retribuyéndoseles solo una fraccién para reprodsicir
fuerza de trabajo. De esta manera, las condicidees
reproduccion del obrero estan también subsumidas a

|6gica de valorizacion del capital.

1.6.3 Teoria del Ejército Industrial de Reserva
La interpretacion de la teoria del EIR es util paralizar las
fluctuaciones de corto plazo (coyunturales) dedrsalnominal de
mercado encima o debajo del salario normal, asiocdas
condiciones estructurales (normales) de negociadén este
altimo, en el marco de las dindmicas de largo pl@idicas y
tendenciales) de la acumulacion.

La fuerza de trabajo (entendida como fuerzarkdhmlectiva)

esta constituida por:

a) Ejército Obrero Activo (poblacion obrera empleayla)

b) Ejército Industrial de Reserva (poblacién desentgzden
semi-ocupada), el cual tiene tres componentes:

i) fluctuante: poblacion ligada al ciclo industrial &y la
atraccion-repulsion ciclicas de fuerza de trabag d
proceso productivo;

i) latente: poblacién rural (agricola) que permanece e
actividades no capitalistas. Su salario suele sgromque

el salario medio. Esto sucedia en tiempos de Msirk,

21



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la logica de valorizacion cghital Mot sk i

embargo, debido a los flujos migratorios del campla
ciudad en distintos periodos, en la actualidad ihatjue
considerar en esta parte del EIR a la poblacioanatmue
se encuentra en la economia informal;

iii) estancada: la poblacién obrera que no trabajaptiem
completo, sino que se encuentra sub-empleada o semi
ocupada; su ocupacion es, por tanto, bastanteliareg

El proceso de acumulacién implica cambio it&gnes decir,
cambios en la composicion técnica del capital eréta material
de medios de produccién y fuerza de trabajo-, B topne efectos
sobre las dinamicas de atraccion y repulsion dezdude trabajo
del proceso productivo y sobre las dinamicas ddafedemanda
de fuerza de trabaj.

La dinamica de acumulacion y las dinamicadadeferta y
demanda de fuerza de trabajo ocasionan la ampii&cidtraccion
del EOA, asi como de los distintos componentes Ejéicito
Industrial de Reservd.La relaciéon relevante -aunque no es la
Gnica- que incide sobre el nivel salarial y sustfiaciones es la
existente entre el EOA y el EIR.

Cuanto mayor sea la poblacién que se encuenti@s distintos

componentes del EIR en relacion al EOA, menor sepoder de

5 Aguilar, Barrios y Marifia (2004:102) sefialan: “En actualidad, la sobrepoblacién
relativa latente también esta presente en las dasjaen las que una parte creciente de la
poblacién sobrevive en condiciones precarias coredperanza de incorporarse a la
actividad econdmica formal.”. Los mismos autore80@2109) sefialan: “Los empleados
que...conforman el segmento de sobrepoblacién relatatente urbana del EIR,
seguramente estan concentrados en actividadedatngleo y/o en unidades econémicas
familiares.”

' Autores como Paolo Giussani (1992), Hans Ehrb@8q), David Wells (1992) y Frank
Thompson (1998) analizan la relacion existenteeecdimbio técnico, acumulacién y tasa de
ganancia. David Laibman (1996) analiza los efedlscambio técnico sobre la dinamica de
demanda de fuerza de trabajo. Para Wegberg (1988),ganancias determinan las
inversiones y, por ende, la demanda de fuerzaatiajo.

" para Pollin (1998), el Ejército Industrial de Reaees el instrumento de uso capitalista por
excelencia para evitar incrementos salarialesfgigtivos y asi mantener la tasa de ganancia
en los limites convenientes para el capitalista.
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negociacion de los trabajadores frente al capttailat El capital
puede disponer en cualquier momento de un gran nadihe
obreros desempleados y sub-empleados, por lo qaemxpulsar
fuerza de trabajo ocupada y atraer fuerza de wahap se
encuentra desempleada.

Se da una lucha entre el EOA y el EIR, yalgaentegrantes
de este ultimo buscan entrar al proceso productivocual
debilita la union y el poder de negociacién dedbseros como
clase. Como resultado, la correlacion de fuerzasrea a favor
del capital.

El EIR es, por lo tanto, una poblacion exced&nta las
necesidades de valorizacién del capital que essmmicrea
como mecanismo de control de los salarios y delaegun del

mercado laboral.
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2 ACUMULACION, RENTABILIDAD Y
SALARIOS EN MEXICO: TENDENCIAS
GENERALES

2.1 Objetivos del capitulo
El objetivo de este capitulo es describir las ppales
caracteristicas del proceso de acumulaciéon cagtdadin México
a partir del comportamiento y relacibn en el tiemge
indicadores como:
- La tasa de crecimiento de la actividad econdmicadida
a través del crecimiento del Producto Interno B(Et®),
- La tasa de acumulacion, a partir de la tasa dentiestto
de los acervos brutos de capital fijo no residéncia
(construccion no residencial y acervos de maquangri
equipo),
- Latasa de ganancia.
Posteriormente, la descripcion abarcara, a modo de
ilustracion, las tendencias de largo plazo de:
a) el salario minimo real y medio manufaatoyre
b) las diferencias salariales intersectorigieda industria
manufacturera mexicana. Dichos diferenciales sewam a
las distintas etapas de acumulacion, industriabracy
crecimiento econémico y a las politicas seguidaspBstado
para asegurar los requerimientos del proceso deization
del capital social.
La descripcion de las tendencias de largo plazaesdra
principalmente en el periodo 1982-2010, debido a Ila

reestructuracion de las relaciones laborales y aeterminacion
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salarial que trajo consigo la implementacion dadliberalismo
en nuestro pais.

Dicha implementacion se inscribe en el marcadeda larga
de lento crecimiento de acumulaciéon capitalista, gun el caso
de México, se manifiesta en su totalidad con lsicde la deuda

externa en 1982.

2.2 Ondas largas de la acumulacion y de crecimiento
economico

Las ondas largas de la acumulacibrya sean expansivas
(crecimiento dindmico) o contractivas (lento creemio),
determinan las condiciones estructurales de negéniadel
salario minimo general y del salario medio por alyres decir,
de los salarios en general en el tiempo, lo cuakpéca a detalle
en el siguiente capitulo de la presente tesis.

Cuando la tasa general de ganancia es eledad@ate un
largo periodo -de 30 a 40 afios aproximadamentancsativan
las inversiones productiva3Se da una ampliacién de la planta
productiva existente, asi como la introduccion iadi&l de nueva
maquinaria y equipo, lo que significa la incorpadacde nuevas
tecnologias y nuevas formas de organizacion delegmlaboral
y productivo.

8 Mandel (1980:13) sefiala: “...las ondas largas deositxpansivo son periodos en los que
las fuerzas que operan contra la tendencia a tia @i la tasa media de ganancia actlan
con fuerza y de forma sincronizada. Las ondas $adgasigno depresivo son periodos en
que las fuerzas que operan contra la tendencixaida de la tasa media de ganancia son
mas escasas, mas débiles y estan...menos sincraizada

' No existe un criterio unificado en la clasificatide la duracién de las ondas largas;
Mandel (1980:85) sefiala al respecto que: “No rgmtas simples medias estadisticas de
determinados lapsos de tiempo. Representan reafidastoricas, segmentos de la historia
global del modo de produccion capitalista que pose®s rasgos claramente distintivos.
Por esa misma razén son de duracion irregular. Xpdicacion marxista de estas ondas
largas confiere a la realidad historica de la dadga un caracter integrado total, a través de
su peculiar mezcla de los factores econémicos ey los cambios ambientales
exégenos y la forma en que son mediatizados pgrtmesos socioecondémicos.”
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Casa abierta al tiempo

La incorporacion de nuevas tecnologias y ukevas formas
de organizacion ocasiona incrementos de la proddat social
del trabajo y una mayor atraccion de fuerza deajoall proceso
productivo -debido a la inversion de ampliaciostjraulando un
mayor crecimiento de la actividad econdémica.

Tal como se muestra en el esquema 2, la natyaccion de
fuerza de trabajo y el crecimiento econémico diméanmermiten
gue existan condiciones favorables de negociaciara pgos
obreros, asi como unt@ndenciaal incremento de los salarios
nominales y reales y, por tanto, de mejoramiento sde

condiciones de reproduccion.

ESQUEMA 2. ONDAS LARGAS DE LA ACUMULACION

TASA GENERAL DE GANANCIA
(EJE RECTOR DE LA

ONDA ACUMULACION) A
EXPANSIVA: CONTRACTIVA:
GENERAL DE ENERAL D
GENERAL DE
: LARGOS LARGOS BAJOS RITMOS:
PERIODOS PERIODOS DE CRECIMIENTO
ACUMULACION
(VERSION TENDENCIA AL TENDENCIA AL
PRODUCTIVA): 5
AMPLIACION )y AUMENTO DEL ESTANCAMIENTO ACUZ;UELSSION'
5 SALARIO REAL Y DEL SALARIO REAL Y
REN%\{f\ﬁg\N DE MEJORAS EN EL EMPEORAMIENTO CRECIMIENTO DE
PRODUCTIVA NIVEL DE VIDA DEL NIVEL DE VIDA LA INVERSION
S OBRERO OBRERO PRODUCTIVA)
BAJOS
DESARROLLO ook
TECNOLOGICO Y ALTO CRECIMIENTO DE LA BAJO CRECIMIENTO Tlé%légl-’\%%l\%% Y
AUMENTO DE ACTIVIDAD ECONOMICA ECONOMICO DE
PRODUCTIVIDAD PRODUCTIVIDAD
SOCIAL DEL SOCIAL DEL
TRABAJO TRABAJO

FUERTE ATRACCION DE FUERZA
DE TRABAJO AL PROCESO
PRODUCTIVO
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En una onda larga contractfiante una tasa de ganancia del
capital social estancada en bajos niveles, se@anlikinversion
productiva -ampliacion de la planta productiva ®nge e
incorporacion de nuevas tecnologias-, ocasionanaobajo
crecimiento de la productividad social del trabajo una
desaceleracion del crecimiento econémico.

La atraccion de fuerza de trabajo al procesduymtivo tiende
a debilitarse, debido al lento crecimiento de laersion de
ampliacion, lo cual merma el poder de negociaci@n las
trabajadores ocupados. Adicionalmente, profundizéutha de
éstos con los desempleados, que con el afan deguon&ntrar
al proceso productivo estan dispuestos a vendeapacidad de
trabajo a un precio mas bajo que el vigente, pogue sus
condiciones de vida tienden a empeorar.

En sintesis, los movimientos de la tasa de ganaegaector
de la acumulacion capitalista, permiten explicarrmvimientos
de la inversion productiva, de la atraccion-regulsie fuerza de
trabajo al proceso productivo, de la actividad éoaiga, de las
condiciones estructurales de negociacion del VFTey los

salarios (ver esquema?).

20 Mandel (1980:24) sefiala: “Durante una onda lasgmesiva los periodos de ascenso,
prosperidad y boom duran mas y son mas pronungigdas recesiones son mas cortas y
menos agudas...durante una onda larga con tenddnegtamcamiento, los periodos de
ascenso y prosperidad son mas cortos, mas indecsss desiguales, y las recesiones
duran mas y son mas pronunciadas. Pero durantendslarga expansiva hay de hecho
recesiones (es decir, caidas temporales de lartad@ de ganancia)...durante una onda
larga con tendencia al estancamiento hay periodoasdenso y prosperidad (es decir,
ascensos coyunturales de la tasa media de ganéancia)

%L para Marifia y Moseley (2001:37): “De acuerdo @tebria de Marx, la dinamica de las
economias capitalistas depende, en Ultima instadeida trayectoria de la tasa general de
ganancia. Cuando ésta es elevada, la acumulaciGapital y la actividad econdmica
tienden a expandirse, el desempleo a disminuigryiggeneral, los niveles de vida de los
trabajadores a mejorar. En contraste cuando la dasaral de ganancia disminuye, la
acumulacion de capital y la actividad econémicadén a estancarse, el desempleo a
aumentar y los niveles de vida a empeorar.”
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En el presente capitulo se detectan dos ondassjanga de
caracter expansivo (1945-1981) y la otra de car@ctetractivo,
que se manifiesta plenamente en 1982 y que contingta la
fecha; ambas tienen una duracién promedio de @§. afi

2.2.1 Evolucion de la actividad econémica en México
En la Grafica 1, se observa que de 1922 a 193Rislatraveso6
por un comportamiento hacia la baja de la activideohomica.
En 1933, la economia mexicana comienza a crecer YV,
aproximadamente en 1945, entra en un periodo de [d@azo de
alto crecimiento que dura hasta 1981. De 1945 al,198
economia crece a una tasa promedio anual de n@6%e

En 1974 y 1975, el PIB muestra una desaceteragia que
tuvo una tasa de crecimiento de 5.7% en ambos\afies4.4%
para 1976. En 1977 la tasa fue de 3.E%1978 y 1979, el PIB
crecid a tasas de 9.0% y 9.7%, respectivamentjdbse debio
a una politica fiscal expansiva por parte del HEstad
principalmente al auge del petrdleo. En 1980 cB2&o0 y 8.5%
en 1981.

Con la crisis de la deuda externa de 1982pservan tasas de
crecimiento negativas no vistas desde 1932. Una ts
crecimiento de -0.6% para 1982 y de -4.2% en 16883,lo que
la economia mexicana entra a un contexto de la®itinsiento
(2.1% promedio anual desde 198%).

22 Gilly (1987:7) sefiala: “El estallido de la crisismediados de 1982 sefiala también el
agotamiento de las condiciones del pacto socialeraésta. La crisis puso al descubierto
todos los desequilibrios internos y externos declanomia acumulados durante el periodo
de la sustitucién de importaciones y del llamadsad®llo estabilizador a partir de los afios
50.”
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Grafica 1. México. Producto Interno Bruto. Tasa de  crecimiento anual.
1922-2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Banco de México

2.2.2 Evolucion de la tasa de acumulacion en Béxi
El elevado (1945-1981) y lento (1982-2010) -crecirtoe
econOmico en Meéxico tiene como determinante funddahes!
ritmo de crecimiento de la inversion productivasétade
acumulacion).

En Ortiz (2010:82), se sefala que en Méxiamante el
proceso de la industrializacion por sustituciénirdportaciones
(1950-1981), la tasa de crecimiento promedio arml la
inversion productiva (Inversion Fija Bruta) fue 8%, en tanto
que en el neoliberalismo (1982-2009) crece a talea.3%

anual?

23 Céamara (2008:202) sefiala: “...el descenso contindada tasa de ganancia supone el
colapso en la inversion y da paso a una segun@acfas bajas tasas de acumulacién y
moderada rentabilidad. Esta relacion entre la at@aomn y la rentabilidad es la que
provoca la relacion existente entre la tasa dergaaale largo plazo y la onda larga del
crecimiento econémico en México...”
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El coeficiente de inversion definido como etiente del nivel
de la Inversion Fija Bruta y el PIB (IFB/PIB), eh meriodo
1940-1981 crecidé a una tasa de 2.6% anual, miegtrasen la
etapa neoliberal crece sélo 0.3% arflal.

De acuerdo con Marifia (2001p partir de 1982, el
crecimiento de los Acervos Brutos de Capital Fioresidencial
(ABCF), que son expresion de la capacidad instalesa
desploman respecto de 1950-1981. En el procesn &, lla tasa
de crecimiento promedio anual de los ABCF es d&/dh tanto
que de 1982 a 2011, dicha tasa se reduce casndad, siendo

de 3.6% anual (ver Grafica 2).

Grafica 2. México. ABCF no-residencial. Tasadecre  cimiento anual.
1923-2011. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion estadistica recopilada por Abelardo Marifia

24 Ortiz (2010:89): “Considerando que el coeficiedéepor si se mueve lentamente en el
tiempo (pues crece a una tasa media de apenasdi4dtte el periodo 1940-2009), ello es

reflejo de un bajisimo ritmo de acumulacién quehacterizado a la economia mexicana,
tendencia que se profundiza durante el actual pateoliberal. En suma, las mayores tasas
de crecimiento del producto en la ISI se asocianwo coeficiente de inversion creciente.

Entretanto, los bajos ritmos de crecimiento detdpa neoliberal se asocian con un fuerte
descenso del esfuerzo de inversion.”

30



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la I6gica de valorizacién chital Casa abierta al tiempo

Al analizar los componentes de los ABCF (@@fB), es
decir, la construccion no-residencial y los acemosnaquinaria
y equipo, se tiene que la construccion no-resiégmcece en el
periodo 1950-1981 a una tasa de 6.5% anual, en tard de
1982 a 2011 crece a una tasa de 4.1%. Los acamvosguinaria
y equipo crecen 8.0% promedio anual de 1950 a 198dlo

2.9% anual en la etapa neoliberal.

Gréfica 3. México. Componentes de los ABCF no-resid  encial
Tasa de crecimiento anual
1923-2011. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacion estadistica recopilada por Abelardo Marifia

La economia mexicana en la etapa neoliberaufiado un
terrible rezago en la inversién productiva y, sotmdo, en la
introduccidn de nueva maquinaria y equipo que D@EM
nuevas condiciones técnicas (desarrollo tecnoldgico anterior
se ha reflejado en débil atraccidén fuerza de tmahbdjcional al

proceso productivo -lo que ha ampliado el EIR-pajos ritmos
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de crecimiento de la productividad del trabajo g, ende, en la
consolidacion de un contexto que no ha permiticevael los
salarios”> Ante el bajo crecimiento de la tasa de acumulaeidn

México, el crecimiento econdmico ha sido lento.

2.2.3 Evolucién de la tasa de ganancia en México
La tasa de ganancia del capital social muestraetenas de largo
plazo similares a las de la evolucion de la aciidiéconomica;
de 1939 a 1973 se tienen niveles por encima d&0oguntos
porcentuales de acuerdo a Marifia y Moseley (2001).

Desde finales de la década de 1960, la taseragede
ganancia comienza a decrecer. Esta tendenciactkrtee se ve
acentuada a partir de 1975, ya que desde dicholaaitasa
general de ganancia no logra superar los 30 ppaacentuales,
siempre alcanzados en todo el periodo previo (1%E8E).

En 1977, se contrae aun mas el nivel (24.3684Jicha tasa.
Durante 1978, 1979 y 1980, hay una recuperacionddeb
principalmente al auge petrolero. En 1981, 1982 Y1 @383 cae,
en este Ultimo afo, la tasa general de gananciabeE® en
24.91%. El nivel mas bajo se observa en 1986 c@v e

En la Gréfica 4 se muestra que durante la tarda expansiva
(1945-1981), la tasa general de ganancia se ubiqira@nedios
anuales de 34.16%, lo cual contrasta con los raveée 1982-
2004, con un promedio anual de 24.0%%.

% Jriarte (1987:69) sefiala: “Una acumulacién nadioma competitiva en el mercado
mundial, una economia inserta en el mercado y dagmirpor el capital externo, baja
productividad y como consecuencia incapacidad derjporar a gran parte de la fuerza de
trabajo al proceso productivo y de aumentar losrige, caracterizan la acumulacion
mexicana.”

%6 En Bortz (1985:40) se sefiala que: “La fase reeesos permite decir que la economia
mexicana junto con la economia mundial, entra em arisis de larga duracién, a veces
velada, a veces abierta... a partir de los afioss/[Bgétimo catalogar a ese periodo como
de crisis debido a las tendencias persistentes l@a@stancamiento y hacia la baja en la
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Grafica4. México. Tasa General de Ganancia. 1939-2004. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con informacién estadistica recopilada por Abelardo Marifia

Debido a la disminucidon generalizada de la @eaeral de
ganancia a nivel mundial desde finales de la dédad&960, el
capital busca restablecer los niveles de rentaoilal través de la
implementacion de medidas ortodoxas inspiradasaetedria

neoclasica’

tasa de ganancia. Se observa un estancamiento serintarsiones privadas...una
intensificacion de las presiones inflacionariaghygeneral, de crecientes dificultades en la
realizacion de la tasa de ganancia social.”

27 Aguilar, Barrios y Marifia (2004:95) sefialan: “laestructuraciéon del capitalismo
mundial en curso ya desde hace cuarto de sigladertdamentado en cinco pilares: la
desregulacién de la actividad econémica y la reuradizacién del Estado, la supremacia
de las grandes corporaciones, la hegemonia derdams$ no-productivas de valorizacion
del capital, la transformacion de las relacione®ritacionales y el deterioro de las
relaciones laborales y de vida de los trabajador&n Valle y Martinez (1996:16) se
sefiala: “La propaganda neoliberal trata de conveadas clases dominadas que no es
posible otra forma de organizar la vida econémiga go sea el mercado. En el mercado
los ciudadanos ‘votan’ mediante su dinero paranasidps recursos y ese mecanismo es
muy eficiente al decir de sus defensores. El nedlismo ha promovido un férreo control
salarial a pesar de que cacarea la libertad deaghengara fijar todos los precios.”
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En el caso de México, dichas medidas comenzaon
instrumentarse en la segunda mitad de la décadedde Sin
embargo, se vieron pospuestas por el auge petaéet®78, que
sirvi6 de mecanismo para evitar el estallido deiksis.

En 1982, México enfrenta la crisis de la deag@rna; para
tratar de salir de ésta, durante el gobierno dau#dlige la Madrid
(1982-1988¥? se da la plena implementacion del neoliberalismo
en nuestro pais, con la cual se impulso:

- La privatizacion de empresas del Estado

- La liberalizacion comercial

- La flexibilizacién y desregulacién del mercadbdeaf® y
- La libre entrada de capitales foraneos al pais.

A partir de 1982, se abandona en México el déstde
Bienestar que operé durante el proceso sustitutd®
importaciones? Todo este proceso alcanzé su maxima expresion
con la entrada en vigor del Tratado de Libre Cormoene
América del Norte (TLCAN) en 1994.

% Gonzéalez y Marifia (1995:53) sefialan: “Desde 198%ha impulsado en el pais un
conjunto de cambios estructurales orientados argelss condiciones para una nueva fase
expansiva de la ganancia y de la acumulacion...”

% Ortega y Solis (2004:15) sefialan: “Después de , 1982 gobiernos neoliberales
modificaron...las funciones de la legislacion laborablando reiteradamente la
normatividad vigente. Redujeron los derechos ldber&l cambio instituido tenia como
propdsito erigir un nuevo modelo de regulacion fabdincado en los principios de la
productividad, la flexibilidad...y la movilidad.”. @ analisis sobre la evolucién y
transformacion de las relaciones laborales en Méxcrante el neoliberalismo se
encuentra en de la Garza (2002:14-19).

% En Ortiz (2010:13) se sefiala: “La desregulacidgnifica que se eliminan diversos
controles estatales que afectaban a la actividadoeaica, tanto en lo interno como en sus
relaciones con el exterior. Lo cual, no equivaleeatralidad estatal: por el contrario, es la
forma que asume la intervencion estatal favoralids auevos intereses dominantes.”

%1 Mandel (1980:87-88):"...cuando pasamos de una omadgalexpansiva a una larga
depresiva, ya no es posible asegurar...un incremsgtenido (aunque modesto) de los
ingresos reales para los asalariados...la luchagstablecer la tasa de ganancia mediante
un fuerte ascenso de la tasa de plusvalor (es, dixila tasa de explotacion de la clase
obrera) se transforma en la prioridad suprema.eSirestablecimiento a largo plazo del
desempleo estructural cronico...sin una politica ulstemidad generalizada (es decir, con
estancamiento o caida de los salarios reales) mamlepularse un acusado y rapido
restablecimiento de la tasa de ganancia.”
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Se busca restablecer los niveles de rentadlilidadiante el
abatimiento de los costos de produccién -en medies
produccion y/o fuerza de trabafS-En el caso de México, se dio
prioridad a abatir los costos laboraiés.

Los economistas ortodoxos que impulsaron elilmeralismo
y el TLCAN®** en México pusieron particular interés en promover
una creciente productividad del trab8jcomo mecanismo de
aumento del bienestar de los trabajadores a tadaiéacremento

de los salarios nominales.

%2 Anguiano (1987:1) sefala: “Los salarios a la bejaefecto, han sido centrales en la
politica anticrisis que el Estado y la gran burdmes han dejado de instrumentar. El
objetivo conocido es hacer pagar a los trabajadoseplatos rotos...mediante el bloqueo
autoritario de los salarios, el Estado transfieteenia parte de los ingresos que los
trabajadores deberian obtener. Asi se preservayatesicias patronales incluso en la crisis.
Pero la politica salarial es sélo parte -si bi@vel de la politica estabilizadora del régimen.
Se engrana con proyectos mas complejos y globalesadeamiento de la economia
mexicana, que buscan reorganizar las condicionés alimulacién capitalista en el pais.”
3 Aguilar, Barrios y Marifia (2004:96) sefialan: “Lossultados de la reestructuracion
neoliberal son ambiguos. Si bien ha permitido recagion parcial de la rentabilidad del
capital en todo el mundo, no ha logrado dinamizarlee misma medida la inversion
productiva, cuyas bases de largo plazo siguensiendebles.”

* Ortega y Solis (2004) sefialan que las razoneshgneutilizado los neoliberales para
justificar la desregulacion de las relaciones lales en todo el mundo son: 1) atraer
inversion extranjera; 2) incrementar el emplea3)ymejorar el nivel y calidad de vida de
los trabajadores. Sus resultados han contradide® paopositos. Aguilar, Barrios y Marifia
(2004:98) sefialan: "Los apologistas de la globei@a neoliberal han planteado que la
desregulacién de los flujos internacionales detabpen sus formas auténomas de capital
que rinde interés, de capital comercial y de chpithustrial- promoveria un desarrollo mas
equilibrado y equitativo entre paises...en la medidgue la libre operacién de las fuerzas
de mercado asignarian mas eficientemente los @cpr®ductivos sobre las bases de las
ventajas comparativas de cada nacion. Sin emblrgagesultados pregonados no se han
presentado, porque, en los hechos, los mercados dsamnados por las grandes
corporaciones transnacionales, fortalecidas enulomos veinte afios por extensos y
profundos procesos de concentracion y centralinad&capital y por la hegemonia de las
formas no-productivas de valorizacion.”

% Los neoliberales hablan de productividad del j@tsiendo que en realidad se refieren a
aumentos de la productividad del trabajador (prtmpor trabajador ocupado) ya que la
productividad del trabajo depende de la incorpdracie nuevas tecnologias y de nuevas
formas de organizacién al proceso productivo. Témkse les olvida mencionar que,
ademas del aumento de la productividad del trab@jms mecanismos para elevar la
productividad del trabajador son aumentos en lansitad del trabajo asi como de la
jornada laboral, lo cual significa un aumento parvia absoluta de la explotacion del
trabajador. En Valle y Martinez (1996:53-55) seaf®fi“Un crecimiento menor de la
productividad perjudica, segun esa vision (neoc#sia todas las clases. Si ademas los
salarios crecen més rapido que la productividadgdasmncias se estancan y con ellas la
acumulacion de capital se enlentece. De acuerdstoa para combatir la inflacion y el
desempleo los trabajadores deben aumentar la pgradad...la teoria convencional no
puede definir con precision el significado de laodurctividad; no obstante, el
comportamiento de la productividad ha sido unoodeargumentos basicos para disminuir
los salarios...”
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Lo anterior no ha sucedido, ya que los incrdo® de la
productividad del trabajador no se han vinculadsatdrio como
mecanismo de reproduccion de la clase obrera, airgalario
como un costo productiv8, por lo que se han traducido en
mecanismo de abaratamiento de los costos labgvatesnidad
de productd’

El Estado ha apoyado la embestida capitalista ptracde los
trabajadores creando reformas a favor de la flezdmion y
desregulacion del mercado laboral, por lo que tamlse ha
subordinado a los requerimientos de valorizacioh adgpital
social®®

La estrategia neoliberal seguida en Méxicalded82 no ha
cumplido su principal objetivo: elevar la tasa gahde ganancia
a los niveles alcanzados durante el periodo quecé@lzbe 1945

hasta finales de la década de los sesenta (vec&af

% En de la Garza (2002:6) se sefiala: “Desde 199dicié la politica amplia de firma de
convenios de productividad entre empresa y sinolicatmpulsada por la secretaria del
Trabajo. Sin embargo, los resultados globales eamtouaumento del ingreso de los
trabajadores fueron desalentadores. Desde 19%8ite@ de recuperacion del salario real a
través de bonos por productividad se esteriliziitérea una inflacién de 51.9% y un
promedio de bonos por productividad de 1.2%.”

3" Ortega y Solis (2004:49) sefialan: “...el objetivoaumfesado de la desregulacién del
mercado laboral es crear las condiciones Optimaa fpgrar un aumento de la tasa de
rentabilidad del capital, por la doble via de redias salarios y aumentar la productividad,
intensificando el uso de la fuerza de trabajo.”

% Ortega y Solis (2004:47): “...la desregulacién naveés que la...legalizacién de todos
los mecanismos de la llamada flexibilidad del méoc#éaboral —movilidad funcional y
geografica, facilidades para el despido, contrioorales, etc.-, que persigue por uno u
otro procedimiento aumentar los beneficios empiasar permitiendo que el empresario
utilice la fuerza laboral como lo considere masvemiente...”
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2.3 Evolucién de los salarios en México
2.3.1 Inflacion en México

Durante la década de 1970, los gobiernos de Edti@welopez
Portillo aplicaron medidas para evitar que estaldenamente la
crisis, desatando con ello la inflaciShE| periodo 1972-1981 es
de creciente inflacién, en tanto que 1982 es und&imuy alta
inflacion (60%), situacion que se agudiz6 en 1983ando se
alcanza un nivel de hiperinflacion con una cifrateks digitos
(102%). Nuevamente en 1987-1988 se verian cifeadres
digitos de la inflacion.

A pesar de la alta inflacion que caracterifm@cada de 1970
y, sobre todo, a la de 1980 y la consecuente chidas salarios
reales, los niveles de rentabilidad del capitalisdono han

logrado restablecerse a los niveles alcanzado83ed 1974.

¥ Iriarte (1987:73) sefiala: “Es la ganancia, eral@a de sus tasas media y los intentos de
los capitalistas por recuperarla, donde radicareblpma de la inflacién. ‘La inflacién
permanente es el mecanismo especifico del capi@litardio para frenar un rapido
descenso de la tasa de plusvalia y de la ganamj@ dondiciones coyunturales de
acumulacion de capital relativamente rapida y eivelle empleo relativamente altos.™
Gonzéalez y Marifia (1995:58n) sefialan: “La crisis.memifiesta como una agudizacion de
la competencia interburguesa por la ganancia. diapetencia necesariamente se canaliza
a través de modificaciones en la estructura deiqeeelativos, que es la manera como el
capital ajusta violentamente los procesos de distidn de la ganancia. Para la clase obrera
la alteracion de la estructura de precios relatsiesnpre se presenta como un aumento
mayor del precio de los bienes que consume corectsplel de su fuerza debajo. La
inflacion, porel efecto que tiene en la reduccién del salarid, neslefine la relacion
salarios-ganancias para relanzar una nueva etagpeudailacion.”
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Gréfica 5. México. Indice Nacional de Precios al Co  nsumidor.
Tasa de crecimiento anual. 1970-2010. (%)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Banco de México

2.3.2 Salario minimo real en México
El salario minimo real mensual muestra una tendeastendente
de 1948 a 1978 alcanzando su méaximo nivel en este Gltimo afio
(210 pesos por dia a precios constantes de 20D@yante el
periodo 1948-1976, el salario minimo real mensuoatié a una

tasa media anual del 6.0%. A partir de 1977, @rgaiminimo

40 Gonzélez y Marifia (1995:55) sefialan: “Hacia mentiade los afios setenta finaliz6 en el
pais una larga fase de aumento sostenido de lagosateales iniciada en 1948. Durante
aproximadamente treinta afios el salario minimo géng el salario promedio en la

industria manufacturera crecieron sistematicamenBabat (1987:14) sefiala: “La caida
del salario en México es parte de un fenomeno waVejue se expresa con particular
crudeza en América Latina, lo que expresa la exisiede fendmenos estructurales
vinculados a la crisis mundial y a los esfuerzosed¢ructuracion del capital en el mundo
entero. Pero ademas es la expresion de una dsgisita del capitalismo mexicano no sélo
como una parte del capitalismo mundial, sino coma Bsfera nacional especifica de
reproduccion del capital...”
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presenta una tendencia hacia el desplome como sstraen la
Gréfica 67

Grafica 6. México. Salario minimo real mensual. 1934-2010.
(pesos de 2010)
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Fuente: Elaboracidn propia con informacion estadistica recopilada por Abelardo Marifia

Las caidas mas importantes en la tasa dengestd anual del
salario minimo real son en los afios 1983, cae 171388
(-13.1%) y 1995 (-12.3%).

De 1977 a 2010, la tasa de crecimiento medialalel salario
minimo real es de -3.9%, lo cual expresa la pérdielgpoder
adquisitivo del salario minimo del trabajador deeamas de 30

afios?

“ En Anguiano (1987:58) se sefiala: “Si 1976 ha sidafio de mayor salario real en toda
la historia del pais, no hay que pensar por el djoho salario minimo alcanzaba o cubria
lo marcado por la Constitucién. En 1976 una faniggular en promedio gastaba para
cubrir sus necesidades basicas dos salarios mimjo®se conseguian entre tres o cuatro
contribuyentes familiares.”. Iriarte (1987:68-68)ala: “Los salarios en México se han
caracterizado a lo largo de su historia, por ssufinientes para satisfacer las demandas de
los trabajadores, incluso en periodos donde etisakeal ha tendido a la alza.”

42 Marifia (2005:12) sefiala: “Las tendencias de lgsgzo de los salarios, en lo que
respecta a su nivel real y a sus diferencias, datatemente asociadas a las tendencias de
largo plazo de la tasa general de ganancia y, @uo,t de la acumulacién de capital.
Asimismo, estan influenciadas por las modalidadepalitica econémica dominantes en
los distintos periodos analizados. Por ello, elimég salarial neoliberal vigente en la
actualidad no puede entenderse...al margen de la tarda contractiva por la que
atraviesa...la economia mundial capitalista y...al marde las politicas neoliberales de
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2.3.2.1 Salario minimo real frente a salario relatio

Carolina Teran (1987) sefiala que hay que teniglado al
analizar la evolucion del salario real, ya que sé¥presa de
manera parcial el aumento o disminucion del biemestl
obrero. Para dicha autora, es importante comparauraento
(disminucion) del bienestar del obrero con respeatodel
capitalista.

Para ello, propone utilizar la categoria neiexidesalario
relativo, la cual es definida como la relacién de los sadadi® los
trabajadores productivos respecto del valor nuesmegado por
ellos mismos; es decir, dicha categoria mide léqgigacion de
los salarios en el valor agregato.

Dicho concepto guarda una relacion inversa leotasa de
plusvalor (grado de explotacion del trabajaddr)Existen
estudios para el caso de México, como el de Martih@96), en
el cual se muestra que en el periodo 1960-1978él&lis relativo
tiene una tendencia creciente y a partir de 19a/7descendente,
gue se ve acentuada con la crisis de 1982.

Durante la etapa neoliberal el salario retatha tendido a

disminuir mas aceleradamente, lo cual de manerdogma

reestructuracién impuestas en todo el mundo, penoespecificidades particulares en los
paises de la periferia capitalista como es el daswestro pais.”
3 Teran (1987:29-32) sefiala: “Al establecer la esidh de las condiciones de vida de la
clase obrera, su manifestacion absoluta —via aklao nos da claridad sobre la dinamica
de dicho proceso. Por tal razdn...la tematica no digdrse Gnicamente en las tendencias
que acusan el salario nominal y real...nuestra neééeal empeoramiento relativo de la
clase obrera ha podido captarse por la via deticatalativo. Este concepto permite
entender la problemética...desde la perspectiva isgkalatonecta ésta con el mundo
referente a la tasa de plusvalor y a la distribudél producto de valor entre las clases.”
4 Martinez (1996:79) expresa la tasa de plusvaldrcomo:
p=1-1

S
dondes’ es el salario relativo. Si se despgjde dicha expresién, se obtiene:

1

S=——

p+1
40



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la I6gica de valorizacién chital Casa abierta al tiempo

significa que la tasa de plusvalor ha tendido aementarse, tal

como se sefala en el siguiente apartado.

2.3.2.2 Tasa de plusvalor en México

Marifia y Moseley (2001) sefalan que de 1950 a 1®7&sa de
plusvalor mostro una tendencia decreciente, con tasa de
crecimiento promedio anual de -0.6%. En contrastes| periodo
1976-1993, dicha tasa muestra una tendencia ctec{snbre
todo, a partir de 1982), con un crecimiento promexhual de
4.25%. Para 1993-1999, la tasa de crecimiento cedogde
explotacion fue de 1.35% promedio anfial.

Grafica 7. México. Tasa de plusvalor. 1950-1999
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Fuente: Elaboracidn propia con datos extriados de Marifia y Moseley (2001:52-53)

% Marifia y Moseley (2001:55) sefialan: “El fuerterémoento en la tasa de plusvalor a
partir de 1976, fue resultado de la drastica reiducde los salarios reales y del incremento
en la intensidad del trabajo.”. Es decir, la tasaptlsvalor se ha elevado en base a
mecanismos de plusvalor absoluto y no de plusvatativo. Al respecto, en Valle y
Martinez (1996:86) se sefiala: “José Valenzueladif@lado que uno de los problemas
basicos de la acumulacion de capital en México dostituye el estancamiento del
mecanismo de extraccion de plusvalor relativo. Beedo con él, en México no ha tenido
lugar un crecimiento de la tasa de plusvalor case e un descenso del valor de la fuerza
de trabajo, que se sustente a su vez en una dim&méciente de la productividad de las
ramas productoras de bienes salario.”
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2.3.3 Salario medio en México

El salario nominal medio de la economia es calauleano el
cociente de los salarios y el nimero de obreropamns. Al
considerar el efecto de los precios, se hablaldesaedio real.

Con datos de la CEPAL, el salario medio realaeeconomia
mexicana muestra un comportamiento creciente eperebdo
1980-1982 y en 1983 sufre una abrupta caida quindarhasta
1988%° de 1989 a 1994 muestra una recuperacion ciclina. E
1995 se desploma con la crisis econdémica y contsulaaida
durante 1996 y 1997.A partir de 1998 muestra uoaperacion.
Cabe senalar que el salario medio real hacia 2(iEhas
recupera los niveles logrados en 1994. En la Gr&fise muestra
otro hecho importante: a 2009 no se alcanza el salarial de
1982.

% Gonzélez y Marifia (1995:66) sefialan: “La contracide los salarios medios,
particularmente pronunciada entre 1983 y 1988, titagé el mecanismo fundamental con
el cual el capital contrarrestd en esos afios ldacdé las ganancias, desplazando a un
segundo plano al aumento de la productividad cori@ para abaratar la fuerza de
trabajo...”
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Grafica 8. México. Salario medio real anual. 1980-2  009.
Indice medio anual. 2000=100
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la CEPAL

2.3.4 Salarios en la industria manufacturera

El andlisis de la industria manufacturera es da importancia.
En el caso de México, constituye el motor del secimustrial?’

debido a que tiene una participaciéon dentro del RéBional
cercana al 20%, siendo junto con el sector cometaimbién
cercano al 20%- los que tienen un mayor porcentige
participacion. A continuacion, se describen lasdéscias de
largo plazo del salario manufacturero medio resi,c@mo las

diferencias salariales intersectoriales en la naatufa.

2.3.4.1 Salario medio real manufacturero
El salario medio real en la industria manufactur@aéfica 9)
muestra una tendencia decreciente de 1939 a 194985 a

1976, al igual que el salario minimo real, mueatra tendencia

" El sector industrial esta conformado por: indastanufacturera, construccion, mineria
y electricidad.
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creciente. A partir de 1977 comienza a disminug.1983 hasta
1988 se desploma.

En la etapa neoliberal (1982-2010), el compaeato del
salario real manufacturero es mas oscilante ncerteopi una
tendencia de largo plazo uniforme; mas bien, supcotamiento
parece responder a las fluctuaciones ciclicas dactwidad

econdmicd®

“8 Las series recopiladas por Abelardo Marifia comegientes al salario por obrero en la
manufactura (Gréfica 8) no son homogéneas porquelartura (nimero de clases) se va
ampliando y porque la definicion de clases tamb&ha modificado. Para el periodo 1939-
1968 la fuente que utiliza Marifia es: Bortz, Jeff(2984). Los salarios industriales en la
Ciudad de México: 1939-1975.

Para 1964-1987, Encuesta Industrial Mensual:

1964-1967: 29 clases

1968: 33 clases

1969: 37 clases

1970: 39 clases

1971: 41 clases

1972-1973: 45 clases

1974-1975: 54 clases

1976-1987: 58 clases.

Para 1987-2008, Encuesta Industrial Mensual (CMARasificacion Mexicana de
Actividades Productivas):

1987-1995: 129 clases

1994-2008: 205 clases.

Para 2005-2010, Encuesta Industrial Mensual Amal@CIAN: Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte): 230 clases.
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Grafica 9. México. Industria manufacturera. Salario por obrero (promedio

mensual). 1939-2010. Pesos de 2010.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion estadistica recopilada por Abelardo Marifia

2.3.4.2 Diferencias salariales intersectoriales

Se analizan las diferencias salariales intevgates (entre
clases de actividad econémitaen la manufactura para el
periodo 1939-2016

Las diferencias salariales anuales se miden a straled
coeficiente de dispersion salarial, el cual esni#ddi como la
relacion de la desviacion estandar (S) y la meMa de los
salarios medios mensuales en la manufactura. Gaghs de
dispersiéon mas altos indican que las diferenci¢ésriakes entre

clases de actividad manufactureras aumentaron:;aeto,tun

9 De acuerdo al andlisis tedrico realizado en estastigacion, las clases de actividad
econdmica asi como las ramas son sectores, yaoquiefinicion un sector es un conjunto

de empresas que producen el mismo tipo de mercdPeofaeso, al hablar de diferencias

salariales entre clases de actividad econdmica&ste hablando de diferencias salariales
intersectoriales.

Y para mayor referencia sobre diferencias salariatessectoriales, revisar los estudios de
Bortz (1984) y (1985), Gonzélez y Marifia (1995) griia (2005).
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coeficiente menor indica que las diferencias saksi
disminuyeron.

En la Grafica 10, se observa que de 1939 & 164
coeficientes de dispersion salarial entre clasesack&vidad
manufactureras tendieron a disminuir, lo cual deiGdda que el
proceso de industrializacién sustitutiva en Méxiepenas
comenzaba. Se producian bienes de consumo finddiraalero,
por lo que los procesos productivos al interior thes
manufacturas se caracterizaron por ser intensiviofuerza de
trabajo de baja calificacion. La fuerza de trabagu salario, por

lo tanto, tendieron a ser homogéneos durante tgia.e

Grafica 10. México. Industria manufacturera. Dispersion salarial
intersectorial. 1939-2010. (%)
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Fuente: Elaboracidn propia con informacidn estadistica recopilada por Abelardo Marifia

Con la entrada en la onda larga expansiva aumienza

aproximadamente en 1945, Ilas diferencias salariales

intersectoriales al interior de la industria maitiieera tendieron
a aumentar. El proceso de industrializacion susti#tucobraria
impulso, desarrollandose industrias mas complejagdugtoras

de bienes de consumo duradero y de algunos bietezmedios
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y de capital. Estos procesos productivos tendiexorequerir

fuerza de trabajo de mayor calificacion.

Debido a la coexistencia de sectores trada@mintensivos
en mano de obra no calificada y/o baja -calificacynel
surgimiento de sectores mas complejos, los coafese de
dispersion aumentaron de 1946 hasta 1962.

A partir de 1963, el proceso sustitutivo comeera perder
fuerza, quedando mermado el desarrollo completaeaitores
productores de bienes intermedios y de capital.idoeh esta
desaceleracion y a la implementacion por parteEd¢hdo de
politicas encaminadas a disminuir las brechas iakday que
consistieron en aumentos salariales mas elevados lpa
trabajadores de salarios bajos respecto de logjdaddres de
salarios altos, los coeficientes de dispersioniéead a disminuir
hasta 1983.

La disminucion acentuada de los coeficientesdidpersion
salarial durante 1982 y 1983 se debié a la poliestatal
restrictiva de la demanda social, via reduccioerdriciada de los
salarios en todos los sectores, como mecanismadhpas frente
al pago de la deuda externa.

En el marco de lento crecimiento econdmicoianic en 1982
y a la implementacion de las politicas neoliberalegsaminadas a
restablecer los niveles de rentabilidad del capaalal y pagar la
deuda externa, la economia mexicana de 1984 a 2018a
caracterizado por una tendencia hacia el alza glelifarencias

salariales intersectoriales en la manufactura. BEriiqolar, a
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partir de la puesta marcha del TLCAN en 1994, iterehciales
salariales aumentan considerablemente (Gréafica' 10).

Por periodos se tiene que de 1939 a 1945 serwabsin
coeficiente de dispersion en promedio de 0.31. &&61a 1962
dicho coeficiente aumenta a 0.37. De 1963 a 19&®ddiciente
promedio es de 0.26. En la etapa neoliberal (19840% el
coeficiente se eleva a 0.35. Dicho coeficiente anayor
(0.38) si se considera el periodo del TLCAN (19942

2.3.4.3 Diferencias salariales intrasectoriales

En la descripcion a modo de ilustracion de los aotanientos
de largo plazo de distintos indicadores asociadlgegaeeso de
acumulacion en México, uno de los obstaculos radicala
escasez de estudios empiricos sobre diferenciagases entre
empresas que operan al interior del mismo sector|gpque es
una de las tareas a cubrir en futuras investigasion

De lo poco disponible, se encuentra el estddi&nrique de la
Garza (2002), en el cual analiza las diferencidariades entre
empresas, las cuales agrupa por tamano. El autoalndagar si
el tamafio de la empresa es uno de los determinadetdas
diferencias salariales intrasectoriales.

Analiza las diferencias salariales entre micpgquefias,
medianas y grandes empresas; sin embargo, una tanjeor
limitante de dicho estudio, es que el desglosdagala nivel de
establecimiento individuatle la Garza (2002:5-6) encuentra que

los salarios medios en la industria manufacturerarssuentran

* Para el célculo del coeficiente de dispersionrisdlintersectorial en la manufactura se
utiliza la metodologia descrita por Gonzalez y Mar{1995). Para el periodo 1939-1968,
se consulté Marquez (1981). Para el resto del gerise utilizaron los datos de la Encuesta
Industrial Mensual (con sus diversas modificacionampliaciones).
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entre uno y dos salarios minimos generales, indikpei@mente
del tamafo de la empresa. El tamafio no es factermadi@ante de
diferencias salariales entre empresas. Tambiéneatrauque en
todos los tamafios de empresa, los trabajadores n&on
calificados, con jornadas elevadas de trabajoarisainuy bajo.
Dicho autor también analiza la relacion ersaéario medio
manufacturero y si la empresa es exportadora o agetat
extranjero. El hecho de que la empresa sea expoataxdtenga
participacion de capital extranjero, poco explicaeficientes
positivos cercanos a cero) las diferencias satemiagntre
empresas que operan en el mismo sector al inteleordas

manufacturas.

2.4 Sintesis de conclusiones

La descripcién de la evolucién de largo plazo deaées como

la tasa general de ganancia, la tasa de crecimieni® inversion

productiva, la tasa de crecimiento de la actividadndémica, la
tasa de crecimiento del salario minimo, medio yealedio real

manufacturero y las diferencias salariales intéosdes en la
manufactura ha permitido comprender la relacion ae
establece entre ellas, teniendo como eje rect@ask general de
ganancia.

El comportamiento de largo plazo de la tasaegd de
ganancia determina las ondas largas de acumulaejdialista.
Cuando la tasa de ganancia es elevada durants laegodos, se
crean condiciones favorables para una tendenciaaltte
crecimiento de las demas variables, entrando encitoulo
virtuoso. En México, dicho proceso se vivié desdedimdos de
la década de 1940 hasta 1981.
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Por el contrario, cuando la tasa general de gamasei
mantiene en niveles bajos durante largos pericbodan efectos
negativos sobre el comportamiento de largo plaztoslelemas
indicadores, entrando en un circulo vicioso. Lo eaat
caracteriza a la economia mexicana a partir de.1982

Ante la tendencia a la desaceleracion de da tgeneral de
ganancia, la economia mexicana ha presentado ymdasa de
acumulacion, impidiendo una vigorosa ampliacionlalglanta
productiva nacional que permita atraer fuerza algajo adicional
al proceso productivo y una generalizada incorpénade
nuevas tecnologias que permitan dinamizar la ptoddad.

Se da un debilitamiento de la demanda, vialergcimiento
del salario nominal y desplome del salario reai, csno de
crecientes diferencias salariales en la manufagharalo que las
condiciones de reproducciéon de la fuerza de tratmjosus dos
concepciones -como fuerza laboral (ejército obrgrogomo
capacidad de trabajo del obrero individual- han eomgdo sin
cesar.

En este entorno negativo, el capital ha buscadméxios para
restablecer sus niveles de rentabilidad, por losguba apoyado
en el Estado, el cual ha preparado el terreno gageael capital
actie sin restricciones, mediante la flexibilizacidy
desregulacion del mercado laboral -que ha traidwsigo la
modificacion de las relaciones salariales-, entr&oso
mecanismos.

En México el proceso anterior se ha llevadalaanediante la
implementacion del neoliberalismo desde 1982. 8ibhaggo, los
resultados para los capitalistas no han tenido teddexito

deseado, ya que no se ha logrado restableceneleside la tasa
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general de ganancia alcanzados de 1945 hastasint®ola
década de 1970.
A continuacion, como sustento que permita eaplita

complejidad de la dinamica de acumulacion capitalisen
particular, la determinacion de los salarios- a@ecaracterizado
a la economia mexicana, se desarrollan tres capitelorico-
conceptuales desde las perspectivas del capital,ssectorial e
individual, respectivamente, basados en las teoréagistas de:

a) la competencia capitalista: general, inter e iecawial;

b) la relacion capital-trabajo asalariado, destacarido
subordinacion de la fuerza de trabajo a la l6giea d
valorizacion del capital;

c) el Ejército Industrial de Reserva'y

d) las ondas largas, que si bien su analisis es dwlen

Marx, es desarrollado principalmente por Mandel.
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3 DETERMINANTES DEL SALARIO DESDE LA
PERSPECTIVA DEL CAPITAL SOCIAL

La universalizacion del trabajo asalariado es ladamon esencial
de la existencia y desarrollo de la economia dagida esta
condicion social implica la universalizacion de peoduccion
mercantil, ya que sélo cuando todo el trabajo $@saasalariado,
la totalidad de los productos -incluidos los destos para el
consumo final de los trabajadores- son creados coerocancias,
quedando excluida la produccién para el autoconsamo

En otras sociedades, el intercambio no eseusaV, ya que el
producto del trabajo se puede destinar al autocoosCon la
generalizacion de la produccibn mercantil, el mMm#ocase
constituye como el espacio universal de articutaceéntre
oferentes y demandantes de todo tipo de mercaticias.

Las mercancias poseen un precio, el cual esréidad de
dinero por la que se intercambia una unidad demeraancia; es
el mecanismo de valuacién (jerarquizacion) de lastintas
mercancias entre si respecto al dinéil. sistema de precigden
el capitalismo, es también el mecanismo de metholisocial

qgue regula la circulacién general de las mercanomsliante la

2 Marx (1872:206) sefiala: “Para convertirse en nmariga el producto no ha de ser
producido como medio directo de subsistencia plgpeoductor mismo.”

>3 Valenzuela (1999:163) sefiala: “En el capitalisrse, universaliza la produccién de
mercancias. Es decir, todo lo que se produce, adupe para la venta, en calidad de
productos-mercancias. Mas aun, la misma fuerzeatlajp se transforma en mercancia, en
objeto de compras y ventas.”

* Marx (1849:18) sefiala: “Los productos susceptiblies ser cambiados por otros
productos son mercancias. La proporcion concreiguenpueden cambiarse constituye su
valor de cambio, o, si se expresa en dinero, stiqorea cantidad de estos productos no
altera en nada su destino de mercancias, de semlon de cambio o de tener un
determinado precio. Lo Unico que hace el volumedagsa una mercancia mayor o menor
valor, un precio mas alto o mas bajo.”

°> Duménil (1983:436) define: “...el sistema de predoso una reasignacion del trabajo
social de acuerdo a las estrictas reglas defimdasistentes con el caracter capitalista de la
sociedad. El sistema de precios no crea la sustesuiial (valor), sino solamente la
distribuye. El sistema de precios puede Unicameratenar la distribucién entre individuos
y clases.”
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articulacion de la produccion, la distribucion,iriercambio y el
consumo, lo cual permite la reproduccion sociata esltima
entendida como el proceso mediante el cual la dadisatisface
sus necesidades.

El precio de cualquier mercancia expresaabbjo socialmente
necesario objetivado en ella; en el caso de lz&ude trabajo, su
precio (salario), a diferencia del de las demascammias, no es
exclusivamente determinado en el sistema econOmamo el
conjunto de los vendedores y compradores en elandecla
competencia, sino también por los demas agentdés sieciedad
(Estado), en un contexto histoérico, politico, gédigo y cultural

especifico.

3.1 Objetivos del capitulo
El objetivo del capitulo consiste en analizar letedninantes del
salario a nivel del capital social en la perspectide la Ley
General de Acumulacion Capitalista, tal como seres@ en la
teoria del Ejército industrial de Reserva (EIR)sdke distintos
horizontes temporales:

a) largo plazo: se explica como las tendenciasa(dicas)
de la acumulacion capitalista delimitan las corties
estructurales de negociacion del salario nomirapdio en el
tiempo (salario normal), el cual es la expresigrediria del VFT
simple®® esto a partir de la relacion entre Ejército Obrctivo
(EOA) vy los distintos componentes del EIR —paracuoiente, la
poblacion estancada y la latente- en la medidauercgnstituyen
el marco general de negociacion del salario nonmealio;

% E| concepto de VFT se refiere a cantidades deajmalel de salario, a cantidades de
dinero.
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b) corto plazo: como determinante de las fluctuaesodel
salario nominal de mercatio-salario de corto plazo- encima o
debajo del salario nominal medio en el tiempo, andistintas
etapas del ciclo econémico, a partir de las flugtuges ciclicas
de la relacién entre el EOA vy los distintos compues del EIR

-especialmente, la superpoblacion fluctuante-.

3.2Consideraciones generales: Valor de la Fuerza de dlbajo

(VFT) y su expresion dineraria en el salario nominbmedio

en el tiempo

La fuerza de trabajo es una mercancia que el tagEtaompra
para utilizarla en el proceso productivo; mediasuepuesta en
accion como trabajo, se crea valor y plusvalortudirque
ninguna otra mercancia tiene. El valor de una meieaes el
tiempo de trabajesocialmentenecesario para la produccion y
reproducciéon de la misma.

El VFT®® -al ser ésta una mercancia- es, por lo tant@mpb
de trabajo socialmente necesario para la producgon
reproduccion de la fuerza de trabajo. La fuerzgpdcamlad) de
trabajo del obrero se consume durante el procexhuptivo.

El obrero debe reponer dicha capacidad patserpseguir
produciendo mercancias; esto sélo lo logra consuie
determinada cantidad de medios de subsistéhgiar; lo queel

VFT es el valor de la canasta de dichos mediosfukeza de

" Lianos y Droucopoulos (1992) y Valle (1994), es sespectivos articulos, analizan la
formacion del precio de mercado de las mercancias.

*8 Giussani (1992) y Ehrbar (1989) analizan los awiteaintes del VFT.

% David Ricardo desarrolla la ley del hierro de kmarios, segin la cual el salario
(expresion monetaria del VFT) tiende hacia un nirghimo, que corresponde a las
necesidades minimas de subsistencia de los tralbegdCualquier incremento en los
salarios sobre este nivel llevara a un incremeatagoblacion, y entonces el aumento de
la competencia por obtener un empleo hara que laticase reduzca de nuevo a ese
minimo.
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trabajo no es “producida” como el resto de las ax@ias en la
esfera de la produccion; mas bien, es “reproducida”
cotidianamente en la esfera del consumo.

En la perspectiva de largo plazo del capitalad, se requiere
la reproduccién no sdlo del obrero individual. Par&apital en
Su conjunto, es necesaria la reproduccion de laxduge trabajo
(como fuerza laboral), es decir, del obrero y tambde su
familia, para que existan trabajadores que el cojde capitales
pueda explotar en el futuro, con el fin de quereiceso de
valorizacion del capital sea continuo en el tiempo.

El VFT®® tiene una doble determinacién; por un lado, en la
fijacion del valor particular de cada uno de losdios de
subsistencia; por el otro, en lo referente a la pmsition y

tamano de la canasta de consumo obrero.

3.2.1 Valor particular de los medios de subsistenigl obrero

El elemento enddgeno de la determinacion del VFEleslor
particular de cada uno de los medios de subsistelgcia canasta
de consumo obrero, el cual depende de la proddatividel
trabajo en los sectores que intervienen directadgectamente
en la produccion de dichos medios. La productividacial del
trabajo en tales sectores modifica el valor uratamediante la
disminucién o el aumento del TTSN para producir hisnes

salario.

0 Roldés (2007:32) sefiala: “El valor de la fuerzatdshajo estad determinado por el
volumen de sus necesidades de reproduccifefinido por (i) la reproduccién de la vida
del individuo, (ii) el grado de desgaste de laZaate trabajo en el proceso productivo, (iii)
el costo del aprendizaje requerido para desempmfitnabajo, (iv) la reproduccion de la
vida de sus hijos, (v) el nivel de vida caractartside un pais o “elemento histérico y
moral”, y (vi) el “elemento social y politico” odha de clasey; por el grado de desarrollo
de la productividad del trabajd
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3.2.2 Tamafio y composicion de la canasta de consinmswo
El tamafio y la composicion (tipo de bienes) de daasta de
consumo obrero tienen un caracter endogeno-exdgeno.
Exégenamente dependen de factores de indole politic
vinculados principalmente al marco legal e insidnal vigentes
gue son representados por el Estado, asi como aerkdacion
de fuerzas capitalista-asalariados que tiene wactarenddgeno-
exégend’ Enddgenamente dependen del valor particular de los
bienes que componen dicha canasta, los cuales gamee
explic6 son determinados dentro del sistema ecawmi
principalmente por la dinamica de la productividsmtial del

trabajo.

3.2.3 VFT y salario nominal medio
El valor de la fuerza de trabajo es expresion denkcesidades
obreras promedio. Las necesidades especificagdderednajador
individual pueden ser mayores 0 menores que lassitazles
promedio de la clase trabajadora; asi tambiénarabfio de la
familia de cada obrero puede ser mas grande o eagfio que

el tamafio de familia obrera prome6fo.

®1 Marx (1872:208) sefiala: “La suma de los mediossdsistencia, pues, tiene que
alcanzar para mantener al individuo laboral en twugal, en su condicién normal de vida.
Las necesidades naturales mismas —como alimenta@stido, calefaccion, vivienda, etc.-
difieren segun las peculiaridades climaticas ydesias condiciones naturales de un pais.
Por lo demas, hasta el volumen de las llamadassigecikes imprescindibles, asi como la
indole de su satisfaccion, es un producto histdyicepende por tanto, en gran parte del
nivel cultural de un pais, y esencialmente entresatosas, también de las condiciones bajo
las cuales se ha formado la clase de los trabaadifires, y por tanto, de sus habitos y
aspiraciones vitales....la determinacion del valotadierza laboral encierra un elemento
historico y moral.”

%2 |apides (1998:191): “El valor de la fuerza de #jabera determinado, no sélo por el
tiempo de trabajo necesario para mantener al adbapdulto individual, sino también por
lo necesario para mantener a su familia. La magaina través de lanzar a cada miembro
de esa familia al mercado laboral, extiende elrvadola fuerza de trabajo del hombre sobre
toda su familia. Entonces deprecia su fuerza dmjwalLa compra de fuerza de trabajo de
una familia de cuatro trabajadores, puede costarqué lo que anteriormente el adquirir la
fuerza de trabajo de la cabeza de familia, peramab@, cuatro dias de trabajo toman el
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Para adquirir la canasta de tamano promedime@ios de
subsistencia que permite la reproducciéon de lalfambrera de
tamafno promedio, el obrero debe desembolsar detadani
cantidad de dinero; el salario nominal mé&dies aquel que
permite adquirir dicha canasta y, por lo tantojstater las
necesidades promedio de consumo del obrero ddcaaldn

media.

3.3 Determinacién endégeno-exdgena del salario
La determinacion social del salario tiene un caraenhddgeno-
exdgeno. El caracter endégeno hace referenciafadtmes que
se determinan dentro del sistema econémico poorgetencia
entre los distintos capitales individuales y seates y los
consumidores; en tanto, las condiciones de negoniadel
salario nominal medio donde intervienen obrerogitakstas y el
Estado son el factor exdégeno de la determinaci@malsalel

salario.

lugar de uno, y su precio cae en proporcion al &xake plustrabajo de cuatro sobre el
plustrabajo de uno. Para que la familia pueda vouatro personas ahora deben, no solo
trabajar, sino generar plustrabajo para el cagital{(CW 35, 398-99).”

%3 El salario promedio en el tiempo es consideradmaclo describe Marx (1849:16): “...el
coste de produccion de la fuerza de trabajo simsplecifra siempre en los gastos de
existencia y reproduccién del obrero. El preciesie coste de existencia y reproduccién es
el que forma el salario. El salario asi determinado lo que se llama el salario
minimo...este salario minimo no rige para el indigidsino para la especie. Hay obreros,
millones de obreros, que no ganan lo necesarioguzdar vivir y procrear; pero el salario
de la clase obrera en conjunto se nivela, dentrsudeoscilaciones, sobre la base de este
minimo.”. Lapides (1998:146) retoma a Marx: “Elas@ el cual corresponde al valor de la
capacidad de trabajo es... el salario promedio, al también es llamado el salario
minimo, a través del cual comprendemos por minimalnlimite extremo o necesidad
fisica sino al salario promedio diario sobre un,afoel cual estan balanceados los precios
de la capacidad de trabajo durante ese tiempaulaies ahora permanecen sobre su valor,
y ahora caen debajo de él (CW30, 52).”
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3.3.1 Dimension enddgena: Dinamica de la acumulgai@ la
demanda y oferta de fuerza de trabajo y de losipsete los
bienes salario

3.3.1.1 Acumulacion: Repulsiéon y atraccion de fueezde
trabajo, dinamicas de la demanda y oferta de fuerzde
trabajo

La acumulacién es definida como la transformaci@ ld
ganancia en capital adicional (pluscapital); la atasle

acumulacion puede ser expresada como:

TAK=2K (1)
G

AK >0°%

donde:

TAk tasa de acumulacion
AK: capital adicional

G: masa de ganancia

El proceso de acumulacion, en la perspectigh capital
social, implica la continua valorizacién en escaleciente del
capital, lo que supone la reproduccion ampfiadg la
reproduccién simpl&® la reproduccién ampliada es, un efecto
necesario del proceso de acumulacion

Una condicién de la reproduccién simple eglersion de
reposicion, la cual consiste en reponer el captetulante
consumido (materias primas, materias auxiliaresugrza de
trabajo) en el proceso productivo anterior. Losmelstos

materiales del capital fijo, una vez que han cudapsu ciclo de

® El monto de pluscapital puede ser incluso ceronqie el proceso de acumulacion
(continua valorizacion del capital en escala creelenecesita que dicho monto sea mayor
a cero. Si dicho monto es menor a cero entoncdsaBl de acumulaciéon negativa o
desinversion.

% Repeticién del proceso productivo en escala anéeieespecto del proceso productivo
anterior.

% Repeticion del proceso productivo en la mismalaspae el proceso productivo anterior.
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vida promedio atil que abarca varios procesos [riehs,
requieren también ser repuestos en especie.

Simultaneamente, una de las condiciones depigduccion
ampliada es la inversion de ampliacion, la cualsistae en la
introducciéon de medios de produccion y fuerza dubdjo
adicionales al proceso productivo.

La reposicion y la ampliacion de medios dedpozion, en
especifico de capital fijo (maquinaria y equipoguwen bajo
nuevas condiciones técnicas (innovacion tecnold§icd.as
condiciones técnicas de produccién se expresan amtedila
relacion del elemento objetivo (medios de producciéon el
subjetivo (fuerza de trabajo) de la produccion.

La innovacion tecnoldgica es todo aquello quedifica el
elemento objetivo del proceso de produccion; leodccion de
nuevos medios de produccién -en especifico, de imaga- en
cualquier fabrica o industria tiene como objetivmmar trabajo
humano.

La maquina, que cuenta con fuerza motriz propustituye
trabajo vivo por trabajo muerto, es decir, desplaaao de obra
relativamente respecto de los medios de produccide.
innovacion tecnoldgica significa, por lo tanto, tans en las

condiciones técnicas de produccion.

3.3.1.1.1 Composicion de capital: de valor, técniaarganica
Con los conceptos de composicion de valor, comfiwsiécnica
y composicién organica del capital, se pueden cengar los

efectos de la acumulacién sobre las dinamicas @etaofy

" Reati (1994:120) sefiala: “...el cambio técnico iemlia creacién de nuevas industrias y
la desaparicion de algunas otras.”
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demanda de fuerza de trabajo. La composicion der \ed la
relacion entre el elemento constante y el variaalecapital y
depende de dos relaciones:

a) la primera es una relacion técnica-material entie |
cantidad de medios de produccién y fuerza de twabaj
empleados; se requiere determinado numero de
trabajadores para consumir productivamente deteadain
cantidad de medios de produccion y poder produeitec
cantidad de producto. Esta relacion constituye la
“composicion técnica de capital”;

b) la segunda es la relacion de precios de los metkos
produccion y el salario medio por trabajador.

Con el concepto de composicién organica deitald® Marx
busca analizar exclusivamente los efectos de lohios de la
composicién técnica sobre la composicion de vaoponiendo
constante la relaciéon de precios de medios de pobdlu y
salario nominal medio.

El proceso de acumulacién implica cambio t&xnes decir,
cambios en la composicion técnica del capital, i@ diene
efectos sobre las dinamicas de atraccion y repulda proceso
productivo y sobre las dinamicas de oferta y deraatel fuerza

de trabajo.

% Marx (1872:759-760n) sefiala: “La composicién deited debe considerarse en dos
sentidos. Con respecto al valor, esa composiciGetarmina por la proporcién en que el
capital se divide en capital constante, o valorlate medios de produccién, y capital
variable o valor de la fuerza de trabajo, sumaallale los salarios. En lo que atafie a la
materia, a como funciona la misma en el procesprdduccion, todo capital se divide en
medios de produccion y fuerza viva de trabajo, amsigion que se determina por la
proporcién existente entre la masa de los medigsraguccion empleados...y la cantidad
de trabajo requerida para su empleo. Denominomitaera, composicion de valor; a la
segunda, composicidn técnica del capital. Entreasnelyiste una estrecha correlacion. Para
expresarla, denomino a la composicion de valorcdpital, en tanto se determina por la
composicién técnica del mismo y refleja las vanaes de ésta, composicion organica del
capital.”
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3.3.1.1.2 Determinantes de las dinamicas de ofedamanda de
fuerza de trabajo

En la reproduccion simple, la reposicion del cafifa ocasiona
gue se dé repulsion de fuerza de trabajo del ppogexiuctivo,
debido a que la nueva maquinaria que incorporaantemnologia
desplaza fuerza de trabajo relativamente. La r&pulde fuerza
de trabajo del proceso productivo se refiere axjaulsion de
trabajadores de dicho proceso.

En la reproduccion ampliada, la inversion deplacion
ocasiona que se dé atraccion de fuerza de traligomal al
proceso productivo, ya que se requiere de manideanlicional
para manejar los medios de produccion adicionakestraccion
de fuerza de trabajo del proceso productivo seeneefa que
trabajadores que estan desempleados o, en suti@sEgjadores
que fueron expulsados del proceso productivo deladdéa
inversion de reposicion sean (re)incorporados laodproceso.

La inversion de reposicion -condicion de lgproeluccion
simple- y la inversion de ampliacion -condicion da
reproduccion ampliada- determinan las dinamicasegalsion y
atraccion de fuerza de trabajo del proceso producti

La dinamica de oferta de fuerza de trabajé dsterminada
por la dinamica de la inversion de reposicion -agoplica
repulsion de fuerza de trabajo-, adicional al comambe

demografico (APOB) el cual estd asociado al crecimiento vy

estructura poblacionales y a movimientos migragorio
AOq; = Eept APOB 2)

donde:
AQ,, . dinamica de oferta de fuerza de trabajo
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E... Nimero total de trabajadores expulsados del pooce

productivo
APOB: crecimiento de la poblacién en edad de trabajar

La dinamica de demanda de fuerza de trabagodesérminada
por la dinAmica de acumulacién, la cual ocasiona s& dé
atraccion al proceso productivo:

ADg =AE=A) E ;=82 E, = Eurrac (3)
donde:

AD.,: dinamica de demanda de fuerza de trabajo
E: namero total de trabajadores ocupados enlédeonomia
>'E;: suma de trabajadores ocupados dentro de lostdsti

sectores productivos
YE, Suma de trabajadores ocupados en cada una de las

empresas que conforman los distintos sectoresamlzomia
E.... Numero total de trabajadores atraidos al proceso

productivo

Las dindmicas de atraccion y repulsibn de mano loa o
operan simultdneamente —lo cual se muestra ergete®m 3- y
su efecto neto sobre los requerimientos de fueezdrabajo
puede ser:

a) negativo £ _>g, . dinamica de repulsion mas fuerte

REP

gue la dinamica de atraccion). En este caso, tngeranientos de
fuerza de trabajo que necesita el capital son nesnor

Por ejemplo, dos trabajadores son expulsaeétsda a la
reposicidon de capital fijo -condicion de la reprodan simple- y
uno es atraido por la introduccion de medios delymaion
adicionales -condicion de la reproduccion ampliadiey una

expulsion neta de un obrero.
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b) nulo (E..=E,... repulsion igual que atraccion). En
esta situacion, el efecto neto sobre los requentogede fuerza
de trabajo es nulo, el nimero de obreros ocupan@ania.

c) positivo £ _<g, . dinamica de atraccion mas fuerte

que la dindmica de repulsién). Los requerimientss mecesita el

capital de mano de obra son mayores.

ESQUEMA 3. DINAMICA DE ACUMULACION Y SU EFECTO
NETO SOBRE LOS REQUERIMIENTOS DE FUERZA DE
TRABAJO

Repulsion de

Reproduccién Inversién de fuerza de
/ ’ :> I:> trabajo del

simple reposicion
proceso
productivo
) repulsion > atraccion
Dinamica de . .
Acumulacion () «—————— repulsion = atraccion
(+) repulsion < atraccion

Efecto neto @ ﬁ

sobre demanda

de FT Atraccion de
) fuerza de
K Reproduccién |:> Inversién de |:> trabajo al
ampliada ampliacion proceso
productivo

3.3.1.1.3 Dinamicas de oferta y demanda de fueezmadajo y
su efecto sobre la contraccion-ampliacion del Bfértndustrial
de Reserva

La fuerza de trabajo (entendida como fuerza labmigictiva) es
constituida por:

c) Ejército Obrero Activo (poblacién obrera empleagla)
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d) Ejército Industrial de Reserva (poblacion desentdaen

semi-ocupaday’

La dinAmica de acumulaciéon y las dinamicadadeferta y
demanda de fuerza de trabajo ocasionan la ampiiacié
contraccion del EIR, asi como del EOA.

Las dinamicas del EIR y del EOA modifican tarelacion de
fuerzas entre trabajo asalariado y capital y, potanto, las
condiciones generales de negociacion de los salario

Cuando la dinamica (ciclica y/o tendencial) adeaccion de
fuerza de trabajo es fuerte, los componentes timt&) latente y
estancado del EIR disminuyen, lo cual genera combs
favorables de negociacion de los salarios.

Cuando la dinamica (ciclica y/o tendencial)rdpulsién es
acelerada, la poblacién que se encuentra en l#stalés partes
del EIR aumenta relativamente con respecto al H@AInion de
los trabajadores como clase se debilita, por lo sju@oder de
negociacion frente al capital social disminuye.

La ampliacion del EIR en relacion al EOA también
intensifica la competencia entre los distintos congmtes del
EIR (fluctuante, latente y estancado) y de éstoseddEOA, lo
gue amplifica la capacidad del capital para mamteneun nivel
mas bajo los salarids.

% Los componentes del EIR (fluctuante, latente yaresido) fueron ya definidos en la
introduccién (capitulo 1) de la presente tesis.

O En Lapides (1998:210): “La gran belleza de la pooibn capitalista consiste en esto
-reproducir constantemente al trabajador asalar@moo trabajador asalariado-, en que
siempre produce, en proporciéon a la acumulacidncalgital, una poblacién relativa
excedente de trabajadores asalariados. Entondey tie oferta y demanda de fuerza de
trabajo es mantenida en la ruta correcta, la aséiade salarios es cercada dentro de los
limites satisfactorios a la explotacion capitalistafinalmente, la dependencia social del
trabajador en el capitalista, que es requisitosppelisable, es asegurada (CW35, 755-56).”
™ Iriarte (1987:73) sefala: “El excesivo ejércitdustrial de reserva es una necesidad para
que el capital...presione sobre los salarios. Estdencia se agudiza en épocas de crisis,
donde la tasa de ganancia tiende a la baja. Lasiomes se retraen. Eso crea mas
desempleo. Entonces se reducen los salarios pbajagambién el empleo. Es un circulo
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3.3.1.1.4 Movilidad internacional del capital y sefectos sobre

el Ejército Industrial de Reserva

Para Marx el verdadero escenario de la competeapitalista es
el mercado mundial. La movilidad de capital entg dlistintos
sectores de una economia, guiada por la obtene@da thayor
tasa de ganancia posible, implica la busqueda cerss donde
la tasa sectorial de ganancia sea superior a é|adaseral de
ganancia, lo cual es abordado en el siguientewapn el cual
se analiza la determinacion del salario en el mateola

competencia intersectorial. Esta movilidad no dstitada al

ambito nacional, sino que traspasa las fronterasgezir, se
amplia al contexto internacional.

La misma logica de obtencion de la mayor tasay@hancia
determina tanto el desplazamiento de los capital&sos paises,
asi como los movimientos migratorios de la fuereardbajo’?
La inversidn en sectores de otros paises buscaeqrar las
condiciones mas favorables de los distintos mecadaloorales
nacionales. Los movimientos migratorios modifica@as |
condiciones dentro de un mercado laboral naciosaltanto
modifican el tamafio del EIR y del EOA, asi comadarelacion
de fuerzas capitalistas-asalariados y su podeegecmacion.

La movilidad de capitales ocasiona que el tahsocial

disponga de un EIR, ya no nacional, sino de madmjtabal, por

vicioso que tiene su origen en la caida de ladasganancia y los intentos por recuperarla a
costa de los salarios y el empleo. Es la luchaalaipabajo.”

2 Aguilar, Barrios y Marifia (2004:97): “El alto gradie movilidad internacional que han
alcanzado las distintas formas autonomas del ¢agditerario, comercial e industrial-...le
han permitido a éste reconfigurar, en un horizombadial al ejército industrial de reserva
del que dispone para su explotacién.”
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lo que se da una reconfiguracion de &bte,cual es determinada
por los requerimientos de valorizacion del catadial.

El capital se puede desplazar a paises dandaelza de
trabajo es mas barata con el fin de abaratar lestosode
produccion y donde las normas y leyes vigentesesgmtadas
por los distintos Estados nacionales actian a fdebrcapital,
por lo que se llevan a cabo politicas encaminadata a
flexibilizacion y desregulacion de los distintos roaos
laborales nacionales.

La ley general de acumulacion capitalista, lpaanto, opera
tanto en los mercados nacionales como en el ambito
internacional. El capital se asegura de reproduté poblacion
excedentaria a sus requerimientos de valorizaeidii&n en una

escala mundial.

3.3.1.2 Precio de los bienes salario: dindmica d |
productividad social del trabajo
Los precios de los bienes saldtijpegan un doble papel:
)] ex-ante, son punto de referencia en la negociaébn
salario nominal general medio (salario normal),
i)  ex-post, determinan el salario real dado el salario
nominal.
El valor de los medios de subsistencia dekmbr(bienes
salario) es determinado principalmente por la dinande la

productividad social del trabajo y por las condieis de

"3 Aguilar, Barrios y Marifia (2004:102-103) sefiafanila creciente libertad de accién con
que opera el capital ha resultado en una recomposig nivel mundial del ejército
industrial de reserva que ha modificado los nivelesondiciones de ocupacion en los
distintos paises segun su particular forma deudangn con el mercado mundial.”

" Marx y Engels (1885:418) sefialan: “el salario anmgaunque raras veces y sélo por
excepcidn proporcionalmente) con el aumento erredip de los medios de subsistencia
necesarios. Su aumento es consecuencia, no cdusaumto de los precios mercantiles.”
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produccion de los sectores que intervienen direeta
indirectamente en la produccién de dichos medias, que
modifica el TTSN para producirlos.

Ante la disminucion de la productividad social ttabajo, el
valor de la canasta de los medios de subsistenmarata, o que
ocasiona un aumento del preieexpresion monetaria del valor-
de tales medios. Si el salario nominal se mantoamstante, un
aumento del precio de los bienes de consumo obeaEsionaria
una disminucién del salario real.

Si la productividad social del trabajo aumentaendectores
gue producen dichos bienes, el valor de éstos digmj debido
a que cuesta menos trabajo producirlos, lo quei@wgue su
precio disminuya. Manteniéndose constante el preaininal de
la fuerza de trabajo y aunado al abaratamiento alest
mercancias, el salario real aumentaria.

La dinamica de largo plazo de la productividad aodel
trabajo modifica el valor y el precio de los biemsagario y, en
consecuencia, las condiciones de determinacion saério
nominal medio; el efecto de la productividad sodal trabajo
sobre el salario se da, por lo tanto, a travéeosigiecios de los

medios de subsistencia del obrero.

> Marx y Engels (1894:224) sefialan: “Cualquiera gaa la manera en que se fijen o
regulen los precios de las diversas mercanciae eften primera instancia, es la ley del
valor la que rige su movimiento. Cuando disminulygeenpo de trabajo requerido para su
produccidn, disminuyen los precios; cuando aumdasaprecios también aumentan, si se
mantienen constantes las demas circunstancias.”
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3.3.2 Dimension exdgena: el Estado, elementos atoros e
institucionales
El elemento exdgeno se refiere a la parte de ladiciones de
negociacion del salario nominal medio que deperalenthrco
legal e institucional vigentes representados p&s&do y que es
uno de los determinantes, junto con la relacion/EEORA, de la
correlacion de fuerzas existente en el marco telea de clases.

El Estado es definido como el conjunto de rawne
instituciones que garantizan la reproduccion dsistema que es
al mismo tiempo econdmico, politico y social. Etde® debe
garantizar la libertad juridica de los individuageala ley para
poder establecer contratos mercantiles.

En el capitalismo, la lucHaentre trabajadores y capitalistas
es constante debido a que sus intereses son am@EgOEl
objetivo del capital es obtener la mayor tasa degeia posible,
en tanto que el del trabajador es obtener el msalario posible
para satisfacer de la mejor manera posible susswlackes de
consumo, lo cual permita su reproduccion.

Hay un choque entre los intereses de lassiag& Estado es
el mediador de la relacidn capital-trabajo asaliariala
negociacion entre trabajadores y capitalistas mdedipor el

Estado gira en torno a:

% Lapides (2002.258-262) sefial&| ‘Capital de hecho, contiene una extensa discusién de
salarios y trabajo asalariado en la cual la ludtmémica de los trabajadores es validada,
principalmente en el Volumen | asi como tambiédosnmanuscritos preparatorios. Marx
también desarrollé una teoria general de los saolic en la cual tratd de inculcar en la
clase trabajadora una conciencia de su rol enstaria...él afirmé que los sindicatos son
un inevitable y necesario resultado del aumenta dedustria, otorgando a los trabajadores
al menos proteccion elemental contra las peoresa®de tirania capitalista...”

" Mandel (1980:42) sefiala: “El capital tiene unaesétad constante de incrementar la tasa
de plusvalor y de fomentar el deterioro de las modes generales de trabajo de la clase
obrera, y esta necesidad es particularmente acusadalo el capital se enfrenta a una
caida brusca y sostenida de la tasa de gananc@aspe&apacidad para llevar a cabo estos
fines no depende sélo de las condiciones objethasibién depende de factores subjetivos
(es decir, de la capacidad de la clase obrerardeasfresistencia y contraatacar).”
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- la regulacién del salario nominal,
- las condiciones laborales referentes a la dunad@la jornada
laboral y la productividad laboral en tanto modifida
organizacion del proceso laboral y productivo yr pade, el
ritmo de la intensidad del trabajo y el grado dpla=cion del
trabajador;
- las condiciones de reproduccion de la fuerza rdbajo,
mediante la determinacion del salario real y drgaindirecto.
El Estado capitalista es mediador en dichacr@h con el fin
de garantizar la reproduccion del capital social,decir, de
garantizar las condiciones de acumulacion -conaéso de
valorizacion del capital en escala creciente, parobién de
reproduccion de la fuerza laboral requerida padamulacion-.
La actuacion del Estadd,por lo tanto, estd subsumida al
objetivo de valorizacion y reproduccion ampliadd dapital

social.

3.3.3 Articulacion entre dimension endogena y emage
En la determinacion social del salario nominaljesee:

)] elemento endogeno: la relacion entre EIR y EOA,
determinada por las dinamicas de atraccion-repulsio
de fuerza de trabajo, teniendo como determinante
fundamental las dinamicas ciclicas y tendencia¢ekad

acumulacion.

"8 Valenzuela (1999:102) sefiala: “...segln quien ejetzaoder del Estado, se habla de
clases dominantes y clases subordinadas (o donshai@ndo esta una relacion social que
se inscribe en el sistema politico. Como reglaglése que en el terreno econdémico es
explotada, en el plano politico es dominada. Cartseonente, la clase explotadora suele
ser la clase politicamente dominante. Asimisma segtiacion de poder diferencial (en lo
econdémico y en lo politico) se suele reproduciuea tercera dimension: la ideolégica, la
que configura la situacion de la conciencia so€akea la clase social explotada, como
regla, es dominada en el plano politico y tambi@éelédeolégico.”
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i)

Casa abierta al tiempo

elemento exdgeno: marco legal e institucional vigen
representados por el Estado, siendo uno de los
determinantes de la correlacion de fuerzas y que
delimitan las condiciones estructurales de neguuiac

del salario nominal en el tiempo.

En la determinacion social del salario realaggin del salario

nominal y del nivel de precios), el cual expresapetler de

compra del obrero en el mercado de bienes y sesyise tiene:

1)

elemento enddgeno: dinamica de la productividad
social del trabajo en los sectores que interviehetta

e indirectamente en la produccion de bienes sadario
tanto modifica el valor y el precio de éstos.

elemento exégeno: marco legal e institucional vigen
representado por el Estado en tanto delimita la
negociacion del salario nominal dado cierto nivel d

precios.

La negociacion del salario nominal medio erni@inpo se

realiza tomando en consideracion el precio medislenedios

de subsistencia. Una vez que el salario nominalioniea sido

establecido por la negociaciéon entre capitalistaalyajadores, lo

cual depende de la correlacion de fuerzas cap#tasalariados y

del marco legal e institucional, y dado determinamicel de

precios de los bienes salarios, el trabajador aaud®ercado de

mercancias para adquirir los medios de consumadegpermitan

reproducirse -renovar su capacidad trabajo-. Ee®mt salario

es considerado como poder de compra del trabajador.
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3.4 Dimension dinamica y ciclica

3.4.1 Salario y tendencias de largo plazo de lanaglacion
La dimension estructural (de medio plazo) es aguddinde se
determina el VFT -y su expresion monetaria en lariganormal-
en el marco de las tendencias de largo plazo deumulacion y
el salario medio real en el contexto de las tendsnde largo
plazo de la productividad del trabajo y del valeretio normal)
de los bienes salario.

En periodos de largo plazo de acumulacion diog, la
dinAmica de atraccion de fuerza de trabajo es €udds
componentes latente y estancado del EIR van digmndo y
esto genera condiciones estructurales favorablesdeciacion,
por lo que el salario nominal medio tiende a in@etarse
vigorosamenté?

La tendencia de largo plazo del salario medial res
ascendente por el incremento vigoroso del salamimal y por
el alto dinamismo de la productividad del trabajee diende a
reducir el valor y precio de los bienes salario qamesmo de
plusvalor relativo).

En periodos de largo plazo de lenta acumutad¢gpoblacion
gue se encuentra en las partes latente y estart=d&IR
aumenta relativamente con respecto a la poblacaajadora
ocupadd? por lo que su poder de negociacion frente al abpit

social disminuye. Las condiciones estructuralesegociacion

" Mandel (1980:23): “...el clima general expansionisti@e a enormes olas migratorias de

mano de obra subempleada y a pequefios productersmeitancias empobrecidos de la

periferia del capitalismo industrial a los centnostropolitanos. Esto, a su vez, abastece con
regularidad al ejército industrial de reserva dbajo y mantiene el aumento de los salarios
reales dentro de unos limites razonables desdeé pe vista de la burguesia.”
8 Aguilar, Barrios y Marifia (2004:102): “...la insuigmte demanda de fuerza de trabajo
que se expresa en los aumentos coyunturales depkrpeblacion fluctuante y en la
reproducciéon de largo plazo de la superpoblacidaneada es particularmente aguda en
periodos de lento crecimiento de la acumulacion...”
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se tornan desfavorables y el salario nominal mddinde a
incrementarse débilmente e incluso puede disminuir.

La tendencia de largo plazo del salario medsal res
descendente por el débil incremento, o incluso a&dn, del
salario nominal y por el lento dinamismo de la picdtvidad del
trabajo que tiende a estancar, o incluso a aumesitaalor de los

bienes salario.

3.4.2 Salario de mercado y fluctuaciones ciclicasad

acumulacion y de la oferta y demanda de fuerzaatsjo
El analisis de las fluctuaciones ciclicas esta iadoca las
fluctuaciones ciclicas de la demanda y oferta dediatintas
mercancias, incluyendo la fuerza de trabajo, y wke @ecios
alrededor de sus valores "normal&sthcluyen fluctuaciones del
salario nominal de mercado alrededor del salarmimal medio
(salario normal), de los precios de mercado ddieses salario
alrededor de sus precios medios en el tiempo gwawrmales
determinados en el medio plazo-, y del salario deamercado
alrededor del salario real medfo.

El ciclo de la industria capitalistael cual se conforma por
fases de recuperacion, auge, crisis y estancamiefjoone
fluctuaciones ciclicas del EIR. Las fluctuacionet HIR -parte

fluctuante- ocasionadas por las dinamicas de a@oidm

81 Marx (1872:202) sefiala: “Las constantes oscilasotte los precios en el mercado, su
alza y su baja, se compensan, se anulan recipratamese reducen a su precio medio
COmo a su norma intriseca...tomando en su conjuntapso considerable, las mercancias
no se venderan en la realidad ni por debajo nepoima de su precio medio, sino a éste.”
8 | apides (1998:174): “Marx admite que cuando latafele trabajo excede la demanda,
los salarios caen, y que cuando la demanda estaade la oferta, los salarios aumentan.
Sin embargo, estas relaciones so6lo explican lagtuthciones de los precios encima o
debajo de su valor: ellas nunca pueden explicaalel en si mismo.”

8 Sherman (1997:139) sefiala: “Los beneficios estéal eentro de los problemas ciclicos
de la economia capitalista porque conducen a numession y la inversién es el factor
principal causante de expansiones o contracciones.”
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determinan las fluctuaciones del salario nominalndzcad®’
alrededor del salario nominal medio.

En épocas de auge, la parte fluctuante del #dRde a
contraerse, es decir, el efecto neto de la acumulaobre los
requerimientos de fuerza de trabajo es positiveagaion se
acelera, repulsion se debilita). Se atrae fuerzaatbajo adicional
al proceso productivo, mientras que la oferta éativamente
inelastica en el corto plazo; el salario nominahw&rcado tiende
a situarse encima del salario nominal medio (satawrmal).

El salario nominal de mercado tiende a estaremcima del
salario normal al finalizar el auge. Por lo tardb,iniciar los
periodos de crisis -de rentabilidad del capital-,salario de
mercado tiende a ser afto.

Como en épocas de auge el salario nominaledteato tiende
a situarse por encima del salario normal, dadaeainnente cierto
nivel de precios, el ingreso real por trabajademde a aumentar.
Sumado al aumento de la ocupacioén, se da un aurmiehtm de
la demanda de bienes de consumo obrero, presiorsraiza el
precio de mercado de dichos bienes, lo cual finalendependera
de la elasticidad de la oferta de bienes de conslorero.

En el corto plazo el salario real de mercadede aumentar,
disminuir o permanecer constante, dependiendoairaento del
salario nominal de mercado es mayor, menor o igua el

incremento de los precios de mercado de los bsalaso

8 Marx (1872:793) sefiala: “Movimientos generales dellario estan regulados
exclusivamente por la expansién y contraccion gietito industrial de reserva, las cuales
se rigen, a su vez, por la alternacion de perigdesse opera en el ciclo industrial.”

% Boddy y Crotty (1976) atribuyen la reducciénldeentabilidad que se da en la Gltima
fase de la expansion, a los salarios crecientéslgdive de las tasas de crecimiento de la
productividad. Para estos autores, la contraccétadentabilidad proviene en especifico
de los salarios. De esto, se puede deducir, que ¢iahos autores un mecanismo para
restituir la rentabilidad es la disminucién de &zdarios como costo laboral, mecanismo
muy utilizado en la etapa neoliberal, y que va&mnihento de los trabajadores.
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En épocas de contraccion, la parte fluctuasteEtR tiende a
aumentar, la dindmica de repulsion de trabajaddetgproceso
productivo es mayor a la de atraccion. El efecto lde
acumulacion sobre los requerimientos de fuerzaraeajo es
negativo; el salario de mercado tiende a situacsedpbajo del
salario normal.

Dado inicialmente cierto nivel de precios, regreso real por
trabajador tiende a disminuir, lo que, sumadodidminucion de
la ocupacion, genera una disminucién ciclica ddelamanda de
bienes salario, presionando a la baja el preciondecado de
dichos bienes, lo que finalmente dependera deatdieidad de la
oferta de dichos bienes. En el corto plazo, elrigsaleeal de
mercado puede disminuir, aumentar 0 permanecertauas
dependiendo si la disminucién del salario nomimahtercado es
mayor, menor o igual que la disminucion de los ipede

mercado de los bienes salario.

3.4.3 Articulacion entre fluctuaciones ciclicasepdencias de
largo plazo
En el esquema 4, se expresa como las tendenciasgdeplazo
suponen una sucesion (serie) de ciclos econoOmixEaNeIvos
y/o contractivos. Estos ciclos ocasionan que sefldetuaciones
del salario nominal de mercado -debido a las fluatines de las
dindmicas de oferta y demanda de fuerza de traleajcma o

debajo del salario nominal medio.
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ESQUEMA 4. FLUCTUACIONES DEL SALARIO DE MERCADO
ALREDEDOR DEL SALARIO MEDIO

a. tendencia de largo plazo b. tendencia de largo plazo de
de acumulacién din amica acumulacion lenta

Fluctuaciones del salario de mercado
Fluctuaciones del salario de mercado

\

Tendencia de largo Tendencia de largo
plazo del salario plazo del salario
medio medio

3.5 Sintesis de conclusiones
La dinamica de acumulacién -la cual constituye atacter
endogeno de la determinacion social del salariocdano se
expresa en el esquema 5- en el corto plazo ocakicatsaccion
(repulsion) ciclicas de fuerza de trabajo al progaeductivo, lo
gue implica la expansion (contraccion) de la pHuetuante del
EIR por la expansion (contraccidon) del EOA en etaplazo.

De lo anterior, se dan fluctuaciones del sala® mercado
encima (debajo) del salario normal y fluctuaciodeda oferta y
de demanda de los bienes salario -y ascendentese(akentes)
de su precio de mercado-, teniendo como resulladtuciones
del salario real de mercado encima (debajo) derisalreal
medio.

La sucesion de ciclos expansivos o0 contrastigdelimitan
tendencias de largo plazo de la acumulacién -yasdas largas
expansivas o0 de lento crecimiento- que ocasionaxpansion
(contraccion) de las partes latente y estancadgl&een el largo

plazo por la expansion (contraccion) del EOA elargjo plazo.
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De lo anterior se da una tendencia crecieestaicada o
decreciente) del salario normal. Incorporando ladeéacia
dinamica (lenta) de la productividad social deb#ja, se da una
tendencia creciente (estancada o decreciente)athics medio

real de largo plazo.

ESQUEMA 5. DETERMINACION DEL SALARIO EN EL MARCO
DE LA COMPETENCIA GENERAL

I

Elemento enddégeno: Dinamica
Competencia general

de acumulacion ol Elemento ex6geno:
capitalista entre obreros, Marco legal e
capitalistas y el Estado institucional

Dindmicas ciclicas % representados por el
TT / Estado

Atraccion repulsion ciclicas de Dinamicas

J—L largo plazo
Creacion de un EIR
Efecto neto sobre permanente
requerimientos de FT (poblacion
TT excedentaria a las
necesidades del
Expansion-contraccion capital)
ciclicas del EIR y EOA
(s0brs fodo parte Acumulacion dindmica [
fluctuante)
Lenta acumulacion [
@ TENDENCIAS DEL VFT
Fluctuaciones ciclicas del salario (salario medio)
de mercado alrededor del salario
medio

El factor exdgeno de la determinacion sociakd&ario medio
nominal (entre capitalistas y obreros) y real eniegghpo esta
delimitado por las condiciones estructurales deoaiegion
dentro del marco legal e institucional vigentegespntados por

el Estado (ver esquema 5). El Estado, mas que dwden la
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lucha de clases, es un reflejo de ésta. Dado &ttearasimétrico

de dicha lucha, el Estado tiende a representamteseses del
capital, por lo que se subordina a los requeriraentle
valorizacion del capital social.

Finalmente en el esquema 5, se expresa quar@acion de
fuerzas depende tanto del caracter endégeno (detetonpor las
dindmicas ciclicas y tendenciales de la acumulacesi como
del caracter exdgeno (condiciones estructuraleseg@ciacion

determinadas por el marco legal e instituciona¢ntgs).
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4 DETERMINANTES DEL SALARIO DESDE LA
PERSPECTIVA DEL CAPITAL SECTORIAL

Después de analizar las dinamicas (ciclica@ngenciales) de
la acumulacion capitalista y de la determinacidrsdiario desde
la perspectiva del capital social, es necesaridizamaen el
presente capitulo -como una segunda etapa de $&reocion de
la vision tedrico-conceptual general- la determibraciel salario
desde la perspectiva del capital sectorial, que raope
fundamentalmente en el contexto de la competencia

intersectoriaf®

4.1 Objetivos del capitulo

El objetivo central de este capitulo es analizardeterminantes
del salario promedio por trabajador -poniendo paldir interés
en la tasa sectorial de ganancia- que se paga seator. Para
ello, se construye una formalizacion algebraica gyada a
explicar los diferenciales salariales intersectesiaes decir, las
condiciones que permiten u obligan a que en urosset pague
un salario promedio por trabajador mayor o menspeeto del
salario por trabajador vigente en otro(s) sectdr(d3icha
formalizacibn se basa en las teorias de la comgaten
intersectorial, asi como de los horizontes tempsrale largo,
medio y corto plazo.

En la primera seccion del capitulo, se anabzéehdencia de
largo plazo a la igualacion de las tasas sectsrid¢eganancia y
los precios de produccion. En la segunda seccioestalia el

medio plazo y los precios de produccion de mercadse

% La competencia general e intrasectorial son cerdehantes de la determinacion del
salario desde la perspectiva del capital sectoymlgque operan simultaneamente con el
marco de la competencia intersectorial.
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argumenta que el sistema opera normalmente comeddias
intersectoriales de ganancia. Una vez analizadodiferenciales
de rentabilidad ocasionados por las fluctuacioree$od precios
de produccién de mercado encima o debajo de lasogree
produccion, se procede al andlisis de las difeasnesalariales
intersectoriales. Finalmente, se presentan laslusiones del

capitulo.

4.2 Largo plazo: tendencia a la igualacion de lasisas
sectoriales de ganancia y precios de produccién
En la competencia intersectorial, los capitalestosiades se
enfrentan entre si buscando atraer la mayor pordénla
demanda social hacia el producto que ofrecen yetlonpoder
valorizarse a una tasa de ganancia igual o supguerla tasa
general de ganancia. La logica de valorizacion cagbital
también determina que los capitales individualemegilicen a
sectores con una tasa sectorial de ganancia eelatig alta.

El capital se retira de los sectores dondesa sectorial de
ganancia es menor que la tasa general de garfardghjdo a
que la capacidad productiva es excesiva respecta demanda
social solvente por determinado tipo de mercanc#g dirige a
otro(s) en los cuales la tasa sectorial es mayedatasa general

de ganancia.

8 En el capitalismo contemporaneo esta movilidagenda solamente a otros sectores del
mismo pais, sino también a sectores de otros paiéegspecto, Mandel (1980:12-13)
sefiala: “...Marx indico que entre las fuerzas quertiguan los efectos de la tendencia a la
caida de la tasa de ganancia se encuentra el iectende la tasa de plusvalor y el
desplazamiento de capital a paises (y, afadiriaanssctores) donde la composicion media
del capital es significativamente inferior que es kectores industriales basicos de los
paises capitalistas industrializados.”
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El movimiento de los capitales individuales rensectores
ocasiona que en el largo plazo se dé teradenci®® a la
igualacion de las tasas sectoriales de gan&hcia libre
movilidad de capitales también implica una continua
reasignacion y relocalizacion de capitales entretoses, asi
como de continua innovacion tecnolégica, es dégiestructura
y tamafio de la planta productiva y las condicioiéesicas de
produccion de cada sector se modifican constantiemen

La masa ganancia que se obtiene cuando ks dasganancia
sectoriales tienden a igualarse se denomina ganamaiia. Los
precios a los cuales tienden a venderse las méasaec el largo
plazo son los precios de produccién. El precio melyccion de
la mercancia es un precio tedrico que garantizguialacion de
las tasas sectoriales de ganancia. El precio ddupcmn es la

suma del precio de costo y la ganancia media.

4.3 Medio plazo y precios de produccion de mercado
El medio plaz®’ es una construccién teérica en la cual las
mercancias se venden a precios de produccion deadwera
diferencia de los precios de produccién -que serohéhan como
tendencia, en el largo plazo-, los precios de moda de
mercado no suponen la homogeneidad de las tadasiaes de

ganancia.

8 El término tendencia se refiere a una direcciénna trayectoria con cierto grado de
certeza, es decir, la certeza de que ocurra urohexks total.

8 Robles (2008:76) sefala: “...si consideramos lateméa del largo plazo y de
contratendencias a la igualacion, la tasa unifodeeyanancia como tal s6lo podria tener
una existencia ideal o tedrica...”

% Marifia (2008:115n): “El medio plazo es...una constion tedrica que apunta a captar
las caracteristicas estructurales del sistemallagugie determinan la toma de decisiones
de los capitalistas.”
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En el medio plazo, se hace el supuesto (comnsticcion
tedrica) de que la planta productiva no se modifiebido a que
es el periodo en que tardan en madurar las deesia®
inversion -ampliacion y/o modificacion tecnologica- por la
existencia de barreras (condiciones) técnicas teatgma la libre
movilidad intersectorial de capital®s.

La heterogeneidad de las tasas sectorialgamncia en este
horizonte temporal se debe a que no existe comelgnaia entre
la capacidad instalada de la planta productivadelaanda social
solvente por determinado tipo de mercancia.

El medio plazo como construccion tedrica, eesis, permite
comprender que el sistema capitalista opera norerdbn
(estructuralmente) con  diferencias intersectorialede
rentabilidad, siendo éstas uno de los determinadieslas

diferencias salariales intersectoriales.

4.4 Precios de produccién como centros de gravitaci de los

precios de produccién de mercado: intensidad relata de las
necesidades sociales

En el capitulo previo se explico como las dinamaiakcas de la

acumulacion determinan en el corto plazo las flgtnes

ciclicas de la oferta y la demanda de las distimtascancias vy,

1 Botwinick (1993:142), sefiala: “Aunque Marx no cdesa el capital fijo como una
barrera a la entrada, es fundamental para compreque la movilidad de capital es
condicionada por la estructura técnica dentro di#adadustria. En el volumen 3 del
Capital, Marx...sefiala que el movimiento para igualar lasstada ganancia requerira
diferentes cantidades de tiempo para diferentesstnds dependiendo del nivel de la
inversion en capital fijo y otras consideracionésnicas...aunque Marx reconoce que
grandes requerimientos de capital fijo pueden hamés dificil la entrada a ciertas
industrias incluso cuando las tasas de ganancém esicima del promedio, él también
comprende que esas mismas condiciones hacen igualrdiicil para los capitalistas la
salida de esas industrias cuando las tasas dedjare@en debajo del promedio. De esto
modo, mas que ver los requerimientos de capitakfimo una barrera a la competencia, él
los ve comocondiciones de entrada y salidgue la competencia entre capitalistas debe
tomar en cuenta.”
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por ende, las fluctuaciones ciclicas de su pre@ontrcado
encima o debajo de sus precios normales (promedicele
tiempo), los cuales son la expresion monetariaodevhlores
normales.

Los precios normales son los precios de pradocde
mercado, los cuales son determinados en el medmo plSon
centros de gravitacion alrededor de los cualesifauclos precios
de mercado.

Debido a la movilidad intersectorial de capsales precios de
produccion de mercado gravitan alrededor de otevdgras de
gravitacion, que son los precios de producciénerd@hados
como tendencia en el largo plazo-. La no correspocid entre
la capacidad productiva instalada sectorial y lmateda social
solvente por el tipo de mercancia que ofrece utosecasiona
diferenciales sectoriales de rentabilidad.

Cuando la capacidad productiva sectorial es inguie con
respecto a la demanda social solvente por el tgpondrcancia
que ofrece un sectdf,éste tiende a vender su mercancia a un
precio de produccidon de mercado mayor que el predo
produccion, por lo que tiende a valorizarse a asa tle ganancia
sectorial superior a la tasa general de ganancia.

Por el contrario, cuando la capacidad prodactnstalada
sectorial es excesiva con respecto a la demandt sotvente’
el sector tiende a vender su mercancia a un pdecproduccion
de mercado menor al precio de produccion, por o tignde a
valorizarse a una tasa sectorial de ganancia ngmerla tasa

general de ganancia.

92 En este caso se habla de una intensidad relailammecesidad social “fuerte”.
% En este segundo caso, se habla de una intensiddida de la necesidad social “débil”.
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En el marco de la competencia intersectoriaGoajunto de
capitales que conforman un sector tienen el incernte provocar
una relacion favorable entre la capacidad prodactw la
demanda social solvente, para poder vender su n@aca un
precio de produccion de mercado mayor que el prego
produccion y poder valorizarse a una tasa supeuer la tasa
general de ganancia; para lograrlo pueden restiagferta de
Su mercancia, o acuerdan precios oligopolicos. Adenun
capital individual (que opera simultaneamente emaico de la
competencia intra e intersectorial) tiene el inisentde
diferenciar su producto para segmentar mercados, es,
generar su propio “sector” en el cual pueda opetamo un
cuasi-monopolista.

Las diferencias de rentabilidad delimitan las coiodies que
permiten u obligan a que en ciertos sectores seappagar o se
tenga que pagar un salario promedio sectorial pvajador
mayor o0 menor que el salario vigente en otros sestdEn la
siguiente seccion se explican los determinantda dentabilidad

del capital sectorial y su relacion con la taseegainde ganancia.

4.5 Tasa sectorial de ganancia: determinantes y difencias
intersectoriales
El grado de valorizacion del capital a nivel seelose expresa

mediante la tasa sectorial de ganampga,g“ la cual es la relacion

entre masa de ganancia sectofi@)) -suma de las masas de

ganancia de las empresas que conforman un secebreapital

% Los conceptos de los determinantes de la tasaadangia son definidos con mayor
precision en el capitulo 5 de la presente invesiiga en el cual se analizan los
determinantes del salario desde la perspectivaagdal individual (empresa).
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invertido adelantado sectorigk’) -suma del capital invertido

adelantado por las empresas del sector-:

_ Gj _ UZ:;Gju _ Gjl+Gj2+Gj3""+Gjn
KKj Zn:KK KKj1+KKj2+KKj3""+Kan

Ju

(4)

I
=

En el presente capitulo interesa el analisis dada sectorial
de ganancia y su relacion con la tasa general danga en la
medida en que esta Ultima es el punto de referesmidas
decisiones de movilidad de los capitales entreosesty, por
ende, uno de los determinantes de los diferenceddariales
intersectoriale&>

Sectores con una tasa de ganancia relativa massafiarior a
la tasa general de ganancia- atraen capitales memntes de
sectores con una rentabilidad relativa mas baga d& ganancia
sectorial inferior a la tasa general de ganancia-.

La tasa general de ganang@ia o tasa de ganancia del capital

social, es el cociente entre la masa de gananel(®-suma de

las masas de ganancia de los sectores de la e@npwii capital
invertido total en la economigkX) -suma de los capitales

adelantados sectoriales-:

m
o= G _2hG _ GtG+G* G, -
K m K K K K K
K" 2LK) Ki+tK:*+K:.-tK,
% Robles (2008:76-77) sefiala: “...la tasa general af@mcia se ha concebido como un

centro de gravedad alrededor del cual fluctiartdaas diferenciales de ganancia de las
diversas ramas industriales del capital...ademdasese&ohcibe como sefiala Arthur
(2001:133), como ‘determinada por otra generalidadeorrespondientes a las
determinaciones esenciales del capital, incluideolapetencia. Esta se presenta asi como
una tasa que corresponde al momento del capitall $otal...”
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4.5.1 Masa de ganancia y sus determinantes
La masa de ganancia a nivel sectorial es la difexede los

ingresos sectoriales por venta de mercangasy los costos de

produccion sectorialeg ):

G =Y,-K, (6)
O:

GJ=iji‘K§piAj+§pfdfFfjJ*er Ei} -

donde:

X: nivel de producto en el sector |

A;: cantidad de materias primas y auxiliares del ssectque

necesita para la produccion del sector |

Fy: distintos elementos del capital fijo f que seuieten en la
produccion del sector |

E;: numero de empleados ocupados en el sector j

pj: precio de la mercancia que se produce en elrgecto

pi: precio de las distintas materias primas y aweafaque se
utilizan en la produccion de la mercancia j

pr. precio de los distintos componentes del capijal que se
requiere en la produccion del sector |

di: tasa de depreciacion de los distintos componetegesapital

fijo que se requieren en la produccion del sector j

evv,-: salario medio por trabajador pagado en el sgctor

La masa de ganancia sectorial dividida ponairde producto

es la ganancia relativa:

6 =B ~ =, 1% *+° [*v |=p {

n n
.Zp,a it 2 P o ffj tw §
(8)

g;: masa de ganancia por unidad de producto delrgecto

p;; precio promedio de venta de la mercancia queckipe en el
sector |

ki: costo de produccion por unidad de producto debse¢

ch: costo en capital constante circulante por unidadroducto
del sector j

ch: costo en depreciacion por unidad de producteesbr |
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Vj: costo en capital variable por unidad de proddeicsector j

pi: precio de las distintas materias primas y awdfiaque se
utilizan en la produccion de la mercancia j

aj: requerimientos unitarios de materias primas yilanes “”
para producir una unidad de la mercancia del sgector

f5: requerimientos unitarios de capital fijo para ducr una
unidad de la mercancia del sector j

evv,-: salario medio por trabajador pagado en el s¢ctor

g: inversa del producto por trabajador en el sgctor

4.5.2 Capital invertido adelantado sectorial

El valor del capital total invertido sectorigk) se compone del

valor del capital constante sectorial adelantaglo y el valor del
capital variable sectorial adelantag@df) :

K§=Cf+V{ 9)

El capital invertido sectorial por unidad deducto es:

k _ k k _ k k kK _ k
Ki=cC *Vv, _(CC,- * FC,—)’LVJ _(CCJ' +Vj)tj + FCJ- (10)

kk,-: capital invertido adelantado por unidad de proouen el
sector j

ck,-: capital constante adelantado por unidad de ptodan el
sector j

vkj: capital variable adelantado para producir unaanhide la
mercancia del sector j

Cc“,—; capital constante circulante por unidad de prodwen el
sector j

Fc“,—: capital constante fijo por unidad de productosssitor j

vi: capital variable consumido para producir una adidle la
mercancia del sector j

ch: capital constante circulante consumido por unidagroducto
del sector j

t;: tiempo de rotacion del capital circulante undgagn el sector j
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La tasa sectorial de ganancia -cociente en&rea unitaria de
ganancia y capital unitario adelantado-, en funcib® sus
determinantes, puede expresarse como:

p,-lc +vi)_Pi {(Zd Pty iR [ eJ}

i 11
(CJ +Vj) (CCj VIt * FCj

95
rj‘kit‘

La tasa sectorial de ganancia aumenta:
a) cuando el precio unitario de venta se increajen
b) con el incremento de los distintos determinandes la

productividad sectorial de la fuerza de trabgg) -que es el

inverso de (g)-: la productividad sectorial del trabajo, la

duracion promedio de la jornada en el sector ja yntensidad
sectorial del trabajo;
c) con el aumento de la tasa de depreciaciona eneldida en
gue ésta disminuye el valor neto del acervo sedtde capital
fijo.

Aumenta también con la disminucion de:
d) los precios unitarios de los medios de proidumgc
e) el salario promedio por trabajador en el secto
f) los requerimientos sectoriales de medios delyroon por
unidad de producto,
g) eltiempo de rotacion del capital circulante y
h) la tasa de depreciacion, en la medida en sjizeagimenta el

costo en depreciacion.

Si se multiplica la ecuacion (11) por el pradugor trabajador

(ey), tanto en el numerador como en el denominadogntes

X;)!
gue la tasa sectorial de ganancia se expresa como:
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[ eVpr ~ %, %w, (12)
T & "
Ki
donde:
_C e K _ PiX _ X,
‘ci=— . ki Vpb = ——, e = —
Ej Ej Ej Ej

°vpb, : valor de la produccion bruta por trabajador ereeta
La tasa general de ganancia puede expreSarse

L eVpb - e? - ey (13)
°k

El diferencial de tasa de ganancia, es decir, daska sectorial

de ganancia con respecto a la tasa general de ganauede

expresarse como.

(r,-r")=[ Cvpb-"vpb)-(e¢ ~*c)-Cw - ew)| oo |9

El diferencial de tasa de ganancia dependéyersiente de:

a) el diferencial de valor de la produccion bruta (YR®r
trabajador: a mayor VPB por trabajador con respeatto
VPB promedio por trabajador vigente en la econorséa,
espera que el sector pueda valorizarse a una tasa d
ganancia igual o mayor que la tasa general de ganan

Negativamente de:

b) el diferencial de costos en capital constante nadyajador;

c) el diferencial de salario por trabajador;

d) el diferencial de valor del capital invertido ada&do: si el
valor del capital adelantado por trabajador eneets es
mayor que el valor de capital adelantado promedio p

trabajador vigente de la economia, aunado a castos

88



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la logica de valorizacion cghital Mot sk i

capital constante por trabajador y salario promeuo
trabajador superiores a los vigentes en la economia
entonces, la tasa de ganancia en el sector | teraleer

menor que la tasa general de ganancia.

4.6 Diferencias salariales intersectoriales

Despejanddw) de la ecuacion (12), el salario por trabajador en

el sector j es:

k
er = evpt)] - eCj —r J ekj (15)

El salario promedio por trabajador en el segtalepende
positivamente de:
- el valor de la produccién bruta por trabajador keseetor |

Cvph),

y negativamente de:
- los costos sectoriales en capital constante pbajaeor

‘c,)

- latasa de ganancia sectorial y

- el valor del capital adelantado sectorial promedar
trabajador.

Al comparar dos sectores (A y B) de la ecoagmé puede

representar el diferencial salarial intersectartaho:

[wiwi)=("vpb-"vph)-(cc-(r Kir k) ao

donde:
JAo0B

Dicho diferencial depende de:

89



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la l6gica de valorizacion cital TR i—

1) El diferencial del vpb por trabajadoEl vpb por trabajador del
sector “A” es mayor que el de sector “B” cuandprainero tiende
a vender su mercancia a un precio de producciometeado
(PPM) mayor que el precio de produccion (PP), etotal sector
“B” tiende a vender su mercancia a un PRIP. Por lo tanto, en
el sector “A” se puede pagar un salario promedicios@l por
trabajador mayor que el de “B”.

Si el vpb de “A” es menor que el del sector ,“Bébido a que

“A” tiende a vender su mercancia a un PPM<PP, eeten “A”
se tendra que pagar un salario promedio sectooiatrpbajador
menor que en “B” para poder valorizarse a una d@sganancia
cercana a la tasa general de ganancia.
i) El diferencial en costos en capital constapta trabajador.
Dichos costos dependen del precio de producciomeleado de
cada uno de los distintos elementos que componeapéhl fijo y
de materias primas y auxiliares que compra un ehtedo sector
para producir su mercancia. Los costos son magoedsPPM de
cada uno de los elementos del capital constantmag®r a su
respectivo PP.

La estructura de costos por trabajador esiorfenando el PPM
de los elementos del capital constante tiende ansaor que su
respectivo PP. En este caso, en un sector se pagde un salario
promedio por trabajador mayor al vigente en otre¢g}or(es).

i) El diferencial de tasa de gananci&l sector “A” opera con
una tasa sectorial de ganancia relativamente ntadsaala del
sector “B”, es decir, tiende a valorizarse a ursa tsuperior a la
tasa general de ganancia cuando tiene la posititidavender su
mercancia a un PPM>PP debido a que la intensidaiiveede la

necesidad social por la mercancia que ofrece est&fu Por lo
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tanto, puede pagar un salario promedio sectorialtyadajador
mayor que el del sector “B”.

Cuando el sector “A” opera con una tasa seatde ganancia
relativa inferior a la del sector “B”, es debidajae la intensidad
relativa de la necesidad social por la mercancia oftece es
“débil”, por lo que tiende a vender su mercanaia #PM<PP. En
este caso, si se desea obtener una tasa de ganargaaa a la
general, entonces en el sector “A” se tendra qgarpan salario
promedio sectorial por trabajador inferior al vitgeeen el sector
“B”.

4.7 Sintesis de conclusiones

En el marco de la competencia intersectorial, lostindos
capitales individuales que conforman un sector aactd
conjuntamente para atraer la mayor demanda soleda el
tipo de mercancia que ofrecen, con el fin de obtana tasa de
ganancia igual o mayor que la tasa general de gemass decir,
buscan una tasa relativa de ganancia superior @e latros
sectores.

El sistema capitalista opera normalmente (estraitnente)
con diferenciales en las tasas sectoriales de ganado que
determina la movilidad del capital entre sectored@squeda de
obtener la mayor tasa de ganancia posible (vereesguo).
Dichos diferenciales de rentabilidad determinardissiones de
acumulacion -renovacion y ampliacién de la plantadpctiva y

de requerimientos de fuerza de trabajo- del capitik sectores.
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ESQUEMA 6. DETERMINACION DEL SALARIO EN EL MARCO
DE LA COMPETENCIA INTERSECTORIAL

- RESTRICCION SECTORIAL
DE OFERTA CON TAL DE
COMPETENCIA AUMENTAR PRECIO DE
INTERSECTORIAL VENTA
- FIJACION OLIGOPOLICA
MOVILIDAD DE CAPITAL OBTENCION DE UNA TASA DE PRECIOS
ENTRE SECTORES SECTORIAL DE GANANCIA - DIFERENCIACION
MAYOR QUE LA GENERAL PRODUCTO.RARACREAR
NUEVOS SECTORES
e MEDIO PLAZO | | CORTO PLAZO
TENDENCIAA HETEROGENEIDAD DE
HOMOGENEIZACION TASAS SECTORIALES DE
DE TASAS GANANCIA
SECTORIALES DE
GANANCIA
gravitan PRECIOS DE gravitan PRECIOS DE
PRECIOS DE alrededor PRODUCCION DE alrededor MERCADO
PRODUCCION MERCADO (PPM)
(PP) \
TASA RELATIVA DE GANANCIA
TASA RELATIVA DE GANANCIA PPM>PP —> |  MAYOR: POSIBILIDAD DE UN
MENOR: OBLIGA A QUE EN SECTOR | <~ PPM<PP SECTOR DE PAGAR UN SALARIO
SE PAGUE UN SALARIO POR POR TRABAJADOR MAYOR
TRABAJADOR MENOR RESPECTO A RESPECTO DE OTROS
OTROS SECTORES SECTORES

Las condiciones normales de valorizacion, qgsen
delimitadas en el horizonte temporal de medio pldeterminan
los precios normales (promedio en el tiempo) o ipsede
produccion de mercado, incluido el de la fuerza tiddbajo
(salario normal).

En el esquema 6 se observa que la movili@achgital entre
sectores ocasiona que en el largo plazo se deendaricia a la
igualacién de las tasas sectoriales de ganancial lEngo plazo
se determinan los precios de produccion.

El horizonte temporal de medio plazo es unasttoocion
tedrica que permite capturar las condiciones pramea el
tiempo con que opera el sistema, en particuldretarogeneidad

de las tasas sectoriales de ganancia y su efedice das
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decisiones de acumulacion que materialmente sezapatn el
largo plazo.

Los diferenciales en las tasas sectoriales deargia
determinados principalmente por la intensidad ikglatle las
necesidades sociales, que se expresa en la nepmitkencia
entre la capacidad sectorial productiva instalada gemanda
social solvente por determinado tipo de mercardgéerminan
las fluctuaciones de los PPM encima o debajo dePls(ver
esquema 6).

En sectores donde la intensidad relativa deetesidad social
es “fuerte” por el tipo de mercancia que ofreceriprces las
mercancias tiende a venderse a un PPM>PP (verreadi)e por
lo que tienden a valorizarse a una tasa de ganaectorial
superior que la tasa general de ganancia y exiadiciones
para que en dichos sectores se pague un salarinegio
sectorial por trabajador mayor al de otro(s) séef)r

En sectores en los cuales la intensidad relas/adebil”, el
PPM de la mercancia que venden tiende a ser meoelgPP,
por lo que tienden a valorizarse a una tasa meuoerl@ tasa
general de ganancia (ver esquema 6). Para podatizaate a
una tasa cercana a la general de ganancia, tieneosdmente
gue pagar un salario promedio sectorial por tralwajanenor al
vigente en otro(s) sector(es).

Al igual que en el marco de la competencia ganen la
competencia intersectorial la tasa general de gamamue
expresa el grado de valorizacion del capital spegkl eje rector
de las condiciones con que opera normalmente tnssy

determinante de las dindmicas de acumulacion oy falazo.
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5 DETERMINANTES DEL SALARIO DESDE LA
PERSPECTIVA DEL CAPITAL INDIVIDUAL

El salario tiene multiples determinaciones rdgdas por
distintos horizontes temporales y por los distimiogeles de la
competencia capitalista. Para poder comprendeatdterminantes
del salario desde la perspectiva del capital sqcegitulo 3), ha
sido necesario desarrollar el analisis de la petiyaedel capital
sectorial (capitulo 4); solo resta en el preseafstalo, analizar la
determinacién del salario desde la perspectiva chgbital
individual, para asi completar las tres visionetemanadas por
los distintos niveles de la competencia capitalista

La determinacion del salario desde la persgedel capital
individual se desarrolla en el marco de las petsecdel capital
social y sectorial. Simultdneamente, dicha persgedicapital

individual) es co-determinante de las otras dospastivas.

5.1 Objetivos del capitulo
El objetivo central de este capitulo es desarrollara
formalizacion algebraica que permita el andlisis tes
determinantes del salario promedio por trabajader gpga cada
una de las empresas que conforman cada uno dectbsres
productivos de la economia.

Dicha formalizacion se basa en las teorias istasx de la
produccion, la subsuncién del trabajo al capitéd gompetencia
intrasectorial, por lo que se parte del analisgida preponderancia
social en el capitalismo de la légica de valoriaacique se
expresa en la obtencién de la mayor tasa de ganpasible. Para
comprender dicha légica, se revisa:

a) el significado de la categoria “salario” pdraeapitalista,
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b) la triple dimension del proceso de produccion,
c) la distincion entre capital adelantado y costopdoduccion
(precio de costo),
c) la relacion capital-trabajo asalariado y la swiocgn que
conlleva,
d) el caracter enddgeno y/o exdégeno de los detantes del
grado de valorizacién del capital (tasa individdal ganancia):
productividad del trabajo, intensidad del trabajdwyacion de la
jornada laboral. Esto con el fin de arribar al éstude los
determinantes del salario promedio por trabajadm gaga una
empresa y su relacion con la tasa individual degeia.
Posteriormente, el andlisis en el marco de dmpetencia
intrasectorial se centra en las diferencias s&gri interior de un
sector, es decir, en las diferencias existenta® @&ttsalario por
trabajador que puede o tiene que pagar una emprekaalario
promedio por trabajador vigente en el sector. Rieake, se

presenta la seccion de sintesis de conclusiones.

5.2 La logica de valorizacion del capital individug subsuncién
del trabajo al capital y ciclo del capital dinerario

El salario es una forma transmutada (distorsiongda) aparece
para el capitalista como el precio del trabajo tidad de dinero
que da a cambio de determinada cantidad de tralehjobrero-.
La realidad que el capitalista no logra o, mejochdi no le
interesa ver, es que el salario es el precio dieelaza (capacidad)
de trabajo: la cantidad de dinero que le paga edrolpara que
este Ultimo pueda obtener los medios de subsistaregesarios
para su reproduccion, es decir, para la renovaitedsu capacidad
de trabajo.
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Al capitalista, le interesa la reproduccion ldecapacidad de
trabajo del obrero, en la medida en que con didmaadad se
produzcan mercancias (que contengan plusvalor)ghaenderlas
y asi poder valorizar su capital.

Por lo tanto, el salario desde la perspectelacdpital -social,
sectorial e individual- constituye una parte delitzd adelantado,
asi como un costo de produccion, por lo que eseterminante
fundamental del grado de valorizacion del capitalt@dos sus
niveles.

El objetivo de toda empresa es la valorizaciérsu capital, lo
gue se expresa en su busqueda de la obtenciéomueyta tasa de
ganancia posible. El concepto de “ganancia’” en Hasgnte
investigacion es utilizado en cuanto forma dinargrtransmutada
del plusvalor® La l6gica de valorizacion del capital individual

aparece bajo la forma general del ciclo del cafitadrario:

D...M...D (17)

donde:

D: capital dinerario

M: capital que adquiere la forma de capital prodocfmedios de
produccion y fuerza de trabajo)

D’ capital dinerario valorizado

La valorizacion del capital consiste en obteakrfinal del
proceso productivo y de venta de mercancias masradidel

originalmente invertido. El valor adelantado ennfarde dinero

% Marx y Engels (1894: 40-56) sefialan: “Como vastasjorepresentado del capital global
adelantado, el plusvalor asume la forma transmutidda ganancia...la ganancia...en
primera instancia, es lo mismo que el plusvaldig gée en una forma mistificada, que sin
embargo surge necesariamente del modo capitalistgprdduccion...mientras que el

plusvalor y la ganancia son, de hecho, lo mismalgngs numéricamente idénticos, la
ganancia es...una forma en la cual se vela y extiejadggen y el misterio de la existencia
de éste. En los hechos la ganancia es la forma @l se manifiesta el plusvalor...”

96



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la logica de valorizacion cghital Mot sk i

debe reponerse y ante todo agregar un excedentieces una

ganancia&’
r=— (18)

donde:
r: tasa de ganancia
G: masa de ganancia en dinero
K: capital adelantado en dinero

La tasa de ganancia rige el comportamientcagitalista a o
largo del ciclo del capital dinerario, es so6lo urgentaje que
expresa el grado en que el capital invertido adetkn genera

ganancia.

5.2.1 Subsuncién del trabajo al capital

En el capitalismo la propiedad de los medios delyroidon es de
la clase capitalista, en tanto que la clase trdbagacarece de tales
medios. La clase capitalista, por su condicién odrabajadora,
requiere de trabajo ajeno, que obtiene mediantonapra de la
capacidad de trabajo de los obreros; esto comaldilograr su
objetivo de valorizacién a través de la venta dentercancias
producidas por los asalariad8s.

La légica econOmica del capital est4d deterdangor la
valorizacion: adelantar capital para comprar med@groduccion
y fuerza de trabajo, producir mercancias y vendedan una

ganancia. Los capitales individuales, como compegjdouscan

% Sherman (1983:208) sefiala: “Marx es muy enfatioogee a los inversionistas
capitalistas les importa un bledo la tasa de eapioh o plusvalor; a ellos sélo les interesa
la tasa de ganancia.”

% Sherman (1983:206): “Para crear una ganancia, Marx, el capitalista primero debe
explotar trabajadores en el proceso de produccama prear un producto que encarne
plusvalor; entonces los capitalistas deben reaktgroducto a través de la venta en el
mercado...debe haber una demanda efectiva o el listpitao podra realizar el valor como
ingreso y tampoco el plusvalor como ganancia.”
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reducir lo mas posible sus costos y, como vendsdoigener el
mayor ingreso posible para, con ello, obtener Igamanasa de
ganancia posible en relacién con el capital ingderti

Por el contrario, la l6gica econdmica de Isalaiados esta
determinada por el consumo final de valores de usoder su
fuerza de trabajo a cambio del salario para commencancias
para su consumo final, lo cual permita su reproiducc

Los trabajadores, como vendedores, buscan rdamesu
ingreso (salario) lo méas posible y, como compraglaeducir los
costos de las mercancias que adquieren para, loomegroducir
bajo las mejores condiciones posibles su capacidddhbajo.

Tal relacion tiene dos caracteristias:
a) dependencia: las clases requieren una de |gpateaalcanzar
Sus objetivos;
b) asimetria: el capital, que posee el monopolitageopiedad de
los medios de produccién, dirige el proceso de yobn y, por
tanto, se apropia de una parte del trabajo de hlysras sin
desembolsar dinero adicional por ese trabajo. D& fesma, el
trabajo estad subordinado (subsumido) a la logicaatdierizacion

del capitalt®

% En Valenzuela (1999:96): “¢ Cudles son los rasgognicos que tipifican al grupo social
gue desempefia las funciones de la clase explotadbyan cuanto clase, monopolizan el
poder patrimonial sobre los medios de producciprer2cuanto clase, no ejercen las tareas
del trabajo productivo; 3) se apropian del produextedente; 4) en consecuencia se
apropian gratuitamente del trabajo ajeno. ¢Cudesla@s rasgos genéricos de la clase
explotada?: 1) sus miembros se desempefian con®attlabes productivos; 2) no ejercen
poder patrimonial sobre los medios de produccidmied producto agregado generado solo
se apropian del producto necesario; 4) por consiyej ceden gratuitamente parte del
trabajo que ejecutan. La relacion social que asistgblece entre tales posiciones polares,
es una relacion contradictoria.”

190 | apides (1998:8) sefiala: “...los salarios presupomea relacién que expresa
engafiosamente en forma simple uno de los mas dusadatagonismos sociales en la
historia humana. Los salarios...presuponen oposisamal de clases. El intercambio de
fuerza de trabajo por salarios implica, en otrdalpas, una estructura social entera basada
en desiguales relaciones de propiedad, una socidatida en clases antagénicas de
poseedores y no poseedores encerrada en una mediecéxplotacién.”
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5.2.2 Fases del ciclo del capital dinerario
En la primera fase, el capitalista realiza compas®o en el
mercado de bienes y servicios como en el de fulrzeabajo. Las
mercancias que adquiere el capitalista son, péado) medios de
produccion y, por el otro, capacidad de trabajo.

La segunda fase del ciclo del capital dineras la produccion,
la cual tiene una triple dimension, ya que es @egso:

- materialmentaleterminado que crea valores de uso.
- histéricamentadeterminado que crea valores de cambio y
- socialmentaleterminado que crea plusvalor.

La produccion es el proceso donde los elersesttfetivos -
medios de trabajo, objeto de trabajo, materias ggjnmaterias
auxiliares y condiciones generales (instalacionsm)-consumidos
por el elemento subjetivo -fuerza de trabajo quadizva bajo la
forma de trabajo vivo- con el propdsito de prodwailores de uso
(portadores de plusvalor) para el cambio, es dee@rcancias
destinadas a satisfacer necesidades humanas |aaetscde otros.

El trabajador esta bajo el mando del capitalisl trabajo, por
tanto, se subordina al capital; el resultado dedceso (el

producto) es propiedad del capitalista.

5.2.2.1 Capital adelantado y sus componentes

El capital adelantado es el desembolso o invemsmdinero -con
miras a obtener una ganancia- que realiza el dafat@ara poner
en marcha el proceso de produccion; es el cagjallh forma de
dinero que requiere valorizarse. El capital indiab invertido

adelantado puede expresarse como:

Kl =Cl+Vh (19)

99



DETERMINANTES DEL SALARIO m

Una perspectiva desde la logica de valorizacion cghital Mot sk i

donde:

KKJ-U: capital global adelantado en dinero por la engpresque
produce la mercancia |

CK,-U: capital constante adelantado por la empresa al paducir
la mercancia j

VK,-U: capital variable adelantado por la empresa u parducir la
mercancia |

El desembolso en dinero que el capitalisthzeeg@ara adquirir
medios de produccion -maquinaria, equipo, matepiasas y
auxiliares- es lo que se denomina capital constaftg; en tanto
el desembolso que realiza para adquirir fuerzarat@ajo por un
determinado lapso de tiempo bajo la forma de sa&silo que se

denomina capital variablg*) .

El valor del capital constante invertido es \alor de
reposicion® de los medios de produccién utilizados en la
produccion, ya sea que se consuman totalmentedtapnstante
circulante) o sélo parcialmente (capital constaiijtd en cada
periodo.

El valor de los acervos de capital constaatg es la suma del
valor de los acervos de capital constante circalgnty) y del
valor neto de los acervos de capital fijeX).

ct = Cc'j(u +Fc (20)

Ju Ju

191 En Marx, si bien es cierto que los medios de proidn incorporan trabajo pasado, lo
que es relevante es la cantidad de trabajo soadisdmeecesario requerida para su
produccion en el presente esto es, para su repradadud.a valuacion del capital fijo puede
hacerse a costo de adquisicién en el momento erfiuguproducido (la idea ricardiana de
trabajo incorporado) o a costo de reposicion anarhento presente (la idea de marxista de
TTSN para la produccion y reproduccion). En cuemtasionales, en la actualidad el
criterio que se utiliza es el de costo de reposjcés decir, el concepto marxista. Dumeénil
(1983: 442) sefiala que las materias primas y avediutilizadas en el proceso productivo
actual tienen también que ser re-valuadas a ladiciones de produccion prevalecientes en
el periodo presente.
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La parte circulante del capital constante cagela invertida
en los medios de produccidn que se consumen taitdne@ cada
proceso productivo y que, por tanto, deben repeners
continuamente para darle continuidad al procesealer de esta
parte del capital constante circula totalmente aagroceso de
produccion.

El valor de los acervos de capital constante ardel es una
fraccion del valor de las materias primas y au@baconsumidas
gue depende inversamente del niumero de rotaciomesada

periodo de tales materias primas y auxiliafes), reciproco de
su tiempo de rotacidg,) . Entre menor sea el tiempo de rotacion,

mayor es la velocidad de rotacién y el nUmero d&crones:

C
C'u
CC|](u -_ >N CCjutju (21)
nju

El mismo volumen de capital constante circidapbne en
movimiento un mayor volumen de materias primas xiliaves
entre mayor sea el numero de rotaciones, estmis,raayor sea
la velocidad de rotacién y menor sea el tiempaotkcron.

La parte fija del capital constante es aquellarind& en los
medios de produccién que no se consumen totalmanteada
proceso productivo y que, por tanto, no deben resen
continuamente. La existencia material del capijaldermanece
durante varios procesos de produccion. El capita és
conformado fundamentalmente por maquinaria, equipo,
construcciones e instalaciones.

La parte de su valor que circula, correspondiehntalar de la
depreciacion, y que retorna en cada proceso alatiafa en

forma de dinero, no requiere relanzarse a la @oodih sino hasta
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el momento en que los elementos del capital fijoa wez
concluida su vida util, deban reponerse en espete.
depreciacion de cada periodo, que se va incorporanindo de
depreciacién, va disminuyendo el valor del captaistante fijo
invertido.

El valor neto de los acervos de capital fijo edif@rencia
entre el valor bruto de los acervos y la depregraacumulada:
FCTU =Fc® -p* (22)

ju f ju

El valor de los acervos de capital variableies fraccion del
valor de la fuerza de trabajo consumi@a,) que depende del
nimero de rotacione,), reciproco del tiempo de rotacion
(t) - El mismo volumen de capital variable pone en mmosmto

mayor volumen de fuerza de trabajo entre menoelstampo de

rotacion y, por tanto, mayor sea el nimero de oas:

VK :Vju

u
J nJu

5.2.2.2 Costos de produccion: costos en capitalnstante y

variable

Los costos de produccion (precio de costo) en aqaerie el

capitalista son los elementos del capital adelantpet realmente
se consumen o se gastan en cada proceso productivo.

Los costos totales de produccign,) pueden expresarse como
la suma del costo en capital constagig) y del costo en capital
variabley ;,):

Kiu=Cu*Vi (24)
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El costo en capital constante tiene dos compi@s: costo en
capital constante circulante y costo en depreamcio

Cju=CCju+DCju (25)
El costo en capital constante circulante evadbr de los

elementos objetivos de la produccion que son coiugsm

totalmente en cada periodo, fundamentalmente, rmatprimas

y auxiliares. Dicho costo esta determinado por elumen

consumido de cada tipo de materia prima y auxil@t)y sus

respectivos precios unitarios de comppg :
n
Cuw = ZP A (26)
i=1
El costo en depreciacion es una parte delrvd® los
elementos objetivos de la produccion que no se ucoes
totalmente en cada periodo de produccion. Dichocemo
corresponde al consumo de capital fijo en cadageri
El costo en depreciacidon esta determinadcepwalor bruto

de los acervos de capital fijo utilizadgg® ), que depende del

volumen (g,,) Y precio (p, ) de cada uno de ellos, y por su
respectiva tasa de depreciaci@n,), inversa de la vida Uti,.):
n n 1
PCu = 2 dwup; Fau = 2 —p; Fa (27)
=1 f =1Ur

El costo en capital variable esta determinaoioel volumen

de trabajadores emplead@s,) y por el salario pagado en

promedio por personae\g,ju ):
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Vi = ey, Eu (28)

Una vez que la mercancia es terminada y abaneloproceso
de produccion, el capitalista adopta el rol de eelod ya sea de
medios de produccion y/o bienes de consumo filatapitalista
vende su mercancia a cambio de dinero. De la vdataus

mercancias, el capitalista obtiene un ingtegp, el cual
depende del volumen del producto vendido,) y del precio
unitario de ventdp)) :

Yju = pj Xju 103 (29)

En la venta -fase tres del ciclo del capital dinerael capital-
dinero que en la primera fase del ciclo se prebantamo capital
potencial, al venderse la mercancia, es ya camtd] capital-

dinero que se ha valorizado.

102 ‘W,Ey, expresa el desembolso en salarios que realiza palista para contratar
determinado numero de trabajadores; este desembefsesenta la masa salarial. A
diferencia de la teoria del fondo de salarios, ddladmasa de salarios es un monto fijo e
invariable -el salario de un trabajador puede atanesolamente a costa del salario de otro-
en Marx no lo es, ya que el salario puede aumenixpensas de la ganancia. Lapides
(1998:5) sefiala: “De acuerdo a la nocion del foedtarial, una suma fija y finita de
capital...estaba disponible...para el pago de salakios.trabajadores estaban advertidos
de que el Unico camino para mejorar su posiciérliergar su nimero.” El mismo autor
(1998:50-51) agrega: “De acuerdo a Malthus, el dorca compuesto de bienes salario,
productos alimenticios en mayor parte, en lugacajgtal monetario. Los niveles variantes
de subsistencia...eran dependientes de la cantidadliohentos disponibles para la
distribucion a la clase trabajadora —esta dispbadéa determinada por la productividad de
la agricultura-. Un incremento en los salarios naai@s, no podia...incrementar la oferta
de alimentos, sino solamente redireccionarla decgtor de trabajadores a otro.”

193 Marx y Engels (1894:230-243) explican que la mecéa y el dinero son unidades de
valor de cambio y de valor de uso, pero en la cag@n la venta, la mercancia (vendedor)
representa el valor de uso y el dinero (compraglovalor de cambio. Cuando se analiza la
mercancia individual, se puede suponer que existedesidad de una mercancia especifica
-incluyendo su cantidad en el precig sin considerar el tamafio de dicha necesidad. Al
levantar este supuesto, la cantidad es fundamé&tgaor ello que en la formulacién de la
tasa de ganancia individual, el ingreso del capitabbtenido de la venta de sus mercancias
es representado como:

pj*xju
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5.3 Los determinantes del grado de valorizacion (sa de
ganancia) del capital individual
La masa de ganancia se expresa como la difererecitdodd
ingresos por la venta de las mercancias y los od®

produccion:

Giu =Yiu ~Kiu =Yiu _(Ciu Viu )iju _(CCju *+PCiu )+Viu]

(30)
‘/‘}AH_}/\_Y—, i
> /_A_\ f_H A
4 A
n n
Gju :pju Xju _[[ 2 pi Aiju + 2 P; ds Ffju }-'-ewju EJU
i=1 f=1 (30a)

Dividiendo (30a) entre la cantidad de producto seeae la

masa de ganancia por unidad de producto:

n n
9. =B ku =B _[(chu +DQu)+Viu]=pj A ZRav +Xpodfy [*we
i=1 f=1 (31)

donde:
gju =GJU/X1“ ’ kJU :Kju/xj“ ’ CCju :CCju/Xiu’

Ociy =PChu /Xu Vi TV /X @ ju = A /X
fiw=Fr ju/X. Y e =Eu/X,

En tanto, el valor del capital total invertido paeexpresarse

como:

K =CL Vi =(CCl+Fe Vi =Ceptu *FCL Vot 2
Dividiendo (32) entre la cantidad de producto séeoke el

capital invertido por unidad de produgig, ):

k';u :Clj(u +V'j‘LJ :(CCTU + FCTUJ-'-VTLJ = CCju tju + FCTU *V,, tju (33)

donde:
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k

K=K /X, € =CL /Xy Vi =V /X, S, =CC) /X, Y

k

K
FCju = FCju/XJU
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La tasa de ganancia individga},) se expresa como la

relacion entre la masa de ganancia unitaria y eitalatotal

invertido unitario:

95 _p, -l rv)_ P _szf“ SIELE i“J+eWJ’“ ei”}(34)

Fju = = SRSV )
kju (Cju +Vju) (Fcl;u +(CCju +V]U)tJUJ

5.3.1 Precios unitarios
La tasa de ganancia tiene una relacion positiva etoprecio
unitario de venta y negativa con los precios umisade los
medios de produccion. Los precios son determinadogimente
en el marco de la competencia capitalista.

En un contexto competitivo en el que no hggcibn
oligopdlica y/o monopolica de precios, el precio dada
mercancia es la expresion monetaria de la cantigattabajo
socialmente necesario para su produccion.

El precio medio de venta de la mercanciamo€ducen los
distintos capitales individuales es determinadoiatmente,
siendo, por lo tanto, una variable exdégena. Sinaegu
1) los capitales individuales no son excluidos dea e
determinacién social, debido a que sus condicigesculares
de produccion son co-determinantes de las condisidociales
de produccion, valorizacién y realizacion determiea del

precio medio;

194 Mas estudios sobre los determinantes de la tagmmncia se encuentran en Sherman
(1983:210-212) y (1997), Moseley (1990:17) y Manfisloseley (2001).
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i) no implica que no puedan diferenciar su prqmsticular de
venta con respecto al precio medio vigente. Eragb@n que el
capital individual es un monopolio y/o monopsofifbpuede
determinar los precios. Entre una determinacionptetamente
competitiva de precios y una monopdlica, existemmés
intermedias en las que el precio es una variabtbgana-

exdgena: oligopolios, competencia monopolistica.

5.3.2 Salario por trabajador
La tasa de ganancia tiene una relacion negativaet@alario
nominal medio pagado por trabajador, que es eliprée la
fuerza de trabajo adquirida. El salario tiene uertemninacion
historica, social, cultural y politica y no sélaaémica.

El salario nominal por trabajador pagado por capital
individual es una variable endégena-exogena. Sermetacion
exdgena depende de:

i) la expresidon monetaria del valor social de lerbda de trabajo
simple;

i) la expresion monetaria del valor social dedagintos tipos de
fuerza de trabajo de complejidad e intensidad rdesi a la
media, que se expresan en las diferencias satagake perciben
los trabajadores que desempefan tanto distintoss tige
ocupaciones como la misma ocupacion;

i) factores institucionales que regulan las rielaes laborales

sociales, sectoriales e individuales.

195 E| monopsonio es un monopolio de la demanda, eis, dey un comprador y muchos
vendedores (cuando hay un solo comprador de urdgpmateria prima y auxiliar, existe
un monopsonio; si hay varios compradores entonagaih oligopsonio). Es el caso donde
una persona, empresa 0 pais puede afectar sigindicente el precio de lo que compra al
variar las cantidades compradas.
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Su determinacién enddégena depende de las ciones
técnicas de produccién, en la medida en que ésfaasnden de

las decisiones de cada capital individual.

5.3.3 Condiciones técnicas de produccion
Las condiciones técnicas de produccion de cadatatapi
individual se expresan por medio de las relaciomese los
distintos elementos del proceso productivo: losieegnientos de

medios de produccién por unidad de produetq.a,) Y los
requerimientos de fuerza de trabajo por unidadrdéycto (e, .

La tasa de ganancia guarda una relacion negativa la®
requerimientos de medios de produccion y de fudezé&rabajo

por unidad de producto.

5.3.3.1 Requerimientos de medios de producciéon panidad
de producto
Los requerimientos por unidad de producto de cdagija

(f fju) y de materias primas y auxiliaréa.ju)estén determinados,

en primer lugar, por la tecnologia de produccidiizatia, es
decir, por las caracteristicas materiales de E®mehtos objetivos
de la produccion: medios de produccion y producto.

En segundo lugar, estan determinados por lidadadel
trabajo y por la organizacion del proceso laboral proceso de
produccion. Los requerimientos de medios de pradocpor
unidad de producto dependen de las decisiones légpoas y
organizativas de cada capital individual, por lce ggon una

variable endogena.
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5.3.3.2 Requerimientos de fuerza de trabajo por udad de
producto: la productividad de la fuerza de trabajo(producto
por trabajador)

Los requerimientos de fuerza de trabajo por unid@dgroducto

(e, ) dependen, de manera inversa, del producto pbajador,

que expresa la productividad media de la fuerzatrdbajo

contratada ¢y ):108

:Xju 1

E ju eJu

e

Xju (35)

La productividad de la fuerza de trabajo, @dprcto por
trabajador, depende de la productividad del traf@oducto por

unidad de trabajo:! X, ) vy de la cantidad de trabajo por
trabajador € . ). Esta dltima, a su vez, depende de la duracion
de la jornada (horas por trabajad@ﬁju ) y de la intensidad del

trabajo (cantidad de trabajo por hoh}:ju ).

X,.[H, L,
ey =Au P Ly e n (36)
Xju Lju { Eju H ju ] Xj“ hj“ I g

La tasa de ganancia guarda una relacién yasion la
productividad media de la fuerza de trabajo y cadacuno de
sus determinantes: la productividad del trabajaluleacion de la

jornada y la intensidad del trabajo.

196 En Marifia (2003: 346-347) se argumenta la impeitade la distincion analitica entre
la productividad de la fuerza de trabajo (prodymbo trabajador) y la productividad del
trabajo (producto por unidad de trabajo).
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La productividad del trabajo es la cantidadvdlres de uso
que produce el obrero por unidad de trabajo vivstagi. El
aumento de la productividad del trabajo significasnproducto
-mayor numero de mercancias- con el mismo esfué&mo, es
decir, hay un ahorro de trabajo vivo por mercapodaucida.

El mismo trabajo abstracto -gasto de energimama- se
reparte entre un nimero mayor de mercancias, @asido una
intensidad del trabajo y duracién de la jornadastamtes.

El aumento de la productividad del trabajo es unansmo de
plusvalor relativo. La produccion de plusvalor tela se refiere al
aumento del plusvalor a través de la reducciontidehpo de
trabajo necesario que es destinado a la reproducebobrero y
representado en el valor de Ila fuerza de trabajo,
independientemente de la duracion de la jornadadab

Un capital individual no puede generar plusvaldatreo, al
menos no directamente, debido a que no puede deserat valor
de la fuerza de trabajo, ya que éste se deterromalmente. Por
lo tanto, el mecanismo de plusvalor relativo espunceso que
pasa por la determinacion social del valor de larZa de
trabajo®’

La productividad del trabajo depende positivamelete
1) la calidad del trabajo y de la organizacion pielceso laboral y
de la produccidn, que se expresan en la relacitia ehproducto

efectivo y el producto potencial( /Xf );

197 En valle y Martinez (1996:40) se sefiala: “...undrdeibn aceptable de productividad
necesita tomar en cuenta todas las interrelaciec@msomicas existentes. Eso es lo que hace
el concepto marxista de valor trabajo. La intemiéia de los costos proviene de que cada
proceso laboral es individual y social al mismonti®. Individual en tanto propiedad de un
capital particular orientado al lucro. Es, al misitiempo, social pues precisa de una
multitud de otros procesos laborales para desemgeefiaa eficacia del resultado de cada
proceso laboral depende de sus condiciones pantisulpero inevitablemente depende
también de la eficacia de todos los procesos quoatten.”
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i) la dotacion de los distintos elementos del tapfijo por

unidad de trabajgf X

f ju
iii) la eficiencia técnica del capital fijo, que sxpresa en la

relacion entre el producto potencial y los dissnébementos del

capital fijo (f X, ) (la llamada "productividad" del capital fijo),

reciproco de la relacion entre cada uno de esoseel®s y el

producto potencial £ i ):

1y =K

X, Xiu | f

Lju x ;)u f jU

=Xju Ffju X;Ju (37)
X Lu Ftiu

fx,

La duracion de la jornada laboral son las ©iggeomedio
durante las cuales el obrero trabaja al dia os#maana. La tasa
de ganancia guarda una relacion positiva con laaiim de la
jornada. Este determinante del producto por teatwajdepende

fundamentalmente del marco legal e institucionatertes.

La intensidad del trabajo es la cantidad déajo (gasto de
energia) proporcionada por el obrero durante détewdo lapso de
tiempo. La tasa de ganancia tiene una relaciontip@ston la
intensidad del trabajo. EI aumento de la intensisigdifica mas
producto con mas esfuerzo fisico; en este casbagahorro de
trabajo vivo por unidad de mercancia producida.

La intensidad del trabajo depende de la orgaron del
trabajo. La organizacion del trabajo hace refeeelaccOmo cada
trabajador lleva a cabo su actividad, asi como arti@ulacion
entre las distintas actividades y entre los dissirglementos del

trabajador colectivo.
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El capitalista tiene capacidad de decisidriresdd intensidad
del trabajo cuando adopta una determinada formaadatio: por
tiempo o a destajo; en este caso, si el capitadtpta el pago a
destajo (por pieza), el trabajador se vera induadmoducir un
namero mayor de mercancias, ya que de dicho nidegrende su
salario, lo cual lo lleva a realizar un mayor desgdisico en
determinado lapso de tiempo. Sin embargo, se daebtugizar
gue podria tener limites exdgenos: contratos dotexst por
ejemplo.

La ampliacién de la intensidad del trabajomiemo que de la
duracion de la jornada laboral, son formas de pcda de
plusvalor absoluto porque ambas implican un aumentel gasto
de trabajo del obrero.

Se crea mas valor y plusvalor porque en dalyot total esta
contenido mas trabajo. Intensificar el trabajo @a@ aumentar la
jornada pero sin prolongarla realmente, ya que ammétodos
incrementan el producto de vafg?.

5.3.4 Rotacion de capital y requerimientos de epit
El tiempo de rotacidf® de los distintos elementos del capital es

periodo de tiempo en que el capital adelantadoirgraltarda en

198 Marx (1872:639) sefiala: “Como el producto de valorel que se representa la jornada
laboral aumenta con la misma prolongacion de dstaa] el precio de la fuerza de trabajo
y el plusvalor pueden aumentar simultdneamentesga con un incremento igual o
desigual. Este crecimiento simultaneo es posiblal@n casos: el de una prolongacién
absoluta de la jornada laboral y el de una intekicteciente del trabajo sin prolongacion
de aquélla.”

199 Marx y Engels (1885:186-187) sefialan: “Dejandmdadlo las aventuras individuales
que puedan acelerar o abreviar el tiempo de rotamidel caso de un capital individual, el
tiempo de rotacion de los capitales difiere conegl a sus distintas esferas de
inversion...el afio constituye la unidad natural deliche para las rotaciones del capital en
proceso...Si llamamo3R al afio como unidad de medida del tiempo de ratacidal
tiempo de rotacion de un capital determinadoal ndmero de rotaciones, entonces
n=TR/tr. Por tanto, si el tiempo de rotacién es, por ejemplo, 3 meses, entonces

n=12/3= 4, €l capital efectuara 4 rotaciones al afio o rotaetro veces. Sr=18 meses,
entoncesn=12/18=2/3, esto es, el capital recorrerda en unsifio 2/3 de su tiempo de
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regresar a las manos del capitalista bajo la mfemmaa; se divide
en tiempo de circulacién y en tiempo de producciémre menor
sea el tiempo de rotacion, mayor es la velocidadothion y el
namero de rotaciones.

El mismo volumen de capital pone en movimiemomayor
volumen de medios de produccion y de fuerza deajmabntre
menor sea el tiempo de rotacion y, por tanto, emigor sea la
velocidad de rotacion y el nimero de rotaciones.tdsa de
ganancia guarda una relacion negativa con el tiedgootacion
del capital circulante (capital constante circudant capital

variable).

5.3.5 Caracter enddgeno-exdgeno de los determinatdda tasa

de ganancia individual
Considerando que los requerimientos de fuerza almjv por
unidad de producto dependen de manera inversa de la
productividad media de la fuerza de trabajo, ashacale los
distintos determinantes de esta Ultima —la prodigetd del
trabajo, la duracion de la jornada y la intensidabtrabajo-, los

determinantes de la tasa de ganancia del capdalidoal se

expresan:
n n eW-
_ J
P l[Ep A Ee .t ot
— Xju hju Iju
M ™ FX4fc
Cju +( CJU +Vjujtju (38)

rotacion. Para el capitalista, el tiempo de rotacé su capital es el tiempo durante el cual
tiene que adelantar su capital para valorizarleguperarlo en la figura originaria.” Para
mayor detalle sobre el modo de calcular la rotagiébal del capital adelantado, ver Marx
y Engels (1885:221-226).
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La tasa de ganancia de un capital individual seementa con el
aumento de:

- el precio unitario de venta,

- los distintos determinantes de la productividada fuerza de
trabajo: la productividad del trabajo, la duracd®la jornada y
la intensidad del trabajo y

- la tasa de depreciacion, en la medida en qaedéshinuye el
valor neto del acervo de capital fijo.

Asimismo, aumenta con la disminucién de:

- los precios unitarios de los medios de produrcid

- el salario nominal promedio pagado por trabajado

- los requerimientos de medios de produccion padadh de
producto,

- el tiempo de rotacion del capital circulante y ldetasa de
depreciacion, en la medida en que ésta aumentastd @n
depreciacion.

Distinguiendo entre grados de endogeneidacogeneidad
de las distintas variables que determinan la tasayahancia
individual, se tiene que:

i) las variables enddgenas para el capital indadidson: la
productividad del trabajo, los requerimientos dedioe de
produccion por unidad de producto, la tasa de degmién y el
tiempo de rotacion del capital circulante.

i) las variables exdgenas son: el precio unitgmomedio de
venta y los precios unitarios de los medios deymroidn.

iii) las variables enddégenas-exdgenas para el ataipidividual
son: la duracién de la jornada, la intensidad dabajo y el

salario nominal promedio pagado por trabajador.
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5.4 Competencia intrasectorial y diferencias salaales
intrasectoriales
En la competencia intrasectorial se enfrentan ersirelos
capitalistas que producen el mismo tipo de merearten este
contexto, cada capital individual busca obtener tasa de

ganancia igual o superior que la tasa promediset=bi(r, > r)).

Los factores mencionados en la seccion antépozcio de
venta, producto por trabajador y sus determinargakgrio por
trabajador, etc.) fortalecen o debilitan el grado \é@lorizacion
(tasa de ganancia) del capital individual.

En la busqueda de la obtencion de la mayer desganancia
individual posible, cada capital individual buscaesplazar
competidores, ya sea diferenciando a la baja elgpe venta de
su mercancia o mediante la diferenciacion del prmduwue
ofrece; este Ultimo es un mecanismo competitivbnties que mas
bien esta ubicado en el plano de la competena@asittorial.

Los capitales individuales, para fortalecetesa de ganancia,
también recurren a mecanismos no-competitivos cotao:
fijacion oligopdlica del precio de venta (superardeterminado
socialmente) y la formacion monopsoénica de los ipsece
compra (inferior al determinado socialmeritg).

En el contexto de la competencia intrasectoriéd,
determinacion del salario promedio por trabajade gaga una
empresa esta delimitada por la diferencia existentee la tasa

de ganancia individual de ganancia (y sus detemt@sa y la

110 Marx (1872: capitulo 23). En la perspectiva maaxia concentracién y centralizacion

del capital son consustanciales a la competenaml.e§ie sentido, la existencia de
oligopolios y monopolios no eliminan la competensidlo determinan que ésta opere junto
con mecanismos regidos por reglas adicionales delasmercado. Groll (1980:368) sefiala:
“... en las teorias de Marx, la concentracion y @iz@icién de capital son dos formas de
competencia...”
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tasa de ganancia promedio del sector, lo cual lleva
necesariamente a analizar las diferencias salariale

intrasectoriales.

5.4.1 Los determinantes del salario por trabajagatiferencias
salariales intrasectoriales

En este apartado se analiza el componente enddatgdraalario
nominal medio por trabajador pagado por un capithvidual. En
particular, se analizan las condiciones que, pdado, permiten a
un capital individual pagar un salario medio poab#ajador
superior al promedio sectorial y, por otro, obligantros a pagar
un salario medio inferior al promedio sectorial.r Ranto, se
analizan los determinantes de las diferencias iakdar
intrasectoriales.

De la ecuacion (38):

riuk, =P, ‘Kle p,d.f,, +Z1 pa jUJ+(eW]_U e, j} (39)

Reacomodando (39):

eru e. :pj _(épfdf“ffjquiZ;:piaaiuJ_rju kkju (40)

El salario nominal medio por trabajador pagpdoun capital

individual es funcion del precio medio de venta )( la

productividad media de la fuerza de trabaj@x_(), los
requerimientos de medios de produccién por%rabajadc_ ), la

tasa individual de gananciqxj.&) y el valor del capital total por
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trabajador (ekf ); se despeja y Se sustituye por su reciproco

W, :{pj _(; p.def,, *2Ppa iuJ_rju kij}eru (41)
k
*w, =P, ®x, ~%c. “I'ju °k, (41a)
donde:

ey, = X/Ews c.=Cu/En Y K,= K,/Es

El salario nominal por trabajador pagado emmadio en el

sector es funcion del precio promedio de venta),( la

productividad media sectorial de la fuerza de ljmhﬁaxj ), los

€
requerimientos sectoriales de medios de produgmidrirabajador

(eC,» ), la tasa sectorial de ganancja)(y el valor del capital total

sectorial por trabajadorekt ):
€

er:l:pj _(fzn:;pfdf ffi+i2;:piaij]_rjkkj:lexl' (42)

k

"w, =P, °x, ~ ¢, Bl K, (42a)

El subindice u desaparece en las expresiones (42a) ya
gue no se trata del salario a nivel empresa, smoeeh sectorial.
Las diferencias salariales intrasectorialeg)g@esan como la
diferencia entre el salario nominal medio por tfattar pagado
por un capital individual y el salario nominal megor trabajador
sectorial. De (41a) y (42a):
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(ew, ~ow, )= P, (®x =%, )~(e. %, )(rju %G -1y o) 43)

Dados los precios de venta del producto yotkepca de medios
de produccidn, se tiene que:

I. un capital individual tiene la posibilidad degaa un salario por
trabajador mayor que el salario promedio sectqaaltrabajador,
valorizandose a una tasa de ganancia igual o maguer la

sectorial, si su productividad media por trabajasksuperior a la
del sector, y/o si sus costos en capital consfaotérabajador y su
capital adelantado por trabajador son menores selcsriales.

ii. un capital individual esta obligado a pagar smlario por

trabajador menor que el promedio del sector, settuctura de
costos en capital constante por trabajador y dtatagpdelantado
por trabajador son superiores a los sectorialés, am el fin de
poder valorizarse a una tasa de ganancia cercate tasa
promedio del sector. Si paga un salario promediotiabajador
igual al promedio del sector, entonces, obtendra tasa de
ganancia inferior a la promedio del sector.

El analisis de las diferencias salariales asdctoriales es
relevante en la medida en que es uno de los meoasislie
abaratamiento del salario considerado como cosjuratiuccion,
lo cual tiene efectos sobre la rentabilidad delitagndividual.
Las diferencias salariales intrasectoriales espar, lo tanto,

subsumidas (subordinadas) al objetivo de valoriradel capital.
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5.4.2 Eficiencia productiva, salario medio por oadp y

rentabilidad del capital individual

La competencia intrasectorial presiona a todo abmtividual a
incrementar su eficiencia productiva -incrementaadproducto
por trabajador disminuyendo sus costos por trabajackl valor
del capital invertido por trabajador- para podeteabr la mayor

tasa de ganancia posible.

Los capitales individuales relativamente mascientes
pueden pagar salarios por trabajador mas altos, obtenieid
mismo tiempo una tasa de ganancia individual iguakyor a la
tasa sectorial. Por el contrario, los capitalesividdales
relativamente menos eficientégenen que pagar salarios por
trabajador mas bajos para poder obtener una taggmhncia

cercana o igual a la sectortdl.

5.5 Sintesis de conclusiones

En el capitalismo, la lI6gica de valorizacion depital subsume
la I6gica de consumo del obrero, por lo que lardateacion del
salario promedio por trabajador que paga cadaatapdividual
se subsume a las condiciones de obtencién de larnasa de

ganancia posible (ver esquema 7).

En el esquema 7 se puede observar que eiosaladio por
trabajador ocupado es uno de los determinantes dash de

ganancia, junto con los costos en medios de pra@iuqoor

" valenzuela (1999:168-169) sefiala: “...la reprodirc@iconémica de la empresa pasa a
depender de su eficiencia relativa...si su produtdidies muy baja, su poder de compra
serd minimo o nulo. Al revés, si es eficiente yuemtra un mercado bullente, su situacién
serd muy favorable. De aqui se desprende...1) lgakatlicertidumbre que penetra a los
actores y sujetos econdmicos del sistema; 2) lanti@ presién que se genera para elevar la
productividad y abatir los costos.”
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factores guardan una relacion negativa con la dasganancia
del capital individual. La tasa de ganancia poaitiente depende
del producto por trabajador el cual es determinagdo la
productividad del trabajo (mecanismo de plusvaégdativo), la
intensidad del trabajo y la duracion de la jornddhoral
(mecanismos de plusvalor absoluto).

ESQUEMA 7. DETERMINACION DEL SALARIO EN EL MARCO
DE LA COMPETENCIA INTRASECTORIAL

DISMINUIR EL
COMPETENCIA PRECIO DE VENTA
positivamente INTRASECTORIAL DEL PRODUCTO
) RESPECTO DEL DE
SUS
CAPITAL INDIVIDUAL BUSCA
PRODUCTO POR OBTENER UNA TASA DE COMPETIDORES
TRABAJADOR GANANGIA MAYORIGUE LA CON TAL DE
PROMEDIO DEL SECTOR EL'M”‘i‘ARLOS
) PROD?&;Q’ADSD DL RENTABILIDAD DEL EFICIENCIA
. CAPITAL PRODUCTIVA
(MECANISMO INDIVIDUAL T
PLUSVALOR DEPENDE: ,
RELATIVO) DEPENDE : CAPITALES MAS
DE ORGANIZACION — negativamente~— EFICIENTES:
HERE R0 COSTOS EN MEDIOS |  CAPITAL INVERTIDO (MAYOR
LABORAL Y ) PRODUCTO POR
PRODUCTIVO DE PRODUCCION ADELANTADO POR TRABAJADOR Y
POR TRABAJADOR TRABAJADOR e
- INTENSIDAD DEL COSTOS EN FUERZA DE COSTOS EN
TRABAJO TRABAJO: SALARIO PROMEDIO MED'OSODE
(MECANISMO POR TRABAJADOR PRODUCCION POR
PLUSVALOR TRABAJADOR)
ABSOLUTO) PUEDEN PAGAR
CAPITALES MENOS UN SALARIO POR
- DURACION DE LA EFICIENTES OBLIGADOS A TRABAJADOR
JORNADA LABORAL PAGAR UN SALARIO POR MAYOR QUE EL
(MECANISMO DE TRABAJADOR MENOR QUE EL | | PROMEDIO DEL
PLUSVALOR ABSOLUTO) PROMEDIO DEL SECTOR SECTOR
En el contexto de la competencia intrasedtorias

determinantes de caracter endoégeno, sobre losscableapital
individual tiene capacidad de decision, son: ladpotividad del
trabajo, los requerimientos unitarios de mediopreluccion, el
tiempo de rotacion del capital circulante y la tdealepreciacion

del capital fijo.
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Los determinantes de caracter exdogeno, sasreuales el

capital individual no tiene capacidad de decisiam @na
economia competitiva, son: el precio unitario proimale venta
del producto y los precios unitarios de medios dedygccion

utilizados y consumidos.

Los determinantes de caracter endogeno-exoégaiwe los
cuales el capital individual tiene capacidad parde decision,
son: la duracion de la jornada de trabajo, la sitad del trabajo

y el salario promedio por trabajador.

La relacion entre salario promedio por tratbajaque paga
una determinada empresa y su relacion con la @ggadancia
(individual y sectorial) se expresa a través de d#dsrencias
salariales intrasectoriales (ver esquema 7), laalesu se
encuentran determinadas, en primer lugar, por @tieb de
obtencion de la mayor tasa de ganancia posiblesegundo
lugar, por las diferencias en la eficiencia prothactcon que
operan los distintos capitales individuales al rinotede cada

sector.
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6 CONCLUSIONES

1) El salario (expresion monetaria del VFT simpbaya la clase

obrera es el ingreso con el cual adquiere las meiaa que le

permiten reproducir (renovar) su capacidad de poaldaor el

contrario, para la clase capitalista, el salariouascosto de

produccion.

La clase obrera busca aumentar lo mas positt® dalario,
en tanto que los capitalistas buscan disminuirlonés posible.
Se da una contradiccion que no tiene solucién,ees,dque es
permanente, entre obreros y capitalistas.

El salario implica un sistema de relacionesgdnicas basado
en la explotacion del obrero, que en el capitalismasiste en la
extraccion de plusvalor. La fuente del plusvaloektempo de
plustrabajo del obrero que no le cuesta nada atatiata. El
salario encubre esta realidad, mostrando el tratajoobrero
como totalmente pago.

La determinacién del salario se da en divensasles que son
delimitados por los distintos ambitos de la compate
capitalista, asi como por distintos horizontes tam@les y
factores, que se condicionan reciprocamente, dacmuo
resultado un proceso complejo que comprende loGeaimo, lo
politico, lo social y lo cultural.

Lalégica de valorizacion del capitajue contablemente se
manifiesta en la obtencion de la mayor tasa dergdaaosible,
se expresa en las sucesivas fases del ciclo détlcap
a) compra de mercancias por parte del capitalistanya de la
capacidad del trabajo por parte del obrero a cachdn salario,
b) proceso productivo donde se consumen productmsan

medios de produccién y la capacidad de trabajolokero y
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c) venta de mercancias que son propiedad dehtisfa{ debido
a gue es poseedor de los medios de produccion, quercson
producidas por la capacidad de trabajo del obrero.

La logica de valorizacion del capital es el egetor de la
acumulacion y de la competencia capitalista. Panapcender el
proceso de acumulacion capitalista, se tiene gakzanla l6gica
de valorizacion del capital en sus distintas pextsyes (capital
social, sectorial e individual), motivo por el cual la presente
tesis se elabordé un marco teodrico metodologico dmasm las
teorias marxistas de la produccion, la competearapé#alista y la
subsuncion del trabajo al capital, asi como eadéa del EIR.

i) La determinacion del salario desde la pecsiva del
capital social es el nivel de andlisis que permadmprender el
proceso de acumulacion capitalista y las relacidiedargo plazo
entre la tasa general de ganancia, la inversiorgregimiento
economico, el empleo y Iealarios

Dicho nivel, delimitado por la competencia g capitalista
entre capitalistas, obreros y el Estado, es elaoagplejo debido
a que incluye a los otros niveles de analisis.ilmgeneral es el
marco en que se desarrollan las perspectivas gethlcaectorial
y el capital individual.

Asimismo, en dicho nivel, la dindmica de acuroidia en el
corto plazo ocasiona la atraccion (repulsion) cidide fuerza de
trabajo al proceso productivo, asi como la expansio
(contraccion) del EIR (parte fluctuante) y del EOBe lo
anterior, se dan fluctuaciones del salario de ndercancima
(debajo) del salario normal (promedio en el tiempo)

Las tendencias de largo plazo de la acumulagi® sea ondas

largas expansivas o de lento crecimiento- ocasitamarpansion
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(contraccion) de las partes latente y estancadeEdRlpor la
expansion (contraccion) del EOA en el largo plaBe lo
anterior se da una tendencia creciente, estancatkcreciente
del salario promedio en el tiempo.

Las ondas largas son determinadas por los nevios de
largo plazo de la tasa general de ganancia. Lassomt
crecimiento dinamico tienen un efecto positivo sodas
condiciones de negociacion de los salarios, eo u las ondas
de lento crecimiento tienen un efecto desfavorable.

Las dindmicas ciclicas y tendenciales de lanatacion y sus
efectos sobre los demas factores, en particulareda relacion
EIR/EOA, constituyen el elemento enddgeno de lardéhacion
social del salario. El elemento exdgeno se refideeparte de las
condiciones de negociacion del salario nominal megie
dependen del marco legal e institucional vigenggsasentados
por el Estado y que es uno de los determinantés clarelacion
de fuerzas existente en el marco de la lucha de<la

iii) En el marco de la competencia intersectplt@s distintos
capitales individuales que conforman cada sectoiiaac
conjuntamente para atraer la mayor demanda solertda el
tipo de mercancia que ofrecen, con el fin de obtana tasa de
ganancia igual o mayor que la tasa general de ganan

El sistema capitalista opera estructuralmente diterenciales
en las tasas sectoriales de ganancia, o que deteria
movilidad de los capitales entre sectores en bakgde obtener
la mayor tasa de ganancia posible. Las condiciana®ales de
valorizacion, que son delimitadas en el horizomieoral de

medio plazo, determinan los precios normales (pdionen el
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tiempo) o precios de produccion de mercado, inolwet de la
fuerza de trabajo (salario normal).

El horizonte temporal de medio plazo es una tcoosdn
tedrica que permite comprender las condiciones edinen el
tiempo con que opera el sistema, en particulaetarbgeneidad
de las tasas sectoriales de ganancia y su efediee das
decisiones de acumulacion.

Las diferencias intersectoriales de rentahdlidaiginadas por
la no correspondencia entre la capacidad produdtistalada
sectorial y la demanda social solvente por detexduntipo de
mercancia, y por la divergencia entre los precmgrbduccion
de mercado (medio plazo) y los precios de produac¢iargo
plazo), permiten comprender las diferencias sadmia
intersectoriales en el corto plazo. Las diferencsatariales
intersectoriales se expresan como el salario maalidrabajador
gue se puede o se tiene que pagar en un sectaramhomia
con respecto a otro(s) sector(es).

En los sectores con tasa de ganancia relatigaaite (superior
a la tasa general de ganancia), porque pueden veade
mercancia a un precio de produccion de mercado mmpym el
precio de produccién, se puede pagar un salarimgum por
trabajador mayor respecto del de otros sectoreselRmntrario,
en los sectores con tasa de ganancia relativadnfgnenor a la
tasa general de ganancia), debido a que el precfmratuccion
de mercado es menor que el precio de produccidtierse que
pagar un salario promedio por trabajador que edntig en otros
sectores, si es que se desea valorizar a unadsesana o igual

gue la tasa general de ganancia.
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Iv) La perspectiva del capital individual sesdeolla en el
marco de las perspectivas del capital social ycdpital sectorial;
simultdneamente, es co-determinante de dichasqutnss.

En el contexto de la competencia intrasectorialialsa de
ganancia del capital individual (empresa) guarda telacion
negativa con los costos por unidad de producto edion de
produccion vy fuerza de trabajp asi como con el capital
adelantado por unidad de producto.

La relacién entre el salario medio por trabajastupado y la
tasa de ganancia individual se expresa a travéssdiiferencias
salariales. Las diferencias salariales son el isgtmr trabajador
que la empresa puede o tiene que pagar respecteakdelo
promedio por trabajador vigente en el sector.

Si el capital individual se valoriza a una taka ganancia
menor que la promedio del sector, esta obligadsmiduir su
estructura de costos, si es que quiere que dishasta cercana a
la promedio del sector. Tiene que disminuir susososn capital
constante o en fuerza de trabajo, lo cual depende
fundamentalmente de la eficiencia con que opera.

Las diferencias salariales intrasectoriales se eican
determinadas por el objetivo de obtencién de laamagsa de
ganancia posible y por las diferencias en la efaa productiva
con que operan los distintos capitales individualemterior de
cada sector.

La simultaneidad y reciprocidad existentesestds distintas
perspectivas del capital permiten reanalizar deemaamtegral el
proceso de acumulacion capitalista y de deternonasocial del
salario en el marco de las ondas largas expangivade lento

crecimiento.
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v) En el caso de México, la onda larga dinancaaprendio
de 1945 a 1981. Las altas tasas de rentabilidadifenon altos
ritmos de crecimiento de la inversion productivaing@do al
proceso de la ISl), lo que tuvo un efecto netotpmssobre los
requerimientos de fuerza de trabajo. Se presentdtos ritmos
de crecimiento de la actividad economica y unadraih al alza
del salario minimo real y medio manufacturero.

Ante la desaceleracion del crecimiento deda tde ganancia a
nivel mundial, a finales de los sesenta e iniciedod setenta, la
onda larga expansiva entra en su etapa final. lgicddde
valorizacion del capital, en este contexto advedsterminé la
reestructuracion de las condiciones laborales gladerminacion
del salario con el fin de restablecer los niveledadtasa general
de ganancia.

Los mecanismos para reducir los costos skdartanalizados
en el capitulo 5- son dos: disminucién del salariemedio por
trabajador y aumento de la productividad del tradba. En
México se ha elegido la primera via como principaicanismo
de abaratamiento del costo salarial por unidadradugato.

Se ha recurrido a mecanismos de plusvalor almsobmo son
la intensificacion del ritmo de trabajo y la ampié@n de la
jornada laboral. Lo anterior se ha reflejado en aumento
acusado de la tasa de plusvalor, o0 de manera anélogina
reduccion del salario relativo -participacion de $alarios dentro
del PIB- desde 1982.

Las condiciones de negociacién en la ondaalaantractiva
se han tornado en desventaja para los trabajadi@bsio a que
el capital social ha sido apoyado por el Estadocwsl ha

instrumentado politicas encaminadas a la flex@dian,
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desregulacion y precarizacion del mercado labolabs
componentes latente y estancado del EIR han audwemar lo
gue los obreros no han visto mejorar sus condisideevida.

La onda larga contractiva, las politicas daltaBo y la
creciente apertura que ha intensificado la competal interior
y entre sectores han traido consigo:

a) una tendencia decreciente del salario minimo real,

b) fluctuaciones de salario medio de acuerdo al ciclo

economico y
c) una tendencia al aumento de las diferencias sasiria

intersectoriales en la industria manufacturera oama.

A pesar del reajuste de las relaciones s#daria favor del
capital, no se han logrado restablecer los nivédéesentabilidad
alcanzados de 1945 hasta inicios de la década d& $Dbien
sus ritmos de decrecimiento han sido menores.

Se puede afirmar que para cambiar la estructieralas
relaciones laborales y el comportamiento actudbsisalarios, se
necesitaeliminar la légica de valorizacion del capitajue se
alimenta de la relacion capital-trabajo asalariado.

Tal eliminacion requiere reformar radicalmeektenarco legal
e institucional vigentes representados por el [Bstitientras no
se destruya la relacion de subordinacion del Estadpecto al
capital social, el trabajo asalariado seguira siesubsumido por
el capital y su légica de valorizacion.

Se requiere, adicionalmente, de lucha de clasmsbiar la
organizaciéon y union de la clase trabajadora, queela reflejarse
en mayor poder de negociacion y en un cambio polig

ideoldgico.
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Casa abierta al tiempo

Bajo el panorama actual, sin embargo, un cand&olas

relaciones laborales y salariales se torna sumamemtnplicado.

El capital en sus distintos niveles se ha asegursalare todo

desde 1982, de crear y reproducir permanentemeoge |

mecanismos de control y regulacién del mercadorpasi

como del Estado.

Vi)

Las perspectivas que abre la presente igasbén en

términos de tareas futuras se distinguen en tegspi

a) plano tedrico: profundizar en el analisis de¢dio plazo

-debido a que no es una concepcion tan desarrollada
difundida como las concepciones de corto y largzgs,

asi como en la interaccion que se establece eagsre |
distintos horizontes temporales y en los distimiwgles de

la competencia. Si bien en la presente tesis sezavan
este aspecto, es menester en investigaciones dutura

ahondar mas en dicha articulacion;

b) plano empirico: elaboracion de estudios empiriciwes

diferenciales salariales entre empresas, debidoeadasez

de éstos y, sobre todo, a la precariedad de lds&xipnes

de los pocos andlisis existentes;

plano metodoldgico: el punto anterior servira paabdar

lo desarrollado en el marco tedrico metodoldgicd de
capitulo 5, en cuanto a que las diferencias en las
eficiencias productivas relativas y en las tasd&/iduales

de ganancia permiten u obligan a una empresa a paga
mayor o menor salario por trabajador que el promeei

sector.
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