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Las defimieiomes  existentes  en  psiorlegf. secibl t i e r  

der  ser   notPblerente  diferentes un cusato p su c a r h t e r  te&% - 
0 8 ,  ya qU8 em e s t e  memente a@. se puede d e f i n i r  rj 1~ psieelegf~ 
a e c i ~ l  en O r s i n e s   t e h i c e s ;  001 e s t s  ne queremos decir que l o s  

paiceloges   sec inles  hPyrJla descuidP.de o d e s c ~ r t a d o  la preparpcidn 

de oaPnceptes e teor ivs   s ino que rds b i e r  1 9  gran diversidpa de 

" Y ?  "-1 

l i ierznientos   te ir ices  10 hPn permitide  ponerse de acuerCLe y/. - 
f i j n r  erpiric-mente un medele, e esquem  cenceptupl cemh ppr- - 
e l  sninl%sis d e l  conportpriente seoiql,  l o  qur, nos h.moe pensnr que 

e s t *  d i s c i p l i w  seeriel  t iene u w  ricrc, hereactin y UNP Wave hisv- 

t e r i o .  
Es impsrtnnte d e s t n c m  que e l  estudie  del  carportmaier .II 

t e  huapne ng e8 exalusive del  psicblego; les ssciilegss, les -a - 
t ropi logos ,   e tc . ,  t-abidrn se ~cupe119 del cenp@rt~mierrto humpno. 

IA diferencie.   censiste en que estGss estudi-la e l  cerportwaiert@ 

t-1 c0mo se 8plkcp p grupos especff ices  y r e  P fadividuos. Sila-- 

embargo, s e  hp$so+ptPde que tode f e a b e n o  bocicrl ne salo de un 

daics f m t e r   s i n @  de machos fPctores que estrin Pctumde ea  f o r  ..I) 

mn rug r e l ~ o i o n ~ d n  y r e f l e j p n  1~ influerain de factores  psico- 
lbgicos,   sacimles,  histdricss, etc .  

Le prssaupPcigrn del  psic61@ge  por e l  proceso sooinl  - 
SS- e l   o u p o r t a r i e n t e  y l e  experiencip  del  individue, de Phi 8e 
deduce que su r i v e 1  de r?.nF"lgis hr dB tener un cmreoter nsic616 

g i e o  expresp ea  percepcieres,  emeciones,  notitudes,  vbleres, &+ 

humnnes, etc. :  esto ne quiere  decir que se debP h w e r  c"80 mi- 

se de l o s  vintmloa que  pueden y deben estnbl-ecesse  entre he -- 
chos psias l6g ices .y  8e supone que si cerpremderas l o s  -des -- 
que t i i r e   e l  fnaividrt. de *t justmse n l  mundo rEisico (es dec i r ,  
sus perypaiarres,  FtfvnciilPres y el asds que t i e r e  de nprender 
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rIpn a LR vez  neeesaries pprp .fjltentnr explicnr  el csrportw~ien~ 
t O  d e l  hombre. ,A.hor~. bib,  el hebho dB .que .e-e o b a W ' e  e l  cmporta - 
nieat'o y experienuiP del aunde fisioe no debe: de interpPetnrse - 
oomo se preteada fomulPr ularr distircih ertre u1 horbre  swzipl 
y ulll hambre psocialt "Ted88 los  hembres  viven ea un m m d e  secipl, 
y laingh psie&#pgo puedo ,estudiar  el  compert~miento de un honbre 
naoci*l". Kreoh, Crutchfield y BnU.achey (1962). 

kl iadividuo  se compertp en rel~cfth con b u  d e d s  per - 
SOWB o esthalos seciples en el  que le irterrel~cibr de sus NO- 

tiaos,'pereppciores y sertimientes BB indiaoutible. 3 
ConsiderRmes que el  centro de RtesciSa parrz el psic6- 

logo seoidl ne son 108 procesos  psicoldgicos aQstmctos sino 6s- 
, t ~ s  c~raoteristic~s  imerses ea un medie  secinl, Phew  bih, 19 
oorprensih  de e1968 preeeses o -tributes  seleocíen~dos ne depea .II 
dan @@lasente de 8u centrsroto o m  el  redio Fwblente secial  sing 
t n m b i h  BQN 1~ inetrnccih e m  la fermft. de peraibir, la notituti, 
1~ v~?lorw.cih que hpgp In personp. 

Newczemb (1950-1954) hpce la defirioibn entre des ti- 
pos be p s i o o l o g f ~ ;  w l w  de e l b s  con  oriertnci6n psiool6gio- y - 
1~ -0trp cmn un? o r i e n t ~ c i h  socie16gicP; adws se ooupmn de los 
problews as1 c e m p e r t ~ ~ i e n t o  de l  in&ividuo.er  el w r e o  socipl y 
de los  prooeses de grupe. PPW el psicblogo swial, ps$asl.gi,stp, 
el oorport~miento de las  individuos 4) 1~ imteraccii;n eatre ,ellos 
hP de buscnrse en los Pcsnteciaientes psicd4gicos e ea los pro - 
ceso8  irterindividuales d a  que eB le intergcciin secicl: "Pro- 

beblemeate 1~ leccih d s  dificil que hP de Pprbnder e l  psic6- 

logo  cdmsists en ccbmsiderw P 1;s persumos cama  seres  que RC-- 
tumn ea une etructurP de grupo d s  b i h  que como brganis~os psi .I 

coligices. Newearb (1954). 



drrn aportar mhos enfeques, rerslizer un trabaje que peraita cu - 
brir el mspecto  psi.celt$gico&winl de muestro teme. de- iwesti- 
gecih. El irtsris de 4ste tr-beje  es hpcer u1 piplisis de l ~ 8  

utbmdiciores soci-les. ea lps que se eaouemtre Ir. mujer  tr-bejp- 
dm?, como es considerpda e1 tr-bnjo de 13 mujer (jornftdn de - 
tmbaje,  splf~io, relaciones de trpbp  jo, e t u , )  y por  otrp p*r- 

*e umooer coracer 19 perospoih que In erple-de de tiend-  tie - .  

ne, em su nrbiente de trebpje v e  p idluir pprn su Putapercep- 
ci6n.Y 
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a l  eate'imdii8uo y e l  ofre  imter*ooimnru. 
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s i h  de1 t r ~ b ~ j o  entre l o s  8ex08', n l  t ierpo qw se d s s a r r o l l ~ b ~ .  P - 
trav68 de milemios una poder os^ ideolo& que d a  determina. 1~ in& 

gem de LR ruger y BU pn.pel en la vidh. sociP1.) 







lientoa que se cQlebr~bnn sir los requi s i tos  l e e l e s .  
lib -quell;p Qpoc- l a  mujer CtpsFdF vivie em rigureso r e t i  - 
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n i r g w r d  de Ins vnterioree  cultures  auperpuestnk tot~lremto, &m0 
censeeuenci~ Be esCP8 persisteroi-s, e m ~ o n t r ~ ~ o ~  dentro de1.aotwl 
sistow  iseoi~l rexicpmm I n  ooexisteroi~ de tres  subculturne estra- 
tifiondps, que se distinguen fnoilmente do sus rasgm caraeteristi - 
00s pero en realid4 se me)414!1mm cen un nhero  ilirit~do de corbina - 
cienes: *'I@ subalturn  del .irlligenn, la subculturp  trsdicíonnl N- 

rnl, o urbnnP y 1~ subcul-e roderw,  Acecida u 1 n  de e l l p s  le c.-- 

rrelrpemde un eonjunto de v~loreas,  entendiemdo come velor ~1 eleaen - 
t e  de un siatew sirb6lioo ceapartido, que sirve de mitericb p r -  
la seleccih, eatre 19s ~ l t e r w t i v ~ s  de orientpei&n  que se prosen- 

t w  intrirsecwente  PbiertRa em seoiednd. 

h. elaoeí~Sr,entre lcls, diferentes diayuntivas quo se pre- 

sent- teato en el trmbnjo de 1.r mujer ~cem ~ ~ 4 x 3  IR feaundidad, e 2  

Psrsem, Oocidente, 





broowm.dn. de a o ~ o t ~ c i o a e s   p d b l i w s  y seci :>les ,  IPS diferentsa  - 
ooupaoioms m solo  requierer c i e r ta s   combin~~iomes  de cppncid& - 

I 

lbs euperiorea ( s e w  cenplejps jererquias   seoiples)  e iroluao IR 

neoesidRd de m e p t m  (por 10 nem8 ~pnreate~eate) diversos s i b t s -  

m p s  de opini6n y areencia.. "$88 s igr i f iando  8t)eiPl del imduaente 

permite g$ 1~ mujer expresar  con su mRacLra .de vestir su ac t i tud  0.n 
respeoto 8 12 soci8d.d; S 6 R i t i d n  a l  rrrder estn,blecido, se omf ie-  

re une. persommlid~d  direatp. y de buen taro; Eqs +Irltioes porsibles 

8 6 1  ruohoe: 8e hcrn frfigil, ohdida.,  a.ustera, infpntil, misterio- 
* 

SR, IS.le-8 U1 audp2, O U1 POC. timida 88- lQ O l i j R ,  ( & m u -  

V O ~ Z " ,  1979)e 
3 

P R r P  comtertirsa en trqbpjcder per 10 tento, uso no ssia 

debr  tener e l  deaeko y 1~ orapncided de -prender 19 t n r e p ,  s ino  t n m  

bien e l  deseo y 1~ c P p o i d ~ d  e "npremder l o s  re&s d e l  juego". - 
L n s  primerne san, @or  c ierto,  l a s  oondicfomsa ne6esmi- s  de l  tre- 

twjo,  p s r o  IPS ljiltirps repreaentwn l ~ e  eordic ienes   su i ic ientes  -- 
pPrR poder desempeflpr al- .rol b b o r ~ l .  

Ihr, F.rspeete de 18, o@legiPlidad (tbrmimo seciolbgioo pws - 
desigwr un loonjunto de O O ~ & U C ~ P . S  seair les   requeridsa) ,   t iene que 

ver cea lo que -pa&in 8ernimprse e l  e s t i l e  de t m b n j e ;  es decir,  

lea p~u.t;rter distintivns de¡ veat%do, le-je, corrpmrt~mim%e, que 

oew&j.tuyen escmcielmente wrens de identidad. Uro de 1.8 osmp.- 
I 
j 



mentes m48 irgartnntes d e l  e s t i l a  de tmIYPjo es  e l  desarrollo d e l  

da l a  gente. PFrra e l  grueso de l e  s o c i e d ~ d ,   e l  t r n b ~ j o  hF s ido  e s  

gerrrnl sin6mimo de t r ~ t b ~ j o  r e n t ~ d o ,  de modo que l e s  mMvidndes 

d e l   v @ l \ ~ t ~ r i o ,  ~ t l l p  de uasa, e l  que prmotica un hebby, y e l  mtis - 
tiatR  ereador no a u e b r  censiderwse ~ 6 1 0  t r a . b j a d a n n .  Aunque 8% 

tos  puntos de vistp e s t - r  firmemente ~trmigados, ,no sen d s  que - 
0reenc i~8 .  
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tam o f i c i o  a t.utomomo y a la 

sarro110 eaeah ieo  y 8 o c i ~ 1 ,  que empne 18) tonto  d e l  deseo que se 

predueoa. up c-mbio furdamertel en l a  funci6n d e l   h e r b e  y de la 
mujer em Is3 sociednd,  sino del csmavemofrierto de que se requiere 
una mnyor u t i l i z n . c i 4 r  Be todp 1~ f’uerea de trAb6jo  poteroial. Per 

I 



por mujerea. Ln u t i l i z a o i b  de IC! mujer se 4~ tarbibn au~mdo e-- 
x f s t e  u18 m.mtidnd Its pueaWs de trn.bejo a u y ~  c o b e r t w ~  ea urger - 
t e  pFtm los psiscss em vfm de d e s ~ r r o l l o  (asWttras, enfermems,,- 

asistentes  secinles, e tc . )  AotuPbemt;e 1~ mujer de o1wes S O C ~ R I  

lea inferiores trwlwjr? fuern del hogrcr y lleva a aabo tarwe del 
h o p r .  Per. le c o r s i d s r ~ ~ i Q m  &e 1 p  aujer 0010 persow des t imdn  - 
P ser mvdre y esposa provem ulc? d i S W i r i w 6 i h  em el educwcI4m 

que  posterformemte revierte en up* menor cnppcidpd perp 91-08 

puestos de trpbp je y -9 d k ~ ~ r i r i w ~ i h  psicol6gios, que pemw 

de eater t n r  onpncithdP uemo un h@mbre, heoe que 8e 1~ coasidere 

inferior ; ader%a 1 p  cemaiderncih de wdre y e s p o 8 ~  le crea ai- 
ficultadss .de erpleo perque el cr i ter io  es qua si uwt aujer sol- 
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blems que tienen 19s empleadm3 eon 1.8 dupurv i~~oros  los cua,les - 
p a s m  2 SemnnR8 de eade 108 en up& un# de IPS tioudea q u e ' l e s  

rrespoade dentro de su sector. 

Me hPbli de 1~ necesidad quo t ienen estas mujeres  por - 
obhner e l   t r n b ~ j o   d e n t r o  de este i rat i tuoi4n,  y tedss Ins que -- 
tienen que pasor parR poder toher un trwbajo segur@. 



y@ antes h a b i e r  t r a b a j ~ d o  en este  lugnr. 

Por fir se pcereids a hpblnr con mfmetrns dioiendtmos -- 
que se hPbiFtm termilde 1ms selicitudes,  pere que regres~,remos e 

1~ senmn siguiente y mas telrnriP .em cuesta F nosotr~s .primero, 

Q~led~mos de hs?blnrle por tel6fomo pprp ver s i  ern Desi- 
ble que 8. 1~ siguiente semprP- se pU%erR lasdel  trabejo. ni 
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form" de interPociQn de l r s  empled4na; debido P que el meterie b& 

bliogr6fico  reviende, hpstn e l  meterto no nes hpbin permitide 06- 

nocer  nspectos de 1~ empleRdP de LA t ienan,  se elvberPron u1& S= 

r i e . d e  preguntps en bnse n notividedes que realiza. le. empleRdD 

:f$ SÜ t r R b  j o  e e t i d i ~ r o ,  (ver -ex., fernnt(b  generpl -ilo entrevis  

t R )  O 

Se p l i c n r h  '1-8 entrevistes  superfioieles 8 emp1eRd.s 

de ti'endps oon pregwrbs m u y  sensjtllrss  (ver  nexo, forml.to gene- 

ral de entrevi'stRs),  pprp oel~ooer que es  le  que piense un? emplen - 
da c m  respeoto P su trabpde y t r n t e r  de cfpn~cer sus  inquietudes, 

maranto 1a.a entrevistps,  ne se l levo  regis tro  c m  l4pie  

y pprpel YP que se @bed6 les e r p l e d w  cupndd 8plisr p comer y 

no t u p n  tiempe., Se r e p l i z e r h  un t o t ~ l  de quirue  eatrevist-s ,  

pero se I lev6 R C C M  primer6 e l  reoorriao por 1 n s  t i e d m s  y pos- 

t e r í o r r e r t e  11.8 elatrevistps de caerco.niisnta, 
Los d ~ t o s  que mes' preporciom~r6n l ~ s  entrevist.-s de m* - 

mer? m u y  general sen los   Liguiertes :  

1.- h a e m l r e r t e   t i e r e n  securdnrík .ilacomplet~. 
2,- Tienen d s  de cut.trm herm~laos y e l l m  contribuyen c m  1~ mi I 

t P d  a la mnyer p w t e  de su  svlnrio ~1 gost0 fw~ili~r. 

3.- No l e s   i n t e r e s e  seguir estudipndm porque m@ tiemen  tienpo o 
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cer   prefes iones   l iberales .  U s  tr-bejes da, mujer se r e l ~ c i o m ~ n  

0.1 e l  de mgdre, esposv 0 pas' de o ~ s n ;  sirvientna,   eecinerps,  s q  

cretmips,   reuepcieristPs,   dependientas,  n * o s t r ~ s ,  poluquerps, - 
eafermer-8,  eto. 

Los eetudios sobre a r l t r a W $ o  sirven pwn difereroiar  

1 ~ s  ( ~ c u p ~ e i ( ~ m e s   p a r t i c u l v e s  de atrpe, por 10 que no aon auf'i-- 
uiWemerte  gemerRles, 8 pewr del onr4oter   espedf ioe  de I n  MP - 
yor parte de l o s   e s tud io s ,  ra,vfs@m u1 miar oonsiderable p m a  

el estudio que ros ocupa, 
E l  onrthter   especi f ico,   se leot ivo  y concreto  de 1 p  - 

rsyor p m t e  de l e s  es tud ies  ~ F O ~ F O P  de ecup~c i@res  y sobre todo 
i n  rujer  trabajpdern  crepn 1. neclesidpd de nuevos rdtodes y -- 





R E S U L T A D O S  
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IM e l  &res  cuptre se  ebtuvierer dos fpcteres  que 

expli’upn e l  67% de l., vnrinrazp tstpl c m  9 items. 

Cersiderftass que 1~ expl icacibr  de 19s vprimmzps de 

10s 4rws e que istp es e l  se@o n d l i s i s  f p c t o r i F l  que se 

r e n l i d ,   e s  bmjn  pero  Pceptndp, Dor hpber s i d o  bste  heehn por ’ 



Ares I. 

Sacro W j a s  c ~ l i f i o p e i o n e s  porque no es tud iom 
His bajas   o@li f ionaiorea se deben - mi f a l t a  de i r t e r b  em l a s  

m t e r h s .  

U s  problerse que tong@ se deben e mi  mal^ suerte,  

No l lege terprwao ZE! el-ses porque sey pereeosom 
&eo que o~rbiemdo mi mmem de ser  p ~ d r i ~  rese lver  muahos de 

Me da f lejern  hpcer un buen trsbm 30. 
Llegcs t-rde p m i  trebp j o  psrque, hey mohe t d f i c o ,  

Llego terde a mi trRbaje,  porque e l  trpneperte e s  i n su f i c i en te ,  
Las veces que l lego  tnrde R In sscuelm, e s  porque ne p-se e l  cm .I 

mi6n. 

Vey r-1 en 1~ escuel.~ parque llego  tprde, 
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C U E S T I O N A R I O  

iHasta qu6 afIo l lego?  

Civ i l :  1) S o l t e r a ,  2) Caeada, 3) Union l i b r e ,  4jDivorciada 

5)  Viuda 
v 

TRUCCI.010eS: A continuacidn  aparecen una s e r i e  de afixmaciones, las cuales  
emWr'.que contes te  lo mds since'ramente  posible; e l  cueationario ea anoni- 

bjmm rraa~~?..l oflndaero que corresponde a l a  respuesta--  que va mds de  acue 
con SU manera de ser.  Las opciones aons I= Totalmente de scaerdo ('PA); 
De Acuerda ( A ) ;  31 Indi ferente  (I); 4= En Desacaerdo(D); 5- Totalmente en 

t9n. at610 queremos que. se' DgBCRIEA A S I  YISMA. 
- 1  

i 

cuer,do (TD) . ! 

ejemplo, si una afirmacidn  dices "Soy una persona tranquila" tal vee 
ed piense que sf lo 8 8 ,  entonces  usted  deber4 tachar 1 TA (Totalmente de 
erdo) o l a  opcidn 2 A (De Acuerdo) 3 s i  dsteb es  rrupamen't;; tranquila 
once8 tachar6 1 TA; i i  es simpkemente t ranqui la  e l i g i d  2 A.Es impor- ~ 

t e  .que nb de je  n'l;;guns pregunta sin contes tar  y no s t  det;n&a a .pensar  i 

asiado en cada afirmacibn,   conteste lo primero que l e  veags a l a  mente. 4 

adecemorr su  participacidn.  * j  

l 
I 

t 

A .  f D TD . m i  t r ~ b ~ " P l 8 t r t i c o  C0d't:Odos. . . . . .  1 2 ' 3  4 - 5  __ ." 
Bn mi t raba jo  me rsiento  contenta. . . . . .  1 2 3 4 5 
Spy impuntual en mi t e b a j o .  . . . . . . . .  1 2 .3 4 5 
Tengo amigos  porque  comparto lo 
que tengq con e l l o s , .  . . . . . . . . . . .  1 2 3 4 5 
Me i r r i t o  cuando t r a t o  a l o s  
c l i e n t e s  en mi t raba jo .  . . . . . . . . . .  .1 2 3-3 4 5 
S& que soy una persona  intel igente 

plied0 hscar"eah.~leo s i n  i F ' b i e n  presentada.. 1 2 3 4 5. 
Hago mi trabajo en fo- r u t i n a r i a  . . . .  .1 2 3 4 5 
Soy una  persona  soctable en mi t r a b a j o ,  . . 1 2 3 4 5 
Cuando termino mi t raba jo  me s iento  ,. " 

enojada, . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .1 2 31' 4 5 
Los estudios no importan para 
conseguir empleo. . . . . . . . . . . . . .  1 2 3 4 5 
Soy una persona apreciada' por mis t. 

compafleros. . . . . . . . . . . . . . . . .  1 2 3 4 5 
La buena' presentacidn no ea impor- 
tanto paw r e a l i z a r  un buen t r a b a j o ,  . . .  .1 2 3 4 5 
Me gusta platicar con mis j e f e s  porque 

Nb me gusta-verme en los espe ~ O S .  . . . . .  1 2 3 4 5 
M i .  trabajo me da prest ig io. .  . . . . . . . .  1 2 3 4 5 
He estudiado mucho. . . . . . . . . . . . .  1 2 3 4 5 
Soy mala vendedora porque soy tonta.  . . .  1 2 3 4 5 
Me da f l o j e r a  hacer m i  t raba jo  . . . . . . .  1 2 3 4 5 
PlatSco con mia compafleros de t raba jo  

para 108 estudios. . . . . . . . . . . . .  .l" 2 ' 3  4 5 

v 

!aorque me aprecian. . . . . . . . . . . . .  .1 2 3.: 4 5 
M i  t raba jo  me hace s e n t i r  6til .  . . . . . .  1 2 3 4 5 



2 3  4 5 
2 3  4 5 

2 3  4 5 
2 3  4 5 

2 3  4 5 
2 3  4 5 
2 3  4 5 
2 3  4 S 
2 3  4 5 
2 3  4 5 
2 3  4 . 5 
2 3  4 5 
2 3  4 3 

2 ' 3  4 5 
2 3  4 5 
2 3  4 5 
2 3  4 5 
2 3  4 

2 3  4 

5 

5 
5 
5 
5 

0 

5 
5 
5 

51 
5 
5 
5 
5 
3 
3 
3 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
3 
3 
5 
5 

3 

I 

9 

m 



t 

t 

- " -. 

1 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 

3 
3 
3 
3 

3 

3 
3 

D 
4 
4' 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

4 

4 
4 
4 
4 

4 

4 
4 

3- 

TD 
5 
5 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
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