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INTRODUCCION

El andlisis politico no puede ser monopolio de
algunos hombres, ya sean cientificos sociales
o gobernantes. Debe ser motivo de reflexién
de todo ciudadano preocupado por la suerte

dei Pals que integra.
Horacio Martorelli.

De manera particular, nos llamo la atencion que los estudiantes universitarios (explicitamente de la UAM-1), se
mostraron pasivos con los acontecimientos que estaban sucediendo en esos momentos (especificamente del
afio 1995); siendo problemas que afectaban la vida del pais, ligados principalmente a la politica, y las politicas
que se estaban llevando a cabo en esos momentos. Por lo cual, surgia la pregunta ¢, por qué se encuentran
apaticos?. En cierta forma era una afirmacion que en realidad no se sabia si ocurria; éste fué el motivo por el

que se decidié investigar; lo primero era saber si habia participacion o no; de esta forma la investigacion surgi6

Maznuel Sabucedo nos dice al respecto, que la politica
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.y la participacién politica es cualguier tipo de accidn

realizada por un individue 0 grupo con ia finalidad de incidir en una u otra medida en los asuntos puablicos.

o oAne Painainnia Poaiitica de inlin Sananes 1082 nn 168)

M

e manera que, la gente utiiza 2 menude ¢.ro tipo de organismos y actividades distintas de los partidos

oliticos para infiuir sobre ios acontecimientos politicos v sociales, Hay grupos de interés y organismos y

grupos que se forman para promover peiiticas particuiares.

En los lugares donde la gente tiene libertad para fundar movimientos y organismos, y para escoger las
politicas que desean promover estos canales aparentemente "no politicos”, son en realidad un complemento
valioso del sistema politico, siempre que la gente aprenda a trabajar en forma realista y efectiva con las

restricciones y oportunidades que ofrecen tales canales. (Karl W. Deutsch, Politica y Poder, pp. 81-82). De
esto se hablara en el primer capitulo.

El problema de estudio es conocer la actitud que manifiestan los alumnos de la UAM-I en cuestion a la
Participacion Politica, abarcandola en todos los espacios en donde se pueda dar. Por lo que, la investigacion
es un estudio exploratorio, debido a que tiene por objeto familiarizarse con el problema para seleccionar,

adecuar o perfeccionar, los recursos y los procedimientos disponibles para una investigacion posterior. (Garza,
Ario. Manual de Técnicas...).
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El provecto inicial pretendia conocer si habia apatia en los estudiantes con respecto a |a participacion politica;
en caso de que la hubiera conocer los motivos de su presencia. Se emplearia la metodologia cualitativa,
considerando que nos iba a dar mas informacién para explicar los motivos. Debido a que el proceso de

desarrollo tomd otra direccion se nos sugirié que la metodoiogia cuantitativa era la adecuada para una

investigacion de este tipo.

Asi es que, se empled la metodologia cuantitativa, utilizando cuestionarios con escala de actitud de Rangos
Sumarizados de Likert; para lo cual se considera la poblacion total de los estudiantes de la UAM-|. Para sacar

la poblacidén muestral se utilizo la siguiente férmula:

n- 12 pg = (1.98)2 (025)
E2 + {2 pg (0.05)2 + {1.96)2 (0.25)
N 10162
n=370.194
Endeonde
n = Tamann da la maeatra (370)

N = Tamaro de ia poblacion (otal de alumnos = 10162),

o= RAAN

1oy e
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Mo se contaba con un instrumento para medir ia participacion politica; asi es que, se elaboré un cuestionario
con 136 items (ver cuestionario piloto dol anexo 1), el cual se aplicd a 40 sujetos de la UAM - Azcapotzalco
(por tener caracteristicas similares a la poblacién de la UAM-D), en la ditima semana de Julio de 1995. La

finalidad de este instrumento era saber las preguntas que podrian ser validas para construir el instrumento final
que serviria para medir el objeto de estudio.

Las respuestas obtenidas se capturaron en el paquete estadistico NCSS utilizando la prueba "t" para
confiabilizardo (ver anexo 2, resultados del T-Test del cuestionario piloto); con los resultados se seleccionaron

las afirmaciones mayores de 0.7; quedando 41 items (ver cuestionario firal del anexo 1).

El cuestionario final se aplico a 370 alumnos de la UAM-I; preguntandoles también: el trimestre que se
encontraban cursando(!) ; division(2) ; tumo(®) ; edad(4 ; sexo ; trabajo(®) ; tiempo de estudios(®) : estado civil(?).

y si pertenecian a alguna organizacion (8) ; considerandolas que iban a ser (tiles para saber si existia alguna
relacion con la actitud de participacion.

§%]
L o4
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El nivel de medicidn fué nominal con estadistica descriptiva,sacando frecuencias y/o promedios sirviendo para
conocer su postura.Obtenidos los resultados, se capturaron en el paquete estadistico NCSS, sacando
frecuencias. Para la formacién de los capitulos se escogieron aquellos items en donde sus frecuencias eran
casi equilibradas en las tres diferentes formas de respuesta (Acuerdo / Neutral / Desacuerdo), (ver anexo 2,
Porcentajes del Cuestionario Final); después, se agruparon las preguntas que eran similares, con ese criterio

se formaron cinco capitulos (agregando uno més referente a los términos de Actitud y Participacion Politica).

Asi pues, tenemos que el primer capitulo explicara los términos de actitud, participacion y politica estos dos
Gitimos por separado, para después juntarios y formar la definicion que serviria de base para el desarrollo de

los demas.

El capitulo dos tratara si los estudiantes conocen io que establece la Legislacion Universitaria; principaimente

sobre algunas funciones de los érganos: Colegio Académico, Consejo Divisional y Rector General.

El capitulo tres abordara la actitud de ios esiudianies con relacién a sus Representanties, si consideran
importante votar por elios; saber quienes scn v s funcicnes que desempenan,
& cuarto capitulo se enfocara en la opinidn dc 105 su n & lcs deos tipos de Participacion que se

dan dantro de la Inshtucion 12 aus ostaninon !

)
3
2
)
3

sma Untversiana, voia que reahzan ios esiuaianies

oroanizadng

t) Para su mejor control se agruparon por blogques, que fueron cuatro, cada uno correspondientes por ano: Ter afc (20 y
3er trimestre, exceptuando primero, debido a que no tienen corocimiento); 2do afio (4o - Eo trimestre); 3er afo (70 - So
trimestre); y 4to aflo (100 - 120 trimestre).

2).8e tomaron las tres divisiones: Ciencias Bioldgicas y de la Saiud; Ciencias Basicas e Ingenieria, y Ciencias Sociales y
Humanidades.

(3) Resuttaron tres: Matutino; Vespertino y Mixto (estdn en los dos turnos al mismo tiempo).

(4) Se manejo también por bloques; formdndose tres grupos: 1er grupo (17 - 20 afios); 2do grupo (21 - 25 afios), y 3er

grupo (26 anos en adelante).

(5) Si trabaja ademas de estudiar.

(8) Medio tiempo 6 tiempo completo.

("} Resultando solteros y otro estado civil (en este casc hubo dos personas que no eran solteros ni casados; pero se

anexan con los casados).

8 Se consideraba de gran utilidad; pero se suprimié debido a que aproximadamente sélo un 5 % de la poblacion muestral

acepto pertenecer a cualquier grupo u organizacidn.
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El quinto capitulo tratara de la participacion que se da fuera de la Institucion, el cual permitira saber el apoyo o
interés de los alumnos que posiblemente tengan acerca de los problemas del pais, de otros movimientos

estudiantiles, de los grupos marginados y de las organizaciones actuales.

En el sexto vy ultimo capituio se abordard sobre cuestiones politicas mas del ambito gubernamental, que se
dan como una posible opcion dentro de la Institucion; es decir, la opinién que tienen en conceder espacios a

partidos politicos y la asistencia en los eventos politicos.

Asi pues, efectivamente los universitarios no muestran interés en participar; sélo algunos en sectores, tales
como: con las Organizaciones Actuales, Grupos Marginados, Movimientos Estudiantiies y Problemas de

México.

Las limitaciones que se presentarcn en el proceso del trabajo, fueron :

19} Fuentes bibliograficas: .a razon por ia que ei estudio fuera expioratorio, es que no se
encontraren investigaciones gue abarguen iz participacién pelitica de manera generai ¢
una poblacion estudiantil; son mas especificas (voto v partidos politicos).

2%} Posiblemente g2 hubieran obten

> 2t hithiesa «idn meior Ia rednecion
o e i vortag Iniintom v Sinall clanicre 2
de los instrumentas ininian v finail dabidns -

s e Alaraa ol

especificas.

3°) Se necesitaba mas tiempo; la investigacion abarcd mas del tiempo disponible.

Los alcances obtenidos son 10s siguientes -

a) Nos permitio conocer el modo de pensar de los estudiantes; ademas de ampliar nuestros

conocimientos en relacion al tema.

b) Las experiencias vividas durante el levantamiento de encuestas fueron satisfactorias: es
decir al aplicar el piloteo, los sujetos contribuyeron amablemente para contestar el

cuestionario a pesar de que era demasiado extenso; fo cual did seguridad para aplicar el

instrumento final.

~

¢) Una de las cosas, que e~ cierta forma, nos permitio comprobar el desinterés que existe

en conocer o jeer los reglamentos de fa Universidad; es que en Rectoria no

4 ’
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proporcicnaron con facilidad, argumentando que casi nadie venia por ella.

W



CAPITULO

ACTITUD Y PARTICIPACION POLITICA.

Consideramos que es necesario para la comprensidén del lector dar a conocer el significado de actitud v

participacién politica, debido a que son los ejes de la investigacion.

ACTITUD

Para Rosnow y Robinson (1867), la actitud "denota la organizacion de los sentimientos, de las creencias y de

las predisposiciones de un individuo para comportarse de un modo dado”. (1)

Krech, Crutchfield y Ballachey (1962), ias actitudes sociales tienen un significado adaptativo, puesto que

representan un eslabon psicolégico fundamental entre las capacidades de percibir, de sentir y de emprender

P LI T -
3
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icado a su expeniencia continua en un medio social

compleio. (2

<

homas y Znaniecki definen la actitud como

"

estado de animo del individuo hacia un valor”. (3)

Para Alinort: U a actitud as un estado mental v naural de disposicion, organizado a ravés de la experiencia,
GUE SiEf0E unz nhuendia Arscla o dinEmica en ia reaccion del individuo ante todos 1os objetos y todas las

Newcomb, habla de ia actitud como "un estado de dsiposiciGn para despertar motivos”™; una actitud del

individuo hacia algo "es su predisposicion para realizar, percibir, pensar y sentir en relacién con elio". (5)

Las actitudes consisten en satisfacciones e insatisfacciones. Efias son el ndcieo de nuestros

gustos y disgustos por cierta gente, ciertos grupos, situaciones, objetos e ideas intangibles.

(1) Rosnow y Robinson: "Experiments in Persuasion” (1967), p.XV; tomado en: Leon Man, Elementos de Psicologia

Social, pp. 137

(2) Krech, Crutchfield y Bailachey: "Individual in Society” (1962) tomado en : Leon Man, Elementos de Psicologia Social

pp. 137

(3) Thomas y Znaniecki, tomado en: Otto Klineberg. Psicologia Social, pp. 451.

(4) Allport, G.W. "Attitudes" (1935) pp. 810, tomad« en : Otto Klineberg. Psicologia Social, pp. 451 - 452

(5) Newcomb, T M. Social Psychology (1950 pp. 118-118; tomado en * Otto Kiineberg. Psicnlogia Social, pp 452
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Las actitudes generaimente han sido consideradas ya sea como preparacion mental o como predisposiciones
implicitas que ejercen una infiluencia general y continua en muchas respuestas evaluativas. Las actitudes son;
por lo tanto, intemas, eventos privados cuya existencia inferimos de nuestra propia introspeccion o de alguna
forma de evidencia conductal, cuando se expresan abiertamente en palabras o en obras. (6)

ESTRUCTURA DE LAS ACTITUDES.

Las actitudes se componen por tres elementos:

1).- Componente Cognoscitivo: Son las ideas o creencias de un objeto o una persona.

2).- Componente Afectivo: Se refiere a los sentimientos de la persona con respecto al objeto.

3).- Componente Comportamental o Conductal: Es la tendencia a actuar o a reaccionar de

LN carto Moo en reiacion ai obieto.

disposiciones durables, pero predisposicicnes que son aprendidas mas que

o 5o momentaneamente transitorias son susceptibles de cambio. (7)

arrninanie de nrimera imnportancia de {a crientacion del individuo con respecto

-

a sus medios social y fisico. Tener una actitud implica estar listo a responder de un momento dado a un objeto

sociai. Una actitud implica que nay una motivacion despierta y una accion movilizada para acercarse o para

gvitar el objeto. (8)

Hasta aqui se ha mencionado lo que significa actitud de acuerdo con varios autores; cambios, funciones,
tecrias, etc., corresponderian a otro tipo de investigacion; nos interesa dejar claro que es. A continuacion,
definiremos Participacion y Politica por separado, para que posterior- mente conjuntar los términos y construir

el concepto que nos sirva de guia.

(6) Philip Zimbardo. "Influencia sobre las actitudes...” pp.19
(7 1bid, pp.20

(8) Leon Man. "Elementos de Psicologia Social", pp. 137
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PARTICIPACION.

Es sobreentendido lo que significa participar, en nuestro caso se explicara lo que implica participar en una
sociedad y los ambitos que se necesitan para participar. La idea central de la participacion es la penetracion de
las experiencias de los otros en un grupo o Institucién. Hay mayor manera de hacer tal cosa de la que adoptar
un papel real dentro del grupo o Institucion y construir a sus intereses o funcién, al mismo tiempo que se
experimenta personalmente esas cosas en conjuncién con los demas. Se supone el acceso a todas las

actividades del grupo. ©)

La complejidad de las refaciones en el seno de una sociedad es causa de que los ciudadanos tomen cada vez
mas conciencia de la necesidad de encontrar nuevos caminos para mantener y enriquecer su vida. Uno de
ellos es la Democracia Participativa que puede ser caracterizada como un modelo de organizacion
democratica fundada no solamente en la Representacién Popular, sino también, en la participacion organizada
y activa de la poblacion en los asuntos de su interés.Precisamente quienes se preocupan por estos temas,
confirman vy acentuan ia importancia de apoyar, estimular y organizar 1a participacién de todos los sectores de

la poblacién. En los diversos planos de la vida politica y social. (10)
LOS AMBITOS DE LA PARTICIPACION :

1.- Toma de desiciones: Incluye la fase de participacion y elaboracion {(entre informacion,

diagndstico y determinacién de altemativas).

2.- Ejecucion de las desiciones: Igualmente importante o mas importante que participar en

la preparacion y en la toma de desicion.

3.- El disfrute de los beneficios: Se trata de los beneficios producto de! esfuerzo social. La

ordenacion de los valores constituye una primera exigencia

de la participacion de los beneficios. (11)

Desde épocas muy antiguas la mente humana tuvo como practica de preferencia y motivos de principal

interés, a la filosofia, el arte y |la teologia. En la actualidad el hombre tiene como principal

(9) Peter Woods. "La »scuela por dentro”, pp. 49
{10) Enrique Pérez. "Reflexiones sobre el camino”, pr.96

(11) Ibid, pp. 104
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motivo de preocupacion que justifica la blisqueda incesante de poderio material y econdmico, asi como de
dominio sobre el mayor nimero de paises, el de imponer tal o cual sistema politico que, como antes las
religiones, se considera la panaceay la maxima creacion de la mente humana en lo que se refiere a una forma

de vida y modo de entender al hombre y lo que le rodea. (12)
POLITICA ;

Para la comprensién del término de politica partiremos primeramente por una explicacion etimoldgica;
derivada del adjetivo de polis (politikés que significa todo lo que se refiere a la ciudad y en consecuencia

ciudadano, civil, publico y también sociable y social).

Se emplea comunmente para indicar la actividad o ef conjunto de actividades que de alguna manera tienen
como término de referencia la polis, es decir, el estado. De esta actividad la polis a veces es el sujeto, porlo
cual pertenecen a la esfera de la politica actos como el ordenar (o prohibir) algo con efectos vinculantes para
tedos los miembros de un determinado grupo social, el ejercicio de un dominio exclusivo sobre un territorio, el
legisiar con normas validas ergo omnes la extraccion y fa distribucion de recursos de un sector al otro de ia
sociedad, etc.; a veces es objeto, por lo cual pertenecen a la esfera de la politica acciones como conguista,

mantener, defender, ampliar, reforzar, abatir, transformar el poder estatal, etc. (1%

Se entiende por politica al conjunto de relaciones sociales (interacciones estructuradas enire personac vy
agrupamientos) mediante las cuales se ejerce {a dominacion. Dichas relaciones sociales no se cumplen ai azar
ni segun improvisaciones circunstanciales, sino que se vierten en modelos de comportamiento
institucionatizado.Estas son las secuencias de conducta estandarizada, previsible, pautada por normas y
comprensible gracias a la participacion en una cultura comin de los integrantes de la sociedad. No se trata de
un conjunto rigido, sino que por el contrario se alteman en periodos desiguales de duracion y de cambio, de
bonanza y de borrasca.

Por consiguiente, la politica no se reduce a la accion del Estado o a la del Gobierno, aunque
ellos tiene un ambito privilegiado. Tampoco los partidos politicos monopolizan la politica. Los grupos de

presion, las organizaciones gremiales, la Iglesia, los estudiantes,ias fuerzas armadas y otros, también tienen
que ver con la politica. (14)

{12) Alejandro Cuevas. "Los motivos de la conducta"”, pp.47.
(13) Babbio y Matteucci. "Diccionario de Politica®, pp. 1240

(14) Horacio Martorelli, "Poder, Politica y Sociedad", pp.41.



PARTICIPACION POLITICA.

Para Mc Closky, la participacion politica son las actividades voluntarias mediante las cuales los miembros de
una sociedad intervienen en la seleccion de los gobemantes vy, directa o indirectamente, en la formacion de la
politica gubernamental. En un sentido mas amplio, esta definicién inciuye desde las conversaciones politicas
intrascendentes, como las que uno puede mantener en un club, hasta la intensa actividad del miembro de un

grupo politico marginal. (15)

La Participacion Politica se utiliza generalmente para designar toda una serie de actividades: el acto de
votacion, la militancia en un partido politico, fa participacién en manifestaciones, la contribucién dada a una
cierta agrupacion politica,la discusion de sucesos politicos, la participacion en un comicio © en una reunion
sectorial, el apoyo dado a un determinado candidato en el curso de la campana electoral,la presidn ejercida
sobre un dirigente politico, la difusion de informacidn politica, etcetera,

Por lo que se establecen ias siguientes formas ¢ niveies de Fariicipacion Folitica :

1° PRESENCIA : Se da en situaciones en las cuales el individuo no hace ninguna aportacion perscnal, por

1 . iy o 1 i 1~ e Te ;- ~
gjemplc: La presencia on reunionas, 1a expesicion voluntana a monsa

20 ACTIVACION - Ei gc‘;’}etn desarrolizng dentie o fosrs e onn cvomnizactin sl s code de oniiviniaros
de ias cuales es delegado permanente o de ias que se encarga vez por vez 0 de ias cuales puede ser el
mismo promotor. Se da cuando se hacen obras de proselitismo, cuando se difunde ia presencia de partidos,

cuando se participa en manifestaciones de protesta, etc.

3° PARTICIPACION: Las situaciones en las cuales el individuo contribuye directa o indirectamente en una
situacion politica. Esta contribucion se puede dar,por lo mencs en lo que se refiere a la mayor parte de los

ciudadanos en forma directa sélo en contextos

politicos muy pequenos; en la mayoria de los casos la contribucion es indirecta y se evidencia en la eleccion
del personal dirigente. (16)

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el concepto de Participacion Politica ha ido evolucionando

progresivamente hasta contemplar actividades que transcurren a los medios de

(15) Tomado en : "Sociologia Politica”. pp. 360.

(16) Bobbio. Loc. cit., pp.1180 - 1183,

10 o
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consulta de la opinidn pblica. Por tanto, la participacion politica son las acciones realizadas por un individuo o

grupo con el objeto de incidir en una u otra medida en los aspectos publicos.

Definida asi la participacion politica,es evidente que dentro de ella tienen cabida desde aquellas conductas

mas convencionales, como &l voto hasta aquellas que podrian ser calificadas como violentas. (17)

Por tal circunstancia nos vemos en la necesidad de hacer una distincion entre las formas de actividad politica :

Participacion Convensional y No Convensional.

PARTICIPACION POLITICA CONVENSIONAL: Refiere a toda actividad relacionada con el proceso electoral

nasta acudir a los mitines.

PARTICIPACION POLITICA NO CONVENSIONAL: Se situan conductas como las de hacer peticiones,

manifestaciones legales boicols,huelgas ilegales,dafio a la propiedad y evidencia personai, entre otras. (18}

(17) Julio Secane. "Psicologia Politica”, pp. 166.
(18) ibid, pp.167.

1 :
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CAPITULO |1

CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA
COMO UNA FORMA DE PARTICIPAR.

La Legislacion Universitaria es una conjuncién de Leyes y Reglamentos que rigen a las Autoridades (Rector
Generai, Rector de cada Unidad y Direciores de cada Division), y Comunidad (Personal Académico, Personal
Administrativo y Estudiantes); para incrementar la eficiencia de las funciones y flexibilizar los medios, a fin de

respender adecuadamente.

La importancia de introducir articuios tomados de la Ley Organica, fué con la finalidad de saber el interés de
los estudiantes,considerando que deben tener el conocimiento suficiente y/o necesario sobre las funciones gue
rigen la Legislacion, como una forma de participar; y como miembro de la Institucion debe tener compromiso

cen si mismo y poder hacer valer sus derechos.
Los Organos de la Universidad Autdnoma Metropotitana son ;

f0.- Cofegiados. Jdunita DieCiva, COleGio Acaudmice, Faironaio, Cunsejos ACaUemicos y
Conseijos Divisionaies; v
20~ Perscnales: Rector Genaral, Rectores de Unidad, Directoras de Division v Jefes de

Mioarmortarmynnts

Para el desarrollo de ia investigacion se retomaron algunas de las funciones del Rector General Colegio

Académico y Consejo Divisionat.

Por tanto; el Rector General como representante legal de la institucion tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

1o.- Presentar al Colegio Académico el proyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Universidad.

20.- Presentar en febrero un informe academico al Colegio Académico de las actividades de
ta Universidad realizadas durante el ano anterior.

3o.- Hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias que expide el Colegio
Académico.

40.- Otorgar, sustituir y revocar poderes.

50.- Nombrar y remover libremente al Secretario General y al Abogado General de 1a
Universidad.
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60.-

Gozar del derecho de veto respecto de {os acuerdos del Consejo Académico. (El Colegio Académico esta

integrado por el Rector General de la Universidad, los Rectores de cada Unidad, los Directores de Division,

tres representantes del Personal Académico, tres de los alumnos y uno de los Trabajadores Administrativos.

Tiene las siguientes funciones y obligaciones :

10.-

20.-

30.-

40.-

Establecer a propuesta del Rector General de la Universidad, las Unidades
Universitarias, Divisiones y Departamentos que se requieran para el cumplimiento del
objeto de la Universidad.

Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la mejor
organizacion y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la Universidad.
Conocer y resolver Jos casos que no sean de la competencia de ningun otro érganc de
la Universidad.

Elegir anualmente a un miembro de la junta Directiva que reemplazara al de mas
antigua designacion y a los sustitutos para cubrir las vacantes que ocurra en la propia
Junta.

Autorizar el presupuesto anual de ingresos y egresos de ia Universidad.

Autorizar los planes de Organizacién Académica, las especialidades profesionales y las
modalidades que se establecen en la Universidad.

disposiciones reglamentarias de ia Universidad. (2

(1) Ley Organica; arts. 15y 16, pp.10.

(2) ibidem; arts. 12y 13, pp. 8-9.

13 $



14

ESTRUCTURA DEL COLEGIO ACADEMICO

RECTORIA UNIDAD UNIDAD UNIDAD TOTAL
GENERAL | AZCAPOTZALCO| IZTAPALAPA| XOCHIMILCO UAM
AUTORIDADES
RECTOR GENERAL 1
RECTOR DE UNIDAD 1 1 1 3
DIRECTOR DE DIVISION 3 3 3 9
SUBTOTAL "A" ] 4 4 4 13
COMUNIDAD
PERSONAL ACADEMICO 3 3 3
ESTUDIANTES 3 3 3
PERSONAL ADMTTIVO. 1 1 1
SUBTOTAL "C" / / V] 21
] TOTAL 1 11 (K 11 31
|

Temado en @ Eduardo Ibarra; La Universidad ante el Espejo... pp. 273

Por cada division funcionara un Consejo Divisional constituido por el Director de la Division, los Jefes de

Departamento de fa misma Division, un Representante del Personal Académico y otro de ios Estudiantes por

£

cada departamento. Sus funciones son las siguiente

[So2v N

¢

=

o.- Formular los planes y programas académicos de la divisicn para los efectos de la
fraccion.

20.- Designar a los Jefes de Departamento que integren la Divisidn, de [as temas que les
propongan los respectivos Rectores.

30.- Presentar al Consejo Académico respectivo el anteproyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Division.

40.- Aprobar el desarrollo y funcionamiento de la divisién.

50.- Aprobar los proyectos de investigacion que se propongan dentro de la division.

80.- Cuidar que el personal académico y administrativo cumpla eficazmente las funciones

de su competencia.

70.- Ejercer las demas atribuciones que le confieren a éste ordenamiento y 1as normas y

disposiciones reglamentarias de la Universidad. (3)

(3) Ley Organica; art. 23, pp.12 y art. 29, pp.14.

14 *‘
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A manera de ejemplo, en el cuadro siguiente se muestra el Consejo Divisional de CSH de la Unidad

Iztapalapa.
DIVISION ANTROP, ECONOMIA FILOSOFIA SOCIOLOGIA TOTAL
DIVISION
AUTORIDADES
DIRECTOR DE DIVISION 1 1
JEFES DE DEPTO. 1 1 1 1 4
SUBTOTAL "A" 1 1 1 1 1 5
COMUNIDAD
PERSONAL ACADEMICO 1 1 1 1 4
ESTUDIANTES 1 1 1 1 4
SUBTOTAL "C" 2 2 2 2 8
TOTAL 1 3 3 3 3 T3

Tomado de : Eduardo lbarra, La Universidad ante el espejo..., pp. 274.

Despugs de naber mencionado las funciones que deben desempeniar estos organos, estabiecidos por {a Ley

Orgénica, a continuacion describiremos 1a actitud de los estudiantes con respecto a éstos.

=n el cuestionario se plantearon items relacicnados con algunas de las facultades y chligaciones de ésios

1
H

nara saber cuanto conocian de la ley.

Se debe dejar claro que de acuerdo con la Ley Organica es el Colegio Académico quien aprueba las normas y

disposiciones reglamentarias, y el Rector General quien las hace cumplir.

Hubo dos items relacionados (uno positivo y otro negativo), en donde se afirmo que los alumnos contribuyen a
que se cumplan las normas reglamentarias (en una se plantea el interés y en otra el desinterés), se esperaba
que los alumnos distinguieran estas preguntas y sus respuestas se inclinaran en tendencias opuestas, pero
resultd una contradiccion debido a que ei, ambos items se concentraron mas en el acuerdo (acentudndose en

las variables edad -ver cuadro 1- y tiempo de estudios -ver cuadro 3-); a excepcion de |a variable trimestre
(ver cuadro 5).

15 3
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CUADRO No 1

ACUERDGO
PREGUNTA INTERES DESINTERES
EDAD Contibuyen a que se cumplanjLes es indiferente contribuir a
las normas. que se cumplan las normas.
1er GPO. 46.5 40.3
(17 - 20} .
2do GPO. 36.9 35.4
{21 - 25}
3er GPO. 32.8 60.6
(26 ----3

Analizando las respuestas en relacion al interés: los del primer grupo hay mas acuerde que los del tercer
grupo, con una diferencia del 13.7 %. Por otra parte en la pregunta de desinterés los del tercer grupo estan
mas de acuerdo que los del segundo grupo,con una diferencia de 25.6 %. Nos damos cuenta que el tercer

grupo tiene un menor porcentaje en el item de interés y un mayor porcentaje en el de desinterés.

Comparanrdo las preguntas peor grupo: en el primero hay una diferencia d2 6.2 %; en el segundo de 1.5 % y en
el tercero de 27.8 %, entre los dos items.

~

o o LN AT N - ~ 1
de los ¢s r ¢ ne, en hacer cumplir las nermas

€L

~ r ! $i4
Para comprender ia actitu

establecidas: se llevo a cabo el cruce de la variabie edad con las demas variables, como se muestra en el

cranrn 7.

CUADRQO No 2

snan SEXO TRABAJO I TRIMESTRE
~TERucE oM
1720 afos FEMENINO NO Ter ANO
2125 ados MASCULINO NO 2do ANO
26 --.> afos MASCULINO ST 4t0 ANO

NOTA: Como puede observarse se refleja la diferencia en los tres grupos.

La diferencia de actitud en relacion al cumplimiento de las normas (interés / desinterés), se da en los sujetos
del tercer grupo (26 ---->), como se observa en el cuadro 2; posiblemente se debe a que son sujetos del sexo
masculino que trabajan y cursan el cuarto afo de estudios; éstos pueden ser los factores que les impide tener

tiempo suficiente, por tanto el tener mas responsabilidad hay mas presicion en la toma de desiciones.

16 é
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E! siguiente cuadro muestra [os porcentajes de la distribucion en ia variable tiempo de estudios.

CUADRO No 3

ACUERDO
TIEMPO DE ESTUDIOS INTERES DESINTERES
MEDIO TIEMPO . 46.9 6.3
TIEMPO COMPLETO 38.5 39.7

En éste caso, tanto en la pregunta de interés como desinterés,los que pertenecen al medio tiempo estan mas

de acuerdo que los de tiempo completo, con una diferencia de 9.4 % y de 1.2 % respectivamente.

En ambas preguntas, en relacion a las tres diferentes formas de respuesta, los sujetos de medio tiempo se
inclinan mas al acuerdo;por otro lado,los de tiempo completo permanecen casi en un equilibrio en las
diferentes posturas.

l.os resultados obtenidos en Ia variable Tiempo de Estudios referente al cumplimiento de ias normas, en

de tiempo completo, debido a! equilibrio

8
a
&
@
=3
o

medio tiempo tienden mas al des

acia donde puedan inclinarse, va sea en contnbiir o no.

Posiblemente lo que interfiere en el comporiamiento de los de lempo compiel
de CSH, de la mafiana de sequndo afo de estudics (40 - 6o trimestre) v de 21

4); cada uno de estos datos dan pauta para comprender que estes sujetos tienen una mayor reflexion.

CUADRO No 4

TIEMPOS DE £5TUDIOS . — SEXO DIVISION TURNO TRIMESTRE EDAD
//

P CRUCE CON

MEDIO TIEMPO MASCULINO cBti VESPERTINO 1er ANO 20 - 3ar GPO.

TIEMPO COMPLETOC FEMENING CSH MATUTINO 2do ANO 20 GPO.

El cuadro 5 muestra la distribucién de los sujetos en la variable trimestre, en cuanto a contribuir a que se
cumplan las normas (interes - indiferencia), dando como resultado que: los del tercer afno muestran interés en
contribuir; mientras que los de cuarto ano no les interesa; siendo [0s grupos que refiejan posturas mas
precisas. Los otros grupos se mantienen en la contradiccion.
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CUADRO No b

INTERES DESINTERES
TRIMESTRE ACUERDO DESACUERDO ACUERDO DESACUERDO
ler ANO 44.4 39.8
2do ANO 38.4 42.4
3er ANO 42.1 36.8
4to ANO . 42.6 51.9

Tenemos que, para saber cuales eran las posibles causas de la actitud de éstos sujetos (3er y 4to ano), nos
damos cuenta que pertenecen a CSH y tienen entre 21 a 25 afios, la diferencia radica en que los del tercer ano

son mujeres y los del cuarto afio hombres, (vease cuadro 6).

CUADRO No 6

tamesthe | DIVISION EDAD SEXO
//""’// ’cnuce coM
1er ANO cB! 1er GPO. FEM.
2do ANOC CcSH 2do GPO. FEM.
3er ANO CSH 2do GPO. FEM,
4t ANO CSH 2do GPO. MASC

Pasando a oiro item; se Na mencionado diierioinerie i@s funciones que deue desenipenar ef Reciur Generai,

4
t

se tomd el arliculo 16 ia fraccidn ii,para incluiria en el cuestionano con e objeto de saber si los alumnos
conocian algo relacionade con éste drgano, dando como resultado una inclinacion hacia Ia neutralidad o

indifaran
i or e

Por otro lado, en lo concemiente ai Consejo Divisional que le corresponde formular los pianes y programas
académicos de su divisidn, para que el Colegio Académico organice v dictamine 10s proyectos en caso de ser
favorable. La actitud de los estudiantes en relacion a ésta fraccion fué que la mayor parte se manifestd en

acuerdo.

En suma, tenemos que: el Rector General es el Rector de las tres unidades; pertenece a los Organos
Personales; y una de sus funciones, segun la Ley Organica, es hacer cumplir las normas y disposiciones
reglamentarias que expide el Colegio Académico. Por otro lado, tenemos que: hay alumnos que representan a

los demas en los Consejos (Divisional y Académico), y Colegio Académico, y estos pertenecen a los Organos

Colegiados.

Lo que se pretende con ésto, es comparario con los resultados obtenidos en los planteamientos anteriores en
relacion a: que la base estudiantil contribuye a que se cumplan las normas reglamentarias y Su pregunta
contraria (les es indiferente contribuir), en ambas se concentran en el acuerdo (exceptuandu algunos de tercer

y cuarto ano). Las respuestas referentes al cuestionamiento del Rector General, tendieron a {a indiferencia.

18 &
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Esto nos indica que los sujetos no tienen conocimiento de los Organos mencionades; y por tal, no hay

participacién.

L.os sujetos estuvieron de acuerdo en el planteamiento del Consejo Divisional; con eso podemos pensar que es
mas facil conocer algunas (no todas), de as funciones del Consejo Divisional que de algun otro érgano
" superior a éste; esta actitud probablemente se deba a que cuando tienen problemas académicos acuden con ia

persona que consideran que {os pueden ayudar a resolverios.

De manera general, concluimos que: si hay un minimo conocimiento en lo establecido por la Ley Organica;
hay participacion; por otra parte, esa participacion se debe a que hay interés de por medio. En este caso, se
tiene que, hay informacion sélo en los ambitos que estan a su alcance.

19 ]
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CAPITULO It

LA ACTITUD DE LLOS ESTUDIANTES EN RELACION A SUS REPRESENTANTES.

La Universidad da oportunidad a la comunidad estudiantil de participar en la eleccidon de sus Representantes;,

es un mecanismo de participacion paiitica que "refleja ei desarrolio y ia organizacion de ia comunidad”. ()

Asi pues, Marquis menciona que: Los miembros del Colegio Académico, los Consejos Académicos y los

Consejos Divisionales, son de dos tipos:

-FUNCIONARIOS: Desempenan cargos de conduccion Institucional, y
-REPRESENTANTES: De profesores, alumnos y trabajadores administrativos. Son

apréximadamente dos tercios dei total de miembros. (2)

Por o cual, ios Representantes se asemeian a {os diputados y 10s Funcionanos a los senadores. Los primeros
velaran por los intereses de los ciudadanos (comunidad) v 10s segundos por los estados (Unidad, Division y

L R pm b N [aEAY
wspanaineinge). «i

Por consiguiente, en este capituio se pretende sahar si los universitarios tienen conocimiento de: quiénes son,

Ao iag furainroag o dognmrannan (o da pa nartininaniAn dnl Uneny nara ainsir o g0 ranracantantne
T2 lag mnoenes 2 TOSOMreNDN Y 0D DOTUMINOTIeN Aot Ve R 12O 2 sug reprecentantes,

Se cuestiond a los sujetos sobre {a opinion o corducta que toman con respecto al voto de sus Representantes

{Departamental y Estudiantil); si consideran innecesario el voto.

Las variables: sexo, trimestre y tiempo de estudios, muestran diferencia, ya sea en las posturas opuestas 6 en

una sola.

En la variable sexo, en el caso del Representante Departamental: El 51 % del total de las mujeres tienden al
desacuerdo, el resto se reparte en las ntras tendencias. Mientras que, en los hombres hay casi una iguaidad
entre el desacuerdo (38.7 %),y el acuerdo (37.1 %), el resto permanece neutral. Con una diferencia de 12.3 %

ias mujeres estan mas en desacuerdo que los hombres; por lo que pueden considerar el voto necesario.

1) Agustin Gordillo. "Planificacion, Participacién y Libertad", pp.189
2) Carlos Marquis. “"Democracia y Burocracia Universitaria”, pp. 31

3 ibid, pp.61
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Algo similar sucede en los Representantes Estudiantiles: el 45.7 % de las mujeres se ubican en el desacuerdo;
en los hombres existe un equilibrio en las tendencias opuestas: el 39.8 % para el desacuerdo y el 38.7 % para

el acuerdo, (vease el cuadro 1).

Las mujeres pueden terier mayor interés que los hombres en que es necesario el voto. Hipotéticamente se
dirfa que las mujeres pertenecen a CSH y al tumo matutino, lo cual les permite involucrarse en estas
cuestiones por tener mas tiempo disponible; por otro lado, los hombres pueden pertenecer a CBl y al tumo

vespertino, lo que les impide interesarse en estas cuestiones, (ver cuadro 4).

En la variable trimestre, se tiene que, los sujetos se inclinan primero al desacuerdo, luego al acuerdo y por
dltimo a la neutralidad en que es innecesario el voto por el Representante Departamental; por lo que, estan
mas en desacuerdo los de tercer ano (54.4 %), siguiendo los del cuarto afio (46.3 %), continuando los de
segundo afo (43.1 %), y los que estan menos en desacuerdo son los del primer 270 (41.7 %), (ver cuadro No

1).

Para comprender la actitud de los alumnos de tercer y primer ano. pueden intervenir variabies tales como
division y edad; en los dos. afios son mujeres, 105 de tercer afio son de CSH y tienen entre 21 a 25 afos; y los

de primer aiio son de CB! y tienen entre 17 a 20 afios {ver cuadro No 4).

Lo que ocurre en la variable tiempo de estudios an relacion a nue s considaran inpocsaardn o s noe o

Representante Estudiantil; se tiene que, los de Medio Tiempo: el 43.7 % esta de acusrdo: e 31.3 % en

desacuerdo y el 25 % esta neutral. Los de Tiempo Completo el 44.2 % esta en desacuerdo, el

311 % de
acuerdo y el 21.9 % neutral. Por tanto, los de Medio Tiempo consideran innecesario el voto, y los de Tiempo

Compieto lo cree necesario.
Posiblemente lo que interfiere en el modo de pensar de los de Medio Tiempo es que sen hembres de primer

ano (1er a 3er trimestre), de CBI, de |a tarde y de 21 afios en adelante; mientras que los de Tiempo Complicto,

son mujeres de segundo anio (4to a 6to trimestre), de CSH, de la mafiana y de 21 a 25 arios.
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CUADRO No 1

CUADRO QUE MUESTRA LA DISTRIBUCION DE
SUJETOS EN CUANTO AL VOTO.

nnecesario el VARIABLES POST URA

voto por : ACUERDO | DESACUERDO
REPRESENTANTE|{SEXO : FEMENINO 51.00%
DEPARTAMENTAL MASCULING | 38770%
TRIMESTRE :[ter afo 471.70%

e e AT

3er  afo | ' 54.40%

e AR
REPRESENTANTE |[SEXO : FEMENINO 45.70%
ESTUDIANTIL MASCULINO | 39.80%

T.E.: M. T. 43770%
s AN

Vease anexo 3, preg. 14 y 32.

Por lo aue existen diferencias significativas entre la division de CBI y CSH; entre el tumo matutino y

vesperting: entre el primer v segundo grupo de edad; entre hombras y mujeres; y, entre el paimer y segundo

ano de estudios, en cuanto a ia actitud de ios estudianies hacia i volo de sus representarites.

Dy ntemy Larde .arwvr ” ur\, enes ol ml xrﬁr\nrnuqn?m / A ra oan andifarantac an eahor lac fiimsissac col Dor\rocon?qntm
SO0 QU0 Gl I 2 QUT SO INGIHETCIICS OF GO0 1G0 TuniviLnils WS mEprcobiitulnile

- : o bnbe ot P IE Tat et oyt P T e L T Y e L T T o T T T T Ty P L e Pt Ve R oty or
Académico, se& obtuvieron diferanciaz anuv 135 G053 NOSIUNES, IRCHNaNdose mMas &l desacuerdo en S&i

indiferentes; pero, alumnos del cuario afo de esiudios, de CBS, tumo mixto, tercer grupo de edad (26 afnos en

monacen A A an
crtcnecen a olro estads civil, es

indiferente saber las funciones dei Representante Académico, (ver porcentajes en el Cuadro No 2).

Para poder comprender las posibles causas de la actitud de los sujetos que manifestaron su indiferencia en
saber las funciones del Representante Académico, se hizo por medio del cruce de variables (del Cuadro No 4).
Resultando que hay hombres de CSH cursando el 4to afio de estudios por la manana, que trabajan y que

tienen de 21 anos en adelante; ademas, hay de CBI e la tarde que trabajan; estos pueden ser algunos de los

factores que les impide estar informados.

Por otro lado, también hay mujeres de CBS, unas que se encuentran en el turno mixto, y otras en el matutino

que son de segundo ano de estudios; otras mas pertenecen a otro estado civil de 21 aflos en adelante.

De lo mencionado anteriormente se puede hipotetizar que hay diferencia entre: Division, Sexo, Turno y

Trimestre de 20 afo y 40 ano, en cuanto al conocimiento de las funciones de los Represantantes.
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CUADRGO No 2

CUADRO DE RESULTADOS EN CUANTO LA INDIFERENCIA
DE SABER LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE

ACADEMICO.
"VARIABLES ACUERDO | DESACUERDO
TRIMESTRE : ler ano 338.80%
2do afio 41.10%
Zer afo 47.40%
4o afio 55.50%
DIVISION : CBS 471.90%
CBI 44.30%
CSH 40.10%
TURNO : Mattino 41.40%
\Vespertno 44.90%
Nt ! 36,10%
EDAD : ter Grupo 4380%
: 2dc Grupe 41.50%
i | % Grups 44.20%
1
feEMO Femenino 45 10%
!: Masculing 41.90%
1
(TRARAS0 z Si 41.1C%
% L e | 43.80%
‘ b ? i e,
T.E. M, T.* i‘ 4.40% 34.40%
T. C. i 41.50%
ESTADOD Solero 4T50%
CIViL : Ovo 43.30%

Porcentajes similares en las dos posturas, (vease Anexo 3, preg. 35)

Otra forma de medir la actitud de los estudiantes en relacién a sus representantes fué por medio de
cuestionaries el desinterés que reflejan en conocer al Representante Departamental, Coordinador de Carrera y
Representante Estudiantil; dando como resultado desinterés; exceptuando algunos que tiénden a reflejar
interés, (vease los porcentajes del Cuadro No 3).

Observese que el trimestre indica la diferencia de posdturas, tanto del Representante Departamental, como
det Coordinador de Carrera: los del tercer afo estan en desacuerdo en tener desidia en conocerlos; a su vez,

en el caso del Representante Estudiantil, los del tercer afio, a pesar de que estan de acuerdo, el porcentaje es
menor en comparacion con los demas anos.
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Estudiantes de CBI y del tumo vespertino reflejan interés en conocer al Representante Departamental.

Alumnos de 17 a 20 arios; y de Tiempo Completo tienen un porcentaje menor en mostrar desinterés en

conocer al Representante Estudiantil.

Como posibles causas del comportamiento de los sujetos que tienen interés en conocer al Representante
Departamental y Coordinador de Carrera es debido a que son mujeres de tercer ano de estudios, que tengan

entre 21 a 25 anos y que estén en CSH. Y hombres de CB! de primer afo, y otros de CSH de la tarde.

Los que tienen menor desinterés en conocer al Representante Estudiantil, posiblemente se deba a que son
mujeres: de tercer ano, que tengan de 21 a 25 anos; otras, de primer afio de 17 a 20 arios, de la manana, que

estén en el tiempo completo y que no trabajen, (ver cuadro No 4).
Con esto, se puede hipotetizar que existe diferencia entre CBl y CSH; entre sexo; entre el primer y segundo

grupo de edad; entre el tumo matutino y vespertino; y entre el primer afo y tercer afio de estudios. en relacion

al conocimiento de sus Representantes.
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CUADRO No 3

CUADRO QUE MUESTRA LOS PORCENTAJES EN CUANTO AL DESINTERES
EN CONOCER A LOS REPRESENTANTES.

Desidia en concocer a: VARIABLE ACUERDO | DESACUERDO
TRIMESTRE:| Ter ano 45.40%
2do afio 42.40%
3er afo 43.80%
4o afio 50.00%
TURNO : Matutino 43.70%
REPRESENTANTE Vespertino 42.50%
DEPARTAMENTAL Mixto 46.40%
DIVISION : CBS 51.20%
CBi 37.70%
CSH 44.40%
TRIMESTRE: tor ano 44 40%
COORDINADOR DE { 2do anc | 48.40%
CARRERA 3er ano 43.50%
dm ano 46.20%
[ TRIMLSTRE . | | i
‘5 L 55.00% |
4% ano 55.50%
REPRESENTANTE |
ESTUDIANTIL EDAD : ter Grupo 37.70%
2do Grupo 49.70%
3er Grupo 70.50%
T. k M. T. 71.90%
T.C. 47.30%
Veasé anexo 3, preguntas; 17, 39y 51.
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CUADRG No 4.

CUADRO DEL CRUCE DE VARIABLES.

. CRUCE CON
VARlABLEE\\ SEXO TURNO DIVISION | TRIMESTRE EDAD TRABAJO
TRIMESTRE ter afo Femenino CBI ler gpo.
2do afo Femenino CSH 2do gpo.
3er afio Femenino CSH 2do gpo.
4p  afo Masculino CSH 2do gpo.
DIVISION : cBs Femenino Matutino 2do afo
(4211 Masculino Matutino ler afo
CSH Femenino | Mat/Vesp. 2do afo
TURNO : Matuiino Femenino CSH
Vesperino Masculino CSH
Mixto Femenino CcBS
EDAD : ler Gpo. Femenino Matutno ler ano NO
2do Gpo. Masculino Mat/Vesp. 2do afo NO
3er Gpo. Masculino Matutino 4 2io 51
SEXO ¢ Femenino Matnino CSH
Masculino Vesperino CBI
TRABAJO : Si Masculino Vespertine
No Femenino Mattno i
_____ ot
T.E.: M. T. Masculino | Vesperino cai Ter afo 2d0y et gpe
T.C. Femenino Matutino CSH 2do afo | 2do gpo.
EDOC. CIVIL Solero Masculino I 2do gpo.
Oro Femenino \ 2do y 2er goo.

NOTA: Con las variables resultantes de la diferencia de cadn item, se recurre a este cuadro localizando la variable a buscar en la column
izquierda, buscando el cruce en el renglén supericr y verificar en donde se relacionar y éstas seran las que posiblemente interfieran en fa actitud

OTEN1Y

de los estudiantes, (vedse anexo 4 del cruce de variables),

Los resultados obtenidos en este capitulo son :

1.- Consideran necesario el voto de sus representantes; exceptuando alumnos de medio

tiempo que lo consideran innecesario.

2.- Esindispensable saber la funcion de! Representante Académico; pero, sujetos de:
cuarto ano de estudios; CBS; tumo mixto; tercer grupo de edad; sexo masculino; que

trabajan, y otro estado civil no 1o creen indispensable.
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3.- Muestran desinterés en conocer a sus representantes; en cambio, si les interesa a

alumnos de: tercer afo, turmo vespertino y CBI.

Son tres los aspectos relacionados con los representantes: voto, funciones y quienes son. La actitud de los

sujetos del 3er ano, CBI y iumo vespertino reflejan interés en estos.
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CAPITULO IV
ACTITUD ANTE LO ESTABLECIDO POR :

LA INSTITUCION Y LOS ESTUDIANTES ORGANIZADOS.

En éste capitulo se abordard la actitud de los estudiantes en relacién a ia participacion dentro de la
Universidad; dandose dos distintas formas: una con lo establecido por la Institucion; y, la otra, con la actividad

que realizan algunos grupos de estudiantes en la Universidad.
Los items resultantes con respecto a o establecido por |a Institucidn fueron :

1.- El Modelo Trimestral (1) les permite realizar otras actividades que no sean académicas; y;

2.- Estan conformes con la funcion de Sistemas Escolares.

Los planteamientos resultantes referente con la actividad que desempenan los estudiantes organizados.

fueron:

1.- Enlas asambleas que realizan cooperan en dar soluciones a los problemas académicos; y

2.- Hay apoyo en la elaboracién de los Periddicos Murales,

Por lo que, los resultados obtenidos en relacién a Sistemas Escolares fueron que los sujetos tienden mas a
estar conformes con los tramites que se ltevan a cabo en Sistemas Escolares; pero, hay inconformidad por
parte de alumnos de: primer ano; tercer ano; CSH; turno matutino; de 17 a 20 anos; sexo femenino; que

trabajan y de tiempo completo, (vease cuadro No 1).

Asimismo, el desacuerdo de estos sujetos, posiblemente se deba a la intervencion de otros factores, tales

como:

Son mujeres de:

a).- Primer ano, que tienen de 17 a 20 afios,pertenecientes al tumo matutino, no trabajan y
que son de CBl y CSH.

b).- Segundo afo,que tienen de 21 a 25 arios, del tumo matutino y/o vespertino, son de
tiempo completo y que estan en CSH.

(1) Se proyectd el Sistema Educativo trimestral (11 semanas efectivas de clase), como recurso para la intensificacion del trabajo y ia movilidad y
recomposicion de grupos en lapsos muy cortos de tiempo (Eduardo Ibarra, La Universidad ante el espejo de la excelencia; pp 248)
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c).- Tercer afio de 21 a 25 afios que estan en CSH, y

Hombres que trabajan, del turno vespertino (ver cuadro No 5).

De lo anterior, se puedé hipotetizar que existen diferencias entre el tumo matutino y vespertino; entre el primer
afo,segundo ano y tercer ano; entre primer grupo y segundo grupo de edad; entre sexo; entre CBl y CSH; vy,
entre los que trabajan y los que no; en relacién a la actitud que toman hacia los tramites de Sistemas

Escolares.

CUADRO No 1

CUADRO QUE MUESTRA LOS PROCENTAJES EN RELACION A LA CONFORMIDAD
CON LOS TRAMITES DE SISTEMAS ESCOLARES.

'VARTABLE ACUERDO DESACUERDO
TRIMESTRE : [ier ano 36.70%
2do afo 39.10%

3er ano 47.40%
4o afo 35.20%

DIVISION : CBS 44.20%
CBi 41%
CSH 48.30%

TURNO : Mawtno 40.80%
Vespertino 37.50%
Mixto 34.80%

EDAD: Ter gpo 43%
2do gpo 39%
3er gpo 42.60%

EXO: Femenino 40.70%

Masculino 39.80%

TRABAIO™: Si 41.90%
No 38%

T.E.: M. T. 50%
T. C. 38.80%

(Los demds porcentajes se dan en el arexo 3, prey. 20)

Fué necesario conocer la opinion de los estudiantes en relacién a las once semanas de clase que les dan, si
les perjudica o beneficia para realizar otro tipo de actividades, como por ejemplo: estar inscritos en actividades

deportivas, culturales, informativas, asistir a todo tipo de conferencias, etc.
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Lo que muestra el cuadro No 2 que presenta algunos porcentajes obtenidos en la encuesta realizada,
igualmente refleja la postura de los estudiantes. Encontrandose, ¢n el planteamiento de que el Modelo
Trimestral les permite realizar otras actividades diferentes a las académicas la mayoria permanecio neutral; a
excepcion de los de Otro Estado Civil de la Variable Estado Civil, que estan en desacuerdo (aunque el
porcentaje no es tan significativo); por lo que, consideran que el Modelo Trimestral no permite realizar otras

actividades.

En cuanto al item contrario, el cual plantea que el Modelo Trimestral no permite realizar otro tipo de
actividades, la mayor parte de alumnos tienden al acuerdo; sin embargo, en la variable trimestre estudiantes
del primer afio estan en desacuerdo, o que significa que a ellos el Modelo Trimestral no les afecta para que

realicen otro tipo de actividades.

Como posibles causas para el comportamiento de los sujetos que opinan aue el Modelo Trimestral no afecta
en realizar otras actividades es que son mujeres de primer afo de estudios (1er - 3er trimestre), que son de

CBI y tienen entre 17 a 20 anos, (vease cuadro No 5).

Y, los que consideran que el Modelo Trimestral no les permite realizar olras actividades es que son mujeres de

21 afios en adelante que tienen olro estado civii.

CUADRO No 2

PROPORCION DE ALUMNOS ANTE LA OPINION QUE TIENEN DEL
MODELO TRIMESTRAL.

EL MODELO TRIMESTRAL : VARIABLE ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Permite realizar otras EDO. CIVIL : Soltero 39,10%
actividades Otro 33,30%
No permite realizar otras TRIMESTRE : ier afho 36,10%
actividades Z2do afo 44,40%

3er afo 47,40%

4to  ano 50%

{Los demas porcentajes se muestran en anexo 3, pregs. 16 y 21 ).

En cuanto a la participacion de los alumnos en relacion con o que realizan los estudiantes organizados; al
cuestionarles: en las asambleas realizadas por ellos hay colaboracion en aportar solucién a los problemas

emergentes,; obteniendose que la mayoria estuvo de acuerdo en que hay solucion: hubo excepcion en sujetos
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de tercer afio (70 - 9o trimestre) y del turno matutino, quienes estuvieron en desacuerdo en que se den

solucion, (ver cuadro No 3).

El comportamiento de los alumnos que consideran que en las asambleas no hay colabeoracion en aportar
solucion a los problemas, posiblemente intervinieron otras variables; en el caso del tercer ano,a lo mejor son
mujeres de CSH y tienen de 21 a 25 afios; y los del tumo matutino, son mujeres de CSH, (constltese cuadro
No 5).

CUADRO No 3

PORCENTAJES QUE INDICAN LA POSTURA DE LOS ESTUDIANTES
ANTE LAS ASAMBLEAS ESTUDIANTILES.

VARIABLE [ ACUERDO | DESACUERDO |
TRIMESTRE : | ler ano 4350% !
i - , |

i 2do ano 40.40% !

I 3er ano *351%

| - s i

4 ano 46.30% |

|

TURNO : Matutno | F31.6% |
Vesperino | 38.60%

! .y o e ¢

Wi R Y T !

B

*Los porcentajes No son muy significatvos, pero son ics mayores

{yvedse anexo 3, nrequnm 371

Los resultados indicados en el cuadro No 4, dan a conocer ia tendencia de los alumncs en refacion al apoyo en
la elaboracion de los periddicos murales, se encontré que la mayor parte de los sujetos estd de acuerdo con
ello; mientras que otra parte no lo esta, los cuales son: de segundo ano de estudios (4to - 5to trimestre); turno
mixto; tercer grupo de edad (26 afos en adelante); sexo masculino; que trabajan; y de medio tiempo.

También, otra parte de sujetos estan indecisos, siendo de CBI y tumo matutino.

De acuerdo con los resultados obtenidos, podemos decir que la actitud de los sujetos que creen que no hay
apoyo en la elaboracion de los periddicos murates; es debido a, que son hombres que trabajan: unos de la
manana y otros de la tarde; los de la mafiana estan en cuarto ano de estudios y tienen de 26 anos en adelante.
Hay otros de la tarde que son de CBI, de primer afio de estudios y tienen de 21 afos en adelante. También,
hay algunas muieres, unas de CBS del turne mixto, y otras de CSH que cursan el sequndo afo de estudios y

tienen de 21 a 25 arios, (observese el siguiente esquema y constitese el cuadro No 5 ).

31 ’



ESQUEMA

——=> Matutino: 4to afio; 26 afios en adelante.
~== Trabajan —=-|

E l-—= Vespertino.
HOMBRES  —=

i
!
L

= Vespertino: 1er afio; 21 afos en adelante.

r;> CBS: Mixto
MUJERES ~.—?>!

L= CSH: 2do afio; 21 - 25 anos

De lo anterior resultan las siguientes hipotésis, hay diferencias entre division; turno; sexo; entre ter ano, 2do

afio v 4to afio: y. entre segundo v tercer grupo de edad, en cuanto a la elaboracion de los periddicos murales.
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CUADRO No 4

PORCENTAJES QUE INDICAN LA POSTURA DE LOS ESTUDIANTES REFERENTE
AL APOYO EN LA ELBAORACION DE LOS PERIODICOS MURALES.

VARIABLE ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
TRIMESTRE: [ler ano 39.80%
2do afio 37.1% %
3er ano 42.10%
4to ano 37.00%*
DIVISION: CBS 34.80% *
CBl 38.50%
CSH 42.60%
TURNO: Matutno 345% *
Vespertino 40.90% ;
Mixto | 39.10%
EDAD : Ter gpo 33.30% *
2do gpo 37.50% *
13er gpo 42.60%
|
SEXO § Femenino 39.10%
ii’v’lascuiino 36.60% *
TRABAJO : ESI 42.80%
‘No 36.00% *
T.E. * 3760% *
ET C. 35.20%

*Porcentajes maycres de las tes posturas; pero, no son muy significatvas.

{vedse anexo 3, prequnta 40).
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CUADRO No 5.

CUADRO DEL CRUCE DE VARIABLES.

s CRUCE CON
VARIABLE S~ SEXO TURNO DVISION |TRIMESTR EDAD TRABAJO
TRIME STRE ler ano Femenino cBi ter gpo.
2do afio Femenino CSH 2do gpo.
3er ano Femenino CSH 2do gpo.
4o afo Masculino CSH 2do gpo.
DIVISION - CEBS Femenino Mawutno 2do afio
cal Masculino Matutno ler adfo
CSH Femenino Mat./Vesp. 2do afo
TURNO : Matwtino Femenino CSH
Vespertino Masculino CSH
Mixto Femenino CBS
EDAD ler Gpo. Femenino Matetino ier ano NO
2do Goo. Masculino MarVesp 2do ano NO
i 2er Gpo. Masculino fMautno 4 ano 5
1
SEYD Famenino Matitino CSH
Masculino Vesperino CB8l
: ; : y
TR ABAJGO i By VoNascung b Vesoering o
E S NO E P 1 Mawino E ;
| |
T.E.. M. T. Masculino I! Vespartno I CBi ler afo 2do y 3er gpo.
T.C. Femenino Matutino CSH 2do aio 2do gpo.
EDQ. CIVIL : Soltero Masculino 2do gpo.
Otro Femenino 2do y 3er gpo.

NOTA: Ese cuadro es el mismo que el cuadro No 4 del capiulo 3.
+

En resumen, para este capitulo se elaboraron cuatro items con el propdsito de saber la actitud de los
estudiantes con respecto a la participacion que se da en el interior de fa Universidad; a su vez, se dieron dos

formas de participar, a continuacion se muestra:

1).- Lo establecido por la UAM:

a).- Hay conformidad con los tramites de Sistemas Escolares:; pero, hay inconformidad por parte de: 1er aro

de estudios, CSH, turno matutino, 1er grupo de edad, sexo femenino, que trabajan y tiempo completo.
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b).- El modelo trimestral no permite realizar otras actividades que no sean académicas,; sin embargo, en

alumnos de primer afio les permite realizar actividades.

2).- Lo que realizan los estudiantes organizados:

a).- Consideran que en las asambleas estudiantiles se dan solucion a los problemas emergentes; pero,

sujetos de: tercer afo y turno matutino no lo creen asi.

b).- Hay apoyo en la elaboracion de los periddicos murales; sin embargo consideran que no hay por parte

de: 2do afo de estudios, turno mixto, tercer grupo de edad, sexo masculino, que trabajan y medio tiempo.

Oe o mencionado anteriormente, se concluye que con ic que estabiece la UAM son procesos necesarios;
aunque algunos sujetos manifiestan una actitud inconforme con algunc de estos procesos; mientras gue, el
apoyo a 105 estudiantes organizados es indistinto; es decir, Si quieren apoyar, apoyan, s nc quieren, no lo

hacen; en la muestra poblacional se refleja que 1a actitud es apoyarlos.
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CAPITULO YV

PARTICIPACION ESTUDIANTIL CON GRUPOS SOCIALES.

Este capitulo tratara de las acciones de los estudiantes que hacen fuera de la Institucion, ya sea para buscar
algiin cambio o beneficic en la comunidad donde se pueden encontrar colaberando. Asi pues, se mencionara
la actitud que toman de participar o no en cuanto a: Otros Movimientos Estudiantiles, Problemas de México,

Organizaciones Actuales y Grupos Marginados.

Los movimientos estudiantiles son el conjunto de hechos politicos y organizativos que afectan la vida politica e

ideologica de los estudiantes; en donde buscan principalmente renovar la politica. (1)

Por otro lado, las organizaciones (2) actuales son grupos de individuos que manifiestan su inconformidad de las
probleméticas con las que se enfrentan, siendo estas sociales, politicas, econdmicas, culturales, etc. Solicitan

apoyo incondicional a la poblacién en general debido a que sus demandas no tienen solucién inmediata.

Cortinuando con la descripcidn de términos, los grupos marginados son aguelios que e encucniran &l
"margen"” de [0s procesos economices, sociales y politicos.(3)
A continuacidon se realizard el andlisis de 1os resultados oblenidos en relacion a ios asnedcios indiondos

anteriormente.

Se pregunto a los alumnos scbre el posible apoyo que brindan o rno a otros movimientos estudiantiles, algunocs
de los resuitados se muestran en el cuadro 1; se observa que hay contradiccién porque en ambos items (apoyo

y no apoyo a otros movimientos estudiantiles) estuvieron de acuerdo.

En la variable trimestre, en el item de apoyo vemos que los de primer, segundo y tercer ano estan de acuerdo

(1) Cockburn y Blackburn. Poder Estudiantil, p. 9.
(2) ORGANIZACION: En la sociedad relacion analoga entre los individuos y grupos de individuos. Distribucion y regulacién de las personas
y cusas Y sus actividaces en la colectindad. Se habla de organizacion en sentido estricto en el sentido de organizacién espontanea de fuerzas
libres que son en el organismo, debido a las condiciones en que actian, relativamente independientes. (Dorsch, F. Diccionario de Psicologia, p
540)
(3) Vease: Adler, Larissa. Como sobreviven los marginados, p. 11-13.

Dorsch, Friedrich. Diccionario de Psicologia, p. 453-464.

Zermeno, Sergio. Una democracia Utdpica, p. 308
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en que hay apoyo; mientras que, los de cuarto afio estan en desacuerdo. Por otro lado, en la pregunta de no

apoyo los de segundo, tercer y cuarto ano estan de acuerdo, los de primer afio permanecen neutrales.

En la variable tumo; en los dos items: los de la mafnana y los de |a tarde se manifiestan en acuerdo; y los de

mixto permanecen neutrales.

En la variable division; los de CBS en |11 pregunta de apoyo estan neutrales, y en la de no apoyo mantienen
porcentajes similares en el acuerdo y en el neutral; inclinandose al acuerdo. Por otro lado, los de CBI

permanecen neutrales y los de CSH en acuerdo, en los dos items.

En el item de apoyo, resultd una diferencia de opinidn en la variable edad, tenemos que los del primer grupo
(17 a 20 anos) estan de acuerdo; el segundo grupo (21 a 25 anos) neutral; y el tercer grupo (26 afos en

adelante) en desacuerdo en dar apoyo a otros movimientos estudiantiles.

Asi pues, los que reflejan una postura clara en no dar apoyo a ofros movimienios estudiantiies son sujetos de
cuarto ano de estudios y del tercer grupo de edad; posiblemente es debido a gue son hombres de CSH. qu

estan en la manana, y trabajan. (vease cuadro 5).
Mientras que aiumnos del tumno mixto y CBi, permanecen indecisos en participar o no: 108 da! turns mixto

posipiemente son mujeres de CBS: v 1os de CE! son hombres de sadmer afo o paindios dal oo et dinn e

que les impide tener una posicion clara de 1o que quieren, (vease cuadro 5).
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CUADRO No 1

DISTRIBUCION DE ALUMNOS EN CUANTO AL APOYO O NO
APOYO A OTROS MOVIMIENTOS ESTUDIANTILES.

ITEM APOYAN A OTROS MOVIMIENTOS ESTUDIANTILES. ESTAN EN ETAPA INERTE A O
) MOVIMIENTOS ESTUDIANTIL
VARIABLES ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO ACUERDO NEUTRAL D
TRIMESTRE ler aho *38.90 % 37,90% 39,80%
2do afio 38,00% 39,10%
3er afio 49,10% 42,10%
4to0 aho 35,20% 40,70%
TURNO Matutino 39,70% 39,10%
Vespertino 46,50% 37,80%
Mixto 49,30% 40,60% 40,60%
DIVISION CBs 37,20% *34.5% 33,70%
CB! 38,50% 35,30% *36.90%
CSH 45,70% 40,10%
EDAD ler grupo 48,20%
2do grupo 35,40% *36.90%
3er grupo 34,40%

Se cuestiond a los universitarios si

mayoria estuvo en desacuerdo, con excepcion de alumnos de CBS que se manifestaron en acuerdo en que

T S e tlirAS GOe A PR P NSt
Grecentaj@s simitares en posturas Gpuesias. (vease anexd 3, Dieguiie 23 v £1)

muestran desinterés a los problemas de M

existe desinterés a los problemas de México, como lo indica el cuadro 2.

Ofras variables que interfieren en el comportamiento de los que consideran que hay desinterés a los

€

xico, obtenidndose aue la

problemas, es que son posiblemente mujeres de CBS que cursan el segundo afo de estudios en la manana.

MUESTRAN DESINTERES A LOS PROBLEMAS DE MEXICO.

CUADRO No 2.

VARIABLE ACUERDO DESACUERDO
DiVISION CBS 44,20%
CB! 46,70%
CSH 50,00%

Los demés porcentajes se muestran en el anexo 3, pregunta 18.
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Al abordar la actitud que toman los estudiantes en cooperar con las organizaciones actuales, tenemos que se
inclinan mas al acuerdo, Como puede observarse en el cuadro 3, hay sujetos indecisos, los cuales son de:
primer grupo de edad; primer afio de estudios; CBS; CBI, y no trabajan; y otros estan en desacuerdo en

cooperar, siendo de: tercer grupo de edad y medio tiempo.

Por otro lado, en unas variables hay porcentajes casi iguales en dos posturas diferentes, como son: de
segundo ano de estudios estan entre el neutral y el desacuerdo, con 0.7% mas hacia la neutralidad; y los de
tiempo completo se encuentran entre el acuerdo y la neutralidad, con 0.2% mas para el acuerdo. Los demas

tienden al acuerdo.

Por lo cual, se considera que las posibles causas del comportamiento de los estudiantes que estuvieron en
desacuerdo en que hay cooperacidon con las organizaciones; es porque son hombres del tumo matutino y
vespertino. Los del matutino son de CSH que cursan el cuarto ano, trabajan y tienen de 26 anos en adelante;
y, los del vespertino, son de CBI que cursan el primer afio de estudios, estan en el medio tiempo y tienen de

21 afcs en adeiante; factores que pueden ser importantes en que les impiden patticipar.

Los que estan indecisos es quizas porque son del turno matutino: hombres de CBI de primer anio; y mujeres

que no trabajan de primer ano, tienen de 17 a 20 afios y son de las tres divisiones.
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CUADRO No 3.

PROPORCION DE ALUMNOS EN CUANTO A LA COOPERACION CON
LAS ORGANIZACIONES ACTUALES.

VARIABLE ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
TRIMESTRE ter ano 38,50%
2do afio *33.10% *32.40%
3er afo 33,30%
4to afio 42,60%
DIVISION CBS 39,50%
CBl 34,40%
CSH 36,00%
EDAD ter grupo 43,00%
"~ 2do grupo 35,90%
3er grupo 44,30%
TRABAJC Si 33,30%
NO 34,80%
T. E. MEDIC T. 46,90%
T. COMPLETO *33.60% 33,80%
1 i
NOTA: *Hay una distribucion similar en dos posturas diferentes, (Vedse anaxs 3. pragunia 4,

Al pasar a la opinion que tienen 10s alumnos acerca de los grupos marginados, 10s resuitados muestran que’ se
~eparten en las posturas opuestas (acuerdo - desacuerdc), a excepcion de alumnos de CBS y tumo mixto que

permanece neutrales. (observese cuadro 4).

Los sujetos que manifestaron su aguerdo en ser inactivos con 1os grupos marginados, son de: tumo vespertino;
segundo grupo de edad; tercer grupo de edad, hombres; que trabajan; medio tiempo, y otro estado civil (vease

cuadro 4).

Quienes se manifiestan en desacuerdo en ser inactivos; es decir, son activos en apoyarlos, son de: primer
grupo de edad; primer afio de estudios; turno matutino; sexo femenino; CSH; no trabajan; tiempo completo, v,
solteros.

Las posibles causas del comportamiento de los sujetos que no apoyan a los grupos marginados, s que son
hombres de CSH y CBI. Los de CSH del turno matutino y vespertino: los de la mafiana: unos trabajan y otros

no; 10s que trabajan estan en el cuarto afio que tienen de 26 aros en adelante; y los que no trabajan son de
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segundo afio y tienen de 21 a 25 afios. Los del turno vespertino son de segundo afio y tienen de 21 a 25 anos,

(vease cuadro 5) .

Los de CBI estan en la tarde: unos trabajan y otros estan en el medio tiempo de primer ario y de 21 anos en

adeiante.

También hay mujeres de 21 afios en adelante que pertenecen a otro estado civil.

E! comportamiento de los que apoyan a los grupos marginados, posiblemente son mujeres del tumo matutino:
unas de CSH y otras de CBI. Las CSH de primer y segundo afio de estudios; las de primer afo de 17 a 20

anos que no trabajan; y las de segundo afo de 21 a 25 afos de tiempo completo. Las de CBI estan cursando

el primer aflo de 17 a 20 afios y no trabajan. Hay hombres solteros de 21 a 25 afios.
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PROPORCION DE ALUMNOS HACIA LA INACTIVIDAD CON LOS GRUPOS MARGINADOS.

CUADRO No 4

VARIABLES ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
TRIMESTRE ler afo 34,30%
2do ano* 35,10% 35,10%
3er afnio* 38,60% 38,60%
4to ano* 38,90% 38,90%
DIVISION CBS 34,90%
CBi* 35,20% 35,20%
CSH 40,10%
TURNO Matutino 39,70%
Vespertino 42,50%
Mixto 36,20%
EDAD ler grupo 38,60%
2do grupo 38,00%
3er grupo 37,60%
SEXD Femenino 35,80%
Masculino 40,30%
TRAZ A D Si ' 24,5090 ‘
NG | ] 20,40% |
EDO. CIviL Soltero 36,10%
Otro 43,40%
T. E Medio T. 53,20%
T. Completo 37,50%
NOTA: *Porcentajes igudles an posturas opuestas.
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CUADRO DEL CRUCE DE VARIABLES.

— CRUCE CON
VARIABLES T SEXC TURNO DIVISION TRIMESTRE EDAD TRABAJO
—
TRIMESTRE : 1er ano Femenino CBi ler gpo.
2do afio Femenino CSH 2do gpo.
3er ano Femenino CSH 2dc gpo.
4to  afo Masculino CSH 2do gpo.
DIVISION : CBS Femenino Matutino 2do afo
[ol:)] Masculino Matutino ler aho
CSH Femenino Mat./Vesp. 2do afio
TURNO : Matutino Femenino CSH
Vespertino Masculino CSH
Mixto Femenino CBS
EDAD : ler Gpo. Femenino Matutino ter afio NO
2do Gpo. Masculino Mat./Vesp. 2do afio NO
Sui Cpu Wiascuhino Wiawtno 4to  ano Sl
SEXO : Femenino Matuting CSH
Mascubing Vesperuno CBt
TRABAJO : Si Mazculino Vesparning
N Feriening Maiutino
T.E.. M. T, Masculino CBi ler afo 2do v or ggo.
: ~ 1 : - : s ! .
i ! T : H i et i 2do afio i 2do gpo.
| 1 i 1 i
r v i
{CDO Civie 1 Sorimre | hegscunno ! | 2do gpo.
i ]
i Otru | Femenino 2do v Jer gpo
|

CUADRO No. 5

Los resultados particulares por cada item son:
a) Muestran interés a los problemas de México; pero, de CBS no.

D) Con los grupos marginados los que reflejan activismo son: de primer ano, CSH, tumo matutino, primer
grupo de edad, sexo femenino, no trabajan, solteros y tiempo completo. Otros estan indecisos, son sujetos de

CES y turno mixto; y los demas muestran inactividad.

c) Cooperan con las organizaciones actuales: algunos muestran indiferencia siendo de: primer afo de

estudios, CBS, CBI, no trabajan y primer grupo de edad. Y quienes no cooperan son sujetos de tercer grupo de

edad y medio tiempo.
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d) Con otros movimientos estudiantites reflejan contradiccidn; sin embargo sujetos de cuarto afio de estudios y

tercer grupo de edad no dan apoyo; y alumnos de CBI muestran indecisién.
Asi pues, englobando los items se obtiene que por parte de: CSH, tumo matutino, sexo femenino, solteros y

tiempo completo apoyan lo anterior. Los de CBS estan indecisos en apoyar. Los demas en unas cuestiones

apoyan y en otras no; por lo que pueden tener simpatia en algunos aspectos mientras que en otros no.
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CAPITULO VI
ACTITUD ANTE EVENTOS POLITICOS DENTRO DE LA UAM

El presente capitulo tienen como objetivo conocer la aclitud de los estudiantes referente a: la asistencia a
eventos politicos que se realizan dentro de la Institucidn; la opinion que tienen en relacion a que [a UAM fuera

proselitista; y en dar espacios dentro de la UAM a partidos politicos.

Antes de pasar con la descripcion de los resultados de las cuestiones seflaladas anteriormente, se dara una

definicion de cada término.

En la Universidad sc llevan a cabo eventos politicos de diferente indole, los mas frecuentes son Conferencias

impartidas por personajes que se dedican a lo politico que sirven para informar a ia comunidad (estudiantil) los

objetivos que persiguen y las funciones que desempefnan. También, son impartidas por profesores

especialistas en la materia donde exponen sus investigaciones.

El proselitismo es comunmente empleado por los Partidos Polilicos que es para ganar mas partidarios;

también, es utilizado en agrupaciones, religiones, doctrinas, etc.(1)

Finalmente, los Partidos Politicos son organizaciones que nacen de la ciudadania con bases fundamentadas

para buscar el poder politico con la colaboracion de la poblacidn en general, (2).

A continuacion, procederemos con la interpretacion de los resultados obtenidos en relacion a lo mencionado

anteriormente.

De acuerdo con los resultados obtenidos no hay asistencia por parte de los alumnos en los eventos de tipo
politico; es decir, cuando s2 [es pregunta si van a eventos politicos que se hacen en el interior de la UAM la
mayoria contesto en desacuerdo; alumnos del tumo vespertino y pimer ano de estudios permanecen neutrales

en este aspecto, lo cual no se saben si asisten o no, (cbservese cuadro 1).

Como posible explicacion de la actitud de los sujetos que cayeron en la neutralidad en cuanto a la asistencia a
los eventos politicos es debido a que son hombres de tumo vespertino de CSH; por otro lado hay mujeres de

primer ano que tienen de 17 a 20 anos y son de CBI. (vease cuadro 4).

(1) Cockburn y Blackburn. "Poder Estudiantil*. p 427 - 428

(2) Bobbio y Matteucci. "Diccionario de Potitica*, p 1183 - 1192
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CUADRO No 1

PROPORCION DE ALUMNOS EN RELACION A LA ASISTENCIA
A EVENTOS POLITICOS

e R

| VARIABLES | | NEUTRAL EDESACUERDO\

CTRIMESTRE | terefio | 481%
: : 20 afio ; ! 47.0% .
eraio | 509%
40 afio o 556%
"TURNO T Mattino | L 404%
| Vespetino | 38.2% |
| Mo f | a6.4%
| 1

! i - i~ —— —
NOTA Las demds variables se encuentran en el anexo 3, preg. 28

Al preguntaries si eran indiferentes en que la UAM fuera proselitista, en su mayoria estuvieron indecisos, pero
alumnos del turno matutino, tercer grupo de edad, cuarto afio de estudios y CSH estuvieron de acuerdo en ser

indiferentes; mientras que estudiantes de otro estado civil se manifestaron en desacuerdo, (ver cuadro 2).

El comportamiento de les sujetos que no son indiferentes que la UAM sea proselitista, posiblemente se deba a

que son mujeres de otro estado civil y que tengan de 21 afos en adelante.
Por otra parte; quienes estan de acuerdo en ser indiferentes, quiza sea porque son sujetos de CSH: mujeres de

segundo ano de estudios de la manana; y, hombres de cuarto afio de estudio: unos de 21 a 25 afios y otros de

26 afios en adelante del turno matutino que trabajan, (vease cuadro 4).
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CUADRONo 2

PROPORCION DE ALUMNOS EN CUANTO A QUE SON INDIFERENTES QUE LA
UAM SEA PROSELITISTA

- e e e o e e e S S

~ VARIABLES

| _ACUERDO | NEUTRAL | DESACUERDO |
| TRIMESTRE . flerafo | 45.4% ’
X 20 afio l 33.8% \
: Jerafo | 38.6%
: doafic | 426% . ! ‘
“owision | cBs o T g
i cal ; [ 40.2% |
| CSH o 321%
TURNO T Mattino | 351% | |
i | Vesperttino % ! 30.6% 1
L Mior | 291% 391% |
"EDAD | tergupe | &@o%
‘ : 20 grupo ‘ 33.4%
| Bergmpo . BFE o
| EDO. CIVIL | Soltero ! 38.6% ;
? . oo ' L 400%
: | ; . |

NOTA * Porcentajes similares en posturas diferentes, vedse anexo 3 preg. 13

La opinion que tienen los estudiantes para abrir espacios a partidos politicos dentro de la UAM; la mayoria
manifestd su desacuerdo; otros, permanecen indecisos, los cuales son de: segundo ano de estudios; CBS;
primer grupo de edad; sexo femenino; que trabajan, y otro estado civil. Hay quienes estan de acuerdo y son

del turno vespertino y medio tiempo. (observese cuadro 3).

Otras variables que posiblemente interfieren para el comportamiento de aquellos estan de acuerdo en dar
espacios a partidos politicos es quizas a que son hombres de la tarde: unos de CSH; y otros de CBI de primer

afo que estan en el medio tiempo y tienen de 21 afios en adelante.

Para los que estan en desacuerdo posiblemente sea que son mujeres de: segundo arnio de la mafnana y son de
CSH y CBS; de primer afo que no trabaja de 17 a 20 arios son de CBI y CSH; y otras que tienen de 21 afos

en adelante de otro estado civil. y hombres de {a tarde que trabajan, (vease cuadro 4).
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| VARIABLES

G S

CUADRO No 3

DISTRIBUCION EN CUANTO A ABRIR ESPACIOS
A PARTIDOS POLITICOS

| _ACUERDO |
| TRIMESTRE Ter afio ‘ 36.1%
i 20 afio LT
| 3er afio | . 308%
| 4o afio \ 48.2%
| DIVISION . cBs . ses%
| cBl E L 401%
B | CsH B40% | B46% | -
" TURNO . Matutino [ eeo% *34.5%
| Vespertino 347% |
_ Mido | 44.5%
| EDAD . Tergrupo L 1%
1 i 20 grupo : 1 39.5%
% 3er grupo | 41.0%
SEXO | Femenino . 0%
. | mascuino , L 425%
| TRABAJO | Si | osazn
L Ne | 33.4%
EDO.CIVIL |  Softero 35.9%
- | Otro - 36.7% ~ B
T.ESTUDIOS | Medio tiempo 37.6%
T. Completo 35.8%

NOTA *Observese la diferencia de porcentajes entre dos posturas distintas
con una diferencia de 0.6 %, vedse el anexo 3 preg. 30.
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CUADRO No 4.

CUADRO DEL CRUCE DE VARIABLES.

T CRUCE CON
VARIABLES e . SEXC TURNO DIVISION TRIMESTRE EDAD TRABAJO
TRIMESTRE : ler afo Femenino CBl ler gpo.
2do afo Femenino CSH 2do gpo.
3er afo Femenino CSH 2do gpo.
4to  afio Masculino CSH 2do gpo.
DIVISICN : CBS Femenino Matutino 2do afo
cal Masculino Matutino Ter afio
CSH Femenino Mat./Vesp. 2de afno
TURNO : Matutino Femenino CSH
Vesperuno Masculino CSH
Mixto Femenino CBS
EDAD : ter Gpo. Femenino Matutino ter afo NO
2do Gpo. Masculino tAat./Vesp. 2do afo NO
3er Gpo. Masculino Matutino 4to  afio Sl
SEXO : Femenino Matutine CSH
Masculino Vespertino [6f3)]
TRABAJO : Si Mascutino Vespertino
No Femenino Matutino
T.E.: M. T. Masculino Vespertino cB! ier ano 2do y 3er gpo.
T.C. Femenino Matutino CSH 2do afio 2do gpo.
EDO. CIVIL : Soltero Masculino 2do gpo.
Otro Femenino 2do y 3er gno.

Los resuitados en este capitulo son:

a) Hay inasistencia en los eventos politicos que se hacen en el interior de la Universidad. Los del turno
vespertino y primer afio de estudios a veces van y a veces no.

b) Les es indiferente ser indiferentes que la UAM sea proselitista. Alumnos de: 4° ano de estudios, CSH,

turno matutino y tercer grupo de edad son indiferentes. Y, sujetos de otro estado civil no son indiferentes.

¢) No darian espacios a partidos politicos. Sujetos de 2° afo, CBS, 1° grupo de edad, sexo femenino, que
trabajan y otro estado civil muestran indecision. Alumnos del tumo vespertino y medio tiempo de estudios si
los daria. Por lo tanto, la actitud de los estudiantes referente a este capitulo es que hay desinterés en estos

aspectos.
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CONCLUSIONES

Antes de pasar cen las conclusicnes obtenidas en este trabajo, es necesario dejar claro los conceptos
utilizados para |a realizacion del presente; los cuales son: actitud, participacién y pelitica.

]
Se ha mencionado que la actitud s compone por tres elementos: afectivo, cognitivo y conductual; los cuales
tienen que estar en equilibrio; es decir, que sea similar mi forma de pensar con respecto a mis sentimientos

reflejados en mi conducta, ya sea positiva o negativamente hacia un foco determinado.

La participacion son las acciones que conducen a los hechos; vy, la politica tiende a estar presente en la vida
completa de! ciudadano ( sin que este se de cuenta ). Entences, la participacion politica es actuar en los
asuntos publicos; cuando no hay interés puede haber indiferencia o no participacion y son actitudes que el
sujeto adquiere con la ayuda de la foma de decisiones. Por tal, la participacion politica abarca diferentes

espacios por lo que muchas veces se desconocen.

De los capitulos descritos anteriormente solo se ven porcentajes, quiza no signifique mucho para el lector;
pero, todo eso nos ha servido para ver de manera general la actitud que tomaron los estudiantes en torno a la

politica, por lo que proyecta una escasa participacion.
Por lo que, resultaron dos campos en donde los estudiantes pueden incidir en participar, y esas son:
DENTRO DE LA ESCUELA : Donde hay varios espacios de los cuales se tomaron |2 siguientes:

En la Legistacion Universitaria hay un minimo conocimiento en lo que establece la Ley Organica hay poca
participacion; por otra parte, esa participacion se debe a que hay interés de por medio, en ese ¢aso se tiene

que hay informacion solo en los &mbitos que estan a su alcance.

Representantes de ios alumnos, fueron tres los aspectos relacionados con estos ( voto, funcion y quienes son),

quienes reflejan interés son alumnos del 3° afio de estudios, CBI y tumo vespertino.

Los procesos que establece la UAM ( Sistemas Escolares y Modelo Trimestral ) son necesarios, algunos
sujetos manifiestan una actitud inconforme con alguno de sus procesos. Mientras que, €l apoyo a los
estudiantes organizados ( Periddicos Murales y Asambleas Estudiantiles ) es indistinto; es decir si quieren

apoyar, apoyan: si no quieren no o hacen; en {a muestra poblacional se reflejan que la actitud que toman es
apoyarlos.
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EN EL EXTERIOR DE LA ESCUELA : Se plantea el apoyo hacia los grupos sociales ( Grupos
Marginados, Movimientos Estudiantiles, Organizaciones Actuales vy Problemas de México ), per parte de

sujetos de CSH, Tumo Matutino, Sexo Femenino, Solteros y Tiempo Compieto muestran apoyo hacia estos.

En cuanto a lo concemiente al capitulo VI, los estidiantes reflejan desinterés en cuanto a proporcionar
sy K .
espacios a los partidos politicos dentro de la escuela. No hay asistencia a los eventos politicos que se realizan

en el interior de la Universidad y son indiferentes que la UAM practique el proselitismo.

Con esto observamos que hay una escasa participacion, por lo que surge una interrogante ¢Que es o que se
debe hacer ?, consideramos que ante todo falta una mayor concientizacion del individuo; lo cual significa una
mayor reflexion de 1o que se esta haciendo o se va hacer, los beneficios o perjuicios que pueden acarear
cierlas actitudes. Otra pregunta que surge de esto es ¢ Como concientizar al individuo? Se empieza por uno
mismo; es decir, estamos inmersos en un nucleo social dado, dende interactuamos y en donde se presenta la

politica, lo cual se debe primero analizar o que se quiere para si mismo y para su comunidad .

Por un lado, Alejandro Cuevas en su libro "Los Motivos de la Conducta”, nos hace mencién que el sujeto
social ( principalmente el mexicano ) no es capaz de desarrollar al maximo su cerebro, porgue los medios

de comunicacion todo o dan digerido sin que el individuo tenga necesidad de pensar o reflexionar.

Por ctro lado, Paulo Freire en su libro "La Educacion como Practica de ta Libertad", mencionan que desde €l
comienzo de nuestra educacion escolar nos deben ensefiar a pensar el por qué de las cosas; por lo que puede

ser la solucion del problema que plantea Cuevas y de nuestro planteamiento.

Y finaimente nosotros tenemos una muestra: Los estudiantes ( UAM-1 ), por lo que al ser estudiantes
(Universitario) se tiene la conviccidn de cambiar al mundo, de las cuales surgen ideales, utopias inalcanzables
que nunca se llevan a la practica; y hay que tener en cuenta: primero, que no tcdos piensan de igual forma

{(muchos ven su beneficio propio y otros el social), y segundo, para ver las cosas de diferente manera es
necesario cambiar [a actitud o conducta propia.
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ANEXO I : CUESTIONARIOS APLICADOS.

A) CUESTIONARIO PILOTO.

FOLIO

Ruenos dias/tardes, somos estudiantes de la Universidad Autonéma Metropolitana, estamos realizando una

investigacion sobre la Participacion Politica que tienen los estudiantes dentro de la Universidad.
Le pedimos su colaboracion en el lienado de!l siguiente cuestionario.

INSTRUCCIONES:

A continuacién presentamos una escala de respuestas con cinco opciones, elija s6lo una para cada afirmacién

seguln la que mas se acerque a su opinion, anctandola en el espacio correspondiente.
ESCALA :

1.- TOTALMENTE EN DESACUERDO.

2.- EN DESACUERDO.

3.- NI DE ACUERDO / NI EN DESACUERDO.
4.- DE ACUERDO.

5.- TOTALMENTE DE ACUERDO.

1.- Se asiste a las conferencias de tipo politico que se dan en la Universidad, porque son de interés:

2.- Elmodelo trimestral es inerte a las actividades internas de la Universidad :

3.- Los alumnos deberian participar en la aprobacion de los proyectos sobre los planes y programas
académicos:

4.- El problema de los sindicatos con sus patrones son ajenos a los estudiantes :

5.- Hay inasistencia en las conferencias de tipo politico por parte de los alumnos de fa Universidad :
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6.- Los alumnos muestran desinterés en la colaboracién para efectuar las modalidade se establecen en fa
UAM :

7.- Existe insensibilidad por parte de los estudiantes universitarios con respecto a la posible solucién de los

problemas del pais :

\

8.- La base estudiantil contribuye a que se cumplan las normas reglamentarias de! Colegio Académico :

LLos alumnos ignoran quienes son:

9.- Representante Académico:

10.- Representante Divisional :

11.- Representante Departamental :

12.- Coordinador de Carrera :

13.- Representante Estudiantil

14.- Los buzones de sugerencia son vistos con desinterés por los universitarios :

15.- Los alumnos deben participar en la autorizacién de organizacién académica :

16.- En los eventos politicos que se dan en la LUAM hay inasistencia por parte de fos alumnos:
Los universitarios tienen que saber quienes son sus :

17.- Representante Académico :

18.- Representante Divisional :

19.- Representante Departamental :

20.- Coordinador de Carrera :

(v
4



56

21.- Representante Estudiantil :

22.- El esiudiantado es indiferente en colaborar en la aprobacion de los pianes y programas académicos :

23.- A los estudiantes les es indiferente que la UAM sea proselitista : !

24.- Hay desidia en los alumnos en aportar sugerencias sobre la elaboracién de los pianes y programas de
estudio :

25.- Al realizar actividades ajenas al ambito académico es lo que permite el modelo trimestral :

26.- El estudiantado muestra desinterés a los problemas de México :

27.- Las posibles soluciones para los problemas del pais queda en manos del gobierno :

28.- Los universitarios intervienen en !a politica del pais :

29.- Los alumnos son indecisos en asistir a los eventos politicos que se imparten en la UAM :

30.- Los estudiantes deben de estar enterados de los problemas del pais :

31.- Los alumnos estan conformes con los tramites que se llevan a cabo en SistemasEscolares :

32.- Otros movimientos estudiantiles scn desaprobados por los estudiantes de la UAM :

33.- El modelo trimestral afecta las actividades que se desarrollan en el interior de la Universidad ;

34.- Ante la crisis econdmica del pals los estudiantes universitarios se manifiestan en contra dei Gobierno :

Los alumnos desconocen e papel que desempeiian sus :

35.- Representante Académico :

36.- Representante Divisional :
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37.- Representante Departamental :

38.- Courdinador de Carrera .

39.- Representante Estudiantil :

40.- Los alumnos deben elaborar nuevas técnicas para la seleccion de los profesores :

41.- E!| Rector General hace cumplir 1as normas y disposiciones reglamentarias que expide el Colegio
Académico :

42 - Los alumnos desaprueban ia existencia de los periddicos murales :

43 - Los estudiantes que integran una sociedad unen sus fuerzas para ayudar a sobresalir a 0s grupos
marginados :

Es necesario que los alumnos conozcan las funciones de :

44 - Representante Académico :

45.- Representante Divisional :

46.- Representante Departamental :

47.- Coordinador de Carrera :

45.- Representante Estudiantil

49.- Los alumnos son indiferentes ante el proceso de la autorizacién de la organizacién académica :

50.- Los alumnos pueden colaborar en la formulacidn de los planes y programas :

Los estudiantes consideran innecesario votar por sus :

51.- Representante Académico :
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52.- Representante Divisional :

53.- Rebresentante Departamental :

54.- Coordinador de Carrera :

55.- Representante Estudiantil :

56.- Se considera que la UAM es usada como un instrumento proselitista :

57.- Los estudiantes van a eventos politicos que se hacen en el interior de la UAM :

58.- Hay inconformidad por parte de los alumnos en los trémites que se realizan en Sistemas Escolares :

59.- La unica obligacién de los alumnos como estudiantes es estudiar :

60.- La comunidad estudiantil es insensible a las Asambleas realizadas por los alumnos organizados :

61.- Al Colegio Académico le corresponde autorizar los planes de organizacion académica :

62.- Esindiferente que los alumnos participen en la elaboracién de técnicas para la seleccidn de los
profesores :

El votar es perdida de tiempo, porlos :

63.- Representante Académico :

64.- Representante Divisional :

65.- Representante Departamental :

66.- Coordinador de Carrera :

67.- Representante Estudiantil :
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68.-

69.-

70.-

71.-

72.-

73.-

74.-

76.-

77.-

78.-

78.-

80.-

81.-

82.-

83.-

{_os estudiantes colaboran en efctuar 1as modalidades que se establecen en la UAM :

Los estudiantes se encuentran en una etapa inerte a los movimientos estudiantiles ;

El Gobierno es el responsable de dar soluciones a los problemas de los grupos marginados :

Para los estudiantes es importante dar espacios a partidos politicos dentro de la UAM :

La economia del pais estda en manos del Gobierno y solo él puede resclver el problema :

Se deben suprimir los buzones de sugerencias :

Los alumnos se conforman con los cambios del plan de estudios :

Es indistinto tener representante de grupo

Los universitarios participan en dar soluciones a los problemas :

Hay desinterés en los estudiantes en cuestiones politicas :

l.os estudiantes son inactivos hacia los grupos marginados :

El estudiante debe acudir en apoyo a las Asambleas del SITUAM :

Impera ia desidia en la poblacion estudiantil en conocer a :

Representante Académico :

Representante Divisional :

Representante Departamental :

Coordinador de Carrera :

Representante Estudiantil :
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85.- Se aislan de las organizaciones presentes, los estudiantes :

86.- Havy interés por parte de los estudiantes universitarios que se introduzca en la UAM espacios a partidos
politicos :

87.- Hay desapego entre los estudiantes y los problemas que tienen los sindicatos con los empresarios :

88.- Los estudiantes abandonan el interés en contribuir a que se cumplan las normas que marca el Colegio
Académico ;

89.- La colaboracién de los estudiantes en las asambleas estudiantiles, dan solucién a los problemas
emergentes :

90.- Laresolucion de la crisis econémica a nadie compete :

91.- La elaboracion de nuevas técnicas para seleccionar a profesores le corresponde alColegio Académico :

92.- La politica solo es asunto de los politicos :

93.- La UAM es independiente de los procesos proselitistas :

94.- Los estudiantes apoyan en la elaboracion de los periddicos murales :

95.- Los estudiantes participan en las desiciones de los cambios del Plan de Estudios :

96.- La funcion del Colegio Académico es efectuar las modalidades que se establecen en la UAM :

97.- Existe indiferencia por parte de los alumnos en acudir a las asambleas del SITUAM :

Porque el voto es un derecho, hay que elegira :

98.- Representante Académico :

99.- Representante Divisional :
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100.- Representante Departamental :
101.- Coordinador de Carrera :
102.- Representante Estudiantil :
1
103.- Eltener representante de grupo lo Unico que ocasiona es interrumpir las clases :
104.- Los alumnos les da lo mismo la forma en que realizan sus tramites en Sistemas Escolares :
105.- Los buzones de sugerencia son usados por los alumnos :
106.- El asistir a las Asambleas q;e hacen los estudiantes solo es perder el tiempo :
107.- Los alumnos son insens‘ibles ante las conferencias de tipo politico que se efectuan dentro de la UAM :
108.- Los estudiantes de la UAM apoyan a los sindicatos que tienen problemas con susPatrones : .
109.- Hay desinterés en dar un espacio politico a los partidos en la UAM :
110.- El Consejo Académico aprueba los proyectos sobre los planes y programas académicos :
111.- Los estudiantes permanecen pasivos ante fas movilizaciones de las organizaciones :
112.- Los estudiantes de la UAM apoyan a otros movimientos estudiantiles :
113.- Los estudiantes colaboran en efectuar las modalidades que se establecen en la UAM:
114 .- Las modificaciones de los planes de estudio es desicidn de los profesores :
115.- Los alumnos son inactivos referente a la elaboracion del desarrollo de los periddicos murales :___
116 - Los universitarios cooperan con las organizaciones actuales :
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117.- Corresponde al Consejo Divisional formular los planes y programas académicos de su division :

118.- Los alumnos cooperan en impulsar a que tengan representantes grupales :

A los alumnos les es indiferente saber las funciones de sus : !

-119.- Representante Académico :

120.- Representante Divisional :

121.- Representante Departamental :

122.- Coordinador de Carrera :

123.- Representante Estudiantil :

124.- Los alumnos que acuden en apoyo a las asambleas del SITUAM sclamente pierden el tiempo :

Después de concluido el cuestionario, favor de anotar sus datos personales que se le piden a
continuacioén :

1.- Carrera a la que pertenece :

2.- Trimestre que cursa actualmente ;

3.- Tiempo de Estudios : (TC) (MT)
4.- ¢Trabaja actualmente ?2: (S!) (NO)
5.- Estado Civil:

6.- Edad:
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7.- Sexo: (F) (M)
8.- Turno: (M) (V)
Pertenece a alguna de las siguientes organizaciones :

. 9. Politica : (sh) (NO) Cal:

10.- Cultural, Social ¢ Religiosa :

(Sh) (NO) cCual:
11.- Estudiantil (sh) (NO) Cual:
12.- Otra: {SI) (NO) Cudal:

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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B) CUESTIONARIO FINAL.

FOLIO:

Buenos ( dias / tardes ), pertenecemos a esta Institucion y nos encontramos realizando una investigacion

referente a la participacién politica que tienen los estudiantes. ‘

Pedimos un poco de su tiempo para que nos ayude en el llenado del siguiente cuestionario.

DATOS PERSONALES :

1.- Carrera a la que pertenece :

2.- Trimestre que cursa actuaimente :

3.- Tiempo de Estudios : { MEDIO TIEMPO) ( TIEMPO COMPLETO)
4.- Turno: (MATUTINO) ( VESPERTINO)

5.- ¢Trabaja actualmente 7. (SI) (NO)

6.- Estado Civil :

7.- Edad:

8.- Sexo: ( FEMENINO) (MASCULINO)

9.- ¢Pertenece a alguna organizacion : politica, cultural, social, religiosa o estudiantil ? :
(S1) ¢Cual?:
(NO)

10.- ¢Pertenece a cualquier otra organizacién ? :

(Sl) ¢Cuaal?:
(NO)

INSTRUCCIONES :

A continuacion presentamos una escala de respuestas con cinco opciones, encierre en un circulo el nimero

que mas se acerque a su opinién de acuerdo al valor que se presenta en la siguiente escala.
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ESCALA:

(1) TOTALMENTE EN DESACUERDO.

(2) EN DESACUERDO.

(3) NI DE ACUERDO /NI EN DESACUERDO.

(4) DE ACUERDO. ‘
(5) TOTALMENTE DE ACUERDO.

11.- La base estudiantil contribuye a gue se cumplan {as normas reglamentarias del Colegio Académico :

(1) (2) (3) (4) (3) -

12.- Los alumnos desconocen el papel que desempefia el Representante Académico :

(1) (2) (3) (4) (3) .

13.- A los estudiantes les es indiferente que la UAM sea proselitista :

(1) (2) (3) (4) (3) .

14.- Es innecesario votar por el Representante Departamental :

(1) (2) (3) (4) (3) .

15.- Hay desidia en los alumnos en aportar sugerencias sobre la elaboracion de los planes y programas de
estudio :

(1) (2) (3) (4) ().

16.- Al realizar actividades ajenas al ambito académico es o que permite el modelo trimestral:
(1) (2) (3) (4) (5).

17.- Impera la desidia en la poblacion estudiantil en conocer al Coordinador de Carrera :

(1) (2) (3) (4) (3) .

18.- El estudiantado muestra desinterés a los problemas de México :

(1) (2) (3) (4) (5) .

19.- Las posibles soluciones para los problemas del pais queda en manos del Gobierno :

(1) (2) (3) (4) (3) .

20.- Los alumnos estan conformes con los tramites que se llevan a cabo en Sistemas Escolares :

(1) (2) (3) (4) (5) .

21.- El modelo trimestral afecta en las actividades que se desarrollan en el interior de la Universidad :

(1) (2) (3) (4) (35) .

22.- Los alumnos desconocen el papel que desempeia el Representante Divisional :
(1) (2) (3) (4) (5) .

23.- Los alumnos deben elaborar nuevas técnicas para la seleccion de los profesores :

(1) (2) (3) (4) (5) .
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24 - El Rector General hace cumplir las normas y disposiciones reglamentarias que expide el Colegio
Académico:

(1) (2) (3) (4) (5) .

25.- Los alumnos pueden colaborar en la formulacionde los planes y programas :

(1) (2) (3) (4) (5) .

26.- Los estudiantes deben estar enterados de los pioblemas del pais :

(1) (2) (3) (4) (3) . '

27.- Los universitarios tienen que saber quién es su Representante Académico :

(1) C(2) (3) (4) (5) .

28.- Los estudiantes van a eventos politicos que se hacen en el interior de la UAM :

(1) (2) (3) (4) ().

29.- Los estudiantes se encuentran en una etapa inerte a los movimientos estudiantiles :

(1) (2) (3) (4) (3) .

30.- Para los estudiantes es necesario dar espacios a partidos politicos :

(1) (2) (3) (4) (3) .

31.- Los estudiantes son inactivos hacia 10s grupos marginados :

(1) (2) (3) (4) ().

32.- Los estudiantes consideran innecesario votar por su Representante Estudiantil :

(1) (2) (3) (4) (3) .

33.- Se aislan de las organizaciones presentes, los estudiantes :

(1) (2) (3) (4) ().

34.- Hay desapego entre los estudianies y los problemas que tienen los Sindicatos con sus Patrones :

(1) (2) (3) (4) (%) .

35.- Alos alumnos les es indiferente saber la funcién de su Representante Académico :

(1) (2) (3) (4) (3) .

36.- Los estudiantes abandonan el interés en contribuir a que se cumplan las normas que marca el Colegio
Académico :

(1) (2) (3) (4) ().

37.- La colaboracion de los estudiantes en las Asambleas Estudiantiles, dan soluciones a los problemas
emergentes :

(1) (2) (3) (4) (5) .

38.- Laresolucion de la crisis econdmica a nadie compete :
(1) (2) (3) (4) (5) .

39.- Impera la desidia por parte de los estudiantes en conocer a su Representante Departamental :
(1) (2) (3) (4) (5) .

40.- Los estudiantes apoyan en la elaboracion de los periédicos murales :
(1) (2) (3) (4) {(5) .
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41.- Los estudiantes de la UAM apoyan a otrcs movimientos estudiantiles :

(1) (2) (3) (4) () .

42.- Los alumnos desconocen el papel que desempena su Representante Departamental :

(1) (2) (3) (4) (3) .
43.- Hay interés por parte de los estudiantes universitarios que se introduzca en la UAM espacios a partidos
politicos :

(1) (2) (3) (4) (3) . ‘

44 .- Los universitarios cooperan en las organizaciones actuales :

(1) (2) (3) (4) (3) .

45.- Es necesario que los alumnos conozacn las funciones del Representante Estudiantil :

(1) (2) (3) (4) (3) .

46.- Los estudiantes consideran innecesario votar por su Coordinador de Carrera ;

(1) (2) (3) (4) (5) .

47.- Corresponde al Consejo Divisional formular los planes y programas académicos de su division :

(1) (2) (3) (4) (3) .

48.- Los alumnos cooperan en impulsar a que tengan representantes grupales :

(1) (2) (3) (4) (3) .

49.- Los alumnos desconocen el papel que desempefia el Coordinador de Carrera :

(1) (2) (3) (4) (3) .

50.- Los estudiantes desconocen la funcién de su Representante Estudiantil :

(1) (2) (3) (4) ().

51.- Hay desidia en la poblacién estudiantil en conocer a su Representante Estudiantil :

(1) (2) (3) (4) ().

GRACIAS POR SU COLABORACION .
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ANEXO 2

RESULTADO DE LOS CUESTIONARIOS

C) RESULTADO DEL T-TEST DEL PILOTO.

VARIABLES _ T-VALUE VARIABLE __ T-VALUE
8 -2.394684 C 69 -2.163331
17 -2.166945 c 7 -2.0122045
23 -2.09129 C 78 414614
24 -2.414039 C 82 -2.882307
25 -3.035787 C 83 -2.165064
26 -2.512211 C 84 -2.898847
27 -3.015425 C 85 -1.985079
30 -3.65563 C 86 -3.342516
31 -2.165064 C 87 1.905002
33 -2.77746 C 88 -3.221253
35 2360388 C 89 .2.587987
36 -3.083349 C 90 -2.113993
37 -2.672236 C 94 -2.799417
38 -3.561995 C 112 -2.347871
39 -2.395751 C 116 -4.163157
40 -2.611164 c 117 -1.85614
41 -2.203659 C 118 -2.32540
48 -1.963961 C 119 -2.828971
50 -1.935372
53 -2.571429
54 -2.806243
55 -2.807023
57 2151412

0O 0O 0 0 0 00 00000 00000000000
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D) PORCENTAJES DE LAS FRECUENCIAS DE LOS ITEMS DEL CUESTIONARIO FINAL.

PREG. DES. ND/NA AC.
11 251 32.4 39.2 !
12 271 161 57.6
13 26.8 36.5 316
14 449 20.3 3141
15 23.5 15.1 48.4
16 28.6 38.4 26.8
17 34 17 44.8
18 456 16.5 33
19 57 15.1 246
20 37.8 216 36.5
21 30 23 42.2
22 19.7 11.9 65.1
23 11.4 14.1 69.8
24 23.5 454 26.2
25 214 14.3 59.7
26 6.8 3.2 83.5
27 7.5 2.4 86.5
28 44 33 20
29 276 32.2 37.3
30 35.4 31.9 27.9
31 36 25.7 34.6
32 427 22.2 32.3
33 19 30.5 459
34 21 26.2 51.4
35 40.8 20.8 37
36 297 259 411
37 284 28.4 40.8
38 77 9.2 10.5
39 32.8 205 427
40 32.2 292 361

41 254 33.5 38.6
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42
43
44
45
46
47
48
49
" 50
51

227
41.9
28.8
7.6
48.9
29.5
451
27.5
20
23.8

18.9
33.2
33.1
6.8

18.9
219
29.2
16.5
19.2
246

55.7
214
32.6
83.5
202
452
227
53.2
58

49.5
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ANEXO I1I

PORCENTAJES DE LAS VARIABLES

11.- La base estudiantil contribuye a que se cumplan las normas reglamentarias
del Colegio Académico.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter afo 44 40% 37,00% 16,70%
TRIMESTRE 2do afio 38,40% 33,10% 23,20%
3er afio 42,10% 28,10% 29,80%
4to afio 27,80% 25,90% 42,60%
CBS 44,20% 26,70% 26,70%
DIVISION CB! 39,30% - 32,00% 25,40%
CSH 36,40% 35,80% 24,10%
MATUTING 36,80% 37,40% 21,80%
TURNO VESPERTINO 39,40% 28,30% 29,90%
MIXTO 44,60% 27,60% 24,60%
ler GRUPO 46,50% 35,10% 14,80%
EDAD 2do GRUPO 36,30% 30,80% 22,20%
3er GRUPO 32,80% 32,80% 31,10%
SEXO FEMENINO 42,40% 33,70% 19,60%
MASCULINO 36,00% 31,20% 30,60%
TRABAJO S 38,40% 31,60% 25,70%
NO 39,.60% 33,20% 24,40%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 45,90% 28,10% 25,00%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 38,50% 32,80% 25,20%
ESTADO SOLTERO 39,40% 32,70% 24,70%
Civit OTRO 36,70% 30,00% 30,00%




13.- A los estudiantes les es indiferente que la UAM sea proselitista.

ACUERDO NEUTRAL I DESACUERDO
ler ano 28,70% 45,40% 25,00%
TRIMESTRE 2do afio 30,40% 33,80% 27,20%
3er ano 29,80% 38,60% 26,3
4to aho 42,60% 24,10% 29,60%
CBS 30,30% 41,90% 22,10%
DIVISION CB! 32,00% 40,20% 24,60%
CSH 32,10% 30,80% 30,90%
MATUTINO 35,10% 33,90% 26,40%
TURNO VESPERTINO 22,80% 38,60% 34,70%
MIXTO 39,10% 39,10% 13,10%
Ter GRUPO 28,90% 43,00 % 22,00%
EDAD 2do GRUPO 28,70% 36,40% 30,80%
3er GRUPO 45,90% 24,60% 22,90%
SEXO FEMENINO 31,50% 37,00% 23,30%
MASCULINO 31,70% 36,00% 29,60%
TRABAJO Sl 28,20% 37,60% 29,80%
NO 33,20% 36,009% 25,60%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 9,40% 56,30% 25,00%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 33,70% 34,60% 27,00%
ESTADO SOLTERO 31,10% 38,60% 25,60%
CIVIL OTRO 36,70% 13,30% 40,00%




14.- Es innecesario votar por el Representante Departamental.

ACUERDO {EUTRAL DESACUERDO
ler afo 32,40% 23,10% 41,70%
TRIMESTRE 2do  afio 30,40% 21,90% 43,10%
3er afio 24,60% 17,50% 54,40%
4to afio 37,00% 13,00% 46,30%
: CBS 30,20% 18,60% 47,70%
DIVISION CcBl 35,30% 18,90% 42,60%
CSH 23,40% 22,20% 45,109%
MATUTINO 33,90% 19,00% 42,50%
TURNO VESPERTINO 32,30% 18,90% 45,70%
MIXTO 21,70% 26,10% 49,30%
Ter GRUPO 32,40% 20,20% 43,80%
EDAD 2do GRUPO 28,70% 22,00% 46,20%
3er GRUPO 36,00% 14,80% 42,60%
SEXO FEMENINO 25,00% 20,60% 51,10%
MASCULINO 37,10% 19,90% 38,70%
TRABAJO St 33,30% 16,20% 43,60%
NO 30,40% 22,00% 4%,20%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 37,60% 18,80% 40,70%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 30,40% 20,40% 45,20%
ESTADO SOLTERO 31,50% 20,00% 44,40%
CIVIL OTRO 26,70% 23,30% 50,00%




16.- Al realizar actividades ajenas al &mbito académico es lo que permite el modelo
trimestral.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler aino 29,60% 40,70% 24,10%
TRIMESTRE 2do ano 22,50% 35,80% 31.80%
3er afo 33,30% 42,10% 22,80%
4to aho 25,90% 37.00% 35,20%
CBS 26,80% 37.20% 29,10%
DIVISION [05]] 24,60% 39,30% 31,90%
CSH 28,40% 38,30% 25,90%
MATUTINO 33,30% 34,60% 28,20%
TURNO VESPERTINO 21,30% 41,70% 27,60%
MIXTO 20,30% 42,00% 31,90%
ler GRUPO 29,80% 35,10% 29,00%
EDAD 2do GRUPO 26,00% 41,00% 28,00%
3er GRUPO 23,00% 37,70% 29,50%
SEXO FEMENINO 24,50% 36,90% 31.50%
MASCULINO 29,00% 39,80% 25,80%
TRABAJO Sl 25,70% 41,00% 23,90%
NO 27,60% 36,80% 30,80%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 25,10% 53.10% 15,70%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 26,90% 37.00% 29,80%
ESTADO SOLTERO 26,50% 39,10% 28,20%
CIViL OTRO 30,00% 30,00% 33,30%




17.- Impera la desidia en la poblacion estudiantil en conocer al Coordinador de Carrera.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler ano 44,40% 20,40% 30,60%
TRIMESTRE 2do afo 48,40% 13,20% 33,80%
3er ano 35,00% 19,30% 43,90%
4to afio 46,30% 18,50% 31,50%
CBS 39,50% 19,80% 36,10%
DIVISION Bl 51,70% 18,90% 26,30%
CSH 42,50% 14,20% 38,90%
MATUTINO 46,60% 20,10% 29,30%
TURNO VESPERTINO 44,90% 11,80% 38,60%
MIXTO 40,60% 18,80% 37,70%
ter GRUPO 39,50% 22,80% 33,30%
EDAD 2do GRUPO 44,60% 14,40% 36,90%
3er GRUPO 55,70% 14,80% 26,20%
SEXO FEMENINO 41,30% 14,70% 33,10%
MASCULINO 48,40% 19,40% 29,00%
TRABAJO Sl 46,20% 17,10% 30,00%
NO 44,40% 16,80% 36,00%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 65,60% 18,80% 15,60%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 42,90% 16,90% 35,80%
ESTADO SOLTERO 44,40% 17,70% 33,80%
CivIL OTRO 50,00% 10,00% 36,70%




18.- El estudiantado muestra desinterés a los problemas de México.

" ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter ano 35,20% 13,00% 47,20%
TRIMESTRE 2do aho 30,50% 19,20% 43,70%
3er afo 38,60% 12,30% 49,10%
4to anho 29,60% 20,40% 44,40%
CBS 44,20% 14,00% 36,00%
DIVISION CBI 30,40% 19,70% 46,70%
CSH 29,00% 15,40% 50,00%
MATUTINO 33,90% 17,20% 44,30%
TURNO VESPERTINO 30,70% 14,20% 48,680%
MIXTO 34,80% 18,80% 43,50%
Ter GRUPO 30,70% 15,80% 47,40%
EDAD 2do GRUPO 33,90% 15,80% 46,70%
3er GRUPO 34,40% 19,70% 39,30%
SEXO FEMENINO 34,70% 13,10% 47,30%
MASCULINO 31,20% 19,90% 44,10%
TRABAJO S 33,30% 17,90% 40,20%
NO 32,40% 16,00% 48,40%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 43,80% 6,30% 50,00%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 32,00% 17,50% 45 30%
ESTADO SOLTERO 32,90% 15,60% 46,50%
CIVIL OTRO 31,20% 25,00% 34,40%




20.- Los alumnos estan conformes con los tréamites qgue se llevan a cabo
en Sistemas Escolares.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter afo 35,20% 25,00% 36,10%
TRIMESTRE 2do afio 39,10% 15,90% 38,40%
3er afo 33,30% 17,50% 47,40%
4t0 afo 35,20% 33,30% 29,60%
CBS 44,20% 20,90% 30,20%
DIVISION CB! 41,00% 24,60% 32,00%
CSH 29,00% 19,80% 46,30%
MATUTINO 36,20% 17,20% 40,30%
TURNO VESPERTINO 37,90% 21,20% 37,80%
MIXTO 34,80% 33,30% 30,40%
! Ter GRUPO 28,90% 22,80% 43,00%
EDAD 2do GRUPO 29, 00% T 20,00% 28,00%
: : Do COUPG 42,8070 24,68% ! 27.,30%
i SEXO FEMENINOG 33.20% 21,20% 40,70%
' MASCULIND 33,60% 22,10% 34,90%
; TRADALD X o i 17,80% 41,90%
| j e} | 23,60% 36,00%
TIEMPC DE MEDID TIFMPO 50,00% 21,90% 28,20%
[ TsTUnIes TIEMPD COMPLETO 35,20% 21,60% 38,00%
. o ; | 21,50% 7,000
' cEn ! I 23730% 36,707




21.- El modelo trimestral afecta en las actividades que se desarrollan en el interior
de la Universidad.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter abo 32,40% 26,90% 36,10%
TRIMESTRE 2do afio 44,40% 22,50% 25,20%
Zer afio 47,40% 21,00% 31,60%
4to aho 50,00% 18,50% 29,60%
CcBS 41,80% 15,10% 37,20%
DIVISION CBi 37,70% 24,60% 33,80%
CSH 45,70% 25,890% 24,10%
MATUTINO 43,10% 23,00% 29,90%
TURNO VESPERTINO 37,80% 27,60% 29,10%
MIXTO 47,80% 14,50% 31,90%
Ter GRUPO 36,80% 24,60% 33,30%
EDAD 2do GRUPO 42,10% 21,50% 32,30%
3er GRUPO 52,40% 24,60% 16,40%
SEXO FEMENINO 39,10% 25,60% 29,90%
MASCULINO 45,20% 20,40% 30,10%
TRABAJO Sl 44,40% 22,20% 25,60%
NO 40,40% 23,60% 32,40%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 43,80% 37,50% 15,70%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 42,00% 21,60% 31,40%
ESTADO SOLTERO 41,50% 22,60% 30,90%
CIVIL OTRO 50,00% 26,70% 20,00%




24.- El Rector General hace cumplir las normas y disposiciones reglamentarias que
expide el Colegio Académico.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler afo 38,00% 39,80% 17,60%
TRIMESTRE 2do ano 18,50% 51,00% 25,20%
3er ano 24,60% 49,10% 21,00%
410 ailo 26,00% 37,00% 33,30%
CBS 30,30% 41,90% 23,30%
DIVISION CBl 34,40% 37,70% 23,00%
CSH 17,90% 53,10% 24,10%
MATUTINO 27,.60% 44,20% 23,00%
TURNO VESPERTINO 26,00% 43,30% 25,20%
MIXTO 23,20% 52,20% 21,70%
ler GRUPO 28,10% 46,50% 19,30%
EDAD 2do GRUPO 25,10% 45,70% 25,10%
3er GRUPO 26,20% 42,60% 26,20%
SEXO FEMENINO 25,60% 46,70% 22,30%
MASCULINO 26,90% 44,10% 24,70%
TRABAJO St 21,40% 46,20% 25,60%
NO 28,40% 45,20% 22,40%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 34.40% 46,90% 18,70%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 25,40% 45,30% 24,00%
ESTADO SOLTERO 14,10% 59,40% 21.80%
CIVIL OTRO 16,70% 63.30% 16,70%




28.- Los estudiantes van a eventos politicos que se hacen en el inter

ior de la UAM.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler ano 18,50% 48,10% 30,60%
TRIMESTRE 2do afo 21,90% 27,10% 47,00%
3er aio 19,30% 29,80% 50,90%
4to aio 18,50% 22,20% 55,60%
CBS 16,30% 31,40% 47,70%
DIVISION CBl 18,90% 32,00% 47,50%
CSH 22,80% 34,60% 39,50%
MATUTINO 16,70% 31,00% 49,40%
TURNO VESPERTINO 25,20% 36,20% 35,40%
MIXTO 18.80% 31,90% 46,40%
1ler GRUPO 23,70% 33,30% 39,50%
EDAD 2do GRUPO 19,40% 35,90% 42,60%
3er GRUPO 14,70% 23,00% 57.30%
SEXO FEMENINO 21,20% 35,30% 39,70%
MASCULINO 18,80% 30,60% 48,40%
TRABAJO St 22,20% 31,60% 39,30%
NO 18,80% 34,00% 46,00%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 25,00% 18,80% 56,30%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 19,60% 34,30% 42,90%
ESTADO SOLTERO 20,.00% 32,70% 44,10%
CiVIL OTRO 20,00% 36,70% 43,30%




29.- Los estudiantes se encuentran en una etapa inerte a los movimientos estudiantiles.

ACUERDZ NEUTRAL DESACUERDO
Ter afio 30,560% 39,80% 26,90%
TRIMESTRE 2do aiio 39,10% 29,80% 26,509
3er afio 42,10% 23,30% 24,60%
4to afio 40,70% 22,20% 35,20%
CBS 34,90% 33,70% 26,70%
DIVISION CBl 35,30% 36,90% 26,30%
CSH 40,10% 27,80% 29,00%
MATUTINO 39,10% 28,70% 29,30%
TURNO VESPERTINO 37,80% 32,30% 26,80%
MIXTO 31.80% 40,60% 24,60%
Ter GRUPO 35,10% 35,10% 26,30%
EDAD 2do GRUPO 37,40% 32,80% 27,20%
3er GRUPO 41,00% 24,50% 31,20%
SEXO FEMENINO 36,40% 34,20% 25,60%
MASCULINO 38,10% 30,10% 29,60%
TRABAJO Sl 34,10% 25,60% 34,20%
NO 38,40° 35,60% 24,40%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 50,00 % 25,00% 25,00%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 36,10% 32,80% 27,80%
ESTADO SOLTERO 37,00°% 32,40% 27,40%
CIVIL OTRO 40,00 30,00% 30,00%




30.- Para los estudiantes es necesario dar espacios a Partidos Politicos.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter afio 28,70% 29,60% 36,10%
TRIMESTRE 2do afio 26,50% 37,70% 29,80%
3er afio 28,10% 33,30% 36,80%
4to afo 29,60% 18,50% 48,20%
CBS 23,30% 39,50% 31,40%
DIVISION CBI 23,00% 23,00% 49,10%
CSH 34,00% 34,60% 27,70%
MATUTINO 26,40% 33,90% 34,50%
TURNO VESPERTINO 34,70% 29,10% 31,50%
MIXTO 18,80% 31,90% 44,90%
ter GRUPO 32,50% 35,10% 25,40%
EDAD 2do GRUPO 25,10% 31,30% 39,50%
3er GRUPO 27,90% 27,90% 41,00%
SEXO FEMENINO 27,70% 38,00% 28,30%
MASCULINO 27,50% 25,80% 42,50%
TRABAJO Sl 30,70% 34,20% 29,10%
NO 26,80% 30,40% 38,40%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 37,60% 28,10% 31,20%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 26,90% 32,20% 35,80%
ESTADO SOLTERO 27,50% 31,80% 35,90%
CIVIL OTRO 33,30% 36,70% 30,00%




31.- Los estudiantes son inactivos hacia los grupos marginados.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler afo 29,60% 31,50% 34,30%
TRIMESTRE 2do afo 35,10% 25,20% 35,10%
3er_afio 38,60% 22,80% 38,60%
4to aio 38,90% 18,60% 38,90%
CBS 30,20% 34,90% 29,00%
DIVISION CBl 35,20% 27,00% 35,20%
CSH 36,40% 19,80% 40,10%
MATUTINO 31,60% 24,70% 39,70%
TURNO VESPERTINO 42,50% 21,30% 32,30%
MIXTO 27,60% 36,20% 33,30%
1er GRUPO 27,10% 28,00% 38,60%
EDAD 2do GRUPO 38,00% 24,00% 35,40%
3er GRUPO 37.60% 24,60% 32,80%
SEXO FEMENINO 28,80% 31,50% 35,90%
MASCULINO 40,30% 19,90% 36.00%
TRABAJO Sl 38,50% 18,80% 35,90%
NO 33,20% 28,00% 36,00%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 53,20% 25,00% 18,80%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 32,90% 25,70% 37,50%
ESTADO SOLTERO 33,90% 26,20% 36,10%
CIVIL OTRO 43,40% 20,00% 33,30%




32.- Los estudiantes consideran innecesario votar por su Representante Estudiantil.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler ano 26,90% 29,60% 40,70%
TRIMESTRE 2do anc 33,80% 19,90% 42,40%
3er afio 31,60% 21,00% 47,40%
4to ano 38,90% 14,80% 42,60%
CBS 33,70% 19,80% 43,00%
DIVISION CBl 35,30% 23,00% 40,20%
CSH 29,00% 22,80% 44,40%
MATUTINO 33.30% 24,70% 39,10%
TURNO VESPERTINO 30,70% 18,90% 46,50%
MIXTO 31,90% 21,80% 44,90%
ter GRUPO 30,70% 25,40% 40,40%
EDAD 2do GRUPO 32,30% 21,50% 44,10%
3der GRUPO 34,40% -18,00% 42,60%
SEXO FEMENINO 25,50% 25,50% 45,70%
MASCULINO 39.10% 18,80% 39,80%
TRABAJO Sl 38.560% 12,80% 41,80%
NO 28,80% 26,80% 43,20%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 43,70% 25,00% 31,30%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 31,10% 21,90% 44,20%
ESTADO SOLTERO 33,20% 21,80% 42,10%
CIVIL OTRO 20,00% 26,60% 46,70%




35.- A los alumnos les es indiferente saber la funcién de su Representante Académico.

NEUTRAL

ACUERDO DESACUERDO
ler ano 28,70% 29,60% 39,80%
TRIMESTRE 2do ano 39,00% 19,20% 41,10%
3er afo 29,80% 19,30% 47,40%
4to ano 55,50% 9,30% 35,20%
CBS 41,90% 20,90% 37,20%
DIVISION CBI 31,10% 22,10% 44,30%
CSH 38,90% 19,80% 40,10%
MATUTINO 37,90% 20,70% 41,40%
TURNO VESPERTINO 34,60% 18,10% 44,90%
MIXTO 39,10% 26,10% 31,90%
1er GRUPO 30,70% 23,70% 43,80%
EDAD 2do GRUPO 38,50% 18,50% 41,50%
3er GRUPO 44,20% 23,00% 32,80%
SEXO FEMENINO 32,10% 21,70% 45,10%
MASCULINO 41,90% 19,90% 36,60%
TRABAJO Si 41,10% 23,10% 35,00%
NO 35,20% 19,60% 43,60%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 34,40% 31,30% 34,40%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 37,30% 19,80% 41,50%
ESTADO SOLTERO 36,50% 20,50% 41,50%
CiviIL OTRO 43,30% 23,40% 33,30%




36.- Los estudiantes abandonan el interés en contribuir a que se cumplan las normas que
marca el Colegio Académico.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter_afio 39,80% 30,60% 25,00%
TRIMESTRE 2do_afo 42,40% 23,80% 31,80%
3er_ano 29,80% 29,80% 36,80%
410 _ano 51,90% 18,50% 25,90%
CBS 47,60% 23,30% 26,80%
DIVISION CBI 38,50% 27,90% 28,70%
CSH 39,50% 25,90% 32,10%
MATUTINO 40,20% 26,50% 31,00%
TURNO VESPERTINO 44,10% 24,40% 28,30%
MIXTO 37,50% 27,50% 29,00%
Ter GRUPO 40,30% 24,60% 29,80%
EDAD 2da GRUFPO 38,40% 3C,20% 31,80%
! 3er_GRUPO 60,60% 14,80% 23,00%
SEXO FEMENING 37.50% 28,30% 30,4G%
MASCULING 44,60% 23.70% 29,00%
TRADAIC St 45,10% 23,10% 29,10%
NO 38.40% 27.60% 30,00%
1 TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 56,30% 21,80% 21,90%
i 28TUDIO0 TEMPO COMPLETO 39. /0% 26,30% 20,40%
[ ESTARo SOLTERO 40,90% 25,00% 30,60%
[ CIVIL OTRO 43,30% 36,70% 20,00%




37.- La colaboracion de los estudiantes ¢n las Asambleas Estudiantiles, dan sotucion
a ios problemas emergentes.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
1er afio 43,50% 37,10% 17,60%
TRIMESTRE 2do afo 40,40% 25,20% 31,80%
3er afo 31,50% 29,80% 35,10%
4t0 afio 46,30% 18,50% 33,30%
CBS 47,60% 31,40% 21.00%
DIVISION CBI 41,00% 30,30% 25,40%
CSH 37,00% 25,30% 34,60%
MATUTINO 29,70% 28,10% 31,60%
TURNO VESPERTINO 38,60% 29,10% 27.60%
MIXTO 47,80% 27,50% 21,80%
Ter GRUPO [ 3500% 34,20% ]
EDAD 2dc CRUPO i 43,009% 28,700 -
3er GRUPO | 44,30% 18,00% |
SEXO FEMENINO 44,5C% 27,20% !
MASCULING 37,10% 29,50% g
TRABAJO St 40,10% 25,60%
NO 41,20% 30,00%
TIEMPO DE PAEDIO TIEMPO I 48,90% 31,30% i 21 1
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETD | 40,20% 28.10% | X :
ESTADO SOLTERD 40, 30% 23,809 ] 1
]
CIVIL OTRO 46,70% 3,30% | ]




39.- Impera la desidia por parte de los estudiantes en conocer a su Representante
Departamental.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
Ter ano 45,40% 26,80% 21,30%
TRIMESTRE 2do ano 42,40% 18,50% 37,80%
3er afio 31,60% 21,00% 43,80%
410 ano 50.00% 13,00% 37,00%
CBS 51,20% 22,10% 25,60%
DIVISION CB! 34,50% 23,00% 37,70%
CSH 44,40% 17,90% 35,20%
MATUTINO 43,10% 23,60% 31,00%
TURNO VESPERTINO 40,20% 14,20% 42,50%
MIXTO 46,40% 24.60% 24, 70%
f | 1er GRUPO 35.90% 28,10% 30,70%
; FDAD | 2ds_GRUPO 4300% | 18,50% 35,50%
i { 3er GRUPO | 54,10% 13,10% 32,80%
““““““ SEXO FEMENINOD 39,10% 26,10% 32,60%
MASCULINO 46.20% 15,10% 34,90%
TRABAJD i 49,5C% 13,70% 35,10%
NO 39.20% 23.60% 33,60%
[T TIEMPC DE | MEDIO TIEMPO 43,80% 21,90% 28.10%
i ESTUDICS |  TiCMPC COMPLETO 42 80% 20,40% 34,30%
! EaTADC SOLTERO 41.20% | 21,20% 34,10%
} CIViL OTRO 56.70% | 13.30% 30.00%




40.- Los estudiantes apoyan en la etaboracion de los periddicos murales.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
ler afo 39,80% 30,60% 25,00%
TRIMESTRE 2do ano 28,40% 30,50% 37,10%
3er afo 42,10% 24,50% 29,80%
4to ano 37.00% 27,80% 35,20%
CBS 34,80% 31,40% 31,40%
DIVISION CBi 25,40% 38,50% 32,00%
CSH 42,60% 21,00% 32,70%
MATUTINO 32,20% 34,50% 29,90%
TURNO VESPERTINO 40,90% 24,40% 31,50%
MIXTO 31,90% 24,60% 39,10%
ler GRUPO 33.30% 30,70% 31,60%
EDAD 2do GRUPO 37,50% 29,70% 29,20%
3er GRUPO 31,20% 24,60% 42,60%
SEXO FEMENINO 39.10% 28,80% 27,70%
MASCULINO 31.20% 29,50% 36,60%
TRABAJO Si 32,50% 21,40% 42,809
NO 36,00% 32,80% 27,8C0%
TIEMPQO DE MEDIC TIEMPO 34,40% 25,060% 37,60%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 35,20% 29,60% 31,70%




41.- Los estudiantes de la UAM apoyan a otros Movimientos estudiantiles.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO |
ler afo 38,90% 37,90% 20,40
TRIMESTRE 2do afo 38,00% 33,70% 27,105
3er ano 49,10% 26,30% 21,00%
4to ano 31,50% 31.50% a5,20%
CBS 31,40% 37,20% 30,30
DIVISION CBI 34,40% 38,50% 27,007
CSH 45,70% 27.80% 24,70%-
MATUTINO 39,70% 30,50% 28,70%
TURNO VESPERTINO 46,50% 29,10% 20,50
MIXTO 21,70% 49,30% 26,10
ler GRUPO 48,20% 29,00% 20,207 1
EDAD 2do GRUPO 35,40% 36,00% 25,60 - i
3er GRUPQO 31,20% 31,20% 34,407 }
SEXO FEMENINO 42,40% 34,20% 21,20
MASCULINO 34,90% 32,80% 20,60 B
TRABAJO Sl 37,60% 34,20% 24,80 - J
NO 28,80% 33,60% G0 :
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 40,60% 18,80% 17 500 !
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 38,50% 34,90% 240 ;
ESTADO SOLTERO 38,20% 33,80% 25,50 -
CiViL OTRO 43,40% 30,00% 29,30




44.- Los universitarios cooperan en las organizaciones actuales.

ACUERDO NEUTRAL DESACUERDO
. ler afio 34,20% 38,00% 21,20%
TRIMESTRE 2do afo 27,20% 33,10% 32,40%
3er afio 33,30% 31,60% 31,60%
Ato afio 42,60% 24,10% 29,60%
CBS 27,90% 39,50% 29,10%
DIVISION CBI 31,20% 34,40% 27,00%
CSH 36,00% 28,60% 29,90%
MATUTINO 62,10% 20,70% 13,80%
TURNO VESPERTINO 63,80% 21,30% 11,00%
MIXTO 59,40% 20,30% 17,40%
Ter GRUPO 28,90% 43,00% 22,80%
EDAD 2do GRUPO 35,90% 29,20% 27,20%
3er GRUPO 27.90% 26,20% 44,30%
SEXO FEMENINO 66,30% 16,80 % 13,60%
MASCULINO 53,10% 24,70% 13,40%
TRABAJO Sl 33,30% 29,30% 31.60%
NO 31,70% 34,90 % 27.30%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 21,90% 25,00% 46,90%
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 33,60% 33,80% 27,00%
ESTADO SOLTERO 20.30% | 14,10%
Civit 07RO ! :

EREE




47.- Corrasponda al Consoejo Divisional formulac los planes y programas acadenncos

de su divisién.

ACULRDO N AL DESACUERDO

ler ano 46, 30 DI e
TRIMESTRE 2do ano 46,40 % SR RARNAR
3er ano 4210w JOR RN VRO
2 4to  ano 37.C0% 27 R0 AL 20 M

o
CcBS 58.10% TH 80~ 2210~
DIVISION CBI 43,40% 23007 20 580
CSH 39,50 22RO~ IRIEIR R
MATUTINO 43,10% 2010w 32 RO
TURNO VESPERTINO 48,00 % 22 8’0 RIERSRS
MIXTO 44,90 23,70~ REANCRN
5

fer GRUPO 37.70% RIS R 11 B0
EDAD 2do GRUPQ 49, 70> LA RIS
? 3er GRUPO 44,20 | BLEPARI W10
SEXG FrOMENING 48 0% R VAR I AR A
MASCULINO 43,60 S (R BFARES
TRABAJO S 30, 70 % 2o 110 -
NO 47,600 R EURE 2 ooa s
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO LACIES 20H.00 - 21 00
ESTUDIOS TIEMPQO COMPLETO 44,70 7180w 200w
ESTADO SOLTERO 344,70 PACIIA RS 280
CIVIL OTRO 50,00 % G20 ERIRGES




51.- Hay desidia en la poblacién estudiantil en conocer a su Representante Estudiantd

L
L]
ACUERDO INEUTRAL DESACUERDO

ler ano 48,10~ REERIOA 16 8O-
TRIMESTRE 2do ano H2,30 = 15,0 27.20%
Jar ann e 38,800 o 20 R0
4to ano 55,50% 13 .00 31.H0%
? cBS 54 60% 23 30 22.10%
DlVIS[ON cs! 45 90 2310 27,90
« CSH 49,40% EIREE 21 60%
" MATUTINO 50,60 26,30 2130
TURNO VESPERTINO 4 80% 2360w DH 20w
MIXTO 47.80% 21,80 27,50
ler GRUPO 37.70% 32 80 265, 0
EDAD 2do GRUPO 49 70+ 26510 2310%
Jer GRUPO 70,50~ ®I0 21,30
SEXO FEMENINO 45 10™ RO . ERIETIAS
MASCULINO 53,70 % 20 40 - 24,305
TRABAJO Sl 49,66 RESICIA RIS RY
NO 49,20 KRR D G
TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 71.90% 15.60% 0405
ESTUDIOS TIEMPO COMPLETO 47.30% 25 80 2N 20%
ESTADO SOLTERO 48.560™ 25 B0 - KEIEORS
CIviL OTRO 60.00 1R W - 26, 70%




CRUCE DE VARIABLES

ANENO TV

TABLA No. 1
TRIMESTRE

CRUCE CON : Tee ANO 2:z a%0 | 3er AND 410 ANO
DIVISION : CBS 2705 2200 26 307 16,70%
Bl 5100 22 ¢ 19,30 37.00%
CSH 1900 R 53 40, 26,30%
TURNO : MATUTITIO 13107 REERR 50.80% 37,00%
VESPERTITIO 38 90~ 3220 2B.10% 31.50%
MIXTO EEEE 1720 21,10 31.50%
EDAD : Ter_GRUPQ 50 14.40%, 3.60%
2do GRUPQ 1135 73.30% 51.00%
3 GRUPO g 2% 12.30% 45,40%
SEXO : FEMENING 50372 ; 52.60% 37.00%
MASCULING CRER ke 17.40% 63.00%
TRABAJO : Sl 2965 21.00% 40,70%
NO 7040 79,00 59,30%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPQ 148 - 7.3¢C 5.30% 3,70%
ESTUDIOS : TIEMPO COMPLETO 85 20 9270 94,70% 96.,30%
ESTADO Civil SOLTERD BRI 90 70 91.20% 90,70"
OTRO 560 CER 880" 9,30",




TABLA No 2:

DIVISION
CRUCE CON : ces | CBI I CSH

TRIMESTRE : Ter ANO 34.00% 47,50% 13,00%

2do ANO 38,00% 27.10% 52,50%

3er ANO 17.00% 9.00% 19,10%

ato ANO 11,00% 16,40% 15,40%

TURNO : MATUTINO 51,20% 43,40% 47,50%

VESPERTINO 4,70% 39.30% 46,30%

MIXTO 44,20% 17.30% 6.20%

EDAD : ler GRUPO 35,00% 33.60% 26,50%

2do_GRUPO 51,00% 48.40% 56.80%

3er__GRUPO 13,00% 18,00% 16,70%

SEXO : FEMENINO 67,40% 25,40% 58,60%

MASCULINO 32,60% 74.60% 41,40%

TRABAJO : S 22,10% 30.30% 37.70%

NO 77,90% 69.70% 62,30%

TIEMPO DE MEDIO TIEMPO 5,80% 16,40% 4,30%
ESTUDIOS : TIEMPO COMPLETO 94,20% 83,60% 95,70%
ESTADO CIVIL : SOLTERO 95,40 35,00% 87,60%
OTRO 2,60% 5.00% 12,40%




TABLA 3:

T U R N O

CRUCE CON : MATUTINO | VESPERTINO | MIXTO
TRIMESTRE : jer ANO 29.9C5: 33,00% 20,30%
2do  ANO S0 41,00% 37,70%
3er ANO 16,005 12,60% 17,40%
4to  ANO 11,207 13.40% 24,60%
DIVISION : CBS 25.3G%= 3.10% 55,10%
cat 30.56% 37.80% 30,40%
CSH +.20° 59,10% 14,50%
EDAD : ter  GRUPO 39.10%: 22.80% 24,60%
2do GRUPO 15,207 61,40% 55,10%
3er GRUPO 15.59° 15,80% 20,30%
SEXO : FEMENIMNO £€.20%: 37.00% 55,10%
MASCULINO 43.10° 63,00%, 44,90%
TRABAJO : Sl 2260% 47.20% 23,20%
NO 76.30" 52.80% 76.80%

TIEMPO DE MED!O TIEMPO 6.30% 13.40% 5.80%
ESTUDIOS : TIEMPO COMPLETO 93.706°: £6.60% 94,20%
ESTADO CIVIL : SOLTERO 31,250 81,30 94,20%
OTRO 2.60 g.70" 5,80°%




TABLA No 4:

E D A D
CRUCE CON : ter GRUPO | 2do GRUPO | 3er GRUPO
TRIMESTRE : Ter AMO LE3TC 23.20% 14,50%
2do  AMNO > : 20.70% 33,90%
3er AMO 21.70% 11,30%
4to ANO 14.40°%5 40,30%
DIVISION : CBS 26 37" 22707 19,70°%
C8l 36,007 30,30% 36.00%
CSH 37.70%: 37.00% 44,30%
TURNO MATUTINO 59.60%: 40,50% 44,30%
VESPERTINO 25.40%: 40,00°% 32,70%
MIXTO 15,00°- 19,50 23,00%
SEXO : FEMENINO 63.20%: 36.10% 36,10%
MASCULINGO 35,807 52 207, 63,90%
TRABAJO S e 52 50%
HO | 7 37,50%
TIEMPO DE MEDIO TIENPO EERE 19,70%
ESTUDIOS : TIEMPO COMAPLETO EXCE €£0,30%
ESTADO CIVIL : SOLTERO az 307 78.70%
OTRO & 70 21,30%




TABLA No 5:

: S E X O
CRUCE CON : FEMENINO | MASCULINO
TRIMESTRE : Tor  ANO 2990 28 50%

2dn ANO 4260 38,70%
3er  ANO R 14,50%
4t ANO IR 18,30%
DIVISION : CcBS 31 E0T 15,10%
C8I 16.80°%; 48,90%
CSH 51 70%: 36.00%

- X
TURNO : MATUTING 40,301,
VESPERTINO 2RAL 43,000,
MIXTO 2270 16,70%
EDAD : ler  GRUPO 22.60%
2du  GRUPO 56.50%
3er GRUPQO 20,90%
TRABAJO S J300° 39,20%
HO ek 60,80
TIEMPO DE MEDIO TIENPO 7R 9.70%
ESTUDIOS : TIEMPQ COMPLETO FERE 890.30°-
ESTADO CIVIL - SOLTERQ I 80 700 93 10",
OTRQ | T0 30T 5.GO,




TABLA No 6:

TRABAUJO

CRUCE CON : Sl 1 NO
TRIMESTRE : ter  AMNO 27.20% 30.00%
2do  ANOQ 23 B0 39.50%
3er  ANO 10.3C% 17,80%
40 ANO 18.80% 12.70%
DIVISION : CBS 16.20% 26.50%
(o13]] 31.60% 33.50%
CSH 52.20% 40.00%
TURNO : MATUTIHNO 35 Coe 52.60°%
VESPERTINO 51.3C% 26,50%
MIXTO 13.70% 20,90%
EDAD : ler GRUPO 20, 35.60%
2do GRUPOQ 52 53,00%
3er GRUPO 27. 11,40%
SEXQ : FEMEMNIMNO 37 60™» 55,30%
MASCULINO 62.40% 44,70%
TIEMPO DE MEDIO TIEMPOQ 12.C00% 7.20%
ESTUDIOS : TIEMPQ COMPLETO ga ¢oe 92, 80%
ESTADO CIVIL : SOLTERO °G 70 92 80
QOTRO 12300, 7.20%




TABLA No 7:

TIEMPO DE ESTUDIOS

CRUCE CON : WEDIO TEWPO ] TIELIPO COMPLETO
TRIMESTRE : Ter AMO 50 CC 27.,00%
200 ANO 3840 42.00%
3er ANO 9 20" 16.00%
4o AMO 2 2:: 15,000(3
DIVISION : cBs 2:3,00%
cst 30.20%
CSH 45,00%
TURNO MATUTIHO 34400 48,20%
VESPERTINO 3110 32,50%
MIXTO 12 50 19,20%
EDAD : lter  GRUPO s co 31.40%
2do GRUPO 37 53.10%
3er GRUPO 37 14.50%
SEXO FEMEMTIO BACE Ao 50,30
MASCULINO £C Z0" 49 70%
TRABAJO St 30,50%
HO 63.50%
ESTADO CIViL SOLTERQ 92,00
OTRO 8 00%




TABLA No 8:

ESTADO CIVIL

CRUCE CON : SOLTERO | OTRO
TRIMESTRE : Tar ANQO 20.00%
2da AMO 46.60°%
3ar ANO 14 30 16,70%
4o ANO PO 16,70
DIVISION : CcBSs 2L0n 13.30%
cBl KRS 20.00%
CSH <2 CC 66.70%
TURNO MATUTING RERIR! 50,00,
VESPERTING ERIRRS 36,70,
MIXTO JESARES 13.30%
EDAD : Ter  GRUPO 3240 13,40%
2do GRUPO £3 507 33,300,
3»r GRUPO vaaG 43,30%
SEXO FEMEMITIO S8 500 63,30%
MASCULINO 51.5C°. 36,70%
TRABAJO Sl 30.380" 40.00%
NO £9.10% 60,00%
TIEMPO DE MEDIO TIENMPO g8.:s0 10,00%
ESTUDIOS TIEMPQOQ COMPLETO j 90.00°%,




