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INTRODUCCION

La situacion de opresion y explotacion que vive actualmente La mujfen
se debe a La interrelacion de Los sistemas patrniarcal y capitalisia.

EL patniancado'zé el dominio que el hombre posee sobre La mufer, y se
mantiene como sistema a trhavés del matrimonio y La gamilia, mediante La -
division sexual del trabajo y La sociedad.

Mientnas que el capitalismo obfiga a La mufer a inconporarnse al traba
fo asalarniado, genera en La mufer La doble jornada de trabajo, aZ obligan-
La a realizarn dos actividades: el thabajo doméstico y el trabajo asalaria-
do.

La Division Sexual del thabajo se mantiene asi intacta. Las mujeres
no 5640 deben de realizarn el trabajo doméstico y todo £o que implica consi
derado este trabajo una actividad femenina, pero ademds al ingresar al mer
cado de trabajo asalariado, el tipo de actividades o funciones que reali--
zan dentro de éste, estdn tfambiin Ligadas a La concepeidn tradicional de
mujer.

La Division Sexual del trabajo queda definida asi, como La separacidon
de Las tareas econdmicas y sociales entre Los hombres y Las mujeres en ba-
se a Las diferencias existentes entre Los sexos femenino ¢ masculino.

Por otrho Lado, el trhabajo doméstico, tiene una Lmbontancia gundamen--
tal dentro del sistema capitalista, ya que gracias a que este es gratuito,
se mantine bajo el nivel de subsistencia def obrero, £Lo que permite al em
presaio el aumento de capital.

Dentrno del trabajo doméstico encontramos, tareas de consumo, activi-
dades de reprnoduccidn Lideoldgdica y thabajo afectivo.

En México La mufen se incorpora cada vez mas al mercado de trabajo y

uno de Los sectones en donde aiio con afio aumenta La participacidon gemeni-



na es en el sectorn comenrcio.

Con esta investigacion pretendemos conocen cuales son Los elementos -
econdmicos, politicos, sociales y psicoldgicos que determinan el thabajo -
de Las Locatarias, con una poblacidon de dos mercados y una muestra de 10
Locatarias.

Nos intenebavconocen cuales son Las condiciones en fas que realizan
sus actividades: La comerncial y La doméstica.
AsZ como descubrin cudl es La problemitica psicosocial que se deri-
va de esta doble jornada de trabajo.

A continuacion se harnd una breve exposicidon acerca de La interrela--
cidn que existe entre el patriancado y eb capitalismo, de La divisidn se
xual del trabajo, del trabajo doméstico y todo Lo que implica y por GLLL
mo de fLa situacitn de Ra mujen ante el mercado de trabajo en México; en
donde hablaremos de su probLemdtica y de Los dLtimos andlisis que exis--

ten acerca de £a mujer en el sector que investigamos: el sector comercio.




CAPITULO T LA MUJER Y SU PROBLEMATICA

1. INTERRELACION ENTRE EL PATRIARCADO VY EL CAPITALISMO.

La situacion de opresddn y explotacion que £a mujer vive en La actuali-
dad tiene sus raices en La sociedad capitalista y patriarcal.

Es imporntante aclararn que La opresdion de La mujer se debe en gran medi-
da a La explotacion de su trabajo, sea doméstico o asalariado y a Las condi-
ciones que detenminan su existencia en fa feranquia patiiarcal sexual.

Debido a ello, "La opresidon incluye a La explotaciin anque Esta sea pro
ducto de una nealidad mucho mas complefa”. UDicho de otrno modo, La explota--
cion estd nelacionada con Las condiciones economicas de £a sociedad capita--
Lista, mientras que La opresdidn se debe a su condicidon de mufern. Pues en -
esta rnealidad estin prnesentes Las nelaciones jerdrnquicas de La division se--
xual y nacial del trabajo y La divisién clasista de La sociedad. (1)

Existe, ademds una dependencia mutua entre patriarcado y capitalismo,
pues para que el patniahcado como supremacia masculina exista, es necesario
que el capitalismo también estié presentfe y viceversa. EL capitalismo asi -
posee un control uniforme de La sociedad y del sistema econdomico.

"ol patriarcado - ... es el poder del hombre a thavés de Los papeles -
sexuados en el capitalismo - estd institucionalizado en La familia nuclear"
(2).

EL patriarcado es el sistema sexual de podern en el ciial el hombre po--
see un dominio superiorn y un privilegio econdmico mucho mayor que el de La
mujen. Este sistema patriarcal se mantiene a través del matrnimonio y La -
gfamilia, mediante La divisidn sexual del trabajo yvde La sociedad y ademas
abarca todas La culturas aunque de manera diferente en cada una de ellas.
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Para Ziklah Einsentein "el patrniarcado precede al capitalismo a thavés
de La existencia de La organizaciin sexual de fLa sociedad que deriva de -
Ln;mmeiaoéonu ideoldgicas y politicas de diferencia bioldgica. (3)

EL hombre a thavés de Las diferencias sexuakles, hace uso de éstas pa
ra elaborar una serie de argumentos, haciendo una construceldn social, -
que Le permita establecer su dominio sobre fa majejn. Ejemplo de esto -
Lal vez el principal es La funcion bioldgica de La mujen: La procreacidn,
este hecho penmite al hombre, defeganr La hesponsabilidad de £a crianza y
cuidado de Los hifos a La mujer, argumentando que es una funcidn propia -
de su naturaleza, otrno serdla £a constitucion bioligica de La mujen, el --
hombre argumenta que es Lncapaz de realizarn tareas que requieran 6ué/r.za Y
habilidad.

Por todo Lo antenion "se constata La existencia de dos modos de pro-
ducelon en nuestra sociedad:

1. La mayor parte de Las mercancias se producen segiin el modo indus- -
nial.

2, Los servicios domésticos, La crianza de Los hijos/as y determiadas -
mercanciasd se producen segin el modo familiar.

EL primer modo de produccion da Lugar a fa exploacibn capitalista. EEL
degundo da Lugar a La explotacion gamilian o, mias exactamente patrniarcal.
(4)

Por Lo tanto, uno de Los principales fundamentos de La situacion de opre-
440n y explotacidn que vive fa mufer en el sistema patiiancal y capitalis
ta, es La divisidn sexual del trabajo.




IT. DIVISION SEXUAL DEL:TRABAJQ.

La divisidn sexual del trnabajo consiste en La separaciin de Las tareas
econdmicas y sociales entre Los hombres y Las mujeres .en base al sexo o --
mis exactamente al géneno, femenino o masculino. "EL trabafo del hombre --
cnistalizd, a través de Los diferentes modos de produceidn, en obfetos -
econdmicamente visibles destinados a crear niqueza, ya fuera por su acumula
cidn, ya fuerna pon el intercambio. EL hombre se define esencialmente como
producton de mercancias en Los albonres del capitalismo, tanto como poseedor
de La propiedad privada de Los medios a través de La venta de su fuerza de
trabafo, de La que es propietarnio". (5)

Mientras que porn el contrario: J

"La mujen, expulsada del universo econdmico generadorn del sobreproducto, -
cumplid una funcidn econdmica gundamental que no residid precisamente en La
exclusiva neproduceién bioldgica. ,Su funcion econdmica condistid en recond
buin La mayorn parte de La fuerza de trabajo def hombre (principalmente La

de Los asalarniados) a trhavés de Las maternias primas que efla thansforma en

valones de uso para el consumo inmediato". (6)

Nosotrnos agrnegariamos que ademas del cuidado de Los hijoA.y de La pa-
nefa, del mantenimiento del hogar, también se Le incornpornd el trabajo asa-
Lariado. |

Es necesarnio aclaran que ésta division sexual del trhabajo no nace -
con el capitalismo, sino que por el contrario siempre ha estado presente -
a Lo Lango de La historia de La humanidad.

Para 1sabel Larguia La situacion de £a mujer dentro de La sociedad -~
tiene sus onigenes cuando La comunidad desaparece ya que cuando ello suce-
de "se va confinando progresivamente a La mujer en La elaboracidn de valo-

res de uso para el consumo inmediato, se Le separa del trabafo visiblLemen-
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te pnoduétiuo". (7)
"Esta division sunge, iguakl que La de clases, como producto de La creciente
aticulacion entre Las nelaciones de intercambio y La propiedad privada, en
Las cuales el trabajo para el trhueque, como afgo bien digerenciado, tfoma ca
da vez mds impontancia". (8)
En La actuakidad, dentro del capitalismo £a mujer no s6&o cumple con ~
Las gunciones de reproducceidn biolidgica, educacion y cuidado de Los nifios,
sino que ademdas se ve obligada a incorporarnse al trabajo asalariado, gene-
nandose con éllo su doble explotacion como ama de casa y como trabajadora.
En opinion de 1illah, para Manx y Engels:
"La primera divisidn del trabajo es La division "natuwral" en La familia a
tuaves del acto sexual. EL acto de procrear inicia La division del thaba-
fo a travis de &€ aparece por primera vez La propdiedad privada dentro de -
La familia. Para Marx y para Engels éste es el momento en que La mujer y
el hifo se convienten en Los esclavos del marnido”. (9)

Einsentein estd en desacuerdo ya que ella piensa que el trabafo y La di
vision de éste y La propiedad privada no son iguales, como afiruma Marx y -
Engels. Ademds de que effa nreconoce que zﬁ reproduceidn es La primera” -
fuente de La divisidn sexuak det tnabajo, Marx y Engels no La examinan de
manera expecifica. Sefialando con ello Las Limitaciones de este andlisis.

Basandose en diferencias biologicas es como el hombre ha construido -
Las bases de La division sexual del trabajo, estd construcedidn social que
hace ef hombre, Le sirve para subsistin como sistema patriarcal y que ade-
mas no sean afectados sus interneses y La permite resaltan ain mas su domi-~
nio sobre La mugfen.

EL capitalismo crea una division entre el thabafo industrnial y el --

trhabajo doméstico, generando con ello, una separacidn entrne el interion y

et it




el exterionr. |

La mufer no 4620 tiene que desempeiiar en el hogar "sus funciones” de ma
dre y esposa y heponsable del mantenimiento del hogar, sino que también al -
igual que el hombre tiene que vender su fuenza de trabajo, La mayoria de Las
veces desempefiando funciones consideradas "{emeninas”, mientras que el hom--
bre 560 estd dedicado al desempeiic de trabajo asalariado.

EL que La mujen trabaje o no, depende de Las necebidadea Aociﬁteé, eco-
nomicas y politicas de La sociedad, por ejemplo en épocas de guerra. (10)

La divisidn sexual del trabajo, por un Lado recluye a £a mujer en el -
hogan {dmbito de Lo privadeo. ) destindndosele al trabajo doméstico y por el
otno La inconpora al mercado de trabajo asalariado en condiciones ain peon
de explotacion que Las del hombre.

Habtamos de situaciones ain peén que Las def hombre, porque por un La-
do el trnabajo doméstico que La mufer desempeiia son una serie de actividades
"invisibles", aparentemente, para el capitalisita, porque el considerarfo un
trhabajo productivo afectaria sus interneses desestabilizando con ello su es-
twetuna econdmica, al tener que pagar por estos servicios y por otro Lado
Las condiciones en Las cuales La mujern se incorpora al mercado de trabajo -
son mds erniticas que £as del hombre: bajos salarios, discriminacion, hosti-
lgamiento sexual, ete. sumidndose a todo esto, el hecho de que La mujer porn -
naturaleza es La encarngada de La procreaciin y el hombre delega en ella el
cuidado de Los hifos.




A) LA MUJER ¥ EL TRABAJO DOMESTICO.

"Todas Las sociedades actuales, incluidas Las sociedades socialisfas: se -

basan en el trabajo gratuito de Las mujeres para La crianza de Las criatu
nas y Los servicios domésticos. Estos servicios s6fo pueden sen prestados
dentrno del marco de una nelacidon particulan con un individuo {marido); es-
tin excluidos del dominio del intercambio y en consecuencia carecen de va-
Lon. No estin nemunerados. Las prestaciones que reciben Las mujeres como
contraparntida son independientes del trabajo apénxado Y no se ofrecen a -
cambio de éste, es decin como un salario a cuya percepceidn da derecho el
thabajo egectuado, sino como un donativo. La dnica oblLigacion del marido
- qué obviamente Adve a Aus Lntereses - es subvenin a Las necesidades de
su mujer, dicho en otrnas palabras, ocecuparse del mantenimiento de su fuer-
za de trabajfo".(11)
EL capital considera al trabajo doméstico como un no trabajo, razon
por La cual socialmente éste no es retrnibuido econdmicamente.
EL hecho de que ef trabajo doméstico no sea remunerade no se debe a -
La natunaleza de lo¢,£ndbajob que e realizan dentro del hogar, ya que to-
dos Los servicios domésiticos se pueden comprar en ef mercado; efemplo cuan
do se nequiere guardernias, Lavanderias, nrestaurantes, etc. .
"EL hecho de que el trabajo gemenino dentro del hogar no produjera direc-
Zamente un sobreproducto y mercancias, Lo sepand de La eéﬁéna del intercam
bio, donde todos Los valones ginan alrededon de La acumulacion de Las ri--
quezas". (12}
Con ello se genend el trabafo invisible de La mujer, un trhabajo que -
en opinidon def hombre no existe, ya que no produce mercancias o productos
como £os que &L hace cuando {ngresa a Las industrias.

Asi, comparando el trabajo asatariado con el thabajo doméstico encon-

.
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thamos que:
"EL hombre es propdetario de su fuerza de trabajo y gracias a efla y gracias
a sus productos entra el mercado donde obtiene “ef Aaﬂa&io".’La mifer no -
vende su fuerza de trabajo, ni sus productos, simplemente acepta con el ma-
trimonio La obligacidn de ocuparse de su familia, de hacer Las compras, de
procrearn y de servin a cambio de su mantenimiento”. (13)
EL trabajo doméstico es considerado un servicio privado. (14)
Es impontante nesaltar que La familia representa La unidad fundamental a tra
vés de La cual La explotacidn de La mufer se hace evidente, ya que desde el
momento en que s¢ casa, adquiere con ello £a obligacion del cuidado de £Los
hijos y de La pdaeja, asi como también el mantenimiento de La casa.

EL trabajo doméstico abarca:
"tareas domésticas, actividades de produccidn, reproduccidn y consumo".{15)
Desglosandose estas actividades encontramos: aseo y Limpieza del hogar, fa
var, planchar La ropa de fodos Los miembros de su familia, cocinar, pagar
sernvicios, administran el gasto y aparte de esto atendén y educar a £os hi
jos,atenden al esposo y a La 6amétia de ambos, y todas estas actividades -
que £a mufen neaﬁizd para con su esposo, hijos y familiares, no Le son con
sddenadas como trabajo pero que para La mujern s4 nesultan miltiples y ago-
biantes. |

Pon Lo tanto el trnabajo doméstico es todo Lo que se produce en el in
terion del hogar, son valores de uso porque Ltienen una utilidad y ademds
porque requieren de mucha inversion de thabajo humano, sin embargo no son
mercancias, sino mis bien bienes y servicios que contribuyen a La neproduc
cion de La fuerza de trabafo. (16)
"Si el hombre neproduce su fuerza de trabajo por medio de La creacidn de
mencancias para el intercambio, y de ahi para su consumo inmediato, £a mu-

jen neconstituye cotidianamente una gran parte de La fza. de trabajo de toda




La clase obrera, de Los asalariados y de Los pequeiios propietarios". (17)

Razén por La cual el trabajo doméstico es muy importante dentro del sis-
tema capitalista, ya que ayuda a mantenerlo no 86Lo porque no se paga ninguno
de estos servicios que £a mujern presta, 8ino porque Ltambién penmiie a Los asa
Lariados tenern tiempo suficiente para venderle al capital su fuerza de trhaba-
jo. |
..."S{ el trabajador tuviera que pagar por estos servicios adscritos a su es-
posa, su salario estaria muy por debafo de su niuez minimo de subsistencia. -
En consecuencia, de no sen asi, La cantidad de bienes y servicios que fLe ase-
guwranian ese nivel de subsistencia, socialmente definido, deberia sen mayonr.
De esta manera hay un trabajo no pagado, una ocupacidn disfrazada que hace -
gactible deprimin Los salarnios obreros". (18)

Es decin el capitalista ahorra gran cantidad de dinero al no pagar el --
trabajo que desempeiia La mujer, disminuye en este sentido el costo de La re--
produccion tanto del obrero como de sus substitutos.

Pero vemos que dentro del sistema capitalista hay una contradicelidn acer
ca del trhabajo doméstico, ya que &ste en primer momento no es considerado co-
mo thabajo porque no genera mercangias, pero 84 requiere de un thabajo huma--
no. Sin embargo en un segundo momento al ser realizado por una persona con--
thatada se conviernte en un thabajo asalariado.

Existe todo un debate sobre La concepeiin del trabajo doméstico, algunos
autores como por efemplo Jean Gardiner dice:

"en el intento de plantear un enfoque alternativo def papel del trabajo domés
tico, he sostenido que e’ trabajo doméstico no crea valon Aegﬁn La defini- -
cion de valon adoptada por Marx, pero sin embango 84 contribuye al plusvalon

al mantenen el trabafo necesarnio, o el valor de La fuerza de trabajo a un ni-

vel mds bajo que el nivel afective de subsistencia de La clase trabajadora'.

(19)
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Jean Gardiner dice que el trhabajo doméstico contribuye a perpetuar el
capitalismo por dos razones de tipo econdmico:

En primen Lugarn al no sen pagado el trabajo doméstico genera una acumula--
cion de capital al empresario, al disminwin el costo de La reproduccidn de
La fuerza de trabajo del obrero y de sus substitutos. Y en segundo Lugar

Las amas de casa que son Las mis afectadas en La pérdida del ingreso real

de La clase thabajadora se ven oblLigadas a trabjar mis dentro del hogar pa.
ne estinan el dinero que reciben del esposo para disminuwin Los gastos.

Porn otrno fLado para Wally Seccombe:

EL salario que se Le paga a un obrero incluye el pago del trabajo domésti-
co, por Lo Zanto el capitalismo no tiene deuda alguna con La mujer.

Todo este debate que hay sobre el trabajo doméstico confirma-La Ampohr

Zancia que este esid adeuirniendo en La aatuatidadf
Para Delphy: Hay que tomar en cuenta para definin el trabajo doméstico Lo -
siguiente:
EL trabajo doméstico es "una determinada relacisn de trabafo, una determina
da relacidn de produceidn: concretamente como Zodo trabajo efectuado para -
otras personas en el marco de £a casa o de La familia y que no estd paga- -
do". (20)

Todo ef debate que existe acerca del trabajo doméstico es imporntante -
ya que nos permite sentar Las bases no 5680 para profundizan en el conoci--
miento de La sobreexplotacidn de La que £a mujern es objeto sino que ademds
podrd darnos elementos para Logran el cambio entre Las nelaciones del hom--
bre y La mujen.

Como ya hemos visto socialmente se ha establecido una divisién del trabajo
entre Los sexos en La cuak:

. "al hombre Le corresponden Las tareas de La produccion de bienes y Lo -



de servicios que pemiten su mantenimiento y el de su familia, y a £a mujern
Las taneas de neproduccion: entendidas en tres dimensiones fundamentales:
1} La neproduccidn bioldgica de La especie, es decir, La gu»tac/één, pai- -
cion y cuidado de Los nifios pequeirios.

2) La funcidon de reproduccidn econdmica: alimentacidon, cuidado de La habi-
tacion y vestuarnio de La fuerza de trabajo delf varnon adulto y su prole:

3) La neproduccidn de Las relaciones sociales existentes: thansmisidon a Las
genenaciones futuras de Las pautas y valores dominantes en el interiorn de -
cada clase social”. (21)

A continuacion desavrollaremos estos aspectos en thes puntos:

a) Trabajo de Consumo

b) Actividades de neproduceidn ideoldgica y

e} Trnabajo Afectivo..
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A.a) LA MUJER ¥ EL TRABAJO DE CONSUMO.

Como una actividad m&s del trabajo doméstico encontramos el trabajo de
consumo, que es el trhabajo de adquirin bienes y servicios.

"EL consumo es el trabafo de adquirnin bienes y servicios. Dicho trhabajo es
el aspecto econmdmico del trabajo de £a mujern fuera de £a fuerza de trhabajo
asalarniada, y a aquellas que Lo realizan Las LLamamos "trabajadoras del con
sumo". (22) | '

Consiste en La compra y disirnibucion de articulos para el hogar y La
familia, ademis de La adquisicion y pago de Los servicios con que se cuen-
Za.

Es consdiderado pon Batya Weinbaum y Amy Bridges un thabajo porque: pri
merno significa un desgaste gisico para La mujer, al verse obligada a trasla
danse a Los centros comerciales paﬁa nealizan Las compras y a Los Lugares -
que venden sus servicios y que La mufern tiene que comprar. Segundo porque -
benegicia al capital al no pagar porn su costo. Todos Los servicios y bienes
que La mufer compra no son pagados pon el capitalista, ella Los nealiza en
fonma gratuita, y ademds implica nelaciones entre otras amas de casa y tha-
bajadonas asalariadas en tiendas y centros comerciales.

EL thabajo de consumo esitd estructurado por el Estado y por el capital,
ya que son észtos Los que organizan La distrnibucion de bienes y servicios en
zonas especigicas.

"...el capital y el estado Les marcan a Las muferes un horario bastante ni-
gido... £as amas de casa deben trabajar en nelacidn con Los horarios elabo-
nados en otrna pante, y es0s horanios no estin coorndinados entre si".(23)

EL trhabafo de consumo es enajenante y agobiante para £a mufer, enaje-
nante ponque el capital a thavés de Los medios masivos de comunicacidn crea

necesidades que s5Lo pueden ser satisgechas con £a compra y consumo de £os pro




ductos que éstos anuncian. Ademds hace a La mufen objeto de consumo, al
gomentarse en ella La idea de La Liberaciin con el consumo de ciertos ar
tilculos, que La hacen mds deseable. Ademds este trabajo es agobiante -
porque al in a abastecerse de Lo necesarnio para el hogar, requierne muchas
veces de trhansponte, ya que Los centrnos comerciales se encuentran Lefos de
su hogar, ademds en Los supermerncados con Los métodos modernos, La mujer
misma tiene que abastecerse, buscando en Los anaqueles, LLendndo £as canas
tiklas y desplazando La carga. Esto impﬂicﬁ para el capitalista una ganan-
cia al ahonmarnse al no contratar m&é empleados que LLeven a cabo estas ac-
vidades.

En una época como La que se vive en fLa actualidad de crisis econdmi--
ca, La mufern con Los bajos inghesos que recibe, tiene una compleja tarea -
de supervivencia que f£e genera incnibles tensiones, en La prictica diauia
def trabajo de consumo, pues eflfa posee La responsabilidad de La nutricién
de La familia, sin embargo, con todos Los esfuerzos que hace, carece de -
poden social para proporcionar el bienestar que ella desearia para su §a-
milia.
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A.b) ACTIVIDADES DE REPRODUCCION TDEOLOGICA QUE LA MUJER REALIZA

Ademas de Lo anternion, dentro del trabajo doméstico encontramos que La
mufern Liene un papel importante como reproductora del sistema social exis--
tente, ya que ella es La principal responsable de La transmision de Los va-
Lones y nonmas patrioncales y de clase a Las nuevas ge;te/me,éanu. | .
"Se ha hecho responsable a La mujer de £a continuidad, _de La familia y de -
La especie, cubriendo de silencio La participacion del hombre en La conti--
nuidad bioldgica y sus aptitudes fguales para Los cuidados de La casa y Los
nifios, con excepcdidn de La Lactancia. Mientras que en La tipolLogia femeni-
na clisica La guneion reproductora es determinante, en £a tipologia masculi
na: son el trabajo y La defen’a militar y juridica de Los bienes creados --
Los que presentan como esenciales": (24)

La s0ciedad a partin de Las diferencias existentes entre Los hombres y
Las mujenesd cneaJdeAngaLdad¢é,que;canttevan a una deserniminacidn y esto se
negleja enlta opﬁééién y explotacion de que La mujen es objeto. (25)

Y es La misma mujen La que trhansmite Los noles impuedZos por. La. socde~
dad, al desemperianse como "madre”, educando a sus hifos con La idea de sen
superiones y creando en sus hifjas mujeres La mentalidad de que deben ser ab
negadas, sumisas y dependientes, piimero de Los padres y Luego delf esposc e
hijos, esto bajo el sLogan de femenidad, g§ijandoLes una meta, el matriimonio.

De esta manera La mujer perpetia Las practicas sociafes mis importan--
Zes que tienen que venr con La conservacioon de Las desigualdades de clases

y con Las formas de dominacion que actualmente existen.




A.c) TRABAJO AFECTIVO

La mujer Lleva a cabo un trabajo afectivo como parte del trabajo do-
méstico, al vigilar y cuidar que nunca Les falte nada a sus hijos y a su
marnido, a La mufen Le dicen (Los valores y noumas impuestos por La socie-
dad patrioncal y capitalista) que debe dar todo el amor a sus hijos y a -
4@ e4pos0 sin esperarn recibin nada a cambio. Debe preocuparse de £a edu-
cacion de ébb hifos, vigilan 4Lempne; su bienestar, estarn al pendiente de
ellos en La escuela y en el hogan, ademds darn fodo el apoyo posible a su
esposo cuando éste tenga dificultades de cualquier Lipo.

La mufer a thavés de estos cuidados que realiza para con su marido
e hijos contrnibuye a aumentar el capital del empresario donde Labora su -
. manido. Pues ella es La encarngada de recuperarfe Las enenglas gastadas
al e@pOAo y esto no Le cuesta nada.al capitalista, es un trhabajo mis de
La mujer, ella es quien Lo prepara para que fabone af dia siguiente.

En este sentido Franca Basaglia observa que La realizacion (aparen--
Zte) de La mufer depende de Los Lognros hechos por el marnido e hifos, no -
Ziene vdda propia, vive a través de Los demds. .

Este trabajo afectivo no sofamente se Limita hacia el esposo e hijos
84ino que se extiende a otros parnientes (padres o suegros) al igual que -
cuida del bienestan de esposo e hijfos, se ve en La obligacion de cuidar -

de ellos (padres o suegnros).



B) LA MUJER Y EL MERCADO DE TRABAJO EN MEXICO.

La situacidn econdmica actual de erndisis que viven Las sociedades, orni-
Lan a Las mujeres a ingresan al mencado de trabajo para poder subsistin.
Por ello, La mujern oscifa entre el modelo de ama de casa y ef de trabajado-
na. Por un Lado el modelo de ama de casa significa ser madre, esposa y --
twabajadora doméstica, y pon el otro Lado, el modelo de mbajado)wf asala-
niada, sdignigica desarollan actividades fuera del hogan que Le permitan -
tenen un ingrheso econdmico que contribuya al ingreso familiar, augnue muchas
veces el ingreso de La mujern es ek dnico sosten de La familia.

La panticipaciin de La mujer en el mercado de trabajo en México no 46-
Lo estd deteuminada por necesidades de tipo econdmico, 84ino ztamb,ééﬁ por -
gactornes sociales, politicos e Ldeo_t&gicoz; como son d estado civil, La -
edad, su nivel de escolaridad, el nimero y edad de Los hifos, nivel de in-
greso del conyuge y ademds su podicidn tradicional de dependencia dentro
de La familia, asi como tambiin dentrno de La sociedad.

Por un Lado, en nuestra sociedad La meta de La mujer emraizada incons
clentemente a thavés del proceso de socializacidon, es el matnimonio, sien-
do este un obsticulo mayon para su realizacion Laboral. Pues el matrimonio
Liga a £a. mujern al establecimiento de una nefacidn de explotacidn con un
hombre: su esposo:

"Todas Las muferes casadas... estdn sometidas a esta explotacion y -
prestan gratuitamente al menos Los servicios domésticos y de crianza de -
L04 hijos en ef marco de La familia... el trabajo domdstico gnatuito Lo -
realizan exclusivamente Las mujeres, en su condicion de mujeres del fefe
de La familia”.(26)

Porn otrno Lado, quienes compran La fuenza de trabajo femenino procu--
nan no contratar mujeres con hesponsabifidades gamiliares e inclusive el
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hecho de caserse y/o embarazarnse LLega a ser motivo de anufacion del contra
to de trabafo de manera definitiva.

También hay que tomarn en cuenta que fLa mujern cadada siente una ghan --
rhesponsabnilidad para con su 6m£££a (esposo e hifos) y que esta es ante to-
do para ella Lo mds Aimporntante.

Las estadisticas nos hacen pensar en todas estas situaciones, al obser
var en ellas Lo siguiente:

"... Las muferes unidas y casada, en conjunto presentan Las Zasa mas bajas
segin estado civil, de 12.1 en Monterrey, 17.4 en Guadalajora y 20.4 eh La
ciudad de México." {27)

Mientras que Las divorciadas y separadas tienen una participacion ma-
yorn con nespecto a Las muferes anterndiores, ya que Las tasas de participa--
cion son Las sigulentes: 41.0 en Monterrey; 38.5 en Guadalajara y 39.27 en
La ciudad 4@ México. Por otno Lado Las viudas tienen una tasa de pantécé—
paciénide 20.8, 27.5 y 31.6 respectivamente.

Las hipotesis de £as autoras Merecedes Pedrneno y Teresa Renddon son --
Las siguientes:

"... no se sabe 84 tienen que trabajar al divorcianse o que Las mujeres --
que trabajan por no tener que dependen econdmicamente, tienden a nomper -
mas con Las nelaciones insatisfactorias que aquellas mujeres dependientes
que porn tal condicidn toleran mds dichas nelaciones". (28)

Pero es imporntante seiialar que entre 1970 y 1979 eApeéiﬁLcamente en --
el D.F. aumentd La participacidn de Las mujeres casadas y separadas, Lo -
cual indica que ef hecho de que una mufer preste sus servicios a cambio de
un ingrneso econdmico, también depende de Las oportunidades ocupacionales -

que genere el sistema productivo.

Por otrno Lado La participacion de La mufer en el mercado de trhabajo -

tambiéin se ve afectada por el nivel y tipo de instruceion a fa que haya te



nido acceso. A este rnespecto [(erronedmente) se piensa que £a mujer que -
ha tenminado una carrera posee un espitiu de superacidon mayorn y un medio

para enconthar thabafo con mucha mayor facilidad que aquella que nunca tu-

vo oportunidad de estudiarn. Sin embargo, como requisito principal de muchos

de Los empleos se exige tanto af hombre como a £a mujer, certificado de es
tudios de un nivel determinado, para poder ser contratados.

La parnticipacion de La mufer es mis alta en La Ciudad de México, -
Guadalajara y Monterrey, cuando ha terminado alguna carrera, sea corta, de
nivel medio o nivel superioxn.

En cuanto al nivez de participacién de aquellas mujeres que han ter-
ménado una carrera cornta es de 43.39 en La Ciudad de México, 41.36 en --
Guadalajara y 35.97 en Monterrey, comparada con £a participaciin de aque
Leas que tienen secundarnia incompleta con niveles de participacion de -
12.35, 16.17 y 9.07 nespectivamente. Los niveles de participacion mas al-
ta se encuentran en aquellas mujeme$ que terminaxdn una carrera superion
completa con 68.96, 68.77 y 83.77 respectivamente. (29)

Pon Lo anternionr pqdemoa conéluin que Las mujeres al ingresar al mer
cado de trabajo asalariado, se encuentran ante una situacidn de desigual
‘ dad §rente al hombre. EL hombre vive una situacion de explotacidn por -
parte del capitalismo, pero La mujer a parte de estar oprimida es sobre-
explotada, al tenern que deéannoltén dos actividades: La que nealiza en el
mercado de thabajo y La que realiza en el trabajo doméstico.

Ademds Las condiciones en que £a mufer se ve obligada a ingresan -~
al mercado de trabajo £e son adversas: desde un principio sugre diserimi
naciones, que se neflejan en bajos salarios (ain mias bajos que Los de -
Los hombres), en Las posibilidades de ascenso, hostigamiento sexual, en
Lo galta de prestaciones; ademds de que La Legisfacion Laboral Le Limita
su desarvrollo Laboral, al sobreprotegerfa algunas veces y otras al creen
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Lasy incapaces, porn efjemplo: por su condicidn de mujen se fLe cree incapaz
para desarviollan actividades propias del hombre (que nequieran fuerza).

EL andlisis de La participacion femenina {en cuanto al tipo de acti
vidades que desempeiia) permite corroboran que La concentracion de La mu-
fern es mayor en actividades que Le han sido tradicionalmente asignadas
como "tareas femeninas”.

";..maum de pruimania, profesonas de 4ewnMa, autoras de Librnos de
texto, dominan en Los dos primernos niveles del sistema educac,éona,t; 0

- sea del prineipal aparato social de La socializacidn secundaria; otras
son empleadas domésticas, secretarnias, nutrhidlogas, enfermeras, asisten-
tes soclales, psicoligas y Zodas Lienen que ver con £os ambientes socia-
Les mds sdignificativos para el ajuste psicosocial, pues sus actividades
0 son auxilianes o son fuente de intensas e {ntegradoras experiencias -
 personakes. De todos modos, cualqwcm de eflas ofrece un buen campo pa-
na el efercicio de sus "instintos maternales".{30}

AsL porn efemplo encomamo'zs que dentro de La industria de La thans-
formacion Las mufernes participan porn orden de imporntancia en: ".. .6ab/@é—
cacidn de prendas de vestin; gabricacidn de productos alimenticios; fa--
bricacion de maquinarnia, aparatos y otros articulos elictricos o electnd
nicos; gabricacion de arnticulos de palma; y fabricacion de calzado (exep
to hule). En esas cinco actividades se concentra el 61% de La PEA femeni
na def sector".(37)

Con un total de 130,129 de participacion de La mujer en La fabrica-
cibn de prendas de vestin.(32), 84,422 en La fabricacién de productos -
alimenticios; 23,677 de participacion gemenina en La construceidn de ma
quinarnia Y otrnos productos eléictricos y electnonicos, ete., da un total
de participacidn femenina en este secton de 447,526,

Pon otro fLado, s4 comparamos Los totales de participacidn masculi
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na en este mismo periodo, dentro del mismo secton encontramos que: de un -
total de 1,721,548 hombres; 76,272 participan en La fabricaciin de prendas
de vestin, Lo que representa un 4.4%, mientras que en e)sta misma actividad
Las mujenes nepresentan un 29.1%, Lo que significa que existe una partici-
pacibn mucho mayor pon pante. de La mujer en este tipo de actividades.

Por otrno Lado, dentro del sector senvicios, en ef mismo periodo, en -
México encontramos que:

"las mufenes continuan reproduciendo fuerza de trabajo como educadoras, -
enferumeras o en tareas propias def hogar, como son: el aseo y La Limpie-
za", (33)

Asi encontramos que de un total de 1,057,700.488,344 se dedican akl
senviclo doméstico en casas parnticulares, 97,349 a servicios de asisten-
cia médico social, 85,166 son maesiras de primania y jardin de n,é}”wé, -
83,241 preparan y venden bebidas alecohdlicas, 56, 252 se dedican al aseo
y La Limpieza, etc.|(34)

EL secton comercio send trhatado mias adelante porn ser este el sector

a investigan.
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B.1) PROBLEMATICA DE LA MUJER TRABAJADORA.

La mufer que trabafja no s6fLo dentro del hogarn 8ino que también fue-
na de éste, agronta una serie de problemas: tales como fa discrimacion
(basada en Las diferencias entre Los sexos), el hostigamiento Aexddt, La
negativa de un ascenso, La maternidad, etec.

En este dmbito Laboral hay una digerencia muy marcada entne Los se-
xo&, La mufen no tiene acceso a fodos Los sectores de La produceidn y -
ademds cumple dndicamente un papel de subordinacion, asi encontramos que
hay sectores en donde £a mano de obra femenina no existe, puestos efecu
tivos que casi nunca son accesibles a Las mujeres y cuando alguna Lo Lo

| gha es a trhavés de mucha tenacidad y esfuerzo.

La discrniminacddn también se puede notar en Los salarios bajos que

(W]

son pagados a Las mujeres. En el mundo, Las mujeres reciben s6€0 una d

cima parte del ingreso econdmico toial.(35)

Por otro Lado, para que una mujern sea promovida en un empleo, 4e
Le exige continuidad de servicios, cosa que ella no puede cumplir, ya -
que su funcién bioldgica de La maternidad se Lo impide. Tambitn carece
de'pneézacioneé que Le ayuden a hacer menos pesada su carga, como por -
efemplo servicios de guarderias que Le ayudaran con el cudidado de Los -
hijos.

La mufern agronta cotidianamente dentro del ambito Laboral proble-
mas relacionados especificamente con su condicidn sexual, pues, tiene
que soporntarn actitudes de acoso sexual por parnte def hombre.

La mayonia de Las veces es considerada un objeto sexual que se -
puede utilizarn en cualquiesr momento.

En muy pocas ocasiones se toma en cuentra su capacidad para desa--
nmollan un trabafo. ITnclusive podemos observar que Los nequisitos para

que e Le de un trabajo, estdin intimamente Ligados con La concepedidn -




que existe acenca de ella, considerada como objeto, se Le pide sen joven,
soltera, ain hijos y con excelente presentacion.

EL hombre piensa que La mujer por el 8680 hecho de vender su fuerza
de trabajo, se pueden tener derechos sexuales sobre ellas.

Cuando una mufer £Lega a ocupar un puesto clave dentro de una empre
Aa, se 'pi.en/sa Ainmediatamente que did Au cuerpo y nunca se piensa en Au -
capacidad.

En cuanto a La maternidad La mufen se enfrenta a una contradiccdldn
en el sistema capitalista. Por un Lado cuando el sistema social requiere
de mis substitutos del obrero se exalta esia éuncién como La nealizacion
de La mufen. Y porn el otro Lado se Le neprime cuando ya no es posible 4in
conporarlas al secton productivo, o cuando fa mujern es una trabajadora y
el embarazo hepresentaria una pérdida econdmica al emp&eéanio,rai ZLenen
que pagarn éste, eZ salarnio equivalente a tres meses a La mufer, aiin cuan
do &sta no vaya a trabajar, debido a su incapacidad.

Por otro Lado Las actividades que £a mujer desempeiia dentro del men
cado de trabafo son una continuacion de Las Labores que corresponden a
su " nol tradicional ",

Aunados a estos problemas {a mujen tiene que aéno;zan divernsas s4--
tuaciones que Le provocan conflictos personales. Dentro del dmbito domés
tico; cuando ella es casada y con hijos, La mujer trabaja con sentimien-
2o de culpa desde el momento en que ingresa & un trabajo remunerado, se
sdiente culpable por abandonar sus Labores "mas impontantes": el cuwidado
y atencidn de Los hifos, del marnido y de otnos miembros de su familia, -
Labornes domesticas: aseo y Limpieza del hogar, cocinar, administrhar y pa
gar senvicios.

En este sentido La sociedad La necrnimina diciéndole que ella es in-

sustituible en el hogar.




La Laborn de £a mujer en ét hogar es indispensable para el buen fun-
cionamiento de La sociedad, por ser ella La reproductona del sistema s0--
cial existente.

Estos argumentos pueden sern Lnvilidados observando que Los hijos de
Las mufenes que son atendidos en guarnderias tienen un desavroflo §isico
y mental igual al de Los hifos de mujernes que no trabajan fuera del hogar.
Adémab Los hifos cuidados en guarnderias tienen un mejor aprendizafe y una
sociabilidad buena, haciéndolos mis independientes.

EL trabajo doméstico es para La mufer pon encima de todo un encadena
miento s4in §in de tareas que Le deja un sentimiento total de vacio, y Le
genena frustraciones al no realizarlo como "debiena" hacernlo, por salirn -
fuera de su hogar a trabajar.

Y aunque fa mufer desempeiie una actividad remunerada, &sta no Lzéga
a Liberarnla de sus Labores domébzxéaé, s4ino por el contrario su responsa-
bitidad es ain mids grande y.peAada, ambas actividades (trabajo doméstico
y trabajo asalarniado) no s6Lo estdn separados en el espacio, 8inc que --
también son diferentes en cuanto a Las exigencias que entraiian y Las re--
compensas que ofrecen, y porn ello ofrecen tonos emocionales digerentes pa
ha La mujer.

La nesponsabilidad de ama de casa no abandona a fa mujer ni ain cuan

do desempeiia un trabajo asalariado.
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B.2) DOBLE JORNADA DE TRABAJO.

La division sexual def trabajo, genera una separacion entre el ambito
de Lo privado y Lo piblico, y 2sta separacidn destina a La mujer af traba
fo doméstico, y esto es una clara manigestacion de-La opresidn y explota-
cidn de La que La mufer es objeto como ya mencionamos.

Pero pon otro fLado el mismo sistema econdmico patriarcal y capifalis
tci onikha a La mujern a ingresan al mencado de trabafo, generando con esto
una sobreexploiacion. Y esto inae como condecuencia und problematica com-
pleja: pornque el trabafo asalarniado no ALa Libera de Las tareas del hogar
s4ino que ademds tiene que desarollarn el trabajo doméstico y todo Lo que
implica. YV esta doblLe actividad se Le conoce con el nombre de Doble Jorna
da de Trabajo.

Y es a partin de factores politicos, sociales y econdmicos como La -
mujern se Ancornpora al mencado de thabajo asalariado y por Lo tanto se en-
cuentra ante La situacion de desaviollar una doble actividad.

"la doble jornada de trabajo es La conjugaciin de tareas asalariadas

y no asalariadas que £a mujer debe realizar; el trabajo doméstico y
el social”. (36)

Es necesarnio sefialan que no existe para La mujer un £imite claro en-
tre Ras dos actividades, porque independientemente de su trabajo remunera
do, no se destiga de La nesponsabilidad del trabajo doméstico.
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B.3) TRABAJO V LIBERACION.

Uno de Los fundamentos para La Liberacin de La mujer es su Lincorpora--
clon al thabafo asalariado, ya que signigica su independencia econdmica, asi
como una posible concientizacion de su situactién de sobreexplotacion de La -
que es objeto. |

. Mientras fa mujen viva sentimientos de culpa por Lo que siente que pri-
va a su eApoAé e hijos, al abandonarlos con salir de su hogar, al ingresar
al mercado de thabajo asalariado, La verdadera Liberacidon de £a mujer no se-
nd posible. Es necesanio que tome conciencia de La situacidn de opresion y -
explotacidén de La que es objeto y b@éque el inicio al cambio.

EL trabajo puede significar La Liberacidn de La mujer en cuanto este -
Le ayude a despertar de su Letarngo, pueda toman un espiritu critico, pueda
Zomar decisiones porn 81 misma y ademas paeda salinse de Los dogmas preesita-
blecidos.(37)

EL que La mufer trabaje fuera de casa es un paso hacia el cambio, mien
tras que por el contrario, el hecho de vivin protegida en el hogar por el -
hombre puede significar un enajenaciin mayonr. |

La Lucha que £a mufer ha comenzado por su propia Liberacidn es ﬁdb va-
Lida, ya que ésta Lucha no 46Lo es por et Logro de La igualdad entre Los se
x08, 44no que tambiin es pon La Liberacidn de La s.ifuacidn de explotacidn -
que el hombre en general vive.

La independencia econdmica que £a mufer Logre puede ser un punto de -
partida para Loghar una independencia en Los demds ambitos: social, politico

Yy padicoldgico.



-« LA MUJER Y EL SECTOR COMERCIO.

Desde 1970 Las namas en donde se enconthaba La mujer como prestadora
de servicios en México, eran en onden de importancia: Los servicios, La -
industria de La transgormacion y el comerncio.{38) Con un nivel de 47.47;
20.08 y 14.99 con nespecto a £a Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey
Yy parna 1979 este nivel aumentd en La siguiente proporcion: indusiria de La
tnﬁnéﬂonmacién 21.39 y comencio 21.84, neginiéndonos a toda La Repablica -
Mexicana, mientras en el Sector de servicios disminuyd a 45.66.

Como se puede observar el sector comercio aumentd en una proporciin
mayor que en Los o0trnos sectonesd (6.85)! Lo que hace notar La importancia -
y demanda que este sector ha tenido en Los Gltimos aiios, no s6&o por Las -
mufenes sino también pon Los hombres. (39)

ASL encontramos que en 1980: »

"De cada 100 muferes que trabajaban en el sector servicios - 35 desarrolla
ban sus actividades en dicho nubro, seguido def comercio con el 22.6% del
total de La fuerza de trabajo gemenina del sector terciario y en fercer fu
gan La enseflanza; con el 11.7%. Estas trhes actividades concentran el 69%
del trnabafo femenino en el sector...” (40}

Esta tendencia puede explicarse en buena medida por La disminucidn de
2a demanda de obreros por parte de La industria de La manufactuna y pon £a
- expansidn del capital hacia dreas comerciales y de servicios.

Ademds el ndpido crecimiento de La pobLacidn, asi como La disminucidn
del podern adquisitivo del ingreso de Los trabajadones y La creacidn de nue
vas necedidades trhajo como consecuencia que La oferta de.mano de obra sea
mayor a La demanda, Lo que gavorece en ghan medida el aumento considerable
de personas que ofrecen Aus servdicios directamente a Los consumidornes o -

que se dedican a La compra-venta de diversas mencancias.(41)

En cuanto a Los ingresos que se perciben en este secton son minimos, en
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el pertodo comprendido enire 1970.y 1979 Las ramas que esitaban muy mal pa
gadas eran el aseo, Limpieza y servicio doméstico, Las que preparan y ven
den alimentos y Las del comercio. Especificamente en el comercio Las muje
nes tenian un ingreso real de un cuarto de salario minimo, como un efem--
plo Liliana de Riz hace una comparacibn de Los ingresos que percibe La mu
fen y Los ingrnesos que percibe el hombre en este secton:
" L@ diferencias salarniales observadas para el sector comercio en su con-
junto confirman La pauta de desventaja femenina: el 74.4% de £as mujeres
de este sectorn obtienen menos de 1000 pesos mensuales, mientras que Los -
hombres 5620 LLegan al 60% en esta categoria de ingreso". (42)

Dentro del sectorn comerncio Las muferes participan en diversas for-

mas:

1. Las mujernes que trabajan en Centrnos Comerciales grandes como empleadas:

Este Lipo de mujeres posee un contrato de trhabajo con algunas prestacio--
nes: como derecho a vacaciones, aguinaldo, efc. Las funciones que tienen
son especificas y son contratadas como cajeras, acomodadoras de f£a mercan
cla, venta de salchichonernia, ete.
2. Las mufenes que trabajan en Centrnos Comerciales medianos o pequefios: -
La situacion de este tipo de mujeres es muy diferente a Las anterionres, -
pues muchas de ellas no poseen un contrato y mis bien La contratacidn --
que el dueiio def establecimiento hace con eflas es verbal; aunque no es
La generalidad, algunas 54 poseen un contrato. Ademds no poseen ningin -
tipo de prestacion aAegdnada, 44ino que mas biem fas prestaciones que se -
Le otorgan dependen de La "generosidad" del dueiio.
También es imporntante seiialar que algunas son familiares (hifas, sobrninas,
primas, ete.) del duefio, de ahi que no exista una contratacion formal.
Las funciones de este tipo de empleadas son divernsas, pues varian -

desde £a Limpieza del Local, preparacidon de Las mercancias (acomodar, eti
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Lo muestrna el Censo sobre La mujern de 1970.(44) En donde La mayoria de Las
muferes comerciantes y vendedoras tienen paimarnia completa: de un fotal de
320,4 teuminandn La primania y 142 no La teuminardn, 46 de eflas no poselan
estudio alguno, 29 no terminarin La secundaria y 29 8%, 2 no terminarin La
universidad o posgrado.

Podemos agirnman: fLas tareas que £a mujern nealiza dentrno de este sec--

torn, no impiden que &sta deje de Lado sus Labores domésticas.




CONCLUSTONES

Como he mos visto La mufer trabajadora vive una probfemdtica comple-
ja, que es el resultado de La situacidn de opresisn y explotacidn.

Por un Lado vive La opresion al desavioflan actividades de produceidn
neproduceidn, trabafo de consumo y trhabajo afectivo.

Y por otrno Lado vive La explotacidn al tener que desavrollar ademds
de Las Rabornes def hogar un trabajo remunerado. ' |

Tanto £a opresidon como fa expfotacidon estdn Lntmdadonadaxs entre
A1 en el sistema capitalista y patriorcal. Este sistema se mantiene gha--
cias a La division sexual del trabajo, £a cual sepana fas taneas domisti
cas de Las tareas asalaniadas, basdndose en el sexo. Las tareas domésti-
cas son destinadas a La mufern y Las tareas econdémicas al hombre.

Pero es el mismo sistema el que onifla a £La mufern a ingresar al men
cado de thabajo asalaniado, generando una doble jornada de trabajo que a
su vez genena fustraciones y problemas en La mujer. ‘

Pero esta Ancorporacidon de £La mujer al trabajo asalariado puede £€e
gan a signifdicar un punto de partida para hacer posible La igualdad en--

the Los sexos.




CAPITULO 11 DISENO DE INVESTIGACION

INTRODUCCION

EL presente Diseiio de Investigacion Lo motiva Las sigueintes infte-
nrogantes: conocer cuales son Los elementos econdomicos, politicos, &so-
ciales y paicoligicos que determinan el thabajo de £as mujenes Locata-
nias, asi como conocer f£as condiciones en Ras cuakes realizan sus acti
vidades y descrubni cudl es La problemitica que se deriva de esta do--
ble jornada de trabajo.

A continucidn daremos a conocen cuales son nuestrnos objetivos, La
natunaleza de La investigacion, La descripeion de La poblaciéh y de La

muesira y como se obtuvd La Lngormacion.

2?0



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION.

Dado que en México cada vez mis EQ mujer se incorpora al trabajo, ne-
munerado y uno de Los sectornes donde h& mis Ancorporacidon es el sectorn -
comencio, nos parece de vital importancia conocer £a razdén por fa cual La
mujen se incorpora a esia actividad, peio dobne todo conocern Los elementos
econdmicos, \)ooLZLéch, soclales y psicoligicos que determinan el trabajo -
de estas nfuje/ceé, asi como también conocer £as condiciones en Las que red
Lizan sus actividades comerciales y domésticas y ademds ver como £a mujen
agronta esta doble jornada de trabajo.

an Lo Ztanto nue,ém intenrogantes . fuendn Las siguientes:

a) ;Cuiiles son Los elementos econdmicos, politicos, sociales -y psicoldgi-
cos que determinan el trabajo de Las Locatarias del Mercado Pantitlin

y del Mercado JosE Lopez Pontillo, tanto en su actividad comercial co

mo en su actividad doméstica?

b) ;Cudles son Las condiciones en Las que nealizan estas actividades: La
comencial y La doméstica? |

c) ;Cudl es La problemdtica pA.écvooéqL que se deriva de esta doble forna
nada de trabajo en su desempeiio Laboral, social, politico y psicoldgd

co?

Desprendiéndose de estas interrogantes Los sigulentes objetivos:
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al
b
c)
d)
e}
§)
gl
h)
£)

i)

a)

b)
c)
d)
e)
§)

gl
h)

)

. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

. Conocer Las condiciones de trabajo de La mujer Locatarnia en el Mencado

Pantitlin y en el Mercado José Lopez Pontillo en Lo neferente a :
Inconporacion al mercado de thabajo.

Jonnada Laboral.

Tipo de actividades que realiza: funciones.

Ingnresos.

Tipo de prestaciones que recibe como Locataria dentro def Mercado.
Participacidn en organizaciones sociales y politicas.

Relaciones en el thabajo: con sus compaiiernos l(as) y con Los (as) clientes.
Condiciones en Las cuales agronta La maternidad.

Condiciones de Higiene y Seguridad.

Signigicado y opinion acerca de todos Los puntos mencionados.

. Conocen Las condiciones de trabajo en Las actividades domésticas.

Actividades que realiza para La Limpieza de fLa casa (tipo de actividad, -
Liempo, apoyos, toma de decisiones, fgrecuencia, significado-y opinidn}.
Cuidado de £Los hijfos.

Cuidado del marido.

Trabafo de consumo.

Administracion del gasto.

Mantenimiento de fa casa.

Trabajo afectivo en relacidn con Los hijos, pareja y otros familiares.
Educacidn de Los hifos.

Signigicado y opinion de cada punto.

. Conocen La problemitica psicosocial que se desprende de £a doble jorna-

nada de trabajo.

B R A £ i
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4. Conocen 2o nederente a su esfera social.
a} Tiempo que dedica para 81 misma (frecuencia, tiempo).
b} Divensiones y entrenimientos.

c) Significado y opinidn .

En base a esios objetivos La Naturaleza de La Investigacidn es La -

sigulente:

i cegrmTrme
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3. NATURALEZA DE LA INVESTIGACION.

Para Llevar a cabo esta investigacion el método que utilizamos ba-
sdndonos en Selltiz (45) fué elf siguiente:
' Se nealizd un estudio exploratonio, el cudl nos permitid ahondar en
La p/wbl.em&/tééa de La mujern comerciante, generada a pa/z,tc'/(de La doble -
jornada de trabajo que desempefia. :
Este estudio explornatornio tuvd como ginalidad bdsicamente, familia-
rnizannos mas con el fendmeno que se investigd, nos ayudd también a acla-

nan conceptos acerca de esta problemitica y nos permitid conocer Los pro

e —

blemas mis nelevantes que vive La problacion estudiada.
Por L0 tanto La forma en La que disefiamos estd investigacion fué -

La siguientes:

?
i
1,
|
}
%

Asistimos a dos merncados: Pantitlin y José Lopez Portillo que fue-
nén nuestra poblacion escogida y de 2stos Mercados se escogdld una mues-

tua representativa.

Las caracterntsticas de La poblacidn y de La muestra en seguida Las

desenibirnemos:
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4. DESCRIPCION DE LA POBLACION:

a) EL Mercado Pantitlin se encuentra ubdicado en La calle 4 8/n de La Colonia
Pantitlin, en La Delegacidn Iztacaleo. B4 un mercado grande en comparacion
con el Mencado José Lopez Pontillo, agrupa a 285 Locales de Los cuales: hay
234 Rocatarios: siendo 222 duefios absolutos; 117 hombres y 105 mujeres, 75
empleados; 28 hombres y 47 mujeres, y 53 copropietarios. ]

En Los alrededones del mercado hay algunos vendedones ambulantes que
fonman un total de 1§ de Los cuales 7 son hombres y 11 mujenes.

Las actividades a Las que se dedican Las mujeres son Las siguientes:
venta de verduras, grutas, 4a£ch£chonea£a,pebc¢db4¢ fugos, torntitleria,
venta de zapatos, telas, nevistas, anticulos para el aseo, dulces, chiles
Yy especias. ’

Las actividades a Las que se dedican Los hombres son: ademds de fas
mencionadas anterionmente Las sdiguientes: venta de carne de res y de puer
co, visceras, abarotes, cerrajeria, venta de hielo, venta de discos, ven

ta de marniscos,. reparacidn de Lavadoras, reparacion de nelojes.

EL mercado cuenta con todos Los servicios: drenafe, agua pofable, Luz.
Este mercado cuenta con 20 afios de servicio, esid con@tﬁaido en forma defi
nitiva, constituido en cuatno partes: venta de comidas, venta de ropa Q -
calzado, venta de fugos y Licuados y venta de carnes, verdura, frutas, sal
chichonenia y abarrnotes, ademds cuenta con una guarderia para servicio de

Los Locatarnios.

Este mercado cuenta con una Mesa Directiva formada por un Secretario
genenal, un Tesoreno y trhes Vocales, Los integrantes de esta Mesa Directi-
va son en su mayornia hombres, ya que s5Lo 2 muferes son vocales: y tienen

como 4uncidn convocan a funtas a Los Locatarior con La finalidad de dan -

solucidn a Los problemas que tengan o se Les presenten.
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b} EL Mencado José Lopez Pontillo se encuentra ubicado en La calle 5 de La
Colonia José Lopez Porntillo, en La Delegacidn lztapalapa. Es un mercado pg
queiio, agrupado en 121 Locales de Los cuales: hay 143 Locatarios: 98 duefios
absolutos; 29 hombres Q 69 mufernes, 23 empleados; 6 hombres y 17 muferes y
22 copropietarios.

~ En Los alrededores del mercado hay algunos vendedores ambulantes que
. 66/0"(1}1 un total de 7,4 hombres y 3 mujeres.

Las actividades a Las que se dedican Las muferes son Las siguientes:
venta de calzado, ropa, bolsas, cinturones, telas, pej/nﬂu.me,é, anticulos pa-
na ta escuela (papeleria), tlapaleria, §enteteria, periddicos, venta de -
carnes de res, cendo, pollo y pescado, abarrotes, Lacteos, chiles y espe-
elas y jugos.

Mientras que £as actividades a Las que se dedican Los hombres son -
Las siguientes: neparacidn de Lavadoras, cerraferia, reparacion de zapatos,
venta de hiefo, venta de carnes, paleteria, ademds de Las ya antes mencio-
nadas .

EL mercado ain no cuenta con todos Los servicios como por ejemplo: el
de drenafe, A0Lo cuenta con agua potable y Luz. Este mercado no estd cons-
twuido en forma definitiva ya que £a mayoria de Los Locales s6L0 tienen La
b&be de tabique y Los techos son de Lamina de asbesto y carntdon, no cuenta
con baio. ‘ |

Este menrcado cuenta con una Mesa Directiva foumada por un Secretario -
General, un Tesoreno, un Secretarnio del Interndion y trhes Vocales, s0Lo dos
integrantes de esta Mesa Directiva son mufjenes y son vocales, tiene esta -
Mesa Dirnectiva La finalidad de dar sofucion a Los probLemas que se presen-
ten, awreglan algin documento oficial def mercado y contribuin al desarro-
L8o y bienestan tanto del propio mencado como de Los Locatarios.

»n
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5. ESTUDIO DE CASOS: LA LOCATARIAS.

Para LLevar a cabo esta investigacidn se eligiendn 10 Locatarias, de -
Las cuales 5 peatenécen al Mercado Pantitlin y 5 al Mercado José Léper Pon-
tillo, elegimos dos mercados porque asi pensamos que nuesira muestra era -
mas nepresentativa. En La eleceidn de Las Locatarias no hubd un control es-
tuicto en el sentido estadistico, mds bien fuerdn seleccionadas porque: por
ejemplo en el Mercado José Lépez Porntillo ya en ocasiones antenioneb una de
nosotras, ya tuvo confacto con estas mujeres, ya que estaba realizando un -
estudio histornico sobre La colonia en donde Este se ubica y se pensd que --
era conveniente para nuedtra invesiigacion utilizan La informacién que ya -
4e tenla, asi como La nelacidn que ya se tenia con estas mujeres Locatarias
Y en el otno mencado £La otra compaiiena Las conoce porn sen éste el mercado -
a donde se abastece.

Entendemos por Locatarnias, aquellas mujeres que se dedican a La venta
de cualquier producto dentro de un mercado, sin tomar en cuenta 84 son due
nas, copropietarnias o empleadas.

Debido a que se Les ofrecid que toda £a informacidn que nos proporeio

nandn era estrictamente confidencial no mencionamos sus nombres neales:

a) Loundes:

Tiene 27 afios, es orniginarnia de Milpa Alta, tiene 10 aiios de casada, es
madre de 4 hifos, un nifio de 9 afos, tres nifias, una de 6 y 5 afos y La mds
pequeiia de 5 meses, estudid La secundaria. Es copropietarnia con su esposo de
4 Locakles, dos de ellos Los comprarin hace 4 aiios y Los otrnos dos Los reci--
biendn de negalo de sus suegrnos cuando se casarén. Se dedica a La venta de
chileé y especias, dos de sus hijos van a La primarnia, una al kindern y La -
otra a La guanderia, pero no fa del mercado ya que ahi no cuentan con servi

cto para bebe, pero cuando salen de fLa escuela, Los tiene que atender den--
A1




tro del menrcado, ya que ef horanio de £as escuelas no de acopla con sud

necesidades.

b} Dora:

Tiene 18 afos, es madre soltera de un bebé de un mes, nacid en el Dis
thito Fedenal, estudid hasta 20. de secundaria, ya no termind porque ya no
Le gustaba. V.ive con sus padres y porn Lo fanto Liene que ayudarles en su -
casa con el thabajo doméstico, ademids trabaja en un Local de verduras que
es de sus padres, pero no Le pagan nada, dnicamente Le dan. todo Lo necesa-
nio para ebla y su hifo, a su bebé Lo tiene que atender dentro del Locak,
desde hace cuatrho aiios trhabaja en el Local.

c) Maria:

Tdiene 57 afios, es oniginaria de Guanajuato, es viuda con 5 hijos, ines
de ellos ya no viven con ella, se dedica a La venta de comida, es propieta
nia de un Local desde que se funds el mercado hace 20 ailos, desde que se -
acuerda su mamd vendia comida y efla Le ayudaba, no tuvé ningin tipo o me
dio de asistin a La escuela, dnicamente sabe Leer y escribin, nos dice --
que su vida es muy dwwa, ya que dus hifos no Le ayudan en nada y ef dinero

no Le aleanza.

d) Tsabel:

Tiene 26 aiios, nacid en el Distnito Federal, es casada con 4 hijos: dos
niiios y dos nifias de 8, 6, 4 y 1 aiio nespectivamente, es copropietaria con
su esposo de 2 Locales en Los cuales vende fruta y verduras, tienen un em--
pleado, ademds de que también su esposo atiende el Local, dos de sus hifos
van a La primania y una al kinder y La nifia mds pequeiia se La cudida su sue-

gha, estudis hasta el 2o. de secundaria, desde que se caso es fLocataria, ha-



ce 9 aiios, pero antes de casarnse Le ayudaba a sus padres que también son co

menciantes.

e) Araceli:

Tiene 18 aifos, es soltera, estudid hasta el 2¢0. de secundaria, nacid
en el Distnito Federat, se dedica a £a venta de frutas, ella sofo atiende
dos Locales que son de sus padres, ingnesd a La venta cuando tenia 14 aiios,
vive con su hermana ya que ‘sus padies viven en provincia, no Le gusta salin

a pasear ni divertinse.
§) Margarnita:

Tiene 54 aiios, nacis en Puebla en 1935, es casada con 5 hijos, tres -
de ellLos aiin viven con ella y su engAo, nunca Luvo oponxunidad de asistin
a La escuela. Desde muy foven se incorpornd al trabajo nemunerado, cuando -
se caso, su maido que era ya comerciante, La intrnodufé al comercio, 46L0
que en ese entonces era vendedona ambulante. En 1981 Margarnita junto con
su esposo adquiriendn el Local de frutas y verduras en el mercado José Lo-

pez Portillo y desde entonces se dedican a esta actividad.

g) Azucena:

Tiene 23 aios, es soltera, nacid en el Distrnito Federal, estudid has-
ta el terceno de secundaria, es empleada de un Local de abarrotes desde ha
ce dos aiios, antes tnabafaba como empleada doméstica, sin embargo La seiio-
na con £a que trabajaba se cambid de domicilio y La necomendd con su heuma
na, quien es La dueiia del Local de abarnrotes. ELELa vive con La sefiorna a quien

Le ayuda en el Local y en su casa.

L ied
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h) Rosa:

Nacid en 1936 en el Distnito Federal y se dedica a £a venta de dulces
desde hace trhes aiios en el Mercado José Lopez Portillo, nunca antes habia
trabajado debido a que su esposo Le proporcionaba todo Lo econdmico, sin -
embango, desde que 2L munio, ella con un dinero que tenia ahorrado, compnd
el Local y esto tiene trnes aios, desde entonces es Locataria, estudid sola
mente hasta el segundo aiio de primarnia y por esta razén piensa que ho pue-
de realizar ninguna actividad diferente, tiene dos hijfos, un hombre y una

mujern de 14 y 16 afos, a quienes tiene que mantenet.
4) Hontencia:

Tiene 45 afios, nacid en el Distrito Federal, es casada con thes hifos
y estudid s0lo el primero de primania. Se dedica a La venta de telas desde
hace &6 aifios en el Local, ya que antes de dedicarse a esta actividad era -~

vendedora de nopa y telas en abonos, el Local es de su propiedad.
i) Vioketa:

Tiene 37 afios, nacid en Puebfa, es casada con 4 hifos y se dedica a La
venta de comida, esta actividad La nealiza desde hace § afios en el mercado
y desde hace 20 aiios su mamd La introdufé a La venta de comida, pues ella se

dedicaba a eso. Nunca ha tenido ninguna otra actividad diferente de esta, es

propietarnia del Local ya que su mamd se Lo heredd.

Los cinco primenos casos corresponden al Mercado Pantitlin y Lo otnos

cinco casos al Mercado José Lopez Portillo.




6. METODOS Y TECNICAS DE OBTENCION DE LA INFORMACION.

En La presente investigacion se utilizé el método de observacidn no es
tueturada {46) el cudl consistil en estan siempre preparadas para toman da
tos, Lo que nos pemitid conocen cuestiones impontantes sobre fa vida de es

tas muferes dentro de su ambiente Laboral y s0cial.

Pon otro Lado La tienica wtilizada para La necopilacidn de La informa
eidn ful La entrevista diaigida {47) que consistid en elaborar una guia de
£La entnevista, en donde estuviendn incluidos Los 1dpicos que nos intenesd
conocen, y estos se desprendiendn de nuestro problema de investigacidn, con
este tipo de entrevista nosoiras como entrevistadoras tentmmos fa Libeatad
de hacer La pregunta a La mufern entrevistada y dejorla explayarse, pero ==
despuds nosotrnas teniamos fa tarea. de encauzar a £a entrevistada hacia £o
que nos interesaba saber, y ella por su parte tenia La Libertad de contes-
tan como quisiera .

Los nubros generales de La entrnevista fuerdn Los siguientes: (La gula
mis ampliada puede consultarse en el dpendice 1 ).

A) Condiciones de trabajo de La mufer Locataria en el mercado.
a) condiciones y situaciones previas al trabafo en-el Locak.
b) condiciones y situaciones del trabajo en el Local.

2. Jornada de trabajo.

3. Condiciones de higiene y seguridad.
4. Actividades nealizadas.
5. Ingneso econdmico.

6. Prestaciones

7. Capacitacion para el trabajo.




10.

B)

C)

. Participacion en onganizaciones sociakes y politicas.

. Relaciones en el trabajo con Los (as) clientes.

Condiciones en Las cuales agronta La maternidad.

Condiciones de trabajo en el ambito doméstico.

Limpieza de fa casa.

Mantenimiento de La casa.

. Administracion del gasto.
. Thabajo de consumo.

. Cuidado de Los hifos.

Cuidado del marido.

. Trabajo agectivo:

a) en nelacibn con Los hijos.

b) en nelacidn con La pareja.

¢) en relacidn con otros gamiliares.

. Educacion de Los hijos.

Relaciones sociakles:

a) esparncimiento y tiempo Libre.
b) amistades.

e) organizaciones sociakles.

d] nelaciones consigo misma.
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7 REGISTR0, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Todas Las entrevistas {fuendn grabadas para que no se nos pasard
mguna Angormacion.

Después de cada entrevista La informacion grabada se trhanscribia
tal cual a un registro individual, despuis se hacia una revision de -
Los datos obtenidos, para detectar La informacidn galiante.

La informacion se iba organizando conforme a nuestra gula de La
entrevisia.

AL §inal de todas Las entrevistas y ya teniendo La informacidn
estrweturada, se agrupaba en mercados, de manera que de un nubro de
La guia se tenlan todos Los datcﬁ de Las mujenes entrevistadas en di
cho mercado.

Esta agrupacidn nos ayudo a analizan La informacion, haciendo --
comparaciones o detectando diferencias o Aimu,{gtudu en Las activida-
des que nealizan estas mujeres o descubriendo Los problemas a Los que.
Ae agrontan estas mujeres.

A continuacion presentamos detalladamente Lo que se realizd en -

el trabajo de campo.
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8. TRABAJO DE CAMPO

Del 10 a 13 de julio, se visitarndn a Las personas para ver s4 podian
participar en nuestra investigacion, La visita se LLevd a cabo en el pro--
pio mercado y en su Locak.

En esta primena visita se Les habls de Los objetivos de nuestra inves
tigacidn y se Les menciond La forma en fa cudl se iban a Leevar a cabo Las
entrhevistas, ya que fuendn una serie de 3 entrevistas, esta visita fué in-
dividual, se Les ogrecltd que La informacion que nos proporeionaran seria -
estriictamente congidencial, porn Lo tanto Los nombres neales no aparecen.

Se Le difo que Los objetivos principales eran conocer £a condiciones
en Las cuales La mufer desempedia su trabajo nemunenado {trabajo en el Lo--

cal) y su trabajo doméstico (actividades en su hogar), por Lo tanto se Les

preguntd aspectos tanto de su vida 'en el trabafo en el Local asi como de ~

su vida en el hoganr.

Las mufenes seleccionadas no pusierdn objeccidn alguna para partici--
par en nuestra investigacidn, pero 44 nos solicitarnin que Las visitaramos
en ‘hom menos concwwnidas y estas son: en La mailana de 10 a 12 AM. ¢ en
La tornde de 4 a 5.30 P.M.

Se Les pidis su autorizacidn para realizarn Las entrevistas dentro del
Locak, para Lo cual no hubo objeccidn alguna, ya que pensamos que seria --
pﬁouechobo observan su desempeiio en ef Local, ademis se Les s0Licitd su au
tornizacidn para grabar Las entrevistas para que no se nod pasard informa--
cion alguna, ellas por su parte nos diendn su autorizacion.

Para podern empezan a realizar fas entrevistas se hizo una calendariza
ccon en £a cual se ponia ef nombre de Las entrevistadas, el dia y La hora -
en La cual se Les iba a in a entrevistarn, pidiendo a ellas primero su a--

probacion.
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Dicha calendarizacion §ué La sigulente:

Menrcado
Nombre
Margarita
Azﬁcena.
Rosa
Hontencia

Violeta

Mercado
Nombre
Loundes
Dorna
Marnia
Tsabel

Aracell

NOTA: EL tiempo promedio de cada entrevista tuvo una duraciin de 1:30 hns.

Jose Lopez Porntillo

Dia y hora

22 Jul. 89
10 AM.

27 Jul. 89
4 P.M.

26 Jul. 89
10 A.M.

26 Jul. 89

4 P.M.

1° agt. 89
10 AM.

Dia y hora
7 Agt. 89
10 AM.

7 Agt. 89
11:30 A.M.

10 Agt. 89
4 P.M.

10 Agt. 89
10:30 A.M.

14 Agt. 89
10 ALM.

aproximadamente.

Dia y hora

24 Jul. 89
10 A.M.

24 Jul. 89
4 P.M.

28 Juk. 89
10 A.M.

28 Jul. 89
4 P.M.

2 Agt. 89
10 AM.

11 Agt. 89
10:30 A.M.

15 Agt. 89
10 AM.

Dia y hora
25 Jul. 89
10 A.M.

25 Jul. 89
4 P.M.

29 Jul. 89
10 AM.

29 Jul. 89
4 P.M.

3 agt. 89
10 AM.

Dia y hona

10 Agt. 89
10 AM.

9 Agt. 89
17:30 AM.

12 Agt. 89
4 P.M.

12 Agt. 89
11:30 A M.

16 Agt. 89
10 ALM.
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Se hiciendn todas Las entrevistas primero en el mencado José Lopez -
Portillo, ya que pensamos que el hacerlas similianeamente en ambos merca--
dos, senia contraproducente, ya que podriamos mezelarn La informacidn, ade-

mis de que era mis §acil in primero a un mercado y Luego a oirno mencado.

Se iba a entrevistarnlas y al término de &sta se Les daba fecha para
voZven a entrevistarnlas, s4 daban su aprobacion se hacia fLa entrevista y -
s4 no podian se cambiaba £a fecha.

En Las primenas entrevistas se fes preguntaba datos sociecondmicos.

AL téinmino de cada entrevista se vaciaba La informacidn y se hacia un
necuento de La informacidn que faltaba y esto nos daba La pauta parx ver -
cudl iba a hacern el cause que terndnia La entrevista.

A continuacidn presentamos un gjempta de una mujen entrevistada.
Margarita:

"Antes de thabajan aqui en el Local vivia con mi mamd en Juchitdn, -
pero como me casé ¢y mi maido era comerciante (y todavia Lo es), pues &k

- me metid al negocio, estoy aqui desde hace 7 afios trabajandoen este merca
do. Con mi manido me casé hace 25 anos... antes trabajaba también con mi
manido en el tianguis... thabaje en el 6 afios vendiamos en diferentes fu
ganes, el Lunes en una colonia y Luego el martes en oira, y abilen esta -
colonia venia Los jueves... después mi marnido se entend def Local, que -
Le vendia uno de sus amigos, porque su mamd se habia muerto y necesitaba
dineno, asi, mi marnido y yo funtamos un poco de dinero aqui y otho poco
alli, pedimos prestado también a mi mamid y a mLA.cuﬁadOA Yy asil pagamos.
Nos costd poco en ese entonces 5,000 pesos y ahora esto no es nada... --
siempne he s4ido comerciante... he vendido comida que yo preparaba, Luego
vendia frutas, dependia de La temporada, siempre estaba sujeta a La gru-
ta que habia en La temporada... siempre he trabajado porque me gusta, me

gusta tener mi dineno, que Yo gasto en mis cosas, pues un vestido, un man




dil, unos caleetines para mi marnido o un taco de carne... ayudo a milmani-
do y saco adelante a mi hifos que estdn estudiando... nunca trabajé para -
nadie como empleada, siempre he trabajado en el comercio, como yd dije ven-
do fruta, comida o semiflas" ..."Me Levanto a Las 5 Yy no paro hasta Las 7 -
de fLa noche, me Levanto a Las 5 para in a Las compras a La central de abas-
tos, ahl ya tengo algunos conocidos que me venden mias barato y meforn La --
frute y La verdura... dianioc hago estas compras... abro mi puesto como a -
Las 9 0 9:30 de La mafiana... comienzo a acomodar mi puesito... yo no cargo,
es mi maido o el sefion que nos ayuda...siempre thrabajo el mismo horario, -
esas horas, no impornta s4 es dia festivo , 46Lo el domingo me voy a mi casa
mis temprano, como a eso de Las 4 o 5 de La tarde... compro mi mercancia de
5 a 8§ de La mafiana, vendo desde Las 9:30 y a esa hora viene £a gente , mien
trhas acomodo vienen a comprar y todavia vienen hasta Las 6 de La tarde... -
viene mas gente como a Las 12 0 1 0 2 de La tarde... supongo que aprovechan
que sus hifos salen de fa escuela... acomodo de 9 a 11 mds o menos... nunca
descanso ni tengo vacaciones... esa es La jornada que me he gifado yo misma
mi esposo trabaja aqui conmigo a La misma hona se lLevanta y se acuesta a -
Las & mds o menos y yo s4i Le s4go, ya ve, en La casa el quehacer nunca se
acaba... a veces vamos uno o dos dias a ver a mis padna, como una vez cada
2 0 3 afios, el Local se Lo encargo a mi hifa y ella Lo atiende (Josegina)...
no hay segunidad en el Local, 8GLo estd el velador... como aqui siempre me
traen del puesto de comida y aqui como mi marido conmigo y el seiior que nod
ayuda... yo casi no hago comida, antes si me apwraba pero ahora no...nada
mis compno La comida... porque no teniamos muché dinero y una gorma de aho
nran que yo hiciera La comida, pero ahora no es que yo tenga mucho dinero
A4Nn0 que ya me canso mucho y como mi marnido ya no me exige tanto como an-
tes pues mejorn La compro... aqui en el fLocal que yo sepa no ha pasade nada
ghave ningin accidente gracias a diod... acomodo mi puesto, despacho a Los

clientes, escogo La gruta cuando voy a compran, también peso La gruta Le




§ifo0 precio y para esto hago Las cuentas de cuanto me costo Yy en base a
esto Le fijo precio... dianio hago Lo mismo, mi marnido hace Lo mismo...

el carga La mercancia pesada... hablo con La gente que viene a compran,

a veces me platican sus problemas y yo también Le platico Los mios, no
sdempre invierto Lo mismo, como que diarnio invierto mias dinero, como que
Las cosas cada dia estdn mas caras, y no Le queda a uno mids que aceptan
que todo esta muy caro, y comprar Lo que puede uno compnan...iﬁvienio como
100 creo o mis y saco diario ecomo 20 o 30 mil de ganancia y de ahi pago -
el dinero del sefion que nos ayuda... no ,no he participado en £a organiza
cién def mercado, me han propuesto como dos veces para que yo participe

en el comité del mercado, pero yo no he querido, porque se me hace que -
84 entho a eso voy a descuidan mi casa y mi Local... Las mujernes esfamos
expuestas a que se nos diga de cosas, que se nos ofenda, pero 84 nosoinas
conservamos nuestrno Lugarn y nos damos a nespetar Los hombres nos respeta
nan pero 4 andamos de Locas, como Las Aeifionitas de La secundarnia, pues
Los hombnres no no nespetardn ni tampoco Las muferes, cualquier hombre que
se ha quernido sobrepasan conmigo cuando yo era joven, Le he dicho que soy
casada y que no he dado motivo para ello... como fas muchachitas de aqui
de fa secundaria que cargan unas falditas y unas blusas muy transparentes
yo no se como su mamd Las defa usar esa ropa, y porn eso Luego terminan em
barazadas con un montin de hifos y ellas de 20, 23 afios, no gozan su vida
su fuventud... descanse mdQ poco tiempo después de que naciendin mis hijos,
s0Lo dos o trhes dias, porque después tuve que comenzar otra vez a trabajanr,
es que mi marido ya se acostumbrd a que yo trabajard siempre con éL... eran
tiémpoa dificiles y para darles de comer a Los que ya estaban tenia que tra
bajan aunque no quisiera... a veces me duelen mucho Las plernas, de tanto
estan parnada. despachando y acomodando, creo que hay dias en Los que no me
sdento desde que me Levanto, a veces ni para comer, como tengo varices, Yo

corneo que eb de es0... mi trabajo a veces me gusta porque tengo un ingreso,




a veces no porque me cansdo mucho, pero ya estoy acostumbrada a trabajar

y 84 yo defara de hacerlo no se a que me podria dedicar, creo que me mo
ninia, 84, yo creo que tengo mis ventajas aqui que desventajas y porn -
es0 me gudia mis aqui mias que en La casa”.

" Yo hago todo el quehacer de mi casa, mis hifos Los que vienen conmigo,
como son hombres se salen a La calle a jugar y ya no me ayudan pero yo,
ni crea que tfengo bien La casa, estd un poco descuidada porque casi no
"me da tiempo para hacer nada en ella, ademis yo arreglo aqui y Luego mis
hijos o mi marido vienen y desarreglan es una cosa de nunca acabar, Lim-
pLo mis o menos 3 o 4 dias a La semana yo sokita, a veces viene una mu--
chacha a ayudarme a Lavar, jno! no tengo ni Lavadora, ni aspiradora, 45
Lo una escoba viefa, pero todo Lo demds Lo hago yo misma, mi maido no -
me exige que yo tenga Lodo énnegtado, asi que no me apura mucho, ese es
m{ trabajo, porque A0y mujser, y no ﬁe gusta mucho pero Lo hago, opino --
que es5 afgo que nunca se acaba pero es nuestrno thabajo por sen mufenres.
Mis hijos ya estdn grandes y ellos s0los se baiian y se avieglan, cuando
estaban chiquitos estaba yo al pendiente de ellos, pero ahorita ya no, ya
s0L0s se hacen casi todo, de Lo que 44 eAtby al pendiente es de su escue-
La y de que coman y se vistan mas o menos, trabajo para ellos y Los quie-
no mucho, para mi son mi vida, para Los chicos ponqué para Los otnos, ya
estan grandes, ya hiciendn su vida, estoy al pendiente de que mis hijos,
y mi maido coman, me preocupa mas que £a casa, que el quehacer de £a ca-
sa, Lo principal es que comamos, y estemos bien de salud y-de dnimo y Lue
go La casa, o La nopa o Los trastes, tengo probLemas con Pedrno y Antonio,
seguido me mandan LLamar de La escuela de Antonio, que ya fLe pego a un ni

fio, que no thafo La tarea, es un problema ese nifio, y de Pedrno se me hace

que no va a teminan fa escuela, va muy atrazade, va reprobando muchas ma

tenias, y por eso estoy al pendiente de eflos, porque nada mids me desculi-
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do tantito y ya sucede algo. Si, yo compro todo Lo de £a casa, Lo de mi ma~-
nido, Lo de mis hijos y Lo mio, ropa, comida, trastes, zapatos, uniformes,
itiles de La escuela, y pues todo, pues de vez en cuando, no crea que diarnio
compro todo esto, hay en una quincena una s0la cosa y en un mes otra y asi
nos La LLevamos, de todo esto yo decido, a4 es5 muy importante entonces con-
sulto con mi marnido, Lo que compro dianio e$ La comida, porque muy rara vez
£a'hago, me gusta comprar porque me distraigo. ML marnido y yo decidimos que
compran 84 es algo muy L{mportante 84 no, yo no mas Lo compro ¢ ya... Ue Los
pagos de La casa mi maido a veces Lo hace, casi sdiempre el paga La Luz y el
agua, a me cansa hacer colas y mejor &L va, ademis ef Local no se puede que
dar s0fo ni ceran, alguien Lo tiene que atender y esa S0y yo casdi siempre.
En Los arreglos de La casa eso s4i todo Lo hace mi marido, yo ni pinto ni re

dano, ni pongo focos, ni nada de eso, antes a4 Le ayudaba a metern- tabiques,

y a pintar La casa pero ahona ya no, que Le ayuden mis hijos, para que apren

dan. A mi maido Lo quierno mucho, y se Lo demuestro dandole de comer, ponien
Le su agua para que se baiie, s4 Le duele algo Le hago un t& o Le sobo, siem-
pre estoy al pendiente de é£, es mi compaiiero de toda La vida Q yo Lo ‘quieno
mucho, hemos tenido problemas pero hemos salida adelante....

A continuacion se ponen dos ejemplos de como se registro, sistematizo y ana-

Lizo La informacidn:
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SUTJETO

MARGARITA

AZUCENA

ROSA

HORTENCTA

VIOLETA

JORNADA

DURACION

14 hus,

17 hns.

6 07 hns.

9 0 § hns.

10 hns.

MERCADO JOSE LOPEZ PORTILLO

LABORAL

AROS 0 MESES
DE ESA JORNA
DA.

Feb. a Nov.
ane; a dic.
geb. a nov.
ene. a dic.

feb. a nov.

TIEMPO DE
COMPRAS

6 al
hs.

no Las nea-
Liza

1 dia cada
que se nec.

1 dia

3 hns.

TIEMPO DE
VENTAS

9 .
5a6 hus.
6 017 s,

90 8 hs.

5aé hus.

= == i+ s Aottt 1§ -~ b Bl e s 34 s S

" TIEMPO DE  DIAS DE  DIAS EN LOS
PREPARACION DESCANSO QUE SE AMPLIA
LA JORNADA.
? hns. no ‘tiene Dic.
todo dek no tiene -
dia
5a6 hs. no tiene Dic.
1/2 hn. no tiene nunca
5a 6‘hn4. no tiene dic,




MERCADO PANTITLAN

JORNADA LABORAL

SUJETO DURACION - ANOS 0 MESES TIEMPO DE TIEMPO DE TIEMPO DE  DIAS DE DES. DIAS EN LOS
DE ESA JOR. COMPRAS VENTAS PREPARACION QUE SE AMPLIA
LA JORNADA.
DORA deb. a nov. 9 hns. no Las nea- 7 . 2 hns. no tiene Dic. !
A Liza _ M
MARTA todo ek 17 has. 2 hns. 7 hns. 4 hns. - no tiene todo el aiio
aio
ISABEL feb. a nov. 10 hns. 2 hns. § hs. 4 hns. no tiene Dic.
LOURDES todo ek aiio 9 hs. 1/2 dia 7 hnas., 2 hns. un dia Ztodo el aiio
c/8 dias.

ARACELI feb. a nov. 9 hns, 2 s, 7 hs. 2 hns. no tiene Ddic.




CAPITULO TIT. RESULTADOS

Inconporaciin al trabajo remunerado:

Antes de ingresan al thabajo en el Local, el 79% de Las mujenes estaban de-
dicadas al sub-empleo: Dora, lsabel y Araceli eran empleadas por sus padres
para trabajarn en el Local, pero no recibian un pago por esto, (Dora aiin em-
pleada sin sueldo), ademds de que tambi@n estaban dedicadas a La escuela. -
MienxﬁaA que Maria, Mangarita, Hontencia y Viofeta eran vendedoras ambulan-
Les:

Margarita: "antes trabajaba también con mi marnido en el tianguis... trabajé
con el 6 aifios, vendiamos en diferentes Lugares el Lunesd en una colondia y --
Luego el martes en otra asi y en esta cofonia vendia £Los jfueves”...

Azidcena §ué (y ain Lo es) empleada doméstica. Y 84Lo Rosa estaba dedicada

inicamente al hogar, mientras que Lowrdes ena estudiante.

Condiciones y situaciones en el Local:

La inconpornacion al trabafo en el Local de 5 mujeres se LLevd a cabo a edad
muy temprana, pon ejemplo Dora comenzd a trabajar con sus padres desde niiia
{10 0 12 afios aproximadamente), con Isabel, Lourdes, Araceli.y Azucena fa -
edad en La que comenzardn a trabajar en el Local §ué de 18, 17, 14 y 21 - -
aios nebbectivamente.

Mientras que Las oirnas 5 mujeres comenzandn a frabajar a una edad mis madu-
na: Mania a Los 37 aiios, Margarita a Los 47, Rosa a Los 59, Hontencia a Los
39 y Vioketa a Los 29 aios.

Todas Las Locatarnias entrevistadas siempre se han dedicado a £a misma acts
vidad desde que entrarnén a trabafjan en el menrcado, ninguna de etiab a cam-
biado de La venta de un producto a otrno diferente. Inclusive aiin antes de
enthan a thabafarn en el Local, Los productos que vendianvaqueLLaA que eran

vendedoras ambulantes son Los mismos que venden actualmente. Hortencia: -




{vendedora de telas)

"antes trhabajaba de casa en casa, vendia colchas, baberos, vestidos para se-
fionas y nifias en abonos..."

Los productos que venden o Las actividades a Las que se dedican estin Liga--
304 a La concepeion trhadicional de £a mujen:

Las actividades son : venta de grutas y/o Lengumbres (Dora, lsabel, Araceli
y Margarita) Preparacitn y venta de comida (Maria y Vioketa), venta de chi--
Les y especies (Loundes), venta de abarnotes (Azicena), venta de dulces (Ro-
sa) y venta de telas (Hontencia).

Adn cuando desempefian una actividad nemunerada ninguna de ellas se safe del
nok tradicional, al vender productos que Las Ligan con La concepcion thadi--
cional de La mujer.

Su condicidn con repecto al Local tiene tres variantes: 5 de ellai, son pro-
pietanias del Local, es decin, que son dueiias del Local y aebponéabzeé del -
buen funcionamiento del mismo, (Maria, Araceli, Rosa, Hontencia y ViolLeta);
mientnas que tres de ellas son copropietarnias, es decirn que junto con otra -
() persona (8) son Los dueiios del Local, es el caso de Isabel, Lourdes y --
Marganita; y Las 2 dltimas son empleadas, en el caso de Azicena: recibe un -
salario a cambio y en el caso de Dora no necibe un salarnio a cambio, 40Lo La
comida, La nopa y donde vivin. ’

‘La inconporacidn a La venta en el Local se £Levd a cabo en el caso de Marga-
nita y Lourndes, debido a que sus nespectivos esposos se dedicaban a esitas ac
tividades, en el caso de Dora, Marnia, I1sabel, Araceli y Violeta fuendn intro
ducidas a esta actividad porn sus padres, Azacenalﬁué recomendada por su anti
gua patrona y porn Ghtimo Rosa y Hortencia comprandn el Local por Lniéiativa

propia.

Jornada Labonral:
La jornada de trabajo en ef fLocal de Las mujeres entrev.isiadas, excéptuando




a Rosa es bastante amplia ya que todas trabafan de 9 a 14 horas, Rosa trabafa
de 6 a 7 horas en el Local como maximo. Esta fornada ha sido constante a Lo
Lango de todo el tiempo que han trabajado en el Local, pero en caso de Donra,
Isabel, Anaceli, Marganita, Rosa y Vioketa £a jonnada Laboral se amplia ain
mas LLegando hay veces hasta a trnabajarn de 17 a 18 horas diariamente en Epo-
cas por ejemplo de navidad. Esto se debe en gran medida al tipo de produc--
tos que venden |fruta, dulees, comida). En el caso de Maria, Lourdes, Mar-
ganita, Azicena y Hontencda, £a fjornada penmanece invariable todo el aiio.

EL tiempo dedicado a £a compra de sus mercancias tambiln esid sufeto a Lo --
que venden, Las compras Las realizan diarniamente por efemplo Las que venden
fruta, verdura, (*) comida con un promedio de 2 horas minimo a tres horas co
mo maximo; por otho Lado Lourdes dedica medio dia cada ocho dias a La compra
de sus chiles y especies Yy Rosa y antencia un dia completo cada ocho dias.
Porn Lo que nespecta a Dora y Azicena eflas no realizan Las compras del Local
pon sen empleadas y s4i Lo hacen es bajo La direceidn de sus jefes o patrones
ellos dicen que quieren y como Lo quieren.

EL tiempo dedicado a La venta fLuctia entre 6 y 9 honas.

EL tiempo dedicado a La preparacidon de Los productos (en el caso de £as que
venden grutas y/o vernduas, tela, abarrotes) consiste en pesar, Limpiar y aco
modar, es de 2 a 3 honas aproximadamente y en el caso de.lab que venden comi
. da y dulces es de 4 horas aproximadamente. E4 importante aclarar que mien--
thas se prepara también se vende, son actividades que estin muy nelacionadas
Yy que pon Lo tdnto La gifacion de este tiempo {ué aproximado.

De Las 10 Locatarnias 9 (excepiuande a Lourdes) no tienen ningin dia de des--
canso, es impontante aclarar que Louwrdes el dia que no va al Local, Lo uti-

Liza parna hacern Limpieza en du hogar.

con respecto-a Las vacaciones, silo Margarita y Violeta se toman 2 o 3 dias
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para salin a visitan a sus familiarnes, mientrhas Las mujeres que no tfienen va
caciones, es porque no tienen a donde i y tampoco Lienen el dinero sugdicien
Ze para hacerko, y ademids &4 saken de vacaciones "no comen", porque no hay -
quien atienda su- Local efem. de Maria.

EL Local de Viofeta se queda cerrado durante ese Ltiempo que se va y el Local
de Manganita Lo atiende su hifa.

En ondiciones de seguridad encontramos que ambos mercados 460 cuentan.. con
un velador que éL es el encargado dnicamente de abrir o cevtarn el mercado, -
ademis de culdarlo en La noche.

En general Las condiciones de higiéne en el mercado, en opinidn de todas £as
entrevistadas, es mala, es decirn, algunas partes del piso estin muy resbalo-
sa8 y con hoyos o - "chipotes" que son muy peligrosos no s6€o para Los Locata-
nios en general, sino tambidn para Los clientes, y esto Le resta seguridad -
al menrcado.

Por otrno Lado, el Mercado José Lopez Pontilo como ya mencionamos anteriormen
te, no tiene baiio, Lo cual provoca algunas infecciones en el estomago en to-
da La colonia.

Mientras que el baiio del mercado Pantitlan egtd muy suclo.

Ademds ninguno de Los dos mercados cuenta con servicio médico de emergencia,
por Lo que s4i algudien iZiene un accidente, tiene que in con un médico parti--
cuban: |

Azicena:

"ol dnico médico que hay es el Centro de Salud, que a veces estd y a veces -
no y 44 alguien se enferma tiene que £r con un médico particuar o a La clind

ca de La otha calle...”

Las 10 Locatarias comen normalmente sus alimentos dentrno del Local, mienthas

comen atienden a Los clientes que £Legan, por Lo que su comida se contamina,

B Btk el




ademds de que se enfria, Lo que algunas veces provoca dolores de estdomago.
Las enfermedades de Las Locatarias mis frecuentes son: gripes, dolfornes de es
tomago y Las provocadas exclusivamente por su trabajo: son dofores de cabeza
pies y espalda, Mania tiene diabetes y Margarnita fiene varices.
En general Los accidentes de thrabafo son minimos en opinion de fLas 10 entre-
vistadas, pues 8580 son raspaduras, torceduras, contadas y caldas, Y Ae de--
ben en gnah medida a Las condiciones de higiene y seguridad def mercado, que
son poco f§iables. Ninguna de ellas se ha caido, 46L0 se han &aApado 0 hérni-
do supergicialmente alguna parte del cuenrpo.
Funciones:
Las actividades que realizan dentro de su trabajo Las 10 Locatarias son Las
siguientes:
Acomodar Las mercancias, Zimpian e{ Local, pesan La mercancia, atfendern a La
clientela, preparar Los productos:
Violeta:

. "preparo La mesa, mando a La muchacha a comprar La masa, ella me ayuda
a preparan Los huanaches y Las quesadillas... preparo el chicharridn, el po-
LLo, La salsa vernde y noja... aqui hdy que saber guizar nico, proque asi -
aumenta La clientela y se mantiene La que hay"...
Las actividades que realizan en este trabajo depende del tipo de productos
que venden, asi por ejempfo, fLas que venden fruta y/o verdura, Lienen que -
seleceionan La fruta y/o verduna, pesarla, acomodarla, saber atender a £a -
clientela, por ejemplo algunas cosas como el cilantro o perefil, se requie-
re de saber que tanto se va qgaﬁ pon La cantidad que piden, s4in excedernse -
y sin dar de menos.
Mientrnas que Las que venden comida, deben saber guisar nico, saber sazonar
La comida para atendern fa clientela.
Toda esta sernie de actividades Las realizan solas (Marnia, Araceli y Honten-
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eia,mientras que Lourndes y Rosa reciben exporddicamente ayuda por parte de al
gan familiarn: hijos o henmanos y Margarnita, Azicena, Violeta, Dora e Isabel,
neciben ayuda constante de alguna persona. (esposo, padres o patron).
Todas estas aciiuidadeb en opinidn de Las Locatarias son muy pesadas, pues La
cansan mucho. Efem. Maria: "... LLegd a La casa sin deseos de hacer nada, --
con ganas de domnmin, de no saben nada, pero todavia el thabajo me espera - -
atth ..." |

Es el dnico medio que tienen para sobrevivir y es Lo qué Aaben hacer, con-
sdidenan que ya como quiera que sea tienen algo seguro que hacer y que ademds
Les deja un ingreso, ain cuando Les gustania dedicarse a otra actividad me--
nos pesada, no defarian por ningin motivo su estabilidad que ahora tienen en
sus vidas por buscarn otro trhabajo como opind Azucena:
"... siempne estuve trabajando en diferentes casas, pues era mis gacil thaba
fan como sinvienta o Lavando nopa afena, que entrar en una empresa, porque -
piden muchos nequisitos, como La edad, La experiencia, fas recomendaciones y
muchas otras... "
Las cualidades que se necesitan para sern Locatarias en opinidn de Hortencia
son Las sdiguientes:

. "se necesita hablan con La gente y sabertratarlas para que compren conti
go algo y se vayan convenciendo de que hicieron dna buena compra... siempre
" Les digo que ese colon es muy bonito y que Les Aienté bien, ademis de que Lé
tela es barata y que de esa ya no hay... "
Mientras que Tsabel opina:
"... 5¢ necesita sabrern acomodan La fruta y La verdura para darle una vista
bonita y que todo se vea fresco, esto athae a La gente y prefiere venir aqui
a in con otrnos que tienen todo acomodado mal..."
Las idnicas mufjeres que hablandn de actividades exclusivas def hombre y acti-

vidades exclusivas de La mujer fuerdn Margarnita y Violeta:




Margarnita:

"mi marnido carga La mercancia pesada”

Violeta: |

"2a mayornia de Las personas que estamos aqui, {venta de comida) AomOA'muje--
nes... todas vendemos comida, 56L0 hay dos hombres, el esposo de dofia Juana
y el nifioc que Le ayuda Enniqueta La def 9 (Local 9)... como ya Le dije esto
es Lo que aprendi ha hacer, es Lo que me enseffaron y es Lo que tenemos que -
hacern Las mujeres, porque es el trabafo de La mujer”.

Ingreso:

Todas Las Locatarias a excepeidn de Azicena y Dora (que son empleadas) perct
bén un ingreso variable:

Maria: §0,000.00, Isabel 80,000.00, Lourdes 100,000.00, Araceli 50,000.00, -
Margarita 50,000.00, Rosa 50,000.00, Hontencia 30,000.00 y Viofeta 50,000.00
Es impontante aclarar que este ingreso es por concepto de venta y no es cond
tante, pues varia en todos Los casos de ganancia: 30,000 a 10,000 diandios.
Lo mismo sucede con Los dias que venden bien o mat y esto es variable.

Todas opinan que debido a esta variabilidad del ingreso, van al dia, en sus
nece%idadeA y satifaccidn de Las mismas, ya que 54 al final del dia Les fué
bien tal vez maiiana Les vaya mal.

Prestaciones:

Unicamente Las Locatarias del mercado pantitlin cuentan con el servicio de -
guanderia, pero no todas fas mujeres Locatanias tienen derecho de fa misma,
ya que Los nequisitos para que el nifio sea cuidado ahi, es que sean propieta
rnias de un Local, el nifio tenga mis de tres afos, ya que debido al terwremoio

del 85, no cuentan con servicios para atender a maternales y Lactantes. ’

Otra Limitante de £a guardenia es el honanio: es de 9 a 2 de La tarde, y --




despuiés de ese tiempo Las mujeres Locatarnias tienen que atendern a sus hifos
y vendern a La vez, hasta que cierran su Local, es un periodo de 3 a 4 honras.
Por Lo demis La guarnderia ofrece La ventaja de estar dentro del mercado y te

ner una cuota bastante accesiblfe: 10,000.00 mensuales.

Parteipacion en Onganizaciones Politicas:
Ninguna de Las 10 muferes entrevistadas ha participado dﬂguna vez en el Co--
mité del mercado, Las nrazones de alguna son:

Margarnita:

"... no, no he participado en La ongani:acidn del mercado, me han propuesto
como dos. veces.parasque yo participe en el Comité del mercado, pero yo no -
he quenido, porque se me hace que 54 entro a eso voy a descuidar mi casa y-
mi focak... " ’

Adn cuando Margarita ha tenido- La ﬁoaibiﬂédad de. pant&cipai en fa onganiza-

cidn se ha negado en su opinidon porque hry cuestiones mis Amportantes.

Para Lourdes su esposo es el anico que ha parnticipado en el Comité. Sin -
embargo cuando Aeilea preguntd que AL estard n dispuestas ha participar en
este tipo de*ongan{zacioneA, Las 10 Locatar .5 contestardn que no; Las ra-
zones son divensas: Dorna, Araceld y Azicer son personas fjovenes (17, 18 y
23 aiios respectivamente) y conALdeihn que ain nQ?Lenen La madurez necesa--
nia para participar en alguna onganizaciin politica; Maria, Isabef, Lour--
des, Margarita, Ro#a, Hontencia y Violeta: consideran que de pierde mucho
el tiempo, y no estin dispuestas a participar ain cuando Margarnita ya ha -
s4ido propuesita, anguﬁentan que hay que hacer mucho en casa y en el Local -
{sus preocupaciones son otras).

Relaciones con £as (0s) compaiieras (0s) de trabajo.

5 Locatarias: Dona, Mania, I1sabel, Loundes y Araceli (todas ellas del men-
cado Pantitlin) se Limitan al saludo con sus compafienas (0s), La rnazdn se-



gin dus opiniones es porque ne tienen tiempo suficiente para hacer una amis
tad estrecha. Nosotrnas pudimos observarn que hay algunas diferencias entre
ellas, porque existe bastante competencia.

Mania:

"a todas Las saludo, buenos dias, buenas tardes, perno hasta ahi nada mds...
no tengo tiempo para hacer amigas, ...

 mds adefante: (refiriéndose a ZaA‘oinaA mujenes que venden comida) "Dona -~
Estela AL tiene clientela segura... dona Josefa tambiin y es que ellas tie-
nen quien £es ayude, porque £a muchacha repante La comida a Los Locales del
mercado y yo no tengo quien me ayude... YV es que nos perfjudicd que nos pu--
sienan muchos comedores...”

Son 20 en total en elf Mercado Pantitlin

Por Lo regulan, hay un trato mds 6@ecuente entre Las que venden mercancias
diferentes, es degin, Anaceli por efemplo hablfa con grecuencia con fa sefio-

na que vende abarrotes en frente de su Local.

Araceli:

;Como es el trato caon su compaiiena de dl Lado.? (al igual que ella vende gruta)

", ..bien, nos saludamos, pero me LLevo mejor con La Aefiona de Los abarro- -
Les..."
Mientras que en el Mercado José Lipez Portitlo, Margarnita, Hontencia y Vio-

Leta; tienen un trato mis frecuente con susd compaiieras (os).

Margarita:

"eon Los otnos Locatarios me LLevo muy bien, aqui Luego viene Ménica, La de
La carniceria a platicar conmigo, o Chelita o José, también Juan José y e

que son tambiin mis clientes y yo a veces voy a sus puestos y platicamos -

aunque sea un ratito".




Mientras que Azicena y Rosa fienen una estrecha relacidn con algunos Locata
nios (as) ya que por efemplo: siempre cuando LLegabamos a ver a Rosa, esta-
ba platicando con algin Locatario (a} y no estaba dentro de su Local, serd
porque ella exprnesd "soy muy amiguera", me LLevo bien con todos Los de aqui
Yy también con Las penéonaA de otha colonia, aqui he conocido mucha gente...
me gusta hablar mucho con otras pesonas’'' en mi casa me abuvro mucho y -
aqui tengo muchas amigas...” |

Hostigamiento Sexual: »

9 de Las Locatarnias (90%) dijendn haber sufrido algin tipo de hostigamiento
sexual pon parte de Los clientes, dijerdn que este hostigamiento, La mayo--
nia de Las veces habia consistido en una mirada o un gesto o alguna pala- -
bra.

Mania, Mangarita y Rosa, se nrefinienon al pasado, es decirn, dijerdn haber -
sufrido este tipo de hostigamiento cuando eran jovenes, en La actualidad --
agiuman que ya no exdisite.

En el caso particular de Isabel, manifestd que nunca La han hostigado se- -
xuakmente, porque su esposo trabaja con ella, mientras que Lourdes ain cuan
do su esposo trabaja con ella, dijo que 51 La habian hostigado algunos - -
clientes. |

Porn otrno Lado Hontencia fué La dndica que menciond el hostigamiento por par-
te de Los compaiiencs, pues Las otras muferes 5GLo. se refirierin a €sto pon‘
parte de Los clientes y algunos vecinos.

Para Dona, Araceli, Azicena y Hontencia el hostigamiento sexual porn parte -
de Los clientes es frecuente, ya que son muy fovenes.

EL hostigamiento sexual ha LLegado a una "proposicion”.

Para todas Las Locatarias el hostigamiento sexual es algo muy vulgar, que -
Les disgusta y que Las hace sentin mal.

Sin embargo, Margarnita y Rosa fustifican a Los hombres, ya que piensan que




ellos obran siguiendo a su instinto, es condicidn de su "sen hombres”

y Marganita opina que gran parte de esto es "culpa de Las mujeres” -
por La fonma en La que se visten y caminan, s4in embargo no toma en cuen
ta que ella misma ha sido hostigada alguna vez y no f§ué por La forma en
La que se viste o camina.

Maternidad:

EL embarazo durante el desempeiio def trhabajo en el Local no impe--
dio que Las Locatarias abandonaran su tnabajo,‘en el caso de Dora, Ma--
nia, lsabel, Loundes, Margarita y Violeta, trabarin hasta el dia del -
parto y en el caso de Horntencia descansd dos dias antes del parto. Y
despuis del parto, Maria, Margarita, Hontencia y Violeta descansardn -
no mis de 7 dias, mientras que Dora, Isabel y Loundes descansardn mais
de 10 dias. En ef caso de Rosa cuando naciendn sus hijos ella no traba-
faba aiin en el Local. Anaceli y Azucena aiin no Lienen hijos.

Las nazones porn Las cuales Las que descansarndn pocos dias antes -
(1 dia a 2 dias) 'y mds de 10 dias, §ué porque tenian que trabajar para
seguir comiendo.

Ademds todas Las mujeres que tuviendn sus hijos dunante el Liempo que -
thabafaban, Los alimentaban entre Las compras y Las ventas, no Aé Zoma-
ban un tiempo determinado para dar de comer a sus hijos, es decirn, mien

trhas Los alimentaban, atendia al piblico.
Capacitacion para el trabajo:

Este tipo de trabajo no requiere ninguna capacitacion, mias bien fLas Lo-
catarnias van aprendiendo poco a poco que comprar, donde comprar y como

vendex.




TRABAJO DOMESTICO:

Ninguna de ellas, por el hecho de trabafar en el Local, ha defado de hacer
"Las Labores domésticas", para ellas estas Labores son impontantes: Lavar,
planchar, Limpiar La casa, sacudinr,efc.

En donde 84i encontramos diferencias es con respecto al tiempo y Los
dias, en Los cuales nealizan estas Labores, asi como también en cuanto a
Los apoyos que utilizan.

Mientras que Azucena y Hontencia no dejan por nada del mundo su quehacenr,
antes de LLegar al Local, ya han adelantado algo de Este en su casa.
Dora, Mania, lsabel, Margarita, Rosa y Violeta afinmarén trabajar en casa
cada terncen dia y Lourdes y-Aracell cada semana, esta frecuencia con La -
que se trabaja en casa depende de La imporntancia que La mujer Le conceda
asi como de Los apoyos que tenga y el grado de exigencia por paﬁté de su
esp0s0. |

Hontencia: "a mi marnido Le gusta que yo tenga todo en onden y yo 46fa Lo
hago, ... no &€ no me dice que hacer, eso Lo decido yo,....

Marganita: "Limpio mds o mesos cada 3 o 4 dias a La semana... yo solita
a veces viene una muchacha a ayudaune a Lavar.. yo misma decido, mi marni

do no me exige que yo tenga todo arreglado, asi que no me apura mucho...

9 Locatarias realizan Las actividades del trabajo doméstico en La maia-
na, antes de inse al Local y en La noche despuis de LLegar del trabajo.
LoundeA no va a thabafar el martes, para quedarse en su casa a realizar
Zodo el trabajo doméstico, pero esto no quiere decir que diario no haga
nada, diarnio en Las noches LLega a necoger, y a Lavar Lo mas indispensa

ble,




Cuidado de Los hijfos:

EL culdado de Los hifos ai como el cuidado del marido son actividades
prionitarnias para todas Las mujernes Lecatarnias. En especial el cuidado de
Los hifos implica en primern Lugar darnles de comer, baiianlos, vestinlos, -
Llevarlos o mandarlos a £a escuela, revisar sus tareas, Lavarles sus ro--
pas, efe. |

Dora, Hontencia y Violeta no neciben apoyo alguno para cuidar y aten
der a su hijos, esta es una actividad exclusiva de ellas, ya que dus res-
pectivos esposos s0Lo Las ayudah en Lo econdmico; aunque en el caso de Do
ha ni siquiera eso recibe pues es madre soltera.

Porn Lo que nrespecta a lsabel y Lourndes reciben ayuda en el cuidado

de Los hifos de otra mujen: La suegra, es imporntante aclarar que esta ayu -

da es exporddica, pues 8GL0 se Les ayuda 2 0 3 veces a La semana por es
pacio de thes horas como maximo.

Azucena ain cuando no tiene hifos es La encargada (con apoyo de su -
patrona) del cuidado de Los nifios de su patrona.

Las actividades del cuidado de £os hijos se £Levan a cabo diariamen
Zte a Lo Largo de todo el dia en especial aquellas mujeresd que tienen ni-
fios pequeiios (Dora, lsabel, Lourdes, Margarita, tHortencia y Viofeta). Si
Los hijfos ya estan grandes, el tiempo dedicado a ellos es un poco menos.

‘Los hijos de Mania, Mangarnita y Rosa ya son un poco mis dutoaaﬁieigg
tes (15 afios en adelante), &4 viven con ellas siguen al pendiente de que -
coman, vayan a La escuela, tengan nopa Limpia, efc.

Es impontante aclarar que cuando el hijo de £a mujer Locataria es -
hombnre, asi Ztenga 26 afios, s4i ain es solterc se Le seguind atendiendo
hasta que &L encuentra una mufer que sustituya a su madre en estas activi
dades. Y cuando el hifo es mujer, desde Los 8 aiios aproximadamente se Le

enseiia a hacernse sus "cosas" Lavarnse su ropa, prepararse y servirnse La co




mida, ete., y ademids a realizan estas actividades de servicio hacia Los -
demds hombres (padre o henmanos).

Las decisiones con nespecto al cudidado de Los hijos son casd exclusi
vamente de eflas, exceptuando £as que se consideran muy imporntantes, como
el meternlos a una escuela en Lugar de otra o defarlos irn alguna parte.

EL 70% de Las muferes opinarin que ef cuidado de Los hijos era una -
ob{igaciﬁn de La mujen, ya que decian, "s4 no Les atiendo yo, quien £os
va a atender", mientras que Araceli, Azucena Q Hontencia (solteras) opina.
nén que el hombre también debe cuidarn y atender a Los hijos. EL esposo de
Hontencia Le ha dicho a ésta que sus hijos son muy impontantes al igual
que su cada, Lo que hacern pensar a Horntencia en La gran pneécapaeién que
el sdiente hacdla sus hijos y su casa.

EL cuidado de L0 hifos nunca termina para La mujer Locataria o para
cualquier mufer, hasta que estos se casan, estas actividades imptiﬁan el
dartes de comen, Lavarles su ropa, badarntlos cuando son pequeiios, efe.

EL cuidado de Las hijas termina para Las mujeres madres cuando estas co-
mienzan a hacerse sus cosas.
Cuidado de La Pareja:

Las mujenes que tienen parefa (Isabel, Lourdes, Margarita, Hortencia
y ViolLeta) estin al pendiente de que &£ coma, y de que su ropa este Lava-
da y planchada, de su bienestar §isico (hacerfe un 2 cuando Le duele el
estomago), ete. |

Todas estas actividades se LLevan a cabo diariamente, sin el apoyo -
constante de alguien (hay ocasiones en Las que La hifa mayon o La suegra
se encargan de darle de comer o Lavarle su ropa).

En genenal ellas opinan que han tenido algunas diferencias con su ma
adido, pero gnacias a que ellas han puesto de su parte comprensidin y abne-

gacion, su matrimonio ha salido adelante.




Trabajo de Consumo:

EL thabajo de consumo de Las Locatarnias implica fLa compra de productosd
para Los hijos, el marnido y el hogar: compra de nropa, zapatos, dtiles esco-
Lares, trastos, verduras, carne, despensa, etc.

No todas Las Locatarnias compran Lo mismo ¢ con La misma frecuencia, -
pon efemplo Dora compna ocasionalmente algo para su bebi, aunque normafmen
te Zodo se Lo compran sus padres. Lo que cada mujern compra depende de sus
posibilidades econdmicas.

Marnia, Tsabel, Loundes, Araceli, Margarnita, Rosa, Hontencia y Violeta,
esidn encargadas de £a compra de productos para Los hifos, marido y el ho-
gan. |
S{ el producto que van a adquinin no es muy impontante, un traste pon efem.
ellas se encargan de realizarn La compra, mientrad que 84 el producto a com
prar es impontante |(principalmente que requiera de La inversidn de una gran
cantidad de dinerno) entonces se consulta con el esposo, por ejemplo La com-
pra de una televisidn(que ademds de requerin suficiente dinero, requiere de
un conocimiento previo del articulo: modelo, aditamentos que requiere, efc.
cuestiones que normalmente La mujer ignora).

Lsabel:

"...cuando compramos La televisidon mi marido decidid de qué marca y tamaiio
y todo eso, porque yo no sabia nada de eso..."

Ademis hay productos y servicios que £a mujer compra a dénario como La comi
da y el thansponte,las. colegiaturas de guarderias, escuelas, paga La Luz,-
agua, etc.y hay algunos otrnos que se adquienen muy rara vez: La compra de

algin mueble.

Algunas veces el esposo ayuda con el pago de Los servicos o con £a com
pra de algunos productos, pero esta ayuda no es constante:

Hortencia:
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"algunas compras Las hago yo y otrnas mi marnido ¢ a veces mando & mis hijos
a hacerfas... que perejif, o cilantro, yo compro principalmente Lo de fa -
comidad, La carne, Las verduras, La Leche, el azicar y mi marnido a veces
me trae acelte, jabdn, ete. o algo que yo Le digo que falta en casa... Las
compras son cada ocho dias para La semana...

Porn @ltimo azucena neliza algunas compras dependiendo de Lo que su patrona

quiena.

Todas .opinan que esa Labon es inevitablfe ya que e necesario comphat bienes

y serviclos para vivir bien y mejox.
Administracion del Gasto:

Esta actividad es impontante para La mufer, ya que de fLa distribucion
que ella s0la o junto con su marnido hagan del gasto, depende de su supervi
venesa. ' -

T1sabel, Loundes, Marngarita, deaidie&én con ;uA respectivos esposos que -
cantidad de dinero que reciben se va a invertirn en tal o cual coda |(ello
e debe a que sus esposos tnabajdn normalmente con ellas, Los LngneAOA ob
tenidos son de ambos).

Aracell toma Las decisiones funto con su hermana.

Dona no se ocupa de ello, pues no necibe dinero constante.

Rosa y Maria deciden s0fas que van a hacer con Los ingresos que obtienen,
' Azucena nonmalmente se compra algunas cosas con el dinero que recibe y no
paga ni renta, Luz, etc., pues vive en casa de su patrona, algunas oiras
veces envia dinero a sus padres.

Hontencia y Violeta neciben de parte de sus esposos parte del dinero de -
su salario para que Lo invientan en Lo prionitarnio, aunque tambiei el di-
nero que ellas ganan es invertido en casa o reinvertido en el negocio.
Nonmalmente, ghan parnte de Los ingresos que perciben se utilizan para La
compra de productos, bienes o servicos para el hogar o se reinviernten en

el negocio.

A Rad



En el caso de Las mujeres que thabajan en un Local junto con su marido ambos
deciden Lo que se va a ahacer con sus ingresos necibidos.

En el caso de Las mujeres que no son ayudadas con el thabajo en el Local por
sUs esposos reciben de Estos pante de su salario para que Lo inviertan en -
Lo necesanio para sus hifos o el hogar.

En ambos cascs Las mujeres terminan nealizando el trabajo de consumo bdsico.
Mantenimeinto de La casa:

Para que a Pa casa La mujer Le de mantenimiento, es necesario que ella no -
cuente con ningin tipo de apoyo (esposo) , dinero,y que adem&bﬂza actividad
a nealizar no sea dificil y dura, por efem. Maria y Rosa se consideran capa
ces de cambian un foco o atornillarn algo, pero de pintar y resanan fa casa
ellas dicen no sen capaces.

’ Ademds de que Maria no es La propietaria de fa casa en donde vive; En el ca
40 de lsabel, Lourdes, Margarnita, Hortencia y Violeta, £e comentan a sus es
posos Lo que hace galta por componer y tambidn sus marnidos Le dan manteni--
miento a La caéa; 4 La actividad es muy Laboriosa y 84 hay dinero contra--
Zan a alguien para que realice esta actividad.

Mientras que Araceli funto con su hemana £Levan a cabo algunas actividades
que se consideran capacez de realizar.

Dorna y Azucena no Llevan a cabo ninguna actividad de mantenimiento por su -
‘calidad de empleadas. |
EL mantenimiento de La casa no es una actividad prioritaria, se realiza ex-
porddicamente por parte de fLa mufern, a4 no es muy digicil, costosa o peli--

grosa a nealizan.

Thabajo Afectivo:
a) En nelacién con La pareja:

Tanto del cuidado de La parefa como el trabajo afectivo estin intimamente -



Ligados, aunque parece ser que uno es consecuencia del otno, es decin, -
como se quiere a La parefa se tienen todo Zipo de atenciones para con &4
ta, asi porn ejemplo se Le prepara La comida y se Le da de comern. Esto es
Lo que Las Locatarias con pareja expresan: Las actividades del trabajo -
agectivo para con fLa pareja son: escucharlo cuando tenga un probfema, preo
cuparse por &L cuando este enfermo, darle su comida, tenerle su ropa Lista.
efe.

También es impontante hacer notarn que Las mujeres Locatarnias estan -
dispuestas a realizan estas actividades a La hora y porn el tiempo que se

necesite. Para ellas ésta es su vida como mufer y su obligacion.
b) En nelacidon con Los hifos:

EL thabajo afectivo hacia Los hijos es muy similarn al trabajo nealizado -
hacia La parefa, implica para ella, dar todo el amon a sus hifos $Ln espe
nan neceibin nada a cambio por ésto, escucharnlos, mimarlos, abrazarlos, -
ete. aln cuando a veces Los nifics La desesperen con su thavesuras, siem--
pre habrd un detalle que £a mufer tenga para con sus hijos, a toda hora -

del dia y en todo momento.
c) En nrelacidn con otros familiares:

Dora, Isabel, Loundes y Hontencia tienen que atender algunas veces a sus
padres o suegros, es decin darles de comer, escucharn Los problemas que -
tienen, ellas nealizan estas actividades diarniamente aparte del cuidado
y atencion de Los hijos y del esposo . Con nespecto a Marnia, Araceli, Ro
sa y VioLeta aiin cuando tienen algunos panienteblcabi nunca Los ven y ponr

Lo tanto no tienen un trabajo agectivo que realizarn para con ellLos.

Educacion de Los Hijos:

Todas Las Locatarias que aiin tienen hifos que van a La escuela, Marnia, -

Isabek, Loundes, Margarita, Rosa, Horntencia y Viofeta estin al pendiente
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de que hagan sus tareas, de in a Las juntas, de preguntar a Los maestros
como van sus hijos, ellas informan a sus esposos Lo que Les difendn Los
maesthos, para que en un momento dado el esposo regaie o Les LLame La --
atencidn a su hijos de sen necesario, en el caso de Maria y Rosa ellas -
son Las que Llaman La atencidn a sus hijos 54 andan mal en La escuela, -
esto se debe a que son viudas.

En cuanto a £a educacidn no formak, Los nifios pasan gran parte de -
su vida'cuidad04 por su madre mientras que fLos padres participan minima-
mente en La socializacidn del niifo, ain cuando el padie trabaje junto con
La madre, inclusive hay veces que Los padres no viven con Los hijos y La
esposa como es el cdéo de Dora. Azucena cuida y atiende a Los nifios de -

sU patrhona pero por que es su empleo.
“Pantieipacion en Ornganizaciones Sociales:

Ninguna de Las Locatarnias tiene algin tipo de participacion social en al
gin comité o organizacibn, eflas mencionan que no tienen tiempo, ademds
que no muestran ninglin intenés.

En cuanto a Las amistades Araceli aginma no tener mientras que Las demds
AL tenen, ain cdanda ello suceda afirmarin tenern poco contacto con ellas,
a excepcidn de Margarnita, Azucena y Rosa quienes 84 conviven mis con sus

amistades. Dichas amistades estin dentro def menrcado.

Relaciones consigo mismas:

Tiempo para A4:

EL tiempo del que Las Locatarias se dedican a 31 mismas es muy poco y no

excede de una hora diaria, Las actividades que comprende este nubnro son:

el bafianse, arreglarnse, ver una o dos telenovelas o Leer fotonovelas.
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CONCLUSTONES DEL CAPITULO DE RESULTADOS.

Inconporacion al Trabajo Remunerado:

EL 80 % de Las mujernes Locatarias estaban dedicadas al sub-empleo (vende-
doras ambulante y empleadas de sus propios padres).

Mientras que el 20% restantes eran estudiantes y ayudaban en Las Labores
def hogar.

Condiciones y Situaciones en el Local: .

EL 50% de fas mujeres comenzardn a thabajon desde muy jovenes en el Local
y el otrno 50% comenzardn a thabajan a una edad mds madura. |

A este nespecto podemos agirman que La edad no es un gactor determinante
para La incorporacidn a este tipo de actividades ya que puede LLevarse a
cabo desde Los 9 afios hasta Los 60 aflos o mds.

En ef caso de £Las que eran vendedonas ambubantes y empleadas de sus padres,
Los productos que vendian son Los mismos productos que venden en La actua-
Lidad.

Ninguna de Las Locatarnias se sale delf "rol ﬂmdiulonwﬁ" ya que venden pro-
ductos que Las Ligan con La concepeidn tradicinal de "ser mujer". Comproba
mos asi que La Ldeologia patrioncal estd presente ain dentro del trhabajo -
econdmico al Limitarle a La mujern ef acceso a otro tipo de actividades -
considernadas no femeninas.

EL 50% de Las mujeres son propietarias (dueiias del Local) el 30% son copro
pietarias (junto con otra persona es dueia del Local) y 20% son empleadas.
La situacidn dela mujer grente al Local se ve determinada porn Las condicio
nes econémicas que efla vive, pues esta depende de Las posiblidades que -
tenga o no para comprar el Local,

EL 70% de Las Locatarias se dedica a esta actividad debido a que un parien
te 0 esposo Las inconpornd. EL 20% pon iniciativa propia y el 10% restante

§ué necomendada, Lo cudl significa que a La mujern La mayornia de Las veces
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e Le Ampone Lo que tiene que hacen.

La jornada de trhabajo en el fLocal es bastante amplia, ya que el 90% de Las
Locatarias trhabaja de 9 a 14 hus. diarnias, el tiempe que Las Locatarias de
dican a La compra depende del producto que vendan. Y el Liempo dedicado a
£a venta es mucho mayon que el tiempo dedicado ala compra y preparacion de
dus productos.

La jonnada de trabajo de Las Locatarias ha sido fijada por ef propio siste
ma econdmico, Las Locatarnias no tienen La posibilidad de disminwin este -
horarnio o de gijarse el suyo, ya que estdn sufetas a Los horarios de otrnos
comerciantes para La compra de sus productos y a Los honarnios que Las  ~-
othas mufenes aenén disponibles para La compras. Tampoco son Libres de to
mar vacaciones.

No existe para ellas vacaciones ni dias de descanso, 4580 exporddicamente,
el 20% toma 1 o 2 dias de descanso vque Lo utilizan en La visita a sus pa--
rientes.

En general £as condiciones de higiene y seguridad son casi inexistentes -
pues Los mercados cuentan sofamente con un velador y algunos senvicos ba-
s4cos como agua, Luz, drenafe, estos servicios s4 Los hay en ef Mercado
Pantitlan y en el Mercado José Lépez Pontiflo Las condiciones son mis de-
plorables ya que ni siquiera cuentan con un bafo para Las necesidades de
Los Locatarnios y no cuentan con drenaje. -

EL 100% de Las Locatarias comen noxmafmente .dentrno del. Local.

Los accidentes dentro del Local son minimos -y 4680 han LLegado a has pady
has, contadas y caidas no graves.

Las actividades a nealizar dentro del fLocal dependen def tipo de productos
que vendan, esfas actividades son nommalmente Limpiar el Local, pesar La
mercancia, atenden el puuta, prepararn Los productos, ete.

EL 30% de fLas Locatarias realiza estas actividades sin La ayuda de nadie




el 30% neciben ayuda exporddica y el 40% restante necibe ayuda de alguna
persona.

No hay un contrnol estricto de Los ingresos y de Los egresos, hay ocacio-
nes en Las que parte def dinero obtenido en un dia se gasita en cosas del
hogar y hay dias en que todo ef dinero se reinvierte integramente en nue
va mercancia.

Tanto La cantidad necibida porn concepto de venta, como La cantidad que -
se Ainviente y La ganancia Libre es variable, asi como hay dias en Lo que
se gana 50 o 60 mil pesos hay oinos en Los que 46Lo se obtiene 5 u § mil

pesos .

Prestaciones:

Las Locatarias no cuentan con ningin tipo de prestaciones a excepeidn de
Las del Mercado Pantitlin que cuentan con guardenia, por Lo demis 1o Lie
nen senvicio médico de emengencia, ni vacaciones, etc., esfo sucede en
Los dos merncados.

EL 100% de Las mujeres entrevistadas, no ha participado en ningin tipo de
onganizacidn politica, Las razones son diversas, el 30% son muy jovenes y
el 70% opinan que pierden mucho Liempo.

EL 50% de Las Locatarias (Todas Las del Mercado Pantitlin ) se Limitan al
saludo con sus compafieros, un 30% tiene una nelaciin mds grecuente con sus
~compaiienos y el 20% restante tiene una refacidn estrecha con &stos.

EL 90% de La muestra afinmarndn habern sugrido aklgin Lipo de hostigamiento
sexual por parte de Los clientes, el 30% actuatmente ya no vive este tipo
de situaciones y un 40% afirma que dun Lo vive con grecuencia, mienthas --
que el 30% afiuma que casi es inexistente, un 10% afirma haben sido hosti-
gada sexualmente porn Los compaiiernos del mercado.

Cuando La mufern es y se siente a 81 misma propiedad de alguien, el hostiga

miento sexual parece sen inexistente, mientras que por el contrario el hos
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tigamiento sexual aumenta cuando €a mujern es casdada y no Liene quien La
defienda.

Maternidad:

EL embarazo no impidid en ningin momento que Las Locatarias defaran su -
trabajo mucho tiempo, ya que Los dias de descanso antes fuendn en el -
100% de Las mujeres que han tenido hifos 2 dias como miaximo. Y el Liempo
de descanso después delf panto en el 60% de Los casos Las mujeres descan-
sardn no mis de 7 dias méentras que el 40% descansd hasta 10 dias en pro
medio.

EL tiempo dedicado a La Lactancia de Los hifos se LLevd a cabo durante -
el desempeiio de su trabajfo.

No existe capacitacidn para poder ingresar en el Local.

Por Lo que respecta al trabajo doméstico, ninguna de ellas ha abandonado
esta actividad por el hecho de trabajarn en el Local, asi el 100% de Las
mufenes entrevistadas thabajan tanto en el Local como en el hogar.

La nesponsabilidad asi como Las actividades en el desempeiio delf trabajo
doméstico aumentan segin La situacion de La Locataria, es decin, trabaja
mis 84 tiene hijos, esposo o algin pariente ce&cané o alguien a quien -~
cuidar.

AsL el 20% no defan de zaabdjaa en el hogar antes de LLegar al Local, el
60% realizan el trabajo doméstico aproximadamente cada tercen dia y ek -
| 20% trabajan en casa cada semana, es importante aclararn que La frecuen--
cia con La que se trabaja en casa, depende de La importancia que £a Loca
tarnia Le conéeda, 0 el grado de compromiso que sienta ante Los otnos (hi-
jos, esposo, e incluso padres o suegros); de Los apoyos que tengan y del

grado de exigencia por parte def marido.

EL 90% de Las Locatarnias nealizan estas actividades antes de irse al Local

y después de cerran éste.
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EL cuidado de Los hifos, asi como el cuidado def marido tienen mucho peso
para Las Locatarias.

EL cuidado de Los hifjos nunca temina para  La mujern Locataria hasta que -
estos se casan estas actividades implican para La mufer tiempo y esfuerzo
§isico, mientras que el cuidado de Las hijas disminuye para Las Locatarias
cuando éstas comienzan a hacerse sus propias cosas.

Las decisiones con nespecto a Los hijos son actiuidadeg casi exclusivas de
de ellas, qﬁexcepcién de Las que se consideran muy impontantes, en este -
caso La deﬁkc&én es de ambos o del esposo.

EL 20% de Las Locatarias recibe ayuda de parte de otrna mujer exporddicamen
te pana el cuidado de sus hijfos. EL 20% nrecibe apoyo exporddico por parte
del marido y un 10% no recibe ningit apoyo.

Las mujeres Locatarias con parefa LLevan a cabo todas Las actividades del
cuidado del marido con el apoyo exporddico de Las hijas o de fa suegra.
nEL matriimonio durard mucho Ziempo, siempre que La mujer ponga todos sus es
fuenzos para mantenerlo a través de La comprensiin y culidado def marnido e
hijos".

Trhabafo de Consumo:

Cuando ef producto a comprar es impontante tanto £a mujer como el hombre y
a veces 4080 el hombie tomand La decisidn de Lo que se va a adquirirn por -
el dinero que se va {nvertin en dicha compra, o el conocimiento previo del
aticulo.

Por otno Lado cuando el producto a comprar no es muy Limportante £a mujer -
puede decidin s38a, esto sucede en £a compra diaria de productos o mercan-
clas basicas. 0 en el pago de algunos servicios.

Los apoyos que La mujer tiene son exporadicos y son de parte de Los hijos o

pareja.

Administracion del gasto:




Gran parte dé Los ingresos que perciben Las Locatarnias se utilizan para
La compra de productos, bienes y servicios o se reinvienten en el nego-
edo.

En el caso de Las mujernes que trabajan en el Lacal junto con su marido
y/o otrna persona en el 40% de Los casos ambos deciden Lo que se va a -~
hacer con Los ingnesos recibidos. En el caso de Las mujeres que no son -
ayudadas en el Local por sus esposos el 20% reciben de ellos parte de su
salanio para que Lo inviertan en Lo prionitario (hifos o casa).

Un 20% no toma este tipo de decisiones. EL otrno 20% se ocupan ellas solas

de este tipo de decisiones.
Mantenimiento de La casa:

EL 100% opinardn que el mantenimiento de £a casa era una actividad expora-
dica que se nealizaba cada o 2 0 3 meses y hasta cada aiio, ello dépendia
del dineroc con el que se contand y de La priornidad que tenta.

Todas dijerdn que s4i era una actividad muy pesada y peligrosa La dejaban
a su parefa 0 a otha persona experta que Lo nelizand.

EL trabajo afectivo para con La pareja y Los hijos u otrno pariente era -
un actividad prionitarsia.

Ademds parece ser que tanto el trabajo afectivo como el cuidado de Los hi
04 estdn intimamente nelacionados ya que cuando se quiere a afguien se -
tiene todo tipo de atenciones, cuidados y mimos para con eflos.

| La educacidn de Los hifos es una cuestidn muy imporntante que estd Ligada
al trabajo afectivo, el 100% de Las mujeres que Ltienen hijos que van a La
escuela, estdin al pendiente de todo Lo que estos necesitan al asistin a -
ella.

En cuanto a La educacidn no formal Los nifos pasardn gran parte de sus -
vidas cuidados porn sus madres, mientras La participacién del hombre aqui
es muy Limitada.
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Pon dltimo el tiempo que se dedican a 41 mismas es minimo y s6L0 se Limi-
ta al arneglo personal o a vern La television y a Leer nevistas {gotonove-
Las).
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CONCLUSTONES GENERALES

La situacdidn econdmica, polilica y social que vive actualmente Mé-
xico, obliga a La mujer a incorporarnse al trhabajo remunenado, pero no -

La Liberna del trabajo domébt&co, pues 8ste no es considerado un thabajo,
esto sucede con todas Las muferes trabafadonas, sin embargo, en este ca
40, Las mujencs comerciantes expecificamente La mujer Locataria vive una
problematica compleja, y ella es el resultado de La situacion de opresion
y explatacion de La que es objeto debido a ALas interrelaciones entrhe ef -
patiiarcado y el capitalismo,

La situacion de opresidn que La mujer Locataria vive se mantiene a ira
vés del matrnimonio y La familia, mediante La divisidon sexual del trabajo --
Las mujenes Locatarnias se ven obligadas a prestan sus servicios de Limpieza
de La casa, cuidado de Los hijos y del marnido, ete., dentrno del hogar, gha-
tuitamente, asi como también se ven obligadas a trabajar en el mercado a -
cambio de La obtencidn de un ingreso que Les permita comprar .pioductob y
Aenvicios bdsicos para sobrevivin.

Estas dos actividades son cohjugadaé pon Las mujenes Locatarnias de tal
manera que puedan realizarlas diariamente y una no permita el abandono de
La otna, es decin, el trabajo doméstico se nealiza de manera que no intergie
ha con el trabafo asalariado y viceversa. Asi por efemplo antes de trhabajar
en el Local tiene que comenzaala Limpian La casa y terminan después de su -
trabajo en el Local . -

La incorporacion a estas dos actividades puede comenzar desde que £a mu

fern es pequeiia, o cuando ya es grande, esto s2 debe en gran medida a que el

sistema capitalista patriarcal La obliga a trabajar fuera de casa, para fener

un ingreso que Le permita sobrevivin, pero Le inpide fLener acceso a otro Li-
po de actividades no femeninas. Asi La division 4sexual del trabajo es una
de Las fonmas que el sistema capitalista patriarcal tiene para asegurar su -
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subsistencia , es decin, se Le abren Las puertas a La mufer para que An-
gnese al mercado de trabajo, pero se Le niega su-acceso a determinadas ac--
tividades consideradas " masculinas ", esto se puede observar con el tipo -
de actividades que realizan Las Rocatarias: preparacion y venta de comida,
venta de ﬁ/w,tc_us y verduras, venta de telas , etc., ninguna de ellas repara -
zapatos, se dedica a La carpinteria o repara Lavadoras.

Ademds, ya el hecho de que La mayornia de Las personas que thabafan en el
mencado sean Locatarnias es un hecho significativo pues constata nuevamente -
que La mujer no tiene La posibilidad de estudiarn una carrera a cualquier ni--
vel superion, que Le permita participar en otro tipo de actividades econdmi--
cas.

También es impontante mencionar La sobreexplotacion de que La mufer es
objeto al trabajar en el Local, pues La jornada de trabajo que Lp ha sido -
§ijada porn el propio sistema econdmico es bastante amplio: de 10 y hastg -
12 0 15 honas diarias. Decimos aqui que Le ha sido §ijado pornque en nrealidad
no %» Libre de decidin a que hona Lega y a qué hora va a cerwan el Local, - |
pues tiene que acoplanse a Los horarnios de Los othos comerciantes, a quienes
compra sus productos y a Los horarios que £as "amas de casa” tienen para -
nealizan sus compnras. ;

Ademds Las condiciones de hj.,gi.ehe y seguwridad en Las que nealizan sus -
actividades econdmicas son minimas, el Estado ahorna con ello gran cantidad
de dinero al no ofrecer a £a mujer un Lugar con todos Los servicios necesa-
riosparna el desempeiio de este tipo de actividades.

Sumandose a todo esto Los annuo/s que La mujern Locatarnia percibe son
minimos, Lo que Le impide salirn de vacaciones o por Lo menos descansar -
aunque sea uncs dias pafw. calmar un poco £as tensiones a Las que estd some

tida.




EL sistema capitalisia y patriancal se beneficia de esia manera al
obligar a La mufer Locatarnia a trabajar cada dia mis por menos dinero.
La mujer Locataria es La prestadora de un dervicio {mportante que bene-

§icia a una gran parnte de La poblacidn, sino es que a toda, porque el

trabajo de Los Locatarios permite el ahorro de tiempo a fa ama de casa

al Llevarle Los productos mds cerca de su hogar.

Ademds el sistema patriiarcal Le impide La participacidn de £a mu-
fern en Las onganizaciones politicas ya que ninguna de £as mujeres Loca-
tarnias que entrevistamos ha participado en alguna organizacidn similar,
ya que su trabajo domstico es una dura carga que no puede descuidar.
Ya que su participaciin pondriia en peligho Las estructuras sociakles e-
xistentes, es decin La participacidn activa en alguna, ornganizacion po-
Litica por parte de La mufjen contrnibuirnia de alguna manera a La toma -
de conciencia de £a situacidn de opresion y explotacidon de La que es -
objeto.

Por otrno Lado en La actualidad La mujer es considerada cohb un ob
feto sexual que se puede utilizar por Los hombres, La mujer Locataria
vive frecuentemente el hostigamiento sexual por parte de £os clientes.

Tomemos en cuenta tambiln que fa incapacidad del sistema economi-
co para absorvern a ghan cantidad de gente que busca empleos, onibla a -
Las mujeres, cada vez mis a anonponan&e, al mercado de trhabajo y un
sectorn que ha tenido bastante demanda es el sector comercio y esto ge-
nera una gran competencia y disminuye a su vez el ingreso econdmico a
Las Rocatarias.

La maternidad es otrno aspecto imporntante dentrno defa vida de £a
mujer Locataria, como de cualquien otra mujer, La situacion en La cudl
agronta este fendmeno bioligico es precaria, al verse obligada a traba

far hay veces hasta el dia del parto y despuds de &£ descansando Lo mi




nimo para restablecerse, ya que debido a su necesidad econdmica tiene
que regresar a trhabajan para satisgacer sus necesidades y esto comrobo
ra Lo que afirumamos de que el sistema capitalista se enfrenta a una -
contradiceidn con respecto a £a maternidad, por un Lado cuando requie
ne de mas substitutos del obrero exalta esta funcién, como La rnealiza
cion de La mujer, pero por otno Rado La reprime cuando ya no es8 posi-
ble incorporarta al sector productivo o cuando su embarazo significa
una pé/adj,da’ para el capitalisita.

La mujern Locataria es La encargada por excelencia delf trabajo de
consumo y esto Le generna frustraciones que son neflejadas en sus con-
Zestaciones LLenas de angustia, ok respondern que el dinerno no Les al-
canza, que v&en al dia y por Lo tanto se enfrenta a una compleja ta-
nea de supervivencia.

Todo £o anterior corrobora una vez mids que fLa situacidn de La -
mujern thabajadora es de opresion y explotacidn.
Y esta situacidn no cambiand hasia que ella misma como trabajadona -
en Los dos dmbitos (piblico y privado) tome conciencia de su proble-
mitica. YV este send el principio para buscar una igualdad entre £os

sex0s sin discriminaciones de ningin tipo.
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Esta investigacibn nos penmitid avanzar en el cenocimiento de £a pro-
blemdtica que vive en éa actualidad La mufer comerciante, especialmente -
aquella que Liene un Local dentna‘dez mesicado.

Comprobamos que el desempefio de un trabajo remunerado, no Libera a La
mujer del trabajo doméstico y esto Le genera una serie de problemas genera
do porn La doble fornada de trabajo que desempeia. |

Sin embargo creemos que ain hace falta investigaciones que ahonden -
més en el conocimiento de Los elementos econdmicos, politicos, sociales y
psicoldgicos que determinan el trabajo de La mujer comerciante, en fodas
Las namas que existen de éste.

Una de Las recomendaciones que podemos hacen para futuras investiga=
nes, es que se establezca un contacto mis directo con Las comerciantes -
con La finalidad de gamiliarizarse mis con ellas a fin de Lograr mis con-

§ianza pon parte de ellas, para que no se Limiten en sus contestaciones.
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ANEXO: O APENDICE 1
GUIA DE LA ENTREVISTA.

A) Condiciones de trabajo de £a mujer Locatarias:
1. Incorporacion al mercado de trabajo.
a) Condiciones y situaciones previas al trabajo en el Local.
- edad y fecha en La que comenzd a buscar trabajo.
<E>iip04 de actividades a Las que se dedicd antes.
D nazones por Ras cuales abandond esa actividad.
=) mecanismos para buscar trabajfo.
=) trdmites para conseguirlo.
- modalidades y gormas para encontrar i@abajo (parientes) .
- sdgnificado y opinidn.
b) Condiciones y situaciones del trabajo en el Local.
- edad y fecha en que comenzd a trabajar en el Local.
- Lugan donde comenzé a trabajar en un Local.
- ubdicacion del menrcado.
- descripeion del mercado.
- Xipo de productos que vendia.
@cond,éc,éé'n (propietaria, copropietaria o empleada).
(f)RequLALtoa
f)ModaLLdadeA y formas de contratacidn (por eserito o verbal).
- Xipo y nimero de Locales en Los que ha trabajado.
(- Jantiguedad de trabajar como vendedora de X productos.
- nazones por Las cuales trabaja en el mercado vendiendo X cosa.
- signifdlcado y opinidn.
2. Jornada Laboral:
©) duracion de La fjornada Laboral.

- aiios 0 meses al aio en Los que trhabaja tal o cual fornada de trabajo.




1

(-)nazones porn Las cuales tiene esa jornada de trabajo.

. Condiciones de Higiene y Seguridad.

Liempo que se dedica a La compra de sus productos (dia y horas).
cnitenios y/o situaciones bajo Las cuales se determina La jornada de tra
bajo (que dias, cuantos y en que momento se thabafa o se descansa).

Ziempo que se dedica a La venta de sus productos.

Liempo que se dedica a La distrnibuciin de sus productos (preparacion ) - |

distrnibucion gisdica: acomodar o preparar.

diferencias de horarnios entre hombres y mujeres.

dias en £os que se acostumbra amplian La fornada de trabajo.

dias en Los que se acostumbra disminwirn La fonnada de trabajo.

nazones pon Las cuales se disminuye o se aumenta La fornada de trabajo.
vacacipones.

dechas, meses, en Los que acostumbra tomar vacaciones.

frecuencia al aiio de Las vacaciones.

forma de utilizar Las vacaciones.

situacidn en La que se queda ef Local al salir de vacaciones.

tpos de medidab de higiene y seguwridad que hay en el mercado.
condiciones gisdicas del Lugar de trabajo. ;
servicio médico de emengencia dentro del mercado. . o
condicion §isica del Lugar donde come. |
condicidn §isica de Los sanitarios. g
enfermedades: | ' ‘ | i
ipo de enfermedades que padecen con mayor frecuencia Las comerciantes. |
trastonnos en La salud de Las trabjadonas debdido a este trabajo.
Accidentes de trhabajfo:

Lpo de accidentes que se presentan con mayon grecuencia.




*
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4.

Zipo de aceldentes a Los que estdn mias expuestas Las mujeres comencianted.

causas de Los accidentes.

Actividades que realiza:

Ltipo de actividades que realiza, descripeidn de Las mismas.

| (> cuatidad del trabajo que desempefia (monotono, interesante).

5.

gan,tédad o diversificacion de Las actividades que realiza dentro de La jor
nada fabonal diaria. |
tiempo que dura nealizando Las mismas actividades.

cualidades que se neces.itan para atender un Local.

diferencias en actividades por el Zipo de sexo.
nazones y motivos de Las trabajadornas para desarrollar determinadas aetivi
dades .
significado y opinion.

Ingneso Econdmico:

cudnto dinerno invierte en £a compra de Los productos.

(= cudnto vende.

cuinto en dinero es La ganancia.

distribucion de este ingreso.

. Prestaciones:

el mercado cuenta con algin servicio que Le ayude a desavollan sus activd
dades.

guarderia

horario

guozta mensual

compatibilidad con el horarnio

motivos para hacern uso de ella.

nequisitos

con qué tipo de servicios cuenta.




* ubdicacidn

7. Capacitacion para el trabajo.
- 84 La hay, cudl es.

8. Panticipacion en onganizaciones sociales y politicas.

Lipo de onganizacidn con La que cuenta el mercado.

Lienen alguna filiacidn politica.

nazones por Las cuales ocupa ese puesto y no otro.

O

se presenta el hostigamiento sexual.

t

ocasiones o Lugares en Los que s¢ presenta.

1

frecuencia con £a que se presenta.

po de manifestaciones.

hequisitos que hay que tener para que se manifiesie.

personas que £a han hostigado sexualmente.

\

que e entiende por hostigamiento sexuak.

porque consdidera que existe.

significado y opin,ééh.
10.Materndidad:

- Ziempo de descanso antes del parto.

Ziempo de descanso después def parto.

rhazones porn Las cuales se incorpord en ese tiempo al trabajo.

tiempo dedicado a La Lactancia.

- tiempo que trabajo durante La crianza de Los hijfos.
B) Trabajo Doméstico:

1. Actividades que realiza para Limpiar La casa:

- Upo de actividad (Lavar, Limpian, plancharn, efc.).

LUpo de ferarquia o puesto administrativo, &4 es que Lo tiene.

. Relaciones en el trabajo con Los (as) Locatarios y con Los (as) clientes.



apoyos que utiliza (técnicos: Lavadora, Licuadonra, etc.)
{humanos: sirvienta, parefa, ete.)
toma de decisiones (quien decide qué tipo de actividad se va a hacenr).
frecuencia con La que Limpia La ca#a.
prionidad de La Rimpieza de £a casa.
sdignificado de La Limpieza de La casa.
opiniones sobre La Limpieza de £a casa.
. Cuidado de Zos hZJOA: |
tipo de actividad (bafanfos, cambianlfos, jugar, ete.).
Ziempo dedicado al cuidado de Los hijos.
apoyos que utiliza (humanos).
toma de decisiones para con Los hifos.
5neéuencia con La que nealiza £a§ actividades del cuidado de 163 hifos.
prionidad que se Le concede al cuidado de Los hifos.
sdgnificado del cuidado de Los hijfos.

opindiones sobre el culdado de Los hijfos.
. Cuidado def marido.

tipo de actividad (Le da de comer, Le Lava,'etc.)

tiempo dedicado al cuidado def marido.

apoyos que utiliza.

grecuencia

prionidad que Le concede al cuidado def manid&.

Aign;ﬁicado

opiniones

. Trabajo de Consumo:

tipo de actividad {compras de Lo necesario para hacern La comidﬁ, utiles es
colarnes, ropa, efte.).

tiempo que dedica a cada actividad.




7.

opoyos que utiliza.

toma de decisiones.

6aecueﬁcié.can La que se LELeva a cabo el trabajo de consumo.
prionidad en el trabajo de consumo.

significado del trabajo de consumo (no Le gusta, a4 Le gusta, ete.).

opiniones sobre el trabajo de consumo.

. Administracion del gasto:

tipo de actividad a nealizan (pagos, abonos, ete.).

tiempo dedicado a cada actividad.

apoyos que utifliza.

toma de decisdiones en cuanto a La administracion del gasto.
grecuencia con La que se Lleva a cabo esta actividad.
prionidad que Le concede a cada una de fLas actividades.
significado de La administracion del gasto.

opiniones sobre La administracidon del gasto.

. Mantenimiento de La casa:

tipo de actividad (cambio de focos fundidos, nresanar, etec.).

tiempo dedicade at méntenimiento de La casa.

apoyos que utiliza en el mantenimiento de £a casa.

toma de decisiones [(quien decide éue 4e va a hacer y como se va a arreglan).
§recuencia con La que arregla cosas descompuestas dentrno del hogar.
prionidad que Le concede al mantenimiento de La casa.

significado del mantenimiento de fLa casa.

opiniones acerca del mantenimiento de La casa.

Trabajo Afectivo:

A) En nelacion con La pareja:

tipo de actividad rnelacionada con La pareja (Lo mima, Lo escucha,ete.].
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tiempo dedicado a La pareja.

apoyos que utiliza.

grecuencia.

prionidad.
sdgnificado del cuidado de La parefa.

opiniones del trabajo agectivo en relacidon a La parefa.

B) En nelaciin con Los hifos:

tipo de actividad relacionada con Los hijos {Los mima, Los acarnicia, £os

escucha, ete.).

tiempo dedicado al trabajo afectivo de Los hijos.

apoyos que utiliza en el trabafo afectivo con Los hijos.

frecuencia.

prionidad.

sdgnigdicado.

opiniones.

C). En nelacion con otros gamiliares:

tipo de actividad para con otros familiares.

tiempd dedicado a otrhos gamiliares.

grecuencia con La que se ocupa de otros familiares.

prionidad.

significado.

opiniones.

8. Educacion de Los hifos:

2ipo de actividad para con Los hijos en La educacion formal (escuela) y
La no gonmal (so0cializacidn).

t

tiempo dedicado a cada actividad.

apoyos que utiliza en La educacidon de sus hifos.




prionidad que Le concede a La educacion de Los hifos.

i

significado.

opiniones.

9. Relaciones consigo misma:

tipo de actividad nelacionada con el cuidado de i misma.

iempo dedicado para 54 misma.

grecuencia con £a que se ocupa de 81 misma.

priornidad.

significado.

opiniones sobre el cuidado de 41 misma.
- esparcimiento y tiempo Libne.

- divensiones.

amistades.

drecuencia con £a gque se ocupa de La educacion de Los hijos.

T

g
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GLOSARIO

PATRIARCADO. Es el sistema sexual de poder en el cudl el hombre posee un -
dominio superior y un privilegio econdmico mucho mayor que el de La mujen.

OPRESION. Es La situacidn que viven Las mujeres debido a su condicidon de -

exp&otacién de su thabajo sea doméstico o asalaniado.

EXPLOTACION. Es Lo que Les sucede a Los obrenos hombres y mujeres al ven--
den su fuerza de trhabajo en el sistema capitalista.

-

TRABAJO FEMENINO. Son todas aquellas actividadeb_que realiza La mujern, ya
sea en el ambito de Lo privado o de Lo piblico, thabajo doméstico o traba-
fo asalarniado.

TRABAJO DOMESTICO. Son todas aquellas: actividades que realiza La mujer den
tho del hogarn como son: Limpieza y mantenimiento del hogan, cuidado y aten
cidn del esposo, hifos y otrnos familiares, administracion y pago de servi-
clos, teniendo un cardeter de gratuito, por Lo tanto no tiene un pago.
ACTIVIDAD ECONOMICA. Es aquella actividad que realizan hombrnes y mufenes -
Yy que ademds es de beneﬂidio tanto para ellos como para el sistema en el
‘cual viven.

MERCADO DE TRABAJO. Son todas aquellfas fuentes de trabajo, en Las cuales
tanto el hombre como La mujer, pueden ingrnesar para venden su fuerza de -
tndbajo..

TRABAJO ASALARIADO. Son aquellas actividades que realizan hombres y mujernes
y ghacias a estas perciben un salarnio pon su trabajo.

SOCTALIZACION. Es el proceso a través del cual el individuo se incorpora -
a La sociedad, mediante fLa adquisicion y practica de £Los valores y normas

dmpuestos porn La sociedad.



DOBLE JORNADA DE TRABAJQ. Es La conjugacidn de actividades econdomicas y do-
mésticas mediante La realizacion de £as mismas.

CAPITALISMO. Es el sistema econdmico en el cudl Los medios de produccidn -
estin en manos del que posee el capital..

LIBERACION. AL hablar de Liberacidon se busca La igualdad entre Los sexos, -
s4in diserniminaciones de ningin tipo.

TRABAJO AFECTIVO. Son todas aquellas actividades que La mujen nealiza para
con su esposo, hijos y otrnos familiares y que abarca, atenciin y cuidado -

de Los mismos, (amon,carniiio) y esto Lo da sin esperan recibir .nada a cambio.

TRABAJO DE CONSUMO. Es La actividad mediante fa cual La mujer adquie&é bie
nes y serviedlos.

GENERO. Son todas aquellas caracteristicas "propias" de cada sex0’ hombre. o
mufer. |

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. Consiste en La separacidn de £as tareas econd
micas y sociales entre Los hombres y £Las mujenes en base al sexo o mas exac

Zamente al génerno masculino o gemenino.

LOCATARIAS. Entendemos porn Locatarias todas aquellfas muferes que se dedi--
can a La venta de cualquien producto dentro de un mercado, s4in toman en --

cuenta s4 son dueiias, copropietarias o empleadas.

SUB-EMPLEO. AquetZaA muferes que se dedicaban a La venta de diversos produc

tos pon cuenta propia o eran empleadas domésticas.
PROPIETARIA. Es aquella mufer que es duedia del fLocal y La nesponsable del -
guncionamiento de 2ste.

COPROPIETARIA. Es aquella quien funto con otra persona es dueiia del Local -

(esposo o padnes).



