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RESUMEN  

A partir de la producción de: a) automóviles y camiones, y b) elaboración de 

productos de panificación y tortilladoras en México, se estiman los efectos de 

la productividad laboral y de la cuña salarial en el salario-producto. El periodo 

comprende de 2018 a 2024, con frecuencia trimestral. Se considera al salario 

como elemento de producción, es decir, se opera con el salario-producto. Este 

último constituye la variable dependiente. La productividad laboral se estima 

como el cociente del valor agregado bruto entre las horas trabajadas. En cuanto 

a la cuña salarial, es el cociente de dos índices: el del implícito del valor 

agregado bruto y el de precios al consumidor. Utilizando el modelo de 

corrección de error para automóviles y camiones, la elasticidad del salario-

producto con respecto a la cuña salarial es positiva y elástica tanto en el largo 

plazo (1.43), como en el corto plazo (2.20). La inflación del valor agregado 

bruto sectorial es mayor respecto a los precios al consumidor. Por ende, habría 

una menor eficiencia del sector, a juzgar por el crecimiento comparativo de los 

precios de bienes y servicios finales. En cuanto a panificación y tortilladoras, la 

elasticidad en es negativa, si bien es inelástica (-0.64) en el largo plazo, y 

elástica (-1.58), en el corto plazo. Ambos coeficientes negativos sugieren una 

eficiencia relativa, pues la inflación de precios al consumidor es mayor en 

comparación con el crecimiento de los precios del valor agregado bruto 

sectorial. Por lo que toca al salario-producto con respecto a la productividad 

laboral para automóviles y camiones, el coeficiente es negativo, siendo 

inelástico (-0.64) en el largo plazo y elástico (-1.27) en el corto plazo. El signo 

negativo de ambos coeficientes resulta de una elevación en la remuneración 

salarial paralela a un descenso en la productividad laboral. Para panificación y 

tortilladoras, los coeficientes son positivos e inelásticos tanto en el largo plazo 

(0.77), como en el corto plazo (0.76). Estas elasticidades positivas resultan de 

una caída tanto en la productividad laboral como en el salario-producto, 

poniendo de manifiesto la endeblez productiva de esta actividad.  

Palabras clave: salario-producto, productividad laboral, cuña salarial.  
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ABSTRACT  

Based on the production of: a) cars and trucks, and b) production of bakery 

products and tortilla elaboration in Mexico, the effects of labor productivity and 

the wage wedge on the product-wage are being estimated. The period of analysis 

comprises from 2018 to 2024, on a quarterly basis. Wages are considered as an 

element of production, that is to say, the product-wage enters into operation. 

This last one plays the role of a dependent variable. Labor productivity is 

estimated as the ratio of gross value added to hours worked. The wage wedge is 

the quotient of two indices: the one pertaining to the implicit gross value added, 

and the corresponding one to consumer prices. By means of an error correction 

model for cars and trucks, the elasticity of the product-wage with respect to the 

wage wedge is positive and elastic (1.43) in the long term, as well as in the short 

term (2.20). The inflation of the gross added value of this sector is higher 

compared to the consumer price index. Therefore, a lesser sector efficiency 

would have taken place, judging for the comparative growth of the consumer 

price index. Regarding bakery and tortilla elaboration, the elasticity is negative 

though inelastic in the long term (-0.64), and elastic (-1.58) in the short term. 

Both negative coefficients suggest a relative efficiency, as the consumer price 

index is higher in comparison with the price growth of the gross value added in 

this sector. As for the product-wage with respect to labor productivity for cars 

and trucks, the coefficient is negative though inelastic (-0.64) in the long term, 

while elastic (-1.27), in the short term. These negative coefficients are the result 

of an increase in average wages, alongside of a reduction in labor productivity. 

For bakery and tortilla elaboration, the coefficients are positive though inelastic 

both in the long term (0.77), as well as in the short term (0.76). The positive 

elasticities obtained in the aforementioned sector are the result of a contraction 

in labor productivity as well as a fall in the wage-product, evincing the 

productive feebleness of this activity. 

Keywords: product-wage, labor productivity, wage wedge.  
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RETRIBUCIÓN SOCIAL  

 

  

La teoría económica ortodoxa estipula una proporcionalidad de la compensación a 

los trabajadores en función de la productividad laboral. Ha sido menester poner de 

manifiesto posibles asimetrías existentes. Este trabajo abona en dicha 

identificación, analizando el contexto local en el que se presentan. Un mejor 

conocimiento de estas peculiaridades habrá de permitir posibles acciones 

informadas como un referente con fundamento estadístico para los agentes 

involucrados.   
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1. INTRODUCCIÓN  
  

El vínculo entre productividad laboral y salarios se asocia con la teoría de la 

productividad marginal. Esta última se asume como el cambio en la producción 

ante el aumento de una unidad de dos factores de la producción, sean trabajo o 

capital. Los fundadores del marginalismo son León Walras (1877), Jevons 

(1888) y Menger (1871). Sin embargo, los autores pioneros enfocados en la 

productividad marginal fueron el sueco Wicksell ([1893]1954), y John Bates 

Clark (1899). Para estos dos últimos, cada factor de la producción iguala a su 

producto marginal.1 Wicksell ([1901]1934), especifica que dicha igualdad se da 

bajo el supuesto de competencia perfecta. 

Dichas teorías suelen cuestionarse, debido a que se sustentan en función 

de postulados cuestionables. Al respecto está la supuesta homogeneidad de 

ambos factores. Al instrumentar estimaciones empíricas, se suele recurrir a 

supuestos adicionales. El Federal Reserve Bank of St. Louis (2023), señala que, 

como no se dispone del producto marginal del trabajo, se utiliza la productividad 

laboral como aproximación. Para ello, se recurre al cociente del valor agregado 

entre las horas trabajadas. La compensación laboral se divide, a su vez, con 

respecto a las horas trabajadas, para obtener el salario medio.  

Este trabajo busca estimar el efecto de la productividad laboral en el 

salario medio referido a actividades específicas utilizando series temporales. A 

su vez se consideran los índices de precio del valor agregado sectorial y el 

correspondiente al consumidor.  

La presente investigación se organiza de la siguiente forma. En el inciso 

dos se incluyen antecedentes teóricos, así como la especificación del objeto de 

 
1 A manera de reiteración: “It is the product wage that should equal the marginal product of labor.” (Bosworth 

y Perry 1994, p. 338). 



6 

  

estudio y los supuestos utilizados. En el apartado tres se revisa la literatura 

empírica. El análisis cuantitativo se presenta en el inciso cuatro, dividiéndose 

en tres partes; a) datos, b) especificación de variables y c) modelo. En la parte 

cinco se presentan los resultados del modelo. Finalmente, se exponen las 

conclusiones. 

 

2. ANTECEDENTES TEÓRICOS  

  

A continuación, se presentan elementos teóricos y definición de variables. En 

este propósito, el actual inciso se divide en tres partes: a) breve introducción a 

la productividad marginal, b) salario-producto y su relación con el producto 

marginal del trabajo, y c) cuña laboral y su asociación teórica tanto con el 

producto marginal del trabajo como con la tasa marginal de sustitución.  

Productividad marginal 

La teoría de la productividad marginal asume que el pago tanto al trabajo como 

al capital, es idéntico al producto marginal de cada cual:   

“The marginal productivity theory of factor pricing held that the prices paid 

to inputs were equal to the values of their marginal products. All units of a 

like input receive the price received by the marginal input.” (Wagner, 2011, 

p. 521).  

De manera reiterativa:  

“Let total output be produced by the two inputs, labor and capital. Each unit 

of labor is priced at its marginal product, and so is each unit of capital. The 

total amount paid to labor is the product of the marginal product of labor and 

the amount of labor. Similarly, the total amount paid to capital is the product 

of the marginal product of capital and the amount of capital.”  
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Strauss y Wohar (2004) exponen cómo la identidad entre el pago al factor 

de trabajo y el producto marginal del propio trabajo surge de la función Cobb-

Douglas, teniendo una naturaleza agregada.2 El origen de la misma se remonta 

a los marginalistas John Bates Clark (1899) y Philip Wicksteed ([1894] 1932). 

Clark señala que la función producción solo incluye dos factores: trabajo y 

capital. Por otro lado, Wicksteed asume que hay múltiples factores inherentes a 

la misma, como el trabajo, los bienes de capital e incluso los bienes 

denominados como naturales.3  

La función Cobb-Douglas asume rendimientos constantes a escala. Por 

ende, se presenta como relación homotética de grado uno:  

(1) 𝑄 = 𝑓 (𝐾, 𝐿) = 𝐴𝐾𝛼𝐿1-𝛼  

 donde 𝑄 representa la cantidad de producción; 𝐿 es el factor trabajo; 𝐾 es el 

factor capital. La variable 𝐴 asume la existencia, al mismo tiempo, del cambio 

tecnológico.  

Strauss y Wohar (2004) señalan que, bajo el teorema de Euler, para la 

antedicha expresión, se obtiene:   

(2) 𝑧𝑄 = (𝜕𝑄/𝜕𝐾)𝐾 + (𝜕𝑄/𝜕𝐿)𝐿  

Asumiendo competencia perfecta, el pago a los factores es igual a su producto 

marginal: 

(3) (𝑤/𝑝)𝐿 = (𝜕𝑄/𝜕𝐿)𝐿  

 
2 En “A Theory of Production” (1928), Paul Douglas, economista y Charles Cobb, matemático, en la función 

de producción se constriñen a los factores capital y trabajo.   
3 Wicksell en Lectures on Political Economy ([1901]1934) retoma la discusión de Wicksteed. 
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donde 𝑤 es el salario nominal; 𝑝 se refiere índice de precios al productor; 

(𝑤/𝑝)𝐿 expresa el pago al trabajador ajustado por el índice de precios de la 

producción.   

Salario-producto  

La literatura económica distingue entre salario-producto y salario real. Sachs y 

Larraín (1994) advierten que son dos alternativas para analizar el salario. La 

segunda es el gasto del trabajador al adquirir bienes y servicios de consumo 

final. La primera es el pago al trabajador en cuanto compensación laboral. 

Explícitamente, afirman:   

“Lo que interesa aquí es el salario nominal en términos del precio del 
producto, w/P. Este coeficiente suele llamarse el salario-producto, porque 

mide el salario en unidades de producto. A veces es útil medir el salario en 

relación al índice de precios al consumidor Pc en lugar del [índice de] 

precio[s] del producto, lo que resulta en el coeficiente w/Pc. Este coeficiente 

alternativo se llama a veces el salario consumo. En la práctica, el precio de la 

producción podría ser fácilmente distinto del precio del consumo, 

especialmente si parte del consumo es importado en vez de producirse 
internamente. En tal caso, el salario producto y el salario consumo no serán 

iguales.” (p. 50). [corchetes añadidos, U.G.M. 

Los autores no aclaran si el consumo importado habría de ser más elevado en 

cuanto a precio, en comparación al producto local, o viceversa. Su contribución 

radica en la diferenciación que de ambos salarios consignan. 

Cuña laboral   

La cuña laboral es el cociente del índice de precios al productor entre el del 

consumidor. Constituye una brecha en tanto conlleva diferenciales 

inflacionarios.4  Se asume una mayor eficiencia en el proceso de producción 

 
4 El que el numerador lleve una de las dos variables es a elección del analista. En este trabajo, el índice de 

precios al consumidor ocupa el denominador.   
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mientras menor sea el índice inflacionario. Por ende, una menor elevación de 

costos, resultaría de una mayor productividad laboral. 

No tendría por qué haber una coincidencia entre la inflación que conlleva 

el valor que se agrega en la producción y el nivel de precios que enfrenta el 

asalariado como demandante final. Al referirse al salario en tanto poder de 

compra, se suele hacer referencia a la tasa marginal de sustitución. Esto queda 

confirmado en Karabarbounis (2014), donde el modelo de crecimiento 

neoclásico no asume una igualdad entre ambos. Además, agrega que la cuña 

laboral se define como cociente de estos dos términos, o bien el producto 

marginal del trabajo sobre el salario real: 

“The neoclassical growth model predicts that, along any optimal path, the 

tax-adjusted marginal rate of substitution between leisure and consumption 

(MRS) equals the marginal product of labor (MPN). The labor wedge is 

defined as the gap between these two objects.” (Karabarbounis, 2014, p. 207).   

 

Este autor coincide con la economía ortodoxa, al identificar el producto 

marginal del trabajo con el salario-producto.  

Shimer (2009) señala que la cuña laboral surge cuando el salario real, 

denominado aquí como la tasa marginal de sustitución entre el consumo y el 

esparcimiento, no es igual al producto marginal del trabajo:   

“The labor wedge that arises when the marginal rate of substitution between 

consumption and leisure does not equal the marginal product of labor.” 

(Shimer, 2009, p. 281).  

En tanto se asume que el salario-producto es igual al pago al factor trabajo, la 

cuña laboral es el cociente entre el salario-producto y el salario real. En dicho 

texto, la cuña laboral es denominada cuña salarial.  

https://www.sciencedirect.com/topics/economics-econometrics-and-finance/neoclassical-growth-model
https://www.sciencedirect.com/topics/economics-econometrics-and-finance/neoclassical-growth-model
https://www.sciencedirect.com/topics/economics-econometrics-and-finance/neoclassical-growth-model
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Productividad laboral, cuña salarial y salario-producto  

A continuación, se presenta el modelo a utilizar en el presente trabajo. Rangel 

Cruz (2007, p. 15), ha estimado el efecto de la productividad laboral en el 

salario-producto para México, postulando el siguiente modelo:  

 

(4)    𝑅𝐴/𝑖𝑝𝑖𝑃𝐼𝐵/𝑃𝑂 = 𝑓 (𝑃𝐼𝐵/𝑖𝑝𝑖/𝑃𝑂, 𝑖𝑝𝑐/𝑖𝑝𝑖𝑃𝐼𝐵) 

donde 𝑅𝐴 es la remuneración de asalariados; 𝑃𝑂 es el personal ocupado; 𝑖𝑝𝑖 se 

refiere al índice de precios implícitos del producto interno bruto (PIB); 𝑖𝑝𝑐 es 

el índice nacional de precios al consumidor. En este modelo, el salario-producto 

queda expresado como (𝑅𝐴/𝑖𝑝𝑖𝑃𝐼𝐵/𝑃𝑂) en tanto función de: i) productividad 

laboral (𝑃𝐼𝐵/𝑖𝑝𝑖/𝑃𝑂), y ii) la cuña salarial (𝑖𝑝𝑐/𝑖𝑝𝑖𝑃𝐼𝐵).5 

 

2.1 Objetivos 

De acuerdo a la teoría, se busca cuantificar cuál es el efecto en el salario-

producto de:  

i) la productividad laboral;  

  

ii) el cociente de los índices de precios del valor agregado bruto y al 

consumidor.  

2.2 Supuestos 

Se asume que el efecto de la productividad laboral en el salario-producto es 

positivo. Por otra parte, no se plantea determinación alguna sobre el índice que 

habrá de presentar la cuña salarial.  

 
5 A esta cuña, el referido autor la denomina brecha inflacionaria. En el modelo estipulado, el autor incluye la 

tasa de desempleo como variable independiente adicional.   
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3. LITERATURA EMPÍRICA  
  

Existen diversos trabajos analizando el efecto de la productividad laboral en el 

salario-producto, así como en el salario real. Este inciso incluye aquellos que 

han tomado en cuenta la cuña salarial. La primera parte se refiere a trabajos 

enfocados a México, seguido de investigaciones realizadas en otros países. 

3.1 Trabajos enfocados a México  

Al respecto, Rangel Cruz (2007) reporta para México una elasticidad del salario-

producto respecto a la productividad laboral de: a) -0.67 en productos 

alimenticios, bebidas y tabaco, b) 0.35 en industrias de metálicas básicas, c) 0.16 

en maquinaria y equipo, y d) 0.21 para manufacturas en su conjunto (Cuadro 1). 

El trabajo comprende los años 1988 a 2004 con frecuencia trimestral. Al obtener 

coeficientes menores a la unidad, el autor deduce que los aumentos en la 

productividad laboral no se traducen en aumentos salariales. 

En cuanto a la elasticidad del salario-producto con respecto al cociente:  

precios del valor agregado bruto entre artículos de consumo final, el propio 

Rangel Cruz encuentra coeficientes de: a) 1.77 para productos alimenticios, 

bebidas y tabaco, b) 0.91 por lo que toca industrias metálicas básicas, c) 0.99 en 

cuanto a maquinaria y equipo, y d) 0.70 referido a las manufacturas en su 

conjunto.  

Otros trabajos se estiman el efecto de la productividad laboral 

exclusivamente considerando al salario real. Por ejemplo, López Machuca y 

Mendoza Cota (2017), para manufacturas en México, de 2007-2015 con 

frecuencia mensual, encuentran un coeficiente cercano a cero (-0.078) en cuanto 
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a las remuneraciones por hora trabajada con respecto a productividad laboral. 

Los autores suponen que este resultado responde al bajo costo laboral local:  

“Se presume que este resultado podría basarse, dado el bajo costo de la 

mano de obra mexicana, en los mecanismos de atracción de Inversión 

Extranjera Directa.” (López Machuca y Mendoza Cota, p. 224). 

 
Cuadro 1. Trabajos enfocados a México. Efecto de la productividad laboral y la cuña 

salarial en los salarios 

 

 

Elasticidad del salario con respecto a 

productividad laboral 

 

Elasticidad del 

salario respecto 

a cuña salarial 

 

Sector o nivel agregado 

(periodo) 

 

Rangel Cruz 

(2007) 

 

a) -0.67** 

b) 0.35** 

c) 0.16*** 

d) 0.21** 

e) 1.77*** 

f) 0.91*** 

g) 0.99*** 

h) 0.70*** 

 

 

a) Productos 

alimenticios, bebidas y 

tabaco 

b) Metálicas básicas 

c) Maquinaria y equipo 

d)Manufacturas 

(1988-2004) 

 

 

López Machuca y 

Mendoza Cota 

(2017) 

 

−0.078 ∗∗∗1  

México  

(2007-2015) 

 

Hernández Laos 

(2002) 

 

a) 0.09 ∗∗1 

b) 0.12 ∗∗1 
 

Manufacturas 

a)1984-1987 

b) 1987-1993 

 

 

González Mata et. al. 

(2022) 

 

0.353 ∗∗1  

 

Manufacturas  

(2004-2019) 

 

Nota. Significancia: *:90%; **: 95%; ***:99%. 

𝑺𝒂𝒍𝒂𝒓𝒊𝒐 𝒓𝒆𝒂𝒍.𝟏  

 

Hernández Laos (2002) analiza dos periodos: 1984-1987 y 1987-1993 

comprendiendo 3,000 empresas clasificadas en 40 ramas industriales para 

México con datos trimestrales, estimando el salario real con respecto a la 

productividad laboral. Para el primer periodo, al promediar logaritmos de las 

elasticidades obtenidas reporta un coeficiente cercano a cero (0.09) con 

coeficiente de variación de 1.92. Para el periodo 1987-1993, el promedio 
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referido es nuevamente cercano a cero (0.12), con menor coeficiente de 

variación (0.11). Paradójicamente, por lo que se refiere a elasticidades, el autor 

agrega: 

“Lo que sugiere que, en el período inmediatamente posterior a la apertura 

externa, las elasticidades no solamente serían mayores, sino que estas estarían 

mostrando también una dispersión considerablemente menor.” (Hernández 

Laos, 2002, p.24).  

González Mata et. al. (2022) se enfocan en manufacturas para el periodo 

de 2004-2019 usando datos trimestrales. La elasticidad del salario real con 

respecto a la productividad laboral es positiva e inelástica (0.353).6 Los autores 

abundan en lo significativo de un resultado manifiestamente inelástico:  

 “Se encontró una relación entre las dos variables que, si bien es positiva y 

estadísticamente significativa, da cuenta de un reducido impacto de los 

incrementos de la productividad sobre las remuneraciones salariales de los 

trabajadores. A través de la metodología aquí utilizada se confirma para los 

ejercicios censales económicos entre 2004 y 2019 que la trasmisión de los 

incrementos en la productividad hacia los ingresos de los trabajadores ha sido 

muy baja.” (2022, p. 30) 

En resumen, los coeficientes de elasticidad del salario-producto con 

respecto a la productividad laboral encontrados en la revisión de la literatura 

empírica en el caso de México son sistemáticamente menores a la unidad. Por 

ende, los cambios en la productividad laboral no se han traducido en una mejoría 

a de remuneraciones medias.  

 
6  Utilizando el método generalizado de momentos (GMM). Aquí, la productividad laboral se estima como 

cociente del valor agregado bruto entre el personal ocupado en su conjunto. Lo anterior en lugar de considerar 

las horas trabajadas. El salario real es la remuneración de los asalariados en su conjunto, dividida por el número 

de los mismos, ajustada por el índice de precios al consumidor.  
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3.2 Investigaciones en otros países 

En este ámbito, el único trabajo encontrado que hace referencia al salario-

producto es el de Klein (2012), indicado en el Cuadro 2. Con datos trimestrales 

de 1971-2011 para Sudáfrica, este autor registra un vínculo en el largo plazo 

entre productividad laboral y remuneración salarial por persona. En el primer 

caso, utiliza para deflactar el índice de precios implícitos del PIB y en el 

segundo, el índice de precios al consumidor. El autor utiliza un modelo 

bietápico, recurriendo a variables dicotómicas, 7  debido a tres cambios 

estructurales detectados. Klein obtiene coeficientes inelásticos. Es decir, 0.44 

del salario-producto con respecto a la productividad laboral y 0.45 en cuanto al 

efecto de esta última sobre el salario real.  

En un trabajo para el Reino Unido con datos anuales (1999-2017), Brocek 

(2019), identifica un coeficiente de la productividad laboral de 1.54. En este 

caso, como en el resto de autores, la referencia es a salarios reales. De manera 

paralela, Cruz (2023) señala que la teoría económica estándar predice que los 

salarios reales deberían aumentar como resultado de los incrementos en la 

productividad laboral. En consecuencia, este autor encuentra una relación 

bidireccional entre la productividad laboral y los salarios reales para países de 

la OCDE con frecuencia anual, de 1970 a 2019. La elasticidad del salario real 

con respecto a la productividad laboral resulta ser positiva y elástica (0.81). 

Paul (2014) analiza 57 industrias en la India, de 1993 a 2008 con 

frecuencia trimestral. Al utilizar un modelo doble logarítmico, este autor 

identifica una elasticidad de la productividad laboral con respecto al salario real 

positiva e inelástica (0.27).8  En un ejercicio para Estados Unidos con datos 

 
7 Klein utiliza la metodología de Engle-Granger (1987).  
8 El salario se ajusta  con el índice de precios al consumidor.  
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anuales, Stansbury y Summers (2017) reportan un coeficiente positivo y elástico 

(0.70) del salario medio con respecto a la productividad laboral. El periodo 

comprendido cubre de 1973 a 2016 con frecuencia anual. 

Cuadro 2. Efecto de la productividad laboral en los salarios. Trabajos 

externos 

 Elasticidad del salario respecto 

a productividad 

laboral 

Región o país 

(periodo) 

Klein (2012)  
0.45*** (salario-producto)   

0.44 ∗∗∗ 1 
Sudáfrica  

(1971-2011)  

Brocek 

(2019)  
1.54 ∗∗ 1 

Reino Unido  

(1999-2017)  

Cruz (2023)  0.81 ∗∗1  
OCDE  

(1970-2019)  

Paul (2014)  0.27 ∗∗∗1 
India  

(1993-2008)  

Stansbury y 

Summers 

(2017)  
0.70 ∗∗∗ 1 

Estados Unidos  

(1973-2016)  

Zakirov 

(2013)  
0.76 ∗∗∗ 1 

Estados Unidos  

(1987-2010)  

Notas. Significancia: *:90%; **: 95%; ***:99%. 

𝑆𝑎𝑙𝑎𝑟𝑖𝑜 𝑟𝑒𝑎𝑙.1  
 

Zakirov (2013) analiza 30 industrias en Estados Unidos. La variable 

dependiente es el salario medio por trabajador,9 en función de la productividad 

 
9 Remuneración de asalariados en su conjunto/personal ocupado (Total [labor] compensation/employment). 

[corchetes añadidos, U.G.M.].   
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laboral. Por medio de un modelo de panel, encuentra una elasticidad positiva e 

inelástica (0.76). 

4. ANÁLISIS EMPÍRICO  
  

Se presenta el análisis empírico para evaluar los supuestos. En la primera parte, 

se consignan las fuentes de datos. Posteriormente, se especifican las variables, 

seguidas por el modelo estimado. 

4.1 Datos   

Los datos utilizados provienen del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

(INEGI). El Banco de Información Económica (BIE), contiene la Encuesta 

Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM), la cual proporciona 

remuneración de asalariados y horas trabajadas. En este trabajo, se considera 

exclusivamente a los trabajadores de la producción. El INEGI los clasifica con 

el nombre de Obreros y técnicos de la producción. Este subsector laboral integra 

al mayor número de trabajadores, directamente involucrados en la producción 

misma.10  

El índice nacional de precios al consumidor se encuentra en la sección de 

Indicadores Económicos de Coyuntura.11  Hasta aquí, el periodo considerado 

cubre de enero de 2018 a junio de 2024. En la sección de Cuentas Nacionales 

se registra el valor agregado bruto tanto a precios corrientes como constantes.12 

 
10  En el Apéndice 2, se define este subsector, así como el denominado como Empleados administrativos, 

contables y de dirección. 
11 La oficina local de estadística utiliza como año base 2018, actualizándose a 2023. 
12 “Para calcular el Valor Agregado [Bruto] se resta al valor de la producción el de los bienes y servicios de 

consumo intermedio. También puede calcularse sumando los pagos a los factores de la producción; es decir la 

remuneración a los empleados, el consumo de capital fijo, el excedente de operación (pagos a la mano de obra 

no asalariada; los intereses, regalías y utilidades y las remuneraciones a los empresarios) y los impuestos 

indirectos deducidos los subsidios que concede el gobierno.” (INEGI, 1992, pág. 11; corchetes añadidos 

U.G.M.).  
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Automóviles y camiones se clasifican a cuatro dígitos (3361), al igual que la 

elaboración de productos de panificación y tortilladoras (3118), ambos con base 

en el Sistema de clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN).  

Debido a la naturaleza y amplitud de las series temporales disponibles, 

existen algunas restricciones en el presente trabajo. El valor agregado bruto 

sobreestimaría las cifras al incluir la amortización del capital. 13  Se asume 

compatibilidad entre las cifras de cuentas nacionales y las obtenidas por 

encuestas de producción.14   

4.2 Especificación de variables  

Las variables utilizadas son las siguientes:  

Salario-producto  

Se obtiene como:  

(5) 𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊  
 
 

  

donde 𝑟𝑎𝑖 es la remuneración de asalariados,15  𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊 es el índice de precios 

implícitos del valor agregado bruto y las horas trabajadas se indican por ℎℎ𝑖. El 

subíndice 𝑖 toma valores en cada uno de los sectores seleccionados: a) referido 

a automóviles y camiones (𝑎𝑐), y b) sector de panificación y tortilladoras (𝑝𝑡). 

Cuña salarial  

 
13 El valor agregado neto excluye el consumo de capital fijo. Este se refiere a la amortización de maquinaria, 

equipo y construcciones, por ejemplo.   
14 Las cifras trimestrales del Sistema de Cuentas Nacionales se elaboran a partir de los censos económicos y de 

las matrices de insumo-producto. Las series mensuales correspondientes a los trabajadores y sus remuneraciones 

provienen de la EMIM.  
15 La oficina local de estadística no desglosa las prestaciones sociales para este grupo de trabajadores. Por ende, 

están excluidas en el subsector analizado.  
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Este cociente se especifica como:    

(6) 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄  

donde el cociente 𝑝𝑣𝑎𝑏 𝑖 es el índice de precios implícitos del valor agregado 

bruto y 𝑝𝑐 es el índice de precios al consumidor.  

Productividad laboral   

Al respecto, se representa por:  

(7) 𝒗𝒂𝒃𝒊⁄𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊 /𝒉𝒉𝒊  

donde 𝒗𝒂𝒃𝒊 alude al valor agregado bruto ajustado por el índice de precios 

implícitos del valor agregado bruto 𝑝𝑣𝑎𝑏 𝑖, dividido a su vez por las horas 

trabajadas 𝒉𝒉𝒊.  

4.3 Modelo  

A continuación, el modelo a estimar es:  

 

(8)  𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄 + 

          𝜷𝟐 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊 + 𝓮 

 

donde 𝒓𝒂𝒊 es la remuneración de asalariados, 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊 es el índice de precios 

implícitos del valor agregado bruto y 𝒉𝒉𝒊 son las horas trabajadas. Estas tres 

variables constituyen el salario-producto ajustado por inflación. Además, 𝒑𝒄 

es el índice de precios al consumidor. La cuña salarial queda representada por 

la primera variable independiente (𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒑𝒄). La segunda variable indepen-

diente es la productividad laboral (𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊). El término de error es 𝑒 y 
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𝑙𝑛 alude a una transformación logarítmica. La ecuación (8) se refiere al largo 

plazo. 

A corto plazo el modelo toma la siguiente especificación:  

(9) Δ 𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏 ∆ 𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄 + 

         𝜷2 ∆ 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊 /𝒉𝒉𝒊 + 𝜷𝟑 𝒖𝒕−𝟏 + 𝓮  

donde Δ indica primeras diferencias y 𝒖𝒕−𝟏 son los residuos rezagados un 

periodo.16 

5. RESULTADOS  

  

Los resultados del modelo se presentan en dos partes. La primera muestra los 

coeficientes de corto y largo plazos del salario-producto con respecto a la cuña 

salarial. La segunda incluye los coeficientes del salario-producto con respecto a 

la productividad laboral en el corto y largo plazos.17  

 

5.1 Cuña salarial y salario-producto   

La elasticidad del salario-producto con respecto a la cuña salarial en 

automóviles y camiones es positiva y elástica (1.43) en el largo plazo y en el 

corto plazo (2.20); véase Cuadro 3. La inflación del valor agregado bruto 

sectorial es mayor vis-a-vis a la de los precios al consumidor, evidenciando un 

rezago relativo. 18  

 

 
16 Las ecuaciones 8 y 9 integran el método de corrección de error (MCE). 
17 El paquete estadístico utilizado es el EViews-12. Las referidas pruebas están consignadas en el Apéndice 1.  
18 No se detectó cambio estructural en esta ecuación (Apéndice 1, Cuadro 9bis). 
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Cuadro 3. Resultados 

 Variables dependientes 

  𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac /𝒉𝒉𝒂𝒄 

 

∆ 𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac 

/𝒉𝒉𝒂𝒄 

𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒉𝒉𝒑𝒕 ∆ 𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒑𝒕/ 𝒑𝒗𝒂𝒃 pt /𝒉𝒉𝒑𝒕 

Variables 

independientes 
Plazo     

𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒑𝒄 largo 
1.43 

(2.39) ** 
   

∆ 𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒑𝒄 corto  
2.20 

(2.39) * 
  

𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒉𝒉𝒂𝒄 largo 
-0.64 

(-3.05) *** 
   

∆ 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒉𝒉𝒂𝒄 corto  
-1.27 

(-3.05) *** 
  

𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒑𝒄 largo   
-0.64 

(-6.44) *** 
 

∆ 𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 pt /𝒑𝒄 corto    
-1.58 

(-3.21) *** 

𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒉𝒉𝒑𝒕 largo   
0.77 

(-6.13) *** 
 

∆ 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt /𝒉𝒉𝒑𝒕 corto    
0.76 

(-6.13) *** 

𝒖𝒕−𝟏 corto  
-1.10 

(0.19) *** j=1 
 

-1.28 

(-6.20) *** j=1 

Intercepto 
largo 

-0.91 

(-2.63) ** 
 

 
 

1.72 

(2.26) ** 
 

corto  

0.01 

(0.18) **  

0.07 

(0.91) ** 

𝑅2 ajustada 
 

0.32 0.76 0.69 0.79 

Criterio de Akaike 
 

-1.13 -1.24 -3.8 -3.9 

Durbin-Watson 
 

2.26 1.8 2.42 1.99 

Observaciones 
 

26 26 26 26 

Periodo  2018: T1- 2024: T2 2018: T1- 2024: T2 2018: T1- 2024: T2 2018: T1- 2024: T2 

Notas. Significancia: *:90%; **: 95%; ***:99%, 𝒍𝒏: transformación logarítmica, 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒑𝒄: cuña salarial, 𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto, 𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: 

productividad laboral, Δ: hace referencia a las primeras diferencias de cada variable 𝒖𝒕−𝟏: señala los residuos de la ecuación ocho rezagados un periodo, j= se 

refiere a los rezagos utilizados en la variable correspondiente. 



21 

  

 

Para panificación y tortilladoras, el coeficiente fue negativo. A este 

respecto, es inelástico (-0.64) en el largo plazo y elástico (-1.58) en el corto 

plazo.19 Aquí el índice del valor agregado bruto es menor al de los precios al 

consumidor. Este sector no contribuye al abaratamiento del consumo final, no 

obstante ser un componente fundamental del mismo.20  

5.2 Productividad laboral y salario-producto  

La elasticidad del salario-producto con respecto a la productividad laboral en 

automóviles y camiones es negativa, siendo inelástica (-0.64) en el largo plazo 

y elástica (-1.27) en el corto plazo.21  Aquí, el salario-producto aumentó, no 

obstante un descenso en la productividad laboral correspondiente.  

En panificación y tortilladoras, el coeficiente fue positivo, en tanto 

inelástico en el largo plazo (0.77), así como en el corto plazo (0.76). 

Tendencialmente, tanto productividad laboral como salario-producto describen 

un patrón negativo.22  Ambos resultados ponen de manifiesto una debilidad 

interna sectorial.  

 

CONCLUSIONES   
  

Este trabajo logra cuantificar el efecto de la cuña salarial en el salario-producto. 

Al analizar el sector de automóviles y camiones, se encuentra que la inflación 

 
19 Para que ambas ecuaciones de corto plazo fueran estadísticamente robustas, se procedió a realizar la prueba 

de correlación serial. Véase Apéndice 1, Cuadros 4bis y 5bis. 
20 La prueba de cambio estructural registró ausencia del mismo (Apéndice 1, Cuadro 10bis). 
21 En una estimación tendencial, la productividad laboral decreció (-3.0%) y el salario-producto creció (4.7%), 

ambos en términos anuales (Cuadro 1bis en el Apéndice 1). 
22 La primera decreció anualmente (-0.4%) al igual que el salario-producto (-1.0%), consignado en el Cuadro 

1bis.     



22 

  

del valor agregado bruto es mayor comparada con la de los precios al 

consumidor. Por ende, habría una menor eficiencia en este sector manufacturero 

relativa al índice de precios al consumidor, en el corto y largo plazos. Por lo que 

toca a panificación y tortilladoras, ambos coeficientes negativos expresan una 

inflación superior al índice de los precios al consumidor, en contraste con el 

correspondiente al valor agregado bruto sectorial. 

  Esta investigación a su vez muestra la elasticidad del salario-producto 

con respecto a la productividad laboral en los dos sectores referidos. En 

automóviles y camiones se registran coeficientes negativos, tanto en el corto 

como en el largo plazos.  Estos resultados no respaldan el supuesto inicialmente 

planteado, donde la productividad laboral redunda en un incremento positivo 

del salario-producto. En automóviles y camiones, la remuneración salarial se 

eleva aunada a un descenso en la productividad laboral. En cuanto a panificación 

y tortilladoras, un coeficiente positivo e inelástico, a corto y a largo plazo es 

resultante de dos patrones deletéreos, estimados mediante un análisis tendencial. 

Se presenta una caída en la productividad laboral, así como en el salario-

producto medio, cuestionando la solidez económica de este último sector. 
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Apéndice 1  

A.1. Estadística descriptiva 
 

Cuadro 1bis. Estadísticos selectos. 2018: T1 - 2024: T2 (Variables monetarias 

expresadas en moneda local a precio de 2023) 

Variable:  𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒂𝒄/ 𝒑𝒄 
𝒓𝒂𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac 

/𝒉𝒉𝒂𝒄   
𝒗𝒂𝒃𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac 

/𝒉𝒉𝒂𝒄  
𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒑𝒄  

 𝒓𝒂𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt 

/𝒉𝒉𝒑𝒕 

𝒗𝒂𝒃𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒑𝒕 

/𝒉𝒉𝒑𝒕 

Media  0.99  116.86  19,354  0.86  34.96  2,399  

Mediana  0.99  109.64  19,418  0.83  35.35  2,388  

Primer  

Cuartil  

– 

Tercer 

Cuartil  

0.92 

–  

1.10  

104.43 

–  

122.22  

16,35  

-  

21,66 

0.80  

–  

0.95  

33.36  

-  

36.51  

2,370  

-  

2,438  

Máximo  1.10  205.22  23,474  0.79  38.71  2,555  

Mínimo  0.92  97.6  15,458  0.95  31.60  2,215  

Asimetría  0.77  3.01  -0.02  0.46  0.31  -0.07  

Curtosis  0.16  10.52  -1.50  -1.50  -1.08  0.08  

CV  0.04  0.18  0.13  0.06  0.05  0.03  

Crecimiento  -1.0%  4.7%  -3.0%  2.9%  -1.0%  -0.4%  

n  26  26  26  26  26  26  

Notas.   

Subíndices: 𝒂𝒄 se refiere automóviles y camiones, y 𝒃) 𝒑𝒕 a panificación y tortilladoras.  

𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: cuña salarial. 

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto.  

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: productividad laboral. 

n:  número de observaciones. 
CV: coeficiente de variación.   

El crecimiento de: salario-producto, productividad laboral, cuña salarial y tasas de desocupación se calculó por 

medio de la siguiente expresión.(𝑥𝑡 − 𝑥𝑡−4)/𝑥𝑡−4, donde 𝑡 − indica el trimestre del año previo y 𝑥 es la variable. 
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A.2. Pruebas de diagnóstico 
 

Breusch-Godfrey  

 
Cuadro 2bis. Prueba de Breusch-Godfrey. Automóviles y camiones. Ecuación de largo plazo    

𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac /𝒉𝒉𝒂𝒄 𝒍𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒂𝒄/ 𝒑𝒄 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒉𝒉𝒂𝒄 c 

Hipótesis nula: No hay correlación serial con dos rezagos   

Estadístico F  0.014  Prob. F (2,18)  0.9806  

Obs*R-Cuadrada  0.037  Prob. Chi (2)  0.9814  

Notas.  

 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: cuña salarial.  

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto.  

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: productividad laboral.  

c: intercepto.  
Subíndice: 𝒂𝒄 se refiere automóviles y camiones. 

  

Cuadro 3bis. Prueba de Breusch-Godfrey. Panificación y tortilladoras. Ecuación de largo 

plazo     
𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒉𝒉𝒑𝒕, l𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒑𝒄 𝒚 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒑𝒕/𝒉𝒉𝒑𝒕 𝒄  

Hipótesis nula: No hay correlación serial con dos rezagos   

Estadístico-F 0.15  Prob. F (2,18)  0.85  

Obs*R-Cuadrada  0.46  Prob. Chi (2)  0.79  

Notas.  

 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: cuña salarial.  

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto.  

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: productividad laboral.    

c: Intercepto.  
Subíndice: 𝒑𝒕 se refiere a panificación y tortilladoras.   
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Cuadro 5bis. Prueba Breusch-Godfrey. Panificación y tortilladoras. Ecuación de corto plazo  

𝒍𝒏 𝒓𝒂𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒉𝒉𝒑𝒕, l𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒑𝒄 𝒚 𝒍𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒑𝒕/𝒉𝒉𝒑𝒕 𝒖𝒕−𝟏 c  

Hipótesis nula: No hay correlación serial con dos rezagos   

Estadístico F  0.88  Prob. F (2,18)  0.4304  

Obs*R-Cuadrada  2.12  Prob. Chi (2)  0.3459  

Notas.  

 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: Cuña salarial.  

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: Salario-producto.  

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: Productividad laboral.  

𝒖𝒕−𝟏: Señala los residuos de la ecuación cinco rezagados un periodo.  

Δ: Operador en diferencias.  

c: Intercepto.  
Subíndice: 𝒑𝒕 se refiere a panificación y tortilladoras. En cuanto a 𝒋, se refiere a los rezagos utilizados 

en cada variable.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro 4bis. Prueba de Breusch-Godfrey. Automóviles y camiones. Ecuación de corto plazo  

𝚫 𝐥𝒏 𝒓𝒂𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac /𝒉𝒉𝒂𝒄 𝚫 𝐥𝒏 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒂𝒄/ 𝒑𝒄 𝚫 𝐥𝒏 𝒗𝒂𝒃𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒉𝒉𝒂𝒄 𝒖𝒕−𝟏 c  

Hipótesis nula: No hay correlación serial con dos rezagos   

Estadístico F  0.19  Prob. F (2,18)  0.8239  

Obs*R-Cuadrada  0.50  Prob. Chi (2)  0.7770  

Notas.  

 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: cuña salarial.  

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto. 

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: productividad laboral.  

𝒖𝒕−𝟏: Señala los residuos de la ecuación cinco rezagados un periodo.  

Δ: Operador en diferencias.  

c: intercepto.  
Subíndice: 𝒂𝒄 se refiere automóviles y camiones. En cuanto a 𝒋, se refiere a los rezagos utilizados en 

cada variable.    
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Cointegración 

 

Cuadro 6bis. Automóviles y camiones. Pruebas de cointegración de Johansen. Ecuación de largo plazo  

Series: 𝒓𝒂𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac /𝒉𝒉𝒂𝒄,  𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒂𝒄/ 𝒑𝒄 y 𝒗𝒂𝒃𝒂𝒄/𝒑𝒗𝒂𝒃 ac/𝒉𝒉𝒂𝒄 

Muestra (ajustada): 2019: T2 2024: T2  

Observaciones incluidas: 26  

Supuesto de tendencia: lineal determinista restringida  

Intervalo de rezagos en primeras diferencias (1 a 4)  

Prueba de rango no restringida (seguimiento)  

Número hipotético de 

ecuaciones cointegrantes  

Valores de 

Eigen  

Estadística de 

seguimiento  

Valor  

crítico al  

0.05  

Probabilidad** 

Ninguna*  0.89  63.66  29.79  0.0001  

Al menos una*  0.53  16.22  15.49  0.0387  

Al menos dos  0.01  0.31  3.84  0.5737  

Notas.  

Las pruebas de seguimiento indican dos ecuaciones cointegrantes al nivel de 0.05* 

Indica el rechazo de la hipótesis a un nivel de 0.05.  

** Valores de p de Mackinnon-Haug-Michelis (1999).  

 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: cuña salarial.  

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto.  

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: productividad laboral.    

Subíndice: 𝒂𝒄 se refiere automóviles y camiones.  
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Cuadro 7bis. Panificación y tortilladoras. Pruebas de cointegración de Johansen. Ecuación de largo 

plazo  

Series:   𝒓𝒂𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒉𝒉𝒑𝒕, 𝒑𝒗𝒂𝒃 pt/𝒑𝒄 𝒚 𝒗𝒂𝒃𝒑𝒕/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒑𝒕/𝒉𝒉𝒑𝒕 

Muestra (ajustada): 2019: T2 2024: T2  

Observaciones incluidas: 26  

Supuesto de tendencia: lineal determinista restringida  

Intervalo de rezagos en primeras diferencias (1 a 4)  

Prueba de rango no restringida (seguimiento)  

Número hipotético de 

ecuaciones cointegrantes  

Valores de 

Eigen  

Estadística de 

seguimiento  

Valor  

crítico al  

0.05  

Probabilidad**  

Ninguna*  0.91  74.95  29.79  0.0001  

Al menos una*  0.61  22.15  15.49  0.0043  

Al menos dos  0.09  2.19  3.84  0.1385  

Notas.  

Las pruebas de seguimiento indican dos ecuaciones cointegrantes al nivel de 0.05* 

Indica el rechazo de la hipótesis a un nivel de 0.05.  

** Valores de p de Mackinnon-Haug-Michelis (1999).  

 𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/ 𝒑𝒄: cuña salarial.  

𝒓𝒂𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: salario-producto.  

𝒗𝒂𝒃𝒊/𝒑𝒗𝒂𝒃 𝒊/𝒉𝒉𝒊: productividad laboral.    

Subíndice: 𝒑𝒕 se refiere a panificación y tortilladoras.  

 
 

Estacionariedad de residuales  

  
Cuadro 8bis. Automóviles y camiones, y Panificación y tortilladoras. Prueba de estacionariedad de los 

residuos. Prueba de Phillips-Perron  

Hipótesis nula: Residuos tienen raíz unitaria.  

  Automóviles y camiones  Panadería y tortillas  

  Adj. t-stat   Probabilidad  Adj. t-stat   Probabilidad   

Sin intercepto***  
-5.89  0.0001  -6.21  0.0001  

Con 

intercepto***  
-5.78  0.0001  -6.07  0.0001  

Con  

intercepto y 

tendencia***  
-5.63  0.0006  -6.01  0.0003  

Nota. Significancia: *:90%, **:95%, ***:99%. 
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 Cambio estructural 

  

Cuadro 9bis. Automóviles y camiones. Ecuación de largo plazo. Prueba de Chow 

Hipótesis nula: Presencia de cambio estructural en la serie  

Regresores: Todas las variables de la ecuación  

Muestra: 2018: T1 – 2024: T2  

Estadístico F  1.03  Prob. F (4,18)  0.41  

  

  

Cuadro 10bis. Panificación y tortilladoras.  Ecuación de largo plazo. Prueba de Chow  

Hipótesis nula: Presencia de cambio estructural en la serie  

Regresores: Todas las variables de la ecuación  

Muestra: 2018: T1 – 2024: T2  

Estadístico F  0.32  Prob. F (4,18)  0.86  
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Apéndice 2  
 

Las definiciones del presente apartado provienen del INEGI, especialmente de 

los siguientes documentos: a) “Encuesta mensual de la industria manufacturera, 

Síntesis metodológica” y b) “Indicadores e ocupación y empleo”.  

Empleados administrativos, contables y de dirección. Son las personas que 

desempeñan labores de oficina, administración, ventas, contabilidad, 

actividades auxiliares y complementarias; así como labores ejecutivas, de 

planeación, organización, dirección y control para el propio establecimiento.  

Obreros y técnicos en producción. Están integrados por personas que realizan 

trabajos ligados con la operación de la maquinaria en la fabricación de bienes; 

así como el personal vinculado con tareas auxiliares y otras actividades propias 

de especialistas y profesionistas. 

La segunda definición es particularmente relevante, debido a que el presente 

trabajo se concentra en este grupo de trabajadores. 
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