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dada su claw s w i a ,  e l  monento'ea que' l oo  m n e a  empieban a 

p a r t i c i p a r  en e l   i n g r e s o  ecan6mic.o faaniliar, ~ ls .  cuando chien-  
san a incorporarse  a l  t r a b a j o  asalariado, dR-snrrmllando v a r i a s  
batJw2dErdes que podrian 8er ca ta logadas  coa& aarbempleo. U el 
ca80 de las jbvenes ,  "estas no experimentan uexlnecesidad educ& 

t iva tan i n t e n s a  como el vardn r e s p e c t o  a la  .-*huidad de es- 

tudios" .  '(2) , ya sea por izlfluencia familiar Q) p s i c o s o c i a &  que 

las determina. 
La presente  investigaoibn compara las expe-ivas de estu-  

d i o  e n t r e  hombres y mujeres. Ed las que ell-, ea su  mayorfa, 
e e c o g i e r m  carreras cortas ,  como son auxiliar aduoaaora, pae -. 

ricultora, s e c r e t a r i a ,  trabajadora s o c i a l  y tsmdco en indus- 

t r i a  del v e s t i d o ,  e s t a  &,tima per tenec iente .  = l a  rama indus 

trial. 
II 

Son ocupac iones   en . la  que estan subordiaaBzs a o t r o  o - 
. .  "r 

P Q ~  b a j o s  s&arios'y e s  d i f i c i l  l a  promaci6a. 
50s hombres en cambio e l i g i e r o n  en su m a y d k e s t u d i o s  a ai- 

8 

vel super ior ,  el los  t ienden a escoger las prof&&.ones t d c n i c a s  

como es i n g e n i e r i a ,  sin d e s c a r t a r  las s o c i a l e s ,  
. En m a t e r i a   e d u c a t i v a   e x i s t e  una f u e r t e ' e s p d M . i z a c i 6 n  so- 

cial que divide los es tudios  y ocupaciones en m c u l i n a s  o fern2 
ninas, desde e l   n i v e l  bdsico de educacibn, a &avOe de las - 

camunmente reforzados por l o s  docentes ,  en el *el medio ;&si- 

co s e  incrementa l~ ensefianza t e c n o l b g i c a ,  -a que s e  l leva 

(2)  Juan Alvarez,  Alfreda. La mujer  joven en 'SBcico. p, 138. 
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realizando e i  trabajo domt5stico iadisppenaabPs $1 l a  erociedrd im- 
peraate .  

De aqui que e l  estudio d e  a c t i t u d e s  de ldar jdoenes adolesceG 
t e s  hacia el t rabajo  asaariado que rea l i za  +a mujer,  fue plbn- 
teado principalmente para  comparar l a s  opin id~aes  entre hombres 

y mujeres respecto a l o s  siguientes aspectasz 
- el hoear CONO lugar propio de la mujer; 
- formas de conseguir un empleo; 





( 3 )  S a r t i n ,  Pierrete. La promocibn de la mujer, p. 19. 
(4)  Juaa Alvarez, Alfredo. op. cit., p. 132.. 
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’ 1.1 P a t r i a r c a d o  Capitalista y’Divisb6n Sw&L d e l  Traba‘jo 



p i t a l i s m o  los hom'bres dispusieron de dos mecanismo$: la div i -  

sidn d e l  trabajo  sexualmente  organizada y las t d c n i c a s  de con- 
t r o l  y o r g a n i z a c i 6 n   j e r h q u i c a s .  ( 6 )  

. . S i n  duda l o s  conockmientos  organizatlvos de l o s  hombres y s u  
posic idn  en 18 familia y . en  l a  d i v i s i 6 n  d e l  t r a b a j o   a n t e s  y du- 
rante e l  perfodo de t r a n s i c i 6 n  al  capital ismo  determineron  su 
c o n t r o l   e n  l a  e s f e r a   p d b l i c a .  

El capi ta l i smo y su  organizacicln de l a  i n d u s t r i a  cozdyuv6 a 

aumentar l a  subordinaci6n  de 1 ~ s  mujeres a l  separar e l  t r a b e j o  

'. del  hogar d e l  t raba jo   product ivo  e increqientar 1.z importancia - 
d e l  &ea domineda por el hombre ya e s t a b l e c i d a  en el patriarca- 

do = 

. .  

La  seperacibn d e l  trabaj9 d e l  hogar h i z o  que las  mujeres pa- 
s&an a depender  econdmicamente miis de los hombres ya que e l l o s  
se re lac ioneron  con l a  produccidn  indizstrial  aumentando su con- 
t r o l   s o b r e  l a  t e c n o l o g l a ,  l a  produccidn y el comercio a l  ex- 

. cluir.  a las  mujeres de l a  producc ibn   industr ia l ,  la Órgani&- 

' p- 

c i d n   p o l i t i c a  y la educacibn. 
E i - s i s t e m a  capital ista ac tua l   conserva  l a  j e rarq-u ia   sexual  y 

el modelo de poder   del   patr iarcado.  

Podemos h a b l a r  de un sistema patriarcal.  capital ista como sis - 
tema j e r e q u i c o   e x p l o t a d o r  y opresor el c u a l   r e q u i e r e  de l a  - - 
opre  s i6n sexual  y de clase. 

(6 )  Hartmann, Heidi .   'Capita l ismo,  patriarcado y segregacibn dr: 
lo$ empleos por sexo" en Patr iarcado  capita l is ta  y feminis- 
mo s o c i a l i s t a  p.  186-221. 
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. *  ;'i v . .  

'., 
En l a  sociedad patr iarcal ,  a l  o b j e t i v o  de 31;a mujer e s  SU ea- 

. *  ;'i v . .  

'., 
En l a  sociedad patr iarcal ,  a l  o b j e t i v o  de 31;a mujer e s  SU ea- 

pacidad  reproductiva d$$erminada __i.̂ .' por su b i o l k f a  extdndida a la 
c r i a n z a  y s o c i a l i z a c i b n  de los h i j o s  en l a  fasmiflia. 

La  desigualdad  entre   los   sexos  est& .fundasuentada,  en la so- 

ciedad patriarcal,  en las diferenci8 .s   b iol6gJ iaas  y l a . f u n c i 6 n  - 
reproductiva de la mujer. En e s t a   i d e o l o g i a  e x i s t a ,  l a  condi- 

ci6n de la mujer  no es una opresidn  b ioldgica  E-aino m4s bien una 

opresi6n cultural y l a s  i n s t i t u c i o n e s  d e l  matrriimoaio, la fami- 

l i a  y l a  e s c u e l a  asf como l o s  sistemas  legales3 y culkura les  que 
I - .  l a s  protegen y 

las mujeres. 
En rea l idad  

que 1'2s refuerzan,   contribuye a% la repres i6n '  de 

8 
12 mujer  no e s t 4  oprimida por e31 hechi? b io l6g ico  i" 

. )  
de la ~ ~ e p r o d u c c i 6 n   s i n o  ?or aquellas personas  que  bekinen la c8 " 

pacidad reproductiva c.omo funci6n  femenina.. L%a verdad es  que 
el alumbramiento no e s  funcibn de l a  mujer. La. funcidn  del  - 
alumbramiento e s  l a  funcidn  de l o s  hombres pmra oprimir a las 
nrujeres. 08 4 7 )  

k 

. .  . .  . . . .. 

La familia CONO 'unidad s o c i 8 1 ,  econclmica, p o l f t i c a  y cultu- I 

I 
. ral de 1s sociedad, se encarga de c o n s t r u i r  le- estructura de 're 

l a c i o n e s  para conectar  a los individuos con U a  economia. E l  

papel de l a  familia y e l  de la mujer  en-- la  smrrriedztd no son de 

. 

orden 'natural',  más bien  son un r e f l e j o  de lazs r e l z c i o n e s  so-- 

c i a l e s ,  de necesidades que e l  capi ta l ismo desea s a t i s f a c e r .  

Necesidades t a l e s  como la reproduccibn de 33.0s individuos - 
\ 

/ 

( 7 )  E i s e n s t e i n ,  Z i l l a h  (comp. ) Patr iareado capitalista 
nismo s o c i a l i s t a  p. 51. 

.- 

;i 
* , .,' 

y femi- 



. 

para que se conviertan en trabajadoras para &seeconomfa y Biem- 

. I  En los. n i v e l e s  de.  ensefianza superiores t~&a nos encontra- 
mos con unr sex i f i cac i6n  de l a s  p r o f e s i w x s ,  ..&ando una' minorf a 

de mujeres las que alcmsan dichos  grados. 

E l  resu l twlo  e s  que cuznd.0 busc'a empleo se l?e paga meclos - 



mo resultado de la interaccidn 

e r: I 

de dos sisteaasz e l  p a t r i a r c a d o  



. 

y e l  c a g i t a . l i s a o ,  

La  coneccibre  entre  patriarca,do y c a p i t a l i m o ,   r e f l e j a  una se- 
r i e  de r e l a c i o n e s  que no se limita a l a  car&srfstiea biolbgk - 
ca de lo. mujer ,   s ino '  que hay toda un2 s e r i e  &e z e l a c i o n e s  como 
r e s u l t a d o  de l a  capacidad reproductiva  femenhw y que no pueden 
r e d u c i r s e  a sus origenes.  Para seguir  mantedieado l a  j e r m q u f a  - 
de las r e l a c i o n e s   s e x u a l e s  han s ido   def in ic ias   redef in idas  las 
r e l a c i o n e s   c u l t u r a l e s  y p o l i t i c a s .  

L a s , ; o p r e s i o n e s   e s p e c i f i c a s  que experimentpa Bas mujeres  en - 
e l   p a t r i a r c a d o   c a p i t z l i s t a   m u e s t r a  las relaeiuxes de l a  socie-- 

' dad. La ant iconcepcibn,  e l  embzrazo, e l  abortm,, l a  educacien y 

l a  c r i a n z a  de las h i j o s ,  l as  r e l e c i o n e s  f a n i l e s  a f e c t i v a s ,  
.la segregacibn de l o s   e s t u d i o s  y l o s  empleos, e3 h o s t i g m i e n t o  

y la v i o l e n c i a  sexual ,  etc .   Expresm  formas  m e s p e c i f i c a s  de 

oprersi6n  femenina de la sociedad  porque tinicaxmzx-te s e  tom= con , 

I af6n de l u c r o  y e x p l o t a c i b n ,   s i n  asumir r e s p m z a b i l i d a d e s   s o c i a  
1 pr "...." ".L," " I  -, - .. -. C-CYLCIU ~ ' L A L I J I  J -&LVIUUA&CL~~UU Atha UILCfcSshLAtiY .;JeXU'n?LeS 

.. . . .  

. en los h b i t o s   f a m i l i s r e s ,   e s c o l a r e s ,   1 a b o r a l E s  y s o c i a l e s .  
S i  cambian las r e l a c i o n e s  sociales de poder,, no hsbrEL mds - 

clases j e r h q u i c a s  y cam'biar6.n Ips hombres y mujeres que - 
conforman la. sociedad. 

M- 

La enseíianza  educativa  juega un papel m u y  b p r t m t e  en 1.a 

transformecidn d e  ideo logias .  Una p o l f t i c a  m& f u e r t e  en favor 
de l a  mujer,  motiv&ndola. y orient6ndola  a l  logm de me jores .n i -  
ve les   educat ivos   favorecergn  su ingreso a l  m e d o  d e  t r a b a j o ,  
la c a p a c i t a c i b n  y e l  t r a b a j o  dan a l a  mujer m-es o2ortunida- 
des para. la l u c h a  de SUS demzndas s o c i a l e s ,  c m  mujer y como 
t r a b a j a d o r a ,  



1.2 I d e o l o d a  Patriarcal y divisíbn sexud ern la ense-a educativa, 
. .  

, 

I .  

*La tarea de 8 d u c 8 ~ ~  8610 sex& au,-thtL 
camerite W s t a  em la meckida en que 

procure la integacidn del individuo 
(hombres y muferes), a stl realidad na - 
cional, en la me.dida en que pueda 
crear en e l  educando un proceeo de bfiz 
queda, indegendkncía y, a la  vez, $e 



1.2 

La e&ucaceibn es w .hecho socfe.1 de impartt;abncía indiscutible 

ya que todos l o s   s e r e s  humanos, en todos l o s  momentos de aueB- 
tra oi&a  estanos s u j e t o s  8 e l l a ,  en la familia, en la coaunidad, 

8~ & t i i r i d a d e s   s w i e l e s  y en Taa instituciones educativaa. 
El articulo 30. de n u e s t r a   c o n s t i t u c i h  garz-mtiza, una ,educa - 

cidn popular, en el caso de las m u j e r e s   e x i s t a  una de8Ventaja - 
coa respec to  a &os bombreg, en todoa los nive les   educet ivos  y - 
en v a r i o s   t i p o s  de ensefianza como consecuencia de =a ideolctgfa 
basada 'en la d i v i s I 6 n  sexutal d e l  tkabajo exbmrffda al s&etmna .. 
e8co lar .  Si sabemos que el: crecimiento econ4Jnico y por consi- 
gui8nte el desarro l lo  de nuestro pais depende *A man medida de 

\tpa movilizacibn de l o s  recursos humanos y 6e la calidad de t r a  
bajo  que se real ice  ass como de la canti6a.d ds'trabajadores horn - 
LAWS y m+ces que se incorporen BL mercado laborar, de. ello -se - - 

desprende .la importancia de la enseEanza educ-etivta en todos sua 
niveles. y modalidades, para. la p~~pWaCi6n de sus habitantes - 
sin d i s t i n c i b n e s  basadas en el  sexo. 

Para Zograrlo l a  ensefíanza edudativa debe baszrse en 1- j93: 
guientes aspectos3 

- desde el nivel  bdsico de enseiíanza, l a  adquisici6n de l o s  co - 
nocis ientos  bgsieos y elementales sobre materias generalea, 
t g c n i c a s  y c i e n t x f i c a s  sin  preferenc ia  por sexo u o t r o . ,  

- i n i c i a c i b n  del eatudiantzdo a Loa t r a b a j o s  manuaes pr&ti- 

C O ~ B  al margen de una ideologia s e x i s t a .  
- en l o s  niveles   subsecuentes  de enseiianza, un reforzmieato - 

de l o s  conocimientos g e n e r a l e s   c i e n t f f i c a s  y tdcnicos  que - 
den o. la juventud l a  p o s i b i l i d a d  de afirrnar 8u vocacibn y l a  
l i b r e   e l e c c i b n  de sus opciones con  comxiraiento de causa, - , :. l i b r e   e l e c c i b n  de sus opciones con  comxiraiento de causa, - , :. 
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sin determinarla  por e l  sexo del  estudian- 
* 

.- c r e a c i d n  de un s e r v i c i o ,  de or ientac idn  esZx32ar.y profes ional<  
a todos los n i v e l e s   e d u c a t i v o s ,   s i e n d o  a-do a la V O C 8 . d h  

capacidades e i n t e r e s e s  d e l  es tudiante  ~ea~bhxmbre o mujer y 

de acuerdo a las necesidades d e l  p a i s .  

La enseiimza  educativa  del   sexo  femenino s e B a  descuidado 0 

’ desde l o s   p r i m e r o s   c i c l o s   e s c o l a r e s   t e n i e n d o  mmito r e s u l t a d o  una 
p a r t i c i p a c i d n  menor de 12 mujer  en l o s   n i v e l e s   s u p e r i o r e s  de - 
’educacidn y m a  concentracidn de mujeres  en esmeras que se c l g  

s i f i c a n  en l a  rama de herv ic ios   dentro  de 12 -aa de .  t r a b a j o .  
* 

Todo s e r  humzao, sea hombre o mujer ,   t i enederecho  a m a  . ‘ o . -  

igualdad de oportunidades  en  materia de educa&i%l, fornac ibn  y 

empleo  segdn su competencia y vocacibn. ba mqj$res representan 

la mitad de l a  poblacibn  constituyzndo asf un ijmmenso yotenc ia1  - 
de r e c u r s o s  hunanos demaciado  descuidado hzstaael monentomq* (8.) 

be ani qm. en e s t a  seccldn se presente  un - r ~ o ~ m a  gene-et;~,. ae 

la ubicaci’bn ae l a  mujer en los c i c l o s   e s c o l -  y l a  inf luea--  

i 
! 

c i a  de l a  I n s t i t u c i d n   e d u c a t i v z  a t r z v e s  de LjCBEtextos escola--  
r e s  y l o s   d o c e n t e s   e n  l a  reproduccidn de l a  -logia patrim-- 
c a l  basada en la: d i v i s i d n  sexual d e l   t r a b a j o  extendida 

enseñanza. educativa.  

(8) B o r c e l l e ,  Germaine. La igualdad de opa-dades. . . p. 

.. 

l a  

19. 

t 
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1.2.1 p a ~ t i c i p a c i d t ~  de l a  Mujer m l a  
Educacidn es col^^' 

En e l  B n b i t o   e s c o l a r  las d i f e r e n c i a s   e n t r e  bmbres  y mujeres 
8e mantienen, ya que e l  sexo  femenino se u b i c a  en los diferen-  
t e s  nive les   educat ivos   en  menor cent idad que ell sexo masculino 

sobre toda en los grados  superiores  de ense5;iEMpi&, la que se ex- 
p l i c a ,  : e n   p a r t e ,  por la e x i s t e n c i a  de l a  i d e o l a g f a   p a t r i a r c a l  y 

l a  d i v i s i d n  sexual d e l  t r a b a j o   e x t e n d i d a  a las i n s t i t u c i o n e s  de 
ensefianza. . .  

De acuerdo a las  e s t a d f s t i c a s  de 1986 (91, Sar poblacidn  de.- 
Mexico era de 79 563 384 h a b i t a n t e s ,  de l o s   c W e s  39 616 695 - 
eran mujeres (49.85). Dentro de la poblaci6n  f~[~ondrnicamente - 
activa l a  mujer representaba una minorfa a pesar de s e r  l a  mi-- 
tad de 18 p o b l a c i 6 n   t o t z l  (ver cuadro no. 4 +Y74 ). 

i 
i A l  no educzrse  con e l  mismo  empe5o que t;S. -611, en l o s  ci-- 

c l o s   e s c o l ~ i ~ e s ,  l a .  mujer  fue  perdiendo  imporbncia.   dentro .de - 
la economia agraria y merczntil y con e l  adve-iento de l a  in-  
d u s t r i a l i z a c i b n ,   s e  conden6 a las mujeres a la rreal izsc idn &e - 

. . .. 

i 

funciones  dom6sticas quedando en una posicil jn  dependencia - 
con   respec to  a famil iares   mascul inos .  S’ . 

En l e s  1Utix:as d o s  d6ca.da~s se ha increment.& e l   n i v e l  e2ucE 
t i v o  de l a  poblacidn  beneficiando a l  pais en g-erd, s i n  e m b c  

go p e r s i s t e n  las d i f e r e n c i a s   e n t r e  los n i v e l e s  &Lcanze,dos por - 
l o s  hombres y los   obtenidos   por  1r.s mujeres.   (ataaro No. 1 p.Ja) 



, . . . .  Ah 
' , . & r E . < , A  .~~ 7 

I . 21, 
b 

Cabe sefiirrlm que las proporciones masculina y iemeaha va-. 

.rim en. los dif02?8fitt?s nive le8  educativos.. desde-su i n i c i o  hasta 
su t e r s a i n a c i b   ( v e r  Cuadro 110, 2 p,312), Ya, del  Carmen E l u  de 

. . LeElero s e a a l a  que e l  grado de deserc i6n es mayor en la mujer - 
que-'en e l  hombre por .lo c u a l  l a  proporcidn  de l o s   e s t u d i a n t e s  - 
que concluyen un nivel   -educat ivo es menor pará el sexo femenino. 
(10). ' 

6n el n i v e l  de 

e a t r e  l o s  hombres 

En eglte n i v e l  , 
88 ha e s t a b l e c i d o  

preprimaria   se  observa una p a r t i c i p a c i b  igual  

y mujeres ,  

en e l   D i s t r i t o  Federdk y &ea8 circunvecinas 

durando' IAR- poco d s  y puedan incozgorarse   sa t i s faa tor faereate  a 

la primaria. En poblaciones  rurales no siempre s e  le da impCrr- 

t a n c i a  a e s t e   n i v e l  ya que lo primordial  es aprender a l e e r  y .  

ePrcribir aaf como realizar operaciones  a r i t d t i c a a  elements.b3S. 

En e l  n i v e l   b h i c o  se observa un porcenta je  m i n i m 0  de dife- 
T'.c"~'- .  &n+:re w h m  * " v w .  F n F e w m d n  ya 1tna flesmntaia ~. cuant i ta -  

t i v a  para las mujeres ,  
En e l  a i v e l  de   capaoitac idn p a r a  e l   t r a b a j o  que Be obt ieae  - 

al termin& la primaria ,  hay una proporcibn mayor para el 88x0 

fe1penin0, hay m6s mujeres que hambres que se d i r i g e n  a uaa caps 
c i t a c i 4 n  para el t r a b a j o ,  Ma. d e l  Carmen E l u  de LeEiero dice - 
que son l o s  e s t u d i o s  que t i e n e n  mayor demanda en 01 mercado de 

trabtxjo y son a q u e l l o s  que capac i tan  a las  jdvenes para treb+ 

j o a  de o f i c i n a ,   t a l e s  como mecanografia,  taquigrafia, etc ,  (11) 



nivel  medio superior 
EQtzs ias t i tuc iones  son uaa opcidn para qutwneer PO logran  ip, 

gres-  a la preparatoria, vocacional o bachillmrato. 
Xn'la preserrte  investigacibn, en l a  encuesta s.obre expectat2 

vas de capacitacfdn y trabajo aplicada, a estndliiantes de 30. de 
aecwdiwia, un p'oco mds de l a  mitad de los hosmres manifestaron 
deseos de continuar can estudios a nivel  super3b.r y un 256 de 

ellos h a r h  carreras cortas a l  terminar 18 sscumdaria ,  A d i f e -  

=encia del grupo de mujeres que en su  mayoria mencionaron prosf! 
guir con carreras cortas escogiendo ocupaciane.sa de las llmadas 
Yemeninas" por s e r  un8 prolongacith de las ?La&m~?s d o d a t i c a s ,  
o a r r e r m  que pertenecen en su mciyorla a l  sect- servicios y ca- 

r a c t e r i z a r s e  por e s t a r  subordinzdas a ot ro  o se auxiliara de - 



1 J  
J.. 

2.  
En la ensefimza ,de 12s escuelas norrn;..les, Bexist; una mayor 

progorci6n de mujeres.,.. . 
*" 

La N o m a 1  prepara profesores, ocupzcidn lEmadz M femenina * + $ 
porque 'cuidan, enseilzn y educan niiios, l a  m-stra es C O ~ Q  m% 
*segunda madre", a e s t a  prafesibn se d i r i g e  lufl gran n b e r o  de 

mujeres ya  que ademtls de considerarse  T r o p i a  ,del sexo femenino 
le permitir&, por el. h o r a r i o  de trabajo, s.te&er el hogar y la 



el rruperior nos encontramos  con una divis idn &k e s t u d i o s  "&33cu 

l i n o s "  y femeninos" ,   en   es ta   sex i f i cac idn  de e e t u d i o s ,  son - 
"femeninosQe las  c a p a c i t a c i o n e s   r e f e r e n t e s  a l a g r e s t a c i b n  de - 
s e r v i c i o s ,   s o c i a l e s  y a d m i n i s t r e t i v o s ,   l o s  es-b_ujttios "masculino~s" 

son los re lEc ionzdos  a carreras de t i p o  tecnica.  
En e l  n i v e l  de l i c e n c i a t u r a  l a  separacidn &e pfiofesiones en- 

t r e  los sexos  e s  notable   en l a  Universidad l?aciianal Aut6noma  de 
M6xico  :(cusdro No. 3 p . 1 ~ 3 ) ~  18 mujer   se   or ientra   pr incipamente  
h a c i a  l as  f a c u l t a d e s . d e   F i l o ' s o f i a  y L e t r z s ,  'p&cxologi8, Trabajo  
S o c i a l ,   E n f e r m e r i a  y Odontologiz en donde e l l a s  prgct icangnte  - 
forman e l  50s o m&s d e l   t o t a l  de l a  poblacidn $k: dichas escueT- 

las. 
En cambio  en las  Facultades de I n g e n i e r i a ,   B r q u i t e c t u r a ,  ECCLA - 

nomia y Derecho, la s i t u z c i 6 n  se i n v i e r t e ,   r e p e n t z n d o  la8 - 
I mujeres  desde e l  13.5 $, 22$ hasta e l  50% de lLta poblaciiin  to-- 
! tal, n o r  facultad. 

", .. ."I* 

En total las mujeres   representan e l  44% de Ila p o b l a c i 6 n   e s t 2  
d i e n t i l  de Ciudad U n i v e r s i t a r i a .  

En c m b i o   e n  las  e s c u e l z s   t e c n i c a s  a n i v e l   s x p e r i o r   d e l  Ins- 

t i t u t o   P o l i t d c n i c o   N a c i o n s l  l a  mujer r e p r e s e d s  e l  33.55 de l a  
p o b l a c i d n   t o t a l  (13), e n c o n t r h d o s e  t a n b i h  una s e x i f i c a c i d n  de 

c a r r e r a s .  
En e l  n i v e l   s u p e r i o r   e l  grzdo de deserc idn -& la mujer es ma 

yor al  d e l  hombre,  siendo las p r i n c i p a l e s  camas e l  rnatrimo" 
n i o  y e l  embarazo. 

ANUIBS. A n u a r i o   e s t a d i s t i c o  de 

http://facultades.de


Dicha deaercibn'  se da antes y .despuds. de terminar la carre- 

ra, favoreciendo as i  l a  i d e a  de r e l e g a r  a la mujer 8 es tudios  
no superiores .  

' En las  i n s t i t u c i o n e s  de. ensesanea >.llrblica, es el pueblo 

qufsn ha costeado verdaderamen.%e l a  educaci'dn, no e s  ,justo que 

al a lcanzar  un grado o un t i t u l o  pro fe s iona l  no se e j e r z a  COHO 

tal, sea hombre o sea mujer y &o se dedique al hogar. La mu- 
j e r  e n f r e n t a  las l i m i t a c i o n e s  que e l  sistema s o c i o c u l t u r a l  le - 
impone por e l  hecho de ser m u j e r ,   i d e n t i f i c b d o l a   c o n   e l  r o l  de 

" madre y or ientandola  a l a  vida dodstica,  l a  cual r e f u e r z a  la - 
e s c u e l a  con un2 i d e o l o g i z  patriarcal desde los primeros ciclos 

escolares  a trzvgs de l o s  t e x t o s ,  l o s  docent.es y 10s p l a e s  mis I 

m o s  de  educzcibn,  extendiendose al h b i t o  laboral .  

3s n e c e s a r i o  un evnbio &e p o l i t i c a s  edwat.ivas en f a v o r  de - 
l a  mujer ,  la o r i e n t a c i 6 n   e d u c a t i v a  y vocacional  que imparte e l  
s is$ema  educativo puede s e r  e l  puente pP~2z el cambio. 

" 
.I . 



i n f l u e n c i a  en l e  trznsrnisi6n de l o s  v ~ l o m s ,  Ba c u l t u r a  y las - 
t r s d i c i o n e s   s o c i a . l e s .  

&La escuela  transnlite   determinados  valores ce ideologfas  domi - 
nantes de l a  socieded." (14.) 

La e s c u e l a ,  como a p a r a t o  ideo lbgico  d e l  es-t?ado, e s  un instrg 

., meato de c o n t r o l   s o c i a . 1 ,  a traids ,del  cuzl  se :iinculca 2 l o s .  - - 
alumnos su i d e o i o g i a ,  los conceptos de ord.en,,  ,de  obgdiencie., - 

9;) 

de jerarqufa social y de perpetuacidn de le dfivvisi6nKsexuzl d e l  
<-! 

del  t r a b a j o .  5.) 

3n l a  escuela se   cont inu2 la d i f e r e n c i a  e n b r e  hombres: y mujg 
res %asac?a en la b i o l o g i a ,   r e l e g a d o  a l  sexo f?emenina a l a b o r e s  

dorndsticss, ya sez  en 12 f a m i l i b . ,  en 12 e s c u e I 3  3 en e l  trabajo. 
- 

siueuiüu a au p a p c i  eli ~ . a  L G ~ C U U U G ~ ~ ~ U ,  G a i L c 3 A .  uiJu*.. y G A  La.-- 

los as$ como atender e l  hogar se h a  e r i g i d o  cap910 e l  n,ficleo de - 
la vocaci6n n e t u r a l  de la mujer.* (15) 

En l a  f m i l i z ,  l a  mujer,  como madre, cumple :con los roies  - 
a f e c t i v o s ,   e l  padre  con e l  instrumental .  "Lass.madres son d e s i n  - 
teresadas, sacrificadps, bondadosas, t i e r n a s ,   m n o t i v a s ,  capzces 

de un amor inconaic iona l  por sus h i j o s ,  son sdore todo previso- 

ras y a h o r r a t i v a s ,  miman a sus hijos, l o s  abrrazan y besan, - 



v e l a n  su suefjo, les d m  de C O m e r ,  l o s  cuidan m a n d o  I). estan enfer - 
moa, l o s  l levan fa escuela y ,  con menos fremencia, se intcre-  
a m  por sus ac t iv idades   escolares ,  adem& de malizar las l a b &  

r e s  del bogar. 

do en Argentina, pero sus observzciones pueden Uraspolarse  a - 
los t e x t o s  mexiczn'os. 0 .  

En l o s  l i b r o s ,  cuzndo la familia  est& reun%.&, norrr,almente - 
se ve a l a  madre abraziado a s u  h i j o  o haciendmlabores domesti 

cas y e l  padre se encuentra  leyendo e l  diario, gs d e c i r  se asefia - 
la a l o s  nifíos como han de ser cuando grandes. 

I 
" 
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un placer: los varones' tienen amor al tra.ba 50.. 

6n l o s  textos ,  el t rabajo del obrero en parthiCu&?? 88 objeto 

de exaltacibn. 



e. 
I ~ "c. - I 

. .  

* 30 

Gdncreteamenle, el trabajo par& 1.a mujer e s  lIcits cuando r e 2  

ponds a una nscesidad  econdmica imprante ,  para e,l  hombre, en - 
cambio, e s  un deber pero t a m b i d r i  un derecho. 

En nuestro pais s o l o  los t e x t o s  de. ensei3anea bdsica  son gra- 
tuitos, no 'el  resto del m a t e r i a l  u t i l i z a d o s .  

Dichos t ex to s  vienen a r e f o r z z z  l a  j.deolooz;fa pa. tr imca.1  de - 
relegar a la mujer a funciones dondsficas, ?si lo determina lo 

escuela por medio de l o s  t e x t o s  ele,borzdos por el estado,  con - 
e l  f i n  de seguir  reproduciendo e l  orden jer&qu.ico social capi- 

' ta l i s ta  y preparar  a sus futuros trzbajadores en el zzedernpeSQ - 
de acti.vidades i n t e l e c t w l e s  y mznuzles dando Freferencia. al v8 - 
rbn para las .  primel-as y a. 12, mujer en 1a.s segundP-s. 

LOS profesores  desempe5a.n papel importante an Pa p-eservz  
c idn de los v a l o r e s  e ideologias  sexistas que i n i c i z n  er el ni- .  

val b&sico  de 0nseBsnza y continuan en el nivel m d i o  bdsico y 

P 
LQS programas educsttivos- en l o s  cual.es se hacen los t e x t o s ,  

deben e s t u  orientados hacia la integrzc3.6n de una. sociadzd p l u  - 
ral  y m.adura, s i n  d i f e r e n c i a s  st1.stentada.s en el sexo,  f o r t a l e -  
ciendo-  la capacidad de j u i c i o  y p a t i c i p a c i b n  soc ia l ;  y p o l l t t i c a  

de su p o b l ~ c i b n .  d. . 
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1.2.3 
Orientac iones  Valorativas .Sedistas 

El grupo de estudio.  de esta  i n v e s t f g a c i 6 n  la forman Jbvenes 
estudiantes '  de secun&wia,   a lgunosde el los  prdmblemente no c o g  

venes   entre  los'P2 y 17 años de  edad, que san pwte de la FEA - 
del Dais, (Cuadro lie. 4 p.B+).  

'wluchos de l o s  j6venes que iniciaroa la pr-ia de jan  de est- 

t ud iar ,  ya no ingresan  81 n i v e l  medio bdsice &e ensefianza, s e a  

por las  rzzones mencioaadzs. 

En e s t e   n i v e l  hzy  ya una mayor p r o p o ~ i b n  &e hbmbre,s que de 

.- mujeres (Cuadro No, 1 ? , l ~ l ) .  ~ . . .~ 

En l a  escue lz   secundar ia ,  se caqt inua  l a  e & n c a c i b n   s e x i s t a  - 
que se i n i c i d  yz en l a  p r i m u i x ,  generzlznente en.la secwndwia 
las , d i v i s i o n e s  de trabajos 2 r e a l i z a r  se ven &S acentuzdas en 

l a s  a c t i v i d a d e s   p r h t i c z s ,  en 12 m a t e r i a  de 3&ucacibn E'fsica - 

___.---- 

(20) G i a n i n i   B e l o t t i ,  Elena. 
.." 

A favor de la5 ninas . 



procesos de transformaciones de mater ias  9~ia:zs de uso corrien-  
t e  por  ejemplo mzdera, m z t e r i a l e s   n e t & i c o s ,  nraerias $.2 ls t iczs  

e t c , ,  r e a l i z a n   i n s t a l a c i o n e s ,   r e p z r z c i o n e a  y tim6s. Para las - 
! 
i altumm, l a s  2ateria.s  a que se  incorporan son  %ES concernientes  

I -  

8 12 d e c o r a c i & ,   c o s t - u r a ,   c o c i n a ,   s e c r e t s r i q d o ,   t e j i d o ,   e t c .  

Zn e l  g r q o  de e s t u 6 i o  de e s t a   i n v e s t i g a c i t h ,  l z s  muchachas 
i 

. l l e v a n   e l   t a l l e r  de I n d u s t r i a  d e l  Vestido.  y 1- muchzchos e l  $2 
ller de Carpinter f  2. "-"." .. 

La Escuelz  S e c u d a r i a  No, 67 ,  en la que se U e v b  a cabo e s t a  
. inves t igac ibn ,  s6Lo ofrece  l o s  t a l l e r e s  de c e n t e r f a ,  Ccntabi - 
l i d a d ,  Industria üel. Vestido y Secret,ariz,do. n i n g h  grado - . /  
hay mujeres en e l  t z l l e r  de C z r p i n t e r i a ,  tampam, hay hoabrds  en 
el t a l l e r  de Industr ia   de l   Ves t ido ,  en l o s  ta.Zkres de Contabi- 
l i d e d  y Secretariado  se  encuentran a l m : o s  de .ambos sexos. 

i 

" ..-."-""' 

Como y a  l o  sel'iala C i a n i n i   a e l o t t i ,  en d i c h a  c l a s e s  de t e c q  
logia, l a  s e l e c c i d n  de los contenidos de los pnmgranzs l o s  e s t a  
blece el profesor. Las'profesoras que impartea estas  clases, - 
prqvienen generalmente de i n s t i t u t o s  ' tBcnicoa Szmeniqos ;,or l o  

que su misma preperacibn l a s  hace fomentar én alumnas l a s  - 
actividedes 11mzda .a  "femeninasw. 

/ 



a una reforrnulzcidn de l o s  Frogranas de formzcibn Be profesores,  

abritlndoles a l a s  concegc iones   no   sex is tas  que rechazan las  d i -  

ferenci ; i l s  basadas- en l a  b i o l o g i a  para cmbigzlas por las verda- 

derzs d i ferenc ic - s   indiv iduales ,   hac iendo l a b o r  person21 y gru-0 
p a l  en pro de la. igue1da.d de ogortunidades p a r a  l a  mujer. 

En es te  aspec to  e l  papel de l o s  plznificadores educativos es  

m u y  important'e para i n t r o d u c i r  el cambio. 

En e l  m a g i s t e r i o ,  hay una mayoria de mujeres   t raba jar ioras ,  - 
es j u s t o  que ellas mismas promuevan una tr3nsfOrmacibn en fa-- 

vor  de l a  mujer, .  la l a b o r  que cada una. d e  ellas haga, ya se8 - 
con l o s  estudiantes ,   con los padres de familia y en la instittr- 
cidn educativa,  poco a poco dar& r e s u l t a d o s ,  

B1 sistema educa,Civo mexicano cuenta ,  a p o z t i r  d e l  n i v e l  me- 
d i o  btlsico,   con un s e r v i c i o  de o r i e n t a c i 6 n  escolar y vocacional ,  



que aunque no t iene un mayor i r n p a s o ,  funcima. eoau una ayuda - 
al estudiante en la elecci6n de su fu-bura 9rmtesiCin en base a 0 

sus fntoreses y aptitudes, no a su  biologia ,  &E9@te servic io  pue- 

de lograr mucho en favor de la mujer. 

i 

". . 



1.2.4 Papel de la Orientacibn E s c o l a r  y Irlofesicmal. en la 

Proaoci6n de l a  Mujer * 

des a nivel  l a b o r a l ,  aunque no sean las tradicionalmente "feme- 
ninas" y que giren en torno a la fanilia. 



.I 

. .  

Contribuyendo a que la mujer  nb se concentre  en es te  t i p o  de 
empleos  femeninos ya que e s t a s   a c t i v i d a d e s  a qúe $e l e s  quiere 

reservar son poco remuneradas, sCtur&d8s,  y poco  'prometedoras - 
ya, que d i f i c i l m e n t e  se promociona a l a  t raba jadora .  

Especialmente par'a l a  mujer,   en el c e s o  de que tenga  l a  fal- 

sa idea de c.ue el sexo femenino no t i e n e  las mismas capacidades 

para desempeñar un t r a b a j o  o un2 carrera a n i v e l   s u p e r i o r ,  o - & 
tal vez  piense   ?repararse  p a r a  e j e r c e r  un trzbajo ternnorelmente 
mientras  contrae  matrimonio. 

.. . 
'Si deseamos una pronocibn a l a  mujer  entendiendola como l a  

a c c i 6 n  encbmina.da. a hacer la   capzz  de d e s a r r o l l a r ,   ? o r  si misma, 

todas  sus 'facultades personales  y ' s o c i a l e s   p o s i b l e s  (22), enton - 
ces  debemos empezer por l a  familia y l a  e s c u e l a  para a s i  exten- 
d e r l a s  a l o s   d e d s  iimbitos. 

LELS escuelas t g c n i c a s  y p r o f e s i o n a l e s  t r z b a j a n  con  progremas 
de e s t u d i o  que d i f . i e ren  s e g k  e - l   sexo   de l  alumno, 'por ejemglo - 
la escueia secundaria .de e s t a   i n v e s t i g a c i e n  que estaoLece W B  - 
m a t e r i a  de t e c n o l o g f a  . p a r a  hom'ores y otrp, para mujeres ,  y algu- 

. nad escue las   son   exc lus ivzs  para mujeres o para hombres como - 
- son  algunas aczdemizs  comerciales  femeninas o e s c u e l a s  militar& 

zadas para vmone s. 4 

P o r   e l l o ,  l a  f inal id-ad de l a  or ientac idn  e s c o l w ,  y profes ig  

nal e s  dar  importencia,   desde los grimeros   niveles  de enseñanza, 
-como l o  señiala Cermaine 3 o r c e l l e - ,  a l o s  s iguientes   aspec tos :  3 



en -mujeres. .. 
&+<- - desc 'ubri r  lo. a n t e s   p s ' i b l e  ~ , O S  gus$,os, a p t u t u d e s ,  y comport2 'b.I, 

mientos de l o s  e s t c d i m t e s  para  la eleccibzn d e l  o f i c i o  que - 
mejor l e s  convenza, ?or 'medio de pruebas  ptxiicopedag6gicas VA 
lidas m r a  ambos sexos .  Nuestro  Sistema edlucativo ofrece e l  

s e r v i c i o  de orientaci6n vocaciona.1, a p a r t m  del n i v e l  medio 

bgsico ,  como una materia m&s p c v a  e l  estud-te, aunque no - 
r e c i 5 e . m  mayor impulso. i 

7 

S 
- re1acion.w.  adecuadmente , las  p e f e r e n c i a s  dite l o s  ,estudi-iihtes 

. y l z s  posibilidades de' acogida  en  los  estab-31e.cimii2ntos y een 
t r o s  de fornacidn  profesional  conociendo el;: reper..,orio de - 
los mismo, l levado muy al dfa. y de las cor-mf?spon&mcias en-- 

t r e  e l l o s ,  en f m c i 6 n  de las necesidades de.: la econwnio aa-- 

5 - 
I? 

. c i o n a l .  



c r e a r  un servicia de o r i e n t a c i 6 n   a ' n i v e l  rmcioflal que ayude 

a las personas, s i n   d i s t i n c i d n  de sexo,  que deseen orienta." 
ci6n para  i n g r e s a r  a un ern>leo o para r e i w e s a r  merczdo 

de t r a b a  j o . 
Las delegac iones   de l   Dis t r i to   Pedera l  psta .1  cvxsos de - 

c a p z e i t a c i 6 n  sF."etc?ta o ?or medio d e ,   j e c a s ,  pero insuficien- 
t e s  para l a  demanda e x i s t e n t e ,   c a r e c e n  de mrSentaci6n a loa 

ter ias  o seminarios  sobre l a  condici6n fe,-*, aunque asu- 

miendo d i s t i n t e s  formas segtlin e l  nivei edumtivo. hstudian- 
do l a  s i t u a c i d n   p i c o s o c i e l  de ia niujer en el: sentido de, -- 
qu6, cuanto, cdmo y hasta donde 3ueden ses wmbiadas Lrs r e -  

lac iones  j e r s r q u i c a s   e n t r e  l o s  sexos,  enfatizzrido l a  n e c e s i -  
dad de s i t u a r  l a  Yedagogia de los. e s t u d i a s  d@ l a  m u j e r  e n  el 

marco de la formaci6n,   concientizacidn (233 ,  

I 
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5' 3 
La i g u a l d a d  de oportunidzde.s en la educ:Jci& y el ,   t rabajo no 

se da& nunca  con la rg!uncia de la mujer a p & t i c i p &  en ambos 

cam2os, la igualdad se lograr6  con la firme deeisibn de incor'po - L 

rar se  a el los .  

.d I 

y '.'. 
S '  nEl haber consegcLido una profesibn l leva cansiguientemente - 

e l  compromieo de ejercele*;' de n.inzuna. manera puede ser justifi 
cable que la. inversibn,  no exclusivamente ecodmica   s ino-funda-  

mentalmente humana se desperdicie tan l i s a  y Nlanamente." ( 2 4 )  

- .  

I 



En laa &timas decadas se bs ido increme-n%Pajlk, l a  par t i c ipa-  

.cicln de l a  mujer  en la f u e r m  de t r a b a j o ;  el. m e s o  a l  t r a b a j o  
incluye mujeres  de  claeres acomodadas y de 1- *&ratos m& ba- 
j o s  asi como de nriujeres casadas, siendo e l  aap&o ecendmico el 
motivo  mds r e l e v a n t e  de sli incorporacibn.  ' .  1 

A l  i g u a l  que en l a  educacibn,  en e l  trabajo lbay empleos 1Za- 
-dos. nfemen3nos",  determinados por l a  ideol&g&% basada en las 
d i f e r e a c i a s   b i o l b g i c a s   e n t r e  los sexos, in ic i - se   en  la.  fami- 

lia,  r e f o r a b d d s e  en l a  e s c u e l a  y prologQndose ea el mercado >a -. 

boral  t o d o   e l l o  de conveniencia  a l  s i s tema cap3blista para se- 
guir oprimiendo y explotsndo 8 la c l a s e  traba$&bra. 

En e l  c a s o  de la mujer que trabaja, la errgkz#~cibn se dupli- 

ca, por pertenecer  a la clase t r a b a j a d o r a  y par v i v i r  en una so 

a ( f i + - A  4- 9,:;,?3t.pp~a-le rn-ar-crq 4 r t ,  

"Las t raba jadoraza  asalar iadas   mantienen ma n e l a c i b n   d i r e c t a  
con el capital y s e  enfrentan en carne propia  a problemas deri- 
vados 'de l a s  r e l a c i o n e s  de produccibn y de  larsnelaciones  de - 
apresibn por razones  de s e x o ,   E s t o  determina Dm forms como se 
incorporan a l  t r a b a j o   a s a l a r i a d o ,   t i p o   d e  tr- a l  que se in- 
' tegran y l a s  con2ic iones  en que este Ee realiza y se r'etribuye" 

(23) 
En teorXa  las personas son l ibrea  de e l e g i r  9u actividad la- 

(23) S o l i s ,  Alicia, Alba Martinez y otros ,  -mujer y 81 tra- 
bajo en'la crisis  c a p i t s l i a t a   d e l  Mdxico -Bdujf.t 1984-1985" 
en: CuPeocidn de cuadernos u n i v e r s i t a r i o %  Urn, 1 8 d c 0 ,  -- 

.. 
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geaaia a relegar a las mujeres en los empleo8 st&&tern.os, en - 
ooaeiones no se les nie,ga abiertamente el BCCBSO a eslpleoa supe W 

rfores, pero no son tomadgs como camlidatos al pxwato a menos - 
que la mujer supere' con ,creces l o s  requerimientos ptaa e l  mismo. 

Esta verdad se menifiesta en todas las profesiones S en to-- 
808~30~'niveles. Lo cual no quiere deci r  que el sexo femenino 
00 tenga aptitudes para e l  desenpefi.0 de tal o crual act lv i&d - 1 

aunque hist6ricamente, sustentada ea  UDB divisidn sexual del - 
tzabajo, se l e  hega relegado a Im realizaci6n Be laborea dolads- 

baj.adora encuentra m a t i p l e s  obsthculos 

desempeiro de s u  activid@d laboral, como 
ra. 

". . 
'I 

'. . 





V n  trabajo subalterno, m a l  pagado y 

ce un poco a la cadena perpetua". (28) 
Lo8 o b s t h u l o s  que enfrenta la mujer 

nivel familiar, l a b o r a l  y s o c i a l .  
traba#j&ura van desde 



1.3.2 Obst&.culos al !&abajo Femenino' 

Se ha acostumbrado 8 creer., que l a  mujer ea un ser Ubi1 por - 
que hubo un tiempo en que l a  superioridad ffsica daba ventaja - 
&L hombre, despues result6 ventajosa extender a l o s  doninios  - 
d e l  pensamiento y del. cardcter esta  aebilidad fisialbgica. 



nidad de empleo. 
De t a l  modo, se gira en un circulo viciosoc lprimero, la mu.- 

jer es orientada hacia l o s  nive.les no superim#s de enseilanzr y 

por o t r o  lado a8 les exoluye ,de un t rabajo por  :su f a l t a  de for- 



ritmos acelerados, a la temperatura a l a  , n l &  m. expone la - 
Wabajadora, a permanecer por tiempo pro1 en una mima - i 
poatura. 

Si& coatar, ea var i a s  ocaoiones  con servh-. de salud o - - 
Biendo deficienties, especialmente en loa  tr,dm$m cat4ogados - 

' mano subempleos. 
No es de extraam l a  'discontinuidad en el m a j o ,  tampoco 0 

,que muchas mujeres vean en .el matrimonio una -da, n i  que las 
necesidades econ6micas sean t an  imperiosas se prefieran e&+ 

taa condlcimes de trabajo a l  desempleo. 

d) basistencia al Trabajo. 
\ .  

- 

( 2 9 )  Acedo. Angulo, Alba B. y Jorge Zuis EaZcMmmXb Shchez. Xdeg 
logia y s8xualids.d femenina: La-8 emplead;e9i de las grandes 
Gadenas de establecimientos  comerciales ,z el hostigamiento 
8eXUt31: estudio de C86O. (tesis inddita')3, 



La mujer, por el hecho de la maternidad presenta discont inut  .... 
dad en l a  capaci tac idn y en e l  trabajo, dsta ha sido tomada co- 

mo pretexto por l o s  empresarios para a d j u d i c a r l e s  kasi.stescias 
permanentes al t r a b a j o .  

i 

Sartfn P i e r r e t e  sefiala que l a  aursencia al t x a b e j o  de l a  mu-- I 
der, madre de f milia varia s e g h  s e a  la eatad de los ni&os, - I 

alo.anz&do su  porcenta je  m88 elevado  cuando hay hiJos  neno" I 

re s  de '3 .  d o s ,  para descender nuevamente una ves que el n i f b  I 
l lega a l a  edad eacolar,  

'. . S i n  embargo, la aasencfa  a l  t r a b a j o  tamb$.da depende del - 
puersto que  deaernpefie l a  mujer y no de S+ e s  o no magre de fa- 
milia por 'E? jemplo l a s  j e f a s  de s e c c i b n   d i f i o & U e n t e  faltan. 

I 

De hech,o, la 'discont inuidud  en la profeaibn,  e l  . susent imo 

isznenino y la maternidad, alamzan su pmfa culminante e n t r e  ' _  

la8 mujeres de 20 a 30 afios de edad, que crormsponden a l o a  - 
de la wavacibn de BUS careas familiares, despuds de ese i n t e r  m 

v a l o  desiende e l  aumnti 'mo. 
. _  ~ . 

La act ividad casera reprezsenta maydr tieapo de trabajo a la 
mujez? que e l  de su a c t i v i d a d   l a b o r a l ,  

El trabajo asalariado ocupa un horario  detsrPinado y el trae, 
b a j o  del  hogar. no, aquf siernpre hay quehewtr, e s t e   t r a b a j o  no 
es,, remunerado y rie ' r esponsabi l i ea  a la mujer de su e jecucibn. 

De este modo la mujer  trrrbetjadora desempefda m a  .doble  jorna- 

da. 
Sa f u a c i d n   c a p i t a l i s t a  de la mujer  en el bogar r e v i s t e  t res  

e a f e r a s :  la. produccibn, la reproducoibn y 02 oonsu~po~ 
wLpla mugeres de nuestra sociede-d pamticipsm de dos formas - 

en la v%da econbmica; como  mano de obra asalarhda -pero de r e -  
serva, de segunda- c l a s e  y m& explotada que la masculina- y - 
<tomo r8productora y mantenedora de l a  f u e r e s  &e t r a b a j o ,  a tra- 
v6s de la maternidad y el t r a b a j o  domdstiaa.* (30) 



l .. r'i 
Q 

%-bien, la im$?r como .and, de 0888' cumple a x 0 t 1 1 '  e l  teabajo de 

C O L I S ~ . ~  dl adquirir l o s  rrticulos necesarios p a  e l ' . h w a r .  .\sf 1 
el t r a b a j o  de consumo es .necesario a la ecoaornaha, 

La carga familiar de la mujer va mds o rnenmm ligada a l  ausen - 
tismo, pero intervienen mgs f a c t o r e s ,  coho sm.. % u n  elevado n h e a  I 

ro de horas de trabajo, la f a l t a  de Interds en- cel  trabajo, 
( 

Estes tlktimas razones no son exclusivas de Be. mujer,   se ?re- 1 

' I  
e )  Actitudes Sexiatas de los Hombres hacia Traba30 de la 

Xujer  .. - 
, '. 

Como una derioaci6n de la idea logia  capitetl3Wta y - p a t r i a r c a l ,  
5j la t r a b a j a d o r a   e n f r e n t a ,   a d e d s  de lo ya menciamado, .actitudes' 

sexistas por parte de BUS compafieros de trabaja+, con'-;frecuen-- 
c ia  en e l   s i n d i c a t o  no SOP tomadas ea cuenta parque los probXe- 
ma8 de la.cQndieidn femenina no atasen a loa, hambres, s&o c u q  

4 

i 

de su trabajo % e r i o n ,  que e s  hacer dfneso,  Zsa aexualidad feme 
5ina en la oficina se calcula en rslaci6n coa Ea productividad." 

- * 

. .  



. . f&bricas, comercios y demds centro8 de trabajo Be la mujsr, 
En casos extrenos hay abusos sexuales  hacia &as mujsres tan- 

t o  de compaeros de trabajo o representantes sindicales como - 
I oondicidn para ascender de puesto o p m a  obtenieJr prestaciones - 

I 
I 

1 
I 

i 
laborales .  I I 

La organizacibn sindical debe s e r  up h s t r r p e n t o  de defensa I 

de los .$raba jadores hombres y mujeres. I 
Debido a las d i f i cu l t ade s  que represen%a e l  colocarse en un 

'., empleo, hace qae las mujeres sogorten mds tierpa: -que loa hom- 
bres trabajos y s i tuac iones  mbs penosas, v 

Ademis de que s i  una mujer pasa de loa 35 aifos tiene d i f i c u 3  - 
tades para. recontra tarse ,  A los 40 aíios de eibw3, l a  mujer l o  - 
raoporta todo con tal de continuzr en e l  empleo pues sabe que ya 
no pow6 colocarse en otro  s i t i o .  Wna nocidil menos estrecha e 

I 
I iahwkana del *envejecimiento*  pernitirdn resolnes p a r t e  de es- 

tam dificuita&is, Pero las habituales ambigt&Mades en las a c t i  - 
tudes impiden que se l legue a un6 s o l u c i b n , ~  ' (33)  

La lucha en favor de la mujer debe vincularse a la lueba de - 
'la c l a s e  traba jaaora, 

Una propuesta  dentro del h b i t o  educ&iuo de ennseiíansa e s  
.que en 1~ escuela,  desde sus primeros' niveles se inc.ulque law- 
tic igac idn arganieada para la defensa de la elsad3le t rabajadora - 
sin dist inci8n de sexo aunque asf no lo cmterp;ben los progra- 
mas de estudio, 

En los niveles  superiores  de ensefíaasa let &mcaci6n debe dar 

un L u g a r  para e l  estudio de la condici6n da 1~s. m j e r  c0m.o un he 
- cho s o c i a l  con el objetivo de concientizacidn U c i a  el problema 

de opresidn femenina. 

(33) S a r t i n ,  Pierrete. op. .c i t .  p. 60. 

i 



I 
I 

1.3.3 Eseasas Fos ib i l i dades  de Acceso a' l o s  I 

.Of ic ios  Easculino y Dificultades de. Ascenso 
I 
I 
I 
I 
I 
f 
I 
I 

' . Existen varios impedimeatoa :para gu0 las.attzjeres ingresen a 

los empleos' que tradicionalmente han deseap&5ado l o s  hombres, - 1 
ya 1388 por in f luenc ia  de la familia,  en priaera instancia por-- I 

que se cree que $ 8  incosteab3.e dar una calificacidn a la mujer 
porque se c a s a r 6  y por lo t a n t o  s d l o  se dedicar4 al hwar. 

I 

I *  I 

En l a  familisl se educa a la mujer con orientacidn a l  matrimo \.I 

nio no al trabajo n i  al 1 0 ~ 9  de niveles superiorea de capacita - 
cibn,  si acaso es tudiar4  una carrera c o r t a  y ser& en un& ocupa- 

cidn que se considere propia. de s u  sexo. 
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i;l; 
t r a n  que e l l a  se concentra ,  en su  mayorfa en -S ocu&ciones  ; ~ f l  

f e r e n t k s  a l a  enBefhnza., l o s  ser jcicios  auxil i i fere,s  de-. la salud, 

enrpleoa subor&ina.das de o f i c i n a ,  la i n d u s t r i a  Uiextil, y de cm- 
feccidn asi como de la al imentaci6n (Cua-dro lar, 6).  Estos se - 
van saturanao de mujeres y e s   e n t o n c e s  el para  10 que las espe- 
ra, sueldos inferiores, e s   d e c i r ,  am trabajo ~sval,oriz;ado,  

I En ei e l  ascenso en la j e r a r q u f a  social y prs.ofssiona1 es mu- 

cho mbs d i f i c i l  para las mujeres  porque ehfsemtan obsti lculos 
Bustentados p o r  la i d e o l o g i a  patr iarca l  desde sa familia, la - 

“-.. e e c u e l a  y posteriormente en el t r a b a j o ,  

Todo e l l o  de conveniencia a l  s is tema capitCSsta 9 opre’si6n 
y explotacidn a la mujer a l  tratar de relegarSa a la$ ftmcioms 
domesticas negdndole e l   d e r e c h o  al t rabajo  aaaariad;,  ya que 

el t r a b a j o  que r e a l i z a  en e l  hogar no es remanaezado y en un mo- 
mento dado, e s t e  se puede increnentarse  para maplir otros  gasT 

tos que pud.ierz t.ener la familiz como son serp.filcio dondst ico ,  - 

3 ’  

I a l imentos   preparados ,   e t c , ,  sin remuderacidn s3l.guna. 

E& el caso  d6 l a . m u j e r  que r e a l i z a  una actkddad laboral, f?g 
- t a  i n v i e r t e  mds fuerza de t r a b a j o  t a n t o  en el *abajo asalaria- 

do como en e l  trabajo del hogar, es  doblemente explotada > oprk 
mida y nuple con traba jo   domest ico  los g a s t o s  que  no l e  son po- 

I 

‘t 
i 

eslble s hacer.  
1 
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permanezca como e-lava del hombre, 
"" l__l .".. e-"- """"" " (  -,ll̂  .". """"."""- 



por la cri'sis econbica ,  para poder sostener el ingreso econdmi 

eo, se .me obllgtxdc. a trabajar m6s deatro y fuera del hogar para 
contar con mbs r e c w s o s   f í n a n c i e r l o s ,   s u s t i t u y a d o  con su traba- 

- 

jo  dom8atico otros gastos que hacia como por e,jemylo, si srites 
.podSa comprar la ropa hecha o alimentos preparados, &ora ten-- 

De esta rnp116ra e l  trattado domeertico que reaEfea la mujer e s  

actividad neceseria para suavizar e l  mwejo de l a  eCOnofda 
y . l . a  sociedad en e l  c~ tpi ta l ismo. .  

Z f l l a h  Eieenstein se6aI.a que e l  trabaLo dodretico femenino - 
/ "" ..~"__._ -~ "" *- .- - . - _u__""" 

no O 

- .  
La reproduccibn, por l a  necesidad que tiene l a  sociedad da - 

reproducirse, la reproducci6n de l o s  h i j o s  ya gue l a s  socieda-- 
Be8 requieren de nuevos trabajadores, 

I La produccibn; necesaria ?ara. producir bienes mater ia les :  l a  

produaci6n de mercancfas  fuente de l o s  benefic%os como de l o s  - 
S&¡.;ZriOS. 

El consumo que es  necesario en un sistema de niercancihs, la 
manera de obtener l o s  bienes que uno requiere ,  

B1 t r a b a j o  femenino abarca las relaciones de 3as actividades 
dentro de estas tres esferas .  

La mujer asalariaAa ~ .-.-. -=-- no 88 e w e  de las -es a h z -  
por 10 t a n t o  sus actividsdes  quedan dentro de esferas, a 

l a  mujer no asalcriada realiza ~~ "" el -.-"" t r a b a 0  .-" de c ~ ~ ~ u m o  y reprodug 

tivo por el que no e s  remwcz44.g~ .. 

" _" ,~ I. I-. 

" --"----. 
Y 



. . .  55 



Primeramente  abordaremos e l  problema de l o s  salarios o el va 
II, 

l o r .  de, l a  f uersa de trabaje 88 ref %ere a l  valor de' las mercan- 
claa  comprad~is por el salario y conaunida& por la f a i l i a  del 
trabaaador, " "-.- I y e l  trabajo necesar io  o valor se define como l a  

poroidn del t rabajo  realizado en la produceida de m S ~ C a a O % b . S  - 

- """. -._ - 
"".-.I ."," . _"l_ "" .I". - -I. 

(37) Gardiner, Jean. ,@@I91 trabajo. dom?stirca de 'Las rraujere8*, en 
Patriarcado capitalista y feainismo- s o c i a i s t a .  p. 165. 
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I 
I 

1 

De hecho, el trebajar alcanza el n i v e l  de smbsistenoia modi- 
f ioando  e l  consum de arercancias coinpradas ~ ~ ~ 1 3 1  e l  s a a r i o ,  por - 
up lado, y e l  trabajo doBldstico del hoger .que n e a l i e a  la mujer - ' 
ea SU -calMad de ama de casa, por e l  otro.  

I 

1 
Desde e s t e  ?unto, t ione  implicaciones para f2a determinaciba - I 

be l a  ta sa  de plusvalor o plustr&bajo,  e n f e n d s n d o l o  coa0 la pt"s, 

t e  del t r a b a j o  rea l i zado  en la produccidnde memcancftls que no ee 

' ' . paga y que va al beneficio del capital para mu acwnuleci6n o eon - 
I 

buno,- Gardirer dice que en e l  an&lisi"s msrxism, 'Zaha88. de - - 
pluaaalor e a t 4  de.termbada por la doble lucha, e n t r e  ií'l trabajo - 
asalariado y e l  cap i t a l :  1 )  el t r a b a j o  extraid& a los trabajado- 
res en el proceso de produccidn c a p f t e l i s t a ;  Z) el regateo por 

9 
:i 

el aaler io  entre  el trpbajo asalariado y el cqgital." (38) 
E l  trabtijo dondstico contribuye a l  plusvalam a l  mantener el - 

t r a o a J o  necesario  a w nivel mas bajdque e l  nLvel  e f e c t i v o  de I 

subsistencia de?- trflbajador. [U capitalisno B e  e s  m68 berato  p,8 

gar un s a l a r i o  que l e  permita a. le esposa del %rebajador ?rapa-- 
r - l e  sus alimentos y s u  ropa que pagarle n&s EEI dste parer'obte-" 



quien se le responsabiliza de dicha transforn&bn sin ninguna 
retribuci6n econbczicr.. 

Dii manera general sucede l o  mismo en e l  cnrrrrnno Be 0tr.w s e r  - 
vicios como. son l a  salud, l a  educacidn y de&..; industrias de 
s e r v i c i o s .  

- 
d .  

.' Con la  incorporacibn de l a  mujer al trn.ba;lo asalpigd.,o,-, ge- 
llllll.l_ ._-. --- "1.1 - . . , _,  

. ,  , .. . .. 

i 

i 

incremento de bienes de consumo. 



de transporte, mas s e r v i c i o s  sociales, de toda clase, que hacen 
necesaria l a  creacidn de nuevos empleos. .) (39) 

Con la incorporacidn de l a  mujer a ’ l a  fuerza de t r a b a j o  y a l  

continuar realizando e l  t rzbajo del hogar, va Wie_nag__el cami- 
AO a l a  i n d u s t r ~ - t o g , -  Bsticma~, arZiculos  cada 
ves mas numerosos y sof i s t i cados  como son spam&os para lavedo 

” o 88630 de vaji l las,  pisos ,  utencilios para raDar, rnezclps, e t c  
Dichos productos permiten a las mujeres qua, trabajan,  cone$,- 

llar 108 quehaceres domt?sticos con e l  t rabajo ataalariado a la - 
vez que zguhn a reforzar  el papel domestico ,$%E l a  mujer y con- 
solidar l a  divisidn sexual del trabajoL 
*Para algunas famil ias  que han logrado un n-1 de sub@ist@a- 

cia, conjuntar el s e l a r i o  de la mujer trzbaj-a con el de su 

esposo trae consigo una elavaci6n del  n i v e l  dk vida que acre. 
cienta tambidn e l  consumo y ,  por consiguien.te, P a  producci6n. I/ 

”p. 

-*”- 

( B 



1.402 Frvldmentos Psicolbgieos del Trabajo D d s t i c o  - ..i """ .-.-.- __ 

La familia e s  el lugar principal  de reproducci6n ideolaica  

! 
I 

I 

- (40) Chadorow, Nancy. Tifaternidad, dominio mssaulino y capi*s 
l l amo,  en Patriarcado capitalista y feminismo social is-  
ta, p. 116 

I 

i 
6 _ _  . . 2 
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bru 81. * 

Sen e l  mundo d e l  t r a b a j o  del  hombre, el manej.o de la t e n s i b  
y la estabilizacidn constituyen un apoyo rreoe-io, ya que su - 
trabajo e s  carente de afecto  y enajenante,  A d ,  l o s ;  servicios 

de &a mu- d e l  trabajador cumplen -1 l a  funcidn d e  aseji;urar l a  
“--C~..,h.,.’A“, a 

-%-%.Kd***”c~e . L.! 

msde  este  punto de vista  e l  t r a b a j o  6om6st~co d e h  mujer - 
es  productor de l a  fuerza de trabajo que e s  la nercancia mds 

portaate del capitalismo, 
De ahf que la sociedad domimnte baga todu Bo posible por - 

mantener a 1s mujer en el hogar,  a q d  sus serwiiclos no son rem2 
aerados y ref uer’zan. la ideologia patriaroal .  

I 

Para . e l l o  e l  Estado S vale de su8 ins t i tuc iones ,  a travgs - 
de, al1a.s enaltece la func 6n de l a  mujer como anbdre y espbsrt - f 

I 

obs%aculizendo l a  incorporaci6n femenina-al mercado de t rabajo,  

j 



. .  

Bel  s e c t s  "---.."._ cr'Itic0.de _,.ll. la produccidn " e s  au papel reproductivo en 
"----"- 
t au to  que madre 

Las mu$kes reproducen   b io lbgicmente  a la especie, esta can 

I 
* - '. , . .".._ LI ,_"" .."._..." " -,- ."-.-~""".̂ .""*,_N 

""." 

tegorfa b i o l 6 g i c a   i m p l i c a  l a  reproduccidn cotfdiana y generacio - 
rial especifica d e l  sistema econbmico. 

nuestra aocieded. 

WE1 papel de 18 maternidad que cumple l a  m@er y su posfcidn 
como Progenitor  p r i n c i p a l  en la f a m i l i a ,  asi como Pas  cualida--  

des y conductas maternales que se deriban de el lo ,  son detwmi- 

n m t e s  para'la reproduccibn-  cotidiana y gei~eracionsl d e l  capita 
l ismo. (42)  

.... 

que l o s  niilos acepten l a  subordinacibn.  a l a  m t o r i d e d ,  se ilesa- 
r r o l l e n  l a s  capacidades necesaries para la pzW%icipacibn en el 

mtando de t r a b a j o  enajenalo, se l e s  o r i e n t e  a3 *dxito8 como futu - 
r o s  t r a b a j a d o r e s  de l a  sociedad dominante. 

materna e- l o s  j 

i b i d .  p. 121. 

http://cr'Itic0.de


viduo@, l es  $errsonas a quien se l e s   b r i n d a   a f e c t o  en el hogar, 
desde temprana edad, desarrol lan   esa  capacidad ea s u  vida fu tu-  
r a  y por el hecho de haber r e c i b i d o  t a n t a   g r a t l f i c a c i d n  matezna, 
la proyectaran en 5398 ' ap i rac iones  conv'irtiendo sus vidas en una 

. bbqueda  de d x i t o ,  no negandose a si mismas al p e a e n t e  en fun- 

- 

cidn de su futuro.  
. . .  
La familia tambfdn  transmite orientaci,ones hacia la autori- 

dad, Los padres -con&aico - 
porque  tradfcionalmente han mante&&%o a 3a. 

. 
G i z - s z f  milia. 

B1 poder y autorided  2aterna 8e expresa  cog). la esposa y can 

108 h i j o s ,   d e s &  niBos se habi taen  8 ella pa6.a asf se l e 8  ease-  

Sa, 

Bsta   habi tuac idn  de la autoridad y el poder masculino e s  im- 

partante al sistema c a p i t a l i s t a  de opresidn y e x p l o t z c i h  p a r a  

que cuando las persunas .se b t e g r e n  a l  traba30 a s a l a r i a d o  no - 
puedan desesperarse en condiciones rigurosas, pero si cumplir - 
COP su ?arte ye que es  de c-onveniencia capitalista que 'el t rabs  

- jabor adepte y obedezca a l a  autoridad. 
De manera m48 g e n e r a l  dicha aceptacibn fac i l i ta  la manipula- 

c i d n   i d e o l & i c a  y fomenta la perdida de normas aut6nomc.s o de - / 

patrones i n t e r n a s  que &en a l o s  individuos. De e s t e  modo la 
familia p r o p i c i a  l a  manipulacibn o l a  basqueda de 4sta. 

L , s  mujeres  en su r o l  matezoo son las encargadas .de desernpe- 
fiar esa funcidn dentro de la familia. su trabajo e s  s o c i a l i -  

"i"* - - -I- 1- ---.-I_ -..- _* ~. I ., ...- 
--.~=-- - "U.. _, .,- 

"""" .. -""-"*-~ ""- ' - """i I I... . ~ _  , ,, 

- 
1s- t l o s  nido&..-xenrod ujc-u--.U@ ideas,  t r a n s m i t i r  la misma 0 - 
i d e o l o g f a .   E l l a s  8esernpeiIan este t r a b a j o  que no e s  remuaerado, 
a h  cuando en  ocasiones  ganen su propio susteato en fuerza  0 

de t rabajo.  . 

"-- - , ..l "., ,#,..-w--"-"*' - *,.&...I. 1 .  a , . -...=r*%.".% 
---"m 

h.- ".___I_ 

Ass, pues, la8 mujeres generan l a  i d e o l o g i a  que reproduce la 
o r i e n t a c i b n  hacia l a  dominacibn  masculina. 

8 
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rencias  bioldgicas y l a  oapacidad reproductiva de l a  nujer, de- 

f fni;das en 'la smied'ad. pa%riarca3. 
En el p a t r i a r c a d o  l o s  hombres desarrollaran l a s  tdcnicas de 

. o r g & i i h c $ b  y oan.t;rol jer&gú&co de la socie,dad y debido a que 
! 

l a  mujer, e s  ffsicmente n6s d d b i l  que el hombze, y bio16gicme& 
t e  capaz de la reproduccídn a ella se le adjudicaron las funcio 

.~.. Pes domesticas en La diviaidn sexual del  trabajo, m e l  paso a 
l a  sociedad capitalista l o s  modelos de poder $er&.quico y el - 
t r a b a j o  sexualmente organizado se -conservaran. 

1 

- 

t o  .especffiC3o. 



\ 

trabajo, principalmente en la-S materias tecnoldGgicas que se im- 
parten. Seneralmente las mujeres son ubicadas am l o s  t a l l e r e s  
de cosína, coStura, secretariado, decoraci6n del hogar, etc . ,  

a l o s  hombres se kea dirige a los talleres de ampinter%&, elec 
t r i c idad ,  mecbica, soldadurrt, e t c ,  

0 

Los profesores tarnbidn t ienden a reforzar 10s es tereot i2os  - 
masculinos y femeninos a l  asignar funciones sm@n e l  sexo del - 
estudicnte.  

Ea los n i v e l e s  superiores de ensefianza 88 smacuentra ya u08 - 
desventaja  para l a  mujer en la proporci6n.eet-udjLaatfl y una mar 

c 
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cada t e a d e n c i a  hacia las crsreras rsociales y s d s t s n c i a l e s ,  n i e s  

do una miaorla l a s  mujeres que s e  encwmtraa am las carreras 
t d c n i c a s  de predominio  mi;sculino. 

Zeta d f f e r e n c i a c i d n  sexual del t r a b a i o  se -ende al &ubi-to 

Lsboral  ya que se l e s  relega al desernpeflo de .&vidades ya men .II i 
i 

cionadas, la mujer encuentra   mtl l t iples  obst&zfllm como conm- - I 
custncia de una i d e o l o g f a  patriarcal al consk&emrla incapaz de I 
de8e~tpeHar puestos  de mando y a d j u d i c a r l e ,  d a b  su capacidad re - i 
product iva ,  embarazos e i n a s i a t e n c i i . s  conalaobsr)., aunado.  a la 

. c a l a f i c i a c i d n  no superior de la lnujer que p ~ r  %ado -aunque 
ells.  llegue a tener*la, sus oportunidades  labamiftes no corren QE 
rale les  a l a s  de sus  compaSeros de t r a b a j o .  

'PambiBn, como cdnseeuencia de una ideo logsa  &e suprernzcier o- 

aasculina, le mujer   t rabe jadora   en muchos ca&- es tomada como 
objeto decorat ivo  y en casos extrenos hay ab- sexual hacia - ' 

I 
I ella. 

En e l  S i n d i C s . t O ,  la mujer tembidn encuentra  himitahtes, t i e -  
ne p o c a   p a r t i c i p a c i 6 n  y s u e l e  tomarsele en c&a cotso apoyo al 
mismo pero .  no siempre sus demandas. son c o n s i d a d a s  c o a 0  deman- 

dm8 de la c l a a e   t r a b a j a d o r a  aunque de hecho le sean. 

Sheila Rowbotham ayoya l a  opini6n de C.E. m&ge cuando afir- 
.ma que, "hasta que no se reconozca que las m u m s  tienen id6n- 
tic0 derecho a l  enpleo y 'a l a  profesidn que las' hombres, y se 

acktue en  consecuencia,  no podr6 haber i g u a l U  r e a l  e n t r e  l o s  
hmtbr8s y las mujeres en el t e r r e n o   l a b o r a l .  9p a l g w o s  s i n d i c a  

- l i s t a s  no est& exentos  de culpa en l o  quf! se n s f i e r e  a la dis- 

cr iminacidn en c o n t r a  de las mujeres.  (44) 

(44) Rowbotham, Sheila. Mundo de hombre camikmcia de mujer, 
p. 158.  



. 

La p a r t i c i p a c i d n  organisadd Be la mujer en el rrbdieato O Q ~ O  

mujer y como t r a b a j a d o r a  e s  el medio mds vfabls- para la lucha - 
por lgus r e i ~ i n d i c ~ a c i o n e s ,  

La wxgeriencia de l u c h a  hace que 88 adquiera una conciencia 
s62ida y segura, y un8 madtar82 de j u i c i o  en el terreno p o l i t i c o  

y S O C i d ,  

Zae r e i v i n d i c a c i o n e s  de l a  mujer son t fpicagente  proletarfasit ,  

la lucha  por el derecho a l a  educaaibn: y a l  t r a b a j o  deben s e r  
dir igiaas  por  l a  c l a 8 e   t r a b a j a d o r a ,   ‘ t a n t o  haSres como mujeres. 

S wEl problema  de la muier no puede encontrar  WE! solucidn - 
practica s i n o  en e l  sistema de produccibn ea e l  que l a  mujer 
sea reconooida plenrimen-te cano  fuerza de trab.ajo b t i l  y oecssa-  

ria,  que no trabaja so1sment.e  or mejorar el bienestar de su - 
propia f a n i l i a ,  s ino  por e l  conjunto de la SmitlBdad,” (45) 

E l  relegar  a l as  mujeres a las actividades dorIlle(s%icua tree 
un benef ic io  t r i p l e  al s i s t e n g  capiteliota, dl, r e a l i z a r ,  el se- 

AV ~ G ~ U L A - U ,  G A  ti:auaju C ~ U L U ~ ~ D - ~ A G O  ~ U U G L - I U W ~  t~ i~ W - Q G U G G A ~ ~ ,  a 
- .  - , . .  

l a  reproducc ihn  y a l  consumo neceszrios a la s o c i e d a d  im,peranta. 
En l a  prodwcibn a.1 p a r t i c i p a r  en la _sroduecibn de merca- 

c i&s  d e l   s i s t e m a  imgermte; en l u  reproduccidn de los individuos 
n e c e s a r i o s  e l a  fuerza de trabajo; y a l  consumo, a l  comprar  1aS 

mercancfas que produce e l  capita.lismo. 
Asf . e l  t r a b a j o  dondrrtico de l a s  mujeres inc luye estas t r e s  - 

esfeme, por ‘y para e l l o   e l  s i s t e n a  dominante  encontrar^ m i l  - 



i 

de la o p s i c i b n  de la mujer. 



20 DISmO DE IEYESICIGACION. 

Ruestro síe.t;ema social, como p a i s  capi%&i& asigna un 1-03 
s o o i a l  y famiU.ar a l a  mujer, se& esfe mm actividades son 
inherentes a su sexo 8n su c u d a d  de madre, esposa y seflora 
de l a  casa, la 3ncorporacidn del sexo fememimm a l  trabajo ma - 
lariado ae  acepta como una prolongacidn de him activf.dades del  
hog-. 

AunQue e l  inweso  de la mujer a la fuerza &z trabajo e8 oa- 
da vez mayor, 6ste  se ve favorecido por e l  axal de csgacit;+ 
cidla, que s e  tenga, encontrshdose una tendemeiia a ci.ertob es- 
tudioa y niveles educativos a loa que  en su w o r i c r  se ioncen 
tram las mujeres y que s e  consideran soci;?l;r;.arite como propio‘s. 
del  sexo .femenino, de ahf que la presente isamstigacidn sea 
un estudio de actitudeer hacia e l  trabajo fen#lmjno y expectat& 
Va8 de capaei taeidn y trabajo de  adolescenfe% 

I 
I 2.1 PZantearniento de l  problema, 

1.- hCu&les son las a c t i t u d e s  de hombres y m e r e s  de u11 grupo 
de 3er. grado de sitcundaria, hacia e l  &mbaJo asalariado 
de la mujer?, y 

2.- ¿Cuales son sus expectativas de capacftsPeilbn y trabajo? 
d- 

2.2 mpbtesis. 
I 

Como consecuencia de la divisidn sexual d a  trabajo y de BU- 

premacia mscul ina ,  l o s  hombres y l a s  mujer- actdan cotidiana 
mente conforme s. las rezaciones pa2s5Qroale.a 3 de diferencia 
ci6n de c la se s  ~ o c i a l e s .  

- 
”. 

domo derivacidn de  dichas relaciones ,  la mqjpr enfrenta desA 
gaaldad. de oportunidades  en la enseiímza, 812 e3 trabajo asala- 

riado y no asalariado, y en e l  contexto SOCM que la determi- 

na. Siendo el sistema imperante quien o b s t m z a  la incorpora 

cidn i c u a l i t a r i a  de la mujer principalmente a l a  eatjreflanza y a 
.- 

loa empleos superiores.  
- 2  



2.3 Objetivoe. 

bre el embarazo. 
80- UWlizacibn del  sueldo.Referento a quien debe determi 

9.- Hostigamiento sexual. Referente/a'h aceptacidn o no 

(II 

nar el 'sueldo de la trabajadora. 

de acoso sexual. ea el. trabajo. 
. 10.- Necesidades de consumo creadas por e l  puesto. Consumo 

relacionado a l  aspecto personal de la trabajadora. 
11.- Promocidn en el trabajo. Referente a la igualdad  de 

oportunidades en la capacitacidn y el-smcenso en el 
trabajo. 

12.- Participacsibn  sindical .  En relacidn a la importancia 

23.- Rel.acibn de la mujer t rabajadora con su familia. Re - de su p&ticipacibn como mujer y como trabajadora. 1 " 

ferente a la afencidn o no de la atencidn o no de l a  
trabaJadora hacia su f a h l i a .  

14.- La doble jornada. de trabajo:el trabqdo asalariado y el 
I .. 

" _ _ _  ." , . . J 



Analizar las aspiraciones de trabajo entre ?hombres y muje - 
rea, en base a sus expecta%ivas de estudio, x :atas caiacterfs- 

ticas de l a  c a r r e r a  elegida. 
. .  

E N C U E S T A  D 3 

I 



Poblaci6n y 

- _  

El estudio se l l evdFQ'  cabo en l a  

I 

I 
1 

Escuela Smcwtdaria TBcnica, T 1 
2 1  

Industrial y Comereid NO. 67 "Iviargarita Maza.¿de Ju&Bz@~, ubica - ! ;  : , 

da en la Colonia Senit0 Ju&ez en la Ciudad Ne."r;tahualcbyotl. 

Se tom6 tan g u p o  de tercer  grado, el 3 0 ,  nMy, e l  grupo e s t 6  
$ormado por 24 hombres y 23 mujeres, para e l  ezstudio se tompaon 

20 hombres y 20 mujeres, se elimineron 2 a l m m s  que' tenfan ye 

17 años cunp1iC:os y ,  los o t r o s  5 fueron d e s c a l s f i c a d o s  a l  azar. 

Las edsdes de l o s  jbvenes f l uc tuan  entre loss 14 y: 16 .&os de 

edad, en s u  mayoria. son de bajos recursos   ecwd6micos~ 3 de ellob 

t r a b a j b  p r a  sostenerse sus estudios, 2 hombrees g &a. mujer, 
5 

Este grupo de es tud iantes  l l e v a  como mate-ia tGcnolbgica 
Carginterit: ?ara hombres e I n d u s t r i a  del Vesti'&o p a r a  nujeres ,  

d 

Cabe set'ialar que yo trabajo en dicha escuel'q, por lo que, se 

f a c i l t t a r o n  &S 12s cosas,  2uesto que, no huba?:necesidzd de es- 
? ,  - - 
*cw.tAhCrrA ~ u L ~ L a ~ L u e  ui ~ A G Q S ~ A L ~ ~ G ~ U U = ~  QU-C ~ . U L ~ W & ~ A G A Á U ~  Q i ~ .  GU- 

munidad de e s t u d i o .  

h 



. _ _  Se aglicd una escala de a c t i t u d  t i p o  Liker, para e l l o  se 
*.,A -, 

bo26 un ins t ryneato   p i lo to   d í se i iado  en base a los objetivos de 

ZLa . ' invest igaci6n y b i b l i o g r a f f a  sobre la mujer. 
j .; 

. .  

El c u e s t i o n a r i o  piloto contd  con 74 r e a c t i v o s ,  5Q$ g o s i t i v o s  
y SO$ negativos (ver anexo p.118), de ahi se r e d u j e r o n  los reno- 
tivos a 30 en l a  escale. f i n a l  (ver  p.123)'. El cuestianerio pi12 
t o  se a g l i c b  2 30 jbvenes, 15 hombres y.15 mujeres de o t r o  gru- 

po de 3er. grado de l a  niama escuela,  con e l  ainmo rango de - 
edad ?ara, por un ledo ,  l o g r a r  l a  c o n f i a b i l i d a d  y va.lic?ez de la 
escala y por e l  o t r o ,  detectar  p o s i b l e s  inconvenientes  en la a- .- - 
p l i c k c i d n  . .  d e f i n i t i v a ,  ' 

Se ai>licd la prueba esta&igtica pera cada u a o  .de 105 items y 

tambien de manerz gfobzl. 
... . 

Las h i p d t e s i s   e s t a d k s t i c e s  fue.Lbon l as  siguientes: 
. Ho : No e x i s t e  d i f e r e n c i a  significativo en las  act i tudes  de 

0 

hombres y mujeres al. t rzba jo  a s a l a r i a d o  de l a  mujer, 

. HA t B x i s t e  d i f e r e n c i a  s i g n i f i c & i v a  en l a s  a c t i t u d e s  del - i. 
hombres y mujeres hacia e l  trabajo a s a l G i a d o  de la'mu - 
j e r .  

Se a p l i c b .  la p r u e b a   e s t a d i s t i c a  *%'@ para  muestras independia; w 

t i s ,  pma. conocer s i  d i f e r i a n   s i g n i f  í 'cat ivamsn-ce . 
Se u t i l i m r o n  las s i g u i e n t e s  f6snuI.c~:  - 2 2 2 t = xl.- x 

2 donde: S = (ral-l)S I S (Ne-L)S9 i -. 
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I para analizar e i  punto referente a las expectativas de capa- 

ci tacibn'  y - t r a b a j o  se  dise36 un cuastionerio, en base a materig 
l e s  de orientacidn .vocacional, de respuestas abiertas  que cons- 
t 6  de 9 react ivos ," (ver  p;126) . /.' 

La pregunta No, 1 esta orientada hacia e l  inter68 por ocupa- 
ciones y/o profesiones, las preguntas 2 y 3 s e  ref ieren  a posi- 
bles  influencias con respecto a la e1e.c~-ibn  profesional., l a s  - 
preguntas No, 4 y 5' son referent;es a las erpect8t ivas  de capael 

taci6n  del   estudiante,  orientadas a respuestas No. 6, 7 y 8 se 
refieren a l a  experiencia y situaci6n l a b o r a l  actual de l o s  es- 

" t udiante s. 
O 

La pregunta No. 9 .est& orientada hacia las expectativas de - 
ua futuro trabajo. 

Los resultados fueron concentrados en cuadros para andlizar 

.las diferencias entre e l  @?up&-.he hombres y e l  grupo de mujeres. 
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. 2.*7 . .  Procedimiento I 
I 

. .  " 

Bn l a ,  materia de .or ien$scibn  educat iva  que yo misma* l e s  im- 

parto, comunmente son aplicadas cuestiona;rAas a l o s  a l k o s ,  ya 

8e.m de ps icometr ia ,  de conocimientos generaJ.es o -da%ós persona 

les, de 8hi w e  los e s t u d i a n t e s   e s t e n  ac&umbrados a : ,uar ios  t i  
pos de c u a s t i o n a r i o s .  

. .  .- .i 

t 
. .  t 1 '  .I 

, - :  
i " ' 
. .  . -  

La a p l i c a c i 6 n  de l a  Encuesta.   *$Expectafivas de c a Q a c i t a c i 6 n  
2 .  y t rabe jom,  y la e s c a l a  de a c t i t u d e s  hacia el t r a b a j o + ' , p a l a r i a -  

do 'de  .la mujer   se   rea l izd   en  una aesidn de 50 ninutos'!bono m6xi - 
I * f.! 
. .  

- "  Primero se a p l i c d  la encues ta ,  indique que era  imp+tonte - 
ellos ya tuvieran   def in ido  lo que. d e c i d i r &  hecer a l $ h u i r  0 

la secundaria, .  y puesto que en c l a s e  ya harbfamos explicado en - 
que c o n s i s t e  cada una de l a s  profes iones  que i m p o r t a  la, UTJfiI, - 
e l l o s  ya ten fan  informacibn hacia profesimes preferentes .  A - 
e l l o   s e   r e f i e r e  e l  b - e s e n t e   c u e s t i o n z r i o  y l e s  d i c t e  l a  pregun_ 
%as e s p e c i f i c a d o  l o s  datos  que se deseen  obtener,  de tal mzne-' 

ra que yo dictaba 4 e l l o s   l o   i b a n   c o n t e s t a d o .  
En,la pregunta Ho. 6 fue expl icado el tdrmino, trabajo remu- 

nerativo-para e v i t a r   p o s i b l e s  dudas y confusiones,  se dijo que 
era el trabaj.0 por e l  c u a l  se perc ibe  u n a - p a a ,  un salario. 

El cues t ion ,wio  de e x p e c t e t i v a s  de capac i tac idn  y t r a b a j o ,  - 
-. " 

l o  realizaron en un tiemgo de 15 a 20 minutosI 
Posteriormente se a p l i c 6  l a  esca la   de   ac t i tudes .  
Se ex;plicb a l o s  jdvenes que se trztaba de un e s t u d i o  de 

niones a c e r c s  del t r a b a j o  a.salariado que rea l i za  la n u j e r ;  re- 

l ac ionado a l a  inujer que t rcba ja  en -la f & b s i . c n ,  en el t a l l e r ,  - 
en 12 of ic ina ,  en e l  h o s p i t z l ,  en la e s c u e l a ,  la m?lcnda r iont '~  - 

* t i c a ,  etc., con e l  f i n  de introducirlos a l  objetivo tie la e ~ ? a - -  

http://f&bsi.cn
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L e i  lzs instrucciones  junto con-ellos y X.es d l .  un ejemplo - 
.antes de que d o n t e s t a a n  e l  primer reactiva, 

Remarque l a  indicecidn  de contestar t oda  6 1  cuest ionwio  - 
en caso de dudas me l o   h i c i e r a n  saber. *. 

Anote? en e l  gizarrdn las opciones de rispxwba para  facili-- 
ter su contestacidn.  

" e No. se presentaron dudas ni inconvenientes en l a  real ieac idn 
de la escala n i  en el: cuestionario. 

. . i 

. .  



En esta secc idn  s e  exponen sistedticamme, los resul tados  
obtenidos  por medio de la a p l i c a c i b n ' d e  L8L escala de B c t i t u  - 
des ya mencionada. 

S.e presenta  m an4lisis e n t r e  l a s  r e s m t a s  gbsitivas y * n e  I 

a . gativae de los reactivos,   concentrando las datos en 30 cuadros, - 
uri c u a d h  por r e a c t i v o .  de l a  escala a p l i n a b .  . .  

aparecen en las respuestas del cuestion+r&a. El vaciado de la ~ 

informacidn se  hizo  manualmente. ! 

.Los cuadroa  fueron  elaborados  con las taibmnas ca tegor fas  que 

" - 
~ 

, 3 0 1  AnEilisis de los. resul tados  de la 
Escala do Actitudes hacia el &abajo 
asalariado de l a  mujer, - 

A con-tinuacibn 6 8  pres-entan los cuadros por.  r e a c t i v o   p o s i t i -  
vo y  negativo,^ analizados en forma c u a l i t a t i v a ,  separados en 
t r e s  aspectos:  de  acuerdo,   indiferente y diesacuerdo,' y referen 

t e s ,  a los indicadores d e l  capi tulo  2 . .... 
para e l  a n g l i s i s   e s t a d f g t i c o   s e  suaere consul tar  la tadla de 

resul tados  de la prueba " t e  para muestras inaependientes que 'se 
anexa al f i n a l  de l o s  cuadros de a c t i t u d e s  (ver p. O! ) 

" 

. .  



Obdetivo NCt I .- El hogar como lugar propia g0 le lll~~Jer. . 

En el itan NP I, la  mitad d.e los hornbrer se merrffsstarbn totsl- 
mente de acuerdo y l a s  mujeres, en cambio, ar)resrmm en su  mayorfa . 
@ímmuerdo en cu~nCo a que el lugar de la @q#m sea el hogar. Aq~i- 

En el reactivo contrario NQ 16, l e  d i f " i a  de opiniones, es- 
menos ecentuado .aunque d i n  los mehechos <& , . manifiestan desacu- 
erdo en Is afirmaci6n, pero en su meyorie (bifes), e a t h  de acuerdo - 
en que la mujer es capaz de realizar sctlvillcaZee , no referentes el  
hogar. 

E l  grupo de mujeres estuv6 de  acuerdo a Za EiPirmaci6n del item. 
Los hombres estuviertin de acuerdo en que la mujer; 8ea capaz de 

realizar actlvidadee no referentes al  hogar y la educacl6n de los- 
nifios. Sin embargo,arpreserh que el hogar es el  lugsr propio de l a  

. . ._ 

_ I  s i  hay d5fierknciaa significativas entre los m p o e r  
, . .. . .  

I 

.- - 
- -  . 

De aouerdo en . ' 

goneral @ 5 O @ 2.5 

mtal 23 100 20 100 4 0  100 

Desacuerdo en 
general. 

Ki en acuerdo 
ni en deba- e20 @ o  6 1 0  

De acuerda en 
general. 

Totalmente de 
acuerdo. 

To tal 20 100 20 100 ' 4 0  100 

. 



&. 
-i 

. .  

. -  
. I  

.. 

Objetivo No, 2. Formas de c o n s e m r  up empleo. 

' --el item no. 2, los hombres y las -eres se manifestaron 
en deeacuerdo oon. respecto a la afirmadn de que la belleza 
sea e l  r@quisib.'''para un t rabajo.  

En e l  i tern contr&o,  Ro. 17, la  mayorfa de l o s  hombres 
estuvo en desacuerdo respecto a l a  afirrtraacidn de que la belle 
z a  no debe ser requisito para ingresar a trabajar. 

- 
. Las mujeres en cambio opinaron en acuerdo. 

Aqui una diferencia de opiniones en ámbos flupos, SAW. 
do ellos  m5s aexistas al respecto. 

I 



I .  

Objetivo No. 3. .Requisitos de conWa%acibn, 

En e l  react ivo Bo, 3 ,  l a  mayorfa del gnzpo'de hombres eet,uvie 
ron en des'acue-rdo con respecto a una menor bnnpor.tmcia a los  ea- 

' -thd;fo8 ' para ingresar.  a trabqjar. 
Laa mujeres- en BU mayoria, se distrubuyeron en sus opiniones 

Ezn el i tern .aontrario No. 29, Ambos grupas estuvieron de acuer 
solo el 30$ estuvo en desacuerdo al reactivo. 

'do Q'n li irnport&cja de la capacitacidn para el trabajo. 

. .  

* I  
I 

i 

Totalmend. m 
dosncnerdo. 2 10 

Totalmeate e n .  

desaouerdo: 55 5 . 25 16 40 
3 5  3 ' 7.q 

Desacuerdo in Desacuerdo .JL 

general. ' 3 15 1 5 .  4 '; 10 . .o--* 1 5 O 0  

Hi en acuerdo Ri en acuerdo 
ni en deeaouerdo 5 25 8 40 13 32.5 n i  en daesctumh- 2 10 O 0  2 5 

De acuerdo en * De acuerdo en 
general. 0 0  3 15 3 7.5 general. O O 1 5  1 2.$ 

I 



'. Ob jetioo No'. 4.; , Condiciones contrae tuales. 

En e l  i tem No, 7, Amboa grupos estuvieron en desacuerdo a'dis 

En e E  item, opuesto No. 28, twbi6n  , ambos grupos manifestaron su 

.II 

. . .  posiciones seltiatas en contratos  y reglamentos4':de trabajo, 

.acuerdo a l a  igualdad de oportunidades en los reglamentos y contra- 
tos  de trabajo, 

1 5  O 0  1 2. ' 

N en acuerdo 
pi en desmuerdo. 0 0 5 25 . 

De acuerdo en 

M. 60 acue* 
5 12.5 pi en desacuerdo. 5 25 1 5  6 15 

De acuerdo en 

. #eneral. . 1 5  O 0  1 2.5 general. 4 20 O 0  4' 10 

u 'Potalrente  de 
t 

lWalmente de 
acuerdo. 5 25 1 5  6 15 acuerdo. 10 50 18 90 28 70 

r "- "1". 

Tr tol x) 100 20 loo 40 100 Total 
20 100 20 100 40 100 

"" 
. .  



5: . .  

s .  

.. 

Objetivo No. 5.- 

. En e2 reactivo No. 8 ,  

. -  
, '(.. 

Remuneraci6n. 

Ambos grupos op&aron en desacuerdo 
que la mug,er gane un sueldo i f e r i o r  

En e l  react ivo opuesto. No. 18, amboa &z~&go,s erstuvieron de 
acuerdo a la igualdad de sueldos entre Los trabajadores. 

No hay diferencias significativas .en- zWm8 react ivos  entre 
l o s  grupos 0 

a 
. .  

. D.saouarbo .LL 
gsneral. ' 2 IO 

Rf en acuerdo 
n5 on desacuerdo. O 0 

De acuerdo en 
general. O 0  

' Totalmente be 
acuerdo. . 2 10 

'1 5 3 7.5  Hi en acuel.do 
. ni en d e s e .  2 10 1 5  3 7.1 

1 5  1 2.5 ~e acuerdo QL 

general. - 2 10 O 0  2  5 

-1 5 , 1 2.5 Totalmente de 
acuerdo. 15  75 16 80 3 1  77.5 

1 5  
i 

. 3  7.5 Total 2 0 .  100 20 100 4 0  100 

To tal 20 100 20 100 40  100 
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Objetivo No, 6.0 Dias de descanso, 

En el item No. 14, en el grupo de hombres las opiniones se 
dispersaron entre las opci.ones de respueeta estaudo la milyorfu 
de acuerdo .. ._ o indiferentes respecto  a que la; trabajadora cfedic.jue 

. .  . 

sue descansos' .a la familia. 
. ' El p u p 0  de mujeres, en su mayorfa 
ya  se xes inculcd.  que debfa ser. 

En el item contrario No. 30, 
de acuerdo en que l o s  descanso8 

' l o  para atender a la familia, 

estuvr3.eron de acuerdo, asf 

. . -  

rá 

Tetalpante m 
demaeuerdo . 3 15 o 0 .  3 7.5 

Desacuerdo en 
m e r a l .  1 5  O 0  1 2.5 

Ni de acuerdo 
ni en deeacuerdo. . 8  40 6 30 14 35 

D. acuerdo an 
general. o 0  .6 30 6 15 . 
Totalmente de . 
acuerdo. . a 40 ,a 40 16 40 

deeacuel.ao, ' 6 30 O 0  6 1 

Deaacuerda wh 
gieneral. O O 2 10 t 2 '  

Ri an ac& 
ni ende-+. 6 30 5 25 11 ' 

. .. 

De a c u e m  en 
-eral. 2 10 3 15 5 

rdotalmente &e 
aouerdo. 6 30 10 50 16 1 

Total 20 lop 20 100 4 0  1000 To t a l  20 100 20 100 4 0  l! 



bbjetivo No, 7.- &ternidad 

Rl el reactivo Eo. 11, d s  de la 
ambos 8exos manifestaron su acuerdo 

de l a  

mi tad 
a que 

8;; 

e a b a  jadora, 

th l o s  jdvenee de 
3.a mujer determino 

i 

. En e l  reactivo. opuesto Mo. 15,  am'iis gmaps estuvieron en 
desacuerdo a que la  empresa determine' la maternidad 

trabajadoras. 
en' sus 

a decidir si aua trabajadord 

20 . 5  

5 1 

10 2 

20 1 

45 11 

25 

5 

lb 

5 

55 

9 22.5 deaacuerdo.  15 75 

l&&yuerdo 8x1 

2 5 general. 1 5  

III en acue- 
n i  en desocrrerdo. 2 10 

4 10 

'.,De acuordo en 

5 12.5 genera.  O 0  

Totalmente de 
20 50 acuerdo.  2 10 

O t 

lbtal 20 100 20 100 40 100 Total . 20 loo 20 100 4 0  100 



\ i 

, . pe acuerdo ,D 
generel. . o  0 O 0  o O De acuerdo IDI 

general. 1' 5 ' 1  5 2 



Objetivo No, 9.-c Hostigamlento sexual. 

En e l  r e a c t i v o  No. 27, A~bos.grupoa 88 manifestaron en desscuer .- 

do hacia l a  aceptaci6n de hostigamiento stlrrnal en la trabajadora 

-.'.m el item opuesto MO, 22, las opidone.rP cae l o s  jbvenes se .re - 
la nb obligacidn de aceptacibn de actitWea de h o s t i g d e n t o  

. .  

partieron en las opciones de desacuerdo 9 aamerdo en cuanto a 

27.- La mujer QUO e n b a j a  debe aceptar a c t i t u w  p?  acoso !22.- h mujer -jadora no *ata o w g a b  e mportar nc t ihu  
aexual por par'- de sua jefee. I de h o e t i ~ m m t o  rrexual por parte de 8UE jefsa.  

" 

O m P o  A QXW~O. B Total . G r u p o  A Grupo B Total 
. (80mtn-08) (mjeree)  , (ubos) i -(Eombrerr) (Rujera8) (Ambos) 

Tot. It Tot. . $  *t. $ ; Tot; Ir Tot. $ Pot. % 
fvtalaentc en ;totalmente on 
doemuenlo. 15 75 16 80 31 77.5 desacuerdo. 6 30 5 2 ! j  ll 27.5 

Deencuerdo en Desaouerdo ea 
'general. 1 5  3 15 . 4 10 genereal.  2 10 O 0  2 5 

IU de acuerdo lil en acuerdo 
ni en desacuerdo. 1 5 O 0  1 2.5 ni en desacuer¿o. 3 15 O 0  3 7.5 

I 
I 

D. acuerdo en De acuerdo em .. 
gemral. o 0 -  1 5  1 2.5 general. O 0  1 5  1 2.5 

totalPlente .de Totolr' mte de 
8cuerdo. - 3  15 O 0  3 7.5 acuerdo. 9 45 14 70  23 57.5 

To tal X) loo 20 100 40 100 Total 20 100 20 100 40 100 
. . . .  . 

".""."" *._^ .." -. - ._ .  - P.- "-."-. "" - ". 

x 



07Qetiuo No 10.- Bécesidadea de consumo creadas pox 
el gues to. 

En el item. Eo 25. L a -  maxorfa de l o s  jdvenes de, ambos pupors. 
estuyo de acuerdo en que la mujer deba gas-- en su aegecto 
personal. 

Sn el item. cohtrario Bo. 10, las oginionee de loa .hombres 
Be. repartieron en desacuerdo e indiferencia -entra8 que las.  
opiniones de las  muaeres se distribuyeran-al contrario,  entre 
-as se manifeetaron en igual prdporcidn indifmencia  y en 
acuendo en cuanto a que no necesariamente- la mujer piensa en 
gastar sua inb-esos *en su  apariencia. 

. *  

................ .... ... 
. "__ ......... ...- -,__ ... 

ClllOIlD 19 
.25.- La mujer que trabaja eetn obligada a teaor una ser ie  2 

gran parte sua -ruoe en mu a p d e n o i a  perlroG1. 
Xi.- Ro neoeeetl.llpsnte lp -jar que trabaja planea on gaatar 

gastos relaolonadoe aon BU aapeoto pemonal. 

Totalmente en Totalmente en 
desacuerdo. 1. 5 1 5  2 5 , desacuerdo. . 2 10 O 0  2 5 

Daeacuerdo on Desacuerdo en 
general. 3  15  2 10 5 12.5 genaral. 7 35 2 10 9 22.5 

101 en acuerdo Bl en acuerdo 
ni or desacuerdo. 2 10 4 2 0  6 15 pi en desacado.- 8 40 9 45 17 42.5 

De acuerdo en DO ac'. : e d o  'en 

general. ' O  o 7 35 7 17.5 general. 1 5  1 5  2 5 

Totalmente de Totalmente de 
aouerdo. . U  70 6 30 20 50 acuerdo. 2 10 0 40 10 25 

Total 20 100 20 100 40 100 T?4*.? 2c IO? 20 ' loo 40 109 

I 

. 

..... - ...... 



Pmmocibn ea el. trabajo 

la mayoria de 30s sujetos de a ~ b o s  
grupos estuvieron en desacuerdo con la desigualdad de 
oportunidades pa& la pmmocidli laboral 

en el i tern contrario KO 4, el 6Wo d e l  grupo de varonea 
opiad en acuerdo, y el loo$ de las  mujeree 
acuerdo hacia la igualdad de oportunidadeg 
en el trabajo. 

es tuvi erdn de 

para la pmmcibn 

" . 

Da acuerbo en De acuerdo en. 
general. O 0  O 0  o O general. 2 10 1- 5 3 7.5 I 
Totalrente de  
acuerdo. 6 30 O 0  6 '5 acuerdo. 

'Eotalmente de I 

10 50 19 95 29 ,7225 

Total 20 100 20 100 , 4 0  100 
Total . 2 0  100 20 = E _  40  100 

i . .  - . . ̂ . .- .- ..- ".", 
. .  

- -.-"I' -~-------"" - "~""""".~ "... ~__1.-." _..". - -.,- n "._.. ". _ _ _  '.". ____._, ~ _." 
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ObJetivo NQ 12.- Participocf6n s ind ica l .  

En el reactivo NQ 21, e l  55% de los  RllffJI#rchwr,- opinerón an dese- 
cuerdo y 85% de l e s  mujeres manifestaron .taai&r%&n deagaierda en que - 
la trelwjadora no perti&pe en el sindicatu, 

. .. ~n el' itea N P  5 ,  mtma grupos estuw~errarr' de acuerda en l e  parti- 
. - cipaci6n de la trebejsdora en el  s ind i ca to  prslra le luche como mujer- 
. .  

y aptno trebeJadork 
No hubo diferencias entre ambos gruposc 

Deeacuerdo'en 
deaaaaedo. O 0  1 5  1 2.5 



'Obdetivo ??o, 13.- Relacidn de laasrsjer trabajadora 
con su familia, 

3po el reactivo No, 13, larr opiniones grmpo de hombres 
fueron repart idas  en las ogcionels de res-bta. Las mujeres, 
en su  mayoria, estuvieron indi ferentes  resseoto a que la 

. trabajadora desatienda el hogar y la. PaPriUa. 
el reactivo contrario KO. 24, los hwnbres opinaron. en 

desacuerdo a que sea f a l s o  que la trabajadora desatienda e l  
hogas y la familia. 'I 

En el grupo de mujeres, el 40% de ellas fue indiferente 
a ' l a  afirmacidn de l  reaotivo,  y e l  359. de ota grupo estuvo de 
acuerdo en que sea f a l s a  'dicha idea ,  

._."" .... . I . .  ~ . -  _"_ 

Desacuerdo en 
general. 

<; 

4 . 2 0  2 1 0  6 15. 
Desacuerdo ea 
gmew. 2 10 O 0  2 5 

R l  en acuerdo 
nl en deeacuerdo. 7 35 11 55 18 45 ni em deeacuerb. 5 25 

Ri em rotaemlo 

8 40 13 32.5 
De acuerdo en 
general 1' 5 2 10 

Totalmente de 

*" 

3 7.5 De acuerdo en 
general. O 0  1 5  1 2.5 

aouardo. 6 30 O 0  6 15 Totalmente de 

Total 20 100 ' 20 - aouerdo. 
40 100 

4 2 0  6 30 10 25 

TO t a l  20 100 20 100 40 100 
.- .. -.-. . . .. 

. 
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con su familia. 

$a el readavo no. 13, las opiniones ddI.+gmpa de :hombres 
fueron repartidas en las opciones de re8pPPs943'ta. Las. mujeres, 
en BU mayorfa, estuvieron indiferentes reqpecto a que la 
trabajadora desatienda el hogar y .la fami3Aa. 

En e1 re-actfvc) contrario No. 24, los hambres opinaron en 
desacuerdo a que sea falso que l a  trabajadora desatienda el 
hogar y la familia. 

En el pup0 de mujeres, e l  405 de ellas fue indiferente 
a la afirmacidn del reactivo, y el 35% de mu grupo. estuvo de 
acuerdo en que sea falsa dicha idea, + 

13.- la mujer Que trabaja desatiende su hogar 4 su zaeiua.. 24.- Se faba Wildea de que al t r a b a j u ,  la mujer deaati 
el hogar y mu familla. 

arup A .  Smyo B lotal . 
(Boabrea) (Mujeres) (&bos) 

GNPO A Grupo B Total 
(bmbras) (Shrjerea) (&boa) 

-t., %t. $ Tot. . % Tot. rr Tot. $ ->t. P 
%,talmente en . 
deaaouerdo. 2 10 5 25 Totallsento en 

7 AT-5 I denacuerdo. 9 45 5 25 14  35 
Besacuerdo OXI 

general. 4 2 0  2 10 Desacuerdo en 
6 15 gonerd. 2 1 0  O 0  2 5 

Iti .II acuerda 
rrl on desacuerdo. 7 35 ll '55 18 45 m en ao'en?o 

ni en 'lesacuerdos 5 25 8 4 0  13  32: 
' D. muerdo en 

&-eral 1 ' 5  2 - 1 0  

l)ot-ente de 

3 7.5 De acuerdo  en 
general. O 0  1 5  1 2; 

,' muerdo. 6 30. O 0  

. Total 1 20 loo 40 100 aouerdo . 4 20 6 30 10 25 
6 15 Totalmente de 

.. . - . .. . . . . -  .- .. . . . . 
Total 20 100 20 100 40 100 

. .  . .  . " . . . . . . . , . . . - - - - .. . " -. - -. . - . . 



ObJetAvo NQ 14.- Lo' doble jornada de trab- de le mujer: El trebajp '. 

~ l rsalerh~o y e l  babejo dom6srtic0, 
( ,  

En d. reactivo IUQ 9, @X 50% de loa j6vmma estuvferdn rln  desa - 
wg~do, 40% de ellffs fue indiferente a la 6.bltigsciCin del deeempeflo - 

En e l  grupo, femenfno, 8610 e l  20% estrwJb en desacuerdo, e l  45% - 
opihd en RWerdO y e l  35% fue indiferente e ye sea  porque aai l o  ex- 

perfmentan en su famil ia ,  
' En al item contrario fJQ 23, el  .40X de loa jbvenke eaten de 'awer 

do en que .la dujer, no e s t i  obligada a l  ci~~s-eno de l a  dobJte juma- 

En l e s  mujeres, el 45% de e l l a s  fuerh fndiferentee y el 40% es- 

tuvo de 8cwerdo, ellas  e e t h  orientadas # desde l a  familia S l e  rea- 

- de l e  clubfe jornada de trdaajo para la 

-. 

* 

- 
. da* 

" i izac16n delitrebajo domestico, aunque tengan, otra ooupecidn. 

~ 

To tal 20 100 20 100 40 100 
- - _"- "- - - . - _-. I ".. .."-"-""-"" "". "_ ." -. """_ ~ - .  ,_ 
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Objetivo NO S.-' Utilizocl6n del tiempo lfhrrr de la trabajadora. 

.En el reactfvo NQ 26, el 45% dek grupo 8Je hombres opt6 en acuer- . 
do y ei 30% de 18 mujeres estuvierbn en dmmcuerdo con respecto al - 
que la tra3ajado'sa no se ocupe em sf  nrim 

En el reectivo  apuesto NQ 18, l a s  opirdjpnes de ' l o s  j6venas de -- 
~ & O S  grupos tendferon a estar en ecuerda 'I que la trabajedore tenga, 
tiempo pera ocuparse de sf misma. 

. .  . . .  
i .r Y . . 

. .  

rito hay diferencias s i gn i f i car i va s  en las opiniones entre los gru, 

pos* ~ 

S?otalmante Q I ~  

derracuerbo. ' 7- 35 14 70 21 52.5 ! 

Desacuerdo en 

general. 1 5 Q O  1 2.5 

. en acuerdo 
ni en desacuerdo 3 15 3 . 15 . 6  15 

De acuerdo an 
general. 2 10 O 0  2 3 

'Potalnente de 
acuerdo. 7 35 3 15. 10 25 

To tal 2 0  I O Q  20 foo  4 0  100 

'PotalmenDa en 
desacusrdk 1 5  O 0  1 2 

Desacuemb CZL 

F e r a l .  . . O 0  O 0  O a 

NI en ecuux%Q 
ni en deareeoerdo. 3 15 2 10 5 li 

De acuerde en 
geaeral. 5 25 1 5  6 1: 

Totahenla da 
acuerdo. 11 55 17 85 28 7C 

Totill 20 100 - 20 103 40 15: 



-. . 
x. . '95. 

. 

Grupo Al to .  
Item. X S= 

Grupo 3ajo. 
c 

x S2 tc . 
13.9 

3.2 

2.4 
1.5 
2.2 
3.3 

1,5633 2.2 ,9052 

._ 2 . 263 O 1.5 1,6315 
'2.2630 2.9 2,2474 

1 . 777 1. , 0479 
,3929 . 1.9 -8920 

2.4841 2.2 ,9351 
2.ES43 1.7 1.3551 
1 , 5262 1.5 1.3156 
1.5367 3.2 1,5835 
1,1683 2.2 1.2499 

2,6025 Se tech;rzo. 
4 :;I15 Se r+2chaz2. . 4997 3c acepta . 
O ' 3c scepts . 
1.37% s e  accpta . . 

,9295 Se acepta . 
O '  . Se accptA . 
1.4216 Se acepta . 

1 , 29.0 Se qcepta . 

1 . 8659 Se x e p t a  . 
"al). 2.3 2.5552 2.4 3.0945 ,1193 Se accytrr , 
12) l.? 1.1441 1.2 "4378 1,3966 Se .acepta . 
131 3 . 2 . .  1'.8815 2.5 1 1 . 447 Se acepta ... 
14) 3.4 2.1551 4.1. . ' 2 0 2  . 954 Se acepta 
15) l.. 6 1 . 7129 1.3 ,5551 . 7029 Se actptr: 

. 16) 2.1 2.1999 1.4 1.5155 1 . 1752 Se acepta. . 
17) . 3 3.1925 2.2 3,1156 . 8674 Se zcei;ta 

o 

18) 1.5 1.1052 1.7 2,2210 . 3740 Se acepta . I 

2.4 
1.7 
2.4 
2. E: 
3 

' 3 . 6  . 
4.15 
3 '  

1.7 
1.8  

1.7 

3.3050 
1.0394 
2.6733 
3.2210 
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3.2 An6lisis dé los reoultzdos de la Baouesta sobre 
Expectativas de Capaci tac idn y ! b a k ~ ~ .  

. .  
. .. . .. .. 

En cuanto al w s i s  de r e s u l t a d o s  de la encuesta  de expec 
tativae de capac i tao idn  y trabajo de l o s  jdvenes e s t u d i a n t e s ,  
e l  o b j e t i v o   g e n e r a l  fue conocer dichas expecta-tivas en 'base a , 

las a s p i r a c i o n e s  de t r a b a j o  entre hombres .y mujeres .en re la  - 
cibn: a. . la  e l e c c i d n  de estudios y las  cqacteristicas de la 

- 

carrera e l e ~ i d a .  
Ins r e s u l t a d o s  'fueron concentrados de acuerdo a los aspectos  . 

sefíalados. 

U s  resultados de l a s  'preguntas s iguien+es ; se   descar taron  del 
anS3isfs, ya que, s e  util izaron couo apoyo y puente 'para 10s 

" 

d e d s  r e a c t i v o s .  
2.- ¿ Conoces a alguien  con esa ocupacidn ? '  
3.- ¿ Cuáles son las actividades de tus padres o tutores?  

r;ladre :- Pzdre : 
8.- Que t e  i=pulso Q empegar a traba$- ? 

Las preguntas no. 1, 5 y 9 est& . re lac ionadas ,   por  lo cual 
. 88 concentran en un mismo cuadro bajo e l ' t f t u l o  de expecta t ivas  

?e c a p a c i t a c i d n  y t r a b a j o  (Cuadro No. 31), y son l a s  siguientes: 
1.- & Qu6 ocupaciones y/o p r o f e s i o n e s  t e  @stan m& 3 
* 4 Por que ? 
5.- ¿ Qu6 planes t i e n e s  para tus e s t u u o s   s u p e r i o r e s  ? 

A n i v e l  t&cruico o a n i v e l   s u p e r i , o r . .  
9.- 4 En qu6 haz pensado trabajar en un futuro ? 

Uno rcjtulado es tudios  a n i v e l   t s c u i c o  (Cuzdro KO. 3 2 j ,  y el 
o t r o  t i t u l a d o , e s t u d i o s  a n i v e l  superior .(Cuadro Eo. 33). 

E n ,  base a l a s  mismas prel;untas se desprenden dos cuadros m&, . 

X1 d l t i n o  de e l l o s  (Cuadro No. 34) ,  rotulado jdvenes que tra- 
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Ins datos son presentados junto con k.a& afirmaciones de loa  
aujetos d respecto, Al 

A continuacidn se presenta el anil l is ia de l o s  CU8dE0Bc 

Grupo "A" Grupo .@S" 
(Hombres) 

Po tal 
(biujeres) (Ambds) 

Tot, $ Tot, k Tot. . $ 

Indeoiso 4 20s O '  o 
Estrxdios a 

4 10s 

4 20% 

mtal 20 100 20 300 40 100 . 

En cuanto a las expectativas de capaci tacidn y trabajo, 
Del total. del  grupo de hombres, e l  25$ dijo continuar con estu 
dios a nivel t&cnico, en-cambio en .el p p o  de mujeres fue el. 
Sob. 

En el nivel de estudios  superiores,  e l  55$ d e l  grupo d e  

0 

hombres menciond dicha eleccibn,  en e l  6;rupo de mujcres el 20$ 
l o  manifestb. 

Las mujeres  tienden hacia las carreras cortas, en su ma- 
yorfa, ya  sea por l a  i d e o l o d a  patriarcal que as i  l a s  o r i e n t 2  
desde la familia y'bfomada en la escuela. 

r iore8 ,  'que a su vez podrgn desempefiar a l  mismo nivel en el 
U s  hombres en cambio se  dirigen hacia los estudios supe 

.I 

campo de trabajo, o 



Tec, Computaci6n 1 A m .  Educadora 1 
Tec. !decSnico 2 Aux.-- P o l i c f  a ' 1  
Militar 2 C a k e r a   C o r t a  1 

Enfermera 4 
Puer icu l tura  1 
Secre t  c i a  l. 
Tec.. Computaci6n 1 
Tdc. U d ,  d e l  Vestido 5 

" TBC. Trabajo S o c i a l  1 
* 



k;ente". . .  

Vtra estudiante mencionó la  carrera.de Poliofa ,  "porque siem . 

Una joven d i j o  querer estudiar para swmetarfa, 11 para ganar 

Una alumna - d i j o  desear continuar con estudios tt?cnicos en Corn 

pre ~ o f f e , '  de Policfa  de 'fibeitag*. 

dinero '1. 

putacibn, 

- 
. .  

. .  

, 

e .  

I 

. .  

Otra estudiante d&jo querer una carrera c o r t a .  
De 'manepa general las capacitaciones que elig3eron' las  estudian 

I 

t e s  pertenecen al s e c t o r  servicios, a excepubn de Industria d e l  
Vestido,son una prolongacidn de las actividdes d e l  hogar ,  c u i d a r ,  
educar, atender, eat& subordinadas o son'.an@uiliarea de otros. 

http://carrera.de
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Doctor 1 
Ing. Computacidn 3 Lic. .Comunicacibn 1 
Ing. Industrial 1 Li c Derecho 2 
Ing, E e c b i c o  1 
=c. ' Comunicación 1 

4 

"""""""""""""""""""""""""".""", 
.To tal ll 4 

" 

k""""rr"""""""~"""""~i"""""""".- 

En la  eleccidn de estudios superiores se m d f e s t a r o n  e l  55 j.5 

dol grupo de hornbresy e l  20 $ d e l  grupo de wjeres. 

En e l  grupo de houbres 5 de e x l o s .  mencionaron Ingenierza, ltpor- 
que me eustan l a s  industrias, las herramientas y l a s  matematicas''. 
Profesiones pertenecientes  a 12 rama indus tr ia l .  

4 de e l l o s  escog5eron la c a r r e r a  de Pi lo . to ,  ttporque me ;;ustan 

I .  los aviones y Viajar" , "me sustaría poder volarft. Dicha c a r r e r a  
pertenece al aector  servicios ,  al igual que Doctor y Licencicdo er. 
Cornunicaci6n. 

. .  

En las carrera8 elekidas POT los jdvenes, s d l o  en la de I i i l o t o  
no s e  ha introducido la ,par t ic ipacibn femenina, en las. dern6.s s i  
e x i s t e ,  aunque minimamante coz0 es e l  caso de ~ n g e h e r i a .  

Zn el g u p o  de .mujeres, 2 de ellas optaron por  Licenciado en 
Derecho, Itme g p t a  e l  Derecho porque se C O ~ O C ~  8 muchas perBoniwtt. . 

Profeaibn perteqeciente a s e r v i c i o s ,  de ayuda social.. 
Une, de ellas esco&.o Xeenciado  en Coriturlicacidn. "porque me 



La diferencia   es t r iba  en que las mujeres escogen ruga cerreras 
socialea y l o s  'hombres tienden a las lxknicas, sin descartar 
las socia les  desde luego. 



Los trabajos en los cualem trabajan o han trabajado l o s  jdvenos 
estudiantes  estan catalogados uomo subempleas, l o s  hombres mencio - 
nan haber trabajado o trabajar  eventualmente p o r  ejemplo de cargado - 
res,.vendedores,  ayudantes en talleres de reparacidn de bicicletaa. 

Las mujeres han trabajado de cos turerag, empleadas dom6sticas, 
vendedoras en timg-is o miscelaneas. 

Do l o s  hombres que s e  encuentran  trabajando  actualmente, uno es 

S610 una mujer trabaja  actualmente, es c o s t u r e r a ,  
Todos l o s  sujetos seiilalan .t;rabajar o haber trabajado  por  uecesi- 

dtrdes econdmicaa famil iares o porque desean ayudarse en sus estu - 
dios. 

Dea'de muy jbvenes,la crisis econdmica U-ev:~ n los'sujetos a i n t e  - 

cqjero y el otro es mensajero. 

grarse al trabajo. Pero en el caao de l a s  mujeres , ellas eccuentrun 
mayores obst&culos y menores oportunidades. 



. .  

Conclusiones y Recomendaciones. 

I .' 7.. .' 



En donde hubo una separaciba   bastante   acentuada fue en el cues . 

. tionario sobre expectativas de capacitacib y t raba jo ,  ellas e l l -  . ' 

&&ron est .udios   t&cnicos ,  carrera9 c o r t a ,  -tal g como lo seíialan 
Xo.8 autores, se dirigen a carreras femex&mss 8n LaS que hay satu- . ' : 
racibn, eon su'oordinndas dentro de la fu- de trnbaj .0 ,  son me - 
nos retribuidas,  son subal ternas  y d i f i c i l  de ser  promocionadas, 
por el lo  , son.  empleos i n f e r i o r e s .  

- 
. .  . 

Dentro de l a s  carreras cortas, en e l  -o de  mujeres hubo una 
p r e f e r e n c i a   p o r  l a  i n d u s t r i a  d e l  vest ido,   rnf luenciada  en p;rrto 
por ser  m a  de las iilaterias que cursan aclaz.&Lmea.te en l a  escuela ,  . 
en la que ya se l e s   o r i e n t a  como propia d e l  sexo  femenino,  inclu- 
sive han empezado a trabajar eventualmente como costureras.  

. Las mujeres son orientadas desde l a  escuela para  desempcíiarse . en eojtudios y empleos no superiores.  
En el trabajo  docente  de l a  escue la  en La que r e a l i c e   e l   e s t u -  

d i o ,   i n c l u í   - e n  l a  materia que yo imparto- el tema de la opresidn 
femenina y diferentes-   aspectos   re lac ionados con el eetudio de la 
mujer como una accidn  concreta  a realizar, 

En el nivel super ior  de enseñanza, alganas universidades dedi- 
cad cAtedras,   seminarios,   conferencias e**, sobre la problernbti- 
ca femenina como o b j r t o  de estudio.  W - g u n a s  organizaciones en pro 
de l a  i g u l d a d  de oportunidades   socia les  a It8 mujer en ocaciones 
~ i e  *relacionan con las universidades con el f i n  de v incular  l o s  es 
tudios  e inves t igac iones  con l a  comunidad. 

E l  estudio de l a  condicibn femenina debe iniciarse desde l o s  
primeros   niveles  de ensefíanza, y orient'm a las mujeres hacicz e l  
desempefio laboral no corno pasatientpo, n i  a l o s  sectores m& satu- 
radoe, promover l a  ehsefianza. educativa a nivel superior ,  rzsi mu0 
informarle  sobre l a  fisio'lot3,in reproductiva de su organismo y e l  , '  

uso de m6todos anticonceptivos e infurrnar tambign sus repercusio- 
nes en la saludd 

La educacidn debe s e r  realmente & r n t u i % a  y p o p u l a r  a todo:? 103 

- 

n ive les ,  con i g u a l e s  oportunidudec en lz ex~~eRrtnz;c-r y en el trilin jo 



. para hombres y mujeres. 
La presente irivestigacidn no puede ser @neraJj,zada para . .  el con. - 

junto de la  sociedad, debido a que contd con una minorfa de auje - 
. tos ,  sin que por ello no sea relevante y.siE;rva a otros  estudios de .  

mayor alcance 9 m& profundos. 
. Recomiendo un seguimiento en l o s  grados de estudio que van obte 

niendo l o s  individuos de la mue8tra que 8e torne, principalmerite ea 
el paso de un nivel de ensefianza a otro y el. trabajo que deaempe - 
Ben dichos sujetos para hacer un vasto -sis. 

.- 



ACTXTUD ' . Grado de afecto  posit ivo o n e g a t i v o  aso- 

Sirve p a r a  explicar 12s d i f e r e n c i a s .  ind& 

cias que puednn demostrar e n   r e l a c i 6 n  -- 
' . con ob j e t o s   s o c i a l m e n t e   s i g n i f i c a t i v o s  - 

(Summer) . 

1 . .  ciado con a l g h  ob,Jeto p s i c o l b g i c o ,  nos 

e , ' .  -. -. ' v i d u a l e a  de l o s  s u j e h s ,  Las diferen---  

ESCALA @ ACTITUD Instrumento de n?edici6n que c o n s i s t e   e n  
ua n h e r o  de d e c l a r a c i ó n e a  que han sido 
editadas y s e l e c c i o n a d a s  con p r e c i s i 6 n  - 
y cuidado,  de acuerdo a c i e r t o s  trite--- 
r i o s  como l o s  r e a c t i v o s   c o n f e n i d o s  en - 
cualquier prueba. normalizada (Smmer) . 

" o 

ESTRTETUI-A ECOIIOXICA . La forna como se encuentran d i s t r i b u i d a s  
y u r g a n i z a h s  l o s  elenentos econ6rnicos a 
r e l a c i o n e s  de podr;tccibn ( t e x i e r ,  Jac--- 
ques ) . 

-' OBJETO PSICOLOGICO . Cualquier  sfmbolo, frase, s logan,  perso- 
na, i n s t i t u c i b n ,  ideal o idea  hacia lo - 
que l a s  personas puedgn d i f e r i r  r e s p e c t o  

efeqto p o s i t i v o  o n e g a t i v o  (Summer) 

PATRIARCADO 

PEA 

un tipo . .un iversa l   (geogr t l f i co  e h i a t b k -  
c o )  de relaciones de, por  y dominio.  Dea 
t r o  de un petriarcado,  e l  s i s t e n a  O m n L -  
presente   de  dominio masculino y subyuga- 
cidn femenina,  se l o g r a  por nledio de ba 
s o c i ~ l i z a c i 6 n ~ ,  se p e q e t u s  p o r  medios - 
i d e o l o g i c o s  y s e   s o s t i e n e  por metodos - 
i n s t i t u c i o n a l e s .  (J. Z i t c h e l l ) .  

Se ,considera  poblacfdn  econ6miczuente  ac 
Liva., .aquelia de. doce aEios y m& que prz 
porciona. mu10 de obra para l a  produccidn 
del, .bienes y servic ios  de i n d o l e  econbni- 
ca e n   c u a l q u i e r a  de l o a  t r e o  sectores:  - 
a ,gr fco la ,  imius-Lrie?.  y de s e r v i c i o S .  Los 
c r i t e r i o s  oficia7.t-3 d e  %[?dos l o s  paises, 
s u i ~ c 3 t í n a n  le particiGJzcibn femenina 2 : ~  
e l  *ea' I ' W C E ~ ~  y en I;?B ~ H ~ O I ' O S  d o d s t i - -  
C83 

- 
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' mEG3. &enda es tadfs t ioa  1986. - Encuesta 'nacional  de empleo urbana, Indicadores trimestra-. 
. l e s d e  .empleo Cd. de blil8xico (enera-rnarao de 1987) 

\ Juan Alvaxez, Alfredo. La mujer joven em X&ico, 1985. 
Kollontai, U e j k d r a .  BIujer, h i s t o r i a  y rraacied8d, 2a. ed., Fontz 

&ara Rodolfo y Jorge b d r a z o .  "La mujer t!m l a  univeraidad; e1 cz 
mara, Barcelona,  1982 

80 de la uT?A&I", en D e s l i n d e t c u d e s  
. taria,  Unam (M&xico),  1980, nkh. 223. 

Le Garret, Evelyne. Las mensajeras,  Deba'tte, 

E t c h e l l ,   J u l i e t .  La condicidn de la 
na f e m i n i s t a ,  2) 

M6xi co , 1974 

de p o l i t f c a   u n i v e r s i  .- 

Idadrid, 1977, (tribE 

Extemporheos S. A. , 
Rowbotham, Sheila. Nundo .de  hombre, camzfsncia de mujer, Debate, 

S a r t f n , P i e r r e t .  La promocidn  de la mujer, Labor, B r c e l o a a ,  1973 
Santos, Judith. La educacidn y e l  trabajo en la joven mexicana, 

Solana, Fernando y otroa(coords.) .  EiistozYta de l a  educacidn en 

Madrid, 1977;  (tribuna feminista)  

CREA, Hexico, 1982, (berie avances d e   i n v e s t i g a c i b n , T )  

' l&&ico, fce,  K6xico, 1982, (Sep/EO> 
iL S o l f s ,  Alicia y oiros .  "La mujer y el trabajo en la crisis  capi- 

%alis ta  d e l  Tví&xico actual:l98+"985", en Coleccidn de cua- 
dernos u n i v e r s i t a r i o s ,  UAN ( P d & i c o j ,  1986, nbm. 32, p. 67- 
85 

Schwarzer, Al ice .  La pequeña diferenda  y sus grandes consecuen- 

. .  

cias,  Ed. Plum-Lasal ediciones de l e s  dones, Barcelona,  
3980 

Urrutia, Elena (comp.). Imagen y rea1ib-a de l a  zoujer, ScpSoten- 
tas, 172, 1:16xico, 1975 

Vi'ainernan, Catalina."El mundo de l a s  ideas y l o s  v a l o r e s " ,  en Del 
deber ser y e l  hacer  de las  uujeres ,   Colegio  de K h i c o - P i a  - 
pal, I&cico, 1983, p. 79-90 

Vidales Delp i io ,  Ismacl. buevas prhticas  d e  oricntacibr, vocacic, - 
nn3., 3:~. ed. , T r i l l a s ,  i;i&xico, 1984 
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ra el trabajo. 4 404 C50 1.5 130 867 .5 267 675 1 

Fuente. Elu de Leñero Ma. del  Carmen. La Salud d.e la. Mujer en RI6xico 
CifTas Comentadas. p. 29 

1 
\i 
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FUENTE: &enda estadistica 1986. - , I n s t i t u t o  Racional de Estadistica, 
Geograffa e Inforu%tica. 1 .@ 
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Universidad' Ffacfonal 
de BBQxi co 
Fac. de Arqui.tectura. 
Fac. de Ciencias, 

Fac. de Ciencias 
Politicas y Sociales . 
.Fac. de Contadurfa y 
Administracibn, 
Fec. de Derecho. 
Fac. de Econoda,  
Fac. de F i l o s o f í a  S 

Le tras. 
Fac. de Ingeni eria .  
Fac. de Medicina. 
Fac. de Medicina 

-veterinaria y Zootecnia. 
Fac. de Odontologfa, 

~ a c .  de Psicoloesa.  
Fac, de Quimica, 
Escuela Xuciom,l de 
TIzaba jo S o c i a l .  t 

C o l e a 0  de Ciencias 2 
Bumanidades. 

(Lic. en Investigacidn 
B i o d d i c a  ~jsica 1 
Escuela Hacfonal de 
Artes Plásticas. 
Escuela Nacional he 

e 

Toto 

43 ,471 
2.1'972 
2 819 

2 190 

7 781 
6 770 
2 349 

2 435 
2.0 449 
2 127 

1 822 
604 

748 
2. 320 

329 

-. " 

11 

1 165 

m f e r n e r i a  y Obstetricia. 9 7i 
Escuela E a c i o n s l  de, Ifbsica 75 
KO especif icado .: 2 403 

'S' 
I )  

56 
3 
3 ,, 

2 

9 
8 
3 

3 
12 
2 

2 
;66 

.82 
3 

0 o1 

1 

.. o9 

3 

7 530 9 
3 9.34 4 
3. 031 1 

' 4  388 5 
' 1  632. 2 
2 309 2 

S W  
Tot. 

88 '481 
3 854 
4 646 

5 073 

15 311 
10 704 
3 390 

6 823 
12 081; 

4 236 

2 664 
1 779 

3 O 0 3  
4 300 
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CUADRO . No. 4 

I-"" 

IKAtllVAS 
". 



NIVEL DE  INSTRUCCION Y SEXO 

CIUDAD DE IEIICO . 

" O 

1 REDID  SUPERIDA Y S'JPERl9F.I 
HO ESPECIFICADD 

H D N E R E S  

SIN INSTRUCtION 
1 FRIRfiRAtt INLMPLETk 

. .  PCIRARIG CPHPLETfi 

KEDIO SUPERIOR Y SUPERIGR 
ND ESPECIFl tIDD 

! H U J E R E S  

SIN IHSTRVCCIOH 
PRIMAEIA IfiCDWLETA 
PRlHARlCI  CDHPLETA 
SECUNDARIA  CDHPLEYfi E INCDWLETA 
t l E G i D  SUPERIOR Y SUPERIDR 
NO ESFECIFICADD 

" " ." , 

Fuente: lNSTlTUTD NACIDNAL DE E3TAIilSTlCk, EEU@&FIil E INFBRNITICA. 
ENCUESIA NACIOHfiL iiE EHPLEP  U!?EkKO. 

. - . . . .. . . . . .  . , .. 
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TRAB. 
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ES SIN 
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133.5 
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0.0 
1 . 1  
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10.0 
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0.0 
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11s . 
ESCALA PILO~O, 

El presente   cuest ionario  8s un estudio de a o t i t u & e s  de los j6venes es-- 

tudiantes  de secundaria  respecto a l  t r a b a j o   a s a l a r i a d o  que r e a l i z a  la mu-- 
jer,, 

, ,  

. 

A'cont inuación se t e  presentan una s e r i e  de af irmaciones   respecta  a las  
cuales   a lgunas   personas   est in  de acuerdo y o t r a s  811 desacuerdo, de8pu6s de 

cada' af irmaci6n se p r e s e n t a n   c i n c o   a l t e r n a t i v a s  de respues tas   pos ib les ,  A- 

procederas de l a  s i g u i e n t e  manera: anotards un l, 2* 3, 4, 6 . 5  f rente  a -- 
e l l a ,  guidndote por l a s  expl i cac iones  que si&uenr .: 

anotards 1 si est8.s   totalmente en  desacuerdo, 
2 si e s t d s  en desacuerdo  en  general. 
3 s i  e s t d s   n i  en acuerdo n i  en desacuerdo. 
4 si e s t d s  de acuerdo  en  general. 
5 s i  estds   tota lmente  de acuerdo. . 

" Cuando no entiendas  alguna  información,  anota un s igno de interrogación 

(7)  61 frente.   Contesta  todo e1 cuest ionario .  

1 .- El lugar  de l a  mujer   es t6   en e l  hogar,  cuidan60 y educando a los i 

hijos..................................b.... ...................... ( ) .  . ' 



43.- E l  embarazo es raz'n para que una mujer no ingrese a trabajar. .. ( ) 
44.- La mujer, madre de familia no debe tener derecho al  empleo. ..... ( ) 

ral. .  . . . . . . . . . . . . . . . .o.. . . . . . . . . . . .o.. .~~,. . .  . . n o ~ . . . ~ ~ . . . o . o . . , ~ . (  ) 
45.- La mujer  embarazada  tiene un mal desempeño de su actividad lab- 

4b.- La mujer no .solamente es apta para las l a b o r a s   r e l a c i o n a d a s  con 
la cocina . . . . . . . . ~ s . . . . . . . . . . . . . ~ . o . . . . ~ . . . . . . . . . . o . . ~ . . o . o . . . . . . (  ) 

47.- El n i v e l  de c : ipac i tac ibn que tenga una mujer facilita su ingre- 
-0 " 

so a l  t r n b a j o . . . . .  . . . . . . . . . . , . . . . , . , . , . . .~~ . . . . .OO.O.s~.O. . . . . (  ) 
48.- La belleza ffnica de una mujer no debe s e r  un requisito para e l  

i n g r e s o  a l  t r a b a j o   a s a l a r i a d o  ..............,,,,,................( ) 
49.- Los reglamentos y contratos  de trabaja deben es-bablecer la iguak 

dad de oportunidades a sus trabajadolrBsd.hornores y ruuJeres. ...... ( ) 
50.- La mujar que t m b n j a  est$ obligada a tener u r n  aerie de gastos 

r o l a c i  onados con su  aspe.cto personal. ........................... ( 3 



. ' 1~3.- Las  mujeres casadas deben tener   derecho a l  e~xpleo.. ............. ( ) 
14.- Las rcujeres,  embarazadas o no tambiBn t ienen &erecho al t r a b a j o  ' 

a ~ ~ l a r i a d o . . .  .............................. ~ ~ ~ w ~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ . . . . . . . . . . (  ) . .  
& 

15.- Es importante  dar  atenciBn al agotamiento fi-co de la t raba ja -  

dora  'por desempefiar su   ac t iv idad  labora l , .  .. m a  .................. ( ) 
16.--No necesariamente, l a  mujer que trabaja pieosa en gastar gran.. 

parte de sus ingresos  en su   apar ienc ia  perscmal.... ............ .( ) . .  
17.- La mujer que t r a b a j a  debe ganar un s u e l d o   i n f e r i o r  al d e l  hombre, 

real izando e l  mismo t r a b a j o  ..................~~.................( ) 
18,- E l   t r a b a j o   a s a l a r i a d o  quo r e a l i z a  l a  mujer no es tan  importante 

cdmo e l  d e l  hombre.................. ........ . ~ a ~ . . .  ..............( ) 
19,- E l   s a l a r i o  que gana l a  mujer es menos importante que el d e l  honr- 

bre...... ........................................................ ) 
20.- La mujer que traba j.a , debe a c e p t a r   a c t i t u d e s  de acoso sexual por 

, parte de sus  jefe~.......~...................~~...~..~~.....~.....~ . ) . 21.- La t raba jadora  debe t e n e r   p a r t i c i p a c i d n  en la. p o l i t i c a .  ......... ( ) " 

22,- La mujer,  por medio de l a  practica y l a  i n i c g a t i v a  puede desem- 

peñar   puestos   direct ivos   dentro  del s indica te -  .................. ( 
la lucha de sus  demandas como traba jadora  y como mujer. ......... ( ) 

el la  misma......... .......,.....,,..,,....,,,~-..................( ) 

el de su a c t i v i d a d   l a b o r a l  y e l  t r a b a j o  del &qe;ar. .............. ( ) 

23,- Es  pr imordial  l a  p a r t i c i p a c i 6 n  de la mujer ear el s i n d i c a t o  para 

24.- La u t i l i z a c i d n  d e l  'sueldo de l a  traba jadora  &ebe determinarlo 

25 - Lo. mujer asalariadL es t3   ob l igada  a desempeEi&s  un doble   t raba jo :  
. .  

26.~ La mujer quo trabaja desatiende su hogar y familia. ........... ..( ) 
27.- A l  trabajar ,  l a  mujer no debe r e c i b i r  ayuda para la r e a l i z a c i ó n  

de las activid+des domdsticas. .................... ,. ............. ( ) 
28,- Los dias de descanso de la  mujer que trabaja,   son  únicamente pa- 

ra atender  l a s  l a b o r e s   d e l  ho~r............~I,,,.,,.,.,...,..,.( ) 
29.- La mujer, a l  i g u a l  que sus compañeros de t r d m j o  t i e n e  dereoho 

a l a  c ~ p ~ c i t a c i ~ n . . . * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  o . , m . . . . . . . . . . o . . ~ . . . o (  ) 
30.- La mujer posee capacidades para desempeñar puestos d i r e c t i v o s  en 

e l  tr~bajo............ ........................................... ) 
31.- La r iu jer  e s  capaz de desempezar en su trabaja,. act ivi t lx ies  que ,- 

requierm minuciot-idad y delicadeza. ............................ ( ) 



dicato da la empresa ................................ ) I ............ 
_ _  61,- La mujer no t i e n e  capacidad para desempeñar puestos de d i r e c -  

ción e n - e l   s i n d i c a t o  ..,..................................~.....( ) 
62,- La mujer que trabaja no t iene por-.qu6 i n t e r v e k i r  en la p o l í t i c a (  ) 
63.- La mujer,  no est& obligada a desemperlar un doble trabajo: el 

t r a b a j o  del hogar y su a c t i v i d a d  labora~......~.~a...,.,~..,.~.( ) 
64.- Es f a l s a  l a  idea de que al trabajar ,  una mujer  desatiende el hg 

gar y su familia ............................................... .( ) 
65.- La  mujer que trabaja debe r e c i b i r  ayuda para desempeñar las l a  

bores d e l  ho6ar ........,..............,.......,..,.........~....( ) 
66.- Los dias de descanso de l a  t r a b a j a d o r a  no deben ser  Oxclusiva- 

mente para a t e n d e r  las a c t i v i d a d e s  d . e l  hogar. ................... ( ) 
. 67.- ia mujer no' t i ene   derecho  a . l a  capaci tac ión  en imaldsd de cir- 

4 

c u n s t a n c i a s  a l a s  de  sus compañeros de trabajo..  ............ ...( ) 
68.- La mujer no e s  capaz de ocupar p w s t o s  de dirección sn el tmbz 

.'. . I .  

..... 
rr 



70.- La mujer que trabaja &ebe aceptar  actitudes de 8reoso sexual por 
parte de sus compañeros de trsbajo. ........,,,,,.....,,,...,..( 

71.- El trabajo de l a  mujer debe ser reconocido al '&&ual que e l  de 

sus cbmpañeros de trabajo. ...................................... ( 
72.- Los dfas de descanso de( la traba  jadors no deha mer sdlo para - 

atender a su familia . . . . . . . . ~ . . . . . . . .o .~ . . . . ,a~~meo. . . . . , . . .o . .o (  *: . - 

pañeros de trabajo. ... .'. ............................. .'. .......... ( 73.- El salario de la trabaj~adora no debe ser inferiozr al de sus corn 
c 

74.- La mujer que trabaja debe tomar parte de su dascanso para ocu- 

parse.de sf misma. ..... ~ . . . . . . . . . ~ . . o . ~ . o . . . . . ~ ~ ~ ~ e .  ...a........( 
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El presente cuestionario'es un estudio de oginfmw@s de l o s  j6venes e2 -- 

misma .............................................................. 4 " 

7.- Los 'contratos y reglamentos de trabajo deben tener. disposiciones 
que establezcan la inferioridad de la mujer. ...................... ( ) 

realil~ando e l  mismo  trabajo ............................. . . ~ ~ ~ ~ . . ~ ~ (  ) 
. .  8.- La mujer que trabaja  debe ganar un sueldo inferior al riel hombre, 

9.- La mujer asalariada e3tO obligad5 a deaempeñ3.r un doble t r s b a j o t  

e l  de su actividad l abora l  y el trzbn@dal hogar.. ............. .'.( ) 
10.- ITO necesariamente la mujer que trabaja piensa en Gtrniar gran part?  

do sus inerisos  en su apariencia p e r a n a l .  ........................ ( ) 
: 11.- La maternidad e s  una decisión de 13 mujw, innependietz1erncn.tq del 

t r a b a j o  ~ U O  realiza. .............................................. ( ) 

"" "- 



15.- La empresa t iene  derecho a decidi'r s i  su8 t raba jadoras  pueden t e n e r  

o no h i j o s  ............... ..o.......b........~~~~o...........,.......( ".> 

16.- La mujer   es  aapaz de rea1i-r o t r a s   a c t i v i d a b s  que no se r e f i e r e n  

a l  hogar y 1s educaci6n de los niños.... t . . . .m.o .~ . . . .~ . . . . . . . . . . . . (  
: . 17.- IA b e l l e z a  ffsica de una mujer no debe ser up m q u i s i t o  para e l  in- 
.- . 

.gres0 al t raba jo   asalar iado. .  ........,.,.....,,.,,,,....,..........( 
18.- A l  r e a l i z a r  e l  mismo t r a b a j o  que e l  hombre, la znujer debe obtener 

e l  mismo  sueldo;. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ ~ e . ~ . . . ~ o ~ ~ ~ ~ . o ~ . . ~ . ~ ~ ~ . . . . . . . . (  
.-- 39.- La.mujer asalariada no t iene  derecho a l a  i w t d a d  de oportunidades 

para la promoci6n en e l  t r a b a j o  . . . . . . . . . . . . ~ ~ . . o o o o ~ . . . . . . . . . . . . . ~ . . (  

20.- El  sueldo  que.  gana la mujer debe des t inarse  a lo que indique   e l ,  je- 
fe de familia.... ................, . ~ . ~ ~ ~ o ~ ~ ~ ~ ~ 8 0 a O ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ . . ~ ~ ~ ~ o ~ (  

21.- Las t raba jadoras  no deben t e n e r  ninguna participacidn en e l   s i n d i c 5  

t o  de l a  empresa.... . . . . .~.. . . . . . . . . . .r . . . . . .m~o...  ...oe.e....o...~( 

22.- La mujer  trabajadora no esta   obl igada a soportar a c t i t u d e s  de hostA- 

" . 

gamiento s e l u a l  por parte de sus j e f e s  ....... 8 ~ . . . . . . ~ ~ . . . . . ~ . 8 . . . . (  

23.- La mujer no est6   obl igada a desempeñar un doble   t raba jo :  . e l  t raba-  

jo del 'hogar  y su act ividad  laboral , .  ............~~................( 
24.- Es falsa l a  idea de que a l  trabajar, l a  mujer desatienda e l  hogar 

y su familia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~. .mo.. .o. . . .o~. . . .o. . . . . . . . . . . . . (  

cionados con su aspecto pers'bnal. .................................. ( 
si misma.. ...................~.~e....o..........mo.................( 

27'.- La mujer que t r a b a j a  debe aceptar  actitudes de aeoso sexuzl por  pax 

t e  de s u s   j e f e 8  ....*............~....-...................~...........( 

25.- La  mujer que trabaja es%$ obligada a tener una ser ie  de gastos r e 1 2  

26.- La t raba jadora  no debe tomar parta de su descznso  para  ocuparse de 

28.- Los reglamentos y contra tos  de trabajo deben e s t z 3 1 e c e r  la igualdad 
de oportunidades a SUB t raba jadores  horcbrea y c1ujEres. { 

a ,  ............. 
29.- 21 n i v e l  de capacitación que tenga una m j c r  f a c i l i t a  su ingreso  al 

tr~b3jo . . . . . . . . . . . . . . . ~ . ~ . . . ~ ~ . . ~ . ~ e . . . . . . . . . . . . 0 0 . . . . . . . . . . . . . . . . . (  

1 
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