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"No es posible la liberacidn de la
mujer en un mundo en donde la ma-
yorfa de los hombres aiin no son
libres. No puede encontrarse la

-armonfa en la miseria, el equili-

~ brio en la ignorancia y la concor

‘"ni el hombre de su pobre despotis_
‘mo,M T

dia en la enajenac¢ién, en la fal-
ta de los més elementales bienes
de la existencia. En tales condi~
ciones, ni la mujer es -capaz de
librarse de su doble esclavitud,
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Introduccién

El trabajo realizado, "actitudes hacia el trabajo asalariado
de la mujer y expectativas de capacitacién y trabajo de jévenes
(;Eégﬁéﬁegzggade secundaria, e: Ciu:aa Neiah:alcdyotl" en p:imer
ar aborda los aspectos referentes a.la guald de op
dades entre hombres y mujereg)en la‘inééﬁanza tézfica yY§§o e-gfrkzuhi
sional‘y de alguna menera evidencla estaL;poblemétlca social ya
que elldesarrollo de la sociedad en todos los ceampos, depende,
‘en mucho de la educacién. . |
' El desarrollo social y econémico‘de nuestro pais exigé €Spe-—
cializaciones cada vez més variadas, y un mejoramiento cualit;#
tivo y cuantitativo de los recursos humanos sflo puede ser efi-
caz cuando los miembros de la sociedad tanto hombres como muje-
res tengen lss mismas oportunidades de acceso a la ensefianza ¥
forqacién técnica y profesional ée acuerdo a.sus aptitudes y i
e ‘clt‘-vv‘iaa— vuCaviviriy @i Wosgtlh U6 LUUH ULHGLLHINOGLUM UEUie
da al sexo., v
"La vida es mixtes y debe serlo équilibradamznte pues los dos 7
sexos son complementarios y no opuestos, a este respecto las -~
mentalidades no han czmbiado lo suficiente ya que en la vida co
tidiana, en lus familias y en €l mundo del trabajo siguen basa-
‘das en la desigualdad entre ambos sexos, en el terreno de la -
educacién los efectos se mantienen." (1) .
~PE1 grupo de estudio de la presente investigacién lo compren-

den adolescentes de 14 a 16 afios de edad, y es precisemente, -

(1) Borcelle, Germaine., Ila igualdad de oportunidades... p. 140.
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dada su clase social, el momento en que los jfwenes empiézan a
participar en el ingreso econémico familiar, es cuando comien-
zan a incorporarse al trabzjo asalariado, desemrollando varias
actividades que podrfan ser catalogadas como subempleo. En el

caso de las jévenes, “estas no experimentan umx necesided educaz

tiva tan intensa como el varéa respecto a la wmtinuidad de es-
tudios". (2), ya sea por influencia familier @ psicosocial que
las determina, | | |

La presente mvestigacién compara las expeciativas de es’cu—-—-

" dio entre hombres y mujeres. En las que ellss, en su mayoria,

escogieron carreras cortas, como son auxilier i educadora, pue

ricultora, secretaria, trabajesdora social y témyico en indus-

tries del vestido, esta @ltima perteneciente = la rama indus

trial. ,
Son ocupaciones ea la que estan subordinatks a otro o ~
son auxilizres de otro, se encuentran satursdzs de zujeres, tie

nen bajos salarios y es dificil 1'1 promoc16n.

Los hombres en cambio eligieron en su mayor@s estudios a ni-

vel superior, ellos tiehden a escoger las profm‘.ones técnicas
como es ingenierf{a, sin descartar las sociales. |

En materia educativa existe una fuerte espeximlizacibén so--~
cial que divide los estudios y ocupaciones en mBculinas o feme
nines, desde el nivel bédsico de educacibn, a tiravés de les =
orientaciones valorativas para cada sexo que cmitienen los. tex-
tos, que a su vez estan sustentados en los progwmmas educativos
comunmente reforza&os por los docentes, en el miwvel medio bési-

co seé incrementa la ensefianza tecnolfégica, mima que se lleva

(2) Juan Alvarez, Alfredo. La mujer joven en Mico. p. 138.




a cabo de acuerdo al sexo del alumno, fomeniandlo asi lavsexifi-
cacidn de carreras que continuard hasta los ﬁltimos niveles de
estudio que ellos realicen. |

A nivel superior encontramos que el sexo Temenino se dirige,
en su mayorfa, hacia leas carreras de Pedagogia, Psicologia, Tra
bajo Social, Enfermeria, Sociolqgia etc., que @ su vez, en la -
- fuerza de trabajo se clasificsn en el sector sewrvicios mismo -
que se va llenando de mujeres.,.

Las profesionistas forman un grupo minoriterio deatro de la

" poblmcibn econdémicamente activa PEA ya que genewalmente se orien

ta hacia 1o0s niveles técnicos de enséﬁanza, biem 2l terminer la

primaris o la secundarie. Como derivacién de uma ideologia pe-

triarcel basede en une divisién sexusl del trabajo, al incorpo-

rarse al mercado laborzl lz mujer encueantra obstéculos tanto en
el ingreso como ean el desempetio del mismo, obstfculos atribui--
dos z su biologfa como son debilidad fisics, em&arazos, capaci—

tacién 1nsuf1c1ente, frecuentemente son tomadas como obgetos se

xueles, su activided dentro de la fuerzz de traba;o es conside-

reda como subalterna, ,
El sistema capitalistes a través de sus instituciones impide

el acceso de las mujeres a la educacién y al trabajo relegando- -

la a las funciones del hogar y reforzando su rol de madre, espg
sa y ama de casa paraque sea el sexo femenino guien continue --
reaslizondo el trabajo doméstico indispenssble a la sociedzd im-
perante, | S

De aqui que el estudio de actitudes de los jévenes adolescen
tes hacia el trabajo asslariado que realiza ia mujer, fue plan-
teado principalmente para comperar las opiniomes entre hombres
y mujeres respecto a los siguientes aspectoss
/ - 91 hoger como lugar propio de la mujer;

formas de codseguir un empleo;




- requisitos de contratacién;

~ condiciones contractuales;

- remuneracién;

-~ dfgs de descanso;

- maternidad de la traba:jadoré;

- utilizacién del sueldo~

- hostigamiento sexual a la trabajadora-

- necesidades de consumo creadas por el puestm:

-~ promocién en el empleo;
- participacién de la mujer en el sindicato;

- relacién de la mujer que trabaja con su famlilia;

- doble jornada de trabajo de la mujer; el tmbajo asalsriado

'y el trabajo domésticoy
- utilizacién del tiempo libre de la mujer qee trabaja.

. Los resultados del estudio no se pueden gemsralizer dasdo que

S8¢ ®pLiICO 80{0 & 40 sujetus, prro ©8T0 N0 guient decir qUe Qlew
chos resultados no sean relevantes a otra inwestigacién més pro

funda. ,

Concluyendo, el ‘derecho a la educacién y =l trabajo parece -
estar sdmitido en todes partes y por todos, pam las verdasderas
oportunidades no corren parslelas 'para hombres y; mu»;[ereé ya que

'prevalece la tendencia a delimitar el terreno ea«la-m'u;jer, tanto

en la ensefianza como en el empleo, €lla encuenitra una gama.muy

reducida de ocupaciones y una exclusién de los empleos superio-

~res, a diferencia de su homélogo masculino,

»Esto no cuiere decir que las mujeres no Man aptitudes -~

més determinadas para tal o cual empleo confoms con su fisiolo

gfa o su psicologfe o incluso con su Qaréctem Si@ific,a nada

nés que los compartimicntos estzncos son tan pmeo justos como -

. la verdad absoluta." (3)

U L TR L Rl A g Mg e 0 o ot i ian, . o . .
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Si consideramos que el sexo femenino representa a la mitad -
de los habitantes del pais, y que, en la realidad una mipnorfa -
de mujeres forman perte de la PEA, este desequilibrio repercute

en las mujeres, en la familiz y en le economia.

Las verdaderanopbrtunidades en materia de educaciéan yeapleo

son desiguales pare ambos sexos. "Estas tienen su verdadero -
despliegue en las limitaciones de la clase social y la idiosin-

cracia empresarial.” (4)

| (3) Sartin, Pierrete. La promocién de la mujer, p. 19.
(4) Juan Alvarez, Alfredo. op. cit., p. 132.
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1.1 Patriarcade C'apitalista y Divisién Sexwal del Trabajo

Para comprendér' la situacién de opresién & la mujer, ed
términos de sexo-clase, es necesario reconocer Ja existencia de
las esferas sexuales de poder‘ ¥ la nocién de im sociedad de cla
ses para asi comprender sus puntos de contacto e intérpre‘ba-r Ya
dialéctica que existe entre ellos, |

Antes del surgimiento de la sociedad capifslista, lios kom-

bres c_"{ontrolaban el trabajo de las mujeres y &= los nifios en la

familia por medio de un sistema patriarcal. (%)

Bn el sistema patriarcel los hombres aprendieron las téenj-

cas de la orgarii'zacién ¥y el control jerérquices, posteriormen-
te, con las separaciones entre 1lo piblico ¥ 1o privado creadss
por el aparato estatal y un sistema econémico mfs amplio de -
intercambio y de unidades de produccién mayores, para seguir -
manteniendo el dominio sobre las mujei‘es, el slistemz de control
persohal ‘directo p'A‘asé”a' ser im?évrskdnal e indirsto media&o por
instituciones que abarcan toda la sociedad. '

Para continuar con lz extensién de la divisiidn sexual del -

trabajo al sistema de trabsjo aszlariado en la transicién al cz

-

(5) Patriarcado: Un tipo universal (geogréficp e histérico) de

relaciones de, por y dominio. Dentro de un -

patriarcado, el sistema omnipresente de domi-

nio masculino y subyugacién Pesenina, se logra
por medio de la socializacida, se perpetda por
medios ideolégicos y se sostime por méiodos
“institucionsles. J. Mitchell.. ’

wha
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pitalismb los hombres diSpugieron de dos meconismos: la  divi-
sién del trabajo sexuslmente drganizada y leas %écnicas.de con-
'trolby organizacibn jeréraquicas. (6) .

. Sin duda los conocimientos organizativos de 1los hoﬁbrés Yy su
posicién en 1lea familia y en la divisién del trabajo entes y du-
- rante el periodo de transicién al capltellsmo determinaron  su
control en la esfera pdblica.

El capltallsmo ¥ su organizacién de la industria cozdyuvé a
aumentar la subordinacién de lzs mujeres al separar el trabejo
del hogar del trabajo productivo é incrementar la importancia -
del 4rea dominada por el hombre ya establecida en el patriarca-
do.

La separacién del trabajo del hogar hizoAque las mujeres pa-

'saran a depender econémicamente m&s de los hombres ya que ellos

se relacionaron con la produccidén industrial aumentando su con-
trol sobre lé tecnolovia,.la produccién y el comercio al ex-
cluir a las mujeres de la produccién industrial, la organiza--
cién politica y la educaciébn.
‘ El sistema capitalista actual conserva la Jerarquia sexual y
el modelo de poder del patriarcado.
Podemos hablar de un sistema patriarcal. capltallsta como sis
tema jerédrquico explotador y opresor el cual requiere de la - -

opresién sexual y de clase,

(6) Hartmann, Heidi. “Capitalismo, patrlarcado y segregacién de
los empleos por sexo" en Patriarcado capitalista y feminis-
mo socialista p. 186-221.
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Y
En la sociedad patriercal, el objetlvo de I}a mujer es su ca-

pac:.dad reproductlva determlnada por su blologia exteéndida a la

crianza y socializacién de los hijos en la familia. i b

«

La desigualdad entre los sexos est4 fundammentada, en la so- |
ciedad patriarcal, en las diferenciss biolégiwas y la funcién -
reproductiva de la mujer. En esta ideolozia siexista, la condi-
cién de la mujer no es una opreéién biolégica ssino més bien una
opresién cultural y les instituciones del 'matmiimonio‘, la fami-
lia y la éscuelz asi como los sistémas’ legaless y cul"'turales que
las protegen y que lzs refuerzén, contribuye & lé re?presién' de
las muwjeres,. . ' | 5

En realidad la mujer no est4 oprimida por eil heclqs biolégico
de la seproduccidbdn sino 'por aquellas personas (ue de%inen la cea
pacidad reproducti'ira como funcién femenina.. L"'ILa verdad €38 que
el alumbramiento no es funcién de la mujer. Lsa funcidn del -
alumbremiento es la funcién de los hombres para Oprim.ir a 1las 4
mujeres." (7) o ’ oo ' '

La familia como unidad socisal, econémica, jpolitica y cultu- -
ral de la sociedad, se encarga de construir la: estructura de re
laciones para conectar a los individuos con 1la economiaz.  El
papel de le familié Yy el de la mujer en-la somciedad no son de
orden 'natural’, mds bien son un reflejo de lazs relaciones so--
ciales, de necesidades gue el capita}.ismo desewm satisfacer,

Necesidades tales como la reproduccién de Nos individuos -

(1) Eisenstein, 2illah (comp. ) ‘Patriarcado camltallsta y femi-
anismo soclallsta Pe. 51. ' :

W
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para que se conviertan en trabajadores-para 1m economia y miem-
bros de 1la sobiedad, tarca especifica de la mgger debidoA a su -
cardcter biolégico, pero ademds es la que sociliza a los nifios
para que puedan cumplir en el futuro con sus pEpeles en el tra-
bajo productivo y en la sociedad. Ella como mxdre de familia -
realiza el trabajo del hogar: alimenta, viste y cuida de los ni
fios y el marido, ella ¢s una irsbajadora dom€stica y como  tal

repercute en lz economfa y en 1la reproduccién iideoldégica de 1la

sociedad.

~ También el 'papel de la mujei' en la familie «s. el'de consumi-

dora. Xlla es la encargada de adguirir los artifculos necesa- -

rios a la familia, mismosque lz economfa tiene que vender, al -~
comprarlos se encargari ae conservar y cuider {(los lavaréd, pre-
pararé, transformaréd, etc.), de este modo el :ﬁiabajo donéstico
de la mujer incluye el trabajo de consumo y larelaciona de ua-
nera importante con la economfs y la sociedad e que realiza €l
trabejo de consumo necesario para la econonia.

El trabajo doméstico y lz economia doméstice ayudan a afir-
mar su rol materno en el patriarcado capitalistta, iniciando en
la familia y continuando en la escuela y el trdbajo.

La divisidén sexuzl del trabajo se refuerzaasm la escuela, -

‘desde los primeros niveles de ensefienza se vaaslegando z las

mujeres a las actividades que son una prolongaxién del trabajo
dom€stico (cuidar, educar, snsefiar a los nitos, cocer; cocinar,
realizer labores de oficina, ésistenciales, smiisales, etc.), se
les Orient:a a estudiar, si scaso, carreras cortas ya que su - -
principsl funcién estd en la femiliz y en hogar. e

En los niveles de énseﬁanza superiores tszati¥n nos encontra-
mos con unz sexificzcién de las profesiones, s®ndo une minorfa
de mujeresf las que alconsan dichos grados. ‘

El resu.l'tado es que cuazndo busca empleo se i?e paga menos -

Qa;
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dentro de la fuerza de,trabajo debido a las relaciones que 1le

atan al'hogar'y la familia,
Su trebajo es definido como barato o gratuite, el 'encajona-

miento* de la mujer a la reallzac16n de labores domésticas no -

representan ningdn deszfio a la socledad patrizrcal, el ingreso
del sexo femenino a las categoriss més bajas & empleo son un -
reflejo de la necesidezd patriarcal de jersrquiam masculine en la
sociedgd. |

En éste proceso, los trabajadores hombres h®s desempefiado ¥y

'siguen desempefiando un papel decisivo en el memtenimiento de la

di#isién sexual en el édmbito laboral y social. Puesto Qﬁe el -

Egtriaréado €s un sistema de poder y son los hembres los que -~

personifican les relaciones del vetriarcado, emtonces su blOlO—

——

gia €s la que los identifica con las relaciones de poder. r'l -

poder sexual de un hombdre no estéd sélo dentro de su ser particu

lar sino que son lzs relaciones cde la jerarquim sexusl las que
1€ permiuen CADrESAL  SU pouers, mMlsmO qUE nan ImTternallzado y -
actden conforme a estezs relaciones cotidianamemte.

En la sociedad capitalistz se mantiene le swerioridad de -

los hombres sobre las mujeres =21 imponer para £llas salarios -
més bajos en el mercado de trabajo manteniéndolams asi dependien
© tes de los hombres porque less impulsen al matrimonio, al casar-

;§§\deben realizar trabajos domésticos nara su #sposo, de modo -

que son ellos los que tienen un selario mayor y a su vez se ven
oeneficiados de la divisién doméstica del trabejo.

La mujer que se encuentra dentro de la fuerzz de trabajo no

se excluye de la realizacién de actividades domfsticas, asI vie

“ne realizando una doble jornada por la que no €% remunerada.

De esta manera la supremacfa mesculina se cmmserva a través
de la divisidn sexual del trabajo, la jerarqufe de clases y co-

mo resultado de la interaccién de dos sistemassz el patriarcado

R R o e P ST T T, R TR i e T T e VG YA R e oA AT, T i
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'y el capitélismo.

La coneccién entre patriarcado y capitalismo refleja una se-

rie de relaciones que no se limiten a la caracterfstica bioldgi

ca de la mujer, sino que hay loda unz serie de relaciones como

resultado de la capacidad reprbductiva fémenina.y'que no pueden

reducirse a sus orfgenes, Para seguir manteniendo la jerarquia -

‘de las relaciones sexuales han sido definidas y redefinidas las

relaciones culturales y polfticas.
Las/opresionés especi{ficas que experimentzm lIas mujeres en -

el patriarcado cepitelista muestra las relaciammes de la socie--

"dad. La anticoncepcién, el emberazo, el aboriw, la educacién y

-

la crianza de los hijos, las releciones familimres afectivas, =

la segregacidn de los.estudios Yy los empleos, =1l hostigamiento

¥ la violencia sexual, etc., Expresan formas mmy especificas de
opresibn femenina de la sociedad porque Unicamente se toman con

afédn de lucro explotzacidbdn, sin asumir responszbilidades socia
; » ’ IS =

1o 2272 2bil LTHUD p plus wMuidcuiay LES ULISTSHC LIS SEXUBLES =

en los Zmbitos familisres, escolares, laborales y sociales.

Si cambian las relaciones socisles de poder, no habré més -
claées jerérquicas y cembiarén los hombres .y lze mujeres que -
cbnforman la sociedad. B

La ensefianza educativa juega un papel muy importznte en la
transformecién de ideologfas. Una ﬁolitica m&is fuerte en favor
de la mujer, motivédndola y orienténdola al logr® de me jores.ni-
veles educativos favorecerdn su ingreso al merm&do de trabajo,
la capacitacién y el trabajo dan a la mujer mayares oportunida-
des vparea la lucha de sus demzndas SOCiales, comy mujer y como

trabajadora,

T AT L R g Ter e
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1.2 Ideologi{a Patriarcal.y divisién sexual em la ens'eﬁanza"educativa.

"La tarea de educar, s6lo seri auténti
éamente?,humanista' en la medida en que
procure la integracidén del individuo
(hombres y mujeres), a su realidad na
cional, en la medida en que pueda. |
crear en el educando un proceso de bis
queda, independencia y, a la vez, de
solidaridad." ‘

Paulo Freire.




1.2 - Tdeologfa Patriarcel y Divisién Sexual en
| la Ensefianza Educativa

~ Ia educacién es un hecho sociesl de importancia’indiscutibla

| ya que todos los seres humanos, en todoé los momentos de nues-~
tra vida estamos sujetos a ella, en la familia, en la comunidag,
en sctividades socizles y en las instituciones educativas.

El articule 3o0. de nuestra constitucién garantiza, una educa
cién popular, en el caso de las mujeres existe una desveantaja -
con respecto a los hombres, e€n todos los niveles educetivos y -
en varios tipos de‘enseﬁanza cbmo éonsecuencia de una ideologis
basada en la divisién sexual del trabajo extendida al sistema -
escolar; Si sabemos que el crecimiento econfmico y por consi-
guiente el desarrollo de nuestro pais depende en gran medida de
una movilizacién de los recursos humanos j ée la celidad de tra
bajo que se realice asf como de la cantidad &e trabajadores hom
bres y mujeres que se incorporen si mercado laboral, de ello ‘se
desprénde,la importancia de la ensefianze e&ucativa en todos sus
‘niveles y modalidades, para la preparacién de sus habitantes -
sin distinciones basadas en el sexo, h

Para logrsrlo la ensefianzz educativa debe basarse en los si
guientes aspectos: |
- desde el nivel bédsico de ensefianza, la adquisicién de los co

nocimientos bésicos y elementales sobre materies generales,

técnicas y cientificas sin preferencia por un sexo u otro.,
- iniciacién del estudiantado a los trabajos menuales précti-

cos al margen de una ideologia sexista. ,

- en los niveles subsecueantes defenseﬁanza, un reforzamiento -
de-los conocimientos generales cientificos y técnicos que -
den a lz juventud la posioilidad de afirmar su vocacién y la

~libre eleccién de sus opciones con conocimiento de causa, -




-
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sin determinarla por el sexo del estudiante.

~ creacién de un servicio de orlentaC16n escdir y profesional
a todos los niveles educatlvos, siendo adexedo a lz vocacién
capacidades e intefeses del estudiante sealombre o mujer y

de acuerdo a las necesidades del pais.

La ensefianza educativa del sexo femenino se ha descuidado -
desde los primeros ciclos escolares teniendo tmo resultado una

participacién menor de la mujer en los niveles superiores de -

'educacién ¥y unz concentracién de mujeres en careras que se cla

siflcan en la rama de wervicios dentro de la ferza de. trabaJo.

*Todo ser humano, sea hombre o mujer, tiene derecho a una 15;

igunaldad de oportunidades en materia de educadibh, formacién ¥
empleo segin su competencia y vocacién. La mygres representan
la mitad de la poblacidn constituyendo asi un ilmmenso potencial
de recursos humanos demaciado descuidado hastael momento." (8)

ve ani que en esta seccldn Se presente un - pEoOrama geneal Qe

Pl

la ubicacidén Ge la mujer en los ciclos escolams y la influen--

cia de la Institucidbn educativa a través de lox textos escola--
res y los docentes en la reproduccién de la i@mlogfa patriar--

cel basada en la divisién sexual del trabajo extendida a 1la

ensernianza educative.

(8) Borcelle, Germeaine. La igualdad de oporturidades... p. 19.




l.2.1 - Participacién de la Mujer en la

Educacién Escolar

- En el #émbito escolar lss diferencias entre hombres y mujeres
se mantienen, ya que el sexo femenino se ubice en los diferen--
tes niveles educativos en menor centidad que €l sexo masculino

sobre todo en los grados superiores de ensefianza, la que Sé €¥-

plice, ,en parte, por la existencia de la ideolmgia patriarcal y

la divisién sexual del trabajo extendida a las instituciones de

ensefianza,

De acuerdo a las estadistlcas de 1986 (9), Ia pob1a016n de_ ~
México era de 79 563 384 habitantes, de los cueles 39 616 695 -~
eran mujeres (49.8%). Dentro de la p0b1a016n.econ6m1camente -
activa la mujer representaba una minoria a peémr de ser la mi-~
tad de la poblacién total (ver cuadro no. 4 petid).

- Al no educerse con el mismo empefio que «1 vardn, en los Ci--

" clos escolzres, 1la mujer fue perdiendo importsacia dentro de -

la economis zgraria y mercantil y con el advesimiento de la in-
dustrializacién, se condené a las mujeres a la realizecién de -
funciones doméSulcas quedando en unsa p031016n ﬁa dependen01a -
con respecto a famllleres masculinos. -

En les Gltimas dos décedas se ha incrementado el nivel educa

tivo de la poblacién beneficiando al pafs en gmiersl, sin embar

go persisten las diferenciss entre 1os niveles alcanzados por -

los hombres y los obtenluos por lzs mujeres. (zuadro No. 1 p.#)

(9) Agenda estadistica 1986.'INEGI.
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- Cabe sefizlar que las proporciones masculina y femenina va--~

rian en los diferentes niveles educativosudesde_su inicio hasta
~ su terminacibén (ver Cuadro No. 2 p.Jji2), MNa. del Carmen Elu de

lefiero sefiala que el grado de desercién es mayor en la mujer -
que ‘en el hombre por_16 cual la proporcién de los estudigntes -
que concluyen un anivel educativo es menor paré el sexo femenino.
(10).

En el anivel de'préprimaria se observa una participacién igual
entre los hombres y mujeres. | '

En este nivel, en el Distrito Federal y &reas circunvecinas

se ha establecido como obligatorio, paras que los niflos vgyan nmg

durando un. poco més y puedan incorporarse satisfactoriamente a
la primaria. En pobleciones rurales no siempre se le da impor-

ﬁ"
-
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tancia a este nivel ya que lo primordial es aprender a leer Y.

escribir asf como realizar operaciones aritméticas elementales,

En el nivel bédsico se observa un porcentaje minimo de dife-
réggaa‘én*re emhnsa Rﬁvos; smnezandn va una desventaia cuantita-
tiva para las mujeres,. .

En el nivel de capacztacidn para el trabajo que se obtiene -
al terminar la primaria, hay una proporcién mayor para el sexo
fémenino, hay més mujeres que hombres gue se dirigen a una capa
citacién para el trabajo. Ma. del,Carmeﬁ Elu de lefiero dice -
que son los estudios que tienen mayor demanda en el mercado de
trabajo y son aquellos que capacitan a las jévenes para treba-
jos de oficina, tales como mecanograffa, taquigraffa, ete. (11)

(10) Elu de Leflero, Ma, del Carmen. "Educacién y participacién
de la mujer en la PEA de México", en Revista del C.L.E. -
p. 71-83. o

(11) ivia.
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_ Estas cerreras no afecten los marcos tradiciionales de 1a —
ideologia patriarcal, la refuerzan orientzndo @ la mujer hacia
cerreras cortas que le“pe'rmitan trabajar en el menor tiempo po-~
sible y ayudar a la economfa, familiar, mientrmes se casa, 8l -
contrario del verén, en é1 se fomenta la idea dle continuar con

'estu&ios superiores ye que seréd el jefe de la ffemilia, ocon 1la

ayuda de sus padres y hermanos que ya trabajan: 61 seguiréd estu-
diendo. . ,

En el nivel medio bédsico continua una breve desventaja para
el sexo femenino. |

En el nivel de profesionsl medio las mujeress representan un
porcentaje mayor, porque deciden éapaczitarse ‘psara un trabesjo in
modiatamente después de terminaxr la secundaria...

En este nivel algunas escuelas ofrecen estudiios termincles -
por ejeumplo el CONLLIP, es decir que el alumno @l terminar la -
secundaria puede pi'oseguir con carreres técnicess pero no puede

‘continuar a nivel superior, si asf lo desea timne que cursar el

aivel medio superior,

Estas instituciones son una opecifn para gquiesnes no logran ia
greser a la preparatoria, vocacionsl o bachillmétb.

En 1ls preé.ente invesfigacién, en la encuesta sobre expectati
vas de capacitacidén y trabajo aplicada, a estudliantes de 3o0. de
secundaris, un poco m4s de la mitad de los hommres manifestaron
deseos de continuar con estudios a nivel superiior y un 25% de

ellos hardn carreras cortas al terminar la secumdaria. A dife-

rencia del grupo de mujeres que en su mayoris mencionaron prose
guir con carreras cortss escogiendo ocupacioness de las llamadas

*femeninas" por ser una prolongacién de las labwres domésticas,

~ cerreras que pertenecen en su meyorfa al sectoxrr servicios y ca-
racterizaerse por estar subordinzdas a otro o se auxiliaréd de -

otro.
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En la ensefianza de lss escuelas normrles, -existe una mayor
proporcién de mujeres... v

La Normal prepara profesores, bcupaciénjlﬁmmada * femenina "

e f

. porque cuidan, ensefian y educan nifios, la maestra es como ung
"segunda madre®, a esta profesién se dirige wma gran ntmero de
‘mujeres ya que édemés de cdnsiderarse‘propiaudel sexo femenino
le permitiré; por el horario de trabajo, atendler el hogar y la
familia, dicha carrera estd saturada de mujeres sobre todo en
los niveles no superiores de ensefianza. | f

La poblacién femenine en 1986 en los 8 niweles eéColares fue
de 48,24, a nivel cuantitativo 1z disparidad es mt}ima en los
- primeros niveles .y se va incrementando 2 medida quef%e'dirigen
al nivel superior, viéndose desfavorecido el sexo fgﬁenino.

A nivel superior, en 1988 México tenfa una jpoblacién de 1i-
‘cenciatura totzl de 1 033 207 estudiantes inswritos (12), sien-~
o 637 764 hombres (62%), y 395 443 mujeres (38%). Apreciamos
una diferencia de 24% més en hombres., A

Desde el nivel de pre-escolar y b#isico se wan dando las dife
rencies sexistas en las orientaciones valoratitvas de los Troles
masculino y femenino a través de los juegos pmrea nifios, los tex
tos escolares de 1bs prqgramas educativos, refiorzados por los -
profesores, para ir delimitando la divisién sexuzl del trabajo.

A nivel cuantitativo no hay diferencia en Iia participacién -
del sexo femenino, segfn 1as’éstadiéticas._ .

A partir del nivel de capacitacifén para el trabajo hasta

(12) ANVIES., Anuario estadfstico de Licenciataura 1988.




carreras. : P

el superior nos encontramos con una divisi&n & estudios “mascu
linos" y femeninos"™, en esta sex1f1ca016n de #studios, son -~
"femeninos" las capac1ta01ones referentes a 1a,prestac16n de -
servicios, sociales y administrativos, los estuiios "masculinos"
son los relzcionados a carreras de tipo técnicm.

En el nivel de licenciatura la separaz 016n ae pﬂofe51ones en—
tre los sexos es notable en la Universidad Nacnmnal Auténoma de
México (cuadro No. 3 p.133), le muger se orlentnluqnclpalmente
hacia las facultades de Filosofia y letras, Psicologia, . Trabajo
Social, Enfermerf{a y Odontologfz en donde ellas pricticamente -
forman el 50% o m4s del total de la poblacién & dichas escue~-
las, | , |

En cambio en las Facultades de Ingenieria,.ﬂnq@itectura, Ecou
nom{a y Derecho, la situacién se invierte, representundo 1las -
mujeres desde el 13.5 %, 22% hasta el 50% de Zla poblacibn to--
tal nor facultad. o

En total las mﬁaeres representan el 44% de na nob1a016n estu
diantil de Ciudad Universitaria.

En cambio en las escuelas técnicas a nivel suaperior del Ins-

- tituto Politécnico Nacional la mujer representm el 33.5% de 1a

poblacién total (13), encontrindose tembién une sexificacién de

En el nivel superior el grado de desercidn @ la mujer es ma
yor al - del hombre, siendo las principales cawas el matrimo--

nio y el embarazo.

(13) ANUIES. Anuario estadfstico de Licencimtura 1988.
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Dicha desercifn se da antes y despuds de terminar la carre-
ra, favoreciendo asi la idea de relegar a la ﬁhjer a estudios
no superiores, | | R |

En las instituciones dévenseﬁanza piblica, ves el pueblo
quien ha C6steado vefdaderamente la educacién, no es justo que
al alcanzar un grado o un titulo profesional no se ejerza como
tal; séa hombre o sea mujer y sblo se dedique al hogar. Lz mu-
jer enfrenta las limitaciones que el sistema sociocultural le -
impone por el hecho de ser mujer, identificédndola con el rol de
madre y orientandola a la vida doméética, 1a cual refuerza la -
escuela con unz ideonlogia patriafcal desde 1cé primeros ciclos
escolares~a través de los textos,-los docentes y los plénes mis
mos de educéciéb, extendiéndose a2l fmbito laboral.

Es necesario un czmbio de politicas educativas en favor de -
la mujer, la oriéntacién educativa y vocacional que imparte el

sistema educativo puede ser el puente parz el cambio.
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1.2.2 ' Goncepclones Valorativas de Ros Rol¥
i Masculino y Femenino en los‘Teztos Escolares

‘Después de la familia, la educacién escolexr ejerce la mayor |
influencia en la transmisién de los velores, Ba cultura y las -
‘tradiciones sociales, v ‘

“La escuela transmite determinados valores e ideologfas domi
nantes de la socieded." (14)

La escuela, como aparato 1d8016”100 del estiado, es un instru
mento de control social, a trawés del cual se'ﬁnculca a los - -
alumnos su ideologia, los conceptos de orden,, de ocydlen01 -
de gerarquia social y de perpetuscibn de la drw1°16n«sexual del
del trabajo. ’ ?‘ '

En la escuela se continua la diferencia entire homores y mujg
res vasada en la bioldgia, relegendo al sexo filemeniao a labores
domésticas, yo sea en lz familia, en la escuslis o en el trabajo.

HPEUIUL @ Su papel o 4d Teprouuseion, UEaem nijusy Gi lod ——
los asi como atender el hogar se ha erigido commc el nidcleo de -
la vocacién nztural de la mujer." (15) |

En la familia, la mujer, como madre, éumpla:can los roies -
afectivos, el padre con el instrumental. "Lass madres son desin
teresadas, seacrificadss, bondadosas, tiernas, wmotivas, capaces
de un amor inconcicional por sus hijos, son saibre todo previso-

ras y shorrativas, mimen a sus hijos, los sbirazan y besan, -

(14) pi Georgi, Piero. El nifio y sus instituciiones. p. 104,
- (15) kitchell, Juliet. La condicién de le mujrer. P. 27
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velan su sueflo, les dan de cdme_r,-- los cuidan xuendo estan enfer
mos, los llevan ‘a la escuela y, con menos fremencia se intere-
san por'sus actividades escolares, ademés de rmalizar las labo-
res del hogar. o

- Los padres son ‘severos, rac:.onales, fue*‘tesy sabios, salen
a trabagar para ganar el sustento famlllar, en suma, los deposi
tarios de la autoridad y la sabidurfa del hoga™ (16)

En la escuela éstas conce"pciones acerca de Nlgs roles masculi

no y femenino se acentiian. Catalina Wainermzn indica que di~ -

‘chas concenc:.onns se. ven clarqmente definidas an los 11bros de

lectura del nivel bédsico de ensefianza, en los auales los roles
centr-ales de la mujer son los de hija, esposay madre y sus -
actividades tfpicas son las vinculadas al hoganr.

En el hombre, en czmbio sus caracteristicas son la seguridzd,

la inteligencia, la firmeza, la voluantad y la zacionalidad, los
trabajos que desempefia son pdblicos y productimas, trabajan pa=
ra mantener—el hogar y ejercen posiciones en el gobierno.

Al leer los textos ya \se indica que se espera de cadea sexo,
- El estudio de VWainerman sobre textos de lectura fue realiza-
do ea Argentina, pero sus observaciones pue&en traspolarse a -
los textos mexicanos. -

"En los libros, cuendo la familia esti reuniil, normalmente -

se ve a la madre abraz:undo a su hijo o haciendplabores domésti

¢ ~ .
ces y el padre se encuentra leyendo el diario, @s decir se -sefia

K

la a los nifios como han de ser cuando grandes. ‘

(16) Wainerman, Catalina. : "El_ mundo de las ié=ms...", p. 87.
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Segdn Vainerman, en los textos hay dos reconocimientos hacia

la mujer, el primero es el reconocimiento de la‘qapécidad del -

sexo femenino pare desempefiarse en la vida pfblica, ejerciéndo

puestos en el gobierno‘y en el ejercicio,de sus derechos polfti
cos en el acto de votar, Pero la coacepcién de su comportamien
to pﬁblico'y/b politico est4 subordinado a una definicién de ou

~ jer, en fuacién de la preservacién de los valores del hogar y -

S e T

de la sociedad antes que la eleccién de un programe politico ¥y
une. linea econémica okun,proyecto gocial. '
“En los textos, la pérticipacidn de la mujer en la rama feme

nina del pertido no es vista como militancia politica, se la va

cfa de contenido polftico y se 1le llena con accién social; El
hogar sigue siendo su habitat natural; por lo tanto,' si sale

de 61, habr4 de ser una extencién de su rol doméstico, por ejem

plo, en el ejercicio del servicio social." (17)

"En los libros, cuando aperecen mujeres profesionales, con -
activided pfblica, de ellas se mencionen cualidades privativas

de 10s hombres como son talento, inteligencie e inquietud ciea-
tifica,-pero soore todo se destacan los aspectos sociales, sa-
crificados y humanitarios de sus tareas, por ejempio "la quimi-
ca laria ¢urie, de elles se dice que 'estaba iluminzda por un -
ideal dehmanitarismo'; la escritora Concepcién Arenal ‘la ami
ga de lns?pobres,'trabajd siempre por los desamporados y hu---

(17) op. &it. p. 84.
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mildes, a trauvés de syuda socisl y obras de ewridad.,

las profesiones de paestra y -enf-ermera}denm_peﬁan una activi

dad que més que otra cosa, viene a ser un apostolado.™ (18)
' Los libros de primeria analizados por Wainsrman presentan un
espacio muy reducido de ocupaciones que concemitran a las muje-

- res, son poco calificados y en su ma&oria estfin relacionadas -

' con el trabajo doméstico, van desde sirvientas hasta directoras

de escuela. En cambio a los varones se 1e.s presenta una gama -
muy emplia de ocupaciones, desde ],qstta botas lhasta ,jueces y -

banqueros,

En México, por ejemplo, en el libro de apoyw a maﬁstros y es

tudiantes de Orientacién Vocacional de ler, grmedo de )secundarla

las opciones profesionales que se ilusiran est#in representadas

en su mayoria por hombres, como soa ingenieros, médicos, egréno

mos, pilotos, militares, ab‘ogados, sacerdotes, etc. S6lo las
ocupaciones de archivista, secretarla, telefom:dsta, enfermera y
maestra las representan mujeres. (19) o

+ Wainerman sefiala otra diferencia bésica en los textos, es -

que los hombres adultos trabajan independientemente de su esta- -

do civil o posicién econémica, en cambio para las muje_res. el -
trabajo es un saci'ificio, para el sexo masculimo el trabajo es
un placer: los varones tienean amor al trabajo.

En los textos, €l trabajo del obrero en paﬁticular es objeto
de exaltacién. '

(18) Op. Cito po 85"86.

(19) Vidales Delgado, Ismael. _Nuevas'précticam de orientacidn

vocacional.
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Concretamente, el trzbajo para la mujer es 1101ta cuando res
‘pende a una necesidad econémica imvperante, para el hombre, en -
cembio, e€s un deber perc tambiéd un dereckho.

En nuestro pals solo los textos de. enseflanza bésica son gra-
tuitos, no el resto del materisl utilizados.

Dichos textos vienen a reforzesr la ideologfa patriarcsl de -
relegar a2 la mujer a funciones domé€sticas, asf 1o determina 1lea
escuela por medio de los textos elsborados por €l estado, con -
el fin de seguir reproduciendo el orden jerérQuico social cepi-

talista y prepararia sus futuros trzbajsdores en el sedempefio -

de actividades intelectuales y manuales dando preferencia al vea

rén para las primeras y a2 la mujer en las scgundes.

Los profesores desempefian un papel importante en. la preservg

cién de los valores e ideologfas sexistas que inicizn en el ni-

vel bisico de ensefienza y continuan en el nivel medio bésico ¥
demés.

Los programas educaulvos en los cuales se hacen 10S textos,
deben estar orientados hacia la integracién de una sociedad plu
ral & madura, sin diferencias sustentasdas en el sexo, fortale--
ciendo la cepacidad de juicio y perticipacién socisl y politica

de su poblacién. - -
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1.2.3 ‘ La Ensefianza Secundaria y las

Orientaciones Valorativas Sexistas

92501

-3

El grupo de estudio de esta investigacién lo forman jévenes

estudiantes de secundaria, algunosde ellos probablemente no con

tinuen con sus estudios porque tengan que incorporarse al mercg

do de tfabajo, en el caso de las nuchachas, trzbajaran o s:¢ en-

caminaran a las labores del hogar, como ya}ld seiiala Gianini Be

lotti (20)._ Las jévenes manifestaron en su mayoria seguir estu

diando, pero en carreras cortas parz ingresar ea poco tiempo

un trabajo.

a

Las estadisticas muestran una oroporcién camsiderzble de jbé-

venes entre los 12 y 17 afios de edad, que son perte de la TEA -

del pafs. (Cuadro No. 4 p.1%).
Wuchos de los jévenes que iniciaron la primaria dejan de es—

tudiar, ya no ingresan al nivel medio b4sico de ensefianza,

por las razones mencionadeas,

sea

En este nivel hay ya una mayor proporcién ée hombres dque de

mujeres (Cuadro No. 1 p.ill).

e

En la escuela secundaria, se continua la educacién sexista -

que se inicid ya en la primaria, generzlmente en la secundaria

las divisiones de trabajos a realizar se vean més acentuadas

-en

las actividades précticas, en 1z materia de Bducacidén FIsica -

por ejemplo, cuando hay que realizar tablas.gimnésticas se -

encomienda a las mujeres, cuzndo se irata de actividedes aque -

(20) Gianini Belotti, Elena.

A favor de las pifias.

o
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- requieran fuerza y destreza cntonces se comisisona a los varones-

para su realizzcién, y vor ejemplo demostraciomes atléticas, eje
cucién de pirduides, etc. ' | . '

En cuanto a las materias de educucién tecnoldgica, éstas se
imparten ceparadzmente para cada sexo, y la clese para varones
la da un profesor y para mujeres una profesora. -Cuando hay ma-
terias mixtas, se separan en el momento de la slase por disposi
ciones}dél maesiro o por los alumnos y alumnas mismas, claramen
te se puede.identificar en la clase la Separacidn ¢ unos y - -
otras.. | |

Las materias de educacién tecnolézica son =z@aptedas a cada,-

sexo, a los varones sevles imparten los trabajes que comportan

procesos de transformaciones de materias primos de uso corrien-—

te por ejemplo madera, materiales metédlicos, mefieries pldsticeas
etc., realizan instalaciones, reparaciones y Gemds., DPara las -

alunnas, las materias a que se incorporan con 1as concernientes

‘2 la decoracidbn, costura, cocina, secretariado, tejido, etc.

En el grupo de estudio de esta investigacida, las muchachas
llevan el taller de Industria del Vestido y los muchachos el ta
ller de Carpinteriz. —

La Escuela SeCuhdaria No. 67, en la que se dlevd a2 cabo esta

investigacién, s6lo ofrece los talleres de Carpinterfa, Contebi

lidad, Industiria gel Vestido y Secretariado. 3w ningdn grado -

hay mujeres en el taller de Carpinteria, tamnsoee hay hombres en
el taller de Industria del Vestido, en los telleres de Coatabi-
lided y Secretzriado se encuentran alumsos de mmbos sexos;”M”’MJ

Como ya lo seiiala Gianini Belotti, en dichas clases de tecng
logia, la seleccibén de los contenidos de los pregramas los esta
blece el profesor. Las profesoras que impartem estas clases, -
provienen generalmente de institutos técnicos ibmeniqps por 1lo

. N N . 7 /
que su misma preparacién las hace fomentar en lzs alumnes les -

actividudes llemadas “femeninas™.
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Los profesores, en cambio, tienen otro tipo de estudios, a -
menudo son ingenieros, araquitectos, peritos 1ndustr1ales etc.

la preparacién de los profesores y profesoras, por un lzdo,
y la orientacién sexista de los programas educativos pdr el - -
dtro, da coho resultédo un reforzsmiento de los estereotipos -
mesculino y femenino enalteciendo las actividades de los varo--
nes y minimizando las del sexo femenino.

Con todo ello se decide qué es lo adecuado para uno u otro -
sexo, sin tener en cuenta les actividades mé#s acordes con el -
carécter y preferenciz del educando. |

Comunmente es posible escuchar entre los profesores que se -
trabaja més y mnaor con las alumnas que con los alumnos ye que,
ellos son més 1nqu1etos, juguetones y olvidadisos, sin embargo,
los maesiros tienden a2 designar tareas segin el sexo del alumno.

Para los docentes, tanto hombres como mujeres, que continuan
con la 1deolovia baSada en la inferioridad de la mujer, relegan
dola a las labores domésticas, en este caso, habri que nroceder
a unz reformulacién de los programas de formscidn ae profesores,
gbriéndoles a las concepciones no sexistas que rechazan las di-
ferenciss basadas en la biologia para cambisrlas pbr les verda-
deras diferenciss individusles, haciendo laber personzl y gru-—-
pal en pro de la igueslded de 0portﬁnidades para la mujer,

En este aspecto el papel de los planificaﬁorés educativos es
muy imvortante para introducir el cambio.

En el magisterio, hay una mayoria de mugeres traba;aaoras, -
es justo que ellss mismas promuevan una transformacién en fa--

vor de la mujer, la labor que cada una de ellas haga, ya sea -

con los estudiantes, con los padres de femiliama y en la institu-

cién educativa, poco a poco daré resultados.
El sistema educativo mexicano cuenta, a pertir del nivel me-
dio bésico, con un servicio de orientacién escolar y vocacional,

.




que aunque no tiene un msyor impulso, funcioma como una ayuda -

al estudiante en la eleccién de su futura profesién en base a -
sus intereses y aptitudes, no a su biologia, este servicio pue=-

‘de lograr mucho en favor de la mujer. -
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l.2.4 >Pape1 de 1a Orientacién Escolar ¥y Profesional en la

Promocidén de la Mujer -

La ensenanza educativa es un elemento fundamental de un con=-

junto de realldades econémlcas, nolitlcas y sociales., Asegurar

’la 1gualdad de oportunidades educativas a las mujeres en todos

los niveles de educaciér es darles la oportunidad de contribuir
al desarrollo del pafs a la vez que permite a dste ut111 ar to
dos sus recursos humanos. ' ‘

“La orientacién-escolar N profeéional juega un papel muy im--
portante para que los estudiantes de ambos sexos elijan una pro
fesiénAbaééndosefen sus capacidadés e interés vocacionél'sin -
ceer en prejuicios sexistas relacionados con 1a»fuerza’fisi¢a}4
o habilidades tradionalmente identificadas de un sexo.

"El papel de la orientacién es el de ayuder en el marco dei
sistema de enseﬁanza.a los estudiantes'a descubrir sus aficio~-
nes y aptituces, y aconsejaries 108 élclos de ensenanza que- -
les conviene mejor, tenieéndo en cuenta su nivel de instruceién.
En cuznto a la orientacién profesionzl, consiste en ayudar a jé
venes y adultos a elegir‘el»tipo de'empleé o de carrere mejor =
adaptado 2 sus afibciones, a su instruccién y a sus aptitudes,
as{ como a las necesiades de la economfa” (21)

La orientacidpn escolar y profesional a la mujer es un medio
por el cual ésta puede saber que es capaZ’de e jercer activida--
des a nivel laboral, aunque no sean las tradicionalmente "feme-

ninas" y que giren en torno a la familia. N

~

(21) Borcelle, Germaine. La igualdad de Oportunidades... . p. 40
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Contribuyendo a que la mdjer‘nb se concentre en este tipo de
iehpleos femeninos ya que estas actividades a que se les quiere
reservar son poco remuﬁeradas, seturades, ¥y pocqtprometedcras‘-
ya que diffcilmente se promociona a la trabajadofa.

- Especialmente para la mujer, en el caso de gque tenga la fal-
sa idea de cue el sexo femenino no tiene las mismsas capacidades<g?
para desempefiar un trabajo o una carrera a nivel superior, o -
tal vez piense prepararse para e jercer un trabajo temporzlmente
mientras contrae matrimonio. ' ,

'Si deseamos una promocién a laﬂﬁﬁjer entendiendola como la
accibén enceminada a hacerla capzz de desarrollar, por si misme,
todas sus facultades personzles y sociales posibles (22); enton
ces debemos empezar por la familia y la escuela para asl exten-
derlas a los demés émbitos. |

Las escuelas técnicas ¥y profesionales trzbajan con programes.
de estudio que difieren segtn el sexo del alumno, por ejemplo -
la escuela secundaria de esta investigadidn que éeéstaolece und -
materia de_teCnologia'para hombres y oire para mujeres, y algu-
nas eseﬁelas son exclusivas para mujeres o para hombres como -
.8on algunas acedemias comerciales femeninas o escuélas militeri
zadas para varones. | - _

Por 2llo, la finalidad de la orientacién escolar, y profesio «S
nael es dar importancia, desde los primeros niveles de enseianzz, L;

—como lo sefizla Germaine Borcelle-, a los siguientes aspectos:

(22) Elué Lefero, Ma. del;Carmen. ;Hacia donde va la mujer me-
xicana? p. 172, ' -
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fomentar el -interés por las ciencias, tantm en hoabres como

’

‘en mujeres. - L
‘descubrir lo antes ?gé'ible los gustos, eptifitudes, y comportg
miezitos de los estudizntes para la eleccidém del o‘fi’cio que -
me jor les convenga, por medio de pruebas pssicopedagégicas vé
‘lides para ambos sexos. Nuestro Sistema ediucativo ofrece el
servicio de orientacién vocacionel, a partiimr del nivel medio
bésico, como una materia més para el estudikante, aunque no -
reciose’un mayor impulso. _ ‘
relacionar adecusdemente las preferencias dre lo8 9éstudi"a§ates
y las posibilidades de acogida en los estabﬂlec:.mz;,ntos y cen
tros de formacidén profesional conociendo el reper./.crlo de -
los mismo, llevado muy al dfa y de las cormﬁsponc:‘,ncn.as eNw—
tre ellos, en funcibn ae las necesidades de: la economia na--
cional. —

Dar informacidén exacta sobre 1as caracteristticas de las ocu-
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ignorando lo que sucede en el mercado de trmpbajo, en 108 or-

ganismos para €l empleo, ni en las empresas..

Introducir en los sistemas escolares de formecién profesio---

nal secuencias educativas en empresas, fdbriicas o talleres,
donde los alumnos de smbos sexos experiz'nentzaen perfodos de me
die joraada como trzbajadores (as) con el fiin de vinculsr la
educacién y el trabajo de manera més concretta.

En nuestro pails, este sistema se lleva @ .caba en algunas

escuelas técnicas, de capacitacién par‘a el trabajo y a nivel

medio superior (no en todas), a nivel superiior es obligato-—-.

rio ya sea por précticas escolzares o servicio socizl, no - -

-siempre hay ayucia econémica al estudiante y- también los re--

gquisitos de ingreso establecen diferencias eantre zmbos sexos,

2 nivel medio bésico no existe.




crear un servicio de orientacién a nivel nacional que éyude,
a las personas, sin distincibn de sexo, que deseen orienta--
cién pera ingresar a un empleo o para reimgresar zl mercado
de trabajo.

Las delegaciones del Distrito Pederal prestan cursos de - |
capacitacidn gratufta o por medio de decas, pero insuficien=-
tes para la demanda existente, carecen de orientacién a 10s
soljicitantes y establecen requisitos sexistas segin el ofi--
cid‘que se imparta. En zonas rurales no existe o se impar--
- ten esporddicamente, , : .
utilizacidn de equipos méviles de informacién y orientaciéh
permanente a nivel nacional. |

En el Distrito Pederal se conoce este servicio como LXpO-
orienta, pero se realiza cada afio por un perfddo de une a -
tres meses, generalmente cuzndo van a termimsr los cursos es
colares, Asi resulte insuficiente va aue Is orientacibn no
se requiere tan solo en dicho perfodo y en comunidades rure-
les no existe, '
integracifn a todos los niveles de ensefianza de unidades, ma
terias o seminarios sobre la condicién fememinz, aunque asu-

miendo dlstintas formas segin el nivel educetivo. kstudian~
do la situecién pSlCOSOClcl de la mujer en el sentido de, -
qué, cuanto, cémo y hasta donde pueden ser cambladas loS re-
laclones jeré rqulcas entre los sexos, enfatizendo la necesie
dad de situar la pédagogia de los estudios & la mujer en el

marco de la formacibn, concientizacién (23).

(23) Bonder, Giloria, ieflexlones sobre modelos y estrategias pa

8 incorporar los estudios de la mujer ea Iz eduecacién su-
perlor.
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 ‘para llevarse a cabo este servicio de orientacién escolar y
profésional es muy importante la particinaciédn éel estado ya - fS
que es el Unico que puede fundarlo a trevés de sus institucio--
‘'nes, ya sean educativads, laborales o de .asistencia sociszl.

- BL sistéma educafivo tiene que ofrecer una amplia gama de op
ciones al estudiante, sin distincién de sexo, debe prepararle -
para la distribucién de las responsabilidades familiares y do--
mésticas  para que sea capaz de ganarse la vida independientemen
te, de afrontar los problemas técanicos y sociales cotidianos ¥y
ser participe en la adopcién de decisiones democréticas.

El articulo 30. de nuestre constitucién estapblece la educa--
cién popular, en los primeros niveles de enséifianza hay cierta -
paridad entre hdmbres y mujeres pero 4sta no SB encuentra en -
los niveles superiores,y de las mujeres que iagresan a €éstos, -
en su mayoriz se dirigen a carreras de asistencia social, sélo
una minorfa de elles se inscribe en estudios técnicos o ipdus--
trieles. | . ‘

En el mercacdo de traoago las muaeres profe31onlstas también
renresentan unz minoria. _

En teoria a meyor nivel de estudios, mayor es 12 oportunicad
de un empleo y mayor es también la probabilidad de promocidn en
el trabajo. | |

En la realidad se presentan factores inhibitorios que desa--
lientan a 1a'mujer nrbfésionista para intervenir en 1a fuerza -
de traoaao, tales comos la asignaciébn de categorias ue NO CO==
rresponden ni al an“l ni a8l salario de sus asnlrac1oncs, por
el simple hecho de ser mujer, viendose obligada a aceptar dicha
situacifn o a renunciar 2l trabajo, cosa que conviene y refuer-
za la ideologia patriarcal.

- No es justo que la mujer Que'ha eldanzado ua tftulo profesio
nal no ejersa dicha preparacién y sea.relegaﬂé a las actividee-

des domésticas,
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La igualdad de oportunidades en la edquCl‘m y el trabajo no
se daréd nunca con la rgpun01a de 1a nujer a part1c1par en ambos
campos, la igueldad se lograré con la firme dexcisidn de incorpg ﬁ?
rerse a ellos. " S | o ;,5 ?
"El haber conseguido una profesién lleva camsiguientemente -
el compromiso de ejercele; de ninZuna manera puede ser justifi
cable que la inversién, no exclusivemente ecom&mlca sino ‘funda-

mentalmente humana se desnerd1c1e tan 1isa y Enangmente." (24)

i

i’\)"L‘C“(—‘

-----

(24) Lara, Rodolfo y Jorge Madrazo. "La mujer en la universi--
5 . ded; el caso de la UNAN", en: Deslinde: cwadernos de cultu
ra politica universitariae, UNAM, (kéxico), 1980, ntm. 121,

p. 13. ’ S , ;
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1.3 ¥ujer y Trabajo ‘

En les @ltimas décades se be ido incrementaniop la participa-
‘¢ién de la mujer en la fuerza de trabajo; el igreso sl trabajo
incluye mujeres de clases acomodadas y de los estratos més ba-
jos asf como de mujeres casadas, siendo el aspexto ecenémico el
motivo més relevante de su incorporacién. , |

Al igusl que en la educecién, en el trabajo Bay empleos lla~
medos . "femeninos", determinados por la ideoldgde basada en las:
 diferencias biolégicas entre los sexos, iniciénfose en la fami-
lia, reforzéndose en ia escuela y prologéndose an el mercado ka
boral todo ello de conveniencia al sistema capitalista para se~
guir oprimiendo y explotando a lea élase trezbajedora.

En el ceso de la mujer qize trabaja, 1a explotiacién se dupli-
¢a, por pertenecer 2 la clase trabajadora y por vivir en una so
3351‘0" Ae spmremanfa maarlina, _ |

"Las trabajadoras asaleriadas mantienen una relacidn directa'
. con el capital y se enfrentan en carne propia =a problemas deri-
vados de las relzciones de produccién y dé las nelaciones de =
opreésién por razones de sexo. Esto determina Jm forma como se
incorporan al trabajo asalariasdo, tipo de trabmfjs al que se in-
'fegran ¥ las condiciones en que éste se realizmy se retribuye"
(25).

En teorfa las personas son libres de elegir su actividad la-

(25) Solis, Alicia, Alba Martinez y otros. *"Immujer y el tra-
bajo en la crisis capitalista del México m=xtual: 1984-1985"
en: Coleccidn de cuadernos universitaries, UAM, México, --
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borsel, excépto(en algunos caéos, en\1a rea1idad existe una ten-

 @encia a relegar a las mujeres en los empleos subalternos, en -

ocaciones no se les niega abiertamente el aceceso a empleos supe
riores pero no son tomadss como candidatos al puesto a menos -
que la mujer supere con creces los requerimientos para el mismo.
Bsta verdad se menifiesta en todas las profesiones y en to--
dos los niveles., Lo cual no quiere decir que el sexo femenino
no tenga eptitudes parawel desempefio de tal o cual activided -
aunque histéricamente, sustentada en une divisién sexual del -

- trabajo, se le haya relegado a la realizacibén de labores domés-

ticas., . ,

'Sartin pierrete séﬁala que: "la experiencia-de las guerres y
las revoluciones ensefia que 1aB mu3eres pueden € jercer ﬁn néme-
ro de empleos mucho meyor del que se acostumbra penser. Muchos:
empleos les son innaccesibles nada més porque se ha admitido =
que sélo los hombres eran capaces de gouparlos."® (26)

Vomo consccusncia defugu‘16¢01U5Ia petileaival, la wugil SXo-
béjadora encuentra mﬁltiples.obstéculos en la incorporacién y -
desempefio de su actividad Iaboral, ¢omo mujer y como trebajado-

ra.
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1.3.1 Pactores que impulsan 2 la Kujer al Trabajo

g,

T e

Existen -diversas razones que impulsan a las ‘mujeres al traba

jo, no todas encuentran en el trabajo las mismwms satisfacciones,

ni los mismos agobios, ni buscan el mismo fin.

De manera general el motivo méds poderoso es: de orden econémi
co, siendo menos importantes las razones de orden psicolégico o
ideolébgico, éstas vienen detras de las necési&m‘des 'de seguridad

econfmica que da el salario. ,
~ Cabe distinguir que para gran nﬁmero de tralhajadoras este sa

lario es vital y s6lo para una minorfa constitwye unf;,ccm-plemen—

to. ’ | g

o

El salerio es necesario para todas una categmria de mujeres - .

pera las que representa el dnico recurso. Teol ©s el caso de —-

las mujeres solas, viudas, divorcladas, madres: sol*eres 0 casa-

o]

das, que por a’asencia eventual o aefinitiva deL padre, depende '

' toda la familia. | |
Donde el nivel de vide queda por debajo del :selario indispen

sable, el ingre-so'éconksmico de la trsbajadora es una necesidad

imperente., ) n

" La crisis econdniica afecta a todas las clasexs sociales, es -

evidente la desproporcién de los salarios respecto al costo de

los artfculos b#sicos y demés.

Asf, el trabajo de la mujer se convierte en. wuna verdadera -

necesidad.

“Para compensar la pérdida de]}., poder adquimitivo del sala-

'~ rio de los trasbajadores o substituirlo, en el ®aso de los desem

pleados, la mujer se ve en la necesidad de periticiper o desaz“-r_q_
llar actividad_es que contribuyan.al aumento del ingreso fami——-
liare. (27) |

Aprovechéndose de esta situacién, el capitaaismc contrata mu




Jeres bajo Infimes condiciones laborales, deswsllorizando su tra-
bajo. | | _

A las raszones econémicas para trabajar, jSoMos' mencionar -
otra que podrfa ser consecuencia de la incorpmracién de la mu
Jer a la f/uerza de trabajo, la necesida& de seguridad, de pree-
verse un futuro, darse cuenta que pueden aseguwrarse de los gol-

pes de la suerte o reveses de la economia. .

Tamb,ién el trabajo puede representar seguridad personal, de-
seo de ‘tener dinero propio y disponer de 61, em s{, tener inde-
pendencia econémica. -

'El trabajo asalariado llega ‘a ocupar un lugmr personal. pera
la mujer, del cual ella puede disponer, | '

Sin embargo el factor econémico y la necesifiesd de s3eguridad
no son las tnicas razones que impulsan a la mujer 21 trabajo -
asglariado, también influyen 12s condiciones lshorales, de és-
tes dependen el interds o desinterds de ella Mmcia tal o cual

’ uududva i

*Un traba;o subalterno, mal pagado y sin pwrvenir, se pare-
ce un poco a la cadena perp_etua". (28) |

Los obstéculos que enfrenta la mujer trabajmiora van desde
nivel familiar, laborzl y social. - .

(27) solis, Alicia, Alba Hertinez y otros. "Le mjer y el traba
Jo en la crisis capitalista ‘del México actmml: 1984—1985"
Op. cit. po 68. '

(28) Sartin, Pierrete. La promocién de la mujer. p. 46.




1.3.2 ' Obsticulos al Trabajo Femenino

Se ha acostumbrado a creer, que'la mujer es un ser débil por'
que hubo un tiempo en que la superioridad fisica daba ventaja -
al hombre, después resultd ventajosa extender a los dominios -
del pensamiento y del carécter esta debilidad fisiolégica.

Las diferencias baszdas en la biologfa han servido a la ideg
- logia patriarcal para obstaculizar el ingreso y desempeﬁ0<de la
mujer a la fuerza de trabajo. | | |

A pesar del incremento de 1la mujer en el mercado de trebajo,
ella encuentra obsticulos de varias indoles, desde dificultades
al carécter femenino, la dlscontinuidad de estudios, inestabili
ded en empleos, inasistencia al trabajo. Hasta actitudes delos
trabajadores hombres hacia el desefipefio laboral de la mujer. '

a) Caridcter Femenino.

A menudo se mantienen, en contra de la mujer, diferencias en
tre su carécter y el del hombre, su susceptibilidad, su nervio-
sismo, sentimentalismo etc., segén la ideologia empresarial &s-
to héeé que sea més diffcil su don de mando, cCose que se compen
sa con su sbnegacién, su destreza en los trabsjos:finos ¥y waa =
mayor docilidad en las tareas monétonas, por ejemplo armando =
piezas pequeilas,

Las empresas no quieren contratar personal femenino por los
gastos que suponen los servicios sociales destinados a las muje
res en el ceso particular del trabajo de noche. Aungue la nece
sidad econbmica oblige a algtnas a aceptarlo.

b) Nivel de Capacitacién de la iliujer.

Por rezones familisres, econdémices y psicosocizles, a la mu=
jer no se le oriente a la continuacién de estudios, esto ha ser
vido de objecién para derle uno cali(icacién mayor en el traba-

. jo, siendo una verdedera minoria las mujeres con estudios supe-~

. 45




i

-

riores (cuaﬂro No. 5) se observa que a ‘mayor cmpacit ién, DG

yor oportmide.d de mpleo, y a meaor capacitaciién, menor oportu

nidad de empleo. T
| ~ De tal modo, se d':i.:car. en un circulo viciosoy jprimero, 1z mu-—
Jer es ar:.entada hacia los niveles no superiorms de ensefianza ¥y
por otro lado se les excluye de un trabajo por :su falta de for-
macién. |

Es importante hacer noter que este es un erggumento cuestiong
ble, puesto que para quienes la capacitacién y- €l trabajo repre
.. penten interés y responsabilidad es desconocid=m la discontinui-
dad de su carrera', sl se llega a dar es bajo c«ﬁfcu.nsékancias €9w-

Pl

peciales. P
)

c) Discontinuidad en el Trabajo. .

La discontinuidad en el empleo se debe a wawries razones. Ya
sea por las condiciones de trabajo, la formecHén profesional -
‘que no correé;ponde al empleo realizado, o motiwos familieres, -
eLL0 Be VL HALUGE €Ll CoMMAUD QU HipaC G e

Principelmente por necesidad econdmica, en @caciomes la tra-
bajedora acepta y s'oporta condiciones de trabajjo penosas.

La extensa jornsda de trabajo de méds de 8 hmras por un bajo
'selario sin pago extra, en ocaciones con ciertz capacitacién pe
ro recibiendo un sslario de rprincipiante—.."

la imposicién de normas y ritmos de trabajm 'a que se someten,
con smenasa constante de despido.

A menudo se contreta personzl femenino jovem, desplazando. a
les que ya no lo =on, como én el caso del comexrcio organizedo -
en México, en el que la belleza y juventud de Nas empleadas - -
constituye uno de los requisitos primordiales de contratacifn -
y trabajo. (29). | |

Sumendo a dichas condiéiones laborales, por afiadiduras sobre-
vienen las enfermedesdes debido & largas jornadins, al deaempeﬁo(

7
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de ritmos acelerados, a la temperatura a la gme se expone la -

trabajadora, a}permanecer por tiempo prolongaie én una nisma -
postura. = | -

S8in coatsr, en varias ocaeiones con servicinn de salud 0 - =~
siendo deficientes, espeeialmente en los trebajes catalogados -

‘como subempleos .

No es de extrafiar la discontinuidad en el twabajo, tampoco =

.que muchas mujeres vean en el matrimonio una ssliida, ni que las

necesidadea econémicas sean tan imnerlosas ‘qwe e prefieran es~

'tas condiciones de trabajo al desempleo.

Otra razén de discontinuidad en el irabejo, es la fmiliar,;
especialmente con el matrimonio y el embarazo, muchas mujeres -

dejan el trasbajo asalariado pera dedicarse a sm hijo primordial
mente en los primeros afios, a veces es por geslisién de la traba

jadora, en otras porque la empresa la despide por el hecho de -

enstar. emba:'az’ada.

‘¢é;be‘ sefifalar que ‘mueh‘as‘miijer‘e s que interrmpen momentinea--
mente el trebajo, desean reemprenderlo pero &a 10 afios o més -
ca_mbia lz técnica y la formacidén que recibié y= no estd acorde

-y tendré ‘que volver & capacitarse, entonces se mcontraré‘con -

una doble dificultad, la de una formacién que ya no se adapta a

108 nuevos requerimientos, y a la de la edad, st pasa de los 35

afios,
d) Inasistencia al Trabajo.

(29)'Acedd~ Angulo, Alba E, y Jorge Luis Kaldommdo Sénchez, Ideo

logfa y sexualided femenina: Las empleadas de las grandes
cadenas de establecimientos comerciales y el hostigamiento
sexual: estudio de caso. (tesis inddita). ~
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Lalmujer,-por el»hecho dé la maternidad preaénta'diacontingi

dad en la capacitacifn y en el trabajo, ésta ha sido tomada CO-
mo pretexto por los empresserios para adjudicarles inasistencias

permanentes al trabajo.

Sartin Pierrete sefiala que 1a ausencia al trabajo de la mu--—
jer, madre de familia varfa segin sea la edad de los niifes, -

alcanzendo su porcentaje méds elevado cuando hay hijos meno--

res de 3. aflos, para descender nuevamente una vez que el nifio
llega a la edad escolar, -
Sin embergo, la ausencfa al trabajo también depende del -

puesto que desempefie la mujer y no de s; es o no maﬂre de fa-

milia por ejemplo las jefas de seccién diffcilmente faltan.
De hecho, la discontinuidad en la profesién, el ausentismo

femenino y la maternided, slcenzan su punto culminante entre

las mujeres de 20 a 30 afios de edad, que corresponden a 1lo8 -

de la egravacién de sus cargas femiliares, después de ese inter

valo desiende él1 ausentismo.

La actividad casera representa mayor tiempo de trabajo a la

nujer Que el de su actividad labvoral.

El trabajo asalarisdo ocupa un horario determinado y el tra-
bajo del hogar“nb, aquf{ siempre hay quehacer, este trabajo no
es remunerado y ée’responsabiliza‘a le mujer de su ejecucidn.

De este modo la mujer trabajadora desempefia una doble jorna-
da. | '

La funcién capitalista de la mujer en el hogar reviste tres
esferas: 1la produccién, la reproduccién y el consumo.

“Las mujeres de nuestrs socieded perticipan de dos formes -
en la vida econdémica; como mano de obra asalariada <pero de re=-
serve, de sggundd clase y mé4s explotada que la masculine- ¥y =
como reproductora y mantenedora de la fuerza de trabajo, a tra-
vés de la maternided y el trabajo doméstico.® (30)‘

|
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Pambién, la mujer como amd de casa cumple ewa el {rabajo de

conswno al adquirir los artfculos necesarios pmra el hegar. Asf

el trabejo de consumo €5 necesario a la economffa.

- La carga familiar de la mujer va mds o menom lizada al ausen
tismo, pero interviemen més factores, como son wn elevado ndme~

ro de horas de trabajo,' la falta de interés en. w©l t'ahajo;

Estes dltimas razones no son exclusivas de e mujer, se pre-
sentun en ambos sexos. . _

e) Actitudes Sexistas de los Hombres hacis & Trabajo de la

Mujer,

Como una derivacién de la ideologia capitaliista yi;_patriarcal,
la trebajadora enfrenta, ademés de lo ya menciemedo, E.';actitudes
sexistas por parte de sus compafieros de trabajm, con’:ffrecuen-‘-
cia en el sindicato no son tomades en cuenta parque ’las»»_.prohl‘e-
mas de la condicién femenina no atafien a los hambres, sélo cuan
do es necesaria su presencia son aceptadas de witro modo no son
enpaideradas, (1Y

Por otro lado la mujer trabajadora encuentr= actitudes de -
hostigamiento sexual en el empleo, es considerata como objeto -
sexual. o : | .

"Las chicas deben ser suficientemente sexys para atraer la -
virilidad masculina, pero no demasiado, a’. £in dm no distraerles
de su trabajo "serio", que es hacer dinero. L sexuaslidad feme

_nina en 1a oficina se calcula en relacién con Em productividad?

(32)

(30) Abril Miranda, Ma. de Jesis, " La liberacidim _pos'ible.v P. 16.

(31) Le Garrec, Evelyne. Las mensajeras.

(32) Rowbotham, Sheila., Mundo de hombre, conci®mncia de mujer.
' pe. 148. , , '
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El mismo caso se preseﬁta a las embleadas domésticas, en las
f4bricas, comercios y demds centros de trabajo de la mujer,

' En casos extremos hay abusos sexuales hacia las mujeres tan-
to de compaﬁefos de trabajo o representantes sindicales como -
condicién para ascender de puesto o para obteaner prestaciones -
laborales. '

La organizecién sindical debe ser un instrumento de defensa
de los.travajadores hombres y mujeres.
Debido a 1as dificultades que represente el colocarse en ua

“n'empleo, hace que las mujeres soporten més tiempo gque los hom-

bres trabajos y situaciones més penosas.

Adem4s de que si una mujer pasa de los 35 ailos tiene Aificql

tades para recontratarse. A los 40 aiios de edad, la mujer lo -
soporta todo con tal de continuzr en el empleo pues sSabe que ya
no podré colocarse en otro sitio. ™Una nociém menos estrecha e

inhumene del ‘envejecimiento’ permitirédn resolver parte de es-

tas dificulfades, Pero las habituales embigliedades en las acti
tudes impiden que se llegue a unz solucibn." (33)

Le luchsa en favor'de,la mujer debe vincularse a la lucha de -

la clase trabajadora. ,

Una propuesta dentro del Zmbito educativo de ensefianze es
que en la escuela, desde sus primeros niveles se inculque laper
ticipacién organizada para la defensa de la clase trebajsdors -
sin distincién de sexo aunque 2s{ no lo conteaplen los progra--
mas de estudio.

En los niveles'supe:iores de ensefianza le educacibén debe dar
un lugar para el estudio de la condicién de la mujer como un he
cho social con el objetivo de concientizacién Bacia el problema
de opresién femenina, ’

o (33) Sariln, Pierrete. op. cit. p. 60.
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1.3.3 ' Escasas Posibilidades de Acceso a los
0ficios Masculino y Dificultades &e_Ascenso

Existen verios impedimentoéfpara que'lésﬁmujer95~ingresen a
los»empleos'que tradicionalmente han desempefiado los hombres, -
- ya sea por jnfluencia de la familia, en primera instancia por—-
que se cree que €s incosteable dar una calificac16n a la mujer
porque se casard y por lo tanto s6lo se dedicaré al hogar.

BEn la femilia se educa = la mujer con orientacién al matrimo

- aio no al trabajo ni sl logro de niveles superiores de capacita

| cibn, si acaso estudieré una carrera corta y seré en una ocupa=-
cién ‘que se copsidere propia de su sexo. o
ror otro lado si ella decide capacitarse para desempefier uan

51

empleo no tradicionsl se encontrard con dificultedes para ser - -

contrateda y e pesar de contar con una preparacibn, sus oportu-
nidades son desizuales a las de sus colegas maaculinos, tanto a
nivel de*colocacidp como en el ejercicio profesional ya que - -
cuando exista un puesto importante serd un hombre quien lo ocu-—
pe,"de~ahi el desinterés femenino, los datos muestrsn una poca

participacién de la mujer en los puestos de mando .(ver cuadro -

No. 7). a - -

"Uno de los obstdculos m4s serios para que una mujer pueda -
ester satisfecha de su trabajo es que las posibilidsdes que se
le ofrecen son mucho m4s reducidas que las del hombre.™ (34)

“Los datos que se tienen a cerca de la mujer trabajadora nues

(34)‘Borc011e!.Germaine. op. cit. p. S52.
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B
tran que ella se concentra, en su mayoria en Bmas ocupaciones re

ferentes a le ensefianza, los servicios auxilimres de  la salud,
empleos subordinados de 6ficina, la industria textil, y de con-
feccién asf como de la aliméntacidn (Cuadro No. 6). Estos se -
van saturando de mujeres y és entonces el parer 10 que las éespe=-
ra, sueldos inferiores, es decir, un trabajo desvalorizado,

En ef el ascenso en la jerarquia social y profesionzl es mu-
cho mﬁs diffcil para.las mujeres porque enfremtan obstéculos
-sustentados por la ideologia patriarcal desde la.familia, la -
~escuela y posteriormente en el trabajo. ' ;

Todo ello de conveniencia al sistema capitmlista 5e opresién
y explotacién a la mujer al tratar de relegarla a 1a§ funciones
domésticas negédndole el derecho al trabajo as&nariadg, ya due
el trabajo que realiza en €l hogar no es remunerado y en un mo-
mento dado, éste se puede incrementerse para swplir otros gas—-
tos que pudierz tener la familia como son serviicio doméstico, -

‘akimentos preparados, etc., sin remuneracién aligunea.

En el caso de la mujer que realiza una actiwidad laboral, €s

ta invierte m4s fuerza Qe trabajo tanto en el trabajo asalaria-

do como en el trabajo del hogar, es doblemente explotade ¥y opri

mida y suple con trabajo doméstico los gastos gue no le son po-
sibles hacer.

(24
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1.4 - El1 Trabajo Doméstico de la Mujer.

'v
5

Zi) Z%jj ’WL)C>TS‘

“Es necesario combatir la idealng{g

patriarcal, cualquiera que sea la
forma en que se rewista, y no sélo
la ideologia capitalista; que ha
hecho de la mujer wn obj’to sexual,
base del consumo de las {iercancfas
que se producen, lm més de ellas
innecesariaes y que daflan irrepara-
blemente el medio ecoldgico, que
han creado tambilm una imagen de mu
Jer a través de la cual consigue in
filtrar en las clames explotadas
los valores estétimos y morales de
la clase dominante. Combatir también

. «.t{

la ideologfa que hmice que la mujer
permanezca como eselava del hombre,

no obsiante estar @primldos ambos

M R

por 1a situacién egonomica. "

s e

MARTA ARTONIETA RASCON.




- Jer a reslizer otras actividsaes pera
,giliﬁ:;(zgiﬁujer madre de faﬁzizg)es quien se_wve més sfecteda —
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1.4 Bl Trabajo Doméstico de la Kujer
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El creciente incremento‘del costo de 1dvvida‘obliga 2 la mu=

fa—

et o a4 A A A e .

© ee———

por ls crisis econémica, para poder sostener el ingreso econémi

co se ve obligude a trabajer més dentro y fuera del hogar para’

contar con més recursos financieros, sustituyemdo con su treba-

Jo doméstico otros gestos que hacia como por ejemplo, sSi snties

‘podfa comprer la ropa hecha o alimentos preparsdos, chora ten--

dré que eleborarlos ella misma al igual que otres servicios, -
atenuando asf el peso de lz crisis,
De esta menera el trabajo doméstico que resliza la mujer es

uns actividad neceseria para suavizar el manejo de la economia

¥ la sociedad en e1 capitalismo.

———————

mo.
[Nt

La reproduccibn, por la necesidad que tiene la sociedad de -

B reproducirse, la reproduccién de los hijos ya gue las socieda--

des requieren de nuevos trabajadores.

La produccién, necesaria para producir bienes materiales: la
produccibén de mercancfas fuente de los beneficies como de los -

salarios. | | |

El consumo que es necesario en un sistema de mercancfas, 1la
menera de obtener los bienes que uno requiere.

El trebajo femenibo’abarca lgs,relaciones de las éctividades
dentro de estas tres esferas,

La mujer asslariada no SeAQIQluxg_ggw;w§~lahnnﬁﬁwdglmwgg_m“

por lo tanto sus actividzdes quedsn dentro de dichas esferas, -

la mujer no asaleriada realiza el trebajo de comsumo y reproduc

tivo por sl que no es remunerads.. . .
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"Las mujéres que trabajen dentro de la fuerza de trabajo asa
lerisda (produccién), también trabejan en el hogar (produccién,

- reproduccién y coansumo no asalariados) y aquelles que no formen

parte de la fuerza de trabajo aselariada de todos modos traba--
Jan en el hogar."(35)

Bl trabajo doméstico viene a ser el complemento ihdiSpensa——

ble para el funcionamiento de la sociedad - es el trabajo de -
traer niifos, criarlos, educarlos y amarlos ademés de laver, co-
~ ciner étc.e, e€s trabajo sociazlmente necesario, |

'El trebajo doméstico (no asalariado) es el complemento indis
pensable del trabajo asalariado, es trabajo no pagado en virtud
de una divisién sexual d@el trabajo sustentada por la ideologfa
patriasrcal y capitalista. |

‘Asf, el selsrio que obtiene el individuo por la realizacién
de su trabajo en la produccidén también constituye el pago por -

) . _ ‘ . . o /
su contraparte dqgéstica, de este méd? g%msépitallﬁmgwﬂﬁﬁa.§2¥Ewg“\J

la mited dé’ ble A

*La divisién del trabajo por sexos no se limita al reyno del
hogar sino que también es decisiva dentro de la esfera del tra-
bajo asaleriado."™ (36)

Las mujeres realizan el trabajo de consumd, éste implica ir

.8 las tiendas, comprar, prepersr, etc., los srticulos ya que -

las mercancias de consumo en su mayorfa exigen trabajo entes de
ser utilizados, 2s{ la consumidora es también trabajadora al -~
sostener la relacién produccidén - consumo necesaria a la socie-
dad patrisrcal capitalista de opresién y explotacién. |

Siendo v4lido para hombres y mujeres que trabajen en el ho--
gar y en la fuerza de trabajo. ' |

(35) Eisenstein, zillah. "Patriarcedo cespitelista y trsbajo fe-
menino®, en Patriarcada capitalista y feminismo socialista.
P. 153 :

(36) ibid., p. 155.




1.4.1 wucoﬂ del Trabaiq Doeég.tim

"El1 trabajo doméstico desempeﬁa un papel fundemental en la sa
tisfaccién de las neceszdades de lo2 trabajadores hombres y mu-
jeres. |

f//" E1l trabajo doméstico es importante para reelizaer una parte -
de la reproduccibn y la conservacisn de la fuerza de trabajo.
~ En primer lugar, resulta ventagoso en un seatido econdémico -

En segundo lugar, el trzbajo doméstico también satisface las
| necesidaedes particularmente emocionzles de laa personas dentro
- de le familia.

En tercer lugar, el trabajo doméstico, en la familla, como -

raproductor de la ideologia dominente, importante para que se -

oo S T

A

siga aceptendo el gistema capitzlista de opresién 'S exglotacién,

ko
kY

" por ejemplo el autoritarismo. el sexismo. el individual;smo.l -

~.

Primeramente abordaremos el problema de los salarios o el va

56

del capital (en su: con;unto o0 de sectores dominantes del mismo).

lor de la fuerza de trabajo como lo indica J. Gardiner “el va-

lor de la fuerza de trabajorse refiere al valor de 1las mercan-

cias compradas por el salario v consumidas poxr 1la femilia del

trabalqggz, y el trabajo neceserio o valor se defime como la
porcién del trabajo realizado en la produccién de mercencfass -
que va al conéumo de los trabajadores a través; dél»salerio."
(37) ' .

Como el nivel de vida de la clase trabajedora estd determi-

(37) Gardiner, Jean., "Bl trebajo doméstico de las mujeres", en
Patriarcado capitalista y feminismo socialista. p. 165.
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nada por el asjuste de los salarios entre el cmapital "y el trabajo

asi como por 1la contribuclén del trabajo domé;atico. :
De hecho, el trabajar alcenza el nivel de subsistencia modi—--—
ficendo el consumo de mercancias compradas com €l salario, por -

un lsdo, y el trabajo doméstico del hoger que rrealiza la mujer - °

en su calided de ama de casa, por el otro.

Desde este punto, ticae implicaciones para lla determinacién -
@e la tasa de plusvalor o plustrzbajo, eantendi¥éndolo como la par
te del trabajo realizado en la produccidn e mesrcancias que no se
pega y que va al beneficio del capital para sw acumdiacién o con
sumo, Gerdirer dice que en el andlisis marxist:s, "La«tasa de - -
plusvalor estd determineda por la doble lucha eentre rl traba:jo -
aselariado y el capital: 1) el trabajo extraldio a los trabajado-
res en el proceso de produccién capitalista; 2) el regateo por
el salerio entre el tr.ebajo‘ asalariado y el ceypital." (38)

El trabasjo doméstico contribuye al plusvalor al mantener el -

traoaljo necesario a un nivel méas bajo que el nilvel efectivo de =

subsistencia del trabajador. [Al capitalismo lke es més barato pa
ger un selaric que le permita 2 la esposc del Wrebajador prepa--
rarle sus alimentos ¥y su ropa que pagarle mis = €ste para obte--
ner dichos servicios de forma particularJ

El trabajo doméstico, de este modo, no es pragado como %al ya

que a laz esposa del trabajador no se le ssigne: .un.sueldo..por la-
_ver, planchar y cocinar para €1. ‘

Otro fundamento econémico es la produccién dle mercancias para
‘el coansumo. |

(38) idem,

73:
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QPara estimular el consumo de las mercancfas, al capital le
conviene aumentar los salarios, ean ciertos. pm'lmdos, para asegu
rar su expansién (acumulacién del capital). '

La mujer, como ama de casa es la encargada d@ reslizar las -
actividades neceserias pera adquirir los bienes de consumo bé-
sicos (casa, ropa, alimentos) y los servicios sociales que se -
requieran, es ella quiea realiza el trabajo de consumo. |

" En e medida en que las mercancias resulten mé‘s} "econfmicas

comprarlas que hacerlas, la esfera del;mercadn ¥ la necesgidad -

de adquirir los ertfculos indispenssbles se exganden, de tal mo
do que cl trabajo de consumo conciliz las necemidades del consu
mo con la produccién de mercancias. | | |

El trebajo de consumo, adem4s requiere de M transformucién

‘de los productos comprados para que éstos puedm satisfacer las

necesidades humanas, por ejemplo los aslimentos requieren ge su
preparacién antes de pode,. ser consumlaos y esa la mujer a -
quien se le reSponsabilJ.za de dicha transformaz:i.én sin nin"una
retribucién econénice. ' .

Dé manera general sucede 1o mismo en el comsumo de otros ser
vicios como son la salud, la educacibn y deaﬁﬁg industrias de

servicios.

Con 1la incorporacién de 1a mu;jer al trzbajo asalar:.ado, ge-

tento trabajadoras de consuno como trabajadorss asalariadas en

PRI S —

lig_gggibmimmda bienea 'y servicios, por tantto el capital pa-
sa _de peger a no pagar por ‘el mismo trahaao.(ﬂuesto que éllas
son 1as traba,)adoras ¥ las consumidoras de 10w mismos que ofre

cen)

Por otra parte, 1os beneficios el cap:.tel e le incorpora- -

e¢ién al trabajo esalariadoc de la mu:jer eatén winculados con el

inceremento de bienes de consumo.

‘neralmente en el sector de servicios, las mu}ems pasen 2 sSer - ‘

e e o 388t




"El trabajo femenino ha dado lugsr a toam.ggg serie de nue

:gyg;m&glasz(jyestidos gastados més de prisa, removados més a me
nuﬂo,‘diferénte alimentacidn,'més’ajuar domégtico, més mediqs‘é
de transpofte, m4s servicios sociales, de toda clase, que hacen
necesaria la creacidén de nuevos empleos.:)(393

Con la incorporacién de la mujer a la fuerza de trabajo y al
continuer realizendo el trabajo del hogar, va sbriendo el cemi-
no & la industria de apsratos _electrodomésticss, srticulos cada

.
Pl aaan S

veg més numerosos y sofisticados como son(aparstos para lavado

" o aseo de vajillas, pisos, utencilios para rallar, mezclgr,etc)

Dichos productos permiten a las mujeres que trabajan, concji-
liar los quehaceres domésticos con el trabajo ssalariado a la Q(
vez que ayudan a reforzar el papel doméstico de la mujer y con-
-golidar la divisién sexual del trabejo. |

Q}Paﬁa algunas familias que han logrado un niwel de subsisten-
cia, conjuntar el sslario de la mujer trzbajadlara con el de su

esposo trae consigo una elevacién del nivel & vida que acre-

cienta también el coasumo y, por'consiguienté,fla,produccidn. //

(39) Sartin, Pierrete., op. cit. p. 33.




1.4.2 Fundamentos Psicolégicos del Trabqjo.noméstico

~ La femilia es el lugar principal de reproduccién ideoldgica

- siendo 1as.mujeres,~gn tanto que medres y esposas sus principa=-
les ejecutoras, De modo tal que las abtividades de ésta en 1la
familia contribuyeh a8 la reproduccién social especifica del -
sistema imperante. |

La mujer cmmqjﬁﬂﬁi{"

sidades afectivas y emocianales del trabajador, paqmwgnguégxg a

i s,

su vez tenga un buen desempefio de su actividad laborsl y no se
vea entorpecida por la carencia de diche necesidad.

(:Egg:§§i§£§3 SOn(Q;EQZE;;;IZEJde la reproduccién giaris de -

la participacién sdulta (por inferencia masculinz) dentro del =

mundo del trabajo asasleriesdo. Estas responsabilidades son psi-
colégicas y emocionales tanto como fisicas."™ (40)

Une de las funciones principales de le fzmilia es la estebi-
lizacibén y el manéjo de la tegsidnvde los miembrbérédultos de -
éste. La familia no satisfece todas las necesidades emociona-
les del'hombre,-péro fuera de ella hay muy pocas maneras de sa-
tisfacerles. N ‘

El contenido emocional del papel de 1a mujer en el hogar es
tan importante-para el hombre que si éste se ve privado de los

servicios de su mujer podréd sentirse sumamente descontento.

que "la %mﬂgﬂazhadzﬁmﬁamlahdizigania”mgxpgegéya' o ‘'socisl-emo-
cionel® de su*;gmi;ia, de este modo, la eSposa/madre es quien

e s 1 U o AR50 S e, s

(40) Chadorow, Nancy. "Maternidad, dominio masculino y capita
lismo.", en Patriarcado capitalista Yy feminismo socialis--
ta. p. 116
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-8 ello." (41)

El sexo es fuente de autoestima masculina, Ra dominacién se-

xusl del hombre hacia la mujer contribuye a gqme é1 libere las -
tensiones que tiene en el trabzjo y pars tener el control sobre
otro (lea esposa), que de otro modo €1 siente que se éjerce 80=~
bre 61. | ‘ | o

.En el mundo del trebajo del hombre, el manejo de la tensién
y la estabilizecién constituyen un apoyo necessmrio, ya que su -
trebajo es carente de afecto y enajenante, Asf, losiservicios
de la mujer del itrabajador cumplen la funcién de aseﬁurar 1a§g£)

Tided’de su cényuge. ek |
Desde este punto de vista el trabajo doméstico deiia mujer -

es produétor de la fuerza de trsbajo que es lz mercanciz més im
portante del capitelismo.

| De ahf que la socieded dominante haga todo Lo posiple por -
mantener a la mujer en el hogar, aquf sus serwicios no son remu
nerados y refuerczan la ideologiz patriarceal. |

| Para ello el Estado se vale cde sus institmciones, a través -
de ellas enaltece la funcién de la mujer como madre y espbsa -

obstaculizendo la incorporacién femenina-al meaxcado de trabajo.

{41) ibia.
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- maternsa es pri

1.4.3 Pundementos Ideoldgicos del Trabejo Doméstico

e ST

Otro fundamento _cepitalista para mantener a la nuder fuera -

ot bt ISR,

QEéﬂgector critico de la produccién es su papel reproductlvo en

tanto qne(ﬁgare de familiay
Las mujeres reproducen biolégicamente a la eSpecie, esta ca-

A ot b b

tegorfia biolégica implica la reproduccidn cotidiana y generacio
‘nal especffica del sistema econémico.

El sexo femenino contribuye a la estabilidad fisics y emocio

nel nel de trabajador hombre y tamblén, la mujer ea su rol de madre,

eria y educa a los nifios fiska y psicoldgicamente aptos mismos

que se requieren pars ser trabajadoros ¥ consumidores de la -
auestra sociedsd.
"E1l papel de 1la maternidesd que cumple la mujer y su- posicidn

como progenitor principal en la familia, asi como las cualida-—-

. des y conductas maternsles que se deriban de ello,'son determi-

nantes paré“la'reproduccidn’cotidiaha'y generacionzl del capita
lismo." (42) o . | .
La posicién de los progenitores en la fazmiliz coantribuye a -

- que los nifios acepten la subordinacién a la subtoridad, sé desa-

rrollen las capacidades necesaries pera la participacién en el

mundo de trsbajo enajensdo, se les oriente al "éxito’' como futu ,

ros tresbajadores de la socieded dominante,
La ideologfs patrisrcel utilizas los estudios psicolégicos -~

que refuerzan el rol de madre en la familia ya que la figure -

(42) ipia. p. 121.



http://cr'Itic0.de

‘viduos, las personas a quien se les brinda afecto en el hoger,
DRy \ d
desde temprana edsd, desarrollan esa capacidad en su vida futu-

ra y por el hecho de haber recibido tante gratificacién materns, -

la proyectaran en sue'apiraciones~convirtiendo sus vidas en una

bésqueda dé éxito, no negandose a si mismas el presente en fun-
cién de su futuro.
La familia también transmite orientaclones hacia la autori--

dad. Los padres/ hombresy : : econémico -

porque tradicionalmente han mantepnido a la son los( je-
i‘?{?{: la familia.

El poder y autorided paterna se expresa con la esposa Yy con

los hijos, desde nifios se habitﬁan 2 ella pues asi se les ense-
fla, | | .
' Bsta habituacién de la sutoridad y el poder masculino €8 ime
portante al sistema capitalista de opresién y explotacién para
que cusndo las personas se integren al trabajo asalariado no -
puedan desesperarse en condiciones rigurosas, pero s{ cumplir -
con su parte yea que es de convenlencia capitalista que el traba
jad,or»acepte y obedezce a la autoridad.

De menera més generesl dicha aceptacién facilitavla-manipula-
cién ideolébgica y fomenta la pérdida de normas auténomzs o de -
petrones internos qué gufen a los individuos, De este modo 1la
familia propicia la manipuladién o la dequeha de ésta,

Las mujeres en su rol matecrno son las encargadas ‘de desempe-

flar esa funcién dentro de la familia, su trabajo es sociaii--f

1T . A e b N

- zar E_}2§~5$§2§+~2_229d%9;;Mwlgs ideas,*transmltir le mlsma - -

TR —

ideologia. Ellas desempeflan este trabajo que po es remunerado,

aﬁn cuando en ocasiones ganen su propio sustento en la fuerza - -
de trabsajo.
Asi, pues, las mujeres generan la ideologia que reproduce la

orientacidén hacia la dominacién masculin=z.
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niw_,_ las trabajadoras ven la necesidad de sociali-

zar el trabajo doméstico y asi 14 reclaman en mus peticioges l:a:

. , \
borales con la apertura de guarderias para sus .hijoa} oin duda

——

la participacién y organizacién de la mujer trabejadora ayudard

. /
a lograr una mejor situacién de la condicién femenina. ’
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1.5 la Educacién y el Trabajo de la Mujer.

"En la medida en que a algunas perso-
nas no se les permité existir'parav
ellos sino para otros o en funcidn
de otros, aquellos gue les vedan

esa existencia independiente tampoco
son genuinamente ?seres para s{¢,
por eso nadie 'es® si prohibe que
los otros ‘'sean', ®* )

Paulo Preire.

—————— . cnioms




1.5 . Ta Educaeién y el Trabajo de la lMujer

La desigualdad entre los sexos_esta,fundamentéda en les dife

rencias biolégicas y la capacidad reproductiva de la mujer, de=-
finidas en la spciedad:paﬁriarcal. | ‘

En el patriafcado los hombres desarrollaron las técnicas de
" organizacién y control jeré&rquico de la sociedad y debido a que

la mujer es fiéicamente’més débil que el hombre, ¥y biolégicemen
te capaz de la reproduccién a ella se le adjudiceroa las funcio

nes domésticas en la divisién sexual del trabajo, en el paso a
“la sociedad capitalista los modelos de poder jerérquico y el -
trabajo sexuslmente ornanlzado se conservaron. :

En el capitalismo como en el patriarcado, el objetivo de 1a

mujer'es su capacidad reproductiva extendida a la.crianza Y S0=

cializecibén de los hijos en la fe m111a, dicha 1ueologia s re=—-
forzada por las instituciones soclales del matrimonio, la femi~
1la, le escuelia y aemas aparatos 1ae016glcos del estado,

*La opresidn de la mujer sdlo ha podido sostenerse comn el re
forzemiento continuo de une ideologialque es impuesta y reforzg
de a través de las instituciones, las leyes, la femilia, la edu

- cacién y los medios masivos de comunicacibén.” (43)

Después de la familia, la escuela ejerce una influencia ad8m-

terminante €n la vida de los individuos, es aqui donde se ﬁﬁs -
inculcan los valores socisles, nacionales de acuerdo al contexh
to especffico. ‘

(43) Fernéndez, Rosa harta, "Sexiwmo‘ una ideologia" en Imagen‘

y realidad de la mujer, p. 67-68,
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En la escuela, desde sus primeros niveles podemos encontrar

las orientaciones valoraztives hacia los roles masculinos y feme
ninos, ya sea en los textos escolares en los que se presenta al
sexo femenino en funciﬁn 6e‘las actividades domésticas, en €l -
mundo privedo del'hogar. En'el‘hombre,en cambio las funciones
que se le atribuyen sbn’deaempeﬁaaas fuera del hogar, es fuerte,
tiene autoridad, trsbaja para mantener a la familia, desémpeﬁa
cargos pﬂhlicos, Yy hesta toma las decisiones importantes del ——
pais. El es el jefe deatro y fuera de la familia,

Desde los primeros afios de ensefianza, en la,escneia g6 Va -
orientendo a los estudiantes a desempeﬁar‘actividaﬁe%jsegdn su
sexo, se enfatiza que los hombresson los que*dehen»eé%ar me jor
capacitados para poder desempefiar puestos superioresxén el tra-
bajo, y a las mujeres se les inculca pares que estudien carreras
3co:tas ya que pronto se casarén y tendrén que'dedicarse al ho=-
Vga.r,_lvas ocupaciones a las que se les va relegando éon una exten
¢ibn de las lebores domésticas, de servicio y subalternas.

En el nivel medio bésico de ensefianza ya se empieza & notar
una desventaja en cuzato al némero de estudiantes hombres y mu-
jeres que se inscriben siendo ya m4s muchachos que muchachas.

En le secundaria se va acentuando mds la diwisién sexual del
trebajo, principalmente en las materias tecnolégicas que se im-
parten, Generalmente las mujeres son ubicadas ®n los talleres
de cosina, costura, secretariado, déco:aciqn del hoger, etc.,
& los hombres se les dirige a los talleres de ecarpinteris, elec
tricidad, mecénica, soldadura, etc. ‘ |

Los profesores también tienden a reforzﬁr-los estereotipos -
masculinos y femeninos al asignar funciones segfin el sexo del -~
estudiante. | B

En los niveles superiores de ensefianza se emcuentra ya una -

desventuja para la mujer en la proporcién estudiantil y una mar

S
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cada tendencia hacia lss cerreras sociales y sadstenciales, sien
do qna'minoria las mujeres que se encuentrsa ea las cearreras
técnicas de predominio masculino. | L ' '
Esta diferenciacién sexual del trabajo se emticnde al 4ubito
leboral ya que se les relega el desempefio de selividades yz men
cionadas, le mujer encuentra mdltiples obstéculas como conse- -
cuencia de una ideologfa patriarcal al considewsrla incapez de
desempefiar puestos de mando y adjudicarle, dadm su capacided re

productiva, embarazos e inasistencics 6onstan¢us,' aunado  a la

celaficiscién no superior de la mujer que por stro lado aungue
elle llegue a tenerls, sus oportunidades laboralles no corren pa
ralelas a las de sus compaﬁeros de trabajo. |
También, como cdnsecuencia de una ideologia de supremacia ~-
masculina, las mujer trebejadora en muchos cases eés tomada como
objeto decoretivo y en casos extremos hay abuse sexual haciz -
ella, _
En el sindicsto, la mujer tembién encuentra limitaantes, tie-

ne poca participacién y suele tomarsele en cuemta como apoyo al

mismo pero no siempre sus demandas. son coasideradas como deman-
das de la clase trabajadora aunque de hecho lo sean,
Sheila Rowbotham apoye la opinién de C,E. Dage cuando afir-

.ma que, "hasta que no se reconozca que las mujeres tienen idén-

tico derecho al empleo y a la profesién que lem hombres, y se
actue en consecuencia, no podrid haber igueslded real entre los
hombres y las mujeres en el terreno laboral. ¥ algunos sindica

"listas no estén exentos de culpa en lo que se refiere a ld Gis-

criminacién en contra de las mujeres.® (44)

(44) Rowbotham, Sheila. Mundo de hombre concfiencia de mujer,
p. 158.
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La ﬁarticipacidn Organizada'de 1a mujer en el sindicato como

nujer y como trabajadora es el ﬁedio més viable  para la lucha -
por sus reivindicaciones. '

- La vxperiencia de lucha hace que se adquiera una conciencia
sélida y segura, y una madurez de Juicio en el terreno polfitico
¥y social. '

Las reivindicaciones de 1la mujer son tipicamente proletarias,
la lucha por el derecho a la educacién y al trabajo deben ser
dirigidas por la clase trabajadora, tanto hombres como mujeres,

“El problema de la mujer no puede eancontrar uaa solucién -
préctica sino en el sistema de produccién en el que 1la mujer
sea reconocida plensmente como fuerza de trabajo Gtil y necesa-
ria, que no trabeja solamente por mejorar el bienestar de su -~
propia familia, sino por el coanjunto de la sociedad." (45)

El1 relegar a las mujeres e las actividades domésticas tree
un-beneficio’triple al sistema capitelista, al realizar, el se-
AV foweidinu, Si biabaju GOMESLICY CULLLibUYE B 18 produccilng a
la reproduccidn y al consumo necesarios a la socieded imperante.

En la produccién el participar en la produccibén ae mercan-
-cias del sistema imperznte; en la reproduccidén delos individuos
necesarios 2 la fuerza de trabajo; yial consumo, al comprar l&s
mercancf{as que produce el capitalismo.

Asi el trabajo doméstico de las mujeres incluye estas tres -
esferas, por y pare ello el sistemz dominante éncontrara mil -
ergumentos para sustentar la opresién y‘eleotacidn de 1a mujer,

la ensefianza educativa igualitaria y la participacidn organi

-«

zada de la mujer constituyen medios muy_pdderosos de accibn.

(45) Kollontai, Alejandra. MNujer, historis y sociedad- sobre -
la liberacién de la mujer, p. 177.




Para que la ‘educecién sea realmente populsar, como lo dice el.
artfeulo 3o0. de nuestraconstitucidén, deben sew grat{;it»os tanto

los textos como el deméds material que se ,-requiere.

Bs importante que desde los priineros nivelem de enseiianza se
proporcione informacién, adecuada al grado édwativo, a los es=-
tudizntes sobre el uso de métodos anticonceptiwos y sus repercu
ciones en la salud »cbn el fin de Que hombres y mujeres tengan -
conocimiento de su fisiologfa y vayen _formandcsf sus czfiterios pa

ra decidir por si mismo una maternidad o patermidad presente o

¥

En algunes universidades (UNAM, UAM, C. de mféxicoé, se ha to

mado como objeto de estudio la condicién femeniimna, c*.i»’?no, un he--

futura.

cho social, dentro de este marco educativo se promueven cCursos,
geminarios etc., con el objetivo de concientizaxcién al prodblema

de la oposicién de la mujer.

o
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2, ' - DISERO DE INVESTIGACION.

Ruestro sistema social, como pafs capitalista asigna un rol
social y familiar a la mujer, segin éste sus actividades son

inherentes a su sexo en su calidad de madre, esposa y sefiora
‘de la casa, la incorporacidén del sexo fememimp al trabajo asa
lariado se acepta como una prolongacién de law actividades del

hoga.r. »
Aunque el ingreso de la mujer a la fuerza & trabajo es ca=-

. da vez mayor, éste se ve favorecido por el nmiwel de capaci ba-

cidn, que se tenga, encontrindose una tendemsia a ci‘ertc.)?’s es-
tudios y niveles educativos a los que en su mmyoria se concen
tran las mujeres y que se consideran socialmsmte como propio's- |
del sexo ’tfemenino, de ahf que la presente imwestigacidén sea
un estudio de actitudes hacia el trabajo fememino y expectati
vas de capacitacién y trabajo de adolescentes. '

2.1 Planteamiento del problema.

l.~ ¢Cufles son las actitudes de hombres y mmjeres de un grupo
de 3er. grado de secundaria, hacia el itmabajo asalarlqdo
de la mujer?, y :

2.~ i;Cufles son sus expectativas de capacitamiién y trabajo?

- .

2.2 Hipétesis.

Como consecuencia de la divisidén sexual dell trabajo y de su~

Premacia masculina, los hombres y las mujéres actian cofidiana
mente conforme a laes relaciones patriﬁrcalea ¥ de diferencla -
c¢ién de clases sociales.

- @Gomo derivacién de dichas relaciones, la mujier enfrenta desi
gualdad de oportunidades en la enseflanza, en &l trabajo asala-

riado y no asalariado, y en el contexto socisll que la determi-
na. Siendo. el siatema imperante quien obstaexlliza la incorpora

cidn igualitaria de la mujer principalmente =a la enaeﬁan"a y a
los empleos superiores.




2.3 Objetivos.

1.~ Conocer las actitudes de un grupo de eatudiéntes, hombres
y mujeres, de ler. grado de secundaria hacia el trabajo
asalariado de la mujer, en relacidn a los siﬂuientes as -
‘pectos.

Cle~

20""

3.-

4."'

_ .o

7-"
8.~

9.

El hogar como lugar propio de la mujer. Relaciomnado
también con el cuidado y la educacién de los nifios,
Formas de conseguir un empleo. Bésicamente en rela -
cién al nivel de estudios de estudios de la mujer o
su aspecto personai.

Requisitos de contratacidén., En aspectos relacionados
& la capacitacién.

Condiciones contractuales. En base al establecimiento
de diferencias sexistas entre los trabajadores. .

Remuneracién. Relacionada a la igualdad de los sala -
rios entre los emp leados, hombres y mujeres.

Dfas de descanso. Referentes a quien debe: determinar
la utilizacién del decanso de la trabajadora.
Maternidad. Relacionada a la libertad de decisidn so-~
bre el embarazo.

Utilizaclén del sueldo.Referente a quien debe determi
nar el sueldo de la trabajadora.

Hostigamlento sexual. Referente “a la aceptacidn 0 no

- de acoso sexual en el trabiao.

10.-

120-

.13._

140-

Necesidades de consumo creadas por el puesto. Consumo
relacionado al aspecto personal de la trabajadora.
Promocién en el trabajo. Referente a la igualdad de
oportunidades en la capacitacidén y el-.ascenso en el
trabajo. ' '

Participacidn sindical. En relacién a la iumportancia
de su pa}ticipacién.como mujer y como trabajadora.
Relacién de la mujer trabajadora con su familia. Re -

ferente a la atencidn o no de la atencién o no de la
trabajadora hacia su familia.

La doble Jornada de trabajo:el trabajo asalariado ¥y el
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trabajo doméstico. Referente a la obllgaciﬁn 0 no de la rez

l’
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%

 lizacidn de 1la doble Jornada.

24

los estudiantes, el objetivo fue:

Analizar las aspiraciones de trabajo entre hombres y muje -
res, en base a sus expectativas de estudio, y las caracteris-

ticas de la carrera elegida.

Paré este objetivo se aplicé un cuestionarim, el Eual se ti

Atulo

mo gue & continuacidén se presente.

| 4;-
50"‘

60""

8.~
e

"Encuesta de expectativas de capacltacld&n y tr bajo".

s B

T
M

ENGUESTA DE

EXPECTATIVAS DE CAPACITACION Y TRABAJO.

& Qué ocupmciones y/o profesiones te gustan uds ?

; Por qué ? f |

¢ Conoces a alguien con esa ocupacién ? .

¢, Cufles son las actividades de tus padres o tutores
Madre: Padre:”

¢, Estas interesado en tus estudios ?

(23

Qué planes tienes para tus estudios superiores ?

A nivel técnico o a nivel superior.

{ Haz realizado algin trabajo remunerative ?

é Cudl ?

En caso de que estes trabajando actualmente, ; qué es

lo que haces 7?7

¢, Qué te impulsd a empezar a tradbajar ?
é¢ En qué haz pensado irabajar en un future ?

En cuanto a las expeetativas de eapac1tacidk1y trabajo de

9D
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2.5 Poblacibn y Muestra

El estudio se ilevéyz.cabo en la Escuela Sexcundaria TPécnica,
Industrial y Comereial No. 67 "iargarita Maza dde Judrez", ubica
da en 1la Colonia Benito Juérez en la Ciudad Nexzshualcyotl.

Se tomé un grupo de tercer grado, el 3o. "A®™, el grupo estd
'iormado por 24 hombres y 23 mujeres, para>el'eastudio se tomaron
20 hombres y 20 mujeres, se elimineron 2 alumncos que tenisn yez
17 afios cumplicos y, los otros 5 fueron descaliificados al azar.

Las edades de los jévenes fluctuan entre loss 14 y716 afios de
edad, en su mayoria son de bajos recursos econ.dﬁmicosr 3 de ellos
trebajan para sostenerse sus estudios, 2 hombress ¥y une rujer,

Este grupo de estudlantes llevan como materria tecnolégzca
Carpinteric paré hombres e Industria del Vestidlo para mujeres._’

Cabe sefialar que yo trabajo ca dicha escuelw;, por lo que, se
facilmtaron mfs las cosas, puesto que, no hubownecesidad de es-

Q - -

ana.\au\u. Cullvas bUD ik y.scacuuaua.uucc Pat LI bl PG WG Lk S & e GUe

munidad de estudio.
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2.6 Métodos y'técnicas de dbtencidn de la informacién
N Se aplié6 una escala de actitud tipo Liker, para ello se ela
‘boré un ihstrumegto piloto diseflado en base a losvobjetigos de
la investigacibn y bibliografia sobre la mujer, | .
| El cuestionario piloto conté con 74 reactivos, 50% positivos
y 50% négativos kvér anexo p.li#), de ahi se redujeron los reac—
tivos a 30 en la esczlz final (ver p.t23)., El cuestionerio pilg
to se aplicéd 2 30 jévenes, 15 hombres y. 15 mujéres de otro gru-
po de 3er, gradovdg la misma escuela, con el nmivmo rango de -
edad para, por un lado,.lograr la confiabilidad y valicdez de 1la
'.escalé y por el otro, detectar posibles inconvenienies en la a-
plicacién definitiva, '
Se‘éﬁlicé la prdeba estadistica para cada uno de los items y
también de menera globzl. d
Las hipbtesis estedfstices fuevon las siguientess
Ho ¢ No existe-diferencia significativo en las actitudes de
~ hombres y mujeres aiftrabajo asalariado de la mujer.
"Hp ¢ Existe diferencia significativa en las actitudes dexr-%
hombres y mujeres hacia el trabajo asalsrisdo de la mu
jer. |
Se aplicé la pruebz estadfstica "i" para muestras independieu
tes pars conocer si diferfan significativamsnte.
Se.utilizaron‘las siguientes férmules:
t=x - X, | donde: 2 = (y-1)S] * (N,-1)87
Vg capy o atTernd
2 B -2
5 = iei (x; = x) : ogl (-1l 4 (3 - 1)




Para enalizar el pdnto referente a las expectativas de capa-
citacién y trebazjo se diseii6 un cuestionerio, en base a materia

‘les de orientacién vocacional, de respuestas abiertas que cons-
e

t6 de 9 reactivos (ver p.126). .

La pregunta No. 1 esta orientada hacia el interés por ocupa-
ciones y/o prdfesiones, las preguntas 2 y 3 se refieren a posi-
bles inflﬁencias con respecto a la eleccién profesional, las =
preguntas No. 4 y 5 son referentes a las expectativas de capaci
tacién dei'estudiante; orientades a respuestas No. 6, 7 y 8 se
refieren a la experiencia y situacién laboral actual de los es-
tudiantes. o o | |

La pregunta No. 9 esté ofientada hacia las expectativas de -
un futuro trabsjo. '

Los resultados fueroa concentrados en cuadros para analizar

las diferencias entre el grupd”de hombres y el grupo de mujeres.




2.7 | Procedimiento

 En 1s materia de orientacilén educativa que yo mismgéles im-
| parto, comunmente son aplicadas cuestionariosva los alﬁmnos, ya
sean de psicometria, de conocimientos generales o datos persong
les, de ahi que los estudlantes esten acostumbrados a varlos ti
'~ pos de cuestionarios. ' ,'
. Ia aplicaéién de la Encuesta. "Expectativas de cagac1tac16n
y trabejo", y la escala de actitudes hacia el trabajo asalarla-
do'de la mujer se realizé en una sesién de 50 mlnutos?bomo néxi
mo. | | ‘L#K

Primero se aplicd la encuesta, 1nd1que que era importante -
ellos yva tuvieran definido lo que decidirén hacer al- q6hc1u1r -
la secundarla, ¥y puesto que en clase ya habiamos explxcado €en -
’ que consiste cada una de 1as profesiones que imparte la'UNAm, -
ellos ya tenfan informacién hacia profesiones preferentes. A -

ello se refiere el p-esente cuestionario y les dicte las presun

tas especificando los datos que se desean obtener, de tal mane-

ra que yo dictaba y ellos lo iban contestando.

En la pregunta No. 6 fue explicado el término, trabajo remu-
- nerativo para evitar posibles dudas y confusiones, se dijo que
era el trabajo por el cual se percibe una-paga,'un salario.

El cuestionario de expectativas de capacitacibn y trabajo, -
1o realizaron en un tiempo de 15 a 20 minutos.

Posteriormente se aplicd la escala de actitudes,

Se explicé a 1os jévenes que se trataba de un estudio de oni
niones a cerca del trabajo asalariado que realiza la mujer; re-
lacionado a la mujer que trabaja en la f4brica, en el taller, -
en 1z oficina, en el hospitel, en la escuela, la emplcada domds
" tica, etc., con el fin de introducirlos al objetivo de la esoa~
1a, se 2claré el término de trabajo asalariado; zctividad pes -

-

7
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" la cual se percibe una paga, un salario, uma remuneracién, mane
jando asf las palabras, con el fin de que, relscionaren los tér

minos ya que, se manejan asi en la escala. Tembién se definié

€l término actividad leborel se explicé como sinénimo de traba-

jo asaleriado.
.Lef'las instrucciones junto con ellos y les df un ejemplo -
.antes de que contésteran el primer reactivo. °
Remarque la indicscién de contestar tode €l cuestionario Vo=
en ceso de dudas me 1o hicieran saber. i _
- Anoté en el pizarrén las opciones dé ré&puesta pera facili--
ter su contestacién. _ '
No' se presentaron dudes ni inconvenientes en la realizacidn

de la escala ni en el cuestionario.

-

70




)

K
R L

3. ANALISIS DE I0S RESULTADOS

DE LA | .
ESCALA. DE ACTITUDES - |
¥ 1A -

ENCUESTA DE 'EXPECTATIVAS DE CAPACITICION Y TRABAJO.
@Q?v

En esta seceidn se exponen sistemdticamente, los resultados
obtenidos por medio de la aplleaclén de 1la escala de actitu -
des ya mencionada. -

Se presenta un andlisis entre las resynastas positlvas y ne
gativas de los reactivos, concentrando los datos en 30 cuadros,
un cuadro por reactivo de la escala aplicada.

JIos cuadros fueron elaborados con las mimmas categorfas que -
aparecen en las respuestas del cuestionarie. El vaciado de la
informacién se hizo manualmente.

3.1 Andlieis de los resultados de la

Escala de Actitudes hacia el #xrabajo
" asalariado de la mujer.

En la investigacidn se tomaron, como se menciond anteriormen
- te, indicadores que se refieren al trabajo asalariade de la mu'
Jer. '

A continuacidén se presentan los cuadros por. reactivo positi-
vo y negativo, analizados en forma cuslitativa, separados en
tres aspectos: de acuerdo, indiferente y desacuerdo, y referen

tes = a los indicadores del capitulo 2 .

Para el anilisis estadfstico se sugiere consultar la tabla de
resultados de la prueba 't' para muestras independientes que se
anexa al final de los cuadros de actitudes (ver p.d! ). '




Dbjetiﬁn NG 1 .- El hoger como luger propic de la mujer.

En el item NQ 1, 1a mited de los hombres se menifestaron totel-
mente de acuerdo y les mujeres, en camblo, empresaron en su mayoris

_deaacuerdn en cuanto 8 que el lugar de la mujer ses el hugar. Aquf-

“ﬁ:ai hay diferenciss significativas entre los grupos.

CUADRO |

1.~ Bl lugar de la mujer este en el hogar, cuidendo y educa.ndo

En el reactivo contrario NQ 16, la diferemciz de oplniones, es-

menos ecentuada .eunque adn los muchechos (LUX), manifiestan desscu-

erdo en la afirmacibén, perc en su mayoria (GHED, estén de scuerdo -
en gue la mujer es capaz de realizar actividades y NO referentes al
hogar.

El grupo de mujeres estuvd de acuerdo a 1a afirmacién del item.

Los hombres estuvierfn de acuerdo en que la mujer, sea capez de
realizar actividades ne referentes al hégar ¥y la educacién de los-
nifios. Sin embargo,evpresarfn que el hoger es el lugsr propio de la
mujers '

CUADRO 2

30

16.~ la mujer es eapaz de realizar otrae ectividgdes que no‘,

a los hijos.
refieren al bogar y la educacidn de los nifios.
Grupe A Grupo B Totel - Grupo Grupo Total
(Horbres) (¥ujeres) {Amvos) * e (Bombres) (kujeres) (Ambos)
Tot. % rot.  # Tot. ¥ Tot. % ot. % Tot. %
- . Totalunente em ; - 1 -
Totalmente en - ST - . « d ) -
desscuerdo. @/ 5 @ I @ 20 - dessavuerdo. Q 10 @ 10 (‘L’ 10
Desacuerde en x 5 : ‘ B Desacuerdo em -~ e,
p— G2 5 (B> 1 () 15 eemera &/ » & o £
Ki en acuerdeo
Ki eu acuerde ey ) -
£t en desacuerdo L'l"“’ 35 61\/ ss (8 45 ui en desacperdo. (4 20 G o @ 10
De acuerdo en . = De acuerdo em N
general @ s @ o (I 25 seneral. © o & o ® o
Totalmente da g ' . Totalmente de - .
acuerdo @ 50 @ 0 @ 29 acuerdo. @ 60 ® 90 (€1 75 .
- - Total 20 100 20 100 -
Total 20 100 20 100 40 100 _ 40 100
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Objetivo No. 2. Formas de conseguir un empleo.
" En-el item No. 2, los hombres y las mmjeres se manifestaron
en desacuerdo con. respecto a la afirmacién de que la belleza
sea el requisito’ para un trabajo.

~ En el item contrario Fo. 17, la nayoria de los hombres

estuvo en desacuerdo respecto a la aflrmaeldn de que la belle
za no debe ser requisito para ingresar a trabaaar.

Las mujeres en cambio opinaron em acuerdo.

Agqui una diferencia de opiniones en ambos grupos, sien
do ellos més sexistds al respecto.

' cuADRO 3

CUADRO 4

e

2.~ la belleza de una mujer "es el requisito nfs 1Ipor*e-\te

para ingresar a un enpleo.
" para el imgreso al trabajo asalarisdo,

17.~ La belleza fisica de una mujer no debe ser un requicj

drupc A Srupo B . Total Grupo A’ Grupo B

Total
(Hombres) (Mujeres) {Amboe) . (Hombree) (¥uferes) {Ambos)
s Tot. % Tot. R Tote ;
Tot. % Tot. %< Tot. % . * -
. ‘ Totalmente en ;
" Totalmente en desacuerdo, - 9 45 5 25 4 35
desacuerdo. T 3 17 85 24 60
R *  Desacuerdo en
Desacuerde en ) general, 2 10 [+] [¢] 2 5
) . . Ni en acuerdo
N en acuerdoe ‘ ni en desacmexrdo. 3 15 2 10 5 12.%
ni en desacuerdo. 5. 25 1 S 6 15
De acuerdo en
De scuerdo en general, 1- 5 o 0 1 © 2.5
general. Y] [+] (o] 0 /] o
. ‘ Totalmente de .
Totalmente de ) ascuerdo. 5 25 13 65 18 45
acuerdo. 4 20 2 10 6 15 Potal 20 100 20 100 “0 100
Total 20 100 20 100 40 100
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Objetivo No. 3. Requisitos de contratacién.

En el reactivo Ko. 3, la mayorfa del gmupo de houmbres estuwié
ron en desacuerdo con respecto a una menorx 1mportancia a los es-

twdios para ingresar.a trabajar.
' Las mujeres en su mayoria, se distrubuyeron en sus opinlones

solo el 30% estuvo en desacuerdo al reactivo.

En el item contrario No. 29, Ambos grupoe estuvieroa de acuer
‘d0 @n la importancia de la capacitacién para el trabajo.

CUADRO &

3.= ¥o es requisito primordial para que una mujer ingrese a
trabajar su nivel de estudios.

CUADRO. b

a2

29.~ E1 nivel de cepacitacidn que tenga una mujer faciliti
su ingreso al trabajo. . ‘

L

Grupo Grupo “otal Grupo 4 Grupe B Total
* {Houbres) (Mujeres) (ambos) (Hombres) (¥ujeres) (ambos)
Tot,. &% ‘% Tot, R Tot, % Tot. % Tot. -$ ;
Totalmente en . Totalments en .
desacuerdo; 11 55 25 16 40 desacuerdo. 2 0 1 3 3 7. 5!
Desacuerdo en ) Desacuerdo en z
general, ’ 3 15 5 4 10 " general. 1 5 0 0 b § 2-§
Fi en acuerdo : . em‘acuerdo .
) ni en des“_“-e!‘do 5 25 40 13 32.5 ni en desacuerdo. 2 10 0 (] 2 5
De scuerdo en - De ;ouerdo en :
general. ° o 15 k) 7.5 - general. o 0 b X 5 1 2.4
Totalmente Qe alm a i ;
Tot ente de
acuerdo 1
3 ‘ 15 4 10 acuerdo. 15 (k] 18 S0 35 82. i
I _ (
Total 20 100 100 40 100 Totrl 20 - 100 20 100 20 100 |
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‘Objetivo No. 4. Condiciones contractuales.

"En el item No, 7, Ambos grupos estuvieron en desacuerdo a dis
posiciones sexistas en contratos y reglamentos..de trabajo. -

En el item opuesto No. 28, también , ambos grupos manifestaron su
acuerdo a la igualdad de oportunidades en los reglamentos y contra-

tos de trabajo.

CUADRO 7

7.~ loe contratos y reglrsnentos de trabajo deben tener aispo- !

siciones que establezcan la inferioridad de la mujer,

‘iCUADRO g ‘
| 28.— Ios reglamentos y contratos de trabajo deben estable
la igualdad de oportunidades a sus trabajudores bhomd:

¥ aunjeres.
— " grapo A Grupe B Total Grupe © A Grupo B Total
(Hombres) (Mujeres® { Ambos) {Eombres) (¥ujeres) . (Ambos)
Cfot.. % Tot. % Tt % . Tot. % Tot. £ Tot. %
) . Totalmente en
Qotn}.ncnte en ’ ‘desacuerdo. 0 [V} 1 5 0 2.4
desacuerdo. 9 45 13 65 22 5 : ot :
Desacuerdo en' : . ms:c:;rdo ha ) »
general. s 25 1.5 6 15 general. -1 s o o 1 2.!
Ni en uc_uertio . ' Fi au acuerdo :
ni en desacuerdo. O ] 5 25 5 4 12,5 0l en desacuerdo. 5 25 1 5 6 15
De acuerdo en . . De acuerdo en .
. gemeral. . 1 5 0 o 1 2.5 &eneral, 4 20 0 0 4 10 :
. . _ \ .
Totalmente de . o Totalmente Qde . .
acuerdo. 5 25 P S 6 15 scuerdo. 0 50 8 9 28 70

metal 20 100 20 100 40 100

Total 20 100 20 100 40 100
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Objetivo Nb. 5.~ Remuneracidn.

En el reactivo No. 8, Ambos grupos op&m&ron en desacuerdo a
que la mujer gane un sueldo iferlor

| En el reactivo opuesto No. 18, ambos grmpos estuvieron de
acuerdo a la igualdad de sueldos entre los trabajadores.

| No hay diferencias significativas.en~amhos reactivos entre
- los grupos.

,.‘a_ﬁ,. ;< n— q’.t.“ o S e e n | . - - cU 'o

8.~ la mujer que trabajae debe ganar un eusldo inferior al del

18.~Al1 realisar el mismo trabajo que el hombre, la mjer de
hombre, realirendo el mismo trabajo. ‘

obtener #1 adsmo sueldo.

Grupo 4 " CGrupo B Total : Grupo A Grupo B Total

(Homtres) (Mujeres) (Amdos) - : {Bombres) (¥ujeree) { Ambos)
Tot, % Tot. % Tot. %
Tot. $ ~ Tot. % Tot. 3 Totalmente en
. desacuerdo. 1 5 - 3 15 4 10
Totalmente en . _
desacuerdo. 6 80 16 ar 32 8o Desacuerdo er. .
' general. 0 0 0 0 o o
Desacuexdo en )
goneral. 2 20 1 5 3 7.5 ¥i en acuerdo :
* ni en desacuerdo., 2 10 1 5 3 7.9
N1 en acuerdo v ; ]
ni en desecuerdo. (] 0 1 5 1 2.5 De acuerdo sm
Do acuerdo ea general. 2 10 0 [+] 2 5
general, 0 0 1 5 1 2.5 Totalmente de
acuerdo. 15 75 16 80 31 77.%
Totalmente de .
acuerdo. . 2 10 1 5 '3 7.5 Total 20 - 100 20 100 40 100

Total 20 100 20 100 40 100
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Objetivo Mo, 6.7 Dias de deécanso.

En el item No. 14, en el grupo de hombres las opiniones seé
disperearon entre las opciones de reSpuesta.estando la mayoria
‘de acuerdo o indiferentes respecto a que la.trabaaadora dedigue
aus descansos a la familia.

" El grupo de mujeres, en su mayori{a estuwieron de acuerdo, as{
ya se les inculeé. que debfa ser.

En el item contrario No. 30, ambos grupos manifestaron estar

de acuerdo en que los descansos de la trabaoadora no son tan so-
lo para atender a la familia.

-

. cuapro Wt o CUADRO '3 »
- de la trabajadora no deben ser
~ { adora debeu ser para 30.~ los dfes die desoanso
14.~ los dfes de ¢-~scanso de la trabaj .- volo otender 5 6u familia.
atender a su familia. poTa: |
- ) Grupe A Grupo B Total
Grupo A Grupo B Total :
{Hombres) (mujeres) - {Acbos) ; . {Hombres) {Minjeres) { Ambos)
Tot. % Tot., % Tot. % . : Tot. % Tot. % Tot. b
: - ’ Totalmente sn
::::i::::: = 3 15 0 0 3 . 1.5 desacuerdo. 6 _ 30 o] o 6 1
Desacuerdo en ' Desacugrdo -n .
. general. 1 s 0 o 1 2.5 general. 0 0 2 10, 2
K4 de acuerdo " Ri en acuerdeo 1 .
ni ern depacuerdo. .8 40 6 30 U 35 ni er desacwerdo. 6 30 5 25 ¢
De acuerdo en - ) De acuerdo em o
general. : o  o© 6 30 6 15 general. 2 10 3 15 5 :
Totalmente de . B Totelments de
acuerdo. ' -8 40 .8 40 16 40 acuerdo. - 3 30 10 50 16 .

Total 20 100 20 100 40 100 Total 20 100 20 100 40 I




Objetivo NO . 7."‘

Maternidad de la trabajadora.

‘En el reactivo ho. 11, mis de la mitad de los j6venes de

ambos sexos manifestaron su acuerdo a que la mujer determne

su embarazo e
TR

En el reactivo opuesto FKo. 15, amoves grupos estuvieron en

desacuerdo a que la empresa determine la maternidad en sus

trabajadoras,

CUADRO 13

1l.~ Ia ﬁaternidad es una decisién de le mujer, independients

CUADRO 1 4

15.~ 1a ewpresa tiene derecho a decidir si sus trabaja&om

pueden m o no hijos.

™ mente del trabajo que realiza.

Gﬁlpo A Grupo B Total Grupo A  Grupo B Total
(Hombres) (Mujeres) (Anvos) (Hombres) {Mnjeres) ( Anvos)
Zot. % Tot, & Tot, % Tot. % Tot. % Tot. %

Totalmente en ) Totalmente en

desacuerdo. 4 20 5 25 9 22,5 desacuerdo, 5 75 16 80 1 .

D; exrdo en : . ‘Desacuerdo en '

u - -
;e:::u 1 s 1 s 2 5 genersl. 105 1 s 2 s
i en acuerdo .
Ki en acuerdo ni en desacuerdo. 2 10 3 15 5 12,
ni. en desacuerdo. 2 10 2 1 4 10 :
. "De acuerdo en

De acuerdo en . o 0 o .

general. 4 20 U 5 12.5 general ° )

Potalmente de - Totalmente de

acuerdo. 9 45 1 55 20 50 acuerdo. 2 10 0 0 2 5

[ 2

Total " 20 100 20 100 0 100 Total 20 100 20 100 40 100 :




Objetivo No. 8.~ Utilizacidn del sueldo.

- Bn el reactivo No. 20, Ios hombres Opinaxon; en su mayoria
en desacuerdo a que el jefe de familie determine el sueldo de
la trabajadora. ' '

El grupo de mujeres también estuvo en desacuardo a 'dichsa
afirmacidén, §

En el item contrario Xo. 6, en el grupo de hombres el 45}
ma.nif_estcS desacuerdo, 30 % de ellos de acuexdo réspectd a que
pea la trabajadora. quien decida la utilizacidn de su sueldo.

las mujeres, en su mayoria fueron indiferentes a la afirma_
eién . del reactivo, y el 40% de ellas estuvo de acuerdo.

emaDRo N - - COAIRO 14

20, E1 eneldo gue gane le mnjer- debe destinaree 8 lo que 383! ¢ _ 1. utiltzacién del sueldo de la trabajadora debe dét
que el jefs de familis. - narlo elia wmisma.
Y .
- Grupo. A Grupe B (:::i) Grupo 4 Grupo B Total
(Howmbres) (Mujeres) - v (Hombres)' (Rugeres) ( Ambos)
Tot % Tot. i
— Tot, » * : Tot, % Tot., ¢ Tot, 4
Totalmente ¢ . ) -
* desecuerdo, 0 50 13 6 . 23 57.3 Totalmente wn
' desacuerdo., 6 30 o o0 6 1
pacuerdo en : |
’::ner el. 6 30 4 20 0 25 Desacuerdo em
T . general., 3 15 o 14} 3
Fi en mcuerdo B &

‘ 2 10 5 12.5 en acuerdo ;
pi en deescuerdo. 3 15 . ni en desacuerdo. 5 25 12 0. 17 ;
De ac:;rdo Lo o 0 0 o 0 o De acuerdo e '
generad. g . general, 1 5 "1 5 2

. 10“1::““ ge . s N 5 PR Totalmente de
acuerdo. . acuerdo, 5 25 7 35 12
' © 20 300 4 100 '
Totel 20 100 , Total "~ 20 100 20 100 . 40

NN e —— T
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Objetivo No. 9.- Hostigamiento sexual.,

En el reactivo No. 27, Ambos' grupos se manifestaron en desacuer
do hacia la aceptacién de hostigamiento sexual en la trabajadora

“En el item opuesto No. 22, las opiniones de los j6évenes se re

partieron en las opciones de desacuerdo y aecuerdo

en cuanto

* la no obligacién de aceptacidn de actitudes de hostigamiento

sexual a la trabajadora.

En el grupo de mujeres, en su maaoria estuvieron de acuerdo.

" “GUADROT 17

27.~ La mujer que trabaja debe aceptar actitudes A~ acoso
sexual por par’- de sus jefes.

Grupo: B

Total

! ‘ g
f

{22+~ la mujer trabmjadora ho esta obligada a soportar actitu:

|

—

de hoatigamismto sexual por parte de suc jefes, '

Grupo 4 { Grupo A Grupo B Total
{Hombres) (¥ujeres) (ambos) { Hombres) {(Mujeres) ( Anbos)
Tot, % Tot, - % Tot, % Tot, ¥ Tot. % Tot. %
Totalmente en ' ' i Totalmente en
desacuerdo. 15 75 16 80 31 77.5 desacuerdo. 6 30 5 25 11 27.5
v Desacuerdo en . Desacuerdo en .
‘general. 1 5 3 15 4 10 genereal. 2 10 o (4 2 5
Ki de acuerdo . Ni en acuerdo
ni en desecuerdo,. 1 5 0 0 1 2.5 ©ni en desacuerdo. 3 15 0 o 3 T+5
De acuerdo en . De acuerdo en
general, 0 0 1_ 5 1 2,5 general. ] (¢} 1 5 1 2.5
!otnlncntq de’ Total: :nte de
acuerdo. o3 15 (4} 0 3 7.5  acuerdo. 9 45 14 70 23 57.5
Total 20 100 20 100 40 100 20 100 20 100 40 100

0 o e A g« 5

Total




Objetivo No 10.-~ Bécesidadéa de consumo creadas por
el puesto.

‘En el item No 25. La mayor{a de los jévenes de ambos grupos
estuvo de acuerdo en que la mujer deba gastar en su aspecto
personal. ' .

En el item. contrario No. 10, las opiniones de los.hombres
se repartieron en desacuerdo e indiferencia mientras que las
opiniones de las mujeres se distribuyeron-al contrario, entre
ellas se manifestaron en igual préporcién indiferencia y en
acuerdo en cuanto a que no necesariamente la mujer piensa en
gastar sus ingresos -en su apariencia.

e 1 o S e e - e e e e

ve R . - e — A ‘{ cumm
CUADRO 19 : ' 29

10.~ Ko necesariamente la mujer que trabdbaja piensa en gastar

'25.= la mujer que trabaja esta obligada a tener una serie : i gran parte &e sus ingresoe en su apariencia porlonail.

gastos rclacj..onados con su aspecto personal.

Grupo A Grupo B Total “ Grupe X Srupo B Total
(Hombres)- (Mujeres) (Anbos) : » {Hombres) {¥ujeres) {Axnbos)
Tot, % Tot. £ “Tot. % o » %ot., %  Tot, %  Tot. %
fotalmente en : ' - Totalmente en "
desacuerdo, . 1. 5 1 5 2 5 * . desacuerdo, - 2 10 0 o 2 5
Desacuerdo en A " Desacuerdo en
general. 3 15 2 10 S 12.5 general. 7 35 2 10 9 22,5
Rl en acuerdo ) ‘ : Fi en acuerdo :
ni er desacuerdo, 2 10 4 20 - 6 15 ni en desacuerdc. 8 40 9 45 17 42.5
De acuerdo en . De ac :erdo ‘en
general. -0 o 7 35 7 17.5 genersl. 1 5 > | 5 2 5
Totalmente de : Totalmente de -
acuerdo. ‘14 70 6 30 20 50 acuerdo. 2 o 8 40 10 25

Total .20 100 20 100 40 100 Tosn2 20 100 20 © 100 40 100
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Objetivo Ko. 1l.- Promocidén en el trabajo

En el reactivo No. 19, la mayorfa de los sujetos de ambos
grupos estuvieron en desacuerdo con la desigualdad de
oportunidades para la promocidén laboral ;

en el 1tem contrario Ko., 4, el 60% del grupo de varones
opiné en acuerdo, y el 100% de las mujeres estuvierdn de
acuerdo hacia la igualdad de oportunldades para la promoc16n

en el trabajo.

Guadro 2}
. .

19.- la mujer asalariads no tiene derecho & la igusldad de
oportunidedes pzra la promecién en el trabajo.

CUADRO

22

ek

-G
<

4o~ Ls mujer tiene derecho a la igualdad de oportnnidndes pg

1ls promocifn em el trabajo.

Grupo A Grupo B . Total Grupo A 6rupoc B Total o
{ Hombres) (Mujeres) { Ambos) (Hombres) (Mujeres) (ambos) ‘X
. i
Tot. ¥ Tot. % Tot. % Yot. £ Tot. % FYvey <
Totalmente en . 7
desacuerdo. 1 55 18 90 29 725 ™ eote en
. : desncuerdo, 4 20 o 0o 4 10
. . i
Desacuerdo en .Desacuerdo en |
general, 2 10 1 5 3 7.5 _general, o 0 o o 0 0 i
" Ri en mcuerdo : Fi en acuerdo I
a3 en desacuerdo. 1 5 1 5 2 5 "pi en desacuerdo. 4 20 o o 4 10 |
De acuerdo en ) De acuerdo en.
general, : 0 o o o ° ¢ general. 2 10 1 5 3 7.5 |
Totalmente de . : Totalmente de i
acuerdo. 6 30 o ° 6 15 scuerdo. 10 50 19 95 29 12,5 |
Total 20 100 20 100 40 100 ,
: - Total 20 100 20 100 . 40 100
, - . ‘
J/
P
e

\}




Objetivo W@ 12.- Participecifn sindical.

la truhajadura no partieipe en el sindicato.
En el item N 5, am

N

En el reactivo NQ 21, el 55% de los muchachos, opinaron en dese-
cuerdo y 85% de las rujeres manifestsron tembién. deaacuerdn en que -

ambos grupos estuvieraon de acuerdo en ls pertie.

cipacibn de la trabajadora en el singicoto para le lucha como mujer-
y como traba.jadarl.

CUADRO

.__23,., ,

No hubo diferenciass entre ambus gmpoa.

o e 1 ottt o b

2L Lag ‘n'abajadoz:as no deben tener ninguna participacién
en el sindicato de la empresa.

cmno 24

5.- Es primordial Re participacién de la mujer en el -1nd1cqi
pars ls lucha de sue demandas como trabejadora y como mu

i
|

e et e e < ot im0

-

PO A grupo - B Total Orupo A Grupe B Total [
(Hombres)  (Majeres)  (ambos) (Homtres)  (Mujeres)  (Ambos) -
. ® Tot. % Tot. %
ikl Mot. %  %ot. £ ot £
Totalmente en : 61,5 !
. desacuerdo. 10 50 17 _35 21 c Totalmente en
_ desacuerdo. 0 0 1 5 1 2.5
Desacuerdo ‘en . . :
general, 1 5 o o0 i 2.5  Desacuerds sn , :
general, 2 10 1 5 3 7.5 |
Ni en scuerdo .
: . 4 20 1 5 5 12,5 M en acuerdc . .
Bt en desacuerdo - of en desacuerdo. 2 10 1 5 3 T.5
De acuerdo en .
ene:al 1 5 0 (4] 1 2.5 De acuerdo en ’
6 ’ general. 3 45 3 s 12 0
Totalmente de N !
acu rdo. 4 2 2 10 5 15 Totalmente de
. acuerdo, 7 35 14 T0 21 52.5
Total 20 100 20 400 40 100 :
' . Totel 20 100 20 100 40 100



-Objetivo No, 13.~ Relacién de lamjer traba;jadora
con su familia,.

BEn el reactivo No. 13, las opiniones d4el grupo de hombres
fueron repartidas en las opciones de respmesta. Las mujeres,
en su mayorfa, estuvieron indiferentes respecto a que la

. trabajadora desatienda el hogar y la familia.

En el reactivo contrario Fo. 24, los hombres opinaron en
desacuerdo a que sea falso que la traba;aéora desatienda el
hogar y la familia. \,

En el grupo de mujeres, el 40% de ellas fue indiferente
‘a la afirmacidén del reactivo, y el 35% de su grupo estuvo de
acuerdo en gue sea falsa dicha idea.

7T

-~

OUADRO -~ K5
. ! : . 24.~ Bs falsa la idea de que gl trabajar, la mu <
13.~ Le mujer gue trabaja desstiende su hogar y su familia, el bogar y wu famili:. dum o denatiens
N B . i
Grupo A . Grupo B - Total Grupo A 6rupo B Total
(Hombres) (Mujeres) (Amvos) (Houbres) {(Mujeres) (Amboe)
Tot. % Tot. % Tot. % . Tot. % . Tot. ¥ " Tot. %
Totalmente en . Totalmente en .
dceaeufrdo. 2 .21 5 25 7 17.5 desacuerdo. 9 - 45 5 a5 14 a5
Desacuerdo en . T : Desacuerdo en
general, 4 20 2 10 6 15. . general. 2 10 o 0 2 S
Ri en acuerdo . Ni en acuerdo
Axn en desacuerdo. 7 35 11 5% 18 4 - i en desacuerds. S 25 8 40 13 32.5
De acuerdc en o ' A
genersl s 2 10 3 7.5 De acuerdo en '
general. 0 0 1 5 1 2.5
Totalmente de ' : A
aocuerdo. ' 6 30 0 (o] 6 b LI Totalmente de
Total : 20 100 " 20 100 40 100 aouerdo. ' 2 ’ * ° 2

Total 20 100 20 100 40




Objetivo No. 13.- Relacidén de la nmjér“trabajadora'
con su familia.

- » En el reactivo No. 13, las opiniones del.grupo de hombres
~ fueron repartidas en las opciones de réspuesta. Las mujeres,
en su mayorfa, estuvieron indiferentes respecto a que la

'vtrabajadora desatienda el hogar y:la familia.

) En el reactivo contrario Fo. 24, los hombres opinaron en
desacuerdo a que sea falso que la trabajadora desatienda el
hogar y la familia. ' :

En el grupo de mujeres, el 40% de ellas fue indiferente
a la afirmacidn del reactivo, y el 35% de su grupo estuvo de
acuerdo en que sea falsa dicha idea.

- 25 CUADRO 26
: 24.~ Es falsa 1lm idea de que gl trabajar, la mujer desati
13.~ 1z mujer que trabaja deszatiende su hogar y su fanilia. el hogar y wu familis. ) !
Grupo A . Grupe B Tota)l . . : Gru; '
) . _ po A Grupo B Total
{Hombres) (Mujeres) (Ambon) ° - (Hombres) (Majeres) (Ambos)
Tot. % Tot. % “at, % Tot, % Tot. % Tos. . %

Totalmente en = ' fotalmente en
desacuerdo, 2 10 5 25 7 17.5 °  gesacuerdo. 9 45 5 2 14 35

De
sacuerdo en . *  Desacuerdo en ‘
general, 4 20 2 10 6 15 general. 2 10 0 o 2 5

Ki en acuerdo Ni en ecuerdo

‘ni en desacuerdo., 7 35 11 55 18 45 ni en lesacuerdo. 5 25 8 40 13 32,
De acuerdo en _ ' ' '
general 1 5 2 “10 3 7.5 De acuerdo en ) . ‘
general. 0 o 1 5 1 2,
Totalmente de . . '
acuerdo, 6 30. 0 0 6 15 Totalmente de
L 6
. Total 20 100 20 100 20 100 acuerdo 4 2 30 10 25

Total 20 100 20 100 40 100
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‘Dhjetdvn NG 14.- Le doble jnrnada de trabajo de le mujer: El trabajn :
esalariscdo y el trabajo doméstico. .
" En el resctivo ND 9, el 50% de los jOvenes estuvieron dn desg ==
- cuerdo, L0% de ellos fue indiferente a la ahligacién del deaempeﬂu -
de le dobte jornads de trabqja para la mujer,
En el grupo femenino, sflo el 20% estnvﬁ en desacuerdo, el 45% -
opind en ecuerdo y el 35% fue 1nd1ferente » Y8 Sea porgue asi lo ex= .
perimenten en su femilia. : '
'En el item contrario nNR 23, el 40% de los jévenes estén de ‘acuer
do en que la fiujer, no esté obligada al desempefic de la doble jorhe-
. da_. A
En lss mujeres, el 45% de ellas fuerfn indiferentes y el 40% es-
tuvo de scuerdo, elles estén orientadas , desde la femilis & la rea-
~ e lizacibn del trabajo doméstico, sunque tengan otra ocupacibn.
cnu_ﬁno 27 cusm0 28 ‘ B
9.~ la mujer asalariada esta obligada a Qesempefiar un doble 23.- La majer mo esta obligade a desempefiar un doble traba;
. trabajos el de su activided laboril y el t"""_"’ del hogar. ‘el tradajo del hogar y su’ actividad labdoral.
Grnpo‘ N Grupo B Potal ’ ‘ Grupo A Grupo B Total
(Hombres) (Mujeres) (Ambos) ) ] (Hombresa) (Mujeres) (Ambos)
- Tot. %  Tot. % CTot., %
Tot. % Tot. % Tot. % “motalmente en
- desacuerdo. 6 30 315 9 22,5
Totalmente en
desacuerdo. 9 45 4 20 13 32.5 Desacuerdo en .
' : - gemeral. 1 5 0 o 1 2.5
Desacuerdo en ; .
general, b 5 o o 1 2.5 Ni en acuerdo ‘ :
‘ni en desacuerdo. 5 25 9 45 24 35
¥i en ascuerdo - . ,
i en desacuerds., 8 40 7 k33 15 37.5 De acuerdo en
Do ordo en general, 3 15 0 o 3 7.5
acu! .
geneul. 1 5 > L 6 15 Totalmente de _ i
!otalmento de acuerdo., 5 25 6 40 1 32.5
scuerdo. 3 4% > T " 20 100 20 100 40 100
Total 20 100 20 100 40 100 '




Objetivo NS 15.- Utilizacién del tiempo lihre de la trahajadora.

tiempo pera ocuparse ce s{ misma.

X

En el reactivo N9 26, el 4E% del grups de hombres opt§ en acuer-
do y el 70% de la nujeres estuvierbn en Qsecuerdn con respecto al -
que ls tresbsjadora no se ocupe en sf mismme ' -
En el reactivo opuesto NZ 12, las npiﬁ.nnea de 108 Jﬁvenas de --
ambos grupos tendieron 8 estar en scuerto @ que la trabajsdora tenga

PO

No hsy diferenciss significarivas en Iaa opiniones entre los gru

pos.

<.,cum -~ f.,z.q

.

. .
26.,~ la tredajadora no debe tomar parte de su descamso para

- P

ocuparse de ef misms,

cumm39

12.~ La magdr que ‘trabaja debe tomar parte de su descans
para seuparse de s{ miema.

Grupo A4 Grupo B Total Grupo A Grupo B Total
< (Hombres) - (Mujeres) (Ambos) (Bombres) (Mujeres) (Ambos)
Tot. % Tot. % Tot. % _Tot. % Tot. % Tos, ¥
Totalmente en : ::sacu:f::.m 1 5 1] o 1 2
desacuerdo, 1 35 p 70 21 52.5 :
Desacuerdo en Del:::;rdo-an o 0 o o o 0
general. 1 5 o o 1 2.5  Bemerst :
) Ni en acuerdo
R4 en acuerdo . .
BECH . 10 p
ni en desacuerdo 3 15 315 - 6 15 - ni en de erdo 3 15 2 3 1z
' De acuerdo en
De acuerdo en general. 5 25 1 5 6 15
&eneral. 2 10 o [+ 2 5 .
¢ Totalments de
Totalnente de _ acuerdo. 1 55 17 85 28 7
acuerdoc. T 35 3 15 10 25
- Total 20 100 20 100 40 100
Total 20 1ee 20 140 40 100 o
/
~— e =T
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"RESULT.DCS DE La PRUL3A '"t' para
MUZUTRAS INDL VENDIENTSS.

Grupe Alto. E{Upo Sajo.
Item. X s? X S tc.
1) ,3.9 1.5683 . 2.2 .9052  2.6025 Se rechuza.
2) 2.5 .2.2630 1.5 1.6315 4915 Se r2chaza.
3)  ..2.5 242630 2.9 2.2474 L4997 Se acepta .
4y 1.9 1.777 1 .0499 1,290 ‘Se acepta .
5) 1.9 . .8920. 1.9 .8920 0 . Se acepta .
6) 3.2 2.43841 2.2 .9341 1,378 Se acepta .
73 2.4 2.8340 1.7 1.3551 «3295 . Se acepta .
8) 1.5 1.5262 1.5 1.3156 o - Se acepta .
9) 2.2 1.5367 3.2 1.8815 1.421é Se acepta .
10) 3.2 1.1683 2.2 1.2499 1.8659 Se acepta .
-11), 2.3 2.5552 2.4 3.0945 +1195 Se acepta «
12) 1.7 1.1441 1.2 ~.4078 1.3966  Se acepta .
13) 3.2 1.8815 2.5 1 1.447 Se acepta..
14) 3.4 2.1551 4.1 262 .954 Se acepta
15) 1.6 1.7129 1.3 <5551 . 7029 Se acepta o
16) 2.1 2.1999 1.4 1.515% 1.1752 Se acepta .
17) . 3 3.1025 2.2 3.1156 = .8674 Se acepta o
18) 1.5 1.1052 1.7 2.2210 - .3740 Se acepta .
19) 2.4 3.3050 1.1 .2394  1,9795 3e rechazae
20) . 1.7 1.0394 1.6 1.0946 .2323 Se acepta .
21) 2.4  2,6738 1.5 1.6315 1.3177 Se zcepta .
22) 2.8 3.2210 2 3.1026 .8937 Se acepta .
25) 3 2.5262 2.5 2.0526  ,6113 Se acepta .
24) 3.6 - 2.4630 2.8 2.3446 .8877 Se acepta .
25) 4.15 1.9235 3.7 1.3551 .4823 Sc ccepta .
20) 3 © 3.1025 1.9 2.3052 12960 Sc acerta .
27) 1.7  2.1972 1.3 .5307 .8231 Sc¢ acepta .
28) 1.8 L0762 1.3 .957% 1.2573 3¢ acepta .
29) 1.7  1.9867 1.2 .8285  1.0425 Se acorta .
30D ] 2.9 2.0209 1.9 1.,2073 1,350 52 C2id e
CLO. 50,5 219,012 41,72 15,93 L3017 S0 g, in .
Doed= 1.0
) Doedm oAl
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3.2 An51181s de los result“dos de la Encuesta sobre
Expectativas de Capacitacidén y mrabaao.

En cuanto al andlisis de resultados de la encuesta de expec
tativas de capacitacién y trabajo de los jévenes estudiantes,
el objetivo general fue conocer dichas expectativas en base a
las aspiraciones de trabajo entre hombres y mujeres en rela -
cién a.la eleccidn de estudios y las caracterfsticas de 1la |
carrera elegida. N |

Ios résultados'fqeron concentrados de acuerdo a los aspectos
sefialados,

_ Ios resultados de las‘preguntas'siguientes,sé descartaron del
anéllsis, yYa que, se utilizaron COmO apoyo y puente ‘para los
demés reactivos. _
2.- ¢ Conoces a alguien con esa ocupacidén ?°
3.~ ; Cudles son las actividades de tus padres o tutores?
Madre: ' ‘ Padre:
8.~ & Qué te iupulso a empezar a trabajar ?
Las preguntas No. 1, 5 y 9 estén relacionasdas, por lo cual
se concentran en un mismo cuadro bajo el’ titulo de expectativas
le capacitacién y trabajo (Cuadro No. 31), ¥ son las siguientes:
1.~ ¢ Qué ocupaciones y/o profesiones te gustan mds ?
é& Por qué ° .
5¢=~ ¢ Qué planes tienes para tus estudios superiores ?
A nivel técnico o a nivel superiox..
.- ¢ En qué haz pensado trabajar en un futuro ? _

En base a las mismas preguntas se desprenden dos cuadros nés,
uno rotulado estudios a nivel técnico (Cuadro ILo. 32}, y el
otro titulado,estudios a nivel superior (Cuadro Ko. 33).

El §ltimo de ellos (Cuadro No. 34), rotulado jSvenes que tra-
bajan o han trabajado, se hizo en base a los resultados deo que
siguen: : ’
6.~ ¢ Haz realizzio algin trabajo remuncrativo ?

& Cual ? |
Te= ¢ En caso de que estes trabajando actualmente, qué es lo
~ que haces ? '
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Ios datos son presentados junto con 1a§ afzrmaclonee de los
anjetos al resPecto. '
A continuacidén se presenta el andlisis de los cuadros.

Ty

. CUADRO Fo.- 31

| EXPECTATIVAS DE CAPACITACION Y TRABAJO.

Grupo “A" Grupo ®B" Total

( Hombres) (Mujeres) ( Ambos)
- Tot. % Tot. % Tot. 7%
Indeciso 4 204 00 4 107
Estudios a , .
nivel técnico 5 25% 16 80% 21 52.5
.Bstudios a : , : :
nivel superior 11 55% 4 20% 15 37.5
Total 20 100 20 100 40 100

En cuanto a las expectativas de capacitacidn y trabajo.
Del total del grupo de hombres, el 25% dijo continuar con estu
dios a nivel técnlco, en. camblo en el grupo de mujeres fue el
80#%., | L
En el nivel de estudios superiores, el 55% del grupo de
hombres menciond dicha eleccidn, en el grupo de mujeres el 20%
lo manifestd.

~ las mujeres tienden hacia las carreras cortas, en su ma-

yorf{a, ya sea por la ideologia patriarcal gue asi las orienté
desde la familia y5§eforzada en la escuela.

Ios hombres en cambio se dirigen haeia los estudios supe
riores, que a su vez podrdn desempefiar al mismo nivel en el
campo de trabajo. B
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CUADRO No. 32

ESTUDIOS A NIVEL TECNICO

Hombres : Hujeres.

Tec, Computacién
Tec. Mecdnico
Militar

Aux. Educadora

Aux. Policia

Carrera Corta
Enfermerz

: Puericultura
Secretaria

Téc. Computaciébn

Téc. Ind. del Vestido
"Téc. Trabajo Social

(VI o

N

[
(o))

Total 5

De los J6évenes que manifes..ron continuzr con estudios a ni -
yel técnico 25% de hombres y 80% de mujeres, las carreras que &-
ligieron.sons

En el grupo de hombres uno escogié técnico en computacibn, -
"porque me gusta es~"., : '

Dos j6venes optaron por la carrera de técnlco mecénico, "“por-
que me gustan", Cerrera que pertenece a la rame industrial.

Dos estudisntes mencionaron vreferenciz por la cerrers militar

"ser artillero o cadete porque me gusten l:=s armas", o "porque -
me divierto y no estoy en la ciudad",. :

En el grupo de mujeres 5 de ellas manifestaron continuar los
estudios de industria del vestido, éste es €l taller que cursan
actuslmente, "porque es ffcil y me gusta", "»orque le entiendo =’
m&s y me fusta", "porque me gusta dibujar".

Carrera que se& encuedtrc en ls rems industrizl, tradicionel -
mente es un oficio desempeiiado por m&jeres. A

El criterio de seleccidn pare le esignccidbén de tallereg co €8
te escuels secundaria consiste en que el swpirante = primer ingrc

so diga cual prefiere, lus opcionews .ons C rointerf: (sdlo howm -
bres), Contabilid.d, Industria del Veztido (silo mujere es), ¥ oe=-
cretariado.

5i re satura algin toller uoicezn al 2luano donde haya Cupo.
Unicamente tomando en cuentu ¢ eded y el wxo el o oodrante.

cu: tro slumncs eligieron 1w corrcra de afcrmerds, "horque s
me¢ hoce inlteregerate™ y une de ellos dijo quércs ser enferpoera o
aiétr'ca, "horaue ne guston 105 niooft, ol isecl o oque les oue aner

cion:ron, oweiling de QgiFndowp_;gﬁi-r;culaur:.

e
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v Una alumva que dljo querer ser Trabajamora Soclal,"para q,},udar
gente". Ce

"Otra estudiante menciono la carrera de Policia, “porque siem
pre sofie, de Policfa de Transito". R

| Unsa joven dijo querer estudiar para secxretaria, " para ganar
dinero ", . : 4 _ .

Una alumng -dijo desear continuar con estudios técnlcoe en Com
putacidn. /

Otra estudiante 4dijo querer una carrera corta.

De manera general las capacitaciones éue eligieron'laé‘estudigp
tes pertenecen al sector servicios, a excepcidn de Industria del
Vestido,son una prolongacién de las actividades del hogar, cuidar,
educar, atender, estdn subordinadas o son awxiliares de otros.



http://carrera.de
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CUADRO No. 33
ESTUDIOS A KIVEL SUPERIOR
' Hombres Imjeres

Doctor ’ 1 Ing. Agrénmowmo 1
Ing. Computacidén 3 Iic. .Comunicacidn 1
Ing. Industrial 1 Iic. Derecho _ 2
Ing, Mecénico 1

Iic. Coumunicacidn 1
‘Piloto 4

Total 11 o 4

En la eleccidn de estudios superiores se menifestaron el 55 B
del grupo de hombresy el 20 % del grupo de mujeres.

En el grupo de hombres5 de e.ilos mencionaron Ingenieria,“"por-
que me gustan las industrias, las herramientas y las matematicas".
Profesiones pertenccientes a la rama industrial.

» 4 de ellos escogievon la carrera de Piloto, "porgue me gustan
los aviones>y viajar" , "me gustaria poder volar". Dicha carrera
pertenece al sector servicios, al igual gque Doctor y Iicencizdo en
Comunicacién. a
| En las carreras elegidas por los jévenes, =8lo en la de FPiloto
no se ha introducido la participacién femenina, en las demds si
existe, aunque mfnimamente como es el caso de ingeniexria.,

En el grupo de mujeres, 2 de ellas optaron por Licenciado en
Derecho, "me gusta el Derecho porque sS¢ concce a muchas personas',

Profesidn perteneciente a servicios, de ayuda social. 4
Una de ellas'eSCOQio Iieenciado en Comunicacidn. "porque ue
custa saber lo que pasa en lléxico y entreviutar a la gente". Pro-’

fesidn de la rama de srervicios.
Una estudicite dijo querer ser Ihgeniero Agrénono ¥ S0lo nen-—
ciono,"porque guiero se;uir estqdios éupenioréu". |




La diferencla estr:.ba en que las mujeres escogen nis carreras
sociales y los hombres tienden a las técnlcas, sin descartar
las sociales desde luego.
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CULDRO ‘0. 34
- JOVILZS QUE TRABAJAN O VA TRABATADG
Actividad 4;/f Hombres | ; Mujeres . Total
. ’ . 3‘6:. - % %‘L’. "’) ' ‘1’91. ""’?
Hen trepaj:lc o |
trebajan eventualusenie 4 70 8 40 - 22 33
Trabajzn sctualmcnte 2 10 1 J 3 Ted
No travejen, i hen 4 - 20 11 35 15 37.5
trabajado '
2otal, | 200 100 20 200 40 100

Ios trabajos en los cualess trabajan o han trabajado los jévenes
estudiantes estan catalogados como subempleos, 1los hombres mencio -

‘nan haber trabajado o trabajar eventualmente por ejemplo de cargado

res, vendedores, ayudantes en talleres de reparacidén de bicicletas.

Las mujeres han trabajado de costureras, eupleadas doméstlcas,
vendedoras en tiang-is o miscelaneas.

De los hombres gque se encuentran trabajando actualmente, uno es
cgjero y el otro es mensajero. '

S6lo una mujer trabajza actualmente, es costurera.

Todos 1os sujetos sefialan trabajar o haber trabajado‘por necesi-
dudes econdmicas familiares o porque desean ayudarse en sus estu -
dios.

Desde muy jévenes,la crisis econdmica lleva: a los sujetos a inté
grarse al trabajo. Pero en el caso de las mugeres s €llas encuentran
mayores obsticulos y menores oportunidades.
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.

Conclusiones y Recomendaciones.,

'Las personas, sean hombres o mujeres, actuan cotidianamente

>segﬁn el contexto_histéricc y social que las determina. As{,

como ume derivacién de un sistema basado en la divisién sexual
del trabajo y en las relaciones de produccién capitalista, los
individuos han aceptado las desigualdades entre los sexos, de
este modo lo manifestaron los jévenés adolescentes de esta in-
vestigacién en las opiniones que dieron hacia el trabajo asala
riado de la mujer, las respuestas del grupo de los varones fue
ron las que mis tendfan a actitudes sexistas hacia la mujer.
Ellos no negaron que el sexo femenino sea capaz de desempeiiar
otras actividades que no.se refieren al hogar, el cuidado y
educacidn de los nifios, sin embargo opinaron que su lugar debe
estar en el hogar y relacionado también con la educacidn y el

‘cuidado de los hijos.

El grupo de mujeres opind lo contrario, mo estuvieron de acuer .

do en la afirmacidén mencionada y asi lo confirmaron en el item

contrario. .

En éste aspecto las diferencias de opiniones fueron mfs marca-
das. : _ ) ‘ )
" En el ﬁuhto relacionado a la obligacidn del deseupefio de la do
ble jornada de trabajo, las muchachas aceptaron dicha obligacidn,
&sto se explica porque as{ se les ha inculecado, desde la familia
y después en la escuela, al cumplimiento de las labores del ho -
gar y aunque lleguen a tener otra actividad, ello no las excenta
del trabajo domdsticoy, En cuanto a la ayuda para la realizacidén
de’ las labores del hogar estuvieron de acuerdé, desde luego.

El grupo de hombres se manifestd, en su mayorfa, en desacuerdo
a que la mujer deba desempefiar una doble jornada, también opta -
ron en favor de la ayuda para la ejecucidn del trabajo doméstico.

En las afirmaciones posteriores de la eccala aplicada, las res

~

uestas entre ambos grupos no variaron significativaamente,
o

LN S
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En donde hubo una separacién bastante acentuada fue en el cuesvl

;tionarlo sobre expectatlvas de capacitacifn y trabajo, ellas eli-

&leron estudios técnicos, carreras cortas, tal ¥ como lo sefialan

loe autores, se dirigen a carreras femenimas en las que hay satu-

racidén, son subordinadas dentro de la fuerza de trabajo, son me -
nos retribufdas, son subalternas y difficil de ser promocionadas,

por ello, son empleos inferiores.

Dentro de las carreras cortas, en el grapo de mujeres hubo una

preferencia por la industria del vestido} influenciada en parte
Por ser una de las materias que cursan actualmente en la escuela,
en la que ya se les orienta como propia del sexo femenino, inclu-
sive han empezado a trabajar eventualmente como costureras.

Las mujeres son orientadas desde la eseuela para desempefiarse
en estudios y empleos no superiores,

En el trabajo docente de la escuela en la que realice el estu-
dio, incluf -en la materia que yo imparto— el tema de la opre816n
femenina y diferentes aspectos relacionados con el eetudlo de la
mujer como una accidén concreta a realizar.

En el plvel superior de ensefianza, algunas universidades dedi-

.cad cétedras, seminariom, conferencias etcs., So0bre la problendti-

ca femenina como objrto de estudio. Algunas organizaciones en pro
de la iguldad de 6portunidades sociales a la mujer en ocaciones
se relacionan con las universidades con el fin de vincular los es
tudios e investigaciones con la comunidad.

El estudio de la condicidn femenina debe iniciarse desde los
brimeros niveles de enseflanza, y orientar a las mujeres hacia el
desempefio laboral no como pasatiempo, ni a los sectores mds satu-
rados, promover la enseﬁanga educativa a nivel superior, asi cono
informarle sobre la flSlologla reproductiva de su organismo v el

‘uso de métodos anticonceptivos e inforuar también sus repercusio-

nes en la salud. :
La educacién debe ser realmente gratuita y popular a todos loso

niveles, con iguales oportunidades en lo ensetfianza y en el trabajo
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para hombres y nujeres.

La presente 1nvest1gac16n no puede ser generallzada para el con.
junto de la sociedad, debido a que contd con una minoria de suje -
tos, sin que por ello no sea relevante Yy airva_a otros astudlog de.
mayor alcance y més profundos. '

Recomiendo un segulmlento en los grados de estudlo que van obte
niendo los 1nd1v1duos de la muestra que se tome, prlnaipalmente en
el paso de un nivel de enseflanza a otro y el trabajo que deseumpe -
fien dichos suaetos para hacer un vasto anélisis.




ACTITUD -

ESCALA DE ACTITUD

ESTRUCTURA ECONOMICA

OBJETO PSICOLOGICO-

PATRIARCADO

PEA

TEFINICION DE CONCEFTOS

Grado de afecto positivo o negativo asoe
ciado con algidn objeto psicolébgico, nos
sirve para explicer las diferencias indi
viduales de los sujetos, Las diferefim-—-
cias que puedan demostrar en relacibn -
con objetos soclalmente significativos -
( Sumner), o

Instrumento de Medicién que consiste en

un ndmero de declaeraciones que han sido

editadas y seleccionzsdas con precisién -
y cuidado, de acuerdo a ciertos crite—-
rios como los reactivos contenidos en -
cualquier prueba normalizada (Summer).

La forma como se encuentran distribuidas
y vrganizados los elementos econémicos a

o

relaciones de ﬁroduccldn (texier, Jac——-

ques).

Cualquier sfmbolo, frase, slogan, perso-
na, institucién, 1deal o idea hacia lo -
-que las personas pueden diferir respecto
al efento positivo o negetivo (Summer),

Un tipo universal (geogréfico e histéri--

co) de relaciones de, por y dGouminio. Dea
tro de wn petriarcado, el sistemz Omni--
presente de dominio masculino y subyuga-
cién femenina, se legra por medio de la
socielizacién, se perpetuz por medios -
ideologicos y se sostiene por métodos
institucionales. (J. Litchell).

Se .considera poblacién econbmicamente ac
tiva, aquella de. doce afios y més que pro
porciona mano de obra para la produccién
derbienes y servicios de Indole econémi-
ca en cualquiera de los itres sectores; -
agricola, industriel y de servicios. Los
criterios oficiales Ge todos los palses,
subestiiman le participacidn lemenina en

el 4rea rural y en las labores domésti——

. C&S. -

oy
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ROL SEXUAL Las egpectativas veSperadaé p-aia_ los indi
, . viduos por un grupo social respecto al -
sexo que represente (Newcomb).

-y
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- ATUMNOS EN'INICIO DE CURSO SEGUN CICLO ESCOLAR Y DISTRIBUCION
_ POR SEXO EN I0S NIVELES EDUCATIVOS. |

A ' ALUMNOS .
NIVEL ESCOLAR. ARO ESCOLAR 1985/86.
TOTAL, 4  HOMBRES. MUJERES.
Preprimaria. 2 373 850 9.4 1190 895 4.7 1192 370 4.7
Primaria. 15 152 278 60 7 786 620 31 . 7 361 059 29.1
. Cepacitacién pa .
ra el trabajo. 4 404 C50 1.5 130 867 .5 267 675 1
Secundaria. 4 166 876 16,5 2 159 315 8.5 2019 728 8
Prpfesiénal Me- |
dio. | 353 553° 1.4 ",157‘o41V 12 194 672 1
Bachillerato. 1 540 481 6.1 902 986 3.5 632 686 2.5
Normal. 75 761 .3 13 087 .05 48 668 .2
Superior. 1186928 4.7 45 945 3 450 180 1.7
Total (4bs.) 25 253 797 100% 13 086 757 51.8% 12 167 040 48.2F
Puente. Elu de Lefiero Ma. del Carmen. La Salud de la Mujer en México,

o

Cifras Comentadas. p. 29
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CUADRO Xo. 2

' TOTAL DE ALUKNOS EN FIN DE CURSO Y MOVIMIENTO, SEGUN KIVEL

EDUCATIVO, CICLO ESCOLAR 1982 / 83.

Nivel
Educativo

TOTAL

%

Prepriuaria,

%

Primaria.

% -
Capacitacidn
para el Trabajo.

%

. Secundaria.

o

Profesional.

Medio.

‘}fo

Bachillerato.
% ,

Normal.

%

FUENTE: Agenda estadistica 1986.N
Geografia e Inforudtica.

wime DL

Inscripeidn

Total.

23

: 15

272 716
100 7

845 473
8 %

587 324

67 #

519 422

2.2 %
641 917

L 15.7 %

© 253 538

1%
232 980

5.3 %
192 062

8%

Bajas.
1 236 363
5.4 %

155 895
.7 %

598 977

2.6 %

74 275

3%
231 041
1.%

32 683
«15%
134 304
.6 %

g 188

.05%

-

Emistencia a Aprobados,

Pin de Curso.

22

14

036 353
94.6 %

689 578
Te2 %
988 347
64.4 %

445 147
2 4

_410 876

14.6 %

220 855

9%
098 676
4.8 %
182 874

T %

18 936 794

81.4 %

1 644 116

7

13 377 707

57.5 %

394 463
1.7 %

2 535 899

11 %

149 570

.6 %

6386 303

3 %

143 236
o6

Instituto Kacional de Estadfstica,

xL P




CUADRO Fo. 3 .
POBLACION DE LICENCIATUEA TOTAL POR FACULTAD, DS LA UNAM, 1988,

FACULTAD , - . EOMBRES %  MNUJZRES 5  SUMA %
o ' ¢ Tot, ‘ Pot. . Tot.
Universidad KNacional _ , ‘ : | B _ ;
de México, , 43 471 56 . 39 010 44 88 481 100%
Fac. de Arquitectura, 27972 - 3 882 1 3854 4
Fac. de Ciencias, . 2819 3 . 1827 2 4 646 5
Pac. de Ciencias ‘ ' | | _
Pol{ticas y Sociales , 2190 2 2835 3 5 075 5
Pac. de Contadurfa y - | |
" Administracién, 71781 9 7530 9 15 311 18
Pze. de Derecho. 6 770 8 3 934 4 10 704 12
Pac. de Economfa, 2 349 3 1 041 1 3 390 4
Fac. de Filosofia y ‘
letras, 2 435 3 4 388 5 6823 8
'Fac. de Ingenierfa, 10 449 12 "1632. 2 12 081 14
Fac. de Medicina. 2127 2 2209 2 4236 4
Pac. de Medicina ' '
-veterinaria y Zootecnia., 1 822 = 2 342 1 2 664 3
‘Fac. de Odontologfa. . 604 66 1175 1 1779  1.66
PFac. de Psicologfa. 748 .82 2 255 3 3 003 3.82
Fac. de Quimica. - 2 320 3 1 980 2 4 300 5
Escuela Nacional de o
Trabajo Social, ¢ 329 .35 1 711 1.9 2 040 2.25
Colegio de Ciencias y
Humanidades, '
(Iic. en Investigacién T » : _
Biouddica Basica) 11 .01 18 .02 29 .03
Escuela Hacional de '
| Artes Pldsticas. 1165 1 1115 1 2 280 2
Escuela Nacional de - :
Enfermeria y Obstetriciae 97 .09 561 S N T 1.09
Escuela Kacional de Iiisicae 75 .07 67 .08 142 <5
Ko ¢specificado e 2 403 3 3 058 4 5 466 7

T PUSKTE: AKUIES. Anuario Estadf{stico de Licenciatura 1983




‘No. 4

 BOBLACION D€ 12 A%

ot e i sy e et

TFIMESTRE ENERD - MaRZ0 DE 1581

505 Y MAS PGH GRUPDS DE EDAD, SEGUN CONDICION GE ACTIVIDAB Y SEXD

GRUFDS DE E0RD

" POBLACION GE 12

A0S Y MRS

HONBRES

"oy ERES

ACTIVDS

1018l INRCTIVOS TOTAL.} BCTIVOS | IMACTIVCS TOTAL ACTIVAS] INACTIVAS
CIuORD BE MEXICO I3 764 938 | 6 09B.907. 1 5 646 033 | 5 612 425 | 3977 751 | B 635 74 | & 151 S13°4 2 125 15 | & 030 3157
12 #A0S I9: 430 19 624 371 Bos 198 288 13 247 185 039 193 144 o 17 186 747
13 ARS8 454 998 29 365 25 631 223 1587 2 85¢ <81 343 31795 Ra3 224 288
18 AROS 449 805 LER 400 748 234 593 33082 201 511 a5 212 15 975 199 237
15 4805 410 986 1 162 333 826 200 I3 .47 143 106 T10 465 19 745 190 720
16 #835 45 166 100 112 343 054 210 930 b4 704 136 226 52238 35 4a8 195 628
17 AALS 379 050 125 978 252 072 73 Ba7 71 3 102 571 205 183 54 ob2 150 501
1B RADS 407 279 b 164388 242 8% 20 752 105 478 105 213 196 527 56 §09 137 e18
19 A0S 347 309 160 290 167 019 173 467 109 835 6383t 7l 70 454 107,388
20,4808 161 981 195 B01 106 180 167 04 108 853 56 431 194 897 87 148 107 749
21 #R05 321 47 01 037 120 3190 174 753 119 82¢ 54 327 145 594 81 65 323
2 A0S 350 87 1B 874 |- 131 98 171 09 137 33 37 39 179 862 B4 B34 94 759
3 ARDS 340 956 241 098 9% 258 136 744 33335 23409 164 212 1B a2 75 B4Y
214 GGOS 335 460 236 o4 103 e 136 13 136 454 20277 1715 140 89 550 89 {39
25 & 29 ARDS 1 330 709 930 341 393 788 825 893 587 212 36 081 704 Ble 48 729 135 087
04 ‘4 ARl5 1143 032 79 122 344 910 525 254 St 393 7 B&! 611,778 274 729 337 049
Te A 39 ARDS 1 041 704 7335 309 I8 491 382 482 438.1 B £G4 9 312 245 837 300 485
A0 & 43 ARDS 773 651 537 W? 41 34 170 512 Jb0 374 10 138 48 139 176 037 231 208
S AnDS | 044 239 421 000 47 239 2 8w 257 019 15 859 331 379 133.99¢ 201 389
50 & 54 ARDS 89 210 35T %o 231 304 287 180 264 255 22525 M2 0% 3 o3t 208 379
-85 & 59 ARDS s8I 281 203 334 178 927 181 064 160 990 0 074 201 197 42 344 158 833
b0 f 64 ARDS 309 777 139 317 170 680 | 129 037 99 153 29 854 189 749 39 G64 140 776
8% & &9 LADS 226 207 To 632 152 075 108 259 96 234 53 029 119 448 20 33 §9 050
10 & 74 ANGS 135 01 3 025 100 276 617 19 634 34 985 89 684 L] 65 250
TS5 ARDS ¥ MRS 186 B8B8 27 998 160 &90 70 751 20 Mg 30 383 18 137 7630 110 507
NO ESFECIFICADD - - - - - - - - -

I Fuente: INSTITUTG WACIOKAL DE ESTADISTICA, BECHRAFIA E INFTRMATICA.
ENCUESYh KACIONAL DE EMFLEG URBuNﬂ.

He

™
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CUADRO No. 5

e B 5 e

POBL“CIDN EEONON!CARENTE ACTIVA POR NIVEL DE BMSTRUCCION Y SEiﬂ, S:BUS

CONDICION DE OCUPACLON

TRINESTRE ENERD - MAKZD OF 19@57

POBLACIEN ECONGNICANENTE ACTIVA

T

Fuente: INSTITUTD NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOBHAFIA E !NrDRHATlfA.
ENCUESTR NRCIONAL DE EMPLED URBAND.

KIVEL DE INSTRUCCION Y SEXD TOT  § OCUPADOS  |DESOCUPAROS

' : ' ABIERTOS

CIUDAD DE MEXICO - 6098907 § 5794 983 | 303 94

SIN INSTRUCCION 2 238103 4 683

FRINARIA INCONFLETA BISSII Y 785799 27N

|  FRIMERIA COMPLETA- 1495 886 | 1 439 915 55 901

i SECUNDARIA COMPLETA E INCOMPLETA | 1 94B 796 § 1 B17 788 | 131 002

| MEDIO SUPERIOR Y SUPERJOR 1595 13 § 1 512 849 82 564

N ESPECIFICADD pr o 729 -

HONBRES 39T ISE | 3T 6 | 179 071
SIN INSTRUCCION 123568 1 120 671 2893
PRIMAR:H INCOMELETA SAT 66 4 S21 273 | 22 343
FRIMARIA COMFLETA ~ el %6 - 25133
SECUNDARIA CONFLETA £ INCONPLETA | 1 153 827 § 1 082 143 76 679 |
KEDIO SUPERIOR Y SUFERICK 1215 885 § 1163 442 52 023 |

NO ESPECIFICADD - - -

| MWUJIERES 2121 15 § 1996 303 | 124 853
SIN INSTRUCCION Hymy v 1130
FRIMARIA INCOMPLETA 1957 | 254 52 7431
FRINARIA COMPLETA $59.537 | 528 748 30 768

SECUNDARIA COMPLETA € INCOMPLETA | 789 W3 | 735640 § 54312

MEDIO SUPERIOR ¥ SUPERTOK 31748 ¢ 345 207 30 541
ND ESPECIFICADD m 729 - i
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CUADRO Fo. 6
i PORLACSOR OCUFA0S POR GRUFCS 0€ GCUPACION ¥ SEYD, STGUE ®5my OE amvxm ECONIN;CA
TRIRESTAE EMERD NGRIO IR 1537

CANTILADES EN MILES. OF PERSTNS

Fuertes INGTITOTO MAFIONW Dt ESTuDISION, GECOABS (R € INFOUMATICA, .

ERCUESTA WATIONRL CE EMPLI G VPTanG,

-/

) . PORLACIGN Aens 8§ acuvtnn"sc'cnnn'tc.\
GRS TE CCUPACION v SEC0 ACTIVIDA-{ING, £1- |ASTGE-) :snen:xmmmm- SERVL- | SONOM, 7L MG ESFE-
. - OCLFaADS  [LES A3RD-lTRecTIva} L10M jciomgs v | Cios | wile v jCiRizata
e Umuaxas 0€ RS, Jenaugs k- L)
v RLECY. . T8 l .
. g H
L1080 3E M1ICO S Mo o108 1 4100 BB § L9708 %S {Tes0b | ST ' L4
PAOFESIDMALES /. 8.9 ot | ne | w2 INEEEE N AU N ! o
TECNICES v FEPSTNAL ESFEL. W3 201 NI | el 091 47§ 1318 3t |
TRED. L€ o8 ENGERSAIA w2 29 L) at e | unel s e |
TaD, LEL SATE 1 ESPECIRLULIS o %b 13 i LN N A B R
FUSCS. EN LA GOMON, FUELICA s 2.0 PO X LR BN BN VRN U )
PAOFS.. FUNCS. i GERENTES FRIVADOS 139 2 0. (X RS BN I B LR BN R
OFIIINISTAS 9324 0.0 | Mae | 2283 1 1008 8.0 | 3081 WaE 100
COPERC., DEPTES. v AEENTES GE VENTAS §us.7 20 | a6 Tposss| o Wl o, u
VENGESIRES SIN ESISLES. FidD N R X X s |y e | owslo e e
ENFLERSDS EN SEFVICIS 3.2 o |owS s (AR B LN R A UL S
TRABRISIGRES [INESTIOS 31041 ) 0.9 a2 0.0 1. 60§ 3097 Gio b
GPERRUANES SE TRANSPIRTES 3153 b | W 8.3 A NI IR UTIO R W LI e
FIA3. ARMAD3S, FROTECCIN ¥ VISTLANCIA 15,7 LN Tx D NS - I R X X
TRAG. EN £L SECTCR AGROFETIAID ° 5.9 | 662 o ¢ad 69 %o % B X
PESS. [E LONTROL 6N ACTIVE. iRDUBTRINES | 1148 Wi} B 133 LAt 1.3 PR B X
TAk3, DIFECTES &b ACTIVS. IMGLSTRIMES | 11300 gor ] ooTia | tea is.a] 8 b ousel o ome o wl
BERS. DE AFGYS EN ACTIVS. INDUSTRIALES | 248 | 0.0 | 978 § Tl W | B0 ) SKe Y S )G
%0 ESFECIFICASO oo 80 X e ot e 0.0 ’ N
INBRES 3R | e% [1eTh2 | WES | osedd | 1S fLondai NI i
. i i o * . - i
PROFES 1 ORALES A ST R I B BRI % 3.4 | ey wa o, e
TEIRILES v PERSLNAL ESFEL YRR S X s: %} [ I S R SO
Theb, 3E La ENSERAKIA D) e 1.2 50 63 ] WS f A, ns el
This, LEL WRTE ¢ ESPECTACLLD 8.3 06 ] 3 .0 20 | MEL 8l W |
FUKCS. B La AGAON, FUBLICA PR X S N X X 23] el asI ey
PROFE., FUNCE. ¥ BERENTES '1usii§ 1t 1 28 ) sl s i e 5 A - R O SR R X
OFICINISTaS sots S0 § s | osa | e |osE3 e e [
COMEFC. . DEPTES. v AGENTES OE VENTAS 3.8 o | NI w7 ] 9.9 ey A o oo
VENEGCRZS 3ik ESTRBLEL. F100 1234 Wy 0 ey 3.7 o | w0
ENFLESGDS EN SERVILIOS Rl 0.0 | 155 [ % SRR S RS B
TRABAJALIPES SUMESTICUS ®.3 2.0 00 | we 0.0 06 fL293 wa o 00
GPERADORES DE TRANGPORTES . 37,9 .9 | s €8 | xS b s
1 7248, ARRALAS, PROTECIION ¥ VIBILA%Lia 1933 oo | 2 @.8 7.6 a5 | Sts) i ;00
TRaE, En EL SELTOR ARCPECUMAYY o127 | 5.5 0.0 3.5 o0 9.0 0.9 0r | oa0
“1PERS. TE CONIROL BN ACTIVE. NUSTRIRES | 953 0.0 | 653 1 1L i 1.9 8.b T4 0o
TRa3. GIRELTCS €M ACTINE, INDUSTRIAES g 0.0 { Sold | w84 | w0 4w | M9 2 A
FERS, UE PG €% ACTIVS. INDUSTRISLES r< N 0.0 1 732 73 L0 w4 | 1901 S S | 3 |
KO ESPECIFICAED 1.4 9.0 20 e |00 0.9 0.6 o oA
RLJERES b 99,3 6.7 | eed | 33| 4108 ;459 | 98RO 19 0.0
PROFESIINALES ’ 1 o 0.0 5.5 XS 1.4 W TR T R
| TECKIZ35 v PEASINAL ESPEC. w3 &0 5o o | R ZREE LT E T S
Thid, S in ENSEACRIN 194 0.9 4.9 .. 4.0 RN B VLR X I
ThiB, DEL RATE ¢ ESPECTALULDS 180 9.0 29 6.9 2.0 8.7 LS T AR
FUNCS. EN i ACNDN. FLELICH. 9.4 0.9 X .6 2.0 9. 5.2 4l ' e
FAGFS. . FUMCS. ¥ GERENTES FRIVAILS s 0.6 5.1 Ly 5 (I B TOU TN R X ¢
wICiNiSIAs ‘ 455, wo | oidiad 6.y SRR IR DA IR R IS
LORERL., CEPTES. ¢ ABENTES OE VEWIAS - HUX Gow | 532 2.5 ue.7 (AN LN ; SR
VENEORES SIN ESTRILEC, F1J0 182 v 0.0 EX I LCRE - B8 ' o
ERFLEATYS EN SERVICTIOS 1943 0.0 106.% [ N p3% 163,49 (3 P S
TRABASKITRES LAPE3TICO8 - 2808 0,0 0.5 o 0.0 A | e
OPERALORES UE TRANSPORTES 1.4 d‘.ﬂ.iwfé 6.0 et l 0w U8 ] [ A
FIAS. PRMALWS, FACTECCION v VIGILMCIR .9 0.9 0.4 B4 1. 09 ! .3 0.0 ; g ] ey
ThaB. €N EL SEQTIR RGAPECUNRID ¢.? 4.7 [ X1 Gt .0 XY 0.0 | P R
PERS. -LE CONTROL €N ATTIVS. INTDSTRIALES 19.2 0.0 14.7 w7 .1 1 6.7 I X"
Thaz, CIPECTOS £N ALTIVS, INDLITAIALLS 195.2 0.9 12,2 »" (N} ol 1. § e 6.0
FERS, UE APUYO EM ACTIVS, INLUSTRIALES 8.2 'R W .3 0.9 Ot 0.0 | b ] Lk
) ESFECIFICACO : bt 0 0.0 0.0 LN B RS R A

e e 8 o e o A @ 2 2 2 e
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CUADRO Ko. 7 . 117

PORLACION DCUFADA POR GRUFOS DE OCUFACION Y SEXD, SEGUN POSICION EW: EL. TRABAJD
TRIMESTRE ENERO-MARIO DE 1987

POBLACION POSICION EN EL TRMBAJD
GRUFDS DE OCUPACION Y SEXO | OCUPADA - |PATRO- |SUBCON- | TRAB, | CODPE- | TRAB. TRAR,. | TRAB, | DYROS {NO ESPE-
' . MES  |TRATIS- | POR Su| RATI- | ASALA- 1l WO EANI-{FAMILIA- [ TRABA- [CIFICADO
: 1 TAS | CUEWTA| VISTAS | RIADOS ‘LIARES: |RES SIN | JADG-
SIN PAGO| PAGD | RES
CIUDAD DE MEXICO
NUJEKES 19,3 | 2.2 0.0 z78.0 2,0] 1 488.9 5] 1335 0. 0.0
PROFESIONALES 61.8 | 2.8 00 8.8 0.0  45.8 0.0 .71 00| 0.0
TECNICOS ¥ PERSONAL ESPEC. 9.3 0.0 - 0.0 1.4 0.0f 9.9 00| 00§ 00 0.0
TAAR. DE Lk ENSERANIA 9.8 | 0.7 0.0 4.7 0.0] 142.8{ 0.0 1.1 0.0 | 0.0
TRAB. DEL ARTE Y ESFECTACULCS 1.0 | 07 0.9 2.4 0.0 8.3 <00 00] 00| 0.0
FUNCS. EN LA ADMON, PUBLICA |, 9.4 0.01 0.0) 00 0.0 9.4 0.0 00f 0.0} 0.0

W?’mca Y GERENTES , '

' |PRIVALOS 4.8 6.1 0.0 un o] 7 0.0 00 0.0 0.0
OFICINISTAS 8.9 | 1.b 0.0 0.8 0.0{ 473.8 1 0.0 10.0f 06| 0.0
COMERC., DEPTES. ¥ AGENTES DE I :

_|vextas - 8.0 | 6.0 0.0 | 92.0 0.0] 100.5) 3.0 0.0 | 89.5] 0.0 0.0
VENDEDORES SIN ESTABLEC. F1J0 116.3 1.2 0.0 | 78.7 0.9 5.4 33 0.6 2021 0.0} 0.0
ENPLEALOS EN SERVICIOS 1 o195 | 24y 004 19.8 0.0 158.8] 3. 23] 1| 00 0.0
TRABAJADORES DOMESTICOS 280.8 | 0.0 0.0, 31.8 0.0 2019 %% 0.0 0064 o001 0.0
OPERADORES DE TRANSPOR.cS 7.4 | 00 0.0 | 2.7 0.0 34 1.X .61 o0 0.0 0.0
FIAS. GRNADAS, PROTECCION Y :

VIBILANCIA ' 1.9} 0.0 0.0 0.0 0.5 1.4 -o..aP 0.0} o00f o0l 0.0
TRAB. EN EL SECTOR ABRO- 4 : :

PECUAKID 0.7 | o.0| o0 o0f o0 oo oo o0l 07l 0.0 0.0
PERS. DE CONTROL EN ACTIVS. cﬂ

INDUSTRIALES 1 o1m2 | oo 0.0 | 0.0 0.0f - 16.5] 0. o] 27} eo0] 0.0
TRAR. DIRECTOS EN ACTIVS, ' : o :

INDUSTRIALES 195.2 | o8| 0.0} 331 0.6] 134.2{ 1B.& 0.6 13| 0.0 0.0
PERS. DE APOYD EN ACTIVS. : ' ' :

INDUSTRIALES - 1.2 | o00] 00| o0.0f 0.0 9.5 0.6 00 67| 00| 0.0
ND ESPECIFICASD 0.0 | 0> 0.0 0.9 0.0 ~ o0 .0 0.0 0.0f a.0| 0.0

§ CANTIDALES EN MILES DE PERSDNAS.
Fuente : INSTITUTD RACIORAL LS ESTADISTICR, BEOGRAFIA E INFORNATICA.
ENCUESTA NRCIONAL OE EMPLED URBANO.
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ESCALA PIIOTO.

El presente cuestlonarlo es un estudlo de actitudes de los jévenes esw-

tudiantes de secundaria reSpecto al trabajo asalarizdo que realiza la mu--

jerv

118

A ‘continuacién se te presentan una serie de afirmaciones respecto a las

cuales algunas personas estdn de acuerdo y otras en desacuerdo, después de

cada afirmacidn se presentan cinco alternativas de respuestas posibles, <

procederds de la 31gulente manera: anotards un 1, 2, 3, 4, 6 5 frente a —-

ella, guléndote por las explicaciones que siguen: - . #

anotards 1 si estds totalmente en desacuerdo.

. Cuando no entiendas

2 51 estds en desacuerdo en general. .
.3 si estds ni en acuerdo ni en desacuerdo.
4 si estds de acuerdo en general,
5

si esté4s totalmente de acuerdo.

{?) al frente. Contesta todo el cuestionario.

l .-

10.-

1l.-

El ijugar de 1la mujer estd en el hogar, cuidando y educando a los

Y
hljos......'.'............O..."...O..Q'..'"..'.“'.....'........

Unicamente el hombre tiene derecho al trabajo asaiariado Y la mu

jer a depender dei jefe'de familia-...a-...-......,...-......-..
Las dnicas actividades que puede desempefiar una mujer en un tra-

bajo asalariado, son las referentes al lavado ¥y la limpiez3.eees

Para que una mujer ingrese a un trabajo asalariado, lo mds impoxr

tante es sSu buena Preseniacidn.iccecccccocsoenscsossacsscccnansoe
La maternidad es una decisidén de la mujer, independieniemente —-
del trabajo que realizaotooo-ooooooo..oo-ooﬁ;aooooo.noo---ooh-o-

El embarazo no es razdn para que una mujer pusada ingresar a un

‘trabaJOotoioﬂtc.o00-000000000.-Oooa-o.oo.oonbonoc0-..-.0.00.0'00.

La mujer, madre de familia debe tener derecho =l empledeeveccese
El embarazo no es causa 12ra gue la trabejadora tenga un mal de-
sempefio de su actividad 1aboraleesececessesescoceccasssvscsceassos
La mujer s6lo puede trabajar en las actividades relacionadas con
Ia coCindeeesnsaceestoccacrecesacscrcsansocssccasceseasoscsssnscos
La belleza de una mujer es lo més importante para ingresar a un
empleo.......;..................................................
No es requisito. primordial pzra que unz muger ingrece o trabajoar

su nivel de estudiOS.......'.....o....-q.....ﬁ.oo-oo-oe-.-c;a'oom

. Y e Y P
Los hOu\Fthu y reglumenios de trubajo deben teoner disposisiono:

10 entablora- N . v v A .
e entablezcan 1n  jpferiorid2l 40 10 2 e e s eereenenenns

P N

—~

~

—~

o~

Y

alguna informacidn, anota un signo de interrogacidn

~r




32e=

33,
- hostigamiento sexual por parte de sus compafierps de +raba joeesesl
4.~

35,

360~

37.-

38.~

42.~

43.-
4d. -
45.-
46, -

47.-

48,

49.-

50e-

LQ mujef tiene derecho a la igualdad de oportmmidades para la'pro—_

moci6u“en el trabajOOCoocotcoo.o.ooo.oooof-@mmnoo;ohitv‘tooovboo(-

La mujer que trabaja no estd obligada a soportar actitudes de -

Los dias dé'descanso de la trabajadora deben sexr exclusivamente

para atender a su famllia.....................-.................(
La mujer gue trabaja no debe tomar parte de su descanso para ocu
parse de si m1sma...........................‘...................(

El salario de la mujer trabajadora debe ser inferior al del hom-

bra'.'.."(....O.................Q...C"......*‘."....0.0.....'....(

El trabajo de la mujer debe ser menos reconccido que el del hom- ‘

bre, desempefidndolo en igualdad de circunstanci@s.eseeecsesscecs(

la mujer es capaz de realizar actividades no referentes al hogar

y la educacién de los niﬁoS....a..a....................u........(

Al igual que el hombre, la mujer fiené el mismo derecho al traba
ijasalariado.........................-......-...............a..(

La mujer es apta para desempefiar cualquier tipo de actividad, no

Aneoesariamenfe en el aseo y la limpieza..................-......(

~Para ingresar a un trabajo, la mujer no debe dexr valorada por su

PTESENtACiONecsceoccscsssssvcscenvecesssssssransssscrasassncanesl
La empresa tiene de;acho a decidir si -sus trabz jadoras pueden o

NO tENET N1 JOBeeeescecsnsossarasscosssssnsesssacassscssesssossesl
El embarazo es raz‘n para que una mujer no ingrese 2 trabajar...(
La mujer, madre de familia no debe tener derecho al empleo......(
La mujer embarazada tiene un mal desempefio de su actividad labo-
2 O ¢

La mujer no solamente es apta para las labores relacionadas con

18 cocinaocoo.cnooc.o-o.ooccoaoo‘olaoocot.00'.00.000-.00.00'0...(

El nivel de capacitacidn que tenga una mujer facilita su ingre-

8O A1 tTADAJOueeesaneosscencsasnsossssacssssasasnsessesasnsnsassl
La belleza fisica de una mujer no debe ser un reguisito para el
ingreso al trabajo 25a1ariAdO.csscscscsosssconccsessasscsscasnssl
Los reglamentos y contratos de trabajo deben establecer la igual
dad de oportuniduades a sus traﬁajadonBSLhombres Y BUIereSeeeeessl
La mujer que trubaja estd obligada a tener una serie de gastos

relacionados con su aspecto personal............................(

119A'




13,

L 140“
0 15,-

17~
18.-
19,-

20.-

Las mujeres casadas deben tener derecho al mmpléo.,........d;;..(
Las mujeres, embarazadas o no también tienen derecho al trabajo
asalariado;..;...............................-.............;..;.(
Es 1mportante dar atenclén al agotamiento fisico de la trabaja-

dora por desempefiar su actividad laboral....--..................(

No necesariamente, la mujer que trabaja piensm en gastar gran -

parte de sus ingresos en su apariencia persommliecececscssssesesl

La mujer que trabaja debe ganar un sueldo inferior al del hombre,
realizando el mismo trabaao..................-..................(
El trabaao asalariado que realiza la mujer no es tan importante

como el del hombre............................,.................(
El salario que gaha‘la mujer es menos importante que el del hom-

bre..‘..Q'......'.."..QQ........I......'..».“C.‘........‘...I...(

La mujer que trabaja, debe aceptar actitudes de acoso sexual por

) parte»de sus jefeS.'.....p'c...................--.o'........,v.......(.

2.~
22.‘-

23.~
- 24.-
25‘

26:‘-
2T e

28, -
29,
 30.-

31l.-

La trabajadora debe tener participacién en la politicCaescsccencel
La mujer, por medio de la prdctica y la iniciativa puede desem-
pefiar puestos directivos dentro del 5indicatOe seccecscoscccevses(
Es primordial la participvacién de la mujer em el sindicato para
la lucha de sus demandas como trabajadora y como mujer..........(
La utilizacidn del sueldo de la trabajadora debe determinarlo
0118 MiSMA4eseeecacsososeroscossrnssasseessnnmessssasssosssaasssl
La mujer asalariad; estd obligada a desempefidr un doble trabajo:
el de su actividad laboral y el trabajo del hdEATeecococacssssasl
La mujer que trabéja desatiende su hogar y ﬁmmilia............,.(
Al trabajar, la mujer no debe recibir ayuda p=zra la realizacién
de las actividades domESTiCaS.eseesessscssssomssasssssnnsnnnnneal
Los dias de descanso de la mujer que t;abaja, son \Unicamente pa—
ra atender las labores delvhogar................................(
La mujer, al igual que sus compatiercs de trabmjo fiene derecho

2 la capacitaciffeceesccssscscescacoseostaocomervocssssosssscensl
La mujer posee capacidades para desempefar puwstos directives en
L T 1 P PR
La nmujer es capaz de desempefiar en su trabajo, actividodes que .

requieren minuciceridad Yy delicadeza.......-..-....-.........o...(
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52.-

53 0=
54.-

55 -
56 4—
57 om
' 58.-
59.-
60~
61.-

62.-

63e-

64~

65.~
66,
67
68.~

69.-

A T 2 P D T 3 2T e R C 2 T S S T

Mﬁa.es importante dar atencidén al agotamiento ffsico de la traba

jadora por desempefiar Su actividad 1aboral.seeesescescesscecessl .
Las mujeres embarazadas no tienen derecho a ingresar al trabajo
.asalariado....‘...............;.......................;......A.(
Las mujefes casadas no debeh tener derecho al anpleo...,;......(
Al realizar el mismo trabajo que el hambre,f1a~uujéf debé obté;
ner 1a miSma TOmUNETACIONescossssoscsssacscsssomasecsasesssssssl
El salario qﬁe gana la mujer es tén importante como el que gana
@1 hOMDTCeeeeseoesssscossnnsssssscsccsssasssassssnssssssssasocnsl
El trabajb que realiza la mujer es tan importante como el del
BLOMBT G s s 0o eessesssesnennesssssasesssossnesosasnensessaseoosacsl
La mujer trabajadora no estd obligada a sdportaf actitudes de -~
hostigamiento sexual por parte de sus jefes,.........,.........(
La mujer no es capaz de desempefiar en el trabajo, actividades
que requieran delicadeza y-minuciosidad...,..............,;....(
El sueldo que gana la mujer debe destinarse a lo qﬁe'indique el
Jofe de £AMilifeeceesasoesoscscassosssssosscavasssssosssrsrnarel
Las trabajadoras no deben tener ninguna participacidn en el sin
dicato A2 12 CmMPTES8ecesercesses seossscasessssnmoccsssnssnsasssl
La mujer no tiene capacidad para desempefiar puestos de direc-
cién en'el SiNndicatOesesesceccsscscssvsscessssnsnssccssosasecsnl
La mujer que trabaja no tiene poruqué interveh;r en la politica(
la mujer, no estd obligada a desempefiar un doble trabajo: el
trabajo del hogar y su actividad 1aboral.......;...;...........(
Esvfalsé la jidea de que al trabajar, una mujer desatiende el ho
82T ¥ SU £amilifleeecscessecsccoscsssssscassososansesecsssasanssl
La mujer que trabajé debe recibir ayuda para dssempeiar las la-
DOTES 61 NOBATs o eeesoenssssssssosesosossnossansansssseancansesl
Los dfas de descanso de la trabajadora no deben ser exclusiva-
mente para atender las actividades del hOZ8Teeesecccosossocosesl
La mujer no tiene derecho a la capacitacidén en igualdad de cir-
cunstancias a las de sus comparieros de trabajo.................(
La mujer no es capaz de ocupar puastds de direccidn en el traba
O eesonesesanesasoceseescsccseoossssssoansesancassscasesssonssl
La mujer asalariada, no tiene derecho a la igualdad de oportuni

dades para la promocién'en el trabajo...........,....‘...}.....(

/
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Tle=

724

73--

T4.~

La mujer que trabaja debe aceptar actitudes de zcoso sexual por

partebde'sus comparneros de trabajo....;......‘m...-............(
El trabajo de la mujer debe ser reconocido al igwal que el de
sus companeros de trabaJOoooooooo.oo---cooocoamao.o.ooo-oo.oo.o(

Los dfas de descanso de la traba;adora no debem ser sélo para -

vatender a. su familla......-.......--...-.....o................-(

El salario de la trabamadora no debe ser inferier al de sus com
patieros de trabaJOo.--ooooooo.o-ocooccooooooooao.oocooo.n.o-ooo(
La mujer que trabaja dabe tomar parte de su dascanSO para ocu-

parse - de Si mlsma......g...........-.......-..»o-.....¢....-..o(

s

EW

Nombre del alumno(a):
Grado: Grupo: - No. L.
Edad: j 2

Actividad Laboral:j
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ESCALA DEFINITIVA.
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El presenfe cuestionario;es un estudio de opinitnes de lbs Jj6évenes es —-

tudiantes, respecto al trabajo asalariado que realiza la mujer.

A continuacidn se le presentan una . .serie de afirnaciones respecto a lasgs -

cuales algunas personas estén de acuerdo y otras en dosacuerdo, después de ~

cada

afirmacién se presentan c¢inco alternativas de raspuestas posibles,

cederd usted de la siguiente manera: anotard un 1, 2y 3, 4, & 5 frente

:ella, guiéndose por las explicaciones que siguen:

Anotard 1 si estd totalmente en desacuerdo.

2 si estd en desacusrdo en general.

3'8i estd ni en acuerdo ni en desacuerdo.
4 si estd de acuerdo en general,
5

si estd totalmente de acuerdo,

Conteste todo el cuestionario.

1l,-
e
3e-
4.-

5.~

100w

11,

El lugar de la mujer estd en el hogar, cuidando ¥y educando a2 los hi
Jos.........................,..................................,..(
La belleza de una mujer es el requisito mds importante para ingre-
SAT B UN EMDPle0seseecscocccscasssocreassssssssasscsssasscssnnssnssl
No es requisito primurdiai para que una mujer ingrese a trabajar

SU Nivel de eStUALOBeeeecsessscssasscssssssssscsansssssscnncscosasl
La mujer tiene dere¢.ho a la igualdad de oportuniiades para la pro

NOCLON €N 6L TTEDA 00 ssessescnsvasscesverasssscacesscossssssesassel
Es primordial Za participacidn de la mujer en el sindicatc para la

lucha de sus demandas como trabagado ra y como muger,..............(

. La utilizacién del sueldo de la trabajadora debe determinarlo ella

misma.,..."......‘...."........D.’..Q..O..'....Q"."..Q....'.‘C‘(
-

Los contratos y feglamentos de trabajo deben tener disposicicnes
que establezcan la inferioridad de la mujer.......................(
La mujer que trabaja debe ganar un sueldo inferior al del hombre,
r€21312and0 61 MLSMO BXADAJOweseeesssssssssssssseessssoneseasssnsesl
La mujer asalariada estd obligada a desempeﬁar un dobls trabajo:

el de su actividad laboral y el trabajae-:del hoba‘...............:.(
No necesariamente la mujer que tradaja piensa en gastar gran parie

de sus ingresos en su apariencia PETSoNalesseecasesseaseccsssoassnsl

La matermidad es una decisién de la mujer, independientemcntie del

trllbajo que I‘ealiza......-......-.................................(

pro

2




12,-

13-
14

15~
16.-
.17.-
18.-
d9.-

20.-

21,

22.~

23.m
24.~
25.-
26.-
27 o=
28, -

290—

La mujer que trébaja debe tomar pérte de su dnsnahso’para ocuparse de
ST MASMAeaosoecevernsisesassssassosscsssssscsanmanssssessoncovnsessl
La mujer que trabaja déaatienda su hogar y Su Pamilifeieeeeseroonsel
Los dfas de descanso de la‘t;abajadora\deben:sar parawatender-a,su
£AMILAB, o ueseeeseoonsonncnstisssoacasserosssssasasavesassosssascsonnel
La empresa tiene derecho a decidir si sus trgbajadoras pueden tenér
O MO NLJOSeaseseceracsssssssasssssvarsosssasasnnsassssseasasssssasel
La hujer es capaz de realizar otras actividades que no se refieren
al hogar y la educacién de 108 Nifi0Seesecsecervsssscssrocsccsvsssesl

La belleza fisica de una mujer no debe ser un requisito para el in-

greso al trabajo asalariado..............a.'-....‘...............o-(

Al realizar el mismo trabajo que el hombre, 1la mujer debe obtener

6L MiSMO SUELAO: seseerossoonsvsssssssccsosessosnasssessssssssssssesl
La. mujer asalariada no tiene derecho a la igualdad de'oportunidades
para la promocién en el trabajo.....;.;....,........,.....;........(
El sueldo que gana la mujer debe destinarse a lo gue indique el je-
fe de familia....................,.................................(
Las trabajadoras no deben tener ninguna participacién en el sindica
$0 4@ 12 eMPTESAsees eovesessoasocssssscascsssancsssrassassrssnssnsl
La mujer trabajadora no estd obligada a soportar actitudes de hosti-
gamiento sexual por parte de sus jefes................q............(
La mujer no estd obligada a desempeﬁar un doble trabajb: ‘el traba-
jo del hogar y su actividad 12DOTALeeeessoossensonsssssscsssssssaesl
Es falsa la idea de que al trabajar, la mujer desatienda el hogar

¥ su familia,.....................{................................(

La mujer que'trabaja estd obligada a tener una serie de gastos rela

cionados con su aSpeCto peernal...................-...............(

La trabajadora no debe tomar parte de su descanso para ocuparse de

ST MiSIA4 eservasnsorscossessossassosssanesssssecsnassvassssscassannsl
La mujer que trabaja debe aceptér'actitudes de acoso sexu2l por par
te de sus jefes...............,......;.......;.....................(
Los reglamentos y contratos de trabajo deben estzblecer la igualdad
de oportunidades a sus trabajadores homﬁies ¥y mujares..........;...(
£l nivel de capacitacidn que tenga una mujer facilita su ingreso al

trabajo......--.---..-.....94....-.....-....-......--.-.o;-..,.oo--(
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30.- Los .dias de. descanso de la trabajadora no daben\ser tan solo para

L
atﬁnder a su. .faml.li&....o..-..............--.u-.-...--o..-......co(

3.2

Nombre del alumno(a):

Grado: Grupos __Ndm,., de lista:
Edads
Actividad Laboral:




E X C U ES T A

£

mzcmnvw DE CAPAGIPACIOR Y TRABAJO.

E

1.-&Qn6 ocu@aeiones y/o proresiones *e gnstanﬁnéa ?

1

aPor qué?

. 2.-@00noces a alguien con esa oeupaei&n!

' .-gcuéles son las actividades de tus yadres o tutores ?

Madre: .. Paﬂres :

| 4.-&Eataa intereaudo en tus estudios ?

-5.-¢Qué planes tienes para tus estudios superiores ?

 Anhivel técnico 6 a nivel auperior.

" 6.=yHaz realizado algdn trabajo remuneratlvo ?

. ouf1?

Te= En caso de que estes trabajando actualmente, aquéreé"

" lo que haces ?

'»8.-¢Qué tﬂ impulso a empezar a trabajar ?

_9.-6En que haz pensado trabajar en un futuro ?
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