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“Loa da la Llconclatun de Ad.lnlstilrcl4n d. 

la ~ l w n n l d a d  Aut6nor ktropolitur- ünldad 

Irtapalapa y el Il.rCd0 de Traba,&. an coiprrelón con 

otras carre- l q r r t i d u  en l a  r i n  Imtltuclón. 

.. . 

2.1.cMERALEs: 

c o m c m r S o m  prob1.u 8 I r  qw w oMbnntui 1- 

f u t m  dslnlstrwbtw d. &ata Imtltuclón 

a1 tratar d. incorporarse a1 Aparato RPduetlvo. 

2.2. - ~ I F I C O B :  
. .  

’ -Cormor quo tanto niwi  d. amphclóa ,tlriwn loa . 
e#rwadom de h t r  Imtltuclón. 



entre los Administradores de la UAW-I. 

-Saber si se tienen las misias dificultsdes para 

integrarse al ~8rcado de trabaJo entre las diferentes 

cwreru iq.rtld.il en la UM-1 

ALCANCES: Apa#r de qus los alcances son muy escÍ.os. 

contamos wn antecondento. hlst6ricos de los oexenlos 

de los cuales V.IWI a pwtlr para analizar la sltuacl6n 
del país geaaraliante. y del denempleo 

particularmente. Dicho6 datos los hemos podido 

encontrar en libros. revistas, bibliotecas relaeionidr 

con el ter. 

LIUITACI-: €Mu son en su mayoría determinuitas 

pn pobr cibrulu>llar la inrai.ti(pci6n. Dsntro del las 

limitantem que se nos -tan con frecuencia están: 

Los Qtoir porsornies de los al- e m  de la 

UN4-I son dificiles de cormeyir, debido a qus la mi- 

escuela no noa p~opoi-cionb tal informcl6n. por ser ésta 

urm politiea interna de la Instituci6n. aym8w da que 

ésta lnvartlgacl6n les sería ¿e gran utilidad. 

El tiempo cop el que contups prrr realizar la 

investi~lón o. muy corto. por lo quo resulta mer un 

tanto apmmwdo el &nrrollo de diclninvnti~l6n. 
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Dadido a la -ria de las entrevistas fWru>n 

naiiuQ. via telefbnica. era un tanto dificil 

localizar a1 alun> egresado. por diferantosruones: 

ya no vivir en e1 mismo domicilio o rodicab an otro 

Estado; tra- fuera del D.F.; las horas en que se 

les podía localizar en su casa eran miniir. etc. 

Qub foctocrci do to rdm 01 nivol do rrP.pt.ei6n da los 

ogrwndos do la CU.IYIT do MmíairtrrCi6n y do otrw - i q r t i d n  on 1. üAN-I. d.atro dol 

l.barrl3 

El interéa por formr pmfemiormltm vinculados a loa 

problem coaerrtos & iu cowmidub8 m i O M l 8 8  

recibe diferentes impulsos y orientacloii6s debido al 

nivel de dailconcentraci6n existenteen la  W. lo cual 

permite qw las crrcicterísticas del egro8ulo se 

modifique al interior & cada CUT~M. dependiondo de 

la UliM qus lo b.ya forrdo. 

Tambi6n se debe mencionar que otros aspectos 

deteraimtom on la fori.ci6n ¿el egmsuio tienen su 

orimn 1- condiciori.. hist6ricam que guar48 el 

&or &tomiwte do prof88lornlr y que obli& ea 

machos CIPO., a que e1 e g m d o  dmmmpob . e t l v i M n  

Íundunt.Ji.nt. administrrtlm o tOcaicu. lo curl l o  
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ob112 8 utud1.r rspectoir no contemplados en BU 

fo'orrclón o 8 m l l z a r  trrbiaJos dlferentbo a los que 

COITOSpO&n 8 la  dl8clpllm Wtudiad.. 

Lu gmce8lM.. del pais a las cunles se pretende 

0f-r mprink. alternatlw, encierran una dlflcll  

y coipleJa pmóledtlca. Por un lado. OB evidente la 

w l d d  áo formr pmfeslonales con aap11~  

ap.ci- y conoclilentos; pero, por otro, estoa 

pmfemlomlem tlemn dlflcultades $ara colocarw en e1 

mrcado da t-. y cundo lo hacen. llegan a 

 col^ .D puel8toa dode Be ~ r o l l u i  hac18 cupom 

no oontemplwb. en SU fornc16n. 

Lk maem e. .a plantea que el apurto escolar, 

en este cuo ,  l a  Ilnlvenidad. tlena entre sus 

obhtl- 81 -1t.r POCWSúS pur 8U dO80-b 0-1 

-tor ppdoetivo o da earvlclos. En este sentido M 

adopt8 18 1d.r da que loll Mdll.1. de egre8dm 

contituyen o -to importante de la plummci4n de 

reaauos L, orientados por y hacia la 

n t l m i ó n  & ciertas d.rad.. de l. O o C i s M ,  en l o  

-, y & imtltucloms, en lo pnrtlcular. 
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Son todas iu personu de 12 .Ibs y mbs que en la 

se- & referencia realizaron al- tipo de activídd 

económica. o qw krscuvn activamente hacerlo en los 

dco meses previos a la se- de levantulento. 
1 

Son todas las perwonws de 12 albe y J. qus en 

la senna da referencia: 

a) Participaron en actividades e c o ~ i o u  a1 menos 

u m  bono un día a caabio & un ingreso 

aomtario o en especie. o quo lo hicieron rln 

recibir poo. 

b) No trabqjuwn pero cuentan con un empleo. 

c )  InicluJa alguna ocuprci6n a lo stmo dentro 

d e i m i n .  

Con tadu 1 u  persom de 12 aiios y qw en la 

a e m  da refmacia no pmrticlpron en actividmius 

econbrlar. ni krcrron ictivunte -10 on los doe 

YI.. prv ioc i  a la memnm & levuituionto. 



Con las penoras de 12 a k s  y ds quc no estando 

ocupad.cl en la se- ck referencia, buscaron 

incorporarse a alguna actividad econbmlca enlos dos 

mesea previos a la se- de levantamiento sin lograr 

dicho obJetiw. 

Hide ia percepción monetaria mensual de los ocug>ados 

(excepto inicidorw de un próxim tnb.Jo). en 

ttrmlnoo del salarlo mínimo vigente en el trimestre de 

levantamiento de la enewttta. Se i m l ~  a los 

trabJadorem sin pago en el ruhro no recibe ingresos 

para uitener lo d a  completo posible el universo de 

loa oclqmdos. 

- & -to de precios constantes.. que resulta 

en un poder de coqrr  bbarciemte d 8 u n a . u  

nominal de DI- 



e lpram e8t.ria.n dispuestas a emplear a un nivel 

deterilnido de salarlos. 3 

Lis personas coriprradidac oa el. empleo .an tedii. 

aquel 1.s  .que t- iIrs de cierta edad 

especlficda y que estén dentro de lsscategorias 

siguientes: 

a) Qw emtan trab.jando. es decir. las pes0ii.s 

que realizan algún tnbnjo remmerado. durante 

un h v e  periodo especificado. ya sea durante 

un% semrm o un día; 

bl Qu te- un empleo pero que no estén 

t-WuKb. 0 sea. 1- pe-- que byui 

triib.Jdo yI en su empleo actul. pero qw rn 

brllw temporrlihnte ausentem del trabq)o 

&bi& a enfermdui. aidsate. conflicto o 

rracioiiar. 

p. iia 
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Se estlma pertinente antes de conocer la definici6n 

de desempleo. hacer al respecto unas breves 

consideraciones. 

No hay duda, que el desempleo es un fen61neno complejo 

cuya definici6n y medici6n presentan grandes 

dificultades. Se puede estar sin trabaJo por muy 

diversas razones, sin que todas éstas aiaeriten el uso 

de la palabra "desempleo". Los criterios para 

considerar deserpleada o no a una persona pueden 

presentar divergencias entre dlstintos países, sin 

embargo, l o  usual es limitar el concepto de desempleo a 

la ociosidad involuntaria debida a l a  falta de trabajo 

remunerado. La myor parte de las series estadísticas 

de desempleo se basan en la situacibn de empleo del 

trabajador en un día determinado, en el cual se efectúa 

el recuento, pero en algunos otros no se les considera 

desempleados a menos que hayan permanecidosin trabajo 

durante cierto número de días. 

CODO puede observarse. una definición puede abarcar 

solaKnte aspectos generales del problema. Puede no 

considerar matices específicos que se presentan en tal 

o cual pais. Por otra parte, específicamente en los 

paises en vías de desarrollo. es dificil detectar el 

nQcro real de desempleados, dado que no es faCil 

demostrar que se desea trabajar porque adenás de las 

pocas posibilidades de empleo no existe un mercado de 
8 
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trabajo organizado. En estas circumtanclas. el hecho 

de estar sin trabajo y disponible para trabajar puede 

sor suficiente para considerar desempleada a una 

persona. Por lo cual. se consígna la definici6n 

recomendada por la OIT,  a través de la VI11 Conferencia 

Internacional de Estadísticas del Trabajo: 

”Lac personas comprendidas en el desempleo serh todas 

aquellas que tengan más de clerta edad especificada, y 

que en un día especificado o en una senana 

especificada, se hallen en las siguientes categorías: 

a) Los trabajadores disponibles para el empleo, cuyo 

contrato de trabajo haya expirado o esté 

suspendido temporalmente, que esten sin empleo, 

que busquen trabajo remunerado durante un breve 

periodo especificado, con preferencia una semana; 

b) ias personas que no hayan estado empleadas nunca 

y aquellas cuya categoria de ocupación sea 

distinta de la de asalariado (es decir, antiguos 

empleadores. etc. 1 en unión de las que estCn 

jubiladas. cuyas personas se hallen dísponibles 

para trabajar, en el curso del período 

especificado y que estén buscando t rabajo 

remunerado ; 

c) Las percronss sln eapleo que en el momento de que 

se trate se hallen disponibles para trrbq)ar y 

hayan logruio un nuevo empleo qua deb. smpezar en 

una fecha subslguiente al periodo especllicado; 
9 



d) Las personas que hayan sido suspendidas 

temporal o indefinidamente, sin goce de 

remuneraci6n. 

No se consl&rar&n desempleadas a las personas 

coniprendidasen las categÓr las siguientes : 

a) Las qua tengan el prop6sito de establecer por su 

cuenta un negocio. cualquiera o explotaci6n 

agrlcola-pero que no hayan tomado medidas en esa 

dirección y que .no estén buscando trabajo 

R R W r a d o ;  

b) Losantiwos tmbajadores fami liares no 

remunerados que no estén trakJando ni buscando 

trabajo remunerado. 

La estacioMiidad con el empleo puede derivar tanto de 

la parte de' la deranda corn en la oferta de un 

producto. 

üsualrnte sbmrca una década, afecta (t todas las 

industrias en iryor o menor medida. mientras qus las 

... 



particulares. 

DESEIBLW SECULAR: 

Impllca una economía en un equllibrlo tal que exlsta 

slempre una reserva de desempleo involuntario . 

El subempleo. es fenómeno caracter EtkO de los pdSe0 

subdesarrollados. en los cuales, a carencla de un 

mercado organizado de trabajo y de sistemas 

preventlvos, como por eJemplo el eeguro desempleo, 

hacen qua e1 tratmjador se vea obligado a aceptar 

cualquier remuneracl6n. por modesta que sea, con lo 

cual el deeempleo se encubre en gran parte tomando la ' 

forma de subocup.c16n, pudlendo comprender. por 

tanto, los c w s  de durrci6n lnsuf'lclente de lajornada 

de tratmjo. Ingresos precarlos de los trabqtadores y 

baja productlvldad o comblnaclones de estas 

8 1 f O M E .  

Fs evidente la liportonela qua pri la política de un 

gobierno tiene e1 conocirlento de laa dimensienee del 

subempleto colo punto de partida de rciones 

praventlw. y sin bibrrp, lw eetdisticu sobro e1 

misi0 son hsterogémw y escuas. 10s slmterr de 

mediclón son precarios y sobra todo, lam definicionae 

existentes da empleo y de8e~~leo no son capmces de 

captar un fenbi.no de tan gmndes proporciones ycon 
11 



tan var iadas formas de manifestación como es el 

subempleo. 

La deflnlcibn recomendada con respecto al subempleo es 

la siguiente: 

"El subempleo existe cuando personas provistas de 

empleo no trabqlan por el tiempo nora1 y podrían y 

desearían efectuar un trabaJo suplementario. del que 

sumlnlstran efectivamente, o cuando sus ingresos o su 

rendimiento se verían aumentado si, teniendo en cuenta 

sus aptitudes profesionales. dlchas personas 

trabajasen en mejores condiciones de producci6n o 

cambiasen de profesión. El subempleo se manifiesta en 

dlversas few, algunas de las cuales pueden medlrse 

con razonable precisi6n pormedio de encuestas 

estadlstlcse. Cabe dlstlngulr las siguientes formas 

principales de subempleo: 

VISIBLE: Que se traduce por una duracl6n del 

trabaJo inferlor a la normal y que es cMcteríetico de 

 la^ pereonse que trabqjan por tiempo parcial 

lnvoluntarlamente; 

WBEWLEU IWISIBUE: Quees característico delas 

persorill0 para l~ cuales la dunción del traba& no es 

anomalmente reducida, pero cuya8 (PMnCiaa son 

anomalmente brJu. o que ocupui un empleo que no 

permite la plew utillución da BUS c.prcldades o de 

sus calificadonea (fedmom &signdo a veces con el 

nombre da .ubaiolbo sgcublarto) o a 1- personrs que 

eJercen su actlvidad en establecimientos o unidades 
12 
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económicas cuya Fmductlvldad es anormlrnte redurlda 

(fenómeno deslgnado a veces con el nombrede FubemDleo 

potencial 1. El subempleo. excluye a las personas en 

desempleo o aquellas que no están comprendidas en la 

mano de obra. pero que desearían entrar en la mlsaa, 

aunque no estén buscando trabajo. 

Se establece ante todo, una deflnlcl6n básica entre 
pmplamente dicho y el no-emlm ;la base 

para hacer la diferenciacl6n se plantea por medio de la 

separaclbn del tlempo que un hombre dedica a 

procursrse satisfactores, es declr. con prop6sitos 

netamente ecoidmicos y el tlempo dedlcados a otras 

activldsdas coy> pueden ser el descanso. recreaelh. 

etc. 

El concepto de incluye, por tanto, al grupo 

de persoirae de las cuales la sociedad no espera 

contrlbucl6n alguna a la actividad económica. COM 

pueden ser las amas de casa., nllbsascolares. personas 

por encima de cierta edad y otros grupos no 

productivos. 

üentro de ata situación surge la distinción entre 

deseri>leo Y 4seemtW W-Q. En este 
caso. lo fundamental es que tal situación es la 

resultante da u11 acto de libre elemion por parte del 

individuo. es decir. &te pede preferir perianacer 

ocioso a obtemr un empleo a las tasas de salario y 

13 



5 &Milclones de trabajo vigentes. 

Bantro del primer grupo pueden localizarse dos 

dlvlslones principales: aquellos que cuentan con una 

fuente peranente de ingresos no gwdos (p.ej. 

herederos) y aquellos que encuentran la mmra de “irla 

pasando” sin recurrir a las f o r m  noirales de 

act ivldad económica. 

El Desempleo lnvoluntarlo está integrado por persow 

que genera mnte trabajan pero que se encuentran 

desocupados debido a clrcunstanclas especiales. (p.ej. 

hue1 gul s tas 

En camblo, sl un trabajador está dispuesto a trabajar 

en cualquier ocupacl6n. en cualquier localidad. a 

cualquier salarlo, pero ningún empleo es ofrecido. se 

encwntra 

La magnitud del problema del empleo en Wxlco puhde ser 

observada en funci6n de varlos aspactos: 

1) Exlsten parsoms que se declarumbiertaante sin 

empleo y que buscan ocuperse de manera activa. 

il) Existen también grupos de dcoocupdos que. no 

obstante su condici6n. han optado por m buscarlo 

actlvaiante debido a inútiles y desalentadores 

esfuenos anterlores. 

i i i )  Psrsonem que tienen empleo pcro que de alguna 

mnnem éste no las satlsface y busan  aim otraforia 
’Ibidsi. p. 61 
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de ocupacl6n. 

lv) Personas enpleadas. pero que s in embargo trabajan 

en lugares en donde generan muy baJa o nula 

productividad o en las cuales el trabaJador no puede 

utlllzar todos los conocimientos que posee o no puede 

poner en práctica todas sus habilidades. 

V I  Personas que poseen una ocupaci6n, pero que ésta en 

desarrollo durante periodos anormalmente reducidos. 

vi) Personas empleadas, pero cuya remuneracl6n es 

insuficiente para proporcionarle una vida decorosa. 

-0WA1. -10: 

Nivel de Inotrucclón con duración máxima de 4 ailos y 

que preclsa la aprovaci6n de 2 o 3 años de preparatoria 

o su equivalente. 

HIIFESIONAL suFEluoR: 

Incluye los niveles de Licenciatura y Postgrado. 

SvBpRDfEsIOtuL: 

Nivel de instrucci6n que requiere la aprobaclbn de la 

de la educaclbn secundaria. 

19 
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5.2.  - ANTECEDENTES. 

Nuestros puntos hist6ricos de referencia de los 

cuales vamos a partir para l a  investigacl6n. son los 

sexenios de los presidentes C.  José Lbpez Portillo 

(1976-1982) y el del C. Miguel De La Madrid Hurtado 

( 1982-1988). 

Es preciso que dentro de éste n r c o  hist6rico. 

acentuenos las principales características decada 

sexenlo. pera empezar a adentrarnos en la problemática 

que nos interesa. 

A partir del dio de 1977. sin duda, se presentaron en 

forma visible y clara, los sintons críticos de un 

sistema que no respondió a las aecasidades de 

desarrollo eOcio-econOmico del pais. 

El mandatario JoSa Upez Portillo. al enfrentar los 

graves problem que dejó el anterior sexenlo. se 

planteó una nueva estrategia de política ccoabiica, 

cuyo objetivo principal era el cb 'Ahlnistrar la 

Crisis". con e1 obJeto de wntrolario y supan,la 
16 

,_ ' " ..... , .  . . ~  ~ _;_l.,<,. 1 1 . . ,  



medlante un sano v decldido proceso de crecimierito y 

desarrollo. 

Para lograr ese objetivo, se plantean tres cambios o 

reforms fundamentales: RsforRa mw basada en 
el de la "allanza para la producci6n" en la que 

todos los factores de la producci6n deben coadyuvar a 

incrementnr la producclbn y la productlvidad, a travCs 

de estos se pMtende que la actlvldad económica retome 

sus ritnos de creclniento que contrlbuyan a sallr de 

la crisls; h Rcforia alnlstrati va que tiene como 

base la dewentr8llzacl6n y la supresl6n de organisms 

públicos y de triiltes que dupllqucn las funclones 

porque entorpecen el snno desarrollo de muchas 

actlvídsdas, y Rsforr ai- que pretende, Junto 

con las otras acclones, dar un mayor *gen de accl6n y 

representatlvldnd al Estado nexlcano que había perdido 

la confianza de muchos co8ptriot.s y que se convertía 

en un okt&culo al avance en todos loo 6rdenes de la 

vlda econhica, social y politica del pals. 

6 

Al nlsm tleipo, se presenta M coyunturr 

favorable: el de.cubrlilento de los liportnntes 

yaclilentos petrolem y la poslbllidad de su inmediata 

explotacl6n. El petr6leo se convlrtlb en UN poderosa 

palanca y el eje del crecimiento econ6ilco; la 

confiuur excemiva en el petráleo auwnt6 y la econonla 

mxlcana se enpez6 a "petrollzar". 

Esto significa, de entrada, que el nuwo semnlo a 
17 



peaar de empezar en condlclom criticas su 

adminlstración cuenta con la posibilidad de ia 

cxplotacibn petrolera que le ayudara a resclver 

problems y salir de la crisis. Sin embargo. las cosas 

no fueron tan sencillas, se presentaron nuevos 

problemas y los vieJos se acumularon. Por esta razon. 

es conveniente ana l i zar  con precisión cuál fue la 

evolución de la economía mexicana durante el sexenio. 

El crecimlento promedio anual de la econ6mia mexicana 

medlda por el PIB fue del 6% es decir, exactamente 

igual que en el sexenio anterior y menor que la 

reglstrrda durante el "desarrollo estabilizador". 

Es interaouite observar en el Cuadro No.íl) el 

desigual y desequilibrado ritmo de crecimiento de la 

econ6mia nacional durante el sexenio. 6 

IAEREwwrrO DEL PROWCTO INTERml E m 0  
EN mxrco (1977 - 1982) 

(precios constantes de 1970) 

d o  CRECIHIEHio ANUAL 
t % )  

1977 3.4 
1878 8.2 
1WB 9.1 

8.3 
8.8 

1880 
1881 
1882 -O. 6 



En el primer año el incrernto del PIE fue baJo 

(3.4%). en los cuatro sigulentes fue muy alto y en el 

iiltiio, por prlwra vez en nichos años. el producto en 

1- de -ntar disminuyó en -0.6%; ésto significa 

gus. en 1982. la ~mduccl6n ~ ~ 1 0 ~ 1  fue menor a la 

reglstndr el aiio anterlor, awque la población del 

país sigu16 cilsclendo en form lnlntermmplda. 

Antes de hear otras consl~raclones acerca del 

procaso de craclilento econbiico durante el sexenio, 

convlene compunr éste con la evolucl6n de la 

invsrrl6n; n decir, la formclón y ~umulacl6n de 

capital en e1 país que, como ya hmos señalado, es 

fundamental en el slstem capltalista. 
* 

En el cudro Mo.(2) ne presentan a i m  aspectos de 

la i m i ó n  rwiizida durante el --n10.' ~a ai, se 

refleJa la inverri6n en el país a tr8vés del proceso 

de fo~ricibn y .curlrlón de capital, obmern 

varlos upactom relevintea qus convlene destacar. 

' - ._, , -L " ,. . . - -.. ..'. , . 
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li 

rrRas 

1877 
1871) 
1979 
1960 
la81 I 1982 

2a1127 
190313 

1977 
l o n s  de 

PIB 

857722 
71 1982 
777163 
041855 
908785 
903839 

Rakclow 1 
FBCF/PIB 

( X I  

18.8 
20. O 
22.1 
23.4 
24.9 
21.0 

14.9 
14.7 

-15.9 

*FBCF-Incluyo construcción, equipo dm trurporte y 
mquiniria. 

^Al ipul que en el moxenio anterior. loa alloa 

críticoir pur. la InvsialOn .on el p r im y el Qltimo; 

esto 0- al ciclo qua d#Lm la  vi& econbiia y 

política del p d e  que dopeark. en krnr medida, del 

~~ de forrción de capital del sector páblico. 

-L p.rticipiei6n de 18 invmridn (5) en el PIB 

fub de 21.7% en pmmdio uumi -te el rxenio. 

cifra sup.rior a la dol wmaio rat.rior qu fbe de 

20.4%. 



en 1974. y hn dliiinulr su particlpCl6n en e1 PIB a 

s610 18.8%; eitrrci6n que provoc0. a su vez, que l a  

producción níclorml creclera en un porcentaJe muy baJo 

3.4%. 

^Los años en que la inverel6n crece en f o r n  

suPtuiciai (& del 14%) son 105 mismos enque la 

produccl6n total crece de ianera iignlflcatlvs; es 

decir. de lals a 1961; lo que a su wz hace elevar la 

psrtlclprci6n & Ir Inverel6n en e1 PIB insta 2 4 . a .  

“Fun 1982. .ib crítico de la aconoila mexlam, la 

Invenl6n dlmmlnuye en forra -tic8 -15.9%. 

sit- a UII nivel ~ 1 ~ 1 1 ~  al qris tenla a medlados 

de 1980, lo que hce disilnuir su psrtlcip.el6n en el 

PIB a 5610 21% y provoca adeds una calda del PIBde 

-0. sx. 

fitas clfru demuestran con clarldul la relrc16n qw 

existe entra e1 pum%o de crecimiento Q l a  lnvsrsl6n 

y del P13; ea decir, kte se encuentra condlclorrrdo a 

aqwlla que. su vez. ea u m  variable mcr~aconbila 

qua permlte enteder el ciclo econblco capitalíit8 y 

la llegdr d. la crísls. 

L)iante ésta menmnlo, la prrtlclpicl6n de1 Estado en 

la aconoiia a tirv68 de la lnversl6n se increment6 en 

form mt- en efecto. la lnvernlón pdblla 

represent6 .I praisdlo anual 43.1% &I total. io qua 

8igmiflc6 u m  prrticlprcl6n del 11.5% con relrl6n al 

PIB. también en promodlo -1; destldmbu! 28 pe~os 

& c d 8  loo & pmllao 8 18 lEver8ibn. 
t l  



La partlclprclón del Estado I través cb la lnverslón 

píibllca se expllca. pow e1 sector pi-1- 1y> mostró 

la lnlclrtlvr requerida parr untener el dlwlem de 

la economía isxlcann. por lo que el sector p6bllco tuvo 

gue inyectar re cup so^ a Ir praroc16n del creclrlento de 

la producción por d i o  de la  lnversl6n; en aspeclal. 

en áreas no atendidas o desculd.0.p por el sector 

prl- o bien. en 6reu exclrisins o prlorltar1.s 

para el sector público. 

Adem del proceso de .euulrlón & apltd en e1 

país. otro el-nto que condlcloxm y explla I r  form 

en que evoluelonb el PIB en el sexmío es la 

productividad; es decir. el auento de la pi'oducclón 

provocado por un iayor rendlmlento de la mno de obra 

ocupada. 
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En el Cuadro No.(3) se presenta el comportamiento de 
8 la productivldad. 

1977 - 1982 
(pesos en 1970 y porcentajes) 

TACA ANUAL DE 
Ams PESOS DE 1970 CRECIMIENTO 

1977 
1978 
1979 
1980 
1961 
1982 

40 So5 
42 289 

44 791 
45 341 
45 504 

43 m 7  

-0.9 
4 . 3  
4. O 
1.9 
1.2 
O. 3 

El cuadro No. (3) muestra varios elementos impotantes: 

el promedio anual de crecimiento de la productividad 

durante el semnio de José Lbpez Portillo , fue muy 

baJo. 1.8%. aunque con una caída de -0.9% en 1977; esta 

cifra de crecimiento de l a  productividad se considera 

baja. comparándola con el crecimiento de la producción 

nscloaal (6%) o con el crecimiento de la población 

(3%)- 

La producctlvldad que durante el sexenio anterior 

1971-1976 había crecido a ritmos zuy bajos (2.8% en 

p-oredio anual]. se increment6 durante el sexenio a 

ritms a h  menores, lo que significa gue no hubo 

avances en este terreno sino mús bien retrocrasos. Esto 

provocd entre otras cosas, la ausencia de desrrrollo 
%ente: Ibidem. p.100 
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socio-econbrlco durante el periodo analizado. 

Con todos los  datos y elementos ya analizados, puede 

afirrarse quc el sexenio de 1976 a 1982 la economia 

mexicana sigui6 creciendo, que lo hizo a una buena 

tasa, en esmial de 1978 a 1981; que dicha expansión 

se baso m la pmducci6n petrolera y que el sistema 

económico se db.ínvolvl6 aác alla de sus propias 

posibili&Ues.- lo que provoc6 junto con otros factores- 

que la crisia llegar& a nuestro país. s610 que i6s 

profunda. de iayor duraci6n y con ihs repercusiones 

negativas que aún seguimos padeciendo. El desarrollo 

socio-econbmico durante el sexenio estuvo ausente. Esto 

lo tratara- de demostrar más adelante. 

Por lo que se refiere a la política económica aplicada 

durante el periodo gubernamental de L6pez Portillo, 

deben describirse y analizarse sus principales 

elementos. ya que durante el sexenio se di6 gran auge a 

la actividad tie planeaci6n de la econoria nacional, en 

general, y tiel sector pilblico en espacial. 

Con la el.borrci6n del Plan Global de Desarrolh (ED) 

que se iba a aplicar de 1980 a 1982 se pretendia cubrir 

objetivos irles corn: 

I."Raafirnr y fortalecer la independancia de Mxico 

como rmci6n democrática. justa y libre en lo aconóaico. 

lo politico y lo cultural; 

11. Rower 8 1. poblacion do mínima de 
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bienestar. atendiendo con prioridad las nececldades de 

al lwntacl6n. educación, salud y vivienda; 

111. Promover un crecimiento econ6mlco alto, sostenido 

y eficiente; 

IV .  lieJorar la distribuci6n de ingreso entre las 

personas, los factores de la produccl6n y las regiones 

geograflcas.“ (José L6pez Portillo) 

Para cumplir los cuatro objetivos anteriores, el PGD 

establecía 22 politicas de desarrollo. Además del PGD se 

elaboran otros planes y prograaas sectoriales, entre los 

cuales destacan: 
Plan Nacional de Desarrollo Urbano. 
Plan N.clonal de Desarrollo Industrial. 
Plan N.clon8l de Desarrollo PeScWro. 
Planes Anuales del Sector Agropecuario y Forestal 

Plan NacloMl de Turlsmo. 
Plan de lksarrollo Urbano del Distrito Federal. 
Programa Nacional de Clencia y Tecnologia. 
Plan Nacional de Comerclo. 
Programa del Sector Educativo. 
Plan Nacional da Comunlcaclones y Transportes. 
Plan de Agrolndustrias. 

pronrarp.N.clonal&- 

Resulta evidente que si en el pais se hubiera 

realizado todo lo que se planteaba en el PGD y demás 

planes y programs la sitmcl6n en la actualldul seria 

otra; el desarrollo socio-econ6alco se habria logndo y 

muchos rxlcanos vivirían mucho meJor. Sin embargo. la 

situacibn fue dlferente y los objetivos no se 

cumpl ieron. 

A continuación se a~llzan los obJetivoe de1 PCD y sus 

rarrultsdos: 

El primer objatlvo que planteab. la Independencia de 
2s 



la ~ c i 6 n  en los aspectos econ6mico. politico y 

cultural, no se logró; por lo contrario, la dependencia 

estructural se increment6 de manera notable como lo 

demuestra que: 

a) La deuda externa totaldelpaís pas6 de 23 446 

millones de dolares a E48 O00 de 1976 a 1982; es decir, 

tuvo un incremento de 3.6 veces. Incremento 

impresionante que signific6, en términos absolutos, la 

"entrada" de 61 354 millones de dolares, que en realidad 

no entraron al país, porque en una proporcidn 

considerable sirvi6 para pagar el propio servicio que la 

deuda genera. Este sexenio pasará a la historia cow, el 

de rayor endeudaniento externo del pais tanto en 

tcrmlnos absolutos como relativos. El saldo de la deuda 

externa total signific6 el 30% del PIB en 1977 y el 81% 

en 1982. Esto significa que en este último año se 

necesitaba dar más de 4/5 de toda la producci6n nacional 

si se quería saldar la deuda. Durante el sexenio. el 

pago del servlcio de la deuda externa reprssenC6 la 

salida de 62 250 millones de d6lares, aunque el monto 

total de la misma no disminuy6 sino qu, sigui6 

aumentando. 

b) Se promvieron las exportadonas del pais. en 

espacial, las de petróleo, que repmaantan 53.8% de todo 

lo exportado por el pale durante al sexenio (aunque en 

1981 y 19ü2 representaron 7%); por esta sitwi6n. las 

export.cione8 crecteron 2.4 veces. A pesar de e l l o  en 

los primeros cinco años del sexenio 1 8  balanza comercial 

fue deflcitari8; el d6ficit acumulado en el sexenio fuc 
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de 6 692.8 8fllOneS de dólaras. que también 

representaron fuga de divlsas del pals. 

c )  La Inversión extranjera directa (IED)  pas6 de 5 315.8 

millones de dólares en 1976 a 10 788.4 en 1982, lo que 

representó una entrada de nuevos capitales por un wnto 

de 5 470.6 miilones de d6lares; es decir, la IED aumentó 

102.9% en loa seis albs analizados. el nbero de 

empresas transnacionalec llegb a cerca de 6 O00 durante 

el semnio y la IEU llegó a representar aproxiiaQwnte 

4% de la invarsión total, aunque su liportancia radlca 

en las ramas estratcgicas que controla y en la salida de 

dlvisas provocada por la remisión de utilidades. En el 

semnio por cada dólar de nuevas inversiones que entro. 

salieron 4.5. ade& de que muchas reinversioms no 

significaron entrada de nuevos capitales sino fueron 

préstamos que los bancos mexicanos les hicieron a las 

empresas t ransnnc ionales. 

d) La dependencia política y cultural no se ha podido 

eliminar. la penetración cultural extranJcra. en 

especial. la norteamericana siguió aipllando sus forms 

de participaci6n en el pais. 

Por lo que se refiere al segundo objetivo del PCD: 

"Proveer a l a  población de ElBLEo y minims de 

bienestar...'. se tiene: en relación con el empleo, 

el gobierno reconoció w desocupacián abierta de 8% y 

una subocupación del 5ox. lo que significa que 30 e 
n 



Y 

m m d  U8z i t i a  -6nsxz@mLqBn&s sLixm mir 
problew py>learse. no se cumplí6 la priiara parte 

del obJetlvo y, en consecuencia. taipoco la segunda. 

Durante el sexenio se dan auientos salariales, muy 

controlados. de acuerdo con los lineailentos que se 

habían firmado con el FHI. El aumento de los precios era 

superior al que tenían los salarics, de tal manera que 

Cstos pierden su poder adquisitivo (3% aprox.). 

Por esta raz6n, la participaci6n de los salarios en el 

PIB disminuye de 40% en 1977 a s610 32% en 1982. S i  la 

población no aumenta su8 recupsos, no puede iaJ0rar sus 

niveles da bienestar. es decir, parr 10- una r J o r  

calidad de vida, los rxicanos requieren ieJons 

salarios que les parmitan adquirir los bienes y 

servicios necesarios. 

En relación con la educación. es evidente que ésta 

no fue una prioridad en el sexenio analizado. lo que se 

trad- en deterioro general del nivel educativo en el 

pais. La sitrncibn se dedi6 en buena parte. a la falta 

de recursos que se aplicaron al sector. Así. en tanto 

que en 1977 se destin6 8.3% del gasto total ejercicio 

por sector público a la educaci6n (en el mismo año se 

destin6 23.8% al servicio fie la deuda pública). dicho 

porcentaJe b j 6  a 7% en 1982 (aunque el p q o  de la  deuda 

aumentó a 50.5%). 



Ante este puu>runa. resulta claro que muchos mexicanos 

no tuvieron acceso a los servicios educativos y que l a  

c8lId.d do la enseñanza muestra muchas deficienclas y 

problerms. Algunos Indlcadores de la problemática 

educativa en el periodo 1976-1982 son: 

- Cerca de dos millones de niños no tienen nlngiin acceso 
a ningiisi grado escolar; 

- de los qw tienen acceso, deserta 58x antes de 

concluir la prlmria; 

- de cada io0 niños qua se inscrlkn en prlmarla, s610 
33 entran a secundarla; 13 termlnan la preparatoria y 

0610 curtra l l e p  a educacl6n superlor; 

- cerca de 70% de lu e8cuelae primrias rWaleS no 

pasan de curtro años; 

- 19 mlllones de adultos (de 15 años en adelante) no han 
terminado la primarla y. de ellos, seis mlllones no 

hui recibido ninguna educacl6n formal; es decir, no 

saben leer ni escribir, y 

- la escolarldad promedlo es de 3.7 grados escolares. 

En síntesis, durante el sexenlo de Jos6 Lbpez 

Portillo, en general. no se eievrron 105 míniros de 

bienestar pur la poblaci6n; en especial, en los 

elementos y factores Msicos para lograr un nivel de 

vida adecudo que penltieron el disfrute de los bienes 

y servlcioa. Uoa parte conriderable de la poblac16n no 

tuvo acceso a la aliiantacl6n suficiente nl a loo 

servlclom de educ8~16n, salud y vivienda. 



C! tercer objetivo del F‘GD que Propone un creciaiento 

económico alto, sostenido y eficiente no se logrc, como 

lo demuestran las cifras de los cuadros ( 1 ) .  12) y ( 3 ) .  

El crecimiento económico sólo fue alto en los años de 

1978 a 1981 y no se sostuvo para los años siguientes. 

Por otra perte, la prrticlpacl6n de los salarios en el 

PIE disminuyó durante el sexenio porqueel üES&WLEO y 

SUBEMPLEO aumentaron, dlsnlnuy6 el salario real y se 

lncreaientaron las ganancias de los capitalistis. 

INFLACION: 

La lnflaci6n lo ilsw que el desempleo y el subempleo, 

fue un probeIra que no se solucionó durante el sexenio, 

a pesar de que en los planes y polltlas se planteaba 

como estratégica la lucha contra ellos. Sobre todo,al 

final del sexbnio se combinan de amnez-8 ambos 

elementos, fornndo una simbiosis peligrosa conocida 
cow estanflacl6n (estamculento con infl.ci6nn). 



Convlene analizar las cifras de la  inflacion que se 

presentan en el Cuadro No. (4) '  

Ai CONSlJHfWR EN MEXICO. 
1977- 1982 

&Is 

1977 
1978 
1979 
1980 
1981 
1982 

I " T 0  ANUAL 
( % I  
20.7 
16.2 
20. o 
29.8 
28.7 
98.8 

- 
Algunas consideraciones Importuites que se deJspPenden 

del análisis del Cuadro No.(4) son: 

En todos los casos. l a  inflacián supera los dos 

digitos; es decir. se considera ya un serio problema 

econ6mico para el pais; incluso se afirma que "dekws 

acostubrarnos a vivir con la inflacián". 

Durante el sexenio. el promedio anual del craciaiento 

de precios al óonsuidoren el pais fue de 35.7;C cifra 

muy  superior al ,prowdio inflacioanrio del sexenio 

anterior que fue de 14.2%. 

La inflacián medida de dicieibm de 1977 a noviembre 

de 1982 se increwntd SOSX; es decir, ds de cinco 

'Fiiante: I n f o ~ a s  Anuales del Banco de Wxico. 
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veces. 

1982 es el año con inflaci6n OgS elevada, lo que 

coincide con otros indicadores y variables 

macroecon6sicas ya señaladas para identificar este &O 

como el del inicio de otra grave crisis para el pais. 

De hecho la inflation no se control6 durante el 

sexenio y se desboc6 en el Última año del mism. 

Por otro lado, dos fen6renos econhicos importantes 

del sexenlo de L6pez Portillo que no estaban planteados 

en ningún plan o p r o m  que fueron coyunturales en e l  

último año de su mandato y que. sin embargo, tuvieron 

una importancia decisiva para los albs siguientes 

fueron: 

La Devaluación y I8 Wlci08nliuci6n de 18 b 8 .  temas 

que si los tocamos a fondo desviaríamos nuestro tema 

central de &ata InvestigaciOn. 

I 

ESTANCAMIENTO EN HATERIA DE EIpLcos 

En este sexenio hubo un estancamiento en la fuerza 

de trabajo principalmente en el año 1984. La generacidn 

de empleo en la pequeña industria pensncci6 durante 

1S84 prácticamente estancada, se- los resultados 

obtenidos del análisis de los movimientos de personal, 

tanto administrativo como operativo. en las i25 empresas 

mw8trrd.g. 

El crecimiento relativo de persons1 erplcrdo an el 
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pelodo 1983-1984 fue de s610 3.9%. clfra poco 

signlficativa sl se t o m  en cuenta otras variables 

referentes al nicmo grupo de empresas, tales cornu el 

incremento en ventas, lnverslones o monto de la deuda. 

AdlCiOMlliente. la tendencia más clara en la 

contratacl6n de estas firmas se centr6 en la 

aceptacl6n o conservacl6n, preferentemente, de personal 

para tareas admlnlstrativas, cuyo nDmero crecl6 entre 

1983 y el aiio pasado en mucho mayor proporcl6n que el 

de obrero. Asl. las secclones adnlnlstratlvas de las 

industrias udlanas y pequeñas crecleron hasta en 

10.8%. al mlsno tiempo que las de mano de obra 9610 se 

vieron lncreiantadarr en 0.4%. 

En terilnos globalas. se detect6 un total de 32 

empresas con decrementos absolutos en su niiasro de 

empleados, en un rango qua corre entre el 3x y el 

81.3%. El nhero de empleados permanecl6 invariable en 

29 casos, nlentras que la0 empresas en que el personal 

auient6 en tbnlnos reales fueron las restantes 65. 

Entre la8 eBpresaS que ds dlsilnuycron su 

parnonal se distlnguen: G. C. y A.ocl.dos, con la tasa 

de dacremento ds alta , El.%, recayendo la baja cas1 

en su totalidad s o h  el personal obrero. De 1,171 

empleados operativos en labores durante 1983, la 

elpresa cori~rv6 s610 a 180 en el año siguiente. 

mientras solamente registró un enpleado admlnlstratlvo 

-nos en el ilsro lapeo. En lgual sentido, la flrma 

Purim del Fbcilflco disnlnuy6 su  NOMI MI en 37.7%, 
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recayendo lgruilmente el mnyor peso en el personal 

operativo (-24.5%). Por su parte, la Prowtora Mexicana 

de Comercio Exterior reduJo su personal en 32.3%. a i  

tiempo que la Constructora AT , S. A. lo hizo  en 30.0%. 

En esta Qltima, el personal administrativo perdi6 un 

4oX y el operativo un 27.8%. 

De este nodo, laas empresas que si crearon empleos 

durante 1984, aunque constituyeron mayoría n-rlca. no 

lograron neutrrllzar la tendencia general a la 

baJa.Entre las principales con aumentos en su personal 

se encuentran: 

Constructora Textor, que awcnt6 sus enpleados en 

150%. Constructora Aizpuru que los increment6 en 136.4% 

y que, caso curioso, reduciendo a la mitad su personal 

adainistrativo, Increment6 e1 operativo hasta en 435%; 

la firm Intelecsls, S. A. auinnt6 por su parte. en 

132% su p r 0 0 ~ 1 ;  y la empresa Grutbcnica S. A. 

increment6 su personal en 131.8%. 

Aunque en algunas de ellas el nbero de enpleados 

quedó coipensrdo con el increnento en uno u otro tipo 

de personal, hubo tambibn empresas, en total 20, que 

reduJeron exclusivamente personal administrativo y 

otras 15 qw lo hlcleron s610 con el operativo. 
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En este sexenio se pone en práctica el Programa 

Inmediato de Reordenacibn Econ6mica (PIRE) que contiene 

diez puntos y que pretendía resolver los graves 

problemas del pais. Dichos puntos del PIRE son: 

1 .  Dlsrlnucl6n del creclilento del Casto públlco. 

2. Protección del Ei4PiJXI. 

3. Continuaclbn de las obras en proceso. 

4. Reforzamiento de las normas que aseguren dlscipllna, 

adecuada porgraraclón. eficlencia en el gasto Nblico. 

5. Proteccibn y estimulo a los prograurs de producci6n. 

Iiporta~lbn y distrlbucibn de ailnentos bdsicos. 

6. Aumento en los ingresos poblicos. 

7 .  Canalizacibn del Crédito a las prioridades del 

desarrollo nacional. 

8. Relvlndlcacl6n del mercado cambiario bajo la 

autorldad y soberanía .onetarla del Bitado. 

9. Raestructuraclbn de la Adiinlstracibn Wbllca 

Federal. 

10.Actuael6n baJo el prlncipio de Ractoria del Estado 

dentro del réglnen de economía mixta que consagra la 

Constltucibn Ganeral de la RepQblica. 

Estas medidam de aplicaclbn lnmedlata tenían dos 

objetlvos f-ntales: evltar las re~parcuslones 

negativas de la crlsis, y restaurar la confianza de los 

mexicanos y. en especial de los ex bpqueros. 
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industriales y comerciantes. Se habl6 de una politiea 

nueva y diferente que tendria como base dos lineas de 

acci6n: la reordenación econ6rnica y el cambio 

estructural. 

Con base en estos elementos y en otros &. que 

seiialarems más adelante, debe hacerse un balance de los 

resultados obtenidos en la econoda en la gestión 

gubernamental de 1982 a 1988. para l o  cual se analizan 

algunos datos (véase el Cuadro No.5). 
10 

IMCRENEWO Du PRODUCTO INiEüNO B M O  

(porcentajes tonudo como base precios de 1970) 

Mas CRECIMIENTO ANUAL 

1983 -4.2 
1981 3.6 
1985 2.5 
1988 -3.7 
lS87 1.5  
1988 1 . 1  

EN NEXiCO 1983 - 1988 

Cualquier p i s  del sistema económico social que sea. 

necesita en primer lugar. producír bienes y servicios 

par8 satisfacerlur necesldades de su pobl.ci4n. Un8 de 

las formas de Wir el avance o retroceso de la 

ppciucci4n es evaluar el comportamiento del PIE; &a 

Tomo 1. náxico. SPP-IWECI, 1985, p.314 
1AIorree Anuales del Banco de Iyxico. 

Fuente: INECI. -1- -4- pn a 



cvoluclón se muestra en el Cuadro KO. (5)  para el ca-4 

mcxlcano; varias observaciones resultan evldentes del 

análisis del mlsio: 

Por primera vez. por lo menos en l o  que va del 

siglo, el PIE disminuye en tres años durante un sexenlo. 

8 

Por prlmera vez. en lugar de haber crecimiento 

econ6mico. hubo descenso en la actividad productiva. ya 

que &Sta dismlnuy6 en 13% en promedio anual durante el 

sexenlo. 

Sólo en cuatro albs del sexenlo hubo creclniento 

econbmico. aunque con tasas m u y  baJas, que apenas y 

alcanzaron a cubrir lae caídas de los otros dos años.por 

lo que e1 saldo productivo del sexenio es negativo en 

cuanto a crecimiento; en otras palabras, si hubo 

crecimiento económico. pero éste fue minim en relacidn 

con lam varlicionss negativas del PIE en tal sexenio. 

E. cierto que durante este sexenlo, se presentaron 

gran cantidad de problemas. a d e d  de los propiamente 

económicos que afectaron el comportamiento de ruck 

variables reroeconómicas; entre &tor destacan los 

sisnm de 19üS. ~ a q ~ í ~ .  exceso de lluvias, temporales 

y e1 huracán Cllberto. Sin embargo. se debe hacer UM 

iutocrltica del proceso de conducci6n de la economía 

IULC~OM~. ya que fundamentalmente causan l a  probledtica 

económica las decisiones que se toman en materia de 

política econhica. 
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Uno de los elementos que impiden el crecimiento de l a  

economia nacional es el relacionado con la  

productividad. ya que esta ha tenido tarblen fuertes 

retrocesos debldo a la falta de estimulos ( v6ase Cuadro 

No. (6J 1. 11 

I 
WR HABITANTE. 1983 - 1988 

(pesos en 1970 y porcentajes) 

TAsAAwAi .DE 
AfbS PECO5 DE 1970 CIMCIUIENTO 

(XI  
1983 11 419 -6.3 
1984 11 559 1.4 
1985 11 618 o. 4 
lS86 10 953 -5.9 
1987 10 973 -0.6 
1988 10 534 -0.8 

Aunqw e1 M r o  No. (6) no refleja con exactitud el 

coiportaniento de la productividad de la economía 

naclonal. sí peralte apreciar que Ir productlvldad ha 

caldo do annora drudticr en los últimos sals años. de 

tal suerte qw el PI9 per cáplta diiruite elsexenlo 

dlsilnuyó en cuatro atks que son l o r  mismos en que PIB 

cae (1983, 1988. 1987 y 1988); e1 PIB dleilnuyó -1.97% 

en proiedio an-1 de 1983 a 1988. do tal Mara que en 

1988 a cada mexicano le corresponden 10 534 pesos 
Fuente: w.flmi8. -1. clfrur, 

DE la lCdrld Hurtado, t4iguel. u J n f o r a  pppf .ni6 .  
Máxlco, w.IlIw, 1986. pa8 
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cantidad slillar a la que le tocaba en 1977 (a preclos 

constantes). lo cual signif ica que en once años no hexs 

podido avanzar. 

' 

Lao cifras del P I B  por habltante tambih permiten 

apreciar que SI en el período 1983 - 1988 no h u b  

creclmlento econónlco, tampoco hubo desarrollo, ya q'ie 

si en 1982 cada mexicano recibia en promedio 12 36C.7 

pesos, dicha cantidad se redujo a 10 534 en 1963. 

cantldad que le permite tener acceso a menor cantidaa y 

calldad de bienes y servicios. 

I r n I O N :  

Para analizar el desenvolvimiento de Is invenl6n 

durante el sexenlo de 1983 - 1988, se presenta el Cuadro 

No. (7) en donde se observan algunas datos. importantes: 12 

EN HEXICO 1983 - 1988 
í8iiioncs de pesos de 1970) 

RELACION 
F B C F O  PIB FBCF/PIB 

( % I  
137 241 856 174 16. O 
144 815 887 647 16.3 
151 198 911 544 1'6.9 
134 077 875 082 15.4 
134 202 883 833 15.2 
120 160 806 158 14.5 

-27.9 
5.5 
6.7 

-12.7 - 0.5 - 6.0 

Incluye construcci6n, equipo de transporte y 
i.quínaría. 

Fwntes: Ibidem p.111 e del Rnco 
de naxlca. 
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En el cuadro No. (71, se nota la grave caida de 18 

inversi6n durante el sexenlo, la cual se fUe 

deteriorando hasta que en 1988 tiene un monto similar 8 

la de 1977. En el cuadro destaca: 

- En promedio anual durante el sexenio. la caída de 18 

inversi6n fue de -5.8%. lo cual explica que la inverslón 

realizada en 1988 apenas alcance el monto de 1. 

realizada en 1977. 

- 9 1 0  durante dos afíoo hubo crecimiento real de la 

inversion; en cuatro años se dieron dismlnucioms, 

siendo la ilas grave la de 1983, que disminuy6 -27.9%. 

- La participación de la inversi6n como proporci6n del 

PIB disminuye en forma alarmante, ya que de representar 

2% en 1 9 8 1 .  baja a 16% en 1983 y a s610 14.5% en 1988; 

de esta forra. nuestro pals no ha podido aunentiir su 

producci6n y solucionar sus problemas. 

- En proredio. la participación de la invtrsi6n en el 

PIB fue de 15.7% durante el sexenlo. 

- Se vuelve a corroborar que existe una marcada y 

estrecha vinculacl6n entre la inversibn y producci6n. y 

que la caida o aumento de la primera explica el 

incremento o dlsminucl6n de la segunda. Así, en promedio 

anual. la caida de la inversi6n durante el sexenlo fue 

de -5.8% y la del PIB fue de -0.7%. 

Sin dud. al-, e1 problem8 da lo. inflrclóa em una & 

los msuntos ilu graves y con trntro reprrciipiom qtu 0s 
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necesario analizar c6m se desarroll6 el procesú 

inflacionario durante el sexenlo 1983-1988, recordando 

que uno de los obJetivos principales de Miguel de l a  

Eladrid, manifest6 en la líneas de acci6n del Plan de 

Desarrollo, es especialmente la lucha contra la 

inflaci6n con el fin de abatirla. 

En el cuadro No. ( 8 )  se presenta el proceso 

inflacionario durante el sexenlo. aedldo por el índice 

M C ~ O M ~  de' precios al consumidor, a efecto de tener 

mayores datos para el análisis. 13 

Fuente: Banco de )axlCO. Infonss 

41 1 0 4 8 9 2  
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Varios aspectos que destaceri en el cuadro No iaJ 

son: 

- Por primera vez. por lo menos desde que se llevan 

registros estadisticos. la inflaclan rebasa el cien por 

ciento en nuestro pais, situacián que ocurre en dos 

años suceslvos 1986 y 1987. 

- El promedio de crecimiento de precios durante el 

sexenio fue de 87.3% rBs del doble de la inflación 

observada durante el sexenio de L6pez Portillo. 

- La lnflaci6n que fue m u y  alta en 1983, aunque menor a 

la de 1982 (98.8%). se iogr6 disninuir en 1984 y 1985, 

aunque se desboc6 en los dos años siguientes y logr6 

controlarse en 1988, .gracias al Pacto de Solidaridad 

Econ6mica. (-1. 

- Sin duda alguna. el crecimiento anual de los precios 
durante el sexenlo ha sido de los iaS elevados, sl no 

es que el lis alto; incluso la idlacion acumulada 

durante el sexenlo es superior a la registrada de 1925 

a 1982. En eBte sentido. el régimen re- todos los 

recore: de diciembre de 1982 a Junio de 1988, la 

inflación acumulada fue de 4.944%; es decir. auiant6. 

49.4 veces en tan s610 5 años y d i o  de gobierno. 

esto, gracias a que en el primer semestre de 1988. la 

inflacl6n fue controlada. 

LLra vez que se han bosquejado los principles 

aspectos de la evoluci6n econóiica durante el sexenio 

de Ulguel de l a  IMrid. conviene señalar y d i m  Ios 

aspector wdul8rea do 1. política .carbilcr Cir di& 
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gobierno: 

a) La situation de crisis a nivel mundial del sistema 

capitalista. que ha asignado a los paises dependientes 

y atrasados cow el nuestro, un papel específico en l a  

divlsi6n internacional del trabajo. 

b) Los probleras econ6nicos, sociales y políticos 

heredados de las administraciones anteriores, incluidos 

los conpromlsos de la deuda externa y los convenios 

firmados con el FnI. 

c) La errática y equivocada política econbmlca seguida 

en el periodo. a pesar de todos los esfuerzos 

realizados en torno a la planeacl6n de las actividades 

econ6micas en general. 

Conviene hacer una crítica m u y  serla a los 

planteamientos y acciones de la reordenacl6n econ6mica 

en miterla de eipleo. realizadas durante el sexenlo de 

Miguel do la Wid: 

"Proteger el empleo, la planta productiva y el COMW 

b8sico". Dade  luego, oste objetivo no se logr6, ya que 

los nlveles de desocupaci6n y subocupacih se mantenían 

altos incluso el sistea econ6mico ha sido hmpaz de 

generar el m1116n de erpleoe que. en form mínima. 

deberían crearse para dar ocupaci6n a la poblacl6n 

Joven que se incorpora al mercado de trabajo. Asimismo. 

la crisla y la lnflacl6r1, a d o h  del desempleo y el 

subempleo, hnn provocado que el ingreso real de los 

trrbq).dorem diarlnuya, lo que ocuiiona, a su vez. que 

el con8uw de productos b&slcos baje; en algunos 

lugrres de la Rep6blica Mexicana, la sltmcl6n es grave 
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y se padece de hambre. 

En sintesis. la politlca económica aplicada en el 

sexenlo 1983-1988 deJa como saldo: la crislc econ6nica. 

el estancamiento, la inflaci6n, el deseqleo y el 

iubeqleo, y un peso sumaaente devaluado. Estos 

fen6nicnos econóaicos han provocado graves InJustlcias 

causadas por la desigualdad extrema en la dlstribucl6n 

del i=reso. que conllevando una lacerante .arglnacl6n 

que se traduce en grupos y faallias depauperadas que no 

cuentan con los ingresos suficientes para satisfacer, 

en forma minima, sus necesidades ias elementales. 

La política en el sexenio ha sido un fracaso en 

términos de búsqueda del desarrollo social; Cste no ha 

sido prioritario, lo que ha provocado serias 

reprcusionas de las que no se repondrá el país en el 

corto plazo y que, entre otros efectos, ha causado: 

Salarios deprliidos; 

9 -1.0 y mubompleo crdnico; 

Caída en el gasto social del sector público; 

Calda del consu10 interno (depresih del mercado 

interno); 

Caída de los precios de -tía en los productos del 

caiipo. Y 

üesperdicio de recursom y fuerza de trrbijo. 
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La econoiia nxicana enfrenta crecientes dificultades 

pera atender IR demanda de empleo generada por el 

aumento de la poblaci6n en edad de trabajar. Desde el 

estallido de la crisis y hasta finales de 1988 l a  

creación de nuevos puestos prácticamente se han 

estancado, ilentras la demanda de trabajo crece a una 

tasa media del 1.6% al año. 

En estas condiciones, al finalizar 1988 de una oferta 

de 25.2 iillones de puestos de trabajo, sbio 21.8 

iillones de rxicanos tenian una plaza laboral, con lo 

que la tasa del desempleo abierto llegó al 13.5%.14 

La incapacldad para ofrecer un puesto permanente a 

millones de j6venes que se han integrado a 1-a masa de 

personas que esperan un puesto laboral. explica l a  

dioaiinación de lo que se l lama la Econoaia Subtcrr&nea 

y también la proliferación de diversos problemas 

sociales en nuestra sociedad. 

14 

La demanda de puestos laborales es tan amplia. qw 

aun suponiendo que el empleo crezca 4% en 1989 la tasa 

a la qua se creci6 en los primeros 5 mses del ah,  al 
Lo anterior se desprende de estimaciones iniclalss 

real1zad.s por el Area de Análisls de EL FINANCIEW , 
con k s e  en astadisticas de la SPP y NAFINSA. 
3 de agosto de 1989. 
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finalizar Cste dio 3 mlllonec de personas carecian de 

un puesto laboral permanente y la tasa de desocupaci6n 

llegaria al 1 1 . 5 % .  

Probablemente no existen indicadores económicos tan 

polémlcos cow los que se refieren al nivel de empleo, 

y en consecuencia, al real grado de desempleo de fuerza 

laboral que existe en la economia nacional. 

El cuadro No.(9) muestra la evolución que ha tenido 
I5 la tasa de desempleo en México. 

(Iiillones de personas) 

AJJoniERu 

1980 22.1 
1981 22.4 
1982 22.8 
1983 23.2 
1984 23.6 
198s 24.0 
1986, 24.3 
1987, 24.7 
1988 25.2 
1 W  25.6 
1989b/ 25.6. 

LABORAL 
EMPLEAD. 

20.3 
21.5 
21.5 
21.0 
21.5 
22. o 
21.6 
21.7 
21.8 
22.1 
22.6 

DESEIIPLEM). ?ASA DE 
DEsDPLm 

(XI  
1.3 8.1 
0.9 3.9 
1.3 5.8 
2 .2  9.5 
2.1 9. o 
2. o 8.5 
2.8 11.3 
3.1 12.4 
3.4 13.5 
3.5 13.5 
3. O 11.5 

0 
€stirado. 

a/ Suponiendo l a  misma tasa de desempleo de 1988; 
bi Suponiendo un aumento del 4% de empleo. 

Fwnte: Elrb6rmclón -18 con -tos d. SPP. Sister de 
Cuentas W i o n r l r  y A- d. 1n;íoarrcion Ecanbiia. 
Ezipleo y Ihcionrl Flnureíum. ia ikOxmmi8 U e x í c u r  en 
C1h.u. 
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#ILItICAS DE CwRAiACIW 

En este punto trataremos de dar una pequefia 

expllcacl6n con respecto a algunas políticas de 

contratación que siguen algunas einpresasl'hasta el 

momento. 

Es Importante tomar en cuenta las polltlcas de 

contmtacl6n dentro de esta invasti~l6n. ya que de 

alguna u otra forma son elementos que influyen para que 

el egresado profesionlsta pueda colocarse dentro del 

campo laboral. 

Para entender las políticas de contratación es 

necesarlo conocer los puntos fundamentales de ellas 

como son: reclutamiento y seleccl6n de personal. 

Rsclutamlento: 

EE la actividad desempeñada par8 atraer candidatos 

externos, de acuerdo a las mcesidades de personal que 

se presenten en la eiprusr. 

h s  fuentes de reclutulento rbs comunes qw se 

emplean en algums empresas son: 

Personal de la institución; 
Son los candidatos mescnt.dos Dor 

egrnur.  iIr no la totrlldui de ellas. 
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lnstitución. 

* Iniciativa propia; 
Con los c8ndidatos que por prestigio de 
la instituci6n. acuden por si mislos 
para solicitar empleo. 

Bolsa de Trabajo; 
Son los candidatos que se presentan 
iedianteel intercambio con otras 
empresas o bolsas de trabajo gratuitas. 

Institution Escolar; 
Son loo candidatos detoctac&a por medio 
de irustitucionos escolrreo. emtudlurtas 
por egresar o egresuios de carreras 
afines al giro de la empresa. 

Srlecci6n: 

Es; el proceso que se realiza para cubrir vacantes 

existentes en la empresa, mediante la selecci6n externa 

de candldatos id6neos. que permita satisfacer 

oportunamente loo reqwririentos de las empresas de 

diversa indole. 

Raquisici6n de personal: 

Pur atender de manera adecuada las denndas de 

personal en las diferentes empresas, se deberá llenar 

un formto. donde se eopecifique las funciones. 

responsabilldaries y características del puesto a 

ocupar: Nombramiento definitivo 

Tiempo fiJo 

obra deteninid. 

4a 
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Jornada 

Los requisitos minims para iniciar el proceso de 

selecc&(rn en algunas empresas son. 

E&& 
- Tener como rlnlmo 18 aibs de edad; 

Edad Win a nivel Empleado ae servicio de 30 años; 

- Edad Win a nivel Empleado serd. hombres 24 años, y 

muJeres de acuerdo a su estabilidad socioecon6aica. 

académica y laboral; 

- A nivel Funcionario y EJecutivo. 50 anos cono edad 

iBxiRa. 

PCOlari&& 

Para eipleados: 

- Hinlr: Cecundaria concluida(con certificado]. o 

carrera equivalente. de 3 años, reconocida por la 

Secretaría de Eíkcscf&n Pública o por Institucibn 

Educatica autorizada; 

- k i a :  60. seaestre a equivalente de una carrera 

profesional afín al giro de la empresa. 

Para Funcionarios Gerencia M i a :  

Estudios y10 experiencia de acuerdo a l o  siguiente: 

- Conestudios: 

Mínimo: 70. senestre de una carrera profesional. 

- Con experiencia: 

Que haya ocupado exitosaicnte puestos cuyas 

responsrbili&des sean afines al que se desea cubrir. 
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Requisitos minims para iniciar. el Proceso de SelecciOn 

(termina) : 

Nacionalldad: 

*be ser mexicana. salvo las excepciones legalmente 

autorizadas. 

Carti115 pkL Servicio Militar bcional: 

Presentar en el caso de varones layores de 18 dios, la 

cartilla liberada, o acreditar que se está cumpliendo 

con el servicio. 

Afiliaciones: 

Proporcionar nbero de registro o de afiliación en caso 

de estar inscrito en: 

- Registro Federal de Contribuyentes; 
- Instituto Uexicuro del Seguro Social. 

Carac ts r iw  ESlP-les: 

El solicitante debe reunir además las siguientes 

condiciones personales: 

- Buena apariencia, pulcritud y arreglo personal 

adecuado, segin la zona de trabaJo. 

- Sin problem de adaptaci6n al horario de traba&. 

- Mostrar si es el caso, una trayectoria académica y 

laboral, continua y estable. 

Gozar de buena salud y no tener iqmdimento físico o 

mental alguno para el desarrollo del trab.jo. 

- 

- No tener impedimento por rozan de parentesco con 

Fersonal de la bpresa. de acuerdo a la Ley y a las 

politicas & la Instituci6n. 



Entrevista Reliiinar: 

Se realiza una entrevista preliminar con el 

candidato, para determinar si cubre los requisitos 

mínimos de ingreso ya señalados. y si retine el perfil 

de l a  empresa. 

En el caso de que el candidato cubra los requisitos 

minlmos de lngreso. y se considere idóneo con base en 

el perfil de la empresa. se inicia el proceso de 

selección. 

En el caso de que el candidato no cubra los 

requisitos mínimos de ingreso, o no se considere id6neo 

con base al perfil de la empresa, se procede a la 

cancelación del trámite. 

5.3.- HIPMESIC 

En relación a los factores que determinan el nivel de 

aceptación de los egresados de la carrera de 

administración y de otras carreras de la UAHI en el 

campo laboral, tenemos las siguientes hlpótesls: 

1.- Vno de los factores que determinan el nivel de 

aceptaclón de los egresados de administración de la 

U A n I  y de otras carreras de la misma institución. es 
51 
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17 

18 

17 el grado de experlencia que tienen estos. 

2.- Otro factor e5 aquel que gira alrededor de las 

políticas de contratación de ciertas empresas. debido a 

constituyen un conJunto de rcquisltos para que el 

profesionlsta pueda o no, ocupar un determinado puesto. 

3.- Otro factor es,el que los egresados de la 

Licenciatura en Adainistraci6n tienen mayor dificultad 

para integrarse al aparato productivo, ya que existe 

gran cantidad de profesionistas homólogos en este ram. 

Por lo que podemos afirmar que hay pocas fuentes de 

. empleo. lo que no sucede con otras carreras en las que 

hay una cantictad menor de profesionictas. 

Existe la idea de que hay una estrecha relaci6n 

orgbnica y funcional entre el sistema educativo y el 

desarrollo social; esta idea fue manejada con cierta 

intensidad dentro del marco de los esfuerzos 

modernizantes de organismos internacionales para los 

paísessubdessrrollados. 18 

Esta idea se basa en la hipótesis de que a rayar 

nivel educativo ayor desarrollo social y económico; es 

decir, se ve a la educación corn una inversih en 

capital humano que tiende a repercutir en el sistema 

productivo de nnera positiva. 
Esta experiencia está dependiendo obvlumte de las 
situaciones laborales históricaa persorrles del 
egresado. 
O.E.C.D. y U.N.E.S.C.O. por ejemplo 
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Según las observaciones estadistlcas de los 

especlalistas. en los paises desarrollados existe una 

fuerte correlacl6n entre el nivel de desarroilo y el 

nivel educatlvo. por lo c d .  seria posible aumentar la 

primer variable sl aumentaba la otra. 

Sin embargo. 1a experlencla contradijo tal hipótesis. 

ya que las lnverslones en educacl6n se han BUltipliCadO 

varias veces. pero la sltuacl6n de atraso znciorml se 

ha mntenldo. por lo que la hlpótesls iodernlzante se 

destruyb ante la evidencia histarlca y teniendo corn 

consccuencla una "lnflac16n" de los crCdltos 

académicos. de ~ c r a  que el sector empleador 

incrementa sus requisitos de escolaridad sin mayor 

problema ni necesidad. 

Es evidente que para el desarrollo económico se 

requiere de un cierto nivel de arrnnla al interlor de 

las relaclones sociales de producci6n y desarrollo 

tecnol6glco. A l  entrar en este campo, la Instltuci6n 

ünlvenltarla aparece corn elemento superestructura1 

que participa hacla el slstea productivo: sln eiliargo, 

la falta de clarldad con que se opera esta coninlcaci6n 

trae conslp algunos problemas relatlvos a la 

ldentlflcación de carremas. dlsclpliw y tipo de 

profesionales que se pueden requerlr en un tlempo 

determinado. 
53 



1s 

Es liportante tomar en cuenta, que la LLilversidad no 

lnpara exactamente a los profeslonales que se 

)pquleren pur tal año en tal sector, sino que l a  

educacl6n superior prepara a los lycul~os que se 

interpreta colo necesarios, independientemente de su 

número y posterlor colocaci6n; lo cui1 han que una 

cantidad de egresados puedan ublcarse en empleos donde 

sus capacidades son requerldas. mientras otros no 

1ogrentalCxito. 19 

6.-  W I A  

6.1.  PoblacL6~ 

Nuestra poblaci6n elegida fueron tanto estudiantes de 

la üAi4-I que trabajan colo egresubs de la misma 

instituci6n. 

6.2. Ik4stra: 

Se ut11126 el muestrao probabilístioo. el cual 

pretende que todas las unidades te- la i i s r  

probabilidul da ser inclu1d.S en ir niaotim, sacadas de 

w poblaci6n finita; las unidades que confmmron la 

muestra se seleccionaron ai .pp de la poblaci6n. 
Ebtr canirideraci6n fue apoyada por el Proymcto 

proprcionisdo por e1 Departamento de Pluiaoei6n air Ir 
UAXI, 1 l d  'Lu carreras d. la W y BU *tia 
profesional''. Septiembre de 1Sñ4. 
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6.2.1. 

La mayorla de los entrevlstados fueron personas con 

una edad promedlo de 25 albs, de sexo masculino y 

sol teros. 

6 . 3  JJef lniu6n pn Varlables: 

En imae a iu hipótemls ya formuladas anteriormente. 

se deflnleron lap siguientes varlablw: 

Pam la hipótesis &.I: “Uno de los factores que 

detenlmn el nivel de aceptacl6n de los egresados en 

Miilnlstraclbn y otras carreras de la UAM-I es el grado 

de EXPERIENCIA con que cuentan estos. ” 

- Varlable Independientq: 
El Crado de Experiencia qw tlenen los egresados. 

I 

- Varlable Dependiente: 
Poca aceptmcibn en el mercado de trabaJo. 

- Variable Extmñe: 
La poca probabl11d.d que tlenen los ebllaltmtes de 

empleo 8 adquirir la exporlencia neceorri8 durante su 

vida escolar. 

La i@b.ctlvldad. la controlo con lo  que w dice el 

La reactividd se e ~ ~ 1 e u - á  pur contm1.r todu las 
20 8uJeto y con loa resultados del cumtlomrlo. 

variables extnnis. 



Para la hlp6tesls No. 2: “Otro factor que dettrmlna el 

nlvel de aceptaci6n son algunas polltlcas de 

contratación de ciertas empresas”. 

- Variable Independiente: 
Políticas de contratactdn de ciertas empresas. 

- Varlable Dependiente: 
AceptaciOn o rechazo del solicitante del empleo. 

- Variable Extrrlh: 

Algunas politicas particulares en ciertas empresas 

como: Entatura. Emtado Civil. Autodvll. etc. 

Para la hipótesis No. 3: “Otro factor es que los 

egresdos de la liCenCi8tUI-a en Administmi6n tienen 

mayor dificultad para integrarse al aparato productivo 

ya que existe gran cantidad de profwlonlstas en este 

ramo. Par lo que podemos afirmar q w  hay pocas fwntes 

de empleo, lo que no sucede con otras carreras en la 
qw hay una cuitldad menor de profasioniitas’. 

- Variable Independiente: 
Ilb reqmriilentos del mercado laboral. 

- Vu-iable Ibpendientc: 
POCU hisntom da empleo. 



Otros profeslonlstas invaden el campo laboral de los 

ada 1 ni st radores . 

6.4. iiecolecc~6p ge datos: 

Cow y8 se diJo. la BUeStra fue toada 

aleatoriamente. ayudhndonos algunos datos personales 

(NQieros telef6nicos, domicilios, etc. ), que nos fueron 

proporcionados por egreaados de esta instituci6n. 

dichos datos nos permitieron, aunque de m r a  muy 

limitada, comunicarnos con ellos. 

De igual form. se entrevist6 de manera aleatoria a 

los estudiantes de las carreras a investigar. que 

trabq)snui. principalrnte del turno vespertino. 

Hatodos de recopilaci6n: 

Se ocuparon dos métodos: 

htreViStaS PerSOMlaS. 

Entrevistas Telef6nicas. 

En l o  que se refiere a inforiaci6n y datos hist6ricos 

que nos sirvieron como apoyo y antecedentes. ntcun‘imos 

a fuentes tanto internas CODO externas: 

Internas: La biblioteca de la UAHI (Básicaisnte e1 

anuario estadístico de la W I  de lggl). 

El departamento de Planemi6n de l a  W I .  

Ext~rnnr: L,8 biblioteca del I W I .  

La biblioteca del anC0 6 U 
s7 
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&vistas. peri6dicos y documentos. 

Para recolectar la inforscibn. qut ayud6 a l a  

investigacl6n. se aplic6 un cuestionario estructurado 

dlsfrazado, que nos periiti6 llevarla a cabo, de mmra 

aaS rápida. así cow taabién tabular rds facilrnte la 

inforiaci6n recolectada. 

El cwstiornrio está co~pwsto por diez pvguntas 

cerradas. Ikntro del cuestionarlo se creyó conveniente 

mezclar varios tipos de preguntas: 

- Preguntas Dicot6aicas. Estas ofrecen Fespwot.s 

opuestas . 
(SI)  (No) 

- Preguntas de Opción Múltiple. Estas ofmcen ciertas 
alternativas a elegir. 

a). b), c ) .  d), etc. 

Da 1-1 forma, hubo la necesidad de introducir en el 

cuwtionmrio unei pregunta filtro que nos ayudam a 

establecer de antemum una selección o unn 

clasiflcaci6n de las personas adecuadas que sirvieran a 

la invest igaciiin. 

Ej. Trabaja actualmente? 
I 

Pur oorplerantmr las prepwnt~r de OpciOn iiiltlple. 

se trató de que al- de ell88 fue- &wegukt.e, 

pondbrrtiw. es &cir, preguntas en Qpdh el 
58 



entrevistado atalo- las alternatlvas. 

6.5. 

Se decid16 obtener una muestra a partir de 

estudlurtes qus trabajan y de egresadoo de la UN4-I de 

las dlvl8iom de CBI (Ciencias BIsicas e Ingeniería) y 

CCH (Ciencias Sociales y Hunnidades). 

Anterlomnte se había incluido en la investigacl6n 

la dlvloión de CBS (Ciencias Biológicas y de la Salud). 

pero fue descartad., debldo a la coipleJldrd pus 

presentdm e1 encontrar alumnos egresados o estudiantes 

que tirb.ju'ui de dicha división, ya que. por lo 

regular se exljp tiempo completo de estudio. lo cual. a 

la  ryorla le impedía trrtmjar. 

h s  armma de cada división fueron elegidas de 

acuerdo 8 criterios contrarios de Eatiinclon, es decir, 

se eiigl6 una carrera poco saturada Junto con otra 

camera d. ryor satiinclón. 

Da tal MUXW~. qua l~ carreras seleccionadas fueron: 

CBI Corputac16n y Mntedtloas. 

cm Miinistmción. Economía y Soclolopia. 



(4.38%) y nteabt lcas (2. 

21 

üentro de cada una de las carreras 20 parsonu fueron 

entrevlstadu. lo que es igual a decir que de l a  

dlvlsi6n de CSH se entrevistaron a 60 perrronur y 40 

personu de CBI para totalizar 100 entrevistados. 

Se utilizo el muestre0 aleatorlo estratlflculo. ya que 

de 18 pblaclbn total de CBI y CSH. elegirno de Mnera 

estrmtifiadr a 100 egresdoo (titui.das o no) y a loa 

estudiantes de las carreras elegldrs pen> con el 

requisito de que tmbaju-an. 

*.. __ I - ._ 

De tal -PI, que l~ entrevlstu fuwon rerlit.du 

durante los ae8es de novleabre y dlcleibi-a; mpllcando 

la totalidad de los cuastlonarlos. 

La que .a pretend16 alcwar con todr Ir lnfonrlbn 

recolectada en los cuestionarios fue primeniente I-- 

t8bular los &tos, claslflcarlos, 8pllcar pruebas 

estadlstlcu, para ~i poder encontrar ciertas 

d1vergenci.s o siailltudes de los iwult.dw entre las 

CuTdru. 

btos pomentaJaa f\wron obtenidos ea mlacl6a al tot81 
¿a la rluaoi, iarcritoi en el clclo ..colar 1882-83. 
(t# &tom fueron proporclonuios por e1 i h p u t u n t o  de 
P l U l O n  d. 1. W I ) .  



Rueba Plloto: 
L, El cuestlonirlo pas6 por una prueba piloto que se 

apllc6 a algunos coqalhros. en donde se pudieron 

detectar clertq fallas de pregwtas m a l  formuladas y 

confusas que provocaban cierta tenslbn sobre el 

entrevlstado y que de alguna forma se corría el rlesgo 

de que la lnformcl6n resultara mayormente sesgada. 

I 



2.- Ejerce SU profesi6n ? 

si ( 1 N o (  1 

4.- Qu6 dif icultdw u obst&culw encontró al  

5.- Qu6 tiempo t d  en encontrar SU wi.rr -1- 

dentro de .u cu7'8ra ? 
( ) 1 8 3 0 d í 8 S  ( 1 6 a 1 2 -  
( 1  l a 3 n - 8  ( 1 1 dio en drlamte 
( 1 3 . 8 -  ( 1 No ha .acontrido 

8.- Lugar en e1 que prcnta SU. serviciw 3 

( 1 iniciativa ñ.ivdi ( 1 Sactor Público 
( 1 Puwritatrl ( 1 nyocio Rapio 



9.- Cruc. qué rtám bien -o 7 

si ( 1 N o 0  

10.- Bow por IIM. en m t-0 3 

104892  
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En esta secci6n trataremos de conJuntar los 

resultados obtenidos a través de los cuestionrrios 

nallzadoe a personas egresadas y a estudiantes de las 

cinco carreras tomadas corn nuestra. 

,, 

Regunta No. 1:  

tioipo tiene quo ogmm6 utd de 18 -17 

Ad.on. Econ. 

a) 20% 10% 

b) 30% 1 5 x  

c) 10% 40% 

d) 10% 10% 

e) 5% 5% 

f) OX 5% 

e) 2m 15% 

Slgnlf icsdoe: 

a I 2 a 6 w m e s  

b) 6 8 12 mes 

c) 1 a 3 a b s  

d 1 3 8 5 r l b .  

e )  5 a 6 años 

f )  .Is de 6 años 

g) 100. trimestre en adelante 

sociol. 

10% 

15x 

LOX 

20% 

10% 

5% 

30% 

CODQUt. 

45% 

2 s  

15% 

5x 

ox 
ox 

lox 

Htai. 

2ox 

15% 

35% 

1% 

OX 

ox 
3% 



Preguntah. 2: 

Ejerce mu profesic)n? 

Admon. Econ. Sociol. Comput. Matei. 

a) 45% 45% 35% 85% 70% 

bj 5% 55% 65% 15% 30% 

Slgnlf Icadoa: 

a) Si b) No 

Pregunta No. 3: 

Trabqja actxal-nte? 

Mion. Econ. Sociol. Comput. Matem. 

a) 75% 1ooX 100% 95% looX 

b) 25% ox 0% 5% 0% 

Slgnlfic*s: , __ - 
a) Si b) No 

1 
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Pregunta No. 4: 

Qub dificultades u obmtáculom encontró rl solicitar 

empleo? 

h n .  Econ. Sociol. Comput. kitem. 

a) 65% 55% 35% 75% 25% 

b) 5% 5% 15% 0% 5% 

c) 20% 20% 3% 10% 45% 

d) 0% ox ox 0% OX 

e) 0% ox 0% 0% 5% 

f) 10% 10% 15% 15% 20% 

Significados: 

a) Experiencia . 
b) Exceso de profesionales 

c )  Pocas fuentes de empleo 

d) Sexo 

e)  Institución de la que fue egresdo 

fl Otras 

Pregunta No.5: 

out ti- tudó en encontrar empleo dentro de SU 

C-m? 

Adion. ikon. Sociol. Coiput. atem. 

a) 10% 1sX 5x m20% 

b) 30% 20% 5% 2Ox.m 

c) 15% 20% lox 39% 10% 

d) 15% 15% 10% lox 20% 
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e )  0% 10% lox 

f )  30% 10% 60% 

ox 15% 

ox 10% 



Slgniflcdo.: 

a) 1 a 30 dIas 

b) 1 a 3 meses 

c )  3 a 6 meses 

d) 6 a 12 meses 

e )  Un a h  en adelante 

hgunta No. 6: 

Lugar en e1 qu presta sum servicios? 

Mion. Econ. Cociol. Conput. Hten. 

a) 1 s  2!3% 30% 35% 25% 

b) 60% 6 s  55% 6sX 70% 

c )  25%. 10% 15% 0% 5% 

oL.o~od61~.&bidoaquaexlstl~nte 

que no labora actualmente. 

Sigpif icados: 

a) Iniciativa Privada 

b) Sector Wblico 

c) Negocio Propio 

6% 



Mmn. &on. Sociol. Comput. htem. 

a) 10% 5x 1 5% 35x 1 SL 

b) 20% 40% 35% 30% 4ox 

c )  35% 40% 40% 35L 40% 

d) 1oX 15% 10% OX 5% 

*La suma no es del 100% debido a que exlste gente ~ u i ,  

no labora actualmente. 

Significados: 

a) Michisiio. 

b) Mucho. 

c) Poco. 

d) Nada. 

Pregunta No.8: 

El ingreso ismual que phiribs en mu trabajo em de? 

Mion. &on. Sociol. coiput. htem. 

a) 5% 20% 25% 0% 25% 

b) 40% 30% 30% 1% 40% 

c) 10% 40% 30% ssx 5% 

d) OX OX 10% 30% 10% 

e) 20%. 10% FL 0% 20;c 

*Lasuianoesde1100X,yaqueexistegentequeno 

l a r a  actualwnte. 

Signif ícados: 

a) U Calario Minim 

b) Dos Salarios Mínimos 
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c j  Salrriom Mínimos 

d) Cuatro Salrrlos Minims 

el Más 

Pregunta No. 9: 

Miion. Econ. Cociol. Comput. *ter. 

a) 35% 25% 20% 1 ox 10% 

b) 40%. 75% 00% 90% 90% 

La suma no da el 100% debido a que existe gente 

que no labora actualmente. 

Pregunta No. 10: 

Hoircl por semns en SU trcib.jo 

Miion. Econ. Sociol. Comput. htem. 

a) 5x 20% 20% 20% 20% 

b) 10% 10% 1% 1% 2% 

c )  0% ox 15% 5% 5x 

d) 50% 85x 50% 60% 35% 

e )  5% ox 0% 0% ox 
f) 5%. 5x ox 0% 1% 

La suma no da el 100%. ya que existe gente que no 

labora actualmente. 

\ 



Significados: 

a) O - 25 hrs. 

b) 26 - 30 hrs. 

C )  31 - 35 hrs. 

d )  36 - 40 hrs. 

e )  41 - 45 hrs. 

f) 45 en adelante 



7.1 TñATAI(IENT0 DE DATOS: 

Los datos anteriores, obtenldos de los cuestlonarios 

aplicados, se manejaron utillzando la estadistica a 

cada pregunta. Lo. estadística contiene dos tipos de 

pruebas que fueron: 

1.- PIIJEBI B1*0I(IU: 

Este tipo de prueba se le aplicaron a las preguntas 

cerradas dicotóricas. 

Fórmula: 

N = WQiero total de casos en la condición dlcotóoica. 

p * Proporción de una de las condiciones dicotórlcas. 

q = k ~ p o r ~ l & i  de l a  condición dicotóiica 

complementar la. 

x = El valor menor de Ira condiciones dicotóricas. 

Esta prueba se les aplicó a las preguntas de opción 

mí1 t lple. i 

Fórnila: 

/ ( o - e )  
e Ji= 
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o - Frecuencias übservadas 
e = Frecuenclas Esperadas 

Esta sección esta dedicada a analizar los resultados 

obtenidos a través de la aplicaci6n de las f6rmulas 

antes nencionadas y los resultados obtenidos en las 

tablas correspondientes. 

El análisis se naliz6, con el motivo de saber si las 

respuestas eran significativas o no, en base a la Tabla 

de Ji Cuadrada. para las preguntas de opci6n milltiple, 

y con la Tabla de la Binomial parir las para las 

preguntas dicot ómicas . 

CRADOCE 1 2 3 4 5 
LISEKTAD: 

6 7 

NIVEL DE 
SICNIF: 3.84 5.99 7.81 9.48 11.07 12.59 14.06 
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V a l o i u i  coumeo de la Di8tribucibn Binair1 

................................................... 
99.74 

................................... 

95.44 

................... 
68.26 

........................................ ... ....... ,.  

-3 -2 -1 O +1 +2 +3 

2.15 13.59 34.13 34.13 13.59 2.15 

-2.58 -1.96 p = .os (95%) +I.= +2.58 
.................................. 

p - .o1 (9%) ................................................ 

..... . , "._._.,"-.--- 
,---,..-,-,- ,___. "__ ., ,.." I . " . _ -  _I.i .._I_ ~ ._.-- *-- "I--.--"--.-_. " - 



GuulllD DE m T A D O S  POR C m  

(Con aplicacl6n de las fórmulas) 

No. de Adion. Ekono. %io. Coipt. Mat. 
Pregunta 

I 

m 
10 

10.11 

-. o67 

-2. o1 

42.24 

8.702 

6 

6 .2  

11.25 

.87 

22.11 

17.21 5.914 c* 1.118 

-1.70 L Z 4 8  

49.86 14.81 

1.001 27.42 

5.2 6 

7.6 5.2 

10 5.5 

. 9  2.459 

32.56 20.22 

15.60 

2 . 9  

-4.2 

51.45 

15.42 

9.2 

6 .8  

17.5 

-3.8 

49.35 

12.23 

-1.57 

-4.70 

17.22 

2 .2  

5.2 

7 .6  

7 . 5  

-3.81 

10 

Interpretacibn: 

Regunta No. 1: 

Como podemos observar en el cuadro anterior, las 

carreras men08 significativas.de acuerdo al valor dado 

en la Tabla de Ji cliadrsda, son Sociología y 

Adiinlstncibn ya que son menoresa 12.59. 

Regunta No. 2: 

En esta pretvta. miestras suposicioaar e m  

referentes a qu la ryorla de loa pfos1onist.p no 
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rmian su profesl6n. 

Dt acuerdo con los valores dados en la Tabla de la 

dlstribucl6n Normal, la carrera de Computaci6n. no es 

siaificativa, ya que esta fuera de la zona de 

aceptcrcibn (-1.96, 1.96). 

Pregunta No. 3: 

mi. nuestras suposlciones eran que sí trabajaban 

actualiente los entrevistados. 

El ilsm procedimiento de la pregunta anterior, se 

utillz6 para poder establecer que carreras estaban 

dentro de la zona de aceptacl6n. 

En este caso, se ancontrd que las cinco carreras no son 

significativas. debido a que se encuentran fuera de l a  

zona de aceptacibn, lo cual apoya nuestras 

suposiciones. 

Pregunta No. 4: 

tiosotros suponiamos que existian obstáculos y 

dlficultadcs para encontrar trabajo. 

F'ara el análisis de esta pregunta, se utilizaron los 

valores ddos en la tabla de Ji Cuadrada. 

Se pudo obmervar. que todos los resultados de tsta 

prewta son significativos. puesto que son -ras que 

11.070. 

Lo anterior. demuestra que ef'rctlni.atr. las 

obsttculos son muy latentes piu'a ~I~CQ(YC~%P trrb.Jo. 
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Pregunta No. 5: 

Las suposlclones de esta pregunta. se referían a que la 

mayoria de los profeslonistas tardaban poco nás de tres 

meses para encontrar trabajo. 

En esta pregunta se pudo observar.con la ayuda de la 

Tabla de Ji Cuadrada, que las carreras más 

slgnlficativas fueron Sociología y Conputscibn, ya que 

fueron mores a 11.070. 

Pregunta No. 6: 

En esta pregunta. nosotros esperábams que la mayoría 

de los profeslonistas trabajaran en el Sector Plibllco. 

Dc acuerdo con l a  Tabla de Ji Cuadrada, las carreras 

más significativas,serán las que son w o r e 8  a 5.991 

(3-1)s 2 Grado de Libertad. 

Por l o  tanto. en el cuadro se puede observar. que las 

carreras menos significativas son Economía y 

üaterdtlcas con resultados der’5.2. ,’ 

Las carreras de significativas fue n Administración y ;d 
Sociología con 6 y mayormente Co utaclón con 9.2. 1 
Pregunta No.7 

Para esta pregunta, la base es que existe lucha 

relacion entre lo i.partido en la univenidrd y al 

empleo. Rhcontraros que ninguno de los multados 

fueron significativos, ya que todos fueron menores a 
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el valor dado en tablas, el cuz1 es de 7.81. 

I 
I 
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Pregufita NO. E: 

En esta pregunta, s610 se trat6 de observar cuanto 

ganaban actualmente los entrevlstados. 

De acuerdo con tabla de J i  Cuadrada, los 

resultados mayores a 7.81 eran significativos. 

Encontramos que solo Sociologia y Coaputaci6n no fueron 

significativas. dado que sus valores fueron de S.5 y 

7. C respectivamente. 

, 

Pregunta No. 9: 

Aqui. nuestras suposiciones e m  que se  encontraban .al 

&os los entrevistados. 

De acuerdo a la Tabla de la Blnomiai. se pudo observar 

que s610 Adilnletraci6n y Economia caian dentro de la 

zona de aceptaclón (-1.84. 1.84 1. 

Pregunta No. 10: 

En esta pregunta, nos demuestra las horas de trabaJo 

que dedican los entrevistados. 

De acuerdo a la Tabla de la J i  Cuadrada, s610 

encontramos a ktenbticas como la hica no 

slgniflcatlva (10). ya que su valor es =nor a 11.070 

I 
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CUAMI) üE RESULTADOS FOR DInSlOW 

(Con aplicaclh de las Fbr~ulasl 

No. de CSH CB 1 
Pregunta 

1 

2 

3 

4 '  

5 

6 

7 

8 

9 

10 

13.73 

-. 93 

-6.58 

72.4 

20.2 

15.18 

14.98 

17.4 

-2.45 

73.3 

25.46 

3.3 

-6.17 

45.84 

8.98 

16.6 

12.2 

6.25 

-5.2 

37.47 

c 

I 

Intcrpretaci6n de las resultados: 

Pregunta No.1 

Los resultados obtenidos en esta pregunta nos 

muestren que son significativas ya que los resultados 

de las dos divisiones CSH y CBI son myores que 12.59. 

Pregunta No.2 

ni esta pregunta podemos o- qtr lo. resultados 

obtenidos en Ir divisi6n de C 8iglfiatiro y1 qu4 

caen dentro de la zona de aceptrlón (-1.84,l.W) e l  

valor es de -.al. 



, ./ 1 

Pregunta Mo.3 

Los dos resultados obtenldos en esta pregunta fueron 

-6.58 y -6.17 respectlvaniente por lo que los dos no son 

slgniflcatlvos. 

PMgunta No,4 

En este caso los resultados fueron similares a los de 

la pregunta anterior, los dos fueron significativos 

dado que los valores son myores 11.070. 

Pregunta No.5 

Aqui encontnios que el resultado de la división de 

CSH fue significativo ya que es rayor de 11.070 

Pregunta No 8 

Los resultados de las dos divisiones fueron 

significativos ya que son mayores a 11.070. 

Pregunta No.7 

En esta pregunta taibien los resultados fueron 

significativos ya que su8 valores fueron nayores a 

11.070. 

Pregunta No.8 

Tambib aqui los resultados fueron slgnlficatlvos 

sus valores son myores a 6.25. 

Pregunta No.9 

Lorn resultados de CSH fuaron de -2.15 y el resultdo 

de CBI fue da -5.22 por lo que caen hwra de 18 20- de 

aceptacibn (-1.84.1.84 1. por lo oonIylant8 no sora 
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sigdf lcativn. 

Regunta No. 10 

Los dos resultados de esta pregunta fueron 

significatlvos. dado que son mayores a 11.070. 



1 

2 

3 

4 

8 

6 

7 

8 

a 
10 

10.4084 

.1m1 

-6.48 

s. 921 

10. loQe 

6.3 

12.6 

8.2b 

.lml 

=.=al 

23.96 

1.16 

-8.33 

111.8 

10.4 

1s. 26 

12. u 
18. a i  
-2. a7 

100.2 

n 



Pregunta No.3 

En esta pregunta nuestros resultados no fueron 

significativos dado que estan fuera de la zona de 

aceptac i6n. 

Pregunta No.4 

hqul nuestros resultados son signlficatlvos, dado que 

son rayores al resultado dado en tablas(11.070) 

Pregunta No.5 - 
Los resultados obtenldos en esta pregunta fueron no 

slgniflcatlms ya que son menores que 11.070. 

Pregunta No.6 

Los dos resultados fubron signlflcatlws. ya que son 

mayores a 5.9 

Pregunta No.7 

Los dos resultados fueron signif1catlvoa.ya gue son 

mayores a 7.81 

bgunt8 No.8 

Los resultados fueron significativos ,ya que son 

myores a 7.81. 

Pr0gmt.a No.@ 

En esta pregmta uno de loa rooultdoo es sipificativo 

dada que esta dentro de la ZWT de rceptri6n. est- 



Pregunta No. 10 

Los dos resultados fueron slgnificativos dado que son 

mayores a 11.070 que es el valor encontrado en tablas 

de la J I  Cuadrada. 
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PñEGWiAWO. 9: 

Cas i  de nnera general, los entrevistados se 

8. ANALISIS 

8.1.  ELABORKION DE INFERMCIAS 

PRECUCTAüo. 1: 

la inforrcl6n recolectada sobre los egrasidocr de la 

carrera de Milnistraci6n, muestran que la rayor parte 

(3OX) de los entrevistados, tienen un tiempo de haber 

egresado de 6 a 12 meses.. También h8y que tomar en 

cuenta, quo entrevistamos alumnos de 100. 110 y 120 

trimestre, los cuales son un 25x. Otro 2Ox de los 

entrevistados tienen de haber egresrdo de 2 a 6 meses. 

otro 10% tienen de 1 a 3 años. otro 10% de 3 a 5 años y 

finalmente un 5% de S a 8 años. 

PREWMUO. 2: 

Nuestro supuesto en esta pregunta. es que no ejercen 

su profeai6n los eLp'aoados de Adiinistración, lo cual 

los resultados nos muestran ~ u e  un 6% no la eJercian y 

otro 45% si la ejercia. aquí se mntiene un relativo 

equilibrio sobre si ejercen o no su profesión. 

I 
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egrcodos t-ian actualrnte, el resultado dlo 

an 7% si lo hacía y otro 25% no lo hacia, pero que si 

l o  hablan buscado. 

PRECU(IIA No. 4: 

En esta pregunta partimos con nuestro supuesto de que 

la experiencia es obstáculo a1 que se enfrenta todo 

egresado de la W I .  Los resultados de esta carrera, 

muestran qus un 85x decían que l a  mayor dificultad era 

la e ~ r l e n c l r .  Otro 20% dacia que eran pocss fuentes 

de empleo, otro 10% deda otras razonas y finalmente, 

el  SX -trate decía que era el exceso de 

profeslonistrs. 30 

pIIzx;ulf* Wo. S: 

Sobre el tiempo que tardó en encontrar empleo, los 

resultados muestran que el 30% tard6 en encontrar 

empleo de 1 a 3 m m ? ~ .  el otro 30% no ha encontrado 

empleo. otro 1% tard6 de 3 a 6 meses, el otro 15% 

tardó de 6 a 12 meses y el;  restante 10% tarda de 1 a 

30 dias. 

-ANO. 8: 

Con respecto ai 1- donde presentan sus servicios 

lou egrendoe de khinlstraci6n. los nesultados 

muestran pub el goT lo -tan en el Sector P6blic0, 

otro 15% lo  & en la  Iniciativa Privada y un SX 

tlene negocio -10 nisrr de su arrera. H.y pub tonr  

en cwnk quo di.9 esta paainita el porciento de los 

entrevistdoe es de 75x loi. cuales tr8i4ma. p o w  
e5 

I 
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como recordarews en la pregunta 5 hay uri 3OY. de 

persones que am han eMontrado empleo y n6 procedleron 

a contestar las preguntas restantes. 

pz)lrcIMIA No. 7: 

Sobre la relación que tlene su trabaJo con su 

llcenciatura. el 35% dice que la relaclan es poca , 

otro 2oX dlce que es mucha y otro 1oX dice iuchisiaa, y 

el restante lü% dlce que nada. 

P W C M A  WO. 8: 

Con respecto al ingreso mensual que perciben en su 

traba& los egresuios de adilnlstrac16n. los resultuios 

reflejan qw un 40% reciben dos srlwios minims. otro 

20% percibe d. de 4 salarlos iinlws. otro 10% percibe 

3 S.H. y un 5% perclbe un salarlo ainim. Como podemos 

notar l a  aayor parte de los entrevistados no perciben 

un buen salarlo. 

PRECUCT*I~. a: 

Como vimos en la pregunta anterior, la mayoria de los 

entrevistados se encuentran r l  paeiidos. lo cual viene 

a reforzar nuestro supuesto; los result.dos refleJaron 

que un IOT 1y) se consideran bien paeador y un 3S% si se 

consldem blen p.Crd0. 
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YA trabaJa 25 horas, otro SX trabaJa enOn 41 a 45 

horas y el restante 5% trabaJa r68 de 46 horas. 

ANMJSIS DE U CARRERA DE EOOWOWIA 

PaEcUcIAIk. 1: 

La mayorla da de los entnvlstados son egresadoc 

entre i y 3 .Ib. (40%). 

-Ah. 2: 

Nosotros suponsi~i que los egmsados de l a  

llcenclatra da Econoala no ejercen SU profesl6n slno 

que se encuentran empleado8 en otras h a s  que no 

pertemcen a su carrera, oln embargo, los resultados 

Obt8nldoS con 188 entrevlstas muestran que del 100% de 

entrevlstados, el 80% aproxlirrirunte. eJerce su 

profesión. 

PRDCUCTILW. 3: 

Cuponlama que la mayorfa de los entrevistados 

tnhrj.ban. con loe resultados obtenldos se reforzó 

nuestra hlpótesls a este respecto. 

PREGW~TA m. 4: 

Creemos que existen oktieulos y dlflcultades para 

poder encontrar empleo y los resultaha ma M s t m  

que realmente existen dlflcultdn pn encontmr 

aqleo. prlnelpmimnte son la falta de experlemla y 
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pocas fwntum de empleo. 

PRECUÍ~AWO. s: 

Nuestra supooicl6n es que seis meses es mucho tiempo 

para encontrar empleo, los resultados nos muestran quc 

existen ciertas variaciones en cuanto al tieipo que 

requirieron los entrevistrdos para encontrar empleo. 

PRBGURAWo. 6: 

Nos eneontrams que del lOOX de los entrevistados. el 

65% se encuentra laborando en e1 sector público. que es 

la myor prte; 25% en la iniciativa privda y el 10% 

restante en negocio propio. 

-ANO. 7: 

Al suponer que la mayoría no ejerce SU profesión. 

creews qua no hy much. relación con lo Impartido en 

la aiwrsid.d y su empleo actual, los resultados 

obtenidos sa inclinan hacia e1 lado de que hay poca 

mlaci6n o esta es nula. 

PlklillCIA No. 8: 

Nos hemos ddo cuenta qua la -ria de los 

entreviatadom que trrk3.n. ya so8 ejerciendo su 

pmfeeión o no. gumn entre 2 y 3 rluios iininm. 

aproxindamnto un 2ü% de los entrevistados pnn un 
salarlo iInlmo. 
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PliECWKAlo. e: 
Suponern, que la .ayoría de l a  gente entrevistada se 

encuentra r l  p.&ada. aunque hay algunas excepciones, 

Xw resultados obtenidos fueron apoyando nuestra 

hlp6tesie. 

-A lo. 10: 

ia -ría de los entrevistados laboran entre 35 y 40 

horas a la wmum y encontramos un pequelb porcanta# 

de gente que labora me1100 de 35 horas. 

-Año. 1: 

L. ryor parte de los entrevlstados de la carrera de 

comput.elón son egmmdos de 2 a 6 meses. 

-Ah.  2: 

Ik m r d o  a nuestro sqwmto. de que la ryor perfe 

de ell- no lkn a estar eJorclendo su pmfeslón. l u  

entrevlstma 00. metnron lo contrarlo. 
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hui Iyn podemos perc8tu quo UlYL dd I.(i dffteultudw 

con 1m que a mnudo se enfrentan IC# IicWlados en 

Coiputacl6n al solicitar empleo. e8 la expcrlencia. 

PRECUCTA No. 8: 

En lo que se refiere al tiempo en encontrar empleo 

dentro de su carrera , se considera qw 6 meses seria 

un tiempo conmldarable para encontrar empleo. Y en esta 

carrera uli. buena w t e  de la muestra malwnte lo 

encusntra en un periodo menor a los 6 meses. 

p ~ ~ ~ u l f ~ m .  6: 

iam perwwi.. entrevistadas estan trrb.Judo 
principilwnte en el Sector Ríblico. pur ser ilu 

exactos diremos que representan un 6!3% y el 35% 

restante se encuentra laborando en la iniciativa 

Rivada. 

w ~ m .  7: 

otro -to m y  importante a destacar es qua la 

-ria de loa estan trabqjuado en un empleo 

pus tlene mucha rel.ci6n con su profes16n a diferencia 

de maestras ~ l C l O n e l I .  



PIEGUITANO. a: 

Casi de manera general. los entrevistados se 

consideran ial pasados. respuesta que se esperaba. 

RIDRWTA m. io: 
Flnalnente en notorio en los encuestados que l a  mayor 

parte de ellos (7%) prestan SUB servicios alrededor de 

10 horas a la se-. 
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PREUMUNO. 1: 

La mayor parte de los entrevistados son elp'esados de 

la üniwrsidad en un lapso no mayor a los 3 albs. 

-~m. 2: 

üe acuerdo al supuesto, plante- que la ayoría de 

los egrsados & la universidad no ajarcan su profesi6n. 

Sln eitmrgo. los renultados obtenidos con los 

cuestionarios reflejaron que la -ria de los 

entrevistados si eJercen su profesión (SBX).  

-AMO. 3 

El 9Ox de los entrevistados se CIIcUhlltmn trrbq)rndo 

por lo cual viene aflrmar nuestro -to. 

-ANO. 4: 

En io que se refiere alos obeueUlom pur solicitar 

empleo, nos pudimos dar cuanta. que la gran mayoria 

considera la experiencia como la principl dificultad. 

Por otro lado, las pocas fuentes de empleo fueron 

otro de los factores iáS iencloirdos. 

-Ab.  I r  

partimos del supudsto de que 6 mses es m tiempo un 
a2 



-Ab. 1: 

hnyor parto de los entrevistados w n  egrosados de 

ir cltvernidd en un lapso no mayor a los 3 años. 

-Ab. 2: 

Jh .EuI.do al supmuto. planteamum que la -ria de 

km egrndoa do la univi6trid.d no ej.rcon su profosi6n. 

Sln edmrgo. los multados obtonidom con los 

cusstiomrias refleJ8ron que la -ria do los 

entmvistdori si oJercen su profo8i6n (SW. 

-A k. 3: 

El 9ox do lo8 entrevistados se onc\wiitrrn tnbqturdo 

por lo d vlmm afirmar nuMtro -0. 

-Ab. I r  

En lo que n reflere .los okt&culo8 p8r8 iolicitar 

empleo, 110. piaimom dmr ~~.llta, que la gui ryoria 

cowiden, la exporiencla como la prínciprl dificultad. 

For otro lado, las pocas fuente8 de empleo fueron 

otro do lo8 fietom8 d m  ~ n c i O n d 0 i .  



FnuamrA m. s: 
Partimos del supuesto de que 6 M e s  es un tiempo un 

considerablemente elevado para encontrar -leo. 

Loa estudiantes de las carreras sat\iriidrs Duestran 

que ds del 50% tardan de 1 a 6 meses en encontrar su 

primer empleo dentro de su carrera. 

UI 20% .pwri-te, no ban encontrado empleo 

dentro de .u au-re1-8, y e1 otro 20% h. trrdrdo rlis de 6 - en encontrar su primer empleo. dentro de su 

carrera. 

-A lo. 8: 

El aidlisis de los cuestionarios nos ha dado cor> 

resulta&, saber en donde se encuentran empleados el 

iyor n h r o  de egmsdos entrevistadom ¿e la W I ;  

los ditos m a  indican que el 8Ox. se encuentran 

trrkjudo en el sector público principrlisnte. 

-AMO. 7: 

Con e8t.8 pi-.IFmtr, tratawm de ver 18 relacl6n que 

existe entre la ocupeión del entrevistado en SU 

tribiJo con l o  qw so le dio o se le r U  durdo como 

estudios en la imlversldd. 



En cuanto ai lugar en el que prestan sus ~fv1clUs 

las pereonas encuestadas. una gran iayorla de ellas que 

es el 55% lo hEan en e1 sector pilbllco. lo que vlen k 

conflriir nuestra suposlcl6n de que muchos de los 

ooc16logos tr8bq)ui en dicho sector, otro 30% labora en 

la lnlclatlva privad.. cosa que nos indica que tamblén 

exlste una kiaoa parte de estos profeslonlstas al 

sewlclo de los particulares y un 1% tiene su negocio 

propio sbandonirado de esta manera su carrera. puesto 

que lleva a cabo actividades muy distintas a las que 

comprende su profcsibn. 

PBECUIIAIb. 7: 

Con respecto a esta pregunta, un 40% argmenta que 

la licenciatura iqartida en la universldad tlene poca 

nlaeián con su empleo. problem que ya suponiamos y 

que viene a ser corroborado con esta respuesta que nos 

dieron la -ria de los entrevistados. Otro 3 s  

contest6 que se relaclonsba nicho su trsbq)o que 

desempelldan con su profesi6n, sin eibargo, son m y  

pocos los que'verdimierawnte ebrcen su carrera. ün ím 

-@ye que su carrera se relaciona muchislio con el 

trabajo que realiza y un 1OX desarrolla tmbJos 

totalunte aJem a su carrera. 

PñE4ZWTAIb. 8: 

Con esta pregunto nos daws cuenta de que un 33% &air 

dos salarlo0 BhnlmnB. quh era lo que tonluos ppdvisto. 
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y otro 30% obtlene de Ingresos 3 salarlos iinlwK. Un 

25x percibe por sus servicios un salario iínim. lo que 

significa que una buena porcibn y puede 

sostenerse. UI 10% recibe 4 S.U. y s610 un 5% 88I'Ss ieS 

de 4 c. u.. 

üe lo anterior podems deducir que en general. los 

soc16logo!s están i s 1  pagados, al igual que otras 

CuTcLl-88. 

-Ab. B: 

En esta pregunta contestaron el 80% de los 

entrevistados que se considerabsn ml pm@osi y un 20% 

que cstlmron estar blen pag.dos. lo  cul zms aflrm el 

análisls ya realizado de la -&unta No. 8. 

-A lb. 10: 

El 5ox trabajr entre 38 y 40 horrs. con l o  que 

coinclde nuaotra suposición de las horas prordio que 

tmbajM 1- SOCi610gOS. El 20% labora a= da 25 

horas; uu 15x trabq)a de 26 a 30 horas y otro 15x entre 

31 y 35 how. 
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Fre*b. 1: 

se pmde observar. da acuerdo a las respuestas. que 

la ayorla de los entrevistados da la carrera de 

nteii.ticas inn sido egresdos entre 1 a 3 albs. lo 

cual indica que el 35% de 20 egnoadocl son 

relativuisnk mientes. 

Rrlpñr I.. 2: 

mi.raia qrib la -ria no estuviera e.lerciendo su 

profesión. sin &go. lu respuestas demostraron lo 

contrario. 

El 7oX de loll 20 entrevlclt.dos. ee encontraben 

eJerciend0 ma pfofesi6n de mteiiticrs. 

-lo. a: 

ni esta p-ayita. nosotros conside- qus la 

-ria de los entrevist& itmn a estar tnb.J.ndo. 

lo c u l  los rwultados 

obteni- de los cue6tionirriw. en donde se vio qus el 

lüü% de la rtaiiticom tienm trrbq)o. 

se pdo re8firi.r y coqrobrr 



existentes. 

De .u~cra. qua el 45% de loe entreviatdoc. señalo 

c0.0 i.yor okt&culo, la iiruficieneia da ftmntbs de 

eipleo. 

ütro okt&culo que myoraente iacluido coy> 

impediibnto pair encontrar t-. en los nteilrticos. 

fue la e~perioncia, con un porobnte & 2LIx & los 

veinto ontmvistdocl. 

pi..3ertrlo. 5% 

En asta pregunta, nii..trms v í c i o a #  w 

en l a  i&a do qud la -ría de loa 

mucho en encontrar traba&  cons si de^ iueho tiempo 

6 IIW.. en adelante). 

Sin edmrgo, las respueatu, de la curtioirrios 

aplícadom señaluwn qua nuwtru supoaicio~~~~ no eran 

e#etunte  ciertas. 

-lo. 6: 

rP -to ni lugar en &ndo trib.j.a l a  -tí- 

LID. pa6i9. dmr ctwnta, qu el '1oT - an ri Slctw 

Público; el 2S% en l a  inicí*i.. y ei 

t í a  -10 poplo. 

ne 

I 
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Remtak. 7: 

Werant. a la relación que existe entre l a  

Lioaaeiatur liprtida en la U A n I  y el trrbrjo de los 

egresados. los resultados fueron los siguientes: 

El 40% de los entrevistados señaló que exite mucha 

relaclón el otro 40% selhl6 que existe poca y e610 el 

15% di& que exlete muchísima relacion. 

k. 8: 

Se pudu oboannr qw el sueldo percibido de los 

entrevistados. suele ser en su gran myorla de dos 

salarios iínlioe iansuales y un 20% recibe ds de 4 

salarios minims. 

mwb ~b. a: 

En esta pregunta. las respmstas obtenidas 

C ~ b e W o a  nubtraa siiposiciones. las cuales decían 

que los profesionistas egrasados se encontraban 

siistuieialiante rl pngad08. De los a) cueatlomrios. 

el 90% se cairldara rl pqado. y e610 el 10% se 

conldarm blen pqgado. 

pryimtr lo. 10: 

El 3SX de los utdtlcos entrevimtdoil. t n k j r n  d. 

38 a 40 bow a la senna; el 25% trakJa da 28 a 30 

how; el 20% da cero e 25 horas; el 1SY & 45 hocv en 

d.Lmta, y el 811 & 31 8 35 horas. 
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-ANO. 1. 

h esta pregrinta. como se puede apreciar el 22.5% de 

la nuestra no hui egresado aún de la universidui de 

estas doe carreras no saturadas. ütro 22.5% tiem entre 

1 y 3 aibe de haber cgresado de esta universidad; e l  

17.5% lleva de 3 a 5 abs; un 15% tlene de 2 a 6 meses; 

otro 15% de 6 a 12 .~SCB;M 5% entre cinco y ocho y UM 

proporci6n de 2.5% tlene i.S de 8 .áoS de brber 

concluido. 

Frogant. wo. 2: 

Esta pregunta que se refiere a la probldtia ds que 

si las personu ejercen su profesión, result6 qua el 

52.5% si la eJarce, y que un 47.5% se dedica a otra 

actividad diferente a la de su pmfesi6n. 

Esta cuesti6n viene a corroborar nuestra suposición 

acerca de que los egreodoo de las camems no 

saturadas. no ejercen su p fe s i6n .  

b. 3: 

El :ooX &I los entrevistados 80 aaeueatran 

trsbrJudo, lo quh DO contradice nuestra supmici6n. 

puesto que q-3 la gran v i a  de ellos 

estwiarrii 1.bOnadD. 
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Pregunta k . 4 :  

El 40% de los entrevlstados se han encontrado con la 

dificultad &J que hay pocas fuentes de trabajo, con l o  

cual, coiprobio9 nuestra suposici6n acerca de que 

habla muy poco trabajo para estos profesionistas de 

carreraa no saturadas. El 33% contest6 que la falta de 

experiencia, es la barrera que se les ha presentado 

para coneeguir trabajo, el 17.m ha tenido otra clase. 

de problems. el 10% arguye que hay exceso de 

profesionistas. el 25% hall6 el obst&culo que se 

refiere de que existe discriminaci6n de üniversidades 

en algunas e-. 

R.lUnk Ib. 5: 

En esta pmgunta, el 2S% de las carreras no 

satiiríd.s, DD hui encontrado empleo, lo cual significa 

que b y  M buen porcentu de personas que no 

desempeih actividades propias de su carrera. El 1 s  ha 

tud.do en obtemr empleo de 1 a 3 m. otro 15% ha 

dilate de 6 8 12 aeses. el 12.m ha logrado comeguir 

rápidamente su trabajo en UII lapso de 1 a 30 dias, otro 

i 5 . S  se llevó de un año en adelante y un 10% tUd6 de 

10 a 6 meses. 

Rum Ik. 8: 

En cullto al lugar en que laboran estos 

profesionistas. el 62.m presta sus servicios en el 

sactor mlico; un 27.a w eacusntra liboirnbp mo i l  
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Crcru Privado y un 17.5% tiene su negocio p.opio. Esta 

rp(liata viene a confirnar esta suposición acerca d. 

que la mayoría de estos profesionistas llevan a cabo 

sus actividades en el sector público. 

Preglmtr No. 7: 

En esta pragunta, el 40% afirmaran que su empleo se 

relaciona poco con su profeslbn, el 37.s de los 

elementos de la muestra afirma que su t- se 

relaciona mucho con su carrera, el 15% si eJcrce 

completamente su profesión, ya que af irn que sus 

activi- BO relacionan muchisiio con su curara. El 

7.5% de los entrevistados contest6 que su traba& IY> 

tiene ni- mlaci6n con su carrera. 

PregmtaIk. 8: 

En cuanto al ingreso mensual que perciben estos 

profesionlstas, e1 3% de ellos perciben 2 salrrlos 

mínlw>c. lo qua se aproxima al sueldo quh suponíuos 

que guirban. e1 35x obtiene un salario minim mensual. 

e1 17.5% obtiem 3 salarios minims, el 12.S gam iIrs 

de 4 salarios minims. lo que significa que astin iuy 

bien pgadoa y el 10% gana 4 salarios minimos. 

wgtmta~k. a: 

Con respecto a esta pregunta. el 2ü% de lor 

entrevistados. respordi6 que si esta bien 

respwsta que es completamente opuesta a irucshrp 

suposiciones. ya que crsi.w>s que casi el total m e  1 b  

a conte8t.r l o  cont.Frrlo. 
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no. IO: 

El 42.m de 1- personan encwstdu trrkJui entre 

38 y 40 horas, e1 a>x labonn. =nos de 25 horu. otra 

porclón de1 20% entre 28 y 30 hont, 01 10% entre 31 y 

38 horu y e1 7.m trabaJm de 46 bru en deliate. 



m n e i o s  que existe gran relacl6n en este sentido. 

Los resultados obtenidos, muestran que un poco más de 

la mitad de los entrevistados consideraron que 

existe mucha relación. 

Este análisis contiene las carreras que consideraws 

son de ryar deunda. por lo que creey)o que se 

encuentran laborUd0 en áreas distintas a las de su 

1 icencirturr. 

PgEGUerA Ib. 8: 

las resultdoo obtenidos de los crwetlonirrios nos 

muestran lo qua gumn los e&rwndor entrevistades de la 

UUI-I. 

h las cu~(1p.8 de mayor dernd.. la -ria de los 

entrevistda. emuentram lwlyln tlwr ~818rios 

minims. auqw existe una parte col*lIdhrable que gam 

entre MO y dos salarios minims. 

PRPÑICTILIb. O: 

Nosotma carrldsnwnr qua los entrevintdoe se 

encontraban rl pmgados. Los resultdoe obtenidos 

afirmron nuestro supuesto, ya que el 8ox se consideró 

a w. 

I 



I .  

PREaMrA yo. 10: 

La prewta anterior se pueden relacionar con esta 

últlr, ya que depcndlendo de las homs de trabeJo. se 

reclbirá un bubn o mal sueldo. (Cenralrnte). 

Los resultados fueron que la myorla trab.Jaba 40 

horas o ~bll~. a la semana; con lo cual se pwde 

equlpurr con e l  ewldo que resultó de iayor 

intensidad. si cual f w  de tres salarlos iínlmos. 

I 
I 



AyALISIS DE U DIVISION DE CIEñCIAS SOCIALES 

Y illlllAwIDADEs 

(CSiI) 

PBEGWMWO. i r  

’ En esta -#unta tbs percituoll que l a  iqror 

tenderda de los entrevistados. con respecto a su 

tiempo de ogreso es de d. de 8 años y de wenos 

tendencla a la de 5 y 8 años. lo curl nos indica de 

acuerdo a su tieapo de egretso. que seria muy dificil  

que se encontnrin desempleados. 

PREGUMMWO. 2: 

En esta pregunta, nuestro supuesto era que un gran 

porcentaJe de los egresdoa de CSH no deemrrollaban 

activldach que fueran de acuerdo con SU profesión, l o  

cual no muult6 significativo en nuestros multados. 

PmmJmAS yo. 3: 

Nuestra s ~ i c l 6 n  en esta pregunta. era que todos 

los egmsados de la dlvlsl6n de CSH t w i a n  

actulisnte, l o  cual result6 significativo. ya que 

realisnte ai me -lean. 

PIIDRICT* Ib. I r  

a t a  pre&untr m s  proporciona las dificultades a las 

que se eairenta el egrasdo del &rea de CSñ al 

solicitar (igloo, e1 resultdo a silprifiativo, ya qw 
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nuestrr, supucnto 6s que al solicitar empleo, una de las 

dificultades principales es la experiencia y el 

resultado reflejó que un 52x encuentra este obstáculo. 

Dentro de l a  mis= pregunta, otro supimito que 

tenlaios, as qw el cgresado no encuentra eipleo por 

lam pocas fuentes de empleo. y el resultado refleJ6 que 

le 29% de loo estudlantes egresados encuentran este 

problem. 

m. s: 

En esta pregunta present6 qw las personas 

emicntdu un h no ha enx>ntrado empleo dentro de su 

licenciatura. 

En las otraa alternativas se encontr6 que la  -ria 

de loo agromios de l a  divioi6n de C.S.H., el 44% 

encuentra empleo dentro de1 lapso del ler dla de egreso 

hasta 8 m, IY) siendo asl. el otro 19% de los 

egmsados ya qw estos lo encontraron de 6 meses en 

adelante. 

De acuerdo a los resultados expresados, se nota que 

lw e- rn tienen lucho tiempo (más de 6 meses) 

en c~ple8rse. en e l  mercado de trabaJo. 

-A b . 6 :  

Con respecto al lugrr donde prestan sus sernolos por 

pu*e de loo e m  de la división da C.S.H., dent- 

de las panolv ancuestadma una (prn -ria do ellas. 
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la cunl constituye un 61%, laboran en el Sector 

Público. otro 24% trabaJa en la lnlciativa prlvada y el 

9% se dedica a emplearse con un negocio propio. 

PRECUI~AWO. 7: 

Nuestro supubsto en esta presunta era que los 

egresados de la dlvlsi6n de C.S.H. al ejercer su 

profesi6n. su t-0 no tenía m u c h a  relrí6n con su 

carrera, e1 resultado fue significrtlvo ya el 39% 

arguuentan que la relación con el traim.jo era poca y un 

9% arginanta que tiene mucha relaci6n. este resultado 

reflej. que son m y  pocos los profeslonistas que 

ejercen su profesión. 

PRECWA Ik. 8: 

Con respecto al salario que perciben los e m  de 

C.S.H., giran alrededor de 2 y 3 salarios minims. 

~ A W O .  Q: 

En esta pregunta nuestro supuesto era que los 

egresdom da la divisibn de C.S.H. se Coaidembui r l  

pmgados. nuestro. resultados fueron significativos l a  

cual apoya nuestra hlp6tesis. 

-A m.io. 
El CSX de l o s  encuestdos trrbjrn entre 38 y 40 

horas y el 1sX labora menos de 25 horas. 

I 
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AlutISIS DE U DIVISIOW DE U CIENCIAS 

BASICAS E IBICTMIERXA 

( C U I  

-AYO. 1: 

La lnformción recolectada con los cuestionarios. nos 

muestran ~ULB la iryoría tiene .enos de tres años de 

haber egresado de la universidad. a pesar de que esta 

dlvisl6n se c o ~ ~ ~ l d e ~  coy) la ias dlficíl para poder 

egresar en corto tiempo. 

-AYO. 2: 

Creemos que últimamente ima egresado gran cantldad da 

Ingenieros en Computación y suponew>o;. que la myorla 

da los e m  no eJercen su pmfesl6n. pero los 

resultados obtenfdos con loa cuaetioairioa ~YIB muestran 

lo contrario. ya que ids del 7m sí eJam su 

profesih. 

PIIaIIMI Ib. 3% 

El ser egrasdo de la miversidd. supom que se 

encuentra integrmdo al ampo laboral, y8 sea eJcrclendo 

su ceumra o no. Nuestra ~uposici6n h mido aflrmtiva. 

ya que lor, -tos nos nisstirn que de loa 10 

entrevistados, casi to<bs sa encuentran trahq)anbo. 

-AYO. I: 

t.8 dificult.&s y obstáculos que sa presea tu^ Jp 
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frecuenterente a1 scllcltar empleo. en el caso de los 

egresacios de la división de CBI. son la falta de 

experiencia y pocas fuentes de empleo. esta última 

principalmente presente en Matemáticas. 

Sin embargo. podemos decir, que l a  experiencia como 

factor que obmtaculiza la colocaclón a1 cupo laboral 

es eng.lbsa. ya que la -ria de los entrevistados se 

encuentra i.bOnnd0, por lo que supowrw que con 

experleacia o sin ella, los entrevistados de esta 

division han sldo contratados. 

W A k .  8: 

En esta pregunta. pudimos obwpy.p que los 

entrevistados de Ir carrera de Gmputaclón tienen mucho 

mayor facilidad pua encontrar trabmJo dentro de su 

proiesib, sin *go. la sitmción de 1- r t d t i c o e  

no es la m i m u .  So pubda decir. en este c a m .  que es 

inestable el ti- para encontrar aq1.0 dentro de su 

Cu1'cI-a. 

< 
II.. 6: 

Las resultados de los cue8tionirio6. 1108 mlostnn que 

la meyoría de los entrevistados, se encuentran 

laboran& en el Sector Wblico. Fn la iniciativa 

pri7id. sólo existen 1aboruiQ m 2ü% de los 

entmvi-. 



carreras es un gran base, porque suponemos que existe 

gran relacl6n con el caipo laboral, sin embargo, apesar 

de que una grui parte contestaron de que existía mucha 

relación. otra pequeña parte contest6 que era muy poca 

la relaci6n. por lo cual, en este sentldo.no se puede 

establecer un sólo criterlo de mucha o poca relaci6n de 

lo lmpartldo con lo laboral, ya que ello depende de que 

realmente el entrevistado este desempeñardo su carrera 

en su trrbq)o. 

PRtmmAWo. 8: 

El ingreso rnul obtenido por la uyoria de los 

egre..doi de1 &-ea ch CBI fluctua entre 2 y 3 

salarios minims, existe un baJo porcentaje de lor 

entrevitados (20%) que ganan rr68 de tres salaricr 

minims. 

PUUMiiAWo. 9: 

Nuestra oup08ici6n rwpecto a esta pregunta. eo que 

Lor e g r e ~ & ~  áe la UAW-I en el área de CBI esth al 

-s. Los rssultulom obtenidos apoyan nuestra 

@upo~icián. amquo est8 respuesta est& inflwneiada por 

&ros factores como el tiempo que l a b o m  a la s e r n .  

e1 lugar donde trabaJe. etc. 

-A NO. 10: 

La -ría áe los entrevistados lrboran lam horas 

-cadas por la Ley que son 40 horas a la WPM. 

aunque encontniw u m  -+.idad conmiderrble & 
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entrevistados que labora menos ac 40 horas. (esto w 

presunta princlpaliente en los matedticos). 

I 
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1 

C O N C L U S I O N E S  

Tomando en cuenta que gran parte de nuestros 

entrevlstados tlenen menos de tres años de haber 

egresado de la ünlvprsldad y conociendo el hecho, que 

para la mayoria ' l a  experiencia es un obstkulo 

prlnclpal para dlcltar empleo, podemos conslderar que 

los encuest- cubriendo este requisito. se 

encontrarían en isJores condiciones para solicitar 

empleo, hecho que viene a apoyar nuestra hlp6tcsls. 

Por otro lado, se puede observar que gran parte de 

los entrevistados, en cuanto a los SUeld~s que 

perciben, no rebasan los cuatro salarlos mínlaas, por 

lo que dire- que en este punto tamblbn tiene que ver 

l a  experiencia, ya que las personas que rebasaban los 

cuatro .tl.rios iinlws tenían iis de clnco alios de 

habar egresrdo. 

Ltm dato8 obtenidos reflejui que la ryor parte de 

los profesionlstu entmvlstdoe ganan entre dos y tres 

salarios mínims. eta conclusi6n est& apoyada además 

en los dato8 presentados en el cucdro "Población 

ocupada excluyendo a los lnlciadores de un próximo 

trabrJo, por nivel da lnstrucci6n y sexo. Según nlvel 

de I-*'. ~n este cuadro se puede o-rvrr que la 

remuneración qua obtiene yn profeoloni1 a nivel 

superior es similar a la que obtienen los profesionales 

Ver a:=. 
#dlOa y lom ~ f ~ l o n l a s .  

111 



De los dos puntos anteriores se puede concluir que 

teniendo como requisito la experiencia. esta trae 

consigo un? e J o r  renuneraci6n y mayor facilidad para 

integrarse al aparato productivo. 

Ce puede observar en la lnvestigacitm que dentro de 

las carreras no saturadas se encuentran matemáticas y 

soclologia. que annlizadas en forra global (unidas las 

dos). arrojan un resultado de que aiks si encuentran 

empleo. sin embmrgo analizadas particularmente. la que 

realmente si encuentra empleo es la carrera de 

matedticas. soclologia se le dificulta hallar empleo 

por lo que podemos concluir que la carrera que tiem 

mayor relación con matemáticas le es más fhcil 

encontrar empleo que una carrera relacionada con 

sociales, sin olvidar que se esta hablando de carreras 

no sat-. 

Otro aspecto iuy importante es hacer notar que la 

r y o r  parte de entrevistados de la licenciatura en 

coaputación. fueron aqubllas personas qua no tienen uis 

de medio Jk Q tmbr egresado y aunque su obstáculo 

principal es la experiencia. ellas se encuentran entre 

los tres y cuatro salrrfoa minims a diferencia de las 

de& carreras que teniendo un poco iIiS de experiencia 

se encwntrpa ontre los dos y tres salarios minims. 

por lo que se concluye que esta cu~hrn tiene vyor 

aceptación en e1 cuipo laboral, debido quiz& al auge 

~ u b  se est& dado en el u00 de las coiprtdoirs en lu 
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distintas empresas. 

Por lo que toca a adrinistracl6n diremos qw una 

bwna parte de nuestra muestra la componen personu qw 

tlenen un tlompo menor a los 12 meses de ñaimr egresado 

y 01 toumoa en cwnta que UM de las principales 

dlflculta&m con la qw w enfrentaron estos egrwados 

fw la exporlencla, esta pequsb mast- de velnte 

peiww ds WrXa tenldo. w encontmrlan en una 

sftuiielbn f.vonble al so1lcit.r empleoo. Esta carrera 

qw se cotmi&ra cow saturada y co.purnbola con 

co~putaclbn qw t d l ¿ n  se cotmidern corn saturada. nos 

podems dar cwnta qw uk. mast- pre8entan 

0- qw no tienon 3r d. un .ib de hber 

timlndo sus ..tudlos, por en& w c o n r l d e ~  qus la 

exp.ríencla u poca en uks nwstru. sln eiikrgo, 

unque la expwlencla es poca en la llcenclatura de 

carputrlbn, u t a  w ve me&r munsrd. en rrl.elón 

adilnlstirelbn. 

Y ahom, diilnlstnclbn con sodotogfa. 

la prlwr - unclomáa 8s enmmntm en  un^ wJor 

~ituirelon laboral. Con n r p c t o  a bcoaorla, la carrera 

de uimInlstrwr16n so e m t n  en IDY 81tuclbn Ben08 

favorable. #In &Jar at* e1 u m t o  áe qw un b n  

porcentu d. oconmlstu entnvlsta¿oa ya cwntan con 

un i.Jror t l . go  en e1 cupo 1-1. Otrr cmrrera con 

la qw tubión la arrem de 

.dnnist=ian. ia d~ r t . i l t i cu .  D. osta 

coipurelón pob.ms coaclulr qw uk. 88 o~y~u.ntm en 
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una situaclh Ida o menos similar, es decir, tenemos 

una carrera no saturada que su princlg.1 dlficultad al 

sollcltar e*plao es que exlstcn pocas fuentes de empleo 

para ellos, y a dlferencla de la carrera saturada 

(Admlnlstracl6n) cuya prlnclpal dificultad es la 

experlencia, ambas se encuentran casi igual pcrElrdas. 

No se deb  olvidar qw conforme a los resultados 

obtenldos nuestn muestra de matelltlcos tlenen más 

tiempo de hk r  e-0 que los admlnlstrrdores. 

Los rwultdcn #enerales obtenidos de los 

entrevistados 8eñalaron que e1 myor obstkulo para 

encontrar empleo es la falta de experlencla. Es 

laportante wiielonr que el apamto productivo, de 
2 acuerda 8 ~ t d l s t l ~  del INEGI , M h8 9.n- 

mayor oferta de eapleo  p.^ profesionales y técnlcos, 

es decir. tal oferta waontó únicamente una Wlr de 

1988 8 1989; lo cual conlleva a que so rntrirupn las 

oportunlduln de encontrar tnbrjo pam los 

profeslonirtu. 

a 
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9. A N E X O S  



T. EN SEW PER.Y C.V. 

12.9% 4.9% 

P0BLAcK)N CLASlFlCAOA POR ocuR9cK)N PRWIF#c 

PR0FE-s Y‘TEC. 
13.0 % 

OTllob 
4.3 % 
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