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INTRGDUCCION

Cualquier individuo como ser social estd inmerso, adn antes
de nacer, en toda una serie de espectativas sociales que

influirdn en el desarrolloc de su personalidad.

La familia como primer grupo sccial con el cual ewntra en
contacto y donde adquiere sus primeras experiencias c;nstituye
las bases de sus relaciones sociales posteriores, Dentro de la
familia conmenzarad a aprender a valorarse como individuo vy a
interactuar con el medio qybiente que lo "'rodea lo que le
permitird poder manejar situaciones nuevas que encontrard a lo

largo de su vida.

La vida escolar es importante para seguir conformando la

personalidad del nifo ya que después de su casa es el lugar en
v

donde pasa la mayor parte del tiempo, establece nuevas relaciones

con otros individuos e interactua mds directamente con atras

personas adultas, ademds de sus padres. Las nuevas situaciones

‘can otras personas personas afianzardn las  bases de su

personalidad o se modificaran algunas de ellas y le dardn nuevas
pautas para seguir desarrollandose como individuo dentro del

entorno social gque lo rodea.

Son pocos 1los estudios realizados con niRos mexicanos y
sobre todo en lo que se refiere a dos aspectos influyen para
conformar la personalidad como son el Autoconcepto y el Locus de

Control. Sobre todo porque los instrumentos de medicibn de




. dichos aspectos han sido construidos tomando en cuenta
caracterlisticas culturales diferventes a las nuestras Yy en

personas adultas.

Esto nos 1llevo a buscar instrumentos mds acordes a nuestra

cultura y que hubieran sido validados'gon nifos mexicanos.

El presente trabajo estd conformado de los antecedentes
tedricos que influyen en la formacidn de la personalidad de los
nifRos. En la siguiente parte se hace una nueva validacidn de las

escalas de Autoconcepto y Locds de Control elaborada por Patricia

Andrade para niRos mexicanos, obteniéndose resultados

significatives.




.- - PROCESO DE ATRIBUCION

La sociedad  en que vivimos estd llena de cambios, presiones
y desequilibhrios a los gque debemos enfrentarnos, por todo esto es
necesario lograr un equilibrio adecuado para poder desarrollarnos

er las mejores condiciones.

Para el ser humano es importante saber qué es lo'.que sucede
en diferentes situaciones, sobre todo para saber de qué manera
puede actuar de tforma mds eficaz, es entonces cﬁand§ en su mente
se f&raan patrones de conducta regidos por 'lo vividg )
anteriormenté, donde entra toda esa carga social que 1le ha sido

transmitida por medio de la socializacibn.

€1 wmedio secial, su influencia vy el cambio que nosotros
podamas hacer de éste van de acuerdo a 1los procesos: primero de

comd lo percibimos y después de cémo lo podemos modificar.

Los procesos de atribucidn entran en accién cuando deseamos
. . § .
entender el comportamiento de los otros vy de uno mismo,

determinar por qué ocurre y encontrar sus causas.

“Los tedricos de 1la atribucidn asumen en general que la.
gente actla como los cientificos, tratando constantemente de dar

sentido a sus weundds, Tormando teorlas acerca de por qué las

o




cosas suceden como lo hacen, las atribuciones causales son las
respuestas a estas preguntas. Sirven como mediadores entre taodos
los estimulos gque encontramos en nuestro mundo (...)> vy las

respuestas gue damos a estos estlmulos™ 2

Todos estamos rodeados de esf!oulos, en ocasiones dichos
estimulos son las mismas personas que mnos rodean, cuando un
individuo desea saber mds de otra persona, puede tratar de
determinar el por gqué del comportamiente particular . de dicha
persona, a ese proceso ﬁersonal se le llama gtribucign;

En general, es un procesc que pretende determinar las éausas
del comportamiento. Existen dos clases fundamentales de
atribuciones:

t.~Las atribuciones reactivas que se présentan cuandoc vemos

el COmportaniento de una persona como una respuesta

relativamente no consciente y a menudo involuntaria a algdn
estimulo interno o externo. Lo principal de egta atribuciln
es la identificacidn del estimulo interno o externo que ha

provocado la reaccidn que el individuo presenta.

2.-lLa otra forma de atribucidn ocurre cuando el individuo
decide que su comportamiento tenga sentido o intencién.
Debemos tenener en cuenta que el comportamiento estd

intimamente ligado con el funcionamiento interior del

* D.Pearlman, Psicologifa Social, p. 120.
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sujeto.

El mayor impulso que se le ha dado al estudio de las
atribuciones fue el dado por Fritz Heider, quien propone tres

suposiciones fundamentales:

1.-€1 entendimienta adecuado del comportamiento social de
las personas se apoya en la forma en que éstas perciben e

informan sohre su entorno social. ‘

2.- A las personas les quta' predoci} y controlar sus

ambientes.

3.— Supone que exi,ten seme janzas basicas entre 1la
percepcidn de objetos y la de personas y que el procesoc de
predecir el ambiente flsico no varia del de predecir el
ambiente social, a pesar de que éste Altimo- es menos

predecible. - :

El hecho de que 1los sucesos ocurran simplemente como algo
accidental incomoda al sujeto, es por esto que busca una manera

de controlarlos.

Ahora bien, Heider no solo destacé el hecho de que los

sujetos tiendan a ver el comportamiento de los otros como algo

3
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causado, sino como alguna combinacidn de las caractertsticas

personales y las fuerzas ambientales.

Heider menciona que las atribuciones han sido clasificadas

en tres dimensiones primarias:

A) Internalidad: Hoidérﬁ diferenci8 entre dos fuerzas, una
externa Yy o:ra interna como . causgntes de los
acontecimientos.

B) Estabilidads Se refiere a 1o permanente o cambiante de
las causas que provocan un acontecimiento.

(o) Controlabilidads Aqu! las causas pueden considerarse
controlables si las conductas que conducen al acontecimiento
estAdn dentro de la capacidad Qe manipulacién de 1los

individuos e incontrolables en caso contrario.

2.— LOCUS DE CONTROL -

Considerando 1lo anterior nos atrevemos a  decir que el
constructo locus de control es una "atribucion especial™ que el
individuo hico para explicar los acontecimientos vy asl tenemos

que:iﬁo entiende por locus la localizacisn de la causa, la cual

’ )
puede ser algo que estd en la persona, como habilidad o esfuerzo

2
{interno), 0 fuera de ella como la suerte o la dificultad de un

.

problema (externo).?g

La estabilidad se refiere a la naturaleza temporal de una

@
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causa. Algunas causas, tales como: la hatkilidad o dificultad en

una situacidn o tarea, permanecen invariables en el tiempo.

Otras causas, tales como: el esfuerzo o la suerte, pueden
cambiar de un momento a otvro. Esto significa que una causa puede

ser clasificada de acuerdo a culn estable es.

- E1 control se relaciona con el hecho de que una persona
pueda o no ser capaz de manejar o influir las causas de¢ un evento
comportamental. Por ejemplo, normalmente 1la habilidad es

percibida como irncontrolable por parté de 1la persona, mientras

que el esfuerzo es percikido como controlable.

En base a las tres dimensiones -de propiedades subyacentes a
las que se atribuye el éxito o el fracaso, la mayor parte de las
atribuciones de causalidad puedén ser clasificadas en un esquema
de 2x 2x 2 : interna WS5. externa, estable VS. inestable y
controlable VS. incontrolable. Son estas. propiedades
dimensionales de las atribuciones de causalidad las que se
relacionan con . importantes consecuencias psicol8gicas que

afectardn la accidn futura.

La localizacidn de una causa (locus) tiene consecuencias que
determinan especialmente respuestas afectivas relacionadas con la
autoestima. Por ejemplo, &i un individuo fracasa en un evento

laboral importante y ' lo atribuye a su falta de habhilidad o

( l(;/‘@
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esfuei-zo, esto tenderd a maximizar su sentimiento de
incompetencia o vergienza. Por otro lado, si el hecho es exitoso
y lo atribuye a su habilidad o esfuerzo, los efectos serdn un

sentimiento de competencia y orgullo.

La estabilidadAde una causa s& relaciona fundamentalmente
corn la expectativa de éxito o de la ocurrencia futura de un
evento dado. Esto se basa en la ldgica de las relaciones causa-
efecto, es decir, si la causa de un evento es susceptiblo al
c;mbio se espera que el efecto también 1o sea. Esto significa

que si un fracaso es atribuldo a causas estables esto redundara

‘en una baja expectativa de éxito futuro.
2.1.~ ESTUDIOS REALIZADOS ACERCA DE LOCUS DE CONTROL.

Son varias las investigaciones que han demostrado que la

percepcidn de una situacidn como controlada por la suerte, el

destino o el poder de obtros, influye en la :prediccion de’

diferencias conductuales, en comparacidn con situaciones en las

que el individuo siente que el reforzamiento es controlado por su.

propia conducta (Rotter y Mulry, 1965; Leftcourt, 1966; Feather
1966, 19673 Phares, Ritchie y Davis; 1968; Phares, 1971; Meyer,
1970).

Estos estudios muestran claramente diferencias entre

individuos externos e internos en lo que respecta al valor que

®
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otaorgan a la misma recompensa, el tiempo que tardan para tomar
una dicisién con instrucciones de habkilidad o de causalidad, la
itracci&n por el éxito y la vepulsidn por el fracaso cuando se
incrementa la dificultad de una tarea, la influencia del éxito o
frataso inicial en desempenos posteriores, la reduccién dél valor
del reforzamiento y la reaccibn a la amenaza. Las inferencias de
habilidad a partir de resultados en tareas similares han sido
estudiadas por Weiner y Kukla (1970); Beckman (1970); Jones et.

al., (1968). ;

Las diferencias  concernientes a las causas de éxito Y
fracaso fueron estudiadas por Weiner (1971). Las diferencias
indiviuales en necesidades de logro contrastan con dispesiciones

atribucionales segldn Weiner y Kukla (197Q).

Estas diferencias conductuales estdn relacionas con la forma
en que los individuos enfrentarn su medio amhiente considerdndose
gque los individuos orientados  internamente confiarin mas en sus
habilidades y sentirdn que son capaces de modificar algunas
situaciones del medio ambiente, en cambio, los ipdividuos
orientados externamente confiardn mds en la suerte el destino o
el poder de otrog, y por lo tano, sentirdn que los cambios dentro

de su medio ambiente son debidos a fuerzas externas a ellos.

Esta forma de reaccionar ante el medio ambiente ha sido

definida por Diaz Guerrero y Castillo Vales (1981)

@
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—-investigadores nexicénos— como estilo de confrontacién.
Consideran que él estiio de confrontacidn opera en tres
dimensiones, 1lo cual conlleva a considerar tres estilos de

confrontaci&n‘denoninad053

1.-Confrontacibn vsS. Confrontacién
Activa Obediente
Aftfiliativa
Z.Jbonfrontacian ‘VS. Confrontacidn
Autondma - Interdependiente
JI.—Control interno VvSs. Control externo
Pasiva Pasiva

En este estudio se analizaron las correlaciones entre
estilos de confrontacidn y algunas medidas de perspnalidad entre
ellas locus de control, encontrdndose que locus de control

interno correlacionaba significativa Y positivamente con

autoafirmacién activa, control interno activo y autonoﬁ!a.

Son numerosos los estudios que se han realizado acerca de la
relacién entre locus de control y diversas variables de
personalidad, como puede apreciarse en las revisiones de Lefcourt

(1966), Joe (1971) y Reynoclds (1966); La mayoria de los estudios

¥







que se han llevado a cabo son de tipe correlaciomal, vy los
reaul tados muestran Gue existen diferencias entre las

caracteristicas de los sujetos internos y externas.

Wolk y Ducette (1971) no reportan relacidn entre locus de
control y motivacidn de logro, quizds porque esta Altima relacién

sea algo ads compleja que una simple relacidn lineal.

Otras variables que se han estudiado son la autoestima (Fish
y Karabenick, 1971) y ei estilo cognitivo (Farly, Cohen y Foster,
1976; Dlaz Guerrero y' Castillo Vales, 1981). ° Se ha encontrado
que ambas .variables correlacionan positiva y significativ;;ente
con locus de control, o sea que, los sujetos internos tienen un
nivel de autoestima mayor que 10s externos y desarrollan un
estilo cognitivo independiente, opuestes al que desarfollan los
externos que es dependiente del campo.

También se ha estudiado el locus de .control come
determinante de la cantidad de influencia social ejercida,
encontrdndose que los sujetos internos se resisten mas a la

influencia social que los externos (Phares, 1963).

Las investigaciones de Nisbett y Schachter, (1966), Ross,
Rodin y Zimbardo (1969), Schachter y Singer (1962), Valins
(1966), Lanzetta y Hannan (1969), demuestran convincentemente que

en las atribuciones internas. contra externas, marcadamente

®
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influyen experiencias afectivas como 1la euforia, miedo, el

dolor y otros.

Por eso se postula que dentro de los contextos relacionados
con el logro el afecto estd determinado por atribuciones de

factores internos VS. Externos.

Veldzquez Carrillo y Casarln Limdn (1986) realizaron un
estudio de campo que tuvo por objeto wmedir 1la orientacidn de
logro desde un enfoque multimensional, a 408 estudiantes
universitarios de ambos sexos encontréndose que las mujeres que
cursan la maestria tienen mayor motivacién de logro, cosa due se
explica porque han tenido que superar las restricciones de su rol
pasivo en la sociedad esforzdndose por comprometerse en
éctividades dondeqpueden desemp;ﬁarsé de la mejor manera posible.
Asimismo se encontr8 que con la edad se adquiere mayor
responsabilidad con respecto a una tarea asumida, pero los
resultados demuestran que los j8venes tienen mayor motivacidn de
logro haoia la competancia, cosa que no sucede con los adultos,

quienes giran sus logros en torno a tareas ya asunmidas.

Ward (1986) comenta los resultados de la investigacidn de
Brounket; al., quienes invesfigaron el locus de control entre
hombres y wmujeres lideres y descubrieron que los l11deres blancos
tilennﬁ un control mads interno que los lideres negros y estdn mds

consCientes de atribuir los buenos resultados a sus capacidades




personales. Tcmbién las mujeres llderes blancas e: mds

conscientes de aceptar 1la responsabilidad de malos res: 0S5,
esto se presenta en mejor medida en las 1ltlderes negras Debe

tomarse un cuidado especialv cuandoc- se intenta genevalizar la
exiéténcia de internalidad externalidad en diferentQS'pobiaciones
debkido a que las atribuciones y las causas de éxitos y fracagos
varian de cultura a cultura Y. dQ per'sona a persona-(Triandis,

1972).

-

3.~ LA ATRIBUCION Y EL AUTOCONCEPTO.

Una Aarea inpoﬁtante de investigacidn se refierve a las
atribuciones qﬂe hace el sujeto después del éxito o fracaso. Las
autoatribucionés son importantes en el sentido de que debemos
plantear qué objetivos vamos a seguir, qué clase de tareas
emprender, etc., en una palabra tenemos la necesidad de predecir
nuestras’conductas y nuestro desempefo futuro. Y _asl como
prinia-os el éxito y criticamos el fracaso de étros, debemos
premiar wnuestro éxito Yy sentirnos molestos, enojados o
avergonzados por nuestros. fracasos. Ahora bien, lo que nosotros
sentinoi acerca de nuestras capacidades vy esfuérzos afectan
nuestra autoestima y puede afectar nuestro comportamiento ewn

muchas sjituaciones.

Pero es necesario tomar en cuenta que las personas no hacen

las mismas atribuciones acerca de los éxitos y fracasos de un

(1)




individuo, €1 lo ve de manera diferente & los demds debido a que

€1 las considera como algo mds que meras acciones acertadas o no.

Si una persona ha tenido éxitos anteriores espera seguirlos

'teniendo, porque siente que tiene 1la capacidad pari lograrlo.

Asl pues, las pérsonas con autoestima alta perciben mds la

responsabilidad del éxito en tantoc gque las de baja autoestima:

asumen mencs menos responsabilidad en el fracaso.
p
Asimismo, las personas se sienten mejor después de un éxito
que de§pués de un fracaso, asil si consider;n su. txitq como
resultado> de sus muchas habilidades su autoestima tenderd a
subir; en cambio si consideran que el fracaso se debhid a su

propia falta de esfuerzo, la autoestima tenderd a bajar.

Los estudios realizados sugieren que una persona con baja
autoestima tenderd é explicar sus fracasos en términos de su poca
capacidad, 1o cual puede verse compensado si :se aplicalolé
esfuerzo, perc aqul cabe aclarar que si el individuo se sieﬁte
con poca capacidad, a pesar de hacer todos los esfuerzos posibles
no logrard nada, por tanto dejard de esforzarse. - También es
necesario considerar que si el fracaso se atribuye a la suerte,
e;ta no necesariamente tendrd que influir en las ejecuciones

posteriores.

3.1- MOTIVACION DE LOOGRO. Y AUTOCONCEPTO.

(i
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Un modelo atribucional de motivacidn de 1logro ha sido
formulado en la percepcidn de causas de é#ito y fracaso, éstas
son identificadas como habilidad, gsfuerzo, dificultad de la
tarea y suerte. Estos elementos, a su vez, estdn comprimidos
dentro de dos dimensiones causales:}

locus de control (interno externo)

Y
estabilidad (estable variable)
Estas dinensiones influyen, respectivamente, ernn las

reacciones afectivas para el éxito y el fracaso y cambian la

probabilidad de éxito siguiendo los resultados de logro.
Los individuos difieren en nivel de necesidades de logro y

factovres atribucionales. Las personas con alta motivacién de
! .logro atribuyen el fracaso a 1la falta de esfuerzo. Y las
L A

1 personas bajas en motivacidn de logro relativamente atribuyen el

éxito a factores externos y el fracaso a la falta de bhabilidad.

La teorla de la atribucidn no es concekida para la solucién
de todqs los.problémas en el estudio Je la motivacibn y no se
sostiene que sea la 8&nica aproximacién cognitivaApoQible,, s una
direccidn razonable hacia la formulacidn de una teorla de la
motivacidn en la‘ que ;c piensa que estd sistemdticamente

relacionada a la accién. Porque hay una estructura en Qccian/y

13

difieren en sus disposiciones para colocar la causa a esos
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una estructura en pensamiento, la especificaci®n de la relaciédn
entre “la estructura en accibn y la estructura en pensamiento™

es; la meta del modelo de la atribucidn cognitiva.

Se ha mencionado que las formas de externalidad ‘tienen una
relacidn negativa con diversos aspectos de la autoestina. en
cambio las formas que se pueden clasificar como intervas tienen
una relacidn positiva con diversos aspectos de la autoestima e

incluso con motivacidn de logro. T

Por lo gque podrlamos decir que 1los individuos con un locus
de control interno tienen una mayor autoestima que los individuos

con un locus de control externo.

Esto es, que la alta autoestima y la baja autoestima estin
relacionadas con el locus de control tanto interno come externo,
pero a pesar de que intervienen ambas dimensiones, 1la alta

autoestima estd mis relacionqda con un locus de conérol externo.

3.2.~ ESTUDIOS REALIZADOS ACERCA DEL AUTOCONCEPTO

Ahora bien, la autocestima se encuentra significativamente
relacionada con la satisfaccidn y el funcionamiento personal
eficiQnto (Mylie, 1961). Se ha observado, por ejemplo, que las
personas que buscan ayuda psicolé8gica, con frecuencia se aquejan

o se dan cuenta que sufren sentimientos de inferioridad y

desvalorizacidn (Wylie, 1961).

14




Estas personas se ven a sl mismas como inferiores vy
desesperanzadas, incapaces de nejorar su situacidn y carentes de
\los recursos internos para tolerar o reducir la ansiedad surgida
de los eventos cotidianos y la tensidn psicollégica (strees) que

éstos producen (Roger y Dymond, 1934),.

Los psic8logos clinicos observan que las personas inseguras

respecto a su valor, no pueden dar ni recibir amor,; aparentemente.

-debido al temor surgido al explorar sus defectos en la intimidad

y el pensar gque pueden ser rechazadas por .los demds (Fromm,

1939).

Los estudios clinicos demuestran repetidamente que 1los
fracasos y otras condiciones gque producen la exposicidn de los
defectos personales sén, posiblemente, 1la caﬁsa principal de
angustia, lo que estd siendoc amenazado es la autoestima de la

-

persona, porque la angustia y la autoestima se éncuentran muy

relacionadas.

Los eqtudios experimentales indiéan que una persona con
autoestima baja es mas susceptible a las presiones para
confor.afso (Janis, 19354), y es menos capaz de percibir estlmulos
amenazantes, y Jque una persbna con aita autoestima mantiene una
imagen més o menos constante al  respecto de sus capacidades e

individualidad como persona vy en la medida en que el sujeto
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percihe como menos constantes sus habilidades, se conforma mds a

las normas de un grupo (Misva, 1970).

Los estudios sobre las persdnas creativas manifiestan que
éstas obtienen altos puntajes en autoestima (Crutchfield, 1961);
se¢ ha observado también que son mds caﬁaces de adoptar un papel
. activo en los grupos sociales y son mls Capaces para expresar sus
puntos de vista de qaﬁera frecuente y eficiente (Coopersmith,

1967).

Las personas con alta autoestima se acercam a las tareas Yy a
las personas con la expectativa de que tendrdn éxito y sorl& bien
recibidass conflan en sus percepciones y juicios y creen que sus
esfuerzos 1los llevardn a soluciones favqrables; aceptan sus
propias opiniones, creen Yy .conflanb en sus reécciones y
conclusiones; 1llevan al individuo. a una mayor independencia
social, a una wmayor creatividad y a acciones sosiales mis
acertivas y vigorosas, presentan sus ideas de manera directa vy
total. Mientras que las personas con autoestima baja desconflan
de s! wmismas y se cuidan de no expresar ideas poco comunes o
populares, no llevan a cabo acciones que llamen la atencidn de
los demds, &ando como resultado, una msérbida preocupacidn acerca
de sus problemas, y por lo tanto la inhibiciaﬁ del intercambio
social, disminuyendo 1las posibilidades de establecer relaciones

amistosas.

4 .
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Se ha seffalado tambiéw gue una actitud negaiivi hacia el
self, que refleje la conviccidn del individuo de que es débil e
inferior, lo puede 1llevar a concluir que no vale 1la pena
manifestar sus opiniones, ya que rno puede afectar el cursoc de
accidn de un grupo. La expectativa de éxito o de expériencias
favorables dann como resultado una actitud confiada, pero la de
fracaso y rechazo, puede dar como resultado un estado de

aprehensidn angustia y falta de persistencia (Siipola, 1935).

Heider (19358) fue el primero en reconocer que los
observadores protegen su autoestima al idear excusas para
acontecimientos que desean ignorar (.,C8mo podrla explicar alguien

los éxitos de aquellos a quienes detesta?).

Gémezr (1921) realiza un estudio donde relaciona la variable
autoestima con lés expectativas de  éxito y fracasoc de los
individuos con respecto a una tarea. Encontré8 que los individuas
que obtuvieron altos puntajes en autoestima, también esperaban

tenier éxito en la tarea que realizarlan, mientras que los sujetos

‘con baja autoestima anticipaban fracaso en la misma tarea.

.Los sujetos que anticipaban su propio éxito o fracaso

también esperaban que los otros, sus compafieros de grupo se

formardn las mismas expectativas en relacién a ellos.

17




Los seres humanos se forman expectativas de los otros, a
mayor interaccidn entre los individuos, mads certeras serdn las
expectativas. AdemAds confirmaba la hipétesis de que se
producirta un cambio mayor en el comportamiento de un sujeto con

baja autoestima si se modifica su medio ambiente.

No es suficiénte que a uﬁ individuo se le pefiuada al cambio
o, aAn mAds, que se le enseffien patrones nuevos de conportaaiénto,
si no se modifica también su medio ambiente y en general su
entorno social.

Eder, Gerlach Y Perlnutter'(l987) hicieron un estudio ;;efca
de 1los componentes generales del autoconcepto, relacionadndolos
con la memoria, dicho estudio se 1llev8 a cabo con mniRes y con
adultos, Investigaron el papel que juega el desarrollo de la
memoria en los conceptos de s1 mismo, tanto en niRos como en
adultos, tomando especial interés en la presencia de conductas y
rasgos del s1 mismo. Encontraron que las conductas:generales asi
como 105 rasgos generales, se presentan en individuos con msayor
edad (adultos) 1los rasgos vy conductas especificas se presentan

mds frecuentemente en los nifios. .
En adolescentes se ha estudiado el modelo de autopercepcidn

en conpotonéias escolares. Encontridndo que el autoconcepto

difiere en una situaci8n de competencia escolar (Cauce, 1987).

18
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Segdn lo revisado anteriormente podemos observar que el
locus de control y el autoconcepto no son procesos aislados sino
que en ellos intervienen caracteristicas de otros procesos que
ayudan a su explicacidn. |

A contin@acién se presenta de una manera esquemditica y

general otras de las variables que intervienen en el locus de

control y el autoconcepto.

4. —CARACTERISTICAS GENERALES DE OTRAS VARIABLES
RELACIONADAS CON EL AUTOCONCEPTO Y EL LOCUS DE CONTROL.

r

4.1.-NIVEL DE ASPIRACION

-Incentivos: metas diflciles de cumplir.

—Implica la ejecucidn de tareas.

-Exito y fracasos anteriores Chistoria del individuo).

-Los resultados que otros han obtenido en la realxzacxén de la
tarea,

—Se relaciona con las habilidades.

—Aumenta después del éxito y disminuye después del fracaso.

4.2.~ MOTIVACION DE LOGRO

. ~Es el resultado de dos factores principales:: la situaciln y
la fuerza perdurable del motive en la personalidad.

~£1 motivo que impulsa al hombre al éxito tratindo de evitar
el fracaso.

—~Implica la intervenciln de experiencias anteriores.

- Tarea diflcil menor probabil:dad de éxitao mayor incentivo
para reallzarla.

- Tarea facil mayor probabilidad de éxito y menor
incentivo para realizarla.
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4.3.- INDEFENSION
-Incapacidad aprendida, sentimiento de perdida de control
sobre el medio ambhiente.
—No hay control de la situacién. .
—Conduce a déficit cognoscitivos, motivacionales y
emocionales.
—Causa ansiedad o depresidn.

aAE N me me O e aw
oo am ac 0w ow ae an

: LOCUS DE CONTROL AUTOCONCEPTO
' NIVEL DE ASPIRACION “ t |

! MOTIVACION DE LOGRO ’ s

! INDEFENSION x

PO N OB A B MY BT A O e B o

Consideramos que estas tres variables intervienen tanto en
el locus de control comoc en el autoconcepto sin embargo hay
caracteristicas de la motivacién de logro que ayudarifan a
explicar mejor el autoconcepto, en tanto que hay caracterlsticas
de la indefernsi8n que ayudarian a explicar mejor el locus de
control. ‘ . ’

S.~ ' DESARROLLO INTELECTUAL EN EL NIRO

Durante los a®%os de 1la niRez interngdin, (coﬁsiderado como
la etapa escolar aproginadamente de 6 a 11 aRos) el nifo sigue
desarrollandose flsicamente, y sus capacidades cognoscitivas
cambian notablemente, se vuelven mds complejas y mds
;diforenciadas, la escuela y el contacto con niRos de su edad y

con adultos que no son &sus padres amplian sus horizontes
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intelectuales y sociales, le ofrecen nuevos retos, problemas y

oportunidades de crecimiento personal vy social. A consecuencia

de la continua interaccidn entre el niRo y su ambiente, que se

va ampliando, la personalidad del niRo durante estos. afos se

vuelve mds rica.

El término ongui n desiqna la interpretacién de
acontecimientos sensoriales, la comprensidn de palabras y de

signos, la capacidad de wmanipular estos simbolos al pensar, al

razonar y al solucionar problemas, y la adquisicidn de creencias

acerca del ambiente. La sctividad cognoscitiva estd constituida
r ¥4 } ria
n de ide n ibr
$ & | t | ™ [+]

unjdades cognoscitivas que se manipulan al pensar.

-

Las principales unidades cognoscitivas son las:inagenes, los

slmbelos, los conceptos y las reglas.
INAGEMES. Representaciones mentales.

S8IMBOLOS. Son letras, ndmeros, dibujos y palabras que

representan objetos. Los simbolos son asociaciones simples que

. @l nifo establece con un estimulo.

CONCEPTOS. Se constituyen con simbolos y son nombres de un

21
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grupo de acontecimientos, de objetos o de experiencias que

comparten un conjunto comdn de caracteristicas.

6.-ETAPAS DEL DESARROLLO CONGNITIVO, SEGUN PIAGET.

Seg&n Piaget, hay 4 etapas o periodos principales de

inteligencia.
A) Etapa sensoriomotora. 0O - 18 meses.

Abarca.el tiempo anterior a la adquisici8n del lenguajé.por
el nifo.

Piaget cree que la inteligencia del infante ce manifiesta en
sus acciones. Cuando el niRo de 1 affo tiene un juguete que esta
sobre una manta lejos de €1, tira de la manta para coger el
objeto. Para Piaget eso es un acto de inteliqencia; El nifo us$
la manta para alcanzar una meta. Piaget no llama a este acto
operacidn, sino que le da el nombre de g;ggggg_gg_g;;iggb Es una
respuesta- generalizadh» que puede utilizarse para resolver toda
una. variedad de probhlemas.

El nifo puede chupar, pegar, golpear vy Qacudir y cuando se
le presente un juguete nuevo realizar&vcaracter!sticanente una de
estas respuestas. El acto de sacudir un juguete nuevo, que el

‘niKo nunca ha visto, es un eje-pi; del concepto de asimilacién d;

Piaget, que es uno de los principios dinlnicos fundamentales de
( lq',/,
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la teorta de Piaget.

LA ASIMILACION. €s la incorporaci8n de un objeto o de un
estimulo nuevo a esquemas existentes. El proceso opuesio al de

asjnilacion es el de acomodaciér.

ACOMODACION. Es 1la tendencia a ajustarse, es decir, @
acomodarse, a un ohjeto nuevo, a cambiar los propios dsquemas de

5

accidn para que embonen con el nuevo objeto.

Ei desarrollc wmental, para Piaget, es la solucibg a la
tensidn entre la asimilacidn y 1la acomodacién, del conflicto
entre usar re;puestas viejas para situaciones nuevas y adquirilr
{6 cambiar) respuesfas viejas para enfrentarse' a nuevas
situaciones. El desarrolle intelectual es la adaptacisén a

;ituaciones nuevas,

B) Etapa preoperacional. 128 meses hasta 7 afos.

El nifo de la etapa preoperacional posee un lenguaje y los
signifticados de los objetos y de los acontecimientos se
sanipulan, un esquema consiste ahora en una unidad simb8lica.

Esta capacidad de tratar a 105 ohjetos como simbolos de
otras cosas es  una caracteristica esencial de li~ etapa

preoperacional.

Piaget/no cree que el nifo de 2 a 3 afos que reune un grupo

23
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de formas semejantes esté efectuando una categorizacién o
clasificacidn porque segAn Piaget el niRo no tieme una
representacibﬁ mental de un conjunto de categorias, no tiene
conciencia de ninguna caracteristica definidora que unqva todos

105 miembros de una clase.

r i d e
— No tiene representacidn nontal;de,
una serie de acciones.
- Falta de la operacisn . de
CONSERVACION. 'La nocién de que los
liquidos Yy los s8lidos pueden
cambiar de forma, sin modificar su
volumen ©0 su masa, se manifiesta
4&nicamente cuand6 el niRo 1llega a
la etapa de operaciones concretas.
- No comprende los términos ‘de
relacidn, como los de mds obscuro,
mas ancﬁo, mds grande vy tiende a
pensar en térmeinos absolutos.
- Inclusidn en clase. No puede
razonar .sinultaneamente acerca de
la parte del todo y del todo.
- Clasificacién. No puede aordenar
abjetos de acuerdo a alguna

dimensidn cuantificada, como la del

24
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yeso o el tamafo en un escala

ordinal.

v

C) Etapa de operaciones concretas. 7 - 12 aRos.
Adquiere un conjunto de reglas que no posela antes. Cree que
tanto la longitud como 1la nisa, . el peso, el ninero, permansecen

-constantes a pesar de una modificacidn superficial en su aspecto

externo.

‘
-

Es capaz de producir la imagen mental de una serie de
acciones y se da cuenta de que los conceptos de relaciln se
refierern a la relacin entre 2 o mids objetos. Finalmente, puede

razonar acerca del todo y sus partes simultineamente y puede

_ordenar objetos a lo largo de una dimensidn de cantidad.

D) Operaciones fornales, 12 aRos en adelante.

El adolescente es capaz de pensar eﬁ todas las maneras
posibles de solucidn de un problema particular y:en las formas
posibles que una variable podrla cobrar.

Su pensamiento es deductivo.

Organiza sus oper;ciones en operacibnes de orden superior y

busca la manera de utilizar reglas absthactas para resolver una

clase de problemsa.

El pensamiento formal es una orientacidn generalizada hacia
la solucidn de problemas. El fundamento de esta orientacidn es

la tendencia a aislar 1los elementos de un problema y explorar
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todas las hipbtesis de sclucién posibles. El1 pensamiento es
racional y sistemdtico. Ademds el adolescente parece reflexionar
en las reglas que posee y tienen conciencia do‘sus propios

pensamientos, conciencia de lo que sabe.

7.-ALGUNOS EXPERIMENTOS REALIZADOS CON NIROS.

Motivacion r i .

La puntuacién del CI de un nifoc estd nelacionado éon el
deseo de nejorar‘su conociniento y sus destrezas en la solucidn
de problemas, las experiencias familiares que ayudan al
desarrollo de este motivo deben dar lugar a puntuaciones de CI
elevadas, a mejores calificaciones y a una motivacidn wmas fuerte
de dominioc intelectual.

Experimento. El papel dei padfe en el de?arr;llo de 1la
motivacidn de logro.

Un grupo de 40 niﬁos de edades entre 9 y 11 afos, se dividié
en 2 -secciones: Una en 1la qu; los niRos hablan contado muchos
relatos de laogro y otra en la que los nifos habian contado pocos
relatos de logro. El investigador visitd8 el hogar de cada uno de
los nifos y les pidlo que ejecutasen algunas tareas de problemas
mientras los observaban los padres. Los nifnos que contaron
muchos relatos de logro ejecutaron las tareas mas eficienten;nte

que los otros.
g
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Los datos indican dgue los nifRos dJue tuvieron una haja
motivacién de logro experimentaron grados mayores de rechazo por

parte de amhos padres, gque los niRos que tenian una elevada

motivacién de logro. C q//////’

Algunaos de los factores que influyen en el Autoconcepto song
—Motivos. Si el niRo cree que llegar a dominar una
tarea intelectual 1le ayudard a obtener una meta deseada, se
esforzard por liegar a dominarla. En general la mayorla de los
nifos posee un fuerte deseoc de reconociwiento, afecto .y
aprobacidn por parte de 1los adultos, de dominio ent;e sus
semejantes, de hostilidad, poder y competencia. Si el nifo cree
que al esfarzarse en la realizacidn de las tareas intelectuales
obtendrd& uno o mds de estos fines, 16 hard. Algunos ambientes le
ensefan al nifRo que la obtewcidn de destrezas atléticas le daran
acceso al poder; otros le ensefan que el realizgr labores
intelectuales le permitird alcanzar la misma meta.

La conducta especlifica que el mniRo elija para dar
satisfacci8n a sus motivos es funcidn, evidentemente, de los
valores propios de la familia y del entorno social en que esta se
desarrolla. Cuanté mayor sea el hincapié que los padres hagan en
la destreza intolecfual, en ictividades deportiv;s, etc., tanto

mds fuerte serd la motivaci#n del nifo para desarrollarlas.

El nifRo desarrolla un wmotivo para conservar y aumentar su
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seme janza con modelos deseados, estos modelos generalmente sou
sus padres, hermanos u aiguna otra ypersona que esté cerca de él
por 1o que si estos modelos no le dan el apoyo y la confianza
suficiente‘su motivacidn serd pobre e influird en que‘el1adquiera

una baja motivacidn de logre.

Q—Expectativas. La expectativa de éxito en la ejecucidn de
tareas intelectuales es un segunéo factor que controla la calidad
de la ejecucién en los test Jde Cl en las pruebas escolares.
Cuando el niffic se acerca al tefcer afo de la primaria, se vuelve
mds consciente de su capacidaé para ejetutar algunas ta;eas o
resolver algunos problemas, Trata de evitar los sentimientos
desagradables que acompafan al fracaso en la ejecucidn de una
tarea.

La presencia de un padre excesivamente competente'podr& dar
lugar a que el niRo espere fracasar si no puede identjfjcarse con

el padre.

-Ansiedad. La ansiedad | suele presentarse en dos
circunstancias: cuando la expectativa de éxito o fracaso es
sediana y cuando la motivacidn es elevada, pero la expectativga
es baja. Cuando hay discrepancia entre una meta apreciada y la

expectativa de alcanzarla probablemente se generard ansiedad.

La relacidn més importante es la que liga 1la expectativa de

éxito con la motivacidn para dominar la ejecucidn de una tarea.
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Si la expectativa de éxito es haja, la fuerza del motivo a menudo

se debilita; si es elevada, la fuerza motivacional puede cambiar.

La expectativa de éxito, 1la motivacién vy la cili&ad de la
ejecucidn estan relacionadas entre s!. Ast por ejemplo ewn un
estudio, a niRos de edades entre 7 y' 9 akos se les pidid que
dijesers si crelan que podrian resoclver tarca; de laberintos y de
memoria y después fueron observados en una situacidn en -la que se
registrd el tiempo que j?gd elv nifNc con los acertijos y los
juegos. Los niRos que dijefpn que evan capaces de resolver
problemas diflciles (elevada expectativa de éxito) se acercaron
mds a los materiales intelectuales. Por 1o tante exiske una
relacidn consistente, positiva, entre las expectativas que tiene
un nifo de obtener buenas calificaciones y las calificaciones que
realmente oktiene. Sin embargo las expectativas de las niffas son
consistentemente mds bajas que las de 1los nifos a._ pesar de
puntuaciones de CI iguales vy de calificacioines:equivalentes;
Probablemente 1los niRos sienten que deben manifestar una
expectativa de éxito, en la realizacién de tareas intelectuales,
mis elevada.que las nifas,; puesto éub ser competente es un papel

mds propio {(culturalmente) del sexo wsasculino que del sexo

femenino.
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8.~ INFLUENCIA DE LA CONDUCTA DE LOS PADRES EN LOS NIROS.

La conducta de los padres no es unidimensionaly por lo que
la respuesta del niRo no dependerd simplemente de un asbocto de
la conducta y de la personalidad de los padres, sino del efecto
combinado de muchos aspectos tales como su tipo de educacidn, sus
valores, grupo social al que pertenecen; Por ;kro lado, un buen
concepto de s1 mismo (autoestima) es esencial para la felicidad y
el desarrollo personali en el éoncepto que 1 nifo tiene de st
mismo influye la wmanera en quevsus compafieros y sus maestros
reéponden a é1, la manera en que sus padres lo tratan es io que

tiene mds importancia respecto a la determinacidn de la imagen

que de s1 mismos se hace.

8.1.— LOS PADRES Y EL AUTOCONCEPTO.

En general los niRos que tienen una alta iutoestiga suelen
tener padres que también se  tuvieron en alto: aprecio, que
tendieron a ser mds estables emocionalmente, n‘s confiados en sus
propios TeCursos, wmds eficaces en sus actitudes y accianes

Tespecto del cuidado de sus hijos.

Caoopersmith  (1967), encontrd una relacién entre ia
nﬁtoestin& de las madres y la de sus hijos. Observé que las
nadr;s de sujetos con autoestima alta, tienden a clasificarse a
‘w1 nisnagu alto en autoestima y son en;cionalnente nds estables

dg autoestiha baja.

{ Wl

que las madres de. sujetos
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Concluy8 gue los nifos con alta autcestima proc n de
ambientes con wlveles de exigencia claros y explicitos, s ntras

que los de baja autoestima no tenlan tales niveles.

También se han realizado investigaciones con niRos
relaciondndo antecedentes familiares vy locus de controi; es
decir, antececentes familiares que intervienen en la formacibn
del blocus de control de {os nifRos, tomando en cuenta algunas

conductas significativas del padre vy de la madre hacia el nifio

.

(Andrade, '1984).

8.2.— AUTOCONCEPTO Y ESCOLARIDAD.

£l buen concepto de s1 mismo estd relacionado positivamente
con las realizaciones de caricter acadénito, un mal concepta
tiene relaci8n con problemas de aprendizaje vy de * progreso

"escolar. -

8.3.—~ AUTOCONCEPTO Y POSICION ECONOMICA.

En el estudio de Cooapersmith (Coopersmith, 1967.), que
también ha abarcado las areas antes mencionadas, y de otros
(Rosenberg, 1965.) se han encontrado relaciones positivas, pero
nodostas,'ontro el grado de aprecio de s1 mismo que tiene el niRko
y su posicién socioecondmica, siendo los niftos de mejor posiciédn
econdmica los que suelen poseer un mejor concepto de si mismos.

Esto puede ser explicado segdn Mussen por las discrepancias

entre los rasgos propios de su clase social adquiridos por el
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nifo, y 1los rasgos gque son mas apr-eciados en la sociedad en
general. Si la combinacidn particular de rasgos que un niRo
posee es altamente apreciada y recompensada por su cultura, el
aprecio que tenga de s1 mismo se elevard. Por otra parte, si el
nifo posee rasgos que serlan apreciados positivamente en alguna
otra cultura, pero no en la suya, el concepto propio que tenga
podrd ser afectado  por ello. Asi lo que es valido para una
cultura no lo es para otra, 'dependiendo de ‘la tdeologla y

desarrollo de cada una.

8.4.— TRABAJO DEL PADRE Y AUTOCONCEPTO.

La historia del trabajo de un padre parece estar relacionada
también con la idea que de si @isno se hace el hijo. Los nifos
que tenlan un mal concepto propio solieron tener padres que no
tenlan empleo durante periodos prolongados pero el quée la madre

no tenga empleo no pareci8 ejercer efectos negativos en el

 ¢Qué influencias ejerce la ausencia proloﬁgada de cualquiera

aprecioc que se tenilan los nifos (Coopersmith, 1967.5.
8.5.— AUBENCIA DE LOS PADRES Y EL AUTOCONCEPTO.

de los padres en el desarrollo y el aiusto de la personalidad del
niko? En los delincuentes o en los niRos que padecen trastornos
emocionales es mas frécuente encontrar como antecedente un hogar
desecho que en los nifos que no tienen este problema (Andreus,
19663 Bach, 1944.) " |

SegAn otras investigaciones réalizadas acerca de este tipo
v . (i
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de prohlemdtica parece que el modelo para la identificacién y las
tfunciones Jde control proporcionados pov el padre del mgpno sexo
tuvieron més importancia para la previsidn de estos problemas que
cualquier otro aspecto de 1la relacidn del niRo con un ﬁadre del

sexo opuesto.

.- FAMILIA.

Aungue el ambiente extraftamiliar ejerce una * paderosa
influencia en los motivos vy conﬁuctas de ninos de edad escolar,
las actitudes vy él ambiente familiar siduen teniendq una
importancia capital. Los wmodelos que los padres.presentan al
nifo, y las normas de recompensa y castigos que establecen, estan
determinadas, en gran medida, por dos conjuntos de factores: las
personalidades propias de los padres y 1los valpres de la clase
social a la que pértenece la familia.

Por otro 1lado las relaciones del nifo con sus hermanos, si
los tiene, pueden ejercer también alguna infl;encia en el
desarrcllo de su personalidad. En sus relaciones con ellos,
puede aprender normas de lealtad, ayuda mutua y proteccidng o de
conflictos, dominioc y conpefencia. y éstas pueden generalizarse a
otras relaciones sociales.

El ndmero de hermanos que un niRo tiene y su relacidn con
ellos constituye un importante aspecto de 1la situaciln de
aprendizaje del niffo vy, pov consiguiente, puede afectar
fuertemente a 10 que el ni®o aprende en el hogar y la manera en

que lo aprgnde.
cq',',
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Lta influewcia psicoldgica de 1los hermanos en el desarrollo

del niRo se ejerce con mayor fuerza, cuando el wniRo tiene de 3 a

9 anos de edad.

10.—- TIPIFICACION SEXUAL E IDENTIFICACION.

A medida que el niRo va aumentando de ed?d, se espera que
haya mds adopci8n del papel propioc de ‘su sexo, es decir,
"masculino”, "femenino”.

Las exigencias que hace 1la socie&ad para que vaya adoptando
gradualmente estos papeles tienden a interiorizarse cbmo normas
que el nifo se fija a s1 mismo. El éxito que tenga en el
cunplimiento de estas demandas externas o internas influird tanto
en el grado en que sQ conducta serd recompensada por l; sociedad
como en la imagen que de sl mismo tenga y la confiania que posea
en vs! mismo. En algunos casos, 1los motivaos, actitudes y-
conductas propios &e su sexo, adquiridos a través de 1la
identificacidn con los padres y del reforzamiento directo de
conductas espectficas, se fortalecer&ﬁ y ampliardn gracias a las
experiencias con otros adultos y con sus compaReros. Todo esto
aunado @ que el nifo haya alcanzado una etapa de desarrollo
congnoscitivo en la cqal es posible la categorizacin por género,

como ocurre en el caso del niRo de edad escolar, y puede entonces
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seguir desarrollando percepciones cada vez mds diferenciadas de
las cqracter!sticas "ligadas a los conceptos de femenino vy
masculino.

En lo que respecta a lo flsico es interesante se#alar que
las diferencias de anatomla sexual, en las que la sociedad fuﬁda
las distinciones de masculino o femenino, s8lc poco a.boco pasan
a formar parte, del concepto que el nifRo tiene de la identidad
sexual (Katcher, 19535.)

ot

11.— CARACTERISTICAS CONDUCTUALES.

Aungue tal vei no estén claramente definidas como los
atributos f1sicos, las caracteriéticas conductuales estan sujetas
también a tipificacidn sexual. Como serfala Mischel, (Mischel,
1966) dos de las pautas conductuales tipificadas sexuvalmente como

sds amplias, y mads estudiadas son las de agresidn vy 1la de

dependencia. -
Caracteristicamente, se espera que los muchachos sean
fuertes, valerosos, ambiciosos. En cambhio se espera que las

auchachas} sean soCciables, quer tengan buenos modales, y que
inhiban la agresidn de cualquier tipo, A través‘ de diversos
estudios se ha encontrado gque esta expectativa se cumple
inclusive en nifos relativamente pequefos Y que la conducta

agresiva es mds frecuente en los niRos que en las nifas (Bandura,

19623 Dave, 1934).
Una segunda vy '~ amplia clase de conducta tipificada

sexualmente "abarca al trlo correlacionado de la dependencia, la
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ﬁasividad y el conformismo™.

Aunque los datos wo son tan claros como en el caso de la
agresi8n, una mayorla de estudios menciona que este trlo de
caracterlsticas es mds comlrn en los individuos de seﬁo.fenenino
que en los de sexo masculino, especialmente a edades walds
avanzadas.

Est;s descubrimientos parecen razonables en vista de que las
conductas dependientes tiende? a Sser Aenos recodpens;dés en los
varones y las conductas flsicamente agresivas tienden a Ser menos

recompensadas en las mujeres.

En  resumen, la identificaci8n con los padres y con otros
-odelo§ adultos; la adquisicidn de destrezas vy experiencias
conforme al tipo sexual, influyen en la determinacidn del grado
ernn que un individuo se representard as! mismo como masculino o

femenino., : -
12.— COMCIENCIA Y NORMAS MORALES.

E1 desarrollo teapranc de la conciencia del niﬁo'fiende a
ser errdtico, a estar 1limitado a prohibiciones de conductas
especificas y a estar fundado en sanciones externas, y no tanto
en internas.

Gradualmente, a partir aproximadamente de 1los 4 afos, la
conciencia, comienza @» estar menos linitadé a conductas

especificas y a gquardar relacin con hgl desarvrollo de normas
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abstractas mAs generalizadas; estd menos determinada por el
descontento y los atractivos externos y mds por las sanciones
internas vy comienza a comprender ne sé8lo el respeto de
prohibkiciones, sino también la realizacidn de 1o que"se debhe
hacer.

Segdn 1los estudios realizados por Piaget al respecto,
concluy8 que "hay 3 grandes periodos en el desarrollo del sentido
de la justicia en el nifRo. Un periodo que dura hasta la edad de
7 a 8 afRos durante el cual la justicia esta sébordinada a la
autoridid de los adultos. Otro comprendido entre los 8 y los 11
afios y que es el de un igualitarisno progresivo; y finalmente un
periodo que se establece a los 11—i2 anos y duranté el cual 1la
justicia se ve influida por consideraciones de igualdad.

Las normas de los propios padres f la naturaleza de las
relaciones con los hijos desempefan un papel fundamental para
determinar si la conciencia de un nifo serd deficiente, normal o
excesivamente estricta. El padre cuya propia conéiencia-es muy
deficiente o muy excesiva serd un mal modelo para el desarrollo
de un superego normal en el niRo. 8Se piensa que un desarrollo
dptimo del supeﬁego en el niffo se facilita cuando:

—La conciencia y las normas morales de los padres son
maduras y razonables, y no excesivamente rigidas,
Asperas e inflexibles.

—Cuando la adopciln de las normas de los padres estad
fu;dada enn una identificacidn positiva del nifo con

ellos.




METODOLOGIA

13.1.— OBJETIVOS GENERALES.
iLos objetivos del presente estudioc sonts

1.~ Probar 1la validez vy confiabilidad de las escalas
utilizadas ern ¢l estudio (autoconcepto y locus de control, ver
anexos).

2.- Averiguar si existe relacidn de dependencia entre locus
de control y el autoconcepto en niﬁosr

3.- Averiguar si existen diferencias significativas por sexo
y escolaridad en el autoconcepto y en el locus de control de los

g

nivos.
13.2.— PROBLEMA.

! 1.~Verificar si las escalas wutilizadas en este gstudio "de
l autoconcepto y locus de contraol”, con sujetos de 10 a 34 anos de
edad son 1lo suficientemente consistgntes para ser aplicadas en
sujetos de las mismas caracterlisticas.
——‘ﬂ>'2.- Conocer si existe relacibn de dependencia entre el
autoconcepto y el locus de control de los nifos.

3.- Conocer si enxisten diferencias significativas por sexo,
en el autoconcépto y locus de control de los nwiRos.

4.~ Conocer si existen diferencias significativas por

escolaridad en el autoconcepto y locus de control de los niRos.




13.3

.~ HIPOTESIS GENERAL T ‘
_ Las escalas utilizadas’en el estudioc son lo suficientemente
das y confiales.

v}lj

en €

Suponemos que edxisten diferencias significativas por sexo,

1 autoconcepto y Ioégs de control de los nifos.

Suponemos que existen diferencias significativas

i,

13.3

%gifig;} HIPbTESIS ESPECIFICAS. ' :

1.~La escala de locus de control. es v&lid; y confiable.

2.-La escala de autoconcepto es vidlida vy confiébie.

3.-Hay diferencias significativas por sexo en el locus

control de los nifos.
4.-Hay diferencias signiticativas por S@X0o en

autoconcepto de los niRos.

S.~Hay diferencias significativas ﬁor escolaridad en

locus de control de los wifos.
6.-Hay diferencias significativas por escolaridad

autoconcepto de los nifos.

- HIPOTESIS ESTADISTICAS.

MO ,. La escala de locus de control no es vdlida.
HA .. La escala de locus de control sl es valida.

MO 2. La escala de locus de control no es confiable.

-

-
s

X9

en

por

"-ps&olaridad en el autoconcepto y locus de control de los nifos.
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el
el
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de

de

de

de

de

HA 5. La escala
HO 3, La escala
HA 3. La escala
HO 4. La escala
HA 4+ La escala
HO =, No existe
autoconcepto.

locus de control s! es confiable.
auvtoconcepto no es valida.
autoconcepto s1 es vdlida.
autoconcepto no es cowfiable.

autoconcepto si es confiable,

relacién entre el locus de control y

HA ¢. Si existe relacin entre el locus de control y el

autoconcepto.

el

HO &. No hay diferencias significativas por sexoc en el locus

de control.

-

HA o. S1 hay diferencias’significativas por sexo en el ‘locus

de control.

HO », No hay diferencias significativas por sexo en

autoconcepto.

HA

Fe

st

hay diferencias significativas por sexo en

autaoconcepto.

HO

el

HA

el

HO

el

HA

el

No hay

-

diferencias significativas por escolaridad

locus de control.

e. 831 hay diferencias significativas por escolaridad

locus de control.

«. No hay diferencias significativas por escolaridad

autoconcepto.

. S1 hay diferencias significativas por escolaridad

autoconcepto.
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13.6— CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES.

Variable Independiente. AUTOCONCEPTQ.
Autoconcepto. Actitud valorativa hacia uno misio;

consideraci8n negativa o positiva de s!1 wmismo. Estos juicios
evaluativos se fan formando a través de procesos de asimilacibn y
reflexi8n, por medio de los cuales 1los niRos interiorizan las

opiniones de las personas socialmente importantes para ellos.

Variable Dependiente. LOCUS DE CONTROL,

Locus de Control. ‘ Localizacidn de la causa, la cual puede
ser algo que estd en la perso;a, como la habilidad y el esfderzo,
o fuera de ella como la suerte. Esto significa que las causas de
los acontecimientos son percibidas como internas o externasj; esta
perspectiva .dicbtoma representa una simplificacidn vya qde

investigaciones posteriores {(Andrade, 1584; La’ Rosa, 1984.)

3
’

demuestran - que el constructo locus de control es

multidimensional.

Otras Variables: Sexo, escolaridad.

13.7.—- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

M, lnﬂgnggdignfg, Autoconcepto, 1los puntajes obtenidos en
una escala de tipo diferencial semantico, que mide autoconcepto

en nifos.

V., Dependjente. . Locus de control, los puntajes ohtenidosnon

a1
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una escala dJde locus de control, con formato dicotémico de
‘Tespuesta si‘— no que mide el locus de control en niRos.

Otras variabless:

Sexo. Définidp por la respuesta seleccionada por los sujeto§
de entre las opciones (1) nasculino, (2> femenino, propo¢cionadas
en el cuestionario socioecondmico.

Escolaridad. Definida por la respuesta de los sujetos al

reactivo del cuestionario socioecondmico “grado™.

13.8.— METODO. . .
13.8.1.— MUESTRA: Se realiz8d un muestreo por cuotas.
- Se utilizé una muestra .de 220 niRos y mniRas de educacién

primaria y secundaria.

NIFAS NIROS
Y90 Primaria 31 27
60 Primaria’ 22 30
20 Secundaria o6 54
Total 109 . .111

La poblacién estuvo configurada de sujetos de clase baja Yy
" se 1levé a cabo en las colonias de:

a) Sta. Martha.

h) Agricola oriental.

€) Ramos Millan.
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Ern Sta. Marv-tha sé utilizé a un grupo de quint§ afo de
primaria del tdrno v;spertino y a dos de sexto awmo &e primaria
del turno matutiwno.

En la Agri;ola Oriental se utilizo.a tres grupos de'segundo
de secﬁndaria del turno matutino.

En la Ramos Millan se utilizd a un grupo de quinto ado de

primaria del turno matutino..

G'EIIIEI}- INSTRUMENTOS. | | I
! : |

1.-Para autocoacepto; se utilizé un cuestionario de
diferencial semdntico de 6 sub-escalaiz e
SUB-ESCALAS NO.DE ITEMS

Yo flsicamente soy
Yo como hijo 50y

Yo emocionalmente soy
Yo como estudiante soy
Yo con mis amigos soy
Yo moralmente soy

DO~ D -

Todas estas sub—escalas estdn calificadas eﬁ una escala de
infervalo que va de 1 a 5 donde: 1=muy bueno, _2=poco bueno,
3=ni bueno ni malo, 4=poco malo, S=muy malo.

La wvalidez y confiabilidad de dicha escala fue realizada por
Patricia Andrade, por medio de un anslisis factorial para cada
subescala y 1la consistencia interna de cada factor se obtuvo a

través del Alpha de Cronbach. La escala fue construida para

nifos de J* y 6% de Primaria. La escala es .un instrumento de
- “\A
medicidn multidimensional.
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Escala de tLocus de Control.
Para locus de control: se utiliza un cdestionario
autoaplicable de 44 items, el cual lo calificaron en una escala

ordinal que va de 1 & 2 donde: 1 = si, 2 = no.

Elaborada por Patricia Andrade, tomidndo como base la escala

de Nowicki y Striekland, se valid8 cbn nifas de.So y 60 de
primaria. Asimismo se modific8 1la escala elaborada por Diaz
Loving y Andrade, que consta de 23 items con respuestas dicltomas
(B - NO), la cual contiene tres dimensiones: instrumentalidad,
afectividad y ;atalismo.

Instrumentalidad: Se refiere ; situaciones familiares o filiales
en las que el niRnoc puede conséguir algo si es bueno, es decir
modifica su medic ambiente a través de sus relaciones afectivas

con quienes lo rodean.

Fatglismo: Descrihke situaciones en las que el niRo considera que

no puede hacer nada para controlar las diferentes situaciones, ya

que cree qde la wvida estd determinada. @ Para aumentar la

confiabilidad de la escala se tuvieron que aRfadir items que miden

las tres dimensiones ateriores.  Su validez se hizo a .través de

un andlisis factorial y 1la confiabilidad por medio del Alpha de

Cronbach.

Afectividads

) L J
Cuestionario socioecon8mico autoaplicable.
El orden de presentacibn de las escalas de autoconcepto y
{ li)?,, ' . 4'1

’I\;
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locus de control fue en la wmitad de los casos:
1.~ Autocovicepto.
2.~ Locus de control.
Y en la otra mitad:
1.— Locus de control.
2.- Autoconcepto.
El cuestionario socioecon8mico se presentd, invariablemente,

®
al final.

13.9.~ PROCEDIMIENTO.

Los instrumentos fueron aplicados por . grupos durante las
actividades escolares. Se les indic8 a 1los sujetos que le;eran
cuidadosamente 1las instrucciones y gue, en Caso de duda,
acudieran al aplicador.

Se hizo hinéapié aﬁem&s en que noc hahla respuestas "huenas”
o "malas” y que tampoco se tﬁataba de  hacer "puntos”, sino
simplemente saber su opinidn respecto a lo que se preguntaba uﬁa

vez que los sujetos terminaron de contestar los.instrumentos,

¢stos les fueron recogiéos por el aplicador.

13.10.— ANALISIS ESTADISTICOS

Se utilfzaroﬁ los siguientes anllisis estadlisticos:

a).- | Andlisis factorial para probar la validez de
construccién de los instrunentoé de autoconceptoe y locus de

control.

b).—- Alpha de Cronbach para obtener la confiabilidad de los
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instrumentos de autoconcepto y locus de control.

De resultar bien contiruidos los instirumentos se hardn otros

andlisis estadisticos seg&n los requerimientos del estudio. Los

andlisis estadisticos se realizaron por computadora utilizando el

paquete estadistico S5PSS/PC+.

14.—- RESULTADOS

La validez de construccidn de 1los instrumentos de

-

Autoconcepto y Locus de Control se obtuvo mediante andlisis

factorial. Se realizaron rotaciones VARIMAX para ambos
instrumentos. Se intent8 utilizar ademds la rotacidn oblicua para
la escala de Locus, sin embargo, no se logr8 la estabilizacién de
las cargas factoriales* después de 25 iteraciones y el

procedimiento no se ejecuts.

14.1.- ESCALA DE AUTOCONCEPTO

Debido a que la escala consta de 6 subescalas, se sometid a
cada una de ellas al andlisis factorial.

A cada uno de los factores obtenid&s; se le calculd el Alpha
de Cronbach.

Como puede observarse, la escala muestra varias
deticiencias:

1).— No aparecen 1los tres factores correspondientes a 1la
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estructura' EPA (evaluacidn, potencia, actividad) bajo la cual
debe tonstruirse el diferencial semdntico.

2).— En las suhescalas enw gue aparecen los tres factores, éstos
na cumplen con vel requisito de contener un némero similar de
adjetivos para cada dim;nsion.

3).— Algunos adjetivos aparecen con cargas factoriales mayores a
0.30 en mds de un factor, por 1o cual deben eliminarse puesto que

estdn midiendo m&s‘de una dimensidn al mismo tiempo.

4).~ En la tabla aparecen dos Alphas, una de ellas corresponde al

factor completo ;ormado por los adjetivos cuya carga factorial es
mayor a 0.30, ' incluyendo aquellos adjetivos ‘”cobpartidos" con
otro factor. | ‘

Coma puede observarse aAnicamente 1la escala de autoconcepto
amigo presenta la caracteristica de no compartir adjetivos Y
tener Alphas aceptables;y sin embargo sigue careciendo de una
dimensidn del Diferencial SemaAntico.
14.2.-REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA ESCALA DE
DIFERENCIAL SEMANTICO

. La escala que se us® para el estudio de Autoconcepto esta

- mal realizada por lo tanto serla indtil hacer un andlisis de

vdlidez y confiabilidad, ya que no cumple con los requisitos ﬁara
ser una escala de Diferencial Semantico.
1.- Uno de los rasgos distintivos de Diferencial Seméntico

es la reduccidn de las estimaciones a 3 dimensiones bidsicas de

variacidn.
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aYEvaluacién hyPotencia cYActividad

2.— Para propbsitbs de consistencia de calificacién se
asigna wuniformemente a 1los polos desfavorablés de las escalas
evaluativas (por ejemplo 'malo, injusto, insignificante' la
puntuacién 1 y la de los polos favorables 'hueno, justo, valioso!

la puntuacibn 7.

3.-E1 instrumento utilizado debe tener el wmismo ndmero de
escalas para cada dimensidn, para que esté equilibrado ei reso de
cada dimensidn y de ser posible se deber&n utilizar msenos escalas
de evaluacidn y mas de potencié.y actividad y que la dimensidn de

evaluacién tiene una menor carga. ?

d4.— Los adjetivos que se utilizan déberln’ser 1o mds claros
y sencillos posibles o bien se deberd de verificar que el
adjetivo utilizado es bastante claro para nuestr& entrevistado ya
que ae no ser as! no podrd diferenciar entre el lado ﬁ;sitivo Yy
el negativo.

5. Las escalas utili;adas en las diferentes dimensiones

deberdn cargar suy fuerte en el factorial.

* Summers, Geéene F. Medicién de Actitudes, pp. 275-309.
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Ruenag

{evaluacidn)
lento

Importante ————=————pCemmeeem Poderosoc (potencia)

RaApido _
{actividad) Malo

6.— Todas las frases y conceptos llevan los mismos adjetivos '

bipolares.
Por otro ladoc retomando 1los puntos anteriorés podemos
observar que en las escalas no aparecen las dimensiones indicadas

para una escala con Diferencial Semantico, esto puede observarse

en los cuadros 2,4,% y 6 en donde s8lc aparecen 2 factores y no 3

como  deberla ser. Ahora bien en las subescalas en donde si
apareden las 3 dimensiones podemos observar gue no contienen el
mismo ndmero de adjetivos como se indicd en el punto 6, asi pues
observamos gque aungque el Autoconcepto-Fisico tiene los 3
factores, tiene 7 adjetivos bipolares y no son 1los mismos qu
contiene el Autoconcepto-Emocional que también p;esenta las 3
dimensiones. |

Otro problema encontrado en las subescalas es el hecho de
que hay algunos adjetivos que cargan en mds de un factor,
asimismo el coeficiente alpha por factores {(vedse los cuadros del
1 al ?) es muy bajo, incluso encontramos que en el Autoconcepto-
E-oci+nal. en el factér 2 presenta un alpha de -0.32 vy en el

Facto+ 3 no se pudo obtener el coeficiente alpha por falta de
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varianza, lo cual wo permitid realizar la confiahilidad.
Por los problemas anteriormente descritos en la construccién

de la escala, no es posihkle continuar con otro tipo de andlisis.

Cuadro 1 A
AUTOCONCEPTO FISICO
PR Factor 1 | Factor 2 { Factor 3
Fuerte-Débil 0.22 H 0.35 : 0.61 %
flaco-Gordo -0.27 H 0.73 : -0.21
Alto-Bajo 0.78 : 0.01 : ~-0.04 .
Guapo-Feo 0.21 i ., 0.74 H 0.24
Chico~Grande 0.81 ' -0.01 H -0.01
Activo—Inactivo -0.24 H 0.09 ' 0.66
Enfermo—Sano 0.01 H -0.28 : ~0.61
Alpha 0.60 : 0.33 : 0.33 Todos
0.60 : 0.41 : 0.27 Parcial
Cuadro 2
AUTOCONCEPTO-HIJO -
‘ ) Factor 1 Factor 2
Bueno-Malo 0.71 0.18
Sincero-—Mentiraso 0.69 0.135
Obediente—Desobediente 0.67 0.15
* Platicador—Callado -0.19 0.76
Rezong8n—Educado 0.28 ~ 0.69
Agradable-Desagradable 0.71 -0.08
Travieso-Calmado 0.18 0.72
Responsable—Irresponsable 0.59 0.01
Alpha : 0.68 0.57 Todos
0.68 0.57 Parcial




AUTOCONCEPTO—-ESTUDIANTE

Cuado3
ALTOCONCEPTO-EMOCIGNAL
Factor 1 ! Factor 2! Factor 3
Sencillo-Complicado G.46 : -0.10 | 0.28
Serio-Juguetédn Q.20 H -0.7% -0.13
Sentimental-Insensible 0.02 ' -0.02 | 0.89
Triste-Feliz 0.16 H Q.79 0.79
Occiso—Indeciso 0.69 H -0.09 -Q.09.
Carifoso~Frlo 0.43 : Q.31 0.32 %
Alpha 0.5 ' -0.32 | No tiene
Q.49 H -3.234 | varianza para
: i hacer esta
confiabilidad.
{
’ |
Cuadro 4

Factor 1 | Factor 2 .
Estudioso—-Floijo 0.37 4 0.65 %
Lento-Rapido 0.62 : 0.11
Tonto-Listo Q.64 ' 0.34 X
Bueno—Malo 0.32 H 0.62 £
Burro-Aplicado 0.72 ' 0.30 %
Cumplido-Incumplido 0.02 H Q.20
Flojo-Trabajador Q.70 H Q.26
Organizado—Desorga 0.2 : Q.61
nizado :
Atrasado—-Adelantado 0.76 H 0.12
Alpha Q.83 H 0.79 Taodos ~ .
0.68 : Q.52 Parcial . i
Cuadro = i
AUTOCONCEPTO-AMIGO |
: Factor 1 | Factor 2 ;
Aburrido~Divertido 0.84 ! 0.10 |
Mentiroso-Sincero 0.73 : 0.23 ;
Bueno—-Malo .19 : 0.68 iy
Solitario—Amigable 0.76 : ~0.01 i
Compartido- Egolsta 0.09 0.80 :
Simpdtico-Sangrén 0.10 4 Q.80 |
Presumido—Sencillo 0,62 4 0.30 i
+ )
Alpha 0.79. 0.70 |
(% 51
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Cuadro &
AUTOCONCEPTO-MORAL

Factor 1 | Factor 2
Buenoc—Malo : 0.6 | .05
Obediente~Desokediente 0.69 0.03
Educado-Grosero .79 O0.11
Sincero—Mentiraso 0.63 0.35%x
Egolsta—-Compartido Q.01 |} 0.387
Tramposo—Honesto 0.27 0.79
Responsable~Irresponsakle 0.53 | 0.39%
Respetuoso-Irrespetuosc 0.59 0.19

Alpha .79 0.68
0.72 0.66

¥ adjetivos que cargan en mds de un factor.

14.3.~ ESCALA DE LOCUS DE CONTROL

La escala de Locus de Control presenta problemas de vilidez,
ya que los los items marcados con X cargan en mds de un factor.
Al calcular el Alpha de Cronbach 1los valores que se obtuvieron

fueron muy bajos (ver los siguientes cuadros).

FACTORES DE LOCUS DE CONTROL

-

Fi F2 F3 Fa L
: t

LC 7 .336 M LC 17 .530 LC 11 .479% tLc 1 « 348 J
LC 25 .606 ! LC 23 618 ¢ LC 13X 772 v LC 15 .684
LC 3X .716 : LC 26 .527 ! LC 16 .544%x ; LC 21 .475
tc 38 .31 & ¢t LC 32 .55a LC 29 .400x ' LC 24 .638
LC 39 .642 YL a2 727 ¢ LC 35 .399% ) LC 12 .343s
LC a4 .572 _: LC 21 .309 | LC 21 .39k H
Alpha .35 H .59 : .60 H .21
Parcial .39 H .47 H No ejecutade! .21




FS Fé& F7 F8
LC 2 .55 &» Lt 14 716 ¢V LC 22 .4%52%x | LC 28 .361x
L 11 .535«% Lc 18 722 | LC 27 .431%x | LC F7-.3632%
LC 12 .437% ILC X6 5958 ¢ LC 29 .712%  LC 40 .77
LC 28 .307x 4 it LC 35 .305:
tCc 30 .78 : v LC 44 .742 :
LC 37 .3504t H : H
Alpha .55 : « 52 H .54 H .05
Parcial |No ejecutqdo: .44 ¢t No ejecutado No eje;utado
Fo F10 Fi1 F12
LC &6 .6831 iLC 16 .340%; LC 19 .796 | tc 31 .721
LC 12 .319% WLC 27 .362%x; LC 22 .468% | LC 332 .414%
LC 23 .395%x LC 43 .384x] LC 34 .468% |
LC 27 .301x iLC a4 776 H
LC 37 .321x H H H
LC 43 .5351x H : H
Alpha | «15 H .04 : 33 H 22
Parcial INo ejecutado N.ejecutado | N.ejecutado ! N.ejecutado
F13 Fid F1S | F16 F17

LC 8 .45115¢; LC 3I .792 | LC 10 .691 !LC S .728 :L.C 20 .818
LC 9 .7416 | LC 22 .328%x; LC 36 —-.400% LC 8 .321%!LC 7 .315
LC 38 .320 ¢ LC 27 .323r!

-.0531 -13 N.ejec.

-

oo & os § we
e 1} -w {} -

Alpha | .17 - .30

as ¢ e §

Parcial!N.ej. N.ejec. N.ejec.
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ITEM

FACTOR (ES) EN QUE CARGO
Lc 1t a4
Lc 2 s, 7
Lc 3 14
Lc a4 10
Lc s 16
LC & . 9
Lc 7 1, 17%
Lc 8 13, 16
tc 9 13
LC 10 15
LC 11 3, S
LC 12 a, 5, 9
LC 13 3
LC 14 6
LC 1% P
LC 16 3, 102
LC 17 2
LC 18 &
LC 19 11
LC 20 17
LC 21 2, 3, 4
Lec 22 11, 14
FACTOR § = 7 10.9%
FACTOR 2 = & 7.0%
FACTOR 3 = 6 5.1%
FACTOR 4 = 5 4.3%
FACTOR 5 = & 4.3%
FACTOR 6 = 3 3.6%
FACTOR 7 = 5 3.2%
FACTOR 8 = 3 3.2%
FACTOR 9 = & 3.0%
FACTOR10 = 4 3.0%
FACTOR11 = 3 2.8%
FACTOR12 = 2 2.7%
FACTOR1S = 3 2.5%
FACTOR14 - 2 2.5%
FACTOR1S = 3 2.4%
FACTOR16 = 2 2.3%
FACTOR17 = 2 2.3%
TOTAL 68 65.1%

L
ITEM FACTOR (ES)
EN QUE CARGO
LC 23 2, 9%
LIC 24 4
Ltc2s 1
LC 26 2 -
tc 27 7, 9, 10, 15%
LC 28 S5, 8%
IC 29 3, 7%
LC 30 =
Lc 31 12
Ltc 32 2
Lc 33 1
Lc 34 1, 11
LC 35 ° 3, 7¢
LC 36 6, 15%
Lc 37 5,8, 9
tc 3 1, 12, 13
Lc 39 1 .
LC 40 8
tCc 41 7
LC a2 2
LC 43 9, 10
LC aa 1

El cuadro anterior indica el n8mero de items que cargan en

cada factor vy el porcontaje‘indica

el grado de explicacidn que




tiene cada factor.
Eliminados por cargar en mds de un factor:
2, 8, 11, 12, 16, 22,
23, 27, 28, 29, 34, 35,

36, 37, 38, 43

A continuacidn se presenta un  andlisis »gggficb de las

caracterlsticas de la poblacidn.

EDAD 5110013:20,235.30,35.40,45

o e e e e e e
L e

,1 — —— ‘ 3 . ‘ ./°
13 +

L e e e A e _410.5Y%
I SIS NN |
TA 06.5%,

——— e e e e e e —

& Y & e <+ e &
-

|
+
|
SB® M Y o9 AU Y DO 9 DO
N -4
t €
~J
a?

SEXO ;
My 150%
Oy :
%%§§; 126.4%
:
123.6%

FAM.NUCLEAR BB

! 94.9%
ABUELOS, T108 ' 1.0%
FAM.AMPLIA § ' o4.1%




DY S

APORTACION GASTO FAMILIAR

110.20130:40,350.:60;70:80;30;100

82.3%

11.8%
10.0%

2.7%

TRABAJA EL PADRE

1 10} 20 30:40:350:60:70:60:90;100;

97.2%

2.8%

10:20:30:40;.;50:60:70:580:90;100]

3
& "y ry e e 'y e 3 »
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' s s s J s [ 1 . [
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ESTUDIOS DE LA MADRE

110720:30:40:30;60:70:30130.100;

1
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NO ESTUDIO
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23.9%
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27.7%

SECUNDARIA’
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e.0%
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(TRABAJA EL NINO?

¢10:20:30:40:3060:70:80.30:100;
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- v 17.4%
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HE 7 82.6%
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110.20:30.40:50.60;70:30.90;100;

> e e At S St et

o . - T d.1%
- B e 2 s St St sasteet
1 - T ¢ 16.8%
- e S et ot ST bt e A
2 S S - - - T 19.5%
- V-f3%*——+——+——+—-+-—+--+--+-—+———:
3 it IR S S S R B - : o 21.4%
- ol o e e e e o e e e e e e o e
N O £ S N S T - S S R v 13.2%
A e e e I e e e
S % 1 JN S S A A T T 9.1x -
R oo St e e e A At et e e
6 I Vv v v v vy H S.9%
s o s et S B e o
7 - - T T T S S 4.1%
— s e S e e R s
8 HEH T T H 2.3% .
S VRN S St St St St e SRS Sutat el
9 T T T A S H 2.3%
e S et matntt i SRt B S et ST ) S
10 HEH A T T T A : 1.4%
15.—- DISCUSION.
Los resul tados obtenidos comprueban = las hip8tesis

estadisticas HO1, HO2, HO3, HO4, acerca de validez y

-

contiabilidad de los instrumentos usados (escalas de Autoconcepto

y Locus de Control). Por lo que recomendamos que si se quieren

‘hacer estudios posteriores dentro del campo del Autoconcepto y el

Locus de Control en niXos se construyan nuevos instrumentos.

Las hipltesis de la HOS a 1la H0§ no pudieran aceptarse o
rechazarse debido a que no se pudo llevar a cabo la segunda parte
del estudio, debido a las deficiencias encontradas en 1los
instruﬂohtoi. |
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ANEYO 1

CUESTIONARIO SOCIQECONOMICO
INSTRUCCIONES: Contesta las siguionteé ﬁreguntas.
1.- Edad:

2.~ Sexot (1) Masculino (2) Femening ....cee0 (
2.~ Grado:s

4.~ cCon quién vives? (Escoge las opciones correspondientes y
an8talas en el paréntesis de la derecha)..cccccvcccccccncnese(

1.-Padre

2.-Madre

3.~Hersanos

d.-Abuelos *

S.-Tlos :

6.-0tros

5-- &Quié" COhtPibUYQ'll giito de la Cisa?--..-..-..--..-.....(

1.~Padre
2.-Madre
3.~-Ambos
d4.-Hermanos
S.~0tros

6.~ ¢T& padre trabaja?

-

1 (Si) 2 (no)-.-..---.:v-o..--...(

7-- é'Er' qu‘?----...--.--.-----.-.-------------...-.-----------

8.- (T4 madre trabaja?
1 (8i) 2 (NB)eecrcccncccnccnncasns(

9._—' CE“ qu.?l.'...'.l..'....'.....-....'-.......l‘.-.....-....

lo."("ou‘ ..tudio’ ti.“. tu P.dl".?.-----n-----.-....---..------(

1.-No estudid

2.-Primaria incompleta

I.~Primaria completa

4.-Secundaria

3.—€studios comerciales o técnicos

6.-Preparatoria o Bachillerato

7.-Estudios profesionales

8-‘Otr°s ESPQCifiCiP.--.-..-----.-..---...
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11.- (Qué estudios tiene t8 MadreT...eeerenccconacconccacsconsl

1.~No estudid .
2.-Primaria Incompleta
3.-Primaria Completa
4.-Secundaria
S.-Estudios comerciales o técnicos
. 6.—Pvreparatoria o Bachillerato
7.-Estudios Profesionales 7
8.-0Otros Especificar..........3.......,...

12.~ :Ta& trabajas?
b | (Si) 2v(“o)...-...--..-.-O.DI(

13.~ ;Culntos hermanos o hermanas tienes?

..-.'-Il-..-.n....-.-....(
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ANEXO 2
ESCALA DE LOCUS DE CONTROL

INSTRUCCIONES: A continuacidn encontrards una lista de afirmaciones

lee cada una de ellas con cuidado. Si estds de acuerdo con 1lo que dice -

la afirmacidn escribe dentro del paréntesis el némero 1 que dice si.
Si no estds de acuerdo escribe dentro el paréntesis el némero 2 que
dice no.

1.-Es casi inAtil esforzarse en la escuela porque la uayor!a‘
d. 105 rllnos SOn .ls lﬂtellgll’ltes que YO-.....-.---.-....-oc-o-( )

1. 81 2. NO

2.-Cuando un ni%o de mi edad quiere pegarme trato de hacer algo
par‘a d.t.n.rlo-.-.I......'...-.-.I.I...'I.'I.......I.-.'..........( )

1. SI 2. NO

3.-Mis papds siempre deciden lo que yo tengo que haCer.ccceeceasl )
1. SI 2. NO

4.-Me gusta trabajar para conseguir las cosas que me propongo...( )
1. st 2. NO

-

S.-Cuando quiero algo hago todo lo que puedo para ﬁonseguirlo...{ h)
1. SI 2. NO .

6.-Mis papds casi siempre me ayudan si se 10s pidO0..cccecccsaceacl )
1. 81 2. NO

7.~La mayoria de los problemas se resolverdn solos sin que yo les

h‘,. c.‘o......._‘.-.'..'.‘--....-...'...I..'.....I.........-l‘.( )

1. 8I 2. NO

8.~-Todo lo que hago me sale siempre mal......cccuvcccaconcscnncanal )
1. 81 w2. NO

9.~Mi foarma de ser estd fuera de mi control.;...................c';)v
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1. 51 2. NO
10-“E; ﬂQjOl"‘ ser ir'teliqer|t. que te"'er’ Suer't!------.-...--.-----(

1. 51 2. NO

11.-8i soy bueno con la gente puedo conseguir muchas césai......(
1. SI 2. NO

12.-Le caigo bien a la gente por mi forma de Ser....ccccvveceseel
1. 8I 2. NO

13.-Yo creo més en‘él esfuerzo y la dedicacidn que ew ia'suerto.(
1. S8I 2. NO

14d.-En la vida aunque se luche es muy difil ca‘biar las cosas...(

1. S8I ‘ 2. NO

13.-Una de las mejores formas de resolver los problemas es
OIVidars. de .1105.-ll"ll.-......l.l...'l...l'.'IIIIII.'.--(

1. 81 2. NO

16.—-E1 entusiasmo mds que la suerte ayuda a un equipo a ganar...(
1. 81 2. NO

17.- Yo-decido quienes van a ser mis anigos........{...:........(
1. SI1 2. NO

18.—~ Todo ®n la vida es diflcil de conseguir....ccceceacnceanceaec!
1. 81 2. NO

19.- A veces yo deci&o lo que mi familia va 8 hacer....cccceaeaal

¢
1. SI 2. NO

. 20.— Mis papds son buenos conmigo si yo soy buena con ellos.....¢

1. 81 2. NO

21.- Los mejores alumnos son lps que estudian no los que tienen

Su.l‘t...--.----.......-.--.----.-...-----..--.--.....------(
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1. SI 2. NO
22.—- A veces yo decido lo que me dan de comer en mi casa....ee..( )

1. S1 2. NO

23.— Mis papds deben dejarme tomar algunas decisiones..........( )

1. SI 2. NO
24.- Si las cosas comiernzan bien en la mafana, va a ser un buen dia sin
importar lo - que yo
haga....l...l.................'..Ill....l.-..l....I.ll.-......-.( )

1. SI 2. NO '

25.— La suerte vale mds que la inteligencid...ccccccccccccccnceel

1. SI - 2. NO

26 .-Aunque algunas cosas son dificiles de lograr, se pueden conseguir
de alguna mar‘er’a....'.....'lI.-.'.........I.l.l...l...-..lI-....l( )

1. 81 2. NO

27.-Yo puédo controlar mi forma de acltuare.cececcrcassesensccenesl )
1. 81 2. NO

. 28.— Me gusta luchar para lograr mis propbsitos........t:.......( p
1. SI 2. NO

29.—- Las cosas pueden cambiar si yo lucho para hacer que cambien.( )
1. SI 2. NO

J0.~- 81 le caigo bien a 1la gente me ayudard....cccccssccncsncanaal )
1. SI 2. NO

31.- YO eCido PO Mi MiSMO.csrareeenennanensnacaneoncanacnnseeesl )
1. SI 2. NO ' {

32.— Me gusta tomar parte en las decisiones familiares.....--c0..( )
1. ST 2. NO

33.—- Los mejores alumnos son los que tienen suert@.ccccccancencaeal ) |
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1. ST 2. ND

34.—- Todas las personas deciden lo que tengo qué haCer..ooeeceeeal
1. 81 ‘. 2. NO

35.- En la vida hay que luchaﬁ para triunfar...ccccecciccecccnceel
1. SI 2. NO

36.- La vida es muy diffcii.¢3;g...........;.....................(

’ 1. 81 2. NO

37.~- Es importante ser bueno para conseguir amuchas COSBS cacuncoasl

.

f 1. SI 2. NO
F8.- A veces Qo decido 1o que .is amigos ¥ Yo haremos.....cccee.o(
1. SI . 2.‘N0 | ‘
39.- Todo lo que hago me sale bien gracias a la suorte...........g
1. S1 2. NO |
40.~- Taodos los problemas se resuelven $0108.....00ccccrennncnceas(
1. 81 2. NO
41.- Cuando un niRo me pega me defiendoe:ccccecccnecencccenennanal
1. SI 2. NO -
42.~ Soy capaz de tomar algdnas decisiones.........:............;(
| 1. SI 2. NO
43.~ Es dificil caerle bien a la gente.,..............\..........(
1. S 2. NO
d4.- Es mejor tener suerte que ser inteligcnto...................(

1.81 2. NO
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ANEXO 3
ESCALA DE AUTOCONCEPTO

INTRUCCIONESs A continuacidn aparecen una serie de conceptos o frases,
que se te pide que califiques de acuerdo » tu forma de ' pensar. Debajo
de cada frase o concepto se encuentra una escala en la que debes
evaluar el concepto o frase, :

La escala contiene dos objetivos opuestos separados pbb cinco espacios.

Bueno : s 3 3 st - Malo

T4 debes poner una cruz en el espacioc que mejor ~qxphp§e lo que t&
piensas. :

Si colocas la cruz (X)) en A indica: auy bueno
en B  indicas poco Bueno
en € indicas ni bueno ni malo
en D indica: poco malo
en. E indica: muy malo

Entre mds cerca pongas la cruz (X) del adjetivo, es que estas
mis de actuerdo con ese adjetivo.

Coloca con cuidado la cruz para gque no quede asi:

Bueno s : 3 : t Malo

Responde a cada escala por separadoc y no vuelvas atrds una vez
que hayas marcado algo. Contesta tan rdpido como te sea posible
ya que lo que cuenta es lo primero que te venga a la mente, pero-
hazlo cow mucho cuidado.

YO FISICAMENTE SOY

1) Fuerte ] : s 3 3 Debil

2) Flaco 3 : t : 1 Gordo

3) Alto ' s s | 3 t s Bajo

4) Guapo ] H ] ] H Feo

5) Chico ' 3 : ] : s Grande
6) Activo T . ] t t ) ' Inactive

7) Enferemo ] s 3 s t Sano




1>
2
3
4>
=)
6)
7

8>

15
2)
3
a>
S5
&)

P’

1)
2)
3

4)

Bueno
Sincero
Obediehte
Platicador
Rezong8n
Agradable
Travieso

Responsable

Sencillo
Serio
Seguro
Sentimental
Triste
Deciso

Carifoso

Estudioso

COoMC HIJO SOV

YO EMOCIONALMENTE

sovY

Lento

Tonto

Bueno

&7

Malo
Mentiroso
Desobediente
Callado
Educado
.Dbsagradablo

Calmado

Irresponsable

Complicado
Juguetdn
Inseguro
"Insensible
Feliz
Indeciso

Frio

Flojo
Rapido
Listo

Malo




5)

6)

7

8>

£

1)
2>
b9
4>
)
6>

7)

1
2)
3
d’
s
')
7
8

Burro
Cumplido
Flojo
Organizado

Atrasado

Aburrido
Mentiroso
Bueno
Solitario
Compartido
SimplAtico

Presumido

Bueno
Obediente
Educado
Eincero
Egolsta
Tramposo
Responsable

Respetuoso

%I

YO CON MIS AMIGOS SOV

‘I

o

. YO MORALMENTE SOY

H

Desorganizade

Aplicado

Incumplido

Trabajador

Adélantado

Divertido
Sincero
Malo _
Amigable
Egolsta
Sangrén

Sencille

Malo

Desobediente

Grosero
Mentiroso
Compartido

Honesto

Irresponsable

Irrespetuoso |
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