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INTRODUCCICN

""La dialéctica trata de la 'cosa mis
ma'. Pero la 'cosa misma' no se ma-
nifiesta inmediatamente al hombre. -
Para captarla se requiere no s6lo ha
cer un esfuerzo, sino también dar un
rodeo'?,

Karel Rosik

En el acontecer del obrero la forma de produccidn es un deter
minante. E1 trabajo puede llegar a ser una obsesidn de una -
forma de vida. La constitucién familiar, las opciones de di-
versidn, o la relacidén padres-hijos, por mencicnar sélo algu-
nos fendmenos, parecen estar determinados por el lugar que --
ocupa el trabajador en el proceso de produccién. La Vida Co-
tidiana del obrero es ei resuitado de su lucha de clase. M3s
allid de la injusta apropiacidén de la plusvalia, mids alld de -
lo tedricamente entendido, se halla el acaecer delimitado por
las perspectivas de la explotacidn. El cobrerc no se agota en
el acto de producir, su padecimiento se extiende al acto de -
existir. En la vida diaria del obrero se manifiestan los de-
terminantes de una participacidn en el proceso productivo., -
El obrero es obrefo las 24 horas del dia, porque la fibrica -
también lo es. La explotacidn no solo se da en las horas en
que el obrero ejerce su trabajo, la f3brica le acompafa y 1o

vigila todo el tiempo, toda su vida .

Los obreros de la Fidbrica Textil: La Purisima, de los que va-

mos a hablar no son una excepcidén.



Quiz3d en 1980, =-afio en el que conoct La Puentes, Veracruz,

.Iugar dénde se hizo la investigacidén, y que para ubicarnos -
geograficamente diremos que se encuentra a 17 kildometros de
la Ciudad de Xalapa y a 4 de Coatepec, en la zona cafetelera,
no podiamos decir lo anterior; en esta ocasidn todo lo que -
tebricamente sabfa, me servia, de hecho lo intula, pero re--
sultd que la Realidad se presentd como quien dice "a su mane
ra'* a 'Ysu gustd". Lo que estaba presenciado era pues tan sé
lo una "apariencia fenomenica', decidir volver y hacer de ahf
la tesis fué no haber aceptado irme con la '"finta'", e impli-
¢ pues dar ese ''rodeo' para llegar a lo mas profundo que se
pudiera. Fué a partir de la observacidn participativa y di-
recta, de entrevistas abiertas y dirigidas, de una revisidn

al archivo, pero m3ds significativamente a partir de una con-
vivencia, y una serie de relaciones establecidas no solo des
de el informante-investigadcr, sino desde el real deseo indi
vidual! de comprender un mundo ajeno y sélo conocido hasta en
tonces en los pasajes de EIl Capital de Marx y en Thompson, etc.

que se obtuvo lo que ahora expongo.

De hecho el trabajo tiene mds informacidn ''necesaria' que --
otra cosa. La informacidn necesaria facilita y da las pau--

tas para lo que se pretende demostrar.,

Contaremos una historia. La Historia se llama ''La Vida Coti

diana de los Obreros Textiles de la F3brica La Purisima'l.

Esta historia se desarrolla en 3 escenarios: Fabrica, Sindi-
cato, Colonia Obrera. Los actores son los obreros y los per
sonajes m&s importantes serd3n Don Chava Dfaz, Don Chava Gon-

z8lez, Chucho y Esteban.
La estructura es la siguiente:

Primera parte.- Descripcidén de los escenarios expuestos en -
forma cronoldgica.



Segunda Parte.,- Las voces, los didlogos, reflexiones y anécdo
tas de los personajes. Los personajes cubren en sus relatos

las etapas histéricas de las que se habla en la Primera Parte.

La trama, situacidén y conflicto se generan en la Primera Par-
te, esto es en los lugares dénde se desarrolla la historia, vy
el desarrollo, climax y descenlace -de la historia que conta
mos- las llevan a cabo los personajes en la Segunda parte de
la narracidén. Cuando esten hablando ellos la imagen se resu-
me a los discursos, y didlogos que los obreros hacen fenome--
nalmente, pues escucharlos es presenciar, ser testigos de una

historia que dificilmente se repite.

Ahora bien, acerc3ndonos un poco mds, antes de comenzar a na-
rrar la historia, valdria la pena considerar algunos datos so
bre los escenarios y los actores, protagonistas, asi como las
referencias tedricas en las cuales nos apoyamd§ para cons~- =--

truir y desarrollar la idea de presentacidn de la historia.

La f3brica ~sefora de 104 -afios de edad- desde que fue idea o
proyectc hasta la fecha ha sido propiedad de diversos espafo-
les. Los que ahora estdn en turno se hacen conocer como LA

COMPANIA GONZALEZ NOVA COMERCIAL MEXICANA, mismos que son pro
pietarios de la cadena de tiendas de auto servicio '"Comercial
Mexicana'', donde como hacfan los espafioles duefios de fabricas
textiles el siglo pasado, distribuyen sus propias telas asegu
rando, asT, su venta; ademd3s son duefos de otras siete fabri-

cas textiles en nuestro pafts.

cas los propietarios tienen, al igual que en Las Puentes, or-
ganizada la vida de su mano de obra dentro. y fuera de la f&brica,

dei tal manera que pareciera queel destinc de los obreros, asfT



como fue el de sus padres y abueios, es vivir ahi; nacer y te-
ner la vida planeadasa, eIAdestino marcado, la muerte anunciada.
Pues en este lugar -tal vez sea tradicién- desde que llegaron
los espafioles a finales del siglo pasado a montar la factoria,

lo hicieron pensando en un proyecto amplio y a largo pla- -
zo. Se instalaron en el corazdén de la zona cafetalera -a &4

kilémetros de Coatepec- y comprando un edificio que hasta ese
momento era Beneficio de café, -estando cfaro a la orilla de -

un rio- adaptaron como les fué posible una fdbrica textil.

E1l hecho de gque el capital con el que se comprd y se monté la
fébrica'haya sido extranjero no significa, como bien se sabe,
que los que le den vida, hagan realidad los suefios, planes y -
proyectos, sean traidos también del extranjero. Parte de lo
maravilloso y apasionante de montar fabricas con capital y pro
pietarios extranjeros en nuestro pais era lo barato que costa-

ba la mano de obra.

La época en que se funda La Purisima coincide con la época en
que Porfirio Diaz despoja de sus tierras en esta regién, al --
igual que en todo el pais, a gran cantidad de campesinos, quie
nes quedan desamparados, sin trabajo, sin puebio, sin casa, vy
encuentran en ‘as fdbricas una alternativa -quizds la Gnica--
pare sobrevivir. Ya como obreros recibfan, & cambio de traba-
jar 14 horas al dfa encerradoas &ahi dentro, en pésimas condi-~--
ciones de salud, nigiene y seguridad, un salaric simb&6lico con
lo que podian comprar granros y cereales en la tienda de -
Raya. También tenTan derecho a una vivienda, por lo ménos ~--
-

unos cuartos donde el campesino ahora obrero- podfa vivir y te

ner a su familia.

Llos dueios de la fibrica, ademds de haber comprado el Benefi--
cio y traasfcrmarlio en f3brica-textil, compraron todos los te-
rrenos aledafios, que venderian en la década de 1980, a los hi-
jos y nietos de la primera generacidn de obreros para que cons

truyeran sus viviendas ahi, a un costado de la fabrica, quedan



do estas viviendas de factc, como anexos de la fabrica y como
parte de los servicios e instalaciones de ella misma. Cuando
decimos que el proyecto de los espafioies era pensado en términos ~
amplios y a largo plazo estamos hablando de esto, de un disefo
y una estructura donde los obreros trabajan, comen, duermen, -
viven en un mismo local. Este tipo de proyectos recibidé por -
parte del entonces dictador Porfirio Diaz apoyo y facilidades,
como fue la compra de los terrenos, la excensidn de‘impuestos,
el ferrocarril, sin el cual hubiera sido casi imposible trans-

portar las materias primas, etc. por decir algunas.

Porfirio Diaz otorgd €stas y muchas otras facilidades a
los inversionistas extranjeros porque su proyecto era introdu-
cir un modelc capitalista de desarrollo; de hecho, en.lnglate-
rra y en Brasil la industria textil habTa sido punta de lanza
para el desarrollo, y Mé&xico retoma los modelos, por un lado -
apoyando a la minerfa, y por otro, promoviendo la industria -

textil.

El desarrollo de la industria va acompafiado del desarrolio y -
creciniento de la clase obrera, incluso podemos decir que una
no se da sin la otra, lo que no significa que el auge de la in
dustria beneficie directamente a la clase obrera sino al con--

trario, es a costa de é€sta que se hace posible aquella.

£l modelo de desarrolilo hizo estallar la rabia, el hambre, el
cansancio en una organizacién que hoy es llamada '‘herdica', es
trenando asi las vias posibles de tocar el limite de lo '‘hasta

erntonces permitido''. Finales y principios de siglo.

Desde hace mucho tiempoc, a todo fenémenc Natural se le dabas --
una explicacién -justificacidn racional~- derivandose asi miles
de historias, mitos y leyendas gracias a las cuales no se per-
didé el equilibrio social. AsT también esta reaccidn ''salvaje'
"espontanea' de los obreros ante l'a represidn y explotacidn --

tiene su explicacidn "18gica'" y "racional’ en, por un lado, la



situacidén real que se vivia y, por otro lado, las teorias anar
quistas y magonistas que circulaban en aquellas épocas, las -
cuales en 1980 alGn forman parte de los principios ideoldgicos

de los obreros que ahora tienen 60 afos, como Don Chava.

Y, bueno,después de que este movimiento de 'accidén directa' es
derrocado y la revolucidn jerarquiza '"los derechos por el --
triunfo', las organizaciones, antes clandestinas en su mayo--

rfa, se legalizan y oficialmente son llamadas sindicatos.

En La Purisima la organizacidén -clandestina y anarquista- hace
su aparicién oficial en 1919 y adopta por nombre el de SINDICA
TO FRATERNAL DE OBREROS TEXTILES DE LA FABRICA LA PURISIMA.

Este sindicato ha estado afiliado inicialmente a la Confedera-
cién Regional Obrera Mexicana (CROM), de la cual forman parte
fundadores, perteneciendo al grupo de Ricardo Trevifio, sector
anarquista; después ante el conflicto provocado y dirigido por
Morones, y al no aceptar unirse a las filas de Fidel Veldzquez
ingresan a la Confederacidn General del los Trabajadores (CGT)
en la cual estaban gran parte de las organizaciones con corte
anarco-sindicalista; las cuales poco tiempo después como medi
da estratégica se afilian a la Confederacidén de Obreros y Cam-
pesinos Mexicanos (COCM) por un tiempo, antes de pasar a las -
filas de la Confederacidén Revolucionaria de Cbreros y (Campesi-
nos {(CKOC), y en 1963, la mayorfa de los sindicatos de la In--
dustria Textil se adhieren a la Confederacidn Nacional del Ra-
mo Textil y otras Industrias, en la cual estuvieron incorpora-
dos hasta el afo pasado (1985), afio en el que ingresan de nue-
vo a la CROC (por no ingresar a la CTM, como dicen ellos y ve-

remos mas adelante).

Por su ltado, la fabrica ha sufrido dos modernizaciones y/o --
acontecimientos importantes que marcan y determinan sus épocas
de evolucién, de progreso y desarrollo. Una sucedid en 1962 y

consistié en la introduccidn de luz eléctrica y maquinaria re-



construida sobre modelos muy antiguos gue sustituyd la origi-
nal tecnologia del siglo XIX que funcionaba a base de vapor; -
la segunda mcdernizacidén se efectud de 1978 a 1982 cuando toda

la maquinaria fue remplazada por maquinas de modelo reciente.

Es de considerar que estas dos modernizaciones implicaron para
los trabajadores, ademds de la intens ificacidn del ritmo labo-=-
ral y la apertura de nuevos turnos, todo un reacomodo que sig-
nificé para muchos la pérdida en la calificacidén obtenida, y ,
para otros, la posibilidad de especializarse en una nueva par-
te del proceso de produccidn; ademds trajeron consigo la peTrdi
da en la seguridad laboral, una restructuracion de salarios vy
de puestos de trabajo. Todo lo anterior impacté notablemente

la vida cotidiana extrafabril de los trabajadores.

Uno se pregunta: icédmo es posible que las broncas de la chamba
lleguen hasta la casa e influyan en la manera de pensar y de

actuar determinando asi distintas posturas ante la vida?

En fin, 1a historia del sindicato no se explica sin la histo--
ria de la fabrica, y ninguno de estos dos sin la existencia de

los obreros.

La infraestructura vital y latente de esos dos universos -fabri
ca y sindicato- la forman los obreros que viven, interactdan y
hacen lta historia con su gquehacer cotidiano. El sindicato es
una derivacidn l6gica del binomio fabrica-obrero, estos Glti--
mos son y seran siempre con su lucha, sus derechos y sus inte-
raccién, el elemento insustituible para la existencia, desarro

11lo y evolucién de esos dos universos: fadbrica-sindicato.

iLa fabrica v el sindicato ejercen tal influencia, de modo que
se hacen presentes en los mis insospechados y reconditos rinco
nes de la casa, del suefio, del 'tiempo libre"?, isiempre ha su
cedido esto ce generaciér en generacidén, cambiando sélo '"las -

formas''?.



Para contestar estas preguntas fue necesario hacer un viaje al
pasado guiado por los obreros mismos, reconstruyendo una histo
ria a través de capitulos anecdotarios. Lamenté el no haber -
participado deininguna historia ni pasaje de lo contado. A lo
dnico que pude llegar fue a concluir supuestos que fueron los

que se manejaron como hipStesis e hilos conductores en la in--

vestigacidn.

Uno de estos fue que habfa sido la evolucidn (en términos glo-
bales) de la empresa la que paulatinamente habfa ido transfor-
mando el proceso de trabajo y por lo tanto modificado, altera-
do, hecho mella en las formas de vida de los obreros. Un fend
meno en que manifiesta que la evolucidn de la empresa modifi-
~ca las formas de vida histdricamente y por generaciones es en
la trayectoria politica que ha tenidc la organizacidn sindical,
por lo que nos atrevimos a decir que: tanto el proceso de tra-
bajo-practica laboral- como el tipo de organizacidon sindical -
-prictica politica- determinan y marcan pautas é;enciales en -

la forma de vida cotidiana de los obreros y sus familias.

Todo esto nos remite a esta frase de Sergio Mallet, corta, sen
cilla y muy esclarecedora: '"la forma de vida y la cultura que
se origina van unidos a la forma (en) que se ejerce el traba--

jo" (1969:10).

Los supuestos hipotéticos gque acabamos de plantear fueron en--
riquecidos y ampliados con los modelos tedricos de Alan Tou- -
raine (1978), Sergio Mallet (1969-1973) y Francisco Zapata --
(1977) . ¥

Touraine, considera a la empresa como un conjunto de sistuacio
nes individuales, determinadas ellas mismas por' la situacién -
de los individuos en el aparato técnico de produccidén. Propo-
ne considerar los diferentes niveles de calificacidon en la em-
presa, en lugar de considerarlos en s{ mismos, es decir como -

un sistema de situaciones profesionales. EI andlisis debe par



tir de la funcién del obrero en la empresa v no de la ''natura-

leza' del trabajo obrero; esto es, de la situacidn profesional

y no de la calificacién.

Muestra un ejemplo para esclarecer su idea, y dice que en el -

antiguo sistema de trabajo, la empresa no posee una verdadera

unidad, lo que hay es una coexistencia de dos mundos: el de la

fabricacidn, en el que el obrero calificado posee amplia auto-

nomfa, y el de la gestidn de la produccidn, la cual es reserva

da a la iniciativa patronal.

La autonomfa obrera, es la continuidad de la jerarquia obrera,

por eso es mejor hablar de oficio, de maestro y de aprendiz, -
que de calificacién. EIl maestro debe ser capaz de decidir -
los mejores métodos de trabajo y de ejecutar la operaciones --
mads complejas; y el aprendiz es un ayudante que realiza las ta
reas mas simples y se prepara para una carrera laboral-profe-

sional.

El trabajo del maestro es el elemento central del‘sistema de -
trabajo antiguo y las demids categorias de obreros se definen -
por el grado de participacidén en las elecciones y decisiones -
que toma el maestro. El gradc de calificacidén conlleva un --
principio de organizacidn del trabajo: '"mando, facultad de de-

cisidn'.

La "universalidad'" de la maquina obliga a mantener el valor -

profesional del obrero, comoc Gnico principio estable de una or

ganizacidn del trabajo que debe adaptarse a una situacidén va~
riable. Por eso la calificacidn del obreroc es independiente -

de las condiciones en las cuales se emplea.

La promocidén profesional, en este caso, es independiente de -
las decisiones tomadas por la empresa. La calificacidn tiene
que ver m3s con la carrera laboral, con el maestro polivalente

y con la edad.
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En cuanto a las FASES DE LA EVOLUCION PROFESIONAL, Touraine con
sidera, que es la capacidad de decisidn del obrero el principio
éentral de 1a empresa. Esto es, a partirde los equipos de tra-
bajo -que se organizan por categoria y por calificacién y reali
zan diversos aspectos del proceso de trabajo- es posible crear
un plan de produccidn que puede ser elaborado y llevado a cabo

cientificamente.

Explica que cuando los problemas de la organizacidén de la pro-
duccidén son mas importantes que los de fabricacién, es decir --
los estrictamente técnicos, la organizacidn centralizada del =--
trabajo colectivo prevalece sobre la capacidad de decisiédn de
los obreros. En este sentido el aparato productor es indepen-
diente del obrero, ya gue la empresa introduce una planifica- -

cién racional de la produccién, decide puestos de trabajo, ma-

>

quinaria y la misma organizacidn de los obreros.

Para Touraine, esta transformacidn separa un sistema de trabajo

de otro: el antiguo puede ser calificado de profesional y el --
otro de técnico. Con la evolucidn tecnolégica esta visidon se

amplia y se complementa.

Por ejemplo, con la produccidén a gran escala, puede verse clara
mente el paso de los maestros polivalentes a obreros especiali-
zados. Es decir, la aparicién de la produccién en masa, supone
el remplazo de las mi3quinas universales y/o de las herramientas
polivalentes por mdquinas especializadas, provocando un aisla-
miento de operaciones bien definidas, lo que permite reagrupar

mecanicamente las operaciones elementales, todo esto con la -

creacidén de médquinas cada vez més complejas y especializadas, -

maquinas que sonh capaces de ejecutar todas las operaciones.

Todo esto lleva a Touraine a concluir que la técnica domina el
oficio, que el sistema de produccidn posee una prioridad absolu
1

ta sobre la actividad de fabricacidén, abriendo asi el camino a

lo que serd el trabajo automatizado. Finalmente la automatiza~-
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cién representard, el sistema técnico de trabajo desembarazado

de las formas descompuestas del sistema profesional.

LA EVOLUCION PROFESIONAL DE LA EMPRESA, se sintetiza como: --
el paso de la FASE "A'" donde existe un predominio de la accidn
autdonoma del obrero calificado, llamandole a esta oficio, a -~
una FASE ""B'", donde el predominio de la organizacidon centra-
lizada del trabajo esta aliado al mantenimiento del trabajo de
ejecucidén directa, para pasar finalmente a una tercera FASE -
1lamada "C", donde ya las tareas obreras estan indirectamente

ligadas @ la produccidn.

Estas tres FASES de la evolucidn técnica de la industria son -
introducidas para explicar la doble naturaleza del trabajo --
obrero. Por un lado, obreros profesionales poseedores de una

alta calificacidébn, por otro, obreros especializados de por vi-
da, en una m3quina, un puesto de trabajo, una operacidn concrgb

D Y

ta.

Para Touraine, aspectos como el oficio y la mecanizacidén, son

dos aspectos de la FASE '"B'", pero muchas veces ia FASE "B" no
sucede a la FASE "A'", sino que ia destruye y la conserva al -
mismo tiempo, ya que la aparicidon de la FASE "B' estd ligada -

a la posibilidad de prever y organizar el trabajo.

Las FASES, dice Touraine, pueden coexistir o bien existir wuna
sola, dandose una situacidn mixta. - Por ejemplo, en la FASE -
"'C'' pueden existir obreros 'tradicionales', que algin dia fue-
ron "maestros'' que practicaron un “ofﬂcio“, y ahora se han es-
pecializado &n una parte del procéso,‘asf como hay obreros que
sé6lo han conncido la FASE "(C". Finalmente es importante sefia=
lar, como el mismo Touraine lo dice: "un andlisis de la evolu-
cién del trabajo industrial, s6lo interesa si sirve para enten
der las situaciones, actitudes, y formas de conducta obreras'.
(19738). '
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En cuanto a los obreros especializados, en la FASE '"B" estos -

estan sometidos a la organizacidén centralizada del trabajo. -
befiniendose por su puesto de trabajo, este puede ser intercam
biado ya que esta definido por una cadena laboral. No es su

capacidad de adaptarse a una operacidn manual lo que importa,

sino su actitud para adaptarse a las condiciones de la produc-
cién mecanizada. La antigua jerarquia obrera ha desaparecido,
el obrero especializado, ya no es ayudante del maestro; se con

sidera al obrero como un elemento del sistema de produccién.

Por otro lado los obreros calificados no constituyen una cate-

goria homogénea. Los obreros pueden seguir una carrera profe-
sional que los puede llevar a altas calificaciones, pero a la -
vez esta progresidn esta cada vez mds sujeta a la posesidn de
los conocimientos técnicos que la experiencia del trabajo no

ensena.

El desarrollc del trabajo especializado ha desplazado a los --
obreros profesionales de los talleres de fabricacidén hacia los
de maquinariea yimantenimiento. La accidn de! obrero no consis
te ya en coordinar cierto nimero de actividades simples, para
lograr urn fendémeno complefo, sino en determinar la mejor mane-
ra de utilizar las madquinas para iograr lo deseado. EIl obrero
es un conductor de mdguinas y su <calificacidén consiste en sa-

ber utilizar de la mejor manera la méquinaria.

Por Gltimo 'a automatizacidn, esto es la FASE '"C'", no la desa-

rrecllaremos ya gue en la industria textil, apenas aparecen las
primeras muestras de esta FASE. Sin embargc sefalamos que és-
ta se caracteriza por la desaparicidén del trabajo de ejecucidn
directo y a esto se le llama "automatismo de fabricacién'". Al
gunas industrias dice Touraine, se instalan en este estadio -
desde el principio, obedeciendo asi al desarrollo del capita-

lismo. Otras pueden llegar a la FASE '"C'" desprendiendose pro-
gresivamente de ia FASE "B'" comc tal vez sucederd con la indus

tria texti! donde algunos trabajos de la FASE "B" son elimina-
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dos por la automatizacidén y sustituidos por mdquinas programa--
das. Muy pocas veces una fabrica esta completamente automatiza
da.

Ahora, para finalizar con lo que fué nuestro marco tedrico, o -
referencia tedrica que nos daba una explicacidén interpretada so
bre los ciclos evolutivos para los que pasaron la fabrica y el

sindicato, veamos los planteamientos de Zapata y Mallet, los -

cuales hacemos ccmpatibles y complementarios al de Touraine.

Para Mallet (1969:26-30) LA FASE "A" que definird como la etapa
p

de sindicalismo de oficio o profesional, es cuando la oferta -

de trabajo (cazlificado), socialmente necesario para la produc--
cién, es mds débil que la demanda del mercado. EIl obrero es -

anarquico y '""defiende como su bien mds querido, la Gnica propie

dad que le queda, su profesién' (ibid:27). Los salarios son al
tos para conservar esa mano de obra muy mévil. Estos Obreros -
profesionales (OP) se reservan las posibilidades de reducir su

capacidad de empleo. La extraccidn de plusvalia se da fundamen

talmente bajo su forma absoluta.

LA FASE '"B'" se caracteriza por el surgimiento de la mecaniza- -

cién en gran escala y la restructuracién de la organizacién --

obtrera profesional en sindicatos de industria. La mano de obra.

que ahora demanda la industria es no calificada y abundante. E!
obrero especializado (0E) constituye la base social de los nue-
vos sindicatos y organizaciones obreras. Se di una extrema va-

riabilidad en los salarios.

En esta etapa "El sindicalismo, transformado en grupo de pre- -
sidon ha contribuido a crear las condiciones de desarrollo tecno
crédtico, no ha podido o no ha querido construirse el lugar que

podfa ocupar en el Estado(...). El sindicato tiende a no apare
cer a los ojos de los obreros mas que como un poder externo del
cual necesitan y éste a su vez de ellos, reservéndose frente a

-

€1 la libertad de eleccidén y de accidn (...) el sindicato se ve
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obligado a imponerse desde el exterior a las masas por su pro--
pio poder de representacidn. 'representante oficial' (...) con

frecuencia el sindicato ya no es el organizador de la huelga, -
sino la via juerica por medio de la cual se ve legalizada(...)
Sin embargo, no tardarfan en aparecer nuevos aspectos del sindi
calismo: uno de ellos esta desarrollandose de una manera riguro
samente autdnoma y sus caracteristicas tienden a alejarse cada

vez mids del sindicalismo obrero cldsico. Es el sindicalismo de

los Funcionarios" (ibid:37-41).

Esta etapa estd caracterizada también por la expansién en las -

formas de extraccidén de plusvalia relativa.

En LA FASE "“"{C'", o sindicalismo de empresa, surge lo que Mallet

Ilama ""l1a nueva clase obrera' y estda asociada al surgimiento y

desarrollo de la automatizacidén. En esta etapa los costos de -
la mano de obra dejan de ser un elemento importante en la econg-
mia de la empresa. Se da énfasis a la formacién de una fuerza

de trabajo MUY calificada que posee un conocimiento tecnoldgico
profundo y con altas posibilidades de adaptacidn ridpida a las -
técnicas cada vez mds especializadas y sofisticadas de la empre
sa, lo cual se convierte en garantia de una mejor utilizacidn -

del material y equipos.

La plusvalia descansa sobre un aumento cualitativo de la produc
tividad determinado ya no por el rendimiento individual de cada
trabajador sino por la mayor eficacia de la organizacidén del -
trabajo. Por tanto la plusvalfa ya no puede considerarse indivi
dualmente sino sobre el rendimiento gfpbai del conjunto que la-

bora en la empresa.

Por su parte Zapata (1977), ha teorizado las distintas etapas -
por las que ha transitado la organizacidn sindical en América -
Latina, y divide la historia del movimiento obrero latinoameri-
cano en tres épocas o fases, segin la relacidn que guarda el mo

vimiento obrero con el Estado.
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Estas sintétimante son las siguientes: La primera, llamada --

"herdica y mutualista', es cuando las organizaciones obreras lu-

chan por su reconocimiento como los legitimos interlocutores de
los trabajadores frente al Estado. Siendo su forma de lucha la
'accidn directa'. Esta etapa coincide con los inicios de la in--
dustrializacidon moderna y las grandes inversiones extranjeras -
en sectores estratégicos de las diferentes economias. Etapa -

que termina en la mayor parte de los paises en 1930.

La segunda etapa, llamada '"iInstitucional® (1930-1960), se carac

teriza porque los sindicatos han conquistado un espacio y son
reconocidos como los representantes de los trabajadores, se han
creado las grandes Centrales Obreras y en América Latina coinci
de con la emergencia de Estados asi llamados '"Populistas', que
se adelantan a las reivindicaciones obreras, de esta manera que

dan cooptadas las Centraies Obreras.

Esta etapa coincide también con las alianzas entre Movimiento -
Obrero y el Estado y con la aparicidn del modelo industrializa-
dor basado en la sustitucidn de importaciones. Se caracteriza

también esta etapa, porque da la legislacidn laboral y social.

En este periddo se asiste al proceso de burocratizacidn de las
organizaciones obreras y a la emergencia ''del sindicalismo rei
vindicacionista, no-politico que negard los contactos con los -
partidos politicos en términos organicos, a pesar de que, de he
cho esta frecuentemente a merced de la manipulacién de los gru-

pos dominantes'. (Zapata:1977:1¢C).

Finalmente plantea una tercera etapa a partir de 1960, a la que

Ilama Fase Contemprédnea, en la cual '"la organizacién y fa ac- -

cién sindical han cambiado a nuestro parecer de caracter(...) -
hoy en dia es posible plantear que el sindicalismo estd entran-
do en una fase auténoma en relacién a sus tutores originales''.

(ibid:L-5) .

Los modelos que plantean Mallet y Zapata, como veremos, RO enca

.
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jan '"exactamente.!' con el caso del sindicato de la Purfsima; --
nuestro interés no es que entren como anillo al dedo. Veremos
solamente aproximaciones. Suponemos por el material que se cuen
ta, que la organizacidn atravezd por una FASE HEROICA, y que de
hecho aiin se encuentra en una FASE INSTITUCIQNAL, de 1a FASE --
CONTEMPORANEA no estamos seguros, pero si de que tiende a ella

a ritmos acelerados.

Y, regresando a las preguntas que nos querfamos contestar, y lo
que fue necesario hacer para responderlas, tuvimos primero que
tratar de obtener una estructura que nos situara en un presente
con desplazamientos hacia atras y hacia adelante de la historia.

Disefiamos lo que tradicionalmente se llama esquema de trabajo.

El complemento tan rico que tenfTamos, de la realidad con los mo
delos tedricos hizo sentirnos que era posible jugar tanto con -
la realidad como con la teoria, fue como tener un rompecabezas
ante nosotros, tentamos todas las piezas pero en desorden. EI
pasado, el presente y la fantasia de un futuro diferente mez-~-

clados en una misma mesa.

Lo primero que hicimos fue ponernos a trabajar sobre la historia
de la fabrica, y a sus 100 afios de vida, los dividimos en tres
fases, la "A", 1a "B'" y la "C" siguiendo el modelo sobre la Evo
lucidn de la Empresa que propone Touraine (1979). La fase "A"
seria la correspondiente al TRABAJO ANTIGUQ; en este se contem-
pla a un obrero que participa en un tipo de organizacidn polfti
ca HEROICA, tal como la definen Mallet (1969) y Zapata (1977).

Para nosotros esta etapa serfa representada por Don Chava Dfaz

y Don Chava Gonzdlez, ambos de 60 afos de edad. EIl primero ade

més de ser el ''marxista' de la comunidad, el "informado', es md
sico, compositor, poeta y, como le llaman en un reciente artficu
lo publicado en el Diario de Xalapa, "'el cronista de Las Puen--
tes''. Este personaje se encuentra pensionado, como dice &1, -
"'por causas de fuerza mayor', desde 1982, debido a una bronqui

tis crénica. Don Chava es el Gnico obrero que ha tenido permi-
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so de beber pulque en y a horas de trabajo. E1 haber tenido --
tan cerca enfermedades laborales le hacen tener una claridad -~
exepcional de lo que implica la fuente de trabajo, a corto, me-

diano y largo plazo.

Don Chava Gonz&lez, conocido en la comunidad como '"el magonis-
ta'', como el "Sedor lon Salvador Gonzdlez Cabrera', "el que tie
ne compadres en todos ios sindicatos', y, como yo le digo, el

"maestro en historia de México'. Actualmente estd jubilado y es
dirigente del Movimiento de Pensionados y Jubilados'". Terminé

de trabajar en la f&brica en 1980, siendo Secretario General -
deil Sindicato, justo cuando se estaba llevando a cabo la segun-
da modernizacidén, lo que le causé una '"doble depresidn y triste
za'", por un lado le resultaba muy dificil dejar de ser obrero vy,
por otro, él prevefa gque esta modernizacidén acarrearia un ''dete

rioro en la conciencia politica y sindical'.

Cuando hablemos de la fase o etapa '"A" estaremoéikablando de -
obreros con la calidad humana como la de estos dos Don Chavas,

hombres que comenzaron a trabajar a los 12 afios de edad, como -
dice uyno de ellos: '*dejamos el papalote y el trompo para entrar
a trabajar a los telares'", por alld de los afios 30's, afios en -
que los obreros defendian con pleno convencimiento desde su ma-

quina, hasta su raza.

A 1z fase '"'B'" la ubicamos a partir dela primera modernizacién -
tecnolégica de la empresa (1963) que coincide politicamente con
la ETAPA INSTITUCIONAL del sindicato. Esto se ejemplifica en -

Jesils Garcfa Mestizo (Chucho), que cuéhta con 37 afios de edad v,

como é1 misme io dice, ''quedando en medio de la torta, ''con al-
go de los viejos y poco de los jovenes'. El también entra a -
trabajar como aprendiz a los 12 afos de edad y alcanza todavia

a dominar las técnicas del trabajo antiguo. Debido a la prime-
ra modernizacidn se ve obligado a especializarse en una sola -
parte del proceso productiveo, 1o cual le afecta terriblemente -

en un primer momento y mads tarde lo estabiliza, ya que se adap-
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ta facilmente. Chucho pertenece a una generacién con ideas mo-
dernas, reales y posibles. No comprende el romanticismo de los
Don Chavas, ni el cinismo de los jévenes como Esteban. Chucho

Yy su generacidn consideran que la modernizacidn viene a liberar
a los obreros del yugo ya que la mdquina antes lo manejaba a €é1
y ahora é1 da 6rdenes a la mdquina. En cuanto al sindicato, in
siste en que el problema de falta de conciencia y buena organi-
zacién es de falta de educacidn; dice: '"cOmo hablar de logros -
sindicales si los obreros no saben ni siquiera qué es un sindi-

cato''.

La fase "C" comienza a vislumbrarse a partir de la segunda moder
nizacién (1978) cuando los cambios o alteraciones en el proceso
de trabajo son mucho md&s radicales, si las comparamos con la -
primera. Durante la segunda modernizacidn se sacaron y vacia--
ron practicamente los inmuebles del edificio, al que amueblaron
con mi3quinas que eran producto de una tecnologia extranjera de

lo m&s moderno, incluso la empresa hizo venir a ingenieros espe
cializados para que impartieran cursos de capacitacién a los -
obreros y les ensefiaran cdémo funcionaban las méquinas nuevas. =
Esta fase en el terreno del sindicato corresponde una etapa que
se llama como BUROCRATICA; la organizacién, que hasta ese momen
to era independiente de las grandes centrales obreras oficiales
se ve obligada a ingresar a sus filas por razones de tipo econdé
mico. Las condiciones de vida en las que ahora se encuentran
los obreros los orilla a exigir prestaciones sociales que, como
"sindicato independiente', no gozan. Esta fase y etapa comien-
za a darse en el sindicato estando como secretario del exterior

y luego como Secretario General, a los 26 afkos, Esteban Dfaz -

Aduna. Este joven es admirado por los jévenes y desaprobado -
por los viejos de su cominidad. Es 'el Gnico que ha tenido =
los huevos de mentarle la madre al adwinistrador y al duefio de
la fabrica', “"el primer corrido por honrado y no haber aceptado
ni un cinco de la patronal’. Esteban pertenece a una genera- -
cidn a la que aburren las asambleas sindicales y los homenajes

a viejos i7deres obreros. La modernizacién de la fédbrica les -
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parece excelente, justa y necesaria, El Sindicato les parece
importante porque saben que s8lo a través de él podran algin

d7a tener casa propia.

Apoyaron ciegamente el afiliarse a una de las grandes centra-
les obreras como la CROC, para asi poder tener acceso a pres-
taciones sociales de las que no podrian gozar.

Queremos dejar claro, que este esquema de trabajo, no persi--
gue ''comprobar' ningln modelo tedrico, estos fueron utiliza--
dos como herramientas de apoyo en cuanto la obtencidn de una

16gica que nos ayudd a comprender perifodos histdéricos; no =--
pretende ni lo hace, analizar desde el punto de vista econd--
micista y polftico el proceso de trabajo y la trayectoria del
Sindicato, la descripcidén de &stos nos lleva a tratar de com-
prender y a mostrar partes, momentos y lugares de la Vida Co-
tidiana de los obreros que estan sujetos y mantienen una es--
trecha relacidn con el tipo de trabajo gque se }éaliza en la -
fabrica, expresandose este en la postura Sindical, que vere--

mos personalizada por cuatro obreros.

La Vida Cotidiana consideramos, est3 dada como una estructura
a partir del trabajo en la fabrica siendo este el punto de --

partida para comprender el resto de su existencia.

Ahora bien, como dijimos al princfpio, la manera en que es --
presentado todo-lo anterior, quiso ser organizado como si fue
ra un programa de teatro. Una primera parte, llamada: LOS -
ESCENARIOS DONDE SE DESARROLLA LA VfDA COTIDIANA DE LOS OBRE-

ROS, compuesta por tres actos: l).La‘fébrica, It) E1 Sindica-
to, y tI1) La Colonia Obrera. Una segunda parte llamada -~
LAS VOCES DE LOS PROTAGONISTAS: |) Los dos Don Chavas, !1)Chu

cho, II1)Esteban,
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De la primera parte que corresponde a la fabrica, se hace to-
da una descripcidén cronoldgica de la Historia de ésta desde -
sy fundacidn hasta nuestros dias; se habla del trabajo anti--
guo, de la prfmera modernizacidén (1963), de nuestra aprecia--
cién sobre el proceso de trabajo en 1980, narramos lo que se
deseaba ver y lo que se vid. Tratamos de contar de la manera
mds fiel lo que nos contaron, lo que vimos y pensamos con to-
do esto. Se hace una descripcidn del proceso técnico de Pro-
duccidn sGlo con el fin de que este material nos de mds clari

dad sobre como es la Vida Cotidiana de los obreros.

E1l punto o acto Il, que se refiere al Sindicato, como dijimos
anteriormente, no hace andlisis de la trayectoria politic

lJo que hacemos es contar lo que nos contaron, y traer aqui =-
viejas cartas y discursos, oficios y papeles que nos hablan -
de un pasado, y momentos de historia que quedaron seilados co

mo algo que nadie puede negar.

E1 111, 1lamado la Colonia Obrera, es un intento de recons---
truccidn gréfica del espacio, que muestra como es, Qqué pa-
sa en este lugaf, cuando comienza a querer amanecer, un difa -
cualquiera, entre semana, asi como la descripcidn de un saba-
do, un domingo y un dia festivo. £Es en esta parte que aprove
chamos para hablar sobre lo relacfonado con el tiempo de tra-
bajo, descansc, recuperacidén y ''tiempo libre' que componen su

vida cotidiana.

Después en la segunda parte cuando se presentan los casos, es
to es, cuando los actores, que en eéta ocasidn son ellos mis-
mos los protagonistas, aparecen como se dirfa en cine en --
"escena' o en '"voz en off'", o como en &l teatro en ''mondlo---
gos'! o en '"didlogos' como escena, la historia -a nuestro gus-

to- alcanza su punto mas dilgido y mids interesante,

En ésta segunda parte, se pretende mostrar en las vidas de es

tos obreros las tres etapas y fases por las cuales ha pasado
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la fibrica y el sindicato, las cuales quedaron narradas ted-
ricamente en esta introduccidn. Nos interesa que sea a tra-
vés del mismo discurso del obrero gque se muestre como es y -
porque es asl su vida cotidiana, que sean ellos quienes la -
cuenten porque sélo ellos la han vivido y mejor que ellos na
die 1o podr3d hacer. Darles a ellos el espacio y la palabra

para narrarse es para nosotros reinvindicar "el testimonio"

como parte de la historia viva oral.

Los personajes escogidos, representan y hablan por su genera
cidn. Las generaciones fueron identificadas de acuerdo a --
las prépuestas tedricas de Touraine, Mallet y Zapata. AsT -
pues cada generacion es una pieza ''grandotota' del rompecabe

zas, de la historia que se cuenta.

Esta parte del trabajo deberfa tal vez, ser la primera, de -
hecho en la investigacidon asi fué, y nos fufmos de primera -
instancia con esa primera impresidn, pero el haber escarvado
en la cotidianidad de los obreros nos hizo comprender que lo
que contaban tenia estrecha relacién con la fdbrica, con el
trabajo y forma en que lo realizan; en resumidas cuentas lo
que nos contaron lo "Ycomprendimos' hasta que conocimos su --
trabajo, la fibrica y su historia, el sindicato, sus casas,

sus hijos y sus rutinarias formas de vivir.,

lLos obreros en esta ocasidn cuentan su propia versidn de los
hechos, su participacién en la historis, esto es, cuentan la
parte que les tocd vivir, y 1o hacen contandoe su vida, sus -
detalles llenos de reflexiones, de posiciones y de motivos -
propics. Nos hablan ellos mismos y sobre ellos mismos, na--

bian '"del ser obrero'',

Ser obrero -veremos=-, no es tan sGlo trabajar ocho horas dia
rias, no es tan s3lc establecer una relacidn con las maqui--~
nas y colocarlos como mano de cbra y fuerza de trabajo fren-

te a los medios de produccidn, como tampoco sélo es generar
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plusvalia y mercancias. Es también pensar "asi'", luchar --

YasT" vivir y morir '"asi'". Se obrero es tener una forma de

vida particular, como la tiene el campesino o el burdcrata.

Esto sabemos no es ninguna novedad, como tampoco lo es el re
petir que la clase se define por el lugar gue ocupa el traba
jador ante los medios de produccidén. Lo que a nosotros nos
interesa ahora es que la historia se cuente por quien parti-
cipé en ella, tocandonos a nosotros el papel de es;ribirla -

lo mds fiel y ordenadamente posible.

Después de esto, en la Nota final tendremos el espacio para
discutir lo que hemos escuchado, para exponer lo que pensa--
mos, lo que el material nos sugiere, para abrir preguntas -

mads que cerrar conclusiones.

La nota final es una invitacidn a imaginar que las cosas pu-
dieron haber sucedido de otra forma, lo que vale decir que -
las cosas pueden ser distintas, es una invitacidn a estudiar
y conocer la historia de otras formas y a escribirla no como
siempre se ha escrito, esto es, la historia de los que gana--
ron; de hecho Marx lo dijo hace muchos anos: '"La historia es
la historia de la lucha de clases', v la dialéctica concier-
re tanto a ganadores como a perdedores. Nos inquieta el co-

laborar con un grano de arena en la historia de este siglo.

En suma, el trabajo tiene un contenido histdrico; un presen-
te que no se comprende sin su pasado. Es un 'estudio de ca-

so"

que pretende en el mejor de los casos que sea conocido y
anexado a la historia mayor. Es un trabajo gque carece de -
una interpretacidon y andlisis gue se merece, pero gue sin em
bargo intenta rescatar en cuanto a la forma en que se hizo,

las raices de la ''vieja antropoiogfa', agquella preocupada --
por el problema de 1la cultufa, de las acciones rutinarias -~
que son parte de los modos y formas de vida particulares; la
que se hace haciendo, lentamente, sin prisa y que se llama a

un trabajo de vocacidn de "“hormiguita't.



Primera Parte:

ESCENARIOS

DONDE SE DESARROLLA LA VIDA COTIDIANA DE LOS.OBREROS

. LA FABRICA

“"En la vida cotidiana se ponen en obra to-
dos los sentidos, las capacidades intelec-
tuales, las habilidades manipulativas, los

sentimientos, pasiones, ideas, ideologfas..

" 3 vida cotidiana no est3 fuera de la his-
toria, sino en el centro del acaecer histd-
rico: es la verdadera escencia de la sustan

cia social'. (Agnes Heller)

'3 f3brica consume la vida del obrero: esto

no sélo porque exista un desgaste fisico y
nervioso que se manifiesta en enfermedades
de trabajo o bor envejecimiento prematuro,
sino también por que la fabrica absorbe 1la
mayor parte de vida, (...) en efecto traba-
jar mas es vivir menos, es consumir vida'

(Ratgeb)

'"La vida cotidiana del obrero estd regida
por el sistema de produccidn, el 'tiempo li-

bre!' como las horas de dormir del obrero no

le pertenecen a €1, le pertenecen al capital,

la jornada de trabajo abarca las veinticuatro

horas del dia, descontando (nicamente las po-

cas horas de descanso, sin las cuales la fuer

za de trabajo se negaria en absoluto a funcio

nar'' (Carlos Marx)
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a) ANTECEDENTES, FUNDACION Y UN POCO DE HiISTORIA.

Cuentan los viejos obreros que a finales del siglo pasado,

alld por el afio de 1878, se termind la construccién de un =~
cdrcamo o acueducto -segln consta en una placa que estd en el
arco mayor que cruza el Rio Huehueyapan- que dio vida a una
fabrica que producia harina de Yuca; posteriormente, el mismo
local se convirtid en un Beneficio de Café, lugar donde se -~
procesa e industrializa este producto. El agua que trafa es-
te rio era suficiente como para llenar las necesidades de --

cualquier turbina de la época.

Era el tiempo en que el General Porfiric Diaz estaba dando fa
cilidades a los inversionistas extranjeros para que fincaran

empresas en nuestro pais. Fue una familia de apellido Rodri-
guez, originaria de una provincia de Espafa llamada Las Puen-
tes, la que aprovechd el clima himedo de la regidn, el poten-
cial hidrdulico y todas las facilidades que tenfa a su alcan-

ce, para adaptar el edificio e introducirle maquinaria textil.

Para lograr esto, los Rodriguez mandaron fabricar a Inglate--
rra 100 telares de Chicote, 80 de 34 pulgadas y los otros 20
de 40 pulgadas; asimismo se instald una turbina de aspas y to
das las mdquinas necesarias, desde el Batiente (primera maqui
na del proceso de fabricacidn de la tela, en la que el algo-
dén se desmanuza) hasta los telarés en los que se termina el

proceso y de los que salen los rollos de tela.

En 1882 se fundd la fibrica de hilados y tejicos LA PURISIMA,

que es el ncmbre de una virgen que frajeron desde Espaha y -
que se encuentra ahora instalada er la iglesia del lugar don-
de se montd la fabrica, al cual bautizaron con el nombre LAS
PUENTES . '

Existieron otros elementos que coadyuvaron a que se creara es -

ts fabrica, entre ellos estaba la abundancia de agua del rio
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Huehueyapan, que en Nahuatl significa Rfo Viejo, asi como el
clima himedo, el cual es ideal para darle resistencia a la fi
bra de algodbén, y la existencia del ferrocarril de via angos-
ta, apodado "El Piojito'', que hacia su recorrido de Xalapa a
Teocelo y cuya via fue levantada entre los afios 1946-1956 ~--
siendo hasta esas fechas un medio de transporte eficaz para -
la materia prima y los productos elaborados. Asi "inicié sus
labores la fabrica, con hombres, mujeres y nifios, siendo muy
marcado el progreso en todo lo que se refiere al nivel de vi-
da de sus habitantes'. (Diaz, Villar:1980).

No se cuenta con muchos datos sobre el origen de los primeros
trabajadores pero se sabe cuando menos que en un principio --
(1882) fueron de origen campesino, del mismo Estado.de Vera-
cruz, y que poco a pocco, con el paso'de las décadas, se fue-

ron constituyendo familias netamente obreras. Al irse confoin
mando estas familias y ser los originarios habitantes de Las
Puentes, la Empresa, que ya era de ctros duefios, reglamentd -
2l ingreso y establecidé que todo aquel que quisiera entrar a
trabajar a lakfébrica tenia forzosamente gque ser hijo de al-
glin obrero que estuviera trabajando o bien que fuera jubilado.
Esta norma o requisitc de trabajo es vigente hasta la fecha y
existen pocos casos de obreros, que estén trabajando y no --
sean parientes de algin otro. De todos modos estos casos son
""recomendados' y entran bajo el voto de confianza de algin -

obrero al que llaman '"padrino'.

Podemos decir que el ser hijo, sobrino o ahijado es el Unico

requisito que se necesita para trabajar en la féabrica, ya que
nc es nescesario, como en otras fdbricas, saber leer y escri-
bir y poseer al menos un certificado de primaria.

“"La historia se pierde en la marafa de los afdos, ya que no -
existe quien se dedique a explorar los airchivos que afln exis-
ten en la cabecera municipal (Coatepec,) porgue ta revolucidn

hizc lo suyo, e incendidé muchos papeles valiosos, y sabiéndo-
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se s6lo ahora muchas cosas por la comunicacidn oral de nues-

tros viejos.

""De lo que récordamos es a la companifa ZALDO HERMANOS, a unos
judios de apellido Wuezel, quienes aprovechando la segunda -
guerra mundial expfimieron a las mdquinas y a la gente, se hi-
cieron de dinero y, si mal no recordamos, le vendieron la fa-
brica con todo y los obreros a un sefior espafnol llamado Ma--
nuel Gémez Portilla, el cual s6lo fue dueiio temporalmente, ya
que la vendid a su vez a otro grupo de espafioles llamado COM-
PARIA GONZALEZ NOVA-COMERCIAL MEXI1CANA, quienes, con la ayuda
de Manuel Gdmez Portilla, que quedd como Gerente General, --
crearon todo un proyecto de inversidén y de trabajo para esta
fabrica". (Dfaz Villar, 1980).

Esta compafila es hasta la fecha la duefia de la fadbrica y de
otras seis fabricas textiles llamadas: San Diego Textil; qué
se encuentra en Cholula, Puebla, Textil de SaB‘Cristébal de.-
las Casas, en Tuxtla Gutiérrez, Acosac, S.A. Chalco, A.G.A. -
que son las siglas de uno de los duefios (finado) Antonio Gon
zdlez Abasol, que inicialmente se encontraba en Naucalpan vy

fue trasladada a Tlalpan llamdndose LA FAMA MONTANES A% Hercu-
les en Quéretaro y Textiles San Francisco, en Naucalpan, esta
fidbrica es la mds grande de todas y es a donde llegan todas -
las telas en blanco, para pasar a la tintorerfia y a la plan-

cha.

El trabajo antiguo

A esta fibrica llegaban, y adn Iiegan, las pacas de algoddn -
venidas principalmente de la Laguna, Nuevo Ledén y Chiapas; -
las cuales entran a un proceso de transformacién donde prime-
ro se desmenuza el algoddn, luego se limpia y poco a poco a -
través de un proceso cuidadoso de refinamiento por medio de
succidn, se va haciendo el hilo que més tarde serd la tela.

*Para una historia de esta planta, veadse Rod Raw, 1984,
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En la fédbrica La Purisima se producen telas de algoddén, de po

lyester y combinaciones de ambos.

La maquinaria empleada para hacer este tipo de tela fue, has-
ta 1963, maquinaria en uso desde el siglo pasado; valdriala -
pena recordar que las condiciones de trabajo anteriores a es-
ta fecha eran mucho mds deplorables y dificiles que las actua
les, se tenfan que doblar turnos para sacar el trabajo ya que
la fabrica no contaba con luz propia, se usaba la energfa del

rio a través de una turbina con capacidad de 100 caballos de
fuerza que generaba electricidad para hacer funcionar a las -
maquinas, iluminar los salones de trabajo, etc. Sin embargo,

no todo el afo el rfo trae la misma cantidad de agua; por =--
ejemplo, durante el estiaje en los meses de diciembre a mayo

el rio trae poca agua y se trabajaba sdlo de las 12 de la no-
che a las 7 de la mafiana; en cambio, de junio a diciembre, enz
épocas de lluvias, el rio trae mds agua, lo cual se aprovecha
ba para trabajar de las 5§ de la tarde a las 7 de la mafdana -
del dia siguiente; el trabajo en esas épocas s6lo era noctur-~-
no y se requeffa de mé&s agua, mds energia, porque en la fabri
ca habfa tintoreria, aqui mismo se estampaban y pintaban las

telas, se dice que 'el rio era mds bonito antes porque venfia

de colores',

Los obreros entraban a trabajar sin ningidn tipo de contrato -
desde los doce afos de edad, ya fuera como aprendices o ayu--
dantes de sus padres. Los salarios no eran fijos, estos fluc-
tuaban segin la produccidn y los meses del afio. En esta épo-
ca no se contaba con escuela para los hijos de los obreros, -
cuandc la pidieron se les negd, se les dijo que ipara qué?, -
si para ser obreros no se necesitaban titulos; los obreros de
cidieron construir una escuela para sus hijos, como se acos--
tumbraba en la época de Flores Magdn, 'un jacalito donde dar
cultura a sus hijos'"; la empresa dond S10000 para la construc-
cidén de esta 'escuelita'", la cual funciond hasta que el Esta-

do mandd construir la primaria oficial. Los trabajadores no
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tenTan prestaciones, servicios médicos y menos vacaciones pa

gadas.

En 1963, ante este atraso tecnoldgico y debido a las demandas
de los obreros por mejores salarios, escuelas, servicios médi
cos, madquinas mis eficientes y proteccién de mascarillas y an
teojos para trabajar, la empresa se declara en agonia y amena
za con cerrar la fabrica indemnizando a cada obrero con cinco

mil pesos.

De alguna manera era cierto que la situacidén andaba muy mal -
en el trabajo y en la produccidn. Los salarios ya no alcanza
ban para vivir; el costo de la vida habTa aumentado considera
blemente ya que muchas industrias en México se habfan moderni
zado. En la rama textil esta modernizacidén fue mucho més tar

dia en comparacidn con otras ramas.

En aquella época en México las fabricas o se modernizaban vy
comenzaban a producir ya en gran escala o simplemente se ce--
rraban declarandose en quiebra. El panorama sélo ofrecia dos
caminos a seguir: o modernizar para estar a la altura y poder
competir con otras fdbricas del ramo, o definitivamente ce--
rrar. La emnpresa no habld adn a los obreros sobre la necesi-
dad de modernizar, sbélo argumentaba la quiebra y la necesidad
de cerrar ese centro de trabajo y, ante ese planteamiento la
solucidn posible aparentemente s6lo quedaba en manos de los -~

obreros.

Preocupados, estos fueron a exponer el problema al Presidente
Municipal de Coatepec, el cual les dijo que no se angustiaran
muchc, que si la fabrica la cerraba &1 vefla como ''acomodarlos'
en otras fébricas textiles de la regidén de Orizaba, '‘que él1 -
tenTa conocidos y buenos contactos alla'. Pero no se trataba
de buenos contactos, ellos también conocian a los cobreros de
la zona y eran compafieros de lucha sindicalista, lo gue no se

uerfa era dejar el lugar de origen , ademés, ue se cerrara
J 9
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""su centro de trabajo'". i(Qué creen que hicieron los obreros -

de La Purisima? cayeron en una trampa:

Los obreros tenTan su sindicato bastante bien organizado des-
de 1919, y en esa €época era Secretario General Arnulfo Gazéds,
el cual, en representacidén de los obreros, fue a hablar a la
Federacién a que pertenecian (FEDERACION NACIONAL DEL RAMO -
TEXTIL Y OTRAS INDUSTRIAS), organizacidn que agrupaba a los
Sindicatos Textiles de la regidn y a otros sindicatos del --
pais. Apoyado por Fermin Nieto, Secretario General de la Fe-
deracidn en ese entonces, después de largas discusiones acor-
daron que s6lo tenfan una medida estratégica a seguir: donar
a la empresa 400 mil pesos que el Sindicato tenfa ahorrados
desde hacia cuatro afios para conseguir el Seguro Social, ese
dinero habfa sido un descuento del 8% de su salario ©por cua-,
tro afnos. Parece ser que ante la amenaza no hubo otra solu-
cidén para los obreros, ni escapatoria para la Empresa. La f3-
brica no cerrd; con e2se dinero el CTentro de Trabajo comenzd a

modernizarse.

Se sabe que toda modernizacidn tecnoldgica en una industria -
implica inversiones altas de capital, es dificil de creer que
con 400 mil pesos haya sido modernizada esta industria con

toda su maquinaria importada del extranjero. En este caso, -
se2 cambid la maquinaria que habTa por mdquinas ya usadas des-
de el sigio pasado, pero con piezas y partes modernizadas. Y
algo muy importante: se INTRCODUCE LA ENERGI!A PROP!A, induda-
blemente la amenaza que hizo la empresa a los obreros fue so-
bre todo una medida de control (y una buena estrategia) para

mantener a los obreros asustados y & la expectativa de las es

trategias del patrén.

Esta modernizacidn ya estaba prevista. En este caso los cam-
Eios tecnoldgicos en el proceso de trabajo trajeron consigo -
un desplazemiento y movilizacidn de la mano de obra. Se in--

crementd el ritmo laboral y la produccidn al abrirse EL TER-
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CER TURNO, con este hubo que hacerse un reacomodo en los puestos y tur
nos de trabajo de la mano de cbra.

El trabajo y.las funciones de los obreros variaron; un teje-
dor que antes tenifa a su cargo 4 telares ahora, con la moder-
nizacién, se encargaba de 20 telares. Hubo necesidad de con-
tratar "“suplentes eventuales' para que no quedara ningidn de-

partamento ''"flojo', mientras el reacomodo se estabilizaba.

Modernizar implica -entre otras cosas- desocupar obreros, el
escalafén fue recorrido, los que aln no tenian plaza quedaron
como suplentes, los que si tenian quedaron como oficiales, re
partidos entre los tres turncs y, a algunos; hubo que darles

capacitacion para que pudieran emplear mdquinas que nunca ha-

bian trabajado.

Modernizar también genera mayor intensidad en el trabajo, pro
duccidn y extraccidén de plusvalfa; en muchas fabricas se nive
lan y compensan un poco los sueldos, aqui no, aunque el Esta-
do establecidé las Tarifas Minimas y Uniformes para el Ramo --
Textil (para aquellas fabricas que se hubieran modernizado).

En La Purisima no fue sino hasta mucho después, cuando en una
huelga los obreros demandaron que se nivelaran los salarios -
seglin las tarifas establecidas para el ramo textil. Esto suce

dié en los afos setentas.

El argumento que la empresa presentdé a los obreros para no -
elevar los salarios era ''Hay que recordar que estamos en quie
bra''..."ibamos" a cerrar la fabrica peroc con la generosa ayu-
da de uystedes, hemos modernizado !é‘maquinaria y la fabrica
sigue funcionando...cuando nos recupéremos y Saquemos ganan-

cias, entonces si aumentaran los salarios'.
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c) Lo que deseabamos ver, y lo que vimos 083382

La Purisima se encuentra instalada a la orilla de la carrete-
ra que va de Xalapa a Xico, antes de pasar a su lado se ven

los cafetales, los platanares, wuna combinacion de tonos de
verde, y en época de corte de café (noviembre a marzo) ese pa
norama se matiza de puntitos rojos, hombres, mujeres y nifos

cortando ese café 'cereza'". Desde la carretera, la fabrica -
no impresiona mucho ni llama la atencidn, sélo se ve de lado,
es un edificio de dos pisos pintado de amarillo claro y, para
entrar, hay que meterse al estacionamiento: éste es tan sélo

un pasillo largo bastante angosto; del lado derecho del pasi
llo (detras de la pared) estan los ''cuartos de dormir' de los
obreros, los bafos, los lavaderos, el local del sindicato,. la
colonia obrera, la iglesia, la escuela...y del lado izquierdo
estd la puerta principal para entrar a la fébrica. Es una -
puerta negra de metal, de tamafio regular, con un timbre junto
a ella. Este se oprime y suena en la Administracidon, donde -
un encargado oprime otro botdn para que automdticamente la -
puerta se abré y, antes de que uno de el primer paso para en-
trar, el mozo encargado de la puerta termina de abrirla con -

SUu mano.

La fdbrica no es sélo el lado izquierdo del pasillo, esto es,
no es sbdlamente ese local de dos pisos donde estdn las mdqui-
nas y los obreros, también es el lado derecho del pasillo, -
esa pared aparentemente divisoria es como una manta, la --
cual es posible levantar con la imaginacién para descubrir -
que la fdbrica también tiere seccibén de dormir, de comer, de
lavar ropa, e incluso tiene seccidn sindical, escuela prima-

ria y hasta iglesia.

Entonces la fabrica no empieza ni termina atravesando esa -~
puerta de metal negro. Esta se abre y se extiende mds alla -
del centro laboral. Estd en todas partes, y en todas las ac-

tividades de la vida cotidiana de los obreros.



La fdbrica no es tan chica como aparenta, ni tan sélo se tra
baja en ella, pues ademas se come, se duerme, se practica po
ITtica sindical, religidn, se lava ah? mismo la ropa, se co
cinan los alimentos, se ve televisidn, se trabajan horas ex-
tras, se juega, se divierte, se emborrachan los obreros, se
escucha misica, se canta, se platica, se nace, se vive vy se

muere.

Durante esta primera visita intentdbamos observar y tratar -

de conacer el Proceso de Trabajo -cdomo se produce la tela-

~<

con este pretexto visitamos la fabrica; pero, en realidad vy

pese a lo importante que son los estudios sobre proceso de
trabajo, 1o que se querfa conocer era el ambiente fabril, -
las instalaciones, las condiciones de trabajo, si se contaba
con buena o mala iluminacidn, si el ruido era como lo conta-
ban, si en realidad era imposible platicar ah7 dentro, etc.

En resumidas cuentas, desedbamos acercarnos un poco a los -~
obreros mientras trabajaban, observarlos frente a las maqui-
nas, descubrir sus expresionres, sus movimientos, sus gestos,
conocer su trabajo, qué tanto afecta y determina su vida co-
tidiana, incluyendo su participacidon politica en el sindica~-

to como parte de ella.

Este acercamiento nos interesaba pues sablamos que una cosa
era leer y otra cosa era escuchar sobre el proceso de traba-
jo. En este sentido, no iba a ser lo mismec contar nosotros
el proceso de trabajo a partir de nuestra observacidén, a gue

lo hiciera un obrero que pasa y deja su vida ahi dentro.

Fodemos leer en él libro de Robert Linhart DE CADENAS Y -

DE HOMBRES y en trabajos de investigadores que hablan de su

"experiencia' como obrercs que: '"Hay una gran diferencia en
tre hacer visita de fabrica que vivir la vida de obreroc en -
la f3brica', {Meza, 198L). Y esto es importante, ya que ''io -

1

gue ocurre en realidad con la inmensa mayorfa de los investi

32
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gadcres.que se ocupan del proceso de trabajo (es que) tienen
con la produccidn un contacto muy lejano, no participan de -
ella, no conocen directamente el funcionamiento de las fabri
cas Yy se limitan a recoger unos cuantos datos que apuntalen
sus hipdtesis, lo que permite que las hipStesis se tranfor-
men tan r3pidamente como se transforman las modas, las co-

rrientes de opinidn'.(Linhart, Robert:1980)

En suma, yo no pude, ni podré decir como ellos que al atrave
sar la puerta de metal negro de la fibrica "yo ya no me per-
tenecfa', ''que la pertenecia al capital'", '"que me convertTl
en mercancia, al vender mi fuerza de trabajo'...No, por la =
sencilla razén de que no soy, ni ful obrera, mi situacidn =~
era la de una estudiante de Antropologia Social de la UAM.

Mi vida cotidiana no cambidé ni al entrar ni al salir por esa
puerta. Pero sT mis pensamientos, los cuales quedan plasma-

dos en laforma de trabajo y exposicidn de estos escritos.

Lo que sigue pues, es el intento de acercamiento a este espa
cio de la f3brica, a la que podemos mirar y entrar por dife-
rentes puertas y ventanas. Después de las primeras visitas

nos quedd claro que a la fabrica no sélo se entra por la --
puerta principal, se puede entrar también por las habitacio-
nes, por los ''espacios comunes' de conviviencia e incluso -
por los cuerpos y por las mentes’de los obreros. La fabrica
no es sSlo en centro laboral, esté, como ya dijimos en todos

los espacios y actividades ce todos los dfas.

El proceso de trabajo en la f3brica puede ser abordado desde
diferentes &ngulos, verspectivas e intenciones. Uno ve en -
el proceso de trabajo lo yue quiere ver, lo que le interesa

de é1.
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imaginemos que tenemos frente a nosotros un diamante, toda-
via en bruto qwe ncse ha pulido ni trabajado aln. Pensemos -
que en el interior de este diamante se encuentra la fdbirca

La Purisima.

Dentro de una fabrica se pueden ver tantas cosas... Veremos
pues qué es lo que podemos observar si comenzamos a tallar,

a pulir el diamante,

Hagamos la primera pulida: aparecen las miquinas y obreros.

Pero esto no es una fotografia; hay movimiento, se estd tra-
bajando, produciendo mercancias, por una mfsma puerta entran
pacas de algodén al tiempo que salen rollos de telas blancas.
Con libertad podemos imaginar que mientras entran pacas de -
algodén y salen telas, algo sucede ahi dentro. Para saber =
qué sucede, cbémo funcionan las m3quinas y qué es lo que el
obrero hace con esas maquihas para que funcionen, es necesa-

rio dar otra pulida al diamante.

Segunda Pulida: Vuelven a aparecer las miaquinas y los obre-
ros trabajando. Esta vez vemos que todo es una armonfa "apa
rente' de rutina, de ritmos, de tiempos. Esto que vemos su-
cede todos los dfas, por un espacio de ochc horas. Se ven
obreros de 50 afios de edad, sefiores que llevan consigo esa
rutina desde hace 35 afics. Son obreros que comenzaron a tra
bajar a los 15 afos. Se ve a otros con mis edad y también a
v

jovenes de 20, 25, 30 afos, etc.

No es necesario pulir mucho el diamante para percatarse de -
que esos obreros tienen cuerpo, y que partes de é1 se guejan,
Se les ve haciendo esfuerzos con su vista, se tallan los =--
ojos, de vez en cuando se masajean las sienes, cualquiera -
que ve esos movimientos piensa que seéuramente les duele la

cabeza. Pero (por qué les dolerd la cabeza?
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Es necesario dar una tercera pulida al diamante. No es una
pelfcula muda la que estamos tratando de imaginar, estamos -
puliendo el diamante en la década de 1980, el sonido hace -
tiempo que llegd. Entonces no sélo podemos ver a través de
este diamante, podemos también escuchar y, si deseamos, =
podemos hasta oler y, por qué no, también sentir,

Vemos que lo blanco del hilo y de la tela deslumbra. -lo --
blanco es lindo, pero cuando se le tiene enfrente ocho horas
diarias, deslumbra, molesta-; y, bueno, cuando uno esta des-
lumbrado por horas, acaba dando, minimo, un dolor de cabeza.
Pero ese dolor de cabeza parece ser permanente y, en algunos
de los obreros, hasta intenso. £Eso lo vemos cuando escucha-
mos el ruido; el ruido est3d en todas partes, podemos reco- -
rrer Departamento por Departamento y el ruido estd aht, pero
cada vez m3s intenso. Entremos en el diamante. Caminemos -
por la fdbrica. Desde el batiente, que es la primera miquina
de la produccién, podemos ir sintiendo angustia, se presien-
te que estamos prdximos a un infierno. Seguimos caminando,
el ruido es mds grave, estamos ya por los veloces y ailn no -
vemos tela, ni siquiera un hilo, y el ruido ya nos estd po-
niendo nerviosos, pasamos a los trdciles y podemos irnos con
la idea de que ese es el infierno, pero no, es tan sélo la -
antesala. Podemos platicar a gritos con los obreros, y to-
dos comentaridn: ''aqul, uno cuando sale va directo a la <caja
y al panteén'. Otros dirdn simplemente ''al potrero', '"como -
Juan, el que trabaj8 en el Trécil # 4, gue murid la semana -
pasada''. Podemos preguntar ipero de qué? a poco sélo por el
ruido, si con el ruido a la larga uno se queda sordo, tal -

vez medio loco, pero (morirse?,

Basta una sSla pulida mas, si aln tenemos &nimos para ver el
interior del cuerpo del obrero: su circulacidn, su respira-
cién, su estédmago, su cerebro, sus pulmones. Si vemos parte

por parte quizis no terminemos nunca, veamos tan s6lo su cere
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bro, su circulacidén y sus pulmones,

Todo un sistema nervioso alterado por el ruido, ocasionando

quiebres emocionales en los obreros. !''Chucho, cuando fue te
jedor, se volvid loco, y un buen dia tratd de romper todos =
los telares y hasta la tela'"., ‘''Chucho piensa que su hija na
cié con retardo mental porque &1 es obrero, desde entonces =

ya no se acuesta con su mujer, s6lo con hombres'',

El Sistema Circulatorio. Si, también éste es afectado. Cuan

do alguien pasa tantos afios parado, ocho o diez horas dia-~
rias, apoyando el peso del cuerpo en una sola pierna, a la
larga padece problemas circulatorios en las piernas: ''vea a
Don Chava, ya tiene gangrena en la pierna derecha, dicen que
se la tienen que cortar; no va a ser el Onico renco que haya

salido de aqui'.

Los Pulmones. Cuando alguien ha sido afectado, no hay salva-
cidn. Esta pulida al diamante es la definitiva, ya no habrd
mas que pulir, nos hemos topado con la muerte. La pelusa -
que suelta el algoddn anda por todas partes; quizds antes de
que caiga al suelo y la barra un obrero esti ya camino a los
pulmones. Si esto sucede dfa con dia, afo tras afo, por to-
da una vida, encontrando esa pelusa una habitacidn propicia

en el cuerpo de los obreros el camino a la muerte no estaréi

muy lejos.

Si no queremos ver cdmo es esa muerte no pulamos mads el dia-
mante, y entonces no seremos testigos del entierro de Juan,

de Don Chava y de muchos obreros gque mueren de Bisinosis.

Por lo mencs aceptemos que no todos los infiernos son rojos,
cen llamas y diablitos, y gue los malos, cuando se mueran, =
vivirdn ahi eternamente entre el fuego, sino que también =--

existen, aqui en la vida y en la tierra, infierno blancos -
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donde los obreros textiles viven un poco, producen mucho y

mueren cotidianamente.

d) Condiciones de trabajo, ambiente, intensidad

A cualquier visitante de la f3brica La Purisima, le llaman

la atencidon las condiciones fisicas, el espacio, la ventila-
cidn, la mala iluminacidén artificial, los olores, los ruidos
que hay ahT dentro y a las condiciones que los obreros, dfTa
con dfa, se enfrentan con un trabajo por hacer ante las maqui-
nas, maquinas que producen y amenazan, dfa con dfa. Las condi
ciones de trabajo referidas a los planos fisicos y ambienta-
les, a corto, mediano y largo plazo van implicando en los obre
ros consecuencias irreversibles, sfquicas, fisicas y morales.
Desde el Batiente hasta los “elares se recorre un ambiente --
de peligro. Empecemos por el principio del Proceso de Produc
cién y veremos que el Oficial que trabaja en el Batiente, para
protejerse de las fibras del algoddén que se estan desmenuzando
y limpiando utiliza una mascarilla de algoddn que se coloca en
la nariz sujetdndola con un alambre, como si fuera una diadema,
esto lo hace para no tragar 2! polvo y el algoddén que, como se
sabe, al inhalarlo se va adheriendo a los pulmones robiandoles

paulatinamente espacio para respirar, oxigener, para vivir.,

En cuanto a los riesgos que produce el Batiente, el gbrero no
tiene ningln tipo de proteccidn,:sdlo cuenta con su habilidad
y rapidez personal; depende de él, y exclusivamente de él, que

no le ocurra un accidente,

Impresiona simplemente el observar cbémo las ropas y el cabello
de los ohkreros textiles estdn cubiertos como de escarcha, pero
nc de.nieve sino de la pelusa del algoddn, é€ste se pega en - -
cuvalguier parte que encuentre, no impérta si es la ropa, el ca

bello o los pulmones,
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En las Cardas el algodén también sigue soltando pelusa blanca,
y como el oficial del Batiente, el Oficial y los dos ayudantes
de Cardas se protejen sdlo con una mascarilla de algoddn. Los
obreros se quejan de este tino de mascarilla precaria, hecha -
por ellos mismos. ya que calienta mucho y les produce sofoca--
cidn y calor. En los Estiradores, Veloces, Trociles, Coneras y
Telares, los obreros ya no utilizan ningGn tipo de mascarilla
o protectores para trabajar, esto no quiere decir que no exis-
ten peligros, ni riesgos; sigue habiendo pelusa, pero las pro-
tecciones "irmprovisadas'!' que se ingenian los obreros para evi-
tar la inhalacidn de la escarcha, harTan todavia mads diffcil
su trabajo. Los espacios, adem3ds de que no son muy amplios, =
a excepcidn de Trdciles y Telares, son lugares que no cuentan
con ningdn tipo de ventilacidn, ni luz natural; son espacios -
cerrados, aislados del sol, del aire, de Ta tranquilidad que -
proporciona la naturaleza de la zona en que se encuentra la fa
brica. Aislados de la creatividad, del desplazamiento corpo--
ral sdlo los del departamento de Coneras tiene el privilegio -
de tener ventanas que dan a la calle; son ventanas altas, los
obreros no ven la calle, pero saben que ahT estd, se pueden es

cuchar los camiones de pasajeros que pasan cada media hora.

Dicen ellos mismos que '"al obrero textil se le hace justicia =
con la muerte'" pues por toda una vida trabajan con el resplandor
del hilo y de la tela -ademds del esfuerzo visual que implica -
atar los hilos, arreglar machucones, etc. Los ojos se cansan y
poco a poco se va perdiendo vista; lo mismo pasa con las pier-
nas, en la fabrica no hay lugares para sentarse y descansar, los
obreros se la pasan parados las ocho horas diarias y '"uno, para
descan<ar un poco, apoya el peso del cuerpo en una sola pierna',
lo que a la larga trae consigo problemas de circulacidn e in-
cluso se ha afirmado que ocasiona gangrena en alguna de las =--

piernas.

Sumando todos estos detalles al ruido, que no s6lo provoca -

sorderas prematuras, sino también alteraciones en el sistema
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nervioso, y al algodén que, dfa a dia, se van tragando los

obreros, es de esperarse que pocos lleguen sanos a su jubila-
cidn, que es lo que se estid esperando desde que se entra a --
trabajar de joven a lta fabrica. Los que llegah, lo hacen con
muy poca vista, casi sordos, con problemas circulatorios y --
principios de Bisinosis. Esta comienza a manifestarse con la
tos crdémica y las flemas a los poco afios de ser obrero, pasa
el tiempo y el obrero tiene tuberculosis, y después ''a morir
al potrero, chupado y exprimido', ya con Bisinosis. S6lo es-
ta es considerada como enfermedad profesional, la irreversi-
ble. La tuberculosis no, ya que como dice la empresa, '"la =--

pueden agarrar por cochinos en sus casas',

La intensidad del trabajo depende de la cantidad de material

con que se cuente. Cuando éste es abundante, el trabajo es -
intenso, cuando el material escasea se trabaja a ritmos mis

lentos y pausados, y cuando definitivamente no hay material -
con gue trabajar ''mo se trabaja y no se paga'» Por lo gene--
ral, antes de la sequnda modernizacidn, por lo menos un dia a
la semana no se trabajaba, actualmente {1980-1984) dos o tres

difas a la semana no se trabaja.

La empresa responde que la crisis del mercado estad propician-
do esta situacidn, 'que nc se vende como antes'', pero ademés
hay que tomar en cuenta que la modernizacién implica aumento
en la produccién. Después cde la segunda modernizacién, (1978
1982) se ha comprobado lo obvio: que en dos turnos se produce lo que
antes en tres, Existen otros dos elementos utilizados por la empresa para
que los obreros no trabajen (y desde luego no reciban salario por ese dfa)
que falta la luz o que falta un oficial a:trabajar o gue no se ha presen-

tado el suplente.

Este problema es algo que el Sindicafo ha estado pelteando - -
desde hace tiempo, sin conseaquir el:triunfo. La empresa, a

sabiendas de que es ilegal, amenaza diciendo ''no ven comoes
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t3d la crisis en el pafs', "antes digan que cuando hay traba-
jo se les paga', 'y eso que no hemos bajado los salarios', -
"pero si insisten en no comprender, nos veremos obligados a
cerrar la fabrica y llevarnos ias instalaciones a otras fa-

bricas",.

Esta amenaza ya no es nueva para los obreros; desde 1963,
cuando se declard en agonia la f&dbrica, les decian lo mismo,
y nunca }la han cerrado. Mientras tanto, cuando se trabaja,
dentro de la fabrica es diffcil que se de wuna real comuni
cacidn y convivencia entre los obreros, los Vigilantes es--
tadn para eso, para que los obreros no se muevan de su lu-
gar y no se anden paseando por otros Departamentos que no -
les corresponden; en su libreta y en su mente van apuntando
tas '""malas acciones' de cada uno. EIl trabajo implica aten-

cidén absoluta a las maquinas, éstas no se pueden quedar so-

las ni un s6lo minuto...

En los departamentos de Tréciles y Telares que son donde hay
mads obrercs, la comunicacién se ve estropeada debido a gue

son los lugares donde mads ruido hay, es tan fuerte que =--
prdcticamente es imposible «cruzar palabra, existen s6lo =--
las sefias, las claves, todc un lenguaje inventado ante la ne
cesidad de comunicarse entre sT. Y son los obreros de estos
departamentos los que por lo regular tienen los puestos sin-
dicales, pero también los cue cuedan sordos, rencos, casi =--
ciegos y mueren de Bisinosis mas prematuramente que en otros
departamentos. Estos son los obreros que queriendo defender
su vida, escriben demandando justicia en periddicos y revis=-
tas, e incluso al mismo Securo Social solicitando auxilio. =

Pero sobre este tipo de denuncias regresaremos mas adelante.
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Turnos de Trabajo - Jornadas - Horarios:

Existen alrededor de 128 obreros de planta (es decir obre-
ros contratados permanentemente) y como 40 suplentes que -
trabajan como eventuales, anteriormente habfa 70 suplentes

pero con la modernizacidén de 1978-82 sélo quedaron 40 en el
escalafdn. La situacidon de suplente -eventual dura no. me-
nos de ocho afos. Cada dos afios que se hace la revisidn -
del Contrato Coletivo, el sindicato logra obtener no mas de
tres plazas, las cuales se dan a los obreros conforme a la
lista del escalafén. La modernizacidédn pone en juego el --
puesto de trabajo de los obreros, los que tienen base son -
desplazados de unos turnos a otros, el fin es poder ocupar

ia menor cantidad de mano de obra posible y producir lo ma-
ximo, es por eso que de 70 suplentes que habia, a 30 se les
dijo que mejor buscaran trabajo en otro lado. Las maqui-

nas modernas vienen capacitadas para poder substituir algu-
nas funciones de los obreros y no sélo eso, la maquina mo-
derna compite cada vez mds con el obrero, también a éste le
arrebata la materia de su trabajo, sus funciones son reduci
das a alimentar las maquinas, como dicen ellos ''estas maqui

nas anora lo hacen todo, yo s&lo me dedico a supervisar''.

Oficialmente existen tres turnos de trabajo:

El primero se compone de 48 horas a la semana

E]l segundo se compone de 42 horas a la semana (el s&bado sa
len de trabajar a las 71/2 p.m.).

El tercero se compcne de 40 horas.

Los horarios son:

ler. turno de 7 a.m. a 2 1/2 p.m.

20. turno de 2 1/2 p.m. a 10 1/2 p.m.

30. turno de 10 1/2 p.m. a 7. a.m.



e) Descripcién del procesoc de trabajo

''-iMaldita madquina! exclama el obrero sudando
de fatiga y de ccngoja-. iMaldita maquina, que
me haces seguir tus rapidos movimientos como -
si yo fuese, también, de acero, y que me diera
fuerza un motor! Yo te detesto, armatoste vil,
porque haciendo td el trabajo de diez, veinte
o treinta obreros, me quitas el pan de la boca
y condenas a sufrir de hambre a mi mujer vy a
mis hijos.

"La m3quina gime a impulsos del motor, como si
ella participase igualmente de la fatiga de su
compafiero de sangre y misculos: el hombre. Las
mil piezas de la mdquina se mueven sin cesar.

Unas se deslizan saltan otras, giran estas, se
balancean aquellas, sudando aceites negros, -
chirriendo, trepidando, fatigando la vista del
esclavo de carne y hueso que tiene que seguir

atento sus movimientos, sobreponiendose al ma-
reo que ellos provocan, para no dejarse coger

un dedo uno de esos diablillos de acero, para
no perder la mano, el brazo, la vida...

""iMadquina infernal! iDeberfais desaparecer to
das vosotras, engendrcs del demonid® iBonito
negocio hacéis! En un dfa, sin mds costo que
unas cuantas cubetas de carbdén para el motor vy
con un sélo hombre a vuestro lado, hacéis mas
cada una de vosotras que lo que puediera hacer
un hombre en un mes; de manera que un hombre -
de mi clase, pudiendo tener asegurado el traba
jo por treinta dias, tG lo reduces a uno....
iy que reventamos de hambre! iEsto no te inte
resa! Sin ti tendrian asegurados el pan mas -
de veinte familias proletarias.

"“Yas mil piezas de la madquina se mueven, se -
deslizan en diferentes sentidos, se juntan vy
se separan, descienden, suben, sudando grasa -~
infectas, trepidando, chirriando hasta el vér-
tigo... El negro armatocste no tiene punto de -
reposo, jadea como cosa viviente, y parece es-
piar el menor descuido del esclavo de carne pa
ra morderle un dedo, para mascarle una mano, -
para arrancarle un brazo o la vida...

L2



"A través de una claraboya penetran los rayos

de una luz de calabozo, lividos, desabridos, -
espantosos, que hasta la luz se niega a son- -
reir en aquel pozo de la tristeza, de la an-
gustia, de la fatiga, del sacrificio de las vi
das laboriosos en el beneficio de las existen-
cias holgazanas. De la parte de afuera pene-

tran rumores de pisadas... ies el rebafio en ~-~
marcha! En los rincones del taller espian los
microbios. El obrero tose...itose...! La ma-
quina gime, igime...!

“"Siete horas llevo de estar de pie a tu lado,
y ain me faltan tres. Siento vértigos, pero -
he de dominarme. Mi cabeza gira, pero no puedo
descuidarme, itraidora! Tengo que seguir tus
movimientos para evitar que me muerdan tus -
dientes de acero, para impedir que aprisionen
tus dedos de hierro... itres largas horas toda
via...! Mis ofdos zumban, una terrible sed me
devora, tengo fiebre, mi cabeza estalla.

"De la parte de afuera llega el alegre ruido -
de unos chiquillos que pasan traveseando. Rién,
y sus risas ingenuas v graciosas, rompen por -
un instante la tristera ambiente, sucitando -
una sensacibdn de frescura como la que experi--
menta el espiritu abatido a los gorjeos de las
aves. El obrero se estremece de emocidn; asfi
gorjean sus chicuelos! iAsT rien! Y sin apar
tar la vista de las mil piezas gque se mueven a
su frente, piensa, piensa, ipiensa...! piensa
en aquellos pedazos de su corazdn que le espe-
ran en el humilde hogar. Siente escalofrios -
ante la idea de que aquellos tiernos seres que
él lanzé a la vida, tengan que venir m&s tarde
a agonizar enfrente de la mdquina, en la penum
bra del taller, en cuyos rincones los micro- -
bios espfian...

“"iMaldita maquina! iMaldita seas'
la mdquina trepida con mas impetu, y no gime -
va. De todos sus tendones de hierro, de todas

sus vértebras de acero, de los duros dientes -
de sus engranajes, de sus mil infatigables pie
zas, se desprende un sonido ronco, airado, co-
1érico, que traducido al lenguaje humano, quie
re decir:



"iCalla miserable! iNo te quejes, cobarde!

Yo soy una simple magquina que se mueve a im-
pulsos de un motcr; pero td tienes sesos y -
no te rebelas idesgraciado! iBasta ya de la
mentaciones, infeliz! No soy yo quien te ha
ce desgraciado, sino tu cobardfa. Hazme tu-
ya, apoderate de mi, arrancame de l!as garras
del vampiro que te chupa la sangre, y traba-
ja para ti y para los tuyos, iidiota! Las -
méquinas somos buenas, ahorramos esfuerzo al
hombre, pero los trabajadores sois tan esti-
pidos que nos dejdis en las manos de vues- -
tros verdugos, cuando vosotros nos habeis fa
bricado. ({(Puede apetecerse mayor imbecili-

dad? iCalla, calla mejor! Si no tienes va- -

lor para romper tus cadenas, ino te quejes!
Vamos, ya es hora de salir. ilargate y pien-
sa!

""Las palabras saludables de la maquina, y el.

aire fresco de la caile, hiciercn pensar al
obrero. Sintidé que un mundo se desplomaba -
dentro de su cerebrc: el de los prejuicios,
las preocupaciones, los respetos a lo consa
grado por la tradicidén y por las leyes y, =
agitando el pufio, grité:

-Soy anarquista. iViva Tierra y Libertad!"

Ricardo Flores Magédn

Regeneracién, "El Obrero vy
la Maquina', 12 de Febre-
ro de 1916.

Wk
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Ahora trataremos de explicar como se hacifa la tela con las -
maquinas del siglo pasado, pero modernizadas en algunas de

sus partes. Nos adelantaremos a decir que actualmente ya no
existen estas maquinas de las que vamos a hablar. En 1978 -
se comenzd en La Purisima una segunda modernizacjién, y en es
te caso quitaron todas las mdquinas y se instalaron nuevas -
mdquinas de todo a todo, igualmente extranjeras (polacas, in
glesas, japonesas) que llevan el mismo nombre que las anti-

guas, pero son modelo '"del afio'.

M3ds adelante, ya que nos hayamos familiarizado con el nombre
de las maquinas, los departamentos, el tipo de trabajo y, -~
principalmente, con aquellos que le dan vida a todo esto, de-
jaremos la pluma para que sean ellos -lo obreros- los que =~
cuenten la posicién que adoptaron ante este cambio tecnoldgi
co que trajo consigo, como en 1963, consecuencias y altera-
ciones no s6lo en el proceso de trabajo mismo, sino también

en su vida cotidiana.

Una vez que tengamos una idea general del Proceso Técnico vy
la Organizacidon Social interna del trabajo, nuestra palabra
ya no serd nuestra, serdn ellos mismos, en su propia histo--

ria los que denuncien, expresen y hablen por su generacidn.

-

La produccidn de tela en ésta fdbrica esté organizada para -
que se realice en cinco departamentos que se llaman:

1) Preparacidén de hilados: donde se encuentran, Batiente, -

Cardas, Veloces y Estiradores.

2) Hilados: Tréciles, Coneras.

3) Preparacién de tejido: Urdidor, Engomador, Canilleras.
k) Tejido: Telares.

5) Acabado: Enrollado y control de Calidad.
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Como se habia dicho, el local donde se encuentra toda la ma
quinaria es de dos plantas; en la planta baja se encuentran
los dos primeros departamentos y en la planta alta los otros
tres. Los dos pisos se comunican por medio de escaleras -
que utilizan los obreros y los empleados y un elevador para

transportar el material.

Preparacién de Hilados:

El proceso comienza en la planta baja, cuando un obrero -
abre las pacas de 500 kilos de algoddn que vienen amarradas
y comprimidas con alambre (flejes); después unos cargadores,
ayudados por una carretilila, meten el algodén en la primera

mdquina que se llama BATIENTE.

Esta mdquina, es bastante grande, y se puede ver mejor de -
lado, mide como 10 metros de largo y uno y medio de ancho,
su modelo era del afo 1909 (modernizada) y es de origen in-

glés. En este lugar trabaja un oficiai por turno.

Por ser la primera mdquina de todo el proceso es muy impor
tante ya que de ella depende el movimiento de las siguien-
tes maquinas. El trabajo o producto que sale de aqui, la -
cantidad vy la calidad, es 'o que determinard el trabajo vy

el producto de los demds departamentos.

La funcidn del Batiente es desmenuzar el algoddén, limpiarlo
y sacarlo en rollos. Esto se hace con los llamados Batido-
res, que son una especie de cilindros que tien plas por don
de va pasando él algoddén y se va enrollando mientras se va

acabando de desmenuzar y limpiar.

Por debajo de los Batidores se encuentran unas cajas que se
llaman Husillos donde va cavendo el desperdicio, esto es, -
el algoddn que no fue aprovechado, el cual volverd a meter-

se al Batiente.
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Come se dijo al principio, cuando el algoddn entra al Batien
te viene comprimido y sucio; es aqui donde se desmenuza y se
limpia batiendose, para salir enrollado; aquel sale aproxima
damente de un metro de ancho, con dos o tres centimetros de
espesor o altura y el largo varia segin la cantidad de algo-
dén que se batid, puede ser de 30, 40 o 50 metros. Un ejem-
plo de este algodén puede ser aquel como el que se vende en-

rollado para uso doméstico en tiendas y farmacias.

En la industria textil, el Batiente es considerado como una
de las miquinas mis peligrosas, el obrero que la trabaja ne-
cesita de alta habilidad y rapidez, ya que cuando el algoddn
se estd batiendo en las puas muchas veces se enreda y se ato
ra impidiendo que el algoddon que viene detrds se pueda lim-

piar y batir.

- / -
Cuando sucede esto el obrero tiene la '"obligacidon' de sin pa
rar la m3guina, meter la mano, el brazo u otras partes del -
cuerpo para desatorarlo, con lo cual es facil que ocurra un

accidente por muy habil y rdpido que se sea.

En este lugar de la produccidn es donde se han registrado, -
desde el nacimiento de la fabrica hasta la fecha, pérdidas -
de dedos, manos e incluso partes del brazo de algunos obre--

ros.

La mdquina no se puede parar cuando se atora el algoddén, --
pues esto implicaria parar el proceso de produccidn, atrasar
el trabajo de los otros obreros, perdidas de ganancias para

la empresa y para los que trabajan por puntaje -a destajo-,

pérdida de salarios. Cada minuto de trabajo es un minuto de
produccidén y de ganancia para la empresa; cada minuto de tra
bajo es también, un minuto de explotacidn al obrero y, en al
gunos casos, cada minuto es un ir arriesgando la vida de al-

gunas partes del cuerpo.
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Los rollos de algoddén que salen del Batiente son colocados

por los cargadores responsables en una especie de carritos

méviles y llevados a las siguientes midquinas llamadas CAR-
DAS .

En 1980, cuando hicimos la primera visita a la fdbrica, se
estaba trabajando con diez Cardas polacas, modelo 1979. EI
afio anterior habfan quitado dos mdquinas Cardas modelo 1879
con las gue se habia trabajado anteriormente, estas maqui-
nas ya estaban en malas condiciones para ser eficientes, -
ademds de que eran bastante peligrosas, ya que funcionaban
con el mismo sitema de Puas que el Batiente y, al igual que
alld, cuando el algoddn se atoraba, habia que desatorar ma-
nualmente, sin parar la mdquina. Trabajan aqui un oficial

y dos ayudantes.

En el Departamento de Cardado, los rollos que salieron del
Batiente, con el Sistema de Peinado gue dan las Plas, se =~
limpian por segunda vez y el algodén que va saliendo, esta
vez en forma de Tira llamada Mecha (aln bastante gruesa en
comparacién a un hilo), se va enrollando al ir cayendo en -

unos botes que estdn junto a ias maquinas.

En las Cardas se hace la primera mezcla de algodén con Po--
lyester. Para hacer esto se tiene gque regular la velocidad
y los tiempos de las Cardas, ya que el polyester se trabaja
en mucho menos cantidad que el algoddn y las mezclas tienen
gque salir al mismo tiempo; es necesario reducir a 'a mitad
de su capacidad la velocidad del algoddn para que vaya sa-

liendo a la par con el poiyester en una sola Mecha.

Estas Cardas modernas traén consigo su propio mecanismo de
autocontrol, el cual suple de alguna manera algunas funcio-
nes del supervisor. Este mecanismo de auto-control va dan-
do las pautas y Srdenes al obrero de lo que tiene que hacer

y cudndo. Asi, cuando por ejemplo un rollo estd a punto de
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terminarse, la midquina '"habla'', automdticamente, un foco ro-
jo se enciende, con esto le estd diciendo al obrero que, a -
partir de ese momento, debe estar prevenido, alerta para me-
ter otro rollo, de tal manera que no se pierda tiempo. Cuan
do en la miquina se enciende un foco verde es que estd avi-

sando que tiene '""hambre', que necesita ''comer', entonces el

obrero la alimenta y la asiste con aceites, lfquidos y de =~

paso aprovecha para darle una limpieza.

Los obreros que trabajan en las Cardas (un oficial y dos --
ayudantes) estdn ahf para atender las necesidades de las ma-
quinas, ellas trabajan y trabajan sin parar, siempre y cuan-

do no les falte material y limpieza.

No todo el algoddn que se mete a las Cardas es peinado - o -
cardado- a veces le dan tanto que algo se les escapa y cae =--
-como el Batiente- en unas cajas: es el “de5perdicio”’segﬁn
los especialistas, pero en La Purisima tanto.el desperdicio
del Batiente como el de las Cardas ain es 'bueno', por lo =--
tanto se recoge del husillc del Batiente y del diablito de

las Cardas para volver a meter al proceso, como si nunca hu-

biera entrado; se le dard, pues "otra chance'',

Resumamos. Aquel rollo de algoddn todavia ''tosco'' para ser

hilo que salid del Batiente, en las Cardas siguid limpiando-
se, peinidndose hasta convertirse en mechas o tiras largas,

en algo asi como una larga vela de algodén que al ir cayendo
en los botes se va enrollando héSta llenarse, y cuando esto
pasa (cuando estadn llenos los botes) son trasladados en ca-
rretillas por cargadores responsa&les a las méquinas siguien

tes conocidas como: ESTIRADORES.

En este lugar se encuentrar seis maquinas inglesas modelo --

1911 y trabajan un oficial con un ayudante por turno, <Como

su nombre lo indica, la furcidn de estas midquinas es estirar
. Ve

esos rolleos de mecha que calieron de Tas Cardas.
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Lo que antes de entrar a Estiradores eran seis rollos depo-
sitados cada uno en un bote, ahora, cuando salgan de estas
miquinas, los mismos seis rollo ocupardn el espacio en un -
sélo bote. En estas maquinas, 20 centimetros de mecha equi-

valen una vez estirados a un metro de mecha.

Al irse estirando cada vez mds, la mecha va quedando mids lim
pia, mds refinada, mds fragil, pero sin llegar a ser hilo -
todavia, antes tendradn que pasar los rollos de mecha por --

otras méquinas que se [laman: VELOCES,

AquT trabajan 2 oficiales y un ayudante. Las maquinas son -
también inglesas de principios de siglo pero con engranajes
y trasmisiones nuevos, estc es, antiguas maquinas moderniza-
das.

,
En los Veloces, como nos lc da a entender el.mismo nombre, a
una velocidad intensa los rollos serdn estirados aln mads a -

base de un mecanismoc succionador, para irse enrollando en Ca

rretes que tienen el nombre de pabilos, donde la tira o vela
larga de algoddn serd reducida -en grueso o espesor- al. ta--

mafio de un estambre.

De este lugar salen muchos carretes =-pabilos- llenos, que en
las siguientes mdquinas, llamadas Trbciles, serdn clasifica-~
dos para convertirse en tres tipos de diferentes hilos, ne-

cesarios para que se puedan tejer las telas.

Todos los pabilos o carretes llenos de este estambre son ~--
llevados en cajas y carretillas al gran Departamento de: -~
TROCILES.

Aproximadamente trabajan 40 obreros, entre oficiales y ayu-
dantes. Después del Departamento de tejido, que alh no ve-
mos, el de Trdciles es el gque le sigue en tamafio, nimero de

médquinas y de obreros trabajando. Se asemejan también en el
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intenso ruido y en la poca ventilacidn.

En los Tr6ciles el trabajo es hecho por las miquinas con un
sistema de succidn, parecido al de los Veloces. El estam-
bre es succionado con mids fuerza hasta reducirlo al tamafo
y calidad del hilo.

En este Departamento se encuentran 20 méquinas,{S de ellas
son los Trbéciles para hacer HILO DE PIE, vy las 5 restantes
son los Tréciles para HILO DE TRAMA.

EL HILO DE PIE, es aquel que serd embobinado, urdido y en--

gomado para constituir LONGITUDINALMENTE el hilo que forma

la tela.

EL HILO DE TRAMA, es el gque se ird directamente a los tela-

4

res, es el que teje los hilos a lo ancho de la tela.

Aqul en los Tréciles, los pabilos que salieron de los Velo-
ces son distribuidos -como habfamos dicho~ en las diferen-

tes miquinas para hacerse tres tipos de hilo.

UN HUSO, es el instrumento manual, de madera, de figura re-
dondeada, m8s largo que grueso, que va adelgazandose desde
el medio hacia las dos puntas y sirve para hilar torciendo

la hebra y devanando en €l lo hilado.

Cada Trécil es identificado por un nimero y funcidén. Por -

ejemplo:

- del 1 al 5 son para hilar Hilo de Trama. Tienen 356 hu-
sos cada una.

- del 6 al 10 se hila el Hilo de Pié, conocido como Hilo #
18. Estos cinco Trdciles cuentan con 276 husos cada uno.

- del 11 al 15 son también para hilo de Pié pero #/30. Es-
tos hilos son los de polyester y tienen 356 husos cada -

uno,
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- del 16 al 20 son para hilar Hilo de Pié # 30, de puro al-

godén, y cada maquina tiene 236 husos.

Pero el proceso no ha terminado ailn, todos aquellos carre-
tes llenos de Hilo de Pié€ son llevado otra vez en carreti-
1las al Departamento de CONERAS, mientras que los hilos de

Trama serdn llevados directamente a los TELARES.

Departamento de CONERAS.

AquT trébajan 6 obreros;1 oficial y 5 ayudantes. EIl traba-
jo que se realiza en las Coneras consiste en recibir los -
carretes de Hilo de Pié que salieron de los Tréciles, ponef
Conos vacios en las Coneras para que sean embobinados los -

hilos de los carretes en CONOS.

Estos se hacen con dos maquinas inglesas, que cuentan con -.
100 malacates cada una, 50 malacates al tado .de cada ;onera.
Los malacates son los que se encargan de embobinar el hilo,
son husos para hilarsesto es, pasan los hilos gue vienen en
carretes a los conos, ya que sdlo en esta forma podran ser

urdidos y tejidos posteriormente,

Las Coneras estd3n divididas para embobinar los hilos en sus
tres diferentes tipos, que ya conocemos, por el trabajo que rea
lizaen los Tréciles. Entonces, hay conos para Hilo # 18, Conos

para Hilo # 30, algodén y Conos para Hilo # 30 polyester,

Cuando los conos estan Illenos, esto es, cuando todo el hilo
de los carretes ya fue pasado a los conos -embobinados- el
obrerc los quita y, en su lugar, vuelve a poner Conos va- -

cios,

En caso de que se rompa el hilo, al estarse embobinando, -lo
cual por lo viejo v poco eficiente de las mdquinas/ sucede a
menudo- hay que hacer nudcs de ATADO, esto lo hacen los -~

obrervs manualmentz y es tastante tedioso, pues se necesita
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buena luz, concentracidn personal y habilidad manual.

Este trabajo lo hacian ocho obreras, eran las Gnicas mujeres
que trabajaban en la fdbrica. Se dice que por ser mujeres -
eran muy h3biles para este tipo de trabajo manual, pero co--
menzaron a embarazarse y a tener necesidades y prestaciones

(como los tres meses de Licencia para tener un hijo), la em-
presa no quiso asumir la responsabilidad y los gastos y deci
dieron correrlas antes de que se embarazaran todas. Esto --
ocurridé all3d por la década de 1960. En su lugar ocuparon a
ocho obreros que aunque no son igual de habiles que las muje

res, '"con el tiempo y la prdctica darfan el ancho'.

Cuando los hilos se rompen muy a menudo se dice que vienen -
de mala calidad. La mala calidad puede venir desde el Ba-
tiente, si es gque no se Iihpié el algoddn, como de cualquier
otro Departamento, e incluso de los mismos Trdciles, Fuando
va el algoddn se convirtid en hilo y no quedé lo suficiente-

mente resistente.

En las Coneras no se les da tratamiento a los hilos, simple-
mente son colocades en conos que, a su vez, seran coloca-
dos en el URDIDOR donde e! hilo entrard en su primera fase
de tejido; esto significa que tendrdn desde ahora otra =~
forma y trato. Agqui un oficial y un ayudante y la maquina
convertirdn a los Hilos de Pie que llegan embobinados en --
TELA.

De aqui en adelante el sistema de succidén de limpia y de es
tiramientc se ha terminado, -emhieza la etapa de tejido; al
salir del Urdidor no veremos ya més hilos. Estos seran ur~
didos, es decir tejidos, conforme la tela, pero sdlo en for
ma LONGITUDINAL, ésta pasard después a ser tejida transver--
salmente. Si recordamos © simpleménte observamos nuestra -

ropa veremos que la tela 2s un tejido de hilos horizontales
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y verticales.

En el Departamento de Tejido se ''tejeran' estos lienzos que
sélo llevan hilo a lo largo con los Hilos de Trama que son

los que entraran transversalmente.

El ayudante del oficial en turno se encarga de colocar los
Conos en el Urdidor siguiendo un orden especifico. Al lado
de cada Cono se coloca un repuesto, cuando se termine el an
terior, El mismo ayudante anudard las puntas de los hilos
que traen Jlos Conos al que estd a punto de terminarse, de -
tal forma que el trabajo sea continuo sin necesidad de pa-

rar la mdquina.

Cada hilo de los Conos es metido en un 'peine!, donde los

hilos serdn poco a poco jalados o peinados para ir tomando

forma de cruz. Esto lo podemos imaginar pensando que.los -
hilos de los conos son colocados en los extremos y en To al
to del peine, del medio sale un hilo frente al cual van ba-
jando los hilos de la derecha y de la izquierda en forma in
clinada formando la famosa cruz, para ir siendo enrollados,
ya tejidos en el 'Julio!", gque es de madera y en forma cilin

drica y como de dos metros de ancho.

Cada ""Julio' tiene la capacidad de enrollar 35,000 metros -
de tela en un solo turno, siempre y cuando exista el sufi-
ciente material; por 1o general en un turnc se llenan dos

Julios,

Estos Julios, ya con la teia, pasérén a la siguiente maqui-
na que se ltlama ENGOMADOR, donde Se le dard el tratamiento
que necesita esta tela, antes de pasar a tejerse a los TELA
RES. |

: y
En este Departamento sucede no sélo algo muy importante, -

sino algo muy bonito, -para el visitante- por primeravez ve
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mos telas, y caemos en la cuenta que magicamente no se hacen --
las cosas..., sino que sonwna serie de mdquinas y hombres que -

lo estuvieron '"cocinando', preparando.

El funcionamiento del ENGOMADOR depende principalmente de -
dos tambores que son calentados con Vapor de agua que depen
de, a su vez, de la Caldera de la Fabrica que se encuentra
en condiciones ain risticas ya que es alimentada con carbén

o madera.

El Engomado consiste en darle una pasada de Goma a la tela,

por minuto, cuenta con una Tina de engomar que tiene cua-

tro cilindros de presidén neumdtica y un cilindro de ‘''quia'.

El engomado de las telas es necesario para darles fuerza vy
resistencia, lo cual es vital para que no se rompan cuando
se estén tejiendo. El oficial y los dos ayudantes qué tra-
bajan en este Departamento necesitan especialmente de buena
condicidén fisica, ya que la temperatura alta provocada por
los Tambores calentados con vapor de agua, abruman y deshi-

dratan el cuerpo del obrero.

Una vez que la tela estd engomada y seca pasard al Departa-
mento de ACABADO, donde se encuentra los Telares y serd te-
jida dandose fin asT al prcceso técnico de productos de es-

ta fabrica.

Por otra parte, los Hilos de Trama que salieron de los Tré-
ciles, se encuentran en un pequefic Departamento que se lla-
ma CANILLERAS, que estd justo a lado de ios Telares, es una
especie de apéndice del Departamento de Acabado donde se -
ATAN los hilos y se colocan en las CANILLAS para ser pasa-
dos a los TELARES.
’

Aqui se encuentra la mayor cantidad de obreros y médquinas -

trabajando. Son aproximadamente 200 telares y 70 obreros. -
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(Cuando hemos dicho el nimero de obreros por departamento, -
no se mencionan a los de mantenimiento, es0os no se ven cuan-
do hay visitas a las fdbricas. Lo supimos después). EIl De-

partamento es un gran saldn sin ventanas ni luz natural, di-
vidido en diez secciones en las que se distribuye a los obre

ros segin su especialidad.

Existen dos tipos de telares: los que sélo tejen tela -blan-
ca- lisa, y los que tejen con figura, también en blanco. Son
telares del siglo pasado (modernizados en algunas de sus pie
zas) y ya para el afio en que hicimos esta visita, algunos se
encontraban en condiciones casi de total deterioro. Se des-
componian mucho, rompian las telas, las machucaban, o simple
mente dejaban de funcionar. El ruido es tan fuerte que se -
puede escuchar desde la calle. Trabajar ahi es estar en un
infierno, como dicen los obreros, ''en un infierno blanco'.
p

Tanto en el Departamento de Tréciles como en los Telares no
se puede hablar; aqui no es necesario que el supervisor vigi
le si los obreros platican, en estos lugares es imposible -
platicar, se piensa tal vez, se suefia, se embrutece, se toma
inciusive alcohol para aguantar el ruido de afuera y el si-

lencio interno. Pero no se platica.

Al Departamento de Acabado y Gltimo llegan tanto los Julios
con la tela Urdida y engomada, como las Canillas con hilo de

Trama. En este lugar se realiza el TEJIDO de las telas.

Los puestos de trabajo de los obreros estdn definidos por es
pecialidad y tipo de calificacidn, entre ellos se encuentran

los:

TEJEDORES: obreros que alimentan a 1os telares con los Hilos
de Cono en canilleras, es decir hilos de Trama que son los
: i

gue atraviesan la tela para tejerse transversalmente.



57

ATADORES: aquellos que atan los hilos a las Canilleras an-

tes de ser tejidos.

MACHUCONEROS: obreros que corrigen los MACHUCONES que se -
forman cuando el telar estda funcionando y gJue suele suceder
cuando los hilos son de mala calidad o la tela no estd lo -
suficientemente engomada o simplemente por desperfecto del

telar.

BATERISTAS: son mecanicos de alta calificacidn destinados -
exclusivamente a componer telares que fallan o se descompo-

nen.

Existen otras especialidades como las de .CORREITERO, DEVANA
DOR, MECANICO Y CARPINTERO; y los no calificados como PEO~--
NES que limpian las maquinas y barren el suelo, asT como el
ENGRASADOR y ACEITADOR de los Telares. /

Lo que sucede con més frecuencia son las roturas y machuco-
nes de los hilos v la tela, en estos casos el obrero teje-

dor pasa la mano por el telar para localizar el hilo que se
rompié o el machucdén y avisa al Atador o al Machuconero (se
gin el casc, machucdn o rotura) y este viene a anudarlo o a
arreglar el machucén. Aqul si, la mdquina tiene que ser pa
rada por completo, y esperar a que venga el especialista a
componer el desperfecto. Esto le crea conflictos a los ~--
obreros tejedores, ya que su salario es pagado por PUNTAJE

-a destajo-, lo que quiere decir que cada minuto que el te-
iar no esté funcionando es un minuto de puntos menos y, por

lo tanto, de menor salario.

En este departamento se da por concluido el Proceso de tra-
bajo en esta fabrica. De aquf, las telas seran llevadas a
una bodega de donde saldré@r en camiones de carga a otras fa
bricas de los mismos duefios para seguir dandole tratamiento:

pintura, estampado, planchado y, en algunos casos confeccio
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nar ropa.

Estos productos seran una parte distribuidas a. las tiendas -

de auto-servicio Comercial Mexicana y otra serd destinada al

negocio de la exportacidon al extranjero.
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filLa fdbricaactualmente.

Como hemos mencionado ya varias veces, la segunda moderniza-
cién consistid en el cambio total de la maquinaria con la que
se produce la tela. Bisicamente los modelos de las m3quinas
son de 1978-80, inglesas, japonesas y polacas. La moderniza~

cidn tardd cuatro afos, hubc casos como el engomador, que pa-

ra poderlo introducir fue necesario derribar toda una pared,

pues su tamafio no permitia acceso por ninguna puerta. El he-
cho de thmbar toda una parec que daba a la calle hizo més vio
lento el cambio ylas alteraciones que trajo el avance tecnold
gico.  No fue necesario ni abrir ni quitar departamentos de -
trabajo, desde el batiente hasta telares el proceso técnico -

de produccidn lleva los mismos nombres.

Los cambios que podemos percibir, se dieron en la forma de -
Coa .

trabajar con las médquinas y en la organizacidn social interna.
Se abrid un cuarto turno de trabajo, lo que implicé todo un -
movimiento de acuerdo al escalafdén de los puestos y turnos la
borales. En algunos departamentos se requirid de menos obre-
ros, en otros de mas ayudantes, pero en todos de mds especia-
lizacidn. Hubo cursos de capacitacién impartidos por especia
listas extranjeros, a los cuales sbdlo los obreros de planta o
de base tuvieron acceso. La fabrica cuenta aproximadamente -
con 128 obreros de planta y 40 eVentuales o suplentes, estos

Gltimos con la necesidad de espe}ar a veces hasta 12 afos pa-
ra tener una base. La segunda modernizacidn desanimbé a mu- -
chos eventuales a segquir esperando} ya que en esta nueva eta-
pa la fédbrica requiere significativamente de menos obreros pa

ra producir.

Sin embargo, el problema del despltazamiento de 1a mano de ~--
obra, el creciente desempleo, es aln mads grave al agudizarse
la crisis econdmica que azota al pafs. La industria textil

se ve severamente afectada en el terreno del mercado. La pro
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duccidén excedia al tiempo que se cerraban las posibilidades -
de venta. En La Purisima, el cuarto turno que se habfa echa-
dc a andar como una plena expresidn y necesidad de ia moderni
zacibn, tuvo que ser cerrado. Inclusc la empresa se las inge
nia para que alguncs dias no se trabaje. Una de las luchas -
mis arduas del! sindicato es exigir el pago de esos dias no -
trabajados, lo cual ain no se ha resuelto, lo que obliga en

muchas ocasiones a ''dobletear turno' para compénsar el sala

rio y las necesidades.

En cuanto a lo que significan las nuevas formas de trabajar las
mdquinas, encontramos bdsicamente tres posturas, que serdn am
pliamente desarroliladas en el Gltimo capitulo representadas a
través de las historias de vida de tres obreros que pertene-

cen a las Gltimas tres generaciones.

Por ahora adelantaremos algunas de estas ihpresiones, gon al-
gunos testimonios que hicieron los obreros ahi mismo junto a
sus magquinas nuevas. "El trabajo ahora es mds sencillo y més
rdpido. Aqul en coneras, el atado del hilo antes era manual,
eso nos quitaba tiempo, ademds habia que esforzar la vista, -
ahora la maquina hace eso por nosotros y nos gusta. Pero de
lo que nos hemos dado cuenta es gue esta nueva maquina parece
una mujer, es celosa, (sabes? la mdquina lo delata a uno'. --

(obrero de planta; edad 40 afos).

""bo malo de esta nueve maquina es que habla. El supervisor -
ya no nos viene a mirar a nosotros, ve a la maquina, y si tie
ne el focec amariltlo prendido, pos nos regafian, porgque eso =-
quiere decir que algo anda mal'. (Obrero de planta; edad: 20

afos) .

"Mire, la cosa 2st3 asi: si el foco amarillo estd prendido es

que el obrero es un huevdon, si el foco rojo es el prendido en
,

tonces el obrero es un bruto pues el hilo no estd bien puesto

y asT o mandan traer e! mecanico, o nos llaman la atencidn. -
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La cosa es saber agarrarle el chiste y la gracia a la ma-

quina", (Obrero de planta; edad: 37 afos)

"Pues yo digo que fue bueno que trajeran estas maquinas, ~-
pues si no i{Cu3ndo ibamos a progresar?'"., (Obrero de planta;
edad: 30 afios).

"Yo vya voy de salida, me faltan cuatro afios para que me -
jubilen,. Ya me habia acostumbrado a la viejita, era como
mi novia, la vefa todos los dias. No me hayo «con éstas'.

(Obrero de planta; edad: 56 afios).

"Pues vyo no entiendo. Dicen gque con esto nos hemos moderni-
zado, pero también dicen que hay problemas, que la tela no
se vende, a mi me late que algo no anda bien'. (Obrero - -

eventual; edad: 25 afos).

Fue en 1982, cuando se dio por terminada la modernizacidn
al menos en lo que se refiere a la instalacidén de la maqui
naria,. Este mismo afio cuando el cuarto turno no laboraba por
problemas con la venta de la tela, ocurrid un incendio en la

fabrica.

La empresa afirma que el incendio ocurrié en el departamen-
to de tejido, debido a un corto «circuito, un sébado por la
noche a horas gque no se estaba laborando, ''gracias a Dios";

las pérdidas se estiman en 35 millones de pesos.

Algunos comentarios que muestran el dnimoc vy el sentimiento

de los obreros ante su fuente de trabajo fueron:

Y07 que algo trond, salf de la casa vy vi gue era la fabrica,

A
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me quedé viendo. Después senti ganas de correr y ayudar a -
apagarla, pero sSlo me quedé viendo, me daba cierto placer -

ver como se quemaba'.

"Para cuando reaccioné, fufi corriendo a la féabrica y ya la

habifan apagado'.

""Los telares nuevos quemados, 1la tela hecha ceniza, todo -
era negro y cenizas y, como siempre: las quiebras y acciden

tes que tiene la fabrica las pagamos nosotros los obreros',

"Para- qué tiene seguro contra accidentes la fabrica, si so-

mos los obreros quienes la pagamos?',

No se puede asegurar nada, s&lo plantear posibles respues-

tas. Tal vez a la empresa le resultaba m3s barato un incen="
dio y detener las labores '"por causas de fuerza mayog', de-
teniendo por supuesto salarios, que al convencer a los obre-
ros que no se trabajaria 2 6 3 veces a la semana hasta que se

reqularizaran 1los problemas de la venta y la exportacidn.

Cualquiera gque haya sido la razdn del incendio, los obreros -
resintieron la modernizacidn. Sus rutinas habituales fueron
modificadas; de estar trabajando en el primer turno, algunos
tuvieron gque ser trasladados al tercero. Esto es mucho mds -
impactante si mencionamos que de un dia para otro, en lugar
de dormir de noche, ahora dormTan de dia.  QOue los hijos sal-
drdn de puntitas a la escuela, para no hacerle ruido al pap3a.
Que la esposa ahora dormifa sola y tenia miedo. Y, al con-
trario, algunos aque dormian de dia, ahora tendrian que acos-

tumbrarse a dormir de noche.

Como dijo un obrero: "el trabajo de noche es para los jove--
nes, para los que resistimos, pero {C3mo aguantar que a la ho-
/

ra de acostarse comiencen los chiquillos a llorar?",
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Adem3s, el trabajo ahora mis especializado, es tan rutinario

que irremediablemente la vida de los obreros se vuelve rutina-
ria. El obrero que trabaja con maquinas debe tener sus --
cinco sentidos bien despiertos. Un descuido podria ocasionar

nérdidas lamentables en la produccidn. Es por eso que tiene -
sus rutinas bien establecidas. Ocho horas que se utilizan --
como tiempo de trabajo, ocho horas que son utilizadas como -
tiempo necesario para recuperarse y ocho para descansar:. Si -
estas rutinas tan religiosamente establecidas se ven amenaza-

das, iNué pasa? Si a un obrero le cambian de repente no s&-
lo su horario de trabajo, su hora de dormir etc., sino la

forma misma de su trabajo i{Qué pasa? Ma3s aln en La Purisima -
las cosas no sequian igual después de la modernizacibn y del
aumento de los salarios, que por Ley se otorgd a los obreros,
pues empiezan a aparecer en la comunidad necesidades que an-
tes no se tenfTan. La forma de vestir es ya urbana, incluso =
el lenguaje. Todo esto resulta muy sobresaliente pues, como -
ya sabemos, la fabrica y la comunidad se encuentran en plena

zona rural. Ya sdlo los viejos beben pulque o aguardiente, -
los demds toman Bacardi, Presidente o Don Pedro. MNo hay casa

donde no se esté tramitando un préstamo a FONACOT para comprar

un aparato de sonido y una tele a color.

Los obreros por via del sindicato, exigen prestaciones socia-

les que giran alrededor de aumentos salariales, préstamos pa-
ra vivienda, créditos, etc.; los cuales son mds probables de
obtener perteneciendo a una Central Obrera con ''‘peso nacional'',
Ahora el ser independiente es un orgullo sélo para los vie
jos, a los jdovenes pareciera que sdlo les interesa el vi-
vir bien, piensan que los tiempos han cambiado y la polfti-

ca vya no es igual que antes.

Esto que corresponderia a una fase del sindicalismo no serd -

\
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necesario explicarlo de nuevo en éste apartado. Mallet y Zapa-
ta lo apuntaron en la introduccidén de este trabajo. Sin em-
bargo a pesar de tanta precisidén tebrica y de que la reali-
dad al asomarse demuestre que tedricos comc Touraine, Mallet y
Zapata pudieran tener razén, hay una pregunta que sigue golpean
do sin cesar y es: ¢tla historia de la clase obrera ya estaba es
crita y hoy la comprobamos? o illa historia la hacen ellos y no

sotros la escribimos?



1. EL SINDICATO

"Articular histdricamente el pasado,
no significa conccerlo 'como verdade
ramente ha sido'. Significa adueiar
se de un recuerdo tal como &ste re-
lampaguea en un instante de peligro".

Walter Benjamin.

“"No hay error mas peligroso
que confundir el efecto con
la causa''.

Paco lIngnacio Taibo I1t,

"Las grandes hazafias no cotidianas

que se resefian en los libros de his
toria, arrancan de la vida cotidia
na y vuelven a ella', -

Agnes Heller.



""En cada época -afirna Walter Benjamin- es preciso esfor.

zarse por arrancar la tradicidn al conformismo que estd -

a punto de avasallarla". (1977:118).

Este es en efecto el propdsito del presente apartado, --
al hacer el recuento del origen y desarrollo de una orga-
nizacidén no buscamos relegar la tradicidn que ha sabido -
generar a la memoria estéril y polvorienta de un archivo;
por el contrario, quisiéramos sefialar objetiva pero enfa-
ticamente las lTneas de su confluencia en una actualidad

viva.

De ahi que en uno de los apartados finales de este capftu
lo, luego de rastrear el proceso de conformacidn de una -
personalidad sindical, seamos testigos de las ideas y ac~
titudes asumidas ante su realidad laboral por representan
tes de tres generaciones distintas que hoy se encuentran

en el espacio vital sombreado por la omnipresencia inelu-
dible de 'La Purisima' y por su participacidn en el proce

so de produccidn,
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La historia de la organizacidn.

Esta parte serd contada por un obrero hoy jubilado. Al -~
igual que en el apartado de la fabrica, recurrimos al testi-
monio, a cartas y actas escritas por los que vivieron lo que
intentamos contar. E1l1 investigador de la historfa, felizmen
te goza de escuchar historias de primera mano, a las que =
llamamos ‘'espacios en blanco' pues nunca las habfamos lefido
en ninguna parte, y que ahora incluimos en la '"historia no
oficial. Es en estos casos, donde se trata de mostrar que
es mas fiel la versidn de los protagonistas, familiares o -

descendientes, que la nuestra.

Por esta razdn, la lectura de una carta escrita por Don -
Abraham Contreras, —quien fué obrero de La Purisima, y ademés
participd activamente en el sindicalismo de la regidn, que -
en esta ocasidn narra a los obreros mismos la historia de su
sindicato- noé resulte quizds mds interesante y placentero.

Encontraremos en ella nombres muy conocidos para todos noso-
tros como son Porfirio Dfaz, Huerta, la CROM, etc. pero tam-
bién aparecerdn una lista de héroes anénimos del sindicalis-
mo, algunas anecdotas de la época, pero sobre todo nos habla
ré de los obreros de las Puentes, de la ''época de oro', cuan
do los obreros eran conocidos como '"Los Bolcheviques de las
Puentes', de su valentia y trayectoria politica; asi como de
una regioén muy conocida en los libros de historia, pero don-
de jamds se contd la de ellos. La carta nos puede ocasionar
melancoliia, pero sobre todo nos ayuda a llenar huecos, a com
prender momentos del ayer y situaciones del hoy. Ledmos en

voz alta y escuchemos:



“"Distinguidos invitados de honor.
Companeros trabajadores.
Sefioras y Sefiores:

“"En primer lugar, quiero agradecer la gen-
tileza del Comité Ejecutivo de nuestro sin
dicato, al haberme invitado para asistir a
este importante acto de la transmisién de
de Poderes del mismo, y a todos les ruego

aceptar mi amplia y fraternal felicitacidn
por el evento gque estamos celebrando.

"A continuacidn ruego a este selecto audi-
torio quiera permitirme hacer mencidn aun-
que sea someramente a ciertos acontecimien
tos que tienen relacién directa con este -
sindicato:

"Inicialmente; un grupo de trabjadores tex’

tiles, encabezados por don Julio Jiménez,
que no era originario de esta congregacidn,
y entre quienes apenas recuerdo los nombres
de los compafieros: Encarnacidn Esteves y =
Antonio Montiel Cruz; sintiendo la imperio
sa necesidad de organizarse para la defen-
sa colectiva de sus derechos como trabaja-
dores, comenzaron a examinar y planear la
constitucidédn del que hoy es:'SINDICATO FRA
TERNAL DE OBREROS TEXTILES DE LAS PUENTES',
aquellos visionarios compafieros, son los -
padres de nuestra querida Organizacidon vy
por lo tanto, merecen lo mejor de nuestros
recuerdos y la mas profunda y amplia grati
tud de nuestros corazones.

"Las primeras reuniones las celebraron en
el saldén que se conocia como 'EL BANO', ~
construido de mamposteria con el piso pavi
mentado, instalado a poco mds de un metro
de altura de ia cortina del .cdrcamo' y -
que era el vestidor de los obreros que se
bafiaban y practicaban la natacidn, poste-
riormente también nosotros llegamos a dis
frutar de las comodidades de ese bafio.

"Como en aquellos tiempos, en plena dicta-
dura porfirista, se consideraba un grave -
delito el que los trabajadores se organiza
ran en sindicatos, lo que estaba penado -
con prisién en el tristemente célebre taba
ca de Valle Nacional, en el Estado de ~--
OQaxaca; nuestros sindicalistas en ciernes
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tomaban las precauciones que estaban a su

alcance; en primer lugar la vigilancia pa-
ra no ser sorprendidos en sus reuniones, -
las que generalmente celebraban al anoche-
cer; para ejercer esa vigilancia sin des--
pertar mayores sospechas, mandaban a un =~
chiqguillo que se apostaba a un lado de la
esquina de la planilla donde se secaba el
algoddn, desde donde 'echaba aguas'., Entre
los que colaboraron como vigias estuvo ~--
nuestro compafiero y amigo José Texon, que
felizmente todavia vive y estd ya jubilado.

“"De este sindicato salid un numeroso grupo

de obreros el afio de 1910 que se unieron a
gentes que venfian de Teocelo v de Xico y -
entraron a la ciudad de Coatepec al grito

de iVIVA MADERO!; la ciudad habia sido vya
evacuada por las tropas federales de Porfi
rio Dfiaz y no hubo necesidad de usar los -
machetes, cuchilles, tonceles, palos y can
diles lienos de pbdlvora a guisa de las hoy
'"bombas Molotof', que era el poderoso arma
mento del pueblo humilde que luchd por su
liberacién que, desqgraciadamente y muy a -
nuestro pesar, aun esta muy lejos de conse
guir.

"En 1913, partieron obreros de este mismo

lugar, unos para incorporarse a los glorio
sos Batallones Rojos de Orizaba al mando -
del General Heriberto Jara, y otros a dar-
se de alta en las filas de Emiliano Zapate
para luchar por la Tierra y lta Llbertad; -
entre los primeros, recuerdo a los herma--
nos Amancio y Ricardo Alarcén, Atilano --
Alarcén, Romdn Dfaz y parece ser gque s5us -
hermancs Porfirio y Espirididn, asi como a
Vidal Diaz Mufoz gue, aun cuando se incor-
pord a las tropas revolucionarias estando

en San Bruno, también trabajdé aqui en las
Puentes, de donde es originario. Entre --
los que se incorporaron al zapatismo reme-
moro a Joaquin Alarcdén Pefia, Raymundo Cano
Limbén, Agapito Fernandez, Luis Fuentes J&-
come, Enrique Velati y Erasmo Martinez; myu
chos de ellos lograron volver al terminar

la luchka armada; otros, no sabemos si me-

nos o mas afortunados, ofrendaron sus vi-
das en los campos de batalla en aras del

mejoramiento de sus hermanos de clase. Me

permitiré hacer una ligera disgregacion pa
ra decir que entre las pocas cartas que -
llegaben a los familiares de los que par--

tieron, venian algunos corridos de la revo



lucidén y nosostros aprendimos aquel que en
uno de sus versos dice: 'Ahora si borracho
Huerta ya hards las patas mas chuecas, al
saber que Pancho Villa ha tomado Zacatecas'

“"Pasando al capfitulo sindical, los obreros
de esta localidad que me escuchan deben -
sentirse al igual que este servidor de us-
tedes muy orgulloso poraue esta Organiza--
cidn es la pionera del sindicalismo en la
regién de Coatepec y bajo sus auspicios se
reorganizaron y constituyeron muchos sindi
catos en la ciudad de Coatepec, cuando los
enemigos y la mayorfTa de los propios traba
jadores consideraban que ser sindicaliza--
do era un imperdonable delito; como dato -
chusco referiré a ustedes que cuando llega
bamos al campo de beisbol de Coatepec para
competir con las novenas de aquel lugar, -
el grito de combate de las porras de los -
equipos contricantes, indefectiblemente --
era: 'YA LLEGARON LOS BOLCHEVIQUES DE LAS
PUENTES'. iQué tiempos tan distintos! ac-
tualmente hay quienes hasta se matan por -
llegar a ser lideres sindicales, y una - --
gran mayoria de trabajadores ltuchan a bra-
zc partido, aun pagando fuertes sumas de -
dinero para ingresar a un sindicato.

""Con las Organizaciones formadas por los -
miembros de estos sindicatos llegamos a -
constituir ta primera Federacidén Indepen--
diente de Sindicatos en (oatepec, habiendo
tocado en suerte a este servidor ser su -
primer Secretario General.

"E]l sindicato que hoy celebra la transmi-

sidén de Poderes de sus representantes, pa-
sé lista con su cooperacidén monetaria para
la constitucién de la CONFEDERACION REGIO-
NAL OBRERA MEXICANA: la Convencidn consti-
tutiva fué celebrada en la ciudad de Salti
11o, Capital del nortefio Estado de Coahui-
la, el afio de 1918, patrocinada principal-
mente por elementos de la CASA DEL OBRERO

MUNDIAL, que fué formada con el apoyo del
Apéstol de la Democracia don Francisco In-
dalecio Madero. También contribuyd este -
sindicato para los gastos del vuelo reali-
zado por una delegacidn de la CROM por to-
da la América latina para estimular y fo-

mentar la organizacidén de todos los traba-
jadores americanos.
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“"También estimo necesario y oportuno que
los trabajadores de esta Organizacién -
brindaron su colaboracidn y ayuda al Mo-
vimiento Agrario regional; asi fué como
una comisidén de obreros integrada por -
los compaferos: Joaquin Alarcén Peda, -
Gregorio Alarcén Martinez y este servi-
dor, ayudamos al Comité Particular Admi-
nistrativo Agrario que asi se llamaba lo
que hoy es Comisariado Ejidal de San Mar
cos que entonces era presidido por don
Anselmo Herndndez, a la confeccidn de =~
oficios y despacho de correspondencia en
.general.

“"Continuadno tras esa meta de ayuda al -
campesino, tuve la felicidad de haber co
laborado personalmente en la construc- -
cién de los Comisariados Ejidales de: -
Campo Viejo, Bella Esperanza (entonces
Corral de Piedra), El Grande, Zimpizahua,
Cruz Verde y algunos otros, a los que in
clusive, siendo Presidente Municipal de
Coatepec don Pedro Contreras (obrero tam
bién de este lugar), les dié posesién -
provisional de sus tierras. e

"Por 1o que concierne al rengldn impor-
tantisimo de la educacidn y ensefianza de
la nifez, este Sindicato tramitdé ante la
empresa propietaria de la fdbrica, ta -~
construccién de una escuela primaria, de
la que se habfia carscido desde siempre vy
consiguid que don Pedro Contreras, por -
disposicién de don Manuel Mijares que -
era el gerente de la fabrica, construye-
ra la tan urgente escuela que fué insta-
lada precisamente en este mismo lugar =~
donde hoy nos encontramos; la escuela no
fué solamente de educacién primaria ele-
mental, sino de mdsica y canto cuyas cda-
tedras impartidé don Pedro :Contreras. Pos
teriormente el sindicato coninudé sus ges
tiones ante las Autoridades Educativas vy
actualmente cuentan con una escuela que,
no obstante que su edificacidn fué hecha
exprofesc, muy pronto tendrd que ser am-
pliada para dar cupo a la creciente po-
blacidn escolar y preparar mejor a los -
hijos de los trabajadores.

"Asimismo, en actividades civico-politi-
cas, los obreros de esta congregacidn -
aportaron su contingente enviando una de



legacidn de tres miembros a la ciudad de
Querétaro el aifo de 1929, a la Convencidn
Constitutiva del Partido Nacional Revolu-
cionario, en la que fué lanzada la prime-
ra candidatura a la Presidencia de la Re-
piblica, habiendo sido candidato el Sr. -
lng. y Gral. don Pascual Ortiz Rubio; ese
partido hoy con el nombre de Partido Revo
lucionario Institucional, ha empezado a -
celebrar en algunas partes su medio siglo
de existencia; aquella delegacién fué in-
tegrada por los compaferos Joaquin Alar--
cdén Pena, Felipe Palacios y vuestro servi
dor.

"Dos miembros de este sindicato sirvieron
como Presidentes Municipales de Coatepec,
otros han desempefiado sindicaturas y regi
durfas; uno mids fué Presidente Municipal
de Xico.

En materia laboral y como elemento salido
de este sindicato, tuve el honor de ser-

vir durante dos afos como Presidente de -
la Junta Municipal de Conciliacidén Perma-
nente en (Coatepec.

""Es muy satisfactorio y les ruego me per-
mitan expresar que los trabajadores de es
te sindicato sin apartarse un apice de -
sus ideales han conservado ei aprecio de
sus patrones por la honestidad y honradez
que siempre les ha caracterizado en el -
cumplimiento de su trabajo; todos los ad-
ministradores de la fdbrica han sabido es
timar esa honrosa conducta y actualmente
el seifor con Eduardo Matecs Reguereo, que
es quien la administra, siempre estd ail -
pendiente de las penas de sus trabajadores
brinddndoles su proteccidn en cuanto esta
a su alcance; esto constituye una prueba

rehaciente de las buenas relaciones que
mantienen aqui los dos factores de la pro-
duccibn, lo que resultamuy ha para

nosotros.

""Compafieros: permitanme decirles que, aun
gue hace muchos afios gue no trabajo con -
ustedes, me sigo sintiendo honrosamente,
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miembro activo de esta ejemplar Organiza-
cién y que llevo en la mente y en lo mas
intimo de mi corazdén el recuerdo de este
sindicato que en su mismo nombre lleva im
plicita la nobleza que lo caracteriza al
Ilamarse:

SINDICATO 'FRATERNAL' DE OBREROS TEXTILES
DE LA FABRICA DE HILADOS Y TEJIDOS 'LA Pl
RISIMA', de las Puentes''.

Muchas Gracias.

Abraham D. Contreras.
Coatepec, Ver., a 25 de
diciembre de 1978.
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Constitucidn legal del Sindicato.

Teniendo ya los antecedentes de la fundacidn del sindicato,

pasemos a la parte de las formalidades, a mencionar los datos
gue al sindicato lo convierten en una institucidén, o hacen -
legal, y pasa a ser formalmente el representante de los obre-
ros. También esta parte de la historia la encontré escrita -
en los archivos del sindicato, y md8s de lo que encontré no -~
puedo contar. La informacidn es textual de los documentos a

que hace referencia.

Constitucidn del Sindicato, ' .

W.,..En la congregacidén Las Puentes, del Municipio de Coatepec,
Ver., siendo las cuatro de la tarde del dia treinta de octu-
bre de 1919, reunidos los obreros de la fabrica 'La Purisima'
en el saldn que se designd para juntas se procedid a delibe-
rar sobre la conveniencia de organizarse en sindicato de re-
sistencia, para defender los intereses de los trabajadores ha
ciéndose notar los beneficios que por este medio se obtienen,
y reconociendo la verdad positiva de sus exposiciones y no en
contrando en ella mids intereses que el de organizarse para el
fin ya indicado, por votacidn undnime todos los que alcance
firman acordaron constituirse en Sindicato para sus defensas
generales; enseguida se discute quien debe legislar los esta-
tutos que conforme a la Ley de la materia deberd regir esta -
agrupacidn, después de hacer las aclaraciones del caso, de ~--
acuerdo con la Federacidon Sindicalista Jalapefia con los compa
fieros que sean los que legislen los estatutos, para terminar
se acuerda que se cite para el difa 92nce de toviembre para el
nombramiento del Comité Ejecutivo..."

""En la congregacidon de Las Puentes, Municipio de Coatepec, -
Ver., siendo las cuatro de la tarde del dia 11 de Noviembre
de 1919 reunidos los obreros que prestan sus servicics a la

fabrica de Las Puentes Ver., en el Jocal que se designd para
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las juntas y catendiendo a la cita que se diod el dia 30 de oc-
tubre pasado, por lo que se principia la siguiente orden del
dfa. Primero, designacidn del Comité Ejecutivo que debe re-
presentar la organizacidn; Segundo.- Discusidén y aprobacidn
de los estatutos que presentara la Comisidn anteriormente; -
Tercero.- Asuntos Generales, se comienza y se piden candida-
tos para cada uno de los secretarios, y después de muchas dis
cusiones, en pro y en contra resultan electos los compafieros

siguiente:

Secretario General...............Timoteo Alarcdn
Secretario del Interior.......... Lino Serrano

Secretaric del Exterior..........Maximo Hernandez

Secretario de Acuerdos.......... .Julio Alarcédn
Secretario Tesorero.............. Eulalio Sayago
Secretario Jefe de Vocales..... ..Atilano Peredo

Se pasa al sequndo punto, la comisidn da lectura a los estatu
tos en general, son aprobados, se discute articulo por artficu
o haciendo algunas modificaciones son aprobados. Se pasa al
Tercer punto, asuntos generales, en este se discute el nombre
que debe llevar la agrupacidn, y después de algunas discusio-
nes se aprueba que lleve el siguiente: Sindicato "Fraternal'

de Obreros ' de la Fabrica La Purisima'" se faculta al Comité -~
gestione el reconocimiento de nuestra institucidén ante las au

toridades respectivas.....

... LEMA.- De acuerdo con el acta constitutiva de és-
te sindicato de fecha 11 de Noviembre de 1919 queda constitul
do el Sindicato '"Fraternal' de ja Fibrica La Purisima, Congre
gacibn Las Puentes, Coatepec, Ver.; para la defensa de los in
tereses y derechos de los asociados en los asuntos relaciona-
dos con el trabajo de acuerdo con laFLey, la equidad y ta jus
ticia, y para los fines, mejoramiento y transformacidn econdémi

ca social del trabajador, sin distincién de raza, de conformi

dad con las constituciones de la Camara de Trabajo de Jalapa,
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Ver., y de la Confederacidn Regional Obrera Me*icana a las -
que declara pertenecer, usard por lema: SALUD Y REVOLUCION -
SOCIALY,

REGISTRO DEL SINDICATO:

Registro Estatal # 18 de 1919. Dto. del Trabajo, Registro #
482, actualmente pertenecen a LA FEDERAC!ON DEL RAMO TEXTIL Y
OTRAS INDUSTRIAS, y miembros de LA FEDERACION SINDICAL DE TRA
BAJADORES DE LA REGION JALAPERA.

Direccidn cablegraffa de la Federacién Nac. del Ramo Textil y
otras lIndustrias: FONARTE X, Registro # 1603, teléfono Eric--
son, 13-1039.

Direccidn en México: AQUILES SERDAN # 28 Desp. 205 - Apartado
2860, México, D.F. '

oo

Fundador de la Federacidon: Martin Torres.

LOCAL DEL SINDICATO:

En 1969, "El esfuerzo econdmico de los agremiados hizo posi-
ble la construccidn de este edificio social, propiedad del -
Sindicato Fraternal de Obreros Textiles de la Fabrica La Pu-
risima. Fué inaugurado por el ‘Lic. Dn. Rafael Murillo Vidal
Gobernador Constituciona! del Estado y apadrinado por la Sec
cién 18 del Sindicato Nacional Azucarero de Mahuixtlan, Ver.

AL Este texto aparece en una‘blaca gue se encuentra en -

la entrada del local del sindicato.

El lYocal tiene tres pisos, en el primero esta la sala de re-
cibimiento, la coficina de los secre@arios y el bafo; en el -
segundo piso estd la bibiioteca y el. archivo en condiciones
de abandono y descuido, una cortina gue da al salidn de asam-

bleas, donde se celebran dichas y adem&s los bailes; el sa-
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16n es grande y se mantiene en buenas condiciones, en las pa
redes hay fotografias de Gobernadores y Presidentes de la Re
piblica, y en el tercer piso hay otro salén con algunas ban-
cas, algunas vitrinas con papelerfa revuelta, toda la indu--
mentaria y material de la banda de guerra, fotografias de -
convenciones, de Flores Magdén, de Juan Sarabia, y una de -~

Luis Echeverria abandcnada en un rincon.

Nota: Los empleados de la Empresa, tienen por su cuenta -
también su organizacidén Sindical. Como no reunen el nimero

de trabajadores que se requiere para constituirse en Sindi~~-
cato, pues se necesitan veintiuno y sdlo son ocho, estan -~
constituidos en lo que se liama Delegacidn Sindical y perte-
necen a la Federacidn Nacional del Ramo Textil y otras indus
trias. Cuentan con estatutos, contrato colectivo y de ley

propios.

Se han dado ccasiones en que se unen con el Sindicato de --
obrercs por demandas comunes a la empresa, a las cuales se

les ha dadd solucidn distinta.

Las elecciones de Comité Ejecutivo son cada dos afios, a dife

rencia del Sindicato de los obreros que es cada afo.
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c) E] paso por las centrales obreras y la relacién con - -

otros sindicatos.

A partir de 1919 1a orgénizacién politica de los obreros se
constituye en Sindicato siendo la CROM [a primera central a
la que se afilian, Pertenecen en esta hasta finales de - -
1936, perifodo en que la gran Central Obrera sufre terribles
divisiones debido a los conflictos politicos y ambiciones -

de poder entre los dirigentes.

M3s adelante en las historias de vida (segunda parte del -
trabajo), veremos como se recrean de alguna manera las épo-
cas a las que aqui hacemos referencia. Principalmente Chu
cho, narrard algunas anécdotas y el ambiente que reinaba en
la organizacidn en la etapa herdica; nos dejarda muy claro -
que se a dado una evolucidn y cambios significativos en ==

cuanto a sindicalismo se refiere.

Cuando la CROM finalmente, hace evidente sus divisiones po-
lfticas, y una fraccidn de ella, encabezada por Ricardo Trs
vifio, se autonombra CROM-ANTINORON!STA, y la otra represen-
tada por Lombardo Toledanc como CTM-RENOVADA, la organiza--
cidn sindical de La Purfisima entra también en crisis, la -
cual resuelve cuando decide inclinarse por la fraccién con
corte anarco-sindicalista, esto es la dirigida por Ricardo

Trevifo. Es en esta etapa de la vida del Sindicato que los
obreros consolidadn una inclinacidn polftica e ideolégica -

que ya venta de tiempo atras.

Mé&s tarde pasan a pertenecer temporalmente a la CONFEDERA--
CION GENERAL DEL TRABAJO (CGT), tiempo después a la CONFEDE
RACION DE OBREROS Y CAMPESINOS DE MEX1CO (COCM) la cual es

una fusidn entre ltas dos CROM, pero ahora dirigida por Ra-
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fael Ortega. Después se desligan e ingresan a.CONFEDERA- -
CION REGIONAL DE OBREROS Y CAMPESINOS (CROC), y en los se-

senta finalmente se adhieren a la FEDERACION NACIONAL DEL -
RAMO TEXTIL Y OTRAS INDUSTRIAS en la cual estuvieron hasta

1985, que se integran de nuevo a la CROC.

- Relacidn con otros sindicatos.

""Este Sindicato es muy importante dentro de la regidn, se -
puede asegurar que ésta organizacidn es la MATRIZ DE COATE-
PEC(...) de aqui salieron los asesores juridicos, hombres -
inquietos que siempre apoyaron a los campesinos y a muchos

sindicatos" (palabras mencionadas por Salvador Gonzdlez, en

asamblea sindical en 1980).

E1 caso mds representativo, no sdlo de apoyo sino de la lu-
"cha compartida fué el de LAS DESMANCHADORAS DE CAFE, tres -
mil mujeres que se dedicaron al trabajo del desmanchade de
café, se organizan en sindicato al ver amenazada su fuente

de trabajo, debido a la evolucidén tecnoldgica de la indus--
tria. El sindicato de la Purfisima asesora y junto con es-
tas mujeres se adiheren a las filas de la COCM, con el fin
de aglutinar fuerzas. Vale la pena afadir que en la genea-
log7a que realiza Cecilia Sheridan en su brillante trabajo

de tesis sobre el sindicatode obreras desmanchadoras del ca
fé (1983) asi como en las genealogias que yo realicé, apa-
recen matrimonios entre los obreros y las obreras, a la vez
que algin tipo de parentesco. Encontramos casos de ma -
dres y hermanas de obreros que‘fuéron desmanchadoras, asi -

como padres y hermanos de obreras que fueron obreros.

En relacidn con otras fdbricas textiles, el sindicato de la
Purisima, mantuvo una estrecha relacién con los obreros de
las fabricas El1 Dique, La Fama Industrial y San Brunoque es

taban en Xalapa, y con excepcidén de esta Ultima que cuando
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estuvo en quiebra la comprd el gobierno y por lo tanto se
afilido a la CTM, las otras dos tuvieron la misma inclina--
cidn por adherirse a la Federacidén Nacional del Ramo Tex-

til y otras industrias.

Por otro lado en la regidén de Orizaba Veracruz, donde exis
ten también fabricas textiles, este sindicato estuvo al -
tanto de lo que ocurria alld, y cuando se didé el pleito -
con la vieja CROM de Morones, las fabricas de Rio Blanco,

Santa Rosa, Cerritos, Nogales y San Lorenzo junto con la -
Puricima se cambiaron a la CROM anti-moronistas, de ahi co
mo paquete a la CROC y finalmente todas a la Federacidn Na
cional del Ramo Textil y otras lIndustrias, la cual también

tiene agremiados en Puebla, Cholula y D.F,.

Lo interesante de éste sindicato, es como histdricamente -
hasta fechas recientes se mantuvo dentro de una linea "in-
dependiente' de la CTM, lo que implica en términos précti?
cos, el haber tenido una postura polftica que se inclina -
por una ideologia de '"izquierda', no marxista y leninista

pero si anarquista y magonista. Esto que acabamos de afir
mar se deja ver cuando presentamos los casos; es en las vi
das de los Don Chavas. Los cuales -es un hecho- han sido vy
son actualmente lideres del sindicato. Ademds los dos son
hombres respetados y admirados no sdlo localmente sino re-

gionalmente.

M&s interesante nos parece este sindicato, porque, al revi
sar la historia de la fabrica, los cortes histdricos entre
una y otra modernizacidén, y revisando al mismo tiempo la -
historia del sindicato vemos que ambos coinciden en ''cor--
tes' o épocas histéricas. En la historia del sindicato -
vista a través del archivo o bien céntada por los viejos -
obreros, invariablemente se menciond que a tal -como el --
cambio de generacidn- en la fdbrica habia pasado o pasa-

i

rta algo importante como fué las modernizaciones.
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Es increible lo que dicen Touraine, Zapata y Mallet se ha-
ga realidad. -a mi me Impresiona mucho- cuando Touraine -
habla del paso de la fase "A", a la fase '"B" las cuales -
coexisten dandose una situacidén mixta, en el sindicato su-
cede lo que dicen Zapata y Mallet: que de una fase '"Herof-

ca' se estd pasando a una etapa "institucional'.

Sin embargo, lo mids interesante -o frustrante- es que-todo
esto se '"captd'", se "“sintid'", se 'vibré". Sé y estamos -
convencidos, que en este lugar sucede y se d3 un plantea-
miento tedrico, importante, pero lamento no tener los da-
tos como si fueran postales . en mi mano, ojalad sirva de al-

go que se cuente a continuacidn,

d) Lo que si nos tocd ver.

Cuando fuimos de segunda prictica de campo en 1980, la car
tera principal del Comité Ejecutivo del Sindicato era una
mezcla de generaciones. El secretario general era Don Cha
va Gonzdlez que tenfa 60 afios, el secretario del interior
JesGs Garcia (Chucho) tenfa 37, y el secretario del exte--
rior que era Esteban DTaz aperas tenia 26 afos. Cada uno

-por supuesto- con seguidores de su generacidn.

Los casos o aproximaciones historias de vida son presisa
mente sobre ellos tres, porque fueron los que nos hicieron
evidente la existencia de tres generacicnes, tres posturas
tres épocas en la féabrica y tres etapas en el sindicato. -
1980, -supimos después- era un momento histdrico teorica-

mente.

Ese afio que fuimos se estaba llevando a cabo la segunda -
modernizacién, ya habfTan llegado la cardas,., el engomador -
11egb ese afo, y los telares y demds maquinas estaban en -
camino se estaba desalojando espacios para acomodar lo --

""muevo''. Todo esto trajo inquietud entre los obreros y -
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era el tema de conversacidén en las asambleas sindicales, -

pasillos, bafios, etc.

Don Chava arguia que esta modernizacién le afectaba a la -
linea politica del sindicato, que estas cosas traian consi
go corrupcidn y una serie de necesidades que nunca habian

tenido. Estaba en contra de ella y fantaseaba con evitar-
la. En una asamblea general leyd la constitucidn del sin-
dicato, haciendo incapié que sus padres ideoldgicos habfan
sido los magonistas, y que si ellos vivieran nos harian --
"trizas'". Que habfa que seguir luchando por los "dere--
chos' del trabajador y no sdlo por un salario. A Don Cha-
va s6lo le apludian los de su generacidén. El resto o bien

en silencio o chiflando.

Los que se quedaban en silencio sorprendentemente eran los
de la generacidén de Chucho. Los cuales piensan que lo que
tiene que suceder sucederd, que si modernizan la fébrica,

lo que hay que hacer es adaptarse con ganas, y que traba--~
jando duro se llegard a tener lo que uno quiere. Piensan

que no hay que ser pasivos pero tampcco acelerados como -
Esteban que en esa asamblea tenia un grupo de obreros ha--
ciéndole coro con los chiflidos, siendo &l mismo, como 17~
der que To lleva a la secretaria general el afio préximo, -
el que alzdé la mano, interrumpid a Don Chava y le dijo: -~
"es muy bello tode lo que usted dice, pero lamentablemen-
te esa época magonista ya pasG, y estamos en 1980, y no sé
lo eso, queremos dejaer de ser pobres, queremos casas pro--
pias y un futuro mejor para nuestros hijos', y '"'si esta mo
dernizacidén va a traerle rds ganancia a la empresa debe-

mos pelear por que las ganancias lleguen a nosotros, y si
para eso hay que irse a la CTM, hay que hacerlo". Los --
aplausos que le siguieron a la intervencidén de Esteban fue
ron realmente arroliadores, asi? como las caras de descon--

cierto y algunas lagrimas como las de Chava Dfaz.
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Don Chava termina su discurso en la asamblea haciendo refe
rencia a la frase que dijo Ricardo Flores Magdn antes de -
morir: "pueblo ignorante organfzate!".Platicando después con
cada uno, las posiciones fueron atn m3s desarrolladas,

siendo éstas las que se exponen en los casos.

Es en ese afio (1980) que Estebar acude a un congreso de centra--
les obreras al Puerto de Veracruz, dohde conoce a Ojeda -
Paullada, quién a €l y a dirigentes de sindicatos indepen-
dientes los invita a ingresar a la CTM, prometiéndoles que
si el quedaba de presidente de la Replblica el prdximo se-

xenio, sus demandas encontrarfian respuestas favorables.

Repito no tengo los datos como si fueran postales en mi ma
no, é€sto se presencid en la asamblea y el resto me lo con-
taron cada uno. Comprobar si es cierto o no, no era el in

terés de la investigacidn.

El afio siguiente (1981) Esteban efectivamente era secreta-
rio general del sindicato. Lo apoyaron la gran mayorfa -
que son los jOvenes de su generacidon. Quiso como dice Chu
cho, ''cambiar las cosas de un dia para otro', le faltd co-
mo dice Don Chava ''preocuparse por dar educacién sindical

primerc antes de querer hacer algo'. Esteban se la jugd -
por conseguir el pago de una gran deuda que tenia la empre
sa con los obreros eventuales, quiso ademds exigir mds -
plazas de las que la empresa ofrecia. Por ésto la patro--
nal lo acosa, primero lo tratan de 'comprar' y al negarse

lo denigran y finalmente lo corren. Esteban se quedd sélo,
aquellos que lo apoyaban se asustaron por el despido, y -
eligen @ un Comité Ejecutivo que promete '‘conseguir todo,

pero por las buenas''.

e) El sindicato actualmente

Fué en las Gltimas visitas a la comunidad (1985-86) que nos
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enteramos que ya pertenecen a la CROC. que como dicen los
Don Chavas ‘''perdieron los valores', o como dice Chucho 'se
vendieron'" o bien y como dice la gran mayoria de los jéve-
nes "era la Gnica forma de sacar los créditos para obtener

INFONAVIT Y FONACOT, ya que los patronos no van a cambiar'.

Actualmente la generacidn de los Don Chavas son jubilados

o pensionados, siendo ahora estos, figuras simbélicas, con
sejeros o ''obreros de los de antes''. Las carteras sindica
les son ocupadas por jdvenes en su mayorfa ademds de ser -
llamados ya, como ''charros'". Los mismos jdvenes dicen que
el sindicato ahoraes otra cosa, que han perdido la tradi--
cién y que se asiste a las asambleas por que se pasa lista.
Las preocupaciones giran alrededor de los aumentos salaria
les y las prestaciones. Los obreros quieren dinero y que

sus hijos ya no sean obreros como ellos, que estudien y -

busquen otros trabajos.

Cuando mostremos el caso de Chucho se verd «con mis clari-
dad como es el sindicato actualmente; como existe un vacio
y un corte histérico entre cada generacidn. Quizds porque
Chucho se encuentra en medio de dos generaciones politica-
mente diferentes pero emotivamente muy parecidas, teniendo
él algo de las dos, que su historia de vida es tan clara vy
descriptiva, veremos como Chucho no puede hablar de su ge-

neracién si no hace referencia a las dos que la acompafan.

f}) E1 vacio evidente.

Sin embargo todavia en 1984, nos focé presenciar un acto -
organizado por los jubilacos, encabezado por Don Chava Gon
zd8lez, para rendir homenaje por el éniversario de la muer-
te de Martin Torres Padilla quien fué obrero textil, funda
dor de la Federacién Nacional del Ramo Texitl y otras in--

dustrias, y como dice Don Chava '"Tuvo principios magonis--
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nistas". La asamblea fué un sdbado 4 de febrero y la re--
cuerdo como una pelicula que mds que conmover entristece.

Lz sala de actos o saldén de bailes del sindicato estaba ca
si lleno. La mesa era precedida por en orden de apari- -
cion- el administrador de la fabrica, un representante del
sindicato de empleados, el secretario general del sindica-
to de obreros, y personalidades distinguidas como Sergio -
Armas, lider de la Confederacidén Jalapefa, a la cual perte
necen, Abraham Contreras, y Salvador Gonzdlez -Don Chava-

ambos jubilados. El escenario comprendia también una foto
grafia ampliada y enmarcada en madera pintada en dorado de
Martin Torres gue estaba colocada por delante de la mesa -
en vista al auditorio, y un misico que tocaba un organo en
tre los discursos de cada orador. Las como especies de -
ponencias giraban alrededcr de la biografia del homenagia
do, haciendo referencia a la historia del sindicato asi, -
como la influencia y tendencia que Martin Torres aportd a‘
la organizacidn. E1 piblico que asistid sé‘fue sentando y
acomodando en las bancas por edades o generaciones., Las -
primeras filas eran ocupadas por los jubilados, siguiendo-
les por edad hasta la Gltima fila los md8s jGvenes. En es-
ta ocasidn nosotros fuimos sélo el '"ojo" o lente de una cd

mara que miraba y registraba lo que ocurria en ese momento.

Pero asi como toda pelfcula tiene dos historias, la que se

puede ver y la que no, igual sucede con éste dfa.

Al mismo tiempo que era un homenaje y ceremonia, la cual -
se hizo realidad al rendir un minuto de silencio por el de
saparecido obrero textil, y cerrando el acto estando todos
aln de pie con el Himho de los trabajadores ''La Marselle--
sa''; nuestro leﬁte alcanzé a ver los rostros, esta vez -
era la fuerza de los aplausos los que sefialaban los vacios
entre las filas, las evidzsntes distancias y diferencias -
que hay entre las edades. Martin Torres no significa lo -

mismo para los jubilados que para muchachos de 20, incluso
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30 afios. Esto fue aln mas notorio cuando al terminar el --
evento los jovenes salen corriendo, y los viejos permanecen
ahi7 platicando, comentando y brindando, teniendo ahora sfi

oportunidad nosotros de participar escuchando'principalmen—
te los relatos de Sergio Armas y Don Chava sobre su partici
pacidon en el sindicalismo de la regién. Ambos como dijimos
jubilados, pero no alejados de la politica, por el contra--
rio llevan a cabo toda una labor de corte educativo en los

sindicatos; dando conferencias sobre el sindicalismo y sien
do representantes de su organizacidén en el movimiento nacio
nal de Pensionados y Jubilados, asistiendo a las asambleas

generaies en el D.F. asi como a las marchas de protesta que

han llegado hasta el zd4calo.



I11. LA COLONIA OBRERA:

“"tos hombres se encuentran solo

a medio camino de su hogar pre
cisamente donde encuentran vi
vienda v trabajo, y se ganan -
amigos vy vecinos. La historia
del lugar en que se vive, exis
te ya; la de la persona se va
ca
formando de innumerables porme
nores y vivencias que resultan

indescriptibles e imposibles -

de repetir'',

Heinrich Boll.
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a) Espacio, rutinas, y tiempo libre.

No se si recuerﬂen el pasillo largo y angosto al final del cual
del lado izquierdo, se hallaba una puerta de metal negro que
era la entrada principal a la fébrica. No se si recuerden
que al ir describiendo esta entrada, mencionamos una frase
medio absurda para todo aquel que no pudo levantar con la -
imaginacidn aquella pared del lado derecho, donde -como di

jimocs~ veriamos las otras instalaciones de la fdbrica: dor

mitorios, bafos, cocinas, lavaderos, rincones, y que sorpren
didamente agregamos: local sindical, escuela y hasta igle-
sia. Cuando mencionamos esto queriamos dejar bien claro -

que a nuestro punto de parecer, la f3brica era todo aquello,
esto es, ''el lado izquiero y derecho del pasillo largo y an
gosto''. Con esto nos refertamos a que la fabrica es el --
tiempo y el espacio de la superviviencia c&fidiana, es la

costumnbre de los actos y gestos repetidos.

Y bien, si el espacio y tiempo donde se encuentran las ma-
quinas y los obreros chambeando fueron mencionados, descri-
tos y comentados, ltanto mis hablar del lado derecho del pa
sillo?, tanto mds, pues es el espacio donde los obreros vy
sus familias comen, duermen, se reproducen, descansan, be-
ben, rfer, ven televisidn, conviven y comparten el tiempo

del dia, semana, afios.

Haciendo referencia no sélo al titulo, sino al objetivo de

este trabajo, la colonia obrera es uno mds de los espacios

donde se desarrolla la vida cotidiana de los obreros, sien-

do aqui donde se expresa a través de las formas de vida, -
utilizacidn del tiempo y el espacio, que la fabrica y cual-
gquier cosa que le suceda o no, produce resonancia, eco Yy Vi

bracion.
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Aqu? el Y"tiempo libre' no 2s otra cosa que repetir situacig
nes existentes que en momentos resulta placentero 'y en -
otros aburrido; que a veces preccupa y quisiera ser modifi-
cado, pero que no deja de ser un continuo reiterar hdbitos

y costumbres.

En la Colonia obrera,

Para cuando empieza a querer amanecer...

Se siente y se escucha un silencio extrafio, es una mezcla -
de murmullos que sin duda son de los campesinos que a esa
hora salen para las fincas de café a trabajar, y un zic-zac
que hace alusidn por supuesto a los telares, a esas méqui-

nas que ni de noche descansan.

v

Estamos en la entrada y salida de la colonia. Lo primero -
que vemos al entrar es el local del sindicato, el edificio
de tres pisos; del lado derecho un caminito lleno de casi-
tas, de cuartitos, pegaditos, uno tras otro que van como de
subida, paré alla arriba, donde se encuentra la iglesia, -

la escuela; del lado izquierdo una serie de bafios y regade-

ras, construidas de cemento y madera. Avanzamos, y encon-

tramos el camino central, unas escaleras como de 3 mts. de
ancho que igualmente nos llevan a ia iglesia, pero en esta
ocasidn por la entrada principal. Del lado derecho e iz~-~-

quierdo de esta gran escalera de subida vemos casitas, --
cuartos, todos pintados de colores pasteles y brillantes, -
rosas, azules, verdes, amarillos. Los lavaderos de ropa co
lectivos que a estas horas no distraen a nadie quedaron aba

jo, alla, junto a los bafos.

La colonia obrera son tres hileras de cuartos y casitas que
van de subida, que ilegan como a un valle donde se encuen--
tra la iglesia, la escuela y las nuevas casas que se cons-

truyeron.
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Sin exagerar, la primera parte o entrada a la colonia, son
instalaciones de la fabrica. ESPACIOS que desde un princi-
pio fueron destinados para que los obreros vivieran. Recor

demos cuando hablamos del proyecto amplio y a largo plazo -

con el que se inaugurd la fabrica. De ese que implica que
no "perder tiempo' es trabajar y descansar ahi mismo, co
mo aht mismo nacer y morir, Es el proyecto donde el tiempo

libre estd organizado como parte de la produccidén del traba

jo.

Los terrenos mds altcs, los que estan al terminar la cons-

truccién y las instalaciones de la fabrica, los compré ante
riormente la empresa -como va dijimos-, los cuales vendid vy
dejd a los obreros de las {(iltimas generaciones que constru-

yeran de acuerdo a sus posibilidades su casa.

6:00 am: Primera 1lamada...

-

Suena el silbato de la miAquina de vapor de La Purfisima.
En los cuartos y en la colonia obrera se empiezan a encen--
der algunas luces. Para algunos esta llamada es de aliento,
el zic-zac se ird desvanenciendo hasta s6lo ser un zumbido
y;en Yuna hora méas, a dormir'. A dormir cuando otros des- -
piertan, -comienzan las prisas, y todo lo que pasa por las -
mafianas en cualquier familia. A dormir cuando para otros
la primera 1lamada es la interrupacidn de un suefio, una po-
sible esperanza, es el llamado a la ante-sala de la pesadi-
11a diaria..

- La del trabajo -

Llamada que para todos es el anuncio a la rutina de todos

los dias, para nifics, mujeres y hombres,

tmpieza a amanecer y todos seben perfectamente lo que se -
tiene que hacer. La distribucidédn del trabajo y del tiempo

estan claramente definidos, quizids desde antes de nacer.
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LY cdmo cambiarlo? escucharemos mas tarde decir a las muje
res en los lavaderos, ya que unos de sus nifios estan en la
escuela y los otros ahT, entre sus piernas jugando, entrete

niendose, y sus maridos trabajando o durmiendc.

6:30 a.m. sequnda llamada...

Vuelve a sonar el silbato,. Hace rato que la vida de la co-
lonia comenzd, mas bien no ha terminado -nunca termina-; en
este lugar hay hombres despiertos las 24 horas del dfia. La
colonia es como un gran cuerpo cuyo corazdn es la f3brica,

si esta no palpita el cuerpo carece de vida, muere. Los ~
obreros, sus mujeres y nifios son comb células vivas, pero

no autdénomas. El ritmo de 1la fabrica va marcando las pau-

tas y rutas de vida de estas células.

Con la segunda llamada, el obrero que trabaja en el pri-

-

mer turno, se levanta, se enjuaga la cara,*remoja un po-
co el cabello y pasa a la mesa donde encontrard café -re-
cién hecho- y pan dulce. Su mujer que despertd un poco an
tes que &1 vya habr3d hecho mil quehaceres; encontrari tam-
bién a sus hijos adormilados pero sin falta de energia, Yy

el obrero comenzard con esto, el principio de un ritmo ace-

lerado que en la fabrica horas mds tarde ser3d constante.

Las mujeres después de que sus:hijos se hayan ido a la es-
cuela y sus esposos a trabajar; se irdn a lavar, esto lo ha
ran primero que todo pues si nd ia ropa no se seca, -—en esta
regidén comienza a llover dssde ei}mediodfa, seis meses al
afio-. Después de tender la ropa, se irdn a San Marcos o a Coa
tepec por el mandado, segin el dfa de la quincena compraran
carne, pollo o frijoles. No olvidarédn llevarle el almuerzo
a su marido, como tampoco dejardn deihacer la comida parea -
los nifos, el recoger la casa, haceﬁ los pagos, y, menos -

planchar.
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Por las tardes se verd que algunas casas tienen el televi--
sor prendido, o bien el aparato de sonido a todo volumen -
asT como podr3d verse casas que estuvieron como de luto, en
total silencio y obscuridad., En estas casas viven obreros
que en las tardes duermen y a las 10 1/2 p.m. salen a traba
jar. Los nifios de estas casas o bien estdn jugando en las
escaleras o estdn en casa de un vecino o familiar; y las mu
jeres haciendo; o comida, o cualquier otra cosa, pero siem-

pre haciendo algo.

7:00 a.m. tercera llamada

A esta hora, entran los obreros del Primer turno a trabajar

y los del tercero salen.

Casas de colores, chipi chipi, neblina, zic-zac constante,
un silbato "llamando' cada ocho horas, mds un ir y venir --

sin dejar de estar ahi, es €ste lugar.

La colonia es, pues, un escenario donde se desarrolla el -
tiempo, "tiempo libre'" gue se convierte en '"tiempo comple--
to'', se torna adquisitivo y tiene un valor. Esto implica -
suponer que el tiempo libre finalmente pertenece a otros, -
se entrega y es de otros. Pero que, adem3s, el llamado --
"tiempo para uno mismo' es el tiempo enajenado, el que se -
dedica a la televisidn, el gque mantiene al obrero ocupado -
para que no intente modificar sus rutinas y mucho menos pre

tenda transformar a la sociedad.
El tiempo libre es el que se utiliza para olvidar.

La colonia es un lugar para comer, para dormir y para espe~
rar. Un tugar pequeio donde la vida de todos no puede ser
un secreto, ni misterio. Un lugar extrafio donde el verde

reverdece, donde el rio baSa y el olor a café es permanen--
te. En la comunidad de Las Puentes existe un sbélo teléfono
y estd en el local sindical, todas las casas tienen luz -~
eléctrica, gas, y agua entubados,. No tiene parque, ni plta-

.
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za, tampoco tiendas ni abarrotes, Como tampoco lo tienen -
las comunidades rurales de la regidn. Tienen cerca Coate-
pec, San Marcos y Xico, sitios donde se surten, van a pa- -

sear y divertirse.

Fines de semana, velorios y dfas festivos.

S3dbado. Ultimo dia de trabajo, Gnica noche libre y un do-

mingo de televisidn al difa siguiente,

Sadbado en la noche;r Los obreros han cobrado su raya y es--

tdn dispuestos a desquitarla,

S3bado., EI obrero con su familia salid de comprasAy paseo

a Coatepec, traen tamales y aguardiente,

S3bado. Paras esto y aquello gue entre semana no se puede.

Dfa para bailes, XV afos, bodas y cumpleafioss

El sdbado es el dia mds largo de la semana, todos se pueden
desvelar pues al dfa siguiente es domingo. EIl domingo es -
el dia de deportes, asambleas y comidas con las puertas --
abiertas, Campeonatos y tcrneos de beisbol son llevados a
cabo estos dfas por la mafiena. La regidn guardé gran tradi
cién con este deporte. EI equibo de Las Puentes es famoso

pues se mantiene entre los ganadores,

Por medio del "beis'" los habitantes de la regién se comuni-~
can, se cuentan, se enteran de todas aquellas noticias que
jam8s saldran en el periddico. Ef campo de beisbol es el -
lugar de encuentro y enfrentamiento amistoso con, los igua--
les, El domingo, as7 hayan ganado o perdido el partido, ha
br en sus casas comida, y las visitas de parientes, compa-
dres, encontraran una puerta abierta} Es el dia de la ro-
pa de color, de los tacones y las medias; para los nifos, -
es el dia de los zapatos huevos, de ser graciosos con las -

visitas.
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Este dfa en cambio los obreros se guedardn en shorts, o --
se pondrdn unos''pant's', El domingo en la colonia obrera es
un dia "familiar'", ''caserc'', se utiliza para ""descansar'" lo
mids posibie. Es el Gnico de la semana en que no se trabaja.
La fibrica no palpita y la comunidad rompe su rutina, sSus

horarios y quehaceres cotidianos. El tiempo libre entonces,
no es igual que el tiempo de ocio, éste ya no existe, fue

el que los griegos utilizaron para crear su majestuosa cul -
tura. E]l tiempo libre -dijo Aristdteles- no es el fin del

trabajo; es el trabajo el fin del tiempo libre.

Los dias festivos en Jla colonia son el dia del aniversario

del sindicato, el dfa de la Santa Patrona La Purfisima Con-

cepcidn, las bodas, XV afios y velorios. .Estos dfas todo se
torna diferente. Para celebrar a la Santa Patrona semanas

antes las fachadas de las casas son pintadas de distintos -
colores, la iglesia por supuesto es vuelta a pintar, como ca
da afo, de blanco, la misma comunidad la adorna con flores y
adornos de papel picado. Ese d7a es de descanso obligato--
rio y la fiesta comienza llevando serenata a la virgen al -
amanecer, de ahT a los almuerzos; se celebran campeonatos -
de beisbol, y los nifios concursan en atletismo y otros de-
portes. Es el difa de la ccmida abundante, mole, arroz, po-
llo 'y carnitas. En la noche habrd baile en el saldn de ac
tos del Sindicato, vienen grupos musicales de la regidn asfT
como habitantes de toda ella. El dfa del aniversario del -
Sindicato, que originalmente es en el 11 de noviembre, se ce-
lebra el 8 de diciembre coincidiendo asi con el cambio de -
Comité Ejecutivo. Por la mafana se realiza una gran asam--
blea genreral a la que son invitados los comités ejecutivos

de los sindicatos de la regidn, presidentes municipales, vy
comisionarios ejidales, asT como una representacidn de la -
empresa y del sindicato de empleados. A esta asamblea pue-
den entrar los que quieran, es la dnica ocasién en que van -~
mujeres y nifos. tgual que el dia de la Virgen, es descan-

so obligatorio, hay comidas en grande y el bzile termina -~

-
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hasta el amanecer.

Este dfa la mistica se hace presente, incluso es el dia en -
que los que no beben alcohol lo hacen‘y todas las rifas. y ~-.
conflictos son pasados por alto, es como si fuera una navi--
dad, un d7a en el que todo se permite ya que es el dfa, como
dicen ellos, del "aniversario de nuestro sindicato". Las bo
das y XV afos guardan la tradicidn y costumbres de los pue-

blos de la regidn. Sobre todo los XV afos son todo un acon-
tecimiento, se hace hﬁa gran fiesta donde todos salen compro
metidos, no hay a quién no le haya tocado ser padrino de al-

go: pastel, servilletas, vestido, flores, misica, etc.

Los velorios son eventos por supuesto inespérados,.en estos
tradicionalmente se bebe ''café con piquete“, se cuentan chis
tes, se hacen bromas, y muy a menudo alguien sale de pleito.
En el patio de la casa donde se vela al difunto se instalan
mesas donde los obreros familiares o vecinos juegan cartas,
apuestan dinero y beben toda la noche., La empresa acostum=--
bra dar unas horas de trabajo del dia a los obreros para que

acudan al entierro.

Son estos dfas de fiesta, cualquiera que sea el motivo la ru
tina se corta para establecar otra igualmente acostumbrada -

en la colonia.



Segunda Parte:

LAS VOCES DE LOS PROTAGON!ISTAS

"Si yo pudiera contaros una breve
historia, os lo contarfa. Como =
no sé, voy hablaros de las mejo--
res historias que me han conta--
do',

Fernando Sevater.

“"Quise mds. que el conocimiento abs
tracto de mi asunto, sentir la ne-
cesidad de veros en vuestras mis--
mas casas, de observaros en vues--
tra vida cotidiana, de charlar con
vosotros respecto a vuestras condi
ciones de vida y sufrimiento...co-
nocer la realidad de la vida''.

Federico Engels.
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La parte que ahora doy principio constituye el nicleo -
de esta tesis; es, a una vez, el medio para comprender

aquello a lo que nos hemos avocado a enterder: los obre
ros de '"La Purfisima" hablan de s mismos, como trabaja-
dores, como padres o hijos, como camaradas, como aman--
tes, como hombres. Testigos de la historia, soﬁ sus =~
protagonistas; en sus voces ésta adquiere una nueva di-
mensidn pues se hace carne en el diario discurso de la

vida, de sus avatares minudsculos, de su arduo devenir.

Darles la palabra a quienes queremos comprender no es =
s6lo cumplir con un requerimiento de minima justicia, -
es la postura ante la realidad estudiada cuyo riesgo he

decidido asumir.

Mds alld de la objetividad c[entffica mi preocupacidn -
es compartir con el lector algunos de lcs frutos de una
amistad actuélizada en charlas, en confidencias, en ho-
ras de regocijo y en horas de profunda reflexidn. A =--
través de los testimonios gue presento a continuacidn -
podemos conocer una versidn obrera de la historia pre--

sentada por tres instancias generacionales distintas.
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Salvador Dfaz Villar. Salvador Gonz3lez Cabrera:

Fuimos obreros, artesanos, misicos y los mejores deportistas
de la region''.

Dfaz Villar,tiene 60 afiocs de edad, es casado y su esposa se

1lama Guadalupe Aduna -Dofa Lupe- la que a igual que Don Cha-
va tiene 60 afios. Se conserva sana, se dedica al hogar y tie
ne como su marido esa cualidad artistica para el canto y la -
mdsica; ellos tienen cuatro hijos. Doria Lupe es originaria -
de Naolinco, Ver, y é1 de Las Puentes. EIl padre de Don Chava
fué obrero en la fabrica, dcs de sus hermanos trabajan actual
mente en La PurTsima, asi ccmo los esposos de sus dos herma--
nas. Don Chava entrd a tratajar a los doce afios, pas6 su Vvi=
da laboral en el departamento de Telares, en el cual adquirié
una bronquitis crénica, indicios de sordera y pérdida de la -
vista. Actualmente se encuentra pensionado por el Segurc So-
cial ya que de seguir trabajando podria llegar a tener una Bi-
sinosis.

Gonz3lez Cabrera, tiene 64 afos, es hijo de campesinos, su ma

dre fué obrera Desmanchadora, asf como su esposa lrene, la ~--
cual orgullosamente dice que su novio ideoldgico es Ricardo -
Flores Magdn. Ella y la madre de DBon Chava fueron de las ~=--
obreras que al traer maquinaria moderna a los Beneficios de

Café, fueron despedidas. Dofa Irene y Don Chava tuvieron cin
co hijos. EI! ingresa a trabajar a la fabrica cuando tenfa do
ce afos, y el departamento en que se especializa como obrero

calificado es el de Trdciles, ahft se enferma de una pierna, =
la cual tuvo peligro de gangrenarse y quedarse renco como ai-
gunos de los obreros gque han trabajado muchos afios en ese de-
partamento, lugar que implica estar parado varias horas sin -
moverse, ni descansar; &1 también quedo afectado de los ofdos
y de la vista como Don Chava Dfaz. Actualmente se encuentra

jubilado de La Purfsima, pero sigue en actividad politica, re
presentando a su organizacidn en el movimiento nacional de -
Pensionados y jubilados. Anteriormente en 1970 y 1980 fue Se

cretario General del Sindicato.
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Al dejar el trabajo en la f&brica tuvo que entregar el 'cuar
to'" y se fué con su familia a vivir a Coatepec de donde es -
originario el y su esposa.

Lo que a continuacidn se presenta son sus voces, una serie -
de recuerdos, vivencias, cartas, poemas, canciones y un sen-

tir que se trasmite y permanece fijo con el tiempo,

Son también renglones de la historia que en este caso son -

contados de forma narrada y comentada.

Son una serie de platicas entre sT que nos hablan de sus vi-
das y de una etapa llamada tebricamente ''‘Herdica'. Gente vi
va que nos habla de un pasado y nos sitda en un presente. =
De cbémo era el trabajo antes y como se sienten ahora respec-

to a €l y a la fabrica.
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"Mis primeros dfas de trabajo...

«.. Yy mis primeras copas de vino"

Chava Gonz&lez:

"La primera semana que estuve en la f3brica, recuerdo que un -
compafiero que le decfamos 'conchofeo', que tenfa la misma edad
que nosotros, 12, 13, 14 afos dijo: 'Aquf parece un kinder, ha-
bemos puros mocosos; nadie sabe si sabemos leer o no, pero ya -

estamos aquf adentro'.

"Entré de aprendiz, y a los aprendices no se les pagaba nada. -
S61o cuando el maestro se compadecia nos daba una moneda que se

llamaban llavecitas de plata.

"Yo tuve suerte, porque como me gustaban los nidmeros y desde se
gundo afo ya sabfa leer el reloj, me comenzaron a dar chambitas
ahi adentro. Al mes de haber entrado a la fabrica ya me habTan
dado un trabajo de medio ayudante y me pagaban 1 peso y 25 cen-
tavos, y pues asi, le empecé a hechar ganas al trabajo. Desde

el principio estuve en Trdciles y al poco rato ya rayaba 6 y -
hasta 7 pesos. Trabajdbamos primef‘turnp, segundo turno y ter-

cer turnc. Cada turno por 62 centavos y medio.

"Mi maestro me decTa: 'Te voy a ensefar a trabajar, pero tam- -
bién te voy a ensefar a beber, te voy a hacer un obrero', Yo

al principio me resistia a eso porquegrecordaba lo que mi mami

me dijo dias antes de entrar a trabajér: 'Hijo, ya vas a entrar
a trabajar en la fabrica, pero ten cufdado, porgque ahi adentro,
los obreros son muy borrachos, y muy mujeriegos, td mi hijo, no
debes de hacer eso'. Y yo, vavya, como désde chico le tuve res-
peto a mi jefa, al principio me comencé & resistir en ciertas -
ocasiones, Recuerdo cuando venTamcs a formarnos, porgue bueno,

éramos suplentes, y nos regresdbamos a Coatepec a pie porque no
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habTa carretera; asi esruviera el tiempo bonito, con lluvia, de
noche, como fuera; siempre venfamos y nos regresabamos a pie, y
cSmo recuerdo que una noche pasamos 'por ahiT', por la casita de
Don Radl Rojas que vendia trago, y pues entramos toda la bola,

ahT contdbamos cuentos, y... ahf..., todos empezaron a pedir -
tragos de aguardiente, y un muchacho que era de mi misma camada
pero que llevaba m3s tiempo que yo trabajando en la fabrica, vy
sGlo por eso ya se crefa muy hombrecito, empezd a decirme: --
'iGrale, andale, bebe, bebel!l. Yo le decia no, no y €1 me dijo

"cémo no' y me aventd el vaso de aguardiente encima. Me dié -
harto coraje, me dieron ganas de agarr3drmelo a golpes, me sentfT
humillado y clarc, todos los demds de la palomilla pues lo fes-
tejaban y se retan de mi, No pude hacerle nada, él tenfa mas -
experiencia que yo. Ese dia dije: ya debo empezar a tomar; .y

la préxima vez que pasamos por ah? tomé, primero una copita de
vino, luego pos algo mds fuertecito, y mds y mds hasta el aguar
diente; ese dia también comencé a fumar, y todo eso me gustd. -
AsT me inicié en la copa y el cigarro, vya después pos que me =--
iban a echar encima la copa, yo me la echo, y asi durante mucho

tiempo'l

"Lo que aprendi en la Fabrica..."

Chava Gonzdlez:

'"Yo le vivo muy agradecido, infinitamente agradecido a la féabri
ca. Porque lo que medianamente sé, se los debo a mis compafe=--
ros, yo les decfa, que a mi me gustaba harto los nidmeros, yo me
empecé a preparar en cargas de trabajo; las cargas de trabajo -
son cilculos de ingenieria industrial textil, cuando yo me empe
ce a dar cuenta de lo que era esto; un sistema muy completo y

las férmulas me apantallaron, vaya me dsemoralicé con todo lo =~
gque debia medir: mapas, mechas, pabilos y todo esc, aqui en la

fébrica. ilmaginense!'

Al empezar a atender cargas de trabajo, yo francamente dije no

pos yc no sirvo para esto, con todo lo que yo medianamente sé,



103

no, ide plano nol!. VYa una vez reflexionando dije équé seré tan
burro? itan torpe para no descifrar esto?. Y es que yo querfa

decifrar todo a primera vista y no, todo es poco a poco y asi -
ocurrid, segui llendo a las clases gque nos daban los compafderos
en San Bruno y medio le empecé -a entender, me empezd a gustar.

Luego vino un ingeniero, el Ing. MartTnez Sosa, un viejito que

nos aprecié mucho a Salvador y a mi, buen ingeniero. Después -
vino otro compafiero que me hice muy amigo de &1 en México, que
se Ilama Adolfo Torres, ese ccmpafero se prepard en Estados Uni
dos -y muy bien preparado-, y serfa por el aprecio que me tuvo
siempre, que me ayudo bastante, nunca fue egoista conmigo. Des-
pués cuando vinieron ingenieros de la compafnia me comisionaron

con uno y ese ingeniero a mi me atendid bastante. Yo pensabha -
entre mi, porque andabamos mucho con el compadre Salvador, siem
pre frecuentdbamos con el, en la copa y eso ino?, yo pensaba na
da m3s que le platique esto a mi compadre, y €l asi como es de

listo para la matemdtica, ahorita se viene conmigo para hacer -
el equipo. Y cuando le platiqué, nada mds le dio risa, yo creo
gue tuvo mds visidn que yo, porque yo con eso que aprendfi, con
eso quise servir bastante a la organizacidn y me salid cola no?
porque, cada frijoleada que me ponfan mis compafieros, porque -
una cosa es el sistema antiguo y otras los sistemas de carga de
trabajo en la industria moderna. Entonces yo crefa que fTbamos

a hacer un buen equipo con mi compadre y que va, &€l tuvo mids vi
sidn que yo, porgue yo me cree serics prob]emas con mis compaiie
ros, porque llegaron a decir que en cierto momento que yo era -
un apatronado, gque a lo mejor hasta me habfa recibido dinero de
la compafifa. Y una serie de cosas que pues...Yo al ver la in-

gratitud esa, renuncié a la comisidn esa y no me volvi a meter

para nada. Recordards compadre la frijoliza que puso Celso en

la asamblea...

Chava Diaz:

"ST, lo que pasa s que un tipc del mismo sindicato que viene a

imponer cargas de trabajo a sus compafieros, aunque sean benig--
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nas, cuando aquel estd acostumbrado a flojear y a seguir el sis-
tema de trabajo ya tiene que trabajar mias,. iTd apatronado, ya -
no das tiempo ni para almorzar, eres un esto, un barbero y todo

eso'l.

Chava Gonzalez:

"Si todo eso me dijeron y renurcié a eso y digo gque mi compadre
tuvo mas visidn qUe yo, porque no se quizo meter m3s en proble--
mas, a pesar de eso yo si le vivo agradecido a la fabrica y a mi
organizacidn porqué pues, lo que he llegado a hacer se lo debo -~
al Sindicato, me tocé partfcipar en varias revisiones de contra-
to, estuve 3 meses en un seminario de ingenierfa industrial en -
el Congreso del Trabajo en México, y aprendf muchas cosas boni--

tas, yo me acuerdo que cuando a mi me propusieron yo ya estaba -

>

por salir, ya me faltaban meses para salir. Yo les dije, tiene
que aprender esto un compafiero que todavia tenga un gran futuro

aqui en la fabrica'.

'"Nuestro ambiente, nuestro pueblo vy las canciones..."

Chava Gonzdlez:

"fse fue el medio en el que viviamos. Saliamos el s3bado de ra=-
ya, y antes de llegar a la casa, pasabamos con Don Rall, ahi fué
donde le agarré el gusto a la guitarra y la cantada; de ah{ sa-

i7amos a llevar serenatas a las muchachas,

"Cuando comenzaron a darnos vacaciones, nos Tbamos a Tierra Ca-
liente un pueblo agul cerca, y como acd en Las Puentes las can-
ciones de moda nos llegaban primero, las llevidbamos y la pasaba-
mos muy bonito. Durante muchos afos mi fisico resistfa, no me -
hacian mella las crudas, Dios me dotd de un fisico fuerte, pero
también Dios me dotd de fortaleza para dejar la cona, y desde -

1975 ya no tomo.
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'"Dejé de tomar porque un dfa sentT que si le segufa asi no verfla
el d7a de mi jubilacidén, pasaban los ahoes y mi fisico ya no --

aguantaba igual,

Chava Dfaz:

"Debemos de hacer algo porque este mundo en algo se componga, =--
hay que hacer la lucha, los que tenemos una poquita de concien--
cia ya no digamos de razdn porque quizd ni razén tenemos, debe--
mos luchar, Yo quisiera cantar una cancidén que compuso mi pap3§,
alld en sus afios, con mis abuelos. Desde Ad3n y Eva cuando le -

quitd la hoja de parra también existia el romanticismo, Dios ~--

mio! iHay que hermoso estoy hablando, denme un sopapo por favor.
Dice:
Cancidn: ""Son& que me jurabas, amarme eternamente y con pasién =

ardiente, te entregaba mi amor,

Sofié que alld en el bosgue, al ruido de las palmas, se
uniercn nuestras almas en un beso de amor.

Bien sé que no me quieres, bien se que me aborreces, -
por causa de ese joven que al fin tu lo mereces.

Mafana que recibas desprecios tu amante, mafana que me

busques ya no me encontrards'.

"Es una cancién viejisisima, son canciones que desde mis abuelos
compusieron, Es una cancidn muy hermosa. El chiste es que lo -

que canten }los nuevos valores.

"En este pueblo tratamos de ser buenos hasta lo (Gltimo y encau--
zar a la palomilla, .a tos muchachos, a que seamos responsables -
en nuestro trabajo y en nuestra vida sindical. No te digo que

no ha habido quien ha tomado dinero ajeno, pero se ha castigado,

se le ha aislado.

'"Yo ya estoy pensionado, y mucha gente me quiere. Puede haber --

dos o tres que no les caigo bien pero...vez que bonitoc, tengo --
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satisfacciones de seguir siendo bueno, tengo la satisfaccidn de
gque mis hijos me vienen a visitar con la frente levantada, esa

es la mayor satisfaccidn gque debe tener un individuo. La heren
cia, no les des dinero, no dejes posesiones, se pelean cuando -
tu te mueres. Dejales estudio, dejales buenos ideales y que lu
chen., Todo el hijo que lo tienes sin estudio es un tipo indtil.
Todo aquel muchacho que se sacrifique, se sabe levantar y sabe

vivir ta vida y sabe valorar lc que cuesta ganarse palmo a pal-
mo la lucha diaria. Es una cosa muy hermosa, decir muchas co--
sas de la gente. Los hijos se vuelven afeminados cuando la ma-
m3 trata de tenerlos pegados a su persona, pero hay cosas muy -
bonitas que el hijo debe de sufrir y no porque queramos ser pefr
sonas que tratemos de martirizar, sino que aquella persona esta

aprendiendo 1o que va de la vida.

Una vez que le cuesta ganarse los centavos sabe cuidarlos y no

los despilfarra.
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"Estas son algunas de mis canciones'':

Chava Dfaz

"'FANTASI1LAD®"

Eres una orquidia blanca

con sus pétalos de seda,

es la flor que a mi me encanta
que me acaricia y me besa.

En las noches estrelladas
que paseo por tu jardin,
con tu hermosura me llamas
y corriendo voy a ti.

Orquidea flor hechicera
que embrujas mi corazdn,
quiéreme hasta que muera
como te he querido vyo.

Se que siempre has sido mia *
en mis suefos...i0h dolor!
realidad no, fantasfta;

la fantasia de mi amor.,

"N O ME OLVIDESH"

Toma esta flor, que la he cortado,

del jardin que guardo para tfi,

con esta flor no olvides mi pasado,

pasado que he llerado vy sin saber perdfi...,

Ponla en la cabecera de tu cama,
bésala cuando trates de dormir,
mira el azul que tiene por la mahana,

No me olvides se 1lama,
no me ovlides a mi,
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“"Echar relajo para no enfermarse, nuestra juventud y nuestros -

hiios”

Chava Diaz

""No puedo hablar de mi juventud porque todavia soy joven. Me -
siento joven. Pienso que el aislamiento de los pueblos, por la
falta de vias de comunicacidén fue hasta provechoso. Aqufi nos -
hicimos artistas. Hicimos teatro, tenfamos orquestas, fuimos -
buenos. Nos gustaba la copa, jugdbamos beisbol, fuimos campeo-
nes varias veces. Tenifamos un teatro que se llamaba Virginia -
Fibregas en honor a la sefora; ese teatro lo demolieron, en su

lugar estd@ el Departamento de Telares de la fabrica. Pusimos -
muchas obras, aprendimos que el individuo debe ser un 'mimo', vy
no tan serio en la vida. Aprendimos a hechar relajo. As?t es -
la dnica forma de no enfermarse, uno debe ser sano y vivir la -
vida con felicidad. Mi filosofia es: 'el ayer se fue, mainana -
quien sabe que pase; vamos a vivir la vida ahora'. Mi vida es
buena. Claro, bay cosas muy duras. Yo empecé a tomar aguar--

diente a los 12 adAos, tengo 60, tengo 48 de tomarlo, me gusta y

hasta la fecha no me ha matado.

""La falta de vias de comunicacidn nos hizo que no pudiéramos es
tudiar, pero nos hemos dedicado a leer, a escribir, a cosas muy
bonitas que mucho nos ha servido y somos si no una belleza de -
padres de familia, si hemos sido ejemplo para muchas generacio-
nes, sobre todo porgue hemos sido honrados, hemos trabajado, he

mos estado dentro del dinero y no se nos ha pegado.

"Esa es la gran cosa de mi vida de la cual me siento orgulloso
y les he dichc a mis hijos: 'nunca roben, si lo hacen serd wuna
mancha para toda nuestra descendencia, deben de ser buenos, hon

rados y siempre dar y dar',

"Fyuimos obreros, artistas, misicos y los mejores deportistas de

la regidn',
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Chava Gonzi3lez:

“"Fui un hombre normal, en la juventud me gustd todo, las mucha-
chas, el aguardiente, la quitarra. Y siento que los joévenes de

ahora también son fuertes y hacen lo mismo que hacfa yo.

""Lc que. no tuve yo, y si tienen los jOvenes ahora, es visién --
del futuro. Yo nunca me preocupé por tener casa propia; esta -
necesidad me vino cuando ya me iba a jubilar. Naci en Coatepec,
vivi en casa de mi mam&, luego la Empresa me did una casita --

aqul y me la quitaron cuando me jubilaron,

"De mis hijos, uno se llama Artﬁro, fué a la escuela, fue un mu
chacho muy aventajado, enla bcleta casi no se veia un solo nue-
ve, desde la primaria, siempre tenfa puro diez. Y como tenfa -
yo un muchacho en ta normal, y otro lo tenia ya en Leyes y... -
pues mi salaric ya no me daba. Arturo trabajaba en la fabrica
para ayudarme, y cuando vi que vino el grupo de muchachos, (de
visita a lta fébrica) yo senti, comprend? que €l estaba triste,
descepcionado, y cuando vinimos a la casa le dije: te prometo -
que 21 afio que viene vas a seguir tu escuela. Primeramente --

Dios seguirds tu carrera. Y si, gracias a Dios sacd su carrera.

A todos mis hijos de aqui de ia fabrica les di preparacidn, ia
Gltirma muchacha, la mids chica estaba estudiando medicina, con
grar asfuerzo vy ya estaba en la facultad aqui en Jalapa. Pero
esas cosas cue tiene la vida, se enamoréd y le did por casarse.
Me doiidé mucho en primer lugar por ella y se lo dije, es el des

tino de todos nosotros los humanos llegar al matrimenio, tu rea

lizate,. recibete, y después ves eso, pero gue no y que no, de-
cla. Fue Ya dnica gque no termind su carrera, tiene todo, prima
rie, s=zcundaria, preparatoria, propedeltico y la profesional pe

ro le valié de nada porque asi lo quiso. No me remuerde nada -

la ccrnciencie, porque ella como mujer queria que se preparara',



CHAVA DIAZ:

"Este es un tipo de versos de los que compongo, salidé publicado

en E| Diario de Xalapa en Julio del 82'.

Recordando a RAM

Un Tntimo amigo que fue del recientemente
desaparecido profesor Ricardo Adolfo More
no, nos envia la siguiente composicidn --
que le hizo: ‘

VIVE R.A.M.

Hoy tuyo es el mundo entero,
quizad hasta otras galaxias,
tuyo es el frio, el fuego s
con tus alas te desplazas.

Se que ahora eres de fierro
porque ya jamads te cansas.

Y que bueno que asi sea
porque lo que td nos cantas,
son estrofas de tu amor

con las palabras mds gratas,
con tus mejores ideas

gque en tu mente se desatan.

Mente y amor son .tus ravyos

que del cosmos me alivianan

y si morir es un suefio

también a mi7 me dan ganas
porgue si he de ser muy viejo,
mejor que muera mafnana.

Maestro, all3 estds. contento,
con tu visita se ufanan,
diles versos, tus poesfias

o suelta una perorata;

que lo gque aqul te entregamos
para nada te hace falta.

Salvador Diaz Villar

Las Puentes, Ver., Julio, 1982,



“"Autoformacidn, para ser libres... y adorar a los nacos..."

Chava Dfaz:

""Hay una expresidén gque quisiera que aclararas compadre, todo ti
po aquél que por azares del destino no pudo estudiar, como-pasé
en mi caso, pero que tiene inquietudes, puede como yo hacerte -
un verso, una monograffa o lo que sea. (Por qué, si yo no ter-
miné el 'sexto afno? (...). Lo que quiero dar a entender es que,
a uno lo educaron =~-como lo hizo mi papd- para que leyera co--

sas bonitas, buenas. Yo me aventé&: Mé&xico a través de los si=-=

glos en cuatro afios; por eso le puse a una de mis hijas Xéchitl,
y a un hijo Cuahutémoc. Me encanta la historia de México y ad-
miro a los prietoé, los nacos mexicanos ilos adoro!. Yo me to-
pé con un espafol que me quiso ensedar y lo puse a mano, le di-
je: ‘usted, iqué me viene a decir a mi? si ustedes vinieron a -
invadirnos a nosotros, nos trajeron la gonorrea, la sifilis, la
viruela, nos trajeron porqueria y media, y ahora por todo Méxi-
co se admira al guero ia ustedes los invadieron los Hunos, los

Moros, los Cartagineses, los fenicios. Ustedes son un bacin de
tinta de muchos colores. Entonces, i{qué me presume usted?, y -
el me contesté, 'bueno pero les trajimos la naranja...', lo de-
jé terminar y lo céllé diciéndole: 'y se llevaron el jitomate,

la papa, el chile, el pulque y hartas cosas, y no sblo eso, se

ilevaron harto oro para acabarlta de fregar'., Ya me estaba yo -
jalando los pelos, como nd, si hasta le ensené documentos... El

me gano en cierto modo la discusién porque me dijo: 'yo estuve



del lado franquista, cuando la guerra civil espafola, estuvi--
mos ocho dias sin comer, nos tuvimos que comer los piojos mis~--
mos de nosotros'. Alla, €l habia sufrido, yo reconozco todo -
eso, pero de todos modos eso no le da derecho a menospreciar a

un naco, a un mexicano, cuando uno tiene muchas cosas que decir.
El insistfa y me decia 'pero les trajimos la religién...' Enton
ces me enmuiné y le contesté: 'la religidn, td religidn vale pu
ro sorbete' y sabe por qué? porque nosostros tenfamos a nues--
tros Tdolos, a nuestros dioses, igual que ustedes alla. ¢Qué?,
ino nos trajeron la espada v la cruz pafa desgraciarnos? enton-
iqué pitos dice usted? ino fué una conquista 'sangrienta? éno =-~-
quemarbn -este maldito viejo Zumdrraga o la Zurra, o como le -
digan- todos los archivss de México?. Condenados, son ellos -

los ue nos deben a nosotros lo que tienen, deberfan de largar-
q ’ g

se y dejarnos contentos aqufi.

""Da coraje, porque yo me he leido todos los tomos de Tesoros de

fa Juventud vy ah, ique cosa tan hermosa!, he lefdo asi toda la

biblioteca que formamos y que estd ahi en el sindicato. Y lo -
que pasa es que el tipo gque tiene la inquietud de investigar, -
no se conforma, siempre anda inquieto como yo, buscando qué mas

encuentro, y eso es una c¢osa muy hermosa.

"AsT como vez por ejemplo, las hormigas se llevan sus hueveci--
l1los para alld, todas van cargandoc sus huevecillos, no sabes, -
dices a lo mejor es el ciclo, las ves y dices, va a venir el =--

tiempo de agua y se va a inundar aqu? y andan buscando, tu no -
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sabes, ellos saben mds que nosotros, el tiempo, y Se van buscan

do lugares mds altos para preservar la especie.

"Un dTa le dije a un sefor de la Universidad de Méxicq, que vi-
no con una norteamericana que andaba haciendo un estudio aquf -
en San Marcos (...) ‘'usted en la escuela no 'sabe, necesita an--
dar con uno para que sepa usted', no hay que.ser pedante. Una
persona pedante a mi-me cae gorda, es malo eso de 'yo se, yo y

! iNo! eso -no, hay cosas que hay que decirles pues, por--

YO ..o
que si no, entonces éque? hay que estudiar y quemarte hasta las
tres de la mafnana leyendo... yo sé que me estoy cultivando, pe-
ro no ando entre mis compaieros 'yo sé', al contrarioco les pre--
gunto (qué pasa?, iqué te has hecho? ahorita vemos como te pode

mos ayudar... mi vida se mueve en este sentido en ayudar hasta

donde se pueda, no me interesa que no me lo agradezcan''.

"Ayuda mutua v desinteresada..."

Chava Dfaz:

""Es una cosa buena llevar una vida sada, NO TE ENFERMAS, icémo
te vas a enfermar si tu vida ha sido de dar? iqué no me den? no
me importa, que me interesa que no me agradezcan mis hijos, mi
esposa, mis nietos. Yo dovy. ta siembra; siembra amor, no dis-
cordia... y es la finalidad de ta vida, #in ser fildsofo, pues
es que se trata de que estés trangquilo cdh tu conciencia, que -

sepas muchas cosas porque nuncs acabas de aprender'.
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"En un estimulo humilde le hice una poesia a una maestra, que -
hace unas fiestas aquf, pero preciosas, le hice unos versos a

la maestra, pero bonitos:
Dice: 'Para la profesora Elvia Padilla como un sencillo presen-
te por haber llegado a cumplir, a llenar las etapas de una mu--
jer dtil a nuestro mundo.

Le hice tres formas de versos, cuartetas, una décima y sisteta:

MUJER, MADRE Y MAESTRA

MUJER

A tT, mujer, voy a entregarte

mi amor y adoracidn a tu belleza

como madura flor voy a cantarte

por tu grato perfume que me embelece.

Es tangible tu aroma,
Oh mi Diosa, que embriagas
los sentidos dulcemente.

Eres lirio, orquidea,
eres rosa, para tenerte
cerca eternamente.

MADRE (tiene una hija ciega...bonita, bien formada pero no
ve).

Hoy vas cargando una cruz,
gue no la sientes pesada,
por valiente y abnegada,

a ti te ayuda Jesls.

Das @ otros ojos, tu luz
y una maravilla creas

que tu obra completa veas
como maternidad infinita
tlvia Padilla bendita,
mil veces bendita seas.
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MAESTRA:

Naciste trayendo un don
tu cardcter lo muestra
todo lo haces con pasién
a ofrendar tu corazdn
como toda una maestra.

Cual si fuera un juramento
bianco como la piel de armifio
hoy muy lieno de c¢ontento

te anuncio con mi carifo

ya tienes un monumento

en tu alumno hombre-ninfo.

{(Ya tiene alumnos hombres).

"Cuarndo t{ escribes algo que sientes bonitc, le va a gustar a ==

aque

lo qu

la perscna porque td lo sientes bonito... Tu tratas de dar

2 tienes. (A qué veniste? iA dar! No, nomd&s a jalar. Ve

niste a dar. Tu paso por la vida es un cabrdén reldmpago, que -

se pasa; tu pasaste. Das hijos, das amor, das tu paciencia....

iValemos? Vales segdn que haces..."

..M esposa y y» nos cocnsideramos Magonistas..."

Chave Gonzdlez:

"Empecé a través de mi vida de obrero, pues me empezaron a lle-
gar folletos y me empezd a interesar la vida de Ricardo Flores
Magdn. Me interesd porgue me empecé a dar cuenta cudi fué su
modo de ser ccmo hombre, como cefensor de la clase pobre, de --
sus ideales. Empec& a conocer varios pasajes de su vida y a mi
me fascind tcdo eso. Yo lo sent?, porque yo también fué de con
dicifn humilde, tanmbién, me dabta cuenta de la defenss de los --
viejcs cuanco yo eniré, ia gente mis vieja en que forma haclan
le enzrega ce elTos, en cefensa de los intereses de los trabaja
dores, Me empecé a dar cuenta de las injusticias ccocmetidas en
la é:5¢ca de 1a dictadura, y esc fue lo gue a mi me empezd a mo-
tivar gor conocer la biograffa y platicar de Ricardo Flores Ma-

cdn.
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“"Cuando yo fué Secretario General del Sindicato (...) Eso sT,

eso fué inspiracidén de mi esposa, porque ella tamibén se sentfa
obrera. -Magonista, es anarco-sindicalista-, vy me decia en --
1970, ahorita que estds tG, porque no buscas la forma de hacer

pdr lo menos aquf en la organizacidén, pues en honor de buscar -
algo de &}, un retrato y ponerlo en un lugar apropiado para la
dimensién de ese hombre. Consegui en México un retrato de Ri--
cardo Flores Magdn para ponerlo en el lugar apropiado de la di-

mensién de ese hombre (...).

"En los libros de Luis Araiza encontré los retratos de Anselmo
Figueroa, de Librado Rivera, de Juan Sarabia, en fin, de todos
esos préceres del movimiento liberal de 1906. Y un fotdgrafo -
se comprometid a sacarlos de ese.libreo, ya me los amplificéd,
se los llevd al compaiero y los pusimos alrededor del Sindica--

to''.

""La Mistica Libertaria..."

Chava Dfaz:

"Fuye la inspiracién de la Revolucidén Mexicana,

Cuando uno se ha embebido, ha tomado de las fuentes aquellas, -
uno siente una mistica por su trabajo, buscando la forma misti-
ca de recomponer al pobre, al fregado. Yo estoy bien, yo gano
m3s que otros, pero a estos muchos mas fregados que yo es a los
que quiero recomponer. Entonces si es posible, ponemos hasta -
de nuestro bolsillo dinero... La palabra mistica, ti sientes en
tu yo, gue estds con Dios, que es quien te gufa... Yo les digo
a los muchachos: Ustedes luchen, trabajen, encontrardn despre--
cios vy ma]diciohes... y no claudiquen. No porque te den un mi-
116n de pesos vas a claudicar. Si te los dan, pues iqué buenol
tenemos para seguir luchando, para darle a los demds.,.. Y cuan-
do td te mueras te vas con aquella cosa y te dices: 'esto que -

tengo, estos pensamientos, nadie me los quitarad''.
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"E] Primero ce Mavo y a los MiErtiras no se les olvida,.."

Chava Gonzdlez:

"Otros hombres que me han llegado son los 'midrtires de Chicago!
yo al menos crefl algo de eso y me llegd posiblemente mds. Esos
mis grandes altemanes. En aquel tiempo se abatfa la miseria y -
el hambre en Europa, entonces emigrantes alemantes se vinieron
a Estados Unidos, a América, que aht era el paraiso y crefan --
que se iban a encontrar un cambio de vida, gque ahi no hablTa mi-
seria. Y, (gué encontraron? lgualmente, la miseria, la explo-
tacidn desgraciada de la burguesfa norteamericana de la época.
Y elios, con la inquietud de hombres bien puestos, de corazén
bien puesto, comenzaron a luchar y a hacer labor entre sus com-
paferos porgue decia uno que pasaba junto a las residencias de
los patrones, de los burgueses, candiles muy hermosos, banque--
tes, vestuarios a las mujeres, alfombras, y sin embargo, la cli.
se obrera viviendo en barracas, mal comidos, muriéndose de ham-
bre e¢ntonces, no nada m&s habia miseria en Europa. También la
miseria propiciada por la ambicidn desgraciada de los norteame-

riczaos.,

"Hubc un nort2americano, que en cierto momento l1legd a ser can-

)

ia:

G

&

te presidencial de Estados Unidos y sin embargo, en el movi
7

miento €se, &) no habTa cafldo preso, todos sus compaferos esta=--

pan a1, "Vaya, era un hombre con un corazdn, que de esos ya -
no nay'. (Por qué estan mis compaferos ahi? (Cull era su deli-
to? 'El delitc de 2sos hombres fue pedir, pelear por las 8 ho--

~

rzs cue antes eran 1€, 16, 12 horas diarias de trabajo, mal pa-

gacos:, mal comidos nara enriquecer mas a la burguesia.

A uvc de elles cuando estaba ante el verdugo y con la zoga al
cuct o les ¢ijo, e:as cosas que no se olvidan, 'el siglo XIX co
mete 1z gran njusticia, comete el crimen mds injusto del siglo,

anrnrviar @ s4s MmEejores amigos.
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"0tro de ellos, le lograron pasar una pastilla de un explosivo,
y .horas antes mordidé la pastilla, y desgraciadamente no murid,
desgraciadamente, porque el tuvo un sentimiento muy duro porque

no murid.

"Otro inglés, Engels, a ése lo condenaron a diez afos de pri=---
sidn, y le exigid con bastante vigor al juez, que el tenfTa que
correr la misma suerte que sus compaferos, €l no quedd conforme
con su condena, y exigid con bastante fuerza, que para &l era -
un honor morir con sus compaferos, y sin embargo ahf quedd. A
los diez afos lo indultaron, salid libre a los 10 afios, y segin

la historia ese hombre se perdid y nunca supieron jamids'.

Chava Dfiaz:

"Oye, aqui lo que dijo su madre: Me siento orgullosa de tener -

alguien comoc td que muere como valiente hijo mio'.

Chava Gonzdlez:

"Si, se sentia orgullosa y dice no te le arrodilles a tus des--

graciados verdugos, burgueses,

“"Ahorita probablemente que me oigan expresarme asi, dirdn que -
soy comunista, pero, claro pienso que ha de haber gentes buenas;
pero ya esa mancha, principalmente nuestra historia que nos di-
ce todo lo que han hecho con nosotros y que nos siguen hacien--

do'.

‘'Los Ricos no nos hicieron cambiar, ni de jovenes ni de viejos'

Chava Gonz&lez:
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"(...) nos presentaron cierto dinero a cierto rédito y ahorita

después de intereses,. les pagan,’esa deuda pienso yo que va 'a -
ser impagable, nunca se va a poder pagar, porque le ponen los -
intereses que ellos quieren, yo te presto a ti 20 mil pesos con
el 2% ahorita, y al paso del tiempo le pongo 20 o 40 lo que se

me viene en gana, cuando se los pagas? y toditito eso que se po
nen a meditar y como dice mi compadre, a nosotros ya no nos ha-
cen cambiar, porque ya no nos hicieron cambiar de jévenes, aho-
ra ya de viejos menos. Entonces todo ese rencor acumulado aquf

se siente, al menos yo lo siento, ese robo de la mitad de nues-

tro territorio'.

",..Mi General Villa, quebrd el Espinazo al injerto Federal de

la Nacién..."

Chava Gonzdlez:

'Yo admiro a los caudillos, al que yo admiro es a francisco Vi-
lla, como sabemos en la historia fue un bandolero, un... Cuan-
do era Villa un hombre famoso por las hazadas que habTa desarro
llado en el norte del pafs, el gobierno de los Estados Unidos =
aqui lo trafa, dicen que hay una fotografia con el General Per-
sin, estd el General Obregdn, estd Persin en medio y a un lado

estd Obregdn y al otro estd Vilia, entonces, con el tiempo esos
hombres acabaron de enemigos, porque Persin fue cuando lo vino

persiguiendo de Estados Unidos, cuando la invasidn de Villa...

Pero cuando Villa estuvo én el poder el gobierno de Estados Uni
dos le mando a proponer la siila presidencial, y 16 délares

personalmente para €l y el costo de su campafia, para que el fuera -
presidente de ia Repiblica. Manddé a un amigo de Villa a que le
hiciera ta proposicidén y le dijo, mira no te fusilo por la amis
tad que tenemos, y te me vas, y no me vuelvas a estar a mi con
esas cosas, porque le dijo a cambio de qué- a cambio de la Ba-
ja California, a cambio de la nuasteca potosina, de la huasteca

-

veracruzana y de todo el ganado del norte de la repiblica, asi
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que la Baja California tenfa gque pasar ya a manos de ellos. A
cambio de esto fue, cuando le rechazd enérgicamente la propesi-
cién. Fué a informar y dejaron gque se pasara el tiempo y vol--

vié con la misma proposicién y siendo su amigo lo manddé fusilar.

"Un hombre ahorita en esas condiciones le da toditito con ta}l -
de que el vea su bienestar econdmico y toditito eso. Aquél hom
bre tuvo condicidn después, de todo, para mf. Al Géneral Villa
yo s7 lo admiro y si lo siento porque fué el que quebrd -segin

la historia- el espinazo al injerto federal de la nacidn".

Chava Dfaz:

“"Hay un anécdota'muy bonita de un pagador que era coronel del -~
gobierno delahuertista, el centro lo replegd y salid de pelada

para Estados Unidos y 1levé el pago de las tropas, 50 mil pesos
en oro, se perdig, Se sosegd u4n poquito la cosa y que regresa

el coronel aquél con 50 mil pesos en oro a ver al general, di--
ce: 'Mi general traigo aqufi el dinerc de la tropa que no le pa-
gamos, ya ha pasado mucho tiempo, aqui lo traigo, cincuenta mil
pesos en oro, -se pagaba en oro en ese tiempo- muy bien mi co
ronel, que le pone el dinero en el escritorio, en la mesa, y le
dice: 'haber tome cinco pesos en oro, se los regalo', y dice,

para qué mi general, no me agarré 50 mil pesos me voy a agarrar

[} it

cinco pesos, y le dice itome cinco pesos. 'pero para qué mi -

i
general', ‘'para que compre una riata y se ahorque por pendejo'.
Son anécdotas de la vida real, pues la corrupcidn viene desde -

uf'.

Chava Gonzalez:

"Hay otro anécdota de Viila también, cuando el distanciamiento
de Villa y Carranza, Carranza, mandd una comisién encabezada --
por el Gral. Obregén, Serrano y un grupo .de generales a dialo- .

gar con Villa,... que dominaba, le hicieron jaripeos, corridas
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de toros, peleas de gallos, misica y una vez que se termind la

fiesta, les dijo, haber que les trae por acid sefiores, y fué --
cuando le hicieron proposiciones, que ya se calmaran y pues por
el bien del pais, y le ofrecfan cuantfas, y no estuvo de acuer-~
do y entonces el les propuso, a - Obregén, y le dice, 'mira compa
ferito te propongo que tu seas el jefe de la divisidn del no--
roeste, yo soy el jefe de la divisidn del norte, vamos a unir -
tus tropas con las mias y facilmente tomamos la ciudad de M&xi-
co, como yo soy un hombre oscuro, soy un hombre ignorante, rudo
Y todo lo que tu quieras, tl serds el presidente de la repdbli-
ca, y vamos a unirnos, esa proposiciSn a Obregdn lo tentd, por-
que se desconcertd toditito, pero sus consejeros dijeron, no mi
general, quedaron a resolverle, entonces cohvencieron a Obregdn
que no estaba bien eso, que traicionaba a Carranza, pero, si, -
dice, 1o tentd la proposicidn de Villa. Entonces ya fue cuando
intentd varias veces, lo dejaba con Don Tomds Urbina que era un
general, decia 'fusflalo, truénalo, paorque te vas a... si lo de
jas ir, pero habfa un general ahf, un militar de colegio muy =--
bueno también, y ese decia, no mi general porgue usted va a man
char su trayectoria revolucioparia con un crimen de ese tamaio,

-

ero a {dbregdn si lo tentd la proposicidn esa''.
p g P

"Ahora gue ya estamos jubilados compadre..."

“"Yo entré& de 12 afos, no tuve infancia, y hoy veo la fibrica co

sagrada; de ahl levanté a mis hijos, los mantuve, -

3
o
fon
3
O
e}
W
[s7}
W

todavia vive de la 'fdbrica porque estoy pensionado, yo creo en

Dics, (guién sabe cdmo sera ese sefor? si ser3d feo o bonito, -

no sé, Pero a ese yo le pedia que me sacara de la Purfsima, -~
ere duro el trzbajo textil, estata yo cansado de las piernas. -
El d7a qgue sal7 no dije groserias de la fibrica, porque soy in-

capaz de maldecir lo que me did de comer. iBendito sea Dios!,

gque 2 largo de este lugzr, no quieroc oler mds polvo, nc quiero
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mds rufdo, me voy tranquilo con el deber cumplido, (...) 'siem-
pre di una de las mejores eficiencias y eso lo puede decir mi -
compadre, fu? un trabajador eficiente, de eso es mi orgullo’,
No futf un flojo. Entonces...que bueno gue sigan trabajando; el
dfa que se incendidé (la fdbrica), hace como un afo, estuvimos -
apagando una parte porque quiero a mi fibrica ipero alld ellos!
iYa estd bien! No siento nostalgia por el trabajo. Hay quien
lo siente, yo no, yo leo, veo cine, veo televisidn, toco (la -
guitarra) escribo, para mi, L& vida es divina fuera de la f3--
brica, y mds con una pensidn de unos 52, mil pesos como los que
me dieron., Para mi mujer y yo, vivimos bien, me interesa la vi
da ha sido buena, me ha pagado bien, no puedo pedir nada mis, -
estoy felTz. iBendito sea Dios! Por mi jubilacidn, bendito --
sea el trabajo de los que siguen trabajando alld, y sigo pensan
do que el joven trabaja para el viejo y para el enfermo. Que -
yo ya trabajé para wmuchas gentes viejas y snfermas. Hoy me to-
ca a mi poner la mano, con mi cheque y soy felfz. Y ninguno --
-

puede decir iviejo borrego! nada de esc, soy felilz porque sé -
que me lo gané a base de trabajo, de constancia, de sacrificios,

de diligencia, que es una cosa muy importante en el trabajo.

{Qué siento por la fabrica? siento amor, peroc de lejos, has de

cuenta que es una mujer qus quise mucho y ya me chocd'.

hzva Gonzélez:

YBueno...cuando se aproximsba vyas mi salida. Cuando ya me falta
t

res afdos, va querfa gque 'se apresurara ese tiempo

pare vya buccer mi salida, Ccro cice agul, mi ceompadre Chava, -
v también szlfa recansadfisimo 2 esc de las 3 de la tarde, gue
lejoe de sentarme & i@ mesa a comer, me .botabsa en la cama a -
fegansar porgque era una matada brutae, Y8 una vez gue me reco--
trace tantito ya me iba a senmtar a comar, y asi tcdos los dias,
Ferc cuande vo pedi ni baja, sisndo Secrétario General del Sin-
dicztz en el 17 de naviembre de 1280 y cuando ya estaba todo --
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eso, ya mis papeles entregados y todo, me fui a recorrer todo -
aquello, cerre los ojos, em imagine la condicidn de la fabrica

cuando yo entre, el 22 de julio de 1934, y cdmo era la fabrica,
maguinaria antigua del siglo pasado, en la condicidn que ya es-
taba la fibrica. Me fui recorriendo los departamentos, y al Gl
timo me paré en mi lugar. Yo no puedo tener una mala expresidn
de mi trabajo, yo a todos mis hijos los meti en la fabrica cuan
do tuvieron edad, pero’no con el fin de que se quedaran ahi, --
Gnicamente de que nos fuéramos-ayudando en algo y para que vean
lo que vale y como se gana el trabajo en el interior de la f3--

brica.

"...Yo fui un padre que... aungue me gustaba la copa, mi preocu
pacidn mas grande.tanto de mi esposa.como mia, era darles prepa
racién a2 mis hijos, y afortunacamente lo logre, Uno estuvo un
otro afio vy medio, ctro estuvo meses, tengo un hijo que es
abocado, ese ¢stuvo como cinco meses en el departamento de tel§ 
res, otro es contador pliblico, estuvo como un aﬁbi Como recuer
do c.ando entraron, un grupo de estudiantes a la fédbrica, &€l es
tatz trabajando con su delantal vy su mascarilla en el departa--
mentc de trbciles y una vez que lo vieron, todos los muchachos
lo tueron a ver {(...) luego lc vi con un estado de animo depri-

midce, le habla dicho: 'Agqul trabajas', ahora ya no vas a estu--

1]

diar?, v €} les dijo: no, pues quien sabe,.. Me dolid, no por
menzszreciar el trabajo, sino porque el siempre tuvo mucha ambi

cidin ¢e trataar en otra cosa...'"
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""'Cuardo pedi que me pensionarar escribil esta carta del Seguro -

Social',

Salvador Dfiaz Villar
Afiliacién 65-61-26~1143
Clinica 17 del 1MSS.
Coatepec, Veracruz.

Diciembre 15 de 1980.

C. Dra.
Rosa Aurora Rizo
Coatepec, Ver.

Querida y respetada Doctora:

Con el desec de ser cla-
ro en mi peticidn, le escribo estos renglo--
nes esperando su comprensidn.

Quiern gue se me haga un
buen estudioc a mi Gl
2

i imones, porgue, dia con
dia, va en aumentc

2s flemas gue arrojo to-

das las mahanas y por las noches, Como us-~-
ted veri en mi expediente, desde que nos =~
atencdié el Lr. Loman, expuse mi problema de
la tos crénica, 'ha 15 ados).

[§]

Con motive de la muerte
i 1

i
ége mi hermenc Juan Diaz Villar, he sopesado
mi situzcidn; he rmeditado, que la Bizinosis
es una enferredad irreversible v que, mien--
tras el enfermo, = ancuentre en el ambiente
propicic, de nzce servirin loe mejores nedi-
cinas v tratamientos del wundo.

i
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En Marzo de 1981, cumplo
42 afios de estar tragando polvo en la fabri-
ca. Amo mi trabajo y, si antes no he expues
to lo presente, se debe a cuestiones de ca--
rdcter econdémico y, ya que mis hijos se reci
bieron y me quedé solo con mi esposa estoy -
dispuesto a que se me haga lo gque ustedes --
crean necesario.

He estudiado con bastan-
te interés, todo lo relacionado con el Apara
to Respiratorio, y estoy convencido que mi =
padecimiento no es Sicosomatico. 0jald pre-
gunten en la Administracidn de la F3brica, -
mi constancia al trabajo y mi eficiencia, pa
ra dejar demostrado que no me lleva el deseo
de abandonar el lugar, que por mads de 40 --
afos he desempefiado. A los Servicios del Se
guro Social acudo cuando en realidad lo ame-
rica el caso. Si usted Doctora, se pusiera
a sentir que ain me faltan SEIS aRos para --
que me pencionen y supiera las cargas de tra
bajo que desempefiamos nosotros los tejedores,
creo que aungue me dieran diploma no llega--
ria a los 60 afios en la fébrica.

Para terminar, sélo me -
resta decirle, que en ninguna forma, quiero
que me hagan un favor, sino que después de -
lo expuesto arriba, sean mis PULMONES los --
TESTIGOS de mi aseveracidn en cuanto a la Bi
sinosis. -

Si el Instituto Mexicano
del Seguro Social se ha distinguido, por ma-
nejar la Medicina Preventiva, estoy seguro -
que ustedes no escatimaran para mi persona -
lo indispensable para diagnosticar loc que --
salga.

I |
. .
i |

Conel respeto que usted
me merece Doctora Rosa Aurora Rizo y con la
seriedad y sinceridad con el gques expongo mi
caso, quiero agregar que, si por alguna ra--
z6n yo falleciera, dono mis pulmones a los -
Neumdlogos para aue el Seguro Social pueda -
salvar muchas vidas con fibras en los pulmo-
nes.

La respetamos y la quere
mes mucho Doctore, por eso es que, el repe--
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tirlo no cansa sino que reafirma la eficien-
cia de usted para-con todos sus enfermos.

A TENTAMENTE
Soy su Servidor.
Firma
Salvador DfTaz Villar

c.c.p. E! Dr. Abrahm Moreno Segovia. Dr. de
ia Clinica 17 en Coatepec. Para su
conocimiento.

c.c.p. E1l Dr. Efrain Verat Reyes. Medicina
Industrial. Para su conocimiento.
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"Yn dfa leT un articulo en la Révista Siempre que hablaba de -

nosotros

los obreros textiles y contesté con esta carta:

QUE MANU DESIENDA.

Sr.

Director:

Permitame usted por favor que esta carta
sea publicada en nuestra revista, como -
respuesta al articulo de la Sedorita Ma-
nd Dornibierer sabe que:

El Obrero Textil en su infierno blanco,
sufre...

a) Bisinosis Pulmonar debido a los millo
nes de fibras que se le adhieren y -=
que le causan heridas, provocandole -
una tos crénica y la Ley Federal del

Trabajo la considera enfermedad profg'

sional (benditas vacaciones).

b) E1 maldito rufido -principalmente en
la Industria Textil- tiene al traba-
jador, sordo, nervioso, de mal] humor
y sGlo se desquita con la familia o -
en ia cantina. '

El Seguro Social en é€ste caso es indi
ferente, lo mismo las Comisiones de -
Seqguridad e Higiene, porgque descono--
cen o se hacen los desentendidos has-
‘ta cudntos decTbeles resiste el ofido
humano.

c) Por lo regular a la edad de 40 ados -
ya se estd cegatédn a causa de lo blan

co de la fibra, los hilos y la tela vy
las jornadas nocturnas, vy,



d) las cargas de trabajo son insoportables -
porque exigen eficiencias altas para que
se gane el salario base que marca nuestro
contrato, cosa que casi nunca se alcanza.

A los 50 afios de edad ya se es un viejo, ago
tado; cuando el Seguro Social jubila o sea a
los 60 afos, ya el obrero sale a morirse al
POTRERO como bestia de carga; viene exprimi-
do y mal comido, y digo que mal comido, por-
que nuestro contrato colect.ivo aln no consi-
gue que el obrerco tenga un tiempo para comer
sus alimentos, y tenga que poner en las ma--
quinas trabajando, el taco o la gorda; de --
ese modo, trata de que su Raya le suba un po

co, para medio le alcance para frijoles y --

-
matz.

Que hermoso serfa que la Sedorita Mani, se -
bajara de su dorado trono y se juntara con -
nosotros los de abajo =-en el plan de perio-
dista- para que madure su profesidén y huma-
nice su aburgueszdo pensamiento.

Su Servidor.
Salvador BTaz Villar
F3brica '"LA PURISIMAY
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Las Puentes, Coatepec, Ver,

Publicada en la Revista -Siempre #1311, como
respuesta al articulo publicado en la misma
revista #1304 que escribid Mand Dornbierer.



""Ahora que estamos jubiiados seguimos en la lucha...

" Honorable Presidium.

Sefioras y sefores.
Compaferas y compaferos,

Los antiguos trabajadores textiles que
parte del
mente agradecidos con
gran este
NARIO DE SAN BRUNO,
ron de invitar a

nuestros compafieros que inte-

por
la Un"dn Nacional
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ahora formamos
sector de la senectud, nos sentimos sincera

respetable SiNDICATO EMANC!PADOR REVOLUCIO-
su buena voluntad gque tuvie-
de Pensionadecs Tex

tiles de la Rama del Algodéra este actc trascendental

de transmisidn de poderes sindicales. 0casidn en
que se me permite abordar esta tribuna en ncmbre vy
presentacidn de
gque, sin mas armas que
mos librando
jorar las condicliones existenciales de los ancianos
que, estamos siendo el blanco de la injusticia que
siempre ha existido, y objeto del

la razén que nos asiste,

]

a

re

los pensionados textiles crganizados
esta-
la Gltima batalla de nuestra vida por me

-

escarnio que en es-

ta época se ha agudizaco mas, hasta llegar a la prepo

tencia de quienes deciden la suerte de los demias.

Y es precisamente por &sto que la Unidn Nacional de
Pensicnados Textiles ce la Rama del
un imperativo en el carpo de las luchas
dos razones fundamentales: primera,
némica conocida de todos, y segunda,

ca de jos miembros del Consejo de Administracidn de
la Mutualidad Nacional de los Trabajadores Textiles
gque les impide oir las peticiones de mejoria de las
pensiones de los viejos fundadores de dicha Institu-

cién. Por ésto, y no por otras causas, Nos
ganizado para lograr que se nos escuche como a sere
humanos que somos, pues se niegan a atendernos como

3

S

Algoddn nace como
sociales por

la situacidn eco~
la sordera créni

hemos or-

es su obligacidn.

para nosotros esta
dido perfectamente
los pensionados, vy
poder gue detentan
en las reformas
dustria Textil

con esas
obligacidn
gtedad,
Lev Federal

de |}
legal

del

introducidas al

reformas que
que
violando abiertamente el
Trabajo,
esa carga econdmica sin

En principio no era comprensible
actitud: pero ahora, hemos compren
dénde est3 el mal que nos zqueja a
en donde radica o se sustenta el =
tos sedores de ia Mutualidad: es
Contrato Ley de la |
Pama del "Algoddn en vigor. Es
liberan a las empresas de la
ienen de pagar la Prima de Anti
Artfculo 152 de la

echando sobre lta Mutualidad
ninguna justificacidn valida.

n
a -

'
@]

+
.

Y para redondear su plan de beneficio mutuo de los se

filores ~onsejeros

incluyen

en el propic Contrato Ley -
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el Articulo 90-26 que les concede a los consejeros -

obrero-patronales e! derecho de pensionarse cuando al

guno de ellos llegue a la edad de 60 afos y sin m3s -
condicidn que el haber prestado sus valiosos servicios
a la Mutualidad Nacional durante 10 afos sin estar --

inscrito por ninguna empresa en la Mutualidad, su pen

sidn serd calculada sobre el salario minimo de la zo-
na metropolitana muitiplicado por cuatro.

Estas '"conquistas'" ya las estan disfrutando algunos =
de ellos. Sin embargo, para los trabajadores que - -
prestamos nuestros servicios a la Industria Textil du
rante mids de cuarenta afos, No se nos quiere dar ni =
siquiera la tercera parte cde lo que ellos se llevan,
pues eso representa el incremento de pensidn que les
estamos solicitando no de su dinero sino del fondo de
la Mutualidad que es patrimonic nuestro.

Tan s&lo con estas dos desviaciones que ha sufrido la
Mutualidad Nacional son mas que suficientes para com-
prender la verdadera situacidn que quarda este orga-
nismo que es manejado como un patrimonio particular vy
no como un instrumento de beneficio para los ancianos
textiles para quienes fue creado.

Expuesta a ¢grandes rascos nuestra situacidn como pen-=-
sionados afectos a la Mutualidad, y conocida ya la po
1Ttica gue ha instrumertado el Consejo de la misma; -
se nos niega hasta el derecho de pedir con ia novedad
de que nosotros los pensionados no tenemos ninguna -
personalidad juridica para que ellos, los sefores con
sejercs obrero-patronales se dignen siquiera a reci=-
bir nuestras solicitudes y tener la atencidn como per
sonas de princicios dar contestacién. Por nuestra --
parte, estemos !levando esta lucha con la seriedad de
perscnas mayores nue somos, la injuria y el veneno -
son recursos de gulienas a sabiendas de cue estdn vio-
lando derechos v negando justicia, ofenden y escarne-
cen con calificativos poco dignos de personas repre-
sentativas; pero nada de eso se nos apartard del cami
no qusz nos hemos trazado; quz es de luchar hasta lo-
grar que la Mutuzlidad Nacionail de los trabajadores -
textiles enderece el r a perdido y responda
a los fines para los gue fue fundada. Y esto se lo-
nvard cuando los ccmpafieros en activo ocupen su lugar
en esta tarea.

.

La situacidn nuestra estd definida; los campos estén
desiindados. Las desviaciones ce la Mutualidad es-
tan a la vista v la responszbilidad en respectivas -
tambiZn., Queda pues un caminc pare corregir todas =-
las anomalias en 21 manzjo de ese Institucidn: Este
canico es el de ia Unidad de los pensicnados y los =
compaferos trabajadores en activo. Porgue estamos =-
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plenamente concientes de que son ellos los {nicos le-
galmente capacitados para pedir reformas profundas- al
Contrato Colectivo de Trabajo y en su caso pedir la -
derogacidn de los Artfculos 90-12 y 90-26 del prepio

ordenanmiento contractual, pues el contenido de esos -
Articulos son completamente contrarios a los intere--
ses colectivos de todos los trabajadores textiles del
pais. Si esto se logra, compaferos trabajadores, no
sélo habremos evitado un colapsc econdmico de la Mu--
tualidad, sino que se habrd asegurado econémicamente

a los compaferos que en el futuro se pensionen, de mo
do que la lucha es de todos, sin distincidn de edades
y de siglas o banderas; la magnitud de el -problema --
asi lo exige por el bien de todos.

Uno de los hombres mas ilustres del movimiento Obrero
de México solfe decir cue: '"Debemos tener la convic=--
cién mis intima, de gue tratdndose de los humanos to-
dos nos necesitamos'. Y nosotros los pensionados por
la exgeriencia sabemos que sT nos necesitamos mutua--
mente y por lo mismo recordamos las palabras de quien
fue niestro dirigente Nacional por muchos afos Don -
Martfin Torres Padilla, para quien 1z defensa de los -
intereses colectivos fue ia pasidon de toda su fecunda
vida, vy aqui en San Bruno todavia se vive aquel sindi
calis~vo que tanto dignificé al trabajador y bueno que
sigan uctedes compaferos conservéndeio cono el acervo
espiritual y moral deé MANTIN TORRES PADILLA.

Salvador Gonz&lez Cabrera.

Abril de 1986, Coatepec, Ver.
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JESUS GARCIA MESTIZO0:

Obrero calificado, trabajador del segundo turno en el departamen
to de Coneras. Ex-secretario del Interior en el Comité Ejecuti-
vo del Sindicato en 1980.

37 anros de edad, casado, una hija, dos hermanos, uno de ellos -
también obrero, padres de origen campesino; después obreroé. Ju
gador de beis bol, miembro del equipo 'Las Puentes. Antiguedad

laboraral 20 anos.’

Jesls Garcfa Mestizo, mejor conccido como ''Chucho", o "¢l Maiaca
te'', se despierta a las seis de la mafana, y antes que nada, se
pone sus pent's y sus tenis, y se vd3 a caminar y a correr junto

al rio. Se llena los pulmones de aire y regresa a su casa, don-

de se pone a rtacer ejercicio en el gimnacio gque &1 mismo a monta

do, cos ingenio, con imauineacidn. Para hacerlo tomd de 1o que a
nadie le servia, como las maguiras "viejas'" g la fabrica. Esas -
que se estezban oxidando  todavia pcdian servir ue algo. Lo hi-

zo con esc que esnecialmnte ‘us obrercs, €1 mismo odiabe, sofatba
y hab7a tratacdo de¢ quemar y <e destruir, Lo montd con engranajes
tubos, cad2nas, poi=as; fpero cue anhcra p«rntadas de anarasnjado, -
servian de barras simétricas, asimétricas y todo tipc de inven=--
tos para hacer abdominales, fortaiccer misculos ¢: espalda, bra-
zos vy piernas v por lo tanmts cecnservar una cuerso sano, fuerte vy

Froous (¢,

La época que vive Chucho, es una apvoximacidn muy cercana a lo -
que Touraine llarma Fase "B rce 'a Evotuci’n de 13 Emprese, esto

es, cua‘ic Y. miguinas zon cade vez mis cuwplejas v ossvacializa

- . “ .
das, maquinas que ahora hacen 19 gue antes .,acia el obrearoc, v -~
cue cbliga a é€ste a especializarse en unz soia parte deci proceso.
Su hic:ori:z gue a coitinuacids nos cuenta, relata una &ioca de -

l2 histcria ce la fabriza, de 12 historia de su produccién, al -

tiemno oue reflejea lo aus sucede er la organizecidn sindical!; po

z
aremocs ver en su relato cue existe una clara diferencia entre la
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forma de ser y actuar de las tres Glitimas generaciones. Nos ha-
bla de lo que tedricamente es la Fase "A'" y la etapa '"herdica',
aST como de las Fases y etapas que le siguieron a éstas, tanto -
la empresa cono el Sindicato hasta nuestros dias. Chucho mi3s --
que representativo es esclarecedor de épocas histdricas muy im-

portantes en este estudio .

El entra a trabajar cuando ya se did la primera modérnizacién la
del €3, y el tipo de trabajo que realiza tiene claros rezagos -
del de la Fase '"A'", incluso el llega a dominar el oficio, y cono
ce todo el proceso de produccidn, en todos o casi todos los de-

partamentos, trabajd como apreadiz y ayudante, cuando se vino la
modernizacidn se ve 'obligado' a especializarse en una parte de

la produccidén, en su caso fué 2n el departamento de Coneras. En
cuante a lo sindical, Chucho representa la época ya bien Institg
cionalizada, cuando el sindicato es el '""representante oficial® y,
en las huelgas aparece como la via jurfdica y no tanto como orga

nizador.

Toda la narracidn estd contada en primera persona, y escrita c¢o
mo historia de vida, ya que respaonde a una serie de preguntas al
rededor de su participacién en ciertos pericdos, mcmentos y si-

|

tuacicnes de la historia.
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""Toga mi vidz en las Puentes y agquil me vov a guedar..."

""Mi papd fué muy estricto conmigo, €! sélo estudié hasta ter
cero de primaria, los dos fueron campesinos, i{qué ideas de -
progreso le pudieron haber metido a mi papéd? fué un semi--
anal fabeta. Desde chico fué campesino, hasta que.un buen =~
dia un tio suyo lo metié a la fabrica; yo ya habia nacido vy,
desde entconces, me hizo ver 1o bueno vy lo malo a lo rustico,

aveces exageraba demasiado. Siempre me decia: 'si no te pare

ce a la calle'.
1 . .

Cuando sali de sexto de primaria, mi papa me dié una semana
para que pensara si querfa entrar a trabajar a la fédbrica o
queria seguir estudiando, 'yo queria ser sacerdote! me gusta

ba y tenfa facilidad para los rezos, pero me peld la pifa, -

la regé. El platicaba mucho con Chava DTaz, y como éste no
cree en Dins, le dio consejos, le hizo ver, y mi papd vino
bien enojado a decirme: 'eso no vads a estudiar, aqui en mi -

casa nadie va pa' sacerdote, piensalo o secundaria o obrero'.

"Yo le insistia en qgue queria ser sacerdote, y le decia in-

térname, si entro a la fdbrica me haré rebelde . El me con-
testS:'el lunes entras a la fabrica, 'va le avise al Comité,
asT que este lunes vas a entrar en la tarde conmigo, yo te-

nfa '4 o 'S5 afios.

“Pasaron ocho meses y un dia me dijo:'iverdad que es dura la

- - . . - - . . P
fabrica? ino te gustaria mejor seguir estudiando? yo le con
testé que si, pero de sacerdote, el me contesté: 'pos le si-

ues de obrero'.

sl
-

"Comencé en CARDAS, en las viejitas, que eran lo mejor en ~-

witing, en esa €poca sélo habia dos mdquinas Cardas, aqui es

tuve tres meses, después pase a capacitarme en Tréciles, dos



meses, lueco al departa

y por Gltimo a Coneras,

esa época cuando uno se capacitaba trabajaba de oquis,

pagaban a uno.

aqui estuve un afo y medio,

aquf el peligro era

tos dos afios comenzaron a darme

jo ya pagado fué de

acababan de modernizar

busos para
no podfa seguir trabaja
mer

paro es realidad, ahi a

serar, te tienes primer

mi y me decfian:

dero!', S

<

contestab

pa'

yo le

que nace de burro,

Hhe
la més pesade fué cuand

de mi cena, y otra vez

chammara y que la veo ¢

taba toda trozada. iy

saban, total

7 ala hora d

zbajaba noche, o t
y que jalo
jue veo que
nodias echar

que

...
oY

nadie,

ot

levaba,

Q

"iecendi, escalé y me pu

ta ahi !

1

O

zpartanento

S, De acuerdo &l tur

saber montar

Limpiador de fFierrvos,

que no se reventaran

contrato por escrito fue de barredor,

hicieron muchas maldades vy

mento de Tejido,

mi

y mi
las telas.

contratos , mi

estiradores,
las mechas,
ndo, ayudaba yo al
me
dentro de la fébrica si

o, que dejar humillar, s

'nunca pensé gque hubieras nacido pa’

a: 'pero no para toda

burro se queda'.

todas me

O mMe pusieron una

a la hora de salir, que

ue estaba toda amarrada

a quidn le echaba ia cul

gque nadie fué. OQtra ma

e salida a las 7:a.m., e

enia aue dcbletear e inc

=)
=1

mi camisa, va para vesti

mi camisa estéd llena de

la culpa? iba a

St

no sabia quién habfTa

me robarcn varlas fajas,

ue

ba

sieron de devanador,

de

tejido, después me

no y al departamento se

s

aprendizaje durd dos afos y en

en este entonces

sino
armador.

vacilaban

la vida,

quejarme con

]

después a Canilleras

no le

Donde mds tardé en capacitarme fué en Tejido
maestro fué¢ Don Romdn Dfaz,

Después de es-

primer traba

y habfa que estar bien

la mdquina
Mi pri-

mucho,
te quieres su
e burlaban de
barren-

y el

las tuve que aguantar,

rata muerta dentro

voy por mi

y nada que es

pa? unos a

ldad fué& otro

n esa €época
luso hasta
rme e irme a
grasa, ipero
el Comi

<

ido, no po-

1 reloj me-

et}

en fin corencé desde muy bajo.

go de bateris
jaron al uri-

escalaba, se
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iba rotando, y si te tocaba trabajar en un departamento que
no le sabias, te pasaban y dejaban entrar a otro que si su-
piera A mi me pasd llevaba ya tres afios trabajando en el
turno de la noche, y un dia me dijeron toca escalar, te
vas al primer turno, ya no te vas a desvelar, te toca pasar
a canilleras', ~-'pos que ahi no le se muy bien,- 'pos te -

chingas y pasa otro!,

Tengo 20 afos de ser cbrero, llevo apenas 11 afios con plan-
ta, estuve 8 de suplente. ILa suerte me llegd, cuando al ~
obrero mds viejo del departamento de coneras, le did trom-
bosis, y por ley me tocaba a mil en ese departamento, desde

entonces estoy ahi, duré todavia un rato en el turno de la

noche v luego hasta ta fecha me quedé en e! segundo turno.

Ahorita el departamento de coneras es el mejor, gano mas -
que un tejedor. Es un iugar gue debe estar siempre muy lim
pio, el trabajo que se hace ahT es muy fino y muy sacrifica
do, pero> gano mis que un correitero y me mato menos que €1,
pcrgue coneras es un departamento de mujeres., (uando traba
jé en el telido, me aguantaba para no quejarre, ahi me d7 -
cuenta gue el trabajo era duro; pero lo mds duro era el rul
do, es algc insoportable, ahki no se nuede platicar con na-

cdie, ahT si la mdquina se descompone nro te llevas bien -
s Y

1
1

O
o]

n 2} mecinice, terda para gue te la arreglen, y si la md-

quina no trabaja no te pagan, ahl te gpegar por puntaje, co-
mo le dicen a destajo; 2hi{ trabajé yo v m2 enfermé de los

D

nervios, por eso salid mal mi hija, porcue uno le heresda a
lcs smijos Yo malo cue wno trae., fuando a mi rnija la saca-

ron de la escuela, porgue no memorizaca los ndmercs, Yy me

iter "educauidn especialtt

(s}
)

.

n gue nrecesital entonces si me

T

di5 coraje, el ruido nc lg ezuanté, vy rz2 diec 4n ataque, un

1 I
|

scnok nervicso, cormo cice te psicéloga, we perd

1

, dicen gque

®
1]

gritaba, gque trataba de romper todo, l& t , las rmaquinas;

yu no supe de mi sinc nasce oue ya ecstaba en el hospital.
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Acepté el tratamiento, y me calmé,

Cuando termjné el tratamiento, la psicSloga me dijo, que -
era probable que me diera otro ataque, si segufa trabajando
ahi, me prohibieron el alcchol y me recomendd que hiciera -
mucho ejercicio, que por las mafianas fuera al rio y me bafa
ra con agua fria, No tenia de otra, o ser obrero o entrar-
le al corte de café, y yo no se cortar café, Asi que pedf

mi cambio de departamento gque ya por ley me tocaba, por eso

estoy en coneras y ahT me quiero quedar,

WEn 1979, me volvi a enfermar, todo empezd con una infeccidn
intestinal, mi esposa me hizo un licuado con huevo y un po-
co de aguardiente {no puro) de azar, y se me cortd la leche
con el azar, y me comenzaron unos dolores horribles, me did
chorrililo, me tuve que salir de la f3brica y cuando llegué

a mi casa mi espcsa no estaba, y yo con el dolor en el estd

.
mago que no lo aquantaba, 2si7 que me tomé up vomitivo, agua
con sal, pero me puse peor, comencé a vomitar y sentia que
me iba comc en un remolinc rerdi e! conocimiento totalmente
cicen que fu& como a las seis y media de la tarde, vc volvfl
en sT a las once de la noche. abiTa mucha gente, estaba el
doctor y @ mi me tenian amerrado., Me comenzaron a hacer -
preguntas, gque quién era yo? gue si conocia a la gente que
eztaba ahT? me habia yo alocado; la calentura se me subid -
al cerebro, el cerebro no aguanfé,dfcen gque yo decTa muchas
cosas, gQue estaba como un icco,réQe por eso me amarraron.

"O:sde ertunces sa no quedé bien, ya no podia dormir de co-

roiditc por las noches, descertaba & cada rato, y se me es-

pantaba e! sucfo.,

H - . - - O’

"La la f&brica hey muchos enemigos hecia el fisco. Uno se -
expone @ que le dé artritis, reumas, tuberculosis. AhT den
t-¢ con un :zlementic que tencs giipa, contagia a los de to-

dos los turnos.
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La fibrica es una circel, y es como en donde sea, si no te
cuidas te enfermas y te mueres. En ésta fibrica los que -
no se cuidan y toman alcohol se mueren de bisinosis. Como
pasé con Juan DVaz Villar, el hermano de don Chava; era -
fuerte, era puro miusculo, y le cayd la enfermedad del pol-
vo, y como tomaba, quedd hecho un huesitc, era pura vida -
artificial.

Por eso desde la huelga pasada y en la de ahora,~porque -
shorita estamos emplazados a huelgas una de las demandas -
es que al trabajador lo jubilen 5 afios antes de lo que mar
ca la ley, que en vez de que se jubilen a los 60 se jubi-
len a los 55 afos, sino gue vive uno?, sales a los 60 y te
mueres a los 61, sino es que antes, hay yarios casos de -

obreros que han muerto antes de jubilarse de trombosis.

Agqutl en las Puentes cada vez que hay velorio o huelga es
motivo de fiesta, se juega muchc y se come bien. Aqui se
apuesta en el juego de a dinero, (de donde aparece el dine
rc? quien sabe, yo juego pero no de a dinero, no soy tan

tarugo para tirar el dinero, pero es bonito jugar.

Cuando hay huelga, se hace una distribucidn entre todos pa’
ra lo de lz comida; pero ya hay la costumbre -que siempre
se hace~ de robar una gallina en alguna casa, y traerla -
para la huelga, ya después se ve quién la cocina, otro con
csigue los refrescos, otro los frijoles, otro las tortillas.
rzro de todos modos, la gente manda de cualquier forma, co
nida, los de lxhuacin siempre manda un pomo, los obreros -
de Mauhuitli3n, mandan dinero, nosotros no pedimos, nos lo
dan, es una costumbre ya vieja en la regién, siempre que al
cin sindicato se va a huelga, todos los apoyamos en lo que
se pueda. HNos mandan tambiZn los de la Nestlé, los de la
iuguera de la Ordufa; todos mandan algo, sin faltar el po-

0 .
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"De todos modos nosotros tenemos nuestras prestaciones, te-
nemos el 11% de fondo de ahorro, y eso es para que el traba
jador, no se endrogue en esos dfas de huelga, que son dfas
que no se pagan, aquil pagan por semana, pero a veces tene-
mos huelgas hasta de 33 dias como la pasada, hace dos afios.
Aqul hay dos tipos de huelgas cada dos afos; una por revi-
sién de contrato, y otra por aumento salarial, 1la pasada -
fué por aumento salarial, pero también pedTamos.Io de los §
afos menos para la jubilacién y se pedfa también modifica-
cién a la maquinaria, y es que te exigen demasiada produc-
cidn y la maquinaria no d& para eso. Lo de los 5 afios nos
lo negaron y ya ni se supo por qué, nunca pudieron dar una
explicacidn clara. Lo del aumento se logro un 33% y pedfa-

mos 40%, y lo de la maquinaria si se logréd.

""Desde el 78' ya habTan empezado a modernizar, pero sélo las
cardas y el engomador, que para meterlo tuvieron que romper
toda una pared, era tan grande que no entraba por ninguna -
parte, ahcra sT que a huevo 'a metieron, y pos' sf, le si-
guieron modernizando, trajeron telares, estifradores, cone-
ras nuevas y con modelos nuevos, a algunas midgquinas no las
cambiaron por ccmpleto, por ejempio el batiente, sdlo le =

)
cambiaron piezas, unas son inglesas y otras japonesas o po-
lacas; ia estructura es antigua, del siglo pasado, pero con

modificaciones, es vieja pero moderna, pero no moderna mo-

derna,

“"Don Manuel, el Gerente general de las fabricas, nos dijo: -

'van a ver que coneras les voy a traer , no tienen ni idea,
ustedes tienen razdén, estdn muy atrasados de tecnologia' 'y
pos sT el sefior a ido hasta Japdn, l1legd a donde estd la me

ra tecnolecgia.

"“"En e)] cepartamento de coneras que es donde yo trabajo, si
varid® mucho el trabajo, cuando nos modernizaron; de un 100%

de ritmo que trabajaba, ahora el trabajo tiene un ritmo de
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20% y aumentd la produccidén. Antes me agotaba mucho y tra-

tajaba a un 100%, ahora me dedico a alimentar la maquina vy

ella hace todo. Eso me gusta bastante. £Es como dice el di

cho !'después de haber sido campesino pasd a ser patrdn
ahora doy &6rdenes' Es mejor ser patrén y dar Srdenes

estar clavado en la tierra.

Antes con las otras mé&quinas sacaba 100 conos diarios,

ra con las nuevas saco 300, se triplicd la produccidn,

y =

y no

aho-

uno

lo siente, lo vé, y ahora sélo alimento mdgquinas. Ademis -

los salarios subieron, antes ganaba $9,000. a la semana y -

ahora $15,000. ademds con la revisidn de contrato, la
debe subir $3,000., mas.

raya

Pero esto de las méquinas no lo piensan todos, a los viejos

por ejemplo les dd tristeza. Y es que esa es la tecnologfa,

la modernizacidén, a ellos a los viejos como Don Chava

Y

les

da tristeza el dia que salen de jubilados de la fabrica, -

lioran, parece imposible pero lloran. Y uno les dice 'di-
choso tGi que ya sales de este yugo!, y ellos lloran, dicen
jue es muy duro cuando el cuerpo ya estd acostumbrado a un

ritmo de trabajo por tantos afos, 40, 50 afos, y que de goL

pe v porrazo lo dejas de hacer, y que le da a unc la sensa-

cién de que se va a morir. Yo no voy a llorar, yo ya qui-

siera estar alld afuera, no estar allid adentro, yo veo

las

cosas diferentes. Veo las cosas distintas gque Bdon Chava, yo

si pudiera montar un negocio por mi cuenta, e salfa.

En realidad es duro estar dentro de la fabrica, envejece -

uno mis ridpido, tengo 37 afos y mi cabeza ya estda blanca.

El rufdo y las enfermedades lo envejecen muy rdpido a uno,

Y aunque mi familia sea canosa, y yo esté cancso en parte -

cor herencia, de todos modos sT se siente que uno envejece,

La generacifn de Don Chava es diferente a la de nosctros. -

Fn ja generacidén de &l amarraban un perroc con ura longani-
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za y ahi se estaba el perro, y no se la comia, y ahora si =
tu amarras un perro con una longaniza y vé a ver si esta, -

verds que ni la longaniza ni el perro'.

"Para mi Don Chava Gonzalez tiene una ideologia equivocada.
Quizo enderezar la organizacidn en el 80, cuando fué secre=-
tario general, con palabras bonitas, con discursos lienos =
de bondad, pero yo se lo dije un dia, fDon Chava usted tie

» - . ' -
ne una ideologia equivocada’'. Pero no hay quien lo conven-

za, siempre se pone a hablar de Flores Magdn.

nEn el sindicato, ahora la cosa est3d dura, ya estan en la
CROC, y eso no es bueno, porgque la CROC siempre ha querido
ser mds poderoso que la CTM y al revés, pero la verdad es
que la CTHM es m8s fuerte, el pleito es entre Fidel y Andrés.
Y la verdad es que Fidel Veldzquez controld a la masa traba
jadora, y Fidel estd con el Gebierno, con la Mafia, y va sa
bemos que ' 1 que esté bien con Dios, lo qué.;I quiere 1o =
tiene . Son una manada de borregos, todos los que apoyaron
cara que nos fuéramos a la CROC. En esto si estoy de acuer
do con Don Chava, 'no deberiamos habernros cambiade de Cen-

- N i

tral, va a ser peor, la corrupcién va a ser mayor'.

"En nuestra Federacidn comenzd la corrupcidn, y es que 'al -
abrigo que te acerques te ve a épestar‘. Y lo que pasd aho
re es cue a Pepc el Secretario General actual del sindicato,
le ofrecieron muchas cosas: ccmo un puesto da Licenciado en
México, va tener oficina cor secretaria y todo, Pepe ya no
va @ trzbajer en la fé&brica, ya no va a ser obrero. Y eso
pasd, por eso nos fufmos a 1ea CROC, porque nos ofrecieron -

puestos en el municipio de Coatepec,

"“tntraron al riel, les dieron parte de la gallina y vendie-
ron ei sindicato. Hubo quién se opuso como por ejemplo Ju=-

iian, y se le ecnharon encims tcdos, yo oor eso mejor ni di-

‘2 n

a

i

%)

. vo sabfa que Pepe estaba estudiando yz para licen-
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ciado. Yo también soy joven y no puedo juzgarlo, lo que si
no estoy de acuerdo es que 1o haga a las espaldas de los -

obreros.

""Pepe le supo llegar a los obreros por el lado de su debili-
dad. Como aqufl el 90% de los obreros son viciosos, pues =
les gusta que les presten dinero, y Pepe le prestaba al que
le pedia, y todo les toleraba, si llegan crudos a trabajar
los mandaba a descansar sin descontarles el difa. Pepe es -
un Dios para los obreros, porque les solapa todo. Si te -
prestan dinero y no te descuentan cuando faltas, pues eres
lo maximo, y lo vas a apoyar en todo, y as? fué que la mayo
ria por eso lo apoysd cuando lo de la CROC, hace dos meses
apenas, estamos en junio (1985), pues fué en abril de este

ano.

'La oposicidn ante el sindicato no pasa del 10%. Somos nega
tivos. Pero a veces es mejor callar, yo ya.graté de eﬁfd-
car una vez un problema y me fué mal. Les dije: 'vamos a -
guitarnos la venda de los cjos, no nos dejemos engafiar tan
fédcilmente, hay que hacer algo, ¢ sea, me opuse, les dije,-
vamos a despertar'. Haber dicho esto me costd 15 dfas dg
castigo. Desde entonces mejor callo. No estoy de acuerdo

pero callo.

"Esa vez yo se que tenfa la razéh, fué el dia que faltd un
auxiliar a trabajar, que salierén, disque a buscar un su--
plente y no lo encontraron y entonces decidieron en grupo,
gue mejor nos fueramos, que no trabajaramos. Les fueron di
ciendo a todos, departamento pcr departamento, y yo les di

'si nos vamos, vamos a perder un dfa de salario, y que

je:
falte un dia es duro, yo no me salgo les dije', entonces -
me ful yo con lo de preparacién (batiente, cardas, estirado
res, veloces, tréciles, coneras) y les dije: fVaimmos a que-
darnos a trabajar, no es justo perdef'un dfa de salario, -~

porque uno no vino y los demds ya no quieren entonces traba
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jar', algunos me apoyaron, pero a la mayorTa les didé coraje,
y el que andaba organizando que se fueran me dijo: 'Ultima-
damente, mafana le decimos al sindicato que nas paguen', vyo
le respondi: 'un dTa de salario es 800,000 pesos, de dénde
va a sacar el sindicato, y s6lo por un capricho'. Y me res
pondfo bien enojado, 'si no te sales le decimos al Comité =
que te castigue', entonces yo me enojé mids, porque ya esta-
ba convenciendo yo a algunos chavos, los que entendieren -
que el sindicato no tiene porque pagar nuestras irresponsa-
bilidades.

Todos los de preparacidn se quedaron a trabajar, y los de
tejido se salieron nero bien encabronados; y ese mismo dia
comenzaron los rumores de cue yo hablTa dicho 'que el sindi=-
cato me vale madres', y no es cierto, fue todo lo contrario,
si me hubtiera valido madres me hubiera salido. Pero logré
que se quedara la mitad a trabajar. Algunos de los gque se>

uedaron me dijeron 'asfT ueremos...gente como tia!'.
q J g

Al otro dia gue me llega 'a Comisidén de Honor y Justicia, vy

me dijeron: 'ni lo vamos a hablar, te vamos a dar tu casti-

go, anoche te rebelaste', Yo les contesté que si me iban a

castigar queria que fuera en Asamblea, claro, yo pensando -

gue todos los que se quedaron a trabsjar me iban a apoyar,

Par no fue asT; sélo uno dijo que yo tenfa la razdén, pero
- - . . - -

gue &1 no gueria meterse en problemas ni salir perjudicado;

otros tres levantaron la mano, y cuando les tocd hablar vya

no dijeron nada,

Se descubrié que no fue cierto gue fueron a buscar al auxi-
liar, €1 mismo lo dijo: ‘a m7T nadie me fue a buscar, si no
nubiera venido', yo les dije: 'ya ven', y nada, mi castigo
fue porgue falté el respeto al sindicatc, y asi me lo dije-
ron: 'compafero, tiene usted 15 dias de castigo, por haber

faltadc el respetc al sindicatc!,
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Esto me sirvid de leccidn, nunca mds volveré a decir lo que
pienso, desde entonces me dedico a trabajar como Dios manda,
lo primero para mi es mi trabajo y que no le falte nada a -

mi familia.

Si falta alguno a trabjar, y quieren que nos vayamos, pos'
vd&monos. Que si alguien quiere averiguar los motivos de -
por que faltd un auxiliar que lo investigue por su cuenta,

a m7T ahcra eso ya me vale madres.

En la f3brica pasan muchas cosas... y la culpa no sélo la -
tiene la empresa, también jos obreros la tienen. Por ejem-
plo: son contados los que traen puesta la mascarilla y los

bctones en los ofdos. Hay muchas enfermedades y también ac

d—

cidentes. En la fabrica no hay un ecuipo médico, lo que -

“ay es de primeros a2uxilios, hay sSlo vendas y agua oxigena
da. Cuande alguno tiene aigin accidente de trabajo, si no

-

¢s de gravedad, te llevan ¢ la clinica # 11 de Coatepec, Y

i es grave de plano te llevar al hospital de Xalapa. Los

ex3menes '‘seriddicos' son cada tre: afios; vienen los del Se

suro Sociz)l y ncs sacan a todos unz racdiograffa del torax,
4

zara ver si no tenemos tuberculosis, y sT si tienes te dan

un tratamiento, te asisten,

i T~dos tenemos tuberculosis, p=ro no todos la desarroltan. -

La wupercu.csis, la desarrclla el qgue no se cuida, el que =
toma. Yo no me esperc a que vepngan cada tres afios a hacer-
me el examen, yo voy directemerte al Segurc dos veces al -

aic a gue me revisen,

Nos vienen a vacunar tambié~, y es osliigatorio vacunarse, -
hasta tu casa te van a buscar para ppnértela. Nos vacunan
c¢ontra lz tifzidea, contra 'a oolio vy tuberculosis... nos -
puren varias. La de polio, la empezdaron a porer porque el

"os, que trabzjata de noche,

.
-y

&

Lo

a 0 senor ya de EO =
f

(v

~ale emp2zd @ acabar la derzz, le hiciercn muchos examenes,
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lo tuvieron que incapacitar permanentemente, le fue adelga-
zando la mano, hasta que se le acabd la fuerza. Cuando pa-
san estas cosas la gente se espanta, les da miedo que a uno
le pase, pero en ltugar de cuidarse, buscan su alivio en 1la
""copa'’, para mlT que hacer eso es tener una mentalidad muy
atrasada, la quién se le ocurre que la copa te va aliviar?

no, pos' no.

""Han ocurrido muchos accidentes dentro de la fabrica... se =
les han colado dedos, se les han pelado las manos, se han

caido de la azotea...

Don Raymundo Bonilla, se cayd de la azotea, se resbald con
una 1dmina de asbesto y se quebrd el brazo en dos partes, -
luego a &1 mismo, un dia que estaba arreglando las miquinas
le agarrd los dedos una m3quina, lo llevaron al hospital, -

pero ya llevaba los dedos colgando.

Jerdnimo, también tiene sus dedos mochos, pero ese fue en
cardas. Angel Garcia, también en cardas, la miquina le aga

rré toda la meno, ahora trae una mano de pinza.

’

‘"Hace afos, cuando aqut estaba la tintorerfa, un sefior anda-
ba arriba de la maquina arreglandole quien sabe qué, y se
cavé al almiddn que estaba hirviendo, ese si ahi quedd. Se

murid.

0Otro por andar jugando, por no tener cuidado, le cayd una
raca de algoddn de 800 kilos encima; estaban descargando, vy
se asom& cuando. la paca yva venia, y le did en la cara, lo -
rebkots, lo estrelld, su muerte fue instantdnea. De repente
que nos dicen gue estaba muerto., Yo opino que el obrero -
tiene errores, Que muchas veces 25 su culpa tener acciden-

tes.

"Gtro por ejemplo, perdid su dedo en un ventilador, en tréci
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les, puso su lonch, ahi pegado al ventilador, y cuando fue
a agarrar un plitano le agarro'e] dedo. Dice que sintid =~
que una cosa le ardia, y cuando vid su dedo estaba en el -

suelo.

"A Martfn, trabajando en el batiente, le brensé la maquina =
la mano; no supo que hacer, y como la madquina no para; mien
tras esta sigue trabajando, los engranajes le igan rajando
la piel. Domingo el Portero oyd sus gritos y fué y para po
der sacarle la mano, tuvieron que parar la miquina, y luego
aflojar. Ahora Martin estd en canillers, y no quiere saber
nada del batiente. Yo se lo dije: 'la culpa es tuya, des-
cuido tuyo, la mdquina no habla, uno es el que la debe con-

trolar!'.

"Y es que Martin era campesino, &€l sélo sabia del campo, de
café, y de repente se enfrenta a unas maquinas, y aunque le
expliquen como funcionan, para el eso es algo extrafo, le -
parece extrafio pues... Yo si creo que todo depende de cOmo
te ensefien a trabajar, y de lo inteligente, ahora, si eres
duro del cerebro y distraido ademds, pues te pasan estas cO

$as.

nHaber cémo le va a Martin, pues ah7 mismo, cuando Andrade, -
el que estd ahora en estiradores, estuvo ah? se le fué un -
pedacito de dedo. A varios les falta un pedacito de dedo,
inc tientes th ahT a Alejandro? algo les ha de faltar, un -
pedacito aunque sea... Bueno a Alejandro, se le vold un pe
dazo de dedo, pero se lo volvieron a pegar, con parte de 1la

uia y todo. Si se lo pegaron,

‘i‘Hiasta de quien menos te imaginas le falta un pedacito de de
¢o. A Don Eduardo, el que hasta el afio pasado era Adminis-

treador de la Fibrica, un dis andaba de ocioso dandose vuel-
tzs por ios departamentos, y se metié al tejido, y que se =

acerca a lcs telares, y se pone a jugar, a meter las mancs
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las mdquinas, (qué fregados tenTa que estar haciendo aht

administrador?. Pues en una de esas la caya del telar se

fué hasta adelante y cuando regresd le agarrdé la mano. An-

dubo enyesado de la mitad del brazo y la otra con venda, al

gunos meses.

En otros lados es peor, en el Ingenioc de Mauxtlan, algunos

andan sin el brazo completo. Yo no he perdido mada, los ac

cidentes que he tenido han sido muy leves.

.

Adentro de la fabrica se ha creado'ya un '"Yambiente"“. Los -

obreros tienen una mada, cuando uno va pasando por los pasi

Jtos, o de un departamento a otro, alguién te '"chifla' o te

dicen ‘''heit', o "sh..." y cuando volteas, ves que no es na

die, todos estan trabajando, y les dices iquign me gritd? vy

nadie te contesta, siguen trabajando, entonces sigues cami-

nando y otra vez, te vuelven a chiflar a decir '"heit', sh...

Y eso es malo, porque el dia que alguién tenga un accidente

NADIE LE VA A CREER.

Creo yo cue los del Seguro, DEBERIAN dar cursos de capacita

cidn contra accidentes. En México, D.F. para ser obrero =~

textil, primero te dan un curso de capacitacidn, y aqul no,

aauf a punta de calcetines., Te ensefia el oficial de acuer-

do a su experiencia.

(V2]

YR

(=1

sincdiceto si pidid una vez, junto con los de la fabrica
n Bruno, cque se hiciera ura escuela de capacitacién para

s obreros, pero nada, comc todo, se olviddé, quedd en idea.

lema de todo esto es que aquf, eres Secretario Ge-
ral pcr un sdlo afic, y puede ser que en ese afio, expongas
s idees, y algunas las lleves a cabo, pero luego viene =--
ro, v resulte que no tienen las mismas ideas que el que -

i, v dice, ‘noc ahbore yo, pienso asi y se hard otra cosa'

z todo lo que habfa empezado el otro, eso pasd con lo

[
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de la escuela de capacitacidon. Ese es el problema que cada
afio estd un Secretario General y deberfTa de ser dos o tres

afos, por eso nuestro sindicato no anda bien.

"Hay muchos jdvenes que desconocen la historia del sindicato
y con mayor razdn la historia del sindicalismo., Ahora le =
dices a un muchacho, que va a ver un Mitin el 5 de febrero,
y te dicen iy eso? Porque no saben quien fué Martin Torres
Padilla. '"Fué un heroe Textil" de nuestra Federacidn. Te -
dicen: ‘ese fud un pendejo, ese did la vida por tonto, isi -
le ofrecieron todo! todo tipo de dinero no! se murié por --

pendejo ',

“"'Les hablas de los Martires de Rio Blanco, los que lucharon
por arrancar esa esclavitud de ahT,Qc. que gracias a ellos
nacen los contratos de la Ley Federal del Trabajo, que se -
rebelaron contra los patrones y todo eso, gque en serio lu-
charon, y gue hubo muchos muertos, les hablas de todo esto,
les dices que gracias a =21los nosctros estamos gozando de
derechos que.tenemos, y te contestan: 'iquién los mandd? si
dieron su vida fue por tarugos, hubieran dejado la fi3brica,

se hubieran ido a otro lado si no les gustaba',

"z culpa de todo esto la tiene la adminictracidn del Comité
deberfan de decirle a cada unc que va a pedir prestar sus
servicios, que el sindicato tiene reglamentos, estatutos, -
explicarles gue tienen una historia, que tes obliguen a me-

terse es0o en la cabeza.

ianuf con los obreros es como con jos cempesinos, les dices:
icuieres cnambear? y ellos te dicen 'Srale'.

-

fittorita 2 'os (8venes les vale sombrilla si cierran la Fa-

srica o nd, Se aburren en las Asambleas, prefieren irse a

‘uger beis bol, no les interesa nada.

- =
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En parte ellos no tienen la culpa, de que no les hayan in-
culcado que es el sindicalismo, no saben lo que es un sindi

cato, nadie se los ha enseifiado.

En mi época de suplente 1965, 66 y 67, -que por cierto sdlo
éramos 5 suplentes para toda la féabrica, y ahora hay entre

60 y 70 suplentes- las cosas no eran como ahora,

Era una exigencia conocer todo el PROGCESO DE PRODUCCION, te
nifamos que saber manejar TODAS LAS MAQUINAS, y la capacita-
cién era de a 'dioquis', no como ahora, que si pagan, y co-
mo son muchos unos aprenden en una mdquina y otros en otras,

pero es muy raro que uno conozca de todas.

tos horarios eran diferentes hubo veces que entraba yo a -
trabajar el sdbado a las tres de la tarde y salia hasta el
domingo a las tres dela tarde, o sea trabajaba las 24 horas

Y

cel dfa. ‘Cramos muy poccs suplentes' .

Con esto lo que quiero decir es gue cuando yo entré a traba
jar a la fdbrica me tocd conocer gente diferente. Era una
época de mucho respeto por la organizacidn, por el sindica-

to.

‘Conoci algo de respeto y seriedad. Conocl gente que decia:

‘“2sto se hace asi y se hacia, se respetaba'. Por eso es -
gue ahora me rebeloc ccnmigo mismo, me pregunto ({por qué es-

to era asi antes y por gué ahora es asi?.

£
B

O

ra lleca el Secretario Ceneral, y con perddn de la expre

n se le "huesea', se le 3a una nalgada, se le hace cual-

(o]}

s i

quier relajo. VY antes no, al Secretaric General se le res-
~etaba, pars todo se le hablaca de ZENOR, se le respetaba.
1

"islicito esto, lse puede? - VYomos d ver
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"Si un auxiliar, castigaba a un obrero ocho dias por haber -
faltado a trabajar sin motivo, y el obrerc iba con el Secre
tario General y le decia:

'Me castigd el Auxiliar'

- estd muy bien... icudntos dias te metid?

-'pos, ocho dfas'.

- pues si no entiendes, la préxima vez serdn 10 dias. _
Vaya el Secretario General spoyaba. Ahora no. Ahora el Au-
xiliar '"sale a '"buscar'" suplentes y les tiene que rogar, -
les dice:

'Oye, éino gquieres trabajar?'.

No, no quiero -le contestan- quiero mejor irme al cine, o -
simplemente no tengo ganas.

- ‘es que me haces falta, por favor, no tengo a nadie'

Y le contestan, 'no, no tengo ganas'.

Antes habfa m&s respeto.

Te inculcaban lo que era una fuente de trabajo y a lo que te

tenfas que apegar.

"A mT pomis me decTan: 'ahi te sigues derecho, ahi te sigues

1

trabajando,' no me preguntaban loye, puedes? no me pregunta-

ban cuantas horas llevaba trabajando, o si queria seguir o

no. No... 'hay te sigues derecho' y bueno al rato, va lle

abe ml sefiora con comida O cena.

Hubo veces cuando ful suplente, gue yva venia yo saliendo, vy
ilevaba va dos turnos trabajando, gue eran las 10 y media -
de 1a noche y habia entrado a las siete de la mafana , y el
suxiliar me decia: 'no te vzyas, e€spérate, porque se me ha-
ce, gue “21td alguien' . Y me decia: vete a Canillera que -

me hace falta.

La - o
e A

s veces, €% gue eramos ~uy pocos suplentes para -

<
o
o

%

ercer a tcda lz fdbrica. Porgue esto s6lo se hace con

S

3535
sunlentes, si eres de planta te puedes quedar si quieres, -

si no quieres no. Esto hizo gque yo conociera el rigor.
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duro, fué muy duro. Cuando tripleteaba el mismo -
io, me hacia decir: 'vya me quiero ir, estoy cansado

te salias y no te quedabas, te castigaban con ocho

dias sin trabajo y sin salario. Y bueno si ahi quedara, -

con los

ocho dias, estd bien, pero rno, iban con el Papd de

uno y te acusaban. 'lo mandé a trabajar y no quizo'.

- 'a no
liar, vy
pa, dic
bajar.
- 'es gq
- ‘'eso
si quer
fabrica
Srale,
jar en

fueran

"3i, en
tan rea
bien, 1
esa épo
das de

uno, po

perc so
trzzla
Dregunt
y le de

era la

7?7, ahorita de lo mando'. Ya no mas se iba el auxi-
apenas te ibas a acostar y te cafa al templo mi pa

iendome: ique pasd? que no te quisiste guedar a tra

ue la doble, la triplié,.... estoy cansadisimo.

a mi no me interesa, {(te acuerdas que te dije que -
fas estudiar? y no quisiste,... te lo dije, que la
es dura.' Pero ya trafa el cinturon en la mano y -
que me daba unos cintarazos: 'a mi no me vas a de-

verguenza'.... y tres cintarazos o cuatro, los que

necesarios, pero td regresabas a trabajar.,

realidad era duro, vaya, ho es que exagere, es algo
1, como el dia que entré a las cardas... estaba yo
levaba dos semanas pero esas cardas que estaban en
ca, no son como las maquinas de ahora que las ban-
hule ya vienen fabricadas, no, aquellas las hacfa -

r medio de una riatita y se llamacan ‘'cuendas''.

as., las entretegias y te quedaba esa, la ruedita,

ara que girara. Bueno -

o

a ponfas de poiea a polea
e

dice: 'te voy a ensefar cbémo se hace, fijate -

porgue no te voy a estar ensefiando a cada rato. Hay

cosas que vas asrende- y tiengs que aprenderlas répi
Y ya me ensefd, cogié las puntas y las entretegid,
ic una vez me ensend, luego me did una y me dijo, -

g s81o ahcra' ...

<7

se fué, y me aquedé vyo sintiendo

)Y

a clvidar, y le hacisa

o
N
Q

irntome, icHme val s2 ne emp
snacia, y es gue siempre pues te daban ios nervios;

primera vez, (cGmo va? y la presién, y asi...y como
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lcémo va? y la presidn, y asi... y como a la hora que viene
mi papa, me ve y pregunta iya mero?.

- no, ya se me olvidd, iqué sigue?

‘ahorita te ensefic' y se iba y como a la hora: iya mero?

- no, es que, NOo s2 que sigue...

'mira esto,-eran unas riatas de esas gruesas, como para caba
llo, vy que se la enrrolla en la mano y que me mete como cin
cO riatazos, pero seguiditos... » ‘
'Asi es, y te voy a ensefar de nuevo, ¥ si no aprendes, pa-
ra la otra son diez, y asi te voy a ir subiendo'.

iy qué fué lo que hice?.

Aprendf.

Se sacaba las riatas de la fdbrica y en la casa me tenfa ha

ciendo cinco diarias.

En otra ocasién, habia tripleado, habfa entrado a trabajar
2! domingo a las siete de la mafiana y sali el lunes a las -
siete a.m. Ya me iba a acostar, y que tocan la puerta. Era
ei Auxiliar gue venia a decirme, que le hacifa falta, que me

-

uera a chambear de nuevo. Yo le dije: 'pero ya triplié, en

hal}

tre el domingo a las siete de 1a mafana y acabo de salir' -

d€jame dormir, y a las tres p.m. me presento' , &€l insistia
parecia que no escuchaba lo gque yo le decia, 'pero es que -

~z haces falta'.

0

:rc a mi napd no se le iha nit una, estaba escuchando, vy -

—

legd a decirme: 'no Jesiis, tienes que aprender. En mis -
g p

-+

- jzmpos entrabamos & trabajar el lunes y saliamos de la fé&-

~iza hasts =21 sdbaZo. Y tu con tres turnos ya te estd aho

cenzo, Orale, y ahi estd. Me iba yo a trabajar bien cinta-
reado, si. diez miniro de perdido ya m=z los llevaba. Pos' -

|

hasta que e] suefio se me quitaba.

T

~ye me tocd vivir a mi, y en realidad es algo muy

rr
N
o]
[0
o
C
)

durao, Ternco un hermanc que & mi papd no le aguanté, ese A

i~s 14 afros se fué de ta casa. Y el otro hermanc es obrero
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pero por su cuenta.

Agui en las Puentes asi eran todos los padres. No es como
ahora, que llega el auxiliar, toca la puerta, sale el papa,
y ie preguntan que si estd su muchacho, 'por que fijate que
me hace falta que vaya a suplir', y el papd lo tapa, le di-
ce que no estd, que si llega lo manda. Ahora es el hijo el
gue estd detr&s escuchando y el papd 1o cubre y lo manda a

acostar, a que descanse.

Y antes no, cualquier padre te 'obligaba' a ir a trabajar;

si te mandaban buscar y tu ibas saliendo al baile, el papd
te decia: 'primero ve a trabjar y después te vas al baile' .
HabTa RIGOR, aunque ahora lo pienso y creo que era muy so--

brepasado.

Era el medio en que viviamos. Por eso ahora yo digo: 'icé-
mo va a8 ser? a mi me trataron muy duro, y ahora a estos ca-

nijos, casi los llevan a la playa, los premian'.

Antes se quedaba un turno parado y se investigaba muy bien
por qué se habla quedado parado, no es que no vino fulano a

trabajar, investicaban por qué NO VINO a trabajar, y si men’

tfa, si no era realidad lo que decia, lo castigaban con 15
dias por no haber ido a trabajar un dia. El Comité era el
que investigaba. Y luego, se iban por un suplente y si es-
te se negaba '"injustificadanente', también lo castigaban 15

dias sin trabajo. Y no se le prestaba dinero, 'si era un -

castigo', 'haber cémo le haces', le decfian.

El Comité apoyaba y respaldaba a la Empresa, castigaba aquel
gue por su culpa se habia parado un turno. Y ahora resulta
que es cosa de fiesta y alegria gque un turno se quede para-
do. Ahora, el Secretario General, notifica a la Empresa, -
que tal dia faltd fulano, y que por eso se salieron los --

obreros. Y el Administrador dice que por él no hay proble
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ma, que se pongan de acuerdo si lo van a reponer el sé&bado
o como le van a hacer, que le avisen a él1 el acuerdo.
Yo no entiendo... no entiendo por qué antes era tan distin-

to a lo de ahora.

"Antes el trabajador defendia mds su fuente de trabajo, para
ellos tenia un valor muy grande, que la defendian con cari-

fio. Y si los patrones liegaban a amenazar con que iban a -

cerrar la fébrica, porque esta no les daba, ellos estaban
dispuestos a hacer cualgquier cosa, cualquier sacrificio, -

porque no la cerraran.

Y ahora es todo lo contrario esta generacidn, si los patro
nes amenazan con cerrar la fabrica, ellos les dicen: iCIE~-~-
RRENLA! ‘si no la han cerrado por gue no han querido'. Va-
ya ya no es tan facil engafiar a los obreros. Pero también
al obrero le da lo mismo trabajar en esta fabrica o en otra,

c 8

o de carpintero.

"Del 100% de obreros que somos, el 90% asi son. Son irres--

ponsables, les da lo mismo cualquier cosa.

"Cysdntos y tantos obreros dentro de la fédbrica, se han muer-
to? MUCHOS!, y se han muerto de borrachos, porque se han ti
rado a la perdicidn, porque no tienen en su mente ningldn fu
turc, ninguna ideologia, nada en absoluto. Ellos saben -
gque vinieron a este mundo porque los trajeron sus papas. --
iQué mentalidad tienen? NINGUNA, iideologia? TAMPOCO, ifutu
ro?7 TAMPOZO!!! No tienen ninguna fdea de eso. Ellos lo --
ague quieren es disfrutar el momenfo que estan viviendo en
la tierra, lo mds que puedan... vivirlo a su manera, como -

1

io puedan vivir, y les da lo mismo morir en una banqueta!!

“"Es la generacidn de ahorita.
Es la generacidén de Moyo Texon, el que se murié. Ese era -

de los que le robaban a su esposa sus prendas, lo que podia
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para irlo a empefiar a la cantina y tener para su vicio. Mo-
yo llegdé al grado maximo de un borracho, y claro, que se -
puede esperar de una gente enferma del alcohol, llegé a -
"ofrecer'" a su esposa, de ofrecerla por dinero!! Para po-
der ir a tomar!! Y bueno en que podia acabar, pos' se mu-

rié de borracho.

El Sr. Gallardo, el que ahora es el administrador de la fa-
brica, lo dice: 'no hace falta que nosotros los corramos vy
los tengamos que liquidar, solitos se estan yendo Gltimamen

te' .

Hubo otro muchacho, que también, un dia dijo que ya no que-
rfa trabajar, que ya se habia chocado de estar ahl, y se bo
td ocho meses tomando parejito, todos los dfas, todos los =
dfias, hasta que se murid!. Llegaba y veifa a sus cinco hi-
jos y a su esposa, pero a €l le importaba poco si tenfa de

comer o no, 'ese problema es tuyo' le decia a su sefiora, dé

jame a mi &n paz, es mi vida, y asi la vivo,

0 como aguel muchacho, el hermano de Humberto Garcfa, que -
mientras trabajaba acufl en la fé&brica, le daba por faltar,

le daba por tomar, bueno era irresponsable hasta decir bas-

ta: Ese liegaba y véa las maguinas...se les quedaba viendo,
se jalaba un cajdén y se sentaba a mirarlas...de plano...va-
va, se sentaba.. Llegaba el administrador o el auxiliar, vy

lo vefan, v él no se movia. lo reganaban, le hacian un mito
taso, y €l...dejaba que lo regafiaran, v cuando le dejaban,
va todo regefado, tcdav a: 'y por si fuera poco, me -

voy, va cvsioy chocade, y mafena no vergoc, me vOy a tomar' .

Y efectivamente, se botaba, una semana, un mes tomando. Y
aci tardd coro 27 z70s en la fabrica, y un dia, se supo -
cie iec pegd a la lozerfa, no fué mucho dinerc, pero con -

(
o

eso deci & salirse de 1a2 féabrica.
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Estaba ya muy chocado con la fabrice; pero si es inteligente,
porque el sabe hacer de esas bambalinas grandes, las hace muy
bien, las disefia y todo. Y ahora es maestro pintor, y contro
trola a un grupo de trabajadores, su Gnico trabajo de é1 es
"controlar" la chamba, el trabajo. E!l va y habla con las per
sonas que quieren gue les pinten su casa, llegan a un acuerdo
y luego manda a los pintores. Y no sbélo eso, ahora que tiene

este negocio, SE RETIRO DEL VICIO. Decidid cambfar su vida,

¢! retirarse de ese martirio que 1o estaba matando, odiaba la

fébrica. Y ahora vive bien, muy bien, y no toma.

Paro otros no son como é1. No les gqusta trabajar, se quejan,
pero nc tienen el VALOR de dejar la fabrica, y ahi se mueren,
se muerer de alcohol. 60 o 70 se ha muerto de alcohol, nomas

por no querer trabajar.

No se,... la fabrica ha contriado tantas cosas. Uno las ve,

las observa... vy es que en relaidad, si no estds enfermo del

alcohol, estas enfermo de los nervios de tanto ruido. El que
no ha reventado de plano, y se ha salido, ha montado su nego-
cio por su cuenta, y le ha ido bien. Pero hay algunos que -
han sguantado el tormento, el yugo, dentro de la fabrica y -
Fan salido jubiladcs y todo, como por ejemplo Chava Gonzalez,
o Chava CVaz,... hay infinicad. Pero estos sefiores han sufri

dr cosas muy duras, tcrmentcs MUY duros.

‘La fabrica tiene mucho que decir, en relaidad mucho que decir

Colonia obrera estid llena de viudas, por maridos gue no -

7
m

z~szntaron el tormento, vy se tiran al vacio.

V... de que dice uno, ‘es cﬁe ya no quiero trabajar', es que
va €std enfermc de 1os nervios. £1 gque no hizo por curarse,

ios nervics lo orillaron a2l aguardiente., y con tantito cue le
~.ste a unc lz copa, le sicue de iadco, l'e entra ce llenc y es
t-wd> enifer~o de los rervios pues se derrumba. Cuando so ho-~

tan a tomar, llega un mormento gue les imporia pocec Su esposa
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y sus hijos. Ellos estan en su enfermedad. Y todavia, cuan
do les dices que el sindicato los puede ayudar, para que los
internen, y les den tratamiento, de un afioc o dos, para que -
se rehabiliten, te dicen, 'YO NO QU!ERO NADA',.

"Waya, esa gente est3d como poseida por los NERVIOS,.

Ya, para rebelarse a su esposa y a sus hijos es que no.....

""Como estos hay como 50 casos en esta fdbrica. 50 casos asT,

y es que... es esa enfermedad de los nervios. Tanto RUIDO,
el ofdo estd para 20 decibeles, ahi son muchos mads. €s una
cosa horrible, llega un momento en que el trabajador,ya no -
piensa bien sus cosas, y claro, revienta! y dice: 'vya no ==
quiero trabajar, y lo primero que se encuentra a la mano, so

bre esos se van. ‘'aqui aunque muera yo'.

"Terminan desorientados, desechos de su vida...con una idea -

ya equivocada de la vida, sino, ipor qué le dan la espalda a

su esposa Yy a sus hijos? -

.

"Yo tuve una enfermedad, y esa enfermedad me alterd los ner-

vios. Pero yo si acepté el tratamiento, yo si fuil internado,

yo si acepté.

"Ahora no puedo tomar ni un tragito de alcohol. Se que si lo

hago me aloco, y ya no... Me cambia la personalidad... tomo
y soy otro. Aguf me hacen bulla, porque dicen gque yo nomas

tomo y me da por acariciar a los hombres... yo no sé. Yo so
lo tomo un dia al afo. El d7a del aniversario del sindicato:
el 8 de diciembre. Ese dia me desquito por todo el afo. Es

un sélo dia, eso si.

Pero lo mids triste es que a los j6venes de ahora no les im-
porta nada. A Joel, lo castigaron ocho dias, y todavia tuvo
el descaro de decir: 'ocho dias no me sirven de nada, casti-

guenme 15 dias, que valga la pena'
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£s un tipo de generacidon. Pero ellos no tienen la culpa, por

que los viejos no les inculcaron lo que es un sindicato y lo
que es una fuente de trabajo. Ellos no concen los estatutos

del sindicato, ni la ideologia que debemos de defender.

Ahora, cuando meten su solicitud, para prestar sus servicios

al sindicato, sT, escriben que se apegaran a las o6rdenes del
Secretario General, que serdn obedientes, responsables, pero
ls verdad es que estando ahi adentro les vale sombrilla el se
cretario y el sindicato, les vale un "CUERNO',

€Si... sT... en realidad todo ha cambiado mucho,...evglucioné

demasiado todo esto, es muy diferente a hace algunos afios.

Ahora en las asambleas yo mejor me callo. Ya me cansé, es -~
muy duro querer defender algo, cuando las personas no son me--
recedoras y dignas de que se les defienda. Ahora si, que ca-
da quien se rasque con sus costillas con sus propias ufas. Si
para defender una ideologia, te tienes que dejar castigar....

no, yo ya no.

Pero todo ha cambiado...LAS HUELGAS. Yo recuerdo cuando lle-
gaba mi papid en épocas de huelga, bien triste, bien preocupa-
do,... llegaba el sdbado y ro habfa ni de comer. Y nimodo -
gue se fuera a buscar chamba a otro lado... no, habfa que ha-

cer guardias. Nadie se movia. ¢Era otra generacidn., Los es-
pantaban mucho los patrones con amenazas de cerrar la fabrica.
En una ocasidén que los amenazaron, los obreros donaron todos

sus ahorros, con tal de gque no cerraran la fébrica. Fueron -~
400,000 pesos, que ahorita serdn como 4 millones de pesos. --
iHacTan muchos sacrificios!. Ern esa ocasidn se ofan los rumo
res de que estaban dispuestcs a trabajar una semana DE OQUIS,

con tal de que no cerraran la fabrica.

iQue ilusidn tan grande tenian esas gentes, por defender su -
fuente de trabajo!, y es que para ellos iERA SU FUENTE DE TRA
BAJO!.




159

Y no la cerraron! es mas, MODERN|ZARON!!!

"A los patrones 'nunca les da la fabrica' Yo no entiendo. Las
amenazas siempre, desde que yo recuerdo, hasta la fecha han -~
estado. Pasa cualquier cosa, cualgquier problema, y viene 1la

amenaza de cerrar ta fabrica.

“Pero la verdad es que ta fabrica tiene ya 100 afios de fundada
y no la han cerrado, EN NINGUN MOMENTO HA DESAPARECIDO. iY CA
DA VEZ PROGRESA MAS! .

"Claro, que ahora a esta generacidn ya no la espantanicon nada.

'‘a es~

El mismo Don Carlos, el duefio de la fabrica, lo dice:
tos ya no los espanta uno' . '"Como van a recibir la herencia

de sus padres, y casi todos ya tienen fincas de café&, pues, -
saben que si cierro la fabrica, pueden vivir del café'. Pero
no todos, porque yo no tengo ''herencia', muchos -como yo- no-

BRI

mids dependemos de la fabrica, vy si la cierran nos joden y hay

-

gque buscarle per otro lado.

“Pero sé& que no la van a cerrar!!, es cosa de pensarle tanti-
to. Ya una f3abrica que ha durado tantos afos, 100 AROS!, -
con todo el dineral que le han metido, las han modernizado -

dos veces!!... no, no la cierran!'.
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""UA poco crees que voy a dejar que me exploten?"

ESTEBAN D!AZ ADUNA:

Esteban es el hijo m8s chico de Don Chava DTaz, y como el dice:

"Esteban desde chico fué travieso y rebelde, salid bueno para la

mecdnica y cosas de fierros' y de eso trabajaba en la fabrica,
de mecdnico, era tornero. Obrero de alto grado de especializa- -
cién y calificacidn. Nosotros lo ubicaremos en el periddo de -

1980 a 1982, primero de secretario del exterior, luego de Secre-

tario General del Sindicato, y después como '"despedido de la f&a-

brica'.

Hablaremos -entre varios- de un Esteban a los 26 afios. Viudo, -
con tres hijos, vy al mes vuelto a casar con una muchacha que el
dia de su boda cumplid 15 afos y en lugar de -pastel blanco, Este
ban le mandS hacer uno rosa, ella se llama Leticia con la cual -

ya tuvo un nifo.

Digo que hablaremos entre varios de Esteban -incluyendo su voz-
porque Esteban ya no vive en Las Puentes, y es interesante lo -

que ''dicen de &1" su papi, sus amigos y los que no lo son.

Esteban aparece en escena como un personaje importante en la co-
munidad, el dia que en asamblea general, interrumpe a Don Chava
Gonzilez diciéndole, ''es muy bonito lo que estd diciendo sobre -
la historia de la organizacién, pero estamos en 1980 y queremos

" &se dia queriendolo o no (?). Esteban

de jar de ser pobres...
representa o recoge el sentimiento de los obreros de su genera-
cién que el afo entrante lo llevan a la secretaria general del -

Sindicato.

Teoricamente Esteban representa, los primeros indicios de lo que
Mallet y Zapata le llaman Fase Contemporanea al Sindicalismo La-
tincamericano, en el cual, tanto las necesidades como las formas
de luchar por satisfacerlas tienen otro tono y ritmo de obtener-
las que las que tuvieron sus ''tutores origininales'", los fundadc

res, héroes y viejos !Tderes de su organizacién., Curiosamente,
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en el caso de Esteban encontramos una gran similitud, entre &1 y
sus '"tutores originales', es verdad que no es igual ni la forma
ni el contenido entre el como generacién, y la de los Don Chavas
o papis de estos. Ciertamente son dos épocas totalmente distin~-
tas, en la etapa Herdica no habfa televisidn, ni carretera, etc.
sin embargo hay un parecido no en la forma de vivir, pero sT de
sentir, Esa forma de sentir que los convierte en Il‘salvajes“, en

obreros de ‘'‘accién directa'. Veamos.

Entra a trabajar a la fabrica a ios 17 afos, como ayudante de me
cidnico y se especializa en la cuestidn de tornos. Se casa muy =
joven y pronto tiene ya tres hijos, su esposa enferma y /muere en
mayo de 1980. Ese mismo mes, Esteban pasando por alto todas las
criticas de la comunidad, de la familia de &1 y de su nueva com-
pafera se van a vivir juntos. De &1 se dicen muchas cosas taﬁto
positivas como negativas.  Se dice que es un verdadero ''cabrdén',
“"borracho'", '"mujeriego', "sin moral, '"que no respeta a nadie"

"-nj siquiera a sus mujeres'-, '"que se pelea por tode'! y que ests
loco''; que al {Gnico que le hace caso es a su papi, y que -de &1 -
sacd lo '"'preparado' y lo '"valiente'", ''que es un comunistd" y que

"tiene muchos huevos'.

Muy pronto se convierte en un verdadero lider y muchos lo siguen.
Su campafa para postularse como secretario general del Sindicato
en 1981 era: primero, sacar toda eéa papeleria llena de polilla
y abandonada en un rincdn del local del Sindicato, papelerta que
no era mds que el archivo del Sindicato. Esto no lo logra lle-
var a cabo pues de entrada muchos de los obreros viejos se pu-
sieron en contra, pero para los jévenés esa idea era algo nuevo,
moderno. Lo segundo, era en bese a una platica gque tuvo con el
Sr. Ojeda Paullada en una convencidn en el Puerto de Veracruz en
1980, comenzar a tramitar el cambio de la Federacién Nacional -
del Ramo Textil a la CTM. aludia que inc@rporéndose a ésta gran
central serfa la {dnica forma de gozar de .prestaciones para la -
compra y construccidén de casas de Infonavit, Sefalaba en su cam

pafia que no era la via mds adecuada de acuerdo a la tradicidén =--
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que la organizacidn habTa mantenido como sindicato "independien-
te', que esta medida serfTa la Gltima, si las cosas no se resol--
vieran. Que primero intentarfa ver la posibilidad de formar una
coalicidn de sindicatos textiles y asi presionar a la Federacidn
que pertenecen., Y el tercero, luchar por exigir a la empresa --
que respetara el derecho de plaza y planta, que no hubiera reaco
modo ahora que llegaban los telares nuevos, sino que pagara lo -
que debTa a los eventuales y suplentes y les diera a ellos las -
plazas que ya merecfan, y que ademds con esto de los reacomodos

y dfas que por falta de material no se trabajaba, a los obreros

se les pagara. La empresa siguiendo una 18gica capitalista con

ésta Gltima parte de la modernizacdn querfa abrir un cuarto tur-
no de trabajo, lo que implicaba todo un reacomodo que en térmi--
nos reales implicaba que los que ya tenfan derecho a plaza por =
ley, se esperaran un'pdco més y cambiar turnos y horarios de tra

bajo a los que ya tenfTan su base definitiva.

Esteban no estaba de acuerdo con ésto. E] decia que el cuarto -
turno era para la cola de suplentes y eventuales que esperaban -
todos los dfas,-algunos ya tenfan hasta 11 afos,- a que les die-

ran '"chambitas'.

Bisicamente estos eran sus planes para 1981, ahora veremos como
algunos los logrd, otros did las pautas para que se hicieran =--

después, y el costo que le salid por todo esto.

", ..dos semanas antes de que empezara a ser Secretario General -
en el Sindicato, vino de Mé&xico Don Manuel, el gerente general -
de la f8brica. Vino a platicar con el Sindicato sobre el reaco-
modo que se tenfa que hacer ahora que llegaban los telares, como
Don Chava Gonz3lez ya iba de salida tanto del Sindicato, como -
de la fibrica hablé conmigo en privado y me dijo: 'no me gustas

para nada de secretario general (del sindicato) podemos tener -
problemas, si tu y yo no llegamos a un acuerdo... mira yb te pue
do ofrecer una serie de cosas, como..., {qué te parece un Doch

Dart, es un coche grande y elegante, podrias llevar a toda tu fa
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milia y a tu nueva esposa a pasear los domingos a Veracruz? !

yo sblo lo miraba al principio, vy el segufa diciéndome:,.,'ade-~
is, mira, escucha bien, te doy el puesto de supervisor en el ta
ller para que no trabajes y recibas el triple de lo que ahora ga
nas...''siempre y cuando hagas las cosas como yo te digo en el -
Sindicato...' y yo pos que me enmuino, y que me acuerdo de lo =~

que en dfas antes me habTa dicho mi papi:

*Mira hijo, todo lo que tu quieres hacer es bueno, pero no va a
ser muy facil, a 1o mejor no lo logras péro es bueno que pienses
asi, nom3s te advierto una cosa porque eres muy joven todavfa, -
no aceptes un centavo de mis de la empresa,;NO TE VAYAS A VENDERL“
y que le digo a Don Manuel, pero gritando, mire si quiere cdrra
me, pero usted no me va a decir como se hacen las cosas, yo ho -
sélo veo por mi, sino por todos mis combaﬁeros, ellos son los -
que me quieren de secretario general, porque pienso como ellos,
As7 que desde ahora le digé, no quiera asustarme ni apantayarme
con dinero. Pero escuche bien si usted un dfa me saca una pisto
la yo le saco un machete y lo mato. No voy a permitir que un ==
pinche gachupin me amenace y me diga como se hacen las cosas! -
ese mismo dfa discutimos lo de las plazas y estuvo de acuerdo, -
por lo pronto para empezar, en dar tres contratos para eventuales
por tres meses. Y terminé diciéndole respecto a lo de mi sueldo,
si me lo quiere subir hidgalo, pero pliblicamente en una asamblea
del Sindicato y diga usted ahT porque me lo quiere subir, yo por
lo Gnico que aceptaria es por mi eficiencia en el trabajo, y en-

tonces s7, ensefie las pruebas a mi y a todo mi Sindicato',

Dias después que Esteban entra de Secretario General se comienza
a dar el reacomodeo y se abre el cuarto turno, y comoc el dice: =--
“"pricticamente solo, porqué todos comenzaron a asustarse, me afe
rré a pelear por que le pagaran a los suplentes y eventuales ca-
si 400,000 pesos que les debfan, y que les dieran las plazas a

los que ya tenfTan 11 afios esperando. Tuve muchos problemas, dis
cut? mucho, mipapid me asesoraba, pero estaba solo, y fué cuando

la empresa me amenazd diciéndome, 'les voy a dar ese dinero y --
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las plazas, pero desde ahorita tienes que saberlo, nomas se termi

na tu periddo y te me vas, no quiero volverte a ver',

Me sentf muy solo, pues yo estaba peleando por los demds y nadie -
me apoyaba, unos tenfan miedo de que los corrieran, y otros de --
nunca poder tener una plaza. Lo que ma3s coraje me daba es que en
los pasillos me apoyaban, me decfan 'bien, estamos contigo', pero
a la hora de 1a hora nada! Yo me dije a mT mismo, esta bien me -
voy a ir de aquf, vale madres todo, la fibrica y el sindicato, pe
ro antes de irme me van a conocer, y el pinche cara de perro (el

administrador) se las va a ver negras''.

"Por eso cuando se quemS la fabrica, yo tenfa dfas de h;ber sal i-
do ya del Sindicato, estaba sin trabajo, me habTan quitado el .-~
cuarto, y con los 200,000 pesos-que me indemnizaron renté un cuar
tito alld arriba en la éolonia, y la noche del incendio cuando es
cuché que trond algo, luego luego pense que era la fabrica, y que
salgo, veo que es en los telares, y me dfé gusto, pense 'tanto --
desmadre para que se quemaran los pinches telares nueves', no me

da pena decirlo, me quedé viendo como se quemaba, me daba algo de
placer, yo no ful a tratar de apagarla, fueron todos hasta mi pa-

3 que va estaba pensionado, yo no, no quise',
y H ’

Esteban antes de salir de secretario general, pidid que le lleva-
ran un auditor, y en asamblea generél les dijo: '"aqul estan las -
pruebas de que soy honesto, ustedes.saben o deberTan de saber que
ha habido casos de secretarios que salen con dinero pegado en las
bolsas, ya sea del sindicato o de la empresa, yo no. Todos me =--
aplaudieron, pero nadie movidé un dedo por mi el dia que me hicie-
ron firmar mi renuncia, son unos culerbs, nadie se quiso arries-

ar, sacones'',
’

Estuvo 15 dfas sin trabajo, en eso nacidé su hijo y '"'sentT miedo -
de quedar definitivamente desempleado, asf que le dije a mi papé
que me hechara una mano, que fuéramos a Inmecafé a platicar con -

su compadre, y que le pidieramos una chamba para m{, me la dieron
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luego luego de tornero, me sentf tranquilo y agusto, me meti al -
Sindicato, pero ahT es diferente porque la empresa es del gobier-

no'',

Poco después un primo le ofrecid trabajo en Petrdleos Mexicanos
en Villahermosa Tabasco y tienec alld dos afios. Viene a Las Puen-
tes s6lo en vacaciones a ver a su familia y para que Lety vea a -
la suya., No ha vuelto a entrar a la fibrica y sSlo se habla con
los que son ''sus verdaderos amigos'', Considera que el Sindicato
"charred gacho'', que de fraternal ya no tiene nada, que se han -
vendido y gque nadie.estd agusto. Siente que &1 sT dejdé las hue-
llas y los antecedentes de que no se puede hacer mucho mientras -
no se tenga un trabajo seguro, ''con mi caso quedd claro que los =
patrones cumplen sus promesas cuando se amenaza de correr a al- =
guien, 1o que nunca van hacer y siguen teniendo miedo los obreros
es cerrar la f&brica, le han metido tantos millones de pesos, que
no les conviene, serfan muy pendejos pues somos la mano de obra -
mds barata que hay, de poder cerrarla si pueden, pero abrirla en
otro lado serfa muy caro, para éste tipo de midquinas que ahora -
tiene la fabrica, se necesita de obreros muy preparédos,’obreros
especializados, y bien capacitados, y la verdad es que no les con
viene. S& de fibricas textiles que son ingenieros los que aqufl -

son oficiales, hacen lo mismo, pero no se les paga igual'',

L0 QUE DICEN DE ESTEBAN:

Don Chava Dfaz -su papd- dice:

"Llo corrieron porque no aceptd dinero, ni un cinco de la empresa,
mi hijo se pasd tal vez de comunista, pero la verdad es que no PY
dieron con él, era mucho para ellos, hizo bien. Me did tristeza
'y coraje que se quedara sin chamba pero fué por una causa buena,
yo lo admiro y estoy orgulloso de ser su padre y que &€l sea mi -
hijo, siempre siguid mis consejos, pero &l es terco, desde chico
fué travieso y rebelde, y cuando algo se le mete a la cabeza se -

pone como loco hasta que lo consigque. Prefiero que lo hayan co--
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rrido por honrrado, que por ladrdén, &1 fué bueno y merece un futu

ro mejor, que bueno-que le dieron ese trabajo en Petrdleos Mexica

nos, porque ahT esta aprendiendo mucho del &rea de trabajo que a

€l le gusta'l,

Un obrero tejedor, correitero del segundo turno dijo:

"Esteban

a gritarl

es un chingdén(...) hizo lo que nadie se atrevid a hacer,

es en la cara a los patrones (...) el gritd por nosotros,

tiene muchos huevos,(...) pero por eso lo corrieron, pero consi=--

guid que

l1levo 11

nos den las plazas(...) yo seré el primero en recibirla,

afios de suplente. Me siento mal y bien, y lo que pasé -

es que la verdad no habla condiciones para apoyarlo, si lo hacTa-

mos nos corrfan a todos. Pero de todos modos, las cosas no andan

bien, los patrones dicen que no hay ventas y para ellos entre me-

nos obreros mejor',

Chucho de Esteban comenta:

WEn e1 80!

cato y el

» cuando se estaba debatiendo un problema entre el Sindi

Gerente, Esteban dijo: ‘'bueno ya estuvo bien, no? iqué

le parece si ahorita nos devatimos a tiros allid afuera y el que -

- - . - 3 - l
gane, pues a €se se le dia la solucidén? iqué le parece? Yo no creo

que esa sea manera de pelear, me parece algo cédmico, come de pelf

cula, vo
observar
gerente)

fabrica,

como era secretario del interior alcancé a escuchar vy a
algo, y solo movi la cabeza. E!l pobre de Don Manuel (el
que ya estd calvo y viejo le dijo: ‘'cuando fundamos la -

aparecfan hombres coigados en los &rboles, a la orilla

del camino, nos apareclTan letreros en la puerta que dectan: 'la =
’ p P

fébrica no la monten, quitenla porque los vamos a matar'. Y efec

tivamente la cosa estuvo dura, nos tocd vivir la crema y nata de

por aquft,

de por éste lugar, mi papd me lo contd, que al amanecer

aparecfan colgados en las ramas de los &rboles con sus letreros,

me decfla

que las cosa westaba dura, gque aparecia una perscona muer

ta no sabfTan ni uien habfa sido. Que amenazaban a los duefos
Y q

de la f&brica, porgue no guerian que esta parte del terreno que =
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habfan comprado, se ocupara para hacer una fdbrica textil, aquf
siempre ha sido campo para el cultivo del caféd, y esa parte la =
f3brica era un beneficio de café y los terrenos que habfa eran
para sembrar café, Todas esas crisis, nosotros las supimos --
aguantar; me cuentan, que a veces cuando salfan de trabajar los
sabados, como no habTa carros de pasaje, y los trabajadores que
vivian en Coatepec, se tenfan que regresar en el tren o se iban
caminando, 10s asaltaban les decfan 'échanos ta raya, si no te -
colgamos', que ihacfan los trabajadores? pues tenfan que dar la
raya, y muchos trabajadores aguantaron las crisis, cosas duras,
a donde sT en realidad.hubo problemas de que nos quitaran la vi-
da, vy si no nos la quitaron (cdmo ahorita se me va ocurrir matar
a alguien nomds por que no llegamos a un acuerdo?. Esteban esta
ba equivocado, écGmo un sefor de esos se va a manchar las manos
por uno de nosotros?, esos pagan, como tienen dinero, le pagan a
una persona que le haga el trabajo, y i{cdmo van a saber que fué
un mandado del patrdn? Esa vez le dijimos a Esteban: 'mira, es -
que tu estds mal de tu caricter, no es la maﬁera',... y el nos =
contestS: 'esque a mi el pinche viejo, ya me cayd gordo, pinches
gachupines que vinieron a explotarncs, aparte de que se ilevaron
bastante oro de aguil de México, aparte todavia vienen a fundar -
sus negocios. Nos estan explotando, y ia poco tu crees que yo -
voy a dejar que me expioten? $i puedo lo mato', Y fué por sus
rebeldfa que a Esteban le costdé que lo corrieran. Y todavia des
pués se paraba en la puerta de la casa del administrador, que es
t3d ahi mismo en la f3brica, y le hechaba de amenazas, le grita-
ba: 'te voy a matar viejo desgraciado'. Y si, el sefior Gallardo
(el administrador) anduvo un tiempo ciscado, a mf me decta icémo
ves a este muchacho? yo le contestaba, pues no sé, un poco loco,
pero no se apure en su vida no le toca un pellejo. No creo que
lo haga, ya matar a un hombre es una cosa que hay que pensarla,
no es como matar una gallina. Y el me decfTa: 'es que este cani-
jo de Esteban siempre me amenaza y mi esposa ya no duerme, cada
tercer dia pasa y me hecha cinco o 10 entradazos y me grita re-
feo'. Yo le contesté: no le hace nada, un hombre cuando quiere

matar a alguien no avisa ni estd diciéndolo. Cuando va al grano
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es que lo va a hacer y es por que estd muy dolido. Dice el di-
cho que el 'perro que ladra no muerde' y el sefior Gallardo me -

contestd: 'pero estd ladrando mucho!.

PasG el tiempo y se calmd, después le consiguieron un trabajo en
Villahermosa y se fué... é1 se origind que lo corrieran, y esque
Esteban era muy rebelde. Ese todo lo querTa arreglar a tiros,. -
cuando jugaba beisbol, vy el juego empezaba con una patada, o con
lo que sea, €1 era algo violento, corrfa luego luego a su maleta
y sacaba la fajilla y érale, a darle solucidén al problema'. Va-

ya no sé su idea de €l en su mente',

En cuanto a otras cosas dijo:

...y sT conocia algo del contrato, porque gracias a Esteban se
pagd 400,000 pesos que se debiaz a los suplentes y eventuales, -
consigufd una prestacidn que nc tenTamos por contrato, abridé pla
zas, o sea, si conocfa, si sabTa y lo que lefa se le quedaba --
bien gratado. Pero para defender una cosa,‘no la sab7a defender,
ahi era donde estaba su problema. Hubo un tiempo que le dieron

un cheque en blanco cuando ese pleito de las plazas y del contra
to, cuando 9i6 el patrén que el pleito se lo habTa ganado, le di
jo: 'El pleito ya me lo ganaron, mira Esteban aqui tengo un che-
que al portador, llénalo por la cantidad que tu quieras y dile a
tu organizacidn que no pudiste resolver el problema, y ahi tu te
disfrazas'. Cualquiera lo harTa, oye, por un millén de pesos yo
lo 1leno y hasta tengo para vivir, poquito més o menos. Paro no,
Esteban agarrd ese cheque, sT io agarrd, y hizo una asamblea y -
ahT dié a conocer eso, lo que el mismo patrén le habfa dicho y -
dijo: 'sefiores, éinceramente ustedes me pusieron a servirles 'y
les estoy sirviendo, yo no me presto para nada a esas cosas. -
Aqu? estd el cheque'. Hicieron un oficio con el cheque y se lo

mandaron a Don Carlos Gonz3lez, (uno de los duefios) que era un

sefior que no aceptaba nada de eso.

Bueno Esteban tuvo cosas buenas, en el 80 fué secretario del Ex-

terior, y en el 81 Secretario General. Después de lo del cheque
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lo corrieron, en el 82, entre enero y febrero. Pero su forma va
ya, {de qué sirve? es como Don Chava DTaz, su papa, es un sefor

que toca la guitarra, platica y hace versos, ése sefior conoce mu
cho, lee bastanfe, sabe mucho, se entera, estd al tanto de las -
noticias, de los problemas -que acontecen, nacionales y extranje-
ros, estd al tanto de .todo, lee la revista Siempre, el Proceso;

de todo. Te agarras a hablar con €1 de polftica y te sorprende,
te saca de onda, conoce bastante, pero la veraad de qué le sir-

ve?, lo que sabe no lo aprovecha, porque se comparta como un =~
analfabeta, como un salvaje, como una bestia en realidad. Saca

de onda a cualquiera, En la calle cuando est3 tomado es bien -
descentrado, es un vago, a cualquier mujer que pasa le flalta al
respeto en una forma tan descarada, tan baja tan vil yo no sé -
por que no le dan una cachetada? vy luego les hace canciones y -

lo peor es que todos lo quieren y lo respetan, yo no entiendo'.



FINALMENTE LO QUE NO PUEDO DEJAR DE DECIR...

Nota final.

"E1 cronista que numera los aconteci-
mientos sin distinguir los pequefios vy
los grandes tiene en cuenta la verdad
de que nada de 1o .que se ha verifica-
do esta perdido para la historia''. .

Walter Benjamin.

El llevaf a cabo esta investigacidn me ha aportado una ensefan-
za fundamental: abordar la realidad como objeto de estudio im--
plica hacer un esfuerzo por dejar de lado las afirmaciones con~-
cluyentes; la pluralidad de sus expresiones nos orilla, a quie-
nes la estudiamos, a avanzar con cautela y, finalmente, a reco-
nocer que nuestra mis honesta aportacidén no puede ser otra que
la de compartir nuestras inquietudes, no nuestras certezas, --

nuestras dudas, no unas posibles verdades.

Contémplece, pues, este trabajo no a la luz de las limitaciones
de sus aseveraciones, sino a la de los alcances de sus interro-

gantes.

"Redimir a los que han pasado y
transformar el ‘'*as? fué' en asi
Guise que fuera. S6lo esto pue
de ser la redencidén para mi (...

""Los valores superiores se desprecian,
los fines faltan, no hay respuestas a
ésta pregunta: ¢(para qué?''.

Nietzsche.
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iQué es finmalmente la vida, la vida sencillamente?. A la vida
se les ocurridé agregarle 'Cotidiana' para ponerla de pies en -
la tierra. La vida es lo que sucede en el terreno que pisamos;
La vida NO estd en otra parte, estd aquif. La vida nc es el de
seo o capricho de los dioses, es 1o que los hombres han hecho

con ella. Esto Gltimo por ejemplo me aterroriza, iqué tan --

suelta esta la cluaca, la mierda y la locura?.

La vida que conocemos es lo que se llama HISTORIA, "Historia -
de la vida cotidiana'", Ahora bien (cudl es la historia que --
nos ensefaron? éla que conocemos? ila que ahora se hace y nos

da por escribirla?.

En esta ocasidn hablamos de un pequefio gru
pc de la clase obrera, que no por peguefio deja de ser ''mano de
obra', "fuerza de trabajo'", '"mercancfia'". Hablamos de esa mis-
ma que en la universidad nos hicieron conocer, gs;udiar a tra-

ves de E! Capital de Marx, y me preocupa que alguien piense --

que mercancfia es un ''obejto' nada mds. Mercancia y fuerza de
trabajo se particularizan y se llaman Don Chava, Chucho, Ete--
ban, etc.; no son pues sGlo un objeto, son antes Qque nada natu

raleza viva, con una historia y un destino propio.

AsT pues, afirmo preguntando: si el trabajo determina el tiem-
po, las formas y la manera de descansar, reproducirse, diver--
tirse, pensar, vivir y morir (tomando en cuenta que sin duda -
existen otros factores que lo deterhinan, pero el trabajo es -
altamente notable), ila lucha obrera debe de estar encaminada
a la supresidn del trabajo? ino quedaﬁos que el obrero es obre
ro por el lugar y la relacidn que ocupa en la produccidn? ino
es terrible que la perspectiva de la evolucidn que lleva la in
dustria vaya cada dia mds hacia un nivel de modernizacidn tal
que lliegue a un automatismo, lo que implica la cada vez menos
necesidad de mano de obra? ino es preocupante que las méqui-j
nas no sélo desplacen, sino gue sustituyah al hombre? ique no

sélo se¢ especializa cada vez mids el trabajo sino que se estd

.
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convirtiendo en una actividad "elitista'?.

Eso por un lado, pero por otro, refiriéndonos a la organizacién
sindical: ila crisis econ6mica del pafs rebasa los deseos huma-
nos? ia veces se toman decisiones no por opcidn, sino por nece-
sidad real? luno lo entiende pero politicamente no se justifi-;

ca?. .

El Sindicato Fraternal de Obreros Textiles de la Fabrica La Pu-
risima tiene su historia. Los '"tutores originales' fueron ma-
gonistas, tuvieron una etapa herdica y los relatos enchinan el
cuero. Las Puentes es parte de México y 1o que ocurria'en el -
pais 30's, 40's, 50', 60', 70'.y 80's afectaba también a esta -
pequefia fédbrica y su sindicato de obreros. AsT como este !ugar
existen muchos m3s que los hemos ignorado y que también debe---

rfan ser parte de la historia de México.

La trayectoria polTtica que siguid la organizacidn corresponde

pues a las épocas, modas y movimientos del pafs, del estédo y -
de la regidn. Se luchd por mucho tiempo =~con '"lucidéz politi--
ca''- por mantenerse como sindicato independiente y, i(lo que --
ahora sucede no es que no tengan '‘lucidéz politica' sino que el
desarrollo capitalista creo necesidades que al no satisfacerse
se convirtieron en carencias y miseria, lo que motiva a luchar

por aumentos salariales y por una "seguridad' laboral antes que

por cualquier otra cosa?.

Acusar al Sindicato de La Purisima como ''anarcosindicalista' en
una época, y como ''economicista' o ''charro'' en otra, ino serfia
injusto? (Habria ahora si7 que conocer su historia para poderlo
juzgar? no se dice nada con enumerar calificativos, & i(decimos

demasiado y nos vamos con la finta?.

La primaciTa de este estudio nunca fué querer comprender tedrica

mente la realidad. Era pues liberarnos ides-teorizarnos? para
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entrar por otra via al camino del conocimiento y la comprensidn,
Fueron precisamente =-contradictoriamente o idialécticamente?- -
los modelos tedricos en que nos apoyamos para la estructura del
estudio lo que nos posibilitd solo "“"utilizarlos temporalmente.
Ellos mismos nos lanzaron al ruedo de lo cotidiano, del pene---
trar ""personalmente'  a lo irreoetible, al '"ser particular y es-

pecifico'.

El material da para hacer una larga lista de preguntaes alrede--
dor de: el destino de la industria textil, el destino de la Pu-
rfsima. EIl destino del sindicalismo obrero, el destino del Sin
dicato Fraternal. La evolucidn y el desarrollo tecnolddico, la
lucha de clases, la conciencia, etc. etc. etc. ojald a alguién

le interese contestar esas preguntas un dfa de estos. Hoy nos

preocupan los sujetos que hacen la historia y construyen un fu-
turo distinto. Nos facina su pasado histérico, quisiéramos tam
bién un futuro "mejor', pero hoy sélo tenemos acceso a vivir en
el presente, el presente de la cotidianidad, el que asimila una
época y con ello un pasado “aunque no concientemente, sino 'en

sTH*", (Heller).

Lo importante no es que la estructura de la vida cotidiana: -~
tiempo de trabajo, descanso, reproduccidn, recreacidn, partici-
pacidn polftica, etc. sea la historia de la vida de los obreros;
sino que en medio de las acciones rutinarias que realizan ellos
estdn, se dan y se reproducen las ideas, los sentimientos, las

pasiones, y que es ahT donde se construyen las relaciones per-

sonales, amorosas, patriarcales, todas las relaciones que tie--

nen un contenido de poder, de competeﬁcia, dominio, explotacidn,
resfstencia, afecto, absurdo...

{No es importante entonces que
a sabiendas de que "lo cotidiano existe :siempre y siempre es --
agredido, para transferirlo a lo privado: en este sentido, a la
nada'', se hagan investigaciones sobre aspectos de la vida coti-
diana con el {dnico interés de recuperar 1o obvio, lo olvidado,

lo devaluadc, lo que serfa un '"'problema secundario' pero que --
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permanece ahT en lo ordinario y en lo extraordinario como si -

fuese imposible cambiarlo?.

Me pregunto si existe una diferencia entre lo importante y lo -

necesariol.

Lo hemos estudiado ya demasiado, lo que vemos es tan sélo una
apariencia, habr7a que meterse al espejo de Alicia y ver el mun

do desde el mundo mismo, sentir el agua moj3ndose.

"ei abismo no nos asusta, es mas

beila el agua despeiidndose''.

Ricardo Flores Magdn.

lHabr7a que proponer algo? icdémo qué?

iescribir la historia de nues
tro pais en este final de siglo con calma y con pasidn? lo pé-
dir gque se inculque en los estudiantes la importancia del estu-~

dio de caso, de lo necesario de las historias de vida, de con-

tribuir con un grano de arena? eso si lo dirfTa con gusto. Tam-
bién dirfa con gusto que '"la realidad es mucho mds rica que --
cualquier teorfTa', pero, lpor qué la gente, mi generacidn, es

una generacidn, escéptica?. Me resulta muy dificil terminar con
un discurso combativo, revolucionario, lleno de esperanzas. Lo
que es cierto aunque no remedia nada, es que creo en los que --
creen. Aquellos que en lo imposible ven las posibilidades de -

lo posible, son realmente sorprendentes.

Creo que pertenezco -a una generacidn ''que no tiene esperanzas,
pero no: se rinde'". De la que habla Cooper cuando dice que por
las mdltiples maneras de vivir nuestra disidencia cotidiana es

necesario siempre y en todas partes multiplicar las barricadas.
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