Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

“REPRESENTACIONES DEL TRABAJO: MIRADAS SOCIALES Y COLECTIVAS
SOBRE EL TRABAJO DE ALBANILES Y ARQUITECTOS EN LA CIUDAD DE
MEXICO”

IDONEA COMUNICACION DE RESULTADOS,
QUE EN LA MODALIDAD DE
REPORTE FINAL DE INVESTIGACION

PRESENTA

YUTZIL TANIA CADENA PEDRAZA
MATRICULA: 208380040

PARA OPTAR AL GRADO DE
MAESTRA EN ESTUDIOS SOCIALES
LINEA DE ESTUDIOS LABORALES

DIRECTOR: DR. RAUL NIETO CALLEJA
JURADOS: MTRO. LUIS JAVIER MELGOZA VALDIVIA

DRA. PAULA CAROLINA SOTO VILLAGRAN

IZTAPALAPA, D.F., JULIO 2010.



INDICE.

AGRADECIMIENTOS ettt sss s ssssssss st sssses 4
INTRODUCCION. oot s e st s 5
CAPITULO I: INSUMOS TEORICOS Y EMPIRICOS. .........c..cccoovvrrrrenrnen. 9
1.1.  Conceptos tedricos del trabajo.  ....cccevveeiienin e 9
1.2. Ladimension simbdlica del trabajo. .o 13
1.3.  ;Por qué analizar las representaciones? ........ccccceeervccevieeniiennnens 17
1.4. Aspectos historicos y sociales del trabajo del albaiiil y arquitecto. 20
1.4.1. Antecedentes hiStOricos. ......ccccivniiininininins e e 20
1.4.2. Referentes empiricos. .ooccovcevciviin v 24

CAPITULO II: REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJOS DE ALBANIL Y

ARQUITECTO, PERSPECTIVA DEL TRABAJADOR. ... 31
2.1.  Eltrabajodel albafiil. .o 31
2.1.1. Ambito laboral y en qué consiste su trabajo. ~ ...cccoveeeee. 31
2.1.2. Calificacion de los albafiles. .......c.ccoovvviiiiiiieiini 32
2.1.3. Cémo se aprende el oficio.  ...ccoocveicriciniin e 36
2.1.4. Experiencia laboral. ......ccccooviiiniiini 39
2.1.5. El género en el oficio. .....ccoveirieieineinie e 42
2.1.6. Continuacion del oficio e ideales para el retiro.  ............... 43
2.2. Eltrabajo del arquitecto. .....cccocciiiiiiniciin e 45
2.2.1. Ambito laboral y en qué consiste su trabajo. ~ ..ceeueeee 45



2.3.

2.4.

2.2.2. Cémo se aprende la profesion. ..o 48

2.2.3. Experiencia laboral. .......cccooiiiniiinii 52
2.2.4. Terminar @ IeMPO.  .ooceevivr e e e e 55
Miradas cruzadas: albaiiiles y arquitectos. ..o 57
Para finalizar el capitulo. ..o 61

CAPITULO III: REPRESENTACIONES SOCIALES Y COLECTIVAS DEL TRABAJO

DEL ALBANIL Y DEL ARQUITECTO.  .ccooooeiieeeececcee e 63
3.1. Cémo se piensa al trabajo del albafiil.  ....ccccccv v 64
3.2. Cémo se piensa al trabajo del arquitecto. .o 66
3.3. Heterorrepresentaciones y autorrepresentaciones sociales y colectivas del

trabajo del albafiil y arquitecto.  .....cccoceeviiiin i 69
3.3.1. Representacion general del trabajo de albafiil y arquitecto. 70

3.3.2. Heterorrepresentaciones y autorrepresentaciones del trabajo del

albanil y del arquitecto. .o 81

A MANERA DE CONCLUSION: CAMPOS SEMANTICOS Y SISTEMAS DE

REPRESENTACION. oot eeeeeeeeeeee et ee e eeeseene s seeeeeeenneeaeenn e 91
MOMENTOS METODOLOGICOS. oot eeeeeeeve e eee e enaens 99
BIBLIOGRAFIA.



Agradecimientos

El presente estudio es resultado de miiltiples esfuerzos y aportaciones.
De esta manera, quiero agradecer al Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) por el apoyo recibido para el desarrollo de esta

investigacion.

Agradezco a todos y cada uno de los albafiiles y arquitectos
mencionados a lo largo del trabajo por su gran aportacidn,
permitiéndome el acercamiento a sus relatos de vida y por su tiempo.
Igualmente, a todas las personas que participaron expresando sus

opinionesy concepciones del trabajo, enriqueciendo este proyecto.

También quiero externar profundo reconocimiento al Dr. Raul Nieto
Calleja por su guia en este camino, su entendimiento y aportaciones a lo
largo del presente estudio; el cual, enriquece y da continuidad al interés
y acercamiento con la temdtica de los Imaginarios Laborales. A mis
lectores, el Mtro. Luis Javier Melgoza Valdivia y Dra. Paula Soto

Villagrdn por sus valiosos comentarios que fortalecieron este trabajo.

Finalmente agradezco a toda mi familia y amigos por su colaboracién
en este proyecto; especialmente a Noé Campos, mi compaiiero de vida,
por su motivacién, acompafiamiento y comprension durante esta etapa
de nuestra vida; a mis padres Antonieta Pedraza y Rubén Cadena, a mis
hermanos Misael y Rubén, a mis tios Eduardo Cadena y Romelia
Sandoval, por sus comentarios, consejos y acompafiamiento durante el
trabajo de campo; a mis compafieras Azucena Feregrino, Lilia Solis, Inés
Montarcé, Sandra Serrato y Leticia Pogliaghi por su lectura,

comentarios y compaiiia por esta travesia.



INTRODUCCION.

El trabajo, como practica social, se despliega en una diversificacion de actividades,
unas mas reconocidas que otras. En su constitucion teorica el trabajo es abordado
desde su dimensién practica y su dimension simbdlica o subjetiva. En torno a la
dimension simbdlica del trabajo, en el sentido comun, al menos en esta sociedad,
opera la idea del ascenso social a través del prestigio o el descenso social a través
del estigma. Por ello, es comtn encontrar que algunas practicas laborales, que sus
significaciones, sean explicadas por la condicién de clase, status, prestigio o

estigma al que son asociadas.

La dimensién simbdlica es una parte fundamental de la realidad social y cultural
(Geertz, 1973) donde se inscribe el trabajo. Este aspecto cultural considero ha
quedado oscurecido, obviando en el mejor de los casos, procesos simbdlicos que
organizan y estan presentes en el mundo laboral. Como principal antecedente de
esta propuesta esta una investigacion realizada anteriormente (Cadena, 2008) en
la cual, he observado cémo la organizaciéon del trabajo, en un contexto urbano
como la Ciudad de México, se alimenta tanto de la practica laboral cotidiana como
de las formas de concebir y otorgar valor y sentido a tales practicas. Las formas en
que se representa el trabajo, ya sea mediante imagenes, ideas, valores, normas- o
discursos constituyen una entrada a los procesos simbdlicos que organizan y

clasifican de manera jerarquica las diferentes practicas laborales.

Esta investigacion centra su atencién en la dimension simbdlica del trabajo,
entendida como el conjunto de procesos por medio del cual se le atribuye sentido
al trabajo (Sahlins, 1976). Especificamente abordaré de manera comparativa y
desde una perspectiva simbdlica el trabajo del albaiiil y el del arquitecto, en la
Ciudad de México. Mi estrategia heuristica serd abordar este conjunto de

representaciones como un sistema.



Ambos trabajos, el del albaiiil y el del arquitecto poseen una gran profundidad
historica y, al igual que en el pasado, en nuestra contemporaneidad comparten un
mismo admbito laboral: el de la construccién; ademas, se sabe, mantienen una clara
tensa diferenciacion por su constitucién actual, como oficio y profesion,

respectivamente.

La decisién de centrar esta investigacion en el andlisis de las representaciones del
trabajo de albafiil y arquitecto y enfocarme en las relaciones simbdlicas que operan
en la construccidn social de los trabajos, implica hacer explicitos varios supuestos.
Primero, que no parto de la idea de una determinacién simbdlica sobre el trabajo,
por el contrario, sostengo que la conformacion de la realidad laboral se basa en su
aspecto material (y utilitario) como lo puede ser la “necesidad de trabajar” pero
que siempre esta “necesidad” requerira de procesos de simbolizacién para que
pueda constituirse el reconocimiento social (Sahlins, 1976); segundo, por tanto, los
esquemas de significaciones que se encontraron a través de las representaciones,
no determinan la accion del hombre (trabajador) sin embargo, tienen una
importante participacion y presencia en su subjetividad y cotidianidad laboral, ya
que la significacion subjetiva es socialmente construida y no un atributo que se
agote en su elaboracion psiquica o personal (Nieto, 1998); y tercero, por ello mas
que analizar una problematica social o un tipo de trabajo, empresa, rama de la
produccién o situacién laboral especificos, lo que me propongo es analizar una

dimension social mayor: la dimensidn simbolica asociada al trabajo.

El trabajo que tiene en sus manos el lector estd formado por tres capitulos y una
reflexion final. De esta manera, en el capitulo primero, desarrollo los insumos
tedricos, historicos y empiricos que guiaron esta investigacién. Retomo tres
elaboraciones tedricas sobre el trabajo (Marx, 1872; Friedmman, 1961a; De la
Garza, 2007) a partir de las cuales lo entenderé como una practica poseedora de
aspectos objetivos-subjetivos e individuales-sociales, la cual, estd inmersa en
tramas de significacién y su complejidad se debe a la relaciéon que guarda con

diferentes aspectos de la vida. Retomo también de Sahlins (1976) su explicacién



sobre la importancia de la razéon simbolica en la constitucion de la realidad. De
Leach (1976) su concepto de imagen sensorial y su explicacién para comprender la
constitucion de las relaciones simbdlicas entre los trabajos y las representaciones
encontradas. Y por ultimo, abordaré algunas concepciones tedricas sobre las
representaciones para entender la reconstruccién que se hace de ellas y su analisis
como una entrada para el estudio de la dimensién simbolica del trabajo
(Durkheim, 1912; Moscovici, 1975; Vergara, 2000). No sobra reconocer que para
desarrollar metodologicamente esta investigacion recurri a la perspectiva
comparativa desarrollada por la antropologia cognitiva. En este primer capitulo se

encontrard también un apartado de contexto historico y social.

Por su parte, en el segundo capitulo se presentan los principales resultados de la
investigacién empirica realizada en la ciudad de México. También contiene una
descripcion de las autorrepresentaciones de los albaiiiles y arquitectos, asi como el
cruce de miradas entre ambos. De la misma manera, en el capitulo Il se presentan
las heterorrepresentaciones, las cuales nos permiten recuperar la diferencia entre
la representaciéon elaborada por las personas ajenas a los trabajos y las
autorrepresentaciones. Al finalizar, se muestran las representaciones a través de
las relaciones simbdlicas mas enfatizadas. En este capitulo parto del supuesto de
alteridad y diferencia con que se elaboran las diversas representaciones pero que,

en tanto forman parte de la misma sociedad, se articulan y se complementan.

A manera de conclusiones, finalmente, presento un ultimo apartado que, después
de estudiar la valencias que acompafian el trabajo del albaiil y el trabajo del
arquitecto, en el contexto urbano como el de la Ciudad de México, me permite
sugerir un sistema de representaciones mayor del cual ambos trabajos hacen parte
y ademas, ubicar analiticamente aquellas personas que se piensan ajenas a estos
trabajos pero que influyen en la reproduccion de las relaciones simbélicas que en
esta investigacion se encontraron. Por tltimo, en el anexo metodoldgico, se podran
consultar los procedimientos de recoleccion, sistematizacién y presentacién de

algunos resultados.



De esta manera, esta investigacion pretende aportar en el entendimiento de los
procesos por los cuales se atribuye sentido a la realidad laboral, y a quien consulte
este trabajo, le debo advertir que no va a encontrar datos etnograficos
interesantes o novedosos sobre los trabajos de albaiiil y de arquitecto, sino una
modesta propuesta para adentrarse al mundo de las representaciones laborales, es

decir, a la dimension simbélica del trabajo.



CAPITULO I: INSUMOS TEORICOS Y EMPIRICOS.

En este primer apartado se plantean los conceptos tedricos que guiaron el
desarrollo de este trabajo. La investigacién como ya se ha mencionado tiene por
objetivo anclarse en el estudio de la dimensién simbélica del trabajo. Para ello, en
este capitulo desarrollaremos el concepto de trabajo del cual parte este estudio.
Posteriormente es pertinente exponer lo que entenderemos por dimensién
simbolica del trabajo y su constitucién. Por ultimo, se presenta la nocién de
representacion social que guiara este trabajo, la cual engloba un conjunto de

elementos que conformaran nuestra unidad de analisis.
1.1. Conceptos tedricos del Trabajo.

El trabajo como tema de investigacion se ha discutido desde diversas disciplinas.
Aqui presentaré sdlo tres de las mas relevantes definiciones del trabajo que se han
desarrollado en la Ciencias Sociales, las cuales permitiran entender la complejidad

que rodea a esta practica social en la actualidad.

Para iniciar, retomo a Karl Marx y su concepto de trabajo, quién explica al trabajo
como una actividad intrinseca del hombre. Lo concibe en un gran nivel de
abstracciéon como un proceso entre el hombre y la naturaleza en la cual la fuerza
humana de trabajo se desarrolla especificamente hacia un fin. La voluntad
orientada a un fin, sugiere pues el esfuerzo que conlleva el proceso productivo, y
que reconoce Marx, sera una caracteristica con la cual se perciba aun el trabajo:
subordinacion de la voluntad. En este proceso, la fuerza humana fisica o mental es
medida para considerar y comparar el valor de la mercancia, y el trabajo es a la
vez, una mercancia mas en este proceso. En su obra El capital, concibe al hombre
como poseedor de ciertas cualidades especificas y por las cuales su trabajo no

podria ser comparable con la actividad de cualquier otro animal, dice:

“Concebimos el trabajo bajo una forma en la cual pertenece
exclusivamente al hombre. [...] Pero lo que distingue ventajosamente al
peor maestro albaiiil de la mejor abeja es que el primero ha modelado la
celdilla en su cabeza antes de construirla en la cera. Al consumarse el
proceso de trabajo surge un resultado que antes del comienzo de aquél ya
existia en la imaginacion del obrero o sea idealmente. El obrero no solo
efectiia un cambio de forma de lo natural; en lo natural, al mismo tiempo,
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efectiviza su propio objetivo, objetivo que él sabe que determina, como una
ley, el modo y manera de su accionar y al que tienen que subordinar su
voluntad. Y esta subordinacién no es un acto aislado. Ademas de esforzar
los o6rganos que trabajan, se requiere del obrero, durante todo el
transcurso del trabajo, la voluntad orientada a un fin, la cual se manifiesta
como atencion. Y cuanto mas se requiere esa atenciéon cuanto menos
atrayente sea para el obrero dicho trabajo..” [cursivas del autor.
1872:216].

De esta manera Marx, con su definicion, sefala particularidades del trabajo
que se desprenden de la naturaleza del hombre, es decir, que el hombre a
través de su pensamiento inicia idealmente el trabajo y después con su
capacidad de orientar su voluntad a la realizacién de un trabajo pone su
esfuerzo fisico y mental con cierta disposicidn. Sin embargo, su planteamiento
posterior se dirige a la critica del abuso que el hombre mismo da a la
capacidad de orientar su voluntad a un fin, llevando esto a las consecuencias
de la subordinacién, enajenacién y alineacién del trabajador, caracteristicas

que desarroll6 ampliamente en su critica.

Posteriormente, un siglo después, Friedmman (1961a) contintia recuperando al
trabajo como un comin denominador y condicién social de la vida humana; sin
embargo resalta el caracter social y necesario que lo caracteriza: su obligacidn.
Esta obligacion, explica tiene un origen interno y otro externo, el primero alude a
la necesidad de creacion artistica, por un ideal o vocacién, por su parte el segundo,
se refiere a la necesidad econdémica, y que suele ser la forma mas frecuente de
explicar la obligacién del trabajo. Por ello, Friedmman propone que su analisis
debe realizarse desde perspectivas diversas, como la sociologia, la antropologia, la
psicologia, la historia y no sélo desde un enfoque econdmico, pues debe hacerse
referencia a la variedad de sus formas concretas de acuerdo con las sociedades, las
culturas, las civilizaciones; considerando las formas en que los sujetos que realizan

el trabajo lo han vivido y experimentado.

De esta manera, propone estudiar el trabajo en algunos de sus aspectos: a) el
técnico, el cual aborda la importancia de la competencia para ocupar un puesto de

trabajo y como el puesto de trabajo se adapta en alguna medida al operador y con
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ello las cuestiones en torno a la adaptacion fisica y psicolégica; b) el fisico,
abordando las diversas relaciones que se dan entre el puesto de trabajo y su medio
material en el que se desempefia (como la humedad, la luz, 1a ventilacidn, el ruido,
entre otros), también aborda el tema de la adaptaciéon del hombre al puesto de
trabajo y al medio fisico; c) el moral, pues el trabajo como actividad humana es
inseparable de la vida social, con esto quiere decir, que el estudio del fenémeno del
trabajo implica también el estudio de los fenémenos del no trabajo. Se entiende
que el conjunto de las condiciones practicas en que se efectua el trabajo estan
relacionadas con la personalidad del trabajador (tendencias, actitudes
intelectuales y morales, en su grado de conciencia, satisfaccion profesional,
opiniones, motivaciones); y d) el de pertenencia a colectividades constituidas
dentro y fuera de la empresa y con las cuales, los valores y representaciones que se
tienen pueden influir sobre él, es la incorporaciéon del estudio de las relaciones

formales e informales que se dan a partir del contexto laboral.

A partir del concepto de Friedmman el campo de andlisis sobre el tema del trabajo
se amplia, se propone el estudio del trabajo como una practica del hombre no
aislada de otros aspectos sociales, entonces se hacen relevantes diferentes

aspectos que influyen en las formas de organizar, ejecutar y significar el trabajo.

En este sentido resulta util la definicién sobre el trabajo que recientemente De la
Garza plantea. El propone estudiar al trabajo como accién social presionada por
diversas estructuras, pero que a su vez esta relacidon es mediada por la subjetividad
(entendida como el proceso de dar sentido). La propuesta del autor, pretende
ampliar el concepto de trabajo, manteniendo su importancia social ; pretende
incluir en este concepto actividades que antes en los Estudios Laborales no se

incluian como tall, al respecto menciona que:

“Las interfaces entre Trabajo y no Trabajo y la nueva importancia de los
trabajos industriales lleva sin duda al concepto ampliado de Trabajo:

1 Acerca del interés por el autor de incluir a otras practicas laborales en los Estudios del Trabajo se
puede consultar Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo (2000), Teorias Sociales y
Estudios del Trabajo: Nuevos Enfoques (2007), ademas de varios ensayos y mas recientemente se
lleva a cabo el seminario de “los otros trabajos” en el Posgrado de Estudios Laborales en la UAM-
Iztapalapa.
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implica un objeto de trabajo, que puede ser material o inmaterial, en
particular a la revalorizaciéon de los objetos en su cara subjetiva; una
actividad laboral que no solo supone lo fisico y lo intelectual sino mas
analiticamente las caras objetiva y subjetiva de dicha actividad, ésta es
finalista, supone que el producto existe dos veces, una en la subjetividad y
otra objetivada, aunque las objetivaciones pueden serlo también de los
significados. La conexion entre medios y fines en el Trabajo pone en juego
a todos los campos de la subjetividad y no solo los de caracter cognitivo o
bien cientificos, en particular porque Trabajar es relaciéon con objetos que
pueden provenir de la naturaleza o no, pero especificamente interacciéon
social de manera inmediata o mediata, con sus componentes materiales y
subjetivos. Pero la especificidad de cada Trabajo no proviene de las
caracteristicas del objeto, ni de las actividades mismas, ni del tipo de
producto sino de la articulacién de este proceso de producir con
determinadas relaciones sociales amplias, con relaciones econémicas, de
poder, de interés, de influencia, culturales.” [2007:12].

En la propuesta con la cual De la Garza plantea acercarse al estudio del trabajo
sefala el proceso subjetivo como el mediador entre la acciéon y las diversas
estructuras. Entiende el proceso subjetivo como el proceso de dar sentido, en este
caso al trabajo, por medio de razonamientos cotidianos y la utilizacién de cédigos,

estéticos, valorativos, los cuales se encuentran en la cultura.

Por tanto, a partir de estos conceptos, entiendo al trabajo como una de las
practicas sociales mas importantes que realiza el hombre, es decir, como una
practica de esencia humana. El trabajo como practica social, poseedor de aspectos
objetivos-subjetivos e individuales-sociales, no se realiza en el vacio, esta inmerso
en tramas de significacién y su complejidad se debe a la relaciéon que guarda con
diferentes aspectos de la vida. Es por esta complejidad de aspectos que en el
trabajo se hacen presentes, y debido al objeto de estudio particular de esta
investigacién, que continuaré por especificar que se entiende por la dimension

simbdlica del trabajo.
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1.2. Ladimensién simbélica del trabajo.

La dimension simbdlica es una parte fundamental de la trama cultural (Geertz,
1973)2 donde se inscribe el trabajo. Este aspecto cultural considero ha quedado
oscurecido u obviado, en el mejor de los casos, los esquemas y procesos
simbdlicos que organizan el mundo laboral. Por ello, entiendo por dimensién
simbolica del trabajo al conjunto de procesos sociales que le asignan sentido,
valores y significados. Al trabajo, como una actividad importante en la
estructuracion de las demdas practicas sociales, las personas, siguen

representandolo, significAndolo y otorgandole sentido, pues como dice Nieto:

“La ausencia o carencia del trabajo sélo agrega otra significacion del
mismo pero no la anula y por ello sigue siendo un elemento fundamental
en la estructuracién de practicas y procesos que se verifican en la sociedad
[...] La dimension simbodlica es intrinseca a él. Esta dimensiéon no es
ninguna consecuencia, ni u epifenédmeno de la experiencia material e
individual del trabajo. Los procesos que conducen a la inserciéon (o no-
insercion) individual en el trabajo son el resultado de procesos colectivos
que asignan sentidos, valores, opciones y formas de relaciones sociales
especificas a estas posibles inserciones. No es explicable la construcciéon
material de cualquier relacion laboral sin este  proceso
cultural.”[1998:123].

Sin embargo, ;Qué importancia tendria el estudio de la dimensién simbolica del
trabajo? Para contestar dicha interrogante retomaré a Sahlins (1976), quien critica
lo infructuoso que ha resultado separar los aspectos materiales de los sociales y
pensar que los primeros son remitidos por la satisfaccién de las necesidades
mediante la explotacion de la naturaleza y que los aspectos sociales sélo se
refirieren a las relaciones entre los hombres. De esta manera, se obscurece la
unidad y cualidad distintiva de la cultura como estructura simbdlica: el significado.
Explica que:
“Y este sistema significativo es lo que define toda funcionalidad; es decir la

define de acuerdo con la estructura particular y las finalidades del orden
cultural. De ello resulta que ninguna explicaciéon funcional es jamas

2 Geertz sefiala en La interpretacion de las culturas (1973) que la cultura es un contexto, se compone
de estructuras de significacién socialmente establecidas, afirma que no es una identidad, a partir de
la cual se pueda determinar causalidad de acontecimientos sociales, conductas, instituciones o
procesos sociales.
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suficiente por si misma; en efecto, el valor funcional siempre es relativo
respecto del esquema cultural dado [..] Esto no supone que debamos
adoptar una explicacién idealista, y entender que la cultura camina por la
sutil atmosfera de los simbolos. No se trata de dejar de lado, en la
explicacidn, las fuerzas y constricciones materiales, o de entender que no
tienen efectos reales sobre el orden cultural. Se trata de que la naturaleza
de los efectos no puede ser leida en la naturaleza de las fuerzas, por que
los efectos materiales dependen de su encuadre cultural. La forma misma
de la existencia social de la fuerza material es determinada por su
integracion al sistema cultural. La fuerza puede entonces ser significativa,
pero la significacion, precisamente, es una cualidad simbélica. Al mismo
tiempo este esquema simbolico no es en si mismo el modo de expresion de
una légica instrumental, pues en rigor, no existe otra légica, en el sentido
de un orden significativo, que no sea la impuesta por la cultura al proceso
instrumental” [1976:204].

Sahlins, establece que la accién de la naturaleza, o del orden material se desarrolla,
no en un vacio, sino en contextos culturales, donde su forma adquiere un
significado, transformandose de esta manera, en un hecho simbolizado que, en sus
consecuencias culturales, es dirigido por la relacion entre su dimensién
significativa y otros significados. Es asi que, siguiendo con algunos ejemplos, sefiala

que:

“Por si misma, una tecnologia industrial no dictamina si sera manejada por
hombres o mujeres, de dia o de noche, mediante salarios o por la
distribucién de las ganancias, en dias jueves o domingos, para
enriquecerse o ganarse la vida” [1976:206].

Por tanto, me parece que estudiar los procesos sociales por los cuales se le asignan
sentidos, valores y significados a la diversidad de ocupaciones laborales nos
permitird entender mejor porqué algunos son investidos de prestigio y otros de
estigma, porqué son desempefiadas por hombres, mujeres o ambos, por jévenes o
adultos, en la via publica o en privado, porqué para unos trabajos se cursa una
carrera y para otros no. Sahlins explica que cada sociedad posee un esquema
simbdlico institucionalizado, el cual se origina segiin el modo de la produccién
simbdlica. Por tanto, mientras que en las sociedades no occidentales la produccién
simbolica se da mediante la institucionalizacion de las relaciones de parentesco, las
cuales organizan la religion, la politica, el sistema econdmico; en las sociedades

occidentales esta produccién simbolica se origina por la institucionalizacién de la
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economia, es decir, por el simbolismo econémico que se vuelve estructuralmente

determinante.

Es asi que, las relaciones de produccion se constituyen en una clasificacion
reiterada en varios aspectos del esquema cultural de la sociedad, como se da en las
distinciones entre personas, en el tiempo, espacio y ocasion. De esta manera y

respecto al tema del trabajo explica:

“al acumularse el valor de cambio por medio del valor de uso, la
produccién capitalista elabora un cédigo simbdlico, imaginado como
diferencias significativas entre los productos, que sirve como esquema
general de clasificaciéon social. [...] La acumulacion de valor de cambio
siempre es creacién de valor de uso. Los bienes deben venderse, lo cual
significa decir que deben tener una «utilidad» preferida, real o imaginada
-pero siempre imaginable- para alguien.” [énfasis del autor, 1976:210-
211].
Para comprender aun mas cémo se da el proceso de simbolizacién recurriré a
Leach quien en su obra Cultura y comunicacién: La légica de la conexién de los
simbolos (1976), hace hincapié en la cultura como comunicadora, a través de la
participacion de los sujetos en acontecimientos culturales, les es transmitida
informacién. Apunta que la comunicacién, como proceso complejo y continto,
tiene componentes verbales y no verbales como los gestos (inclinar la cabeza,

hacer muecas, agitar lo brazos, etc.) y conductas (portar un uniforme, permanecer

en un estrado, ponerse un anillo de boda, etc.); al respecto explica que:

“Es nuestra comun experiencia que todos los tipos de accién humana, y no
s6lo el habla, sirven para transmitir informacién. Tales modos de
comunicacién incluyen la escritura, la interpretacién musical, la danza, la
pintura, el canto, la construccion, la representacion, la curacion, la adoracion,
etc. [...] en algin nivel, el «mecanismo», de estos diferentes modos de
comunicacidon debe ser el mismo, de que cada uno es «transformacién» del
otro mas o menos en el mismo sentido en que el texto escrito es una
transformacion del habla.” [énfasis del autor, 1976:22].

Leach se enfoca al entendimiento de la significacidn de las expresiones no verbales
y menciona que esto estd dado por la relaciéon entre pautas observables en el
mundo exterior y pautas inobservables en la mente. El sugiere que asi como
podemos pensar con palabras sin hablar realmente, podemos pensar con imagenes

visuales y tactiles sin emplear nuestros ojos ni tocar el objeto; por tanto propone
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el concepto de “imdgenes sensoriales”, el cual puede ser llevado al terreno de la
imaginacion. Para comprender cémo la imagen sensorial se relaciona con los

objetos y acontecimientos del mundo externo reelaboro el siguiente esquema:

Concepto en la mente

Objeto o acontecimiento

—<

del mundo exterior

Relacién simbdlica y

Imagen sensorial cognitiva

Esquema modificado de Edmund Leach, 1985:
Cultura y comunicacion. La Iégica de la
conexion de los simbolos. Pag. 26, (1976)

Es asi que la relacién entre el concepto en la mente y la imagen sensorial es
intrinseca pues son dos caras de la misma moneda, pero la relacion entre la imagen
sensorial y el objeto del mundo exterior es arbitraria hasta cierto punto. Aunque
Leach sefiala que cualquier asociacion arbitraria que se emplea continuamente
finalmente se concibe intrinseca. Junto a este concepto plantea que la relacion
simbolica, en su mayoria, es una asociacién arbitraria aunque implica también

elementos de metonimia; y explica que:

“Las relaciones metaféricas (simbolicas) y metonimicas (de signo) son
distintas tedricamente, y en efecto, en nuestros procesos ordinarios de
comunicaciéon pretendemos de alguna manera separarlas. Actuamos asi para
rehuir la ambigiiedad. Pero la ambigiiedad latente esta siempre ahi, y hay
muchas situaciones especiales pero importantes —-como, por ejemplo, en la
expresion poética y religiosa- en la que adoptamos el extremo opuesto.
Cambiando de c6digo entre simbolos y signos podemos convencernos de que
el sinsentido metaférico tiene realmente un sentido metonimico.” [1976:30].

Por tanto, la tarea en esta investigaciéon serd poder entender las relaciones
metaféricas y metonimicas que constituyen las representaciones sobre los trabajos
de albaiiil y arquitecto. Y a través de ello poder entender las tramas de

significaciéon que a cada representacion soporta. No obstante, primero aclararemos
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el concepto de representacion del cual se partié para llevar a cabo esta

investigacion.

1.3. ;Por qué analizar las representaciones?

El concepto representaciones® ha sido abordado tedéricamente desde varias
disciplinas, como la sociologia, la psicologia y la antropologia. La nocion de
representaciones tiene su origen con Durkheim (1912), para él las
representaciones se distinguen en individuales y colectivas, las primeras son
elaboradas individualmente y retomando elementos que constituyen a las
representaciones colectivas; estas ultimas, son producidas colectivamente y

forman el bagaje cultural de una sociedad.

Durkheim explica que las representaciones colectivas, son concebidas como
sistemas de conceptos y categorias que se construyen colectivamente, de esta
forma su funcién es preservar los lazos entre la comunidad, preparandola para
obrar y pensar de manera semejante. Por ello, las representaciones colectivas, se
caracterizan por su durabilidad y la presién que ejercen sobre los individuos para

su actuar.

Sin embargo, el autor aclara, que pensar por conceptos, no es ver la realidad por
el lado mas general, es conocer mejor los elementos de una cosa y situarla en un
conjunto. Este conjunto puede ser una sociedad, un pueblo, una civilizacién que
cuentan con un sistema organizado de conceptos que las caracterizan.* Entiende
que la sociedad es posible porque los individuos y las cosas se reparten en grupos
diferentes, es decir, se clasifican unos en relacién con otros, por tanto supone una

organizacion (clasificacion) consiente. Es asi que:

3 Una representaciéon segun el Diccionario de la Real Academia Espariiola se define como: a) La
figura, imagen o idea que sustituye a la realidad, b) cosa que representa a otra, c) imagen o
concepto en que se hace presente a la conciencia un objeto exterior o interior.

4 Representar la realidad forma parte del proceso para constituirla. En este sentido, Castoriadis en
su obra La institucion imaginaria de la sociedad (1975), dira que la institucién de la sociedad es
inconcebible sin la significacidn, la cual, es institucion del representar/decir social y el hacer social,
lo que Castoriadis llama legein y teukhein.
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“La naturaleza del concepto, asi definido, denuncia sus origenes. Si es
comun a todos es porque es obra de la comunidad. Ya que no lleva el sello
de ninguna inteligencia particular, es porque estd elaborado por una
inteligencia tinica donde se encuentran todas las otras y van, de alguna
manera, a alimentarse. Si tiene mas estabilidad que las sensaciones o que las
imagenes, es porque las representaciones colectivas son mas estables que
las representaciones individuales” [1912:444].
Por ultimo, también explica que los conceptos con los cuales pensamos

normalmente son los que integran nuestro vocabulario, de esta manera le otorga al

lenguaje y al sistema de conceptos su origen en la colectividad.

Posteriormente Moscovici (1975) retoma la nocién de representaciones colectivas
de Durkheim y formula la nociéon de representaciones sociales. Con la cual,
propone situarla entre lo psicolégico y lo social, proponiéndola ademas, como
instrumento para comprender al otro e incluso asignarle un lugar en la sociedad.
Explica que las representaciones sociales son una manera de interpretar y de
pensar la realidad cotidiana mediante la actividad mental desarrollada por
individuos o grupos con el fin de fijar su posiciéon en relacién con situaciones,
acontecimientos, objetos y comunicaciones que les atafle e interviniendo en lo
social a través del contexto concreto en que se sitian los individuos y grupos; de la
comunicacion establecida entre ellos; de los marcos de interpretacién que son
proporcionados por su bagaje cultural; de cddigos, valores e ideologias

relacionadas con la posicién y pertenencia social.

El autor sefiala los procesos de objetivizacion y anclaje para explicar la
transformacion de una representacion por lo social y como a su vez ésta
representaciéon transforma lo social. Estos procesos se refieren a la elaboracion y
funcionamiento de una representacién social y su relacion es marcada por la
cristalizacion de una representacion en torno a un ntcleo figurativo y un sistema
de interpretaciéon de la realidad, por un lado, y de la orientacién de los
comportamientos. De esta forma la dialéctica entre objetivizacidn y anclaje articula
tres funciones basicas de la representacion: funcién cognitiva de integracion de la
novedad, interpretacién de la realidad y orientacién de las conductas y las

relaciones sociales.
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De esta manera, las representaciones sociales se presentan en el pensamiento
cotidiano bajo diversas formas complejas: imagenes contenidas de significados;
sistemas de referencia que permiten la interpretacién de sucesos y permiten dar
sentido (incluso a lo inesperado) y categorias para clasificar las circunstancias,

fenémenos o individuos.

Otra teodrico de las representaciones es Denise Jodelet (1984) quien define las
representaciones sociales como una forma de conocimiento socialmente elaborada
y compartida, que tiene un lado practico y concurre a la construccién de una
realidad comunal de un conjunto social. De esta manera coincide con la propuesta

de Moscovici y retoma el caracter colectivo que Durkheim le atribuia. 5

Por tanto, llamaré Representacion Social a una forma de conocimiento socialmente
elaborada y compartida, que en su proceso constitutivo posee elementos
informativo-cognitivos, ideoldgicos, normativos, creencias, valores, actitudes,
opiniones e imagenes que se organizan y estructuran para expresar (verbal o no
verbal) sobre la realidad, generalmente relacionadas a la accidn, la interacciéon y la

reflexion; para definir, orientar y atribuirle sentido a una realidad (Vergara, 2000).

Vergara en su obra Imaginarios: Horizontes plurales, explica que en la sociedad, los
individuos que la integran, definen y organizan los signos, simbolos y significados,
los cuales son condensados en discursos y portados por ellos para compartir
creencias, formas de apropiacion y percepcion de la realidad, con ello, sefiala que
en la dimensiéon simboélica se construyen representaciones sociales. De esta
manera, el concepto de representaciones cobra importancia ya que a través de
ellas encontramos una forma de estudiar y entender la dimensiéon simbdlica del

trabajo.

5 En este sentido algunos autores han sefialado que es un error confundir lo colectivo con lo social
ya que lo colectivo hace referencia a lo que es compartido por una serie de individuos, sea social o
no y lo social hace referencia, hasta este momento a lo que se encuentra y de lo que se dispone en la
sociedad. Por ejemplo, Josetxo Beriain (1990: 27-47) hace un esfuerzo por reformular el concepto
de representaciones colectivas describiéndolas como los instrumentos que posibilitan el
representar/decir sociales, puesto que incorporan sélidos marcos-categorias del pensamiento:
espacio, tiempo, totalidad leyes de identidad y no contradiccion, etc; en este sentido las
representaciones colectivas son portadoras de significaciones sociales.
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1.4. Aspectos histdricos y sociales del trabajo de albaiiil y arquitecto.

1.4.1. Antecedentes histdricos.

Antes de continuar con el apartado donde se exponen las formas en las que se
conciben los trabajos me permitiré hacer un breve recorrido histérico sobre las
condiciones en que estas dos actividades se desenvolvieron. Iniciaré con la raiz
etimolégica que acompana el significado de las palabras albaifiil y arquitecto.
Encontramos que albaiil proviene del arabe al-banna’, que quiere decir “el que
construye o edifica”, mientras que, arquitecto proviene del griego apy (arch), cuyo
significado es “jefe (a) o quien tiene el mando, y de tektwv (tekton), que se refiere
al “constructor o carpintero”. No obstante, ambos trabajos actualmente se
comprenden no solo por su raiz etimolégica, sino también por las relaciones
simbolicas e historicas que se han construido en torno a cada uno. En este sentido,
en la Ciudad de México, podemos situar sus principales referencias histoéricas, a
partir de la conquista espafiola. Con ella se importaron formas de organizacién
urbana, laboral y técnicas de trabajo, dando origen en el siglo XVI a un tipo de
organizacion laboral en el que la pertenencia étnica era un diferenciador

importante: los gremios.

Al respecto, Manuel Carrera Stampa® explica que llegaron a constituirse
aproximadamente 200 gremios, su distincion estaba expresada claramente en las
Ordenanzas, es decir, en reglamentaciones especificadas en detalle y copiadas en
su mayoria de las Ordenanzas espafiolas, pero que una vez que el virrey las
aprobaba estas legislaciones novohispanas se hacian cumplir. En dichas
ordenanzas el espafiol por nacimiento goz6 de privilegios, en ellas se insistia en la
limpieza de la sangre, lo cual era un requisito para obtener el titulo de maestro. De
esta manera, tener limpia la sangre, ser cristiano, viejo y que legalmente lo pudiera
comprobar eran simbolos que rodeaban al artesano que poseia prestigio y

consideracion.

6 En su obra La organizacién gremial en la Nueva Espaiia 1521-1862, realiza un estudio sobre las
ordenanzas que dieron pie a la organizacién social de los gremios en lo que hoy conocemos como
Ciudad de México.
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Francisco Cruz, en su obra Las artes y los gremios en la Nueva Espaiia, encuentra
que el 15 de marzo de 1524 el Cabildo de la Ciudad de México expidio6 la primera
Ordenanza y con ello se inici6 la agrupacion de los artesanos de un mismo oficio
con el nombre de gremios, a algunos de estos se les sitlio en ciertas calles, por
ejemplo, a los plateros les correspondia la calle de San Francisco, actualmente la

calle de Madero ubicada en la colonia Centro.

Segin ambos autores, los gremios tenian similar estructura de aprendizaje,
compuestas por tres categorias: aprendices, oficiales y maestros, a cada uno le
correspondian ciertas obligaciones y derechos. El tiempo que correspondia al
aprendizaje dependia del tipo de artesania elaborada, el aprendiz se ponia en
manos de un maestro, mediante contrato firmado ante notario publico, y no recibia
pago por su trabajo, pues el maestro a cambio de ensefiarle el oficio recibia el
trabajo del aprendiz. Los maestros buscaban que el aprendiz fuera de preferencia
adolecente y familiar o amigos. Pasando el tiempo, el cual era establecido por las
Ordenanzas, el aprendiz se podia convertir en oficial, siempre y cuando
demostrara la habilidad que el gremio pediay era evaluado por un veedor, que era
quien evaluaba a los que pidieran examen para ascender de categoria. De la
misma manera que el aprendiz, el oficial debia seguir su aprendizaje de un maestro
y cuando cumpliera con los requisitos y conocimientos que exigia el gremio,
solicitaba su examen para recibir el titulo de maestro. Aunque también sucedia que

habia oficiales que toda su vida trabajaban a las 6rdenes de un maestro.

Los examenes que se presentaban eran tedricos y practicos, siempre aplicados por
los veedores, que eran elegidos de entre los maestros que constituian el gremio, a
éstos se le atribuia la vigilancia e inspecciéon de lo que dictaran las Ordenanzas. La
posicion econémica y social de cada veedor dependia de la riqueza e importancia
del gremio al que pertenecieran, al respecto se sabe que el gremio de los plateros
era de los mas prestigiosos, pues en éste no se permitia que indio, mestizo o negro
aprendiera el oficio, s6lo espafioles. Por su parte, la situacion econdémica del
maestro estaba sujeta a la oferta y demanda, habia maestros que gozaban de

renombre por su antigliedad o conocimientos en el oficio.
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Stampa explica que, como en Espafia era denigrante socialmente realizar una
actividad manual y en la Nueva Espafia abundaba la mano de obra indigena y
negra, los espafioles no trabajaban con sus propias manos en la agricultura,
construccion o ganaderia. De hecho, a pesar de las Ordenanzas en las cuales estaba
vedado a los indios y mestizos ejercer el oficio o arte como maestros, en la practica
estas Ordenanzas tenian el propoésito de salvaguardar y privilegiar a los criollos,
descendientes de espafioles, ya que los gremios en su mayoria estuvieron regidos

por maestros criollos, mestizos y algunos por indios.

Es asi que el 27 de mayo de 1599 fueron expedidas las Ordenanzas que
reglamentaron el gremio de los albaiiiles. A este no se le asign6 ubicacion, podian
estar dispersos por toda la ciudad, sin embargo, al igual que otros el oficio no se
podia ejercer sin tener la carta de examen para obtener el grado de maestro. Para
lograr el titulo de oficial en el examen se le evaluaba la hechura de chimeneas y
distintas soleras, colocar azulejo, trazar y hacer toda clase de escaleras, distintas
mezclas de hormigones y morteros. Mientras que para obtener el grado de maestro
tenia que saber, entre otras cosas, levantar arcos de medio punto, escarzanos,
terciados, apuntados, carpanales, asi como los estribos que cada arco requiriera. El
trabajo de los albaniles ha acompafiado el crecimiento de la ciudad, ellos fueron los
que la construyeron de acuerdo a la nueva traza que le dieron después de la

conquista y hasta la actualidad.

En cuanto al gremio de los arquitectos, este se estableci6 en 1576
aproximadamente y aunque no hay datos especificos, no es poco encontrar que la
arquitectura de las casas que se construyeron era tipo doméstico espafiol, debido
seguramente a que eran espafoles no sélo sus habitantes sino también los que
podian acceder al aprendizaje de este arte. El arquitecto tenia que saber sobre
dibujo, manejo de los niimeros, corte y labranza de piedra, trazo de arquerias y
capiteles, trabajos en madera y en yeso. Ademas para su perfecciéon acudian al
colegio para realizar diversos estudios. También se sabe que este arte estuvo

principalmente al servicio religioso en la construccién de templos e iglesias.

Ademas de la organizacion gremial, los artesanos de un mismo oficio se
organizaban religiosamente en cofradias bajo el nombre de uno o mas santos de la
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iglesia. De esta manera la cofradia de los arquitectos estaba bajo el patrocinio del
Arcangel San Gabriel y correspondia su festejo el 24 de marzo. Asi también, la
cofradia de los albaniles bajo el patrocinio de Santa Cruz realizaba su festejo el dia

3 de mayo (el cual como se sabe se mantiene hasta la actualidad).

Los autores, explican que una de las causas de la decadencia de los gremios se
debié a lo inadecuado de ciertas Ordenanzas hasta entonces vigentes, las cuales,
impedia el progreso e iniciativa personal. Con ello, vino la recomendacién del
Virrey Revillagigedo de la educacién académica y que ademds con el
establecimiento de la Real Academia de Nobles Artes de San Carlos, a donde
muchos aprendices de oficios eran aviados (en especial los plateros), se pretendia

extender la ensefianza del dibujo a otros oficios.

De esta manera, con el inicio del periodo histérico de nuestro pais conocido como
la reforma, encontramos que en el articulo cuarto de la constituciéon de 1857 se
estableci6 que todo hombre es libre de elegir la profesidn, industria o trabajo que

le acomode.

A partir de este momento el oficio de la albafiileria no tendria tantos cambios, en
su forma de aprendizaje, como se dio en la arquitectura. Para ello, el énfasis en el
proceso académico que debian llevar los aprendices fue de gran importancia. Con
el establecimiento de la Academia de San Carlos en 1785, explica Enrique del
Moral” en su obra EI hombre y la arquitectura, ensayos y testimonios (1983), se
volvieron constantes las criticas a los trabajos de los arquitectos no académicos, las
cuales, se volcaban principalmente en el desconocimiento de la delineacién, dibujo
geométrico y falta de combinacién. Por esta razoén se solicito el envio de profesores
académicos formados en Espafia, los cuales llegaron en 1786. Instituyéndose
ademas que antes de empezar cualquier obra de Iglesia, Convento u otro Edificio se

tenfa que presentar, a la Junta Superior de Gobierno, los planos del proyecto y

7 Enrique del Moral, inicié sus estudios en la Escuela Nacional de Arquitectura de la Ciudad de
México, ubicada en la Academia de San Carlos, en el afio de 1923. Posteriormente fue nombrado
director de ésta durante el periodo de 1944 a 1949. Ademas ayud6 en la planeacion de Ciudad
Universitaria durante el periodo de 1947 a 1952.
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sujetarse a la réplica o correcciones que le hicieren. Con ello, se presiond ain mas

la direccién del aprendizaje de la arquitectura y su ejecucion.

Actualmente, podemos encontrar numerosas universidades que ofertan la carrera
de arquitectura y cabe mencionar que el 6 de junio de 1905 fue fundado el Colegio
de Arquitectos de la Ciudad de México, asociacion que tiene como propdsito el de
agrupar a profesionistas con el titulo legalmente expedido de arquitectos,
promueve, difunde y vigila el desempefio de la profesion8. El egresado de
arquitectura puede afiliarse al colegio y disfrutar de su respaldo previa inscripcidn,
mediante cumplir ciertos requisitos y cuotas anuales de $2000. Ademas es
interesante resaltar que el Senado de la Republica establecié el 01 de octubre como

Dia Nacional del Arquitecto.
1.4.2. Referentes empiricos.

Esta investigacion no se propone hacer un estudio social sobre la situacién de la
industria de la construcciéon o abordar en especial alguna problematica laboral
particular. Nos dimos a la tarea de conocer un poco mas sobre la situacion y el
contexto social donde se insertan los trabajos de albaiiil y arquitecto en la Ciudad
de México, siendo el ambito de la construccién donde laboralmente estos dos

trabajos conviven.

En cuanto a los estudios empiricos que se han realizado sobre estos trabajos,
encontramos ausencias en relacién al trabajo del arquitecto, sin embargo, del
trabajo del albafiil se encuentran, ademds de algunos documentales, al menos tres
obras con informacidn relevante que ayudd a entender la complejidad que rodea el
trabajo en la construccién. Una de ellas es la tesis Diferencias regionales y
migracion temporal en México, el caso de los obreros de la construccion (1990), de
Lourdes Sanchez quién, para obtener el grado de maestria, hace un estudio
empirico sobre la situacién migratoria de los obreros en diferentes tipos de
construccion en la Ciudad de México. Su objetivo es conocer y analizar las

condiciones en la que los trabajadores migrantes de la construcciéon se desplazan

8 Para mayor informacién se puede consultar la siguiente pagina
http://www.arqred.mx/blog/2009/01/19/colegio-de-arquitectos-de-la-ciudad-de-mexico/

24



de su lugar de origen a la busqueda de oportunidades de empleo y expectativas de

vida.

Por otra parte encontramos la obra de Carmen Bueno (1994) Flor de andamio: los
oficios de la construccion de vivienda en la Ciudad de México, en la cual la autora se
propuso analizar el proceso productivo de la industria de la construccién de
vivienda, en la ciudad, basada en la organizacion laboral a través de oficios,

interrogdndose por sus ventajas y desventajas.

Y mas recientemente, se encuentra la tesis doctoral La construccion del habitar.
Redes interculturales en la edificacién de vivienda en la Ciudad de México a
principios del siglo XXI de Antonio Zirion Pérez, la cual tiene por principal
propésito abordar la edificacion material de viviendas en la Ciudad de México, asi

como también el habitar como un producto cultural.

Estos trabajos, abordaron el tema empiricamente por medio de estudio de una
diversidad de obras de construccion, sin embargo, prevalecié el interés por las
construcciones de ingenieria civil o aquellas donde la responsabilidad la tenia una
empresa o constructora, por lo que parecen distantes de la situacion de los

trabajadores que trabajan de manera independiente o por su cuenta.

Sin embargo, podemos decir que de los 43, 917,203 habitantes que conforman la
Poblacién Econémicamente Activa y Ocupada del pais, se dedican a la construccién
3, 412,094° personas, pero de estos, solo 385,71310 estdn ocupadas en alguna
empresa constructora. Pese a que mas del 80% de la poblacién que se dedica a la
construccion no especifica la forma en la que labora, existen indicios, y en el
trabajo de campo se corrobord, que muchos trabajadores sobre todo de los
ultimos rangos (peones y ayudantes) de obras a cargo de constructoras se

subcontratan por medio de un contratista o de maestros de obra, ademas de la

9 Segtin la Encuesta Nacional de Empleo y Ocupacién que realiza INEGI septiembre 2009.

10 Cifra obtenida de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) de Agosto 2009, la
cual incluye a las empresas afiliadas y no afiliadas a la CAmara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC)
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gran cantidad de poblaciéon de esta rama que trabaja por cuenta propia en obra

mediana y pequefia.

En el sector de la construccion se identifican diferentes tipos de obras. Estos tienen
que ver con las necesidades de la poblacidon y con el contexto geografico que las

rodea. De esta manera, para el caso de la Ciudad de México se identifican varios

tipos de obra como se muestra el cuadro 1.

Cuadro 1: Clasificacién de los tipos de obras recurrentes en la Ciudad de México.11

almacenamiento, tratamiento
de agua y saneamiento,
drenaje urbano.

Electricidad y
comunicacione
S

Instalaciones telefénicas y
telegraficas, plantas
hidroeléctricas y
termoeléctricas,
subestaciones.

Transporte

Autopistas, carreteras,
caminos, vias férreas, metro,
tren ligero, obras de
urbanizacion y vialidad,
muelles, astilleros, obras
fluviales y aeropistas.

Petroleo y
Petroquimica.

Perforacién de pozos, plantas
de extraccidn, plantas de
refinamiento y petroquimica,
sistema de conduccién por
tuberia.

Edificacidn. Residencial Vivienda unifamiliar, Se llevan a cabo por:
viviendas multifamiliares. a) contratando a una
No residencial | Escuelas, oficinas, comercios, | €mpresa constructora
centros comerciales, de que se encargue de ello,
servicios, industriales, siendo el cliente otra
hospitales, clinicas, para empresa o una
recreacion. Institucion
gubernamental o
privada. b) por medio de
la autoconstruccién, la
cual se entiende cuando
el cliente le pide a un
maestro albaiiil que se
encargue de la obra.
Construccién | Agua, riego y | Presas, obras de riego, Debido a la sofisticacion
pesada o de | Saneamiento. perforacion de pozos, que requieren estos tipos
ingenieria sistemas de agua potable, de obra, se contratan
civil. tineles, tanques de empresas constructoras

que disefan, planean y
llevan a cabo la
construccion. El cliente
es principalmente alguna
institucién
gubernamental o
privada.

11 Informacién sustentada por datos segtin la CaAmara Mexicana de la Industria de la Construccién
(CMIC) enero-octubre 2009 y en Sanchez (1990) “Diferencias regionales y migracién temporal en
México, el caso de los obreros de la construccién”.
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En las obras de tipo edificacion cuando se contrata a una empresa constructora
que se encargue de la planeacion y desarrollo de la obra, esta empresa contrata a
los ingenieros, arquitectos, especialistas, maestros de obra y/o contratistas que se
encargaran de subcontratar a mas trabajadores regularmente del rango mas bajo,
de manera similar se da en las obras de ingenieria civil. Asi mismo, pero en menor
escala cuando se trata de autoconstruccién el maestro de obra que se contrata se

encarga de la subcontratacion de su equipo de trabajo.

El proceso de trabajo en las construcciones de edificacién estd organizado por las
diferentes etapas que la constituyen: la primera etapa se caracteriza por el trazado
y cimentacion de la obra, en la segunda etapa se realiza lo que se conoce como obra
negra, es decir, levantan muros, trabes, se construyen los niveles o pisos que
conformaran la obra y, por ultimo, en la tercera etapa se llevan a cabo detalles y
acabados. De esta manera, en una construccién de gran escala, la cual es dirigida
por una empresa constructora, la intervencién de los arquitectos, ingenieros y
albaiiiles es mas fuerte en las dos primeras etapas que en la tercera, de esta
manera los electricistas, carpinteros, yeseros, azulejeros, albafiiles con alguna

especialidad tiene mayor participacion al final de la segunda etapa y en la tercera.

Las obras de autoconstruccién, se dan cuando un poseedor o propietario de algin
predio decide contratar a un maestro albaiiil para que se haga cargo de la obra y
éste, a su vez, subcontrata a un equipo de trabajo integrado por albaiiiles y
ayudantes. Los planos son realizados por un conocido o amigo, aunque en muchas
ocasiones no hay planos, la decisiéon de lo que se va construyendo la decide el
cliente o “patrén” que contrata. Ademas, a diferencia de una obra de ingenieria civil
o edificacion (donde el financiamiento esta asegurado previamente por el calculo
de los costos que fueron elaborados y aceptados por las areas competentes) en las
obras de autoconstruccion el avance esta determinado por el capital econémico
con que cuenta el “patron” o “cliente”, lo cual origina no pocas veces que estas
pequeilas obras se queden paradas es decir que se suspendan de manera temporal

o definitiva.
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En el caso de las obras de mayor escala, en cada etapa del proceso de trabajo se
requiere una mayor division de trabajo, se organizan las llamadas cuadrillas, las
cuales estan conformadas por un equipo de trabajadores de alguna especialidad
(carpinteria, yeso, electricidad, etc.) coordinada por un oficial para avanzar el
trabajo, éstas tienen supervisores que a su vez van reportando el trabajo de varias
cuadrillas a sus superiores. En este tipo de obras los puestos también se
diversifican: director de obra, gerente de obraq, subgerente de obra,
superintendente de obra, jefe de obra, residente de obra, maestro de obra, segundo,
oficial, medio oficial, peén. Por ejemplo, el gerente coordina, pero desde una oficina,
varias obras, a varios jefes de obras, el residente de obra es el responsable de
coordinar la obra, desde su trazo, nivelaciéon e ir construyendo conforme al
proyecto, es también el que controla y pide todos los suministros, lleva el control

de todo el volumen de trabajo que se realiza y paga a los obreros.

En el caso de las obras de menor escala o de autoconstruccién nos encontramos
que no existen tan diversificados los puestos, es comun encontrar al maestro de
obra, a otros maestros, albaiiiles y ayudantes o chalanes y en algunos casos al
ingeniero o arquitecto que ocasionalmente puede resultar que éste ultimo sea el
cliente también. Los maestros y albaiiles pueden contar con otra especialidad
como la electricidad, carpinteria, plomeria u oficios como yesero, azulejero, entre
otros. Los maestros identifican mediante el lenguaje especializado cuando un
albaiiil sabe méas que otro, al dar instrucciones, saben que entienden con mayor
rapidez algunos términos. En este sentido el maestro de obra es el que define la
paga para cada uno de los demds trabajadores dependiendo de sus conocimientos,

calificaciones, calidad del trabajo realizado y avances en la semana.

El tiempo que se lleva terminar una obra es un factor relevante para el sector de la
construccion, pues influye en el ritmo e intensidad del proceso de trabajo. En el
caso de las obras a cargo de empresas constructoras la presidon que se trasmite de
rango a rango de la jerarquia laboral y su sentido es univoco: terminar a tiempo la
obra. En estas empresas la presién laboral puede ser mayor debido a que la

empresa esta comprometida con el cliente a entregar la obra en un determinado
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tiempo, para ello la empresa, con participaciéon de especialistas, ingenieros y
arquitectos, disefia el proyecto en planos, costos, etapas de desarrollo y tiempo. El
sueldo de los maestros, oficiales y peones va determinado mas por el
cumplimiento de una jornada de trabajo que regularmente es de diez horas, el cual,
debe reflejar el avance que se pueda constatar en la obra de acuerdo a lo planeado.
Pero la presién que recae principalmente en el maestro de obras es trasmitida por
el residente de obra, un ingeniero o arquitecto que esta al pendiente del desarrollo
de la obra quien a su vez es presionado por el subgerente y un gerente los cuales
desde la empresa son presionados por el cliente. Toda una cadena de mando que

concentra su poder en la figura del albaiiil y sus categorias laborales mas bajas.

En cuanto a las obras de autoconstruccién, como habiamos mencionado, se van
desarrollando de acuerdo al capital econémico del cliente, se trabaja en la mayoria
de las veces por destajo y esto hace que surja cierta sincronia entre el capital
econémico del cliente, el trabajo realizado en la obra, y la paga que reciben los
trabajadores, la cual es determinada por el maestro de obra dependiendo del
desempefio de cada trabajador. Por tanto, el tiempo no implica tanta presién como

en los otros tipos de obra.

El tiempo que dura la obra también tiene la connotacion de ser el tiempo que dure
el trabajo, la temporalidad de este trabajo requiere un constante inicio y fin del
trabajo. Entre mayor sea el prestigio del albaiiil el trabajo lo buscara, pero
mientras no sea asi, la busqueda de trabajo es parte del aprendizaje. En el caso, de
albaniiles que por la edad ya no puedan trabajar en cualquier tipo de obra optan

por combinarlo con otras ocupaciones como el comercio.

Para completar el panorama en cuanto a los tipos de obra que se dan en la ciudad,
otro tipo son las reparaciones, modificaciones y detalles que surgen en algin
momento en cualquier construccion, para ello se llama al especialista que pueda
realizar el trabajo, albaiiil, plomero, carpintero, electricista, yesero, azulejero, entre
otros. Este tipo de trabajos abundan en la Ciudad debido a la cantidad de

construcciones que la conforman y a la antigiiedad del parque de viviendas a las
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que se les necesita dar mantenimiento. Su duracién varia, pero generalmente es

muy corta al igual que la cantidad de trabajadores que intervienen en ellas.

Por tanto, en este capitulo no solo se han mencionado los conceptos tedricos que
estructuran esta investigacion, también, se abordé el concepto de representacion
como la unidad de andlisis. Es asi, que a lo largo del trabajo de campo, el objetivo
fue acercarnos a dichas representaciones por medio de la entrevista, el
cuestionario y el reporte etnograficol2. Por otro lado, los insumos teodricos y
empiricos sobre el trabajo de albaiiil y arquitecto presentados, tienen la finalidad
de brindar al lector un primer panorama histérico y social, del cual partir, para
enriquecer la comprensidn de las representaciones sobre los trabajos que se han
mantenido. De esta manera, en los proximos capitulos expondremos las diversas

representaciones de los trabajos de albaiiil y arquitecto que se obtuvieron.

12 Al final de este trabajo se encuentra un anexo, en el cual se puede consultar el desarrollo
metodolégico que esta investigacion siguid y la sistematizacion de resultados.
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CAPITULO II: REPRESENTACIONES DE LOS TRABAJOS DE ALBANIL Y
ARQUITECTO, PERSPECTIVA DEL TRABAJADOR.

En este capitulo se mostrara, como el trabajo, como practica social del hombre, es
percibido y se le atribuye significaciéon desde la cercania o lejania con que se le
mira. El trabajo de albaiiil y arquitecto sera interpretado y narrado desde la mirada
de los propios trabajadores. Veremos cémo los arquitectos, ain laborando en
diferentes ambitos, comparten significaciones en cuanto a su profesion y al trabajo
de los otros, que son los albaiiiles; de la misma manera, los albaiiiles hablaran de
su trabajo. Esto también nos permitird conectar el siguiente capitulo, ya que
veremos como a pesar de la alteridad laboral que se presenta, en realidad
asistimos con las diversas representaciones a un dialogo en el que se entrecruzan

miradas y se comparten representaciones sociales sobre el trabajo de ambos.

En este sentido, la presentacion de la propia mirada de albafiiles y arquitectos
permitird, mas adelante, proponer lo que denominaremos autorrepresentaciones.
Por ello, considero que la exposicion de opiniones, ideas y valores realizadas por
albafiiles y arquitectos, expuestas desde su originalidad, enriqueceran la

comprension de dichas autorrepresentaciones.

2.1. El trabajo del Albaiiil.

2.1.1. Ambito laboral y en qué consiste su trabajo.

El trabajo del albaiiil se relaciona siempre al ambito de la construccién (de la obra).
En general, se considera albafiil aquel que sabe hacer mezcla, pegar ladrillos,
levantar muros, conoce el uso y manejo de los materiales basicos para la
construccion: ladrillos, piedras, cal, arena, yeso, cemento, entre otros. Algunos
consideran que también debe saber alguna especialidad como por ejemplo,

plomeria, carpinteria o electricidad.

En la experiencia de los maestros se menciona que “un buen albariil debe saber

hacer todo, desde los cimientos hasta los acabados” (Sr. Mario, maestro, 62 afos),
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aunque debido a la practica que cada uno ha tenido es que terminan
especializandose en algo, como lo comenta otro albaiil “me gusta pegar tabique, la
obra negra, porque los acabados no muy bien, son mds detallados; la obra negra es a
lo que mds me he dedicado, aunque es mds pesada que los acabados” (Eduardo,

maestro, 36 afos).

2.1.2. Calificacion de los albaiiiles.

En la albaiiileria se reconoce cierta jerarquia ideal entre ayudantes, oficiales y
maestros, como se muestra en el esquema 1 sobre calificaciones laborales. Cada
uno se reconoce por el puesto que adquiere en determinada obra y por el conjunto
de conocimientos que posee. En ocasiones, pueden estar trabajando varios
maestros pero se le nombra maestro de obra al que esta encargado del trabajo y lo
dirige “Yo soy el maestro porque obtuve el trabajo: el encargado; aunque mi papd y
mi hermano también son maestros y mi cufiado que es ayudante. Yo les voy diciendo
que es lo que vamos haciendo dia a dia o, un dia antes, como se vaya viendo”
(Eduardo, 36 afios). En las obras, las tareas que realiza el albaiiil pueden ser de
ejecucion o supervision; por ejemplo, en el caso de construcciones grandes,
generalmente el o los maestros de obra, que puede ser también contratistas,
acompanan al residente de obra en la revisién de los avances de la construccion,

mientras, los demas reciben las ordenes de los oficiales y las van ejecutando, como

es el caso de los albafiiles, de media cuchara y peones.

Las relaciones que se establecen en las obras grandes, entre oficiales, medio
oficiales y peones es mas estrecha, trabajan por equipos o cuadrillas, entre ellos el
comentario, la burla, el albur, las risas se comparten, no obstante se mantienen los
rangos jerarquicos del trabajo como lo explica Faustino, especializado en detalles y
como pintor de brocha gorda, dice:

“... en construccion grande: las relaciones son muy marcadas, estdn los
arquitectos, tienen a su lado maestros o contratistas, luego siguen otros
maestros y después los albaiiiles [...] el jefe manda al albaiiil y luego este nos

dice que vamos haciendo, las relaciones con los comparfieros son buenas,
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echamos relajo, luego también los maestro echan cotorreo y asi vamos echando
pero no echamos relajo asi con cualquier jefe, o sea hasta en esto va habiendo

como niveles.” (albaiiil, 37 afos).

Por otro lado, en las construcciones pequefias o autoconstrucciones, la jerarquia se
asume familiarmente, asi lo expresa Carlos, cuando se le pregunté acerca del
maestro de obra “Tiene mucha experiencia, nos trata como si fuéramos sus hijos
porque siempre nos da consejos y nos dice que procuremos trabajar rdpido para salir
temprano...pero también es muy exigente, le gusta que hagamos las cosas rdpido
pero bien hechas.” (ayudante de albafiil, 18 afos). El maestro en el papel de
autoridad va dirigiendo y observa el trabajo y desarrollo de los demas, en la
mayoria de los casos a todos los unen relaciones de parentesco, amistad o

vecindad.

Esquema 1: Calificacién de los albaiiles.

*Experiencia en el proceso de
construccion.

sInterpretacién de planos.
Maestro Albanil.

—Adulto- *Especialidades (carpinteria,
plomeria, electricidad, etc.)

*Direcci6n, supervision de la
L . obra.
- Experiencia en diversas tareas

del proceso de construccion.

' Albanil/ Oficial.

*Algunos cuentan con experiencia
en otras especialidades. <]
-adulto joven-

*Responsabilidad para algunas
tareas.

*Ejecuta instrucciones sencillas:
jalar, levantar, empujar,
acomodar, recoger.

' Ayudante/Peon

—_—
—-joven—

«Aprendizaje de tareas: mezcla,
materiales, herramientas.
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Los que trabajan en la albafiileria en su gran mayoria cuentan con escolaridad de
primaria, y algunos hasta secundaria, en otros casos, no cuentan con estudios como

lo comenta el Sr. Mario:

“yo nada mds trabaje de peén una semana y en esa semana fui agarrando
detallitos y fui agarrando mucha experiencia, experiencia, experiencia,
experiencia y de alli me fui pa’ arriba, no sabia leer ni escribir pero empecé a
ver los planos y a preguntar aqui y alld y me aprendi de memoria cualquier

plano.” (maestro albaiiil, 62 afios).

Pocos son los que cuentan con preparatoria y muy raros aquellos que cuentan con
estudios universitarios como es el caso de Don Belisario, quien emigr6 de
Michoacan, aprendié el oficio por “necesidad de juntar dinero para seguir

estudiando”, asi lo relata:

“yvo nunca fui ayudante, aprendi el oficio viendo, leyendo los manuales y
reglamentos de construccion... yo estudiaba agronomia, los sdbados y domingos
trabajaba yo, sacaba mi lanita para darle a la mujer y para mis estudios, vi que
el trabajo era muy noble y por eso me dedique a esto.” (maestro albaiiil, 52

afios).

De esta manera, en las obras grandes, segin algunos comentarios, un pedn, chalan
o ayudante gana entre 800 y 1000 pesos semanalmente, un oficial albaiil gana
entre 1500 y un maestro puede ganar de 2000 a 2500 a la semana. Aunque en el
caso de los albafiiles que trabajan por su cuenta, el sueldo depende de lo que
trabajaron en la semana o si es que fueron contratados para hacer algin arreglo,
en estos casos el albaiiil le asigna un precio a su trabajo, ya sea por metro o por
todo el trabajo, ademas, comentan: “pues si veo que tiene con qué pagar pues le
cobro lo que es pero si veo que no tiene pues le cobro lo menos o si no acompleta le

digo: bueno, pues le hago todo y cuando tenga me paga” (Don Servando, 62 afios).
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Otro comentario al respecto fue:
“un ayudante gana al dia como 200 y un maestro de 250 a 300, dependiendo si
sale el trabajo y si nos apuramos a trabajar. Cuando es trabajo grande se cobra
por metro, en un plazo hacemos cuentas, por ejemplo: si el trabajo es de 20, 000
cada semana son 5000. Se llega a un acuerdo con el patrdn, uno da precios y le
va pidiendo al cliente una cantidad por semana o fijan una cantidad
dependiendo del avance o retraso. Al final hacen cuentas y se mide lo que se
hizo y lo que resta liquidar. También se puede cobrar por zonas: en zonas
residenciales se cobra un poco mds, alli casi siempre son detalles, si acd cobran
100 alld 500 porque hay que hacerlo con cuidado, no ensuciar, subir por
elevador, hay que ver la forma de subir el material. Son cosas que hay que
considerar en el precio que da uno al principio, aunque también hay alba’iiiles

que si son encajositos y, si se deja la persona... jpues mds!” (Eduardo, 36 afios).

Como vemos, el oficio de albaiiil alin mantiene similar jerarquizaciéon de tipo
gremial, como lo vimos en el apartado histérico (capitulo I). Sin embargo, la
diferencia actual podemos decir es el tipo de regulacién laboral con el cual se
desempeiia el oficio, actualmente no hay examen de grado y certificacion, esto ha
quedado en el auto-reconocimiento al nombrarse de ayudante a oficial y de oficial
a maestro, en lo cual seguramente la influencia mayor es la seguridad personal del

trabajador que le da la experiencia.

De esta manera, el albaiiil también manifiesta un ideal de libertad en su trabajo,
pues para aprender el oficio se requiere el esfuerzo que cada uno haga para
acumular experiencia, al llegar a ser maestros, la mayoria se propone ejercer con
cierta independencia su trabajo y en algunos casos ponerle precio a su trabajo. La
idea de libertad se refuerza con el lugar de trabajo, pues no sienten trabajar en un
lugar cerrado, es decir, esta una idea general de que su trabajo se realiza al aire
libre y no encerrados, en todo caso, cuando el trabajo implica estar en un lugar

encerrado, en algunos casos, se considera en el precio.
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2.1.3. Cémo se aprende el oficio.

El aprendizaje del oficio empieza desde temprana edad; de los entrevistados la
mayoria empezd entre los 10 y 17 afios, atn el caso de Don Belisario quien dice:
“tenia 24 afos cuando empecé en el oficio, pues es que yo empecé grande”, reafirma
que la albaiiileria es un trabajo que se va aprendiendo desde muy joven. Muchos
de los que ingresan a este trabajo dejaron los estudios por falta de recursos
econdmicos o por estar a disgusto con la escuela y al acercarse al mercado de
trabajo, se enfrentan a una escasez de alternativas para este rango de edad o a

intereses de otro tipo:

“A los 18 estuve trabajando en una editorial, en la bodega como ayudante, pero
no me gusté. No me gustaba estar encerrado, como me acostumbré desde nifo
acompafiar a mi papd en la construccién. Y a parte el sueldo: pagan poquito y
por quincena, aqui no (en la construccion), veia el dinero rdpido y un poco

mds.” (Eduardo, 36 afios).

La mayoria de los albafiiles entrevistados, principalmente de bajo rango (pedn,
chalan o ayudante), tienen antecedentes migratorios. Este es un dato muy
frecuente como lo muestran algunas investigaciones!3  algunos de estos
trabajadores se trasladan a la ciudad para radicar, otros mas, solo vienen por
temporadas. Por un lado, dicen que el trabajo es mejor pagado en la ciudad,
ademds, para algunos representa una opciéon de ocupaciéon temporal que

complementa sus actividades agricolas en sus lugares de origen;* como es el caso

13 En su obra Flor de andamio: los oficios de la construccion de vivienda en la Ciudad de México
(1994), Carmen Bueno, aporta informacién demografica de los trabajadores de la construccion
relevante e identifica que de los trabajadores encuestados (179) mas de la mitad son originarios de
regiones externas a la ZMCM (105) y que el 40% de estos son de origen indigena; y que es mas
comun la migracion de tipo temporal que la permanente.

14 Por su parte Sanchez (1990) puso énfasis en el cardcter migratorio de los trabajadores de la
construccion en la Ciudad de México, resaltando la de tipo temporal y en donde concluye que este
representa un ingreso extra, pues el trabajador acude periédicamente para trabajar sus tierras.

36



de Don Brigido de 42 afios, quien es originario de Michoacdn y viene
temporalmente a la Ciudad donde trabaja en la construccién, él comenta que sus
papas trabajaron en el campo y en algin momento “alquilaron sus tierras al narco,
situacion que lo orillé a venirse de 14 aflos a probar suerte”, empezd como
jardinero, haciendo trabajitos en casa y después en obra como peoén y alli se quedo,
actualmente, se considera maestro albaiiil, trabaja en obras grandes a cargo de
constructoras y por cuenta propia, este trabajo lo considera complementario para
mantener su trabajo en el campo pues alld cultiva el aguacate. Como vemos,
aunque la mayoria de los entrevistados dice haber tenido un familiar que le
antecedid en el oficio, existen casos en donde las personas se integran sin tener

antecedentes familiares.

La albafiileria es un trabajo que se aprende principalmente con la practica y
dependiendo del conocimiento que la persona vaya adquiriendo, y su experiencia
en la construccion, se le van otorgando diferentes denominaciones que hacen
relevante su experiencia y calificacion: ayudante de albaiiil, oficial albafiil o
maestro albafiil. Segun lo que explican los albaifiiles que se entrevisto; en el caso
de los que se nombran ayudantes o albafiiles de media cuchara se refiere a
aquellos que por la experiencia en mads de una obra ya entienden ciertas
instrucciones y procedimientos. En cuanto a los albaiiiles, debido a sus
experiencias en diversas obras, se especializan en otros oficios, saben explicar las
tareas y en muchas ocasiones interpretan planos. Para ejemplificar la diferencia

entre peones o ayudantes y oficiales, Don José lo explica:

“Un oficial ya entiende como estdn las cosas, nada mds le dice sabes que de
aqui vas a sacar un plomo y ya te entiende, pero un ayudante no te puede
entender. El peon es el de media cuchara, bueno puede ser un pedén o puede ser
un ayudante, y el oficial es el que ya no tiene porqué prepararse un bulto de
mezcla, ir a traer un bulto de cemento, no, él a su tramo y el tiempo que le sobra
tiene que ver qué es lo que va necesitar y se lo arrima el pedn, ese es el oficial, al

peon tienes que decirle”. (maestro albaiiil, 56 afios)
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Son los maestros albafiiles los que cuentan con mayor experiencia en el trabajo de
albaiiileria, la gran mayoria inicié su aprendizaje como pedén o ayudante, luego
como oficial albaiiil, no obstante, para denominarse maestro albaiiil deben adquirir

cierta experiencia y conocimiento aunque,

“Los conocimientos son muy importantes pero hay veces donde la experiencia
cuenta mds. Por ejemplo, en ocasiones cuando hace uno la mezcla la
experiencia te dice que debes utilizar mds agregado o cemento del
recomendado, dependiendo del clima, la humedad o incluso el tiempo que tienes
para colocarlo, son conocimientos que sélo la experiencia te brinda.” (Don

Francisco, 45 afios).

Eduardo, agregaria que, “uno mismo se determina, es cuando ya sabes, porque un
maestro debe saber cémo se hace todo, hace castillos, pega tabique, aplana, sabe de
planos, es el que le dice a los demds qué hacer” (maestro, 36 afios). Cuando un
maestro acepta un trabajo también debe saber de otros oficios y cuentan con un
equipo de trabajo (muchas veces integrado por familiares y conocidos), ademas
debe saber negociar con el cliente sobre el costo de la obra, saber de precios de los
materiales; en su caso Don Belisario insiste en que un albafiil debe informarse
sobre los reglamentos de construccién y, por su parte, Don Servando comenta que

es maestro porque ha construido muchas casas.

Algo que la mayoria de los maestros comenta es que cuando realizan su primera
obra, como maestros encargados, manifiestan que existe un gran nerviosismo por
que la obra se termine. Su mayor temor es la resistencia de la obra, pero una vez
que la terminan, dicen “te va dando seguridad”. Sehalan que siempre es una

satisfaccidn ver los trabajos terminados:
“Todas las construcciones me han dado satisfaccion, he quedado bien con las

personas y han quedado bien los trabajos, en las losas por ejemplo, no se filtra

el agua. Eduardo por ejemplo, menciona: tuve muchos nervios en los primeros
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trabajos que agarré solo, bueno, ahorita todavia dan nervios pero no es igual

que en el principio” (Don Servando, 62 afios).

La relacion entre la edad y el oficio, es muy caracteristico, existe un vinculo entre la
nocién de juventud-fuerza fisica con el trabajo de albaiiil, entre ellos es claro que se
aprende muy joven por la fortaleza fisica que se posee en ese momento de la vida.
La edad se vuelve un indicador caracteristico del rango y tiempo de trabajo para
los trabajadores a lo largo de su vida, ellos saben que con mayor edad el mercado

de trabajo se limita, se termina.

En este sentido, ser maestro implica un saber hacer, experiencia, lo cual se va
adquiriendo con el tiempo, con la edad. Ellos adquieren mayor responsabilidad en
un equipo de trabajo o a cargo de una obra, por ello, la satisfaccién que les da
terminar un trabajo a su cargo es el mayor orgullo y es la manera en la cual él

puede mostrar su saber-hacer.

2.1.4. Experiencia laboral.

En cuanto al mercado de trabajo, como se ha mencionado anteriormente, el pedn,
ayudante de albafiil o también llamado chalan, se integra al trabajo casi siempre
por ayuda de un conocido o familiar que lo recomienda, aunque comentan que
también estdn los casos de aquellos que se incorporan acercandose a las obras a
pedir trabajo. Para incorporarse al trabajo, basta con ser joven, de preferencia
tener fortaleza fisica, no se necesita saber del oficio, pues las tareas que tendria
que desempefiar son cargar, mover, barrer, jalar, es decir, tareas basicas. Sin
embargo, algo que sefialan los maestros es que deben ser observadores, aprender
rapido y saber obedecer. Por ejemplo, Don Servando platica que empezd a trabajar
en compafiias constructoras, en diferentes partes de la Ciudad, después se fue con
sus hermanos a trabajar, alli dice que fue dénde empezé a aprender bien el oficio
porque en las compafiias nada mas ayudaba en la cimbra y con sus hermanos ya
empezd a pegar tabique, a aplanar y mas. Después, cuando aprendié mas, los

mismos clientes de sus hermanos empezaron a ubicarlo y a pedirle trabajos, si es
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que sus hermanos no podian y asi fue que la gente vio su trabajo y empez6 a

recomendarlo.

También se dan casos, en los cuales, contratistas buscan personas interesadas en el
trabajo de la construccion o que estén buscando oportunidad de trabajar, haciendo
de algunos lugares de la ciudad, como estaciones del metro o centrales camioneras,
puntos de encuentro entre oferta y demanda de peones, albaiiles, carpinteros,
entre otros. De esta manera, se capta principalmente a migrantes que vienen a
trabajar a la ciudad y en su mayoria es para construcciones grandes a cargo de

constructoras.

En el caso de los maestros, que trabajan principalmente por su cuenta, mencionan
que la recomendacion es resultado de su trabajo: es lo que permite que ellos
tengan mas trabajo, en este sentido, algunos mencionan que el albafiil ademas de
tener experiencia en la construccién y cimentacion de las obras, debe ser honrado,
y ser una persona responsable. En el caso de los maestros, que se han quedado en
el dmbito de las obras a cargo de constructoras, las relaciones laborales con
ingenieros, arquitectos o contratistas son las que les abren su oferta de trabajo,
aqui como cualidades del maestro, también se consideran las anteriores pero se
pone mucho énfasis en saber dirigir a la gente. En este sentido Don Mario, quien
trabajé en una construccién grande como cabo, a cargo de 70 hombres, platica que
no le gusto, porque dice “era yo muy blando y alli me exigian que fuera yo enérgico

con la gente y a mi no me gusta maltratar a los obreros” (maestro, 62 afios).

Al respecto, encontramos que los maestros que ya son independientes en su
trabajo y que ya tienen cierto reconocimiento, es decir, aquellos que la gente busca
y recomienda para el trabajo de construcciéon, no muestran gran interés por
trabajar para una empresa constructora, pues dicen, que el trabajo que alli
desempeiian se asemeja al de la fabrica ya que se tiene un horario que cumplir y
no les gusta el trato de los jefes, como Don Servando que dice “Una compaiiia es
como una fdbrica, estd uno esclavizado a una horario y un sueldo y aqui no, si me

apuro gano mds” (maestro, 62 afios) . También comentan que los materiales que
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actualmente se usan en ese tipo de construcciones han cambiado y no tienen
experiencia con el manejo de este material, como los prefabricados (tablarroca,

etc).

Por su parte, para los maestros que continuaron trabajando en obras, a cargo de
empresas constructoras, con grandes estructuras organizativas, sus habilidades se
concentraron mayoritariamente en el conocimiento del proceso de construccion,
supervision y direccion de la gente que tienen a su cargo. Ellos son los que se

encargan en la mayoria de las ocasiones de la subcontratacion de trabajadores.

Como habiamos sefialado, la experiencia vinculada a un saber-hacer implica
constancia por parte del trabajador, pero también cierto interés por algunas
tareas a desempefiar, pues no todos los albaiiiles llegan a maestros de obra, ni
todos los maestros terminan trabajando por cuenta propia (independizarse). La
nocién de independencia y experiencia en el oficio le otorga, a una gran parte de
los trabajadores del oficio, la seguridad de encontrar trabajo en obras en
autoconstruccion o a cargo de constructoras, con ello cierta movilidad laboral. No
asi en los casos de los maestros que encuentran cierta firmeza y arraigo en el
trabajo de autoconstruccién, en los cuales, el anonimato disminuye cuando es

reconocido su trabajo en las colonias.

Por otro lado, vemos como el trabajo en la construcciéon puede ser representado de
dos formas: evocando un trabajo artesanal y por otro lado asocidndolo al trabajo
fabril. El primero es asociado comunmente al trabajo de la obra en
autoconstruccién, mientras que el segundo a las grandes construcciones a cargo de
constructoras y compafifas. Cada representacion sobre el trabajo en la
construccion mantiene relaciones simbélicas que no podrian ser explicadas sino a
través de la historia. De esta manera podriamos sefialar que la transicién de las
formas de organizacion del trabajo del taller a la fabrica, seguramente ha influido
también en la representacion social y colectiva sobre el trabajo en el sector de la

construccion.
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2.1.5. El género en el oficio.

Por lo que respecta a las representaciones el trabajo de albaiiil, es reconocido
como una actividad masculina. Esta asociacién esta presente en muchos de los
comentarios, que vinculaban esta actividad laboral a la fuerza fisica que este
trabajo requiere. Aunque, por una parte, algunos reconocen que la mujer podria
desempefiar muy bien este trabajo, son pocos los que comentaron conocer el caso
de mujeres que peguen azulejo, pongan tabique o aplanen. Don Belisario lo

expreso asi:

“En la revista Tolteca luego viene que “maestras albaiiiles”, ahi cada mes
sacan al maestro del mes en la portada, y en una ocasién saco una maestra
albaiiil, que es de Chalco y que dice que también le gusto el trabajo, por lo noble
que es, que siempre hay aunque sea un detallito, pues le gusto, y se carga sus
bultos y todo...tiene poco que la mujer se ha ido incorporando por la misma
necesidad de que estd escaso el trabajo o luego por los maridos que les toca, no
las mantienen o las abandonan, ellas tienen que buscarle. Empiezan ellas
regularmente haciendo limpieza en la obra, pero van aprendiendo, van
haciendo detalles, normalmente son contratadas para hacer la limpieza pero
van viendo y aprendiendo y yo creo que por eso van agarrando la cuchara...Que
yo conozca, solo a dos mujeres, una aqui de la colonia y otra de por alld, por
Nezahualcdyotl, y le saben bien, agarran sus polines, jnombre!, haz de cuenta
que estoy con un hombre” (maestro, 52 afios). Por su parte, Eduardo comenta:
“Si hay mujeres albatiiles pero en las construcciones grandes, hay albaiiiles que
se llevan a sus esposas, hay mucha gente, entran a una hora y salen y pues
ahora asi es: ya todo es para todos. Aqui no porque se puede prestar a mal, la

esposa se enoja, como es particular” (maestro, 36 afios).

Sin embargo, aunque tienen el referente de estas mujeres albaiiiles, no les gustaria

que sus hijas trabajaran en ello, pues comentan:

“...sl, también mis hijos andan aqui. Tengo dos hijos y una hija, apenas la

regafié porque me reproboé materias y le dije, pues échale ganas hija porque a ti
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no te voy a dejar herencia, a tus hermanos ya les dejé la herencia del oficio,

pero a ti no te puedo llevar a cargar botes” (Don Belisario, maestro, 36 afios).

Por tanto, para la mayoria el trabajo de albailil es asociado al género masculino, se
caracteriza, por un lado, por ser un oficio que histéricamente ha sido ejercido
predominantemente por hombres, a esto también se asocia la fortaleza fisica que
este trabajo requiere, pues aun en los casos de mujeres que ejerzan el oficio, estas
se asocian mas a las tareas que requieren de detalle (pegar azulejo, tabique) o
limpieza en la obra. Por tanto, las relaciones simbdlicas que en este trabajo se
elaboran, por ejemplo, entre hombre-fuerte, mujer-frdgil, no excluye a las mujeres
de esta actividad laboral, sin embargo, controla su participacién, ubicando a

hombres y mujeres en tareas diferenciadas.

2.1.6. Continuacién del oficio e ideales para el retiro.

Como vimos la continuaciéon del oficio es algo que se adquiere mediante el
aprendizaje empirico. Sin embargo, su enseflanza no se piensa en un primer
momento como un objetivo final por parte de los padres hacia con los hijos. Al
respecto, cuando se preguntd sobre el trabajo que desearian para sus hijos, los
albafiiles comentaron que les gustaria que aprendieran el oficio pero como algo

extra a otro trabajo. Eduardo lo dice asi:

“me gustaria que mis hijos fueran policia o licenciados, porque pues a mi me hubiera
gustado, aunque a mi hijo, el mds pequerio, le gusta el oficio, él dice que cuando
crezca quiere acompanarme, pero a ver qué pasa, porque a mi me gustaria que

aprendieran el oficio, pero que no se dedicaran a esto” (maestro, 36 afios).

Por su parte Faustino comenta:

“pues tal vez para mis hijos me gustaria que estudiaran la robédtica o matemdticas,
porque tienen facilidad para esto... también que aprendieran mi oficio, como algo
extra y si no encuentran nada pues para generar ingresos, porque siempre es bueno

saber hacer algo” (albaiiil, 37 afios).

43



Es asi que el oficio de albaiileria, en comparacion con otras posibilidades de
trabajo, no se piensa como primera opcién, ain por parte de los trabajadores del
oficio. Pues si recordamos, ellos expresaron anteriormente que la mayoria se inici6
en el oficio por tener sus opciones de trabajo limitadas ante ciertas necesidades
econdmicas. Esta aparente contradiccion entre lo deseable y lo indeseable, podria
explicarse por un proceso de revaloraciéon que opera en los trabajadores donde
estos, en el afdn de elaborar una explicacién y justificaciéon a su decision de ser
albaiiiles invisten su trabajo con mayor grado de positividad, pero que ante la
presion de una representacion negativa, este oficio no se encuentra dentro de los

trabajos idealmente mas deseados.

Esto nos permite comentar también sobre la forma en que se retiran del trabajo los
albafiiles. La albafiileria, dicen, es un trabajo pesado, que requiere de fuerza fisica y
que con los afios ya no se puede trabajar igual. Por tanto, de aquellos trabajadores

que cuentan con 60 afos o0 mas, comentan:

“Si, yo... mi trabajo es la albariileria, ahorita estoy haciendo unos detalles,
porque mis fuerzas ya no me alcanzan para mds, y por eso ahorita me agarro
puros detallitos para ir sobreviviendo... es que a mi la mera verdad me gusta
mucho mi trabajo, si aqui (refiriéndose al puesto de plantas que atiende)
porque, la mera verdad, ya ando medio mal, no crea, por eso ando aqui, si no,
yo aviento ésto y me voy a otra cosa. Pero ya le hallé un poquito, me gano unos
centavitos mds tranquilamente y mds tranquilo” (Don Mario, maestro, 62

afos)”

“,qué vay hacer cuando ya no pueda cargar y hacer esto? es algo que me he
preguntado ultimamente. Afortunadamente he ido comprando unos terrenitos,
pero pues con eso viviremos un rato nomds, asi que estaba pensando en hacer
unos cuartitos, unos departamentitos y rentarlos o venderlos y poner un

negocito, atin no lo decido” (Don Belisario, maestro, 52 afios).

La relacion entre edad y trabajo en el caso del trabajo del albaiiil se vuelve, a través

del tiempo, una presidn para pensar el retiro del trabajador del oficio. No obstante
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este retiro, no conlleva la idea del no trabajo, por el contrario, incita a buscar otra
ocupacion, la cual es asociada a la nocion de tranquilidad y en la que no se requiera
de gran esfuerzo fisico. De esta manera, la oposicion que conlleva el ideal del retiro
en los albafiiles no transcurre del trabajo al no trabajo, sino a un cambio de

ocupacioén que responde a una oposicion entre pesado y no pesado.

2.2. El trabajo del Arquitecto.

2.2.1. Ambito laboral y en qué consiste su trabajo.

Al arquitecto, actualmente, lo podemos encontrar laborando en diferentes ambitos:
en la docencia, la administracion publica, como empleado en empresas
constructoras, a cargo de su propio despacho, como trabajador independiente,
decoradores de interiores y en otros empleos que no tienen mucho que ver con su
profesiéon. Desde su formacién el arquitecto identifica algunas posibilidades de

insertarse laboralmente, es decir:

“Un arquitecto, realmente es un toddlogo, te preparan para especializarte en
pisos, para especializarte en muebles, en pintura, en interiores, entonces
realmente el dmbito de trabajo es muy grande, no es limitarte, eso ya depende
de ti si quieres limitarte en alguna especialidad o abarcar muchas. En este caso
el arquitecto puede ser pintor, escultor, interiorista, paisajista, en cualquiera de
estas dreas es muy bueno, incluso puede ser historiador pues estd toda la
cuestion de la historia del arte, historia de la arquitectura. Puede ser excelente
profesor de artes, ates pldsticas, matemdticas también. Puede ser que te metas
a trabajar en obras y servicios que es una drea de las delegaciones y pues
funges como administrador pero de las obras publicas. Es muy versdtil la
carrera porque si tu, cuando vas a la obra, te das cuenta que a ti realmente el
mandar no es lo tuyo tienes la opcion de refugiarte en tu oficinita a hacer
planos y ddrselos a quien si tiene la capacidad y que también es arquitecto
como tu y que tiene la facilidad para mandar, mover gente y organizar”

(Claudia, pasante de arquitectura, 25 afios).
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Sin embargo, no todos los arquitectos realizan la misma tarea en cualquier ambito,

como se muestra en el esquema 2. Esto depende, ademas del ambito laboral, de la

etapa de formacion o experiencia laboral.

Esquema 2: Calificacidn profesional de los arquitectos.

Academia

Administracion
Pubiica.

*Direccion de despacho.

—

-

| *Residente de obra.

L sInvestigacion.

La mayoria de los arquitectos coinciden en que su trabajo consiste en diseflar un

espacio de acuerdo a las necesidades del cliente, ya sea con lapiz y papel o con el

auxilio de una computadora, su trabajo radica en conjugar la belleza, la

funcionalidad y el confort, ademas de llevarlo a la realizacion. El arquitecto, por

tanto, proyecta edificaciones o espacios urbanos y supervisa el adecuado

desarrollo de su construccién. Al respecto, el Arquitecto Enrique comenta “es un

trabajo mucho de coordinacién, de hablar, de hablar con los tablaroqueros, con el de

los pisos, el de los plafones, es como un orquestador, tu juntas a todos, haces una
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actividad de sintetizado e integrar todas estos ramos para obtener tu producto final

a tu gusto” (Arquitecto, 31 afios).

Ademas:

“el arquitecto es un ser sensible, porque debe estar pendiente de las necesidades
psicoldgicas y espaciales del usuario,..vamos a entrar en detalle a tu zona
privada, la recamara ;como la quieres? si lees y a la otra persona le molesta la
luz cuando lees, o por ejemplo, el bario, te gusta dejar la toalla de un lado, pero
a tu pareja no le gusta y quiere que sea mds amplio. O seaq, el arquitecto entra a
esos detalles personales de la vida del usuario, pues todo, intimidad, frecuencia
de los amigos... qué sé yo. El arquitecto se vuelve como el confidente del cliente

y el cumplidor de caprichos” (Caludia, pasante, 25 afios).

Sin embargo, para poder realizar todo esto, todos coinciden en que el arquitecto
también debe conocer los diversos sistemas constructivos, materiales y técnicas
para dar respuesta a los requisitos del cliente o las necesidades sociales, cumplir
con las normativas y que la construcciéon pueda ajustarse a cierto plazo y costos.
Incluso aquellos arquitectos que no laboran en el ambito de la construccién
cuentan en su experiencia personal algun tipo de acercamiento al disefio o

supervision en obra, como lo expresa el siguiente testimonio:

“Yo casi me gradué como arquitecta en obra cuando hice mi casa hace 10 afios,
ahi fue donde pude constatar las dificultades que se enfrenta un arquitecto que
tiene que bregar con albariiles y con la gente que tiene que hacerte el trabajo y
que te lo debe hacer bien, esto sin descuidar mi trabajo de aqui (su trabajo
administrativo en la Delegacién Benito Juarez), yo tengo plaza y no puedo

descuidarlo” (Arquitecta Beatriz, 62 afios).

Es asi que el trabajo del arquitecto ha mantenido su versatilidad, con respecto a
sus antecedentes historicos (presentados en el capitulo I), si bien anteriormente no

existian tal cual los diferentes ambitos laborales donde el arquitecto desempefia
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actualmente sus conocimientos, podemos sefialar que mantiene su participacion
en el dmbito de la construccién como profesionistas independientes; en la
academia, es decir, en su ensefianza; en la administraciéon publica pues
anteriormente el arquitecto desempefiaba puestos encargados de la regulaciéon
laboral de la profesion y de otros oficios de la construccion. En cuanto a las tareas
que se relacionan con el trabajo del arquitecto, podemos decir, que en general
estas se relacionan con la coordinacién de proyectos arquitecténicos (en su disefio,
planeacién y ejecucion). Sin embargo, esta diversidad, no se contrapone a las
actividades que el arquitecto desempefia en otros dambitos, fuera de la
construccion. Por ejemplo, las actividades que el arquitecto desempefia en el
despacho son complementarias al trabajo en la obra; por otra parte las actividades
que el arquitecto desempefia en el ambito académico se relacionan con la
ensefianza de la profesion; incluso algunos trabajos, como la decoraciéon de

interiores, forman parte de alguna etapa del proceso de construccién.

2.2.2. Cémo se aprende la profesion.

Pero ;Por qué y cémo deciden estudiar arquitectura?, ésta es un pregunta que
implica responder varios aspectos, sin embargo, empezaré por decir que todos los
arquitectos entrevistados manifestaron que una de sus motivaciones fue el gusto
por el dibujo o el arte. En algunos casos, manifestaron no haber tenido insistencia
familiar, aunque si, antecedentes de familiares que trabajaban de alguna forma en
el ambito de la construcciéon. Un caso poco comun, fue el de Claudia, de quien

padre y abuelo son masones?> del grado mas alto; ella platica que al manifestar su

15 La masoneria se define como una asociacién secreta de personas que profesan principios de
fraternidad mutua, usan emblemas y signos especiales relacionados con la construccién, y se
agrupan en entidades llamadas logias. Por su parte, Amando Hurtado, en su obra La masoneria
(2001) expone su explicacion mas detallada, refiere a un tipo de filosofia, la cual, tienen como
objetivo conseguir una sociedad humana, arménica, justa y fraternal; sus principios se aprenden y
trabajan, por medio, del desarrollo intelectual y moral. Dentro de la masoneria, la palabra masén
(magon)se traduce generalmente como albaiiil, se piensa que la construccién es un arte muy
antiguo relacionado siempre a los sagrado, por ejemplo, en la antigiiedad la construcciéon de
templos no se realizaba en cualquier parte sino en lugares especiales, por tanto la construccién de
estos templos presuponia una serie de conocimientos que los constructores van plasmando. En ella,
también encontramos que se acepta la idea de una fuerza creadora superior al hombre,
denominado el Gran Arquitecto del Universo.
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gusto por el dibujo a su pap4, éste le coment6 de la profesion de arquitectura, le

gusto la idea y dice:

“Muchos afios de mi vida pensé en estudiar medicina, como mi papd, en la
preparatoria lleve todas las materias de Ciencias de la Salud, y fue mi primera
opcioén y arquitectura fue mi segunda opcién. Mi papd decia, es que cualquiera
de estas opciones tu vas a ser del gremio, porque el médico desde los egipcios...
y que el médico y el brujo... y el arquitecto, como el arquitecto del universo. Y
pues yo dije ja pues puras carreas buenas, voy a meter! y total, pues me quedé

en la segunda” (Claudia, pasante, 25 afios).

Ahora, para obtener institucionalmente el titulo de arquitecto, se debe cursar una
carrera universitaria, la cual dura aproximadamente 4 afios, segliin el plan de
estudios. Durante su formacion, el estudiante debera tomar diversas materias
enfocadas al aprendizaje principalmente del dibujo, historia de la arquitectura, un
poco de célculo estructural y sobre los materiales de construccion, entre otras. En
esta daltima materia estudian la resistencia de los materiales, para ello, en la
Facultad de Estudios Superiores Acatlan llevan un taller donde les dejan hacer
mezcla. También, en otro momento, les piden ir de practica a una obra, al respecto,

un estudiante platica que:

“En el cuarto semestre nos mandan de prdctica a una obra, cada quien tiene
que buscar su obra. El profesor nos pide que semanalmente le entreguemos un
informe de los avances de la obra. Para esto, nosotros tenemos que hablar con
el residente de obra, y bueno la escuela nos da una carta que facilita y explica
que es una prdctica para que nos brinde la informacién que necesitamos,

incluyendo los planos de la obra” (Luis, pasante, 26 afios).

Para algunos de los estudiantes, esto es el Unico contacto que se tiene con el
trabajo en obra durante el tiempo que se estudia la carrera. Para otros, ademas de
esta practica, esta la poca experiencia de trabajo que adquieren antes de concluir

sus estudios.
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Por otro lado, es recurrente escuchar que se le considera, por parte de los
estudiantes, como una carrera muy “matada”, debido a la presiéon que viven los
alumnos para la entrega de trabajos, comentan sobre los cotidianos desvelos en la
realizacion de maquetas, dibujos, planos. A esto, también le suman el conflicto que
experimentan con la idea del gusto, ya que dicen “desafortunadamente lo que para
ti es horroroso, espeluznante y patético, para esa persona es lo mds estético que hay y
esa persona es la que te va a evaluar, entonces tienes que darle gusto con lo que peor

te gusta y pues, ni modo, darle gusto y hacerlo” (Claudia, pasante, 25 afios).

Otras de las situaciones que también se presentan durante la formacion, segin
algunas experiencias de estudiantes y arquitectos ya formados, tiene que ver con
enfrentar presiones sociales, tales como la importancia de haber viajado y conocer
otros lugares, la obtenciéon de las herramientas de trabajo como el restirador,
computadora, programas especializados, el material que se necesita para los

trabajos, entre otroslé. Por ejemplo, la Arquitecta Beatriz platica:

“Tenia comparieros que venian de escuelas privadas y muchachos con dinero
que te hablaban “hay el museo de Guggengheim”y yo decia hay dios mio cual

serd ese y hablaban de todos los museos que habian conocido, o sea, ya habian

16 En las entrevistas con arquitectos de 50 a 60 afios y que estudiaron en la UNAM, mencionaron
que la carrera se subdividia en dos areas: autogobierno y direccién. En la primera de autogobierno,
se trataba de un sistema que se implanté en los afios 60 sobre una forma distinta de ensefianza,
donde se crearon grupos de discusion y la arquitectura estaba dirigida a resolver necesidades de la
poblacion de bajos recursos con proyectos de viviendas multifamiliares, escuelas, mercados, etc.
Por su parte, el area de direccion mantenia el sistema de antes donde el profesor impartia su clase y
los alumnos atendian a ella: aqui se enfocaban los proyectos al disefio de hoteles de lujo, centros
comerciales, entre otros. De esta manera, mientras que en el area de autogobierno dicen se prestaba
para que se inscribieran los estudiantes que no les gustaba estudiar y no hacian tareas, ya que,
expresaron los entrevistados. era mucho “rollo”.. En la otra area se inscribian estudiantes con mas
recursos econémicos, en el autogobierno se daba que ibamos los pobres. Sin duda me parece que
esta clasificaciéon que partia de una propuesta por innovar la forma de ensefianza, influy6 en la
forma en como se percibe el trabajo del arquitecto hoy en dia. Por ejemplo, el caso de una
estudiante del sistema autogobierno que como tesis presentd un hotel de lujo y por ello se enfrenté
a las criticas pues segin comenta una profesora le dijo aqui no hacemos hoteles de Iujo pues la
norma en este sistema era presentar proyectos de interés social.
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estado en New York, en miles de ciudades. Y ahi era donde decia hay dios mio
porque nunca sali de mi pueblo, porque nunca hice por aprender mds, me sentia
en desventaja. Quiero decirte, que en Tampico era la que tenia la mds alta
calificacion en la preparatoria incluso era la abanderada y al llegar aqui
descubri que no era tan buena, que arriba de mi habia gente que tenia trato de
mundo, que podian viajar y conocer y que te hablaban con tanta naturalidad y
yo me quedaba en ascuas porque no sabia de que estaban hablando, hasta que
pasaba el tiempo y que veia en alguna revista y decia: jhaaa! de esto estaban
hablando estos chavos, porque ademds fresas, asi muy sangroncitos entonces ni
para preguntarles. En ese entonces era una carrera elitista, la mayoria de los
comparieros tenian un nivel alto, muy poco tenian nivel bajo” (Arquitecta, 62

afios).

Por su parte el Arquitecto José, comenta que:

“Después de tiempo de haber ejercido he reflexionado sobre lo importante que fue
tener un papd que me apoyo y que lo mds importante para él era que estudie, nunca
fue una imposicién de decir ‘yo quiero que seas médico’, al final me decia: estudia lo
que tu quieras, lo que tu creas, pero estudia, es lo tinico que yo te puedo dar para que

el dia de mafiana tu trabajo sea en un dmbito profesional” (Arquitecto, 56 afios).

También platica que en el momento de trabajar y estudiar, tenia que trasladarse de
un lado a otro por la ciudad, sin embargo, tener auto fue muy importante por la

movilidad que este le permitié.

El ejercer el trabajo de arquitecto involucra la eleccion y el estudio de una
profesiéon, ante otras posibilidades. Sin embargo, esta decisién no implica
necesariamente una racionalizacién sélo a nivel individual, sino que, trae consigo
implicaciones sociales, como por ejemplo, la influencia de familiares o referencias
hacia el ambito de trabajo. Con esto sefialo que en el acto de elegir, en este caso
una profesion, influyen concepciones, gustos y saberes que forman parte de

nuestro contexto cultural.
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2.2.3. Experiencia laboral.

La edad con la que se titulan de la carrera de arquitectura regularmente podria ser
de 25 a 30 afios, lo cual no quiere decir que antes de esto no puedan trabajar. Su
ingreso al ambito laboral se da en muchos casos desde antes de obtener el titulo,
en el caso de los entrevistados, resulté que los hombres iniciaron su experiencia
laboral mientras estudiaban, no asi en el caso de las mujeres. En este sentido el
Arquitecto José comenta “pude trabajar antes de titularme, que es muy demandante
en tiempo, a veces mi esposa me decia que no me pagaban bien, y pues si, pero mds
adelante la ventaja serd de uno porque cuando te contratas con una experiencia mds

completa tu ya puedes poner las condiciones de contratacion” (Arquitecto, 56 afios).

No obstante, como lo comenté, esto no sucedi6 en el caso de las arquitectas,
seflalan que su familia no les permiti6 trabajar durante la carrera, por ejemplo, la

Arquitecta Beatriz cuenta:

“sélo algunos compaiieros mayorcitos o que por alguna razon se casaban o que
necesitaban dinero se metian a obra y ya no los volviamos a ver porque era tan
absorbente el trabajo que ya no regresaban o se iban atrasando. Me acuerdo
que le decia a un tio: “oiga yo quiero trabajar”, y me contestaba: “no, no, tu
termina tu carrera”. Para ellos era malo trabajar, porque te distraias, sin
embargo era muy importante el trabajo, muchisimo no sabes, la diferencia
entre los comparieros que entraban a trabajar muy jévenes, al final eran muy

buenos” (Arquitecta, 62 afios).

De la misma manera, Claudia, comenta que a ella ya le interesa terminar su carrera

porque ya quiere trabajar, dice:

“Tuve la oportunidad de meterme a trabajar como arquitecta residente en un
proyecto de un maestro, en Huehuetoca, nos invité a todos sus alumno, la
mayoria aceptd, pero cuando se lo platiqué a mi papd me dijo que no, que si
empezaba a trabajar ya no terminaria la carrera. El tiene la idea de que

cuando termine la carrera pondré mi despacho, asi como él puso su clinica,
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pero yo pienso que ya no son los mismos tiempos de antes y que es necesario
tener la experiencia de trabajo para poner un despacho, asi que cuando
termine pienso aceptar el trabajo de donde venga para tener experiencia y

después se verd” (Pasante, 25 afos).

La mayoria de los arquitectos entrevistados, expresan cierta importancia que tiene
la experiencia de trabajo que se adquiere durante el tiempo que cursan la carrera,
para una mejor comprensiéon de la profesion. En este sentido, a partir de su
experiencia, comentan que las relaciones que se entablan dentro del ambito de la
arquitectura, son muy importantes para acercarse a la demanda laboral. Al

respecto el Arquitecto José platica:

“como mi papd conocia a una persona de la universidad, me recomendo para
que yo pudiera hacer mi servicio social en la facultad de arquitectura, esto fue
muy bueno, porque me permitié empaparme del conocimiento y la experiencia
que te daba el estar en contacto con maestros y estar en el medio de la facultad.
Esto fue importante para encontrar trabajo porque al final ayuda mucho las
relaciones se hacen con profesores y dentro del ambiente de la arquitectura ...
en realidad me ha tocado muy pocas veces tener que salir y tocar puertas para
buscar un trabajo, casi el mismo medio te van mandando a uno. Por eso es
importante que una relacion pueda llevarse a un buen término, porque de alli

parte la posibilidad de otras obras” (Arquitecto, 56 afos).

Otro comentario al respecto dice “un amigo me comenté del despacho y, bueno, pues
vine a la entrevista un jueves y un lunes ya estaba acd, entonces pues realmente,
gracias a dios, nunca he batallado por ese lado, del trabajo” (Arquitecto Enrique, 31

afios).
Siguiendo con las opiniones que los arquitectos expresan en torno a su experiencia

laboral, en ellas veremos cdmo expresan lo que un arquitecto debe hacer, o no,

laboralmente. En este sentido, Luis, como pasante de la carrera, expresa:
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“he trabajado en despachos, que es donde siempre trabaja uno como
estudiante, pero no me gustan los restiradores, porque yo siento que explotan
al estudiante, trabajas como negro y te pagan muy poco y estas siempre
inclinado en el restirador y no te queda de otra en ese tipo de trabajo. Claro que
puedes trabajar en obra, y me gusta mds, pero al principio me tocé trabajar en

despacho” (Pasante, 26 afios).

De la misma manera, el Arquitecto José, con una trayectoria laboral de un poco mas

de 27 afios, comenta:

“Después de concluir un plan de estudios, una universidad, no capacita a un
arquitecto para que sea residente de obra o supervision de obra, capacita a
una gente para que pueda disefar y transformar los espacios. Realmente el
trabajo del arquitecto se vincula con la obra, pero no tanto como ser el
residente de la obra, sino como que la obra se construya conforme al disefio

logrado, que tenga la menor cantidad de cambios” (Arquitecto, 56 afios).

Por otra parte, una coincidencia entre los arquitectos, en base a su experiencia, es
la satisfaccion que da al poder ver la obra concluida; ya sea que el arquitecto haga
el disefio o sélo se encargue de llevarla a cabo, en ambos casos, comentan “es muy
importante terminar un reto satisfactoriamente y que afortunadamente en todas las
dreas donde me ha tocado participar soy de las tultimas personas que sale porque me
toca checar todo” (Arquitecto José, 56 afios). Este proceso lo describen como un
camino de muchas responsabilidades, por las decisiones que se tienen que tomar y
que en ocasiones, como dice otro testimonio “disefiar, y bueno, ya cuando llegas a
dominar los materiales, la técnica, el dmbito... que padre ver, poder ver tus cosas
hechas; ese proceso es muy satisfactorio, pero también puede ser una experiencia
dificil cuando te equivocas” (Arquitecto Enrique, 31 afios). Incluso, cuando el
arquitecto convive con ingenieros, todavia lo piensan como un reto mas grande

porque se enfrentan a un estereotipo sobre ellos, en el cual, se tiene la idea de que
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los arquitectos tienen la capacidad nada mas de diseflar y no de participar y

coordinar obras de ingenieria.l?

De esta manera, la acumulacion de experiencia laboral en los arquitectos, se
vuelve, ante la competencia laboral actual, un insumo necesario para encontrar
trabajo. Esto se entiende mejor con la competencia laboral entre el arquitecto e
ingeniero, ya que actualmente en el sector de la construcciéon, a ambos
profesionistas los encontramos laborando para empresas constructoras o
dependencias gubernamentales, encargadas de realizar construcciones a gran
tamafio o relevancia. A la complejidad de las construcciones se le suma la
utilizacién de nuevos materiales y técnicas de edificacion que le competen mas a la
Ingenieria civil. Por ello, el arquitecto busca en la experiencia laboral mayor

calificaciéon en algunos aspectos del proceso de construccion.

2.2.4. Terminar a tiempo.

Los arquitectos identifican que dependiendo del tipo de obra que realicen
individualmente representa un logro personal y laboral, pero en ocasiones también
prestigio, ya sea para él o para la empresa. Regularmente el tipo de obras que
dejan este reconocimiento social son aquellas que se obtienen por concurso o
licitaciones publicas, en este sentido la Arquitecta Beatriz, comenta “una empresa
lo que busca es ir dejando prestigio, asi como uno va armando su curriculo
profesional, asi la empresa” (Arquitecta, 62 afios). El trabajo de arquitecto ha

quedado vinculado a la busqueda de prestigio, de esto nos habla un arquitecto:

“Anteriormente, a lo largo de la historia de la arquitectura, ésta se empezo a
convertir como el cine de directores, asi como se decia ‘la pelicula de tal’ era ‘la

obra de tal’, era una arquitectura muy individualista, desde el punto de vista de

17 Al respecto de la mirada que el arquitecto refiere del ingeniero civil, se destaca cierta similitud en
las opiniones, de tal manera que la diferencia que marcan los arquitectos respecto de los ingenieros
es que el trabajo del ingeniero es mas técnico, se encarga de realizar los calculos estructurales de la
obra y su factibilidad, pero de acuerdo siempre al disefio que el arquitecto proponga; se menciona,
ademas, que el trabajo del ingeniero en el proceso de construccién es por etapas a diferencia del
arquitecto, el cual esta desde el disefio y la planeacion hasta la supervision de los acabados.
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los protagonismos. Ya cuando llegas a una esfera en la que el glamur y ese tipo
de cosas te empiezan a mover los pies y mucha competencia entre arquitectos,
asi era en los sesentas y setentas; en los noventas para acd, la actividad del
arquitecto se ha tenido que volver por la vida misma, la industria y por la
inercia, en una actividad multidisciplinaria que involucra a muchas personas,
es decir, no puedes ser arquitecto, contador, administrador, dibujante,
telefonista, disefiador, no podria hacerlo sélo, el arquitecto es un coordinador

de personas, de profesionales de la industria” (Arquitecto Enrique, 31 afios).

Para llegar al término de una obra, manifiestan los arquitectos que el tiempo se
vuelve un marcador de tension, en especial cuando se trabaja para una empresa,
pues comenta un arquitecto “es muy estresante vivir con un tiempo en obras que van
con un presupuesto, que tienen que entregarse en tal tiempo porque asi se tiene que
hacer, el compromiso de la dependencia son asi” (Arquitecto José, 56 afios). Sin
embargo, en las obras o proyectos que llevan a cabo de manera independiente o

por cuenta propia, ellos sefialan que tiene cierta ventaja:

“el esfuerzo y el tiempo dedicado tienen una mejor recompensa pero siempre
tienes que trabajar con un equipo de gente y ese séquito de gente uno la dirige y
al final todo se lleva de acuerdo a lo que uno establecio. Ver acabado el
proyecto que uno emprendi6 da una gran satisfaccion, pues cumple
compromiso con el cliente y al final si en la cuestion de recursos se cumple con
lo que uno habia designado, pues bueno, estd bien. Pero no siempre hay esa
oportunidad, porque no siempre te puedes encontrar una gente con
disponibilidad de dinero para poder construir obras constantemente”

(Arquitecto Jose, 56 anos).

Otra cuestion que trae consigo la dimension temporal al trabajo del arquitecto es
que esto implica trabajar por tiempo determinado, pero en ese tiempo previo en el
que se concluye el proyecto, el arquitecto busca opciones a través de sus redes
sociales, asi cuando concluya ya tiene la otra opcién. En otros casos la estrategia es

mantener un trabajo por cuenta propia, como es el caso del Arquitecto Enrique,
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quién impulsa su propio despacho con algunos socios en la ciudad de Cuernavaca,
dedicandole los fines de semana, mientras durante la semana trabaja en un

despacho al poniente de la ciudad.

Por ultimo y con respecto a la importancia del tiempo, los arquitectos al pensar en
el futuro, la mayoria comparte el ideal de concluir su experiencia laboral en la
docencia, en un intento de tener la oportunidad para poder transmitir a futuros

arquitectos la experiencia en el campo laboral.

2.3. Miradas cruzadas: albaiiiles y arquitectos.

En los dos apartados anteriores de este capitulo se ha expuesto la mirada de los
mismos trabajadores sobre algunos aspectos que conforman su experiencia laboral
y de formacion. Por ello, en un primer intento de cruzar las miradas, veremos de
qué manera, el arquitecto, piensa que debe ser o es el trabajo del albaiiil y asi

mismo conoceremos la opinion del albaiiil sobre el trabajo del arquitecto.

Sabemos que el arquitecto y el albafiil comparten y se miran sobre todo en el
ambito de la construccion, sin embargo, hay albaiiiles que estrictamente expresan
no haber trabajado bajo las érdenes de un arquitecto o ingeniero. Sin embargo,
veremos cémo aun sin este acercamiento, se tiene un referente que permite la

elaboracion de una imagen, una representacion sobre el trabajo del otro.

El arquitecto reconoce la importancia que el trabajo del albafiil desempeia en el
ambito de la construccidn, identifican en el albaiiil al quien le corresponde hacer el
trabajo pesado. Algunos arquitectos identifican que muchos de los trabajadores
que llegan a trabajar a la construccion provienen de otros estados dicen “la mayor
parte de la gente que te llega a la construccién son peones, oficiales, albaiiiles de
instalaciones y todos, son gente que proviene del interior de la reptiblica y que en sus
origenes fueron agricultores y que estdn acostumbrados a talas de trabajo fuertesy

al final te das cuenta que son gente muy sanas, dedicadas a su chamba” (Arquitecto
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José, 56 afios). Para algunos este trabajo representa el trabajo mas bajo en el
escalaféon de los puestos que se dan en las obras, para otros, el penultimo. Sélo
cuando ya son maestros albaiiiles, entonces se reconoce que ya tienen mayor

conocimiento y cierta habilidad para leer planos.

La distincién que hacen entre maestro y albafiil es marcada en el sentido del tipo

de responsabilidades que se le pueden delegar, por ejemplo dicen:

“un albaiiil por su nivel de estudios no puede llevarte la construccién de una
casa, a menos que sea una persona lista que a través de los afios entienda los
planos y que ademds trate de preguntar y aprender mds; pero una gente con
poca experiencia yo no le daria la confianza para que hiciera una construccion”

(Arquitecta Beatriz, 62 afios).

Un albaiiil, opinan, aprende a ser maestro si se pone listo, pero corre el riesgo de
aprender mal, pues como se aprende por la experiencia, trabajan de acuerdo a

como vieron que se debe realizar el trabajo.

Sin embargo, en términos generales en las soluciones que exige una construcciéon
dice un arquitecto “no estd bien que ellos busquen una solucion que debe ser dada
por un profesionista porque al rato se generan discrepancias fuertes” (Arquitecto
josé, 56 anos). En este sentido los arquitectos sefialan que la relacién que se
entabla, entre arquitectos y albaiiles debe ser una relacién entre profesionistas y
obreros, pues en el dmbito laboral el arquitecto debe darse su lugar para que los

demas le den también su lugar.

En cuanto a la forma en como se mira el trabajo del arquitecto, es curioso que para
los albaiiiles la diferencia entre un arquitecto y un ingeniero no tiene relevancia en
el momento en que este se refiere a su trabajo. De cierta forma saben que ambos
representan una jerarquia mayor que ellos pues comentan que son ellos los que les

van diciendo que es lo que se tiene que hacer, ya que, dicen:
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“hacen los planos, como van las cosas, checar que esté bien, lo que tienen es que
estudiaron, tienen el titulo porque realmente que ellos sepan hacerlo, pues no lo
saben, yo siento que nada mas dicen tedricamente y nosotros la prdctica,
porque ellos no se ponen hacerlo, nada mas llegan y mandan, o que me
demuestren como, pues no, se guian por sus estudios, pero yo pienso que han de
saber lo mismo que uno porque nosotros por la experiencia” (Eduardo,

maestro, 36 afios).

En este sentido, este comentario abre el tema de la frecuente tensién que los
albaniles experimentan con los arquitectos (e ingenieros). Para los albaiiiles
pareceria constante el énfasis en la insuficiencia que el arquitecto posee al no
saber hacer el trabajo. De esta manera daria la impresion que en el fondo conciben
que un arquitecto deberia saber hacer las dos cosas, es decir, ademas de tener los
conocimientos teodricos, también deberia saber hacer en la practica el trabajo de

construir, como lo expone un albaiiil:

“el trabajo es hacer cdlculos, porque los ingenieros a base de eso ellos lo hacen,
a base de cdlculos y estudios. Pero nunca saben desarrollar un trabajo y
hacerlo, yo mds si uno en mi vida he conocido... uno que me dijo: “oiga maestro
mire es que esto que lo otro”, yo dije, “bueno si usted lo sabe hacer, enséiiemelo”,
agarré se quité la chamarra y érale que se pone, jese es un ingeniero!, los
demds no, es nomds el puro pensamiento. El albariiil puede ser mejor que el
ingeniero porque desarrolla el trabajo y los planos, ora si que cualquiera puede
hacer un plano, yo lo puedo hacer, nomds que el ingeniero, ese lo hace con
dibujos, con adornos, pero un plano es fdcil y pa’ el ingeniero que nomds a ellos
les aceptan pa’ sacar un permiso, la licencia, la responsiva y a uno no se la
admiten en una delegacion. Yo hago mis planos, yo les trabajo pero sin que den
de alta la obra ni nada, a valor mexicano y asi hemos trabajado” (Don Mario,

maestro, 62 afios).
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Por su parte al igual estan aquellos albafiiles que se encuentran en formacion atin
y que debido a la experiencia que les ha dado trabajar con arquitectos e ingenieros

y sobretodo en construcciones grandes, manifiestan que:

“Hay muchas especies de arquitectos, unos muy buenos que van diciendo como
se hacen las cosas, trasmiten su experiencia y conocimientos. Otros son mds
dificiles, ven inseguridad y va pa’ fuera, nomas dicen “quiero esto” y uno debe
saber hacerlo. Uno se tiene que adaptar a ellos y ganarse su confianza porque

de ellos viene el trabajo” (Faustino, albaiiil, 37 afios).

Por otro lado, derivado de esta inconformidad expresada por los albaiiles, se
encuentra también el tema del sueldo. El cual también es cuestionado sobre todo
por aquellos maestros albafiiles que prefieren trabajar de forma independiente y

que realiza el siguiente comentario:

“si yo voy a cobrar una obra en 60, 000 pesos, si un arquitecto me la da, él me
va dar 30,000 y se lleva la mitad, sin meter las manos. Eso es lo que no me
gusta, trabajar para otros, trabajo pa’ mi, no pa’ él y luego hay veces que no
quieren pagary ya les pagaron y ellos dicen que no han pagado y no, no... es un
desastre. Y todos son iguales! Estdn cortados por la misma tijera” (Don Mario,

maestro, 62 afios).

De esta manera, otros albafiles expresan que algo que no les gusta de los
arquitectos o ingenieros es la forma en que en ocasiones llegan a dar las

instrucciones del trabajo que se debe realizar.

En estas miradas cruzadas la relacion y diferencia social entre oficio y profesién
enfatiza y predispone dichas representaciones. Esta diferencia conlleva una carga
historica, como lo podemos observar en el apartado histérico (capitulo I), sin
embargo, es en la cotidianidad laboral en la cual se va construyendo y haciendo
mayor énfasis en algunos aspectos, en este caso, entre el trabajo de albaiiil y

arquitecto se construye en torno al proceso de aprendizaje.
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La diferencia que se establece, por un lado, entre la forma de aprendizaje empirica
del albaiil conlleva principalmente observacién y practica, mientras que por otro
lado, el tipo de aprendizaje formal que adquiere un arquitecto cimentado por un
proceso institucional es clasificado en niveles de enseflanza y por profesiones
reconocidos socialmente. Por tanto, estas diferencias solidifican un ordenamiento
social, el cual puede observarse en las formas de trabajar, en el uso de

herramientas, materiales, incluso en las vestimentas de trabajo.

2.4. Para finalizar el capitulo.

El albafiil percibe su trabajo con diversas caracteristicas, como sefialamos, es un
trabajo que se aprende por “necesidad” de trabajar o la facilidad de ingresar al
oficio, cuando se tienen un familiar o conocido, también sefialan que el trabajo es
“pesado”y con el tiempo conlleva a un desgaste del cuerpo. Sin embargo, expresan
que por su aprendizaje empirico el albafiil debe ser muy observador y aprender
rapido, reconocen que su trabajo “no es fdcil”, pues implica una serie de
conocimientos matematicos y algunos que sélo en la practica se han identificado.
Una vez que los albaiiiles ven este oficio como su trabajo, el oficio es relacionado
con un medio ambiente laboral (Zirién, 2010), reconocen que entre mas se
aprenda, el pago por su trabajo aumenta y cuando llegan a nombrarse maestros, el
trabajo se piensa como una actividad laboral que brinda mayor jerarquia e
“independencia”, pues como maestro albafiil, éste puede trabajar por cuenta propia
0 encontrar un mejor puesto en las grandes construcciones. Esta positividad que
los albaiiiles identifican en su trabajo no podria entenderse sin el ideal que
expresan, en el cual, especifican que les gustaria que sus hijos aprendieran el

oficio, porque es importante “saber hacer algo” pero no que se dedicaran a esto.

Por su parte el trabajo del arquitecto, es una actividad que conlleva una eleccién y
decisién previa, un gusto y facilidad por el dibujo y las artes. En esta eleccion lleva
implicita el reconocimiento social sobre la carrera pues para ejercer la profesion
debe portar un titulo que le otorga la universidad y que avala sus conocimientos. El
arquitecto describe su trabajo, en su mayoria, por una diversidad de calificativos

positivos: es “versatil”, es “sensible” ya que este trabajo implica “creatividad” para
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poder disefar. Este trabajo también es pensado como una actividad que se encarga
de “coordinar”, “supervisar” y “dirigir” un proyecto, asi se le nombra a la obra que
se lleva a cabo. El ideal que los arquitectos muestran es poder realizar un proyecto
de su autoria. Sin embargo, el arquitecto, también reconoce que como todo trabajo,
“no es facil”, éste implica tensiéon por el tiempo designado a cada proyecto y

“laboriosidad” por las multiples funciones y actividades que implica su trabajo.

De esta manera, como vimos en los apartados de este capitulo, las miradas que los
propios trabajadores tienen de su trabajo, es decir, las autorrepresentaciones,
refieren a un mundo de significaciones diverso. El albafiil revalora su trabajo, al
explicar y justificar su acercamiento y permanencia en el oficio; sin embargo una
vez que adquieren los mas conocimientos posibles se perciben expertos en la
construccion, son los que construyen. Mientras que el arquitecto, por el contrario,
elige estudiar esta profesién, normalmente reproduce las significaciones que le
fueron ensefiadas, el arquitecto se perciben como el que sabe construir. La tensiéon
entre el hacer vs el saber, se ilustra en las miradas cruzadas entre albaiiiles y

arquitectos.

Es asi, que a través de las autorrepresentaciones podemos observar que dicha
tensién, marca la diferencia entre ambos trabajos y provoca que cada uno reafirme
su posicion ante el otro, lo cual es una forma de clasificacién. Veremos en el
siguiente capitulo el ordenamiento que toman estas calificaciones o
conceptualizaciones (positivas y negativas) que son asociadas a los trabajos. Pues,
hasta aqui, s6lo hemos visto una parte del sistema de representaciones, por ello, en
el siguiente capitulo, se complementara lo hasta aqui visto, con otras

representaciones de los trabajos: las heterorrepresentaciones.
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CAPITULO III: REPRESENTACIONES SOCIALES COLECTIVAS DEL TRABAJO DEL
ALBANIL Y DEL ARQUITECTO.

Las representaciones, como un proceso de tipo cognitivo, social e histérico, estan
compuestas entre otros elementos, de ideas, opiniones, imagenes y valores que se
organizan y estructuran para expresar, de forma verbal y no verbal, algo sobre la
realidad (Vergara, 2001). Por tanto, en este capitulo me ocuparé de explorar las
representaciones que son elaboradas, desde diversos angulos, sobre los trabajos

de albaiiil y arquitecto.

Es importante considerar, para este andlisis, a quienes generan estas
representaciones, por ello, resulta pertinente recordar el concepto de
representaciones colectivas, pues éstas se entienden como sistemas de conceptos y
categorias que se construyen colectivamente, siempre y cuando se comparta el
sentido cultural (Durkheim, 1912). En este sentido iniciaré, en este capitulo, con la
descripcion de las imdgenes sensoriales de los trabajos de albaiiil y arquitecto, que
son elaboradas, compartidas, trasmitidas y portadas por personas ajenas a estos
trabajos. Posteriormente expondré la representacion general sobre estos trabajos,
a partir de un conjunto indiferenciado de personas que pueden ser ajenas, o no, a
estos trabajos. Finalmente, con sélo la opinién de las personas ajenas a estos
trabajos, expondremos su representacion (heterorrepresentaciones), la cual,
entrard en un continuo didlogo con la representacion general y sélo en el caso de

algunos items con las autorrepresentaciones de los trabajos.

Cabe mencionar, que el cuestionario y los items que disefiamos para explorar tanto
la representacion del propio trabajo (autorrepresentacion laboral) como del ajeno
(heterorrepresentacion laboral), asi como los ejercicios formales que realizamos
posteriormente con ellos, fueron ensayados en una muestra no probabilistica ya
que no pretendiamos realizar una lectura de tipo estadistica sino por el contrario
una lectura de tipo cualitativo que diese sustento al conocimiento del sentido que
le es atribuido a las diversos items con los que pretendimos identificar algunas

representaciones.
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3.1. Como se piensa al trabajo del albaiiil.

El trabajo de albafiil es concebido en el sentido comin como una actividad
importante, cuya relevancia queda objetivada en las diversas construcciones que
se han levantado en esta ciudad; asi la mayoria de nuestros entrevistados afirma
que sin ellos no tendriamos casas. No obstante, a este reconocimiento, le acompafia
también casi siempre la calificacién de estas labores como trabajo pesado, debido,
como lo expresan, al gran esfuerzo fisico que se requiere y, que con el tiempo,

desgasta al trabajador.

Es curioso que algunas de las personas encuestadas mencionaran su experiencia
laboral como ayudantes en el oficiol8. Comentaron que algin tipo de necesidad de
trabajar en la adolescencia y en algunos casos su gusto por la construccion los
condujo a esta opcion de trabajo. Sin embargo, todos ellos se retiraron del oficio
por diverso motivos, entre ellos, su connotaciéon de trabajo pesado y mal pagado.
De aqui que un comentario caracteristico de ellos fue que quien lo haga debe tener
mucho amor a la actividad. Por otro lado, aquellos que mantienen cercania con los
trabajadores, ya sea familiar o amistosa, comentaron que el albaiiil desarrolla una
capacidad para interpretar planos y realizar calculos matemadticos y que en
ocasiones saben mds que el arquitecto. Ademas, algunos piensan que el trabajo de

albaiiil es bien remunerado sdlo que los albaiiiles a veces no lo saben aprovechar.

En cuanto al aprendizaje del oficio, la mayoria opina que para aprenderlo se debe
poseer fortaleza fisica y ser de preferencia joven, debe tener nociones de
matematicas para realizar diversos calculos de los materiales y sacar medidas del
espacio, asimismo, debe conocer los materiales con los que va a trabajar. Ademas,
como habiamos sefialado, los familiares opinaron que para aprender el oficio debe
haber un gusto previo por el ambito de la construcciéon. Sin embargo, algunos
especificaron que las personas deben, también, saber aguantar el trabajo y que
una de las condiciones de las personas que aprenden el oficio es: vivir en pobreza y

necesidades econdmicas, reqularmente son personas que no estudian.

18 De los encuestados resulté que 5 hombres y 1 mujer, en su experiencia laboral, habian trabajado
con anterioridad como ayudantes o chalan de albaiiil y en limpieza en obras de construccion.
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Hay coincidencia en las evocaciones de objetos y actividades que aparecen
asociados al albaiiil: deben hacer mezcla y pegar tabiques, algunos agregan, hacer
castillos, aplanar, revocar, poner cimientos y hacer pisos. Nuevamente, los
familiares, especificaron que un albanil hace la casa de todo a todo, ademas de ser
eléctrico, plomero y disefiador. Sin embargo, para poder trabajar, las personas
identifican, que el albafiil debe poseer honestidad, responsabilidad, fuerza fisica,
tener experiencia en el manejo de sus herramientas y materiales, ademas de no

tener miedo a las alturas.

Especificamente, en cuanto a la forma en que los albaiiiles buscan trabajo, los
encuestados identifican dos estrategias: una es por recomendaciéon de vecinos,
familiares o conocidos, es decir que si es bueno lo buscan a él; y otra, es cuando el
albaiiil ofrece sus servicios en todo tipo de construcciones y, aunque con menor
insistencia, sefialaron que los albafiiles buscan por medio de anuncios en la calle o
en la salida de estaciones del metro o de autobuses. Por ello, todos coinciden en
imaginar como lugar de trabajo del albaiiil cualquier obra en construccién, ya sea

€n casas particulares 0 a cargo de constructoras.

Pero ;cudles son las herramientas de trabajo que se le asocian al albaiiil? En este
sentido, todos coincidieron en que las principales herramientas del albafiil son la
cuchara y la pala, algunos, le suman el martillo, nivel, barreta, caja mezclera,
carretilla, llana y metro. Ahora que, para desempefiar el trabajo, especificamente
por el manejo de ciertos materiales, los encuestados identificaron que el albaiiil
utiliza cierto tipo de ropa y accesorios para trabajarl?. De tal manera, se coincidid
en el uso de ropa y zapatos viejos, como pantalén de mezclilla, tenis o botas,

playera o camisa y gorra.

En cuanto al horario de trabajo que se asocia al albaiiil, este depende de la carga de

trabajo de la obra en que labore, sin embargo, aunque se piensa como un trabajo

19 Antonio Zirién en La construccion del habitar, habla del valor simbélico de los objetos en la obra,
sefala que las herramientas y los objetos que portan los diferentes trabajadores de la construccion
“expresan también relaciones de poder, simbolizan jerarquias sociales, a veces refuerzan la
desigualdad, conducen el poder social, objetivan inquietudes... Pero es necesario reconocer que el
valor simbélico de los objetos no sélo depende de su vinculo con las personas, sino que tiene que
ver también con las propiedades intrinsecas de las cosas mismas” [2010: 241]
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que se realiza de dia y cominmente de 8 am a 6 pm, con un horario de comida
entre la 1y 2 pm, algunos, comentaron que en ciertas ocasiones trabajan de noche

también.

Por ultimo, una caracteristica no menor del trabajo del albafiil es que éste es
considerado un trabajo para hombres, argumentando que este trabajo requiere de
bastante fuerza fisica y que a una mujer le resultaria muy pesado, aunque no dejan
de reconocer la capacidad y habilidad de las mujeres para realizar trabajos en la
construccion (sobre todo de limpieza o de detalles que no implican de mucho
esfuerzo). El hecho de que la mujer esta incursionando en el ambito, no sé6lo de la
albafiileria si no de la construccién en general, lo atribuyen a cierta necesidad
econdmica de muchas mujeres pues dicen: si es sola, tiene que darle de comer a sus
hijos. Sin embargo, aunado a lo anterior, algunos comentaron que la escasez de
mujeres trabajando en la albaiileria resulta, también, por una suerte de desinterés
por parte de las mujeres y algunos mas por que como siempre se les ha visto a los

hombres trabajar de albanil no se piensa que la mujer pueda desarrollarse en esto.

3.2. Como se piensa al trabajo del arquitecto.

El trabajo de arquitecto es considerado, por la mayoria de las personas
encuestadas, como un trabajo interesante, que requiere de muchos conocimientos
pues es el que le dice al albariil que hacer. Entre las opiniones, se le refiere como un
trabajo que implica mucha responsabilidad y resolver muchas situaciones en la
construccion; que es bien pagado; un tanto laborioso; de mucha paciencia y
precision en la elaboracion de los planos y disefio. De ahi que algunos lo califiquen

como un trabajo dificil.

Consideran que para formarse como arquitectos debe existir un gusto previo por
estudiar, pues es necesario cursar la carrera de Arquitectura, en una universidad.
De esta manera, debera estudiar mucho matematicas, por los calculos que deben
realizar en los planos; debera saber dibujar y, s6lo algunos, sugirieron que debe

tener caracter para poder desempefiar el trabajo.
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En cuanto a las actividades que desempefia un arquitecto, existié coincidencia en
las opiniones. Su trabajo consiste en hacer planos, disefiar y hacer o determinar
calculos, en algunos casos, agregaron que también coordinan y dirigen los
proyectos y a los trabajadores, organizan el trabajo, resuelven problemas y
supervisan el trabajo en la obra, sélo algunos, especificaron que el arquitecto
atiende y trabaja desde su oficina. Asi el arquitecto es asociado a dos lugares de
trabajo, por un lado, se relaciona con una oficina, en ocasiones en restirador, pero
que finalmente se concibe su lugar de trabajo como limpio, tranquilo y cerrado. Por
otro lado, sus actividades estan ubicadas en las construcciones u obras a cargo del
gobierno, empresas o constructoras. En algunos casos la asociacién se estableci6 a
un solo lugar, sin embargo, la mayoria contemplaron los dos ambitos de trabajo
como propios del trabajo del arquitecto. De aqui que esta diferencia en el espacio
se replique en otros dmbitos y distinga la ropa que usan los arquitectos para
trabajar, pues mientras que para algunos, el traje, camisas o ropa de vestir, es la
vestimenta apropiada para tal profesion, para otros corresponde el pantalén de
mezclilla, la camisa, las botas, el casco y en ocasiones los guantes. En este sentido,
aunque el arquitecto y el albafiil comparten un mismo lugar de trabajo -la obra o
construcciones- , algunas personas hicieron énfasis en que los arquitectos no van
como albaiiiles sino con ropa adecuada no tanto al lugar como a su ocupacion y

status.

Respecto a la manera en que el arquitecto busca trabajo, se notd un
desconocimiento por parte de los encuestados, sin embargo, aquellos que
contestaron le dieron relevancia a estrategias como el envi6 de curriculum y por
medio de recomendacién. La mayoria considera que para trabajar, aparte de tener
la licenciatura, el arquitecto debe tener experiencia o practica en la construccion,
conocer los materiales y las herramientas, debe ser responsable, saber hacer
calculos, saber dibujar y disefiar. Por tanto, al sefialar las herramientas de trabajo
pues la mayoria de las respuestas coincidieron en que el lapiz, los estilégrafos, las
reglas, escuadras, transportadores, papel, el restirador y la goma son sus
principales herramientas; mientras que algunos, mencionaron también Ila

computadora. Ahora, en cuanto a la jornada de trabajo que se le asoci6 a los
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arquitectos fue muy diverso, varia entre 8 a 10 horas al dia, aunque algunos

seflalaron que podia ser menos o mas dependiendo de la carga de trabajo.

A diferencia del trabajo de albaifiil, la mayoria identifica que el trabajo de
arquitecto puede ser desempefiado por hombres o mujeres de la misma manera,
pues piensan que ambos portan las mismas habilidades y capacidad para
ejercerlo. Pero comentan que seguramente hay mas hombres arquitectos que
mujeres debido a que, por un lado, mucho tiempo este trabajo fue exclusivo de

hombres, y también se debe al poco gusto que las mujeres tienen por este trabajo.

Hasta aqui he presentado en cierta forma imagenes que se obtienen de las
opiniones respecto de los trabajos de albaiiil y de arquitecto. De lo cual, seria

apropiado comentar algunos puntos

1) Las representaciones que se elaboran mantienen cierta consistencia con la
cercania al oficio, es decir, mientras que familiares y amigos de albaiiiles realizan
comentarios agraciados, por ejemplo, la superacion del albaiiil percibida frente al
arquitecto, asi como considerarlo un trabajo bien pagado; por el otro lado, tenemos
que las personas con experiencia laboral en el oficio, pero que se alejaron de él,
explican su salida atribuyéndole la connotacién de pesado y mal pagado. De esta
manera se muestra como la relacién con el oficio y las diversas representaciones
que rodean al trabajo del albaiil son componentes que permiten siempre

resignificar, en este caso, el trabajo del albaiiil;

2) Los detalles, como la ropa, las herramientas y el lugar de trabajo, con los que se
piensan los trabajos, regularmente forman parte del sentido comun, a simple vista
pareceria informacién obvia o irrelevante, sin embargo, son elementos que forman
parte de la imagen sensorial a la que Leach (1976) hace referencia. De tal forma
que la constante asociacidn, por ejemplo, del arquitecto con el restirador, los
planos y el casco, conforman un campo semantico que se mantiene primero, por
relaciones metonimicas y después por asociaciones metaféricas, al llevar esta
asociacién a otros campos ajenos al trabajo. Es decir, que a través de la percepcion

podemos construir imagenes visuales y mentales que en su frecuente uso
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construyen relaciones metaféricas y metonimicas en el discurso del sentido

comun.

3) Las imagenes que se elaboran de ambos trabajos, aunque comparten un mismo
ambito de trabajo: la obra, la imagen del albafiil no es la misma que la imagen que
se elabora del arquitecto. Pues en tal diferenciaciéon operan relaciones simbdlicas,
las cuales, ademas de reafirmar condiciones de alteridad, permiten entender cierto
ordenamiento social en el entorno laboral, es decir, clasificacién y jerarquizacion

en el marco de las representaciones del trabajo.

4) Las autorrepresentaciones que se elaboran del trabajo, siempre estan insertas
en una heterorrepresentacién mayor compartida socialmente. Por ejemplo, como
veremos mas adelante, las diferencias con las que los albaiiiles y arquitectos
construyen sus autorrepresentaciones, estaran mediadas por un proceso de
revalorizaciéon, que reelabora los esquemas de significacion aprendidos y

trasmitidos culturalmente.

3.3. Heterorrepresentaciones y autorrepresentaciones sociales y colectivas

del trabajo de albaiiil y arquitecto.

Lo que he presentado anteriormente tanto en el capitulo II y al inicio de este
tercero, son las representaciones presentes en el sentido comun de los
entrevistados sobre los trabajos del albaiil y del arquitecto, tanto desde la
perspectiva de los mismos trabajadores, como la de aquellos que no han tenido

algtin acercamiento con estos trabajos.

A continuacién analizaré especificamente, a través de los items elaborados, las
ideas, los campos semanticos con los que ambos trabajos fueron asociados y que
permiten una mayor aproximacion a como se representan los trabajos de albafiil y
de arquitecto. El andlisis que presentaré tiene su origen en la aplicacién de un
cuestionario que contenia varias baterias con ejercicios de asociacion, éste fue
aplicado a trabajadores y a personas ajenas a los trabajos. De esta manera, se

expondran algunos de los resultados que se obtuvieron de su andlisis formal y
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sistematizacién.2® En un primer momento, por cada trabajo expondré la
construccion de una representacién general, y posteriormente, expondré con las
heterorrepresentaciones una representacion ajena, en la cual, solo opinaron
aquellos que se mantienen ajenos a los trabajos. Ambas representaciones (la
general y la ajena) seran comentadas y analizadas, en algunos momentos con

respecto a las autorrepresentaciones.

Cabe sefialar que las representaciones (general, ajena y autorrepresentacion) se
reelaboraron a partir de la informacion obtenida principalmente con los resultados
de los ejercicios de asociacion considerando también la informacién presentada en

el capitulo Il y a principio de éste.
3.3.1. Representacion general del trabajo de albatiil y del arquitecto.

A partir de todos los resultados obtenidos con el ejercicio asociativo aplicado,
elaboramos las graficas 1 y 2, donde estan ordenados los conceptos segin su
asociacién al trabajo calificado por los encuestados; de la misma forma se
encuentran ordenados aquellos conceptos a los que se les negd asociacion alguna
con el trabajo. En este sentido, podemos observar como en la grafica 1, el trabajo
de albaiiil es notoriamente pensado como un trabajo necesario y pesado. Por su
parte, en la grafica 2, vemos que al arquitecto se piensa principalmente con un
trabajo creativo, importante, organizado y planeado. Este ordenamiento de
categorias esta distribuido gradualmente segin fue encontrando adhesiéon entre
los que atendieron el ejercicio, al respecto podemos observar que ambos trabajos
son asociados con un gran numero de los items planteados en el ejercicio, incluso,
la mayoria de los conceptos a los que se les niega alguna relacién con el trabajo, es
decir aquellos marcados con valores negativos, en un siguiente analisis, por pares
de oposicién, veremos cémo reafirman la valencia positiva en relaciéon con su

opuesto para calificar al trabajo.

Ambos trabajos, el de albaiiil y arquitecto, fueron asociados a la mayoria de los

items, como se muestra en las graficas 1 y 2. En esta distribucién, como ya

20 Los resultados generales de los ejercicios de asociacién y el desarrollo de su sistematizacién
pueden ser consultados en el anexo metodolégico al final de esta tesis.
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identificamos, algunos items resultaron sobresalientes en el grado de vinculaciéon
que resulto tener con los trabajos. Sin embargo, como podremos observar, el grado
de asociacion en ambos trabajos no resulté con la misma intensidad. De tal
manera, si bien ambos trabajos resultaron ser pensados como trabajos necesarios
e importantes, la interpretacion que se pueda dar en cada trabajo se reforzara con
el conjunto de conceptos que se le suman a estos calificativos. Es asi que, a primera
vista se observa el trabajo de albaiil es también asociado a un conjunto de
conceptos (negativos) como Riesgoso, Laborioso, Peligroso, Manual, Sucio y
Valiente. Mientras que el arquitecto es también asociado a los conceptos de
Artistico, Detallista, Apreciado, Ingenioso, Limpio, Innovador, Intelectual, Buena
paga. Por tanto, esto nos permite pensar que la distribucion de tales conceptos en
cada trabajo sugiere campos semdanticos que podrian explicar las diferencias

conceptuales entre ambos trabajos, mas que las semejanzas.

Por ello y debido a que la muestra es de tipo no probabilistica, no tenia caso hacer
ningun tipo de analisis de frecuencias dado que la muestra era muy pequeifia y lo
no permitia; el andlisis sugerido fue pensado de manera cualitativa, y para ello
optamos por un andlisis de tipo binario. Es decir, a partir de la lista sugerida de
conceptos se propuso la construccion de pares de oposiciones que nos permitieran
confirmar el grado de asociacién principalmente de los conceptos en positivo, en
cada uno de los trabajos. Pues como sefiala Leach (1976) Un signo o simbolo sélo
adquiere significacién cuando se le diferencia de algun otro signo o simbolo opuesto.
En este sentido la codificacion binaria que se propone nos aproxima al
entendimiento de los campos semdanticos que estin presentes y permiten la

consolidaciéon de las representaciones sobre el trabajo.
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Grafica 1: Representacion general del trabajo de albaiiil.
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Grafica 2: Representacion general del trabajo de arquitecto.
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Con los conceptos enlistados se formaron los siguientes diez pares de oposiciones:
1.- Rutinario-Creativo, 2.- Aburrdio-Divertido, 3.- Pesado-Delicado, 4.- Manual-
Intelectual, 5.- Facil-Dificil, 6.- Sucio-Limpio, 7.- Escaso-Abundante, 8.- Estable-
Inestable, 9.- Apreciado-No apreciado y 10.- Mal pagado-Buena paga. Para la
interpretacion del campo semdntico al que pertenecen proponemos las primeras
seis oposiciones corresponden a la calificacién atribuida a la actividad laboral al
proceso de trabajo; las oposiciones 72 y 82 corresponden a como es percibido el
mercado de trabajo y por ultimo las oposiciones 92 y 102 tienen relacién con el

reconocimiento social atribuido a cada trabajo.

Un primer item que encontramos en los dos trabajos con diferente grado de
asociacién -revlelado por el lugar que ocupa en la lista- es el de creativo, el cual al
contrastarlo con la no asociacién (es decir el valor negativo) que se observa del
concepto de rutinario resulta confirmar en el arquitecto su caracteristica de
creativo. Sin embargo esto no sucedi6 asi en el caso del albafiil ya que, como
podemos ver en la grafica 1 que ilustra la posicion de ambos items, el grado de
asociaciéon que se le da al concepto de creativo en el caso del albaifiil es a simple
vista inferior (ocupa la 72 posicion de la lista), en comparacion con la que se le
asigno al arquitecto (la 12 posicion), el albaiiil ademas debe agregar el caracter de
rutinario que en su caso si obtuvo valencia positiva. Por tanto, podemos decir que
en el trabajo de arquitecto se ratifica su relacién con el concepto creativo,
mientras que, en el caso del albaiiil el grado de asociacion al concepto creativo es

mucho menor.

Oposicion 1: Rutinario-Creativo.

Albanijl
_ Rutinario
Arqui ectlo

T T T T T T T T T T T T T 1 -Creatlvo
6 -4 -2 0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Respecto a la 22 oposicion Aburrido-Divertido observamos (en el siguiente grafico)
que ambos trabajos son concebidos como no aburridos, ya que la distribucién de
aburrido resulta mayor (en sentido negativo) que la asignada a divertido (con

valor positivo). Lo que hace reflexionar sobre que el trabajo en general puede
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pensarse en principio como una actividad no divertida. Sin embargo, en
comparaciéon con el trabajo de albaiil, puede pensarse el trabajo del arquitecto

como un trabajo menos aburrido.

Oposicidon 2: Aburrido-Divertido

|| || T——
: Aburrido
| f\rquptecp

T T T T T T T T T T 1 .DlVertidO
-20-18-16-14-12-10 8 6 4 -2 0 2 4 6 8 10 12

En la siguiente oposicicion Pesado-Delicado, en el caso del albaiiil su trabajo se
encuentra asociado en mayor grado al concepto de pesado, sin embargo esta
relacion se atempera al contrarestarla con el concepto de delicado que también,
aunque en menor medida, se le atribuye. En el caso del trabajo del arquitecto es
notoria la asociacion al concepto de delicado. Por tanto, podemos decir que el
trabajo de albaiiil es pensado como un trabajo pesado, mientras que el trabajo de

arquitecto se piensa mas como un trabajo delicado.

AIII ﬂ_| —l | | | | | | | | | | | | | |
AlDAN|T eesss— T T T T T T T | |

| | 4 | | | | | | | | | Dol

P s s 3 bl e | | | | | | | | | | | | | | | FE=alit
ATFguitect | | | |
f f f i

Un caso curioso es la oposicién Manual-Intelectual, en la cual el trabajo de albaiiil
es claramente asociado al concepto manual, esto se confirma cuando se observa
que para este trabajo se asocia también el item intelectual con valencia negativa
(es decir resulta no-intelectual). Por su parte para el trabajo de arquitecto vemos
que los dos conceptos son asociados con valenncia positiva, aunque en menor
grado el concepto de intelectual predomina. De esto, podemos inferir, que en la
representacion general del trabajo del albaiiil prevalece el considerarlo como un
trabajo manual, mientras que el trabajo de arquitecto es pensado como la
resultanate de una mezcla de trabajo intelectual con cierto componente de trabajo
manual.
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Marual

En la 52 oposicién Facil-Dificil, para ambos trabajos es similar la la valencia
positiva de dificil y negativa de facil. De la misma manera que en anteriores
oposiciones, esto le da consistencia a la percepcién de la dificultad en ambos
trabajos. Por esto, en un primer momento podriamos decir que para los
encuestados ningun trabajo es por definicion facil, pero al comparar la dificultad,
podemos concluir que el trabajo de albafiil es pensado como un trabajo mas dificil

(o no-facil) que el del arquitecto.

Oposicion 5:Facil-Dificil

| | | | |
L Difici
B N —

m Facil

-14 -12 -10 -8 -6 -4 -2 0O 2 4 o] 8 10 12 14 16

Una de las oposiciones con mayor claridad semantica sin duda es la 62 Sucio-
Limpio; en ella podemos observar que el trabajo del albaiil se asocia notablemente
al concepto de sucio, mientras que el trabajo del arquitecto se relaciona al
concepto de limpio. En ambos casos estas relaciones se confirman cuando se coteja
la ausencia de asociacion en el caso del albaiiil al concepto de limpio y en el caso
del arquitecto al concepto de sucio. A travéz de la opocicion podemos concluir que
el trabajo del albafiil se piensa como un trabajo sucio (o no limpio) a diferencia del

arquietcto el cual es pensado como trabajo limpio (o no sucio).
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De acuerdo a la siguiente oposicién Escaso-Abundante, resulta muy evidente la
asociacion de ambos trabajos al concepto de abundante. Sin embargo, al realizar la
misma operacién con las valencias negativas que le son atribuidas al concepto de
escaso, podemos decir, que el trabajo de albafiil es pensado un poco mas

abundante que el trabajo del arquitecto.

| |
| |
| | _

L | | | | | | | | | | Escaso
roliferfe e | |

1 I 1 i i 1 i 1 1 1 1 = ai :

B Abundante

- b6 4 -2 0 2 4 b & 1012 14 16 18

Sin embargo, la cualidad de abundante de ambos trabajos se matiza cuando
observamos que en la siguiente oposicién Estable-Inestable, el trabajo de albaiiil se
piensa principalmente como inestable; diferente caso es el trabajo de arquitecto,
el cual es pensado como trabajo estable. De esta manera podemos decir que el
trabajo de albaiiil se concibe como un trabajo abundante pero inestable, mientras

que el trabajo de arquitecto es considerado un trabajo abundante y estable.

Oposicion 8: Estable-Inestable.
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En cuanto a la oposiciéon Apreciado-No apreciado vemos que las representaciones
consolidaron la asociacion del trabajo de arquitecto con el concepto de apreciado,
lo que es consistente con la valencia negativa que en su caso obtuvo el concepto no
apreciado. Esto no sucedi6é de igual manera en el caso del albaiiil pues, aunque en
menor grado, también se le asoci6 al concepto de apreciado, pero hubo también
quienes decidieron asociarlo de manera positiva al concepto de no apreciado. Por
tanto podemos decir claramente que el trabajo de arquitecto es pensado como un
trabajo totalmente apreciado, mientras que el del albaiiil se piensa, en

comparacion con el arquitecto como menos apreciado.

Oposicion 9: Apreciado- No apreciado

| )

|
| [Arqwt?ctP

T T T T T T T T T T T T T 1 .Apreciado
-14-12-10-8 -6 4 -2 0 2 4 6 8 10121416 18202224

No apreciado

De la misma manera, en la 102 oposicion Mal pagado-Buena paga, encontramos
una asociacion muy importante en el caso del trabajo del arquitecto con el
concepto de buena paga. Es decir, que este trabajo se considera bien remunerado;
mientras que el trabajo de albaiiil, a pesar de que también esta asociado con el
concepto buena paga, en comparacién con el trabajo del arquiecto se le considera
mucho menos bien pagado. En consecuencia podemos afirmar, que al trabajo del
albaiiil no se le piensa como un trabajo bien remunerado. Estos resultados son
consistentes con la oposicion anterior pues mientras al arquitecto se le piensa
como un trabajo apreciado y con buena remuneracién; el trabajo de albaiil es

concebido como un trabajo poco apreciado y con no muy buena remuneracion.

Oposicion 10: Mal pagado-Buena paga

‘ ‘ ‘ | ‘ |A|‘ m‘} ‘ Mal pagado
| "l“'cl”"Fe?tol

—— M Bucna paga
-18161412108-6-4-20 2 4 6 51012141615202224
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El andlisis de los conceptos por pares de oposiciéon nos permitié una mayor
comprension del sistema de respresentaciones que se va construyendo entre
ambos trabajos. Pues, como deciamos anteriormente, ambos trabajos comparten
algtn tipo de asociacién con la mayoria todos los conceptos, sin embargo no por
ello se piensan de la misma manera. En este sentido y de acuerdo a las graficas 1y
2 cada concepto es asociado con un diferente grado, en un diferente orden, de tal

forma que unos se observan en valencia positiva mas claramente que otros.

Sin embargo, tomando en cuenta aquellas categorias que mantienen un grado de
asociacién mayor con el trabajo, podemos proponer que la representacion general
del trabajo del albaiiil, es portadora principalmente de categorias con cierta
connotacines negativas; mientras que las categorias con las que se asocian o
representan al trabajo del arquitecto mantienen una connotacion positiva como se

muestra en el esquema 3 y 4.
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Esquema 3: Representacion general. Principales categorias
asociadasal trabajo de albanil.

Pesado,
Cansado,
Laborioso.
Peligroso, Necesario,
Riesgoso. Importante.
albanil.
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Manual
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3.3.2. Heterorrepresentaciones y autorrepresentaciones del trabajo del albaiiil y del

arquitecto.

Anteriormente se expuso por cada trabajo una representacién general, la cual nos
presentd las calificaciones con las que se distingune ambos trabajos, en esta
representacion fueron considradas todas las representaciones obtenidas hasta el
momento, a partir del ejercicio. Sin embargo, para entender mejor las
representaciones que se elaboran de los trabajos de albaiiil y arquitecto, parece
oportuno analizar de la misma manera las heterorrepresentaciones, a partir de la
reelaboraciéon de una representaciéon ajena, por cada trabajo. Esta segunda
representacion, conformada sélo por aquellas personas que son ajenas a los
trabajos parten de los resultados observados en las graficas 3 y 4 como
sintetizadoras del orden que se le atribuye a las diversas categorias. Asi mismo,
comentaremos, por pares de oposicion, algunos conceptos haciendo enfasis en las
diferencias entre ambas representaciones. Ademdas, cada representacion
presentada en este apartado, sera contrastada a su vez con las

autorrepresentaciones de cada trabajo.

Entonces, como podemos observar en la grafica 3 el trabajo de albaiiil es asociado
principalmente a los mismos conceptos, practicamente en el mismo orden aunque
algunos conceptos como Divertido, Aburrido y Mal pagado cambiaron de posiciéon
dentro de esté nuevo ordenamiento. (comparese con la grafica 1, supra pag 62).
Por su parte en la grafica 4, podemos observar que en los conceptos asociados al
trabajo de arquitecto, también se identificaron algunos movimientos significativos
en su ordenamiento, por ejemplo, en los conceptos Buena paga y Estable

(comparese con la grafica 2, supra pag 63).

De esta manera, en las heterorrepresentaciones podemos observar de igual
manera que en las representaciones generales, anteriormente expuestas, la
distribucién de los items sugiere posibles campos semanticos que ayuden a su
interpretacion. Pues cada concepto, como significacion, no podria ser explicado por
si solo o de manera aislada, por el contrario éste se explica a través de la trama

conceptual que lo acompaiia.
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Grafica 3: Heterorrepresentaciones sobre el trabajo del
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Grafica 4: Heterorrepresentaciones sobre el trabajo de
arquitecto..
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Por ello, partir del siguiente andlisis por pares de oposicion, veremos la
importancia de las autorrepresentaciones?! en el caso de algunas asociaciones, por
ejemplo, en el caso del trabajo de albaiiil, el concepto divertido es reconocido por

los propios trabajadores como una caracteristica de su trabajo.

Comenzaremos con la misma légica de las oposiciones anteriormente comentadas.
De esta forma, partiremos de la oposicién Rutinario-Creativo, donde podemos
observar que en el caso del trabajo del albaiiil la asociacién con el concepto
rutinario aumentd, en comparacién con la representacion general de dicho trabajo,
y, consistentemente, disminuyo el grado de asociacion con el concepto de creativo.
Por su parte el trabajo de arquitecto es notoriamente asociado al concepto
creativo. Por tanto, se puede sefialar que el trabajo de arquitecto es igualmente

pensado como un trabajo mas creativo que el trabajo de albaiil.

Oposicidon 2.1: Rutinario - Creativo

lbari

T

S5-4-3-2-10123 4567 8 91011121314151€61718192021222324

Rutinario

W Creativo

En la oposicion Aburrido-Divertido, en el trabajo de albaifiil observamos que no
existe relacion con el concepto de rutinario, incluso no se le puede establecer valor
alguno. Lo cual podria interpretarse como que el trabajo de albaiiil es considerado
como no aburrido. Esto en comparacién con la representacion general
encontramos un cambio significativo ya que en ésta el trabajo si se le inviste de
una connotaciéon creativa. Sin embargo, esta diferencia comparada con las
autorrespresentaciones resulta significativa ya que fueron los propios albaiiiles los
que le otorgaron un valor positivo al concepto divertido. Lo cual quiere decir que

mientras que, para la mayoria de las personas ajenas a los trabajos consideran el

21 El ejercicio de asociacion fue aplicado a algunos albaiiiles y arquitectos, aunque con una muestra
muy pequefia, los resultados tuvieron el mismo tratamiento que las representaciones anteriores.
Por tanto, s6lo se mencionaran los resultados con mayor contundencia y en ocasiones donde la
autorrepresentacion sea la causa de diferencia con las otras heterorrepresentaciones comentadas
en el presente capitulo.
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trabajo del albafiil como no rutinario, los propios trabajadores le dan en su
totalidad la connotacion de divertido.22 Por su parte, el arquitecto aunque en
menor medida es asociado al concepto divertido, se piensa, mayoritariamente

como trabajo no aburrido.

Oposicidn 2.2: Aburrido - Divertido.

|
L]
- Aburrido

rquitecto
I O s | wDivertido

Acerca de a la oposicion Pesado-Delicado, podemos observar que hay similitud
entre la autorrepresentacion y la representacidon general que considera el trabajo
del albafiil principlamente como pesado y el trabajo de arquitecto

mayoritariamente delicado. 23

Oposicion 2.3: Pesado - Delicado.

Pesado

M Delicaco

S5-4-3-2-101 234567 8 91011121314151617181920212223

Respecto a las oposiciones Manual-Intelectual y Facil-Dificil practicamente no
existe mucha diferencia en comparaciéon con la representacion general. El trabajo
de albanil continta asocidandose como trabajo manual y muy dificil, mientras que,
en el caso del trabajo de arquitecto, mantiene la asociacién como trabajo dificil,

manual e intelectual, aunque prevalece la asociacion al concepto de intelectual.

22 Ademas en la representacion que los arquitectos hacen del trabajo de albaiiil es importante
sefalar que en cantidad menor se le asocid con el concepto divertido y en su totalidad los
arquitectos lo asociaron como no aburrido. Lo cual, sigue siendo consistente con la informacién
aqui expresada.

23 Aunque en esta ocasion las autorrepresentaciones no modificaron la distribucién. Cabe sefialar
que en la autorrepresentacion del arquitecto, éste piensa a su trabajo como pesado, aunque no deja
de atribuirle la connotacién de delicado.
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Oposicion 2.4: Manual - Intelectual.
Manual
B Intelactual
Oposicion 2.5: Dificil - Fécil.
L]
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Asi mismo la oposicién Sucio-Limpio, resulta consistente con la representacion
general. El albaiil se continta asociando como trabajo sucio a diferencia del
trabajo de arquitecto que se piensa como trabajo limpio. Aunque seguin las
respuestas de los propios arquitectos su trabajo se piensa, también, aunque en

menor grado, como un trabajo sucio.24

Opasicion 2.6: Sucio - Limpio.

Sucin

W Limpio

HERE NN il

-1+10-9-8-7-6-5-4-3-2-10 12 345567 8 9101112131415156171819202122

En el caso de la oposicion Escaso-Abundante, también es semejante el tipo de
asociaciéon que se le atribuyen a los trabajos. Ambos trabajos se piensan
abundantes. Aunque a esta abundancia habria que matizarla y para ello la
oposicion Inestable-estable ayudara. En relacién a esta oposicicon podemos

observar que al trabajo de albafiil es mayoritariamente asociado el concepto de

24 En las autorrepresentaciones en el caso del arquitecto ninguno de los conceptos sucio y limpio
predomind.
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inestable, de esta manera se vuelve a confirmar que el trabajo de albafiil se piensa
como trabajo abundante pero inestable. Por su parte, respecto del trabajo de
arquitecto podemos identificar una diferencia respecto a la representacién general
ya que se percibe cierta ambigiiedad en la asociacién, pues ambos conceptos
(inestable y estable) son asociados con similitud,2> aunque con minima diferencia a
favor de la inestabilidad. De tal manera que podriamos decir que el trabajo de
arquitecto se percibe como un trabajo abundante pero que se encuentra en una

suerte de franja liminal entre lo inestable y lo estable.
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Por ultimo, las siguientes oposiciones mantienen cierta similitud con respecto a la
representacion general. De tal manera que el trabajo de albaiiil es pensado, aunque
en menor proporcion, como un trabajo apreciado y de la misma manera con buena
paga. Por su parte el trabajo del arquitecto, es principalmente un trabajo apreciado
y con buena paga. Por tanto, como se puede observar, aunque ambos trabajos se

asocien a las categorias de apreciado y buena paga, sin duda el grado de asociacién

25 Cabe mencionar que respecto a las autorepresentaciones que se obtuvieron del trabajo de
arquitecto, estos conciben su trabajo de manera estable, lo cual, hace que su representacion se
asemeje a la representacion general y contraria a la representacién de las personas ajenas a los
trabajos.
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es muy diferente, pues notoriamente el albaiiil es menos apreciado y remunerado

en el nivel de las representaciones que el arquitecto.

Oposiciéon 2.9: No apreciado - Apreciado.

’T ‘ﬁ No apreciada

Amner:ic( B Apreciado

-1¥109-6-7-6-54-3-2-101 234567 3 91011121314151617181¢S

P N

[ T . -

Mal pagedo

N Buena paga

Después de este andlisis, volvamos a las graficas 3 y 4, en ellas veremos como
algunos conceptos refuerzan o debilitan su posicidn, por ejemplo, en el trabajo de
albaiiil los conceptos de Dificil, Sucio, Inestable, Abundante y Divertido, adquieren
mayor sentido. Mientras que en el caso del trabajo de arquitecto, los conceptos
Buena paga, Divertido, Limpio, Apreciado y Dificil refuerzan su posicion. Sin
embargo, de la misma manera que en la representacion general, al ubicar sélo las
categorias con mayor relacion a los trabajos, tenemos que los trabajos son
pensados con categorias que contienen conotaciones opuestas como se presenta

en los esquemas 5y 6.
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De esta manera, a través de las heterorrepresentaciones obtenidas de ambos
trabajos podemos observar la oposicién con la que las personas ajenas a los
trabajos construyen sus miradas. La diferenciacidn social entre oficio y profesion
que las personas describen quedd descrita en el primer apartado de este capitulo,
sin embargo, a través de estos esquemas se comprende mejor, el estigma y el
prestigio que acompafia a cada trabajo. Pues el oficio de albaiiil se piensa como una
actividad manual, sucia, pesada, cansada, laboriosa, peligrosa, riesgosa, necesaria y
planeada; mientras que la profesion del arquitecto se concibe como una actividad
intelectual, creativa, artistica, innovadora, ingeniosa, organizada, detallista,

planeada, limpia, necesaria, importante, apreciada, laboriosa y con buena paga.

Es asi que, a través del analisis e interpretacidon de los datos que hasta el momento
hemos expuesto, obtuvimos tipos de representaciones (heterorrepresentaciones y
autorrepresentaciones) las cuales, como veremos en el siguiente capitulo, a
manera de conclusiones, en su conjunto estas representaciones conforman un

sistema de representaciones mayor.
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A MANERA DE CONCLUSION: CAMPOS SEMANTICOS Y SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

En los capitulos anteriores se han presentado, tres tipos de representaciones
colectivas sobre cada trabajo: una representacion general (en la que convergen las
auto y heterorrepresenteaciones laborales); un segundo conjunto formado de las
heterorrepresentaciones, las cuales comparten la condicién de ser ajenas al trabajo
del arquitecto y del albaiiil y; un tercer conjunto de autorrepresentaciones en la
que se puede distinguir una suerte de mirada cruzada entre ambas.26 Si bien el
ejercicio de asociacién conceptual ayudé mediante los items a un andlisis
sistematico, éste se sustenta con las opiniones, valores, emociones e ideas que
todos los sujetos entrevistados y encuestados expresaron a partir de su diversidad
de situaciones sociodemograficas, de sus distintas biografias y del sentido que
tiene el trabajo en sus propias vidas. Explorando las representaciones

pretendemos acercarnos a la dimension simbdlica del trabajo.

Antes, si bien, esta investigacién no pretendi6 ser un estudio de caso, de ambos
trabajos podemos comentar la importancia con la que es visto y asociados el oficio
de albaiiil y la profesion de arquitecto. Ambos con cierta oposicion, cambiantes en
su proceso de trabajo, son trabajos socialmente reconocidos. Ambos trabajos se
piensan como practicas laborales pues ademdas de reconocerles su relevancia
material para la construccion fisica de esta ciudad, también se elaboran

simbdlicamente.

Para poder comprender la dimensidn simbélica del trabajo, Sahlins (1976) explica
que cada sociedad posee un esquema simbdlico institucionalizado: la cultura. El
cual se reproduce en los diferentes aspectos de la vida del hombre por medio de
practicas, actitudes, normas, valores, ideas, imagenes, es decir, representaciones,

las cuales son utilizadas por cada persona cuando mediante su discurso explica,

26 Para la construccion de las autorrepresentaciones se tomo en cuenta principalmente la narrativa
de los trabajadores entrevistados (capitulo II), cotejada con la pequefia muestra de los datos que
resultaron de los ejercicios de asociacidn realizados por algunos albaiiiles, como se muestra en el
anexo metodolégico. De esto se tomaron aquellas categorias que resultaron en extremo relevantes
y recurrentes.
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justifica, significa o refiere a algo y mediante las cuales construye el sentido de su
vida en un entorno social (Vergara, 2000). Estas representaciones, como formas de
conocimiento socialmente elaboradas y compartidas (Jodelet, 1984) las podemos
encontrar a través del lenguaje (verbal y no verbal) a través del cual las personas

Se expresan.

De esta manera, las narrativas de los sujetos acerca de lo que piensan sobre lo que
es o deberia ser el trabajo, ayudan a matizar los arquetipos que son comunes en las
representaciones. Asi, como en el esquema 7, al comparar las representaciones en
torno al trabajo del albafiil, podemos entender que si bien tanto la representacion
general, la heterorrepresentacion y la autorrepresentacion coinciden en percibir el
trabajo del albail como un trabajo necesario, manual, cansado, laborioso, peligroso,
pesado y riesgoso, esto se debe a que el trabajo de albaiiil, como lo comenté la
mayoria, es un oficio que ha hecho posible la construccién de edificios,
monumentos, avenidas y casas. Se considera un trabajo manual porque éste
implica que el albaiiil, con su fuerza fisica, cargue materiales, haga los cimientos,
levante muros, pegue tabiques, haga mezcla y por ello también se le perciba como
pesado y laborioso, porque no es tan sencillo hacer todos esos trabajos fisicos, sin
implicar otros conocimientos técnicos y calculos; ademas, al final de una jornada
se reconoce el cansancio y con el tiempo, éste se transforma en desgaste del
cuerpo. A los albaiiiles, en su lugar de trabajo, se les puede empiricamente
observan con cierta habilidad para trabajar sobre andamios que vacilan, escaleras
improvisadas y todas aquellas condiciones de minima seguridad en la obra, lo que

probablemente hace de este trabajo algo riesgoso y peligroso.

Sin embargo, cuando miramos cada representacion, vemos que a ellas se agregan
otras caracteristicas. En la representacion general, en la cual se incluyen todas las
representaciones tenemos que también se considera el trabajo de albafiil como un
trabajo importante y valiente, pero aqui la pregunta seria, de todos los que
asociaron la relacion del trabajo con estos conceptos, ;Quiénes coincidieron con tal
relacién? esto por supuesto se aclarard si continuamos viendo las siguientes

representaciones. Es asi que al observar la heterorrepresentacién (en el esquema
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7), veremos que estos le agregan al trabajo de albaiiil las caracteristicas de sucio y
planeado, lo cual, podria atribuirse por un lado a la planeacién que implica una
obra; y sucio por el trato que tiene el trabajador con ciertos materiales, como la
tierra, la arena, el cemento, la cal y el contacto con el polvo de la obra. Hasta aqui,
podemos decir que la atribucion de las caracteristicas de Importante y Valiente, no

fueron hechas por las personas ajenas a este trabajo.

Esquema 7: Sistema de
representaciones sobre el
trabajo de albafiil.

La representacién
general ademds la
asocia como:
Importante y
Valiente.

Todas las

representaciones sobre

el trabajo de albaiiil lo
asocian como;

Necesario, Cansado,
Laborioso, Manual,
Peligroso, Pesado,

Riesgoso.

La autormme presents
ademds lo asocia como:
Detallista, Divertido,

La
teromepresentacion
ademas |o asocia
como: Suciay

Planeado.

Libre, No apreciada,
Tranquilo, Valiente y
Planeado.

Sin embargo, al mirar la autorrepresentacion vemos que los propios albaiiiles le
atribuyen a su trabajo categorias como Detallista, Divertido, Importante, Ingenioso,
Libre, No apreciado, Tranquilo, Valiente y Planeado. Es decir, los albaiiiles al
contrario de la heterorrepresentacion, piensan que su trabajo ademas de ser
Necesario, Manual, Cansado, Laborioso, Peligroso, Pesado y Riesgoso, es
susceptible de pensarse con categorias positivas, mencionadas en un principio. Lo
cual, muestra la revaloracion que opera en y entre los trabajadores y explica

porqué mientras que para la mayoria (donde prevalece la representacion ajena) el
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trabajo implica categorias negativas, el trabajador lo inviste de cualidades
positivas que hacen de este trabajo algo aceptable y que probablemente es lo que

signifique el gusto por su trabajo.

En este sentido, en cuanto a las representaciones que se construyeron en torno al
trabajo de arquitecto, la mayoria de las representaciones coincidieron en
considerarlo como un trabajo creativo, necesario, importante, organizado, planeado,
artistico, detallista, ingenioso, innovador e intelectual. Pero, de la misma manera
que pas6 con el trabajo de albaiiil, cada representacion se diferencié al sumarle
otras categorfas. En la representacién general vemos que se le agregan las
caracteristicas de apreciado y limpio; de manera similar, en la representacion ajena
ademas de apreciado y limpio le agregaron buena paga y laborioso; mientras, en su
autorrepresentacion los arquitectos le agregaron las categorias de abundante y

manual.

Esquema 8: Sistema de / \
representaciones sobre el / \

B

\ Apreciadoy Limpio. f
\ I /

Todas las

/ representaciones sobre ei \
trabajo de arquitecto lo

asocian como: \

Creativo, Necesario,
importante, Organizado,
Planeado, Artistico,
N Detallista, Ingenioso, La B
La autorrepresentacion | d I | I heterorrepresentacion
ademds lo asocia como: nnovador, Intelectual. ademgds lo asocia come:
Abundante y Manual Buena Paga, Limpio y
Apreciado, Laborioso.
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La asociacion con las categorias de creativo y artistico, se debe seguramente, a la
relaciéon de este trabajo con la actividad del disefio de espacios y las artes que el
arquitecto aprende y maneja; de aqui que el disefio en su caracter propositivo,
implica innovacion e ingenio, sobre todo en construcciones vanguardistas. Las
categorias de necesario e importante probablemente estd asociada a la idea de que
todas las profesiones son importantes, pues implica estudios de diversa indole y el
trabajo del arquitecto es necesario porque él es el que sabe cémo se tiene que
construir y es el que le dice a los trabajadores qué hacer. Mientras, las categorias
organizado, planeado, detallista, e intelectual, son referidas a la parte del trabajo
del arquitecto, en la cual, elabora los planos tomando en cuenta los detalles que
una construccién necesita y pensando en la organizacién de los trabajadores en

cada etapa del proyecto en construccion.

Ahora, es curioso, como aquellas personas ajenas al trabajo lo perciben también
como un trabajo con buena paga, apreciado, limpio, pero laborioso. Estos conceptos
reafirman que la sociedad piensa en positivo este trabajo y lo clasifica como una
ocupacidén deseable (los arquitectos finalmente la eligieron), incluso la categoria de
laborioso acentia lo positivo del trabajo, pues se piensa que la labor de un
arquitecto no es sencilla, por tanto, no cualquiera la puede desempeiiar. Por otra
parte, en la autorrepresentacion, el trabajo se percibe como abundante y manual, 1o
cual retoma la idea de versdtil con la cual los entrevistados calificaron su profesion
pues mencionaron que un arquitecto puede trabajar en diferentes dmbitos. En
cuanto a la categoria de manual, ésta se relaciona con la realizacién practica de los
planos y el disefio, pues ellos identifican que el saber manejar ciertos programas
de computo, saber dibujar para realizar los planos y el disefio de todo el proyecto,
ademas de, su creatividad e intelectualidad, implica dosis de manualidad que son

partes importantes y complementarias en el trabajo de un arquitecto.
El conjunto de representaciones, en cada trabajo, hacen un sistema de

representaciones, en ellas se encuentran coincidencias pero también diferencias,

las cuales, no pueden ser interpretadas como contradictorias, por el contrario,
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reafirman la alteridad con la cual son construidas y por tanto se complementan.

Nos hablan de distintos campos semdanticos que superponen sus sentidos.

Llevando esto a una escala mayor y realizando el mismo ejercicio analitico, entre
los sistemas de representaciones de ambos trabajos podemos decir que, en el caso
del trabajo de albaiiil, la representacién ajena le agrega mas caracteristicas
negativas al trabajo, mientras, en el caso del trabajo de arquitecto, la
representacién ajena le agrega elementos que lo hacen pensar en positivo. No
obstante, en las autorrepresentaciones el albaiiil le agrega positividad a su trabajo,
mientras que el arquitecto le agrega complejidad al suyo. Dicho de otra manera,
mientras la mayoria de la sociedad que es ajena al trabajo de albaiiil, lo inviste de
negatividad, el albaiiil, consciente del no aprecio social por su trabajo, hace un
esfuerzo, en el terreno de las representaciones, por contrarrestar la negatividad
que rodea su ocupacion, resaltando sus caracteristicas positivas. Por su parte, el
arquitecto, enterado del prestigio y reconocimiento social del que goza su trabajo,
no tiene problema en comentar y agregar su complejidad. Por tanto, este sistema
de representaciones sugiere pensar que la alteridad con la que se elaboran estas
representaciones y la ordenacién que las mantiene estd guiada por miradas

siempre en oposicion, al otro, y de esta manera se reafirma la alteridad laboral.

Retomando a Leach (1976), las relaciones que se construyen entre las imagenes
sensoriales sobre el trabajo de albaiil y arquitecto que las personas elaboraron de
forma cognitiva y su experiencia practica, como realidad exterior, en tanto que la
imagen no es copia fiel de la realidad exterior, se considera una relacién metaférica
(simbdlica), con algunos elementos metonimicos, pero que, en tanto se use
continuamente se vuelve intrinseca en dicha relacién. Es decir, las imdgenes
sensoriales, no resultaron todas iguales, cada una puso énfasis en algunos aspectos
del trabajo de albaiiil y arquitecto, sin embargo con el ejercicio de asociacién, al
presionar para que las personas realizaran algun tipo de asociacién a un concepto,
nos permiti6 mostrar cdmo la relacion simboélica (metaférica) establecida en
algunos aspectos es ya intrinseca a ellos. Por ejemplo, el caso de las categorias en

las que todas las representaciones coincidieron, es claro como la mayoria identifica
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al trabajo del albaifiil como Necesario, Manual, Cansado, Laborioso, Peligroso, Pesado
y Riesgoso; mientras el trabajo de arquitecto se identifica como creativo, necesario,
importante, organizado, planeado, artistico, detallista, ingenioso, innovador e
intelectual. Pero aquellas en donde las representaciones se distinguen, la relacién

son apenas metaforicas con algunos elementos metonimicos.

Lo anterior nos explica como se va construyendo el sentido comin sobre estos
trabajos; ambos, por cierto, con bastante antigiiedad y profundidad histérica. A
pesar del cambio en el contexto histérico-social, en las representaciones se percibe
la acumulacién de un ideal pasado,?’ en la reproduccién del estigma en el caso del
oficio del albaiil y del prestigio de la profesiéon en el arquitecto. Por tanto, el
trabajo como representacién puede ser objeto de repulsién, reconocimiento,
estigma, status o prestigio; representaciones que integran la organizacién social e

imaginaria del mundo laboral (Bouvier, 1991; Nieto, 1998).

La dimensién simbdlica del trabajo, puede ser entendida entonces como el
conjunto de procesos sociales por los cuales se asignan sentido, valores y
significados al trabajo, que son producidos, transmitidos, preservados y
modificados culturalmente. Vemos que, en el caso de los trabajos de albaiiil y
arquitecto, ha cambiado la forma en cémo era pensado, organizado y realizado el
trabajo ha sufrido cambios muy significativo; y si bien ahora no operan con la
misma légica simbolica, se conservan ciertas caracteristicas que nos permiten atin
reconocer elementos de los antiguos oficios gremiales, pero, finalmente, la historia
los ha diferenciado en al menos un aspecto muy significativo: hoy uno continda

siendo un oficio y el otro una profesidn.

Estas estructuras de significaciones, transmitidas culturalmente, no determinan la
accién del hombre (trabajador), influyen en la construccién de un orden al nivel de
las representaciones, en el cual, por medio de dispositivos simbdlicos (relaciones
metaféricas con elementos metonimicos) se comparten y se reconocen

socialmente.

27 Cfr. supra: capitulo L.
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En este sentido, esto permite reflexionar sobre la pertinencia de llevar el analisis a
una escala mayor, donde tal vez lo que podamos encontrar cudl es el esquema
simbolico institucionalizado que, por decirlo de alguna manera, mantiene el
mundo de las representaciones laborales en la Ciudad de México, el cual, sin duda

hace parte de un sistema mas amplio presente en la sociedad y cultura mexicana.
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Momentos Metodoldgicos.

Como se menciond al principio de este estudio, el objetivo de la investigacion fue:
abordar la dimensién simbdlica asociada al trabajo. Para ello, se considero a las
representaciones sociales y colectivas como la unidad de andlisis, por ser una
forma de conocimiento socialmente elaborada y compartida, que en su proceso
constitutivo posee elementos informativo-cognitivos, ideoldgicos, normativos,
creencias, valores, actitudes, opiniones e imagenes que se organizan y estructuran
para expresar (verbal o no verbal) sobre la realidad, para definir, orientar y
atribuirle sentido a una realidad. Por tanto, en este apartado expongo el
procedimiento que se siguié para la recoleccion, sistematizacion y presentacion de

algunos resultados.

Para acceder a las representaciones sociales y colectivas sobre el trabajo de
albaiiil y arquitecto en la Ciudad de México, se definieron tres sujetos de estudio: a)
personas que trabajaran en el oficio de albaifiileria; b) profesionistas titulados o
pasantes arquitectos que trabajaran y estudiaran respectivamente; y c) personas
ajenas a ambos trabajos. Un criterio aplicado a todos los sujetos fue que trabajaran

en la ciudad.

No obstante, para acceder a las representaciones que cada uno de estos sujetos
aportaria se pensd en tres técnicas de recoleccion de la informacién: a)
observacion etnografica, la cual, permiti6 considerar aspectos no verbales, asi
como también observar el dmbito de trabajo, relaciones y comportamiento,
principalmente en los trabajos. La observacion fue registrada en el diario de
campo; b) la entrevista, la cual, fue disefiada a partir de tres cuestiones: opinién
sobre su trabajo actual, aprendizaje en el oficio o profesidn, experiencia laboral y
deseos sobre otros trabajos o para el retiro. La entrevista se aplicé a los
trabajadores de albaiileria y arquitectura para acceder a su narrativa; y c) el
cuestionario, el cual, contenia dos partes: con la primera, se accedi6 a la
descripcion y opinion sobre el trabajo del albafiil, y descripcién y opinion sobre el
trabajo del arquitecto; la segunda parte fue consistia en un ejercicio de asociacion

conceptual.
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El analisis de las representaciones se realizé con un enfoque comparativo a partir
de la descripcion y complementado con un procedimiento sistematico mediante el
cual se expresen y comprendan las significaciones que se componen las
representaciones. Por tanto, a continuacién presentaré los resultados que se
encontraron a partir del método y al mismo tiempo algunos aspectos relevantes de

su aplicacién y sistematizacion.
a) Entrevista abierta y dirigida:

Este método permitié el acercamiento con albafiiles y arquitectos, principalmente
en su lugar de trabajo. Para ello se disefio una guia de entrevista la cual se puede
consultar al final del anexo. La entrevista, como ya habia sefialado, permiti6
acceder a la narrativa de los que trabajan, sobre cuatro aspectos principalmente:
su trabajo actual, experiencia laboral, el aprendizaje de su oficio o profesién y
sobre sus deseos laborales. Estas fueron transcritas y permitieron la
reconstruccion de las autorepresentaciones, las cuales se presentan a lo largo del

capitulo II.

En la siguiente tabla se presentan algunos aspectos de las personas que fueron

entrevistadas:
Personas entrevistadas para esta investigacion.
Nombre Datos Observaciones y aportaciones.
Sr. Brigido Maestro albafiil de 42 | Informacién sobre el trabajo en la construccién grande, situacion

afios  Originario  de
Michoacan, migra
temporalmente para la

ciudad a trabajar en la

migrante y estrategias para buscar trabajo. Lo conoci en las
afueras del metro San Lazaro.

construccion.
Eduardo Maestro Albafiill de 36 | Informacién sobre el trabajo de la construccién por cuenta propia.
afios, Originario del DF. Es la tercera generaciéon de su familia que se dedica al oficio,
trabaja con su papa y hermano.
Faustino Pintor y Albaiiil de 37 | Experiencia en construccién grande, trabaja en los detalles o
afios, originario del DF. acabados principalmente, y por cuenta propia.
Sr. Mario Maestro albafiil de 62 | Experiencia en trabajar por cuenta propia, actualmente por la

afios, Originario de
Texcoco, radica en el DF
desde hace mas de 50

anos.

edad complementa el trabajo en la albaiiileria con venta de flores
en los tianguis.
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Sr. José

Maestro albaiiil de 56
afios,  originario de
Veracruz, radica en el DF
desde hace 25 afios.

Experiencia en obra grande y actualmente trabaja por cuenta
propia. (renta, no tiene familiares en la ciudad)

Carlos

Ayudante de albaiil de
18 afios, originario del
DF.

Poca experiencia, se meti6 a trabajar porque ya no quiso seguir
estudiando, trabaja con el Sr. Francisco.

Sr. Francisco

Maestro Albaiiil de 45
afios, vive en el DF.

Experiencia en el trabajo por cuenta propia, acompanando a
familiares.

Don Maestro albafiil de 62 | Experiencia en el trabajo de construccién grande y trabajo por su
Servando afios, originario del DF. cuenta. Es reconocido en la colonia por la construccién varias
casas cuando se poblaba una parte de Ecatepec. Fue el cuarto de
cinco hermanos que se dedicaron a la albaiiileria y su hermana a la
venta de materiales para construccién.
Don Maestro albafiill de 54 | Estudio la carrera de Agronomia, decidi6 dedicarse a la albaiiileria,
Belisario afios, originario de | dos de sus hijos son parte de su equipo de trabajo.
Michoacan.
Sr. Beatriz Arquitecta de 62 afios, | Termino la carrera y su experiencia basicamente ha sido en la
originaria de | administracién publica. Disefio su casa y hace disefios para sus
Tamaulipas amigos.
Sr. José Arquitecto de 56 afios, | Termino su carrera, experiencia en el trabajo de la construccion en
originario del DF obras civiles, trabajo administrativo y de direccién de obra.
Contacto con el trabajo de ingenieros.
Enrique Arquitecto de 31 afios, | Termino su carrera, experiencia en trabajo en obra grande a cargo
originario de | de despacho, actualmente trabaja en el disefio de proyectos en un
Cuernavaca. despacho del sur de la ciudad con reconocidos arquitectos.
Supervisién de obra. Y desde hace un par de afios impulsa su
propio despacho en Cuernavaca.
Claudia Pasante de Arquitectura | Est4 en el tltimo semestre de la carrera. No cuenta con experiencia
de 25 afios, originaria | laboral. Informacién sobre movimiento masénico.
del DF.
Luis Pasante de Arquitectura | Est4 en el ultimo semestre de la carrera, Experiencia laboral como

de 26 afos, originario
del DF.

residente de obra.

b) Cuestionarios:

El cuestionario contenia dos partes, la primera, relativa a indagar sobre el perfil del

encuestado, su opinién y descripcién sobre los trabajos de albaiiil y arquitecto.

Posteriormente, la segunda, consistia en un ejercicio de asociacién, el cual se
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trataba de relacionar los trabajos a una lista de categorias.28 La aplicacion de este
cuestionario se realiz6 principalmente con las personas ajenas al trabajo; sin
embargo, s6lo en algunos casos el ejercicio de asociacién pudo ser aplicado a
albaiiiles y arquitectos entrevistados.2? Es importante mencionar que la aplicacién
del cuestionario y el ejercicio no tenian por finalidad obtener una muestra

probabilistica.

De esta manera, en la siguiente tabla se encuentra el total de las personas a las que

se les aplico el cuestionario completo:

Total de personas a las que se les aplico cuestionario completo:

Rangos de edad. H M Total
60 a mas 1 1
46-59 2 4 22 personas
30-45 2 5 encuestadas
18-29 3 4

Mientras que la aplicacion sélo del ejercicio de asociacion, se le realizo, al total de
las personas anteriormente encuestadas mas tres albaiiiles y tres arquitectos,

quedando la muestra de la siguiente manera:

Total de personas que realizaron el ejercicio asociativo

Rangos de edad. H M Total
60 a mas 2 1
46-59 3 4 28 personas
30-45 5 5
18-29 3 5

Cabe hacer la diferencia entre la aplicaciéon del cuestionario y el ejercicio
asociativo, ya que tuvieron tratamiento distinto. El andlisis de las respuestas al
cuestionarios aport6 en la reconstruccién de las heterorrepresentaciones y con

ello se elaboré su descripcidn, como se muestra en la primera parte del capitulo III;

28 La lista de categorias o conceptos que se propusieron fueron establecidos a partir de un primer
sondeo y los primeros acercamientos con los sujetos de estudio y la informacién que hablaba sobre
los trabajos.

29 E] ejercicio asociativo pudo ser aplicado a tres albaiiiles y tres arquitectos.
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mientras que, a partir de la sistematizacion de los resultados obtenidos a partir
del ejercicio asociativo se obtuvieron estereotipos de autorepresentaciones y
heterorrepresentaciones que fueron analizadas y presentadas en la segunda parte

del capitulo IIL

De esta manera, con la sistematizacién de los resultados obtenidos en dicho

ejercicio se obtuvieron los siguientes resultados:

Valores determinados a cada concepto por encuestados.”

Conceptos Arquitecto Albaiiil

1. Aburrido (M=2,P=4,N=16)=-14 (M=6,P=7,N=9)=-3

2. Abundante (M=13,P=5,N=4)=9 (M=15,P=2,N=5)=10
3. Antiguo (M=15,P=2,N=5)=10 (M=18,P=0, N=4)=14
4. Apreciado (M=17,P=5,N=0)=17 (M=11,P=7,N=4)=7
5. Artistico (M=20, P=2, N=0)= 20 (M=8,P=12,N=2)=6
6. Buena paga (M=22, P=0, N=0)= 22 (M=6, P=14,N=2)=4
7. Cansado (M=6,P=13,N=3)=3 (M=21, P=0, N=1)=20
8. Complicado (M=14,P=7,N=1)=13 (M=14,P=7,N=1)=13
9. Creativo (M=22, P=0, N=0)=22 (M=14, P=8, N=0)= 14

10. Delicado

(M=17, P=4,N=1)= 16

(M=16, P=2, N=4)= 12

11. Detallista

(M=20, P=2, N=0)= 20

(M=15, P=5, N=2)= 13

12. Dificil

(M=14, P=4, N=4)= 10

(M=14, P=5,N=3)= 11

13. Divertido

(M=12, P=4, N=6)= 6

(M=7,P=8,N=7)=0

14. Escaso

(M=3, P=14, N=5)= -2

(M=5, P=8, N=9)= -4

15. Estable

(M=7, P=10, N=5)= 2

(M=3,P=11,N=8)=-5

16. Facil

(M=5, P=6, N=11)= -6

(M=4, P=3, N=15)=-11

17. Importante

(M=22, P=0, N=0)= 22

(M=17, P=2,N=3)= 14

18. Inestable

(M=8, P=9, N=5)= 3

(M=11, P=10, N=1)=10

19. Ingenioso

(M=20, P=2, N=0)= 20

(M=13, P=6, N=3)= 10

20. Innovador

(M=20, P=2, N=0)= 20

(M=12, P=5,N=5)=7

21. Intelectual

(M=18, P=3,N=1)= 17

(M=3,P=11, N=8)=-5

22. Laborioso

(M=18, P=3,N=1)= 17

(M=19, P=3, N=0)= 19

23. Libre

(M=14, P=5,N=3)= 11

(M=11, P=6, N=5)=6

24. Limpio

(M=21, P=0, N=1)= 20

(M=5, P=3, N=14)= -9

25. Mal pagado

(M=0, P=7, N=15)=-15

(M=3, P=14, N=5)= -2

26. Manual

(M=17,P=2,N=3)= 14

(M=19, P=1,N=2)=17

27. Mecanico

(M=6, P=6, N=10)= -4

(M=9, P=5, N=8)= 1

28. Necesario

(M=21, P=1, N=0)= 21

(M=21, P=1, N=0)= 21

29. No apreciado

(M=2, P=9, N=11)= -9

(M=10, P=5, N=7)=3

30. Peligroso

(M=4, P=6, N=12)= -8

(M=20, P=1, N=1)= 19

31. Pesado

(M=6, P=7, N=9)= -3

(M=21, P=1, N=0)= 21

32. Riesgoso

(M=5, P=8, N=9)= -4

(M=20, P=2, N=0)= 20

33. Rutinario

(M=3, P=13,N=6)=-3

(M=10, P=8, N=4)=6

34. Sensible

(M=12, P=5, N=5)=7

(M=9, P=6, N=7)= 2

35. Sucio

(M=3, P=7, N=12)=-9

(M=18, P=3,N=1)= 17

36. Tranquilo

(M=9,P=11,N=2)=7

(M=5, P=8, N=9)= -4

37. Valiente

(M=10, P=7, N=5)=5

(M=17, P=2, N=3)= 14

38. Organizado

(M=22, P=0, N=0)= 22

(M=11, P=8,N=3)=8

39. Planeado

(M=22, P=0, N=0)= 22

(M=17, P=4, N=1)= 16

*Me referiré a encuestado a aquellas personas que respondieron también el cuestionario antes
mencionado. Y en los resultados se entendera por M-Mucha relacién, P-Poca relacién y N-Nada de

relacion.
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Valores determinados a cada concepto por entrevistados.”

Conceptos Arquitecto Albaiiil
1. Aburrido (M=1,P=0,N=5)=-4 (M=0, P=0, N=6)=-6
2. Abundante (M=6,P=0,N=0)= 6 (M=5,P=1,N=0)= 5
3. Antiguo (M=3,P=1,N=2)=1 (M=4,P=1,N=1)=3
4. Apreciado (M=5,P=1,N=0)= 5 (M=4, P=2,N=0)= 4
5. Artistico (M=5,P=1,N=0)= 5 (M=3,P=1,N=2)=1
6. Buena paga (M=1,P=4,N=1)= 0 (M=0, P=4, N=2)= -2
7. Cansado (M=3,P=1,N=2)=1 (M=6,P=0,N=0)= 6
8. Complicado (M=3,P=2,N=1)= 2 (M=2,P=2,N=2)=0
9. Creativo (M=6,P=0,N=0)=6 (M=3,P=1,N=2)=1
10. Delicado (M=5,P=0,N=1)= 4 (M=1,P=2,N=3)=-2
11. Detallista (M=5,P=1,N=0)= 5 (M=3,P=0,N=3)=0
12. Dificil (M=2,P=3,N=1)=1 (M=4,P=1,N=1)= 3
13. Divertido (M=4,P=1,N=1)= 3 (M=4,P=2,N=0)= 4
14. Escaso (M=2,P=0,N=1)=-2 (M=2,P=0,N=4)= -2
15. Estable (M=5,P=1,N=0)= 5 (M=1,P=2,N=3)= -2
16. Facil (M=2,P=0, N=5)=- (M=2,P=1,N=3)=-1
17. Importante (M=6, P=0, N=0)= 6 (M=6, P=0, N=0)= 6
18. Inestable (M=1,P=0,N=5)=-4 (M=3,P=2,N=1)= 2
19. Ingenioso (M=5,P=0,N=1)=4 (M=5,P=0,N=1)=4
20. Innovador (M=4,P=1,N=1)=3 (M=6, P=0, N=0)=-2
21. Intelectual (M=6,P=0,N=0)=6 (M=1,P=1,N=4)=-3
22. Laborioso (M=4,P=0,N=2)=2 (M=6,P=0,N=0)=6
23. Libre (M=5,P=1,N=0)=5 (M=4,P=0,N=2)=2
24. Limpio (M=5,P=0,N=1)=4 (M=1,P=1,N=4)=-3
25. Mal pagado (M=2,P=2,N=2)=0 (M=2,P=4,N=0)=2
26. Manual (M=5,P=0,N=1)=4 (M=6,P=0,N=0)=6
27. Mecanico (M=3,P=2,N=1)=2 (M=1,P=4,N=1)=0
28. Necesario (M=6, P=0,N=0)=6 (M=6, P=0,N=0)=6
29. No apreciado (M=1, P=2,N=3)=-2 (M=3,P=2,N=1)=1
30. Peligroso (M=3,P=1,N=2)=1 (M=6,P=0,N=0)=6
31. Pesado (M=3,P=2,N=1)=1 (M=6,P=0,N=0)=6
32. Riesgoso (M=3,P=2,N=1)=2 (M=6,P=0,N=0)=6
33. Rutinario (M=3,P=0,N=3)=0 (M=1,P=1, N=4)=-3
34. Sensible (M=4,P=1,N=1)=3 (M=2,P=2,N=2)=0
35. Sucio (M=2,P=0, N=4)=-2 (M=4,P=1,N=1)=3
36. Tranquilo (M=3,P=0,N=3)=0 (M=3,P=0,N=3)=0
37. Valiente (M=3,P=1,N=2)=1 (M=6,P=0,N=0)=6
38. Organizado (M=6,P=0,N=0)=6 (M=3,P=1,N=2)=1
39. Planeado (M=6,P=0,N=0)=6 (M=4,P=0,N=2)=2

*Me referiré a encuestado a aquellas personas que respondieron también el cuestionario antes
mencionado. Y en los resultados se entendera por M-Mucha relacién, P-Poca relacién y N-Nada de
relacién.

Como se puede observar, a partir de las respuestas obtenidas, se opt6 por eliminar
aquellas que contestaban Poco, debido a la ambigiiedad que esta respuesta podria
reflejar. Posteriormente a partir de estos datos se disefiaron las graficas y pares de

oposicion utilizadas para el andlisis en el capitulo III.

104




Al respecto de los datos que se obtuvieron de la aplicacion del ejercicio asociativo,
solo a los entrevistados, estos tuvieron el mismo tratamiento que los que fueron
presentados en el andlisis de esta investigacion, pero que, debido a lo pequefio de
la muestra se consideré poco pertinente compararlas, sin embargo aqui se

muestran las graficas que se obtuvieron.

DETALLISTA

DIVERTIDO

INGENIOSO

LABURIUSUO
LIBRE

PESADO

RIESGOs0

WVALIENTE
PLANEACO

ABUNDANTE
ANTIGUO

ARTISTICO
DIFICIL

COMPLICADO
DELICADO

ECraSH
CalLASU

FACIL
INESTABLE
INNOVADOR
MAL FPAGADO
SENSIBLE
suUcCio
INTELECTUAL
LIMPIO
ESTABLE
MECANICO
RUTINARIO
BUENAPAGA
ABURRIDO
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CREATIVO
IMPORTANTE
ORGANIZADO
PLANFADO
NECESARIO
ABUNDANTE
ARTISTCO
DETALLISTA
NGENIOSD
INNOVADOR
INTELECTUAL
LABORIOSO
MANUAL
APRECIADO
CANSADO
DIVERTIDO
LIBRE
PELIGROSO
PESADD
RIESGOSO
ESTABLE
ANTIGUO
BUENA PAGA
DELICADO
ESCASD
LIMPIO
SENSIBLE
sSUclo
WALIENTE
DIFICIL
COMPLICADO
MAL PAGADO
RUTINARIO
NO AFRECIADO
MECANICO
INESTABLE
FACIL
ABURRIDO
TRANQUILD

Autorepresentacionde los arquitectos.

-4

-3 -2 -1 ¢ 1
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Representaciones del trabajo de albaiiil por los
arquitectos.

CANSADO
ABUNDANTE
IMPORTANTE
LABORIOSO
MANUAL
NECESARIO
PELIGROSO
PESADO
RIESGOSO
VALIENTE
APRECIADO
5Ucio
MALPAGADO
MECANICO
ANTIGUO
DIFICIL
DIVERTIDO
INESTABLE
INGENIOSO
ARTISTICO
BUENAPAGA
COMPLICADO
CREATIVO
ESTABLE
LIBRE
SENSIBLE
ORGANIZADO
PLANEADC
RUTINARIO
NO APRECIACO
LIMPIO

FACIL
DELICADO
DETALLISTA
ESCASO
ABURKIDO
INNOVADOR
INTELECTUAL
TRANQUILO
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Representaciones del trabajo de arquitecto por los

CREATIVO
DELICADO
ABUNDANTE
IMPORTANTE
ORGANIZADO
PLANEADO
LIMPIO
NECESARIO
TRANQUILO
LIERE
INTELECTUAL
ESTABLE
APRECIADO
COMPLICADO
DETALLISTA
ARTISTICO
SENSIBLE
DIFICIL
DIVERTIDO
INGEN'OSO
RUTINARIO
VALIENTE
MAL PAGADO
MANUAL
MECANICO
RIESGOSO
INNOVADOR
FACIL
ANTIGUO
ABLRRIDO
BLUENA FAGA
CANSADO
NO APRECIADO
PELIGROSO
PESADO
LABURIOSO
ESCASO
INESTABLE
sucio

albaniles.
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Los siguientes pares de oposiciones son resultado también de la aplicacion

del ejercicio asociativo con algunos de los albafiles y arquitectos

entrevistados.
Oposicion 1: Rutinario-Creativo.
W Rutinaro
M Creativo
-1.5 -1 0.5 0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5
Oposicion 2: Aburrido-Divertido
= Aburrido
W Divertido
-4 -3 -2 -1 0] 1 2 3 4
Oposicidn 3: Pesado-Delicado.
Albadil
= Pesado
Arguitecto H Delicado
1 1 1 1 1 1 1
4] 05 1 1.5 2 25 3 3.5
Oposicion 4: Manual-Intelectual.
Albanil
= Manual
Arquitecto m Intelectual
U 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5
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Oposicion 5: Facil-Dificil.

Albaiil
= Dificil
m Facil
-1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2.5
Oposicion 6: Sucio-Limpio.
mSucio
Arquitecto m Limpio
-1.5 -1 -05 0] 0.5 1.5
Oposicion 7: Esacso-Abundante.
Albanil
W Escaso
Arquitectn ® Abundante
0] 0.5 15 2 2.5 3.5
Oposicion 3: Inestable-Estable.
I Inestable
B Estable
-1.5 -1 -0.5 0 0.5 15 25
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Oposicion 9: No apreciado-Apreciado
| | |
Albeanil
No apreciado
r\rquitecto m Apreciado
2 1 0 1 2 3 4
Oposicidn 10: Mal pagado- Buena paga.

Mal pagado
rquitecto M Buena paga

1

-1.5 1.5

c¢) Observacion etnogrdfica

Previamente a la salida de campo se realizé una busqueda documental sobre los
trabajos, al respecto se buscaron articulos, investigaciones, videos o peliculas que
ilustraran, en un primer momento el entono laboral de ambos trabajos.
Posteriormente, durante el trabajo de campo, se obtuvo un acercamiento con los
ambitos de trabajo y en el caso de los albaiiles se observo la obra, mientras que,
en el caso de los arquitectos se observd la obra, el despacho, la oficina y la

universidad.

De esta manera, la observacion complementada con la informacién documental,
permitié conocer el contexto social y laboral donde se desenvuelven los trabajos

del albaiiil y del arquitecto, el cual se present6 en el capitulo I.

Instrumentos metodologicos.
Para finalizar presento en detalle los instrumentos que fueron utilizados en esta

investigacién:
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Guia-Cuestionario para entrevista- Albaiiiles

TRABAJO ACTUAL:

;En qué trabaja actualmente?

Dentro del trabajo de la construccién ;Cudles son las actividades que usted desempeiia?

;Como consiguib este trabajo?

¢;Le gusta su trabajo? ;Qué es lo que mas le gusta? ;Por qué?

;Qué es lo que mas le disgusta de éste trabajo? ;Por qué?

;Tiene jefe o jefes? ;Qué cargo tiene?

;Como considera la relacién con ellos?

;Tiene gente a su cargo? ;Qué puesto tienen?

;Como considera la relacién con ellos?

TRABAJOS ANTERIORES:

;Qué otros trabajos a tenido anteriormente?

;Cudl de ellos es el que mas le ha gustado? ;Por qué?

;Cuadl de ellos es el que més le ha disgustado? ;Por qué?

OFICIO

¢;Cuanto tiempo tiene trabajando como albaiiil?

;Qué actividades realiza un albaiiil?

;Existen diferentes tipos de albail?

;Como busca trabajo un albaiil?

;Qué es lo que mas le gusta de las tareas que realiza como albaiiil?

;Qué es lo que mas le disgusta de las tareas que realiza como albaiil?

;Qué le llamo la atencioén del oficio de albaiil?

;Me podria contar sobre como fue su decision de ser albaiiil?
Opinién de sus padres, amigos. Cudles fueron sus motivaciones.

;Como considera que ha sido su experiencia de trabajo como albaiiil?

;Cuadl es su opinion del trabajo en la construccién?

DESEOS:

Si tuviera la oportunidad de aprender otro trabajo ;Qué trabajo le hubiera gustado tener? ;Por qué?

;Tiene hijos? ;Qué trabajo le gustaria o le hubiera gustado para ellos?

;Qué trabajo nunca realizaria? ;Por qué?

;Cudl seria el trabajo que no le gustaria que sus hijos desempefiaran?

;Qué trabajo considera usted es el mas dificil para desempefiar? ;Por qué? ; Tiene algtin conocido que trabaje
en esto?

:Qué trabajo consideraria usted es el mas divertido que existe? ;Por qué? ;Tiene algtin conocido que trabaje en
esto?

ARQUITECTO

;A tenido contacto con el trabajo de arquitecto?

;Qué opina de este trabajo?

¢;Algin familiar o conocido trabaja en esta actividad?

;Sabe usted qué actividades desempeiia un arquitecto?

;Sabe cudles son sus herramientas de trabajo? O ;Cudles se imagina que son sus herramientas?

;Como es la jornada de trabajo del arquitecto?

;Sabes o te imaginas como un arquitecto busca trabajo?

;Qué es lo que una persona debe de saber para trabajar como arquitecto?

;Considera que el trabajo de albaiiil es para hombres o mujeres? ;Por qué?

;Qué opina de que hay mas hombres y mujeres trabajando en esto?

;El arquitecto usa algun tipo de ropa o uniforme para trabajar?

En general ;Como calificaria el trabajo de arquitecto?

DATOS ENTREVISTADO:

Edad:

Sexo:

Escolaridad:

Lugar de origen:

Lugar de residencia actual:

Fecha de aplicacion:

Guia-Cuestionario para entrevista- Arquitectos

TRABAJO ACTUAL:

;En qué trabaja actualmente?

;Qué puesto desempeiia?

;Desempeiia funciones relacionadas con su profesién? ;Cdmo cuales?

¢;Le gusta su trabajo? ;Qué es lo que mas le gusta? ;Por qué?
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;Qué es lo que mas le disgusta de éste trabajo? ;Por qué?

;Tiene jefe o jefes? ;Qué cargo tiene?

;Como considera la relacion con ellos?

;Tiene gente a su cargo? ;Qué puesto tienen?

;Como considera la relacién con ellos?

TRABAJOS ANTERIORES:

;Qué otros trabajos a tenido anteriormente?

;Cudl de ellos es el que més le ha gustado? ;Por qué?

;Cudl de ellos es el que més le ha disgustado? ;Por qué?

PROFESION:

;Ha desempeifiado funciones de arquitecto? ;Cémo cuales?

;Cuanto tiempo tiene que trabaja como arquitecto?

;Qué hace o como trabaja un arquitecto?

:En qué dmbitos puede trabajar un arquitecto?

;Qué es lo que mas le gusta de las tareas del arquitecto?

;Qué es lo que mas le disgusta de las tareas del arquitecto?

;Qué le llamo la atencioén de la carrera de arquitectura?

:Me podria contar sobre como fue su decision de ser arquitecto?
Opinién de sus padres, amigos. Cudles fueron sus motivaciones.

Durante la carrera ;Dénde se imaginaba trabajar?

;Como considera que ha sido su experiencia laboral cémo arquitecto?

;Cuadl es su opinion del trabajo en la construccién?

DESEOS:

;Qué trabajo le hubiera gustado tener? ;Por qué?

;Qué trabajo nunca realizaria? ;Por qué?

;Tiene hijos? ;Qué trabajo le gustaria o le hubiera gustado para ellos?

;Cudl seria el trabajo que no le gustaria que sus hijos desempefiaran?

;Qué trabajo considera usted es el mas dificil para desempefiar? ;Por qué? ;Tiene algin conocido que trabaje
en esto?

;Qué trabajo consideraria usted es el mas divertido que existe? ;Por qué? ;Tiene algiin conocido que trabaje en
esto?

ALBANIL

;A tenido contacto con el trabajo de albaiiil?

;Qué opina de este trabajo?

¢;Algun familiar o conocido trabaja en esta actividad?

;Qué actividades desempeiia un albaiiil?

;Sabe cudles son sus herramientas de trabajo? O ;Cuales se imagina que son sus herramientas?

;Qué tareas desempeiia un albaiiil?

;Como es la jornada de trabajo del albaiiil?

;Sabe o se imagina cémo un albaiil busca trabajo?

;Qué es lo que una persona debe de saber para trabajar como albaiiil?

;Considera que el trabajo de albaiiil es para hombres o mujeres? ;Por qué?

;Qué opina de que hay mas hombres trabajando en esto?

¢;El albaiiil usa algun tipo de ropa en especial o uniforme para trabajar?

En general ;Cémo calificaria el trabajo de albaiiil?

DATOS ENTREVISTADO:

Edad:

Sexo:

Escolaridad:

Lugar de origen:

Lugar de residencia actual:

Fecha de aplicacion:
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Cuestionario para sondeo exploratorio:

;Trabaja? ;en qué trabaja? (si dice NO pasar a la pregunta 5)

;Cuanto tiempo lleva en este trabajo?

;Qué es lo que mas le gusta de su trabajo?

B W=

;Qué es lo que le disgusta de su trabajo? (pasar a la pregunta 6)

“u

¢;Cuanto tiempo lleva fuera del trabajo?

(Anteriormente, ha tenido otros trabajos? (si | ;Cuales?
dice NO pasar a la pregunta 9)

¢De todos los trabajos donde ha estado, cual es el | ;Por qué?
que mas le ha gustado?

;De todos los trabajos donde ha estado, cual es el | ;Por qué?
que mas le ha disgustado?

;Qué trabajo le hubiera gustado tener? ;Por qué?

10.

;Qué trabajo nunca le gustaria realizar? ;Por qué?

11.

;Cudl le parece que es el trabajo mas dificil que | ;Por qué?
existe?
¢;Tiene algtn familiar o conocido que trabaje en
esto?

12.

;Cudl cree que es el trabajo mas divertido que | ;Por qué?
existe?
;Tiene algtn familiar o conocido que trabaje en
esto?

13.

;Que trabajo le gustaria para su hijo (o algin familiar cercano como hermanos o padre, madre)?
;Porqué?
12

Sobre el trabajo de albaiiil:

14.

¢Ha tenido contacto con el trabajo | ;Qué opinién o idea tendria de este trabajo?
de albaiiil? ;De que manera?

15.

(Qué importancia tendria este | ;Le gustaria trabajar en esto? ;Por qué?
trabajo en la sociedad? ;Por qué?

16.

;Sabe o se imagina que habilidades, conocimientos o caracteristicas debe de tener una persona para
aprender el trabajo de albaiil?

17.

;Sabe o se imagina que habilidades, conocimientos o caracteristicas debe de tener un albaiil para
trabajar?

18.

;Sabe o se imagina cuales son las actividades que desempefia un albaiiil?

19.

;Sabe o se imagina cudles son sus herramientas de trabajo?

20.

¢;Sabe o se imagina cudl es su lugar de trabajo? Es decir ;Dénde puede trabajar un albaiiil?

21.

;Sabe o se imagina cudl sera el horario de trabajo de un albaiiil?

22.

;Sabes o se imagina cémo o dénde busca trabajo un albafiil?

23.

;Sabe o se imagina que tipo de ropa o uniforme usa un albaiiil para trabajar?

24.

;Consideras que el trabajo de albaiiil es para | ;Por qué?
hombres o mujeres?

25.

;Qué opinas de que hay mas hombres trabajando en esto?

26.

;Con qué color identificas el trabajo de albafiil?

27.

¢Algun familiar o conocido sabe si trabaja en esta actividad?

Sobre el trabajo de arquitecto:

28.

¢(Ha tenido contacto con el trabajo de | ;Qué opina de este trabajo?
arquitecto?
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29.

;Qué importancia tendria este trabajo en la | ;Le gustaria trabajar en esto? ;Por qué?
sociedad? ;Por qué?

30.

¢;Sabe o se imagina qué habilidades, conocimientos o caracteristicas debe de tener una persona para
aprender el trabajo de arquitecto?

31

;Sabe o se imagina qué habilidades, conocimientos o caracteristicas debe de tener un arquitecto para
trabajar?

32.

;Sabe o se imagina qué actividades desempefia un arquitecto?

33.

¢;Sabe o se imagina cudles son sus herramientas de trabajo?

34.

;Sabe o se imagina cual es su lugar de trabajo? Es decir ;En dénde puede trabajar un arquitecto?

35.

;Sabe o se imagina cudl sera el horario de trabajo de un arquitecto?

36.

¢;Sabes o se imagina cémo un arquitecto busca trabajo?

37.

;Sabe o se imagina qué tipo de ropa o uniforme usa un arquitecto para trabajar?

38.

;Consideras que el trabajo de arquitecto es para hombres o mujeres? ;Por qué?

39.

;Qué opinas de que hay mas hombres que mujeres trabajando en esto?

40.

;Con qué color identificas el trabajo de arquitecto?

41.

¢Algun familiar o conocido trabaja en esta actividad?

Para terminar, ;cuantos afios tienes? Sexo: Escolaridad:

Fecha de aplicacion:

Donde vive:
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Ejercicio de asociacion: De acuerdo a su experiencia, ;El concepto X describe o tiene que ver con el

trabajo de un X?

Conceptos

Arquitecto

Albaiiil

Mucho

Poco

Nada

Mucho

Poco

Nada

Aburrido

Abundante

Antiguo

Apreciado

Artistico

Buena paga

Cansado

Complicado

O|R (NG d W N =

Creativo

. Delicado

. Detallista

. Dificil

. Divertido

. Escaso

. Estable

. Facil

. Importante

. Inestable

. Ingenioso

. Innovador

. Intelectual

. Laborioso

. Libre

. Limpio

. Mal pagado

. Manual

. Mecanico

. Necesario

. No apreciado

. Peligroso

. Pesado

. Riesgoso

. Rutinario

. Sensible

. Sucio

. Tranquilo

. Valiente

. Organizado

. Planeado
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