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' TITULO: 'LA ORGANIZACION DE L A  REPRESENTACION SOCIAL! DE L A  JUBILACION 11 
'' 

TEMA: ' L A  JUBILACION.. ... 

PROBLEMA: CUAL ES L A  REPRESENTACION SOCIAL QUE TIENEN DE L A  JUBILA-- 

CION LOS EMPLEADOS DEL IMSS EN EL DISTRITO FEDERAL, 

HIPOTESIS LA EDAD DE R E T I R ~  EN EL D.F. SE CONSIDERA COMO UNA DESES - 
I 

TABILIDAD EMOCIONAL-QUE PUEDE SER EN MENOR O MAYOR - - 
GRADO DEPENDIENDO DE L A  IDEOLOGIA SOCIAL, O COMO UNA RE - 
COMPENSA A SU DURACION LABORAL. 

VARIABLE INDEPENDIENTE: (CAUSA) EL CONCEPTO DE L A  JUBILACION VA  A - 
DEPENDER DE L A  IDEOLOGIA SOCIAL QUE LOS SUJE - 
TOS TENGAN. 

VARIABLE DEPENDIENTE: (EFECTO) LA JUBILACION VA A ORIGINAR UNA DE-- 

SESTABILI DAD EMOCIONAL, 



I 
I 

d J U S T I F I C A C I O N .  

COMO SABEMOS,- EL HOMBRE DESDE QUE NACE ES UN SER SOCIAL;; DEBIDO -A, I * \  

QUE EN TODA SOCIEDAD SE PLANEA UNA SERIE DE CATEGORIAS Y ROLES, -- 
WE EL HOMBRE OCUPARA EN VARIAS ETAPAS DE SU VIDA, ASI EL INDIVIDUO 

OCUPARA ROLES DE INFANTE, ADOLESCENTE, ADULTO Y QUIZA EL MAS DIFI- 

CIL DE ASIMILAR ES EL ROL DEL ANCIANO, ADEMAS QUE CADA PERSONA TEN 

DRA UN CIERTO LUGAR PENTRO'DE su FAMILIA SEGUN LA ESTRUCTURA DE 
I 

. -  -_ . .. ESTA. * . 
- -  

A L A  VEZ, FUERA DE LA  FAMILIA, EL HOMBRE DESEMPEÑARA CIERTOS RO- - 
LES; TANTO EN LA  ESCUELA, EN EL TRABAJO, EN UN GRUPO SOCIAL, ETC., 

Y A TODOS ESTOS ROLES EL QUE COBRA MAS IMPORTANCIA ES EL ROL DEL 

TRABAJO Y POR ESTO SE TOMARA COMO PUNTO DE APOYO PARA NUESTRA 

INVESTIGACION. 

YA QUE COMO SABEMOS EL TRABAJO ES UNA ACTIVIDAD QUE HA VENIDO DE - 
SARROLLANDO EL HOMBRE A TRAVES DE TODA LA HISTORIA DE L A  HUMANI - 
DAD Y GRACIAS A ESTE SE HAN ALCANZADO METAS IMPORTANTES PARA EL- 

PROGRESO DE L A  ESPECIE HUMANA DURANTE TODA ESTA LARGA TRAYECTO- 

RIA, SE HA PODIDO OBSERVAR QUE EL HOMBRE RINDE MEJOR EN SU ETAPA- 

DE JUVENTUD-MADUREZ, SIENDO ESTE EL PERIODO MAS FRUCTIFERO DEL - - 
SER HUMANO, Y A  QUE ANTES NO POSEE L A  EXPERIENCIA Y L A  FUERZA SUFI 

CIENTE PARA DESEMPEÑAR CUALQUlER ACTIVIDAD Y DESPUES DE ESTA ETAPA 

SOLO POSEE L A  EXPERIENCIA, NO AS1 L A  FUERZA FISICA CAPAZ DE IGUALAR 

- 

- 

I 
A UN JOVEN VIGOROSO. 

I 
. I  

c 



‘ES POR ESTA RAZON QUE MUCHAS CIVILIZACIONES, SINO ES QUE TODAS DECI - 

DEN: GRATIFICAR-”& ESOS SERES HUMANOS POR LA’ GRAN- APOXTACION QUE- 

- I  

‘c 

.DIERON PARA QUE. EL PROGRESO SIGUIERA Su MARCHA: . * - s i -  

EN ALGUNAS CIVILIZACIONES SON T6MADOS COMO FUENTE DE CONOCIMIENTO 

POR SU GRAN EXPERIENCIA, PERO EN ALGUNAS ORGANIZACIONES Y PRINCI- - 
PALMENTE LAS CAPITALISTAS, VEN AL ANCIANO COMO UN OBJETO DE DESUSO, 

UN SER QUE Y A  NO TIENE QUE DAR MAS DE SI MISMO, Y POR TAL MOTIVO - 
ES RETIRADO DE L A  ACTIVlDAD LABORAL PROPORCIONANDOLE UNA MODICA- 

---.  - 
MENSUALIDAD, L A  CUAL ES PRODGCTO DE UN-CONTINUO AHORRO QUE VAN- 

1 
DEPOSITANDO DURANTE SU VIDA LABORAL, EN UN FONDO DE RETIRO, PARA 

QUE CUANDO LLEGUE EL MOMENTO DE JUBILARSE PUEDAN SIQUIERA GOZAR 

DE’ESTA PEQUEÑA MENSUALIDAD, Y A  QUE LA JUBILACION ES UN PROBLEMA 

QUE TODOS LOS INDIVIDUOS QUE SE ENCUENTRAN INMERSOS EN EL AREA -- 
DE TRABAJO TIENEN QUE ENFRENTAR. 

ES DURA ESTA SITUACION Y SE HACE MAS CATASTROFICA SI EL INDIVIDUO -- 
NO SE ENCUENTRA PREPARADO PARA SOBRELLEVAR Y ASIMILAR EL TRAUMA 

DE L A  JUBILACION Y, SI AUNADO A ESTO, LOS SUJETOS QUE SE ENCUENTRAN 

INVOLUCRADOS EN EL AMBIENTE VIVENCIAL DEL SUJETO NO ALCANZAN A -- 
, COMPRENDER DICHA SITUACION, EL PROBLEMA TRAE CONSECUENCIAS FUNES- 

TAS PARA EL PROPIO SUJETO JUBILADO. 

ES BAJO ESTOS ANTECEDENTES QUE L A  PSICOLOGIA SOCIAL DEBE INTERVENIR 

‘ EN ESTE PUNT0;’YA QUE CUANDO SE APROXIMA EL TRAUMA DE LA  JUBILA-- 

CION EL SUJETO SE CONVIERTE EN UN AVANICO MULTIFASICO DE CONDUCTAS. 



 PUES^ SU. COMPORTAMIENTO V A  A 'DEPENDER. PRINCIPALMEWEhDE L A  REPRWA**L.- 

SENTACION QUE-TENGA DE L A  JUBILACION Y MUY ESPECIALMENTE, DE L A  RE - -  
PRESENTACION SOCIAL QUE LOS INDIVIDUOS QUE RODEAN AL SUJETO TENGAN 

DE ESTA. 

Y A  QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA PSICO-SOCIAL, L A  JUBILACION COBRA IM- 

PORTANCIA EN L A  VIDA DEL SUJETP PORQUE REPRESENTA EL ULTIMO CAM-- 

BIO A NIVEL SOCIAL EN L A  VIDA DEL SER HUMANO YICOMO CONSECUENCIA 
-- - 

LA APROXIMACION A LA MUERTE, PWEsra QUE CUANDO NO SE ESTA PREPA- 
/ 

RAD0 PARA ENFRENTAR L A  SITUACION DE "SER JUBILADO" EL ESTADO DE - 
ANIMO DEL SUJETO DECAE POR COMPLETO. 

I , 

EN NUESTRO ESTUDIO ES VALIDO ANALIZARLO DESDE EL PUNTO DE VISTA - 
DE L A  REPRESENTACION SOCIAL, PUES SI SUCEDE UN FENOMENO CUALQUlERA 

DENTRO DE UN GRUPO SOCIAL SERA ASIMILADO EN BASE A L A  VIVENCIA O - 
EXPERIENCIA QUE CADA SUJETO POSEA, ASI QUE SI EL SUJETO SE ENCUENTRA 

RODEADO DE UN AMBLENTE DONDE EXlSTE UN TEMOR A LA JUBILACION SU - 
REPRESENTACION SERA DE PANIC0 AL SENTIR QUE ESTA PROXIMA A SUCEDER, 

NO AS1 SI SU VIVENCIA ES CON PERSONAS QUE FUERON PREPARADAS PARA - 
UNA MEJOR ASIMILACION DE L A  JUBILACION. 



I N T R O D U C C I O N .  
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EN NUESTRA SOCIEDAD REFERIRSE- AL PROCESO;3UBILATORIO..IMPLICA HABLAR 1 %  

SOBRE VEJEZ, DEBIDO A QUE EL INICIO DE ESTA SETRASLAPA CON LA  JUBI- 

LACION DEL TRABAJADOR, POR ELLO ES COMUN EN NUESTROS DIAS QUE LA  - 
PALABRA JUBILACION SEA SINOMINO DE ANCI ANO. 

I 

EN LA  ACTUALIDAD SE OBSERVA QUE EXISTE UN DETERMINADO GRUPO SO-- 

CIAL AL CUAL SE LE MARGINA O SJ3 LE DEFICULTA EL ACCESO AL TRABAJO, 

SIMPLEMENTE POR TENER UNA EDAD DETERMINADA, L A  CUAL ES EQUIPARA- 

DA COMO INDICE DE INCAPACIDAD LABORAL, CONSIDERANDO AL SUJETO YA - 
DENTRO DE LA  ANCIANIDAD, AUNQUE FISICAMENTE Y PSICOLOGICAMENTE -- 
AUN SE ENCUENTRE APTO PARA ENFRENTAR UNA SITUACION LABORAL. 

CUANDO UNA ORGANIZACION SOLICITA PERSONAL PARA TRABAJAR, ES FRE- 

CUENTE OBSERVAR QUE UNO DE LOS REQUISITOS INDISPENSABLES ES L A  7 - 
EDAD, L A  CUAL GIRA ALREDEDOR DE 20 A 25 AROS, EXCLUYENDO COMO -- 
CONSECUENCIA A LOS SUJETOS DE MAS DE 25 AÑOS. 

EXISTEN VARIAS RAZONES PARA JUSTIFICAR EL CRITERIO DE LA  EDAD; PERO 

MAS QUE DE TRATARSE DE UN PERIODO DE MAYOR PRODUCTIVIDAD O DE - 
MAYOR CAPACIDAD, ES TAMBIEN PARA EVITAR CONTRATAR PERSONAS QUE - 
LLEGEN A L A  EDAD DE L A  JUBILACION, SIN SIQUIERA HABER TRABAJADO -- 
LOS 30 AÑOS QUE SE TIENEN COMO REQUISITO; OTRA SITUACION ES EL EMPUJE 

DE L A  POBLACION JOVEN QU% EN NUESTRO PAIS ES L A  DE MAYOR NUMERO, 

LA'QUE' DESPLAZA A LA  DE MAYOR EDAD; PERO HAY QUE CONSIDERAR QUE 

Si BIEN MEXICO ES UN PAIS DE GENTE JOVEN, EN 30 AROS MAS, ESTA GRAN - 
MAYORIA SERA DE VIEJOS. 



ACTUALMEWE, ES COMUN OBSERVAR QUE LA PERSONA JUBILADA O PENSIO - 
NADA, SE LE CONSIDERA COMO ANCIANA Y POR LO TANTO, SE ENCUENTRA 

RELEGADA Y MARGINADA, TANTO EN EL AMBIT0 SOCIAL COMO EN EL LABO- 

RAL Y FAMiLIAR. 

LA  SOCIEDAD MARGINA AL ANCIANO ESCASEANDOLE LAS OPORTUNIDADES DE 

TRABAJO Y LA PARTIClPACION EN EVENTOS DE TIPO SOCiAL Y CULTURAL, LA 

FAMILIA DEBIDO AL RITMO DE VIDA QUE LE IMPONE UNA SOCIEDAD INDUS-- 

TRIALIZADA O EN VIAS DE lNDU!XRlALIZACION, POCO TIEMPO DEDICA SU - - 
ATENCION Y CUIDADOS AL ANCIANO Y NO SOLO ESO,  SINO QUE LE PRIVA - 
DE ASPECiW MUY 1MPORTANTES PARA CONSERVAR SU SALUD MENTAL COMO 

SON: EL AFFETO, LA SEGURIDAD Y EL RESPETO, CREANDO UN SENTIMIENTO 

DE INUTILIDAD E INCAPACIDAD PARA SER SOCIAL Y ECONOMICAMENTE PRO-- 

DUCTIVO. 

ESTE FENOMENO DE LA MARGINACION SOCIAL A LA POBLACION SENIL QUE -- 
TIENE REPERCUSIONES EN LA SALUD MENTAL, ES MAS OBSERVABLE EN LAS 

CIUDADES INDUSI'RfALIZADAS eN DONDE LA COMPETENCIA HACE MAS DlFI- - 
CIL LA VIDA A LOS JOVENES Y ADULTOS Y AUN MAS A LOS ANCIANOS, LA 

INVERSON PUBLICA ES MAS REDUCIDA EN CUANTO A LOS SERVICIOS ASISfEN - 
CIALES PARA ANCIANOS, EN COMPARACION CON LA QUE SE DESTINA PARA LA 

NIÑEZ O JUVENTUD, EN TANTO QUE A LA VEJEZ SE LE RELEGA. 

COMO YA SE DIJO, LA JUBILACION Y LA ANCIANIDAD SON DOS FACTORES -- 
QUE SE LE PRESENTAN-AL UNISON~  Y DE ~ u s  DOS EL QUE TRAE CONSECUEN - 
CIAS FUNESTAS ES LA VEJEZ, PUESTO QUE DESDE LA ANTICUEDAD EL HOM-- 



P ._. 

BRE HA BUSCADO UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE, LA FOR-- 

MULA PARA CONSERVAR POR MAS TIEMPO LA JUVENTUD; Y PRINCIPALMENTE 

EN LO REFGRENTE A LA APARIENCIA FISICA. PERO EL TIEMPO VARIABLE QUE 

NO ES FQslBLE DE MANIPULAR, LE DEMUESI'RA QUE TARDE b TEMPRANO EM - 
PEZARA A APARECER LA VEJEZ. 

ALGUNOS AUTORES MARCAN AL INICIO DE LA VEJEZ ENTRE LOS 60 Y 65. - - 
AÑOS, SIN EMBARGO, LA EDAD CRONOLOGICA COMO INPICE DEVEJEZ RESUI; - 
TA INADECUADO, CONSIDERANDO LA EXISTENCIA DE LAS DIFERENCIAS INDI- 

VIDUALES 



MARCO TEORICO. 

REPRESENTACION SOCIAL. 

A). EN LA ‘IZORIA DE LA REPRESENTACION SOCIAL, INTENTAMOS DAR CUEN- 

TA DE LO QUE OCURRE EN LA VIDA SOCIAL DEL INDIVIDUO; DE COMO EL 

COMPOWTAMIENTO DEL MkMO SE SITUA EN UN CONTEXTO DE INTERDE- 

PENDENCIA SOCIAL, YA QUE EL SUJETO SE HAYA EN UNA STUACION DE . -  

INTERACCION SOCIAL A W E  UN ESTIMULO Y UNA RESPUEmA, SIENDO EL 

SUJETO UN SER SOCIAL QUE HACE INTERVENCION EN SU ELABORACION 3 

DE IDEAS, VALORES Y MODELOS PROVENIENTES DE UN GRUPO DE PERTE - 
NENCIA E iDEOLOGIA TRANSMITIDOS DENTRO DE LA SOCIEDAD, DE ESTA - 
FORMA EL COMPORTAMIENTO CONSTITUYE EL CONTENIDO DE LA COMUNI - 
CACION, Et APRENDIZAJE, POR LO TANTO LOS COMPORTAMIENTOS SUSCI- 

TAN Y MOVILIZAN REPERCUSIONES SOCIALES QUE TRASCIENDEN A TRA-- 

VES DE LA COMUNICACION. 

REPRESEW’ACION SOCfAL. 

CONCEVTO: 

APUNTA A REINTRODUCIR EL ESTUDIO DE LOS MODOS DE CONOCIMIENTO Y - 
DE LOS PMXXSOS SIMBOLICOS EN Su RELACION CON LAS CONDUCTAS. 

LA REPReSENThCION SOCiAL ES UNA MODALIDAD DE CONOCIMIENTO QUE SE 

FORMA POR LAS REPRESENTACIONES QUE RESULTAN DEL OBRAR HUMANO EN 

LA  VIDA m lD INA .  CORRESPONDE AL MUNDO DE LAS REPRESENTACIONES -- 
COMUNES, QUE SON UNA PROYECCION DE LOS FENOMENOS EXTERNOS EN LA - 



CONCIENCIA DE LOS HOMBRES, PRODUCTO DE LAS PRACTICAS FETICHIZADAS c 

Y FORMA iDeOLOGICA DE SU MOVIMIENTO EL MUNDO DE LOS OBJETOS FIJA - 
DOS QUE DAN LA IMPRESION DE SER CONDICIONES NATURALES, Y NO SON - 
INMEDIATAMENTE RECONOCIDOS COMO RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD SO- - 
CiAL DE LOS HOMBRES. 

LA FORMACTON DE LA REPRESENTACION SOCIAL LA DETERMINA UNA REDL 

DE CONDIClONES OBJETIVAS SOCIALES PARTICULAR Y UNIVERSAL DEL SUJETO, 

QUE SE RELACIONA CON LA NATURALEZA DE LA REPRESENTACION EN SU ES - 
TRUCTURA PSICOLOGICA Y LA DETERMINA. 

EN EL PRCKESO DE UNA REPRESNTACION SOCIAL, INTERVIENEN TRES CONDI - 
CIONES, LAS CUALES SON PRODUCTO DE LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIALES, QUE 

SE R&LAC"AN ENTRE SI PARA DETERMINAR LA ORGANSZACION COGNOSCITI - 
VA DEL SUJETO CON RESPECTO A LOS OBJETOS. 



+ 1, INFORMACION. 

ESI'O IMKfCA QUE TANTA INFORMACION TIENE EL SUJETO DEL OBJeTO LA 

DIVERSIDAD DEL CONTENIDOI DEL TiEMPO DE INFORMACION DEPENDE DEL 

TIPO DE WNOCIMIENTO QUE SE CONSTITUYE ACERCA DEL, OBJETO. EN EL - 
MEDIO SOCIAL, EL CONOCIMIENTO QUE SE TiENE DE LA REALIDAD DE LOS 

OBJETOS, DE LOS FENOMENOS Y PROBLEMAS SOCIALES, DEPENDE EN GRAN 

PARTE DB LA CLASE EN EL PODER, PORQUE ESTA CUENTA CON LOS ME--- 

DIOS E INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR EL CONTENIDO Y LA DIFUSION 

DE LA INFORMAClON, ESTO ORIGINA LA FORMACIUN DE UNA RBPPRESIQNTA II) 

CION -AL ORIENTADA EN LA QUE SE MANIFfESTA LA CONCEFCION DEL, 

MUNDO 03 LA CLASE EN EL PODER 

2, FOCAwwc1UN. 

ES LA VARIACION DEL 1wSiERES O ATENCION, QUE EL GRUPO "íENE HACIA 

UN OB-, DEPBNDE DE LA INFORMACION QUE SE TEtNGA DEL OfJjaT0,- 
4 

LAS COMMCIUNES ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES, DE LA PERC&PCION 

Y LAS EXPERíENCIAS. 

3. PRESIOlrS.. 

LAS CIRCWS'ANCIAS SOCIALES PRESIONAN AL GRUPO O INDIWDUO PARA - 
QUE R?FkSPONDAN A LAS EXIGENCIAS Que EL MEDIO SOCIAL LES PLANTEA,- 

POR LO QlM NO ANALIZAN DETENIDAMENTE ESAS ClRCUNSTANCIAS PARA - 
ACTUAR SOBRE BASES DE CONOCIMIENTO.QUE LOS UEVE A ADOWAR DE- 

TERMINADAS ACCIONES PARA LA SQLUUON DE LAS SITUACIONES; ELLO -- 
LOS U E V A  A LA INFERENCIA; OTROS ELEMENTOS QUE CONTRIBUYEN EN - 
LA ADOPiI=ION DE LA INFERENCIA SON: 



LA INFOWACION Y FOCALIZACION; LAS DIFERENTES CONDICIONES HISTOIU- 

CAS DE CADA UNO DE LOS INDIVIDUOS; LA PRACTICA FETICHIZADA, DONDE 

EL HOMBRE UTLIZA A LOS OBJETOS (PERO SIN CONOCERLOS) COMO MEDIOS 

E INSTRUMENTOS PARA RESOLVER SUS PROBLEMAS; LA  APROPIACION DEL - 
OBJETO POR MEDIO DEL CONOCIMIENTO SENSlBLE (PERCEPCION). 

LA OR GM ACION  COGNOSCITIVA QUE RESULTA DE LA RELACION DE LAS - 
TRES CONMCIONES ANTERIORES SE OBJETIVIZA Y SE MANIFIESTA A TRAVES 

DE LAS CONDUCTAS, DE LOS COMPORTAMIENTOS Y DEL SEWI"TD0 EN EL - - 
CUAL Sa IEÍSCRIBE LA ACCiON DEL SUJETO. 

LA ORGANLUCION COGNO!XITIVA DE LA REPRESENTACION SOCIAL NO CONSTI- 

TUYE UN ~ O C I M I E W O  VERDADERAMENTE PROFUNDO DE LA REALIDAD, RA- 

ZON POR LA CUAL W A S  REPRESENTACIONES CONTRfBUYEN A LA FORMACION 

DE LOS psLaIuEOTIpoS; POR SER ELEMENTOS MAS IDEOLOGICOS QUE VERDADE- 

ROS. 

DE LOS F " I E N O S  REPRESENTATIVOS A LA NOCION DE REPReSEN"AC(0N SO- 

CIAL, LA RfSRf3SENTACION QUE ELABORA UN GRUPO SOBRE LO QUE DEBE DE 

LLEVAR A CABO, DEFINü OBJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA SUS 

MIEMBROS, AQUí ENCONTRAMOS UNA FORMA DE REPRESENTACION SOCIAL; LA 

ELABORACdON POR PARTE DE UNA COLECTIVIDAD, BAJO INDUCCZON SOCIAL, DE 

UNA C O " 3 O N  DE LA TAREA QUE NO TOMA EN CONSIDERACION,LA REALIDAD 

DE SU ESTUWURA FUNCIONAL. ESTA REPRESENTACION INCIDE DIRECTAMENTE 

SOBRE EL COMPORTAMENTO SOCIAL Y LA ORGANIZACION DEL GRUPO Y LLEGA 

A MODIFICAR EL PROPIO FUNCIONAMIENTO COGNOSITIVO. 



LAS REPRESENTACIONES SOCIALES SE PRESENTAN BAJO FORMAS VARIADAS. 

1. IMAGGNES QUE CONDENSAN UN CONJUNTO DE SIGNIFICADOS. 

2. SISTEMAS DE REFERENCIA QUE NOS PERMITEN INTERPRETAR LO QUE NOS 

SUCEDE, E INCLUSO DAR UN SENTEDO A LO INESPERADO. 

3- CATEGORIAS QUE SIRVEN PARA CLASIFICAR LAS CIRCUNSTANCIAS, LOS -- 
FENOMENOS Y LOS INDIVIDUOS CON QUIENES TENEMOS ALGO QUE VER. 

4. TEORfAS QUE PERMITEN ESTABLECER HECHOS SMRE EUOS.  

DE LO ANTERIOR SE PUEDE DECIR QUE EN LOS CONTEXTOS SOCIALES SIGM- 

PRE SE TRATA DE UNA FORMA DE INTERPRETAR Y DE PENSAR NUESTRA -- 
REALIDAD COTIDIANA, UNA FORMA DE CONOCIMIENTO SOCIAL Y CORWLA- 

TIVAMEHTE, LA ACTIVIDAD MENTAL DESPLEGADA POR INDIVIDUOS Y GRU-- 

POS A FIN DE FljAR SU POSICION EN RELACION CON SU'UACIONES, ACONTE- 

CIMIENTOS, OBJETIVOS Y COMUNICACIONES QUE LES CONCIERNEN. 

INTERWENE AH1 DE VARiAS FORMAS: 

LO SOCIAL 

A TRAVES DEL CONTEXTO CONCRETO EN QUE SE SITUAN LOS INDIVIDUOS Y 

LOS GRUPOS; A TRAVES DE LA COMUNKACION QUE SE ESTABLECE ENTRE - 
ELLO3 A TRAVES DE LOS MARCOS DE APREHENSION DE LOS TOPICOS VAL0 - 
RES E iDEOLOGlAS RELACIONADOS CON LAS POSICIONES Y PERTENENCIAS - 
SOCIALS ESPECIFICAS 

LA NOCfON DE REPRESENTACION SOCOAL NOS SITUA EN EL PUNTO DONDE SE 

íM 'EHCTAN LO PSlCOLOGICO Y LO SOCIAL. 



ANTES QUE NADA CONCIERNE A LPi MANERA COMO NOSOTROS, S U J E T O S  SO- 

CIALES,  APRENDEMOS L O S  ACONTECIMIENTOS D E  L A  VIDA DIARIA, L A S  CA-- 

RACTERISTICAS DE NUESTRO MEDICi AMBIENTE, L A S  INFORMACIONES QUE EN 

EL CIRCULAN A L A S  PERSONAS D E  NUESTRO ENTORNO PROXIMO O LEJANO. 

E N  POCAS PALABRAS, EL CONOCIMIENTO "ESPONTANEO", "INGENUO", QUE -- 
TANTO INTERESA EN LA ACTUALIDAD L A S  CIENCIAS SOCIALES, ESE QUE - I -  

HABITUALMENTE S E  DENOMINA CONOCIMIENTO D E  SENTIDO COMUN, O BIEN - 

PENSAMfENTO NATURAL,  POR OPOSICION AL PENSAMIENTO CIENTIFICO. ESE - 

CONOCIMIENTO S E  CONSTITUYE A PARTIR D E  NUESTRAS EXPERIENCIAS, PE- 

R O  TAMBIEN D E  LAS INFORMACIONES, CONOCIMIENTOS, MODELOS D E  PENSA- 

MIENTO Y LA COMUNICAClON SOCIAL- 

P O R  L O  TANTO, ESTE CONOCIMIENTO ES UN CONOCIMIENTO SOCIALMENTE -- 
ELABORADO Y COMPARTIDO, SE T R A T A  D E  UN CONOCIMIENTO PRACTICO, - 

AL DAR SENTIDO DENTRO D E  UN INCESANTE MOVIMIENTO SOCIAL, ACONTE- 

CIMIENTOS Y ACTOS QUE TERMINAN POR SERNOS HABITUALMENTE, E S T E  -- 
CONOCIMIENTO F O R J A  L A S  EVIDENCIAS DE NUESTRA REALIDAD CONSENSUAL, 

PARTICIPA EN L A  CONSTRUCCION SOCIAL DE NUESTRA REALIDAD,  PARA EM- 

P L E A R  UNA EXPRESION D E  QUIENES L O  HAN ELEVADO A LA DIGNIDAD D E  - 

OBJETOS DE UNA NUEVA SOCIOLOGIA DEL CONOCIMIENTO. 

EL CONCEPTO DE REPRESENTACION SOCIAL DESIGNA UNA F O R M A  D E  CONO- 

CIMIENTO ESPECIFICO, EL S A B E R  DEL SENTIDO COMUN, CUYOS CONTENIDOS 

MANIFIESTAN L A  OPERACION D E  PROCESOS GENERATIVOS Y FUNCIONALES - 

SOCIALMENTE CARACTERIZADOS. EN SENTIDO MAS AMPLIO, DESIGNA UNA- - 



F O R M A  DE PENSAMIENTO SOCIAL. 

L A S  REPRESENTACIONES SOCIALES CONSTITUYEN MODALIDADES D E  PENSAMIEN - 
T O  PRACTICO ORIENTADOS HACIA L,A COMUNICACION, L A  COMPRENSION Y EL 

DOMINIO DEL ENTORNO SOCIAL, MATERIAL E IDEAL. E N  TANTO Q U E  T A L E S ,  

PRESENTAN CARACTERISTICAS ESPECIFICAS A NIVEL D E  ORGANIZACION DE -- 
L O S  CONTENIDOS, L A S  OPERACIONES MENTALES Y L A  LOGICA. 

L A  CARACTERIZACION SOCIAL DE L O S  CONTENIDOS O D E  L O S  PROCESOS D E  - 
REPRESENTACION HAN D E  REFERIRSE A L A S  CONDICIONES Y A L O S  CONTEX--  

T O S  EN LO QUE SURGEN L A S  REPRESENTACIONES,  A L A S  COMUNICACIONES -- 
L A S  QUE CIRCULAN Y A L A S  FUNCIONES A L A S  QUE S I R V E N  DENTRO DE L A  

INTERACCION CON EL MUNDO DE L O S  DEMAS. 

P O R  UNA P A R T E ,  L A  REPRESENTACION SOCIAL SE DEFINE POR UN CONTENIDO 

DE: INFORMACIONES, IMAGENES, OPINIONES, ACTITUDES, ETC. ESTE CONTENI - 

DO SE RELACIONA CON UN O B J E T O ,  UN T R A B A J O  A R E A L I Z A R ,  UN ACONTECI - 

MIENTO ECONOMICO, UN PERSONAJES SOCIAL, ETC. POR O T R A  P A R T E ,  ES L A  

REPRESENTACION SOCIAL DE UN SU J E T O  (INDIVIDUO, FAMILIA,  GRUPO, CLASE 

ETC. EN RELACION CON O T R O S  SUJETOS) .  DE ESTA F O R M A  L A  REPRESENTA - 

C[ON ES TRIBUTARIA DE L A  POSICION QUE OCUPAN L O S  S U J E T O S  E N  L A  SO-- 

CIEDAD, L A  ECONOMIA, L A  CULTURA. 

P O R  ELLQ SE DICE QUE T O D A  REPRESENTACION SOCIAL ES REPRESENTACION 

D E  ALGO Y DE ALGUIEN, CONSTITUYE EL PROCESO POR EL CUAL SE E S T A B L E  

C E  S U  RELACION, EN EL FONDO DE T O D A  REPRESENTACION DEBEMOS BUSCAR 

- 

E S T A  RELACION CON EL MUNDO Y CON L A S  COSAS. 



EL ACTO DE REPRESENTACION ES UN ACTO D E  PENSAMIENTO P O R  MEDIO D E L  

CUAL UN SUJETO SE RELACIONA CON UN OBJETO. 

REPRESENTAR ES SUSTITUIR A,  ESTAR EN L U G A R  D E ,  EN ESTE SENTIDO, LA - 
REPRESENTACION ES EL REPRESENTANTE MENTAL D E  LAGO: O B J E T O ,  PERSO- 

NA, ACONTECIMIENTO, IDEA. 

POR ESTA R A  ;ON L A  REPRESENTACION ESTA EMPARENTADA CON EL SIMBOLO, 

CON EL SIGNO. NO EXISTE NINGUNA REPRESENTACION SOCIAL Q U E  NO SEA - 
L A  DE UN OBJETO,  AUNQUE ESTE SEA MISTICO O IMAGINARIO. 

REPRESENTAR ES RE-PRESENTAR, HACER PRESENTE EN L A  MENTE, EN L A  -- 
CONCIENCIA, L A  REPRESENTACION ES L A  REPRODUCCION MENTAL D E  O T R A  - 
COSA: PERSONA, OBJETO,  ACONTECiMIENTO MATERIAL, PSIQUICO, IDEAL, ETC. 

EL ANALISIS DEL HECHO D E  REPRESENTAR SE DESPRENDEN CINCO CARACTE- 

RISTICAS FUNDAMENTALES DE REPRESENTACION: 

1. SIEMPRE ES L A  REPRESENTACION DE UN OBJETO. 

2. TIENE UN CARACTER D E  IMAGEN Y LA PROPIEDAD D E  PODER INTERCAM-- 

BIAR LO SENSIBLE Y L A  IDEA, LrA PERCEPCION Y EL CONCEPTO. 

3. TIENE UN CARACTER SIMBOLICO Y SIGNIFICANTE. 

4. TIENE UN CARACTER AUTONOMO Y CREATIVO. 

5. TIEN E UN CARACTER CONSTRUCTIVO. 

L A  REPRESENTACION SIEMPRE CONLLEVA A ALGO SOCIAL: 

L A S  CATEGORIAS QUE LA ESTRUCTVJRAN Y EXPRESAN,  CATEGORIAS TOMADAS 

DE UN FONDO COMUN D E  CULTURA, SON CATEGORIAS D E  LENGUAJE. 



L A  REPRESENTACION SOCIAL SE CONSTRUYE BASE A UNA SERIE D E  CONCEP- 

TUALIZACIONES SOCIALES DENTRO D E  LAS CUALES,  L A S  MAS IMPORTANTES - 
SON: 

L A  ACTIVIDAD PURAMENTE COGNITIVA A T R A V E S  D E  L A  CUAL EL SUJETO -- 
CONSTRUYE SU REPRESENTACION. L A  REPRESENTACION PRESENTA DOS DIMEN - 
SIONES: UNA DIMENSION D E  CONTEXTO INSTITUCIONALES DERIVADAS DE SU 

POSICION O L A S  IDEOLOGIAS RELACIONADAS CON EL L U G A R  QUE OCUPA. 

- -  

EL JUEGO D E  L A S  RELACIONES INTERGRUPALES DETERMINA L A  DINAMICA DE 

L A S  REPRESENTACIONES. 

EL DESARROLLO D E  L A S  INTERACCIONES E N T R E  LOS GRUPOS MODIFICA LAS - 
REPRESENTACIONES Q U E  L O S  MIEkíBROS TIENEN D E  SI MISMO, D E  SU GRUPO, 

DE LOS OTROS GRUPOS Y D E  SUS MIEMBROS. 

SE BASA LA ACTIVIDAD REPRESENTATIVA EN L A  REPRODUCCION D E  LOS ES- 

QUEMAS DE PENSAMIENTO SOCIALEAENTE ESTABLECIDOS, D E  VISIONES ESTRUC - 
TURADAS POR L A  IDEOLOGIA DOMINANTE O EN EL REDOBLAMIENTO ANALO- 

GICO DE RELACIONES SOCIALES. 



TEORIA Y PROBLEMA. 

EL TRABAJO HA SIDO EL MEDIO PRJNCIPAL POR EL QUE L O S  SERES HUMANOS 

LLEGARON A CONQUISTAR UN MEDIO AMBIENTE EN EL CUAL SE PUDO DESA- 

R R O L L A R  UNA CULTURA. AL MISMO TIEMPO EL T R A B A J O  ES UNA ACTIVIDAD 

D E  VAST= ALCANCES, QUE A L A  V E Z  R E F L E J A  E I N F L U Y E  S O B R E  CASI TO--  

DOS LOS ASPECTOS D E  L A  CONDUCTA HUMANA, L A  PERSONA MEDIA PASA -- 
MAS DE LA MITAD D E  SU TIEMPO D E  VIGILIA, DURANTE L A S  D O S  T E R C E R A S  - 
PARTES DE SU VIDA DESEMPEÑANDO ALGUN TRABAJO. L A  MANERA E N  QUE - 
L O S  HOMBRES SE GANAN L A  VIDA HA SIDO SIEMPRE UNO D E  L O S  PRINCIPA- 

LES DETERMINANTES DE L A  F O R M A  Y ORGANIZACION D E  L A S  SOCIDADES -- 
HUMANAS. 

EL TRABAJO SIEMPRE HA ESTADO MUY VINCULADO CON L A  F O R M A  EN QUE - 
LAS PERSONAS SE IDENTIFICAN A SI MISMAS Y SON IDENTIFICADAS CON - -- 
O T R A S  PERSONAS. ES UNO D E  L O S  PRINCIPALES COMPONENTES D E  L A  AUTOES - 
TIMA, EL T R A B A J O  ES UN EJEMPLO SOBRESALIENTE D E  L A  CAPACIDAD D E  CO - 
OPERACION HUMANA, SIN L A  CUAL L A  CIVILIZACION NO SE HUBIESE DESA- - 
RROLLADO. 

EL TRABAJO EN L A  SOCIEDAD MODERNA SE CARACTERIZA POR UNA ELABORA - 

DA JERARQUIA D E  STATUS, RECOMPENSAS Y PRESTIGI - SI EL T R A B A J O  -- 
QUE HACE UN INDIVIDUO SE CONVIERTE EN UN FACTOR CADA V E Z  MAS IM- 

PORTANTE D E  SU IDENTiDAD INDIVIDUAL, ENTONCES L A  GENTE Q U E  OCUPA 

POSICIONES INFERIORES C O R R E  EL, RIESGO DE SENTIRSE DISMINUIDA EN SU 

VALOR. 

- 
- 



ESTE PUNTO D E  VISTA SE 

UN PROCESO IMPORTANTE COMO L,O ES L A  PERCEPCION SOCIAL Q U E  IMPLICA 

DEBE TOMAR EN CUENTA L A  INTRODUCCION D E  - 

L A  RELACION D E  L A S  RELACIONES CON L A  PERSONA, CON L O S  DEMAS, IN-- 

CLUYENDO SU PERCEPCION D E  LO!; GRUPOS E INSTITUCIONES SOCIALES. 

EL CENTRO D E  L A  PERCEPCION SOlCIAL ES EL PROCESO R E A L  PERCEPTIVO, - 
EL MODO EN Q U E  SE L L E V A  A CABO L A  DEFINICION DE UNA SITUACION SO- 

CIAL DETERMINADA. 

CON L O  DICHO ANTERIORMENTE PODEMOS D A R L E  UN ENFOQUE, PARTIENDO - 
D E  L A  REPRESENTACION SOCIAL, L A  CUAL ES NUESTRO PUNTO D E  PARTIDA - 
P A R A  ABORDAR EL PROBLEMA D E  L A  JUBILACION. 

E N  L O  TOCANTE A L  CONCEPTO DE L A  REPRESENTACION SOCIAL, PODEMOS D E  - 

FINIRLO SIGUIENDO A MOSCOVICI: "EL TERMINO DE REPRESENTACION SOCIAL, 

SE REFIERE A UN PROCESO D E  COlNOCIMIENTOS, UN PROCESO D E  CONSTRUC- 

CION SOCIAL D E  L A  REALIDAD. EN E F E C T O ,  UN INDIVIDUO O UN GRUPO S E  - 
REPRESENTA UN ESPACIO Y LAS RELACIONES SOCIALES QUE SE DESARROLLAN 

E N  ESTE, A PARTIR D E  L A  ACCION QUE SE EJERCE E N  ESTE ESPACIO (ACCION 

DETERMINADA SOCIALMENTE) Y D E  S U S  EXPERIENCIAS, TANTO INDIVIDUALES 

COMO GRUPALES (TAMBIEN UBICADAS SOCIALMENTE"). 

L A  C R I S S  DE L A  JUBILACION ESTA, FUNDAMENTALMENTE DETERMINADA POR 

UNA CWSTELACION CULTURAL QIJE LUEGO INFLUIRA EN L A S  DIFERENTES - 

CONDUCTAS DE LOS I N D I V ~ D U O S  ANCIANOS. 

EL SISTEMA CAPITALISTA INDUSTRYAL BASADO EN UN AUMENTO PERMANENTE 

D E  L A  PRODUCCION POR LA PRODUCCION MISMA, NO PUEDE CONTEMPLAR -- 
L A S  NECESIDADES D E  TRABAJAR Y D E  SENTIRSE UTIL QUE EXPERIMENTAN -- 

LOS MIEMBROS ANCIANOS D E  L A  SOCIEDAD, PUES VA UTILIZANDO L A  MANO - 
DE OBRA A T E N O R  D E  LAS NECESIDADES DEL CAPITALISMO EN CADA PERIO- 

DO. 



EXISTE,  EN RELACION CON TODO E L L O ,  UNA IDEOLOGIA D E  T R I U N F O  BASADA 

E N  L A  FUERZA FISICA Y EL V I G O R ,  AL TIEMPO QUE NO SE VALORAN L A S  -- 
VIRTUDES QUE PUEDEN ALCANZARSE EN L A  V E J E Z ,  T A L E S  COMO L A  SERENI-  

DAD,  L A  EXPERIENCIA, L A  ECUANIMIDAD, D E  MODO QUE L A  V E J E Z  SE PRE--  

SENTA CON POCAS ALTERNATIVAS .A L O  CUAL SE AGREGA EL R E T I R O  F O R Z O  - 
so. 

D E  AH1 PARTlMOS QUE EL CONCEPTO DE JUBILACION S E  ENCUENTRA TEÑIDO - 
D E  UNA DIVERSIDAD DE MITOS, PUllSTO QUE SIEMPRE SE ACOMPAÑA D E  UNA 

MODALIDAD DE CONOCIMIENTOS QUE SE FORMAN POR L A S  REPRESENTACIO--  

NES QUE RESULTAN DEL QUEHACER HUMANO EN SU VIDA COTIDIANA. 

E S T O  CAUSA TRASTORNOS EN EL SlJJETO PROXIMO A J U B I L A R S E ,  Y A  QUE IN- 

F L U Y E N  CIERTOS ASPECTOS E N  EL IPROCESO D E  L A  REPRESENTACION D E  L A  - 
JUBILACION, COMO PRIMER PUNTO SE DEBE TOMAR EN CUENTA Q U E  TANTA - 

[NFORMACION POSEE EL SUJETO DE L A  JUBILACION, CUAL E S  EN REALIDAD - 
EL SIGNIFICADO DE ESTE CONCEPTO, L A  ATENCION PRESTADA A E S T A  NUEVA 

SITUACION DE SU VIDA, PUES SI EL SUJETO NUNCA TOMO EN CUENTA QUE -- 
T A R D E  O TEMPRANO IBA A ENCONTRARSE CON UN DESCANSO F O R Z O S O  EN - 
L A  VIDA LABORAL,  POR O T R O  LADIO, CUAL ES L A  FORMA DE REACCIONAR - 
D E L  GRUPO SOCIAL DONDE S E  DESE;NVUELVE EL SUJETO ANTE L A  JUBILACION 

EL INDIVlDUO TOMARA UNA CONDUCTA GENERALIZADA ACORDE A SU CON-- 

T E X T O  SOCIAL, OTRAS VARIEDADES QUE INTERVIENEN CON SU SITUACION - - 

ECONOMICA, CULTURAL Y SOCIAL DEL INDIVIDUO. 

SI ES UN SUJETO QUE NO CUENTA CON UNA PREPARACION SUPERIOR Y SIEM- 

P R E  HA VIVIDO LIMITADO ECONOMICAMENTE Y SU MEDIO ES DEPRIMENTE - - 



E N  CUANTO A IDEOLOGIAS, ESTAS PERSONAS VERAN CON A N G U S I A  EL MO-- 

MENTO DE JUBILARSE,  SI A ESTO AGREGAMOS QUE L A  COMUNICACION CON - 
SU MEDIO AMBIENTE ES P O B R E  EN CUANTO A LAS VENTAJAS Q U E  TIENE EL - 
JUBILARSE Y SIEMPRE CONSERVAN EL LADO NEGATIVO D E  ESTA SITUACION - 
EL SUJETO I R A  FORMANDO UNA REPRESENTACION ANGUSTIANTE D E  SU JUBI  - 
LACION. 

ESTE CONOCIMIENTO SE CONSTITUYE A PARTIR DE L A S  EXPERIENCIAS VIVI-- 

DAS CON L O S  EXCOMPAÑEROS D E  'TRABAJO, PERO TAMBIEN DE L A S  INFORMA- 

CIONES, CONOCIMIENTOS, MODELOS D E  PENSAMIENTO Y L O  MAS IMPORTANTE - 

COMUNICACION SOCIAL EXISTENTE E N T R E  SU GRUPO SOCIAL. 

L A  REPRESENTACION SOCIAL DE L A  JUBILACION SE BASA EN: 

A). E L  CONOCIMIENTO D E  L O  QUE ES L A  JUBILACION TOMADA D E L  CONTEX- 

T O  SOCIAL Y REPRESENTA DOS ASPECTOS IMPORTANTES: 

1. TENEMOS AL SUJETO QUE SE: ENCUENTRA EN UNA INTERACCION SO- - 
CIAL Y D E  AH1 S E  RETOMA UNA CONCEPTUALIZACION D E  L O  QUE ES LA 

J U B U C I O N  TEÑIDA D E  DIVERSAS IDEOLOGIAS SOCIALES. 

2. E L  SUJETO ELABORA SU IDEA D E  JUBILACION TOMANDO V A L O R E S  Y - 
MODELOS PROVENIENTES D E  SU GRUPO SOCIAL DE PROCEDENCIA. 

B). ESTE CONCEPTO COBRA F U E R  2i DE L A S  SITUACIONES DE COMUNICACION - 
QUE SE DA EN EL GRUPO SOCI.4L. AS1 EL SUJETO FORMULA UNA R E P R E -  

SENTACION D E  JUBILACION QUE: R E F L E J A  LAS NORMAS INSTITUCIONALES 

D E W A D A S  D E  SU POSICION REOLACIONADAS CON EL L U G A R  QUE OCUPA 

DENTWO D E  SU GRUPO SOCIAL. 

- 

- 



POR L O  TANTO, L A  JUBILACION ES REPRESENTADA POR LA IMAGEN QUE T I E  - 

NE EL PROPIO SUJETO,  RETOMA LA, REPRESENTACION D E  SU GRUPO, D E  L O S  - 
O T R O S  GRUPOS Y DE LOS MIEMBROS D E  L A  SOCIEDAD DE SU CONJUNTO. 

ES UNA REPRESENTACION D E  LOS ]ESQUEMAS D E  PENSAMIENTO SOCIAL ESTA - 
BLECIDOS, DE VISIONES ESTRUCTURADAS POR L A  IDEOLOGIA DOMINANTE, DE - 

PENDIENDO D E  SU STATUS SOCIAL EL S U J E T O  TENDRA SU PROPIA REPRESEN-  

TACION DE JUBILACION. 



ANTECEDENTES HISTORICOS. 

S E G U N  GUILLEMARD "UNA PERSONA ES VIEJA EN EL MOMENTO EN QUE - - 
P I E R D E  S U S  FUNCIONES PRAGMATICAS, CUANDO SU CAPACIDAD SOCIAL DECLI - 
N A ,  CUANDO L A S  T A R E A S  SOCIALBS QUE DEBIA DESEMPEÑAR SE REDUCEN - 
E N  N U M E R O  D E  IMPORTANCIA". 

L A  DEFINICION ANTERIOR D E  SENECTUD, DEJA BIEN CLARO L A  RELACION -- 
E X I S T E N T E  E N T R E  V E J E Z  Y JUBILACION DE ACUERDO A SCAMMON, L A  SENEC - 
T U D  SE INICIA A PARTIR D E  L O S  60 AÑOS, EN LA MAYORIA D E  L O S  PAISES - 
L A  E D A D  JUBILATORIA OSCILA E N T R E  L O S  60 Y 70 AÑOS. E S  IMPORTANTE EL 

HECHO D E  QUE L A  CONCEPCION Y L A  CONDICION D E L  VIEJO Y P O R  ENDE -- 
D E L  JUBILADO,  ES DETERMINADA EN GRAN PARTE P O R  EL CONTEXTO SO--- 

CIAL,  POLITICO Y ECONOMIC0 D E  TODA SOCIEDAD. 

CADA EPOCA HA TENIDO SU PROPIA CONCEPCION D E  ANCIANIDAD, FILOSOFOS 

Y A R T I S T A S  HAN TRATADO EL TEMA D E  LA V E J E  í A L O  L A R G O  D E  L A  HIS- 

T O R I A ,  MUCHAS D E  L A S  CONCEPCIlONES Y DEL T R A T O  A L  ANCIANO EN L A S  - 

D I V E R S A S  EPOCAS Y CULTURAS,  SE MANIFIESTA EN L A  L I T E R A T U R A ,  EN L A S  

O B R A S  T E A T R A L E S ,  ETC. EN CHINA, L A  V E J E í E R A  L A  VIDA B A J O  SU FORMA - 

MAS SUPREMA, MIENTRAS QUE PARA L O S  JUDIOS L A  VEJEZ E R A  SINOMINO D E  

R E S P E T O ,  E R A  L A  MAXIMA RECOMPENSA D E  LA VIRTUD Y E R A  BENDECIDA - 
P O R  DIOS. 

L O S  EGIPCIOS CONSIDERABAN A L A  V E J E Z  COMO L A  PEOR D E  L A S  DESGRA--  

CIAS: MIENTRAS QUE EN ROMA SE CREIA Y SE ACEPTABA QUE LOS HOMBRES 



MAS VIEJOS E R A N  L O S  MAS SABIOS. T A L  CUALIDAD LES PERMITIA SER MIEM- 

B R O S  DEL GRAN SENADO ROMANO. ESTA SITUACION L A  COMPARTIERON L O S  

GRIEGOS,  QUIENES PENSABAN QUE L O S  ANCIANOS DEBIAN F O R M A R  L A S  COMI - 
SIONES DE NOTABLES CON UN PAPEL HONORIFIC0 Y SU FUNCION PRINCIPAL - 
F U E  L A  D E  ACONSEJAR Y DIRIGIR A L O S  JOVENES. 

ES IMPORTANTE TOMAR EN CUENTA EL PUNTO DE VISTA DE DOS GRANDES - 
FILOSOFOS GRIEGOS COMO L O S  SON PLATON Y ARISTOTELES,  QUIENES EN S U  

OPINION RESPECTO A L  ANCIANO: E,L PRIMERO ESTABA A F A V O R  D E  UNA GE- 

RONTOCRACIA, PUES EN L A  V E J E Z  EL VARON REUNIA MAS CONOCIMIENTOS Y 

SE ACERCABA A L A  V E R D A D ,  PARA EL SEGUNDO, L O S  VIEJOS DEBIAN E S T A R  

PREFERENTEMENTE ALEJADOS DEL, PODER. 

Y AVOCANDONOS UN POCO MAS AL PUNTO D E  VISTA D E  ARISTOTELES,  EN-- 

CONTRAMOS Q U E  EN L A  EDAD MEDIA, L O S  VIEJOS ESTUVIERON CASI EXCLUI - 
DOS DE L A  VIDA PUBLICA, QUEDANDO REDUCIDOS A L A  MENDICIDAD, MIEN- 

T R A S  QUE L O S  JOVENES MANEJABAN EL MUNDO, EL HOMBRE D E  EXPERIEN- 

CIA, NO TENIA UN L U G A R  EN LA SOCIEDAD. EN ESTA EPOCA NI SIQUIERA -- 
L O S  ARTISTAS SE OCUPARON DE E,L. 

DURANTE EL SIGLO XI HASTA APROXIMADAMENTE EL SIGLO XIII, EXISTE - - 
UNA SUPREMACIA D E L  HIJO SOBRES EL PADRE,  DEL JOVEN S O B R E  EL VIEJO,  - 
A PARTIR DEL SIGLO X I V ,  LA SITUACION DEL VIEJO CAMBIA, PUES CON LA - 
ACUMULACION D E  RIQUEZAS PODIA L L E G A R  A S E R  PODEROSO Y EN CONSE-- 

CUENCIA SE MANIFIESTA UNA PREOCUPACION POR EL. COMO LOS VIEJOS TIE - 
NEN DINERO Y PUEDEN CONSEGUIR L O  QUE DESEAN, L O S  J O V E N E S  LLEGAN - 



A ODIARLOS, L A  F E A L D A D  D E  L O S  VIEJOS LES PARECE H O R R I B L E  Y EL AN-- 

CIANO E N  OCASIONES ES RIDICULIZADO E N  EL T E A T R O  COMICO. 

SEGUN BEAUVOIR "DESDE EL ANTIGUO EGIPTO HASTA EL RENACIMIENTO, EL 

T E M A  D E  L A  V E J E Z  HA SIDO T R A T A D O  CASI SIEMPRE D E  MANERA E S T E R E O T I  - 
PADA: L A S  MISMAS COMPARACIONES, L O S  MISMOS OBJETIVOS. 

D E  L A  VIDA, L A  BLANCURA DEL PELO,  D E  L A  B A R B A ,  EVOCA L A  NIEVE,  EL 

ES EL INVIERNO 

HIELO, HAY UNA F R l A N D A D  DEL BL.ANC0 A L A  Q U E  SE OPONE EL R O J O - E L  - 
F U E G O ,  EL A R D O R  Y EL V E R D E ,  C O L O R  D E  L A S  PLANTAS,  D E  L A  PRIMAVERA 

D E  L A  JUVENTUD. E S T O S  ESTEREOTIPOS SE PERPETUAN, E N  P A R T E  P O R Q U E  = 

EL VIEJO S U F R E  UN DESTINO B I O L O G I C 0  INMUTABLE". 

P E R O  QUE PASA CON L A  CONCEPCION D E  V E J E Z  E N  L A  C U L T U R A  AZTECA,  -- 
PUES BIEN, AQUI EL INDIVIDUO D E  EDAD AVANZADA L L A M A D O  "HUEHUETQUE" 

DESPUES DE HABER SOBREVIVIDO A G U E R R A S ,  E N F E R M E D A D E S  Y PROBLEMAS 

HEREDITARIOS, E R A  O B J E T O  D E  ACITI'ACION Y S U  PRESENCIA E R A  IMPORTAN - 
TE E N  TODAS L A S  CEREMONIAS FAMILIARES,  RELIGIOSAS Y POLITICAS. 

TOMABA PARTE E N  LOS CONSEJOS DE B A R R I O S  QUE HABITABA Y S U S  DISCUR 

SOS, AMONESTACIONES O ADVERTENCIAS E R A N  ESCUCHADAS Y T O M A D A S  E N  

CUENTA POR L O S  MIEMBROS D E  L A  POBLACION. 

DURANTE EL SIGLO XVIII,  L O S  VIEJOS SIN RECURSOS S U F R I E R O N ,  MIENTRAS 

Q U E  L O S  DE CLASE PUDIENTE, L O S  ABUELOS F U E R O N  R E S P E T A D O S ,  NO OBS- 

T A N T E  LOS J O V E N E S  CONTINUAN CONSERVANDO EL PODER. A PRINCIPIOS D E  

L A  REVOLUCION INDUSTRIAL SE VALLORIZO L A  V E J E Z ,  LAS O B R A S  T E A T R A L E S  



F U E R O N  SENTIMENTALES Y HUMANAS, EL VIEJO D E  EDAD AVANZADA SIMBO- 

LIZO LA UNIDAD Y PERMANENCIA DE L A  FAMILIA, PARA LOS ANCIANOS D E  - 
L A  C L A S  O B R E R A ,  EL PROLETARIADO, SU SITUACION SE INSCRIBIO EN LA -- 
MISERIA, NO OBSTANTE EN ESTA ESPOCA SE DESARROLLAN L A S  INSTITUCIONES 

DE BENEFiCIENCIA, L O S  L E T E R A T O S  TRATAN EL PROBLEMA D E  L A  V E J E Z ,  DE 

L A  MENDICIDAD Y SE MANIFIESTA UNA INQUIETUD POR AYUDAR AL ANCIA- 

NO. 

DURANTE EL CURSO D E L  SIGLO Y CON EL DESARROLLO D E L  CAPITALISMO, - 
L A  EXPERIENCIA DEL ANCIANO ES CONSIDERADA COMO UN V A L O R ,  TANTO EN 

L A  CLASE ALTA COMO EN L A  CL,ASE OBRERA: PERO LA CONDICION D E  PRI - 

VILEGIO ES PARA EL Q U E  POSEE LAS RIQUEZAS Y OCUPA L U G A R E S  IMPOR-- 

TANTES MIENTRAS QUE PARA EL ANCIANO QUE NO POSEE BIENES SU SITUA-- 

CION SE ENCUENTRA EN L O S  MAS BAJO DE LA ESCALA SOCIAL, PRACTICAMEN - 
TE ES REDUCIDO A L A  INDIGENCIA. 

E N  EL PRESENTE SIGLO L A S  S0CIE:DADES CAPITALISTAS P R E F I E R E N  DESECHAR 

AL V I E B  S E  REQUIERE F U E R i A ,  NO D E  EXPERIENCIA, LA CUAL ES DESPRE- 

CIADA POR L O S  CONSTANTES AVANCES DE LA TECNOLOGIA. SI ESTE TIPO DE 

SOCIEDADES SE BASAN D E L  LUCRO,  UNA PERSONA O COSA QUE NO PRODUCE 

ES ELIMlNADA. 

SE HA a A N T E A D O  QUE CADA SOCIEDAD, CADA SISTEMA, TIENE S U  PROPIA - 

MENERA DE CONCEBIR L A  VEJEZ. EN NUESTRO SISTEMA, L O S  VIEJOS EXPLO- 

TADOS E X A N  CONDENADOS SI NO A L A  MISERIA, POR L O  MENOS A UNA GRAN 

POBREZA, A ALOJAMIENTOS INCOhAODOS, A LA SOLEDAD, L O  QUE L E  PRODU- 

CE UN SENTIMIENTO DE DECADENCIA Y UNA ANGUSTIA GENERALIZADA. 



ACTUALMENTE LA SITUACION DEL ANCIANO EN EL CAMPO Y L A  CIUDAD ES DIS- 

TINTA. EN EL CAMPO EL VIEJO SIGUE: CONSERVANDO SU L U G A R  DENTRO D E  L A  

FAMILIA,  ES EL, QUIEN TOMA L A S  DECISIONES RESPECTO A L O S  PROBLEMAS QUE 

SURGEN EN LA MISMA, EN GENERAL,  NO EXISTE E L  PROBLEMA D E  TRABAJO PARA 

L A S  PERSONAS DE EDAD AVANZADA, Y A  QUE PUEDE SEGUIR DESEMPEÑANDO SUS 

L A B O R E S  AGRICOLAS, PECUARIAS, ARTESANALES, Y O T R O S  OFICIOS MANUALES 

A L O S  QUE ESTAN ACOSTUMBRADOS. 

EN EL AREA URBANA LA SITUACION ES DISTINTA, MUCHOS DE LOS ANCIANOS PRO - 
L E T A R I O S  YA NO SON ACEPTADOS EN L A S  FABRICAS,  SU STATUS HA DISMINUIDO 

Y ALGUNOS SOLO TIENEN A L A  FAMIILIA, QUE EN L A  MAYORIA D E  L O S  CASOS 

SE HA DESINTEGRADO, L O S  HIJOS HAN FORMADO O T R O  HOGAR Y SOLAMENTE 

L A  ESPOSA COMPARTE L A  VIDA CON EL. 

EN B A S E  A LO ANTERIOR, ES NECESARIO ENFOCARNOS A L O S  ANTECEDENTES D E  

L A  JUBILACION EN MEXICO, L O  CUAL ES NUESTRO PUNTO D E  INTERES.  

SI SE HACE UN RECORRIDO HISTORIC0 PARA UBICARNOS EN L O S  INICIOS D E  L A S  

PRESTACIONES DE L A  ASISTENCIA SOCJAL EN MEXICO, SE O B S E R V A  Q U E  EN EL 

AÑO D E  1761 E S  CREADO EL PRIMER ANTECEDENTE D E  PENSIONES A T R A V E S  D E  

UN MONTEPIO, CON EL FIN D E  PROPCiRCIONAR AYUDA AL T R A B A J A D O R  PUBLICO; 

POSTERIORMENTE EN E L  AÑO D E  1776 SE AMPLIO ESTE CAMPO D E  AYUDA A VIU- 

DAS Y HUERFANOS, DEBIDO A LA CARENCIA DE RECURSOS ECONOMICOS, EL FUN-  

CIONAMIENTO DE ESTE MONTEPIO FUI3 SUMAMENTE I R R E G U L A R ,  POR L O  CUAL 

SE L L E V O  A CABO SU LIQUIDACION EN 1824, QUEDANDO E L  PAGO DE L A S  PENS10 - 



NES A CARGO D E L  ESTADO Y EN EL AÑO D E  1837 SE LIMITARON L A S  PENSIONES 

SOLO A CASOS D E  E X T R E M A  NECESIDAD, POSTERIORMENTE SE DICTARON DISPOSI- 

CIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y EN 1911 F U E  DECRETADA L A  LEY D E  EDUCACION 

PUBLICA QUE CONTENIA ASPECTOS DESDE LA JUBILACION D E  MAESTROS; L A  LEY 

D E  PENSIONES, MONTEPIO Y R E T I R O S ;  L E Y E S  Y DECRETOS EXPEDIDOS POR EL GO- 

B I E R N O  DE YUCATAN, HASTA L L E G A R  A L A  PROMULGACION DE L A  CONSTITUCION 

D E  1917 QUE EN SU ARTICULO 123 ESTABLECE TODO S O B R E  MATEMA D E  DERECHO 

LABORAL.  TAMBIEN EN 1917 L A S  PRISTACIONES SOCIALES MEDICO ASISTENCIALES 

D E L  ISSSTE QUE DEBERIAN SER GANADAS POR LAS APORTACIONES D E  UN PORCEN - 

T A J E  D E  SUELDO DEL TRABAJADOR.  

Y AS1 TENEMOS QUE EL 12 D E  AGOSTO DE 1925 EL PRESIDENTE PLUTARCO ELIAS 

C A L L E S  EXPIDE L A  PRIMERA LEY D E  PENSIONES CIVILES D E  R E T I R O ,  CREANDOSE 

AS1 E N  MEXICO LA DIRECCION DE PENSIONES CIVILES. 

A T R A V E S  DEL TIEMPO, L A  EVOLUCION D E  L A  JUBILACION, MUESTRA QUE E L  JO- 

VEN REPRESENTA MAYOR ENERGIA Y MAYOR GANANCIA PARA E L  EMPRESARIO, 

POR L O  MISMO L O S  PATRONES QUIEREN ADULTOS D E  POCOS AÑOS, NO MAS D E  

35 AÑOS ANTES QUE L A  SENECTUD APAREZCA, ENTONCES EL T R A B A J A D O R  E S  

DESPLAZADO D E  SU EMPLEO, 

HASTA E! 

T R O S  DIc 

MOMENTO SE O B S E R V A  QUE A T R A V E S  DE L A  HISTORIA Y HASTA NUES 

EL CONCEPTO D E  SENECTUD HA VARIADO; DESDE CONSIDERARLA COMO 

- 



LA PEOR TRAGEDIA QUE PUEDE SUCEDERLE AL HOMBRE. PARA LA JUVENTUD 

EL ANCIANO HA INSPIRADO RESPETO, PERO EN OCASIONES HA SIDO OBJETO DE 

BURLA. INDEPENDIENTEMENTE DE LA. CONCEPCION QUE SE TENGA DE VEJEZ, ES- 

TA ES UN PROCESO NATURAL E IRREVERSIBLE Y LA SITUACION QUE VIVE EL AN- 

CIANO, NO Es MAS QUE EL PRODUCTO DE SU JUVENTUD. 



DEFINICION D E  JUBILACION. 

E S  ESPIRITU DE L A  LEY DICE: L A  JlJBILACION E S  UNA PRESTACION O SITUACION 

D E  DERECHO DE CARACTER L A B O R A L  CONTENIDA BASICAMENTE EN ALGUNOS 

CONTRATOS DE T R A B A J O  (LA CUAL DERIVA DE ACUERDOS CONVENCIONALES 

Y NO DE L A  APLICACION D E  L A  LEY E INDICA QUE E S  UNA OBLIGACION PARA 

EL PATRON CUANDO ESTA APARECE ESTIPULADA EN EL CONTRATO, SI ESTO 

NO ES AS1 SE PUEDE MANEJAR COMO PRESTACION Y E S T O  ES OPCIONAL), Q U E  

CONSISTEEN L A  ENTREGA D E  UNA PENSION VITALICIA A L O S  T R A B A J A D O R E S  

CUANDOCUMPLEN DETERMINADOS F:EQUISITOS DE ANTIGUEDAD EN LA EMPRE - 
S A  Y DE EDAD, COMO UN ACTO Aí)MINISTRATIVO E N  VIRTUD D E L  CUAL UN 

FUNCIONARIO O EMPLEADO PASA DEL SERVICIO A L A  SITUACION DE JUBILADO. 

D E  L A  DEFINICION ANTERIOR,  E S  IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN MEXICO ES 

EL PRIMER PAIS QUE APORTA AL DERECHO INTERNACIONAL, AL DERECHO CI--  

VIL, DENTRO DEL CUAL PODEMOS CONSIDERAR L A  ASISTENCIA SOCIAL QUE SE 

PREOCUPA DE ASEGURAR L A  EXISTENCIA DE AQUELLOS INDIVIDUOS SOCIALMEN - 

TE DEBILES DE MANERA TRANSITORIA Y PERMANENTE PARA QUIENES NO SE -- 
E X I G E  UNA COTIZACION Y A L A  VECZ S E  ENCARGA D E  MANTENER LAS CONDICIO - 

NES DE CONSUMO O BENEFICIARLOS CON L O S  SERVICIOS Q U E  AQUELLOS G R U -  

POS QUE POR SUS CARACTERISTICAS DE INVALIDEZ NO PUEDEN T E N E R L A S  POR 

E L L O S  MíSMOS. 

F O R  ESTA RAZON, L A  ASISTENCIA SOCIAL COMO EL INSTITUTO MEXICANO DEL 

S E G U R O  SOCIAL (IMSS) Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES - 
DE L O S  TRABAJADORES D E L  ESTADO (ISSSTE), SON L A S  INSTITUCIONES ENCAR- 

GADAS DE ASISTENCIA SOCIAL QUE, OTORGAN L A S  PENSIONES D E  JUBILACION = 

EN MEXICO. 



Y JUEGAN UN PAPEL IMPORTANTE EN LA ATENCION HACIA AQUELLAS PERSONAS 

QUE HAN ALCANZADO UNA DETERMINADA EDAD Y Q U E  PARA EL I N T E R E S  D E  

ESTE TRABAJO,  SON AQUELLOS JUBILADOS QUE TIENEN A L R E D E D O R  D E  60 AÑOS 

D E  E D A D  L A  CUAL ES TOMADA EN CUENTA POR L A S  ORGANIZACIONES PARA CA- 

T A L O G A R  A SUS T R A B A J A D O R E S  Y MARGINARLOS D E  L A  ACTIVIDAD LABORAL.  



ASPECTOS L E G A L E S  D E  LA JUBILACION. 

ANTERIORMENTE MENCIONAMOS A L  R E F E R I R N O S  A L A  DEFINICION D E  JUBILACION 

Q U E  E S T A  SE ENCUENTRA BASICAMENTE CONTENIDA E N  L O S  CONTRATOS COLECTI- 

V O S  D E  TRABAJO,  O SEA QUE UNICAh4ENTE SE D E R  VA D E  ACUERDOS CONVENCIO- 

NALES Y NO D E  L A  APLICACION D E  L A  LEY, L O  CUAL PODEMOS R E V I S A R  EN EL 

APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, QUE CONSTITUYE EL ESTATUTO 

M A X I M 0  DONDE SE CONSAGRAN L O S  DERECHOS MINIMOS D E  L A  CLASE TRABAJA- 

D O R A ,  DONDE NO SE HACE REFERENCIA ALGUNA A L A  OBLIGACION PATRONAL 

D E  JUBILAR A SUS TRABAJADORES Y UNICAMENTE EN L A  FRACCION 29 ESTABLE-  

CEN L A  UTILIDAD PUBLICA D E  L A  LEY DEL SEGURO SOCIAL QUE CONTENGAN EN- 

TRE OTROS,  EL SEGURO DE V E J E Z  ENCAMINADO A L A  PROTECCION Y BIENESTAR 

D E  L O S  TRABAJADORES Y SUS FAMILILAS. 

L A  SECRETARIA D E L  TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN SU OBRA: "MANUAL D E  

DERECHO DE TRABAJO" SEÑALA QUE L A  JUBILACION ES UNA PRESTACION CONTRAC - 
T U A L ,  L O  CUAL CONSISTE EN L A  FIJACION D E  UNA PENSION VITALICIA POR PARTE 

D E  L A  EMPRESA A L  TRABAJADOR,  SIEMPRE Y CUANDO REUNA L O S  REQUISITOS 

SEÑALADOS EN EL CONTRATO COLECTIVO O CONTRATO LEY, SE D E B E  D E  TOMAR 

E N  CONSIDERACION SU ANTIGUEDAD EN L A  EMPRESA, EDAD O E S T A D O  D E  INVALI- 

DEZ Y E S  EN DICHOS CONTRATOS DONDE SE ESTABLECEN L A S  MODALIDADES D E  

TIEMPO Y FORMA D E  L A  JUBILACION. 



P O R  O T R O  LADO, EL ARTICULO 26 D E L  REGLAMENTO DE T R A B A J O  D E  LOS EMPLEA - 

D O S  D E  L A S  INSTITUCIONES DE C R E D l T O  Y ORGANIZACIONES AUXILIARES CONTEM- 

PLA L A  JUBILACION DE E S T O S  T R A B A J A D O R E S  AL L L E G A R  A L O S  55 AÑOS D E  EDAD 

CONTANDO CON 35 AÑOS DE SERVICIO O 60 AÑOS DE EDAD INDEPENDIENTEMENTE 

D E  SU ANTIGUEDAD. 
1 

COMO UNA MANERA D E  P R O T E G E R  A LOS EMPLEADOS ECONOMICAMENTE, L A - L E Y  

DEL IMPUESTO SOBRE L A  RENTA PERMIITE A L O S  PATRONES C R E A R  FONDOS PARA 

PENSIONES Y JUBILACIONES, L O S  CUALES PODRAN S E R  DEDUCIBLES DE IMPUESTOS. 

E S T O S  FONDOS TIENEN DOS FUNCIONES: 

1. A Y U D A R  AL FINANCIAMIENTO D E  L A S  EMPRESAS. 

2. BENEFICIAR ECONOMICAMENTE A L A S  PERSONAS QUE DEBEN R E T I R A R S E  DEL 

SERVICIO ACTIVO. 

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE L O S  ESPECIALISTAS EN L A  CONTABILIDAD DEFI-  

NEN POR PENSION O JUBILACION, EL DERECHO QUE ADQUIERE EL T R A B A J A D O R  

D E  RECIBIR DESPUES DE QUE HA ALCANZADO DETERMINADO TIEMPO D E  SERVICIOS 

Y HA LLEGADO A CIERTO NUMERO DE AÑOS DE EDAD, UNA PENSION HASTA SU 

M U E R T E  SIN OBLIGACION DE T R A B A J A R .  

EN L O  Q U E  RESPECTA AL ARTICULO 25 DE L A  LEY DEL IMPUESTO S O B R E  L A  REN-  

T A ,  L A S  PENSIONES O JUBILACIONES QUE OTORGUE A SU PERSONAL EL CAUSANTE 

D E L  IMPUESTO AL INGRESO GLOBAL DE L A S  EMPRESAS HAN D E  SER COMPLEMEN- 

T A R I A S  A L A S  QUE ESTABLECE L A  LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

PODEMOS DECIR CON TODO L O  ANTERIOR Y A  MENCIONADO QUE L A  EVOLUCION 



A. REGLAMENTO BASIC0 DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). 

EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN E?L CAPITULO V, DENTRO DE LA PARTE DE 

LOS SEGUROS OBLIGATORIOS APARECEZN ESTOS CUATRO ASPECTOS, LOS SEGUROS 

DE: 

1. INVALIDEZ. 

2. VEJEZ. 

3. CESANTIA. 

4. MUERTE. 

ESTOS COMPARTEN CARACTERISTICAS GENERALES. EN CUANTO A CADA UNO DE 

ELLOS, SE TRADUCE EN UNA PRESTACION ECONOMICA PARA RESTABLECER EL: IN-  

GRESO PERDIDO, SIN EMBARGO, PARA TENER DERECHO A TAL PRESTACION SE 

REQUIERE DE TIEMPOS DE ESPERA, ESTO ES, DENTRO DE LOS ESQUEMAS DEL SE- 

GURO SOCIAL HAY PRESTACIONES QUE SE OTORGAN DE INMEDIATO O A BREVE 

PLAZO, LO MISMO LAS QUE SON EN ESPECIE, QUE EN PERIODOS DE TIEMPO PARA 

QUE SURJA EL DERECHO A LA PRESTACION. 

ESTA CARACTERISTICA GENERAL, QUE, TIENE COMO PROPOSITO FUNDAMENTAL 

EL QUE SE L0GRE:ú ACUMULAR LAS ]RESERVAS ECONOMICAS NECESARIAS PARA 

PODER GARANTIZAR LA EFICIENCIA DE LA PRESTACION, SE TRADUCEN EN PAGOS 

PERIODICOS, POR LO REGULAR MENSUALES, LLAMADOS PENSIONES Y QUE SUBSIS - 

TE EN TANTO ESTA PRESENTE EL ESTADO DE INVALIDEZ QUE POR DEFINICION 

RESULTA PERMANENTE, LA SITUACION DE VIUDEZ O DE ORFANDAD EN LOS LIMITES 

Y CONDICIONES QUE LA PROPIA LEY SENALA. 

EN LAS DOS ULTIMAS DECADAS, LA MAYORIA DE LOS ESTADOS, REFORMAN SU 

LEGISLACION DE SEGUROS, QUE INCLUYE ENTRE ELLOS EL DE VEJEZ, AL A B A N -  



D O N A R  EL SlSTEMA ANTIGUO D E  ASISTENCIA PUBLICA. 

O R I E N T O  MAS BIEN HACIA EL TIPO OEILIGATORIO. 

EL NUEVO S E G U R O  SE 

E N  EL SEGURO D E  V E J E Z  MEXICANO, QUEDAN OBLIGADOS A A S E G U R A R S E  COMO 

E N  EL SEGURO D E  INVALIDEZ, L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  T O D A S  L A S  EMPRESAS,  - 

CUALQUIERA Q U E  SEA S U  F O R M A  JUR.IDICA, L O S  SOCIOS D E  COOPERATIVAS D E  

PRODUCCION, L O S  MIEMBROS D E  SOCIEDADES D E  CREDITO EJ IDAL O AGRICOLA 

O LOS SEGUROS D E  ADMINISTRACIONES O B R E R A  MIXTAS Y L O S  EJIDATARIOS; CO-- 

M U N E R O S  Y PEQUEÑOS PROPIETARIOS QUE PERTENEZCAN O NO A SOCIEDADES 

D E  C R E D I T O  E J I D A L  O AGRICOLA. 

L A  LEY D E L  S E G U R O  SOCIAL, DISPONES Q U E  TENDRIA DERECHO A RECIBIR L A  PEN- 

SION D E  VEJEZ, EL ASEGURADO QUE HAYA CUMPLIDO 65 AÑOS. 

CASI T O D A S  L A S  LEYES S O B R E  E S T A  MATERIA,  OTORGAN EL DERECHO A PENSION 

A L O S  T R A B A J A D O R E S  A L  L L E G A R  A E S A  E D A D ,  COMO L A  NUESTRA. 

CANADA,  IRLANDA, NORUEGA,  DINAMARCA Y PORTUGAL,  SEÑALAN E N  S U S  RESPEC - 

P O R  L O  G E N E R A L ,  

SIN E M B A R G O  

T I V O S  ORDENAMIENTOS, COMO E D A D  MINIMA PARA C O B R A R  EL S E G U R O  D E  V E J E Z ,  

60 AÑOS. O T R O S  PAISES, E N T R E  L O S  CUALES FIGURAN BULGARIA,  FRANCIA,  ESPA- 

Ñ A  Y URUGUAY,  HAN F I J A D O  60 AÑO,S PARA L O S  MISMOS EFECTOS,  CHILE CONCEDE 

DICHA PENSION A L O S  50 AÑOS SI SE T R A T A  D E  O B R E R O S  Y A L O S  55  SI SE T R A T A  

D E  EMPLEADOS. 



E S T A  DIVERSIDAD D E  EDADES S E  DEBE A QUE L A  V E J E Z  COMO INVALIDEZ PARA 

L A B O R A R ,  NO PUEDE SER DEFINIDA POR L A  EDAD. ESTA ES UN INDICE UNICAMEN- 

TE. 

L A  EXPOSICION DE MOTIVOS D E  1943 DE L A  LEY MEXICANA SOSTIENE: "QUE L A  

E D A D  NECESARIA PARA OBTENER L O S  BENEFICIOS D E  ESTE SEGURO SE F I J O  EN 

65 AÑOS, PORQUE L A S  EXPERIENCIAS OBTENIDAS DEMUESTRAN QUE ESTA ES L A  

MAS ACONSEJABLE Y QUE FIJANDO UNA MENOR SE AUMENTAN D E  MANERA CON- 

S IDERABLE LAS CARGAS FINANCIERAS DEL SISTEMA. E S T O  NO QUIERE DECIR QUE 

SE PUDIERA L L E G A R  A LESIONAR LOS INTERESES D E  L O S  T R A B A J A D O R E S ,  EN V I R -  

T U D  D E  QUE DE CONFORMIDAD CON LA DEFINCION DEL ESTADO DE [NVALIDEZ 

CONSIGNADA EN L A  INICIATIVA, PUEDE RECIBIR LA PENSION RESPECTIVA EL O B R E R O  

QUE,  AUN SIN HABER CUMPLIDO L A  EDAD D E  65 AÑOS SE IMPOSIBILITE A CONSE- 

CUENCIA DE ACCIDENTES O ENFERMEDADES NO PROFESIONALES, PARA L A B O R A R  

MAS AÑOS 

P E R O ,  EL ARTICULO 10 TRANSITORIO IDE L A  LEY COMENTADA ESTABLECIA QUE 

EL PODER EJECUTIVO D E  L A  FEDERACION DEBERA EXPEDIR UN ORDENAMIENTO 

ESPECIAL PARA L O S  OPERARIOS QUE POR NATURALEZA D E L  E S F U E R Z O  QUE DESA- 

R R O L L A N  VIVEN MENOS AÑOS, EN EL CUAL S E  REDUCIRA L A  EDAD PARA EXIGIR 

L A  PENSION DE VEJEZ. 

Y ES QUE LA COMISION D E  PREVISION SOCIAL DE L A  CAMARA DE DIPUTADOS; 

QUE FUE L A  QUE ESTUDIO E L  PROYECTO DE L A  LEY DEL SEGURO SOCIAL ENVIA- 

DO POR EL PRESIDENTE DE L A  REPUBLICA, ESTIMO QUE LOS OBREROS QUE T R A B A -  

JAN EN MEMOS INSALUBRES S E  VEN SOMETIDOS A GRANDES ALTERACIONES FI - -  



SIOLOGICAS QUE LIMITAN SU VIDA. "ANTE DICHAS REFLEXIONES.  .. L A  COMISION 

CONSIDERADA D E  NECESIDAD IMPERIOSA A G R E G A R  A ESTE P R O Y E C T O  UN ARTICU- 

LO TRANSITORIO P O R  EL CUAL L A S  CAMARAS DE L A  UNION F A C U L T E N  A L  EJECU-  

T I V O  F E D E R A L  P A R A  E X P E D I R  UN CAPITULO ESPECIAL D E L  S E G U R O  D E  VEJEZ, 

P R E V I O  A E S U D I O  D E  L A S  CONDICIONES D E  T R A B A J O  E N  Q U E  OPEREN L O S  MINE- 

R O S ,  METALURGICOS Y O T R O S  T R A B A J A D O R E S  A QUIENES L A  INDOLE MISMA D E L  

E S F U E R Z O  REDUZCA CONSIDERABLEMEtNTE EL PROYECTO D E  S U  VIDA ECONOMI- 

C A MENTE ACT1 V A". 

SIN EMBARGO,  NUNCA SE EXPIDIO L A  LEGISLACION R E F E R I D A ,  P O R Q U E  EL E J E C U -  

T I V O  CONSIDERO, COMO L O  ES, ANTICONSTITUCIONAL Q U E  F O R M U L A N  L A  NORMA 

L E G A L ,  Y A  QUE L A  C A R T A  MAGNA PR.OHIBE QUE E N  UN PODER RADIQUEN L A S  

FUNCIONES DE L O S  O T R O S ,  S A L V O  CASOS EXCEPCIONALES. 

NO HABIENDOSE AFILIADO L O S  MINEROS E N  EL INSTITUTO NI O T R A S  CATEGORIAS 

D E  OPERACIONES Q U E  L A B O R E N  E N  MEDIOS INSALUBRES,  SE D E R O G O  E N  1949 EL 

DICHO PRECEPTO TRANSITORIO. 

POR O T R A  P A R T E ,  

P E R O  CUANDO UN O B R E R O  L L E G A  A LOS 65 AÑOS, DE ACUERDO CON NUESTRA 

LEY, TIENE A S U  F A V O R  EL QUE SE L.E CONSIDERE COMO UNA PERSONA NO APTA 

P A R A  SEGUIR DESEMPEÑANDO SUS ACTIVIDADES, Y E S T O  LE DARA DERECHO A 

L A  PENSION O JUBILACION D E  V E J E Z  !SIN NECESIDAD DE P R O B A R  L A  INVALIDEZ 

P A R A  EL TRABAJO. CON E S T O  NO SE QUIERE DECIR Q U E  L A  V E J E Z  S E A  CONSIDE- 

R A D A  COMO UN E S T A D O  DE INVALIDElZ SINO QUE EL T R A B A J A D O R  HA ADQUIRIDO 

UN DERECHO A DESCANSAR DE UN RITMO DE T R A B A J O  PESADO A O T R O  MAS ACOR - 

D E  CON SU SITUACION FISICO-PSICOLOGICA; Y A  ENTONCES CON UNA SITUACION 

ECONOMICA E S T A B L E ,  PODRA DEDICARSE A L A  ACTIVIDAD QUE MAS LE GUSTE 



EL ASEGURADO QUE HAYA CUMPLIDO 65 AÑOS D E  EDAD Y TENGA ACREDITADAS,  

P O R  LO MENOS, 500 COTIZACIONES SEMANALES, TENDRA DERECHO A RECIBIR L A  

PENSION DE VEJEZ,  SEGUN L A  LEY D E L  SEGURO SOCIAL. 

L A  LEY DEBE REDUCIR L A  CONDICION D E  65 AÑOS QUE AHORA ESTABLECE Y A  

L A  LEGISLACION D E  L O S  BUROCRATAS. 

L A  V E J E Z  DA L U G A R  A L A  RENTA CORRESPONDIENTE, PORQUE EL TRABAJADOR 

NO TIENE DESPUES D E  L O S  60 AÑOS, i3N TERMINOS GENERALES,  L A  MISMA E N E R -  

GIA NI CAPACIDAD QUE EN LOS AÑOS JUVENILES O D E  MADUREZ Y E N  VIRTUD 

D E  LO CUAL., TIENE DERECHO A REPOSAR CON MEDIOS PARA SUBSISTIR. 

P O R  E L L O  LA  CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL T R A B A J O ,  RECOMIENDA QUE 

E N  CUENTO LO PERMITA L A  SITUACION FINANCIERA D E  UN PAIS, SE REDUZCA 

A 60 AÑOS EL DERECHO D E  R E T I R O  E:N AQUELLAS NACIONES Q U E  TENGAN FIJADA 

M A Y O R  EDAD. 

-- EL SISTEMA MEXICA ES EL ADOPTADO POR L A  MAYORIA D E  L A S  NACIONES E N T R E  

LOS ESTADOS UNIDOS, DONDE EL MONTO D E L  SUBSIDIO E S T A  RELACIONADO CON 

L A S  CUOTAS PAGADAS; INGLATERRA, BELGICA Y O T R O S  PAISES TIENEN UN REGIMEN 

DIFERENTE,  PUES L A  INSTITUCION D E  SEGURO PAGA IGUAL PENSION A TODOS L O S  

ANCIANOS, SIN CONSIDERAR L A S  PRIMAS CUBIERTAS,  SALVO ALGUNAS RECIENTES 

ALTERACIONES LEGALES. 



N U E S T R O  ORDENAMIENTO HA FI JADO UNA PENSION MINIMA PARA P R O T E G E R  A 

LOS ASALARIADOS Q U E  RECIBAN M U Y  B A J O S  SUELDOS, Y A L A  V E Z  HA PERMITIDO 

UN AUMENTO GRADUAL D E  CONFORMIIDAD CON L A S  CUOTAS SALDADAS, PARA 

D E S P E R T A R  EN L O S  ASEGURADOS EL ALICIENTE D E  CONTRIBUIR A L  SOSTENIMIENTO 

D E  L A  INSTITUCION, A L  S A B E R  QUE L A S  PENSIONES QUE RECIBAN A L  R E T I R A R S E  

S E R A N  PROPORCIONALES A L A S  PRIMAS PAGADAS, ESTE ATRACTIVO Q U E  EXISTE 

TAMBIEN EN LA LEY AMERICANA, H A  DADO BUENOS RESULTADOS EN ESTADOS 

UNIDOS, Y SE C R E E  QUE TAMBIEN EN MEXICO. 

L A  LEY DE DINAMARCA TIENE UN PRINCIPIO MUY JUNTO QUE ESTABLECE QUE 

L A  PENSION FI JA,  DEBERIA M E J O R A R S E  EN RELACION CON L A S  CONDICIONES FAMI- 

L I A R E S  AUNQUE NO HA SIDO ACOGIDO P O R  MUCHOS ESTADOS. ESTE PRINCIPIO 

ES EL QUE SE APEGA M E J O R  A L A  TErORIA QUE QUIERE,  LA NECESIDAD DEL SOLI- 

CITANTE COMO INDISPENSABLE PARA QUE SE CONCEDA L A  PENSION. 

E N  RUSIA SE CONCEDE, P O R  EJEMPLO,, EL 15% POR CADA FAMILIAR DEPENDIENTE 

S O B R E  LA PENSION DEL TRABAJO. SE ESTIMA EMPERO, QUE SOLO UN ESPIRITU 

COLECTIVO BIEN COMPENETRADO D E  LAS BONDADES DEL SEGURO SOCIAL, PUEDE 

ACEPTARLO Y A  QUE E X I S T E  MAYOR CONTRIBUCION. 

Y EN UN PAIS, DONDE SE ACABA D E  FUNDAR LA INSTITUCION, NO HUBIERA PRO- 

DUCIDO EFECTOS BENEFICOS. T A L  VEZ UNA FUTURA REFORMA NO L L E V E  POR 

ESE CAMINO MAS J U S T O ,  MAS HUMANO. 

P E R O  CUANDO UNA PERSONA T U V I E R E  DERECHO A DOS O MAS PENSIONES DE LAS 

ESTABLECIDAS EN E S T E  S E G U R O ,  SOLO SE LE OTORGARAN LAS Q U E ,  SUMADAS 

NO PASE DEL 80% D E L  SALARIO MAYOR QUE SIRVA PARA E L  CALCULO D E  LA 

PE N SI ON. 



SI UNA PERSONA TIENE DERECHO A CUALQUIERA DE L A S  PENSIONES DE 

L A  INVALIDEZ, V E J E Z ,  CESANTIA O M U E R T E ,  Y TAMBIEN A PENSION CON- 

VENIENTE A L  SEGURO D E  RIESGOS PROFESIONALES, PERCIBIRA SOLO E S -  

T A ;  PERO SI L A  QUE LE CORRESPONDE A INVALIDEZ, V E J E Z ,  CESANTIA 

Y MUERTE E S  MAYOR,  S E  LE ABONARA L A  DIFERENCIA. 

PENSION D E  V E J E Z  SE SUSPENDElRA: 

EL PAGO D E  L A  

A. CUANDO EL ASEGURADO ESTE P R E S O  POR MAS DE 30  DIAS POR MOTI- 

VO D E  ALGUN DELITO 1NTER.NACIONAL. AL SALIR EN LIBERTAD VOL-  

VERA A DISFRUTAR D E  LA RENTA. LA SUSPENSION AFECTARA A LOS 

FAMILIARES O DEPENDIENTES ECONOMICOS DEL ASEGURADO, QUE RE- 

CIBIRAN L A  PENSION. 

B. EN EL CASO DE QUE E L  PENSIONADO T R A S L A D E  SU RESIDENCIA AL E X  - 

T R A N J E R O ,  L A  SUSPENSION D U R A R A  E L  TIEMPO DE LA AUSENCIA SAL- 

VO CONVENIOS INTERNACIONALES. 

C. Y, DURANTE EL TIEMPO QUE E L  ASEGURADO DESEMPEÑE UN T R A B A J O  

COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DEL SEGURO SOCIAL Y GANE MAS DE 

LO QUE GANABA A L  OCURRIR E L  RIESGO. 

L A S  PENSIONES OTORGADAS A LOS ASEGURADOS Y A SUS BENEFICIARIOS 

NO SON SUSCEPTIBLES D E  EMBARGO JUDICIAL O ADMINISTRATIVO, SOLO 

PODRAN EMBARCARSE PARA CUBRIR OBLIGACIONES ALIMENTICIAS A C A R -  

GO DE AQUELLOS, HASTA E L  SO%, DEBIDO A QUE TIENEN E L  CARACTER 

DE -. L I ME NT A C I O N. 



P E R O  EL DERECHO A 

PRESCRIBE E N  5 AÑOS, Y EL DEiRECHO A C O B R A R  L A  R E N T A  CONCEDIDA 

PRESCRIBE E N  1 AÑO. COMO LA JUBILACION SE P U E D E  P E D I R  A L  T E N E R  

RECLAMAR EL OTORGAMIENTO D E  UNA PENSION 

65 AÑOS, P E R O  NO ES F O R Z O S O ,  Y A  Q U E  AUMENTA L A  B A S E  D E  E L L A  SI 

COTIZA, EL PLAZO SE CUENTA 14 P A R T I R  D E  L A  PETICION A L  INSTITUTO 

PARA QUE L O  OTORGUE.  

AUNADO A ESTE S E G U R O  D E  V E J E Z ,  L A  LEY D E L  S E G U R O  SOCIAL CON- 

TEMPLA EL S E G U R O  D E  CESANTIA EN EDAD AVANZADA,  Q U E  CONSAGRA 

EL DERECHO A L A  JUBILACION, SIEMPRE Y CUANDO EL T R A B A J A D O R  HU- 

BIERE ALCANZADO L A  EDAD D E  60 AÑOS Y C O M P R U E B E  H A B E R  QUEDADO 

PRIVADO D E  UN T R A B A J O  REMUNERADO. E N  ESTE CASO EL GOCE D E  L A  

PENSION D E  CESANTIA E N  EDAD AVANZADA, COMIENZA D E S D E  EL DIA E N  

QUE EL T R A B A J A D O R  CUMPLA (CON T O D O S  L O S  REQUISITOS L E G A L E S ,  - 

SIEMPRE Q U E  SOLICITE EL OTORGAMIENTO D E  DICHA PENSION Y HAYA 

SIDO DADO D E  B A J A  E N  EL REGIMEN OBLIGATORIO E N  ESTE CASO EL -- 
MONTO D E  L A  PENSION NO PUE,DE SER INFERIOR A $1,000.00 MENSUALES 

NI EXCEDER D E L  80% D E L  SALARIO PROMEDIO Q U E  S I R V I O  D E  B A S E  PARA 

F I J A R  L A  CUANTIA D E  L A  PENSION SI ESTA SE G E N E R A  P O R  MENOS D E  

$1,500.00 Y D E L  90% SI L A S  SEMIANAS RECONOCIDAS F U E R O N  MAS D E  - 

$2,000.00 (EN 1979). 

SER INFERIOR A 4,000.00 MENSUALES, NI E X C E D E R  D E L  85% D E L  SALARIO 

PROMEDIO Q U E  SIRVIO D E  BASE. PARA F I J A R  L A  CUANTIA DE L A  PENSION. 

PARA 1982, EL MONTO D E  L A  PENSION NO PUEDE - 

POR ULTIMO, L A  CUANTIA D E  L A  PENSION E X P R E S A D A  EN PORCENTAJE 

DE LA CUANTIA D E  PENSION D E  V E J E Z  Q U E  LE H U B I E R E  CORRESPONDIDO 



AL ASEGURADO DEL HABER ALCANZADO A LOS 65 AÑOS, SE APLICA DE 

LA SIGUIENTE MANERA: 

EDAD DEL TRABAJADOR. PROCENTA JE. 

60 
6 :l 
62 
6 3 
64 

75 
80 
85 
90 
95 

IGUALMENTE EL ARTICULO 174 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, DETERMI - 
NA QUE LAS PENSIONES DE VEJECZ Y CESANTIA EN EDAD AVANZADA, SON 

COMPARABLES CON EL DESEMPEIVO DE TRABAJOS REMUNERADOS O CON 

EL DISFRUTE DE OTRAS PENSIONES, SIEMPRE Y CUANDO EL PENSIONADO 

NO DESEMPEÑE UN TRABAJO COMPRENDIDO EN EL REGIMEN DE SEGURO 

SOCIAL Y QUE NO SE ENCUENTIXE EL TRABAJADOR JUBILADO DISFRUTANDO 

DE UNA PENSION DE INVALIDEZ EN CASO DE CESANTIA EN EDAD AVANZA- 

DA EN EL CASO DE VEJEZ. 

EL TRABAJADOR QUE SE SEPARA DEL SERVICIO DESPUES DE HABER CON- 

TRIBUIDO CUANDO MENOS 15 AROS AL INSTITUTO, PUEDE DEJAR EN ESTE, 

LA TOTALIDAD DE LAS APORTACIONES, AL EFECTO DE QUE AL CUMPLIR 

LA EDAD REQUERIDA PARA LA MISMA TUVIESE EL DERECHO. SI FALLE- 

CIERA ANTES DE CUMPLIR 55 AROS DE EDAD, A SUS FAMILIARES DERE- 

CHOHABIENTES SE LES OTORGA LA PENSION EN LOS TERMINOS DE ESTA 

LEY. 



REGLAMENTO B A S I C 0  P A R A  T E N E R  DERECHO A L A  JUBILACION P O R  PAR-  

TE D E L  ISSSTE. 

S E G U N  LA LEY D E L  ISSSTE E N  S U  ARTICULO 72 QUE SE REFIERE A L A  -- 
JUBILACION DICE QUE TIENEN DERECHO A L A  JUBILACION L O S  T R A B A J A -  

D O R E S  CON 3 0  AÑOS O MAS DE SERVICIO E IGUAL TIEMPO D E  CONTRIBU-  

CION A L  LNSTITUTO, E N  L O S  TERMINOS D E  E S T A  LEY, CUALQUIERA Q U E  

S E A  S U  EDAD. 

L A  JUBiLACION DA DERECHO AL PAGO D E  UNA CANTIDAD E Q U I V A L E N T E  

A L  100% DEL SUELDO REGULADOR Y S U  PERCEPCION COMIENZA A P A R T I R  

D E L  DIA SIGUIENTE A AQUEL EN QUE EL T R A B A J A D O R  HUBIESE D I S F R U T A  - 
D O  EL ULTIMO S U E L D O  P O R  HABER CAUSADO BAJA. 

P A R A  OBTENER EL DERECHO A L A  PENSION POR V E J E Z  SE R E Q U I E R E  LO 

SIGUIENTE: 

L O S  T R A B A J A D O R E S  QUE HAYAN CUMPLIDO 55 AÑOS D E  E D A D  Y T E N G A N  

15 AÑOS D E  SERVICIO COMO MINIM0 E IGUAL TIEMPO D E  CONTRIBUCION 

A L  INSTITUTO. 

EL COMPUTO DE L O S  AÑOS DE SERVICIO SE HACE CONSIDERANDO UNO 

S O L O  DE L O S  EMPLEOS,  AUN CUANDO EL T R A B A J A D O R  DESEMPEÑE SIMUL - 

TANEAMENTE VARIOS,  CUALQUIERA QUE S E A ,  EN CONSECUENCIA, P A R A  

DICHO COMPUTO SE CONSIDERA POR UNA SOLA VEZ EL TIEMPO D U R A N T E  

EL CUAL TENGA EL INTERESADO El, C A R A C T E R  DEL T R A B A J A D O R .  



E N  EL COMPUTO NO SE CONS1DE:RA EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS 

E N  CARACTER MILITAR EFECTIVO O ASIMILADO, CUANDO SE T R A T E  DE 

PENSIONES CON CARGO AL PATFtIMONIO DEL INSTITUTO. 

TODA FRACCION D E  MAS D E  6 MESES D E  SERVICIO, S E  CONSIDERA COMO 

AÑO COMPLETO PARA L O S  EFECTOS D E L  OTORGAMIENTO DE L A  PENSION. 

EL MONTO D E  L A  PENSION POR V E J E Z  SE F I J A  D E  L A  SIGUIENTE FORMA: 

CUANDO HAYA CUMPLIDO 55 AÑOS D E  EDAD,  HAYA PRESTADO SUS S E R V I  - 
CIOS DURANTE 15 AÑOS POR L O  MENOS Y CONTRIBUIR AL INSTITUTO POR 

EL TIEMPO, L A  PENSION S E  CALCULA APLICANDO AL SUELDO REGULADOR 

A QUE S E  R E F I E R E  E L  ART. 79, LOS PORCENTAJES QUE ESPECIFICA L A  T A  - 

B L A  SIGUIENTE: 

L A  PENSION T O T A L  POR V E J E Z  QUE SE CONSIDERA CON CARGO AL INSTI - 

T U T O  EN NINGUN CASO PUEDE S E R  INFERIOR A $60.00 DIARIOS NI E X C E D E R  

DEL 100% D E L  SUELDO REGULADOR A QUE SE R E F I E R E  E L  ART. 79, AUN 

. I. EN E L  CASO DE LA APLICACION CONCOMITANTE DE OTRAS LEYES.  

1 5  AÑOS D E  SERVICIO. 
16 AÑOS D E  SERVICIO. 
17 AÑOS D E  SERVICIO. 
18 AÑOS D E  SERVICIO. 
19 ANOS D E  SERVICIO. 
20 ANOS DE SERVICIO. 
21 AÑOS D E  SERVICIO. 
22 AÑOS DE SERVICIO. 

40% 
42% 
45% 
47.5% 
50% 
52.5% 
55% 
60% 



23 AÑUS D E  SERVICIO. 
24 AÑOS D E  SERVICIO. 
25 AÑOS D E  SERVICIO. 
26 AÑOS D E  SERVICIO. 
2 7  AÑOS D E  SERVICIO. 
28 AÑOS D E  SERVICIO. 
29 AÑOS D E  SERVICIO. 

65% 
70% 
75% 
80% 
85% 
90% 
95% 

ART.79. PARA CALCULAR EL MONTO D E  L A  PENSION A Q U E  TENGAN DE-  

RECHO LOS T R A B A J A D O R E S ,  SE TOMARA EN CUENTA EXCLUSIVAMENTE 

EL SUELDO O SUELDOS PERCIBIDOS Y S O L O  SE CONSIDERAN AQUELLOS-  

S O B R E  LOS CUALES SE HUBIESEN CUBIERTO L A S  APORTACIONES C O R R E S -  

PONDIENTES. 

ASIMISMO, PARA CALCULAR EL MONTO D E  L A S  CANTIDADES Q U E  C O R R E S  - 

PONDAN POR JUBILACION O POR PENSION EN L O S  TERMINOS D E L  ART.72,  

SE TOMARA EL PROMEDIO D E  L O S  SUELDOS DISFRUTADOS E N  LOS 5 AÑOS 

INMEDIATOS ANTERIORES A L A  FECHA D E L  ACUERDO POR EL CUAL SE 

CONCEDA, DICHO PROMEDIO SE DENOMINARA SUELDO REGULADOR.  

EL DERECHO AL PAGO D E  LA PESNSION P O R  V E J E Z  COMIENZA A PARTIR 

DEL DIA SIGUIENTE EN QUE EL T R A B A J A D O R  HA PERCIBIDO EL ULTIMO 

SUELDO POR HABER CAUSADO BAJA. 



E F E C T O S  PSICOSOCIALES DE L A  JUBILACION. 

EL ADULTO POR L O  G E N E R A L  SI3 COMPORTA COMO SI NUNCA F U E R A  A 

L L E G A R  A VIEJO Y CUANDO SE ACERCA EL MOMENTO D E  L A  JUBILACION, 

ESTE SE SIENTE EXTRAÑO A L  ENFRENTARSE A SU NUEVA SITUACION. EL 

E N V E  JECiMIENTO IMPLICA CAMBIOS PROGRESIVOS E I R R E V E R S I B L E S  Y EL 

DETERIORO MENTAL ES T A N  ENEVITABLE COMO L O S  CAMBIOS FISICOS MEN - 

CIONADOS. CONFORME AVANZA, L A  EDAD D E L  INDIVIDUO EL D E C R E M E N T 0  

MENTAL E S  MAYOR,  P O R  CONSIGUIENTE, JAMAS V A  A S E R  IGUAL EL DE-  

SEMPEÑO D E  UNA PERSONA JOVEN QUE EL D E  UNA 

AVANZADA. 

PERSONA D E  EDAD 

AS1 TENEMOS Q U E  D E N T R O  D E  LA PROBLEMATICA D E  L A  V E J E Z ,  SE EN-- 

CUENTRA OCUPANDO UN L U G A R  PRIMORDIAL L A  PRECARIA SITUACION ECO - 

NOMICA D E  UNA GRAN MAYORIA D E  ANCIANOS, DEBIDO A L A  DESOCUPA - 
CION Y A L A  MARGINACION D E  ESTOS DENTRO D E L  SISTEMA D E  PRODUC- 

CION OPERANTE. 

POR OTRA P A R T E ,  EL ENVEJECIMIENTO T R A E  CONSIGO L A  DISMINUCION 

D E  LA HABILIDAD PRODUCTIVA,  EL MENOSCABO D E  L O S  INGRESOS Y L A  

PERDIDA D E L  ESTADO ECONOMICO SOCIAL ADQUIRIDO. 

ADEMAS DE L A  REMUNERACION ECONOMICA, S E  CONSIDERAN INCENTIVOS 

IMPORTANTES PARA T R A B A J A R ;  EL PRESTIGIO, L A  POSICION Y EL PODER 

QUE LO ACOMPAÑAN. E N T R E  L A S  CLASES MEDIA Y ALTA,  EL ANSIA DE 

PRESTIGIO Y DE F U E R Z A  CONSTITUYE UN INCENTIVO MAS PODEROSO PA- 

R A  T R A B A J A R  AUNQUE L A  SATISFACCION D E  C R E A R S E  UNA EXISTENCIA 

ECClNdMICAMENTE INDISPENSABLE Y LA EJECUCION D E  U N  T R A B A J O  BIEN 

HE *-9, TAMBIEN PUEDE S E R  MOTIVANTES. 



0906;09 
P O R  O T R A  PARTE, EL NIVEL D E  EDUCACION E S  DE GRAN IMPORTANCIA, 

P U E S  AUMENTA L A S  POSIBILIDADES DES L A  PERSONA D E  EDAD AVANZADA 

P A R A  VALERSE POR SI MISMA Y E V I T A R  EL EMPOBRECIMIENTO QUE CO- 

MUNMENTE SUCEDE A L A  JUBILACION.. ES L O G I C 0  ESPERAR QUE MIENTRAS 

MAS ELEVADOS SEA EL NIVEL INTELECTUAL DE UNA PERSONA, S U S  CO- 

NOCIMIENTOS Y ACTIVIDADES ESTARAN ENRIQUECIDOS POR L A  EXPERIENCIA 

Q U E  SE HA ADQUIRIDO A T R A V E S  DE L O S  AÑOS Y POR CONSIGUIENTE L A  

ACTITUD ANTE L A  JUBILACION S E R A  MAS POSITIVA. 

AS1 NOS ENCONTRAMOS CON UNA GAMA DE EFECTOS PSICOSOCIALES QUE 

S U R G E N  CON LA JUBILACION DENTRO DE L O S  CUALES DESTACAN L O S  SI- 

GUIENTES: DEPRESION, ANSIEDAD, SENTIMIENTO DE INUTILIDAD, SOLEDAD,  

T R I S T E Z A ,  RECHAZO SOCIAL, PERDIDA DE PRESTIGIO O ESTATUS Y DEPEN- 

DENCIA. 

DEPRESION. 

L A  DEPRESION ES UNA DE L A S  ALTERACIONES PSICOLOGICAS MAS COMUNES 

Q U E  MANIFIESTAN LOS JUBILADOS. GENERALMENTE SURGE PORQUE EL 

J U B I L A D O  SE ENCUENTRA DESUBICADO, Y A  NO TIENE UNA POSICION EN 

L A  SOCIEDAD, CARECE DE UN GRUPO CON E L  CUAL IDENTIFICARSE Y NO 

S A B E  Q U E  HACER CON TODO EL TIEMPO LIBRE QUE SE HA PROLONGADO 

D U R A N T E  TODO EL DIA. SU VIDA PIERDE SENTIDO Y SE ENFRENTA ANTE 

UN VACIO EXISTENCIAL. EL HOMBRE SIN TRABAJO SE SIENTE DESPOJADO 

D U R A N T E  TODO EL DIA. SU VIDA PIERDE SENTIDO Y S E  ENFRENTA ANTE 

UN VACIO EXISTENCIAL. E L  HOMBRE SIN T R A B A J O  S E  SIENTE DESPOJADO 

Y SI L A  FAMILIA NO LE PROPORCIONA UN T R A T O  ADECUADO PUEDE L L E G A R  

A AGUDIZARSE A T A L  PUNTO DE ORILLARLO A L A  MUERTE. 



ANSIEDAD. 

L A  

D E  ORIGINARSE POR VARIAS CAUSA,S, E N T R E  E L L A S  L A  INSEGURIDAD ECONO- 

MICA, L A  MARGINACION SOCIAL, L A  ATROFIA POR DESUSO ORGANIC0 Y 

ANSIEDAD ES UN POSIBLE E F E C T O  COLATERAL D E  L A  JUBILACION, PUE- 

MENTAL DERIVADOS DE L A  DESOCUPACION FORZADA. 

SE NTI MIENTO 

EL JUBILADO 

DE INUTILIDAD. 

MANIFIESTA SENTIMIENTOS DE INUTILIDAD, PORQUE E S T E  

HA ESTADO ACOSTUMBRADO A REALIZAR UNA ACTIVIDAD DURANTE ANOS 

Q U E  L E  HA ABSORBIDO A L A  MAYOR PARTE DE SU TIEMPO. 

AL ENCONTRARSE L I B R E  D E  T R A B A J O  Y AL CARECER DE UNA OCUPACION 

EL HOMBRE 

SE SIENTE INUTIL. ADEMAS CON E L  HECHO DE NO T E N E R  NADA QUE HA- 

C E R ,  CONSIDERA QUE S U  VIDA CARECE DE SENTIDO. 

GRAN PROBLEMA, S O B R E  TODO PARA E L  VARON, YA QUE EN SU CASA 

NO HAY SITIO PARA EL, L A S  ACTIVIDADES DOMESTICAS LE SON AJENAS 

ESTO RESULTA UN 

Y SURGE ENTONCES EL SENTIMIENTO DE INUTILIDAD, PORQUE L O  QUE SA- 

B I A  HACER Y A  NO L O  HARA MAS. 

SOLEDAD. 

LOS PF'NCIPALES TRASTORNOS DE PERSONALIDAD QUE SE MANIFIESTA EN 

EL INI vTIDUO ANCIANO, SON OCASIONADOS POR SU AISLAMIENTO DE LA 

SOCIE! D, GENERANDOLES,  UN SENTIMIENTO DE SOLEDAD CON CONSE- - 
CUEN( íS AFECTIVO-EMOCIONALES. 



L A  SOLEDAD PUEDE SER UN FENOMENO PROPIO, UN SENTIMIENTO D E  DECA - 
DENCIA Y DE UNA ANGUSTIA GENE:RALIZADA Y POR E S T A  RAZON MUCHOS 

JUBILADOS REGRESAN A SUS ANTIGUOS SITIOS DE T R A B A J O  PARA CONVIVIR 

A L A  SALIDA CON SUS COMPAÑEROS, PARA CAMBIAR IMPRESIONES, IDENTIFI - 
C A R S E  Y RECORDAR VIEJOS TIEMPOS. 

TRISTEZA. 

UNA DE LAS CARACTERISTICAS MAS CONSTANTES EN EL PLANO MENTAL 

L A  T R I S T E Z A  D E L  HOMBRE QUE ENVEJECE E S  L A  PERDIDA DE ALEGRIA. 

DE LAS PERSONAS DE EDAD,  NO E S  PROVOCADA POR UN SENTIMIENTO 

O CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES: S E  CONFUNDE CON EL TEDIO Q U E  L O S  

DOMINA, CON EL AMARGO SENTIMIIZNTO DE INUTILIDAD Y D E  L A  SOLEDAD 

E N  EL SENO DE UNA SOCIEDAD QUlE SIENTE INDIFERENCIA POR ELLOS. 

L O S  EFECTOS PSICOLOGICOS DE L A  JUBILACION GUARDAN ESTRECHA RE- 

LACION CON L O S  EFECTOS SOCIALES IMPLICADOS CON L A  MISMA; P O R  

L O  TANTO SE CONTEMPLAN LOS ASPECTOS SOCIALES EN F O R M A  INSEPARA- 

BLE. 

RECHAZO SOCIAL. 

TODO INDIVIDUO SIENTE L A  NECESIDAD DE PERTENECER A UN GRUPO, 

L A  PERMANENCtA A UN GRUPO PRODUCE UNA ESTRUCTURA PARA L A  VIDA 

SOCIAL; POR ESTA RAZON CUANDO UN TRABAJADOR L L E G A  A L A  ETAPA 



D E  L A  V E J E Z  Y SE PERCATA QIJE S U S  FUERZAS HAN DISMINUIDO Y POR 

L O  TANTO, SU PRODUCTIVIDAD PJO ES L A  MISMA, PUEDE L L E G A R  A SEN- 

T I R S E  INTIMIDADO, AISLADO Y RECHAZADO POR L A S  PERSONAS QUE L O  

RODEAN, AL D A R S E  CUENTA QUE EL GRUPO LABORAL A L  QUE SIEMPRE 

HABiA PERTENECIDO, Y A  NO L O  ACEPTA COMO UN MIEMBRO INTEGRAL. 

CUANDO UN T R A B A J A D O R  E S  DESPLAZADO D E  SU EMPLEO Y SE LE CONSI- 

D E R A  INUTIL D E  L A S  ACTIVIDADES Q U E  DESARROLLA,  ENTOCES SU STATUS 

FAMILIAR Y SOCIAL SE VE MODIFICADO, POR UN LADO L A  SOCIEDAD EM- 

PUJA A L A S  PERSONAS INACTIVAS OBLIGANDOLAS A PERMANECER AL MAR- 

GEN Y POR EL O T R O ,  EL RECHAZO SOCIAL PUEDE VERSE INCREMENTADO 

DENTRO D E  L A  PROPIA FAMILIA, Y A  Q U E  E S  FRECUENTE QUE L A S  PERSO - 
NAS JUBILADAS QUEDAN DESPRCIVISTAS D E  FUNCIONES IMPORTANTES QUE 

E N  UN MOMENTO DADO PASAN A P O D E R  D E  O T R O  MIEMBRO D E  L A  FAMI- 

LIA MAS JOVEN. -. 

ASI ENCONTRAMOS T R E S  CAMBIOS E N  EL SISTEMA SOCLAL QUE LLEVAN 

A L  ANCIANO A UNA SITUACION EN Q U E  S E  LE CONSIDERA SOCIALMENTE 

INCOMPATIBLE: 

A. PERDIDA D E  L A  GUIA NORMATIVA. 

EN L A S  DIFERENTES EDADES,,  EXISTEN GUIAS DE CONDUCTA PARA - 
S E R  PUESTAS E-N PRACTICA POR LOS INDIVIDUOS EN CUANTO A LO 

QUE SE SUPONE DEBEN HACEoR EN CADA ETAPA D E  SU VIDA; PERO EL 

ANCIANO SE ENCUENTRA CON Q U E  NO HAY CLARAMENTE NADA DEFI-  

NITIVO S O B R E  L O  Q U E  DEBE HACER EN ESTE PERIODO. 



B. PERDIDA D E  ROLES. 

AL AVANZAR E N  EDAD L O S  CONTACTOS SOCIALES DISMINUYEN, LOS 

ROLES SE PIERDEN LITERALMENTE CUANDO L A  JUBILACION, L A  VIU- 

DEZ, L A  M U E R T E  D E  UN AMIGO Y L A  DISMINUCION D E  MOVILIDAD - 
FISICA, DEJAN A L  INDIVIDUO MENOS RELACIONADO CON S U  MUNDO - 
PERSONAL Y FAMILIAR. 

C. FALTA D E  GRUPOS D E  REFERENCIA APROPIADOS. 

EL ANCIANO NO TIENE UN GRUPO DEFINIDO CON EL Q U E  PUEDE IDEN- 

TIFICARSE Y 

T A  A S E G U I R  E N  S U  NUEVO STATUS; N O  T I E N E  DEFINIDAS S U S  ACTIVI - 

DADES APROPIADAS QUE LO AYUDEN A ADAPTARSE A L O S  CAMBIOS 

DEL SISTEMA SOCIAL EN Q U E  SE DESARROLLA.  

3E  ESTA MANEORA ENCONTRAR UN PATRON D E  CONDUC - 

PERDIDA D E  PRESTIGIO O STATLlS. 

EN LA  ACTUALIDAD EL CATALOGAR A ALGUIEN COMO VIEJO Y COLOCAR-  

L O  EN L A  CATEGORIA D E  INACTIVO, IMPLICA AUTOMATICAMENTE UNA RE- 

DUCCION D E  INGRESOS Y POR CONSIGUIENTE EL NIVEL D E  VIDA D E L  INDI- 

VIDUO, EST& F A C T O R E S  IMPIDE Q U E  L A S  PERSONAS D E  E D A D  AVANZA- 

DA PUEDAN CONSERVAR UN ESTILO D E  VIDA Y CONTAR CON L A S  COMO- 

DIDADES BASICAS QUE LES PERMITAN VIVIR MEJOR. 

JUNTO CON EL NIVEL D E  INGRESOS Y EL NIVEL D E  VIDA,  SE PRODUCE 

UN DESCENSO D E  STATUS, PUESTO QUE E N  NUESTRA SOCIEDAD, TANTO 

L O S  INGRESOS COMO L O S  O B J E T O S  Y EL PRESTIGIO QUE POSEEN SON IN- 

DICADORES DIRECTOS D E L  STATUS D E  UNA PERSONA. 



DEPENDENCIA. 

ES COMUN QUE E N  ALGUNOS CASOS A L  J U B I L A R S E  EL ANCIANO, COMíEN- 

C E  L A  ETAPA D E  DEPENDENCIA FAMILIAR ( D E  S U  

J O S )  Y E N  

PASAR D E  SER EL C E N T R O  D E  L A  FAMILIA O JEFE A UNA POSICION D E  

AGREGADO. 

M U J E R  Y D E  S U S  HI- 

OCASIONES NO PUEDA O NO S E A  CAPAZ D E  ASIMILARLA, A L  

E S T A  SíTUACION PIROVOCA Q U E  DISMINUYA SU AUTOESTIMA. 

L A  DEPENDENCIA SE AGUDIZA CUANDO SE RECIBE UNA PENSION Q U E  ES 

INSUFCCIENTE P A R A  SUBSISTíR.  E N  L A  ACTUALIDAD, L A S  PRESTACIONES 

SOCIALES-ECONOMICAS P O R  JUBILACION TOMAN COMO BASE EL SALARIO 

PERCIBIDO, QUE ADEMAS D E  SER INSUFICIENTE, R E S U L T A  UNA SUMA -- 
CONGELADA Q U E  A L  CABO D E  CINCO A DIEZ AÑOS SE V U E L V E  CANTIDAD 

SIMBOLICA Q U E  CONDENA A VIVIR E N  L A  MISERIA. 



I N s ‘r R u M E N T O .  

SITU ACION LABORAL.  

1. A L O S  CUANTOS AÑOS COMENZO A TRABAJAR.  

2. CUAL F U E  S U  PRIMER TRABAJO.  

3. CUALES E R A N  L A S  ACTIVIDADES; QUE REALIZABA 

4. E N  CUANTOS L U G A R E S  HA TRABAJADO.  

5. CUALES F U E R O N  LOS MOTIVOS POR L O S  Q U E  D E J O  S U  ULTIMO EMPLEO,  - - 
ANTES D E  E N T R A R  AL INSTITUTO. 

AMBIENTE L A B O R A L  (EN RELACION A S U  ULTIMO EMPLEO) 

6. A QUE E D A D  E N T R O  A T R A B A J A R ,  A L  INSTITUTO. 

7. CUALES F U E R O N  L A S  ACTIVIDADES Q U E  REALIZO E N  EL INSTITUTO. 

8. COMO E R A N  L A S  RELACIONES L A B O R A L E S  CON S U S  COMPAÑEROS D E  T R A - -  

BAJO. 

9. COMO SE L L E V A B A  CON S U  JEFE INMEDIATO. 

REPRESENTACION D E  JUBILACION (ANTES D E  J U B I L A R S E )  

10. CUALES F U E R O N  L O S  MOTIVOS QUE L O  L L E V A R O N  A JUBILARSE.  

11. QUE SINTIO A L  S A B E R  QUE ESTABA PROXIMO A JUBILARSE.  

12. CUAL F U E  L A  REACCION DE SU FAMILIA A L  S A B E R  Q U E  SE IBA A JUBILAR. 

13. QUE PIENSA USTED D E  L A  JUBILACION. 

EVASION D E  L A  REAIDAD (DESPUES DE J U B I L A R S E )  

14. ACTUALMENTE REALIZA ALGUNA ACTIVIDAD. 

15. PORQUE MOTIVOS REALIZA ESA ACTIVIDAD. 

16. SIGWE FRECUETANDO A SUS EXCOMPAÑEROS D E  TRABAJO. 

17. ELLOS QUE PIENSAN D E  L A  JUBILACION. 

18. PARA USTED QUE ES L A  JUBILACION. 
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C O N C L U S I O N E S .  

H O Y A  NADIE S E  LE OCURRIRIA PENSAR QUE UNA PERSONA A L O S  65 -- 
AÑOS E S  YA VIEJA. SIN E M B A R G O ,  HACIA EL AÑO 1700 SE E R A  VIEJO A L O S  

CIANO A LOS 70 AÑOS O POCO DESPUES. ACTUALMENTE, A VECES DUDAMOS 
E N  DECIR QUE UNA PERSONA D E  80 AÑOS LO S E A ,  PUES E S  R A R O  QUE E S T A  

50, HACIA 1800 A L O S  60 Y A PRINCIPIOS D E  NUESTRO SIGLO SE E R A  UN AN- 

E D A D  SE CONSERVE L A  ALEGRIA,  L.A VIVACIDAD, L A  SERENIDAD Y UNA 
G R A N  RIQUEZA DE INTERESES. 

- -- 
NADIE ES REALMENTE VIEJO SI SABE "LLE- - 

V A R  BIEN" SUS AÑOS, Y SI ACEPTA TRANQUILAMENTE L A  VIDA. 

NO OBSTANTE HAY QUE DIVIDIR D E  UN MODO U O T R O  L A  EXISTENCIA - 
D E L  INDIVIDUO EN PERIODOS CRONOLOGICOS DEFINIDOS, AUNQUE E N  V E R D A D  
S E R I A  MUCHO MAS ADECUADO CONSIDERAR COMO UNA UNICALINEA EVOLUTI  
V A  E N  L A  CUAL SOLO UNOS CUANTOS ACONTECIMIENTOS TIENEN GENERAL--  
MENTE UN PLAZO F I J O  (POR EJEMPLO EL NACIMIENTO, EL INGRESO A L A  E S -  
CUELA,  Y L A  ADQUISICION D E L  DERECHO AL VOT0)MIENTRAS QUE T O D O S  - - 
L O S  DEMAS (LA PUBERTAD,  EL MATRIMONIO, EL T R A B A J O  E INCLUSO L A  - - 
MUERTE)  SON IMPREDECIBLES O TOiTALMENTE SUBJETIVOS. 

TODOS E S T O S  ACONTECIMIENTOS CONTRIBUYEN EN FORMA IMPORTANTE 
A DETERMINAR L A S  CARACTERISTICAS Y EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO, EN 
TANTO QUE CADA PERIODO NO E S  MAS Q U E  U N P  PREPARACION AL QUE SI- - 
GUE: SI HASTA L A  ADOLESCENCIA, L A  VIDA HA TRANSCURRIDO SATISFACTO- 

SERENA Y APETECIBLE; SI SE HA LLEGADO A L A  JUVENTUD DESEANDO NO - 

M U Y  POCO SENTIDO A L A  VIDA. 

RIAMENTE Y SIN DEMASIADO PROBLEMA, SE PODRA E S P E R A R  UNA J U V E N T U D  

HABER NACIDO, EN L O S  AÑOS DE MADUREZ SE ENCONTRARA DESDE L U E G O  

DE EDAD AVANZADA PAREZCA MAS O MENOS "VIEJA" ES EL MODO E N  QUE 
QUIZA L O  QUE HACE QUE UNA PERSONA - 

HA SABIDO AFRONTAR SU PROPIA EXISTENCIA: UN ENVEJECIMIENTO PRECOZ - 
NOS DIRA Y A  MUCHO D E  S U  PASADO COMO SI NO BASTARA CON L O S  CAM- - 
BIOS QUE SE OBSERVAN E N  EL ASPECTO FISICO (EL CABELLO EMPIEZA A EN-  
CANECER, L A  RESPIRACION QUE S E  ACELERA RAPIDAMENTE AL SUBIR UNA - 
ESCALERA), EN ESTE PERIODO L L E G A  TAMBIEN L A  JUBILACION. PARA MU- - 
CHAS PERSONAS ESTE S O L O  IM- 
PLICAR DECREPITUD E INUTILIDAD; NO SON POCAS L A S  QUE L O  RESIENTEN - 
COMO UN SUCESO FRANCAMENTE TRAUMATICO, S O B R E  TODO QUIENEN NO - -  
HAN TENIDO L A  PRECAUCION DE PREPARAR A TIEMPO UN PLAN D E  ACCION - 

HECHO NUEVO EN SUS VIDAS, PARECE POR SI 

SUSTITUTIVO. 

L A  JUBiLACION NO SIGNIFICA REPOSO,  PORQUE ESTE S U O  TIENE V A L O R  
CUANDO ES UNA PAUSA QUE AL INTERRUMPIR L A S  ACTIVIDADES PERMITE RE 

T R A E R  CONSIGO MAS D E  UNA F A L T A  DE ESTIMULO Y UN DESINTERES SOCIAL 
EN ESTE ULTIMO CASO SE RESIENTEN MUY CLARAMENTE L O S  ANGULOS NEGA - 
T I V O S  DE L A  SITUACION: EL TERMINO D E  L A  ACTIVíDAD SE ACOMPAÑA D E  - 

- 
CUPERAR ENERGIAS;  EL REPOSO F O R Z A D O  O EL DELIBERADO NO PUEDE - - 

L A  FORMA DE RESPONSABILIDADES Y DE CONSIDERACION, L A  DISMINUCION - 
DE LOS INGRESOS, EL DECAIMIENTO DE LAS F U E R Z A S  Y L A  CONSIGUIENTE - -  
MERMA DE RESISTENCIA ANTE L A S  ENFERMEDADES;  A L O  ANTERIOR S E  A G R E  
GA EL SENTIMIENTO DE SOLEDAD 'Y D E  INUTILIDAD, AS1 COMO EL FIN D E  L A 3  
AMBICIONES. 



PARECE ENTONCES COMO SI Y A  NO HUBIESE NADA Q U E  H A C E R ,  COMO - 
SI NO QUEDARA NADA P O R  R E A L I Z A R ,  L O  C U A L  ADQUIERE T I N T E S  DRAMATI - 
C O S  PARA AQUELLAS PERSONAS QUE SE E N T R E G A R O N  SIN R E S E R V A S  A L  - 
T R A B A J O  P E R O  SIN CULTIVAR ALGUN I N T E R E S  E X T R A L A B O R A L .  
UNO PUEDE L L E G A R  A SENTIRSE SOLO,  AISLADO, A V E C E S  A L E J A D O  D E  S U  - 
FAMILIA,  PENSANDO Y A  E N  EL ASILO. 

- 
ES AS1 COMO 

L A  DfNAMICA D E  L A  JUBILACION ES BIEN CONOCIDA: D E  UN DIA A L  - - 
O T R O  EL INDIVIDUO D E J A  D E  TRAEiAJAR, Y ESTE B R U S C O  PASO D E  L A  INTEN 
S A  ACTlVlDAD A UN OCIO T O T A L  ES D E  POR SI ABSOLUTAMENTE C O N T R A R I O  
A L A S  LEYES NATURALES. E N  SEGUIDA LE S O B R E V E N D R A  EL PENSAMIENTO- 
D E  Q U E  Y A  NADIE L O  NECESITA, QUE Y A  NO ES UTIL ,  COMO A N T E S  C R E I A ,  - 
INDISPENSABLE Y QUE S U  PUESTO S E R A  OCUPADO POR UNA F U E R Z A  " JOVEN" 
ASI PUES,  ES Y A  UN VIEJO. 

LUEGO SE ANADE EL HECHO D E  QUE RECIBIRA PERIODICAMENTE UNA - 
PENSION E N  VEZ DEL SALARIO F R U T O  D E  SU E S F U E R Z O  D E  CADA DIA AHO-- 
R A  SE LE PAGARA POR NO HACER NADA; AS1 PUES ES Y A  UN VIEJO. 

ADEMAS, L A  PENSION ES INFEIRIOR AL S A L A R I O  Q U E  PERCIBIA Y Q U I E N -  
S A B E  SI BASTARA PARA C U B R I R  L A S  NECESIDADES D E  L A  F A M I L I A 0  L A S  SU-  
Y A S  PROPIAS; T O D O  ESTE E N  EL MOMENTO E N  Q U E  QUIZA PUEDA NECESITAR 
D E  MAYOR ATENCION MEDICA; AS1 PUES ES Y A  UN VIEJO. 

Y SI NO CONSIGUE SUBSANAR DECOROSAMENTE T O D A S  E S A S  NECESIDA-- 
D E S ,  SIENTE Q U E  Y A  NO ES CAPAZ D E  A Y U D A R  A L A  FAMILIA Y Q U E  NO - - 
P U E D E  ASPIRAR A SER RESPETADO COMO PERSONA PRODUCTIVA: AS1 P U E S  - 
ES Y A  UN VIEJO. 

L A  V E J E Z  NO L L E G A  DE REPENTE; L O  Q U E  L L E G A  D E  R E P E N T E  ES EL - 
D A R S E  CUENTA DE QUE E S A  E D A D  E X I S T E  TAMBIEN PARA UNO MISMO Y ES- 
T O  S U E L E  O C U R R I R  PRECISAMENTE AL MISMO TIEMPO Q U E  SE T E R M I N A  L A  - 
ACTIVIDAD LABORAL. ASI CADA PEQUEÑO SUCESO,  CADA MiRADA PROLONGA 
DA ANTE EL ESPEJO SE CONVIERTE, E N  VIVENCIAS T A N T O  MAS PESADAS Y DÜ - 
R A S  CUANTO MAS VIGOROSO SE SIENTE AUN EL INDIVIDUO. 

DE TODAS F O R M A S  L A S  REACCIONES ANTE L A  JUBILACION SON M U Y  V A  - 
R I A D A S  HAY QUIENES SE ABANDONAN AL REPOSO COMO SI A L  F I N  HUBIE- - 
R A N  ALCANZADO L A  META: E N  CAMBIQ, H A Y  QUIENES CONSIDERAN Q U E  EL 
TERMINO DE LA ACTIVIDAD LABORAL REPRESENTA EL REGRESO A UNA VIDA 
SATISFACTORIA O UNA PROLONGACION D E  L A  MISMA; TAMBIEN H A Y  QUIEN - 
D E  "VIEJO JUBILADO". P E R O  ASIM[SMO HAY PERSONAS QUE INSATISFECHAS - 
DELA VIDA, SE VUELVEN AGRESIVAS HACIA L O S  DEMAS COMO SI AS1 QUISIE- 
R A N  COMPENSAR SUS PROPIAS DES[LUCIONES O Q U E  POR EL C O N T R A R I O  - 

SE DEDICA A MULTIPLES T A R E A S  TRATANDO D E  RECHAZAR EL N U E V O  PAPEL 

- 
CAEN EN UNA F O R M A  DE ENCERRAMIENTO Y D E  PRESION GUARDANDO E N  SI - 
LENCIO SUS AMARGURAS. 

POR O T R O  LADO CABE SEÑALAR QUE D E  LAS PERSONAS BIEN ADAPTA--  
D A S  SE PUEDEN ENMARCAR EN T R E S  TIPOLOGIAS: 

1. L O S  JUBILADOS MADUROS; L O S  QUE Y A  SE HAN ADAPTADO A S U  SITUA-  - 
CION COMO ANCIANOS, LIBRES DE FRUSTRACIONES Y Q U E  S A B E N  H A L L A R  

CIONES PERSONALES PUES CONSIDERAN Q U E  SU VIDA PASADA HA SIDO T O  - 
TALMENTE S ATISF ACTOR1 A. 

UN CONTINUO GOZO E N  L A S  ACTIVIDADES SOCIALES Y EN L A S  RELACIO-  - 



2. L O S  INDIVIDUOS "DE MECEDORA" PASIVOS P O R  NATURALEZA Y Q U E  ESTAN 
SATISFECHOS CON L A  IDEA D E  NO T E N E R  Y A  MAS RESPONSABILIDADES, -- 
CONTENTOS PORQUE L A  VIDA T R A N S C U R R E  SIN NECESIDAD D E  QUE E L L O S  
INTERVENGAN DI R E C T  A MENTE. 

3. L O S  INDIVIDUOS "BLINDADOS", ES DECIR AQUELLOS QUE SE DEDICAN A UNA 
SERIE D E  ACTIVIDADES PARA VENCER L A  ANSIEDAD Y L A  TENSION Y PARA 
COMBATIR L A  INEVITABLE DECLINACION. 

E N T R E  L A S  PERSONAS "MAL ADAPTADAS A L A  JUBILACION" SE HALLAN- 
LOS SIGUIENTES TIPOS: 

1. L O S  DECEPCIONADOS " E X T E R I O R E S "  Q U E  E S T A N  MOLESTOS POR L O  QUE NO 
PUDIERON L O G R A R  Y ALGO AMARGADOS POR L O  QUE HA SIDO PARA - - 

MUESTRAN A G R E S I V O S  HACIA L O S  DEMAS, A QUIENES CASI CONSIDERAN - 
E L L O S  L A  V I D A ,  Q U E  SONDIERAN COMO BASTANTE VACIA. 

COMO CULPABLES D E  L O  QUE L E S  SUCEDE. 

A MENUDO'SE 

2. L O S  DECEPCIONADOS "1NTERIORE;S" Q U E  A DIFERENCIA D E  L O S  DEMAS, - - 
GUARDAN P A R A  SI MISMOS S U  RESENTIMIENTO Y CAEN E N  UN MARCADO - 
ESTADO DEPRESIVO. 

AS1 PUES,  NO SE T R A T A  DE REACCIONAR ANTE L A  JUBILACION COMO SI 
F U E R A  UNA C A T A S T R O F E  Q U E  SOBREVIENE D E  IMPROVISO; 
T R A T A  ES D E  A C T U A R ,  D E  PROSEGUIR L A  VIDA CONFORME AL RITMO QUE 

P O R  ALGUNAS PRIVACIONES Y SUFRIMIENTOS, Y ES V E R D A D  

D E  L O  QUE SE -- 
- 

EL ORGANISMO PERMITE. L A  REALIDAD D E  L A  EXISTENCIA OBLIGA A PASAR 

MAS EXITOSA H A Y A  SIDO L A  EDAD MADURA, TANTO MAS DOLOROSO PUEDE 
SER EL CONTRASTE Y T A N T O  MAS LACERANTE PUEDEN SER L A S  INEVITABLE3 
LIMITACIONES D E  L A  E D A D  AVANZADA. SIN E M B A R G O  EL CICLO D E  T R A B A J O  

T I N O  QUE NO ES ROSIBLE VENCER Y Q U E  NOS ALCANZA A T O D O S ,  SIN DISTIN 
CIONES; ES PUES INUTIL V O L V E R  EL R O S T R O  HACIA EL PASADO AÑORANDO- 
L O S  E X I a O S  Y ACHACANDO L O S  FRACASOS A L A  INJUSTICIA D E  L A  VIDA. 

Q U E  CUANTO - 

Q U E  CONCLUYE NO ES ADVERSARIO AL Q U E  H A Y  Q U E  R E T A R ,  SINO UN DES- 
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