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Introduccion

Actualmente existe evidencia internacional que muestra que en las tulti-
mas décadas, pese a la creciente oferta de trabajadores calificados en los
mercados laborales, los salarios relativos de estos tltimos, en relacién con
los de los trabajadores no calificados en muchos casos han aumentado. Una
explicacion a este fendmeno es la existencia de cambios tecnoldgicos sesga-
dos por habilidad (de ahora en adelante denotado como CTSH) que supone
que, a medida que los sectores productivos avanzan en el terreno tecnolégico,
estan teniendo mayores requerimientos de demanda por trabajo calificado
pues son éstos los mas capaces para utilizar las nuevas técnicas en el proce-
so productivo beneficiAndose més por su aplicacion, ya que trae consigo un
aumento en su productividad.

Con la apertura comercial y la creciente competitividad entre las economias
del mundo, el trabajo calificado ha tomado gran importancia en las décadas
recientes, a tal grado de que el cambio tecnologico actual ha llegado a ser
complementario y no sustitutivo de este tipo de trabajo. Los trabajadores
con un mayor nivel educativo pueden complementar mejor las nuevas ma-
quinarias utilizadas en la produccién que incorporan cada vez mas y mejores
adelantos tecnoldgicos porque su tiempo de aprendizaje en la utilizacién,
mantenimiento y uso es mucho menor que el de los trabajadores que cuentan
con menor nivel educativo. Es por ello que las firmas mas productivas requie-
ren de trabajadores con mayor educacion para realizar labores que tienen un
mayor valor agregado.

Justificando lo anterior, se tiene como pregunta de investigacion:

= ; Existe un cambio tecnoldgico sesgado a favor de los trabajadores mas
educados en los paises en desarrollo? Especificamente, se abordara el
caso de México.
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v INTRODUCCION

Se considera como hipotesis:

= En México no existe cambio tecnologico sesgado a favor de trabajadores
con mayores niveles educativos. Dado que México es un pais con un
modelo de desarrollo intensivo en mano de obra (no calificada) y existe
ademds un bajo gasto en I&D en el sector productivo privado lo que
significa que no ha desarrollado un sector productor de capital fisico
complementario al trabajo de alto nivel de competencias; por ello no
existe una demanda significativa por trabajadores con alto nivel de
educacién que operaria a este sector inexistente productor de capital
fijo.

En este trabajo se tiene por objetivo principal analizar, en el caso particular
de México, si es que se cumple con la hipotesis propuesta anteriormente. Pa-
ra poder hacer esto, en el primer capitulo se estudia la teoria propuesta por
autores contemporaneos como Acemoglu(2009), Machin(2004), Herndndez et
al. (2000), Llamas y Garro (2012), y Huesca y Camberos (2012); estos au-
tores consideran que existe un cambio tecnolégico orientado a favor de los
trabajadores mas calificados (educados); después de analizar la teorfa més
actual sobre CTSH, se realiza un andlisis grafico con datos de la ENOE que
nos brinda informacién sobre el comportamiento de la educacion en México,
se observa si se cumple la hipdtesis propuesta, en la que se muestra que la
brecha salarial entre los trabajadores calificados y los trabajadores no ca-
lificados se ha hecho cada vez menor con el paso del tiempo (contrario al
pensamiento de los autores estudiados en el marco tedrico). Por tltimo se
analizan algunos problemas y consecuencias actuales que se derivan de la
inexistencia de este cambio tecnoldgico sesgado a mayores niveles educativos
en México.
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Capitulo 1

Marco teorico

1.1. Conceptos Basicos y Definiciones

Machin (2004)! utiliza como premisa fundamental de la hipdtesis sobre
CTSH que la demanda de los empleadores de mano de obra ha cambiado
a favor de los trabajadores mas calificados y educados, debido a que éstos
estan mejor preparados para trabajar con nuevas tecnologias.

Para Acemoglu(2009) existen dos factores que orientan el cambio tecnoldgico:

1. Efecto precio, aqui habrd mayores incentivos para desarrollar tecno-
logias, es decir, para invertir en investigacion y desarrollo, cuando los
bienes producidos (nuevas tecnologias) tienen precios més altos.

2. Efecto tamano de mercado, es mas rentable el desarrollo de tecnologias
que tienen un mercado mas amplio, es decir, trabajadores que pueden
utilizar estas tecnologias. E1 CTSH se vé impulsado, cuando aumenta
la cantidad de trabajadores con mayores habilidades, esto se debe a
que no van a encontrar escasez de trabajadores calificados que puedan
utilizar las nuevas tecnologias.

El efecto tamano de mercado puede ser suficientemente potente como para
contrarrestar el efecto de los precios.

La gran expansién de los sistemas de educacion superior en todos los paises

!Basa su trabajo en el intercambio entre la demanda relativa del trabajo y la tecnologfa
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del mundo han ocasionado un fuerte crecimiento de la oferta de trabajadores
con educacion superior o terciaria. Este hecho ha justificado el planteamiento
de la hipdtesis que el cambio tecnolégico es intensivo en trabajo educado, que
se caracteriza por un aumento en la intensidad de uso del trabajo educado
en relacion con el trabajo menos educado.

1.2. Sintesis del Modelo basico de CTSH de
Acemoglu (2009)

Acemoglu? presenta un modelo con dos sectores, uno que produce con
trabajo de bajo nivel de habilidades y otro que produce con alto nivel de
habilidades, es decir, dos tipos de trabajadores, L y H (que corresponden
a los trabajadores no calificados y calificados respectivamente), y dos tipos
diferentes de maquinaria que pueden complementar a uno u otro trabajador
(bienes intermedios). Supone también que el mercado laboral es competitivo.

Se admite un hogar representativo, con preferencias estandar CRRA, donde
CRRA es la Funcién de Utilidad de Aversién Relativa al Riesgo Constante.
Una propiedad interesante de la CRRA es que a medida que el nivel de con-
sumo es més alto la aversién absoluta al riesgo es menor. Se considera averso
al riesgo a la preferencia de una persona a aceptar una oferta con cierto grado
de riesgo antes que otra con mas riesgo pero con més rentabilidad.

[e's) 1-6 _
/0 exp(—pt)%dt (1.1)

donde p > 0, es la tasa de preferencia intertemporal a consumir, la cual se
supone constante.

Acemoglu propone una funcién de produccién agregada Y (¢) (la cual es una
funcién de produccién CES?) que se representa por la combinacién de dos
funciones de produccién: Y7, y Y. Asi mismo, estas funciones de produccion

2En esta seccién solamente se da la parte tedrica del modelo, para una mejor compresién
se recomienda ver el Anexo que se integré al final de este trabajo, donde se presenta el
desarrollo matemadtico que se plantea en el libro de Acemoglu(2009: capitulo 15)

3Es la funcién de produccién de elasticidad de sustitucién constante, introducida por
primera vez por Arrow et al. en 1961.



1.2. SINTESIS DEL MODELO BASICO DE CTSH DE ACEMOGLU (2009)3

son funciones Cobb-Douglas que exhiben rendimientos constantes a esca-
la, estas funciones a su vez integran la cantidad de maquinaria para cierto
trabajador (que son consideradas como bienes intermedios) y el nimero de
trabajadores que complementan esta maquinaria.

e—1

Y(t) = (WYL (0)F + (1 —)Yu(t)= )7

(1.2)

donde 7 es un parametro de distribucion y ¢ es la elasticidad de sustitucion
de los dos bienes finales en ambos sectores, donde los bienes finales se definen
de la siguiente manera:

Yi(t) = ——( /0 T )P L

1 Nu(t)
Yia(t) = ——¢ / (v, )P dt) P
1-58"J

La restriccion de recursos en la economia en el tiempo t estd dado por la
suma del consumo total, el gasto total en maquinaria y el gasto agregado en
[&D, esta suma tiene que ser menor a la funcién de produccion agregada. El
rango de méquinas que complementan el trabajo de L es [0,Ny(t)], mientras
que el rango de maquinas que complementan al factor H es [0,Ny(t)].

Se supone que todas las maquinas en ambos sectores son suministrados por
los monopolios que tienen una patente permanente en las maquinas. Los pre-
cios cobrados por los monopolistas en el tiempo ¢t pueden ser interpretados
como un ”precio imputado de alquiler” puesto que las maquinas se deprecian
después de su uso.

Se plantea una frontera de posibilidades de innovacién que considera que
un mayor gasto en I + D lleva a la invencion de nuevas maquinas. En todo
momento, se supone que hay libre entrada en la investigacion, lo que significa
que cualquier empresa puede gastar una unidad del bien final en el tiempo
t para generar un flujo destinado al gasto en investigacion y desarrollo que
genere nuevos modelos de maquinas. La empresa que descubre estos mode-
los o prototipos recibe una patente permanente por desarrollar una nueva
maquina (Acemoglu:2009).

Acemoglu denomina 7 a la propension al gastoen I +D y Vy, para f = H o
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L, a los beneficios llevados a valor presente de un monopolista que descubre
una nueva maquina.

Supone, para simplificar el andlisis, que la demanda por maquinaria es iso-
elastica y supone que los monopolistas fijan un precio para la maquinaria,
igual a uno, que es mayor al costo marginal, este precio de monopolio es
constante e igual a través del tiempo (en los dos sectores) y como los costos
marginales son los mismos en ambas actividades, entonces se puede asumir
que los precios también son iguales. Con lo que llega a la conclusion de que
la demanda de maquinaria que utilizan los trabajadores calificados (o no
calificados) depende del precio de los bienes finales que esten produciendo
y de la cantidad de trabajadores calificados (o no calificados) que las estén
utilizando.

El precio relativo se calcula de la siguiente manera:

donde 0 = € — (¢ — 1)(1 — B), es la elasticidad de sustitucién entre los dos
tipos de trabajo. Como se puede observar tanto los precios como los salarios
relativos, de ambos trabajadores, se expresan en términos de la oferta rela-
tiva de maquinaria que esté disponible en la economia y de la oferta relativa
de trabajadores.

Acemoglu obtiene, de acuerdo al desarrollo presentado en el Anexo de es-
te trabajo, lo siguiente:

Vi _ p_H%H (1.3)
VL pr” L
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donde Vi /V7, son los beneficios relativos en la economia. Esta expresion pone
en evidencia los dos efectos de un cambio tecnolégico sesgado:

1. El efecto precio el cual nos dice que si aumenta la relacion py/pr, es
decir, que si aumenta el precio relativo del bien final intensivo en H,
aumentan los beneficios del sector que produce bienes intensivos en H
y, con ello, seran mayores los incentivos para inventar tecnologias que
complementen al factor H. En otras palabras es un incentivo a invertir
en el sector que produce maquinaria para el sector intensivo en H,
puesto que los bienes producidos por los factores relativamente escasos
seran relativamente maés caros, el efecto de los precios tiende a favorecer
a las tecnologias que complementan los factores escasos.

2. El efecto del tamano del mercado nos dice que si incrementa la propor-
sién de trabajadores educados en la economia, H/L, es un incentivo
para que las empresas (que producen maquinaria destinada a trabaja-
dores calificados) inviertan porque no van a encontrar escasez de tra-
bajadores que las utilizarian. El mercado para la tecnologia son los
empresarios que van a utilizar y trabajar con esta tecnologia. El efecto
tamano de mercado, fomenta la innovacion intensiva en el factor mas
abundante.

Combinando (1.3) con la definicién de p(t), podemos eliminar los precios
relativos y obtener los beneficios relativos de crear nuevas tecnologias como:

Vi _ oy Ry

1 o—1
_ = = 1.4
%5 y NL> L> (1.4)

q o

Un aumento en el suministro de factor relativo, H/L, aumentard Vi /Vp,
siempre y cuando o > 1y se reducird si o < 1. Por lo que Acemoglu supone
1 < 0 < 2 asilos dos factores H y L seran sustitutos brutos, en particular nos
percatamos que existe sustitucion de los trabajadores més educados a los me-
nos educados, a la inversa no se cumple, es decir, que en el mercado laboral los
mas educados siempre van desplazando a los menos educados hacia abajo y
entre mas educados el rango de actividades donde se puede laborar es mayor.

Por lo tanto, si ¢ > 1, la complementariedad entre la calificacion y la tecno-
logia incrementan la prima laboral. Esto puede observarse en la misma figura
(1.1) céomo un cambio en la curva de demanda relativa mueve el premio a la
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habilidad de w a w”. Ya que la ecuacién que relaciona el salario relativo de
ambos factores y la oferta relativa de los trabajadores, es la siguiente:

. WH \ % N o—2
= ) (15)

&
Il

Con la ecuacién anterior, Acemoglu plantea que si aumenta mucho la oferta
de trabajadores calificados, sus salarios relativos tienden a disminuir (en un
primer momento) y lo que hard que incrementen los salarios relativos es la
cantidad que aumente la propension al gasto en investigacién y desarrollo,
esto se vera con mayor claridad en la siguiente seccién en la que se presenta
la figura (1.1).

1.3. Enfoque de oferta y demanda relativas

Como se menciond anteriormente, Acemoglu(2009) plantea el cambio tec-
nolégico sesgado en habilidades. Muestra un mercado con dos tipos de edu-
cacion, educacion superior denotado por H y con bajo nivel de educacion,
denotado por L. Supone también que el mercado laboral es competitivo.* El
sesgo puede ilustrarse por medio de la figura 1.1, con la demanda relativa
de trabajadores calificados, contra la oferta relativa de los mismos, H/L. En
ella se puede observar que un aumento de la oferta relativa de H/L a H/L'
mueve el punto de equilibrio bajando la cantidad demandada de trabajadores
calificados, asi como también su salario.

En cierto sentido, se crea un ”exceso de oferta” de personal calificado, debido
a la prima salarial a favor de los mas calificados la cual crea expectativas de
que quienes se califiquen la seguirdn obteniendo en el futuro. Estas expec-
tativas estimulan el crecimiento relativo de H, lo cual hace que se traslade

4Un mercado laboral es perfectamente competitivo si:
= Existe un gran nimero de empresas que intentan contratar el mismo tipo de trabajo.

= Numerosas personas calificadas y no calificadas ofrecen su trabajo independiente-
mente (no hay sindicatos).

= Nilas empresas ni los trabajadores tienen control sobre el salario de mercado (salario
aceptantes).

s La informacién y la movilidad del trabajo son perfectas y sin costes.
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la curva de oferta de calificaciones de H/L a H/L'. Este exceso de oferta
aumenta el salario de los no calificados en relacion con los calificados. El
resultado puede ser contrarrestado por el impacto que produce el desarrollo
tecnolégico en la demanda de ocupaciones calificadas desplazandola hacia
arriba.

Oferta relativa
wll
@ Demanda relativa
' bsiniliasnamin: Cambio tecnoldgico
basado en las
calificaciones

H/L (H/L)

FUENTE: MACHIN 2004

Figura 1.1: Efecto de la demanda relativa por los trabajadores mas calificados

Para Machin (2004) esto implica una mejora en el mercado laboral de los
trabajadores mas calificados y un deterioro significativo en el mercado de
trabajo de los menos calificados, lo que aumenta la desigualdad en el merca-
do laboral, el CTSH se observa ante un aumento en H/L:

= La relacién entre los salarios relativos de los trabajadores calificados y
el premio a la habilidad w=wg /w; decrece.

= El cambio en la prima por calificacién podria ser contrarrestada por los
cambios en la tecnologia, que empujaria la curva de demanda relativa
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de trabajo calificado hacia arriba y con ello el premio a la calificacion,
hasta que se igualen de nuevo oferta y demanda en el mercado laboral.

= Por lo tanto, sera el incremento en la demanda por calificaciones im-
pulsado por el cambio tecnolégico y no el aumento de las calificaciones
en si mismo el que aumente el premio a las calificaciones. Asi, los sala-
rios relativos de los trabajadores calificados aumentan, ya que para los
empleadores son complementos de la nueva tecnologia. El empleo para
los més hébiles aumenta. Los salarios relativos de los trabajadores no
calificados disminuyen.

Ademsds, la investigacion que realiza Machin(2004) muestra evidencia que
para paises desarrollados (comparando a Estados Unidos y el Reino Unido)
efectivamente han aumentado los ingresos, a través del tiempo, de los tra-
bajadores més educados; esto lo podemos ver en la tabla que presenta en su
trabajo y que se muestran a continuacién:

Tabla 1°.Tendencias en la participacién del empleo de graduados/no gra-
duados, cuota por hora y salarios relativos, Reino Unido y EU, 1980-2000.

A. Reino Unido Encuesta de Poblaciéon Activa / Encuesta General de

Hogares
Graduados  Graduados Salario relativo
cantidad de cantidad de semanal
empleo (%) horas (tiempo completo)
1980 5.0 5.1 1.48
1985 9.8 10.5 1.5
1990 10.2 11.0 1.60
1995 14.0 15.4 1.60
2000 17.2 18.8 1.64
1980-2000 12.2 13.7 0.16
1980-1990 5.2 5.9 0.12
1990-2000 7.0 7.8 0.04

®La tabla es la misma que se muestra en Machin(2004:191) a excepcién de un dato
corregido. Se coloca en este trabajo sélo para ilustrar el analisis del autor.
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B. Estados Unidos Poblacion Actual Activa

Graduados  Graduados Salario relativo
cantidad de cantidad de semanal
empleo (%) horas (tiempo completo)
1980 19.3 20.4 1.36
1985 22.0 23.6 1.47
1990 23.8 25.6 1.55
1995 25.5 28.1 1.61
2000 27.5 29.5 1.66
1980-2000 8.2 9.1 0.30
1980-1990 4.5 5.2 0.19
1990-2000 3.7 3.9 0.11

En la actualidad la mano de obra es mas educada, en cuanto a titulos y el
nivel educativo, que en el pasado. De hecho, esto queda demostrado por las
estadisticas descriptivas de la Tabla 1 para los mercados de trabajo del Reino
Unido (en el Panel A) y EU (en el Panel B) en intervalos de cinco afios entre
1980 al 2000.

La tabla muestra el rapido incremento en el empleo de los universitarios
graduados que ocurrieron en ambos paises. En el Reino Unido en 1980, 5
de cada cien trabajadores tenian un nivel de educacién superior, este nivel
aumento considerablemente a través de los anos de 1980 y 1990 para llegar a
un 17 por ciento para el ano 2000. En los EU hubo muchos més graduados en
el inicio de la década de 1980, en torno al 19 por ciento, y se incrementa con
el paso del tiempo, ya que para el ano 2000, 27 de cada 100 son trabajado-
res graduados. Principalmente se observa que, en ambos paises, los salarios
relativos de los trabajadores graduados (calificados) se increment6 con el pa-
so del tiempo a pesar del incremento que hubo en la oferta de trabajadores
calificados, de acuerdo con Machin(2004) esto se debe a que en estos paises
hay un constante cambio tecnolégico que ha permitido a estos trabajadores
integrarse al mercado laboral y utilizar la nueva tecnologia, lo que genera que
las empresas sean mucho mas productivas y se premie a los trabajadores con
salarios relativos mas altos.

También se muestra al final del Panel A y B (después de la linea diviso-
ria correspondiente): El ritmo de variacién de los salarios relativos, también
llamados brechas salariales; las brechas salariales relativas de la educacion se
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han abierto mas en ambos paises en la década de 1980. En el Reino Unido,
0.12% de los 0.16 ocurridos entre 1980 y 2000 tuvo lugar en la década de 1980,
y en los EU, 0.19 de los 0.30 ocurrieron entre 1980 y 1990. Desde la década
de 1980 las brechas salariales educativas de ambos paises se ampliaron, pero
a un ritmo mas rapido en la década de 1980 que en los anos de 1990, para
Machin esto se debié, principalmente, al boom tecnolégico que hubo en esos
anos, como consecuencia de la introduccion, en el mercado de bienes y en la
industria, de las computadoras y nueva tecnologia. En otras palabras, en esos
anos hubo un mayor cambio tecnolégico que ocasioné el incremento en la de-
manda por trabajadores mas calificados, ocasionando que la brecha salarial
entre los trabajadores mas calificados y los trabajadores menos calificados se
ampliara mucho mas en los anos de 1980.

1.4. Aplicacion en un pais en desarrollo

A continuacion se verd, a través de tres casos distintos, si existe o no un
cambio tecnolégico sesgado a mayores niveles educativos en México, esto se
lograré gracias a trabajos de autores contemporaneos que han considerado
este problema. Por ejemplo, Herndndez et al. (2000) consideran que realmen-
te existe este sesgo entre el cambio tecnologico y trabajadores calificados,
a diferencia de estudios recientes de Llamas y Garro (2010) que consideran
lo contrario. Un caso especial es el de Huesca y Camberos (2012) que hasta
cierto punto es neutral en la idea: si existe o no CTSH, ya que al consi-
derar distintas categorias ocupacionales(de acuerdo a la actividad laboral
realizada) han visto el comportamiento salarial, en los tltimos anos, y a mi
punto de vista, se observa que depende de la comparacion que se realice: ya
sea categorias analiticas & categorias manuales; o entre ellas: manuales no
rutinarias & manuales rutinarias.

1.4.1. Caso 1: Existe CTSH en México

Para Herndndez et al. (2000:32) uno de los indicadores de eficiencia, con
que opera el mercado laboral mexicano, es la determinacién de premios mo-
netarios a la educacion, mejor llamados, estimulos a la formacién de capital
humano. Este indicador senala que si los cambios en las demandas y ofertas

6Este dato fue corregido, se supone que hubo un error de dedo del autor.
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laborales conllevan cambios en los ingresos relativos positivamente correla-
cionados con el nivel de educacion, entonces el mercado estimula la formacién
de capital humano; de lo contrario, el mercado no privilegia la educacién, lo
que constituye un sesgo contra la acumulacién de capital humano y afecta
negativamente la productividad.

Para examinar si el mercado de trabajo mexicano reconoce, en términos de
ingresos laborales, a la educacion més que a la simple permanencia en el mer-
cado de trabajo, y si es la oferta o la demanda de trabajo, la fuente probable
de variaciéon de los ingresos relativos, los autores utilizan el modelo simple de
Katz y Murphy (1992); que es un caso particular del andlisis de ”cambio y
participacion” aplicado a categorias de trabajadores y a sectores econémicos.

Dentro del andlisis de los autores, no se estiman funciones de oferta y de-
manda de trabajo, sino que sus desplazamientos se infieren con base en los
cambios observados en las tasas de ingresos y horas trabajadas relativas, co-
mo se observa en la figura (1.2) v tabla 2:

Oferta 1, 1996
Oferta 1991

Tasa de ingresos

Demanda 0, 1996

I=1

1 |
'-*A Demanda 1991

Demanda 1, 1996

——t

| 1
o [
o [
I *{: I
L.

I —_—
| | |
Hs1  Tasade horas trabajadas

Figura 1.2: Principales determinantes de los cambios en la tasa de ingresos
reales por hora trabajada. FUENTE: Hernandez et al. (2000)
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Donde:
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A = disminucion en la tasa de ingresos debida principalmente a aumento en

la oferta.

B = aumento en la tasa de ingresos debido principalmente a disminucion en

la oferta.

C = disminucién en la tasa de ingresos debida principalmente a disminucién

en la demanda.

D = aumento en la tasa de ingresos debido principalmente a aumento en la

demanda.

Tabla 2. Principales determinantes de los cambios en la tasa de ingresos
reales por hora trabajada, por nivel de instruccion, permanencia en el

mercado de trabajo y sex0.1996. FUENTE: Hernéndez et al. (2000)

Afios de permanencia en el mercado de trabajo
Nivel de Instruccion 0-10 afios 11-20 atios 21-30 afios mds de 31 afios
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mugjeres Hombres Mugjeres
Sin Instruccién D c* @* (@ (€4 gt E* A (G
Primaria . o (G . C - c C A B
Secundaria . B e A D* D* D* A A
Media Superior (@ B D* D* D* D* D*
Superior B D* D* D D* D D

Nota: Las celdas sombreadas representan a las categorias laborales con
mayor porcentaje de horas trabajadas.

Donde:

A = disminucién en la tasa de ingresos relativos debido principalmente a
aumentos en la oferta.
B = aumento en la tasa de ingresos relativos debido principalmente a dismi-

nucién en la oferta.

C = disminucién en la tasa de ingresos relativos debido principalmente a
disminucién en la demanda intersectorial”.
C* = disminucién en la tasa de ingresos relativos debido principalmente a

"Cambios en la composicién sectorial de la demanda.
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disminucién en la demanda intrasectorial®.

D = aumento en la tasa de ingresos relativos debido principalmente a un
aumento en la demanda intersectorial.

D* = aumento en la tasa de ingresos relativos debido principalmente a un
aumento en la demanda intrasectorial.

De acuerdo con tabla 2: las estimaciones sugieren que los cambios en la
demanda y en la oferta laboral estan mas relacionados con la educacion que
con la simple permanencia en el mercado de trabajo, ya que se observa que
entre los trabajadores con menor educacién (sin instruccién, primaria y se-
cundaria) prevalecen los desplazamientos hacia los puntos C y A, mientras
que entre los trabajadores de mayor nivel educativo (medio superior y supe-
rior) prevalecen los desplazamientos hacia el punto D. Esto sugiere que los
cambios en oferta y demanda de trabajo estan correlacionados con el compo-

nente de capital humano de los trabajadores derivado de la educacién formal
(Hernandez et al. 2000:48)

Hernandez et al.(2000) llegan a la conclusién de que el aumento de la deman-
da intrasectorial de trabajadores con educacion media superior y superior, en
todos los sectores de la actividad econémica, salvo en el primario, confirma la
presencia de un sesgo tecnolégico a favor de los trabajadores mas educados.
Consecuentemente, aumenté la participacion de los trabajadores con educa-
cion media y superior. Entre 1991 y 1996 el crecimiento de estas categorias
laborales se expresé en un aumento relativo de comerciantes y vendedores,
asi como de funcionarios supervisores y personal directivo, ocupaciones que
aumentaron su participacion relativa en este periodo.

Los autores justifican que entre los anos de 1991 a 1995 las tasas de des-
empleo abierto -rural y urbano- fueron mayores entre la poblacién activa con
altos niveles de escolaridad que entre los de baja educacion debido a la mayor
capacidad (individual y familiar) de los més educados para buscar un trabajo

adecuado a su formacién?.

8Cambios dentro de los distintos sectores que componen la actividad econémica.

9Los més educados enfrentan una mayor dispersién de ofertas potenciales, por lo que
invierten mas tiempo en la biusqueda de trabajo y tienen mayores posibilidades de apoyo
por parte de familiares (Hdez.et al., 2000:33).
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Comentario

En el trabajo de Hernandez et al.(2000) se llega a la conclusién que el
mercado laboral si estimula la generacion de capital humano porque premia
mas a los mas educados, es decir, los autores concluyen que en México existe
evidencia que apoya que hay CTSH (y es de reconocer la labor de los autores)
pero el problema que tiene este trabajo es que:

» Se analiza un periodo de tiempo muy corto (de 1991 a 1996) y el pro-
blema con los analisis de corto plazo es que puede ser un periodo de
crecimiento (donde los salarios relativos de trabajadores mas calificados
aumenta con respecto a los trabajadores no calificados); por lo tanto,
se propone hacer un analisis de largo plazo, donde el periodo de tiempo
sea mas amplio. Ademas, en este periodo de tiempo ocurrieron gran-
des eventos en la economia mexicana que pudo haber repercutido en el
incremento en la brecha salarial (entre ambos tipos de trabajadores),
entre estos eventos se encuentra la crisis del 94 y la apertura comercial
en el 95.

= Se adoptan esquemas (de Machin y Acemoglu, para paises desarrolla-
dos) que presuponen un mercado competitivo. No tomando en cuenta
que, en México, existen altas tasas de subempleo!®.

= Su definicién de trabajo altamente educado no corresponde con la de-
finicion de Acemoglu, porque tanto Acemoglu y Machin toman como
trabajadores calificados a los graduados, es decir, aquellos que cuentan
con educacién a nivel maestria y doctorado, y no como lo toman Hdez
et al. que consideran a los trabajadores de 13 anos o més de escolaridad.

= Se observa que nuestro mercado no es homogéneo, sino que hay pre-
sencia de Dualismo, que se manifiesta en lo que se ha llamado mercado
formal e informal.

0] INEGI, conceptualiza a una persona como subempleada a aquella persona que tra-
baja un nimero de horas menor al considerado como jornada laboral normal (8 horas), en
forma involuntaria y desea trabajar mas horas. Asi mismo se considera como subempleado
a aquel trabajador que laborando el niimero de horas igual o mayor al considerado co-
mo normal, obtiene ingresos menores al ingreso minimo referencial, el cual es considerado
como adecuado.
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= En las empresas Mexicanas, no existe la cultura de apostar por inves-
tigacion y desarrollo. Esto se ve reflejado en una baja propension a
gastar en I + D (denominada 7 en el modelo de Acemoglu).

Como se puede ver, en los puntos anteriores, hay que hacer una serie de con-
sideraciones para ver la aplicabilidad en México de la teoria sobre CTSH.

Por lo tanto, se tiene como tarea realizar un analisis de tipo historico, es
decir, a largo plazo, para demostrar que en realidad la brecha salarial entre
ambos tipos de trabajadores (calificados y no calificados) ha ido disminuyen-
do (para el caso de México), contrario a lo establecido en Machin(2004) y
Acemoglu(2009) para paises desarrollados.

1.4.2. Caso 2: Comparacion entre categorias laborales
relacionadas con la actividad en el lugar de tra-
bajo

Huesca y Camberos (2012) tratan de anticipar la forma de trabajo y cali-
ficacién que mas se requiere, en el caso de México, no sélo para aumentar la
capacidad de crear mas puestos de trabajo, sino para que coincidan con las
necesidades especificas de las empresas e inducir un camino hacia la innova-
cién. Los autores formulan la siguiente hipétesis: *)Una mayor concentracién
de trabajadores calificados en ambas ocupaciones(no técnicas y tecnol6gi-
cas) en combinacién con nuevas habilidades exigidas por las empresas estan
vinculadas a los trabajadores mas analiticos y no rutinarios. Esta tultima
afirmacion permite entender el funcionamiento del mercado de trabajo en
México.

Con el fin de cuantificar el impacto que el cambio tecnolégico ha producido en
el mercado laboral mexicano, los autores, utilizan un modelo de sustitucién,
similar al modelo de Acemoglu'!(2009). Este modelo supone que la oferta es
ineldstica con respecto a los salarios, y la cantidad demandada de trabajo se
aproxima al nivel de ocupacién. Una funciéon de produccion agregada CES
Y; se aplica a dos factores laborales, calificados (H) y no calificados (L) y la
variante A es la ponderacién temporal de los efectos del proceso de CTSH.

Hncorporado en el Anexo 1.
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Para poder desarrollar el andlisis empirico y poder anticipar la forma de
ocupacién que mas se demanda en México, se analizan cuatro categorias la-
borales relacionadas con las tareas en el lugar de trabajo, como se presenta
a continuacion:

Variable Descripcion categorica
Tareas analiticas  Profesionales
No-rutinarias Trabajadores de la educaciéon

El mundo del espectaculo, artistico y dirigentes deportivos.
Jefes, supervisores y trabajadores de la industria de control
y de mantenimiento.

Directores, coordinadores y supervisores de las

actividades administrativas.

Tareas analiticas  Técnicos
Rutinarias Trabajadores de soporte administrativo
Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas.

Tareas manuales  Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca

No-rutinarias conductores y ayudantes de maquinaria movil y medios
de transporte, servicios personales en los establecimientos
y los trabajadores de servicios domésticos

Tareas manuales Los artesanos y fabricantes de la industria de transformacion
Rutinarias y los trabajadores de reparaciéon y mantenimiento.
Los operadores de maquinaria con movimiento continuo y fijo
y el equipo en el proceso de fabricacién industrial.
Ayudantes, trabajadores de campo y similares en el
proceso de fabricacion artesanal e industriales en
las actividades de reparacién y mantenimiento.

Fuente: Huesca y
Camberos(2012)

A partir de las cuatro categorfas anteriores'?, los autores realizan un analisis
empirico utilizando micro-datos de la ENEU y ENOE que abarca del ano
de 1998 al 2010. Encontrando que entre mayor es la demanda de cada cate-
goria de trabajo, menor es la prima recibida debido al exceso de oferta de
trabajadores, observando que la disminucion de los ingresos pertenecen a los

12Note que los trabajadores no calificados estén clasificados en las categorias rutinarias,
mientras que los trabajadores calificados estan en las categorias no rutinarias.
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individuos que desarrollan tareas manuales rutinarias.

La figura 1.3 muestra las tendencias de los rendimientos obtenidos para el
cuantil medio de las ganancias. Se puede observar una mejora de la posicion
de la categoria no-rutina analitica y un efecto igualador con el grupo de ocu-
pacién rutinaria analitica, al parecer los rendimientos de las tareas analiticas
y rutinarias parecen estar disminuyendo. Asi mismo, el tipo de ocupacion
con menor rentabilidad en el mercado laboral mexicano son las actividades
manuales, tanto rutinarias como no rutinarias, aunque en menor medida las
actividades manuales rutinarias.

Percentil 50th
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No-rutinario analitico == === === Rutinario analitico

ammemmame==  No-rutinario manual —— s —— = Rutinario manual

Figura 1.3: Retornos a la educacién de los trabajadores. FUENTE: Huesca
y Camberos(2012)

Comentario

El principal hallazgo de Huesca y Camberos es que se confirma una ten-
dencia a favor de los trabajos analiticos no rutinarios (de acuerdo a las cate-
gorias propuestas). Los trabajadores manuales no rutinarios, asi como los que
tienen tareas manuales rutinarias son penalizados en la distribucion de los
ingresos en México. Los autores determinan la elasticidad de sustitucion, que
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va de 4 a 6 trabajadores no calificados que pierden sus puestos por un tra-
bajador calificado. Ademas, que la educacion formal y la experiencia no son
condiciones suficientes para explicar el comportamiento actual de la disminu-
cion de los salarios en el grupo mas experto de trabajadores, sino una mayor
demanda en las distintas capacidades de las ocupaciones vinculadas a pues-
tos de trabajo mas cognitivos y no manuales en el mercado laboral mexicano.

De acuerdo a los autores sus estimaciones proporcionan evidencia a favor
de un CTSH en las tareas no rutinarias analiticas al compararse con las ta-
reas no-rutinarias manuales, debido a que las tareas no rutinarias-analiticas
han incrementado sus salarios, a diferencia de las otras tres categorias en las
que se observa una disminucion considerable en sus salarios.

Un punto importante en el trabajo de Huesca y Camberos, es que no in-
tentan verificar si existe o no un CTSH sino, simplemente, dan a conocer las
ocupaciones con mejores rendimientos y las ocupaciones con menor rentabi-
lidad para poder implementar ”innovaciones” en las menos rentables.

Se menciona, pero no se sigue, el modelo de Acemoglu, la falla principal
radica en que no se definen correctamente las categorias laborales, ya que no
se realizd un analisis tomando en cuenta el nivel educativo, simplemente, se
tomo en cuenta la ocupacién y sus respectivos rendimientos, es decir, se con-
siderd la actividad laboral en el lugar de trabajo y no los anos de escolaridad.
Los autores mencionan que no se toma en cuenta el nivel educativo ya que
los ingresos no solo son un reflejo de la educacion sino también son las tareas
alcanzadas y habilidades de los trabajadores (Huesca y Camberos:2012), lo
cual nos deja mucho que desear ya que al hablar de CTSH necesariamente
consideramos a los trabajadores mas calificados como aquellos que cuentan
con un mayor nivel educativo (esto de acuerdo con el modelo de Acemoglu
y Machin).

1.4.3. Caso 3: No existe CTSH en México

Llamas y Garro (2012), realizan un estudio de la eficiencia econémica y
capital humano en el sector manufacturero mexicano, tomando en cuenta
los anos: 2001 y 2009. Para poder realizar su analisis los autores utilizan
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el DEA' para calcular indices de eficiencia de las ramas manufactureras y
luego presentan como cambio la utilizacion de trabajadores mas educados y
menos educados; asi mismo, cémo se comportan sus salarios. Se eligen las
estadisticas de los anos 2001 y 2009 del sector manufacturero mexicano para
aplicar el DEA. Las fuentes de las bases de datos fueron la Encuesta Nacio-
nal de Empleo, (ENE), 2001, la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo,
(ENOE), 2009, la Encuesta Industrial Anual, (EIA), 2001 y 2009.

Los autores toman en cuenta las siguientes hipdtesis en su trabajo:

= H;. Se espera que los indices de eficiencia economica de las ramas ma-
nufactureras estén positivamente correlacionados con altos niveles de
escolaridad (13 o mds anos) de los trabajadores. Aunque la introduc-
cion de nuevas tecnologias sean importadas, las practicas productivas
de los paises de origen influyen en la demanda de trabajo que se necesi-
ta para su operacién, la cual es de esperarse que se refleje en una mayor
demanda de trabajo altamente educado. Si existe este cambio orienta-
do hacia mayores niveles de escolaridad, entonces se debe reflejar en
un aumento de los salarios relativos de los trabajadores mas educados
(Llamas y Garro 2012:9).

= H,. Se espera que la variable activos fijos brutos tenga un mayor impac-
to en la explicacién de los indices de eficiencia de las ramas econémicas
que el que tiene la variable de capital humano. Esta conjetura se fun-
damenta en dos concepciones. Primera, que en el proceso productivo
la variable activos fijos brutos es mas importante ya que su presencia
determina la cantidad y calidad de trabajadores que se necesitan y la
cantidad de las materias primas que se pueden procesar. Segunda, que
el factor restrictivo en la produccion es el capital fisico, activos fijos
brutos y que, por lo tanto, la actividad econémica en general y la de-
manda de trabajo en particular estan determinadas por la acumulacion
de dicho capital.(Llamas y Garro 2012:10).

13La metodologia del Andlisis Envolvente de Datos (DEA), ha sido tradicionalmente
utilizada para la estimacién de la eficiencia relativa de un conjunto de unidades producti-
vas. Es un modelo sistémico de programacién lineal multi-insumos y multi-productos que
nos evita utilizar econometria y que no se tiene que restringir a un solo producto. Ademas
admite variables de contexto.
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Para probar las hipdtesis anteriores son creados los siguientes modelos tanto
para el ano 2001 como para el ano 2009:

= Modelo 1: se utiliz6 anos de escolaridad, capacitacién y experiencia
laboral de los trabajadores como variables de capital humano.

= Modelo 2: se usaron variables dummies para representar los niveles de
educacién basica (0 a 9 anos de escolaridad), educacién media superior
(10 a 12 anos) y superior (13 o mds anos de escolaridad), se eligié como
grupo base el nivel de educacién bésica.

= Modelo 3: la escolaridad equivalente se consideré como variable conti-
nua, la cual resulté con un coeficiente de regresion estadisticamente no
significativo.

= Modelo 4: se usé el concepto de escolaridad equivalente y se usaron
variables dummies para cada uno de los tres niveles analizados, man-
teniendo la misma clasificacién en anos (0-9, 10-12 y 13 o més) y con
el mismo grupo base (0-9).

Obteniendo los siguientes resultados para el ano 2001: la variable capacita-
cion resultd con un coeficiente de regresion estadisticamente significativo. Lo
que significa que una hora adicional anual de capacitacion en el lugar de tra-
bajo aumentaria el indice de eficiencia en 0.015. Otro punto importante es
que solo resulta significativo el coeficiente del grupo con escolaridad equiva-
lente de trece o més anos, este resultado apoya la hipotesis H;. Mientras que
el coeficiente de regresién de la variable activos fijos brutos por trabajador
fue positivo y significativo en los cuatro modelos estimados. Estos resultados
apoyan la hipotesis Hy que establece que los coeficientes de regresion de la
variable activos fijos brutos por trabajador son mayores a los coeficientes
asociados con trabajadores de alto nivel de escolaridad. Ademads, la variable
trabajadores remunerados por establecimiento fue positivo y significativo lo
que indica que a mayor ntimero de trabajadores en los establecimientos se
observa mayor eficiencia econémica (Llamas y Garro 2012:20).
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Cuadro 1 Determinantes delindice de eficiencia economica’. S ector manufacturero. México 2001

Variables independientes Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo4
Es oolaridad Equivalents (Ln afios) -0.001

Es colaridad Equivslente 10-12(Dummy, Ln sfics) -0.004
Es colaridad Equivalente 13+ ([Dummy, Ln afics) 0.010
Esoolaridad (Ln afics ) 0.007

Esoolaridad 10-12 (Dummy, Ln afics ) -0.006

Esoolaridad 13+ (Dummy, Lnafics ) 0.009

Capacitacion (Ln horas-afio) 0.015 0015

Experiencia Laboral (Ln afcs ) -0.006  -0.005

Actives fijos por trabsjador (Ln pes os) 0.119 0.126 0121 0.120
Trabsjadores remunerades por establecimiento (Ln) 0.155 0157 0.035 0.035
Crdenads sl origen -0.883 -0.822 0232 -0.220
Numero deobservacionss 2124 21685 7755 7755
R cuadrado 0.39 0.39 0.19 0.19
Prob> F 0.000 0000 0.000 0.000

Fuente: Llamas v Garro*

Para el ano 2009, los principales resultados presentados en el cuadro 2
nos dicen, segun los autores, que la variable capacitacion tuvo un coeficiente
de regresién estadisticamente significativo pero negativo lo cual resulta pa-
raddjico; y el coeficiente de las variables activos fijos brutos por trabajador y
trabajadores remunerados por establecimiento fueron positivos y significati-
vos en los cuatro modelos estimados. Lo cual no apoya firmemente la hipdtesis
H, los autores mencionan que esto se debe, principalmente, a que las gran-
des empresas mexicanas han optado por la asimilacién pasiva de tecnologia,
tecnologia de llave en mano o tecnologia de caja cerrada. Esta aparece en el
corto plazo como una mejor inversién, de menor riesgo, que la inversién en
tecnologia de caja abierta o de asimilacion activa de tecnologia. Por su parte,
las empresas micro, pequenas y medianas no tienen posibilidad de crear al-
ternativas de productos y servicios competitivos tanto en el mercado interno
como en el internacional, es decir, los paquetes tecnolégicos importados no
requieren trabajadores altamente educados para su operacion. Sin embargo,
los resultados apoyan la hipdtesis de que los indices de eficiencia econémica
de las ramas estan positivamente correlacionados con el valor de los activos
fijos totales por trabajador.
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Cuadrel Deteminantes del indice de eficiencia economica®. Sector manufacturero. México 2009

Variables independientes Modelo 1 Modelo 2 Models 3 Modelo 4
Es colaridad Equivalents {Ln afics) 0.003

Es colaridad Equivalents 10- 12 {Dummy, Ln afios ) oz
Es colaridad Equivalents 13+ {Dummy, Ln afics) 0.007
Es colaridad (Ln afics ) 0.041

Es colaridad 10-12 {Dummy, Lnanes) 0.018

Es colaridad 13+ { Dummy, Ln afics ) 0.m3

Capacitacion {Ln horss-ang) 0018 -0.023

Experiencis Laborsl [Ln sfios) 0.029 0.026

Activos fijos por rabajsdor [Ln pesos) 0.138 0.102 0.103 0.103
Trabajesdores remunersdos por estsblecimisnts (Ln) 0.103 0.088 0087 0.088
COrdenads sl origen -17E4 -0.808 -0.84s -0.837
Mimer o dechservacionss a7 I 820 50
R cuadrade 028 0324 0.23 0.24
Frob=F 0.000 0.000 0.000 0.000

Fuente: Llamas v Garro

Por ultimo, Llamas y Garro presentan los salarios y jornada laboral en las
ramas manufactureras, observando en el cuadro 3 que en el sector manufac-
turero mexicano no hay evidencia firme de aumentos en los salarios relativos
por hora de los trabajadores més educados en las ramas mas eficientes ni en
las ineficientes. En las primeras solo en una rama de las cinco analizadas au-
mento el salario de dichos trabajadores y en las segundas sélo en dos de cinco.
Por lo contrario, para el total del sector manufacturero la evidencia disponi-
ble muestra una fuerte caida en los salarios reales absolutos. Y también en los
relativos debido al aumento observado en los salarios de los otros dos grupos
de trabajadores con menores niveles de escolaridad (Llamas y Garro 2012:22)



1.4. APLICACION EN UN PAIS EN DESARROLLO 23

Cuadro 3 Salario por hora y jornada laboral por nivel educativo en ramas del sector
manufactureros mexicano 2001 y 20039
Eficientes Ineficientes
Afins de escolaridad 3130 3180 3521 3831 3341 3117 3122 3240 3812 3550 Towl”

Zalario por hora*®*
E J=8 129 89 142 117 147 10% 130 1483 13% 158 124
~ 10312 153 144 122 201 1% 144 73 184 184 187 183
13y mas 341 G5&F 543 3483 403 133 332 370 22e 323 405
Zalario por hora*®*
§ =8 150 11% 138 176 14% 11383 143 14§ 180 172 137
™ 10312 15.7 142 31% 1838 125 129 173 18% 143 131
13y mas 205 249 236 446 335 72 332 185 207 3233 305
- A% en zalario
'_-E 038 241 331 -30 511 15 85 87 -15 152 28 103
,E_ 10312 -33 160 585 -54 -127 758 -110 B0 -238 44
- 13y mas -38.8 -B60 -47.5 282 -168 410 Q2 -474 -B3 -280 -7
Fuente: Llamas v Garro
Totl de mmas del secor manvfaduere mexi@no. *Pescs de mazo de 2000

. Y50y otos producs & base de minermles no metmioos

astico jen 002w I182)

talderas industizles. Induse tabajos de herren

Comentario

A mi parecer es uno de los mejores trabajos sobre el tema, ya que los au-
tores dan las causas probables que originan la disminucion de salarios de los
mas educados y no se dejan llevar por la teoria convencional sobre CTSH, ya
que en un pais en desarrollo, como el nuestro, no se cumplen con supuestos
del modelo de Acemoglu.

El mérito de los autores es que, convenientemente, justifican por qué nuestro
pais se comporta de forma distinta, tomando en cuenta puntos relevantes
como son:
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Las grandes empresas mexicanas han optado por la asimilacién pasiva
de tecnologia, tecnologia de llave en mano o tecnologia de caja cerrada.

El mercado manufacturero tipico tiene una estructura de competencia
imperfecta, principalmente de tipo oligopdlico. La teoria neoclésica de
la empresa no se aplica a situaciones oligopdlicas como las que presenta
el sector manufacturero, sin embargo, la estructura de mercado com-
petitivo es un ideal; su estudio sirve a los economistas para contrastar
las estructuras reales de mercado.

Los hombres de negocios en Latinoamérica y en México se vuelven
extractores de renta en nichos de mercado relativamente estables.

La sociedad permanece funcionando inmersa en la costumbre, es decir,
la misma mentalidad y cultura empresarial no les permite arriesgarse
e ir mas alla innovando y desarrollando nueva tecnologia. El gasto de
México en I&D es de los méas bajos entre los paises de la OECD (0.5 %
del PIB); el sector privado financié el 47 % de ese gasto.

Por otro lado, existen debilidades estructurales que inhiben la innova-
cién: rezagos en infraestructura fisica, regulaciones restrictivas y bajo
nivel de capital humano.
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Se utilizaron las estadisticas (del segundo trimestre de 1995 al primer tri-
mestre del 2012) de las medias de los siguientes niveles educativos: bésica,
media superior y superior. Las fuentes de las bases de datos fueron la En-
cuesta Nacional de Empleo (ENE) para los anos 1995 al 2004, y la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) para los anos del 2005 al 2012.

Brechas salariales
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Gréfica 1. Comportamiento salarial de los distintos niveles educativos. Ela-
boracion propia
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En la grafica 1 se presenta el comportamiento de las medias salariales de
los distintos niveles educativos en México, en esta grafica se observa como
las brechas salariales se han ido cerrando con el paso del tiempo; lo que pone
en evidencia la inexistencia de un CTSH en México, ya que en los ultimos
anos se ha observado un incremento en la oferta de trabajadores con edu-
cacion superior y ademads una reduccién considerable en los salarios de este
tipo de trabajadores. Con énfasis, se puede afirmar que la incorporacion de
nuevas tecnologias ha sido insuficiente para compensar los aumentos en la
oferta de trabajo mas educado y, en consecuencia, ha sido insuficiente para
generar un aumento sostenido en los salarios relativos de dicho trabajo.

Para poder relacionar nuestra investigacion con el modelo de Acemoglu(2009)
y Machin (2004), se calcularon los salarios relativos de los trabajadores con
educacién superior respecto a los trabajadores con educacién media supe-
rior, obteniendo la grafica 2. Esta grafica nos muestra la disminucion de los
salarios correspondientes a los trabajadores més educados (con educacién su-
perior) respecto a los menos educados (media superior).
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Grafica 2. Salarios relativos: educacion superior respecto a los de educacion
media superior. Elaboracion propia

Se observa que los salarios relativos tienden a la unidad, lo que muestra
una tendencia a la igualacién de ambos salarios (educacién superior y educa-
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cién media superior), este fenémeno tiene que ver con una teoria sociolégica
llamada credencializacion, la cual nos dice que las credenciales educativas se
devalian a medida que hay abundancia relativa de las mismas. En México
ha crecido fuertemente la educacion superior su tasa es mas alta de lo que
crecen los empleos formales, entonces, los de educacion superior desplazan a
los de educacion media superior de los mejores empleos de educacion media
superior, pero ahora, los trabajadores con mayores niveles educativos, tienen
salarios de educacién media superior, este comportamiento es representado
por la caida de salarios relativos observado en la grafica 2.

Por 1ltimo, se realizé un indice que incorpora tanto los salarios de los tra-
bajadores con educacion basica y media superior, calculado de la siguiente
manera:

wWH Wsup

UJ_L B (U}b + wmsup)/2

Este indice nos da los salarios relativos de los trabajadores mas calificados
respecto a los trabajadores no calificados, tomando a los trabajadores califi-
cados como aquellos que cuentan con educacion superior y considerando a los
trabajadores no calificados como el promedio simple entre los trabajadores
con educacion basica y los trabajadores con educacién media superior. El
comportamiento del indice se muestra en la grafica 3:

indice =wsup/((wb+wmsup)/2)

2.5

15

0.5

indice sector formal indice sector informal

Grafica 3. Salarios relativos, indice que incorpora los tres niveles educativos.
Elaboracion propia



28 CAPITULO 2. ANALISIS EMPIRICO

Este grafico nos muestra los salarios relativos de los trabajadores mas edu-
cados respecto a los menos educados, a lo largo del tiempo, en el cual se
sigue notando que a partir del ano 2001 hasta la actualidad han disminuido
los salarios relativos en el sector formal e informal de la economia mexicana,
esto es debido a la minima inversién que la economia mexicana destina a
investigacion y desarrollo; al no haber la suficiente inversion, se desencadena
una serie de problemas que repercuten en los salarios de los trabajadores
mas calificados, es decir, al no haber inversién no se generan los empleos
necesarios, en especial, para la creciente oferta de trabajadores mas educa-
dos, por lo que no se demanda este tipo de trabajadores, lo que nos lleva al
fenémeno de credencializacion, explicado anteriormente, ocasionando que los
trabajadores con nivel de educacién superior tiendan a obtener salarios de
trabajadores con educacion media superior.
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Conclusiones

Se concluye que no existe la evidencia suficiente que muestre la presencia
de un cambio tecnoldgico sesgado hacia un uso mas intensivo de trabajadores
con altos niveles de escolaridad.

A lo largo de los afios las grandes empresas mexicanas no han desarrollado
la capacidad para generar y desarrollar tecnologia que les permitan competir
en los mercados internacionales. Como resultado han conducido al pais a un
rezago tecnoldgico y a la no utilizaciéon del capital humano complementario,
no se han creado suficientes empresas dedicadas al desarrollo de mercados de
alta tecnologia con alcance mundial.

Se tiene que tomar en cuenta, que el crecimiento del empleo esta directa-
mente asociado a los volimenes de inversion, por lo que, en México, se tiene
que implementar politicas que fomenten la inversién (principalmente de nue-
va tecnologia, para que llegue a ocurrir este CTSH); no solo que se cuente
con apoyos economicos efectivos para que las empresas inviertan en inves-
tigacion y desarrollo, sino que exista la capacitacién necesaria, no para los
trabajadores sino para los duenos de las grandes empresas Mexicanas, una
capacitacion que les permita cambiar la mentalidad que tienen, por ejemplo,
el miedo que prevalece al riesgo.

Asi mismo, el Estado tiene que corregir la falla de coordinacién institucional
que domina en la mayoria de las sociedades, esta se rige por instituciones
"extractoras”, que crean derechos de propiedad inseguros, no permiten con-
tratos y desalientan la innovacién y la adopcién de tecnologia (Acemoglu,
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2012). Y lo méds importante, en lugar de crear un campo de juego nivelado,
crean condiciones que favorece a un pequeno segmento de la sociedad y, a
veces, incluso coaccionan a la gente para que trabaje a cambio de salarios
bajos en ocupaciones en las que no deberian estar y les prohibe desempenar
las ocupaciones que desean. Acemoglu y Robinson las llaman instituciones
"extractoras” porque han sido disenadas por los poderosos politicamente pa-
ra extraer los recursos de la mayoria.

Como es de reconocer, la economia mexicana tiene mucho por corregir y
hacer, en este trabajo solo se intenta mostrar que no existe cambio tecnolégi-
co orientado a favor de los trabajadores més educados, principalmente, por
la deficiente propensién marginal destinada al gasto en investigacién y desa-
rrollo, lo que limita la invencion de nueva tecnologia y consecuentemente la
demanda de trabajadores calificados que innoven o complementen la nueva
tecnologia, es decir, necesitamos que se invierta en investigacion y desarrollo
para incrementar la demanda por investigadores y al mismo tiempo permitir
el desarrollo de capital fijo complementario al trabajador de alto nivel de
competencias.
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Anexos

4.1. Modelo basico sobre CTSH de Acemoglu
(2009)

Imaginemos una economia que tiene dos diferentes factores de produccion,
por ejemplo Ly H (que corresponde a los trabajadores no calificados y califi-
cados), y dos tipos diferentes de tecnologias que pueden complementar a uno
u otro factor. Se admite un hogar representativo, con preferencias estandar

CRRA!(Funcién de Utilidad de Aversién Relativa al Riesgo Constante)dadas

Podemos pensar en la economia como un conjunto de muchas familias con las mismas
preferencias que el hogar representativo, cada hogar tiene una cartera equilibrada de todas
las empresas. CRRA es la Funcién de Utilidad de Aversién Relativa al Riesgo Constante,
es una funcion con utilidad marginal positiva pero decreciente y ademés incorpora aversion
al riesgo en las decisiones de consumo de los individuos.

La utilidad marginal es positiva: si aumenta el consumo en una unidad adicional,la utilidad
también aumenta, e.i. AU (C,)/dC, = C;7 % > 0.

La segunda derivada de la funcién respecto al consumo nos confirma que la utilidad mar-
ginal es decreciente: 9*U(C;)/0C? = 790;(1-%9) < 0. Dado que la segunda derivada es
negativa y la primera derivada positiva, entonces la utilidad marginal es positiva pero de-
creciente: si aumenta el consumo en una unidad adicional la utilidad va a aumentar, pero
cada vez en una menor cuantia.

El parametro de importancia en nuestra funcién de utilidad CRRA es 0, el cual se conoce
generalmente como el coeficiente de aversion relativa al riesgo. Como es un parametro que
mide aversién, asumimos que entre mas grande sea su valor méas adverso al riesgo es el
individuo. (Si § = 0, se dice que el individuo es neutral al riesgo).

Una propiedad interesante de la CRRA: a medida que el nivel de consumo es més alto la
aversion absoluta al riesgo es menor.
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por:

/0 h exp(—pt)%dt (A1)

donde p > 0, se considera averso al riesgo a la preferencia de una persona a
aceptar una oferta con cierto grado de riesgo antes que otra con mas riesgo
pero con mas rentabilidad. La funcién de produccién agregada estd represen-
tada por la combinacién de produccién de dos sectores intermedios:

e— e—1

Y(t) = WYe(6)F + (1 —)Yu(t)F )= (4.2)

donde Y7 (t) y Yy (t) denotan la produccién de dos sectores de bienes fina-
les. 2 Como los indices indican el primero es L — intensivo, mientras que el
segundo es H — intensivo. El pardmetro e(0, o) es la elasticidad de sus-
titucion entre estos dos bienes intermedios, mientras que 7 es un parametro
de distribucién que determina la importancia de los dos bienes intermedios
para la produccién agregada. La restriccion de recursos en la economia en el
tiempo t es:

Ct)+X(t)+ Z(t) <Y(1),

donde, X () denota el gasto total en maquinaria y Z(t) es el gasto agre-
gado en 1&D. Los dos bienes intermedios se producen de forma competitiva
con las siguientes funciones de produccién:

Yi(t) = ——¢ /0 T )P P (4.3)

1 Nm(t)

YH(t) = —(/ l’H(V, t)liﬁdt)Hﬁ (44)
1-5"Jo

donde z(v,t) vy zy(v,t) denotan las cantidades de los distintos tipos de
maquinaria (utilizados en la produccién de uno u otro bien) y Be(0,1)%. El
rango de méquinas que complementan el trabajo de L es [0,Ny(t)], mientras
que el rango de maquinas que complementan al factor H es [0,Ny(t)]. Tenga
en cuenta que para un determinado N(t), las funciones de produccién (4.3)

2Son bienes que son transformados nuevamente antes de ser un bien de consumo o
capital.

3Note que el rango de maquinas utilizada en estos dos sectores son diferentes, se utiliza
el indice v para denotar uno u otro conjunto de maquinas
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y (4.4) exhiben rendimientos constantes a escala.t

Se supone que todas las maquinas en ambos sectores son suministrados por
los monopolios que tienen una patente permanente en las maquinas. Deno-
tamos los precios cobrados por los monopolistas en el tiempo t por x.(v,t)
para ve[0,Np(t)] v xm(v,t) para ve[0,Ng(t)]. Puesto que las méaquinas se de-
precian después de su uso, x (v, t) también puede ser interpretado como un
"precio de alquiler”. Una vez inventada, cada maquina puede ser producida
a un costo marginal fijo v = 1 — . El gasto total en maquinas en el tiempo
t estd dado por:

Ni(t) N (t)
X(t)=(1- 5)(/0 xr(v, t)dv +/O rg(v,t)dv). (4.5)

La frontera de posibilidades de innovacién es la siguiente, en otras palabras,
las maquinas nuevas se crean de la siguiente manera:

Np(t) = npZi(t) (4.6)

Ni(t) =i Zn(t) (4.7)

donde n > 0, y la economia empieza con un stock de tecnologia inicial
N(0) > 0. Esto implica que un mayor gasto en I + D lleva a la mayor inven-
cion de nuevas maquinas. En todo momento, se supone que hay libre entrada
en la investigacion, lo que significa que cualquier empresa puede gastar una
unidad del bien final en el tiempo t para generar un flujo Z(t) en modelos
de nuevas maquinas. La empresa que descubre estos modelos o prototipos
recibe una patente totalmente forzada y perpetia en esta maquina.

No hay incertidumbre agregada en el proceso de innovacién. Naturalmen-
te, habra incertidumbre a nivel de la empresa individual, pero con muchos
laboratorios de investigacion diferentes que emprenden tales gastos, a nivel
agregado, donde Z (t) es I4+D dirigida a descubrir nuevas méquinas que com-
plementan al factor L en el tiempo ¢, mientras que Zy(t) es I+D dirigida

4Variando en una proporcién determinada la cantidad de factores utilizada, la cantidad
producida varia en la misma proporcién. Este fenémeno se expresa matematicamente del
siguiente modo: kf(z1,22) = f(kz1, kz). En donde f(.) es la funcién de produccién y x4
y x2 son los factores de produccion.
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a descubrir maquinaria H-complementaria. El total en 14D es la suma de
estos dos, es decir,

Z(t)=Z(t)+ Zy(t).
El valor para un monopolista que descubre una de estas maquinas es de
nuevo dado por la férmula estandar para el valor presente descontado de los
beneficios:

Vitnt) = [ el [ r()ds s haslo. )~ by s)lds, (48)

donde f = L o H, y r(t) es la tasa de interés del mercado en el tiempo ¢. En
todo momento, se normaliza el precio de la mercancia final en cada instante
igual a 1, que es equivalente a establecer el indice de precios ideal de los dos
productos intermedios iguales a uno, es decir,
_ _ 1

(e ()75 + (1 =) (pu(t) 7)== =1 (4.9)
para todo t, donde el py(t) es el indice de precios de Y7, en el tiempo t y py(t)
es el precio de Yy. También se denotan los precios de los factores por wy,(t)

y wa(t).

4.1.1. Caracterizacion del Equilibrio

Un equilibrio es una asignacion en la que todas las empresas de inves-
tigacién existentes eligen [x (v, 1), z¢(v, t)m[o,zvf(t)],t:o para f = L o H que
maximizen las ganancias. La evolucién de [N (t), Ng(t)]52, esta determina-
da por la libre entrada®, la trayectoria en el tiempo de los precios de los
factores, [r(t),wr(t), wn(t)]52, son consistentes con el equilibrio de mercado,
y las trayectorias en el tiempo de [C(t), X (t), Z(t)]2, son consistentes con la
optimizacién de los consumidores.

Para caracterizar el equilibrio (tinico), vamos a considerar, en primer lugar,
el problema de maximizacién de los productores en los dos sectores. Puesto
que las méaquinas se deprecian totalmente después de su uso, estos problemas
de maximizacion se pueden escribir como:

maz-pr, ()Y (t)—wr, (t)L—fONL ® xr (v,t)zr (v,t)dv,

L,xp(v,t) (4.10)

5Situacién que se presenta cuando no hay barreras que impidan a las nuevas empresas
competir y obtener ganancias en una industria rentable.
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maz-p (6)Yer () —wp () H=f3 B x g (v, t)2 g1 (1,8 dv.

H,xy(v,t) (4.11)

Estos dos problemas de maximizaciéon inmediatamente implican la siguiente
demanda de maquinaria en los dos sectores:

_ o) 1
xr(v,t) = [XL(’/a t)] L (4.12)
para toda ve[0, Np(t)] y Vi,
_ o pu(t) 1
ry(v,t) = [—XH(V, t)] H (4.13)

para toda ve[0, Ny (t)] y Vt.

Las demandas de méquinas son isoeldsticas®. La maximizacién de los be-
neficios descontados a valor presente, puede llevar a que el monopolista es-
tablezca un margen de ganancia constante sobre el costo marginal, con base
en esto se podria suponer que el precio es:

xr(v,t) = xa(v,t) =1

sustituyendo estos precios dentro de (4.12)y(4.13), obtenemos:

Jun

(v, t) =pr(t)?P L (4.14)

(V1) = pu(t)7 H (4.15)

Vv yVt. Dado que estas cantidades no dependen de la identidad de la maqui-
na, solo del sector en el que se esta sirviendo, los beneficios también son
independientes del tipo de maquina. En particular, tenemos:

-

mr(t) = Bpr(t)? L

mu(t) = Bpu(t)? H.

6Curva de demanda en la que la elasticidad-precio es constante
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Esto implica que el valor presente neto descontado de los monopolistas sélo
depende del precio del sector en el que se suministra y puede ser denotado

por V() y Vg(t).

Por lo tanto, de las ecuaciones (4.3) y (4.4) se obtienen las funciones de
produccién para el suministro de los dos bienes intermedios:
1 1-8

Vilt) = g=pul) T MO (4.16)

1 1-8
Vi (t) = mPH(t) 7 Npu(t)H. (4.17)
Por 1dltimo, el precio relativo del bien final se derivan de las condiciones del
producto marginal de los bienes tecnolégicos finales, (4.2), lo que implica:

La primera linea simplemente define p(t) como el precio relativo entre los
dos bienes finales de cada sector y utiliza el hecho de que la productividad
marginal de los dos bienes intermedios debe ser igual a este precio relativo.
Usando la ultima ecuacién, también podemos calcular el salario relativo en
esta economia como:

donde 0 = ¢ — (¢ — 1)(1 — B), es la elasticidad de sustitucién entre los dos
factores. La primera linea define w(t) como el salario relativo del factor H
en comparacion con el factor de L. La segunda linea utiliza la definicién de
producto marginal en combinacién con (4.16) y (4.17), y la tercera linea usa
la definicién de p(t). Nos referimos a o como la elasticidad de la sustitucion
entre los dos factores, ya que es exactamente igual a:

B dlogw(t) | 4
B _<dlog(H/L)) ‘
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Para completar la descripcién de equilibrio en la tecnologia, tenemos que im-
poner las siguientes condiciones de libre entrada: Vi (t) <1y n Vi(t) =1
si ZL(t) > O; ademés, UHVH(t) <1 y T]HVH(t) =1si ZH(t) > 0.

Finalmente, la parte del consumidor se caracteriza por las mismas condi-
ciones necesarias, como de costumbre”:

ct) 1
SO 5(7"(15) =), (4.18)
y 1 t
t = 00 [exp(— /0 r(8)ds)(NL(OVL(t) + Ny (£) Vi ()] = 0, (4.19)

que utiliza el hecho de que Np(t)VL(t) + Ng(t)Vu(t) es el valor total de los
activos de la empresa en esta economia.

Ahora estamos en posicion de definir la Senda de Crecimiento Equilibra-
do (Balanced Growth Path)®. Vamos a definir el equilibrio BGP en el que
el consumo crece a una tasa constante, g*, y el precio relativo p(t) es cons-
tante. Esto implica que pr(t) y py(t) son también constantes. Sea Vi y Vi
los valores actuales netos descontados de las nuevas innovaciones en los dos
sectores. Entonces:

Vi, = S vy : (4.20)

1 1
oL B H
r* yrH = r*
donde r* es la tasa de interés de mercado, mientras que pr y py son los
precios de los dos bienes finales de cada sector en BGP. El crecimiento es Vi
relativa a Vp, el crecimiento es el incentivo para el desarrollo de maquinas
H-complementarias, Ny, en lugar de Ny. Tomando la relacion de estas dos

expresiones, se obtiene:
Ve pu %H
Vi pr” L

"La tasa a la que el consumo crece o decrece depende de la diferencia entre r y p. Por
otra parte, 6, el pardmetro que mide la curvatura de la funcién de utilidad, matiza la tasa
de crecimiento del consumo.

8En los modelos de crecimiento endégeno, el estado estacionario sélo se puede definir
en términos de tasas de crecimiento y ratios entre variables, se llama Senda de Crecimiento
Equilibrado (Balanced Growth Path). Cuando se alcanza el BGP, las tasas de crecimiento
son constantes y también determinados ratios de variables, pero los niveles de las variables
aisladas crecen indefinidamente.
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Esta expresiéon pone en evidencia los dos efectos en el cambio tecnolégico
sesgado. Combinando (4.20) junto con la definicién de p(t), podemos eliminar
los precios relativos y obtener la rentabilidad relativa de las tecnologias como:

Vi 1 -7, Npg.1 H o1
VL:( 5 )"(NL)"(I)"' (4.21)

Un aumento en el suministro de factor relativo, H/L, aumentard Vi /Vp,
siempre y cuando o > 1 y se reducira si o0 < 1. Esto demuestra que la elasti-
cidad de sustitucion entre los factores,o, se regula si el efecto de los precios
domina el efecto de tamano de mercado. Asi que dos factores seran susti-
tutos brutos cuando los dos bienes intermedios son sustitutos brutos en la
produccién del bien final.

Utilizando las dos condiciones de libre entrada, y suponiendo que ambos son
iguales, se obtiene la siguiente condicién BGP de ”compensacién del mercado
de tecnologia”:

77LVL = T]HVH (422)
Combinando ésta con la ecuacién(4.21) obtenemos el siguiente ratio de tec-
nologia relativa en BGP :
* o € o—1
=n7(—)(—+ 4.23
;= ) (123

( Ny, g
donde: n = ng/np y el * indican que esta expresion se refiere al valor de BGP.
La caracteristica notable es que las productividades relativas son determina-
das por la frontera de posibilidades de innovacion y la oferta relativa de los
dos factores. La ecuacién (4.23) contiene la mayor parte de la economia con
tecnologia sesgada.

1—~.. H

La elasticidad de sustitucién o entre trabajo calificado y no calificado en
la mayoria de las estimaciones toma valores acotados entre (1 < o < 2)
(Acemoglu, 2009).

La ecuacién que relaciona el salario relativo de ambos factores y la oferta
relativa de los trabajadores, se obtine de sustituir en la ecuacién (4.23) la
ecuacion de salario relativo que se habia calculado previamente, obteniendo
asi:
WH * o—1 £ o—2

) =0T (=) ()7 (4.24)

&
Il
|
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MAYORES NIVELES EDUCATIVOS En México, D.F., se presentaron a las 15:00 horas del dia
25 del mes de abril del afio 2013 en la Unidad Iztapalapa
de la Universidad Autdénoma Metropolitana, los suscritos
miembros del jurado:
DR. LUIS HUESCA REYNOSO
DR. IGNACIO LLAMAS HUITRON
DR. JOSE DIMAS LIQUITAYA BRICENO
\. -’
Bajo la Presidencia del primero Yy con caracter de
f 5 Secretario el Gltimo, se reunieron para proceder al Examen
R T de Grado cuya denominacién aparece al margen, para la
obtencidén del grado de:
MAESTRA EN CIENCIAS ECONOMICAS
%; DE: MARIA LUISA BASURTO HERNANDEZ
- / - p N\ -
/
v de acuerdo con el articulo 78 fraccién III del
Reglamento de Estudios Superiores de la Universidad
‘? Autdénoma Metropolitana, los miembros del jurado
Z resolvieron:
- MARIA LUISA BASURTO HERNANDEZ
LUMNA A )
A Ko AR
\. / \ S
[ : )
O
Acto continuo, el presidente del jurado comunicé a la
interesada el resultado de 1la evaluacién vy, en caso
aprobatorio, le fue tomada la protesta.
LIC. JULIO C E LARA ISASSI
DIRECTOR DE SI MAS ESCOLARES
G W \ v
: N * 2 ; 1
DIRECTOR N DE CSH PRESIDENTE
4 o r MJ’Z:_.‘%'D
DR. JOSE OCTAVIO NATERAS DOMINGUEZ DR. LUIS HUESCA REYNOSO
\. J 9 J
{ i, 4 i
VOCAL SECRETARIO /
Qoaniie I Fod Lib/

DR.IG

/

ACIO

LAMAS HUITRON

DR. JOSE DIMAS LIQUITAYA BRICENO




