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Introduccion

En la actualidad la precarizacion laboral es una situacion que aqueja a
la mayor parte de la poblacién, debido a la incertidumbre sobre las condiciones
laborales Optimas para el ser humano, la dignificacion del trabajo y la
seguridad, sin embargo se vuelve un reto mas grande el obtener un empleo
para las personas con capacidades diferentes; “Trastorno Espectro Autista: un
enfoque a las capacidades y desarrollo laboral”, engloba las condiciones de
trabajo adecuadas, la dignificacion del trabajo y el derecho a la inclusién

laboral de las personas con TEA.

En la realidad, las personas con discapacidad se enfrentan, en general,
a condiciones de marginacion, pobreza y falta de oportunidades para una
plena participacién e integracion social. Las personas con discapacidad estan

sin duda entre las mas vulnerables y con riesgo de exclusion.

“Las personas con discapacidad son especialmente vulnerables a la
exclusion social, por diversos factores, entre otros la carencia de los bienes
imprescindibles para ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.”
(Muyor, 2010, p.10).

Las personas con Trastorno del Espectro Autista presentan dificultades
en la comunicacion, las relaciones humanas y en el comportamiento. En la
actualidad, con una intervencion adecuada, muchos de los sintomas de las
personas con TEA se pueden aminorar, aunque permanecen durante toda la

vida. La mayoria de estas personas son capaces de vivir con sus familias y en



la comunidad. Es por ello, que se deben emplear los medios oportunos

(materiales y profesionales) para conseguir esas mejoras.

Justificacion

Nuestro proyecto esta relacionado con algo que es fundamental para
nosotros, que es el desarrollo laboral de las personas con autismo, uno de los
retos mas grandes para una persona con TEA. Surge la inquietud por conocer
las oportunidades laborales que pueden tener, esto ha motivado a acercarnos
a algunos especialistas para conocer mas a detalle las habilidades y
competencias de las personas con dicho trastorno, sin embargo parece
importante ampliar la hip6tesis establecida sobre las capacidades que tienen
para desempefiar un empleo, adicionalmente adquiriendo conocimiento de
aguellas organizaciones que cumplen con ciertas normas de inclusion y no
discriminacion; por lo tanto, recabaremos la informacion pertinente para poder

acceder a estos datos.

Una de las preocupaciones de los padres, familiares o responsables de
las personas con TEA es que a futuro no puedan obtener un empleo y logren
ser autosuficientes, consideramos que la falta de informacién sobre las
caracteristicas del autismo, continta siendo uno de los principales motivos por
lo que persisten estas dificultades a nivel social. Con esta investigacion se
recabd informacién de utilidad para todos aquellos que tengan interés sobre el
tema y ademas dar conocimiento de las habilidades que tienen las personas

diagnosticadas con este trastorno.
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Marco teorico

A continuacion, se presentan los principales conceptos en relacion al
tema de investigacion. Se anexan datos de los estudios mas recientes sobre

la prevalencia del Trastorno Espectro Autista.

Hacemos hincapié en las caracteristicas y las necesidades de las
personas con TEA y su entorno social. De acuerdo a las entrevistas con los
especialistas se hace mencién de los empleos que se pueden desempefar de

acuerdo a sus capacidades las personas con TEA.

CAPITULO 1

1. Trastorno Espectro Autista (TEA)

1.1 Antecedentes

Autismo tiene como origen etimolégico la palabra eaftismos que
significa encerrado en uno mismo. Eugen Bleuler en 1911 en su obra
“Demencia Praecox o el grupo de esquizofrenias” se refiere al autismo como

uno de los sintomas de la esquizofrenia.

El primer estudio se dio a conocer en 1943 por Leo Kanner en su obra
“Trastornos autistas del contacto afectivo” (Kanner, L. 1943), psiquiatra
estadounidense quién publico una investigacion en la que describia once
casos (ocho nifias y tres nifios) con caracteristicas similares entre ellos,
teniendo como rasgo principal la “incapacidad para relacionarse con personas

y situaciones”.
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Sin embargo, Kanner se refirié a estos como “autosuficientes” quien en
constante contacto con los padres y basandose en los testimonios de los
mismos, logré denominarlos asi. EI mayor problema que determin6é Kanner,
fue la gran dificultad para establecer relaciones interpersonales. También
existio gran relevancia a las alteraciones del lenguaje, en especial la ecolalia,
que es la repeticibn mecanica del habla de otros existiendo dos variantes, la
inmediata y la demorada siendo esta Ultima la que tuvo mayor presencia. Se
denot6 también la tendencia a la literalidad de las palabras, aunque la

articulacion y la fonética parecian ser muy conservadas.

Como tercer sintoma Kanner hall6 un deseo ansioso y obsesivo por
mantener la constancia, expresado en mudultiples conductas como las
“repeticiones monétonas” por lo cual estos nifios no pueden responder a las

actividades espontaneas.

Kanner enfatiz6 que los nifios y niflas a nivel cognitivo manifiestan
ciertos rasgos de inteligencia, en especial su excelente memoria mecanica
pese a que también presentaron entorpecimiento en la motricidad gruesa,
once de los once estudiados presentaron una excelente motricidad fina, en
cuanto a rasgos corporales se les describi6 como completamente normales,

aungue cinco de ellos tenian un craneo relativamente aumentado.

Kanner finaliza con un comentario a los padres quienes, de ellos dice
gue en su mayoria tuvieron estudios universitarios, profesiones liberales y son
personas poco afectuosas que presentan intereses artisticos o cientificos sin
interés en lo social, sin embargo, concluye diciendo que estas alteraciones no

son exclusivas a este factor.
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Posteriormente Hans Asperger en 1944 publicé su famoso frabajo “La
psicopatia autistica de la infancia” (Asperger, H. 1944) en donde realizd un
estudio similar, pero con un grupo diferente de nifios. Su investigacion se
centr6 en cuatro infantes que eran atendidos en el Departamento de
Pedagogia Terapéutica de la Clinica Pediatrica Universitaria de Viena. Tenian
cierta afinidad a los nifios del estudio realizado por Kanner, pero a diferencia
de ellos no presentaban problemas de habla. Este se denominé ‘Sindrome de
Asperger’. Aunque su investigacidn no tuvo el impacto deseado pues el trabajo
fue publicado durante la Segunda Guerra Mundial. La Psicopatia Autistica
paso a conocerse como Sindrome de Asperger que sirvié para denominar al

autismo de “nivel alto”.

En su obra, Asperger confirma que el trastorno fundamental del
‘Sindrome de Asperger’ lo constituye la complejidad que tienen las personas
gue lo presentan para entablar relaciones sociales, la dificultad para expresar
y comprender sentimientos, la discrepancia entre sus niveles de inteligencia 'y
afectividad: entre sus capacidades cognitivas normales y sus notablemente
deficitarios impulsos e instintos. Finalmente Asperger se inclina por factores
en su mayoria genéticos y, a diferencia de Kanner no incluye ninguin aspecto

psicogeno.

La deteccion del Autismo en edad temprana puede traer beneficios pues
los nifios Kanner pues pueden volverse nifios Asperger con el tratamiento
correcto, es decir pueden convertir su condicion a autismo de alto rendimiento,
esto para que a futuro puedan tener un mejor desarrollo social, psicomotriz y

menores problemas de comunicacion.

El autismo es una condicion de vida que afecta ciertos aspectos del

desarrollo de las personas pues se vuelve una manera diferente de
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interpretacion. Las personas con autismo tienen una perspectiva diferente de
las cosas, la vida, los colores, formas y sonidos. A pesar de que se desconocen
las causas se cree que su origen proviene de factores genéticos asociados a

algun componente ambiental.

Los estudios disponibles en los afios setenta mostraron la falsedad de
algunas nociones como el hecho de catalogarlos como esquizofrénicos o
discapacitados mentales y se empezd a entender como un trastorno del
desarrollo de ciertas capacidades infantiles (de la socializacion, la
comunicacién y la imaginacion) y las clasificaciones internacionales los
ubicaron en el eje correspondiente a otros problemas ligados al desarrollo,
como el retraso mental. Se acuiid el término Trastornos Generalizados del
Desarrollo (TGD), un término no muy afortunado, ya que no “todo” el desarrollo

se afecta, pero que aun se retiene en los manuales vigentes.

Afortunadamente, en aquel momento, se incorporaron conceptos que
han establecido definitivamente la visidn de este trastorno. Lejos de constituir
un problema unico, se identificaron otros trastornos diferentes; se reconoce la
presencia de cuadros parciales; y se apreci6 la variabilidad de los sintomas
con la edad y el grado de afectacién; se describié su asociacion con otros
problemas del desarrollo y se acepté de manera practicamente universal que

se debian a problemas relacionados con un mal funcionamiento cerebral.

A partir de 1979 se incorpora el término Trastorno Espectro Autista
(TEA). Ademas de los aspectos ya aceptados en la denominacion TGD, el
término TEA resalta la nocion dimensional de un “continuo” (no una categoria),
en el que se altera cualitativamente un conjunto de capacidades en la
interaccion social, la comunicacion y la imaginacion. Esta semejanza no es

incompatible con la definicion del TGD: diversa afectacion de los sintomas
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clave, desde los casos mas acentuados a aquellos rasgos fenotipicos rozando
la normalidad; desde aquellos casos asociados a discapacidad intelectual
marcada, a otros con alto grado de inteligencia; desde unos vinculados a
trastornos genéticos o neuroldgicos, a otros en los que alin no somos capaces

de identificar las anomalias bioldgicas subyacentes.

El término TEA ha facilitado la comprension de la realidad social de
estos trastornos e impulsa el establecimiento de apoyos para las personas con

dicha condicion y sus familiares.

Disponemos hoy de dos sistemas de clasificacion diagnostica: uno el
establecido por la Asociacion Psiquiatrica Norteamericana, el Manual
Diagnostico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM), que se encuentra en
Su quinta version revisada y que constituye el sistema mas utilizado para la
investigacion internacional de calidad; y otro, el desarrollado por la
Organizacion Mundial de la Salud, la Clasificacion Internacional de
Enfermedades (CIE), en su décima version, que se utiliza de manera oficial
para codificar las enfermedades en muchos paises. (Secretaria de Salud,
2012).

1.2 ¢ Qué es el Trastorno Espectro Autista?

El Trastorno Espectro Autista (TEA) es una discapacidad del desarrollo
gue puede provocar problemas sociales, comunicacionales y conductuales
significativos.

No hay muchos indicios en el aspecto de las personas con TEA que los

diferencien de otras personas, sin embargo las personas con TEA se
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comunican, interactian, se comportan y aprenden de maneras distintas a otras

personas.

1.2.1 Epidemiologia

La epidemiologia es el estudio de la distribucion y los determinantes de
estados o eventos (en particular de enfermedades) relacionados con la salud
y la aplicacién de esos estudios al control de enfermedades y otros problemas
de salud. Hay diversos métodos para llevar a cabo investigaciones
epidemioldgicas: la vigilancia y los estudios descriptivos se pueden utilizar
para analizar la distribucién, y los estudios analiticos permiten analizar los
factores determinantes. (OMS, 2020).

Segun los estudios epidemiolégicos realizados en los ultimos 50 afios,
la prevalencia mundial del TEA parece estar aumentando.

Hay muchas explicaciones posibles para este aparente incremento de
la prevalencia, entre ellas una mayor concienciacion, la ampliacion de los
criterios  diagnésticos, mejores herramientas diagnésticas y mejor
comunicaciéon (OMS, 2017).

Las personas diagnosticadas con TEA, principalmente los nifios

denotan las siguientes caracteristicas:

¢ No sefiala ni hace gestos a partir del afio de edad.
¢ No dice palabras sueltas a partir de los 16 meses.
¢ No combina dos palabras a partir de los dos afios.
¢ No reacciona a su nombre.

e Pérdida de lenguaje o de habilidades sociales.

16



¢ No establece contacto visual adecuado.

e [EXxcesivo interés en alinear juguetes, objetos, etc.
e No utiliza los juguetes de forma adecuada.

e Se obsesiona con un juguete u objeto.

e No sonrie y puede parecer sordo a veces.

BAXILL (2004), opina que el aumento de la prevalencia durante la década de
los 90 ha ido tomando la suficiente relevancia como para ser un problema de
salud urgente. Sostiene en su tesis que en los resultados obtenidos en su
revision sobre los Ultimos estudios epidemiolégicos realizados en Estados
Unidos y Gran Bretafia que ha ido en aumento, o que es preocupante para

tanto las personas diagnosticadas como las que aun no lo saben.

Derivado de diversos estudios antes mencionados autores, aun no se
sabe el porqué del aumento o disminucion de la prevalencia del autismo, ya
que los casos varian y todavia no hay un patron que esclarezca este

padecimiento.!

1.2.2 Etiologia

La etiologia del TEA también ha sido un aspecto controversial a lo largo
de la historia pues ciertos especialistas y algunos autores no convergen en el

punto donde contextualizan al TEA como una enfermedad o condicion.

! Diaz Atienza, Joaquin. (2005) “La epidemia del autismo y expectativas en los préximos 15
afios”
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La evidencia cientifica disponible indica la existencia de mdultiples
factores, entre ellos los genéticos y ambientales, hacen mas probable que un
nifio pueda padecer TEA (OMS, 2017).

Segun el National Institute of Health hay abundante evidencia para

sustentar la idea de que los genes son una de las principales causas del TEA.

Analizando al TEA bajo criterios totalmente médicos es
considerado como un trastorno poligénico y multifactorial en el que los
cambios o variaciones genéticas de distintos tipos interactian con factores

ambientales, lo que resulta en fenotipos especificos.

Se han encontrado variaciones genéticas en aproximadamente 1000
genes, las cuales incluyen aneuploidias, variaciones en el numero de copias
inserciones, deleciones y variaciones de un solo nucledtido. Los siguientes son

algunos genes con los que se ha podido establecer una relacién causal:

El gen CHD8 (Chromodomain Helicase DNA Binding Protein 8):
localizado en el cromosoma 14, codifica una proteina de unién a DNA conocida
como helicasa de cromodominio. El CHD8 es dependiente de adenosin
trifosfato y remodela la estructura de la cromatina al alterar la posicion de los
nucleosomas, por lo que funciona como un represor transcripcional,
particularmente de genes regulados por beta-catenina. Mutaciones
inactivadoras o de pérdida de funcion del gen CHD8 se han asociado a un

subtipo especifico de TEA, cuyo fenotipo incluye con frecuencia Macrocefalia.
ADNP (Activity dependent neuroprotector homeobox): es un gen

localizado en el cromosoma 20, el cual codifica una proteina involucrada en la

remodelacion de la cromatina, la autofagia y la dinAmica de los microttbulos
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en los sitios de sinapsis y en células gliales. Se encuentra regulado al alta por
el péptido intestinal vasoactivo. Se han descrito mutaciones en el gen ADNP
en 10 pacientes con TEA, que ademas presentan, con frecuencia, hipotonia y

dismorfismo cerebral.

El gen TBR1 (T-box brain transcripcion factor 1): localizado en el
cromosoma 2, el cual codifica una proteina que funciona como factor de
transcripcion. Se expresa en neuronas de proyeccién postmitética del bulbo
olfatorio y de la corteza cerebral. Es esencial en la diferenciacion de la célula
estaminal neuronal y la corteza cerebral. Las alteraciones de este gen se han
asociado a enfermedad de Alzheimer y Parkinson. El gen de susceptibilidad a
autismo AUTS2 esté regulado por TBR1.

Las personas con TEA tienen pequefios cambios, llamados mutaciones,
en muchos de estos genes. Sin embargo, la relacion entre las mutaciones
genéticas y el autismo es compleja, ya que muchas personas sin autismo o
sintomas autistas, también tienen las presentan. Esta evidencia significa que
las diferentes mutaciones genéticas probablemente tengan roles diferentes en
el TEA. Por ejemplo, determinadas mutaciones o combinaciones de
mutaciones podrian provocar sintomas especificos, o controlar cuan leves o
graves son estos sintomas, o aumentar la propension al autismo. Esto significa
gue alguien con una de estas mutaciones genéticas corre mas riesgo de tener

autismo que una persona sin la mutacion.

1.2.3 Deteccidn del sindrome

Los sintomas del TEA pueden ser identificados a partir de los 18 meses
de edad, por lo que American Academy of Pediatrics de Estados Unidos

recomienda una evaluaciéon del desarrollo en todos los nifios a la edad de 24
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meses. Sin embargo, muchos nifios con TEA, especialmente aquellos con
retraso leve y moderado del lenguaje, puede que solo sean diagnosticados
cuando ingresan al sistema escolar, y los padres comienzan a preocuparse de
su dificultad para hacer amigos o los profesores notan problemas en la

interaccidn entre pares.

El diagnéstico formal generalmente ocurre en la etapa escolar, cuando
el diagndstico permite calificar para servicios de educacion especial. En la
misma linea, el documento Autism spectrum disorder, del Goverment
Stadistical Service del Reino Unido asegura que es en la edad escolar cuando
mas facilmente se pesquisan los casos de TEA, en parte porque el diagnéstico
de autismo debe incluir presencia de sintomas en la infancia, asi como también
porque las observaciones de padres y maestros tienden a ser precisas y se

encuentran mas disponibles para este grupo escolar.

1.3 Tipos de autismo y su clasificacion
1.3.1. Autismo puro

Pacientes con TEA que no tienen variantes genéticas especificas,
tienen una disfuncién cerebral de origen poligénico. Estos pacientes tienen
antecedentes familiares cercanos con sintomas “blandos” relacionados con

autismo o con trastornos del neuro-desarrollo.

1.3.2 Autismo con marcadores genéticos.
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Son personas que tienen modificaciones en la estructura de los genes,
estas variantes se encuentran en menos del 12% de la poblacién estudiada
con TEA.

1.3.3 Autismo que se explica por lesiones cerebrales, trauma
craneoencefalico.

Son personas con tendencia a problemas metabdlicos, infecciosos,
traumatismos, hipoxia perinatal, fenilcetonuria, encefalitis, fetopatia por acido

valproico, infecciones perinatales por rubéola, citomegalovirus o herpes.

1.3.4 Otros trastornos del desarrollo con sintomas de autismo.

Estos se dividen en dos: con sintomas persistentes y no persistentes.
Los pacientes que después de los 5 afios de edad, predominan con sintomas
lexicales y de aprendizaje, tienen un trastorno especifico del lenguaje con
sintomas de autismo no persistentes; la diferencia entre la variante persistente

y la no persistente solo se puede establecer con el tiempo de evolucion.
La graduacion de los sintomas define la intensidad de intervencion del

paciente con autismo y, por lo tanto, los niveles de atencion requeridos, y se

divide en: leve, moderado y severo.
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CAPITULO 2
2. El Autismo en la sociedad

La sociedad es ese conjunto de personas que comparten un territorio,
una cultura con unas costumbres y un idioma. Un grupo el cual sigue normas
qgue se fueron imponiendo a lo largo de los afios y que ya casi hadie cuestiona.
Asi, es como desde pequefios acudimos al colegio porque nuestros padres
nos lo dicen y el sistema nos obliga. Nos formamos para acabar trabajando en
algo que nos motive, ya sea psicolégicamente o0 simplemente

econdmicamente.

Es en este marco donde surge lo inusual, lo extraordinario, lo raro o
peculiar. Las conductas no normales derivadas de alguna diversidad funcional.
Y dentro de estos, nos encontramos con los nuestros, como si de una raza
especial se tratase, las personas con TEA, con sus rasgos tan propios, tan

Unicos.
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Las personas con autismo aparecen arrasando, rompiendo normas casi
desde que nacen, pues denotan su razonamiento légico, sin tapujos, sin
dobles sentidos, sin pudores, sin dejarse manipular por esas normas asumidas

por el resto de la gente.

Una persona autista nos ensefiara que la verglienza no existe, nos
ensefiara lo importante que es quererse a uno mismo. Si tienen una necesidad
no pararan hasta satisfacerla, y el pudor no es para ellos ninguna barrera, en

pocas palabras haran lo que otros no quieren hacer por pena.

La honestidad forma parte de sus personalidades, es un rasgo comun
a todos ellos. Si han hecho algo que no debian te lo haran saber de una u otra
forma. Del mismo modo si se sienten mal entraran en llanto y en el lugar en el
gue se encuentren no sera de importancia para ellos. Por lo cual, enseguida

captan la manera de ser y de actuar de las personas con las que interactdan.

Sin embargo las exigencias sociales terminan perfilando la identidad de
la persona y, en el caso de las personas con autismo, pueden provocar el
origen de problemas relacionados con el estrés, la ansiedad, y otros problemas
de salud mental.

2.1 Estadisticas de algunos casos en Norteameérica,
Centroamérica y Europa

La CDC (Centers for Disease Control and Prevention) en Estados
Unidos una de las instituciones de mayor prestigio en cuanto a datos y

estadisticas, actualmente maneja la cifra de 1 caso de autismo por cada 60
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nacimientos, cada 17 minutos nace un nifio con autismo; 70 millones Se
calcula que existen personas con esta condicibn Cada 17 minutos nace un
nifio con autismo y cada afo se diagnostican mas niflos con autismo que nifios

con SIDA, cancer y diabetes juntos.

Este crecimiento en el nUmero de casos en los ultimos afios ha llevado
alos/as profesionales a investigar las causas del mismo, sin encontrar razones

claras y unanimes que lo justifiquen.

El hecho de que existan hipotesis tan diversas para explicar el aumento
de los casos de autismo, como que este incremento se deba a una mayor
precision de los procedimientos e instrumentos de diagndéstico (la modificacion
de los criterios diagndésticos es un factor a tener en cuenta), a la mejora en el
conocimiento y la formacion de los profesionales, o, ciertamente, a un aumento
real de la incidencia de este tipo de trastornos por factores aun no
determinados, demuestra que todavia no se conoce una razén que explique
por qué algunos individuos de nuestra sociedad desarrollan una estructura
cerebral particular. Lo que si esta claro es que responsabilizar a la biologia o
al ambiente de las personas dentro del espectro no hace mas que

estigmatizarlas y nos aleja de la inclusion.

Por ello, para diagnosticarlo es necesario formarse con programas
como el Master en Trastornos del Espectro Autista que permite a los
profesionales especializarse en este tipo de trastornos de manera que puedan
dar una respuesta de calidad a las necesidades tanto de personas con TEA

como a sus familiares.

Los datos mas recientes de la OMS (2019), a nivel mundial 1 de cada

160 nifios presenta esta condicidn y se estima que hay 5 veces mas hombres
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gue mujeres con autismo, 17% al afio la incidencia se incrementa y 46% de
los nifios con autismo sufren bullying. Es una condicion congénita, por lo
general se manifiesta en los primeros 3 afios de vida. Sin embargo, la
prevalencia de TEA en muchos paises de ingresos bajos y medios es hasta

ahora desconocida.

2.1.1 México

En México existen datos oficiales sobre el nUmero de personas que
presentan Trastorno del Espectro Autista (TEA), sin embargo, aun prevalece
falta de informacion en nuestro pais respecto al tema y por ende la exclusion

gue sufre dicho sector.

En México 2016, se realizé un estudio de prevalencia del autismo. El
estudio fue realizado por investigadores financiados por la
organizacion Autism Speaks, la asociacion estadounidense dedicada a
la difusion de informacion y concienciacién sobre este desorden del desarrollo
y se realizd, por el momento, exclusivamente en Ledn, Guanajuato, la cifra

obtenida fue de 1 de cada 115 nifilos con TEA.

“Esto significa que casi 1% de todos los nifios en México, alrededor de
400,000, tiene autismo. Debido a que éste es el primer estudio de prevalencia
en México, no tenemos una manera de comparar esto con la prevalencia en
afios previos, pero para comparacion, hace 20 afios pensabamos que el

autismo afectaba a uno de cada 1,000 o menos nifios en EU. Asi que 400,000
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nifos es un nimero muy importante y un problema urgente de salud publica
en México” (Rosanoff Michael, 2016)

Un dato alarmante que mostro el estudio es que la mayoria de los nifios
con alguna condicion ubicada dentro del espectro autista fueron detectados en
escuelas regulares, sin que nunca hubieran sido siquiera diagnosticados. Casi
el 60%, estaba en salones de clase generales, mientras que el otro 40% si
habia sido diagnosticado y estaba ya en programas de educacién especial.
Ademas, solo poco mas de 30% de los nifios con autismo tienen también

alguna discapacidad intelectual.

“‘Es de especial preocupacion que los nifilos mexicanos con autismo
estan siendo diagnosticados a una edad tardia, esto indica que se pierden
oportunidades de intervencién temprana y aumenta la carga para las

familias”. (Fombonne Eric, 2016)

Por ello, y para impulsar la plena integracién e inclusion de las personas
con la condicion del espectro autista a la sociedad mexicana, entré en vigor la
Ley General para la Atencion y Proteccion a personas con la Condicién del
espectro Autista el 1 de mayo de 2015, donde por medio de la proteccion de
sus derechos y necesidades fundamentales, la mencionada ley tiene el
objetivo de implementar acciones en materia de salud, educacion,

capacitacién, empleo, deporte y recreacion a las personas con autismo.

2.1.2 Estados Unidos

El National Health Stadistic Reports de Estados Unidos, informa que
para el afio 2011-2012 The National Survey of Children’s Health (NSCH)
estimaba que un 2% de los nifios entre 6 y 17 afios tiene TEA. Siendo para los
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nifios en edad escolar es tres veces mas probable tener TEA que para las

nifas (3,23% comparado con 0,70%).

En el 2014, de acuerdo a un informe publicado en el Resumen de
vigilancia del Informe Semanal de Morbilidad y Mortalidad (MMWR) de los
CDC, aproximadamente 1 de cada 59 nifios se le detectd autismo. El informe
ha sido llevado a cabo por la Red de Vigilancia del Autismo y Discapacidades
del Desarrollo (ADDM, por sus siglas en inglés), un sistema de seguimiento
gue proporciona estimaciones relativas a la prevalencia de los trastornos del

Espectro del Autismo y otros problemas del desarrollo en nifios y nifias.

Cabe sefialar que la Red ADDM no es una muestra representativa de
los Estados Unidos (constituye el 8% de la poblacién total), sino una “mirada

minuciosa al autismo en estas comunidades especificas”.

Por lo cual, las cifras demuestran que es necesario emprender mas
acciones para identificar a los nifios con autismo a una edad mas temprana y
remitirlos a los servicios de intervencién temprana: la edad media de
diagnéstico continta siendo de mas de cuatro afios. Aunque en el 85% de los
casos, las familias habian manifestado su preocupacion por el desarrollo de
su hijo/a cuando tenia 36 meses de edad, solo en el 42% de las situaciones
se realiz6 una evaluacién del desarrollo antes de esa edad. En opinién de los
autores del informe, la demora entre el momento en que surge la primera
preocupacion y el momento en que se hace la primera evaluacion podria
afectar cuando los nifios con autismo podrian comenzar a recibir los servicios

gue necesitan.

Los datos ponen de relieve la necesidad de servicios especializados de

tipo conductual, educativo, residencial y ocupacional para las personas con
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TEA a lo largo de su ciclo vital, asi como la trascendencia de una mayor

investigacion en los factores de riesgo tanto genéticos como no genéticos

Ademas el grupo de trabajo liderado por Peter Bearman de la Facultad
de Artes y Ciencias de la Universidad de Columbia (Nueva York, EEUU)
explica este crecimiento como resultado de un mejor diagnéstico. Desde 1987,
la ampliacion de los criterios diagndsticos y su clarificacion han dado lugar a
evaluaciones mas direccionadas y exactas, que evitan las antiguas tentativas
erréneas y temporales que se hacia con diferentes casos de TEA. Segun ellos,

este cambio podria explicar del 26% de los casos extra en los ultimos tiempos.

2.1.3 Reino Unido
No se sabe con certeza el nUmero de casos que existen, sin embargo

en los Ultimos afios se ha constatado un aumento considerable de los casos
detectados y diagnosticados. Es posible que este incremento se deba a una
mayor precision de los procedimientos e instrumentos de diagnéstico, a la
mejora en el conocimiento y la formacién de los profesionales, o ciertamente,

a un aumento real de la incidencia de este tipo de trastornos.

Segun el documento Autism spectrum disorder, del Goverment
Stadistical Service, dos encuestas a gran escala llevadas a cabo en el Reino
Unido, estimaron que la prevalencia de TEA infantil era de alrededor del 1%
en los nifios y jovenes, y es mayor el numero de nifios mas que las nifias al

igual que el caso de Estados Unidos y México.

2.1.4 Espaina

Por una parte, la Guia de Practica Clinica para el Manejo de Pacientes

con Trastornos del Espectro Autista en Atencidon Primaria, que es el conjunto
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de recomendaciones basadas en una revision sistematica de la evidenciay en
la evaluacion de los riesgos y beneficios de las diferentes alternativas, que
tiene como objetivo optimizar la atencion sanitaria de los pacientes, estima que

la incidencia de personas con este trastorno es de 1 de cada 1250.

Por otro lado este pais ha implementado un plan llamado Estrategia
Espafiola en Trastornos del Espectro del Autismo, aprobada por el Consejo de
Ministros el 6 de noviembre de 2015, que constituye el marco de referencia en
la definicion de acciones estatales, autondmicas y locales para contribuir a
ofrecer en todos los territorios una orientacion comun que garantice la igualdad
de oportunidades y el disfrute efectivo de los derechos del colectivo de
personas con TEA y sus familias. Esta estrategia se hizo a peticion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en colaboracion con las
tres entidades representantes del movimiento asociativo del autismo a nivel

estatal, asi como del resto de ministerios y de las Comunidades Autbnomas.

Estrategia Espafiola en Trastornos del Espectro del Autismo (2015)
estima 450,000 el numero de personas con TEA en Espafia (1 por cada 100
nacimientos). Se contemplan las caracteristicas que definen este tipo de
trastornos como las necesidades asociadas y los ambitos prioritarios de
actuacion. En primer lugar, se desarrollan en 4 lineas estratégicas
transversales: concienciacién y sensibilizacion, accesibilidad, investigacion y

formacién de profesionales.

Posteriormente se desarrollan las lineas estratégicas especificas, que
incluyen: deteccién y diagnéstico, atenciéon temprana, intervencion integral y
especifica, salud y atencién sanitaria, educacion, empleo, vida independiente,

inclusion social y participacion ciudadana, justicia y empoderamiento de
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derechos, apoyo a las familias, calidad, equidad y sostenibilidad de los
servicios.

Todos estos datos han sido tomados de fuentes oficiales de cada uno
de los paises mencionados, aunque se ha logrado identificar que la
prevalencia y el crecimiento del TEA no es causa de una epidemia, sino del

estudio y deteccion del trastorno con mayor exactitud que en el pasado.

Gracias a las nuevas tecnologias, el estudio enfocado al TEA y el
acceso a servicios de salud mental, ha incrementado el conocimiento y
deteccion de dicha condicion. Por lo tanto, ha habido un aumento desde la

década de los noventa en el nUmero de casos confirmados de TEA.

2.2 Integracion social

El ser humano, es por naturaleza, un ser social, que se desarrolla a
través de la interrelacion con el entorno y sus pares, dandole un sentido de
socializacion al proceso de maduracién y aprendizaje. En cuanto a esto existe
un autor que hace referencia en la interrelacion y comunicacion de los

individuos con la sociedad, el cual se menciona a continuacion.

Lev Semidnovich Crespo Vygotsky fue un psicologo ruso de origen
judio, uno de los mas destacados teoricos de la psicologia del desarrollo,
fundador de la psicologia historico-cultural y claro precursor de la

neuropsicologia soviética.

Vygostky en su Teoria Socio Historico Cultural, plantea que en la

filogenia del psiquismo los planos del desarrollo transcurren separados,
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primero un predominio de las leyes biolégicas y luego las sociales, mientras
que en la ontogenia ambos planos del desarrollo (el natural y el cultural)
coinciden, se revierte el uno en el otro, ya que cuando el nifio nace lo hace en
un medio cultural, donde existe toda una experiencia que tendra que asimilar,
de este modo el proceso de formacién de la personalidad es un proceso de
maduracion biolégica del organismo, histéricamente condicionado, de alli que
los fendbmenos psiquicos son sociales desde su mismo origen, y no son dados
de una vez y para siempre al momento del nacimiento, sino que ellos se
desarrollardn en dependencia de las condiciones de vida y educacion a la que

el sujeto se exponga.

De manera que el proceso de apropiacion de la cultura constituye un
factor esencial en el desarrollo, en dicho proceso es necesario considerar al
nifio No como un receptor pasivo sino como sujeto activo que interacciona no
solo con objetos materiales, sino con adultos y coetaneos que constituyen
mediatizadores fundamentales ya que sin su ayuda no se podria pensar en la

apropiacion de la cultura por el nifio de manera independiente.

Por lo tanto, Vygotsky demostro el papel del “otro “como potenciador del
desarrollo, capaz de organizar y estructurar conscientemente el proceso de
apropiacion del conocimiento y de las normas e interacciones sociales que
rigen todo proceso de humanizacion, por lo que el proceso de desarrollo esta,
sin dudas, mediado por la accion de los otros, por lo tanto el proceso
pedagogico es un proceso eminentemente interactivo en el que la categoria

comunicacioén tiene una gran significacion.
Ahora bien, el conocimiento ha permitido en el area docente, un

involucramiento profundo en los procesos de integracion de nifios con TEA en

las instituciones educativas, para propiciar una mejor integracién social,
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ensefar a los nifios etiquetados como “normales” y ensefar a los otros
etiquetados como “diferentes” a entender las normas sociales del juego, los
comportamientos adecuados en diferentes contextos sociales y una mejor
manera para lograr mejores resultados y menos situaciones de bullying o

acoso escolar.

2.3 Concienciacioén del autismo

La intervencion en la primera infancia es muy importante para optimizar
el desarrollo y bienestar de las personas con un TEA. Se recomienda incluir el
seguimiento del desarrollo infantil en la atencién sistematica a la salud de la
madre y el nifio (OMS, 2017).

Por esta razén la American Academy of Pediatrics recomienda hacer
pruebas para medir el desarrollo infantil que detecten el TEA en todos los nifios

al cumplir 24 meses (National Health Stadistic Reports, 2013).

Mientras, en Espafia, se define, que el periodo de mayor diagndstico se

produce entre los 0 a los 6 afios (Ministerio de Sanidad y Politica Social, 2009).

Una vez que se haya identificado un caso de TEA, es importante que
se les ofrezca al nifio y a su familia informacién y servicios pertinentes,
derivacién a especialistas y ayudas practicas de acuerdo con las necesidades

particulares de cada individuo.

Existen intervenciones psicosociales basadas en la evidencia, como la

terapia conductual y los programas de capacitacion para los padres y personas
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responsables de su cuidado, pueden reducir las dificultades de comunicacion
y comportamiento social, y tener un impacto positivo en la calidad de vida y el
bienestar de la persona (OMS, 2017).

Las personas con TEA tienen necesidades asistenciales complejas y
requieren una gama de servicios integrados que incluyan la promocion de la
salud, la atencion, servicios de rehabilitacién y la colaboracion con otros

sectores como el educativo, el laboral y el social.

Las intervenciones dirigidas a las personas con TEA y otros trastornos
del desarrollo deben acomparfiarse de medidas mas generales que hagan que
sus entornos fisicos, sociales y actitudinales sean méas accesibles, inclusivos
y compasivos (OMS,2017).

En los ultimos afios, ha aumentado la sensibilidad hacia el autismo en
todo el mundo. Para las Naciones Unidas, los derechos de las personas con
discapacidad, incluidas las personas con autismo, consagrados en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),

son parte integral de su mandato.

La Asamblea General de las Naciones Unidas decret6 en 2007 el 2 de
abril como “Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo”, como parte de
una iniciativa mundial para la inclusion y mejoramiento de la calidad de vida
de las personas con autismo, enfocandose en campafas informativas de este

trastorno a la sociedad (Naciones Unidas, 2018).

A pesar de gue tienen necesidades complejas y requieren de servicios
de salud, educativos, laborales y sociales integrales y especificos, la
conmemoracion del Dia Mundial del Autismo busca la autonomia y

autodeterminacién ciudadana de los nifios y adultos autistas.
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En 2015, cuando los lideres mundiales adoptaron la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, la comunidad internacional reafirmé su firme
compromiso con el desarrollo inclusivo, accesible y sostenible, y prometio que
nadie se quedaria atras. En este contexto, la participacion de las personas con
autismo como agentes y beneficiarios es esencial para la realizacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En consecuencia para muchas personas con trastornos del espectro
autista, el acceso a las tecnologias de apoyo asequibles es indispensable para
poder ejercer sus derechos humanos bésicos y participar plenamente en la
vida de sus comunidades, y contribuir asi a la realizacion de los ODS. La
tecnologia de apoyo puede reducir o eliminar las barreras a su participacion

en igualdad de condiciones con los demas.

Los avances tecnoldgicos son continuos, sin embargo, todavia existen
barreras importantes para el uso de las tecnologias de apoyo, como el alto
coste, la falta de disponibilidad, la poca concienciacion sobre su potencial y la
escasa formacién sobre su uso. Los datos disponibles indican que, en varios
paises en desarrollo, mas del 50 por ciento de las personas con discapacidad

gue necesitan dispositivos de asistencia no pueden recibirlos.

Es por esto, que en septiembre de 2018, el Secretario General de la
ONU lanz6 una nueva Estrategia sobre Nuevas Tecnologias, cuyo objetivo fue
definir como el sistema de las Naciones Unidas fomentara el uso de estas
tecnologias para acelerar el logro de la Agenda 2030. En el contexto de la
Estrategia del Secretario General, este afio la celebracion del Dia Mundial de
Concienciacion sobre el Autismo en la sede de la ONU en Nueva York, y se

centra en impulsar el uso de las tecnologias de apoyo para las personas con
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autismo como una herramienta para eliminar las barreras para su plena
participacion en la sociedad, en el terreno social, econémico y politico en la
sociedad. Asimismo, se hizo hincapié en promover la igualdad, la equidad y la

inclusion.

2.3.1 Educacion y trabajo

Un TEA puede asociarse a diversos niveles intelectuales, habilidades
de aprendizaje y caracteristicas conductuales, que pueden manifestarse
desde dificultades sutiles, hasta problematicas que pueden limitar de manera
significativa la capacidad de una persona para sus actividades diarias y su
participacion en la sociedad. A menudo influyen negativamente en los logros

educativos y sociales y en las oportunidades de empleo (OMS, 2017).

De acuerdo a un estudio que se hizo en el Reino Unido a padres de
hijos con trastorno del espectro autista sobre sus experiencias con el sistema
educacional inglés, el 52% de los padres sienten que sus hijos estan teniendo
progreso en sus escuelas, mientras el 30% de los padres siente que el
establecimiento escolar al que asisten sus hijos no es el adecuado. Estos
datos se condicen con el hecho de que el 17% de los nifios con trastorno
autista han sido suspendidos de su colegio, 48% de estos han sido
suspendidos tres 0 mas veces y al 4% los han expulsado, un 25% de los nifios
con TEA no son felices en sus escuelas y el 34% dicen que lo peor de ir al

colegio es el acoso (Reino Unido, 2011).
La agrupacion Autismo Europa sefala que entre el 70 y el 90% de las

personas con TEA estan desempleadas de acuerdo a la publicacion del Autism
and work (2014).

35



En Reino Unido, se llevé a cabo una investigacion en el 2007 entre
adultos en edad laboral con TEA, reporta que el 32% de las personas se
encontraba laborando en algun tipo de trabajo, solo el 16% en un trabajo a
tiempo completo. 4 de cada 10 que tiene un empleo de tiempo parcial
desearian estar trabajando a tiempo completo, pero el mercado laboral no les
ofrece oportunidades. Otros sienten que no se reconocen sus habilidades y
capacidades ya que solo pueden acceder a empleos que estan por debajo de
ellas pues sus jefes solo ven el autismo y los problemas que conlleva tener

esa condicion.

2.3.2 Entorno familiar: Apoyo y cuidados

Muchas veces las personas con TEA suponen una carga emocional y
econOmica para ellos y también para sus familiares. El cuidado de casos
graves puede ser exigente, especialmente alli donde el acceso a los servicios

y apoyo son inadecuados.

Pero aunque algunas personas con TEA pueden vivir de manera
independiente, hay otras con condiciones graves que necesitan constante

atencion y apoyo durante toda su vida.

Por consiguiente, el empoderamiento de los cuidadores y el apoyo que
se les debe brindar, se reconoce cada vez mas como componente

fundamental de la asistencia a los nifios con TEA (OMS, 2017)
A la luz de la evidencia el cuidado de un individuo afectado por un TEA

es factor clave dentro del apoyo que se les debe proporcionar, sin embargo

supone una importante fuente de estrés para el cuidador principal. Lo que
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puede acarrear fuertes y graves consecuencias tanto para el cuidador como la

persona que sufre el sindrome.

Por lo tanto, se debe trabajar en un minucioso y extremo cuidado para
los dos, ya que si es una afeccion bastante dificil de afrontar, pero con la ayuda
de familiares, las personas con esta discapacidad y los cuidadores es mucho
mas facil, sobrellevarlo y tener una mente abierta a todo lo que pueda venir,

pero asimismo darle una buena solucion.

37



CAPITULO 3

3. Tratamiento

Los servicios basicos dirigidos a los afectados deben cubrir sus necesidades,
desde el mismo momento en que son diagnosticados y durante todo el ciclo
vital, con servicios de soporte a las familias, que permitan a los progenitores
convivir con el hijo/a afectado cuanto mas tiempo mejor, sin desestructurar el
nacleo familiar y consiguiendo de esta forma una verdadera integracion en la
sociedad. En la actualidad se han implementado distintos tratamientos para el

TEA los cuales se abordaran a continuacion.

3.1 Tipos de Tratamientos del TEA

3.1.1 “ABA, Anadlisis del Comportamiento Aplicado” (Applied
Behaviour Analysis)

ABA es la ciencia que aplica de forma sistematica los principios del
analisis del comportamiento para mejorar la conducta social de las personas
con Trastorno del Espectro Autista. Aplicar el ABA significa adaptar los
conocimientos basados en los estudios empiricos de la Teoria del
Aprendizaje y la modificacion de conducta a la poblacion con TEA.
En un primer momento, deben identificarse las areas prioritarias de
intervencion, para poder trabajar siguiendo el método ABAy mejorar las
conductas. Por un lado, con el método se pretende aumentar conductas
sociales y de comunicacion y, por el otro, reducir conductas estereotipadas,

repetitivas e inflexibles.
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El ABA debe aplicarse de forma individualizada, estructurada, intensiva
y extensiva, es decir, abarcar todos los contextos de la persona con TEAy
debe implicar a todo el mundo: familia, profesores, terapeutas, compafieros,

etc.

Las técnicas que se utilizan se basan en los siguientes fundamentos:
consecuencias (refuerzo y castigo), extincion, estimulos discriminadores,

ensayo discreto, soporte, desglose, amoldamiento.

3.1.2 “Modelo de Denver de Inicio Temprano” (Early start Denver
model)

Este es un enfoque de la intervencion integral conductual precoz para
los niflos con autismo de 12 a 48 meses de edad. El programa incluye un
curriculum del desarrollo, que define las competencias que deben ensefiarse
en un momento dado asi como un conjunto de procedimientos de
enseflanza. Puede llevarse a cabo por parte de equipos de terapia y/o
padres en los programas de grupo o0 en sesiones de terapia individual, ya
sea en una clinica o en el hogar del nifio. Las psicélogas Sally Rogers y
Geraldine Dawson desarrollaron el Early Start Denver Model como una
extension a las edades iniciales del Modelo de Denver, en el que la psicologa
Rogers y sus compaiieros desarrollaron y refinaron este programa de
intervenciéon temprana para integrar este modelo de desarrollo centrado en
la relacion con las practicas de ensefianza validadas correctamente del
Analisis de Comportamiento Aplicado (ABA).

Sus caracteristicas principales son:

e Estrategias de analisis de conducta aplicada naturalistas (debido a los
problemas de generalizacion).
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e Sensible a la secuencia normal del desarrollo.

e Gran participacion e implicacion de los padres.

e Enfoque en el intercambio interpersonal y el afecto positivo (crear
estados emocionales positivos).

e Compromiso compartido con las actividades conjuntas.

e Lenguaje y comunicacion ensefiados dentro de una relacion basada
en el afecto positivo.

e Terapia intensiva (debido a que disponen de menos oportunidades de
aprendizaje).

e Juego como marco de intervencion (el adulto debe convertirse en un
buen compariero de juego).

¢ Intervencién basada en la relacion interpersonal.

La calidad del desarrollo depende del afecto positivo, la reciprocidad,
la sensibilidad y la responsabilidad del adulto en relacién con el nifio. Las
alteraciones biolégicas de los TEA implican una deficiencia de base de la
motivacion social, como resultado de la falta de sensibilidad al refuerzo social
de estas personas (hipotesis de la motivacidn social). Esta falta de
sensibilidad se debe a un fracaso en la preferencia para la informacion social
de su entorno: las caras de los demés, las voces, los gestos y el habla.

Por lo cual la atencion precoz frena la sintomatologia negativa que
provoca el autismo e incrementa los aprendizajes de imitacion, juego,
atencion compartida, comunicacion verbal y no verbal, desarrollo social y

emocional, habilidades cognitivas y motrices.
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3.1.3 “PECS, Sistema de comunicacion de intercambio de imdgenes”
(Picture Exchange Communication System)

El Picture Exchange Communication System (PECS) es un sistema de
comunicacion aumentativo y/o alternativo que, mediante el intercambio de
imagenes, respalda el aprendizaje del habla. Fue disefiado por Andy Blondy
y Lori Frost en 1985. Pretende ensefiar a la persona con dificultades graves
de comunicacion a utilizar un sistema util para comunicarse. En el caso que

la persona pueda hablar, sera un sistema que aumente el habla.

A la luz de la evidencia el sistema PECS fue utilizado por primera vez
en el “Delaware Autistic Program” y ha recibido reconocimiento mundial por
centrarse en el componente de la iniciacion a la comunicacién. PECS no
requiere de materiales complejos ni caros, fue creado por los educadores
teniendo muy presente las residencias y las familias, motivo por el cual

puede utilizarse en diversos contextos situacionales.

El sistema consiste en que el alumno obtiene un reforzamiento al
intercambiar previamente una (0 varias) imagenes. Se basa en el andlisis
aplicado de la conducta (ABA) y en el enfoque piramidal de la educacion de
Andrew Bondy que postula como uno de sus pilares la comunicacion
funcional. Asi pues, es la modalidad para trabajar la comunicacién desde la

base de la terapia conductual.

No hay una edad minima para utilizar PECS siempre que exista una
motricidad suficiente para poder hacer la pinza con los dedos que permita
coger la imagen (sobre los 20 meses), a la vez al ser capaz de ir a buscar
aquello que se desea. A pesar de esto, con una intervencion precoz, puede

darse una muy buena evolucion y no supone un impedimento a nivel
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cognitivo porque ensefia a discriminar imagenes. Se estructura en 6 fases
mas una de atributos, y todas las fases se construyen a partir de la anterior,
de tal manera que si nos saltamos una fase no puede esperarse el mismo
resultado. Antes de empezar las fases es necesario realizar un paso previo:
un registro con el fin de evaluar cuales son los reforzadores del alumno. El
alumno avanzara en las diferentes fases cuando logre un criterio de dominio
(objetivo), que podré observarse a partir de los registros de datos que recoja

el entrenador.

3.1.4 “TEACCH, Tratamiento y educacion de nifios discapacitados
relacionados con la comunicacion autista” (Treatment and Education
of Autistic Related Communication Handicapped Children)

El método TEACCH (Treatment and Education of Autistic Related
Communication Handicapped Children), es un enfoque educativo y
terapéutico holistico al servicio de las personas con TEA. Se trata de un
programa estatal de Carolina del Norte, creado en 1966 y desarrollado por
Eric Schopler. Su principal objetivo es preparar a las personas con TEA para
gue puedan vivir y trabajar mas eficazmente en su casa, en la escuela y en

la comunidad.

Es una filosofia de intervencion que tiene en cuenta las dificultades y
potencialidades de cada persona y que adapta los diferentes entornos
estructurando el tiempo y el espacio para que las personas con TEA las
perciban comprensibles. Consta de cuatro componentes basicos de

estructuracion:

1) Estructura fisica del entorno y del tiempo
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Se lleva a la practica estableciendo limites fisicos y/o visuales claras, de
tal forma que todo el espacio tenga un sentido. Cada actividad se asocia
claramente a un espacio. También se minimizan los distractores visuales
y auditivos. En un misma aula pueden disponerse espacios para: trabajar
1 a 1, trabajar autonomol/independiente, transicion, zona de juego,
comedor y actividad en grupo. Esta estructuracion proporciona
informacion sobre “donde estan las personas”, “donde me encuentro yo”,
‘donde esta pasando cada cosa”, “donde tengo que realizar cada
actividad”, “donde localizo cada cosa’, etc.
Utiliza soportes visuales adaptados al nivel de abstraccién de la persona,
facilita la comprension del tiempo. Se disefia un horario individual para
cada uno proporcionandole informacion sobre “Doénde estaré”, “Qué

haré” y “Cuando lo haré”.

2) Estructuracién de la organizacion del trabajo.

Sistemas de trabajo: Normalmente se utiliza para que las personas
con TEA aprendan a trabajar de manera autonoma. Se trata de una
forma de estructurar el trabajo respondiendo 5 preguntas basicas: “; Qué
trabajo tengo que realizar?”, “;Cuanto trabajo tengo que hacer?”,
“¢, Como sabré cuando he terminado?”, “4 Qué pasara cuando acabe?”’y

“¢ De qué manera tengo que realizar las diferentes tareas?”.

3) Estructuracién visual
Este componente tiene en cuenta 4 elementos:
e Organizacion visual para facilitar la realizacion de una tarea.
e Instrucciones visuales, para sefialar la secuencia de pasos especificos

gue debe seguir la persona con TEA para completar una tarea.
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e Claridad visual, para captar la atencion de la persona
con TEA dirigiéndola hacia la informacion mas util y relevante.

e Practica de rutinas funcionales: es necesario disefar rutinas utiles y
efectivas para la persona con autismo, ya que favorece el sentimiento

de seguridad y autonomia.

3.2 Instituciones que atienden el TEA en México

Esta comprobado que la intervencién temprana mejora los resultados en el
proceso de un nifio diagnosticado con autismo, pues le ayuda a utilizar las
destrezas que ya tiene, a aprender nuevas, mejora su conducta y remedia
sus areas de debilidad. Ademas, brinda informacion para entender su
comportamiento, reconocer sus necesidades y te ayudara a tener una mejor

interaccioén con él.

Con lo anterior expuesto, se han creado instituciones en México, algunas en

apoyo al TEA son:

e CLIMA (Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del
Desarrollo A.C.

Cuenta con una importante red de apoyo en la Ciudad de México y

estados como Baja California, Chiapas, Chihuahua, Guanajuato, Puebla,

Quintana Roo, Sinaloa, Sonora y Yucatan.

¢ DOMUS “Instituto de Autismo”
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Esta institucion brinda herramientas que fortalecen la integracion de los
nifos, jovenes y adultos con autismo a la sociedad. Ademas cuenta con

diferentes técnicas que incluso pueden apoyar a distancia.

e Centro Psicopedagdgico Montes Urales

Tiene terapias especializadas en lenguaje para nifios con autismo.

Especialistas en TEA

1. Maria Dolores Pérez es terapeuta en autismo y brinda apoyo en las
areas sensorial, motora fina y gruesa, cognitiva, social, de lenguaje e
integracion escolar. Ademas, fomenta el aprendizaje de actividades en

la vida diaria como vestirse, comer con cubiertos, entre otras.

2. Miguel Sanchez Monroy es psicologo educativo, con 12 afios de

experiencia en autismo y Sindrome de Asperger.

e Teleton
Lanzé un programa de apoyo para familiares y personas con autismo y

agui muestra una lista extensa de centros que puedes consultar.

e Clinica de autismo de la Ciudad de México.
Lo mas importante es analizar la eleccién del lugar donde se decida y
analice para comenzar, pues tanto los padres, familiares, etc. como los

nifos o adultos diagnosticados deben estar comodos con el servicio que

reciben.
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3.3 Servicios de las Instituciones que atienden el TEA en
Mexico

3.3.1 Servicios de intervencidn temprana

Las investigaciones muestran que los servicios de tratamiento de
intervencion temprana pueden mejorar considerablemente el desarrollo del
nifio. Los servicios de intervencion temprana ayudan a los nifios desde que
nacen hasta los 3 afios (36 meses) de edad a aprender destrezas importantes.
Los servicios incluyen terapia para ayudar al nifio a hablar, caminar e
interactuar con los demas. Por lo tanto, es importante hablar con el médico de
su hijo lo antes posible si piensa que su hijo tiene un TEA u otro problema del

desarrollo.

Incluso si al paciente no se le ha diagnosticado un TEA, podria reunir
los requisitos para recibir servicios de tratamiento de intervencion temprana.
La Ley para la Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA, por sus
siglas en inglés) establece que los nifios menores de 3 afios (36 meses) de
edad que estén en riesgo de tener retrasos del desarrollo podrian reunir los
requisitos para recibir servicios. Esos servicios se prestan mediante un sistema
de intervencidon temprana de su estado. A través de ese sistema, puede
solicitar una evaluacion. Ademas, el tratamiento de sintomas particulares,
como la terapia del habla para los retrasos en el lenguaje, no requiere que
espere hasta recibir un diagnostico formal de TEA. Si bien la intervencion
temprana es extremadamente importante, la intervencion puede ser util a

cualquier edad.
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3.3.2 Terapia del habla

La terapia del habla ayuda a mejorar las destrezas de comunicacion de
una persona. Algunas personas pueden aprender destrezas de comunicacion

verbal. Para otras, el uso de gestos o paneles con imagenes es mas realista.

Evidentemente el Sistema de comunicacion por intercambio de
imagenes (PECS, por sus siglas en inglés Picture Exchange Communication
System usa simbolos con dibujos para ensefiar destrezas de comunicacion.
Lo que es de gran ayuda, ya que ensefa a la persona simbolos con dibujos

para hacer preguntas y responderlas, y tener una conversacion.

3.3.3 Enfoques alimentarios

Algunos tratamientos nutricionales han sido elaborados por terapeutas
de reputacion confiable. Sin embargo, muchos de estos tratamientos no
cuentan con la base cientifica necesaria para hacer una recomendacion
general. Un tratamiento no comprobado puede ayudar a un nifio, pero no a

otro.

La mayoria de las intervenciones biomédicas contemplan cambios en
la alimentacién. Estos cambios incluyen eliminar ciertos tipos de alimentos de
la dieta de un nifio y la utilizacion de suplementos vitaminicos o minerales. Los
tratamientos nutricionales se basan en la idea de que las alergias a los
alimentos o la falta de vitaminas o minerales causan sintomas de TEA.
Algunos padres creen que los cambios en la alimentacion pueden provocar

cambios en la manera en que un nifio siente o actua.
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3.3.4 Medicamentos

No existen medicamentos que puedan curar los TEA ni tratar los
sintomas principales. Pero existen medicamentos que pueden ayudar a

algunas personas con los sintomas relacionados.

e Antipsicaéticos:

Como lo son Risperidona, Aripiprazol, ayudan a reducir el sufrimiento
emocional, la agresividad, la hiperactividad y la tendencia a autolesionarse.
Muchas personas que los toman, informan efectos secundarios tales como
aumento de peso, suefio excesivo, temblores y movimientos anormales.
Debido a esos efectos secundarios, estos medicamentos pueden ser mas
adecuados solamente para los nifios que tienen sintomas mas graves 0 cuyos

sintomas pueden aumentar el riesgo de que se haga dafio a si mismos.

e Inhibidores de la recaptacion de serotonina, o SRI, por su sigla en

inglés (antidepresivos).
Estos no se han estudiado lo suficiente para saber si ayudan a tratar los
sintomas del TEA. Sin embargo, algunos que se conocen son Prozac,

Sarafem, Celexa y Cipramil

e Estimulantes y otros medicamentos para la hiperactividad.

Algunos de estos son Ritalin, Adderall y Tenex.
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e Secretina. Este medicamento se usa para tratar problemas digestivos,
pero algunos investigadores pensaron que podria ayudar también a los
nifios con sintomas de TEA.

Sin embargo las investigaciones mostraron que la secretina no es eficaz

para mejorar los sintomas de autismo.

e Quelacion. Este tratamiento utiliza sustancias para retirar del
organismo metales pesados que algunos investigadores piensan que

causan autismo.

Segun la Food and Drug Administration (Administracion de
Alimentos y Medicamentos; FDA, por su sigla en inglés) de Estados
Unidos, los productos para la quelacion conllevan problemas de seguridad
graves. Aun cuando se usen bajo vigilancia médica, estos productos
pueden causar dafios graves, entre ellos deshidratacién, insuficiencia renal
y muerte. Las investigaciones no respaldan el uso de la quelacion para
tratar el TEA.

Para aliviar los sintomas de TEA, algunos padres y profesionales de
atencién médica han buscado que los especialistas implementen tratamientos
que estan fuera de lo que el pediatra recomienda habitualmente. Estos tipos
de tratamientos ya antes expuestos anteriormente se conocen cOmo
tratamientos complementarios y alternativos (CAM, por sus siglas en inglés).
Incluyen alimentacion especial, quelacion (un tratamiento que busca eliminar
los metales pesados, como el plomo, del cuerpo), sustancias bioldgicas (la

secretina) o técnicas manipulativas del cuerpo (como la presion profunda).
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Estos tipos de tratamiento generan mucha controversia. Antes de
comenzar uno de estos tratamientos, se deben analizar minuciosamente y

hablar con el médico de la persona diagnosticada.

Ademas el costo de cada tipo de medicamento dependera del tipo de
seguro médico, de la cantidad (dosis) la persona deba tomar y de si el

medicamento existe también en forma genérica.

Sin embargo por su gran relevancia y su uso para el TEA algunos
medicamentos que ayudan a controlar los altos niveles de energia, la

incapacidad para concentrarse, la depresion o las convulsiones tales como:

e Ritalin

Ya mencionado anteriormente.

e Clonazepam

Conocido como rivotril, pertenece a un grupo de medicamentos
conocidos como benzodiazepinas. Actla principalmente en el sistema
nervioso central (SNC) disminuyendo la actividad eléctrica y ralentizando la
actividad cerebral, causando asi una accion anticonvulsivante, tranquilizante y
sedante. Este aumenta el nivel de actividad del acido gamma aminobutirico

(GABA), un neurotransmisor cerebral.

e Diazepam
Se usa para el tratamiento de problemas de ansiedad, de los sintomas
de abstinencia del alcohol, o los espasmos musculares. A veces es usado con

otras medicinas para tratar convulsiones.
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CAPITULO 4

4. Entorno laboral para las personas con TEA, un
reto complejo de materializar.

4.1 El autismo y el trabajo: una alianza fundamental

Se observan muy pocas investigaciones referidas a los adultos con

autismo.

Por lo cual, en la literatura disponible sobre los adultos autistas encierra
matices muy diferentes. De una parte, las familias sienten una honda
preocupacion por saber qué sucederd con sus hijos cuando se hagan
mayores. Otras familias muestran un gran temor por la aparicion de la
adolescencia, por cual sera la reaccion de su hijo/a ante los diversos cambios
gue operan en esta fase del desarrollo. En otros casos, se muestra temor ante
una posible evolucion del autismo hacia la esquizofrenia y otros trastornos
psicéticos?. A consecuencia de esto a los padres les preocupa el posible
deterioro que experimentara su hijo a medida que se vaya haciendo mayor y
de la capacidad que éste pueda disponer para afrontar las dificultades propias
de la edad adulta. Algunos trabajos resaltan los problemas de conducta y la
agresividad que muestran los autistas en esta fase del desarrollo. Otras
publicaciones informan de las habilidades especiales para la masica, el arte,

el calculo, el trabajo, etc.

2 Trastornos psicéticos: Los trastornos psicdticos son trastornos mentales graves que causan ideas y
percepciones anormales. https://medlineplus.gov/spanish/psychoticdisorders.html
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La psicopatologia del autismo y las caracteristicas personales de los

autistas sufren notables cambios a lo largo del desarrollo. Se considera que es

primordial para el disefio de los programas de insercion laboral conocer la

evolucion de estas personas a lo largo de su curso vital.

Por esto, a través de un examen de ciertas variables analizadas por

Howlin (1997) permitié formular las siguientes valoraciones:

a)

b)

d)

El éxito de los programas de rehabilitacion socio-laboral esta en
gran medida en funcién del desarrollo social y del lenguaje y de

la comunicacion.

Disponer de habilidades sociales aceptables, comunicativas o
lingUisticas no es suficiente para garantizar un buen resultado en
la integracién socio-laboral a largo plazo. Sino también es

necesario disponer de adecuadas destrezas en otras areas.

Las conductas extrafias o raras, la tendencia a la soledad, etc.,
son muy frecuentes en las personas autistas. Pero en el mundo
del trabajo y en el entorno social se toleran mejor estos déficits
cuando los autistas disponen de algun talento o habilidad

especial de caracter laboral.

El desarrollo socio-profesional de los autistas es mas eficaz y
completo cuanto mas se vuelguen los esfuerzos en el desarrollo
de aquellas areas de actividad en la que se observa un mayor

potencial.
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4.1.1 La insercion socio-laboral

La insercion socio-laboral de los adultos autistas esta muy condicionada
por la forma clinica y la gravedad del trastorno. La mayoria de los déficits que
caracterizan al autismo pueden tener ondas repercusiones en el trabajo.

Veamos algunos ejemplos:

1) El comportamiento social:

Entre los principales rasgos sociales que caracterizan a los adultos autistas
en el entorno laboral se destacan los siguientes: falta de reciprocidad social e
indiferencia hacia sus interlocutores, aparentando una falta de interés por los
demas; incapacidad para desarrollar relaciones afectivas y para compartir con
los demas emociones y experiencias; deficiente integracion comunicativa,
emocional y social; dificultad para hacer amigos y para establecer
interacciones sociales; aislamiento y preferencia por la realizacion de
actividades solitarias; algunos no logran aprender cémo y cuando utilizar
determinadas habilidades interpersonales, mostrando un comportamiento

social inapropiado.

2) Lacomunicaciony el lenguaje:

La mayoria de los autistas tienen déficits en la comunicacion y el
lenguaje. Estas limitaciones abarcan desde la incapacidad para aprender el
lenguaje verbal, a la acusada limitacion que muestran ciertos autistas que
fracasan a la hora de utilizar este lenguaje desde una perspectiva pragmatica
o0 cuando deben hacer uso social de este lenguaje. La mayor parte de los
autistas tienen dificultad para formalizar conceptos abstractos lo que les induce

a interpretar de forma errénea el sentido de las comunicaciones no verbales
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tales como la entonacion de la voz, la expresion facial y las posturas
corporales. El lenguaje de los autistas es a menudo literal y concreto. Algunos
autistas tienen dificultades para participar en los naturales intercambios que
se producen en cualquier conversacion. Algunos autistas hablan demasiado y
molestan a sus compaferos de trabajo, ademas de sus supervisores al
referirse de forma reiterativa y persistentemente sobre el mismo tema de
conversacion o haciendo sisteméaticamente la misma pregunta. Las personas
con autismo pueden sufrir las anomalias més caracteristicas del habla y del
lenguaje tales como trastornos: del ritmo, hablar demasiado deprisa 0 muy
lentamente, ecolalia, repetir una palabra que fue oida, o la inversiéon

pronominal.

3) Percepcion sensorial:

Algunos autistas se dejan fascinar por los estimulos especificos poco
comunes tales como ciertos olores, texturas, objetos que ruedan, etc. Otros
buscan ansiosamente objetos y actividades que satisfagan la estimulacién que
ellos desean. A veces muestran una extremada aversién por algunos
estimulos, evitando ciertos ruidos, determinadas formas. En otros casos no
reaccionan ante ruidos extremadamente molestos. Con frecuencia exhiben
una gran variedad de conductas estereotipadas. Estas conductas auto
estimulatorias y ritualistas o la preferencia de ciertos estimulos pueden
dificultar el logro de una buena calidad del propio trabajo. Algunos responden
de forma andémala a los cambios de temperatura. Otros autistas se
autolesionan con frecuencia mediante acciones tales como morderse
bruscamente en la mano, darse golpes en la cabeza contra la pared, etc., sin
aparentar muestras de dolor o de sufrimiento. En muchos casos estas
conductas constituyen una seria amenaza para la conservacion del puesto de

trabajo.
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4) Otras caracteristicas:

El autismo aparece con frecuencia unido a otros trastornos psicopatolégicos.

Esta patologia asociada no es esencial para la definicion del trastorno autista.

Las caracteristicas que tienen especial repercusion en la integracion laboral

son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

La mayor parte de los autistas ofrecen una gran resistencia a los
cambios de rutina. Algunos responden de forma violenta y
agresiva ante las modificaciones que se producen.

La mayor parte de los autistas poseen unas habilidades viso-
motoras que sobrepasan las que corresponderian a su

inteligencia general y a sus habilidades verbales.

Los problemas de conducta: podemos decir que tienen un
conjunto de comportamientos problematicos que frecuentemente
muestran las personas con autismo. Por ejemplo: la agresion, la
destruccion, los habitos verbales ruidosos, los abusos verbales,
las autolesiones, la desobediencia, la conducta oposicionista, la
hiperactividad, etc. Es dificil que un autista presente todas estas
alteraciones. Pues la mayor parte de estas conductas

incrementan cuando el autista esta desocupado.

Algunos autistas tienen ciertas habilidades de funcionamiento
cognitivo y manual, que son muy superiores a las que cabria
esperar por su nivel de desarrollo.

Comportamientos ritualistas y compulsivos.
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f) Grave deterioro cognitivo en parte debido al trastorno autista, y
en parte, motivado por la frecuente asociacion entre el retraso
mental y el autismo. Los autistas sufren un grave deterioro de la
atencion. La falta de una teoria de la mente puede operar como
un agente modulador de las dificultades encontradas en el
mundo  laboral, particularmente en las relaciones

interpersonales, en la expresion y comprension de emociones.

La actividad laboral se convierte en un medio eficaz, no solo para
afianzamiento de la persona con autismo como un ser beneficioso para la
sociedad sino también como un elemento importante de la rehabilitacion

clinica del autismo.

4.2 Proceso de la integracion socio-laboral de los adultos
autistas. Del empleo protegido al empleo con apoyo:

4.2.1 Ambientes segregados y empleo protegido

Primeramente, un ambiente segregado es aquel en el cual existen
diferencias de género, raza, creencias, etc., por tal motivo se da discriminacién

y desigualdad dentro de las organizaciones hoy en dia.

Por consiguiente, el empleo protegido es una modalidad laboral
disefiada para aquellas personas con discapacidad que pueden ejercer una
actividad profesional, pero no en el mercado ordinario, sin embargo aun en la

actualidad se presentan obstaculos que son dificiles que erradicar.
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Se tiene como referencia que desde la década de los 70°s, estas dos
modalidades han adquirido un gran auge ante las instituciones especializadas
en el tratamiento de los autistas, tales como centros de actividad de dia, los
centros pre-vocacionales, los talleres protegidos, etc. Asimismo estos centros
suponen una mejora significativa en la educacion y en las habilidades
recreativas, adaptativas y vocacionales que se adquieren con esta. Con el
tiempo, estas instituciones han resultado ser una alternativa para los propios

hogares y a los centros de dia.

La filosofia que se tiene de la mayor parte de los centros fue que las
personas con discapacidades no podian asumir responsabilidades inherentes
al empleo competitivo y necesitaban un entrenamiento adicional antes de

acceder a un puesto de trabajo.

Sin embargo la realidad que se vive dentro de estos centros de
formacién vocacional ha resultado ser que la mayoria de los trabajadores
autistas no mejoraba en su trabajo a través de una escala de promocion
natural, de tal modo que continuaban durante afios realizando

sistematicamente las mismas actividades.

Por lo que la mayoria de los centros de trabajo protegidos han
resultado una especie de carrera profesional muerta para diversos grupos

numerosos de autistas y de otras personas con otras discapacidades.

De este modo en los centros de esta naturaleza, las personas
discapacitadas no recibian ningun tipo de educacion especializada, sino que
obtenian una baja productividad laboral y manifestaban una gran variedad de
conductas des-adaptativas.
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4.2.2 Integracion social y el empleo con apoyo

Para la integracion de una sociedad mas igualitaria, se cred una
modalidad que sirve como una herramienta para este tipo de personas con
capacidades diferentes para encontrar empleo. Esta es el llamado “Empleo

con Apoyo” que a continuacion se abordara:

El empleo con apoyo es aquel empleo integrado en el que cierta
comunidad de empresas normalizadas, dan la posibilidad de contratar gente
con discapacidad que como es tradicionalmente no han tenido la oportunidad
de acceso al mercado laboral, mediante la provisibn de apoyos que son
implementados dentro y fuera del lugar de trabajo, todo esto con el fin de

desempeniar un trabajo digno.

A lo anterior expuesto se da por hecho que el empleo con apoyo es un
trabajo remunerado, y para la realizacion de este los empleados reciben una
serie de apoyos tales como entrenamiento, supervision, etc., por lo que les
permite realizar determinados trabajos con una calidad idéntica a las personas
normalmente capacitadas. Este trata de ofrecer a las personas con minusvalia
la oportunidad para encontrar empleo, realizar un trabajo remunerado y a la
vez conservarlo a través de la ayuda y soporte de un preparador laboral o del

staff de alguna institucion.

Se tiene conocimiento que a mediados de los 80°s, los adultos con
autismo habian participado en determinadas experiencias laborales dentro del
marco del empleo con apoyo, sobre todo en un pais de alta gama laboral como

lo es Estados Unidos, con resultados realmente alentadores.
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El empleo con apoyo dispone por tanto de una serie de caracteristicas
que lo diferencian claramente de otras modalidades tradicionales de insercion
laboral para personas con discapacidad, tales como los centros especiales de

empleo, los talleres ocupacionales, y que permite:

e Trabajo competitivo

e Trabajo en condiciones laborales normalizadas

e Formacion y aprendizaje de tareas.

e Rechazo cero (Que personas con diferentes grados de discapacidad
tengan la oportunidad de trabajar).

e Apoyos naturales (Incorporacién progresiva de los apoyos del
contexto).

e Adaptacion de los puestos de trabajo.

¢ Vinculacion de la empresa con las entidades promotoras.

Por consiguiente, el empleo con apoyo permite llevar adelante los
procesos de inclusibn mediante estrategias que ponen en contacto directo los
distintos componentes sociales (trabajadores, empresarios, clientes de los
servicios, servicios comunitarios, profesionales...) de manera que la accién
integradora no recae Unicamente sobre la persona con la que se lleva a cabo
el programa, sino que incluye a todo el entorno, modificando actitudes y

creando nuevas redes de interrelaciones personales.

Y ademas se distingue también de otras modalidades de insercion laboral,

tanto en su filosofia y objetivos, como en el procedimiento.

De modo que, el Empleo con Apoyo:
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¢ No se refiere a los trabajos realizados en entornos protegidos, es decir
no competitivos, tales como los realizados en talleres ocupacionales,

centros especiales de empleo, etc.

¢ No coloca solo a las personas mas capaces.

e No supone la colocacién de las personas con discapacidad en un
puesto de trabajo acompafnado siempre del preparador laboral, sino que

favorece su paulatina sustituciéon por los apoyos naturales.

¢ No entrafia el abandono de las responsabilidades de las instituciones a
las que pertenecen las personas con discapacidad. Por el contrario,
estos centros acompafian y asesoran a las empresas y a las personas
con discapacidad que estan dentro del programa durante todo el
proceso de insercion o en el desempefio de nuevas tareas que puedan

surgir en la empresa.

¢ No se refiere a la formacién pre-profesional y a la preparacion previa a
la ocupacion de un puesto de trabajo.

¢ No es una modalidad de cursos de formacion o de préacticas laborales

no remuneradas en empresas.

En el caso de las personas con autismo, el proceso de insercion
requiere una planificacion y orientacion individual y personalizada previamente
y que contemple todos los elementos necesarios para asegurar al maximo el

éxito. En algunos casos, incluso es necesario contemplar programas, previos
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a la contratacion, que faciliten la formacion o la realizacion de practicas en la
empresa que va a realizar los contratos, con el objetivo de garantizar
previamente las condiciones necesarias para desempeiiar el puesto de trabajo
(adaptacion, ergonomia, tolerancia a factores medioambientales, adquisicion

de habilidades especificas, etc.)

De tal forma que la aplicaciéon de un modelo de empleo con apoyo tiene
un coste econémico no superior al de otras modalidades de empleo. Es una
inversion social que supone un compromiso firme por parte de todos
(administracién, empresa, familia, ciudadanos y aquellos que trabajan al

servicio de este grupo de personas, en definitiva, de toda la sociedad).

4.3 Formacion vocacional y profesional de personas con
TEA.

En la dltima década se ha conocido un avance sin precedentes en la
formacion vocacional y profesional de personas con autismo. La razén de este
espectacular progreso se fundamenta en que los autistas, a pesar de sufrir un
trastorno grave caracterizado por la presencia de una multitud de sintomas
psicopatoldgicos, afortunadamente, no muestran un notorio retraso
vocacional. Por lo que las personas autistas pueden desarrollar diversas
actividades con el apoyo necesario e incluso los autistas mas discapacitados
son capaces de realizar diferentes trabajos. Por lo tanto, este trabajo debe ser
elegido considerando las areas mas solidas de la persona con Autismo o

Sindrome de Asperger y sobre todo si este les proporciona soporte.
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Un progresivo numero de personas con autismo en la actualidad labora
en diversos oficios y ocupaciones; esto ha permitido que los jovenes y adultos
con autismo hayan comenzado a integrarse a los empleos protegidos y
segregados y como resultado comiencen a integrarse en la comunidad a
través del empleo con apoyo. Las razones de este progreso tan favorable se
han encontrado en los avances conseguidos por los programas de formacién,
a las terapias de conducta y a la ampliacion que experimentaron los programas

de empleo con apoyo.

Ademas de consolidar este modelo el cual supone dar un paso
importante hacia la mejora de la calidad de vida de las personas con autismo,
ya que permite adaptar las capacidades individuales a las demandas del
entorno y, al mismo tiempo, orientar los programas y servicios hacia la

comunidad.

El éxito de la plena inclusion de las personas con autismo en el mercado
laboral ordinario, a través de la modalidad del empleo con apoyo, depende de
todos nosotros como conjunto social. La elaboracién de esta guia y las
experiencias que se estan desarrollando en las diversas asociaciones son una
muestra del compromiso de organizaciones involucradas en el tratamiento de

este Trastorno.

4.3.1 Capacidades que destacan en una persona con TEA:
A continuacion se mencionan las capacidades que hacen ver Unica a una

persona con TEA:

¢ Honestidad, transparencia y autenticidad.

¢ Nivel de compromiso.
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e Capacidad de trabajo.

¢ Nivel de concentracion y rendimiento.

¢ Memoria a largo plazo.

e Capacidad viso espacial.

e Meticulosidad y perfeccionismo.

e Memoria de repeticion extraordinaria.

e Destreza manipulativa.

e Competencia en tareas repetitivas y mecanicas con alto rendimiento
laboral.

e Célculo y retencion de datos.

De lo anterior se retoma que las personas con TEA presenten una gran
diversidad en su capacidad cognitiva e intelectual, que puede irse
desarrollando desde una inteligencia superior a la media a diferentes grados

de discapacidad intelectual.

Asimismo esto ha originado que, en las empresas se les ofrezca un
apoyo a las personas con discapacidad para poder desempefar su trabajo, lo
gue ha ayudado a acrecentar una mayor adaptacion de estos, y ha aumentado
su productividad para asi poder satisfacer las necesidades de sus clientes y
profesionales, por lo tanto permite un disefio actual de los puestos de trabajo
mas especializado y especifico, posibilitando la insercién laboral de las
personas con discapacidad. La gran especializacion y division de tareas
existente en nuestro mundo laboral permite que cada persona realice
actividades en funcion de sus capacidades, en las multiples experiencias
realizadas hasta la actualidad en los diferentes marcos laborales demuestran

gue las personas con autismo estan capacitadas para desempefiar un trabajo
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de calidad, eficiente y competitivo, siempre y cuando se les proporcione los

apoyos Y recursos necesarios.

4.3.2 Fases del Empleo con Apoyo

Cabe sefalar que existen fases del Empleo con Apoyo que han ayudado
a poder ofrecer empleo a las personas con discapacidad, que fueron
aprobadas por la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad que es un organismo publico y estas han sido
avaladas en diversos Tratados y acuerdos internacionales ratificados por

Espafa, y estdn mencionados en La Constitucion Espariola.

Por lo anterior expuesto estas fases se usan como factor clave en el
proceso de contratacion para personas con discapacidades dentro del empleo

con apoyo que se detallan a continuacion:

1. Busqueda de empleo:

En esta etapa se realiza una prospeccion de mercado con el fin de
localizar puestos de trabajo en distintos sectores de actividad adecuados a los
candidatos de la bolsa de empleo, y fomentar la difusion de las posibilidades

de empleo de las personas con discapacidad.

La busqueda activa de empleo se realizara de forma permanente por
parte del profesional encargado (prospector de empleo, preparador laboral),

atendiendo a los perfiles profesionales de los usuarios incluidos en ese
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momento en la bolsa de empleo. Dicha busqueda vendra marcada siempre
por determinados principios, como los de proximidad, legalidad, respeto de la

norma en cuanto a seguridad e higiene, salario segun convenio, etc.

2. Valoracién de los candidatos

Utilizando los instrumentos de valoracion necesarios, se describira
cudles son las capacidades, destrezas, habilidades e intereses laborales de la
persona con discapacidad intelectual. Esta informacion permitira pasar al
candidato a la bolsa de empleo del servicio e iniciar una busqueda activa de

empleo a los profesionales implicados.

La informacion recogida en esta etapa se orientara a facilitar la toma de

decisiones apropiadas con relacion a la adecuacion de la persona al puesto.

3. Analisis y valoracién

En esta eta se definen con precision las tareas que debe desarrollar en
ese puesto el futuro trabajador con discapacidad, y las habilidades y destrezas
requeridas para su desempefio, atendiendo a la identificacion del puesto de
trabajo, su definicion, descripcion de exigencias basicas o requerimientos,
nivel de conocimientos previos requeridos, posibles enfermedades y riesgos
profesionales. El objetivo que se persigue es determinar la idoneidad del
puesto para el candidato, desestimar esta posibilidad, o en su caso establecer
las adaptaciones persona-puesto necesarias para conseguir con éxito la
incorporacion y el mantenimiento de la persona con discapacidad en el puesto

de trabajo.
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4. Adaptacién y entrenamiento en el puesto

En esta fase, y tras el término del proceso de reclutamiento y seleccion,
se produce la toma de contacto del candidato con la empresa, en concreto,
con el puesto para el que ha sido seleccionado. Siempre antes de la entrada
del usuario a la empresa, se realizara una reunion informativa con el mismo.
En dicha reunion el profesional expondra cuéles son las caracteristicas de la
empresa y el puesto para el que ha sido seleccionado. Estas caracteristicas
contemplan aspectos como el tipo de empresa, la ubicacion de la misma, las

tareas, el transporte, etc.

Debe existir un apoyo por parte del preparador laboral el cual se centra
en tres aspectos fundamentales que posibilitan el éxito de la integracion:
calidad en la realizacion de las tareas, rendimientos adecuados, y habilidades
socio-laborales.

5. Valoracion y seguimiento

Se desarrollardn aquellas acciones que favorezcan la continuidad del
trabajador en el puesto de trabajo en condiciones favorables. Se deberan
recoger todos aquellos aspectos fundamentales de las acciones de
seguimiento: evaluacion de la labor realizada por el trabajador dentro de los
criterios de calidad y cantidad fijados por la empresa, valoracién del desarrollo

de las relaciones socio-laborales y grado de integracién en el equipo de
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trabajo, contraste de la evolucién prevista en el entorno familiar y social del

sujeto, y reduccioén progresiva de la intensidad del apoyo.?

De tal forma que lo anterior facilita féormulas que, sin renunciar a sus
objetivos finales, permiten la inclusion de personas con autismo en el tejido
laboral. En las personas con autismo los factores que condicionan la
configuracion de los programas de integracion y el grado de apoyo necesario
son: las habilidades sociales y comunicativas, el nivel de autonomia personal

y la capacidad de autorregulacion.

Asi pues, estas formulas de empleo deben contemplar los apoyos
necesarios en cuanto a condiciones personales, adaptacién de espacios, de
tiempos de trabajo y de las actividades, adaptacion de programas de
formacidn, tipos de relacion laboral, disefios de puestos de trabajo, que nos
permitan hacer realidad al maximo, el derecho al trabajo y a una participacién
activa en la sociedad en la que viven. Estos apoyos son proporcionados en
gran parte por las entidades promotoras implicadas en el mundo de la
discapacidad, pero requiere también de la comprension y apoyo de los demas
sectores implicados.

3 Molina Jover, Irene. “Empleo con apoyo”. Modelo de Intervenciéon Down
Espafia. Pag. 18
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4.4 Posibles empleos para personas con Trastorno Espectro
Autista (TEA)

En este apartado hacemos referencia a aquellos posibles empleos de
acuerdo a sus estilos de aprendizaje, ya que no todas las personas y menos

las que tienen alguna discapacidad aprenden de la misma manera.

4.4.1 Trabajos adecuados para pensadores visuales

Los pensadores visuales son aquellas personas que aprovechan la
capacidad innata de ver, tanto con los ojos como con el ojo de la mente para
poder descubrir las ideas que de otro modo serian invisibles, desarrollarlas
rapida e intuitivamente y luego compartirlas con otras personas de una manera

que ellas puedan captar de manera simple.

Pensando en lo mejor para este tipo de personas algunos empleos adecuados

son los siguientes:

e Programacion de ordenadores: un campo abierto a muchos trabajos,
especialmente en automatizacion industrial, disefio de software,
computacién comercial y sistemas de red.

e Delineante: disefos, dibujos por computadoras. Este trabajo ofrece
muchas oportunidades. El dibujo es una excelente puerta de entrada a
trabajos técnicos. Se conocen personas que empezaron como
delineantes en una compaiiia y después pasaron a disefiar e instalar

fabricas enteras. Para ser realmente habil en el dibujo, es necesario

69



saber dibujar con lapiz. Observar que la mayoria de las personas que
hacen bellos dibujos en computadoras, aprendieron primero a dibujar a
mano.

Arte comercial: publicidad y maquetacion de revistas, que puede
realizarse como trabajo independiente.

Fotografia: Foto fija y video, camara de television, como trabajo
independiente.

Disefio de equipamientos: en diversas industrias; a veces quien
empieza como dibujante pasa luego a disefiar maquinarias industriales.
Adiestrador de animales o técnico veterinario: entrenamiento de
perros, consultor en problemas de conducta.

Mecanico de automoviles: pueden visualizar el funcionamiento
integral del vehiculo.

Reparacion de ordenadores: pueden visualizar problemas en
computadoras y redes.

Reparacion de electrodomésticos: pueden montar un pequefio
negocio.

Artesanias de diversaclase: cerdmica, joyeria, tallado en madera, etc.
Técnico de laboratorio: para modificar y construir equipamientos
especializados.

Disefiador de paginas web: encontrando un pequefio mercado para
realizar tareas independientes.

Operario de la construccién: carpintero o soldador. Pueden ser
buenos trabajos para pensadores visuales, pero algunos pueden no
estar capacitados debido a problemas motrices o de coordinacion.
Disefiador de videojuegos: dejar fuera este campo. El mercado esta

abarrotado y los trabajos son escasos. Hay muchos trabajos mejores
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en las areas de la industria, la comunicacion y el disefio de software.
Otra cosa mala de esta tarea es la exposicion a imagenes violentas.

e Programador: los pensadores visuales serian muy buenos para esto,
pero hay mayor competencia en este sector que en la programacion
industrial o comercial. EI comercio estd empleando inmigrantes porque
hay poca oferta de buenos programadores.

e Mantenimiento de edificios: reparacion de cafierias, ventanas y otros
elementos en edificios de apartamentos, hoteles u oficinas.

¢ Mantenimiento de fabricas: reparacion de maquinarias.

Por ejemplo el gran inventor Nikola Tesla era también un pensador
visual. El cual disefiaba turbinas para la generacion de electricidad, construia
cada turbina en su cabeza. La hacia funcionar en su imaginacion y corregia
las fallas. Sostenia que no importaba si la turbina habia sido probada en sus

pensamientos o en el taller: el resultado era el mismo.

4.4.2. Trabajos adecuados para pensadores no-visuales: quienes sean
buenos en matematicas, muasica o actividades concretas

Un pensador no-visual es aquel que busca una explicacibn matematica
o0 logica para alguna cuestion. Ya que existe una incertidumbre del por qué
hacer alguna cosa o de saber si se puede plantear de alguna otra manera.

Se mencionan algunos ejemplos en las siguientes lineas:

e Contabilidad: pueden ser buenos especializandose en areas como la

declaracioén de la renta.
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Bibliotecologia: bibliotecario de referencia. Ayudar a personas a
encontrar informacién en la biblioteca o en Internet.

Programacién de ordenadores: los que tienen poca visualizacion
pueden trabajar en tareas independientes.

Ingenieria: ingeniero eléctrico, electrénico o quimico.

Periodista: con mucha exactitud para los hechos, pueden hacer
trabajos independientes.

Editor: correccion de manuscritos. Muchos se emplean de forma
independiente en grandes editoriales.

Taxista: conoce dénde queda cada calle.

Controlador de inventarios: recuerda las mercaderias almacenadas
en un depdsito.

Afinador de pianos y otros instrumentos musicales: puede ser una
tarea independiente.

Cajero de banco: exactitud para contar el dinero, requiere menos
memoria operativa que la de un cajero comercial que debe dar cambio
rapidamente.

Empleado en archivos: sabe donde se archiva cada cosa.
Vendedor telefénico: debe repetir la misma frase una y otra vez,
hablando por teléfono. Puede ser un problema si el ambiente es
ruidoso. La venta telefonica evita muchos problemas sociales.
Estadista: se trabaja en muchos campos como oficinas de censo,
investigaciones, controles de calidad industrial, departamentos de
agricultura, etc.

Fisico o matematico: hay muy pocos trabajos en esta area. Sélo los
muy brillantes pueden conseguir y conservar sus empleos. Hay mas

ofertas de trabajo en contabilidad o programacion de ordenadores.
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Ejemplo de esto son los fisicos como Einstein, muasicos como
Beethoven, o personas que se dedican a estudiar ciencias como la economia,

administracion, etc.

4.4.3. Trabajos para personas autistas no-verbales o con habilidades
verbales limitadas.

Estas personas se caracterizan por no hablar mucho, no entablar
relaciones interpersonales con demasiada gente, personas solitarias, que les
cuesta a la vez interactuar con los demas ya sea porqgue son introvertidos o
tienen baja autoestima. O incluso que son personas que no tienen habilidades

de memoria rapida.

Son los que se presentan a continuacion:

e Ordenar libros en una biblioteca: pueden memorizar el sistema de
registro y la ubicacion en los estantes.

e Tareas de ensamble en una fabrica: especialmente si el ambiente
es tranquilo.

e Tareas de limpieza: lavar pisos, ventanas, bafos y oficinas.

e Reabastecimiento de estantes: en diversos comercios.

e Platade reciclado: tareas de clasificacion.

e Almacenes: ingreso de camiones, apilado de cajas.

e Jardineria: cortar el césped, cuidando de jardines.

e Ingreso de datos: un mal trabajo si se tienen problemas de

motricidad fina.
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e Restaurantes de comidas rapidas: tareas de limpieza o cocina que

demanden poca memoria inmediata.

e Cuidado de plantas: regar las plantas en grandes edificios.

4.4.4 Trabajos contraproducentes para personas con Autismo de Alto
Funcionamiento o Sindrome de Asperger: tareas excesivas de memoria
operativa

Estos son perjudiciales para estas personas ya que requieren de mayor
concentracion, retencién de datos que pueden entorpecer las habilidades ya
adquiridas por la presion que se ejerce y ademas provoca que no exista

manera de resolver los problemas ante los que se estan enfrentando.

En particular estos trabajos son considerados con un mayor indice

contraproducente para las personas diagnosticadas con TEA y Asperger.

e Cajero: dar cambio rapidamente requiere demasiada memoria

operativa.

e Cocinero de restaurante: deben recordarse demasiadas 6rdenes y

cocinar cosas diferentes al mismo tiempo.

e Camarero: especial dificultad si se deben recordar los pedidos de

varias mesas.
e Repartidor en un casino (Croupier): demasiado para recordar.
e Distribuidor de taximetros: demasiado para recordar.

e Taquigrafo: problemas para procesar la informacion.
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4.5

que:

Agente de aerolineas: se trata con personas enojadas cuando se
cancelan los vuelos.

Comerciante: totalmente imposible.

Controlador de trafico aéreo: excesiva informacion y tension.
Recepcionista y telefonista: problemas cuando el conmutador esta
ocupado.

Formas para mejorar el desempeiio de las personas con

Autismo o Sindrome de Asperger:

Para desempefiar un trabajo estas personas deben tener en cuenta

Las tareas deben tener metas establecidas y un final correctamente
definido.

Vender su trabajo, no su personalidad. Deben hacer una carpeta con
sus trabajos.

Su jefe debe entender sus limitaciones sociales.

Es importante que las personas autistas o con sindrome de Asperger
obtengan un titulo de especializacibn en un area que les permita
consegquir trabajo. Por ejemplo: la informatica es buena opcién, porque
es probable que muchos programadores tengan sindrome de Asperger

0 algunos de sus rasgos.

Otras especializaciones pueden ser. Contabilidad, Disefio,

Bibliotecologia, Arte (con énfasis en el arte comercial y disefios). Deben

evitarse las Ciencias Politicas, Historia, Matemética pura, Comercio, Lengua,
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etc. Sin embargo, pueden estudiar Bibliotecologia con especializacion en

Historia, pero sera el titulo de bibliotecario el que ayude a conseguir empleo.

e Los individuos que aun se encuentran estudiando la educacion
secundaria, deberian realizar cursos de dibujo, programacion de
ordenadores o arte comercial. Esto ayudaria a que se sientan
motivados y les servira como refugio para el tedio. Pueden conseguir
equipos usados en las empresas que renueven sus maquinas. Mucha
gente no sabe que existen ordenadores sin utilizar en los depdsitos de

escuelas, bancos u oficinas.

Finalmente, las personas con Autismo o Sindrome de Asperger tienen
que compensar su falta de habilidades sociales especializandose muy bien en
tareas en las que si son habiles, de forma que los directivos deseen "comprar"
esa habilidad a pesar de las debilidades sociales. Por eso es importante hacer
una buena carpeta para presentar su trabajo. Deberd aprender minimas
destrezas sociales, pero podra relacionarse con amigos en su trabajo

compartiendo campos de interés comunes con otra gente de su especialidad.

CAPITULO 5

5. Oportunidades en el Campo Laboral y la
Trascendencia del Exito en personas con TEA

5.1 Empresas que han contratado personas con Autismo
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En este capitulo se abordaran las oportunidades que han dado algunas
empresas a estas personas con capacidades diferentes, son las que a

continuacion se presentan:
5.1.1 Auticon (California, Estados Unidos)

Las personas autistas tienen habilidades Unicas, pero a menudo son
descartadas por la mayoria de las compafiias. Auticon hace justo lo contrario
a esto y les da la oportunidad de crecer y desempefiarse plenamente.

Esta empresa fue fundada para sacar todo el potencial de las
capacidades de las personas autistas, la compafia se cred por Dirk Muller-
Remus, que combind su experiencia en la industria de la informatica con las
caracteristicas que vio en su hijo autista. Ha hecho que las personas adultas

con autismo puedan trabajar en empresas de tecnologias de la informacion.

Auticon sabe las dificultades que hay para elegir a una persona con
autismo en un proceso de seleccién normal, por lo que esta empresa no realiza
entrevistas de trabajo. Sino que evalla las capacidades cognitivas y técnicas
de los candidatos. Sin embargo, se cree que las barreras a las que se
enfrentan las personas autistas no se limitan a las entrevistas para conseguir
un puesto. Esta empresa mantiene colaboraciones con corporaciones como
GlaxoSmithKline y Allianz, entre otras. Y todas ellas se han beneficiado de la

ventaja que supone trabajar con personas autistas.*

4 Webster Will. Conoce a la empresa que contrata a personas con autismo.
Disponible en: https://www, redbull.com/mx-es/auticon-agencia-para-personas-con-
autismo (Consultado: 13 de Marzo 2020).
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5.1.2 Specialisterne (Copenhague, Dinamarca)

Specialisterne significa, en danés, “los especialistas”, y es el nombre de
la empresa danesa y del concepto original desarrollado por Thorkil Sonne. Su
marca pertenece a la Specialisterne Foundation. Sus diversas oficinas en todo
el mundo han hecho que se puedan aprovechar las caracteristicas de las
personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA) como una ventaja
competitiva y como un medio para ayudarlas a obtener un empleo. La mayoria
de los empleados tiene un diagndstico dentro del autismo, y trabajan como
consultores en tareas tales como las pruebas de software y el tratamiento de

datos y documentos.

Las personas con TEA trabajan en un entorno en el que se les
presentan las mejores oportunidades posibles para desarrollar su potencial.
Estas personas no tienen que aprender a adaptarse a normas de trabajo como
ser un buen trabajador en equipo, la empatia, el manejo del estrés o la
flexibilidad. Estas no son las caracteristicas habituales de las personas con
TEA, un hecho que suele implicar su exclusion del mercado de trabajo. En
cambio, Specialisterne celebra esas diferencias y rasgos de caracter que tan

a menudo son vistos como un estigma.

Esta empresa aun tiene el proyecto en México de crear nuevos empleos

a las personas que se diagnostican con TEA o Asperger, este dio inicio desde

78



2015 pero aun busca la viabilidad de hacer crecer esta empresa en nuestro

pais para hallar nuevos horizontes para estas personas.®

5.1.3 SAP (Alemania)

SAP es una empresa alemana, lider mundial en software de gestion
empresarial. En 2012, creé a nivel global el programa “Autism at Work” que
permiti6 sumar mas de 100 personas a la nomina de empleados en siete
paises: Estados Unidos, Alemania, Canada, Irlanda, India y Brasil. A nivel
local, el mismo programa fue impulsado casi a la par del global gracias al
empuje de Alejandro Masip, también padre de un nifio con autismo, director
de Proyectos Financieros Globales vy lider local del proyecto de “Autism at
Work” de SAP.6

5.1.4 La marea azul

En Alemania, existe un movimiento llamado “Marea azul’ compuesto
por familiares, empresas privadas, organismos publicos y diversas ONG’ s que
trabajan en conjunto para crear oportunidades laborales para personas dentro
del trastorno espectro autista. Varias empresas de prestigio internacional ya
se sumaron a esta iniciativa abriendo puestos de trabajo inclusivos: Accenture,

SAP, JP Morgan e IBM son los gigantes que tomaron la delantera.’

® Desconocido. Specialisterne. Disponible en:
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Specialisterne (Consultado: 15 de marzo 2020).

6 Desconocido. El caso de SAP Disponible en: https://es.specialisterne.com/el-caso-
de-sap/ (Consultado: 14 de marzo 2020).

’ Sabatini, Gonzalo. La marea azul llega a las empresas: cada vez son mas las que
emplean a jovenes con autismo. Disponible en:
https://borderperiodismo.com/2019/05/17/la-marea-azul-llega-a.las-empresas-cada-
svez-son-mas-las-que-emplean-a-jovenes-con-autismo (Consultado: 14 de marzo
2020).
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Evidentemente estas empresas han dado pie a que estas personas
desarrollen sus talentos e inteligencia, ademas de sus capacidades y
habilidades para poder adaptarse a estas organizaciones y aprovechar todo lo

gue puedan estas experiencias.

5.2 Habilidades o capacidades de personas con TEA

Para desarrollar las habilidades y funciones que sean capaces de
realizar gracias a la experiencia de estas empresas, las personas con TEA
tienen diversas capacidades para amoldarse y adoptar las actividades que
vallan a realizar se toma como base un supuesto que a continuacién se
presenta el cual es caracteristica fundamental de estos individuos ya que no
todos se adaptan de la misma manera y tienen talentos distintos, pero que sin

duda los llevaran al mismo fin.

5.2.1 Sindrome del sabio
El sindrome del sabio, del sapiente o del savant es una tesis propuesta

por Darold Treffert referida a personas con un talento o competencia mental
extraordinariamente desarrollada, por distintos motivos, tenga o no aplicacion
practica. Estas habilidades pueden incluir la memoria fotografica, la facilidad
extraordinaria para aprender idiomas, o la capacidad de hacer calculos
matematicos rapidos, frecuentemente relacionados con la sinestesia, entre

otras capacidades. 8

8Desconocido. Sindrome del sabio.
https://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADndrome del sabio#:~:text=E|%20s%C3%ADndrome%20del%20sabio%2C
%20del,tenga%200%20n0%20aplicaci%C3%B3n%20pr%C3%Alctica. (Consultado el 17 de marzo de 2020)
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Estos son clasificados de la siguiente manera:

Savants prodigiosos: Son autistas muy fuera de lo comun por su
habilidad. Sobresalen en todos los niveles de CI (coeficiente intelectual)
que presentan, tanto por exceso como por defecto; es probable que

existan menos de 25 en todo el mundo.

Savants con talento: Sus habilidades son tan espectaculares como en
el caso de los prodigiosos, pero también llaman la atencién debido a la
gran discapacidad que presentan: son autistas o con trastornos del
espectro autista, antes considerados trastornos del desarrollo con

sintomas asociados de retraso mental.

Savants de minucias: Tienen ciertas peculiaridades de savant, pero
limitadas; tienen buena memoria de tipo visual y auditiva; de pequefios,
cuando se pierden, suelen realizar grandes recorridos; de mayores
tienen bastantes restricciones sociales, pero pueden empatizar con sus
minucias a través de conversaciones de fatbol, partidos de liga o
resultados deportivos, en los que son especialistas.

Tipos de habilidades de los Savants

Célculo y mateméticas.
Musicales.

Artes plasticas.
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e Habilidades mecanicas y espaciales.®

Pero para desarrollar estas capacidades y habilidades, en estas
organizaciones y ademas en su vida cotidiana interviene un factor esencial el
cual es clave para estas personas como lo es la capacitacion dentro de estas
empresas, la cual los ayuda a orientarse y saber como deben hacer su trabajo,
que herramientas utilizar para llegar al fin dado desempefiando eficaz y

eficientemente su trabajo.

5.2.2 Plan de capacitacion y desarrollo.

Las personas con TEA si bien son reconocidas por sus excelentes
habilidades de concentracion, otra ventaja que se tiene sobre estas personas
su excelente capacidad de retencion de datos.

Actualmente y gracias a algunos testimonios se sabe que las personas
con TEA son capaces de aprender si se les capacita y se les ensefia a realizar
las actividades, aunque se necesita mas tiempo y paciencia que una
capacitaciébn comun, las personas con TEA son capaces de desarrollarse en

muchos o casi cualquier puesto que se les otorgue.

® Gilibert, Noelia. Sindrome de Savant: sintomas, causas y tratamiento.
https://www.lifeder.com/sindrome-savant/#Savants_de_minucias (Consultado el 17
de marzo de 2020)
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Actualmente existen empresas ya antes mencionadas dedicadas a las
pruebas de sistemas informéticos, en el tratamiento de datos y de
documentos, sin embargo, su ventaja competitiva es que son las primeras
empresas en el mundo capaces de aprovechar las capacidades especiales de

las personas con Autismo, Sindrome de Asperger y diagndsticos similares.

Este tipo de empresas ven mas alla de ese diagndstico y se centran en
el conjunto de habilidades especiales que a menudo lo acompafan como la
atencion al detalle, habilidades légicas y analiticas muy desarrolladas, una
capacidad superior a la media para concentrarse durante largos periodos de
tiempo, diligencia y la tolerancia cero a los errores. Ofrecen programas
de formacion para las personas con esos diagndsticos una oportunidad que
potencialmente puede cambiar su vida a base de identificar y desarrollar el

talento que se puede aplicar en un entorno de trabajo profesional.

Una investigacion llevada a cabo en el afio 2007 entre adultos con TEA,
daba cuenta que el 32% de las personas se encontraba empleado en algun
tipo de trabajo y sélo el 16% en un trabajo a tiempo completo, situacion que
no ha mejorado en una década. De aquellos que estan trabajando a tiempo
parcial, 4 de cada 10 sienten que querrian y deberian estar trabajando a tiempo
completo, pero el mercado laboral no les ofrece oportunidades. Otros sienten
que estan en trabajos que requieren habilidades por debajo de sus
capacidades, pero que los jefes no ven sus habilidades, ellos solo ven el
autismo y sus problemas. Solo el 10% de los adultos con TEA estan recibiendo

apoyo laboral, pero el 53 % dice quererlo (Bancroft et al, 2012).
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A lo anterior expuesto es un hecho que la mayor parte de estas
personas estan dispuestas y son capaces de trabajar. El problema es que las
personas con autismo y sindrome de Asperger, se encuentran a menudo con
gue no encajan y se enfrentan a una vida de desempleo y de exclusién social
a largo plazo. Si alguien con estas caracteristicas se adentra a buscar un
empleo autométicamente se sentira descalificado para el puesto pues en la
actualidad la mayoria de perfiles que requieren “trabajo en equipo, trabajo bajo
presion o flexibilidad” son atributos que para ellos son la descalificacion de

toda opcion para ser seleccionado, antes de haber podido enviar su CV.

Y existen méas barreras invisibles que impiden a las personas con TEA
entrar en el mercado laboral, por ejemplo: puede tener la educacion necesaria
para un perfil de trabajo especifico, pero nunca super6 los exdmenes. O
encuentran las entrevistas de trabajo muy estresantes, y por lo tanto no les va
bien. O pueden tener algunos requisitos especificos en lo que respecta a su
entorno de trabajo que puede parecer extrafio o poco razonable a los posibles

empleadores.

Empresas como Specialisterne, Auticon y SAP han ayudado a eliminar
poco a poco estas barreras, evaluando los talentos de las personas con TEA,
y mirando mas alld de tus dificultades para ver la persona y el empleado

potencial.

Sin embargo, para entender las diversas capacidades y habilidades de
cada persona con esta condicion, se han investigado algunos casos los cuales
han sido de gran ayuda para entender el comportamiento y las caracteristicas

para desempefiar algun empleo.
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5.2.3 Casos de Personas Adultas Diagnosticadas con TEA

e Meéxico

Por Maria Teresa Villalobos (Psicologa, especialista en Sindrome de
Asperger). Directora del Programa LifeMAP (coaching para adolescentes y
adultos con Sindrome de Asperger) y coordinadora de los servicios para
adolescentes y adultos con Sindrome de Asperger en la Asociacion Asperger

México.

Casos

a) Dr. Armando Hernandez Cruz

Magistrado presidente del Tribunal Electoral del Distrito Federal. Licenciado,

Maestro y Doctor en Derecho, y Licenciado en Economia.

e Fue diagnosticado a los 44 afios con Asperger.

e Se dio cuenta, porque le costaban mucho trabajo las relaciones
sociales. Al entrar a trabajar al Tribunal Electoral de la CDMX se le salia
de control tratar con tanta gente, y fue cuando solicité el diagndstico.

e Durante los 6 afios de primaria y los 3 afios de secundaria, nunca hablé
con mujeres

e En la primaria tuvo solo 1 amigo con el que hablaba.

e Alllegar a un salén nuevo, le era imposible iniciar una conversacion con
alguien

e Sufrié acoso escolar durante los 3 afios de secundaria.

e Para él, ver el mundo desde el Asperger es como venir de otro planeta,

y no entender a todas las demas personas.
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b)

a)

El diagndstico fue liberador. Le permitié entender quién es y por qué es
como es.

Los principales mitos a los que se ha tenido que enfrentar: “Eso no es
autismo®, “yo también tengo lo mismo”, “eso les pasa a muchas

personas”, “solo eres timido, o te falta autoestima”.

Paris Manuel Sanchez Carredn
Programador web autodidacta, ciclista urbano.

Su esposa tiene Asperger y ella lo diagnostico a él

De nifio siempre fue muy curioso y autodidacta, a los diez afios si estaba
aburrido leia la enciclopedia que habia en casa.

De nifio, no lograba entender algunas diferencias entre las cosas a su
alrededor y le costaba trabajo entenderlo.

Su mama lo llevo con especialistas, le dijeron que algo estaba mal, pero
no sabian qué tenia, un neuropediatra determind que tenia inmadurez
cerebral y que esperaba que se le quitara al crecer.

Siempre fue el raro de la familia y en la escuela, era el “amigo de todos,
amigo de nadie”, o sea, no se llevaba mal con la gente, no lo trataban
mal, pero preferia estar solo.

En el segundo afio de preparatoria se hizo amigo de su Unica y mejor
amiga que luego fue su novia, y ahora su esposa. Hacen equipo para

estar lo mas felizmente casados que se puede.

Estados Unidos

Alexis Wineman
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Es la primera mujer con trastorno del espectro autista (TEA) en
participar en la competencia Miss Estados Unidos. Se encontraba en la etapa
de secundaria cuando recibio el diagndstico oficial de trastorno generalizado
del desarrollo no especificado de otra manera (PDD-NOS, por sus siglas en

inglés) si bien se sentia “diferente” desde que era pequefia.

A medida que fue creciendo, luché con algunos de los desafios que
vienen con este TEA, como las dificultades del habla, las dificultades de
comunicacién, y la sensibilidad a los sonidos fuertes y otros problemas
relacionados con los sentidos. También tuvo que lidiar con el acoso escolar

debido a sus diferencias.

Afortunadamente, su familia siempre fue una fuente de fuerza e
inspiracion para ella. Se entrevistd a Alexis, a su madre, Kimberley, a su
hermano mayor, Nicholas, a su hermana mayor, Danielle, y a su hermana
melliza, Amanda, para saber mas acerca del rol Unico que cumplen los

hermanos en las familias que viven con un TEA.

“‘Mi consejo para otras personas con autismo seria que tengan

paciencia con sus hermanos como ellos la tienen con ustedes’.

Basandonos en los anteriores casos nos pudimos dar cuenta que un
nifio y un adulto con TEA nos son tan diferentes en la manera en que se
adaptan y como dan paso a desarrollar sus habilidades y capacidades, todo

esto lo veremos a continuacion.
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5.3 Famosos con Asperger

A lo anterior expuesto, al entender las diferencias entre un nifio y una
adulto nos damos cuenta, de que no solo ellos como personas comunes con
capacidades habituales y a la vez diferentes, que han sido causa de nuestra
investigacion son de gran relevancia personas que han sido famosas en el
medio de la ciencia, el arte, deporte, la tecnologia, etc., que nacieron con este
trastorno o incluso se les desarrollo al crecer, han sido motivo de gran
especulaciéon e importancia, que son modelos a seguir, pero que son
individuos admirables por lo que han logrado, incluso con sus capacidades
limitadas. A continuacion, mencionamos figuras que han sido de gran

relevancia en el mundo discutidos y que son realmente memorables.

5.3.1 Fisicos

e Albert Einstein
Una de las mentes mas famosas de la historia. Su intelecto destaca por
encima del resto. No hablé con fluidez hasta los nueve afios, sus notas no
fueron brillantes y sus padres incluso consideraron que tenia cierto retraso

mental.

Los que llegaron a conocerle en persona decian que se trataba de una
persona totalmente obsesiva con su trabajo y que raramente dejaba de hablar
de él. Son algunos de los sintomas que apuntan a que Albert Einstein quizas

sufriera el sindrome de Asperger.

e |[saac Newton

El famoso fisico mostraba sintomas de sufrir el sindrome de Asperger.
El circulo social de Newton ya afirmaba que le costaba salir y relacionarse. No

solia recibir a las visitas y muchos menos llevarlas a cabo él.
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Por si fuera poco, para Newton, todo lo que no fuera estudiar le suponia una

gran pérdida de tiempo.
5.3.2 Cantantes

e Susan Boyle

Supone uno de los casos mas claros de este sindrome. Cuando la
gente comenzaba a sospechar de sus sintomas debido a su extrafio
comportamiento, Susan lo confirmé en publico para silenciar los rumores. La
propia estrella explicdé haberlo pasado bastante mal en su infancia tras recibir

insultos y desprecios.

e Syd Barrett

El fundador cantante y guitarrista de Pink Floyd no solia hablar en
publico. Su voz de lider quedaba relegada a un segundo plano por otros

formantes del grupo.

Su timida forma de tocar en el escenario desperté la duda de los
estudiosos de la época, los cuales intentaron confirmar su sindrome de

Asperger.
5.3.3 Guionistas

e Steven Spielberg

Al famoso cineasta le costaba relacionarse con sus amigos durante la
infancia. Spielberg preferia pasar el tiempo jugando con sus juguetes e

inventando historias.

5.3.4 Artistas Plasticos

e Andy Warhol

Director y artista plastico influenciador del pop art, Andy Warhol podria

haber sufrido el sindrome de Asperger.
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Sus obsesiones eran constantes y le llevaban a limites que rozaban

incluso la inverosimilitud.

5.3.5 Naturalistas

e Charles Darwin

Charles Darwin, creador de la teoria evolucionista sufria el sindrome de
Asperger, o por lo menos, asi lo afirmaba Michael Fitzgerald, profesor del
Trinity College de Irlanda.

Fitzgerald explicaba que tanto su obsesién por la naturaleza como su
soledad eran claros sintomas de una persona que padezca Asperger.

5.3.6 Inventores

e Nikola Tesla

El conocido ingeniero era famoso, ademas de por sus revolucionarios
inventos, por sus fobias. Asimismo, sus repentinos cambios de humor le

delataban.

Muchos son los estudios que se le han hecho a posteriori y que le

diagnosticaban un trastorno obsesivo compulsivo.

5.3.7 Directores de Cine

e Tim Burton

El director de cine siempre ha negado cualquier tipo de sindrome.

Sin embargo, su esposa y actriz Helena Bonham Carter, ha sido la que
en varias ocasiones ha explicado las manifestaciones de autismo que padece

su marido.
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e Woody Allen

Woody Allen es un obsesivo compulsivo. El excéntrico director necesita
tomarse la temperatura cada dos horas y le gusta dormir con los zapatos
puestos, razones de mas para sospechar e incluso afirmar que tiene el

sindrome.

e Stanley Kubrick

Uno de los directores mas famosos de Hollywood sufrio el sindrome de

Asperger.

Las razones se encuentran al observar su perfeccionismo en sus
creaciones (2001: Odisea en el espacio y La naranja mecanica son un claro
ejemplo de ello), el nerviosismo frente a la prensa o la constante compafia de

perros.

5.3.8 Magnates e Informaticos

e Bill Gates (Magnate e informético)

Su balanceo continuo cuando esta concentrado puede ser un indicio de
su sindrome. Esto termina por ratificarse cuando se enoja con facilidad y evita,

sobre todo en entrevistas, el contacto visual.

e Bram Cohen (Programador Informatico)

El famoso programador informatico siempre muestra reacciones raras

ante la camara. Mirada baja, y balbuceo.

El admite no haber tenido una infancia muy facil, en la que dedicaba la
mayor parte del tiempo a los ordenadores (aprendid a programar con tan solo

cinco anos), podriamos pensar que padece Asperger.

5.3.9 Escritores
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e Dan Aykroyd

Los sintomas de Dan Aykroyd, actor, cOmico y showman
norteamericano, son muy parecidos a los que sufrian otros comparieros del
gremio como Steven Spielberg o Tim Burton: infancia retraida y un circulo

social mas bien cerrado.

5.3.10 Actores

¢ Keanu Reeves

Uno de los rumores mas extendidos en Estados Unidos sobre Keanu

Reeves es que padece el sindrome de Asperger.

Varios expertos han estudiado sus movimientos y extraen que, sus
miradas fugaces y la dificultad para comunicarse frente a los medios, son

algunos condicionantes principales para afirmar que padece este trastorno.

e Daryl Hanna

La conocida actriz, confirmd hace poco su autismo. Segun ella, cuando

era nifia recibié un diagndstico que ratificaba la noticia.

5.3.11 Economistas

e Vernon Smith
Uno de los economistas mas reputados del panorama internacional y
ganador del Premio Nobel de Economia, es de los pocos casos en los que se
le fue diagnosticado el sindrome y que ademas lo reconocid de manera

publica.
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5.3.12 Futbolistas

e Lionel Messi

Uno de los mejores futbolistas de la historia presenta claros sintomas
de sufrir sindrome de Asperger.

Su mirada perdida y sus dificultades para comunicarse tanto con la
prensa como con los compafieros de equipo son un claro ejemplo que podria

delatar su padecimiento.

5.3.13 Nadadores

e Michael Phelps

Uno de los mejores deportistas de todos los tiempos es una de las

numerosas personalidades que sufren el sindrome de Asperger.

Su extrafio comportamiento frente a las camaras le delata. Al igual que
Lionel Messi, a Phelps se le va la mirada con frecuencia. Parece estar perdido

en su mente comunmente y raramente lo veras sonreir.

5.3.14 Compositores

e Ludwig Van Beethoven

Los mas allegados al famoso compositor afirmaban que era una
persona obsesiva, incapaz de relacionarse y socializar con la gente, puesto

que eso conllevaba apartarse de la musica, algo que no toleraba.

¢ Wolfgang Amadeus Mozart

La razon de incluir a Mozart en la lista deriva de un experimento en el
gue se comprobo6 que muchos autistas sensibles al oido, solo son capaces de

tolerar la musica de dicho genio.
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Es por este motivo por el que se piensa que el propio Mozart pudiera

padecer dicho sindrome.

5.3.15 Disenadores de videojuegos

e Satoshi Tajiri
El creador de la famosa serie de dibujo Pokémon es alguien mas con el

sindrome de Asperger.

Le fue diagnosticado tras ver que no era capaz de reconocer los gestos

emocionales y personales que sus mas allegados tenian con él.

5.3.16 Logicos

e Lewis Carroll (Légico y escritor)

El escritor de Alicia en el pais de las maravillas sufria constantes
ataques de epilepsia, una de las caracteristicas mas frecuentes en los
pacientes diagnosticados con sindrome de Asperger.

Su obsesion por la lectura también era otro de los sintomas que

reforzaban el trastorno que sufria.

5.3.17 Pianistas

e Glenn Gould

El conocido pianista sufria el mismo trastorno obsesivo que otro tipo de

musicos como Mozart.

Su infancia no la pasé precisamente rodeado de amigos, y fue su
obsesion por la musica lo que le ayudo a salir adelante y convertirse en uno

de los mayores pianistas de su época.
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5.3.18 Ex tenistas

e Marcelo Rios

Uno de los mayores tenistas hispanoamericanos afirmé en 2014 que
sufria el sindrome. Su siempre rara actitud, unido a la angustia que padecia y
sus obsesiones fueron las causas que le llevaron a afirmar esto. “De 70
sintomas que se extraen del sindrome, me siento identificado con un total de

69” afirmaba el deportista.1®

5.3.19 Activistas
e Greta Thunberg

Es una activista medioambiental sueca, centrada en los riesgos
planteados por el calentamiento global. Fue diagnosticada con Sindrome de
Asperger, trastorno obsesivo-compulsivo, y mutismo selectivo. Si bien
reconoce que su condicion la limitaba antes no ve el Sindrome de Asperger

como un problema, y en cambio lo llama su superpoder.!

5.4 Diferencias entre un nifio y un adulto con Asperger, la
inclusion social y laboral un mismo fin
El Asperger es una condicidn genética, es decir se nace con ello. Su

estilo, o manera de procesar informaciéon no cambia con la edad.

10 Toro Galea, Manuel. 25 famosos con Sindrome de Asperger que te sorprenderan.
https://www.lifeder.com/famosos-sindrome-asperger/ (Consultado el 20 de abril de
2020)

11 Marrén, Mireya. Anthony Hopkins y otros famosos con Asperger, el sindrome de
Greta Thunberg
https://www.niusdiario.es/vida/visto-oido/famosos-asperger-greta-thumberg-anthony-
hopkins 18 2824245119.html (Consultado el 25 de abril de 2020)
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Lo que es diferente en los adultos, es que, con los afios, y muchas
veces a base de mucho desgaste emocional, han aprendido a compensar
muchas de esas dificultades. Por ejemplo, tal vez han aprendido a mirar a los
0jos, han aprendido de manera muy intelectual, racional, todos los signos y
sefales no verbales que la mayoria de las personas entendemos de manera

innata.

Por lo anterior las diversas dificultades que se les hubiesen presentado
se ven reflejadas en sus habilidades y estrategias, por ello a veces es mas
complicado que las personas lo noten, pero eso no significa que la persona
con Asperger tenga que hacer un esfuerzo enorme para lograr comportarse

como la sociedad espera.

5.4.1 ; Como apoyar a un nifio con asperger?
Existen muchas maneras y depende de las necesidades de cada uno.

Lo méas importante es el apoyo a los padres, sensibilizar, y dar
estrategias para que puedan entender el pensamiento Asperger y logren

ayudar a su hijo con todo el conocimiento del tema.

Existen varias modalidades de terapia, destinadas a diferentes areas

de trabajo:

e Area sensorial y motora.
e Lenguaje.

e Atencion.
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e Manejo de emociones.
e Habilidades sociales y funciones ejecutivas (que seran necesarias para

un buen desempefio académico)

Por lo cual si desde muy pequefio se les apoya en las areas anteriores,
sera mucho més facil que cuando crezcan y sean adultos puedan tener una

mayor adaptacion tanto social, cultural y laboral.

5.4.2 ¢Como apoyar a un adulto con asperger?
La ayuda que se puede brindar a un adulto con Asperger abarca

muchas areas, entre ellas estan:

e Apoyo familiar, sensibilizar y dar estrategias a la familia para que
puedan entender el pensamiento Asperger, y lograr una mejor
convivencia entre sus miembros.

e Coaching para desarrollo de habilidades sociales (amigos, posible
pareja, comparieros de trabajo, etc.)

e Coaching parainclusién laboral (ayudarlos en conseguir y mantener
un empleo).

e Coaching para Vidaindependiente: Funciones ejecutivas (manejo del
tiempo, organizacion, planeacion, resolucion de problemas) manejo del
dinero, cuidado personal, gestionar tramites, etc.

e Coaching para autoconocimiento y manejo de emociones (las
personas con asperger suelen tener dificultad para reconocer y manejar

adecuadamente sus emociones, se sobre cargar con facilidad).
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e Terapia Cognitivo conductual, en caso de tener depresidn, trastorno
de ansiedad, Trastorno obsesivo compulsivo u otra situaciébn que
involucre su estado emocional y que limite su calidad de vida.

e Terapia de pareja, en caso de tener pareja neurotipica, para facilitar
una buena relacion neuro-diversa (neurotipico y asperger).

e Grupos de acompafamiento, donde los adultos con asperger
conozcan a otras personas con su condicion, y formen una comunidad
de pertenencia en donde se sientan incluidos tal como son, con respeto
a sus diferencias, y donde amplien su red de apoyo (que hagan amigos)
para que puedan pedir ayuda no solo a sus familiares sino se apoyen
entre ellos.

e Al sensibilizar y capacitar empresas y universidades preparamos al
mundo para recibir a personas adultas con Asperger (entenderlas,

respetarlas y aceptarlas).

A la luz de la evidencia, la relacion que existe entre apoyar nifios y
adultos es ganar un esfuerzo mucho mayor con base a sus diversas
capacidades y habilidades, y analizar cuéles serian sus areas de oportunidad
en el campo laboral que sin dudas como hemos visto a lo largo de este capitulo
se ha visto limitado para estas personas, pero que con la ayuda tanto de la
sociedad, organizaciones, economia y gobiernos se podra lograr.

5.5 Tecnologias de ayuda en personas con Trastorno
Espectro Autista
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En este apartado, hablaremos que como las nuevas tecnologias han
impactado en las personas con TEA, ademas de que han sido de gran ayuda
para estos y que por lo tanto han facilitado més su vida en cuestion del enfoque

al empleo.

Por lo cual son muchos los autores que aportan definiciones cuando las
TIC se utilizan en personas con discapacidad, entre ellos, Alcantud (2000)
define la Tecnologia de Ayuda, como todos aquellos elementos tecnologicos
gue tienen como objetivo incrementar las capacidades de las personas que,
por cualquier circunstancia, no alcanzan los niveles medios de ejecucion que

por su edad y sexo le corresponderian a la poblacion en general.

Aparecen asi las TIC como un medio tecnoloégico de compensacion y
apoyo en la intervencion educativa de los alumnos con necesidades
educativas especiales y en particular de las personas con TEA. Ademas de las
ventajas que reunen para cualquier tipo de alumnado: medio muy motivador y
atractivo (multimedia), gran versatilidad y mudltiples usos, posibilidades de
individualizacion, etc. (Tortosa y de Jorge, 2000), son una herramienta muy
atractiva y un potente recurso para las personas con TEA porque y siguiendo
a Pérez de la Maza (2000):

e Ofrecen un entorno y una situacion controlable, son un interlocutor
altamente predecible que ofrece contingencias perfectas vy
comprensibles: pulsando la misma tecla se obtiene siempre los mismos

resultados.
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e Presentan una estimulacion multisensorial fundamentalmente visual; de
todos sabido la relevancia de lo visual en el procesamiento cognitivo de
las personas con TEA.

e Su capacidad de motivacion y refuerzo es muy alta, favoreciendo la
atencion y disminuyendo la frustracién ante los errores.

e Favorecen o posibilitan el trabajo autonomo y el desarrollo de las
capacidades de autocontrol, las TIC se adaptan a las caracteristicas de
cada uno, favoreciendo ritmos de aprendizaje diferentes y una mayor
individualizacion.

e Son un elemento de aprendizaje activo, donde destacan su versatilidad,
flexibilidad y adaptabilidad.

Las TIC, en contra de lo que algunos pueden pensar: “los ordenadores
hacen a los autistas mas autistas”, no aislan mas a las personas con este
trastorno ni alteran sus habilidades sociales, muy al contrario, pueden
representar una herramienta de auxilio a la interaccién social. Todo dependera
de la forma en que sean utilizadas, asi pueden usarse para compartir
momentos divertidos o entretenidos, para trabajar junto a comparieros, con el

adulto, con la familia, esperando turnos, etc.

Por otra parte, no olvidemos que la expansion de las TIC responde a
una progresion hasta ahora inusual, donde hemos de estar con los ojos y la
mente abiertos para poder ir incorporando los nuevos desarrollos, las
posibilidades de la tecnologia digital (toda la gama de camaras y tratamiento

de imagenes) y la realidad virtual; son dos campos de grandes posibilidades.
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Debemos tener claro el objetivo de los programas y cuidar que se
adecuen a las caracteristicas de las personas con TEA, en principio: cuidado
de los fondos, ausencia de estimulos parasitarios, con opciones de ayuda en
diferentes soportes (video, iconos, escritura, audiciones), consignas claras y
con diferente formato (verbales, escritas o auditivas), diferentes niveles de
dificultad, y refuerzos adecuados de éxito y error (tendremos que evitar que la

sefal de error pueda convertirse en un refuerzo que se desee conseguir).

En la linea de la integracion curricular comentada anteriormente
partiremos del planteamiento educativo adecuado para buscar las
herramientas informaticas que creen la funcionalidad perseguida; buscaremos
aquel material informatico que sirva especialmente para el aprendizaje de
aguellos conceptos en los que las personas con autismo pueden presentar
dificultades importantes, como son las habilidades sociales, comunicativas,
relaciones interpersonales, imaginacién, reconocimiento de emociones y

trabajo en habilidades de lectura mental.

Por otra parte, los ultimos desarrollos informéticos son més adecuados
para respectivos intereses, los entornos graficos (Windows) que reducen cada
vez mas los contenidos linguisticos a favor de mas iconos y gréficos, la
tecnologia multimedia con muchos apoyos multisensoriales, hacen que cada
vez sea una herramienta mas asequible para los estudiantes, aunque sin
olvidar que, los programas existentes en el mercado son muchos y se requiere

una buena labor de evaluacion y estudio para su aplicacién curricular.
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Las TIC son un potente recurso para las personas con TEA en varios
ambitos: educacion, comunicacion, ocio y tiempo libre, valoracion y
diagnostico (Pérez de la Maza, 2000), pero especialmente es en el campo de
la Educacion y el desarrollo de la Comunicacién donde estan imponiendo un

uso cada vez mas imprescindible y con mayores posibilidades (Tortosa, 2002).

En educacion, se pueden trabajar con las TIC la mayoria de ejercicios
y tareas clasicas escolares de mesay pizarra; los programas no tienen por qué
ser muy especificos ni con orientaciones educativas concretas, cualquier
programa para presentaciones, procesador de texto, programa de dibujo,
editor de imagenes, programa de mdusica, juego, etc., o como se ha
comprobado, el correo electrénico, el Messenger y los Chat, pueden ser
vélidos

Con personas autistas no-verbales o con grandes dificultades para la
expresion verbal, pueden utilizarse para la elaboraciéon de agendas
personales, horarios, relojes de actividades, y todo uso de pictogramas,
dibujos, fotos, tableros, etc., que sirvan para facilitar la comprension del

entorno y la comunicacién con el mismo (peticiones, elecciones, etc.).

En el caso de los autistas de alto nivel y/o aquéllos con Sindrome de
Asperger, las TIC, y en concreto el Internet, estan resultando un vehiculo de

comunicacién y socializacion de incalculable valor.

5.5.1 Las TIC como herramienta de apoyo para personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).
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A pesar de que vivimos en la era de la informacion y pese a las
numerosas campafas de concienciacion cada dia mas crecientes acerca de
qué es el Trastorno del Espectro Autista se ha trabajado en el apoyo con
tecnologia para las personas con TEA, como que se hayan producido y
desarrollado muchas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
las cuales han influido positivamente en la vida de las personas con este
trastorno. De hecho, en estos Ultimos afios (2010-2020) ha aumentado el
interés por conocer como se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
en personas con TEA mediante tareas en las que se utilizan como medio las
TIC. ElI aumento del interés por este tema surge por la creencia de los

beneficios que reporta para estas personas el uso de estos medios.

Estas tecnologias pueden llegar a tener un papel muy importante en la
medida en que sepamos mediar con ellas, ya que nos ofrecen una gran
cantidad de recursos que pueden potenciar los beneficios que se obtienen
utilizando otros mas tradicionales y ademas resultan muy faciles de manejar
para las personas con TEA. De hecho, parece ser que estas personas tienen
una afinidad natural para trabajar con las TIC debido a que proporcionan un
entorno controlado, atencion individualizada, etc. Ademas, se ha comprobado
como las tareas de aprendizaje que se realizan mediante el uso de las TIC
resultan muy motivadoras para las personas con TEA. Sabiendo la importancia
de lo visual en el procesamiento cognitivo de las personas con TEA, se puede
comprobar como a estas personas les pueden resultar mas atractivas el uso
de estas tecnologias que a cualquier otra, esto es debido a las cualidades
visuales que poseen y que favorecen la estimulacion multisensorial, sobre todo

visual, y por tanto, se adaptan perfectamente a sus capacidades.
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Gracias a un estudio de Wing y Gould (1979) se define el autismo
basandose en tres déficits caracteristicos: déficits en la capacidad para la
interaccion social reciproca, déficits en la comunicacion y déficits en la
imaginacion. También indicaron que esta afectacion ocurria en diferentes
niveles, lo cual permiti6 sustituir la idea del autismo como una serie de
sintomas necesarios y suficientes por la de continuo o espectro de

dimensiones que se ven alteradas en mayor o menor grado.

Para poder definir cuéles son las caracteristicas especificas que poseen
las personas con TEA hay que tener en cuenta que con la llegada del DSM-V
se establecen tres niveles de diagnostico segun el grado de severidad, que
serian: leve, moderado y grave; partiendo de que cada persona con TEA es
Unica, e independientemente del nivel de severidad que tenga, todos

mantienen en comun una triada de alteraciones.

Dentro de ella, tal y como se retoma de la Guia elaborada por el
Ministerio de Sanidad y Politica Social (2009) las principales manifestaciones
clinicas que lo definen son las siguientes: Alteracion del desarrollo de la
interaccion social reciproca; Alteracion de la comunicacion verbal y no-verbal

y; Desarrollo de un repertorio restringido de intereses y comportamientos.

Por otra parte, existen otras manifestaciones que no aparecen
claramente recogidas en manuales diagndsticos tales como el DSM, segun el
New York State Department of Health (1999) pueden ser las siguientes:
Respuesta inusual a los estimulos; Trastornos de comportamiento o;

Habilidades especiales. Considerando los puntos claves que se detallan tanto
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como en otras clasificaciones elaboradas por diferentes autores como
Herndndez, Herrero y Tamarit (1994) podemos agrupar las necesidades

educativas especiales de las personas con TEA en funcién de varios bloques:

e Comunicativo-linguistico
e Social y emocional;
e Cognitivo

e Conductual.

Es evidente que en los ultimos afios se esté llevando a cabo un proceso
de cambio en el que las nuevas tecnologias se estan expandiendo en nuestra
sociedad a gran velocidad y de las que nadie puede quedar al margen, y

mucho menos las personas con discapacidad.

En la época actual, con poca informacion que se haya investigado nos
damos cuenta de que disponemos de una gran cantidad de TIC que ayudan a
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. A estas
herramientas tecnoldgicas se les denomina tecnologias de apoyo a la

discapacidad.

Las TIC facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje, resultan muy
motivadoras para quienes las utilizan y ademas abren muchas posibilidades a
estas personas ya que se adaptan especificamente a sus capacidades y
necesidades. En el caso concreto del TEA, la propia experiencia de
profesionales, familiares y de las mismas personas con este trastorno

demuestra cOmo estas tecnologias tienen un enorme impacto positivo en sus
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vidas. Ademas, se ha confirmado como las TIC resultan muy faciles de usar,
atractivas y divertidas para que las personas y tienen la ventaja de poder
compartirlas con otros individuos, lo cual hace que se desarrolle una relacion
personal. Gracias a las TIC estas personas establecen una relacion
terapéutica ya que no les resulta tan exigente como mantener una relacion
interpersonal, y por tanto muestran mas interés por comunicarse. Se muestra
también como los resultados de multiples investigaciones demuestran como
las TIC ofrecen muchas posibilidades de interaccion en estas personas. Es
evidente que utilizando estas tecnologias como una herramienta mediadora
en las personas con TEA se ven mejoradas sus habilidades sociales por varios
motivos: no se ven sometidos a ninguna presién social que les haga sentirse
amenazados, no reciben tantos estimulos a la misma vez, sino que aparecen
de forma controlada, o son capaces de aventurarse a los hechos posibles

antes de que sucedan.

Por ultimo, apoyado en la idea de que las TIC se pueden utilizar no solo
como recurso educativo con las personas con TEA sino en otros aspectos

como la comunicacion, el ocio y el tiempo libre.
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CAPITULO 6

6. Metodologia

6.1 Planteamiento del Problema

¢Las personas con sindrome de TEA seran capaces de

desempefiarse exitosamente como técnicos en sistemas?

6.2 Hipotesis
Las personas con TEA, son capaces de desempefiar exitosamente el

trabajo de técnico en sistemas

6.3 Objetivo General

Conocer qué empleos pueden desempeiiar las personas con TEA en el

plano laboral.

6.4 Objetivos Especificos
1. Dar a conocer las limitantes a las que se enfrentan las personas

diagnosticadas con este padecimiento.

107



2. Detallar como es el desempefio de estas personas dentro del plano
laboral, que oportunidades se les estan dando y que se podria mejorar.
3. Observar como se ha dado la valoracion en la actualidad de estos

individuos tanto en la sociedad como en el campo laboral.

6.5 Definicion de Variables

6.5.1 Variable Independiente
Trastorno Espectro Autista (TEA): Es una condicion'? relacionada con

el desarrollo del cerebro que afecta la manera en la que una persona percibe
y socializa con otras personas, lo que causa problemas en la interaccion social

y comunicacion.

6.5.2 Variable Dependiente
Desempefio: Son aquellas acciones o comportamientos observados

en los empleados que son relevantes para los objetivos de la organizacion, y
gue pueden ser medidos en términos de las competencias de cada individuo

y su nivel de contribucion a la empresa.

6.6 Disefio de la Investigacion
El término “disefio  se refiere al plan o estrategia concebida para

responder a las preguntas de investigacion (Christensen, 1980).

12 Condicidén: Naturaleza o conjunto de caracteristicas propias y definitorias de un ser o de
un conjunto de seres.
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Hernandez, Sampieri (1991) dice que el disefio sefala al investigador lo
que debe hacer para alcanzar sus objetivos de estudio, contestar las
interrogantes que se ha planteado y analizar la certeza de la(s) hipoétesis

formuladas en un contexto en particular.

Por lo tanto, en esta investigacion el estudio es de tipo “bibliografico”, y
de campo. Y este consistio en revisar diversas fuentes bibliograficas con
estudios realizados al TEA en afos recientes, y ademas conforme a las
entrevistas realizadas nos pudimos dar cuenta que los trabajos para lo que
son aptos para poder desempefiar dichas actividades, las personas con TEA,
entre ellas estan las que no afecten en un grado determinante sus habilidades
y capacidades para poder desenvolverse dentro del campo laboral, y no debe
de haber sobrecarga alguna de informacién, de esta manera se puede decir,
que habra una satisfaccion dentro del desempefio de la persona con
discapacidad para con la organizacién en la que labore y se logre una buena
adaptacion a ésta. Por lo cual se mencion6 anteriormente que las personas
con Sindrome del TEA efectivamente pueden y son capaces de desempefiar

exitosamente el trabajo de técnico en sistemas.

La investigacion bibliografica se caracteriza por la utilizacion de los
datos secundarios como fuente de informacion. Pretende encontrar soluciones

a problemas planteados por una doble via:

a) Relacionando datos ya existentes que proceden de distintas fuentes.
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b) Proporcionando una visibn panoramica y sistematica de una

determinada cuestion elaborada en mdltiples fuentes dispersas.*®

El estudio de campo fue aplicado para lograr extraer datos e
informacion directamente de la realidad a través del uso de entrevistas a
especialistas con el fin de obtener respuestas concretas, fundamentadas y

certeras.

De tal modo que nuestra investigacion hara referencia si en la actualidad
existen oportunidades de empleo para las personas con TEA y si es posible
para ellos desempefiar dichas funciones que conllevan a hacer un trabajo
eficiente.

Nos basamos en datos ya existentes de investigaciones sobre el TEA, de
tal modo que trataremos de darle una vision mas amplia y sistematica

alrededor de diferentes perspectivas.

Ademas de que este tema no es nuevo, ya existia desde afos atras en
distintos paises, entre ellos México, con el que se rescata este asunto del TEA,
y es de vital relevancia en la actualidad, ya que no es conocido este trastorno,
sin embargo se busca que la inclusién en el campo laboral para estos
individuos sea mayor y se les den las suficientes herramientas para que

desempeiien algun empleo.

13 R. Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C. y Baptista Lucio, P. (1991):
Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill
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6.7 Procedimiento
Se hizo una revisidn bibliografica y se elaboré6 un cuestionario
estandarizado y con dicho instrumento se hicieron entrevistas a personas

especializadas en el sindrome del TEA.

Se realizaron cinco entrevistas con preguntas abiertas, la primera
entrevista fue aplicada en el Centro Médico “Dalinde”, y la segunda, tercera,

cuarta y quinta entrevista en el Centro Médico “La Raza”.

Nuestras entrevistas, fueron realizadas personalmente dentro de las
instalaciones de los centros especializados, sin embargo otras han sido

recabadas por medio de las tecnologias de la informacion.

6.8 Eleccidon de la muestra

No hay una eleccién enfocada a encuestas, sin embargo se realizaron
visitas a centros especializados que tratan el TEA y se aplicaron entrevistas a

expertos que dieron respuestas similares.

Estas entrevistas fueron elaboradas estrictamente para respuestas de

los mismos especialistas los cuales laboran en estos centros.
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6.9 Métodos de observacion y Recoleccion de datos

Los métodos de observacion que se tomaron como base fueron las
entrevistas y algunos casos de personas que padecen el TEA dentro de la
investigacion, ademas de las empresas que se recalcan como lo son Auticon,

Specialisterne y SAP.

6.10 Analisis de Datos

Con base en las entrevistas realizadas se puede deducir que las
personas con TEA si pueden desempeiiar un empleo siempre y cuando este
no afecte las capacidades y habilidades que cada persona que estas tiene, ya
gue si se le satura con demasiada informacién esta no es capaz de retener
todo, sin embargo si son trabajos de gama media los cuales no necesitan de
tanta informacién y no implican demasiado esfuerzo fisico, ellos seran capaces
de efectuar su trabajo de una manera responsable, realizar bien su trabajo y
con una voluntad implacable que determinara el grado al que es capaz una

persona con alguna discapacidad.

Todo esto nos muestra un panorama favorable el cual si se apoya con
ayuda de algunas fundaciones, hospitales, empresas e incluso el gobierno, les
faciliten la entrada al campo laboral de una manera en el que las personas con
estas discapacidades se aprendan a adaptar, e incluso ya lo vean como un
proceso cotidiano como las personas que no padecen TEA o alguna
discapacidad, en nuestras manos esta y en el del sistema que estas personas
logren dar todo su potencial, e incluso busquen su propia forma para encontrar

el éxito en sus vidas.
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Por altimo, podemos aceptar nuestra hipotesis dado que las respuestas de los
especialistas afirman la capacidad motriz e intelectual de las personas con

TEA para lograr desempefiar puestos técnicos satisfactoriamente.

7. Conclusion

Finalmente, podemos darnos cuenta de que el campo laboral debe
estar abierto a todas las personas, e incluso a las personas que padecen TEA,
sin embargo aun falta mucho por trabajar para que esto se logre y sea cada
vez una realidad que sea vista como algo cotidiano, ademas de que la
sociedad debe estar abierta a diversos cambios favorables que son para
beneficio de todos.

8. ANEXOS

8.1 Formato de entrevistas para especialistas sobre el
TEA
1. ¢Las personas con autismo pueden trabajar?
2. Existen trabajos que es recomendable que no desarrollen
3. ¢Qué clase de apoyos y/o recursos puede necesitar una persona
autista para desarrollar un trabajo de forma general?
4. ¢Existe un empleo donde consideres que ellos se desarrollen de una
forma mas adecuada y les sea posible aprovechar sus capacidades?
5. Por ultimo ¢ Cree que las personas autistas pueden trabajar y se pueden

desarrollar como una persona normal?
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8.2 Entrevistas

8.2.1 Entrevista aplicada en Centro Médico “Dalinde” (Neurologo)

Centro Médico “Dalinde”
Ubicacién: Tuxpan 25, Roma Sur, Cuauhtémoc, 06760 Ciudad de México,

CDMX,

Especialista: Arturo Contreras Marin, Neurélogo; Consultorio 301, Tercer
piso. Egresado de la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea - Escuela Médico
Militar.

Cédula Profesional: 3687511
Preguntas de la Entrevista:
1) ¢Las personas con autismo pueden trabajar?

Por supuesto, mucha parte de la poblaciéon no contempla que, aunque
ellos tienen algunas carencias, de igual modo tienen caracteristicas que les
otorgan habilidades mas desarrolladas para realizar las tareas, sin embargo,
no pueden realizar todos los trabajos como cualquier persona. Es algo tan
malo que las personas con TEA tengan tanta dificultad para acceder a un
empleo, se sabe que tienen complicaciones, pero las personas con TEA son
excelentes trabajadores, claro con los apoyos y recursos nhecesarios Yy
requeridos, ya que, al tener un espacio adaptado, ellos trabajan sin ninguna

complicacion.

2) ¢Existen trabajos que son recomendables que ellos no

desarrollen?
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Es una planteamiento dificil de responder ya que de esto dependen
muchas cosas, me explico, las personas autistas pueden seguir un
tratamiento, claro este no asegura que tengan las mismas caracteristicas que
puede tener alguna otra persona, sin embargo, hace que las carencias que
tiene, no sean tan notorias, y en ocasiones hasta pueden llegar a pasar
desapercibidas, sin embargo existe gente con TEA que necesita mas que
terapia y es ahi donde se encuentran las barreras, esto es porque necesitan
un espacio adaptado, y un trato especial, sin embargo teniendo eso, el trabajo
realizado por esta persona es de excelente calidad, pero aun asi con todo esto

yo considero que algunos trabajos no recomendables, son:

e Cajero

e Cocinero de restaurante

e Camarero

e Repartidor en un casino

e Distribuidor de taximetros

e Taquigrafo

e Agente de aerolineas

e Comerciante

e Controlador de tréafico aéreo

e Recepcionista y telefonista
Y esto es porque exigen mucha memoria operativa.

3) ¢Qué clase de apoyos y/o recursos puede necesitar una
persona autista para desarrollar un trabajo de forma general

(entorno)?

Lo primordial y lo que yo considero mas importante es el entorno
laboral, me refiero a las personas con las que convive, ya que de esto

principalmente depende que él esté de una forma comoda en su trabajo, eso

115



es lo principal y lo que yo considero mas importante, sin embargo, también

considero que necesitan:

e Comunicaciény el lenguaje adecuado
e Comportamiento apto por los empleados

e Presentacion de informacion de forma adecuada

Eso es lo principal, fuera de estas existen las adaptaciones fisicas que se le

hacen al lugar, sin embargo, esta depende de la actividad que realice.

4) ¢Existe un empleo donde consideres que ellos se
desarrollen de una forma mas adecuada y les sea posible

aprovechar sus capacidades?

Como tal no existe un empleo totalmente disefiado para ellos, pero cabe
resaltar que las actividades donde ellos son muy buenos son donde se
necesita acomodar, tener un orden u preciso o donde se realicen tareas que
requieran tiempos especificos, por mencionar algunas, yo pienso que un

empleo apropiado para ellos podria ser:

e Programacion de ordenadores:

e Delineante

e Arte comercial

e Fotografia

e Disefio de equipamientos

e Adiestrador de animales o técnico veterinario
e Mecanico de automoviles

e Reparacion de ordenadores

e Reparacion de electrodomésticos

e Artesanias de diversa clase

e Técnico de laboratorio
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e Disefador de paginas web
e Operario de la construccion
e Disefiador de videojuegos
e Programador

e Mantenimiento de edificios

e Mantenimiento de fabricas

Por mencionar algunas que se me ocurrieron, esto no quiere decir que
no puedan desarrollar mas, claro que pueden, pero como mencione es

necesario que se adapte su lugar de trabajo.

5) Por altimo ¢cree que las personas autistas pueden trabajar

y se pueden desarrollar como una persona normal?

Claro que si, regresamos a una de las preguntas anteriores donde les
decia que pueden trabajar de forma adecuada, mientras tengan las
adaptaciones necesarias, de hecho yo pienso que estas personas deberian
ser aprovechadas por las empresas por el tipo de tareas que ellos pueden
realizar, ya que para una persona que no tiene autismo es mas dificil y
complicado realizarlas, ademas de que es una tarea complicada, sin embargo,
para una persona con autismo es mas facil y agradable, por lo que se le
facilitaria su trabajo, ademas de que lo disfrutaria.

8.2.2 Entrevista aplicada en Centro Médico “La Raza” (Psicéloga)

Centro Médico “La Raza”
Ubicacion: Eje 1 Pte. (Calzada Vallejo), Vallejo Poniente, 07790 Ciudad de

México, CDMX

Especialista: Lucila Méndez Bustamante, psicéloga; - Escuela UNAM.
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Cédula Profesional: 2588721
Preguntas de la Entrevista:
1) ¢Las personas con autismo pueden trabajar?

Por supuesto, y estoy de acuerdo con que puedan trabajar ya que son
personas como nosotros, con los mismos derechos y aunque sus capacidades
para realizar labores que otros realizan no sean las mismas no significa que
no puedan emplearse en un habito laboral, ya que si bien, sus capacidades
son diferentes no hace que no puedan realizar actividades laborales pues ya

gue cuentan con otras cualidades que pueden bien emplear en un trabajo.

2) ¢Existen trabajos que es recomendable que ellos no

desarrollen?

Tanto los individuos de alto como de bajo funcionamiento tienen una
memoria operativa (memoria a corto plazo) muy pobre, pero casi siempre
tienen una buena memoria a largo plazo, mejor que la de las personas

normales. Por ello considero que serian trabajos como:

e Cajero: ya que dar cambio rapidamente requiere demasiada memoria
operativa

e Distribuidor de taximetros: demasiado para recordar.

e Taquigrafo: problemas para procesar la informacion.

e Agente de aerolineas: se trata con personas enojadas cuando se

cancelan los vuelos, son sensibles a un caracter explosivo.

118



3) ¢Qué clase de apoyos y/o recursos puede necesitar una
persona autista para desarrollar un trabajo de forma general

(entorno)?

Es el entorno laboral donde él/ella se sienta en comodidad para
desarrollar su trabajo, tener una buena comunicacion, tener paciencia, tener

informacion clara y precisa, un buen trato de sus comparieros.

4) ¢Existe un empleo donde consideres que ellos se
desarrollan de una forma mas adecuada y les sea posible

aprovechar sus capacidades?
Pueden ser:

e Contabilidad
e Disefio
e Bibliotecologia

e Arte (con énfasis en el arte comercial y disefios)

Deben evitarse las Ciencias Politicas, Historia, Matematica pura,

Comercio, Lengua. Sin embargo, puede estudiarse (por ejemplo)

e Bibliotecologia con especializacion en Historia
e Disefiador de paginas web

e Disefiador de videojuegos

e Reparacion de ordenadores

e Reparacion de electrodomésticos.

5) ¢Cree que las personas autistas pueden trabajar y se

pueden desarrollar como una persona normal?
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Por supuesto que si, existe empresas en donde contratan personas con
autismo, destacando que su rendimiento laboral es demasiado efectivo, ya que
disfrutan su trabajo consiguiendo los mejores estandares observando un

patrén de conducta con demasiada responsabilidad.

8.2.3 Entrevista aplicada en Centro Médico “La Raza” (Neurdlogo)

Centro Médico “La Raza”

Ubicacién: Eje 1 Pte. (Calzada Vallejo), Vallejo Poniente, 07790 Ciudad de
México, CDMX

Especialista: Alejandro Canseco Raymundo, Neurdlogo; - Escuela UNAM.
Cédula Profesional: 10003003
Preguntas de la Entrevista:

1) ¢Las personas con autismo pueden trabajar?

Claro que pueden trabajar, el TEA no representa ningun impedimento
para poder trabajar, sin embargo cabe mencionar que existen algunas
actividades que pueden realizar y otras que no o que les cuestan trabajo
realizar, pero yo estoy de acuerdo con que una persona con TEA pueda

trabajar.

2) ¢Existen trabajos que es recomendable que ellos no

desarrollen?

Bueno, yo creo que existen trabajos que no deberian de realizar, esto
por las capacidades que una persona con TEA puede tener, obviamente estas

varian en todos los pacientes, porque cada persona con TEA muestra una
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respuesta diferente, con esto me refiero a que afecta a los pacientes en un
mayor o menor grado, y bueno al dia de hoy existen personas que tienen TEA
y llevan una vida normal como si no lo tuvieran y aqui es donde te das cuenta
qgue el TEA no es impedimento para trabajar o realizar cualquier actividad. Pero
claro hablando en un contexto estandar una persona con TEA no deberia de
trabajar en donde se esté en contacto con mucha gente primordialmente, con

esto me refiero a atencién a los clientes.

3) ¢Qué clase de apoyos y/o recursos puede necesitar una
persona autista para desarrollar un trabajo de forma general

(entorno)?

Esta pregunta es sumamente complicada, porque no todos los
pacientes con TEA requieren de los mismos apoyos, esto dependera de cada

paciente.

4) ¢Existe un empleo donde consideres que ellos se
desarrollan de una forma mas adecuada y les sea posible

aprovechar sus capacidades?
Como ya mencioné todos, sin embargo un ambiente tranquilo es lo mejor

e Ordenar libros en una biblioteca: pueden memorizar el sistema de
registro y la ubicacion en los estantes.

e Tareas de ensamble en una fabrica: especialmente si el ambiente es
tranquilo.

e [Fotocopiador: sacar fotocopias. Los trabajos de impresién pueden ser
ordenados por otra persona.

e Tareas de limpieza: lavar pisos, ventanas, bafios y oficinas.
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e Reabastecimiento de estantes: en diversos comercios.

e Plata de reciclado: tareas de clasificacion.

e Almacenes: ingreso de camiones, apilado de cajas.

e Jardineria: cortar el césped, cuidando de jardines.

¢ Ingreso de datos: un mal trabajo si se tienen problemas de motricidad

fina.

e Cuidado de plantas: regar las plantas en grandes edificios.

5) ¢Cree que las personas autistas pueden trabajar y se

pueden desarrollar como una persona normal?

Claro, no existe ningun impedimento para que ellos trabajen o para que
tengan una vida normal, el problema aqui es la sociedad y el contexto en el
gue los tiene ubicados, ademas de que existen personas con enfermedades o

trastornos mucho peores, que han logrado sorprender al mundo.

8.2.4 Entrevista aplicada en Centro Médico “La Raza” (Psicéloga)

Centro Médico “La Raza”

Ubicacion: Eje 1 Pte. (Calzada Vallejo), Vallejo Poniente, 07790 Ciudad de
México, CDMX

Especialista: Laura Monserrat Espinosa Méndez. Psicélogo. UNAM
Cédula Profesional: 11819722

Preguntas de la Entrevista:
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1) ¢Las personas con autismo pueden trabajar?

Es una respuesta muy simple, claro que una persona con TEA puede
trabajar si es que asi lo desea pues, el TEA no presenta dificultades para
desarrollar un trabajo, cabe mencionar que, en algunos casos necesitan
algunas adaptaciones para realizar el trabajo, pero una vez cumplidas no

tendra ninguna dificultad para desempefiar su trabajo.

2) ¢Existen trabajos que es recomendable que ellos no

desarrollen?

Claro que si los trabajos que son extremadamente aburridos, para las
personas sin este trastorno, ya que a las personas con TEA, se les hace
sencillo y facil de realizar, un ejemplo seria, un almacenista, pues es estricto
el orden en el que deben de estar las cosas y el control que se debe de tener
dentro del almacén, para una persona sin este trastorno, le es muy pesado
realizar este tipo de trabajos, pero para una persona con TEA es un trabajo

agradable y sencillo de realizar.

3) ¢Qué clase de apoyos y/o recursos puede necesitar una
persona autista para desarrollar un trabajo de forma

general (entorno)?

Yo considero que esta pregunta no tiene una respuesta exacta, pues
dependen muchas cosas para determinar el tipo de ayuda que necesitan, y
esto solo lo sabe el paciente, puesto que algunos no necesitan ningan tipo de
ayuda, incluso pasan desapercibidos, pero existen algunos que necesitan
adaptaciones como rampas, tipos de luz, pero repito esto es diferente en cada

paciente.
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4) ¢Existe un empleo donde consideres que ellos se
desarrollan de unaforma mas adecuaday les sea posible
aprovechar sus capacidades?

Si, pero en un mundo como este, que evoluciona mas y mas rapido, creo
gue puede llegar a realizar casi cualquier trabajo, puesto que el TEA no
impide que se pueda trabajar, con un tratamiento adecuado, se puede
ayudar e impulsar a que el paciente realice nuevas actividades y logre
superar sus obstaculos, por ejemplo, un trabajo de cajero podria ser un mal
empleo para una persona con TEA, pero con tratamiento y terapia, puede
superar este obstaculo y desarrollarlo adecuadamente.

Los trabajos mas adecuados para los pacientes con TEA son aquellos en
donde se aprovechan las caracteristicas positivas como, la obsesion al orden
y el control, por ejemplo un almacenista, un programador, trabajos
semejantes a estos, ya que requieren caracteristicas como las que presenta

el TEA y hacen facil el trabajo.

5) ¢Cree que las personas autistas pueden trabajar y se

pueden desarrollar como una persona normal?

Claro, que pueden trabajar de hecho desarrollan un trabajo excelente,
y ahora, si se utiliza lo positivo del TEA serian excelentes trabajadores, el
problema es que, la mayoria de personas piensan que, su trabajo no es bueno

y que les traerdn demasiados problemas en el futuro.

8.2.5 Entrevista aplicada en Centro Médico “La Raza” (Neurologo)
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Centro Médico “La Raza”

Ubicacion: Eje 1 Pte. (Calzada Vallejo), Vallejo Poniente, 07790 Ciudad de
México, CDMX

Especialista: José Nicolas Saucedo Rodriguez, Neurdlogo; - Escuela UNAM.
Cédula Profesional: 3273178
Preguntas de la Entrevista:

1) ¢Las personas con autismo pueden trabajar?

Si, aunque cabe remarcar que el TEA dificulta la comunicacion y la
relacion social de la persona, pero esto no es impedimento para trabajar.

2) ¢Existen trabajos que es recomendable que ellos no

desarrollen?

Si, considero que no deben realizar trabajos que estén expuestos a
muchos cambios de forma muy rapida, ya que esto los afecta demasiado, y

gue sean muy repetitivos.

3) ¢Qué clase de apoyos y/o recursos puede necesitar una
persona autista para desarrollar un trabajo de forma general

(entorno)?

Depende de cada persona, pero no solo se utilizan apoyos fisicos,

muchos se dejan llevar por eso, las personas con TEA necesitan también
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apoyos emocionales, ese el mayor apoyo y lo que mas significado y ayuda

genera.

4) ¢Existe un empleo donde consideres que ellos se
desarrollan de una forma mas adecuada y les sea posible

aprovechar sus capacidades?

Claro pueden desarrollar una gran variedad de tareas de preferencia es
mejor que realicen tareas repetitivas, de organizacion, con un namero de
gente reducida, con pocos cambios constantes y lentos, todo esto dentro de

un ambiente tranquilo.

5) ¢Cree que las personas autistas pueden trabajar y se

pueden desarrollar como una persona normal?

Es indiscutible que pueden trabajar, aunque el TEA puede afectar a la
habilidad de una persona para relacionarse en el lugar de trabajo. Sin
embargo, los mayores obstaculos a los que se enfrentan las personas con
autismo a la hora de acceder al empleo son la falta de apoyo para conseguir y

mantener un puesto de trabajo y el estigma social sobre su condicion.
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8.3 Dedicatorias

Me permito agradecer a la vida por llegar a este momento, ver en lo que pronto
buscaré convertirme, siendo muchos los obstaculos que se han presentado a
lo largo de toda mi vida. Pero siempre, decidida a alcanzar todas las metas

que me he propuesto.

Por lo cual deseo expresar en las siguientes lineas el reconocimiento a mis
padres Araceli y Pablo, que desde que era nifla me impulsaron a querer
alcanzar cosas grandiosas y no conformarme, siempre querer mas y dar un
paso adelante ante todo. A mi hermano Fabian por hacerme la vida mas bonita,
por esas risas, su optimismo, por dejarme guiarlo y tener la fortuna de ser su

hermana.

A mi familia Cortés GOmez, abuelitas, tias, primos y primas por brindarme su
apoyo incondicional en mi trayectoria por la universidad. Que sin sacrificios,
no hubiera llegado hasta donde estoy.

A aquellas personas que me hicieron crecer con su sabiduria, criticas

constructivas y recomendaciones que me ayudaron a mejorar.

A mis compafieros en este proyecto y colegas de la carrera, Marianne, Javier
y Jesus les agradezco el haberme permitido colaborar juntos y por aprender

de ustedes cada dia.

A mis amigos gue aungque son pocos, confiaron y me apoyaron a emprender

esta gran aventura.

A mis profesores; Epifanio Garcia Mata por hacerme ver que todo se logra a

base de esfuerzo, dedicacién, por sus consejos y conocimientos.

A Raul Cornejo Q.D.E.P., por lograr transmitir una idea la cual dicho proyecto

de investigacion dejara huella en nuestra sociedad y que nada es imposible.
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8.4 Glosario de términos que se utilizan en la Tesina

Etimologia:

Es el estudio del origen de las palabras individuales, de su cronologia, de su
incorporacion a un idioma, asi como la fuente y los detalles de sus cambios de
forma y significado.

Ecolalia:

Perturbacion del lenguaje que consiste en repetir el enfermo involuntariamente
una palabra o frase que acaba de oir o pronunciar el mismo.

Fonética:

Es el estudio de los sonidos fisicos del discurso humano.

Profesiones liberales:

Son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que
han sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la
habilitacion a través de un titulo académico.

Psicopatia:

Enfermedad o trastorno mental, en especial el que se caracteriza por una
alteracion del caracter o de la conducta social y no comporta ninguna
anormalidad intelectual.

Psicégeno:

Es un dolor que se atribuye a los factores psicologicos.

Poligénico:

Es un rasgo poligénico aquel cuyo fenotipo es influenciado formas de un gen.
Fenotipo:

Se denomina fenotipo a la expresiéon del genotipo en funcién de un
determinado ambiente. Los rasgos fenotipicos cuentan con rasgos tanto

fisicos como conductuales.
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Aneuploidias:

Hace referencia al cambio en el numero cromosomico 23 da lugar a
enfermedades genéticas.

Deleciones:

Es un tipo de mutacion genética en el cual se pierde material genético, desde
un solo par de nucleétidos de ADN hasta todo un fragmento de cromosoma.
Helicasa:

Es una enzima vital en los seres vivos ya que participa en los procesos de
duplicacién y reproduccion celular de este, transcripcion, recombinacion y
reparacion del ADN, y de biogénesis de ribosoma.

Cromodominio:

Es un dominio proteico de unos 40 a 50 aminoacidos que es encontrado
frecuentemente en proteinas relacionadas con el reordenamiento y la
manipulacion de la cromatina.

Adenosin trifosfato:

Consecutivos es un nucleotido fundamental en la obtencion de energia celular.
Esta formado por una base nitrogenada unida al carbono 1 de un azucar de
tipo pentosa.

Cromatina:

Es la forma en la que se presenta el ADN en el ndcleo celular.
Nucleosomas:

Es una estructura que constituye la unidad fundamental de la cromatina, qué
es la forma de organizacion del ADN en las células eucariotas.

Represor transcripcional:

Proteina que al unirse a una secuencia especifica de ADN secuencia arriba
del sitio de iniciacion de la transcripcion de un gen, impide a la ARN polimerasa
comenzar la sintesis de ARN mensajero.

Gen CHDS:

Proteina de Unién ADN de helicasa cromodominio 8.
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Beta-catenina:

Es miembro de la familia de las catrinas y se localiza en el citoplasma y nacleo
de la célula. Participa en la formacion de uniones adherentes de epitelios de
mamiferos ayudando a anclar las cadherinas el citoesqueleto de actina.
Macrocefalia:

Es una alteracion en la cual la circunferencia de la cabeza es mas grande que
el promedio correspondiente a la edad y el sexo del bebé o del nifio. Es una
caracteristica de una variedad de trastornos y es hereditaria.

Autofagia:

Nutricidbn que determinados organismos vivos realizan a expensas de sus
organos menos Utiles como medio de supervivencia ante un ayuno
prolongado.

Microtubulos:

Son uno de los tres tipos defilamentos que adopta el citoesqueleto de la célula.
Sinapsis:

Regién de comunicacion entre la neurita o prolongacion citoplasmica de una
neurona y las dendritas o el cuerpo de otra.

Células gliales:

También llamadas neuroglias son células del sistema nervioso. Forman parte
de un sistema de soporte y son esenciales para el adecuado funcionamiento
del tejido del sistema nervioso.

Péptido intestinal vasoactivo:

Es una hormona polipeptidica formada por 28 aminoacidos y producida por
muchas estructuras del cuerpo humano, entre ellas tubo digestivo, pancreasy
nacleo supraquiasmatico del hipotalamo.

Hipotonia:

Significa disminucion del tono muscular. Afecta a nifios y adultos, los bebés
con este problema parecen flacidos y se sienten como si fueran mufecos de

trapo al cargarlos.
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Dismorfismo cerebral:

Es la diferencia entre el macho y la hembra de una misma especie en cuanto
a su cerebro y las funciones que este hace.

Gen TBR1:

Es una proteina del factor de transcripcion importante en el desarrollo de
embriones de vertebrados. Esta involucrado en la diferenciacion y migracion
de las neuronas y es necesario para el desarrollo normal del cerebro.
Cromosoma 2:

El cromosoma 2 es uno de los 23 pares de cromosomas del cariotipo humano.
La poblacién posee en condiciones normales dos copias de este cromosoma.
Factor de transcripcion:

Es una proteina que se une a secuencias especificas de ADN controlando asi
la transcripcion de la informacion genética de ADN a ARN mensajero.
Postmitotica:

Es una fase que se relaciona con el estado post mitético porque estan en una
fase que no se divide fuera del ciclo de célula.

Bulbo olfatorio:

Es una estructura neural del prosencéfalo de los vertebrados implicada en la
olfacion, es decir en la percepcion del olfato.

Corteza cerebral:

Es la sustancia gris que cubre la superficie de los hemisferios cerebrales.
Célula estaminal neuronal:

Son células del sistema nervioso que pueden autoregenerarse y dar lugar a
células progenitoras diferenciadas para generar linajes de neuronas y células
gliales como astrocitos y oligodendrocitos.

Gen de susceptibilidad:

Gen que cuando sufre una mutacion incrementa la probabilidad de que un
individuo desarrolle determinada enfermedad o trastorno.

Neurodesarrollo:

136



Es la linea que define el proceso de madurez en el desarrollo bioldgico del
hombre y su relacion con la sintesis neuronal de este con la participacion del
Sistema Nervioso Central.

Hipoxia perinatal:

O asfixia del nacimiento, es una condicion caracterizada por un deterioro en el
intercambio de gases respiratorios que normalmente realiza el organismo
(oxigeno y bioxido de carbono).

Fenilcetonuria:

Defecto de nacimiento que provoca la acumulacién de un aminoacido llamado
fenilalanina en el cuerpo.

Encefalitis:

Inflamacién del encéfalo debida a generalmente a una infeccién virica.
Fetopatia por acido valproico:

Es una embriofetopatia asociada a farmacos anticonvulsivantes que puede
producirse cuando un feto es expuesto al acido valproico durante la gestacion.
Citomegalovirus:

Es un virus que se encuentra relacionado con las causas de la varicela y la
mononucleosis infecciosa. Se transmite por contacto directo con liquidos
corporales.

Morbilidad:

Cantidad de personas que enferman en un lugar y un periodo de tiempo
determinado en relacion con el total de la poblacion.

Filogenia:

Origen, formacién y desarrollo evolutivo general de una especie biolégica.
Psiquismo:

Conjunto de los caracteres psiquicos de un individuo y de los fenbmenos
relacionados con ellos.

Ontogenia:
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Formacion y desarrollo individual de un organismo referido en especial al
periodo embrionario.

Coetaneo:

Qué existe al mismo tiempo que otra cosa, 0 que pertenece a la misma época
que ella.

Mediatizadores:

Aquellos individuos que influyen de modo decisivo en el comportamiento de
alguien limitando o coartando su libertad.

Asequibles:

Que puede alcanzarse o conseguirse.

Condicen:

Concertar, convenir, estar dos cosas en armonia.

Serotonina:

Sustancia que esta presente en las neuronas y realiza funciones de
neurotransmisor.

Hiperactividad:

El comportamiento hiperactivo usualmente se refiere actividad constante
tendencia a distraerse facilmente.

Secretina:

La secretina hace que el pancreas segregue un jugo digestivo rico en
bicarbonato y bajo en enzimas.

Quelacion:

La terapia de quelacién implica la administracion de agentes quelantes para
tratar el envenenamiento toxico del metal.

Benzodiazepinas:

Medicamentos que disminuyen la excitacién neuronal y que tienen un efecto
antiepiléptico, ansiolitico, hipnotico, relajante muscular.

Acido gamma aminobutirico:
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Es un amino&cido y un neurotransmisor que regula la excitabilidad cerebral
mediante la inhibicion del disparo excesivo de las neuronas.

Psicopatologia:

Estudio de las enfermedades o trastornos mentales asi como de su naturaleza
y SuS causas.

Inversion pronominal:

Es un fendmeno linguistico muy comudn en nifios pequefios, sobre todo en los
que tienen algun trastorno del espectro autista. Consiste en que los nifios se
refieren a si mismos como, él, ella, ta, incluso nosotros o por su propio nombre
en tercera persona.

Ergonomia:

Estudio de las condiciones de adaptacion de un lugar de trabajo, una
maquina, un vehiculo, etc., a las caracteristicas fisicas y psicoldgicas del
trabajador o el usuario.

Bibliotecologia:

Ciencia que estudia todo lo relacionado con los libros y las bibliotecas.
Savant:

El sindrome del savant es un conjunto de sintomas cognitivos anémalos, que
se define como un estado patolégico segun el cual algunas personas con
desd6rdenes mentales y pese a sus discapacidades fisicas, mentales o
motrices, poseen una sorprendente habilidad o habilidades mentales
especificas.

Pictogramas:

Dibujo de signo grafico que expresa un concepto relacionado materialmente
con el objeto al que se refiere.

Holistico:

Del todo o que considera algo como un todo.

Sinestesia:

Es una condicién gque se experimenta con mas frecuencia en las personas
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diagnosticadas con TEA, y es una mezcla de los sentidos, como ver colores

cuando se escuchan sonidos o que las notas musicales evoquen distintos

gustos.
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