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I N T R O D U C C I O N .  

10s dltimos afios, debido a la eran preocupac26n que existe  en- 
tre las  organizaciones productivas. La Capcitacih y el Adiestrg 
miento de l o s  trabajadores hEG cobmdo gran importbncia debido a -- 
las enormes perdidas socioeconbmicas (debidas a la carencia hbsolu 
ta de sis$emhs  de Bapacitaci6n  sobre Higiene y Seguridad)  que di-- 
rectamente repercuten en el deswroollo del país. Es decir, la Ca- 
pacitaci6n es un elemento basic0 para el desarrollo  de una persona 
y para la empresa es un factor de  progreso, 
Los principales factores que motivaron a la realizaci6n del presen - 
te trebajo s o n  l o s  siguientes: 

Resaltar la importancih  de la Capacitaci6n y adiestramiento en ma- 

teria. de Seguridad  e Higiene tendientes a la prevenci6n de acciden 

tes y enfermcdades  profesiona1es;;evithndo con e s t o  graves pérdi'-- 
das de recursos finÚrLcieros y materiales, adem& de da7ios a la ma- 
quinhria, instalaciones, equipo,,etc., as5 como el recurso mss im- 
portznte EL TRABAJADOR, Pues, todo trabjo tiene actividsdes que 

de rio realizarse  conforme a las normús de Seguridkd  puede  desenca- 
denar  lesiones y hasta la muerte del tmbajador. La Capacithcibn - 
ayuda a evitar 1z.s  enfermedades y accidentes en el tr&b&jo. 

- 

Psira una mejor comprensi6n del presente  trkbajo,  mencionsLremos una 
breve descripcih de cada :m0 de los capitulos que lo componen. 

.. ~n el primer capitulo (ANTEZEDEWES HISTORICOS) se menciona como 
. va surgiendo la nec.esid&d de contar  con un sistema de Bapacitaci6n 

que cubra las necesidades de Seguridzd asi' como las primerE\.s regl: 
mentaciones juridicas en M6xico. 
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de Capacitacijn,  Adiestramiento,  Higiene y Seguridad  Industrial; - 
su  necesidad,  importancia y repercusiones. Tambih se menciona  la 
importancia de la  enfermeda&,  accidentes y riesgos de trabajo . 
En este  capítulo  se  contemplan los organismos  encargados  del  estu- 
dio de la  Seguridad e Higiene  Industrial tanto a nivel  empresa, na - 
cional e internacional. 

En el  capitulo tercero (MARCO LEGAL) se  refiere a los ordenamien - 
tos  legales  referentes a la  Capacitacih,  Seguridad e Higiene. Y - 
que  todad.  empresa  esta  obligada a cumplir no s610 por  ser un re--- 
querimiento  legal,  sino  que  es  un  factor de aceleraci6n  del  ppogre - 
so y de incremento de la  productividad de la  organizaci6n. 

E l  capítulo  cuarto (PEMEX) trata. de los  antecedentes  que  dieron - 
origen a la creaci6n de la  Gerencia de Seguridhd  Industrial; a s í  - 
como las  situaciones m& frecuentes en las gue ocurren  los  acciden_ 
tes y la  importancia  que  juega  el  hombre  para  la  realizaci6n de -- 

,/” 

e st o S o ,c , , c. t’ ,< 
\ I  

En el  capítulo  quinto  (ESTADISTICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN-++ 
PT3MEII) veremos  cuantos  accidentes  personales  tienen  lugar y que -- 
tan  graves  son y, tambien  analizarewe l o s  distintos  factores  que 
intervienen  en  el  accidente:  las  partes  del  cuerpo  afectadas por - 
dichos wcidentes y la  naturaleza de las  lesiones. 

En el  dltimo  capítulo (METOTIOS EMPLEADOS PARA LA PREVENCION DE --- 
RIESGOS  DE TRABAJO) se  vera la necesidad de Capacitaci6n y Seguri- 
dad  en  Petr6leos  Mexicanos y mencionaremos  algunos  aspectos impor- 
tantes  para  evitar los rieFgos en el  trabajo as€ como una  sintesis 
de encuestas  sobre  Seguridad  Industrial. 
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ANTECEDENTES DE LA CAPACITACION 

1.1. ANTECEDENTES. HISTORICOS 

El  proceso de aprendizaje  se  incib  en l o s  primeros  intentos  por iE 
tercambiar  habilidades  en l o s  pueblos  primitivos. Los aprendices - 
que  inician  desde  dos  mil afios antes de Cristo, y la  estructura de 
los  gremios y asociaciones  conetituyen un antecedente  en  la  6apacg 
tacibn. 

1.2. LOS GREMIOS 
E s t o s  aparecen.,en  toda  Europa  en  la  Edad Media debido a factores - 
como el  fervor  religioso de la  6poca,  el  intenso.desarrollo de la 
economia  industrial y mercantil  se  apreciaba-.ea  ellos  tres  catego- 
rias de miembros, APRENDICES que  no  percibian  salario y eran  vest& 
dos y mantenidos  por  los  maestros, OFICIALES asalariados que en -- 
nin&  caso  trabajaban  por  cuenta  propia,  MAESTROS  que  tenían ta-- 

lleres  propios. . .  

Todos  los  que  practicaban un mismo  oficio en una localidad  estaban 
obligatoriamente  asociados y la  produccidn y venta se hallaba  re-- 
glamentada, la limitaci6n de los  gremios  lleg6 a codtituir  una  tra 
ba  al  desarrollo  econ6mico  terminando  estos  practicamente  cuando A 
la  libertad de trabajo  fu6  proclamada  por  la  Revolucidn  Francesa. 

- 

1 a 3. LA REVOLUCION INDUSTRIAL 

Corno una  consecuencia de la  Revolucidn  Industrial,  el nhero de o y  

ganizaciones y la  magnitud de l a s  m$smas  experimentaron  un  gran -- 
crecimiento  que  se  tradujo  en  una mayor complejidad  en  su  manejo. 
A principios de siglo, a fin de encontrar  una  soluci6n a lo  ante-- 
rior,  Frederick  Taylor,  propuso un modelo de organizaci6n  denominE 
do "Funcional",  basado  en el principio de la  divisibn  del  Trabajo, 
y media.nte  el  cual  se  buscaba  agrupar  actividades de la misma  natu 
raleza bajo la  coordinacih de un  especialista. 

- 

I 

Taylor  se  di6  cuenta de que  la  organizacidn perdía  considerablemen 
- 

L 
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te si  con  antefioridad  no  se  seleccionaba a quienes  fueran a desa- 
rrollar  la  tEt,rea,  el  sistema  empleado  hasta  entonces  consis*&a en 
que  los  interemdos  llegában  al  sitio de trabajo a fin de loCali-- 
zar  al  capaz Y era  6ste  quidn  realizaba  la  selecci6n de manera 

empgrica,  sin  seguir  t6cnica  alguna. 
Buscando  una  mayor  economía y eficacia,  Taylor  propus6  que  el  re-- 
clutamiento  quedarg.centralizado,  con  objeto de obtener  mejores -- 
resultados,  surgiendo  asi,  la  llamadas  "oficinas de selecci6n". 
La  influencia.de  Taylor y sus  recomendaciones por la  especializa- 
cibn  funcional,  estimularon  en  definitiva  la idea de una &rea dedi 
cada  especificamente a la  Administrhcibn de Recursos  Humanos. 
Por  otra  parte,  la  Revoluci6n  Industrial  trajo  consigo  la  llegada 
de la m6quina de vapor,  seguida  por  el  motor  elhctrico y el  gran - 
aumento  en  el  empleo de maquinaria  movida  por  dichas  fuentes,  dan- 
do por  resultado  una  corriente,'siempre  en  aumento, de accidentes 
graves y mortales.  Esto  pront6  ocasion6 un cambio  en  la  actitud - 
del  trabá  jador,  era  fdcil  ver  que cumdo un tr&baja,dor  moría o re- 
sultaba  lesionado  pof m a  situacidn  peligrosa  que  podria  ser  pro- 
tegida o eliminada  anteriormente,  al  patr6n  le  tocaba  por 10 menos 

una  parte de la  culpabilidad. 
Este  cambib  en  la foma de enfocar  las  cosas  se vio impulsado  por 
la  forma  impresionante como sucedían l o s  accidentes:  10s tmbajadg 

res  eran  lanzados  la  muerte  cuando l o s  engranajes l o s  atrapaban 
por la. ropa o bien  quedaban  aplastados  entre  polea y bbnda; Y se - 
les  corroía l a  carne  al  caer  en  dep6sitos de &idos  colocados  al - 
ras  del  suelo  sion  proteccih  alguna; o bien tritursrdos  centfmetro 
8- CentfmetrO  entre  enormes  ruedas o transmisiones de tornillos, 
etc 

La  gran  WCpansi6n  industrial,  particularmente de la industria  pesa 
da  elevado  riesgo,  que  sigui0 a la depresi6n de los a5os seten- 
ta- del  pasado  Siglo,  acelero  la  tendencia  al  aumen-to de ac,cidentes 
graves Y morteles.  El  trabajo  organizado,  aunque  debil  en  esos  dias 
utiliz6  todos  10s  medios a su alcance  para  obtener  el  apoyo  p6bli- 

- .  

- 

' CO a SUS demandas de que se  emprendiera  una  acci6n  correctiva. 

I 

http://influencia.de
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Así, el movimiento  obrero  peleaba  por  dos  cosas:  la  adecuada  pro-- 
tecci6n de l& maquinaria  que  entrañara  peligro y Is. correccidn de 

otros  riesgos  graves,  asi como unhcompensaci6n a l a s  vhtims de - 
accidentes y a sus  familiares sobre todo en  casos  donde  tenían  lu- 
ga.r  una  invalidez  permanente o la  muerte.  El  clero y otros secta-- 
res de espíritu  humanitario se unieron a la  lucha, y poco a poco - 
la exigencia  peblica de que  se  pusiera un hasta  aquí a la  situa*+- 
ci6n fue  cobranda  fuerza. 

~ 6 .  primera  Ley que exigi6  la  proteccibn de la maquinaria  peligrosa 
fue  aprobada  en  Massachusetts  en 1877, en  respuesta a una indie- 
naci6n  generalizada y a la  preocupacidn  despertada por un tipo de 
accidentes.comovederes: Los dedos de los  j6venes  eran  cercenados 
a meriudo o destrozados  por  los engrmajes de las dquinas tejedo-- 
ras-en las  empresas  textiles, Las muchhchas  tenian  que  trabajar - 
con  sus  dedos  muy  cercanos  a.dichos.engranajes y la  perdida de de - 
dos  era  grande.  Nunca  se  sabe  cuentos  manos y dedos  destrozcdas - 
costo,Este tipó de estadisticas no eran  llevadas en aquella  epoca 
sino  hasta  que  la  legislacibn,  prescribiendo una comprensi6n mone- 
taria a los  trabhjadores,  'las hizo necesarias:  pero  no  hay  duda de 
que  muchos  a3os, mtes de que lleger6 el momento en que se prote-- 
giera  debidamente a l o s  obrens, el  total de acc'identes  por  ese -- 
concepto  alcanzb  cifras de gran  importancia. 
La otra demanda de .los  trabajsdores  organizados,  consistia  en  el - 
pago de una  indemnizwidn a las  víctimas de accidentes,  pero  fu6 - 
satisfecha ~ 6 1 0  despues de un& lucha  m6s  prolongzda y m& dificilr 

resistencia de los patronos ament6 m t e  el  hecho de que  esa de 
msnda  fuese  identificada  con una lucha  mayor  en  pro de salarios - 
m&S altos,  menos  horas .de trabajo y mejores  condiciones de vida, - 
la  inmigraci6n  sila  restricciones  mantenia  los.salhrios a bajos ni- 
veles de subsistencia, h s  condiciones de trabajo  eran  deplorables 
muy  pocas  f&bricas  prestaban  atenci6n a la salud y tambikn  gla  se- 

- 



guridad de sus  obreros,  la  ventilacidn  no era  cgbjeto de la  m&a mi- 
nima  atencidn,  la  luz  entraba  en  los  locales  solamente a traves de 
las  ventanas, y estas  eran  pequefias y en nbero insufficiente.  La 
higiene e m  casi'nula,  puede  decirse  que  la  pugna  fue  prolongada y 

aspera,  debido  en  gran  parte a que  tardaron  mucho  en  percatarse 
l o s  patronos de que  ellos  se  veri=  directamente  beneficiados  al 
contar  con  trabajadores  satisfechos y bien  remunerados. 
La aprobacidn de las  leyes que exigi= a los  patronos  que  prapor - 
cima&  salvaguardas  contra  determinados  riesgos  especificos,  su- 
ministraron  por  lo  menos  alguna  base  legal  para  la  tesis,  ahora 
perfectamente  bien  establecida  tanto  por  la  ley como por  la costu 
bre, de que  el  pat&  es  ressonsable de los  perjuicios  sufridos 
por  sus  trabajadores  mientras  se  encuentren  desempeiíando  sus  labo- 
res . , I  . .  

De esta  manera  las  lesiones  por  accidente  siempre  han  sido una par 
te integrante da la  vida  tanto  en  el  hogar como en  la  calle y el 
trabajo. Siende -.claro.que  casi todo accidente  debe  su  realimcibn 
a un comportamiento  carente de seguridad. 

~- 

- 

- 

En 1915 aparece  en  los  Estados  Unidos un m6todo de ensefianza aplb 
cads  al  entrenamiento  militar  csnocido como '' METODO DE LOS CUATRO 

PASOS" los  cuales son: Mostrar,  Hacer,  decir,  comprobar. 
Durante  la  Segunda  Guerra  Mundial  fue  cuando se comenzd a ver  la 
necesidad de la  labor de la  Bapacitacibn, ya que la falta de mano 
de obra  calificada  para  la  fabricacidn de armamento  origin6  la c ; ~  

creacidn  de.manuales de produccidn  con lo que se  capacitaba  al t m  
bajador,  dandd  lugar  al  desarrollo de tdcnicaa de Capacitacidn in- 

- 
I 

tensiva  cuyos  rnbtodos se han  ajustado  especialmente a la  Industria 
en  la cud1 la  figura  del  inspector  adquiere  especial  importancia. 



7 

1.4 ANTECEDENTES LEGALE$ EN YFJCICO 
La reglamentacien jurieiica en  el  ambit0 de la formacidn profesio - 
nal ya se había dado en  nuestro  pais  en  diversos  srdenamientos  le- 
galesa ; asi tenemos ,que: 
El C6digo  Civil de 1871. Este Cbdigo vigente  en el Distrite Fede - 
ral y en el. territorio  de la Baja California establecfa deatro del 
subtitulo III, denominada '' Del  contrata de ebras de prestacih de 
servicios" un capitulo  especial  para e1 contrata de aprendieaje, 
curiosamente  esta  Ley nos define dicho contrato y en algunos su.,,-- 
puestos equipara al aprendiz  con  el.sirviente,  fundamentalmente  en 
10 que se refiere 61 las causas de justificacih  para el despido o 

para la separaei6n del- aprendiz, 

El C6digo  Civil de 1984. Este  ordenamiento  legal  recoge  integramen - 
te al contrato de aprendizaje  del  Cddigo  antes señalado. Importan- 
te e s  hacer  notar que tanto  este Cddigo como. el  de 1871 no contem- 
plan  inicialmente  el pago para  el  aprendiz, sin@ que este podia  de - 
terminarse con posterioridad, mientras,tanto se consideraba  compen - 
sad0 dicho pago con la enseñanza proporcionada. 

Ley  Federal de Trabajo de 1931. Con la aparicidn de les derechos - 
sociales  en favor de la claswtrabajadora que  recoge la carta fun- 
damental de.1 pais,  gracias a la decidida  participacidn de  diputa- 
dos  constituyentes  extraídos de las filas de obreros y trabajado." 
res  se da una nueva  concepcidn al.'Contrato de Trabajo ya no se le 
contempla  como uwacto de comercio sino que al mismo se  le  consid2 
ra como un acto de dignidad y respeto para  quien lo presta y de--- 
biendose  efectqar  en  condicisnes que aseguren la vida, la salud 
un nivel  econbmice decoroso para el  trabajador y su familia. 
En e s t a  virtud el Contrato de! Aprendizaje pasa del &mbi%o civil al 
&mbito laboral, establecihdose en la Ley  Fedsral.del Trabajo de 
1931 su regulaci6n. Este  ordenamiento define dicho contrate  como a - 
que1  en  virtud  del  cual m a  de l a s  partes, se compromete a prestdr 
sus servic5os  personales a otra,  recibiendo  en  cambio ensefianza en 
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un arte u oficio y la  retribucidn  co.Mnida y establece  la  obliga- 
cidn  por  parte de patrones; y trabajadores de admitir  en  cada  emprg 
ea, aprendices  en un nhero no.menor  del 596 de la  ,totalidad de las 
trabajadores de cada  profesi6n y oficio que existierqn  en los cen- 
tros de trabajo:, 

Ley  Federal de Trabajo de 1970. Con  la aparicih de este  nuevo  or- 
denamiento,  se  suprime  el  contrato de aprendizaje,  estableciendose 
en  cambio  en  la  Fracci6n XV del  Artículo  132,  la  obligaci6n  por + 
parte de les  patrones de "brganizar  permanentemente o peri6dic-er 
te cursos o ensefianza de Capacitaoi6n  profesional o de Adiestra -- 
miento  para  sus  trabajadores, de conformidad  con  los  planes y pro- 
gramas  que de c o m h  acuerdo,  elaboren  con,  los  Bindicatos o Trabaja 
dores,;!%nfo&&W&di  ello a la  Secretada del  Trabajo y Previsi6n 
Social, o a l a s  autoridades  del  trabajo de los  estados y Distfito 
Federal",  sin  embargo,  esta  obligaci6n  salvo  honrosas  excepciones 
no se cwnplia,  fundamentalmente  por  la  falta de un sistema  que  si- 
milara  los  pasos.0  pracedimientes  que  deberian  realizarse  para c~ 
plir  con  esta  obligacibn, A m h  de que  si  bien  existia una sansi6n 
de tipo pecunarits  para el caIso de patrones  infractores  6sta  no  tu- 
vo  ninguna  aplicaci6n. 

- 

- 

+ ;. ' 

Reformas y Adiciones a la  Constituci6n  general de la  Reptiblica  del 
,9 de.,lhero de 1978.  Con  esta  fecha  se  reforma y adiciona  el  aparta 
do "Ar* 'del  Articulo  123,  contemplhdose  en la fracci6n X I I I ,  la o- 

bligacidn por parte de 12;s  empresas de proporcionar a sus trabaja- 
dores  Bapacitacidn Q Adiestramiento, de conformidad  con  los  siste- 
mas,  m6todos y procedimientos  que  se  establescan en la  Ley  Regla-- 
mentaria y federalizandese  la  aplicaci6n de la  Ley  en  esta  materia 
de acuerdo con 10 estadecido por la Fracci6n XXXI. Se b c e  notar 
que la.fecha de publicacih de estas  nuevas  disposiciones,  el 9 de 

Enero de -1978 y la' vigencia de las mismas tt partir  del  dia 10 de 
dicho  mes y qño, 

- 
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Reformas EL la Ley Federal  del Trabajo del 30 de Diciembre de 1983. 
Mediante esta reforma el Servicio  Nacional del Empleo, Capacitad" 

ci6n y Adiestramiento deja de estar a s  ca.rgo de la Unidad Coordino- 
dora del- empleo, Capacitacibn y Adiestramiento ( UOECA), centrali- 
zando dichas funciones  en favor de la. Secrttaria De Trabujo y Yre-. 
visión Sacial. Eh esta virtud, desaparece la UCECA como un organig 

mo desconcentmdo de la STyPS. y surge  dentro de la reglamentaci6n. 
interna %e esta hltimrz la Direcci6n General de Capacitaci6n y Pra- 
duct ividad. 
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2.1 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
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B8pndo la Capaciatacih y el  adiestramiento  elementos indispensa- 

bles  para  mejorar las condiciones de trabajo, se pueden  definir  de 
la siguiente manera: 

CAPACITACION 

Proceso de  ensefianza-aprendizaje para  mejorar las actitudes y apti 
tudes de los trabajadores, encauzado a un incremento de la produc- 
tividad de la empresa. \ 

Otra definicibn de la Capacitacibn  indica que es  el  conjunto de ac  - 
cienes tendientes a perfeccionar las actitudes,  conocimientos, ap& 
titudes,  habilidades y destrezas de las personas  para  realizar me- 
jor  el trabajo. 

La. capacitación es uno de los factores  que puede ayudar a reducir 
los riesgos de trabajo  en la empresa y tambih elevar su rentabili - 
dad. 

ADIESTRHMIENTO 

Adquisicibn de destreza para  mejorar  mediante un entrenamiento di* 

rigido, las habilidades pr&cticas en la ejecuci6n de operaciones Y 
específicas. 9 \ 

Uno de los errores m& comiines  de los encargados de dirigie la (3% 

pacitacih  es  dar por  supuesto que las  perbonas  siempre  deseen a-- 
prender algo. Pamice un perpgrullo, pero es importante  destacar 
que antes de iniciar la Capacitacih o el Adiestramiento  es impre- 
sindible incentivar E los participantes y despergar su interese 

-. 
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2 , 2  CQNCEP!PO DE SEGURIDAD I$ HIGIENE 
A pasado  mucho  tiempo  desde  que  aparecieron las primeras dqUinaS 
de vapor y los telares automCiticos propiciando la modificacih de 
esquemas socioecon6micos; El desarrollo de la ciencia y tecnologia 
que  generaron y que  permitieron  el  cambio de costumbres,  el creci- 
miento de la poblaciiln, mejores  condiciones  de  vida para la comuni 
dad etc. Sin embargo, este cambio de forma de vida-ha tenido un al 
to costo  como  consecuencia de la industrializaci6n. 
En principio lo que  result6  obvio  fueron los accidentes  de  trabajo 

y sus consecuencias  siendo estos, definitivamente, los que  sirvie- 
ron como  impulso para el desarrollo de la legislación de tipo pre- 
ventivo. Posteriormente, las condiciones en que se realizaban las 
labores, junto con  niveles  culturales m& elevados de la psblaciiln 
conciencia de justicia social y avances  en la medicina  aunados a 
los problemas  estudiados  por  el  urbanismo  dieron  como resultado - 
conceptos m6.s estrictbs  sobre Higiene llevandolo al concepto 
tual, como lo define el  diccionario: "Conjunto de condiciones de 
limpieza y sanidad de una poblacih, lugar o pais; del  hombre y de 

los animales domhsticos" . 
Al aplicar  estas  ideas al &mbito industrial dio nacimiento a la Hi 
giene  Industrial  que  en sus inicios  tenia como objetivo  precisamen 
te la 1impi.e- y.sanidad  del  centro  de Trabajo. Actualmente, este 

concepto  resulta estrecho; con  el desarrollo de la ciencia y teeno 
logia; que  requieren de la concurrencia de grupos multidisciplina- 

rios  de  personas  altamente  especializadas para enfrentar con éxito 
el  ret0 de proporcionar al trabajador 'la garantia de la integridad 
ffsica Y Ps@Wica, de dar a la comunidad la seguridad de no verse 
afectada, en Cas0 de emergencia y de no afectar la ecologra donde 
se  instala, 10 Cual, representa un compromiso  insoslayable  con la 
humanidad entera . 

- 
- 

- 
- 

- 

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Es la ciencia y arte.que  se dedica al reconocimiento,  evaluacibn g 

control de aquellos  riesgos  que  surgen  en  el lugar de trabajo, o 
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nacen  del  mismo, los cuales  pueden  provocar  accidentes de trabajo, 
entendiendo como accidente de trabajo a un acontecimiento  no  desea - 
do que puede dar  por  resultado un da?í0 fisico a una persona, o - 
bien, a las  instalaciones;  generalmente  es  la  consecuencia de un 
contacto  con  una  fuente de energia  que  puede  ser  cinbtica,  elhctri- 
ca,  quimica,  tbrmica, etc., por  sobre  la  capacidad  del cuerpo o eg 
tructura. (PI 

HIGIENE INDUSTRIAL 

Es la  ciencia y arte que se  dedica  al  reconocimiento,  evaluacidn y 

control de aquellos  riesgos  que  surgen  en  el  lugar de trabajo o na 
ten del  mismo  los  cuales  pueden  provocar  enfermedades,  quebrantos 
de la  salud y del  bienestar,  una  incomodidad  significativa o ine-- 
ficiencia  entre  los  trabajadores,  (2) 

La Seguridad y la  Higiene  aplicadas a los  centros de trabajo, 
tienden  el  objetivo de salvagudbrdar la vida y preservar  la  salud y 

la  integridad  fisica de los  trabajadores, p a r  medio  del  dictado de 
nomas encaminadas  tanto a que  se  les  proporcionewlas  condiciones 
dptimas  para  el  trabajo cornó a capacitarlos y adiestra2los  para - 
que se  .eviten  dentro -de lo posible,  las  enfemedades y l o s  acciden 
tes  laborales . 
La Segguridad y la  Higiene  Industriales,  son  entonces,  el  conjun?ja 
de conocimientos  científicos y tecnoldgicos  destinados a localizar 
evaluar,  controlar  y.prevenir  las  causas de los  riesgos  en  el  tra- 
bajo a que  estan  expuestos  los  trabajadores  en  el  ejercicio de su 
actividad  laboral o con motivo de ella.  Por  lo  tanto,  yr7es  impor-- 
tant-e  establecer  esto, la Seguridad y la  Higiene. son instnunentos 
de prevensibn- de los riesgos y deben  considerarse como sdtn6ni~os 

por  poseer  naturaleza y finalidad  similares. 

Ante las  premiSaS  que integra' las  condi'ciones  precedentes,  se es, 

tabJ-eCe  la  necesidad  imperios6 de capacitar y adiestrar  en  Seguri- 

I .  

dad e Higiene a los  trabajadores, a fin de .que,  dentro de lo  posi- 
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ble y lo  razonable,  puedan  localizar,  evaluar,  controlar, y preve- 
nir l o s  rkesgos  laborales,  con  el  objeto de que permitan: 

a)  Reconocer  los  riesgos  vinculados  con  el  trabajo y desarrollo de 
dste,  as5 como tambih comprender  sus  efectos  en  el  trabajador y 

a los  equipos e instalaciones. 

b) Evaluar  la  magnitud o grado de Jos riesgos de trabajo basbdose 
en  la  experi-encia y con la  ayuda de thcnicos de madicidn  cuantita- 
tivas y cualitativas; , * .  

. .  

c) Controlar  los  riesgos de trabajo  prescribiendo  m6todos  para  eli 
minar o al  menos  reducir  tales  riesgos. 

Salud en el trabajo 

I 
I 1 

Higiene  Industrial  Seguridad  Industrial 

I 
Ehfermedades  Profesionales 

Accidentes I de trabajo 
I 

1 
1 

. . ,  Riesgos  Profesionales 



La Seguridad e Higiene en  el trabajo son actividades que estan re- 
lacionadas  con 1~ continuidad de la producci6n y la móral de 10s - 
empleadoe. 

. .  

es la prevencih,  lo que -- 
para el mantenimiento  de - 

a- salud. . 

con  claridad que, puede 

cuiderse  mediante las medidas higieriicas preventivas, cuyos.objetl 
la enfermedad. 
el  que se realiza me-- 

diante la asistencia  curativa,  cuyas acrriones inician  ante la evi- 
dencia  de la enfermedad y es un hecho  que no siempre l o g r a  detener 
SU Curso y devolver la salud, atin cuando  se cuente con $odds 10s - 
recursos de la ciendia moderna. 
Por 10 )anterior,  se  enfatiza la diferencia entre las dos  formas  de 
cuidar la salud y la conveniencia  de  adoptar los principios  que - 
preconiza la Higiene.. 

negativos de la enfemedad comprenden no solamente -- 
todos  las.  casos que  germinan  directa o indirectamente en la muerte 
acompafkdos de los sufrimientos  fisicos y mdrcqles de l o s  pacientes 
y de  sus  familiares;  sino  tambi6n la disminucidn o la perdida te-- 

tal de la capacidad para el trabajo, aparte de las.. repercusiones - 
sobre la comunidad  ejerce la enfermedad. 

condiciones  adversas,  pueden  modificarse  substancialmente, - 
mediante la aplicacibn de las medidas higibnicas. Asf como las me- 
didas de seguridad  son  eficaces  para  reducir  en forma importante - 
los accidentes' de trabajo, tambih las medidas higihicas reducen 
al minim0 posible las enfermedades  ocupacionales y aún pueden lie- 

erradicarlas. 
Debe tenerse  tambidn pres.ente que, la observancia de la Higiene en 

10s centros de trabajo,  ayuda a prevenir las enfermedades llamadas 

0 comunes,  pues si bien  es  cierto que nb son causadas  di - 
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,/rec6amente  por las  condiciones  se& las cua les   los   t raba jadores  * P 

," 
sus. l a b o r e s ,  si $0'71 e l   r e s u l t a d o  de l a  falta de h6bi tos  - 

apmentemente  tan  simpleg,. como lavarse  l a s  manos a n t e s  

L de comer,  consumir  alimentos l i m p i o s  y hacer  uso correc to  de las  - 
i n s t a l a c i o n e s  sanitarias. . .. 

Por bltimo, cabe  recordar que l o s   h a b i t o s  de l a  Higiene  personal,  

proporcionan a l  individuo  una  vida mfts agradable y que l a  Higiene 

en e l   T r a b a j o ,   n o s   p e r m i t e   d i s f r u t a r  de l a  t e r c e r a   p a r t e  de nues-+ 

tra vida,  que consumimos dentro d e  nuestro t r a b a j o  d i a r i o ,  erog, m a -  
ambiente mds %onfortable.  

,-- 

Es l a  parte  de l a  medicina que estudia y define l a s  medidas para - 
conservar y mejorar  l a  salud. .~ 

HIGIENE EN EL TRABAJO 

Es l a  parte  de l a  Higiene  general que busca  conservar y mejorar l a  

salud de l o s  t raba jadores  en r e l a c i h ' c o n  el t raba jo  que hacen. ]En 

l o s  centros  de t r a b a j o  e s t a b l e c e   e l   e s t u d i o  y las medidas para con_ 

t r o l a r  e l  ambiente ( ruido  excesivo,  luz  innadecuada,  temperaturas 

e levadas ,   e t c .  ) en  que 30s t raba jadores .   desarrol lan  sus   act ivida-  
des ,  p a r a  que ese  ambiente no ac t6e   contra  l a  salud del t rabhjador  

CAMPO DE LA HIGIEX'TE EN EL TRABAJO 

L. Bigiene"en e l   t r a b a j o  abarca: 

a) Higiene  del   lugar donde se  trabaja. Es decir ,   arden y l impieza 

de l   centro   l abora l .  
b)  Higiene  personal  en e l   t m b a j o ,  que s e   r e f i e r e  a la  l impieza &a 

del  propio  trabajador.  
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APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA HIGIEWE EN EL TRABAJO 

Se  debe  conocer los agentes  contaminentes ( humas, gases, etc.) -- 
que  resultan  del proceso de trabajo y de las condiciones  del am+w 
biente en que se desenvuelven 108 trabajadores. Por tanto,  se re-- 
comienda a las patrones y trabajadores  que  aconsejados  por t6cni-- 

cos  en materia de medicina y de  ingenieria  estudien las cardcteris - 
ticas  del lugar o '  ambiente y traten  de mejorarlos. Tambibn  debe ni 
gilarse.cada determinado  tiempo la salud  de los trabajadores  para 
que no con&igan ninguna ,er@emedad  de trabajo o si la contraen pu 

pueda  detectarse y contralarse  cuando empieza. 

ENFEN-EDAD DE TRABAJO 

De acuerdo al Artículo 475 de la Ley  Federal  del  Trabajo, enferme- 
dad  de  trabajo es toda altemci6n de la salud que tenga su origen- 
o motivo  en  el  trabajo o en  el lugar en que  el  trsbajador  tenga -- 
que  prestar sus servicios. 

FACTORES GUE INTERVIENEN EN LAS B?FE;R#IEDkDES DE TRABAJO 

a)  Los que  corresponden a los agentes  contaminantes  que  resultan - 
del proceso de trabajo\. 

c) Las que se derivan del ambiente en que se encuentra el tr&baja- 

dar o condiciones  del ambiente. 

AGENTES CONTARINANTES QUE  PUEDEN PRODUCIR  ENFERMEDADES  DE TRABAJO. 

a) '  Agentes Fisicas. Por ejemplo,  ruido excesivo, que' causa sordera 
profesional. 

b) Agentels Wimicos. Por ejemplo, QaseB, humos, etc., que pueden - 



causar la intoxicacih  por  plomo. 

c) Agentes  Biol6gicos.  Por  ejemplo,  algunos  gennenes  que  provocan 
la  micosis de los  pies o pie de atleta. 

SITUACIONES DEL AMBIENTE QUE  FAVORECEN U S  ENFERMEDADES  DE TRABAJO 

a) La ilwninaci6n  innadecuada 
b) La ventilacih  innadecuada 
c) El  ruido  excesivo 
d) Las temperaturas  extremas 
e) El  desaseo y el  desorden. 

MECANISMO DE PRODUCCION DE  LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO 

Estos  mecanismos  son l o s  siguientes:: 
. .  

a) Contacto del agente  causal con el  organismo  humano. 
b) €a  forma de entrada o via de introducci6n del agente  contaminan - 
te en  el  organismo  humana 
c) Intensidad  del  contacto o accidn  continuada  por  periodos  prolon - 
gados, 
d) Toxicidad,  virulencia o grado de intensidad, se&  se  trate de- 

agentes  quimicos,  biol6gicos o fisicos  respectivamente. 

VIAS MAS COMUNES POR DONDE ENTRAN AL CUERPO LOS AGENTES QUIMICOS Y 

BIOLOGICOS. 

a) La via  respiratoria. A 6sta  corresponde  la  mayoria de l a s  enfer 
medades  causadas  por  agentes  qufmicos,  lo  que  resulta  f&il de cog 
prender si consideramos  que  es.tos  agentes  se  mezclan  con  el  aire - 
que  respiramoa y que  al  realizar un esfuerzo, como lo es  el  traba- 
jo  la  funci6n  respiratoria  aumenta. 
b) La via. digestiva. Las enfermedades  que  se  producen  por  esta  via 
se  deben  basicamente a la  falta de conocimientos y de h&bito de - 

- 

Higiene.  Es  importante que los  trabajadores  sepan que no  deben co- 
mer en los sitios de trabajo, a excepci6n de los lugares  autoriza- 
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dos  para ello y tambih que es necesario  lavarse las manos antes - 
de tomar  alimentos. 
c) La vía cuthea (piel). La enfermedad se produce por esta via al 
entrar la piel en contacto con agentes  bioldgico o quimicos. 

ENFERMEDADES DE TRABAJO MAS COMUNES 

Las enfermedades' de trabajo m&s comunes son las que  resultan de la 
exposicidn a temperaturas ettremas, al ruido  excesivo y a polvos,- 

humos, vapores o gases. 
Cuando la tempera-thlra es  muy  alta o muy baja y el  trabajador est&- 
expuesto 8 ella durante un periodo relativamente  largo, la defensa 

del  orgznismo es vencida. 

La enfermedad es el resultado de exposici6n a niveles de ruido ma- 
yores de los que  soporta  el organismo. 
Las manifestaciones de esta enfermedad son principalmente de dos - 
tipos: el  primero  es la f6tiga y el  segundo es la disminucidn  de - 
la capacidad  para oir que puede llegar  hasta la sordera total. 

Las enfermedades causadas por exposicidn a polvos,  gases,  humos y 

vapores. 
Las principales son: 
a) Las intoxicaciones  provocadas  por la acci6n de la substancia - 
contaminante en todo  el  organismo humano. 
b) Las provocadas  por la acci6n  de .la subztancia contaminante eo-- 
bre  el  drgano u drganos  como  manos,  ojos, etc., con los que entra- 
directamente en contacto. . .  

SEGURIDAD 

La Seguridad en el trzbajo. Es el  conjunto  de  medidas  t6cnicas, e- 
ducacionales,  medicas y psicoldgicas,  empleadas  para  prevenir los 
accidentes, eli-minar las condiciones  inseguras  del  ambiente, e in- 
fluir o convencer a las personas  sobre la implantacidn de medidas- 

' .. 
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preventivas. empleo es indispensable para el desarrollo satisfac 

torio  del trabajo. 
Por otra parte se puede entender  como el conjunto de  conocimientos 
tecnicos y SU aplicacidn  para la reduzcibn,  control y elimanci6n - 
de accidentes en el  trabajo,,por medio  de Sus CaUSaS. Se encarga - 
igualmente de las reglas  tendientes a evitar este tipo de acciden- 

tes. 
De acuerdo a la estructura de la empresa, los servicios de Segurie 
dad OendAn la finalidad de  establecef.  normas y procedimientos que 

ponddn en  prgctica los recursos  disponibles para lograr la preven_ 
cidn  de  accidentes y controlar los resultados obtenidos. 

Ser& importante  conocer,  que los aspectos  de  Seguridad Industrial- 
serAn  atendidos por Ingenieros especia.lizados en la materia, ya i q u ,  

que la garantía de la salud  vida o integridad de los obreros  est6 

relaciomda con  el  tipo  de  maquinaria o equipo con  el  que trabaja. 
En Mbxico,  desde  hace m& de 25 a5os la Peociaci6m Mexicana de Hi- 
giene y Seguridad'  Industrial, hoy filial de la Confederacibn  Patro - 
nal de la Repdblica  Mexicana,  se  encarga de estos problemas. 
Se requerir& necesariamente cierta -coordinaci6n, y a veces hasta .c) 

el  control,  por parte del  Director  de  Personal, ya que se trata de 
un aspecto  ligado  con las condiciones en que  se trzLbaja y por 10" 
tanto,  esencialmente humano, con el que de una manera u otra, debe 
tener intervencibn la funcibn de  personal. 
Uno  de l o s  factores que a contribuido a que la Higiene S e m i d a d  
Industriales no alczncen  toda la importancia  que  en realidad mere- 

cen,  se dEbe a que se trata  de  responsabilizar a un& s61a persona- 
de  ese aspeeto, pero en  realidad  se  trata de una corresponsabili-- 
dad,  que  se  distribuye  entre un gran nhero de elementos  de .la em- 
presa. 

Esto es, el  empresario  tiene la responsabilidad  AS elevada 
recta de que se toman las politicas y medidas, y que  se  adopten -- 
los intrumentos  necesarios  para  evitar,  tanto  como  sea posible los 
accidentee; dicha  responsabilidad  debera  estar  basada  en que el __ 
empresariQ'tiene como una de SUS, funci.one's  in$efinibles la de 

" 
~~ ~~ 
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mir el riesgo que  el cre6, par medio del principio de  delegaci6n - 
de autoridad y responsabilidad . 
El Administrador o Gerente en los casos de que no  sean l o s  dueflos- 
quienes  personal y directamente  manejen las empresas.ser& la perse 
na que reciba la primera- .delegacibn de  esta responsabilidad. 
El Director  de  Personal,  tendr6 la funcidn de vigilar que los pro- 
gramas.y procedimientos  en este aspecto  eean l o s  que demanda la -- 
dignidad  humana  del trabajo. Pos o t r a  parte, su consejo y ayuda so, 
bre la forma de convencer  de la importancia  de la.Seguridad,  de la 
efestividad de  medios como carteles, revistas, etc. 
En genera1,'las  propios  trabajadores, ya que cubto m6s se enfati- 
se el aspecto de la dignidad  de la persona humana, los trhbajadoas 
res no quedarh eximidos,  sino d s  resnonsabilazados en procurar - 
su propia  salud e integridad, evitando accidentes  de trabajo. 
A primera  vista pod& parecer que los trabajadores son l o s  prime- 

r o s , . e n  cuida& estos  aspectos, pero desgraciadamente no ocurre as5 

en primer lugar, todas las, medidas  de Seguridad, o las que se em- 
pleen para evitar  accidentes dentro del  medio que implica  el tra-- 
bajo,  suelen  llevsr consigo molestias no pequeñas, teniendo  en --- 
cuenta sobre todo, lo largo  del  tiempo de que deben sujetarse a e- 
lies ,as5 el uso de guantes que  dificulta la operacibn; de petos o 
capuchas  que causafi calor; el  trabajador suele usarlo los primeros 
dias pero tan pronto como comienza a tomar confianza y cuanto ma-- 
yor sea  el  tiempo  en que tenga la suerte  de que no  le ocurra un ac 

cidente de trabajo, va adquiriendo  cierta  da <osa. Seguridad pens-- 
do que a 61 no  le van a ocurrir  accidenges  precisamente  por su ex- 
periencia,  dejando de utilizar las medidas de protección, pero ___ 
cuantas  veces  se ha dado el caso de que trabajadores  que por"mu.c;ac 

chas alios jam& .tuvieron un accidente, 10 sufren, g en foma.gra-- 

- 

ve, el día. menos pensado. 

De lo anterior se deduce, que  es  misi6n  fundament81 de) Sindicato, 
no s610 no oponerse a la adopci6n de medidas de Higiene y Seguri- 

dad Industrial,  sino  por  el contrario, coLaborar ampliamente en -- 

" 

~" 
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los programw de educacibn en esta materia. 
Por otra  parte, s e d  necesa.rio conocer las mejores  medidas posi--- 
bles de prevenir . l o s  accidentes de trabajo,  es indispensable,tomar 
en cuenta l o s  facto es que  intervienen  en  el proceso que lleva'hag 
ta la lesibn, o a las perdida-@, dafíos, demoras o desperdicios que 

ocurren  en  el  trabajo,  con disminucib de la salud  del  trabajador, 
y da30 econcjmico y administrativo par& la empresa, son  dos 10s fag 
tores que  intervienen en este  proceso, los cuales son; Herencia 
ambient e 

2.2.3 
ACCIDENTES DE TRABAJO 

Accidente de trabajo- es  toda  lesibn  medico  quirúrgica o perturba- 

cidn psíquica o funcional permanente a transitoria,  ,inmediata o -- 
posterior, o la muerte,  producida  por la acci6n  repentina de una - 
causa  exterior que puede ser medida,  sobrevenida  durante  el traba- 
jo, y en ejercicio  de dste, o como$consecuencia  del mismo; y toda- 

lesi6n interna  determinada  por un violento esfuerzo, producido en 
las mismas  circunstancias, Se* la Ley  Federal  del  Trabajo  Acci- 
dente  de  Trabajo es toda  lesidn  drganica o perturbaci6n  funcional, 
inqnediata o posterior, o la muerte  producida  repentinamente  en e+& 
jercio o con  motivo del trabajo,  cuales  quieran que sehn  el lugar- ~ 

i 
y el  tiempo en que se  preste4 I 

j 

Quedan  incluidos  en la definicih anterior  los accidentes que se - 
produzcan al trkjsladarse  el, trabajador  directamente de su domici& 

I 

lio al lkar del  trabajo y de  este a aquel. 

GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES 

En la mayoria de los casos el accidente no es  previsible, pero sf 
prevenible. Estos  pueden ser  1eves"o graves. ( incapacitantes 

T I P O S  DE INZAPACIDADES 

a )  INCAPACIDAD  TEMPORAL. 



Trabajo la define así: 
Incapacidad  temporal es la perdida de facultades o aptitudes  que - 
imposibilitan  parcial o tetalmente a una persona para  desempeRar 
su t'rabajo por algún tiempo. 

b)  INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE 
Imposibilidad  parcial del cuerpo de un sujeto  para  efectuar un trs 
bajo y que permanewe pdcticamente durante  toda la vide del lesiosa 

nado. Est& definida &sf, en  el  firthalo 479 de la Ley Federal del 
Traba jor 
Incapacidad  permanente  parcial es la disminuci6n de las facultades 
o aptitudes de una persona para trabajar. 

c) INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE 
Es la incapacidad  plena o de funciones de un lesionado, que pena.&. 
necen durante toda IÚ vida. Ejemplo, perdida .de dos .ojos,  perdida 
de  extremidades  superiores o inferiores,.enajenaci6n  mental, etc. 
La -definicibn  que  da I& Ley Federal  Del  Tmtbajo  esta consignada en 
el Articulo 480: 

Inca.p&cidad permanente  total es la perdida de facultades 0 aptitu- 
des de una persona 'que la imposibilita pafa desempeñar  cualquier 
trabkjo  por e& resto de su vida. . i  - 

MUERTE 

Obviamente,  grado extremo de $os accidentes, 
- 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES 
Toda acci6n  tiene una causa y l o s  accidentes no son la excepci6n. 
Un estudio y adlisis de los accidentes nos llevar6 a conocer las 
causas  que  les dieron  origen, a fin de  poder  remediarlas  en  el fu- 

t 

i 

1 



23 

turo,  para  evitar un nuevo  accidente y tomar  acci6n  preventiva  con 

otros  similares. i .  

Las consecuencias de los accidentes  son  importantes,  pero  solamen- 
te pueden  eliminarse si conocernos  las  causas. 
ES necesario  pues,  buscar l o s  hechos y no  las  consecuencias.  Esto 
significa  que  hay  que  hacer un cuidadoso  anilisis de todos  los.ac.= 
cidentes y no  solo  tener  en  cuenta  los  resultados de los  mismos. 
Entre  las  causas  que  dan  origen a un accidente,  hay dos que  condu- 
cen  directamente a la  produccibn  del  mismo y que  son: 
a)  Directas o prdximas. 
Dependen  estas del ambiente de trabajo  donde  se  realizd  el  acciden - 
te y de las condiciones  bidlogicas  intrfnsecas del propio  acciden- 
tado . 
b:) Indirectas o remotas 
Estas  son  totalmente  ajenas a las  condiciones  bidlogicas  intrinse- 
cas  del  accidentado,  aunque,  pueden  estar  subordinadas o no  al me- 
dio en  que  se  trabaja  en  forma  normal 

CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS 

Las causas  inmediatasc'de los accidentes de trabajo  se  agrupan en$- 
las  condiciones  inseguras y los actos  inseguros. 

a) LAS CONDICIONES  INSEGURAS 

Son aquellas  que  se d e h n  del medio ambiente de trabajo,  es  decir 
maquinaria,  equipo,  materias  primas,  productos,  ventilaci6n, etc., 
todo aquello que conyeva al p r o p h i t o  del  trabajo  mismo. 
Las condiciones  inseguras m& frecuentes  son: 
- Estructuras o instalaciones de los edificios y locales  impropia- 
mente  diseñadas . 
- Faltas de medidas de prevensidn y protecci6n  contra  incendios. 

# 

Instalaciones  en  la  maquinaria o equipo  impropiamente'  diseñadas, 

construidas,  armadas o en mal estado de mantenimiento. 

I 
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- Protecci6n  inadecuada, deficiente o inexistente  en la maquinaria 
o en  el equipo e'en las instalaciones eldctricas. 
- Herramientas  manuales, elhctrica's,  neiamgticas y port&tiles defe2 

tuosas o inadecuadas . 
- Equipo de proteccidn  personal  defectuoso,  inadecuado o faltante. 
- Falta de orden o limpieza. 

- Avisos o sesales de seguridad e Higiene  insuficientes o faltante 

b) LOS ACTOS INSEGUROS 

Son  aquellos  que dependen de las acciones  propias del trabajador y 

que  se  realizan en forma diferente a un procedimiento comhente 5 

ceptedo  como seguro. 
LOS factores  principales  que  dan  origen al acto  inseguro  son la - 
falta de capacitacidn y adiestramiento para el puesto de trabajo, 
el desconocimiento de las medidas  preventivas de accidentes  labo- 
rales y la carencia de h6bitos de seguridad  en  el trabajo. 
Ejemplos y causas de actos  inseguros son: 
4 Bloquear o quitar  dispositivos de  seguridad. 

- Viajar  sin  autorizacibn en vehiculos o mecanismos. 
- TransAtar por &reas  peligrosas. 
- Trabajar  en  lugares  peligrosos sin el equipo de proteceidn ade" 

. .  

cuado . .. Hacer  bromas en el sitio de  trabajo. 
- Sobrecargar plataformas, carros o medios de  transporte. 

i 

A pesar  del  creciente nhero de crecientes nomas adoptadas, de la 
creacih de mayor nhero de organiiaciones y servicios de seguriw 
dad;  de las acciones  del -gobierno y l a s  empresas;  de la realiza-+- 
:c.i6n de eventos y congresos  nacionales e internacionales  dedicados 
a la prevensi& de riesgos  el niunero de accidentes  de trabajo noti 
ficados  anualmente  contin6a siendo elevado. 6 

- 
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2,2,4, LOS RIESGOS DE TRABAJO Y $US CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y 

SOCIALES 

Una de las  principales  preocupaciones  del  Estado  en  materia de po- 
litica  labo&l,  es  la  prevensibn de $os riesgos.de  trabajo, a tra- 
ves de un  sistema de Seguridad e Higiene  que  tengk  en  cuenta l o s  
recursos  disponibles,  asi como las  condiciones  en  que  se  labora, 
a fin de abatir  el  alto  indice de rieegos  que sd registran  en  el 
sistema  productivo  nacional . 
Es importante  en este momento  explicar  las  circunstancias  4n  que 
se  genera un riesgo. 
El  esquema  cldsico  del  estudio.de  los  riesgos de trabajo  incluye 
los siguientes  elementosr 

Cbndiciones  inseguras 

Actos  inseguros 

Agent e s 
Circunstancias  Riesgo 
Hombre 

Sobre  este  esquema  nos  interesa  profundizar  en  las  causas  que de-- 

terminan que el  hombre  se  vuelva  generador de actos  inseguros: 
- Falta de estimulos  que  valoren  su  desempeño como trabajador. 
- Insatisfaccih con su  trabajo, debido a bajos  niveles  salariales 
- Altos  niveles de desnutricibn. 
- Fatiga debido al ,sobreesfuereo. 
- Preocupaciones de indole  familiar. 
- Horas extra. 
- Falta de capacitaci6n  en las operaciones  que  realiza. 
- Streers  producida.  por  la  lejanía de l o s  centros,;de  produccidn  con 
respecto a sus  viviendas *:(' ya  que  pasan gran parte d e l  dia en el 
transporte 1 . 

- Problemas  con  las  autoridades  empresariales  debido a indiscipli- 
na o impuntualidad. 

- Mdquinas  inapropiadas  para  la  realiwci6n del trabajo. 

http://riesgos.de
http://estudio.de
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Una vez  mencionados los intervienen  en 10s riesgos, i; 
es importante definir en base a la Ley Federal del  Trabajo lo que 

significa riesgo: 
EP titulo noveno de la Ley se denomina riesgos de  trabajo. 
Articulo 473. Riesgos de trabajo son  los accidehtes y enfemedades 
a qug estdn expuestos l o s  trabajadores en ejercicio o oon motivo 

del  trabajo. 

Articulo 477. Cuando l o s  riesgos se realizan pueden producir: 

I . Incapacidad temporal; 
11. Incapacidad permanente parcial; 
111. Incapacidad permanente total, y 

IV. La muerte. 
En estos  casos las consecuencias son  costos que se  conocen como a- 
segurados, y consisten .en: 
- Asistencia medica quirbrgica. 
-. .Behabili  t  aci.6n . 
- Hospitalizacih. 

- Equipo que resulta dafiado durante el accidente de  traba$o, 
- Tiempo que se pierde  productivamente al paralizarse la linea, 
- Reposicidn del tiempo perdido con jornada  extraordinaria. 
- Gastos de capacitacibn en caso de substituci6n del trabajador - 
muerto o lesionado. 

- Capacitacidn del trabajador lesionado en un puesto  diferente al 
que venía  desempeñando. 

Las consecuencias sociales afeatan directamente al.indiyiduo y a 
su 'f&kll'ia y,  por tanto, a la sociedad$ 
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- La producci6n de un riesgo  afecta  generslmente  la  economia  fami- 
liar, 
- Las  enfermedades  minan  la  shlud  del  trabajador y le  hacen  perder 

su  estima  personal. 

- Se  produce un impacto  moral  entre $os trabajadores  que  presen+- 
cian  el  accidente o las  enfermedades de sus comp" aneros. 

- Intranquilidad. 
- Stress. 
- Deterioro de las  relaciones humanas. 
Trastornos de la  conducta  como son:. 
- Alcoholismo. 
- Agresividad 
- Drogadiccih. 
- Ai slami  ent o . ,  
Y komo consecuencia de 6stos  la desintegracih familiar. 

Las consecuencias de indole  laboral son: 

- Se extingue la relacibn  laboral. 
- Desempleo. 
- Indemnlzaciones  in  justas. 
- Cambio de actividad y de puesto, 

Todas  las  actividades  humanas  involucran un cierto  grado de riesgo 
y las industrias de Proceso  no  son  la.  excepcA6n. La industria  cuen 
ta  eon  elementos  que  dan  origen a  los  riesgos y en t6rminos genera_ 
les son l o s  siguientes: 
a) Materias  primas 

b) Proceso 

- 

c) Productos  terminados 
d) Recursos Humanos 
e.) Medio ambiente 

I 

Es la  interrelaci6n de estos  elemen%os, a  travds de la  tecnologia 
utilizada, lo que  da  por  resultado  la  existencia de riesgos  reales 
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y potenciales y su magnitu depende de las caracteristicas particu- 
lares de los elementos mencionados. 

Dentro de la Industria  existe una creciente  preocupacidn  por apli- 
car m6todos  sistematizados para eliminar o reducir los riesgos, dz 
bid0 a que la sociedad  en  general,  reclama la industria una mayor 
seguridad para sus miembros,  propiedades y medio ambiente. 

Como  hemos  mencionado  en  todas las actividades  Con  motivo Y en OCg 
ci6n de la producci6n de satisfactores y de ServiCiOs, Se utilizan 

como  factores  indispensables,  materiales,  materias primas y subprg 

ductos riesgosos. 
Inclusive los mismos  productos  terminados  son  en si tambih riesgo - 
SO8 . 
Quiza algunos de nosotros  pensemos  en la diferencia que existe en4 

tre riesgo y peligro. Y la diferencia es  muy pequefia ya que todos 
l o s  factores  mencionados  anteriormente,  ofrecen  riesgos  varios, - 
que  se  convierten  en  peligrosos  hasta  que  aparecen  condiciones y 

sobre  todo,  operaciones inseguras. 
La necesidad  del  sistema  obedece a las mismas  razones  por las que 
existe la seguridad: Humana, Legal, Econdmica y Social. 
- Humana, ya que la prioridad de una empresa  es  mantener la inte-- 

ggrdad  ffsica y mental de l o s  trabajadores. 
- Legal,  porque hay que  cumplir  con la legislacibn  vigente  del pa- 

pais. ( IMSS, SPyPS, SEDUE, SS, SCT, W%H ). 
- Econbmica,  debido a que cualquier  accidente o enfermedad  de  tra- 

bajo afecta a la productividad de 'la empresa.$. 
- Social, porq.ue la comunidad puede ser afectada por cualquir vio- 

laci6n a los  limites  permicibles o padmetros de aguas residua- 

les,  emisiones a la atm6sfem o disposici6n de los desechos 4- 
lidos. Asimismo,  por  accidentes  durante la transportacibn y por 

3.' derrames o fugas fuera de control  durante  los.,procesos. 
El sistema  por lo tanto debe de contemplar varios aspectos para ga 
rantizar su efectividad= 
- Clasificacibn. 

- 

I 

I 



- Identificaci6n 
- Infomacibn t6cnica y de seguridad 
- Adiestramiento 
- Administracibn. 



2,3 ORGANISMOS ENCARGADOS DEL ESTUDIO DE LA  HIGIENE Y SBGURIDAD 
INDUSTRIAL. 

EN UNA EMPRESA: 

a) Departamento de Seguridad e Higiene Industrial. 
b) Comisiones  Mixtas de Higiene y Seguridad. 

EN EL PAIS2 

a) Secretaria  de Salubridad y Asistencia 
b)  Secretaria  del  Trabajo y Previsidn Social. 
c)  Instituto  Mexicano del Seguro Social 

d) Asociacidn  Mexicana de Higiene y Seguridad. 

INTERNACIONALMENTE: 

a) Oficina  Internacional  del Trabajo (GINEBRA, SUIZA) . 
b) Organizacih Mundial de la Salud ( GINEBRA, SUIZA j . 
c )  Asociacidn  Interamericana de Seguridad Social (MEXICO, D.F.), 
d) Oficina  Sanitaria  Panamericana 
e )  Organizaci6n de la Salud Nblica Dependiente de la ONU Y e la 

UNESCO. 

MENCIONAREMOS LAS FUNCIONES DE ALGUNOS DE LOS ORGANISMOS  CITADOS 
ANTERIORNIENTE. 

I 

I 

La Organizaci6n  Internacional  del  Trabajo,  tiene por objeto impul- 
sar la justicia socia.1 y mejorar las condiciones  de  vida y trabajo I 

en  el mundo. Psrs llev&r a cabo su labor, OIT recurre a los sigui- 
entes  medios de acci6m; adopata  normas  internacionales y vela por 
su aplicacih; cooperE2 directamente con los Estedos miembros; des& 
rrolla  actividades  de estudio e investigacibn; recopila datos y d& 
funde  informes . 

- I 

Con esta exposicidn se trata de hacer una breve descripcibn de la 



accih nonnativa de la OIT en relacidn a 18s Enfermedades Prch 
nales, sin considemr l o a  otros  medios  de  accidn  movilizados p\ 
la OIT en este campo. 
Cuando en 1919 se creo la Organizacidn  Internacional del TmbajoA \ 
el medio  Drincipal  con  que la adopt6 su constitucibn fue el esta-4, 

\ 
\ 

blecimiento de normas  internacionales  del trabajo. Estas  normas, - ' y ,  

adoptadas  por la Conferencia Internacional del Trabajo,  revisten - ' 

la forma de Convenios y Recomendaciones. 
Desde el punto de vista juridico, existe una diferer-cia fundarnen" 
tal entre los  dos tipos  de normas. Una recomendaci6n  tiene corno 6- 
nico objeto fijar normes  que  sirvan de guías a los paises;  se cornu_ 
nica oficialmentc a cada uno de l o s  Estados  Miembros  de'la Organi- 
zaci6n,  los  cuales deben someterla ''a la autoridad o autoridades a 
quien  competa  el  asunto ( generalmente a la Asamblea Legislativa)- 
a efecto de que- le den  forma de ley o adopten  otras  medidas *'. Por 
el  contrario, un Clonvenio se adopta  para  que  sea ratificado, y to- 
do Estatlo  Miernbre que procede a ello asume 1~t  obligacibn de apli--- 

car las nomas contenidas  en 61. 

Comisi6n &nsultiva Nacional  de  Seguridad e Higiene en el trabajo 

y la salud de l o s  trabajadores. Esta  instancia juridica-polftica- 
prer.enta alternativas de soluci6n a accidentex y enfermedades de - 
trabajo, este organismo  se  origin6  el 2 de  junio  de 1976 cuando la 
Conferencia General de la Organizacih  Intemcional del  Trabajo - 
establece  Convenio 144, sobre la consulta  tripartita para promover 
la aplicaci6n de nomas internacionales  de  trabajo, y es ratifica- 
do por  nuestro  pais, dhdose por  consecuencia la creacibn de este- 
organismo  durante las reformas a la Ley Federal  del Trabajo en a-- 

bril de 1978. Instancia que representa una tribuna l e g a l  de  car&c- 

ter tripartita, dado que,  da a cabida a la voz y decisi6n de 10s - 
tres factores de la produccidn y determina la politica  Nacional de 
Se~rid-ad e Higiene  en  el pais. Su constitucibn  formal se realiza 

el 8 de mayo de 1978. 887328 
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SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVI3ION SOCIAL. 

La Constitución de 1917, consagrd los postulados de reivindicacih ! 

social, pero en aquella  6poca los problemas labomles eran  cada vea 
mbS numerosos y serios,  por  ell0 la Ley de Secretarías de Estado de 
1917 elev6 los servicios de Trabajo, al rango de departamento, derr7 
pendiente de la Secretaria  de  Industria, L'omercio y Trabajo. 
Para cumplir los ordenamientos  del Art. 123, l a s  Le.gislatums de 10s 

8 

Estados  hicieron uso de las facultades  que &te les concedía 9 .:*-- 

creando  dependencias,  como las Juntas  Municipales de COnCiliaCih y 
Arbitraje,  integrados  por  representantes obreros, Patronales Y O-- 

bernamentales. 
Pero  el proceso de confomaci6n y mejoramiento de los servicios ad- 

ministrativos  del trabajo, el ejercicio de sus derechos y el  cumpli 
miento de sus obligaciones  de 1.0s trabajadores, as5 como el desarrg 
110 industrial,  provoc6 la agrupaci6n de grandes masas de obreros, 
generando  nuevos  problemas, por lo que  el  Departamento  del  Trabajo 
result6  insuficiente para atender  las demandas de l o s  trabajadores. 

Fue de  ello que el 81 de  Diciembre de 1940, se  reforma la Ley de Se 
cretaríes de Estado  para crear la actual Secretaría de Trabajo y 
previsi6n Social. Reforma que entra en  vigor el lo.  de Enero de - 

- 

1941 
Para el  mejor  cumplimiento  de los postulados de los Arts. 73 y 123 
Constitucional, "El Estado debfa  preconizar la elevacibn  integral - 
de las masas  laborantes,  estableciendo  instituciones  que  contribuye 
ran a fortalecerla  fisica y espiritualmente..., a liberarlos de los 
vicios  que  fatalmente los agobian,... y a proporcionarles amparo en 
caso de invalidez o deficiencia. 
Era necesario para el poder pfiblico, intensificar una politics de 
previsi6n  social, a efecto de poder implantar.los seguros de vida, 
de enfermedades, de accidentes,  estimular la instalaci6n de estable 
Cimientos  CUltUraleS y deportivos  en los centros de trabajo y 10"- 

Qrar el  mejoramiento  del nivel de vida  de los trabajadores. 

- 

- 

I 

! 

I 
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El Articulo I1 de la  Ley de Secretarias  $eDepartamentos de Estado,- 
esta.blecia  que  era  competencia de la  Secretaría  del  Trabajo y Previ 
sibn  Social: 
111. Previsi6n  Social de los trabajadores  en los tbrminos  del  Art. 
123 Constitucional . 
IV. Seguros  Sociales a que  se  refiere  la  fracci6n XXIX del  mismo - 
Articulo y 
V. Seguridad e Higiene 
Siendo  competencia de la  Secretaria  del  Trabajo y Previsi6n  Social, 
de acuerdo a lo  anteriormente  expuesto;  la  Previsi6n  Social, los SE 

guros  sociales y la Seguridad e Higiene de cualquier  organizaci6n; 
ya  sea  pfiblica o privada. 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

La creciente  necesidad de contar-  con  una  Ley de Seguros  Sociales  se 
ponía de manifiesto al observar  que lo hecho  en  nuestra  legislacibn 
obrera  para  proteger a las  clases  trabajadoras,  resultaba  inSufi”- 
ciente  para  colocarlos a cubierto de toda  contingencia. 
Las  escasas  disposiciones  dictadas  para  tal’  fin  constituían  apanas 
un coeficiente  muy  pequefío de seguridcid,  incapaz de contrarrestar - 
las  funestas  consecuencias,  originadas  por los múltiples  riesgos de 
la  industria  moderna,  que  al  realizarse  hunden a los trabajadores 
en  la  desesperacidn y la  miseria. 
Si  es  cierto  que  no  existe  una  forma  capaz de impedir de un modo gc 

neral y absoluto  las  consecuencias de los  riesgos,  decia  el  titular 
del  ejecutivo  en 18 exposiciijn de motivos  al  proyecto de Ley  .del S 2  

gar0  Oocial,  si  existe  en  cambio, un medio de proteger  el  salario 
que  coloca a la  economía  familiar  al  cubierto de las  disminuciones 
que  sufre, como reflejo de las  contingencias de la  vida  del  trabaja 
dor y ese  medio  que lo constituye  el  Seguro  Social,  que  al  proteger 
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el  trabajo  aminora  las  penalidades  en  los  casos de incapacidad, ve-- 
jez u orfandad  auxiliando  ademhs, a la  obrera o a la  esposa del tra- 
bajador  en  caso de maternidad. 
A partir de la  vigencia de la  Cpnstituci6n de 1917, las  Legislaturas 
de los  Estaddrs y el  Congreso de la Uni.611,  con  base en la  facultad - 
que les  otorgaban  los  articulos 73 Fracci6n X y 123~Constituciona1, 
expidieron  disposiciones en materia de trabajo y algunas  leyes de 
pensiones y jubilaciones  civiles y militares;  surgiendo adeds, las 
sociedades  mutualistas  constituidas  por  agrupaciones de trabajadores. 
El IMSS implantado  en  Mexico a partir de 1943, tuvo como antecedente: 
a)  Durante  el  gobierno  del  fleneral  Alvaro  Obregbn,  se  hace  el  primer 
intento de establecer  una  Institucih  encargada de la  Segurtdad so1-.- 

cial,  el 9 de Diciembre de 1921, aparece un proyecto de Ley  sobre eg 
ta  materia,  no  siendo  aprobado. 
b) Posteriormente,  en e3 proyecto de Ley  Federal  del  Trabajo,  elabo- 
rado por la  Secretaria de Industria,  Comercio y Trabajo,  se  reglameg 
taba el Seguro  Social. 
c) Durante  la  celebracih  del  Primer  Congreso  Mexicano de Dercho  In- 
dustrial,  el  Profesor  Federico Bach y el Lic.  Adolfo  Zamora,  presen- 
taron  una  ponencia que organizaba el Seguro  Social. 
d) El  Congreso de la  Unibn  en  1923,  otorg6  facultades  extraordinas" 
rias  al  Ejecutivo  para  que en un plazo de ocho  meses  expidiera  la 
Ley  del  Seguro  Social  obligatorio,  sin que hubiera  hecho  uso de ta-- 
les  facultades. 
e) En 1941, el  Presidente  Manuel  Avila  Camacho  nombr6  una  Commsi6n 
tecnica.,  que  redacto el proyecto de Ley que mas  tarde  aprobado  por 
el  Congreso de la Unih, se  public6  en el Diario  Oficial de la Fede- 
mcibn, el 19 de Eneso de 1943. 

implantaci6n del Seguro  Social  representaba  una  cuesti(jn de prime - 
r& importancia en M6xico, pues el c o l o c a r  al obrero  en  posibilidad, 
mediante  tal  sistema, de reoivir  diversos  servicios y prestaciones 

en 10s  casos de enfermedades, de vejez, de invalidez y de 10s demas 
riesgos que Por Ley natural O Social  amenazan  al  hombre,  se  le  capa- 



tualmente,  pues en considerable  proporc-ión,   continh  desnutrido,  ... 
habitando  jacales  o sufriendo  endemias,   salsrios-de.  hambre y jorng 
das agobiantes.  

I 

SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA 

l g l l  fue creado e l  primer  conae j o  de Salubridad  Pública en M6lrL 
co e l   c u a l   h i c a m e n t e   t e n í a   c a d c t e r  de consult ivo.  No es.   s ino has 

t a  e l  5 de Febrero de 1917,  cuando a l  expedirse l a  Constituci6n en 

ese  aiio s e   c r e a  e l  Departamento de Salubridad Hiblica, como ent i4d  

dad autónoma, dependiente  directamente  del  Presidente de la  Repú-- 

bl ica.  

E l  19 de Diciembre de 1924  se  expide e l  Reglamento  General del pro- 

pio  Departamento, y t r e s  años despues s e  fundan las  32 Delegacio - . -  

nes   Federales  de Salubridad en los Estados. 
A su  vez,  desde l a  Colonia,  fueron  dict&ndose  diversas  disposicio- 

n e s  en materia de a s i s t e n c i a ;  em 1861,  l a  encomendaron a l a  Secre- 

taria del  Estado y al Departamento de Gobernación,  varias funcio" 

n e s   a s i s t e n c i a l e s ;  por  Decreto  del Congreso d e ' l a  Uni6n e l  31 de 

I 

Diciembre de 1937 ,   se   es tab lece  l a  S e c r e t a r i a  de As is tenc ia .  
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2.4. COMISIONES MIXTAS DE HIGIEBE Y SEGURIDAD. 

Con  base  en las disposiciones de la Ley  Federal  del  Trabajo, en tg 
das las empresas  deben  integrarse  Comisiones  Mixtas  de Seguridad e 

Higiene  encargadas de prevenir  cualquier daiio que pueda sobrevenir 
a la salud de los trabajadores  mediante la investigacih de las -- 
causas de los accidentes y enfermedades, la proposicibn  de  medidas 
para prevenirlos y la vigilancia de su cumplimiento. 
Las Comisiones  Mixtas de Seguridad e Higiene  son  6rganos  legales - 
que reflejan la responsabilidad  obrero  patronal compartida. Su fi- 
nalidad filtima es contribuir a la proteccih de la salud  del  traba - 
jador  entendida  6sta no ~ 6 1 0  como la ausencia de enfermedad,  sino 
como el m&s completo  estado de bienestar  físico,  psquico y social. 
Corre,sponde ahora a los trabaJadores y empresarios a ser  realidad 
estas  disposiciones  legales que contribuir& a disminuir los riege 
gos en el trabajo. 
La Secretaria 4el Trabajo y Previsi6n Social, consiente de sy res- ' 

ponsabilidad ante los trsiba jadores y empresarios,  consider6 &ad,?tne- 
cesidad de impartir un curso  Introductorio de Capacitacih a las - 
Comisiones  Mixtas de  Segurid,ad e Higiene. 

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e %giene son  los organismos -- 
que establece la Ley bedeml del Trabajo 'en sus articulos 509::y -- 
510 para  investigar las Causas de l o s  accidentes y enfermedades  en 
los centros de trabajo,  proponer  medidas  para  prevenirlos y vigi-- 
las que se  cumplan. 

2 . 4.1. INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE 

Las Comisiones Mixtas de Seguridhd e Higiene  deben integrarse en - 
un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha en que se ini--- 
cien las actividades en l o s  centros  de  trabajo y de  inmediato en - 
donde no existan. 

:- .. 
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Secretaria del Trabajo y Previsi6n  Social,  el Departamento del 

Dictrito  Federal, las autoridades de l o s  hstados, los patrones y - 
10s trabajadores o sus representantes, debedn promover la integra - 
ci6n  de las Comisi-ones Mixtas de Seguridad e Higiene. 
Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Hi.giene deber& integrarse - 
con igual nhero de representantes  obreros y patronales.! 
Las Comisiones MixBas de Seguridad e Higiene funcionadn en forma 
permanente. 
Para  determinar  el nhero de  Comisiones  Mixtas  de Seguridad e Hi-- 
egiene que debedn establecerse en una misma  empresa,'asi como el - .  

nhero de representantes  propietarios o suplentes, en su caso, que 
las integran, los trabajadores y patrones  deberan consideram 

- El nhero de trabajadores. 
- La peligrosidad de las la,bores. 
- La ubicaci6n  del centro o de l o s  centros de trabajo 
- Las divisiones,  plantas o unidades, de que se componga la empre- 
sa . 

-Las formas o procesos de trabajo, y 

- .El número de turnos de  trabajo. 

Cuando se necesite  formar dos o d s  comisiones, deber& integrarse 
una Comisi6n Central y las Comisiones Auxiliares  que  sean;-necesa-- 

r$as. Estas comisiones  trabajaran y sesionar&n,en forma indepen--- 
diente  reportando a la Comisih Central, la que canalizad toda la 
informacibn a la autoridad correspondiente. 

Los representante de los trabajadores debedn ser designados  por - 
el Sindicato titulslr del Contrato Colectivo. 'r 

Se sugiere  que  estos  representantes no sean  miembros del cornit6  e- 

jecutivo. 
Cuando no exista Sindicato, l o s  representantes  de los trabajadores 
deberan  ser  elegidos  por  votaci6n y la mayoria de los trabajadores 
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har& la designacib. 
El patr6n deber& designar a sus representhntes. Se sugiere que los 
representantes,  patronales no sean emplea.dos  de oficina O del depar 

tamento de Seguridad,  en  caso  de que exista. De preferencia debe-- 
ran ser trabajadores de confianza que desemneien sus labores den-- 
tro de la planta o unidad  de procesos. 

Eh caso de que el patrh, el Sindicato o l o s  trabajadores no  desig 
nen a sus representantes  dentro  del  tfmino  establecido, las autori- 
dades  del  trabajo conminadn a que se haga la designaci6n de 10s - 
integrantes; o sea, tom&r&n las  medidas  necesarias, previa adver" 
tencia para el  cumplimiento de la obligacidn. 

2 . 4 . 2  REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE UNA COMISION MIXTA DE SEGUR,I- 

DAD E HIGIENE. 

- Ser trabajador de la empresa 
- Ser mayor de edad 
- Poseer la instruccidn y experiencia necesarias 
- De preferencig, no ser  trabajador a destajo, a menos que todos - 
&os trabajadores presten sus servicios en tal condicibn. 
- Ser de conducta  honorable y haber demostrado en el ejercicio de 

su trabajo  sentido de responsabilidad, y 
- Ser,  de preferencia, el  sosten  econdmico de su familia. 

Es decir se procurará  seleccionar  representantes  que sepan leer y 
escribir,  tengan un mayor  grado de conocimientos,  sean  respetados 
por sus compafíeros y reconocidos  por su seriedad y sentido de  rex- 
ponsabilidad. 

Los miembros de las Comisiones  Mixtas de Seguridad e Higiene tie- 
nen la misma personalidad e iguales  derechos y obligaciones, in-- 
dependientemente de la jerarquia que cada uno tenga dentro de la 

emPresa,.negociacibn 0 de la corpormi6n sindical a que pertenezca. 

! 

I 

I 
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La duraci6n  de l o s  representantes en sus cargos ser6 permanente, - 
siempre y cuando  cumplan satisfactoriamente con sus funciones. 

Cuando esto no suceda asi, poddn ser  removidos  libremente y susti - 
tuidos de acuerdo a lo establecido  en  el reglamento. Cualquier mo- 
dificacidn  en la integracidn y funcionamiento de las comisiones dz 
b e d  hacerse  del  conocimiento de las autoridades  del trabajo. 
Es necesario  cumplir  con los requisitos  anteriores, porque con e-- 
110s se obtienen  miembros  que  esten  en  aptitud de poder desempefiar 
el cargo  que se  les encomienda. 

2.4.3 OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES  MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURI& 
DAD . 1 .  

- Establecer y dictar  medidas para prevenir al dxfmi los riesgos 
que  se  presentan dentro del establecimiento. 

- Investigar las causas  de los accidentes y enfermedades profesio- 
nale s . 

- Vigilar  que  se  cumplan las. disposiciones de Higiene y Seguridad 
establecidas en los reglamentos  en vigor y que tienden-a conser- 

var la  salud de los trabajadores. 
- Poner  en conocimiento  del  patr6n y Le la autoridades  respectivas 
las violaciones de los grabajadores a las disposiciones  dictadas 

- Dar instrucciones sobre medidas  preventivas a $os trabajadores 
para  orientarlos  sobre el peligro en  el trabajo  que desempeflan. 

Las comisiones  mixtas de Higiene y Seguridad  Industrial deber& - 
reunirse  por lo menos para discutir las causas de los riesgos  acae 
cidos una vez al mes y debedn hacer  planes para evitarlos  en el 
futuro%-  para  ello, discutir& los medios de protecci6n  individual 
y colectiva  que  deban establecerse en  el  centro de,trabajo, de aae- 

acuerdo  con las circunstancias  que  rodearon el riesgo  acaeoido, a- 
nalizando los distintos  factores de  concurrencia. De  estas remio- 

L 

ne8  se leva.ntar&n actas  donde  figuren los. riesgos presentados, se 
enviad una. copia a las autoridades  del  trabajo  para  que conste de 
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su  actuaci6n y aquellas  procededn a complementar  las  investigacig 
nes y a rectificar o ratificar  los  dispositivos  propuestos . 
Todos  los  miembrbs de la  Comisi6n  trabajaran  dentro de tal  organis - 
mo en  forma  gratuita, duante las horas hdbiles de la  jornada de 
trabajo  que de sempefien . 

2.4.4 REGISTRO  DE LAS COMISIONBS  MIXTAS DE SEGURIMD E HIGIENE 
Las Oomi-siones  Mixtas de Seguridad e Higiene 'eh ei Trabajo  deben - 
registrarse  en  la  Secretada  del  Trabajo y Previsi6n  Sacial. 
Los centros de trabajo  ubicados  en  el  Distrito  Federal  deber&  re- 
gistrar  su  Comisi6n  Mixta de Seguridad e Higiene  en  la  Direcci6n 
General de Medicina y Seguridad  en  el  Trabajo de la  Secretaria  del 
Trabajo y Previsi6n  Social. Las autisridades  del  trabajo  del  Depar- 
tamento  del D.F . pueden  recibir  la  documentaci6n  que  previa  revi- 
sibn, remitidn a la  mencionada  direccibn  general. 
Los'centros de Qrabajo  ubicados  en  las  Entidades  Federativas  deben 
registrar  su  comisidn  Mixta de Seguridad e Higiene  en  las  delega- 
ciones  Federales  del  Trabajo  correspondientes. Las autoridades de 

Trabajo  locales  pueden  recibir  la  documentaci6n  respectiva,  que p 

previa  revisidn  remiti& a la  mencionada  Delegaci6n  Federal. 

Cuando  se  efectden'  cambios de representantes,  la  Comisi6n  Mixta de 
Seguridad e H giene dad aviso a las  autoridades  del  trabajo  que 
correspondan,  devolviendo  la  credencial  expedida  al  miembro de la 

Comisi6n  que  se  da de baja y enviando  &as  fotografías  del  que  se 
haya  nombrado  en  substitucih,  para  que  se  le  expida  la  nueva  cre- 
dencial . .  

2 . 4 . 5 .  ACTAS E INFORMES DE LAS COMISIONES  MIXTAS DE SDGURIIUD E 
HIGIENE 

De cada  recorrido  que  realide La. Goraisi6n  Mixta de Seguridad e .Hi- 

giene debe levantar'un  acta  que  contenga  las  observauiones sobre 
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las condiciones de Seguridad e Higiene y las medidas que proponga 
para  mejorarlas . 
Cuando  sucedan  accidentes la Comisidn  Mixta de Seguridad e Higiene 
deber& investigar las causas de los mismos y deber6 auxiliar al pa - 
tr6n  en la elaboracibn de los informes de sccidentes, tanto  en &a 

notificacih inmediata de los accidentes que ocurran. 

Las actas y l o s  informes mencionados  anteriormente  cuyos  centros .r! 

de trabajo se encuentre ubicado  en el D.F. debed enviarse a la Di - 
recci6n de Medicina y Seguridad  en  el  Trabajo d la Secretaría del 
Trabajo y Previsih Social. I \ . 

Los centros de trabajo  ubicados  en las Entidades  Federativas  deben 
enviarse a las Delegaciones  Federales  del  Trabajo  que correspondan. 

En reswaen, los integrantes de las Comisiones  Mixtas de Seguridad 
e Higiene  deben  conocer las dimensiones  del  accidente de trabajo 
para  que  tengan  conciencia  de la responsabilidad  social  que impli- 

ca su funci6n y las ventajas  que la Seguridad e Higiene juega en 
el abatimiento de los riesgos de traba'jo. 
Una veg  que los integrantes  de las Oomisiones  Mixtas de Seguridad 
e Higiene hayan tornado conciencia de la importancia  que  implica SU 
nuevo papel, deberian  procurarse  Capacitacibn y Adiestramiento, 
preparbdose, estudiando los antecedentes de la empresa,  revisando 
las estadísticas  sobre l o s  accidentes ocurridos, para que idential 

quen las &reas que han incidido en  mayores. riesgos  de trabajo Y 
- 

prevenirlos a traves de una supervisibn estrecha, conocer  el  proce 
Q s o  productivo,  materia  prima y el riesgo  que  implica su manejo, a- 

s í  como las t6cnicas de Seguridad e Higiene  que  oonviene  instrumen 

tar. 087328 
Como l o s  integrantes de las Zomisiones Mixtas de Seguridad e Higie 
ne son 30s portadores  de informacih, deben  aprender a detectar La.., 

las neoesidades  de  Capacitacidn y Adiestramiento que.sus'compaqero 

requieren en materia de Seguridad e Higiene y en base a esto, elab 

- 

- 

- 
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borar l o s  programas y paquetes didhticos a.gotando los recursos - 
que existen  para ello, cono son: las tbcnicas audiovisudesz peli- 
culah;, rotafolios, carmseles audiovisuales y otras, o t6cnicas in_ I 

divichales  como la publicacion de folletos o elaboracih de carte- 
les alusivos a la Seguridad e Higiene Laboral, etc. 
Otra funci6n seria la de orientar a los trabajadores sobre las ven 
ta;ias que tiene  el  uso  del equipo de protecci6n  personal y vigilar 

8 

. .  

que se le db el  uso  adecuado y se conserve  en  buen essado para cum - 
plir  con su objetivo que 'es proteger la. salud del trabajador. 
Los integrantes de la Comisi6n Mirta de Seguridad e Higiene  debe 
poseer  capacidad de persuaci6n pat% poder  convencer tanto a l o s  . . x  

trabajadores  sobre l o s  riesgos a los que est& expuestos,  como a 
10s gerentes  para que se les facilite su trabajo. Es conveniente 

que en todas sus actividades  cuenten con el  apoyo  del Sindicato, 
ya que es el  organismo  favorecedor en el  logro de sus prop6eitos.. 

' Otra  actividad  que  implica de cierta. destreza, es la de identific;i 
J car las actitudes  negativas de los trabajaaores y sus caus&s, pues 

' la mayoria  de las veces 6stes ocasionan los actos inseguros. 
Para una eficiente  funci6n  de la Comisih Mixta de Seguridad e Hi- 
giene se requiere  de unz gran responsabilidad por ptzrte de todos y 
de cadti uno de sus integrantes, a s í  como  de una gran informacibn - 
sobre la gravedad de las condiciones y actos inseguros  que prevale 
ten en  el  proceso productivo de la rama econ6mica en 16 que desem- 
pegan su' ,trabajo. 
El desarrollo  industrial y la automatizaci6n que  se há experimenta_ 
do en los últimos &íos han hedho  del centro- laboral un lugar sua- 

- 

,i poblacidn trabajadom, por ello fue necesario la creacidn de las - 
comisiones  Mixtas de Seguridad e Higiene  en los centros  laborales, 
asignandoles por ley,  el  papel de promotoras y asesoras  en  todo lo 
relacionado a la prevensidn de condiciones,  actos  inseguros y en-- 
fermedades  profesionales;  motivo  por  el que; es indispensable  que 

! 

los integrantes de dichos 6rganos,  cuenten  con los conocimi-entos 
I 

". "" 
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indispensables  para  detectar las necesidades,  con la autoridad pa- 
ra proponer y con  el apoyo  suficiente  psra  vigilar que se lleves a 
cabo  las mejoras y adaptaciones  requeridas para proteger la salud 

integral  de los trabajadores. 
Las Comisiones  Mixtas de Seguridad e figiene  pueden  solicitar ase- 
soría  interna a los thcnicos  del  departamento de Seguridad e Higie - 
ne y al medico  de la'empresa, y externa a las instituciones  que  se 
dedican a la imparticih de recursos  sobre Seguridad e Higiene o a 

las autoridates como la Secretaria  del  Trabajo y Previsih Social, 
a tmvds de su Direcci6n General de Medicina y Seguridad  en  el __- 
Traba j o. 
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3.1 CONSTITUCIOR P O L I T I C A  DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS 

ARTICULO CONTENIDO 

123 Fracci6n X I 1 1  

FFaccidn X I V  

Las empresas,  cualquiera que sea su 
actividad estar& obligadas a pro-- 
porcionar a -sus trabajadores, capaci 
tacidn o adiestramiento para el tra- 
bajo. La ler reglamentaria  determina 
ra los sistemas,  metodos y procedi-- 

mientos  conforme a l o s  cuales los pfi4 

tronos  debefin  cumplir con dicha o& 

bligacih. 

Los empresarios ser&n respassables - 
de l o s  accidentes  de  trabajo g de La 
las enfermedades  profesionales  de -- 
los trabajadores, sufrigas con moti- 
vo o en ejercicio de la profesidn o 

trabajo  que ejecuten; por lo tmto, 
los patronos  deberAn  pagar la indem- 

’ nizacibn  correspondiente, se& que 

haya trszido como consecuencia tempo- I 

ral o permanente para  trabajar,  de - 
acuerdo con  lo que las leyes detem& 

I 

nen. Esta  responsabilidad subsistid 

aun en  el  caso  de  que  el patrono con_ 
trate el trabajo por un intermedia“ 
rio 1 



Fracci6n XV 

Fracci6n XXXI 
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I 

El  patr6n  estar&  obligado a observar 
de acuerdo con la  naturaleza de su -' 

negociacib,  los  preceptos  legales - 
sobre  Higiene y Seguridad  en  las  in2 

I 
, 
i 
1 
I 

I 

I 
I 

talaciones de su  establecimiento,  'y 
a adoptar  las  medidas  adecuadas  para I 

prevenir  accidentes  en  el  uso de las 
dqulnas, instrumentos y materiales- 
de trabajo,  asi como a organizar de 
tal  manera  este,  que  resulte  la ma-- 
yor  garantia  para  la  salud y la vida 
de los  trabajsdores, 9 del  producto- 
de la  concepci6n,  cuando  se trate de 

-. 
I 

I 
I 

mujeres  embarazadas. Las leyes  con-- 
tenddn, al  efecto',  las  sanciones -- 
procedentes  en  cada  caso. 

La aplicaci6n de las  leyes de traba- 
j o  corresponde a las  autoridades de 
los Estados,  en  sus  respectivas  ju-- 
risdicciones, pero es de la competeg 
cia  éxclusiva de las autoridades  fe- 
derales en los  asuntos  relativos  a.. 
"tambih ser6  competencia  exclusiva- 
de las  butoridades  Federales,  la  a- 
plicaci6n de las  disposiciones de - I 

trabajo...,  respecto a las  obligacio 
nes de los  patrones  en  materia de cg 
pacitacidn y adiestramiento de sus - 
trabajadores...  pa=  lo  cual  las -0- 

Autoridades  Federales  conatran  con - 
el  czuxilio de las  Estatales,  cuando 

se  trate de ramas o actividades de - 
juridiscci6n  local. . .IJ 

- 

c 
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3 . 2  +g LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ART I CULO COIVTEMIDO 

Articulo 3 

Articulo 7 

Articulo 25 

Articulo 132 

. .. "Asimismo, es  de  interbs social- 
promover y vigilar la Capacitacidn y 

el  Adiestramiento de los trabajado+ 

re S" . 
. . . "El patr6n y los trabajadores e5 

tranjeros,  tendfin la obligacidn so- 

lidaria  de  capacitar  trabajadores  me I 

xicanos en la especialida& de que se 
trate .*l 

nEl escrito en que consten las cond& 
ciones de trabajo debe& contener. . . 
Fracci6n VIII. La indicacidn  de que- 
el  trabajador s e d  capacitado o ai&+ 
diestrado en l o s  tdrminos de los --- 
planes y programas  establecidos o -- 
que se establezcan en la empresa, -- 
confarme a los dispuesto  en esta ley 

... ' 

Son  obligaciones de l o s  patrones ... 
** . . . Fracci6n XIV. Proporcionar ca-- 

pacitacidn y adiestramiento a sus -- 
trabajadores,  en los t6rminos  del C g  

pitulo I11 bis de  este Titulo". 
.. .*'Fracci6n XXVIII. Participar  en - 
la integracih y funcionamiento  de - 
las Comisiones que deban  formarse  en 



Articulo 1534 

Artículo 153-B 
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cada centro de trabajo, de acuerdo - 
con lo  establecido por esta  ley". 
Capitulo I11 bis. De la  Capacitacih 
y Adiestramiento de los trabajadores 

?'Todo trabajador tiene el  derecho a 
que  su  patron  le proporcione Capaci- 
taci6n o Adiestramiento en su traba- 
jo  que  le permite elevar su nivel de 
vida y productividad,  conforme a los 
planes y progrcdmas  .fwrrnulados de co- 
mún acuerdo, por el  patr6n y el  sin- 
dicato o sus  trabajadores y aproba-- 
dos por la  Secretaria. de Trabajo y - 
Previs3-6n  Socialm . 
"Para dar  cumplimiento a la  obliga-- 
cidn que,  conforme  al  articulo  ante- 
rior les corresponda, los patrones - 
podran  convenir con los traba  ja.dores 
en que  la  Capacitacih o Adiestra-" 
miento  se proporcione a 6stos dentro 
de la misma  empresa o fuera de ella, 
por conducto  del  personal propio, -- 
instructores  especialmente  contrata- 

dos,  instituciones,  escuelas u orga- 
nismos  especializados, o bien median_ 
te adhesidn a los  sistemas  generales 
que  se  establezca y que se registren 
en  la  Secretaría de Trabajo y Previ- 

si6n  Social. Fh caso de tal  adhesi6n 
quedar& a cargo de l o s  patrones  cu-- 
brir  las  cuotas  respectivas". 
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@lLas instituciones o escuelas que de - 
seen  impartir  Capacitacidn o Adies - 
tramiento,  así como su personal do - 
cente,  deberan  estar  autorizadas y - 
registradas por la STyPS". 

-LOS cursos y programas de Capacita- 
ci6n o Adiestramiento de los  trabajg 
dores, poddn formularse  respecto a 
cada  establecimiento,  una  empresa, - 
varias de ellas o respecto a una  ra- 
ma  industrial o actividad  determina- 
da '*. 
"La capacitaci6n o adiestramiento  a 
que  se  refiere  el  articulo 153-A, -- 
deber6  impartirse  al  trabajador du-- 

rante  las horas de su  jornada de tra - 
bajo  salvo  que,  atendiendo a  la  natu - 
raleza &e l o s  servicios, patrdn y -- 
trabajador  convenga  que podr€h im--- 
partirse de otra manera; asi como en 
el  caso  en  que el trabajador  desee- 
capacitarse  en  una  actividad  distin- 
ta a la de la,,ocupaci6n  que  desempe- 
fia en  cuyo  supuesto,  la  capacitacibn 
se realizad fuera de la  jornada de 
traba jot' . 
* * L a  Capacitacibn g el Adiestramiento 
deber6  tener  por objeto: 

I. Actualizar y perfeccionar l o s  co- 
nocimientos y habilidades  del t"& 
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I 

bajadtor en su  actividad;  asi -- 
como, proporcionar  la  informa-- 
ci6n sobre la  aplicaci6n de nue - 
va tecnologia en ella; 

11.  Preparar  al  trabajador  para ocg 
par  una  vacance o puesto de nu2 
va creacibn; 

111. Prevenir riesgos de trabajo; 
IV. Incrementar  la  productividad; y 

V. En general,  mejorar  las  aptitu- 
des  del  trabajador" . 

"Durante  el tiempo en que un trabaja_ 
dor de nuevo  ingreso  que  requiera c& 

pacitacidn  inicial  para  el  empleo -- 
que va desempeñar,  reciba  hsta,  pres - 
tad sus  servicios  conforme a las -- 
condiciones  generales de trabajo  que 
rijan  en  la  empresa o a lo  que se egx 
tiple respecto a ella en los contra 
tos  colectivos" . 

I 

I 

I 
I 

"Los t.rabajadores a quienes  se imp.ay 
ta  capacitaci6n o adiestramiento  es- 
tan  obligados: 
I. Asistir  puntualmente a los  cur- 

s o s ,  sesiones de grupo y demas 
actividades  que  forman  parte 
del  proceso de capacitacibn o - 
adiestramiento; 

11.  Atender  las  indicaciones de las 
personaz  que  imparten  la  capaci 

taci6n o adiestramiento, y cum- 

plir  con  los  programas  respectL, I 

1 
VOS;' ?> /g".,; b--bd-<' 

-. ~- ~~~ " 

Articulo 153-H 

I 

I 
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111. Presentar  los exbenes de  eva-- 

Articulo 153-1 

Articulo 153-5 

Articulo 153-K 

luaci6n de conocimientos y de - 
aptitud  que  sean requeridos". 

1 

*'En cada empresa se constituíra Corn2 
siones  Mixtas de Capacitaci6n y Adi- 

estramiento,  integradas  por  igual - 
número de representantes de l o s  tra- 

bajadores y del patrdn, las cuales - 
vigilsrrh la instrumentacih y opera - 
ci6n  del  sistema y de l o s  procedi--- 
mientos  que se implante para mejorar 
la capacitaci6n y el adiestramiento- 
de los trabajadores, y sugerirfin las 
medidas  tendientes a perfeccionarlos 
todo esto conforme a la necesidades 
de l o s  trabajadores y de las empre- 
552s" . 
"Las autoridades  laborales cuidadn 

que las Comisiones  Mixtas de  Capaci- 
taci6n y Adiestramiento  se  integren 

y funcionen  opotuna y normalmente, 
vigilando el  cumplimiento de la obli 
gaci6n  patronal  de  capacitar y adieg 
trar a los trabajadores". 

- 

* * & a  S ~ P S  pod& canvocar a l o s  patrg 

nes,  sindicatos $ trabajadores liw-- 
bres  que  formen  parte de las mismas 
ramas industriales o actividades, pg 

ra constituir  Comites  Nacionales de 
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Capacitacidn y Adiestramiento de  ta- 

les rainas industriales o actividades 
los  cuales tendfin el  cadcter de 6r - 
ganos  aux3liares  de la propia Secre- 
taria a que se refiere esta Ley. 
Estos  Cornit& tendfin  facultades pad 
ra: 
I o  

I1 0 

Participar  en la determinacidn 
da-los.requerimientos de Capaci 

taci6n. y Adiestramiento de las 
ramas o actividades  respectivas 
Colaborar  en la elaboraci6n  del 
Cafilogo  Nacional de 0cupacios.c. 
nes y en la de estudios  sobre 
las caracteristicas de la maqui - 
naria y equipo en existencia y 

uso  en las ramas o actividades 
correspondientes; 

111. Proponer  sistemas de  Capacita-- 

IV. 

v. 

VI 

ci6n o Adiestramiento para y en 
el  trabajo,  en  relaci6n  con las 
ramas  industriales o activida" 
des correspondientes; . 
Formular  recomendaciones especL 

ficas de planes y programas de 
Capaci,taci6n y Adiestramiento; 
Evaluar los efectos de las ac+ 
ciQnes de Capacitaoi6n y Adies- 
tramiento en la productividad 
dentFo de las ramas industria-- 

les o actividades  especificas 
de que  se %rate; y, 
Gestionar  ante la autoridad la- 

087328 
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/ 

Artículo 153" 

Articulo 1534 

bora1  el  registro de las  constancias 
relativas a conocimiento o habilida- 

des de los  trabajadores  que  hayan SE 

tisfecho l o s  requisitos  legales exi- 
gidos  pars  tal  efecto'! 

((La STyPS fijar&  las  bases para dei- 
terminar  la  forma de designacih de 
los  miembros de los  Comites  Naciona- 
les de Capacitacibn y Adiestramiento 
así como las  relativas &,su organiza - 
ci6n y funcionamiento" .' 
'(En los Contratos  Colectivos deberb 
incluirse CMusdas relativas a la o 

bligaci6n  patronal de proporcionar 
capacitacibn y Adiestramiento a los 
trabajadores,  conforme a planes y 
programas  que  satisfagan l o s  requisi 
tos  esthblecidos  en  este  Capítulo", 

"Ademh, p o d d  consignarse  en l o s  

propios  contnifos  el  procedimiento 
conforme  al  cual  el  patrbn  capacita- 
r& y adiestrar& a quienes  pretendan 
ingresar a loborar  en  la  empresa, to 
mando  en  cuenta,  en su caso,  la  cl4u 
sula de admisibntt. 

- I  

- 

"Dentro de los  quince  días  Siguien-- 
tes a la celebracih,  revisibn o prk 
rroga  del  Contrato Colectivo, los  pa 
trones  debeldn  presentar,  ante  la  Se- 
cretarza de Trabajo y Previsibn So-- 

cial,  para su aprobacih, l o s  planes,.i' 

- 
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I 
I 

y programas de Capacitaci6n y xdies- 
tramiento  que  se  haya  acordado  esta- 
blecer, o en su caso,  las  modifica+ 
ciones  que  se  hayan  convenido  acerca 
de planes y programas  ya  implantados 
con aprobacidn de la  autoridad  labo- 

! 

ral" e 

**Las empresas  en que no  rija  contra- 
to Colectivo de Trabajo,  debertln so- 
meter a la  aprobacidn de la STyPS, 

dentro de los  primeros  sesenta  días 
de los años impares, los planes y 
programas de Capacitacidn o adiestz 
miento  que, de comb acuerdo  con los 
trabajadores,  hayan decidido. Igual- 
mente,  deber&  informar  respecto a 
la  Constitucih y bases  generales a 
que  se sujetad el  funcionamiento de 
l a s  Comisiones  Mixtas de Capacita-*- 
ci6n y Adiestramiento" e 

al 

"El  registro de que trata  el  articu- 
lo 153-C se  otorgar6 a las  personas 
o instituciones  que  satisfagan  los - 
siguientes  requisitos: 
I. Comprobar  que  quienes  capacita- 

r&n o adiestrarb  a l o s  trabajE 
dores,  est& prepamdos profe- 
sionalmente en la rama indus-+- 
trial o actividad  en  que  impar- 
tidn sus conocimientos; 

11. Acreditar  satisfactoriamente, a 
r/ 

juicio de la  STy@S,  tener  cono-,,'/ 
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Cimientos  bastantes sobre los - 
procedimientos  tecnolbgicos prg 

I 

pios de la rama  industrial o a2 
tividad  en la que pretendan im- 
partir dicha capacitacih o a&.- 

diestramiento; y ,  

I 
I 

I 

111. No  estar ligada  coh  personas o . I  

instituciones  que  propagen al%+ I 

g h  credo  religioso,  en los  tbE I 

minas de la prohibici6n  estable 
cida por la fracc'i6n IV del Hr- 
ticulo 38. Constitucional. 

El regi-stro concedido  en los t6rmi-- 
nos de este articulo poddn ser rev? 

cados  cuando se contravengan las dig 
posiciones de  esta Ley. 
En el procedimiento de  revocaci6n, - 
el  afectado pod& ofrecer  pruebas y 

alegdr lo que a su dereeho  convenga** 

"LOS planes y programas de  que tra- 

tan  los articulos 153-N y ,153-0, de- 
b e d n  cumplir los siguientes reqUiS& 

tos: 
I. ,Referirse a períodos no  mayores 

de cuatro a'5os; 
11. Comprender  todos los puestos y 

niveles  existentes  en la empre- 
sa; 

111. Precisbr las etapas durante lbs 
cuales se impartir6 la Capacita 
ci6n y el  adiestramiento al to- 

tal de l o s  trabajadores de la - 
empre sa ; 

- 

I 
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IV. Sefirtlar el  procedimiento de se-- 

leccibn, a traves  dek  cual se eg 
tablecez-6 el  orden  en que serdn 

capacitadas los trabajadores de- 
un mismp puesto y categoria; 

V . Especificar .el nombre y nhero - 
de registro en la STyPB;. de lbs-- 

entidbdss inhruct. oras; y, 
0; VI. Aquellos otros que  establezcan 

los criterios  generales de la S q  

cretaría del Trabajo y Previsi6n 
Social que se publiquen  en  el 
Diario Oficial de la Federacibn. 

Dichos  planes y programas debedn - 
ser  aplicados de inmediato  por las 
empresas". 

"Dentro de l o s  eesenta dias Ubiles 
que sigan a la.presentaci6n de tales 
planes y programas ante la STyPS, 4 2  

ta l o s  aprobad o dispondd que se 

les hagan las modificaciones  que es- 
time pertinentes; en la inteligencia 
de que,  aquellos  planes y programas 

que no hayan sido objetados  por la 
autoridad  laboral  dentro  del  termino 
citado, se entenderan definitivamenC 
te aprobados" . 
"Cuando el patrdn no dd cumplimiento 
a la obligaci6n de presentar ante la 
STyPS l o s  planes y programas de Cap% 
citacidn y Adiestramiento, dentro C.9 

del plazo  que  corresponda en los t6y 
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minos de los articulo6 1534 y 153-8 
o cuando presentados  dichos  planes y 

programas, no  los lleve a la pr4cti- 
ca, ser6  sancionado  conforme a lo 
dispuesto en la fraccibn IV del art& 
culo 994 de esta  Ley, sin perjuicio 
de  que, en cualquiera  de los dos ca- 
sos, la propia  Secretaria adopts las 
medidas  pertinentes  para  que  el pa& 

tr6n cumpla  con la obligacidn  de  que 
se trata". 

t l L ~ ~  trabajadores  que hayan sido a-- 

probados en  los examenes de CapacitE 
cidn o Adiestramiento en  los tdrmi-- 

nos de este  capitulo, tend& derea* 

cho a que la entidad instructora les 
expida las constancias  respectivas, 
mismas  que,  autentificadas  por la C g  

misidn  Mixta de Capacitacidn y Adies 
trarniento  de la empresa, se hadn UL 

del conocimiento de la STyPS, por 
conducto  del  correspondiente Comitd 

Nacional o,  a falta de  Bste, a tra-- 
v6s de las autoridades  del  Trabajo a 
fin de que la propia Secretaria las 
registre y las torne en  cuenta al for 
mular  el  padr6n de trabajadores capa_ 

citados  que  corresponda,  en los t6r- 
minos de la fraccicln cuarta del art5 

- 

- 

- 
Culo 539" 



A r t i c u l o  153-U 

A r t i c u l o  153-V 

"Cuando implantado  un programa de Ca- 
pacitacibn, un t raba jador   se   n iege  a 

r e c i b i r  Qsta por  considerar que t i e -  

ne los conocimdentos  necesarios para 

e l  desempeflo de su  puesto y d e l  inmft 

diato   superior ,   deberg  acreditar  do- 

cumentalmente dicha capacidad o pre- 

sentar  y aprobar ,  a n 4 ~  l a  entidad ' a 

i n s t r u c t o r a ,   e l  examen de suficien" 

cia que sefíale l a  STyPS. 

es te   f i l t imo  caso   se   ex tended a 

dicho t raba jador  l a  correspondiente 

constancia  de ha-bil idades  laborales? 

* * L a  constancia  de habi l idades   labora  

l e s   e s   e l  documento expedido  por e l  

capacitador con e l  cual e l  trabaja-- 

dor   acreditar4   haber   l levado y apro- 

bado un curso de capaci tac i6ns* .  

- 

**Las empresas  estan  obligadas a en- 

v i a r  a la STyPS p a r a  s u   r e g i s t r o  y 

c o n t r o l ,  l istas de, las  constancias  

qpe s e '  hayan  expedido a BUS trabaja- 

dores" . 
"Las constancias  de que se  trata s u c  

t i d n  menos e f e c t o s  p a r a  f i n e s  de as 

censo,  dentro de l a  empresa en que 

s e  haya proporcionado l a  capacita+-- 

c i 6 n  o adiestramiento".  

" S i  en  una  empresa e x i s t e n   v a r i a s   e g  

pecia l idades  o n i v e l e s   e n   r e l a c i 6 n  'I' 

con e l  puesto a que l a  constancia   se  

r e f i e r a ,   e l  t r a b a j h d o r ,  mediante ex: 

men que practique l a  Cornisi6n Mixta 
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c 

Articulo 159 
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de ~apacitacih y Adiestramiento  reg 
pectiva  acreditar6  para  cual de e -0- 

llas  es  apto". 

"Los certificados,  diplomas,  titulas 
O grados'  que  expidan  el  Estado,sus 
organismos  desentralizados o l o s  pay I 

ticulares  con  reconocimiento de val& 
dez  oficial de estudios a quienes U- 
yan  concluido un tipo de educacidn 
con  car4cter  terminal, sedn inscri- 
tos  en  los  registros de que  trata  el 
artículo  539,  fracci6n IV, cuando  el 
puesto y categoria  correspondientes 
figuren  en  el  Cat&logo  Nacional de - O 

cupaciones o sean  similares a los i~ 
cluidos  en 61". 

I 

ItLos trabajadores y patrones tendrh 
derecho a ejercitar  ante  las  Juntas 
de Concilfaci6n y Arbitraje las ac& 
ciones  individuales y colectivas que 
deriven de la  obligacidn de Capacita 
cidn o Adiestramiento  impuesta en es 
te Capí tulo" . 
"Las vacantes  definitivas,  las  provi- 

- 
- 

I 

! 
sionales  con  duracidn  mayor de 30 i I 

dias y los  puestos de nueva  creacidn 
ser&  cubiertos  escalafonariamente, # 

por el  trabajador de la  categoria  in 
mediata  inferior,  del  respectivo ofk 
cio o profesidn. 

- 

Si el  patrdn  eumplio  con  la  obliga+ 

cidn de capacitar a todos  los  traba- I 

I 

jadores de la categoría  inmediata  in i - 
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Articulo 180 

ferior a aquella  en  que  ocurra  la  v&, 
cante, el  ascenso  corresponder6 a 

quien  haya  demostrado  ser  apto y te2 
g a .  mayor  antiguedad. En igualdad de 
condiciones,  se  preferir6  al  trabaj5 
dor  que  tenga 8 su  cargo  una  familia 

y de subsistir  la  igualdad,  al  que, 
previo  examen,  acredite  mayor  apti-- 

tud. 
Si  el  patrdn  no ha dado  cumplimiento 
a la obligacidn  que  le  impone  el  ar- 
ticulo  132  fraccidn XV, la  vacante 
se otorgad al  trabajador de mayor 
antiguedad. En igualdad de condicio- 
nes  se preferid  al  trabajador y ,  en 
igualdad de esta  circunstancia,  al 
que  tenga a su  cargo  una  familia...n 

ltIJos patrones  que  tengan a su  servi- 
cio menores de diecseis años esth 2 

bligados a: . . 
. . Fracci6n I V A ,  Proporcionarles  ca- 

pacitacidn y Adiestramiento  en los 
t6rminos de esta  ley..." 

"El  contrato  colectivo  contendd: . . . 
. . . Fraccidn V I I .  Las clausulas  relE 
tivas a la Capacitaci6n o Adiestra-- 
miento de l o s  trabajadores  en.  la em- 
presa o establecimientos  que  compren_ 
da; 
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Fraccidn  VIII.  disposiciones  sobre i 
la  Capacitaci6n o adiestramiento  inL 
cia1  que  se  deba  impartir a quienes 
TTcayan a ingresar a laborar a la em-- 
presa o establecimiento; 
Praccidn IX. Las bases  sobre  integra - 
ci6n y funcionamiento de las  Comisip 
nes  que  deban  integrarse de acuerdo 
con  esta  Leyft. . . 
"El  Contrato-Ley  contend* . . . 
... Fraccibn IV. Las condiciones de 
trabajo  senaladas  en  el  articulo  391 
fracciones.. . y 1% 
Bracci6n V. Las reglas  conforme a - 
las  cuales  se  formulartln l o s  planes 
y programas  para  la  implantaci6n de 

la  capacitacih y el  adiestramiento 
en  la  rama de la  industria de qu,e  se 
trate . . . 
"La aplicaci6n de las nomas de tra- 
bajo compete, en sus respectivas  ju- 
risdicciones: . . 
. . .Fraecidn V. Al  Servicio  Nacional 
del  Ehpleo,  Capacitaci6n y Adiestra- 
miento.. . ** 
"Compete.. . . a la  Secretaria de Edu- 

. caci6n  Ptiblica,  la  vigilancia  del 
cumplimiento d e las  obligaciones - 
que  esta  ley  impone a los patrones '! 

en  materia  educativa e intervenir 
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Articulo 5 2 7 4  

Articulo 529 
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coordinadamente  con  la STyPS en la - 
~gtpacitaoi6n y Adiestramiento de 10s 
trabajadores, de acuerdo  con l o - d i s r  

puesto  en  el  Capítulo marto de este 

titulo" 

t1Tambi6n  corresponded a las  autori- 
dades  federales  la  aplicaci6n de las 
normas. de trabajo  en  los  asuntos que 
afecten...  obligaciones  patronales 
en  las  materias de capacitacih y a 
diestramiento de sus  trabajadores. .Y 

- 

"En la  aplicacih de las nomas de - .  

trabajo  referentes a la  Capacitaci6n 
y Adiestramiento de los trabajadores 
.. . , las  autoridades de la  Federa--- 
eibn ser& auxiliadas por las  loca-- 
les,  tratAndose de empresas o esta-- 
blecimientos  que,  en  los deds aspeg 
tos  derivados de las  reaacioneg  lab2 
les,  esthn  sujetas a la  jurisdicci6n 
de estas  6ltimas". 

*'... De conformidad  con  lo  dispuesto 
en el  articulo 527-A, las  autorida-- 
des de las  Entidades  Federativas de- 
ber&: 
I. Poner a disposici6n de las De - 

pendencias  del  Ejecutivo  Fede-- 
ral competentes  para  aplicbr ea 
ta  Ley,  la  -infonaac.i6n de Bstas 
les  soliciten  para  estar  en 'ap- 

887328 
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titud de cumplir  sus  funciones; 
11. Participar  en  la  integracih y 

funcionamiento  del  respectivo - 
Consejo  Consultivo  Estatal de - 
Capacitacih y Adiestramien%o;- 

111. Reportar a la  Secretaría  del - 

IV, 

v. 

VI. 

Trabajo y Previsi6n y Social, - 
las  violaciones  que  cometan  los 
patrones  en  materia de ... Capa 
citacibn y Adiestramiento e in- 
tervenir  en  la  ejecuci6n de las 
medidas  que se adopten  para  san_ 
cionar  tales.  violaciones y par6 
corregir las irregularidades  en 
las  empresas o establecimientos 
su jetos a jurisdicci6n  Local; 
Coadyuvar  con  los  correspondien_ 
t e s  flomitds  Nacionales de Capa- 
citacih y Adiestramiento; 
Auxiliar  en  la  realizaci6n de - 
los  trAmites  relativos a las --- 
constancias de habilidades  labo- 
ral e S ;  

Previa  deteminacidn  general a - 
solicitud  especifica de las auto 
ridades  Federales,  adoptar  aque- 

- 

- 
llas  otras  medidas  que  resulten - 
nece~sarias  para  auxiliarlos  en -- . 
los aspectos  concernientes a tal 
determinacibn o solicitud; 
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"El Servicio  Nacional  del Rnpleo, C g  

pacitaci6n y Adiestramiento  tendrB - 
l o s  siguientes objetivos:... 

. . .Fracci6n 111. .Organizar,  promover 
y supervisar la Capacitaci6n y el A- 

diestramiento de los trabajadores; y 

Fraccidn IV. Registrar las constan - 
cias de habilidades laborales". 

"El Servicio  Nacional del Rnpleo, Cg  

pacitacibn y Adiestramiento estad a 
cargo de la STy PS, por conducto de 
las.-unidades administrativas de la - 
miama, a.las que  competan las funcie 
nes correspondientes, en los termi*- 
nos de su reglamento interior". 

,,De conformidad  con lo que &ispone - 
el  articulo  que  antecede y para los 

efectos  del 537, a la SWPS corres-- 
ponden las siguientes actividades: 
. . .III. En materia de Capacitaci6n o 

adiestramiento  de trabajadores: 

a) Cuidar de la opoftuna coastitu--- 
cidn y el  funcionamiento de las - 
Comisiones Mixtas  de Capacitaci6n 

y Adieetramiento; 
b) Estudiar y en su caso,  sugerir la 

expedici6n de convocatorias  para 
formar  Comites  Nacionales de Ca- 
pacitacibn y Adiestramiento en a- 
quellas rmas industriales o acti 
vidades  en que lo juzgue conve--- 

- 

I 

I 

I 
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niente;  as5 como la  fijaci6n de - 
las  bases  rela&ivas a la integra-. 
ci6n y  funcionamiento de dichos - 
Comiths; 
Estudiar y, en  su  caso,  sugerir, 
en  relaci6n  con  cada  rama  indus- 
trial o actividad,  la  expedici6n 
de criterios  generales  que señia- 

len  los  requisitos  que  deban ob- 

servar  los  planes y programas de' 
Capacitaci6n o adiestramiento, o- 

yendo  la  opini6n  del Comit6 Nacig 
nal de Capacitaci6n y Adiestra--- 
miento  que  corresponda; 
Autorizar y registrar,  en  los 
minos  del  Articul - 1534, a  las - 
instituciones o escuelas  que de-- 
seen  impsrtir  Capacitacibn y A&&- 
diestramiento a los tmba jadores; 
supervisar su correcto  desempefio; 
y en  su  caso,  revocar  la  autoriza 
ci6n y cancelar  el  regietro  conce 
dido; 

Aprobar,  modificar o rechazar, sg 
&I el  caso,  los  plsnes y prograa 
mas de Capacitacibn o Adiestra--- 
miento que los  patrones  presenten 
Estudiar y sugerir  el  estableci" 
miento de sistemas  generales  que 
permitan capacitar o adiestrar a 
los  trabajadores,  conforme  al  prg 
cedimiento'de  adhesi6n  convencio- 

nal a que  se  refiere  el  Articulo- 

,. . 

- 
- 
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153-B; 

g) Dictaminar sobre l a s  sanciones -- 
que deban  imponerse p o r  i n f r u c c i o  - 
nes  a las  normas contenidas  en e l  

Capítulo X11 B i s  del T i t u l o  Cuar- 

t o ;  

h) E s t a b l e c e r   c o o r d i n a c i h  con l a  S 2  

c r e t a r i a  de Educacibn .&blica pa- 

ra implanter planes  a programas - 
sobre Capacitacih y Adiestramien_ 

t o  para e l   t r a b b j o .  y, en su c a s o ,  

para la. expedicibn de c e r t i f i c a -  

dos  conforme .a l o  dispuesto en e 2  

ta Ley,,  en l o s  ordenarnientos edu- 

cativofl y demhs d ispos ic iones  en 

vigor ;  

i j  Ih g e n e r a l ,   r e a l i z a r   t o d a s  aque-- 

' '1las que l a s  Leyes y Reglamentos 

encomienden a l a  STyPS en e s t a  m% 

t e r í a  

I V .  En materia de r e g i s t r o  de cons-- 

t a n c i a s  de habilidades laborales :  

a) E s t a b l e c e r   r e g i s t r o s  de constan- 

cias relativas a t raba jadores  ca- 

paci tados  o adiestrados ,   dentro  - 
de cada una de las  rams i n d u s t r i  

a l e s  o act ividades :  y,  

b) En g e n e r a l ,   r e a l i z a r   t o d a s  aque-- 

l l a s  que las l e y e s  y reglamentos 

confieran a la STyPS en e s t a  mat% 

ria 
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"Fkra el  cumplimiento  de sus funcio- 
nes  en relaci6n  con las empresaa o - 
esta::lecimientos que pertenezcan a - 
ramas  industriales o actividades  de 
jurisdicci6n  federal, la S V P S  ser& 

asesorada  por un consejo  consultivo 
. , .  

. integrado por  representantes del se2 
tor público, de las organizaciones - 
nacionales de trabajadores y de las 
organizaciones  nacionales de  patro- 

nes, a raz6n de cinco  miembros  por - 
cada uno de ellos con sus respecti-. 
vos suplentes... 
... Los representantes  de  laa organi- 

zaciones  obreras y de 16s patronales 
serAn  designados  conforme a las bao- 
ses  que  expida la STyPS. 
El Consejo Consultivo s e d  precedido 
por  el Secretario del Trabajo y Pre- 

visidn Social; Eungir6 como Secreta- 
rio  del  mismo,  el  funcionario que dg 
termine el  titular de la propia Se-- 
cretaria y su funcionamiento se reg& 
I.8 -?or el Reglamento que expida el - 
propio Conse jot' . 
"Cuando  se trate de empresas o esta- 
blecimientos  sujetos a jurisdiccidn 
local y para la realizbci6n de las - 
actividades a que se contraen las - 
fracciones I11 y IV del  artículo 539 

las STyPS s e d  asesorada por Conse-- 
jos  Consultivos  Estttales de  Capaci- 
taci6n y Adiestramiento. 
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LOS aonsejos  Consultivos  estar&  fog 
dos por  el  Gobernador de la btidad- 
Federativa  correspondiente  quien los 
precidid;  sendos  representantes de- 
la STyPS, de la  Secretaria de Educa- 
cibn Mblica y del I I S S ;  tres  repre- 
sentantes de las o ganizaciones  locg 
les de trabajadores,  tres  represen- 
tentes de las  organizaciones  patron% 
les de la  Entidad. El representante 
de la STyPS fungi6 como Secretario 
del  Consejos 
La STyPS y el  Gobernador de la hti- 
dad Federdtiva que corresponda, expE 
did con  juntamente,  las  bases confor 
me a las cuales  deban de asignarse - 
los  representantes de los  trabajtido- 
res y de l o s  patrones en los  Conse" 
jOS  Consultivos  mencionados y formu+ 
lam, al efecto  las  invitaciones  que 
se requieran. 
LOS Consejos  consultivos  se  sujeta" 
r6n en 10 que  se  refiere a SU funcig 
namiento  interno,  al  Reglamento  que 
al efecto expida  cada uno de ellos*'. 

"Las autoridades  laborales  Estatales 
auxiliar& a la STyPS, para el  dese2 
peño de sus  funciones, de acuerdo a 
lo que  establece l o s  artículos 527- 

a y 529". 
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"US Juntas  Federales de Concilia--- 

ci6n y Federal de Conciliaci6n y Ar- 
bitr&je,  conocer&n de 10s conflictos 
de trabajo cuando Ee traten de las 
ramas industriales,  empresas o mate- 
rias contenidas  en los  arthulos  123 
Apartado "Av1, PrsLcci6n m de la -- 
Constituci6n  Politica y 527 de  esta- 
Ley" 0 

"Cuando en  los conflictos a que se - 
refiere el p&rrafo primero  del Arti- 

culo que  antecede, se ejerciten  en - 
la misma demanda acciones relaciona- 
dr,s con  obligaciones en materia  de - 
Capacitacidn y Adiestramiento. . . j  el 
conocimiento de estas  materias ser& 

de la competencia  de la Junta Fede-- 
ra.1 Especial de la Federal  de Conci- 
liaci6n y Arbitraje, de acuerdo a la 
jurisdicci6n. 

En el supuesto previsto en el pgrra- 
fo anterior la Junta Local al admi-- 
tir la demar.da, ordenad se saque -- 
copia de la misma y de los documen-- 
tos preEentados  por  el  actor, las -- 
que remitid inmediatamente a la Jun - 
ta Fede-1 para la sustanciaci6n, y,  
resolucidn  exclusivamente de las --- 
cuestiones sobre Capacitaci6n y A-- 

diestraniento... en los tBrminos se- 
Eialhdos por esta Ley". 

I 

I 



Artículo 892 "Las disposiciones  de eete Capi%ulo 
rigen la trarnit2,cih  de los conflic- 

$os que se susciten con motivo de la 
aplicaci6n de los artículos... 153-X 

0 . .  
m 

Articulo 992 

Articulo 994 

" U s  violaciones a l a s  normas  de tra- 
bajo cometidas por l o s  patrones o -- 
por l o s  trabajadores, se sancionaran 
de conformidad  con las disposiciones 

de  este titulo,  independientemente - 
de la responsabilidad  que l e s  correg 

da por  el  incumplimiento de sus obli 
gaciones" . 
"La cuantificacih de las sanciones 

pecuniarias que presenta  el  Título - 
se establecen se har6 tomando  como - 
bose del c6lculo la cuota dihria de 

- 

salario minimo  general vigente, en - 
el lugar y tiempo en que se cometa - 
la. violacibn** . , P  

"Se impondrh  multa,  cuantificada en 
los terminos del Articulo 992, por - 
el  equivalente a ... Fracci6n IV. de 

quince a trescientas  quince  veces el 
salario mínimo general, al patr6n que 
no cumpla  con lo dispuesto  por la -- 
Fracci6n XV del Articulo 132. La mu& 
ta se duplicad, si la irregularidad 
no es  subsanada  dentro  del plazo que 
se concede para ello". 
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PETROLEOS MEXICANOS 

4.1 ANTECEDENTES. 

Una de las principales  inquietudes  que  motivaron al descontento 
de 10s trabajadores  de la Induskia Petrolera,  que  condujo a la 
expropiacibn en 1938, fue la falta de atenciiain hacia las buenas 
condiciones de trabajo  entre las 'que se  encontraban las relativas 

a la Seguridad Industrial. 
Despues de la expropiaci6n se crean l o s  departamentlsrde Previsi6n 

Social en  todos  los centros de trabajo  importantes  mismos  que te-- 
nían a su cargo algunas actividades  relacionadas con la Seguridad 
Industrial  tales como la dotaci6n de ropa de trabajo, equipo  de 
protecci6n  personal y el anhlisis de  accidentes. 
En 1946 se creo un departamento de Inspeccih g Seguridad  en la re 
fineda de Azcapotzalco,  el  que debido a la escacez de recursos hu 
manos centro su atenci6n en la conservaci6n de  qquipos. Sin embar- 
g o ,  este  hecho  constituye,  en  Petr6leos Mexicanos, el  primer inter 
to  formal  por  manejar la Seguridad de una manera sistemAtica, 
Por  otra parte, el indice de Frecuencia de accidentes  aumento con- 

siderablemente en los aKos 1959, 1963, y 1966, lo que condujo al 
entonces  Director General de Petr6leos Mexicanos, a que se decidiz 
ra a la creacibn de la gerencia de Seguridad&Industrial  el 26 de> 
Abril de 1966, destacando asi el  interes por brindar a 10s traba js 
dores de la industria  Petrolera  condiciones mas seguras de tmbajo, 
ES importante  mencionar que, a partir de la fecha de la creacibn 
de la Gerencia de la Seguridad  Industrial, se inicia  sesalado 
descenso en  el indice de Frecuencia de  accidentes. Sin embargo, 
cho  indice  es  susceptible de abatirse  substancialmente y buen 
p r o p b s i t o  e s  lograrlo en el  menor tiempo p o s i b l e ,  

- 
- 
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Por otra parte, en 1967 se inicia a traves del I .MOP. la Capacita- 
ci6n sobre Seguridad  Industrial,  organizando  cursos para el perso- 
nal obrero, a partir de 1981, a nivel profesional, 
LIB fomaci6n y el desarrollo sitematico de los Kecursos  Humanos en 

Seguridad  Industrial debe ser un proceso permanente en 2etrbleos - 
Mexicanos,  para  afrontar  efectivamente su crecimiento  funcional y 

geogr&fico, su evoluci6n tecnol6gi,ca y cumplir  con la 1egislacid.n 
en materia  de t m b a  jo , 
Por lo. anterior, s e .  hace necesa.ria I& implantaci6n de un programa 
1ntegra.l de Cdpacitacibn y Desarrollo sobre  Seguridad  Industrial, ' 
qug'brinde los c6p6cimientos  necesarios y adem&, fqvorezck una -- 
conducta  propicia para el deserape50 seguro de las actividades  del 
personal, en  funci6n de los objetivos  establecidos por-Petrbleos - 
Mexicanos , 

t . 1  .*. 

,;.?. 
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4 02 SITUACION P CTUAL 

De  acuerdo al reglamento park la Clasificaci6n  de  Empresas y Deter - 
minacidn  del  grado  de  riesgo  del Seguro de Riesgo de Trabajo im---. 

plantado  por  el Instituto Mexicano  del Seguro Social en 1981, todas 
las actividades  realizadas  por  Petrdleos  Mexicanos  caen dentro de 

la c lase  V, con grado de riesgo mgximo. En este grado  el  fndice de 
siniestralidad  varia de 18 207 a 36 662. 

Son muchos l o s  hechos  que  evidencian  que la situaci6n  actual de la 
Seguridad  Industrial  en  Petrdleos  Mexicanos se- puede mejorar: la 
falta de uso de la ropa  de  trabajo y del  casco,  en  donde se  ,consi- 
deran reglamentarios; el desconocimiento de las  normas de  seguri-- 
dad y de l o s  procedimientos  de  trabajo,  por  muchos de l o s  elementos 
del personal tecnico, etc. 
Es evidente que la inmensa mayoris. del  personal  desconoce la magni 

tud  del problema. La mayoria  identifica a la Seguridad con la ,pre- 

" 

tecci6n contra incendios, siendo que el problema de l o s  accidentes 
personales leves  ocupa un luger preponderante, ya que  por su fre- 
cuencia  provocan  perdidas  importantes  para la inetitucidn. Elirni-- 
nar este  tipo  de  accidentes debe ser una preocupaci6n constante p&& 
ra .cada  traba jadsr. 
Otras  situsciones que se presentan  frecuentemente, son  las relati- 

m s  a loa accidentes  induytriales : 
Por ejemplo, cuando un tractor  rompe un oleoducto, en donde  se pug 
den  perder  muchos  barriles  de crudo y provocar  problemas agudos de 
contaminacibn e indemnizacibn, que se traducen en pdrdidas  cuantio 
Bas . . 

De igual forma, &a falta  de  mantenimiento preventivo puede originar 
por ejemplo, que  se  rompa el tubo de un calentador en servicio y - 
que adem& de interrumpirse la operacidn de la planta y de  incre-- 
mentarse  el  tiempo y uso de materizles  requeridos para controlar - 
el problema se  produzca un accidente  de  mayores proporciones. 

- 
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Aunquil no  se  cuenta  con  cifras  oficisles, es  un hecho, que dado el 
tamafio de la industria,  tambidn este tipo  de  accidentes  arroja p6y 

didas econ6micas de consideracih. 
Un enfoque m&s completo de la Seguridad Industrial, debe conducir 
a contabilizar  este  tipo de  prob1emas;asi como todos  aquellos que 
redunden  en  perjuicio  del proceso normal, de la psoduccidn, para - 
llegar al establecimiento  de un "C8ntro1  Total de  P6rdidas". 
Aunque la Gerencia de Seguridhd  Industrial  cuenta con buenos pro-- 
gramas y objetivos  bien  definidos,  en  algunos casos estos  llegan a 
parecer  incompatibles  con los programas de las  areas operativas, - 
que  enfocan su atencidn principalmuate a la prsducci6n,  por lo que 

hace  falta una penetracidn m8s amplia y proaunda de la ideologia - 
de los tbcnicos  convencidos de la Seguridad Industrial. .. 

Se tienen adem&s problemas en  la adquisici6n y suministro de los - 
materiales, de los equipos de protecci6n personal, de  materiales - 
de  costraincendio y o ros que  impiden  que  el  personal actfie oportg 
namente. Se cae en un& serie de problemtts administrativos muy diver 
sos, que van desde la falta de oportunidszd  de los  suministros, haE 
%a el descuido en el  kumplimiento  estricto  de la normas y la falta 
de un sitema de diagn6stico e  informi;lcibn sobre la problem&tica de 
les simuladores y los multiaccidentados. 

, I  



4. 3. DIAGNOSTICO 

El a,&lisis de l o s   d k t o s  de acc identes  en P s t r 6 l e o s  Iklexicanos, i-- 

gual que en cualquier  o t r a  industria,   conduce, como s e g a l a   e l  Sr. 

H, w. Heinrich,  desde  1930, ha e s t a b l e c e r  que e l  fsctor humano e s  

e l   d e ' t e m i n a n t e  en l a  r e a l i z a c i d n  de l o s  acc identes .  Es t0  no s610 
como 61 l o  establecid5  ante l a  inminencia o la r e a l i z a c i 6 n   d e l  m- 
pics. acc idente ,  como seria la a c t i t u d   p e l i g r o s a  de un t r a b a j a d o r  -- 
que  no usar&.m&scara  pretectora al v a c i a r  &ido;  s i n o  desde a n t e s ,  

en l a  falta de oportunidad  para que a l  t raba jador  -se l e  dotar6 de 

l a  mascarilla, o s e   l e   i n s t r u y e r a  para que l a  usara  y/@. s e   l e  su-- 
pervisara  p a r a  que  no i l e jara  de hacerlo.  Actualmente a e s t o s  actos 

se l e  considera como ' 'errores  administrativosN y constituyen un -- 
nuevo enfoque  en l a  causalidad de l a  accidentabilidad. 

En e f e c t o ,  cuando esto  sucede,   se  puede c o n c l u i r  que e l  personal - 
n~ hace o hace mal su t r a b a j o .   P o r   l o  que pard mejorar l a  obtenci6n 

de r8sul tados   en   los   recursos  humanos, l a  t e o r í a  de l a  Administra- 

cidn  recomienda u t i l i z a r  l o s  s iguientes  medios: 

SELECCION 

CAPACITACION Y 

SUPERVISION 

'Para asegurar que .el   personalr  

PUEDE 
SABE Y 

REAL1 ZA 
Correctamente l a s  t a r e a s  que s e   l e  encomienda, 

4.3.1 SELECCION  DE PERSONAL.- Con respecto  ha este,  fwnci6n en Petr6- 
l e o s  Mexicanos  se aplica lo que e s t a b l e c e  la cl&usua 6 para - 
e l  personal   s indical izado y l a  c l g u s u l a   t e r c e r a ,  p o r  10 que -- 
respec ta  a l  personal de confianza;   noldebi6ndose  establecer O- 

t r o  Procedimiento que s e  salga. de 10 pactado en e l  C . C . T ~ ,  

I 

I 
" 
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4.3.2 CAPAC1TACION.- Un adlisis respecto a la presente realida$.de 
la Capacitacih, que  sobre Seguridad Industrial se imparte  en 

Petr6leos  Mexicanos,  arroja las  situa.ciones siguientes 
'Eh 1P.LGerencia de Seguridad Industrial uno de los  principales  fac- 
tores  que  determina la necesidad  actual  de  impartir Capacitaci6n - 
en  Seguridad, es la constante movilidad de l o s  tdcnicos de reciente 
ingreso y el 6xodo de la mayoria  de los profesionistas  con expe--- 
riencia,  hacia  otras gerencias. 
A nivel sistema, personal de las dependencias de la CTerencia men- 
cionada,  imparte  platicas  aisladas  sobrs  diversos  temas de  "eguri- 
dad  Industrial  que  aunque  interesantes,  por su falta de  continui- 
dad no pueden  considerarse c ~ m o  una Capacitacidn Integral. 

Con  respecto a la Capacitacibn de los tdcnicos y profesionistas de 
Seguridad  en las ramas operativtis, sdlo se  les imparte unas plhti- 
cas de induccidn a l o s  de nuevo  ingreso  en  campo y, posteriormente, 
algunos por su cuenta continr~an.*Taotualiz&.ndose, siempre y cuando - 
las' cargas de su trabajo lo permitan. 
Les eventos  de  actualizacidn y caficientizaci6n sobre Seguridad al- 
personal  t6cnico y profesionista que labora  directamente  en 10s -- 
procesos de produccih, han sido los menos olicitadss; en algunos 

casos,  debido a las cargas  de trabajo del personal y, en etros, -- 
1 Is I rnQb4QP 

porque  consideran  que quiene's'.no  -estan suficientemente preparados. 

4.3.3 SUPERVISION.- Es indudable que l a s  actos inseguros es la prin- 
cipal  causa de  accidentes. Estos actos inseguros,  son en  muchos 

casos, cdnsecuencia  de una inadecuada supervisih, que  general 
mente  cae en aspectos rutinarios. 

- 
Para l'ograr que la supervisi6n  funciones, se debe  contar con el a- 
poyo de Capacitacidn, porque se puede enseñar no.s6lo a desarrollar 

la habilidad de observacidn para e v i t a r  a c t o s  insegLlros, sino que 
tarnbih se .,puede, mediante cursos de sensibilizacibn, tmtar de - .. 
convencer.al  trabajador para. que  acepte y adopte t-odas l a s  recomen 

daciones  que para e1 adecúa.do (EFICEENTE Y EFICAZ) realizaci6n .de 
SU trabajo se le hagan. 

.II 

,. , 
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Es conveniente  recordar  que  para  legrar un buen  desemperlo  del  per* 
sonal,  no  basta  que  PUEDA y SEPA, es neceserio  que  QUIERA. A s í ,  si 
el trabajador  quiere,  seguramente  los  problemas de la  supervisih 
se  reducirian al dnimo, los  que  sblo  se podan erradicar  mediante 
acciones  tendientesa  eliminar  la  falta de inteP6s  y.de  disciplina. 

4. 3.4  ROTACION DEL PERSONAL EN LA INDUSTRIA PETROLERA.- Aun cuando - 
se puedan lograr  mejoras  notables  en la Seguridad  Industrial - 
mediante  la  Selecci6n,  Capacitaci6n y Supervisih,  estos  eafuey: 
ZOB pueden  resultar  frustrados  sino  se  toma  en  cuenta  la  carne - 
terística  especial de la  Industria  Petrolera  relativa a la ro- 
taci6n de personal,  por  lo que la  solucicin a la  problem¿%tica - 
de Seguridad debe contenr  fsetores  inmediatos y repetitivos d& 

rigidos  siempre::a  nuevos  trabajadores  que  nunca han estado  en 
contacto  con el medio .netrolere;  asimismo, debe contener  accig 
nes  dirigidas a l o s  mandos  medios  para  incrementar  su  capacidad 
de transmitir  en poco tiempo  las  conocimientos y -habiLi.da,des rz 
queridas  para  desarrollar una labor  segura. 

Esta  situaci6n es critica  cuando se presenta  en  Areas de alto  ries 
go,  ya  que  del  analisis de los  datos de ac'cidentes, se llega a la- 
identificacih de diversas  &reas de Petr6leos.  Mexicanos  que  desta-' 
can por sus altos  indices de accidentes. Estas son principalmente 
las  &res de Producci&n,  Primaria, TmnsSomaci6n Industrial y Cerner 
cial. La disminucih  del,xl&uero de accidentes  en  estas  Breas  reper 
cutid sustancialmente en la  .diaminuci6n de los  indices de acciden 
tabifidad  en  la;  InstiSuciba. 

- 

- 

I 

4.3.5 RESULTADOS.- Con boaseean lo  anterior  se  indica  la  posibilidad 

de mejorar en los siguientes  aspectos: 

- Mayor difusi6n de los conocimientos  sobre  Seguridad,  no  selo  en 
la gran masa laboral,  sino tambih entre  el  personal  t6cnico. 
- Fomentar e l  interes  por  parte de los rnmdos medios en la Seguri- 

dad de sus subalternos, ya que  su  preocupací6n  fundamental  es  cum- 
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plir  con la cuotas de  producci6n. 
- Fomentar  1a.responsabilidad. En ocasiones no se toman  medidas cc 
rrectivas, con los que infringe los reglamentos de seguridad,  como 
ejemplo se puede mercionar  el caso de los trabajadores  con m&s de 

un accidente, ' . . .  

- Incrementar el personal capacitado en tecnicas didhticas para - 
transmitir  conocimientos y experiencias  sobre Seguridad. 
- Reducir la alta rotaci6n de personal en &reas  de alto riesgo de 
la Industria Petrolera., porque  acutalmente e s  muy  dificil  mantener 
contacto  por  largo  tiempo  con  el  mismo personal, desperdicibdose 
los esfuerzos  en favor de la Capacitacih. 



CAPITULO QUINTO 

ESTADISTICA23 DE SEGURIDAD E H I G I E N E  EN 
PEXEX 



5.1 INDICES DE FRECUEDCIA Y DE GRAVEDAD 

Se dice que la estadistica es la ciencia que utiliza  conjuntos de 
datos nhericos para obtener, a partir de ellos, inferencias basa- 

das en el c6lculo de  probabilidades. Esta  ciencia  cobra una dimen- 
sidn completamente humana cuando los datos  est&i  relacionados  con 
vidas, humanas, daiios y lesiones  sufridos y ,  a b  m&s, cuando se a- 
nalizan y relacionan,  precisamente,  para  evitar  estos sufrimientos. 

La estadística entonces, puede volverse calida e interesante, al a, 
plicarse a sdvar vidas y a proteger,., en nuestro caso, al tr6baja- 
dor petrolero de la amenaza de los accidentes de  trabajo. 
El conocimiento  de los Indices de Frecuencia y. Gravedad, de d6nde, 
c6mo y cugndo sucedieron los accidentes y que partes  del cuerpo a- 
fectaron, nos permitir6 aplicar  los planes  preventivos xle manera - 
realista y adecuada. ! 

I 

~ 

5.L.L 
INDICE aE FRECUENCIA 

Este  Indice  se  define como el nhero de  accidentes  personales con 
perdid&  de tiern90 con  perdida de tiempo  que ocurre en  el periodo - ! 

de un mill6n  de horas-hombre, de exposici6n al riesgo. 

i 

1-F. = Número de accidentes  personales con perdida de tiellip0 
Total de boras de exposicidn al riesgo I ,  x lo6 .,'. 

El Indice de-Frecuencia  es muy Gtil, pues mide la incidencia de -- 
los accidentes  personales y permite comparar el grado  de  seguridad 
con que operan las diversas  partes de la Industria: subdirecciones 
zonas y centros  de trabajo. 
Pero este Indice puede adolecer de sesgos  indeseados  si  el n-iunero 
de accidentes no se  reporta  con precisih.  Cuando'algunos aceiden- 
tes dejen de reportarse,  el  índice  desciende y refleja  condiciones 
aparentemente  mejores de la's que en  realidad existen. Asimismo, si 



5.1.2 
INDICES DE GRAVEDAD 
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Este indice, al igual que el de Frecuencia, es utilizado internas;; 
cionalmente. Mide la Gravedad de los accidentes  personales median- 
te el nhero de dias  amparados al trabajador como consecuencia  de 
un acoidente,  pues se considera  que, a mayor grczvedad, mayor nhe- 
ro  de dias deja  6ste  de laborar. Tambibn  se  considera  que  mientras 
mayor sea el nhero de  dfas  indemnizados  por  secuelas permanentes, 

mayor habra  sido la grcJvedad de la lesibn. 
El Indice  de Gravedad ( I . G . )  se define como el nhero de dias am- 
parados mfis el nhero de dfas  indemnizados en el período de un mi- 
116n de horaSrhombre, de exposicibn al riesgo. 

I .G .  = Nhero ,de días  perdidos (amparados + indemnizados) x 106 
Hora& de  exposici6n al riesgo 

Al cuantificar la gravedad  del  accidente en una escala  uniforme se 
evita la mera  calificacidn  de "muy grave", "grave",  "leve", "sin - 
importancia" u otras  que no permiten una evaluacidn cumtitativa - 
ni comDaraciones entre Areas  de  trabajo,  tipos de lesi6n o parte - 
del. cuerpo dafiadas, 
El Indice de Gravedad, al igual que el de Frecuencia,  tambibn se - 
vicia si el  tiempo de ~xposicidn al riesgo se reporta  incrementado 
por horas  extras, "tareas" o destajos  que no representen  horas de 

trabajo  con  exposici6n  efectiva al riesgo. Esta situacidn  conduce 
a obtener un Indice de Gravedad m8s optimista  de 10 que  realmente 
es. De alli la importancia  de  contar con reportes  precisos y vera- 
ces de los componenentes  del Indice. 

En la gr&fica 1.4. se observa una vigoroea  tendencia descendente 
en  el  Indice  pues su valor en PENEX se ha reducido de 1,833 puntos 
a 1,091, un descenso de 40s en  siete años. 
De haberse  seguido.precisamente la tendencia  ajustada,  el  Indice - 
de Gravedad obtenido en 1985 se dkbi6  haber  alcapzado  hasta 1987- 
Sin  embargo,  el  awnento al Indice de Gravedad en 1986 a 1,3& pun- 

tos debe ser analizado  para  determinar su origen y causas. 



el nhero de ho,ras  ‘totales de exposici6n  al  riesgo  que  se  reportan 
no  es un dato  real,  sino  que  resulta  acrecentado  por  horas  extras 
tttareastt o destajos  que  no  representan  realmente  una  exposicidn - 
al  riesgo,  el  Indice de Frecuencia tambih desciende de manera --- 
ficticia,  lo  que  produce una infomaci6n  falsamente  optimista. 
Ahora bien,  el  índice  representado  en la gr6fica 1.1. corresponde 
a la inforrnacidn  oficial de PEMEX y refleja,  con un alto  nivel de 
confimza, la..realidad de la. accidentabilidad  en  la  industria du-- 
rante  10s  dltimos aEos, a s í  corno un esfuerzo  realizado  para dismi- 
núir  6sta. 

I 

L 

c 
c 

1 

5 
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Esta gdfica describe el  grado de seguridad con  que  se han desarro - 
llado las activiades de Petrbleos Mexicanos en el  período  compren- 
dido entre 1969 y 1987. 
Se puede observar que;a partir de 1980, el Indice de Precuencia a 
registrado valores por debajo de l o s  pronosticados por la curva de 
ajuste. 
Se puede c.oncluir que la incidencia de los accidentes personales - 
en la industria a descendido  de manera muy vigorosa, y se ha redu- 
cido en 43 puntos  en el lapso estudiado, lo que corresponde a dis- 
minuir el  Indice en m&s de un 67s. 
Lo. anterior  implica que ¡as condiciones de. seguridad industz"t,l -- 
han mejorado considerablemente el los últimos años. Si la tenden" 
cia calculada se mantiene, podemos esperar que' el Indice de Free*- 

cuencia  fuera de 20.12 puntos en 1988. 

PRODUCCION 
P R S U R I A  47 . 5% 

6 f i  M i  1 o M 1 * 2 
GRAFICA 1.2. 
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La  gr&fica 1.2. muestra  la  participacih  porcentual de las  cuatro 
subdirecciones y las  &reas de apoyo  al  Indice de Frecuencia de Pe- 
tr6leos  Mexicanos. 
Se  observa  que  la  participacih de Producci6n  Primaria  es de 47.5% 

esto indica  que  las  medidas y acciones  que  se  tomen  en  esta  area - 
para  reducir  el  Indice de Frecuencia  se  reflejar6  directamente  en 

la  mejoría  del Indice General de 1st Industria. 

La gr&fica 1.3. de Participacibn  al  Indice de Frecuencia de Petr6- 
leos  Mexicanos,  por  parte de las  diferentes  zonas  petroleras,  mueg 
tra  valores  relativamente  iguales, l o  que  es  natural  si  se  conside 
ra que  en lamayoría de ellas  se  realizan  labores  semejantes. 

- 
Dado su  Indice m6s alto  deber&  analizarse,  con  mayor  detalle,  las 
causas  que  originan l o s  accidentes  en  la  Zona  Norte 



GRAFICA 1 . 4  

PRODUCCION  PRIMA- 
R I A  59.1% 
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La gr&fica 1.5 muestra  que  la  subdireceión  con  mayor  participa---- 
ci6n  al  Sndice de Gravedad de Yetr6leos  Mexicanos  es  Producci6n -- 
Primaria,  que  representa m&s de la  mitad  &el  valor  del  fndice  pa-- 
ra la  Tndustria. 

La gdfica 1.5. mjestra  las  zonas  que  tienen  la  mayor  participa-- 
cidn al  Indice de Gravedad de Petr6leos  Mexicanos. 
Estas cifras  nos  indican  las  zonas  del  sistema  petrolero  en  que, - 
en  forma  preponderante,  se  deben  realizar  an&lisis  para  conocer -- 
l a s  causas  que  originan  accidentes  personales  graves. Adlisis que 
permitan formular programas  para  la  correcci6n de tales  causas. 



5.2 INDICES  DE MOFTALIDAD. 

E a t e   i n d i c e  de m o r t a l i d a d  (I .M.) r e p r e s e n t a   e l   n h e r o  de acciden- 

t e s   m o r t a l e s   p o r  cada 100 mil lones  de horas-hombre  de exposicibn 

al r i e s g o  3 l a  f 6 m u l a  para determinarlo es: 

I M =  Número de ,acc identes   morta les  
x lo8 Horas-hombre laboradas 

I Adem&s,  como es de a p l i c a c i 6 n   i n t e r n a c i o n a l ,   p e r m i t i r 6  a P e t r 6 l e o s  

I Mexicanos  conocer l a  posicidn  en que se   encuentre   entre  las indus- 

t tr ias p e t r o l e r a s  d e l  mundo de acuerdo a l  grado de seguridad alcan- 

I zado. 

Po 

- O 
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I N D I C E  GENERAL, DE, MORTALIDAD 

8 

. 

1: 
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gdfica 2.1 muestra la evolucidn  del  Indice de Mortalidad en - 
Petrbleos  Mexicanos durante los  ~ltimos siete años. 

De los primeros  cinco afios, llama la atencifjn el  valor  del  fndice 
de mortalidad  observado en 1983, por  ser  el m&s bajo. Los refitan- 
tes valores  del  lapso  referido,  siguen una tendencia claramente a= 
cendente. 
A partir  del  quinto  aso  cambia  radicalmente la tendencia, disminu- 
yendo  el  valor  del  Indice de Mortalidad de 11.7 puntos en 1984 a 
seis punto cincuenta y dos  c6nt6cimas  puntos  en 1986,'registrando 

el mismo valor en 1987, del  índice  de  mortalidad m6s bajo en  el in 
tervalo de tiempo analizado. 

- 



La gr&fica 2.2 correspondiente  al  indicer.de  mortalidad  ensPetr6leos 
Mexicanos,  durante 1987, tienen  una  participacibn  fundamental  las 
Subdirecciones de Produccibn  Primaria y '  Transformacidn  Indwstrial 
con  el 75%. 

GRAFICA 5.3. 



5.3 ANALISIS DE FACTORES 

m 10s patos anteriores  se  han vis to  cubtos accidentes  persona&* 
les  tienen  lugar y qu6;-4mn  graves'son.  Ahora  analizaremos los disk 
tintos  factores  que  intervienen  en  el  accidente:  las  'partes  del - 
cuerpo  afectadas  por  dichos  accidentes y la  naturaleza de las  le-- 

siones ( contusiones,  heridas,  quemaduras y varias  otras).  Con eg 
to se  adquiere  una ~nfomacidn clara  acerca  del tipo de lesiones 
m&s frecuentes, y en su6  actividad  se  sufren  con  mayor  frecuencia. 

I 
I Los golpes  en  manos y pies  son  los de mayor  ocurrencia. Es notable 
I 

la  diferencia  entre  trabajadores de planta y transitorios. 
Tambibn  se  analizan  las  condiciones y los  actos  inseguros q ~ e  in-- 
tervienen  en  los  accidentes a l o s  trabajadores.  Las  primeras m--- 
rresponden  al Ambit0 de trabajo, y los  segundos  al  comportamiento 
del  trabajador. Es de notarse  que  ocurren m& accidentes  por  actos 

1 

I inseguros  que  por  condiciones  inseguras . 
I 
i ' Con  estos  an&liSiS 88 investigan  los'accidentes  personales, p a n  \ dirigir  las  acciones  preventivas de 'Seguridad  Industrial de manem 

m& eSpeC%ffCa,  lo  que debe resultar  en  mejores  condiciones de - 
' bajo y mayor  participaci$ar.;!iel  trabajador  en  su  propia  sewridad. 

I 
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En la  gr6fica 3.1 se  analiza  en foma conjunta  las  condiciones y - 
los  actos  inseguros como factores  causales de los  accidentes  ocu- 
rridos  en 1987. 
En 6,922  accidentes, 58.3% del  total,  se  observaron  actos  insegu96 
ros,  mientras  que  en  1,246,  el 10,596, intervino  el  factor  condi--- 
ci6n  insegura. 
&l 10s  restantes 3,715 accidentes,  el 31.2$, intervinieron ambos 
factores,  el  acto y la condici6n  inseguros. 

'2 I i, i .< i. a 3 

FACTORES N DE  ACCIDENTES % DE 11,833 

Acto inseguro 6,922 

Combinacibn de acto y condici6n 3,715 
inseguros 
Total de accidentes  con  acto -10,637 
inseguro 

Condicih insegura 
Combinaci6n de acto y condici6n 
inseguros 
Total de accidentes  con  condi- 
ci6n  insegura 

4 961 

89.55 

41.796 

GRAFICA 3.1.1. 
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la gdfica 3.2 puede apreciarse, el nbero de actividades en 
las que  Ocurren la mayoria de l o s  accidentes de.trabajo  en PQdEx 

es muy reducido. 
Tenemos  que en solamente dihciseis de ellas Se Presentaron  del 
60% del  total  de l o s  acciden*es. 

mayoría de estas  actividades son las consistentes en mover  equi - 
PO, herramientas y materiales. 

la gdfica 3.3 se  puede  observar los diferentes mecanismos Por 
10s que 10s agentes se ponen en contacto con  el trabajador produ- 

ciendo  accidentes  personales son, fundamentalmente,  golpe, prenea- 

.do, contacto con  ob jetos cortantes y punzantes, caidas al mismo y 
diferente nivel y sobre esfuerzos. 
El número de trabajqdores  @transitorios  accidentados  respecto al 
tipo de accidente en comparacidn con los trabajadores de planta, 

sigue  conservando una proporcidn  aproximada de 3 a 1. 

Los datos  que  se  aprecian en la gr&fica 3.4 permiten  señalar los - 
principales  agentes  productores de accidentes de trabajo  en PEMEX 

fueron los objetos  pesados,  el piso, herramientas  de mano, tubos, 
escaleras y objetos con rebabas. 
El grupo de trabajadores  transitorios se aprecia  como  mayormente 9 
fectado,  en  proporciones  que van de 2 a 1, y en  algunos  casos hasi; 
ta de  cuatro a uno con respecto a los trabajadores  de planta. 
Es conveniente tomar en  cuenta  que  aunque  estos  agentes  son consi- 
,derados como el origen  del accidente, ello no significa que  necesa - 
riamente  estos  agentes  esten defectuosos. Eh todo  caso, de haber 

defectos, dstos  se  hacen  patentes al referirse las condiciones in- 
seguras del- aeente. 

En 18 W6gica 395 se pueden  observar  valores  que  demuestran 10s ac 
cidentes de trabajo  en  Petrdleos  Mexicanos y que lesion- en su 

- 



pies,  piernas y brazos. 

La ocurrencia de estas  lesiones  predomina, en t6rminos  generales, 

en una proporcih de tres  a uno en ?.el  personal  transitorio  con - 
respecto  a los trabajadores de planta. 
Estos  hallazgos permiten la  asignaci6n  racional de recursos y la 

realizaci6n de actividades  preventivas  específicas,  para que sea 

posible  abatir  este  fentjmeno. 
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PRINCIPALES  ACTIVIDADES EN LAS QUE  OCURRIERON LOS ACIDENTES  DE TRABAJO 

GRAFICA  3.2 

ACTIVIDAD N, DE  ACCIDENTES EN PERSONAL  DE  CASOS POR CADA 1000 
PEmX  PMTA TRANSIT 0 PLANTA TRANSIT 

Mover  materiales  manualmente 
Usar  herramientas de mano. 
Caminar 
Maniobrar  con  objetos  pesados 
Reparar  equipo  mec6nico . 
Mover  tuberia 
Perforaci6n-Reparaci6n de 'poeos 

Subir-Ba  jar  escaleras 
Hacer  limpieza 
Mover tubos 
Hacer  maniobras con equipo 
Quebrar/Conectar  tubería 
Labores,  perforación,  reparaci6n 
Transporthdose  en  vehiculo 
Soldar,  cortar 
Mover  tambores 
Marrear 
Subir-Bajar de vehiculo 
Manipular  tapa/hnerta 

Operar dlvulas 

666 
662 

633 
607 
594 

593 
578 
52 4 
406 
328 
312 
318 
301 
256 
2 54 
244 
x94 
193 

192 

130 

179 
246 
111 

203 

134 
265 

84 
78 
51 
72 

120 
100 

64 
42 
61 
60 

55 

a7 

1 
2 

1 
1 

2 

1 

3 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
O 

1 

1 
1 

1 

5 

5 

5 
5 
4 

3 
3 
4 
3 

3 
2 
2 

2 
2 
2 

2 
1 

1 

1 



TIPOS DE ACCIDENTES DE  TRABAJO 

GRAFICA 3.3 

TIPO DE  ACCIDENTE N. Db ACCIDENTES EN PERSONAL:  CASOS POR CADA W O O  T e  
PEIYIEX  PLANTA TRANSIT.  PLANTA TRANSIT. 

Golpe 

Golpe,  perforctci6n o reparación 

Prensado 

Contacto  con  objetos  cortantes 
punzantes 

Caída mismo n i v e l  

Sobreefuerso. 

Caída d i f e r e n t e   n i v e l  

Resbalar   s in  caer 

Caida en e s c a l e r a s  

Gogpe en vehiculo 

Contacto con p a r t í c u l a s  

Contacto quimico 
Contacto  con  elementos  calientes 

Movimiento corporal  

b'xposición a ene-rgía 

2 471 
1681 

1431  

1082 

872 

843 
617 

482 

407 

370 

345 

340 

330 

1 9 1  
101 

1835 
1203 

1120 

7 

5 

4 

3 

3 

3 
2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

O 

19 
1 2  

11 

0 

6 

b 

4 

3 
2 

2 

3 

3 
2 

1 

1 
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AGENTES MN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO 
GRHBICA 3 , 4 

AGENTES N .  DE ACCIDENTES CASOB POR CADA 1000 f e  

YEIEX PLANTA TRANSIT PLnB "A TRANSIT, 

Ob jeto pesado 1158 2 56 902 . 3  9 

Herramienta de mano 112 5 315 810 3 8 

Superficie de trabajo 795 2 42 553 3 6 

Piso  735 265 470 3 5 
Bscalera 556 2 57 299 3 3 
Tubo  513  log 404 1 4 

Objeto con  rebabas o partes 
cortantes 42 8 95 333 1 3 
Vehiculo  terrestre 416 146 270 2 3 
Objeto en  movimiento 390 94 2 96 1 3 
?art  ícula 336 $3 253 1 3 
Equipo  fijo 335 12 3 212 1 2 

Tuberia de perforaci6n-reparaci6n 32 8 92 236 ' O 1 
LLave de fuerza 369 56 253 1 3 
Tapa-  puerta 2 92 81 211 1 2 

Gable 245 69 176 1 2 
Tambor 219 39 180 O 2 
Calor 202 59 143 1 1 
LLave  stillson 177 51 12 6 1 1 

Accesorios,  perforacibn,  reparaci6n 176 61 115 1 1 

175 Sustancia  corrosiva 55 120 1 1 

- 

w 
v1 

- - - - . - 



PARTES DEL CUERPO AFECTARAS EN LOS ACCIDENTES DE; TRAaAJO 

GRAFICA 3.9 

PARTE LESIONADA N .  DE ACCIDWTES EN PERSONAL DE., CASOS POR CADA 1000 T. 
PEMEX PLANTA TRANSIT PUNTA  TRANSIT 

~~ ~~ 

Mano 

Pierna 

Pi  e 

Brazo 

T6rax 
Ojos 

Partes mtiltiples 

C&eo 

Cara 

Columna ver tebral  

Hombro y c l a v í c u l a  

Cadera 

4 552 1 174 3 378 
1 757 539 1 156 

1 007 2 54 753 
810 2 51 559 

7 82 2 57 52 5 
715 199 516 

62 1 212 409 

402 118 2 84 

3 51 113 238 

322 111 211 

2 30 77 153 
187 60 127 

13 
6 

3 

3 

3 
2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

24 
12 

8 

6 

5 

5 

4 

3 
2 

2 

2 

1 
Abdomen 96 23 73 O 1 
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5.4 ACCIDENTES CON INCAPACIDAD PERMANENTE 

Analizaremos l o s  azcidentes  personales  que, en distinCo grado,  de- 

jan secuela  permanente,  que puede llegar a ser  total (hasta del -- 
look) o 

De  acuerdo con la legislaci6n  correspondiente  actualmente  en  vigor 
se califica cada caso de incapacidad permanente según las caracte- 
rtsticas.de la secuela y la parte del  cuerpo  afectada,  aplicando - 
criterios muy estrictos  desde e l  punk0 de vista de la medicina le- 

gal * 

De  cada 100 accidentes  personales  en PEMEX, nueve  resultan  con se- 
cuela que incapacita y causa un grddo de incapacidad permanente al 
trabajador, 
En las grbficas que ha continuaci6n se muestran se analiza a la __ 
Industria  por  Subdirecciones  pues  se  busca  conocer las &reas  de A- 

trabajo doride algunas actividades son d s  peligrosas que otras, 

' T ~ T A L  DE ACCIDENTES (=ON INCAPACIDA~D~ 
, I . ,  

84w 
POR SUBDIRECSIONES. 

I 

PFiODUCCIOI'? PRIMhR: 

I 

http://rtsticas.de
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El nhero de accidentes con incapacidad pemanente que se  registra 
en PEMEX sigue una ligera  tendencia  descendiente en los primeros - 
cinco años  estudiados. La reducci6n  media en el número de acciden- 
tes de este período, es de alrededor de 50 p,or año. 
Fh 1983 cambia  la  tendencia y aumenta con un ritmo  stmejante pero 
de signo  contrario.. edfica 4.1. 
Es sobresaliente la cantidad  que de estos  accidentes  se  produce en 
el  &rea de Producci6n  Primaria, que en  promedio  es  aproximadamente 
de 7596, 'mientras que en la  cantidad  restante  participap  las  otras 
cuatro  subdirecciones,  preponderantemente  las de Transformaci6n -- 
Industrial y Proyecto y Construccidn de Obras. 

? 

1 NUMERO TOTAL DE ACCIDF,NTES CON INCAPACIDAD  PERMANENTE POR SUBDIREC - 
CIONES 

Produoci6n 
'. Primaria 938 935 971 910 799 812 806 896 9C3 

Tranformaci6n 
Industrial  128 140 122  125 108 178 142 149 152 
Comercial 37 46 50 32  27  23 48 56 61 
Proyecto y 
Construccidn . 100 77 56 43 53 72 3 ~ 5  
Areas de Apoyo  52 11 11 13 17 21  "22 

77 66 

33 35 
Total PEMEX 1 255 1 209 1 210 1 123 1 004 1 106 1 133 1 211 1 217 
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Con el fin de evaluar la gravedad de las secueles permanentes de - 
10s accidentes, se dividi6 el número de días indemnizados (sin to- 

mar en cuenta los derivados de accidentes mortales)  entre el n h e -  1 .  

.ro de casos ocurridos. El resultado es  el promedio que comparado - 
con  el correspondiente nhero de dsas establecido como 100% en la 
cl6usula 142. del. Contfeto  Colectivo de Trabajo de los diferentes - 
afíos, proporciona el porcentaje o proporci6n de  incapacidad. 

la gdfica 4.2 . se analiza la proporcibn 0 grado de  severidad - 
de los accidentes con incapacidad  permanente elo. el intervalo de -- 

~ 1979 a 1987. 
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5.5 DIAS PERDIDOS 

Es el  tiempo perdido a caus.a  de los accidentes  personales, anali-- 
zando el total  de los días perdidos por los conceptos de días ampa - 
rados y días 'in?i'emn'i$do*s'. Los  primeros se refieren a los dias que 
dejan de laborar  los trabajadores  accidentados,  hasta su recupera- 
ci6n. Los segundos se refieren al número de días (equivalente al - 
porcentaje de incapacidad)  que se paga como  indemnizacibn al traba - 
jador . 

MILES DE DIAS AMPAlUDOS, PARTICIPACION DE LAS SUBDIRECCIONES 

1979 198C 1981 1982 1983  1984 1985 1986 1987 

Produccidn Prima-. 
ria . 274  278  324  334  226 206 189 262 266 
TransPormacih 
Indust rial 55 58  56 67 74  79 92  96  98 

Comercial 24 25 29 34 32 33 46  42  39 

Pro ye c t o y 
Construcci6n 33  34 31 32 30 52 58 57  56 

Areas de 

APOYO 8 7 8 7 lG 14 3.8 28 25 
PEMEX 394  402  448  474  372 384  403  485 484 

Los días amparados  corresponden al tiempo que el  trsbajador acci- 
dentado  daja  de  laborar  mientras se encuentra  imposibilitado ffsi- 
camente para asistir al centra de trabajo y desempeñar las labo" 
res para l as  que fue contratado. 
Notoriamente  es la Subdireccidn de Produccidn Primaria la que apor 

ta la m y o r  Parte de 10s dias amparados; sin embargo, pasa de - 
- 

promedio de 70s del  total  de PEMEX que se  mmtkene  en los cuatro - 
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primeros años: 1979 a 1982, a un promcdio inferim a 5496 en los si 

guientes &os. 

Las subdirecciones de Transformaci6n  Industrial,  Comercial y Pro- 

yecto y Construccih de Obras, en un nivel  inferior de aportacibn, 
mantienen un ritmo  ascendente,  en  números  absolutos  el  promedio a2 

ment6 725, del  aio 1979 al de 1987. 

- 



CAPITULO SEXTO 

IKETODOS EXPLEADOS PARA LA PREVENSION DE 

RIESGOS DE TRABAJO 
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bile NECESIDAD DE LA CAPACITHCION Y SEGURIDAD EN PETROLEOS 

MEXICANOS 

capacitaci6n corno proceso de ensefianza-aprendizaje Pam mejorar 
las  actitudes J' aptitudes de los trabajadores,  encauzado  hacia ' el 
incremento de la  productividad de lh empresa  responde  con hito a 
tal  demanda;  por  esta  razbn  Petr6leos  Mexicanos  promueve de. maera 
intensiva  eapecitacibn  en  todos  los  niveles  jedrquicos,  con  el 
prop6sito de que  el  traba  j&dor  petrolero 'se supere  en  beneficio 

propio, de la  Tnstitucih y por  consiguiente de M¿hicO. 
El notable  incremento en las  operaciones de la Industria  Petrolera 
en 10s últimos  afios,  aunado  al  acelerado  progreso  tecnol6gico y al 
relevante  papel  que  juega  Petr6leos  Mexicanos  en  la  actualidad, cg 
mo principal  pilar de la  plataforma  econ6mica  del  pais,  exige  que 
la  Institucih  cuente  con  personal  altamente  calificado,  capaz de 

desarrollar  las  m&s dinhicas y complejas  actividades, con el m&x& 
mo de eficiencia y Seguridad, ya. que  en  toda  Area  donde  se  alrnace- 
na material  combustible o se  realizan  procesos  encaminados al m a n 2  
jo de sustancias  peligrosas,  se  presentan los riesgos de incendio, 
explosi6n o intoxicacibn;  creando  condiciones  inseguras tanto al 
personal como al  equipo e instalaciones. 
Lo anterior  demuestra  la  vital  importancia de contar  con  sistemas 
eficaces y confiables  para  prevenir,  evitar o eliminar  situaciones 
de peligro  que  atenten  en  contra de la  integridad  fisica y mental 
de las  personas  que  laboran  en una Area  determinada;  debiendo  asi- 
mismo  contar  con l o s  recursos  mfnimos  indispensables  para  proteger 
l o s  equipos e instalaciones  existentes. 
La Ingenieria de la  Seguridad  Industrial  se ha creado  con  la  fin% 
lidad de establecer  los  criterios  suficientes  para  .el  desarrollo 
de 10s sistemas de protecci6n  contraincendio,  as€ corno de 10s  sis- 
temas de deteccidn y alarma,  mismos  que  ser& de g m  utilidad en 
la  preveneibn o desarrollo de al&  siniestro. 

A del tiempo, Con  el  aVance de la tecnologia y en  base a la 



103 
experiencia  adquirida en accidentes y siniestros  ocurridos,  se  han 
desarrollado  aparatos y sistemas  precisoa  para  el  control y preven_ 
cibn de incendios,  que  nos  sirven  para  detectar  situaciones  peli- 
grosas, aledar al  personal y finalmente  realizar  las  acciones  ne- 
cesarias  para  controlar o corregir  la  falla o situaci6n de peligro. 
Los sistemas y equipos de proteccibn  contraiicendio,  asl como los 
aparatos de detecci6n y alama, se han venido  desarrollando e im- 
plementando  en la industria  en  general a pasos  agigantados, debido 
al  gran  incremento de accidentes de todo tipo que  se  han  registra- 
do con  el  paso  del tiempo. 
En base a las situaciones  mencionadas,  el  curso de Engenieria de - 
la  Seguridad  Tndustrial  se  encamina a brin&!& los conocimientos mi - 
nimos  necesarios  para  forjar  los  criterios  bdsicos  en  la  implemen- 
taci6n de los  sistemas de proteccien,  para  toda la industria  en  ge 
neral . 
Eh Petrdleos  Mexicanas  existen  disposiciones  en  el  Reglamento de 4 

Seguridad e Higiene  tal es el caso del Artículo 3. que  seKalar 
Articulo 3. Son  obligatorias  todas  las  disposiciones  preventivas de 
riesgo de trabajo  que  se  dicten  con  la  intervencidn de las  Comisio- 
nes  Mixtas de Seguridad e Higiene, a consecuencia de las  modificae- 
ciones a que  dieren  lugar  los  progresos  tecnicos y los procedimien- 
tos de trabajo y elaboracidn de productos,  así como las medidas  que 
dicte  en lo sucesivo  la  Direcci6n  General de Medicina y Seguridad 
en  el  trabajo,  que  sean  aplicables a la  Industria  Petrolera,  &simia 

- 

mo son  obligatorias  las  medidas  preventivas e higibnicas  que  acuer- 
den  las  autoridades  competentes y las  que  indique  la  administraci6n 
para  la  Seguridad y proteccidn  personal de los  trabajadores. 

Articulo 4. La administeaci6n,  sus  representantes,  los  trabajadores 
con  mando,  los  trabajadores  experimentados y las  Comisiones Mixtas 
de Seguridad e Higiene,  est&  obligados a capacitar,  instruir y a 
orientar  al  personal  con  menos  experiencia  sobre  la  manera m4s segu 

.c 
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ra de ejecutar su trabajo y 6 s t o s  de atender  dichas  indicaciones o 
recomendaciones. 

En el  siguiente punto se ver& una de las  medidas  adoptadas  para  la 

prevencidn de riesgos áe trabajo. 

6.2 Cursos de Capacitacidn 

\ 
! 



. I  I 

105 

OBiEETIVOS DEL CURSO 1% 

~- 

NOMBRE D E L  CURSOZ 

SEGURIDAD  DE PLATAFORMA EN E Q U I P O  

DB REPARACION Y TERUINACION  DE POZOS 
~- " ~ 

CGNTRO DE TRABAJO? D E P A R T N E S T &  

S U P T C I A  REPARACION 

Y TERM, I>E POZO91 
~~~ 

SUBDIRECCION: 

PRODUCCION  PRIMARIA 

N I V E L  DE LA CAPACITACION 

CADA UNO EN SU CATEGORIA 

CLAVE  DE LA E S P E C I A -  

LIDAD: 23 

, ~~ ~ 

OBJETIVOS 

i ' Al  tdrmino  del  curso  el  capacitando: 

- Aplicad los conocimientos y habilidades  necesarias  para  detec-- 
,:sa*ar, prevenir y controlar l a s  fuentes  emispras de riesgos de tm- 
bajo. 

- O p e r a d  los equipos de control de emergencia  aplicatldo  correcta- 

mente l o s  lineamientos  establecidos. 

- Aplicar6 los procedimientos  adecuados  para  situaciones de abando 
wmo en  las  plataformas  marinas. 
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TEMARIO 

DESCRIPCION  DURACION EN HORAS 

TEMARIO,  PRACTICAS Y MOMENTOS 
DE APLICACION DE EXAMENES 

TEOBIA  PRACTICA 

1.- INTRODUCCION 

1.1. Sensibilizaci6n a la SeGridad 
1.2 . Importancia de la Seguridad. 
1.3. Aspectos  legales 
1.4. Principio  de Higiene 

a) Personal 
b) Laboral 

1.5. Enfermedaites  m&s comunes 
3 1.6. Agentes de enfermedades 

2 0 -  ACCIDENTES. 

2 .l. Definiciones 
2.2. Accidentes m& comunes 

a) CaQsas 
b) Efectos 

2.3. Estadisticas de accidentes 
a) Indice de Frecuencia de  Acciden$es 
b) Indices de  Gravedad  de Accidentes 

2 .4 .  Condiciones y actos  inseguros 

2.5. Agentes de Accidentes 

3 .- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 

2 

2 

2 

2 

3.1. Tipo de equipo 

3.2 . Uso de equipo 



DESCRIPCION DURACION EN HOHkS 
~~ 

TEMARIO, PRACTICAS, Y MOMhTTOS 

DE APLICACION DE  EXAMENE8 

TEORIA  PRACTICA 

4.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO 3 3 

4.1. Distribuci6n  del &rea de trabajo 
4.2. Identificaci6n de actos y 

condiciones  inseguras 

4.3. Sistemas y dispositivos de Se@-- 
ridad 
a) Identificacih 
b)  Operacidn 

4.4. Inspeccidn  TBcnica 
4.5. AnAlisis de  Riesgos 

1 

5.- PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD 

5.1. Durante el arranque,  operaci6n 

y paro de equipo 
5.2. Durante emergencias en operaci6n 

de equipo 
5.3. Planes de emergencia 

5.4. P l a n e s  de evacuacih 
5.5. Responsabilidades de la tripula- 

ci6n  encargada de las maniobras 

de abandono 
a) Inspecci6n del equipo de aban- 

dono 
b) Funcionamiento  del equipo de 

abandono. 

3 
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DESCRIPCION DURACION  EN HORAS 

TEIIIIARIO, P R A C T I C A S  Y MOMENTOS ' 

DE APLICACION  DE  EXAMENES 

TEORIA  PRACTICA 

6 . - CONTRAINCENDIO 2 2 

6.1. Quimica  del  fuego 
6.2 . Uso y manejo  del  equipo  contra- 

incendio 
a) Extinguidores 

b) Accesorios de Contraincendio 

7.- PRIMEROS AUXILIOS 

7.1. Signos vitales 
7 . 2 . Heridas,  hemorragias y fracturas 
7.3. memaduras 
7.4. Engasamientos 

7.5. Paro  respiratorio y paro  circula- 

I 

torio 

7.6. Recusitacih cardiopulmonar 
7.7. Traslado de lesionados 

2 2 

8 0 -  EVALUACION  FINAL 

DURACION  TOTAL 28 HOMS 
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OBJETIVOS  DEL  CURSO 

NOMBRE  DEL  CURSO 

CURSO  BASIC0  DE  CONTRA-INCENDIO 

CLAVE 

50089B8 
~~~ ~ 

CENTRO  DE  TRABAJO DEPARTAMENTO 

S U P T C I A  SEG. I N D .  Y 

PROTECCION  AMBIENTAL 

S E G .   I N D .  Y PROTECCION  AMBIENTAL 

~~ ~" 

S U B D I R E C C I O N  

PRODUCCION  PRIMARIA 

N I V E L  DE  CAPACITACION 

AYUDANTE  DE  CONTRA-INCENDIO 

CLAVE DE E S P E C I A L I D A D  

23 

~~ 

O B J E T I V O S  
. .  

OBJETIVO  GENERAL:  

Capacitar al personal de contraincendio,  en 'Thcnicas  de Prevenci6n 
y combate de incendios,  para  que las aplique  con  eficiencia  en las 
diferentes instalaciones  Harinas, y en,caso de que se presenten, - 
l o s  combatan  correctamente,  controlando su propagacidn hasta extin 
guirlos. 

- 

O B J E T I V O S   E S P E C I F I C O S :  

Al termino  del  curso los capacitandos: 

1.- Conocedin la aplicaci6n de los diferentes  sistemas para extin- 
guir incendios. 

2.- Efectuah correctamente  maniobras  de  acercamiento,  enfriamies 
to, y ataque de l a s  diferentes  clases de  fuego. 
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3.- Aplicar& el  tendido,  conexi6n  de  mangueras y accesorios  apro- 
piadamente. 

4.- Usa& adecuadamente los equipos  de  proteccih  personal y de - 
bomberos. 

5.- Conocerh la utilizacih de los equipos y accesorios de las u- 

nidades  m6viles  de  contraincendios. 



111 

TEMARIO 

DESCRIPCION  DURACION EN HORAS 

TEMARIO,> PRACTICAS Y MOMENTOS TEORIA  PRACTICA 
DE  APLICACION  DE EXAIENES 

1.- 

1.1 

1.2 

1.3 
1 . 4  

1.5 

1.6 

2 .- 
2 01 

2., 2 

2.3 

2 84 

2.5 

3 0 -  

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

TEORIA DE FUEGO 
Definicidn del fuego 
Factores  para que exista el fuego 
Temperatura de ignici6n 
Temperaturas de autoignición 
Clasificacidn de incendio 
Manejo  seguro de combuatible 

CAUSAS Y PREVENCION DE INCENDIOS 
Operaci6n y funcionamiento de 
explosímetros M-S-A modelo 2 A  

Falta de drden y limpieza 
Líquidos  inflamables 
Instalaciones  el6ctricas 
Proteccih en trabajos  peligrosos 

PRINCIPALES  USOS  DE LAS  BOQUILLAS, 

REGULABLES 
Apagar  fuegos  clase ,'Agf con menos  agua 
Combatir  incendias. de la  clase ,'B" 

Para dispersar  concentraciones de aceite 
Cuidado de las  mismas 
Monitores,  hidrantes,  sistemas de asperción 
( v&lvulas de inundacih y aspersores.) 

3 5 

2 

e 3 

4 
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TEMARIO 

DESCRIPCION DURACION  EN HOUS 

TEMARIO,  PFUCTICAS Y MOMENTOS 
DE  APLICACION  DE  EXAWENES 

TEORIA  PRACTICA 

4 0 -  MANGUERAS CONTRA-INCENDIO 2 2 

4.1 Su  construcci6n 
4.2 Dikmetros mtSs usuales 
4.3 Tipos de cuerdas 
4.4 Pruebas  hidrostkticas de las mangueras 

4.5 Mantenimiento y cuidado de las  marqgieras 

5.- CLASIFICACION  DE  EXTINGUIDORES 
5.1 Extinguidores de polvo  químico  seco 
5.2 Extinguidores de bibxido de carbono 
5.3 Precauciones  generales que se deben tomar  en 

cuenta  para el manejo y el mantenimiento de 
los  extinguidores 

5-4 Inspeccihn de extintores 

60- METODOS  DE  EXTINCION  DE  INCENDIOS 
6.1 Enfriamiento 
6.2 Sof  ocaci6n 
6.3 Separacih 

7*-  ETAEAS DE UN COMBATE  DE  INCENDIO 
7.1 Ubicaci6n 
7.2 Confinacibn 
7.3 Extinci6n de incendios 

3 4 

2 2 

2 1 



DEBCRIPCION  WRACION  EN HORAS 

TENARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS 

DE APLICACION DE E M E 3 E S  

TEORIA PRACTICA 

~~ ~~ ~- ~ ~- ~ 

8 0 -  FLAN DE SEGURIDAD 1 

8.1 Tenga presente  

8.2  Proceda 

8 . 3 Termine 

g,.- UTILIZACION DE EQUIPO DE  PROTECCION 

9 .1  Chaquetones 

9 .2   Botas  

9.3 Guantes 
9 . 4  Cascos 

9 . 5  Equipo de proteceidn 

-RESPIRATORIA  AUTOSUFICIENTE  PORTATILES 

2 

HORAS  TOTALES 40 
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O B J E T I V O S  DEL CURSO :/ 3 

NOMBRE DEL  CURSO 

T E C N I C A S  DE COMBATE  DE  CONTRAINCENDIO 

CLAVE 

4302888 

CENTRO  DE  TRABAJO DEPARTAMENTO 

CONTRAINCENDIO 

GERENCIA  SUBDIRECCION 

PETROQUIMICA TRANSFORMACION  INDUSTRIAL 

N I V E L  DE LA CAPACITACION CLAVE DE U E S P E C I A L I D A D  

AYUDANTE  DE  CONTRAINCENDIO 23 

O B J E T I V O S  

Actualizar  al  personal  que  labora  en el departamento de contrain-- 

cendio en el uso del  equipo y las tecnicas para combGtir  incendios 

evitando así perdidas  incalcultibles,  thnto hwntrlzas 

Al t 6nnino üel curso  el 
@us  recursos materides 
en  el  departamento. 

capacitaná0  .identificar& Y 
para un mejor  desempeño de 

como materiales 

seleccionerk 

sus funciones 



TEMARIO 

DESCRIPCION DURACION EN  HORAS 

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS 

DE APLICACION DE  EXAMENES 

TEORIA PRACTICA 

1.- REGLAMENTO  DE  LABORES  PARA  AYUDANTE 

DE  CONTRAINCENDIO 

2 0 -  TEORIA DEL FUEGO 

2 .1   Laborator io   de l   fuego  

3.- EQUIPO E INSTALACIONES CONTRA 

I N C E N D I O  

3.1 E x t i n t o r e s   p o r t & t i l e s  

3.2 Mangueras, c p p l e s  y b o q h i l l a s  

3.3 Equipos  de  respiracidn artificial 

3.4 Cbaras de espuma 

3.5 Red .general de agua c o n t r a  incendio  

4.- USO,  CARACTERISTICAS Y LIMITACIONES 

DE LOS AGENTES  EXTINGUIDORES  DEL  FUEGO 

4.1 A g ~ a  
4.2 Polvos químicos 

4.3 Agentes  espumantes 

4.4 Bibxido de carbono 

4 . 5 N i t  r6geno 

5.- TRABAJOS  PELIGROSOS 

2 

1 2  

8 

8 

8 

4 

16 

6 

6 



TEAliARIO 

~~ 

DESCRIPCION DURACION EN HORAS 

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS  TEORIA  PRACTICA 

DE APLICACION DE  EXAMENES 

5 . 1  Riesgos latentes 

5.2 Riesgos  potenciiales 

5 .3  Equipo para su prevenci6n 
5.4  Equipo para su ejecuci6n 

6.- PRACTICAS DE CONTRA INCENDIO 

7.-  PELICULAS DE CONTRA INCENDIO 

8 

4 

HORAS  DE  CURSO= 80 

i 



OBJETIVOS DEL CURSO & 

NOMBRE DEL CURSO 
SEGURIDAD  EN U AGENCIA DE VENTAS 

C U V E  

130108 

CENTRO DE TWLBAJO DEPARTAMENTO 

OPERACION 

GERENCIA 
VENTA A CONCESIO$l,ARIOS 

SUBDIRECCION 
COMERCIAL 

NIVEL DE LA CAPACITACION CLAVE DE ESPECIALIDAD 
AYUDANTE  DE  CONTRAINCENDIOS 2 3  

OBJETIVOS 

EL CAPACITANDO: 

Identificad las 6reas peligrosas de de trabajo. su centro 

Conocer6 el reglamento 
tro de  trabajo. 

de Seguridad e  'Higiene aplicable a su cen- 

Analizar& los accidentes  m6s  frecuentes en su centro de trabajo. 

Conocen5 los fundamentos de las conexiones a tierra. 

Aprender6 el del equipo de protecuibn uso personal . 
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TEMARIO 

DESCRIPCION WJI&CION EN HORAS 
~~ ~~ 

TEMARIO,  PRACTICAS Y MOMENTOS 
DE APLICxCION DE EXAMENES 

TEORIA PRACTICA 

1.- DEFINICION DE CONCEPTOS 

1.1 Accidente, lesien y cuasiaccidente 
1.2 Las causas de los accidentes 
1 . 3 .  Seguridad y productividad 

2 .- PREVENCION DE ACCIDENTES 
2 . 1 Observaci6n 
2.2 Estudios  de los riesgos 
2 . 3 Inspecciones 
2.4.Investigaciones 

2 . 5  Instruccih al personal 

3.- ANALISIS DE ACCIDENTES 

3.1 Faceores  del  accidente 

-Agent  e 
-Sitio o Area de trsbajo 
-Tipo 
-CondiciCin insegura 
-Acto inseguro 

-Factor  personal 
-Faw&or preponderante 
-Parte del  cuerpo  lesionado 

3.2 Procedimiento de adlisis 
3.3 Actos  inseguros (Agencia de  Ventas) 

2 

2 

2 

2 



TEMARIO 

DESCRIPCION DURACION EN HORAS 

TEMARIO,  PRACTICAS Y' MOMENTOS TEORIA  PRACTICA 

DE APLICACION DE EXAlUUi8ES 

3.4<, Control y reporte de trabajadores 
accidentados 

3.5.Formas de reporte de accidentes 
3.6,Lmportancia  de los informes de acci- 

dentabilidad 
Estadisticas 

Indices de accidentabilidad 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 

Orden y limpieza 
Control de entrada y circulaci6n  de 
vehiculos, carga y descargas de auto-. I I 

&anques 
4.3.hejo de materiales 
4.4 Equipo de protecci6n  personal 

4.5 MotivaciCjn y publicidad 

5.- SEGURIDAD DEL EQUIPO E INSTALACIONES 

5.1 Llenaderas y descargddoralr d.e auto- 

tanque 
5.2 Autotanques de reparto,  accesorios de 

seguridad 
5.3 Separadores de hidro carburos 

2 

8 

2 

6 
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TEMARIO 

fiESjCRIPCION DURACION EN HORAS 
-~ ~ 

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS 

DE A.PLICACION DE EXAMENES 

TEORIA P R A ~ ~ T I C A  

6.- CONEXIONES X TIERRx 

7 .- REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE 

a )  Medidas preventivas generales de 

s e g u r i d a d  e h i g i e n e  

b) Seguridhd en e l  &rea  de t r a b a j o  

HORAS DEL CURSO = 38 

4 3 

5 
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OBJ’ETIVOS  DEL  CURSO 5 

NOMBRE  DEL  CURSO 
TECNICAS  DE  OPERACION  PLANTAS 2 901688 
QB , AMONIAC04 5,6 Y77 

CENTRO  DE TRABAJO DEPARTAMENTO 

CLAVE 

: r. 

AREA NORTE 

GERENCIA SUBDIRECCION 
OPERACION  PETROQUIMICA TRHNSFORbWCION  INWJSTRIAII 

~~~~ ~~~ ~ 

NIVEL DE  CAPACITACION 
OPERADOR  DE  SEGUNDA  PTAS. (COMPRESORAS 

CLAVE DE  BSPECIBLIDAD 

23 

OBJETIVOS 

i 
i Al termino  del  curso el capacitando: 

-Explicar& los principios de Seguridad  Industrial. 

-Identificar& los r,iesgos  inherentes a sus labores en su Brea de 
trabajo. 

-Adop&ar& las actitudes y posturas  tendientes a prevenir  accidentes 
durante el desempefio de sus  labores, 
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TEMARIO 

DESCRIPCION WRACION EN HORAS 

TEMARIO,  PRACTICAS Y MOMENTOS  TEORIA  PRACTICA 
DE  APLICACION DE EXAEYIENES 

1 .- SEGURIDAD  INDUSTRIAL 3 3 
1.1 Accidentes 
1.2  Causas:  Condiciones y actos no seguros 
1 . 3  Lesiones 
1.4 Principios de la  prevenci6n de accidentes 

2.- RIESGOS DE TRABAJO 

2.1  Sustancias y gases 
2.1.1 Toxicidad 
2.1 .2  Inflamabilidad 

2.2 Herramientas 
2.3  Equipos de proceso 

2.3.1 Bombas 

2 .3 .2  Cambia,dores de calor 
2 . 3 . 3  Calentadores 

2 . 4  Condiciones de operaci6n 

3 .- SEGURIDAD  OPERACIONAL 
3.1 Operaci6n  normal 
3.2  Paro  normal y de emergencia 

3.2.1  Relevos 
3.2 . 2 V&lvulas de seguridad 
3.2.3  Disparos 
3 .2 .4  V6lvulas autodticas 



'IEMnRIO 

DESCRIPCION DURACIOIU EN HQUS 
~~ 

TEMARIO,  PRACTICA;^ Y MOMENTOS 

DE APLICACIOH DE EXAMENES 

-TEORIA YRACTICA 

4.- 

4.1 
4.2 

ACCIONES UF EMJ3RGbNCIk 

Fugas de gr ases 

Conatos de incendio 

3 3 

TOfL'AL 24 HORAS 



En cada  uno t!e los departamentos  en  donde  se  impartieron los cur-- 
sos  mencionados  anteriormente,  cuentan adem& con medidas de  pre- 
vensidn asi como  del'equipo de proteccih necesario. A continua-" 
ci6n señalaremos  algunos de  estos: 

~ ~ & l . l S I S T E X A S  FIJOS DE ASPEWION DE AGUA 
Comúnmente, l o s  equipos y plantas de alto riesgo son pretegidos - 
por  sistemas  fijos de aspersi6n de agua, como  pueden ser transfor- 
madores de aceite,  turbogeneradores,  tanques de almacenamiento de 

,crudo, de derivados  del petrdleo o de gas natural, plantas  de pro- 
ceso,  red de tuberfas,  mgquinas  ,diesel,  plantas de pinWdo o Areas 
de almacenamiento. 
Con  excepci6n  de  ciertas  partes de turbogeneradores o plantas de 
proceso, los sistemas son usualmente  aut6maticos y tambih posi&- 

bles de operar manualmente, 
Los sistemas de aspersi6n fijos son usados para  proporcionar uno 0 

m4s de los siguientes aspectos: 
a) Prevensidn de fuego 
b) Control de incendio 

c) Protecci6n a la radiaci6n 
d) Extinci6n. 

L O S  riesgos  de  incendio ae clasifican en  tres categorfas: 

1.- Riesgos que  involucren a productos  como  aceites  medianos 0 pe- 
sados,  pinturas,  grasas, etc., donde la extinci6n se lleva a*- 

: +,i+,?cabo por enfriamiento,  .dilucibn de vapor y emulsificaci6n. 
2 . -  En el  caso  de  aceites  ligeras, donde la emulsificaci6n no  es 9 

posible y que  se extinge el  fuego por enfriamiento, sofocamier 
to y diluci6n de los vahores vol&tiles existentes por encima 

del fuego. 
3.- Plantas y equipos, en los que se  emplean  gases o liquidos in-- 

flamables, en los cuales la extinci6n no es posible f&cilmente 



po expuesto a l a  radiaci6n.  

Para poder d a r  l a  proteccidn adecuada a l o s  d i f e r e n t e s  t i p o s  de - 
r i e s g o s  que se  pueden p r e s e n t a r ,   e x i s t e n  dos  t i p o s  b&sicos de bo-- 

q u i l l a s  para descargar e l  agua: media y al ta  velocidad, :Llas  cuales 

pueden usarse  separadamente o en conjunto. 

Cada s i s tema  cons is te  de unc:arwg&Q de t u b e r í a s  arriba y alrededor  

d e l  Area de r i e s g o ,  con las  boqui l las  colocadas para d a r  una  des-- 

carga d i r e c c i o n a l  adecuada para l o s  f i n e s  deseados. Eh e s t e   c a s a  

l a  t u b e r i a  normalmente es   "seca" ,  con agua b a j o  pres idn  retenida 

p o r  un sistema de d l v u l a  de d i luvio  o inundacidn, que puede s e r  - o 

perado  autom6ticarnente p o r  l a  actuaci6n de un sistema  separado de 

detecc i6n  de fuego, Cuando l a  vglvula de d i l u v i o   o p e r a ,   e l  agua 

f l u y e  a t r a v e s  de l a  t u b e r í a  y se  descarga  por Todas  las boqui&a 

l l a s  simult&neamente,  inundando e l  &-ea a proteger.  

Las b o q u i l l a s  de media velocidad  descargan+:el agua en forma de va- 

i c i o  con  gotas  finamente d i v i d i d a s  a media  velocidad.  Estos  asper" 

i s o r e s   u t i l i z a n  un r e f l e c t o r   e x t e r n o  para t e n e r  las c a r a c t e r t s t i c a s  

de aspers ibn y e l  b g u l o  deseado.  Logrando as5  una. a l ta  absorcibn 

de c a l o r ,  l o  que l o s h a c e   i d e a l  para l a  p r 0 t e c c i . h  de riesgos  invo- 

l u c r a n d o   a c e i t e s   l i g e r o s ,  así  como t a m b i h  obtener un fuego contrg 

lado y/o una protecc i6n  a l a  e x p o s i c i 6 n . a l   c a l o r .  
Los sistemas de media velocidad  son  usados en r i e s g o s  donde l o s  - 
tanques y e s t r u c t u r a s   s e  deben proteger   del   a taque  directo   del  fug 

go, como puede s e r   e s f e r a s  de gas l i c u a d o ,  en e l  proceso o t u b e r i a  

de p lantas   quimicas ,   rec ip ientes  de aihmacenamiento, e t c .  Tambih  

se  puede u t i l i z a r  cuando  no s e   t i e n e n  altas presiones  requeridas 

por los s is temas de alta velocidad,  para r iesgos   con  acei tes   pesa-  

do s o medianos. 
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Los aspersores pueden ser construidos de bronce o de acero inoxida - 
ble para aplicacidn marina o alta intensidad de  calor. 

6 3.2 .SISTEMAS FIJOS DE ASPERSION DE AGUA PARA LA PROTECCION 
TRALETBENDJ& 

~1 thmino "Aspersi6n de Agua", se refiere al USO de agua en una - 
forma que tenga un patr6n determinado, tamafio de  particfila, velocL 
dad densidad,  descargada de boquillas O dispositivos especialmen 
te diseñados, Los sistemas fijos de aspersi6n de agua son usualmen 
te aplicados a problemas especiales a la protecci6n contraincendio 
debido a que la proteccibn puede ser específicamente  diseñada para 
lograr efectivo control de fuego, extincibn, prevencidn O pro-- 
tecci6n contra exposici6n. Los sistemas de aspersidn de agua, - 
pueden ser independientes de, o suplementarios a, otras formas de 
protecci6n. 
El diseño de sistemas específicos puede variar considerablemente, 
dependiendo  de la naturaleza y el riesgo y los propbsitos basicos 
de la protecci6n.  Debido a estas variaciones y a la amplia varie-- 
dad de seleccidn en las caracteristicas de las boquillas, estos -- 
sistemas deben ser diseñsLdos e instalados por personal competente, 
Es esencial que sus limitaciones, así como su capacidad sean corn-- 
pletamente comprendidos por el diseñador. 
Los sistemas fijos  de aspersitjn  de agua son c o m m e n t e  usados pa- 
ra proteger equipo de proceso y estructuras, recipientes para ga" 
ses y liquidos inflamables, tuberias y equipo tal como transforma- 

dores y motores.  Este tipo  de proteccibn tambiBn se he demostrado- 
que  es efectivo en muchos combustibles s6lidos. 

Existe una gran variedad de rn6todos de ctilculo hidraúlico que pro- 
ducirft resultados satisfactorios; Sin embargo, existe la necesidad 
Por un método  uniforme de c~lculos hidraúlicos para lograr simpli- 
cidad y consistencia. 

- 
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6.3.3. SISTEMAS DE ESPUIKA 

La espuma de contraincenclko es una masa estable de pe1;ueÍIas burbu- 

jas de una soluci6n de agua y concentralo be espuma qraa aire. La - 
masa de las burbujas es  m6s ligera que aceite o agua y puede fluir 
libremente para formar una capa resistente a l  calor,  tanto en sudi 

perficies horizontales o verticales. 
La espuma es un agente que se utiliza para enfriar o cubrir l o s  

fuegos de liquido combustibles; y tambien impide el desarrollo  de 
vapores inflamables y enfpia las fuentes de ignición. 

La espuma se us& para proteger el equipo que maneja lfquidos infla - 
mables o donde pueden ocurrir fugas de ellos. Ya que, sofoca el.-- 
fuego al fluir sobra la superficie del derrame  evitando la mezcla 
d e l  aire con los vapores inflamables, separa las flamas de la su-- 
perficie del combuetible. 
Hay cinco tipos principales  de  concentrado  de espuma: 

1.- Protbica 
\ 2 .- Fluoroprotditca 
I 3.- Espuma formadora  de pelicula  acuoBa 

4.- Espuma para solventes polares 
5.- Espuma alta expansi6n 

6.304 PROTECCION A BASE DE BIOXIDO DE CARBONO 

El Bi6xido de Carbono se ha venido  empleando  durante muchos años - 
para la ex9inci6n de @egos de liquidos inflamables de  gases, de a - 
pamtos el6ctricos bajo t@nsi6n y en menor medida, contra  fuegos - 
de combustibles s6lidos debido a que no es combustible  que no rea- 
cciona  con la mayor parte de las sustancias, que proporciona su -- 
propia presidn para descargarlo d.el extintor o del cilindro  donde 
se almacena y puesto  que es un gas, puede penetrar y repsLrtirse - 
p o r  toda la zona  del &rea  incendiada. En forma de gas o en forma - 
de sblido m u y  pulverizado no es un conductor de la electricidad y 
por  lo tanto puede usarse contra los  fuegos de equipos eléctricos 

' ,  
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bajo tensih. 
Presenta  el incoveniente el anhídrido carbsnico  de ser tbxico, por 

lo que puede producir la pgrdida del conocimiento  e  incluso la --- 
muerte, cuando se tiene las concentraciones L.,ue existen en el ata- 
que de un incendio. La acci6n en este caso se debe mfts a la asfi-- 
xia que al efecto t6xico  mismo.  Siendo la dxima concentraci6n que 
puede soportar una persona  durante 'unos pocos minutos, sin perder 
el conocimiento. 
El bibxido de carbono es un agente extintor eficaz principalmente 
porque reduce el contenido de oxígeno del aire a un pun%o en  que - 
no  se puede continuar la combustidn, ya que se almacena a presidn 
en estado liquido y cuando se expulsa, se descarga en la zona in- 
cendiada, principalmente en foma de gas. Eh general, Se conside- 
ra 'que una libra de anhidrido ca.rb6nico produce o pies cúbicos de 

gas a la presidn  atmdsferica. Por lo que, cuando se aplica sobre - 
materiales en ignici6n los envuelve y los extingue.  Como se puede 
apreciar es un m&o&o muy efectivo. 

I 

! En condiciones favorables de regulacidn y aplicacih, tstmbih se - 
realiza cierto efecto  enfriante. Debido a la r&pida expansi6n de - 
líquido al .;onvertirse en gas al salir expulsado del cilindro, prz 
duce un efecto refrigerante que convierte parte del anhidrido car- 
b6nico en nieve, que tiene una temperatura de kri 78.8 C,  se subli- 

ma &pidamente y se convierte en gas absorbiendo calor, tanto del 
material en ignición como de la atm6sfera circundante. 

I 

O 

'Cabe aclarar que l o s  fuegos aparenteBente extinguidos por bibxido- 
.de Carbono pueden reinflamarse  d.espÚés de que se ha depositado la 
atm6sfera  sofocante, si permanece en superficie calientes 0 brazas 
incandescentes, como sucede en  los fuegos profundos. Tambien no es 
un agente  extintor eficaz en fuegos  de  productos qufmicos que PO" 
seen su propia provisi6n de oxígenos. 
El bidxido de  carbono tiene muchss aplicaciones en  el campg de la 
lucha contra el fuego.  Como son, su empleo para volver inertes los 
espacios peligrosos en extintores portatiles y sistemas de  extin-- 

c i h  fijos, siendo 6 s t o s  Últimos 2 9 s  de mayor relevancia, 
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6 . 3 . 5 . AGENTES EXTINTORES HALOGENADOS 

Debido a que  estos  productos son gases o liquidos  que se e-pori-- 
&pidamente ante  el fuego, los  halones  dejan  muy pocos resi&k* 

duos  corrosivos o abrasivos despues de su utulizaci6n, No son COm- 
ductores de la electricidad y tienen alta densidad en estado l$qUA 
do, 10 que permite almacenarlos en  forma compacta, Los &reas en 

que se emplean con m& ventaaas  en la proteccidn  contra  incendios 
es  con  los equipos  elbctricos,  con los motores de vehiculos terreg 
tres y abreos, en lugares  donde la visibilidad  despues de su em--- 
plea es importante o donde deben  reducirse al minimo las operacio-, 
nes de limpieza  despues  del incendio, 
La proteccidn  puede  realizarse  tanto por medio de un sistema  fijo, 
como  por  extintores  portAtiles, de mano o sobre ruedas. 
El mecanismo de extincidn de los  agentes halogenados no se conoce 
claramenee. Sin  embargo, no hay duda de que existe una, reaccibn - 
química,  puesto  que los  agentes halogenados son bastante m& efec- 
tivos de lo que podria lograrse  con la simple eliminaci6n del 
lor o la sofocaci6n de la combustib, 

LOS extintores  químicos  son  mucho m&s efectivos  porque pueden in-- 
terferir  en  el proceso de  combusti6n. Su acci6n  consiste en  supri- 

mir 10s elementos  químicos  activos  que  forman parte de las reaccio - 
ne6 en  cadena de las llamas ( un proceso llamado  rotura de la cade - 
na) . 
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6.4. EQUIPO DE  PROTECCION 

E l  equipo de protecci6n  personal  no  elimina  la  necesidad,  al  real& 

zar  trabajos de alto  riesgo, de respetar  las  reglas de seguridad. 
Un trabajador  que  lleve  puesto  el  equipo  adecuado  se encontrad - 
protegido,  pero  puede  exponer a otras  personas  que se encuentran 

en  &reas  cercanas, En todos los casos  el  equipo de protecci6n debe 
ser  seleccionado  con  pleno  conocimiento de las  condiciones  existes 
tes y del  grado  del  riesgo  que  existe.  La  seleeci6n  del  equipo de- 

berg  hacerse de entre los que ha continuacih mencionaremos: 
\ 

BOTAS  DE  NEOPRENO O PLASTICO 

GUANTES  DE  NEOPRENO O PLASTICO 

GAFAS  DE  PROTECCION CONTRA SUBSTANCIAS  QUIMICAS 

PANTALLAS FACIALES 

RESPIRADOR CON CARTUCHO QUIMICO PARA  VAPORES  ORGANICOS 

MASCARA CON BOTE Q U I M I C O  (CANISTER) PARA VAPORES  ORGANICOS 

MASCARA O CAPUCHON CON SUMINISTRO DE AIRE FORZADO 
CINTURONES  DE  SEGURIDAD CON AMES PARA  EFECTUAR LA LIMPIEZA, E 
INSPECCION O REPARACION  DE  TANQUES 

PROTECCION A LOS OJOS 
Siempre  que  exista  el  peligro de que  se  manejen  substancias  quími- 

cas y exista  la  posibilidad de que  entre  en  contacto  con  los  ojos, 
dstos deber&  protegerse  ya  sea  por medio de gafas  que  ajusten pex 
fectamente a la  Sara o pmtallas'faciales de tamaf5o adecuado  para 

proteger  los  ojDs y la  cara. 

PROTECCION A LA PIEL 

Siempre  que  exista  la  posibilidad de salpicaduras de substancias 
químicas,  es  conveniente usar guantes de neopreno 0 PlAstico Y 
tener  las  mangas de la camisa  bajas y abotonadas. 



131 

PROTECCION  AL  APARATO  RESPIRATORIO 

Cuando  el  contenido de oxígeno  en  el  ambiente  sea de m8s  del 16% 
la  concentraci6n de las  substancias  químicas  inferior a 296 en  volu - 
men,  se  pued.en  utilizar  m6scabrms  con  botes  químicos  (Canister)  a-- 

probados  para  vapores orghicos, llevando un control de tiempo de 
uso de cada  m6scara y reemplazando  el  cartucho  despues de 60 min. 
de uso  continuo. 
Cuando  la  persona  que  porte  una  mascara  con bote perciba  olor 
diferente,  es  signo  inequivoco de que, o la  m&scara  est&  mal  ajus- 
tada a la  cara, o el  cartucho de proteccih est6  agotado y debe 9 

por  tanto  el  trabajador  retirarse  del  lugar y hacer  el  ajuste 0 el 
cambio correspondiente. 
Cuando  se  trabaje  en  lugares  cerrados o en  atmdsferas  con  concen” 
traciones de substbcias  químicas  superiores  al 2% en volmen, es 
necesario  el  uso de m&scaras  con  suministro de aire  forzado. 

LIMPIEZA DEL EQUIPO DE PROTECCION  PERSONAL 
Todo el  equipo de protecci6n  personal debe mantenerse  constantemeE 
te limpio y probado  con  instrucciones  precisas.para  el  uso  adecua- 
do del  mismo. 
Antes de guardar log ‘equipos de protecci6n  en  los  lugares  que  se 
les  hayan  asignado,  se  les  har&  una  pruebe  para  verificar  el  buen 
funcionamiento de los  mismos. 
Cuando  la  ropa  normal de trabajo  sufra  salpicaduras de substancias 
químicas,  deber6  lavarse  con  agua y jab6n  abundantemente. 
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SINTESIS _DE ENCUESTAS SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

A continuaci(jn  mencionaremos los resultados de las  encuestas  reali - 
eadas  entre un grupo de personas  cuyas  funciones  se  relacionan di- 

rectamente  con  problemas de Beguridad  Xndustrial, a quienes se les 
fomularon preguntas  sobre  las  causas m& comunes que a su  juicio 
dan  lugar a dichos  problemas, y tambib se  les  solicito  que  sugi-- 

rieran  soluciones  para  resolverlo$. 
A,:continuación  se  enlistan  las  opiniones  obtenidas: 

1.- Existen  personas  que  por su falta de preparaci6n  en  el  trabajo 
, ‘ t .  dan jjrdenes  que  ponen  en  peligro a las  instalaciones. 
2. -  Muchas  veces  se  corren  riesgos  porque  los  trabajos hay que des 

sarrollarlos, a pesar de que  falta  el  equipo y la  herramienta 
adecuada. 

3.- Los jefes de &rea de trabajo  tienen  el  concepto de que  ellos 
no  son  responsables de la  Seguridad  sino  el  departamento de se - 
guridad . 

4.- Cuando un jefe  ordena un trabajo,  muchas  veces omite las indi- 
caciones  relativas a Seguridad  otras  el  personal a su  cargo  no 
cuenta  con su equipo de protecci6n  personal o lo  tiene  en  mal 
estado. 
En otras  ocaciones  el  personal  no  sabe  que  equipo  es  el  ade” 
cuado  para  cada  situaci6n. 

5.- %y que  lograr  que  cada  jefe  tenga  en  mente qae 61  es  el  res-- 

ponsable de las  vidas  del  personal a su  cargo y que  en  caso de 
accidente,  tiene  que  responder  ante  las  autoridades  laborales 
y legales. 

6.- La  repetici6n  constante de trabajos  peligrosos  hace  que  esto - 
se convierta  en  rutina y el  personal  se  descuide,  hasta  que SU 

cede el  accidente. 

7.- Es necesario  formar  conciencia  entre  el  personal de la  axta dk 
reccih respect0 a que,  cuando a los  jefes de las  plantas  se 
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les fijan cuotas de producci6n  superiores a las normales, &S-- 

tos  no puederl ordenar el paro de los equipos para darles mante 
nimiento  y 10s operan a h  sabiendo  que est& Ballando,  con +-- 
riesgo Q que den lugar a accidentes. 

8.- Que 'en 10s proyectos y la construcci6n de obras se cumpla con 

todos los requisitos  exigidos  por el Departamento de  Seguri-- 

dad, en la construcci6n de cada  obra, ya que  muchas  veces  por 
falta  de presupuesto o equipo no se hace y en caso de accidenk 
te  no se  cuenta  con los dispositivos o equipos solicitados, 

9.- Estandarizar  procedimientos de trabajo, ya que la misma labor 
es realizada en forma diferente, se& el criterio del centro 
de trabajo correspondiente. 

10.- Definir en  cada &rea  de trabajo o planta, curilles son las acti 
vidades  que encierran mayor  riesgo e implantar  normas que de-- 
ben  cumplirse para autorizar  su realizaci6n. 

11.- Por cada $rea  de trabajo  se  deben  dar  instrucciones  precisas 
-9 

f a los jefes, sobre la forma  en  que  deben  dirigir za perso-- 
nal en situaci6n de accidente y debe  capacitarse a los subordi - 
nados sobre el papel que  le cprresponde ai cada. uno de ellos, y 
l o s  conocimientos y pdcticas que  deben  tener, de acuerdo con 

lo que les corresponaa, se& la estrategia asignada. 
12.- Existe la necesidad de capacitar a los trabajadores  involucra - 

dos de cada "Departamento, para  el  llenado de 10s fomatos es- 

peCifiCOS que deber& cumplirse  estrictamente, antes de inj"" 
ciar una operaci6n riesgosa. 
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C O N C L U S I O N E S .  

de vital importancia que estemos convencidos de la urgente ne- 
cesidad  que hay en nuestro país de capacitar debidamente al traba- 
jador,  empleado o dirigente y, mhs a h ,  hay que estar convencidos 
que el tener Cursos de Capacitaci6n no es un lujo O una ostdnta-- 

ci6n empresarial, que sdlo se proporciona como un premio a una rng 

tivacibn gratuita, no, sino que es una necesidad permanente y una 
de las mejores inversiones que puede tener una empresa, ya- que $db 
quellas compafiias que  tienen bajos indices de Caphcitacibn, y de - 
Adiestramiento, tienen  por  fuerza empleados de bajo nivel operacig 

nal . 
Por consiguiente .: es importante: 
- Reforzar las políticas de.  Seguridad  e  Higiene en l as  empresas -- 

contemplando como objetivo fundamental la preservacibn de la vi- 
da del hombre, haciendo hfrtsis en que los sistemas de  Seguridad 
e Higiene deben estar estrechamente relacionados con la realidad 
social del trabajador 

- Ampliar la cobertura de las prestaciones de  Seguridad Social --- 
tratando de que no s610 se le repare su lesi6n o en caso de muer 
te  se indemnice, sino entender  que un trabajador lesionado 0 m a  
familia que pierde a un trabajador requiere tambih de  orienta" 
cidn social y psicol6gica e, inclusive, muchas veces hasta moral 
y que mientras no se considere al individuo como un ser integral 
POCO se  habr6 avanzado en el camino de la prevencidn de riesgos, 

- 

- El Estado debe asegurar la vigilancia y el cumpl'imiento  de las 
disposiciones legales  en materia de Seguridad  e Higiene, a tra" 

V6S de la regulacibn del funcionamiento de las Comisiones Mixtas 
de Seguridad  e Higiene, as$ como intensificar la inspeccidn del 
trabajo. 

- LOS trabajadores deben tomar conciencia de 10 invaluable que es 
la vida humana, Utilizando los mecanismos de la negociacibn c ~ - -  

lectiva para que se incluya en SUS respectivas contrataciones, - 



cl&usulas  referentes a la Seguridad e Higiene. 

La Capacitacidn  en  Seguridad  Industrial por si  &la,  jam& pod& - 
desarrollarse,  es  necesario  que todos los tdbajadores se concien- 

ticen a ello y a la par, que se responsabilicen de esta. La t3apacL 

ciWci6n en  Seguridad e Higiene es un elemento  importan$& e indis- 
penskble en cualquier  organizaci6n. 
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- -. 





ASOCIACION MEXICANA DE HIGIENE Y sE6UlÜDAD, AC. 
Lirio No. 7 Col. Sta. Ma.  la  Ribera,  Delegaci6n Cuauhthoc 

06400, Mbxico, D.F. Tels: 547 85 87 y 541 86 08 

.' ASEVERACIONES  PARA EL EXAMEN . .  
FINAL DEL CURSO BASICO DE 

PREVENCION DE A C C ~ D ~ N T E S  INDUSTRIA'L-ES 

NOMBRE 
EMPRESA FECHA - 

Lea la aseveracihn y marque con una ( 4 ) en el cuadro que corresponda de la 
columna F o V según crea que es FALSA (F) o VERDADERA (VI 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

1 o. 

11. 

12. 

Las únias  razoncs pard u n  programa de seguridad en una empresa Son la: 
HUMANA, SOCIAL y LEGAL. 

El orden en que se encuentran bs factores  cuanda  ocurre un accidente 

Medio Social,  defectos flsicos. condicibn insegura y/o pdcticas 
.inseguras, ACCIDENTE, daflos y lesi6n personal 

es: - 

Si se corrigen las condiciones inseguras y las  practicas inseguras no habrd 
accidente. 

El principal y Único beneficio de un programa  de Seguridad es el 
econbmico. 

El supervisor que cumple con su responsabilidad de prevencidn de 
accidentes  tiene mds oportunidad de progresar en su empresa. 

El supervisor acepta la responsabilidad de prevenir accidentes  en su 
departamento  al  aceptar dl puesto. i' 

Las  causas  próximas de los accidentes o sea las condiciones y prdcticas 
inseguras se  encuentran y corrigen mds f6cilmente qr.re las causas 
remotas: 

Una prllctica inkgura es algo que el hombre  hace y que lo expbne a sufrir 
un  accidente. 

En mlis  d,el 80010 de los accidentes  ocurridos han intervenido como 
causas las prdcticas inseguras. 

Las condiciones inseguras son defectos o fallas que existen en el medio 
de  trabajo, que exponen a las persdnas a sufrir un accidente. 

Las  condiciones inseguras se corrigen de diferente manera que las 
prlcticas inseguras. 

- 'Todo accidente causa una lesibn. 

13. Todo accidente causa daflo. 



I 4. 

1 s. 

16. 

17. 

t 8. 

19. 

20. 

21. 

22. 

'23. 
-. ." 

24. 

25. 

26. 

27. 

2%. 

29. 

30. 

El 98010 de b s  accidentes de trabajo ae pueden prevenir y evitar. 

El Mingtdo de Heimich  establece que poi cado 330 accidentes 300 son 
drr k e s h ,  29, son con ksMn leve y una es gave 

Para que  no Ocurran los accidentes hsy que  concgir Irs causas remotas 
primeramente 

Conocer los peligros qr!e existen en nuestro trabajo nos ayudad d evttu 
accidentes. 

El supervisor es la persona mds indicada paravarquenoocurranaccidentes 
a su personal y al equipo  que tiene asignado. 

El supervisor es la persona mPs interesada en investigar los accidentes que 
ocurran a su personal para evitar que se repitan. 

El encargado 6 Jefe de seguridad es el responsable de  todos los accidentes 
que Ocurren en la fábrica o en la empresa. 

Una de las principales formas  en  que c! supervisor evita los accidentes  en 
su departamento es adiestrando  correctamente a SU personal. 

Las inspccciones  de seguridad deben hacerse solo cada ano. 

- 

Una inspección dc seguridad cs una lista que cl supervisor l ~ e  de las 
causas dc accidentes que recuerdat 

El encargado de seguridad o la Comisibn  permanente de Higiene y 
Seguridad. deben encargarse de corregir personalmente las causas de los 
accidentes. 

La invcstigaci6n y el reporte, de un accidente  es  sbficiente  paMque todo 
el personal use el ,equipo de seguridad. 

Vender seguridad significa convencer a las personas de los beneficios  que 
tendrh si trabajan con seguridad. 

Elsupervisor  debeser un buen vendedor  de seguridad con su personal. 

Parascrun buen vendedor de seguridad es requisito  indispensable estar 
convencido  de los beneficios de la wuridad. 

Las.medidas preventivas de  acddentcs hacen  perder el tiempo. 
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. .. A.M.H.S.A.C. 8 
-0. de c8p. 

kTUF0WE.m blS'fRW*OR 

Nombre &I Curso: No. del Curso: 

' Lugar en que se impattio: 
a 

Nombre del Instructor: 

¡Al iniciar et Cur& se hizo la inauguracibn! S1 NO 

¿El aula era adecuada? SI NO ¿ta encontr6 siempre limpia? SI NO 

¿Se cubri6 en su t o t a W  el temario? SI NO ¿ Por que? 

¿Los objetivos se cumpi¡r6n? SI NO ¿Por que? 

¿La solicitud hecha por la Empresa era fa correcta? SI NO 

' Si hubo que hacer ajustes al temario explique cueles son 

¿Se cont6  con  el material de apoyo que Usted &¡to? SI NO 

L S ~  cumpIiwdn tas p rk t kas  programadas? Si NO 
El encargado de capacitacibn A.M.H.S.A.C., ¿I& brindo todo el apoyo que Usted &it63 S! NO GQud'hizo falta? 

El encar- de capacitacibn A.M.H.S.A.C. k di6 la in fowibn completa para llegar al centro de trabajo S1 NO 

' dQu4 hizo falta? 

, AI Hegar al  centro de trabajo tenia  hospedaje y lugar para tomar sus alimentos firmando SI NO 

El Encargado - de capacitacibn del  centro de trabajo le brindo los apoyos que Usted había sotiitado SI NO 

¿Qup hizo falta? 
5 

~ Vohreria  a dar Usted un Curso semejante en las mismas condiciones SI NO Por que 

Comentarios para mejorar el Curso: 

* 

L d 

Instructor: Encargado de Capacitacibn A M H S A C : 

,- 



1 
! NanbredehEmpeesa: O= Asistencia 

NOlnbNEdeiCursO: Hrs. T. / = Retardo 

Duacicsn: Fech. Inic.:. Fech. Term.: HIS. P. X = Falta 
4 

I 
1 I 

i 

I 



.- . EVALUACION AL INSTRUCTOR 

Y CURSO 

Nombre del   Instructor1 

Nombre del  Curso: No, 2el  Curso: I 
Centro.de  Trabajo: 

La' información que Usted  proporcione  ser4 de gran avuda para e l  -. 

Instructor y Cursos poster iores ,   por   es to  es'  importante q,ue su i n  
formación sea  veraz. 
3al i f ique  del  1 al 1 0  las  siguientes  preguntas:  

'1.- Conbcimientos en re lac ión .  a1 tema que manejo? O 
2. - Los terminos que .empleaba  eran  entendibles? U 
3.- Me mantuvo interesado? O 
4,- Nos l .ogr6  integrar? O 
5 , -  eermitid que todos  participaramos? ' O  
6 . -  Se preocupo  por que yo aprehdkera? i O 
7 . -  Las prscticas  fueran adecuadas y suf ic ientes?  O 
8 . -  Llegaba a tiemoo? O 
9 . - q - ~ p  tahtts actah.; cadti tema? O 
1 0 .  -Tiene.  habilidati  @ara  ensefiar? O 

.. 
.' 

Toma&&& Q X ~ L ~  C U ~ L ~ Q  con &t' SI NO TOTAL 
L 

I U - 
2 . -  La informacidn f u 6  adecuada y suf ic iente?  I U 
3. - El material  audiovisual  era el adecuado? 
4 .- Este Curso fue  suficiente  para mis actividades? 
5 . -  Los conocimientos que adquirio son adecuados  a sus- 

funciones? 
I 

TOTAL U 

r. 

http://Centro.de


4 j :  I' 1 I 

., 
A . w . H . S . F . . C .  5' 

f 
I 

. 

\ 

f 

i 

! 

4L CUSSG: 

' 8  
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;L INSTRUCTOR: 

I 
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~p!qbFE DEL CURSO :. 
NONBRE DEL INSTRUCTOR ; 
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