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INTRODUCCION.

En los Gltimos aflos, debido a la gran preocupacién que existe en-
tre las orgznizaciones productivas. La Capacitacidn y el Adiestra
miento de los trabajadores he cobredo gran importancia debido a --
las enormes pérdidas socioecondmicas (debidas a la carencia absolu
ta de sistemas de Gapacitaéién sobre Higiene y Seguridad) que di--
rectamente repercuten en el deszrroollo del pais. Es decir, la Ca-
pacitacién es un elemento bésico para el desarrollo de une persona
y para la empresa es un fector de progreso,

Los principales factores que motivaron a la realizacidn del presen

te trzbajo son los siguientes:

Resaltar la importancia de la Capacitacidn y adiestramiento en ma-
teria de Seguridad e Higiene tendientes a la prevencidn de acciden
tes y enfermedades profesionales;févitando con esto greves pérdi--~
das de recursos finarncieros y matériales, ademés de da%os a la ma-
quinaria, instalaciones, equipo, etc., asi como el recurso més im-
portente EL TRABAJADOR, Pues, todo trubejo tiene actividades que

de rno realizarse conforme & las normas de Seguridad puede desenca-
denar lesiones y hasta la muerte del trabzjador. La Capacitacibn -

ayuda a evitar les enfermedades y accidentes en el trabajo.

Para una mejor comprensidn del presente trebajo, mencionaremos una
breve descripcidn de cada uno de los capfitulos gue lo componen.

- En el primer capitulo (ANTECEDENTES HiSTORICOS) se menciona como
va surgiendo la necesidad de contér con un sistema de Bapacitacibn
que cubra las necesidades de Seguridad asiicomo las primeras regla

mentaciones juridicas en México.

En el segundo capitulo (GENERALIDADES), se enfocan los conceptos —




de Capacitacidn, Adiestramiento, Higiene y Seguridad Industrial; -
su necesidad, importancia y repercusiones. También se menciona la
importancia de la enfermedad, accidentes y riesgos de trabajo .

En este capitulo se contemplan los organismos encargados del estu-
dio de la Seguridad e Higiene Industrial tanto & nivel empresa, na

cional e internacional.

En el capitulo tercero (MARCO LEGAL) se refiere a los ordenamien -
tos legales referentes a la Capacitacibn, Seguridad e Higiene., Y -
que todad empresa esta obligada a cumplir no sblo por ser un re——-
querimiento legal, sino que es un factor de aceleracidén del progre

so y de incremento de la productividad de la organizacién.

El capfitulo cuarto (PEMEX) trata de los antecedentes que dieron -
origen a lakcreacién de la Gerencia de Seguridad Industrial; asi{ -
como las situaciones mé&s frecuentes en las gue ocurren los acciden
tes y la importancia gue juega el hombre para la realizacibn de --

estos., - % ¥

En el canitulo quinto (ESTADISTICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN--+.
PEMEX) veremos cuantos accidentes personales tienen lugar y que —-—
tan graveskson ¥y, también analizaremos los distintos factores que
intervienen en el accidente: las partes del cuerpo afectadas por -

dichos ar~cidentes y la naturaleza de las lesiones.

En el Gltimo capitulo (METODOS EMPLEADOS PARA LA PREVENCION DE ———
RIESGOS DE TRABAJO) se vera la necesidad de Capacitacibn y Seguri-
dad en Petrb6leos Mexicanos y mencionaremos algunos aspectos impor-

tantes para evitar los riesgos en el trabajo as{ como una sintesis

de encuestas sobre Seguridad Industrial.
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ANTECEDENTES DE LA CAPACITACION

1.1, ANTECEDENTES HISTORICOS

El proceso de aprendizaje‘se incié en los primeros intentos por in
tercambiar habilidades en los pueblos primitivos. Los aprendices -
que inicien desde dos mil afios antes de Ctfisto, ¥y la estructura de
los gremios y &asociaciones concstituyen un antecedente en la Bapaci

tacibn.

1.2. LOS GREMIOS

Estos aparecen .en toda Buropa en la Edad Media debido a factores -

como el fervor religioso de la época, el intenso desarrollo de la
economia industrial y mercantil se apreciaba en ellos tres catego-
rias de miembros, APRENDICES que no percibfan salario y eran vesti
dos y mantenidos por los maestros, OFICIALES asalariados que en —-
ningin caso trabajaban por cuenta propia, MAESTROS que tenian ta--
lleres propios.

Todos los que practicaban un mismo oficio en una localidaed estaban
obligatoriamente asociados y la produccidn y venta se hallaba re--
glamentada, lahlimitaci6n de los gremios llegd a cofltituir una tra
ba al desarrollo econbmico terminando estos practicamente cuando 2

la libertad de trabajo fué proclamada por la Revolucidn Francesa.

1:3. LA REVOLUCION INDUSTRIAL

Como una consecuencia de la Revolucibén Industrial, el nimero de or

ganizaciones y la magnitud de las mismas experimentaron un gran —-
crecimiento que se tradujo en una mayor complejidad en su mane jo.

A principios de siglo, a fin de encbntrar una solucibn a lo ante-—
rior, Frederick Taylor, propuso un modelo de orgenizacién denomina
do "Funcional”, basado en el principio de la divisién del Traba jo,
y mediante el cual se buscaba agrupsr actividades dé la misma natu

raleza bajo la coordinacién de un especialista.

Ta i
Ylor se did cuenta de que la organizacién perdia considerablemen




te si con anterioridad no se seleccionaba a gquienes fueran a desa-
rrollar la tarea, el sistema empleado hasta entonces consistéa en
que los interesados llegaban al sitio de traba;o a f1n de locali--
zar al capaz y era éste quién realizaba la seleccién de una manera
emp{fica, sin seguir técnica alguna.

Buscando una mayor economia y eficacia, Taylor propusd que el re--
clutamienfé quedaréd centralizado, con objeto de obtener mejores --
resultados, surgiendo asi, la llamadas "oficinas de seleccién".

la influencia .de Taylor y sus recomendaciones por la especializa-
cibén funcional, estimularon en definitiva la idea de una &rea dedi
cada especificamente a la Administrzcidén de Recursos Humanos.

Por otra parte, la Revoluciédn Industrial trajo consigo la 1legada'
de le méquina de vapor, segﬁida por el motor eléctrico y el gran -
aumento en el empleo de maquinaria movida por dichas fuentes, dan-
do ﬁor resultado una corriente, siempre en aumento, de accidentes
graves y mortales. Esto pronté ocasiond un cambio en la actitud -
del trebajador, era fédcil ver que cuando un trabajador moria o re-
sultaba lesionado pdf una situacibén peligrosa que podria ser pro-
tegida o eliminada anteriormente, al patrén le tocaba por lo menos
una parte de la culpabilidad. |

Este cambié en la forma de enfocar las cosas se vio impulsado por
la forme impresionante como sucedian los accidentes: los trabajado
res eran lanzados & la muerte cuando los engranajes los atrapaban
por la rope o0 bien guedaban aplastados entre polea y bunda; y se -
les corroia la carne al caer en depbsitos de 4cidos colocados al -
ras del suelo sien proteccibn alguna; o bien triturados centi{metro
a centimetro entre enormes ruedas o transmisiones de tornillos, &«
etc.,

La gran expansidén industrial, particularmente de la industria pesa
da d#e elevado riesgo, que siguio a la depresibn de los ados seten-
ta del pasado siglo, acelero la tendencia al aumerto de accidentes
graves y mortales. El trabajo organizado, aunque d&bil en esos dfias
utilizé todos los medios a su alcance para obtener el apoyo pGbli-

co & sus demandas de que se emprendiera una accibdn correctiva.
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Asi, el movimiento obrero peleaba por dos cosas: la adecuada pro--
teccibn de le maquinaria que entrafiara peligro y la correccién de

otros riesgos graves, asi como unacompensacibn a las victimas de -
accidentes y a sus familiares sobre todo en casos donde tenian lu-
gaf una invalidez permenente o la muerte. El clero y otros secto--
res de espiritu humenitario se unieron a la lucha, y poco & poco -
la exigencia p@blica de que se pusiera un hasta aqui a la situae~-

cibdn fue cobrando fuerzsa.

Le primera Ley que exigid la proteccidn de lea maquinaria peligrosa
fue aprobada en Messachusetts en 1877, en respuesta a una indig--
nacidn generalizada y a la preocupacién despertada por un tipo de
accidentes. conmovederes: Los dedos de los jévenes eran cercenados
a menudo o destrozados por los engranajes de las méquinas tejedo--
ras en las empresas textiles. Las muchachas tenfian que trabajar -
con sus dedos muy cercanos a dichos engranajes y la pérdida de de
doé eta grande. Nunca se sabe cuentos manos y dedos destrozadas -
costo.Bste tipo de estadisticas no eran llevades en aquella época
sino hasta que la legislacibn, prescribiendo una comprensidn mone-
taria & los traba jadores, las hizo necesarias: pero no hay duda de
que muchos a’%os, antes de que llegaré el momento en que se prote—-
giera debidamente & los obreras, el total de accidentes por egse —-—
concepto alcanzd cifras de gran importeancia.

La otra demanda de los trabajadores organizados, consistia en el -
pago de una indemnizacibén a las victimas de accidentes, pero fué -
satisfecha sblo después de una lucha més prolongzda y més diffcile
La resistencia de los patronos aumentd =nte el hecho de que esa de
menda fuese.identifiCada con una lucha mayor en pro de sélarios -
més altos, menos hOPéS'de trabajo y mejores condiciones de vida, -
la inmigracibén sim restricciones mantenis los salarios a bajos ni-
veles de subsistencia. Las condiciones de trabajo eran deplorables

muy pocas fébricas prestaban atencién a la selud Yy también ala se-




guridad de sus obreros, la ventilacibén no era objeto de la méa ﬁi-
nima atencibén, la luz entraba en les locales solamente a través de
las ventanas, y estas eran pequefias y en n@mero insuficiente, La
higiene era casi nula, puede decirse que la pugna fue pgolongada y
aspera, debido en gran parte a que tardaron mucho en percatarse
los patronos de que(ellos se verfian directamente beneficiados al
contar con traba jadores satisfechos y bien remunerados.

La aprobacién de las leyes que exigfen a los patronos que propor -
cionarén salvaguardas contra determinados riesgos especificos, su-
ministraron por lo menos alguna base legal para la tesis, ahora
perfectamente bien establecida tanto por la ley como por la costum
bre, de que el dpatrhn es responsable de los perjuicios sufridos
por sus trabajadores mientras se encuentren desemperiando sus labo-
res.

. De esta manera las lesiones por accidente siempre han sido una par
te integrahte de la vida tanto en el hogar’como en la calle y el
traba jo. Siendo - claro-que casi todo accidente debe su realizacibdn
a un comportamiento carente de seguridad.

En 1915 eparece en los Estados Unidos un método de ensefianza eplie
cado al entrenamiento militar cenocido como " METODO DE LOS CUATRO
PASOS" los cuales soh: Mostrar, Hacer, decir, comprobar.

Durante la Segunda Guerra Mundial fue cuando se comenz8 a ver la
necesidad de la labor de la @apacitacién, ya que la falta de mano
de obra calificada para la fabricacién de armamento originé la (se
creacién de manuales de produccibn con lo que se capacitaba al ttg
ba jador, dando lugar al deéarrolio de técnicas de Capacitacién im-
tensiva cuyos métoéos se han ajustade especialmente a la Industria

en la cuél la figura del inspector adquiere especial importancia.




l.4 ANTECEDENTES LEGALES EN MEXICO
La reglamentacién jurfdica en el &mbito de la formecién profesio -

nal ya se habfa dado en nuestro pais en diversos ordenamientos le-
geles 3 as{ tenemos que:

El Cédigo Civil de 1871. Este Cédigo vigente en el Distrite Fede -
ral y en el territorio de la Baja California establec{a dentro del
subtf{tulo III, denominada " Del contrato de obras de prestacién de
servicios" un capftulo especial para el contrate de aprendiza je.
curiosamente esta Ley nos define dicho contrato y en algunoé SU =
puestos equipara al aprendiz con el -sirviente, fundamentalmente en
lo que se refiere a las causas de justificacién para el despido o

para la separacién del aprendiz.

El Cédigo Civil de 1984. Este ordenamiento legal recoge integramen
te al contrato de aprendizaje del C8digo antes sedalado. Importan-
te es hacer notar que tanto este Cédigo como el de 1871 no contem-
plan inicialmente el pago para el aprendiz, sine que este podfa de
terminarse con posteriorided, mientras tanto se consideraba compen

sado dicho pago con la ensefianza proporcionada.

Ley Federal de Trabajo de 1931. Con la aparicién de les derechos -
sociales en favor de la clase trabajadora que recoge la carta fun-
demental del pais, gracias a la decidida participacién de diputa--
dos constituyentes extrafdos de las filas de obreros y traba jado--
res se da una nueva concepcién al Contrato de Trabajo ya no se le
contempla como un-acto de comercio sino que al mismo se le conside
ra como un acto de dignidad y respeto para quien lo presta y de---
biéndose efectuar en condicioenes que aseguren la vida, la salud .y
un nivel econdémice decoroso para el trabajador y su famiiia.

En esta virtud el Contrato de Aprendiza je pasa del émbito civil al
émbito laboral, estableciéndose em la Ley Fediral~de1 Traba jo de
1931 su regulacién. Este ordenamiento define dicho contrate como a
quel en virtud del cual una de las partes, se compromete a prestar

sus servicios personales a otra, recibiendo en cambio ensefiznza en
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un arte u oficio y la retribuciédn comWenida y establece la obliga-
cién por parte de patrones-y trabajadores de admitir en cada empre
sa, aprendices en un nfmero no- menor del 5% de la totalided de los
traba jadores de cada profesibn y oficio que existieran en los cen-

tros de trabajo.

Ley Federal de Trabajo de 1970. Con la aparicién de este nuevo or-
denamiento, se suprime el contrato de aprendizaje, estableciéndose
en cambio en la Fraccién XV del Articule 132, la obligacibn por
parte de los patrones de "erganizar permsnentemente o peribdicamen
te cursos o ensefianza de Capacitacidn profesional o de Adiestra --
miento para sus traba jadores, de conformidad con los planes y pro-
gramas que de comin acuerdo, elaboren con los 8indicatos o Traba ja
dores, linformends 'dé ello a la Secretarfa del Trabajo y Previsién

Secial, o a las autoridades del trabajo de los estedos y Distrito

Federal", sin embargo, esta obligacién salvo honrosas excepciones

no se cumplia, fundementalmente por la falta de un sistema que si-
milara los pasos. o precedimientes que deberfan realizarse para cum
plir con esta obligacibn. Amén de que si bien existia una sensién

de tipo pecunarie para el caso de patrones infractorgs ésta no tu-

vo ninguna aplicacién.

Reformas y Adiciones a la Constitucién general de 1la RepGblica del
‘9 deEnero de 1978. Con esta fecha se reforma y adiciona el aparta
do "A" ‘del artfculo 123, contempléndose en la fraccién XIII, la o-
bligacidén por parte de lzs empresas de proporcionar & sus traba ju-
dores Bapacitacibén o Adiestramiento, de conformidad con los siste-
mas, métodos y procedimientos que se establescan en la Ley Regla--
mentaria y federalizéndose la aplicacién de la Ley en esta materisa
de acuerdo con le establecido por la Fraccibén XXXI. Se hace notar

que la fecha de publicacidn de estas nuevas disposiciones, el 9 ge

Enero de 1978 y la vigencia de las mismas u partir del dfa 10 de
dicho mes y afio.
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Reformas & la Ley Federal del Trabajo del 30 de Diciembre de 1983.

Mediante esta reforma el Servicio Nacional del Empleo, Capacita«_-
cibébn y Adiestramiento deja de estar a: cargo de la Unidad Coordina-
dora delrémpleo; Capacitapién y Adiestramiento ( UCECA), centrali-
zando dichas funciones en favor de lu Secretaria De Trabajo y Pre-
visién Sccial. En esta virtud, desaparece la UCECA como un organis
mo desconcentrado de la STyPS. y surge dentro de la reglamentécién,
interna #e esta Gltima la Direccibén General de Capacitaciédn y Pre-

ducetividad.




CAPITULO SEGUNDO

GENERALIDADES
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2.1 CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO -

Sipndo la Capaciatacién y el adiestremiento elementos indispensa--—
bles para mejorar las condiciones de trabajo, se pueden definir de

la siguiente manera:

CAPACITACION
Proceso de ensefianza-aprendizaje para me jorar las actitudes y apti
tudes de los trabajadores, encauzado & un incremento de la produc-

tividad de la empresa, )

Otra definicién de la Capacitacién indica que es el conjunto de ac
ciones tendientes a perfeccionar las actitudes, conocimientos, ap<
titudes, habilidades y destrezas de las personas para realizar me-
jor el trabajo.

La capacitacién es uno de los factores que puede ayudar a reducir

los riesgos de trabajo en la empresa y también elevar su rentabili
dad.

ADIESTRAMIENTO
Adquisicién de destreza para mejorar mediante un entrenamiento diw
rigido, las habilidades précticas en la ejecucién de operaciones =
especificas. ) | N
Uno de los errores méds comunes de los encargados de dirigie la Ca
pacitacién es dar por supuesto que las personas siempre deseen a—-
prender algo. Parece un per,grullo, pero es importante destacar
gue antes de iniciaf la Capacitacibn o el Adiestramiento es impre-

sindible incentivar z los participantes y despersar su interes.
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2.2  CONCEPTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
A pasado mucho tiempo desde que aparecieron las primeras méquinas
de vapor y los telares automfticos propiciando la modificacibn de
esquemas socioeconémicos. El desarrollo de la ciencia y tecnologia}
que generaron y que permitieron el cambio de costumbres, el creci-
miento de la poblecibén, mejores condiciones de vida para la comunll
dad été. Sin embargd, este cambiélde forma de vida. ha tenido un al
to costo como consecuencia de la industrializacién.
En principio lo que result6 obvio fueron los accidentes de trabajo
y sus consecuencias siendo estos, definitivamente, los que sirvie-
ron como impulso para el desarrollo de la legislacidén de tipo pre-
ventivo. Posteriormente, las condiciones en que se realizaban las
labores, junto con niveles culturales més elevados de la poblaciébn
conciencia de justicia social y avances en la medicina gunados &
los problemas estudiados por el urbanismo dieron como resultédd” -
cohceptos més estrictos sobre Higiene llevandolo al concepto acw-—
tual, como lo define el diccionario: "Conjunto de condiciones de
limpieza y sanidad de una poblacibn, lugar o pafs; del hombre y de
los animales domésticos".
Al aplicar estas ideas a2l &mbito industrial dio nacimiento a la Hi
giene Industrial que.en sus inicios tenfa como objetivo precisamen
te la limpieza y.senidad del centro de Trabajo. Actualmente, este
concepto resulta estrecho; con el desarrollo de la ciencia y tecno
logfa; que requieren de la concurrencia de grupos multidisciplina-
rios de personas altamente especializadas para enfrentar con éxito
el reto de proporcionar al trabajador‘la garantia de la integridad
fisica y psfiquica, de dar a la comunidad la seguridad de no verse
afectada, en caso de emergencia y de no afectar la ecologia donde

se instala, lo cual, representa un compromiso insoslayablé con la

humanidad entera .

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es la ciencia y arte que se dedica al reconocimiento, evaluacién y

control de aquellos riesgos que surgen en el lugar de trabajo, - o
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nacen del mismo, los cuales pueden provocar accidentes de trabajo,

entendiendo como accidente de trabajo a un acontecimiento no desea
do que puede dar por resultado un dado f{sico a una persona, o -
bien, a las instalaciones; generalmente es la consecuencia de un

contacto con una fuente de energia que puede ser cinética, eléetri
ca, quimica, térmica, etc., por sobre la capacidad del cuerpo o es

tructura. (&)

HIGIENE INDUSTRIAL

Es le ciencia y arte que se dedica al reconocimiento, evaluacién y

control de aquellos riesgos que surgen en el lugar de trabajo o na
cen del mismo los cuales pueden provocar enfermedades, quebrantos
de la salud y del bienestar, una incomodidad significativa o ine--

ficiencia entre los traba jadores. (2)

La Seguridad y la Higiene aplicadas a los centros de trabajo, as=«
tienden el objetivo de salvaguardar la vida y preservar la salud y
la integridad fisica de los trabajadores; ﬁof medio del dictado de
normas encaminadas tanto a que se les proporcioneslas condiciones
bptimas para el trabajo como a capacitarlos y adiestratlos para -
gque se eviten dentro de lo posible, las enfermedades y los acciden
tes laborales.

La Segguridad y la Higiene Industriales, son entonces, el conjunso
de conocimientos cientificos y tecnolégicos destinados a localizar
evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el tra-
bajo a que estdn expuestos los trabajadores en el ejercicio de su
actividad laboral o con motivo de ella. Por lo tanto, ¥-es impor--
tante establecer esto, la Seguridad y la Higiene son instrumentos
de prevensibn de los riesgos y deben considerarse como sinénimos
por poseer naturaleze y finalidad similares.

Ante las premisas que integran las condic¢iones precedentes, se es_
tablece la necesidad imperiosa de capacitar Yy adiestrar eh Seguri-

ded e Higiene a los trabajadores, a fin de que, dentro de lo posi-
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ble y lo razonable, puedan localizar, evaluar, controlar, y preve-

nir los rkesgos laborales, con el objeto de que permitan:

a) Reconocer los riesgos vinculados con el trabajo y desarrollo de
&ste, as{ como también comprender sus efectos en el trabajador y

a los equipos e instalaciones.

b) Evaluar la magnitud o grado de los riesgos de trabajo baséndose
en la experiencia y con la ayuda de técnicos de madicién cuantita-

tivas y cualitativas. -

c) Controlar los riesgos de trabajo prescribiendo métodos para eli

minar o al menos reducir tales riesgos.

Salud en el trabajo

|
I 1
Higiene Industrial : Seguridad Industrial

Enfermedades Profesionales Accidentes de trabajo

| o ]
I
- Riesgos Profesionales
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5.2.1. TIMPORTANCIA DE LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL.

La Seguridad e Higiene en el traebajo son actividades que estan re-
lacionadas con 1= continuidad de la produccién y la moral de los -
empleados.

El principio fundamental de la Higiene es la prevencibén, lo que --

explice la importancia de su aplicacién para el mantenimiento de -

En relacibén a la salud, debe establecerse con claridad que, puede
cuiderse medisnte las medidas higiénicas preventivas, cuyos, objeti
vos eonsisten en promover la -salud y evitar la enfermedad.

El otro aspecto del cuidado de la salud, es el que se realiza me--
diente la asistencia curativa, cuyas acciqnes inician ante la evi-
dencia de la enfermedad y es un hecho que no siempre logra detener
su curso y devolver la salud, ain cuando se cuente con todesilos -
recursos de la ciendia moderna. ' ‘

Por lo anterior, se enfatiza la diferencia entre las dos formas de
cuidar la salud y la conveniencia de adoptar los principios que -
preconiza la Higiené,

{Pios-aspeétosvnegativos de la enfermedad comprenden no solamente --
todos losg casos que terminan directa o indirectamente en 12 muerte
acompafiados de los sufrimientos fisicos y morgles de los pacientes

y de sus familiares; sino también la disminucidén o la pérdida't6—~

tal de la capacidad pera el trebajo, aparté de las repercusiones -

condmicas que sobre la comunidad ejerce la enfermedad.

Estas condiciones adversas, pueden modificarse substancialmente, -
‘mediante la aplicacién de las medidas higiénicas. As{ como las me-
didas de seguridad son eficaces para reducir en forma importante -
los accidentes de trabajo, también las medidas higiénicas reducen

al minimo posible las enfermedades ocupacionales y atin pueden lle-

er a errsdicarlas.
Debe tenerse también presente que, la observancia de la Higiene en
los centros de trabajo, ayuda a prevenir las enfermedades llam=das

generales o comunes, pues si bien es cierto que no® son causadas di
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rectamente por las condiciones segin las cuales los trabajadores *

realizan sus labores, si son el resultado de la falta de hébitos -
higiéS&cos aparentemente tah gsimples, como lavarse las manos antes
de comer, consumir alimentos limpios y hacer uso correcto de las -
instalaciones sanitarias.

Por Gltimo, cabe recordar que los hdbitos de la Higiene personal,
prOpbrcionan al individuo una vida més agradable y que la Higiene
en el Trebajo, nos permite disfrutar de la tercera parte de nues;é
tra vida, que consumimos dentro de nuestro trabajo diario, em una-
ambiente més donfortable.

22,4 -

HIGIENE

Es la parte de la medicina gue estudia y define las medidas para -

conservar y mejorar la salud.

HIGIENE EN EL TRABAJO

Es la parte de la Higiene general que busca conservar y mejorar la
salud de los trabajadores en relacidn con el trabajo gue hacen. En
los centros de trabajo establece el estudio y las medidas para con
troler el ambiente ( ruido excesivo, luz innadecuada, temperaturas
elevadas, etc. ) en que los trabajadores desarrollan sus activida-

des, para que ese ambiente no act@e contra la salud del trabe jador

CAMPO DE LA HIGIENE EN EL TRABAJO

Ls Higieﬁe”en el trabajo abarca:

a) Higiene del lugar donde se trabaja. Es decir, erden y limpieza
del centro laboral.

b) Higiene personal en el trabajo, que se refiere a la limpieza &e
del propio trabajador.

15

——
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APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA HIGIENE EN EL TRABAJO

Se debe conoéer los agentés contaminentes ( humes, gases, etc.) --
que resultan del proceso de trabajo y de las condiciones del amwsa
biente en que se desenvuelven los trabajadores. Por tanto, se re--
comienda a los patrones y trabajadores que aconsejados por téoni--
cos en materia de medicina y de ingenieria estudien las cardcteris
ticas del lugar o ambiente y traten de mejorarlos. También debe vi
gilarse cada determinado tiempo la salud de los trabea jadores para
que no conﬁbigan ningune ‘enfermedad de trabajo o si la contraen gw
pueda detectarse y contralarse cuando empieza,

2’? ° gy&ﬁr
ENFERMEDAD DE TRABAJO

De acuerdo al articulo 475 de la Ley Federal del Trebsasjo, enferme-
dad de trabajo es toda alteracién de la salud que tenga su origen-
o motivo en el trabajo o en el lugar en que el trabe jador tenga —-

gue prestar sus servicios.

FACTORES (UE INTERVIENEN EN LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO

Estos factores son muchos, pero pueden ser incluidos en tres grupos

oue sons

a) Los que corresponden & los agentes contaminantes que resultan -

del proceso de trabajo.

b) Los que se ralacionan con las que el trabajador realiza sus la-

bores.

c) Las que se derivan del ambiente en que se encuentra el treba ja-

dor o condiciones del ambiente.

AGENTES CONTAMINANTES QUE PUEDEN PRODUCIR ENFERMEDADES DE TRABAJO.

a) Agentes Fi{sicos. Por ejemplo, ruido excesivo, que cuusa sordera
profesionsl.

b) Agentes Quimicos. Por ejemplo, guses, humos, etc., que pueden -
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causar la intoxicacién por plomo.

¢c) aAgentes Biolégicos; Por ejemplo, algunos gérmenes que provocan

12 micosis de los pies o pie de atleta.

SITUACIONES DEL AMBIENTE QUE FaVORECEN LaS ENFERMEDADES DE TRABAJO

a) La iluminacién innadecuada
b) La ventilacién innadecuada
c¢) El1 ruido excesivo

d) Las temperaturas extremas

e) El1 desaseo y el desorden.

MECANISMO DE PRODUCCION DE LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO

Estos mecanismos son los siguientes:

a) Contacto del agente causal con el organismo humano.

b) ILa forme de entrada o via de introduccién del agente contaminan
te en el organismo humans

¢) Intensidad del contacto o accibn continuada por periodos prolon
gados, V

d) Toxicidad} virulencia o grado de intensidad, segin se trate de-

agentes quimicos, bioldgicos o fisicos respectivamente.

VIAS MAS COMUNES POR DONDE ENTRAN AL CUERPO LOS AGENTES QUIMICOS Y
BIOLOGICOS.

a) La via respiratoria. A ésta corresponde la mayoria de las enfer
medades causadas por agentes quimicos, lo que resulta fécil de com
prender si consideramos que estos agentes se mezclan con el aire -
que respiramoxs y que al realizar un esfuerzo, como lo es el traba-
jo la funcibn respiratoria aumenta.

b) La via digestiva. Las enfermedades que se producen por esta via

se deben bésicamente a la falta de conocimientos y de hébito de -

Higiene. Es importante que los trabajadores sepan que no deben co-

mer en los sitios de trazbajo, a excepcibén de los lugares autoriza-—
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dos para ello y también que es necesario lavarse las manos antes -

de tomar alimentos.
¢) La via cuténea (piel). La enfermedad se produce por esta via al

entrar la piel en contacto con agentes biolégico o quimicos.

ENFERMEDADES DE TRABAJO MAS COMUNES

Las enfermedades de trabajo mAs comunes son las que resultan de la
exposicibén a temperaturas emtremas, al ruido excesivo y a polvos,-
humos, vapores O gases.

Cuando la temperatura es muy alta o muy baja y el trabajador esté-
expuesto 8 ella durante un periodo relativamente largo, la defensa

del orgesnismo es vencida.

La enfermedad es el resultado de exposicién & niveles de ruido ma-
yores de los que soporta el organismo.

Las manifestaciones de esta enfermedad son principalmente de dos -
tipos: el primero es la fé%iga ¥y el segundo es la disminucidn de -

la capacidad para oir que puede llegar hasta la sordera total.

Las enfermedades causadas por exposicién a polvos, gases, humos y
vapores.

Las principales son:

a) Las intoxicaciones provocadas por la accidén de la substancia -
contaminante en todo el organismo humano.

b) las provocadas por la accién de la substancia contaminante o——
bre el érgano u érganos como manos, ojos, etc., con los que entra- -
directamente en contacto.

2,4,3

SEGURIDAD

La Seguridad en el trzbajo. Es el conjunto de medidas técnicas, e-
ducacionales, médicas y psicolégicas, emplesdas para prevenir los

accidentes, eliminar 1és condiciones inseguras del ambiente, e in-
fluir o convencer a las personas sobte la implantacién de medidas-
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preventivas. Su empleo es indispensable para el desarrollo satisfag

torio del trabajo.

Por ofrﬁ parte se puede entender como el conjunto de cqnocimientos
técnicos y su aplicacién para la reduccién, control y elimancién -
de accidentes en el trabajo, por medio de sus causas. Se encarga -
igualmente de las reglas tendientes a evitar este tipo de acciden-
tes.

De acuerdo a la estructura de la empresa, los servicios de segurie
dad tendrén la finalidad de establecef normas y procedimientos que
pondrén en préctica los recursos disponibles para lograr la preven
cibdn de‘accidentes y controlar los resultados obtenidos.

Seréd importante conocer, que los aspectos de Seguridad Industrial-
serén atendidos por Ingenieros especializados en la materia, ya eu
que la garantia de la salud vida o integridad de los obreros estéd \
relacionads con el tipo de maquinaria o equipo con el que trabaja.
En México, desde hace més de 25 afios la Asociacibédm Mexicana de Hi-
giene y Seguridad Industrial, hey filial de la Confederacién Patro
nal de la Repdblica Mexicana, se encarga de estos problemas.

Se requeriré necesariamente cierta coordinacibn, y a veces hasta
el control, por parte del Director de Personal, ya que se trata de
un aspecto ligado con las condiciones en que se trabaja y por lo--
tanto, esencialmente humano, con el que de una manera u otra, debe
tener intervencién la funcién de personal.

Uno de los factores que a contribuido & que la Higiene y Seguridaad
Industriales no alcancen toda la importancia que en realidad mere-
cen, se debe a que se trata de responsabilizar a una sbla persona-
de ese aspecto, pero en realidad se trata de una corresponsabili--
ded, que se distribuye entre un gran nGmefo de eleméntos de la em-
presa. '

Esto es, el empresario tiene la responsabilidad més eleveda y di=e
recta de que se toman las politicas y medidas, y que se adopten --
los intrumentos necesarios para evitar, tanto como sea posible lds}
accidentes; dicha responsabilidad debera estar basada en que el —-

empresario tiene como una de sus funciones indefinibles la de asu-
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mir el riesgo que el creb, por medio del principio de delegacibn -
de autoridad y responsabilidad .

El Administrador o Gerente en los casos de que no sean los duefios-
quienes personal y directamente manejen las empresas seré la perso
na que reciba la primera delegacidén de esta responsabilidad.

El Director de Personal, tendréd la funcibén de vigilar que los pro-
grames y procedimientos en este aspecto sean los que demanda la —-—
dignidad humena del trebajo. Por otra parte, su consejo y ayuda so
bre la forme de convencer de la importancie de la Seguridad, de la
efectividad de medios como carteles, revistas, ete.

En general, los propios trabajadores, ya que cuénte més se enfati-
'ze el aspecto de la dignidad de la persona humana, los trabajadose
.res no quedarén eximidos, sino més resvonsabilazados en procurar -
su propia salud e integridad, evitando accidentes de trabajo.

A primeré vista podré parecer que los trebajadores son los prime-
ros en cuidag estos aspectos, pero desgraciadamente no ocurre asi
en primer lugar, todas las medidas de Seguridad, o las que se em-
pleen para evitar accidentes dentro del medio que implica el tra--
ba jo, suelen llevar consigo molestias no peguefias, teniendo en —---
cuenta sobre todo, lo largo del tiempo de gue deben sujetarse a e-
llas asi el uso de guantes gue dificulta la operacibn; de petos o
capuchas que causan calor; el trabajador suele usarlo los primeros
dias pero tan pronto como comienza a tomar confianza Yy cuanto ma--
yor sea el tiempo en gue tengs la suerte de que no le ocurra un ac
cidente de trabajo, va adquiriendo cierta da iosa Seguridad pensan-
do que a &1 no le van a ocurrir accidenges precisamente por su ex-
periencia, dejando de utilizar las medidas de proteccidén, pero ——-
cuantas veces se ha dado el caso de cue trabajadores que pPoOr Mus—o

chos afios jamés tuvieron un accidente, lo sufren, y en forma gra—-

ve, el dia menos pensado.

De lo anterior se deduce, que es misién fundamental del Sindicato,
no sélo no oponerse a la adopcibén de medidas de Higiene y Seguri--

dad Industrial; sino por elbcontrario, colaborar ampliamente en -—-
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los progremzs de educacidn en esta materia.

Por otra parte, seré necesario conocer las mejores medidas posi-=—-
bles de prevenir los accidentes de trabajo, es indispensable  tomar
en cuenta los facto es que intervienén en el proceso gque lleva hag
ta la lesibn, o a las pérdidas, daiios, demoras o desperdicios que
ocurren en el trabajo, con disminucibn de la salud del trabajador,
y da%o econémico y administrativo para la empresa, son dos los fag
‘tores que intervienen en este proceso, los cuales son: Herencia y
ambiente

FRL I

ACCIDENTES DE TRABAJO

Accidente de tfébajd es toda lesibédn médico quirargica o perturba-

cibén psiquica o funcional permanente & transitoria, .inmediate o --
posterior, o la muerte, producida por la accibén repentina de una -
causa exterior que puede ser medida, sobrevenida durante el traba-
jo; y en ejercicio de éste, o como consecuencia del mismo; y toda-
lesién interna determinada por un violento esfuerzo, producido en

las mismas circunstancias, Segin la Ley Federal del Trabajo Acci-

dente de Trabajo es toda lesibn b6rganica o perturbacibén funcioneal,
inmediate o posterior, o la muerte producida repentinamente en ew<
jercio 0 con motivo del trabajo, cuales quieran que sean el lugar-
y el tiempo en que se prestea

Quedan incluidos en la definicibn anterior los accidentes que se -
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicie—

lio al lugar del trabajo y de este a aquel.

GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES

En la mayoria de los casos el accidente no es previsible, pero si

prevenible. Estos pueden ser leves o graves ( incapacitantes ).

TIPOS DE INCAPACIDADES

a) INCAPACIDAD TEMPORAL.
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Es la imposibilidad de trabajar durante un periodo limitado y que,
al terminar, deja al lesionado tan apto como antes del accidente
para efectuar su trabajo. El aArticulo 478 de La Ley Federal del
Trabajo la define asi: :
Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que -
imposibilitan parcial o tetalmente a una persona pare desempefiar

su trabajo por algin tiempo.

b) INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE

Imposibilidad parcial del cuerpo de un sujeto para efectuar un trg
bajo y que permanewe précticamenteﬂdurante toda la vides del lesiom
‘nado. Estd definida asi, en el articulo 479 de la Ley Federal del
Traba jo: | v

Incapacidad permanente parcial es la disminucibén de las facultades

o aptitudes de una persona para trabajar,

c¢) INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE

Es la incapacidad plena o de funciones de un lesionédo, gque permag
necen durante toda la vida. Ejemplo, pérdida de dos ojos, pérdida
de extremidades superiores o inferiores, enajenacibébn mental, etc.
La -definicidén que da la Ley Federal Del Trabajo esta cdhsignada en
el Artfculo 480:

Incapacidad‘permanente total es la pérdida de facultades o aptitu-
des de una personz que la imposibilita para desempefier cualquier

trabajo por el resto de su vida. . o]

MUERTE

Obviamente, grado extremo de los accidentes,

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Toda accibdn tiene una causa y los accidentes no son la excepcibn.
Un estudio y anélisis de los accidentes nos llevard a conocer las

causas que les dieron origen, a fin de poder remediarlas en el fu-

- o —— . . .
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turo, pars evitar un nuevo accidente y tomar accibn preventiva con
otros similares.

Las consecuencias de los acéidentes son importantes, pero solamen-
te pueden eliminarse si conocemos las causas.

Es necesario pues,’buscar los hechos y no las consecuencias, Esto
significa que hay que hacer un cuidadoso anflisis de todos los ac=
cidentes y no solo tener en cuenta los resultados de los mismos.
Entre las causas que dan origen a un accidente, hay dos que condu-
cen directamente & la produccibn del mismo y que son:

a) Directas o préximas.

Dependen estas del ambiente de trabajo donde se realizb el acciden
te y de las condicibnes biblogicas intrinsecas del propio acciden-
tado.

b) Indirectas o remotas

Estas son totalmente ajenas a las condiciones biélogicas intrinse-
cas del accidentado, aunque, pueden estar subordinadas o no al me-

dio en que se trabaja en forma normal

CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS

Las causas inmediatas 'de los accidentes de trabajo se agrupan en:-

las condiciones inseguras y los actos inseguros.

a) LAS CONDICIONES INSEGURAS

Son aquellas que se depyven del medio ambiente de trabajo, es decir
maguinaria, equipo, materias primas, productos, ventilacibén, etc.,
todo aquello que conyeva al propdsito del trabajo mismo.

Las condiciones inseguras més frecuentes son:

- Estructuras o instalaciones de los edificios y locales impropia-
mente disefiadas.

- Faltas de medidas de prevensidn y proteccibébn contra incendios.

- Instalaciones én‘la méquinaria 0o equipo impropiamente disefiadas,

construidas, armadas o en mal estado de mantenimiento.
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- Proteccibn inadecuada, deficiente o inexistente en la maquinaria

0o en el equipo o0 en las instaiaciones eléctricas.

- Herramientas manuales, eléctricas, neumdticas y portdtiles defec
tuosas o inadecuadas.

- Equipo de proteccidn personal defectuoso, inadecuado o faltante.
- Falta de orden o limpieza.

- Avisos o sefiales de seguridad e Higiene insuficientes o faltante

b) LOS ACTOS INSEGUROS

Son aquellos que dependen de las acciones propias del trabajador y
que se‘realizan en forma diferente a un procedimiento comfnmente a
ceptzdo como seguro.

Los factores principales que dan origen al acto inseguro son la -
falta de capacitacidn y adiestramiento para el puesto de trabajo,
el desconocimiento de las medidas preventivas de accidentes labo-
rales y la carencia de hébitos de seguridad en el trabajo.
Ejemplos y causas de actos inseguros son:

- Bloguear o quitar dispositivos de seguridad.

- Viajar sin autorizacién en vehiculos 6 mecanismos.

-~ Transitar por &reas peligrosas.

- Treabajar en lugares peligrosos sin el equipo de proteccibén ade--
cuado. -

+» Hacer bromas en el sitio de trabajo.

- Sobrecargar plataformas, carros o medios de trasporte.

A pesar del creciente nlmero de crecientes normas adoptadas, de la
creacién de mayor nfimero de orgenizaciones y servicios de seguri«s
dad; de las acciones del gobierno y las empresas; de la realiza«i-
cibn de eventos y congresos nacionales e internacionales dedicados
a la prevensidn de riesgos el nlmero de accidentes de trabajo noti

ficados anualmente continfia siendo elevado. .
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2.4. LOS RIESGOS DE TRABAJO Y ZUS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES,

Una de las principales preocupaciones del Estado en materia de PO~

1ftica laboral, es la prevensibén de }Jos riesgos.de trabajo, a tra-

vés de un eistema de Seguridad e Higiene que tenge& en cuenta los

recursos disponibles, as{ como las condiciones en que se labora,

8

fin de abatir el alto fndice de riesgos que sé registran en el

sistema productivo nacional .

Es importante en este momento explicar las circunstancias ¢n que -

se genera un riesgo.

El esquema clédsico del estudio de los riesgos de trabajo incluye

los siguientes elementos:

Condiciones inseguras Agentes
‘ Circunstancias Riesgo
Actos inseguros Hombre

Sobre este esquema nos interesa profundizar en las causas que de--

terminan que el hombre se vuelva generador de actos inseguros:

Falta de estimulos que valoren su desempefio como trabajador.
Insatisfaccién con su trabajo, debido a bajos niveles salariales
Altos niveles de desnutricién. o
Fatiga debido al sobreesfuerzo.

Preocupaciones“de indole familiar.

Horas extra.

Falta de capacitacién en las operaciones que realiza.

Stregs producida por la lejanfa de los centros de produccibdn con
respecto & sus viviendas. ( ya que pasan gran parte del dfa en el
transporfe). | |
Problemas con las autoridades empresariales debido a indisecipli-

na o impuntualidad.

Méquinas inapropiadas pare la realizacién del trabajo.



http://riesgos.de
http://estudio.de

s e e 1 Ly

l\w\ Q&\QS 26
Une vez mencionados los’ factores que intervienen en los riesgos, =
es importante definir en base & la Ley Federal del Trabajo lo que
significa riesgo:
El ti{tulo noveno de la Ley se denomina riesgos de trabajo.
Articﬁlo 473. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades
2 que estén expuestos los trebajadores en ejercicio o con motivo

del trabajo.

Artfculo 477. Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

I. Incapacidad temporal{ | |

II. Incapacidad permanente parcial;

III. Incapacidad permeanente total, y

IV. ILa muerte.

En estos casoé las consecuencias son costos que se conocen como a-
seguraedos, y coﬂsisten ens

- Asistencia médica quirfrgica.

. Rehabilitacibn.

- Hospitalizacién.

!

- Aparatos ortopédicos y prétesis.
- Indemnizaciones.
Existen también otro tipo de consecuencias que se derivan de las -

enteriores, y las podemos dividir en:

- Equipo que resulta daﬁado durente el accidente de trabajo,

- Tiempo que se pierde productivamente al paralizarse la linea,

- Reposicibn del tiempo perdido con jornada extraordinarié. |

- Gastos de capacitacibén en caso de substitucién del trabajador -
muerto o lesionado. |

- Capacitacién del trabajador lesionado en un puesto diferente al

que venia desempefiando.

Les consecuencias sociales afectan dlrectamente al . 1nd1v1duo y a

su ﬁamilla ¥, por tanto, a la sociedad:
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- La produccién de un riesgo afecta generalmente la economfa fami-

liar,

las enfermedades minan la salud del trabajador y le hacen perder
su estima personal.

Se produce un impacto moral entre }Jos trabajadores que presen<--
cian el accidente o las enfermedades de sus compafieros.
Intranquilidad.

Stress.

Deterioro de las relaciones humanas.

Pragstornos de la conducta como son:.

Y

Alcoholismo.
Agresividad.,
Drogadiccién.
Aislamiento:4>

gomo consecuencia de éstos la desintegracién familiar.

Las consecuencias de indole laboral sons:

Se extingue la relacibébn laboral.
Desempleo.
Indemnizaciones injustas.

Cambio de actividad y de puesto.

Todas las actividades humenas involucran un cierto grado de riesgo

y

las industrias de proceso no son la excepcién. La industria cuen

te con elementos que dan origen a los riesgos y en términos genera

les son los siguientes:

a)
b)
c)
a)
e)
Es

Materias primas
Proceso

Productos terminados
Recursos Humanos

-Medio ambiente

la interrelacibén de estos elementos, a través de la tecnologia

utilizada, 1o que da por resultado la existencia de riesgos reales

N




Yy potehciales y su magnitu depende de las caracteristicas particu-
lares de los elementos mencioneados.

Dentro de la Industria existe una creciente preocupacidn por apli-
car métodos sistematizados para eliminar o reducir los riesgos, de
bido & que la sociedad en general, reclama la industria una mayor

seguridad para sus miembros, propiedades y medio ambiente.

Como hemos mencionado en todas las actividades con motivo y en oca

cibn de la produccidn de satisfactores y de servicios, se utilizan

como factores indispensables, materiales, materias primas y subpro
ductos riesgosos.

Inclusive los mismos productos terminados son en si también riesgo

sos.,

Quiza algunos de nosotros pensemos en la diferencia que existe ens

tre riesgo y peligro. Y la diferencia es muy pequefia ya que todos

los factores mencionados'anteriormente, ofrecen riesgos varios, -~

que se convierten en peligrosos hasta que aparecen condiciones y

sobre todo, operaciones inseguras.

La necesidad del sistema obedece a las mismas razones por las que

existe la seguridad: Humana, Legal, Econémica y Social.

- Humana, ya que la prioridad de una empresa es mantener la inte--

geirdad fisica y mental de los traba jadores.

- Legal, porque hay que cumplir con la legislacibédn vigente del pa-

pafs. ( IMSS, SPyPS, SEDUE, SS, SCT, SaRH ).

- Econbmica, debido & que cualquier accidente o enfermedad de tra-

ba jo afecta a le productividad de la empresa,:

- Sociel, porgue la comunidad puede ser afectada por cualquir vio-
lacién a los limites permicibles o parédmetros de aguas residua-
les, emisiones & la atmésfera o disposicibén de los desechos sb-
lidos. Asimismo, por accidentes dﬁrante la trensportacidén y por

i derrames o fugas fuera de control durante los procesos.

El sistema por lo tanto debe de contemplar varios aspectos para ga

rantizar su efectividad:

- Clasificacibn.




Identificacidn
Informacibn técnica y de seguridad
Adiestramiento

Administracién.

29
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2,3 ORGANTSMOS ENCARGADOS DEL ESTUDIO DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.,

EN UNA EMPRESA:

a) Departamento de Seguridead e Higiene Industrizl.

b) Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad.

EN EL PAIS:s

a) Secretarie de Salubridad y Asistencia
b) Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
¢) Instituto Mexicano del Seguro Social

d) Asociacibén Mexicana de Higiene y Seguridad.

INTERNACIONALMENTE:

a) Oficina Internacional del Trabajo (GINEBRA, SUIZA).

b) Organizacidn Mundial de la Selud (GINEBRA, SUIZA).

¢c) Asociacién Interamericana de Seguridad Social (MEXICO, D.F.).

d) Oficina Sanitaria Panamericana n

e) Organizacién de la Salud Pdiblica Dependiente de la ONU y e la
UNESCO.

MENCIONAREMOS LAS FUNCIONES DE ALGUNOS DE LOS ORGANISMOS CITADOS
ANTERIORMENTE,

La Orgenizacibén Internscional del Trabajo, tiene por objeto impul-
sar la justicia social y mejorar las condiciones de vida y trabzjo !
~en el mundo. Pare llever a cabo su labor, OIT recurre a los sigui-
entes medios de accibém; adopata normas internacionales y vela por

su aplicacibdn; coopers directamente con los Estados miembros; desa
rrolla actividades de estudio e invest?gacién; recopila datos y di

funde informes.

Con ecsta exposicién se trata de hacer una breve descripcibn de la




aceidn normativa de la OIT en relacidn a las Enfermedades Pr&a

nales, sin considetrar los otros medios de accibn movilizados p\

Y
%

la OIT en este campo. %
Cuando en 1919 se creo la Organizacibén Internacional del Trabajdx
el medio principal con que la adoptd su constitucidn fue el esta—k
blecimiento de normas internacionales del trabajo. Estas normas, -\\
adoptades por la Conferencie Internacional del Trabajo, revisten -
le. forma de Convenios y Recomendaciones.

Desde el punto de vista juridico, existe una diferercis fundamen—-—
tal entre los dos tipos de normas. Una recomendacibébn tiene como G-
nico objeto fijar normss que sirvan de guias a los paises; se comu
nica oficialmentec a cada uno de los Estados Miembros de 'la Organi-
zacibn, los cuales deben someterla "a la autoridad o autoridades a
quien competa el asunto ( generalmente a la Asamblea Legislaztiva)-
a efecto de que“le,den forma de ley o adopten otras medidas ". Por
el contrario, un Convenio se adopta para que sea ratificado, y to-
do Estado Miembre que procede a ello asume la obligacidn de apli--

car las normas contenidas en é1.

Comisién $bonsultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el traba jo

¥y la salud de los trabajadores. Esta instancia juridica-politica-

precenta alternativas de solucibén a accidentem y enfermedades de -
trabajo, este organismo se origind el 2 de junio de 1976 cuando la
Conferencia General de la Organizacién Intermacional del Trabajo -
establece Convenio 144, sobre la consulta tripartifa para promover
la aplicacién de normas internacionales de trabajo, y es ratifica-
do por nuestro pais, déndose por consecuencia la creacién de este-
orsanismo durante las reformas a la Ley Federal del Trazbajo en a—-
bril de 1978. Instancia que representa una tribuna legal de caréc-
ter tripartita, dado que, da a cabida a la voz Y decisibén de los -~
tres factores de la produccién y determina la politica Nacional de

Seguridad e Higiene en el pafs. Su constitucién formal se realiza

el 8 de mayo de 1978. ﬁ87328
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SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Lé Constitucidén de 1917, consagrd los postulados de reivindicacién
social, pero en aguella época los problemés laborales eran cada veg
més numerosos y serios, por ello la Ley de Secretarias de Estado de
1917 elevd los servicios de Trabajo, al rango de departamento, de~w
pendiente de la Secretaria de Industria, Comercio y Traba jo.

Para cumplir los ordenamientos del Art. 123, las Legislaturas de los
Estados hicieron uso de las facultades que éste les concedis , e~
creando dependencias, como las Juntas Municipales de Conciliacién y
Arbitraje, integrados por representantes obreros, patronales y gu--
bernamentales.

Pero el proceso de conformacibn y mejoramiento de los servicios agd-
ministrativos del trabajo, el ejercicio de sus derechos y el cumpli
miento de sus obligaciones de los traba jadores, asi como el desarro
1llo industrial, provocd la agrupacibédn de grandes masas de obreros,
generando nuevos problemas, por lo que el Departamento del Trabajo
resultd insuficiente para atender las demandas de los trabajadores.
Fué de ello que el #1 de Diciembre de 1940, se reforma la Ley de Se
cretarias de Estado para crear la actual Secretaria de Trabajo y
previsién Social. Reforma que entra en vigor el lo. de Enero de -
1941,

Para el mejor cumplimiento de los postulados de los Arts. 73 y 123
Constitucional, "El Estado debia preconizar la elevacidn integral -
de las masas laborantes, estableciendo instituciones que contribuye
rean a fortalecerla fisica y espiritualmente..., a liberarlos de los
vicios que fatalmente los agobian,... y a proporcionarles amparo en
caso de invalidez o deficiencia.

Era necesario para el poder péblico, intensificar una politica de
previsién social, a efecto de poder implantar los seguros de vida,
de enfermedades, de accidentes, estimular la instalacién de estable
cimientos culturales y deportivos en los centros de trabajo y lo---

grar el me joramiento del nivel de vida de los traba jadores.,

7
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El Artfculo II de la Ley de Secretarias geDepartamentos de Esteado,-
establecia que era competencia de la Secretaria del Trabajo y Previ
8idén Socials

III. Previsién Social de los trabajadores en los términos del Art.

123 Constitucional.

IV. Seguros Sociales & que se refiere la fraccidn XXIX del mismo -

Articulo y

V. Seguridad e Higiene

Siendo competencia de la Secretaria del Trabajo y Previsiém Social, -
de acuerdo a lo anteriormente expuesto; la Previsién Social, los Se

gﬁros sociales y la Seguridad e Higiene de cualquier organizacién;

ya sea pGblica o privada.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Lae créciente necesidad de contar con una Ley de Seguros Sociales se
ponia de menifiesto al observar que lo hecho en nuestra legislacién
obrerea para proteger a las clases trabajadoras, resultaba insufi-—-
ciente pare colocarlos a cubierto de toda contingencia.

Las escasas disposiciones dictadas para tal fin constituian apaneas
un coeficiente muy pequefio de seguriddd, incapaz de contrarrestar -
las funestas consecuencias, originadas por los miltiples riesgos de
la industrie moderna, que al realizarse hunden a los trabajadores
en la desesperacién y la miseria, |
Si es cierto que no existe una forma capaz de impedir de un modo ge
neral y absoluto las consecuencias de los riesgos, decia el titular
del ejecutivo en la exposicibén de motivos al proyecto de Ley del Se
goro Bocial, si existe en cambio, un medio de proteger el salario
que coloca a la economia familiar al cubierto de las disminuciones
que sufre, como reflejo de las contingencias de la vida del traba ja

dor y ese medio que lo constituye el Seguro Social, que al proteger
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el trabajo aminora las penalidades en los casos de incapacigdad, ve--
jez u orfandad auxiliando ademds, & la obrera o & la esposa del tra-
ba jador en caso de maternidad.

A partir de la vigencia de la Constitucibn de 1917, las Legislaturas
de los Estadds y'el Congreso de la Unién, con base en la facultad -~
que les otorgaban los articulos 73 Fraccién X y 123 Constitucional,
expidieron disposiciones en materia de trabajo y algunas leyes de
pensiones y jubilaciones civiles y militares; surgiendo ademéds, las
sociedades mutualistas constituidas por agrupaciones de trabajadores.
El IMSS implantado en México a partir de 1943, tuvo como antecedente:
a) Durante el gobierno del @eneral Alvaro Obregbn, se hace el primer
intento de establecer una Institucidn encargada de la Segurkdad so«-
cial, el 9 de Diciembre de 1921, aparece un proyecto de Ley sobre es
ta materia, no siendo aprobado. ‘

b) Posteriormente, en el proyecto de Ley Federal del Trabajo, elabo-
rado por la Secretarfia de Industria, Comercio y Trabajo, se reglamen
taba el Seguro Socisal.

¢) Durante la celebracién del Primer Congreso Mexicano de Dercho In-
dustrial, el Profesor Federico Bach y el Lic. aAdolfo Zamora, presen-
taron una pomencia que organizaba el Seguro Social.

d) E1 Congreso de la Unibn en 1923, otorgbd facultades extraordinaw—-—
rias al Ejecutivo para que en un plazo de ocho meses expidiera la
Ley del Seguro Social obligatorio, sin que hubiera hecho uso de ta-—-
les facultades.

e) En 1941, el Presidente Manuel Avila Camacho nombré una Comisidn
técnica, que redacto el proyecto de Ley que mAs tarde aprobado por
el Congreso de la Unibén, se publicéd en el Diario Oficial de la Fede-
racibén, el 19 de Enero de 1943.

La implantacibén del Seguro Social representaba una cuestibén de prime
ra importancia en México, pues el colocar al obraro en posibilidad,
mediante tal sistema, de reeivir diversos eervicios y prestaciones
en los casos de enfermedades, de vejez, de invalidez y de los demés

riesgos que por Ley natural o social amenazan al hombre, se le capa-
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cita para adquirir alimentos sanos o més abundantes, para alojarse
en viviendas cémodas e higiénicas y para educarse fisica e inteleg
tualmente, pues en considerable proporcién, continta desnutrido, .
habitando jecales o sufriendo endemias, salsrios-de hambre y Jorna

das agobiantes.

SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
En 1811 fué creado el primer consejo de Szlubridad Piblica en Méxi

co el cual Gnicamente tenia carécter de consultivo. No es sino has
ta el 5 de Febrero de 1917, cuando al expedirse la Constitucibn en
ese afio se crea el Departamento de Salubridad Pablica, como entisaw
dad auténoma, dependiente directamente del Presidente de la Rept--
blica.

El 19 de Diciembre de 1924 se expide el Reglamento General del pro=
pio Departamento, y tres afios después se fundan las 32 Delegacio -
nes Federales de Salubridad en los Estados.

A su vez, desde la Colonia, fueron dicténdose diversas disposicio-
nes en materia de asistencia; em 1861, la encomendaron a la Secre-
taria del Estado y al Departamento de Gobernacién, variaé funcio--
nes asistenciales; por Decreto del Congreso de:la Unibén el 31 de

Diciembre de 1937, se establece la Secretaris de Asistencia.




5.4. COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

Con base en las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en to
das las empresas deben integrarse Comisiones Mixtas de Seguridad e
Higiene encargadas de prevenir cualquier daiio que pueda sobrevenir
a la salud de los trabajadores mediante la investigacién de las —-
causas de los accidentes y enfermedades, la proposicibén de medidas
para prevenirlos y la vigilancia de su cumplimiento.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene son 6rganos legales -
que reflejan la responsabilidad obrero patronal compartida. Su fi-
nalidad Gltima es contribuir a la proteccidén de la salud del traba
jador entendida ésta no sélo como la susencia de enfermedad, éino

como el més completo estado de bienestar fisico, psquico y social.
Corresponde ahora a los trabajadores y empresarios a ser realidad

estas disposiciones legales que contribuifén a disminuir los riege

g0os en el treabajo.

La Secretarfa del Trabajo y Previsibn Social, consiente de sy res-

ponsabilidad ante los trabajadores y empresarios, considerd ta.ne-
cesidad de impartir un curso Introductorio de Capacitacidén a las -

Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e “igiene son los organismos —-
que establece la bLey Pederal del Trabajo en sus articulos 509y --
510 para investigar las causas de los accidentes y enfermedades en
los centros de trabajo, proponer medidas para prevenirlos y vigi--

lar que se cumplan.

2.4.1., INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene deben integrarse en -
un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha en que se ini--—-

cien las actividades en los centros de trabajo y de inmediato en -
donde no existan.

36
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La Secretaria del Trabajo y Previsibn Social, el Departamento del
Di-trito Federal, las autoridades de los &stados, los patrones y -
los trabajadores o sus representantes, deberén promover la integra
cién de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene deberén integrarse &=
con igual nGmero de representantes obreros y patronales.,

Tas Comisiones Mixkas de Seguridad e Higiene funcionarén en forma
permanente.

Para determinar el nfimero de Comisiones Mixtas de Seguridad e Hi--
giene que deberén establecerse en una misma empresa, asi como el -.
ntmero de representantes propietarios o suplentes, en su caso, que

las integren, los trabajadores y patrones deberan considerar:

- El1 nGmero de trabajadores.

- La peligrosidad de las lsabores.

- La ubicacidén del centro o de los centros de trabajo

- Las divisiones, plantas o unidades, de que se componga la empre-
sa.

-Las formas o procesos de trabajo, y

- E1 ntmero de turnos de trabajo.

Cuando se necesite formar dos o més comisiones, deberé integrarse

una Comisibén Central y las Comisiones Auxiliares que sean necesa--—
rias. Estas comisiones trabajarén y sesionarén en forme indepen—--
diente reportando a la Comisibén Central, la que canaligzaerd toda la

informacién a la autoridad correspondiente.

Los representante de los trabajadores deberén ser designados por -

el Sindicato titular del Contrato Colectivo. ~

Se sugiere que estos representantes no sean miembros del comité e—
jecutivo.

Cuando no exista Sindicato, los representantes de los trabajadores

deberan ser elegidos por votacién y la mayoria de los trabe jadores
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haréd la designacidn.

El patrén deberf designar a sus representantes. Se sugiere que los
representantes patronales no sean emplesdos de oficina o del depar
tamento de Seguridad, en caso de que exista. De preferencia debe--
ran ser trabajadores de confianza que desempeien sus labores den--
tro de la planta o unidad de procesos.

En caso de gue el patrbn, el Sindicato o los trabajadores no desig
nen a sus representantes dentro del tfmino establecido, las autori
dades del trabajo comminarén a que se haga la designacibén de los -
integrantes; o sea, tomarén las medidas necesarias, previa adver--

tencia para el cumplimiento de la obligacidn.

2.4.2, REQUISITOs PARA SER MIEMBRO DE UNA COMISION MIXTA DE SEGURI-
DAD E HIGIENE.

- Ser trabajador de la empresa

- Ser mayor de edad

- Poseer la instruccibdn y experiencia necesarisas

~ De preferenci&, no ser trabajador a destajo, a menos que todos -
los trabajadores presten sus servicios en tal condicibn.

- Ser de conducta honorable y haber demostrado en el ejercicio de
su traba jo sentido de responsabilidad, y »

- Ser, de preferencia, el sostén econbmico de su familia.

. L4 .
Es decir se procurara seleccionar representantes que sepan leer y
escribir, tengan un mayor grado de conocimientos, sean respetados

por sus compafieros y reconocidos por su seriedad y sentido de res-
ponsabilidad.

Los miembros de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene tie-
nen la misma personalidad e iguales derechos y obligaciones, in--

dependientemente de 1la jerarquia que cada uno tenga dentro de la

empresa, negociacibn o de la corporacién sindical a que pertenezca.
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La duracién de los representantes en sus cargos seréd permanente, -
siempre y cuando cumplan satisfactoriamente con sus funciones. Cw&
Cusndo esto no suceda asf, podrén ser removidos libremente y susti
tuidos de acuerdo a lo establecido en el reglamento. Cualquier mo-
dificacibn én le integracién y funcionamiento de las comisiones de
berd hacerse del conocimiento de las autoridades del trabejo.

Es necesario cumplir con los requisitos anteriores, porgue con e-—-
1los se obtienen miembros que esten en aptitud de poder desemiiefiar

el cargo que se les encomienda.

2.4.3 OBLIGACIONES DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HIGIENE Y SEGURIbé
DAD

- Establecer y dictar medidas pare prevenir al méximi los riesgos

que se presentan dentro del establecimiento,

- Investigar las causas de los accidentes y enfermedades profesio-
nales.

- Vigilar que se cumplan las disposiciones de Higiene y Seguridad
establecidas en los reglamentos en vigor y que tienden a conser-
var la salud de los trebajadores.

- Poner en conocimiento del patrén y de la autoridades respectivas
las violaciones de los jgrabajadores a las disposiciones dictadas

- Daer instrucciones sobre medidas preventivas a 19s traba jadores

para orientarlos sobre el peligro en el trabajo que desempefian.

Las comisiones mixtas de Higiene y Seguridad Industrial deberén -
reunirse por lo menos para discutir las causas de los riesgos acae
cidos una vez al mes y deberén hacer planes para evitarlos en el

futuro; para ello, discutirén los medios de proteccidn individual

Yy colectiva que deban establecerse en el centro de -trabajo, de as—
acuerdo con las circunstancias que rodearon el riesgo acaecido, a-
nalizando los distintos factores de concurrencia. De estas reunio-

nes se levantarén actas donde figuren los riesgos presentados, ge

enviaréd una copia a las autoridades del trabajo para que conste de
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su actuacibn y aquellas procederédn a complementar las investigacig

nes y & rectificar o ratificar los dispositivos propuestos .
Todos los miembras de la Comisién trabajaran dentro de tal organig
mo en forma gratuita, durante las horas hébiles de la jornada de

trabajo que desempefien.

2.4.,4 REGISTRO DE LAS COMISIONBS MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las Gomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo deben -

registrarse en la Secretaria del Trabajo y PTEVisi6n Social.

Los centros de trabajo ubicados en el Distrito Federal deberén re-
gistrar su Comisibén Mixta de Seguridad e Higiene en la Direccibn
General de Medicina y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del
Trabajo y Previsibn Social. Las auteridades del trabajo del Depar-
tamento del D.F . pueden recibir la documentacién que previa revi-
sién, remitirén a la mencionada direccién general.

Los centros de %¥rabajo ubicados en las Entidades Federativas deben
registrar su eomisibn.Mixta de Seguridad e Higiene en las delega—-
ciones Federales del Trabajo correspondientes. Las autoridades de
Traba jo locales pueden recibir la documentaciédn respectiva, que p-

previa revisién remitirdn a la mencionada Delegacibén Federal.

Cuando se efectien cambios de representantes, la Comisién Mixta de
Seguridad e H giene daré aviso a las autoridades dél traba jo que
correspondan, devolviendo la credencial expedida al miembro de la
Comisién que se da de baja y enviando 3as fotografias del que se
haya nombrado en substitucibén, para que se le expida la nueva cre-

dencial

2.4.5. ACTAS E INFORMES DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SPGURIDAD E
HIGIENE

De cada recorrido que realice la Comisién Mixta de Seguridad e -Hi-

glene debe levantar un acte que contenga las observagiones sobre
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las condiciones de Seguridad e Higiene y las medidas que proponga
para mejorarlas. |

Cuando sucedan accidentes la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
deberd investigar las causas de los mismos y deberd auxiliar al pa
trén en la elaboracibén de los informes de sccidentes, tanto en ia

notificacibdn inmediata de los accidentes que ocurran.

Las“actas y los informes mencionados anteridrmente cuyos centros «
de trabajo se encuentre ubicado en el D.F. deberéd enviarse a la Di
reccién de Medicina y Seguridad en el Trabajo 4 la Secretarfa del
Trabajo y Previsibn Social.

Los centros de trabajo ubicados en las Entidades Federativas deben

enviarse & las Delegaciones Pederales del Trabajo que correspondan.

En resumen, los integrantes de las Comisiones Mixtas de Seguridad
e H;giene dehen conocer las dimensiones del accidente de traba jo
para que tengan conciencia de la responsabilidad social que impli-
ca su funcidén y las venta jas que la Seguridad e Higiene jgega en
el abatimiento de los riesgos de trabajo. |

Una veg que los integrantes de las Oomisiones Mixtas de Seguridad
e Higiene hayan tomado conciencia de la importancia que implica su
nuevo papel, deberian prOCurarse Capacitacibén y Adiestramiento,
preparéndose, estudiando los antecedentes de la empresa, revisando
las estadisticas sobre los accidentes ocurridos, para que identifii
quen las 4reas que han incidido en mayores riesgos de trabajo y
prevenirlos & través de una supervisién estrecha, conocer el proce
so productivo, materia prima y el riesgo que implica su -mane jo, a-
si como las técnicas de Seguridad e Higiene que conviene instrumen
tar. : 087328
Como los integrantes de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higie
ne son los portadores de informacién, deben aprender a detectar ia-

las necesidades de Capacitacién Y Adiestramiente que -sus compaiero

requieren en materia de Seguridad e Higiene y en basge a esto, ela®w
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borar los programas y paquetes didécticos agotando los recursos -
que existen para ello, cono son: las técnicas audiovisuzles: peli-
culas, rotafolios, carruseles audiovisuales y otros, o técnicas in
dividuales como la publicacion de folletos o elaboracibén de carte-
les alusivos a la Seguridad e Higiene Laboral, etc.

Otra funcién seria la de orientar a los trabajadores sobre las ven
tajas que tiene el uso del equipo de proteccibn personal y'Vigilar
que se le d& el uso adecuado y se conserve en buen eétado para cum
plir con su objetivo que es proteger la salud del trabajador.

Los integrantes de la Comisibén Mista de Seguridad e Higiene debe
poseer.capacidad de persuacién pera poder convencer tanto a los =
trabajadores sobre los riesgos a los que estén expuestos, como a
los gerentes pura gue se les facilite su trabajo. Es conveniente
que en todas sus actividades cuenten'con el apoyo del Sindicato,
ya que es el organismo favorecedor en el logro de sus propbsitos. -
Otra actividad que implica de cierta destreza, es la de identifies
car las actitudes negativas de los trabajadores y sus czusas, pues
la mayoria de las veces éstas ocasionan los actos inseguros.

Para una eficiente funcibén de la Comisibn Mixta de Seguridad e Hi-
giene se requiere de unz gran responsabilidad por parte de todos y
de cads uno de sus integrantes, asi como de una gran informacibn -
sobre la gravedad de las condiciones y actos inseguros que prevalg
cen en el proceso productivo de la rama econbémica en la que desem-
peflan su trabsa jo.

El desarrollo industrizl y la automatizacién que se ha experimenta
do en los altimos afios han hecho deivcentrorlaboral un lugar suma-
mente péigénoso para‘ia”sélud fisica, péicolégica Yy social de la
poblacibn trabajadoré, por ello fue necesario la creacibn de las -
comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en los centros laborales,
asignéndoles por ley, el papel de promotoras y asesoras en todo lo
relacionado a la prevensibn de condiciones, actos inseguros Yy en—-—
fermedades profesionales; motivo por el que; es indispensable que

los integrantes de dichos érganos, cuenten con los conocimientos




indispensables para detectar las necesidades, con la autoridad pa-
ra proponer y con el apoyo suficiente para vigilar que se lleven a
cabo las mejoras y adaptaciones requeridas pare proteger la salud

integral de los trabajadores. v ‘

las Comisiones Mixtas de Seguridad e Rigiene puéden solicitar ase-
soria interna a los técnicos del departamento de Seguridad e Higie
ne y al médico de la'empresa, Yy externa & las instituciones que se
dedican a la imparticién de recursos sobre Seguridad e Higiene o a
las autoridages como la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
a través de su Direccibn General de Medicina y Seguridad en el —--

Traba jo.

43




CAPITULO TERCERO

MARCO LEGAL




/’/: A Pl /
> e avy .

S
/‘//

—¢qu\ PO =

(3.2) REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

3.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS ‘

UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO

- CONTENIDO

123 Pracecibén XIII

Ffaccidn XIV

Las empresas, cualquiera que sea su
actividad estarén obligadas a pro--

porcionar a -sus traba jadores, capaci
tacibén o adiestramiento para el tra-
bajo. La ler regleamentaria determina
ra los sistemas, métodos y procedi--
mientos conforme a los cuales los pa
tronos deberédn cumplir con dicha oe=

bligacibn.

Los empresarios serén resp@ﬁsables -
de los accidentes de trabajo y de +a
las enfermedades profesiohales de --
los trabe jadores, sufridas con moti-
vo 0 en ejercicio de la profesibdn o

traebajo que ejecuten; por lo tanto,

los patronos deberén pagar la indem-
nizacibén correspondiente, segin que

haya traeido como consecuencia tempo-
ral o permanente para trabajar, de -
acuerdo con lo que las leyes determi
nen. Egsta responsabilidagd subsistiré
aun en el caso de que el patrono con
trate el trabajo por un intermedia--

rio.,




Fracecibén XV

Fraccibn XXXI

El patrdén estard obligado & observar
de acuerdo con la naturaleza de su -
negociacién, los preceptos legales -
sobre Higiene y Seguridad en las ing
talaciones de su establecimiento, ¥y

a adoptar las medidas adecuadas para
prevenir accidentes en el uso de las
méaainas, instrumentos y materiales-
de trebajo, asi como & organizar de

tal manera éste, que resulte la ma--
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yor garantfia para la salud y la vida .

de los trabajzdores, y del producto-
de la concepcibn, cuando se trate de
mujeres embarazadas. Las ieyes con--
tendrédn, al efecto, las sanciones --

procedentes en cada caso. .

La aplicacibn de las leyes de traba-
jo corresponde & las aﬁtoridades de

los bkstados, en sus respectivas ju--
risdicciones, pero es de la competen
cia exclusiva de las autoridades fe-
derales en los asuntos relativos a;.
"también seréd competencia exclusiva-
de las autoridudes Federzles, la a-

plicacibén de las disposiciones de -

trabajo..., respecto a las obligacio
nes de los patrones en materiau de ca
pacitucidén y adiestramiento de sus -
traeba jadores... para lo cual las —
Autoridades Federales conatran con -
el auxilio de las Estatales, cuando

se trate de-rumas 0 actividudes de -

juridiscecién local..."
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3.2@5 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO

CONTENIDO

Articulo 3

Articulo 7

Articulo 25

Articulo 132

... "Agimismo, es de interés social-
promover y vigilar la Capacitacién y
el Adiestramiento de los traba jado«—

res".

+se "El patrén y los trabajadores ex

tranjeros, tendrén la obligacibn so-
lidaria de capacitar trabe jadores me
xicanos en la especialidagd de que se

trate."

"El escrito en que consten las condi
ciones de trabajo deberd contener...
Fraccibn VIII. La indicacién de que-
el trabajador serd capacitado o asi=
diestrado en los términos de los ---
planes y programas establecidos o --
que se establezcan en la empresa, —-

conforme a los dispuesto en esta ley

Son obligaciones de los patrones ...
"... Fraceibén XIV. Proporcionar ca--
pacitacién y adiestramiento a sus —-
trabajadores, en los términos del Ca
pitulo III bis de este T{tulo".

««."Fraccibén XXVIII. Participar en -
la integracién y funcionamiento de -

las Comisiones que deban formarse en




Artfculo 153-A

Articulo 153-B

e A A R | o 4o s e S S ! 1

cada centro de trabajo, de acuerdo -
con lo establecido por esta ley".
Capftulo III bis. De la Capacitacién

y Adiestramiento de los trébajadores

"Podo trabajador tiene el derecho a

que su patron le proporcione Capaci-
tacibn o Adiestramiento en su traba-
jo que le permite elevar su nivel de
vida y prbductividad, conforme a los
planes y progremas formulados de co-
min acuerdo, por el patrbén y el sin-
dicato o sus trabajadores y aproba--
dos por la Secretaria de Trabajo y -

Previsién Social".

"Para dar cumplimiento a la obliga--
cibén que, conforme al articulo ante-~
rior les corresponda, los patrones -
podrén convenir con los trabajadores
en que la Capacitacibédn o Adiestra-—-
miento se proporcione a éstos dentro
de la misma empresa o fuera de ella,
por conducto del personal propio, --
instructores especialmente contrata-

dos, instituciones, escuelas u orga-

_nismos especializados, o bien median

te adhesibdn a los sistemas generales
que se establezca y que se registren
en la Secretaria de Trabajo y Previ-
sién Social. En ceso de tal adhesiédn
quedaré a cargo de los patrones cu--

brir las cuotas respectivas",
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Artficulo 153-C

Articulo 153-D

Articulo 153-E

Articulo 153-F

"Las instituciones o escuelas que de
seen impartir Capacitacibn o Adies -
tramiento, asi como su personal do -
cente, deberan estar autorizadas y -

registradas por la STyPS".

"Los cursos y programas de Capacita-
cibén o Adiestramiento de los trabaja
dores, podrén formularse respecto a

cade establecimiento, una empresa, -
varias de ellas o respecto a una ra-
ma industrial o actividad determina-

da ".

"La capacitacibdn o adiestramiento a

que se refiere el articulo 153-A, —-
deberd impartirse al trabajador du--
rante las horas de su jornada de tra
bajo salvo que, atendiendo a la natu
raleza de los servicios, patrbn y --
trabajador convenga que podrén im-—-—-
partirse de otra manera; asi como en
el caso en que el trabajador desee-

capacitarse en una actividad distin-
ta a la de la ocupacibn que desempe-
fia en cuyo supuesto, la capacitacién
se realizaré fuera de la jornada de

trabajo".

"La Capacitacibébn y el Adiestramiento

deberéd tener por objetos

I. Actualizar y perfeccionar los co-

nocimientos y habilidades del trg

48




Artieulo 153-G

Artficulo 153-H

bajador en su actividad; asi --
comé, proporcionar la informa--
cidén sobre la aplicacién de nue
va tecnologisa en ellaj

II. Preparar al trabajador para ocu
par una vacan:e o puesto de nue
va creacidn;

III. Prevenir riesgos de trabajos

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitu-

des del trabagjador".

"Durante el tiempo en que un trabaja
dor de nuevo ingreso que requiera ca
pacitacién inicial para el empleo —--
que va desempefiar, reciba ésta, pres
taré sus servicios conforme a lag --

condiciones generales de trabajo que

rijan en la empresa o0 & lo que se es:

tipule respecto @ ella en los contra

tos colectivos".

"Los trabajadores a quienes se impar

ta capacitacibn o adiestramiento es-

tan obligadoss

I. Asistir puntualmente a los cur-
sos, sesiones de grupo y demés
actividades que forman parte «a
del proceso de capacitacién o -
adiestramientos

II. Atender las indicaciones de las
personaz que imparten la capaci

tacibébn o adiestramiento, y cum-

plir con los programas respecti

e

Vos; @A oo
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Articulo 153-I

Articulo 153-J

Articulo 153-K

III. Presentar los exémenes de eva--
luacibén de conocimientos y de -

aptitud que sean requeridos”.

50

"En cada empresa se constituira Comi

siones Mixtas de Capacitacibén y Adi-
estramiento, integradas por igual -
nimero de representantes de los tra-
bajadores y del patrbén, las cuales -
vigilarén la instrumentacién y opera
cibn del sistema y de los procedi---
mientos que se implante para mejorar
la capacitacibn y el adiestramiento-
de los trabajadores, y sugerirén las
medidas tendientes a perfeccionarlos
todo esto conforme a la necesidades

de los trabajadores y de lasg empre-

sas".

"Las autoridades laborales cmuidarén
que las Comisiones Mixtas de Capaci-
tacibn y Adiestramiento se integren
y funéionen opotuna y normaslmente,
vigilando el cumplimiento de la obli
gacién‘patronal de capacitar y adies

trar a los trabajadores".

"La STyPS podréd convocar a los patro
nes, sindicatos y trabajadores liw—-—
bres que formen parte de las mismas

ramas industriales o actividades, ra

ra constituir Comités Nacionales de
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Capacitacibén y Adiestramiento de ta-

les ramas industriales o actividades

los cuales tendrén el carécter de 6r

ganos auxiliares de la propia Secre-

taria a que se refiere esta Ley.

Estos Comités tendrén facultades pa=

ras
I.

II.

III.

IvV.

VI.

Participar en la determinacién
de los.requerimientos de Capaci
tacibén y Adiestramiento de las
ramas o0 actividades respectivas
Colaborar en la elaboracién del
Catflogo Nacional de Ocupacio=e
nes y en la de estudios sobre

las caracteristicas de la maqui

-naria y equipo en existencia y

uso en las ramas o actividades
correspondientess;

Proponer sistemas de Capacita--
cibén o Adiestramiento para y en
el trabajo, en relacidn con las
remas industriales o activida--
des correspondientes;

Formular recomendaciones especi
ficas de planes y programas de .
Capacitacién y Adiestramientos
Evaluar los efectos de las ac=-~
ciones de Capacitacidén y Adies-
tramiento en la productividad
dentro de las ramas industria-—-
les o actividades especificas
de que se trate; y,

Gestionar ante la autoridad la-

087328




Articule 153-L

Artfculo 153-M

Articulo 153-N
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boral el registro de las constancias

relatives a conocimiento o habilida-

‘des de los trabajadores que hayan sa

tisfecho los requisitos legales exi-

gidos para tal efectol

"La STyPS fijaré las bases para de=-
terminar la forma de designacién de

los miembros de los Comités Naciona-
les de Capacitacibén y Adiestramiento
asi como las relativas a su organiza

cién y funcionamiento".

"En los Contratos Colectivos deberén
incluirse Cléusulas relativas a la o
bligacibdn patronal de proporcionar
capacitacibén y Adiestramiento a los
traba jadores, conforme a planes y
progremas que satisfagan los requisji
tos establecidos en este Capitulo"”.
"Ademéds, podréd consignarse en los
prOpioé contrétos el procedimiento
conforme al cual el patrbén capacita-
réd y adiestrard a quienes pretendan
ingresar a loborar en la empresa, to
mando en cuenta, en su caso, la clédu

sula de admisibn®.

"Dentro de los quince dfas siguien--
tes a la celebracidén, revisién o pré
rroga del Contrato Colectivo, los pa
trones deberén presentar ante la Se-

cretarfa de Trabajo y Previsibn So--

/

cial, para su aprobacién, los planes — -~

o

e
P

o
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Artfculo 153-0

Articulo 153-P

y programas de Capacitacién y adies-
tramiento que se haya acordado esta-
blecer, o en su caso, las modificas-
ciones que se hayan convenido acerca
de planes y programas ya implantados
con aprobacién de la autoridad labo-

ral"

"Las empresas en que no rija contra-
to Colectivo de Trabajo, deberén so-
meter & la aprobacibén de la STyPS,
dentro de los primeros sesenta dias
de los afios impares, los planes y
programas de Capacitacién o adiestra
miento que, de comfin acuerdo con los
traba jadores, hayan decidido. Igual-
mente, deberén informer respecto a
la Constitucién y bases generales &
que se sujetaréd el funcionamiento de
las Comisiones Mixtas de Capacitaw=s—
cibn y Adiestramiento”. |

0

"El registro de que trata el articu-

lo 153-C se otorgaré a las personas

o instituciones que satisfagan los -

siguientes requisitos:

I. Comprobar que guienes capacita-
rén o adiestrarén a los trabaja
dores, estén preparados profe--
sionalmente en la rama indus—s-—
trial o actividad en que impar-
tirén sus conocimientos;

II. Acreditar satisfactoriamente, a

) P

g
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juicio de la STyPS, tener conoi;:j:j:jf




Articulo 153-Q

T —
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Cimientos bastantes sobre los -
procedimientos tecnolégicos pro
pios de la rama industrial o ac

tividad en la que pretendan im-

partir dicha capacitacibn o a==-

diestramiento; Yy,
III. No estar ligada con personas o
- instituciones que propagen al«s
ghn credo religioso, en los tér
minos de la prohibicién estable
cida por la fraccibédn IV del ar-
ticulo 36. Constitucional.
El registro concedido en los térmi--
nos de este articulo podrédn ser revo
cados cuando se contravengan las dig
posiciones de esta Ley.
En el procedimiento de revocacién, -
el afectado podréd ofrecer pruebas y'

alegur lo que a su derecho convenga"

"Los planes y programas de que tra—-—

tan los Articulos 153-N y 153-0, de-

beran cumplir los siguientes requisi

tos:

I.  Referirse a periodos no mayores
de cuatro a’ios;

II. Comprender todos los puestos y
niveles existentes en la empre-

saj

ITI. Precisar lus etapas durante las»

cuales se impartird la Capacita
cibén y el adiestramiento al to-
tal de los traba jadores de la -

empresa;




Articulo 153-R

Articulo 153«8

IV. Seflular el procedimiento de se--
leccibn, a través dek cual se es
tablecerd el orden en que serén
capacitados los trabe jadores de-
un.mismp puesto y cutegoria;

V . Especificar el nombre y nimero -
de registro en la STyPS de las—-
entidades inﬁfuctToras; Y,

VI. Aquellos otros que establezcan
los criterios éenerales de la Se
cretarfa del Trabajo y Previsién
Social que se publiquen en el
Diario Oficial de la Federaciédn.

Dichos planes y programes deberdn -

ser aplicados de inmediato por las

empresas",

"Dentro de los sesenta dfas hébiles
que sigan a la presentacién de tales
planes y programas ante la STyPS, és
ta los aprobaréd o dispondréd que se
les hagen las modificaciones que es-
time pertinentes; en la inteligencia
de que, aquellos planes y programas
que no hayan sido objetados por la
autoridad laboral dentro del termino

citado, se entenderan definitivamen

te aprobados".

"Cuando el patrén no dé cumplimiento
a la obligacidn de presentar ante la
STyPS los planes y programas de Capa
citacién y Adiestramiento, dentro e

del plazo que corresponda en los tér
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minos de los artfculos 153-N y 153-0
o cuando presentados dichos planes y
programas, no los lleve a la précti-
ca, seri sancionado conforme a lo
dispuesto en la fraccibdn IV del arti
culo 994 de esta Ley, sin perjuicio
de que, en cualquiera de los dos ca-
sos, la propia Secretaria adopte las
medidas pertinentes para que el pa+#%
trén cumpla con la obligecibn de que

se trata".

Articulo 153-T "Los trabajadores que hayan sido a--
probados en los examenes de Capacita
cibn o Adiestramiento en los térmi--
nos de este capitulo, tendrén dere«w
cho a que la entidad instructora les
expida las constancias respectivas,
mismas que, autentificadas por la Co
misién Mixta de Capacitacién y Adieg
tramiento de la empresa, se harén &«
del conocimiento de la STyPS, por |
conducto del correspondiente Comité
Naecional o, & falta de éste, a tra«-
vés de las autoridades del Trabajo a
fin de que la propia Secretarfa las
registre y las tome en cuenta al for
mular el padrén de trabajadores capa
citados que corresponda, en los tér-

minos de la fraceién cuarta del arti
culo 539",
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Articulo 153-U "Cuando implantado un programea de Ca
pacitacibdn, un trabajador se niege a
recibir ésta por considerar que tie-
ne los conocimientos necesarios para
el desempefio de su puesto y del inme
diato superior, deberéd acreditar do«
cumentalmente dicha ceapacidad o pre-
sentar y aprobar, ante la entidad =
instructora, el examen de suficien--
cia que sgefiale la STyPS.

En este ltimo caso se extenderd a
dicho trabajador la correspondiente

constancia de hébilidades laborales"

Articulo 153-V "La constancia de habilidades labora
les es el documento expedido por el
capacitador con el cual el trabaja--
dor acreditard haber llevado y apro-
bado un curso de capacitacibn".

"las empresas estén obligadas a en-—-—
viar a la STyPS para su registro y
control, listas de las constancias
qwe se hayan expedido a saus traba ja-
dores". |

"las constancias de que se trata sur
tirén menos efectos para fines de as
censo, dentro de la empresa en que
se haya proporcionado la capacitas--
cibén o adiestramiento”.

"Si en una empresa existen varias es
pecialidades o niveles en relacién -
con el puesto a que la constancia se
refiera, el trabajadpr, mediante exa

men que practique la Comisibn Mixta




Artfculo 153-W

Articulo 153-X

Articulo 159
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de Capacitacibén y Adiestramiento resg
pectiva acreditaréd para cual de e --

llas es apto”.

"Ios certificados, diplomas, titulos
o grados que expidan el Estado,sus
organismos desentralizados o los par
ticulares con reconocimiento de vali
dez oficial de estudios a quienes ha
yan concluido un tipo de educacién
con carédcter terminal, serén inscri-
t0os en los registros de que trata el
articulo 539, fraccibédn IV, cuando el
puesto y categoria correspondientes
figuren en el Catélogo Nacional de O
cupaciones 0 seén similares a los in

clufdos en &1".

"Los trabajadores y patrones tendrén
derecho a ejercitar ante las Juntas
de Conciltacibn y Arbitraje las acw-
ciones individuales y colectivas que
deriven de la obligacibén de Capacita
cibn o Adiestramiento impuesta en eg
te Capi{tulo".

"las vacantes definitivas, las provi
sionales con duracién mayor de 30
dfas y los puestos de nuevae creacién
gserén cubiertos escalafonariamente,
por el trabajador de la categorfa in
mediata inferior, del respectivo ofi
cio o profesibn.

Si el patrén cumplio con la obliga«-—
cibén de capacitar a todos los traba-

jadores de la categoria inmediata in
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Articulo 180

Articulo 391
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ferior a aguella en que ocurra la va
cante, el ascenso corresponderéd a
quien haya demostrado ser apto y ten
ge mayor antiguedad. En igualdad de
condiciones, se preferiréd al trabaja
dor que tenga a su cargo una familia
y de subsistir la igualdad, al que,
previo examen, acredite mayor apti--
tud.

Si el patrbén no ha dado cumplimiento
a la obligacién que le impone 8l ar-
ticulo 132 fraccibn XV, la vacante
se otorgaréd al trabajador de mayor
antiguedad. En igualdad de condicio-
nes se preferird al trabajador y, en
igualdad de esta circunstancia, al

que tenga a su cargo una familia..."

"los patrones que tengan a su servi-
cio menores de diecseis afios estén o
bligados as ...

o+ Fraccibn IV. Proporcionarles ca-
pacitecibén y Adiestramiento en los

términos de esta ley..."

"El contrato colectivo contendré:...
.o+ Fraccifén VII. Las cléusulas rela
tivas a la Capacitacibdn o Adiestra—-
miento de los trabajadores en la em-

presa o establecimientos que compren
das




Articulo 412

Articulo 523

Articulo 526
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Fraccibn VIII. disposiciones sobre =
la Capacitacibén o adiestramiento ini
cial que se deba impartir a quienes:
vaeyan a ingresar a laborar & la em—-
presa o establecimiento;

Fraccidén IX. Las bases sobre integra
cibn y funcionamiento de las Comisig
nes que deban integrarse de acuerdo

con esta Ley"...

"El Contrato-Ley contendré: ...
...Fraccibn IV, Las condiciones de
trabajo senaladas en el articulo 391
fracciones... y IX;

Praccibédn V. Las reglas conforme a -~
las cuales se formularédn los planes
Y programas para lea implantacibén de
la capacitacibén y el adiestramiento
en la rame de la industria de que se

trate..."

"La aplicacién de las normas de tra-
bejo compete, en sus respectivas ju-
risdicciones: ...

«+.Fraccién V, Al Servicio Nacional
del Empleo, Capacitacién y Adiestra-

miento..."

"Compete.... & 1la Secretarfa de Edu-
cacibén Pablica, la vigilancia del
cumplimiento d e las obligaciones -
que esta ley impone a los patrones

en materia educativa e intervenir
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coordinademente con la STyPS en la -
Capacitacién y Adiestramiento de los
trabajadores, de acuerdo con lo-dissy
puesto en el Cépitulo Cuarto de este
titulo".,

Artfculo 527 "Tombién corresponderéd a las autori-
dades federales la aplicacibn de las
normas. de frabajo en los asuntos que
afecten... obligaciones patronales
en las materias de capacitacién y &

diestramiento de sus trabajadores..’

Artfculo 527-A "En la aplicacibén de las normes de -
trébajo referentes a la Capacitacidn
y Adiestramiento de los trabajadores
«esy las autoridades de la federa---
cibén seréin auxiliades por las loca--
les, traténdose de empreses 0 esta--
blecimientos que, en los demés aspec
tos derivados de las redaciones labo
les, estén sujetas & la jurisdicciébn

de estas Gltimas".

Articulo 529 ",.. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 527-A, las autorida--
des de las Entidades Federativas de-
beran:

I. Poner a disposicibén de las De -
pendencias del Ejecutivo Fede--

ral competentes para aplicar es
ta Ley, la informacién de éstas

les soliciten para estar en ap-

087328




titud de cumplir sus funciones;
II. Participar en la integracibén y
funcionamiento del respectivo -
.Consejo Consultivo Estatal de -

Capacitacién y Adiestramientoj-

ITI. Reportar a la Secretaria del -
Trabajo y Previsibn y Social, -
las violaciones que cometan los
patrones en materia de ... Capa
citacibn y Adiestramiento e in-
tervenir en la ejecucién de las
medidas que se adopten para san
cionar tales violaciones y pard
corregir las irregularidades en
las empresas o establecimientos
sujetos a jurisdiccibén lLocal;

IV. Coadyuvar con los correspondien
tes Gomités Nacionales de Capa-
citacibén y Adiestramientos

V. Auxiliar en la realizacién de -
los trémites relativos a las ——-
constancias de habilidades labo-
rales;

VI. Previa determinacién general a -
solicitud especifica de las auto
ridades Federazles, adoptar aque-

llas otras medidas que resulten -
necesarias para auxiliarlos en —-
los aspectos concernientes a tal

determinacién o solicitud;




Art{fculo 537

Articulo 538

Artfcul~ 539

"El Servicio Nacional del Empleo, Ca

pacitacibébn y Adiestramiento tendréa -
los siguientes objetivos:...

..sFraccibdn III. Organizar, promover
y supervisar la Capacitacién y el A~
diestramiento de los trabajadores; y
Fraccién IV. Registrar las constan -

cias de habilidades laboreles".

"El Servicio Nacional del Empleo, Ca
pacitacién y Adiestramiento estard a

cargo de la STy PS, por conducto de

. las-unidades administrativas de la -

miema, a las que competan las funcip
nes correspondientes, en los térmiws-

nos de su reglamento interior".

"De conformidad con lo que dispone -
el articulo que antecede y para los
efectos del 537, a la S@yPS corres—-
ponden las siguientes actividades:
e+.«IIT. En materia de Capacitacibn o
adiestramiento de trabajadores:

a) Cuidar de la oportuna constitu——-
cibn y el funcionamiento de lag -
Comisiones Mixtas de Capacitacién
Yy Adiestramientos

b) Estudiar y en su caso, sugerir la
expedicién de convocatorias para
formar Comités Nacionales de Ca-
pacitacibébn y Adiestramiento en a-
quellas ramas industriales o acti

vidades en que lo juzgue conve——-
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c)

d)

f)
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niente; as{ como la fijacién de -
las bases relativas a la integra-
cién y funcionamiento de dichos -
Comités; |

Estudiar y, en su caso, sugerir,
en relacién con cada rame indus—s
trial o actividad, la expediciébn
de criterios generales que sefia-
len los requisitos que deban ob-
servar los planes y programas de
Capacitacién o Adiestramigpto, o-
yendo la opinién del Comité Nacio
nal de Capacitacibn y Adiestra—-—-
miento gue corresponda;

Autorizar y registrar, en los tér
minos del Articul: 153-C, a las -
instituciones o escuelas que de--
seen impartir Capacitacién ¥y Ads-
diestramiento 2 los trubajadores;
supervisar su correcto desempefio;
¥y en su caso, revocar la autoriza
cién y cancelar el registro conce
didos

Aprobar, modificar o rechazar, se
&an el caso, los plénes y program
mas de Capacitacidn o Adiestrae—-
miento que los patrones presenten
Estudiar y sugerir el ectableci—-
miento de sistemus generales que

permitan capacitar o adiestrar a

"los trabajadores, conforme al pro

cedimiento de adhesibn convencio-

nal a que se refiere el Articulo-




g)

h)

i)

153-B;

Dictaminar sobre las sanciones --
que deban imponerse por infraccio
nes & las normas contenidas en el
Capitulo III Bis del Titulo Cusr-
to; .

Establecer coordinacién con la Se
cretaria de Educacién Pablica pa-
ra implaentar planes o programas -
sobre Capacitacién y Adiestremien
to para el frabajO'y, en su caso,
para la expedicion de certificg--
dos conforme -u lo dispuesto en esg
ta Ley, en los ordenamientos edu-
cativos y dem&s disposiciones en

vigor;

En general, realizar todas aque-—-
1las que las Leyeé y Reglamentos

encomienden & la STyPS en esta ma

teria,

IV. En materia de registro de cong—-

tancias de habilidades laborales: -

a)

b)

Establecer registros de constan--
cias relativas & trabajadores ca-
pacitados o adiestrados, dentro -
de cada una de las ramas indusﬁr;
ales o actividades:y,

En general, realizar todas aque--
llas gue las leyes y reglamentos

confieran a la STyPS en esta mate

ria.
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Artficulo 539-A

Articulo 539-B

"Para el cumplimiento de sus funcio-
nes en relacibén con las empresas O -
esta lecimientos que pertenezcen a -
rames industriales o actividedes de
jurisdiccibn federal, la STyPS seré
asesorada por un consejo consultivo
integrado pof fepresentantes del sec

tor piblico, de las organizaciones -

nacionales de trabajadores y de las

organizaciones nacionales de patro-
nes, & razén de cinco miembros por -
cada uno de ellos con sus respecti--—
vos suplentes...

...L0s representantes de las organi-
zaciones obreras y de las patronales
serén designados conforme & leas b&~-
ses que expida la STyPS.

El Consejo Consultivo seré precedido
por el Secretario del Trabajo y Pre-
visibén Social; fungiréd como Secreta-
rio del mismo, el funcionario que de
termine el titular de la propia Se—-
cretaria y su funcionamiento se regi
réd oor el Reglamento que expida el -

propio Consejo".

"Cuando se trate de empresas o esta-
blecimientos sujetos a jurisdiccibn
local y para la realizscibn de las -
actividades a que se contraen las —-—
fracciones III y IV del articulo 539
les STyPS seréd asesorada por Conse—-—
Jos Consultivos Estatales de Capaci~

tecién y Adiestramiento.
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Los Consejos Consultivos estardn for
dos por el Gobernédor de la Entidad-
Federativa correspondiente quien los
precidiré; sendos representantes de-
la STyPS, de la Secretarfa de Educa-
cién PAblica y del IMSS; tres repre-
sentantes de las o ganizaciones loca
les de trabajadores, tres represen—-
tentes de las organizaciones patrona
les de la Entidad. El representante
de la STyPS fungiréd como Secretario
del Consejo.
La STyPS y el Gobernador de la Enti-
dad Federative gque corresponda, expe
dird conjuntemente, las bases confor
me a laas cuales deban de asignarse -
los representantes de los trabajado-
res y de los patrones en los Conse-—-
Jjos Consultivos mencionados y formus
lara, al efecto las invitaciones que
se regquieran.,
Los Consejos consultivos se sujeta--
rén en lo que se refiere a su funcio
namiento interno, al Reglamento que

al efecto expida cada uno de ellos".

Articulo 539-C "ILas autoridades laborales Estatales
 suxiliardn & la STyPS, pare el desem
pefio de sus funciones, de acuerdo a
lo que establece los articulos 527-
a y 529",




Articulo 698

Art{culo 699
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"Las Juntas Federales de Concili8=—-—
cién y Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje, conocerén de los conflictos
de trabajo cuando se traten de las
remas industriales, empresas o mate-
rias contenidas en los articulos 123
Apartado "A", Praccibdn XXXI de la --
Constitucibén Politica y 527 de esta-
Ley".

"Cuando en los conflictos a que se -
refiere el pélrrafo primero del Arti-
culo que antécede, se ejerciten en -
le misma demanda acciones relaciona-
de.s con obligaciones en materia de -
Capacitacién y Adiestramiento...3 el
conocimiento de estas materias seré
de la competencia de la Junta Fede--
rel Especial de la Federal de Conci-
liacibn y Arbitraje, de acuerdo a la
jurisdiccibn.

En el supuesto previsto en el pérre-
fo anterior la Junta Local al admi--
tir la demarda, ordenari se saque —-
copia de la misma y de los documen--
tos presentados por el actor, las —-

que remitird inmediatemente a la Jun

ta Federal para la sustanciacibn, Yy

resolucibdn exclusivamente de las ——-
cuestiones sobre Capacitacibn y A--
diestraemiento... en los términos se-

flaledos por esta Ley".
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Art{culo 892 "Las disposiciones de este Capitulo
rigen la tramitzcibn de los conflic-
f0os que se susciten con motivo de 1la

aplicacibn de los articulos... 153-X

"

Articulo 992 "Las violaciones a las normas de tra
bajo cometidas por los patrones o0 --
por los trabajadores, se sancionaran
de conformidad con las disposiciones
de este titulo, independientemente -
de la responsabilidad que les correg
da por el incumplimiento de sus obli
gaciones",

"La cuantificeacién de las sanciones

pecuniarias que presenta el T{tulo -
se establecem se haréd tomando como -
bzse del cédlculo la cuota diaria de
salario minimo general vigenté, en -
el lugar y tiempo en que se cometa -

la violacibn".

Articulo 994 "Se impondréd multa, cuantificada en
los términos del Artficulo 992, por -
- el equivalente a ... Fracecidén IV. de
quince a trescientas quince veces el
salario minimo general al patrén que
no cumpla con lo dispuesto por la ~-
Fraccién XV del Artfculo 132. La mul
ta se duplicaréd, si la irregulsridad
no es subsanada dentro del plazo que

se concede para ello".
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PETROLEOS MEXICANOS

4.1 ANTECEDENTES.

Una de las principales inquietudes que motivaron al descontento

de los trabajadores de la Industria Petrolera, que condujo a la
expropiacién en 1938, fue la falta de atencien hacia las buenas
condiéiones de trabajo entre las que se encontraban las relativas
a la Seguridad Industrial. 4

Después de la expropiacién se crean los departamentdscde Previsién
Social en todos los centros de trabajo importantes mismos que te--
nfan a su cargo algunas actividades relacionadas con la Seguridad
Industrial tales como la dotacién de ropa de trabajo, equipo de
proteccibn personal y el anflisis de accidentes.

En 1946 se creo un departamento de Inspeccién y Seguridad en la re
finer{a de Azcapotzalco, el que debido a la escacez de recursos hu
manos centro su atencién en la conservacidn de equipos. Sin embar-
g0, este hecho constituye, en Petréleos Mexicanos, el primer inten
to formal por mane jar la Seguridaed de una manera sistemética.

Por otra parte, el {ndice de Frecuencia de accidentes aumento con-
siderablemente en los afios 1959, 1963, y 1966, lo que condujo al
entonces Director General de Petrfleos Mexicanos, a que se decidie
ra a la creacibn de la gerencia de Seguridad=«Industrial el 26 de.
Abril de 1966, destacando asi el interes por brindar a los trabaja
dores de la Industria Petrolera condiciones mas seguras de trabajo.
Es importante mencionar que, a partir de la fecha de la creacién
de la Gerencia de la Seguridad Industrial, se inieia un sefialado
descenso en el indice de Frecuencia de accidentes. Sin embargo, ai
cho indice es susceptible de abatirse substancialmente Yy un buen

propdésito es lograrlo en el menor tiempo posible.,
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Por otra parte, en 1967 se inicia a través del I.M.P. la Capacita-
cibén sobre Seguridad Industrial, organizando cursos pera él perso-
nal obrero, a partir de 1981, a nivel profesional.

L& formaciédn y el desarrollo sitemético de los Recursos Humanos en
Seguridad Industrial debe ser un proceso permanente en pretréleos -
Mexicanos, para afrontar efectivamente su crecimiento fumcional y

geogréfico, su evolu016n tecnolbégica y cumplir con 1la 1eg1s1acl6n

en materia de traba;o.‘

Por 1o anterior, se hace necesaria la 1mplanta016n de un Programa

Integral de Oapacltaclén y Desarrollo sobre Segurldad Industrial,

que ‘brinde los conoclmlentos necesarios y ademés, favorezca una —-
conducta propicia parc el desempe’io seguro de las act1v1dades del

personal, en funcién de los objetivos establecidos por Petréleos -

Mexicanos.
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4.2, SITUACION ACTUAL

De acuerdo al reglamento parz la Clasificacién de Empresas y Deter
minacién del grado de riesgo del Seguro de Riesgo de Trabajo im—--
plantado por el Instituto Mexicano del Seguro Social en 1981, todas
las actividades realizadas por Petrdleos Mexicanos caen dentro ae
la clase V, con grzdo de riesgo méximo. En este grado el fndice de
siniestralidad varfa de 18 207 a 36 662,

Son muchos los hechos que evidencian que la situacidén actual de la
Seguridad Industrial en Petrdleos Mexicanos Se'puede me jorar: la
falta de uso de la ropa de trabajo y del casco, en donde se consi-
deran reglamentarios; el desconocimiento de las normas de seguri--
dad y de los procedimientos de trabajo, por muchos de los elementos
del personal técnico, etc.

Es evidente gue la inmensa mayoris del personal desconoce la magni
tud del problema. La mayoria identifica a la Seguridad con la pre-
teccién contra incendios, siendo qﬁé ei problema de los accidentes
personales leves ocupé un lugsr preponderante, ya gue por su fre-.
cuencia provocan pérdidas importantes para la institucibn. Elimi--
nar este tipo de accidentes debe ser una preocupacidn constante pa
ra .cada trabajader.

Otras situsciones que se presentan frecuentemente, son las relati-
vas a los accidentes inductriales :

Por ejemplo, cuando un tractor rompe un oleoducto, en donde se pue
den perder muchos barriles de crudo y provocar problemas agudeos de
contaminacién e indemnizacién, que se traducen en pérdidas cuantio
sas,

De igual forma, 3a falta de mantenimiento preventivo puede originar
por ejemplo, que se rompa el tubo de un calentador en servicio y -
que ademés de interrumpirse la operacién de lz planta y de‘incre--
mentarse el tiempo y uso de materizles requeridos para controlar -

el problema se produzca un eccidente de mayores proporciones.
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Aunquéd no se cuenta con cifras oficiesles, es un hecho, que dado el
tamafio de la industria, también ecste tipo de accidentes arroja pér
didas econémicas de consideracibn.

Un enfoque més completo de la Segﬁridad Industrial, debe conducir
a contabilizar este tipo de problemas, asi como todos aquellos que
redunden en perjuicio del proceso normal, de la produccibn, pera -
llegar al establecimiento de un "Control Total de Pérdidas”.
Aungue la Gerencia de Seguridad Industrial cuenta con buenos pro--
gramas y objetivos bien definidos, en algunos cesos estos llegan a
parecer incompatibles con los progreamas de las areas operativas, -
que enfocan su atencibén principalmente & la preduccibn, por lo que
hace falta una penetracién més amplia y profunda de la ideologia -
de los técnicos convencidos de la Seguridad Industrial.

Se tienen ademés problemas. en le adquisicién y suministro de los -
materiales, de los equipos de protecciédn personal, de materiales -
de contraincendio y o ros que impiden gue el personal actie oportu
nemente. Se cee en una serie de problemes administrativos muy diver
sos, que van desde la falta de oportunidzd de los suministros, hag
te el descuido en el cumplimiento estricto de la normas y la falta
de un sitema de diagnéstico e informecién sobre la problem&tica de

los simuladores y los multiaccidentados.
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4. 3. DIAGNOSTICO

El anflisis de los d:tos de accidentes en Petrdleos Mexicaneos, i--
gual que en cualquier otra industria, conduce, como sefiala el Sr.
H, W. Heinrich, desde 1930, ha establecer que el factor humano es
el determinante en la realizacién de los accidentesm. Esto no sblo
como é1 lo establecid ante la inminencia o la realizacibn del pro-
pio accidente, como serfe la actitud peligrosa de un trabajador —--
que no usarh méscara protectors &l vaciar &cido; sino desde antes,
en la falta de oportunidad para que al trabajador se le dotard de
la mascarilla, o se le instruyera para que la usara y/o se le su--
pervisara para que no dejara de hacerlo. Actualmente a estos actos
se le considera como "errores administrativos™ y constituyen un --
nuevo enfoque en la causalidad de la accidentabilidad.
En efecto, cuando esto sucede, se puede concluir que el personal -
no hace o hace mal su trabajo. Por lo que para mejorar la obtencidn
de resultados en los recursos humanos, la teoria de la Administra-
cibn recomienda utilizar los siguientes medios:

SELECCION

CAPACITACION Y

SUPERVISION
‘Para asegurer que el personal:
' PUEDE

SABE Y
REALIZA

Correctamente las tareas que se le encomienda.

4,3.1 SELECCION DE PERSONAL.- Con respecto ha este funcibén en Petré-
leos Mexicanos se aplica lo que establece la clfusula 6 para -
el personal sindicalizado y la cléusula tercera, por lo que. —-
respecta al personal de confianza; no debiéndose establecer o-

tro procedimiento que se salga de lo pactado en el C.C.T.
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4.3.2 CAPACITACION.- Un anélisis respecto a la presente realidal de

la Capecitacibn, que sobre Seguridad Industrial se imparte en
Petrbfleos Mexicenos, arroja las situeciones siguientes:
En l&.Gerencia de Seguridad Industrial uno de los principzles fac-
tores que determina la necesidad actual de impartir Capacitacibn -
en Seguridad, es la constante movilidad.de los técnicos de reciente
ingreso y el éxodo de la mayoria de los profesionistas con expe---
riencia, hacia otras gerenciés.
A nivel sistema, personal de las dependencias de la Yerencia men--
cionada, imparte pléticas aisladas sobre diversos temas de Seguri-
dad Industrial que aungue interesantes, por su falta de continui--
dad no pueden considerarse como una Capacitacién Integral,
Con respecto & la Capacitacién de los técnicos y profesionistas de
Seguridad en las ramas operatives, sblo se les imparte unas pléti-
cas de induccibn a los dé nuevo ingreso en campo y, posteriormente,
algunos por su cuenta continusn-actualizédndose, siempre y cusndo -
las cargas de su trsbajo lo permitan.
Los eventos de actualizacibn y concientizacién sobre Seguridad al-
personal técnico y profesionista que labora directamente en los ~-
procesos de produccién, han sido los menos olicitades; en algunos
casos, debido a las cargas de trabajo del personal y, en dtros, —-

o Vo amgaiied v
porque consideran que quienes no estan suficientemente preparados.

4.3.3 SUPERVISION.- Es indudable que los actos inseguros es la prin-
cipal causa de accidentes. Estos aétos inseguros, son en muches
casos, consecuencia de una inédécuéda éupérvisién, que genéra;
mente cae en aspectos rutinaries. '

Para lograr que IaAsupervisiSn funciones, se debe contar con el a-
poyo de Capacitacién, porque se puede ensefiar no sbdlo & desarrollar
la habilidad de observacibdn para evitar actos inseguros, sino que
también se puede, mediante cursos de sensibilizacién, trater de -
convencer-al trabajador para que acepte y adopte todas las recomen
daciones que para el adecuado (EFICEENTE Y EFICAZ) realizacién de

su trabajo se le hagan,
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Es conveniente recordar que para lograr un buen desemperio del pers
sonal, no basta que PUEDA y SEPA, es necessrio que QUIERA., Asi, si
el trabejador quiere, seguramente los problemzs de la supervisidn -
se reducirian al minimo, los que 88lo se podfan erradicar mediante

acciones tendientes a eliminar la falta de interés y.de disciplina.

4.3.4 ROTACION DEL PERSONAL EN LA INDUSTRIA PETROLERA.- Aun cuando -
se puedan lograr mejoras notables en la Seguridad Industrial -
mediante la Seleccibn, Capacitacidén y Supervisibn, estos esfuer
zos pueden resultar frustrados sino se toma en cuenta la carag
teristica especial de la Industria Petrolera relativa a la ro-
tacibn de personal, porvlb gue la solucibén a la problemédtica -
de Seguridad debe contenr fectores inmedizatos y repetitivos di
rigidds siempre. & nuevbs traba jadores que nunce han estado en
contacto con el medio petrolers; asimismo, debe contener accio
nes dirigidas a los mandos medios para incrementar su capacidad

de transmitir en poco tiempo los conocimientos y~habilidades re

queridas para desarrollar una labor segura.
Esta situscién es critica cuando se presenta en &reas de alto rieg
g0, ya que del analisis de los datos de accidentes, se llega a la-
identificacién de diversas dreas de Petrbleos Mexicanos que desta-
can por sus altos indices de accidentes. Estas son principalmente
las Ares de Produccién Primaria, Transformacién Industrial y Comer
cial. La disminucién del nimero de accidentes en estas 4reas reper
cutird sustencialmente en la‘disminucibn-dé los indices de acciden

tabilidad en la Institucidn.

4.3.5 RESULTADOS.~- Con base-en lo anterior se indica la pdsibilidad

de mejorar en los siguientes aspectos:

- Mayor difusidn de los conocimientos sobre Seguridad, no sélo en
le grean mase laboral, sino también entre el personal técnico.
- Pomentar el interés por parte de los mandos medios en la Seguri-

dad de sus subalternos, ya gque su preocupacién fundamental es cum-




plir con la cuotas de produccién.

- Fomentar la responsabilidad. En ocasiones no se toman medidas co
rrectivas, con los que infringe los reglamentos de seguridad, como
ejemplo se puede mercionar el caso de los trabajadores con més de
un accidente,

- Incrementar el personal capacitado en técnicas didécticas para -
transmitir conocimientos y experiencias sobre Seguridad.

- Reducir la alta rotacidn de personal en &reas de alto riesgo de
la Industria Petrolera, porque acutalmente es muy dificil mantener
contacto por largo tiempo con el mismo personal, desperdiciéndose

los esfuerzos en favor de la Capacitacidn.
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CAPITULO QUINTO

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
PEMEX




5.1 INDICES DE FRECUENCIA Y DE GRAVEDAD

Se dice gue la estadistica es la ciencia que utiliza conjuntos de
datos nimericos para obtener, a partir de ellos, inferencias basa-
das en el célculo de probabilidades. Esta ciencia cobra una dimen-
gibén completamente humana cuando los datos estdh relacionados con
vidas, humanas, dafios y lesiones sufridos y, adn més, cuando se a-

nalizan y relacionan, precisamente, para evitar estos sufrimientos.
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La estadistica entonces, puede volverse célida e interesante, al a

plicarse a szlvar vidas y a proteger, en nuestro caso, al trabaja-
dor petrolero de la amenaza de los accidentes de trabajo.

El conocimiento de los Indices de Frecuencia y Gravedad, de dénde,
cbmo y cuéndo sucedieron los accidentes y qué partes del cuerpo a-
fectaron, nos permitiré aplicar los planes preventivos de manera -

realista y adecuada.

Heloel
INDICE DE FRECUENCIA

Este Indice se define como el nfmero de accidentes personales con
perdida de tiempo con perdide de tiémpo que ocurre en el perfodo -

de un millén de horas-hombre, de exposicibén al riesgo.

I.F. = Namero de‘uccidentes personales con perdida de tiempo X lO6
Total de hores de exposicidn al riesgo e

El Indice de Frecuencia es muy atil, pues mide la incidencia de —-
los accidentes personales y permite comparar el grado de seguridad
con que operan las diversas partes de la Industria: subdirecciones

zonas y centros de trabajo.

Pero este Indice puede adolecer de sesgos indeseados si el nimero
de accidentes no se reporta con precisién. Cuando algunos acciden-
tes dejen de reportarse, el indice desciende y refleja condiciones

aparentemente mejores de las gue en realidad existen. Asimismo, si

L




5.1.2
INDICES DE GRAVEDAD

Este {ndice, al igual que el de Frecuencia, es utilizado internce«
cionalmente. Mide 1la Gravedad de los accidentes personales median-
te el ntmero de dfas amparados al trzbajador como consecuencia de

un accidente, pues se considera que, & mayor gravedad, mayor nime-
ro de dias deja éste de laborar, También se considera que mientras
mayor sea el nimero de dias indemnizados por secuelas permanentes,
mayor hebrd sido la grevedad de la lesién.

El Indice de Gravedad (I.G.) se define como el n@mero de dias am-

parados mAs el nimero de dias indemnizados en el perfiodo de un mi-

11én de horas~hombre, de exposicién al riesgo.

I.G. = Namero de dias perdidos (amparados + indemnizados) x 106
Horaeé de exposicién al riesgo

Al cuantificar la gravedad del accidente en una escala uniforme se
evita la mere calificacibén de "muy grave", "grave", "leve", "gin -
importancia" u otras que no permiten una evaluacibn cuantitativa -
ni comparaciones entre 4reas de trabajo, tipos de lesibn o parte -

del cuerpo dafiadas.

~El Indice de Gravedad, al igual que el de Frecuencia, también se -

‘vicia si el tiempo de mxposicibn al riesgo se reporta incrementado

por hores extras, "tareas" o destajos que no representen horas de
traba jo con exposicién efectiva al riesgo. Esta situacién conduce
a obtener un Indice de Gravedad més optimista de lo que realmente
es. De all{ la importancia de contar con reportes precisos y vera-

ces de los componenentes del Indice.

En la gréfica 1.4. se observa una vigorosa tendencia descendente -
en el Indice pues su valor en PEMEX se ha reducido de 1,833 puntos
8 1,091, un descenso de 40% en siete arios.

De haberse seguido precisamente la tendencia ajustada, el Indice -
de Gravedad obtenido en 1985 se debid haber alcanzado hasta 1987«
Sin embargo, el aumento al Indice de Gravedad en 1986 a 1,32 pun-

tos debe ser analizado para determinar su origen y causas.
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el némero de horés'toﬁales de exposicién al riesgo gque se reportan
Ano es un dato real, sino que resulta acrecentado por horas extras
v."tareas" o destajos que no representan realmente una exposicibén -
al riesgo, el Indice de Frecuencia también desciende de menere ---
| ficticia, lo que produce una informacién falsamente optimista.
Ahora bién; el indice representado en la grédfica 1l.l1l. corresponde
a la informecién oficial de PEMEX y refleja, con un alto nivel de
cohfianza, la realided de la accidentabilidad en la industria du--
' rente los Gltimos afios, asi como un esfuerzo realizado para dismi-

~nuir ésta.
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Esta gréfica describe el grado de seguridad con que se han desarro

llado las actiﬁiades de Petrdleos Mexicanos en el periodo compren-
dido entre 1969 y 1987. |

Se puede observar que, a partir de 1980, el Indice de Frecuencia a
registrédo valores por deba jo de los pronosticados por la curva de
ajuste.

Se puede concluir que la incidencia de los accidentes personales -
en la industria a descendido de manera muy vigorosa, y se ha redu-
cido en 43 puntos en el lapso estudiado, lo que corresponde a dis-
minuir el Indice en més de un 67%. |

Lo anterior implica'que las condiciones de seguridad industridal --
hen mejorado considerablemente el los Gltimos afios. Si la tenden-—-
cia calculada se mantiene,_podemos esperar que el Indice de Freeov-

cuencia fuera de 20.12 puntos en 1988,
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La gr&fica 1.2. muestra la participacién porcehtual de las cuatro
subdirecciones y las 4reas de apoyo al Indice de Frecuencia de Pe-
tréleos Mexicanos. |

Se observa que la participacibn de Producclbn Primaria es de 47.5%
esto indica que las medidas y acciones que se tomen en esta area -
para reducir el Indice de Frecuencia se reflejaré directamente en

la mejoria del Indice General de la Industria.
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La gréfica 1.3. de Participacidn al Indice de Frecuencia de Petré-—
leos Mexicanos, por parte de las @iferentes zonas petroleras, muesg
tra valores relativamente iguales, lo que es natural si se conside
ra que en lammayoria de ellas se realizan labores seme jantes.

Dado su Indice més alto deberén analizarse, con mayor detalle, las

causas que originan los ac01dentes en la Zona Norte
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Le. gréfica 1.5 muestra gue la subdireccidn con mayor participé—-—--
cién al Indice de Gravedad de Fetrbéleos Mexicanos es Produccibén —-
Primaria, que re@resenta més de la mitad del valor del fndice pa--
ra la Tndustria. '
’ -
PARTGTRACTON 'PORDENPYAY. B8 1A% 40 on .,
/_,Vmo«\manmb 22%
| —o A &fﬂ&%ﬁ’ocfgé
5
|
-Moving 3.9/
MARINA 3.4%

SUR 19.4%

e
g ~w)SUV$Uéﬁ%T§K5${SZ'

GAFICA L6 . ¢

La gréifica 1.5. mjestra las zonas que tienen la mayor participa--
cién al Indice de Gravedad de Petrbleos Mexicanos..

Estas cifraes nos ihdican las zonas del sistema petrolero en que, -
en forme preponderante, ée deben realizar anélisis para conocer —-
les causas que originan accidentes personales graves, Anfdlisis que

permitan formular programas para la correccidn de tales causas.
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5.2 INDICES DE MORTALIDAD.,

Este indice de mortalidad (I.M.) representa el nimero de acciden--
. tes mortales por cada 100 millones de horas-hombre de exposiciébn

al riesgo y la férmula para determinarlo es:

IM= Nimero de accidentes mortales
) X 108

Horas-hombre laboradas

Ademés, como es de aplicacibén internacional, permitiréd a Petrbéleos
Mexicanos conocer la posicibén en que se encuentre entre las indus-

trias petroleras del mundo de acuerdo al grado de seguridad alcan-

zado.
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La gréfica 2.1 muestra la evolucibén del Indice de Mortalidad en -
Petrbleos Mexicanos durante los Gltimos siete afios.
De los primeros cinco afios, llama la atencién el valor del indice
de mortalidad observado en 1983, por ser el més bajo. Los restan—-
tes valores del lapso referido, siguen una tendencia claramente ag
cendente,
A partir del quinto afio cambia radicalmente la tendencia, disminu-
yendo el valor del Indice de Mortalidad de 11.7 puntos en 1984 a

. seis punto cincuenta y dos céntécimas puntos en 1986 registrando

el mismo valor en 1987, del indice de mortalidad més bajo en el in

tervalo de tiempo analizado.
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La gréfica 2.2 correspondiente al {ndice-de mortalidad en»Petréleos
Mexicanos, durante 1987, tienen una participacién fundamental las
Subdirecciones de Produccibdn Primaria y Transformacién Industrial
con el 75%. | '
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La gréfica 2.3 indica la participacién porcentual de las zonas pe-

troleras al indice de mortalidad de PEMEX, clasifican los tres pri

meros lugares & las Zonas SufeSté, Centro y Altiplano sin que apa-

rentemente, exista algin factor sobresaliente que intervenga por
igual en las mismas.
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5.3 ANALISIS DE FACTORES

En los puntos anteriores se han visto cuéntos accidentes personéze
les tienen lugar y qué . -tan graves son. Ahora analizaremos los dise
tintos factores que intervienen en el accidente: las partes del -
cuerpo afectadas por dichos accidentes y la naturaleza de las le--
siones ( contusiones, heridas, quemaduras y varias otras). Con es
to se adgquiere una informacién clara acerca del tipo de lesiones
més frecuentes, y en qué actividad se sufren con mayor frecuencia.
| Los golpes en manos y pies son los de mayor ocurrencia. Es notable
la diferencia entre traba jadores de planta y transitorios.

Tembién se analizan las condiciones Yy los actos inseguros qie in--
tervienen en los accidentes a los trabajadores. Las primeras co-—-
rresponden al &mbito de trabajo, y los segundos al comportamiento
del trebajador. Es de notarse que ocurren mds accidentes por actos
inseguros que por condiciones inseguras.

Con estos andlisis se investigan los accidentes personales, para

T e

dirigir las acciongs preventivas de Seguridad Industrial de manera
més especifica, lo que debe resultar en mejores condiciones de tra

bajo y mayor participacifpmcdel trabajador en su propia seguridad.
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En la gréfica 3.1 se analiza en forme conjunta las condiciones y -~
los actos inseguros como factores causales de los accidentes ocu--
rridos en 1887,

En 6,922 accidentes, 58.3% del total, se observaron actos inseguse
ros, mientras que en 1,246, el 10.5%, intervino el factor condi———
cibén insegura.

En los restantes 3,715 accidentes, el 31.2%, intervinieron ambos

factores, el acto y la condicibén inseguros.

/;y v O é ‘
FACTORES N. DE ACCIDENTES 4 DE 11,833
Acto inseguro 6,922
Combinacién de acto y condicién 3,715
inseguros ,
Total de accidentes con acto 10,637 89.5%
inseguro
Condicién insegura 1,246
Combinacibén de acto y condicidn 3,715
inseguros
Total de accidentes con condi- 4,961 41.7%

cibn insegure

GRAFICA 3.1.1.




En la gréfica 3.2 puede apreciarse, el nmero de actividades en
las que ocurren la mayoria de los accidentes de trabajo en PEMEX
es muy reducido.

Tenemos que en solamente diéciseis de ellas se presentaron més del

60% del total de los accidentes.
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La mayoria de estas actividades son las consistentes en mover equi -

po, herramientas y materiales.

En la gréfica 3.3 se puede observar los diferentes mecanismos por
los que los agentes se ponen en contacto con el trabajador produ--
ciendo accidentes personales son, fundamentalmente, golpe, prensa-
do, contacto con objetos cortantes y punzantes, caefidas al mismo y
diferente nivel y sobre esfuerszos. A

El nGmero de trabajqdorés Gkransitorios accidentados respecto al
tipo de accidente en comparacién con los trabajadores de planta,

sigue conservando una proporcidén aproximada de 3 a 1.

Los datos que se aprecian en la gridfica 3.4 permiten sefialar los‘—
principales agentes productores de accidentes de trabajo en PEMEX
fueron los objetos pesados, el piso, herramientas de mano, tubos,
escaleras y objetos con rebabas.

El grupo de trabajadores transitorios se aprecia como mayormente &
fectado, en proporciones que van de 2 a 1, y en algunos casos hasw
ta de cuatro & uno con respecto a los trabajadores de planta.

Es conveniente tomar en cuenta que aunque estos agentes son consi-
derados como el origen del accidente, ello no significa que necesg
riamente estos agentes esten defectuosos. En todo caso, de haber
defectos, éstos se hacen patentes al referirsg las condiciones in-

seguras del agente,

En la gréfica 3,5 se pueden observar valores que demuestran los ac

cidentes de trabajo en Petréleos Mexicanos y que lesionan en su

mayoria, regiones anatbémicas bien delimitadas, como son las mahos,
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pies, piermas y brazos.
Ie. ocurrencia de estas lesiones predomina, en términos generales,
en una proporcibn de tres a uno en ‘el personal transitorio con -
respecto a los trabajadores de planta.
Estos hallazgos permiten la asignacibén racional de recursos y la
realizacién de actividades preventivas especificas, para que sea

posible abatir este fendmeno.



.
PRINCIPALES ACTIVIDADES EN LAS (UE OCURRIERON LOS ACIDENTES DE TRABAJO

GRAFICA 3.2
ACTIVIDAD N. DE ACCIDENTES EN PERSONAL DE CASOS POR CADA 1000
PEMEX PLANTA TRANSIT. PLANTA TRANSIT.

Mover materiales manualmente 666 130 536 1l 5
User herramientas de mano. 662 179 483 2 5
Caminar 633 246 387 1 5
Maniobrar con objetos pesados 607 111 496 1 5
Reparar equipo mecénico 594 203 391 2 4
Mover tuberia -
Perforacién—Reptracién de pozos 593 134 459 1 3
Subir-Bajar escaleras 578 265 313 3 3
Hacer limpieza 524 84 440 1 4
Mover tubos 406 78 328 1 3
Hacer maniobras con equipo 328 51 277 1 3
Quebrar/Conectar tuberia 312 T2 240 1 2
Labores, perforacién, reparacidn 312 120 191 1 2
Transporténdose en vehiculo - 301 100 201 1 2
Soldar, cortar 256 64 192 1 2
Mover tambores 254 42 212 0 2
Marrear 244 61 183 1 2
Subir-Bajar de vehiculo 194 68 126 1 1
Manipular tapa/Puerta 193 55 138 1 1
Operar vélvulas 192 87 105 1 1
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TIPOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

GRAFICA 3.3

TIPO DE ACCIDENTE . N. DE ACCIDENTES EN PERSONAL: CASOS POR CaDa 1000 T.
PEMEX PLANTA »TRANSIT. PLANTA TRANSIT.

Golpe 2471 636 1835 19
Golpe, perforacidén o reparacion 1681 478 1203 . 12
Prensado , 1431 311 1120 11
Contacto con objetos cortantes

punzantes 4 1082 277 805 3 8
Caide mismo nivel 872 306 566 3 6
Sobreefuerzo. 843 248 595 3 &
Caida diferente nivel 617 198 419 2 4
Resbalar sin caer 482 155 327 2 3
Cafde en escaleras 407 173 234 2 2
Goipe en vehiculo : 370 156 214 2 2
Contacto con particulas 345 87 258 1 3
Contacto quimico 340 89 251 1 3
Contacto con elementos calientes 330 98 232 1 2
Movimiento corporal - 191 65 126 1 1
Exposicién a energia 101 43 58 6] 1
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AGENTES kN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

- GRABICA 3.4
AGENTES N. DE aCCIDENTES CASOS POR CADa 1000 %.
‘ PEMEX PLANTA TRANSIT. PLANTA TRANSIT.

Objeto peseade : 1158 256 902 -3 9
Herremienta de mano 1125 315 810 3 8
Superficie de trabajo 795 242 553 3 6
Piso A 735 265 470 3 5
Escalera ' 556 - 257 299 3 3
Tubo 513 109 404 1 4
Objeto con rebabas o partes 7

cortantes E 428 95 333 1 3
Vehiculo terrestre 416 146 270 2 3
Ubjeto en movimiento 390 94 296 1 3
Particula 336 83 253 1 3
Equipo fijo 335 123 212 1 2
Tuberia de perforacibdn-reparacibn 328 92 236 - 0 1
LLave de fuerza ’ 309 56 253 1 3
Tape~ puerta 292 81 211 1 2
‘Cable 245 69 176 1 2
Tambor . 219 ‘} 39 180 0 2
Calor 202 59 143 1l 1
LLave stillson 177 51 126 1 1
Accesorios, perforacién, reparacibn 176 61 115 1 1
Sustancia corrosiva | 175 55 120 1 1

66




-

PARTES DEL CUERPO AFECTADAS EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

GRAFICA 3.9

PARTE LESIONADA

N. DE ACCIDENTES EN PERSONAL DE:

CASOS POR CADA 1000 T.

PEMEX  PLANTA TRANSIT, PLANTA TRANSIT,
~ Mano 4552 1174 3 378 13 24
Pierna 1 757 539 1 156 6 12
Pie 1 007 254 753 3 8
Brazo 810 251 559 3 6
Térax 782 257 525 3 5
Ojos 715 199 516 2 5
Partes miltiples 621 212 409 2 4
Créneo 402 118 284 1 3
Cara 351 113 238 1 2
Columna vertebral 322 111 211 1 2
Hombro y clavicula 230 77 153 1 2
Caders 187 60 127 1 1
Abdomen 96 23 73 0 1
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5.4 ACCIDENTES CON INCAPACIDAD PERMANENTE

Analizaremos los accidentes personales que, en distinto grado, de-
jen secuela permanente, que puede llegar a ser total (hasta del —-
100%).

De acuerdo con la legislacibn correspondiente actualmente en vigor
se califica cada caso de incapacidad permenente segin las caracte-
risticas de la secuela y la parte del cuerpo afectada, aplicando -
cfiterios muy estrictos desde el punto de vista de la medicina le-
gal.

De cada 100 accidentes personales en PEMEX, nueve resultan con se-
cuela cue incapecita y causa un grado de incapacidad permanente al
trabajador. ‘ ' '

En las gréficas que ha continuacién se muestren se analiza a la —-
Industria por Subdirecciones pues se busca conocer las freas de —-

trabe jo donde algunas actividades son més peligroses que otras.
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El nGmero de accidentes con incapecidad permanente que se registra
en PEMEX sigue una ligera tendencia descendiente en los primeros -
cinco afios estudiados.‘La reducecibédn media en el nlmero de acciden-
tes de este periodo, es de alrededor de 50 por afio.
En 1983 cambia la tendencia y aumenta con un ritmo scmejante pero
de.signo contrario. @radfica 4.l.
Es sobresaliente la cantidad que de estos accidentes se produce en
el &rea de Produccibn Primaria, que en promedio es aproximadamente
de 75%, mientras que en la cantidad restante participan las otras
cuatro subdirecciones, preponderahtemente las de Transformacibdn --
Industrial y Proyecto y Construccibédn de Obras.
NUMERO TOTAL DE ACCIDENTES CON INCAPACIDAD PERMANENTE POR SUBDIREC
CIONES.
SUBDIRECCIONES 1979 198C 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987
Produccidn
Primaria 938 935 971 910 799 812 806 896 9C3
Tranformacibn
Industrial 128 140 122 125 108 178 142 149 152
Comercial 37 46 50 32 27 23 48 56 61
Proyecto y |
Construccién - 100 7T 56 43 53 72 11I5 77 66
Areas de Apoyo 52 11 11 13 17 21 22 33 35

Total PEMEX 1255120912101 123 1004 1 106 1 133 1 211 1 217




Con el fin de evaluar la gravedad de las secueles permenentes de =
los accidentes, se dividid el nGmero de dfas indemnizados (sin to-
mar en cuenta los derivados de accidentes mortales) entre el nﬁme—
ro de casos ocurridos. El resultado es el promedio que comparado -
con el correspondiente nimero de dfas establecido como 100% en 1la
cléusula>14a del. Contrato Colectivo de Trabajo de los diferentes -
afios, proporciona el porcentaje o] proporcién‘de incapacidad.,

En la gréfica 4.2. se analiza la proporcién o grado de severidad -

de los accidentes con incapacidad permanente en el intervalo de —-—
1979 a 1987.
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5.5 DIAS PERDIDOS

¥

100

Es el tiempo perdido a causa de los accidentes personales, anali--

zando el total de los dfas perdidos por los conceptos de dias ampa

rados y dias indemnizgdos. Los primeros se refieren 2 los dias que

dejan de laborar los traba jadores accidentados, hasta su recupera—f

cibén., Los segundos se refieren al nimero de dfas (equivalente al -

porcentaje de incapacidad) que se paga como indemnizacién al traba

jador.

MILES DE DIAS AMPARADOS, PARTICIPACION DE LAS SUBDIRECCIONES .

1979‘ 198C 1981 1982

1983 1984 1985 1986 1987
Produccién Prima-.
ria. 274 278 324 334 226 - 206 189 262 266
Trans€ormecién ‘ , .
Industrial 55 58 56 67 74 79 92 96 98
Comercial 24 25 29 34 32 33 46 42 39
Proyecto y
Construccidn 33 34 31 32 30 52 58 57 56
Areas de _
Apoyo 8 7 8 7 10 14 18 28 25
PEMEX 394 402 448 474 372 384 403 485 484

Los dfas amparados corresponden al tiempo que el trebajzdor accié—

dentado deja de laborar mientras se encuentra imposibilitado fi{si-

camente para asistir al centro de trabajo y desempefiar las labo--

res para las que fue contratado.

. Notoriamente es 1la Subdireccién de Produccién Primaria la que apor

ta la mayor parte de los dias amparados; sin embargo, pasa de un -

promedio de 70% del total de PEMEX que se mantiene en los cuatro -
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primeros afios: 1979 a 1982, a un promcdio inferior a 54% en los si
guientes aﬁoé.

Las subdirecciones de Transformacibén Industrial, Comercial y Pro--
yecto y Construccién de Obras, en un nivel inferior de aportacidnm, |
mantienen un ritmo ascendente, en nimeros absolutos el promedio au

menté 72%, del afio 1979 al de 1987.




CAPITULO SEXTO

METODOS EMPLEADOS PARA LA PREVENSION DE
RIESGOS DE TRABAJO
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6.1, NECESIDAD DE La CAPACITACION Y SEGURIDAD EN PETROLEOS
MEXICANOS

La caﬁacitacién como proceso de ensefianza-aprendizaje para mejorar
las actitudes y aptitudes de los trabejadores, encauzado hacia ' el
incremento della productividad de la empresa responde con éxito a
tal demanda; por esta razbn Petrbdleos mexicanos promueve de manera
intensiva ls Bapacitacibén en todos los niveles jerérquicos, con el
propbésito de que el trabajador petrolero se supere en beneficio
proﬁio, de le Institucién y por consiguiente de México.

El notable incremento en las operaciones de la Inaustria Petrolera
en los Gltimos afios, aunado al acelerado progreso tecnolégico y al
relevente papel que juega Petréleos Mexicanos en la actualidad, co
mo principal pilar de la plataforma econbémica del pais, exige que
la Institucién cuente con persdnal altamente calificado, capaz de
desarrollar las mée dinémicas y complejas actividades, con el méxi
mo de eficiencia y Seguridad, ya que en toda 4rea donde se almace-
na material combustible o se realizan procesos encaminados al mane
jo de sustancias peligrosas, se presentan los riesgos de incendio,
explosibén o intoxicacibn; cfeando condiciones inseguras tanto al
personal como al equipo e instalaciones.

Lo anterior demuestra la vital importancia de contar con sistemas
eficaces y confiables para prevenir, evitar o eliminar situaciones
de peligro que atenten en contra de la integridad fisica y mental
de las personas que laboran en una Area determinada; debiendo asi-
mismo contar con los recursos minimos indispensables para proteger
los equipos e instalaciones existentes,

La Ingenierfia de la Seguridad Industrial se ha creado con la fina
lidad de establecer los criterios suficientes pare el desarrollo
de los sistemas de proteccibn contraincendio, asi como de los sis-
temas de deteccibdn y alarma, mismos que serén de gran utilidad en
la prevendién o desarrollo de algin siniestro.

A través del tiempo, con el avance de la tecnologia y en base a 1la
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experiencia adquirida en accidentes y siniestros ocurridos, se han

desarrollado aparatos y sistemas precisos para el control y preven
cién de incendios, que nos sirven para detectar situaciones peli--
grosas, alcrﬂar al personal y finalmente realizar las acciones ne-
cesarias para controlar o corregir la falla o situacibén de peligro.
Los sistemas y equipos de proteccibn contraimcendio, asi como los
aparatos de deteccibébn y alarma, se han venido desarrollando e im—
plementando en la industria en general a pasos agigantados, debido
al gran incremento de accidentes de todo tipo que se han registra-
do con el paso del tiempo.

En base a las situaciones mencionadas, el curso de Ingenieria de -
-la Seguridad Tndustrial se encamina a brinddr los conocimientos mi
nimos necesarios para forjar los criterios bésicos en la implemen-
tacibébn de los sistemas de proteccibn, para toda la industria en &e
neral.

En Petrbleos Mexicanos existen disposiciones en el Reglamento de <
Seguridad e Higiene tal es el caso del Articulo 3. que sefialas
Artfculo 3. Son obligatorias todas las disposiciones preventivas de
riesgo de trabajo que se dicten con la intervencidén de las Comisio-
nes Mixtas de Segurided e Higiene, a consecuencia de las modificae-
ciones a que dieren luger los progresos técnicos y los procedimien-
tos de trabajo y elaboracibén de productos, as{ como las medidas que
dicte en lo sucesivo la Direccibn General de Medicina y Seguridad
en el trabajo, que sean aplicables a la Industria Petrolera, Asimig
mo son obligatorias las medidas preventivas e higiénicas que acuer-
den las autoridades competentes y las que indique la administracién

para la Seguridad y proteccibén personal de los trabajadores.

Articulo 4. La administesciébn, sus representantes, los trabajadores
con mando, los trabajadores experimentados y las Comisiones Mixtas
de Seguridad e Higiene, estén obligados a capacitar, instruir y a

orientar al personal con menos experiencia sobre la maners més segu
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ra de ejecutar su trabajo y éstos de atender dichas indicaciones o

recomendaciones.

En el siguienté punto se verd una de las medidas adoptadas para la
prevencién de riesgos de trabajo.

6.2 Cursos de Capacitacibn
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OBZETIVOS DEL CURSO i

NOMBRE DEL CURSO: ' CLAVE
SEGURIDAD DE PLATAFORMA EN EQUIPO 50319B8
DE REPARACION Y TERMINACION DE POZOS

CENTRO DE TRABAJO: | DEPARTAMENTO:
SUPTCIA. REPARACION
Y TERM., DE POZOS

GERENCIA: - SUBDIRECCION:

REPARACION Y TERM. DE POZOS PRODUCCION PRIMARIA

NIVEL DE LA CAPACITACION CLAVE DE LA ESPECIA-

CADA UNO EN SU CATEGORIA LIDAD: 23
OBJETIVOS

Al término del curso el capacitando:

- Aplicaré los conocimientos y habilidades necesarias para detec—-—
“atar, prevenir y controlar las fuentes emispras de riesgos de tra

ba jo.

-~ Operaréd los equipos de control de emergencia aplicahdo correcta-

mente los lineamientos establecidos.

- Aplicaréd los procedimientos adecuados para situaciones de abando
~no en las plataformes marinas.,




TEMARIO
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA PRACTICA

lo—

1.1.
1.2,
1.3.
1.4,

175.
1.6.

2.—

2.1.
202.

2-3..

20§o
2.5.

3.1.
302-

INTRODUCCION.

Sensibilizacibn a la Seguridad
Importancia de la Seguridad
Agpectos legales

Principio de Higiene

a) Personal

b) Laboral

Enfermedagdes més comunes

Agentes de enfermedades

~ ACCIDENTES.

Definiciones

Accidentes més comunes

a) Caysas

b) Efectos

Estadisticas de accidentes

e) Indice de Frecuencia de Accidenges
b) Indices de Gravedad de Accidentes
Condiciones y actos inseguros

Agentes de Accidentes

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Tipo de equipo

Uso de equipo
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARTO, PRACTICAS, Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA PRACTICA

4.1.
4.2.

4.3.

404.
4.5.

5.1.

5.2.

5030

5.4.
5.5'.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Distribucidén del drea de trabajo
Identificacibdn de actos y
condiciones inseguras

Sistemas y dispositivos de Segu--
ridad

a) Identificacibn

b) Operacibdn

Inspeccibn Técnica

Anélisis de Riesgos

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD

Durante el arranque, operacibn

Yy paro de equipo

Durante emergencias en operacién

de equipo \

Planes de emergencia

Planes de evacuacién

Responsabilidades de la tripula-

cibn encargada de las maniobras

de abandono

a) Inspeccibn del equipo de aban-
dono

b) Puncionamiento del equipo de

abandono.
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS '
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA PRACTICA

60"

6.1.
6.2.

Te—

T.1.
T2,
Te3e
T.4.
Te5.

7-6.
TeTe

CONTRAINCENDIO

Quimica del fuego

Uso y manejo‘del equipo contra-
incendio

a) Extinguidores

b) Accesorios de Contraincendio

PRIMEROS AUXILIOS

Signos vitales

Heridas, hemorragias y fracturas
fluemaduras

Engasamientos

Paro respiratorio y paro circula-
torio

Recusitacibén cardiopulmonar

Traslado de lesionados

8.— EVALUACION FINAL

DURACION TOTAL 28 HORAS
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OBJETIVOS DEL CURSO 2

NOMBRE DEL CURSO _ CLAVE
CURSO BASICO DE CONTRA-INCENDIO 5008988
CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO

SUPTCIA, SEG. IND., Y
PROTECCION AMBIENTAL

GERENCIA | SUBDIRECCION
SEG. IND. Y PROTECCION AMBIENTAL PRODUCCION PRIMARIA
NIVEL DE CAPACITACION CLAVE DE ESPECIALIDAD
AYUDANTE DE CONTRA-INCENDIO 23

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERALS

Capacitar al personal de‘contraincendio, en Técnicas de Prevencién
y combate de incendios, para que las aplique con eficiencia en las
diferentes instalaciones Marinas, y en .caso de que se presenten, -
los combatan correctamente, controlando su propagacién haste extin

guirloes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Al término del curso los capacitandos:

- 1.~ Conocerén la aplicacibén de los diferentes sistemas para extin-
guir incendios. '
2.- Efectuarédn correctamente maniobras de acercamiento, enfriamien

to, y ataque de las diferentes clases de fuego.
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3.- Aplicarén el tendido, conexién de mangueras y accesorios apro-

piadamente.

4.- Usardn adecuadamente los equipos de protecciédn personal y de -
bomberos.

5.- Conocerén la utilizacibén de los equipos y accesorios de las u-
nidades méviles de contraincendios.
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA PRACTICA

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

2.1

2,2
2.3
2.4
2.5

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

TEORIA DE FUEGO

Definicidn del fuego

Factores para que exista el fuego
Temperatura de ignicidn
Temperaturas de autoignicidn
Clasificacibn de incendio

Mane jo seguro de combustible

CAUSAS Y PREVENCION DE INCENDIOS
Opefécién y funcionamiento de
explosimetros M-S-A modelo 2A
Falta de 6rden y limpieza
Liquidos inflamables'
Instalaciones eléctricas

Proteccibén en trabajos peligrosos

PRINCIPALES USOS DE LAS BOQEILLAS.
REGULABLES

Apagar fuegos clase "A" con menos agua
Combatir incendies. de la clase "B"

Para dispersar concentraciones de aceite

Cuidado de las mismas

Monitores, hidrantes, sistemas de aspercién

( vAlvulas de inundacién y aspersores.)

3 5
2 4
2 3
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TEMARIO
DESCRIPCION DURACION EN HORAS
TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS TEORIA PRACTICA
DE APLICACION DE EXAMENES
4.~ MANGUERAS CONTRA-INCENDIO , 2 2

4,1 Su construccibn

4.2 Didmetros més ﬁsuales

4.3 Tipos de cuerdas

4.4 Pruebas hidrostétieas de las mangueras

4.5 Mantenimiento y cuidado de las mangueras

5.-— CLASIFICACION DE EXTINGUIDORES 3 4
5.1 Extinguidores de polvo quimico seco
5.2 Extinguidores de bidxido de carbono
5.3 Precauciones generales que se deben tomar en
cuenta para el menejo y el mantenimiento de
los extinguidores

5.4 InspeccibPn de extintores

6.- METODOS DE EXTINCION DE INCENDIOS 2 2
6.1 Enfriamiento

6.2 Sofocacidn

6.3 Separacién

7+~ ETAPAS DE UN COMBATE DE INCENDIO 2 1
7.1 Ubicacibn
7.2 Confinacién

7.3 Extincibén de incendios
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DEBCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA  PRACTICA

8em
8.1
8.2
8.3

Q.-
9.1
9.2
9.3
9.4
9.5

PLAN DE SEGURIDAD
Tenga presente
Proceda

Termine

UTILIZACION DE EQUIPO DE PROTECCION
Chaquetones

Botas

Guantes

Cascos

Equipo de proteccidén

-~RESPIRATORIA AUTOSUFICIENTE PORTATILES

HORAS TOTALES 40
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OBJETIVOS DEL CURSO - 3

CLAVE

NOMBRE DEL CURSO

TECNICAS DE COMBATE DE CONTRAINCENDIO 4302888

CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO

¥ CONTRAINCENDIO

GERENCIA SUBDIRECCION

PETROQUIMICA TRANSFORMACION INDUSTRIAL

NIVEL DE LA CAPACITACION
AYUDANTE DE CONTRAINCENDIO

CLAVE DE LaA ESPECIALIDAD
23

OBJETIVOS

Actualizar al personal que labora en el departamento de contrain--

cendio en el uso del eguipo y las técnicas pars combatir incendios

evitando asi pérdidas incalculables, tanto humunas como materiales

Al término del curso el capacitando identificari y seleccioneré

gus recursos materiales para un mejor desempeiio de sus funciones

en el departamento.
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TEMARIO

DESCRIPCION : DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS - TEORIA PRACTICA
DE APLICACION DE EXAMENES

1.- REGLAMENTO DE LABORES PARA AYUDANTE 2
DE CONTRAINCENDIO '

2.- TEORIA DEL FUEGO 12 ‘ 4
2.1 Laboratorio del fuego

3.~ EQUIPO E INSTALACIONES CONTRA 8 16
INCENDIO

3.1 Extintores portétiles

3.2 Mangueras, cpples y bogquillas

3.3 Equipoe de respiracibén artificial

3.4 Cémaras de espuma

3.5 Red general de agua contra incendio

4.~ USO, CARACTERISTICAS Y LIMITACIONES 8 6
DE LOS AGENTES EXTINGUIDORES DEL FUEGO
4.1 Agua

4.2 Polvos quimicos
4.3 Agentes espumantes
4.4 Bibéxido de carbono
4.5 Nitrégeno

5.- TRABAJOS PELIGROSOS 8 6
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA

PRACTICaA

5.1 Riesgos latentes

5.2 Riesgos potenciales

5.3 Equipo para su prevencién
5.4 Equipo para su ejecucién

6.~ PRACTICAS DE CONTRA INCENDIO

7.~ PELICULAS DE CONTRA INCENDIO

HORAS DE CURSO= 80
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NOMBRE DEL CURSO CLAVE
SEGURIDAD EN LA AGENCIA DE VENTAS 13014D8
CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO

| OPERACION
GERENCIA SUBDIRECCION
VENTA A CONCESIONARIOS COMERCIAL

NIVEL DE LA CAPACITACION
AYUDANTE DE CONTRAINCENDIOS

"CLAVE DE ESPECIALIDAD

23

OBJETIVOS

EL CAPACITANDO:

Identificard las Areas peligrosas de su centro de trabajo.

Conoceré el reglamento de Seguridad e Higiene aplicable a su cen-—

tro de trabajo.

Analizaré los accidentes méds frecuentes en su centro de trabajo.

Conoceréd los fundamentos de las conexiones a tierra.

Aprenderd el uso del equipo de protec#ién personal .
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DESCRIPCION

DUR£CION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA PRACTICA

1.- DEFINICION DE CONCEPTOS

1.1 Accidente, lesibén y cuasiaccidente
1.2 Las causas de los accidentes

1.3.Seguridad y productividad

2.- PREVENCION DE ACCIDENTES
2.1 Observacibn

2.2 Estudios de los riesgos
2.3 Inspecciones
2.4.Investigaciones

2.5 Instruccibén al personal

3.— ANALISIS DE ACCIDENTES

3.1 Factores del accidente
-Agente .
-Sitio o &rea de trazbajo
~Tipo
—Conéicién insegura
-Acto inseguro
~Factor personal
-Fagfor preponderante
-Parte del cuerpo lesionado
3.2 Procedimiento de anélisis

3.3 Actos inseguros (Agencia de Ventas)
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMEBNES

TEORIA  PRACTICA

3.4.Control y reporte de trabajadores
accidentados

3.5.Formas de reporte de aécidentes

3.6.Importancia de los informes de acci-
dentabilidad

3.7 Estadisticas

3.8 Indices de accidentabilidad

4.- PROGRAMA DE SEGURIDAD

4.1 Orden y limpieza

4.2 Control de entrada y circulacién de

vehiculos, carga y descargas de auto- -

Fanques
4.3.Manejo de materiales
4.4 Equipo de proteccibédn personal

4.5 Motivacién y publicidad

5.~ SEGURIDAD DEL EQUIPO E INSTALACIONES

5.1 Llenaderas y descargzdoras de auto-
tanque

5.2 Autotanques de reparto, accesorios de
seguridad

5.3 Separadores de hidro carburos
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TEMARIO
DESCRIPCION DURACION EN HORAS
TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS TEORIA PRACTICA

DE APLICACION DE EXAMENES

6.~ CONEXIONES & TIERRA 4 3

7.- REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE 5

a) Medidas preventivas generales de
seguridad e higiéne

b) Seguridad en el &rea de trabajo

HORAS DEL CURSO = 38
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OBJETIVOS DEL CURSO 5
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NOMBRE DEL CURSO CLAVE

TECNICAS DE OPERACION PLANTAS 2901688

BE AMONIACO4,5,6 Yi7

CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO
AREA NORTE

GERENCIA SUBDIRECCION

OPERACION PETROQUIMICA

TRANSFORMACION INDUSTRIAL

NIVEL DE CAPACITACION
OPERADOR DE SEGUNDA PTAS. (COMPRESORAS

CLAVE DE ESPECIALIDAD
23

OBJETIVOS

Al término del curso el capacitando:

-Explicaréd los principios de Seguridad Industrial.

-Identificaré los riesgos inherentes a sus labores en su 4rea de

trabajo.

-Adopsaréd las actitudes y posturas tendientes a prevenir accidentes

durante el desempefio de sus labores.
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DESCRIPCION

DURACION EN HORAS

TEMARIO, PRACTICAS Y MOMENTOS
DE APLICACION DE EXAMENES

TEORIA

PRACTICA

l.~ SEGURIDAD INDUSTRIAL
1.1 Accidentes
1.2 Causas: Condiciones y actos no seguros

1.3 Lesiones

1.4 Principios de la prevencién de accidentes

2.- RIESGOS DE TRABAJO
2.1 Sustancias y gases
2.1.1 Toxicidad
2.1.2 Inflamabilidad
2.2 Herramientas
2.3 Equipos de proceso
2.3.1 Bombas
2.3.2 Cambiadores de calor
2.3.3 Calentadores

2.4 Condiciones de operacidn

3¢~ SEGURIDAD OPERACIONAL

3.1 Operacién normal

3.2 Paro normasl y de emergenciu
3.2.1 Relevos
3.2.2 Valvulus de seguridad
3+2.3 Disparos
3.2.4 Védlvulas automféticas
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+EMARIO
DESCRIPCION " DURACION EN HORAS
TEMsRIO, PRACTICAS Y MOMENTOS | TEORIs  FRACTICA
DE APLICACION DE EXAMENES
4.- ACCIONES DF EMERGENCIA 3 3

4.1 Fugas de gases

4,2 Conatos de incendio

TOTAL 24 HORAS
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B3 MEDIDAS DE PREVENGION PARA GASQS DE CONTRAFNGENDIO .

En cada uno de los departamentos en donde se impartieron los cur--
sos mencionados anteriormente, cuentan ademés con medidas de pre-—
vensidn asi{ como del equipo de proteccidn necesario. A continua---

cibén sefialaremos algunos de estoss

6%3311SISTEMAS FIJOS DE ASPERSION DE AGUA

Cominmente, los ﬁequipos y plantas de alto riesgo son pretegidos -

por sistemas fijos de aspersibn de agua, como pueden ser transfor-

madores de aceite, turbogeneradores, tanques de almacenamiento de

crudo, de derivados del petrbdleo o de gas natural, plantas de pro-

ceso, red de tuberias, méquinas diesel, plantas de pinswdo o &reas
de almacenamiento.

Con excepcibén de ciertas partes de turbogeneradores o plantas de
proceso, los sistemas son usualmente autématicos y también posie—-—
bles de operar manualmente,

Los sistemas de aspersibébn fijos son usados para proporcionar uno o
méds de los siguientes aspectos:

a) Prevensibn de fuego

b) Control de incendio

¢) Proteccibn a la rédiacién

d) Extincién.

Los riesgos de incendio me clasifican en tres categorias:

l.- Riesgos que involucren a productos como aceites'mediaﬁbs 0 pe-

sados, pinturas, grasas, etc., donde la extincidbén se lleva a -

csbocabo por enfriamiento, dilucidén de vapor y emulsificacién.

2.- En el caso de aceites ligeras, donde la emulsificacién no es »
posible y que se extinge el fuego por enfriamiento, sofocamien

to y dilucibn de los vapores voldtiles existentes por encima
del fuego.

3.~ Plantas y equipos, en 1los que se emplean gases o liquidos in—-

flamebles, en los cuales la extincidn no es posible fécilmente
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y lo que se desea es controlar el incendio y proteger al equi-

po expuesto a la radiacién.
Para poder dar la proteccién adecuada a los diferentes tipos de -
riesgos que se pueden\presentar, existen dos tipos bésicos de bo--
quillas.para descargar el agua: media y alta velocidad,!las cuales
pueden usarse separadamente o en conjunto.
Cada sistema consiste de un«areggio de tuberias arriba y alrededor
del &4rea de riesgo, con las boquillas colocadas parae dar una des—-
carga direccional adecuada para los fines deseados. En este caso
la tuberia normalmente es "seca", con agua bajo presibén retenida
por un sistema de vélvula de diluvio o inundacibn, que puede ser o
perado autométicamente por la actuacibén de un sistema separado de
deteccibn de fuego, Cuando la vAlvula de diluvio opera, el agua
fluye a través de la tuberia y se descarga por Todas las boquis+
llas simulténeamente, inundando el Area a proteger. o |
Las boquillas de media velocidad descargancel agua en forma de va-
cio con gotas finamente divididas a media velocidad. Estos asper--
sores utilizan un reflector externo para tener las caracteristicas
de aspersibn y el &ngulo deseado. Logrando asi una alta absorcién
de calor, lo que loshace ideal para la proteccidn de riesgos invo-
lucrando aceites ligeros, asi como también obtener un fuego contro
lado y/o una proteccibén a la exposicién. al calor.
Los sistemas de media velocidad son usados en riesgos donde los -
tanques y estructuras se deben proteger del atgque directo del fue
go, como puede ser esferas de gas licuado, en el proceso o tuberia
de plantas quimicas, recipientes de ammacenamiento, etc. También
se puede utilizar cuando no se tienen altas presiones requeridas
por los sistemas de alta velocidad, para riesgos con aceites pesa-

dos o medianos.

La presién de trabajo minima para los aspersores de media veloci--
dad es 21.8 psi, con excepcibdn de los utilizados para proteger la

parte superior de los tanques verticales que puede ser reducida a
14.5 psi.
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Los aspersores pueden ser construidos de bronce o de acero inoxida

ble para aplicacibén marina o alta intensidad de calor.

6.3.2.SISTEMAS FIJOS DE ASPERSION DE AGUA PARA LA PROTECCION CON--

TRAINBENDLQ

El término "Aspersién de Agua", se refiere al uso de agua en una -

forme que tenga un patrén determinado, tamafio de particila, veloci
dad y densidad, descargada de bogquillas o dispositivos especialmen
te disefiados. Los sistemas fijos de aspersidén de agua son usualmen
te aplicados @ problemas especiales a la proteccibn contraincendio
debido a que la proteccidén puede ser especificamente disefiada para

lograr un efectivo control de fuego, extincidn, Erevenci6n o pro-—-

teccibn contra la exposicibn. Los sistemas de aspersibén de agua, -

pueden ser indepéndientes de, o suplementarios a, otras formas de

proteccibn.

El disefio de sistemas especificos puede variar considerablemente,

dependiendo de la naturaleza y el riesgo y los propdsitos bésicos

de la protecciédn. Debido a estas variaciones y a la amplia varie--
dad de seleccién en las caracteristicas de las boquillas, estos —-
sistemas deben ser disefiados e instalados por personal competente.
Es esencial que sus limitaciones, asi como su capacidad sean com--
pletamente comprendidos por el disefiador.

Los sistemas fijos de aspersibén de agua son conmunmente usados pa-
ra proteger ecuipo de pfoceso y estructuras, recipientes para ga--
ses y liquidos inflamables, tuberfas y equipo tal como transforma-
dores y motores, Este tipo de proteccidn también se he demostrzdo-
que es efectivo en muchos combustibles sélidos.

Existe una gran variedad de métodos de célculo hidrafilico que pro-
duciré resultados satisfactorios; Sin embargo, existe la necesidad

por un método uniforme de cédlculos hidraGlicos para lograr simpli-

cidad y consistencia.
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6.3.3. SISTEMAS DE ESPUMA

La espuma de contraincendio es une masa estable de pecuefias burbu-
jas de una solucibn de agua y concentrado de espuma QoR aire. lLa -
masa de las burbujas es més ligera que aceite o agua y puede fluir
libremente para formar una capa resistente al calor, tanto en su--
perficies horizontales o verticales.

La espuma es un agente que se utiliza para enfriar o cubrir los #w
fuegos de liquido combustibles; y también impide el desarrollo de
vapores inflamables y enfpia las fuentes de ignicion.

La espumz se usa pura proteger el equipo que maneja liguidos infla
mables o donde pueden ocurrir fuges de ellos. Ya que, sofoca el —--
fuego al fluir sobrd la superﬁicie del derrame evitando la mezcla
del aire con los vapores inflamables, separa las flamas de la su—-
perficie del combustible.

Hay cinco tipos principales de concentrado de espuma:

l.- Protéica
2.~ Fluoroprotégca

.~ Espuma formadora de pelicula acuosa
4.- Espuma para solventes polares

5.~ Espuma alta expansién

6.3.4. PROTECCION A BASE DE BIOXIDO DE CARBONO
El Bibxido de Carbono se ha venido empleando durante muchos afios -

para la exfincibébn de guegos de liquidos inflamables de gases, de a

paratos eléctricos bajo ténsibn y en menor medida, contra fuegos
de combustibles sblidos debido & que no es combustible gque no rea-
cciona con la mavor parte de las sustancias, que proporciona su ——
propia presibn para descargarlo del extintor o del cilindro donde
se almacena ylpuesto Gue es un gas, puede penetrar y repartirse -
por toda la zona del 4rea incendiada. En forma de gas o en forma -

de sblido muy pulverizado no es un conductor de la electricidad y

por lo tanto puede usarse contra los fuegos de équipos eléctricos
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bajo tensibn.

Presenta el incoveniente el anhidrido carbbnico de ser tbxico, por
1o que puede producir la pérdida del conocimiento e incluso la ——-
muerte, cuando se tiene las concentraciones jue existen en el ata-
que de un incendio. La accibn en este caso se decbe méds a la asfi--
xia que al efecto téxico mismo. Siendo la méxima concentracibdn que
puede soportar uha persona durante unos pocos minutos, sin perder
el conocimiehto.

El bibxido de carbono es un agente extintor eficaz principalmente
porgue reduce el contenido de oxigeno del aire a un pungo en que -
no se puede continuar la combustién, ya que se almacena a presibn
en estado liquido y cuando se expulsa, se descarga en lg zona in-
cendiada, principalmente en forma de gas. En general, se conside-
ra que une libra de anhfdrido carbdnico produce o pies clbicos de
gas a la presibn atmbésferica. Por lo que, cuando se aplica sobre -
materiales en ignicibn los envuelve y los extingue. Como se puede
apreciar es un métoRo muy efectivo.

En condiciones favorables de regulacidn y aplicacidn, también se -
realiza cierto efecto enfriante. Debido a la répida expansibédn de -
liguido al convertirse en gas al salir expulsado del cilindro, pro
duce un efecto refrigerante que convierte parte del anhfidrido car-
bbnico en nieve, que tiene una temperatura de = 78.8° C, se subli-
me rédpidamente y se convierte en gas absorbiendo calor, tanto del
material en ignicidn como de la atmbésfera circundante.

Cabe azclarar que los fuegos aparentemente extinguidos por bibdxido-

-de Carbono pueden reinflamarse despiés de que se ha depositado la

atmbésfera sofocante, si permanece en superficie calientes o Brazas
incandescentes, como sucede en los fuegos profundos. También no es
un agente extintor eficaz en fuegos de productos quimicos que poO~-—
seen su propia provisién de oxigenos.

El biéxido de carbono tiene muchas aplicaciones en el campo de la

lucha contra el fuego. Como son, su empleo para volver inertes los
espacios peligrosos en extintores portéatiles Y sistemas de extin--

cibén fijos, siendo éstos Gltimos Ros de mayor relevancia.
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6.3.5. AGENTES EXTINTORES HALOGENADOS

Debidd a que estos productos son gases O liquidos que se evapori-—-
zan répidamente ante el fuego, los halones ﬁejan muy pocos residus
duos corrosivos o abrasivos después de su utulizacién. No son com-
ductores de la electricidad y tienen alta densided en estado liqui
do, lo que permite almacenarlos en forma compacta. Las Areas en
que se emplean con mis ventapas en la proteccidn contra incendios
es con los equipos eléctricos, con los motores de vehiculos terres
tres y aéreos, en lugares donde la visibilidad después de su em—--
pleo es importante o donde deben reducirse al minimo las operacio-
nes de limpieza después del incendio.

La proteccién puede realizarse tanto por medio de un sistema fi jo,
como por extintores portédtiles, de mano o sobre ruedas.

El mecanismo de extincibén de los agentes halogenados no se conoce
claramente., Sin embargo, no hay duda de que existe unq\reaccién -
quimica, puesto que los agentes halogenados son bastante mls efec-
tivos de lo que podria lograrse con la simple eliminacién del ca--
lor o la sofocacibén de la combustibn,

Los extintores quimicos son mucho mds efectivos porque pueden in--
terferir en el proceso de combustién. Su accibén consiste en supri-
mir los elementos quimicos activos que forman parte de las reaccio
nes en cadena de las llamas ( un proceso llamado rotura de la cade

na).
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6.4, EQUIPO DE PROTECCION

El equipo de proteccibédn personal no elimina la necesidad, al reali

zar trabajos de alto riesgo, de respetar las reglas de seguridad.

Un trabajador que lleve puesto el equipo adecuado se encontrarf -

protegido, pero puede exponer a otras personas que se encuentran

en 4reas cercanas. En todos los casos el equipo de proteccibén debe

ser seleccionado con pleno conocimiento de las condiciones existen

tes y del grado del riesgo que existe. La seleccibn del equipo de-

ber&d hacerse de entre los que ha continuacién mencionaremos:

- BOTAS DE NEOPRENO O PLASTICO \

- GUANTES DE NEOPRENO O PLASTICO

— GAFAS DE PROTECCION CONTRA SUBSTANCIAS QUIMICAS

- PANTALLAS FACTALES

- RESPIRADOR CON CARTUCHO QUIMICO PARA VAPORES ORGANICOS

- MASCARA CON BOTE QUIMICO (CANISTER) PARA VAPORES ORGANICOS

- MASCARA O CAPUCHON CON SUMINISTRO DE AIRE FORZADO

- CINTURONES DE SEGURIDAD CON ARNES PARA EFECTUAR LA LIMPIEZA, E
INSPECCION O REPARACION DE TANQUES

PROTECCION A LOS 0JOS

Siempre que exista el peligro de que se mane jen substancias quimi-
cas y exista la posibilidad de qﬁe entre en contacto con los ojos,
€stos deberén protegerse ya sea por medio de gafas que ajusten per

fectamente a la gara o pantallas’faéiales de tamafio adecuado para

proteger los ojos y la cara.

PROTECCION A LA PIEL

Siempre que exista la posibilidad de salpicaduras de substancias
quimicas, es conveniente usar guantes de neopreno o pléstico y man

tener las mangas de la camisa bajas y abotonadas,
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PROTECCION AL APARATO RESPIRATORIO

Cuando el contenido de oxigeno en el ambiente sea de més del 16%
la concentracién de las substancias quimicas inferior a 2% en volu
men, se pueden utilizar méscaras con botes quimicos (Canister) a--
probados para vapores orgaénicos, llevando un control de tiempo de
uso de cada méscara y reemplazando el cartucho después de 60 min.
de uso comtinuo.

Cuando la persona que porte una méscara con bote perciba um olor
diferente, es signo inequivoco de que, o la méscara estéd mal ajus-
tada a la cara, o el cartucho de proteccién estéd agotado y debe %«
por tanto el trabajador retirarse del lugar y hacer el ajuste o el
cambio correspondiente.

Cuando se trabaje en lugares cerrados o en atmbésferas con concen—-
traciones de substancias quimicas superiores al 2% en volumen, es

necesario el uso de mAscaras con suministro de aire forzado.

LIMPIEZA DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Todo el equipo de protecciédn personal debe mantenerse constantemen
te limpio y probado con instrucciones precisas para el uso adecua-
do del mismo. |

Antes de guardar los equipos de proteccibédn en los lugares que se
les hayan asignado, se les hard una pruebe para verificar el buen
funcionamiento de los mismos.

Cuando lea ropa normal de trabajo sufra salpicaduras de substancias

quimicas, deberéd lavarse con agua y jabén abundantemente.
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SINTESIS DE ENCUESTAS SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL

A continuacibn mencionaremos los resultados de las encuestas reali
zadas entre un grupo de personas cuyas funciones se relacionan di-
rectamente con problemas de Beguridad Industrial, a quienes se les
formularon preguntas sobre las causas més comunes que a su juicio
dan lugar a dichos problemas, y también se les solicito que sugi--
rieran soluciones para resolverlos.

Acontinuacién se enlistan las opiniones obtenidas:

l.- Existen personas gue por su falta de preparacién en el trabajo

“-» dan bérdenes que ponen en peligro a las instalaciones,

2.~ Muchas veces se corren riesgos porque los trabajos hay que des
sarrollarlos, a pesar de que falta el equipo y la herramiente

adecuada.

3.- Los jefes de 4rea de trabajo tienen el concepto de que ellos
no son responsables de la Seguridad sino el departamento de se
guridad.

4.~ Cuando un Jjefe ordena un trabajo, muchas veces omite las indi-
caciones relativas a Seguridad otras el personal a su cargo no
cuenta con su equipo de proteccibdn personal o lo tiene en mal

estado.
En otras ocaciones el personal no sabe qué equipo es el ade~-
cuado para cada situacién.

5.- Hay que lograr que cada jefe tenga en mente que &1 es el res—-
ponsable de las vidas del personal a su cargo y que en caso de
accidente, tiene que responder ante las autoridades laborales
¥y legales.

6.- La repeticién constante de trabajos peligrosos hace que esto -
se convierta en rutina y el personal se descuide, hasta que su
cede el accidente.

7.- Es necesario formar conciencia entre el personal de la alta di

reccibédn respecto a que, cuando a los jefes de las plantas se
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les fijan cuotas de produccidn superiores a las normales, és--
tos no pueden ordenar el paro de los equipos para darles mante
nimiento y los operan af(in sabiendo que estén fallando, con ¥--
riesgo a que den lugar a accidentes.
8.- Que en los proyectos y la construccidédn de obras se cumpla con
todos los requisitos exigidos por el Departamento de Seguri--
dad, en la construccibédn de cada obra, ya que muchas veces por
falta de presupuesto o equipo no se hace y en caso de accidend
te no se cuenta con los dispositivos o equipos solicitados.

9.~ Estandarizar procedimientos de trabajo, ya que la misma labor
es realizada en forma diferente, seglin el criterio del centro
de trabajo correspondiente.

10.- Definir en cada 4rea de trabajo o planta, cudles son las acti
vidades que encierran mayor riesgo e implantar normas que de--
ben cumplirse para autorizar su realizacién,

1l.- Por cada 4rea de trabajo se deben dar instrucciones precisas
a los jefes, sobre la forma en que deben dirigir & su perso--
nel en situacidén de accidente y debe capacitarse a los subordi
nados sobre el papel que le cprresponde accada uno de ellos, y
los conocimientos y précticas que deben tener, de acuerdo con
lo que les corresponda, segin la estrategia asignada.

12.- Existe la necesidad de capacitar a los trabajadores involucra
dos de cada “Departamento, para el llenado de los formatos es-—
pecificos que deberédn cumplirse estrictamente, antes de inj---

ciar una operacidén riesgosa.
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CONCLUSIONES.

Bs de vital importancia que estemos convencidos de la urgente ne-
cesidad que hay en nuestro pais de capacitar debidamente al trabe-
jador, empleado o dirigente y, més aln, hay que estar convencidos
que el tener cursos de Capacitacidén no es un lujo o0 una ostdnta--
cibén empresarial, que s8lo se proporciona como un premio a una mo
tivacibén gratuita, no,.sino que es una necesidad permanente y una
de las mejores inversiones que puede tener una empresa, y& que &a
quellas compafifas que tienen bajos indices de Capacitacibn, y de -
Adiestramiento, tienen por fuerza empleados de bajo nivel operacigo

nal.

Por consiguientes es importantes

- Reforzar las politicas de Seguridad e Higiene en las empresas —-—
contemplando como objetivo fundamental la preservacibn de la vi-
da del hombre, haciendo énfasis en que los sistemas de Seguridad
e Higiene deben estar estrechamente relacionados con la realidad
social del trabajador

- Ampliar le cobertura de las prestaciones de Seguridad Socifl ~—-
tratando'de que no sblo se le repare su lesibn o en caso de muer
te se indemnice, sino entender que un trabajador lesionado o una
familia que pierde a un trabajador requiere también de orienta—-—
cibén social y psicolbgica e, inclusive, muchas veces hasta moral
y que mientras no se considere al individuo como un ser integral
poco se habrd avanzado en el camino de la prevencién de riesgos.

- E1 Estado debe asegurar la vigilancia Yy el cumplimiento de las -
disposiciones legales en materia de Segurided e Higiene, a tra--
vés de la regulacidn del funcionamiento de las Comisiones Mixtas

de Seguridad e Higiene, asi como intensificar la inspeccidn del

trabvajo.

- Los trabajadores deben tomar conciencia de lo invaluable que es

la vida humana, utilizando los mecanismos de la negociacibén co=--

lectiva para que se incluya en sus respectives contrataciones, -

y
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cléusulas referentes a la Seguridad e Higiene.

La Capacitacibén en Seguridad Industrial por si sbéla, jamés podrd -
desarrollarse, es necésario que todos los trdbajadores se concien-
_ ticen a ello y a la par, que se responsabilicen de esta. La Capaci
cis&cibn en Seguridad e Higiene es un elemento importanté e indis-

penséible en cualquier organizacién.
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ASOCIACION MEXICANA DE HIGIENE Y SEGURiDAD. AC.
Lirio No. 7 Col. Sta. Ma. la Ribera, Delegacién Cuauhtémoc
06400, México, D.F. Tels: 547 85 87y 547 86 08

ASEVERACIONES PARA EL EXAMEN
FINAL DEL CURSO BASICO DE

PREVENCION DE A,CCID’ENTES INDUSTRlA‘l_.ES

NOMBRE

EMPRESA - — — FECHA

Lea la aseveracion y marque con una ( v/ ) en el cuadro que corresponda de la
columna F o V wegun crea que es FALSA (F)o VLRDAD[:RA V)

1. Las unicas razoncs para un programa de seg,undad en unid empresa son la:
- HUMANA, SO(IALy LEGAL. Y S
2. El orden en que se em.uentran los factores cuando ocurre un accndente ,
- es:
Medio Social, defectos ﬂsncm condicion insegura y/o préctncas

.inseguras, ACCIDENTE, dafios y lesibn personal

3. St se corrigen las condiciones insegurasy las practicas inseguras no habré
accidente.

4, El principal y Gnico beneficio de un programa de Seguridad es el
econémico. '

S. El supervnsor que cumple con su responsabilidad de prevencion de
accidentes tiene mds oportunidad de progresar en su empresa.

6. El supervisor acepta la responsabilidad de prevenir accidentes en su

departamento al aceptar €l puesto. -

7. Las causas proximas de los accidentes o sea las condiciones y prdcticas
inseguras se encuentran y corrigen mds ficilmente que las causas
remotas:

8.  Una préctica msegura es algo que el hombre hace y que lo expone a sufrir
un accidente.

9, En mds del 80%/o0 de los accidentes ocurridos han intervenido como
causas las pricticas inseguras.

10. Las condicionés inseguras son defectos o fallas que existen en el medno |
de trabajo, que exponen a las personas a sufrir un accidente.

11. Las condiciones iriseguras se corrigen de diferente manera que las
practicas inseguras.

12._ 'Todo accidente causa una lesién.

13, Todo accidente causa dafio.
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15.

16.
17.
18.

19.

20.
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25.

26.
27,

28.

30.

El 989/0 de los accidentes de trabajo se pueden prevenir y e&itar.

E! tridngulo de Heinrich establece .que por cada 330 accidentes 300 son
sin lesion, 29 son con lesion leve y uno es grave

Para que no ocurran los accidentes hay que corregir las causas remotas
primeramente .

Conocer los peligros qiic existen en nuestro trabajo nos ayudani a evitar :
accidentes. o

E! supervisor es la persona mds indicada paraverque noocurran accidentes
a su personal y al equipo que tiene asignado.

El sﬂpervisof es la persona mds interesada en investigar los accidentes que
ocurran a su personal para evitar que se repitan.

El encargado 6 Jefe de seguridad es el responsable de todos los accidentes
que ocurren en la fabrica o en la empresa

Una de las principales formas en que c_! supervisor evita los accidentes en
su departamento ¢s adiestrando correctamente a su personal.

Las inspecciones de seguridad deben hacerse solo cada afio.

La investigacion deunaccidente nos sirve principalmente para encontrar a
un culpable.

Una inspeccion de seguridad cs una lista que ¢l supervisor hace de las
causas de accidentes que recuerda, .

El encargado de seguridad o la Comision permanente de Higiene y

Seguridad. deben encargarse de corregir personalmente las causas de los
accidentes.

La investigacion y el reporte de un accidente es suficiente paraque todo
el personal use el equipo de seguridad.

Vender seguridad significa convencer a las personas de los beneficios que

tendrén si trabajan con seguridad.

Elsupervisordebeser - un buen vendedor de seguridad con su personal.

Paraserunbuen vendedor de seguridad es requisito indispensable estar
convencido de los beneficios de la seguridad.

Las.medidas preventivas de accidentes hacen perder el tiempo.




INFORME DEL INSTRUCTOR

AMHSAC. 8
Depto. dc Cap.

Nombre del Curso:

" Lugar en que se impartid:

No. del Curso:

E—

' Nombre del Instructor:

jAl iniciar el Curso se hizo la inauguracién! SI NO
¢El aula era adecuada? SI NO ¢La encontr6 siempre limpia? SI NO
¢Se cubri6 en su totalidad el temario? SI NO ¢ Por que?

' ¢Los objetivos se cumplierén? SI NO - ¢Por que?

¢La solicitud hecha por la Empresa era la correcta? SI NO

' Si hubo que hacer ajustes al témario Aexplique cuéles son

. ¢Se conté con el material de apovo que Usted solicito? SI NO
" ¢Se cumplierén las practicas programadas? Sl NG

El encargado de capacitacién A.M.H.S.A.C., éle brindo todo el apoyo que Usted solicité6? SI NO ¢Qué hizo falta?

El encargado de capacitacién AM.H.S.A.C. le dn6 la informacién completa para llegar al centro de trabajo SI NO

" ¢Qué hizo falta? A

. Al Hlegar al centro de trabajo tenia hospedaje y lugar para tomar sus alimentos firmando SI NO
El Encargado de capacitacién del centro de trabajo le brindo los apoyos que Usted habla soljcitado SI NO

~ ¢Qué hizo falta?

' Volveria a dar Usted un Curso semejante en las mismas condiciones SI NO Por que

Comentarios para mejorar el Curso:

J :

Instructor: Encargado de Capacitacon AMHSAC :




LISTA DE AS1dTENCIA

Duracién:

)
Nombre de la Empresa:

Nombre del Curso:

Fech. Inic.:

Fech. Term.:

0= Asistencia
Hes. To o o / = Retardo
Hrs. P. X"—' Falta

~

§

Teoria

Préctica

Total

Puesto _ Observaciones del Instructor

—

Bljojwivwjojnjejwin

-
[+

&

21




- ' EVALUACION AL INSTRUCTOR

Y CURSO

LCEV S Jre—
Ao“'H'SiA.C. s

Nombre del Instructor:

Nombre del Cﬁrso:

Centro-de Trabajo:_

No. cel Curso:

La informacién que Usted proporcione serd de gran avuda para el -
[nstructor y Cursos posterlores, por esto es 1mDortante gue su in
formacibén sea verdz. '

califique del 1 al 10 las siguientes preguntas:

1.-
2.-
3.-
Y, -
5.~
5. -
1.~
8.-

Conbécimientos en relacidn al tema que manejo?
Los terminos qug.empiéaba eran entendibles?
Me mantuvo interesado? '

Nos logrd integrar?

Permitid que todos participaramos?

Se preocupo por que yo aprendiera? |
Las pricticas fuerdn adecuadas y suficientes?
Llegaba a tiempo? '

9.-Que tante aclard cada tema?
10.-Tiene. habilidad para ensefiar?

TomanBa otné Cunse con €£?  SI NO

TOTAL

" E W N
L] [ ] L ] .
i

El tiempo fue suficiente?
La informacién fué adecuada y suficiente? i
El material addiovésual era el adecuado?

Este Curso fue suf1c1ente paré mis act1v1dades°

Los conocimientos que adquirio son adecuados a sus-—

funciones?
!

.TOTAL

00 00000 uununnunuq

"\l



http://Centro.de

e |  COMENTARIOS

cﬁ 'ﬁé’ ‘./ PR ‘ A . o -

" Explique brevemente que le parecio el curso, como se sintio en é1, y que
piensa del 1nstructor. Sea lo mds veraz y escriba lo qQue pilensa.

4 , | - )
AL CURSO: . | |

)

L. INSTRUCTOR:

NOMBRE DEL CURSO:

CENTRO DE TRABAJO:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR .
2 N : '
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