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A LOS BRUPOS DOMESTICOS MINEROS DE TAXCO

POR PERMITIR INTRODUCIRME

EN SU VIDA Y LOGRAR ESTE

TRABAJO.

69093,

A MIS PADRES ’

POR DARME TODO SU APOYO Y
POR GABER IMPULSARME MAS
CADA DIA. Y SDBRE TODO
POR HABER FOMENTADO EN MI
EL HAMBRE DE PROBRESO. -

‘A EVANGELINA Y A ELSA

POR SU CARINOG. Y SOLIDARIDAD EN
TODOS LOS MOMENTOS DIFICILES.
Y SGOBRE TODO POR SU GRAN
PACIENCIA EN LA REVISION

CONSTANTE DE ESTE TRABAJO.
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"El patrén del siervo era un
barbaro, lo trataba como a una
bestiay el patrdn del obrero es
civilizado y lo trata como a una
méquina®. (Engels:1974,168).
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“El obrero es un hosbre que ha roto
con el tiempo natural y esté regido
por el tiempo abstracto del capital:
por el tiempo que es valor" (Laurell y
Marquez: 1983, 15-16).
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INTRODUCCION

El estudio sobre el proceso de salud/enfermedad (desgaste)
de 1los mineros en la Ciudad de Taxco de Alarcbn, Gro. Yy 1la
relacion que guardan los grupos domesticos con la mina, resulto
muy atractivo como temadtica de estudio, priseramente porque soy
originaria del Estado de Guerrero y porque los proceso sociocul-
turales, politicos y econdmicos que se desarrollan en éste tienen.
gran significado para mi.

Otro factor que motivd la realizacidn de dicho estudio
surgid. a partir del analisis que se llevo a cabo en la Ciudad de
México en la zona de Azcapotrzalco, donde se establecid un acerca—
miento con las, condiciones de trabajo y de vida de algunos obre;
ros de la ciudad. En el proceso de esta investigacion se observd
que se hablan realizado estudios en relacion a la salud de los
trabajadoreg pero sélo en el ambito del mismo centro de trabajo.

Estos estudios sin embargo, han tenido importancia porque
permiten reflexionar sobre el proceso de salud/enfermedad bajo
una optica mas real a la que plantea la medicina hegemonica.y el
propio Estado. Sin embargo, en este acercamiento con los obreros
a partir de la realizacidn de dicha investigaciédn, nos percata—
mos que la salud de los trabajadores no sdlo se debe estudiar en
@l contexto laboral sino que hay que atender atros factores que
intervienen de manera directa.

De la misma manera se observéd, que la salud de los trabaja-
dores estd estrechamente relacionada con el Jambito domestico,
donde el desgaste se torna como una de la mas importantes, pero

que el grupo ademis de ésta establece miultiples relaciones mas




con el centro de trabajo del obrero. Sin embargo, en aqueila
oc;sxén se trataba de estudiar las diferencias que el trabajo
producia de acﬁerdo a varios sectores productivos, pero esto
resultard muy complicado puﬁque se percibla que el proyecto de
investigacién era muy ambicioso y que se necesitaba iniciar el
analisis en un sédlo sector productivo. Asi, la mineria nos pare-—
cid muy oportuna para penetrar en esta tematica, vya que histori-
camente ha sido motor de formas de trabajo muy explotado y con
condiciones laborales inseguras e infrahumanas, lo que produce
efectos sobre la salud de lds trabajadores. Ademas, es una acti-—
vidad que se desarrolla en el Estado antes mencionado.

El estudio se realizd haciendo una investigacion de campo en
la ciudad de Taxco. Se visitaron 10 grupos domésticos mineros,
ellos siempre prestos a denunciar sus padecimientos, sus caren-
cias, lo que le ha dado un valor testimonial al +trabajo. E1

trabajo de campo se realizd basicamente a traves de entrevistas y

haciendo una cuidadosa observacion en la zona de estudio y sobre

todo respecto a las condiciones de vida de los grupos visitados.
Simﬁlténeamente ;1 trabajo de campo se realizd, una investi-
gacion documental sobre la temadtica que nos permitiria ir enten?
diendo con mayor claridad los procesos que ahi se daban. Sabre
todo se recabo informacion de la region en varias partes del
Estado, principalmente consultando a algunas Instituciones de
Ssaud y Educativas, y otros Organismos Gubernamentales y Munici-
pales. Cabe mencionar que el acceso a la informacion no fue

siempre un proceso facil, ya que en ocasiones sUis responsables

mantienan oculta dicha informacién, por lo que muchas veces no se

e




tuvo oportunidad de confrontar la informacion con lo gque se
obhservaba en la investigacion.

El trabajo de campo se inicid a partir de la realizacion de
una encuesta, con el fin de obtener datos genenales de algunos
grupos domésticosy en donde se perfilara la actividad econOmica
que' realizara el "jefe" del grupo y su esposa, con'll firYy de
hacer una seleccidn cuidadosa de los gruposdqu. se iban a visi-
tar.

Las variables que se trataron de cubrir en la seleccidn de
los grupos fueron:

-Respecto al minero: que laborara o hubiera laborado en el
interior de la minaj y que tuviera una antiguedad laboral de
mayor y menor de 13 aNos, tiempo qu; dura el contrato de trabajo,
Ppara poder aestablecer comparaciones entre los diferentes casoﬂ.'

-Respecto a los grupos doadsticos: que fueran tanto nu-
cleares como extensos para observar los procesos de vida en cada
tipo y poder establecer comparaciones; que cubrieran las etapas
del ciclo vital formativa y madura. Y que en algunos casos se
realizara trabajo doméstico remunerado ademas del doméstico.

El objetivo de esta investigacidn es cubrir tres tematicas
que se habilan estudiado de manera éeparada: el trabajo minero, el
grupo doméstico y la salud de los trabajadores (deasgaste), para
poder acercarnos al punto central de este esmtudio, quebes conocer
que el desgns@e minero es producto no s6lo de las condiciones de
vida que mantiene en su centro de trabajo, sino tambien de las
que posee colectivamente con su grupo domestico. Asl también es
mostrar, que @l minero no es el unico en quien se genera desgas-

te, ya que éste se produce tambidn, aunque de diferente manera,
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en los demas miémbros de su grupo. Es por esto que los estudios
que se han realizado en torno a la salud de los trabajadores y en
particular con los mineros de Taxco, adsl como tadbien los que se
han hecho en relacion al grupo doméstico, nos sirvieron como un
apoyn para lograr este nuevo enfoque sobre el desgaste.

Basandonos en estas investigaciones-y tratando de adecuarlas
a lo que sucedia en el ambito de los grupos domésticos mineros en
Taxco, pudimos acercarnos al objetivo del estudio. Sin embargo,
el contenido se fué perfilando en el mismo trabajo de campo, vya
que se habla iniciado con la ingquietud de conocer cuales eran los
efectos que el trabajo minero producia en el trabajador y en su
grupo doméstico, después, poco a poco, NOs encaminamaos mas alla
del interés inicial. Para conocer cuales etran las condiciones de
salud en los trabajadares fue necesario introducirnos en su vida
diaria vy en la de su grupo doméstico, y eso nos fue llevando a
formas de vida muy complejas, en donde se conjugan actividades,
intereses y sentimientos. Esto nos fue aclarando que las rela-
ciones que establece el grupo doméstico son multiples y que el
contenido social va a depender de la situacien particular de cada
grupo, aunque mantengan caracﬁfristicas generales.

Fara poder penetrar y entender las consecuencias gque el
trabajo minero produce tantd al trabajador como al grupo, asi
como las relaciones que establece éste‘con la mina, ;ue primera-—
mente necesario conocér su ambito geografico, para ubicar espa-
cialmente donde ocurren astos procesos de vida. Asl el capitulo I
"Guerrero un Estado, Taxco un Pueblo", nos permsite adentrarnos en

una problemdtica regional, donde sus procesos historicos le han




dado una particularidad respecto de los desads Estados de nuestro
pais.

Taxca de Alarcén, ciudad que él tncu‘ntra an la zona denomi-
'nada como Sierras del Norte, es un centro turistico de importan-—
cia para el Estado. Es un lugar que tiene Qna tradicion minera y
platera, por 16 que los procesos que se desarrollan en torno de
éste han ido cambiando de acuerdo a su evolucion historica. En
esta ciudad turistica, donde el visitante es atraido pnrr suU
belleza natural, se desarrollan procesos de vida particulares en
donde intervienen de manera fundamental las actividades econdmi-
cas que se realizan. Es por esto que fue necesario describir a
continuacidon del capitulo de Guerrero, la actividad econtmica que
nos interesa en este trabajo.

Asi, el capitulo II “El Trabajo Minero", describe las acti-
vidades que se desarrollan en torno a la mineria en la Ciudad de
Taxco de Alarcén. La principal empresa que desarrdlla la aétivi—
dad minera en esta ciudad es la Industrial Minera Meéxico, S.A.
Este capitulo naos permite comprender la manera como trabajan los
.mineros y las consecuencias que esta forma particular de laborar
tiene. sobre los mineros. Conocer esta rama productiva es muy
interesante porque permite introducirnos en un mundo subterraneo,
en un mundo donde al parecer la logica del tiempo “"natural” no es
quien lo rige, Yy donde, por encontrarse a grandes profundidades
se torna muy peligroso. El testimonio de este minero muestra la
percepcion que ellos tienen de su trabajo:

"El ¢trabajo dentro de 15 mina es muy peli-
groso porque estamos enterrados suy por abajo
de la tierra.

En la higiene es un trabajo muy sucio, haga
de cuenta que un marrano se estd saliendo de su
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chiquero, asi salimos nosotros: sucios, enloda-
dos, todos negros". (Operador Scoop-Tram, 42
aNos de edad vy 18 de antiguedad).

Al  ir desarrollando este capitulo observamos que es necesa-—
rio describir la otra parte de la vida del minero, es decir la
que desarrolla en su grupo doméstico, para pode# comprender el
‘panorama de manera mas precisa. Es asi como el capitulo III “Grupo
Doméstico Minero", nos permite observar esa otra parte de la vida
del mine;o. .

Este capltulo se conforamd de una manera muy amplia, porgque
se considerd necesario hacer una descripcion minuciosa de la vida
de los grupos domésticos mineros, pue;to que no se ha realizado
hasta el momento un analisis de éstos bajo esta optica, es decir,
respecto a las relaciones con el trabajo minero. Hacer el anadli-
sis de la vida de los grupos es complejo porque la vida misma lo
es. El interés de este capitulo es mostrar las condiciones de
vida de los integrantes del grupo, Yy conocer cual es el desarro—
l1lo de su vida en su forma cotidiana.

Teniendo éomo .base,b las descripciones y los analisis del
trabajo minero y del grupo domestico fue como nos pudimos acercar
al objetivo final del trabajo: el Capitulo IV "Desgaste Minero",
que fue el resultado de la ardua tarea de penetrar en la vida de
los grupos domésticos y el trabajo minero, y nos permitid compro-—
bar que el Aambito doméstico mantiene una estrecha relacidn con el
centro de trabajo del "jefe" de éste, y que a la vez, el desgaste
es el resultado de una accidn social e historica particular, y no
un hecho bioldgico como lo muestra la medicina hegemdnica y el

propio Estado. Sin embargo, no fue nuestra pretencién cuantificar

ni tipificar el desgaste, sino cualificar los procesos que se
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tornan en relacion a éste.

fFue necesario constﬁuir asta estructura en la presentacion
dél estudio, ya que nos permitiria acercarnos e ir entendiendo
poco a poca, ' los proceso vitales que se deiarréllan en torno a
una ciudad y a una rama productiva especifica.

El estudio pudo realizarse sraciqs a la colaboracion de los
grupos mineros visitados. Asl tambien a las aportaciones de mis
asesores de tésis al hacer las correcciones pertinentes al traba-
jo. También quiero agradecer a las personas que leyeron, revisa-

ron y corrigieron la redaccion y mecanografia del trabajo.

Ma. del Rosario Mata Castrejon

Octubre de 1989
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CAPITULO I
GUERRERO UN ESTADO, TAXCO UN FPUEBLO.

ESTADO DE GUERRERO.

Y. ..propios y extrahos, vecinos
y turistas, saben que nuestra
belleza (en Guerrera) es la misma
de otros mexicanos, Yy que quien
disfrute del paisaje de nuestras
costas y montafias encontrara siee—
pre un pueblo hospitalario y gene-
roso. Es la nobleza que nos viene
en linea directa de nuestros ante-
pasados, aquellos que dieron lo
mejor de si mismos para construir
una patiria Y un Estado"
(SEP: 1987).

Fue en el Estado de Guerrero donde desarrollamos la investi-
gacion de campo para este trabajo, por lo que describirlo nos
parece impartante para 1§ ubicacion de nuestro estudio.

Guerreré es oun Estado de amplia trayéctoria historica que
pertenefa al territorio mexicano. Estad ubicado al sur del Pais y
su capital es lé Ciudad de Chilpancingo de los Bravos.

Muchos son los prdceﬁos que se Han desarrollado en este
lugar. No se sabe con certeza como y por quiénes fue formado.
Existlian ya, a la llegada de lns eapafoles, varios grupos indi-
genas que habitaban este lugar: tarascos, mixtecos, totonacas,
matlacingas, chontales, tlahuicas y otros mas. Fue instituido
coma Estado hasta 184%7. Llevando ese nombre en memoria del Gral.
Vicente Guerrero.

El Estado tiene una poblacion de aproximadamente 2,469,479

personas (Cfr. 1Ibid.). Estos habitantes se encuentran repartidos .

en 75 municipios que concentran mas de 4,060  pequeffas comuni-



dades, de éstas, Acapulco, Iguala, Chilpancingo, Taxcao, y Zihua-
ténejo son las mds grandes e importantes en el contexto socioeco-
nomico. Lo;klinitcs omograficos del Estado son: al Norte con los
Estados de deiéa y Morelosy al Noreste con Puebla; al Noroeste
con Michoacdn; al Este con Oaxaca y al Sur y Suroceste con el
Oceano Pacifico. (Véase mapa anexo No.l).

Su territorio es muy accidentado ya que atravieza el macizo
de la Sierra Madre del Sur y se encuentra coapuesto por costas,
montafas, sierras y vill-s. Esto ha dado lugar, ademas de tener
un clima muy variado, a una formacion cultural diversa. Es decir,
el Estado de Guerrero se encuentra formado por seis resioﬁes
"geocul turales” : Tierra Caliente, Sierras del Norte(1), anlés
Centrales, La Montafta, Costa Grande y Costa Chica. (Cfr. Ibid.).
(Véase mapa anexo No.1).

Guerrera es un Estado con muchos contrastes, que van desde
suU :oﬁfurmacian fisica, hasta la de su estructuracion economico,
social, politico y cultural. En el aspecto econdmico por ejemplo,
no obstante sus riquezas naturales, Guerrero suestra el panorama
de una economia raquitica. La agricultura esta basada esencial-
mente en cultivos de temporal. La actividad industrial en el
Estado presenta un marcado atraso y se encuentra reducida a unas
cuantas empresas, entre las principales estan: Cementos de Aca—
pulco, 8.A., quustrial Minera México, S.A4., Yoli de Acapulco,
8.A., Las‘ Plantas Beneficiadoras del Ajonjoll vy 1la Copra. El

resto de la produccién se basa en el trabajo familiar y es de

(1). En esta zona se encuentra la ciudad de Taxco de AlarcodHn.
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tipo artesanal. El sector servicios, especialﬁnﬂte el turismo y
el comercio, figuran como las actividades sds redituables
“"Agricul tura @ industria incipientemente
desarrolladas, escasa ubicacion, fuerte concen-
tracion del ingreso, graves deficiencias en la
prestacion de servicios sociales; en fin, mise-
ria generalizada de la poblacion guerrerense, a
lo largo y ancho del estado, contrastando con
un acelerado desarrollo de la actividad turis-—
tica, que ha deformado gran parte del aparato
productivo de la entidad.” (Torres, Méndez vy
Arcilla: 1983, 17).

En lo politico, en Guerrero como en otros Estados, se combi-
nan algunas formas de poder y control, que van desde los organis—
mos oficiales (autoridades municipales, estatales), hasta las
formas de poder caciquil, de grupos de ancianos, de autoridades
comunales, etcétera.

La forma como se presentan los aspectos econdmicos y poli-
ticos en el Estado, ha llevado a que sus habitantes vivan en una
sociedad con muchos contrastes, mismos que se derivan de ellos.
Sin embarga, en esto también influirdn las caracteristicas cultu-~
rales que cada region tiene, pero dentro del ambito cultural se
puede decir que en general coexisten en la mayoria dé las re-
giones diversas manifestaciones culturales, por ejemplo, es comin
encontrar el uso de medicamentos de patente y de remedios tradi-
cionales, tanto en comunidades muy alejadas de la "civilizacion®
como en ciudades ya desarrolladas y penetradas incluso, bor una
cultura extranjerizante.

Esta mezcla de contrastes ha orillado a los habitantes de

-
Buerrero a realizar luchas importantes que han marcado parte de

la historia de nuestro pals. La Independencia y Revolucidn Mexi-

cana por la autonomia y defensa de la tierra primero, despuds por
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una lucha por combatir el poder y control que ha tenido el go-
bierno del Estado sabre sus habitant=s. De las mis famOsas song
las encabezadas por el Profr. Lucic _shaffas y Benaro Vazquez, los
mavimientos magisteriales, los estudiantiles y campesinos etce-
tera. (Cfr. Fernandez: 1984).  =ztas luchas que hasta la fecha
siguen vigentes han dado a la gente de Guerrero una imagen de
revolucionaria. Sin embargo, no por eso su situacion de pobreza
ha cambiado, aun cuandc si se han logrado cbtener algunos benefi-
cios, la mayor parte de estas luchas han sido repriamidas y se ha
sometido a los “rebeldes” a la estructura de poder, control vy
corrupciotn ya establecida.
“Como en suchas entidades de la Republica,

también en Guerrero es evidente que la miseria,

la marginacion y la ignorancia no son producto

de condiciones naturales desfavorables, ni de

supuestas caracteristicas '‘negativas’ del pue-

blo de Guerrero. La miseria a que son condena—

das las grandes masas de hombres, mujeres vy

nifos de Guerreroc es el producto de la accién

combinada de capitalistas voraces, funcionarios

publicos corruptos y caciques." (Torres, Mendez

y Arcilla: 1983). :

Guerrero puds no es s6lo una aglomeracioin de pueblos vy
ciudades que conforman una entidad de nuestro territorio, sino
una organizacion humana con proyectos, perspectivas e intereses
particulares, que si bien raesponden a una estructura mayor como
L]
es el pails, @¢stos se realizan de acuerdo a la condicidn particu-—
lar de sus habitantes y a la conformacion del propio Estado. De
este Estado la parte que mds nos interesard es la ciudad de Taxco

de Alarcon, ya que alll se encuentran las gentes que han pereiti-

do la realizacion de este estudio.
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TAXCO DE ALARCON.

“El ¢tianguis, en Tasco, se
verifica en domingo porque es el
unico dia que los mineros de los
alrededores pueden pasarseloc ean
Tasco. Guée aspecto de alegria
infunden 10% eineros de Tasco!' ,
Claro ! son los gldbulos rojos
de la sangre de Tascoy sus habi-
tantes, sedentarios, son los glo—
bulos blancos, y asl resulta que
éstos devoran 1o que ganan aque—
llos y les dan, a cambio, lo que
necesitan para su vida y laborio."
(Toussant: 198%5,73).

Las ciudades de nuestra Republica son distintas cada una de
ellas, en cuanto a que tienen rasgos muy especificos, pero a su
vez son muy similares, pues todas tienen una distribucion seme—
jante. Al centro su iglesia, frente a ella el palacio de gobierno
o municipal, no faltan los portales y al centro la plaza o zoca-
lo, con su caracteristico kiosco, lugar de convivencia de 1los
habitantes. Cerca también se encontrarad el mercado. Perao auan con
todas estas semejanzag cada ciudad tendra su personalidad, su
historia y su gente.

Cuando el visitante llega a la ciudad de Taxco de AlarcOn a
través de sus caminos accidentados de paisaje de gran colorido y
clima agradable, lo recibe la impresionante vista del puaeblo
colbnial, 80 mil habitantes es el primer dato que se tiene a la
entrada de este hermoso lugar.

Taxco es una ciudad turistica de msucha importancia para la
regiétn y en general para el Estado de Guerrero. Es un pueblo por

tradicion minerao, pero actualmente posee una economia diversifi-

cada que responde a su actual situacion turistica.
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fuerte detonacion que hiciera llenar de panico
a los habitantes estremeciendo a todo el pue-
blo, y rompiendo cristales de los ventanales"
(Moc tezuma: 1983, S7).

Sin embargo, tanto los responsables de la Industrial Minera
México como el sindicato de ésta, niegan que la explotacion

minera se realiza debajo de la Ciudad

"Fué una falsa alarma la que se did hace
algunos aNos con respecto a que la ciudad de
Taxco pareclia un queso "grouyere” porque tenia
tineles de minas bajo toda la ciudad, lo que
fue una vil mentira, ya que estos se encuentran
fuera de la periferia, dijo el secretario gene-
ral del Sindicato de Trabajadores Mineros de
Taxco, Julian Flores Delgado." (Ruiz: 1986, 1).

La plateria por su parte, representa tasmbién una forma de
trabajo de algunos de los paobladores, a pesar de que tenia una
larga tradicion en la manufactura de piezas religiosas para la
iglesia, y herraduras y adornos para la charreria, fue hasta
1930 cuando Spratling le did una nueva proyeccidn a través del
‘establecimiento del primer taller platero: Las Delicias.

"Tomando comg base las actividades artesa—
nales ya conocidas, pero poco desarrolladas, \
les did un cause y una proyeccidn a un nivel no
facilmente logrado, en el que lo ‘“artesanal’
pasd a ser ‘artistico’ , y la plata se incorpo—
réd a la joyeria, lugar que ocupaba tradi-
cionalmente el oro. Esto lo realizéd dandole una
particular organizacion a la produccion, un
nuevo diseflo en metales y joveria e introdu-
ciendo estos articulos en un selecto mercado
nacional e internacional..." (Stromberg: 1985,
34-35) .

Es interesante sefjalar que a pesar de la abundante explota-~
cion de plata que se realiza en las minas de Taxco, su adquisi-
cion como materia prima la realizan los plateros a traveés de los

Bancos: Del Comercio y Del Sur, mismos que han llegado a ocupar

uh importante papel dentro de la industria platera por su contral
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sobre la plata. LA larga tradicion de estas dos actividades
(mineria y platerial) entre los habitantes de la Ciudad ha llevado
a que se‘renliccn cominmente de manera combinada, PpPor lo que no
es raro encontrarse que en los barrios mineros abunden tambieén
los trabajadores de la plata. .

El  turismo también tiene mucha importancia en la estructura
econdmica de la ciudad y se apoya en su industria platera y en
las caracteristicas naturales de la ciudad.

"A diferencia de otros lugares turlsticos,
el turismo es atraido a Taxco precisamente a
comprar, Yy aunque la belleza colonial de Taxco
representa un importante atractivo, constituye
un factor secundario con respecto a la adquisgi-
cidn de plateria y artesania en el ‘"Centro
Flatero del Mundo’ " . (Ibid., 107).

Este cector econdmico fue el que mas resintid la construc—
cion de la uwultima carretera que conecta a la capital con el
FPuerto de Acapulco y que ya no pasa por Taxco. Esto junto con el
plan de desarrollo de Zihuatanejo e Ixtapa como prioritario en el
Estado, contribuyd a que el turismo de la ciudad se viera dismi-
nuido, sin embargo, Taxco buscéd a traves QE di%érentes estrate—
gias el contener el turismo y asl seguir teniendo un papel impor-—
tante en este renglon dentro del Estadao. Taxco ofrece diversos
servicios turisticos, en @ general son todos caros, cuenta con
hoteles que van desde las modestas posadas hasta uno de 5 estre-—
1las "Hotel Monte Taxcn“, el cual ha monopeolizado el turismo en
ia c{udad. Ei turismo ha dado lugar también, a la conformacion de
otro sector econamicﬁ. el de servicios. Asl, como nNo es raro

encontrarse grupos domésticos que obtengan sus ingresos a traves

de la combinacidon de las actividades mineras y plateras, a ésta
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%e le agrega también la posibilidad de realizar actividades en el
sector servicios y rara vex, en el turismo. A veces incluso,
algunas de estas actividades las dlsarEolla una misma persona. El
turismo sin embargo, iejos de beneficiar a la mayoria de la
poblacion, le ha traido una serie de problemas en torno al desa-
rrollo de su vida diaria, por ejemplo, la ciudad se ha convertido
cada vez mas, en un lugar caro, donde a lo mejor el turismo si lo
puede castear pero a la poblacién local le perjudica en su eﬁono—
mia doméstica, ademds de que eésta ha ido importando comportamien-—
tos diferentes a los suyos, lo que ha provocado una transforma—
cidn sobre todo entre los jovenes. Sin embargo, ha permitido la
diversificacion economica de la ciudad y ha abierto la posibili-
dad de una fuente de empleo en el sector servicios.

Asl como el sector servicios, existen también otras acti-
vidades marginales a la estructura econdmica de la ciudad, como
son: la agricultura, en su mayoria de subsisteciaj;. la forestal y
junto a ¢ésta la de la artesania de madera y la fabricacion de
muebles tipo colonial.

Los habitantes de Taxco, tienen para el desarrollo de sus
actividades algunos servicios, tanto publicos como privados,
aunque en Taxco estos son poco eficientes, al igual que en otras
comunidades del Estado. La gente por ejemplo padece constantemen-—
te de agua, sobre todo las zonas que son marginales a la ciudad,
como los barrios mineros. El1 transporte tambien as poco vasto,
sobre todo el que se realiza a nivel local y que noe cubre las

necesidades de una ciudad en crecimiento, por lo que respecta al

que enlaza a la ciudad con otros lugares (México, Acapulco,’

Iguala, etcétera) es de mejor calidad.” Por lo que se refiere a .
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servicios sotiales 'y en particular al de salud, en Taxco hay
clinicas de SSA, IM88, ISSSTE, aunque su sa@rvicio no se diferen-—
cla muchb de la atencion que se presta en el resto del pals, vya
que /esta instituciones tienen como funcion mas que curativa o
preventiv; de énfcrmedades, la conservacion de un sistema median-—
te 21 control a la salud.

La educacidn por su parte es atendida en varios centros
educativos gubernamentales: preescolar, primaria, secundéria,
preparatoria. También hay un centro de estudios de enfermeria y
de agronomia, asta ultima es impartida en una escuela de la UAB
que se encuentré en Taxco el Viejo(1). Sin esbargo, hay quien
afirma que la educacidn se encuentra adn muy deficiente y que no
basta con las escuelas que existen hasta el momento para cubrir
la educacion de la poblacidn, ya que habria que implementar junto
a esta centros de recreacion y esparé&miento que petmitieran el
fomento de la cultura.

En Taxco existen pocos lugares de caracter cultural vy re-
creativo, hay por ejemplo: dos cines y una sala donde a parecer
de mucha gente se proyectan en su mayorla peliculas pornografi-
cas, existe una estacion de radio ‘La Voz de Flata’ s cinco
periadicos locales, y algunas canchas deportivas ubicadas en su
mayoria en los centros educatives. Existen en contraparte, muchos
centros de diversion nocturna, estos pensados para el turismo,
aunque también hay muchas cantinas donde, en especial los mine-
(1). En este lugar fue donde inicialmente se forad la poblacion
de Taxco. Mucho tiempo después se fué trasladando a donde se
encuentra la actual ciudad, y dejd al viejo lugar en una de sus

orillas. Ahora se le conace comao Taxco el Viejo., (Véase mapa
anexo No.2).
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ros, dejan su "raya" semanal.

“Esta poblacién cuenta con mds centros de
emborrachadurias que centros educativos. Fo-
niendo establecimientos en el fiel de una ba-
lanza, resultaria; UN CENTRO EDUCATIVO POR DIEZ
CANTINAS" (Moctezuma: 1983, 39).

Esta forma de administracidn que tiene la ciudad ha sido muy
atractiva para los gobernantes locales, de ahi, que el periodo de
elecciones es muy conflictivo ya que los puestos de poder munici-
pal son altamente peleados. En Taxco, a diferencia de la mayoria
del Estado, El Partido de Accion Nacional (PAN) tiene gran fuerza
en las contiendas electorales, sin embargo, el Partido Revolucio—
nario Institucional (PRI) por medio de muchas ‘"estrategias" ha
logrado conservar el pader. Un ejemplo de esta situacion es la
votacion obligada que realizan los mineros por el Fartido Insti-
tucional Mexicano (PRI), muchas veces a traveées de sus represen—
tantes sindicales, teniendo una severa sanciédtn si no se hace.

"los estatutos treintaflferos del sindicato
minero son muy claros: los... trabajadores del
sector deben de militar obligatoriamente en el
PRI...

Y aunque la dirigencia de la seccion 17
alega que no tiene por qué defenderme, ya que
estoy castigado, por el agravante de que milito
en la izquierda, cuando los estatutos sefMalan
que debe de ser en 2] PRI..." (Becerril (A):1986,
I .

En Taxco, también se dan otras actividades ademas de las
econdmicas y educativas. La religion es una parte importante en
los habitantes de la ciudad. Sigue prevaleciendo la religién
cristiana, auque existen muchos grupos religiosos: Protestantes,

Testigos de Jehova, Mormones, etc., que se han introducido con

gran fueza. Santa Prisca es el centro mas visible del catolicismo
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en Taxco, siguidéndolo las actividades que se realizan en Semana
Santa, mismas que le han dado mucho renombre a la ciudad de
Takco. En algunos lugares incluso, la iglesia catolica prayecta
una imagen de la vida religiosa ante el trabajo, como una activi-
dad que enaltece al ser humano, bajo las condiciones que se haga.

"El1 primer principio que hay que proclamar

en torno al trabajo del hombre es que el traba-

jo es necesario; es una obligacidn que atafie a

toda nuestra existencia, de forma que la vida

del hombre tiene gue ser activa, para ser per-

fecta, para salvarse" (Iglesia de Santa Prisca:

1987).

Asl, la ciudad de Taxca de AlarcdHn es una mezcla de econo—

mias, poderes, tradiciones, creencias y bellezas naturales, qUe‘

le han dado una particularidad del resto del Estado. L.a situacién
de contrastes que tienen sus habitantes representan el desarrollo
de su vida cotidiana qué algunas veces se nos presenta de manera
oculta. Mientras el turismo gdza de las caracteristicas de la
ciudad, sus pobladores viven la situacion del Taxco real, mien-
tras que la belleza del lugar invita a la poesia y al romanticis-
mo, algunos de sus habitantes se debaten entre la vida y  la

muerte en el Taxco subterrdneo, en el Taxco minero.
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”- CAPITULO II
EL. TRABAJO MINERO
°

"Dentro de la mina todo es
diferente, al principio todo da
miedo, hay suchos ruidos extrahos,
hace ruido por todos lados, Yy es
que como se trabaja a base de
aire vy presion luego, por algo
hay alguna fuga y nada mis se oye

@]l 'shisss...’, y luegqg tambien
se oyen los ruidos de las maqui-
nas.

Antes de cualquier cosita me
asustaba y ya me queria salir
corriendo, ahora ya me acostrum—
bré. Y es que imaginese; wuno de
nuevo y luego todo oscuro, todo
da miedo y sobre todo cuando se
empiezan a oir los ruidos o ru-

s MoOres y no se ve de donde vienen,
pero asl es alla abajo..." (Opa-—
rador Scoop—-Tram, 43 ahos de edad
y 13 de antiguedad).

CONTEXTO HISTORICO.

.
El interés de este capitulo es conaocer una forma de produc-—

cion subtérranea, trabajo minero, donde los procesos de trabajo
constituyen formas de vida en los trabajadores que los realizan.
Estos procesos productivos generalmente, solo los conocen quienaes
los padecen, y permanecen ocultas ante el exterior de la mina.
Asl es importante conocer el proceso histérico dé la minerla en
México,. ya que ha marcado los cauces de la pEoducciOn y las
condiciones de vida de los trabajadores minéros.

En México, durante la ultima década del siglo XIX aparecie-—
ron grandes inversiones de capital extranjero destinado a la

mineria (Cfr. Sariego y otros: 1988). Esta se habia reorientado
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hacia la extraccitn y beneficio de los sinerales industriales de
acuerdo a las necesidades del msercado mundial, debido a lo cual
México se convirtid en un importante proveedor de materias primas
para los palses industrializados, alcanzando su mayor esplendor
en los diez primeros afios del presente siglo, y empezando @
decaer durante el periodo revolucionario.

Es a partir de la Constitucién de 1917 cuando se establece
en el art. 27, que es dominio directo de la Nacidn la explotacién
de todos los recursos del subsuelo, incluyendo por tanto los
minerales. Esto, aunque no trajo de inmediato transformaciones de
mucho significado, establece limitaciones juridlcal al paoder y
control del capital extranjero sobre la propiedad minera.

En 1930 se introduce el éoncepto de Reservas Mineras Nacio-
nales y se autoriza la creacidn de un organismo estatal que
incidiria directamente en la produccién y comercializacion de la
explotacidon minera: La Comisidn de Fomento Minero. No obstante,
es a partir de ese affo que se inicia en México un préceso de
estancamiento en la mineria, que se prolongara por 30 ahos,
. producto de la crisis capitalista mundial en la rama, que origind
restricciones en la demanda externa de minerales y, por conse-
cuencia, en las inversiones de capital.

A partir de 1961, dentro del modelo econéﬁico conocido como
Desarrollo Estabilizador, se inicia el proceso de mexicanizacion
de la industria minera en el pais, pretendiendo imponer a 1los
grandes consorcios extranjeros la obligacion de asociarse con al
capital nacional, incluyendo al aismo Estado. Con esto se preten-—
dia restar poder a lasbsranden espresas trasnacionales en favor

de 1l0s intereses econdmicos de la Nacién, a traves del control
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mayoritario del capital nacional en cada una q. las empresas de
la rama.

Como rasultado de esto, contrario a lo que se pensara, el
capital extranjero no resultd d;l todo perjudicado. Es cierto que
se les quitd el control mayoritario de las acciones, sin smbargo,
no perdid ni el cantrol de la produccion ni de la comercializa-
cion de los productos, obteniendo una serie de ventajas coma
sont la‘disminuciOn de cargas impositivas, el uso de la tecnolo-
gia que mds 1le conviniera y, el aprovechamiento de fuentes
energéticas, transporte y fuerza de trabajo barata.

La wmexicanizacién de la industria minera en el pais

pues, lejos de lo que en apariencia era su objetivo, ni le
restd poder a los grandes consorcios internacionales, ni
logré que se integrara la mineria a la economia nacional.
Por el cantrario, continud cumpliendo el mismo papel de afNos
atrds: ser proveedor de materia prima de los paises indus-—
trializados. De esta manera, la mineria esexicana siguid
siendo vulnerable a las fluctuaciones internacionales de los
precios de los setales,

En 1974 bajo la “bandera"” de pragresc del pais, se reforma
®l capitulo IX de la Ley de Impuesto y Fosento a la Mineria que
concede reducciones sobre la participacion neta federal, tanto en
impuestos de produccitn como de importacién, pretendiendo con
esto se produzcan en el pais grandes inversiones en esta rama
productiva. (Se redujeron en un 50% los impuestos de produccion y
en un 100% cuando la inversidén se canalizase a la compra de

equipo y maquinaria o a las instalaciones y construcciones mine-
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ras).

La mexicanizacion de la industria minera en el pais, favore-
cidn la consolidacién de grupos nacionales que concentraron lo
fundamental de la rama dandole un carécter oligopédlico. Esto se
traduce en una concentracion productiva controlada casi en su
totalidad por grupos financieros poderosos, estrategia del capi-
tal trasnacional apoyada por los proyectos impulsados por el
Estado, muy distante de lo que se planted como un proyecto nacio-
nalista.

"Si la mexicanizacion no afecto basicamente
los intereses de los grandes monopolios extran-
jeros, no es menos cierto, sin embargo, que
sirvid de plataforma para el surgimiento de dos
nuevos sectores nacionales de empresarios capi-
talistas mineros: los grupos financieros y el
Estado." (Sariego y Santana, 1982, 22).

Lta mexicanizacion ademds, gracias a las facilidades de im—
portar maquinaria y a la diminucion de impuestos por concepto de
produccion, permitid un proceso de modernizacion en esta rasa
industrial. Es asl, como a través de la adquisicion de nueva
maquinaria que aumenta y transforma la produccion y de la reorga-
nizacion del trabajo, la mineria mexicana logra dlspl;zar el
viejo modelo de produccién basado en el esfuerzo fisico del
minero, sustituyéndolao ahora por otro que se sustenta en el uso
intensivo de las maquinas. Esta modernizaciéon fue impulsada en lo
fundamental por las empresas pertenecientes a los nuevos grupos
capitalistas nacionales, asociados al Eatado y al capital trasna-
cional, ya que son ellos los que tienen las posibilidadess téc-

nicas, adaministrativas y financieras, para desarrollar estos

grandes proyectos de expansion en esta rama productiva.
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LA INDUSTRIAL MINERA MEXICO, S.A.

"El trabajo en las minas de
Taxco es muy pesado, uno se das-
truye dla con dia." (Rezagador, 36
ahos qe edad v 7 de antiguedad).

La - Industrial Minera México, S.A. (IMMBA) pertenece a un
grupo empresarial que en el pais concentra parte significativa de
la produccién y del capital en la rama industrial minerometaldr-
gica. Este grupo, por tanto, tiene acceso a fuentes de financia-
miento nacional e internacional, asi como a la importacion de
modernas tecnologias.

La IMMSA, a diferencia de otras empresas de la rama, no
tiene una sala accidn del capital en poder del Estado. Su capital
se encuentra integéada en dos terceras partes por un grupo de
capitalistas nacionales, y en una tercera parte por el consorcio
minero que por 100 alios controlé gran parte de la explotacidn de
las minas en México: La American Smelting and Refining Company,
mejor conocida por sus siglas: ASARCO.

Las unidades de produccion de esta empresa se encuentran
establecidas en varios lugares de la Republica Mexicana, en ellas
se realizan diferentes fases del ciclo productivo de los metales.
Este ciclo se conforma de la siguiente manera: Extraccidén--—->
Beneficio—--> Fundicidon——-> Refinacién——-> Semi-manufacturacion

y manufacturacion, del cual IMMSA cubre casi su totalidad, excep-—

tuando la semimanufacturaciéon y manufacturacién. (Véase a conti-

nuacion la integracidn productiva de la IMMSA).
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INTEGRACION PRODUCTIVA DE LA INDUSTRIAL

MINERA MEXICO

LUGAR DE

ACTIVIDAD

UNIDAD DE PRODUCCION
ESTABLECIMIENTO
P
UMIDAD FLUORITA CHICHUAHUA FLUORITA DE GRADG ACIDO
UNIDAD PLOMOSAS CHIHUARUA PLATA, PLOMO Y ZINC.
UMIDAD SANTA BARBARA CHIHUAHUA ORO, PLOMO ¥ ZINC.
UNIDAD SANTA EULALIA CHIHUARUA PLATA, PLOMO Y ZINC.
UNIDAD CHARCAS SAN LUIS POTOS! PLATA, COBRE, PLOMO Y
ZinC.
------------- COAHUILA CARBON
UNIDAD TAXCO ® GUERRERO ORC, PLARA, COBRE, -
PLOMO ¥ Z1NC.
p F D T .
AQUILES SERDAN CHIRVANUA PLATA, PLOMO ZINC Y
FIERRO.
TAXCO GUERRERO PLOMO Y ZINC.
CHARCAS SAN LUIS POTOSI ORO, PLATA, COBRE, -
PLOMO ¥ ZINC.
SOMBRERETE ZACATECAS CGBRE, ZINC ¥ PLOMO.
P 1CION
AVALOS CHIHUANUA ORO, PLATA, COBRE Y PLOMO
SABINAS COARUILA 210C.
——————— SAN LUIS POTOSI COBRE Y SUBPRODUCTOS
SABINAS COAHUILA COQUIZADORA
SABINAS COAHULLA LAYADORA Y COQUIZADORA
P DE REF} ON i
MONTERREY NUEYO LEON ORO, PLATA Y PLOMOD.
————————— SAN LUIS POTOSI ZINC.
ELECTROLITICO.

FUENTE: Méndez: 1981, 93-94.

® TAXCO PRODUCE CONCENTRADOS DE PLOMO Y ZINC CON CADMIO, ORD Y PLATA.
CAPACIDAD DE 2,000 TONELADAS DIARIAS. (Cfr. Di ri 1a Mineris

Maxicame, 1983).




Ahora bien, la unidad Taxco de Produccion es la parte de la
empresa que nos interesa, ya que alli se realizd nuestro sstudio.
Esta unidad se encuentra conformada por nueve minas: Guerrero, El
Solar, Remedios, La Concha, Jesus, Paedregal, Socavon Los Reyes,
Hueyapan y San Juan, de las cuales Guerrerc y el Solar son las
mas grandes y tecnificadas. A pesar de las considtfablel distan-
cias gue existen entre las minas, al avanzar la explotacidon
mineral éstas se han ido comunicando entre si. Actualmente cinco
de ellas se encuentran comunicadas por el interior: E1 Solar con
Guerreroy Guerrero con Jesisy Hueyapan con La Conchag y La Concha
con El GSolar. Las minas que se encuentran funcionando en la
actualidad son: Gﬁerreru, El Solar y Remedios, las restantes se
encuentran sélo en trabajo de mantenimiento.

La IMMSA representa para la ciudad de Taxco y en genéral
para el Estado una fuente de empleo, en 1981 se encontraban
trabajando en esta empresa 1078 obreros. Los mineros que trabajan
en esta unidad de produccidén tienen en su mayoria un inmediato
pasado campesino. Del total de trabajadores sindicalizados; el
40% viven en la ciudad de Taxco distribuidos en diferentes ba-
rrios mineros y el 60 %4 restante provienen de las localidades
campesinas situadas en las cercanias de ia ciudad. (Cfr. Mén—-
dez:1981). »

Los mineros de Taxco se encuentran afiliados a la seccion 17
del Sindicato Nacional de Mineros, Metalurgicos y Similares de la

Republica Mexicana (SUTMMSKRM).

27




F 3
S

PROCESO DE TRABAJO

"Fara mi trabajar no es feo...,
pero taspoco naci burro de carga”
(Rezagador, 346 afos de edad y 7 de
antiguedad).

El proceso productivo en las minas de Taxco, como en cual-
quier mina, a excepcién de las que se explotan a "tajo abierto”,
se basa an la realizacidn de cuatro grupos de actividades:

1.- Construccion de sistemas de acceso.

1.- Tiro sengrai. ™
2.~ Taneles, cafones o niveles.
3.~ Contratiros o contrapozos.

II. Tumbe del Mineral.

1.— Exploracién.
2.~ Muestreoa.
3.~ Explotacion.
111. Acarreo del aineral tumbado. .
IV. Beneficio del Mineral Extraido.
1.- Quebradorai.
2.- Molinos.

3.~ Flotacidn.

’

Para facilitar la lectura sobre el proceso de produccion

véase el plano de una mina fque elabororamos a manera de ejemplo.



PLANO DE UNA MINA DE TAXCO

S UPERTFICIE

T
, I 2
T =
€ 180
o "

Para iniciar el proceso productivo se requiere, como as
clara imaginar, de excavaciones que pcrui&an llegar a donde se
encuentran las vetas minerales, de ahi que la construccidn de los
sistemas de acceso sea él primer paso a realizar. Estos se con-
forman en lo fundamental por dos tipos diferentes: "tiros” verti-
cales y tuneles o "caMones" horizontales que van a formar los
diferentes niveles de las minas.

El acceso principal que conduce al interior de la miﬁa se le
dcqomina "tiro general", el cual sirve de ascenso y descenso para
los trabajadores, para el mineral extraido y para todo tipo de
materiales necesarios para la realizacion del trabajo. Este tiro
aumenta su profundidad conforme se van explotando las reservas

minerales. Su construccidn y mantenimiento son las actividades
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principales que se realizan, ya que este tdnel representa el
contacto entre el exterior y el interior. El medio de transporte
que se utiliza para la comunicacion entre tdneles y el exterior,
@s el elevador o “calesa" movido por un malacate eléctrico, ac-
tualments computarizado, que se controla desde e]l exterior de la
aina.

Los tiros hwrizontales, “t&ﬁ.lcs O caffones”, se van constru-
yando partilndd del tiro general a una profundidad de 100 ats.
aproximsadasente. Los niveles se comunican al tiro general y su
longitud depende del avance de las explotacionas. Los niveles
tienen dos funcionesy unos son de sxplotacion y conducen a los
lugares donde se realiza el "tumbe™ (1) del mineraly otros, ads
cortos, canc.qtran el mineral para sacarlo al exterior. La dis-
tancia aproximada que existe entre los niveles, segun la estima-

cién de algunos trabajadores, es de 100 ats. E1 numero de niveles

de las minas depende de la riqueza mineral que posee, esto os{

entre ads wmineral su explotacién es sayor y por 1lo tanto su
profundidad también es miés grande. La mina El Solar, por ejem-
plo, tiene 11 niveles, estos sin smbargo, no se encuentran en
toda la extension de la mina, es decir, en algunas partes de ésta
puede haber 11 niveles pero en otras s6lo 9 o 7 segin se requiera
por su riqueza mineral.

Los ‘"contratiros o contrapozos” son paquefios tiros inte-
riores que comunican dos o mids niveles, y algunos llegan hasta
la superficie. Su funcion principal es la ventilacién, aungque

tambidn sme utilizan para enviar de un nivel a otrao 1la carga

(1) Se refiere a la actividad de extraccién del mineral.
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tumbada. Existen tambidn tineles perpendiculares ]llamados “cruce-
raos" que comunicin un "cafon" con otro, estos concentran el
mineral extraido.

Después de que se han construido los diferentes tipos de
acceso a la mina, se realizan las exploraciones de las vetas
minerales y el auestreo de los lugares que van a ser explotados.
Esto lo realizan actualmente los ingenieros con aparatos muy
modernos, antes era labor de los viejos mineros que con el saber
de los affos buscaban y seguian el hilo a de la veta hasta terei-
narla.

La explotacion se lleva a cabo en los niveles de dos mane-
ras: de avance horizontal "frentes" la cual se realiza con la
construccion de “cafNones"; y de avance vertical ‘“rebajes", la
cual consiste en la explotacion de una veta entre dos niveles.

La extraccion del wmineral se inicia con la barrenacion de
los "frentes" o los "rebajes" por medio de miaquinas perforadoras.
Esta actividad la llevan a cabo un grupo de trabajadores que se
compone de un destajista, un perforista vy su ayudante. Para
realizarla primeramente se deben limpiar (a base de agua a pre-—
sidn) los lugares donde se coleocara el explosivo, eato se hace
para evitar accidentes ya que puede suceder que se queden resi-
duos del explosivo del "tumbe” anterior por lo que al colocar la
barrenadora puede surgir una explosidn. Ya colocado el explosivo
se procede a la "disparada(1), Yy ... "uno corre 10 mis gue se
puede porque el ruido que hace la explosion es auy fuerte y hace

dafio a los oidos y hasta nos puede tusbar". (Perforista, 27 aﬁoc
(1) Se refiere a la accién de realizar la explosidn.
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de edad y 9 de antiguedad). Realizada la .xgloslén se procede a
rezagar (1) el mineral, comenzando asi las actividades del aca-
rreo. Esto 1o realizan los operadores de las palas neumdticas,
los cuales son los reponsables de depositar el aineral extraido
en los lugares precisos para después conducirlo al exterior.

Cuando es un “"tumbe" de "rebaje*, la carga es bajada por
medio de caminos hasta los “"cafones" para después vaciarla a'lai
tolvas. Cuando es una explotacion de "frentes", el mineral tumba-
do es cargado con palai mecanicas y descargado en las “gondo-—
las" (2) que son jaladas por un motor, mismas que la transporta
hasta las tolvas donde es vaciado para despuds sacarlo a la
superficie. Despuds de que el sineral es concentrado sn &l depd—
sito general en el interior de la miné, se manda al exterior
donde 1o recibe una banda que lo transporta a las toivas de
almacenamiento.

Ya en el exterior cuando el mineral esta en los centros de
almacenamiento pasa por las quebradoras, las cuales lo van redu—
ciendo de tamafo, después pasa al molino en donde el eineral a
través dé un tratamiento especial queda en forma de polvo y
listo para entrar al proceso de flotaciodn.

En el proceso de flotacion se le ponen varias sustancias
quimicas al miner;l, como son: sulfato de cobre, sulfato de zinc,
cal, etceétera, por medio de las cuales se obtiene la separacion
de los minerales contenidos en la piedra. Recordamos que en la
unidad de produccién Taxco sdlo se baneficia plomo y zinc, cuando
(1) Recoger el aineral.

(2) Brandes recipientes que son jalados por un motor eléctrico,
es una especie de trenecito.
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estos w#e han obtenido se mandan a otras unidades de la IMMSA,
segun corresponda al proceso que se va a realizar, vya que las
distintas unidades de la IMMBA efectian varios procesos sobre los
minerales: de extraccion, de beneficio, de fundicion y de refina-
cion. De igual manera, se mandan también a alguna otra unidad de
la IMMSA, los minerales que aun contiene la piedra y que no se
beneficiaron en Taxco, con el fin de continuar su proceso praduc-—
tivo. El mineral se transporta en trailers llamados "jorullos”.
Es importante seffalar que en esta unidad de produccidén,; el
proceso de trabajo a través del cual se obtiene el mineral, se
encuentrea entremezclado con dos formas productivas diferentes: la
tradicional, que aunque utiliza ciertas méquinas sigue basidndose
en el esfuerza fisico de los trabajadores, y la moderna, que se
sustenta en el uso intensivo de las médquinas. Esto se deriva de
la forma particular como la IMMSA introdujo la modernizacidn en
la unidad Taxco, ya que no se realizd en todas las minas sino
80lo en algunas y de manera parcial. Es decir, la modernizacion
se dio solamente en cinco niveles (aproximadamente) de lan‘minas
Guerrero y El Solar,- los demas niveles continuaron con la forma
productiva tradicional con el que venian trabajando. La coexis-
tencia de dos formas productivas es un atenuante en las repercu-—

siones sociales que trae el fendmeno de la modernizaciéon, ya que

si bien es cierto que la introduccién de nueva maquinaria con

mayor capacidad productiva trajo como consecuancia que los traba-
jadoraes fueran desplazados por ésta, es cierto también que estos
trabajadores fueron absorvidos por el sistema tradicional mismo

que se seguia sustentando en el esfuerzo fisico humano, de ahi



que en estas unidades no haya existido el despido masivo conse-
cusncia del praceso de modernizacidn.

La modernizacidn en esta unidad significd para la empresat
aumentos considerables de la produccidn, incrementos substan—
ciales de la productividad y, substanciales tranformaciones en la
organizacién del trabajo adecudndola a la nueva racionalidad
capitalista. Esta modernizacidén se enfocd a los siguientes pun—
tos: el “"tumbe" del mineral, el acarreo de la carga y el benefi-
cio del mineral extraido.

Asl, en la actividad del "“tumbe" del mineral se introdujo en
1974 una mdquina perforadora de barrenos llamada Fan-Drill monta-
da sobre un carro grande y con dos guias para perforar, teniendo
mayor capacidad de “tumbe" en relacidn con la que se venia mane-—
jando que era la perforadora manual. En 1979 es desplazada por
otra maquina mads moderna llamada Track, movida por ruedas de
acerp con oruga y con daos maquinas pequefas de aire a los lados.
Tiene la misma capacidad de tumbe que la anterior pero agiliza el
trabajo vy dismiﬁuye riesgos de derrumbes porque produce poca
vibracion.

£n las actividades de acarreo del mineral tumbado también se
introducen nuevas maquinas, por ejemplo, las llamadas Scoop-tram
que sustituyen el sistema de gondolas, tienen gran capacidad de
carga y emplean menor tiempo en la operacion, por lo que se
acelera el ritmo de producciéon. También se construyen en 1974,
rampas que van de la superficie a algunos niveles de e#plotaciﬁn
y concentracion del mineral extraldo y tienen como principal
objetivo la entrada de camiones de volteo que permiten transpor—

tar el aineral al exterior con .ayof rapidez y en grandes canti-
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dades, como fanb!dn poder introducir, mdquinas y herramientas,
ya <que antes para poder seter el equipo de trabajo habia que
desarmarlo afuera y volver a armarlo en el interior de la mina.
En 1979 se introduce en el sistema de acceso la maquina
Robins, la cual va a permitir construir contrapozos o contratiros
en menor tiempo. En este mismo aMo se introduce un nueQn sistema
para el *uncionani-néo del malacate o calesa, #éste consiste en el
control de un sistema computarizado traido de Suiza, su importan-—
cia radicé en que peraitid reorganizar el ritmo del proceso
productivo, ya que programaba la entrada y salida de los trabaja-
dores, asi como el ascenso del mineral extraido, por lo que la
produccion en general tuvo que reorganizarse en funcion de este

nuevo ritmo.

For lo que corresponde al beneficio del mineral, 1la planta
donde se realizaba esta actividad se cambid de "El Fraile", 10
kms. aproximadamente de distancia de la ciudad de Taxco por un

camino de terraceria, a la superficie de la mina El1 Solar, aho-
rrando asi el tiempo que existia entre la planta y la mina. En la
nueva planta, el mineral extraldé fluye sin detenerse a travées de
bandas que lo transporta desde que sale a la superficie hasta el
praceso de beneficio ademds de contar con mayor capacidad.

Bajo esta légica ptroductivista, lé empresa da un giro en la
organizacion social del trabajo, mientras que en el trabajo
tradicional el minero tenia la capacidad de control en su labor,
que le permitia al correr de los afflos, obtener un conocimiento
practicoy; en el trabajo moderno, el minero es éxpropiado de su

saber obrerao, comienza a formar parte funcional de las midquinas



que se wueven bajo el ritmo de trabajo ajeno y en donde el
trabajo es dividido en especial idades prﬁductival de operaciones
fragmentadas, por 10 que el conocimiento sobre la produccién es
limi tado para el trabajador minero.

Asi, el obrero calificado en la medida que se le va despo-
jando de su conocimiento y se pone al servicio de la maquina, se
va transformando poco a poco en un obrero especializado. El
obrero calificado sin embargo no desaparece, s6lo quedard reduci-
do a los talleres de mantenimiento o figurarad ambiguamente entre

"los obreros como contratista encargado de dirigir de acuerdo a
algun contrato firmado con la empresa las cuadrillas de explota-
cion al interior de las minas. El obrerc especializado es pues
una nueva figura que aparece con la modernizacion, se le adiestra
y capacita para el manejo de las maquinas y se le educa para
tener una mentalidad acorde con la de la empresa.

Por otro lado, un gran numevo de peones(l) y ayudhntes que
en el sistema tradicional tenian la oportunidad de llegar a
aprender un oficio y por lo tanto calificarse profesionalmente,
no tendr&n‘ninguna posibilidad real de ascender en la jerarquia
de esta empresa, se convertirdn sdlo en fuerza disponible para el
trabajo y no en conocimiento, se convertiran en comodines de
acuerdo a las necesidades de la espresa.

Asi, la moderrizacion modificd no s6lo los indices producti-
vOos $ino la manera de producir y quién lo  produciria. Tansforsd
.no sédlo la organizacion del trabajo, sino en algunos casos casi
termind con actividades que se venian desarrollando de manera

.

(1) conocidos y tabulados como rezagadores
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tradicional y permitian que los minetros aportaran el conocimiento
que la experiencia les habia dado. £l sistema de cuadrillas por
ejemplo, fue asustitulido por el obrero individual casi en su
totalidad. Las cuadrillas eran grupos de trabajo a los cuales se
les encomendaba una tarea y eran dirigidos por el jefe de eésta.
Habia cuadrillas casi en todas las actividades que se realizaban
en la mina, y la cuadrilla no cambiaba de lugar hasta haber
concluido su tarea. Ahora, sbdlo existe un tipo de cuadrilla, ésta
se encuentra en la actividad del "tumbe" de mineral, sin embargo,
no tiene las caracteristicas que antes poseia; no trabajan por
tarea sino por medio del plan diario que les da la empresa, no
son un grupo permanente sino que se encuentran sujetos a cambio,
ya sea de cuadrilla o incluso a otra actividad productiva (esto
sdlo cuando se es ayudante). Ahora los mineros no se reconocen
como trabajadores de cuadrilla y se piensa que esoc es cosa del
pasado. Lo que sigue prevaleciendo de alguna manera, es el siéte—
ma de pago en las cuadrillas aungque también con sus caracteristi-
cas. Antes se les pagaba segun la tarea y la reparticién era
proporcional a la jerarquia que se tenla dentro de ésta, por
supuesto el mayor porcentaje se lo llevaba el jefe, y asi dismi-
nuia hasta el petn. Ahora, tienen un salario base (minimo ofi—
cial), pero también tienen el sistema de destajo donde el desta-—
jista (jefe de cuadrilla) obtiene el 70%Z, mientras que el perfo-—
rista y su ayudante el 30% restante.

Para mayor claridad de la forma como se encuentran organiza-
das las actividades de trabajo en la IMMSA en Taxco, véamos la

siguiente grafica:
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FUENTE: (MEWDEZ:  1981,164-163).



Ahora bien, ya visto qué y como se produce en la Unidad de
Froduccidn Taxco, es hora de conocer cudnto tiespo se produce y
bajo qué condiciones se@ hace.

Asl, siguiendo la misma légica productivista, la Unidad
Taxco de Prodgccibn de la IMMSA, labora tres turnos de forma
continua. Estos turnos s2 realizan de wmanera rotativa por
semana cubriendo los tres gque componen el dia laboral. Por esta
dinamica tienen que pasar casi todos los trabajadores, exceptuan-
do los que se encuentran en la actividad del "tumbe" de mineral,
ya que desde 1984 solo laboran los turnos: matutine (1o.) vy
.vesperting (2o.). También se sncuentran excentos de este tipo de
jornada los trabajadores viejos, que con la antiguedad en su
trabajo han ido logrando ganar privilegios en la empresa. Este
tipo de organizaciéon del trabajo hace que el minero se encuentre
ajeno a su recomposicion fisica, ya que el descanso lo determina
la empresa y éste se ajustard a sus necesidades y no a las del
trabajador. Asi, esta forma de laborar generara en el minero una
forma de vida y comportamiento en el exterior de las minas muy
particular, ya que su dinamica de vida serd diferente en gran
medida a la del resto de su grupo doméstico.

t.a jornada semanal de trabajo es de: 48 hrs. para la Jjornada
diurna, 45 hrs. para la mixta y 42 hrs. para la nocturna, sin
embargo, cuando se trata de los trabajos continuos, la Unidad
Taxco de Produccidon laborarda con los tres turnos que gerén de 8
hrs., aunque para la jornada mixta la empresa pague al minero
media hora de tiempo extraordinario y una hora de tismpo extraor-—
dinario para el ultimo turno. (Cfr. Méndez: 1981). Aun cuando ya

se tiene estipulado @1 tiempo que debe cubrir comec jornada de
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trabajo, ! minera deberd ceder mds de su tiempa “libre" para
actividades complementarias a su trabajo, como es por ejemplo dar
mantenimiento a su maquina. Su dia de descanso es el domingo, sin

embargo, cuando la empresa requiere de fuerza de trabajo extra,

el minero debe estar a disposicion para realizar (tanto en su

dia libre como después de su jornada de trabajo}? trabajo extra—-
ordinario con o0 sin su voluntad, ya2 que si no lo hiciera le
traerla fricciones con sus jefes y en general con la empresa.
Recordemos que en las minas que conforman esta Unidad de
Froduccidn no tan solo corren vetas minerales que seran extraldas
de la tierra a través de tiros y tuneles, sino también relacionés
de pader bajo las cuales se organiza el trabajo y la produccion,
estableciéndo un rigido control y mando sobre los trabajadores.
Es en la jornada de trabajo donde se plasma este paoder sobre los
mineros y se concretiza en la constante vigilancia de la realiza-
cion de la actividad minera bajo un alto ritmo de trabajo.
".s.la jornada significa para el obrerao 1la
pérdida absoluta de su voluntad. Ira aprendien—
do con el tiempo como enfrentar los riesgos que
a cada momento encara, pero igualmente ira
conociendo las formas de poder y de wmando ie—
puestas por la empresa para lograr 1la mayor
habituacion y obediencia a un sistema cuyo
objetivo serd dnicamente '‘mejor desempelo del
trabajo’." (Ibid., 17%).
Asi, al pasar cada Jjornada de trabajo, cada semana, cada afio
y cada instante de su vida, el‘minero‘se ird acostumbtrando a las
condiciones del lugar, a las sidquinas y personajes de la mina, al
ruido y a evitar el constante accidente y su unica recompensa es

@l bajo salario que recibe semanalmente.

Los mineros reciben por la venta de su fuerza de trabajo un
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salario que se encusntra sstipulado de acuerdo a su tabulacion,
tomando como base el minimo oficial establecido por el Congreso
del Trabajo. Los trabajadores sspecializados sin esbargo, reciben
ademas del minimo otra cantidad que se obtiene por el destajo de
la actividad que realizan. El destajo propicia que los mineros
trabajen mas intensamente por el interés de aumentar su ingreso.

El bajo salario que reciben por su trabajo por un lado y la
crisis econdmica del pais por el otro, han repercutido en que los
mineros tengan una condiciéon de vida cada vez sds pobre, de ahi,
que los trabajadores han alargado su jornada de manera “volunta-
ria", trabajando horas extras cuando estan en el ler. o 3er.
turna, asl como también realizando en la mayoria de los casos,
dobletes al menos una vez a la quincena. La empresa al utilizar
su personal para cubrir lo que serla para ésta los tiempos “"muer-—
tos", evita la necesidad de contratar mas gente y establecer mas
COMPromisos.

La cantidad de tiempo extraordinario que realizan en la mina
va a depender de algunos factores como son: el tipo de grupo
doméstico y la etapa del ciclo vital en que se encuentre, vy si
tienen otro trabajo fuera de la @ina, por ajemplo si son artesa-—
nos. Los mineros prefieren trabajar el tiempo extraordinario en
otro lado que no sea la mina, aunque en términos reales igualmen—
te representa un aumento en el tiémpo de trabajo, de cansancio,
de agotamilﬂto, etcttéra. Esta aumento en el tiempo de trabajo se
traduce en una serie de efectos para el ainero y su grupo domes-
tico, como es por ejemplo, que al emplear parte de su tiempo

"libre" en el trabajo, le restard tiespo a su descanso, 1o cual
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va a influir en su recomposicion filsica, asl como también en
tener menog tiempo para establecer re;acioncs sociales y afecti-
vas eon su grupo.

Las condiciones de trabajo y ¢! bajo salario que reciben,
se han convertido en mecanismos que fomentan =]l rechazo al traba-
jio aeinero. Muchos mineros aseguran que en Taxco se esta produ-
ciendo una gran desercion laboral, se rumora que cada semana sale
algun trabajador y que la empresa ha tenido que recurrir a la
radio para solicitar trabajadores, sin embargo, muchos de los
mineros tienen una gran antiguedad. (Véase sréfica anexa No. 1).
Esto es un proceso contradictorio, ya que al existir el factor de
antiguedad como importante entre los mineros, e incluso la
existencia de una tradicidn sinera entre algunos grupos domésti-—
cos mineros (Veéase genealogia del grupo No.B8 ), nos indica que la
permanencia en el trabajo minero es prolongada, Yy que los .espa—
cios laborales estan constantemente ocupados, por lo que no héy
muchos lugares a cubrir y sin embargo, existe la desercion real
de trabajadores en la mina. 7Tal vez esta desercion laboral‘esta-
ria en estrecha relacion con la intensidad de enfermaedades “laﬁo—
rales" que han adquirido, por lo que es pasible que la realicen
los mineros jovenes que no han tienen wmucho compromiso con la
empresa, que todavia no se encuentran tan enfermos y que pueden
ser aceptados en otro lado como mano de obra productiva.

Hay en la Unidad Taxco de Produccidon un personaje que hasta
ahora soélo lo hemos sencionado de paso. Se trata del aindicato,
este aunque wmuchas de las veces aparece desdibujado, con una
forma amorfa, tiene mucho significado para los procesos que se

desarrollan en las msinas, scbre todo de poder y control. 8i bien,
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®#]l sindicato en el inicio de su proceso histérico aparecid como
un defensor de los trabajadores ante el capital, con el pasar del
tiempo este caracter ha tomado una forma inversa, se ha converti-
do en aliado del capital y en agresor de los trabajadores. El
sindicato controla el tipo de gente que nacesita la empresa y las
relaciones que los trabajadores establecen con #sta. De aqui que
la mayoria de las veces para poder ingresar a la mina se deba
pasar pPOr un proceso de autorizacion del SNMMYDRM en su seccidn
17 Taxco. Este proceso de autorizacidn es muy variado pero la
“norma" ha marcado el camino ilegal por asedio del compadrazgo,
amigazgo o “"mordida". Aunque existen casos, que el ingreso se
da a través de la contratacion directa con la empresa, y a4 veces
sin contrato y s6lo bajo palabra, o0 con contratos de un mes. Esto
se da principalmente an los lugares rurales, en donde se evita
tener algun compromiso formal con el trabajador y asi no conceder
prestaciones ni alguna garantia de trabajo. El siguiente testimo-
nio nos mostrard un caso en donde el trabajador tuvo que pasar
por la autorizacion sindical para poder ingresar a la mina.
"Luego luego, al otro dia, me llevd al sin-
dicatoy me presentd a todos los lideres, los
fui conocieando y codeandome con ellos. El1 sue-
gro me recomendd bien... Buenas recomendaciones
como directivo que era.
No digo que no se sirvieran, pero aun asl,
un dia me dice el de organizaciodns
-Yo creq que vamos a tener que darle algunos
centavos a la secretaria para que haga los
Papeles; para que se mueva pronto tu chamba. No
te vaya a pasar como a muchos que tienen mas de
un affo haciendo el tramite y todavia no empie-
zan a trabajar... Te urge no?...
A los pocos dias que ae dice mi suegro:
-Yo pienso que mejor les invitas a los di-
rectivos un pozole. Solasente asi. Mira, son

mis amigos, compaNeros de trabajo... Los conoz-~
co hien. Ellos quiersn una sstimulacidn, que
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les desusstres que td estas presente, que nece—
sitas @1 trabajo...

Les pagué el pozole, el cafecito blanco -asi
le dicen al msezcal-, patitas de puerco, carni-
tas, cervezas Yy todo lo que se les ocurrid
padir. Yo nomids lom vela preoccupado, NO ae va
a alcanzar. Me amarréd la tripa, mejor cenoc
huevos y frijoles sn mi casa -pensé—."” (Mindezx y
Durango, s.a. (D)).

€l sindicalisso no sdlo es ingreso a la aina, es control
sobre los salarios de los trabajadores, eos represion a los msine-
ros inconformes o rebeldes, s obsticulo ante la posibilidad de
obtener una sejoria en las condiciones de trabajo y de salud. Es
en resumidas cuentas el intermediario entre la empresa y los
trabajadores, y entre lcs trabajadores y el Estado.

Asi, la vida laboral del ainero deterainard en gran sedida
su vida exterior a la mina, su vida cotidiana y de cierta msansra
la de su grupo doméstico. Es por esa, que es importante conocer
con mis detalle las condiciones bajo las cuales labora, ya que
nos permitird introducirnos y conocer un poco mis la manera coeo

vive tanto en su ambito del trabajo minero como en el de su grupo

domestico.



CONDICIONES DE TRABAJD Y SALUD LABORAL

“u.amuchos afirman que puede
conocerse un ainero entre 100
personas, por la conformsacion de
su cuerpo.” (Engels: 1974, 216).

La .salud de los trabajadores es uno de los problemas que
estd presente en la vida diaria de los mineros de Taxco. Esta se
encuentra muy daMada como consecuencia de las condiciones labo—
rales que existen en el interior de las minas, y en general en la
sociedad capitalista mexicana, donde el trabajador es explotado,
enajenado, cosificado, etcétera, ya que el interés del empresario
es obtener el mayor beneficio posible de la produccidn no inpér—
tando el costo humano que se tenga, de ahi que "La relacitn gque
existe entre el fabricante y el obrero no es humana, sino simple—
mente econdmica. El1 fabricante es el ‘capital’ , el obrero es el
‘trabajo’." (lbid., 240).

Uno de los puntos en que se basd esta investigacion es que
la enfermedad es un hecho social y no meramente biolégico y por
tal, la manera de enfermar y de morir tiene que ver con la manera
de vivir, de trabajar, de alimentarse, de vestir, de descansar,
etcétera. Por ello que algunos estudiosos de la salud de los
trabajadores afirmen que existe una fisonomia laboral e incluso
de clase.

‘Reconocemos con relativa facilidad quién es
obrero, quién es campesino y quién es burgués.
Existe, y lo verificamos espiricamente todos
los dias, una fisonomia de clase y hasta ocupa-
cional." (Laurell y Marquez: 1983, 14).

La medicina institucional y privada sin esbargo, contraria-

nante a lo que sucede en la realidad, asume la enfersedad laboral
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como un hecho bhioldgico y natural. Esta posicidn biologisista le
ha permitido manipular el reconocimiento de las enfermedades
laborales como tales, e incluso expresar que realizando esta
legislacion (parcial) contribuye al bienestar de los trabaja-
dores. Sin embargo, el problema no es sdlo legislar una enferme-
dad sino prevenir y obligar a las empresas a establecer meca-—
nismos que detengan el surgimiento de enfermedades y accidentes
en los centros de trabajo.

La Ley del IMSS es el organismo que define y legislia lo que
a enfermedades y accidentes laboriles se trate.

"Art. 48.- Riesgos de trabajo mon los acci-
dentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del
trabajo.

Art. 49.- Se considera accidente de trabajo,
toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motive del
trabajo, cualgquiera que sea el lugar y el tiem—
PO en que se presente.

También se considerard accidente de trabajo
toda el que se produzca al ¢trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al
lugar del trabajo, o de éste a aquel.

Art. 50.~ Enfermedad de trabajo, es todo
estado patoldgico derivado de la accidn conti~
nuada de una causa que tenga su origen o motiveo
en el trabajo, en el medio en que el trabajador
s@ vea abligado a prestar sus servicios..."

(Nueva Ley del Segurc Social...: 1988, 23).

i.a mineria, por ser una rama industrial que para su produc-—
cién requiere que el trabajador labore en el interior de la
tierra a grandes profundidades, da una conformacion particular a
los procesos salud/enfermedad de los trabajadores, lo cual -

‘constituye una condicion de vida no solo en el trabajo, sino en

su vida diaria. En Taxco, 1los mineros no se encuentran fuevra de

esta situacion, la enfermedad, el riesgo y el accidente laboral.



sSON sus compafferos diarios en el trabajo. En la actualidad las
enfermedades laborales reconocidas institucionalmente como tales
song la silicosis y la sordera. S5in embargo, exisée una serie de
enfermedades gque también son consecuencia del trabajo en las
minas, que aunque las padecén los mineros NO se reconocen como
tales, como por ejemplo: ¢l reumatismo, deformaciones muscul ares,
el stress, ceguera, etcétera.

Las enfermedades han ido cambiando de acuerdo a la transfor-—
macion que han tenido Ibs procesos de trabajo. Estas s; han ido
cada vez incrementan?o, es decir, antes de la modernizacion de
las minas, los mineros tenian enfermedades como la silicosis, la
sordera, el reumatismo y deformaciones wmusculares. Cuando el
proceso productivo se modernizd, aparecieron nuevas enfermedades
ademds de las ya existentes, como son la sordera, consecuencia
del ruido que producen las maquinas, y el stress como consecuen-
cia del nuevo ritmo de trabajo al §u¢ se vieron sujetos. Las
nuevas miqu@na: han empeorado tambiéen el ambiente de trabajo,
éate de por si insalubre, ya que desprenden mucho humo, lo que ha
contribuldeo a aumentar los padecimientos pulmonares.

"...28 comun encontrar al minero realizando

" su labor en taneles con exceso de diesel quema-— '
do, exceso de polvo, ruido ensordecedor que no
disminuye a lo largo de la jornada, agua estan-
cgda, pisos lodosos, canales de desague caren—
tese de limpieza, bafos en malas condiciones,
etc. Todo esto alrededor de un aparato de segu-
ridad que permite que las bombas de agua sean
incapaces de extraerla conveniantemente, y que
los extractores de aire, ventiladores, compre-
sores y tiros de ventilacion, sean insuficien-—
tes para sanear el ambiente de polvog y humo
haciendp dificultosa la circulacién del aire'.
(Méndez: 1981, 255-256).

Todas estas condiciones sin embargo, no son de la presocupa-
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cion de la enpresa, oésta se limita a darles a los trabajadores
algunos objetos que constituydn su equipo de trabajo, mismo que
ademas de todo es poco adecuado a esta situacion. El1 siguiente
testimonio nos muestra lo poco adecuado que es el uniforme de
trabajo para las condiciones laborales que mantienen dentro de la
minas
"...abajo en la mina, todo es distinto a

aqui afuera, alld siespre s de noche. Uno

tiene equipo de trabajo; botas, lampara, guan—

tes, mascarilla, pero la mayoria de lo que nos

dan no lo usamos porque nos estorba. La lampara

a fuerza la tenamos que usar porque sino no

vemos, pero 1lo que es la mascarilla..., wuno

hace tantito esfuerzo v ya no la aguanta, luego

lusgo nos hace falta la respiracion." (Perfo—

rista, 3é6 afios de edad y 7 de antiguedad).

El IMSE es quien determina la -xilt-ncia y el grado de la

enfermedad laboral, y 1la indemnizacién que se debe pagar. La
. 1

designacion de la enfermedad como profesional sin embargo no es

un proceso facil, ya que para obtenerla los mineros deben pasar

por una serie de tramites. Aquil, aparece nuevamente la figura del

sindicato, el cual juega un papel muy importante como interme-—

diario de los trabajadores con la empresa.

Para que un minero tenga derecho a ser auscultado se re—
quiere que la empresa, a travis del sindicato, otorgue una tarje—
ta de autorizacion para que sea atendido en el IMS8S. Para obte-
nerla debe hacer "cola” en una larga lista que tiene en su poder
vel sindicato, como si la enfermedad los essperara, y que posible-
mente por medio de una "mordida" a los lideres puedan ser movidos
a los primeros lugares de ésta y con ello apresurado el acceso al

IMS8S, pero dejemos que sea un minero quien nos platique sobre

esta situacidng
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"Yo no sé a qué se deba, si al trabajo en la
mina o a la edad, porque yo pienso que los afos
no pasan en balde, yo ya me siento  enfermo,
como que ya no tengo la misma fuerza que antes,
ya m@ canso... A mi no me han hecho chequeos,
nunca quise, fui suy desidioso. Ahora si quiero
pero vya estd muy dificil, antes era muy facil
sacar la tarjeta para los chequeos, pero ahora

no quieren darla, como somos muchos, dicen
‘apuntense en la cola y esperen su turno’ . Yo
ya tengo un affo esperando mi turno y todavia no
llega, prissro se muere uno y luego lo atien-
den. Yo quiero que ae cheguen porque no =se
siento bien pero haber hasta cuando..." (Opera-—
dor Scoop-Tram, 43 affos de edad y 13 de anti-
guedad) .

Este desinterés de la empresa por la salud de los mineros,
se debe a que para ella los mineros son sbdlo mecanismos para
obtener grandes ganancias, mas adn, cuando existe un ejercito
industrial de reserva esperando pader ingresar a la mina. "LLa
compafiia parece que tiene vacas en lugar de obreros, les ordefla
hasta la dGltima gota de fuerza y trabajo." (Minero retirado, 66
affos de edad).

Las enfermedades no son las Gnicas consecuencias del trabajo
minero pero si de las que nunca escapan, los accidentes por su
parte, son una constante amenaza junto con la cual permanecen
desde sd ingreso al trabajo. "...subiéndose a la calesa todo es
peligro, porque uno nunca sabe al entrar lo que pueda pasar."”
(Motorista, 39 akos de edad y 17 de antiguedad).

El wminero en sus B8 hrs. de trabajo vive desafiando a 1la
auerte y no por gusto, sino por necesidad. Un descuido, la falla
de la maquina, un derrusmbe, o una expio-ién Puede sar la causa de
que se lesione e incluso de su muerte. Lo que para el trabajador

un accidente puede significar la lesidn a veces irreparable de su

cuerpo, pata la empresa y las autoridades del trabajo. lignifiéa
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sdlo un error técnico, aismo que se le atribuye al trabajador.
Para la espresa el ﬁinero es el responsable de 10 que le suceda
en el trabajo y no se reconoce que se deba a la inseguridad con
la que éste labora, ni a la intensidad del trabajo a la cual se

ve sujeto.

“Las condiciones en que se realiza este
trabajo agrava aun mas el de explotacion del
abrero. A la insalubridad caracteristica de las
galerias y de los {frentes de explotacidn por
falta de ventilacion, la oscuridad, las filtra-
ciones e inundaciones de agua, se& aunan los
riesgos de accidentss por derrumbes y explota-
ciones... Y las enfermedades profesionales como
silicosis, la sordera, el reumatismo... etc. La
inciativa patronal no sdlo atribuye al obrero
la responsabilidad sobre los accidentes sino
que incluso se reserva para si y a traves de
sus propios hospitales y clinicas la califica-
cién de los grados de incapacidad y la duracion
del periodo de convalescencia del obrero lesio—
nado. Bajo tales condiciones, la vida del mine-
ro no es sOlo productivamente corta sino un

-degafio 3 la migrte. (subrayado mio). (Sariego
y Santana: 1981, 6).

Ahora bien, las condiciones laborales que propician la exis-—
tencia de la enfermedad profesional, la reconocida y la no reco-
nocida, ;si como los accidentes de trabajo no sdlo son materiales
(ambiente y maquinas), sino son también las relaciones sociales y
la misma organizacién de trabajo que existe en la empresa.

La IMMSA ejerce un rigido control sobre los trabajadores en
>el proceso de produccidn, por lo que estos parecen tener mas que
jefe, capataces. Eato repercute en una alteracion de su sistema
nervioso y con ello aumenta el riesgo de sufrir algon accidente.
"Nos tratan tan mal que ya falta poco para que saquen el latigo
como antes" (Rezagador, 36 affos de edad y 7 de antiguedad).

Por 10 que se refiere a la organizacién del trabaijo,

como ya se menciond, los mineros laboran 3 turnos rotativa-
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ﬁunt. por sesana, excepto los de "tusmbe" de mineral que sbdlo

09
laboran en 2 turnos. Esto repercute tanto en sus relaciones 0,9(9?

sociales en el exterior de la mina, como en su salud. -

“eooustd ampliamente coabrobndo que &l tra-
bajo por turnos, y especialmente cuando hay
rotaciéon, tiene efectos negativos socbre la
salud del trabajador. Esto se muestra primera-
mante en problemas gastrointestinales, la agu-
dizacion de los problemas nerviosos, insomnio,
y una incidencia mayor de accidentes gravesg
problemas que se relacionan con la perturbacion
del ciclo fisiolégico basico llamado el cicle
circadiano” (Laurell: 1984(A), 29).

Asi también, el bajo salario y la crisis econdmica del pais,
se han encargado de contribuir en el deterioro de la salud y de
la vida de los aineros. La prolongacion de la jornada laboral, a
través de la realizacion de trabajo extrasordinario y de loi
dobletes, tienen resultados importantes en los minercs, ya que
pnrnan.cch mas tiempo expuestos a las condiciones gue prevalecen
en el trabajo, y acortan el tiempo para su descanso y restableci-
miento fisico.

Ante toda esta situacion, el sindicalismo en Taxco ha hecho
muy POCO para cbtener mejores condiciones laborales y mejoras en
la salud, al contrario, manteniendo su papel de conservador del
stado y del capital, ha obstacuiizqdo el acceso a la salud. El
siguiente testimonio nos muestra el significado que tiene el
sindicato para algunos trabajadores:

"En la mina no hay quién nos defienda, el
sindicato tiene vendida su alea a la empresa,
@l gobierno también nos friega, en lugar de
ayudarnos, todo sube y subs y los jodidos somos
nosotros que tenemos que ir dejando nuestra
salud en el trabajo a cambio de unos centavi-
tos." (Rezagador, 36 aNos de edad y 7 de anti-
guedad) .

Es asi, como esta manera de trabajar representard para el
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sinero una ior.ﬁ particular de vida y tal ver de suerte, ya que
permanecerd en su jornada laboral con todas esas enfersedades
profesionales que al final de cusntas no son otra cosa aids que
las consecuencias de las condiciones insalubres de trabajo, fati-
ga constantes producto de cada actividad que se realiza, ten-
siones ante la am.naia de perder @l trabajo, el autoritarismo
permanante y el trato despético, cansancio fisico de 8 horas de
iabor continua entre saquinarias, sinerales y un ambiente hostil.
Toda para pader otorgar al capitalista hambiento mayor fortuna.
Es necesario saﬂaiar'iin embargo, que para los cbreros de
manera general, la lucha que han esprendido sn materia dc_salud
no toda estd perdida, e incluso podria afirmar que ha habido
logros, pequefios pero logros. El establecimiento de una jornada
de 8 hrs. ha peraitido acortar el tiespo de estancia formal en el
trabajo y por lo tanto de adquisicion de enfersedades, de riesgos
y de accidentes; la legislaciéon en salud y el reconocimiento
institucional de algunas de las enfermedades como profesionales,
como son silicosis y sordera en este caso. Asi también, la indem—
nizacion de accidentes, que si bien no es del todo satisfactoria
representa un paso, un pequeffo beneficio ante lps procesos de
salud/enfermedad de los trabajadores y en particular de los
mineros. ‘
.Roflcxiunar sobre las condiciones bajo las cudles trabajan
los mineros y las consecuencias que tienen en su salud “Significa

hacer conscisnte que el capital no sdlo expropia el producto‘d-l

trabajo sino que lo hace bajo formas que tiene repercusiones’

- profundas en el cuerpo y en la vida aobrera.® (Laurell y Marquez:

1983, 29).



CAPITULO III
BRUPO DOMESTICO MINEROC

“Ser esposa de un Ainero es muy
duro, uno siesmpre anda presocupada
por 1o que le pueda pasar a @1,
como que tenaeos un futuro muy
inseguro” (Esposa del ainero del
grupo No.9).

En este capltulo intentard hacer una descripcion y andlisis
de la forma de vida de los trabajadores de las minas de Taxco vy
de su ndcléo doméstico, lo cual es una tarea harto dificil ya que
es poco lo que podemos trasmitir de lo que significa ser minero o
miembro de un grupo minero s0lo a traves de unas letras.

El interés de realizar este andlisis surge, de que el grupo
doméstico minerc es nuestro punto central en el estudio, para
pgd.r entender un poco mas de 1a relacidonn que existe entre
trabaip y nucleo domégtico mds alld del ambito salarial,. enfo~
candolo principalmente en @l de la salud laboral.

En &l primer acercamiento a los trabajadores de las minas de
Taxco se observd que mucho se ha‘la de ellos como si fueran
sujetos aislados, ein embargo, el minero no es un ser individual
sino uﬁ ser :ucial como cualquier persona con la que compartimos
‘el aire, por lo que conocer con mayor detenimiento K los procesos
de vida que desarrolla junto a su grupo domstico nos parece
importante. El siguiente testimonio nos permite observar el sig-
nificado que tiene para el minero la relacién que mantiene con su

grupo doméstico, frente a la ignorancia de su condicidn que asume

el capital:



"Los Jjefes creen que uno no tiene a quien
proteger, que uno se vale solo. Ellos actuan
como si no supieran que todo lo que hacemos eos
por la familiag por los hijos y la mujer. Ellos

~ siempre nos tratan como si viviéramos solos vy
no afectiramos a nadiey por ejemplo, cuando nos
piden, o mejor dicho, nos cbligan a quadarnos
tiempo extra, a veces ni siquiera nos permiten
avisar a nusstra familia, para ellos sdlo somos
trabajadores. Pero estan equivocados, porque
también somOos padres y esposos, Y a nuestros
seres queridos les debemos de avisar que vamos
a llegar tarde porque ellos se aortifican por
nosotros, porque nos pusde pasar algo en el
trabajo. Los del sindicato son iguales a los
jefes, a veces pisnso que son una misma cosa,
porque piensan igual que ellos, como si ellos
no tuvieran familia también, y no supieran que
uno se debe a ellos." (Rezagador, 3é& affos de
edad y 7 de antiguedad).

El grupo doméstico como categoria analitica ha sido utiliza-
da por varios autores, muchos de ellos socidlogos, referido a
tematicas muy particulares. Por ejemplo se le ha estudiado como
centro reproductor de la fuerza de trabajo, bajo una connota-
cion econdmica.

“La reproduccion de la fuerza de trabajo
(Singer 1980, pp.138~-139) implica dos procesos
combinados: a) la manutenciéon del trabajador en
cuanto tal, o sea la renovaciéon diuturna de sus
fuerzas, la atencidon de sus necesidades mate—
riales en lo que se refiere a la alimentacien,
ropa, vivienda... etc.; b} la reposicion del
trabajador, cuando éste se retira de la fuerza
de trabajo por jubilacion, invalidez o falleci-
miento. Para que esta reposicion sea posible,
es preciso brindar al trabajador los medios
para que pueda criar hijos, satisfaciendo 1las
necesidades materiales de éstos..." Garcla y
otros: 1984, 16).

Aqui nos parece importante conocer ademas de la situacidn
ecoqpmica del grupo, las formas sociales de su reproduccion,
tanto como grupa, como de los individuos que lo intagran. Esto s«

logra observando por ejemplo, sus procesos de vida cotidiana y la
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relacion con su trabajo.

Ahora bien, por qué utilizamos el término de grupo doméstico
y no familia. En torno al usao de uno u otro se ha establecido una
discusiotn misma que nos lleva a la delimitacidn del objeto de
este trabajo. En los estudicos que han desarrollado Brigida Bar-
cia, Humberto MubMoz y Orlandina de Oliveira han utilizado el
término de hogar como sindtnimo de unidad doméstica, dandole el
siguiente enfaques

"El hogar comprende a la familia en la medi-
da en que este Ultimo término abarca solamente
a los miembros que estan emparsntados entre si
por vinculos de sangre, adopcidn o matrimonio.
Pueden existir en el hogar personas no esparen—
tadas entre sly en la medida en que comparten
un presupuesto comuan, el término de hogar se
convierte en sintnimo de unidad domestica."
(Garcla y otros: 1982, p.7).

Jack Goody en sus estudios que realiza también sobre esta
temdtica plantea, que grupo doméstico es un término gentritn que
engloba tres tipos principales de unidades: la unidad de residen—
cia, >1a reproductiva y la econdmica, donde cada individuo tiene
tareas, derechos, obligaciones y responsabilidades que atender en
su vida diaria, mismas que d-pendén, entre otras cosas, de su
sexo, edad, por lo que pueden se transitorias.

Teresita de Barbieri por su parte, sostiene que el grupo
doméstico se forma en tanto se comparte un presupuesto comiun,
vivienda, y puede compartirse o no, lazos de sangre o afinidad.

Aqul tomamos a 1la unidad o grupo doaistico (vistos como
sinbtnimos) como el agrupamiento de personas, que al igual que
Goady, se combina la coexistencia de las unidades: econdmica, de

residencia y reproductiva. 8in embargo, para utilizar el término

pensanos que se deben considerar los dos aspectos que poseet uno



en tanto a su contenido, es decir, a la forma como se encuentra
compuestn, por ejemplo, si sus integrantes estin unidos por lazos
de sangre o no; y atro, & su estructura, esto es, su ubicacidn
respecto a otros grupos domémticos que pertenecen a su linea
consanguinea, como es por ejemplo sSu ubicacién generacional, en
la que una generacidtn la consideraremos como nuclear y mas de una
coﬁo extensa. La categoria de grupo extenso la hemos adecuado a
las necgsidades de este estudio retomando elementos de autores
clasicos de la literatura antropalﬁsica, pero sobre todo utili-
zando la forma como se nos presentd en la investigacion. A manera
de ejemplo de como se forman los grupos nuclear y extenso, véase

la siguiente figura:

GENERACION
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Contemplando los dos apectos del térsino grupo doméstico,
vemos que Garcla, Muffoz y Oliveira lo utilizan sdlo en el sentido
de su contenido, y de alli que para ellos hogar es un términoc mas
amplio que familia, porque no s6lo se incluyen pergonal emparen—
tadas sino que pueden existir otras que no lo estan. Aqui se
tomart? ambos sentidos, porque se considera que le da al término
un cantenido mas completo. Asi, entenderémon pér unidad doméstica
a la agrupacidtn de individuos que comparten un prn:upuesto;
vivienda y en gonirai su vida privada, donde cada uno tiene una
serie de obligaciones y responsabilidades que realizar de acuerdo
a su posicidon jararquica en el grupo.

El grupo doméstico nuclear, serd la unidad basica de anali-
wis p;ra este estudio, es decir, la generacion del grupo visitado
serd el punto de mayor interés, esto nos permitira conocer proce-
sos de vida con mayor precision, obsﬁrvando por ejcmpla[_ el
desarrollo de la vida de sus integrantes en sus expresiones
cotidianas. $Sin embargo, no por interesarnos el grupo nuclear
dejamos de lado al extenso, s6lo que el interés que éste tendra
para nosotros serd de acua#ﬁn a la relacidn que establezca con el
nuclear, puesto que el grupo nuclear es una unidad social y como
tal su conexiéon con el exterior nos es de gran significado.

La delimitacion y definicion del grupo doméstico es aln mas
compleja, ya que @l grupo a sSu Vez pasa por varias etapas segun
vaya desarrollando su ciclo de vida. No existe hasta el momento
un acuerdo sobre la daelimitacion de estas ltnéal. Aqui se consi-
dera que las etapas oportunag al estudio son: la formativa y 1la
madura. Algunos investigadores como los del Colegio de Maxico

coordinadosvpor Orlandina de Oliveira, las han utilizado ademas

E
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de otra etapa, la tardia, misma que no la usamos porgue nO se nos
presentd en la invcstigacibn. (Cfr. Barcla y otros: 1982).

Creemos que para utilizar las diferentes etapas se deben
contemplar otros aspectos que nos ayudaéén a delimitar 1 punto
del ciclo vital en que se encuentra el grupos las edades de los
conyuges y de los hijos, nos permitirdn observar con cierta
claridad la posicion del grupo rospectﬁ a4 8u ciclo de vida, por
ejemplo 8i lOos conyuges son muy jOvenoq y tienen hijos pequelios,
su etapa sera formativa, como veremos adelante. Los affos de
matrimonio es un elemento importante en esta delimitacion de las
etapas, no lo utilizamos en la seleccion de loi grupos que se
visitaron en la investigacion, pero si lo consideramos en el
analisis de la informacién obtenida en el trabajo de campo. Este
elemento lo utiliza Teresita de Barbieri en Mujeres y Vida Coti-
diana, y nos parece significativo para ubicar al grupo doméstico
en una u otra etapa, ya que egto nos permite conocer el tiempo
que tiene de formacidn el grupo y con ello varios de los procesos
de vida del mismo, sin embargo, para poder tener un criterio
completo sobre la posicion del grupo en su ciclo de vi&a, e
deben utilizar todos estos elementos conjuntamente.

Asl, consideramos que el grupo doméstico se sncuentra en
etapa Fformativa cuando la pareja inicia su vida matrimonial(l),

cuando comienza a tener hijos y cuando los hi jos dependen econd-

(1) Con matrimonial nos referimos a la formacion de parejas que
sntre otras cosas,permiten la reproduccion del grupo, Pueden
estar casados Jjuridicamente o no, pero por el hecho de vivir
" Juntos se consideran matrimonio.




mica y moralmente de los padrcc; bLal edades que tbnnnos son: de
los conyuges de hasta 40 aflos y de los hijos de hasta 14 aNos.
Eitas edades no se toman de manera rigida, porque se encuentran
combinadas con los dends aspectos.

La etapa madura, se considerd cuando los conyuges tienen mas
de 40 affos y los hijos mas de 14 afos, en esta etapa no todos los
hijos dependen del presupuesto del grupo, algunos ya trabajan y
son mas independientes de los padres. Algunas veces ya tienen
hi jos casados, que pueden vivir o no con el grupo. En-cuta etapa
los padres ya concluyeron la formacidbn basica de los hijos.

Los grupos al encontrarse en un ciclo de vida, pasan de una
etapa a otra, por lo que muchas veces se encuentran en etapa de
transicion, donde tienen alun caracteristicas de su etapa anterior
Ppero a la vez ya han adquirido algunas de la proxima etapa.
Las caracteristicas que predominan en el grupo en etapa de tran-
sicion, van a depender del grado de acercamiento que tenga entre
éstas.

En la siguiente tabla podemos observar el tipo de grupo
doméstico y su ubicacion en el ciclo vital en que @]l se encuen-

tran los grupo domésticos visitados:
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS
GRUPOS DOMESTICOS VISITADOS

CPO. e EDAD 1PO DE UDM| CICLO VITAL DEL HIJOS QUE

PADRE| MADRE | WIJ0S (1) | 6RUPO MUCLEAR TRABAJAN
9 27| 27 |8-temses| NUCLEAR | FORMATIVO 0
10 31 28 [10-4alios | NUCLEAR | FORNATIVO 0
4 3t 29 (10-4" NUCLEAR ] FORMATIVO 0
8 36| 33 (14-2 EXTENSO | FORMATIVO 0
7 37| +«(2) |16-3 EXTENSO | FonMATNO AADURO 1
2 39| 34 [16-4 NHUCLEAR | FORMATIVOAADND) 0
6 42 1 42 7-7 NUCLEAR | romtaTivo/samumel 1
3 43 | 42 }18-6 NUCLEAR | roRsATVO/MABURD 1
1 45} 43 ne-3° NUCLEAR | MADURO 2
S 51| S50 26-8 "~ NUCLEAR | MADURO S

(1) UDﬂ:UIIéAD DOMESTICA HINERA
(2). + = MUERTE

ta delimitacidn del grupo y la posicion en el ciclo vital
es muy importante para nuestra investigacion y para la lectura de
aste capltulo, porque nos permite conocer y afirmar que las
necesidades y actividades de los grupos domésticos, asl como
también los deberes y obligaciones de cada uno de sus integrantes
no son iguales y que dependen de las caracteristicas de cada
grupo. (Cfr. Anderson: 1960).

‘Antes de entrar a conocer con mayor profundidad la forma de
vida de los grupos visitados, reflexionemos sobre 1o que signifi-
ca para un minero y para su grupe vivir en una unidad doméstica.

“La permanencia a un hogar implica comspartir
una experiencia de vida cosing al hacerlo, cada
miembro encusntra sultiples estimulos u cbsta-
culos a su accion individual, También implica,
en muchos casos, compartir un presupuesto comin
y wutilizar, aunque en forma desigual una in-
fraestructura (incluido ] trabajo domestica)
también comun para la satisfaccion de las nece—

sidades materiales de existencia..." (Garcia vy
otros: 1982, B).
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EL. GRUPO DOMESTICO MINERO EN TAXCO

“A nomotras las esposas de los
mineros, no nos gusta la forma de
trabajo de ellos. Siempre en peli-
gro y por eso, nunca tienen ganas
de divertirse con nosotros.”
(Esposa del minero del grupo No.é)

Aun . cuando los mineros de Taxco se asemejan a los demds
obreros de México nnAtanéo que no deciden su forma de vida y en
cierta manera de muerte, —puesto que es la empresa quien determi-
na el trabajo, Yy el trabajo su vida-, es en la reqlizaciOn de un
proceso de trabajo concreto donde ellos obtienen las caracteris-
ticas laborales que los hacen diferentes. Es por esto que el
trabajo es uno de los factores mas importantes que marca la
conformacidn de la sociedad y por ende de los grupos domésticos.
FPor ejemplo, el ingreso econdmico que obtienen del trabajo va a
determinar la condicidon de vida de los miembros del grupo, la
seguridad de permanencia en el trabajo (cuando se tiene planta o
no) marcara su estabilidad y seguridad econémica, 1lo cual traerad
SUS consecuencias como en cualquier proceso social, etcétera. Asl
en la Ciudad de Taxco el grupo doméstico minero tiene un proceso
de vida muy particular, mismo que estd condicionado en gran
u.diya por el trabajo minero que desarrolla el "jete" del grupo.
Esta particularidad ha dado por resultado que vivan y se desarro—
llen de manera diferente de los demds de la ciudad.

PuestoAque los mineros son seres sociales, comparten su vida
con el grupo social mds inmediato, su grupo doméstico: esposa e

hijos, ©o padres y hermanos si es soltero. Es por esto que su
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srﬁpo mantiena una constante relacidn con la mina, tal vez no de
" manera directa sino mediada por el trabajador. La relacidon mas
conocida <que establece el grupo con la miné os la salarial, ya
que es la mas explicita y se sanifiesta cotidianamente, puesto
que concierne a su sobrevivencia e corto plazo. Sin embargo,
existen otras relaciones entre estos, la poco tratada salud/en-
fersedad de los trabajadores, proceso que se desarrolla en torno
a las consecuencias directas que va dejando el trabajo en el
minerog asi como tambidn, e] proceso de salud/enferssdad de los
miembros del grupo, producfo de sus condiciones de vida, y resul-
tado a la vez, de la valoracion del trabajo y de la monetariza-
cion que se hace con la salud.

Por ahora sdlo. nos interesa resaltar que el minero s un ser
social lgjos de las pretenciones ampresariales que 1lo hacen
parecer en forma individualista, y donde se le toma como parte
funcional de su sistema econdmico para ocbtener la mayor ganancia
posible, aun a costa de su vida. E]l establecimiento de relaciones
entre el grupo doméstico y la mina va generar que el contenido de
las actividades que se realicen en cada uno de estos ambitos se
vean reflejadas en el otro aambito, es por esto que el desarro-
" 1lo de su vida laboral afectarad a su vida doméstica y viceversa.
Asi se establece una contradiccidn dialectica, por un lado, el
grupo doméstico en su desarrollo cotidiano va a estar determinado
for el trabajo minero debido a la constante relacion que esta-
blece con éste. Por ejemplo, la de soporte y proteccidn cuando el
trabajor se accidenta o enferma producto de sus condiciones de

trabajo en la mina. Por otro lado, el trabajo minero se encusntra
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condicionado por las caracteristicas de sus trabajadores y por
ende de sus 9rupos domdsticos, ya que de acuerdo a estas carac-
teristicas (la forma como se desarrolla, ‘llG necesidades y preo—
cupaciones de sus intlgrantnz, etcétera) el minero va a laborar,
por ejemplo, aumentando el tiempo de trabajo y esforzindose mas
para poder obtener un ingreso ad;cidnal que le permita disminuir
las cargas econdmicas d-lsu grupo. Para poder cosprender snejor el
desarrolio de 1a vida del minero y de su grupo dbnt-tico, as
necesario tener un mayor acercamiento con los grupos visitados,
observando algunas de las caracteristicas que conforman su vida y
poder tener asl, un panorama de como viven y en que condiciones

1o hacen.
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CONDICIONES DE VIDA.

.

"Encontrar la casa de un aine—
ro no es diflicil, s6lo se va a
los lugares mids pobres y alli
luego luego se ven las casas,
todas como pajareras." (Esposa del
minero del grupo Na. 5.

Al llegar a Taxco la primera impresion qu; tiene e)l visitan-
te ws que sus habitantes tisnen una vida muy agradable dadas las
caracteristicas de la ciudad; el clima‘y la condicidn turistica
entre otras. Sin embargo, al adentrarnos en la vida de ios pabla—
dores, o en parte de ellos, nos encontramos que la realidad es
otra. Los barrios minerosi; "Mermeja", "Pedro Martin", "Ojeda",
contrastan con el paisaje colonial de la ciudad. (1)

La condiciéon de vida de los mineros de Taxco, partiendo de
entrevistas a algunos de los grupos domésticos y de una encuesta
realizada, ademas de la observacidn y de.la misma apreciacion de
los minercs, es que tienen una vida pobre, llena de carencias y
poco solvente para cubrir los gastos del dorupo doméstico. 8in
embargo, no se encuentran entre la "clase mas marginada" de. la
ciudad, ya que los mineros son. un sector de la poblaciédn que
recibe un salario fijo, lo cual les permite sobrevivir, ademas
de tener cierta estabilidad econémica para formarse proyectos de
vida, contrario a lo que sucede al sector de la péblacibn desem—
pleada y/o subempleada que estd expuesta a la oferta y la demanda

de empleo en la ciudad.

El ingreso a la mina significa pues, en primera instancia la

(1) Los barrios pueden ocbservarse en €l mapa No.3 anexo al
capitulo. )
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obtencion de la seguridad econdémica del grupo, ya qua se percibe
un salario semanal relativamente fijo, esto e muy importante
para los mineros porque c!loi son los que aportan el insfclo
econdmico principal al grupo doméstico. Esta es la razon par la
cual segun la apreciacion de los propios amineros entran a traba-
jar a la mina, es decir, la entrada al trabajo minero coincide
en gran medida con la formacidn (o pl;nes para hacerlo) de su
grupo doméstico (casarse), esto siempre y cuando, claro esta,
exista demanda de fuerza de trabajo por parte de la empresa.
Observemos la siguiente tabla en términos de relacion de atos de

matrimonio y antiguedad en la mina.

[GP0_We. | ANGS DE | MAVOR, MENOR | ANTICUEDAD ENi| EDAD DEL WidD
: |_JGUAL QUE 1 LA MINA HAYOR
1 20 «> 21 18
2 17 = 17 16
3 19 > 13 18
4 .1 > 8 10
5 27 <. 17 26
6 19 > 18 17
7 19 > S 16
8 15 > 7 14
9 9 <. 10 8
10 13 > 3 10
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En ssta tabla podemos ocbservar un aspecto que es isportante
en el andlisis del grupo, nos referimos al nacimiento del primer
hi jo. Este surge como una gran presion para el minero y su esposa
ya que, cuando &1 grupo eapieza a aumentar de tamaho, las necesi-
dades eébnbmicas también aumentan y se requiere tener ingresos

constantes para su manuntencidn. Asi el ingreso a la wmina, se

realiza muchas veces de acuerdo a las presiones econdmicas dol_

grupo y dependiendo de la existencia de lugares vacantes. Recor-

demos que en el capitulo donde tratamos el tema de trabajo aine—

ro,  mencionamos la existencia de una antiguedad alta en la-

generalidad de los trabajadores mineros de Taxco, lo cual implica
que si los trabajadores permanecen mucho tiempo en la empresa no
hay muchos lugares por cubrir, aun cuando existe el problesa de
desercidn laboral.

El salario que recibe el minero por la realizacidn de su
trabajo es el minimo oficial, con el cual se deben cubrir las
naces;dad.s basicas: alimentacion, vestido, vivienda, educaciéon y
salud. Sin embargo, éste cada vez es menos suficiente para la
manutenciﬁn de los integrantes del grupo. El grupo dqniltico se
encuentra formado por 7 personas en phomedio, véanse las genealo-
glas anexas de los grupos visitados para observar como se encuen—
tran conformados.

En la encuesta y las entrevistas realizadas con los mineros
y sus grupos nos informaron que su "raya semanal" no les alcanza
para toda la semana y que @l promedio de tiespo que les dura
cuandeo no hay gastos extraordinarios que hacer es generalmente
de S dl;s, es decir faltan 2 dias por cubrir, lo cual se hace por

@] sistema de préstamo informal con parientes, amigos o tomsando
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1o que corresponde a otro rubro(l) de gasto y luego reponiéndolo,
de tal manera que cuando el minero cobra y distribuye su “raya"
en pagos atrasados, vuslve a quedar igual que la seamana anterior,
es decitr con una nueva deuda que cubrir con su proxima "raya"
por 10 que su economia se mantiene generalmente con un atraso.
Sin eabargo, eéste no es un proceso estdtico sino mas bien dina-
mico, porque @i bien es cierto que la mayor tendencia de la
economia de los grupo mineros es tener deudas econdmicas, sucede
a menudo que el grupo domdstico sale "librado" de deudas en
alguna de sus “"rayas", e incluso a veces tienen pequfios exceden-—
tes que le permitird utilizarlo en cosas no prioritarias, algunas
ocasiones se presta a otro grupo doméstico amigo o algan pariente
como ayuda para que a su vez pague sus deudas o0 algan "compromi-
s0". El siguiente testimonic nos ejemplifica el pensamiento mine-
ro en Taxco en torno a la econamia de su grupo.
"No, si ser minero no es privilegio, antes

si 10 era porque aunque siempre hemos estado

bien amolados en lo de la salud, porque ya ve

usted como se acaba uno alla dentro del aguje-

ra, pero al  menos no estdbamos tan mal del

dinera. Mira, de la raya que nos dan nada mbs

tenamos el gusto de recibirla porque ya toda la

debemos, hasta da coraje trabajar nada mas para

pagar lo de ayer. Cuando rayo le doy su semana

a mi mujer, luego nos ponemos a platicar vy
vemos lo que hay que pagar, pero ya ve que uno

(1) La economia del grupo doméstico minero no tiene una sistema
riguroso o formal en la planeacion y desarrollo de los ingresos—
egresos, pero si se realiza de manera empirica al reconocer los
gastos que se tienen que cubrir. Por ejemplo, se sabe que se
tiene que dar "X" cantidad para la mensualidad de la casa o
renta, “X" para 21 gasto de la semana, "X" para tal otra, y asi
consecutivamente.
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pone, Dios dispone y el diablo lo descompone,
nunca cumplimos lo que decimos en lo que vamos
a gastar la raya, y es que como siempre sale
algo nuevo en que gastar pus Ppara adivinar?,
luego que hay que pagar esto 0 lo otro nada mas
de repente, o si uno se enferma, o si al nifo
le piden algo en la escuela, y pus uno tiene
que ver cHmo se las arregla. Yo voy con mi’ ' amd
y l@ pido algo de lana, perc luego ella también
no tiene y pus luego voy con alguno de nmis
compadres, a veces entre los coapaferos del
trabajo nos prestamos pero no siempre se puede
porque todos estamos igual de amolados, pero
cuando por ejemplo yo salgo limpio de alguna
raya y me llega algun compa y me dice que le
preste y lo veo que deveras lo necesita, queé
quiere que yo haga, luego pienso y le digo ‘hoy
por ti maNana por mi’. (Rezagador, 36 afos de
edad y 7 de antiguedad).

Ademids de la "raya" que perciben cusntan con algunas presta-
ciones como por ejemplo: préstamos a mediino y corto plazo. Estos
los utilizan cuando tienen gastos fuertes que cubrir, por ejcnpio

cuando se repara la vivienda, cuando se realizan fiestas fami-
*

liares o cuando se someten a algun tratamiento de salud de manera
particular. El sisdiente testimonio nos muestra gque a pasar de la
existencia de los preéstamos en la mina, el obtenerlos no es un
proceso facil.

"Mire, eso de los préstamos es todo un ar-
guende, yo pasé por hartas cosas cuando tenia
que dar el engache para comprarme este terreni-
to, porque mire, nada miés de repente me dijo mi
hermano que vive aqui junto, que iba a venir el
duefio del terreno que por qué no le decla que
me vendiera, porque andaban diciendo que ya no
los iba a rentar, y queé iba a hacer yo con mi
familia, puds que me animo y le digo y que me
dice que si, que le diera 7 mil luego luego, Yy
que después le diera la mitad y luego la otra
mitad. El terrenc me iba a costar como 70 wmil
pesos, eso fue como hace 5 aNos y yo no los
ganaba, entonces que voy con mi jefe y que le
digo que queria meter un préstamo y &l me dijo
luego luego, ‘'ya sabes que eso se arregla con
los del sindicato’, yo que lo habla ido a ver
para que me ayudara. Me ful al sindicato vy
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luego @] delegado se dijo ‘pus amigo apuntate
en la cola’, ellos siespre hacen eso para ver

que

nada,
ellos para hacer lo que hacen. A la siguiente
semana que voy y que le digo ‘pus quée pasd con

lo de

di jo,
creo gque para dentro de dos o tres seses ya te
tengo algo’, yo le dije 'no la amuele, pus a

quién
do’,

sacan de provecho. Espere una semana Yy
y @8 que a mi me urgia, y de eso se valen

mi asuntito’ y el muy desgraciado me
‘huy manito eso estd un poco verde, yo

hay que matar para que se haga eso rapi-
&1 me dijo, 'pus si tu quieres dar algo

para que sa apresure todo tu sabes’'. Tuve que
dar 10 mil, de aquellos tiempos, pero al menos
me prestaron 100 mil y ya pude pagar mi tartve—
nito.

semana,

Ahora nada mas me descuentan $2,500 cada
y asi mientras deba no puedo pedir otro

préstamo hasta que termine de pagar éste, pero

lo

1 jese

bueno es que ya me falta poquito. Pero

que también luego pienso que al menos

nosotros tenemos lo de los préstamos, con tran-
zas y todo, pero cuanta gente hay que ni si-
quiera eso tiene". (Perforista, 27 afios de edad
y 9 de antiguedad).

La tienda

de descuento es otra prestacion que tienen, en

ella se obtienen 2 tipos de paquetes de articulos a precios por

abajo de lo fijado por el demas comercio de la ciudad:

Paquete No.1 : 6 articulos Paquete No.2 : 10 articulos

Pracio $12.00 Precio %600.00

-8 cuartillos de maiz -8 1/2 cuartillos de maiz

-2 cuartillos de frijol -2 cuartillos de frijol

-1 kg. de arroz -2 Kgs. de azdcar

~1/4 kg. de cafe " -2 Kgs. de arroz

-1 kg. de azucar -1/4 Kg. de cafe

-1 bolsa de sal -1 Kg. manteca

-1 paquete de sopa

-1 paquete de sal

- jabén

-1 cuartil‘o de chile guajillo

Eate tipo de prestacion es de mucho significado en el presu-—

puesto familiar ya que disminuye el gasto en el abastecimiento de

estos productos para la alimentacion. La manera de tener acceso a

estos paquetes es a travées de los vales que les dan a los traba-

jadores en la mina cada semana, =s0lc es vdlido por ese tiempo y

&%




si no se compra nada se pierde. El siguiente testimonio nos
ilustra saobre 1la importancia que representa la tienda para los
grupds mineros en Taxco.

"Yo voy & comprar siempre a la tienda de los
mineros, cuando le dan el vale a mi marido voy
y compra, porque aunque las cosas que nos dan
no son auy bhuenas que digamos, pero al menos
son muy baratas, ya con 12 pesos no se compra
nada, en cambio voy a la tienda y me traigo
algunas cosas. Muchas veces el maiz lo vendo a
alguna sefora que lo quiere, como se lo doy mas
barato, perc asl me gano algo porque se puede
decir que yo ni lo pago. Aunque los jefes de mi
marido les dicen que es un regalo que les
hacen, ya no creo que asl sea, Fporque a ellos
les suda mucho gandrselo, como no les pagan lo
que trabajan porque aunque trabajen harto ganan
paquito, pus les dan el vale. Eso de la tienda
ya tiene wmucho tiempo, fue desde cuando el
sindicato era bueno con los trabajadores entre

¢ todos lucharon y ganaron porque as! quedara lo
de la tienda, pOr eso yo no creo gque sea un
regalo, pPero le vuelvo a repetir nos ayuda
mucho, porque si tuviéramos que pagar a precio
corriente 1lo que alll compramos, aenos nos
alcanzaria el dinero" (Esposa de minero, grupo
9. :

Esta prestacion sirve también de “bandera" al sindicato
minero, seéccion 17 Taxco, para proclamar la eterna lucha que hace
en favor de los trabajadores, a lo cual los mineros responden que
lo que les otorga la tienda es en primefa instancia un logro, no
del sindicato sino de los trabajadores en general y que ello no
compensa lo que los mineros dan a la empresa en su quehacer
diario, que se lo han ganado a pulso y que los alimentos que les
dan son de la peor calidad. Dejemos que sea un msinero quien nos
los lo comente:

"Nosotros tambieéen tenemos una tienda de
descuento, alll nos dan algunas cosas muy bara—
tas. Pero luego nos ponemos a platicar entre

los compafieros de trabajo, que nos da harto
coraje que el sindicato ande diciendo que nos
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ayuda mucho, porque mire, si es cierto lo de la
tienda, pero decimos en primera, nosotros gana-
mos que la tienda sea 1o que es, nosotros todos
unidos, pPorque el sindicato sin los trabaja-
dores no es nada aunque no lo quiera reconocer,
y en segundo, en lugar de andar parandose el
cuello con 1lo de la tienda deberia de hacer
otras cosas por nosotros,  nada mas en lo de la
tienda, nos tratan como animales porque por
ejemplo el maiz que nos dan es tan malo que
mejor se lo damos a lo puercos, @l frijol viene
siempre lleno de animales y pus asi no debiera
ser. Nosotros le trabajamos mucho a la empresa,
a la mejor mds de lo que ellos nos dan y pus el
sindicato como defensor que dice ser de noso-—
tros, Ppus debiera hacer algo para mejorar eso
no?. " (Operador Scoop-Tram, 43 afos de edad y
13 de antiguedad). :

Dado que el monto salarial que se recibe de la mina no es
suficiente para cubrir los gastos de su manutencion, el minero y
su grupo doméstico recurren a diferentes formas para aumentar sus
ingresos economicos, nosotros en la investigacidn observamos
tres, tal vez en otras zonas mineras estas alternativas econémi-
cas sean diferentes, pero ahora solo nos basaremos en los datos
recabados de nuestro trabajo de campo.

- Primeramente, se efectda trabajo remunerado por algun otro
" miembro del grupo. Esto nos recuerda a Chayanov en su teoria de
ante mayores necesidades econotmicas mas venta de fuerza de traba-
jo. (Cfr. Chayanovi1971). Aqui, la esposa juega un papel muy
importante y su aportacion se realiza de dos saneras: primero, en
la organizacion, desarrollo y distribucion del trabajo doméstico.
Esto lo desarrollan sin excepcion, en mayor o menor medida, todas
las esposas de los mineros o la mujer que estd a cargo del grupo
doméstico, ella es la que se éncarga de hacer y/o distribuir las

actividades a realizar: elaboracidtn y abastecimiento de los ali-

mentos, aseo general de la casa y de la ropa, cuidado y responsa—
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bilidad directa sobre los infantes y enfermos, etcétera. Mas
adelante veremos con mds detalle, en el apartado de vida cotidia—
na, COmO @8 que Se realizan estas actividades y la importancia
que tienen para el grupo doméstico y sus integrantes. En segundo
lugar, en la mayoria de los casos realizan trabajo remsunerado
sobre todo cuando lo hacen en sus casas; como ejemplo: lavar,
coser ajeno, Yy bordar. Vedmos &l comentario de la esposa de un
minerc sobre la actividad que ella realiza de manera remunerada.

“Yo coso ajeno, hago mi luchita porque el
dinero  no alcanza y pienso que como esposa es
mi obligaciédn ayudar a mi marido. Comence co-
siendo ropa para mis hijas, compraba pedazos de
tela y asi, aunque mal hechas se las hacia,
hasta la fecha les sigo haciendo sus vestidos,
casi nunca caompramos algo hecho, y es que asli
me ahorro algo de dinero porque los vestidos
que venden salen muy caros. Yo coso ajeno, pero
s6lo a la gente que conozco, Yy como saben que
no coso tan mal y sobre todo que no cobro mucho
pPus me vienen a ver. No coso mucho, s&lo para
ayudarnos, casi siempre nada mas arreglo la
ropa y SONn pocas las veces que me encargan
algun vestido. Antes cosla ropa tipica, bueno
todavia coso algo, antes tenla que hacer &0
vestidos a la semana, pero me los pagaban muy
mal, ahora solo agarro 15 o 16 pero me tienen
que dar el hilo porque antes ni eso me daban,
me pagan la pieza a trescientos o cuatrocientos
segun lo complicado gque sea. Yo sdlo voy a 1la
tienda donde venden la ropa y ahl nos dan la
tela y el modelo, y ya sobre el patron las
corto, pero hay casas que dan la tela justa vy
se enojan que uno desperdicie tantita tela vy
es0 es un problema. Mis hijas no saben cortar
s0lo me ayudan de vez en cuando a coser. Para
que me de tiempo de sacar los vestidos que
agarro, tengo que apurarme a hacer mi quehacer,
porque -si no no podria. Y aunque es cansado,
pero yo digo que asl cumplo ayudando a mi
marido, porque el pobre aunque quisiera con lo
que gana no la podemos hacer." (Esposa del
minero del grupo No.2).

El dinero que las mujeres aportan es visto, como observamos

en el testimonic anterior, como una ayuda a su cospaliero y no
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como una apartacion en el mismo sentido que @1 lo hace, lo cual
se debe entre otras cosas, a que el dinero que ella otorga al
presupuesto familiar no es fijo como en el caso del minero, por
tal razéon le dan, tanto el minerc como ella misma, un status
menor, esto aun cuando a ella le signifique dar tado su tiempo,
ya que. tiene que combinarlo con el trabajo doméestico. La valora-
cion de su aportacidn corresponde también a factores culturales
como es por ejemplo &l machismo y el sexismo, asl como a la
conformacion de su grupo en cuanto a su estructura de status vy
poder. (1)

Los hijos también participan en esta forma de aumentar los
ingresos, pero esto depende de su edad y de las necesidades del
grupo. Es decir, en algunos casos se establece que los hijos
deben esperar a "tenér edad" (alrededor de 15 aMos) para comenzar
a trabajar y contribuir asi al presupuesto familiar dando alguna
cuota fija semanal, esto sucede o bieny cuando el grupo doméstico
es paequefio y con el dinero que gana el minero vy su esposa basta

para su manutencién, o bien, cuando tienen suficiente apoyo de

(1} La estructura jerarquica que se establece en los grupos
es: €]l priser lugar lo ocupa el "jefe" del grupo, pues es ‘"el
hombre de la casa" y quien aporta el ingreso econémico que per-
"mite la sobrevivencia y reproduccion de los miembros, éste tiene
el mayor poder y decision sobre el resto del grupo. El1 segundo
lugar lo ocupa la esposa del minero. Los lugares posteriores se
dan primero a los adultos del grupo extenso que estén viviendo
con e#llos, como por ejemplo el abuelo, la tia, etcétera, y en
segundo a los hijos mayores sobre los menores, asi como a los
hombres . sobre las mujeres. La posicidn en esta jerarquia de los
hijos no es estatico, ya que por esjemplo puede suceder que alguno
esté pequelfio (7 affos) y se encuentre sujeto al poder de su herma-
na mayor (12 affos), sin embargo, cuando éste crece puede cambiar
de posicion simplemente por el hecho de ser hombre.
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su grupo extensao, ya sea porque viven con &1 o tienen ayuda
directa de éste. (1)

Sin embargo, como en la mayoria de las veces el dinero que
recibe el grupo no es suficiente, los hijos van dasarrollanda
actividades remuneradas de manera informal desae'nuy pequefios, Yy
aunque no contribuyan de manera directa dando alguna cuota +ija,
lo hacen en realidad al eliminar gran parte del gasto que se
realizaba en ellos, como por ejemplo en gastos para la escuela y
la recreacidn, ya que seran los propios hijos los que resuelvan
su manutencion. Vedamos el comentario sobre esto de la esposa de
un minero:

"Mis hijos son muy buenos, yo quiero que
estudien y sean algo en la vida, yo no queria
que el grande trabajara hasta que tuviera los
15, para que se dedicara mejor a la escuela,
pero como &1 vela que no nos alcanzaba, un dla
no aguantd y me dijo que uno de sus maestros
tenia un taller de plateria y lo habia invitado

(1) Es interesante apuntar que el grupo extenso juega un papel
importante para los grupos nucleares adn cuando no vivan juntos.
En primer lugar, el grupo extenso significa una fuente para
adquirir préstamos en efectivo de manera rapida y directa, esto
no siempre es posible ya que tienen tambieéen POCOS recursos
disponibles. Cuando no se obtienen préstamos en efectivo, incluso
@s posible obtenerlos en especie, esto se convierte a menudo en
regalos. De los preéstamos mas cotidianos que se piden en especie
son por ejemplo: aceite, verduras patra cocinar (jitomate, cebo-
lla, chiles) , jabén para lavar, etcétera. En segundo lugar, los
grupos que viven con su grupo extenso, por el hecho de compartir
un espacio comun les permite eliminar o disminuir el egreso por
concepto de habitacidon. La ayuda que se obtiene del grupo extenso
permite a la economia del grupo doméstico nuclear amirorar la
carga 9que algunas veces tiene. Sin embargo, el grupo extenso no
80lo s soporte del nuclear, sino que esto es un proceso dinami-
co, Yya que algunas veces es el grupo nuclear quien presta el
apoyo al extenso. Su relacion no solo es en términos econdmicos
sino también afectivos y sociales, estos son factores importantes
para los miembros del grupo nuclear ya que permite su recomposi-—
ciétn emocional y sentimental, ademds de establecer relaciones con
el exterior.
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a que juera "zorrita" (aprendiz), y que si
aprendia rdpido pus le iba a dar algo de dine-
ro. Mi marido no queria, porque se sentia auy
mal de no dar mas dinero para que sus hijos
s8lo0 s¢ dedicaran a la escuela. Pero el chamaco
me dijo que con permiso de su paph o sin @l,
qQue se iba a meter a trabajar, entonces yo le
dije a mi marido que'ra mejor que lo dejaramos
y asil vigilabamos que no dejara la escuela.
Estuvo comc & meses de "zorrita", ahora quiere
poner su propio taller, jue a ver si le daban
un poco de plata para que la trabaje en la casa
ya bajo su responsabilidad. Antes &l no ae daba
dinero, yo me conformaba mds bien de que nomo-—
tros ya no le dabamos, cuando le empezaron a
‘pagar un poquito mas pus ya me daba algo.
Ahora, si pone el tallercito, le va a enseflar
a trabajar la plata a mi marido y por qué no?,
hasta yo le entro, todo por sacar un poco mas
de dinero aunque pienso que Nunca vamos a salir
de pobres, aunque uno nunca sabe..."(Esposa del
minero del grupo No.é&).

A Una segunda forma de obtener ingresos adicionales, es me—
diante la realizacion por parte del "jefe" del grupo, de un
trabajo extra fuera de li mina, ya sea empleandose en algun lugar
o realizando un oficiao: platera, artesano, electricista, albalil,
campesino (aunque esto no es oficio propiam.nte'pera o8 a;!ividad
fzera de la mina), etcétera. Esfe tipo de trabajo es aas placen;
tero paré los mineros, sobre todo los oficios, porque tienen un
cardcter mas creativo, sin embargo cuando se realizan solo estas
actividades, el ingreso no es fijo, lo cual les da cierta insegu-
ridad egondmica que repercute en la planeacion de la sconomia de
su grupo doméstico.

Los mineros prefieren tener un salario fijo (ademds de las
prestacionés) que asegure sus gastos a realizar y complementarlo
&on el trabajo fuera de la mina, el cual resulta mas atractivo
por el simple hecho de no ser un trabajo minero. El1 siguiente

testimonio nos ilustra el significado que tiene para el minero
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adquirir de esta manera ingresos adicionales para su grupo.

"Yo también le hago a la alpaca, me gusta
trabajarla porque lo hago en mi casa, a veces
hasta mi mujer me ayuda. Yo pienso que no dejo
la wmina todavia porque tengo hijos chicos que
mantener y porque sire, mal que bien se que
llega el sabado y tengo mi dinerito seguro, en
cambio con lo de la alpaca hay mucha competen-
cia y pus es muy riesgoso sdlo dedicarse a
esto, aunque de gustarme me gusta, como le
decia, pa'mi es mejor porque en primera, no
respiro todas la paorquerias que hay ahi dentro
de la mina, segunda, tengo msenos peligro traba-
jando aqui porgque aunque si me corto no se
compara con lo que hay en la aina, y tercera,
no tengo jefe que me esté fregando a cada rato
‘que no esteés de gueven’ ‘quae ponte a traba-
jar‘. Pero mire, como le decia, asi como para
acompletar lo del gasto esta bien pero sélo
para valerse de eso estd canijo". (Rezagador,
36 atos de edad y 7 de antiguedad). .

Una tercera forma que ohmervamos a la que recurren los
mineros, es la prolongacién de su jornada laboral dentro de 1la
mina, nos referimos concretamente 51 trabajo extraordinario y a
los dobletes; Si bien, esta forma al igual que la anterior,
significa al final de cuentas una mds el tiempo de trabajo, esto
es ademas una prolongacfbn del trabajo minero, lo cual causa
malestar en los trabajadores, ya gque saben lo que implica perma—
necer mas dentro de la mina. .Se sabe por ejemplo, que es mas
tiempo exponiéndose a los peligros y a las condiciones adversas
que existen en la mina.

La decision de realizar trabajo extraordinario en lugar de
utilizar otra forma para obtener ingresos adicionales depende
sobre todo de'é cosas: en primer lugar, de tener o no un oficio
que les permita realizar alguna otra actividad o alternativa de
trabajo fuera de la mina, y segundo, que no es siempre el minero

quien decide si hace trabajo extra o no, ya que muchas veces la
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empresa los obliga a realizarlo, porque estid establecido en el
contrato colectivo de trabajo que el minero debe d-\scr un traba-
jador sujeto y manipulable a las necesidades de la empresa, es
por eso que cuando hace falta un min;ro para desempefiar alguna
actividad, incluso sin previo aviso, se le pide de una manera
"muy diplomadtica" que se quede a trabajar tiempo extraordinario.
El minero puade negarse pero esto le traeria conflictos en sus
relaciones con la empresa y sindicato. Un minero nos platica un
poco sobre esta situacion:

"El domingo cuando no tengo compromisos me -
vay a trabajar de la. y eso ya es extra. Luego
también cuando en la semana trabajo de la. me
quedo el turno de 2da. Pero ya casi no me gusta
dobletear, cuando recién entré a la mina do-
bleteaba mucho y es que en ese tiempo aguantaba
mas porque estaba joven, luego me iba el domin-
go a trabajar de la. y despés si el ingeniero
me decla que me quedara de 2da. me quedaba,
luego 1llegaba el ingeniero y me decla ‘'ya te
traje tu cena, quédate otro turno’, a veces
aceptaba pero es muy cansado, siente uno como
que le tiembla la carne y aunque no trabaje
igual en todo el tiempo, nada mas por estar
abajo y estar con la maquina nos hace muy mal.
Ahora no hago muchos dobletes, pero luego me
pide el ingeniero que me quede y ni chance de
avisar a mi casa, ahi le ando mandando recados
a mi mujer con algin cuate porque sino le aviso
se preocupa mucho, es que pasan tantas cosas y
accidentes en la mina, que uno puede ser el
suertudo. Yo casi siempre acepto a quedarme
porque luego es buscarse problemas con los
jefes y la verdad mejor no, ademads de que uno
se gana unos centavitos mas que mucha falta que
nos hacen aunque me doy mis buenas amoladotas."
(Operador Scoop-Tram, 43 gfios de edad y 13 de
antiguedad).

Ahora bien, estas formas de obtener dinero adicional no son
excluyentes, sino al contrario, se combinan cotidianamente de
acuerdo a las necesidades del grupo doméstico. Es decir, es muy

comun la participacion del ingreso por parte de la esposa e
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hijos, cuando estos son mayores, a la vez que se conjugan los
trabajos que se realizan fuera y dentro de la mina, contemplando
en este Ultimo @l tiempo extraordinario. Asi por ejemplo, algu—
nos mineros cuando trabajan en el tercer turno se quedan a hacer
trabajo extra | o 2 horas, saliendo se van al taller a trabajar
la plata o alpaca, después comen y se dusrmen, se levantan a
cenar y se vuelven a ir nuevamente a la mina. Cuando estaﬁ en el
primer turno se hace generalmente tiempo extra. Hay que marcar la
diferencia entre tiempo extra y doblete en relacidn a la acepta-
ciéon o nao, por parte de los mineros, debido a que significa
permanecer mas tiempo en la mina. El doblete tiene poca acepta-
cion poréue es un turno mas que se tendrlan que realizar, el
tiempo extra sl se hace con mucha frecuencia pdrque adlo signifi-
ca una o dos horas en dos o tres dlas mds dentro de la mina.

El ingreso sin embargo, no es lo unico que forma su condi-
cion de vida, pero si digamos, lo que la determina en gran medi-
da. Hay otros élementos que el abordarlos nos ayudard a tener un
panorama mas completo de cual es la &ondicibn de vida que tienen
los mineros de Taxco y sus grupos domésticos. Nos referimos a la
vivienda, alimetacion, vestido, ocio y recreacidn, y otras acti-
vidades del grupo domeéstico. La alimentacion es un elemento
importante para la condicion de vida de los grupos domésticos
mineros, ya que es lo que permite su reconstitucion fisica.

La dieta del grupo doméstico e a base de +frijoles, torti-~
llas (hechas por las amas de casa), huevos no todos los dias vy
con preferencia a los nifios pequefos y a los esposos, al igual
que la leche. Carne se come 2 0 3 veces a la semana y se adquiere

a base de retaso, visceras, y pocas veces carne de la., "Maciza®.
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Las verduras son poco consumidas por estos grupos domésti-
cos, las mas que se adquieren son las que se utilizan en la
preparacion de los alimentos: jitomate, cebolla y chile.

Las frutas que se consumen son sobre todo las de temporada y
de la region, que son las mas baratas, y que se pueden conseguir
con mayor facilidad, debido al problema del alga costo que repre-~
senta para los habitantes de Taxco el abastecimiento en general,
ya que los alimentos son escasos y caros, esto tltimo como conse-—
cuencia de la conformacidn econémica de la ciudad. E1 abasteci-
miento de los alimentos es una actividad desarrollada por las
mujeres, principalmente por la esposa del minero y forma parte
del trabajo doméstico. Las compras se realizan en el mercado
iocal y a vendedores ocasionales que van por las calles y ofrecen
sus productos a précio mids bajo que en el mercado.. Por lo que se
refiere al abastecimiento de la despensi ae realiza generalmente
en la "tienda de los mineros" en donde adquieren los articulos de
descuento y otrds productos mas, que aunque cuestan igual que
afuera se prefieren por @l hecho de hacer una sola compra.

l.as compras se hacen por semana, aunque esto depende de los
ingresos que se obtuvieron durante ese tiempo. Es decir, cuando
el minero obtuvo su salario inteéro porque no tuvo faltas y en
general descuentos adicionales. También de esto depende la cali-
dad de los alimentos que se adquieren porque cuando se recibe.
menos "raya" se iﬁstituyen alimentos por otros en deterioro de su
alimentacion.

En gene?al, la pabl;cion minera en Taxco se sncuentra mal

alimentada, los trabajadores de la mina dicen sufrir falta de

79




apetito y, creen que se debe al exceso de cansancio. Su grupo
dom#stico por su parte, tampoco se encuentra bien alimentado, en
especial los niNos suestran falta de crecimiento y peso, esto se
debe a la dieta que llevan los grupos, caracteristica de la
alimentacion mexicana, donde se consumen mis cosas "llenadoras'
que nutritivan. ya que la légica que opera en la alissntacion
tiene que ver con el siguiente factor: no se dispone del dinero
suficiente para llevar una dista adecuada y atractiva, por lo que
mas de las veces de 10 que se trata es de satisfacer el hambre y
no de nutrirse que son dos cosas bien diferentes, por ejesplo es
muy comtn el alto consumo de la tortilla, mismo que es?resultado
de que es un alimento culturalmente muy utilizado en la alimenta—
cidén mexicana, que ademds de todo, es muy "llenadora", es por
@sto que ante la falta de otros alimentos que comp lementen y
mejoren su dieta, eésta se emplea en grandes cantidades para
satisfacer el hambre, El siguiente testimonioc nos da un buen
ejemplo del sentido que tiene la alimentacion para los grupos
dbmésticos en Taxco y muy probablemente, en los grupos domésticos
pobres del pais.
"Nosotros comesos lo que podemos, luego a
mis nifNos les dicen en la escuela que debemos
comer carne, leche, husvo, verdura y fruta,
porque asi se tiene una alimentacion balancea-
da. Y qué alimentacion balanceada ni que ocho
cuartos vamos a tener nosotros porque mire, es
poco lo que mi marido gana en la mina, luego no
nada mds es lo de la comida lo que hay que
pagar pero buena, ¢l me da mi gasto que ya es
mas poquito de lo que gsana, luwsgo voy al serca-
‘do y comienzo a preguntar precios y me asusto,
veo lo que llevo de dinero y pus Nno me alcanza
para comprar todo lo que quisiera, y lusgo ase
acuerdo que mi chamaco queria unos mangos o
unas ciruelas y pus se las compro porque luego

nada mds andan con el antojo y pobres de ellos
na?




Ya con lo que compré llego a ei casa vy
comienzo a ingenidrmelas para que mi gente no
se aburra de msis guisos y es que Como casi
siempre compro lo mismo pus se pueden aburrir.
Asl como comemos, YO pienso, pus mejor Jque
coman muchas tortillas calientitas, mas cuando
yo se las hago, y muchos frijoles porque aunque
quisiera pus mucha carne no pusden comer porque
ni hay, luego pienso que por eso los veo luego
flacos, y por eso seguido los llevo al Seguro
para que les receten vitaminas, pero me dice el
doctor que si no comen bien pus no se componen,
y de donde quiere que coman como los ricos,
ellos i1 ni se han de enfermar" (Esposa del
minera del Grupao Na.9).

El vestido y calzado por su parte, es lo que refleja de
manera mas directa, y tal vez mas superficial, 1la condicion de
vida de 1los mineros. En general los integrantes de los grupos
cuentan con las prendas indispensables para cubrirse del medio
ambiente. Sin embargo, eéstas no sdn 80lo una proteccidn, ya que
significan su ‘“presencia ante el mundo", recordemos que los
mineros y sus grupos son seres sociales y como tales es importan-—
te su relacion con el exterior; es por esto que el vestido vy
calzado tiene gran significado para ellos, ya que implica que
deben tener una prenda especial para algun evento en particular
(una fiesta o una reunion), también y sobre todo referido a los
jovenes, el vestirse representa cubrir patrones sociales como es
por ejemplo "andar a la moda", tal vez con un gusto adquirido por
los medios de penetracion cultural como es la television.

Como bien sabemos el vestido y @l calzado se adapta en
primera instancia a las condiciones ecoldgicas del lugar, pero
también a formas y comportamientos socioculturales, donde existe
diferencia de gustos por las prendas de acuerdo, entre oatras

cCosas, a la etapa generacional, a la edad y al sexo, ademas de

corresponder a su condiciéon econdmica particular.
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£l consumo de vestido y calzado se realiza de varias formas:
las de uso diario de todos los intégrantes del grupo, las prendas
"especiales” para fiestas u otros eventos, las del trabajo vy
también las de la escuela. Existen tal vez, muchas mas formas
para 10 que se adquieren prendas, nosotros sélo queremos resaltar
éstas porque nos parecieron las mas importantes adewmds de que
engloban las necesidades generales del vestido y calzado de los
grupos.

El consumo de prendas para la escuela @es importante y se le
da un lugar prioritario en la distribucion del prQSupu-sfo, este
se realiza en periodos de inicio escolar, aunque se debe de
apuntar que realmente se efectua cuando los uniformes estan tan
maltratados que ya no es posible arreglarlos para valver a usar—
los, o bien, cuwando se cambia de nivel escolar y el uniforme es
diferente, por ejemplo: de primaria a secundaria. Es interesante
anotar que la importancia que se le da a la escuela se debe a que
representa la esperanza de mejorar su nivel de vida.

El abastecimiento del vestido y calzado se realiza en gene-
ral en el mercada del lugar, aunque muchas veces la ropa la
elaboré la mujer responsable del grupo lo cual contribuye a un
ahorro en su economia.

£l vestido nuevo, el uniforme para la escuela, el pantalon
para la fiesta, los zapatos de moda aunque "baratos", representan
para @]l minero uno o varios dobletes en el trabajo, muchas horas
extras, puesto que su costo es muy elevado respecto de lo que
recibe de “"raya". Los gastos por este concepto son eventuales vy

hay temporadas en las que se tiene mayor carga, como @ la de
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inicio del ciclo escolar, .6 donde muchas veces NO se le compra
s6lo a un hijo sino a varios, .segﬂn sus necesidades concretas.
Veamos el comentario de la esposa de un minero rcspccfo al vesti-
do y al cal:zado.

"Mire, como ya le dije yo coso ajenc, y comsa
sé coser pus le hago la ropa a mis hijas. Ellas
siempre quieren andar a la moda porque estan .
jovenes, pero nosotros no tenemos dinero  para
darles lo que ellas piden, entonces yo les hago
su ropa lo mds parecida que puedo. FPero para
los zapatos ahl si que estd diflcil, y es que
estan recaros, por eso se los aandamos a arre—
glar hasta que de plano ya no se pusde.

Cuando estaban chiquillas me daban mis coms—
padres o alguien de la familia ropita para
ellas y hasta zapatos, ellas Ao podlan decir
nada porque no se daban cuenta y es que la
ropita que me daban estaba bien buena, y aunque
los niffos se la acaban eucho, como van crecien-—
do la dejan bien rdpido, luego yo la volvia a
regalar, porque siempre hay alguien mas jodido
que uno y pus si le servia se la daba. Ahora
nada mas recibo ropa para el chiquito porque
ellas ya no quieren y pus con mucho esfuerzo se
las voy haciendo y . arreglando. Cuando necesitan
que tenis o zapatos pus mi marido se tiene que
quedar a hacer dobletes o tiempo extra para
sacar algo mas y nos ajuste para 'ese gasto.
Todavia nosotros regalamos la ropa que nos va
quedando aunque no crea que la dejamos muy
nueva que digamos, menos la de mi marido porque
2]l si se la acaba en la mina, pero la de noso-
tras todavia aguanta." (Esposa del minero del
grupo No. 2).

El vestido y calzado de los mineros como nos lo menciona el
testimonio anterior es el que mads rdpido se acaba, esto se debe a
que los mineros usan en el trabajo su ropa de diario, esto a
pesar de que la empresa 18s proporciona uniformes para el trabaj
jo. La razén de esta actitud se debe a que los uniformes no se
adecdan a sus necesidades, al ser por ejemplo muy calurosos, por
lo que se prefiere la ropa del diario. El trabajo en la mina,

como recordaremos, @s sucio y rudo, de ahil que su ropa se acabe
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muy rapidamente, 1o cual implica que se tienen que abastecer con
mas frecuencia estas prendas.

La ropa y &l calzado sin embargo, como también nos lo mues-—
tra el testimonio, &e recicla ya sea al interior del grupo nu-
clear, dando las prendas por ejemplo del hijo m#yor al que le
sigue y asl hasta que ya no se puede usar, o en sSu grupo extenso,
e incluso wmuchas veces se hace intercambio o regalo de ropa y
zapatos entre amigos y vecinos. V

tLta habitacién también nos permite cbservar, incluso desde
una pnsicibnfdistante, que la vida de los pobladores en Taxco no
es igual. Los habitantes de Taxco ase encuentran iitablqcidos en
‘diferentes.puntos de la ciudad. Su ubicacitn muchas veces corres-
ponde a su condicion economica, asi, hay en la ciudad barrios
donde predomina la existencia de trabajadores mineros.

Los primeros asentamientos-minerus se encontraban alrededor
del centro de la ciudad, todavia existen algunos de los barrios
antiguns como es el de "Ojeda". Estps han sido desplazados por el
comercio praducto también de la conformacion® turistica de la
ciudad. Actualmente los mineros e encuentran establecidos en la
periferia de la ciudad y muy cetrcanos a la mina. El barrio donde
se encusntran la m§yoria de los grupos domésticos vieitados es en
el de Pedro Martin. (1)

€s interesante seflalar que muchos trabajadores de la mina

viven en poblaciones cercanas a Taxco, como es el minero del

grupc No. 10 que visitamos en el poblado del Naranjo, a 50 Kms.

(1) La ubicacion de los grupos visitados puede apreciarse. en
el mapa anexo de la ciudad de Taxco de Alarcon que diseflamos con
apoyo de uno de Obras Publicas y otro turistico.
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de Taxco aproximadamente. Este grupo nos comentd algunos proble-—
mas que presenta el hecho de trabajar en Taxco y vivir en otro
poblado, como es por ejemplo el deficiente servicio que tienen en
el transporte.

€En general, las condiciones de las viviendas son muy preca-
rias, carecen de' los servicios mds necesarios, como es elyagua,
luz y drenaje, calles trazadan o ai manos aplanadas, nombre de
calle y numero de casa, transporte, teléfono, tienen un servicio
deficiente de recoleccién de basura, etcétera.

Las caracteristicas de las casas son mas bien rurales que

urbanas. Algunas se encuentran en pequeflas veredas o caminos en

el monte, Yy su localizacion es muy dificil para alguien que no

recide alli. Su diseffyo es: un cuarto grande subdividido, a veces
por los muebles, por alguna cortina, y rara vez por una Unedia)
pared. Alll se distribuye el espacio para realizar lés funciones
de dormitorio, cocina, estancia. Afuera tienen un patio, donde se
@ncuentran los lavaderos, tendederos y el baMo (rustico, y a
veces separado parat w.c y para bafharse, en donde para esto
Qltimo tienen un espacio marcado convcortinas. es decir, &in
paredes ni techo), muchas veces poseen animales domégticos
principalmente para la venta y/o autoalimentacion (puercos vy
pollos).

Los materiales con los gque se encusntran construidas \las

viviendas son scbre todo laminas de carton o asbesto, § pacas

- de teja y ladrillo. Su piso es generalmente de tierra.

El wmobiliario es otro elemento a contemplar en la vivien—

da, este es escaso y muy deteriorado. Muchas veces la falta de



muebles hace qua sU Casa s® vea muy aespaciada, isto se debe a las
pocos recursos que tienen para adquirirlos. For esta razon las
muebles que tienen se sobreutilizan, por ejesplo, se conpirto la
camaventre dos o tres. miembros del grupo.

La vivienda msuestra la combinacion de dos ambitos: el rural,
ya que es @l medio de donde proviene la mayorla‘dc los grupos
y por ende su forma de vida es congruente con su pasado inmedia-
to,y el urbano, porque es el medic donde viven puesto que Taxco
es una ciudad, aun cuando el lugar donde se encusntran estableci-
dos laos grupos domésticos sea en las orillas de &#sta, pero por
el hecho de formar parte de ella tisnen muchas de sus caracte-
risticas "urbanas". Para ambientar al lector describiremos las
viviendkn de tres de los grupos visitados considerados como los
de peor condicion economica, regular y mejor, a fin de establecer

comparaciones.
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GRUPO DOMESTICO No.9

ESCALERA

El Sr. F.F. vive en una lomita, no tiene una direcciodn
definida, es decir, no tiene nombre de calle ni numero de casa.
Vive en un degnivel de la calle producto del cerro donde se
encuentra establecido, esto es, la calle pasa por arriba de su
casa. Al llegar se tiene que tirar una piedra sobre su techo de
cartdn para avisar que se esta alli, para que alguien de la casa
permita el acceso a ella.

Se baja por una escalera de madera en muy mal estado, donde
los escalones existentes estdn por caerse. Su casa se encuentra
rodeada de arboles, lo cual le da mucha sombra, también tiene una
vista panoramica de lo que, sarcasticamente son, el Taxco colo-
nial y el exterior de la mina “El Solar". .o

La casa decia, es de techo de cartén, la pared de adobe, el
piso de tierra, y sdlo se encuentra formado por un cuarto, muy
- amplio para los muebles que tiene: una cama matrimonial que esta
al fondo, y sobre ésta una cuna rastica hecha de mecate y algunos
palos. Al entrar a la habitacion hay un ropero donde se guards la
ropa del grupo y las cosas mas importantes de éste, como son por

a7



ejemplo los recibos de pago del minero. Junto al ropero se wn-—
cuentra un comerdor para cuatro personas, el cual esta en muy mal
estado, con los forros acabados y patas flojas.

En una esquina de la habitacion hay un espacio casi dosapcr—
cibido para el visitante, por lo pequefio, que hace la funcion de
cocina, en éste hay una pequefia mesa y sobre ella algunos tras-
tos, no posee ningun electrodomeéstico, solo tienen una estufa
chica para la slaboracion de los alimentos.

€l baffo se encuentra afuera, es un espacio cubierto por
cortinas o "trapos" y no tiene techo. Junto a &1 hay una piedra
que hace la funcion de lavadero.

No tienen agua entubada en toda la casa, tienen una toma
fuera junto al lavadero, la cual sbdlo llega esporadicamente por
10 cual se almacena en unos tasbos para su uso posterior.

Luz tienen a travées de dos focos, uno en el centro de la
habitacion y otro fuera junto al lavadera, del cual el minero
obtiena la energia eléctrica para trabajar en sus ratos libres la
alpaca. ’

La vivienda no tiene mas servicios.

El barrio donde se encuentra s0lo cuenta con una escuela
primaria, un molino para nixtamal, algunas pequefias tiendas de
abarrotes (una cerca de la vivienda que nos ocupa) y una carnice-
ria.

Muchos de los habitantes del barrio son trabajadores de la
mina y algunos artesanos.

El camino de acceso a la vivienda se considera peligroso, en
primer lugar por las caracteristicas fisicas que tiene, como es
por ejemplo que no se encuentra parejo y hay suchas piedras que
hacen diflcil caminar por éste; en segundo lugar, porque es un
poco solitario, mds aun de noche, 10 cual causa preocupacion a la
esposa del minero cuando ¢1 sale noche de la mina y tiene que
usarlo para llegar a su vivienda.



GRUPO DOMESTICO No.8

03333V 10 OMIY )
F_ e

Este grupo se encuentra establecido en lo que era antes
propiamente uno de los barrios mineros mds importantes, es decir,
de los que estan cercanos al centro de la ciudad.

Para llegar a la vivienda de este grupo se debe partir del
centro de la ciudad, luego tomando varios callejoneds siempre en
subida, se llega a la iglesia de Ojeda, de alll sale un camino
de piedra para tener accesoc a unas cuantas casas. Junto a una
tienda, se encuentra la puerta que nos conduciria a la vivienda
de este grupo. La tienda pertenece al papd del minero visitado.

Se pasa por varias viviendas donde vive su familia extensa.

La vivienda que nos acupa se encuentra ubicada al final del
camino y después stlo hay una barranca a donde va a lavar la
esposa del minero de este grupo. )

La casa esta en construccion, las paredes son de ladrillo,
su techo es de laminas de asbhesto, Yy el piso parte es de cemento
y parte de tierra.

Tienen un patio espaciado donde hay una jaula grande que
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contiene pichones y pollos, que los estdn criando para la venta.

En la entrada se encusntra una pequefia estancia donde tienen
sillas alrededor. De un lado se encuentra un cuarto dedicado a la
cocina, alll tienen algunos electrodomésticos como por ejemplos
licuadora (refrigerador no tienen).

A un costado se encuentra una pequefia estufa y sobre ella
algunas ollas y trastos con comida. )

Tienen dos cuartos (dormitorios), que comparten los 8 miem—
bros de este grupo. En uno de los cuartos tienen telafono y en
otro hasta extension. Es el! dnico grupo visitado que tenia telé-—
fono. El baNo se encuentra dentro de la casa.

En el patio tienen todavia material para continuar la -
construccion, misma que estd realizando el Sr. J.C.T.L., "jefe”
de este grupo doméstico.

Tienen agua dentro de la vivienda, pero como también se
escasea a aesnudo la almacenan en unos tambos, mismos gque se
encuentran en el patio. Luz también tienen y drenaje no.

La calle como ya lo mentiond no se encuentra trazada, es un
pequefio camino hecho sobre las piedras para dar acceso a algunas
viviendas, no tiene nombre la calle, ni numero la casa por lo que
cuando ellos dan su direccidon sdlo dan la referencia de la igle—
sia y nada mds. FPara llegar slo se puede hacer preguntando, lo
cual es un poco complicado.
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CALLE DEL PANTEON

»
CORKREDUR

DARRANC A

Este sr‘upu:fL 82 considerd de los que tienen mejores condi-
ciones de vivienda.

Se encuentra en el barrio Pedro Martin cerca de la mina "“El
Solar", donde trabaja el minero de este grupo, y al final de la
zona urbana del barrio.

Llegar a esta vivienda es menos complicado, porque auan
cuando también no tiene nameroc la casa, si tiene nombre la calle.
Para llegar se puede tomar un “colectivo" que parte del centro de
la ciudad a "la barranca", misma que se encuentra junto a 1la
vivienda que nos ocupa.

Su casa e de ladrillo, teja y piso de cemento. Junto a la
calle hay un corredor lleno de plantas, 1lo cual le da una vista
agradable a la casa. Tienen junto al pasillo el espacio para la
cocina, nOo es un espacio cerrado, alli se tisne una estufa chica
para la preparacion de los alimentos, una licuadora, olla spress

y algunos trastos para cocinar.
h Por medio del pasillo se entra a los 2 cuartos, mismos que
comparten los 7 miembros que forman este grupo doméstico. Dentro
de los cuartos estan los roperos donde guardan la ropa de todos,
un tocador y algunas sillas donde ponen ropa.

El bafo es un cuarto y se encuentra afuera, en la parte de
atrds de la casa. N

Atras de la casa también tienen un espacio que ocupa el Sr.M
Para sembrar un poco de maiz en el temporal, actividad que reali-
za de manera complementaria a la de la mina.

Este grupo doméstico tiene un automovil (W) que lo ocupan
segan me decla @1 Sr.M s6lo cuando algun domingo se van a pasear,
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los demds dias se encuentra parado en la calle junto a su vivien-—
da, la razén de ello nos lo comenta el Sr+.M "Con lo que gano no
me da para usarlo siempre, si quiero ir al centro me sale mas
barato irme en la "burrita" (colectivo) que en el carro, por eso
se queda ahl parado, sdlo 1o ocupamos cuando queremos ir a algan
lado, y =8 que también, me sale mids barato llevar el carro que
pagar pasajes para todos."

Tienen luz sn toda la casa, agua también aun cuando sufren
el mismo problesa que 1o grupos anteriores, Ya que se las quitan
con wmucha frecusncia por lo que hay que almacenarla en tambos
. para su uso.

Este barrio también estd habitado en su mayoria por mineros
y artesanom, es suy com'u‘'n la convivencia de gente que desarro—
lla estas actiwvidades porque incluso, muchas veces la realiza una
misma persona.

Cerca de esta vivienda se encuentra una secundaria, una
primaria, el pantedn y algunas tiendas. El servicio de transpor-
te es mas O menos constante.

Las descripciones que vimos muestran un panorama general de
las condiciones de Habitaciun de los grupos visitados, y nos
permite tener una vision de como viven, aunque hay que hacer
enfasis en algunos puntos.

A ‘las viviendas normalmente no se les da mucho mantenimien—

>to, s6lo el necesario, Po} ejemplo reparan las laminas o tejas

cuando se acerca el tiempd de lluvias. La falta de mantenimiento
s@ debe a que se necesita invertir grandes cantidades de dinero y
na lo tienan.

La falta o la deficiente prestacion de servicios publicos es
un problema constante para los grupos domeéesticos mineros de
Taxco. Por gjemplo, la falta de agua implica en primer lugar,
muchas veces tener que ir por ella a lugares lejanos y traerla
cargando en botes para almacenarla en los tambos. Cuando llega el
agua (una semana O quince dias cada dos o tres smeses) se almacena
pero como @s loegico, ésta se termina rapidamente por lo que de

todos modos hay que ir, a vaeaces a lugares apartados a conseguir-—
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la. En segundo lugar, implica que al consumir agua estancada tras
como consecuencia problemas gastrointestinales, sobre todo en
los niflos.

A pesar de estas condiciones de vivienda que tienen los
grupos domésticos, hay que apuntar que la sayoria son propiedad
de los minsros, o© en vias de serlo, lo cual significa una gran
ventaja para el grupo, puesto que no pagan renta y los afreglon
que hacen a e#sta es finalmente una pequefa inversion en si mis-
mos. Casi siempre, la vivienda la han comprado por una aportuni-—
dad y se paga a plazos, para lo cual obtuvieron un préstamo en
efectivo en la mina con lo que pagaron &1 “"enganche", y despuas
se cdntinﬁan phgando ménsualidades hasta cancluir el mbntn total.

Los integrantes del grupo doméstico en general tienen mucha
relacion con el barrio donde viven. Casi siempre viven junto a
compafleros de trabajo, cohpadres vy parientes. Algunas veces hacen
faehas pPara mejorar las condiciones del vecindario como componer
los caminos, sobre todo en tiempos de lluvia.

lLos  mineraos y sus grupos domésticos entiepdeﬁ bastante bien
hor qué viven asi, saben que 28 producto de su trabajo, que les
ha costado mucho trabajo obtener un espacio en la ciudad y saben
las ventajas que esto rep%esenta.

Hay otros elementos que tambien forman parte de la condicidn
de vida de los miembros y de su grupo doméstico, éstos no son
economicos $inc mas bien tienen un caracter social. Nos referimos
a las actividades que se realizan en torno a la recreacién, ocio
y esparcimiento. Estas actividades forman parte de la condicidn
de vida en tanto que reconstituyen al ser humano en un sentido

psiquico y 'social, por lo que no hemos querido dejarlas a un
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lado.

Muchas veces @l realizar actividades recreativas aes visto
como un acto secundario, sin eaﬁargo, en la vida diaria nos damos
cuenta que tienen una gran importancia para el grupo, ya que es
lo que les parmite mantener las relaciones sociales y afectivas
tanto en el interior como en el exterior dul' grupo, asi como
disminuir tensiones que produce a1 trabaijo.

En general, ldn pocos los lugares recreativos que existen en
la ciudad a los que pueden asistir los grupos mineros y en gene-—
ral todos los pobf.s, puesto que los lugares para la recreacion
estan pensados mas bien para el turismo que para la poblacidn.

Las actividades se realizan en dos ambitos: dentro y fuera

de la vivienda, y a su vez de manera individual y grupal.
' La esposa del minero desarrolla pocas actividades ;ecreatif
vas, asiste al cine muy esparadicamente a veces una vez al aho,
su recreacion principal consiste por la mafana oir el radio
mientras realiza el trabajo doméstico y por la tarde ver 1la
televisidén mientras cose O horda. Ella tiene realmente poco
tiempo disponible para aedicarse a la recreacion, ya que hay que
recordar que se combina en la mayoria de los casos, el trabajo
doméstico, éste por si solo abundante, con el remunerado. En su
paco tiempo 'libre; asiste a los eventos que s realizan en
Taxco, como por ejemplo: desfiles, rituales religiosos (semana
santa, misa, etcétera.)

Los‘grupos mineros visitados consideran que la recreacion no
es tan necesaria para.los adultos como lo es para los nififos. El

siguiente testiminio nos ilustra sobre la percepcidn del tiempo
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libre v la recreacidn.

Yo no tengo mucho tiempo para divertirme,
veo la tele, pero no me gusta perder el tiempo,
porque como de por sl no tengo mucho, pus
imagénese perderlo asi nomds por ver la tele
pus na, yo cuando me pongo a ver la tele estoy
cosiendo o haciendo algo, asi no se me hace tan
pesado el trabajo. Los nifiocs sl me gusta que

' se diviertan, es que estan chicos y lo necesi-
tan, porque i no luego nada mas andan pensando
cosas malas, yo por eso les digo que se vayan
al cine o0 a dar la vuelta, y cuando estan aqui
pus s ponen a jugar. Mi marido y yo ya estamos
viejos, ellos si que necesitan divertirse un
poquito porque si no pienso que we harian

amargados, ya bastantes problemas ven
ellos, como para que ni siquiera se divirtieran
un paca." (Esposa del minero del grupo No.é&).

Los hijos realizan actividades deportivas tanto en caﬁchas,
ya sea de las in#titucionei educativas o del municipio, como
también en la calle, esto lo realizan sobre todo los hombres, sin
embargo, su recreacion principal es ver la television.

Los programas de televisiéon que ven los miembros del grupo
son a grandes rasgos de la siguiente manera: los pequebos ven
caricaturas, los hombres grandes los programas policiacos, de
aventura y deportes, la mujeres las "comedias-Televisa". Esto
trae un pequefio problema en Ql interior del grupo, ya que como no
tienen televisiones para todos, los intereses por 1 uso de ésta
se traslapan, perb aunque NO sSiempPre a@s un Procesc arménico se
trata de coordinarlos, pPOr ejemplo en las primeras horas de la
tarde se ven caricaturas, después "comedias" y por 1la noche
programas policiacos y de aventura. Sabados y domingos es exclu-—
siva de los hombres para ver algan deporte. Sin embargo, quien
tiene los mayores privilegios sobre la televisidén es sobre todo
el "jefe" del grupo y en ausencia de &1, su ‘o-po-a, esto en

correspondencia a la estructura de jerarquia y poder en el grupo.
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Los hombres en general tienen mayor privilegio para la
recreacion fuera del grupo doméstico, ya que se les otorgan
mayores permisos para ir al cine por ejemsplo. A las mujeres se
les restringe el tiempo para realizar estas actividades y cuando
son menoéns sdlo se les permite salir an compafiia de un hcémana o
hermana mayor.

El minero tiene poco tiempo libre para descansar, recrearse
o deidicarse al ocio. Ya que lo dedica para obtener los ins?esos
econdmicos adicionales, sea en la mina o fuera de ella; o en su
combinacion. Sin embargo, éste también se dedica tiempo para si
mismo, asiste a reuniones (informales) con sus compafleros de
trabajo y amigos para beber y platicar; no necesariamente cues~
tiones laborales, esto lo hace sobre todo en sabados por la tarde
y domingos, perc tambieén lo realiza al finalizar su turno en la
mina. El alcoholismo es un motivo muy frecuente de faltas en su
trabajo, de los grupo domésticos visitadoﬁ s0lo en un casc produ-
cia problemas al minero y a su grupo, en los demds aunque se
reconocia que sl se bebia ﬁo representaba un problema porque no
se haclia ni muy frecuente ni en exceso, aunque los mineros mismoll
afirman que el alcoholismo representa un grave problema entre
ellos porque la mayoria bebe casi siempre al salir de su turno.
‘Sin  embargo, cuando el minero tiene un poco de tiempo libre,
también lo dedica para descansar y realizar reparaciones a la
vivienda. .

El descanso recordemos es muy importante para la reconstitu-
cion fisica del individuo y la falta de éste produce malestares

tanto biofisicos,  psicolégicos como sociales. "El descanso (es
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impoftante porque) protege... de las perturbaciones nerviosas que
provacan las teésianes deriyadas de las obligaciones cotid{anas y
.Particularmcnfa las del trabajo." (PatifNots.a).

El grupo doméstico ti!ng pocas actividades que realizan
juntos, las mas importantes que consideran ellos son las visitas
a sus grupos extensos, éstas sé realizan sobre todo los domingos
o los dias de descanso del “"jefe" del grupo y se van turnando los
grupos a visitar, por ejemplo primero se visita a la 4amil;a de
la esposa y luego a la del minerco, aunque esto no impiique que
cada uno bhaga visitas adicionales por su parte o se realicen
cualquier otro dia, mas aun cuando hay parientes enfermos.

La televisidn como observamos, es un medico importante para
la recreacion tanto individual como de grupo, ya que les permite
compartir el tiempc "agradable", lo que propicia el fortaleci—
miento de sus relaciones sociales y afectivas.

Ir a misa 0o a actos religiosos son otras actividades que
c&mparten, principalmente los domingos, pero por ser consideradas
"cosas de mujeres", los hombres, sobrg todo los mineros, no
asisten con frecuencia.

Las salidas al campo son muy esporadicas Yy se realizan
también en grupo, en fines de semana o dias libres del minero. Es
una actividad que gusta mucho a todos Yy en especial a los hijos
pequeNos. Se lleva comida hecha o para prepararse en el momento.
Muchas veces se organizan salidas junto con otros grupos, lo cu;1
les’permite mantener sus relaciones sociales con el exterior.

Las >vacaciones por su parte, s un rubro que no siempre
implica la salida a pasear a algtn lugar, muchas veces no coinci-

den las de los hijos y las del minero, pero cuando si las tienen
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al mismo tiempo, también sucede que no hay dinero para salir a
"vacacionar". Son pocas las ocasiones que salen y cuando lo haﬁ.n
van por lo regular a su pusblo a visitar a los parientes.

l.La salud por su parte, es otro elementc que nos suestra la
condicidn de vida de los integrantes del grupo. Esta no soOlo es
un proceso biofisico, sino también social en la medida que se
encuentra condicionadi POr Procesos sociales, comor son: el traba-
jo y las condiciones materiales del grupo. La salud de los inte—
grantes estd determinada pgl dos émpitos: uno, Ppor las condi-
cionaes laborales y otro por las ﬁondicionc; de vida. Hable.ps
primeramente de cudles son las cdnsecuincial que las condiciones
de vida producen en lbs grupos. !

De acuerdo a la descripcion que hicimos sobre las condi-
ciones bajo las cuales viven los grupos domésticos mineros en
Taxco, podemos afirmar que sus integrantes en general se encuen—
tran mal nutridos, sobre todo los niffos pequefMos, por 1o que es
facil que se enfermen al tener pocas defensas. Sufren por ejem—
plo, de enfermedades gastrointestinales por las condiciones de
vivienda, enférmedades respiratoriaé debido a las condiciones de
clima de 1la ciudad y por tener pocos medios para cubrirse de
éste. También observamos que la falta de tiempo libre, tanto del
minero como de su esposa, para realizar actividades de recreacidn
Yy deséanso, conduce a que @l proceso de reposicion de energia sea
lento, por 1o que ellos dicen tener un constante cansancio.
Podemos decir que estas consecuencias que tienen en la salud son
conunes a grupos domésticos pobrcl, Y N0 es un pensamiento equl-—

voco puesto que los mineros también lo son. El siguiente testimo-
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nio nos ilustrard sobre la vision que tienen los integrantes de
los grupos domesticos sobre su salud.

"Nosotros vivimos asi como usted ve, comemos
lo que podemos y pus de descansar aunque qui-
sidramos, es tanto el trabajo que hay que hacer
que ni tiempo tenemos. A nosotros naos preocupa
mucho que los niffos estdén sanos porque mire,
siempre andan malos de la panza ¥y a veces les
duele la cabeza, asl como ve a muchos nifNos de
por aqui gorditos, pus no estan gorditos estan
llenitos de animales, es que aunque tengamos
cuidado con ellos no se puede, porque ve que
tomamos agua No muy limpia que digamos, luego
ellos Jjuegan en la tierra y pus de alll vienen
las enfermedades. Los llevamos al Seguro y los
dactores les dan tratamiento para los animales,
pero a penas se componen tantito y ya vuelven
otra vez. Yo los quisiera ver gorditos y boni-
tos, pPero si ni siquiera podemos comer bian,
aunque nos preocupamos mucho por ellos, pero
como no tenemos dinero no podemos comprar la
comida que dicen que debemos comer. Luego en
tiempo de frio siempre andan con el moquillo de
Juara, y aunque sl los tapamos, yo no sé& qué es
lo que pasa, a lo mejor es que diceg que no
tienen con que defenderse de las enfermedades,
pus quién sabe. Yo seguido ando mala, que me
duele la espalda y los rifiones, igual le pasa a
mi marido, pero eso ya es por el trabajo, como
Nnos vamos a aliviar si siempre andamos en la
friega." (Esposa del minero del grupo No.3).

Un segundo ambito es el que se refiere a las consecuencias
directas que produce el trabajo minero en el trabajador. Las
condiciones laborales bajo las cuales trabaja el mineroc tienen
raepercusiones flsicas sobre éste, como vimos en el capitulo de
trabajo, las enfermedades mas frecuentes que padecen sont silico-—
sis, sordera, dolores musculares, stress, falta de apetito y de
suefio, ceguera, etcétera. Sin embargo, a pesar de gque éstas son
producto del trabajo minero, no son reconocidas como profesio—
nales a excepcion de la silicosis y sordera. Estas enfermedades
sSOon progresivas mas aun cuando se continua realizando la labor

que las produce.
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Las enfermedades son tratadas generalmente en el Seguro
Social de la ciudad. La asistencia a esta Institucion significa
en primera instancia el acceso a la salud sin realizar un egreso
inmediato en la economia del grupo. Aunque bien sabemos que el
derecho a este servicio, se‘lo ganan no tan_sblo con sudor sino
hasta con sangre, ademas que no es un servicio realmente gratui-
to, como lo pretenden parecer tanto el gobierno como la empresa,
ya que los mineros pagan, o mejor dicho les descuentan, su cuota
cada semana por tener derecho a éste. Sin embargo el trato que
lles da el IMSS a los pacientes es desagradable, los trabajadores
de esta Institucion bhacen uso de su prepotencia y les dan un mal
trato a los derechahabientegu Dejamos que sea la esp&sa de un
minero quien nos plétique sobre esto.

"Cuando nosotros nos enfermamos vamos al
Seguro, mas mi marido porque él ya siempre anda
enfermo por lo de su trabajo. Pero no crea que
nos tratan muy bien, alll todos son unos cani-
jos, como saben que necesitamos de ellos porque
no siempre podemos pagar doctor particular, ’
aunque a veces es preferible que ir alll. Mire,
una vez, mi marido se sentia muy mal y que se
va al Seguro a ®acar cita. Al ir al Seguro uno
ya sabe que va a perder todo el dia, que se va
y que se queda espere y espere hasta su turno,
ya adentro que le dice el doctor: ‘ustedes
siempte se andan enfermando de nada, se me hace
qQue es pura flojera para no ir al trabajo’, que
entra la enfermera y que le dice que se quitara
la ropa, pero se lo dijo de muy mala manera que
ya mi marido por poquito le contesta una grose-
ria, que lao empieza a revisar el doctor y le
dice, ‘lo que usted necesita son una vacacion-
citas’” y pus comd si uno no quisiera irse de
vacaciones a la playa o algtn otro lugar, y que
le receta unas medicinas que me dieron a ai
cuando estaba mala de parto. Salid bien enoja-
do, diciendo que yva ni fregaban, todo &1 dia
para que le dijeran 'necesita unas vacaciaonci-
tas’'y, al menos le hubieran dado algunos dias
para faltar pero ni siquiera eso, los doctores
cuidan a la empresa como i fuera de ellos."
(Easposa del minero del grupo No.3).
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Las consecusncias que las mead-- laborales del minero
tienen en su grupon, es uno de los puntos de mayor interés de
nuestro estudio, ya que partimos de la afirmacion que los mine-~
ros Como seres aociales que son, al adquirir enferseadades en el
trabajo, asi como el propio cansancio, no los dejan en la nina‘al
terminar su jornada laboral, sino que tienen ciertas consecuen—
cias como es por ejemplo el stress del grupo, debido a la peli-
grocidauA de su trabajo y al alto riesgo de sufrir un accidente,
por lo que el grdpa vivc an una constante angustia y temerosoc por
la vida del "jefe" de su grupo, Yya que a muchos un accidente l;s
ha representado la au-rte; Es asl como la salud de los integran-
tes del grupo domdstico minero de Taxca, tiene sucha importancia
para ellos, puesto que se refiesre directamente a su proceso de
vida.

Tener una vi-ibn de las formas y condiciones de vida de los
grupos mineros nos ayuda a cosprender, que su vida no tiene un
desarrollo armdnico e igual y que sﬁ encuentra sujeta a un proce—
s0 historico y social, es decir, a su forma de trabado.’ a sus

condiciones de vida, de salud y hasta de msuerte. ’

101




3

VIDA COTIDIAMNA
“Nosotros vivimos diariamsente como
paodemns. A veces la libramos, pero casi
siempre nos la vesos sy dura®.

(Perforista por 13 afNos, actualmente
velador, 51 afios de edad).

Para poder cp.pr'ndcr n.j&r la manera como viven los grupos
domduticos amineros en Taxco no basta con saber culdles son las
condiciones sateriales que tisnen, oi necesario ssbher un poco mas
. sobre su acpnt.cor diario, ya que esto nos permitira profundizar
-sobéd @l significado dé vivir an un grupo doméstico tanto para el
minero como para las desds miesmbros que lo integran.

Este apartado lo dedicaremos a comprendsr culdles son las
actividades diarias del grupo doméstico, como se desenvuelve Yy
coOmo se organiza, a fin de tener una vi?ian ads completa de su
cotidiana. Para hacér ette andlisis nos apoyaremos en algunos
estudios que se han realizado sobre wsta tematica.

La vida cotidiana ha sido abordada por algunos autores, por
’ e jemplo, H.llcf dice quc‘la cotidt}nidnd es todo 1o que hace el
hombre, e& su vida misma, es la estructura totalizadora de las
'actividadil que realiza el ser humano en su acontecer diario.
Para ella la vida cotidiana es heterogénsa, jerarquica, histérica
y espontanea. La vida cotidiana es la vida del individuo, 1lawms
actividades que efectia son dnicas e irrepetibles, y éste debe
alegir constantemante spbre la realizacidn de una u otra activi-
dad. (Cfr. Heller:1968%).

Para Teresita de Barbieri hablar de vida-cqttdiana implica

#l conocimiento de los integrantes del grupo dosestico, sus
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carictnristicas. sus tareas y funciones dentro y fuera de dste.
(Cfr. De Barbieri:1984).

Para Jelin, vida cotidiana es la combinacion del mundo
pablico y privado donde se realizan las actividades locillm‘ntc
necesarias para la reproduccion del ser humano. En donde "...el
mundo privado de cada sujeto social se constituye a partir de las
relaciones y controles sociales dentro de los cuales se desarro-
1la la contidianeidad."(Jelin: s.a, 41).

Aqui entendemos por vida cotidiana al igual que Heller, De
Barbieri y Jelih, la realizacion de todas las actividades de los
integrantes del grupo doméstico en donde se dessmpefian targas
- productivas, reproductivas y de conmsumo, asi como también actos
Qque se relacion;n con los sentimientos de los integrantes del
grupo. Tomamos la postura de Heller en tanto creemos que las
actividades que realiza el individuo tienen un caracter hetaero-
géneo, jerarquico, historico, y espontaneo.

‘Al hablar de cotidianidad sin embargo, se debe tener cuidado
porque es facil de confundir con rutina. Por rutina entenderemos
a la repeticion de actividades o actos que realiza el hombre. La
cotidianidad es un concepto mas amﬁlio, donde también puede estar
incluida la rutina. 8i bien dijimos que la cotidianidad tiene un
caradcter de espontaneidad y que es la realizacion de actaos uni-
cos, se pude decir que dentro de ella sxiste la poiibilidad dea
repetir actividades, pero cuidado, se repiten como generalidad,
mds no en su contenido. No hay un dia igual a otro. En ese
sentido podremos hablar de rutina laboral, de trabajo doméstico,
etcétera.

En eate estudio sin embargo, no es de nuestro interés sepa—
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rar y/0 identificar las actividades rutinarias de las que no lo
son, por lo que las mencionaremos indistintamente.

1. DRBGANIZACION DEL. BRUPO DOMESTICO

La vida.diafia de los miembros del grupo doséstico se orga-
niza conjugando y distribuyendo las actividades que se llevan a
cabo dentro y fuera de éste, para la satisfaccion de sus necesi-
dades. Cada miembro tiene obligaciones y responsabilidades para
su realizacién. Por ejemplo, el minero aporta el dinera para la
manutencién del grupo y la mujer realiza las actividades que
permiten su reproduccion.

» La organizacion y distribuciéon de las actividades depende de
varios aspectos como son la conformacion del grupo, su condicion
econétmica y de vida. 'Asl como también de las caracteristicas que
tiene cada uno de los miembros: edad, sexo, posicién en la escala
jerarquiéa de poder, decisién y mando, y s€ llevan a cabo bajo el
otorgamiento de premios y sanciones. También intervienen factores
culturales como son &) sexismo y machiasmo, en donde se esstable—
cen divisiones de trabajo no tan sélo al interior del grupo sino
tambien a su exterior.

Asl, la primera' distribucion de actividades surge de la
misma division sexual en torno a la realizacion del trabajo, en
la cual wl trabajo productivo lo realiza el hosbre y el trabajo
doméstico “improductivo" lo realiza la mujer. Aunque =i bien,
esto no es absoluto, en Taxco se da de manera general.

"...Engels plantea que desde su origen, las

relacionas de poder entre los sexos surgen
subsumidas a las contradicciones de clase de la
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sociedad. Este planteamineto considera la con-
figuracion de las relaciones de la opresion
sexual como parte intrinseca de la division del
trabajo que, en su evolucién hacia el capita-
lismo llevd a smparar dos esferas o dmbitos de
actividad social: la esfera pdblica y la esfera
privada.

Del ambito familiar fue separada la produc-
cion social, la sujer quedd reducida a la fami-
lia, dejando al hombre el mundo publico de la
economia vy la politica. " (Banchezs 1986, 70).

Asi, el “jafe" del grupo es quien realiza el trabajo en la
mina y la smujer &l trabajo en la casa.

Después de las actividades ruﬁunqudns que realiza el minero
fuera de la casa, se considera que el estudiar es una actividad
de wmucha importancia’para el grupo. -Esta 1o llevan a cabo los
hijos en este ordent 108 que estan en edad de ir al Jardin de

.

nikos, primaria, secundaria, preparatoria, y estudios superiores.

Este orden se debe a su condicién econdmica, Yya que se sstablece

que se debe de procurar dar estudio, al menos los basicos, a
todos los hijos(l), pero al avanzar en los estudios el costo
econdmico que estos representan también aumenta (2), ya que cada
vez sSe requieren de mas cosas para ello. Ademas como son varios
los hijos que se encuentran estudiando asl por ejemplo, cuando
uno sale de la secundaria todavia hay otros mas que se encusntran
en la primaria y en el jardin de niffos, y muchas veces el diﬂnro

no alcanza para mantener los estudios del primero ademks de los

(1) Recordemos que el postulado de dar educacién basica a todos
los hijos parte de una formulacion gubernamental que se instituyd
*n la constituciéon de 1917, en donde el Art.30. establece la
educacion obligatoria y gratuita a todos los hijos.

(2) Aunque la educacion basica es "gratuita, el egreso que se
realiza por este aspecto es muy importante para el grupo, ya que
implica el pago de inscripciones, cooperaciones, compra de mate-
rial didactico, uniformes, etcatera.
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de sus hermanos, por lo que es muy coain que la escolaridad de
los hijos de los mineros sea a 1o mucho hasta secundaria. 8Sin
embargo se da de acuerdo a las condiciones de cada grupo.

El trabajo doméstico representa por su parte, una serie de
actividades que tambien realizan los miembros del grupo, estas
se conjugan convlas anteriores, por lo que la organizacion del
tiempa para llevir a cabo cada una de ellas es muy importante vy
asl evitar que se produzca el “caos” en el grupo. Sin smbargo, la
organizaciéon del grupo doméstico no es un procesc armodnico vy
estatico, puesto que al intervenir varios intereses tanto de
grupo como individuales, le da un cardcter dinamico y coaplejo,
donde existe @l conflicto como un elemento latents.

Antes de ver con mds detalle la organizacion del trabajo
doméstico, es interesante seffalar algunas cbservaciones de la
organizacion general del grupo domestico, estas se derivan de su
cardcter social y de las relaciones que establece con el th.;
rigr. Estas relaciones, algunas veces alteran y/o modifican la
dinamica interna del grupo. E1l trabajé minero influye en la
organizaciéon del grupo debido a algunas de las condiciones labo-
rales que tiene el “jefe del grupa", como son los turnos mixtos
con los . cuales trabaja, como consecuencia el grupo damé‘tico
tiene dos momentos diferentes en su acontecer diario: el del
grupa, donde desarrolla sus actividades normales, y el que vive
de acuerdo a los turnos aixtos del trabajo minero.

En la cotidianidad @l trabajar en turnos mixtos hace parecer
al trabajador, ante la sociedad en general y de manera mas direc-

ta ante su grupo, como un desviado social. Esto ademis de traerle
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consecusncias en su salud como ya lo vimos, tiens efectos so—
ciales en su grupo porque por ejesplo, cuando el minero labora en
el 3ar. ﬁurna tiene que dormir durante el dia, modalidad diferen-
te al resbo del grupo, esto produce malestar sobre todo en los
hijos porque el espacio en el que viven se tiene que transformar
en un lugar silencioso y prohibido para los Juigus infantiles,
los niNos no pusden ver la Television ni vtéir “libremente"” en
ese lapso de tiempo. 6in embargo, es comsun qﬁc las condiciones
idoneas para el restablecimiento y descanso ﬁbl niq;ro qeneral -
mente no se logren, esto muchas veces le trae alteraciones ner-
viosas que provocan conflictos en el grupo. La realizacion de
estos turnos también altera la dindmica del trabajo doméstico,
puesto que cuando el "jefe" del grupo ss encuentra en su casa se
realizan actividades adicionales, por ejenplo, brindarle aten-
ciones especiales y darle de comer fuera dal "horario normal” que
tiene el grupo destinado para ello.

Debemos seflalar que este segundo momento que vive el grupo
doméstico producto de los turnos mixtos, no es exclusivo del
trabajo minero, ni de la clase ocbrera, sino mas bien de trabajos
que se esncuentran marcados por horarios y tiempos especiales. "En
realidad, esta coaccidén horaria no s exclusiva del trabajo
obrero, 8ino que es propia de IAB actividades que tienen formali-
dad y rigidez en el tiempo v en el espacio o lugar de trabajo”
(De Barbieri: 1988, 231).

P;ra este estudio sin sebargo, es importante entender la
forma de vida de los mineros y de sus grupos, para as! poder
comprender que el trabajo minero no sélo tiene repercusiones en

el trabajador sino también en su grupo domdstico. £E1 tipo de
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horario de trabajo nos permaite ver con nayor‘claridad los .fictos
que produce @1 trabajo minero, pero dejemos que sea la esposa de
un minero quién nos platique un poco mis schre el significado que
tiene para su grupo, los turnos de trabajo del "jefe" del miamo.

"Mi esposo trabaja los tres turnos en la
mina, a @] le dicen cada semana cual es el
turno que le toca, Yo crec que de todos el aids
dificil es el de tercera porque mire, el traba-
jar de noche es euy pesado y na tanto por el
trabajo, porque sl trabajo es el mismb y hasta
un poco sas descansado porque no tisnen tanta
vigilancia, coso hay pocos supervisores en sse
turno, pero yo digo que es el mas smatado porque
@1 no descansa bien, llega del trabajo wsuy
cansado y con harto suefio, pero como aqui ya se
durmid® en la noche, todos hacemos 1o que tene—
mos que hacer. Yo ae pongo a hacer mi quehacer,
algunos de los niffos se van a la escusla, otros
los tengo en la casa porque una de ellos va a
l1a escuela de tarde y el otro estd muy chiqui-
to, y pus no hay toda la tranquilidad que @l
quiere, también pus sauchas veces el calor no lo
deja dormir y se levanta bien enojado. En la
tarde es pior para que &l duerma porque enton-
ces a 1los nifios no los deja ver la tele ni
hacer nada de ruido. Por eso cuando estd de
tercera siespre anda muy ojeroso y luego =se
dice que se anda durmiendo en el trabajo y eso
es oauy peligrosa porque puede sufrir algun
accidente, ademas de que si lo cachan lo puaden
regafiar.” (Esposa del minero del grupo No.8).

2. MUJER Y TRABAJO DOMESTICO.

El trabajo doméstico estd socialmente asignado a la mujer vy
el r.altilrlo 28 su responsabilidad. Ella es la qua tiene el
poder y la decisitn sobre lo que se hace vy 1la forma de hacerlo.

Asi, la aujer es una figura muy importante dentro del grupo,
vya que e@s la que peraite su reproduccion y -obr;viv-ncia, . an

cuando es el ainero quien aporta sl ingreso de mayor importancia
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para @l grupo.

“El papel de la mujer dentro del sistesa
capitalista, es el de reproducir fisica y so-
cialmente una fuerza de trabajo, labore o no
fuera del hogar, es decir, producir hombres y
mujeres capaces de servir como fuerza producti-
va." (Iglesias: 1985, 24).

La mujer puss, os el eje a través del cual se sueve tado lo
que se hace en el grupo doméstico, ella s la que efectiua mas
trabajo dentro del grupo aun a costa de su propia vida.

"Otra via por la que se ve ‘enriquecido’ el
hogar obrero e a traves del trabajo femenino
doméstico que realiza su compafiera, Yy gque es
el centro de sustentacion de la familia. Desde
la procreacion, hasta casi una infinita gama de
‘quehaceres domésticos’ realizados sin resune—~
racion alguna y que en conjunto equivalen a una
‘ruda jornada de trabajo, la mujer del ocbrero es
el centro de sustentacion de este proceso."
(Judrez: 1784, 122)

Realizar trabajo doméstico no es una actividad placentera,
tiene un cariacter de obligatoriedad y de realizacion "eterna®™, no
“hay un horario donde comience y termine, no hay dias libres, auan
en los de "“descanso” o recreacitn se realiza trabajo doméstico,

\
por ejemplo elaborando alimentos para los dias de campo. (Cfr. De
Barbieri, 1984). "La tarea del ‘quehacer’, al igual que el de la
tabrica, es una labor repetitiva e interminable y no implica de
ninguna manera un desarrollo de la capacidad intelectual y crea-
‘tiva." (Iglesias: 1985, &69).

Las actividades que componen el trabajo doméstico y la
manera como #e distribuyen las vamos a ir describiendo de manera

)
mas detallada a lo largo de este apartado, a fin de que el lector

comprenda mejor la importancia que tienen para el grupo domésti-

CO.
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Las actividades que se relacionan con 1a.ai1n¢ntlcidn, como
es el abasto de los alimentos, su pr.paracidﬂ y su distribucion
entre los integrantes del grupo, son realizadas casi siempre por
la esposa del minero, cuando ella falta, alguna bhija que se
queda a cnrso.d.l gruﬁo serd la que 1o efectue. Cuando no hay mas
mujeres en su grupo nuclear, suchas veces se recurre con alguna-
mujer de su grupo extenso: abuela, tia, etcétera. Es muy raro que
alguan haabra’tcnga como obligacidon la realizacion de esta activi-
dad, aunque si se di, sobre todo por los hi jos. Cuando no hay
mu jeres en‘todo su grupo, tanto.nuclear como extenso, que pusdan
hacerse cargo de abastecer y elaborar los alimentos se recurre a
contratar el servicio domestico de alguna sefiora conocida.

Tan e cierto que el frabaju domtstico socialmente se le ha
ad judicado a la mujer que incluso, los regalos que se le hacen a
la madre van muy relacionados con "herramientas" y aparatos que
sirven para su realizacion. La muJ-E por su parte, asume esta
tarea como exclusividad de su sexo y es por ello que habla de los
espacios don@e rgaliza su trabajo ; de los’ "inltrumﬁntol“ que
utiliza para su ejecucion en un sentido de poseciédn, habla por
ejemplo de “su cocina", Yy de "su estufa". La cocina es un espa-
cio muy importante para las mujeres, ya que es alll donde pasan
mad tiempo, sin embargo, curiosamente en algunos ae los grupos
visitados este espacio se encuentra casi desapercibido para el
visitante.

Los hijoé menores ayudan en el abasto de los alimentos,
ellos son los que hacen los "mandados" de las compras eventuales
de algan elamento que se necesita para la elaboracidn de los

alimentos, por ejemplo, van a traer un poco de manteca cuando na
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tienen suficiente para la comida.

En esta actividad, la mujer tiene poder de decision sobre
que comprar, qué hacer de comer, coOmo hacerlo y como distribuir~
lo. Los alimentos se distribuyen de acuerdo a la posicion que se
ocupe  en la escala jerarquica vy a la edad de los miembros. Asi,
se le da preferencia en primer término al minero, después a los
hijos menores y par Gltimo, a los demas miembros del grupo.

Esta parte del trabajo doméestico no es de facil realizacion,
l1a wmujer debe paoner mucha imaginacion y "buen gusto" para que lo
que elabora sea del agrado de todos los integrantes de su grupo,
asi ella, cotidianamente ideéa nuevas formas para preparar los
alimentos que se consumen para que estos no se conviertan en
monotonos, puesto que, por falta de un mayor presupuesto para la
alimentacion generalmente se compra casi lo mismo.

Cuando la mujer efectlua esta actividad, trata de complacer
los gustos de todos los integrantes del grupo, principalmente de
su esposo, ella bhace por ejemplo tortillas al momento porque
piensa que es una manera de compensar lo que éste padece en el
trabajo.

"Casi todas las esposas de los aineros hace-—
mos tortillas calientitas a nuestros maridos,
lo sé porque luego platico con algunas y me doy
cuenta de esto. EE que uno piensa, pobrecito de
mi marido se las ve duras en el trabajo, al
menos = que coma bisn y sabroso, aunque no hay
mucho dinero para comprar todo lo que quisié-
ramos, pPus al menos tortillas calientitas siem—
pre tiene. Lo malo es cuado anda por ejemplo de
primera, entonceas me tengo que parar bien tea-
prano para hacerle sus tortillas, aunque a
veces mejor se las hago en la noche y nada mas
se las caliento pero de todos modos &1 sabe que
yo se las hice, peroc la verdad, casxi siampre

tempranito me tiene haciéndole sus tortillas, y
®s que asi se va mas contento". (Esposa del
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minero del grupo No.l).

El  aseo y las acti;idadcs de limpieza son otra parte del
trabajo domestico. En éste, al igual que en la anterior, la mujer
decide 1o que se hace y la forma céomo debe hacerse, ella distri-
buye 1las actividades y relega otras. El aseo de la casa por
ejemplo, es obligacidn que comparte con sus hijas, ella hace‘la
limpieza general por la mafana: barre, trapea, lava trastos de la
cena y desayunao, las hijas por su parte,v cuando regresan de la
escuela, algunas veces limpian los muebles y lavan los trastos de
la comida. De esta misma manera comparten el lavado y planchadd
de la ropa. La esposa lava todo lo que respectg a ropa de casax
cortinas, sabanas, ropa de su esposo y de los hombres mayores.
Las hijas lavan y planchan su ropa y algﬁnas veces, la de sus
hermanos pequefios. Estas actividades se realizan sobre todo en
fines de semana, pero depende mucho de la existencia de agua
suficiente para su realizacidn. V

En el aseo de la casa algunas veces participan los hombres
del grupo, esto lo hacen esporadicamente cuando por ejemplo se
hace limpieza profunda. Ellos son los que pintan las paredes vy
asean partes altas de la casa, es decir, efectuan actividades
que ellos creen propias de su sexo.

El aseoc en general es importante para el grupo porque se
piensa que "la mugre' es un factor que conduce a la. enfermedad,
ademds, se pretende tener buena presencia ante el exterior, para
que las visitas vean arreglada y limpia la casa. Asi, la mujer
enseffa a los pequefins a.baNarse todas las veces que sea posible,
recordemos que padecen constantemente de agua por lo que @l baho

nNo es noraalmente una actividad diaria.
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El abastecimiento del vestido y calzado‘por su ﬁart., ®s una
actividad propiante femenina. La mujer e; la que elige lo que se
va a comprar, donde se compra o si se puade o no confeccionar. El
‘gusto por las prendas como ya lolmencianaMOS es muy variada vy
depende de algunos aspectos como son: la'cdad y sexo. Cuando la
muj?r sabe coser, normalmente se compra sdlo el vestido que ella
no puede elaborar. La confeccion de las prendas se hace tratando
de cubrir los gustos y necesidades de todos los integrantes del
grupo, Yy se realiza de manera esporadica segh se requiera. Esta
actividad hace que el trabajo doméstico sea is abundante, se
realiza sobre todo en las tardes cuando se ve la television y se
combina con el trabajo remunerado (coser ajeno), y con las demas
actividades del tr#bajo doméstico. El abastecimiento del calzado
#e realiza en poco tiempo e implica menos esfuerzo por parte de
la mujer, ya que sOlo se requiere de ir a buscar el mejor precio
en las zapaterias de la ciudad.

Asl, ella organiza su tiegpo para poder efectuar todas las
actividades que componen su trabajo daﬁésticu, por\ la maffana
realiza el quehacer general de 1; casa y elabora los alimentos,
por la tarde, hace el trabajo remunerado ademas de las prendas
que necesite su grupo.

El trabajo doméstico dicen las esposas de los mineros de
Taxco, @s muy ingrato, porque representa la realizacién de un
trabajo "oculto" o poco visible, y de alll que la apreciacion de
los he@bres por éste sea de msenosprecio, diciendo que las mujeres
no hacen nada porque astdn en su casa.

El cuidado de los niffos pequeflos, su crianza y su socializa-
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éion también forman parte del trabajo domestico. Esta actividad
®s aun de menos reconocimiento para la mujer, ya que sa& piensa
que ella tiene una condicion “natural” para efectuarla. Esta
actividad es importante porque tiene que ver con la sobrevivencia
de los menores. La esposa del minero es quien la controla e
invierte mayor tiempo en ella, sin embargo, generalmente delega
responsabilidades sobre las hijas mayores, quienes la realizan
cuando regrésan de la escuela. ‘

La socializacion de los hijos se lleva a cabo cotidianamen-
te, no es una actividad limitada y tiene que ver con su forma de
vivir. En su realizacion intervienen principalmente los padres
(minero y esposa), ellos trasmiten valorq; morales y sociales a
sus hijos, mismos que a su vez les fueron en:&ﬁados cuando eran
menores, como pot+ ejemplo, ;ue el trabajo de la casa es tarea
feménina, que la mujer se debe a su casa, que el hombre es el
responsable y “"jefe" del grupo,.etcétera.

Esta parte del tr;baju doméstico produce también relaciones

afectivas entre los integrantes. La madre se relaciona mucho con

los hijos, y estos a su vez establecen relaciones entre ellos. No

‘se considera una actividad desagradable debido a que ellas mismas
asumen su condicién "natural" para realizatrla.

Otra actividad que observamos en la investigacion que forma
parte del trabajo doméstico se refiere al cuidado de enfermos vy
ancianos. Esta también la realiza en la mayoria del tiempo la
espasa del minero, ella decide cdmo realizarla y distribuye entre
los integrantes del grupo, algunas de las tareas que la componen.
Cuidar enfermos siempre es imporﬁant. para el grupo, sobre todo

cuando se trata de algun pequefio o del minero que no puede traba-
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jar por encontrarse accidentado o enfermo consecuencia de la
mina. Sin embargo, el efectuarla trae muchos conflictos, porque
al pasar del tiempo se convierte en una carga pesada.

El cuidado de ancianos por su parte, no es una actividad muy
gﬁqta, depende del parentesco y la ralacion afectiva que se tiene
con estos. Muchas veces cuidar al suegro trae conflictos con su
pareja, suceso contrario a que si es su padre el anciang que debe
cuidar. En la investigacion visitamos a un grupo (NO.4) que
vivia una situacion conflictiva, ella cuidaba del padre de su.
esposo, el cual se encontraba establecido con el grupo, y su
presencia traia constantemente como consecuencia disgustos entre
la pareja.’

El cuidado de ancianos y enfermos que no viven en el grupo,
tiene menor grado de conflicto entre los integrantes de éste
debido Q} hecho de no compartir el espacio, ya que el hacerlo
significa que el trabajo que implica su cuidado, se amplia a todo
el dia y no sdlo en las horas de visita,

'Todas estas actiQidadeﬁ we combinan en la vida diaria, su
realizaciéon es un proceso dinamico y complejo, donde a veces se
producen disgustos y otras se fomentan relaciones afectivas. Una
de las formas que se utilizan para su realizacidon es el otorga-—
miento de premios y sanciones. El efectuar las actividades
diarias sin embargo, no siempre implican premios, porque’ son
vistas como obligaciones. Los premios sdlo se atorgan cuando se
hace alguna activ#dad'extraardinarla o adicional, y se da sobre
todo a los menores, pero esto'depénde de las caracteristicas de

cada grupo. Los premios son de muchos tipos, los hay econdmicos,
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pero también en forma de permisaos para salir a pasear o al cine.
Las sanciones por su parte, se ejercen generalmente cuando
no se realizan las actividades que les corresponden o cuando las
realizan mal. El grado de sancion depende muchao del momento en
que se apliéﬁ y de la relacion que se tiene con quien la impone,

puede ir desde un regaffo o hasta el maltrato.

Z. RELACIONES AFECTIVAS

En el grupo domeﬁtica no &lo existe trabajo o tareas a
desarrollar, ya que también, en su vida diaria los integrantéa de
éste mantienen relaciones afectivas, las cuales tienen mucha
importancia porque permiten el restablecimiento emocional de las
personas.

El surgimiento de estas relaciones no tiene ni fecha ni
horario, vya que se dan de manera cotidiana, vy se manifiestan de
acuerdo a todos los componentes de la vida de los integrantes del
grupo. La manera como se cdan depende de las caracteristicas de
cada grupo, por ejemplo de su composicidn y su cohdicidn econd-—
mica. Los padres son los que enseflan y fomeﬁtan en los hijos a
dar carifio, proteccion y caomprensién a los seres que se relacio—
nan con ellos, erincipalmente a sus padres (minero y esposa), a
sus hermanos y en general a todos los que forman parte de su
grupo doméstico. Sin pretender analizar comportamientos de con-
ducta, observamos que en general los grupos mineros se guardan
afecto, sobre todc de padres a hijos y viceversa.

Es inportante tener presente que los miembros del grupo no
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s6lo comparten el tiempo que se dedica al trabajo, sino también
parte de su tiempo libre y en general @1 tiempo que vivien jun—
tos, lo cual propicia el establecimiento de relaciones a#dctiva-.
Los padres se preocupan por @l buen desarrollo de los hijos, por
su condiciédn de vida, por sus actividades escolares y pbr todo lo
que concierne a su vida. Los hijos y la esposa del ainero se
preocupan por éste, viven por ejemplo an la incertidumbre de
volver a verlo, ante la amenaza que representa su trabajo.

Asi, el grupo minero‘establace relaciones reciprocas de
carifo y a veces de odio o coraje, recordemos que NO SON grupos
arménicos. Esto depende de camo y cuanto se fosmentan las rela-
ciones entre sus integrantes y del grado de conflicto que repre-
sente la 'organizacibn de las tareas domésticas entre los miem-—
bros. Es mﬁy importante tener claro, que el afecto no surge solo
por el elemento parental o consanguineo, sino por el estableci-
miento de relaciones sociales y humanas entre los integrantes del
grupo doméstico. (Cfr. Malinowski: 1975). No es ninguna garantia
ser por ejemplo hermanos y por esto ﬁuererse, ya que si no se
establece una relacion afectiva y si ésta no se fomenta, se puede
convertir en odio e indiferencia. En apariencia(l) pués, los
grupos visitados mantenian una buena relacion afectiva, misma que
permitia que el grupo siguiera existiendo como tal.

Sin  embargo, las actividades fuera del hogar a veces se

tornan como obstidculos para la fomentacion y csteplecini-nto de

(1) Hablo de apariencia ya que [os sentimientos son una parte del
ser humanos que NO se pueden ver a simple vista, se tendria que
" pasar mucho tiempo con los grupos para observarla con mayor
claridad.
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las relaciones entre los integrantes del grupo. Asi por ejemplo,
el minero generalmente establece relaciones con sus hijos con

poca frecuencia, debido a que el trabajo le absorve casi todo el

-

tiempo posible para ello. Esto le produce malestar emocional,
pero dejemos que sea un minero quien nos lo comente:

A mi me da harto coraje no poder dedicarme
mas a wmis hijos, pero cOmo hacerle porque ya
ve, cuando yo estoy trabajando ellos estan
durmiendo, Yy cuando yo quiero dormir ellos
estdn jugando, ni puedo doreir bien y ni ganas
para estar con ellos. Luego, los domingos que
puado estar con ellos, estoy tan cansado que
me jor procuro descansar un rato. A veces pienso
que ellos nada mas me tienen miedo parque me
enojo, Yy @s que no me dejan dormir y aunque
trato de no enojarme no puedo, nNO Ccrea que soy
un ogroa, eso no es siempre. A mi me gusta, que
me quieran, que ellos mismos se quieran, sies—
pre les hemos inculcado carifio entre ellos y
también para mi familia y la de mi mujer”,
(Qperador Scoop-Tram,42 aflos de edad y 18 de
antiguedad). .

Esta dinamica del tiempo que le impone la eapresa en su
trabajo, también tiene efectos sobre la relacidn con su esposa,
por ejemplo, en lo que respecta a su actividad sexual, ésta se
realiza condicionada pﬁr el mismo trabajo minero, ya que cuando
se trabaja el tercer turno, no pueden realizar actividades se—
xuales poar la nache y por el dla esto se vuelve 'ma- complicado
por la existencia de los hijos y la falta de un espacio "ptrivado"
para ello. .

Las relaciones sociales y afectivas tambi&én se establecen,
como ya lo observamos, con @l exterior del grupo. Estas se reali-
zan constantemente, cada coyuge propicia la relacidn con su grupo
extenso, pero es la mujer la que la encausa y la fomenta por

ejemplo, cuando el esposo estd en la mina, ella algunas veces
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visita a la susgra, o también recibe la visita de ésta, incluso
el cuidado de enfermos y ancianos propicia uﬁa relacion con el
grupo sxtenso. Los fines de semana es el tieepo qué se dedica
para realizar visitas tanto a su grupos extensos CcOmoO a Sus
amistades.

Asl pués, como hemos ido observando, la vida del minero de
Taxco y de su grupo domtiticu tiene connotaciones particulares,
mismas que son fruto en gran medida de su trabajo, esto como
vimos, brovien- desde su condicion material de vida hasta su
convivencia diaria en la realizacidn de las tareas domésticas vy
relaciones afnctivai. Serla sin embargo, auy diflicil y ambicioso
tratar de cubrir todos los aspectos que compongn la vida global
del minero y de su grupo doméstico. Dejemos que sea la narracion
de un dia "tipo" en la vida del grupo minero, que construl par-—
tiendo de varios testimonios, la que nos ilustre mas sabre la

vida minera.
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UN DIA TIPO EN LA COTIDIANIDAD DtL GRUPD MINERO

La vida del grupo doméstico minero comienza a diferentes
horas, dependiendo del turno que les toque laborar, y no como en
el resto de los habitantes de la ciudad de Taxco que lo inician
con el adanecer.

El despertar de los integrantes del grupo sinero lo acompafa
la angustia de que el minero se debe de ir a "enterrar vivo" a la

mina...

’

(ESPOSA) ‘' Cuando mi marido esta de "primera" me
paro a las 4 o0 4 y media a preparar el desayuno
y @1 "lonche” que s® va a llevar a la mina para
que se 10 coma cuando estad abajo. Coao @1 es
perforista no tiene hora de "lonche” y se lo
tiene que comer hasta que termina su trabajo,
si no estd el jefe, se cuida que no lo vean vy
entonces si se lo come a la hora de su trabajo.
Es que como es muy pasado el trabajo les da
harta hambre.

(MINERO) Yo me levanto un poco mas tarde que i
mujer, desayuno rapidamente para que no se me
haga tarde. Desayuno un café, huevos fritos
(cuando hay), pero eso si, tortillas hechas al
momento. Luego me voy rapidito porque si no, no
alcanzo el camidn, no llego a la hora y me
ponen retardo y si se me acumulan los retardos
luego serd una falta, y si me ponen falta qué
coraje, ya no valio la pena la levantada tem—
pranc y sobre todo porque si dejo que se me
junten 4 me pueden correr porque asi dice el
contrato, - y luego que hacemos sin el dinero,
sobre todo por mi familia.

(ESPOSA) Cuando se va mi esposo, me quedo preocupada
porque uno nunca sabe si lo vamos a volver a
ver y es que con tantos accidentes que pasan,
me da harto miedo que se vaya a quedar allil
tirado en la mina.

Ya que se fué, me pongo a hacer el quehacer,
no crea que me vuelvo a acostary; hay mucho que
hacer durante todo #1 ia. Freparo el desayuno
de los nifNos y arreglo su ropa que se van a
llevar a la escuela, m® pongo a barrer y tra-
pear aprovechando que todavia estan ellos dor-
midos y que los chiquitos np ae dan lata.
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(MINERQ)

Les doy da desayunar y se van a la escuela,
a los chiquitos los llevo al Jardin de NiMos vy
aprovecho a pasar al mercado por algunas cosas
que hacen falta en la casa, echo una mirada a
la bolsa y veo que apenas ae va alcanzar para
algunas cosas. Cuando es dla de tienda aprove-—
cho de darme una vueltecita, alli si1 me alcanza
Para algo més, al menos compro los frijoles y
el malz aunque sean de tercera.

Ya se hace tarde y debo de hacer la comida.
Cada dia tengo que pensar 1o que les voay a
hacer de comar y 8 que como siempre compro lo
mismo, tengo que variar la comida porque sino
se aburren, y mds los chiquitos que no quieren
comer, pPOr eso pienso que aunque pobremente,
sabroso tenemogs que comer.

Mientras se coce la comida mse pongo a bordar
y a coser unas piezas que quedé de entregar
ayer peroc que no he podido porque se me ha
juntado el quehacer y cémo no, si @1 estuvo
aqul todo el dila, es gque sufrido un pequefo
accidente en la mina. Cuando estaba trabajando
alla bajo, como estd todo oscuro no se Fijo
bien donde perforaba y de pronto tuvo una ex-
plosian. Lo bueno que era poco el explosivo
sino Nni lo cuenta, se fue al Seguro y con todo
y lo malo que iba lo tuvieron esperando, es que
asi es alli, primerc se muere uno y luego lo
atienden. Y todo pata que le dieran unos mejo-—
rales, asl hasta nosotros los compramos y no se
pierde todo el dia.

Hoy s1 se fué, aunque todavia le dollan un
poéb los golpes, pero si no le iban a descontar
el dia y luego el dinero nos hace falta.

Ya va a ser hora de que los nifios salgan del
Jardin, le encargo a la comadre Chole al chi-
quito y me voy por los otros. Después los mas
grandecitos llegan de la escuela y se vuelven a
salir a jugar. Yo les grito que se vayan por
agua, que a ver quién quiere regalarles una
poca, €& que esa canija agua no viene desde
hace 8 dilas y la que tenila guardada ya se me
acabo.

Entre la limpieza de la casa y el cuidado de
loe niffos se me va el tiempo, hoy tengo que
lavar pero como no tengo agua mejor me dedico a
la costura.

Yo en la mina me la pasé pensando que dejé
un poco malo al chiquito y que ojald no se vaya
a poner mas malo. Ahora s1 me puse mias cuidado-
S0 con la parforada porque nada mas pienso que
si me pasara algo qué seria de ai familia.

Como estoy de "primera" tengo sucha supervi-
sidn, el jefe ya me fue a ver varias veces y
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(ESFOSA)

(MINERD)

(ESPOSA)

e%0 ma pONe muy nhervioso, me ragaffa por todo y
eso ae hace sentir incomodo, luego pienso que
ya estamos como en la é@poca de la colonia que
nada mas falta que saquen el latigo...

Hoy mientras estaba perforando pasd el dele-
gado del sindicato y me dijo que me Qquedara a
trabajar extra, Qque la empresa necesitaba de
mi, que era hora de pagarle a la empresa 1lo
mucho que ésta habla hecho por mi. Me vi forza-
do a aceptar porque si no luego vienen la
repregalias, pero piensoy, qué me ha dado la
empresa’ gratis yo creo que nada, bien que se
lo he pagado con mis pulmones que dejo dia a
dia, minuto a minuto, son ellos los que mne
deben a mi y a mis compafleros la fortuna que a
cuasta de nosotros han hecho.

Lo que pasa que ese “jijo" nde trata de
lavar la cabeza, como es un pinche arrastrado
de los jefes, el no sabe que no tan sd&lo nos ha
vendido a nosotrog sino que fambién a nuestras
familias, a nuestros chiquitos, y por muy com—
padre que se diga, a &l lo que le importa es
estar bien con ellos y todo por no estar metido
aqui abajo. Yo me pongo a pensar y digo que si
tiene algo de razon, es$ que estar abajo es una
chinga, pero luego pienso que si en lugar de
venderse unos, todos nos unieramos y pelearamos

‘por mejores condiciones de trabajo y de vida

otra cosa serla, pero aqui, que eso suceda es
como un suefo, es que esta bien. fuerte este
sindicato charro que tenemaos.

Mi marido cuando esta de primera llega en la
tardecita, come rapido y se va al taller, para
sacar algo mas de dinero, porque si &1 no
trabajara en otra cosa de plano no nos alcanza-—
ria.

Las niMas ya saben que tienen que darle de
comer a sus hermanos, Yyo me encargo de mi
marido. Aqul- todos tenemos obligaciones, vy
cuidadito y no las cumplan porque les va mal.

Hoy he estado ssperandolo a comer y todavia
no llega.

Le habra pasado algo? . ' .

Ya ni pude avisar que me iba & dquedar a
dabletear porque me lo hablan pedido y no me
habla podido negar. Ojala no se angustie mucho,
y nombre que con lo del accidente del otro dia
luego luego va a pensar que me volvid a pasar
algo y que por eso no llego.

Gue angustia 1a que vivimos las esposas,

siempre pensasos 1o peor, Yy @3 que con esas
condiciones de trabajo no se puesde pensar otra
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(HIJO
MAYOR)

(HIJA
MAYOR)

cosa. Diario se escucha la ambulancia salir de
la mina y uno espera que le digan que es el
suyo, pero gracias a Dios mi marido solo una
vez tuvo un accidente fuerte, casi siempre son
golpes y quemaduras.

Yo por eso quisro que mis hijos estudien
pPara que no sean mineros y acaben como su padre
acabara: joven y podrido, y es que asi salen de
la mina. :

Yo me tengo que parar tempranito porque
sinoy, no llego a la escuela. Alli, en la escue-
la, casi todos somos hijos de mineros, a mi ae
hubiera gustado ser hijo de platero o de otro
que no trabajara alli, me siento como huérfano,
siempre ando pensando que i mi papd se muriera
qué seria de nosotros. A ml me gustaria ayudar
mas a la casa, por eso me meti a trabajar la
alpaca y la plata, yo por eso no quisiera
meterme a la mina, como emocion estd padre, es
mucha aventura, pero para estar alli wmetido
siempre pus no. Yo veo que mi papd ya no tiene
ganas de divertirse, antes jugabamos y plati-
cabamos wmucho, pero ahora lo noto cansado vy
pensativo. Mi mama me platicd que mi papa se
siente triste porque le dijeron gque ya tiene
el mal de la mina.

Yo quisiera astudiar y ser un profesionista,
pero cada vez la veo mas dificil. Veo que ya no
alcanza el dinero en la casa, ais hermanos
estédn en la escuela y les piden mucho material,
a mli al menos ya no me dan sis papde tanto
dinero, porque aunque se€a algo voy sacando de
trabajar la plata, pero yo solito no me podria
costear los estudios, de todos modos voy a
hacer la lucha, de aqul a que termine la secun-—
daria a lo mejor ya me va bien.

Cuando me voy a la escuela ya dejo lavados
los platos de la cena y es que si no me regala
mi mama. La escuela esta cerquita de aqui y me
voy caminando con algunas de mis amigas que
viven por aca,. .

Dicen que abajo de la secundaria donde va mi
hermano esta la mina, y otros dicen que la mina
estd en toda la ciudad, que un dia se va a
hundir porque todo esta hueco. Luego me pongo a
pensar que ando caminando arriba de mi papa.

A @i no me gustaria casarme con un minero,
porque veo que mi mamd sufre mucho. Tiene que
cuidar wmuy bien el dinero porque si no no nos
alcanza y siempre anda pensativa y preocupada
porque a mi papd le puade pasar algo en la
mina. Ellas seguido le dice que se salga, pero
&l no quiere, porque dice que de alli saca para
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(ESPQOSA)

(MINERO)

(ESPOSA)

4
id

COmE@r y que Se va a esperar a que al menos
terminemos la escuela y tengamos un trabajo.

Un dila nos asustamos mucho porque nos avisa-
ron que habian visto que a mi papa se lo subie-
ron a la ambulancia. Nos*fuimos rapido al Segu-—
ro, alli no nos querian decir nada, porque
siempre tratan de esconder que hubo algun acci-
dente. Hasta que el doctor quiso, nos dijo que
mi papa habia sufrido un pequeto accidente pero
que estaba bien. Trabajande en la mina se le
cayd un cacho de tierra de donde estaba perfo-
randa y quedd enterrado. Aunque no fug¢ grave,
28 bien feo saber que a ai papd se lo llevaron
en la ambulancia porque uno piensa que ya se
aurio., : .

En la tarde nos ponemcos a ver la tele un
ratao. yo luego me salgo a jugar fut, pero solo
cuando no voy al taller porque sino no tengo
tiempo.

Yo en la tarde ae pongo a hacer mi tarea, vy
luego hay que ponerse a hacer algo de quehacer.
Yo le digo a mi mamd que por qué a mi hermano
nunca lo ponen a hacer nada, vy siempre me dice
que disque porque es hombre y que ademds ¢l se
cansa mucho porque como va al taller. A poco
nosotras no Nos cansamos?

En la tarde, mientras los niMNos juegan un
rato y ven la tele, me pongo a lavar, aunque
esto lo hago mejor el sdbado y asl le dedico
todo el dia. Cuando tengo costura pus mse pongo
a coser, prendo la tele en las comedias y asi
se va la tarde.

Mi marido 1llega en la noche y ya pide su
cena, porque astd bien cansado. A veces casi ni
platicamos porque luego luego se quiere dormir.

El ¢trabajo en la mina es muy variado, hay
dias que se trabaja sas que otros. A mi me
gusta mas trabajar en el taller, pero aunque le
pienso y le pienso, no voy a dejar la mina, al
menos por ahora. Es que sé que alll segurito
tengo mi “raya" todos los sabados y en el

taller a veces no saco mucho, como ayuda estd

bien, pero para valerse de eso estd canijo.
Casi todos los dias acabo muy cansado y la
verdad” asi ando todo el dia, como que siento
que nunca descanso bien, serd porque trabajo
mucho o0 porque casi no descanso, pus quien
sabe, o a la mejor es de que ya estoy enfermo.

En la noche casi siespre nos ponemas a ver un
poco la tele, creo que es el anico momento que
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veo a todos los mios juntos, s6lo mi marido se
va a dormir temprano porque tempranito se tiene
que ir a trabajar. A veces wse siento como
viuda, porque me valgo por mi misma, porque @l
casi nunca estd con nosotros.

Recojemos los trastos de la cena para que
maffana los laven las niffas antes de irse a 1la
escuela. .

A ver si hoy si me deja dormir el chiquito,
porque como estd un poco malo. Ayer estuvo suy
molesto y nada mads se la pasd llorando, si hoy
sigue igual, yo creo que mafana lo llevo al
Seguro, pero nada mas de pensarlo... }

Ya en la noche mandoc a los niffos a dormir,
reviso gque todo quede en orden, que nNO se vaya
a quedar @l gas abierto, o alguna luz prendida.
Ya cuando todos estan dormidos me voy a la cama
y ni modo, mafana otra vez a darle. '

125




2

E 3

CAPITULO IV
DESGBASTE MINERG

"El trabajador minero es de
tados, el que menos gana, el que
madg trabaja y el que mas se
perjudica en la salud® (Minero
raetirado, 43 atos de edad).

Ahora hemos llégado a la parte del trabajo donde pretendemos
mostrar algunas de la formas coso se relaciona &l grupo doméstico
con el trabajo que desarrolla el "jefe" de eéste, donde él desgas-
te minerd nos parece una de la mads importantes, Yya que abarca
aspectos de la vida misma, tanto del minmero como de su grupo
doméstico.

Hablar de desgaéte es un poco complicédo debido‘ag contenido
gque comunmente se le ha dado a este concepto: como ser una conse—
cuencia y situwacion bioldagica de los individuos. La medicina
hegeménica en apoyo al sector empresarial y al mismo Estado le da

un tratamientoc de envejecimiento y enfermedad, /

es decir, se le
toma como un proceso bioldgico en donde el hombre al pasar de los
affos va perdiendo cualidades flsicas, biologicas y psicologicas,
y es0 repercute en su salud. Esto sin embargo, no es del todao
verdad y oculta su contenido real, ya que si bien es cierto que
el paso del tiempo implica cambios cualitativos en las condi-~
ciones fisicas del ser humano, también es cierto, como lo hemos
abservado a lo largo del trabajo de investigaciéon, que éstas
tienen un origen social especifico, por lo que no es lo mismo el
proceso de desgaste de un minero al de un profesionista o al de

un empresario.

Recordemos que en cada época, e incluso en una sisma época,
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el ser humano se distingue por su manera de vivir y de morir,
esto - como resultado de procesaos de vida concretos, Mmismos que
estan relacionados con varios aspectos de la estructura socioeco-
nomica y politica de la saciedid. Hay quienes piensan que existe
incluso, una fisonomia laboral y hasta ocupacional, producto de
las condiciones sociales del vivir y del trabajar de los indivi-
duos. Laurell, por \ejemplo, ~afirma que la fisonomla de clase
"Eséa dada por todos los elementos de desgaste que generan el
proceso directo de produccion y el modo bajo el cual se reproduce
dia con dia la fuerza de trabajo consumida; reproduccidn gque
ciertamente esta determinada por el momento productivo en cuanto
este orgéniza el tiempo y el espacio y dicta el consumo bioldgico
y espiritual. La combinacion de estos dos elementos bﬁticos, el
desgaste y la reproducion, es lo que nos da finalmente esa fiso-
nomia de clase, que no es mas que un modo bioldgicopsicoldgico
tan social de ‘andar en vida’'. (Laurell:1984, 47). .

La Dra. Asa Cristina Laurell ha realizado algunos estudio;
sobre la salud de los aobreros en México, los cuales han sido de
gran apoyo para el analisis que ahora desarrollamos. Para ella
el desgaste es "...el conjunto de deterioro bioloegico, patolégico
o no, en el proceso de produccidn directo..." (Ibid, 35). Dice
que hablar de desgaste significa hacer conciente que el capital
no solo expropia el producto del trabajo sino que lo hace bajo
formas que tienen repercusiones pfofundas en @l cuerpo y la vida
obrera.

La importancia de sus estudios radica sntre otras cosas en

tratar de mostrar que los aspectos sociales del desgaste deben de
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ser el eje interpretativo de los fenomenos biopsliquicos humanos

y no aspectos secundarios como lo asume la medicina hegemonica.

“Es trasladar la atencion de los hechos aislados de enfermedad
al proceso biopsiquico humano que se desenvuelve a lo largo de la
vida como resultado de las formas especificas de trabajar y vivir
en sociedad." (Laurel y Marquez: 1983,10).-

El desgaste empero, no sdlo surge debido al ambito laboral,
este se'da en un contexto mas amplic que se deriva de la condi-
cion social del ser humano, en donde el grupo doméstico por
ejemplo tienq un papel muy importante. Aqui queremos >resaltar
este sentido mas amplio, por lo que no sdlo nos enfocaremos “al
desgaste minero sino también al que se produce en el grupo do-
méstico del trabajador.

Por 1o anterior entenderemos por desgaste al procesc de
deterioro, destruccioén, deﬁrimento fisico y mental que sufre el
ser humano como consecuencia de la realizacion de actividades vy
actos sBciales particulares .que dafan su salud fisica y emocio-
nal. En el trabajo minero por ejemplo, son las consecuencias que
provoca la realizacidn de actividades enajenantes, cosificadoras,
subordinadoras, compulsivas, y que junto con las condiciones hajo
las cuales ée labora, dafran progresivamente la salud de 1los
trabajadares. 7

En- el grupo doméstico el desgaste es el resultado Je su
condicion de vida, del tipo de grupo y ubicacidn en el <ciclo
vital en que se encuentren, asi como también de la forma como se
establecen sus relaciones sociales, emocionales y afectivas. Asl,
el desgaste surge principalmente en dos ambitos de la vida de

los trabajadores y de los integrantes de su grupo domeéstico: el
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centro de trabajo y grupo domestico, y ambos se interrelacionan
en la vida cotidiana. Estos algunas veces son con mayor impartan-—
cia causantes del desgaste, pero también otras, centros reclp-
tores del mismo.

En los siguientes apartados veremos primero la forma cdmo
surge el desgaste en el trabajador minero y algunas de las acti-
tudes que toma frente a éste. Posteriormente veremos cOmo surge
en torno del grupo doméstico y la importan&ia que tiene en las

relaciones que establece el grupo con el trabajo minero.

.
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DESGASTE EN EL CENTRO DE TRABAJO

“"Los minetos vivimos siempre
con wmiedo porgue nos sentimos
siempre en peligro” (Destajista,
45 afos de edad y 21 de antigue-—
dad) .

El trabajo tiene diferentes repercusiones en el ser humano,
cuando es creativo ayuda al hombre an su realizacion. Sin embar-—
go, no siempre tiene efectos positivos, ya que cuando se desarro-—
lla en condiciones de obligatoriedad, enajenacion, cosificacion,
compulsion, coersidon., caracteristicas del sistema capitalista,
produce efectos nocivos &n quien lo realiza, 1o que lleva al
surgimiento del desgaste.

Asi el trabajador, en la realizacion de su jornada laboral
va acabando con una serie de facultades filsicas y psiquicas 1lo
que repercuten en su salud, como son por ejemplos la'visian, la
capacidad auditiva, la capacidad pulmonar, etcétera, 1lo cual
tiene efectbs directamente en su vida. El trabajador no es el
miemo cuando teremina su jornada laboral que cuando la inicia,
menos aun cuando termina su contrato de trabajo.

"De cuantos muertos e invalidos ha tenido
necesidad el empresario capitalista para hacer
crecer la industria en el pals y proclamar, con
orgullo, el incontenible anvance econdédmico de
Meéxico." (Méndez y Torres: 1982, 63).

El trabajo, auﬁque es la causa principal que produce desgas—
te en los mineros no es la anicas IA forma y condiciones de vida,
sus problemas +amiliaﬁes, la relacion que tiene con el exterior
de la mina y en general con la sociedad como por ejemplo, al

absorver problemas como-la crisis econdbmica de nuestro pais, la
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situacion del transporte de la ciudad, etc. son aspectos dque.

contribuyen _al surgimiento del desgaste minerc y de su grupo.
Estos elementos que permiten el surgimiento del desgaste nos
explican el por qué cuando los indjviddos ingresan a la mrné se
encuentran con cierto grado de deterioreo humano, ya que su
proceso de vida anterior les ha producido efectos, como por
ejemplo, 'ei empezar a trabajar desde muy pequeffos en diversas
actividades, o el provenir de grupos domésticos pobres que los
han orillado a tener una vida con carencias econdmicas que les
han marcado una condicién de vida, esto aunque es consecuencia
de] sistema capitalista en general en el que se desarrolla, no lo
es del trabajo minero-en particular. Entonces, cuando una perso-
na inicia su vida laboral no se encuentra totalmente sana, pPero
sl cubre los parametros que la misma empresa establece como
minimos al realizarles el examen médico, mismo que le garantiza
que tiene la fuerza y salud suficiente para desarrollar el traba-
jo para el cual se le contrata. Asl, el proceso de desgaste
minerc inicia con el ingreso del trabajador a la wmina, cuando
éste como consecuencia del trabajo va perdiendo cualidades Fisi-
caspsiquicas y humanas.

Los trabajadores de la IMMSA en Taxco no estan a salvo de
esto, ellos tambieéen Pésan por un procaeso de desgaste producto de
la realizacién de su actividad laboral en las minas. Todas las
actividades en la mina son desga;tantes simplemente por el hecho
de encontrarse dentro de la tierra, a grandes profundidades,
donde las condiciones ambientales que prevalecen son elementos

nocivos para los trabajadores, como es por ejemplo laborar con
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aire contaminado por el polvo y gases que se desprenden durante
el tumbe del mineral, asl como también corn humedad y luz artifi-—
cial. Esto se debe a que los lugares de trabajo fueron pensados
para obtener el mayor mineral posible sin importar el costo
humano que ello implicaria. E1 propio Estado mexicano reconoce
que
"En general, el trabajo en la mina es dura,
agotador. Se realiza en condiciones ambientales
muy desagradables, por filtraciones de agua,
calor y frio, cambios bruscos de temperatura,
ausencia de corrientes de aire, atmosferas
cargadas de polvo y minerales, opresion deriva-
da de trabajar bajo tierra, riesgos de enferme-—
dades profesionales, etc."(Secretarlia de Patri-
monio Nacional: 1975, 24).
El trabajo en la mina no solo produce enfermedades labo-
rales, sino implica también el vivir con la constan€¢ amenaza de

sufrir un accidente. Es por esto que los minerns tienen en su

desarrollo laboral, el riesgo no tan sdlao de enfermar sino hasta

de morir repentinamente. “"La muerte prematura y el retiro forzado

del trabajo. no son mas que lag expresiones Ultimas del desgaste
del trabajador." (Laurell y Marquez: 1983, 23). v
Entre las actividades mas desgastantes en las minas de Taxco
se encuentran: las del grupo del “tumbe de mineral” (destajistas,
perforistas y sus ayudantes), las de los rezagadores y las de los
operadores de las maquinas Scoop-—tram.
| AN cuando nuestra intenciéon no es cuantificar el desgaste
minero sino aobservar la forma como se presenta, también vislum—
bramos que surge con diferente intensidad, mifma que dependera de
las caracteristicas de las actividades concretas que se desarro-
llan. Asi, aun cuando el desgaste se produica de maﬁ-ra alarmante

entre todos los trabajadores del interior de la mina, su manifes—
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tacion va a ser diferente en cada uno de el los, dependiendo de la
acéividad particular que realicen asi como las condiciones bajo
las cuales las hacen. Es decir, hay una serie dé enfermedadeos
comunes a todos los mineros como son: la silicosis, la sordera,
el stress, la ceguera, las daeformaciones musculares, etc. Estas
se manifiestan de diferente manera segun la situacion particular
de cada actividad desarrollada y de sus condiciones de trabajo,
~

asl por ejemplo, el grupo de trabajadores que realizan el "tumbe
del mineral" tienen padecimientos pulmonares con mayor intensidad
y rapidez, ya que al hacer perforaciones se crea un ambiente
laboral de mucho polvo y humedad, lo que también les produce
.Peumatismo.‘ Ademas, por ser un trabajo peliqroso tienen mayor
probabilidad de sufrir un accidente, lo cual les produce stress.

En este mismo proaceso, el operador de la maquina Scoap-tram,
al realizar su labor de recoger el mineral tumbado para llevarlo
hasta las tolvas, se encuentra sujeto a su magquina y al ritmo que
le impone la empresa. El permanecer sentado durante toda su
jornada,: el inhalar los gases gque desptrende su maquina, general-
mente en mal estado, asi como la presidn a que se encuentran
sujetos por realizar un alto ritmo de trabajo, les produce males-
tares Ffisicos-psiquicos, que mas tarde se convertiran en enfer—
medades laborales, aun cuando no sean reconocidas como tales.

Par su parte el rezagador, pedn o ayudante, al realizar las
tareas mas pesadas invierte gran parte de su fuerza y de su
propia vida. El1 invertir mas energla en su trabajo de la que
puede recuperar fuera de la mina, ocasiona que su salud y su vida

se vaya deteriorando.
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El desgaste minero sin eabargo, no sdlo surge por el desa-
rrollo de la actividad concreta que se realiza, existe una serie
de condiciones laborales generales que propician y aceleran su
surgimiento. El1 laborar en turnos mixtos rotativos por ejemplo,
produce una ruptura en su proceso fisiologice, 1o cual se mani-
fiesta con trastornos gastrointestinales, fatiga, insomnio, et-
cétera, ademas, implica romper con una vida "normal" para desa-
rrollar actividades extralaborales que requieren de un horario
fijo. El trabajar con turnos mixtos no sdlo tiene repercusiones
. en ei minero, sino también en su grupo doméstico, ya que modifica
el desarrollo de su dinamica "normal", ademas implica una par—
ticipacidn poco regular en sus relaciones sociales. Dejemos que
sea un minero quien nos explique lo que significa para &1 y para
su grupo doméstico el laborar en turnos mixtos:

"El trabajar en diferentes turnos siento que
no es bueno para nosotros porque no nos deja
tener una vida al parejo de mi familia. Ellos
se quejan mucho de que nunca estoy con ellos,
sobre todo cuando estoy de tercera, porque
entonces si ni como hacerle, cuando yo estoy
trabajando ellos estan durmiendo, y cuando
ellos estdn despiertos yo me duermo o me voy al
taller. Unas compalNeros dicen que nos hace
mucho daffo en lo de la salud, que se nos va el
hambre, yo no & sl sea cierto, pero de que me
si1ento muy cansado y con sueflo cuando ando de
tercera si es cierto." (Operador de Scoop~
tram, 43 afos de edad y 13 de antiguedad).

Esta manera de trabajar representa una consecuencia de la

légica productivista del trabajo, donde el capital evita el

trabajo muerto e impone una faorma y ritmo de trabajo ajeno al

minero,- y con ello a su reestablecimiento fisico y en cierta
manera emocional. Esto se ve reflejado tambien en el poco o nulo

control que tiene el minero sobre la actividad que realiza, 10
i
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cual se acentud sobre todo a partir de la modernizacidn, que
tuvieron algunas de la einas de Taxco; que ha llevado a que los
mineros realicen tareas cada vez mis demcalificadas y con mayor
intensidad. E1 no tener control sobre la actividad quc'realizg,
el sentirse una parte del sittcma productivo ha provocado un
cierto rechazo y disgusto antéinl trabajo. El trabajo se ve cada
vez como una actividad ajena, en donde ya no pén-n de su expe-—
riencia y sabiduria que le ha proporcionado el quehacer cotidia-
no, ahora solo se ejecuta 1; "tarea" como lo indica la empresa,
en la forma y ritmo que ellog‘duciden. ‘El trabajar en una acti-
vidad que no es agradable y q@. no se domina, les produce ademas
de un cierto rechazo, mani?c:tacioncl fisiologicas como es el
stress. v

Por su parte el tisspo dé estancia en la mina serd signifi-
cativamente un ellmentovaaﬁ,qn el surgimiento del d.lga-te; Es
decir, a mai trabajo, a mas tiempo dentro de la mina, el desgaste
se producird con mas intensidad. El minero de Taxco, de una
manera habitual ha alargado su jornada de trabajo al laborar
horas extras y algunas veces tambieén doble turno, & fin de obte-~
ner un ingreso adicional que permita su manutencion y la de su
grupo domestico. Esto da como resultado que se invierta mayor
esfuezo en _el trabajo, ademas de que se encontrara mas tiinpo
expondiénduse a las coqdicinnes/de trabajo que.prcvalccen en las
minas y a los peiisros por los accidentes. Como consecuencia de
esto, el desgaste surgira de manera mas radpida y con mayor inten-
sidad. No va a estar en iguales condiciones un minero que trabaja

un turno y solamente su jornada de trabajo, que otro quien haga
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su trabajo en turnos mixtos y realice a asnudo trabajo extrsordi~
nario y/o dobletes en la mina. La prolongacion de la Jjornada
tiene también efectos en la calidad de su recomposicion fisica y
humana vya que tendrad pocas horas para su descanso, ademads de
menos tiempo para relacionarse con su grupo dombstico, asl como
también menos oportunidad para realizar actividades fuera del
ambito laboral.

"La prolongacion de la jornada de trabajo
evidentemente significa un mayor desgaste +1-
sico-psiquico del obrero, que al combinarse con
un tiempo insuficiente de reposo da origen' a
una fatiga patolagica junto con otros trastor-
nos fisiolégicos como el incremento en las
reacciones de stress. A este problema se afNade
el hecho, de que el tiempo de exposicion a
sustancias daffinas presentes en la industria (y
a situaciones peligrosas) se incrementa y con
ello sus efectos nocivos.” (Laurell y Marquez:

1983, 116).

La antiguedad es otro factor que permite el surgimiento del
desgaste, ya que coﬁo es facil imaginar, entre mads affos pase un
trabajador en una actividad desgastante, la intensidad con que se
praduce el fendmeno es mayor. De ahl! que cuando el minero termi-

na su vida laboral, su vida queda muy reducida, en ticﬁpo y
calidad, porque con el tiempo que haAdejadD en la mina también ha
de jado parte de su juventud, de su fuerza, y de su salud.
"Cuando uno sale de la mina ya no sirve para nada stlo para estar
sentados en el solecito". (Rezagador, 34 affos de edad vy 7 de
antiguedad). La antiguedad es un elemento que habilmente 1a
empresa ha delimitado, es decir, ésta sabe que después de los 13
afios -tiempo que dura el contrato de trabajo- el minero ya no

rendird en fuerza lo que ellos necesitan para la produccion,

ademis también, e2 una manera de no establecer un compromigs
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mayor con el trabajador, ya que el grado de enfermedad para
cuando termina el tiempo del contrato de trabajo es muy alto, Y
el tener al minero mas tiempo trabajando bajo su responsabilidad
implicaria que la empresa absorviera en buena medida las conse-
cuencias que se producen por el trabajo, sobre esto nos comenta
un minero lo siguiente:
"Yo cada vez siento que trabajo con menos

ganas, @5 que me siento siempre cansado. Cada

vez que tengo oportunidad me hago guaje un

ratito. Cuando apenas habia entrado a trabajar

a la mina, como que sentia que tenla mds ganas

da trabajar y le hechaba mias ganas. Ahora,

siento que ya no doy mucho, por eso creo que

los contratos son solo por 13 affos, porque bien

han des saber los de la empresa gque despubs de

ene tiempo uno ya no da mads." (Operador Scoop-

tram, 43 afos de edad y 13 de antiguedad).

El saiario que reciben los mineros por la realizacidn de su
trabajo es también un elemento que condiciona el surgimiento del
desgaste minero ya que determina su nivel de vida. El bajo sala-
rio como lo hemos apuntado, repercute en la necesidad de que el
minero aumente ®l tiempo que dedica al trabajo a fin de obtener
un mayor ingreso economico, esto aun en detrimento de su salud.
Mas aan, la modalidad de pago a destajo que tienen algunas de las
actividades de la mina, representa que el minero aumente la
intensidad de la actividad que desarrolla, 1o cual conduce al
surgimiento del stress. "La forma salariél Pago a destajo, que se
utiliza para incrementar la productividad a traveées del autocon—
trol del obrero, tambiéen tiende a profundizar el stress.” (Ibid,
105). E1 salario sin embargo, no s0lo limitard la condicion de
vida del trabajador sino también la de su grupo doméstico. Es un

elemento que muestra tal vez de manera mas clara, la relacion que

establece el grupo doméstico con la mina. El1 salario es tan
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importante para el minero y su grypo, que incluso se ha converti-

do en una de las demandas mas fuertes ante la empresa, junto con
la del mejoramiento de las condiciones laborales. “"La lucha que
estos obreros despliegan, reflejan fielmente lo crucial de estos
problemas. Sus démandas principales son por la regularizacion vy
disminucidn de 1la jornada laboral y por el incremento de los
salarios." (lIbid, 22).

Estas condiciénes de trabajo bajo las cuales labora el
minero gran parte de su vida, le producen un estado psiquico—
bioldgico muy social, es decir, se pude observar que la silico-
sis, en mayor o menor grado, el reumatismo, el stress, las defor-—
maciones musculares, la sordera, la ceguera, etc., no son produc-
to de su envejecimiento sino que son resultado directo de 1la
forma especlifica de trabajar y de vivir.

Asi, como para la empresa los trabajadores na an mas que la
fuerza de trabajo necesaria para la produccion minera, para los

trabajadores y sus grupos domésticos, el trabajo en la mina no es

mas que un mecanismo a través del cual se obtiene el ingreso

econdmico para su sobrevivencia y reproduccidon. De ahl, que los
mineros no se encuentren pasivos ante los problemas que el traba-
jo les produce. En su cotid;anidad laboral han desarrollado una
serie de acciones(l), a veces de manera no conciente, como formas
de resistencia ante el trabajo que les causa malestar y les dafa
su salud y su vida, para asl aminorar las consecuencias que éste
les produce. ‘

(1) Estas medidas las define el Maestro Luis Méndez en el estudio

que realizd con los mineros de Taxco como resistencia minera.
(Cfr. Méndez:1981)
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Existen dos. tipos de resistencia a las que recurren los
mineros: las evidentes(1), que se realizan de manera colectiva,
como por ejemplo: paros de labores y huelgas, y las ocultas, que
se dan de forma individual, comc por ejemplo: el ausentismo, el
tortuguismo (aunque ésta también puede se+ colectiva), el robo,
la desaparicion o destruccion de herramientas de trabajo, etce-
tera.

El ausentimo es adoptado por los aineros como una mani fes-
tacion de su descontento ante las labores desempefiadas, a la vez,
se concibe como un atenuante en el proceso de enfermedad a que se
ven sometidos como consecuencia de su trabajo. "El ausentismo
constituye antes que nada una de las formas mas claras de techazo
frente a lo riesgos y bajos salarios... El ausentismo se agrava
mas aun en las minas con peores condiciones de trabajo. "(Sarie~
go: s.a.,138).

Faltar al trabajo sin embargo, repercute en su ingreso, vya
que recibiran menos de "raya", es por esto que realizan una serie
de "tacticas" o "maflas" para que la falta se les Jjustifique.
Sobre esto nos comenta un minero lo siguiente:

"Los mineros tambien tenemos nuestras maflas.
El lunes por ejemplo, la mayoria se va al
Seguro para que les den incapacidad. Pero nunca
nos pagan el dia completo sdlo nos dan el 735% .
Otros van el viernes al hospital y se hacen
los enfermos y asi, i les dan la incapacidad
les dan el viernes y el sabado.

Yo casi ho hago eso aunque si lo he hecho.
Una vez ful porque estaba bien crudg y llegue y
le dije al doctor que me dolia la cabeza y el
estomago Yy el me dijo ‘lo que tu tienes es una
gran cruda, dime la verdad, me gusta que sean
francos conmigo’ , Yy le dije ‘'la mera verdad
s1 estoy crudo y no pude ir al trabajo y quiero

que me justifique’ , el me dijo ‘asi me gusta,
qQue me hablen con la verdad, y no solo te voy a
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dar hoy sino también mafNana para que te la cu-
res, Yy no te voy a recetar nada porque no tie-
nes nada.
Pero hay otros doctores que yo creo que no
saben, luego cuando tengo alguna apuranza de
faltar por algun compromiso voy y le digo que
me duele 2sto o lo otro, Yy me pongo a pensar,
qué de veras no sabra...?" (Operador Scoop-—
tram, 43 aNos de edad y 13 de antiguedad).
El ausentismo sin embargo, tiene un efecto contradictorio.
Esto es, el minero falta porque quiere evadir su estancia en el
interior de la mina, pero cuando la falta no se le justifica,
entonces trabaja horas extras y/o dobletes para reponer el tiempo
perdida y asi no afectar su ingreso semanal. Esto se realiza aun
cuando tienen faltas justificadas, ya que se les ‘otorga sdlo el
75% de salario que corresponde al dia faltado. Asi, el trabajador
cree que aminord los efectos del trabajo pero tal vez, los empeo—
rd  porque tendra que trabajar mads y con mayor intensidad. Este
fenomeno sin  embargo, tiéne un caracter importante para el
minero, ya que representa el poder controlar de alguna manera el
tiempo que le dedican al trabajo y con ello realizar una reapro-—
piacidon de los ritmos laborales, vy asi ya no encontrarse solo
bajo la légica capitalista sino también bajo su logica indivi-
dual, social y humana. El siguiente testimonio nos muestra el
significada que tiene para los mineros el faltar a su trabajo.
Yo cuando tengo alguna apuranza o cuando me
embaorracho no voy a la mina, yo repongo el dia
que falte ron otro dia de trabajo. Yo escojo el
dia en que hago el doblete, pero sino quiero
hacer el doblete, pus nada mas voy haciendo

hotas extras diario y asi, al finalizar la
semana vya acompleté el dia que falte. Casi

(1) Este tipo de resistencia no la trataremos en profundidad en
este estudio, para el;o Cfr. Méndez: 1981.
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todos hacemos. esto, los je%es se enojan mucho
porque dicen que no van a estar confiados en
nosotros, gque por eso hay un contrato de traba-
jo. Yo por eso no lo hago muy seguido, hay unos
que casi todas las semanas, yo nada mids dos o
tres veces al mes, segun los compromisos.”
(Rezagador, 30 de edad y 3 de antiguedad).

El tortuguismo, el robo, la desaparicion o destruccion de
herramientas de trabajo, y el bloqueo en la produccion, son
también formas de resistencia ante el trabajo minero. Esta forma
de actuar no siempre es un acto conciente, a veces se realiza no
porque se esté luchando contra el trabajo capitalista en general,
ni contra el’Capital mismo, sino contra la actividad (el trabajo)
que lo lastima, que le hace dafio y que lo minimiza como ser
humana. Sin embargo otras veces, si se realiza en forma concien-—
te, se sabe por ejemplo, que si se bloquea alguna parte de la
produccién, ésta no podra realizarse en toda asu magnitud, lo cual
repercutird en las ganancias de la empresa.

Estas medidas de resistencia ante el trabajo a0n cuando
aminoren las consecuencias que les ocasionan, no seran sufi-
éientes para evitar el surgimiento del desgaste. Asi, el desgate
producird diversos efectos, mismos que dependeran de la situacion
particular del minero y de su grupo domestico. En el trabajo por

ajemplo repercutirad en el rendimiento laboral, vya que un sinero

desgastado no tendra la misma capacidad para realizar una activi-—

dad en la mina que un minero que inicia su proceso de desgéste."'

Sin embargo, la condicidn de receptor de desgaste tiende a ser de
menor importancia en comparacion a la de productor de éste, vya
que habra elementos que presionen para que el trabajador dé mas

de lo que humanamente puede dar. En primera instancia esta el
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poder que ejerce la empresa ante sus trabajadores, aun con todas
las maffas que ellos rea;icen para evadirlas. En esta misma
medida repercutird la condicién de vida que tiene junto con su
grupo domést;co y la relacion afectiva que establece con éste, en
donde un minero con mayores premuras econbmicas se vera en la
necesidad de realizar mas trabajo y con mayor intensidad. Asi,
los efectos del desgaste y las consecuencias que tiene .on el
minero y su grupo se derivardn de su forma de vida y de los
mecanismos que en su cotidianidad han ido realizando.

El desgaste a la vez, se verd reflejado en el grupo domés—
tico del minero ya que afectara en algunas ocasiones por ejemplo
su dinamica interna, sus relaciones sociales y afectivas, vy su
relacion con el exterior del grupo, asli coma tambien su proceso
de salud/enfermedad en donde a :eces incluso, serd elemento que
permita el surgimiento de su propio desgaste. For ejemplo,‘cuando
un minero se enferma o se accidenta no es la empresa para la cual
esta trabajando quien asume el problema, s$ino su grupo doméstico
al cuidarlo y proporcionarle atenciones especiales que requiere
para su recuperacion, asi como también al buscar ingresos econd-
hicos que el minero ya no podra aportar,

Es asi, como las relaciones que el grupo doméstico ‘establece
con el trabajo minero se tornan con mucha importancia para el
propio grupo, Yy en donde tal vez el aspecto salarial es de los
mas evidentes ya que concierne a su sobrevivencia a corto plazo,
asl como también a su reprbduccibn, sin \embargo, como hemos
observado, 1las relaciones se establecen mas alld de las sala~
riales. El turno, las enfermedades profesionales y las que no lo

son, Yy en general en desgaste minero, son tan importantes en la
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relacion con el trabajo minero como el salario mismso, pussto que,
se éncuentran en estrecha relacion con su proceso salud/enferme—~
dad, ademds de que afectan la dindmica tanto social como emocio-—
nal del grupc y propician en algunos casos el surjimiento de su
propino desgaste. Ee por esta razon, que "La Jjornada de nueve
horas o mas, los acelerados ritmos de trabajo vy la rotacion por
turnos no es una forma mas de pasar el tiempo, sino horas y
formas bajo las cuales se consume el obrero al valorizarse el

capital." (Laurell:1984,33).
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DESGASTE EN TORNO DEL GRUPO DOMESTICO

"Las familias de los mineros
somos las que estamos mas amola-
das, porque somos muy pobres por—
que ellos ganan poco, Yy luego

. porque vivimos siempre con preo—
cupacion porque les puede pasar
algo por lo peligroso de su
trabajo." (Esposa de minero,
gtupe No. 10).

.

El tratar de analizar el desgaste tanto del minero como de
su grupo doméstico, es una tarea algo compleja. Esto se debe a
que el desgaste no lo observamos de manera directa, ya que es
inherente al ser humano que lo posee, por lo que sdblo podemos
obhservar la manera como se produce y los efectos que tiene.

El desgaste que surge en torno del grupo domeéstico es resul-
tado de su manera particular de vida y de las condiciones bajo
las cuales se encuentra. Este es una de lag formas, a nuestro
juicio mds importantes, de la relacion que establece el grupo con
el centro de trabajo del "jefe" de éste. Sin embargo, no todo el
desgaste que se produce en el grupo es consecuencia directa del
trabajo en 1la mina y/o del desgaste del minero, sino que hay
otros elementos que propician el surgimiento del desgaste en el
grupo.

Cada individuo que pertenece al grupo doméstico sufre un
proceso de desgaste en el desarrollo de sus actividades cotidia-
nas, éste aun cuando se da de manera menos alarmante que el de
los mineros, no deja de ser importante. El desgaste en el grupo

doméstico se produce de dos formas: individual y grupal. Es

decir, surge en cada uno de sus integrantes, que si bien, como
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efecto de una accidn social, pero con manifeitacioqus indivi-
duales; vy de grupo, donde se produce en todos o en una parte de
los integrantes de eéste debido, aunque no necesariamente, a una
accion colectiva.

La condicién de desgaste del grupo en general, esta en
estrecha relacidon con la forma, la estructura, y la situacién
particular de éste; como también, con su ubicacion en la etapa
del ciclo vital =2n que se encuentre. Asl el grupo nuclear en
etapa formativa es la forma donde se genera desgaste con mayor
intensidad. Esto se debe a que al iniciar la formacion del grupo,
eéste va adquiriendo compromisos econdmicos y sociales que‘reper~
cuten en su proceso de vida. Por ejemplo, es el inicio de su
‘ubicacibn dentro de la ciudad como es la busqueda de espacios
(vivienda) para satisfacer una necesidad vital que es la de la
proteccion del medio ambiente y social. Asl tambien, es cuando el
grupo empieza a crecer, ya que 8s el momento de los nacimientos
de los hijos, con todo lo que esto implica: obtener ingresos con
-mayor - estabilidad y en mayores cantidades, pasar desvelos en el
cuidado de los infantes, etcétera. Sin embargo, es el momento en
que el minero posee menor grado de dgssaste, ya que como recién
ha iniciado el trabajo en la mina, aun no adquiere las enferme-
dades laborales, ni el desgaste en general que este implica.

El grupo en etapa madura produce menaos desgaste en el minero
y en los demas integrantes de éste. En esta etapa ya se ha
proporcionado a los hijos la formaciéon basica, y algunos de ellos
ya contribuyen en los ingresos econémicos del grupo. Esto trae
consigo una descarga social para el minero, aunque aun es el

responsable del grupo, y mds cuando todavia tiene hijos pequefios,
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pero las necesidades badsicas han disminuldo, por 1o que se siente
menos presionado. Esto adn cuando ya se encuentre enfermo produc-—
to de su trabajo en la mina. Es el momento en el cual el grupo se
forja mas como centro receptor de desgaste y regenerador de los
individuos poseedores de éste, gue como ariginario.

l.a conjugacion del desgaste que surge del gtupo doméstico
con el que surge del trabajo minero, forma el desgaste general de
los integrantes del grupo doméstico minero. En algunas ocasiones
un centro productor de desgaste resulta ser mas importante que el
otrc; y otras veces inclusa, su importancia radica en que se
convierte en centro receptor de éste.

Auan cuando no todo el desgaste que se produce en el grupo es
consecuencia directa del desgaste minero y/o del trabajo/ en
general, sl produce en algunas ocasiones efectos en el grupo,
mismos que pueden ser elementos que propicien el surgmiento del

desgaste de los integrantes del grupo doméstico, vya que es en el

grupo doméstico donde por ejemplo, el minero repone sus fuerias

para continuar realizando su trabajo. El grupo es pués, el centro
de subsistencia y reproduccion, no sdlo del minero sino de todos
sus integrantes. De ahi, gque las condiciones de trabajo tienen
estrecha relacidn con las caondiciones de vida del grupo dﬁmés—
tico. Asi, el horario de trabajo afecta al grupo no sdlo porque
altera su dinamica interna, sino porque implica que el minero
viva de manera diferente a los demas integrantes de éste; lo gque
significa que tenga menos tiempo u oportunidad de establecer
relaciones, tanto afectivas como sociales. Cuando el minero

trabaja, los hijos estan durmiendo, cuando ellos estén despier—
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tos @l esta dormido o descansando de su jornada laboral y asi su
encuentro se térna mas dificil, 1o cual, aunque depende de la
situacieon particular del grupo, algunas veces permitird el sur-—
gimiento de conflictos en el grupo, lo gque pﬁede ser un elemento
que intervenga én su proceso de desgaste vital.

Los accidentes y enfermedades producidas al minero por el
trabajo también se veran reflejadas en el grupo. Cuando el minero
se encuentra en su grupo testableciéndose de los efectos del
trabajo, algunas veces causa trastornos entre los integrantes,
sobre todo cuando el restablecimiento es largo o permanente, es
decir, cuando ya no puede regresar al trabajo porque se encuentra
impedido flsicamente para hacerlo. EI} cuidado de enfermos coti-
dianamente se convierte en una carga social, por.lo que muchas
veces el cuidar al minero es ;isto con malestar. Recordemos que
la vida interna del grupo no es arméimica ni estatica sino que es
una conjugaciéon de muchas elgmcﬂtos de su vida diaria que dan
como resultado que sea dindmica y algunas veces conflictiva, por
lo qu el cuidado de enfermos a veces es motivo de problemas no
sdlo de indole economica sinn>en torno a sus relaciones afectivas
y sociales. Es por esto que el inicic de padecimientos en el
minero es preocupacidn no solo del gque lo posee siﬁo de su grupo
doméstico en general.

La condicidon de vida sera un elemento mas que permita que se
genere desgaste en el grupo doméstico. Esto €2 consecuencia del
trabajo minero mas no del desgaste minero, ya que el salarioc que
recibe el minero por la reali;acién de su jarnada laboral deter-—
minara en gran medida la forma de vida de 1los integrantes de

éste. Entre mas pobre sea el grupo, los integrantes van a desa-—
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rroliar mds actividades economicas y con mayor intensidad, para

ohtener los ingresaos necesarios para su subsistencia, mismo gque

propiciard el surgimiento de desgaste a los integrantes de este.

El wminero por ejemplo, realizard mads trabajo tanto en la mina
(horas extras y dobletes) como ¥uera de ella, la mujer harad
trabajo remunerado ademas del doméstico, los hijos (en edad de
hacerlo) trabajardn ademds de estudiar. Esta condicidon econdmica
conlleva también su condicion de vida, es decir: de alimentacion,
salud, vivienda, vestido y calzado, etcétera, mismas que tendran
consecuencias sobre la calidad de vida de los integrantes del
grupo. Este es una manera como el desgaste se praduce tambien de
manera grupal. Esta es la forma mds clara de la relacidn que
establece el grupo con el centro de trabajo, mas no necesariamen-—
te la mas importante.

El desgaste, consecuencia del trabajo minero o no, se por-
duce de diferente manera en los integrantes del grupo dameéstico,
y en donde el foco principal es la mujer, generalmente esposa
del minero. Es ella la que tiene la carga mas pesada en el grupo
al tener bajo su reponsabilidad el desarrollo del trabajo domés-—
tico, ademas de que es la que lo realiza con mayor intensidad,
mismo que permite la reproduccion social y bioldgica de su grupo
doméstico. E1 trabajo remunerado que desarrolla, en la mayorla de
los casos en su mismo hogar también, produce un proceso de dete—
rioro en su condicion de vida, ya que el tiempo de trabajo se
incrementa vy po; lo tanto, el tiempo para su descanso y resta-
blecimiento flsico es menor.

La mujer ademas, es quien abserve en buena medida y regenera

148




los efectos que praduce el desgaste minero, aan cuando le signi-
fique 1la produccitin de su desgaste. Es decir, el minero cuando
adquiere enfermedades asli como también accidentes en el trabajo,
es atendido en su grupo doméstico para su r.stabl.éimicnto, donde
su esposa es la responsable de su cuidado y atencion coﬁ lo que
aumenta sus téreés y disminuye su tiempo de "descanso“". Es ella
tambien, la que padece de manera mas directa los efectos de los
turnos del trabajo de su esposo, asil como los malestares y pro-—
blemas nerviosos que le produce el trabajo al minero.

Cuando un minero llega de mal humor y enojado como conse—
cuencia de su labor en la mina o de otros factores como preocupa-
ciones econtmicas, no lo descarga necesariamente contra sus
hijos ni'su esposa, adn cuando sl puede suceder, sin embarso,
esto respondera a forma de como establezcan sus relaciones
afectiyas en el grupo, a;i como de qﬁros factores culturales
(educacion, machismo, sexismo). En este proceso ella desarrolla
el papel de mediadora para poder as! aminorar los efectos que
esto produce. Dejemos que sea la esposa de un minero la que nos
comente esto, aunque debemos tener claro, que los resultandos no
seran siempre los mismso en el grupo doméstico, menos aun en
diferentes grupos y que dependeran de las relaciones sociales vy
afectivas que se establezcan al interior de éste.

“"Nosotras las mujeres de los mineros somos
las que la llevamos de todas todas, uno cuida
al marido y a los hijos. A ml me gusta que nmis
hijos quieran a su padre, pero también le dige
a ¢l que ais niffos no tienen la culpa cuando lo
hacen enojar en la mina, o nada mas el que se
sienta enfermo. Yo veo por todos, por su vida,
aunque a veces ni se acuerdo de la mia.” (Esposa

de minero, grupo No.3).

Los demas miembros del grupo doméatico pueden ser también
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poseedores de desgaste. Esto serd consecuencia de las actividades
concretas que realizan en su vida cotidiana: trabaijar, estudiar,
etceéetera. Asi por ejemplo, la realizacion de actividades comunes
como es el trabajo doméstico propiciara, en algunos mas y en
algunos menos, el surgimiento del desgaste en e1 grupo, esto
respodera a la posicion en la escala jerarquica de poder y mando
que tengan en el interior del grupo, en donde la mujer es en
quien generalmente se produce con mayor intensidad.

LLa modalidad de productor de desgaste que tiene el grupo
domeéstico sin embargo, es tal vez de menor importancia al de
receptor de éste, pero sera su situaciQnAparticular quien lo
determine. En este mismo sentido serd la maﬁera como se produzcan
los efectos del desgaste. Por tal motivo, los efectos seran
diversos para los integrantes del grupo y mas aun para los inte-—
grantes de diferentes grupos,  ya que dependerd de su situacion
particular.

Los integrantes del grupo doméstico realizan en su vida
cotidiana una serie de actitudes frente a los elementos que
propician su desgaste. Asl por ejemplo, la actitud o respuesta
éue toman ante el trabajo minero es generalmente de rechazo. Es
el grupo quien mas fomenta al trabajor minero a que falte a la
mina, aunque esto eatd en estrecha relacidn con todos los elemen-—
tos de su vida cotidiana, dejemos que sea nuevamente la esposa de
un minero quien nos comente esta situacion. .

A mi no me gusta el trabajo de mi marido,
primero porque cada vez se esta acabando mas,
pero también porque nunca esta con nosotros. Yo
por a2so luego le digo que falte, que busque al

doctor y que le diga que ge siente mal, al fin
que sl es cierto. Es que yo pienso que si no va
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a la mina, al menos no estd respirando todas
las porquerias que alll hay, y también sirve
para que este con nosotros, sobre todo con sus
hijos, pPorque parece que ellos nada mas tienen
madre." (Esposa del minero del grupo No.8).

Esta actitud de rechazo ante el trabajo minero también se ve
reflejada en las espectativas que tienen sabre el futuro de sus
hijos. Los mineros de Taxco y sSus esposas esperan que sus hijos
tengan un mejor futuro, por lo que se fomenta que estudien con
todas las limitantes que tienen para ello, para que asi puedan
obtener un trabajo, que- si bien no sea altamante remunerado, al
menos ho tenga las condiciones laborales que tiene la mina.

“"Uno que diera por darles todo a los hijos,
mas cuando se lo merecen, ya ve como han salido
buenos patra la escuela, y como anhelan seguir
estudiando. Yo por eso, me mato mucho para que
ellos no sufran lo que yo, porque siempre tra-
bajar en la mina acaba el flsico. Por mas
bonito que sea el trabajo en la mina, el fisico
%@ va para abajo. Aqul afuera es otro mundo, al
menos no %e acaba uno asi de rapido." (Operador
Scoop—Tram, 42 afNos de edad y 18 de antigue-
dad) .

Los mineros calificados son los unicos que sl desean que sus
hijas ingresen a la mina, pero realizando también el trabajo que
ellos tienen. Es decir, tratan de realizar un tipo de herencia
laboral, de ahil que existan en la IMMSA actividades de ‘“apren-
dices" de electricistas, mecanicos, etcétera, actividades que
ademas de - todo, la mayoria de tiempo se llevan a cabo en el

exterior de la mina. Sin embargo, la mayoria de los mineros no

s0lo se niegan sino prohiben a sus hijos ingreéar a la mina.

“Uno de mis hijos trabaja en la mina. Yo
hice todo 1o posible para que no entrara a la
mina. Uno como padre no nos conviene meter a

un hijo & la mina, porque ya sabe uno cédHmo se
trabaja, como animales, y pus uno no quiere eso
para los hijos.

Primero comenzd que queria entrar a la
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mina, yo le dije que mejor se buscara otro
trabajo, pero se puso terco y tuve que ver al
del sindicato para que me lo arreglara, ya que
estaba todo listo se arrepintid, le did miedo y
dijo que mejor na, vy yO me alegre mucho aunque
me hablia hecho quedar mal.

Lueqo se fué a Estados Unidos, alla cerquita
por Califarnia, durd alla 9 meses, en las car-—
tas me declia que ya se queria regresar y yo le
contestaba que no fuera tonto que se aguantara
un poco, yo pensando que mejor que se estuviera
alla y no entrara a la mina... .

Al poco tiempo se casdé y luego obligado
entrd a la mina, es que ya con familia tenia
que tener dinero seguro, y &in pedir ayuda a
nadie hizo los trdmites y lo aceptaron...

El es ayudante de perforista. Escogio la
pior actividad donde uno deja 1la vida. Pero
ellos ya no nos obedecen tan facil y no hizo
caso. Un tiempo me lo mandaron como ayudante...
A ml no me gustd porque es como si encaminara
a mhijo a la muerte, enseffarle a ser perforis—
ta es como enseffarle a jugar con 1la muerte,
por eso si @l quiere estar en eso es su proble-
ma, pero no conmige." (Fue perforista por 13
aflos, actualmente es velador, tiene 51 affos de

edad) . '

Asi como nos lo muestra el testimonio, a&adn cuando los mine—
rgs N0 quieren que sus hijos sean mineros como ellos, algunos si
se incaorporan al trabajo minero, de ahli que incluso haya mineros
que forman parte de una generacidn minera, véease por ejemplo el
grupo No. B8, donde existen varios minerés no sélo de su genera-
cion sino anterior a esta, es decir, su padre e incluso su abuelo
fueron mineros.

Las respuestas del grupo ho giran sin embargo, sélo entorno
al propio trabajo minero sino también en la forma como establecen
sus relaciones con 21 trabajador. Primeramente, =1 minero es

*
visto como un desviado social, en el sentido de vivir de manera
diferante a las demas miembros del grupo doméstico, en segundo
lugar, se fe ve como un ser a quien se debe de proteger ya que su

vida se encuentra constamente sufriendo las consecuencias que el
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trabajo le produce, asi como también, representa una figura
stressante al grupo, es decir, dadas las caracteristicas de
peligrosidad y alto riesgo que tiene el trabajo en la wmina, los

integrantes del grupo viven con el temor de que su  minero"
sufra un accidente en el trabajo que podria provocarle incluso la
nuerte.

Las relaciones que establecen con el minero sin embargo, no
sdlo tienen aspectos negativos, ya que propicia en algunos casni
un fortalecimiento de los lazos entre los integrantes del grupo,
asl como también el establecimiento de una "identidad", vya que
s@ piensa por ejemplo que viven una situacion comun a todos los
grupo domésticos de trabajadores mineros. En esta cohesion del
grupo y proteccion al minero, es la esposa la que tiene un papel
de mayor importancia, ella fomenta mayor privilegio para el
minero como una manera de atenuar los malestares que €1 ha adqui-
rido en la mina, esto responde ademas a su posicion en la estruc-
tura Jjerarquica en el grupo. Asi la esposa al darle mayor aten—
cidén al  trabajador cuando se encuentra en su casa fomenta su
posicidn, o que permite mantener su importancia dentro del
grupo, que conlleva al respeto y admiracion de los hijos. La
8sposa por ejemplo, le hace al minero tortillas al momento para
que el coma a gusto, hecho que, tanto el minero como su esposa,
le dan el sentido de apaoyo o "apapacho” pars que s8 vaya Con mas
ganas al trabajo.

Estas actitudes que realizan en su cotidianidad los miembros
del grupo doméstico ayudan a que éste no se desintegre como tal y

que los problemas y fricciones que surgan por causa del trabajo
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se aminoren. De ahl que tanto el mainero como los demas miembros
del grupa buscaran tener un espacio y momento para establecer
relaciones afectivas aun cuando signifique que el minerac falte a
la mina y con ello tener que hacer después dobletes u horas
extras.

Esta forma de trabajar que tienen los mineros de Taxco

propicia que se formen una serie de aespectativas ante su futuro,

espectativas que muchas veces no se cumplen pero que los motiva a
continuar su labor en la mina. En general, los mineros proyectan
salirse pronto de la mina, pero esto dependera de muchoe elemen-—
tos, como son: su situacidn econdmica, su condicion de salud y en
general de vida, el tipo de grupo en el que se encuentran inmer-—
808, SU posicidon en el ciclo vital en que se encuentra su grupo,
asi como la oferta vy la demanda de mano de obra que exista en las
fuentes de empleo de la localidad.

La alta antiguedad que tienén algunos mineros, como también
el pertenecer a una generacién minera nos muestra»qu. la salida
de la mina no es un proceso facil y siempre realizable. Cuando el
grupo se encuentra en etapa formativa pdr ejemplo, se realizan
muchos gastos para la formacion bdsica de los hijos: alimenta-
cion, vestido, calzado, educacion (con todos los gastos que ésta
implica), etceétera, en donde la aportacibn‘principal proviene del
minero, ya que sus hijos aun son pequeflos y no pueden contribuir
en la economia del grupo. Esto implica que debe tener un ingreso
constante y ®l1 trabajo minero se lo proporciona. Ademas, en esta
estapa no existe mucha preocupacion por la salud del trabajador
porque aan no se encuentra muy enfermo € inicia su proceso de

desgaste producto del trabajo.
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Cuando el minero llega a la etapa madura ya se encuentra
enfermo debido al tiempo que tiene en el trabajo (final de 34
contrato laboral). A pesar de que aqul ya algunos de sus hijos
aportan dinero al grupo, hay otros todavia en estado formativo,
por lo que la presencia del ingreso minero es importante, de ahi
que algunas veces incluso, contradictoriamente a sus espectati-
vas, renueven contrato o lo prolonguen. Sin embargo, los mineros
en esta etapa ya se encuentran enfermos, y la mayorlia tienen
reconocidos como laborales algunos de sus padecimientos, recono-
cimiento que se ha hecho séla en parte, 30 o S0%. Aquil inter-
viene de manera importante la Instituciéon del Sequro Social, vya
que sera quien otorgue y certifique esta incapacidad laboral del
minero, en donde a&ste requiere poseer el 100% para que quede
incapacitado de manera permanente. Los mineros forman parte de
sus planes futuros en relacidn a ese otogamiento de la incapaci-
dad total, por ejemplo se piensa a menudo: "ya estoy enferma, si
me salgo ahora la empresa no me darla una indemnizacidon que valga
la pena, ya que solo tengo el 350%4, mejor me espero unos aMos mas
y al fin que mas da estar un poco mas enfermo, y asl ya alcanzo
el 100% de mi enfermedad y lo que me da el Seguro esta un poco
ma@jor". (Operador Scopp—Tram, 42 aflos de edad y 18 de antigue—
dad). El significado que tiene esta Institucién de salud para 10;
mineros se presenta también en la necesidad de tener atencion
"gratuita® que reciben por estar laborando en la mina, atencion
aungue a opinion de ellos es mala, pero les ayuda evitar egresos
mayores a la economla de su érupo, ya que por encontrarse enfer-

mos. la tienen que recibir con mucha frecuencia mads cuando sus
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padecimientos cada vez aumentan. EIl siguienfa testimonio nos
muestra esa importancia que tiene el Seguro para los trabajadores
de las minas en Taxco:

"Luego nos ponemos a8 Pplaticar entre los
compafieros, y la otra vez sacamos la conclusion
de que aunque en la mina ganamos pPoOCcO, oS
dinero seguro, Yy como estd tan dificil conse—
guir otro $rabajo, mas cuando uno no tiene
ningun oficio, es mejor aguantarse. Ya enfer-—
mos nadie nos va a querer contratar. .

l.La otra vez estuvimos haciendo cuentas de’
que i ganaramos un POoco Mmas por trabajar en
otra lado, pero que tuviéramos que pagar el
doctor a cada rato, no nos alcanzaria y esta-
riamos pior, porque mire, el Seguro es mucha
ayuda, es cierto que para enfermedades pequefias
no sirve, pero patra operaciones..., mads cuando
uno estd ya tan enfermo. Uno tendria que hacer
algun ahorrito por si se necesitara alguna
operacion y asil uno no se preocupa Porque no
las paga uno." (Operador Scoop-Tram, 43 atos de
edad Yy 13 de antiguedad).

El acceso al IMSS, es un elemento de importancia, perao no el
anico, del cual se vale la empresa para tener cierta seguridad en
la permanencia de sus trabajadores. La tienda de descuento para
mineros es otro factor, que si bien no es de indole vital, pero
si de importancia para todo su grupo doméstico, y fomentara 1la
permanencia del minero en su trabajo, ya que a traves de ella se
adquieren algunos artitulos para su alimentacion a precio muy
bajo en comparacion con los existentes en el mercado local, lo
que representa un ahorro en su presupuesto doméatico.

Hay otros elementos que intervienen en la posibilidad de que
el trabajador pueda salir de la mina, estos tienen estrecha
relacion con la estructura econétmica de Taxco, como soni la

existencia de demanda de empleo que permita asegurar sus ingresos

econémicos, el conocimiento de un oficio, que dado las caracte—
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risticas de la ciudad (turismo y plateria), pueda repﬁosentar una
fuente de ingreso suficiente paré su munutencion ¥y la de su
grupa, etcétera. Algunos mineros incluso, invierten el dinero que
reciben por terminar su contrato de trabajo en establecer un
taller para trabajar la alpaca o la plata. Esto se hace empero,
cuando el grupo ya no tiene las presiones economicas muy fuertes,
ya que por ejesplo cuando se encuentra en etapa formativa el
ingreso~que se@ adquiere por la realizacién de un oficio represen-
ta solo una ayuda para aumentar el ingresc total al grupo.

Asi como ningdn grupo desarrolla su vida de la misma manera,
la salida del trabajo minero o su permanencia dependera de la
conjugacion de todos estos elementos que componen su vida‘ coti-
diana, tanto en 21 Ambito laboral como en el doméstico.

“Describir cémo y bajo qué condiciones tra-
baja este grupo de mineros que constituyen el
eje fundamental al rededor del cual se mueve
toda la estructura de la empresa, es tarea
harto dificil para alguien que, como nosotros,

poco comprendemos y mucho menos siente lo que
significa ser minero" (Méndez:1981, p.118).
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CONCLUSIONES

"La muerte prematura y el
retiro forzado del trabajador no
son Mmas que las expresiones
ultimas del desgaste del traba-
jador." (Laurell:1983, 93).

Después de la realizacidn de esta investigacion se ha podido
llegar a muchas conclusiones, sin embargo por cuestiones metodo—
ldgicas y de andlisis planteamos aquellas que son, a nuestro
juicio las mas importanfes.

El daesgaste es un fendomeno que se proddco pPOr causas sO0—
ciales especificas y no solamente como resultado de procesos
biolégicos y naturales como afirma la medicina hegenénica y el
propio Estado.

Afirmamos que el desgaste se genera principalmente en dos
Ambitos del ser hugano que son: su centro de trabajo y su unidad
domestica a la que pertenece.

El desgaste no puede verse desde una perspectiva unilateral,
sino que 8¢ una relacion de tipo bilateral, pués el ser humano y
sus ambitos donde se desarrolla son receptores y generadores a su
vez de desgaste; En esta ult;ma modalidad intervienen tambieén
algunos agentes externos como son por ejemplo: los problemas de
su ciudad, la crisis economica del pals, la relacidn con su grupo
externo, es decir, problemas en los que ni el minero ni su grupo
domestico, tienen ingerencia directa en su solucidn.

El desgaste se ha estudiado sin embargo, sbtlo como resultado

del Ambito laboral. Aqul intentamos mostrar que eso es sdlo una
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cara de la moneda, ya éue el trabajo no es el unico factor que
interviene en su surgimiento. Esto se debe a las propias caracte-
risticas por las cuales se genera. Es decir, el desgaste se
presenta en el minero como resultado de su desarrollo en el
ambito lgboral, donde l#s condiciones de trabajo que tienen en la
mina produce efectos directos en los trabajadores, es en esta
medida como los turnos, la jornada, 1a actividad concreta que
realiza (puesto), el ambiente laboral, el salario y junto con
¢éste el tiempo extraordinario que realizan, son elementos que
propician el surgimiento del desgaste minero, ya gque condiciona-
ran su calidad de vida, y determinarén su proceso de salud/enfer-
medad. El1 minero del interior es el foco principal donde se
produce el desgaste en el sector minero, sin smbargo, ademas de
ser poseedor de los efectos del trabajo, también se le culpa de
esto, es decir, la empresa los hace responsables de los acciden—
tes y enfermedades que se producen en torno del trabajo wminerao,
sosteniendo que se dan por negligencia de los trabajadores al no
utilizar el (casi nulo) equipo de “seguridad", por lo que ésta
acepta, con apoyo del IMSS, los efectos que produce el trabajo
(enfermedade {gborales) stlo de manera minima.

El desagaste empero, no solo se produce'dcbido a su contex-—
to laboral, sino también en relacidn a su ambito doméstico. Este
se da de acuerdo a la intervencion de varios factores que se
presentan en forma simultanea e interrelacionados. Uno se mani-
fiesta en cuanto a la estructura que mantiene la unidad doméesti-
ca, CoOno es: tipo de grupo {(nuclear o extenso), etapa del ciclo

vital (formativa, madura o de transicién), y namero de hijos que
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tienen.

Otro factor estd dado en relacion a sus condiciones de vida,
como pueden sers alimentacion, vivienda, vestido y calzadoj sa-
lud, cantidad y calidad del descanso, relaciones afectivas y
sociales, y recreacidn. Mismas que permiticvan y cond;cionar&n que
@l desgaste surja de forma concreta y especifica.

El desgaste sin embargo, no stlo se produce en el trabajador
minero, Yya que también se manifiesta en los integrantes de su
grupo doméstico, de acuerdo a su estructura y condiciones de
" vida, asi como también a la forma como se encuentre organizado de
manera interna el grupo, es decir, en relacion a la realizacion
del trabajo domestico, a su vez, a la existencia de trabajo
remunerado femenino y/o de algun otro miembro del grupo.

Hay dos factores mas que influyen en el surgimiento del
desgaste doméstico, estos estadn intrinsecamente relacionados con
el centro de trabajo del "jefe" del grupo y con el desgaste del
minero. Primeramente las relaciones que mantiene el grupo con el
centro de trabajo del "jefe" producen ciertas consecuencias di-
rectas, por ejemplo los turnos en los cuales labora el minero
ccasionan una alteracion en la dinamica "normal” del grupo. El
salario, condiciona en gran medida la calidad de vida que mantie~
nen los integrantes de la unidad doméstica, asi también como la
cantidad e intensidad de trabajo y demas actividades colectiva-
mente que se deben realizar. Las condiciones laborales producen
también ciertos efectos en el grupo como es el stress, resul tado
de la angustia con la que viven al sabér los peligros que repre-
senta el trabajo en las minas.

Far su parte, el desgaste minero también propiciard el
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surgimiento de desgaste en el grupo. Es decir, cuando un minero
se accidenta, su reestablecimiento se da en su grupo domeéstico.
El cuidado de enfermos representa una tarea adicional que se debe
realizar, provocando algunas veces, problemas o conflictos entre
los integrantes del grupo, mas aun cuando es prolongada o perma-
nente. También, en esa misma medida afectan algunas de las enfer-—
medades "“laborales", vya que implican a veces un cuidado especial
y un sentimiento de proteccion al minero enfermo.

En el grupo domestico, la mujer es el foco de principal
donde se produce el desgaste, ya que es @lla la que mantiene al
grupo como tal, ors#nizando todas las actividades que se desartro—
l1lan y teniendo la responsabilidad mayor de producir y treproducir
la fuerza de trabajo del minero para que éste continte su labor.

For consiguiente, al considerar al minerc come un ente
suciél los efectos que le produce el trabajo no pueden ser Gani-
camente individuales sino también seran sociales. Sin embargo, el
dasgaste no se presenta de manera uniforme en todos los casos.
Aun cuando no fue nuestra intencidn cuantificar ni tipificar el
desgaste, sl fue mostrar las diferencias con que se produce. Asi,
la manera especifica en que el desgaste se presenta dependeria de
las caracteristicas particulares de minero y de su grupo domés—
tico.

Asl, aun cuando existan caracteristicas comiunes y generales
en los grupo mineros, la forma especlifica de éste se deberd a la
conjugacidn complicada de los aspectos particulares de cada grupo
y de las multiples relaciones que mantiene con el centro de

trabajo del “jefe" de eéste. E£s por esto que no serda el mismo
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desgaste el que posea un directivo, aun cuando se encuentre en el

mismo centro de trabajo, que el de un trabajador operativo (per-—

forista por ejemplo), asl como también el de un operativo qué
pertenece a un grupo extenso y se encuentra en una etapa madura

~donde va sus hijos son grandes y no dependen directamente del
salario del minero- a otrc gque tiene un grupo nuclear y estad en

una etapa formativa -—-donde aun todos o la mayor parte de sus .
hijos son pequeffos vy dependen directamente del salario minero-.

El desgaste como fenomeno social, no se manifiesta siempre
de la misma manera, sino que we encuentra en constante relacion
con los procesos sociales a los cuales pertenece. Es por esto que
el proceso de desgaste entre los mineros de Taxco ha ido cambian—.
do de acuerdo a las propias transformaciones que han tenido tanto
la actividad minera como la ciudad y los contextos domésticos
donde se ha desarrollado la condicion minera.

La modernizacion que se realiz® en algunas minas de Taxco
trajo como consecuencia un cambio en la manera como se produce el
desgaste entre los trabajadores mineros, cambio que no fue en
me jora de su salud sino por el contrario. Ya que como resultado
de la modenizacion se aumentaron las enfermedades que ellos
adquieéen como consecuencia he su trabajo. Entre las princfpales
se encuentran el surgimiento del stress, debido a la alta inten-—
sidad 1labotral a 1la que se ven sujetos y, la sordera por el
aumento del ruido que ocasionan las nuevas maquinas. Sin embargo,
no se reconocieron institucionalmente tales enfermedades como
laborales, esto sigue constituyendo mas que un proceso de salud,
un proceso de caradcter politico y de control obrero.

Los mineros y sus grupos sin embargo, no son entes indife—
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rentes a los procesos de desgaste, ya que esto concierne no soélo
a4 su vida sino en gran medida a su forma de muerte. Es por eso,
que ellos de manera cotidiana han ido estableciendo una serie de
mecanismos que atenluan los efectos que produce el desgaste, tanto
laboral como doméstico. En efecto, 1los mineros en su centro de
trabajo realizan una serie de actos como respuesta a l1os procesos
de salud/enfermedad que ahi se desarrollan, estos los realizan
tanto de manera individual como colectiva, por ejemplo: el tortu-—
guiemo, la desaparicidn o destruccion de herramientas de trabajo,
las huelgas, patros y el ausentismo. Este Gltimo es un aspecto que
en la investigacion observamos se presenta con wmodalidades muy
importantes, ya qﬁe de manera cotidiana los trabajadores se han
apropiangdo de los tiempos, ritmos e intensidades laborales que
les impone la empresa. Es decir, algunos mineros faltan un dia,
pero para reponer la parte salarial que se le descuenta por ello,
realizan trabajo extra o dobletes. Este trabajo extraordinario lo
hacen de manera voluntaria y acuerdo a la organizacion, tanto
individual como de su grupo doméstico. Esto es un estimulante en
la vida 1laboral de los mineros, pués aun cuando el realizar
dobletes o trabajo extra represente en resumidas cuentas un
aumento de qugaste, para ellos es un atenuante porque significa
no penetrar un dia a la mina, con todo y lo que esto significa, y
mas aun, representa el poder manipular los tiempos que se dispo-
nen para realizar el trabajo minero.

For su parte, en el grupo doméstico existe la posibilidad de
instrumentar una serie de medidas, actitudes y comportamientos

que pueden aminorar los efectos que produce el desgaste. Entre
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ellags se pueden identificar por ejemplo, el "respeto" a los
tiempos de descanso especiales que requiere el minero debido a
los turnos con los cuales trabajaj la atencion especial gue
recibe el trabajador en su desarrollo cotidiano en el grupo
doméstico, como: en el manejo de sus preferencias alimenticias y
recreativas. Tambien s& puede observar cierta tolerancia que
desarrolla el grupo hacia las actitudes hostiles, violentas, que
porta el minerc y que son resultado no solo del agotamiento
laboral de ese dia, sino del hartazgo y hastio que ha acumulado
durante toda su hiétoria labotral.

Este conjunto de elementos revelan el papel central
(status) que @1 grupo doméstico ha asignado -siguiendo
patrones culturales mas amplios— a su "jefe", y que le
permiten recomponer la subordinacidn a la que esta sujeto
durante elbtrabajo.

Estas actitudes que se dan de manera cotidiana empero,
permiten .  la recomposicion no sélo del minerg sino también del
grupo doméstico. €Es en esta medida como, de alguna manera, el
desgaste se redistribuye entre sus integrantes, por ejemplo, en
la realizacién de las diversas actividades econbmicas que se
emprenden con el fin de incrementar los ingresos domésticos y no
seguir gravitando de manera exclusiva sobre el salario minero.
Sin embargo, estas actividades redundaran en un desgaste puntual
para quien las realice.

Estos planteamientos no quieren dejar la falsa imagen que el
grupo posee una estructura y organizacién de su vida cotidiana
que se caracteriza por la armonia; ®0lo se quiere resaltar las

medidas que aminoran el desgaste, pero-que desde luego, se pueden
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manifestar en un contexto doméstico donde el conflicto esta
latente y que por la propia naturaleza evolutiva del grupo dom-—
astico se encuentren en una continua transformacion.

Conocer los pracesos que se desarrollan en torno al desgaste
minero y su grupo doméstico fue el objetivo principal de este
trabajo, y con lo cual creemos se inicia una tematica de estudio
sobre algunos aspectos sociales de los trabajadores de Mexico de
los que poco se han tratado y menos profundizado. Este trabajo no
pretende dar una conclusidn absoluta, ya que pensamos que ésta se
construye de acuerdo a los acontecimientos particulares gque se
desarrallan en trelacidtn a la salud de los trabajadores y de sus
grupos domésticos en una circunstancia especifica y concreta.

Consideramos que este trabajo puede ser el inicio de una
s@erie de estudios posteriores. Froponemos realizar investiga-—
ciones de maneta comparativa, en primera instancia en dos tipo de
minerias: de punta y pequefa mineria. Y poasteriormente entre
diferentes ramas industriales, lo cual nos permitird tener un
panorama mas amplio y preciso de los procesos de vida/muerte de
los t»abaj;dores mexicanns y sus grupos domésticos, asl como las
estrategias que realizan para enfrentar; tanto en el Aambito
laboral como en el doméstico, los efectos que produce el desgas-

te.
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