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I N T R O O U C C I O N  

EL PUNTO  DE  PARTIDA  DE  ESTA TESINA, ES  OBSERVAR D E  QUE  MANERA S E  

VE AFECTADO  EL  PROCESO  DE  SELECCldN  OE  PERSONAL POR LA  INTERVENSJ6N - 
# 

DEL STPRM EN PEMEX. 

EL MOTIVO POR EL  QUE SE ESTUDIA  ESTE TEMA, ES P O R Q U E   C O N S I O E R A U  
MDS QUE EL S I N D I C A T O  DE TRABAJAOORES PETROLEROS DE LA REPGBLICA MEXI- 
CANA (STPRM), EJERCE U N  PODER  MAYOR  QUE  EL  QUE  LE  OTORGA EL C O N T R A T ~  

COI.ECTIVO.OE TRABAJO,  POR  QUE  LO  UTILIZA ‘COMO U N  INSTRUYENTO D E  E X P L E  

TIC I ÓN. 

L O  QUE SE PRETENDE E S  COMPROBAR QUE S I  EL STPRM, RESPETARÁ L A  - 
APLICACIóN  OEL C . C . T .  LA  EMPRESA PEMEX TENORÍ* EL  PERSONAL MÁS INOLCA 

0 0  PARA  DESARROLLAR  SUS  FUNCIONES  SATISFACTORIAMENTE. POR OTRO  LADO*- 

TAMBICIN SE S U P R I M I R Í A  L A  C O R R U P C I ~ N  QUE PREVALECE EN D I C H A  EMPRESA. 

PARA P O D E R  LLEVAR A CABO  ESTE  ESTUDIO,  PRIMERAMENTE  SE  AaALlZA” 

RÁ EL  OESARROLLO QUE H A  TENIDO  EL SINDICATO OENTRO D E  MEXICO  ABARCAN- 

DO EL PERIODO D E  P O R F I R I O  of*.?, QUE ES OONDS EMPIEZAN A SURGIR LOS ME 
VIM I E N T O S  ~ I N O I C A L E S ,  HASTA L A  €POCA D E  C Á R O E N A S  QUE J U E G A  UN IMPOR-- 

TINTE  PAPEL O E N T R d  DEL  SINOICALISMD ASf COMO  OENTRO D E  L A S   E M P R E S A S  

PETROLERAS  DE  ~4EXIC0. 

E N  S E G U I D A  SE  MENCIONA  LA  NECESIDAO  OEL  SURCIUIENTO  OE COS S I M D l  

CATOS,  TOMANDO  COMO B A S E  LA  IDEOLOGíA  DE MARY, E N  OONOE MARC4  QUE ES- 

TOS  COMO  ASOCIACIONES  BUSQUEN  LAS  RELACIONES  OBRERO-PATRONALES, PARA-  

LA  MEJORA  DE  LAS  CONDICIONES  DE  TRABAJO. POR PARTE OE LOS  OBREROS SE- 

DESEA S U P R I M I R  LA E X T O R S I ~ N  Y E X P L O T A C I ~ N  DEL  MISMO, *sf ~ 0 . ~ 0  E N R I Q U ~  

CIMIENTO  DEL  CAPITALISTA A COSTA D E  ELLOS, Y CON  ESTO  REALIZAR LA 0 5  



DESAPARICI~N  DEL  LLAMADO  CAPITALISMO. 

DESPUhS SE MAR% UNA BREVE  HISTORIA  DE  LA  EMPRESA  QUE  ES O B J E T O  DE- 

NUESTRO ~ s t u o l o  EN ESTE CASO  ES  LA  INDUSTRIA  PETROLERA,  CON  EL  FIN  DE - 
&NTROOUCIR A L  LECTOR, A' UNA  VISIóN M i S  AMPLIA  PARA P O D E R  COMPRENDER  LA- 

SlTUACl6N  POR  LA  CUAL D I O  ORIGEN  LA  EMPRESA  DENOMINADA PEh'ÍEX. DENTRO O; 

ESTO SE MENCIONARK  SU  IMPORTANCIA Y CONSECUENCIAS  QUE  TUVd  LA  NACIONALL 

ZACI6N  PETROLERA Y A SU  VEZ  EL  SURGIMIENTO  DEL STPRM. 

EL C A P ~ T U L O  SIGUIENTE, E X P L I C A  EL MARCO LEGAL QUE T I ENE EL SINPICA 

TO Y ESTABLECt  LOS  ESTATUTOS A QUE  TIENE  DERECHO  EL  TRABAJADOR  EN  CUAL 

T O  A CONTRATOS , VACANTES Y HUELGA,  PARA ESTO H A R E M O S  USO  DEL CONTRATO' 

COLECTIVO  DE PEMEX Y DE L A  LEY FEOERAL DEL TRABAJO, ANALIZANDO SUS CLAG 

JULAS Y ARTíCULOS  QUE SE CONSIDERAN  DE M A Y O R  1MPORTANCIA  PARA  ESE TRABA 

JO.  

POR GLTIMO SE A N A L I Z A R Á  L A  I N F L U E N C I A  QUE TIENE EL STPRM, E N  P E U E ~  
PARA ESTO S E  ESTUDIA  LAS  RELACIONES  EMPRESA-SINDICATO. A S f  COMO T A M B l b ~  

LOS  EFECTOS  QUE  GENERA SOBRE DICHA  EMPRESA,  PARA E S T O  SE UTILI26  INFOR- 

MACldN  CONFIDENCIAL  OBTENIDA  POR  EL  DEPARTAMENTO  DE  PERSONAL OE PEMEX - 
Y POR L ~ O E R E S  SINDICALES OE L A  S E C C I ~ N  34 O E  T ~ C N I C O S  Y PROFESIONISTAS. 

AL F I N A L  SE O A R Á  UNA C O N C L U S I ~ N  E N  OONOE SE C O M E N T A R ~ N  LOS RESULT: 

DOS OBTENIDOS El. EL  TRANSCURSO  DE D I C H A  INVESTIGACI~M. 
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EVOLUCION DEL SINDICALISMO EN MEXICO. 
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SINDICAL ISM0 Y DESPERTAR DE LA CONC I ENCl 5 DE  CL:-SE 
EN LA DICTADURA DE PORFlRlO D I A Z  

SE CONSIDERA QUE EL S I N D I C A L I S M O  o 1 6  S E ~ A L E S  DE V I D A ,  CURANTE L A  - 
D I C T A D U R A  OE P O R F I R I O  D ~ A Z  EN su P E R ~ O O O  (1877-1911), EN DONDE TU,! UN 
GDBIERNO QUE R E P R I M I Ó  AL PUEBLO Y COMO CONSECUENCIA A L A  CLASE OBRER!~ 

AUNQUE hSTE DIÓ  AL  PAíS  ESTABILIOAO  POLíTICA  UN  CóDIGO  UNIFORME  CE " 

MINERIA, Y L E G I S L A C I ~ N  MODERNA EN M A T E R I A  DE IMPUESTOS, CON LO  CUAL LO 

GRA  ESTIMULAR  LA  INVERSlbN  DEL  CAPITAL  EXtRANJERO  PARA  LA  EXPLOTACIÓN- 

DE LOS  RECURSOS  NATURALES. 

DURANTE  SU  PERíODO,  kEXlC0 SE ELEVó  HASTA  CONVERTIRSE  EM  EL  PRIMER 

PRODUCTOR DE PETR~LED. SE EX PAN DI^ R ~ P I O A U E N T E  L A  I N D U S T R I A  L I G E R A  EN- 

L A S  R A M A S  TEXTILES, PAPEL, A C E I T E  Y ALGOO~N,'JABÓN, CERVEZA Y T~'dAc0;- 

LAS COSECHAS  PARA  LA  EXPORTACIóN,  CRECIERON  EN F O R M A  QUE  PARA  LOS  PRI- 

MEROS A L O S  DEL S I G L O  XX, R E A L I Z A B A N  C O N  LOS MINERALES Y EL P E T R ~ L E O  c o  

M0 FUENTE DE DIVISAS. 

EL CAPITAL  PRIVADO  EXTRANJERO  FUE  EL  PRINCIPAL  RESPONSABLE DE ESTZS 

. AVANCES, M I E N T R A S  EL PAPEL DEL U~~~~~~~ FUE USAR MPTOOOS SEVEROS Y EN- 

OCASIONES  SANGRIENTOS,  OBLICd AL PUEBLO  DE  MhXlCO A PAGAR EL ELEVADO - 
PRECIO,  QUE  IMPLICABA EL RiPlOO  CRECIMIENTO,  LIGADO  COMO  ESTABA E S T E  - 
A LOS  ACCIONISTAS  EXTRANJEROS. 

PARA  ASEGURAR  PUE  TANTO EN LA  AGRICULTURA  COMO  EN  LA  INDUSTRIA " 

LOS  SALARIOS S E  MANTUVIERAN A LA ZAGb DEL CRECIENTE  COSTO  DE  LA VIDA' 

S U P R I Y I ~  EL M O V I M I E N T O  S I N D I C A L I S T A  QUE COMENZABA A NACER. 

EN LA  MEDIDA QUE AUMENTABA  EL  DESCONTENTO  CRECIA  LA  REPRESIóN. AL 
MISMO  TIEMPO  EL  MALESTAR  CRECíA  ENTRE  PROLETARIOS  DEL  CAMPO Y DEL --- 
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TALLER, L A S  C O ~ C E S I O N E S  AL EXTRANJERO Y A L A  B U R G U E S ~ A  N A C I O N A L  OFI 

C I A L  P R O O U J E R ~ N  M O V I M I E N T O S  D E  R E V E L I Ó N  A R M A D A  ENTRE ALGUNOS PuEeLcs; 

EL GOBIERNO LES o , ó  EL C A R Á C T E R  OE M O V I M I E N T O S  DE BANDIDAJE;  PERO - 
NADIE  ACEPTó L A  VERSIÓN  OFICIAL. 

Así  OCURRIERON  LAS  LLAMADAS  GUERRAS  OEL  YAQUI,  UNA  TRIBU D E  

MILES D E  HOMBRES  DESPOJADOS DE SUS TIERRAS  PARA  DARLAS A L A  "THE " 

YA.QUI OELTHA COMPANY" EN EL ESTADO D E  SONORA, FRONTERA A L O S  ESTA-  

D O S  UNIDOS; Y A L A  D E  T O M ~ C H I C ,  I N D I O S  MESTIZOS TAUBICN  DESPOJADO^ 
DE sus T I E R R A S   P A R A  ENTREGARLAS A L A  "CHIHUAHUA MINING COMPANY)' 05 
EXTRANJEROS Y AMIGOS  PERSONALES  DEL GENERAL D i A Z .  

SE CONSIDERABA QUE EL I N T E R ~ S  DEL E S T A D O  Y DE L A S  CLASES TERRA 

TENIENTES O E B I Á N  MANTENERSE EN L A  I G N O R A N C I A ,  SOMETIDOS, OESORGA- 

NIZAOOS Y S I N  CONCIENCIA DE CLASE,  TANTO A LOS TRABAJIDORES lNDU6T-RlA 

LES C O M O  A G R ~ C O L A S ,  POR LO CUAL EL DERECHO DE A S O C I A C I ~ N  Y LIBERTID 

SINOICAL  NO  EXISTIA. 

ANTE ESTA  SITUAClbN  DESCRITA) D l 6  ORIGEN A UNA  RUDIUENTARIA- 

ASOCIAClbN, O S E A ,  L A  PROPUESTA  POR L A  PEQUEÑA B U R G U E S f A :  EL"UUTU2 

LISMO", QUE BUSCABA REMLOIAR S J Q U I E R A  sus MISERIAS, AYUDÁNDOSE -- 
LOS MIEMBROS O€ U N A  MUTUALIDAD EN CASO DE ENFERMEDAD D ENTIERRO.' 

D I C H A  O R G A N I Z A C I ~ N  S E  I N I C I ~  DESDE MEDIADOS  DEL SIGLO XIX. 

EN MEXICO  ESPECIALMENTE)  SE  ESTIMABA QUE EL  MUTUALISM0  ERA - 
E L  PRIMER RECURSO Y DURANTE MUCHO T I EMPO E L  ÚNICO QUE TENIA  EL T R ~  

BAJADOR P A R A  su P R O T E C C I ~ N  PERSONAL Y L L E V A R  A CABO CUALQU'IER M E J ~  

R A  EN su C O N O I C I ~ N ;  T A M B IEN V I Ó  CON E S T A  F ORMA DE A S O C I A C I ~ N  UN IF 
PULSO  HACIA SU SOLIDARIOAD,  HACIA  LA  DEFENSA  FRENTE A L  CAPITALISUD 
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QUE SE  CONSIOERABA  AMENAZANTE, Y A  QUE  LAS  FABRICAS  DEJAeAN  SIN T R A -  

EAJO A YILES DE ARTESANOS.  PERO  PRONTO SE CONVENCIERON  LOS  TRABAJAZO 

RES DE QUE "EL MUTUALISMO NO ERA E F I C A Z  P A R A  S A L V A R  s u  S I T U A C I ~ N  Y-. 

COMENZb A SUGERIR LA  CONQUISTA  OEL  DERECHO  DE  HUELGA Y A PREDICARSE 

E L  FUTURO  AOVENIMIENTO OE UNA  REVOLUClbN  SOCIAL" S - 1  

ENTRE LOS P R I M E R O S  INTENTOS DE O R G A N I Z A C I ~ N  MUTUALISTA EL M Á S -  

IMPORTANTE  FUE  EL  OE  LOS  FERROCARRILEROS. L O S  OBJETIVOS DE ESTE GR: 

PO E R A N  DE CARÁCTER  ESTRICTAMENTE  MUTUALI.STA,  PERO  FUE T A N  EFfMERO' 

QUE SUS LOGROS  FUERON  POCOS;  POR  LO  QUE SE FORMb  UNA  SEGUNDA  ORGANA 

Z A C I ~ N  T A M B I ~ N  MUTUALISTA. ESTA TUVO UNA R E P E R C U S I ~ N  MUCHO M A Y O R  

LOS  SINDICATOS  FEhROCARRILEROS  OEL  PRESENTE. 

DENTRO  DE L O S  SUCESOS k t i S  IMPORTANTES  QUE  DIERbN ORlGfN A LA - . 

FORMACI6N DE L O S  S I N D I C A T O S  FUERON  LOS  MOVIUIENTOS DE R f O  BLANCO -- . 
Y EL DE CANANEA; C S T O S  FUERON L O S  M O V I M I E N T O S  O E C I S I V O S  EN L A  V I O A -  

DE LOS T R A B A J A O O R E S  P A R A  QUE F O R M A R A  EL GRAN CIRCULO DE CEREROS LI- 

BRES, EN A B R I L  DE 7906. 



LA  S I T U A C I Ó N  E M P E O R Ó  A P A R T I R  DE 1908 Y O I Ó  A L A S  A L A  MULTI-- 

IUD DE D E S C O N T E N T O S  E I M P A C I E N T E S ;  P O R  La  QUE D ~ A Z  EMP IEZA  A PrnoEz 

EL  A P L O M O ;  T E M E  A L . Q U E  O I R Á N  D E  L O S  E X T R A N J E R O S .  LA  MUERTE OE €SE - 
M A R C Ó  E L  I N I C I O  DE U N A   R E V U E L T A   P O P U L A R .  



I I  

DESARROLLO DEL SINDICALISMO DE 1911 A 1940 

A-FINALES DEL  PORFIRIATO UN GRUPO  DE  REVOLUCIONARIOS  ELABORARON 

EL  PLAN  POLITICO-SOCIAL, QUE AOEMÁS D E  RECONOCER A h:AOERO COMO PRE" 

SIOENTE D E  LA  REPGBLICA  EXlGfA LA RESTITUCIóN  DE  TIERRAS Y QUE LOS- 

TERRATENIENTES  CEDIERAN  PARTE DE SUS PROPIEDADES. 

EN CUANTO A L A  C O U I S I ~ N  NACIONAL A G R A R I A ,  EN FEBRERO DE 1914 -- 
016 A U T O R I Z A C I ~ N  P A R A  QUE L O S  Y A Q U I S  Y M A Y A S  R E C U P E R A R ~ N  78 EJIOOS - 
QUE LES H A B I A N  S I D O  ARREBATAOOS E N  EL PORFIRIATO. 

A Su VEZ  LOS  OIPUTAOOS D E  LA x x v l  LEGISLATURA  COINCIDIERON --- 
E N  LA PRESENTACldN DE UNA  INICIATIVA  DE LEY PARA  MEJORAR  LAS  CONOICLO 

NES DE TRABAJO,  EL  PAGO DE LOS  SALARIOS,  LA  SUPRESIóN DE L A S  TIEN" 

O A S  DE RAYA Y EL  RECONOCIMIENTO D E  LOS  SINDICATOS. 

LOS CTRCULOS P O L ~ T I C O S  FORMA005  EN  EL  PERíODO  DE  AGITACIÓN "- 
CONTRA D l A Z  APARECIERON  MIENTRAS  EMPEZABAN A CREAR  SINOICATOS O €  OBRE 

ROS, POR  LO  QUE  FINALMENTE,  SE  VE  ELIMINADA  LA  NECESIOAO DE SECRETO- 

Y C AUTELA EN L A  O R G A N I Z A C I ~ N  LABORAL. Es C I E R T O  QUE L A  LEY EN CONTRA 
D E  ESTE  TIPO  DE  ORCANIZACI6N S E G U í A  INTACTA,  PERO  EL  GOBIERNO DE MA- 

DERO 'NO INTERPUSO NI NCÚN  OBSTÁCULO Y E S E  DERECHO A LA FORMACIóN DI" 

RECTA  DE  SINDICATOS  REPRESENTABA  PARA  LOS O B R E R O S  EL  SfMBOLO  VISIBLE 

OEL  CAMBIO QUE H A B í A  TENIDO LUGAR.  YLGUNAS DE LAS  ASOCIACIONES  QUE - 
SE FORMARON E R A N  DE C A R Á C T E R  N U T U ALISTA, Y A  QUE ESTE E R A  EL T I P O  OE- 

ORGANlZACldN M I S  FAMILIAR;  OTROS  PROFESABAN  DOCTRINAS  SINOICALISTAS- 

S O C I A L I S T A S ,   A N A R Q U I S I A S  o COMUNISTAS. EN TODOS LOS CASOS, EMPEORÓ,- 

LAS  ORGANIZACIONES  CREADAS  CARECliN O E  OBJETIVOS  DEFINIDOS Y DE UNA- 

COMPRENSldN  CLARA  DEL  PAPEL  QUE  DEBíAN  OESEMPEÑAR  EN  LA  VIDA  DEL - - 
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EMPEZÓ A DESARROLLARSEl UN PERfOOO  DE  EXPERIMENTACI6N  EN  LA  ORGL 

NlZAClÓN  LABORAL Y DE  PREPARACIÓN  PARA  LA  CREAC16N  DE  GRUPOS M % s  DU- 

RADEROS. Los LIDERES E S TABAN TOTALMENTE DESENTRENAOOS Y LAS U A S A S  05 
OBREROS E R A N  TOTALMENTE I N O I S C I P L I N A O A S .  FUE UN PERIODO DE CONVERGFH 

ClAS A CIEGAS Y LAS  ORGANIZACIONES  CREADAS  DIERON  MUESTRAS  QE  UN CA-  

R Á C T E R  V A G O  Y O C A S I O N A L  Q U E L A S  A C C I O N E S  CONCRETAS RESULTARON IMPOSL 

BLES. HWBO M U C H A S  HUELGAS  PERO E R A N  CASI  SIEMPRE  EL  RESULTADO  DE  COZ 

OlClONES  PURAMENTE  LOCALES Y ,  SE O B T E N T A N  COMO  RESULTADO  ALGUNA  CON- 

Q U I S T A ~  ESTA A F E C T A B A  ÚNICAMENTE A GRUPOS PEQUEROS Y AISLADOS. TUVIL 
R Ó N  P O C A  R E P E R C U S I ~ N  EN L A  CLASE OBRERA EN GENERAL. 

EN LA C I U O A O  DE  kc~XICO  SE  FORMO  LA  CONFGOERAClbN  DE  TlPdCRAFOS - 
DE !dtXlCD. TAMBlfN HABíA  GRUPOS  QUE  NO SE RESTRINGíAN A UNA  SOLA I N -  

DUSTRIA O COMERCIO,  UNO  DE  ELLOS ERA LA  GRAN LIGA DEL TRABAJO,'A~~EE 
TA A TODOS  LOS  OBREROS Y CON  OBJETIVOS  TANTO  COOPERATIVOS  COMO  COUBL 

TI VOS. 

C A S I  AL M I S M O  T I E M P O  S U R G I ~  L A  CIMARA N A C I O N A L  OEL TRABAJO (CN- 

T), CON  OBJETIVOS  MUY  SIMILARES A LOS  DE  LA  GRAN L I G A  DEL TRABAJO " 
(GLT). 

EL 25 DE  MAYO DE 1911 SURGl6  UN  MANIFIESTO  OEL  PARTIDO  LIBERAL - 
~ : E X I C A N O  EN SAN D I E G O  E S T ~ O D S  UNIOOS DL AMERICA, D I R I G I D O  PARA QUE - 
L O  CONOZCAN Y SIGAN  LA  ACCIÓN  REVOLUCIONARIA D E  LA  JUNTA ORGANIZADO' 

RA, PUES N O  DEBEN  EXPONER  SUS  VIDAS  PARA  TENER  NUEVOS AUOS. EN OlClzU 
BRE DE ESTE MISMO A Ñ O ,  MAOERO O T O R G ~  UN V A C I L A N T E  R E C O N O C I M I E N T O  AL- 

P R O B L E M &  L A ~ O R A L  C R EANDO UN DEPARTAMENTO DEL TRABAJO QUE ESTABA B A J ~  



CONTROL D E  LA  SECRETARIA DE FOMENTO. SU CREACIóN  SATISFIZO  DURANTE 

UN TIEMPO L A S  DEMANOAS’ DE LA  CLASE  OBRERA,  PERO SUS LOGROS  RESPEC- 

T O  A L A  SOLUCIÓN DE PRCBLEMAS  LABORALES  FUERON  PEQUEROS. 

“EN 191.2 LOS  OBREROS DE VERACRUZ  CDNTITUYERON  LA  CONFEDERAClbN 

DE SINDICATOS O B R E R O S  DE L A  REP68LtCA  A’EXICANA  CON  UN  PROGRAMA S U Z A  

MENTE A M B I C I O S O  QUE C D M P R E N O ~ A  L A  C R E A C I ~ N  DE C O O P E R A T I V A S  DE TA--. . 
LLERES,  COOPER,ATlVAS D E  CONSUMO,  AGITACIóN  PARA  LOGRAR Q U E  S C  APRZ 

B A R A N  LEYES LABORALES, C R E A C I Ó N  DE “UNTAS DE C O N C I L I A C I ~ N  Y n R 8 I - -  

TRAJE, SEGUROS  LABORALES Y R E C O N O C I M I E N T O  DEL DERECHO DE HUELGA, - 
I N S T R U Y Ó  A L O S   OBREROS SOBRE EL  SINDI  CAL ISMO” . . - 2  

EN LA   E P O C A   E N  QUE k;ADERO FUE OBLIGADO A DEJAR  LA  PRESIDENCIA- 

H A B ~ A  A P A R E C I D O  CLARAMENTE ALGUNAS OE L A S  TENDENCIAS QUE M X S  TARDE 

I B A N  A C O N V E R T I R S E  EN UNA C A R A C T E R ~ S T I C A  DEL M O V I M I E N T O  O B R E R O  ME- 

XICANO. UNA DE ELLAS  ERA  LA  TENDENCIA D E  LOS  SINDICATOS A BUSCAR - 
A P O Y O  E N   E L  GOBIERNO. O T R A  TENDENCIA  MARCADA  LOS  SINDICATOS  LABORA 

L E S   E R A  E L  D E S E O  DE PROTEGER SUS INTERESES  MEDIANTE  LA  LEGISLACIÓN; 

A P E S A R  DE C U E  b ! A O E R O  ERA  NEUTRAL  RESPECTO  AL MOVI8,~IENTO LABORAL- 

SE OPUSO A LA  FUNOACIÓN D E  LA  CASA  DEL O8RERD :U;UNDIAL PRDHIBIENOO- 

LA  ClRCULACldN D E L  PERíOClCO  QUE CSTOS PUBLICABAN,  ENCARCELANDO A- 

UNOS  CUANTOS  DE SUS DIRIGENTES  MIENTRAS  QUE  LOS DEMÁS LíDERES  ESTRAN 

JERDS  FUERON  EXPULSADOS  DEL P A I S ;  POR  LO  CUAL  LAS  ORGANIZACIONES - 
LABORALES DE L A  CASA  DEL O 8 R E R O  biUNDlAL  ACUSAR6N A k l A D E R 0  DE E S T A 2  

S I G U I E N D O  LOS PASOS DE D I A Z  Y O E  I M P O N E R  A LOS O B R E R O S  A L  MISMO - 
TI PO  DE  PERSECUC I bN. 

CON L A  LLEGADA AL PODER D E  V I C T O R I A N O  HUERTA C A M B I ~  L A  S I T U A -  



C I Ó N ,  PUES ESTF.  E R A  SUMAMENTE R E A C C I O N A R I O  Y L O S  TRABAJADORES RECI- 

D I E R Ó N  L A  MISMA  CLASE  DE  TRATO  QUE  HABíAN  RECl8lDO C O N  O f A Z .  

EL 1Q DE M A Y O  DE 1913, L O S  S I N D I C A T O S  PERTENECIENTES A L A   CAS^ 
DEL  OBRERO  b1UNlDlAL  EMPRENDIERON L A  PRIMERA  MANlFESTACldN  REALIZA" 

DA E N  M b X l C O  E N  D í A  DEL  TRABAJO.  HUERTA TOM6 ESTE MITIN COMO UN A c "  

T O  D E  DESAFIO, POR L O  CUAL S O N  A R R E S T A D O S  LOS ORADORES Y EXPULSADOS' 

DEL F A I S  LOS  EXTRANJEROS  QUE  TENfAN  ACTIVIDAD  EN LOS SINOICATDS. 9 

ESTA POLíTICA  CULMlNb  CDN EL CIERRE  DE L A  C A S A  OEL  OBRERO f d ~ N -  

DIAL A PRINCIPIOS  DE 1914, NO SE V O L V l d  A ABRIR HASTA  QUE HUERTA " 

FUE O B L I G A D O  A S A L I R  DE L A  C I U D A D  DE Utxlco Y L O S  CONSTITUCIONALIS- 

T A S ,  BAJO C A R R A N Z A  GANARON EL C O N T R O L  EN AGOSTO DE 1914. 

EL 1 4  DE NOVIEMBRE  DE 1914, LOS C O N S T I T U C I O N A L I S T A S  SE TRASLA- 

D A R O N  A VERACRUZ Y ALLI EL 12 OE DICIEMBRE DEL MISMO A ~ O ,  CARRANZA- 

E M I T I Ó  s u  FAMOSO DECRETO EL CUAL LE G A R A N T I Z O  L A  A Y U D A  AL M O V I M I E N -  

TO oaREF,o O R G A N I Z A D O  REPRESENTAOC POR LA CASA DEL OBRERO (Y(UNDIAL. 

A PRINCIPIOS  DE 1915, LA CASA  DEL O 8 R E R O  MUNDIAL SE COMPROMETI6 

A PRESTAR S E R V I C I O  A C T I V O  EN LAS F I L A S  DE CARRANZA, C O N O C I D O  CON EL 
NOMBRE  "eATALLONES  ROJOS")  PARTIENDO  DE  LA  CIUDAD  DE  VERACRUZ)  EN -- 
DONDE LOS  OBREROS  SE  INCORPORARON A ESTOS  BATALLONES  POR SlNDlCA7OS- 

Y E S C O C ~ A N  ELLOS M I S M O S  A sus O F I C I A L E S  ENTRE s u s  PROPIOS MIEMBROS. 

EL REGRESO  DE L 4  CASA  DEL OBRERO MUNDIAL FUE  EN  AGOSTO  DEL MIS- 

M O  A G O  EN  DONDE  iARRANZA YA TENíA  EL CONTROL DEL GOBIERNO FEDERAL Y- 

L O S  OBREROS ESPERABAN C O N  ANSIEDAD UN PERIODO  DE  TRIUNFO  REAL  DE SU? 

ORGANIZACIONES. 

A. P R I N C I P I O S  D E  1916, L A  F ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ d ~  DE S I N D I C A T O S  DEL D I S T R I T O -  



FEDERAL AYUDO A L A  RESTAURACIóN O€ LOS  DIVERSOS  SINDICATOS  DE  LA C i  

S A  DEL  OBRERO h!UNpIAL, 'DURANTE  ESTE A Ñ O  LOS  OBREROS  ESTABAN  SUMAMEN- 

TE  INQUIETOS Y LAS  HUELGAS S E  SUCEDíAN  UNA  TRAS  OTRA;  EN  DONDE  EL " 

GOBIERNO DE CARRANZA N O  INTERVINO. ADEMÁS FUNDARON  UNAS  CUARENTA su- 

CURSALES  EN  EL P A f S ,  EOITARON  PERI6OICOS,  ENTRE  ELLOS  EL A R I E T E *  PA- 

R A  DIFUNDIR  SUS  IDEAS Y O A R  CUENTA  DE  LAS  HUELGAS  QUE  IBAN GANANDO.; 

L A S  OIFICULATOES  AUMENTARON  POR  QUE  CARRANZA  ORDEN6  LA  OI6OLU" 

C I ~ N  DE BATALLONES R O J O S  POR L O  TANTO L A S  A C T I V I A O E S  DE LA C A S A  DEL 

OBRERO MUNDIAL SE RESTRINGIERON. 

E s ~ o , o 1 6  COMO RESULTADO D O S  C R I S I S  GRAVES;  CUANDO L A  C A S A  DEL - 
O0RFRO b1UNOlAL Y L A  'EOERAC16N D E  SINOICATOS  OBREROS  DEL  DISTRITO - 
FEOERAL ( F S O D F )  QUE O I R I C ~ A  L U I S  N. MORONES, DECLARARON HUELGAS GE- 

NERALES  EN  LA C I U O A O  DE b . f X l C 0  EL 22 DE h l A Y O  Y EL 12 DE  AGOSTO. 

EL SOBIERNO  TOMO  MEOIOAS  ORÁSTlCAS, C O M O  F U E R O N  CLAUSURAR L A  -- 
C A S A  OEL O B R E R O  !,;UNDIAL, E N V I A R  T R O P A S  A L O S  CENTROS O E  TRABAJO Y -- 
A P L I C A R  L A  LEI CONTRA L O S  T R A I D O R E S  A L A  P A T R I A ,  L A S  ~ I J T O R I D A D E S  --- 
APREHENDIERON A DOCE JEFES SINDICALES EN D O N D E  SE LES S E N T E N C I ~  A -- 
M ~ E R T E ;  PERO ÉSTO NUNCA SE LLEVO A C A B O  Y TERMINARON RECOBRANDO s u  - 
L I B E R T A D .  

L A S  LUCHAS ACRARIAS Y LABORALES  ALCANZARON  SUS  METAS EN L O S  AR- 

T ~ C U L O S  27 Y 123 D E  L A  C O N S T I T U C I ~ N  D E  1917. EN OONOC EL ARTICULO- 
27 ESTABLECE  CUE "LA PROPIEOAO  DE  TIERRAS  CORRESPONDE ORIGiNALMENTE 

A LA N A C 1 6 N  LA  CUAL  TIENE  EL DERECHO OE TRANSUITIR  EL  DOMINIO O I R E C -  

T O  A LOS P A R T I C U L A R E S  P A R A  C O N S T I T U I R  L A  P R O P I E D A D  P R I V A D A  Y A € S T A -  

SE LE  PUEDEN  IMPONER  LAS  MOOALIOAOES  QUE  DICTL  EL  INTERCS 'ÚBLICO"..3 



UN  PRINCIPIO DE ESTA  NATURALEZA  NUNCA  ANTES SE HAaíA  INCLUfOO  EN  EL- 

TEXTO DE NINGUNA  CONSTlTUClÓN  DEL  MUNOO. 

F O R  LO  QUE  RESPECTA A LAS  UNIONES Y SINDICATOS O E  TRABAJADORES- 

QUE su A S O C I A C I ~ N  E R A DE C A R Á C T E R  N A C IONAL, ESTA V I N O  A LOGRARSE HAS 

T A  EL 13 DE OCTUQRE DE 1917 EN T A M P I C O  EN  OONOE  LOS  SINOICATOS.0EL - 
PUERTO P E R T E N E C ~ A N  A L A  I N D U S T R I A  \VORKERS OFO THE VJORLO Y CONVOCARON 

pi UNA REUNIóN DE L o s  T R A B A J A D O R E S  DE 32 O,RGANIZACIONES DE L A  EXTIN- 

TA C A S A  DEL O8RERO hqUNDIAL Y LO  QUE  QUEDABA  DE L I  FEDERACIóN DE SIN' 

O I C A T O S  CBREROS'OEL D I S T R I T O  FEOERAL. D I C H A  R E U N I ~ N  S I G N I F I C A B A  CA- 

C R E A C I ~ N  D E  UNA U N I D A D  DE  PODER INDEPENDIENTE POR LO CUAL CARRANZA - 
CONVOCÓ A TODAS  ESTAS  ORGANIZACIONES  PARA  QUE  CONCURRIERAN A UN  CON- 

GRESO  QUE SE EFECTUARíA  EN  SALTILLO. 

DE ESTA  REUNldN S U R G I ó  L A  CONFEDERACIÓN REGIONAL OBRERA MEXICA- 
NA (CROA?), COMO  ORGANISMO  PROFESIONAL  QUE OIRIGIÓ L U I S  N. MORONES. 

P O R  OTRA  PARTE,  LA CROM CREO EL "GRUPO ACCIÓN" CON  EL O B J E T O  D I  

PESAR L A S  D I S T I N T A S  P O S I B L I O A D E S  QUE LES OFRECIERA EL GOBIERNO, PARA 

ESCOGER  LA Q U E  M Á S  LE  CONVINIERA. DURANTE OJCIEMBRE DE 1919 TAUBltN- 
CUEÓ  EL P A R T I D O  LABORISTA Y ENTRó  EN  CONTUBERNIO  CON  LAS  AUTORIDADES 

OESVIRTUANOO  EL  IMPULSO  INICIAL D E L  MOVIMIENTO  OBRERO  PARA  CONQUIST~R 

SUS  DERECHOS  LEGíTIMOS. 

EN 19.20 OBREGÓN  PUDO  ENFRENTARSE Y DERROTAR A CARRANZA. ASUMIEN- 

D O  L A  P R E S I O E N C I A  E N  D I C I E M B R E  DE ESE MISMO AÑO. EN DONDE EL M O V ~ M I ~ N  

T O  O B R E R O  A O Q U I R I Ó  UN NUEVO CARÁCTER. L A S  CLASES OBRERAS SE SINTIE-- 

R O N  SEGURAS P O R  P R I M E R A  V E Z  DEL A P O Y O  DEL GOBIERNO. 

LAS L E Y E S  LABORALES  COMENZARON A TENER S E N T I D O  Y SE 6 P L I C A R O N  - 
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DE UN YODO  CONSERVADOR LOS A R T ~ C L O S  27 Y 123 O E  L A  C O N S T I T U C I ~ N .  

FUE DURANTE  ESTA  €POCA  CUANDO  COMENZb  LA  SUPREMACIA Of LA CON- 

FEDERACldN  REGIONAL O B R E R A  MEXICANA Y EL  PART100 MEXICA- 
NO; AL MISMO TIEMPO SE E M P R E N O I ~  L A  C R E A C I Ó N  o c  O R G A N I Z A C I O N E S  CAE 

PESINAS  COMO  ENTIOADES  APARTE O E  LOS  GRUPOS  OBREROS  URBANOS. 

LOS GRUPOS  CONTROLADOS  POR L A  CROM Y POR  EL FLfd RECIBIERON DE- 

O I R E G ~ N  O T R A  VENTAJA FUE L A  P R E P A R A C I ~ N  P A R A  C L  PODER C A S I  ABSOLU- 

TO DEL QUE I B A  A G O Z A R  DURANTE ALGUNOS AÑOS C O N  CALLES* CON ESTE - 
L A  CROM CANÓ  FUERZA Y EMPEZb A ORGANIZAR A GRUPOS  CAMPESINOS Y A - 
CHOCAR  CADA  VEZ M I S  ABIERTAMENTE  CON  EL  PARTIDO  hACIONAL  LGRARISTA 

( P N 1 ) .  LA  CROhh O I J ~  auE EN 1926 C O N T A B A  C O N  1,500 S I N D I C A T O S   CAMP^ 
SI NOS. 

ANTERIORMENTE CALLES  HABfA  LICENCIA00  UNAPARTE  DE  LAS  FUERZAS- 

A G R A R I S T A S ~   Q U E  EN 1923 Y 1924 .‘RGANIZARON  ALGUNOS  LíDERES OEL ?A: 

T I 0 0  hACIONAL  AGRARISTA  PARA  C08ATIR A L O S  DE LA  BUERTISTAS. 

MÁ$ TAROE SURGIERON  MOVIMIENTOS M Á S  INDEPENDIENTES Y RADICALES, 

INFLUIDOS EN BUENA  MEOIOA POR ELEMENTOS  COMUNISTAS Y SOCIALISTAS.- 

UNO DE L O S  UÁS IMPORTANTES  SE F 0 P h . b  EU VERACRUZ  COMO  RESULTADO 

DE LOS  ESFUERZOS  DEL  SINDICATO  REVOLUCIONARIO  OE  lNPUlLlNOS DE VERA 

CRUZ Y CON  EL  APOYO  DEL  ÜOBERNAOOR L D A L B E R T O  TEJAOA. EL LíOEA OB - 
E S T E  MOVIMIENTO  FUE  URSULO  GALVÁN,  QUIEN  SE  OEOlC6 A L A  ORGANIZACLbN 

O E  BASES  CAMPESINAS  COMO  PRIMER P A S O  EN  LA  FORMACIóN DE UN MOVI--^- 

MIENTO  QUE H A B R f A  3E  LLEVAR A LA  INSTAURACIbN  OE  UN  REGIMEN  SDCla 

LISTA. ESTOS LOGRARON  LA  FORMACIÓN D E  COMITES AGRARIOS CUYA F I N A ”  

L I D A D   I N M E D I A T A  FUE L A  S O L I C I T U D  D E   D O T A C I O N E S  DE TIEHRAS. 



P O R  O T R A  ~ P R T E  L A  CROU RECIBÍA  APOYO  DEL  SINDICALISMO  NORTEAME- 

R I C A N O  y E S T ~ B L E C I ~  R E L A C I O N E S  FORMALES CON L A  A U E R I C A N  FEDERATION- 
OF LABOR (AFL) . Su P R E S I O E N T E  SAMUEL GOMPERS, FUE I N V I T A D O  EN - - 
1924 A L A  T O M A  DE POSESIÓN DE CALLES Y YORONES FUE NOMBRADO V I C E P R ~  

SIOENTE  HONORARIO DE LA AFL. ESTA RELAClbN  FUE  APROVECHADA  POR L A  - 
CROid, PARA  CONSEGUIR V A R I A S  VECES  EL  APOYO DE L A  AFL E N  DISPUTAS DE' 

N f x ~ c o  C O N  WASHINTON. 

EN 1923 Y 1924 L A  CROP APOYó A OBREGbN CONTRA DE LA HUERTA E - 
H I Z O  SUYA L A  CANOIOATURA DE CALLES, ALEGANDO QUE SE RCCIUEN S E R ~ A  - 
E N  R E A L I D A D  UN R C G I M E N  S O C I A L I S T A .  

POR OTRO LADO, S I  BIEN  LA  CONCIENCIA  CLASISTA DE LA C R M  ES D i  

OOSA, EN  CAMBIO  FAVORCCI6  LAS  POLfTlCAS  NACIONALISTAS. 

L ' O R O N E S  FUE EL I N S P I R A D O R  DE L A  LEY PETROLERA DE 1375 auE AFEC 

T 6  LOS  INTERESES D E  LAS  EMPRESAS  EXTRANJERAS Y QUE  FUE  RECHAZADA TAN 

TO  POR  ELLAS. C O M O  POR  EL GOBIERNO DE WASHINGTON. 

CUAN00  UN 1927 SE  CONCERT6  EL  LLAMADO  ACUERDO hf0RROW"CALLE.S -- 
C O N  E.L.  Y LA  POLíTICA  OEL  PRESIOENTE C l R d  M Á S  A LA  DERECHA, b!ORO" 

NES N O  TUVO' W f S  R E M E D I O  QUE  HOOlFlCAR  LA LEY PETROLERA E N  FAVOR DE- 

LAS  EMPRESAS  EXTRANJERAS Y A POYAR A CALLES  EN  SU  OEClSlbN D E  ESTA- 

I 

BLECER UNA E L A ~ O R A C I ~ N  "as E S T R E C H A  C O N  LOS E M P R E S A R I O S  EXTRANJEROS, 

i 



i 

PARA L A  CONSTRUCCIÓN  OE U N  k l i X l C 0  NUEVO. 

CALLES  SE v 1 6  A P O Y A D O  E N  EL CONTROL DE L A S  MASAS D E  ASALARIA-- 

DOS URBANOS QUE LE PROPORCIONABA L A  CROM, PUES EL P E R ~ O D O  QUE V A  05 
1928 A 1934 PARECE SER UN P E R ~ O O O  E N  EL QUE L O S  REVOLUCIONARIOS, A -  

BANDONAN L A  P O L I T I C A  OE MASAS DE L A  REVOLUCI~N. CON ELLO SE DIEROPC- 

UNA  VERDADERA  DIRECCI6N  POLlflCA,  POR  ENCIMA  DE L A S  FRACCIONES,  PE-" 

RO POCO A POCO  FUERON  PERDIENDO  EL  CONTROL DE LAS  MASAS  TRABAJADO" 

R A S  Y L O  H A E R ~ A N  A C A E A O O  D E  PERDER, S I  N O  LLEGA A TIEMPO EL CARDE-- 

NISHO PARA  CORREGIR  LA RUTA. ESA ORIENTACIÓN  FUE  CARACTERíSTICA SO- 

ERE T O D O  DEL  GOBIERNO DE EMILIO  PORTES GIL. 

ESTE N O  CONCEElA SIQUIERA, Q U E  EL MOVIMIENTO  OBRERO  PUDIERA 

CONVERTIRSE EN UNA FUERZA AL S E R V I C I O  DEL ESTAOO; P A R A  EL COMO MU-- 

CHOS DE sus CONTEMPDRANEOS, L A S  O R G A N I Z A C I O N E S  O ~ R E R A S  ERAS SUSCEP- 

TIELES  ÚNICAMENTE  DE  SERVIR A ESTE O AQUEL  PERSONAJE D E  LA POLíTICA 

N A C I O N A L ,  PERO I N C A P A C E S  DE C O N V E R T I R S E  EN U N A  FUERZA P O L ITIC* INS- 
TITUCIONAL. 

PORTES G I L ,  SIEMPRE  FUE  ENEMIGO DE QUE  LAS  LUCHAS  REIVINOICAT~ 

VAS DE L O S  TRABAJADORES SE C O N V I E R T I E R A N  EN LUCHAS POLITICAS ES OE- 

CIR, QUE ALGGN LÍDER C O R R U P T O  Y LOGRERO, ENEMIGO DEL ORDEN A N O A B A -  

OETRAS DE L O S  PROPIOS  TRhEAJAOORES. 

EL FRESICENTE PORTES G I L ,  d P O Y A B A  LAS  ORGANIZACIONES S I N D I C A "  

LES, PERO  LO  QUE N O  ACEPTABA  ERA  QUE  LA CROhr: QUISIERA  TENER  PODER - 
POLíTICO,  POR  LO  QUE  FUE  NECESARIO  ROMPER  LAS  RELACIONES C O N  ESTA.- 

Y C O M O  C O N S E C U E N C I A  C R E ~  sus P R O P I O S  S I N D I C A T O S  Y A D E M Á S  C O N C E O I ~  - 
SU  APROEACIÓN A L O S  GRUPOS D E N O M I N A O O S  RkOICALES D l R l C l O O S  POR L O S  



COMUN I S T A S .  

DEBIOO AL RECHAZO D E  P O R T E S  G I L  HACIA L A  CROM, MUCHOS DE SUS- 

S I N D I C A T O S  A F I L I A D O S  L A  A B A N D O N A R O N  Y A P R I N C I P I O S  DE 1929, S ~ L D  -- 
EN EL D.F., E R A N  T A N T O  L O S  S I N D I C A T O S  Q U E  H A B ~ A N  A B A N D O N A D O  L A  - .. e 

CQOM, QUE F O R M A R O N  UNA NUEVA F E O E R A C I Ó N  S I N O I ~ A L  DE TRASAJADORES - * 

DEL  OlSTRlTD FEDERAL, C O N  UN  PROGRAMA  QUE  SUPUESTAMENTE  NO  INCLJfA- 

NI LíDERES, N I  POLfTlCA. 

EN ESTE  PERfODO SURGld COMO SINDICATO L A  CONFEDERAGI6N GENERIL 
DE TRABAJAODRES (CGT) Y LA  CONFEOERACI6N SINDICAL Q N I T A R I A  DE MEXI- 

C O  (CSUM), ES T O  SE OEBld C O M O  CONSECUENCIA  DE  LA  DESlNTEGRACl6N DE- 

L A  CROM Y A  A N T E S  M E N C I O N A D A .  

CUATRO M E S E S  ANTES DE Q U E  PORTES G I L  DEJAR% L A  PRESIDENCIA EE 

OCTUBRE OE 1929, E S T A L L ~  L A  C R I S I S  MUNDIAL. Y EN C U A N T O  SE OESENCA- 

DEN6 ESTA,  LA  PRODUCC16N  BAJO  BRUSCAMENTE, EL INTERCAMBIO  ESTUVO A- 

PUNTO DE P A R A L I Z A R S E  Y EN GENERAL L A S  A C T I V I D A D E S  E C D N ~ M I C A S  SE DE- 

SARTICULARON. 

Q U I E N  P A G A B A  LOS C O S T O S  DE L A  C R I S I S  E R A  L A  C L A S E  OBRERA Y EN 

LO  QUE B E  REFIERE A DESPIDOS,  SU INDICE ERA A L T O ,  DES100 A L  CIERRE- 

DE  EMPRESAS  EN QUIEERA; PERO  TAMBlfN  POR L A  C A R E S T í A  DEL CONSUMO -- 
POPULAR,  RESULTADO O€ LA  OEVALUAC16N  DEL DINERO. 

DE  ESTA  FORMA  ESTANDO EL PAIS E N  C R I S I S ,  LLEOb A OCUPAR  LA -- 
PRESIOENCIA  PASCUAL " R T I Z  RUBIO, QUE B A S ~ ' S U  GOBIERNO EN L A  INVER-- 

S I Ó N  D E L  C A P I T A L  Y D E S C U I O ~  LOS  INTERESES DE LOS TRABAJADORES CAY- 

B l A N O O  LA  POLíTICA  DE  PORTES GIL. 

EL F I N  DE SU I D E O L O G í A  ERA  HACER  INVERSIONES  DE  CAPITALES Y - 
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MANTENER A TOOA C O S T A  L,A ESTABILIDAD  QUE  PUDIERA  GARANTIZAR E S A  IN- 

V E R S I ~ N .  

OURANTE  SU  GOBIERNO  LA  PRCMULGACIÓN  DE  LA LEY FEDERAL DEL  TRABA 
JO, ACABd  POR O A R  INSTRUMENTOS  INTITUCIONALES  PARA  SOMETER A SU C O N  

TRDL A LOS  TRABAJADORES h!EXICANOs. ESTA  UNIFICABA  BAJO  CONTROL DEL- 

ESTAOO L A S  RELACIONES  LABORALES, ELLO E R A  PARTICULARMENTE IMPORTAN- 
TE, EN  LOS  CAPfTULOS  RELATIVOS A LA  ORGANIZAC16N  PROFESIONAL  DE  PA- 

TRONOS Y TRABAJADORES, A LAS C O N D I C I O N E S  QUE OEB~ALLEVARSE A C A B O  - 
EL  CONTRATO  DE  TRABAJO Y A LA  REGULACldN DE L O S  CONFLICTOS LABORA-' 

LES)  TODOS  MATERIA OE UN DOBLE CONTROL P O R  P A R T E  DEL ESTADO: POR 
L A D O *  su R E G I S T R O  ANTE LAS A U T O R I D A D E S  DEL TRABAJO (DEL SINDICATO,- 

DE CONTRATO  COLECTIVO Y OEL  CONFLICTO ) ;  POR  OTRO  LADO, L A  C R E A C l 6 z  

DE UN SISTEMA JUDICIAL E N  EL QUE SE R E S O L V ~ A N  LOS CONFLICTOS y SE- 

REGULABAN Y CONTROLABAN  LAS  RELACIONES  ENTRE  OBREROS Y PATRONES. 

EN LO  REFERENTE A L  SINDICATO*  EL  PRINCIPIO  GECTOR  DE  LA NUEVA" 

LEY ES  QUE  LAS  ORCA~IZACIDNES  DE  CLASE  SON  TAN  OEBILES,  TAN  POCO 0: 

SARROLLAOAS Y T A N  M I N O R I T A R I A S  ~ U E  NO PUEDEN DEJARSE A s u  VOLUNTAO- 

Y CAPRICHO  CAS  RELACIONES  ENTRE  EL  CAPITAL Y EL  TRA~AJO;  DE  AHí  LA- 

NECESIDAD O€ QUE EL ESTADO  LAS  CONTROLE Y LAS  VIGILE  EN SU FUNCIONI 

M I E N T O  SEGÚN O R T I Z  RUBIO, PROCURANDO su FUTURO DESARROLLO. 

D E B I O O  A ESTO  LA  ALIANZA  DE  ACRUPACIONES  OBRERAS Y CAMPESINAS" 

DE L A  REPÚBLICA  FORMADA  ENTRE  OTR4S  POR;  LA cRo!<!* EL CÓMITE GENERAL 
DE U N I F I C A C I ~ N  OBRERO CAUPESINA, LA C O N F E O E R A C I ~ N  DE TRANSPORTES Y- 

COMUNICACIONES, L A  F E D E R A C I ~ N  S I N O I C A L  DE TRABAJADORES, L A  C A S A  DEL 

PUEBLO, LA AL I A N Z A  DE UNIONES Y S I N D I C A T O S  DE ~ ~ R T E S  GRÁFICAS, LA -- 



C O N F E O E R A C I ~ N  D E  E L E C T R I C I S T A S  Y SIMILARES. LA L I G A  NACIONAL CAMPE- 
SINA Y OTRAS,'PRESENTARON  ANTE  EL  CONGRESO  DE  LA UNl6N UN  EXTENSO - 
"PLIEGO DE CBJECIONES" &L P R O Y E C T O  DE L A  LEY FEDERAL DEL TRABAJO, - 
DONDE  AFIRMABA  QUE: LA CARACTERíSTICA  DEL  PROYECTO  ÚLTIMAMENTE  FOR- 

MULADO, ES L A  CONFUSIÓN, L A  V A R I E O A O ,  LA I M P R E S I C I ~ N  DE LOS OBJETI- 

VOS Y DE LOS  MEDIOS  AOAPTAOOS  PARA  ALCANZARLOS.  LIMITA A LOS  TRABA- 

J A D O R E S  SEGÚN € S T A  CON PEPLIENAS VENTAJAS QUE SE LES RECONDCEN;.PER~ 

LAS  HACE  COMO  MANTENlEhOO  UN  TONO  OBRERISTA,  QUE N O  CORRESPONDE A - 
L A  VERDAD  DEL  CONTENIDO. 

POR O T R A  PARTE L A  A L I A N Z A  DE  TRABAJADORES PETROLEROS SE FUE VOL 

V I E N O O  H E G E M ~ N I C A  EN MUCHOS LUGARES, COMO O C U R R I ~  EN L:INATITLAN VE- 

RACRUZ, C A P I T A L I Z A N O O  L A  DESBANDADA DE LA CROM, EN ESTE P E R ~ O D O  LOS 

PETROLEROS  QUE SUFRIAN TAMBIEN L A  F U R I A  DE L A  CRISIS, DIERON  LUCHA^ 
NOTABLES E N  CONTRA  DE  LOS  EXPLOTADORES  IMPERIALISTAS Y A L A S   AUTOR^ 
DADES DEL TRABAJO QUE SE P O N ~ A N  A s u  SERVICIO. 

A P R I N C I P I O S  DE JUNIO DE 1932, LOS  TRABAJADORES D E  L A  IMPERIAL, 

E N   L A  REGldN DE TAMPICO INICIARON  UN  MOVIMIENTO  OE  HUELGA  QUE  FUE - 
EL MbS ERILLANTE  EN  CUANTO  REALIZARON LOS PETROLEROS,  DURANTE EL R& 

GIMEN DE  CRTIZ RUBIO; OPONIENDO  LAS M Á S  FERREA  UhlOAO A L A S  MANIO" 

BRAS  DE L A  EMPRESA,  OE  LOS  AGENTES  OFICIALES Y DE L A S  PROPIAS  AUTO- 

RIOAOES DE TRABAJO,  LOS  TRABAJADORES  LOGRARON  PRIMERO,  QUE  SU HUEL- 
8 

G A  FUESE R E C O N O C I D A  Y, SEGUNDO, QUE L A  EMPRESA A C E P T A R Á  L A  F I R M A  DE 
UN  CONTRATO  COLECTIVO  DE  TRABAJO O E S P U E S  O E  MES Y MEDIO  DE  LUCHA. 

POR Ú L T I M O  EL G O B I E R N O  DE A B E L A R O O  R O O R ~ G U E Z  C O N S T I T U Y ~  EN TODL 

L A  E X T E N S I ~ N  DE L A  P A L A B R A  UN G O B I E R N O  DE T R A N S I C I ~ N ,  SOBRE TOOO, - 



PORQUE EN EL M I S M O  SE F R E N 6  L A  RECESldN  ECON¿MICA,  LBS  GRUPOS  EN  EL- 

PODER PROTAGONIZARON UNA LUCHA FEROZ, P O R  L A  H E C O M O N ~ A  P O L ~ T I C A  DE - 
L A  QUE RESULT& L A  C A N DIDATURA Y A S C E N S I ~ N  A L A  PRESIDENCIA OE L A  RE- 

PGBLICA DEL GENERAL L%ZARO CXRDENAS* Y EL M O V I M I E N T O  OBRERO, F I N A L -  

MENTE E M P R E N O I ~  E L  C A M I N O  DE su R E O R P A N I Z A C I ~ N  Y U N I F I C A C I ~ N  OEFINI- 

TIVA. 

CUANDO CXROENAS sue16 AL PODER, E N  EL A Ñ O  OE 1934, EMPEZS A TO 
MAR C I E R T A S  M E D I O ~ S  P O L I T I C A S  QUE C O N T R A V E N T A N  L A S  DIRECTRICES CA-- 
LLISTAS. LA M Á S  IMPORTANTE c o N s l s ~ 1 6  E N  ALENTAR A LOS GRUPOS OBRE-- 

ROS QUE SE ENCONTRABAN EN PROCESO D E  R E O R C A N I Z A C I ~ N  A HACER uso EXTEN 

S I V O  DE L A  ~ U E L G A  P A R A  MEJORAR su P O S I C I ~ N .  

EL MOVIMIENTO  OBRERO,  EN  BUENA  MEDIDA YA BAJO  LA  DlRECCldN DE- 

V I C E N T E  LOMBARD0 TOLEDANO, T O M Ó  RAPIOAMENTE  UN  CARÁCTER M%S MILITAN- 

T E  CUE  ANTES. 

EL PRESIDENTE  TAMBlEN  ALENTS A LOS  GRUPOS  CAMPESINOS  ORGANIZA- 

O O S ,  QUE CONTINUABAN  MANIFESTANDO  SU  INSATISFACClbN  CON  LA LIQUIOA” 

C I ~ N  OE  LA  REFORMA  PROPUESTA  POR  CALLES. LDEMÁS LA nCITAC16N OBRERA - ,  

QUE E N  1935 A L C A N Z ~  PROPORCIONES NO C O N O C I D A S  H ASTA E N T O N C E S ,  P A R T I ~ U  

LARMENTE EN L A  C A P I T A L  oct. P A ~ S ,  Y E N  MENOR GRADO E N  ~n CAMPESINA. - 
L O S  ELEMENTOS D E L  C ~ R C U L O  D I R I G E N T E  SE ENCONTRABAN MOLESTOS E- 

I N T R A N Q U I L O S  PORQUE CÁRDENAS A F E C T ~  DIRECTAMENTE ALGUNOS INTERESES - 
S E C U N D A R I O S  D E  VARIOS  DE  SUS  MIEMBROS M i s  SOBRES4LIENTES. 

CÁRDENAS A C E N T U ó  LA  RErORMA  AGRARIA Y EL  APOYO  OFICIAL A LAS - 
OEMANDAS  OBRERAS. A CAMBIO  DE  ESTE  APOYO  LOS 0 6 R E R O S  SE  AFIRMARON C o  

M0 L A  NUEVA BASE DEL  GO6lERNO  CARDENISTI.  kL  MOMENTO D E  CRECER  EL -- 



MOVIM~ENTO  oBRCRO1  TRAJO C O M O  RESULTADO  UN  APOYO  POPULAR  CONSIDERA- 

BLE QUE S E  C A N A L I Z Ó  A T R A V C S  DE DOS NUEVAS IMPORTANTES INSTITUCIONES: 
LA C0NFEDERAC:ÓN hAClONAL  CAMPESINA (CNC) Y L A  CDNFEDERACldN OE T R ~  

BAJADORES 5 . ' E X I C A N O S  (Cb!T). 

LA C R E A C I Ó N  OE L A  C M ,  PUEDE VERSE EN PARTE NO S ~ L D  COMO m i  - . 
FORMA O E  CAPTAR  EL  APOYO  CAMPESINO1 S I N O  TAMBlkN C O M O  UN  INTENTO P L  

R A  E V I T A R  QUE EL PODER DE L A  cm* CRECIERA U ~ S   ALL^ DE LO  CONVENIEW 

T E I  PUES  ORIGINALMENTE €STA PRETENOld  CONVERTIRSE  EN  CENTRAL GNICA- 
DE OBREROS Y CAMPESINOS. Lo P E R O I O O  POR L A  CTM, L O  GANÓ EL PRESIOENTE. 

EL APOYO A LOS O B R E R O S ,  LA REFORMA AGRARIA* L A  CREACI$N OE L A S  

O R G A N ~ Z A C I D N E S  POPULARES, EL C N F A ~ I S  EN UNA E D I I ~ A C I ~ N  DE C O R T E  so-- 

C I A L I S T A  B A S A D A  EN EL M A T E R I A L I S M O   n ~ s ~ ó r t ~ c o  Y O T R O S  ELEMENTOS, COK 

TRIBUYERDN A D A R  P O R  PRIMERA  VEZ  CONTENIDO A LOS  SLOGANS  OFICIALES, 

QUE  PROCLAMABAN C O M O  OBJETIVO DE LA  REVOLUC16N9  LA  CONSTRUCCldN DE- 

UNA  DEMOCRACIA  DE  TRABAJADORES. 
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FILOSOFIA MAR XI ST^ GEL SINDICATO 

EL SOCI*ALIS#O  CIENTíFICO,  EL  SOCIALISMO DE MARX Y ENGELS, E S  L A  - 
P L A S M A C I ~ N ,  L A  C O N J U N C I ~ N  H I S T ~ R I C A ,  A MEDIADOS DEL S I G L O  XIX, DE  LA^ 
GRANDES  LUCHAS Y LAS  NACIENTES  ORGANIZACIONES OBRERAS DE UNA  PARTE Y- 

D E  OTRA  LA  TEORíA  LfMPIDA  OEL  SOCIALISMO. 

ESTE PROCESO H I S T ~ R I C O  CULMINA A MEDIAD.OS DEL SIGLO X ~ X  EN 1847,- 
CON L A  F U N O A C I ~ N  EN LONORES DE L A  L I G A  OE LOS COMUNISTAS, A L A  QUE SL 
INCORPORARON  kARX Y ENGELS Y CON  LA  APARICI6N  DEL  LLAMADO  AIANIIIESTD- 

COMUNISTA,  EL  PRIMER  PROGRAMA  CONCIENTEMENTE  REVOLUCIONARIO Y LA P R I -  

MERA  FIRME  FUNOAMENTACI6N  CIENTíFICA D E  LA  DOCTRINA  SOCIALISTA. 

CON  LAS  BASES  SENTADAS  POR  MARX Y ENGELS, EL  SOCIALISMO  DEJA DE - 
SER UNA  DOCTRINA  VAGA Y DIFUSA1  ABANDONA  LA  SENDA  YISTERIDSA~ sU8JETi- 

VA DE LA  CONSPIRACIÓNs  ABANDONA  LAS S O M B R A S  DEL  SECRETISYO Y EL COY" 

PLOTISMO Y CAMBIA AL CAMINO  ABIERTO Y CLARO Y ADEMXS  OBJETIVO DE L A  - 
R E V O L U C I ~ N .  

A H O R A  PARA,  TRIUNFAR,  LA  NUEVA  CONCEPCIóN DEBE ATRAERSE A LAS " 

MASASl A L O S  TRABAJAOORES*  RAZONANDO Y CONVENCIENDO;  EL  LENGUAJE CON: 

NISTA D E 6 4  SER CLARO Y A6)ERTO. A S f  LO  DICE  EL MANIFESTO COMUNlSTA -- 
" P O R  EL C A M I N O  DE L A  VEROAD Y L A  RAZ~N!', A S ~  SE SOSTIENEN E S T A S  I D E A S ,  

EXPONIENDO  CLARA Y NíTIDAMENTE  EL  PROGRAMA DE LA  REVOLUCI6N( NO TIE" 

NEN  NADA Q U E  PERDER Y TIENEN  EN  CAM61DI UN MUNDO  ENTERO  QUE GANAR. 

EL SOCIALISMOI  PASA A CONVERTIRSE  EN  LA  ACCldN 'r EL MANDATO DE - 
LA  HISTORIA. ES LA  HISTORIA  MISMA  LA Q U E ,  EN  LA  MARCHA  DEL  PRDGRESD- 

OE LA H U Y A N I D A D (  TRAZA  EL  CAMINO DE LA  REVOLUClbNI  POR  LO  TANTO  LA A t  



EL M A R X I S M O  NO  NIEGA  EL  PAPEL  DEL  HOMBRE  EN  LA  HISTORIA. LA -- 
HISTORIA,  NOS  ENSEÑA hlARX, NO  SE  HACE  SOLA; L A  HACEN  LOS HOMBRES,- 

LAS  CLASES,  LOS  PUEBLOS. 

Asf  N A C I ~  Y SE O E R R U M B ~  EN su TIEMPO, L A  ESCLAVITUO. As1 SE - 
ORIGINO  EN  SU O f A  EL  CAPITALISMO,  QUE  TAMPOCO E S  ETERNO,  SINO QUE- 

OEBERX DEJAR EL PASO A L A S  FUERZAS NUEVAS, LLAMADAS A SUSTITUIRLO, 

PARA  QUE  LA  HUMANIDAD  SIGA  MARCHANDO  HACIA  AOELANTE 

UARX JAMÁS OCULTA N I  EMFEQUEÑZCE EL PAPEL DE L A  B U R G U E S ~ A ,  -- 
DEL  CAPITALISMOv  EN  LA H I S T O R I A  SILIPLEMENTE  LOS  COLOCA  EN  EL  LUGAR 

QUE LE CORRESPONDE, Y LO TOMA COMO UNA E T A P A  DE A V A N C E  H A C I A  EL FE 

TURO  EN  LUCHA  CON  LAS  FUERZAS  OEL  FEUDALISMO Y LAREACClbN;  PERO SOS 

TIENE  EN  UN  LUGAR  MUY  IMPORTANTE  LA  AFIRIJACIÓN DE OUE  LA  SURGUESíA) 

CUMPLIDA su M I S I Ó N  H I S T ~ R I C A  D E ~ E R Á  CEJAR EL P A S O  A L A S  OUE SEGUI- 

R Á N  u i s  LOELANTE. 

P O R  E S O  EN  LA  CONCEPCldN D E  LA  REVOLUClbN  OEUOCRiTICA  BURGUE- 

SA.€ h ' A R X ,  POR  EJEMPLO,  EN  EL  PROGRAMA  OE  LAS  GRANDES  REIVINOICA" 

CIONES  FORMULADO  PO  EL  PARA  LA  REVOLUCldN  EUROPEA O E  ?e@, PREVA" 

LECE  POR  ENCIMA CE T O D O  EL  3ERECHO  INEGABLE O 5  LA  CLASE  OBRERA, P i  

R A  DESPLAZAR OE SUS  PUESTOS D E  OPRESldN Y C E  LOS  RESORTES  ECONÓMI 

COS  QUE  SUSTENTAN h TOOAS  LAS  SUPERVIVENCIAS  DEL  FEUDALISUO Y SE - 
DESTACA  PODEROSAMENTE  EL 2EBER D E  LA  CLASE  BURGUESA, A MARCHAR  POE 

ESTE CAMINO. 

M A R X  FUE  SIEMPRE  UN  SOSTENEDOR  INA3ATIBLE  OEL  INTERNACIONAL~S 

M0 PROLETARIO,  PROCLAMó  SIEMPRE  LA  SOLIDARIOAD  COMBATIVA DE TODOS- 



LOS  PUEBLOS  CCNTRA SUS ENEMIGOS  COMUNES. S U S  PALABRA8  DE C O M B A T E  - 
ERAN  "TRABAJAOORES OE TODOS  LOS PAISES, UN1008 " 9  E S T O  RESON6 EN TO 
DO EL  MUNDO Y PUSO  MUY  ELEVADA L A  FRATERNIDAD  DE  TODOS  LOS  PUEBLOS, 

E N  SU LUCHA. 

LOS MOMENTOS O ACONTECIMIENTOS M % S  IMPORTANTES,  QUE  CRE6 M A R X ~  
SE ENCUENTRAN ENEL ~ - A N I F I E S T O  COMUNISTA, EN CONDE A N A L I Z A  Y DESA- 

RROLLA  QUE  EL  COMUNISMO  DEJA  OE SER UNA  ESPERANZA, Y POR  PRlMERA 

VEZ  SE  CONVIERTE  EN  LA  CONCIENCIA DE S U  NECESIDAD;  ES  DECIR  EN L A -  

CONCIENCIA D E  Q U E   E N   E L  SE HAYA  LA  META Y LA  SOLUCldN  DE  LAS MODE! 

NAS  LUCHAS DE CLASES. 

ESTAS LUCHAS, Q U E  CAUIIAN  SEGúN  LOS  LUGARES Y LOS  TIEMPOS Y - 
S O B R E  LAS  QUE  SE  DESENVUELVE  LA  HISTORIA^ LAS  REOUCE A UNA  SOLA: - 
L A  LUCHA ENTRE L A  BURGUESIA C A P I T A L I S T A  Y LOS OBREROS, SUJETOS A - 
UN  PROCESO  INEVITABLE DE PROLETARIZAC16N. 

DENTRO DEL  k:ANIFIESTO  SE  MARCA  LA  HISTORIA O E  LOS  ORIGENES 05 
€SA  LUCHA,  DETEkhtINA  EL  RITMO DE SU OESARROLLO Y UANlFlESTA  SU RE- 

SULTADO  FINAL. 

SI, SE CONSIDERA EL G A N I FIESTO COMUNISTA COMO UNA OBRA GENIAL 

ENTONCES  EL  CAPITAL  ES  LA  PARTE PUE CULMINA  DICHA  OBRA, Y A  QUE ES- 

TA E S  LA.APLlCACl6N  DE  LA  NUEVA  FILOSOFíA  DE  LA H I S T O R I A  A L A  lNVrS 

TICAClbN  PROFUNDA Y REVOLUCIONARIA DE L A  EPOCA  CAPITALISTA. 

EL C A P I T A L  E S  L A  OBRA DE !.ARX, QUE o 1 6  COMO FRUTO DE T O D A  UNA 

VI DA. 

EN UNA C A R T A  A ENCELS LE D I C E  ÍGARX, QUE EL C A P I T A L  ES UNA AR- 

MA  PODEROSA  LANZAOA  CONTRA  LA  CABEZA O €  LA BURGUESfA9 PORQUE SE €5 



MARX, MENCIONA  QUE  EL  CAPITALISMO  CRECIó,  OEBIOO, A LAS  GUERRAS- 

COLONIALES DE CONQUISTA, CONOENANDO A LOS PUEBLOS OCBILES A S E R  BASS* 

OE EXPLOTAClbN Y FUENTES DE MATERIA  PRIMA O E  L O S  PODEROSOS, Y ÉSTE - . 
ES HIST~RICAMENTE, EL HEREDERO DE L A  ESCLAVITUD. 

ESTO ES LO  QUE hlARX LLAMA "ESCLAVLTUO ECONbklICA", NO A LA  ESCLAII 

T U D  P O R  EL  LÁTIGO,  SINO  LA  ESCLAVITUD  DEL  TRABAJO(  QUE  CONVIERTE  EN- 

SERYIOUMBRE A L A  POTENCIA M Á S  NOBLE  DEL H O M B R E  QUE ES  EL  TRABAJO Y - 
LO  ENAJENAN  CONVlRTlfNOOLO  EN  UNA  MERCANCfA A L  OBLIGARA A VESDERSE - 
COMO UN OBJETO AL TRABAJADOR, Q U I E N  N O  TIENE M ~ S ' R E M E O I O ,  SI NO - -- 
QUIERE M O R I R  O€ H A U B R E ,  QUE  TRASPASAR SU FUERZA DE TRABAJO A L O S  MO- 

NOPOLIZADORES DE LOS  INSTRUMENTOS OE PRODUCC16N, A L A S  Q U E  SE L L A M A N  

L A S  P O T E N C I A S  D E  L A  I N I C I A T I V A  P R I V A O ' A ~  C U Y A  C N I C A  I N I C I A T I V A  CON SI^ 
T E   E N  L A  EXTORSlbN Y EL  ENRIQUECIMIENTO. 

EN TORNO A E S T O  G I R A  L A  LUCHA POR LA P R O L O ~ G A C I ~ N  o LA INTENSI- 

D A 0  DEL  TRABAJO Y A LA  LUCHA  POR  LA  REDUCCIbN D E  LA  JORNAOA Y L A   E L L  

VAClbN  DEL  SALARIO, Q U E  LA  QURGUESiA  ACORTA,  COMO  HOY V E M O S  M E Ü I A N T ~  

LA S U B I D A  DE PRECIOS DE LOS  ARTfCULOS D E  PRIMERA  NECESIDAD. 

TALES SON  LOS PROBLEhTAS  PRIMARIOS  VITALES  DEL  MOVIMIENTO OBRE" 

RO, IMPULSADO  VIGOROSAMENTE P O R  EL  MARXISMO Y QUE  HOY  TIENE  UNA I"- 

PORTANCIA  TAN  DECISIVA  ANTE  LA  PAVOROSA  CRISIS ACTUAL. 

P E R O  EL C A P I T A L  NO E S  SOLAMENTE ~4 D E N U N C I A  D E  LOS O R I G E N ~ S  SAL 
GRIENTOS Y LA  ACUUULAClbN  DEL  CAPITALISMO. ES TAMElCN 4L MISMO TIEM- 
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P O  L A  P R O C L A M A C I ~ N  CERTERA DE su RUINA, CUANDO LOS QUE L A  DERRUUBEN, 

P O S  M E D I O  DE L A  A C C IÓN, LA H I S T O R I A ,  LA F U E R Z A ,  LA D R G A N I Z A C I ~ N  Y LA 
CONCIENCIA;  LLEGUE  EL  MOMENTO  DE L O  QUE  MARX  LLAMA " E X P R O P ~ A C I ~ N  DE- 

EXPLOTADORES". 

ESTE MOMENTO Y A  HA  LLEGADO;  EN  BUENA  PARTE  DEL  MUNDO. Y E N   E L  - . 
RESTO  DE EL, COMO  DICE k:ARX "EL VERDUGO  SE H A Y A  A LA PUERTA. LA 'EX" 

P R O P I A C I ~ N  DE L A  M A S A  DEL PUEBLO I R Á  SEGUIDA, CUANDO EL MOMENTO LLE- 

GUE, DE L A  E X P R O P I A C I ~ N  DE L O S  EXPROPIADORES"'. . . 5 
P O R  GLTIMO, NOS  REFERIMOS A LA  INTERNACIONAL, L A  GRAN OBRA DE - 

MARX, QUE SE REFIERE A L A  A G R U P A C I ~ N  Y U N I F I C A C I ~ N  DE LOS  TRABAJADD~ES 

DEL  MUNDO  ENTERO. 

ESTA ACTUACldN  DE k,ARX, HA  DEJADO  UNA  HUELLA  TAN  PROFUNDA  EN LAS 

LUCHAS P O R  LA  EMANCIPACldN DE L A  CLASE OBRERA S O B R E  TODO DESDE LA CO 

MUNA  DE FARIS, CN DONDE h'ARX, VALEROSAMENTE  DECLAR6  QUE EL ERA S O L I -  

OAR10 D E  LOS  HEROÍCDS  COUBATIEWTES  PASISIENSES Y ENJUlCld A LOS AUTO 

RES  DE  LA  GRAN  UATANZA. 

CENTCO  DE  LOS  ESTATUTOS  GENERALES  DE L A  FRIYERA lNTERNAClONAL - 
(1864)s MARX  REDACTA  UN  POSTULA00  QUE  DICE "LA EMANCIPACIdN DE L A  CLA 

SE O B R E R A  TIENE auE.sER OBRA DE L A  UISUA Y DE QUE L A  LUCHA POR E S T A -  

EkANClPACldN  NO  ES  UNALUCHA  DE  PRIVILEGIOS Y UDNOPOLIOS  DE C L A S E ,  - 
S I N O  POR L A  I N S T A U R A C I ~ N  DE GERECHDS Y DEBERES IGUALES Y POR L A  ADD- 

L I C I ~ N  DE TOOO C O M I N I O  DE CLASE!' . . . .6 

F A R A  A Ñ A O I R  A CONTINUACldN QUE "EL  SOMETIMIENTO  ECONdMlCO DEL - 
TRABAJADOR A LOS  UONOPOLIZAOORES  DE L O S  MEDIOS  DE TRABAJO". -7  , E S  

DECIR, DE LAS  FUENTES DE VIOA, ES LA  BASE  DE L A  SERVIDUMBRE  EN  TODAS 
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CON LO UENCIONADO ANTERIOR MENTE^ SE CONCRETA Q U E  P A R &  K A R X  EL - 
FIN INMEDIATO  DE  LOS  SINOICATOS SE CONCRETA,  PUES)  EN L A S  EXIGENCIAS 

DEL  DfA,  EN  LOS MEOIOS O€ RESISTENCIA CONTRA LOS INCESANTES  ATAQUE$ 

DEL  CAPITAL; E N  UNA  PALABRA,  EN L A  CUESTldN  DEL  SALARIO Y DE LA  JOR' 

NADA. 

SUBRAYA  LA  IMPORthNCIA DE LOS  SINOICATOS  COMO  CENTROS  ORCANIZA- 

OORES OE LAS  AMPLIAS M A S d S  OBRERASl Y COMBATE  EL  TENDENCIA A "METER 

EN E L  M I S M O  SACO"  LOS  PERTIOOS Y LOS  SINDICATOS. 

CONSIOERABA  QUE L A  O R C A N I Z A C ~ Ó N   P 0 ~ t l l c A . Y   E C O N ó M I C A   D E L   P R O L E -  

TARIADO  TIENE  UN  S6LO  OBJETIVO1 P E R O  CADA  UNO  DE  SUS  PROPIOS h i t T O D O S  

ESPEClFlCOS. MARX COMPRENOíA  LA  SUPREMACfA S O B R E  LA  ECONÓMIA DE TAL 

MANERA a u ~ ,  EN PRIMER LUGAR PLANTEABA L A S  T A R E A S  GENERALES DE C L A S ~  

DE LOS  SINOICATOS POR ENCIMA OE SUS PARTICULARES  OBJETIVOS CORPORA' 

TIVOS Y EN  SEGUNDO  LUGAR , EN EL  SENTIDO  DE Q U E  EL P A R T I D O  POLITIC2 

DEL PROLETARIADO DEBE DETERMINAR L A S  T A R E A S  E C O N ~ M I C A S  Y O I R I C ~ R  LL 

ORGANIZACIÓN  SINDICAL  MISMA. 

AL TENER ESTA IOEOLOGfA MhRX CONCLUIA  QUE  EL M I S M O  CAPITALISMO- 

DABA  LAS BASES PARA SU CEñROCAMIENTO  YA  QUE SU TEORfA  LC  PERMIZfA - 
ENFRENTAR  SIN  OEMASIAOA  dNGUSTlA1  LOS  MOMENTOS M Z S  NEGROS O€ REAC" 

C I Ó N   ~ B S O L U T I S T A ~  O LA  REALIDAD DE LA  APATld D EL  ABURGUESAMIENTO - 
DE  LOS  LIOERAZCOS  OBREROS 

EL CAPIThLISMO,  sGÚN S U  VISIÓN, CREABA SUS PROPIOS  CAVAOORES " 

OE T U M B A .  
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SóLO  ERA  NECESARIO  PEOVEER  ALGUNAS  OCASIONALES  CORRECCIONES A‘ 

LIBRETO CUE LA HISTORIA PONíA,  INEXORPSLEMENTEg  EN  BOCA  DE  LOS  ACTO 

RES  SOCIALES. L O S . O B R E R O S  MISMOS AL SINOICALIZARSE Y SEGUIR FIRMES’  

EN SUS INTERESES COhtO CLASE,  PUEDE  LOGRAR  ESTABLECER Y HACER  VALER- 

SUS  DERECHOS. 

C O N ESTO, L O  Ú L T I M O  QUE C U E O A  D E C I R  ES QUE LOS P R I N C I P I O S  DEL- 

MARXISMO  VIVEN,  SON  PERMANENTESy  PERO  PARA  TRIUNFARy  TIENEN QUE APLI 

CARSE  ADECUADAMENTE ,+ LAS  CONDICIONES  DE  CADA  EPOCA Y DE  CAOA P u f ”  

BLO. 

SdLO  ASfy  ENFOCANDO  LOS  PRINCIPIOS  PERMANENTES  DEL  YATERIALIS- 

MO Y L A  ~ I A L E C T I C A ~  OE L A  C O N C E P C I ~ N  M A R X I S T A  DEL MUNDO Y DE LA HI? 

TORIA, A LA  REALIDAD  VIVA Y PALPITANTE O E  CADA  EPOCA Y CADA  PUEBLOT 

CON  UN M A R X I S M O  CRíTICOy  CREAOOR Y N O  CON  UN  MARXISMO M U E R T O .  S I E M -  

P R E  Y CUANDO NO SE LE oÉ UN MAL uso A L A  A P L I C A C I ~ N  DEL M A R X ~ S Y O  - 
Y SE TRATEN  DE  CUBRIR OTROS INTERESES  MUY  DISTtNTOS  DE  ESTA  IOEOLO- 

CíA. 
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H I S T O R I A   D E L   P E T R O L E O  EN MEXICO 

DURANTE L A  EPOCA  PRECORTESIANA,  LAS  TRIBUS  QUE  HABITARON EL TE" 

RRlTORlO  MEXICANO,  UTILIZARON  EL  PETRÓLE.0  COMO  MATERIAL DE CDNSTRUC: 

Cl6N,  MEDICINA,  PEGAMENTO,  IUPERMEABILIZANTE Y COMO  INCIENLO  PAR4 " . 
SUS P I T O S  RELIGIOSOS. L O S  TOTONACAS,  HABITANTES  DE  LA  MAYOR P*RTE - 
D E L  ESTADO  DE  "ERACRUZ,  LO  RECOGíAN DE LA  SUPERFICIE  DE  LAS  AGUAS P? 

RA  UTILIZARLO  COMO  MEDICINA Y COMO  ILUMINANTE.  ALGUNAS  TRIBUS  QUE H i  

BITARON  LAS  COSTAS  MEXICANAS  LO  MASTICABAN  PARA  LIMPIAR Y 8LANQUEAR 

SU  DENTADURA. 

L A S  REALES  ORDENANZAS  PARA  LA  MINERíA DE LA  NUEVA ESPARA PRDUUCGA 
D A S   E N  1783 POR  EL REY CARLOS 1 1 1  DE  ESPAÑA,  HACíAN  KENCldN DE L O S  - 
HIDROCARBUROS. EL ART. 22 OECIA: +".&SIMISMO CONCEOD  QUE SE PUEOEN -- 
DESCUBRIR,  SOLICITAR,  REGISTRAR Y DENUNCIAR  EN L A  FORMA  REFERIOA ND- 

SdLO  LAS  k1NAS DE ORO Y PLATA  SINO  TAMBlfN  LAS DE PIEDRAS  PRECIOSAS- 

COBRE,  PLOMO,  ESTAÑO,  AZOGUE,  AhTIMONIO,  PIEDRA  CALAMINAR Y CUALQUIER 

O T R O  F ~ S I L E S ,  Y A  SEAN METALES PERFECTOS o Y E O I D S  MINERALES, SITÚMENES 

o JUGOS DE L A  TIERRA, D ~ N O D S E  P A R A  su LOGRO, B E N E F I C I O  Y L A E D R I O ,  EN 
LO S  C A S O S  OCURRENTES, LAS P R O V I O E N C I A S  QUE CORRESPDNDA~' . . . .7 

ESTA ORDENANZA D E J A  EN  CLARO  QUE  NO  SdLD SE TENIA  CDNOCIMIENTO- 

D E S D E  ENTONCES DE LA  EXISTENCIA  DE  SUSTANCIAS  ACEITIFERAS  SINO  QUE- 

YA SE LES  CONCEOIA  CIERTO VALOR. 

Y A  E N  EL IL'EXICO INDEPENDIENTE, POR 1862, EL I N G E N I E R O  DE MINAS- 

ANTONIO  DEL  CASTILLO  LLEVó A CABO  UNA  PERFDRAClbN  EN  UN  LUGAR  CERCA- 

N O  AL  CERRO DEL TEPEYAC, DE LA  CUAL  @ROT6  AGUA  MEZCLADA  CON  PETRÓLEE 



? 

EN  CANTIOAOES A B U N D A T E S .  EL PETR6LEO FUE UTILIZA00 C O M O  ILUMINANTE. 

EL M U S E O  F(AC1ONAL  DE  :NTROPOLOCíA E H I S T O R I A  CONSESVA UN FRASCO  CUE 

CONTIENE P E T R ~ L E O  HALLADO EN ESTE S I T I O .  

EN 1863, EL SACERCOTE ~ A N U E L  G I L  Y SAENZ O E C U B R I ~  L O  

M0 "MINA  DE  PETRbLEO O f  S A N  FERN AN DO"^ CERCA  DE TEPATITL 

ERA E S T A  U N A  D E  TANTAS  CHAPOPOTERAS  QUE E N  ESA REGIbN E X  

L A S  CUALES P O D I A  OBTENERSE F ~ C I L M E N T E  P E T R ~ L E O  NATURAL. 

Q U E  EL LLI 

&N T A B A S C O ' -  

I STEN Y OE- 

EN LOS A Ñ O S  SIGUIENTES, E L  E M P E R A O O R  i ' . A X l M I L l A N O  D€ H A B S @ U R G O  - 
OTOR.CAEA 38 CONCESICNES PETROLERAS A PARTICULARES. EL P R O P I O  EM PER^ 
C O R  O E C R E T ~  EL 6 DE  JULIO O E  1865 L A  R E G L A V E N T A C I ~ N  OEL LABOREO OE- 

L A S  SUSTANCIAS Q U E  NO S O N  METALES  PRECIOSOS  EN  EL A R T .  TITULO 6 s  
D E  L A S  R E A L E S  O R O E N A N Z ~ S  P A R A  L A   M I N E P ~ A  CE L A  SuEvr ESPAPA ,  M E N C I ~  

NAhOC  EL  BETÚh Y EL P E T k b L E D  E N  S U  ART. ? , C U Y O  TEXTO D I C E  AS;: 

ART. 1 " ? ~ A O I E  PUEDE E X P ~ O T A R  M I N A S  DE SAL,  FUENTE o POZO Y LA--  

cos DE A G U A S  S A L A D A .  C A R B ~ N  DE PIEDRA, B E T I U N ,  P E T R ~ L E O ~  A L U M B R E ,  2 
PIEDRAS  PRECIOSAS1  SIN  HABER O3TENlOO ANTES  CONCESIbN E X P R E S A  Y F O R  

MAL D E  L A S  AUTORIDADES COMPCTENTES Y CON L A  APROBAC16N DEL MINISTE- 

RIO DE FOMENTO". -9. 

EN 1880 L O S  I N G E N I E R O S  E S T A D O U N I D E N S E S  SAMUEL FAIRSUM Y G E O R G ~  
DICKSON CCUEkZARON L A  CONST?VCClbN D E  U N A   P E P U E Ñ A   R E F I N E R ~ A  EN EL 

PUERTO D E  ' E R A C R U Z ,  S I E N D O  T E R M I N A D A  EN 1885, Y QUE L L E V ~  POR NOUBRE 

"EL AGU I L A " .  

EL 16 D E  A B R I L  DE ? S E I ,  EL ~ O C T O R  ~ D O L P H  :UTREI T O U Ó  P O S E S I ~ N  - 
D E  UNA  MINA D E  PETRbLEO A LA  CUE  PUSO  EL NOhqBRE D E  "L: C0NSTAhCIAI1- 

EN TERRENOS  DEL CANTÓN DE PAP ANT LA^ \ERACRUZ. :UTREY, C I U D A D A N O  r\on 
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TEAMERICANO DE. ORIGEN  IRLANOÉS,  HABíA  LLEGA00 DE ESTADOS UNIDOS A' 

" _  L A  GUERRA  OE  SECESi6N Y SE  HAEíA  NATURALIZADO M i s  T A R D L  

V E X  I CANO. 

L 

f~vgS T A R D E  COMO  CASI  TODOS L O S  NEGOCIOS  MINEROS  PASARON A P O D E R  

DE INGLESES, O P E R A R O N  EN L A  R E G I Ó N  D E  PAPANTLA. 

ES DE  IMPORTANCIA  RECALCAR  QUE  EN  ESTA  EPOCA UN PROYECTO  DE " 

CÓDlGO  DE  MINERíA  DE  LA nEP:ELICA NEXlCANA  DEL 18 D E  MARZO DE 1884, 
REPRCSFNTADO POR FEDRO B E J A R A M O ,  A P R O B A D O  EL 22 DE N O V I E M B R E  DEL - 
M I S M O  A G O ,  MEDIANTE  LAt  REFORMAS  OPERADAS  DE  ACUERDO  CON  LAS CIR" 

CUNSTANCIAS  PREVALECIENTES EN LA  INDUSTRIA. EL DOCUMENTO)  TITULADO 

' ' C Ó G I C O  D E  h.;INAS DE L D S  ESTADOS LNlDOS h'EXICAkOS", EN EL TITULO 1 -  

~ R T .  IC, E S P E C ~ F I C A :  

I L O S  C G I A O E R O S  DE L A  D I V E R S A S  VARIEDADES DE C A ~ B ~ N  D E  PIEORA. 

I 1  L A S  ROCAS D E  TERRENOS Y MATERIAS  DEL  SUELO  COMO  CALIZAS, PI 
ZARRAS, BASALTOS,  PIEDRAS  DE  CONSTRUCCl6N,  TIERRAS.  ARCILLAS, 

AREhAS Y OEMZS  SUSTENCIAS  ANLLOGAS. 

1 1 1  LAS SUSTANCIAS  NO  ESPECIFICADAS  EN L A  FRACC16N 11 DEL ART. 1 ,  

QUE S E  E ~ C U E N T R E N  EN PLACERES COMO HIERRO, EL ESTAÑD Y DEUÁZ 

MINERALES tE ACARREO. 

'1 

\ 

4 %O 

C A R A  EL A P R O V E C H A M I E N T O  DE T O D A S  ESTAS SUSTENCIAS EL OUEÑO D ~ L  

TER;END  SE  SUJETAsfA A DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS  DE  LA P0LICfA.- 
4 

EN L A  E X P L O T A C I ~ N  D E  L O S  M I N C R ~ L E S  Y OE L A S  O T R AS M A T E R I A S  QUE EXI- 

I 

i 

i 
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JAN  LABRAR  EXCAYACIONES SE SUJETARfA A LAS  PREVENCIONES  DEL c O . ¡ G O z  

RELATIVAS A L A  CONSERVACI6N DE LAS  MINAS Y SEGURIDAD  DE  LOS  TRABAJA 

DORES'* . . . . I O  

LA HACIENDA EL TULILLO, EN EL M U N I C I P I O  DE EL EDANO, EN S A N  Luls 

P O T O S I ,  FUE EL ESCENARIO En EL PUE P R I N C I P I ~  VERDADERAMENTE L A  HISLO 

RIA  DEL  PETRdLEO EN b:ÉXlCO. T O D A ESTA  EXTENSlbN  ESTABA  INFESTADA Of 

fANCOS Y CHAPOPOTERAS  EN  DONDE  CONSTANTEMENTE  MORíAN R E S E S ,  POR LO- 

QUE  NO  PRESTABA  NINGUNA  VENTAJA NI A LA-  AGRICULTURA N I  A LA  GANADE- 

RIA, CUE E R A N  L A S  P R I N C I P A L E S  A C T I V I D A D E S  D E  ESA EPOCA. 

EN MARZO DE 1901, EN UN RANCHO DE L A  H A C I E N D A  P R I N C I P I A R O N  LOS- 

TRABAJOS DE LOCALlZACldN Y S E  PERFORO EL PRIMERO DE 19 POZOS. EL 1 5  

OE  MARZO  &L  LLEGAR A LA PaOFUNCIOAO  CE I65  METROS B R O T 6  PETRdLEO - 
CON T A L  FUERZA auE EXPULSÓ L A  HERRAMIENTA DEL FONOO. DE ESTE POZO - 
CLASIFICADO  COMO%URGENTE" SE LOGR6  UNA  PROOUCC16N DE 500 BARRILES- 

Dl IR1 OS.  

EL 24 DE  OlClEMBRE O E  1901, EL  CONGRESO DE  LA  UN16N  OECRETd LA- 

LEY DEL P E T R ~ L E O  D E  LOS ESTAODS UNIDOS KEXICANOS, CUYO T E X T O  E S  EL- 

. -. 

SIGUIENTE: 

ART. 19 SE AUTORIZA AL EJECUTIVO FEOERAL PARA  CONCEDER PERMISOS 

A F I N  OE HACER EXPLORACIONES EN EL suasuELo DE LOS TERRENOS anLoío5 

O NACIONALES Y L A S   LACUNAS Y LAGOS,  QUE  SEAN  JURlSOlCCl6N  FEDERALS- 

CON EL OBJETO  DE  DESCUBRIR  LAS  FUENTES O CEPbSlTOS  DE  PETRdLEO O C A R  

auRos G A S E O S O S  DE H I D R ~ G E N O  ,.UE EN EL PUEDAN E X I S T I R .  

ART. ?Q LOS PERMISOS  QUE  HAYAN  DE  OTOilGARJE OE CONFORMIOAO  CON- 

EL &RT. ANTERIOR,  POORÁN Y A  SEA  PARTICULARES 3 E N  COUP.Z~Í*S  OEBIOA- 
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MENTE O R G A N I Z A D A S ,  Y S Ó L O  D U R A R A N  UN AÑO IMPRORROGABLE, CONTANDO DE - 
LA FECHA DE P C B L I C A C I ~ N  D E L  P E R M I S O  EN EL C I A R I O  OFICIAL. 

ART. 30 L A S  PATENTES DE EXPLOTACldN O U R A R X N  DIEZ A Ñ O S  A CONTAR -- 
DESDE L A  FECHA D E  su P U E L I C A C I ~ N  E N  EL D I A R I O  OFICIAL. T E R M I N A N ~ ~  ES--. 

TE PLAZO, CESARAN  LAS  FRANQUICIAS Y CONCESIONES  OTORGADAS A L O S  EXPLOLA . 
D O R E S ,  A S 1  COMO L A S  OBLIGACIONES  CONTRA/OAS Y QUE  SE  ESPECIFICAN EN 

LOS ARTICULOS  CORRESPONDIENTES  DE ESTA LEY . - 1 1  

BAS%NDDSE  EN E S T E  LEY, EL GENERAL  PoRFlRlO C f A Z  HIZO LAS PRIUERAS 

CONCESIONES IMPORTANTES A L O S  EXTRANJEROS, EL I N G L ~ S  WEETMAN DICKINSDE 
P E A R S O N  Y EL NORTEAMERICANO EDWARD L .  DOHENY . 

A FINES D E  3907 E L  ~ , I N I S T E R I O  D E  H A C I E N D A ,  JOSE I V E S  LIUANTOUR,- 

G I R Ó  UN O F I C I O  AL M I N I S T R O  DE FOMENTO, UANUEL FERNXNDEZ LEAL, PAR A  QUE 
NOMBRARA  UNA  COMlSlÓN O E  G E d L O G O S  DEL IHITITUTO  GEOL6GICO DE MtXlCO, 

QUE EN AQUEL ENTONCES O E P E N D ~ A  DE E S E  MINISTERIO Y SE H I C I E R A  CARGO -- 
DE  UN  ESTUDIO  CONCIENZUDO S O B R E  LAS POSlBlLlOADES  PETROLERAS  QUE R E P R L  

SENTABA L A  COSTA D E L  GOLFO DE UCXICO E INFORUARs NO SOLAMENTE D E  L A S  - 
PERSPECTIVAS D E  L A  hqEX1CAN  PETROLEUM. EN EL EBANO, DE L A  CUAL ERA PRE-  

SIDENTE EOWARD L. DOHENY Y QE LA  PEARSON A N D  SON LTO. ESTA COMlSldN TZ 
NIA  POR  OBJETO'CONOCER L A S  POSIBILIDADES Q U E  H A B f A  PARA  ELIMINAR A LA- 

v;ATERS PIERCE OIL  COMPANY D E L  MERCAOC D E  LOS ILUMINANTES EN VIRTUD DE-  

auE E S T A  ÚLTIMA NO ESTABA DE ACUERDO CON L O S  IMPUESTOS QUE EL G o 8 1  

F I J A R X  AL PETRÓLEO Y LO A T A C A B A  POR MEDIO DE L A  PRENSA U C X ~ C A N A  I 

O O U N I O E N S E ,   D I C I E N D O  QUE EL E Q U I L I B R I O  E C O N ~ M I C O  DE M x l c o  O E P E N O ~  

L O S  IMPUESTOS Q U E  AFORTABA L 4  COMPAÑíA. 

EN 1903, L A  V E X I C A N  PETROLEUM COMPANY C O N S T R U Y ~  EN E B A N O ,  S.L.P., 

42 



L A  PAIUERA R E F I N E R I A   D E   M E X I C O ,   D E D I C A D A  A L A  P R O O U C C l d N   D E   A S F A L T O .  

EN 1904, L A  P E A R S O N   A N O  SON LIMITED, Q U E   P R E S I D f A  S I R  I V E E T M A N -  

DICKINSON, H A B ~ A  AOQUIRIDO G R A N D E S  EXTENSIONES E N  L A  R E G I ~ N  D E L  ~ S T U O  

DE TEHUANTEPEC, E N  D O N D E  SE R E A L I Z A B A   L A   E X C A V A C l b N  E N  L A  Z O N A  D E  

S A N  CRISTBBAL, OBTENIENDO F A V O R A B L E S  R E S U L T A D O S ,  P O R  L O  Q U E  C O N S T R U -  

Y b  U N A  P L A N T A  E X P E R I M E N T A L  QUE C O N T A B A  C O N  UN LABORATORIO Q U ~ M I C O  PA - 
R A  ESTUDIOS S O B R E  E L  P E T R ~ L E O .  

EN 1906 EL C O N G R E S O  D E  L A  U N I ~ N  A P R O B Ó  U N  P R O Y E C T O  CNVIAOO POR-  

E L  G E N E R A L  P O R F l R l O  3 í A . 7  E N   E L  QUE A P R O B A B A  L O S  C O N T R A T O S   P A R A   Q U E  - 
L A  C O M P A N ~ A  D E   P E A R S O N   S E   W I C I E R A  C A R G O  DE L A  E X P L O R A C l b N  Y E X P L O T A -  

C l d N   D E  L O S  C R I A D E E D S  DE P E T R b L E O   E X I S T E N T E   E N  EL S U B S U E L O   O E  LOS LA 
COS, L A G U N A S  Y T E R R E N O S   B A L O I O S   N A C I O N A L E S ,   U B l C l O O S   E N   L O S  ESTADOS- 

DE V E R A C R U Z ,  T A B A S C O ,  C H I A P A S ,  C A M P E C H E ,  S A N  L U I S  PO.TOSI Y TAMAULIPAS. 

L o s  T E R R E N O S  Q U E  A O Q U I R I ~  DOHENY E N  L A  Z O N A  DE L A  W U A S T E C A  E N  - 
1905 Y l9d6 S E N T A R O N   L A   B A S E   P A R A   Q U E   S E   F O R M A R %   O T R A  COMPAÑ~A, LA - 

- H U A S T E C A  PETROLEUM C O M P A N Y ,  CONSTITUIDA E N  F E B R E R O  DEL A Ñ O  SIGUIENTE. 

EN 1908 S E  f O R M b  L A   C O M P A Ñ f A  DE P E T R Ó L E D  EL ACUILA,  S . A . ,  CON- 

C A P I T A L  INICIAL DE 100 MILLONES. EL 28 DE M A R Z O  D E  ESE MISMO A Ñ O  L A -  

R E F I N E R I A   D E  EL AGUILA EMPEZd  A E L A B O R A R   P R O D U C T O S  P A R A  E L   C O M E R C I O -  

EN UNA P L A N T A  QUE T E N ~ A  C A P A C I D A D   P A R A  D O S  MIL BARRILES DIARIOS. EN- 

1909 L A   C O M P A Ñ f A   C A M 8 1 6   S U   R A Z 6 N   S O C I A L .  EN A D E L A N T E   S E  D € N O M I N A R f A -  

COMPAÑíA h n E X l C A N A  O E  P E l P b L E O  "EL ; ( G U l L A " ~  S.A., A U M E N T A R O N  SU C A P I -  

T A L  A 24.5 MILLONES D E  P E S O S .  

EN l910, L A   C A N T I D A D  D E  P E T R b L E O  C O N  PilE A ' b X l C O   C O N T A B A  E R A  S U -  

P E R I O R  A L A  QUE EL M E R C A D O  EXIGI*, POR L O  Q U E  S E  ~ t ~ s . 6  E N  E X P O R T A R  - 
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E L  E X C E D E N T E .  ~1 PRIMER E M B A R Q U E  DE  P C T R ~ L E O  R U M B O  AL  E X T R A N J E R O  LO 
V E N O I ~ ~  L A  t i u n S T r . c n  FETROLEUM  COMPANY^ C O N  D E S T I N O  A TEXAS,  E N  E S T A D ~ S  
UN I D O S .  

EL M O V I M I E N T O   R E V O L U C I O N A R I O  N O  A L T E R Ó   L A   M A R C H A  DE L A  l N D U S T R ~ A  

P E T R O L E R A ,  Y A  Q U E   S U   R I T M O  D E  A S C E N S O  C O M E N Z 6   P R E C I S A M E N T E  E N  7911. . 

L A S  C O N D I C I O N E S   E N   Q U E   E S T A B A N   O E S A R R O L L A N O O S E  LAS ACTIVIDADES‘ 

P E T R O L E R A S  EN N U E S T R O   P A I S ,   E S T I M U L A R O N   L A   C R E A C l d N   D E   N U E V A S   C O M P A -  

 AS P E T R O L E R A S  E X T R A N J E R A S  Y L A  A M P L I A C I ~ N  DE L A S  Y A  EXISTENTES. EL 

P R E S I D E N T E  D í A 2  O T O R G A B A   C O N C E S I O N E S  BASA00 EN L A  LEY  D E  1901, P E R O -  

LAS C O N C E S I O N A R I A S  NO S ó L O  SE  D E D I C A B A N  A E X P L O T A R  E L  S U S S U E L O ,  SIN!! 

T A M B I E N  A L  P U E B L O   M E X I C A N O .  

L A S  C O M P A R S A S  M A S  F U E R T E S  QUE E S T A B A N  O P E R A N D O  P O R  E S E  TIEMPO - 
(1911-1920) E N  TERRITORIO N A C I O N A L  E R A N  L A  MEXICAN PETROLEUM COMPA-- 

NY, O E   G R U P O ‘ D O H E N Y ,   L O S   I N T E R E S E S  SlNCLAlR, Q U E   O P E R A B A N  C O N  E L  NO! 

B R E   D E  FREEPORT A N O  h i E X I C A N  FUEL C O R P O R A T I O N ,   L A  GULF C O M P A N Y ,  SOU-- 

T H E N  P A C I F I C  RAILROAO Y OTRAS. E S T A S  C O M P A Ñ ~ A S   C O N T R O L A B A N  EL 65% - 
D E L   M E R C A D O .  L O S  I N T E R E S E S   P R E S E N T A D O S   P O R   9 O Y A L  DUTCH S H E L L   S I N D l C L  

TE,  Q U E  O P E R A B A N  C O N  EL NOMBRE  DE C O R O N A  PETROLEUM C O M P A N Y  Y D H I J O L ~ S  

‘IL LIMITED, C O N T R O L A B A N  E L  32% SOLAMENTE EL 3$ R E S T A N T E   E S T A B A  CON- 

T R O L A D O  P O R  L A  E M P R E S A  SEMIOFICIAL, PETRÓLEOS DE M h ’ x ~ c o  S.A. 

C O N  E S T E  A U G E   P E T R O L E R O   E M P I E Z A   U N A   E R A  DE T E R R O R  Y M I S . E R I A  P A R A  

EL P U E B L O   M E X I C A N O .  L A S  C O M P A Ñ í A S   S E  V A L I A N  D E  T O D A  C L A S E  DE A R T I M A ”  

G A S  P A R A  A D U E Ñ A R S E  D E  L O S  T E R R E N O S  E N  L O S  C U A L E S  H A B ~ A  EL C O O I C I A O O -  

” O R O  ~ E G R O ” .  L A  OPOSICIÓN A E S T O S  D E S E O S  DE A V A S A L L A M I E N T O  T R A ~ A  CON 

SIGO L A  C O N S T R U C C l d N  D E  E S C R I T U R A S   L E G í T I M A S ,  L A  C I Z A Ñ A  E N T R E   L O S  -- 
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M I E M B R O S  DE L A  F A M I L I A .  A LOS  CAMPESINOS  LES  COMPRABAN SUS TIERRAS‘ 

E N  MfSERAS SUMAS, ENGAÑÁNOOLOS  VILMENTE,  PUES LOS TERRENOS  EN LOS - 
CUALES H A S T A  P E T R ~ L E O ,  COMO E S  NATURAL N O  E R A X  SUENOS P A R A  L A  SIEM- 

BRA Y DE ESTOS SE APROVECHABAN  LAS  COMPAkíAS  PAfiAAOQUIRIR  TERRENOS- 

QUE V A L T A N  UNA FORTUNA, E N  UN P U & A O O  D E  PESOS. 

NO TODAS  LAS  COMPAAfAS  OPERABAN  EN !v~ÉXlCO,  CON  BUENOS RESULTADOS 

ALGUNAS DE ELLAS F R A C A S A R O N  P O R  D I V E R S O S  L ~ O T I V O S .  ESTO C C U R R I Ó  M U Y -  

ESPECIALMENTE EN L O S  & Ñ o s  1914,  1915, Y 1916. 

EN ESTA  MISMA  EPOCA  APARECIERON  EN  LA  CIUDAD ;E hEXlC0,  REPRE- 

SENTANTES DE COMPAÑíAS  FANTASMAS  QUE SE DEDICARON A ESTAFAR  INCAUTZS 

O F R E C I ~ N D O L E S  EN VENTA A C C I O N E S  PETROLERAS, POR LO QUE EL G O ~ I E R N O -  

C O N S T I T U C I O N A L I S T A  OECRETÓ Q U E  T O D A S  L A S  COMPAÑIAS  PETROLERAS Y LAS 

PERSONAS QUE SE  GECICARAPI i LA  EXPLCTACldN Y EXPLORACldN  DEL  PETRÓ- 

LEO, OEBERIAN  REGISTRARSE EN L A  SECRETARfA DE FOMENTO. “ , S f  SE INTEN 

T A B A  TENER  UN  CONTROL Y EVITAR LOS F R A U D E S  QUE  ESTABAN A L A  O R O E N  - 
DEL JlA. 

E L  19 DE M A R Z O  D E  1915, EL  GOBIERNO  EXPlDlÓ  EN  VERACRUZ  UN DE- 

C R E T O  PIJE E S T A B L E C I A  L A  C O U I S I ~ N  T É C N I C A  DEL P E T R ~ L E O ,  DEPENDIENTE- 

CE  LA  ZECRETARfA D E  rOhlENTO, COLONlZACldN E / P I O U S T R I A ,  PARh ? U E  S E -  

HICIERA  CARGO G E  UNA  INVESTlGACIdN  COMPLETA DE L A  INDUSTRIA F E T R O L ~  

R A ,  C U E  YA E N  E S O S  TIEKPOS  SE  SESARROLLAOA 4 PASOS  AGIGANTADOS Y E S  

TUOIARA LEYES Y REGLAMEhTOS :.,,E OEBÉRfAN  DICTARSE  PARA  PROCURAR  LA- 

CONSERVACldN D E  ESE  CRAN  RECURSO  NATURAL 

L A S  TIERRAS  MEXICANAS L P I C E R R t B S N  EN SUS  ENTRARAS  LAS U Á S  GRAN- 

D E S  SORPRESAS EN L A  E N  L A  H I S T O G I A  DEL P E T R ~ L E O .  PERO EL CERRO - - 



I I I Y '  ' " *  \ 

f 

Z U L   f . U M .  k F R C P I E D A D  DE L A  HUASTECA FETROLEUM COMPANY,  HA SIDO LA- 

t G ENTE M Á S  F A M O S A  D L  A M ~ R I C A ,  SECÚN D I J E R A  E L   PROPIO D O H E N Y .  

LA PRODUCCIóN DE ESTA F A M C S A  FUENTE  DE  PETR6LE0,  AL 31 D E  OlClfM 

B R E  ;E 1921, FUE DE 57 M I L L O N E S  82,756 BARRILES, Y P A R A  M E D I A D O S  D E - '  

M A R Z O  O E  1977 CONTINUABA P R O D U C I E N D O  13 BARRILES D I A R I O S .  

46 



I I  

EXPROPI AC I OR PETROLERA 

EL 7 DE A B R I L  DE 1916 LA C O M I S I ~ N  T E C N I C A  DE PETRÓLEO OESPUES EE 
MIN U C I O S O S  ESTUDIOS, R I N O I ~  UN INFORME MUY DE TALLADO. EN ÉL SE DES 

TACA8A:"PDR  TODAS  LAS  RAZONES  EXPUESTAS  CREEMOS  JUSTO RESfITU1.R A - 
LA  NAClbN  LO  QUE  ES  SUYO,  LA  RIQUEZA  DEL  SUBSUELO,  EL  CAR86N  DE  PIE 

O R A  Y EL PETR~LEO, P A R A  QUE DISFRUTEN SOLAMENTE QUIEN,ES APLIPUCN S: 

I N T E L I G E N C I A ,  s u  TRABAJO Y su C A P I T A L  A L A  E X P O R T A C I ~ N .  DEJAR sua-- 

SISTENTES LOS MONOPOLIOS, CUE  FORM^ L A  D I C TADURA, E Q U I V A L E  A MATAR- 

L A  INDEPENDENCIA  ECDNdMlCA  DE  LA  INDUSTRIA  MEXICANA, A CONSAGRAR  EL 

ACAPARAMIENTO  DEL  COMBUSTIBLE  MINERAL  POR  RESPETAR  UNA  LEY  CONTRA-" 

RIA A LA  CONSTITUCIbN, A LA  JURISPRUDENCIA  DE U h  SIGLO Y A LAS BA-- 

SES  CIENTíFICAS  DE  NUESTRA  LEGlSLACldN  MINERA'. . . I2  

EL j DE  FEBRERO  OE 2917 SE  PROUULGÓ  LA  CONSTITUCIbN  FOLiTlCA  OE 

L O S  E S T A O O S  U N I C O S  L E X I C A N O S ,  QUE E N  su LRTÍCULO 2 7 ,  P ~ R R A F O  49 -- 
DICE: 

'!cORRESPONOE A LA  KAClbN  EL  DOMINIO  DIRECTO  DE T O D O S  LOS  MlNERI 

LES Y SUBSTANCIAS QUE EN  VETAS)  MANTOS,  MASAS O YACIMIENTOS  CONSTI- 

TUYAN  DEPbSITOS  CUYA  NATURALEZA  SEA  DISTINTA DE LOS  COMPONENTES  DE- 

TERRENOS,  TALES C O M O  MINERALES OE L O S  QUE SE EXTRAIGAN  METALES Y -- 
METALOIDES  UTILIZADOS  EN  LA  INDUSTRIh, L O S  YACIMIENTOS  DE  PIEDRAS - 
PRECIOSAS, D E  SAL D E  GEMA Y LAS  SALINAS  FO~MAOAS  DIRECTAMENTE  POR - 
AGUAS  MARINAS. L O S  PRODUCTOS  DERIVADOS  DE  LA  OESCOVPOSlClÓN  DE  LAS- 

R O C A S  C U A N O O  su E X P L O T A C I Ó N  N F C E S I T E  T R A B A J O S  SUOTERRÁNEOS; L O S  FOZ 

FATOS  SUSCEPTIBLES  DE  SER  UTILIZAOCS C O M O  F E R T I L I Z A N T E S ,   L O S   C o M @ U ~  



T I B L E S  M I N E R A L E S  S Ó L I O O S ,  EL PETRSLEO Y T O D O S  L O S  C A R B U R O S  DE ~ I D R ~  

G E N O   S Ó L I D O S ,   L í Q U I D O S  O G A S E O S O S "  . 13 

EL FRES IDENTE  C A R R A N Z A ,   E N  SU G O B I E R N O   C D N S T I T U C I O N A L I S T A   R E G L I  

MENTE) I N D I R E C T A M E N T E  EL L R T .  27 C O N  T R E S  D E C R E T O S :  

b. 

1 

EL PR IMERO ,  L O  E X P I D I Ó  E L  13 D E  A B R I L  D E  1917 , P A R A  E S T A B L E ~ E R  

UN IMPUESTO E SPEC IAL  DEL  T IMBRE  a u t  G R A ~ ~  C O N  E L  1% L A  P R O O U C C I ~ N -  

P E T R O L E R A .  BUEN C U I D A D O   T U V O  EL  E N T O N C E S   S E C R E T A R I O  O E  h A C I E N G A  Y - 
C R f O I T D  F f i e L I c o ,  L I C .   L U I S   C A B R E R A ,   D E   Q U E   E S T E   G R A V A U E N  SE P A G A R Á -  

P R E C I S A M E N T E  EN T I M B R E S ,   P A R A   E V I T A R  pUE L A   C O M P A 6 í A   h i E X I C A N A  DE -- 
FETR~ILEO "EL A G u I L A ' ; ,  SE  N E G A R A  A C U B R I R L O   A P O Y A D A   E N  S U  C D N C E S l 6 N -  

D E  13~6 .  

EL SEGUNDO,  F U ~  EL 19 DE FEBRERO   DE  1918 P A R A  SOSTENER QUE T O D ~  

E L   P E T R ó L E O  OEL S U B S U E L O   P E R T E N E C E  A L A  N A C A ~ N ,  P O R  L O  Q U E  L A S  COM- 

P A Ñ f A S   A N T E S   O €   I N I C I A R   L A S   P E R F O Q A C I O N E S   T E N T A N   Q U E   S O L I C I T A R  PER- 

M I S O  P A R A   I N I C I A R  N U E V O S  T R A B A J O S .  

Y EL ÚLTIMO F U €  E L  IC' DE A G O S T O  DE 1918; P A R A  EX IG IR  auE L A S  - 
C G M P A k í A S   S O L I C I T A R A N   N U E V O S  PERMISOS P A R A   I N I C I A R   N U E V O S   T R A B A J O S .  

CON E S T O S  D E C R E T O S ,  OEF IN IÓ  L A S  COND ICONES  DE E X P L O T A C I ~ N  Y EXPLO 

R A C I ~ N  DEL  S U E L O ,  CON-FORME A L O  E S T L P U L A D O  P O R  L A  C O N S T I T U C I ~ N  RE- 

C I E N   P R O M U L G A D A .   E S T O  0 1 6  L U G A R  A Q U E  L A S  C O M P A Ñ í A S   P E T R O L E R A S ,  - 
S O R P H L ' v - l O A S  P O P  E L  s 6 R l T O  $ T I C U E  4 L O S  P R I V I L E G I O S ,  S E  O P U S I E R A N  p 
E I L R T A M F N T E  Y S C L I C I T A H A N  A Y U D A  0;. S V S  G O R I E R N O S .   I N M E D I A T A M E N T E  -- 
L O N D R E S  Y ' A S h l N C T O k   P R O T E S T A R O N   A N T E  E L  G O B I E R N O   O E L   S E Ñ O R   C A R R A N -  

Z A ,  : C I E N  S E  V I 6  G B L I G A O O  A S U S P E N O E R   A L G U N O S   I M P O R T A N T E S   D E C R E T O S C  

P U E S  SE E N C C N T R A B A  V J Y  S C U P A D O   E N   S O F O C A R  L A S  R E V U E L T A S   D E   F R A N C I S -  



CO  VILLA,  EMILIANO  ZAPATA Y MANUEL PELÁEZ, ESTE GLTIMO, HOMBRE S I N  

ESCRÚPULOS,  SE  LEVANTÓ.EN  ARMAS  CONTRA  EL  PRIMER  JEFE, AUSPICIADO' 

P O R  LAS  SUBSIOIARIAS OE L A  STANDARD  OIL  COMPANY OF FiEW JERSEY Y 05 
LA ROYAL DUTCH SHELL. 

EN 1920 EL PRESIDENTE O B R E G ~ N ,  SEENFRENTÓ A UNA TAREA 'FAN o - 
M Á S  OlFfCIL,  YA  QUE  FUE  CONTROLAR  LA  ECONOUIA,  ES  DECIR  VOLVER.  AL 

OOMlNlO  NACIONAL EL PETR6LEO Y LA  MINERIA, Q U E  SE ENCONTRABAN tN- 

MANOS DE EUPRESARIOS  EXTRANJEROS. L A  CONVENIENCIA Of ESTE  PASO ERA 

EVIDENTE, 6UES EN  ESE  VOMENTO U A B f A  POCOS  INTERESES  EN  COMGN  ENTRE 

LOS  PCANES O E  LOS  CAPITALISThS  EXTRANJEROS Y L O S  D E  LOS  NUEVOS  LI- 

OERES. PERO  HABfA  UN  GRAN OB S T Á C U L O ;  EL  POCER  POLlTlCO Y ECONÓMICO 

CON QUE CONTABAN LOS  EMPRESARIOS EXTRANJEROS P A R E C I A  ~ U Y  S U P E R I O R -  

AL OEL G OBIERNO R E V O L U C I O N A R I O .  

EN L A  S E M ~ N A  DEL 14 AL 19 BE M A R Z O  DE  1933,  SE E S C R I B I Ó  E L  -- 
CAPfTULO  CUMBRE DE LA  HISTORIA  ECONÓMICA  DE  k-hXlCO. EL O i A  14 L A  e 

JUNTA D E  CONCILIAC16N Y ARBITRAJE  CADO 24 H R S .  A LAS  COMwAÑfAS  PE- 

TROLERAS,  PARA GUE CUMPLIERAN  LA  RESOLUCIóN  DEL 18 D E  DICIEMBRE- 

DE 1937. LAS COMPAÑfAS  COMPARECIERON  ANTE  LA  JUNTA  PARA  RESPONOER 
C U E  SE  ENCONTRAeAN  IMPOSI0ILITAQAS  PARA  PONER  EN  VIGOR EL LAUDO QU-E 

E S T E  HABíA  DICTADO, PORQUE L S O  SIGNIFICABA  LA  RUINA DE SUS NEGOCIOS. 

S E G C N  F R A C C I Ó N  OEL A R T .  123, L A  NO . A C E P T A C I ~ N  DEL L A C D O   P O R  PARTE 

CE L A S  E ~ ~ P R E S A S  O A S A  P O R  T E R V I N A D O  EL C C N T R A T O  CE TRABAJO, A B L I G A N  

0 0  A INDEhiNIZAR  AL OBRERO C O N  TRES MESES DE  SALARIO,  ACE+.:Á5 GE L A S  

R E S P O N S A ~ I L I C A G E S  QUE PFSULTISEN DEL C O N F L I C T O .  

A P A R T I R  OECSA  FECHA  LAS  COMPAfiiAS Sf OECLARARON Eh  ADIERTA- 
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E E ~ E L O ~ A  E I N I C ! { ~ K ~ K  U N A  C A ~ P A Ñ A  EPI C O N T R A  DE L A S  A U T O R I O A O E S  G U ~ E R  

NAMENTALtS ? O h  M E D I O  DE L O S  PERldOlCOS  GUBERNAMENTALES  DICIENDO QU: 

N U  E S T A B A N  D I S P U E S T O S  A OBEDECER EL L A U O O  T R I B U N A L  Y QUE AL G O B ~ E R -  

NO L E  T C C A E A  D A R  E L ' S I G U I E N T E  PASO. ESE PASO.LO o 1 6  C ~ R C E N A S  L A  NO- 
C H E  D E L  16 DE MARZO, AL O A R  a C O N O C E R  AL PUEBLO OE V € X I C O ,  P O R LAS- 

ESTACIONET OE R A D I O ,  E L  DECRETO O €  EXPROPlAClbN O €  LA  INDUSTRIA  PE- 

TRCLERA  h,EXlCANA  POR  CAUSA  DE  UTILIDAD  PÚBLICA. 

LA MA Ñ A N A  DEL 19 DE MARZO, C O M O  EN  EL  AMANECER DE LA INOEPEN" 

D E N C I A  Y EL T R I U N F O  OE L A  R E V O L U C I ~ N ,  EL PUEBLO ENTERO O R C A N I Z ~  UN- 

DESFILE ENCABEZADO  POR L O S  TRABAJADORES  PETROLEROS  QUE  LLEVABAN UN- 

A T A Ú O  A CUESTAS, S I M B O L I Z A N D O  C O N  ESTE A C T O  L A  MUERTE DE L A S  COMPA- 
Ñ f A S .  LA MANIFESTACIóN  LLEGó  AL  PALACIO  KACIONAL  PARA  PATENTIZAR  SU 
A P O Y O  ABSOLUTO A L  PRESICENTE ~ Á R O E ~ A S  POR EL P A S O  TRASCENDENTAL QUE 

ACABABA  DE DAR. EN  SERAL  DE  JÚBILO,  LAS  CAUPANAS DE L A  CATEDRAL b¡E- 

TROPOLITANA  FUERON H E C H A O A S  AL  VUELO  FARA  CELEBRAR  EL  NACIMIENTO D E  

LA  INOEPENOENCIA  ECONóMICA DE ~;fXlCO. 

DECRETO  ZUE  EXPROPIA A FAVOR D E L  PATRIMONIO O E  L A  

B I E N E S   ~ U E B L E S  E INMUEBLES  PERTENECIENTES A L A S  COMPAÑ 

RAS UUE SE NEG4RON ACATAR EL LIUOO DEL 18 DE  OlClEMBRE 
Ü R b P O  NUU. 7 D E  L A   JUNTA FEDERAL D E  CONClLlACldN Y ARB 

~ A C I ~ N ,  LOS- 

f A S  PETROLE" 

DE 1937, DEL 

ITRAJE. 

.,L M A R G E N  UN SELLO  CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE D I C E  E S T A O O S  -- 
U N I O O S  Í ~ E X I C ~ . N O S . -  F R E S I O E N T E  D E  L A  R E F ~ E L I C A  . 

L f Z A R O  C A R O E N A S ,  :3RESIOENTE  CONSTITUCIONAL  DE L O S  ESTAOOS UNI' 
D O S  ' E X I C A N O S ,  E N  u s o  OE sus F A C U L T A D E S  QUE AL EJECUTIVO FEDERAL CON 

CFOE L A  L E Y  D E  E X P R O P I A C I ~ N   V I G E N T E  Y CONSIDERANDO  QUE  ES  DOMINIO - 



EL DECRETO OE LA E X P R O P I A C I ~ N  PETROLERA,  OICE: 

ART. SE DECLARAN  EXPROPIADOS P O R  C A U S A  DE  UTILIDAD  PÚ0LlCA- 

Y A FAVOR  DE  LA f ' ,AC IÓN,  LA  MAQUINARIA,  INSTALACIONES,  EOIFICIOS, -- 
OLEODUCTOS,  REFINERíAS,  TANQUES  DE  ALMACENAMIENTO,  VíAS O €  COMUNICA 

CldN Y T O D O S  L O S  O E u Á S  BIENES,  INMUEBLES O €  LA  PROPIEDAD  DE  LAS -- 
COUPAÑIAS P ~ T R O L E R A S  EXTRANJERAS. 

.',RT. L d  SECRETARÍA D E  E C O N O M ~ A  pqACIONAL,  CON  LA  INTERVENCldN 

D E  L A  S E C ~ E T A R I A  D E  H A C I E N D A  C O M O  A D M I N I S T R A D O R A  o f  L A  N A CIÓN, PROCE 

OERd A LA  INMEDIATA  OCUPAC16N C E  LOS  BIENES DE MATERIA DE LA  EXPRO- 

PlAClbN Y A TRAMITAR  EL  EKPENOIENTE  RESPECTIVO. 

~ R T .  3Q LA SECRETARIA DE H A C I E N D A  P A G A R Á  L A  I N C E M N I Z A C I ~ N  CO--  

RRESPONDIENTE A L A S  COMPAÑÍAS E X O R O P I A D A S ,  O E  C O N F O R M I D A D  C O N  L O  'LE 

DISPONEN  LOS  :RTíCULOS c'7 DE L A  CONSTlTUCl6N Y IC Y 2.2 DE  LA LEY -- 
DE E X P R O P I A C ~ ~ N ,  EN  EFECTIVO Y E N  UN PLhZO GUE N O  EXCEDA  DE 10 *ÑOS. 

PÚBLICO QUE L A S  EMPRESAS PETROLERAS CUE OPERAN EN EL = A I S  Y auE FUE 

R O N  CONDENADAS A IMPLANTAR NUEVAS C O N O I C C O N E S  DE T R A B A J O  POR EL C R ~  

c .  

P O  NUU.  7 DE  LA J U N T A  rEDERAL  DE CDNCILIACIbN Y ARBITRAJE E L  18 O € -  

D I C I E M B R E  GLTIMO, EXPRESARON su N E G A T I V A  A A C E P T A R  EL L A U D O  PRONUN-  

CIADO, NO OBSTANTE DE HABER S I D O  R ~ C O N O C I D A  su C O N S T I T U C I O N A L I D A D  - 
P O R  EJECUTORIA DE L A  S U P R E U A  C O R T E  DE JWSTICIA OE L A  N A C I f j N ,  SIN " 

ADUCIR  COMO R A Z O N E S  DE  OlCHA  NEGATIVA O T R A  QUE LA DE UNA  SUPUESTA - 
tNCAP*CIDAD ECONdMICA, L o  QUE T R A J ~  COMO  CONSECUENCIA  LA  APLIcAc;~N 

DE LA  FRACCl6N X X I  DEL ART. l¿j DE L A  CONSTlTUClbN  'IENERAL D E  L A  2& 

P ~ B L I C A ,  EN EL SENTIOO  OE QUE L A  A U T O R I D A D  R E S P E C T I V A  OECLARÁ R O T O S  

L O S  CONTRATOS  DERIVADOS D E L  MENCIONADO  LAUDO. 



ART. 49 h0TtFlQuESE  PERSONALMENTE A LOS  REPRESENTANTES D E  LAS- 

C O M P A Ñ ~ A S  E X P R O P I A D A S  Y PUBLIQUESE EN EL D I A R I O  O F I C I A L  DE L A  FEDEEA 

C I ÓN. 

ESTE DECRETO  ENTRARX  EN  VIGOR  EN  LA  FECHA  DE SU PUBLICAClbN  €1 
EL D I A R I O  O F I C I A L  DE L A  F L D E R A C I ~ N .  

D A D O  EN  EL P A L A C I O  DEL PODER EJECUTIVO DE L A  UNI 6~ A LOS ~ I E C I O  

CHO D l A S  DEL  MES D E  MARZO D E  M I L  NOVECIENTOS  TREINTA Y OCHO. 

LAZr.RC CdROEN,'tS 

EL SECRETARIO  DE  ESTA00 Y DEL  DESPACHO D E  hACIENOA Y C R E O l T O  - 
Pt6L I CO. 

EDUARDO SUAREZ 
EL S E C R E T A R I O  DE ESTADO Y DEL DESPACHO DE ~4 E C O N O M ~ A  NACIONAL. 

EF i ? * l k  BOENQCSTRO 

EL C. L I C .  I G N A C I O  GARCIA  TELLEz, SECRETARIO DE G D B E R N A C I ~ N  -- 
. . . .31  

EN M A R Z O  D E  1938 EL C U A D R O  P A R A  h:€xlco C A M B I ~  TOTALMENTE, DE - 
MOMENTO Y SIN  NINGUNA  FREPARACldN,  EL GOBIERNO SE H I Z O  CARGO  DE TO- 

DA L A  I N D U S T R I A  P E T R O L E R A .  

LA EXPROPllCldN  PETROLERA TRAJb CONSIGO  MUCHOS  PROBLEMAS,  EN - 
PRIMER  LUGAR,  ALGUNOS DE L O S  M E R C A O O S  EXTRANJEROS  TRADICIONALES  DEL 

COMBUSTIBLE  MEXICANO  SE  FEROIERON  TOTAL O PERCIALMENTE. SI PEMEX -- 
L L E C O  A SUPERAR SljS OIFICULTADES, SE DEB16 EN  BUENA P A R T E  A QUE  EL- 

M E R C A D O  INTERNO TERMINÓ POR S U P L I R  AL E X T ERIOR. EN SEGUNDO LUGAR - 
PEMEX, T U V O  QUE ENFRENTARSE DURANTE LOS  PRIMEROS A Ñ O S  A UN B O I C O T  - 
I N T ~ R N A C I ~ N A L  E N  M A T E R I A  D E  E C C I P O  Y DE C I E R T O S  PRODUCTOS pululcos 



N E C E S A R I O S  P A R A  L A  R E F I N A C I ~ N .  D I C H O  B O I C O T ,  F U E  HECHO POR L A  STAN- 

O A R T  O I L  ( N I )  Y L A  DUTC,H SHELL, Y*  QUE su C A R Á C T E R  I N D U S T R I A L  Y su- 

POOERfO ECON6MlCO  LES PERMIT16 ADOPTAR  UEOIOAS  CUE  AMENAZARON SERIA 

MENTE EL  BUEN  EXIT0 O E  LA  EXPROPIACIÓN.  ESTE B O l C O T  AFECT6 A VARIAS 

R A M A S  DE L I  ECONOMfA  PETROLERA Y A OTR'AS  AJENAS A L A  M I S M A .  

CON M O T I V O  DEL DECRETO DE E X P R O P I A C I ~ N  DEL 13 DE  MARZO DE 1.938, 

EL GOBIERNO  MEXICANO  CONTRAJO UNA O E U O A  CON L A S  COMPA6íAS  PETRCLE-- 

RAS, CUYO MONTO  TOTAL  ASCEND16 A 1,606 MILLONES dlg,MIL, 6¿7 PESOS. 

A R A I Z  DE L A  E X P R O P I A C I ~ N  PETROLERA, EL G OBIERNO V E X I C A N O  I N V I -  

T Ó  A LAS C O M P A Ñ f A S  PETROLERAS  PARA CUE O E  C O M G N  ACUERDO  FlJARAN  EL- 

MONTO  DE  LAS  INDEMNIZACIONES~ P E R O  LAS  COMPARfAS S E  NEGABAN A RECONO 

CER  LA  EXPROPIAClbN  PETROLERA,  RECHAZARON  LA I,NVITACI6N. DESPUES - 
O E  MUCHO  INSISTIR SE LOGRó FIRMAR U N  CONVENID  CON  PARTE D E  L A S  E k l P ~ c  

S A S .  EL G R U P O  C O N O C I D O  C O M O  S I N C L A I R  CONSOLIOATED O I L  C O R P O R A T I ~ N  - 
ACEPTó  LA  EXPROPIACIÓN Y CONUiNO E N  RECIBIR  DEL  GOBIERNO  MEXICANO - 
9 LA SUMA DE 8 MILLONES 500,OGO DóLARES, C U E  :€ñíA LIQUIDARSE, C O M O  

SE  LIQUIDÓ  EL I@ OE OCTUBRE DE 1940. 

EL 14 OE FEBRERO  DE 1942, SE PROMULGó UN CONVENIO  SOBRE INOEM- 

N I Z A C I ~ N  A L GS N A C I O N A L E S  ~ O R T E A M E R I C A N O S  A F E C T A D O S  C O N  L A  EXPROPIP 

C I Ó N  PETROLERA, D ECRETO PRESENTADO F O R  EL PRESIDENTE ~ ' A N U E L  ? V I L A  - 
CAMACHO Y QUE DICE: 

"CADA UNO DE L O S  GO6lERNOS NOMBRARÁ  DENTRO O €  30 DíAS SIGUIEN- 

T ~ S  A E S T A  FECHA, UN P E R I T O ,  C U Y O  DEBER S E R A  D E T E RMINAR L A  JUSTA C ~ M  

PENSACIbN QUE SE PAGARÁ A LOS  hACIONALES  GE L O S  E.U..;. QUE CON RELI 

C I ~ N  A L A  I N D U S T R I A  DEL P E T R ~ L E O  E N  L O S  E.U. L;EXICANOS, F U E R O N  *FE: 
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T A O O S  C O N  CETRIUENTO  OE  SUS  PROPIEDIOES,  OEHECHOS E INTERESES, OES- 

P U t j  DEL 17 DE MAYO  DE 1938 POR  ACTOS DEL GOBIERNO DE h'fXlC0. LOS 

P E R I T O S  ~ A R Á N  F I N  A sus L ~ B O R E S  CENTRO DE L O S  5 MESES SIGUIENTES A-LA 
F E C H A  D E  "STE  DECRETO. S I  SE PUSIERAN DE ACUERDO  SOBRE  EL  MONTO DE- 

LAS  COL?PENSAClONES  QUE  CORRESPONDEN A LAS  NACIONES  DE  LOS E.U.9 P U G  

HUBIERAN S I G O  AFECTADAS,  RENOIRÁN A L O S  D O S  GOBIERNOS  UN  DICTAMEN - . 
CONJUNTO y FIJANDO  CON  PRECISIóN  L4S  INOEMNIZACIONES QUE ACUERbEN.' 

L O S  PERITOS  OEEEN  FORMULAR  RECOMENDACIONES  SOBRE  EL M O D O  Y CONOICI2 

NES DE PAGO  DE k A  COMPENSAC16Np  TAMBICN  FIJARAN  UN INTERfS E Q U I T A T L  

V O  SOBRE  COMPENSACIONES  INOEhlNIZATORIAS  QUE  ENCUENTREN  PRECEDEN- - 
TES; ESE INTERBS SE D E V E N G A R Á  DESDE L A  F E C HA Q U E  FIJEN L O S  M I S M O S  - 
PERITOS  HASTA  EL  UOMENTO DE EFECTUARSE  EL  PACO" . -15 

E S T E  C O N V E N I O  SE L L E V ~  A C A B O  DE L A  SIGUIENTE MANERA: EN 1942 - 
SE CONCERTÓ EL SEGUNDO  CONVENIO  POR  L4  CANTIOAO D E  23 MILLONES 995, 
991 OÓLARES U Á S  INTERESES AL 3% SOBRE  SALDOS INSOLUTOS. C O N  ESTE CON 

VENIO  OUEDABAN  LfOUlOAOAS  TOCAS  LAS  COMPAÑlAS OEL GRUPO  AMERICANO. 

EL P A G O  IBA ri REALIZARSE  EN  CINCO  ANUALIOAOES. LA PRLMERA DE 3 UlLLD 
NES 796,391.04 OÓ L A R E S  Y L A S  OTRAS CUATRO O E  4 MILLONES 85,327.45 - 
DbLARES,  HABIENDO  PAGA00  LA  ÚLTIMA EL 30 DE SEPTIEUQRE DE 1947. 

EL ;y DE A G O S T O  D E  1947 SE  FIRM^ EL C O N V E N I O  C O N  EL GRUPO INGL~S, 

POR ~4 C A N T I D A D  DE 81 MILLONES 250,000 OÓLARES Y SE A C O R O ~  QUE EL - 
PAGO SE EFECTUARA  EN 15 ANUALIDADES DE 8 MILLONES 689,257.85 06LA" 

R E S  4 PARTIR  DEL 18 DE SEPTIEMBRE  DE 1948 TERMINANDO  EL 18 DE S E P T ~ E U  
DE 1962. ESTE ÚLTlMO  ABONO SE LIQUIDÓ  ANTICIPAOAMENTE  EL  31  DE & G O 2  

T O , O E  1362, E N  UN A C T O  S E N C I L L O  PERO DE GRAN TRASCENDENCIA. 

5 4  



SE CONSIDERA QUE L A  N A C I O N A L I Z A C I ~ N  DE L A S  EMPRESAS EXTRANJE- 

R A S  DEL P E T R ~ L E O .  REVELAN L A S  S I G U I E N T E S  I M P L I C A C I D N E S :  

EN PRIMER  LUGAR, SE REAFIRMA  LA  SO6ERANlA  DEL  ESTADO  BURGUES- 

CREADO  EN h,'Cxtco OESPUCS  DE  LA  REVDLUC 1 6 ~ :  L A S  EMPRESAS  SON  INDEM- 

NIZADAS,  EL  GOBIERNO  NO  CREA  EL  MONOPOLIO  ESTATAL  OEL  PETR6LE0,  LQS 

TRABAJADORES  SON  INDUCIDOS A SUBORDINARSE A LA  POLfTlCA DE UNIDAD- * 

NACIONAL,  LA  PILfTICA SE SUBORDINA A LA EC0NOh:ÍA. 

EN SEGUNDO LUGAR, SE R E A R T I C U L A N  Y A M P L ~ A N  L A S  FUERZAS P R O D U ~  

TIVAS  MANEJADAS  POR  EL  GOBIERNO,  REDUCICNDDSE  EL  PODER  DECIDE  LAS- 

EMPRESAS Y GOBERNANTES  EXTRANJEROS;  ESTO  ES  REFCRUULAN  LAS  RELA-- 

CIONES  DE  DEPENDENCIA Y SE CREAN  NUEVAS  CONDICIONES  PARA  LA  DIFE- 

RENCIACIóN Y EXPANSIÓN  DEL  SISTEGA  ECDN6MICO  NACIONAL. 

Y P O R  ÚLTIMO, L A S  E X P R O P I A C I O N E S  Y N A C I O N A L I ~ A C I ~ N  OE TIERRAS, 

F E R R O C A R R I L E S  Y EMPRESAS PETROLERAS C O N F I E R E N  AL E S T A D O  L A  POSIBILL 

D A D  CE INTROOUCIR  NUEVAS  MODALIDACES  DE  RACIDNALIZAC16N  EN  LA DRGA- 

NlZACldN Y DlNAMlZAClÓN  DE  LAS  FUERZAS  PRDDUCTIVAS Y RELACIONES  DE- 

PRODUCC I 6 ~ .  
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SbRG I k;I ENTO DEL STPRbi 

EL MAL T ~ A T O ,   L O S  M í S E R O S  S U E L D O S   Q U E   P E R C I B i A N ,  LA O l S C R I M I N b ,  

C I Ó N   D E   Q U E   E R A N   V I C T I M A S ,  HICIERON Q U E   L O S   T R A B A J A D O R E S   Q U E  P R E S T L  

O A N  S U S   S E R V I C I O S  E N  L A S   D I S T I N T A S   C O M P A Ñ í A S   P E T R O L E R A S   D E L   P A f S  - - .  
E M P E Z A R O N  A UN IRSE  P A R A  DEFENDER  sus D E R E C H O S .  

t 

LOS P R I N C I P A L E S   L í D E R E S   Q U E   L O S   O R G A N I Z A B A N   E R A N   A S E S I N A O O S  POR 
L O S  P I S T O L E R O S  r G U A R D I A S  B L A N C O S  A L  S ERV IC IO  D E  L A S  C O M P A E ~ A S .  Es- 

T O  N C  A M E D R E N T A B A  A L O S  T R A ~ A J A O O R E S ,  QU IENES  V O L V ~ A N  N U E V A M E N T E  A -  

L A  L U C H A .  V I ENDO  L A S  C O M P A Ñ ~ A S  Q U E  L A S  F U E R Z A S  DE  L O S  O B R E R O S  r EM- 

P L E A D O S  E N A N  C A D A   V E Z  M A Y O R  O P T A R O N   P O R   F O R M A R   U N   S I N D I C A T O  DE TRA 

G A J A O O 3 E S   A O I C T O  A E L L A S ,  C U E  F U E  D E R q O T A O O  ' P O R   L O S   V E R O A O E f i O S  S I N -  

D I C A L I S T A S .  

.?NTES C E  F O R M A R   L E G í T I h ! A M E N T E  EL  S I N D I C A T O  DE  T R A B A J A D O R E S  PE- 

T R O L E R O S  D E  L A   R E P Ú E L I C A   t r ; E X I C A N A ,   F U E   N E C E S A f i I O   S A C R I F I C A R   M U C H A S -  

V I D A S .  ENTRE  L O S  M Á ~ T I R E S  DEL  S O C I * L I S M O  PETROLERO  P O D E M O S  R E C O R D A R  

A ~ E R A P I O  ' V E N E G A S ,  BERNAROO H. SIUONEEN, Josh A R E N A S  Y OTROS MUCHOS 

C U E   P E R E C I E R O N   B A J O   L A S   B A L A S  D E  L O S   G U A R D I A S   B L A N C O S .  

L O S  T R A B A J A D O R E S  D E   . ? E T R ~ L E O S  F O R M A R O N  UF;A A L I A N Z A  L A  CUAL  SE- 

FUE  V O L V I E N D O  H E G L M O N I C A  EN  E L  R A M O ,  E N  MUCHOS  LUGARES,  caw0 o c u ~ ~ l o  

E N  ~ ' I N A T I T L Á N  V E R A C R U Z ,  CAP I TAL I ZANDO  L A J E ~ ~ A N O A D A  DE  L A  CROM, EN - 
E S T E   P E R í O D O ,  L O S  P E T R O L E R O S   Q U E   S U F R Í A N  TAMBlhN L A  C R I S I S  P O R  L A  - 
? V E  P A S A B A  EL  P A Í S ,  O I E R O N  L U C H A S   N O T A B L E S  E N  C O N T R A  D E  L O S   E X P L O T A  

D C R E S   I M P E R I A L I S T A S  Y L A S   A U T O R I D A O E S  D E L  T R A B A J O   Q U E  S E  P O N í A N  A - 
S U   S E R V I C I O .  
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EL 16 DE AGOSTO DE 1935 SE TERMINÓ EL A C T A  C O N S T I T U T ' I  V A  C U E  -- 
FUE  FIRMADA  EL 23 DEL MISMO h ! A S .  EL PRIMER  COMITf  ,EJECUTIVO  SENER4L 
DEL' S I N D I C A T O  QUE?& FORMADO POR E D ~ A R O O  S O T O  I N N E S ~  S E C R E T A R I O  GENE 

' RAL; V I C T O R  F. S~NCHEL.SECRETARIO O E L  I N T E R I O R ;  ~ . A N U E L  G U T ~ E R R E Z  - 
BUSTAMANTE SECRETARIO D E L  EXTERIOR; CARLOS 5. FLORES, PRIMER SECRE 
T A R I O  DE CONFLICTOS, RAYMUNOO CAMPOS, SEGUNDO SECRETARIO OE C O N F L I C  

T O S ,  EOUAROO H .  CORDERO, S E C R E T A R I O  TESORERO Y C S W A L O O  L. HERNÁNDEZ', 

SECRETARIO OE O R C A N I Z A C I ~ N  Y PROPAGANDA. 

DEBIDAMENTE C O N S T I T U I D O  EL S I N D I C A T O ,  EL 3 DE NOVIEMBRE DE 1936 
SE E N C I Ó  A C A D A  UNA DE L A S  ~ U I N C E  C O M P A ~ ~ A S  D E  P E T R ~ L E O S  EN kExlco- 

Y A TRECE C O M P A Ñ ~ A S   N A V I E R A S ,  C O P I A  DE UN PROYECTO DE "CONTRATO Co- 
LECTIVO D E  APLICACIÓN  GENERAL^', QUE  SUSTITUYESE L O 5  DIVERSOS  CONTRI 

T O S  C O L E C T I V O S  V I G E N T E S  EN A D A  EMPRESA, EMPLAZAWOO A E S T A S  CON UN- 
hlOVlMlENT0  GENERAL DE HUELGA, SI EN EL TÉRMlNO DE O l E Z  DfAS N O  C O N -  

S E N T ~ ~  ENTABLAR N E G O C I A C I O N E S  SOBRE L A S  B A S E S  DE ESTE PROYECTO. 

EN COMUNICACIONES  SEPARAOAS PERO C O N  EL MISYO TEMOR, L A S  COY" 

P A Ñ ~ A S  SE D I R I G I E R O N  A L  S I N D I C A T O  EN NOVIEMBRE OEL MISMO A Ñ O  I N D I C A N  

D O  E S T A R  D I S P U E S T A S  A C O N CURRIR A UNA C O N V E N C I ~ N  OBRERA F A T R O N A L  CON 

EL F I N  DE PONERSE O E  ACUERDO S O B R E  L O S  TERMINOS DE UN "CONTRATO Co- . 
LECTIVO GENERAL", APLICARLE A TODA L A  INDUSTRIA  PETROLERA, A CONOI' 

C I ~ N  DE QUE N I  EL P R O Y E C T O  DEL S I N D I C A T O ,  N I  CUALQUIER OTRO QUE POS 

TERIORMENTE  PUOIEREN P R E S E N T A R  ALGUNAS  OE  LAS C O M P A k í A S  O TODAS E-- 

L L A S ,  CONSTITUIRíAN L A  3 A S E  Ú N I C A  DE L A S  NEGOCIACIONES. 

A PETlCldN OEL DEPASTAUENTO D E L  TRABAJO,  EL  SINDICATO A M P L I Ó  - 
E L  P L ~ Z O  P A R A  L A  HUELGA H A S T A  EL 19 D E   NOVIEMBRE^ N O T I F  IcANoo A - 
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L A : ,   C O ; ? A i ‘ A S  G U E  E L   O í A  29  D E   N O V I E M B R E   E S T A L L A R f A   U N A   H U E L G A   G E N E -  

RAL SI  P A R   E N T O N C E S   E L   “ C O N T R A T O   C O L E C T I V O  G E N E R A L ”  NO H A B f A  SIDO - 
D I  : . C u T I  3 0  ’ A P R O B k O O  S O B R E  L A S   B 4 S E S   O R I G I N A L E S .  EL P L I E G O   C O N T E N f A -  

M Á : ,  DE  ? 5 C  C L A ~ S U L A S ,  O C U P A B A N  u f s  DE 165 P A G I N A S  E N  P A P E L  DE TIMASO 

O F  C I O .  DE E S T A S   C L A Ú S U L A S  40 S E   R E F E R í A N   A L   T A E U L A O O R  O E  SALARIOS- 

E S : E  U . T I M ~ s T U M  A L E G A B A   C O M O   F U N D A M E N T O   L E G A L   D E L   E M P L A Z A U I E N T O  EL MA 
L E : ; T I , R  D E  1 0 s  T R A B A J O O R E S  P E T R O L E R O S  Y EL D E S E S E Q U I L I B R I O  E C U N ~ M I C O -  

E X  S T E Y T E .  

P J Z S T C  Q U E  S I N O I C A T O  Y C O M P A Ñ í A  NO SE P O N f A N   D E   A C U E R D O ,  EL PRE 

SICENT: L S - A R O   C f R O E N A S ,   E N   T E L E G R A M A   D I R I G I D O   A L   O E P A R T A M E N T O   D E L  - 
T R A B A J O ,   A r E L Ó  A A M B A S   P A R T E S   P A R A   Q U E   S I N   N E C E S I D A D  D E  R E C U R R I R  A - 
M E L , I O S   i X T h E M O S ,  S E  C E L E B R A S E   U N A   C O N V E N C I ó N   C O N   L A   F I N A L I O A O   D E   C O Z  

C L I ~ I R ,  I N  I N  P L A Z O  DE S E I S  M E S E S ,  UN C O N T R A T O   C O L E C T I V O  Q U E  S E  ELE- 

V A k i A  4 L A   C A T E G O R i A   D E   O B L l G A T O R l O   P A R A  T O D O  L A   I N D U S T R I A  DE P E T R 6 -  

LEC, Y I ) J R A & T E   E S E   T I E M P O   L A   H U E L G A   A N U N C I A O A   O E B E R f A   Q U E O A R   E N   S U S P Z N  

so. 

~ 1 4 3 ~ s  P A R T E S  A C C E D I E R O N  A L A  S U G E R E N C I A  P R E S I O E N C ~ A L .  A s f ,  EL - 
27 D E  f 1 3 V I E M B R E  SE F I R M Ó  A N T E  EL  JEFE D E L   D E P A R T A M E N T O   D E L   T R A B A J O  - 
UNP A C ’ ? ~  C L Y O S  P U N T O S  B ~ S I C D S  E R A N :  l. LA F O R M U L A C I ~ N  D E  UN C O N T R A T O  

GENERAI .  Q U E  S E   H A R í A   O B L I G A T O R I O   P A R A   T O D A   L A   I N D U S T R I A .  I 2. QUE - 
T A h T O  I : .  P F O Y E C T O   D E L   S I N D I C A T O   C O M O  L A S  C O N T R A P O S I C l O W E S   O E   L A  COM- 

P A Ñ f A   : I : R V I R í A N   O E   B A S E S   P A R A   L A S   O I S C U C I O N E S . .  

I - ! * $  P R I N C I P A L E S  O E M A N O A ~  DEL S I N D I C A T O  E N V I A D A S  A L A S  C O M P A Ñ ~ A S  

E L  3 O f :  N O V I E M B R E   E R A N   L A S   L I M I T A C I O N E S   A L   D E R E C H O   D E   O . I R E C C I 6 N  Y A 0  
M I N I S T F I L C 1 6 N   D E   L A S   C O M P A Ñ í A S ,   P i a E S T A C l O N E S   S O C I A L E S  Y E C O N 6 M I C A S  Y- 



Y EL T A B U L A D O R  DE S A L A R I O S .  

D o s  VECES  M ~ S  T U V O  Q U E  INTERVENIR E L  FRES IOENTE  ~ Á R O E N A S  P A R A -  

OUE LLEGASEN A UN A C U E R D O  A M B A S  P A R T E S ,  PERO NO PUDO CONSEGUIRSE - 
N A D A  Y ~ i . 2 8  DE Y A Y O  DE 1937 L O S  T R A B A J A D O R E S  FUERON A L A  HUELGA.  

D U R A N T E  LOS T R E C E   D 1 A S . Q U E  0 ~ ~ 6 ,  L O S   C A M I O N E S  N O  P O D f A N  O?R - 
S E R V I C I O   P O R   L A   F A L T A   D E   C O M B U S T I B L E ,  LOS T R A N V f A S   E L C C T R I C O S  - 
E R A N   I N S U F I C I E N T E S   P A R A   T R A N S P O R T A R  A L O S   U S U A R I O S  A L O S  U S U A R I O W  

L A S  INDUSTRIAS QUE UTILIZABAN PRODUCTOS  DER IVADOS  DEL P E T R ~ L E O  ES- 

T A B A N  A PUNTO DE C E R R A R   S U S  PUERTAS, P O R  L O   C U E   E S T A   H U E L G A   i S T U V 0  

A P U N T O  DE P A R A L I Z A R   L A   E C O N O M f A   N A C I U N A L .   ! ' 4 U E V A M E N T E  C%RDENAS SE- 

DIRIGIÓ A L O S  HUELGUISTAS, I N ST~NDOLOS  P A R A  QUE VOLVIERAN A s u s  LL 

B O R E S ,  PROYETIENDOLES auE SE HARIA JUSTIC IA .  ESTOS CONC IENTES  DE qus 

D E B E R E S   R E G R E S A R O N  EL 9 D E   J U N I O .  

L a s  AUTOR IDADES  DE T R A B A J O  ESTUDIARON L A S  PET IC IONES  DEL  S I N ~ I  

C A T O  Y L A S  CONTRAPOSICIONES DE L A S  C O M P A Ñ ~ A S .  EL 8 DE DICIEMBRE- 

S E  C I T O  A L O S   R E P R E S E N T A N T E S   D E   A M B A S   P A R T E S  P A R A  QUE O Y E R A N   L A -  

L E C T U R A  DEL P R O Y E C T O  DE R E S D L U C I ~ N .  L A S  C D M P A F J ~ A S  AL  CONOCER EL FL 

L LD  D E  L O S  TR IBUNALES,  P R E S E N T A R O N  EL 28 DE D IC I EMBRE  ANTE  L A  su- 

P R E M A   C O R T E   D E  JUSTIC IA  U N A   D E M A N D A  DE A M P A f i O  EN C O N T R A   D E L   G R U P O -  

C O R R E S P O N D I E N T E   D E   L A   J L N T A   G E   C O N C l L l A C l d N  Y A R B I T R A J E .  LA OEMAN- 

D A   C O N T E N I A   L A   E X P O S l C l d N  DE L O S   H E C H O S  Y L A S   V I O L A C I O N E S  A L A   L E Y  

EN Q U E  S U P U E S T A M E N T E   H A 8 i A   I N C U R R I O O  EL  G R U P O   D E   L A  JUNTA. 

D U R A N T E  E L  T I E M P O   G U E   D U R E   E L   E S T U D I O   D E L   A M P A R O ,   L A   C O N F E D E -  

R A C l d N   D E   T R A B A J A D O R E S  DE > . e X l C O  Y EL S I N D I C A T O   F E T R O L E R O   L A N Z A R O N  

M A N I F I E S T O S "  A L A  C L A S E   O B R E R A   O R G A N I Z A O A  Y A L   P U E B L O   D E  ?\.EXlCO, P' 

59 



D I E N D O  su A P O Y O  P A R A  QUE E N V I A R A N  VENSAJES A L A  SUPREMA CORTE, So- 

LICITANDO UhA RESOLUCl6N  JUSTA  EN  EL  CASO  DEL  PETR6LED. 

A P R I ~ C I P I O S  DE FEBRERO OE 7938 V I N O  A MCXICO, DESDE ~ U E V A  Y O R K ,  

U N  KEPRESENTANTE  ESPECIAL DE L A S  COMPAÑÍAS PETROLERAS, C O N  FA CULT^ 
DES  PARA  INTENTAR  EXTRAOFICIALMENTE  UN  ARREGLO  EN L A  CDNTRDVERSIA- 

ESTE REPRESENTANTE  PLATICÓ  INFORMALMENTE CON EL  PRESIDENTE C s R D E N i S ,  

EL  SECRETARIO  DE  HACIENDA Y EL  JEFE  DEL  GEPARTAHENTO  OE  TRABAJO  UN 

ARREGLO AL OFRECER UN AUMENTO  SALARIAL Y OTROS  BENEFICIOS, PERO EL 

S INDICATO NO A C E P T ~  EL OFRECIMIENTO. 

EK R E U N I ~ N  DEL 19 DE M A R Z O  DE ESE ARO, L A  SUPREMA CORTE D I O  LEC 

TURA A L A  SENTENCIA, EL AMPARO FUE NEGADO A L A S  COMPAÑÍAS. 

DURANTE EL TIEMPO QUE  OUR^ EL C O N F L I C T O  PETROLERO, LA CLASE -- 
OBRERA  ORGANIZADA 0RlNDb SU  APOYO  INCONDICIONAL  AL  COMlTi DE HUELGA. 

EL PRESIDENTE L Á Z A R O  CEROENAS  CONT6 C O N  LA  COLA8ORAClbN  DEL -- 
SlNOlCATD  DE  TRABAJADORES  PETROLEROS  DE L A  REPúBLICA t d X I C A N A ,   C U -  

YOS MIEMBROS SE ENLAZARON A LOS TPCNICDS EXTRANJEROS, PERO RESULT& 

D I F ~ C I L  E N  UN PRINCIPIO, TANTO POR L A  I M P R O V I S A C I ~ N  A QUE D I Ó  L U G ~ R  

CDUO L A  F R I , C C I ~ N  ENTRE L A  EMPRESA Y OBREBDS CUANDO ESTOS ÚLTIUOS - 
PRETENDIERON  HACERSE  CARGO  DIRECTAMENTE DE LA  INDUSTRIA. 
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1v 

E CREACION DE PETROLEOS kCXICANOS 

POR ACUERDO DEL FRESIDENTE L I Z A R O  ~ X R D E N A S  SE O E S I G N ~  EL  CONS^. 
JO A D U I N I S T R A T I Y O  DEL  PETR6LEO  PARA  LA INOUSTRIA* EL 19 DE M A R Z O  . 
DE 1938. "%S T A R D E ,  CON  FECHA 7 O E  J U N I O  OEL MISMO AÑO, SE CREó.  UNA 

IWSTITUC16N  PbeLlCA  QUE SE DENOUINARíA  PETRbLEOS  KEXICANOS. ESTE F 2 E  

D I C T A D O  COUO OREANI8YO PtBLlCO  DESCENTRALIZADO  DEL GOBIERNO F E D E R A L ,  

DE C A R ~ C T E R  T E C NICO I N O U S T R I A L  Y COMERCIAL, C O N  PERSONALIOAO J U R Í D L  

C A  Y P A T R I M O N I O S  PROPIOS, CON D O M I C I L I O  EN L A  C I U D A D  DE MEXICO C.F. 

EL OBJETIVO QUE  PERSIGUE ES L A  EXPLOTACIbN,  LA REFINAC16N, EL- 

TRANSPORTE,  EL  ALMACENAUIENTO,  LA  DISTRIBUCIbN Y LA VENTA C.€ PRIME- 

R A  M A N O  DE PETR~LEO. CON E S T A  M I S M A  FECHA Y T A M E I C N  POR DECRETO PRE 
SIDENCIAL S E  OROANlZd  LA  INSTITUCtbN  DISTRIBUICORA C E  PETRbLEOS h.€- 

XI CANOS. 

. EL 8 D E  AGOSTO  DE 1940 L A  DISTRIBUIDORA DE bETH6LEOS  b,EXICAWDS 

Y L o $  BIENES CE L A  -DMINISTRADORA GENESAL DEL PETR6LEO  NACIONAL (OR 
GANISUO C O N S T I T U ~ D O  EL JC, D E  ENERO DE 1937 POR C ECRETO PRESIDENCIAL 

OEL  PRESIDENTE C:ROENAS), PCSARON A F O R M A R  PARTE  DIRECTA 0.5 PETR&- 

L E O S  L:EXICANCS. 

AL C O N S U M A R S E  LA  EXPROPIACIÓN  PETROLERAv L A  PRIMERA  ADMINlSTRi 

C I ~ N  DE P E T R ~ L E O S  MEXICANOS SUE P R E S I D I ~  EL I N G E N I E R O  V I CENTE COR-- 
TES H E R R E R h ,  SE TUVO  PUE  ENFRENTAR A U k  SINNÚMEQO  OE DIFICULTADES,- 

PUES L A  S T A N O A R O  CIL  OF hEW J E R S E Y  Y LA R O Y A L  bUTCH'SHELL  DECLARA" 

RON  UN  BOICOT  EN  CONTRA OE LA  ECONOMíA  MEXICANA,  POR L O  Q U E  NO HA- -  

Bfr M E R C A D O  PARA  NUESTRO  PETRbLEO,  NO SE POOí4N S O N B E t U l R  R E F A C C I O -  



NES P A ~ A  L A S  O E S T A R T A L A D A S  I N S T A L A C I O N E S  C U E  OEJARON U S  COMPAÑ~ASI 

N O  SE CONTABA  CON EL NCMERO SUFICIENTE OE TfCNlCOS PARA  MANEJAR L A -  

INtUSTRIA;  NO  HABíA  TETRAETILO O €  PLOMO  PARA  ELABORAR  LAS  GASOLINAS 

CON  EL  DEBIDO íNOICE D E  OCTANO; N O  SE PODfAN  CONSEGUlR  ALGUNAS U A T5 

R I A S  PRIMAS DE VITAL  Ih4PORTAhCIA  PARA L A  INDUSTRIA, ETC. LAS COUPA- 
4 ~ í ~ s  C R E Y E R O N  ~ U E  C O N  E S TA P R E S I Ó N  E L  F R A C A S O  DE P E T R ~ L E O S  LEXICA-- 

NOS  ERA  INMINENTE Y QUE  REGRESARfA  EN  TREINTA  OíAS UÁS. NO CONTARON * 

C O N  L A  D E V O C I ~ N ' Y  EL P A T R I O T I S M O  DE OBREROS, T ~ C N I C O S  Y A D M I N ~ S T R ~  

D O R E S ,  QUIENES  REALIZARON  ESFUERZOS  TlT~NlCOS  PARA  CONSERVAR E S T E  - 
PATRIMONIO. 

h.uY OlFiClLES FUERON LOS  PRIMEROS ALOS DE VIDA  OE  PETRdLEOS - 
Iv.EXICANOS , PERO  POCO A POCO  LA  OMINlSTRACl6N  LOGRó  ESTRUCTURAR  LA 

INOUSTRIA. EL S I N D I C A T O  DE T ~ A B A J A O O R E S  "ETROLEROS DE  LA ZEpGeLtcr- 

~ E X I C A N A  E N V I Ó  A C A D A  UNA DE L A S  T R E I N T A  Y D O S  SECCIONES QUE L O  c o ~  

PONíAN,  UNA  CIRCULAR  TRANSCRIBIENDOLES  EL  PROGRAMA  CONFORUL AL CUAL 

SE DEBTAN  SUJETAR  PARA  LA  NUEVA  ADMINISTRACI6N OE LA  INDUSTRIA. LOS 

ARTESANOS M E X I C A N O S  F A B R I C A R O N  ALGUNAS OE L A S  REFACCIONES QUE SE n5 
CESITABAN  CON  EXTREUA  URGENCIA;  LOS  TRABAJADORES  FERROCARRILEROS -- 
COOPERARON  PATRldTlCAMENTE A SOLUCIONAR  EL  PROBLEMA DE LA  DISTRIEU- 

C I ~ N  DE GASOLINA, COUBUSTE~LEO Y O T R O S  D E R I V A D O S  DEL P E T R ~ L E O  A TO- 

DOS LOS LUGARES DE L A  R E P ~ B L I C A  Y G R A C I A S  A E S T A  M E DIDA NO C A R E C I ~ -  

EL  PAíS  EN  NINGUN  MOMENTO DE PRODUCTOS  PETROLEROS. 

L O S  TRABAJOS .QUE PETRdLEOS  kEXICAN0S  EFECTU6  DESPUES DE LA  EXPRO 

P I A C I Ó N ,  EN E L  MES DE JUNIO A NOVIEUERE OE 1938 LLEVARON i L A  LOCA- 
LlZACldN DE SU PRIMER  POZOI  OENOM1NAGO  EL "EL PLAN 55"- E N  UN LUGAR 
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P R ~ X I M D  AL P O B L A D O  DE  L A S  C H O A P A S ,   V E R . ,  Q U E  F U E  P E R F O R A D O ,  A UNA-- 

P R Q F U N D I D A D ' D E  841 MET'ROS Y T U V O  UNA P R O O U C C I ~ N  I N I C I A L  D I A R I A  D E  - 
880 D A R R I L E S .  D E J d  D E  PROOUCI R EL  9 D E   D l C l  EMBRE D E  1972 Y S u  PROOUC 

C I ~ N  H A S T A  E S A  F E C H A  F U E  D E  862,000 B A R R I L E S .  

D U R A N T E  L A  S E G U N D A  G U E R R A  ~ I U N O I A L  (1939-1945), F L O T A  P E T R O L E R A - '  

MEXICANA SUFRld P f R D l O A S   C O N S I D E R A B L E S ,  P U E S  L O S   S U B M A R I N O S   N A Z I S  - 
T O R P E O E A R O N   F R E N T E  A L A S   C O S T A S   D E   F L O R I D A ,  EUA, A L O S   B U Q U E S - T A N "  

Q U E S : " P O T R E R O  DEL LLANO" EL  13 DE M A Y O  DE 194; I "FAJA D E  ORO" EL - 
20 DE MAYO DE 1942; F R E N T E  A L A S  C D S ; A S  D E   " E R A C R U Z :  EL  f q T ~ ~ ~ ~ ~ l I  EL 

28 DE J U N I O  D E  1945 Y EL  "LAS C H O A P A S "  EL 27 D E  J U N I O  DE 1 5 4 2 ;  FREE 

T E  A L A S ' C O S T A S   D E  TAMAULIPAS: EL " P U A T L X N "  C L  2 D E  J U L I O  D E  - - 
1942 Y EL 1 9  DE O C T U B R E  DE  1944 FUE H U N D I D O  E L  " J U A N  C A S I  ANO". EL - 
H U N D I M I E N T O  D E  E S T O S   S E I S   B U C U E - T A N Q U E S  O C A S l O N 6  L A  M U E R T E  O E  C I E N -  

T O  S I E T E  M A R I N O S  A L  S E R V I C I O  C E  P E T R ~ L E D S  L ; E X I C A N O S .  ESTOS A T E N T A - -  

D O S   F U E R O N   M O T I V O  S U F I C I E N T E  P A R A  P U E  N U E S T R O  PAIS, H A S T A  ENTONCES-  

N E U T R A L  E N  L A  C O N T I E N D A ,  D E C L A R A R A  L A  G U E R R A  A L A S  P O T E N C I A S  D E L  -- 
EJE ( A L E M A N I A ,  JAPÓN E I T A L I A ) ,  S I E N D O  P R E S I O E N T E  D E  L A  R E P ~ B L I C A  - 
E L  G E N E R A L  b l A N U E L  A V I L A  C A M A C H D .  

R E S P E C T O   A L   C R E C I k * I E N T O  D E  L A   I N D U S T R I A ,   E L  20 D E   N O V I E M B R E  DE 

1946 S E  IN AUGUR^, C O N  E L  N O M B R E  DE 16 DE M A R Z O ,  L A   N U E V A  R E F I N E R ~ A  

D E   A L C A P O T Z A L C O ,  D E  50,000 B A R R I L E S   D I A R I O S   D E   C A P A C I D A O   D E   P R O C E S O ,  

Y EL O L E O D U C T O  P D Z A R I C A - ~ S C A P O T Z A L C O ~  C O N  C A P I C I D A O  DE T R A N S P O R T E  - 
D E  37,000 B A R R I L E S  D I A R I O S  Y U N A  I N V E R S I ~ N  C O N J U N T A  D E  M Á S  DE 124 - 
M I L L O N E S  OE P E S O S .  LAS O B R A S  S E  C O S T E A R O N  C O N  A Y U D A   D E  UN C R E D I T 0  - 
D E L  E X P O R T  A N D   I M P O R T  B A N K  @F i V ~ ~ S ~ ~ ~ ~ T ~ ~ .  A V A L A D O  POR N A C I O N A L  FI - -  



NANCIERA , s.>,. Y EL GOBIERNO FEDERAL, CON  IMPORTE  DE 48.5 UiLLONES 

DE PESOS. 

EL 30 DE JULIO DE 1950 S E  PUSO E N  SERVICIQ L A  REFlNERfA  DE S& 

LAMANCA, GTO.  C O N  C A P A C I D A D  DE D E S T I L A C I ~ N  DE 30,000 BARRILES DI*-- 

RlOS D E  PETR~LEo  CRUDO,  PARA  PROOUCIR  MEXOLINA,  KEROSINA, G A S O I L ,  - *  

DIESEL, TRACTOMEX, PETR~LEO-COMBUSTIBLE Y GAS L I C U A D O  Y EL OLEOOUC- 

TO P O Z A  RICA-SALAMANCA, C O N  C A P A C I O A O  P ARA TRANSPORTAR 60,000 B A R R ~  

L E S  D I A R I O S  DE P E T R ~ L E O  CRUDO. ESTAS O B R A S  REQUIRIERON UNA I N Y E R S I ~ N  

DE 37 MILLONES DE 06LARES.  DE L O S  R E C U R S O S  PROPIOS DE PETR6LEOS ME- 

XICANOS. \ ‘ Á S  TARDE.  EL 12 DE ENERO  DE  1955,  CON UNA INVERSI6N  DE -- 
313 MILLONES O €  PESOS,  SE INAUGUR6 LA  PLANTA O €  LUBRIC4NTES Y PARA- 

F I N A  CON C A P A C I D A D  DE 2400 BARRILES Y 100 TONELADAS AL D ~ A  RESPECTI 

VAUENTE. 

EN 1952  LOS  GEÓLOGOS  DE  PETR6LEOS  MEXICANOS  DESCUBRIERON L A  -- 
PROLONGACldN DE LA “FAJA DE O R O ”  TERRESTRE Y ENTONCES EL DIRECTOR - 

L GENERAL AN T O N I O  J. BERMGOEL, S U G I R I ~  QUE AL PRIMER CAMPO OESCUBIER- 

1 A ESTE GEdLoco MEXICANO. 

i T O  S E  LE D I E R A  EL NOMBRE DE “EZEQUIEL OROOÑEI”, EN R E C O N O C I M I E N T O  - 
c 

i 
f LA NUEVA “FAJA DE ORO“ LA  FORMAN L b S  SldUlENTES  CAMPOS: 

CAMPO 

EZEQUIEL ORDOÑEZ 
H O R C ~ N  

X A C O T L A  

GCOTEPEC 

I ~ O Z U T L A  

SE O E S C U B R I ~  E N  EL AÑO 

i 
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CAMPO 

SANTA AGUEDA 
GALEANA 
MI CUEL HI DALQO 

ALLENDE 

GUERRERO 

ACUATEMPA 

C H I CHIMANTLA 
MESA CERRADA 

BOCA DE LIMA 
LAS C A Ñ A S  
TECOLUTLA 

G U T ~ E R R E Z  ZAUORA 

SE  DESCU9Rld  EN  EL A R O  

EL 12 DE A B R I L  DE 1955 ENTRARON EN F U N C I ~ N  L A S  AMPLIACIONES A- 

L A S  PLANTAS DEL CAMPO DE P O Z A R R I C A ,  VER., CON I N V E R S I ~ N  DEL 246.5- 
MILLONES  DE  PESOS. 

EL 19 of D I C I E M B R E  DE 19.55 SE PUSO EN S E R V I C I O  L A  PLANTA DE -- 
A 8 S O R C t d N  DE REYNOSA, C O N  CAPACIDAD  DE  TRATAMIENTO  DE 300 MILLONES 

DE PIES ctelcos DE GAS, P A R A  OBTENER 8,000 B A R R I L E S  D I A R I O S  DE PRO 

DUCTOS. EL COSTO  DE L A  OBRA  FUE DE 100  MILLONES  DE  PESOS 

EL 22 DE FEBRERO  DE I956 SE INAUGUR6 L A  NUEVA  REFlNER?A  DE 61- 

N A T I T L ~ N ,  CON C A P A C I D A D  DE 50,000 BARRILES D I A R I O S ,  INCLUYENDO LA- 

PRIMERA PLANTA DE D E S I N T E G R A C I ~ N  C A T A L ~ T I C A  QUE SE I N S T A L A R A  EN L A  

R E P ~ B L I C A .  EL COSTO  DE LPSOBRAS A S C E N D I Ó  A 154.8 MILLONES DE PESOS. 

EL 3 DE MARZO DE 1968 SE I N A U C U R ~  L A  P L A NTA DE A ~ S O R C I ~ N  DE -- 
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CIUDAD PEMEX, TAB., C O N  C A P A C I D A D  DE PROCESO DE 3 0 0  MILLONES DE -- 
PIES  CÚBICOS  DIARIOS CE CAS.  

EL 15 OE M A Y O  DE 1972 PETR~LEOS MEXICANOS 016 A CONOCER A L A  - 
N A C I ~ N ,  POR M E D I D  DE UN ~ O L E T Í N  DE PRENSA, EL DESCUBRIMIENTO DE -- 
UNA  NUEVA  PROVINCIA  PRODUCTORA  DE  HIDROCARBUROb_EW  EL E S T A D O  Di? CHI* 

PAS,  AL  TERMINAR  LA  PERFORACIbN OE LOS  PRIMEROS  POZOS, S I T I O  GRAN- 

DE No. 1 Y C A T U S  KO.  1. EN AÑDS SUBSECUENTES SE HA D A D O  CUENTA DE- 

NUEVOS DESCUBRIMIENTOS E N  EL Á R E A  DE C R E T ~ C I C A  DE C H I A P A S  Y TABAS-  

c o l  * s í  COMO E N  L A  SONDA DE CAMPECHE. 

LA IMPORTANCIA  DE E S T O S  DESCUBRIMIENTOS H A  ELEVADO  LAS 

VAS  PETROLERAS  DE k I c X l C 0  A CIFRAS SIN PRECEDENTE. EL 19 DE 
BRE D E  1978. EL PRESIDENTE L ~ P E Z  FORTILLO  INFORM^ A L A  NAC I 

RESER-- 

S C P T l  E? 

6N QUE- 

LAS RESERVAS PROBADAS ASCEND~AN, AL 31 DE J U L I O  ANTERIOR, A 20,000 
MILLONES DE BARRILES, L A S  PROBABLES A 37,000 Y LAS POTENCIALES A - 
200,000. L A  PRDDUCCl6N  ALCAN26  ENTONCES  LA  CIFRA  DE  UN  MILLON 400, 

000 B A R R I L E S  P O R  oln DE CRUDO Y LÍauIoos. 

EL 17 DE  SEPTIEMBRE  DE 1974, PETRdLEOS  kfEXICANO6 EFECTGO SU - 
P R I M E R  EMBARQUE DE E X P Q R T A C I ~ N  DE P E T R ~ L E O S  CRUDO, POR EL PUERTO - 
DE PAJARITOS, V E R . ,  CON UN CDLUMEN DE 250,000 BARRILES ,ADQUIRIDO- 
POR L A  EMPRESA  ESTADOUNIOENSE JACK O I L  Y EL 19 DEL MISMO MES, SE - 
EMBARCARON 1 0 0 , ~ o  BARRILES,  CONSIGNADOS A L A  COMPAÑ¡A DOW CHEMICAL. 

EL 18 DE MARZO DE 1976 SE IN AUGUR^ L A  R E F I N E R I A  ',MIGUEL H I D ~ L  

G O " ,  QUE  FUE  CONSTRUf D A  Eh TERRENOS  DE  LOS h;UNI  C l  P l O S  DE TULA Y A- 

TITALAQUTA  DEL  ESTADO DE HIDALGO, C O N  UNA  CAPACIDAD  COMBINADA  DE - 
l~olooo BARRILES  DE  CRUDO POR Of*. 
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EL I? DE FEBRERO OE 1977 PETRdLEOS  MEXICANOS  LOCR~  UNA  PROOUC- 
C I & N  D E  1 M I ~ N  000,522 BARRILES D I A R I O S  Y EL 72 DE D I C I E M B R E  DE - 
1978 OBTUVO 1 U I L L ~ N  509,779 BA R R I L E S  POR O ~ A .  

FUE DURANTE I963 CUANDO  FINALMENTE  SE  LOCAL126  PROOUCCldN CO-- 
MERCIAL  EN  LA Y A  EXPLOTADA  POR V A R I O S  AÑOS "FAJA D E  ORO WARIN*'!. EL 
CAUPO  DESCUBRIDOR  FUE  EL ISLA OE LOBOS,  QUE  SE DEARROLL6 DESDE  UNA- 

ISLA  ARTIFICIAL  CONSTRUIDA  EN  UN  PEQUEÑ0  ARRECIFE. 

LA PRlUtRA P L I T A F O R M A  MARINA  FIJA  EN  LA " F A J A  DE O R O  k!ARINA" - 
SE I N S T A L &  E N  A B R I L  D E  1967 ~k EL CAMPO T I B U R ~ N ,  CON C A P A C I D A O  PA-- 
R A  PERFORAR  HASTA  DOCE POZOS. 

EN ESTA Á R E A  S E  GESCUBRIERON A O E M ~ S  LOS S I G U I E N T E S  CAMPOS MARL 

NOS:TlNT04ERA,  ESTURIdN,  MARSOPA, FOCA, BAGRE, PEZ V E L A ,  ATúN, P A R -  

CO, h . ' O R S A ,  ESCUALO, hriERO, CANGREJO Y ARENQUE, ENTRE OTROS. 
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IV 

UARCO LEGAL 



l. 

I 

DERECHO OE ASOCIACION 

LA ORGANlZAClbN  SINDICAL  SURGE DE LA  COMUNIDAD D E  INTERESES - 
Y DE ASPIRACIONES  LATENTES  EN  CADA  UNA DE LAS  CLASES  SOCIALES QUE . 
INTERVIENEN EN FENdUENO  ECONbMlCO  OE  LA  PROOUCClbN:  CAPITALISTA Y- 

OBRERA. 

LA GENESIS O f  LA  ASOClACIbN  OBRERA  SE  ENCUENTRA  EN  LA  NECESI- 

OAD  QUE  ESTA  TUVO  DE  AGRUPARSE  PARA  DEFENDER  SUS  DERECHOS  FRENTE 

LOS EXPLOTADORES: E S  UNO DE  LOS F E N ~ M E N O S  G R E G A R I O S  M Á S  ESPONTÁ- - 
NEDS QUE R E G I S T R A  L A  H I S T O R I A ,  PROVOCADOS POR L A  C O N C E N T R A C I ~ N  IN- 

DUSTRIAL, L A  QUE A SU V E Z  3RlCIN6  EL  ESPlRlTU Y CONCIENCIA OE CLA- 

SE Y ESTE E S P ~ R I T U ,  ADELANTANDO UNAS VECES EL ATAQUE Y O T R A S  L A  05 
FENSA SE ENCARNA  EN LAS ORGANIZACIONES  PROFESIONALES. 

EL DERECHO  DE  ASOClACldN  ESTABLECIDO  EN  EL ART. 123 CONSTIT2 

CIONAL DE LA  FRACClbN XVI DEL  APARTADO A, DE LA  LIBERTAD A L A  S I N -  

O ~ C A L I Z A C I ~ N  OBRERA, LA CUAL PERSIGUE L A  R E I V I N D I C A C I ~ N  DE LOS O E -  

RECHOS  DEL  PROLETARIADO. 

EN RELAClbN  CON  LOS  ESTATUTOS Y REGLAMENTOS,  EL  DERECHO AD-- 

MINISTRATIVO  SINDICAL  DEL  TRABAJO SE CONSIGNA  EXPRESAMENTE  CON  EL- 

ART. 359 O f  LA L E Y ,  QUE FACULTA A LOS  SINDICATOS  PARA  DICTAR  SUS - 
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS,  ELEGIR  LIBREMENTE A SUS REPRESEkTANTES, - 
ORGANIZAR  SU  ADMINISTRAClbN Y SUS  ACTIVIDADES Y FORMULAR  SU  PROGRL 

MA  DE  ACCIbN,  DE  AQUf SE OERIV4  EL  DERECHO D E  LOS  SINDICATOS  PARA- 

DICTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS,  PARA  EL  GOBIERNO DE LA  ORGANI- 

Z A C I ~ N  SINDICAL. 



G E N E R A L M E N T E  E N  E S T O S   E S T A T U T O S  S E  E S T A B L E C E  EL  D E R E C H O   D E L  SI! 

D I C A T O   P A R A   P R O P O N E R  A C O S  T R A B A J A D O R E S   D E N T R O   D E  L A  E M P R E S A   D E   A C U L R  

O 0  C O N  EL  C O N T R A T O . C O L E C T I V 0   O E   T R A B A J O  Y EL  C O N T R A T O  LEY AS1 MISNO- 

EN L O S  E S T A T U T O S  SE  D E B E   D E F I N I R  L A  C O N DUCTA S O C I A L  DE LOS M I E M B R O S -  

O E L   S I N D I C A T O ,  P A R A  L O S  E F E C T O S   D E  L A  A P L I C A C I b N   D E   L A   C L A Ú S U L A   D E  - 
E X C L U S I ~ N .  

S l N O l C A T O  SE  D E F I N E .  "ES L A   L U C H A  P O R  L O S   I N T E R E S E S   D E  S U S  A C R E  

M I A O O S  P A R A  OBTENER EL EQUILICIRIO ENTRE  L O S  F A C T O R E S  DE L A  P R O D U C C I ~ N ,  

C U A N D O  E S T E  SE H A Y A   ROTO'^ . . .16 

EL S I N D I C A T O  A C T Ú A  C O M O  INSTRUMENTO DE CAMB IO  DE C I E R T A S  CONDI- 

CIONES  E C O N ~ M I C A S  Y S O C I A L E S  D E  L A  F Á B R I C A ;  EX IGE SALAR IOS  M Á S  ALTOS,  

J O R N A D A  L A B O R A L  M Á S  C O R T A ,  AS I STENCIA   SOC IAL.  LUCHA P O R  REDUCIR EL - 
PODER DE  L A  O I R E C C I ~ N  Y A U M E N T A R  EL PROPIO, ADEMÁS  TIENE FUERZA POLI 
T I C A ,  A C T Ú A  C O M O  LO H A C E  EL EJERCITO. 

EXISTE U N  AUTENTICO C O N F L I C T O   D E   I N T E R E S E S   E N T R E  EUPRESARIOS Y- 

T R A B A J A D O R E S ;  DE  UNA P A R T E  E S T Á  EL EMPRESARIO QUE NECESITA CONTRA-- 

T A R   T R A B A J O  Y E M P L E A R L O   D E L   M O D O  MXS E C O N d M l C O  Y P O R  O T R A   P A R T E  ESTI 

EL T R A B A J A D O R  QUE  D E S E A  G A N A R  L O  M ~ S  P o s l e L E  Y A T E N G A R  L A  RIGIOA DIE 

C I P L I N A  D E  L A  F Á e R l C A .  

EL OBJETI;O DEL EMPRESARIO E S  A N U L A R  L A  EFICACIA DE L A .  A C C I ~ N  - 
. C O L E C T I V A   O B R E R A  O A L  M E N O S   L I M I T A R L A .  ESTO L O   P R E T E N D E   A P L I C A R  POR- 

M E D I O  DEL U S O  D E  SU F U E R Z A   E C O N b M I C A ,   C O N S I C U I E N O O  L A  L E A L T A D   D E   L O S  

O B R E R O S ,  OISMINUIR EL C A R ~ C T E R  c o u e A T l v o s  DE L O S  SINDICATOS Y DE sus  

LIOERES, T R A T A  DE C O N T R O L A R  A L O S  SINDICATOS POR MEDIO DE L A  LEGISLA 

C l b N  Y D E   C O N V E N C E R   A L   P ú B L I C O   D E  L A  N E C E S I O A O  O€ T A L   L E G l S L A C l b N  -- 



f 
LABORAL. 

DE TODO ESTO SE DESPRENDE QUE T A N T O  L A  EMPRESA C O M O  EL S I N D I C ~  

TO LUCHAN PaR SUS INTERESES P A R T I C U L A R E S  Y NO SE E N J U I C I A R ~ A  AL S I N  

OICATO DE NO SER PORQUE M U Y  POCAS  VECES  SUS  INTERESES  REALES S O N  E L  

BIENESTAR  DEL  TRABAJADOR Y SERVIR C O M O  MEDIADOR  JUSTO  ENTRE P A T R O " .  

N E S  Y TRABAJADORES, SINO QUE TIENE  INTERESES  PARTICULARES  QUE N O  " 

TIENEN N A O A  QUE  VER C O N  LOS  INTERESES  DE  LOS  TRAB&JAOORES. 

S ~ L O  EN EL ASPECTO  TEbRICO SE DICE  LO'QUE  REALMENTE  OEBERfA " 

S E R  U N  SINDICATO  PERO  GENERALMENTE  ESTO  QUEDA  EN TEORfA. 

T E ~ RICAMENTE L A S  FUNCIONES DEL S I N D I C A T O  S E R ~ A N  : 1) CONSEGUIR 
Y DESPLEGAR  UN  CIERTO  PODER  QUE OE ACUERDO C O N  EL  SISTEMA  LEGAL  DEL 

PAIS  PUEDA  UTILIZARSE  PARA  HACER  CUE  LA  OlRECC1'ÓN  SE  AVENGA A T h R M l  

N O S .  2) LA DE N E G O C I A R  COLECTIVAMENTE C O N  LL AC E R C A  OE E S T O S  T B R M I -  
N O S  

L O S  TRES  OBJETIVOS U i S  IMPORTANTES  PARA EL SINDICATO  SON: 

I )  A F I R M A R  AL S I N D I C A T O  EN L A  PLANTA, 2) CONSEGUIR C I E R T O S  FINES - 
P R X C T I C O S  Y 3) ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO P A R A  RESOLVER LAS SITUA- 

CIONES  CONFLICTIVAS. 

EL S I N O I C A T O  T R A T A  DE ASEGURAR MEDIANTE EL CONTRATO COLECTIVO- 
COMO SE VERX M Á S  ADELANTE, S U  AUTORIOAD  SOBRE  LOS  OBREROS,  PRINCI" 

PALMENTE DANDO C A R ~ C T E R  D E  OBLIGATORIEOAO A LA  AFlLlACldN Y FINAN" 

C I A C I ~ N  DEL S I N G I C A T O .  

EN CUANTO A su  C O N S E C U C I ~ N  s t  F I N E S  P R Á C T I C O S ,  L A  F U N C I ~ W  rbs- 

IMPORTANTE  DEL  SINDICATO N O  CONSISTE  EN  CONSEGUIR  SU  PROPIA  SCGURI- 

D A D ,  S I N O  EN EL LOGRO DE C I E R T O S  O B J E T I V O S  P R Á C T I C O S  Y ECON~MICOS.. 
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E L  T R A B P , J A G O R  E S P E R A  Q U E  E L  SINDICATO L E  P R O P O R C I O N E  ANTE 1002 
M E J O R E S   S A L A R I O S ,   H O N O R A R I O S  U Á S  C O M O O O S ,  SEGURIDAD D E  E M P L E O  8UE" 

NAS ~ 0 R M a . s  Y C O N O I C I O N E S  D E  T R A B A J O ,   A U N Q U E   G E N E R A L M E N T E  SE V E A N  " 

C 1 ; S T R 4 O O S  S U S  G E S E O S .  

EN  L O  R E F E R E N T E  AL A S P E C T O   L E G A L ,  S E  M E N C I O N A N   L O S   A R T f C U L O S  - 
D E  L A  L E Y   F E D E R A L  D E  T R ~ e * ~ o ,  R E L A C ~ O N A O O  C O N  L A  DEFINICI~N O E  SIN- 

D I C A T O  Y C U A L E S  S O N  S U S  D E R E C H O S  Y O B L I G A C I O N E S :  

JRT. 356 SINOICATO E S  L A  A S O C I A C I ~ N  O E  T R A B A J A D O R E S  o P A T R O N E S ,  

C O N S T l T U í O A   P O R  E L  E S T U D I O ,   M E J O R A M I E N T O  Y O E F E N S A  O E  S U S  R E S P E C T I -  

V O S   I N T E R E S E S .  

A R T .  357 L O S  T R A B A J A D O R E S  Y L O S  P A T R O N E S   T I E N E N   D E R E C H O  DE .P 

C O N S T I T U I R   S I N D I C A T O S ,   S I N   N E C E S I D A D  D E  A U T O R I Z A C l b N   P R E V I A .  

A R T .  358 A E\AOIE SE P U E D E   LIGAR A F O R M A R  PARTE O E  UN SINDIC~ 

T O ,  O N O   F O R M A R   P A R T E  DE EL. 

' - C U A L Q U I E R   E S T I P U L A C l b N   Q U E   E S T A B L E Z C A   M U L T A   C O N V E N C I O N A L  EN C' 

so D E  S E P A R A C I ~ N  D E L  SINDICATO o QUE D E S V I R T ~ E  O E  A L G U N  MODO L A   DI^ 
POSICIÓN CONTENIDA E N  E L  P X R R A F O  A N T E R I O R ,  SE T E N O R S  P O R  NO PUESTA*  

a.RT. 359 L O S  S I N D I C A T O S   T I E N E N   D E R E C H O  A R E D A C T A R  S U S  E S T ~ T U T ~ S  

Y R E G L A M E N T O S ,  ELEGIR L I ~ R E M E N T E  A sus  R E P R E S E N T A N T E S ,  ORGANIZAR su 

A O M I N I S T R A C I Ó N  Y SLIS A C T I V I O A 0 E S . Y   F O R M U L A R  SU P R O G R A M A  DE A C C I 6 N .  

A R T .  360 L o s  SINDICATOS DE T R A B A J A D O R E S  P U E D E N  S E R :  

I GREMIALES, L O S   F O R k i A O O S   P O R   T R A B A J A D O R E S  Q U E  TIENEM " 

U N A  M I S M A  P R O F E S I ó N ,   O F I C I O  O E S P E C I A L I O A O ;  

I I  DE E M P R E S A ,  L O S  F O R M A D O S  P O R  T R A B A J A O O P E S  Q U E   PRESTE^ 
S U S  S E R V I C I O S  E N  ~ ; k a  E K P R E S A ;  



111 I N O U S T R I A L E ~ ,  LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE PREZ 

TEN  SUS  SERVICIOS  EN D O S  O M I S  EMPRESAS  DE  LA M I S M A  R A M A  INDUSTRIAL. 

IV NACIONALES DE  INOUSTRIA,  LOS FORMAOOS POR TRABAJADORES 

QUE  PRESTEN  SUS  SERVICIOS  EN  UNA O VARIAS  EMPRESAS Of LA M I S M A  RAYA 

INDUSTRIAL INSTALAOAS E N  D O S  o MIS E N T I D A D E S  FEOERATIVAS; Y - 
V DE O F I C I O S  VARIOS, LOS F O R U A O O S  POR TRABAJADORES DE --. 

DIVERSAS  PROFESIONES. E S T O S  SINDICATOS s d ~ o  POORÁN CONSTITUIRSE - - 
C U A N D O   E N  EL MUNICIPIO  DE  QUE SE TRATE,  EL  NtMERO DE TRABAJADORES - 
DE UNA M I S M A  PROFESldN  SEA  UENOR  DE  VEINTE. 

ART. 361 

I 

OAOES. 

I 

R A M A S  Of ACT 

ART. 363 
JADORES) L O S  

CATOS P O D R ~ N  

LOS SINDICATOS DE PATRONES  PUEDEN S E R :  

FORMADOS POR  PATRONES DE UNA O V A R I A S  RAUAS OE ACTIVI' 

NACIONALES,  LOS F O R M A D O S  POR  PATRONES DE UNA O VARIAS 

VIOADES DE DISTINTAS  ENTIDADES FEOERATIVAS. 

NO  PUEDEN  INGRESAR A L O S  S 1  

TRABAJADORES  DE  CONf I ANZA. 

OETERUJNAR  LA  CONDlClbN Y 

QUE  SEAN  PROMOVIDOS A UN  PUESTO O€ CONf 

L 

I 

NO I C A T O S  DE LOS O E U Á S  TRABA 

L O S  ESTATUTOS Of LOS  SINOI- 

OS DERECHOS DE SUS MIEMBROS 

ANZA. 

ART. 364 L O S  S I N O I C A T O S  O E ~ E R Á N  C O N S T I T U I R S E  CON  VEINTE TRABAJA 

DORES EN  SERVICIO  ACTIVO O CON  TRES  PATRONES  POR L O  MENOS PARA L A  - 
DETERMlNACldN DEL NúMERO  MfNlMO  DE  TRABAJADORES S €  TOUARAN  EN CON" 

SIOERAClbN  AQUELLOS  CUYA  RELACIóN  DE T R A B A J O  HUBIESE S I D O  RECINOIOA 

O O A O A  POR TERMINADA. 

A R T .  365 LOS SINOICATCS  DEPEN  REGISTRARSE  EN L A  SECRETAR¡A D E  

TRABAJO Y PREVISI6N S O C I A L  E N  LOS  CASOS  OE  COMPETENCIA  FEDERAL Y E N  
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L A S  JUNTAS CE C O N C I L I A C I ~ N  Y ~ R B I T R A J E  E N  L O S  of COMPETENCIA LOCAL- 
A CUYC  EFECTO  kEMITIER&N  PO9  DUPLICADO. 

‘RT. 366 EL REGISTRO P O O R Á  NEGARSE GNICAMENTE: 

1 S I  EL S I N O I C A T O  NO SE  PROPONE L A  FINAL1 D A D  PRAXISTA- 

E N  E L  ART. 356. 

1 1  S1 NO SE CONSTITUYO  CON  EL N ú M E R O  OE MIEMBROS FIJA“ 

DOS E N  EL i R T .  364 

111 SI NO SE EXHIBEN  LOS  OOCUhlENTOS A L O S  QUE SE REFIERE 

EL  ARTíCULO  ANTERIOR. 

ART. 367 LA S E C R E T A R í A  DE TRA8AJO Y PREVISIdN  SOCIAL,  UNA  VEZ - 
QUE  HAYA R E G I S T R A O O  urd S I N D I C A T O ,  E N V I A R Á  C O P I A  OE L A  R E S O L U C I ~ N  A- 

L A  JUNTA FEDERAL D E  TRABAJO. 

%RT. 366 EL RE G I S T R O  DE UN S I N D I C A T O  Y OE L A  D I R E C T I V A ,  PROOUCLR 

R Á  EFECTO ANTE T O O A S  L A S  AUTORIDADES. 

ART. 369 EL RE G I S T R O  DEL S I N D I C A T O  POOR% CANCELARSE ÚNICANENTE+ 

I EN C A S O  D E  O I S O L U C I Ó N  

I I POR  OEJAR D E  TENER  LOS  REQUISITOS L E O A L E S .  

LA JUNTA DE C O N C I L I A C I ~ N  Y ARBITRAJE RESOLVERÁ A C E R C A  DE L A  C A ~  

CELACldN D E L  R E G I S T R O  

ART. 370 L O S  SINDICATOS  NO  ESTkA  SUJETOS A OISOLUCldN) SUSPEN-- 

SI6N O CANCELACldN DE SU REGISTRO P O R  VfA  ADMINISTRATIVA 

:$RT. 371 Los  E S T A T U T O S  O E  L O S  S I N D I C A T O S  CONTENDRÁN: 

I D E N O M I N A C I ~ N ,  Q U E  LES D I S T I N G U E  A L O S  o ~ u % s  

1 1  COMlClLtO 

111 fiBJF.10 
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. Iv , D U R A C I ó N  

v ’. C O N D I C I O N E S  

V I  f i S L l G A C l O N E S  Y 9 E R E C H O S  C E  L O S   A S O C I A D O S  

V I 1  h i O T I V O S  Y P R O C E D I M I E N T O S  DE E X P U L S I ó N  Y C O R R E C C I O  

N E 5   O I S C I P L I N A R I A S .  

V I 1 1  FOi?\iA D E  C O N V O C A R  A A S A L ‘ B L E A 9  -E C E L E B f i A ü l i h  

D E   L A S   O R O E N A H I A S  Y ; U O R U M   H E Q U E R I D O   P A R A   S E S I O N A R .  

I x  F R O C E D I U I E N T O   P A R A   L A   L L E C C I Ó N  C r  L A  C I R E C T I V A . ‘  

h F E R l Ó D O  D E  D U ~ A C I Ó F I   C E  L m  C I 7 E C T I V A  

?;ORb.:AS P A R A   L A   A D M I N I S T R I C I Ó h t   A 3 ~ U l S l C I Ó N  Y D I S -  

P O S I C I ó N   D E   L O G   B I E N E S   P A T K I M D N I A L E S   D E L   S I X D I C A T O .  

X I 1  F O R M A  O f  f ” A G 3  Y D E  1.9s C I C T A E   : I R D I C A L E S .  

x 1 1 1  E P O C A  DE P R E S E N T A C I ~ N  DE  C L Z N T A S  

I R T .  37% : o s  S I N D I C A ~ C S  L ~ ~ ~ A L I I ’ E N T E  C O N S T I T ~ J I C O S  S O N  P E R S O N A S  -- 
L I O R A L E S  Y T I E N E N   C A P A C I D A D :  
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. 

3~ D E R E C ~ C S  I N S I V I D U A L E S  CUE LES  CORRESPONCAN)  SIN  PREJUICIO  DEL 

O E ~ ~ E C H O  DE L O S  TRABAJADORES P A R A  OBRAR O INTERVENIR  OIRECTAYENTEo 

A R T .  376 LA R E P R E S E N T A C I ~ N  ~ E C  S I N D I C A T O  SE EJERCERÁ POR SU Sr 

C R E T A R I O  GENERAL 0 POR  LA P E R S O i l A  QUE D E S I G N E  SU DIRECTIVA  SALVO 0 ' 5  

P O S I C I Ó N  DE LOS  ESTATUTOS. 

ART. 377 SON O ~ L I G A C I O N E S  DE LOS SINDICATOS: 

I P R C P ~ R C I O N A R  LOS INFORMES 'QUE S O L I C I T E N  LAS AUTORI- 

3 A O E S  CE - T R A B A J O .  

11 COMUNICAR A LAS  .'UTORIJAOES  LOS  CAVBIOS  DE SU D I R E 2  

TlVA Y LAS  LODIFICACIONES JE L O S  ESTATUTOS. 

1 1 1  INFORMAR A LA  MISUA  AUTORIDAD  CAOA TRES M E S E S ,  LAS- 

ALTAS , BAJAS Y C A P A B I O S  D E  S U S  MIEMBROS. 

i i T .  376 GUECA  PROHI6ICO A LOS  SlhOlCATCS: 

I INTERVENIR C N  A S V N T ~ S  R E L ~ C I O S O S  

1 1  E J E Q C E R  L A  FZOFEStÓN D E  CCUERCIANTES  CON iNlM0 CE - 
LllC90. 

' H T .  373 Los S I N D I C A T O S  S E  D I S O L V E R Á N  : 

I P O S  EL VOTO i i  L A 5  C O S  TERCERAS  PARTES OE L O S  MIEM" 

S R O S  3UE  LC  INTEGRAN. 

I I  FCR T R A N S C L R R I R  EL T € R M I N O  F I J A D O  A L O S  ESTATUTOS. 

.RT. 380  EN C ~ S O  D E  O I S O L U C I ~ N  DEL S I N O I C A T O ,  EL A C T I V O  SE A P L ~  

C A R i  O =  L A  F O R Y A  E N  < U €  ACUERDE\:  LOS  ESTATUTOS. 

' R T .  ;L* L o s  S I N C I C ~ T C S ,  FUEOEN FCRMAR F E D E R A C I O N E S  o CONFEDERA 

C I C N F S ,  L;.S ;u< R E C I R ~ N   P O +  L A S  S I S ? O S I C I O N E S  DE ESTE CAPITULO, E N  EL- 

;LE S E A \  i'LI C A 9 L E S .  
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A R T .  382 LOS MIEMBROS DE L A S  F E D E R A C I O N E S  o C O N F E ~ E R A C I O N E S -  

P O O R ~ N  RETIRARSE OE ELLAS, EN CUALPUIER T I E M P O ' ,  AUNJUE E X I S T A  PAC- 

TO E N  CONTRARIO. 

ART. 383 L O S  ESTATUTOS DE L A S  F E O E R A C I O N E S  Y CONFEOERACIONES 

INOEPENOIENTEMENTE OE LOS R E Q U I S I T O S  A P L I C A ~ L E S  DEL ~ R T .  371 cod-- 

T E N D R ~ N :  

I DENOMINACI6N Y OOMlClLlO Y L O S  DE S U S  MlEhtBROS.  

11 CONOICIONES O E  A O H E S I ~ N : O E  NUEVOS MIEMBROS. 

I l l  FORMA EN CUE s u s  M I E M B R O S  E S T A R ~ N  REPRESENTADOS - 
EN AL OIRECTIVA Y EN  LAS  ASAMBLEAS. 

. . .I7 
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T.EGOC14CICNES iCLECTIV4S (CCT) 

EL C O N T R A T O  E S  U N  C O N V E N I O  o ACUERDO E S P O N T Á N E O  DE VOLUNTAD ES^ . 
QUE  PERSIGUEN  FINES  OISTINTOS,  ADECUADO A LA  LEY A LAS  BUENAS  COSTXU . 
BRES, GENERALMENTE  CONSENSUAL Y EXCEPCIONALMENTE  FORMAL  PARA  LA .CRhA 

C I Ó N  Y T R A N S M I S I ~ N  I N M E O I A T A ,  D I F E R I D A  o A C O N D I C I O N A D A ,  T E M P O R A L  o- 

PERMANENTE O E  DERECHOS Y OBLIGACIONES  DE  CONTCNIOO  PATRIMONIAL. 

EL CONTRATO  EN SU FVNCIÓN  SOCIAL "NO ES UN INSTRUMENTO DE PAZ, 

S I N O  DE L U C H A (  EN CUYA O I N ~ M I C A  PUEOE Y DEBE SUPERARSE EL PROLETI- 

EL CONTRATO C O L E C T I V O  FUE UNO DE LOS PRIMEROS TRIUNFOS GEL SIN 
DICALISMO Y FUE COI* AYUDA D E L  GRAL. CALLES  EN  SU  CALIDAD  DE  SECRETI 

RIO DE LA  lNOUSTRlA Y COMERCIO Y TRASAJO, AUNQUE  SE  CONSIOERf  QUE - 
FUE h i S  S I E N  U N  TRIbNFO POLfTlCO O RESULT6 SER UNA  CONSECUENCIA  DE- 

L O S  COMPROhilSOS  DEL  MOVIMIENTO DE LA CTb E N  Igro. 

TRUEBA LRBINA  DEFINE  EL  CONTRATO  COLKCTIVO  DE TRABAJO Y DICE - 
" E S  UNA  OE  LAS  INSTITUCIONES NÁS INTERESALTES  DEL  DERECHO LABORAL,- 

YA  QUE  REGULA  LAS  CONOICIONES  OEL T ABAJO  ENTRE  CUIENES  LO  CELEBRAN. 
E S  DECIR  LOS  DERECHOS Y CBLIGACIONES A QUE  QUEDAN  LAS  PARTES  CONSTAN 

T E S .  iAuBltN  PERMITE ASECURAII QUE, Eh REALIDAD  CONSTITUYE  LA R E G L A  - 
GENERAL E N  C U A N T O  AL M O O O  D E  R E G U L A C I ~ N  D E  L A S  R E L A C I O N E S  OBRERO-PA- 

D 

TRCNALES,  SIENDO  LA  EXCEPClbN  EL  CONTRATO  INDIVIDUAL" . -19 

: O R  LO T A N T O  E L  CONTRATO C O L E C T I V O *  NO ES SIMPLEMENTE UN INSTRE 
Z ' ENTO  DE  ELEVACldN  OE S A L A R I O S  Y DE  MEJORAMIENTO DE LAS  CONDICIONES- 

O C  TSdBAJO, TAhrPOCO SON  EL  GOBIERNO  OEMOCRÁTlCO  EN  LA  INOUSTRIA. SON 
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ANTE  TODO  UNA  TfCNICA  MEDIANTE  LA CUAL  UN G RUFO O CLA SE  SOCl AL INF 

RlOR EJERCE  UNA  PRESldN  CONSTANTE  PARA  COKSEGUIR  UNA  PARTICIPACIdN 

EN CUANTO TAL, NO SE REDUCE A UN s d ~ o  CAMPO , EL I N D U S T R I A L  EN.- 

EL  QUE  OBREROS Y EMPRESARIO  SE  RELACIONEN  DIRECTAMENTE,  SINO  QUE  TAM. 

B I E N  SE MANIFIESTAN  EN L A  POLITIZA,  EN  LA  LEGISLACIdN,  EN  LA  EbUCA" 

CldN Y EN  LA  PROPAGANDA. 

L o s  CONTRATOS  COLECTIVOS SON INSTRUMENTOS DE ASCENSO DE UNA NUL 

VA  CLASE,  SON  ALGO  TOTALUENT'E  DISTINTO A LA  LUCHA b E  CLASES  MARXISTA. 

s u  A T R A C T I V O  E M OCIONAL LE V I E N E  DEL DESEO CE DESPLAZAR ( o DE ABOLIR) 

LA  VIEJA  CLASE  GOBERNANTE,  SINO htÁS B I E N  DE NIVELAR  NUESTRA  CLASE S: 

ClAL  CON  LAS  CLASES  SUPERIORES,  PARA  CONSEGUIR  LA  IGUALDAD  DE L O S  D E  

RECHOS. 

SE CONSIDERA  QUE  LAS  NEGOCIACIONES  COLZCTIVAS,  SON  UNA  RELACIóN 

ENTRE  DRGANIZAOORES, L A  EVPRESA Y EL  SINOICATO. 

b O E M % S  L A  ESTRUCTURA  INTERNA  DE  LAS  DRGANIZACIONES T R A T A  L A S  " 

F O R M A S  EN  QUE  SON  CONTRO'LAOAS Y A O M I N I S T R A D A S ~  A S f  COMO  SUS OBJETI" 

VOS  GUE  PERSIGUEN  LAS  ORGANIZACIONES,  PARA AS; SENTAR  LAS  BASES  PARA 

MOLOEAR L A S  N E G O C I A C I O N E S  C O L E C T I V A S .  PÜR  L O  QUE SE EXAM IN^ L A  E X T R ~ C  

TURA  ORGANIZATIVA  DEL  SlhDlCATO Y OESPUfS DE LA  EMPRESA. 

EL CONTRATO  COLECTIVO E S T I  B A S A D O  EN L A  LEY FEDERAL DEL T R A B A J O  

E N  DONDE ESTIPULA E N  E L  C A P I T U L O  I I I  L O S  S I G U I E N T E S  ARTICULOS. 

A R T .  366 CONTRATO C O L E C T I V O  DE T R A B A J O ,  ES EL C O N V E N I O  CELEBRAZO 

ENTRE  UNO O VARIOS  SINDICAiOS 3 E  TRABAJADORES Y UNO O VARIOS P & T R O - -  
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NES,  C O N  FI. O ~ J E T O  DE E S T A B L E C E R  1 4 s   C O N O I C I O N E S  S E C ~ J N  L A S  CUALES  - 
cEaE  P R E S E N T A R S E  EL T R A B A J O  E N  U N A  6 M Á S  E M P R E S A S  o ESTABLECIMIEN-- 

T O S .  

- R T .  387 EL P A T R ó N  - b E  E M P L E E   T R A B A J A D O R E S   M I E M B R O S   D E  UN SINDL 

C A T O  T E ~ C R Á  C ~ L I G A C I S N  C E  C E L E ~ R ~ R  C O N  E S T E ,  C U A N D O  LE  SOLICITE,' -- 
UN C O ~ T R A T O   C O L E C T I V O .  

5 1  E L  P A T R ~ N  SE N I E G , ~  A C I H M A R  E L  C O N T R A T O ,  P O O K Á N  L O S  T R A B A J A -  

D O R E S  E J E R C I T A R  EL C E R E C ~ O  A H U E L G A  CONS IGNADO EN EL ;RT. 450. 

. .  . . ; o  

Q?,T. 390 EL C O N T R A T O   C O L E C T I V O   D E S E R Á  CE C E L E B R A R S E   P O R   E S C R I -  

T O  a A ~ o  PENA  DE NULIDAD. SE H A R Á  P O R  TR I P L I CADO ,  ENTRECANDOSE  UN -- 
C J E V P L A R  A C A D A  UNA DE L A S  PARTES Y SE D E P ~ S I T A R Á  E L  O T R O  T A N T O  EN- 

L A  JUNTA  OE.CONCILIACl6N Y ARB ITRAJE  O E N  L A  J U N T A  FEDERAL O LDCAL- 

DE  C O N C I L I A C I ~ N ,  L A  Q U E  UESPUCS DE N O T A R  L A  F E C H A  Y H O R A  DE PRESEN- 

T A C I Ó N  DEL D O C U M E H T O   L O  REMITIR1 A L A  JUNTA FEDERAL O LOCAL  O €  CON- 

C I L I A C I ~ N  Y ' -RBITRAJE. 

EL C O N T R A T O  SURT IRX  E F E C T O S  DESDE L A  F E C H A  Y H O R A  DE PRESENTA" 

C l 6 N  OEL O O C U U E N T O ,   S A L V O  Q U E  L A S   P A R T E S   H U B J E S E N   C O N V E N I D O  EN UNA- 

F E C H A   D I S T I N T A .  

ART. 391 EL CCNTRATO  P,OLECTIVO DE T R A B A J O  CONTENOR%:  

I f<OhlBRES Y D O M I C I L  105 D E   L O S   C O N T R A T A N T E S .  

I 1  EMPRESAS  auE A B A R Q U E  

I I I  su O U R A C I ~ N  o L A  E X F R E S I ~ N  D E  SER P O R  TIEUPO I N D E T E ~  

MINADO O P A R A  O B R A  OETERHINAOt¶. 

Iv J O R N ~ D A S  DE T R A I B A J O .  

v D í A S  DE O E S C A N S O  Y V A C A C I O N E S .  



V I  MONTO SALARIAL. 

VI1 CLA~JSULAS  RELATIVAS A LA  CAPAClTAClbN O AOIESTRA- 

MIENTO DE LOS  TRABAJADORES  EN  LAS  EMPRESAS  ESTABLECIOAS. 

A R T .  392 EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS P O C R X  ESTAOLECERSE L A  SRLA 

NlPAClbN DE CDYlSlONES  MIXTAS  PARA  EL  CUMPLIMIENTO  DE  DETERMINADAS 

FUNCIONES SOCIALES Y E C O N ~ M I C A S .  

ART. 393 NO PRODUC'IRÁ  EFC  CTOS  DE  CONTRATO  COLECTIVO SOBRE *EL - 
CONVEPIIO AL QUE  FALTE  LA  OETERMlNAClbN D L  L O S  SALARIOS. S I  FALTAN- 

LAS  ESTIPULACIOhES  SOBRE  JCRNAOAS OE TRABbJO,  CfAS D E  DESCANSO Y - 
V A C A C I O N E S ~  SE APLICAN  LAS  OISPOSICIONES  LEGALES. 

ART. 394 EL CONTRATO  COLECTIVO  NO  POORX  CONCERTARSE  EN CCNOICI-O 

kES  MENOS  FAVORABLES  PARA LOS TRAEAJAOORES QUE  LAS  CONTENIDAS  EN - 
CONTRATOS  VIGENTES  EN LA EYPRESA O ESTABLECIMIENTO. 

JRT. 396 LAS E S T I P U L I C ~ G N E S  DEL CONTRATO C O L E C T I V O  SE EXTIENCEN 
A TODAS  LAS  PERSONAS 3 U E  TdABAJEN E N  LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTOp- 

ALNQUE  NO  SEAN  MIEMBROS  DEL  SINDICATO  QUE  LO  HAYA  CELEBRADO,  CON - 
L A  LlHITAC16N  COhSlGNADA EN E L  :RT. I s h .  

ART. 399 B I S  LOS C C J ~ T R A T C J S  COLCCTIVOS S E R Á N  REVISADOS C A D A  AÑO 

E N  L O  QUE SE R E F I E R E  A LOS  SALARICS  EN  EFECTIVO  POR  CUOTA  DIARIA. 

:RT. 403 EN C O S  CASOS :i ClSOLUCldN  CEL  SINSICATO DE TRA6AJADg 

RES T I T U L A R  DEL: CONTRATO L O L C C T I V O  O D E T E E U I N A C I ~ ~  DE C S T E ,  L A S  CCN 

ClClONES D E  T R A B A J O  CONTINUA'IN  VIGENTES  EN  LA  EMPRESA O FSTABLECL 

HI ENTO. . . . ? I  

O B L I G A C I ~ N  DE LO P A C T A D O  C N  LOS C O N T R A T O S   C G L E C T I V C S  CE TRABA- 

do: 



ÚE A C U E R C O  C O N  E L  A R T .  31 D E  L A  L E Y  F E D E R A L  DE T R A B A J O .  

L o s  C o f f ~ u ~ T o S   O B L I G A N  A L O  E X P R E S A U E N T E   P A C T A D O  Y A L A S   C O N S E C U E N -  

C ~ A S  QUE S E A N  C o N F . O R U E 6  A L A S  N O R H A S   D E   T R A B A J O  , B U E N A   F E  Y E Q U I -  

DAO. 

EL I N T E R C ~  I N D I V I D U A L  NO D E B E  P R V A L E C E R .  s o a R E  EL INTER€S  GEN^ - 
R A L   Q U E   R E P R E S E N T A  EL C.C.T. 

5 ,  EN UN C O N T R A T O  ~ O L C C T I V O  D E  T R A B A J O ,  S E  F I J A N   C U A L E S   S O N  - 
DE T I E M P O  F I J O  Y O B R A  D E T E R M I N A D I ,  I N C L U Y ~ N C ~ S E  L A  F O R M A  DE L L E N A R  

L A S  P . A Z A S  T E ~ J P O R A L E S ,  N O  P U E D E N  P R E V A L E C E R  EL I N T E R E S  I N D I V I D U A L -  

O E  U N  S I N O I C A L I S H O ,  EF: C U Y O   N O M B R E ,   C O M O   E N   E L  O h  T O D O S  L O S  SINO¡' 

C A L I Z A D O S  D E  L A  E M P R E S A ,  SE P A C T O  EL C O N T R A T O ,  N I  SE P U E D E  N A C E R  - 
V A L E R  E S E  M I S M O  INTERfS I N D I V I D U A L ,   E N   C O N T R A   D E   L O S   I h T E R E S L S   G E -  

N E R A L E S   Q U E   R E P R E S E N T A  EL C.C .T .  

L A  n c c l b ~  D E   H O D I F I C A C I ~ N   D E L  C.C.T . ,  N O  E S  I N D I V I D U A L   S I N O  - 
C O L E C T I V A .  

1 

L A S  P A R T E S  .VE I N T E R V I E N E N  E N  L A  C E L E B R A C I ~ N  DE  U N  C O N T R A T O  - 
C O L E C T I V O  O C  T R A 8 A J O   T I E N E N   A C C l b N   P A R A  D E M A N D A R  L A   U O D l F l C A C l d N  - 
DEL U l S U O ;  P E R O   A S 7  L O S  T R A @ A J A O D R Z S  I N O I V I O U A L Y E N T E   C O N S I D E R A D O S '  

CEFÓSITOS D E  L O S  c .cr.  
EL OEPdSlTO D E L   C O N T R A T O ,  D E  N I N G U N A   M A N E R A   S A N C I O N A   U N A   R E "  

N L I N C I A   O E   A L G Ú N   D E R E C H O   C O N S A G R A D O  C F A V O R  O E L   S 1 1 ~ 0 1 C A T O   R E C U R R E N '  

T E ,  p u t s  SE  LIMIT^ Ú N I C A M E N T E  A D E T E W B N A R  L A  F E C H A  D E  L A  ~ R G E N C I A  

D E L  C.C.T?.  CBLICATORIO; Y L A   F R A C C I 6 N  X V i l  I N C I S O  n D E L  A R T .  123 - 
UE L A  C O N S T I T b C I b N   F E D E R A L ,  h;3 P U E D E   S E F U T A R S E   I N F R l N G l O A ,   P O R Q U E '  

S E  R E F I E R E  A C O N O l C l O N E S  ;VE S E A N  N U L A S  Y Q U E  ISTEN C O N T E N I D A S   E N -  
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L O S   C O N T R A T O S ,  Y E S E  A C U E R D O  N O  C O N S T I T U Y E   E L   C O N T R A T O   S I N O   Q U E  E S -  

U N A   D E C l 6 l d N  DE A U T O R I D A D .  $ H O R A  B I E N  S I  L A  J U N T A   R E S P O N S A B L E  N O  ” 

D E S C O N O C I ~  L A  A C C I ~ N  DE N U L I D A D  P R O P U E S T A  P O R  EL Q U E J O S O  S I N O  AN- 

T E S   B I E N   L A   E S T U O I O ,   F U N D A H E N T A N D O   L A S   R A Z O N E S   P O R   L A S   C U A L E S   E R A  - 
I M P R O C E D E N T E  Y N O   E X I S T E   P R U E B A   E N   A U T O S   D E   Q U E   T O D O S  L O S  SICNATA“ 

R I O S  OEL C.C.T.  H U B I E S E N  E J E R C I D O  L A  A C C I ~ N - D E  N U L I D A D ,  EN L O S  M I S - .  

MOS T E R M I N O S .  

S U S P E N S I ~ N  I M P R O C E D E N T E  C O N T R A  L A  C E L E B P A C I ~ N  OE C . C . T .  

E S  I ~ P R O C E D E N T E   L A   S U S P E N C l   b N   Q U E   S E   S O L I C I T E   C O N T R A   E L   L A U C O ‘  

D E   U N A   J U N T A   Q U E   C O N D E N E   A L   P A T R O N O  A C E L E B R A R   U N   C O N T R A T O   C O L E C T I ‘  

Y O  DE T R A B A J O  C O N  s u s  T R A B A J A O O R E S .  

. . . .22 

EL 3 DE N O V I E M B R E  D E  1936, EL S I N D I C A T O  EN VI^ A C A D A  UNA O E  -- 
L A S  15 C O M P A Ñ f A 8   D E   P E l U d L E O S   D E   A ‘ É X I C O  Y A 13 C O M P I Ñ f A S   N A V I E R A S , ’  

U N A   C O P I A   O E   U N A   P R O Y E C T O   D E   “ C O N T R 4 T O   C O L E C T I V O  D E  P L l C A C l b N  

RALs \  Q U E   S U S T I T U Y E S E  A L O S   D I V E R S O S   C O N T R A T O S   C O L E C T I V O S   V I G E N T E S  - 
. E N   : A D A   E M P R E S A .  

F U E   E N   N O V I E M E R E   C U A N D O   S E   L L E V d  A C A S O   U N A   C D N V E N C l d N   9 8 i r E R A -  

F A T R O N ~ C  C O N   E L  F I N  D E   P O N E R S E  OE A C U E R D O   S O B R E   L O S  TfRVlNOS D E L   C P N  

T R A T O   C O L E C T I V O   Ú E N E R A L ,   A P L I C A B L E  A T O D A   L A   I N D U S T R I A   P E T R O L E R A , ”  

A C O N O I C I ~ N  DE Q U E  N I  E L  P , ; O Y E C T O  DEL S I N C I C A T O ,  N I  C U A L J U I E R  OTRO- 

Q U E   P O S T E R I O R U E N T E   P U O I E S E N   P R E S E N T A R   A L G U N A S   C E   L A S   C O U P A Ñ ~ A S  O T O  

D A S   E L L A S ,   C O h S T I T U I R f A N  L A  B A S E   f N l C 4  OE L A S  N E G O C 1 4 C I O N E S .  

EL C O N T R A T O  C O L E C T I V O  GENERAL, C O N T E N ~ A  M Á S  DE  250 C L A ~ J S U L A S ~ -  

O C U P A B A  M is  D E  765 ~ I G I N A S  ~h PPPEL T A ; ; Ñ O  O F I C I O .  3~ E S T A S  c ~ n ú s u -  



LAS, 49 SE I . C ~ E R I A N  AL T A B U L A O O R  DE SALARIOS. 

~,CTUALUENTE E L  CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PEUEX, ACOROA- 

O 0  EN  AGOSTO D E  1385, CONTIENE  EN  LAS  PRIMERAS  PíGIN4SI  EL NGMERO - 
DE REPRESENTANTES  DE L A  EMPRESA Y OEL  SINOICATO) EL CUAL  FUERON LOS 

PRESENTES,  PARA  LLEVAR li CABO  DICHO  PROYECTO: 

PARA  LA  CORRECTA  APLICACIóN DE ESTE  CONTRATO SE ESTABLECtN.LAS 

SIGUIENTES  DEFINICIONES: 

I PATRbN. L A  lNSTlTUCldN P E T R Ó L E O S  VEXICANOS. 

1 1  SINDICATO. EL S I N D I C A T O  DE TRABAJAOORES PETR~LEROS DE L A  - 
REPCEL I C A  Y EXI CANA. 

I l l  SECCIONES. L A S  SECCIONES  DEL SINDICATO C O N S T I T U I D A S  DE A C U E R  

O 0  CON  EL  ESTATUTO  DEL  SINDICATO Y C U Y O S  MIEMBROS PRESTEN  SUS  SERVA 

ClOS A C'ETRbLEOS  hEXICANOS. 

lv DELEGACIONES. L A S  DEPENDENCIAS P C  C4OA UNA OE LAS SECCIO" 

N E 5  Y 4  ESTABLECIDAS Y L A S  CUE SEAN  CREADAS  OP  ACUEROO  CON C L  €STAT% 

T O  DEL  JINOICATO. 

v SUBOELAGACIONES. LAS  OEPENOENCIAS DE CADA  UNA DE L A S  SECCI-O 

NES y 4  E S T A B L E C I D A S  Y L A S  Q U E  SON F O R M A D A S  DE A C U E R O O  CON PL E S T A T ~  

TO  DEL  SINDICATO. 

VI REPRESENTANTES. 

A )  REPRESENTANTES O E L . P A T R ~ N   S O N  L O S  F U N C I O N A R I O S  Y EUPLEAOOS- 

CON  AMPLIAS  FACULTAOES P A R A  TRATAR Y RESOLVER  LOS  ASUNTOS  OP TRAIIA-  

J O .  sUE  SE  PRESENTEN  EN  SUS  RESPECTIVAS  JURISDICCIONES  CON M O T I V O  - 
DE L A  A P L I C A C I ~ N  D E  ESTE CONTRATO QUE A C O N T I N U A C I ~ N  SE UDCIOWAN: 

1 )  C I R E C T O R  GENERAL. 



2) S U 6 O l R E C T O R   T E c N I C Q   X D M I N I S T R A T I V O .  

3) GEnENTE .Y $ U B C E R E N T E  D h  P E R S O N A L  DE  L A   Z O N A ,  

4)  GERENTE OE Z O N A  

5) JEFES Y S U e J E F E S   D E   L O S   D E P A R T A U E N T O S  DE P E R S O N A L  Y - E L  RES- 

TO S O N :   S U P E R I N T E N D E N T E  

JEFE DEL DEPTD.  OE P E R S O N A L .  

EN D O N D E   S E   E N C U E N T R A N  51 R E P R E S E N T A N T E S  M K S y  H A C I E N D O   U N   T O T A L  

DE 56, Q U E   S O N   L O S   Q U E   R E P R E S E N T A N  A PEb:EX. -23 

DENTRO D E   L A S   C L A Ú S U L A S  QLE S E  C O N S I D E R A N   D E   M A Y O R   I U P O R T A N C I A y  

P A R A  L A   E X P O S l C l 6 N  DE E S T E   T E M A   S O N   L A S   S I G U I E N T E S :  

I N G R E S O S ,  V A C A N T E S  Y ~ , : ~ V I M I E N T O S  E N  G E N E R A L .  

C L A t S U L A  2 ;  EL P A T R 6 N   T R A T A R :   C O N   L O S   ' R E F R E S E N T A N T E S  D E e l D A U E N  

T E   A C R E D I T A D C S   P O R   E L   S I N D I C A T O ,   Y A   S E A N   G E N E R A L  O L O C A L E S ,   T O D O S  - 
L O S   A S U N T O S   Q U E   S U R C A N  ENTRE E L  Y S U S  T R A B A J A D O R E S  Y SE O S L I C A   P A R A  

E S T E   E F E C T O  A R E C I B I R  A D I C H O S   R E P R E S E N T A N T E S   D E N T R O  DE L A S  n O R A S  - 
 BILES Y E N  L A S  I N H ~ B I L E S ,  C U A N D O  S E A  N E C E S A R I O  P O R  L A  G R A V E D A D  E- 

I M P O R T A N C I A   D E L   C A S O .  LOS R E P R E S E N T A N T E S   D E   L A S   S E C C I O N E S   D E L E G A '  

C I O N E S  Y SUBDELEGACIONES,NOMBRADOS E N   C A D A   L U G A R  D E  T R A B A J O i   T R A T A -  

R Á N  EN P R I M E R A   I N S T A N C I A   L C S   4 S U N T O S  D E  S U  J U R I S O I C C l b N ,   C O N   L O 5  RE 
P u . E S E K i A N T E S   L O C A L E S   O S L   P A T R b N i   E N   U N   P L A Z O  Q U E  N O   E X C E D A   O E  8 OfkS 
H X B I L E S ;  E N  E L L A  L A  P A R T E  S I N D I C A L  P R E C I S A R Á  su P ~ E T E N C I Ú N  y & P O R -  

T A R f   L A S   P R U E B A S  Q U E  E S T I M E   P E R T I N E N T E S y   D E B I E N D O   R E S O L V E R   S O B R E  -- 
E L L A S   E L   R E P R E S E N T A N T E   D E L   P A T R 6 N l  P E R O  E X P R E S A N D O   C O N   C L A R l O A D   E N -  

S U  C A S O ,  L A S  R A Z O N E S  E N  ~ U E  S E   ASA s ~ i  N E G A T I V A .  ESTE P R O C E D I U I E N T O  

oE8ERX H A C E R S E   C O N S T A R   P O R   E S C R I T O   C O N T R A   L A   N E G A T I V A   D E L   R E P R E S E N -  



T A N T E   P A T R O N A L ,   E N   L A   P R I M E R A   I N S T A N C I A ,  EL S I N D I C A T O   P O O R %   A P E L A R -  

A N T E   E L   D E P A R T A M E N T O  DE P E R S O N A L  O G E R E N C I A  D E  Z O N A ,  A N T E  L O S  CIJA-- 

L E S  L A S  P A R T E S  P O O R Á N  A P O R T A R  M S S  P R U E B A S   E N   A P O Y O  DE S U S   P O S I C I O -  

N E S ,  D E ~ I E N D O  O I C T A R S E  R E S O L U C I ~ N  D E N T R O  DE D I C H O  TERMINO. 5 1  VENCA 

0 0  E S T E  S E G u : ! O O  P L A Z O  O F R d R R O C A  C O N V E N I D O ,  NO H A   H A B I D O   A C U E R D O ,  - 
D I C H O S  A S U N T O S  S E R Á N  T U R N A D O S  A L  C O M I T C  E J E C U T I V O  GENERAL DEL S J ~  

O I C A T O  P O R   CONDUCT^ D E  L O S  C O M I T E S  E J E C U T I V O S  DE L A S  S E C C I O N E S ,  PA- 

R A  S E G U I R L O S  T R A T A N D O   E N  L A S  O F I C I N A S  C E N T R A L E S  DEL P A T R Ó N ,  P U I E N  - 
DljPONORÁ DE UN P L A Z O  5E 12 O Í A S  HÁBILES P A R A   C I C T A R   S U   R E S O L U C 1 6 N -  

FINAL. . . .  24 

C L A C S U L A S  3 ; P A R A  L O S  E F E C T O S  DE E S T E  C O N T R A T O  SON D E  C O N T I A :  

Z A  L O S   P U E S T O S   Q U E  SE C O N S I G N A N  Y Q U E   H A N   S 1 0 0   I N T E G R A D O S   E N  CUATRO 

G R U P O S   A T E N O I E N D O  A L A   F O R M A   D E  SU O E S I G h A C I d N .  

P R I M E R   G R U P O ;   C O M P R E N D E   L O S   P U E S T O S   C U Y O S   T I T U L A R E S   S O N  D E S I 2  

N A O O S  P O R  EL PRESIDENTE D E  L A  R E P ~ B L I C A  E I N C L U Y E  A L O S  M I E M B R O S  0 4  

C O N S E J O   D E   A D M l N I S T R A C l b N   Q U E   R E P R E S E N T h N   A L  E S T A D O ,  A L  DInEcTon- 

G E . N E R A L  Y  A L O S  S U B D I R E C T O R E S  CUE  E S T I M E   N E C E S A R I O S   P A R A  EL  EFICAZ- 

F U N C i O N A M l E N T O  DE P E T R d L E O S   M E X I C A N O S .  

S E C U N O O  G R U P O ;  COMPRENDE L O S  P U E S T O S  C U Y O S  T I T U L A R E S  SERIN OE- 

~ I G N A O O S  LIBREMENTE POR EL D I R E C T O R '  GENERAL.  . . . 2 5  

C L A Ú S U L A  4; EN L O S   C A S O S   D E   V A C A N T E S   O t T I N I T I V A S  O P U F S T O S  DE- 

N U E V A   C R E A C l d N   O E F I N I T I V O S ,   S I E M P R E   Q U E   L A S   V A C A N T E S  NO SE  D E B A N  A- 

R E A J U S T E S  D E  P E R S O N A L ,  EL  P A T R ~ N  S E  O B L I G A  A C U B R I R L O S ,  EN L O S  T E ~  
MINDS D E  E S T E  C O N T R A T O ,  POR C O N D U C T O  D E L  SINDICATO, A T R A V f S  D E  L A S  

S E C C I O N E S ,  D E L E G A C I O N E S  o S U B D E L E G A C I O N E S  R E S P E C T I V A S .  
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* 
EL P A T R ~ N  DE LICITARÁ POR ESCRITO  AL  SINDICATO, P O R  CONDUCTO DE 

SUS REPRESENTANTES EN CADA  LUGAR  DE  TRABAJO  ESTABLECIOO,  EL  PERSONAL 

QUE NECESITE PARA CUBRIR LAS VACANTES o PUESTOS DE NUEVA C R E A C I ~ N  - 
o OEFINJTIVOS, y EL SINDICATO  ESTAR^ O B L I G A O O  A PROPORCIONARLO EN - 

' EL LIJOAR DE .QUE SE TRATE DENTRO OE LAS 72 HORAS, CONTADAS DESDE EL- 

D f A  SIGUIENTE AL DE LA NOTlFlCACl6N  OFICIAL  HECHA AL  REPRESENTANTE' . 
'DEL SINDICATO. S I  TRANSCURRIDO EL PLAZO DE 72 HORAS ANTES CITADO, - 
EL SINDICATO NO PROPORCIONA EL PERSONAL REQUERIDO, EL P A T R ~ N  CONCE- 

O E R X  AL SlNDlC4TO  UN  PLAZO  ADICIONAL DE 75 DíAS  QUE P O O R X  MODIFICAR 

SE DE COMGN ACUERDO, EN A T E N C I ~ N  DE L A S  CIRCUNSTANCJAS ESPECIALES DEL 

CASO; Y DENTRO D E  ESTE  TERMINO, EL PATR6N P O O R Á  CONTRATAR LOS SERVL 

C I O S  PROVISIONALES  DE  CUALQUIER  TRABAJADOR, SI LA  URGENCIA  DEL C A S O  

JUSTIFICARE  ESTA MEOIDA; E N  LA  INTELIGENCIA  DE  QUE  EL  TRhBAJADOR D E  

SIGNADO POR EL  SINDICATO  ENTRARÁ A CUBRIR  LA  PLAZA  VACANTE  DESDE EL 

MOMENT0  QUE SEA PRESENTADO  POR  EL MISMO, EN  EL  tUGAR  E4  QUE S E  RE-- 

QUIERA.  VENCIDO  EL'PLAZO  DE 75 DíAS A QUE  ALUDE  ESTA  CLAfJSULA O LA- 

P R ~ R R O G A  QUE SE nus1ERE CONVENIDO S I N  QUE EL S I N D I C A T O  SUMINISTRE - 
EL  PERSONAL,  REQUERIDO,  EL  TRABAJADOR  NOMBRADO  POR  EL  PATRdN  SE  CON- 

S I D E R A R ~  DE PLANTA. 

C L A Ú S U L A  4 B I S ;  CUANDO  EL  PATR6N  DECIDA  REALIZAR  TRABAJOS  EN - 
LUGARES DE J U R I S D I C C I ~ N   S E C C I D N A L  NO DETERUINADA, SE PROCEOERÁ DE - 
ACUERDO  CON L A S  SIGUIENTES  BASES: 

1.- EL PATR6N COMUNICARÁ POR  ESCRITO AL COVlTb EJECUTIVO GENE-- 
R A L  DEL SINDICATO, CON 60 O ~ A S  DE A N T I C I P A C I ~ N  A L A  F E C ~ A  E N  QUE DE 

BAN  INICIARSE  LOS T R A B P J O S ,  SOLICITANDO  EL  PERSONAL  NECESARIO  PARA- 
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L A   E J E C U C I ó N  O€ L O S  M I S M O S ,  C O N   l N D I C A C I 6 N   D E L   N ú M E R O  D E  P L A Z A S ,  C A  

T E C O R ~ A S  Y E S P E C I ~ L I D A D E S  Q U E  P A R A  E L  E F E C T O  SE N E C E S I T E N .  

11.- D E N T R O  DE L O S  D I E L  P R I M E R O S  D T A S  DE P L A Z O  A Q U E  SE R E F I E -  

R E  E L   I N C I S O   A N T E R I O R .  EL C O M l T E  E J E C U T I V O  GENERAL D E L   S I N D I C A T O  62 
L E T I N A R Á  A L A S  S E C C I O N E S  EL P E R S O N A L  REQUERIDO P A R A  L A  E J E C U C I ~ N  DE 

T A L E S   T R A B A J O S .  

111.- D E N T R O  D E  U N  P E R f O D O  NO M A Y O R  D E  30 O f A S  C O N T A D O S  A PAR" 

T I R  D E  L A   F E C H A   E N   Q U E   L A S   S E C C I O N E S   D E L   S I N O I C * T O   R E C I B E N  EL BOLE- 

T I N  C O R R E S P O N D I E N T E ,  EL C O M I T C  E J E C U T I V O  G E N E R A L ,  P R O P O R C I O N A R X  EL- 

P E R S O N A L   N E C E S A R I O   P A R A  LA E J E C U C l d N  D E  L O S   T R A B A J O S  A Q U E  SE REFIE 

RE E S T A  C L A ~ J S U L A ,  A C U Y O  E F E C T O  P R O P O N O R Á  EL P E R S O N A L  S E L E C C I O N ~ N O O  

L O  DE L O S   C A N O I D A T O S ~ C U E  L E  P R E S E N T E N   L A S   S E C C I O N E S  Y SE P R E F E R I R K ,  

E N   P R I M E R   L U G A R ,  A L O S   T R A B A J A D O R E S  DE P L A N T A  D E  A Q U E L L O S   C E N T R O S  - 
DE T R A B A J O   Q U E   P O R  REDUCC16N D E  P U E S T O S  O SUPRESldN DE O E P A R T A Y E N '  

T O S ,  D E  A C U E R D O  C O N  L A  C L A ~ J S U L A  22 DE ESTE C O N T R A T O  E S T E N  S U J E T A S  - 
A R E A C O M O O O ;  E N  S E C U N D O   L U G A R ,  A L O S   T R A B A J A D O R E S  O E  P L A N T A   Q U E   P O R  

P R E S C R I P C I ~ N  M E D I C A  D E B A N  C A M B I A R  D E  L U G A R  o DE A C T I V I D A D ;  E N  TER--  

.CER L U G A R ,  A L O S   T R A B A J A D O R E S  D E  P L A N T A   C O N  M A Y O R E S  D E R E C H O S  D E  AN- 

T I G O E O A O  Y ,  P O R  G L T I M O ,  A LOS T R A B A J A D O R E S  R E A J U S T A D O S .  

IV.-  L A  M O V l L l Z A C t 6 N   D E L   P E R S O N A L  REQUERIOO P A R A   L A   E J E C U C l b N  - 
D E  T R A B A J O S  € N  L U G A R E S  N O   J U R I S D I C C I O N A D O S  SE H A R &  E N  L O S  T~RUINOS- 

D E   L A S   C L A ~ S U L A S  DE L A  93 A L A  96 D E L   C O t d T R A T O   C O L E C T I V O   D E   T R A 6 A J 0 ,  

C U A N D O  SE T R A T E   D E   T R A B A J A D O R E S  DE P L A N T A .  

v.- L A S  M O V l L l Z A C l O N E S   M E N C I O N A D A S   E N   L A  F R A C C I O N E S  111 Y I v  - 
DE E S T A  C L A ~ S U L A  S E  E F E C T U A R &  S I N  D E T R I M E N T O  A L G U N O  DE L A S  P R E S T A -  
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CIONES L E Q A L E B  Y C O N T R A C T U A L E S  OUE, P O R   C U A L Q U I E R   C O N C E P T O *  H A Y A N -  

V E N I O O   P E R C I B I E N O O   L O S   T R A B A J A D O R E S  QUE V A Y A N  A S E R   M O V I L I Z A O O S I  - 

V1.- MIENTRAS SE C O R R E N  L O S  T R ~ M I ~ E S  E S T A T U A R I O S  P A R A   D E T E R M I -  . 
NAR A Q U E   S E C C l d N   C O R R E S P O N D E   L A   J U R I S O I C C 1 6 N  DE Q U E  SE T R A T E *  EL- 

C O U I T ~  EJECUTIVO GENERAL A O W I N I S T R A R Á  EL C O N T R A T O  COLECTIVO DE T R ~  

B A J O  Y S E G U I R $   P R O P O R C I O N A N D O  EL P E R S O N A L  O U E , S E  S I G A  R E Q U l R l E N O W  

DE A C U E R O O   C O N   L A S  B A S E S  A N T E R I O R E S ,   S A L V O   L O S   C A S O S  DE SUSTITUCIC 

N E 9  P O R   V A C A C I O N E S 9   E N F E R M E D A D E S ,   P E R M I S O S  O T R A B A J O S  OE E Y E R G E N -  

CIA QUE NO E X C E D A N  OE 28 O í A S ,  EN C U Y O S  C A S O S  E L  COUITC EJECUTIVO- 

G E N E R A L  PROPORCIONARX EL PERSONAL DENTRO DE UN P L A Z O  n o  M A Y O R  DE - 
7 2  HORASII . . .  26 

C L A G S U L A  5 ."EL P A T R d N  E S T Á  O B L I G A 0 0  A C U B R I R  L A S   V A C A N T E S  TEE 

P O R A L E S )   S A L V O   A Q U E L L A S  EN GUE P O R  C A U S A S  O E B I D A M E N T E   C O M P R O B A O A S -  

N O  S E  J U S T I F I Q U E N   L A  suSTlTuCldN D E L  T R A B A J A D O R  O U E  H A L L A  O R I G I N A -  

D O  L A  V A C A N T E ,  P A R A  C U Y O  C A S O  D I C H A  V A C A N T E ,   S E   LLENAR^ MOVIENOOSE 

L O S  E S C A L A F O N E S  SECÚN s u s  R E G L A S  Y L O S  GLTIMOS P U E S T O S  SERÁN CUBILR 

T O S  OE A C U E R O O   C O N  EL R E G L A M E N T O   R E S P E C T I V O ,  C O N  E L  P E R S O N A L  QUE - 
PROPORCIONE:EL SINDICATO. UNA V E L  MOVIDO E L  E S C A L A F ~ N  P A R A  CUBRIR 

L A  V A C A N T E  T E M P O R A L ,  NO P O O R Á N  R E C T I F I C A R S E  S A L V O  Q U E  E L  T R A B A J A D O R  

A Q U I E N  L E  C O R R E S P O N D A   A S C E N D E R   S E   E N C U E N T R E   A U S E N T E ,  ÚNlCO C A S O  :N 

EL QUE R E G R E S A R A  AOULL SE RECTIF ICARÁ EL  MOVIMIENTO P A R A  O T O R G A R L E  

L A  V A C A N T E  DE QUE SE T R A T E "  . . .  27 

C L A G S U L A  6. " C U A N 0 0  SE T R 4 T E  OE C U B R I R  L A S  V k C A N T E S   O E F I N I T I v A S ,  



P U E S T O S  DE P : U Z V A  C R E A C I ~ N  o L A S  V A C A N T E S  T E M P O R A L E S  EN L O S  T C R M I N O ~  
3 t  L A  C L A C S U L A  A N T E R I O R  D I C H A S  V A C A N T E S  o P U E S T O S  S E R ~ N  C U B I E R T O S  - 
L Ü N F O R M E  A L A S  E S T , I P U L A C I O N E S  D E  E S T E   C O N T R A T O ,  P O R  L O S   T R A B A J A D O "  

l i E S  7 U E  T E N G A N   O E R E C H O J   O C U P A R L O   O E   A C U E R D O   C O N   E L   R E G L A M E N T O  DE ES 
C A L A F O N E S .  L O S  T R A B A J A D O R E S  D E  N U E V O  I N G R E S O   AS^ C O M O  T A M B I ~ N  A Q U E -  

L L O S   Q U E   E N C O N T R A N D D S E   Y A  E N  S E R V I C I O   D E B A N  C U B R I R  P U E S T O S   Q U E  N O  - 
H A Y A N  D E S E ; A P E Ñ A O O  C O N  A N T E R I O R I D A D ,  SE S O M E T E R Á N  A U N  E X A M E N  P R ~ V I O  

Q U E  SE P R A C T I C A R Á  CON L A   I N T E R V E N C I h N  DE UN R E P R E S E N T A N T E   D E L   S I N D L  

C A T O .  EL E X A M B N  P R E V I O  S E R Á  PRICTICO Y SOBRE C O N O C I M I E N T O S  FUNDA ME^ 
T A L E S   D E L , , T R A B A J D  DE Q U E  S E  T R A T E ,  EN C A S O  DE REPROBACI6N, C O N S E R V A  

R%N, N O  O B S T A N T E  Y M E D I A N T E  E L  M I S M O  P R O C E D I M I E N T O ,  s u  DERECHO P A R A  

F U T U R O S  M O V I M I E N T O S .  

L O S  T R A B A J A D O R E S  Q U E  S E  C A P A C I T E N  E N  L O S  T E R U I N O S  DE L A  C L A ~ S U -  

L A  44 D E   E S T E  C O N T R A T O ,  P A R A  A S C E N D E R   A L   P U E S T O   I N M E D I A T O  SUPERIOR- 

Y EN EL  E X A M E N  Q U E  SE P R A C T I Q U E ,  R E S U L T E N  A P R O B A D O S ,  EXTENOILNOOSE-  
L E S  L A  C O N S T A N C I A  C O R R E S P O N D I E N T E ,  Q U E O A R ~ N  E X C E N T O S  DEL E X A M E N  PRL 

V I O  A L  Q U E   S E  REFIERE E S T A  C L A ~ S U L A ,  P A R A  A S C E N D E R  A L ,  P U E S T O  P A R A -  

C L  C U A L  SE C A P A C I T A R O N .  

EN L A S  M I S M A S  C O N D I C I O N E S  Y EN A Q U E L L O S  C A S O S  EN QUE no E X I S T A N  

C U R S O S  DE C A P A C l T A C l b N   D E L   P U E S T O  E N  E L  CENTRO D E L   T R A B A J O  EL P A l R & 4  

4OIESTRARi Y E S T A R Á  O B L I G A D O  A P R O P O R C I O N A R  A L O S  T R A B A J A O O R E S   L A S -  

~ ~ C R R ~ M I E N T A S ,  G T I L E S  E I M P L E M E N T O S  N E C E S A R I O S  Y PREFERENTEMENTE POR 

C O N D U C T O   D E L   J E F E   I N M E D I A T O  SE L E S  DAR% L A S   E X P L I C A C I O N E S   Q U E   S E A N -  

N E C E S A R I A S  DE L A S   L A B O R E S   D E L   P U E S T O   I N M E D I A T O   S U P E R I O R  DE A C U E R O O -  

C O N  EL  E S C A L A F ~ N  EN E L  D E P A R T A M E N T O  AL Q U E  P E R T E N E Z C A N  O B L I G ~ N D O S E -  



Í 

EL P R O P I O  P A T R ~ N  A E F E C T U A R  EL A O I E S T R . A M I E N T O   M E N C I O N A D O .  D E N T R O  DE 

L A  J O R N A D A  DE T R A B A J O  P O R  UN P E R ~ O O O  G , N I C O  DE C I E N  D I A S ,  C O N  G O C E  - 
DE S A L A R I O  Y L O S   T R A B A J A D O R E S  A PRESENTAR E L   E X A M E N  CORRESPONDIENTE 

A O I C H O   A D I E S T R A M I E N T O  . . .  28 

C L A b S U L A  26. "EL PATR6N SE O B L I G A  A N O  A P L I C A R  SANC16N A L G U R A , -  

N I  A R E S C I N O I R  EL  C O N T R A T O  S I N  Q U E  P R E V I A M E N T E  SE H A Y A  I N V E S T I G A D O -  

Y C O M P R O B A D O  L A S  F A L T A S   Q U E  S E  L E S   I M P U T E N . ' L A   l N V E S T l G A C l 6 N   S E  HA- 

R i  C O N  LA l N T E R V E N C 1 6 N  D E  UN 6 E P R E S E N T A N T E   O E L   S I N D I C A T O  Y C O N  E L  - 
Y L O S  T R A B A J A D O R E S   A F E C T A O O S ,  Q U I E N E S  P O O R ~ N  A P O R T A R  T O O A S  L A S  PRU; 

B A S  Q U E  E S T I M E N  P E R T I N E N T E S  P A R A  su O E F E N S A .  P A R A  L A  P R ~ C T I C A  DE DL 
CHI  I N V E S T I G A C I ~ N ,  EL P A T R ~ N  C I T A R Á  I N V A R I A B L E M E N T E  POR E S C R I T O  C O N  

2 4  H O R A S  DE A N T I C I P A C I ~ N  C U A N D O  MENOS A L  S I N O I C A T O  Y AL o LOS T R A B ~  

J A O O R E S  A F E C T A D O S ,  P A R A  Q U E  CONCURR.AN EN HORAS H ~ B I L E S , . E X P O N I E N O O -  

C O N C R E T A M E N T E  E N   E L   C I T A T O R 1 0   L O S   H E C H O S   G E N E R A L E S   Q U E  SE P R E T E N D 1 5  

RAN I N V E S T I G A R  Y C U E  D E N  O R I G E N  A L A  I N V E S T I G A C I ~ N .  SI  POR NO CON- 

C U R R I R   E L   R E P R E S E N T A N T E   D E L  SINDICATO, NO F U E R A   P O S I B L E   R E A L I Z A R  L A  

" 

I N V E S T I G ~ C I ~ N  E N  L A  H O R A  Y E L  O I A  F I J A D O S ,  SE L I ~ R A R X I  UNA SEGUNDA - 
Y bLTIh?& C I T A ,  C O N  L A  M I S M A  A N T I C I P A C I 6 N .  S I  E N  L A  S E G U M D A   F E C H A   Q U E  

S E  F I J E  PARA L A   P R X C T I C A   D E   L A   I N V E S T I G A C I ~ N   J E J A R E N  DE C O N C U R R I R  - 
T A N T O  EL R E P R E S E N T A N T E   D E L   S I N D I C A T O ,   C O M O   E L  O LOS  T R A B A J A D O R E S  A- 

F E C T A D O S ~   E L   P A T R d N  P O D R Á  P R O C E D E R   E N   L A   F O R M A  pUE L O  ESTIME CONVE- 

N I E N T E  Y LOS T R A B A J A D O R E S  A F E C T A D O S  QUEDARLN E N  L I B E R T A D  D E  E J E R C I -  

T A R  S U S  D E R E C H O S   C O N F O R M E  A L A   C L A Ú S U L A  2 O E   E S T E  C O N T R A T O  Y L A  LEY. 

S I  D U R A N T E   L A   l N V E S T I C A C l ó N v   P A R A   M E J O R   E S C L A R E C I M I E N T O  O E  L O S -  

HECHOS S E   R E Q U I E R E   O E   L A   l N T E R V E N C l 6 N   D E   L A  P E l i S O N A  Q U E   O R I G I N 6   E L -  



REPORTE, EL PnTR6N L O  LLAMARÁ A PETlCldN DEL SINDICATO. 

TERMINADA L A  INVESTIGACldN,  PREVIO  ANALISIS  CONJUNTO DE LOS RE' 

SULTAOOS,  POR EL PATRÓN Y POR EL SINDICATO, SE PROCURAR% LLEOAR A 4 

UN  ACUEROO  4UE  RESUELVA LA CUESTIóN Y *  S1 NO  EXISTIERE  DICHO ACUER' 

D O ,  EL P A T R ~ N  P R O C E O E R ~  A APLICAR L A  S A N C I ~ N  guE EL CONSIDERE  PERT^ , 

NENTE 

INVARIABLEMENTE  EL  PATRdN  COMUNICAR1 A L &  PARTE SINDICAL,  CON - 
TRES OfAS HÁBlLES  DE  ANTICIPACIbN,  SU  OECISlbN DE APLICAR  UNA SAN" 

ClÓN O RESCINOIR  EL  CONTRATO  DEL TRABAJADOR E INFORM*AÁ AL PROPIO - 
SINOICATO SOBRE L A S  R A Z O N E S  DE SU DETERMlNACIdN Y LOS  FUNOAUENTOS - 
LEGALES  EN QUE L A  APOYA. 

MIENTRAS  SE  PRiCTtCA  LA  INVESTl~AClbN  CITADA,  EL  PATR~N  PODR% - 
SU6PENDER AL T R A B A J A D O R  EN  SUS L A B O d t S ,  SIN L'NTERRUMPIRLE EL  PAQO OC 

L O S  S A L A R I O S  Y PRESTACIONES A QUE  TUVIERE  DERECHO  CONFORME A ESTE :OM 

TRATO. LA INVESTlGAClbN D E B E R Á  HACERSE  EN  UN  TtRUlNO  IUPRORROOABLE- 

HASTA DE TRES SEUANAS  CONTADAS A PARTIR DE LA FECHA  EN 4UE SEA CONO 

CIOA  LA  FALTA. 

LOS T R A B A J A D O R E S  4UE  HAYAN  SIDO  SEPARADOS  JUSTIFICAOAUENTC*  Po 

OR%N SER RECHAZADOS  POR  EL  PATR6Y) S I  LES  SON  VUELTOS A PROPONER P i  

RA REINGRESAR A SU  SERVICIO,  SALVO  4UE L A S  PARTES  CONVENGAN  LO  CON- 

" TRARIO" e 2 9  

Y POR ~ L T I U O  L A  L L A U A D A  CLAÚSULA DE EXCLUSI~N, QUE SE MEN~IONA 

EN L A  LEY FEOERAL O E L  TRABAJO Y CONSISTE  EN: 

"EL PATR6N  NO ESTA OBLIGA00 A SERCIORARSE DE L A  LEGALIDAD DEL- 

ACUEROO DE L A  EXCLUSl6N O P  UN TRABAJADOR* TOMADO  POR CL  SINDICATO,- 



P A R A  A C A T A R  T A L  A C U E R D O ,  PUES ELLO E Q U I V A L D R ~ A  A Q U E  EL PATRIN TU- 

V l C R Z   I N J E R E N C I A   E N  E L  F U N C I O N A M I E N 7 0   I N T E R N O  D E  L A   O R G A N I Z A C 1 6 1 ~ '  

L O   C U A L  E S  C O N T R A R I O  A L A   L E Y " .  . . .  30 

AL T O M A R  N O T A  EL A R T í C U L O  371 F R A C C l b N   S E P T I Y A  SE R E F I E R E  A LgS 

M O T I V O S  Y P R O C E D I M I E N T O S   D E   E X P U L S l d W  Y C O R R E C C I O N E S   D I S C I P L I N A R I A S :  

"EN L O S   C A S O S  D E  E X P U L S l d N  SE O B S E R V A R X N   L A S   N O R M A S   S I G U I E N T E S :  

A )  LA A S A M B L E A  D E  T R A B A J A D O R E S  SE  REUNIR^ P A R A  EL s d ~ o  E F E C T O -  

DE C O N O C E R   D E   L A   E X P U L S l d N .  

B )  CUANDO SE T R A T E  DE  S I N O I C A T O S   I N T E G R A D O S  POR S E C C I O N E S ,  EL- 

P R O C E D I M I E N T O   D E   E X P U L S l b N  SE L L E V A R $  A C A B O   A N T E   L A   A S A M B L E A  DE - 
L A   S E C C l d N   C O R R E S P O N D I E N T E l   P E R O  EL A C U E R D O   D E   E X P U L S l d N  OEBERI S o  

M E T E R S E  A L A   O E C I S I Ó N  DE L O S   T R A B A J A D O R E S  D E  C A D A   U N A  D E  L A S   S E C "  

C I O N E S  Q U E  I N T E G R E N  EL S I N D I C A T O .  

C )  EL T R A B A J A D O R   A F E C T A D O  S E R h  0 1 0 0   E N   D E F E N S A   D E   C O N F O R U I O A D '  

C O N   L A S   D I S P O S I C I O N E S   C O N T E N I D A S   E N   L O S   E S T A T U T O S .  

0 )  L A  A S A M B L E A   C O N O C E R h  OE L A S  P R U E B A S  Q U E   S I R V A N  D E  B A S E   A L  - 
P R D C E O I M ~ I E N T O  Y D E  L A S  Q U E   O F R E Z C A   E L   A F E C T A D O .  

E )  LOS  T R A B A J A D O R E S  NO P O O R Á N  M A C E R S E  R E P R E S E N T A R  N I  E M I T I R  su 

V O T O   P O R   E S C R I T O .  

F )  L A  E X P U L S l d N   D E B E R $  S E R  A P R O B A D A   P O R   L A  M A Y O R f A  DE L A S  DOS- 

T E R C E R A S  P A R T E S  OELJOTAL D E  L O S  M I E M B R O S  DEL S I N O I C A T O .  

G) L A  E X P U L , S I d N   S ó L O   P O D R X   D E C R E T A R S E  P O R  L O S   C A S O S   E X P R E S A M E 2  

TE C O N S I G M A O O S  E N  L O S   E S T A T U T O S ,   D E B I D A M E N T E  C O M P R O B A D O S ,  I EXACT:  

M E N T E   A P L I C A B L E S   A L   C A S O "  . . . 3 1  

I ' A P L I C A C I ~ N  O E  L A  C L A Ú S U L A   D E   E X C L U S l d N   S I N   R E S P O N S A B I L I O A O  - 

93 



?-ARA E L   P A T R Ó N .  

st L A  E M P R E S A  D E M A N D A D A ,  A L  S E P A R A R  AL Q U E J O S O ,  SE C O N C R E T ~  A - 
C U M P L I R  C O N  EL  C a N T R A T O   C O L E C T I V O  D E  T R A B A J O   C d R R E S P O N O I E N T E ,  ES  E- 

V I D E N T E  QUE A L  O E U O S T R A R S E  Q U E  LA  E X P U L S 1 6 N  D E  E S T E  DEL SENO DE LA-. 

A G R U P A C L ~ N  S I N D I C A L  A auE P E R T E N E C ~ A ,  SE L L E V Ó  A C A B O  EN F O R Y A  I R R E  . 
G U L A R  Y AGN C O N T R A R I A N D O  O I S P O S I C I O N E S  DEL C I T A D O  C O N T R A T O ,  o OE LES 

E S T A T U T O S  C O R R E S P O N C I E N T E S ,  L A  Ú N I C A  C O N S E C U E N C I A  DE T A L  nccno E S  - 
Q U E  O B L I G A  A L A   E U P R E S A   Q U E  L O  R E I N S T A L E  E N . ' S U   E U P L E O ,   P E R O  S I N  P U E  

S E  L E  P U E D A   I M P O N E R  A LA V E Z  OBLIGACIÓN D E  P A G A R L E  S A L A R I O S   C A l O O S r  

Y A  Q U E   N O   F U E   P O R   P R O P I A   V O L U N T A O  C O U O  L O  S E P A R O  DEL T R A B A J O .  

C O M P R O B A C I ~ N  D E  L A  C O R R E C T A  A P L I C A C I B N  DE L A  C L A G S U L A  DE E X C L U -  

SlbN. 

COUO EL A R T f C U L O  246 FRACCldN V I 1  DE L A  L E Y  FEDERAL O E L  T R A B A J O  

1931 D I S P O N E  QUE L O S  T R A B A J A O O R E S  S I N O I C A L I Z A O O S  SBLO P O O R X N  SER LE 

P U L S A D O S   O E L   S I N D I C A T O  C O N  LA A P R O B A C I 6 N  DE LAS D O S  T E R C E R A S  P A R T E S  

DE S U S  M I E M B R O S ,  E S . l N C O N C U S 0  Q U E   P A R A  .QUE LA E X P U L S l 6 N   R E S U L T E  LE- 

G A L ,   D E B E   P R O B A R S E  EN EL J U I C I O   R E S P E C T I V O   Q U E   V O T A R O N   P A R A  LA EX" 

P U L S I B N  DEL T R A B A J A O O R  EL NÚUERO P R O P O R C I O N A L  DE S O C I O S  I N D I C A D O ,  - 
L C  Q U E  S ó L O  P U E D E   C O M P R O B A R S E   U E O I A N T E  EL ACTA D E  LA  ASAUBLEA Q U E  - 
O E C R E T Ó  L A  E X P U L S I ~ N ,  EN L A  CUAL  OEBE H A C E R S E  C O N S T A R  Q U I E N E S  FUE-- 

R O N  L O S  A S I S T E N T E S  A L A  A S A M B L E A   R E S P E C T I V A  Y L A  F I R M A  DE LOS UIS" 

M O S S  

REQUISITOS P A R A  LA C L A G S U L A  O E  E X C L U S l b N .  

P A R , *  auE L A  A P L I C A C I ~ N  LIE L A  C L A ~ S U L A  DE E X C L U S I ~ N ,  CUANDO E X I ~  

T A  E N  L O S   C O N T R A T O S  C O L E C T I V O S ,  sE CONCEPTGE L E G A L ,  OEBE LLENAR L O S  

94 



.- 

REQUISITOS DE Lh FRACCl6N VI I ART. ,246 DE  TAL  SUERTE  PUES  PARA  QUE- 
LAS  ORGAklZACIONES OBRERAS OPEREN  CORRECTAMENTE Y LEGALMENTE  EN  SUS 

RELACIONESr  ENDOSINOI,CALESS  ES  INOISPENSABLE  QUE  LOS  MOTIVOS Y PROLE 

DINIENTOS DE L A  EXPULSIÓN  DEL T R A B A J A O O R  ESTEN  PREVISTOS  EN  SUS RE: 

PECTIVOS  ESTATUTOS, Y QUE  LA  PROPIA  EXPULS16N S E A  APROBADA  POR O O S -  

TERCERAS  PARTES OE L O S  U1 EMBROS" . . e 3 2  

L L  CLAGSULA OE EXCLUsldN ES DEBATIDA E N  LA OOC'IRINA Y N O  CALTA 

QUIEN  OPINE  QUE 5E TRATA DE UNA  CLAGSULA  I~CONSTITUCIONAL;  PERO AL- 

MARGEN  OE  LAS  PEQUEÑECES  SINDICALES Y OE LA  MALA  FE DE LOS  DIRIGEN- 

T E S  SINOICELES, L A  CLAGSULA  APLICADA  EN  CONCIENCIA Y OE ACUERDO  CON 

LOS  PRINCIPIO8  DERIVAOOS  DEL ART. laS TIENE  POR  OBJETO L O G R A R  LA - 
EFECTIVIOAO DE L A  CONCIENCIA  CLASISTA DE LOS  TRABAJAOORES  PARA QUE- 

ALCANCEN A TRAVtS DEL EJERCICIO Of L A  ASOClAClbN  PROFESIONAL TODAS-  

LAS  REIVINDICACIONES  SOCIALES A QUE  TIENEN  OERECHOS Y A QUE  CUANDO- 

LA  CLASE OBRERA EJERCITE  REALMENTE  SUS O E R E C H O S q  PODRi  LOGRARSE  LA- 

TRANSFORMACIÓN DE UN  RtGlL.EN  CAPITALISTA. 

E N  T A N T O   L A  CLAÚSULA OE E X C L U S I ~ N  PUEOE CONVERTIRSE EN A R M A  of- 

D O S  FILOS  EN  CONTRA D E  LOS  PROPIOS  TRABAJADORES,  PERO DE NINGUN M? 

O 0  PUEDE C S T I V A R S E  INCONSTITUCIOhAL  PORQUE  COMO  HEMOS  OICHO  POR  EN- 

CIMA  DE  LAS  OISPOSICIONÉS  POLiTlCAS O f  LA  CONSTlTuCldN E S T X N  L O S  Of 

RECHOS SOCIALES CUE C O N S I G N A  EL 2 . ~ 1 ,  123. 
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HUELGA 

LA L E Y  E S T I P U L A   E N   S U   A R T í C U L O  440 E L   D E R E C H O  A H U E L G A  Y L A  0 5  

F I N E  C O M O :   " H U E L G A  E S  L A   S U S P E N S l d N   T E M P O R A L ~ D E L   T R A B A J O   L L E V A D A  A-. 

C A B O  POR U N A  C O A L I C I ~ N  DE T R A B A J A O O R E S "  s . . .  33 

LOS S I N O I C A T O S  DE T R A B A J A D O R E S  SON C O N S I O E R A D O S   C O A L I C I O N E S  PE-R 

M A N E N T E S .   P O R  OTRO L A D O  LA H U E L G A  SE P U E D E   . H A C E R  EN UNA E M P R E S A  O - 
E N   V A R I A S   E M P R E S A S .  ESTA SE  DEBE L I M I T A R  N A D A M % S  A L A  S u s P E r t s l 8 N  - 
DEL T R A B A J O ,  Y NO SE P O D R Á N  REALIZAR A C T O S  VIOLENTOS P O R Q U E  ESTA SE 

A Á  D E C L A R A D A   l L f C l T A  DE A C U E R D O   A L   A R T í C U L O  445 DE ESTA NlSUA LEI. 

EL OBJETO DE L A  H U E L Q A  DEBERÁ SER: 1) ESTABLECER EL E Q u 1 L I e n l o  

E N T R E  L O S  D I S T I N ' T O S  F A C T O R E S  DE L A  PRODUCCI~N,  ,'ARMONIZANDO LOS DE-- 

RECHOS OEL T R A B A J O  C O N  L O S  DEL CAPITAL; 2 )  REALIZAR & O N  EL P A T R ~ N  - 
EL  C O N T R A T O   C O L k ' C T l V O   D E  T R A B A J O  A S f  COMO EL C O N T R A T O  LEY Y E X I O I R -  

E L  CUMP!.lUlENTO DE AMBOS C O N T R A T O S ;  3) EXIGIR L A   P A R T I C I P A C I 6 N  DE - 
U T I L I D A D E S  SECGN L A  LEY.  

.~ 

ESTOS S O N   L O S   P R I N C I P A L E S   O B J E T I V O S   Q U E  DEBE P E R S E G U I R   L A   H U E L  

G A  Y Q U E   E S T A N   L I G A O O S   B A S I C A H E N T E  C O N  S U S   O E R E C M O S   Q U E   L E S   C O R R E S -  

P O N D E N  C O M O  T R A B A J A O O R E S .  

, UNOS D E  L O S  R E Q U I S I T O S   B Á S l C O S   P A R A   L A   S U S P E N S 1 6 R  DE L A B O R E S  -, 

E S  C U E  ESTA SEA R E A L I Z A D A   P O R  L A  U A V O R f A  OL L O S  T R A B A J A D O R E S  DE L A -  

E N P R E S A ,  S I  NO C U B R E  ESTE  R E Q U I S I T O  S E   O E C L A R X  INEXISTENTE.'POR - - 
O T R O  L A D O  T A M ~ I C N  SE O E B E R Á  REALIZAR UN ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO A- 

MUELCA E L  C U A L  IRÁ DIR'IOIOO AL P A T R ~ N  EXPOMIENDOLES sus PETICIOWLS~ 

P I O P b I T O S  Y OBJETOS DE L A  HUELOA. 

I 



EN LGUIOA EL E S C R I T O  sc PRESENTARÁ POR D U P L I C A D O  A N T E  L A  JUN- 
T A  DE CONCILIACIÓN Y !.RBITRAJE. y POSTERIORMENTE L A  LEY ESTABLECE 

LOS TRAUITES QUE D E B E R ~ N  REALIZAR TANTO L O S  PATRONES C O M O  L O S  TRABA 

JAOORES ANTE ESTA. 

CUAN00 NO SE CUUPLAN L O S  R E Q U I S I T O S  NECESARIOS  PARA L A  MUELGAt 

EL  PATR6N Y L O S  TRABAJADORES  AFECTAOOS  POR L A  MISMAl PODRLN  PEDIR A '  

L A  JUNTA DE COwCtLlAClÓN Y ARBITRAJE OUE DECLARE  INEXISTENTE ¡.A MUEL 

GI E N  LAS 62 NRS. SIGUIENTES A L A  SUSPENSI~N DE L A B O R E S .  

CU&NDO L A  JUNTA  DE  CONCILIACI6N Y ARBITRAJE O E C L A R ~  INEXISTEN- 

T E  L A  MUELGA F I J A  U N  PLAZO DE 24 MRS. A L O S  TRABAJADORES P A R A  auE - 
R E G R E S E N  A su TRABAJO P R E V I N I E N O O L O S  D E  Q U E  S I  N O  OBEDECEN L A  RESO- 

LUCldN SE TERMINARÁN L A S  R E L A C I O N E S  DE  TRABAJO Y EL PATR6N P O O R Á  " 

C O N T R A T A R  NUEVOS TRABAJADORES. POR O T R A  O>RTE,CU*NOO L A  O E C L A R ~  ILL 
CITA  SE  OARXN  POP T E R M I N A D A S  L A S  RELACIONES DE TRABAJO DE L O S  MUEL- 

QI6TAS. 

POR OLTIUO L A  MUELQA SE  OAR^ POR TERMINADA C U A N O O  n A Y  ACUEROO- 

ENTRE L O S  T R A B A J A D O R E S   n u E L a u ~ s T ~ s  Y L O S  PATRONES; S I EL P A T R ~ N  cuu 

PLE LAS PETICIONES QUE CONTIENE  EL E S C R I T O  DE EMPLAZAUIENTO D E  H U E I  

ab Y OTORGA LOB S A L A R I O S  QUE DEJARON DE P E R C I B I R  L O S  TRABAJADORES - 
DURANTE L A  MUELQA, O E MPLALAMIENTO~  POR L A U D O  ARBITRAL OE L A  PERSONA 

o COUI  S I ~ N  QUE LIBREMENTE E L I  JAN CAS PARTES; Y POR L A U D O  DE LA J U N ~ A  

DE C O N C I L I A C I ~ N  Y A R B I T R A J E  S I  L O S  TRABAJADORES HUELGUISTAS SOUETEN 

EL C O N F L I ~ T O  A su O L C I S I ~ N .  
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INFLUENCIA  DEL SINDICATO EN PEMEX 



I 

.L,A EMPRESA Y EL SINDICATO 

L A S  RELACIONES  INOUSTRIALES  SON  PRINCIPAL Y E ~ S I C A M E N T E  UN PRO' 

BLEYA DE RELACIONES  ENTRE L A  EUPRESA Y EL+SINClCATO. 

EL PRINCIPAL O B J E T I V O  CUE SE DEBE  PERSEGUIR ES EL BIENEST.AR E"  

CONbMlCO DE LA  EMPRESA, SU DESARROLLO Y EL  BIENESTAR DE L O S  TRAIA- 

J A O O R E S  E N   C U A N T O  A SATISFACER  SUS  NECESIOAOES  ECON6MlCAS  PRINCIPIL 

UENTE. 

'. 
L A  EYPRESA  POR  SU  PARTE  NO DEBE INTERFERIR,  RESTRINGIR U OSLI-- 

GAR A LOS  EMPLEADOS  EN  EL  EJERCICIO  OE SU CERECHO  DE  AUTO-ORGANIZA 

Ct6N Y NEGOCIACIONES  COL€CTIVAS. 

NO DEBE OISCRIMINAR  POR  LO  QUE  RESPECTA 4 L A  CONTRATACI6N O 012 

FRUTL DE EMPLEO o SOBEE CUALÚUIER T€RUINO o C O N O I C I ~ N  OE EMPLEO PA 

RA ALENTAR O DESALENTAR  LA  PERTlClPACldN  EN  CUALPUlfR  ORGANlZACtbN 

S1 N O  I CAL. 

UN EUPRESARIO  NO P U E D E  NEGARSE A NEGOCIAR  COLECTIVAMENTE  CON " 

LOA  REPRESENTANTES DE, SUS  EMPLEADOS. 

EN CUANTO A LOS  SINDICATOS  UN  PRINCIPIO  ÉTIC0  SÁSICO E S  SOBRE - 
LA  CONDUCTA DE LOS  FUNCIONARIOS  SINDICALES,  LOS  CUALES  NO  DEBEN TE 
NCR  INTERESES  FINANCIEROS  PERSONALES  QUE  ESTtN  EN  CONCLICTO  CON - 
SUS DEBERES C O W 0  REPRESENTANTES DE LOS  TRABAJADORES;  PORQUE  UNA  DE 

L A S  C R I T I C A S  M S S  COMUNES A L O S  S I N D I C A T O S  ES OUT € s r o s  NO SON LO - 
SUFICIENTEMENTE  OEMOCR%TICOS EN SU  MANERA  DE  CONDUCIR L O S  ASUNTOS- 

INTERNOS. 

EL, SINDICATO  NO SE O E B E  IhTERESAR M i s  EN SU PROPIO  CREClUl€NlO- 

. .  



Y POGER, Q U E  EN  EL  BIENESTAR  ECONÓMICO  DEL  OBRERO Y DE LA EUPRLSA. 

EL SINDICATO DEBE TENER  UNA  FUNCldN OE MEOIAOOR E N   L A S   R E L I C 1 2  

NES  OBRERO-PATRONALES,  ANTES  OUE ROMPER TALES  RELACIONES, Y A  QUE - 
GENERALUENTE  POR  .INTERESES  PARTICULARES OE LOS  LfOERES  SINOiCALES( 

C S T O S  T R A T A N  OE CONTRAPONER A PATRONES Y OBREROS Y E N T O N C E S  SE PER 

J U D I C A  SENSIBLEMENTE EL DESARROLLO Y C R E C I M I E N T O  DE LA EMPRESA.  * 

P O R  LO  TANTO  LA  EMPRESA Y EL  SINDICATO  DEBEN  BUSCAR  UNA RELA-- 

CIdN Q U E  SATISFAOA LAS  NECESIDADES Y LOS  [NTERESES  DL AUBOS EN LU- 

GAR DE  ANTEPONER  LOS  PROPIOS; 

I 



EFECTOS DE LA INFLUENC19  QUE EJERCE EL S l N C l C U T O  SCBRE PEVEX. 

J O A Q U ~ N  HERN~NDEZ G A L I C I A  "LA C U l N A "  V S A L V A D O R   3 A R R A G i N  CAM*- 

C M 0   " C H A V A " ,  A U I G O S  I N S E P A R A B L E S  Y C O Q R U P T O S ;   L O  PRIMEQO Q U E   H I C I f -  

RON P A R A  A F I A N Z A R  s u  PODER  S O B R E  EL SINDICATO DE T R A B A J A D O R E S  P E ~ R ?  
L C Q O S   F U C   V I O L A R   L O S   E S T A T U T O S  OE L A  A G R U P A C 1 6 N l  F S T E  P R O C E O I M I E N T O  

L E S  FUÉ S U M A U E N T E  E Ó M O O O  Y4 PIJE C O N  EL T R A N S C U R S O   D E L   T I E M P O  I B A N  - 
N E G A N D O  V A N U L A N D O   L O S   P R O C E D I M I E N T O S   L E G A L E S ,   C O N   L A   F d R M U L A  DE A- 1 

1 
Ü A O I Q  CONVENIENTES  ~ R T ~ C U L O ~  B I S  A L O S  E S T A T U T O S ,  Y M A R C A R  UNA NUE- 

V A  E R A  P A R A  EL S I N O I C ~ T O  PETROLERO.  H A S T A  L A  F E C M A  ÉSTDS SON L O S  -- 
L ~ O E R E S  SINDICALES M ~ S  F U E R T E S  DENTRO  O E  PEMEX. 

! 

L6PEZ D f A Z ,  DIRIGENTE S I N D I C A L  DE S A L A U A N C 4   L L E G ó  AL POOER EN- 

E L  * Ü O  DE 1962, OONOE ANTER IORMENTE  EN 1941 E N  C I U D A D  M A D E R O ,  RECI- 

nuó su  P R I M E R  C O N T R A T O  P ~ O V I C I O N A L  C:MD OFICINISTA DE  C U A R T A  C ~ T E C E  I 
R í A .  EN 1943 O B T U V O  L 4  P L A N T A  V EN 1954 SE T R A S L A O b  A S A L A M A N C A *  G T O .  

C O N  LA MLSYA  C A T E G O R I A ,  PERO A T R A V É Z  D E L  T I E M P O   O B T U V O  EL  P U E S T O  DE I 
! . -- 

o I e l c C u T E  S INDICAL,  A P O Y A D O  P O R  J O A P U ~ N  H E R N ~ N D C Z  GALICIA, rEsoE €2 
T O N C E S  S E  I N S T I T U V E  EN EL P O O E R  COMETIENDO ARBITRARIEDAOES* COMO L A  

D E  Q U E R E R   I N S T I T U I R  L A  PROMIBIOA Z 3 N A  DE T D L E R A N C I A r  C O U P R A W  C O N  " 

F O N O O S   O F L  S I N D I C A T O  UN P E R ~ O O I C O  P A R A  DESDE  A M I  A T A C A R  A SUP  O E T R ~ C  

T D R E S  Y P E R Y l T l R   O U E  S U S  A L L E G A C O S   V E N D I E R A N   F A V O R E S  A L O S  T R A B A J A 0 0  

I RES DE L A  REFINEQ¡A.  

ADEM%S LÓPEZ  D f A t  DIRIGE V A S E S O R A  A L  Gm', Y L A   V E N T A  DE P L A "  

Z A S  M A  OISMINU~DO; P E R O  5 1 N  E U B A Q G O   H A   A U V E N T A D O  OTRO T I P O  DL 4 N O M r  



QUE  PASPR POR E X ~ M E N F S  r n l o l c o s  C A D A  V E Z  QUE S E  L E S  OTORGA UN CONTRA 

T O  TEMPORAL v P O R  LO REGULAR SIEMPRE RESULTAN t t ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ " ,  S I  ANTES-  

NO HAN  PAGADO  UNA .CUCTA Q U 5  LES  PROPORCIONE  EL V I S T O  BUENO. E N  CADA 

UNO D E  LOS DEPARTAMENTOS OE  L A  REFINERIA EXISTE UN OELEaAoo S I N O I C A L  

Y POR LO MENOS SE O A N  D I E Z  MOVIMIENTOS Q U E  SON : V A C A C I O N E S ~  ASCEN- 
SOS, PERMISOS o ENFERMEOAO. F P A R T I R  DE E S T O ;  SE HACE EL M O V I M I E N T ~  

ESCALATOR10 OUE DA LUGAR A UNA  VACANTE EN OONDE ENTRA  EL  TRABAJADOR 

TRANSITORIO;  PERO P A R A  OCUPAR E S T E  PUESTO,  PRIUERO DEBE QUEDAR B I E N  

CON EL D E L E G A D O  DEPARTAMENTAL, P G S T E R I O R M E ~ T E  CON EL SECRETARIO of- 

TRABAJO O E  LA  SECCI6N,  QUIEN E S  EL Q U E  A U T O R I Z A  LA  ENTRADA. C T R O  C i  

SO 3 U C  SE D A ,  E S  Q U E  S E G ú N  LA  IUPORTANCIA D E  LA  PLAZA ES L A  CUOTA - 
Q U E  TIEhl'E QUE PAGAR E L  TRANSITORIO A S U  REPRFSENTANTE  SINDICAL PARA 

QUE SE L A  Of, A U N Q U E  SEA  TEUPORALUENTE. 

.SL 17 DE MARZO CE 1973, EL PRESIDENTE ADOLFO ¡.ÓPEZ  ATEOS LLE- 

G O  A T ~ M P I C O ,  A C O M P ~ ~ ; ~ A O O  OE L ~ Z A R O  C~ROENAS, EMILIO PORTES GIL, A- 
DOLFO R U l Z  CORTINEZ, )r';lCUEL ALZUIN Y &BELARDO ROOR¡GULZ, TODOS ELLOS 

EXPRESlOEhTES D E  LA  REP~~BLICA,  PARA  CONUEUORAR  EL 25 ANIVERSARIO DE 
L &  N A C I O N A L I Z A C I ~ N  DEL PETR~LEO. FUE J O A Q U ~ N  HERN~NOEZ GALICIA, EL- 

ENCAR6400 O E  RECl0lRLOS  EN  NOUBRE  DEL  GREMIO  PETROLERO,  PERO ESTE  - 
APROVECI16 L A  O C A SIÓN PARA  ALMORZAR  CON  5OOLFO  LÓPEZ MATEOS Y ALLf- 

COUENZ6  LA T R ~ b l C l 6 n  0 ;  QUE EL PRESIDENTE  EN  TURNO  VISITE A "LA Cur  
NA", CON UOTIVO DE L A  EXPROPlACl6N  PETROLERA,  LO OUE ACTUALMENTE SE 

5'1 CUE H A C  I E N O O .  

EN 1968 EL D I R ~ C T O R  GENCRAL DE PEMCX ERA JrsÚs R c r c s  HEROLCS,- 

(ENEMIGO O E  "LA ,?UlNA"), OPTÓ POR RETIRARSE Y TRAS UNA CONMOVLOORA- 

I e2 



OESPEOIOA,  HERE06 LA SECRETAR¡A GENERAL DE L A  SECCIóN UNO A SALVADOR 

B A R R A C I Y  CAYACHO Y SE F-UE FORMALMENTE, PERO 7 U E S E S  OESPUES V O L V I &  - 
A LA ESCENA, C O M O  ORGANIZADOR  DEL  APOYO DE LOS  PETROLEROS AL O R E S I -  

OENTE GUSTAVO D í A 2  O R O A Z ,  L U E G O  O €  LA M A T A N Z A  DEL 2 DE OCTUBRE. 

C O N   E S T O  " L A   QUINA^^ VIO UXS FORTALECIDA S U  POSICIóN Y C O N  EL -- 
APOYO  PRESIOENCIAL S E  AFIANZb  SóLIDAMENTE  EN EL PODER. EN  ESTE ENTON 

a CES n ~ z o  V A R I A S  ACUSACIONES S O B R E  F U N C I O N A R I O S  O L  PEMEX~ PUE sí PUE- 

RíAN A C A B A R  CON EL SINOICATO PETROLERO Y SUS L f O E R E S ,  PERO  NO  LE C O L  

V E N I A  PORQUE  SU  PRESUPUESTO  PASARíA AL PUEBLO. 

OURANTE EL TRANSCURSO D E L  TIEMPO,"IA  QUINA^^ S I G U IÓ HACIENDO A L ~ R  

DE DE su PODER, PERO cti 1974 SE  TOP^ C O N  ENEMIGOS DE SUMA IMPORTAN-- 

 CIA^ ENTRE ESTOS SE ENCONTRABA HEBRAICAZ V A Z C U E Z ,  Y P A R A  C U I T A R L C  - 
DEL C A M I N O  K O V l Ó  T O O A  INFLUENCIA, Y E N  EL M t S M O  A G O  EN  UhA  ASaMBLEA- 

A M A Ñ A O A ,  LA SECCldN x v  4PLICb L A  CLAÚSULA DE EXCLUS16N. 

S I N  EMBARGO EL V O V I M I E N T O  N A C I O N A L  PETROLEQO NO SE D E S A R T I C U L ~ ~  

POR E L  CONTRARIO, CONTINUARON L A S  U O V I L I Z A C I O N E S  LO QUE M Á S  TARDE LE 

A C A R R E A R I A  DIFICULTADES. 

EN M A R Z O  DE 1977 JOSE LÓPEZ  PORTILLO CELEBRABA EL 39 A N I V C R S A -  

R I O  O E  LL E X P R O P I * C I & N  PETROLERA. Y S I L V A  HERZOG  RECUERDA L A  LLAUADA 

EPOPEYA D E  I938 Y O I C E :  " ~ Á R O E N L S  LOGRó  CONSUMAR LA E X P R O P I A C I ~ N  POR 

PIJE LOGRd  DESPERTAR  EN  LOS T R A B A J A O O R E S  UNA  EUFORIA PATRIOTICA. LOS- 

TRABAJAOORES TUVIERON C O N C I E N C I A  DE QUE ESTABANOS EN '  UN MOMENTO D I F ~  

C I L  C U Y O S  P R O N ~ S T I C O S  E R A N  MUY PESIMISTAS: H ~ B ~ A  PELIGRO D E  OUE LOS- 

CAMPOS  PETROLEROS F U E R A N  INVAOIOOS POR TROPAS  ESTAOOUNIDENSES" 

. . .  34 
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I N C L U S I V E  CUENTA UNA A N ~ C O O T A  QUE FUE EL 28 oE FEBRERO O E  1938, 
E N  OONOE EL GOBIERNO EN VI^ c SILVA H E R Z O C  A W A S W ~ N C T O N   P A R A  QUE ) N -  

F O R M A e g  AL EM@AJAOOR  FFAhClSCO  CISTlLLO NÁJERA  OEL  CONFLICTO C O N  " 

LAS  COMPAÑt4S P E T R O L E R A S :  

-EN CUANTO  LLEGUE A ';;ASMINCTON UE PUSE  EN  CONTACTO  CON  EL EUBA- 

J A O O R  Y O E S P U ~ ~  D E  QUE  LC I N F O R M E  CóMO ANDABAN LAS COSAS, fL UE O l J O l  

- O I G A  SILVA H E R Z O C  ¿QUE  CREE U S T E O  QUE  PASARÁ? 

-PUES UNA I N T E R V E N C I ~ N  TEMPORAL . . . 
-ENPEZ$ A OECIR  SILVA  HERZOG,  PERO  EL  EYEAJAOOR LO lNTERRUMPI6- 

-/¡M, ESO Y O  L O  A R R E G L O - D I J O  CON  VIVEZA  CASTILLO N Z J E R A .  

- O . L h  EXPROPIACI6W ACREGd SILVA H E R Z O O .  

ENTONCES EL E M B A J A O O ~  s o ~ r ó  UNA PALABRA H U Y  F U E R T E .  

-?ftH CHINGAO  ¡EXPROPIACI6N! .. M A s R Á  CAÑONAZOS. 

A S f  ESTABAN  LAS  COSAS,  COUENTA  SILVA HER206 a35 

EN LOS  PRIMEROS MESES OESPUtS DE L A  EXPROPIAClbN, L O S  TRABAJAOO-  

RES SE PORTARON MARAVILLOSA MENTE^ D E S P U f S  EMPEZb L A  CORRUPCldN . TO' 

00s L O S  TRAEAJAOORCS  CREYERON QUE LA  EXPROPlAC16N SE H A B t A  HECMO EN- 

BENEFICIO DE ELLOS. 
- 

S I N  E Y e A R C 0 ~  SILVA HERZOC DICE TENER FE E N  L O S  T R A B A J A O O R C S  :"EL 

TRABAJADOR  MEXICANO ES BUENO. C L A R O  SE CORROMPE  EN  UN AUBIENTE QUE - 
EST5 CORROMPIOO Y SE  VUELVE  SINVERGUENLA. P E R O  CUANDO ES NECESARIO- 

LOS  TRABLJAOORES  SON  WONRADOS, EL PUEBLO ES BUENO, LOS U A L Q S  SON -- 
L O S  P O L ~ T I C O S "  . . .36 



O f A  19 DE O C T U O R E   O E L   P R E S E N T E  A D O ,  EN L A  C U A L   D 1 C E : " S E Q t N   C O N S T A  - 
EL ACTA 14/3251, N t C O L X $  A L V A R E L  M A N I F E S T O   Q U E   C U T B E R T O  T E R R O N  L E  - 
E X I P I 6  ~ ~ , o ~ . o o  POR U N A   P L A Z A  Y Q U E   C O M O   N O   T E N f A   D I N E R O  E N  E F E C -  

TIVO, L E  ENTREGO A CAVBIO UN AVTOMOVIL V O L K S W A G E N  M O O E L O  1972 P A R A -  

CUBRIR L A  CANTIDAO E s T l p u L & ~ * .  A CAMBIO R E C I B I ~  UN C O N T R A T O  T R A F ~ S I -  

TOR10  P O R  2 MESES, A L  C O N C L U I R  ÉSTE,  S E  E N T R E V I S T O   N U E V A M E N T E   C O N  EL 

U E N C I O N A O O   F U W C I O N A R I O ~   Q U I E N  L E  R E C A L C O   Q U E  S I  N O  L E  O A E A  OTRA C A Z  

TIDIO IOUAL A L A  A N T E R I O R ,  NO L E  O A R ~ A  L A  PLAZA" . . .  37 
L A  S E G U N D A  F U E  E L  J U E V E S  ¿o OE O C T U B R E   O E L  M I S M O  & Ñ O ,  Q U E   D I C E -  

" A C T A  16/3284 Josh G. TORRES B A R O S  O E C L A A 6  P U E   C U T B E R T O   T E R R 6 N  L E  & 

V E N O I ~  U N A  P L A Z A  EN ~6,000.00 Y o ~ s p u k s  O E  25 O Í A S  OIERON P O R  TERMI- 

n * o o  su C O N T R A T O ,  Y AUNQUE euscb  A T E R R ~ N ,  NO L O  P U D O  LOCALIZAR PE- 

SE A Q U E   L O   N A   B U S C A D O  E N  V A R I A S   O C A S I O N E S "  . . .  38 

E S T A S  F U E R O N  S O L A U E N T E  0 0 5  P E R S O N A S   Q U E  SE D E J A R O N   S O R P R E N O E R  - 
POR T E R R b N ,   P E R O  H A Y  M U C H A S  M i s  Q U E   P A S A N  POR L A  M I S M A  S t T U A C l b N ,  - 
C R E Y E N D O   Q U E   P O R  E L  H E C H O  D E  O A R  A L G U N A   C A N T I D A D   Y A  T I E N E N  SU P U E S L O  

S E G U R O .  

EN  E L  MISMO AÑO,  E L  STPRM, OIRICIOO P O R  O S C A R  T O R R E S  P A N C A R D O , -  

SC  C O N V I E R T E  EN U N A  G R A N ,  CONTRATISTA, P O R Q U E   L A   E M P R E S A  L E  C O N C E D E -  

A L   S I N D I C A T O  i L  40% D E  L O S   C O N T R A T O S   O f   P E R F O R A C I 6 N  DE P O Z O S   Q U E   S E  

O T O R G U E N  A TERCEROS Y A O E K X S  S E  L E  OA A U T O R l Z A C I 6 N  P A R A  S U B C O N T R A "  

T A R  P O R  S U  C U E N T A .  

EL S l O N l F l C A D D   E C O N ó M I C O  DE ESE 40% P U E D E   F X C I L M E N T E   I M A G I N A R S E  

C U A W O O  S 6 L O  EN L O  Q U E  RESTABA O E L  Ago, P E M E X   O E S T I N A R I A S  12'ooo.ooo. 
00 M I L L O N E S  DE PESOS A L A   P E R F O R A C l d N   D E   P O Z O S .  



C O M O  E S  V I S I B L E  E S T E  C O N V E N I O  E S  B E N É F I C O  PMA L O S  L ~ O E R E S  OE- 
7 

U N  C R C M l O  S I G N I F I C A D O   P O R   L A   C O R R U P C 1 6 N .  

EL 20 D E  S E P T I E H B R E  D E  1979, A N T E  L A  C ~ M A R A  DE D I P U T A D O S  LLENA 

M A S T A   L O S   T O P E S   C O N   L O S   P A L C O S   S U P E R I O R E S   O C U P A D O S   P O R   L A  P O R R A  DEL  

D I R E C T O R  DE FEMEX ( O f A Z  S E R R A N O ) l  ESTE R I N D 1 6  UN I N F O R M E  D E  L O S  TRA 

B A J J S  O E  L A  E M P R E S A  M X S  G R A N D E  D E L  P A ~ S  Y TRATE) DE C O N V E N C E R  A L A  - 
OPINIóN P Ú e L l C A   D E  ~ L J E  L A   O I R E C C I Ó k  PUE U T I L I Z A l   A T I E N D E  A L O S   M i s -  

A L T O S  I N T E i i E S E S  D E L   P L f S  Y DE N I N G U N A   Y A N E R A   P A R A   S A T I S F A C E R  AMBlCl-O 

N E S   P A R T I C U L A R E S .  

D I A Z  S E R R A N O  O I Ó  su I N F O R M E  Y  PRESENT^ D O C U M E N T O S  E N  L O S  PUE  - 
SE P R U E B A   Q U E  GESOE 1975 S E   D E S L l G d   T O T A L M E N T E  DE L A   E M P R E S A   P E R F O R A  

. " 

D O W A  " P C P \ + A N C O " ,  Y E N  EL  :VE N I E G A  O L E  PEMEX E S T É  A M E R C C O  DE L O O  - 
C O N T R A T I S T A S .  ESTE S E   E K F R E N T O  A 35 O I P U T A O O S ~  5 OE C A O A   U N O  DE L O 6  

S ~ I E T E  P A R T I D O S  R E P R E S E N T A D O S  F N  L A  C ~ M A R A .  

C A S I  TODOS L O S   O I P U T A O O S   Q U E   H I C I E R O N   P R E G U N T A S   A P R O V E C H A R O N  SU 

I N T E R V E N C l b N   P A R A   P R E S E N T A R   P L A N T E A M I E N T O S   P O L f T l C O S  Y C O M E N T A R  AM" 

P L I A M E h T E l  ES T O N O   P O C d M I C O I   L A   P O L f T l C A   P E T R O L E R A   D E L   P A l 8 .  

L A , P R I M E R A   I N T C R V E N C l b N   A 6 R E S I V A   E S T U V O  A C A R G O   D E L   P A N I S T A  CAR 

L O S  C A S T I L L O  P E R A Z A  ~ U I E N  D E M A N D O  Q U E  SE H I C I E R A  UNA A U O I T O R I A  E n  - 
P E V E X  P A R A   A C L A R A R  ENTRE O T R O S  L O S   S I G U I E N T E S   P U N T O S :  "LA E X I S T E N C I A  

D E  C O N T R A T I S T A S  auE T U V I E S E N  C O M O  S O C I O S  A F U N C I O N A R I O S  O E , P E U E X :  L'S 

T I  GE C O N S E C I O N A R I Q S  P A R A  E S T A B L E C E R  S I  H A Y  F A V O R I T I S M O  o C O M P A O R A Z -  

GO; R E V I S I Ó N  D E L  SISTEUA DE C O M P R A S l   P A R A   A C L A R A R   S I  SE P R O P I C I A  L A '  

C O R R U P C I Ó N ;  I N F O R M A R  S O B R E  S U E L D O S  Y G R A T I F I C A C I O N E S  DE L O S   C I E N  EY- 

P L E A O O S   M E J O R   P A G A D O S   E N   L A   E M P R E S A  Y A N A L I Z A R  L O S  D I E Z  C O N T R A T O S  - 

106 
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, O T R A  DE L A S  PREGUNTAS FUE FORMULADA POR A R T U R O  S O L I S  BELTRIN - 
DE L A  C O A L I C I ~ N  DE I Z Q U I E R D A  COMUNISTA, HACIENDO UNA C R ~ T I C A  A D ~ A Z  

SERRANO,  EN D O N O E  SECÚN ESTE LEGISLADOR, "LA OESIGNACldN DE EL lNGS 

N I E R O  3 1 ~ ~  SERRANO COMO D I R E C T O R  D E  L A  PRINCIPAL EMPRESA E S T A T A L ,  - 
PENEX REPRESENT$ L A  AGUOIZACIÓN DE UNA POLfTICA QUE A NUESTRO PARE- 

C E R  E S  PROFUNDAMENTE  ANTINACIONAL Y REACCIONARIA, Y A  QUC HA SUBORDl 

NADO L A  OPERACI6N DE L A  EMPRESA A L O S  I N T E R E S E S  !NMEOIATOS DEL G R A N  

CAFlTALv  EN  DETRIUENTO DE L O S  VERDADEROS INTERESES  NACIONALES Y PO- 

PULARES.  TAMBlEN  ACUSó A DíA2 S E R R A N O  DE B E N E F I C I A R  A L O S  CCNTRATIL 

TIS Y D E - V I O L A R   E L  ARTfCULO 27 CONSTITUCIONAL,  EN  EL  QUE SE ESTABLE 

CE EN M A T E R I A  DE P E T R ~ L E O  Y O T R O S  E N E R G ~ I C O S ,  Q U E  D I C E  QUE NO SE - 
OTORGARA& C O N S ~ C I O N E S  N I  CONTRATOS Y Q U E   SER^ L A  N A C I ~ N  L A  QUE REA- 

L I C E  LA EXPLOTACldN OE ESOS PROOUCTOS" . . .&O 

C A S I  PARA  CULMINAR,  VACENTiN  CAMPO  ExPRES~ ," M¡ ME  CONSTA  QUE 

C % R O E N A S I  S I  PUDIERA  DARSE  CUENTA  DE CdMO S E  A O M I N I 5 2 R A   P E T R ~ L E O ~  - 
h'EXICANOS, SE L E V A N T A R f A  D E  LA  TUMBA  PARA  PROTCSTAR" . . . 41  

C O N  ESTO SE O 1 6  POR  TERUINADO ESTE I N F O R M E ,  E %  D O N O E  SE CONCLU- 

y 6  Q U E  NADIE POOR% DECIR  OUE ESE PUEBLO N O  E S T Á  DESPERTANDO. POR -- 
AWORA Y A  CONDENA LA ANTI-PATRIAI  LA  ENTREGA DEL PETRbLEO A L  EXTRAN- 

JEQO. 

CUNAOO EL PRESIDENTE J o s f  L ~ P E Z  PORTILLO C R C ~  EL SISTEMA &LIME? 

T A R 1 0  MEXICANO,  JOAQUíN  HERNINDEZ GALlCIA SE SUBIó AL CAR40  DEL SbM 

Y PUSO A OISPOSICI6N DEL  PUEBLO, TODA LA  PRODUCCI6N DE ALIUENTOS DE 



L A S  C R A N J A S  D E L  S I N O I C A T O .  EL 31 D E  O C T U B R E  DE 1981, L d P E Z  M A O E R O  - 
D I J O   A N T E  LINA M Q L T I T U O   D E   P E T R O L E R O S ' L O S   P R O G R A M A S  DE P R O O U C C l b N   D E  

A L I M E N T O S  D E L  S I N D I C A T O   P E T R O L E R O ,  S O N  LA I N S P l R A C l b N  Y L A  G U Í A  O E -  

L A   L U C H A   E M P R E N D I D A   P O R   E L   G O B I E R N O  DEL L A   R E P G S L I C A  A T R A V E S   D E L  - 
SAM P A R A   L O G R A R   E N   E L  P A I S  L A  A U T O - S U F I C I E N C I A   A L I Y E N T A R I A  Y A C A B A R  

C O N  L A  O E P E N O E N C I A  Y L A  F U G A  D E  O I V I S A S  P O R  C O N C E P T O  DE A O Q U I S I C I ~ N  

D E  A L  I M E N T O S "  . . .  42 

NO E S   F i C l L  S A B E R  Q U E  SON Y C 6 M O  F U N C I O N A   L A   G R A N J A  "EL GERUI- 

NIL" Y T O D O  su  C O M P L E ~ O  A G R ~ C O L A ,  G A N A O E R O ,  I N D U S T R I A L  Y C O U E R C I A L -  

Q U E   L O   R O D E A ,  M % S  S I N  E M B A R G O   E N  "EL G R E M I A L "  L A   M A Y O R I A   D E  L O S  T R A  

B A J A O O R E S   O E   L A   ~ E c c l 6 n  UNO T I E N E N   L A   O B L I O A C I ~ N  OE  T R A B A J A R   P O R  L o  

MENOS S E I S  H O R A S  A L A  SEMANA.  L O S  DE P L A N T A  T R A B A J A N  E S T A S  S E I S  UE- 

J O R E S ,  QUE L E  S O N  R E T R I B U ~ O A S  EN PEMEX,  COMO S A L A R I O   E X T R A ,  S I  cuu- 

P L I E R A N   C O N - S U   T U R N O   N O R M A L .  

P E R O  A ú N   S I N   T E R M I N A R   E L   T U R N O ,   E L   T R A B A J A D O R   P U E D E   I R  A L A  GRAN 

J A ,  S ~ L O  C O N  A V I S A R  A L  I N G E N I E R O   E N C A R G A D O  D E L  Á R E A .  

L O S   T R A B A J A O O R E S   T R A N S I T O R I O S   C U U P L E N   S U   L A B O R   S O C I A L   E N   L A 8  - 
O B R A S  - A S ¡  SE L L A M A  C U A L Q U I E R  A C T I V I D A D ,  FUE,RA of PEUEX, Q U E  ENCAR 

G I  EL SINDICATO- S I N  G O C E  D E  S U E L D O  Y T I E N E   Q U E   H A C E R L O .   D E   L O   C O N -  

T R A R I O  No V O L V E R %  A CONTRA TARS^. . 

HAY O T R O  T I P O   D E   T R A B A J A D O R E S   L L A U A O O S  "UCRITOS" Q U E   B U S C A N  C o  

L O C A R S E   E N   P E U E X  O E N   C U A L Q U I E R   E M P R E S A  DEL Sl*OICATO, T I E N E N  OUE - 
~ A C E R  Y ~ R I T O S ,  o S E A ,  T R A B A J A R  P O R  L O  UEWOS T R E S  SEUANAS   S IN  aoct  DE 

S U E L D O ,  P A R A A S P I R A R  A U N   C O N T R A T O   Q U E  A V E C E S  NO E X C E D E   L O S   T R E S  U5 

SES, NO H A V   O T R A   M A N E R A   D E   C O N S E G U I R  TRABAJO. 
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A S 1  SE UUEVEN L A S  COSAS  EN  PEUEX. LOS CONTRATOS  COLECTIVOS Y - 
LOS  ESTATUTOS  DEL  SINOICATO  NO  FUNCIONAN. 

SI  NO SE TRABAJA E N  "EL  GERMINAL" SE PIEROEN  ABSOLUTAYENTZ TO- 

D O S  LOS  DERECHOS A BECAS,  PARA  FAUILIAREI*  PREUIOS POR OISClPLlNA Y 

4 PUNTUALIDAD, PRCSTAUOS. HASTA LOS JUBILADOS P U L  TRATAN OE DEJAR LA- 

I ./ PLANTA A S U S  H I J O S  PUEDEN  PEROLRL*( SI NO T R A B A J A N  tN.LA O B @ & .  

t 
1 
4 

A S ;  COUO "LA 7iJINA" H A  CONSEGUIOO T O O 0  L O  P u f  MA OUERIDO  DE PZ 
M E X .  MUCHA O €  LA  UAQulNARfA  QUE  PERTENECE A L A  EUPRESA E S T i  EN  LAS- 

GRANJAS E INCLUSIVE  EN  LAS  FÁBRICAS  DEL  SINOICATO O DEL PROPIO O l R l  

Así ES COMO  LIS OBRAS SOCIALEB  EXPLOTAN 4 LA  EUPRESA Y A LOS - 
TRABAJAODRES) A L O S  QUE SOUETE CONTRA SU VOLUNTAD. LOS TRANSITORIOS 

QUE  NO  PAGUEN  CUOTAS  EXTRAS  PARA A Y U D A  SOLIDARIA PIERDEN SU EMPLEO 

i 
1 

AL F I N A L I Z A R  su CONTRATO. A D E M Á S ,  LES SACAN CUOTAS PARA COUIOAS -- 

I D E  LOS  LlOERES  CON  CUNCIONARIOII  PARA  REUNIONES Y MUCHAS OTRAS CO" 

@ A S  M%$. 

I~ ' . INOlGMA Q U E ' C A  ~ U I N A  I '  PREGONE "4UE QUltN NO COLABORE  CON  SU - 
CSFUERZO  EN OERAS SOCIALES  NO  TIENE  DERECHOS".  DESGRACIAOAUENTE S l L M  

PRE  EXlSTlR%N  ESQUIROLES  QUE  LO  APLAUDAN Y LO  SIGAN. 

I D O T R A  OE LAS PECULIARIDADES OE HCRNÁNDEZ GALICIA, ES QUE CL MI?  

i M0 COMPRA,  ARRIENDA,  ENAJENA,  CONTRATA Y LLEVA L A S  CUENTAS D E  SUS - 
I OE SUS  GANANCIAS, U T I L I Z A  LOS  MILES  DE  MILLONES OE PESOS ?WE MANEJA 

COUO SU ARBITRIO. 

Es OlFfCIL  CALCULAR SU FORTUNA  PERSONAL. COUC L A S  T I E N O A S  Y LAS 

ORANJAS S C  U4NEJAN  EN  EL RUBRO OE INTERES SOCIAL, SE SlTÚI AL MARGEN 
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O f  L O S  I W P U C S T O S ,  P E R O  C A S  A O U I N I S T R A  COMO P R O P I O S .  

E L  S I N D I C A T O  .DE T R A B A J A D O R E S  P E T R O L E R O S  DE L A  R E P Ú O L I C A  U E X I C ~  

N A ,   C O N S O L l 2 Ó  SU I M P E R I O  , S I E M P R E   C O N   E L   R E S P A L D O  O f  P E M E X .  

UN N E G O C I O   D E N T R O  DE O T R O ,   C O O P E R A T I V A S   A C R O P C C U A R I A I *   T I E N D A S  

S I N D I C A L E S ,   F Á B R I C A S ,   C O N S T R U C T O R A S ,   C O N C E S I O N E S ,   P O D E R   P O L í T I C O  Y- 

Mis, F O R M A N   P A R T E   O E L  I M P E R I O  Q U E   D I R I G E N   J O A Q U I N  HERN~NOIZ G A L I C I A  

"LA G U I N A ~ '  Y EL S E N A O O R  S A L V A D O R  B A R R A G Á N  C A M A C H O  % H A V A * * .  

S d L O   P O R   C O N C E P T O S  Of C O M I S I O N E S  Y DE A Y U D A S   P A R A   O B R A S   S O C I A -  

u s ,  EL S I N D I C A T O  O B T U V O  DE PEMEX M%S DE 5,000 M I L L O N E S  OE P E S O S  - 
EN T R E S  AÑOS.  ESTA S I N   C O N S I O B R A R  L O S  I N G R E S O S   Q U E   O B T I E N E N   P O R   C U O  

T A S  S I N D I C A L E S ,   O U E   A S - C I E N D E N  A M%S Of 100 M I L L O N E S  OE P E S O S  MEN' 

S U A L E S .  

" 

DE JORGE D f A Z  SERRANO, L O   O B T U V I E R O N  TODO* T A N T O   Q U E   C A B 1   A L  - 
F I N A L   D E L   S E X E N 1 0   P A S A D O   E L   S I N D I C A T O   E S T U V O  A PUNTO OE P O S T U L A R L O '  

COMO C A N O I D A T O  A L A   P R E S I D E N C I A  DE L A  R E P G B L I C A .  

EL S E X E N I O   D E L  BOOU P E T R O L E R O   L O   F U E   T A M B I E N  OE BONANZA  PARA- 

E L   S I N D I C A T O .  A L  P A f S  N O   L E   S O L U C I O N O   N I N G ú N   P R O B L E M A ,   P E R O   A L  SlW- 

D I C A T O ,  SOBRE TOO0 A S U S   O I R I G E N T E S ~   L O S  A F l A N 7 . 6  E N  L A  C U S P f O E  DE L A  

PlRIMlOE S O C I A L .  

~ S O E  P R I N C I P I O S  DE S E X E N I O  P A S A D O ,  E L  C O N T R O L  S INOICA .L  SE ~e 
C E R R A N D O ,   P A R A   L I M P I A R  E L  C A M I N O  Y L L E O A R   S I N   C O N T R A T I E P O I   H A S T A  " 

CONCE E S T A N  9 "LA Q U I N A "  Y " C H A V A "   T R A T A R O N  D E  O E S A R T I C U L A R   L A  D l S L  

O C N C I A  Y E L I M I N A R O N  A SUS E N E M I G O S   P O L S T I C O S ,   P E R O  A Q U I E N  NO PUDO- 

C L I U I N A R   F U E  A H E B R A I C A Z   V Á Z Q U E Z ,  Y A S I E T E  C O U P A Ñ E R O 6  MXS TI. DES" 

P C E S  OE A P L I C A R L E S  L A  C L A Ú S U L A  DE E X C L U S l d N   N U E V E  A Ñ O S  A N T E S ,  AHORA 
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E R A N  R E ~ T I T U ~ O O S  E N  EL S I N D I C A T O .  

P E R O  EL P O O E R ~ O  E C O N ~ M I C O  O E L  S I N D I C A T O   C U L U I N ~  'CON EL P R O V E 2  

T O  I ' R E V O L U C I ~ N  O B R E K A ~ '  C O N C E B I C O   P O R  J. H C R N i N D E Z  GALICIA Y C N  EL -. 
S C E  S I N T E T I Z A R O N  30 A Ñ O S  DE E X P E R I E N C I A  E N  EL G R E M I O  PETROLERO Y s t  

C O N C R E T A N  A S U S  C O N C E P C I O N E S   P O L I T I C A S  E I D E O L O G l C A $ .  

C A S C  T O D O  P O D E R O S O S ,  L O S   D I R I G E N T E S  DEL S I N O I C A T O  P E T R O L E R O ,  - 
C O N T E M P L A N   Y A  UN P L A N   P A R A   E X T E N D E R   S U   ' b E V O L U C I 6 N   O B R E R A " .  

S E  TRATI  DE I N S T A L A R  G R A N J A S  E N  T O D O S  L O S  E S T A D O S ,  FOMENTAR - 
T I E N D A S  DE C O N S U M O   A L   E S T I L O  DE A Q U E L L A   F E R I A   P E T R O L E R A ,   C O N   P R E C S S  

I N A C C E S I B L E S *   F I N A N C I A R  E N  UNA P A L A B R A ,  A TODAS A Q U E L L A S  ORGANIZA" 

C I O N E S  Q U E  S E   I N T E R E S E N   E N   S U : P R O Y E C T O m  

s.. 

POR EL MOMENTO E N T R E G A R O N  UN P R E S T A M O  POR 5 M I L L O N E S  DE PESOS- 

A L   S I N O I C A T O   D E   T R A B A J A D O R E S  DE L A  UNAM, P A R A   F I N A N C I A R  EL ESTABLE:)  

M I E N T O  O E  O T R A   T I E N D A  DE C O N S U M O .  

D E N T R O  DE L A   G O B E R N A T U R A   A C T U A L ,  EL P R E S I D E N T E   k ' , l C U E L  DL LA MA- 

D R I D ,  T O M O  C O M O  B A S E ,  P A R A  L L E G A R  A L  P O D E R  L T A  F A M O S A  " R E N O V A C I ~ N  & 
R A L " ,  E S  P O R   E S T O   Q U E  A H O R A  L E  T O C A  EL  T U R N O  A HECTOR G A R C f A  HERNsY-  

DEL A L I A S  "EL TRAMP AS^^ I N T E G R A N T E  DEL C o u ~ r E  E J E C U T I V O  y C O L O C A D O  EN 

EL 8 A N Q U l L L O  DE L O S  A C U S A D O S .  

LIJCGO D E  LOS  C A R G O S  P O R  F R A U D E ,  nEcnos E N  su  C O N T R A  ANTE L A  PRO 

C U R A D U R ~ A  G E N E R A L  D E  L A  R E P G B L I C A  E L  8 DE  A G O S T O  *'#EL T R A U P ~ S ~  0 ~ s ~ -  

PASECIÓ DE S U  O O M I C I L I O   E N   C O A T Z A C O A L C O S .  

; A C U S A D O  O E  H A C E R  uso  P E R S O N A L  O E  F O N D O S   S I N D I C A L E S ,  EL TRAYPAS-  

R E V I E R T E  L O S  C A R G O S :  " Q U I E N E S   R E C I B E N  OE PEUEX R E C U R S O S  E C O N ~ M ~ C O S  - 
I L I M I T A D O S  S O N  E L  S E C R E T A R I O  G E N E R A L  DEL STPRM y L A  Q U I N A ,  C A C I Q U E  - 

1 7 1  



FE L O S  P E T R O L E R O : ,   G U I F N E S  L O B  U T I L I Z A N  A S U   A R B I T R I O  SIN RENDIR -- 
C U A N T A S  A L O S  T R A B A J & D O R E S ~ '  . . .  43 

"EL S E C R E T A R I O  G E N E R A L  E S  L A   P E R S O N A   F A C U L T A O A  P A R A  O E C l O l R  .. 
~ 4 '  F O R M A   D E F I N I T I V A  E N  P U L  S E  G A S T A  O S E I N V I E R T E  E L  DINERO E N  E-- 

F F C T I V O   Q U E   A P A R E C E   C O B R A 0 0  A P E T R Ó L E O S   ' . ' E X l C A N O S  P O R  L O S   M I E M B R O S -  

D E L  C O W l T f  EJECUTIVO GENERAL Q U E   D E S I G N A  P A R A  E S E  E P E C T 6 ,  SIN QUE - 
OTORGUE  REC I BOS  o CLIALQUIER O T R O  D O C U M E N T O  o CONSTANCIA  POR E L  DIM: 

e 0  Q U E  SE E N T R E G U E "  . . . 4 4  

 DENTRO OE NUESTRA A C R U P A C I ~ N  SINDICAL, E L  POOER  QUE  EJERCE  - 
CL  SECRETARIO GENERAL  Es  T O T A L ,  Y NADIE PUEOE  OPONERSE A s u s   ROE-- 
N E S ,   A ú N  EN  P E R J U I C I O   O E   N U E S T R O S   P R O P I O S   I N T E R E S E S "  . . . 45 

P O R  O T R O  L A D O  E N  MINATITLAN, D A V I O  R A M l R E Z  C P U Z ,  S E C R E T A R I O  - 
G E N E R A L   D E  LA S E C C l d N  10 DEL S I N O I C A T O   P E T R O L E R O ,   R E S E Ñ A  L O  Q U E  O C V  

R R E  EN EL GREMIO* V E N T A  DE T U R N O S  Y P L A Z A S ,   C H A N T A J E S ,  MACbAS Y MA- 

LOS M A N E J O S   F I N A N C I E R O S .  EN SUMA LA C O R R U P C l d N   T O T A L .  

DESDE H A C E  MÁS DE UN A Ñ O  E M P R E N O I ~  UNA CAMPAÑA  E N  C O N T R A  DE - 
S E B A S T l i N  GUZMÁN T E J E O A ,  D I R I G E N T E  D E L  F R E N T E   S I N D I C A L  Y COORDINA-- 

O O R  O E  L A S  11 S E C C I O N E S   S U R E Ñ A S .  EL H O M B R E  F U E R T C  OE L A  ZONA. 

EN C A D A  UNA D E  L A S  29 SECCIONES Q U E  FORMAN E L  S I N D I C A T O  O E  -- 
T R A B A J A D O R E S   P E T R O L E R O S  O€ L A  R E P G ~ L I C A   h A E X I C A N A  E L  P O D E R  POLfTlCO- 

I LOS  BENEFICIOS E C O N ~ M I C O S  SON COMPARTIOOS POR EL  SECRCTAR IO  SEC-- 

C I O N A L  Y EL L ~ O E R  OEL GRUPO POLITICO QUE INVARIABLEMENTE E X I S T E  EN- 

C A D A   U N A   D E  E L L A S  S I  H I *  L C U E R O O   E N T R E  A M B A S .  



FINITIVA POR E L  CRECIUIENTO D E  L O S   R E C U R S O S  E C O N ~ M I C O S   P U E  M A N E J A N  - 
T A N T O   L A S   S E C C I O N E S  C O M O  E L  M I S U O  S I N O I C A T O .  

E L  22 DE A G O S T O  OF 1983 "EL T R A M P A S "  E N V I A  U N A  C A R T A  A L  SR. -- 
P R E S I D E N T E  MIGUEL DE L A  N A O R I O ,  DONDE R E L A T A  A L G U N A  D E  ~ a s  A C T I V I D A -  

OES I L f C I T A S  Q U E  S E   R E A L I Z A N   O E N T R O   O E  PEMEX Y P O R Q U E  E S  Q U E  S E  L E -  

A C U S A   D E L   O E L I T O   O €   F R A U D E ,  SE T O M A R O N   A L G U N O S   P A R R A F O S   D E   E S T A   C A R T  

T A .  EL S R .  G A R C I A  H E R L X N O E L ~  E X S E C R E T A R I O  DE E D U C A C I ~ N  Y P R E V I S I ~ N  - 
S O C I A L )  A S E G U R A  "EN S 6 L O  D I E L  A k O S  L O S  U Á X I U O S  D I R I G E N T E S   P E T R O L E R O S  

OBTUVIERON 20,000 MILLONES CE PESOS D E  PEUEX C O M O  A Y U O A  DE C A R Á C T E R -  

S O C I A L  A L   G R E M I O ,   D E R I V A D A   D E L  2$ O E L   M O N T O   T O T A L  DE L A S  OBRAS Y -- 
SERVICIOS E J E C U T A O O S  P O R  C O N T R A T I S T A S *  Y Q U E  E N  su M A Y O R  P A R T E  F U E - -  

R O N   M A N E J A D O S   P A R A  S U S  I N T E R E S E S   P E R S O N A L E S .  

L 

A C I F R A  C U E C A  C H I C A  SI  S E   T O M A   E N   C U E N T A  QLlE E L   S I N D I C A T O  R E C l  

BE A O E M Á S  E L  4w DE L A S  O B R A S  QUE  SON T O R G A O A S  A E Y P H E S A S  LIBRES. -- 
L O S  20,000 M I L L O N E S  O€ P E S O S   C O R R E S P O N O E N   A L  2% DE U N  B I L L ó N   D E  PE"  

5 0 s  Y E L  4% R E P R E S E N T A  400,COO MILLONES. E S T O  SIN C O N T A R  Q U E  EL S I N  

D I C A T O   V E N D E   L O S   C O N T R A T O S  A O T R A S   E Y P R E S b S ,  A L b s  C b A L E S   C O B R A   P O R -  

L O  M E N O S  EL 1% D E  COMISI~N. i s í  L A S C I F R A S  R E S U L T A N  E X O R ~ I T A N T E S ' '  

. . .  46 

C O N O C E O O R  D C  L A  C C R R U P C I ~ ~  C E S O C  D E N T R V ~  ''EL T R A M P A S "  s ~ e c  C E S A  - 
S 1 1 0 0 *  P O R   E S O   T I E N E  VIED0 G E  P E R O E P   L A  V13A. Y N O  C S  D A C A  U E h O S :  E N  

M A Y O  DE :981, S U  C H O F E R  JOSE V A N U E L  P E P F Z  T O R R E S  P E C l e l O  T I R O S  Q U E -  

I D A N  O l R l C l O O S  A G A R C ¡ A  HZRNINOEZ Y , ;ECÚN E L *  L I ' N Z A O ~ S  P O R   P I C T C L C  

R O S  A L   S E R V I C I O  DE L O S  6 N l C O S  ,aENEFICIAPIOS O F  L O S  T ~ I ' ! ~ : t - G S  - l : , r l C A -  

L E S  C U E  R E C I ~ C N  C U C N T I O S A S  C A N T I P : . O C S  o c  s u s  ; U S R , T C ~ ? N O S  SIN . U E  VE- 

C I E  3 0 C V M C h T O  A L G U N O .  

n 



I I 1 

N A O &   H A   C A M T I & D O  9 T R A V E S  OE P E T R O L E O S   M E X I C A N O S ,  EL  G O a I E R N O  FEOE- 

9 4 L  S I C L I E  P P 5 " O ~ C I O N A D O ,   F I N h N C I A N O C  Y J O L A P A N O O   L 4   C O R R U P C I b N   E N  - 
EL S I N . l r 3 1 C A i O   P E T R O L E R O .  

t q a ~ ~  i t 4  C A S I B I A O O  A T R A V E S  C F  P E T R O L E O S  ! ~ E X I C A N O S ,  E L  G O B I E R N O  - 
F E D E ~ A L  j l G U E   P R O P O R C I O N z N 0 0 ,   F I N A N C I A N D O  Y S O L A D A N D O   L A   C D R R U P C I 6 N  

EN E ,   S I N D I C A T O .  ' I  

A P E + A R  D E L  E S C ~ W C A L O ,   ! S E G U R A  ''EL T R A M P A S ' : ,  ' I C O N  L A  A C T U A L  AD- 

t J I N I S T R C . C l b N  C E  ? E M E X ,   L A C   C C S A S   S I G U E N   I C O I L  E N  EL S E X E N I O   P A -  

S A 2 0 .  L P  E V P S E S A  O G E C C C C .  6 % O E N E S  Of L A   ' U I N A  I C H A V A  Y L E S   C O N C E D E -  

T O Ü O :  C C , N T R C T O S   L I C R E S ,   P r R M l S O S ,   P L A Z A S I P S E E f N D A S  O l N E R O  , k ' U C M 0  - 
2 I F ~ ~ E R C ~ ~  . . .  47 

? O ñ  E S O 1  E L   I M P O S T E R G A B L E   S A N E A M I E N T O   D E L   G R E M I O  EST.* T A M B I Q N  - 
E N  U A N O S   O E L  C 5 B I E R N O  Y N O  S O L O  E N   L A   P C  L O S  T R A B A J A C O R E S .  

y O l R A   A P O Y A ; :   E S T O ,  "EL T R A \ l ? A S "   R E V E L A  O T R G  C O N T U B E R N I O ,  "LA 
Ole& F O J A   D E   L 4   P I N Z A  O E L  E N C b B R I N I E N T O   G U B E R N A M E N T A L  A J O A p U l N  HEZ 

N X K ~ J E I  S A L I C I A  C U R A N T C  7 5  & i r o s ,  L A  S E C R E T A R ~ A  L)E T R A B A J O  H A N  SOLAP!  

D O  L A S . . I M P O S I C I O N G S  Y A R B I T R A R I E O A O E S  DE L A  S U I N A ,  ~ . ! E O I A N T E  U O R O I - -  

O A S  OE  56,oco P E S O S  SUE M U C H A S   V E C E S   E N T R E C U C  YD H I S M O ,  L O S  I N S P E C -  

T l R E S  L C   E S T E   D E P E N D E N C I A   H A N   A V A L A D O   A S A I . 4 8 L E A S   S E C C I O N A L E S   ) N E X I S - .  

T C N T E S  Y O E S l G N A C l b N  D E  L lOE . ; iES  P O R  D E D A Z O "  

E N T R E V I S T A D O   N U E V A M E N T E   E N  EL R E C L U S O R I C  S U R ,  "EL TRAMP AS^' P R O  

F L I N D I Z A  E N  S U S  A C U S A C I O N E S   C E N T R O  D E  L O S   D I R I G E N T E S   S I N D I C A L E S  Y 0 5  

T A L L A  E L  C O N T U B E R N I O  E N T R E  L A  E M P R E S A  Y EL S I N O I C A T O ,  Q U E  CONTINGA,- 
4 3 ;  , C O N O  L O S  M E C A N I S M O S  jUE H A N   o E R Y I T I O O  A "LA Q U I N A " ,   C O N  EL A V A L  

TE L A   S E C R C T A R f A   D E L   T R A h A J C ,  EL  C O N T R O L   A B S O L U T O  D E  L A S   S E C C I O N E S -  



SINDICALES- 

TAMBI€N PERMITE ASOMARSE A L A  PUGNA I N T E R N A  GUE DURANTE E L  SE- 

XENIO P A S A D O  SE o 1 6  EN EL SEND DEL GABINETE DE JosfLbp~z PORTILLO- 

POR E L  OTORGAMIENTO DE CONTRATOS D E  O B R A S  AL  SINDICATO. 

EN O T R A  C A R A  DEL PETR~LCO, "LA  QUINA^' E X PLICA su PUNTO DE V I S ~ A  

OE L A ' Q E N T A  DE PLAZAS E S  U N  D E L I T O  QUE  POR  DESGRACIA E N  MUCHAS - 
PAISES E X I S T E  Y auc E S  htuy O I F ~ C I L ,  EVITARLO. ~ : l x t c o  NO ES L A  C X -  

CEPCt6N, L O S  S I N D I C A T O S  NO PUEDEN  ESCAPAR 0 E S C R A C . I A O A M E N T E ~  A L A S -  

C O S A S  DESHONESTAS. S A B E M O S  QUE  EN  NUESTRO S I N D I C A T O  Y EN O T R O S  HAY 

EXPLOTACldN DE L O S  LLAMADOS  TRANSITORIOS.  LOS HAY, ES CIERTO* PERO 

MUCMOS P E R I O ~ I ~ T A B  CON ~ I N E S  A M A R I L L I S T A S ,  HACEN M X S  G R A N O E S  L A S  - 
C O S A S  DE LO  QUE E N  R E I L I 0 . A O  SON)' . . .49 

EN UN V A C I O  A B S O L U T O  C A Y E R O N  Y A  LAS DENUNCIAS PUF EN ALUD SE- 

PRECIPITARON C O N T R A  HERNiNOEZ G A L I C I A  Y SU INCONCICIONAL  SALVbOOR- 

BARRAGEN C A M A C M O ,  O I R I C E ~ T E  FORMAL DE STPRL:. Los DISIDENTES U N A  VEZ 

M X S  FUERON OERROTAOOS, L A S  D E N U N C I A S  D E L  SAQUEO O E R R U M D A O A S  Y "EL- 
TRAMP AS'^, E N  SU LUQAR: E N   L A  CIRCEL. 

D E S O E  CI C ~ R C E L ,  ''Et TRAMPAS)) R A T I F I C ~  Y A K P L I ~  sus A C U S A C I D -  

NES. D E L A T O  p u ~  L A  DENUNCIA EN s c  CONTRA FUE PREVIAUENTE A C O R D A O A -  

P O R  EL Y L O S  D O S  DIQICENTES D E L  STPRM, PARA F I N G I R  LA Y O R A L I Z A C I ~ N  

B E L  SINDICATO. 

EN PLENO E S C X N D A L O  E L  ~~DVlhllENTO  NACIONAL  DETRDLERD,  REFUGIO- 

DE L A  DISIDENCIA,  RENOV6 S U S  V I E J A S  CENCNCIAS SOBRE LA C O h R u P C 1 6 N -  

E N  EL STPRM Y APORT6  NUEVOS C A R G c S ,  CON  PRUEQAS, i s 1  s E i j 4 ~ 6  Q U E  L O S  

D I R I G E N T E S  PETaoLERos FUFRON A V A L E S  Y C ~ M P L I C E S  CE L L  ADMINISTRA-- 



i 

ilÓN  CORRLPTA P C  OChlEX OIRIGIOA  POR J O R G E  D f A Z  SERRANO)  ACTUALMENTE 

TAMBIEN  EWCARCFLAOO. 

“LA ) u I P : / \ ”  NO SE czivzó OE BRAZOS, C T R A  VEZ M O V I D O  POR sus AFA- 

NES u€  ;ERVICIO,  PARA  PRCPIOhAR  POR  UN  LADO A LA  AOMINISTRACIbN OE- 

P E M E X  Y P O R  EL  OTRO  PLRA  APLASTAR  LA  RENACIENTE  DISIDENCIA Y RECAP- 

TURAR  EL  CONTROL  ABSCLUTO OE LA  ORGANIZACIbN.  31SPUSO  4OELANTAR L- 

LAS  FLECCIONES OF: ClRlCENTES  EN  LAS  SECCIONES Y ,  EN ASAMBLEAS  MUY A 

SU ESTILO,  IMPUSO  OTRA  VEZ A INCONDICIONALES  SUYOS. P O R  SUPUESTO - 
PUROS  OIRIGENTES  DE  APROBACA  RECTITUO. 

EMPEÑAOO  EN  LA  CRCACIÓN  DEL  NUEVO PEWEX, $€TETA S E  HABfA MOSTRA 

0 0  REJECO A. L A  A M I S T A C  O E  “LA QUINA” COMO O C U R R I O  EN su TIEMPO CON- 

C A S I  T O O O S  L O S  D I R E C T O R E S  DE L A  P A R A E S T A T A L  CUE EN A L G ~ N  MOMENTO - 
TRPTARON O E  SANEAR A L  G R E M I O  PETROLERO. 

EL D T A  27 CE M A Y O ,  BETETA  FUE  INVITADO  POR LA Q U I N A  Y C H A V A  A - 
UNA ASAMBLEA E X T R A O R D I N A R I A  DE L A  S E C C I ~ N  1, EN CO.  MADERO. A n 1  SE- 

REAF:RUARON  LAS  RELACIONES O€ ENTENOIMIENTO Y A M I S T A D  E N T R E  L O S  TR? 

BAJADORES Y LA  ACMINISTRACIbN DE PEUEX. 

L-A .ESCENA  CULMlNANTL  SOBREVENDRfA 38 O f A S  OESPUES. EL 4 O €  JU“ 

LIO, EL  PRCSIOENTE  NlGUEL  DE  LA bfADRI0 ASISTI6 A O T R A  ASAMBLEA EX” 

TRAOSOINIRIA  DE  LA  SECClbN 1, E N  :O. k’AOERO. DELIRANTE)  MULTITUDINL 

RIO, APABULLANTE F U E  EL  RECIBIMIENTO  QUE  LOS  PETROLEROS  LE  BRINDARON 

CON  EL  GENEROSO  APOYO OE LOS COLOhOS, DESDE QUE  ARRIBO A TAMPICO. 

P E S E  A L A  A U STERIDAD, EN EL NUEVO PEUEX DE S E T E T A  NO CESAN LOS- 

CESFILFARROS. 

L a  CREAClbN hlAS1VA DE h U E V A S  PLAZAS D E  CONFIINZA)  LAS  CANONJfAS 

116 
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AL SINDICATO* LOS Q A P T ~ S  SUNTUARIOS Y L A  P R Á C T I C A  DE COMISIONAR TRA 

B A J A D O R E S  EN L A B O R E S  n i ~ n o s  A L  O R G ~ N I S M O  DEMUESTRAK QUE L A S  COSAS- 

H A N  ChMB(AO0 BIEN  P O C O   E N  L A  AONINISTRACI6N D E  P E T R ~ L E O S  ?.‘EXlC&NOS. 

. L o s  H E C ~ O S ~  MUESTRAN UN C R E C I M I E N T O ’ B U R D C R ~ T I C O  E X P L O I I V O , Y  L A -  

PERSISTENCIA  Of .V!ClOS OENUNCIAOOS DE L b s  ADMINISTRACIONES  PASAOAS. 

EL PASADO 1 1  DE  AGOSTO* L O S  TRABAJADORES  OE  LA  RAMA DE TCCNICOS 

Y PROFESIONISTAS DE LA  SECCldN 34 DEL STORM, DEHU.NCIARON  QUE  OURAN- 

TE  LA  AOMINISTRAClbN O E  EETETA  SE  HAN CREADO I655 NUEVAS  PLAZAS,PA- 
R A  EMPLEADOS DE CONFIANZA, SOLO E N  L A S  OFICINAS  GENERALES DE PEUEXr 

.f. 

1 
ESTO ES V I O L A C I ~ N  A B I E R T A  DE L O  E S T A B L E C I D O  POR EL C O N T R A T O   C O L E C T ~  

1 VO OE TMe’AJO.  

I 

EL APARATO  @UROCRiT¡CO SE H A  INCREMENTADO  EN  FOPMA BRUTAL: 27 -? 

G E R E K C I A S  QUE E X I S T I A N  C C N  BETETA r s u u 1 6  L *  D I R E C C I ~ N  GENERAL EL 7- 

Of  SEPTIEMBRE O E  1982 A L A  FECHA  SUMAN 79. EN L U G A R  DE 3 SuBDlREc-- 
CbONES  QUE H A B í A ,  A H O i l P  SON 7 .  

ODCUUENTCS  OBTENIDOS  POR  PROCESO*  PRUEBAN QUE SOLAMENTE E N  20 
O l A S  LA O I F ~ E C C I ~ N  GENERAL @E FEMEX AUTCRlZ6 LA  CREACI6N DE CUANDO - 
MENOS 405 NUEVAS  PLAZAS  LO  OUE  SIGNIFICA  UNA  EROGAC16N A N U A L  ADlClO 

NAL DE MÁS DE 540 MILLONES C E  PESOS. 

C O N  PETETA HA PERSISTICO O T R O  VICIO: TRABAJADORES DE FEMEX PAGA 

, D O S  P O R  P E Y E X ,  PERO COMISIONADOS E N  BNTIDADES  FORMALMENTE  TAN AJE-“  

i 1 NAS  CDMO  EL PRI. 
< 

L A  E V I D E N C I A  E S T Á  EN 15 ACUERDOS OEL E I R E C T O A  GENERAL DE F C M E X ~  

FIRMADOS T O D O S  ELLOS ENTRE M A Y O  Y JUNIO DE 1463, .:.IEOIANTE LOS CUA-- 

LES FUCROW CREAOOS L A S  405 PLAZAS. 

i 
d 
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EL 2 4  OF J U N I T  DE I?@ BETE-::: E N V I &  A L O S  SUOOIRCCTOREI Y GEREN 
T E S  D E  L O N A S  DE L A  EMPRESA, L A  C I R CULAR OUE DECIA: "CON D O ~ E T D  DE -. 
CUMPLIR L A S  DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL EN UATERIA D E  E F I d L  

ClA Y EFlClENClP  ADMIAISTRATIVAS  RUEGO A USTEDES,  T O M A R  N O T A  ACERCA 

DE LA  APLICAC16N  INMEDIATA DE L A S  U E O I O A S  CUE A CONTINVACt6N SE C I -  
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T A N :  EN LOS P R E S U P U E S T O S  DE C R E A C I Ó N  DE U N I C I A O E S  A D M I N I S T R A T I V A S  SE 

DEBEN T O M A R  E N  C U E N T A '  W A R 1  A B L L Y L N T E   L O S  S I  G u l   E N T E S   L I N E A M I E N T O S  E' 

PrcfrIcot: A )  S I M P L I F I C A R  L A S  E S T R U C T U R A S  A D M I N I S T R A T I V A S  A L  M ~ X I U O  

P O S I O L C ,  e )   MITA TAR EL C R E C I M I E N T O  OE ÓRGANOS DE A P O Y O  Y S E R V I C I O S ,  

C )  T R A T A R  QUE DE A C U E R D O   C O N  L A S  N O R M A S  

L A   P L A N T A   D E   P E R S O N A L   T O T A L  0 5  L A  ! N S T I  

S E T E T A  PONE E N  U A R C H A  L A  S A N T I F I C A C  

DE A D E U Á S  SE  D A N  E S T R E C H A S  R E L A C I O N E S ,  A F E C T O S  V E R D A D E R O S  D E L  S I N -  

O I C A T O  Y L A  OIRECCl6Y O €  FCMEX. 

DE AUSTERIOAO'PREVACECIENTC~) 

U C l 6 N  NO SE I N C R E U E N T E "  

. . e 5 0  

6lr O F I C I A L  DE L A  Q U I N A , O O E  

4 P R _ I P I C ~ l P I O S  D E  1964 S E   R E A L I Z ~   U N A  * U O I T O ~ ~ ~ A  E M  PEMEX CUE D E S :  

, .  C U e R I d   E L   F R A U D E  O r  B A R R A G ~ N  C A M A C H O  A D I C H A  E M P R E S A .  ESTE A S C I E N -  

D E  A V A R I O S   M I L L O N E S  CC- P E S O S ,  S U P U E S T A f & E N T E   U T I L I Z A D O S   P A R A   P A G A R  

4 ~ 5 8 A S T E C E D O R A  D E P O R T I V A  D E L   A N G E L   C O M P R A S  DE 4 R T f C U L O S  ZEPORTIVOS 

Y L * U S I C A L E S  D I V E R S O S .  

A L  R E A L I Z A R S E  L A  A U O l T O R f & ,  SE DESCUBRIÓ E U E  D b C W A  E U P R E S A  NO- 

E X I S T E ,  A O E M % S  E X I S T E N  E A E T A N T E S  F A C T U R A S   a u E  COMPRO HE TE^ A CAMA-- 

C H O  Y A O T R O S  ~ U N C I O N I R I O S  E N  O O N O E  S E  S E G A L A N  L A S  C O M P R A S  R E A L J Z ~  

O A S .  



QUE COMPENShCIONES A LOS  FUNCION4RIOS  POR SU COLABORACldN EN ASUN" 

T O S  C O M O  EL  4NTES  EXPUESTO. 

;ÚN C U A E : C O  SE NIEGUEN L A  E X I S T E N C I A  DE O I C M O S  DOCUMENTOS, LAS-- 

PRUEBAS E S T Á N  E N  LAS  NOMINAS CONFIDENCIALES Y AUNQUE SE HABLE DE U ~ A  

RENOVAC16N U O R A L  OEL SINCICATO,  ESTO SE PUEDE  REFUTAR C O N  OlCHAS " 

> R U E B A S  Y OTRASa .  

@ T R A S  PRUEBAS C O M O  PRESTAMOS, S E ~ V I C I O S  OE VIATICOS, REGALOS, - j ' _  

INOEMNIZACIONES Y UNA  SERIE  DE  CUESTIONES Q U E  NOS M U E S T R A N  COMO  SE- 

MANEJAN  EL  OlNERO  DE  LA  NACI6N  EN E S T A  PARA-ESTATAL. 

EN ESE-A i io ,  OTRA PRUEBA FUE, QUE SE C ~ S T A B A N  8' )1,000.000 YEU- 

SUALES P A R A  GASTOS DE AUTOMOVIL.LOS FUNCIONARIOS DE PEUEX NO @LO - I 

FiCClBiN COMPENSACIONES  ESFIECIALES  POR  NOMINA  CO#PIOENCIAL- AO;M%S - 
DE SU S U E L O O ,  SOBRESUELDO Y OEMXS PRESTACIONES S I N O  TAMBICN UN PAGO 

EXTRA  OENOMINAOO  RENT4 OE AUTO, PARA  GASTOS  DE SERVICIO Y MANTENI- 

MIENTO  DE SUS VEHTCULOS. ESTO ES, EN  CONTRAOlCCi8N  ABIERTA  CON LAS- 
, , I  

s~~~~~~~~~~~~~ I N C L U S I V E  PRESICEKCIALES DE AUSTERIDID EN EL G A S T O  p i  

OL I C3. 

A L A S  DENUNCIAS S O B R E  PEMEX, EL PRESIDENTE Y B E T E T A  CONTESTARON 

' C O N  E L  S I L E N C I O .  EVADIERON CONSTESTAR A LAS ACUSACIONES DE Los  f n A 2  
DES  EXISTENTES E N  LA  PIRAESTATAL, A LOS DOCUMENTOS  QUE LO COMPRUII'OAN 

Y CONTRARRESTANDO E S T O S  SEÑALAMIENTOS, M A S L A R O N  DE L O S  LOGROS Pen,- 

PARTE D E  PEMEX  PARA  EL  AVANCE OE LA ECONOYfA OEL PATS.  MIGUEL O C ' L A  

~ ' A O R I D  L E S  RECOMENDO A L O S  ~ U N C I C N A R I O S  OE PEMEX, JUSTIFICAR CUAL- 
C U l E R  ACCl6N O U E  S C  LLEVE A C A Ü O  PARA TENER INFORLIAOA A LA  NAClbNg- 

PERO  NO SE HABLA DE LOS  GASTOS  DESURBITANTES  PUE  PRESENTA D I C H A  EM- 



7 S--.. 

. ." 

P R C B A .  

J O A Q U f N   H E R N ~ N D E Z . G A L I C I A ,   " L 4   < ' U I N A "   C E C L A R A ?   " C O h   L A   Q A J 4  - 
D E L   P E T R 6 L C o  EL  P A i S  S E  I R &  A L 4   C A N C 4 S R O T A  Y Q U E  E N T O N C E S   F L  STPW 

t o U 0  O T R A S  T A N T A S   V E C E S  T E N D R I  Q U E  S 4 L V A R   A L   P A I S  O E  E S T A  S I T U 4 C I Ó N I I  

' . . e 5 1  

L A  Q U I N A ,   C 4 C l O U E   D E L   S I N D I C I T O   P E T R O L E R O   H A   V E N I D O   I N S I S T I E N -  

D O  E N  QuE SE E S T A  P R E P A R ~ N D O  S U  A S E S I ~ A T O  P O R Q U E  S C G G N  IL H ~ Y  u u c n ~ s  

P E R S O N A S   U E Z C L A D A S   E N   E L   G O B I E R N D   P U E   N O   L E S   G U S T A   Q U E  t L  C r - C L L R E  - 
S U S  S I T U 4 C l O N C S   O E U D O R 4 S ,  E S  D E C I R ,  PIJE S E  L E S  S E G A L E N  L O S  E R R O R E S -  

Y A B U S O S  Q U E   C O M E T E N .  

A U N Q U E   P A R 4   E S T A S   F E C H 4 S  LA Q U I N A  S 4 B E  Q 1 ; C  O C N T R O  OE FEKEX E" 

X I S T C N   V 4 R l O S   T R 4 B I J A 3 0 R E S  PUE N O   E S T A h  DE A C U C R D O   C O N  L O S  L ' A N E J O S -  

Q U E   H A C E  EL S I N D I C A T O ,   L O S  O I S I D E N T E S r  Y Q b E  P U E O E N   T l 4 T A P   C F   H A C E R  

4 L G 0   E N   C O N T R I  DE E S A  I R R E G U L A R   S I T U A C I ~ N .  P O R  L O  U l S V O  C L  L f C E R   P E  

T R O L E R O  L C S  HA P K E F I O N A C O  P k R A  QUE E S T E N  D E  1 C V Z Q Z O  C O N   L A S  MEDIDAS 

C U E  T O U E  Y Y O  S E  R E V ' L E M   C O V O   L 4   S E C C l d I v  ? b  O :  T L C K I C O S  Y O R Ü F E S I O -  

h l S T 4 S   < U E   L L E G A R D I ;  A E X P U L S A R  FOR L 4   F U E R Z 4  C C 4 N O O  V E N O S  A 50 P I T E  

F O I   ( P C R S O N A L  D E  C C : r F I 4 N Z I   0 '  L A S  O F I C I N A S  - C L . ' l h l S T R A T I V 4 S  Y ; u [  -- 
F U E R O N   D E S P E D I D O S   C N  U N  4 C U E R O O   E N T R E  E L  S l h 0 I : A T O  Y L A   E V D Q E S A ) .  

on- O T R O  ~ 4 3 c  EL  L ~ O C Q  C I N C I C A I . ,  L I N Z A  r a ~ h  C I P U T A D O S  A.;I:LLLOS 

O U E  L E  S E A N  U % S  L C A L E S ,  Y? I U P O R T 4 : ~ ; l O L E  E L  D E S C 7 N T F L T O   G F N E ~ A L .  

CON EL  P E C S I D E N T E   C O U O   4 U l C 0 ,  L A  -.U1 hA P r R D O N 6  Y i I e C R o  A L  - - 
T R A U 7 4 S ,   " O P   L O   T I N T O  L A S  1 C U S 4 C l O i l T S  4 L O 5  L f O E S € E  . iI . : iC;  :E I h V F S -  

TIGAROW Y P A S A R O N   A L   O L V I D O .  

EL S U P E S T O   F R 4 U O E  F O R  385 U l L L O N i S   D E   P E S O S ,  L A S  4 C U S A C I C N E S  - 



! 

U u T u 4 5 ,   E L  Ni.- 7 . i 1 0 S 0  3 E S S I X C  C E  U f S  O f  20,000 M I L L O N E S  D E  P E S O S  PC 
P A  : i P 4 S   S D C l n L E S ,  E L  T R A F I Q U E   C O N   L O S   C O N T R A T O S ,   L A   V E N T A   D E  PLA" 

: .\S ,  LL E x P C f i T i C l 6 N   I L E G A L  2 :  C R U D O   C O H O   R E S I D U O   O E   P E T R 6 L E O )  LA Rf 

" R ! S I ! W  C G P I T R A  L O S  C I S I D E N T E S  CTC.9 H A N   H E C H O   D E ' L   S I N D I C A T O   P E T R O L ;  

R O  C N  ? , ~ U L T I T I L L O N A S I G  FYPORIO T E R S O N A L .  

SL: P L L N  SE C U U P L I ~  P U N T U A L M E N T E ;  A N T E  L A  P R O C L A M A  D E   R E N O V A C I ~ N  

U C R A C  C S L   P R E S I D E N T E  t . ' ~ c u E ~  S E  L A  ? ' ~ o R l o ,  sIx!uL6 U N A   " U O R A L I Z A C ~ ~ N "  

E N  E L   S l N O l C A T O :  D O S  b 9 O S  D E S P U C S  Y h P E S A R   D E   T O D A S   L b s   Z E C L A R A C I O  

N E S   L A   U l N A  S I G U E  E N  SU S I T I O   C O M O   G 4 4 N   C A C I Q U C   P E T R O L E R O  Y r(A C O N  

V E S T 1 0 0  A ? . ' l G U E L  DE L A  h ' A n R l 0  E h  C U  A M I C O ,  A T A L   G R A D O   Q U E  EL  !AANO& 

T A R 1 0   L O   P O N E   C C M O   E J E M P L O  DE H O N E S T I O A D   S I N O l C A L .  

- 

L A  A C u S A C l h N  b L : f C T O R  G A R C f A  t " E R L Á N D E Z  V U E  V A S  7 L E  I i A i l A  U N A  P I N  

T A L L A  P A R A  V U E  SE  C R F V E R A  E N  L A   L L A M A D A   " R E N O V A C 1 6 N   M O R A L " ,   P E R O   L O  

C I E R T O  E S  O U E  E L  CTcRh' T I E N E N  T O O 0  C O N T R O L A D O  Y EL V U E   E S T E  INCON--  

r O R U E  E S  D E S P E D I O O  0 S E  L E   H A C E   I h T R O O U C I R S E   E N   E L   J U E G O .  
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PUNTO ES C I E R T O  ESTO,  PERO  POR Q U E  NO SE HABLA  DE  LOS M I S M O S  DERRE 

CHES  FOR  PARTE  DEL  SINDICATO Y Q 'JE  POR  LO T A N T O  SON TAN  CULPABLES- 

U N O S  COUO O T R O S .  . 

LA ~ , U I N A  S I G U E  E N J U I C I A N D O  AL DIRECTOR DE PEUEX, B C T E T A ,  Y DL 

C E  "EL STPRt,' H A R Á  LO  POSl8LE  POR  TERUINAR  CON ESA CD.RRUPCI6H  QUE - 
SE D A  E N T R E  T O C O  EL  PERSONAL DE C O N F I A N Z A  Y ENTONCES  PEUEX  PODRt - 
C O N T A R  C O N  UNA A D M I N I S T R A C I ~ N  E F I C I E N T E "  0 . .  53 

EN JULIO DE 1986 I N V E S T I G A D O  POR L A  C O M I S I ~ N  DE PATRIUONIO Y- 

FOMENTO INDUSTRIAL DE L A  C Á U A R A  DE ~ I P U T A D O S ,  A SOLICITUD Y POR DE 

N U N C I A  DEL PSUM E N  L A  C O U I S I ~ N  PERUANENTE DEL CONGRESO DE LA UNIÓR, 

EL A S U N T O  DEL  ARRENDAMIENTO DE BUQUES  PETROLEROS  POR  PEUEX A L A  E% 

PRESA P R I V A D A  FLOTA PETROLERA MEXICANA (FLOPEMEX), PROPIEDAD OEL - 
UACNATE DEL AUTOTRANSPORTE I S I O O R O  R O D R T G U E Z  R u l z ,  FUE SACADO A LA 

LUZ Y HASTA 'LA FECHA SIGUE PENDIENTE DE L A  S O L U C I ~ N  POR E L  D E S A C U ~ R  

DO  ENTRE  LA S E C R E T A R f A  DE  LA  CONTRALORiA Y EL  PROPIO PEUEX. 

P O R  SU PARTE L A  ? I R E C C l b N  DE  PEUEX N O  S E  QUEDA A LA ZAGA(;REA- 

OTRA MAFIA A LA  CUAL  ENTREGA  EL  JUGOSO  NEGOCIO  @EL  ~RRENOAYIENTO - 
i DE  BUQUES-TANQUE. 

S E  CDUPRARON D O S  B A R C O S  LOS  CUALES  PASARON A SER G A S T O S  D E  Pr 
j MEX Y QUE SON PROPIEDAD  DE U h  PAeTICULAR A E E U t S  DE ESTAR S O B R C V A L ~ A  

cos .  

, 

" D E U A S I A D O S  I N T E R E S E S  SE VER%N AFECTADOS  POR L A  RESOLUClb# w 

DEL CONFLICTO. PARA I S I O O R O  R O O R ~ C U E Z  Y sus S O C I O S  PUEDE REPRLSLW- 

TAR  LA  DlSUlNUClbN  SUSTANCIAL  DE  LAS  GANANCIAS O U E  V A  CRElAN  TENER 

E N  L A  BOLSA, PERO  AL  FINAL  SEGUIRÁ  GANANDO,  PUES TIENE DOS BARCOS- 



L 
I U 

c 

DE S U   P R O P I E D A D   Q U E  S E R Á N  P A G A D O S   C O N   L A   R E N T A   C O B R A D A  A PEYEX' ) .  

. . o 5 4  

, LA Q U I N A  Y S U  S O C I O   B O L A Ñ O S ,   P O R   S U   P A R T E ,   S I G U E N  A R R E N D A I D O -  

D U Q U E S  A PEUEX Y S E   P R E P A R A N  A R E C U P E R A R  EL T E R R E N O   P E R O I O O .  

SE N O M B R A  A F R A N C I S C O  R O J A S  C O M O  D I R E C T O R  G E N E R A L  DE PEUEX Y -  

A S E T E T A  COMO G O B E P N A O O R  DEL E S T A D O  O E  % f X l C O .  

C O N  L A  E N T R A D A  DE R O J A S  Y L A  S A L I D A  DE BETETA SE O A  P O R  CON-- 

C L U ~ O O  EL A S U N T O  O€ L O S   B A R C O S ,   Y A   Q U E  E N  L A   R E U N I b N   A N U A L   D E   E V A -  

L U A C l d N  O€ P E M E X ,  A N T E  EL P S E S l O E H T E  % l G U E L  DE L A  f d A D R I 0 ,  EL O B R E 2  

T O R ,  A t N ,  DE L A   E M P R E S A   f d A R I O  R A U b N  9 E T E T A ,  Y EL SVBOIRECTOR COME!! 

C l L A  3 0 N A C I A N O  T A M E L ,  U 4 N l F E S T A R O N   Q U E   H A B l A r t   L L E G A D O  A UN A C U E R D O  

C O N  L A  C O N T R A L O R f I   E N  EL A S U N T O   D E   L O S   B U Q U E S - T A N Q U E  DE ISIOORO RO 
O R ( G U E 2 .  

S ~ L O  L A S   E M P R E S A S  DE S O C I O S   D E   L A  C U I N A  P E R F O R A N  EN T A e A S C O -  

M I E N T R A S  GUE O T R A S  L A S  T I E N E  P A R A D A S  P O R  F A L T A  DE R E C U R S O S " .  

A L  P A R E C E R  L A  ~ U I N A  C O N S E G U I D O  QUE S ~ L O  sc  O T O R G U E  FINAZ- 

C I A M I E N T O  A L A S  E M P R E S A S  auc  A CL C O N V E N G A N .  

"LA Q U I N A  H A  C O N S O L I O A O D  UN I M P E R I O  ~ C I E  M A N E J A  MXS O E  100,OOO 

M I L L O N E S  DE  P E S O S  Y 150,000 nouencs  A G R E G A D O S  EN EL S I N D I C A T O  uis- 

P O D E R O S O   D E L   P A f C "  055 
, 

P E R O  T O C O  E S T C  E S  P O S I B L E   G R A C I A S  A P E M E X .  EL O R I G E N  OE L A -  

SISPUTA E N T R E  L 4 5  P E f i F O R A C O R I S  P O H  L O S  C 3 ' I T E A T J . S  S r  L o C A L l i A  E N  - 
' ~ 7 8 ,  C U A N D O  ,IORGE C f A Z  S E R R A N O  E S A  D I R E C T O R  DE  L A   P A R A E S T A T A L .  - 
EL  P d l S  SE E N C C * N T R A R A  d N T E  T A L  O E M A L O A   P E T R O L E R A  QUE P E M E X   N O  SE- 

: a 9 ~  *. B A S T O  P A R @  E X D L O R A R ,  P E R F O R A R  Y P R O D U C I R .  
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FOP E S O  T U V O  CUE  H A C E I ~  A Q F E C L O S  Y A J U S T E S  P R ~ P ~ C I P A C Y T N T E  P O R  c c  : I N -  

O I C A T O  P E T R O L E R O ,  P A P A " C U E  P U C I € ~ ? A N  P A C L R L C  C Y P ~ E S I S  C O N T R ; . T I S T A S .  - 
EL S I N O I C A T O  rdo S E  n t z o  R O G A R  M C I C M O .  

" P A R A  E M P E Z A R ,  S V S C F I I B I O  U N  C O ; . V E N I O  C O N  D E M C X ,  4~ V A R C E N  O E L  - 
C O N T R A T O  C O L E C T I V O  E N  EL O V E  A C A M 9 1 0  D E  O B T E N € -  EL 4c'g O F  L A S  O B R A S  

OE P E P F O R A C I ~ N  A C C E D I ~ N  A Q U E  E M P R E S A S  P R I V A O ~ S  ~ I C I ~ R A N  EL R E S T O  SE 

T R A B A J O .  E S T E  A C U E R D O  c v a r n l r  S O L A ~ P ~ ~ T E  S E I S  ~ 4 0 5 ,  S I N  E M B A R G O  S E  P R O  - 
R R O G O  H A S T A  E L  A Ñ @  P A S A D O )  EN A C U E L L A   ? P O C A  FEWEX s b L 0  C O N T A B A  C O N  - 
160 E Q U I P O S  O€ P E R f S R A C l Ó N   I L S U F I C I E N T E S   P A R A   C A T l S f A C E R  S i i S  N E C E S I -  

D A D E S .  EL D i f F I C l T  T A U P O C O  P O P í A  S E R   C U B I E R T O   P O R  EL S I N D I C . A T O .  L A S  - 
C O S A S  N O  Q U E D A R O N  ~ n í * '  . . .  56 

EN 1980 EL S I H O I C A T O  0 1 s  O T Q O  P A S O   A D E L A N T A D O .   S U S C R l B l @  O T R O  - 
C O N V E N I O  P O R  EL Q U E  1' P E M E X  o a ~ ~  A L  M A R G E N  D E  L O  E S T A B L C C I O O  POR  L A -  

L E Y  D E  O B R A S  P ~ B L ~ C A S ,  C O N T R A T O S  A L  S I N O I C A T O ,  S I N  CUE E S T O S  E S T U V I L  

R A N  SOUETIOOS L I C I T A C l b N   P ú B L I C A "  . . .  57 



I ""m- 

C ' C R @  PEYFX TENíA  TRABAJO P A R A  TODAS LPiS EMPRESAS  QUE  PUICIFPAN 

3ESCMPEÑARLO.  INCLUSIVE  EL  SINDICATO  CUF SE DIÓ EL LUJO DE CEDER - 
CONTRATOS A E M P ~ E S A S  O A R T I C U L I R E S  A C A U B I O  DE FAVORES. P o n  EJEMPLO 

DURANTE L A  C E R E M O N I A  E N  L A  QUE P E ~ F D R A C O R A  DE F:€XICO V E N O I ~  UNA -- 
PLATAFOR!AA A F E U E X ,  L A  CMPRESA P R I V A D A  nlzo UN R E C O N O C I M I E N T O  AL - 
S I N D I C A T O ,  EL OUE O I C E N  LOS I N V E S T I G A D O R E S  A L U D I D O S  "TOMANDO EN -- 
CONSlCERACl6N  OUETENEMDS  LOS  BIRCOS M Á S  MODERNOS Y POR S E R  UNA EU- 

PRESA DE C A P I T A L  C I E N T O  POR C I E N T O  MEXICANO, N O S  C E D I Ó  sus D E R E C ~ O S  

DE CONTRATAR SIN BUSCAR A CAMBIO  COMPEhSAClONES,  SOLAMENTE SE CON- 

V I N O  Q U E PERFORADORA DE K C X I C O  I I ~ T E R V E N G A  PERTORANDO P O Z O S ,  N I V E L ~ N  

DO T I E R R A S  Y T A R E A S  S I M I L I ~ E S  D E N T R O  DEL P R O G R A M A   S I N D I C A L  DE M E J ~  

R A M I  ENTO  OEL  CAYPO" 0 . .  59 

EL DINERO  QUE  LOS L f 9 E R f S  HAN  REClBlOO  POR  LAS O B R A S ,  E S  IUPO- 

S l 8 L C  CE CALCULAR- T A N  S ~ L O  E N  EL SEGUN00  SEMESTRE  DE 1977 PEUEX - 
DCSTlN6 A E L L A S  :2,000 MILLONES  DE  PESOS. EN ESTE  ENTONCES  EL SIN- 
D I C A T O  R E C I B I R ~ A  EL 4%. 

AUNQUE O E S P U k S  SE PRETEND16  LIMITIR AL SINOICATO AHORA  HA  VUEC 

T O  POR  SU  FUEROS. P O R  LO  PRONTO , S E R :  '1. ÚNlCO QUE RELAlfARX E S A S  

OBRASl A U N C U C  NO SF. SABE  QUE P E M E X  H A Y A  CONVOCADO A CONCURSOS  PARA 

ADJUDICARLAS, C O M O  ALGÚN TlEh!PO SE PRETEND¡*. EL SINOICATO DE ACUZR 
u 0  CON  EL  CONTRATO C O L E C T I V 3  OE T R A ~ A J C ~  ES E L  ÚNICO  QUE PODRI P R O  

TOSCIONIF EL PERSONAL  NECESARIO, A S 1  SEA P A R A  E M P R E S A S  PnRTICULA-- 

RE S. 
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EL 18  Of M A R Z O  OE E S T E  A¡¡O, F E T R Ó L E O S   r < E X I C A N O S  (?rA'EX) C U W P L l d  

Su  49 A N I V E R S A R I O ' O E  LE '  E X P R O P I A C I ~ N   P E T R O L E R A ,   E S T 4   F U E   C E L E B R A O A  - 
EN T U L A  H G O . ,  E N  OONOE E L  C I R E C T O R  F s n ~ c c s c o  R O J A S  S E Ñ A L O :  " P E T R ~ L E Z S  

KrXlCANO8 N O   O B E D E C E  A C A P R I C H O S   O E   G R U P O  N I  A . D I S P 0 3 1 C l O N r S  I O E O L ~  

G I C A S  A J E N A S  A N U E S T R A  R C A L I O A O  Y POR E S O  M I S U O  L O S  P E T R O L E R O S  M A ~ R ~ N  

OE D E Y O S T R A @  PUE SON C A P A C E S  DE A P O Y A R   E F I C A Z M E N T E   L A S   O E C I S I O % E S  " 

3 E L   G O l l E R N O  FEDERAL"  . . .  60 

D E N T R O  O E L   D I S C U R S O  SE 0 1 ~ 6  PUP A U N Q U P  L O S  E N F O Q U E S   E N T R E   E U P R L  

SA  Y S I N D I C A T O  S O N  C I S T I N T O S ,  N O  P O R  E S O  S E  V E N  O B L I G A D O S  A L A  CON-- 

f R O N T A C l 6 N ,  P U E S T O  QUE P E R S I G U E N   E L  MISYO O B J E T I V O  GUE E S  S E R V I R  A - 
M ~ X I C O ,  LDEM&S PEMEX v STFRM ESTKN R E F O R Z A N D O  P R O G R A Y A S  DE M A N T E N I - -  

U I E N T O  Y R E H A B I L I T A C 1 6 N   P A R A   P R O T E G E R  E L  P I T R l M O N l O  D E   L A  1 N O U S T R l A . r  

P E R O  F U N D A N E N T A L M E N T E ,  L A  V I D A  Y S E G U R I O A O  O E  L O S ~ T R A B A J A O O R E S .  

EL D I R E C T O R  C O N T I N G A  Y B E N D I C E  L A  P A R T I C I P A C I ~ N  DE I S I O O R O  Ro-- 

O R f G U E Z  Y D E L  S I N D I C A T O  E N   L A  F L O T A  P E T R O L E R A .  D E  P A S A D I T A   S E Ü A L A  " 

L O S  I Y P U E S T O S  P A G A D O S ,  Y T E R U I I I A  C O N  U N   S Ó L I O O   U E N S A J E  GUE I N C L U Y E  - 
L A  U E N C I ~ N  A L A S  w n r s  DE   LE MENTO^ A I S L A D O S .  

P A R A  P O S T R E  H A C E  M E N C I ~ N  A L  M A N E J O   ONEST TO O E  L O S  r o N 0 0 s  S I N D I -  

C A L E S  Y D E   L A  UETEROOOXIA C E   L O S   P E T R O L E R O S  E N  L O S  SISTEUIS C O N T I - -  

& L E S .  

*'DON J O S C  S O S A  D I S P A R A  A P A T O S  C ~ I G U I T O S ,  Y SE ~ c t . 8 ~  L A  CEREUO- -  

N I AI'. 



CONCLUSIONES 

C O M O  MEMOS V i N , I C O  0 I ) S E R V A N O O  O E S O E  S U   I h l C I O ,   L A   C R E A C l 6 N  O€- 

L O S  $ I N O I C A T O S  H A  S I D O  8ASTANTC C O N C L I C T I V A .  EN P R I M k R   L U Q A R   P O R Q E C  

EL  E M P R E S A R I O   C A P I T A L I S T A   N O  L E  C O N V E N f A  SU C R E A C l b N   P O R Q U C Q U L L  2' 
N f A  A BEFEWOER S U . O E R E C H O S  DE L O S  O B R E R O S ;  EN S O G U N O O . L U 0 A I )   N O  

PERUlTlRfA A B U S O S  D E  P A R T E  C E  C A P I T A L I S T A S  H A C I A  LA C L A S E  TnABAJAiO 

R A .  

L A S   A S O C I A C I O N E S  (Hor S l N O l C A T O )  

1611 O C L   C A P l T A L f s m o .  

PENrAMOS Q U E  E S T O  SEI)& CIERTO S I  L O S   S I N O I C A T O S   R E A L M E N T E  S I -  

G U I E R A N  LOS OBJETIVOS P A R A  L O S   Q U E   F U E R O N   C R E A O O S ,   E N T O N C E S  SC PO- 

D R f A  H A B L A R   O L   U N A R L A L  =CENSA OC L O S  O L R L C W O S  OL L O S  TRAIAJLOOREB.  

NO OBSTANTf L O  OfFlClL D E L   C A M I N O   H A C I A   L A   C R E A C l 6 N  OC L O S  - 
S I W O I C A T O S ~  E S T O S  P U O I L R O N   C S T A B L E C E R 8 C   C O N C I E T A U E N T E   E N   C L   C A B O  

LSTUOIAOO MASTA IC C U C O E  W A I L A R  O f  U N A   I U P O B I C l d N  O E  C O M O I C I O N C 8  - 
O€ P A R T E  O E L  MISMO H A C I A  L A  EUPRCSA. 

'CoNStOERAWOS EL S l h O I C A T O  M A  V E N I D O   A O O U l R l E N O O   F U E R Z A  CCRO- 

NO P R D C I S A Y E N T E  pon L O B  sucaos P R I N C I P I O S  POROUL SE COMPRUCBA A l n i  

V t S  DEL S U C * l Y I E N T O  D E  E L ,  E S T E  S t  M A  8 A S A O O  E N   M A N I P U L A I  A S U S  A- 
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