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It NTRODUCC I ON

EL PUNTO DE PARTIDA DE ESTA TESHNA, ES OBSERVAR DE QUE MANERA. SE
VE AFECTADO EL PROCESO DE SELECCION OF PERSONAL POR LA INTERVENSION -
peEL STPRM En PeMEX. -

EL MOTIVO POR EL QUE SE ESTUDIA ESTE TEMA, ES PORQUE CONSIDERA=m~
MOS QUE EL SINDIGCATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA ReplBLica MEXi-
canNa (STPRM), EJERCE UN PODER MAYOR. QUE EL QUE LE OTORGA EL CONTRATY
COLECTIV0. DE TRABAJO, POR QUE LO UTILIZA COMO UN INSTRUMENTO DE EXPLO

Tacidn.

Lo QUE SE PRETENDE ES COMPROBAR QUE S1 €L STPRM, RESPETARA LA -
apLicaci8n OEL C.C.T. 4 LA EMPRESA PEMEX TENDRIA EL PERSONAL MAS INDICA
DO PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES SATISFACTORIAMENTE. PorR OTRO LADOy~=

TAMBIEN SE SUPRIMIRTA LA CORRUPCISON QUE PREVALECE EN DICHA EMPRESA.

PARA PODER LLEVAR A CABO ESTE ESTUDIO, PRIMERAMENTE SE ABALZA-~-
RA EL DESARROLLO QUE HA TENIDG EL SINDICATO OENTRO DE MEXICO ABARCAN=
Do EL Pznfooo oe PorFiRio DfAZ, QUE ES DONDE EMPIEZAN A SURGIR LOS MO
VIMIENTOS SINDICALES, HASTA LA ErocA DE CARDENAS QUE JUEGA UN IMPOR==
TANTE PAPEL DENTRE DEL SINDICALISMO asf COMO OENTRO DE LAS EMPRESAS =~

PETROLERAS DE MExico.

EN SEGUIDA SE MENCIONA LA NECESIOAD OEL SURGIMIENTO OE LOS SINDY
CATOS, TOMANDO COMO BASE LA I10EOLOGTA DE MARX, EN DONDE MARCA QUE E&-
TOS COMO ASOCIACIONES BUSQUEN LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES, PARA=
LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, POR PARTE DE LOS OBREROS SE=
DESEA SUPRIMIR LA EXTORSION ¥ £xpLOTACISN DEL MISMo, aS{ Como ENRIQUE

CIM) ENTO DEL CAPITALISTA A COSTA DE ELLOS, Y CON ESTO REALIZAR LA DE
B -



DESAPAR!CI&N DEL LLAMADO CAPITALISMO.

Despufs se HaRL UNA BREVE MISTORIA DE LA EMPRESA QUE ES OBJETO DE-
NUESTARO ESTUDIO EN ESTE CASO ES LA INODUSTRIA PETROLERAy GON EL FIN DE =
INTRODUCIR AL LECTOR, A UNA VIS1ON MAS AMPLIA PARA PODER COMPRENDER LA=
stTuaciBnN POR LA CUAL DIO ORIGEN LA EMPRESA DENOMINADA PEMEX. Dewntro DE
Esto sE MENCIONARK SU I1MPORTANCIA Y CONSECUENCIAS QUE Tuvd La NACIONALL
zaG18N PETROLERA Y A SU VEZ €L SURGIMIENTO DEL STPRM,

EL caPfTULO SIGUIENTE, EXPLICA EL MARCO LEGAL QUE TIENE EL SINDICA
TO ¥ ESTABLECE LOS ESTATUTOS A QUE TIENE DERECHO EL TRABAJADOR EN CUAN
TO A CONTRATOS , VACANTES Y HUELGA, PARA ESTO HAREMOS USO DEL CONTRATO-
CoLECTIVO DE PEMEX v DE La LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ANALIZANDO SUS CLAE
SULAS Y ARTICULOS QUE SE CONSIDERAN DE MAYOR IMPORTANCIA PARA ESE TRABA

JOo

Por OLTIMO SE ANALIZARA LA INFLUENCIA QUE TIENE EL STPRM, EN PEMEX
paRA ESTO SE €STUDIA LAS RELACIONES EMPRESA=SINDICATO. Asf como TamstEn
LOS EFECTOS QUE GENERA SOBRE DICHA EMPRESA, PARA ESTO SE uUTILIZ® INFOR=-
Quc|6n CONFIDENCIAL OBTENIDA POR EL DERPARTAMENTO DE PERSONAL DE PEMEX -

Y POR LTDERES SINDICALES DE LA SEcCidn 34 peE TECNICOS Y PROFESIONISTAS,

AL FINAL SE DARA UNA CONCLUSISN EN OONDE SE COMENTARAN LOS RESULTA

DOS OBTENIDOS Ew EL TRANSCURSO DE DICHA INVESTIGACI SN




i
EVOLUCION DEL SINDICALISMO EN MEXI1CO.



SINDICALISMO Y DESPERTAR DE LA CONCIENC)*® DE CLASE
EN LA DICTADURA DE PORFIRIO D1AZ

SE CONSIDERA QUE EL SINDICALISMO D10 SENALES DE VIDA, CURANTE LA -
DICTADURA DE PorfFirio DTaz En su rerfooo (1877-1911), e~ oonoe Tuvé uN
GOBIERNG QUE REFRIMIS AL PUEBLO Y COMO CONSECUENCIA A LA CLASE OBRERAY
AUNQUE ESTE D18 AL PalS ESTABILIDAD POLTTICA UN CODIGO UNIFORME CE ==
MiNeRTA, ¥ LEcisLaCiEN MODERNA EN MATERIA DE IMPUESTOS, CON LO CUAL LO
GRA ESTIMULAR LA INVERSION DEL CAPITAL EXTRANJERO PARA LA EXPLOTACION=-

DE LOS RECURSOS NATURALES.

DuranTe su PeERT000, VEx1CO SE ELEVE HASTA CONVERTIRSE EN EL PRIMER
PRODUCTOR DE PETROLEO. SE EXPANDIS RAPIDAMENTE LA INDUSTRIA LIGERA EN-
LAS RAMAS TEXTILES, PAPEL, ACEITE Y ALGODON, JASON, CERVEZA Y TABACO}=~
LAS cossc;As PARA LA EXPORTACION, CRECIERON EN FORMA QUE PARA LOS PRi=
MEROS AROS DEL S16LO XX, REALIZABAN CON LOS MINERALES v EL PETROLEO co

MO FUENTE OE DIVISAS,

EL CAPITAL PRIVADO EXTRANJERD FUE EL PRINCIPAL RESPONSABLE DE ESTOS
" AVANCES, MIENTRAS EL PAPEL DEL VYOBIERNO FUE USAR METODOS SEVEROS Y EN=
OCASIONES SANGRIENTOS, 08BL168 AL PUEBLO DE MEXICO A PAGAR EL ELEVADO =
PREC10, QUE IMPLICABA EL RAPIDO CRECIMIENTO, LIGADO COMO £STaBA £STE -

A LOS ACCIONISTAS EXTRANJEROS.

PARA ASEGURAR QUE TANTO EN LA AGRICULTURA COMO EN LA INDUSTRIA ==
LOS SALARIOS SE MANTUVIERAN A LA ZAGA DEL CRECIENTE COSTO DE LA VIDA=~
SUPRIM|6 EL MOVIMIENTO SINDICALISTA QUE COMENZABA A NACER.

EN LA MEDIDA QUE AUMENMTABA EL DESCONTENTO CRECIA LA REPREslaN. AL

MISMO TIEMPO EL MALESTAR CRECTA ENTRE PROLETARIO0S DEL CAMFO Y DEL ===
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TALLER, LAS CONCESIONES AL EXTRANJERO Y A LA BURGUESTA NACIONAL oF}
C1AL PRODUJERON MOVIMIENTOS OFE REVELION ARMADA ENTRE ALGUNOS PUEBLOS;
EL GOBIERNO LES Dtd EL CARACTER OE MOVIMIENTOS OE BANDIDAJE; PERO =

NADIE ACEPT® LA VERSION OFtCl1AL.

AsT OCURRIERON LAS LLAMADAS GUERRAS DEL YAQUl, UNA TRIBU DE ™
MILES DE HOMBRES DESPOJADOS DE SUS TIERRAS PARA DARLAS A LA "THE -
Yaqul DELTHA écMPANv” EN £l ESTADO DE SONORA, FRONTERA A LOS EsTa~
Dos UNIDOS] ¥ A LA DE ToMdCHIC, INDIOS MEST1Z0S TaMBiEN DESPOJADOS
DE SUS TIERRAS PARA ENTREGARLAS A LA "CHiNuAHUA MiNING Company? DE

EXfRANJEROS Y AMIGOS PERSONALES DEL GENERAL Diaz.

SE CONSIDERABA QUE EL INTERES DEL ESTADD Y DE LAS GLASES TERRA
TENIENTES DEBl;N MANTENERSE EN LA {GNORANCIA, SOMETIDOS, DESQORGA~
N1ZADOS Y SIN CONCIENCIA DE GLASE,; TANTO A LOS TRABAJADORES INODUBTRIA
LES COMO AGRIGOLAS, POR LO CUAL EL DERECHO OE ASOGIACIEN Y LIBERTAD

SINODIGAL NO EXISTiA.

ANTE ESTA S1TUACISON DESCRITA, DIS ORIGEN A UNA RUDIMENTARIA=
ASOCIACION, © SEA, LA PROPUESTA POR LA PEQUENA surcuesTaz ELMMUTUA
L1SMO", QUE BUSCABA REMEDIAR SIQUIERA SUS MISERIAS, AYUDANDOSE ==
LOS MIEMBROS DE UNA MUTUALIDAD .EN CASO DE ENFERMEDAO O ENTIERRO.-

DICHA ORGANIZACION SE INICID DESDE MED1ADOS DEL S1GLO XIX.

EN MEX1CO ESPECIALMENTE, SE ESTIMABA QUE EL MUTUALISMO ERA =
EL PRIMER RECURSO Y DURANTE MUCHO TieEwmPo €t UN1Go que Tenla EL TRa
BAJADOR PARA SU PROTECCISN PERSONAL Y LLEVAR A CABO CUALQUIER MEJO
RA €N SU GONDICISN; TAMBIEN VIO CON ESTA FORMA DE ASOCIACISN UN (M

PULSO MHACIA SU SOLIDARIDADy HACIA LA DEFENSA FRENTE AL CAPITALISMO
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QUE SE CONSIDERABA AMENAZANTE, Ya QUE LAS FABRICAS DEJABAN SIN TRaA-
BAJO A MILES DE ARTESANOS, PERC PRONTO SE CONVENCIERON LOS TRABAJABO
RES DE QUE MEL MUTUALISMD NO ERA EFICAZ PARA SALVAR SU SITUACION Y=
COMEN26 A SUGERIR LA CONQUISTA DEL DERECKO DE HUELGA Y A PREDICARSE

EL FUTURO ADVENIMIENTO DE UNA REVOLUCION so0cCiaL" o o+ o o1

ENTRE LOS PRIMEROS INTENTOS DE ORGANIZACION MUTUALISTA EL mis-
IMPORTANTE FUE EL OE LOS FERROCARRILEROS. LOS OBJETIVOS DE ESTE GRU
PO ERAN DE CARAGTER ESTRICTAMENTE MUTUALLSTA, PERO FUE TAN £Ef {MERO-
QUE SUS LOGROS FUERON POCOS; POR LO QUE SE FORMD una SEGUNDA ORGANI
zac 1N TAMBIEN MUTUALISTA, ESTA TuvOo UNA REPERCUSION MUCHO MAYOR EN

LOS SINDICATOS FERROCARRILEROS OEL PRESENTE.

POR OTRA PARTE, EL ARTESANO TOMABA EL RUMBO DE LAS SOCIEDADES~
COOPERATIVAS, EN VISTA DE QUE EL CAPITAL ESTORCIONABA CADA VEZ MAS~
AL TRABAJO Y DE QUE AQUEL OTRO SISTEMA (MUTUALISTA) EN CAMBIO ERA =
CONSIDERADO COMO LA TABLA OE SALVACION DEL PROLETARIADO. SIN EMBAR-
GO, DEBIDO A SU DESORGANIZACISN NO LOGRARON QUE SE EXTENDIERAN TA~~
LES ASOCIACIONES COOPERATIVAS TANTO COMO LAS MUTUALISTAS LO QUE IM=
P101d QUE TODO E£STE MOVIMIENTO DIERA ORIGEN & GRaN CIRCcuLo DE CBRE-
ROSy AL PRIMER GCONGRESO DE TRABAJADORES Y A LA PRIMERA CONFEDERA=ww

c18N OBRERAS

DENTRO DE LOS SUCESOS MAS IMPORTANTES GUE D1erRON ORIGEN A LA -
FORMACION DE LOS SINDICATOS FUERON LOS MOVIMIENTOS DE RTo BLANCO =~
Y EL DE CANANEA; ESTOS FUERON LOS MOVIMIENTOS DECISIVOS EN LA VIDA~
DE LOS TRABAJADORES PARA QUE FORMARA EL GRan CimcuLo DE CBREROS Li-

BRES, EN aBRIL DE 1906.
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LA SITUACION EMPEORD A PARTIR DE 1908 ¥ 018 ALAS A LA MULTI==
TUD DE DESCONTENTOS E IMPACIENTES; POR LO QUE DTAZ EMPIEZA A PERDER
EL APLOMO} TEME AL.QUE DIRAN DE LOS EXTRANJEROSe -LA MUERTE 0 &sSg =~

MARCS EL INICIO DE UNA REVUELTA POPULAR.



DESARROLLO DEL SINDICALISMO DE 1911 a 1940

AFINALES DEL PORFIRIATO UN GRUPO DE REVOLUCIONARIOS ELABORARON
EL PLAN POLTTICO-SOCIAL, QUE ADEMAS DE RECONOCER A MADERO COMO PRE-=
SIDENTE DE LA ReEPOBLICA Exi16fA LA RESTITUCION OE TIERRAS Y QUE LOS=—
TéanrznlsNTEs CEDIERAN PARTE DE SUS PROPIEDADES. .

EN CUANTO A LA CoMiSION NACIONAL AGRARIA, EN FEBRERO 05‘191h -—
016 AUTORIZACISN PARA QUE LOS YAQUIS Y MAYAS RECUPERARAN 78 esipo0s -

QUE LES HABTAN S1D0 ARREBATADOS EN EL PORFIRIATO,

A SU VEZ LOS DIPUTADDS DE LA XXVI] LEGISLATURA COINCIDIERON ===
EN LA PRESENTACION DE UNA INICIATIVA DE LEY PARA MEJORAR LAS CONDICIO
NES DE TRABAJO, EL PAGO DE LOS SALARIOS, LA SUPRESION DE LAS TIEN--

DAS DE RAYA Y EL RECONOCIMIENTO DE LOS SINDICATOS,.

Los ciRcuLOS PoLiTICOS FORMADOS EN EL PERTODO DE AGITACION ===
CONTRA DiAZ APARECIERON MIENTRAS EMPEZABAN A CREAR SINOICATOS DE OBRE
ROS, POR LO QUE FINALMENTE, SE VE ELIMINADA LA NECESIDAD DE SECRETO~
Y CAUTELA EN LA ORGANIZACION LASORAL. ES CIERTO QUE La LEY EN CONTRA
DE ESTE TIPO DE ORGANIZACION SEGUIA INTACTA, PERO EL GOBIERNO DE Ma=
DERO NO INTERPUSO NINGUN 0BSTACULO Y ESE DEREGCHO A LA FORMAGION D1-=
RECTA DE SINDICATOS REPRESENTABA PARA LOS OBREROS E£L sfTMBOLO VISIBLE
DEL CAMBIO QUE HABTA TENIDO LUGAR. ALGUNAS DE LAS ASOCIACIONES QUE =
SE FORMARON ERAN DE CARACTER VUTUALISTA, YA QUE ESTE ERA EL TIPO DE~
ORGANIZACION MAS FAMILIAR] OTROS PROFESABAN DOCTRINAS SINDICALISTAS—
SOCIALISTAS, ANARQUISTAS O COMUNISTAS. EN TODOS LOS CASOS, EMPEORD,-
LAS ORGANIZACIONES CREADAS CARECIAN DE OBJETIVOS DEFINIDOS Y DE UNA-—

COMPRENSISN CLARA DEL PAPEL QUE DEBTAN DESEMPENAR EN LA VIDA DEL =~ =
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CEBRERO

EmPEzd A DESARROLLARSE, UN PERTODO DE EXPERIMENTACISN EN LA ORGA
N1ZACION LABORAL Y CE PREPARACION PARA LA CREACION DE GRUPOS MAS Du~-
RADEROS. LOS LIDERES ESTABAN TOTALMENTE DESENTRENACOS Y LAS MASAS DE
OBREROS ERAN TOTALMENTE INDISCIPLINADAS. FUE un PERTODO DE CONVERGEN
CIAS A CIEGAS Y LAS ORGANIZACIONES CREADAS DIERON MUESTRAS RE UN CA=
RACTER VAGO Y OCASIONAL QUE LAS ACCIONES CONCRETAS RESULTARON IMPOS]
8LES, HUBO MUGHAS HUELGAS PERO ERAN CAS! SIEMPRE £L RESULTADO DE CON
DICIONES PURAMENTE LOCALES Y, SE OBTENTAN COMO RESULTADO ALGUNA CON~-
quisTa, EsTa AFECTABA UNICAMENTE A GRUPOS PEQUENOS Y AISLADOS. TUVIE

RON POCA REPERCUSlBN EN LA CLASE OBRERA EN GENERAL.

EN LA Cluoao pE NMExico st ForMO LA ConFEceraciban oe Tir8gRraFOS -
oe MExico. Tamaifn HaBIA GRUPOS QUE NO SE RESTRINGIAN A UNA SOLA IN-
DUSTRIA 0 COMERCIO, UNO DE ELLOS €RA LA GRAN LiGa DEL TRABAJO, ABIER
TA A TODOS LOS OBREROS Y CON QBJETIVOS TANTO COOPERATIVOS COMO COMBA

TIVOS.

- CAS1 AL MI1SMO TIEMPO SURGIO La CAMARA NACIONAL DEL TRABAJO (CN~
T)y CON OBUETIVOS MUY SIMILARES A LOS DE LA GRAN LIGA DEL TRABAJO ==
(GLT).

EL 25 DE MAYO DE 1911 SURGIS UN MANIFIESTO DEL PARTIDO LIBERAL -
MEX1CANO EN San D1eEGo EsTapos UnNi1Dos DE AMERICA, DIRIGIDO PARA QUE =
LO CONOZCAN Y SIGAN LA ACCION REVOLUCIONARIA DE LA JUNTA ORGANIZADO=-
RA, PUES NO DEBEN EXPONER SUS VIDAS PARA TENER NUEVOS Auos. En o1ci1EM
BRE DE ESTE MISMO ANO, MADERO OTORGS UN VACILANTE RECONOCIMIENTO AL~

PROBLEMA LABORAL CREANDO UN DEPARTAMENTO DEL TRABAJO QUE ESTABA BAJO
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CONTROL DE LA SECRETARTA DE FOMENTO. Su CREACISN saTisFiZo0 DURANTE
UN TIEMPO LAS DEMANDAS DE LA CLASE OBRERA, PERO SUS LOGROS RESPEC=

To A LA SOLUC|6N DE PRCOBLEMAS LABORALES FUERON PEQUERNOS.

YEN 1912 L0S OBREROS DE VERACRUZ CONTITUYERON LA CONFEDERACIﬁﬁ
De SINDICATOS O8REROS OFE LA Rep{BLICA NEXICANA CON UN PROGRAMA SUMA
MENTE AMBICIOSO QUE COMPRENDIA LA CREACION DE COOPERATIVAS DE TA--,
LLERES, COOPERATIVAS DE CONSUMO, AGITACION PARA LOGRAR QUE SE APRO
BARAN LEYES LABORALES, CREACION DE VYUNTAS DE CONGILIACION Y ARBI--
TRAJE, SEGUROS LABORALES Y RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE HUELGA, =

INSTRUYD A LOS OBREROS SOBRE EL SINDICALISMOM . + o o &2

En La EPOCA EN QUE MADERO FUE OBLIGADO A DEJAR LA PRESIDENCI A~
HABfA APARECIDO CLARAMENTE ALGUNAS DE LAS TENDENCIAS quE mis TARDE
I{BAN A CONVERTIRSE EN UNA CARACTERISTICA DEL MOVIMIENTO OBRERO Mg~
X1CANOe UNA DE ELLAS ERA LA TENDENCIA DE LOS SINDICATOS A BUSCAR =
APOYO EN EL GOBIERNO, OTRA TENDENCIA MARCADA LOS SINDICATOS LABORA
LES ERA EL DESEO DE PROTEGER SUS INTERESES MEDIANTE tA LEGISLACIaﬁ;
A PESAR DE QUE MADERO ERA NEUTRAL RESPECTO AL MOVIMIENTO LABORAL=
SE OPUSO A LA FUNDACION OE LA Casa DEL OBRERO MUNDIAL PROHIBIENDO=
La citreuLaci8N oEL PERTODICO que ESTOS PUBLICABAN, ENCARCELANDO A=
UNOS CUANTOS DE SUS DIRIGENTES MIENTRAS QUE LOS DEMAS LTDERES ESTRAN
JEROS FUERON EXPULSADOS DEL PaTS; POR LO CUAL LAS ORGANIZACIONES =
LABORALES DE LA CAasa pelL OBRERO hiunDiaL aCusardN a MaDERO DE ESTAR
SIGUIENDO LOS PASOS DE D1AZ Y DE IMPONER A LOS OBREROS AL MISMO =~

TiPo DE PERSECUCION,

CON LA LLEGADA AL PODER DE VICTORIANO HUERTA came1d La SITuA-

17



CléN, PUES E£STE ERA SUMAMENTE REACCIONARIO Y LOS TRABAJADORES RECI~

BIERON LA MISMA CLASE DE TRATO QUE HaBiaN REC1BIDO ¢on Diaz.

Et 12 pe mavo 0E 1913, LOS SINDICATOS PERTENECIENTES A LA CASA
pEL OBRERG MUNIDIAL EMPRENDIERON LA PRIMERA MANIFESTAGION REAL1ZA=~
DA EN MEXICO EN DTA DEL TRABAJO. HUERTA TOME ESTE MITIN COMO UN AC=-
To oe pesaFfo, POR LO CUAL SON ARRESTADOS LOS ORADORES Y :qu}sAnoi'

pEL PAfTS L0S EXTRANJEROS QUE TENTAN ACTIVIDAD ENM LOS SINDICATOS. =~

EsTa PoriTica cuLMiING CON €L CIERRE DE LA CASA DEL CBRERO MyN~-
DIAL A PRINCIPIOS DE 1914, NOo SE voLVI8 A ABRIR HASTA QUE HUERTA ==~
FUE OBLIGADO A SALIR DE LA CtuDaD DE MEXICO Y LOS CONSTITUCIONALIS=

TAS, BAJO CARRANZA GANARON EL CONTROL EN AGOSTO DE 1914,

E. 14 pe noviemBRE 0E 1914, L0S CONSTITUCIONALISTAS SE TRASLA~
oaRON & VERACRUZ ¥ auLf €L 12 Of DiICIEMBRE DEL MISMO aNO, CARRANZA-
EMITI® SU FAMOSO DECRETO EL CUAL LE GARANTIZO LA AYUDA AL MOVIMIEN-

TO 0BRERO ORGANIZADO REPRESENTAOC POR LA Casa peL OBRERO MuNDIAL.

A PRINCIPIOS DE 1915, LA ¢casa DeL OBRERO Mu&olAL SE COMPROMETIé
A PRESTAR SERVICIO ACTIVO EN LAS F1LAS DE CARRANZA, CONOCIDO CON EL
NOMBRE "BATALLONES ROJbs”, PARTIENDO DE LA CIUDAD DE VERACRUZ, EN ==
DONDE LOS OBREROS SE INCORPORARON A ESTOS BATALLONES POR SINOICATOS-

Y ESCOGTAN ELLOS MISMOS A SUS OFICIALES ENTRE SUS PROPIOS MIEMBROS,

EL REGRESO DE LA CAsa DeL GBRERO MUNDIAL FUE EN AGOSTO DEL MiS=
Mo aNo En DoNDE UarRANZA Ya TENTA €L CONTROL DEL GoBI1ERNO FEBERAL Y=
LOS OBREROS ESPERABAN CON ANSIEDAD UN PERTODO DE TRIUNFO REAL DE Su$S

ORGANIZACIONES.

A PRINCIPIOS DE 1916, La Feoeraci18n oE SINDICATOS DEL DisTRITO-
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FEDERAL AYUDO A LA RESTAURACISN OE LOS DIVERSOS SINDICATOS DE LA Ca
sa ODEL OBRERO MUNDIAL, DURANTE ESTE ANO LOS OBREROS ESTABAN SUMAMEN-
TE INQUIEYOS Y LAS HUELGAS SE SUCEDTAN UNA TRAS OTRA; EN DONDE €L =~
GOBIERNO DE CARRANZA NO INTERVINO. ADEMAS FUNDARON UNAS CUARENTA SU~
cuRSALES eN EL Pafs, epi1TarRON PERIBDI1COS, ENTRE ELLOS EL ARIETE, PA-

RA OIFUNDIR SUS IDEAS Y DAR CUENTA DE LAS HUELGAS QUE I[BAN GANANDO.T

LAS DIFICULATDES AUMENTARON POR QUE CARRANZA ORDENG LA DigOLU~=
cibn oe BATALLONES ROJOS POR LO TANTO LAS ACT{VIADES DE LA Casa DEh

08RERO MUNDIAL SE RESTRINGIERON,

EsToy D18 coMO RESULTADO DOS CR1SIS GRAVES; CUANDO LA CASa DEL -

t
OBRERO MunDIAL Y LA  €D0ERACIEN DE SINDICATOS OBREROGS DEL DISTRITO =
Feoerat (FSODF) que oirigia LUu1s N. MORONES, DECLARARON HUELGAS GE-

NERALES EN LA Ciunap oE MEx1CO EL 22 DE MAYO Y EL 12 DE AGOSTO.

EL GOBIERNO TOMO MEDIDAS DRASTICAS, COMO FUERON CLAUSURAR LA ==

Casa oeL OBRERO MUNDIAL, ENVIAR TROPAS A LOS CENTROS DE TRABAJO Y ~=

APLICAR LA LEY CONTRA LOS TRAIDORES A LA PATRIA,; LAS AUTORIDADES ===

_Apnznsuoténon A DOCE JEFES SINDICALES EN DONDE SE LES SENTENCIS A ==
MUERTE} PERO E£STO NUNCA SE LLEVO A CABO Y TERMINARON RECOBRANDO SU =

LIBERTAD,

LAS LUCHAS AGRARIAS Y LABORALES ALCANZARON SUS METAS EN LOS AR~
TfcuLos 27 v 123 ope va ConsTivucidn oe 1917, EN oonoE eL  ARTICuULO~
27 ESTABLECE GQUE "LA PROPIEDAD DE TIERRAS CORRESPONDE oatciNALMENTE
A LA NACION LA CUAL TIENE EL CERECHO DE TRANSMITIR EL OOMINIQ DO!REC=
TO A LOS PARTICULARES PARA CONSTITUIR LA PROPIEDAD PRIVADA Y A ESTa=

SE LE PUEDEN IMPONER LAS MODALIDADES GQUE DI1CTe EL INTERES TUBLICO". 43
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UN PRINCIP1O DE ESTA NATURALEZA NUNCA ANTES st nasfa inctufoo En EL-

TEXTO OF NINGUNA CONSTITUCION DEL MUNDO.

POR LO QUE RESPECTA A LAS UNIONES Y SINDICATOS DE TRABAJADORES—

QUE SU ASOCIACION ERA DE CARAGTER NACIONAL,/ESTA VINO A LOGRARSE Hlé
Ta EL 13 pe ocTusRE De 1917 en TamPico EN DONDE LOS SINDICATOS DEL =
PUERTO PERTENECTAN A LA INDUSTRIA WORKERS OFD THE WORLD ¥ CONVOCARON
A UNA REUNIBGN DE LOS TRABAJADORES DE 32 ORGANIZACIONES DE LA EXTIN-
Ta Casa DEL OBRERO MUNDIAL Y LO QUE QUEDABA DE LA FEDERACISN DE Sin-
DICATOS OBREROS DEL DIsTRiTO FEoERAL. DicHA REUNISN SIGNIFICABA LA=
CREACISON DE UNA UNIOAD DE PODER INDEPENDIENTE POR LO Cual CARRANZA -
cONVOCO A TODAS ESTAS ORGANIZACIONES PARA QUE CONCURRIERAN A UN Con-

GRESO QUE SE EFECTUARTA EN SALTILLO.

DE £sTA REUNION SURGIH LA ConFeEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICA=

NA (CROM), COMO ORGANISMO PROFESIONAL QUE DIRIGI® Luis N. MORONES.

PCR OTRA PARTE, LA CROM crEo EiL "GRUPO ACCION" CON EL OBUETO DE
PESAR LAS DISTINTAS POSIBLIDADES QUE LES OFRECIERA EL GOBIERNO, PARA
ESCOGER LA QUE MAS LE CONVINIERA, DURANTE DICIEMBRE DE 1919 TaMBIEN=-
CRED EL PARTI1DO LABORISTA Y ENTRS EN CONTUBERNIO CON LAS AUTORIDADES
DESVIRTUANDO EL $MPULSO INICIAL DEL MOVIMIENTO OBRERO PARA CONQUISTAR

SUS DERECHOS LEGITIMOSe

EN 1920 0erecdN PuUDO ENFRENTARSE ¥ DERROTAR A CARRANZA ASUMIEN=
Do La PRESIDENCIA EN DICIEMBRE DE ESE MISMO ANG. EN DONDE EL MOVIMIEN
TO OBRERO ADQUIRI® UN NUEVO CARACTER. LAS CLASES OBRERAS SE SINTIE==~

RON SEGURAS POR PRIMERA VEZ DEL APOYO DEL GOBIERNO,

LAS LEYES LABORALES COMENZARON A TENER SENTIDO Y SE APLICARGN -
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DE UN MODO CONSERYADOR L0S ARTScros 27 v 123 oe La ConsTiTucidn,

FUE DURANTE ESTA €POCA CUANDO COMENZS LA SUPREMACIA OE LA CoN=
FEDERACION REGIONAL OBRERA MeExicana Y EL ParTiDO “4B0RISTA MeEXxiCaA~
NO; AL MISMO TIEMPO SE EMPRENDIS La CREACION DC ORGANIZACIONES CAM

PESINAS COMO ENTIDADES APARTE DE LOS GRUPOS OBREROS URBANOS.

LoS GRUPOS CONTROLADOS POR LA CROM Y POR EL PLM RECIBIERON DE~
OBREGEN OTRA VENTAUA FUE LA PREPARACION PARA EL PODER CASI ABSOLU=
TO DEL QUE 1BA A GOZAR DURANTE ALGUNOS ANOS CON CALLES, CON ESTE =
LA CROM GANS FUERZA Y EMPEZDO A ORGANIZAR A GRUPOS CAMPESINOS Y A -
CHOCAR CADA VEZ MAS ABIERTAMENTE CON EL PARTIDO NACIONAL AGRARISTA
{PNA). La CROM 0198 oue en 1926 conTasa coN 1,500 sinDicaTOS CameE

SINOS.,

ANTERIORMENTE CALLES HABTA LICENCIADO UNAPARTE DE LAS FUERZASw
AGRARISTAS, QUE EN 1923 v 1924 -rGaNizZARON ALGUNOS LTOERES OEL Par

Ti00 NAC‘DNAL AGRAR1ISTA PARA COBATIR A LOS DE LA HUERTISTAS,

MAS TAROE SURGIERON MOVIMIENTOS MAS INDEPENDIENTES Y RADICALES,

INFLUIDOS EN BUENA MEDIDA POR ELEMENTOS COMUNISTAS Y SOCIALISTAS.~

UnO DE LOS MAS IMPORTANTES SE rormb EN VERACRUZ COMD RESULTADO
DE LOS ESFUERZOS DEL SINDICATO REVOLUCIONARIO DE INQUILINOS DE V:ﬁA
CRUZ Y CON EL APOYO DEL GOBERNADOR ADALBERTO TEJADA. EuL LTDER DE =
ESTE MOVIMIENTO FUE URSuLD GaLvin, QUIEN SE DEDICE & La ORGANIZACIEN
OE BASES CAMPESINAS COMO PRIMER PASO EN LA FORMACION OE UN MOV ===
MIENTO Que HABRTA DB LLEVAR A LA iInNsTaurRaci18n 0€ un REGIMEN sccia
L1STA. ESTOS LOGRARON LA FORMACIAN DE COMITES AGRARIOS CUYA FiNA==

LIDAD INMEOIATA FUE LA SQOLJICITUD DE DOTACIONES DE TIERRAS.
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PorR OTRA "aRTE LA CROM RECIBTA APOYO DEL SINDICALISMO NORTEAME=
RICANO Y ESTABLECIO RELACIONES FORMALES CON LA AMERICAN FEDERATION=
of LaBoR (AFL) « Su PRESIDENTE SAMUEL GOMPERS, FUE INVITADO EN = ~
1924 A La TOMA DE POSESION DE CALLES Y MORONES FUE NOMBRADO VICEPRE
SIDENTE HONORARIO DE LA AFL. ESTA RELACION FUE APROVECHADA POR LA =~
CROM, PARA CONSEGUIR VARIAS VECES EL APOYO OE LA AFL EN DISPUTAS 05'

MEX1CO CON WASHINTONS

ADEMKS NO PUEDE NEGARSE QUE POR LO MENOS.LOS ANOS DE LA ADMINIi
TRACION 0E CALLES, LO0S MIEMBROS DE LA CROM SE BENEFICIARON DE MUTHAS
MANERAS, POR EJEMPLO} AUMENTOS SALARIALESy MEJORES CONDICIONES DE-
TRABAJO, APOYO FINANCIERO GENEROSO, INSPECCION LABORAL MAYOR Y MAS-

FAVORABLE

EN 1923 ¥y 192% LA CRON aPoYd A OBREGHN CONTRA DE LA HUERTA E =
$120 SUYA LA CANDIDATURA DE CALLES, ALEGANDO QuE SE REGIMEN SERfA =

EN REALIDAD UN REGIMEN SOCIALISTA.

POR OTRO LADO, Si BIEN LA CONCIENCIA CLASISTA DE LA CROM £s ou

DoSa, EN CamMBIO FAVOREGIO LaAS POLfTICAS NACIONALISTAS.,

WORONES FUE EL INSPIRADOR DE LA Ley PETROLERA DE 1925 QuE AFEC
T6 LOS INTERESES DE LAS EMPRESAS EXTRANJERAS Y QUE FUE RECHAZADA TAN

TO POR ELLAS. COMO POR EL GOBIERNO DE WASHINGTONe.

CUANDO UN 1927 SE CONCERT® EL LLAMADO ACUERDO MORROW=CALLES ~=
coN E.U. ¥ La PoLfTica DEL PRESIDENTE GIRD MAS A La oEnzan, MORO~=
NES NO TUVO¢M55 REMED1OQO QUE MODIFICAR LA LEY PETROLERA EN FAVQOR DE~-
LAS EMPRESAS EXTRANJERAS Y A POYAR A CALLES EN SU DECISI&N DE ESTA-

BLECER UNA ELABORACION MKS ESTRECHA CON LOS EMPRESARIOS EXTRANJEROS,
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PARA LA CONSTRUCGCION DE UN MEXICO NUEVO.

CALLES SE V|6 APOYADO EN EL CONTROL DE LAS MASAS DE ASALARIA-=
DOS URBANOS QUE LE PROPORCIONABA LA CROM, Pues e perfoDo que va OE
1928 a 1934 Parece ser un PERTODO EN EL QUE LOS REVOLUCIONARIOS, A=
BANDONAN LA POLTTICA DE MASAS OE LA REVOLUCISN. CON ELLO SE DIERON=
UNA VERDADERA DIRECCION PoL1ficA, POR ENCIMA DE LAS FRACCIONES, PE~
RO POCO A POCO FUERON PERDIENDO EL CONTROL DE LAS MASAS TRABAJADO==
RAS ¥ LO HABRTAN ACABADO DE PERDER, SI NO LLEGA A TIEMPO EL CARDE==
NISMO PARA CORREGIR LA RUTA. ESA ORIENTACISN FUE CARACTERISTICA So-

BRE TODO DEL GOBIERNO DE EmMIL10 PORTES Git.

ESTE NO CONCEBTA SIQUIERA, QUE EL MOVIMIENTO OBRERO PUDIERA ==
CONVERTIRSE EN UNA FUERZA AL SERVICI1O DEL ESTADO; PARA EL COMO MU=-
CHOS DE SUS CONTEMPORANEOS, LAS ORGANIZACIONES OBRERAS ERAS SUSCEP=
T18LES UNVCAMENTE DE SERVIR A EsTE o0 aqufL Personave De LA PoLfTica
NACIONAL, PERO INCAPACES DE CONVERTIRSE EN UNA FUERZA POLTTICA INS=-

TITUCIONAL .

PORTES GiL, SIEMPRE FUE ENEMIGO 0OE QUE LAS LUCHAS REIVINDICATL
VAS DE LOS TRABAJADORES SE CONVIERTIERAN EN LUCHAS POL:T!CAS €5 0E-
CiIR, QUE aLcOn LToeR CORRUPTO Y LOGRERO, ENEM)GO DEL ORDEN ANDABA-

DETRAS DE LOS PROPIOS TRABAJADORES.

EL FRESICENTE PORTES GiL, APOYABA LAS ORGANIZACIONES SINDICA~=
LESy PERO LO QUE NO ACEPTABA ERA QUE LA CROM QUISIERA TENER PODER =
POLTITICO, POR LO QUE FUE NECESARIO ROMPER LAS RELACIONES CON ESTA.-
Y COMO CONSECUENCIA CREQJ 5SuUS PROPI1OS SINDICATOS Y ADEMAS CONCEDIS =

SU APROBACION A LOS GRUPOS DENOMINAROS RADICALES 4 DIRIGIDOS POR LOS
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COMUNI STAS.

DEB1DO AL RECHAZO DE PORTES Git HACIA LA CROMy; MuCHOS DE SusS~-

SINDICATOS AFILIADOS LA ABANDONARON Y A PRINCIPIOS DE 1929, s8L0 =~

£
/
1
§
¢

EN EL D.F., ERAN TANTO LOS SINDICATOS QUE HABTAN ABANDONADO LA = =

CROM, QUE FORMARON UNA NUEVA FEDERACION SINDICAL OE TRABAJADORES =
DEL DISTRITO FEDERAL, CON UN PROGRAMA QUE SUPUESTAMENTE NO INCLUTA=

Ni uipeEres, Nt PoLfTiCA.

L T e S R A LRI R

En esTe per{ono SURGID como SINDICATO LA CONFEDERACION GENERAL

DE TRABAJADORES (CGT) Y LA CONFEDERACION SiNOicCAL UNiITarta DE MExi~-

¥
{
;

co (CSUM), ESTO SE DEBIS COMO CONSECUENGIA DE LA DESINTEGRAGIENM DE-

LA CROM YA ANTES MENCIONADA.

CUATRO MESES ANTES DE QUE PORTES GIL DEJARX LA PRESIDENCIA EN
OcTusre DE 1929, ESTALLS LA CRISIS MUNDIAL. Y EN CUANTO SE DESENCA=
oend EsTa, LA PRODUCCISN BAJO BRUSCAMENTE, EL INTERCAMBIO ESTUVO A-

PUNTO DE PARALIZARSE Y EN GENERAL LAS ACTIVIDADES ECONSMICAS SE DE~

SARTICULARON.

QUIEN PAGABA LOS COSTOS DE LA CRISIS ERA LA CLASE OBRERA Y EN
LO QUE SE REFIERE A DESPIDOS, Su fnpice ERA ALTOy DESIDO AL CIERRE~
DE EMPRESAS EN QUIEBRAS PERO TameifN POR LA CARESTTA DEL CONSUMO ==

POPULAR,y RESULTADO DE LA DEVALUACION DEL DINERO.

DE ESTA FORMA ESTANDO EL PAfS EN CRISIS, LLEGH A OCUPAR LA ==
PreSIoENCIA Pascuat YrTiz RuBto, Que 6ASH SuU GOBIERNG EN LA (NVER==
S18N DEL CAPITAL Y DESCUIDS LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES CAM-

B1ANDO LA POLTTICA DE PORTES GiL.

EL FIN DE SU IDEOLOG?A ERA HACER INVERSIONES DE CAPITALES Y =
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MANTENER A TOOA COSTA LA ESTABILIDAD QUE PUDIERA GARANTI!IZAR ESA [N-

vers18N.

DURANTE SU GOBIERNO LA PRCMULGAGION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA
J0y ACABD POR DAR INSTRUMENTOS INTITUCIONALES PARA SOMETER A SU coN
TROL A LOS TRABAJADORES MEXICANOS. ESTA UNIFICABA BAJO CONTROL DEL~
ESTADO LAS RELACIONES LABORALES, ELLO ERA PARTICULARMENTE IMPORTAN=
TE, EN LOs caPTTULOS RELATIVOS A LA ORGANiIZACIEN PROFESIONAL DE Pa=
TRONOS Y TRABAJADORES, A LAS CONDICIONES QUE DEBTALLEVARSE A CABO =
EL CONTRATO DE TRABAJO Y A LA REGULACION DE LOS CONFLICTOS LABORA==
LES, TODOS MATERIA DE UN DOBLE CONTROL POR PARTE DEL ESTADO: POR UN
LABO; SU REGISTRO ANTE LAS AUTORIDADES OEL TRABAJO (DEL SINCICATO,=
DE CONTRATO COLECTIVO Y DEL CONFLICTO ); POR OTRO LADO, LA CREA616£
DE UN SISTEMA JUDICIAL EN EL QUE SE RESoLvian LOS COnNFLIGTOS Y SE-

REGULABAN Y CONTROLABAN LAS RELACIONES ENTRE OBREROS Y PATRONES.

EN Lo REFERENTE AL SINO!ICATO, EL PRINCIPIO RECTOR DE LA NUEVA—=
LEY ES QUE LAS ORGANIZACIONES DE CLASE SON TAN DEBILES, TAN POCO DE
SARROLLADAS Y TAN MINORITARIAS QUE NO PUEDEN.DEJARSE A SU VOLUNTAD~
Y CAPRICHO LAS RELACIONES ENTRE EL CAPITAL Y EL TRABAJO; DE aAri La-
NECESIDAD DE QUE EL ESTACOO LAS CONTROLE Y LAS VIGILE EN SU FUNCIONA

MIENTO SEGUN ORT1Zz RUB10, PROCURANDG SU FUTURO DESARROLLO.

DEBLOO A ESTO LA ALIANZA DE AGRUPACIONES OBRERAS Y CAMPESINAS==
oe va ReplBL1cA FORMADA ENTRE 0TRAS PORj LA CROM, EL Cémive GENERAL
DE UNIF1caCtON OBRERO CAMPESINA, LA CONFEOERACISN OF TRANSPORTES Y-
Comunicaciones, La Feperaci8N SinoicaL DE TRABAJADORES, La (aSA DEL

PuesLo, LA AL1ANZA DE UNIONES Y SINDICATOS DE ARTES GRAFICAS, LA —=

N
wn



ConFeEDERACION DE ELECTRICISTAS v SIMILARES. LA L1Ga NacioNaL Campe-
SIUNA Y OTRAS, PRESENTARON ANTE €L CONGRESO DE LA UN1ON uUN EXTENSO =
"ELIEGO DE CBJECIONES' aL PROYECTO DE La LeEY FEDERAL DEL TRABAJVO, =
DONDE AFIRMABA QUE: LA.CARACTERisTICA DEL PROYECTO GLTIMAMENTE FOR~
MULADO, ES LA CONFUSI8N, LA VARIEDAD, LA IMPRESICISN DE LOS OBJETI-
VOS Y DE LOS MEDIOS ADAPTADOS PARA ALCANZARLOSe. LIMITA A Lds TRABA-
JADORES SEGUN ESTA CON PEQUENAS VENTAJAS QUE SE LES RECONOCEN;.PERQ
LAS HACE COMO MANTENIENDO UN TONO OBRERISTA, QUE NO GORRESPONDE A =

LA VEROAD OEL CONTENIDO.

POR OTRA PARTE LA ALIANZA DE TRABAJADORES PETROLEROS SE FUE voL
VIENDO HEGEMONICA EN MUCHOS LUGARES, COMO OCURRI® EN MINATITLAN VE-
RACRUZ, CAPITALIZANDO LA DESBANDADA DE LA CROM, EN EsTe PerfoDO LoS
PETROLEROS QUE SUFRTAN TAMBIEN LA FURIA DE LA CRISIS, DIERON LUCHAS
NOTABLES EN CONTRA DE LOS EXPLOTADORES IMPERIALISTAS Y A LAS AuToOR}

OADES CEL TRABAJO QUE SE PONTAN A SU SERVICIO.

A PRINCIPIOS DE JuNiO DE 1932, L0S TRABAJADORES DE LA IMPER!ALY
EN LA REGION DE TAMPICO INICIARON UN MOVIMIENTO OE HUELGA QUE FUE =
EL MAS ERILLANTE EN CUANTO REALIZARON LOS PETROLEROS, DURANTE EL RE
GIMEN OE URT1Z RuB10; OPONIENDO LAS MAS FERREA UNIDAD A LAS MANEQ==
BRAS DE LA EMPRESA, DE LOS AGENTES OFECIALES Y DE LAS PROPIAS AUTO=
RIDADES DE TRABAJO, LOS TRABAJADORES LOGRARON PRIMERO, QUE SU HUEL~
GA FUESE RECONOCIDA Y, SEGUNDO, QUE LA EMPRESA ACEPTARA LA FIRMA DE

UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DESPuEsS DE MES Y MEDI1O DE LUCHA.

Por (LTIMO €L GOBIERNO DE ABELARDO ROORTGUEZ CONSTITUY® EN TODA

LA EXTENSION OE LA PaLABRA UN GOBIERNO DE TRANSICION, SOBRE T0DO, =
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PORQUE EN EL MISMO SE FREND La RECESION ECONBMICA, LOS GRUPOS EN EL=~
PODER PROTAGONIZARON UNA LUCHA FEROZ, POR LA HEGOMONTA PoLTTiCA DE =
LA QUE RESWLTS LA CANDIDATURA Y ASGENSION 4 La PRESIDENCIA OE LA RE-
plerLica oeL GENeraL LRzaro CARDENAS, Y EL MOVIMIENTO OBRERO, FINAL=
MENTE EMPRENDI® EL CAMINO DE SU REORGANIZACION Y UNIFICACISN OEFINI~

Ti1VAe. - .

Cuanpo CAroenas susib AL PoDer, en EL ARo oe 1934, empezd & 1o
MAR CIERTAS MEDIDAS POLITICAS Que CONTRAVENTAN LAS DIRECTRICES CA=~
LLISTASe LA MAS IMPORTANTE CONSISTI® EN ALENTAR A LOS GRUPOS OBRE—w
ROS QUE SE ENCONTRABAN EN PROCESO DE REGRGANIZACISN A WACER USO EXTENW

SIVO OE LA HUELGA PARA MEJORAR SU PosStcI8N,

EL MOVIMIENTO OBRERO, EN BUENA MEDIDA YA BAJO LA DIRECCISN DE-
VICENTE LOMBARDO TOLEDANO, TOMO RAPIDAMENTE UN CARACTER MAS MILITAN-

TE QUE ANTES.

EL PRESIDENTE TAMBIEN ALENTS A LOS GRUPOS CAMPESINOS ORGANIZA=
00S, QUE CONTINUABAN MANIFESTANDO SU INSATISFACCION CON LA L1QUIDA=-
Ci8N 0E LA REFORMA PROPUESTA POR CALLES. ZDEMAS LA AGITACIDN OBRERrA-,
QUE EN 1935 aLcanz8 PROPORCIONES NO CONOCIDAS HASTA ENTONCES, PARTICU

LARMENTE EN LA CAPITAL 0OEL PA?S, ¥ EN MENOR GRADO EN LA CAMPESINA, -

LoS ELEMENTOS DEL CIRCULO DIRIGENTE SE ENCONTRABAN MOLESTOS E=-
INTRANQUILOS PORQUE CARDENAS AFECTO DIRECTAMENTE ALGUNOS INTERESES =~

SECUNDARIOS DE VARIOS DE SUS MIEMBROS MAS SOBRESALIENTES.

ciRDENAS ACENTUD LA REFORMA AGRARIA ¥ EL APOYO OFI1CIAL A LAS =~
OEMANDAS OBRERAS, A CAMBIO DE ESTE APOYO LOS OBREROS SE AFIRMARON CO

MO LA NUEVA BASE DEL (GOBIERNO CARDENISTA. AL MOMENTO DE CRECER EL ==

Y]
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MOVIMIENTO OBRERO, TRAJO COMO RESULTADO UN APOYO POPULAR CONSIDERA=
BLE QUE SE CANAL120 ATRAVES DE DOS NUEVAS IMPORTANTES INSTITUGIONES:
La ConrFEDERACION NactonaL CamPESINA (CNC) ¥ La ConFeEDERaGIEN oE Tra

BAJADORES MExi1CaNos (CNT).

La cReactdN 0E ta CNC, PUEDE VERSE EN PARTE NO $OLO como uwa =
FORMA DE CAPTAR EL APOYO CAMPESINO, SINO TaMsifN COMO UN INTENTO PA
RA EVITAR QUE EL FODER 0E LA CTM, creciera mis arrf o€ Lo CONVENIEN
TE, PUES ORIGINALMENTE EsTa PRETENDIS CONVERTIRSE EN CENTRAL ONECA=

DE OBREROS Y CAMPESINOS. Lo PERDIDO POR LA CTM, LO GANG €L PRESIDENTE.

EL APOYO A LOS OBREROS, LA REFORMA AGRARIA, LA CREACION 0E LaS
ORGANLZACIONES FOPULARES, EL ENFASIS EN UNA EDUCACISN DE CORTE 50-=
C1ALISTA BASADA EN EL MATERIALISMO HISTORICO Y OTROS ELEMENTOS, CON
TRIBUYERON A DAR POR PRIMERA VEZ CONTENIDO A LOS SLOGANS OFICIALES,
QUE PROCLAMABAN COMO OBJETIVO DE LA REVOLUCISN, LA conNsTRucc:8N DE~

UNA DEMOCRACIA DE TRABAJADORES.
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CONCEPCION MARXISTA



FILOSOFIA MARX1STA GEL SINDICATO

EL SOCIALISMO CIENTIF1C0O, EL SOCIAL!SMO DE MARX ¥ ENGELS, ES LA =
PLASMACION, LA CONJUNCION HISTORICA, A MEDIADOS DEL SIGLO XIX, DE LAS
GRANDES LUCHAS Y LAS NACIENTES ORGANIZACIONES OBRERAS DE UNA PARTE Y-

DE OTRA LA TEORTA LiMPIDA DEL SOCIALISMO.

ESTE PROCESO HISTORICO CULMINA A MEDIADOS DEL SIGLO X{X EN 1847, -
CON LA FUNDACION EN LONDRES DE LA L1GA DE LOS COMUNISTAS, A LA QUE SE
INCORPORARON NARX Y ENGELS Y CON LA APARICION DEL LLAMADO MANIFIESTO-
COMUNISTA, EL PRIMER PROGRAMA CONCIENTEMENTE REVOLUCIONARIO Y LA PRI=

MERA FIRME FUNDAMENTACION CIENTIFICA DE LA DOCTRINA SOCIALISTA,

Con LAS BASES SENTADAS POR MARX Y ENGELS, EL SOCIALISMO DEJYA DE =
SER UNA DOCTRINA VAGA Y DIFUSA,; ABANDONA LA SENDA MISTERIOSA; SUBJET)
VA DE LA CONSPIRACION, ABANDONA LAS SOMBRAS OEL SECRETISMO Y EL COM=—
PLOTISMO Y CAMBIA AL CAMINO ABIERTO Y CLARO Y ADEMES OBUETIVO DE LA =

REVOLUCION,

AHORA PARA, TRIUNFAR, LA NUEVA CONCEPCION DEBE ATRAERSE A LAS ==
MASAS, A LOS TRABAJADORES, RAZONANDO Y CONVENCIENDO}; EL LENGUAJE COMU
NISTA DEBE SER CLARO Y ABIERTO. AST LO DICE EL MANIFESTO COMUNISTA ==
""PoR EL CAﬁ|No DE LA VERDAD Y LA RAZON", asi SE SOSTIENEN E£STAS IDEAS,
EXPONIENCO CLARA Y NITIDAMENTE EL PROGRAMA DE LA REVOLUCION, NO TiE--

NEN NADA QUE PERDER Y TIENEN EN CAMB10, UN MUNDO ENTERO QUE_GANAR.

EL SOCIALISMO, PASA A CONVERTIRSE EN LA ACCI8N ¥ €L MANDATO DE =
LA HISTORIAs ES LA HISTORIA MISMA LA QUE, EN LA MARCHA DEL PROGRESO~

DE LA HUMANIDADy TRAZA EL CAMINO DE LA REVOLUCIaN, POR LO TANTO LA RE



VOLUCION ES HISTORIA WMISMA, 9,2i i\ﬁ

EL MARXISMO NGO NIEGA EL PAPEL DEL HOMBRE EN LA HISTORIAe LA ==
HISTORIA, NOS ENSERA MARX, NO SE HACE SOLAj LA HACEN LOS HOMBRES,-
LAS CLASES,; LOS PUEBLOSe '

Ast Nacib v SE DERRUMBS EN SU TIEMPO, LA ESCLAVITUD. Asf s -
OrR1GINO EN Su DTA EL CAPITALISMO, QUE TAMPOCO ES ETERND, SI1NO QuE~
0E8ERK DEJAR EL PASO A LAS FUERZAS NUEVAS, LLAMADAS A SUSTITUIRLO,

PARA QUE LA HUMANIDAD SIGA MARCHANDO HACI!A ADELANTE

MARX JAMAS OCULTA NI EMFEQUENECE EL PaAPEL DE LA BurRgutesfa, --
DEL CAPITALISMO, EN LA HISTORIA SIMPLEMENTE LOS COLOCA EN EL LUGAR
QUE LE CORRESPONDE, Y LO TOMA GOMO UNA ETAPA DE AVANCE HACIA EL FU
TURC EN LUCHA CON LAS FUERZAS DEL FEUDALISMO Y LAREACCIBN; PERO §0S
TIENE EN UN LUGAR MUY IMPORTANTE LA AFIRMACION DE QUE LA SURGUESTaA,
CUMPLIDA SU MISION HISTORIGCA DERERA CEJAR EL PASO A LAS QUE SEGUI=-

RAN MAS ADELANTE.

POR ESO EN LA CONCEPCION DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA BURGUE-
SADE MARX, POR EJEMPLO, EN EL PROGRAMA DE LAS GRANDES REIVINDICA~~
c1oNES FORMULADO Po €L Para LA RevoLuciBN EurorEa DE 1848, PREVA--
LEGE POR ENCIMA CE TODO EL DERECHO INEGABLE DI LA CLASE OBRERA, PA
RA DESPLAZAR DEf SUS PUESTOS DE OPRESION Y CE LOS RESORTES ECONOME
COS QUE SUSTENTAN A TODAS (AS SUPERVIVENCIAS DEL FEUDALISMO ¥ SE =
DESTACA PODEROSAMENTE EL ZEBER DE LA CLASE BURGUESA, A MARCHAR POR

€STE CAMING.

MARX FUE‘S!EMPRE UN SOSTENEDOR INADATIBLE OEL INTERNACIONALILS

MO PROLETARLO, PROCLAMO SIEMPRE LA SOLIDARIDAD COMBATIVA DE TODLOS~-
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LOS PUEBLOS CCNTRA SUS ENEMIGOS COMUNESe. SUS PALABRAS DE COMBATE =
ERAN "TRABAJADORES OE TODOS LOS PAlISES, UNIDOS ", £5T0 RESONS EN To
DO EL MUNDO Y PUSQO MUY ELEVADA LA FRATERNIDAD DE TODOS LOS PUEBLO_S_,

EN SU LUCHA.

LOS MOMENTOS O ACONTECIMIENTOS MAS IMPORTANTES, QUE CRES MARXy
SE ENCUENTRAN ENEL NANIFIESTO COMUNISTA, EN GONDE ANALIZA Y DESA-
RROLLA QUE EL COMUNISMO DEJA DE SER UNA ESPERANZA, Y POR PRIMERA =
VEZ SE CONVIERTE EN LA CONCIENCIA DE SU NECESIDAD; ES DECIR EN LA~
CONGIENCTA DE QUE En EL SE HAYA LA META ¥ LA soLucibn oe LAS wmoDER

NAS LUCHAS DE CLASES.

ESTAS LUCHAS, QUE CAMBIAN SEGUN LOS LUGARES Y LOS TIEMPOS Y =
SOBRE LAS QUE SE DESENVUELVE LA HISTORIA, LAS REDUCE A UNA SOLA: =
LA LUCHA ENTRE LA BURGUESTA CAPITALISTA Y LOS OBREROS, SUJETOS A =

UN PROCESO INEVITABLE DOE PROLETARIZAClaN-

DENTRO DEL MANIFIESTO SE MARCA LA HISTORIA DE LOS OR{GENES OE
£SA LUCHA, DETERMINA EL RITMO DE SU DESARROLLO Y MANIFIESTA SU RE=

SULTADQ FINAL.

Sty SE CONSIDERA EL MANIFIESTO COMUNISTA COMO UNA OBRA GENTAL
ENTONCES £EL CAPITAL ES LA PARTE GUE CULMINA DICHA OBRA, YA QUE £S-
TA ES LA APLICACION OE LA NUEVA FILOSOFTA DE LA HISTORIA A LA INVES

TIGACISN PROFUNDA Y REVOLUCIONARIA DE LA EPoOCA CAPITALISTA.

EL CAPITAL ES LA OBRA DE MNarx, QUE 015 ¢OoMO FRUTO DE To0A UNA

VIDA,

EN una CARTA A ENGELS LE DICE MARX, QUE EL CAPITAL ES UNA AR~

MA PODEROSA LANZADA CONTRA LA CABEZA DE LA BURGUES‘A, PORQUE SE EX
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PONDE SIN MIRAMIENTO ALGUNO, LOS VERDADEROS ORIGENES DEL CAPITAL Y -
LAS LEYES wisTbriICAS QUE RIGEN SU DESARROLLO Y SU INEVITABLE EXTIN-=-

ci1bn.

MARX, MENGIONA QUE EL CAPITALISMO CRECIO, DEBIDO, A LAS GUERRAS-
COLONIALES DE CONQUISTA, CONDENANDO A LOS PUEBLOS OEBILES A SER BASE
DE £XPLOTACISON Y FUENTES OF MATERIA PRIMA OE LOS PODEROSOS, Y £STE -

€S HISTORICAMENTE, EL HEREDERO DE LA ESCLAVITUD.

ESTo ES LO QUE MaArRX LLaMA "Escravitup Econdmica’, No A La ESCLAVI
TuD POR EL LATIGO, SINO LA ESCLAVITUD DEL TRABAJO, QUE CONVIERTE EN-
SERVIDUMBRE A LA POTENCIA MAS NOBLE DEL HOMBRE QUE €S EL TRABAJO Y -
LO ENAJENAN CONVIRTIENDOLO EN UNA MERCANCTA AL OBLIGARA A VENDERSE -
COMO UN OBJETO AL TRABAJADOR, QUIEN NO TIENE MX§'REM50|0, S1 NO - -=
QUIERE MORIR DE HAMBRE, QUE TRASPASAR SU FUERZA 0F TRABAJO A LOS Mo-
NOPOLIZADORES DE LOS INSTRUMENTOS DE PRODUCCIBN, A LAS QUE SE LLAMAN
LAS POTENCIAS DE LA INICLATIVA PRIVADA, CuYa GNICA INICIATIVA cCoNSIS

TE EN LA EXTORSISN Y EL ENRIQUECIMIENTO.

EN TORNO A ESTO GIRA LA LUCHA POR LA PROLONGACISN 0 LA INTENSI-
DAD DEL TRABAJO Y A LA LUCHA POR LA REDUCCISN DE LA JORNADA Y LA ELE
vAC16N DEL SALARIO, QUE LA BURGUESTA ACORTA, COMO HOY VEMOS MEDIANTE

LA SUBIDA DE PRECIOS DE LOS ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD.

TALES SON LOS PROBLEMAS PRIMARIOS VITALES DEL MOVIMIENTO OBRE~=
ROy IMPULSADOC VIGOROSAMENTE POR EL MARXISMO Y QUE HOY TIENE UNA I1M==—

PORTANCIA TAN DECISIVA ANTE LA PAVOROSA CRISIS ACTUAL,

PERO EL CAPITAL NO ES SOLAMENTE LA DENUNCIA DE LOS oRfcenes SAN

GRIENTOS Y LA AcumuLaci8n DEL cariTaLlsmo. Es TamB1EN AL MISMO TIEM=-
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PO LA PROCLAMACION CERTERA DE SU RUINA, CUANDO LOS QUE LA DERRUMBEN,
POR MEDIO DE LA AGCION, LA HISTGRIA, LA FUERZA, LA ORGANIZACISN ¥ LA
CONCIENCIA} LLEGUE EL MOMENTO DE LO QUE MARX tLLAMA "ExproPtaci§N DE-

EXPLOTADORES' .

ESTE MOMENTO YA HA LLEGADO} EN BUENA PARTE DEL MUNDO. Y EN EL =
REsSTO Ot EL, ComO DICE MARX '"EL VERDUGO SE HAYA A LA PUERTAe LA ‘EX=-
PROPIACION DE LA MASA DEL PUEBLO IRA SEGUIDA, CUANDO EL MOMENTO LLE=

GUE, DE LA EXPROPIACION DE LOS EXPROPIADORES" o o « 5

Por GLTiIMO, NOS REFERIMOS A LA INTERNACIONAL, LA GRAN OBRA DE =
MARX, QUE SE REFIERE A LA AGRUPACION Y uNIFicacibn 0E LoS TRABAJADORES

DEL MUNDO ENTERO.

EsTa ACTUACION DE MARX, HA DEJADO UNA NUELLA TAN PROFUNDA EN LAS
LUCHAS POR LA EMANCIPACION OFE LA CLASE OBRERA SOBRE TODO 0ESBE t4a (o
MUNA DE PARIS, EX DONDE NARX, VALEROSAMENTE 0ectard aque EL ERA soLi1-
DARIO DE LOS HEROTCOS COMBATIENTES PARISIENSES Y ENJUICIS & LOS AuTO

RES DE La GRAN MATANZA.

DENTRO DE LOS ESTATUTOS GENERALES DE LA FRIMERA INTERNACIONAL =
(1864), MaRX REDACTA UN POSTULADO QUE DIGCE "LA EMANCIPACION DE LA Cia
SE OBRERA TIENE QUE. SER OBRA DE LA MISMA Y DE QUE LA LUCMA POR ESTA=
EWANCIPACION NO ES UNALUCHA DE PRIVILEGIOS Y MONOPCLIOS DE CLASE, =
SINO POR LA JNSTAURACIGN DE DERECHOS Y DEBERES IGUALES Y POR LA ABO-

L1ci18N oe Tooo cominio O CLASE" o o + .6

FARA ANADIR A CONTINUACION QUE "EL SOMETIMIENTO EcondMICO DEL =
TRABAJACOR A LOS MONOPOLIZAGORES DE LOS MEDIOS DE TRABAJOM. . .7 ,ES

OECIRy DE LAS FUENTES DE VIDA, ES LA BASE DE LA SERVIDUMBRE EN TODAS

l




SUS FORMAS, DE TODA MISERIA S0CIAL, DEGRAQDACION INTELECTUAL Y DEPE&

PENDENCIA POLTTICA,

CON LO MENCIONADO ANTER)JORMENTE, SE CONCRETA QUE PARA MaRX €L =
FIN INMEDIATO DE LOS SINODICATOS SE CONGRETA, PUES, EN LAS EXIGENC)AS
h oeL ofa, EN LOS MEDIOS DE RESISTENCIA CONTRA LOS INCESANTES ATAQUES
DEL CAPITAL; EN UNA PALABRA, EN LA CUESTISN DEL SALARIC Y DE LA JOR®

-

NaADA,

SUBRAYA LA IMPORTANCIA DE LOS SINDICATOS COMO CENTROS ORGANIZA~
DORES OE LAS AMPLIAS MASAS OBRERAS, Y COMBATE EL TENDENCIA & PMETER

EN EL MISMO SACO' LOS PERTIDOS Y LOS SINDICATOS.

CONSIDERABA QUE LA GRGANIZACION PoLTTICA ¥ ECONGMICA DEL PROLE-

TARIADO TIENE un sbLo OBJETIVOy PERO CADA UNO DE SUS PROPIOS vEronos

ESPECIFI1C0Ss MARX COMPRENDIA (A SUPREMAcih s08RE LA gconbmia ok Tkh
MANERA QUE, EN PRIMER LUGAR PLANTEABA LAS TAREAS GENERALES DE CLASE
DE LOS EINDICATOS POR ENCIMA DE SUS PARTICULARES OBJUETIVOS CORPORA~-
TIVOS Y EN SEGUNDO LUGAR , EN EL SENTIDO DE QUE EL PARTIDO POLTTICS
DEL PROLETARIADO DEBE ODETERMINAR LAS TAREAS ECONBMICAS ¥ DIRIGIR LA

ORGANIZACION SINDICAL MISMA,

AL TENER ESTA i0E0to6fa Marx concLufa QUE EL MISMO CAPITALISMO~
! 0ABA LAS BASES PARA SU CERROCAMIENTO YA QUE Su Teorfa LE PERmITIA =
ENFRENTAR SIN DEMASIADA ANGUSTIAy, LOS MOMENTOS MAS NEGROS DE REAC==
CiION 3BSOLUTISTA, O LA REALIDAD DE LA APATTA O EL ABURGUESAMIENTO ~

DE LOS LIDERAZGOS OBREROS

EL capITALISMO, EGON Su vistBN, CREABA SUS PROPIOS CAVADORES ==

0E TuMmBA.




SéLé ERA NECESARIQ PROVEER ALGUNAS OCASICNALES CORRECCIONES Ah
LIBRETO GUE LA HISTORIA PON?A, INEXORASLEMENTE; EN BOCA DE LOS ‘CT&
RES SOCI1ALES. LOS .OBREROS MISMOS AL SINDICALIZARSE Y SEGUIR FIRMES=~
EN SUS INTERESES COMO CLASE, PUEDE LOGRAR ESTABLECER Y HACER VALER~

SUS DERECHOS,

CoN ESTO, LO OLTIimo QUE GQUEOA DECIR ES QUE LOS PRINCIPIOS DEL~
MARXISMO VIVEN, SON PERMANENTES, PERQ PARA TRIUNFAR, TIENEN QUE AP&I
CARSE ADECUADAMENTE 5 LAS CONDICIONES DE CADA EPOCA Y DE CADA PyUgE=~

BLOe

58Lo asf, ENFOCANDO LOS PRINCIPIOS PERMANENTES DEL MATERIALIS—
MO ¥ LA DIALECTICA, DE LA CONCEPCION MARXISTA DEL MUNDO Y DE LA HIS
TORIA, A LA REALIDAD VIVA Y PALPITANTE OE CADA EPOLA ¥ CADA PUEBLOY
CON UN MARX!SMO CRITICO, CREADOR Y NO CON UN MARXISMO MUERTO, SIEM-
PRE Y CUANDO NO SE LE DE UN MAL USO A LA APLICACION DEL MARX)ISMO =
Y SE TRATEN DE CUBRIR OTROS INTERESES MUY OI1STINTOS DE ESTA IDEOLO-

»
Gia,.
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HISTORIA DEL PETROLEO EN MEXICO

DURANTE LA Eroca PRECORTESIANA, LAS TRIBUS QUE HABITARON EL TE--
RR1ITOR1O MEX1CANO,y UTILIZARON EL PETROLEO COMO MATERIAL DE CONSTRUC=
Cl6N, MEDICiINAy PEGAMENTO, IMPERMEABILIZANTE Y COMO INCIENZO PARA ==
SuUsS RITOS REL1GIOSOS. LOS TOTONACAS, HABITANTES DE LA MAYOR PARTE -

DEL ESTADO DE v

ERACRUZ, LO RECOGTAN DE LA SUPERFICIE DE LAS AGUAS PA
RA UTILIZARLO COMO MEDICINA ¥ COMO ILUMINANTE. ALGUNAS TRIBUS QUE HA
BITARON LAS COSTAS MEXICANAS LO MASTICABAN PARA LIMPIAR Y BLANQUEAR

SU DENTADURA,

LAS REALES ORDENANZAS PARA LA MINERIA DE LA NUEVA EsPafia PROMULGA
pas en 1783 Por gL Rey CaRrLOs 1| oE Espafia, HaCTaN MENCISN DE LOS =
HIDROCARBUROS. EL ART, 22 DECIA: +"ASiM{SMO CONCEDO QUE SE PUEDEN =-
DESCUBRIR, SOLICITAR, REGISTRAR Y DENUNCIAR EN LA FORMA REFERIDA NO-
s8L0 LAS MINAS DE ORO Y PLATA SINO TAMBIEN LAS OE PIEDRAS PRECIOSAS~

COBRE, PLOMO, eEsTalo, AZOGUE, ANTIMONIO, PIEDRA CALAMINAR Y CUALQUIER

-OTRO F6$ILES, YA SEAN METALES PERFECTOS O MEDIOS MINERALES, BITGMENES

0 JUGOS DE LA TIERRA, DANDOSE FARA SU LOGRO, BENEFICIO Y LABOR‘O, EN

LOS CASOS OCURRENTES, LAS PROVIDENCIAS QUE CORRESPONDA™ . o o o7

ESTA ORDENANZA DEJA EN CLARO QUE NO s8L0 SE TENTA CONOCIMIENTO~
DESDE ENTONCES DE LA EXISTENCIA DE SUSTANCIAS ACEITIFERAS SINO QUE=

YA SE LES CONCEDIA CIERTO VALOR,

Ya en EL NEX1CO INDEPENDIENTE, PoR 1862, EL INGENIERO DE MINAS~
ANTON$O OEL CASTILLO LLEVO A CABO UNA PERFORACISN EN UN LUGAR CERCA=

NO AL CERRO DEL TEPEYAG, DE LA CuAL BROTO AGUA MEZCLADA GON PETROLEO
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EN CANTIDADES ABUNDATES. EL PETRGLEO FUE UTIL1ZADO COMO ILUMINANTE.
EL Museo NaciowmaL bE ANTROPOLOGIA E HISTORIA CONSERVA UN FRASCO QUE

CONT 1 ENE PETR6LEO HALLADO EN ESTE S1Ti0.

Env 1863, €L sacercove Manuer Gin v SaBnz pecueri§ Lo QuE EL LLa
MG "MINA O€E PETROLEO DE SAN FERNANDO", CERCA OFE TepaTiTLAN TaBasco-
ERA ESTA UNA DE TANTAS CHAPOPOTERAS GUE EN ESA REGION EXISTEN Y DE-

LAS CUALES PODIA OBTENERSE FACILMENTE PETROLEO NATURAL.

CEN LOS ANOS SIGUIENTES, EL EMPERADOR NAXIMILIANO GCE HABSBURGO =
OTORGAEA 38 CONCESICNES PETROLERAS A PARTICULARESe EL PROPIO EMPERA
cor CecReTd et & o0& Jutio pE 1865 LA REGLAMENTACISN DEL LABOREO DE-
LAS SUSTANCIAS QUE NO SON METALES PRECIOSOS EN EL ART. 22, TITULO §,
DE LAS REALES ORDENANZAS PARA L~ MINERTA CE LA Nutva EsPaia, MENCIO

NANDC EL BETUN Y EL PETHKOLEO EN SU ART. 1,CUY0 TEXTO DICE Aasf:

ARTe 1 "NADIE PUEDE EXPLOTAR MINAS DE SAL, FUENTE O POZO Y LA--
GOS DE AGUAS SALADA, CARBON D& et1E0RA, BETON, PETRSLEO, ALUMBRE, ¥
PIEDRAS FRECIOSAS, SIN HABER OB3TENIDO ANTES CONCESI8N EXPRESA Y FOR
MAL DE LAS AUTORIDADES COMPCTENTES Y CON LA APRGBACION DEL MINISTE~

R1IO BE FOMENTO". . . . .G .

En 1880 Los INGENIEROS TSTADOUNIDENSES SAMUEL FAIRSUM Y GEORGE

DICKSON CCMENZARON La CONSTRUCCISN DE UNa PEQUERA REFINERTA EN EL =
v

PUERTO DE 'ERACRUZ, SIENDO TERMINADA En 1885, v que LLevd Por NOMERE

"EL AGuiLal, '

EL 16 pe asriL oe 1881, €L DoCTOR ADOLPH ‘UTREY TOMO POSESISN -
DE UNA MINA DE PETROBLEO A La GQUE PUSO EL NOMBRE DE "L! CONSTANCIA'"-

EN TERRENOS DEL CANTON OE PaPaNTLA, VERACRUZ. "UTREY, CiUDADANO NOR
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TEAMERICANO D:i ORIGEN IRLANOES, wasia LLEGAGO DE ESTADOS UNIDOS ap
TERMINAGR LA GUERRA DE SECESISN v sE  HaBTa NaATuRALIZADO MRS TARDE

MEXICANO.

&S TARDE COMO CASt TODOS LOS NEGOCIOS MINEROS PASARON A PODEE

DE INGLESES, OPERARON EN LA REGI&N DE PAPANTLA,

Es oE INPORTANCIA RECALGAR QUE EN ESTA EPOCA UN PROYECTO DE ==
C601G0 DE MINERTA DE LA PREPJBLICA MEXICANA DEL 18 DE MARZO DE 1884,
REPRCSENTADO POR PEDRC BEJUARAMO, APROBADO EL Z2 DE NOVIEMBRE DEL =
MISMO AROy MEDIANTE LAS REFORMAS OPERADAS DE ACUERDO CON LAS ClR==
CUNSTANC!AS PREVALECIENTES EN LA INDUSTRIA, Ei. DOCUMENTO, TITULADO
“Cép16o oE Minas DE tos EsTapos bLwipos “gxicanos", EN EL TITuLO 1=

4rT. 1C, especlrica:

“RT. 10 SON DE EXCLUSIVA PROFIEDAD DEL DUENG DEL SUELO, QUIEN
POR LO MiSMO, StN NECESIDAD OE DENUNCIA NI DE ADJUDICACION ESPECIAL,

PODRA EXPLOTAR Y APROVECHAR?

] LoS CRIADEROS DE LA DIVERSAS VARIEDADES DE CARBON DE PIEORA.

{1 LAS ROCAS DE TERRENOS Y MATERIAS DOEL SUELO COMO CALIZAS, Pi}
ZARRAS, BASALTOS, PIEDRAS DE CONSTRUCCION, TIERRAS. ARCILLAS,

ARENAS Y DEMXS SUSTENCIAS ANALOGAS.

Pl LAS SUSTANCIAS NO ESPECIFICAGAS EN LA FRACCION 11 DEL ART. 1,

QUE SE ENCUENTREN EN PLACERES COMO HIERRO, EL ESTANO Y DEMAS

MINERALES CE ACARREOQ.

FARA EL APROVECHAMIENTO DE TODAS ESTAS SUSTENCIAS EL DUENO DEL
TER*ENO SE SUJETARTA A DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS D€ La Poriclae—
EN LA EXPLOTACION DE LOS MINCRALES Y DE LAS OTRAS MATERIAS QUE EXI

4o
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JAN LABRAR EXCAWAC|ONES SE suveTarfA & LAS PREVENCIONES ODEL
RELATIVAS A LA GONSERVACION DE LAS MINAS Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJA

DORES" o+ o+ o 410

La nacienoa eL Turiiito, en €L MuNICIPIO DE EL EBANO, EN San Luls
Potos{, FUE EL ESCENARIO EN EL QUE PRINCIPIS VERDADERAMENTE LA HISTO
RIA DEL PETROLEO EN MExi1Co. ToDa £sTa ExTENSION £5TABA INFESTADA OE
FANGOS Y CHAPQPOTERAS EN DONDE CONSTANTEMENTE MORIAN RESES, POR LO~-
QUE NO PRESTABA NINGUNA VENTAJA NI A LA AGRICULTURA NI A LA GANADE=

R‘A‘ QUE ERAN LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE ESA éPOCA-

En marRzo 0E 1901, EN UN RANCHO DE LA HACIENDA PRINCIP)ARON LOS=
TRABAJOS DE LOCALIZACION Y SE PERFORO EL PRIMERO BE 19 P0Z20S. EL 1&
DE MARZO AL LLEGAR A LA PROFUNCIDAD CE 165 METROS 5ROTS PETRELEO -
CON TAL FUERZA QUE EXPULSS LA HZIRRAMIENTA DEL FONDO. DE ESTE POZO =
CLASIFICADO COMO™SURGENTE'" SE LOGRO uNa ProDuUcCI8N DE 500 BARRILES-

DIARIOS,

EL 24 pe oicremsre 0E 1901, L ConGRESO 0f La UNiSN DECRETH La-
Ley oeL PeETRBLEO DE LOS EsTapos UNiDos LEXICANOS, CUYO TEXTO ES EL-—

SIGUIENTE:

ART. 10 S€& AUTORIZA AL EJECUTIVO FEDERAL PARA CONCEDER PERMISOS
A FIN DE MACER EXPLORACIONES EN.EL SUBSUELO DE LOS TERRENOS aALbioi
O MACIONALES Y LAS LAGUNAS Y LAGOS, QUE SEAN JURISODICCISN FEDERAL 4=
CON EL 0BJETO DE GESCUBRIR LAS FUENTES o cerlsiTos oe petRBLEO 0 car

BUROS GASEOSOS DE HMIDROGENO ZUE EN EL PUEOAN EXISTIRe

ARTs 2Q LOS PERMISOS QUE MAYAN DE OTORGARSE DE CONFORMIDAD CON=

EL ART. ANTERIOR, PODRAN YA SEA PARTICULARES O EN COMPANTAS QEB1DA=
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MENTE ORGANIZADAS, Y s0LO DuURARAN UN ANO IMPRORROGABLE; CONTANDO DE =

LA FEGHA DE PUBLICACION DEL PERMISO EN €L D1aR10 OFiCIAL.

ART, 32 Las PATENTES DE EXPLOTACION DURARAN DIEZ ANOS A CONTAR ==

DESDE LA FECHA DE Su PUBLICACION EN EL DIARIO OFiICtatse TERMINANDO ES== .
TE PLAZO, CESARAN LAS FRANQUICIAS Y CONCESIONES OTORGADAS A LOS EXPLOTA
DoRES, Asf COMO LAS 0BLIGACIONES CONTRATOAS Y QUE SE ESPECIFICAN EN ==

Los ARTICULOS CORRESPONDIENTES DE ESTA LEY o o o+ 11

% BasANDose €N ESTE LEv, €L GENERAL PoRFIR10 DTAZ H1Z0 LAS PRIMERAS
CONCESIONES IMPORTANTES A LOS EXTRANJEROS, €L INGLES WeETMAN Dicxinson

PEARSON ¥ EL NORTEAMERICANO EDWARD L. DOHENY .

A FINES DE 1901 €L MINISTERIO DE HACIENDA, JOsE IVES LIMANTOUR,~
GtRG UN OFICIO AL MiNISTRO DE FOMENTO, MANUEL FERNANDEZ LEAL, PARA QUE
E NOMBRARA UNA CoMIStdn 0E acebLocos peEL INsSTiTuvo GeorSsico pe MExico, -
QUE EN AQUEL ENTONCES DEPENDTA DE ESE MINISTERIO Y SE HICIERA CARGO ==
DE UN ESTUDIO CONCIENZUDGC SOBRE LAS POSIBILIDADES PETROLERAS QUE REPRE
SENTABA LA COSTA DEL GOLFO DE MEX1CO € INFORMARA NO SOLAMENTE DE LAS =
PERSPECTIVAS DE LA MExICAN PETROLEUMs EN €L EBANOy DE LA CUAL ERA PRE=~
SIDENTE EowaRD L. DOHENY Y DE LA PEARSON AND SoN LTD. ESTA Comisidn TE
NfA POR OBJETO CONOCER LAS POSIBILIDADES QUE HABTA PARA ELIMINAR A LA=
WVATERS PIlERCE OIL COMPANY DEL MERCADC DE LOS ILUMINANTES €N VIRTUD DE~-
Que EsTa ULTIMA NO ESTABA DE ACUERDO CON LOS IMPUESTOS QUE EL Gos1ERND
F1oaRL AL PETROLEO Y LO ATACABA POR MEDIO DE LA PRENSA MEXSICANA Y ESTA

DOUNIDENSE, DICIENDO QUE EL EQuUILIBRIO ECONBMIcOo ot MExico oePenoia DE

LOS IMPUESTOS QUE AFORTABA LA COMPARTA,

Env 1903, LA MNExtCAN PETROLEUM CoMPANY CONSTRUY) EN EBaNno, S.L.P.,
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LA PRIMERA REFINERIA DE MEX1CO, DEDICADA A LA PRODUCCISN DE ASFALTO.

En 1904, wLa Pearson aND Son LIMITED, QuUE PRESIDIA SIR WEETMAN=
Di1ckinsoN, HABTA ADQUIRIDO GRANDES EXTENSIONES EN LA REGION DEL 18TMO
DE TEHUANTEPEC, EN DONDE SE REAL1ZABA LA EXCAVACI&N EN LA ZONA DE ==
SAN cRISTsBAL, OBTENIENDO FAVORABLES RESULTADOS, POR LO QUE CONSTRU=w
Y6 UNA PLANTA EXPERIMENTAL QUE CONTABA CON UN LABCRATORIO QU‘MICO Pi -

RA ESTUDIOS SOBRE EL PETROLEO.

En 1906 £t CONGRESO DE LA UNISN APROBE UN PROYECTO ENVIADO POR=
eL GeEneERaL PORFIRIO OTAZ EN EL QUE APROBABA LOS CONTRATOS PARA QUE =
La comPaNiA DE PEARSON SE HICIERA CARGO DE LA EXPLORACION Y EXPLOTA=
ci6N DE LOS CRIADERBOS DE PETROLEO EXISTENTE EN EL SUBSUZLO DE LOS LA
G0S, LAGUNAS Y TERRENOS BALDTOS NACIONALES, UBICADOS EN LOS ESTADOS~

oe VERACRUZ, TABASCO, CHIAPAS, CAMPECHE, SAN LuiS Potost v TamaurLipas.

LOoS TERRENOS. QUE aDQUIRIY DOHENY EN LA ZONA DE LA HUASTECA EN -~
1905 ¥ 1906 SENTARON LA BASE PARA QUE SE FORMARL OTRA comPaffa, La =

‘HuasTECcA PeTROLEUM COMPANY, CONSTITUIDA EN FEBRERO DEL ANO SIGUIENTE.

En 1908 st rormb La compaikfa ot PETROLEO EL AGUILA, S.A., CON=
CAPITAL INICIAL DE 100 miLLonEs. EL 28 DE MARZO OE ESE MISMO ANO LA=
REFINERIA DE Et AGUILA EMPEZS A ELABORAR PROOUCTOS PARA EL COMERC{ O~
EN UNA PLANTA QUE TENTA CAPACIDAD PARA DOS MIL BARRSLES DIARIOS. .EN-
1909 La compaifa cams18 su raz8N sociaL. EN ADELANTE SE DENOMINART A=
Compaiiia MEXICANA DE PETRSLEO MEL AGUILAY, S,A,, AUMENTARON SU CAPI~-

TaL a 24,5 MiLLONES DE PESOS.

En 1910, La caNTiDAD DE PETROBLEC CON QuE MEXiICO CONTABA ERA Sy~

PERIOR A LA QUE EL MERCADO EXIGfA, POR LO QUE SE reEnsd en EXPORTAR =
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EL EXCEDENTEs [+ PRIMER EMBARQUE DE PETRHLEO RUMBO AL EXTRANJERO tO
vEND1D La HuasTsca FeETROLEUM COMPANY, CON DESTING A Texas, EN EsTADOS

UN1DGCS.

EL MOVIMIENTO REVOLUCIONARIO NO ALTERO LA MARCHA DE LA INDUSTRIA

PETROLERA, YA QUE SU RITMO DE ASCENSO COMENZS PRECISAMENTE EN 1911,

LAS CONDICIONES EN QUE ESTABAN DESARROLLANDOSE LAS ACTIVIDADES—
PETROLERAS EN NUESTRO PATS, ESTIMULARON LA CREACION DE NUEVAS COMPA=
NTAS PETROLERAS EXTRANJERAS Y LA AMPLIACION DE LAS YA EXISTENTES. Er
PRESIDENTE DTAZ OTORGABA CONCESIONES BASADO EN LA LEY pE 1901, PERO-
LAS CONCESIONARIAS NC SOLO SE DEDICABAN A EXPLOTAR EL SUBSUELO, SINO

TAMBIEN AL PUEBLO MEXICANOe

LAS COMPARTAS MAS FUERTES QUE ESTABAN OQPERANDO POR ESE TIEMPO -
(1911-1920) €N TERRITORIO NACIONAL ERAN LA MEX1CAN PETROLEUM COMPA=~-
NY, OE GRUPO DOHMENY, LOS INTERESES SINCLAIR, QUE OPERABAN CON EL NoM
BRE DE FREEPORT AND MEXICAN FuEi CORPORATION, LA GuLF CoMPANY, Sou--
THEN PACIFic RAILROAD Y OTRAS. EsSTAS compafifas conTrRoLaBAN EL 65% -
DEL MERCADO. LOS INTERESES PRESENTADOS POR RoYvat DuTcu SHELL SiNDICA
TE, QUE OPERABAN CON EL NOMBRE DE CORONA FETROLEUM COMPANY Y DHiJoLES
Ui LIMITED, CONTROLABAN EL 32% SOLAME&TE €L 3% RESTANTE ESTABA CON=-

TROLADO POR LA EMPRESA SEMIOFICIAL, PETROLEOS DE MEX1COo S.A.

CoN £STE AUGE PETROLERO EMPIEZA UNA ERA DE TERROR Y MISERIA PARA
EL PUEBLO MEXICANOe LAS COMPANTAS SE VALIAN DE TODA CLASE DE ARTIMA—=
NAS PARA ADUENARSE DE LOS TERRENOS EN LOS cuaLES Hasfa EL cobiciapo-
"ORo NEGROM. LA GPOSICION A ESTOS DESEOS DE AVASALLAMIENTO TRATA coN

SIGO LA CONSTRUCCION CE ESCRITURAS LEG?TIMAS, LA CIZANA ENTRE L0S ==

LYy
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MIEMBROS OE LA FAMILIAs A LOS CAMPESINOS LES COMPRABAN SUS TIERRAS=
EN MfSERAS SUMAS, ENGARNANDOLOS VILMENTE, PUES LOS TERRENOS EN LOS =
cuaLes waBfa PETRsLEO, COMO £S NATURAL NO ERAN BUENOS PARA LA SIEM-
BRA 9 DE ESTOS SE APROVECHAéAN LAS compPafifas PARAADQUIRIR TERRENOS~

QUE vALTAN UNA FORTUNA, EN UN PURADO DE PESOS,

No Topas Las compaRfas orErRaBAN EN MEx1co, CON SUENOS RESULTADOS
ALGUNAS DE ELLAS FRACASARON POR DIVERSOS MOTIVO3, LS5TO GCURRI® MUY=~

ESPECIALMENTE EN LoOs ANos 1914, 1915, v 1916,

EN ESTA MiSMA £POCA APARECIERON EN LA Ciupao € MExico, REPRE~-
SENTANTES DE COMPARIAS FANTASMAS QUE SE DECICARON 4 ESTAFAR INCAUTQS
OFRECIENDOLES EN VENTA ACCIONES PETROLERAS, POR LO QUE EL GOBIERNO=
CONSTITUCIONALISTA DECRETH QUE TODAS LAS COMPARTAS PETROLERAS Y LAS
PERSONAS QUE SE CEOCICARAN A La EXFLCTACI6N Y EX’PLORACISN DEL PETR&-
Leo, oeBeRTAN REGISTRARSE EN LA SeEcReTARTA 0E FoMENTO. 28T SE INTEN
TABA TENER UN CONTROL Y EVITAR LOS FRAUDES QUE ESTABAN A LA ORDEN =~

per ofa.

EL 19 pe Marzo ne 1915, £t GOBIERNO ExPID10 EN VERACRUZ UN OE=~
CRETO QUE ESTABLECIA LA Comistidn TEcnica DeEL PeTrbLEO, DEPENGIENTE~
e LA SecreTarfa oe FomenTo, CoiLontzaciBn £ INDUSTRIA, PARA QUE SE=
HICIERA CARGO GE UNA INVESTIGACI8N COMPLETA DE LA INDUSTRIA PETROLE
RA, GUE YA EN ESOS TIEVPOS SE DESARROLLABA 4 PASCS AGIGANTADOS Y ES
TUDIARA LEYES Y REGLAMENTOS Lut OEBERTAN DICTARSE PARA PROGCURAR LA~

CONSERVACIGN DE ESE GRAN RECURSO NATURAL

LAs TIERRAS MEXICANAS EMCERRABAN EN SUS ENTRANAS L AS M;S GRAN~

DES SORPRESAS EN LA EN LA HISTORIA DEL PETRSLEO, PERO EL CERRQ = =

L5



zuL Num, & eropiEDAD DE LA HUASTECA PETROLEUM COMPANY, HA S1D0 LA~

r UENTE mAs Famosa De AmErica, seclON DIJERA £L PROPIO DOHENY.

LA PRODUCCION DE ESTA FAMCSA FUENTE DE peTROLEO, AL 31 pE DICIEM
BrRE oE 1921, fue 0 57 MILLONES 82,756 BARRILES, Y PARA MEDIADOS DE~

MARZO DE 1977 CONTINUABA PRODUCIENDO 13 BARRILES DIARIOS.
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EXPROPIACION PETROLERA

EL 7 oE ABRIL DE 1916 LA Comisibn TEcnica oe PeTrbLeo oespufs ok
MINUCIOS0S ESTUDIOS, RINDIS UN INFORME MUY DE TALLADO. EN EL SE osé
TaCABA;'"POR TODAS LAS RAZONES EXPUESTAS CREEMOS JUSTO RESTITUIR A -
LA NACIBN LO QUE ES SUYO, LA RIQUEZA DEL SUBSUELO, EL CaRBON DE PIE
DRA Y EL PETRSLEO, PARA QUE DOISFRUTEN SOLA_MENTE QUEENES APLIQUEN SLJ_
INTELIGENCIA, SU TRABAJO Y SU CAPITAL A LA EXPORTAC|6N- DeuarR SsuB=-
SISTENTES LOS MONOPOL10S, QUE Formd La DICTADURA, EQUIVALE A MATAR=
LA INDEPENDENCIA ECONBMICA DE LA INDUSTRIA MEXICANA, A CONSAGRAR EL
ACAPARAMIENTO DEL COMBUSTIBLE MINERAL POR RESPETAR UNA LEY CONTRA=-=
RIA A LA CONSTITUCION, A LA UURISPRUDENCIA DE UN SIGLO Y A LAS BA=-=-

SES CIENTIFICAS DE NUESTRA LEGISLACISN MINERA" o+ + o #12

Ev 5 oe FEBRERO DE 1917 sE PRomuLGO LA ConsTiTucidn FaoriTica oe
L0os EsTapos UNI1DOS hLEXICANOS, QUE €N sSU ARTIcuLo 27, PARRAFO 4Q «-

sices

"CORRESPONDE A LA NACIBN EL DOMINIO DIRECTO DE TODOS LOS MINERA
LES Y SUBSTANCIAS QUE EN VETAS, MANTOS, MASAS O YACIMIENTOS CONSTI~-
TUYAN DEPSSITOS CUYA NATURALEZA SEA DISTINTA DE LOS COMPONENTES DE~
TERRENOS, TALES COMO MINERALES DE LOS QUE SE EXTRAIGAN METALES Y =-
METALOIDES UTILIZADOS EN LA INDUSTRIAy, LOS YACIMIENTOS DE PIEDRAS =
PRECIOSAS, DE SAL DE GEMA Y LAS SALINAS FORMADAS DIRECTAMENTE POR -
AGUAS MARINAS, LOS FRODUCTOS DERIVADOS DE LA DESCOMPOSICION DE LAS=
ROCAS GCUANDO SU EXPLOTACION NECESITE TRABAJOS SUBTERRANEOS} LOS FOS

FATOS SUSCEPTIBLES DE SER UTILIZADCS COMO FERTILIZANTES, LOS COMBUS
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TIBLES MINERALES SéLIDOS, EL PETRSLEQ Y TODOS LOS CARBUROS DE HlDRé

Geno sdLipes, tTquinos o Gaseosos” « o o 13

EL PRESIDENTE CARRANZA, EN SU GOBIERNO CONSTITUCIONALISTA REGLA

MENTO INDIRECTAMENTE EL 2RT, 27 CON TRES DECRETOS:

EL PRIMERO, LO EXPIDIB €L 13 pE aBRIL DE 1917 , PARA ESTABLEGER
UN IMPUESTO ESFECIAL DEL TIMBRE QUE GRAVS cown EL 10% La PRODUCCE ON=
PETROLERA, BUEN CUIDADO TUVO EL ENTONCES S:ch:%aalo oe Pacienca ¥ -
CrEpito PleLIco, LiCe LUIS CABRERA, DE QUE ESTE GRAVAMEN SE PAGARA=
PREGISAMENTE EN TIMBRES, PARA EVITAR QUE LA COMPARTA MEXI1CANA DE ==
FeTr8Leo "EL AGUILAY, SE NEGARA A CUBRIRLO APOYADA EN SU GONCESION=-
oe 19C6,

EL SEGUNDO, FUE EL 19 DE FEBRERO DE 1918 PARA SOSTENER QUE TODO
EL PETROLEOC DEL SUBSUELO PERTENECE A LA Nacibn, POR LO quE LAS Com~
PANTAS ANTES DE INIGCIAR LAS PERFORACIONES TENTAN QUE SOLICITAR PER-

MISO PARA INICIAR NUEVOS TRABAJOS.

Y ev GuTimo Fué EL 12 DE AGosTo DE 19183 PaRA EXIGIR QUE LAS =

ComPaRTAS SOLIGCITARAN NUEVOS PERMISOS PARA INICIAR NUEVOS TRABAJOS,.

CON ESTOS DECRETOS, DEFINIO LAS CONDICONES DE EXPLOTACISN Y EXPLO
RACIHN DEL SUELO, CON=FORME A LG ESTIPULADO POR LA CONSTITUC186N RE-

cIEN  PROMULGADA. ESTO £I8 LUGAR A QUE LAS GOMPAR

TAS PETROLERAS, -
SORPRLNCIDAS POR EL SUBITO ATAQUE A LOS PRIVILEGIOS, SE OPUSIERAN A
BILRTAMFNTE Y SGLICITARAN AquA 0F sUS GOBIERNOS. !NMEDIATAMENTE ==
LONDRES Y "ASHINGTON PROTESTARON ANTE €L GOBIERNO DEL SENOR CARRAN=~

ZA, QUIEN SE vid CBLIGADO A SUSPENDER ALGUNOS IMPORTANTES DECRETOSP

PUES SE ENCONTRABA MUY CCUPADO EN SOFOCAR LAS REVUELTAS DE FRANCIS=

L8



co ViLLA, EMILIANG ZAPATA Y MaNUEL Petiez, este (LTimo, HOMBRE SIN
ESCRUPULOS, SE LEVANTO .EN ARMAS CONTRA EL PRIMER JEFE, AUSPICIiADO~
POR LAS SUBSIDIARIAS DE LA STANDARD Q1L COMPANY OF NEW JERSEY Y DE

.

La Rovyar Durch SHeELt.

En 1920 eL PRESIOENTE OBREGON, SEENFRENTO A UNa TAREA TAN O ~
MAis o1FfciL, Ya QUE FUE CONTROLAR LA EcONOMiA, ES DECIR VOLVER AL
DOMINIO NACIONAL EL PeTROLED Y LA MINERTA, QUE SE ENCONTRABAN EN-
MANOS DE EMPRESARIOS EXTRANJEROS. LA CONVENIENCIA DE ESTE PASO ERA
EVIDENTE, PUES EN ESE MOMENTO MABTfA POCOS INTERESES €N cOMON ENTRE
LOS PLANES DE LOS CAPITALISTAS EXTRANJEROS Y LOS DE LOS NUEVOS LI~
pereEs, PeERo Hmaefa uN GRan obsTAcuLo; eL pocer PoLfTico ¥ econbdmico
CON QUE CONTABAN LOS EMPRESAR)IOS EXTRANJEROS PaRecta MUY SuPERIOR-

AL DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIQ.

EN LA Semana DEL 14 aL 19 ce wmarzo pE 1933, s e€scr1BI® EL ==
capfTuLo CumBRE DE LA HISTORIA EConOMICca DE Rfxtco. EL oia 14 LA -
JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE capo 24 WRS. a Las cowmrafifas Pe-

TROLERAS, PARA QUE CUMPLIERAN LA RESOLUCIaN DEL 18 DE DICIEMBRE~

pE 1937. Las companfTAS COMPARECIERON ANTE LA JUNTA PARA RESPONDER

QUE SE ENGONTRABAN IMPOSIBILITAOAS PARA FONER EN VIGOR EL LAUDO QUE
EsTe HaBiA DICTADO, PORQUE E£50 SIGNIFICABA LA RUINA DE SUS NEGOC10Se
Seoln FRAcCIBN DEL ART. 123, LA NG ACEPTACION DEL LAUDO POR PARTE
DE LAS SMPRESAS OABA POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO, ABLIGAN
DO A INDEMNIZAR AL QBRERQ CON TRES MESES DE SALARIO, ACE~AS DE LAS
RESPONSAEILIGADES QUE PESULTASEN OEL CONFLICTG.

# PARTIR DE ESA FECHA LAS COMPAQ?AS SE CECLARARON EN ABIERTA=~

k9
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RECELDIA E INIC!ARKON UNA CAMPANA EN CONTRA DE LAS AUTORIDADES GUBER
NAMENTALES POX MEDIO DE LOS PERIODICOS GUBERNAMENTALES DIGIENDOO QUE
NC ESTABAN DISPUESTOS A OBEDEGCER EL LAUDO TRIBUNAL Y QUE AL GOBIER=
NO LZ TGCABA DAR EL° SIGUICNTE PASO. ESE PASO LO D1 CARCENAS La NO=
cHE UEL 18 OE MARZO, AL DAR A GONOCER AL PUEBLO OE MEXico, POR LAS=
ESTACIONES OF RADIO, EL DECRETO Of ExPROPIACISN DE LA INDUSTRIA PET

TRCLERA REXICANA POR CAUSA DE UTILIDAD pleLicA,

La mafiana DEt 19 DE MARZO, COMO EN EL AMANECER DE LA INDEPEN==
CENCIA Y EL TRIUNFO DE LA RevoLuci8N, EL PUEBLO ENTERO ORGANIZO uN~
DESFILE ENCABEZADO POR LOS TRABAJADORES PETROLEROS QUE LLEVABAN UN=-
ATA0D A CUESTAS, SIMBOLIZANDO CON ESTE ACTO LA MUERTE DE LAS CoMPA-~
fifase LA MANIFESTACION LLEGS AL PaLacio NACIONAL PARA PATENTIZAR SU
APOYO ADSOLUTO AL PRESICENTE CARDENAS POR EL PASO TRASCENDENTAL QUE
ACABABA DE DAR, EN SENAL DE JGBILo, LAS CAMPANAS DE LA CATEDRAL NE=-
TROPOLITANA FUERON HECKADAS AL VUELO PARA CELEBRAR EL NACIMIENTO DE

LA INDEPENDENCIA ECONOMICA DE MExico.

DECRETO QUE EXPROPIA A FAVOR ODEL PATRIMGNIO DE La Nacidn, LoOS-
GIENES MUEBLES € INMUEBLES PERTENECIENTES A LAS compafi{as PETROLE--
RAS QUE SE NEGARON AGATAR EL LAuDO DeL 18 De DiciEMBRE DE 1937, DEL

CRUPO NUMe 7 DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJES

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DIGE ESTADOS ==

UNIDCS WEXICANOS.~ FRESIDENTE DE tA ReErFOBLICA .

LAzaro CRrROENAS, TRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LOS ESTADOS UNi=
00S LEXICANOS, EN USO DE SUS FACULTADES QUE AL EJECUTIVO FEDERAL CON

ceDE LA LEY DE EXPROPIACION VIGENTE Y CONSIDERANDO QUE €S DOMINIOQ =
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plBLICO QUE LAS-EMPRESAS PETROLERAS QUE OFPERAN EN EL 2afs v oue‘ruE
RON CONDENADAS A IMPLANTAR NUEVAS CONDICEONES DE TRABAJO POR EL GRYU
PO NUM. 7 DE LA JUNTA rEDERAL vE ConciLtact8n v AratTrRage et 18 oe-
D1c1EMBRE OLTIMO, EXPRESARON SU NEGATIVA A ACEPTAR EL LAUDO PRONUN-
C1ADO, NO OBSTANTE DE HABER S100 RECONOGIDA SU CONSTITUCIONALIDAD =
POR EJECYUTORIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA CE LA NACtON, SIN ==
ADUCIR COMO RAZONES DE DICHA NEGATIVA OTRA QUE LA DE UNA SUPUESTA -
INCAPACIDAD ECONSMICA, LO QUE TRAJS COMO CONSECUENGIA LA APLICACIBN
pe La FRACCIBN XXI| peEL ART. 123 o€ La ConsTiTucI8n “ENERAL DE LA RE
plBLICA, EN EL SENTIOQ OE QUE LA AUTORIDAD RESPECTIVA DECLARA ROTOS

LOS CONTRATOS DERIVADOS OEL MENCIONADO LAUDO.

EL DECRETO OE LA ExPROPLACISN PETROLERA, DICE:

ART, 12 SE DECLARAN EXPROPIADOS POR CAUSA DE UTILIDAD PUBLICA-
Y A FAVOR DE LA NACI8N, LA MAQUINARIA, INSTALACIONES, EDIFICI0S, =-
OLEODUCTOS, REFINERTAS, TANQUES DE ALMACENAMIENTO, vias o€ COMUNICA
¢i8N Y TODOS LOS DEMAS BIENES, INMUEBLES DE LA PROPIEDAD DE LAS ==

comMPaNTAS PETROLERAS EXTRANJERAS.

SRTe 22 La SecreTarfa pe Economla Naciowar, con La inTERVENCIGN
o€ A SeceeTARTA DE HaCIENDA COMO ADMINISTRADORA DE La NacI8n, PRoSE
0ERK A LA INMEOIATA OcCuPACISN DE LOS BIENES OE MATERIA DE LA EXPRO=
PIACION Y A TRAMITAR EL EXFENDIENTE RESFECTIVO

ART. 3Q La SecreTarfa pe HacienDa PAGARA LA INDEMNIZACIEN CO=—
RRESPONDIENTE A LAS COMPARTAS EX°ROPIADAS, OF CONFORMIDAD CON LO QUE
DISPONEN Los “RTicuLos 27 DE La ConsTITUCIEN v 1C ¥ 20 DE LA LEY ==

DE ExPROPIACION, EN EFECTIVO Y EN UN PLRZO QUE NO ExcEDA CE 10 AROSe
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ART. UQ NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LOS REPRESENTANTES DE LAS=
coMPANTAS EXPROPIADAS ¥ PUBLIQUESE EN EL DiARiIo OFiciat DE LA FEDEﬁA

18N,

ESTE DECRETO ENTRARLE EN VIGOR EN LA FECHA DE SU PUBLICACI&N Eﬁ

: EL  Diario OFiCi1AL DE LA FEDERACIGN, .

DADO EN EL PALAC10 DgL PoDER EuEcuTivo DE LA UniOn a4 LOS DiIECIO

¢cHo ofAS DEL MES DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO.

LAZ*RC CARDENAS
EL SECRETARIO DE ESTADG v 0EL DespAcHO DE Hacienoa v CrEDITO =

plsL1co.

EDUARDO SUAREZ

FiL SECRETARIO DE ESTADO Y DEL DESPACHC DE LA EcoONomMTA NACIONAL.

EFRaIN BUENRCSTRQ
FL C. Lice tGNACIO GarRGTA TELLEZ, SECRETARIO DE GOBERNACISN ~-
e s e 37

En marzo pe 1938 eL cuapro Para MExico CAMBIS TOTALMENTE, DE -
MOMENTO Y SIN NINGUNA FREPARACISN, €L GOBIERNO SE H1ZO0 CARGO DE To=~

DA LA INDUSTRIA PETROLERA,

La ExPROPIACION PETROLERA TRAJO CONSI1GO MUCHOS PROBLEMAS, EN =
PRIMER LUGAR, ALGUNOS DE LOS MERCADOS EXTRANJEROS TRADICIONALES DEL
COMBUSTIBLE MEXICANO SE FERDIERON TOTAL O PERCIALMENTE. S1 PEMEX ==
LLEGO A SUPERAR SUS DIFICULTADES, SE DEBIO EN BUENA PARTE A QUE EL=-
MERCADO INTERNO TERMINO POR SUPLIR AL EXTERIOR. EN SEGUNDO LUGAR =
PEMEX, TUVO QUE ENFRENTARSE DURANTE LOS PRIMEROS AROS A UN B0OICOT —

INTERNACIONAL EN MATERIA DE EQUIPO Y DE CIERTOS PRODUCTOS QUTMICOS
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NECESARIOS PARA LA REFINACION. DicHO BOICOT, FUE HECHO POR LA STan-
oaRT Ott (N1) ¥y La DuTcH SHELL, YA QUE SU CARACTER INDUSTRIAL Y Su-
PovErRfo ECONSMICO LES PERMITIS ADOPTAR MEDIDAS QUE AMENAZARON SERIA
MENTE €L BUEN EX1TO OFE LA EXPROPIACION. ESTE B01€0T AFECTS A Varias

RAMAS DE LA ECONOM‘A PETROLERA Y A OTR’AS AJENAS A LA MISMA,

CON MOTIVO DEL DECRETO DE ExproP1acidn DeL 13 pe marzo pE 1938,
EL GOBIERNO MEXICANO CONTRAJO UNA DEUDA CON LAS CompaiTas PETRCLE--

RAS, CUYO MONTO TOTAL ASCENOID A 1,606 miLLones 819,miL, 627 PEsos.

A RAIZ DE LA EXPROPIACION PETROLERA, EL GOBIERNO MEXICANO INVi-
T8 A Las compaiifas PETROLERAS PARA QUE DE COMON ACUERDO F1JARAN EL=-
MONTO DE LAS INDEMNIZACIONES, PERO LaS COMPANTAS SE NEGABAN A RECONO
CER LA EXPROPIACION PETROLERA, RECHAZARON LA INVITacIBN. DeEsPufs -
DE MUCHO INSISTIR SE LOGRS FIRMAR UN CONVENIO CON PARTE DE LAS EMPRE
SASe EL GRUPO CONOGIOO COMO SINCLAIR CONSGLIDATED CtL CORPORATION =
ACEPTO LA EXPROPIACION Y CONVINGO EN RECIBIR DEL GOBIERNO MEXICANQ -
y LA suma DE & miwLones 500,000 D&LARES,VQUE sEsfaA L1QUIDARSE, COMO

SE Liguiod €L 10 ce ocTusre oe 1940,

E. 14 oe reerero De 1942, SE PROMULGS UN CONVENIO S0BRE INDEM=~
N1ZACION A LOS NACIONALES NORTEAMER)CANOS AFECTADOS CON LA EXPROPIA
C1ON PETROLERA, DECRETO PRESENTAQQ FOR €4 FRESIDENTE NANUEL Avita =

CAMACHO Y QUE DICES

"CADA UNO DE LOS GOBIERNCS NOMBRARA DENTRO DE 30 ofas siGuien~
Tes A £STA FECHA, UN PERITO, CUYO DEBER SERA DETERMINAR LA JUSTA COM
PENSACION QUE SE PAGARA A LOS NACIONALES UE 10S E£.U.4. QUE CON RELA

C18N A L& INDUSTRIA OEL PETROLEO EN LOS E£.U, MEXICANOS, FUERON AFEC
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TADOS CON DETRIMENTO DE SUS PROPIEDADES, DERECHOS E INTERESES, DES—
pufs peL 17 pe mavo oe 1938 rPor acTos peEL Goeierno DE LExico. LoS -
PERITOS DARAN FIN 4 SUS LABORES DENTRO DE LOS 5 MESES SIGUIENTES A_LA
FECHA DE °STE DECRETOs S1 SE PUSIERAN DE ACUERDO SOBRE EL MONTO DE=-
LAS COMPENSACIONES QUE CORRESFONDEN A LAS NACIONES DE LOS E.U.; QUE
HUBIERAN S100 AFECTADAS, RENDIRAN A LOS DOS GOBIERNOS UN DICTAMEN ~ -
CONJUNTO 4 FIJANDO GON PRECISION LAS INDEMNIZAGIONES QUE ACUERDENe—
LoS PERITOS DEBEN FORMULAR RECOMENDACIONES SOBRE EL MODD Y CONDICIQ
NES DE PAGO DE LA COMPENSACISN, TAMBIEN FLJARAN UN INTERES EQUITATY
VO SOBRE COMPENSACIONES [NDEMNIZATORIAS QUE ENCUENTREN PRECEDEN= =~
TES; ESE INTERES SE DEVENGARA DESDE LA FECMA QUE FIJEN LOS M15MOS =

PERITOS HASTA EL MOMENTO OE EFECTUARSE EL Pago" . . . .15

ESTE CONVENIO SE LLEVD A CABO DE LA SIGUIENTE MANERA: EN 1942 -
S5 CONCERTS EL SEGUNDO CONVENIO POR La CANTIOAD CE 23 miLLoNES 935,
991 pOLARES MAS INTERESES AL 3% SOBRE SALDOS INSOLUTOSe CON ESTE CoN
VENIO QUEDABAN LTQUIDADAS TOLAS LAS COMPARNTAS DEL GRUPO AMERICANO.
EL PAGO 1BA A REALIZARSE EN CINCO ANUALIDADES. LA PRIMERA DE 3 MILLO
NES 796,391.0# p6LARES Y LAS OTRAS CUATRO 0t 4 miviones 85,327.45 -

o8LARES, HABIENDO PAGADO LA ULTiMA €L 30 D€ SEPTIEMBRE DE 1947,

EL 29 pe AcosTo oe 1947 SEVFIRM6 EL CONVENIO CON EL GRUPFO INGLES|
POR LA CANTIDAD DE 31 MILLONES 250,000 D8LARES Y st ACORDS QUE EL =
PAGO SE EFECTUARA EN 15 anuart1oapes o€ 8 miLLones 689,257.85 odLa=-
REs 4 parTIR DeL 18 bE serTiemere pE 1948 tERMmInanbo gL 18 nE SEPTIEM
DE 1962+ ESTE OLTIMO ABONO SE LiIQUIDO ANTICIPADAMENTE EL 31 DE 4GOS

To pe 1962, EN UN ACTO SENCILLO PERO DE GRAN TRASCENDENCIA
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SE CONSIDERA QUE LA NACIONALIZACI6N DE LAS EMPRESAS EXTRANJE-

RAS DEL PETR6LEO, REVELAN LAS SIGUIENTES IMPLICACIONES?

EN PRIMER LUGAR, SE REAFIRMA LA soseRanfa DEL £sTapo BurGués-
cREADO EN MExi1co DEsPufs DE LA REVOLUCIBN: Las EMPRESAS SON INDEM=~
NIZADAS, EL GOBIERNO NO CREA EL MONOPOLIO ESTATAL DEL PETRSLEO, LOS
TRABAJADORES SON INDUCIDOS A SUBORDINARSE A LA POLTTICA DE UNIDAD~

NACIONALy LA PILTTIGA SE SUBORDINA A LA ECONOMTA.

EN SEGUNDO LUGAR, SE REARTICULAN Y aMPLTAN LAS FUERZAS PRODUE
TIVAS MANEJADAS POR EL GOBIERNO, REDUCIENDOSE EL PODER DECIDE LAS-
EMPRESAS Y GOBERNANTES EXTRANJEROS) ESTO ES5 REFCRMULAN LAS RELA~=
CIONES DE DEPENDENC!A Y SE CREAN NUEVAS CONDICIONES PARA LA DIFE~-

RENCIACION ¥ EXPANSION DEL stsTEmA ECONOMICO NACIONAL.

Y Por OLTIMO, LAS EXPROPIACIONES Y NACIONALIZAGION DE TIERRAS,
FERROCARRILES Y EMPRESAS PETROLERAS CONFIEREN AL ESTADO La POSIBILY
DAD CE INTRODUCIR NUEVAS MODALIDACES DE RACIONALIZACION EN LA ORGA-
NIZACIBN Y DINAMIZACION DE LAS FUERZAS PRODUCTIVAS Y RELACIONES DE=

PRODUGC ON,



SURGIMIENTC DEL STPRM

EL MAL TRATO, LOS M{SEROS SUELDOS QUE PERCIBIAN, LA DISCRIMINA
c18n o2 quE ERAN viCTIMAS, HIGIERON QUE LOS TRABAJADORES QUE PRESTA

BAN SUS SERVICIOS EN LAS CISTINTAS COMPARNTAS PETROLERAS DEL Pafs «—= |

EMPEZARON A UNIRSE PARA DEFENDER SUS DERECHOS. .

LoS PRINCIPALES LIDERES QUE LOS ORGANIZABAN ERAN ASESINADOS PQR
LOS PISTOLEROS Y GUARDIAS BLANCOS AL SERVICIO DE LAS comPaffas, Es-
TO NC AMEDRENTABA & LOS TRABAJADORES, QUIENES VOLVIAN NUEVAMENTE A=
LA LUCHA., VIENDO LAS COMPARTAS QUE LAS FUERZAS DE LOS OBREROS Y EM=—
PLEADOS ERAN CADA VEZ MAYOR OPTARON POR FORMAR UN SINDICATO DE TRA
BAJADORES ADICTO A ELLAS, GUE FUE CERROTADO 'POR LOS VERDADEROS SIN-

DICALISTAS

ANTES GE FORMAR LEGITIMAMENTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Pg=~
TROLERGS DE LA REPUELICA MEXICANAy, FUE NECESARIO SACRIF|CAR MUCHAS—
vibas. ENTRE LOS MAKTIRES DEL SOCIALISMO PETROLERO PODEMOS RECORDAR
A CERAPIO VENEGAS, BERNARDO H. SIMONEEN, J0SE ARENAS Y OTROS MUCMOS

GUE PERECIERON BAJO LAS BALAS DE LOS GUARDIAS BLANCOS,

Los TRABAJADORES DE PETROLEOS FORMARON UNA ALIANZA LA CUAL SE=
FUE VOLVIENDO HEGEMONICA EN EL RAMO, EN MUCHOS LUGARES, COMO GQCURRID
EN NINATITLAN VERACRUZ, CAPITAL|ZANDO L{QESBANOADA 0E LA CROM, en -
£sTe PErTODO, LOS PETROLEROS QUE SUFRTAN TAMBIEN LA CRISIS POR LA =
QUE PASABA EL PATS, DIERON LUCHAS NOTABLES EN CONTRA DE LOS EXPLOTA
DCRES IMPERIALISTAS Y LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO QUE SE PONTAN A =

SuU SERVICIO.



EL 16 DoE acosTo DE 1935 sg TERMAND EL ACTA CONSTITUTIVA GQUE ==
FUE FIRMADA EL 23 DEL MISMO MAS, EL PpRimeER ComiTé EuecuTivo GENERAL
DEL SINDICATO QUEPG FORMADO POR EDUARDO S0T0 INNES, SECRETARIO GINE
rari VicTor F. SENcHEZ, SECRETARIO 0EL INTERIOR] MANueL GuTieERREZ -~
BUSTAMANTE SECRETARIO DEL EXTERIOR; CARLOS G. FLORES, PRIMER SECRE
TARto Ot CONFLICTOS, RAYMUNDO CAMPOS, SEGUNDO SECRETA®RIO DE ConFLIC
TOS, EDLARoo H. CoRDERO, SECRETARIO TESORERD Y (swaLpo L. HERNANDEZ,

SECRETARIO OE ORGAN1zACION Y PROPAGANDA.

DEBIDAMENTE CONSTITUIDO EL SINDICATO, EL 3 DE NOVIEMBRE DE 1926
SE ENCIS A CADA UNA DE LAS QUINCE Companias DE PETROLEOS EN KExico-
Y A TRECE CcoMPaNTAS NaAVIERAS, COP1A DE UN PROYECTO DE "“"CONTRATO Co-
LECTIVO DE APLICACION GENERAL'™, QUE SUSTITUYESE LO3 DIVERSOS CONTRA
TOS COLECTIVOS VIGENTES EN ADA EMPRESA, EMPLAZANDO A £STAS GCON UN=
MOVIMIENTO GENERAL DE HUELGA, SI EN EL TERMIQO oe ci1ez ofas No CON-

SENTTA ENTABLAR NEGOCIACIONES SOBRE LAS BASES DE ESTE PROYECTO.

EN COMUNIGACIONES SEPARADAS PERO CON EL MISMO TEMOR, LAS COM==
PANTAS SE DIRIGIERON AL SINDIGCATO EN NOVIEMBRE DEL MISMO ARO INDICAN
DO ESTAR DISPUESTAS A CONCURRIR A UNA CONVENCION OBRERA PaTRONAL CoN
EL FIN DE PONERSE DE ACUERDO SOBRE LOS TérmiNos DE uN "ConTRaTO Co-
LECTIVO GENERAL'y APLICABLE A TODA LA INDUSTRIA PETROLERA, A CONOt~-
¢18N DE QUE Nt EL PROYECTO DEL SINDICATO, NI CUALQUIER OTRG QUE Egs
TERIORMENTE PUDIEREN PRESENTAR ALGUNAS DE LAS COMPARNTAS 0 TODAS E=-

LLAS, CONSTITUIRTAN LA 3ASE UNICA DE LAS NEGOCIACIONES.

A PET1C18N DEL DEPARTAMENTO DEL TRAEBAJO, EL SINDICATO AMPLIO =

EL PLAZO PARA LA HUELGA HASTA £EL 19 DE NOVIEMBRE,; NOTIFICANDO A =
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LAy COvVPAN AS QUE EL DTA 29 DE NOVIEMBRE ESTALLARTA UNA HUELGA GENE-

RAL SI PAR: ENTONGES EL “"CONTRATO COLECTIVO GENERAL™ mno HaBfA s1D0 -
DI5CUTID0 v APROBADO SOBRE LAS BASES ORIGINALES. EL PLIEGO CONTENTA-
L4

Mm%y pE 25C cualsuLas, ocupaean MEs DE 165 PAGiNAS EN PAPEL DE TAmaNo

oF clo. DE EsTAS cLalsuLas 40 SE REFERTAN AL TABULADOR OE SALARIOS=—

.
ES"E U.TIMATUM ALEGABA COMO FUNDAMENTO LEGAL DEL EMPLAZAMIENTO EL MA
LEGTAR DE L.OS TRABAJUDORES PETROLEROS Y EL DESESEQUILIBRIO ECUN&MIGO-

EX STENTE.

PJzsTe QUE SINDICATO Y comPaiia no s ponfan DE AcuErDO, EL PRE
sttenNT: LE.ARO CXROENAS, EN TELEGRAMA DIRIGIDO AL DEPARTAMENTO DEL =
TRABAJD, AFELO A AMBAS PARTES PARA QUE SIN NECESIOAD DE RECURRIR A =
MED10S IXTREMOS, SE CELEBRASE UNA CONVENCION CON LA FINALIDAD DE con
CLUIRy IN UN PLAZO OE SEIS MESES, UN CoNTRATé COLECTIVO QUE SE ELE=
VARTA A LA CATEGORTA DE OBLIGATORIO PARA TODO LA INDUSTRIA DE peTrb=
LEG Y DJRANTE ESE TIEMPO LA HUELGA ANUNCIADA DEBERTA QUEDAR EN SUSPEN

S0

aM3AS PARTES ACCEOIERON A LA SUGERENCIA PRESIDENCIAL. AST, EL =
27 DE NOVIEMBRE SE FIRMO ANTE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO =
UNZ ACTA CLYOS PUNTOS BAsicos ERanN: 1. La FormuLACI8N DE UN CONTRATO
GENERAL QUE SE HARTA OBLIGATORIO PARA TODA LA INDUSTRIA, Y 2. QUE =
TANTO .. PROYECTO DEL SINDICATO COMO LAS CONTRAPOSICIONES 0t LA Com=-

PAN‘A 5:RVIRTAN DE BASES PARA LAS DISCUCIONES..
Lias PRINCIPALES DEMANDAS DEL SINDICATO ENVIADAS A LAS COMPA“‘AS

EL 3 D& NOVIEMBRE ERAN LAS LIMITACIONES AL DERECHO DE DIRECCISN Y aD

MINISTH \CI8N DE LAS coMPANTAS, PRESTACIONES SOCIALES Y ECONSMICAS Y-
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Y EL TABULADOR DE SALARIO0S.

Dos VECES MRS Tuvo QUE INTERVENIR EL FRESIDENTE CARDENAS PARA~
QUE LLEGASEN A UN ACUERDO AMBAS PARTES,; PERO NO PUDO CONSEGUIRSE -

NADA Y EL 28 oE MAvo DE 1937 LOS TRABAJADORES FUERON A LA HUELGA.

DuranTE Los TREce pfAs- que purb, Los camiones no robfan oar =
SERVICIO POR LA FALTA DE COMBUSTIBLE, t0S TRANVIAs ELECTRICOS =~ =
ERAN INSUFICIENTES PARA TRANSPORTAR A LOS USUARIOS A LOS USUARIOSK
LAS INDUSTRIAS QUE UTILIZABAN PRODUCTOS DERIVADOS ODEL PETROLEQ ES~
TABAN A PUNTO DE CERRAR SUS PUERTAS, POR LO QUE ESTA MUELGA ESTUVO
A PUNTO DE PARAL1ZAR LA economTa nACiONAL. NUEVAMENTE CRARDENAS SE-
DIRIGID A LOS HUELGUISTAS, INSTANDOLOS PARA QUE VOLVIERAN A SUS LA
BORES, PROMETIENDOLES QUE st HARTA JuSTICIA, ESTOS CONCIENTES DE SUS

DEBERES REGRESARON EL 9 DE JUNIOQ.

LAs AUTORIDADES DE TRABAJO ESTUDIARON LAS PETICIONES DEL SINDI

CATO Y LAS CONTRAPOSICIONES DE Las compafifas, EL 8 0E oDiCIEMBRE~
SE CITO A LOS REPRESENTANTES DE AMBAS PARTES PARA QUE OYERAN LA=
LECTURA DEL PROYECTO DE RESOLUGIENS Las comraiTas aL CONOGER EL FA
LLO DE LOS TRIBUNALES, PRESENTARON EL 28 DE DICIEMBRE ANTE LA Su=
PREMA CORTE DE JUSTICIA UNA DEMANDA DE AMPARO EN CONTRA DEL GRUPO=
CORRESPONDIENTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJEs LA DEMAN=
DA CONTENTA LA ExPOSICION DE LOS HECHOS Y LAS VIOLACIONES A LA LEY

EN QUE SUPUESTAMENTE HAB;A INCURRIDO EL GRUPO DE LA JUNTA,

DURANTE EL TIEMPO QUE OURS EL ESTUDIO DEL AMPARO, LA CONFEDE=
RAC18N DE TRABAUADORES DE NEX1CO ¥ EL SINDICATO PETROLERO LANZARON

MANIFIESTOS A LA CLASE OBRERA ORGANIZADA Y at PuesLo 0OE LExico, P}



DIENDO SU APCYO PARA QUE ENVIARAN MENSAJES A LA SUPREMA CORTE, 50=

LICITANDO UNA RESOLUClaN JUSTA EN EL CAS0 DEL PETRSLEO.

A PRINCIP10OS DE FEBRERG DE 1938 VINO A MEX1CO, DESDE MUEVA Yoﬁx,
UN REPRESENTANTE ESPECIAL DE LAS COMPARTAS PETROLERAS, CON FACULTA
DES PARA INTENTAR EXTRAOFICIALMENTE UN ARREGLO EN LA GONTROVERSIA=
ESTE REPRESENTANTE PLATICO INFORMALMENTE CON EL Péas:nzur: Clnqzn&s,
EL SECRETARIO DE HACIENDA Y EL JYEFE DEL UEPARTAMENTO OE TRABAJO UN
ARREGLO AL OFRECER UN AUMENTO SALARIAL Y OTROS BENEFICIOS, PERO EL

SINDICATO NO ACEPTO EL OFRECIMIENTO.

En REUNIBN DEL 12 DE MARZO DE ESE ANO, LA SUPREMA CORTE DIO LEC

TURA A LA SENTENCIA, EL AMPARO FUE NEGADO A LAS compPaifas.

DURANTE EL TIEMPO QUE DURS EL CONFLICTO PETROLEROy LA CLASE ==

OBRERA ORGANIZADA srRiNDS su arovo INCONDICIONAL AL COMITE DE HUELGA.

EL PrRESIDENTE LAzARO CARDENAS CONTS CON LA COLABORACISN DEL ==
SINOICATO DE TRABAJUADORES PETROLEROS DE La REPUBLICA MEXicCANA, CU=
YOS MIEMBROS SE ENLAZARON A LOS TECNI1COS EXTRANJVEROS, PERO RESULTS
0trFfCiL EN UN PRINCIPIO, TANTO POR LA IMPROVISACI8N a Que Dtd LUGAR
como LA FRICCION ENTRE LA EMPRESA Y OBREROS CUANDO ESTOS OLTIMOS =

PRETENDIERON HACERSE CARGO DIRECTAMENTE DE LA INDUSTRIA,
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CREACION DE PETROLECS MEXICANGCS

e

PoR ACUERDO DEL PRESIDENTE LXzaro CARDENas st CESIGND eL ConsE |
JO ADMINISTRATIVO DEL PETRELEO PARA La INDUSTRIA, EL 19 DE MARZ0 == .
oe 1938. MXs TARDE, CON FECHA 7 OE JUNIO DEL MISMO AROD, SE CRE: UNA
INSTITUCIBN POBLIGA QUE SE DENOMINARTA PETROLEOS MEXICANOS. ESTE F UE
% DICTADO COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZAOC DEL GOBIERNO FEDERAL,
; OE CARACTER TECNICO INDUSTRIAL Y COMERCIAL, CON PERSONALIDAD JURTDL

CA Y PATRIMONIOS PROPIOS, CON DOMICILIO EN LA Cluoan 0€ Méxtico C.F.

EL 0BUETIVO QUE PERSIGUE ES LA EXPLOTACIBN, La REFINACION, EL~
‘f TRANSPORTE, EL ALMACENAMIENTO, LA DISTRIBUCION Y LA VENTA DE PRIME=
RA MANO OE PETRELEO. CON ESTA MISMA FECHA Y TaMBIEN POR DECRETO PRE
SIDENCIAL SE ORGANIZS LA INSTITuCI®N DISTRIBUICORA CE PETRELEOS hE=~

X1 CANOS.

EL 8 oe acosto otc 1940 LA DISTRIBUIDORA DE PETRBLEOS MEXICANOS
Y LOS BIENES DE LA <DMINISTRADORA GENERAL DEL PETROLEO NacionaL (oOR
GANISMO constnruioo gL 3C ot encro DE 1937 POR CECRETO PRESIDENCIAL

OEL PRESIDENTE CRRDENAS), PASARON A FORMAR PARTE DIRECTA 0E PETRE==

.+ e S, AR A I 3

LEOS MEXICANGSe

AL CONSUMARSE LA EXPROPIACION PETROLERA, LA PRIMERA ADMINISTRA
ci18n DE PETRELEOS NMEXICANOS GUE PRESIDID EL INGENIERO VICENTE COR--
Tés HERRERA, SE TUVO QUE ENFRENTAR A UN SINNUMERG DE OIFICULTADES 4y~
PUES LA STANDARD CiL OF NEW JERSEY Y LA ROYAL DUTCH SRELL DECLARA-—
RON UN BOICOT EN CONTRA OF LA ECONOMIA MEXICANA, POR LO GUE NO HA=-

8fa MERCADO PARA NUESTRO PETROLEO, NO SE POO{AN SONSEGUIR REFACCIO-




NES PARA LAS DESTARTALADAS INSTALACIONES QUE DEJARON LAS CoMPARTAasy
NGO SE CONTABA CoN £t NOMERO SUFICIENTE DE TECNICOS PARA MANEJAR LA=
INCUSTRIA} NO HMABTA TETRAETILO DE PLOMO PARA ELABORAR LAS GASOLINAS
CON EL DEBIDO TNDICE DE OCTANO; NO SE PODTAN CONSEGUIR ALGUNAS WMATE
RIAS PRIMAS DE VITAL IMPORTANCIA PARA LA INDUSTRIA, ETCe LAS COMPA~-
7fAS CREYERON QUE CON ESTA PRESION EL FRACASO OE PETROLEOS MEXICA—=
NOS ERA INMINENTE Y QUE REGRESARTA EN TREINTA Dias wis. No conTaroW
CON LA DEVOCION'Y EL PATRIOTISMO DE OBREROS, TECNICOS ¥ Aouln]stni
DORES, GUIENES REALIZARON ESFUERZOS TITANICOS PARA CONSERVAR ESTE =

PATRIMONIQS

AUY DIFIGILES FUERON LOS PRIMEROS ANOS DE vipa peE PeTRLEOS =

wEX1CANOS o, PERO POCO A POCO LA DMINISTRACION LOGRO ESTRUCTURAR LA

FerroLERGS pE LA ReplBLica=

inpusTRIA. EL SINDICATO D€ TRABAJADORES
MEXICANA ENVIS A CADA UNA DE LAS TREINTA Y 00S SECCIONES QUE LO com
PONTAN, UNA CIRCULAR TRANSCRIBIENDOLES EL PROGRAMA CONFORME AL CUAL
se DEBTAN SUJETAR PARA LA NUEVA ADMINISTRACION DE LA INDUSTRIA. Los
ARTESANOS MEXICANOS FABRICARON ALGUNAS OE LAS REFACCIONES QUE SE NE

CESITABAN CON EXTREMA URGENCIA] LOS TRABAJADORES FERROCARRILEROS ~-=-

.COOPERARON PATRISTICAMENTE A SOLUCIONAR EL PROBLEMA DE LA DISTRIBY~=

C18N DE GASOLINA, COMBUSTESLEO Y OTROS DERIVADOS DEL PETRSLED A To-
DOS LOS LUGARES DE LA REPUBLICA Y GRACIAS A ESTA MEDIDA NO CAREC! D=

EL pafls EN NINGUN MOMENTO OE PRODUCTOS PETROLERQS.

LOS TRABAJOS QUE PETROLEOS MeEX1CANOS EFECTUD DESPUES DE LA ExPRO
PIactdn, EN EL MES DE JUNIO A NOVIEMBRE Dt 1938 LLEVARON A LA LoOCA-

L1zac1ON DE S5U PRIMER P0OZO, DENOMINAGO EL "EL PLAN 55'", EN UN LUGAR
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PREXI1MO AL PGBLADO DE LAS CHOAPAS, VER., QUE FUE PERFORADO, A UNA=-
PROFUNDIDOAD DE 841 METROS Y Tuvo una PROOUCCIBN INICIAL DIARIA DE -
880 sarriLEs. Desd DE PRoDUCIR EL 9 DE DIGIEMBRE DE 1972 ¥ su PRoDUC

ci18n HaASTA Esa FeEGHA FUE DE 862,000 sarRRILES.

DURANTE LA SEGUNDA GUERRA MunoiaL (1939-1945), FLOTA PETROLERA="
MEXI1CANA SUFRIS PERDIDAS CONSIDERABLES, PUES LOS SUBMARINOS NAZIS =
TORPEDEARON FRENTE A LAS COSTAS DE FLORIDA, SUA, A LOS BUQUES=TAN=-
QUES:"PoTRERO DEL LLANO" EL 13 DE MAYO DE 1942 ¥ "Faua De OROM™ £ =
20 o0& mavo DE 1942; FRENTE A LAS COSTAS DE‘VERACRUZ: EL "TuxPAN" EL
28 oe gunto DE 1942 ¥y L "Las Croapas™ v 27 bE Junio D 19423 FREN
TE A LAS}COSTAS DE TAMAULIPAS: EL "AMATLAN" €L 2 OE JULIO DE = =
1942 v et 19 pe ocTusrRe o€ 1944 Fue HUNDIDO €L "Juan Casiano", Er =
HUNDIMIENTO DE ESTOS SEIS BUQUE~TANQUES 0CASIONS LA MUERTE OE CIEN-
TO SIETE MARINOS AL SERVIC10 0E PETROLEOS MEXICANOS. ESTOS ATENTA=--
DOS FUERON MOTIVO SUFECIENTE PARA QUE NUESTRO PalS, HASTA ENTONCES=-
NEUTRAL EN LA CONTIENDAy CECLARARA LA GUERRA A LAS POTENCIAS DEL =--—
Eve (ALemanta, Jar8n £ ITaL1A), SIENDO PRESIDENTE DE LA ReplBLICA -

EL GENERAL MANUEL AviLa CAMACHO.

RESPECTO AL CRECIMIENTO DE LA INDUSTRIA, et 20 DE NOVIEMBRE DE
1946 se 1naucurd, con eL NomBRe oE 15 DE MaRZO, LA NUEVA REFINERTA
DE AZCAPOTZALCO, 0E 50,000 BARRILES DIARIOS DE CAPACIDAD DE PROCESO,
Y EL OLEODUCTO POZARICA-ASCAPOTZALCO, CON CAPICIDAD DE TRANSPORTE -
pe 37,000 BARRILES DIARIOS Y UNA INVERSION CONJUNTA DE MAs oe 124 -
MILLONES DE Pésos. LAS OBRAS SE GOSTEARON CON AYuba DE UN crEDITO -

DEL EXPORT AND [MPORT BaNK OF WASHINGTON, AVALADO POR NACIONAL Fi==
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00 2R ot

NANCIERA 5 S.4. Y EL GoBiERNG FEDERAL, CON IMPORTE DE 48.5 MILLONES

DE PESOS.

EL 3C oe vurLio oe 1950 se PUSOIEN SERVICIQ LA R:rlngnfu DE SA
LAMANCA, GTOe CON CAPACIDAD DE DESTILACISN DE 30,000 BARRILES DIA=-
R10S DE PETRELEO GRUDO, PARA PRODUCIR MEXOLIMA, KEROSINAs GASOJL, =°
DIESEL, TRACTOMEX, PETROLEO-COMBUSTIBLE Y GAS LICUADO Y EL OLEQODUC~
To Poza RICA=SALAMANCA, CON CAPACIDAD PARA TRANSPORTAR 60,000 gARRi
LES DIARIOS DE PETROLEO CRUDO. ESTAS OBRAS REQUIRIERON UNA |Nv:ns|§n
DE 37 MILLONES DE DSLARES, DE LOS RECURS0S PROPIOS DE PETRSLEOS Me-
XICANOSe MNAS TARDE. EL 12 DE ENERO OE 1955, coN UNA INVERSISN DE ==
313 MILLONES DE PESOS, SE INAUGURO LA PLANTA DE LUBRICANTES Y PARA~
FINA CON CAPACIDAD DE 2400 BarriLES ¥ 100 TongLaDAS AL Dfa RESPECT)

VAMENTE.

En 1952 vos CebL0G0S DE PETRELEOS MEXICANOS DESCUBRIERON LA ==
PROLONGACISN DE LA "Faua DE ORO"™ TERRESTRE Y ENTONCES.EL DIRECTOR =~
GeNErAL ANToONn10 J, Bermlioez, SuGIR18 QuE AL PRIMER CAMPO DESCUBIER=
TO SE LE DIERA EL NOMBRE OE "EZEQuIEL ORDONEZ'"y EN RECONOCIMIENTO =

‘A £STE GESLOGO MEXICANOS

La NUEVA "Faya DE ORO'" LA FORMAN LGOS SIGUIENTES CAMPOS:

Camro SE DESCUBRIG EN EL aARO
EzequierL OrDOREZ 1952
Horcdn 1952
XACOTLA 1953
Ceoveree 1853
MozuTL A 1953
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CamPo Se pescusr1® EN EL afo

SANTA AGUEDA 1953

GALEANA 1953

MiGUEL H1DALGO 1954

ALLENDE : 1955

GUERRERO 1955 .
ACUATENPA 1955

CHICHIMANTLA 1955 )
MeEsa CERRADA 1956

Boca DE Lima 1956

LAS Cafias ' 1956

TecoLuTLA v 1956

GurfeRREZ < ZAMORA 1956

EL 12 pe aBRIL DE 1955 ENTRARON EN FUNCION LAS AMPLIACIONES A=
LAS PLANTAS DEL CAMPO DE POZARRIGCA, VER., CON INVERSi8N peEL 246.5-

MILLONES OE PESOS.

EL 19 o€ picieMBRE DE 1955 SE PUSO EN SERVICIO LA PLANTA OE ~=
ABSORCION DE REYNOSA,; CON CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE 300 MILLONES
pe Pi1es cBBicoS DE GAS, PARA OBTENER 8,000 BARRILES DIARIOS OE PRO

DUCTOS. EL €COSTO DE LA 08BRA FUE DE 100 MILLONES DE PESOS

EL 22 oe FesRERO DE 1956 st InAuGuURS wa nueEva REFINERTA DE Mi-
NATITLAN, CON CAPACIDAD DOE 5C,000 BARRILES DIARIOS, !NGLUYENDO LA=
PRIMERA PLANTA DE DESINTEGRACISON CATALTTICA QUE SE INSTALARA EN LA

ReplsLi1cas EL €OSTO DE 25 0BRAS ASCENDIS A 154.8 MmiLLONES DE PESOS.

Et 3 o€ MARzO D 1968 se INAUGURS LA PLANTA DE ABSORCISN DE ~=



CiUDAD PeEMEX, TAB., CON CAPACIDAD DE PROCESO DE 300 MILLONES DE ==

Ples cUBICOS DIARIOS DE GAS.

EL 15 oe wmavo DE 1972 PeTrOLEOS MExicanos bD1d A CONOCER A LA -

NACISN, POR MEDIO DE UN SOLETTN DE PRENSA, EL DESCUBRIMIENTO DE ==
UNA NUEVA PROVINCIA PRODUCTORA OE HIDROCARBUROSEN EL ESTADO DE Cul;

PAS, AL TERMINAR LA PERFORACION DE LOS PRIMEROS P020S, SITIO GRAN-

DE Noe 1 v caTus No., 1. EN aANOS SUBSECUENTES SE HA DADO CUENTA DE~-

o NUEVOS DESCUBRIMIENTOS EN EL AREA DE CRETACICA DE CH1AaPAS Y TaABAS-

v co, Asi cCoMO EN LA SONDA D& CAMPECHE.

LA IMPORTANCIA DE ESTOS DESCUBRIMIENTOS HA ELEVADO LAS RESER=—
VAS PETROLERAS DE MEXICO A CIFRAS SIN PRECEDENTE. EL 19 OE SEPTIE!
BRe 0E 1978+ EL PRESIDENTE Lb6PEZ FORTILLO INFORME A La Naci8N QuE~-
LAS RESERVAS PROBADAS ASCENODTAN, AL 37 DE JuLiO ANTERIOR, A 20,000
MILLONES OE BARRILES, LAS PROBABLES A 37,000 Y LAS POTENCIALES A =
200,000, La PRoDUCCISN ALCANZS ENTONCES LA CIFRA DE UN MmiLLoN 400,

000 sarriteEs Por b0fa pe crupo v Lfquidos.

EL 17 oe seprTiIEMBRE 0t 1974, PeETROLEOS Mexicanos efectlo sy -
FRIMER EMBARQUE DE EXPQRTACI6N DE PETRaLEOS CRUDOy POR EL PUERTO =~
DE PAJARlTés. VER., CON UN COLUMEN Dt 250,000 BARRILES ,ADQUIR}DO~
POR LA EMPRESA ESTADOUNIOENSE JACK OIL ¥ EL 19 DEL Mismo uss,‘sz -

EMBARCARON 100,000 BARRILES, CONSIGNADOS A LA ComPaRia Dow CHeMICAL.

. EL 18 pe mArzo DE 1976 sE INAUGURS LA REFINERTA "MiGUEL HiDAL
6o'"y QuUE FUE cONSTRuTDA EN TERRENOS DE LOS hLiUNICIPIOS DE TuLa ¥ A=
TiTaLAQuTa DEL ESTADO OE HIDALGO, CON UNA GAPACIDAD GOMBINADA DE =

150,000 BARRILES 0E CRUDO POR DiA.
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EL 1Y oe reerero OE 1977 peTROLEOS MExIcANOS LOGRS UNA PRODUC-
ci1én oE 1 miudn 000.522 BARRILES DIARIOS Y EL 12 DE DICIEMBRE DE =
1978 oceTuvo 1 miLLén 509,779 sarriLES Por Dfa.

FUE DURANTE 1963 CUANDO FINALMENTE SE LocaLiz8 Proouccidn co-~
MERCIAL EN LA YA EXPLOTADA POR VARIOS Af0S "Faua pe Oro MaRINA".. EL
CAMPO DESCUBRIDOR FUE EL !SLA DE L0OBOS, QUE SE DEARROLLS DESDE UNA=

ISLA ARTIFICIAL CONSTRUIDA EN UN PEQUENO ARRECIFE.

LA PRIMERA PLATAFORMA MARINA FIJA EN LA "Faua 0E ORO MarRiNA" =
se insTaLd en asriL pE 1967 EN EL Campo Ti1BURSN, CON CAPACIDAD PA==

RA PERFORAR HASTA DOCE POZOSe.

EN ESTA AREA SE DESCUBRIERON ADEMES LOS SIGUIENTES CAMPOS MAR|

noS:TINTORERA, ESTURION, MarsoPa, foca, BaGrRe, PEz Vetay ATON, Par-

6o, NoRsa, EscuaLo, MERO, CANGREJO Y ARENQUE, ENTRE OTROS.
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DERECHO DE ASOCIACION

La ORGANIZAClsN SINDICAL SURGE DE LA COMUNIDAD DE INTERESES =
Y DE ASPIRACIONES LATENTES EN CADA UNA DE LAS CLASES SOCIALES QUE
INTERVIENEN EN FeEnbMeENO ECONEMICO OE LA PRODUCCI&N: CAPITALISTA Y=

OBRERAS

LA GENESIS DE LA ASOCIACISN OBRERA SE ENCUENTRA EN LA NECESI-
0a0 QuE ESTA TUVO DE AGRUPARSE PARA DEFENDER SUS DERECHOS FRENTE A
LOS EXPLOTADORES: ES UNO DE L0S FENSMENOS GREGARIOS MAS EsponTR- -
NEOS QUE REGISTRA LA HISTORIA, PROVOCADOS POR LA CONCENTRACION IN=
ODUSTRIAL, LA QUE A SU VEZ ORIGINS EL ESPTRITU Y CONCIENCIA DE CLA=
SE ¥ £STE £SPTRITU, ADELANTANDO UNAS VECES EL ATAQUE Y GTRAS LA DE

FENSA SE ENCARNA EN LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALESS

Ey DERECHO DE AsoC1ACI8N EsTaBLECIDO EN EL ART. 123 CoNSTITU
CIONAL DE LA FRACCION XVI DEL APARTADO A, DE LA LIBERTAD A LA S{N=
ptCALIzACISN OBRERA, LA CUAL PERSIGUE LA REIVINDICACISN DE LOS DE=

RECHOS DEL PROLETARIADO.

EN RELACISN CON LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS, EL DERECHO AD==
MINISTRATIVO SINDICAL DEL TRABAJO SZ CONS!IGNA EXPRESAMENTE CON EL=
ARrTs 359 o0 LA LEY, QUE FACULTA A LOS SINDICATOS PARA DICTAR SUS =
ESTATUTOS Y REGLAMENTOS, ELEGIR LIBREMENTE A SUS REPRESENTANTES, =
ORGANIZAR SU ADMINISTRACIEN ¥ SuUS ACTIVIDADES Y FORMULAR SU PROGRA
Ma 0E acci8n, DE AQuT SE DERIVA EL DERECHO DE LOS SINDICATOS PARA=
DICTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS, PARA EL GOBIERNO DE LA ORGANI=

ZACI8N SINDICAL



GENERALMENTE EN ESTOS ESTATUTOS SE ESTABLECE EL DERECHO DEL S|!-
DICATO PARA PROPONER A LOS TRABAJADORES DENTRO DE LA EMPRE SA DE ACUER
pe con EL CONTRATO. COLECTIVO DE TRaBAJO Y €L CoNTRATO Lev asT mismo-
EN LOS ESTATUTCS SE DEBE DEFINIR LA CONDUCTA SOCIAL DE LOS MIEMBROS=~
CEL SINDICATO, PARA LOS EFECTOS DE LA APLICACIGN OE LA CLAﬁSULA DE -

ExcLuSt N,

SINDICATO SE OEFINE, "ES LA LUCHA POR LOS INTERESES DE SUS AGRE
MIADOS PARA OBTENER EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRoouccnén,

cuanoo £STE SE HAYa RoTo" . . .16

EL SINDICATO ACTUA COMO INSTRUMENTO DE CAMBIO DE CIERTAS CONDI-
clonES £CONOMICAS Y SOCIALES OF LA FABRICA] EXIiGE SALARIOS MAS ALTOS,
JORNADA LABORAL MAS CORTA, ASISTENCIA SOCIAL. LucHA POR REDUCIR EL -
PODER DE LA DIREGCISN Y AUMENTAR EL PROPI0, ADEMAS TieENE Fuerza pof

TiCA, ACT{A COMO LO HACE EL EJERCITO.

_ EX1STE UN AUTENTICO CONFLICTO DE (INTERESES ENTRE EMPRESARIOS Y-
TRABAJADORES] DE UNA PARTE ESTA EL EMPRESARIO QUE NECESITA CONTRA==
TAR TRABAJO Y EMPLEARLO DEL MODO MKS ECONSMICO Y POR OTRA PARTE £sTK
EL TRABAJADOR QUE DESEA GANAR Lo MEs PosisLe v aTeEnGar La rfGioa DIs

CIPLINA OE LA FABRICA.

EL OBJET|&O OEﬁ EMPRESARIO ES ANULAR LA EFICACIA DE LA ACCION =
"COLECTIVA OBRERA 0 AL MENOS LIMITARLA.’ESTO LO PRETENDE APLICAR POR~
MEDIQ DEL USO DE SU FUERZA ECQN&M!CA, CONSIGUIENDD LA LEALTAD DE LOS
OBRERQSy O!ISMINUIR EL carfcTer COMBATIVOS OE LOS SINDICATOS Y DE SuUS
L‘DERES, TRATA DE CONTROLAR A LOS SiINDICATOS POR MEDIO DE LA LEG'SL:

Ci18N Y DE CONVENCER AL PUBLICO DE LA NECESIDAD DE TAL LEGISLACION ==
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LABORAL.

DE TODO ESTO SE DESPRENDE QUE TANTO LA EMPRESA COMO EL SlNDICi
Y0 LUCHAN POR SUS INTERESES PARTICULARES Y NO SE envJuictarfa aL Slu
DICATO DE NO SER PORQUE MUY POCAS VECES SUS INTERESES REALES SON EL
BIENESTAR DEL TRABAJADOR Y SERVIR COMO MED!ADOR JUSTO ENTRE PATRQO==-
NES Y TRABAJADORES, SINO QUE THIENE INTERESES PARTICULARES QUE NO ==

TIENEN NADA QUE VER CON LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES.

S8LO EN EL ASPECTO TEBRICO SE DICE LO QUE REALMENTE DEBER{A -

SER UN SINDICATO PERD GENERALMENTE ESTO QUEDA EN Teorfa.

TESRICAMENTE LAS FUNCIONES DEL SINDICATO SERTAN : 1) ConSeculr
Y DESPLEGAR UN CIERTO POODER QUE DE ACUERDO CON EL SISTEMA LEGAL DEL
Pals PUEDA UTILIZARSE PARA HACER QUE LA DIRECCION SE AVENGA A TERMY
NOS. 2) LA DE NEGOGIAR COLECTIVAMENTE CON EL ACERCA DE ESTOS TERMI=-

NOS

LOS TRES 0BJETIVOS MAS IMPORTANTES PARA EL SINDIGCATO SON?
1) AFIRMAR AL SINDICATO EN LA PLANTA, 2) CONSEGUIR CIERTOS FINES =
PRECTICOS ¥ 3) ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO PARA KRESOLVER LAS S1TUA=

CIONES CONFLICTIVAS.

EL StNGICATO TRATA DE ASEGURAR MEDIANTE EL CONTRATO COLECTIVO-
como st VERL MRS ADELANTE, SU AUTORIOAD SOBRE LOS OBRERGS, PRINC]==
PALMENTE DANDO CARACTER DE OBLIGATORIEDAD A LA AFILIACION ¥ FiINAN==

ci1acifn DEL SINCICATOS
EN CUANTO A Su CONSECUCION o FINES PRACTICOS, LA Funcidn vEs-

IMPORTANTE DEL SINDICATO NO CONSISTE EN CONSEGUIR SU PROPIA SEGUR|=

0AD, SINO:EN EL LOGRO DE CIERTOS OBJETIVOS PRACTICOS Y ECON6M'COSh
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EL TRABAUADOR ESPERA QUE EL SINDICATO LE PROPORCIONE ANTE TODQ
MEJORES SALARIOS, HONORARIOS MAS COMODOS, SEGURIDAD DE EMPLEO BUE==
NAS NORMAS Y CONDICFONES OE TRABAJO, AUNQUE GENERALMENTE SE VEAN ~=

FUSTRADOS SUS DESEOS.

EN'LO REFERENTE AL ASPECTO LEGAL, SE MENCIONAN L0S ARTfcuLOS =~ .
ot LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, RELAGCIONADO CON LA DEFINICION DE SIN=-

DICATO ¥ CUALES SON SUS DERECHOS Y OBLIGAC)IONES?

ARTe 356 SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES,
cONSTITuiDA POR EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTI=

VYOS INTERESES.

ARTe 357 LOS TRABAJADORES Y LOS PATRONES TIENEN DERECHO DE = =

CONSTITUIR SINDICATOS, SIN NECESIDAD DE AUTORIZACION PREVIA,

ARTe 358 4 NADIE SE PUEDE 0BLIGAR A FORMAR PARTE DE UN SINDICA

TOy O NO FORMAR PARTE DE £L.

-7 CUALQUIER ESTIPULACISN QUE ESTABLEZCA MULTA CONVENCIONAL EN C:
SO‘OE SEPARACION DEL SINDICATO O QUE DESVIRTUE DE ALGUN MODO LA Dlg

POSI1CI8N CONTENIDA EN EL PARRAFO ANTERIOR, SE TENDRA POR NO PUESTAw

+RTe 359 LOS SINDICATOS TIENEN DERECHO A REDACTAR SUS ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS, ELEGIR LIBREMENTE A SUS REPRESENTANTES, ORGANIZAR SU

ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES.Y FORMULAR SU PROGRAMA DE acCibN.
LRT. 360 LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES PUEDEN SERS

| GREMIALES, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE TIENEN ==

UNA ML SMA PROFESlsN, OFICI0O O ESPECIALIDAD,

1l De EMPRESA, LOS FORMADOS POR TRABAJUADORES QUE PRESTEN

SUS SERVICIOS EN UNA EWPRESA)
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11} INDUSTRIALES, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES QUE PRES

TEN SUS SERVICI10S8 EN DOS 0 MES EMPRESAS DE LA MISMA RAMA INDUSTRIAL.

1V NACIONALES DE INDUSTR1A; LOS FORMADOS POR TRABAJADORES
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN UNA O VARIAS EMPRESAS DE LA MISMA RAMA

INDUSTRIAL INSTALADAS EN DOS O MAS ENTIDADES FEDERATIVAS; Y -

V DE OF1CI0S VARIOS, LOS FORMADOS POR TRABAJADORES DE ==~.

DIVERSAS PROFESIONESe. ESTOS SINDICATOS $S8L0 POORAN CONSTITUIRSE - =

CUANDO EN EL MUNICIPLIO DE QUE SE TRATE, EL NOUMERO 0E TRABAJADORES =~

DE UNA MISMA PROFESION SEA MENOR DE VEINTE.

ART. 3671 LLOS SINDICATOS DE PATRONES PUEDEN SER:

| FORMADOS POR PATRONES DE UNA O VARIAS RAMAS DE ACTIVi=

DADESe.

Il NACIONALESy LOS FORMADOS POR PATRONES DE UNA O VARIAS

RAMAS DE ACTIVIDADES DE DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

ART. 363 NoO PUEDEN INGRESAR A LOS SINDICATOS DE LOS DEMAS TRABA
JADORES, LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA. LOS ESTATUTOS DE LOS SINDI=
CATOS PODRAN DETERMINAR LA CONDIGISN Y LOS DERECHOS DE SUS MIEMBROS

QUE SEAN PROMOVIDOS A UN PUESTO DOE CONFIANZA.

ARTe 364 Los SINDICATOS DEBERAN CONSTlTuiRsE CON VEINTE TRABAVA
DORES EN SERVICIO AGT(VO O CON TRES PATRONES POR LO MENOS PARA LA =
DETERMINACION DEL NOMERO MINIMO DE TRABAJADORES SE TOMARAN EN CON~-
SIDERACION AQUELLOS CUYA RELACION DE TRABAJO HUBIESE SiDO RECINDIDA

O DADA POR TERMINADA.

ART, 365 LOS SINDICATCS DEFEN REGISTRARSE EN LA SECRETARIA pE =

TRABAJO Y PREVISIEN S0CIAL EN LOS CASOS DE COMPETENCIA FEDERAL Y EN
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f.As JUNTAS cCE CoNCrLtaCIBN Y ARBITRAJE EN LOS DE COMPETENCIA LOCAL=-

A CUYC EFECTO KEMITIERAN POR DUPLICADOSs
trTe 366 EL REGISTRO PODRA NEGARSE UNICAMENTE:

1 SI EL SINDICATO NO 3E PROPONE LA FINALIDAD PRAX)ISTA=

EN EL ART. 356.

i Si NO SE CONSTITUYO CON EL NUMERO DE MIEMBROS FiJa=w=

DOS EN EL 4RT. 364

111 St NO SE EXHIBEN LOS DOCUMENTOS A LOS QUE SE REFIERE

EL ARTTICULO ANTERIORS

ArT. 367 La SECRETARTA DE TRABAJUO Y PREVISI8N SoCIAL, UNA VEZ =
QUE HAYA REGISTRADO UN SINDICATQ, ENVIARi COPIA DOE LA RESOLUC'&R A

LA JUNTA FEDERAL DE TRABAJO.

\RT. 368 EL REGISTRO DE UN SINDICATO Y DE LA DIRECTIVA, PRODUGIR
RA EFECTO ANTE TODAS LAS AUTORIDADES.

ART. 369 EL REGISTRO DEL SINDICATO POORR CANCELARSE ONICAMENTES®

| EN caASO DE DISOLUCI8N

Il POR DEJAR DE TENER LOS REQUISITOS LEGALES,
La Junta DE CONCILIACISN Y ARBITRAJE RESOLVERR ACERCA DE LA CAN
-
CELACISN DEL REGISTRO

ART. 370 LOS SINDICATOS NO ESTRA SUJETOS A DISOLUCION, SUSPEN-=

Si18n o canCELACION OF SU REGISTRO POR VIA ADMINISTRATIVA
ART. 371 LoS ESTATUTOS OE LOS SINDICATOS CONTENDRANG

| DENOMINACION, QUE LES DISTINGUE A Los DEmKS
i ComiciLio

Ittt CGsueTo
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.4V . Duracibn
V ' CONDICIONES

Vi USLIGACIONES Y DERECHOS CE LOS ASOCIADOS

VIl MOTIVOS Y PROGEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIQ
NES D1SCIPLINARIASS

Vi1l FoORMA DE CONVOCAR A ASAMBLEA, ELPOCA TF CELESRACléN

DE LAS ORDENARIAS Y JUORUM REQUERIDO PARA SESIONAR,

1X FROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION CZ LA DIRECTIVAL
by FER1B00 DE DURKACION DE LA GCIRECTIVA
ke NORNMAS PARA LA ADMINISTRACION, aD2uIsSICION ¥ DS~

PCSICION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL SINDICATO.
X1l FORMA DF FAGD Y DE LAS CiOTAS SINDICALES,

X11! EPOCA DE PRESENTACI®N DE CLENTAS

ART. 372 No PODRAN FORMAR “ARTE DEL SINDIGCATO:
,

| LOS TRABAJADORES NMENORES OF

I LCS EXTRANJEROS »

LRTe 272 LA CIRSCTIVA DE LOS SINCICATOS DEBE RENDIR A LA ASANMBLEA

CADA 3E1S MESES. ESTA OBLIGAClaN NQ ES CisFEMSABLES.

\RTe 374 105 SINDICATCS LEGALMENTE CONSTITHICOS SCN PERSONAS ==

MORALES Y TIENEN CAFACIDAD:

* ] ADQUIRIR BIENES VUEBLES
il TLQUIRIR 1LCS BIENES INMUEBLES, INMEDIATOS PARA LA =
INSTITUCION.

111 DEFENDER ANTE LAS AUTCGRID:DES LOS JERECHOS

ARTe 375 LOS SINDICATOS REPREScNTAN A SUS MIEMEROS EN LA DEFENSA



e |,

OF LO0S DERECHCSS INDIVIDUALES QUE LES CORRESPONDAN, SIN PREJUICIO DEL

DERECHO DE LGS TRABAJADORES PARA OBRAR O INTERVENIR DIRECTAMENTE.

ART. 376 La REPRESENTACION DEL SINDICATO SE EJERCERA POR SU SE
CRETARIO GENERAL 0 POR LA PERSONA QUE DESIGNE SU DIRECTiVA SALVO DS

POSICION DE LOS ESTATUTOS.
ARTe. 377 SON CBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS:

[} PRCPORCIONAR LOS INFORMESzQUE SOLICITEN LAS AUTOR{=~
DADES CE TRABAJO. ‘

11 COMUNICAR A LAS "UTORIDADES LOS CAMBIOQS DE SU DIREC
TIVA Y LAS MODIFICACIONES 3J3E LOS ESTATUTOS.

(RR} INFORMAR A LA MISWA AUTORIDAD GADA TRES MESES, LAS—

ALTAS 4, BAJAS Y CAMBIOS DE SUS MIEMBROS.

ATe 378 LUEDA PROHIBIDO A LOS SINDICATOS:

| InterveEnin en ASUNTOS RELIGIOSOS

Il EJeRCER LA FROFESHION DE CCMERCIANTES CON ANIMO CE =

-LUCRC,

"®T. 379 LOS SINDICATOS SE DISOLVERAN

| FOSR EL VOTO LE LAS COS TERCERAS PARTES OE LOS MIEM=-

8R0S QUE LO INTEGRANS

(R FCR TRANSCURRIR SL TERMINO FI1JADO A LOS ESTATUTOS.
‘RTe 3BC EN CasO DE DISOLUCHION DEL SINGICATO, EL ACTIVO SE APL}

CARA DI LA FORMA EN JUE ACUERDEN LOS ESTATUTOCS.

"

0

-
[

r

TRT. 2 SINCICATCS, PUECEN FORMAR FEDERACIONES © CONFEDERA
CIGNES, LAS JUI RECIRAN BOR LASG CISPOSICIONES DE ESTE ¢arfTuLO, EN €L~

SLE SEAN APLICASLES.
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ART. 382 Los MIEMBROS DE LAS FEDERACIONES O CONFEDERACIONES=
TO EN CONTRARIO,.

ﬁODR‘N RETIRARSE D& ELLAS, EN CUALQUIER TIEMPO,; AUNQUE EXISTA PaAC—

TenoRANS

!

ArT. 383 LOS ESTATUTOS OE LAS FEODERACIONES Y CONFEDERACIONES

INDEPENDIENTEMENTE DE LOS REQUISITOS AFPLICABLES DEL &RTe 371 coN--

DENOMINACISN ¥ DOMICILIO Y LOS DE SUS MIEMBROS.
1] CONDICIONES DE ADHESION'DE NUEVOS MIEMBROS.
[I{ FORMA EN QUE SUS MIEMBROS ESTARAN REPRESENTADOS =
EN AL OIRECTIVA Y EN LAS ASAMBLEAS.

.17
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LIGOCIACICNES COLECTIVAS (CCT)

EL CONTRATC ES UN CONVENIO O ACUERDO ESPONTiNEO OE VOLUNTADESy
QUE PERSIGUEN FINES DISTINTOS, ACECUADO A LA LEY A LAS BUENAS CDST&“
BRES, GENERALMENTE CONSENSUAL Y EXCEPCIONALMENTE FORMAL PaARA LA-CREA
c18N ¥ TRANSMIS1ON INMEDIATA, DIFERIDA C ACONDICIONADA, TEMPORAL O-

PERMANENTE CE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE QONT%NIDO PATRIMONI AL,

EL CONTRATO €N SU FUNCION S0CI1AL "NO £S uN INSTRUMENTO DE PAZ,
SINO DE LUCHA, EN CUYA DINAMICA PUEDE Y DEBE SUPERARSE EL PROLETA=

RIADO" o« « .18

EL CONTRATO COLECTIVO FUE UNO DE LOS PRIMEROS TRIUNFOS CEL SIN
DICALISMO Y FUE CON AYUDA DEL GRAL, CALLES EN SU CALIDAD DE SECRETA
R1O OE LA INDUSTR1IA Y COMERCIO Y TRABAJUO, AUNQUE SE consioerf que -
FUE &5S BIEN UN TRIUNFO POLSTICO 0 RESULTS SER UNA CONSECUENGIA DE=

LOS COMPROMISOS DEL MOVIMIENTO 9E LA CTN EN 1920,

Truesa UREINA DEFINE €L CONTRATO CoLccTivo DE TRABAJO Y DICE =
WES UNA DE LAS INSTITUCIONES MAS INTERESANTES OEL DERECHO LABORAL -
YA QUE REGULA LAS CONCICIONES OEL T ABAJO ENTRE QUIENES LO CELEBRAN,
ES DECIR LOS DERECHOS Y CBLIGACIONEZ A QUE QUEDAN LAS PARTES GONSTAN
TES. TAMBIEN PERMITE ASEGURAR QUE, EN REALIDAD CONSTITUYE LA REGLA =
GENERAL EN CUANTO AL MODO DE REGULACION DE LAS RELACIONES OBRERO=PA=

TRONALES,; SIENDO LA ExCEPCIOn €L CoNTRATO INDIVIOUAL" . . .19

“OR L0 TANTO EL CONTRATO COLECTIVOy NO ES SIMPLEMENTE UN INSTRU
MENTO DE ELEVAC|6N OE SALARIOS Y UE MEUORAMIENTO DE LAS CONDICIONES~—

& TRABAJO, TAMPOCO SON EL GOBIERNO DEMOCR‘TICO EN LA INDUSTRIAs SoN
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ANTE TO0DO UNA TECNICa MEDIANTE LA CUAL UN GRUPFO O CLASE SOC!AL INFE-
RIOR EJERCE UNA PrReSI N CONSTANTE PARA CONSEGULIR UNA PARTICIPAClaN fd
MAYOR EN EL PODER SQCILA, asi como MAS BIENESTAR,y SEGURIDAD Y LIBERIAD

PARA SUS MIEMBROS.

EN CUANTO TAL, NO SE REDUCE A UN S8LO CAMPO , EL INDUSTRIAL EN-
EL QUE OBREROS Y EMPRESARIO SE RELACIONEN DIRECTAMENTE, SING QUE TAM-
BIEN SE MANIFIESTAN EN LA POLTTICA, EN LA LEGISLACION, EN La EbDUCA--

ci18N Y EN LA PROPAGANDAS

Los CONTRATOS COLECTiIVOS SON INSTRUMENTOS DE ASCENSO DE UNA NUE

VA CLASE, SON ALGO TOTALMENTE DISTINTO A LA LUCHA DE CLASES MARXISTA.

SU ATRACTIVO EMOCIONAL LE VIENE DEL DESEOC CE DESPLAZAR ( O DE ABOLIR)

LA VIEJA CLASE GOBERNANTE, SINO MRS BIEN DE NIVELAR NUESTRA CLASE SO
;

CIAL CON LAS CLASES SUPERIORES, PARA CONSEGUIR LA !GUALDAD DE LOS DE

RECHOS.

SE CONSIDERA QUE LAS NEGOCIACIONES COLEZCTIVAS, SON UNA RELACION

ENTRE ORGANI!ZADORES, LA ENMPRESA Y EL SINDICATO.

20emks LA ESTRUCTURA INTERNA DE LAS ORGANIZACIONES TRATA LAS ==
FORMAS EN QUE SON CONTROLADAS Y ADMINISTRADAS, aST COMO SUS OBJUETI=-
VOS GUE PERSIGUEN LAS ORGANIZACIONES, PARA AST SENTAR LAS BASES PARA
MOLDEAR LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS. PGR LO QUE SE £xamind LA €xTRyYc

TURA ORGANIZATIVA DEL SINDICATO v DESPUES DE LA EMPRESAS

EL CoNTRATO CoLecTivo EsTK B8asapo En LA LEY Feperat pEL TRABAJO

En ponoe EsTiPuLa EnN gL caPTTuLo 111 Los siGuieENTES arTfCuLos.

ART. 386 CoONTRATO COLECTIvO DE TRABAJUO, ES EL CONVENIO CELEBRADOQ

ENTRE UNO O VARIOS SINDICATOS DE TRABAJADORES Y UNO O VARIOS PATRO==
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NES, CON EL OBJETO OE ESTASLECER LAS CONDICIONES SEGUN LAS CUALES =~
CEBE PRESENTARSE EL TRABAJO EN UNA & MAS EMPRESAS O ESTABLECIMIEN—-

TOSe

“RT» 387 EL PATRON LUE EMPLEE TRABAJADORES MIEMBROS DE UN SINDI
CATO TENCRA CBLIGACION CE CELEERAR CON ESTE, CUANDO LE SOLICITE, ==

un CONTRATO COLECTIVO.

31 EL PATRON SE NIEGA A FIRMAR EL CONTRATO, POORAN LOS TRABAJA-

DORES EJERCITAR EL CERECHO A HUELGA CONSIGNADO EN EL 3RT. QEO.

ARY. 360 Et CONTRATO COLECTIVO DEBERA CE CELEBRARSE POR ESCRI=
TO BAJO PENA DE NULIDAD. SE HAR; POR TRIPLICADO, ENTREGANDOSE UN =~
EJEMPLAR A CADA UNA DE LAS PARTES Y SE DEP&SITARK EL OTRO TANTO EN-
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJUE O EN LA JUNTA FEDERAL o LocaL-
pe ConciL1aciOn, LA Que pESFPUES DE ANOTAR LA FECKA Y HORA DE PRESEN=
Tact8N DEL DOCUMENTO L0 REMITIRE A LA JuUNTA FEDERAL 0 LocAL o Con-

cittacidn ¥ 1RBITRAJUE.

EL CONTRATO SURTIRA EFECTOS DESDE LA FECHA Y MORA DE PRESENTA==
c18u oeL DOCUMENTO, SALVO QUE LAS PARTES HUBIESEN CONVENIDO EN UNA~

FECHA DISTINTA.

ART. 391 Et CcNTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CONTENDRA:

1] NOMBRES Y DOMICILIOS DE LOS CONTRATANTES.

11 EMPRESAS QUE ABARQUE

111 Su DURACION © LA EXFRESION DE SER POR TIEMPO INDETER
MINADO © PARA OBRA DETERMINADA.

IV JORNADAS DE TRABAJO.

v Dias DE DESCANSO ¥ VACACIONES,



Vi MoNTO SaALARVALS
V11 CLalsuULAS RELATIVAS & LA CAPACITACION O ADIESTRA-
MIENTO DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS ESTABLECIDAS.
ART. 392 EN L0S CONTRATOS COLECTIVOS POCRR ESTABLECERSE LA URGA
NlZAC'aN DE COMISIONES MIXTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE DETERMINADAS

FUNCIONES SOCIALES Y ECONSMICAS. - .

ART. 393 No PROODUCIRA EFECTOS DE CoNTRATO (OLECTIVO SOBREEL =
CONVEMIO AL QUE FALTE LA DETERMINACION DE LOS SALARIOSe S1 FaALTAN-
LAS ESTIPULACIONES SOBRE JORNADAS OE TRapauo, ofas DE DESCANSO Y -

VACACIONES, SE APLICAN LAS DISPOSICIONES LEGALES.

ART. 394 EL ConTRaTO COLECTIVO NO POORK CONCERTARSE EN coNDiIcCHO
NES MENOS FAVORABLES PARA L0S TRABAJADORES GQUE LAS CONTENIDAS EN =

CONTRATOS VIGENTES EN LA ENMPRESA QO ESTABLECIMIENTO,.

3RTe 396 LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO SE EXTIENCEN
A TODAS LAS PERSONAS QUE THABAJEN EN LA EMPRESA 0 ESTABLECIMIENTOr~
AUNQUE NO SEAN MIEMBROS DEL SINOICATO QUE LO HAYA CELEBRADO, CON =

LA LIMITACION consIGNADA €N EL “RT. 184,

ARTe 399 815 LOS ConTRATOS COLECTIVOS SERAN REVISADOS CaDA ARQ

EN LO QUE SE REFIERE A LOS SALARICS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARJA,

trTe 403 En LOS caASOS TE ©i1SOLUCION CEL SINDICATO DE TRABAJADG
RES TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO © DETERMINACEEN ot EsTE, Las ceN
CICIONES DE TRABAJD CONTINUARAN VIGENTES EN LA EMPRESA O ESTABLECSH
MIENTO. L. 2{

OsLIGACI8N DE LO PACTADO EN LOS CONTRATOS COLECTIVCS CE TRABA-
yo:



GE ACUERDO CON EL ART. 31 0 La LEY FEDERAL DE TRABAJO.
105 CONTRATOS OBLIGAN A LO EXPRESAMENTE PACTADO Y A LAS CONSECUEN=
C1AS QUE SEAN CONFORMES A LAS NORMAS DE TRABAJO BUENA FE Y EQUl~

DADS

gL INTERES INDIVIDUAL NO DEBE PRVALECER SO8RE EL inTerfs GENE

RAL QUE REPRESENTA EL C.C.T.

51 EN UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, SE FIJAN CUALES SON =
DE TIEMPO FIJD Y OBRA DETERMINADA, INCLUYENCOSE LA FORMA DE LLENAR
LAS PLAZAS TEMPORALES, NO PUEDEN PREVALECER EL inTerEs INDIVIOUAL-
OE UN SINDICALISMO, EN CUYO NOMBRE, COMO EN EL DE TOOOS LOS SiNDI~-
CAL)ZADOS DE LA EMPRESA, SE PACTO £L CONTRATO, NI SE PUEDE HACER =
VALER ESE Mismo INTERES INDIVIDUAL, EN CONTRA OE LOS INTERESES GE-

NERALES QUE REPRESENTA et (,.C.T.

La acci8n pe mooiFicaciBN DEL C.C.Tey NO £5 INDIVIDUAL SINO =

COLECTIVA

LAS PARTES JUE INTERVIENEN EN LA CELEﬂﬁAClaN DE UN CONTRATO -
COLECTIVO 0fL TRABAJO TIENEN acc1Bn PARA DEMANDAR LA MODIFICACISN -

CEL MISMO)] PERO Asf L0OS TRABAJADORES INDIVIDUALMENTE CONSIDERADOS=

CerbsiTos pe ros C.CT.

EL DEPSSITO DEL CONTRATO, DE NINGUMA MANERA suucnoﬁA UNA RE==
NUNCIA OFE ALGUN DERECHO CONSAGRADO A FAVOR DEL SINDICATO RECURREN=
Tey, Pu€s s€ LimtT8 GNICAMENTE A DETERMINAR LA FECHA DE LA URGENCIA
ot C.C.T% CBLIGATORIO; Y LA FRACCION XVIl INCISO W DEL aRTe 123 =
0E LA ConsTITuCt1ON FEDERAL, NO PUEDE REFUTARSE INFRINGIDA, PORQUE=

SE REFIERE A CONOICIONES QUE SEAN NULAS Y QUE SSTEN CONTENIDAS EN-
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L0S CONTRATOS, Y ESE ACUERDO NO CONSTITUYE EL CONTRATO SINO QUE €S-
UNA BECISISN DE AUTORIDAD. 1MORA BIEN SI LA JUNTA. RESPONSABLE NO ==
CESCONOCID LA ACCISN DE NULIDAD PROPUESTA POR EL QUEJOSO 3 SINO AN-
TES BIEN LA ESTUDIO, FUNDAMENTANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES ERA =
IMPROCEDENTE Y NO EXISTE PRUEBA EN AUTOS DE QUE TODOS LOS SIGNATA==
R108 DEL C.C.T. NUBIESEN EJERCIDO LA ACCISN -DE NULIDAD, EN LOS MIS=,

mos TERMINOS.

SUSPENSION IMPROCEDENTE CONTRA LA CELEBRACION DE C.C.T.

£s |;JPROCEDENTE LA SUSPENCION QUE SE SOLICITE CONTRA EL LAUCO-
DE UNA JUNTA QUE CONDENE AL PATRONO A CELEBRAR UN CONTRATO COLECTI=

vO DE TRABAJO CON SUS TRABAJADORES.

EL 3 pE NoVvIEMBRE DE 1936, £L SInDIcATO ENVID a4 CADA uNA DE ==
LAS 15 compaNias DE PeETROLEOS DE MEXI1CO Y A 13 comPARTAS NAVIERAS,~-
UNA COPIA OE UNA PROYECTO DE "CONTRATO COLECTIVO OE . PLICACIDN Gﬁng
RALM QUE SUSTITUYESE & LO0S DIVERSOS CONTRATOS COLECTIVOS VIGENTES =

"EN CADA EMPRESA,

FUE EN NOVIEMBRE CUANDO SE LLEVS A caso UNA ConveEnciSn OBRERA-
FATRONAL CON EL FIN DE PONERSE OE ACUERDO SOSRE LOS TERMINOS DEL Cox
TRATO COLECTIVO GENERAL; APLICABLE A TODA LA INDUSTRIA PETROLERAy==
A GONDICISN DE QUE Nt EL PWOYECTO DEL SINDICATO, NI CUALJIUIER OTRO-
QUE POSTERIORMENTE PUDIESENR PRESENTAR ALGUNAS CE LAS compaiifas o 10

DAS ELLAS, CONSTITUIRTAN LA Base ONICA ©0OF LAS NEGOCIACIONESS

EL CONTRATO COLECTIVO GENERAL, CONTENTA MAS 0E 250 cLalsuias,-

ocuraga Mis DE 165 PRGINAS EN PAPEL TaAvANO OF1CIO. DE ESTAS CLADSU=
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Las, %0 s& rcreRTAN AL TABULADOR OE SALARIOS.

ACTUALMENTE EL CONTRATO CoLECTIvo DE TRabauo DE PEMEX, ACORDA~
00 eN A60STO DE 1985, CONTIENE EN LAS PRIMERAS FAGINAS, EL NOMEROD =
DE REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y DEL SINDICATO, EL CUAL FUERON LOS

PRESENTES, PARA LLEVAR A CABO DICHO PROYECTO: .

-
*

PARA LA CORRECTA APLlCAClaN DE ESTE CONTRATO SE ESTABLECEN LAS

SIGUIENTES DEFINICIONESS

} PATRON. LA INSTITUCION PeETROLECS MEXICANOS.

1l SiNDICATO. EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA -
ReplBLICA NEXICANA,

tH] SeccioNes. Las SECCIONES OEL SINDICATO CONSTITUIDAS DE ACUER
DO CON EL ESTATUTO DEL SINDICATO Y CUYOS WMIEMBROS PRESTENR 5US SERVI
cios A PETRELEOS hEX?1CANOS. ’

v DELEGACIONES. LAS DEPENDENCIAS PE CADA UNA DE LAS SECC10~~
NES Y31 ESTABLECIDAS Y LAS QUE SEAN CREADAS DE ACUERDO CON EL ESTATY
TO DEL SINDICATOe

v SUBDELAGACIONES. LAS OEPENDENCIAS DE CADA UNA DE LAS SECCIO
NES Ya ESTABLECIDAS Y LAS QUE SON FORMADAS DE ACUERDO CON EL ESTAT&

TO DEL SINDICATO.

V1l REPRESENTANTES.

A) REPRESENTANTES DEL PATRSN SON LOS FUNCIONAR{OS Y EMPLEADOS-
CON AMPLIAS FACULTADES PARA TRATAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS DE TRABA=
JO. GUE SE PRESENTEN EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES CON MOTIVO =

OE LA APLICACION DE ESTE CONTRATO QUE A CONTINUAGION SE MEGCIONAN:

1) DIRECTOR GENERAL,

8k




2) SuBotReoTOR TECNICG AOMINISTRATIVO.
3) GEAEN*EAY SUBGERENTE OE bsnsoNAL DE LA ZONAy
k) G:geuf: oe ZoNa '
5) JerFES ¥ SUBJEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PERSONAL Y EL RES—
TO SON3 SUPERINTENDENTE
Jere peL DepTo. DE PERSONAL.
EN OONDE SE ENCUENTRAN 571 REPRESENTANTES MXs, HACIENDO UN }OTLL

o€ 56, QUE SON LOS QUE REPRESENTAN A PEMEX. o . 23

-

DENTRO DE LAS CLAGSULAS QLE SE CONSIDERAN DE MAYOR IMPORTANCIA,

PARA LA £XPOSICION DE ESTE TEMA SON LAS SIGUIENTES:

INGRESOS, VACANTES Y MOVIMIENTOS EN OCENERAL.

v

CiralisuLa 2; EL PATRON TRATARS CON L0OS REFRESSNTANTES DEEIDAMEN
TE ACREDITADCS POR EL SINDICATO, YA SEAN GENERAL O LOCALES, TODOS =
LOS ASUNTOS QUE SURGAN ENTRE fL Y SUS TRABAJADCRES Y SE OBLIGA PARA

ESTE EFECTO A RECIBIR A DICHOS REPRESENTANTES ODENTRO OE LAS HORAS =~

“HABILES ¥ EN LAS INMABILES, CUANDO SEA NECESARIO POR LA GRAVEDAD E~-
IMPORTANCIA DEL CASO. LOS REPRESENTANTES DE LAS SECCIONES , DELEGA-
CIONES Y SUBDELEGACIONES NOMBRADOS EN CADA LUGAR DE TRABAJO, TRATA=
RAN EN FRIMERA INSTANCIA LOS ASUNTOS DE SU JURISDICCISN, GON LOS RE
PLESENTANTES LOCALES OZL PATRON, EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE 8 ofas
S BILES; EN ELLA LA PARTE SINDICAL PRECISARA SU PRETENCIGN Y APQR=
TARK LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES, ODEBIENDO RESOLVER SOBRE ==
ELLAS EL REPRESENTANTE DEL PATRON, PERO EXPRESANDO CON CLARIOAD EN—
SU CASO, LAS RA2O0NES EN QUE SE BASA SU NEGATIVA. TSTE PROCEDIMIENTO

0EBERS WACERSE CONSTAR PCR ESCRITO CONTRA LA NEGATIVA DEL REPRESEN=-
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TANTE PATRONAL, EN LA PRIMERA INSTANCIA, EL. SINOICATO PoORE APELAR-
ANTE EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL O GERENCIA DE ZONA, ANTE LOS CUA--
LES LAS PARTES PODRAN APORTAR MiS PRUEBAS EN APOYO DE SUS POSICIO-
NES, DE3IENDO DICTARSE RESOLUCIBN DENTRO DE DtcHO TERMINO. Si VENCL
00 ESTE SEGUIDO PLAZO © FRORROGA CONVENIDO, NO HA HABIDO ACUERDO, =
DICHOS ASUNTOS SERAN TurRnaDOS AL ComiTE  EJECUTIVO GENERAL OEL Sin
DICATO POR CONDUCTS OE LOS COMITES EJUECUTIVOS DE LAS SECCIONES, PA-
RA SEGUIRLOS TRATANDO EN LAS OFICINAS CENTRALES DEL PATREN, QUIEN.—
D15PONDRA OE UN PLAZO 0E 12 DTAS HABILES PARA DICTAR Su RESOLUC!BN-

FINALS -2

CualisuLags 3 ; PARa LOS EFECTOS DE €STE CONTRATO SON DE CONF AN
ZA LOS PUESTOS QUE SE CONSIGNAN Y QUE HAN SiD0 INTEGRADOS EN CUATRO

GRUPOS ATENDIENDO A LA FORMA DE Su DESIGNACIEN,

PRiMER GRUPO; COMPRENDE LOS PUESTOCS CUYOS TITULARES SON DESIG
NADOS POR EL PRESIDENTE DE LA RePlBLICA E INCLUYE A LOS Mlsuaﬁos OEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION QUE REPRESENTAN AL ESTaDOy AL DIRECTOR-
GENERAL Y A LOS SUBDIRECTORES QUE ESTIME NECESARIOS PARA EL EFICA2~

FUNCIONAMIENTO DE PETROLEOS MEXICANOS,

SEGUNDO GRUPQ$ COMPRENDE LOS PUESTOS CUYOS TITULARES seriN DE~

SIGNADOS L IBREMENTE POR EL DIRECTOR GENERAL, e« o« 25

CualsuLa 4; En LOS CASOS DE VACANTES DEFINITIVAS © PUESTOS DE-
NUEVA CREACION OEFINITIVOS, SIEMPRE QUE LAS VACANTES NO SE DEBAN A~
REAJUSTES DE PERSONAL, EL PATRON SE OBLIGA A CUBRIRLOS, EN LOS TEE
MINOS D& €STE CONTRATO, POR CONDUCTO DEL SINDICATO, A TRAVES DE LAS

SECCIONES, DELEGACIONES O SUBDELEGACIONES RESPECTIVAS,
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»
EL PATRON SOLICITARA POR ESCRITO aL SINDICATO, POR CONDULTO OE
U8 REPRESENTANTES EN CAGA LUGAR DE TRABAJO ESTABLECIDO, £L PERSONAL
QUE NECESITE PARA CUBRIR LAS VAGANTES O PUESTOS DE NUEVA CREAC1ON -

O GEFINITIVOS, Y EL SINDICATO gsTARL 0BLIGADO A PROPORCIONARLO EN =

EL LUGAR DE QUE SE TRATE OENTRO OFE LAS 72 MORAS, CONTADAS DESDE EL~-
pfa SIGUIENTE AL DE LA NOTIFICACIBN OFICIAL HECHA AL REPRESENTANTE~
DEL SINDIGATO., S1 TRANSCURRIDO EL PLAZO DE 72 HORAS ANTES CITADO, =~

EL SINDICATO NQ PROPORCIONA EL PERSONAL REQUERIDO, EL PATRON coNCE-

oerf AL SINDICATO UN PLAZO ADICIONAL DE 75 Dias que POCRE MODIFICAR
se oe comON ACUERDO, €N ATENCISN OE LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DeL
cAs0; Y OENTRo 0E Este TERMING, €L PATREN PODRX CONTRATAR LOS SERV)
C10S PROVISIONALES OE CUALQUIER TRABAJADOR, SI LA URGENGIA DEL CASO
JUSTIFICARE ESTA MEOIDA; EN LA INTELIGENGCIA DE QUE EL TRABAJADOR BE
SIGNADO POR Et SINOICATO ENTRARA A CUBRIR LA PLAZA VACANTE DESDE EL
MOMENTO QUE SEA PRESENTADO POR EL MISMO, EN EL LUGAR EN QUE SE RE==-
QUIERA, VENCIDO EL-PLAZO DE 75 0fas & Que ALuDE EsTA crLAlSULA 0 LA~
PRORROGA QUE SE HUBIERE CONVENIDO SIN QUE EL SINDICATO SUMINISTRE =
EL PERSONAL, REQUERIDO, EL TRABAJADOR NOMBRADO POR EL PATREN SE CoN=

S1D0ERARR DE PLANTA.

Cealisvea 4 eis; Cuanoo EL PATRON DECIDA REALIZAR TRABAJOS EN =
LUGARES DE JURISDICCION SECCIONAL NO DETERMINADA, SE PROCEDERA DE ~

ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES:

Ye= EL PATRON COMUNICARA POR €SCRITO AL ComiTE EJVECUTIVO GENE—~
RAL OEL SiNpicaTo, con 50 ofas 0 ANTICIPACIBN A LA FECHA EN QUE BE

BAN INICIARSE LOS TRABAJOS, SOLICITANDOD EL FPERSONAL NECESARIO PARA=-
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La egEcUC18N pE LOos MISMOS, con INDICACIEN DEL NUMERO DE PLAZAS, CA

TEGORTAS Y ESPECIALIDADES QUE PARA EL EFECTO SE NECESITEN.

fl.~ DENTRO DE LOS DIEZ PRIMEROS 0TAS DE PLAZO A QUE SE REFIE-
RE EL INC)SO ANTERIOR. EL COMITE EJeECuTivo GENERAL DEL SINDICATO 80
LETINARR A LAS SECGCIONES EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUGI&N DE

TALES TRABAJOS,.

I1l.~ Dentro DE uN PerfODO NO MAYOR 0E 30 0fas CONTADOS A PAR-=
TIR DE LA FECHA EN QUE LAS SECCIONES DEL SINDICATO RECIBEN EL BOLE=
TiN CORRESPONDIENTE, €L CoMiTE EuccuTivo GENERAL, PROPORCIONARK £L~
PERSONAL NECESARIO PARA LA EJECUCIGN DE OS5 TRABAJOS A QUE SE REFIE
RE ESTA‘CLAQSULA, A CUYO EFECTO PROPONDRA €L PERSONAL SELECCIONANDO
LO OE LOS CANDIDATOS-QUE LE PRESENTEN LAS SECCIONES Y SE PREFERIRK,
EN PRIMER LUGAR, A LOS TRABAJADORES DE PLANTA DE AQUELLOS CENTROS =
DE TRABAJO QUE POR REDUCCION DE PUESTOS 0 SUPRESISN DE DEPARTAMEN=
TOS, OE ACUERDO CON LA cLADSULA 22 DE ESTE CONTRATO ESTEN SUJETAS =
A REACOMODO; EN SEGUNDO LUGAR, A LOS TRABAJADORES DE PLANTA QUE POR

PRESCRIPCIéN MEDICA DEBAN CAMBIAR DE LUGAR O DE ACTIVIDAD; EN TER=-

'éER LUGAR, A LOS TRABAJADORES DE PLANTA CON MAYORES OERECHOS DE AN~

TIGUEDAD Y, POR ULTIMO, 4 LOS TRABAUADORES REAJUSTADOS,

1Ve= LA MovittZzact8n DeEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCIBN =
ODE TRABAJOS EN LUGARES NO JURISDICCIONADOS SE HARK €N LOS TERMINOS-

pE Las cLalsuras o LA 93 a LA 96 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

CUANDQO SE TRATE DE TRABAJADORES DOE PLANTA.

Vo= LAS MOVILIZACIONES MENCIONADAS EN LA FRACCIONES Il v JV =

DE £sTA cLallsuLa SE EFECTUARA SIN DETRIMENTO ALGUNO OE LAS PRESTA=
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CIONES LEGALES ¥ CONTRACTUALES QUE, POR CUALQUIER CONCEPTO, HAYAN=-
‘'VENIDO PERCIBIENDO LOS-TRABAJADORES QUE VAYAN A SER MOVILIZADOS, =

MASTA EN TANTO SE CONVIENE GON EL SINDICATO SU REACOMODO DEFINIT(~

VOeo

Vl.- MIENTRAS SE CORREN LOS TR‘MlTES ESTATUARIQS PARA DETERMi=-
NAR A QUE SECCI8N CORRESPONDE LA JURISDICCION DE QUE SE TRATE, EL=-
ComiTé EJECUTIVO GENERAL Aou|N|sréAni €L CONTRATO COLECTIVO DE f"i
BAJO Y SEGUIRKE PROPORCIONANDO EL PERSONAL QUE SE SIGA REQUIRIENDO,
DE ACUERDO CON LAS BASES ANTERIORES, SALVO LOS CASOS DE SUSTITUCIO
NES POR VACACIONES, ENFERMEDADES, PERMISOS O TRABAJOS DE EMERGEN=
ci1a QuE No Exceoan DE 28 ofas, &N cuvos casos gL ComiTE EueEcuTivo=
GENERAL PROPORCIONAR‘ EL PERSONAL DENTRO DE UN PLAZO NO MAYOR DE =~

- 72 HORAS" . e . 26

ClalisuLa 5 o"EL PATRON ESTA 0BLIGADD A CUBRIR LAS VACANTES TEM
PORALESy SALVO AQUELLAS EN GUE POR CAUSAS DEBIDAMENTE COMPROBADAS=—
NO SE JUSTIFIQUEN LA SUSTITUCION DEL TRABAJADOR QUE HALLA ORIGINA-
DO LA VACANTE, PARA CUYO CASO DICHA VACANTE, SE LLENARK MOVIENDOSE

“L0S ESCALAFONES SEGUN SUS REGLAS v LOS OLTIMOS PUESTOS SERAN CUBIER

TOos 0OE AQUERDO CON EL REGLAMENTO RESPECTIVO, CON EL PERSONAL QUE =
PROPORCIONE: EL SINDICATOs . UNA VEZ MOVIDO EL ESCALAFSN PARA CUBRIR
LA VACANTE TEMPORAL, NO PODRAN RECTIFICARSE SALVO QUE EL TRABAJADOR
A QUIEN (E CORRESPdNDA ASCENDER SE ENCUENTRE AUSENTE, ONUCO CASO EN
EL QUE REGRESARA AQUEL SE RECTIFICARA EL MOVIMIENTO PARA OTORGARLE

LA VACANTE DE QUE SE TRATE'Y e o o 27

CialbsuLa 6, "CuanDO SE TRATE DE CUBRIR LAS VACANTES ODEFINITIVAS,
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FPUESTOS DE NUCVA CREACISN O LAS VACANTES TEMPORALES EN LOS TERMINOS
° 5E LA CLAUSULA ANTERIOR DICHAS VAGANTES 0 PUESTOS SERAN CUBIERTOS =
CONFORME A LAS ESTIPULAGCIONES DE ESTE CONTRATO, POR LOS TRABAJADO=-=
KES QUE TENGAN DERECHQA OCUPARLO DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO DE ES
CALAFONES. LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO A8T como Tameifn aque-
LLOS QUE ENCONTRANDOSE YA EN SERVICIO DEBAN CUBRIR PUESTOS QUE NO =
HAYAN DESEMPENADO CON ANTERIORIDAD, SE SOMETERAN A UN EXAMEN PREVIO
QUE SE PRACTICARA CON LA INTERVENCtEN DE UN REPRESENTANTE DEL SiNDI
cATo, EL ExaMEN PREVIO SERA PRACTICO Y SOBRE CONOCIMIENTOS FUNDAMEN
TALES DEL TRABAJO OE QUE SE TRATE, EN CASO DE REPROBACION, GONSERVA
RAN, NO OBSTANTE Y MEDIANTE EL MISMO PROCEDIMIENTO, SU DEREGHO FARA

FUTUROS MOVIMIENTOS.

L0oS TRABAJADORES QUE SE CAPACITEN EN LOS TérmMiNOS 0E LA cLalsu~

va b4 pE EsTe CONTRATO, PARA ASCENDER AL PUESTO INMEDIATO SUPERIOR~

Y EN EL EXAMEN QUE SE PRACTIQUE, RESULTEN APROBADOS, EXTENO)IENDOSE~
LES LA CONSTANCIA CORRESPONDIENTE, QUEDARAN EXCENTOS DEL EXAMEN PRE
V10 AL QUE SE REFIERE ESTA CLAlSULA, PARA ASCENDER AL, PUESTO PARA~

“ "EL CUAL SE CAPACITARON

EN LAS MISMAS CONDICIONES Y EN AQUELLOS CASOS EN QUE NO EXISTAN
CURSOS DE CAPACITACION DEL PUESTO EN €L CENTRO DEL TRABAJO EL PATREN
ADIESTRAR‘ Y ESTAR; OBLIGADO A PROPOﬁCIONAR A LOS TRABAJADORES LAS~
HERRAMIENTAS, GTILES E IMPLEMENTOS NECESARIOS Y PREFERENTEMENTE POR
CONDUCTO DEL JEFE INMEDIATO SE LES OARx LAS EXPLICACIONES QUE SEAN=-
NECESARIAS DE LAS LABORES DEL PUESTO INMEDIATO SUPERIOR DOE ACUERDO~

CON EL ESCALAFON EN EL DEPARTAMENTO AL QUE PERTENEZCAN 0BLIGANDOSE«
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EL PROPIO PATRSN A EFECTUAR EL ADIESTRAMIENTO MENCIONADO. DENTRO DE
LA JORNADA DE TRABAJO PoR uN pErtopo UNico DE cien bfas, con gocE -
DE SALARIO Y LOS TRABAJADORES A PRESENTAR EL EXAMEN CORRESPONDIENTE

A DICHO ADIESTRAMIENTO . .« o 28

CualisuLa 26. "EL PATRON SE 0BLIGA A NO APLICAR SANCION ALGURA,=

N1 A RESCINDIR EL CONTRATO SIN QUE PREVIAMENTE SE HAYA INVESTIGADO-
Y COMPROBADO LAS FALTAS QUE SE LES IMPUTEN. LA INVESTIGACISN SE HaA-
RA CON LA INTERVENCISN DE UN REPRESENTANTE DEL SINDICATO Y CON EL =
Y LOS TRABAJADORES AFECTADOS, QUIENES POORAN APORTAR TOOAS LAS PRUE
BAS QUE ESTIMEN PERTINENTES PARA SU DEFENSAe PARA LA PRACTICA DE 01
CHA INVESTIGACION, EL PATRON CITARR INVARIABLEMENTE POR ESCRITO CON
24 HORAS DE ANTICIPACIBN CUANDO MENOS AL SINDICATO Y AL 0 LOS TRABA
JADORES AFEGTADOS, PARA QUE CONGURRAN EN HORAS HABILES, EXPONIENDO-
CONCRETAMENTE EN EL CITATORIO LOS HECHOS GENERALES QUE SE PRETENDIE
RAN INVESTIGAR Y GUE DEN ORIGEN A LA INVESTIGACI8N. S1I POR NO CON-
CURRIR EL REPRESENTANTE DEL SINDICATO, NO FUERA POSIBLE REALIZAR LA
INVESTIGACIBN EN LA HoRA Y EL 0fA F1JaD0S, SE L18RARK UNa SEGUNDA =
v GLTimMA CITAy CON LA MISMA ARTICIPACIEN. S1 EN LA SEGUNDA FECHA QUE
SE FI1JE PARA LA PRECTICA DE LA INVESTIGACI®N OEUAREN DE CONCURRIR =
TANTO EL REPRESENTANTE DEL SINDICATO, COMO EL O LOS TRABAJADORES A=
FECTADOS, EL PATRON PODRE PROCEDER EN LA FORMA QUE LO ESTIME CONVE-
NIENTE Y LOS TRABAJADORES AFEGCTADOS QUEDARAN EN LIBERTAD DE EJERGI-

TAR SuS ODERECHOS CONFORME A LA CLAUSULA & DE ESTE CONTRATO Y LA LEY.

S1 DURANTE LA INVESTIGACION, PARA MEJOR ESGCLARECIMIENTO OE LOS=

HECHOS SE REQUIERE DE LA INTERVENCISON DE LA PERSONA QUE ORIGIND L~
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REPORTE, EL PATREN LO LLAMARA A PETICION DEL SINDICATO.

TERMINADA LA INVESTIGACION, PREVIO ANALISIS CONJUNTO DE LOS RE®
SULTADOS, POR EL PATRON Y POR EL SINDICATO, SE PROCURARR LLEGAR A 4
UN ACUERDO QUE RESUELVA LA CUESTISN Y, S1 NO EXISTIERE DICMO ACUER=
poy EL PATREN PROCEDERR A APLICAR LA SANCION QUE EL CONSIDERE PERT)

NENTE o .

INVARIABLEMENTE EL PATRON COMUNICARE A LA PARTE SINDICAL, co& -
TrRES 0Tas WABILES DE ANTICIPACION, SU DECISIBN DE APLICAR UNA SAN==~
ctdén o REscluotR EL CONTRATO DEL TRABAJADOR E INFORMARA AL PROPIO =~
SINOICATO SOBRE LAS RAZONES DE Su DETERMINACISN Y LOS FUNDAMENTOS =

LEGALES EN QUE LA APOYA.

e
.

MIENTRAS SE PRACTICA LA INVESTIGACION CIT,0A, EL PATREN PoDRE -

SUSPENDER AL TRABAJADOR EN SUS LABORES, SIN I'NTERRUMPIRLE EL PAGO DE

‘LOS SALARIOS Y PRESTACIONES A QUE TUVIERE DERECHO CONFORME A ESTE CON

TRATO. LA INVESTIGACION DEBERA HACERSE EN UN TERMING IMPRORROGABLE~
HASTA DE TRES SEMANAS CONTADAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA CONO

CIDA LA FALTA.

LOS TRABAJADORES QUE HAYAN S100 SEPARADOS JUSTIFICADAMENTE,y PO
ORAN SER RECHAZADOS POR EL PATREN, S)I LES SON VUELTOS A PROPONER PA
RA 'REINGRESAR A SU SERVICIO, SALVO QUE LAS PARTES CONVENGAN LO CON~
TRARIOM .« ¢ s 29

Y Por OLTIMO LA LLAMADA cLADSuLA DE ExCLUSI8N, QUE SE MENCIONA

EN LA LEY FEDERAL OEL TRABAJO Y CONSISTE EN:

“EL PATREN NO ESTA OBLIGADO A SERCIGRARSE DE LA LEGAL)DAD DEL=

ACUEROO DE LA EXCLUSION DE UN TRABAJADOR, TOMADO POR EL SINDIGATOy~

92



S

PARA ACATAR TAL ACUERDO, PUES ELLO EQUIVALDR‘A A QUE EL PATR&N Tu=-
VIERK INJERENCIA EN EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA OHGANIZAClaﬂ,-

LO CUAL €S CONTRARIO A LA LEY". : . o o 30

AL TOMAR NOTA EL ARTicuLo 3771 FRACCIGN SEPTIMA SE REFIERE A LOS

MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSISN Y CORREGCCIONES DISCIPLINARIAS:

-

WEN LOS CASOS DE EXPULSISN SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

A) LA ASAMBLEA DE TRABAJADORES SE REUNIRK PaRa EL s8Lo EFeEcTO-
OE CONOCER DE LA EXPULSIEN,

B) CUANDO SE TRATE DE SINGICATOS INTEGRADOS POR SECCIONES, EL=
PROCEDIMIENTO DE EXPULSISN SE LLEVARE A CABO ANTE LA ASAMBLEA DE =
LA SECCION CORRESPONDIENTE, PERO EL ACUERDO OE ExPULSION oesErk so
METERSE A LA OECISION DE LOS TRABAJADORES DE CADA UNA DE LAS SEC-=
CIONES QUE INTEGREN EL SINDICATO.

€) EL TRABAJADOR AFECTADO SERA 01DO EN DEFENSA DE CONFORMIDAD=-
CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN 10S ESTATUTOS.

D) LA ASAMBLEA CONOCERA DE LAS PRUEBAS QUE SIRVAN DE BASE AL =
PROCEDIMIENTO Y DE LAS QUE OFREZCA EL AFECTADO.

E) LOS TRABAJADORES NO PODRAN HWACERSE REPRESENTAR N1 EMITIR SU

VOTO POR ESCRiITO.

F) La expuLsIBN DESERK SER APROBADA POR LA MAYORTA DE LAS 00S-
TERCERAS PARTES DELTOTAL DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

6) La exPuLsibN sBLO PoORK DECRETARSE POR LOS CASOS EXPRESAMEN
TE CONSIGNADOS EN LOS ESTATUTOS, OEBIDAMENTE COMPROBADOS, Y EXACTA

MENTE APLICABLES AL CASO" e o o 31

PAPLIcACION DE LA cLalsuLa DE ExCLUSION SIN RESPONSABILIDAD =
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PARA EL PATRON,

Si LA EMPRESA DEMANDADA, AL SEPARAR AL QUEJOSO, SE CONCRETS A =
CUMPLIR CON EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CSRRESPONDIENTE, €S €~
VIDENTE GUE AL DEMOSTRARSE QUE LA exPuLsI8n oe EsTe oeL seno DE La-
AGRUPACISN SINDICAL A QUE PERTENECTA, SE LLEVS A CABO EN FORMA IRRE
GULAR v AlN CONTRARIANDO DISPOSICIONES DEL CITADO CONTRATO, O OF LOS
ESTATUTOS CORRESPONDIENTES, LA UNICA CONSECUENCIA DE TAL HECHO ES =
QUE OBLIGA A LA EMPRESA QUE LO REINSTALE EN'SU EMPLEO, FERO SIN QUE
SE LE PUEDA IMPONER A LA VEZ OBLIGACION DE PAGARLE SALARtOS cafposs

YA QUE NO FUE POR PROPIA VOLUNTAD COMO LO SEPARO DEL TRABAJO.

COMPROBACIGN DE LA CORRECTA APLICACION DE LA cLAlSuLA DE ExciLu~-

s18n. .

Como eL ArRTfcurLo 246 FRaccI8N VI DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
1931 DISPONE QUE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS L0 PoDRAN SER £X
PULSADOS DEL SINDICATO GCON LA APROBACISN DE LAS DOS TERCERAS PARTES
DE SUS MIEMBROS, ES. INCONCUSO QUE PARA QUE LA EXPULSI186N RESULTE LE-
" GAL, DEBE PROBARSE EN EL JUICIO RESPECTIVO QUE VOTARON PARA LA EX=~
PULSIEN DEL TRABAJADOR EL NUMERG PROPGRCIONAL DE SOCIOS INDICADO, =
LC QUE SOLO PUEDE COMPROBARSE MEOIANTE EL ACTA DE LA ASAMBLEA QUE =
OECRETS LA EXPULSION, EN LA CUAL DEBE HACERSE CONSTAR QUIENES FUE=-
RON LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA RESPECTIVA Y LA FIRMA OE LOS M}S==

MOS.

REQUISITOS PARA La cLaDsuLa pe ExcLustidn.

PARA QUE LA APLICACISN DE LA cLalisuLa DE ExcLusi&n, cuanDo Exis

TA EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS, SE concerTlE LEGAL, DEBE LLENAR LOS
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REQUISITOS DE LA FRACGISN Vi1 Art. 246 oe TAL SUERTE QUE, PARA QUE=

LAS ORGANIZAGIONES OBRERAS OPEREN CORRECTAMENTE Y LEGALMENTE EN SUS

RELACIONES, sﬁnosluoucuues, €S INDISPENSABLE .QUE LOS MOTIVOS Y PROCE
DIMIENTOS DE LA ExpﬁLSIén DEL TRABAJUADOR ESTEN PREVISTOS EN SUS RES

PECTIVOS ESTATUTOS, Y QUE LA PROPIA EXPULSION SEA APROBADA POR DOS-

TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS" ' v . o s 32

La cualsuLa DE EXCLUSIEN ES DEBATIDA EN LA DOCTRINA Y NO FALTA

QUIEN OPINE QUE SE TRATA OE UNA CLADSULA INCONSTITUCIONAL} PERO AL=

MARGEN DE LAS PEQUENECES SINDICALES Y DE LA MALA FE DE LOS DIRIGEN=~

TES s;nolchES, LA cLAbsu;A APLICADA EN CONCIENCIA Y DE ACUERDO CONM

LOS PRINCIPIOS DERIVADOS DEL ART. 123, TIENE POR OBJETO LOGRAR LA =

EFECTIVIDAD DE LA CONCIENCIA CLASISTA DE LOS TRABAJADORES PARA QUE=~

ALCANCEN A TRAVES DEL EVERCICIO DE LA ASOCIACISN PROFESIONAL TODAS~

LAS REIVINDICACIONES SOCIALES A QUE TIENEN osnécao, Y A QUE CUANDO~

LA CLASE OBRERA EJERCITE REALMENTE SUS DERECHOS, PODRA LOGRARSE LA= -

TRANSFORMACION DE uUN REGINEN CAPITALISTA.

EN TANTO LA CLAUSULA DE EXCLUSION PUEDE CONVERTIRSE EN ARMA DE-
DOS FILOS EN CONTRA DE LOS PROPIOS ThABAJADORES, PERO DE NINGUN Mg
00 PUECE ESTIMAﬂSE INCONSTITUCIONAL PORQUE COMO MEMOS DICHO POR EN-
CIMA DE LAS DISPOSIFIONéS POLTTICAS OE LA CONSTITUCI&N EST:N LOS DE

RECHOS SOCIALES QUE CONSIGNA EL 43RT, 123.



(3N

HUELGA

La LEY £sTiepuLa EN SU ARTicuLo 440 EL DERECHO A HUELGA Y LA OE
FINE COMO: "HUELGA ES LA SUSPENSION TEMPORAL DEL TRABAJO LLEVADA A=
CABO POR UNA COALICION DE TRABAJADORES! J e o o 33

LoS SINDICATOS DE TRABAJADORES SON CONSIDERADOS COALICIONES PER
MANENTES. POR OTRO LADO LA HUELGA SE PUEDE-HACER EN UNA EMPRESA O =
EN VARIAS EMPRESAS. ESTA SE DEBE LIMITAR NADAMAS A& LA SUSPENSIEN =~
DEL TRABAJO, Y NO SE POORAN REALIZAR ACTOS VIOLENTOS PORQUE ESTa 8E

. .
RA DECLARADA 8LTCITA DE ACUERDO AL ARrTicuLO 445 oE esTA misua Lev.

EL OBJETO DE LA WUELGA ODEBERA SER: 1) ESTABLECER EL EQUILIBRIO
ENTRE LOS DISTINTOS FACTORES DE LA Pnoouccu&u,:Aaubnuzpuoo LOS DE~-
RECHOS DEL TRABAJO GON LOS DEL CAPITAL 2)‘R£ALIZAR tON €L PATREN -
gL CoNTRaTO CoLECTIVO DE TRABAJO ASf como EL CONTRATO LEY Y EX1GIR-
EL CUMPLIMIENTO QE AMBOS CONTRATOS; 3) Exi1GIR La PARTICIPACISN DE -

UTILIDADES SEGUN LA LEY.

ESTOS SON LOS PRINCIPALES OBJUETIVOS QUE DEBE PERSEGUIR LA HUEL
GA Y QUE ESTAN LIGADOS BASICAMENTE CON SUS DERECHOS QUE LES CORRES~

PONDEN COMO TRABAJADORES.

UNOS DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA LA SUSPENSI8N DE LAaéa:s -
€S que ESTA SEA REALIZADA POR LA MAYORTA DE LOS TRABAVADORES DE LA~
EMPRESA, S1 NO GUBRE ESTE REQUISITO SE DECLARR INEXISTENTE. POR = =
OTRO LADO TAMBIEN SE DEBERA REALIZAR UN ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO A=
MUELGA EL CUAL IRA DIRYVGIDO AL PATREN EXPONIENDOLES SUS PETICIONESY

PROPBSITOS Y OBJUETOS DE LA HUELGA.



EN EGUIDA EL ESCRITO SE PRESENTARA POR DUPLICADD ANTE LA JUNe
TA OE CONCILIACISN ¥ LRBITRAJE. Y POSTERIORMENTE LA LEY ESTABLECE =

LOS TRAMITES QUE DEBERAN REALIZAR TANTO LOS PATRONES COMO LOS TRABL

JADORES ANTE EsTa.

CUANDO NO SE CUMPLAN LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA HUELGAr
EL PATRON Y LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR LA MISMA, PODRAN PEDIR A °
LA JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE QUE DECLARE INEXISTENTE LA HUEL

GA EN LAS 62 HRS. SIGUIENTES A LA SUSPENSION DE LABORES.

Cuan00 LA JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJVE DECLARA INEX!ISTEN~
TE LA HUELGA FIJA UN PLAZO DE 24 HRS. A LOS TRABAJADORES PARA QUE -
REGRESEN A SU TRABAJO PREVINIENDOLOS DE QUE S!I NO OBEDECEN LA RESO-
LUCION SE TERMINARAN LAS RELACIONES DOE TRABAJO ¥ EL PATRON PODRA ==
CONTRATAR NUEVOS TRABAJADORESe POR OTRA P:RTE,CUANDO L4 OECLARA iLf
CITA SE DAﬁiN POR TERMINADAS LAS RELACIONES DE TRABAJVO DOE LOS HUEL~
GESTAS.

I POR BLTIMO LA HUELGA SE DARA POR TERMINADA CUANDO MAY ACUERDO=-

ENTRE LOS TRABAJADORES WUELGUISTAS Y LOS PATRONES; SI EL PATRON cum
PLE LAS PETICIONES QUE CONTIENE EL ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO DE HUEL
GA Y OTORGA LOS SALARIOS QUE DEVARON OE PERCIBIR LOS TRABAJADORES -
DURANTE LA MUELGA O EMPLAZAMIENTO; POR LAUDO ARBITRAL DE LA PERSONA
0 COMISION QUE LIBREMENTE ELIJAN LAS PARTES; Y POR LAUDO DE LA JUNTA
DE CONCILIACIEN ¥ ARBITRAJE Si LOS TRABAJADORES HUELGUISTAS SOMETEN
€EL CONFLICTO A Su DECISION.
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LA EMPRESA Y EL SINDICATO

f.AS RELACIONES INDUSTRIALES SON PRINCIPAL Y BASICAMENTE UN PRO-

BLEMA DE RELACIONES ENTRE LA EMPRESA Y EL.SINCICATO.

EL PRINCIPAL OBVETIVO QUE SE DEBE PERSEGUIR ES EL BIENESTAR E~—
condmico oE La EMPRESA,y, SU DESARROLLO Y EL BIENESTAR DE LOS TRABA-
JADORES EN CUANTO A SATISFACER SUS NECES!IDADES cconbmicas PQINCIPLL
MENTE.

) 4

LA EMPRESA POR SU PARTE NO DEBE INTERFERIR, RESTRINGIR U O8L ==
GAR A LOS EMPLEADOS EN EL EJERCICLIO OE SU CERECHO DE AUTO'ORGANIZ:

Ci8N ¥ NEGOCIACIONES COLECTIVAS,

NO DEBE DISCRIMINAR POR LO QUE RESPECTA A LA CONTRATACION 0 OIS
FRUTE DE EMPLEO O SOBRE CUALQUIER TERMINO O CONDICION DE EMPLEO ﬂ:
RA ALENTAR 0 DESALENTAR LA PERTICIPACION EN CUALQUIZR ORGANIZACION

SINDICAL.

UN EMPRESARIO NO PUEDE NEGARSE A NEGOCIAR COLECTIVAMENTE CON ==

LOA REPRESENTANTES DOE SUS EMPLEADOS.,

EN CUANTO A LOS SINDICATOS UN PRINCIPIO ETICO BASICO ES SOBRE =
LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS SINDICALES, LOS CUALES NO OEBEN TE
NER INTERESES FINANCIEROS PERSONALES QUE esTEN EN coNnFLICTO CON -
SUS DEBERES COMO REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES; PORQUE UNA OE
tas criticas mis COMUNES A LOS SINDtCATOS ES QUE ESTOS NO SON LOQ =
SUFICIENTEMENTE DEMOCR‘TICOS EN SU MANERA OE CONDUCIR LOS ASUNTOS~

lNTERNOS.

EL SINDICATO NO SE OEBE INTERESAR Mis EN su PROPLO CRECIMIENTO-



Y PODER, QUE EN EL BI1ENESTAR ECONBMICO DEL OBRERO Y DE LA EMPRESA,

EL SENDICATO DEBE TENER UNA FUNCISN DE MEDIADOR EN LAS RELAClg
NES OBRERO-PATQONﬁLES, ANTES QUE ROMPER TALES RELACIONES, YA QUE -~
GENERALMENTE POR.IPTERESES PARTICULARES DE LoS LiDERES SINDICALES,
ESTOS TRATAN DE CONTRAPONER A PATRONES Y OBREROS Y EﬁTONCES SE PE&

JUDICA SENSIBLEMENTE EL DESARROLLO Y CRECIMIENTO DE LA EMPRESA. *

POR LO TANTO LA EMPRESA Y Et SINDICATO DEBEN BUSCAR UNA REL A=~
Cle QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES Y LOS INTERESES DE AMBOS EN Lu-—

GAR DE ANTEPONER LOS PROPIOS.
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EFECTOS DE LA INFLUENCIA QUE EJERCE EL SINCICATO SCBRE PENEX,

Joaquin HeERNENDEZ GALICIA "La JUINA" Y SaLVADOR 3ARRAGAN CAMA-
cHO "CHAVA', AMIGOS INSEPARABLES Y CORRUPTOS;{LO PRIMERO QUE ﬁlClE-
RON PARA AFIANZAR SU PODER SOBRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Psfag
LEROS FUE VIOLAR LOS ESTATUTOS OE LA AGRUPACI8N, ESTE PROCEDIMIENTO
LES FUf SUMAMENTE COMODO YA QUE CON EL TRANSCURSO DEL TIEMPO IBAN =
NEGANDO Y ANULANDO LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES, CON L& FhrRMULA DE A~
NADIR CONVENIENTES ARTICULOS BIS A LOS ESTATUTOS, Y MARCAR UNA NUE=-
VA ERA PARA EL SINDICATO PETROLERO., HASTA LA FECHA £5T0S SON LOS ==

LicERES SiNDICALES MEs FUERTES DENTRO DE PEMEX,.

*

L8Pez Dfaz, DIRIGENTE SINDICAL DE SALAMANCa LLEGS AL PODER EN~
€L ANO DE 1962, OONGE ANTERIORMENTE EN 1941 £n CiruDaD MrDERO, RECI-
BIO SU PRIMER CONTRATO PROVICIONAL CCMO OFICINISTA OE CUARTA CATEGO
rRias En 1942 oBTuvo La PLANTA ¥ €N 1954 se TRasLADd A& SaLamanca, GTvo.

CON LA MiISMA CATEGOR‘A, sERO ATRAVEZ DEL TIEMPO 0BTUVO EL PUESTO OF

"DIRIGENTE SINDICAL, APOYADO POR JoAQuin HERNANDEZ GALICIA, PESDE EN

TONCES SE lNSTl*UVE EN EL POCER COMETIENDO ARBITRARIEDADES, COMO LA
DE QUERER INSTITUIR LA PROHIBIDA ZONA DE TOLERANCIA, COMPRAR CON ==
FONDOS DFL SINDICATO UN PERTODICO PaRA DESDE AT ATACAR & sys OETRLC
TORES Y PERMITIR QUE SUS ALLEGACOS VENDIERAN FAVORES AvLOS YRAB‘JAEO

RES DE LA REFINERTA.

. .
Apemks LOPEZ DTAaz DIRIGE v ASESORA aL GUN, Y LA VENTA OE PLA=—
zas WA DISMINUTOO; PERO SIN EMBARGO HA AUMENTADO OTRO TIPO DE- ANOMA

1Ta5. ENTRE FSTAaS, SE ENCUENTRAN LA DE LOS TRABAJADORES GUE TIENEN=



QUE ‘PASAR POR exfmenes MEDICOS CADA VEZ QUE SE LES OTORGA UN CONTRA
TO TEMPORAL Y POR LO REGULAR SIEMPRE RESULTAN "ENFERMOS''y S1 ANTES~
NO HMAN PAGADO UNKA .CUCTA QUE LES PROPORCIONE €L VISTO BUENO. EN €AD,
UNG DE 'LOS GEPARTAMENTOS CE LA REFINERTA EXISTE UN DELEGADO SINDICAL
Y POR LO MENOS SE OAN DIEZ MOVIMIENTOS QUE SON : VACACIONESy ASCEN=
S0S, PERMISOS O ENFERMEDADs A PARTIR DE ESTO] SE NACE EL MOVIMIENTD
ESCALATORIO QUE DA LUGAR A UNA VACANTE EN DONDE ENTRA EL TRABAJADOR
TRANSITOR10; PERO PaRA OCUPAR ESTE PUESTO, PRIMERO OEBE QUEDA; BIEN
CON E£L DELEGADO DEPARTAMENTAL, PGSTERIORMENTE CON EL SECRETARIO DE-
TRABAJO DE tA SECCION, QUIEN €S EL QUE AUTORIZA LA ENTRADA, CTRO cA
SO JUE SE DA, £ES QUE SEGUN LA IMPORTANCIA DE LA PLAZA ES LA CUOTA =
QUE TIENE QUE PAGAR EL TRANSITORIO & SU REPRESENTANTE SINDICAL PARA

QUE SE LA oF, AUNQUE SEA TEMPORALMENTE,

r

ELv17 0E MaRZ0 CE 1973, EL PRESIDENTE AooLFo LéPEZ MATEOS LLE=
GO A Tsﬁplco. ACOMPANADO OF Lizano CAROENAS, EMILIO PORTES GiL, A~
DOLFO Ruiz CORTINEZ, MIGUEL ALEMAN Y 4BELARDO RODRIGUEZ, TODOS ELLOS
EXPRESIOENTES DE LA REPUBLICA, PARA CONMEMORAR EL 25 ANIVERSARIO DE
LA NACIONALIZACIGN DEL PETRGLEO. Fut JoaQuim HERwANDEZ GALICIA, EL=
ENCARGADO DE RECIBIRLOS EN NOMBRE DEL GREMIO PETROLERO, PERO ESTE -~
APROVECHO LA OCASION PARA ALMORZAR CON 300LFO LOPEZ MATEOS ¥ ALLf-
COMENZS LA TRADICISN DE QUE EL PRESIDENTE EN TURNG VISITE A "La Quy
NA'", CON MOTIVO DE LA EXPROPIACISN PETROLERA, LO OUE ACTUALMENTE SE

SITGUE HACIENDO.

€w 1968 eL DirecTor GENERAL DE PemEx gRra Jesds Reves HEROLES ,~

(ENEMIGO DE "“LA JuINAT™), OPTO POR RETIRARSE Y TRAS UNA CONMOVEDORA=
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DESPEDIDA, MEREDD LA SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION UNO A SALVADOR
BARRAGAN CAMACHO Y SE FUE FORMALMENTE, PERO 7 MESES DESsPufs vorLvid -
A LA ESCENA, COMO ORGAN!IZADOR DEL APOYQ DE LOS PETROLEROS AL PRESI-

DENTE GusTave Diaz ORDAZ, LUEGO OF LA MATANZA DEL Z DE OCTU3IRE.

Con ESTO "LA QuUiNA" vio wkS FORTALECIOA SU POSICION Y CON EL ==
APOYO PRESIOENCIAL SE AFI1ANZS SOLIDAMENTE EN EL PODER. EN ESTE ENTON
CES HIZ0 VARIAS ACUSACIONES SOBRE FUNCIONARIOS DE PEMEX, QuE si Que=-
RIAN ACABAR CON EL SINDICATO PETROLERO Y sus LTDERES, PERO NO LE CoON

venfA PORQUE SU PRESUPUESTO PASARIA AL PUEBLO.

DURANTE EL TRANSCURSO DEL TIEMPO,"LA QUINA' SIGUI® HACIENDO ALAR
DE DE SV ﬁob:n, PERO EN 1974 SE ToP® CON ENEMIGOS DE SUMA IMPORTAN==
Cia, ENTRE ESTOS SE ENCONTRABA HEBRAICAZ VAZQUEZ, Y PARA GUITARLC =
DEL CAMINO MOVIO TOOA INFLUENCIA, Y EN EL MISMO ANO EN UNA ASAMBLEA=

AMARADA, LA SECCION XV apPLicd La cLaUSULA DE Excrusi8n.

SIN EMBARGO EL MOVIMIENTO NACIONAL PETROLERD NO SE o:suz‘rncuL&r
POR EL CONTRARIO, CONTINUARON LAS MOVIL!ZACIONES LO QUE MAS TARDE LE

ACARREARTA DIFICULTADES.

" ENn wmarzo OE 1977 Josf LbPEZ PORTILLO CELEBRABA EL 39 ANIVERSA=
RIO DE LA EXPROPLACION PETROLERA. Y S1LVA HERZOG RECUERDA LA LLAMADA
erorEYA DE 1938 v DicE: YCARDENAS LOGRO CONSUMAR LA EXPROPIACIEN POR
QUE LOGRO DESPERTAR EN LOS TRABAJADORES UNA EUFORIA PATRIOTICA. LOS~
TRABAJADORES TUVIERON CONCIENCIA DE QUE ESTABAMOS EN UN MOMENTO 5|r1
CIL CUYOS PRONOSTICOS ERAN MUY PESIMISTAS: wagla PELIGRO OE QUE LOS=-

CAMPOS PETROLEROS FUERAN INVADIDOS POR TROPAS TSTADOUNIDENSES"

v e e 3h
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INCLUSIVE CUENTA uNA AnEcooTA que FuE er 28 pe remrero oe 1938,
EN DONDE EL GOBIERNO ENVI® 2 StLvA HERZOG A WASHINGTON PARA QUE i N=
FORMAR‘ AL EMBAJADOR FRancC1sco CAasTiLtLO NiJERA DEL CONFLICTO CON ==

LAS coMPARTAS PETROLERAS:

=-EN CUANTO LLEGUE A WASHINGTON ME PUSE EN CONTACTd CON EL EMBA~

JADOR v 0esPUfS DE QUE LE INFORME cOMO ANDABAN LAS COSA8, £L ME DIVOS

«0tca Si1Lva HERzoG ¢ouf CREE USTED QUE PASARA?

~PUES UNA INTERVENCION TEMPORAL o+ o+ &«

-EmPe2zd A DECIR SiLva HERZ0G, PERO EL EMBAJADOR LO INTERRUMP} G-
-/iHy, ESO YO LO ARREGLO=DIJO CON VIVEZA CasTiLLo NAJeRa,

~ o o O LA £xPROPIACIENR AGREGD SiLva HERZOG.

ENTONCES EL EMBAJADOR SOLTO UNA PALABRA MUY FUERTE.

~AH CHINGAO 1EXPROPIACION! o. o« HABRA CANONAZOS.

Asf ESTABAN LAS COSAS, COMENTA SILVA HERZ06 o o ¢35

EN LOS PRIMEROS MESES DESPUES DE LA EXPROPIACION, LOS TRABAJADO=
RES SC PORYARON MARAVILLOSAMENTE, DEsPufs ewpezd wua corruercidn . To-
00S LOS TRABAJADORES CREYERON QUE LA EXPROPIACION se maBfa wecHo En=

BENEFIC10 DE ELLOS.

SIN EMBARGO, SiLva HERZOG DICE TENER FE £N LOS TRABAJADORES :"EL
TRABAJADOR MEXICANO ES BUENO. CLARO SE CORROMPE EN UN AMBIENTE QUE =~
£sTX CORROMPIDO Y SE VUELVE SINVERGUENZA, PERO CUANDO ES NECESARIO=-

LOS TRABAJADORES SON MONRADOSey EL PUEBLO ES BUENO, LOS MALQS SON ==

tos PoLfricos” o . .36

En EL ARO DE 1977, En Pemex, exisrfa un TRAFiIco DE PLAZAS, Y DOS

TRABAJACORES LEVANTARON UNA ACTA RESPECTIVAMENTES. LA PRIMERA Fuf EL-
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pfa 19 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO, EN LA CUAL DICE:"SEGDN CONSTA =
e acta 14/3251, Nicouks ALvaAREZ MANIFESTO QUE CuTBERTO TERRON LE =~
£x16185 $25,000.00 por una PLAZA Y QUE como no TEn{a DiNERO En EFECe
TIVO, LE ENTREGO A CANBIO UN AUTOMOVIL VoLxswAczn MODELO 1972 PaRA=
CUBRIR LA CANTIDAD ESTIPULADA. A CAMBIO RECIBIS UN CONTRATO TRaNSI=
TORIO POR 2 MESES, AL CONCLUIR ESTE, SE ENTREVISTO NUEVAMENTE CON EL
MENCIONADO FUNCIONARIO, QUIEN LE RECALCO QUE SI NO LE DABA OTRA CAN

TIDAD 1GUAL A LA ANTERIOR, No LE DaARTA LA PLAZAM o« o o 37

La SEGUNDA FUE EL JUEVES 20 DE OCTUBRE DEL MISMO ANO, QUE DICE~-
Micra 14/3284% José G. Tomres Bakos pecLard que CuvBErTo Terabwn LE =
venot8 una pLaza en $6,000.00 v oespués 0E 25 DiaS OIERON POR TERML
NADO SU coN}RATo, v aunaue Buscd a TERRON, NO LO PUDC LOCALIZAR Pg=

SE A QUE LO HA BUSCADO EN VARIAS OCASIONES' s o 0 38

ESTAS FUERON SOLAMENTE DOS PERSONAS QUE SE DEJARON SORPRENDER =
POR TERREN, PERO HAY MUCHAS MAS QUE PASAN POR LA MISMA s»vuacnﬁn,‘—
CREYENDO QUE POR EL HECHO DE OAR ALGUNA CANTIDAD Ya TIENEN SU PUESTO

SEGURO»

EN EL MISMO ARNO, EL STPRM, DIRi1GIDO POR OSCAR TORRES PANCARDO,~=
SE CONVIERTE EN UNA GRAN CONTRATISTA, PORQUE LA EMPRESA LE CONCEDE-
AL SINDICATO €L HO% DE LOS CONTRATOS Of PERFORACISN o€ P020S QUE SE
OTORGUEN A TERCEROS Y ADEwAS SE LE DA AUTORIZACION PaRA Suscournu-q

TAR POR SU CUENTA,. . .

EL SIGNIFICADO ECONOMICO DE E€SE “0% PUEDE FXCILMENTE IMAGINARSE

cuanbe sBLO EN L0 Que REsTaeA 0L ARO, PemEx DESTINARTAS 121000.000. .

00 MILLONES DE PESOS A LA PERFORACION DE POZOS.
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CoMo ES VISIBLE ESTE CONVEN!IO ES BENEFICO FARA L0S LIDERES DE-

i UN GREMIO SIGNIFICADO POR LA CORRUPCI6N.

oL 20 0E SEPTIEMBRE DE 1979, ANTE ta CAMARA DE DiPUTADOS LLENA

MASTA LOS TOPES CON LOS PALCOS SUPERIORES OCUPADOS POR LA PORRA DEL
Director o FEmex (Dfaz Serrano), EsTe RINDIO UN INFORME DE LOS TRA

BAJOS DE LA EmMPRESA MAS GRANDE DEL PATS Y TRATO DE CONVENCER A LA —~

0P INION PUBLICA DE QUE LA DIRECCION QUE UTILIZA, ATIENDE A LOS MAS~

i ALTOS INTERESES DEL PAfS ¥ DE NINGUNA YANERZ PARA SATISFACER AMBICIO

NES PARTICULARES.

Dfaz SERRANO D16 SU INFORME Y PRESENTS DOCUMENTOS EN LOS QUE =
SE PRUEBA d;s CESOE 1975 St DESLIGD TOTALMENTE DE LA EMPRESA PERFORA
DoRA "PEPMANGO™, Y £N EL QUE NIEGA 2UE PrEmeEX esté A MERCED DE LOS =
CONTRATISTAS, ESTE SE =NFRENTO A 35 DIPUTADOS, S5 DE CADA UNO DE LOS

SAETE PARTIDOS REPRESENTADOS €N LA cAmara,

Casl TOoDOS LOS DIPUTADOS QUE HICIERON PREGUNTAS APROVEGCHARON SU
H INTERVENCISN PARA PRESENTAR PLANTEAMIENTOS POLTITICOS Y COMENTAR AM==

PLIAMENTE, EN TONO POLEMICO, LA POLTTICA PETROLERA DEL PAIS,

LA  PRIMERA INTERVENCION AGRESIVA ESTUVO A CARGO DEL PANISTA CaR
LOS CASTILLO PERAZA QUIEN DEMANDO QUE SE HICIERA UNA AUDITORIA EN ~
PeEvEX PARA ACLARlR ENTRE OTROS LOS SIGUIENTES PUNTOS: "LA EXISTENCEA
DE CONTRATISTAS QUE TUVIESEN COMO SOCIO0S A FUNCIONARIOS DOE PEMEX: LIS
TA CGE CONSECIONARIQS PARA ESTABLECER SI HAY FAVORITISMO O COMPADRAZ=
GO; REVISION OFL SISTEMA DE COMPRAS, PARA ACLARAR S1 SE PROPICIA LA=
CORRUPC1ION] INFORMAR SOBRE SUELDOS Y GRATIFICACIONES DE LOS CIEN EM-—

PLEADOS MEJOR PAGADOS EN LA EMPRESA Y ANALIZAR LOS DItEZ CONTRATOS =

106




ks cosT080S DE coMPRA DE TeEcNoLocTa 0 REAL1ZACIEN DE OBRAS QUE HA-

YA FIRMADO PEMEX CON EMPRESAS NACIONALES 'O EXTRANJERAS" 4 o« o 39

. OTRA DE LAS PREGUNTAS FUE FORMULADA POR ARTURO SoLts BELTRAN «
0f La COALICION DE 12QUIERDA COMUNISTA, HACIENDO uNa CRiITicA A Dfaz
SERRANO, EN DONDE SEGUN ESTE LEGISLADOR, "LA oestanacién OF EL INGE
NIERO DTAZ SERRANO COMO DIRECTOR DE LA PRINCIPAL EMPRESA ESTATAL, =
Pewex REPRESENTS LA AGUDIZACION DE uUNA POLSTICA QUE A NUESTRG PARE=
CER ES PROFUNDAMENTE ANTINACIONAL Y REACCIONARIA, YA QUE HA SUBORD)
NADO LA OPERACISN DE LA EMPRESA A LOS INTERESES INMEDIATOS DEL GRAN
CAFITAL, EN DETRIMENTO DE LOS VERDADEROS INTERESES NACIONALES Y PO=
PULARES, TAMBIEN ACUSS 4 DiazZ SERRANO DE BENEFICIAR A LOS CONTRATIS
TAS Y DE ‘VIOLAR EL ARTTCULO 27 CONSTITUCIONAL, EN EL QUE SE ESTABLE
CE EN MATERIA DE PETRBLEO Y OTROS ENERGETICOS, QUE DIGE QUE MO SE =
OTORGARAN CONSECIONES NI CONTRATOS Y QUE SERA LA NACISN LA QUE REA-

Lice LA ExPLOTACION OE Esos PRoODuUCTOS" o o -“0

CaS! PARA CULMINAR, VALENTIN Camero expPres®d " » Mi Mg consTa Quk
CXRDENAS, S! PUDIERA DARSE CUENTA DE COMO SE ADMINISTRA PETROLEOS =

MEXICANOS, SE LEVANTARTA DE LA TUMBA PARA PROTESTARM . e o 1

Con €ESTO SE DIB POR TERMINADO ESTE INFORME, EN DONDE SE CONCLU=
v Que NADIE PODRK DECIR QUE ESE PUEBLO NO ESTA DESPERTANDO. POR ==
AMORA YA CONDENA LA ANTI-PATRIA, LA ENTREGA DEL PETROLEQ AL EXTRAN-

JERO,.
CuNADO EL PRESIDENTE JosE LOPEZ PORTILLO CRES EL SiSTEMA ALIMEN

TARID MEXICANO, JOAQUiN HERNANDEZ GALICIA SE SUBI& AL CARNO DEL SAM

Y Puso A DISPOSICION DEL PUEBLO, TOODA LA PRODUCCIEN DE ALIMENTOS DE
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LAS CRANJAS DEL StNDICATO. Et 31 oe ocTusre o 1981, LéPez Maoero -
D1JO ANTE UNA MULTITUD DE PETROLEROS "LOS PROGRAMAS DE PropuccCidN DE
ALIMENTOS DEL SINDICATO PETROLERO, SON LA INSPIRACION v LA cuia DE-
LA LUCHA EMPRENDID; POR EL GOBIERNO OEL LA ReplBLICA o TRavES pDEL ~
SAM PARA LOGRAR EN EL PATS LA AUTO-SUFICIENCIA ALIMENTARIA Y ACABAR
CON LA DEPENDENGCIA Y LA FUGA DE DIVISAS POR CONCEPTO DE ADQUISICIBN

DE ALIMENTOSY ’ e o o b2

NoO €S FACIL SABER QUE SON Y COMO FUNCIONA LA GRANJA "EiL GERMI~
NAL"™ ¥ TODO SU COMPLEJO AGRTCOLA, GANADERO, INDUSTRIAL Y COMERCIAL—
QUE L0 RODEA, MAS SIN EMBARGO EN MEL GREMIAL' La mAYORTA DE LOS TRA
BAJADORES DE tA SECCION UNO TIENEN LA OBLIGACIDN OF tﬁAaAaan POR LO
MENOS SEIS MORAS A LA SEMANA. LOS DE PLANTA TRABAJAN £STAS SEIS ME-
JORES, QUE LE SON RETRIBUTDAS EN PEMEX, COMO SALARIO EXTRA, SI CUM=

PLIERAN CON-SU TURNO NORMAL,

. . )
PeERO AﬁN SIN TERMINAR EL TURNO, EL TRABAJADOR PUEDE IR A LA GRAN

Ja, S8LO CON AVISAR AL INGENIERO ENCARGADO DEL AREA,

LOS TRABAJADORES TRANSITORI0S CUMPLEN SU LABOR SOCIAL EN LAS =
OBRAS - AsT SE LLAMA CUALQUIER ACTIVIDAD, FUERA DE PEMEX, QUE ENCAR
GA EL SINDICATO- SIN GOCE DE SUELDO Y TIENE QUE HACERLO. DE LO CON-

TRARIO NO VOLVERL A COMTRATARSE.

HAY OTRO TIPO DE TRABAJADORES LLAMADOS "MERITOS"™ QUE BUSCAN co
LOCARSE EN PEMEX 0 EN CUALQUIER EMPRESA DEL SINDICATO, rlﬁu:n out;-
HACER uéacios, O SEA, TRABAJAR POR LO MENOS TRES SEMANAS SIN GOCE DE
SUELDO, PARAASPIRAR A UN CONTRATO QUE A VECES NO EXCEDE LOS TRES ME

BES, NO MAY OTRA MANERA DE CONSEGUIR TRABAJOe
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Asf SE MUEVEN LAS C0SAS EN PEMEX. LOS CONTRATOS COLECTIVOS Y =~

LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO NO FUNCIONANS

Si NO SE TRABAJA €N "EL GERMINAL' SE PIERDEN ABSOLUTAMENTE TO=
DOS LOS DERECHOS A BECAS, PARA FAMILIARES, PREMIOS POR DISCIPLINA Y
PUNTUALIDAD, PRESTAMOS. HASTA LOS JUBILADOS QUE TRATAN DE DEJAR LA=

PLANTA A SUS HIJOS PUEDEN PERODERLA, $1 NO TRABAJAN EN- LA OBRA.

AsT coMo "La TUINA" HA CONSEGUIDO TODO LO QUE WA QUERIDO OE PE:
MEX. MUCHA DE LA MAQUINAR‘A QUE PERTENECE A LA EMPRESA €8Tl £n LaS-
GRANJUAS € INCLUSIVE EN LAS FABRICAS DEL SINDICATO © DEL PROPIO DIRY

-

GENTE,

ASi ES COMO LAS OBRAS SOCIALES EXPLOTAN A LA EMPRESA Y A LOS =
TRABAJADORES, A LOS QUE SOMETE CONTRA SU VOLUNTAD, LOS TRANSITORIOS
QUE NO PAGUEN CUOTAS EXTRAS PARA AYUDA SOLIDARIA PIERDEN SU EMPLED
AL FINALIZAR SU CONTRATO. ADEMAS, LES SACAN CUOTAS PARA COMIDAS ==
0E L0s LIDERES CON FUNCIONARIOS, PARA REUNIONES Y MUCHAS OTRAS CO==

sas mis.

INDIGNA QUE'™A QuiNa " PREGONE "Jue Quién NoO COLABORE CON SU =
ESFUERZO EN OBRAS SOCIALES NO TIENE DERECHOSY™, DESGRACIADAMENTE SIEM

PRE EXISTIRAN ESQUIROLES QUE LO APLAUDAN Y LO SIGAN.

OTRA DE LAS PECULIARIDAOES OE HERNANDEZ GALiCta, ES QUE EL MiS
MO COMPRA, ARRIENDA, ENAJENA, CONTRATA Y LLEVA LAS CUENTAS DE SUS =
DE SUS GANANCIASe UTILIZA LOS MILES DE MILLONES OE PESOS QUE MANEJA

COMO SU ARBITRIO.

ES DIFfCIL CALCULAR SuU FORTUNA PERSONAL. COMC LAS TIENDAS Y LAS
GRANJUAS SE MANEJAN EN EL RUBRO OE INTERES soCi1aL, SE SITOA AL maRGEN
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OFE LOS IMPUESTOS, PERO LAS ADMINISTRA COMO PROPJOS.

FL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLERGS DE LA ReplsLica MEXICA

NA, CONSOLICO SU IMPERIO , SIEMPRE CON EL RESPALDO DE PEMEX.

UN NEGOCIO DENTRO DE OTRO, COOPERATIVAS AGROPECUARIAS, TIENDAS
SINDIGALES, FABRICAS, CONSTRUCTORAS, CONCESIONES, PODER POLIiTICO Y=
kS, FORMAN PARTE DEL IMPERIOC QUE DIRIGEN JOAQUIN HERNANDEZ GALICIA

"La GUINA" ¥ EL SENADOR SALVADOR BARRAGAN CAMAGHO "CHAvVAY,

S8L0 POR CONCEPTOS OE COMISIONES Y DE AYUDAS PARA OBRAS SOCIA=
LES,; EL SINDICATO 08TUVO DE PEMEX wls oe 5,000 wMmiLLONES DE PESOS =
EN TRE; AROS. ESTA SIN CONSIDERAR L0S INGRESOS QUE OBTIENEN POR cuo
TAS SINDICALES, QUE ASCIENDEN A MRs DE 100 MILLONES OE PESOS MEN=-

SUALES.

De JorGe DAz SERRANO, LO OBTUVIERON TODOy TANTO QUE CAS! AL =
FINAL DEL SEXENIO PASADO EL SINDICATO ESTUVO A PUNTO DE POSTULARLO=

COMO CANDIDATO A LA PRESIDENCIA DE LA RerlarLica,

FL SEXENIO DEL BOOM PETROLERO LO FUE TAMBIEN DE BONANZA PARA=
EL SINDICATO. AL PATS NO LE SOLUCIONO NINGUN PROBLEMA, PERO AL Sim=
DICATO, SOBRE TODO A SUS DIRIGENTES, LOS AFIANZS EN La cusriDE DE LA

PIRAMIDE SOCIAL,

DESDE PRINCIPIOS DE SEXENIO PASADO, EL CONTROL SINDICAL SE FUT
CERRANDO, PARA LIMPIAR EL CAMINO Y LLEGAR SIN CONTRATIEPOS HASTA ==
CONCE ESTAN 5 ''La QUINA" ¥ "CHAVA' TRATARON DE DESARTICULAR LA DSy
DENCIA Y ELIMINARON A SUS ENEMIGOS PoLBTICOS, PERO A QUIEN NO PUDO=-
CLIMINAR FUE A NEBRAICAZ VA2QUEZ, Y A SIETE COMPANEROS MLS YA DES~-

rllEs DE APLICARLES LA CLAUSULA DE EXCLUSION NUEVE ANOS ANTES, AHORA



ERAN RESTITUTDOS EN EL SINDICATO.

Pero tL Po0ERTO ECONOMICO DEL SINDICATO cuLMind CcoN EL PROYEC
To "RevoLuci18N OBRERA" CONCEBIGO POR J. HERNANDEZ GALICIA Y EN EL =
JUE SINTETIZARON 30 aNOS DE EXPERIENCIA EN EL GREMIO PETROLERO Y SE

CONCRETAN A SUS CONCEPCIONES poLiTiCAS € IDEOLOGICAS,.

CASt TCDO PODEROSOS, LOS DIRIGENTES DEL SINDICATO PETROLERO, =

CONTEMPLAN YA UN PLAN PARA EXTENDER SU "REVOLUCION oBRERA',

Se TRATE DE INSTALAR GRANJAS EN TODOS LOS ESTADOSy FOMENTAR == -
TIENDAS DE CONSUMO AL ESTILO DE AQUELLA FERIA PETROLERA, CON PRECIOS
- —

INACCESIBLESy FINANCIAR EN UNA PALABRA, A TODAS AQUELLAS ORGANIZ2A=~

CIONES QUE SE INTERESEN EN 8u’ PROYECTO.

POR £EL MOMENTO ENTREGARON UN PRESTAMO POR 5 MILLONES DE PESOS~

N ]

AL SINDICATO OE TRABAJADORES DE LA UNAM, PARA FINANCIAR EL ESTABLECH !
=

MIENTO OE OTRA TIENDA DE CONSUMO.

¥ty St et o < ke

DENTRO DE LA GOBERNATURA ACTUAL, EL PRESIOENTE MIGUEL DE LA Ma~-
DRID, TOMC COMO SASE, PARA LLEGAR AL PODER LFA FAMOSA "RENOVACION Me
RAL"™, ES POR ESTO QUE AHORA LE T0CA EL TURNO A HEcTOr GArRcTA HErRnKm~-
DEZ ALtAS "EL TRAMPAS'" INTEGRANTE DEL COMITE EUECUTIVO Y COLOCADO €N

EL BANQUILLO DE LOS ACUSADOS.

LUEGO DE LOS CARGOS POR FRAUDE, HECHMOS EN SU CONTRA ANTE LA PRO
curapurfa GeneRaL DE ta RerlisLica et 8 pe agosTo +TEL TRAMPAS™ DESA-

PARECIS DE SU DOMICILIO EN COATZACOALCOS,

;ACUSADO DE HACER USO PERSONAL OE FONDOS SINDICALES, EL TRAMPAS~
REVIERTE LOS CARGOS: ''QUIENES RECIBEN DE PEMEX RECURS0S ECondmicos -

SLIMITADOS SON EL SECRETARIO GENERAL OEL STPRM Y LA QUINA, CACIQUE =




CE LOS PETROLEROZI, GUIENES LOS UTILIZAN A SU ARBITRIO SIN RENDIR ==

CUANTAS A LOS TRABAJADORES' e s o b3

"EL SECRETAR|§ GENERAL E£S LA PERSONA FACULTADA PARA DECIDIR =
EN FORMA DEFINITIVA EN QUE SE GASTA O SEINVIERTE EL DINERQ EN E==
FECTIVO QUE APARECE COBRADO A PETROLEOS YEXICANOS POR LOS MIEMBROS=
peL ComiTE EuecuTivo GENERAL QUE GESIGNA PARA ESE EFecTS, SiN queE =
OTORGUE RECIBOS O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO O CONSTANCIA POR EL DIME

RO QUE SE ENTREGUE"Y e o o bb

"DENTRO DE NUESTRA AGRUPACION SINDICAL, EL PODER QUE EJERCE =
€L SECRETARIO GENERAL ES TOTAL, Y NADIE PUEDE OPONERSE A SUS QROE=-=

NES, AUN EN PERJUICIO DE NUESTROS PROPIOS INTERESES" . . o 45

Por O0TRO LADO EN MiNATETLAN, DaviD RamireZ CRyz, SECRETARIO =
GENERAL DE LA SECCION 10 DEL SINDICATO PETROLERO, RESENA LO QUE OCU
RRE EN €L GREMIO, VENTA DE TURNOS Y PLAZAS, CHANTAJES, MAFIAS Y MA-

LOS MANEJOS FINANCIEROS. EN SUMA LA CORRUPCISN TOTAL.

DEsoe HACE MAS DE uUN ANO EMPRENDIS UNA CAMPANA EN CONTRA DE =
SEBASTIAN GUZMAN TEUEOA, OIRIGENTE DEL FRENTE GINDICAL Y COGRDINA==

poR DE A4S 11 SECCIONES SURENASe EL HOMBRE FUERTE DE LA ZONAe

. EN CADA UNA DE LAS 29 SECCIONES QUE FORMAN EL SINDICATO OE ==
a
TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REP(BLICA MEXICANA EL PODER POLTTICO=
Y LOS BENEFICIOS ECONOMICOS SON COMPARTIDOS POR EL SECRETARIOQ SEC==
c1ONAL ¥ Et LTDER CEL GRUPO POLTTICO QUE INVARIABLEMENTE EX1STE EN=
CADA UNA DE ELLAS SV HAY ACUERDO ENTRE AMBAS, ) ’
.

~ PESAR DE QUE LA DISPUTA POR EL PODER Y EL CONTROL SINDICAL=

£S FRECUENTE ENTRE LAS FRACCIONES, AHORA ES CADA VEZ VIOLENTA Y DE=-



FINITIVA POR EL CRECIMIENTO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS QUE MANEJAN -

TANTO LAS SECCIONES COMO EL MISMO SINDICATO.

£L 22 pe acosTo 0F 1983 "EL TrAMPAS" ENVIA UNA CARTA AL SR, ==
PRESIDENTE MIGUEL DE LA MADRID, DONDE RELATA ALGUNA DE LAS ACTIVIDA=~
oes 1LfciITAS QuUE SE REALIZAN DENTRO ©OE PEMEX Y PORQUE ES QUE SE LE-
ACUSA DEL DELITO DE FRAUDE, SE TOMARON ALGUNOS PARRAFOS DE ESTA CART

ta. EL SR, GArcTa HernENDEZ, EXSECRETARIO DE EDUCACISN Y PREVISION ~

'SoclaL, ASEGURA "EN s8Lo 01EZ AROS t0S MAXIMOS DIRIGENTES PETROLEROS

08TUVIERON 20,000 MILLONES Cf PESOS DE PEMEX COMO AYUDA DE CARACTER—
S0CIAL AL GREMIO, DERIVADA DEL 2% DEL MONTO TOTAL DE LAS OBRAS ¥y ==
SERVICIO0S EJECUTADOS POR CONTRATISTAS, Y QUE EN SU MAYOR PARTE FUE=~-

RON MANEJADOS PARA SUS INTERESES PERSONALES,

“a CIFRA QUECA CHICA S| SE TOMA EN CUENTA QUE EL SINDICATO RECH
ec A0EMhs £t LO% DE LAS 0BRAS QUE SON TORGADAS A EMPRESAS LIBRES, ==
Los 20,000 MILLONES DE PESOS CORRESPONDEN AL 2% OF UN BILLON DE PE=m
s0s v eL 4O% mepresenta 400,C00 miLLONES. ESTO SIN CONTAR QUE EL SIN
DICATO VENDE L 05 CONTRATOS A OTRAS EMPRESAS, A LAS CUALES COBRA POR=

L0 MENOS EL 10% oe coMiISi8N. AST LASCIFRAS RESULTAN EXORBITANTESY
e o o b6

CONOCEDOR DE LA CCRRUPCION CESDE DENTRO, "EiL TrRamPas"” saee cena
$1ADO, POR ESO TIENE MIEDO DE RERDEP LA VIZA, Y NO ©S PASA MENOS: €N
uavo o€ 1981, suU CMOFER JOSE MANUEL FEPtz TORRES RECIEIO TIROS QUE~
1BAN DIR1G100S A Gawkcfa HornAnoEZ ¥ , 5860N €L, LANZADODS POR PISTCLE
ROS AL SERVICHO DE LOS UNICOS SENEFICIARIOS OF LOS TPIUNFGS LIAC|CA=
LES GUE RECIBEN CUANTIOSAS CANTIDADES DE SUS 3USA.TLRNOS SIN 4UE VE=

CIE DCCUMENTO ALGUNO.
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NADA HAa CAM21a00 A TRAVES DE PETROLEOS MEX1CANOS, EL GOBIERNO FEDE=
RAL SIGUZ PROPORCIONADG, FINANCIANDOC Y SOLAPANDO LA CORRUPCIBN &N =

EL SINDICATO PETROLERO.

NaD, #A CAMBIADO A TRAVES OF PETROLEOS MEX1CANOS, EL GOBIERNO =
FEDERAL SIGUE PROFPORCIONZNDO, FINANCIANDO Y SOLAPANDO LA CORRUPCIDN

€N E. SINDICATO. ‘ . j

A pesar DEL £E5cimoaLo, fsEcura MEL TﬁAMPAs”, ""CON LA ACTUAL aD-
NINUSTRACION DE FEMEX, LAS CCSAS SIGUEN 1GUAL QUS EN EL Stxenvo PA=
5ADO0. L& EMPSESA OBECECE, RDENES DE LA T“UINA Y CHAVA Y LES CONCEDE=~
TODO: CONTRATOS LILRES, PERMIS0S, PLAZAS,FREEENDAS ofncno s Mucwo =

GineRc! . e o o b7

COR £S04, EL IMPOSTERGABLE SANEAMIENTO DEL GREMIO ESTA Tampifn -

EN MANOS ODEL GIBIERNO Y NO SOLO EN LA CE LQS TRABAJALORES.

Y ©aRA APOYAP ESTO0, "Er TRAMPAS'" REVELA OTRGC CONTUBERNIO, "LA =
OTRA FOJA DE LA PINZA DEL ENCUBRIMIENTO GUBERNAMENTAL A JOAQUIN HeR
nANCEZ GALICIA CURANTE 15 afios, LA secreTarfA DE TRABAJO HAN SOLAPA
DO LAS IMPOSICIONGS Y ARBITRARIEDADES OF LA KUINAy MECIANTE MORDI=-

oas o€ 50,0C0 PESOS 7UE MUCHAS VECES ENTREGUE YO MISMO, LOS INSPEC=

TCRES T€ ESTE DEPENDENCIA HAN AVALADO ASAMBLEAS SECCIONALES INEX1S=-

TENTES Y DESIGNACION DE LiDEARES POR DEDAZO" e . o W8

ENTREVISTADO NUEVAMENTE EN €L RECLUSORIC SUR, "EL TRAMPAS" PRO
FUNDIZA EN SUS ACUSACIONES CENTRO OF LOS DIRIGENTES SINDICALES Y OF
TALLA EL CONTUBERNIC ENTRE LA EMPRESA Y EL SINDICATO, QUE couTlN6-
451 .COMO LOS MECANISMOS GUE HAN CERMITIDO A LA QUINA'™, CON EL AVAL

9 La secretarfa oru TRABAUC, EL CONTROL ABSOLUTO DE LAS SECCIONES—
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SINDICALES.
Tame1EN PERMITE ASOMARSE A LA PUGNA INTERNA GUE DURANTE EL SE=
XENIO PASADO SE OIS EN EL SENO OEL GABINETE Ot JosfLBPEZ PorTiLLO-

POR EL OTORGAMIENTO OFE CONTRATOS DE OBRAS AL SINDICATO.

En O0TRA caRa DEL PETROLEGC, "LA QUINA" EXPLICA Su PUNTO DE visSTA
0E LA'WENTA DE PLAZAS €S UN DELITO QUE POR OESGRACEA EN MUCHAS =
PAISES EXISTE v Qut ES muy OiFfciL, EVITARLO, NEx1C0 NO ES LA E£x=
CEPCIBN, LOS SINDICATOS NO PUEDEN ESCAPAR DESGRACIADAMENTE, A LAS=
COSAS DESHONESTAS, SABEMOS QUE EN NUESTRO SINDICATO Y EN OTROS HAY
EXPLOTACION DE LOS LLAMADOS TRANSITORIOS. LOS HAY, ES CIERTO, PERC
MUCHOS P:aloﬂuéras CON FINES AMARILLISTAS, HACEN MLS GRANDES LAS -

COSAS OE LO GUE EN REALIDAD SON' . . e 49

EN UN VACIO ABSOLUTO CAYERON YA LAS DENUNCIAS QUE EN ALUD SE=
PRECIPITARON CONTRA HERNANDEZ GALICIA Y SU INCONGICIONAL SALVADOR=
BAnn)ciN CAMACHO, DIRIGENTE FORMAL OF STPRA. LOS DISIDENTES UNA VEZ
MLs FUERON DERROTADOS, LAS DENUNCIAS DEL SAQUEO DERRUMBADAS Y "EL=

TRAMPAS, EN SU LUGAR: EN LA CARCEL.

Desoe va chreeL, "Er Trameas!" raTiFichd v awvpL1d sus acusacio-
NESs DELATO QUE LA DENUNCIA EN SU CONTRA FUE PREVIAMENTE ACORDADA~
por EL Y L0S DOS DIRIGENTES 0t STPRM, PARA FINGIR LA MORAL{ZACHON

BEL SINDICATO.

Enm PLENO ESCANDALO EL MOVIMIENTO NAC)ONAL CETROLERO, REFUG!O=
DE LA DISIDENCIA, RENOVO SUS VIEJAS DENUNCIAS SOBRE LA CORRUPCIEN=
€N EL STPRM v APORTS NUEVOS CARGCE, CON PRUESBAS, 25§ seRatd Que Los

DIRIGENTES PETROLEROS FUERON AVALES Y COMPLICES CF LA AOMINISTRA==
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CibN CORRLPRTA nec PemEx DIRIGIDA POR JORGE DAz SERRANO, ACTUALMENTE

TAMBIEN ENCARCELADO,

" A JUInA" NO SE CRuzd DE BRAZOS, CTRA VEZ MOVIDO POR SUS AFA=
NES DE GERVICIO, PARA PRESIONAR POR UN LADO A LA ADMINISTRACION DE-
PEMEX Y POR EL OTRO PARA APLASTAR LA RENACIENTE DISIDENCIA Y RECAP=
TURAR EL CONTROL ABSCLUTO OE LA ORGANIZACION. DISPUSO ADELANTAR L=
LAS FLECCIONES OF CIRIGENTES EN LAS SECCIONES Y, EN ASAJBLEAS MUY A
Sy ESTILO, IMPUSO OTRA VEZ A INCONDICIONALES SUYDSe POR SUPUESTO =

PUROS OIRIGENTES DE APROSACA RECTITUD.

EMPERADO EN LA CREACION DEL NUEVO PEMEX, SETETA St HaBfa MOSTRA
DO REJEGO A LA AMISTAC OE ''LA QUINA" COMO OCURRIO EN Su TIEMPO CON=-
CAS| TODOS LOS DIRECTORES DE LA PARAESTATAL GUE EN ALGON MOMENTO =

TRATARON DE SANEAR AL GREMIO PETROLEROS

Er ofa 27 ve MAYO, BETETA FUE INVITADO POR LA QUINA Y CHAVA A =
UMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA SECCiISN |, EN CD. MaDERO. AHT sE-
REAF IRMARON LAS RELACIONES DE ENTENDIMIENTO Y AMISTAD ENTRE LOS TRA

BAJADORES Y LA ADMINISTRACION DE PeEmMEX.

L» £SCENA CULMINANTE sosrevenorfa 38 pfas oespufs, EL L pe gu==
L10, EL PRCSIDENTE MIGUEL DE LA MADRID ASISTI® A OTRA ASAMBLEA EX~=-=
TRAORDINARIA DE LA SECCIbN ty EN Cpe MADEROe DELIRANTE, MULTITUDINA
RIO, APABULLANTE ruf EL RECIBIMIENTO QUE LOS PETROLEROS LE BRINDARON

CON EL GENEROSO APOYO DE LOS COLONOS, DESDE QUE ARRIBO A TaAMPICO.

PESE A LA AUSTERIDAD, EN EL NUEVO PEMEX DE BETETA NO CESAN LOS-

CESPILFARROS,

La CREACION MASIVA DE NUEVAS PLAZAS DE CONFIANZA, LAS CANONJfAS
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RO

AL SINDICATO, LOS GASTOS SUNTUARIOS Y LA PRACTICA OFf COMISIONAR TRa
BAJADORES EN LABORES AJENOS AL ORGANISMO DEMUESTRAN QUE LAS COSAS~

WAN CAMBIADO BIEN POCO EN LA ADMINISTRACION DE PeTrbLeos MEXI1CaANOSe

LOS HECHOS, MUESTRAN UN CRECIMIENTO BUROCRATICO EXPLOSIVO Y LA=

PERSISTENCIA DE V)ICIOS DENUNCIADOS DE LAS AOMINISTRACIONES PASADAS,

- Ee Pasapo 11 DE-AGOSTO, LOS TRABAJADORES DE LA RAMA DE TECNICOS
Y Faarzstoulsfls e La secctdn 34 pew STPRM, DENUNCIARON GUE DURANe
TE LA AOMINISTRACION Df BETETA St HAN CREADO 1655 NUEVAS PLAZAS Pa~
RA EMPLEADOS DE CONFIANZA, SOLO EN LAS OFICINAS c:QERAL:s oE P:str
ESTO €S VIOLACION ABIERTA OE LO ESTABLEC!IDO POR EL CONTRATO Cotscrl‘

VO DE TRABAJO. . o -

: i~

EL APARATO BUROCRATICO SE HA. INCREMENTADO EN FORMA BRUTAL: 27 ="
GERENCIAS QUE €x1STTan con BETETA asumid ta DIRECCION GENERAL EL 7=
oE sePTIemBRe 0e 1982 a La recHa suman 79. EN LUGAR DE 3 SUBDIREC-~

CIONES QUE HABiA, AHORA Son 7,

DOCUMENTCS OBTENIDOS POR PROCESO, PRUEBAN QUE SOLANENTE EN 20 =~
ofas La piReEccIBN GENERAL DE Pemex auTcriz® ta crREactdN DE cuanpo =
MENOS U405 NUEVAS PLAZAS LO QUE SIGNIFICA UNA EROGACION ANUAL ADICIO

nAaL DE mASs pe 540 MiLLONES CE PgsoOS.

Con BETETA HA PERSISTICO OTRO VIC10: TRABAJADORES DE FEMEX PAGA
D0S POR PEMEX, PERO COMISIONADOS EN ENTIDADES FORMALMENTE TAN AJE—=~

NAS como EL PRI,

LA EVIDENCIA ESTA EN 15 ACUERDOS PEL CIRECTOR GENERAL DE PCMEX,
FIRMADOS TODOS ELLOS ENTRE MAYO Y JUNIO DE 1553, MEDIANTE LOS CUA==

LES FUERON CREADOS LAS 405 PLazas.
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29 PLAZAS DE CONFIANZA PARA LA GERENCIA DE PLANEACIEN EsTRATEGH
Cay, 75 PLAZAS DE CONFIANZA ¥ 171 SINDICALZADOS PARA LA GERENCIA DE=
OESARROL.LO GECIONAL, U9 PLAZAS OE CONFIANZA PARA LA COORDINACIDN =
OF L'ERCADOTEGNIA Y PLANEACION COMERCIAL,y 53 PLAZAS DE CONFIANZA ¥ =
11 SINDICALIZADOS PARA LA GERENCIA DE EXPORTACISN DE PETROLEO CRUDO,
13 DE CONFIANZA P2RA LA GERENCEA DE COMERCIO EXTERIOR DE PropDucTOS=
Perroguimtcos, 43 oe conFianza v 6 SINDIGALIZADOS PARA LA GERENC1A-
e ANALIStS Y EvaLuaci8n DE MERCADO INTERNACIONAL, 2 DE CONFIAMZA Y
1 SINDICAL1ZADO PARA AYUDANTTA TEcNica, 20 DE CONFIANZA PARA LA unt
540 DE EVALUACISN DE PROMOCIBN INGUSTRIAL, 22 OF CONFIANZA ¥ 6 SiN=
DICALIZADOS PARA LA QERENCLA DE FOMFNTO DE‘pROVEEDCRES: 35 DE CON==
FIANZA PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO INGUSTRIAL Y EMPRESAS, 7 PLA-

ZAS DE CONFIANZA PARA LA UNI1DAD DE COORBINACISN, 2 DE CONFiaANZA Y W

- . e Sl
SINDICALIZADO PARA ta AvusanTia TEcnica -OMINISTRaTIVA OE La Coomr~
- L G er ey g

R ERE DRIt L5 ah N

- 4
SinactBn oE Provoct8n INDUSTRIAL.

Y

£ROGACIBN ANUAL ExTRa DE 5161820,907.83 PESOS APARECEN: AUTORIZAD

: S S T T
ton La sUaRICA OCL SUBDIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO, ROBERTO MORA"
LES L. POR ORDENES DE MARIO RAMBN BETETA MONSALVEZ, DIRECTOR .GENE=

RAL o

EL 2b oF yunto 0E 1983 Betevs envi§ A LOS SUSDIRECTORES Y GEREN
TES DE ZONAS DE LA EMPRESA, LA CIRCULAR que DECTA: "CoON 083ETO DE ~°
CUMPLIR LAS DISPQSICIONES DOEL Eaccuw;vo FEDERAL EN MATERIA DE Eriéi
CIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVAS RUEGO A USTEDES, TOMAR NOTA ACERCA

DE LA APLICACIEN 1NMZDIATA OE tAS MEDSOAS QUE A CONTINUACIEN SE Cl=
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TAN: EN LOS PRESUPUESTOS DE CREACISN DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE
DEBEN TOMAR EN CUENTA PWARIABLEMENTE LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS ES
PEGTFICOS: A) SIMPLIFICAR LAS ESTRUGTURAS ADMINISTRATIVAS AL MAXIMO
PoSiIBLE, B8) LIMITAR EL CRECIMIENTO OE SRGANOS DE APOYO Y SERVICIOS,
¢) TRATAR QUE DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE AUSTERIDAD PREVALECTENTES,

LA PLANTA OE PERSONAL TOTAL OE LA INSTITUCIBN NO SE INCREMENTE'

e+« 50

SETETA PONE EN MARCHMA LA SANTIFICACION OFICIAL DE LA QUINA,DON
DE ADEMAS SE DAN ESTRECHAS RELACIONES, AFECTOS VERDADEROS DEL S1N-

ODICATO ¥ LA DlRECClsN DE PEMEX,

4 pRipc1PI0S oE 1904 s reaL1z8 una susiTORTA EN PEMEX QUE DES !

. CUBRIS EL FRAUDE DE BARRAGAN CAMACHO A DICHA EMPRESA. ESTE ASCIENS |
DE A VARIOS MILLONES el:j PESOS, SUPUESTAMENTE UTILIZADOS PARA PAGAR
A ABASTECEOORA DEPORTIVA OEL 4NGEL COMPRAS DE &RTICULOS CEPORTIVOS

Y NUSICALES DIVERSOS.

AL REALIZARSE ta AuCITORfA, SE DESCUBRI® QUE DICHA EMPRESA NO=-
EX1STE, ADEMAS EXISTEN BASTANTES FACTURAS QUE COMPROMETEN & Cama==

CHO Y A OTROS FUNCIONARIOS EN DONDE SE SERALAN LAS COMPRAS REALJIZA
DASe

PewEX AL OESCLaRIR EL FRAUDE MA PREFERICC NEGOCIAR coN tos L=
DERES SINDICALES ANTES Df DAR AVISO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES=—
ESTO JEBIDO A LOS PROBLEMAS QUE PUEDAN SURGIR St €F hACE ALGUNA A=

CUSACISN CIRECTA, aln SABIENDDO QUIENES SON LOS INVOLUCRADOS EN £t~
FRAUDE.

¢

FOR OTRA. PARTE EXISTEN OOCUMENTOS EN DONOE S¢ ESTIFULAN RITRI=-

BUCIONES JUSTAS AL ESFUERZOC REALIZADO, GUE AO SO OTRA COSA uis ~-
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‘QUE COMPENSACIONES A LOS FUNCION&RIOS POR Sy COLABORAC!&N EN ASUN~-=

TOS COMO EL ANTES EXPUESTO.

AN CUANCO SE NIEGUEN LA EXISTENCIA DE DICHOS DOCUMENTOS, LAS—~
PRUEBAS ESTAN EN LAS NOMINAS CONFIDENCIALES Y AUNQUE SE MABLE DE U!A
RENOVACTI 8N MORAL DEL SINPICATO, ESTO SE PUEDE REFUTAR CON DICHAS ==

SRUEBAS Y OTRASS

0TRAS PRUFBAS COMO PRESTAMOS, SERVICIOS OF VIATICOS, REGALOS, =
INDEMNIZACIONES Y UNA SERIE DE CUESTIONES QUE NOS MUCSTRAN COMO SE=

MANEJAN EL DINERO CE LA NACION EN ESTA PARA=ESTATALS

En €SE_afi0o, OTRA PRUEBA FUE, QUE SE G.sTasan $ 31,000,000 ME Hw
SUALES PARA GASTOS DE AUTOMOVIL.LOS FUNCIONARIOS DE PEMEX Qq‘;ﬁto -
RECIBEN COMPENSACIONES ESRECIALES POR NOWINA CONFIDENCIAL-iADtMiQ -
OF SU SUELDO, SOBRESUELDO Y 0EMKS PRESTACIONES SIN0 TamstEn uN PAco
EXTRA DENOMINADO RENTA DE AUTO, PARA GASTOS DE SERVIGIO Y MANTEN|==
MIENTO DE sus VEHTCULOS. ESTO £S, tN CONTRADICCISN ABIERTA CON Las-

"DISPOSICIONES INCLUSIVE PRESIDENCIALES oE ‘USTE;'D‘D EN EL GASTO PE

BLICO.

-

A LAS DENUNC!AS SOBRE PEMEX, EL PRESIDENTE Y BETETA CONTESTARON

" CON EL SILENCIO. EVADIERON CONSTESTAR A LAS ACUSACIONES DE LOS FRAY
DES EXISTENTES EN LA PARAESTATAL, A LOS OOCUMENTOS QUE LO coupnuzpﬂn

Y CONTRARRESTANDO E£STOS SENALAMIENTOS, HABLARON DE LOS LOGROS éq;‘f
PARTE DE PEMEX PARA EL AVANCE DE La Economia oeL Pafs, Micuet DEJLA
MADRIOD LES REGOMENDO A LOS FUMCICONARIOS OE PEMEX, JUSTIFICAR CUAL==
CUIER ACCION OUEZ SC LLEVE & cABO PARA TENER INFORMADA A LA uAclbi,-

PERO NO SE HABLA DE LOS GASTOS CESURBITANTES QUE PRESENTA DICHA EM~
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PRESA,

Joaquin HEmrnANDEZ.GALICHA, "La QUINA'T DECLARAZ "CON LA BAJA =
oer PETRBLEO €L Pafs se 1mf A LA BANCASRROTA Y QUE ENTONCES €L STPOM

COMO OTRAS TANTAS vECES TenORK QuE SaLvar AL Pals of £STA siTuacidn'

e e e 51
LA QUINA, CACIQUE DEL SINDICATO PETROLERO HaA VENIDO INSISTIEN=
DO EN QUE SE ESTA PREPARANDO SU ASESINATO PORQUE SeGON EL mway MUCHAS
PERSONAS MEZCLADAS EN EL GOBIERNO QUE NO LES GUSTA QUE €L CICLARE =
SUS SITUACIONES DEUDORAS, ES OECIR, QUE SE LES SENALEN LOS ERRORES—

Y ABUSOS QUE COMETENS

"AUNQUE PARA ESTAS FECHNAS LA QUINA SABE QUf DENTRO DE FEVEX E==
XISTEN VARIOS TRABAJADORES QUE NO ESTAN DE ACUCRDD CON LOS MANEJOS=~
QUE MACE EL SINDICATO, LOS DISIDENTES, Y QUE PUEDEN TRATAR CF HACER
ALGO EN CONTRA DE ESA I1RREGULAR siTuaci8n. POR to mismo €L _froer PE
TROLERO LCS HA PRECIONAGO PARA QUE ESTEN DE 3CUZR5O CON LAS MEDIDAS
QUE TOME Y NO SE REVELENM COvC La secci®dn 24 pc v%cmicos v erRcFESIO=
NISTAS JUE LLEGARON & EXPULSAR POR LA FUERZA CUANDO MENOS A SO PITY
F08 {PERSONAL DE CCHFIANZA DT LAS OFICINAS DYINISTRATIVAS Y JUC ==

FUERON DESPEDIDOS EN UN ACUERDO ENTRE EL SINDIZATO ¥ LA EV’QESA).

Grm oTRO LADC EL LTDER SINCICAL, LANZA FaRA CIPUTADOS AGLELLOS

QUE LE SEAN w‘s LEALES, NC IVPORTANDOLE EL DEBCINTFLNTO GENERAL

Con €L PRESIDENTE COMO AMIGO, La “UiNA PEROONS ¥ LiIBERO AL = =
.
TRAMPAS, ©°0P LO TANTO LAS ACUSACIONES A LOS LTDERES WUNCA IE INVESe

TIGARON Y PASARON AL OLV!IDG.

EL suPESTO rrAUDE OR 985 MILLONES DE PESOS, LAS ACUSACICNES -



MUTUAS, EL Mi® “a10S0 2eSTing ce mks pe 20,000 MILLONES DE PESOS PA
PA 3CRAS 30C1ALES, EL TRAFIQUE CON LOS GONTRATOS, LA VENTA 0E PLA==
248, LA EXFORTACION ILEGAL °I CRUDO COMO RESIDUO OE PETROLEO, LA RE
PRec1 SN CONTRA LOS CISIDENTES E€TCey, HAN HECHO DEL SINDICATO PETROLE
RO UN MULTIMILLONASRIO FEMPORIO TERSONAL S

CTRA VEZ, JOAZUIN HERNANDEZ GALICIA ES EL VENCEDORS

GuU PLAN SE CUMPLI® PUNTUALMENTE; ANTE LA PROCLAMA DE RENOVACION
MCRAL OFL PRESIDENTE MiGUEL DE LA MADRID, sSinuLd una "momraLizaci8n"
EN :L SINDICATO: DOS ANOS CESPUES Y a PESAR DE TODAS LAS CECLARACIO
NES LA "UINA SIGUE EN SuU SITIO COMO GRAN CACIQUE PETROLERO Y HA CON
VERTI00 A MIGUEL DE L& WVADRID EN SU AMIGO, A TAL GRADO QUE EL MANDA

TARIO LO PONE CCMO EJEMPLO DE HONESTUIDAD SINDUCAL,

La acusactbdn s HEfcTor GaRcfa HERNANDEZ FUE MAS 2UE NAGA UNA PAN
TALLA PARA QUE SE CRFYERA EN LA LLAMADA '"RENOVACISN MORAL'™, PERO LO
CIERTO £ES QuE EL STFRM TIENEN TODO CONTROLADO Y EL QUE ESTE INCON~-—

FORME ES DESPEDIDO O SE LE HACE INTRODUCIRSE EN EL JUEGO.

Joaqufn HreNANDEZ GALICIA, MACE UNA SERIE DE ACUSACIONES EN ==
CONTFA DE LA JIRECCION JENERAL DE PEMEX, DICIENDO: '"LA ADMINISTRA==
c1én pe EsTa €S ESTUPIDA, POR NO CECIRLE COSAS MAS GRAVES Y HACE A~
tesién a4 Lo ocurrRIDO EN 10BA £En San JUANICO POR NEGLIGENCIA SEGUN =
£L D€ PARTE CE LA ACMINISTRaCISN 08 Pemex™ e e e 52

FEF’O HAEP?A QUE ANALIZAR 351 S£OLANMENTE Fut' CULPA OE LA DIREC- -
CI.KN, POFQUE SE +ABL A DE QUE EXISTEN PEPDIDAS EN PEMEX CERIDO A Gli
TOS INNECFSAPIOS EN SUELDOS, ENTINDEMNIZACIONESY Y QUE POR LO TaN=

TO 5E DESIUIOA TOLO EL MANTENIMIENTO QUE DEBE TENER, HASTA CIERTO -
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PUNTO ES CIERTO ESTO, PERO POR QUE NO SE HABLA DE LOS MISMOS DERRg
CHES FOR PARTE DEL SINDICATO Y QUE POR LO TANTC SON TAN CULPABLES~™

UNQS COMO OTROSe

LA (UINA SIGUE ENJUICIANDO AL DIRECTOR DE PeEmMEX, BeETETA, ¥ OI
CE "EL STPRM HWaRA LO POSIBLE POR TERMINAR CON ESA CoRruPGION quE =
St DA ENTRE TOCO €L PERSONAL DE CONFIANZA Y ENTONCES PEmEX PODRR «

CONTAR CON UNA ADMINISTRACION EFICIENTEY e » o 53

EN wuLio DE 1986 invESTIGADO POR LA COMISISN OE PaTRIMONIO Y-
FOMENTO INDUSTRIAL DE LA CiMARA 0E DIPUT‘DOS, A SOLICITUD Y POR OE
NUNCtA OEL PSUM EN LA ComiS18N PERMANENTE DEL CONGRESO DE LA UniOwn,
€L ASUNTO DEL ARRENDAMIENTO DE BUQUES PETROLEROS POR PEMEX A LA E!
PRESA PRIVADA FLOTA PETROLERA MExi1cana (FLOPEMEX), PROPIEDAD DEL =
MAGNATE DEL AUTOTRANSPORTE |s1DoRo RoorfGuez Rufz, FUuE sacaco a La
LU2 Y HASTA LA FECHA SI1IGUE PENDIENTE DE LA SOLUClsN POR EL DEsACGER

00 ENTRE LA SECRETARTA DE LA CONTRALORTA Y EL PROPIO PEMEX,

PoR Su PARTE LA DIRECCION DE PEMEX NO SE QUEDA A LA ZAGACREA=
OTRA MAFIA A LA CUAL ENTREGA EL JUGOSO NEGOC!IO DEL ARRENDAMIENTO =

DE BUQUES=TANQUES

SE COMPRARON DOS BARCOS LOS CUALES PASARON A SCR GASTOS DE PE
MEX Y QUE SON PROPIEDAD DE UN PARTICULAR ADEMAS DE ESTAR SOBREVALUA

CO0Se

MDEMASIADOS INTERESES SE VERAN AFECTADOS POR LA ntSoLqu5- b
DEL CONFLICTO. PARA 15100R0 RoORTGUEZ ¥ SUS S0C10S PUEDE REPRESEN=
TAR LA Dlsulnuc16~ SUSTANCIAL DE LAS GANANCIAS QUE YA CRE‘AN TENER

EN LA BOLSA, PERO AL FINAL SEGUIRA GANANDO, PUES TIENE 00S BARCOS~
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DE SU PROPIEDAD QUE SERAN PAGADOS CON LA RENTA COBRADA A PEMEX",

0.05‘}

, LA Quina ¥ su s0C10 BoLANOS, POR SU PARTE, SIGUEN ARRENDANDO=
BUQUES A PEMEX Y SE PREPARAN A RECUPERAR EL TERRENO PERDIDO.
"SE NOMBRA A FRANCISCO ROJUAS CcOMO DIRECTOR GENERAL DE PEMEX Y=

A BeTeTa como GOBERNADOR DEL EsTano oe MExico.

CON LA ENTRADA DE ROJAS Y LA SALIOA DE BETETA SE OA PQR CON==
cLufD0 EL ASUNTO CF LOS BARCOS, YA QUE EN LA REUNISN ANUAL DE EVA-
LuactBn 0E PemeEx, ANTE EL PRESIDENTE [ IGUEL DE LA MADRID, EL Direg
Tor, alN, DE LA EMPRESA MaR1O Rambn SETETA, Y EL SUBDIRECTOR COMER
CILA DONACIANO TAMEZ, MANIFESTARON QUE HMABTAN LLEGADO A UN ACUERDO
coN La CONTRALORTA EN EL ASUNTO DE LOS BUQUES-TANQUE OE [SIDORO Ro
orfouez.

S8LO LAS EMPRESAS 0f $S0C10S DE LA JUINA PERFORAN EN TABASCO=~

MIENTRAS QUE OTRAS LAS TIENE PARADAS POR FALTA DE RECURSOS".

AL PARECER La QuUiNa Ha CONSEGUIDO Que sbLo sE OTORGUE FINAN~

CIAMIENTO A LAS EMPRESAS QUE A £ CONVENGAN,

'lLa QUINA HA CONSOLIDADO UN IMPERIO QuE MANEJ2 Mis pe 100,000
MILLONES DE PESOS Y 150,000 HOMBRES AGREGADOS EN EL SINDICATO MAS=

PODERNSO DEL Pafe" ’ « s o 55

TERO TODO ESTC ES POSIBLE GRACIAS A PEMEX. EL ORIGEN OE LA=-
CISPUTA ENTRE ta5 PERFORADORAS POR LOS CHOMTRATOS ST LOCALIZA EN =
1078, cuanpo Jorce DFfAZ SERRANO ERA DIRECTOR DE LA PARAESTATAL, =
EL PaAfS SE ENCONTRABA ANTE TaL DEMANDA PETROLERA QUE PEMEX NO SE=

TABA + BASTO PAR2 EXPLORAR, PERFORAR Y PRODUCIR.
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OR ES0 TUVO QUE HACEK ARFEGLOS Y AJUSTES PRINCIPALMINTE POR CL JIN-
DICATO PETROLEROy; PARA 'QUE PUCIERAN HACCRLO ETMPRESAS CONTRATISTAS. =

EL SINDICATO HEG SE HI1Z0 ROGAR MUCHG.

"PARA EMPEZAR, SUSCRIBIO UN CONVENIO CON Pemrx, aL MARGEN DEL -
CoNTRATO COLECTIVO EN EL QUE A CAMAIO DE OBTENER €L 40 nE Las 0BRAS
DE PERFORACION ACCEDIAN A QUE EMPRESAS PRIVADAS MICIERAN EL RESTO O
TRABAVO., ESTE ACUERDO CURARFA SOLAMENTE SEIS ARNOS, SIN EMBARGO SE PRO
RROGO HASTA EL ANO PASADOy EN AQUELLA EPOCA PcMEXx sBLO CONTaBA cON -
160 £quiIPOS DE PERFSRACIAN !NSUFICIENTES PARA SATIGFACER SUS NECESI-
papes. Eu SEF1CIT Tamproco Ponfa SER CUBIERTO POR EL SINDICATO. LAS =

COSAS NO QUEDARON aN" .+« « 56

En 1980 €L SiNDICATO 0418 O0TRO PASO ADELANTSDO, SUSCRIBIOC OTRO =
CONVENIO POR EL GQUE " PEMEX DABA 4L MARGEN OE LO ESTABLECIDO POR LA-
Ley oe osras PleLi1cAS, CONTRATOS AL SINDICATO, SIN QUE ESTOS ESTUVIE

RAN SOMETIDOS LiIctTaci8n rlBLICA" N V4

La QUINA HA ACOSTUNBRAGCO A RECI!BIR TODO, FUE POR EL RESTO, SE Mo
VILI20 PARA QUE ESE ACUERDO NO FUERA ECHADO PO TIERRA POSTERIORMEN=
TeE. PARA ELLO OBTUVO LA FIIMA CEL ENTONCES SECRFTARIO OE Paoanuncué~
Y PRESUPUESTO, '‘IGUEL TE LA LAORID. ESTE R30LYUtd €N JUNIO DE 1981 -
"IUE LAS €BRAS GLE SE Poriisan on EL Conveuwlo of 198D pEBEN CCnsIDE-
RARSE COMO S1 FUERAN FJUCCUTADAS POR ADMINISTRACION 2185¢Ta DEF PrumCx=
Y EN CCNSECUENCIA, NO CE 3GMETERAN AL PROCFZO I0E SENALA L4 PRGPIA =
LEY ~ZEPECTO A DE LOS CONTRATOS DE OBRA QUE CONCENTRA L.S DEPENDEN-=
CIAS Y ENTIDADES DE L:IADMINISTRACION PUBLICA FeDERAL CON CONTRAT) S==

TAS o « o LO CUAL FORMABA PARTE DBE UN CONJUNTO DE CONSIDERACIONES Y=



CRITERIES ouE Prurx Y £t STPRA DECIDIERON INCORPORAR COMO ANEXOQ DE

Ln Ciatsuta 36 segr CONTRATO CoLECTivoOY . s« 58

CERy PEMFE X TENfA TRABAJO PARA TODAS LAS EMPRESAS GUE QUISIFRAN
SESCMPENARLD. INCLUSIVE EL SINDICATO QUE SE DI EL LUJO CE CEDER =
CONTRATOS A EMPRESAS PARTICULARES A CAMBIO DE FAVORESe POR EJEMPLO
DURANTE LA CEREMONIA EN LA QUE PERFORADORA DE Néxlco’vznolé UNA ==
PLATAFORMA A PEMEX, LA EMPRESA PRIVADA H|20 UN RECONOCIMIENTO AL -
SINDICATO, EL QUE DICEN LOS INVESTIGADORES ALUD100S "TOMANDO EN -~
CONSICERACION QUETENEMOS LOS BARCOS MAS MODERNOS Y POR SER UNA EM=
PRESA CE CAPITAL CIENTO POR CIENTO MEXICAND, NOS CED!8 sus DERECHOS
DE CONTRATAR SIN BUSCAR A CAMBIO COMPENSACIONES, SOLAMENTE SE CON~—
VINO QUE PERFORADORA DE NEX1CO IKTERVENGA PERFORANDO POZOS, NIVELAN
DO TIERRAS Y TAREAS SIMILARES DENTRO DEL PROGRAMA SINDICAL DE MEJO

RAMIENTO DEL CaMPO' e o« o 59

EL DINERO QUE LOS LTDERES HAN RECIBIOO POR LAS OBRAS, ES IMPO-
SIBLE CE CALCULAR. TAN s8L0 EN EL SEGUNDO SEMESTRE CE 1977 PEMEX =
oEsTING A £LLAS 12,000 MILLONES DE PESOS. EN ESTE ENTONCES EL StN=

oi1cato Recisirfa €L 40%.

AuNnquUE DESPUES SE PRETENDIS LIMITAR AL SINDICATO AHORA HA VUEL
TO POR SU FUEROS. POR LO PRONTO , SERA zi. ON1CO Que rELA1zARE ESAS
OBRAS, AUNGUE NO SE SABE QUE PEMEX HAYA CONVOCADO A CONCURSOS PARA
ADJUDICARLAS, COMO ALGON TIEMPO sE PRETENDIA. EL SINDICATO DE ACUER
50 €ON Ft. ConTRATO COLECTIVY OFE TRaBAJC, ES EL ONICO QUE Foork PRO
FORCIONAR St PFRSONAL NECESARIO0, AST SEA PARA EMPRESAS PARTICULA=-

RESe
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Et 18 DE MAR20 OFE ESTE ANO, FETROLEOS NEx1canos {PTINVEX) cumeL1d
su 49 aNi1VERSARIO DE LE ExPROPIACION PETROLERA, ESTA FUEL CELEBRADA =
EN TuLA HGO., EN DONDE EL CIRECTOR FRANCISCO ROUAS SENALO: "PcTnéLegs
MEX1CANOS NO OBEDECE A CAPRICHOS ©OE GRUPO NI A DISPOSICIONES IDCOLE
GICAS AJENAS A NUESTRA REALIDAG Y POR ESO MISMC LOS PETROLEROS uAanin
DE DEMOSTRA® QUE SON CAPACES DE APOYAR EFICAZMENTE LAS ODECISIONES ==

oEL GOBIERNG FEDERAL' . e o 60

DENTRO DEL DISCURSO SE 0IJD QUE AUNQUE LOS ENFOQUES ENTRE EMPRE
SA Y SINDICATO SON CISTINTOS, NO POR €SO SE VEN OBLIGADOS A LA CON-=
FRONTACIEN, PUESTO QUE PERSIGUEN EL MISMO OBJETIVO GUE ES SERVIR A =
VExi1co, ADEMKS PEMEX v STFRM €sTAN REFORZANDO PROGRAMAS DE MANTEN|==-
MIENTO Y REMABILITACION PARA PROTEGER €L PATRIMONIC DE LA INDUSTRiAY

PERO FUNOAMENTALMENTE, LA VIDA Y SEGURIDAD OE LOS‘T“ABAJADORES.

.EL DIRECTOR CONTINDUA Y BENDICE LA PARTICIPACION DE )SIDORO Ro==
oRfGUEZ Y DEL SINDICATO EN La FLOTA PETROLERA. 0JF PASADITA SENALA ==
LOS IMPUESTOS PAGADOS, Y TERMINA COM UN SOLIDO MENSAJE QUE INCLUYE =

LA MENCION a Las MANCHAS DE ELEMENTOS AISLADOS.,

PARA POSTRE HACE MENCION AL MANEJO HONESTO OE LGS FONDOS SiINDI=
CALES Y DE LA WETERODOX!IA CE LOS PETROLEROS EN LOS SISTEMAS CONTA==

BLES.

"Con JosE SOSA DISPARA A PATOS CHIQUITOS, Y SE ACABA LA CEREMO-=

NtAY,
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CONCLUSIONES

COMO HEMOS VENICO OBSERVANDO DESDE SU IN1CIO, LA CrEACISN pe-
LOS SINDICATOS HA S1D0 BASTANTE CONFLICTIVA. EN PRIMER LUGAR PORQUE
EL EMPRESARIO CAPITALISTA NO LE CONVENTA Su creacibn PoRQUE QuEL ye
NIA A BEFENDER Su ‘DERECHOS DE LOS OBREROS; EN SOGUNDO.LUGAR , NO ®

PERMITIRTA ABUSOS DE PARTE CE CAPITALISTAS HACIA LA CLASE TIADAJA£°

RAe

Marx PLANTEABA LA cReaciBm oF Las asociaciones (Hov Sinoicatod
comoEL Onico CAMiNg PARA LA aBOLICISN DEL CaPiITALISMO,

PENSAMOS. QUE ESTO SERR CIEATO S1 LOS SINDICATOS REALMENTE $|=
GUIERAN LOS OBJETIVOS PARA LOS QUE FUERON CREADOS, ENTONCES SE PO~

ORfA NABLAR DE UNAREAL EFENSA OF LOS DERECHOS OF LOS TRABAJADORES,

No 0BSTANTE LO ofFiciL DEL CAMING WACEA LA CREACIEN DE LOS ~
SINDICATOS,) ESTOS PUDIERON EBTABLECERSE COMCRETAMENTE EN EL CASO -
ESTUDIADO WASTA SE PUEDE HADLAR DE UNA lMPO'ICl‘I DE CONODICIONES -

DE PARTE OEL MISMO MHACIA LA EMPRESA.

"COMSIDERAMOS EL BINDICATO WA VENIDO ADQUIRIENDO FUERZA PERO-
NO PRECISAMENTE POR LOS BUENOS PRINCIPIOS PORQUE SE COMPRUESA ATRA
vES DEL SUFMIMIENTO DE EL, ESTE SE HA BASAOO €N MANIPULAR A SUS A=
GREMIADOS ADEMES ESTANDO DE ACUERDO CON PERSONAS CON GRAN PODER ~-
£CONBMICO QUE OF NINGUNA FORMA LE PREOCUPA LA SITuACISN DEL osRE~e
RO .

NO CUESTINONAMOS LA EXISTENCIA OEL SINDICATO, AL CONTRARIO,
S€ apovarih 51 OBSERVARA UN OESARROLLO DE PARTC o€ fi, DE ACUER-=

DO & LA FUNCIEN PARA LA Que Fue CREADO, PERC TaAL S1TUACI 6N SE CO=-



uEnZAbA A OAR €n £EL penfobo DE CAroEnas, PERC CESPUES DE TODO SE Ma

DESVIADO COMO SE COMPROBO EN ESTE ESTUCIGe

Basanoonos €n FL, LLEGAMOS & LA CONCLUSION DE LO QUE LA 1DEOLS~-
G1A DE MARX EN CUANTO A LA FUNCIBN QUE DEBEN OE TENER LOS SINDICA=-
TOS MA 81DQ MALVERSADA, PERSIGUIENDO INTERESES NG CORRESPONDIENTES—

REALMENTE A LA CLASE TRABAJADORA.

D€ MECHO SE EBTA DE ACUERDO EN QUE EL SINDICATO DEBRE PROCURARe
€L BICNESTAR DEL TRABAJADOR, PRECCUPARSE POR Sus INTERESES ¥ wo PER
NMITIN ABUSOS OE PARTE OE LA EMPRESA COMO LO PROPONIA VARX, FERO SE=
WA VISTO QUE ESTO NO SE WA LLEVADO A LA PRICTICA, Y TODO MA QUEDADO
en Tebria,

Y CECIMOS £8TO, RORQUE EL SINDICATO SO0LO EN APARIENCIA PARECE-
MRESPETARY LA FUNCISN PARA LA CUAL FUE CREADO YA QUE DETRAS DE su"a
PARIENCIA™ OF ™ DEFENSORES DE CLASE OBREMA™ SE OCULTA SU VERDADERA=
runciBn, S€GON EL SINDICATO DE QUE SE TRATE PUEDE VARIAR PERO QUE =

N0 €8 DE NINGUN MO0O EL BIENESTAR DE UB TRABAJADONES,

POR L0 QUE RESPECTA A LA EMPRESA CONSIDERAMOS QUE MIENTRAS Sy=

OBJETIVO SEA EL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE ELLA MIBMA, ESTO NO €S-

CUCSTIONARLO SIEMPRE Y CUANDO NO SE OASE ESE CRECIMIENTO EN LA EXPLO

Taci8N DEL OBERMO Y QUE TAMPOCO PRETENDA CORTAR EL OERECHO DE A80C1A
c18un (BINDICATO) QUE LE ES OTORGADO. SE DEBE TOMAR EN CUENTA AL SIN

O1CATO MASTA CIERATO PUNTO Y ADEMAS QuE NADA COMO UN MEDIADOR ENTRE-

PATAQNES v IRA‘AJADOIES Y NO COMO UN INSTRUMENTOD DE !!PLOTACISN MA=

CtA LA CLASE OBRERA.

Y MABLAREMOS EN PARTICULAR DEL STPRM CCMO UN INSTRUMENTO DE EX
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PLOTACION MACIA LA CLASE OBRERA,

Y MASLAMOS EN PARTJICULAR CEL bTPRM COMO UN INSTRUMENTO Of EXo=
FLOTACION HACIA EL OBRERO PORQUE AS! SE PUEDE INTERPRETAR BASANDO=~
NOS EN EL ESTUDIO ANTERIQORMENTE EXPUESTO, YA QuE, £t STPRM Lego0s -
OF BUSCAR EL BIENESTAR DE SU AGREMIADOS BUSCA SATISFACER INTERESES~
AJENOS A AQUELLOS Y CRECER EN CUANTO A SU PODER DENTRO DE LA EMPRESA

TODO ESTO TENIENCO EL APOYO DE LOS OBRERQS A B8ASE OE EIGA&OS.»

LO ANTERIOR SE PUEVDE COMPRO3AR CUANDO OBSERVAMOS QUE &L STPRM=
PARA EMPEZAR, NO PUEDE FORZAR A NADIE A PERTENECER A EL SIN EMBARGO
DENTRO DE PEMEX SI NO SE VA A OCUPAR UNA PLAZA DE EMPLEADO DE CONFIM
ZA, ES INDISPENSABLE SER SINDICALIZADC Y ENTONGES ENM DONDE QUEDA LA
LIBERTAD DE ASOCIACISN,

POoR OTRA PARTE E£L OBRERO AL QUERER PERTENECER AL SINDICATO SE~-
DA LA FAMOSA "VENTA DE PLAZAS" por parTe DE LOsS LioErRES SiNDICALES,
YA QUE DE OTRA FORMA NO SE PUEDT SER SINDICALIZADO. ENTONCES PORQUE

St EL SINDICATO PERSIGUE EL " BIENESTAR DEL OBRERO'' COBRA POR PASAR

" A FORMAR PARTE 0E EL,

Y £s aquf oconoe TAuweI1EN ENTRA €L PROBLEMA OE PROCESO DE SELE==
cc1BN DEL PERSOMAL En PEMEX, YA QUE A FIN DE CUENTAS ENTRAMA EWMPRE
SA QUIEN CUENTE CON LAS "PALANCAS" o "REcums80S ccomBuicos® Buricien

TES Y N0 QUIE N REALMENTE SEA CAPAZ.

CoN ESTO NO QJUEREMOS DECIR QUE TODO EL PERSONAL S1NDICALIZADO~
SEA INCAPAZ DE REALIZAR SUS FUNCIONES PERO INFLUYE ESTE TIPO DE "=
SELECCIONES' EN LA EMPRESA POPGUE ESTA MO TIENE LIBERTAD DE EBCOGER

REALMENTE A GENTE CAPACITADA Y NO POR ""FaLANCAS',
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Aﬁtitl Txesven cLadsutas QUECAN ESTAS PRIORIDAGES AL slNDQC‘TO
PERO HASTA DONDE SE APROVECHA COMO OTRO INSTRUMENTO PARA AUMENTAR Sv
PROBLEMAy YA QUE AL EXISTIR UN PORCENTAJE MUCHO MAYOR DE EMPLEADOS-
SINDICALIZADOS MACE QUE EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DEPENNE DE~
Lo vioenes SINDICALESy PORQUE ESTOS CONTROLAN A SUS ASREMIADOS Y =
S1 NO SE SUJETAN A LO QUE ELLOS ESEBTABLEXZCAN SE LES DESPIDE Y SE conN
TRATAN OTROS,

AHORA VIENDO EL DESARROLLO DE LA EMPRESA CREEMOS QUE ESTE TiIPO
OE “SELECCIOV DE PERSONAL"™ QUE REALIZA EL SINDICATO, ES SOLO UNA =~
DISFRAZ PARA APARENTAR QUE EL EMPRESARIO ELIGE AL GBRERO YA QUE DES
OFE UN PRINCIPIO SE LTMITA A ESCOGER EN BASE A LA GENTE QUE MANDE EL
SINDICATO Y DE ENTRE ELLOS MELEGIR” A L0S DEMAS. RESPECTO AL PERSO~
FAL DE CONFIANZA AUNQUE ESTE NO CUBRA LOS REQUISITOS NO PUEDE SER =
RECHAZADOS, YA QUE OICHO PERSONAL BIEN RECOMENDADO Y ES Aqul oownoe-
EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA SE COMIENZA A DETERJORAR, PUESTO QUE

NQO CUANTA CON EL PERSONAL ADECUACO PARA EL DESARROLLO DE LA MISMA,

POR OTRA PARTE SE PUDO OBSERVAR QUE EL SINDICATO TIENKE UN ==
GRAN PODER, PORQUIE EJERCE uucnoggis OERECHOS QUE LOS QUE LE OTORGA=
La Ley , oeeico ENTONCES 4 =8§T0, £8 Gue EL STPRM TENGA cRaw INFLUEN
CiA DENTRO O€ FEMEX. '

EST4 INFLUENCIA NO CS SOLAMENTE EN EL ASPECTO DEL PODER E£SCQ
SEM 4 SUS SINCICALIZADOS, S| NO GUE DENTRO DE LA EMPRESBA TLENE GRAN
OES CONCEPCIONES COMO POR EJEMPLO: EL TENEN PORCEMTAJE EN CuESTICNES
COMO CUANDO SE MANODA & REALIZAR OBRAS PARA PFMEX, TIENE UNn HO% So=e

BRE LO QUE PAGUE-.LA EMPRESA A OTRAS EMPRESAS LIBRES, TAMBIEN CUCNTa



*:#if““” T —

CON EL 2% OF 10 QUE PRCDUCE LA EMPRESA PARA SUS GASTOS, POR QTRA ==
PARTE EXISTEN COMPROBABLES, BROGACIDNES BASTANTE FUERTES DENTRO OE=
Pemex { VER CAP. V) 4 Y GUE NO SON OTRA COSA MAS QUE DERROCHES; PA-
GOS INJUSTIFICADOSAEMPLEADOS Y OBREROS, INDEMNIZACIONES, NOTAS 0 FAC
Turas ot maTeriaL o aARTicuLos oue NUNCA APARECEN, DERROCHES EXCESI=

vV0S POR PARTE DE LOS LICERES SINDICALES Y OEL DIRECTOR, ETC.

POR OTRA PARTE AL PEDIRSELES CUENTAS DE ESTA EMPRESA, TANTO AL-
CIRECTOR COMO A LOS LTfOERES SINDICALES SE CULPAN UNOS A OTROS O sl!

PLEMENTE SE EVADEN LAS RESPUESTAS,

it PRESENTARSE ESTAS SITUACIONES NOS PODEMOS DAR CUENTA QUE EL~
FUTURQ DE PEMEX ESTA EN MANOS DE GENTE QUE ANTEPONE intenfses PrRO--

PI108 AL OESARROLLO DE LA EMPRESA QUE PASA A& SEGUNDO TERMING,

NO CULPAMOS TOTALMENTE AL STPRM DE ESTA I1RREGULAR S1TuaCi8n =

PERDO S1 INFLUYE EN UN PORCENTAJE BASTANTE ALTO EN EL MAL FUNC)ONA==

MIENTC DE LA MISMA,

VOLVIENDO A WRUESTRO PROBLEMA PRINCIPAL QUE ES LA FORMA EN QUE=
SE VE AFECTADO €L PROCESO DE SELECCISN DE PERSONAL POR LA INTERVEN-
cidM DEL SINDICATO, EN LA ENTREVISTA HECKA A LA SELECCION 34 o (217
FESIONISTAS, PUDIMOS CONSTATAR EL DETERIORO QUE SE DA DENTRO DE Pg~-

MEX POR LA FO?MA €N QUE SE FLIGE AL PERSONAL OE LA EMPRESA,

Uesenos ACLARAR QUE LA SECCION MENCIONADA ESTA EN CONTRA DEL WA
NIPULEO QUE EJERCE EL SINDICATO Y POR LO TaNTO FUE QUE %08 raciLiTh
INFORMACIEN EN CUANTO A LA FORMA EN QUE SE LLEVA A CABO EL PROCESO=

pe SELEccidn, QuE ADEMAS POR CUENTA PROPIA PUDIMGS CORROBORARS

Es rACIL DEDUCIR ENTONCES QUE ANTE ESTE TIPO DE SELECCION €8 D)
3,
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FtCIL’G':(R QUE PEMEX PUEDA TENER UN DESARROLLO ACEPTABLE.

En UNA EMPRESA DONMDE CADA INTEGRANTE DE LA MISMA, TIENE CONSIG-
NADOS YA CIERTOS TIPOS DE (NTERESES Y 6UE NO SON EN BFNEFICIO DE LA
EMPRESA, SINO €N BENEFICIO DEL GRUPO AL CUAL PélTENEZCAN, ENTONCES-
Lo wls prosaABLE €5 QUE DICHA EMPRESA NO PUEDA TENER UN DESENVOLVi-=
MIENTO ADECUADO A SU NECESIDADES Y ADEM:S COMO UNA DE LOS PILARES =~

oE LA €condmia DEL s,

POR LO ANTES TXPUESTO Y ANALIZADO, PENSAMOS QUL SE COMPRUEBA =
NUESTRA HiIPSTESIS a PLANTEAR GUE €L STPRM UTIL1ZA EL CONTRATHD Co-
LECTIVO DEL TRASAJO COMO UN INSTRUMENTO OE EXPLOTACION WACIA .05 -
TRABAJACORES, YA QUE DICHO SINDICATO SJL0 SUSCA AUMENTAR SU POODE=~=
#rfo pEnTRC OFE PEMEX Y £8TO0 LO CONSIGUE CON £L SOMETIMIENTO Y MaN]

PULEO DE LOS OBREROS,y €ES DECIR CON SU EXPLOTACI ONe

ENTONCES EN ESTE CASC EL STPRI! NO CUMPLE CON Su FUNCISN LA =
cvat JUSTIFICARTA SU EXISTENCIA POR LO TANTO CREEMOS QUE LA HIPH=~
TES)S RESULTO ACERTADA EN CUANTO AL PROBLEMA OUE LE OCASIONA a PE
MEX OE SELECCIBN CE PERSONAL, SE CONCLUYE QLE AFECTA SOBRE MANERA
ESTA FORMA DE APLICAR D1CuA SELECCION, Yo QueE CE NO teEr aSf Peg=-
MEX POORTA CONTAR CON PERSONAL TAL VEZ MUCHO MTJOR CAPACITADO ===

QUE NO TUVIERA INTERESES QUE PERJUDICA A CICHA EMPRESA.
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