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INTRODUCCION

En Tas sociedades capitalistas y patriarcales Ta ex
plotacidbn y 12 opresidn de la mujer son justificadas al con
siderarla un ser débil e inferior, tanto intelectual como
fisicamente; sin tomar en cuenta gue esta subvaloracidn es
consecuencia del proceso de socializacidn del que tanto -
hombres como mujeres son objeto, ya que es a través de es-
te proceso como se aprenden los roles que ambos sexos van
a desempefiar en la sociedad, de acuerdo a las exigencias -
determinadas por el contexto socioecondmico y politico en
que hombres y mujeres se desenvuelven,.

A través de la historia, 2 la mujer se le ha educa-
do para que acepte, desempefie y reproduzca los roles de ma
dre y esposa, haciéndola sentir gue estos son los Uniccs y
mds importantes roles que ella puede tener, lo gue Timita
y wmargina su papel como ente social y productivo, dentro -
de la sociedad ciasista en que vivimos.

Es asi como las relaciones sociales, cuya base se -
encuentra en el factor socioecondmico y politico, son las
que van a determinar el lugar que tanto hombres como uuje-
res van a ocupar en la sociedad. Es en este sentido que
se dan las relaciones de poder creadas por el hombre para
colocarse en un plano de dominacidn sobre 1a mujer. La --
ideclogia del capitalismo patriarcal justifica Ta diferen-

cia de los sexos, atribuyéndola a factores bialdgicos, so-
ciales y psicolidgicos, 1o que produce un estereotipo feme-



nino de la sociedad capitalista; es decir, un modelo bajo
el cual las mujeres subyacen.

E1 desarrollo del capitalismo exige cada dfa mayor
especializacidn de la poblacidn activa, consecuenteuente
el niimero de mujeres que participa en la capacitacidn para
el trabajo ha aumentado; sin embargo, 12 incorporacidn de
la mujer profesionista al trabajo remunerado se va a ver -
afectado por toda esta subvaloracidn social que de la mujer
se hace, lo que obstaculiza, en mas de un caso, su carrera
profesional.

Ademds, la mujer trabajadora se ve obligada a desem
pefiar un doble papel en la sociedad; esto es, por una par-
te cumpie con su jornada de trabajo remunerado, y por otra,
ella es la responsable directa del cuidado de Tos hijos, es
poso y funcionamiento del hogar.

La presente investigacidn tiene como objetivo funda
mental el analizar la condicidn sociopsicolbdgica en que 1las
abogadas se incorporan al trabajo remunerado dentro del -
sector bancario, y el proceso de construccidn social del -
rol femenino; de Yos factores sociales, econdmicos y psico
186gicos que contribuyen a su formacidn y perpetuacibn, asi
como la forma en que €stos se presentan en los diferentes
renglones de actividad de ias abagadas.
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FUNDAMENTOS TEORICOS

A continuacidn se presentan los postulados tebricos
que sirvieron de base para esta investigacidn, cuyo punto
central es la situacidn laboral a la que se enfrentan las
abogadas dentro del sector bancario,

Para el estudio de dicha situacidn laboral es nece-
sario comprender el tipo de socializacidn del cual la mu-
jer es objeto, asi como los intereses econ&micos, sociales
y politicos a los cuales esta socializacidn estd atendien-
do, pues son estos los generadores de una sociedad dividi-
da en clases sociales y los reproductores de la division
sexual en el trabajo y en la capacitacidn para el mismo.

Considerando qgue en el proceso de construccidn de
la persona humana la educacidn va paralela a su desarralio,
nos avocaremos también al andlisis de la educacidn formal
en tanto que espacio donde se capacitea 1a wmujer para el -
trabajo.

Asi entonces, los rubros que se estudiaron llevan
el siguiente orden: A) Capitalisimo y patriarcado: condi--
cidn de opresidn y explotacidn de la mujer, B} Proceso de
socializacidn y C) Incorporacidn de la mujer al trabajo re
munerado.
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A.- CAPITALISMO Y PATRIARCADO: CONDICIOR DE OPRESIQON Y EX-
PLOTACION DE LA MUJER

En el capitalismo el crecimiento y desarrollo de tas
relaciones sociales y de las fuerzas productivas dependen
de 1a acumulacidn del capital. Asi entendido el capitalis-
mo genera dos tipos de relaciones: Ta relacidn salarial y
las relaciones de acumulacidbn de capital. Estas relaciones
entre sujetos econdmicos determinan la ubicacidn que ocupan
dichos sujetos en la divisidn social del trabajo especifi-
ca del modo de produccidn capitalista; por una parte los -
sujetos que detentan la propiedad de los medios de produc-
cibn y por otra parte, los sujetos que detentan sélo la pro
piedad de su fuerza de trabajo.

Simulténeamente, a esta divisidn social, en el capi
talismo existe una divisidn sexual, cuyos origenes se remon
tan hasta los periodos precapitalistas en donde hombres y
mujeres desempefiaban tareas distintas; los hombres trabaja
ban en tareas mds especializadas y estaban al wando de las
unidades de produccidon. Las mujeres pertenecian al gremio
del warido, participando en el proceso de produccidn, pero
sin tener acceso al control del wismo.

"AlGn cuando en la mayoria de los oficios 1los
hombres eran trabajadores principales y las

mujeres asistentes, otros oficios estaban -

identificados por sexo (...)"

(Einsenstein, Z. 1980, p:197)
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Dentrc de esta divisidbn sexual, el hombre funge co-
mo opresor y la mujer como oprimida. Esto no es mas que
el resultado de la ideologfa patriarcal existente en toda
sociedad dividida en clases, entendiendo &sta como el sis-
tema de privilegio social, econbwico y politico del hombre
en relacidn a la mujer.

En el capitalismo a la mujer se le asigna la fun-
cidn de productora y reproductora de la fuerza de trabajo
dentro de la familia. Sus principales funciones son: las
tareas domésticas {lavar, planchar, limpieza en general, -
preparacidn de alimentos, etc.) con el fin de que el proce
so de reproduccidn de la fuerza de trabajo se imantenga; la
de cuidar y socializar a sus hijos para gue, con el tiempo,
ellos también cumplan su funcidn de trabajadores y servido
res del capitalismo. Asimismo, la mujer dentro de la faai
lia deberd asegurar la estabilidad psicoldgica emocional
del trabajador, soportando sus desahogos, iras, desacuer-
dos y tensiones producto de sus actividades cotidianas; -
pues es el hogar el unico espacio donde esto le esté perai
tido al trabajador. Ahora bien, este proceso encierra in-
tereses econbimicos para el capitalismo, ya que le permite
obtener el trabajo de dos sujetos pagandole sdlo a uno. -
Asi1 vemos que las tareas domésticas que realiza la wujer
son socialimente necesarias porque, como lo menciona Hollan
der (1974, p:14) si la smujer no realizara este trabajo re-
munerado, 1a clase capitalista deberia encontrar una forma
alternativa que perwmitiera la reproduccidon y el manteni--
miento de la fuerza de trabajo, sd6lo que esta forma alter-
nativa ya no seria mas gratis. Por tanto, la mujer confi-
nada a las tareas domésticas cumple las funciones sociales
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de reproduccidn de la fuerza de trabajo.

“"Todos los procesos incluidos en «
jo dom&stico colaboran a perpetua)
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mo necesita del patriarcado como sistema de jerarquia se-
xual para poder mantenerse y reproducirse, pues éste 1le

brinda el control y el orden para el funcionamniento de 1la
sociedad.
mo, como sistema econdmico clasista, para poder subsistir

y reproducirse.

“La afirmacidn de la dependencia mutua en-
tre patriarcado y capitalisao no s8lo reco
noce la wmaleabilidad que tiene el patriar-
cado para adaptarse a las necesidades del
capital, sino también la inversa: la ma1e§
bilidad del capital para adaptarse a las
necesidades del patriarcado. Cuando afirma
mos que el capitalismo necesita del patriar
cado para poder funcionar de manera eficien
te 1o que en realidad hacemos es senalar -
que la supremacia masculina, en tanto que
sistema de jerarquia sexual proporciona al
capitalismo (y a los sistemas anteriores a
81) el orden y control que le son necesa--
rios. tste sistema patriarcal de control es
por 1o tanto aosuvlutauente necesario para
el funcionamientc uniforwe de la sociedad

y del sistema econdmico y de ahi que no se
Te pueda debilitar. £ste argumento sirve pe
ra subrayar la importancia del sistema de -
control cultural, social, econbmico y poli-
tico que emana del sistema de la supremacia
masculina” (Einsenstein, Z. 1980, p:39)
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A su vez, el patriarcado necesita del capitalis



B.- PROCESO DE SOCIALIZACION
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tas «~ J0s hombres: nada de volunt_
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ciones de produccidn y reproduccidn de la fuerza de trabda
jo, es decir, de hombres y mujeres sometidos bajo Ta ideo
logia "patriarcal capitalista"*. L1 capitalisiwo es taw-
bién responsable de que a la mujer se le vea como objeto
sexual, principalmente, ya que su capacidad creadora y -
productiva es desvalorizada fuera y dentro del &mbito la-
boral. lLa wujer ocupa un segundo plano deniro de la es-
tructura social dada la ideologfa patriarcal capitalista
en la que se encuentra iniersa, por ello se le niegan de-~
rechos como el de participacidn en el cammpo productive y
el de instruccidn, entre otros; se lleva a cabo un proce-
so de represifn hacia ella, represidn que tiene un carac-
ter sexual primordialmente. Consecuentemente, cuando se
casa entra en una relacidn de dominio donde ella es la do
minada. &sta situacidn se extiende al ambito laboral y
para couprobarlo basta ver gue las mas altas Jjerarguias
estéan ocupadas por hombres.,

C.- INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO REMUNERADQ

La produccidn capitalista se divide en dos esferas:
la esfera de produccion privada para el uso doméstico y
la esfera de produccidn scocial. £Estas dos esferas se van
a8 ver separadas con 2] advenimiento de la familia wonogéa-
mica nuclear como lugar apartado de la produccidn social,
comoe lugar donde se realiza el trabajo dowéstico y como
institucidn que implica también la separacidon de la vida
piiblica y privada.

La divisidn del trabajo va a estar determinada por

* término tomado de Einsenstein, Z. 1980, p:15
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Con la aparicidn del patriarcado
se fueron relegando y é&sta fue
participacidn productiva dentro
sus actividades se enfocaron al

stino de la mujer no va a ser sd

reduccidn doméstica, sino también
fuerza de trabajo que realizara
Es aqui donde se desarrollard

Jara poco a poco de la vida puoli

21 hecho de alejar a la mujer de

o objetivo el deseo de mantener-

miliar, deseo basado en una ideo
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mujeres (...). Para la mujer, el wundo del -
trabajo piblico pertenece al howbre, depende
de lo que éste gana, pero es responsable de
la esfera privada de la fawilia (...). tstas
diferencias en la forma de estructurar la -
produccidn sirvan para wodelar la conciencia
de hombres y mujeres. &n el caso ce las muje
res que realizan un trabajo fuera del hogar
su mayor responsabilidad sigue siendo su --
hogar" (Rowbotham, 1978, p:107)

Para poder estudiar el proceso de incorporacidn de
la mujer al trabajo remunerado, as como la condicidn de
opresidn en que se encuentra, es necesario conocer el con
texto social en que ésta se desarrollc:

"{...) para entender la opresidn de la aujer
es nzcesario exawinar las estructuras de po-
der que existen en nuestra sociedad. Estas -
‘son: la estructura de clase capitalista, el
orden jeré&rgquico de l1os nundos masculinos y
femenino del patriarcado y la division ra-
cial del trabajo que se practica en una for-
ma nuy particular dentro del capitalismo pe-
ro que tiene raices precapitalistas en la es
clavitud (...}" {(Stuart ¥i11 J. y Taylor --
Mill, H. s/f, p:82)

Una de las causas por la que las mujeres conienzan
a trabajar fuera del hogar cowmo asalariadas es debido a la

12
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competitiva de zonas enteras de la produc-
cidbn -pais contra pais, continente contra
continente-, se solicita cada vez mas la
fuerza de trabajo de la wmujer" (Artous, A.,
1979, p:

Asi vemos que la ocupacidn de las .aujeres avanza
ripidamente en todos ltos terrenos. Sin ewbargo, su prole
tarizacién no ocurre del mismo modo que la de los hombdres.
Podriamos decir que su destino de wmujer las persigue, in-
cluso en el trabajo, caracterizado éste por una mano de -
obra subcalificada, sometida was que los howmbres. ET tra
bajo de media jornada es considerado la forma de trabajo
ideal para l1a mujer, porque para ells el trabajo debe ser
slgo marginal, dadas las funciones que ademds ce su traba
jo remunerado, debe cumplir dentro del hogar. Evidente-
mente, esto beneficia al capitalismo no sdlo porque con-
firma a la aujer en su rol tradicional, sino porque asegu
ra a los patrones una reserva de trabajadores no califica

das que pueden ser despedidas a voluntad, segin 1a coyon-
tura.

En este aspecto también influye la iusagen que tanto
hombres como mujeres poseen de lo qgue la wujer es y debe
ser "un ser bello y delicado, dédil e inferior" para Viwi
tar las funciones productivas que es capaz de deseapefar.

Uno de Tos problemas a los que la mujer trabajadora
se enfrenta, y que forma parte de las condiciones genera-
les que caracterizan su papel en el dmbito laboral, es el
hostigamiento de cardcter sexual por parte de sus compafie

14
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ros de trabajo o'patrones.

Por otra parte, la imagen de Ta mujer creada por la
sociedad "patriarcal capitalista” la devalia al grado de
objeto sexual, olvidando su condicién de ser humano, ya
que pone especial inter&s en lo que se refiere al arreglo
femenino, esto es, la sociedad crea estereotipos de aoda
a los que la mujer se debe ajustar, vistiéndose, maqui--
11dndose y luciendo tal como lo indican dichos modelos. -
En este sentido, el resultado es que la nujer "arreglada"
siente seguridad en su relacidn con los otros. Para inte
grarse y ser aceptada en el ambito laboral, Tas mujeres
tienen que adoptar como suyo el modelo que la institucidn
o empresa donde ellas trabajan impone. Esto funciona como
condicidn para dicha integracidn y aceptacidn.

Asimismo, vemos que existe una serie de resisten-
cias tanto por parte de los patrones, como de los cowpaiie
ros de trabajo para brindar a la mujer oportunidades de
incorporarse al trabajo reiunerado. Las objeciones para
su aceptacidn son en realidad prejuicios sociales que se
justifican al decir gue dada la "naturaleza" de la mujer
-un ser inferior- &sta tiende a ausentarse, llegar tarde
o salir antes de 1a hora establecida, lo que repercute en
un desperdicio de mano de obra. La miswa mujer, finalwen
te inmersa dentro de esta sociedad e influenciada por la
ideologia que prevalece, cae en el juego de estos prejui~-
cios, reforzé&ndolos muchas veces con su actitud.

Otra de las objeciones que se argumentan para evi-

15

TR —



h e e e e S B2 A M - . R e S e B T g 0l vt

tar la mano de obra femenina en el sector laboral es su
debilidad fisica, pero esto no es mas que otro prejuicio
social, pues es visto que a pesar del progreso técnico -
donde el trabajo se ha vuelto mecanico, éste no ha facili
tado el trabajo femenino, sino que mé&s bien ha acentuado
la divisidn.

"Ello dewuestra que la discriminacidn femeni
na no tiene una base técnica ni wmaterial, si
no que se trata de un fendmeno politico con-
secutivo a la organizacidn social. En el ré
gimen capitalista las wujeres son las prime-
ras victimas del progreso técnico” (Artous, A.
1979, p:

Esto se debe a dos cosas: primero, al mecanizarse
el trabajo se va a necesitar de wmenos sujetos dentro del
ambito productivo, y, segundo, se va a requerir de fuerza
de trabajo mads competente, es decir, calificada de acuer-
do a las exigencias de la divisidn técnico-social del tra
bajo. Esta calificacidn se va a obtener no ya en la préac
tica de la produccidn, sino mads bien al margen de &sta por
medio del sistema escolar capitalista principalmente. Por
tanto, la mujer se enfrenta & un nuevo problema, la necesi
dad de recibir una educacidn que-la capacite para poder -
competir con sus compafieros; sin embargc, el acceso a la-
educacién, se encuentra restringido social y econdmicaien-
te para muchas mujeres y para otras el acceso serd s6lo a
algunos campos de la educacidn, lo que fomenta l1a idea de
que la divisidn de profesiones se da de acuerdo al sexo.

15
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"E1 tipo de trabajo que realizan las muje--
res tiende también a reforzar los estereoti
pos de la mujer como esposa y wmadre. Su -
trabajo por 1o general (...) es extensibn -
de los papeles de esposa y madre, formas --
que el trabajo de 1os hombres no reviste.
Las mujeres son empleadas de oficina, emplea
das domésticas, maestras, enfermeras, vende-
doras." (Chodorow, N., 1980, »;110)

Los prejuicios sociales existentes sobre la inferio
ridad de la mujer y de que su lugar de desenvolvimiento -
estd en el hogar, afecta todos los aspectos de la vida de
gsta. La educacidn de 1a mujer no se escapa de dichos pre
juicios, por 1o que su acceso a la misma se ve seriamente
restringido. Hace algunos afios, las Gnicas funciones de
1a mujer eran los quehaceres domésticos y cuidado de los
hijos, funciones para las que no se necesitaba de grandes
conocimientos, por lo que la enseiianza de dichas tareas -
era simplemente transmitida de madres a hijas, en el se-
no del propio hogar.

“Durante milenios y en el mundo entero, las
mujeres pudieron permanecer encerradas en 17
mites mds o menos estrechos. La funcidon feme
nina correspondia a la primera necesidad: so
brevivir (...).

Hasta en fecha muy reciente, para realizar -
esas tareas no se necesitaba mas habilidad -
que la de transmitirla de generacidn en gene

17



racidn, en el hogar (...)". {(Chabaud, J..
1975, p:15).

a modernizacidn y tecnificacidon inherentes al desg
rrollo capitalista trajo counsigo la necesidad de wano de -
obra especializada, por lo que la educacidn adcuiere una -
importancia perunanente, tanto para nowbres cowv para wmuje-
res. Sin embargo, la wujer se ha visto ljwitade en su in-
corporacibn a los sistemes educativos, no porque le sea -
vedado legislativamente, sino debido al proceso de socia]l
zacidn de la que es objeto, ya que desde nifia se le condi-
ciona a prepararse para las tareas domésticas ligyadas al -
watrimonio y la wmaternidad; actividades poco calificadas y

por ende remuneradas.

"o es la naturaleza, sino la sociecad de -
clases 1& que ha robado a la wujer su dere-
cho a participar en las tareas mas altas de
1a sociedad, exaltandc sdlo sus funciones -
animales de maternidad. Y este robo ha si-
do perpetrado mediante una coble wistifica-
cidn. Por un lado, la maternidad se presen-
ta coio una afliccidn bioldgica que le co--
rresponde a la wujer come tal. Por 2l ctirg,
este materialismo vulgar se presenta coawo -
una cosa sagrada. Para consolar a las umuje-
res de su posicidn de ciudadanas de segunde
clase, las madres son santificadas (...}.--
Santificacidn y degradacidn son siaptltenente
dos aspectos de la explotacidn social de la

18
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de trabajo, ni cauwbios de residencia frecuentes.

Adeiids, gran nluwero de awujeres profesionistas en --
nuestro pais, han recibido previamente a su educacidn for-
mal, preparacidn técnica o se han capacitaco en carreras -
cortas o subprofesiones, lo qgue les peramite incorporarse &
trabajo remunerado siendo &0n wmuy jovenes, con el fin de -
financiar sus estudios superiores y contribuir econdwica--
mente con el gasto familiar. Zsto representa otro factor
gue determina, de alguna wanera, la eleccidon de la carre-
ra a estudiar en funcidn del tiempo con e} qgue ella cuen--
ta para realizar awmbas actividades -trabajo remunerado y -
estucios profesionales.

En una sociedad patriarcal capitalista cowo la hues
tra, existe una divisidn social ce clases, asi cowo una Gi
vision sexual. t£sta 0ltiwa coloce a la wujer en un plano -
inferior con respecto al nowbre, &signdndole cowo princi--
pal funcidn la produccidn y reproduccidan de la fuerza de -
trabajo, dentro de la fawilia.

£l hecho de que homdras y wujeres ocupen diterentes
posicicnes socioecdndmicas le conviena2 al sistewa para fun
cionar y mantenerse, ya que el trabajo que la wujer dese.-
pefia dentro del hogar no es reauneraco y adewds ella forma
parte de la reserva de fuerza de trabajo que el sisteuwe --
constantemente necesita.

A las mujeres se les educa para depender del noubre

20
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y se les prepara para que todos sus objetivos se encami---
nen al matrimonioc y wmaternidad.

E1 capitalismo, mediante el manejo de la ideologia
dominante crea la imagen "de inferioridad" de la wujer. EI
capitalismo es también responsable de que a la wujer se le
vea como objeto sexual principalmuente, ya que su capaci--
dad creadora y productive es desvalorizada dentrc y fuera
del ambito laboral.

La divisidn de) trabajo se va a ver determinada por
la diferencia de sexos, ya que generalmente la mujer va a
desempefar trabajos subcalificados sin que &sto la desligue
de las funciones que debe cumplir dentro del hogar, lo que
la obliga a someterse & una doble jornada ‘de trabajo sin -
que esto sea socialmente reconocico.

Durante su incorporacidn al trabajo reaunerado, la
mujer se enfrenta a una serie de resistencias, lo que le
dificulta 1a obtencidn de oportunidades de trabajo; estas
resistencias no son otra cosa que prejuicios sociales.

Por otra parte, vemos que la mujer reguliere de una
capacitacidén tal, que le perwita competir con sus compafie-
ros dentro del ambito laboral, no obstante, su acceso a la
educacidn se ve restringido social y econdmicamente en al-
gunos casos y en otros, el acceso es {nicawente a ciertos
cawmpos de la educacidn, 1o que fomenta y respalda que es -
de acuerdo al -sexo coamo se dGa la eleccidn de profesiones.

21



S L

La eleccidn de profesiones de la wujer se ve influen
ciada por 1a socializacidn que recibe. De esta wmenera ve-
mos que la interrelacidn de todos los elementos analizados
con anterioridad conforma la condicidn sociopsicoldgica de
la wujer en cualquier ambito dentro de nuestra sociedad.

22
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CAPITULO II. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

En la literatura revisada hewos encontrado estudios
sobre la mujer, enfocados hacia l& opresidn y explotacidn
de las que es objeto, dadas Tas relaciones patriarcales y
capitalistas yue caracterizan nuestra sociedad.

Recientemente se han hecho investigaciones sobre la
incorporacidn de la wmujer a la educacidn formal o capacita
cidn para el trabajo, investigaciones que principaluente -
son de cardcter estadistico y dewmografico. Estos estudics,
si bien son jmportanttes, no hacen un seguimiento de las -
mujeres profesionistas en cuanto a su incorporacidn al tra
bajo remunerado. En contrawmos también estudios de tipo --
etnografico que se refieren a la wujer trabajadora en gene
ral; y algunos otros se centran en sectores especifices, -
pr ejemplo, el sector industrial, perc no existe investiga
cibn algunaz enfocada &l sector oancario.

Jde ahl nacid nuestro interés por conocer las condi-
ciones en las que se incorpora la wujer profesionista al -
trabajc reaunerado para el desespeio de su profesidn en di
cho sector,

Debido a que contawos con poco tiempo para realizar
esta investigacidn, fué necesario avocérnos a una sola pro
fesidn y trabajar con un grupo reducido. Anora bien, por
el facil acceso que tenewos al sector bancario y conside--
rando la oportunidad de relacionarnos y contactar abogadeas

23
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dentro de este sector optamos por orientar este trabajo ha

cia el estudio de las condiciones sociopsicolbgicas de las

abogedas dentro del sector bancario, con los siguientes ob

jetivos generales y especificos:

1} And@lisis econbdmico y politico de las condiciones gene-

rales de trabajo.

2) Relaciones de trabajo-contratacidn

b) Salario

¢} Jornada de trabajo, dias de descanso, vacaciones y

permisos

Promocidn

) Prestaciones

) Condiciones de higiene y securidad
)

)

Oportunidades de capacitacidn para el trabajo

2) Andlisis sociopsicoldgico de la divisidn del trabajo

a) Divisidn del trabajo

b) Participacidon sindical

¢) Relaciones interpersonales dentro de la Institucidn

3) Repercusiones scciopsicoldgicas del trabajo femenino en:

A) Le esfera
a) en las

b} en las

} en las

familiar

relaciones con los padres
relaciones de pareja
relaciones con 1cs hijos

o
d) organizacidn del trabajo doméstico, doble jornada

de trabajo

B) La esfera social y tiewpo libre

a) relacidn con aiiistades

b) frecuencia y tiempo de convivencia social

24



C) Diversiones

4) Analisis de oportunidades de capacitacidn para el tra-

bajo.

a) Relacidén con los padres; apoyo y estimulos econémi
cos y psicoldgicos,

b) Relacidn con la pareja; estiawulos econdmicos y psi
coldgicos.

c) Relacién con los hijos

d) Aceptacidn o rechazo social

A.- NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

Por las caracteristicas de nuestro problewsa, considera
mos que el estudio de tipo exploratorio era el mas adecua-
a0 porque ademas de aumentar nuestra familiaridad con el -
problema que nos ocupa, ya que pudimnus entablar una rela--
cidon directa con las abogadas dentro del sector bancario y
analizar las condiciones laborales, de capacitacion, fami-
liares y sociales en las que &stas se han incorporado al -
trabajo remuneraco, nos proporciond un panorama awmplio y -
profundo cualitativamente reconocidc de todos los elementos
anteriorwente mencionados. {Selltiz, C, 1¢ , p: )

B.- ESTUDIO DE CASOS

Se estudiaron nueve abogadas que se encuentran prestan
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do sus servicios profesionales en una Institucidn bancaria.

Dentro de esta institucidén las abogadas ocupan puestos 1la

mados -Ejecutivos o Funcionarios, que podemos describir --

coemo trabajos de granm responsabilidad, ya que poseen, en--

tre

otras facultades, toma de decisiones, cuentan con per-

sonal a su cdrgo ( por lo menos una persona ) y tratan con

el pablico.

imos

1)

2)

Los nombres de las abogadas se manejardn por pseuddni-
a partir de este momento.

Los nueve casos seleccionados fueron los siguientes:

Violeta.- Soltera, de 25 afios, sin hijos, vive sola,
nivel alcanzado de estudios: Ticenciatura en Derecho,
no titulada, actualmente no estudia. Centroc de Ta ins-
titucidn bancaria puesto actual: Funcionario del Depto.
de Fideicomiso. Puestos anteriores: pasante de derecno
del depto. de Contratos y traductora en el cepto. de -
traducciones. Trabajos anteriores a la institucidn ban
caria: coordinadora en la campafa presidencial, maes--
tra de inglés, secretaria, traductora y edecan.

Rosa.- Casada, de 26 afios, tiene una hija de 11 meses,
vive con su esposo e hija, nivel alcanzado de estudios:
Maestria en Finanzas, titulada, actualmente no estudia.
Dentro de la institucidn bancaria puesto actual: Fun--
cionario en el Departawento Juridico Corporativo. Pues
tos anteriores: su primer puesto y trabajo es el que -
ocupa actualmente en ta institucibn bancaria. '
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3)

4)

5)

6)

Margarita.- Divorciada, de 35 afios, "tiene dos hijos,-
uno de diez afos y otro de nueve afios, vive con sus hi
jos, nivel alcanzado de estudios: Licenciatura en De--
recho, titulada, Maestria en Finanzas, incompleta, ac-
tualmente no estudia. Dentro de la institucidn bancaria
puesto actual: Funcionario del Departamento Juridico -
Contencioso. Puestos anteriores: abogada del depto. de
Asesoria legal. Trabajos anteriores a la institucidn -
bancaria: subdelegada, despacho por su cuenta, auxiliar,
dependiente y secretaria.

Azucena.- Casada, de 30 anos, tiene una hija de tres
afios, vive con su esposo e hija, nivel alcanzado de es
tudios: licenciatura en Derecho, no titulada, actual-~
nente no estudia. Dentro de la institucidn bancaria --
puesto actual: Funcionario del Jepartamento de Recupe-~
racidén Especial. Puestos anteriores: gestor del depto.
de Recuperacidn Especial y telefonista. Trabajos ante-
riores a la institucidn bancaria: secretaria y depen-~
diente.

Jazmin.- Soltera, de 25 afios, sin hijos, vive con su
familia, nivel alcanzado de estudios: licenciatura en
Derecho, no titulada, actualmente no estudia. Dentro -
de la institucidn bancaria, puesto actual: Gestor del
Departamento de Recuperacidn c£special. Puestos ante--
riores: secretaria en tres departamentos. Trabajos an
teriores a la institucidn bancaria: cajera, auxiliar
de contralor y secretaria.

Mirasol.- Soltera, de 28 afios, sin hijos, vive con -=-
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vel alcanzado de estudios: licenciatura en Derecho, -
incompleta, actualmente esta cursando el 70, semestre
de la carrera. Dentro de 1a Institucidn bancaria pues-
to actual: Pasante de Derecho del Departamento Jurfidi
co Contencioso. Su primer trabajo y puesto es el que -
ocupa actualmente,

Las edades de las abogadas fluctiian entre los 23 y los
35 afios. La edad promedio de las abogadas es de 27.4 adhos.
Seis de ellas son solteras, dos casadas y una divorciada.

En general, son personas agradables, sencillas y fran-
cas, con deseos de cooperar que no presentan caracteristi-
cas especiales. En cuanto a su arreglo perosnal, todas te
nian buena presentacidn, maquilladas y peinadas a la moda,
pero con discrecidn

Todas portaban joyeria. La wmayoria de las abogadas ves
tian ropa de buena calidad. Se pudo percibir que todas ~--
ellas pertenecen a la clase iedia y media alta.

Es importante sefialar que la capacitacidn como abogadas
se inicid en la mayoria de los casos estudiados después de
haber ingresado al banco; es decir, paralelamente & su tra-
bajo.

C.- METODOS Y TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

Los métodos y técnicas que se utilizaron en esta inves-
tigacion fueron los siguientes:

29
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Investigacidn documental basada en la recopilacictn,
clasificacidon y andlisis de material bibliografico. Este -
material forma parte del Proyecto de Investigacidn "Estucio
Sociopsicoldgico de la mujer trabajadora en México™*

Utilizawos el método de estudio de casos tal como -
lo considera Goode W., Hatt P. {p:403-415), no como una téc
nica determinada, sino cowo una forwa de organizar los da-
tos de la informacidn reccpilada, de wodo que se conservd
en todo wmomento la unidad del caso.

Ahora bien, mediante el estudio de casos se captaron
diferentes situaciones en la vida laboral, familiar y so--
cial de las abogadas. Asiwmismo, se pudo conocer las opor-
tunidades y limitaciones en 1o que a capacitacidn para el
trabajo se refiere, en cada caso.

La técnica que se empled para la recoleccidn de la
informacidn fue la entrevista,

E1 tipo de entrevista que se utilizd fue la no es-
tructurada o abierta, en la que no se trabaja con preguntas
establecicas de antemanoc, sino con una guia previamente e]g
borada**, en la que se incluyen 10s puntos principales a -
tratar (Goode, W., Hatt, P., p:162}. Asi, con esta técnica
se obtuvo inforuacidn awplie y detallada acerca de la parti
cipacidn de las abougadas en el trabajo remunerado y en la
capacitacidn para el trabajo, asi como la dinamica familiar
y social en la que ellas se circunscriben,

* Dirigido por Ps. Ana Alicia Solis de Alba
Universidad Autdnoua Metropolitana, U. Iztapalapa
Depto. de Sociologia

“** Consultar apéndice A
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Por tratarse de una técnica de recoleccidn de datos
poco estructurada, se elabord una cédula de registro de in
formacion 1o suficientemente amplia pera captar todos 1os
datos posibles, de tal manera que se disaminuyera la pérdi-
da de informacidn que durante el andlisis resultd ser rele
vante.

Esta cédula contenia inforwacién relevante acerca de
los aspectos que se tocaron principaluente en esta investi
gacibn: trabajo, capacitacidn, fauwilia y vida social. La
cédula para el estudio de las abugadas se desarrolld de --
acuerdo con Yas siguientes categorias generales:***

1.- Ficha de identificacidn
11.- Descripcidn del sujeto
IIl.- Trabajo
1. Historia laboral
2. Condiciones de trabajo
1v.- Capacitacidn
1. Historia escolar
2. Preparacidn actual
3. Cursos de capacitacidn dentro de la insti-
tuciodn
V.- Fanilia
1. Hivel de entendimientoc y comunicaciodon (pa-
dres, hermanos, pareja, nhijos}
2. Trabajo dowéstico

-

3. Vida cotidiana

VI.- Vida social
1. Auwistades
2. Tieupo libre
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D.- TRABAJO DE CAMPO

La investigacidn se 1levd a cabo durante un perfiodo
de seis meses aproximadamente,

Como primer paso se procedid a establecer los contac
tos con las abogadas dentro de la institucidn bancaria. -
Para el inicio de los contactos se recurrid a una abogada
conocida, quien nos presentd a tres abogadas wmds. Fue a -
través de estos primeros contactos que se logrd hacer los
demas.

Las entrevistas se realizaron en un periodo aproxi-
mado de mes y medio y se llevaron a cabo en los domicilios
de Violeta, Rosa y Margarita; en los casos de Azucena: Jaz
min, Mirasol, Amapola, Orquidea y Dalia, las entrevistas
se realizaron en cafeterias cercanas a su lugar de trabajo.

Se realizd una dnica entrevista a cada abogada, con
promedio de duracidn por cada entrevista de tres horas.

‘ediante la entrevista se obtuvo inforiuacidn sobre
las condiciones econbmicas, sociales y psicoldgicas de su
experiencia laboral y las repercusiones de la misma en la
esfera familiar y social, asi cowmo las oportunidades y 1i-
mitaciones para el trabajo que las abogadas han tenido des
de e) periodo universitaric hasta la actualidad dentro y
fuera de la institucidn.

Es importante mencionar que partimos de una actitud

32



P

de respeto absoluto a la persona, asi cowo respeto a su -
tiewpo, a su wanera de pensar sin liwitacidn alguna de -~
nuestra parte; aceptacidn incondicional de sus respuestas
sin juicios, sin valoraciones; todo esto en una relacidn
libre y esponténea que en todos los casos culmind en sia-
patia por ambas partes.

La actitud de las investigadoras siempre fue la .is
wa. La totalidad de Tas abogadas mostr{ interés por el es
tudio, aunque Violeta, Margarita, Azucena y Mirasol se .i0§
traron mas interesadas poar el estudio que Rosa, Jazwin, -~
Amapola, Orquidea y Dalia. A pesar del interés encontra-
mos ciertas resistencias por parte de las entrevistadas que
se manifestaron en cancelaciones de algunas citas, algunas
veces fue necesario recordarles la cita y en otras nos dig
ron respuestas muy vagas; sin eabargo, la informacidn en
general fue de buena calidad.

En todos los casos se aclard el ovjetivo de la in-
vestigacidn, asi como la identidad de las investigadoras,
Aya que en el primer contacto se habld de esto a grandes -
rasgos. Ho se pusieron limites a las preguntas e inquiety
des de las abogadas respecto a las investigadoras, quienes
en algunos casos, pues asi lu requirid la situacidon, se -
dieron a conocer en aspectos mas personales, sin negarles
informacidn., Csto favorecidn profundizar en la vida priva-
da de las abogadas y la espontaneidad de sus comentarios,
1legando algunas de ellas inciusive, a proponer alternati-

vas al problema en cuestiodn.

La informacidn obtenida de 1as entrevistas se regis
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como punto de inter&s la elaboracidn de un estudio sewejan
te dirigido al sexo masculino que sirva de base para una
comparacibén con el presente estudio.

En esta investigacidn no se intentd demostrar rela-
ciones entre variables seleccionadas con anterioridad, sino
que se tratd de descubrir y comprobar los aspectos mas re-
levantes del problema de investigacion.

£1 estudio de la muestra seleccionada proporciond
un conocimiento mas profundo del problema y sus manifesta-
ciones; sin embargo, por la naturaleza de tipo exploratorio,
no es posible generalizar los resultados a otras profesio-
nes, instituciones o sectores donde se inscribe la wujer -
trabajadora.

En un principio se pretendid estudiar diez casos; -
sin embargo, y a pesar de tener hechos los diez contactos,
surgieron cancelaciones y postergaciones por parte de algu
nas abogadas, 1o que alargd el periodo de trabajo de camp;
y dificultd establecer nuevos contactos, por lo que el ni-
mero de casos se redujo a nueve.

Por otra parte, se pretendia homogenizar los casos,
buscando que las abogadas fueran tituladas; con este cri-
terio se selecciond 7a muestra. Sin embargo, al llevarse
cabo las entrevistas, 1os resultados fueron contrarios a lo
esperado en mads de un caso.

Investigaciones de este tipo requieren, por 1o gene
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ral, de periodos largos de tieipo para lograr adentrarse
el mundo de la persona estudiada y obtener mayor riqueza
informacidn personal e Tntima; por lo que a pesar de que
logrd entablar una relacién de confianza, la interaccidn
con las abogadas fue muy limitada.
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CAPITULO III. ASPECTOS SOCIOPSICOLOGICOS DE LA SITUACION
LABORAL DE LAS ABOGADAS EN EL SECTOR BANCA-
RI10

En este capitulo se priesentan las caracteristicas -
generales del sector beancaria, asi como los resultados del
anflisis de la informa¢ibn ohitenida en el estudio de las -
abogadas, la cual fue clasificada de acuerdo a los princi-
pales rubros de esta investigacidn.

A.- EL SECTOR BANCARIO

Para analizar la situacidn sociopsicoldgica de las
abogadas dentro del sector bancario, es importante conocer
las caracterfisticas generales del mismo:

EY sector bancario ocwpa un lugar muy importante den
tro de la estructura econ8mi¢ca de nuestro pais, importancia
que se ha incrementado a raiz de 1a nacionalizacidn de la
banca (1° de septiembre de 1982). es decir, de ser institu
ciones privadas pasaron a sef organismos del gobierno.

E1 sector bancario esté compuesta por todas las so-
ciedades nacionales de crédito existentes, las cuales ofre
cen ndltiples servicios bancarios, tanto a personas fisi-
cas como morales. Las instituciones bancarias, a nivel -
mundial, gozan de cierto prebtigin, pues estdn respaldadas
por increibles cantidades de: dinero; se manejan inversiones
tanto de capitales nacionales como extranjeros.
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B) Al cumplir un afio de labores:

~ Vales para casas comerciales
- Préstamos hasta por dos meses de sueldo sin intereses
- Vacaciones, 20 dias hédbiles cada afo

C) Al cumplir 2 afios:

- Préstamo para automdvil
- Préstamo para muebles y articulos del hogar

D) Al cuwmplir 5 afios:

- Préstamo hipotecario {para casa habitacidn)

Ahora bien, dentro del sector bancario existe un -
gran nimero de mujeres laborando, cuestidn que obedece a -
Yas necesidades del trabajo wmismo que ahi se realiza.

E1 tipo de trabajo que la wmujer profesionista desem
pefia dentro del sector bancario es generalmente administra
tivo, para el cual son contratadas mujeres con las siguien
tes profesiones: Lic. en Adwministracidon de Empresas, Aboga
das, Contadoras, Psicdlogas, Lic. en Relaciones Internacio
nales.

B.- SITUACION LABORAL Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO DT LAS
ABOGADAS DENTRO DEL SECTOR BANCARIO

1.- SITUACION LABORAL DE LAS ABOGADAS:

A}  ANTEGEDEINFTES LABORALES:
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La incorporacidn de lTas abogadas al trabajo reiunera
do se dié a diferentes edades, algunas siendo aln wenores
de edad; tal es el caso de Violeta quien empezd a trabajar
a los 16 afios como edecdn, Jazmin ewpezd a los 15 afos como
secretaria, Mirasol 'empezd a los 17 afios cowmo dependiente y
Orquidea empezd a los 16 afios como secretaria.

En general, cinco casos (56%) reportaron haber eupe
zado a trabajar entre los 15 y 18 aifios de edad, dos casos
(22%) manifestaron haber empezado a trabajar entre los 22
y 25 afos de edad, otros dos cases (22%) reportaron habderio
hecho entre los 19 y 21 anos.

La wmayoria de las abogadas (8 casos=89%) trabajaban
y estudiaban al misio tiempo desde que estaban en preparato
ria. Rosa fue Ja Onica que manifestd no haber trabajado an
tes de terminar por completo sus estudios, y Dalia aun se
encuentra estudiando.

Los trabajos que desempefiaron las abogadas antes de
ocupar alglin puesto con categoria de abogada fueron de -~
acuerdo a su preparacibn, por ejeuplo, dependiente, secre-
taria, edecan, traductora, maestra de inglés, cajera, etc.

En cuanto al nGumero de trabeajos anteriores al banco,
encontramos que quien trabajd en wds lugares fue Violeta,
ya que manifestd haber tenido 7 trabajos antes de ingresar
a la institucidn bancaria, en contraste con Rosa, Amapola
y Dalia quienes no tuvieron trabajo alguno antes de ingre-
sar a la institucidn bancaria.
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En total, cuatro casos (44%) reportaron haber tra-
bajado en 3 o mds lugares anties cue en la institucidn ban-
caria, tres casos (33%) reportaron que el banco fue su pri
mer lugar de trabajo, y dos c¢asos (22%} trabajaron en dos
lugares antes que en la institucifn bancaria.

Analizando los motivos por l1os cuales se cambiaban
de un lugar a otro, se encontrd que Violeta, Azucena, Jaz-
min, Mirasol y Orquidea mencionaron que fue “por sus estu-
dios"{teniendo una frecuencia del 31% - & menciones), Azu-
cena, Mirasol y Orquidea mencionaron que el motivo fue "ma
yor remuneracidon”, (teniendO'una frecuencia del 19% - 3 -
menciones). Violeta y Margarita manifestaron que el motivo
fue "encausarse a su carrera" (con una frecuencia del 13%
- 2 menciones). Margarita y Awapola reportaron que el moti
vo fue “cambio de residencia" {con una frecuencia del 13%
- 2 menciones). Otros motivos nencionados fueron: “no le -
gustaba el trabajo" (una men¢idn - 6%), "problemas con je-
fes o compafieros" {(una mencibn - 6%), "por el horario" --
{una mencidn - 6%) y “por probleimas familiares" (una men-
cién - 6%). Es importante hager notar que 6 casos (67%) re
portaron haber tenido mas de un activo para cambiarse de

un trabajo a otro.
A excepcibn de tres casos (33%): Margarita "por cam
bio de residencia" y Violeta ; Mirasol "por buscar mayor -

remuneracidén”, el resto (seis casos = 67%) nunca ha tenido
periodos de interrupcidn laboral (desempleo).

Debido a que a las mujeres no se les encausa para -
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que se capaciten a nivel profesional, en muchas ocasiones
siguen una carrera técnica o couwercial yue les permita ina-
corporarse al trabajo remunerado. En otros casos, se e..--
plean sin tener dicha preparacidn, lo que nos lleva a afir
mar que la influencia de la sociedad, wanifestada a wman¢ra
de prejuicios sociales que existen en torno a la wujer, --
conduce a la misma a reproducir el papel de un ser infe--
rior, incapaz de pensar y producir al desempefnar dichos --
trabajos subcalificados. No obstante, algunas mujeres lo-
gran hacer a un lado estos prejuicios y continuan capacitan
dose, empero, esta capacitacion corre por su cuenta, es de
cir, sin el apoyo econdmico de la fawilia y siwultaneanen-

#*

te con el trabajo.
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B,- CONDICIONES DE INGRESO AL SECTOR BANCARIO

Varios son los motivos por los cuales las abogadas
eligieron entrar a trabajar & una institucidn bancaria. El
motivo mencionado con mayor frecuencia fue "“por las presta
ciones" (36% - cinco menciones), asT 1o manifestaron Marga
rita, Azucema, Jazmin, Mirasol y Orquidea. Violeta, Azuce-
na y Jazmin reportaron que el motivo fue "el horario” (21%
- tres menciones), ya que &ste les permite contar con tiem
po para estudiar y realizar diversas actividades. Amapola
reportd que la influencia familiar fue determinante para -
su eleccidn. Margarita y Dalia reportaron cowo motivo "la
recomendacidn” (14% - dos menciones), aunque Margarita agre
g6 que es "el apoyo, la proteccidn, la paciencia, la com-
prensidn y reconocimiento de su capacidad lo gque le ha brin
dado la institucidn bancaria. Rosa por su parte menciond -
gue para ella el motivo fue "el tipo de trabajo" ya que en
México no se acostumbra que las mujeres vayan a los tribuna
Tes, el Derecho Penal es la parte "fea" del Derecho; a ella
los embargos le dan tristeza, la asustan y amenazan, ya gque
puede haber muchos problemas e insultos.

Por 1o general, la manera en qgue las abogadas ingre
saron a la institucidn bancaria fue de acuerdo a Tas poli-
ticas de dicha institucidn; esto es, presentaron una soli-
citud y se sometieron a entrevistas y examenes, Violeta, -
Rosa, Azucena, Jazmin, Mirasol, Amapola y Orquidea (7 casos
= 78%) siguieron esta tramitacidon. £n los casos de Violeta
y Rosa (2 casos ©22%) influyd wmucho el curriculum que pre-
sentaron para su aceptacidon. Margarita y Dalia {2 casos =
22%), aunque presentaron solicitud, no se sometieron a exd
menes debido a la recomendacidn que llevaban. Por su parte
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Actualmente las nueve abogadas se encuentran desew-
pefiando funciones de abogado. Dentro de la institucidn --
existe una jerarquizacidn de puestos, correspondiéndole una
categoria distinta a cada uno de ellos en 1o que a remunera
cidn se refiere.

Asi encontramos la siguiente jerarquizacidn en este

estudio:
- Funcionario Categoria mas alta
- Abogado Categoria que le sigue
- Gestor Categoria que le sigue
- Pasante abogado Categoria que le sigue

TABLA No. 2 JERARQUIZACION DE PUZSTOS Dt LAS ABOGADAS
DENTRQ DE LA INSTITUCION BANCARIA

N=?20
Categoria de wmayor Jerarqguia f %
a wenor
1° FUNCIONARIO 5 56
2° ABOGADA 1 1
3° GESTOR 1 N
4° PASANTE DE
DERECHO - 2 2
TOTAL 9 100

Dentro de los wotivos que las abogadas tuvieron pa-
ra cambiarse de un puestoc a otro, hasta Tlegar a ocupar el
gue actualmente tiene, encontramos una gran diversidad ce
ellos, siendo los de mayor frecuencia: conseguir un puesto
relacionado con su profesidn, mayor remuneracidn, prowmocidn,

problemas con compafieros, problemas con jefes y sobrecarga
de trabajo.
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Todos tos cambios de puesto gue han tenido las anoga
das han sido buscados por ellas wismas, a excepcidn de Mar-
garita, Mirasol y Orquidea, cuyo @ltimo cambio se debid a -
una promocidn por parte de sus jefes.(Tabla No. 3)

TABLA No. 3 MOTIVOS MERCIONADOS POR LOS QUE SE
CAMBIARON DE PUESTO LAS ABOGADAS

f %
N~ 18

Encontrar puesto relacionado con 5 3
su profesion
Obtener wmayor remuneracidn 4 25
Promovida por jefes 3 19
Problemas con compafieros 2 13
Problemas con jefes 1 6
Sobrecarga de trabajo 1 6
TOTAL 16 100

La mayoria de las abogadas reportd que dicnhos ca:abios
no fueron faciles de conseguir, pues cada una c¢e eilas se -
enfrentd a diferentes obstaculos, entre 1os cuales destaca
el hecho de ser mujer. Viovleta, Azucena, Jaziain, Mirasol,
Amapola y Orquidea manifestaron haber tenido obstaculios para
lograr su cambio por el hecho de ser mujer y, una vez logra
do su cambio, ingresaron al departamento condicionadas & de
mostrar gque estdn capacitadas para deseampeiiar el puesto.
(Tabla No. 4)

Algunos de los comentarios al respecto, por parte de
los jefes hombres a los que ellas acudian para pedir su cau
bio, fueron: a Violeta le dijeron "para ocupar este puesto
tiene que hablar inglés, ser titulada y ser howmbre", Azucena
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'rEporté que el comentario que le hicieron fue: "las wmujeres
son conflictivas, porque se casan, se embarazan y piden per
misos®. Jazmin manifestd que a ella le dijeron:"las politi-
cas de este departamento no permiten aceptar wmujeres". lira
sol reportd que el comentario que a ella le hicieron fue: -
"por las funciones, aqul no adwmitimos mujeres" en otro depar
tamento también le dijeron: "yo si te acepte, pero tienes -
que convencer a ellos dos". A Margarita le dijeron: "en es-
te trabajo, los actuarios no permiten que vayan abogadas con
ellos & los embargos, porque por ser mujer el actuario termi
na cargando”. E1 comentario hecho a Orquidea fue: "en este
trabajo 1os negocios se arreglan en la cantina o en la caa,
usted elige”.

Ademds de todo esto, Violeta y Orquidea reportaron
haberse sometido & exdmenes exhaustivos de todo un dia, pa-
ra demostrar "que saben”. Orquidea manifestd tawbién haberse
enterado que tres nombres habian entrado al wismo departa-
mento sin haber tenido que presentar exiamenes; por otra par
te, Jazmin y Azucena reportaron haber tenido gue presentar
“trabajos" como otro de los requisitos.

TABLA No. 4  FORMAS Dt CCLOCARSZ EN PUESTO DE ABOGADA N - g

Obstaculizada por ser mujer, y una vez
aceptada, condicionada a demostrar su 6 67
capacidad *

Por recouendacion 2 22
Por curriculua TN
Proiiovida por sus jefes 3 33

* Tres casos tocaron dos puntos
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A pesar de todos estos obstéaculos, las abogadas con-
siguieron ocupar puestos relacionados con su profesibn, da-
das la caracteristicas personales de cada una de ellas; es
decir, su insistencia y tenacidad, Para Violeta y Margarita
este tipo de obstdculos significaron "un reto" que tuvieron
que vencer. Ya en el puesto algunas de ellas siguieron re-
cibiendo comentaries, por ejemplo a Violeta le dijeron: "to
maré el albur de aceptarla" y a Margarita: "ya no te guere-
mos aqui”.

Mirasol reportd que al dejar su puesto de Gestor tu-
Ve que capacitar a otra mujer, quien ocuparia ese puesto, lo
cual no fue de su agrado, pues se sintid desplazada.

S6lo Rosa manifestd haber recivido comentarios favo-
rables en torno a su trabajo y capacitacidn por parte de -

sus jefes. Sin embargo, sus compafieros la tratan de persua
dir diciéndole que “su lugar estd en su casa con su hija"

Es claro que los comentarios que devalian el trabajo
y la capacidad de la wujer son producto de los prejuicios -
sociales existentes que conforman el modo de ser y de pensar
de hombres y mujeres por igual en nuestra sociedad.

Por otra parte, de acuerdo a la jerarquizacidn de la
institucidén bancaria, los jefes de las abpgadas ocupan car-

gos con categorias mds altas que ellas, que van desde jefe
de seccidon hasta directores. Ahora bien, ocho casos (89%) -
reportaron haber tenido durante su historia laboral dentro
de la institucidn, jefes hombres; sdlo Mirasol manifestd te
ner como jefe a una mujer con categoria de jefe de departa-
mento. Por todo esto, podemos ver gue la carrera de 1a wu-
jer dentro de una institucidn bancaria se encuentra muy liui
tada.
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Dentro de los motivos por los cuales trabaja cada -
una de las abogadas, Violeta, Jazmin, Mirasol y Dalia wmen-
cionaron que es por " aplicar sus conocimientos de la carre
ra; Rosa y Azucena mencionaron que es " porque quieren y -
les gusta "; Orquidea y Dalia reportaron que es " por ser
natural en el ser humano “; Margarita, Mirasol y Amapola -
mencionaron que es " por lograr una independencia econdiii-
ca " y Azucena, Jazmin y Amapola reportaran que es " por -
razones econdmicas ". (Tabla No. 5)

TABLA No. 5 MOTIVOS MENCIONADOS POR LOS QUE LAS ABOGADAS

TRABAJAN
f N= 14
No. de men o
ciones
Por aplicar sus conocimientos
de la carrera 4 29
Por razones econdiicas 3 21
Lograr una independencia eco--
namica 3 21
Por ser natural en el ser - -
humano 2 14
Porque quieren y les gusta 2 14

Entre las aspiraciones y expectativas que las aboga
das tienen en relacidn a su trabajo, la mayoria de ellas -
tienen en mente seguir trabajando. Azucena, Jazmin, Mira-
sol, Amapola y Dalia, piensan seguirlo haciendo dentro de
la institucidn bancaria, mientras que Violeta, Margarita y
Orquidea esperan cambiar de lugar de trabajo. S6lo Rosa re
portd que su expectativa es dejar de trabajar a partir del
nacimiento de su segundo hijo. (Tabla No. &)
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TABLA No. 6  ASPIRACIONES Y EXPECTATIVAS DE TRABAJD DE LAS ABOGADAS

H-9

%
Cambiarse de departananto dentro 5 56
del banco
Conseguir otro trabajo fuera del 3 K<
banco
Dejar de trabajar i 11
total 5 100

La gran diversidad de departamentos con que cuenta
ta institucidn bancaria provoca gue las abogadas vean que
existe Ta posibilidad de seguir una carrera de avance, 1o
gue hace que sus aspiraciones se enfoquen exclusivamente -
dentro de la institucidn; esto, aunado al atractivo que --
las prestaciones representan, hace que tener un puesto en
la institucidn bancaria sea muy codiciado.

E.~ RELACIONES INTERPERSONALZS DENTRO DEL SECTUR BANCARXIO

Todas las abogadas reportaron mantener una relacidn
cordial con sus jefes en la actualidad, a excepcidn de Da-
lia que reportd mantener una relacidn indiferente con sus
compafieros de trabajo. Rosa, Margarita, Mirasol y Orqui-
dea reportaron mantener una relacidn cordial, pero al mis-
mo tiempo de cowmpetencia y rivalidad con sus compalieros.

En relacidn a la imagen que los jefes tienen de las
abogadas, en general, reportaron que &sta es buena. S6lo -
Violeta manifestd, en contraposicidn al resto, que la ima-
gen que sus jefes tienen de ella es de abogada incompeten-
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te. Respecto a sus compaiieros de trabajo, Margarita y - -
Azucena manifestaron que las perciben como abogadas compe-
tentes y al mismo tiempo autoritarias y exigentes,

En cuanto al personal a su cargo, Margarita, Azuce-
na, Jazmin, Mirasol, Amapola, Orquidea y Dalia feportaron
que su trabajo 1o mecanografia un grupo de mecandgrafas y
este grupo depende de un supervisor y no directamente de -
ellas. Los dos casos restantes, Violeta y Rosa reportaron
tener una secretaria que depende directamente de ellas.

Azucena, Jazmin, Amapola y Rosa manifestaron que su
relacidn con el grupo de mecandgrafas y secretaria, respec
tivamente, es sdlo de trabajo. Margarita, Mirasol y Dalia
reportaron llevar una maia relacidn con las mecandgrafas -
ya que han tenido algunos problemas con ellas porque n¢o =--
les hacen bien el trabajo, o bien porgque no hacen las cosas
como ellas les dicen. QOrquidea reportd llevar una relscidn
de total indiferencia con ellas. Violeta fue la Onica que
reportd llevar una buena relacidn con su secretaria.

Todas, excepto Vicleta, agregaron que las wecanfgra
fas por 1o general, las rechazan como jefes.

Lo anterior se debe a que la wujer se devaliia a si
misma y a las demds mujeres también puesto quc, generalmen
te, la mujer desconfia de la capacidad de otras mujeres al
no querer aceptar que otras pueden llelgar a alcanzar la -
misma o mas alta jerarquia que ellas; o bien, siendo subal
ternas a una mujer, rechazan su capacidad de mando.
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Por otra parte, Violeta, Rosa, Margarita, Jazmin,
Amapola y Dalia (6 casos - 67%) reportaron que la exigen-
cia, en cuanto a trabajo se refiere, por parte del jefe -
del departamento, es igual para ellas y sus compafieros --
hombres. Mirasol .y Orquidea reportaron que a ellas se les
exige mas que a los hombres y sdlo Azucena reportd que por
ser la Gnica mujer en su departamento se le tienen ciertas
consideraciones.

Mientras que Violeta y Rosa (dos casos - 22%) re-
portaron no tener libertad para tomar sus propias decisio
nes, pues siempre tienen gue consultar con sus jefes, el
resto (siete casos - 78%) reportd que toman sus propias -
decisiones en cuanto a trabajo se refiere.

Todas las abogadas reportaron que dentro de su de-
partamento se l1levan a cabo juntas de trabajo de caracter
informativo, a las cuales todas ellas asisten y partici--
pan dando puntos de vista, comentarios u opiniones. S50lo
Orquidea reportd no haber sido invitada en una ocasidon =--
“por olvido" de sus compafieros.

F.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL

E1 hostigamiento sexual, una de Tas multipies con-
secuencias del sistema patriarcal capitalista, es un pro-
blema al que inevitablemente 1a mujer se enfrenta en wuchos
de los aspectos de su vida cotidiana, inciuyendo la fase
laboral; este hostigamiento tiene wmiltiples manifestacio-~
nes, las cuales_ dependen del contexto socicecondmico en ~
que se de.
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Al tocar este aspecto, seis casos (67%) reportarcn

~que ellans han tenido que paspr por este tipo de experien

cia. Margarita manifesté que &n una ocasidn el maestro que
la habfa recomendado para un trabajo le dijo "me debes el
puesto, ahora me pagas ...." pnte esta situacipn ella se
sintid muy incdémoda y tuvo que renunciar. Jazmin reportd

‘que tuvo una experiencia similar cuando empezd a trabajar

1o que le causo un trauwma, a lo que ella agrega "cowo wu-
jeres tenemos wmés peligro”. Ahapo]a manifestd que a ella
Jefes y compafieros de trabajofla han invitado a "tomar --
una copa" invitaciones :que tr}en consigo una doble inten-
¢ién. Violeta, Azucena ¥y Rose reportaron que a ellas nun
ca les ha ocurrido porQue"exi%te respeto en su relacidn -
con otros", ademas ésta Oltima agregd "creo que depende -
de la mujer. Hay mujeres sexi$ que consciente o inconscien
temente lo irradian y atraen a los hombres, yo no soy sexi
no irradio eso, soy mds bien seria". (Tabla Ho. 7)

TABLA No. 7 HOSTIGAMIENTO SEXYAL EN LA HISTORIA LABORAL OZ
LAS AB0GADAS :

N=9
f %
Peticiones claras’y abiertas * 2 22
Insinuaciones a través de in-
vitaciones o comnefitarios sobre 0 67
su persona
Nunca les ha ocurrido 3 33

* Quienes han tenido peticiones también han sido objeto de insinua
ciones -

La actitud y wmanera de¢ reaccionar ante situaciones
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de hostigamiento sexual fue reportado de la siguiente izane
ra: Violeta, Rosa y Azucena (3 casos - 33%) a gquienes nun-
ca les ha ocurrido, reportan gue "depende de la mujer el -
que suceda o no"; por tanto,"su comportamiento es serio con
los hombres". Margarita y Jazmin (dos casos - 22%) repor-
taron haber renunciado a su trabajo"por no soportar la si-
tuacidbn®, Amapola y Mirasol {dos casos - 22%) reportaron gque
cuanco ellas son objeto de insinuaciones "fingen no enten-
der la situacidon®". Dalia reportd mostrarse seria ante tal
situacidn. Todas ellas en contraposicitn con Orquidea --
{un caso - 11%) que reportd agradarle este tipo de insinua-
ciones "porgque es una forma de sentirse viva"

£1 hostigamiento sexual del cual el houbre es sujeto
y objeto la mujer, es producto, también, de 1a ideologia -
dominante en cualquier sociedad capitalista, ya que ésta
es la encargada de producir y reproducir una imagen deva-
luada de la mujer, representdndola cowmo un objeto al que
se puede tomar, usar y deshechar en cualquier momento.

G.- PARTICIPACION SINDICAL

Violeta, Rosa, Margarita, Azucena, HMirasol, Amapola,
Orquidea y Dalia (3 casos - 83%) reportaron no estar sindi-
calizadas y dnicamente Jazmin {1 caso - 11%) reportd estarlo,
aunque no voluntariamente ya que se lo impusieron al inscri
birla al sindicato sin su consentimiento, consecuentemente
su participacidn es nula.

Las razones por las cuales las abogadas no estan sin
dicalizadas, fueron reportadas de la siguiente manera: Azu-
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cena reportd que es enemiga de los sindicatos, dado el sis-

tema y manejos que se le da, adends de no tener sentido el
pagarle a alguien por algo que ella puede hacer -defender

sus derechos-. Margarita menciond que ella es "laborista",

por tanto ella defiende sus propios derechos. Orquidea no
estd de acuerdo con el sindicato por ser algo arbitrario.
Para Mirasol estar sindicalizada significaria un obstaculo
para obtener puestos de mayor jerarquia en su departamento
y a Violeta, Rosa, Amapola y Dalia simplemente no les inte-
resa.

En general, la falta de interés por parte de la mu-
jer sobre cuestiones politicas, es debido a la inarginacidn,
en cuanto a participacidn politica se refiere, que sienpre
se le ha hecho a la mujer.

2.- CAPACITACION PARA EL TRABAJO

A.- HISTORIA ESCOLAR

Todos los casos estudiados, a excepcidn de Dalia --
quien ain se encuentra estudiando la carrera, cuentan con
la suficiente capacitacidon que las acredita cowmo abogeadas,
aunque algunas no son tituiadas como ya se especificd en -
la presentacién de los casos. Ahora bien, de las abogadas
que alin no se han titulado, Violeta reportd haber termina-
do ya su tesis y estar en espera de la fecha para presentar
su examen profesional; Azucena, Jazmin, Mirasol y Orquidea
manifestaron que actualmente se encuentran trabajando sobre
su tesis, sdlo Amapola reportd no haberla empezado todavia.
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Diversos son los motivos por los cuales las abogadas
decidieron estudiar Derecho. E1 motivo mencionado con wma-
yor frecuencia fue la influencia del padre {incluyendo tan
to Ya influencia positiva como la negativa). Tal fue el
caso de Rosa quien se encontraba indecisa para elegir su -
carrera, ella wmanifestd que fue su papa guien le ayudd a -
decidirse, ya que éste, siendo abogado también, le comentd
que "el Derecho es la carrera was linda del nundo" y esoc -
fue 1o que le did la pauta para decidirse (influencia posi
tiva). Por su parte, Azucena reportd haber escogido Dere-
cho por wmiedo a su padre, puesto que &ste era muy exigente
con ella y como habia reprobédo matematicas en 2° de secun
daria, queria una carrera donde no se llevaran matematicas,
ademas de permitirle trabajar simultdneamente (influencia

negativa).

Por otra parte, Orquidea reportd que se decidid por
esta carrera dado que no era muy comidn para las mujeres y,
ademas, "porque es una carrera muy humana y practica y la
cual representaba la posibilidad de entrar al cawpo de los
hombres y competir con ellos". Tawbién se menciond que la
influencia de amigos, en el caso de Margarita, y/o mwaestros
para otras, fue decisiva para su eleccidon. Otro de los o
tivos mencionados fue por la oportunidad gue brinda de te-
ner trato con la gente (Tabla No. B8)

Es claro gue para la mujer la wmotivacidn para estu-
diar profesiones de las ciencias exactas imatematica, fisi
ca, quimica, etc.) es casi nula. Por tantc, el mayor nlmero

de mujeres profesionistas se encuentra concentrado en el ra

mo de las ciencias sociales y humanisticas, sobre todo por
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que la incorporacidn de Ta mujer al

trabajo reaunerado se

ve seriamente obstaculizado y las oportunidades de conse-

guir empleo se ve restringido. Ademds, al enrolarse dentro

de las ciencias sociales -consideradas por la mayoria de

la gente como las "ideales" para la

mujer- podra ewplear-

se en trabajos tales que le perwitan llevar a cabo, al --

mismo tiewmpo, el cuidado de su fawil

ja y de su hogar.

TABLA No. §  MOTIVOS MENCIONADOS POR LOS CUE LAS ABUGADAS

ESTUDIARON DERECHO *

Influencia del padre

No tener relacidn con mate-
maticas

Influencia de un amigo

Se podia trabajar al mismo
tiempo

Influencia de maestros
Competir con los howbres y

ser carrera nueva para la
mujer

Le permite tener trato con
la gente

.F

No. de -
nencion = 14

5 36

b 14

1 7

3 2]

1 7

1 7

1 7

* Cuatro casos (44%) wencionaron mas de un wotivo

B.- RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO De LA ESCUELA

Durante su historia e2scolar

kosa, Margarita, Azuce

na, Jazmin, Orquidea y Dalia (6 casos - 67%) reportaron -
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haber 1levado con sus maestros una relacidn de maestro-alum
no, entendiéndose ésta como buena y cordial. Mirasel (1
caso - 11%) reportd haberse 1levado mejor con maestras. -
Amapola (1 caso - 11%) reporté que su relacidn con algunos
maestros iba mi&s alld de una simple relacidn maestro-alum-
no. Por Gltimo, Violeta (1 caso - 11%) reportd que su rela
cibn con maestros no fue muy buena.

En 1o que se refiere a su relacidon con companeros
de escuela, Azucena, Jazmin, Amapola y Dalia {4 casos - 44%)
reportaron llevarse ‘mejor con hombres que con mujeres, en
contraste, Rosa (1 caso - 11%) reportd llevarse wmas con -
mujeres que con hombres. Asimismo, Margarita y Orgquidea
(2 casos - 22%) reportaron llevarse igualmente con compafie
ros hombres y mujeres y Mirasol {un caso - 11%) reporté -
haber tenido Gnicamente amigas.al igual que Violeta (1 caso
- 11%)

En cuanto a los problemas suscitados por problewss
escolares con su familia, s6lo Margarita y Azucena (2 casos
- 22%) manifestaron haberlos tenido debido a malas califi-
caciones y rebeldia durante épocas anteriores a la educa-
cidén superior.

Para Jazmin y Mirascol (2 casos - 22%) el hecho de -
que sus padres las ponian de ejemplo por ser las dnicas en
su familia que han estudiado una carrera, es visto por ellas
como un problema. Los cinco casos restantes (56%) reporta
ron no haber tenido probleinas por motivos escolares duran-
te todos sus estudios.
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C.- FAMILIA: ESTIMULOS Y APOYQ

En relacidn con el apoyo y estimulos por parte de -
sus pagres durante sus estudios profesionales, seis casos
{67%) wanifestaron haber recibido siempre apoyo y estiuu-
los. Por ejemplo, Rosa reportd que durante la primaria sus
padres le exigian mucho, pero siempre la alentaban para --
sequir adelante y cuando sacaba buenas calificaciones, le
hacian un regalo. En la universidad sieapre la apoyaron -
tanto moral como econdmicamente. £En contraste, Orquidea -
manifestd que a pesar de llevar buena relacidn con sus pa-
dres, ni en la infancia ni en la adolescencia se sintid
apoyada, ni wostraban interés en sus estudios. En el ca-
so de Margarita, su wmadre siempre fue wuy exigente con -
ella, por tanto se sentia .iuy presionada, pero a la vez -
apoyada. Violeta wmanifestd que la relacidn con su madre
no es wuy buena, porque su madre no sabe dar carifio sdlo
"la compra", ya que todo el apoyo gue le da es wmaterial, -
porque esa es su manera de querer; esta wiswma abogada sefia
16 que en su caso era claro gque sus hermanos (hombres) re-
cibian mas apoyo y estimulos que ella.

Dentro de l1a familia los hermanos Jjuegan un papel
importante, sin ewmbargo Rosa, Azucena, Jazain, Mirasol y
Amapola (5 casos - 56%) reportaron que sus hermanos "no se
metian en sus estudios", Violeta (1 caso - 11%) reportd --
que sus hermanos ni siquiera la toman en cuenta, a diferen
cia de Datia (1 caso - 11%) que reportd recibir apoyo por
partes de sus hermanos. Orquidea {1 caso - 11%) wanifestd
que la relacidn con sus hermanos es indiferente. Margari-
ta (1 caso - 11%) no tiene hermanos.



Dado que la mayoria de 1as abogadas empezaron a tra
bajar a temprana edad, el financiamiento de sus estudios -
fue por cuenta propia en seis casos (56%). Rosa y Dalia re
cibieron apoyo econdmico de sus padres durante toda su ca-
pacitacidn - aunque ésta Gl1tima se encuentra ain estudian-
do- . En el caso de Margarita el financiamiento lo hizo sd
1o su madre. (Tabla No. 9)

TABLA No, 9  QUIEN FINANCIO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE
LAS ABOGADAS

' No. de casos %

N-29
E11a misma 6 67
Padre 2 22
Madre 1 11
Total g g9

Si bien es cierto que casi todas las abogadas mani-
festaron haber recibido apoyo y estimulo en relacidn a sus
estudios, por parte de su familia, también lo es que la w2
yoria de ellas empezaron a trabajar wmuy jovenes; por tanto,

la eleccidn de seguir una carrera profesional y el financia

miento de la misma fue por cuenta propia, lo cual viene a
demostrar una vez mas gqgue dentro de la familia y,por ende,
dentro de la sociedad se valoriza muy poco la capacitaciodn
de 1a mujer, por lo que, generalmente, &sta se lleva a ca-
bo fuera del presupuesto familiar.

D.- ACTITUD Y ASPIRACIONES DE ESTUDIO

Los nueve casos {100%) reportaron tener una actitud
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claramente positiva hacia los estudios en general. Dentro
de sus aspiraciones a este respecto, ocho casos (89%) .nani
festaron su interés por seguir estudiando, sobre todo para
terminar los grados y tesis que tienen inconclusos, o bien
sequir adelante para obtener grado de maestria. Por su --
parte Rosa que teniendo grado de maestria ya no le intere-
sa estudiar mas. '

Es importante hacer notar que tres (33%) de los nue
ve casos, Rosa, Azucena y Mirascl, ven como una limitante
para continuar estudiando el hecho de tener hijos y ser -~
casadas.

Para cada uno de los casos el hecho de tener ung -
profesidén significa algo distinto, lo cual a continuacidn
se transcribre:

Caso 1.- Violeta: "Se me hace algo tan natural como tener
pelo o dientes. Si no hubiese tenido acceso a la cultura
me habrfa muerto".

Caso 2.- Rosa: "Para la mujer del tiempo actual es importan
te estar preparada, contar con una profesidn tanto para uno
mismo, la pareja y 1os hijos.

Caso 3.- Margarita: "El tener una carrera brinda la indepen
dencia total en la vida, tanto de los padres cowo del espo
so, porque cambia la mente radicalmente. Couwo profesionis
ta se adguiere mucha astucia, inanejo, y no hay howbre que
pueda competir gon uno".
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Caso 4.- Azucena: "La preparacidn ayuda aunque hay limitan
tes por el sistema y educacidn mexicana. Valoro mucho i
carrera, es una satisfaccidn, me gusta aprender porque es
un ejemplo para mi hija".

Caso 5.- Jazmin: "Por ser profesionista puedo trabajar en
cualquier parte. Al estar preparada tengo la oportunidad
de relacionarme y tengo mds oportunidades para lograr as-
censos. Para mi es una satisfaccidn haberlo logrado, era
una de mis metas".

Caso 6.- Mirasol: "Es muy importante la preparacidn, es un
ejemplo para los hijos".

Caso 7.- Amapola: "Es una satisfaccidn muy grande y un or-
gullo para mis padres. Siento gue serd un ejemplo para wis
hijos y un orgullo para mi pareja".

Caso 8.- Orguidea: "Es importante porque no hay oportuni-
dades de educacidn para todos en México, por tanto, es un
mérito estar entre esta selecta minoria. El1 acceso a la -
cultura es abrirse una ventana al mundo".

Caso 9.- Dalia: "Es un paso mds en la vida que permite ob-
tener mejores empleos, mayor cultura. Me da quizd mads segu
ridad en mis actos.

Como se puede ver, para cuatro casos (44%) la impor
tancia que dan al hecho de estar capacitadas a nivel profe
sional es en funcidn de terceros (padre, pareja o hijos) -
mas que para ellas mismas. Esto se puede entender dado que
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a la mujer se le educa para que sea dependiente y que eilsa
misma caiga en el juego de considerarse como un ser infe--
rior. Dos casos mas {22%) ven a esta capacitacidn cowmo un
puente nara conseguir mejores empleos, sin tomar en cuenta
que no es tan solo la falta de capacitacidn 1o que iwmpidge
a la mujer lograr ascensos y ocupar puestos de mayor jerar
quia, lo cual se puede entender puesto que la wujer misa
es objeto y sujeto de todos los prejuicios sociales que i
ran en torno a ella.

E.- CAPACITACION DENTRO DE LA INSTITUCIOHN BANCARIA

Dado gue Yas prestaciones de la institucidn conte.-
plan el otorgar & los empleados cursos de capacitacion, Tas
nueve abogadas tienen acceso & los wisawos. Uichos cursos
se imparten de acuerdo a un prograua previamente estableci
do por dicha institucidn, pero son de libre eleccidn para
quien le interese tomarlos. Violeta, Rosa, Hargarita, --
Azucena, Jazmin, Mirasol y Orquidez (7 casos - 77%) han to
mado mas de un curso y todas coinciden en decir que &stos
sen buenos e impartidos por gente preparada {instructores).
Dalia (1 casc - 11%) manifestd no haber tenido hasta ahora
tiempo de tomar alguno de estos curscs, debido a sus estu-
dios; sBlo Amapola (1 caso - 11%) reportd que no le interg
sa tomar dichos cursos.

De los siete-casos (77%) que han tomado cursos, Rosa,
Margarita, Jazmin, Mirasol y Orquidez {5 casos - 56%) repor
taron que é&stos han sido de utilidad para su trabajo, en -
contraposicidn Violeta y Azucena (2 casos - 22%) reportaron
gue 10s cursos no han sido de mucha utilidad para su traba
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jo, aunque si de conocimiento general.

Los nueve casos (100%) reportaron no haber tenido
probiema alguno para desempefiar sus puestos por capacita-

cidén insuficiente.

Por tanto, no es la falta de capacitacidn 1o que -
obstaculiza la carrera de avance de las abogadas dentro de
la institucidn bancaria, sino Tos prejuicios sociales, 3ro
ducto de la ideologia patriarcal capitalista gque prevalece
en nuestra sociedad.

3.- FAMILIA
A.- NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACION

Rosa, Jazmin, Mirasol, Awapola, Dalia y Orquidea --
(6 casos - 67%) manifestaron tener una buena relacidn con
sus padres con quienes existe una buena comunicacidn y un
buen nivel de entendimiento. Margarita (1 caso -11%) repor
té que a pesar de que existe comunicacidn entre ella y su
madre, la relacidon entre ambas ha sido tirante, (no tiene
padre). Violeta {1 caso - 11%) manifestd que entre su wma-
dre y ella existe poca comunicacidn y poco entendimiento,
(no tiene padre}. Azucena (1 caso - 11%) reportd que 1le_
va una wmala relacidn con su padre y, por ende, no hay cc-
municacion ni entendiimiento entre ellos, con su madre man-
tiene una buena relacibn,

Violeta, Jazmin, Mirasol, Amapola, Orquidea y Dalia
(6 casos ~ 67%) reportaron ser solteras; Rosa y Azucena --
{2 casos - 22%) reportaron ser casadas y Margarita (1 caso
- 11%) reportd ser divorciada.
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De los dos casos (22%) que son casadas, Rosa mani-
festd tener dos afios de casada y una hija de 11 unieses; =---
Azucena reportd tener cuatro afios de casada y una hija de
3 ahos. Margarita wmanifestd haber durado nueve afios de -
casada, dos afios de haberse divorciado y tener dos hijos,
uno de 10 y otro de 9 afos.

De las abogadas que reportaron ser solteras, Orqui-
dea, Mirasol y Jazmin {3 casos - 33%) wmanifestaron tener -
novio. Los cinco casos (56%) gue tienen pareja, solteras
y casadas, wanifestaron que entre sus parejas y ellas exis
te un buen nivel de entendimiento, cowmunicacidn y confian-

Zd.

Las abogadas que tiene pareja (5 casos - 56%) estén
relacionadas con hombres profesionistas, tres de ellos son
abogados. Los cuatro casos restantes (447%) no tienen pare
ja actualwente, sin embargo reportaron que sus relacicnes
de pareja han sido con abogados, la mayoria de las veces.

B.- DESCRIPCION Y EXPECTATIVAS RE SU RELACION PAREJA

La descripcidn y significado que los cinco casos --

{56%) que tienen pareja, le dan a su relacién, es la siguien

te:
Caso Rosa: Llevan una buena relacidn y hay entendimiento -
entre ellos. Para eila es .uy iwmportante tener alguien a

su lado. Ella no podria estar sola.

Caso Azucena: Existe mucho carifio entre ambos y también co
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municacidn, pero hay que aceptar que la relacidon pareja se
arrutina, hay falta de detalles, y eso provoca frustracion;
el tener muchas actividades ocasiona fricciones y cansancio;
su cufiado vive con ella y su esposo y eso le causa molestias
porque el primero no le ayuda.

Caso Jazmin: Es imuy importante la relacidn pareja, peruv es
independiente porque empezd a trabajar chica y adquirid wy
cha libertad, estd acostumbrada a ella; su pareja estd de
acuerdo. La cowmunicacidn es :auy buena entre ambos por eso
se han entendido.

Caso Mirasol: Ella y su pareja llevan muy buena relacion,
81 la adora y la alaba mucho, la base de su relacidn es la
comunicacidn, en ésta se basa todo.

Casc Orquidea: Lleva buena relacidn con su pareja, quien -
la apoya y la impulsa mucho, existe respeto wmutuo,.

Las espectativas que de su relacidn tienen los tres
casos que reportaron ser solteras y tener pareja es cowmo -
sigue:

Caso Jazmin: Han hablado de matrimonio, pero éste no esta
dentro de sus planes inmediatos porqgue no ha disfrutado su

carrera.

Caso Mirasol: Tienen pensado casarse niuy pronto y 1levar -
una buena relacidn, tratando de hablar siempre.

Caso Orquidea: E1 no pone obstaculos para su desarrollo pro
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fesional, por lo tanto cree que su relacidn se puede soli-
darizar; sin eibargo dice que hay que pensar mucho en casar
se, debe haber mucha organizacidn.

C.- TRABAJO DOMESTICO

Rosa, Margarita, Jazwin, Mirasol, Amapola, Orqui<ea
y Dalia {7 casos - 78%) reportaron no realizar tareas duués
ticas en el hogar durante la semana; Rosa,y Margarita a.re
garon que tienen sirvienta. Violeta y Azucena (2 casos -
22%) reportaron que s realizan tareas domésticas en el ho

gar durante la semana.

La actitud de las abogadas hacia el trabajo domésti
co es la siguiente: Violeta, Rosa, Margarita, Mirasol, Ur-
quidea y Delia (6 casos - 67%) mwmanifestaron que no les =~-
agrada este tipo de trabajo; Azucena, Jazwin y Amapola (3
casos - 33%) wmanifestaron que les gusta.

Violeta y Azucena se encargan de realizar todo el -
trabajo doméstico los fines de seiana sin ayuda de otra --
persona. Jazmin, Amapola, Drquidea y Dalia {4 casos - 4£4%)
reportaron que los fines de sewana se dedican & preparar su
ropa y limpieza de su recédmara, en los cuatro casos se tra
ta de abogadas solteras. Margarita {1 caso - 11%) repor-
to dedicarse los fines de semana a la preparacidn de alimen
tos y compra de la despensa. Rosa (1 caso - 11%) reportd
dedicarse s{dlo a la cowpra de la despensa.

-

La actitud de las ebogadas hacia este tipo de traba
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jo durante los fines de semana es com0o sigue: Azucena, Rl0sa,
Jazmin, Amapola y Dalia (5 casos - 56%) reportaron gue les
agrada; por su parte Violeta, Margarita, Mirasol y Orguidea
reportaron que no les gusta este tipo de trabajo.

lLas abogadas que son casadas, Rosa y Azucena, repor
taron no recibir ayuda de su pareje en el trabajo dou€sti-
co.

De 1o anterior podemos ver que el hecho de coabinar
trabajo asaltariado y trabajo doméstico resulta tarea cifi-
cil y bastante cansada para las abogadas, 16 que se revle-
ja al comparar los porcentajes de actitud hacia el trasajo
doméstico en un dia cotidiano con la de fin de sewmana. tsto
s aebido & que durante los fines de semana las aboyacas.-
pueden realizar este tipo de trabajo sin presiones y con -
calma, ya que cuentan con mas tiempo y por ello les resulta
mas agradable.

tn cuanto a la participacidn de la pareja en este -
tipo de trabajo, vemos también que &sta es nula. Son las
abogadas las responsables de que la ropa y los alimentos -
estén listos y el hogar en si funcione.

D.- PERCEZPCION DE LA MUJER

La percepcidn de la mujerque cada uno de 1os casos

tiene, la reportaron como sigue:

Casc 1.- Violeta: "La wmujer es muy versatil porque tiere -
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que realizar wuchas actividades a la vez. A la wujer de
este tiempo le tocd vivir una época dura y dificil, ya que
tiene que luchar por un caambioc y es responsable del futuro".

Caso 2.- Rosa: "La wujer es mas fragil que el howbre. ZI
papel mas dificil es el de la mujer woderna, se le educa
para que se desarrolle, para que travaje, pero la wisma na
turaleza Ta liwita por la maternidad; al final, la mujer -
tiene que optar por ser madre y educar a los hijos".

Caso 3.- Margarita: "A la mujer le falta wucho por aprender,
la preparacidn es muy importante porgue ésta cambia la wen
te radicalmente, las vuelve m&s independientes; las wujeres
que no logran tener una profesidn les gusta ser muy depen-
dientes del marido y su anhelo es estar en casa, trabajan
pero no por gusto. Lz wujer apenas estd empezando a libe-
rarse".

Caso 4.- Azucena: "La mujer sola se devalla, porgue se colo
ca en una situacidn de oferta y demanda; se quiere wuy poco,
tiene una mentalidad pobre y estd wal orientada; para wuchas
su realizacidn es casarse y tener hijos. La Tiberacidn fe
menina aventd a ta wujer a un libertinaje excesivo, sexual

y wmoralmente, ya no hay verguenza, la wujer habla obsceni-
dades; por todo esto me cuestiono qué tipo de educacidn le
puede dar la mujer actual a los hijos, si ya no los valora

y muchas veces los abandona. La mujer es tan iumportante -
como el agua para las flores, es la base sacial porque es

la engendradora de los hijos. Siento que falta educacidn a
todo nivel".
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Caso 5.- Jazawin: "La wujer tiene que cumplir con To guo le
toca. Por un Yado su hogar, sus nijos, Su esposo, y pLr --
otro, la preparacidn, el trabajo. Es una tarea dificzii, -
perc es la oportunidad de demostrar su capacidad”.

Caso 6.- Mirasol: “Es bien "padre" ser mujer. Es fuwpurtan-
te que cada mujer se desarrolle en la actividad que teaga
planeada. E1 wérito wds grande es para las awmas de cese,
porque es .uy trauwmante soportar la rutina del quehacer co
méstico tantos afios. Es bien iuportante que la mujer se -
prepare para educar a los hijos; pero aguellas que no tie-
nen hijos y se dedican en un 1C03% a Su profesidn, debieron
haber pasado por un g¢gran dilema &l tener que decidirse por
8sta y renunciar a la formacidn ¢z una familia; ese es el

o 1t

gran dileaa de la mujer moderna'.

Caso 7.~ Amapola: "La mujer actual se enfrenta a wmuchos can
bios. Requiere de preparacidn para pouer solucionar Cuel-
quier situacidn que se le presente”.

Caso 8.- Orquidea: "Estamos en una etapa de transicidn uuy
dificil, porgue nos estawos enfrentanco a cosas nuevas; el

tiempo actual es una etapa de caubio y blsqueda”.

Caso 2.- Dalia: "Por un lades, la aujer woderna lleva encina
toca la tradicidn y las costuubres que recibid desde su na
cimiento y, por otro, la época le exige preparacidn, traba

jo, etc., todo esto la coloca en un constante conflicto.

Por los comentarios anteriores, podemos ver que las
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abogadas, cowo wuchas waujeres, se logran dar cuente, auvn-
gue por desgracia sdlo parcialiiente, de la situacion en -
desventaja en la que se encuentra la mujer, en todos 1¢s

dmbitos de su vida cotidiana. 5in ewvargo, al fin inaer-
sas dentro de esta sociedad, reproducen de una wanera u

otra, el pap2) que les ha sido asiynado e inducido a tra-
vés del proceso de socializacidn gue han recibido y el --
cual es reforzadu, cia tréas dia, por las instituciones, -
asi cowmo los wedius ce cumunicacidn que se encuentran &l

servicio de el sistema patriarcal capitalista en que vivi

Mos.

£.- AUTOIHMAGEN

La percepcidn que de si mismas tienen las abogacas
fue reportada de la siguiente manera:

Caso 1.- Violeta: "Me siento capaz de triunfar, perou me da
miedo, we falta decisién.

‘.
A

Caso 2.- Rosa: "Soy una wujer de mi tiempo, me siento to"uﬁﬁﬁﬁ
talwente en el téramino mecdio. lle siento orgullosa de ha-
cer lo que hago y de Jo que he necho, y de pensar lou que

pienso".

Caso 2.- Margarita: "Soy una persona muy independiente. -
Me falta wucho por lograr cowo wadre y como mujer profe-
sionista. Siento quz apenas estoy eapezando y que tengo

aucho por aprender”.

{aso 4.- Azucena: "No .ie gusta mi jwpulsividad, a veces
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soy inwadura y tengo un caracter horrible; we gusta wi in

teiigencia y persistehcia. Soy una persona que proyecte
seguridad".

Caso 5.- Jazmin: “"Es dificil describirse a s1 wiswo porgue
uno se puede poner defectos o cualicades, pero la respues
ta Ta tienen los dewds; 1o que puedo decir es que COWO per
sona me he esforzado por tener una carrera y Yo he logrado;
soy buena y wala, cowmo we tratan tratoe".

Caso 6.- Mirasol: "Ho wme siento realizada, wme siento defrau
dada de w1 miswa por hanber dejado pasar tanto tiempo pera
recibirme; siento que no he hecho ¢ran cosa'.

Caso 7.- Amapola: "Creo yue Soy una persona agresive gcrgue
los deidas wme han hecho 2si al wostrarwe su agresividao".

Caso 8.- Orquidea: "lLe independencia y rebeldia son ais -
rasgos sobresalientes”,

Casu 9.- Dalia: "Soy una persona a guien le gusta trcbajar

en 10 suyc, soy nuy alecre y sociavle aunque no con toda
la gente".
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4.- VIDA SOCIAL
A.- AMISTADES

1 circulo de amistades del total de las abogadas
estd compuesto por cowpafieros y excompafieros de la univer
sidad y preparatoria, del trabajo, y algunoc que otro veci
no.

Dentro de las actividades que realizan con sus g.is
tades, predominan las reuniones de convivencia social o -
festejo de algiin acontecimiento. Los lugares a los que
acostuwbran ir son, por lo general, a cines, teatros, res
taurantes y cafeterias. $0610 Amapola, Orquidea y Dalis --
manifestaron ir también a discotecas.

Rosa, Azucena, Jazmin, Mirasol, Orguidea y Dalia -
{6 casos - 67%) reportaron que la actitud de sus padres y
hermanos, asi como la de su pareja hacia sus amistades es
positiva y estén de acuerdo con ellas. Violeta, Margarita.
y Dalia (3 casos - 33%) manifestaron que ni sus faéi]iares,
ni su pareja intervienen en la seleccidn y relacidn de -
amistades. S$S8lo Amapola {1 caso - 11%) reportd gue sus pa-
dres estdn en desacuerdo con alguna de sus amistades.

B.- TIEWPO LI3RE
Todas las abogadas (100%) reportaron tener activida

des tales como leer, oir musica, frecuentar cines o fteatros
en su tiempo libre. Adewmés de esto, Rosa y Azucena reporta
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ron cue ese tiewpu lo dedican también a sus hijas.

C.- VACACIONES
Todos los casos (100%) reportaron salir fuera de la

ciudad cuando tienen vacaciones, en compafita de sus fawmi-
liares o pareja.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES

E1l objetivo de este capitulo es el presentar las --
conclusiones que se extraen de los rubros centrales de es-
te estudio: trabajo, capacitacidon para el miswo y familia
de las abogadas.

El capitalismo, mediante el wanejo de la jdeologia
dominante, crea la imagen de "inferioridad"” de la mujer.
A pesar de que a éstas se les educa para depender del hou~
bre y para que todos sus objetivos se encaminen al matrimo
nio y la maternidad, existe una pequeina minoria que logra,
sin liberarse de lo anterior, incorporarse al trabajo remu
nerado contando con una capacitacidn para el misuo.

La mayor parte de las abogadas empezd a trabajar -
siendo aln muy jOvenes. Para algunas, la institucidn banca
ria fue su primer trabajo. Las condiciones de su ingreso a
la misma dependieron de la edad y de VTa capacitacidn que -
tenian en ese momento. Ya dentro de la institucidn comen-
28 su carrera de avance, tratando de colocarse en departa-
mentos donde el trabajo que se realiza estuviera re]acioni
do con su carrera. Actualmente todas ocupan puestos rela-
cionados con su profesiodn.

Durante esta trayectoria, el principal obstéaculo al
que se presentaron las abogadas para ocupar puestos rela-
cionados con su carrera,dentro de la institucidn bancaria,
fue el ser mujer. Esto demuestra la existencia de prejui-
cios sociales que devaltian la capacidad productiva e inte-
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lectual de la mujer, como resultado de la ideologia zir
cal capitalista presente en nuestra sociedad. Talesr=<i
cios colocan a 1a mujer en un plano inferior con resp—
al hombre; sin embargo, la misma mujer se devalia a 5=
ma y a las demds mujeres también, puesto que, generales=,
la mujer desconfia de la capacidad de otras mujeres & =
querer aceptar que otras puedan llegar a alcanzar lais
o mas altar jerarquia que ellas; o bien, siendo suba’>zs
de una mujer rechazan su capacidad de mando.

Por 1o anterior, podemos ver que el desarrolls =2
sional de las abogadas se ve seriamente limitado demt~ =
la institucibn bancaria, ya que son contados los casu =
mujeres que llegan a ocupar puestos de jefatura a nim Ze
cutivo,

Afiadiremos que las abogadas buscan promociones. Zm
bios de puesto o departamento dentro de Ja misma inst=I3n,
atraidas por las prestaciones y horarios que las insi=s0
nes de este tipo ofrecen a sus empleados, y siempre o =
idea de ir adquiriendo antiguedad porque ésta les ofrz=-

seguridad.

En cuanto a las exigencias de trabajo por pariz=
los jefes, muchas veces se cree que es la misma'paraam:
sexos; sin embargo, la mujer tiene que demostrar a hmr=
y uujeres, incluyéndose a si misma, que cuenta con l@s
ciente capacidad para desempefiar cualquier trabajo.

La divisidén del trabajo en nuestra sociedad sz =:

j
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, e determinada por la diferencia de sexos, ya que la wmujer
ra a tener que desempefiar su trabajo remunerado, sin que es
o la desligue de Tas funciones que debe cumplir dentro del
jogar, lo que l1a obliga a someterse a una doble jornada de

rabajo, sin que esto sea socialmente reconocido,

- T o+ <

Asi tenemos que la mujer trabajadora, incluso la pro
vsionista, se enfrenta a una disyuntiva en el womento en
.ue es madre. Su trabajo y desarrcllo profesional por una
+arte, y su hogar y sus hijos por otra. La mayoria opta -
«or 1o segundo, ya que siewpre se le ha inculcado que éstas
wn sus principales funciones.

SR o

-

I

Durante su incorporacidn al trabajo remunerado, la
wjer se enfrenta a una serie de obstadculos que le dificul
en la obtencidn de oportunidades de trabajo; estos obstéa-
.:16s no son otra cosa que prejuicios sociales.

2

£l sistema patriarcal capitalista es también respon
¢.ble de que a la mujer se le vea como objeto sexual, ya
~we la capacidad creadora y productiva de ésta es devalua~
¢ dentro ¥ fuera del ambito laboral; es por esto que otro
los problemas a los que se enfrenta la wujer, durante -
y 5 distintas fases de su vida cotidiana, incluyendo la la
.wral, es el hostigamiento sexual. Dada esta situacidn, -

LS

Q

<,

, ¢ mujer se ve en la necesidad de aprender a manejar este
.<stigamiento. Por supuesto que tal hostigamiento sexual
el manejo que se le da se wanifiesta de miltiples mane--
. o5, dependiendo del tipo de socializacidn que se les ha -
.rindado a ambos sexos, de acuerdo al contexto socioecond-

o
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mico donde se desenvuelven.

Refiriéndonos a la participacidn sim’zal ge 1&g abo .
gadas dentro de la institucidn bancaria, &5 = pyis H,;.debif
do a .’la falta de interés. De lo cual podsmgs zameyyif ~cue
esta falta de interés es producto de la fsf aswqi, d# Na -
jdeologia dominante que margina la particic s de 17~ gu-
jer en el campo de la politica.

s

Por otra parte, vemos gue unho de los ragicqt ot que
adquiere importancia relevante,dentro del sap pan/m~ijg,
es la imagen y presentacidn de la mujer tradd aerz. ~as
abogadas, atendiendo al estereotipo de moda Sue |, {£“=S 3ty
cién impone, se someten con el fin de proysttsr ypn; ":‘“\H\uen-a—
imagen" y ser aceptadas. Cumplir con este rex-5ijto ~ ~Sepre
senta un punto a favor en su carrera de ayvas: ;ndwu;ﬁua{:
ya que dentro de la institucion bancaria es ¥im gap " oy --
que "como te ven te tratan”.

Es importante sefialar que a 1a mujer, pa; in“=ypo-
rarse al trabajo remunerado, se le exige caz&izycis<€ ~<~ sin
embargo, su acceso a la educacidn se encuentrs rastr " ™ygido
social y econdmicamente en algunos Casos, y & grrps 0~ w1 -
acceso es unicamente a ciertos caapos de 1a ®uczci6* ~~ 10
que viene a respaldar que es de acuerdo al sem ~gn0 -Swe da
la eleccidn de profesiones. E1 argumento de ms 135 iy je-
res no son capaces de desempefiar algunos trésss; no X Yene
sentido, ya que la {nica forma en que una Tue~ ; ed ™ G>te
ner la preparacidn para esos trabajos es ged'ir, g} ’ﬁdie;
tramiento mismo, el cual le es nezado socialsers, -
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dan al hecho de tener una profesidn es, s~z 21¢0, =n Tun

cidn de terceros mas que de ellas mismas, iz 332 se oueITe@

entender dado que a la mujer se le educa izvi cue Sz C-=pen
diente de otros y que ella misma caiga er el jz250 =z co2N-

siderarse como un ser inferior que necesita li irote-ciIn
y aprobacidon de sus padres, pareja o hije:.

En la actualidad, la mujer estd virizazz una

e
t

"o
(oI ]

de transicidn y cambios sociales, econdmizas, 3:17t~

i

(v W o

’ -
psicoldgicos que tiene que enfrentar dia —ris <%a. &

T)

#

paracidn juega un papel muy importante en diltii cag.zics,
dado que la modernizacidn exige mayor espxiclizaci&s »y -
capacitacidn. Por fortuna la participaciin d: ia my -~ 2r -
en la educacidn formal (capacitacidon paraz 27 Iridajg ce-
da dia se incrementa mas. De ahi que sez 1zi2sirio L ue -

la incorporacidn de la mujer al trabajo rzuunzriio g = c=

S

en condiciones iguaHtarias con la del hesrs. 25 pyo = =-—

eso que los conflictos inherentes a la di“zr2-z; de JC 51
ciones sociales, econdmicas, politicas y izitilizica = cuoe
ecupan hombre y mujer requieren de soluciit wziiat z ., A0
s6lo por parte de las mujeres sino en conjuat:.
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APENDICE A.-

Para la recoleccidn de informacidon se utilizd
1a entrevista abierta. Con el fin de uniformar la in-
formacidn, se elabord una guia; ésta contenia los pun
tos que, a nuestra consideracidn, resultaban ser los
més significantes parawdarnos una completa informa--
cidén sobre los principales rubros de esta investiga-
¢ion.

A continuacidn se presenta una réplica de la ---
gula que sirvid de base en esta parte de Ta investiga

cidn.
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GUIA DE LA ENTREVISTA

1} FICHA DE IDENTIFICACION
NOMBRE : -
EDAD: | e
ESTADO CIVIL: |
ESCOLARIDAD:
OCUPACION:

I11) TRABAJO

EDAD A LA QUE EMPEEZOD A TRABAJAR

TRABAJOS ANTERIORES AL BANCO

DURACION EN CADA UNO DE ELLOS

RAZON POR LA QUE SE CAMBIO DE TRABAJO
PERIODOS DE DESEMPLEQ

DIFICULTADES PARA CONSEGUIR TRABAJO

FORMAS DE CONSEGUIR TRABAJO

RELACION CON JEFES Y COMPANEROS

MOTIVOS POR LOS QUE TRABAJA

ACTITUD HACIA EL TRABAJO

ASPIRACIONES Y ESPECTATIVAS DE TRABAJO

EDAD A LA QUE INGRESA A LA INSTITUCION BANCARIA
PUESTOS DESEMPENADOS DENTRO DE LA INSTITUCION
DURACION EN CADA UNO DE ELLOS

FUNCIONES

MOTIVOS POR LOS QUE SE CAMBIA DE PUESTO

HOSTIGAMIENTO SEXUAL




” JEFES HOMBRES O MUJERES

- DIFICULTADES PARA CAMBIARSE & FUESTO

RELACION CON JEFES Y COMPANEKS EN CADA ZPUESTO
PERSONAL A SU CARGO :

- RELACION CON PERSONAL A SU CA%g

” JUNTAS 'DE TRABAJO , PARFICIPAIQN

PARTICIPACION SINDICAL

CAPACITACION PARA EL TRABAJO

CONVIVENCIA SOCIAL CO8 JEFES,COMPAREROS Y PERSONAL A SU CAR:GOEQ‘
= REMUNERAC ION f ‘ o
- PRESTACIONES
MIGIENE Y SEGURIDAD

I11) CAPACITACIORN

HISTORIA ESCOLAR

- DIFICULTADES EN LOS :smms o S
- EDAD A LA QUE TERMINC LICERI:m—uRA SR
2 ACTITUD HACIA LOS ESTEDIES

- MOTIVOS POR LOS QUE ESTSBIO J@fcho

RELACION CON MAESTROS ¥ CONP&RoS

RELACION CON LOS PADIS: ESTmio y Apgw I
- RELACION CON LOS HERWAES: ESINULO Y APDYO
RELACION CON LA PARE-‘.'C. ESTlqu Y APOYE

-

FINANCIAMIENTO DE LOS ESTUDLG
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ASPIRACIONES DE ESTUDIO

CAPACITACION DENTRO DE LA INSTITUCION BANCARIA
OPORTUNIDAD Y APROVECHAMIENTO DE LOS CURSOS
SIGNIFICADO QUE LE DA AL HECHO DE SER PROFESIONISTA

IV) FAMILIA

PADRES: NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACION
HERMANOS: NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACION
PAREJA: NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACION
TIEMPO DE CASADOS

NUMERO DE HIJOS, EDADES

HIJOS:NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACION
DESCRIPCION DE SU RELACION PAREJA

SIGNIFICADO DE SU RELACION PAREJA

CUIDADO HIJOS

JUEGOS Y DIVERSIONES

V) TRABAJO DOMESTICO

ORGANIZACION DEL TRABAJO DBMESTICO DIARIO
ORGANIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO DURANTE FIN DE SEMANA
PARTICIPANTES

ACTITUD HACIA EL TRABAJO DOMESTICO

VIDA COTIDIANA
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VI). VIDA SOCIAL Y TIEMPO LIBRE

AMISTADES

ACTIVIDADES CON AMISTADES

ACTITUD DE LA FAMILIA O PAREJA HACIA SUS AMISTADES
TIEMPO LIBRE

VACACIONES
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APENDICE B.-

Para el registro de los datos obtenidos a través
de la entrevista abierta, se elabord una cédula, la
cual abarca la mayor cantidad posible de datos rele-
vantes a esta investigacion, de tal manera que redu-
jera la pérdida de aquellos que durante el andlisis
resultaran ser los mas significativos.

A continuacibn se presenta una réplica de la ~-

cédula de registro de datos que se utilizbé en este -
estudio.
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CEDULA PARA EL ESTUDIO DE CASOS DE ABOGADAS

NO.

DIRECCION

ENTREVISTADOR

NO. DE ENTREVISTAS

BURACION TOTAL DEL ESTUDIO

1. Ficha de Identificacidn

Nombre

Edad

Estado Civil
Escolaridad
Ocupacion

I1. Descripcidn del Sujeto

ITI.

1.Impresion que causa al investigador, apariencia, vesttdo,

arreglo personal, lenguaje, peculiaridades.

2.Actitud hacia el estudio: forma de contacto, reaccidm y ac-

titud en la primera entrevista. Secuencia: breve descripcibn
de las entrevistas y los lugares donde se realizan; cambios
ocurridos en la actitud hacia el entrevistador y en la cali
dad de los datos que se fueron conteniendo.

Trabajo

.Historia laboral. Edad a 1a que empezo a trabajar, tipos de

trabajos desempefiados, duracidn en cada uno de ellos, remu-
neracidn, periodos de desempleo, motivos; dificultades para
conseguir trabajo y formas de conseguirlo
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2. Ingreso al sector bancarw. P qud. z:‘,.p:baja en una insti-
tucidn bancaria, condiciwes T INGlingg g PUESTOS desempe-

' flados, duracidn en cada uw &EHN ﬁDt"VOS por los que
se cambid, dificultades para qu'ar\ oy c:amtno R

&

3. 'Reiaéiones interpersonales descru M 'anco.- Re]aciﬁn con'

~ jefes y compafieros, jefes momzrss o w;cres. persona] a su ¢

- cargo, relacidn con ellps; isagén G fps demas t1enen de

ella, convivencia socia] gen maﬁ\,ﬂp; de trabajo, fre-- o
cuencia y motivos de reumin : :

4. Puesto ‘que desempeﬁa actealmerza. wamﬂels.‘ relacibn de su .
trabajo con su profesidn, aatizueday o ‘ese puesto, respon .
sabilidades, toma de decisionzs, juwy g¢ de trabajo, asis-- .t

tencia y participamﬁn
5. Participacidn Sindical

6. Condiciones de Trabajo,. MStu?one‘\ #igiene y segur‘idad,{f
remuneracidn equitativa cor el JGBS\\? griie desempedia, dtfe-'
rencia salarial para unas wisa: Zatey -7 R

7. Actitud hacia el trabajo. Motivas PUn i.ﬁs que'trabaja.” asp_i_
raciones y espectativas ERE T

8. Hostigamiento sexual

Iv. Capacitacidn

. 1. Historia escolar. Nivel alcanzsa, e - <ultades en ios‘é'Sty_- |
dios, dificultades en lgs estscios yy,, gersitarios, edad a
la que termind la licencjaturz, ictiy, o hacia los estudios

en general, motivos por los gsz estugy £ derecho.

2. Relacifbn CO-I'I maestros y cosgaseras




3. Familia: estimulos y apoyo, problemas suscitados en casa
por motivos escolares, actitud y comportamiento de padres
y hermanos: estimulos y apoyo, actitud y comportamiento de
la pareja: estimulo y apoyo, fimanciamiento de los estudios
universitarios. N

4. Preparacibn actual. Aspiraciones, actitud hacia los estu--
dios, significado que le da al hecho de tener una carrera.

5. Cursos de capacitacéidn dentro de la institucidn bancaria.
Acceso, utilidad para el trabajo, actitud hacia 10s cursos
de capacitacidn,

6. Percepcidn de oportunidades y limitaciones para seguir es-
tudjando.

7. Problemas de capacitacidén insuficiente o inadecuada en el
trabajo

Familia

1. Padres: nivel de entendimiento y comunicacidn

2. Relacidn y actitudes con hermanos: nivel de entendimiento
y comunicacidn

3. Pareja: nivel de entendimiento y comunicacidn, tiempo de -
casados, profesidn pareja, edad, lugar dondé trabaja, des-
cripcifn de su relacidn y su significado, espectativas de
su relacidn, imagen que su pareja tiené de ella

4. Relacidn con hijos, edades, nivel de comunicacidn y enten-
dimiento, convivancia, preparacidn de alimentos, revisidn
de tareas, transporte a la escuela, juegos y diversicnes.

5. Trabajo doméstico. Organizacidn del trabajo doméstico diario
actitud hacia este tipo de trabajo, tareas diarias, partici
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pantes. Organizacidn del trabajo doméstico durante el fin
de semana, actitud hacia este tipo de trabajo, tareas, par
ticipantes

6. Percepcibn de la mujer y autoimagen

7. Vida Cotidiana. Actividades que realiza en un d7a comin y
corriente, distribucidn de su tiempo, combinacidn del tra-
bajo asalariado y trabajo doméstico. -

VI. Vida Social

1. Amistades. Relaciones individuales y de grupo, quienes son
sus amigos, actividades que realiza con ellos, actitud de
la familia o pareja hacia sus amistades

2. Wiempo Libre. Qué hace, lugares que frecuenta, quien la -
acompafia, vacaciones,
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