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INTRODUCCION 

En l a s  s o c i e d a d e s  c a p i t a l i s t a s  y p a t r i a r c a l e s  l a  e x  - 
p l o t a c i ó n  y l a  o p r e s i ó n  de l a  m u j e r  son j u s t i f i c a d a s  a l  c o n  
s i d e r a r l a  un ser d é b i l  e i n f e r i o r ,  t a n t o  i n t e l e c t u a l  conlo 
f í s i c a m e n t e ;  s i n  tomar  en c u e n t a  que e s t a  s u b v a l o r a c i ó n  es 
c o n s e c u e n c i a  d e l  p r o c e s o  de s o c i a l i z a c i ó n  d e l  que t a n t o  - 
hombres como m u j e r e s  son o b j e t o ,  y a  que es a t r a v é s  de e s -  
t e  p r o c e s o  como se aprenden l o s  r o l e s  que ambos sexos v a n  
a desempeñar en  l a  s o c i e d a d ,  de a c u e r d o  a l a s  e x i g e n c i a s  - 
d e t e r m i n a d a s  p o r  e l  c o n t e x t o  s o c i o e c o n ó m i c o  y p o l i t i c o  en  
que hombres y m u j e r e s  se  d e s e n v u e l v e n .  

- 

A t r a v é s  de l a  h i s t o r i a ,  a l a  niujer se l e  ha  e d u c a -  
do p a r a  que a c e p t e ,  desempeñe y r e p r o d u z c a  l o s  r o l e s  de  ma 
d r e  y esposa,  h a c i é n d o l a  s e n t i r  que e s t o s  son l o s  ú n i c c s  y 

más i m p o r t a n t e s  r o l e s  que e l l a  puede t e n e r ,  l o  que l i m i t a  
y m r g i n a  su p a p e l  como e n t e  s o c i a l  y p r o d u c t i v o ,  d e n t r o  - 
de l a  s o c i e d a d  c l a s i s t a  en que v i v i m o s .  

- 

Es a s i  como l a s  r e l a c i o n e s  s o c i a l e s ,  cuya  base se  - 
e n c u e n t  a en  e l  f a c t o r  s o c i o e c o n ó m i c o  y p o l í t i c o ,  son  l a s  
que v a n  a d e t e r m i n a r  e l  l u g a r  que t a n t o  hombres c o n o  m j e -  
r e s  van a o c u p a r  en l a  s o c i e d a d .  Es e n  e s t e  s e n t i d o  q u e  
se dan a s  r e l a c i o n e s  de p o d e r  c r e a d a s  p o r  e l  hombre p a r a  
c o l o c a r s e  eR u n  p l a n o  de d o m i n a c i ó n  s o b r e  l a  m u j e r .  La  --  
i d e o l o g í a  d e l  c a p i t a l i s m o  p a t r i a r c a l  j u s t i f i c a  l a  d i f e r e n -  

c i a  de l o s  sexos,  a t r i b u y é n d o l a  a f a c t o r e s  b i o l ó g i c o s ,  so-  
c i a l e s  y p s i c o l 6 g i c o s ,  l o  que p r o d u c e  un  e s t e r e o t i p o  feme-  
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n i n o  de l a  s o c i e d a d  c a p i t a l i s t a ;  es d e c i r ,  un  n iode lo  b a j o  
e l  c u a l  l a s  m u j e r e s  subyacen.  

E l  d e s a r r o l l o  d e l  c a p i t a l i s m o  e x i g e  cada d í a  mayor  
e s p e c i a l i z a c i ó n  de l a  p o b l a c i ó n  a c t i v a ,  c o n s e c u e n t e u e n t e  
e l  número de m u j e r e s  que p a r t i c i p a  en  l a  c a p a c i t a c i a n  p a r a  

e l  t r a b a j o  ha aumentado; s i n  embargo, l a  i n c o r p o r a c i ó n  de  
l a  m u j e r  p r o f e s i o n i s t a  a l  t r a b a j o  remunerado  se v a  a v e r  - 
a f e c t a d o  p o r  t o d a  e s t a  s u b v a l o r a c i ó n  s o c i a l  que de l a  m u j e r  
se hace, l o  que o b s t a c u l i z a .  e n  más de un caso,  su c a r r e r a  
p r o f e s i o n a l .  

Además, l a  m u j e r  t r a b a j a d o r a  se v e  o b l i g a d a  a desem - 
p e n a r  u n  d o b l e  p a p e l  en  l a  s o c i e d a d ;  e s t o  es. por una p a r -  
t e  cumple  c o n  su j o r n a d a  de t r a b a j o  remunerado,  y por o t r a ,  
e l l a  es l a  r e s p o n s a b l e  d i r e c t a  d e l  c u i d a d o  de l o s  h i j o s .  e s  - 
poso y f u n c i o n a m i e n t o  d e l  h o g a r .  

La p r e s e n t e  i n v e s t i g a c i ó n  t i e n e  como o b j e t i v o  f u n d a  - 
m e n t a l  e l  a n a l i z a r  l a  c o n d i c i ó n  s o c i o p s i c o l ó g i c a  en que l a s  
abogadas se i n c o r p o r a n  a l  t r a b a j o  remunerado  d e n t r o  d e l  - 
s e c t o r  b a n c a r i o .  y e l  p r o c e s o  de c o n s t r u c c i ó n  s o c i a l  d e l  - 
r o l  f emen ino ;  de l o s  f a c t o r e s  s o c i a l e s ,  económicos  y p s i c o  - 
l ó g i c o s  que c o n t r i b u y e n  a s u  f o r i n a c i ó n  y p e r p e t u a c i ó n ,  a s í  

como l a  f o r m a  en que é s t o s  s e  p r e s e n t a n  en l o s  d i f e r e n t e s  
r e n g l o n e s  de a c t i v i d a d  de l a s  abogadas. 
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FUNDAMENTOS TEORICOS 

A c o n t  

que s i r v i e r o n  
c e n t r a l  e s  l a  
abogadas d e n t  

n u a c i ó n  s e  p r e s e n t a n  l o s  p o s t u l a d o s  t e ó r i c o s  

d e  base  p a r a  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n .  c u y o  p u n t o  
s i t u a c i ó n  l a b o r a l  a l a  que se  e n f r e n t a n  l a s  
o d e l  s e c t o r  b a n c a r i o .  

P a r a  e l  e s t u d i o  de d i c h a  s i t u a c i ó n  l a b o r a l  e s  n e c e -  
s a r i o  co i , i? rendet  e l  t i p o  d e  s o c i a l i z a c i ó n  d e l  c u a l  l a  U U -  

j e r  es o b j e t o ,  a s í  como l o s  i n t e r e s e s  económicos ,  s o c i a l e s  
y p o l í t i c o s  a l o s  c u a l e s  e s t a  s o c i a l i z a c i ó n  e s t á  a t e n d i e n -  
do, pues  son e s t o s  l o s  g e n e r a d o r e s  d e  una s o c i e d a d  d i v i d i -  
d a  en  c l a s e s  s o c i a l e s  y l o s  r e p r o d u c t o r e s  d e  l a  d i v i s i ó n  
s e x u a l  en  e l  t r a b a j o  y en  l a  c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  mismo. 

C o n s i d e r a n d o  que e n  e l  p r o c e s o  de c o n s t r u c c i ó n  d e  
l a  p e r s o n a  humana l a  e d u c a c i ó n  v a  p a r a l e l a  a su  d e s a r r o l l o ,  
nos  avocarernos t a m b i é n  a l  a n á l i s i s  de l a  e d u c a c i ó n  f o r i n a l  
en t a n t o  que e s p a c i o  donde se  c a p a c i t a  l a  i d u j e r  p a r a  e l  - 
t r a b a j o .  

A s í  e n t o n c e s ,  l o s  r u b r o s  que se  e s t u d i a r o n  l l e v a n  

e l  s i g u i e n t e  o r d e n :  A )  C a p i t a l i s i i o  y p a t r i a r c a d o :  c o n d i - -  
c i ó n  de o p r e s i ó n  y e x p l o t a c i ó n  de l a  m u j e r ,  B )  P r o c e s o  d e  
s o c i a l i z a c i ó n  y C )  I n c o r p o r a c i ó n  de l a  i i i u j e r  a l  t r a b a j o  r e  - 
ii iunerado. 

3 



. . , I, , , . . , . . I . . ,, . , , ._,,f~_,.I , .<...,. ,,,_~*.,,",,..,. 1 . . . , . , .. . , , , , . , ,, . . , , ,  I , .~ .... , .. 

A . -  CAPITALISMO Y PATRIARCADO: CONDICION D E  OPRESION Y E X -  
PLOTACION D E  L A  MUJER 

E n  e l  c a p i t a l i s m o  e l  c r e c i m i e n t o  y d e s a r r o l l o  de  l a s  
r e l a c i o n e s  s o c i a l e s  y d e  l a s  f u e r z a s  p r o d u c t i v a s  dependen 
d e  l a  acumulac ión  d e l  c a p i t a l .  Así e n t e n d i d o  e l  c a p i t a l i s -  
mo g e n e r a  d o s  t i p o s  de  r e l a c i o n e s :  l a  r e l a c i ó n  s a l a r i a l  y 
l a s  r e l a c i o n e s  d e  acumulac ión  de c a p i t a l .  E s t a s  r e l a c i o n e s  
e n t r e  s u j e t o s  econóiiiicos d e t e r m i n a n  l a  u b i c a c i ó n  que ocupan 
d i c h o s  s u j e t o s  en l a  d i v i s i ó n  s o c i a l  d e l  t r a b a j o  e s p e c í f i -  
c a  d e l  iriodo de  p r o d u c c i ó n  c a p i t a l i s t a ;  po r  una p a r t e  l o s  - 
s u j e t o s  que d e t e n t a n  l a  p r o p i e d a d  de l o s  medios  d e  produc-  
c i ó n  y p o r  o t r a  p a r t e ,  l o s  s u j e t o s  que d e t e n t a n  s ó l o  l a  p r o  - 
p i e d a d  d e  su f u e r z a  de  t r a b a j o .  

S i m u l t á n e a m e n t e ,  a e s t a  d i v i s i ó n  s o c i a l ,  en e l  c a p i  - 
t a l i s m o  e x i s t e  una d i v i s i ó n  s e x u a l ,  cuyos or ígenes  s e  reinon - 
t a n  h a s t a  l o s  p e r í o d o s  p r e c a p i t a l i s t a c  en donde honibres 1 

mujeres desempeñaban t a r e a s  d i s t i n t a s ;  l o s  hombres t r a b a j a  - 
Dan en t a r e a s  s á s  e s p e c i a l i z a d a s  y e s t a b a n  a l  inando de  l a s  
u n i d a d e s  de  p r o d u c c i ó n .  Las n i l j e r e s  p e r t e n e c í a n  a l  g remio  
d e l  i , i a r ido ,  ? a r t i c i p a n d o  en e l  p r o c e s o  d e  p r o d u c c i ó n ,  pero 
s i n  t e n e r  a c c e s o  a l  c o n t r o l  d e l  i r i i s i i l o .  

" A ú n  cuando en l a  mayor ía  de  l o s  o f i c i o s  l o s  
hombres e r a n  t r a b a j a d o r e s  p r i n c i p a l e s  y l a s  
mujeres a s i s t e n t e s ,  o t r o s  o f i c i o s  e s t a b a n  - 
i d e n t i f i c a d o s  p o r  s e x o  ( . . . ! ' I  

( E i n s e n s t e i n ,  2 .  1980,  p :197)  
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Dentrci de e s t a  d i v i s i ó n  s e x u a l ,  e l  hombre f u n g e  co-  
mo o p r e s o r  y l a  mujer como o p r i m i d a .  
e l  r e s u l t a d o  d e  l a  i d e o l o g f a  p a t r i a r c a l  ex i s t en te  en t o d a  
s o c i e d a d  d i v i d i d a  en  c l a s e s ,  e n t e n d i e n d o  é s t a  como e l  s i s -  
terna de  p r i v i l e g i o  s o c i a l ,  econóidico y p o l í t i c o  d e l  hombre 
en r e l a c i ó n  a l a  mujer. 

E s t o  no e s  más que 

c . 
, 

,-. 

. -. 

,. ., 

E n  e l  c a p i t a l i s , n o  a l a  mujer se l e  a s i g n a  l a  f u n -  
c i ó n  de  p r o d u c t o r a  y r e p r o d u c t o r a  de  l a  f u e r z a  de  t r a b a j o  
d e n t r o  d e  l a  f a m i l i a .  Sus p r i n c i p a l e s  f u n c i o n e s  s o n :  l a s  
t a r e a s  d o m é s t i c a s  ( l a v a r ,  p l a n c h a r ,  l i m p i e z a  en g e n e r a l ,  - 
p r e p a r a c i ó n  tie a l i m e n t o s ,  e t c . )  con e l  f i n  de  que e l  p r o c e  - 
so  d e  r e p r o d u c c i ó n  d e  l a  f u e r z a  de  t r a b a j o  se  mantenga;  l a  
de  c u i d a r  j s o c i a l i z a r  a sus h i j o s  p a r a  que ,  con e l  t i e m p o ,  
e l l o s  t ambién  cumplan su f u n c i ó n  de t r a b a j a d o r e s  y s e r v i d o  - 
r e s  de l  c a p i t a l i s m o .  Asimismo, l a  mujer d e n t r o  de  l a  fatai - 
l i a  d e b e r á  a s e g u r a r  l a  e s t a b i l i d a d  p s i c o l ó g i c a  emocional  
d e l  t r a b a j a d o r ,  s o p o r t a n d o  sus d e s a h o g o s ,  i r a s ,  d e s a c u e r -  
d o s  y t e n s i o n e s  p r o d u c t o  de  s u s  a c t i v i d a d e s  c o t i d i a n a s ;  - 
pues e s  e l  hogar  e l  Único e s p a c i o  donde e s t o  l e  e s t á  perini - 
t i d o  a i  t r a b a j a d o r .  Ahora b i e n ,  e s t e  p r o c e s o  e n c i e r r a  i n -  
t e r e s e s  econóriiicos p a r a  e l  c a p i t a l i s m o ,  y a  que l e  permite  
o b t e n e r  e l  t r a b a j o  de  dos s u j e t o s  p a g á n d o l e  s ó l o  a uno. - 
Así vemos que l a s  t a r e a s  d o m é s t i c a s  que r e a l i z a  l a  inujer 
son  s o c i a l m e n t e  n e c e s a r i a s  po rque .  como l o  menciona Ho l l an  - 
d e r  ( 1 9 7 4 ,  p : 1 4 )  s i  l a  i,iujer no r e a l i z a r a  e s t e  t r a b a j o  re-  
riiunerado, 1 a c l a s e  c a p i t a l  i s t a  d e o e r í a  e n c o n t r a r  una forina 
a l t e r n a t i v a  que p e r m i t i e r a  l a  r e p r o d u c c i ó n  y e l  &lbanteni--  
m i e n t o  de  l a  f u e r z a  d e  t r a b a j o ,  s ó l o  que e s t a  forma a l t e r -  
n a t i v a  y e  no s e r í a  más g r a t i s .  Por  t a n t o ,  l a  mujer c o n f i -  
nada a l a s  t a r e a s  d o m é s t i c a s  cumple l a s  f u n c i o n e s  s o c i a l e s  
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de r e p r o d u c c i ó n  de l a  f u e r z a  de t r a b a j o .  

"Todos l o s  p r o c e s o s  i n c l u i d o s  en t 

j o  d o m é s t i c o  c o l a b o r a n  a p e r p e t u a l  ' a b a  - 
c i e d a d  e x i s t e n t e :  1 )  l a s  m u j e r e s  k ,  

zan l a s  e s t r u c t u r a s  p a t r i a r c a l e s  ' ~ 

l i a ,  ama de casa,  madre, e t c . )  a l  
con  e s t o s  p a p e l e s ;  2 )  de manera s 
l a s  m u j e r e s  e s t á n  r e p r o d u c i e n d o  a 
v o s  t r a b a j a d o r e s  t a n t o  p a r a  l a  fut. 
t r a b a j o  a s a l a r i a d a  como p a r a  l a  n c l  
r i a d a .  E l l a s  c u i d a n  de l o s  hombre: 
n i ñ o s  de l a  s o c i e d a d ;  3 )  t r a b a j a n  
d e n t r o  de l a  f u e r z a  de t r a b a j o  c o i  "i 

s a l a r i o s ;  4 )  e s t a b i l i z a n  l a  econo,. 
c i a s  a su p a p e l  de c o n s u m i d o r e s .  
o t r o  l a d o  de l a  p r o d u c c i ó n  e s  e l  ', 
e l  o t r o  l a d o  d e l  c a p i t a l i s m o  e s  e 

c a d o "  [ E i n s e n s t e i n ,  1980, p:41) 

I 

Todo e s t o  l e  c o n v i e n e  a l  s i s t e m a  

su f u n c i o n a m i e n t o  y m a n t e n i m i e n t o  p o r q u e  

c o n s t a n t e  de f u e r z a  de t r a b a j o  d i s p o n i b l  
t a s  c o n d i c i o n e s  f o r m a  p a r t e  de d i c h a  r e s L  
t e ,  y p o r  o t r a ,  l a  m u j e r  no e s  rer i iunerad 

l a s  f u n c i o n e s  de r e p r o d u c t o r a  de l a  fuer . .  
r e a  d o m é s t i c a ,  c u i d a d o  y s o c i a l i z a c i ó n  dq 
t e n i m i e n t o  de l a  e s t a b i l i d a d  p s i c o l ó g i c a .  

que v i e n e  a s i g n i f i c a r  un a h o r r o  económic -_ 

so- 

i l i  

aw i 
' i r  

'nea 
' ue 
:e 

a -  

- 
- 

- 

s 
en 

* e s  
3 - 
.- 
', 
a r  - 

i s t a  ? a r a  
3 e c e s i d a d  
i j e r  ei e s  

. una p a r -  
'sempeñar 
- a b a j o  ( t a  
j o s ,  man- 

- 
o g a r ) ,  l o  

tema. En e s t e  s e n t i d o ,  podemos v e r  que c d i c h o  s i s  
t r i a r c a d o  e s t á n  e s t r e c h a m e n t e  l i g a d o s  y a  ,_ smo Y pa-  

z a p i t a l i s  

- 

- 
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mo n e c e s i t a  d e l  p a t r i a r c a d o  coiiio s i s t e i n a  d e  j e r a r q u í a  s e -  
x u a l  p a r a  poder  mantenerse y r e p r o d u c i r s e ,  pues é s t e  12 

b r i n d a  e l  c o n t r o l  y e l  o rden  p a r a  e l  f u n c i o n a n i e n t o  de  l a  
s o c i e d a d .  A su  vez ,  e l  p a t r i a r c a d o  n e c e s i t a  d e l  c a p i t a l i s  - 
mo, como s i s t e m a  económico c l a s i s t a ,  p a r a  ? o d e r  s u b s i s t i r  
y r e p r o d u c i r s e .  

" L a  a f i r i a a c i ó n  d e  l a  d e 9 e n d e n c i a  i i i u t u a  en- 
t r e  p a t r i a r c a d o  y c a p i t a l i s d o  n o  s ó l o  r e c o  
nace l a  n i a l e a b i l i d a d  que  t i e n e  e l  p a t r i a r -  
cado  p a r a  a d a p t a r s e  a l a s  n e c e s i d a d e s  d e l  
c a p i t a l ,  s i n o  también  l a  i n v e r s a :  l a  inalea 
b i l i d a d  d e l  c a p i t a l  p a r a  a d a 9 t a r s e  a l a s  
n e c e s i d a d e s  d e l  p a t r i a r c a d o .  Cuando afirma - 
mos que e l  c a 9 i t a l i s n o  n e c e s i t a  d e l  p a c r i a r  - 
cado ? a r a  poder  f u n c i o n a r  de  manera e f i c i e r i  
t e  l o  que en r e a l i d a d  hacenios e s  s e ñ a l a r  - 
que l a  sup remac ía  r n a s c u l i n a ,  en t a n t o  que 
s i  stenia d e  j e r a r q u í z  s e x u a l  p r o p o r c i o n a  a l  
c a p i t a l i s m o  ( y  a l o s  s i s t e i i i a s  a n t e r i o r e s  a 
é l )  e l  o r d e n  y c o n t r o l  que l e  son n e c e s a - -  
r i o s .  E s t e  s is te i i ia  p a t r i a r c a l  de c o n t r o l  e s  
po r  l o  t a n t o  abso lu te , i I en te  n e c e s a r i o  p a r a  
e l  f u n c i o n a i d i e n t c  unifc!r;iie de l a  soc ie t i ad  
y d e l  s i s t e m a  econóinico y d e  a h í  que no s e  
l e  pueda d e b i l i t a r .  Este  a rgumento  s i r v e  9 2  - 
r a  s u b r a y a r  l a  i g q o r t a n c i a  d e l  s i s t e i i i a  de  - 
c o n t r o l  c u l t u r a l ,  s o c i a l ,  econóinico y p o l i -  
t i c o  que emana d e l  s i s t e m a  de  l a  s u p r e m a c í a  
m a s c u l i n a "  ( E i n s e n s t e i n ,  Z .  1980 ,  p : 3 9 )  

- 

- 

- 
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B . -  P R O C E S O  DE SOCIALIZACION 

I - -  
.. que 
1 a s  
s i -  
r e n  

e s  
e c i  
t o -  

- 
- 
- 

. e  
um- 

e -  
con  - 

c e  
- 

t 

€!c- 

que  
en- 

-6 ve 
c e -  

en- 

a .  

8 



* .  , , , , ,  . , .  ., ,, . ,  . , . , , . ,,.. ~ 

.- 

t a s  L l o s  hombres: nada  d e  v o l u n t -  
n i  d a u t o r i d a d ,  s i n o  s u b o r d i n a c i  
t i i f i i - n t . 0  a l o s  deinás. La d o c t r i n ñ  
d i c e  que e s  s u  d e b e r  (-. ..) v i v i r  . 
d e i n á t ;  V v i r  en c o m p l e t a  e n t r e g a  ~ 

lilas / no t e n e r  o t r a  c l a s e  de  v i d o  
a f e c I - 0 ~ .  Y por  a f e c t o s  s e  e n t i e n d :  
C O S  ,.ern¡ t i d o s :  l o s  que unen a l  h. 

q u l e '  e s t á n  l i g a d o s  o a l o s  h i j o s  
t i t u l e n  u n  l a z o  a d i c i o n a l  e i r rom:  - 
t r e  c l l a s  y u n  hombre" ( S t u a r t  Mi 
Tay1C.r M i l l ,  H . ,  s / f ,  p :99-100)  

~1 c i , ? i t a l i s n ~ o  se v a l e  de  nuinerosi 
coadyuvan +,-.ra imponer  l o s  modelos  que 1 : .  
? a r a  f u n c i o ;  a r  Y l nan tene r se .  E n t r e  e s t o :  . 
c u e n t r a n  l a -  i n s t i t u c i o n e s  t r a d i c i o n a l e s  
l a ,  r e l i g i ó r . ,  e t c . )  y l o s  iiiedios d e  C O I I I U !  . 

o t r o s ,  10s  u a l e s  a p a r e c e n  con e l  c a p i t a .  . 
z a r l o .  Est(.s e l e m e n t o s  ined ian te  e l  riiane.. 
do in inan te ,  i .yudan  a l a  f a b r i c a c i ó n  de  l a  
j e r .  ~ s t a  :¡tagen provoca  que l a  iiiisnia s: .  

do  a l a s  n,u.:?res,  -y e s t o  e s  n e c e s a r i o  di:. 

o l v i d a m o s  41.e e s  e l l a  qu ien  t i e n e  l a  r e s :  
l a  s o c i a l i z í . C i ó n  de l o s  h i j o s  d e n t r o  de  -. 
j a  a l a s  mu.;ereS c i e r t o s  e s t e r e o t i p o s  de  _. 

nen que s e 5 1 . i r  r e g i d o s  por  una tLioral a l  5 : -  

i d e o l o g í a  qt 'e  P r e v a l e c e ,  se  l e s  e x i g e  qut ~ 

p u r a s  y s e  i e S  c o h a r t a  su l i b e r t a d  en to;. 
q u e  de  e s t a  :nanera e s  coino l a  d u j e r  cuin?- . 

-.ritos C ( L  - 

? c e s a r i c .  - 

i t o s  s e  = ,  - ' 
; a ,  e scL  
i, e n t r e  
3 r a  r e f c  
3 ideolc .  2 

- 

- -  
:a  
- 

cle 1 0  s. - ~~ 

, i n c l u y  z - 1  

; o  s i  n L  

l i d a d  de 
A i  i i a -  l e  - 

t a  que t - - - 
3 de  l a  
¿ a s t a s  2. 

i d o ,  p G r  
n l a s  f L  r - -  

- 
- 

- 
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c i o n e s  d e  p r o d u c c i ó n  y r e p r o d u c c i ó n  tie l a  f u e r z a  de  t r a b a  - 
j o .  e s  d e c i r ,  de  hombres y m u j e r e s  s o i a e t i d o s  b a j o  l a  i d e o  - 
l o g i a  " p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a " * .  El c a p i t a l i s i , i o  e s  taita- 
b i é n  r e s p o n s a b l e  de  que a l a  iiiujer s e  l e  vea como o b j e t o  
s e x u a l .  p r i n c i p a l m e n t e ,  ya que s u  c a p a c i d a d  c r e a d o r a  y - 
p r o d u c t i v a  e s  d e s v a l o r i z a d a  f u e r a  y d e n t r o  d e l  á i n b i t o  l a -  
b o r a l .  La i i u j e r  ocupa u n  s egundo  p l a n o  d r n i r o  de l a  e s -  
t r u c t u r a  s o c i a l  d a d a  l a  i d e o l o g í a  p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a  
en l a  que s e  e n c u e n t r a  inir iersa ,  p o r  e l l o  s o  l e  n i e g a n  d e -  
r e c h o s  como e l  de  p a r t i c i p a c i ó n  en e l  campo p r o d u c t i v o  y 
e l  de  i n s t r u c c i ó n ,  e n t r e  o t r o s ;  s e  l l e v a  a cabo  u n  ? r o c e -  
s o  de  r e p r e s i ó n  h a c i a  e l l a ,  r e p r e s i ó n  que  t i e n e  u n  c a r á c -  
t e r  s e x u a l  p r i i n o r d i  a ln i en te .  C o n s e c u e n t e m e n t e ,  cuando  se  
c a s a  e n t r a  en  una r e l a c i ó n  de domin io  donde e l l a  e s  l a  do - 
minada .  E s t a  s i t u a c i ó n  s e  e x t i e n d e  a l  áiribito l a b o r a l  y 

p a r a  c o i d ? r o b a r l o  b a s t a  v e r  que l a s  iiiás a l t a s  j e r a r q u í a s  
e s t á n  o c u p a d a s  po r  hombres.  

C . -  INCORPORACIOIi D E  L A  MUJE2 A L  THAaAJO R E M U N E R A D O  

La p r o d u c c i ó n  c a p i t a l i s t a  s e  d i v i d e  en dos e s f e r a s :  
l a  e s f e r a  de  p r o d u c c i ó n  p r i v a d a  p a r a  e l  u s o  doir iés t ico y 
l a  e s f e r a  de  p r o d u c c i ó n  s o c i a l .  Estas  d o s  e s f e r a s  s e  van 
a v e r  s e ? a r a d a s  con  e l  a d v e n i m i e n t o  de l a  f a m i l i a  iiionogá- 
iiiica n u c l e a r  cono l u g a r  a p a r t a d o  de  l a  Groducción  s o c i a l ,  
como l u g a r  donde s e  r e a l i z a  e l  t r a b a j o  do inés t i co  y coiiio 
i n s t i t u c i ó n  que i m p l i c a  t ambién  l a  s e p a r a c i ó n  de  l a  v i d a  
p ú b l i c a  y p r i v a d a .  

La d i v i s i ó n  d e l  t r a b a j o  va a e s t a r  d e t e r m i n a d a  p o r  

* t é r c i n o  t o n a d o  d e  E i n s e n s t e i n ,  Z .  1 9 8 0 ,  p :15  
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l a  d i f e r e n c i a  d e  5 5  

l a s  f u n c i o n e s  de  - i  

d e s p l a z a d a  en c u a r :  
de  l a  s o c i e d a d ,  e t  
t r a b a j o  domest ico . .  
l o  e s p e c i a l i z a r s e  e 
en l a  r e p r o d u c c i ó -  
en e l  s e n o  de  l a  =i 
l a  v i d a  p r i v a d a  q L E  

c a .  Se p o d r í a  d e i S  
l a  v i d a  p ú b l i c a  t ; e  
l a  s o i e t i d a  en l a  
l o g i a  p a t r i a r c a l  C L  
ge s u m i s i ó n  y o b e c i  

C o n  l a  a p a r i c i ó n  d e l  p a t r i a r c a d o  
se f u e r o n  r e l e g a n d o  y P s t a  f u e  
p a r t i c i p a c i ó n  p r o d u c t i v a  d e n t r o  
s u s  a c t i v i d a d e s  se e n f o c a r o n  a l  

s t i n o  d e  l a  mujer no va a s e r  só  
r o d u c c i  ó n  d o m é s t i c a ,  s i  no taiiibién 
< u e r z a  de t r a b a j o  que r e a l i z a r á  

Es a q u í  donae  s e  d e s a r r o l l a r a  
 ara poco a p o c o  de  l a  v i d a  p ú o l i  
01 hecho de  a l e j a r  a l a  mujer de 
í~ o b j e t i v o  e l  d e s e o  de  n ian tener -  
n i l i a r ,  d e s e o  basado  en u n a  i d e o  
-ece a l  s e x o  n a s c u l i n o  y que exi 
3 o r  p a r t e  de l a  Inujer. 

- 

- 

- 
- 

2. l a  iiiujer a l  t r a b a j o  p r o d u c t i v o  
l e  l a s  f u n c i o n e s  que d e n t r o  de  l a  
o son l o s  q u e h a c e r e s  d o m é s t i c o s  

l o s  n i ñ o s ,  a s í  l a  mujer se ve - 
d o b l e  j o r n a d a  de  t r a b a j o  s i n  que 

La i n c o r p o r a  2 d r  
r emunerado  no l a  d e  ilz 
f a m i l i a  debe  cumpl i  Z O d C  

y e l  c u i d a d o  del m a  . 2  Y 
o b l i g a d a  a desempeñ J n a  
s o c i a l m e n t e  s e a  r e c  c i d -  -. - 

m u j e r e s  e s t á n  e d u c a d o s  
s n e s  d i f e r e n t e s  en l a  - -  

e l  hombre p a r a  e l  mundo 
;er  p a r a  e l  mundo de  l a  

Est - i f e - - - e n c i a  en l a  d i v i s i ó n  s e  

- l a  s o c i e d a d  s i g n i f i c a  

es d i f e r e n t e  a l a  d e  l a s  

"Los hombres l a s  
p a r a  o c u p a r  - c l  
f u e r z a  de  t r -  JO: 
d e l  t r a b a j o ;  . in" 
f ami 1 i a .  
x u a l  d e l  t r a  ...3 e 
que l a  r e l a c  de 

con l a  produ; ó n  

- 
l o s  hombres, cono g r u p o ,  
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mujeres ( . . . ) .  Para  l a  r ~ i u j e r ,  e l  t,iundo d e l  - 
t r a b a j o  p ú b l i c o  p e r t e n e c e  a l  hoiiibre, depende 
de  l o  que é s t e  g a n a ,  p e r o  e s  r e s p o n s a b l e  de 
l a  e s f e r a  p r i v a d a  de  l a  f a i , i i l i a  í . . . ) .  E s t a s  
d i f e r e n c i a s  en l a  forma de e s t r u c t u r a r  l a  - 
p r o d u c c i ó n  s i r v a n  p a r a  iiiodelar l a  c o n c i e n c i a  
d e  hombres I iiiujeres. i n  e l  c a s o  d e  l a s  muje - 
r e s  que r e a l i z a n  u n  t r a b a j o  f u e r a  d e l  hogar  
su mayor r e s p o n s a b i l i d a d  s i g u e  s i e n d o  su - -  
h o g a r "  (Rowbothaiti, 1978,  p :107)  

P a r a  poder  e s t u d i a r  e l  p r o c e s o  d e  i n c o r p o r a c i ó n  de  
l a  mujer a l  t r a b a j o  remunerado ,  a s í  colno l a  c o n d i c i ó n  ae  
o p r e s i ó n  en que s e  e n c u e n t r a ,  e s  n e c e s a r i o  c o n o c e r  e l  con - 
t e x t o  s o c i a l  en que é s t a  s e  d e s a r r o l l c :  

' I (  ... ) p a r a  e n t e n d e r  l a  o p r e s i ó n  de  l a  bnujer 
e s  n s c e s a r i o  exai, i inar l a s  e s t r u c t u r a s  de po- 
der  que e x i s t e n  en n u e s t r a  s o c i e d a d .  E s t a s  - 
s o n :  l a  e s t r u c t u r a  de  c l a s e  c a p i t a l i s t a ,  e l  
o r d e n  j e r a r q u i c o  de l o s  (iiundos a a s c u l i n o s  1 
f emen ino  d e l  p a t r i a r c a d o  y l a  d i v i s i ó n  r a -  
c i a l  d e l  t r a b a j o  que  s e  p r a c t i c a  en u n a  f o r -  
;na ,nuy p a r t i c u l a r  d e n t r o  d e l  c a ? i t a l i s i i i o  pe- 
r o  que t i e n e  r a í c e s  ? r e c a p i t a l i s t a s  en l a  e s  - 
c l a v i t u d  ( . . . I "  ( S t u a r t  Mi l l  J .  y T a y l o r  - -  
i d i l l ,  H .  s / f ,  p : 8 2 )  

Una de  l a s  c a u s a s  p o r  l a  que l a s  mujeres cor i ienzan  
a t r a b a j a r  f u e r a  d e l  hogar  coino a s a l a r i a d a s  e s  d e b i d o  a l a  
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> n  que s e  d a  e n t r e  re '  z u. 

3 p r o d u c c i ó n .  
s e p a r a c ?  
c i o n e s  c -  

j r a  A r t o u s ,  A .  ( 1979 , ;  - 1  - : ? 

a d q u i e r e  
económic ' 
n a  c o n t r  
que b a j c  

l a  expan 
mo , 
l i d a  iiias 
f i c i o s ,  
o b j e t i v o  ' 

e l  t r a b a j o  de l a  i i i u j e -  s s  

. , d i c t o r i a  d e l  c a p i t a l ' s  -:. 
- e l  v a l o r  de  l a s  unic:;r5 
, i ó n  p e r m a n e n t e  de l a  : -:dL 

t i e n  2 q u e  a m p l i a r  c o n t i n u a . . , f - ; E  
3 C '  : v a  a e s t a s  m e r c a n c i a s -  

i a  a c u m u l a c i ó n  d e  c a p i r  2- , . 
f i n a l e s  d e l  modo d e  : -:zLi. 

f u n d a m e n t a l m e n t e  que - 5  s; 

3 a q u í  s e  d e r i v a ,  c o n s s z _ + n :  
e l  s a l a r i o  s e  ve 1 '  .. :a. 

I sf a c e r  1 a s  nuevas  n e c s  3 :as 
vez  por  e l  c a p i t a l i s m :  - E' 

, e - n e c e s  d a d e s ,  l l e v a  5 '3s 

i j a d o r e s  a b u s c a r  eciple:; c~ 
. t u y e n  e t r a b a j o  r e a l : = t z o  
i t es ;  y ,  p o r  o t r o ,  incrs:.pn: 
* j o  a s a l a r i a d o .  

D: 
c u e s t  i on. ": 
p a r a  s a t -  
d a s  a l a  
s u f i c i e n :  
l o s  t r a b i  
d o ,  s u s t "  
a d o l e s c e r  
d e l  t r a b r  

,,, , medida que  l a  n a q u i n z - i ?  , 
z r f e c c i o n a n ,  e l  p r o c e s c  ;? t o e  - 

r 

I c a d a  vez inás en 0perc:;Gnr. A i  

, q u i e r e  mayor for inac iór :  tzsni.' 
1 p o r  o t r o  l a d o ,  se i n t e 7 s i f i . t  

11 - a d e  l o s  i n d u s t r i a l e s  s n t r e  

dz 
r e  - 
Y 
c i  

1 3  

5 de  p i  

) ,  e l  2 -  

, r o d u c t r  
Jnde  a 

tie merc i  
:c ión iw. 

l a  p r c -  

Por  un: -- 

c o t r a  . 
P t C . ,  5 

c c i ó n  L- 

t eiiie n t  c 

do Y e.  
, d e s  de 
. s t a  r e  

muje r -  
:on 1 0  :- 
, p o r  1: 
i t a n  e l  

y l a  t- 
t r a b a ;  

n e s  a i :  
c n i c a  J 

f i c a  l i  

: r e  sí 2 
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c o m p e t i t i v a  de  zonas  e n t e r a s  de  l a  p roduc -  
c i ó n  - p a í s  c o n t r a  p a í s ,  c o n t i n e n t e  c o n t r a  
c o n t i n e n t e - ,  s e  s o l i c i t a  cada  vez iiiás l a  
f u e r z a  de  t r a b a j o  de  l a  i i iujer” ( A r t o u s ,  A . ,  
1979 ,  P :  

Así vemos que l a  o c u p a c i ó n  de l a s  dIu jeres  avanza  
r á p i d a m e n t e  en t o d o s  l o s  t e r r e n o s .  S i n  eiiibargo. su p r o l e  - 
t a r i z a c i ó n  no ocu r re  d e l  mismo iiiodo que l a  de l o s  hombres.  
Podríamos d e c i r  que su d e s t i n o  de  iiiujer l a s  p e r s i s u e ,  i n -  
c l u s o  en e l  t r a b a j o ,  c a r a c t e r i z a d o  é s t e  po r  una niano de  - 
o b r a  s u b c a l i f i c a d a ,  s o m e t i d a  i , iás que l o s  hol i ibres .  El t r a  - 
b a j o  de íiiedia j o r n a d a  e s  c o n s i d e r a d o  l a  forma d e  t r a b a J o  
i d e a l  ? a r a  l a  mujer,  porque  ? a r a  e l l a  e l  t r a b a j o  d e b e  s e r  
0190 m a r g i n a l ,  d a d a s  l a s  f u n c i o n e s  que adeinás ae  su t r a b a  - 
j o  remunerado ,  d e b e  c u m p l i r  d e n t r o  d e l  h o g a r .  E v i d e n t e -  
mente. e s t o  b e n e f i c i a  a l  c a ? i t a l i s n o  no s ó l o  p o r q u e  c o n -  
f i r i n a  a l a  m j e r  en su r o l  t r a d i c i o n a l ,  s i n o  po rque  a s e 5 u  
r a  a l o s  p a t r o n e s  una r e s e r v a  d e  t r a b a j a d o r e s  no c a l i f i c a  
d a s  que p u e d e n  s e r  d e s p e d i d a s  a v o l u n t a d ,  según l a  coyon-  
t u r a .  

- 
- 

En e s t e  a s p e c t o  t a n b i e n  i n f l u y e  l a  iii,agen que t a n t o  
hombres como mujeres poseen d e  l o  que l a  iiiujer e s  y d e b e  
s e r  “ u n  se r  b e l l o  y d e l i c a d o ,  d é b i l  e i n f e r i o r ”  p a r a  liriii 
t a r  l a s  f u n c i o n e s  p r o d u c t i v a s  que e s  c a p a z  de dese i i6peñar .  

- 

Uno d e  l o s  problemas  a l o s  que l a  iiiujer t r a b a j a d o r a  
se e n f r e n t a ,  y que  forma p a r t e  d e  l a s  c o n d i c i o n e s  g e n e r a -  
l e s  que c a r a c t e r i z a n  s u  pape l  en e l  á m b i t o  l a b o r a l ,  e s  e l  
h o s t i g a m i e n t o  de  c a r á c t e r  s e x u a l  por  p a r t e  de  sus compañe - 
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r o s  de  t r a b a j o  o p a t r o n e s .  

Por  o t r a  p a r t e ,  l a  iinagen de  l a  mujer c r e a d a  por  l a  
s o c i e d a d  " p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a "  l a  d e v a l ú a  a l  g r a d o  d e  

o b j e t o  s e x u a l ,  o l v i d a n d o  su c o n d i c i ó n  de  s e r  humano, ya  
que p o n e  e s p e c i a l  i n t e r é s  en l o  que se  r e f i e r e  a l  a r r e g l o  
f e m e n i n o ,  e s t o  e s ,  l a  s o c i e d a d  c r e a  e s t e r e o t i 2 o s  de  n,oda 
a l o s  que l a  mujer  s e  debe  a j u s t a r ,  v i s t i é n d o s e ,  maqui--  
l l á n d o s e  y l u c i e n d o  t a l  como l o  i n d i c a n  d i c h o s  modelos .  - 
E n  e s t e  s e n t i d o ,  e l  r e s u l t a d o  es  que l a  inujer " a r r e g l a d a "  
s i e n t e  s e g u r i d a d  en su r e l a c i ó n  con l o s  o t r o s .  P a r a  i n t e  - 
g r a r s e  y s e r  a c e p t a d a  en e l  ámbi to  l a b o r a l .  l a s  mujeres 
t i e n e n  que a d o p t a r  como s u j o  e l  modelo que l a  i n s t i t u c i ó n  
o empresa  donde e l l a s  t r a b a j a n  impone. E s t o  f u n c i o n a  como 
c o n d i c i ó n  p a r a  d i c h a  i n t e g r a c i ó n  y a c e p t a c i ó n .  

Asimismo, venos  que e x i s t e  u n a  s e r i e  de r e s i s t e n -  
c i a s  t a n t o  p o r  p a r t e  d e  l o s  p a t r o n e s ,  como de  l o s  cow?aiie - 
r o s  de  t r a b a j o  p a r a  b r i n d a r  a l a  iiiujer o p o r t u n i d a d e s  de  
i n c o r p o r a r s e  a l  t r a b a j o  reiliunerado. Las o b j e c i o n e s  p a r a  
su a c e p t a c i ó n  son en r e a l i d a d  p r e j u i c i o s  s o c i a l e s  que se  
j u s t i f i c a n  a l  d e c i r  que d a d a  l a  " n a t u r a l e z a "  de l a  mujer  
- u n  se r  i n f e r i o r -  é s t a  t i e n d e  a a u s e n t a r s e ,  l l e g a r  t a r d e  
o s a l i r  a n t e s  de l a  ho ra  e s t a b l e c i d a ,  l o  que r e p e r c u t e  en 
u n  d e s p e r d i c i o  d e  mano de  o b r a .  La nisriia mujer. f i n a l i s i e n  - 
t e  inmersa  d e n t r o  de e s t a  s o c i e d a d  e i n f l u e n c i a d a  po r  l a  
i d e o l o g í a  que p r e v a l e c e ,  c a e  en e l  j u e g o  de e s t o s  p r e j u i -  
c i o s ,  r e f o r z á n d o l o s  muchas v e c e s  con su a c t i t u d .  

O t r a  de  . l a s  o b j e c i o n e s  que se argumentan  p a r a  e v i -  
* .  

". . 
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t a r  l a  inano de  o b r a  feiiienina en e s e c t o r  l a b o r a l  e s  su 
d e b i l i d a d  f í s i c a .  p e r o  e s t o  no es  más que o t r o  + r e j u i c i o  
s o c i a l ,  pues e s  v i s t o  que a p e s a r  d e l  p r o g r e s o  t é c n i c o  - 
donde e l  t r a b a j o  s e  ha v u e l t o  iiiec n i c o ,  é s t e  no ha f a c i l i  - 
t a d 0  e l  t r a b a j o  femenino ,  s i n o  que m á s  b i e n  ha a c e n t u a d o  
l a  d i v i s i ó n .  

" E l l o  dei- iuestra  que l a  d i sc r i i i i  n a c i ó n  f e n e n i  - 
na no t i e n e  u n a  b a s e  t é c n i c a  n i i i a t e r i a l ,  s i  - 
no que se t r a t a  d e  u n  fenómeno p o l í t i c o  c o n -  
s e c u t i v o  a l a  o r g a n i z a c i ó n  s o c  a l .  En e l  r é  - 
g i m e n  c a p i t a l i s t a  l a s  i nu je re s  son l a s  priine- 
r a s  v í c t i m a s  de l  p r o g r e s o  t é c n i c o "  ( A r t o u s ,  h 

1979 ,  p :  

E s t o  s e  debe  a d o s  c o s a s :  pr.iiriero, 61 m e c a n i z a r s e  
e l  t r a b a j o  s e  va a n e c e s i t a r  de  ,fienos s u j e t o s  d e n t r o  d e l  
ámbi to  p r o d u c t i v o ,  y ,  s e y u n d o ,  se va a r e q u e r i r  de  f u e r z a  
de t r a b a j o  más conipe ten te ,  
do a l a s  e x i g e n c i a s  de l a  d 

b a j o .  E s t a  c a l i f i c a c i ó n  s e  
t i c a  de  l a  p r o d u c c i ó n ,  s i n o  
medio d e l  s i s t e m a  e s c o l a r  c 
t a n t o ,  l a  iiiujer s e  e n f r e n t a  

s d e c i r ,  c a l i f i c a d a  de  a c u e r -  
v i s i ó n  t é c n i c o - s o c  a l  d e l  t r a  - 
va a o b t e n e r  no y a  en l a  p r á c  
más b i e n  a l  margen de  é s t a  po r  
p i t a l i s t a  p r i n c i p a  mente. ? o r  
a u n  nuevo probleii ia,  l a  n e c e s i  

- 

- 
dad de r e c i b i r  una educac ión  q o e ' l a - c a p a c i t e  p a r a  poder  - 
c o m p e t i r  con s u s  conpañe ros ;  s i n  embargc ,  e l  a c c e s o  a i a -  
e d u c a c i ó n ,  se  e n c u e n t r a  r e s t r i n g i d o  s o c i a l  y econÓrniicainen- 
t e  p a r a  muchas m u j e r e s  y p a r a  o t r a s  e l  a c c e s o  s e r á  s ó l o  a 
a l g u n o s  cainpos d e  l a  e d u c a c i ó n ,  l o  que fo tnenta  1 0  i d e a  de  
que l a  d i v i s i ó n  de  p r o f e s i o n e s  s e  da  de  a c u e r d o  a l  s e x o .  
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" E l  t i p o  de t r a b a j o  que r e a l i z a n  l a s  muje-- 
res  t i e n d e  t ambién  a r e f o r z a r  l o s  e s t e r e o t i  - 
pos  d e  l a  muje r  como e s p o s a  y inadre.  Su - 
t r a b a j o  po r  l o  g e n e r a l  ( . . . I  e s  e x t e n s i ó n  - 
d e  l o s  p a p e l e s  de  e s p o s a  y inadre,  f o r m a s  - -  
que  e l  t r a b a j o  de  los hombres no r e v i s t e .  
Las m u j e r e s  son empleadas  de  o f i c i n a ,  emplea - 
d a s  d o m é s t i c a s .  m a e s t r a s ,  e n f e r m e r a s ,  vende-  
d o r a s . "  (Chodorow, N., 1980.  3 ; l l O )  

Los p r e j u i c i o s  s o c i a l e s  e x i s t e n t e s  s o b r e  l a  i n f e r i o  - 
r i d a d  d e  l a  mujer y de que s u  l u g a r  de d e s e n v o l v i m i e n t o  - 
e s t á  en e l  h o g a r ,  a f e c t a  t o d o s  l o s  a s p e c t o s  de  l a  v i d a  d e  
é s t a .  La e d u c a c i ó n  de  l a  muje r  no s e  e s c a p a  de  d i c h o s  p r e  - 
j u i c i o s ,  po r  l o  que su a c c e s o  a l a  misma s e  ve s e r i a m e n t e  
r e s t r i n g i d o .  Hace a l g u n o s  a ñ o s ,  l a s  ú n i c a s  f u n c i o n e s  de  
l a  mujer  e r a n  l o s  q u e h a c e r e s  d o m é s t i c o s  y c u i d a d o  d e  l o s  
h i j o s ,  f u n c i o n e s  p a r a  l a s  que no s e  n e c e s i t a b a  de g r a n d e s  
c o n o c i m i e n t o s ,  por  l o  que l a  e n s e ñ a n z a  d e  d i c h a s  t a r e a s  - 
e r a  s i m p l e m e n t e  t r a n s m i t i d a  de madres  a h i j a s ,  en e l  se- 
no d e l  p r o p i o  h o g a r .  

" D u r a n t e  m i l e n i o s  y en e l  mundo e n t e r o ,  l a s  
m u j e r e s  p u d i e r o n  ?e rmanece r  e n c e r r a d a s  en l i  
m i t e s  más o menos e s t r e c h o s .  La f u n c i ó n  feriie 

n i n a  c o r r e s p o n d í a  a l a  Gr imera  n e c e s i d a d :  s o  - 
b r e v i v i r  ( . . . I .  
H a s t a  en f e c h a  muy r e c i e n t e .  p a r a  r e a l i z a r  - 
e s a s  t a r e a s  no s e  n e c e s i t a b a  más h a b i l i d a d  - 
que  l a  de  t r a n s m i t i r l a  d e  g e n e r a c i d n  en gene  - 

- 
- 
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r a c i ó n ,  en e l  hoga r  ( . . . I " .  (Chübaud,  J., 
1 9 7 5 .  ? : 1 5 ) .  

La m o d e r n i z a c i ó n  y t e c n i f i c a c i ó n  i n h e r e n t e s  ü l  d e s a  
r r o l l o  c a p i t a l i s t a  t r a j o  c o n s i g o  l a  n e c e s i d a d  de z,hano d e  - 
o b r a  e s p e c i a l i z a d a ,  ? o r  l o  que l a  e d u c a c i ó n  a d c u i e r e  una - 
i i i ipor tanc i  a per i i ianente .  t a n t o  p a r a  noi,tbres coitau + ü r a  i,tuje- 
r e s .  S i n  eiiibargo, l a  ;,tujer s e  h a  v i s t o  1ii i i i tadG en su i n -  
c o r p o r a c i ó n  a l o s  s i s t e ino . s  e d u c a t i v o s .  n o  porc,ue l e  s e a  - 
vedado l e g i s l a t i v a i i i e n t e ,  s i n o  d e b i d o  a l  + r o c e s o  de s o c i a l i  - 
z a c i ó n  de  l a  que e s  o b j e t o ,  j;a que  d e s d e  n i ñ a  s e  l e  c o n d i -  
c i o n a  a p r e p a r a r s e  p a r a  l a s  t a r e i s  d o m é s t i c a s  l i g a d a s  a l  - 
iiiatriiiionio y l a  ~ a t e r n i d a d ;  a c t i v ; d a d e s  hoc0  c a l i f i c a d a s  y 

p o r  ende  r e m u n e r a d a s .  

- 

"No e s  l a  n a t u r a l e z a ,  s i n o  l a  s o c i e d a d  - 
c l a s e s  l a  que  h a  r o b a d o  a l a  ii,ujer s u  d e r e -  
c h o  a p a r t i c i p a r  en l a s  t ü r e a s  iriás a l t a s  de  
l a  s o c i e d a d ,  e x a l t a n d c  s ó l o  s u s  f u n c i o n e s  - 
ani r , ia les  d e  n e t e r n i d a d .  Y e s t e  r o b o  ha s i -  
d o  p e r p e t r a d o  m e d i a n t e  una d o b l e  i i i i s t i f i c a -  
c i ó n .  Por u n  ¡ado ,  l a  m a t e r n i d a d  s e  prese t i -  
t a  c o i ~ o  u n a  a f l i c c i ó n  b i o l ó g i c a  que l e  c o - -  
r r e s p o n d e  a l a  inujer  co;no t a l .  Po r  21 o t r < i ,  
e s t e  n a t e r i a l i s , h o  v u l g a r  s e  ; i r e s e n t a  c ~ . ~ i o  - 
una  c o s a  s a g r a d a .  P a r a  c o n s o l a r  a l a s  iiiuje- 
r e s  de  su p o s i c i ó n  de  c i u d a d a n a s  d e  segunda  
c l a s e ,  l a s  madres  s o n  s a n t i f i c a d a s  ( . . . ) . - -  

S a n t i f i c a c i ó n  y ú e g r a d a c i ó n  son  s i , , ip le i ; , en te  
d o s  a s p e c t o s  de  l a  e x p l o t a c i ó n  s o c i a l  d i  l a  



mujer en 1 í  . , ‘Reed ,  E .  
1 9 8 4 ,  p : 8 4 ;  

a d a d  d e  c l a s  - - 

Aunque e l  c. 

r a  ambos s e x o s ,  SE. 

a c c e s o  d e  l a s  muje. 
mente r e s t r i n g i d c  
c i a l e s  y a  n e n c i o n i :  
l o s  s e r i o s  t r o p i e z .  
i n c o r p o r a c i ó n  a l  p * .  

“ L o  mismo c,. 

empezó p o r  . 
“conoc imi  eE. 
t í f i c o s ,  s i :  
e l  p r i v i l e g  
l a s  costumb. 
f o r m a c i ó n ,  
que t r o p i e z -  
de  c i e r t a s  . 
de  s u s  t a r e ,  
l i m i t a r  l a s  
m u j e r e s ” .  í :  

El n i v e l  1 
? r e p a r a n  p a r a  r e s p .  
e s t á n  d e t e r m i n a d o s ,  
c u m p l i r ,  e s t o  es ,  : 
d r e  y e s p o s a  a l a  . 
j e r  e l i j a  p r o f e s i c v .  

I a l a  e d u c o -  
- A r t í c u l o  3 .: 
’ l a s  c i e n c i a . .  
: l a s  cos tu is ;  - 

que l a s  m u ;  + 
’ . . . +  p r o d u c t i v o  I 

._ 

-sí como l a  

I ,  ri , S  i g u a l i t a r i o  - ? a  
s t i t u c i o n a l ,  e l  
a l e s  s e  ve s e r i a  - ! r,r 

, .  I p r e j u i c i o s  s o - -  
z r .  d e  i n f o r i t i a c i ó n  y 
’_, s e  t o p a n  en su - 

I *  

, a i s .  

, J n s e ñ a n z a  e r  I *  

a r s e  a 10s ,; _ I  ‘ 
J d e r n o s ,  t é ,  - ‘, c 
i endo ,  en nc - , 5 ,  

i o s  hombres .  1 
f ’. > r e j u i c i o s ,  I. 

- 1 c u l t a d e s  n:: 
m u j e r e s  en 5 

l i a r e s - t o d o  ; ’. 

l i d a d e s  d e  :, 

:, _ .  
E ,  

ones y en e -  . u .  
*. ’ , 

. ,  J . ,  1 9 7 5 ,  2 

e d u c a c i ó n  = 2  

l a  o f e r t a  ~5 

d o b l e  f u n c  3 ’ 
f e s i o n i  s t a ,  5 .  

s t a  d o b l e  f L r -  
de no s e  reGr; 

3 s  c a s o s  
. los,  l o s  

y c i e n - -  
2 s  c a s o s ,  
S e s o  de  - 
? t a  de  i n  
l e s  con - 
i r c i c i o  - 
21 i m i e n t o  
r i b u y e  a 
j v e n e s  y 

- 

- 
- 1  

1 .  

~ m u j e r e s  que s e  
c a a j o  e x i s t e n t e  

- ,e l a  mujer d e b e  
- c a s o  y s e r  ma- 

. i *I h a c e  que  l a  niu 

- 

I 

- 
i l a r g a s  j o r n a d a s  
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de t r a b a j o ,  n i  ca$, ib ios de r e s i d e n c i a  f r e c u e n t e s .  

Ade;riás, g r a n  nÚi,iero de d u j e r e s  p r o f r s i o n i s t a s  en  - -  
n u e s t r o  p a í s ,  han r e c i b i d o  ? r e v i a m e n t e  a su  e d u c a c i ó n  f o r -  
m a l ,  p r e p a r a c i ó n  t é c n i c a  o s e  han  c a p a c i t a d o  en  c a r r e r a s  - 
c o r t a s  o s u b p r o f e s i o n e s ,  l o  ~ u e  l e s  p e r t i i i t e  i n c o r p o r a r s e  o 1  
t r a b a j o  remunerado  s i e n d o  zún iiküy j ó v e n e s ,  con  e! f i n  d e  - 
f i n a n c i a r  sus  e s t u d i o s  s u p e r i o r e s  y c o n t r i b i i i r  econó, í t ica--  
inente c o n  e l  g a s t o  f a m i l i a r .  E s t o  r e p r e s e n t a  o t r o  f a c t o r  
que d e t e r m i n a ,  de a l g u n a  i i ianera, l a  e l e c c i ó n  de l a  c o r r e -  
r a  a e s t u d i a r  en  f u n c i ó n  d e l  t i e ~ i i p o  c o n  e l  que e l l a  c u e n - -  
t a  p a r a  r e a l i z a r  atribas a c t i v i d a d e s  - t r a b a j o  r e s u n e r a d o  y - 
e s t u d i o s  + r o f e s i o n a l e s .  

L n  una s o c i e d a d  p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a  coiiio l a  n u z s  - 
t r a ,  e x i s t e  una d i v i s i ó n  s o c i a l  d e  c l a s e s ,  a s í  codo una d i  - 
v i s i ó n  s e x u a l .  E s t a  ú l t i u a  c o l o c o  a l a  ~ , u J e r  e n  un j l a n o  - 
i n f e r i o r  con  r e s Q e c t o  a l  ho t ; i b re ,  i s i ; n á n d o l e  coiiio ? r i n c i - -  
p a l  f u n c i ó n  l a  p r o d u c c i ó n  y r e p r o d u c c i ó n  de l a  f b e r z a  de - 
t r a b a j o ,  d e n t r o  de 1ó f a i i i i l i a .  

E 7  hecho de que h 0 ~ 5 r e ;  y ~ i u j e r e s  ocu?en d i f e r e n t e s  
p o s i c i o n e s  soc ioecónó, f i i cas  l e  c o n v i e n ?  a l  s i s te , t i a  d o r o  f u n  - 
c i o n a r  y a a n t e n e r s e ,  l a  que e l  t r a b a j r ,  que l a  i ~ ~ u j e r  desesa- 
Qeña d e n t r o  d e l  h o o a r  n o  e s  re , . iunera¿o y ddeiiiás e l l a  í o r . a a  
p a r t e  de l a  r e s e r v a  de f u e r z a  de t r a b a j o  que e l  si;tein¿ - -  
c o n  s t a n t  e.,ie n t e ne c e s i t o .  

A l a s  m u j e r e s  se l e s  educa  p a r a  depender  d e l  noit ibre 
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y s e  l e s  p r e p a r a  p a r a  que t o d o s  sus  o b j e t i v o s  se e n c a m i - - -  

nen  a l  m a t r i m o n i o  y m a t e r n i d a d .  

E l  c a p i t a l i s m o ,  m e d i a n t e  e l  idane jo  de l a  i d e o l o y í o  - 
d o m i n a n t e  c r e a  l a  imagen "de  i n f e r i o r i d a d "  de l a  i n u j e r .  E l  
c a p i t a l i s s o  e s  t a i i i b i é n  r e s p o n s a b l e  de que a l a  i i i u j e r  se l e  
vea como o b j e t o  s e x u a l  p r i n c i p a l m ~ ~ i e n t e ,  y a  que su  c a p a c i - -  
dad  c r e a d o r a  y p r o d u c t i v a  e s  d e s v a l o r i z a d a  d e n t r o  j' f u e r a  
d e l  á m b i t o  l a b o r a l .  

L a  d i v i s i ó n  d e l  t r a b a j o  s e  va a v e r  d e t e r i i i i n a d a  p o r  
l a  d i f e r e n c i a  de sexos ,  ya que g e n e r a l m e n t e  l a  m u j e r  va a 
desempeñar  t r a b a j o s  s u b c a l i f i c a d o s  s i n  que é s t o  l a  d e s l i g u e  
d e  l a s  f u n c i o n e s  que debe c u i n g l i r  d e n t r o  d e l  hogar ,  l o  que 
l a  o b l i g a  a s o m e t e r s e  o una d o b l e  j o r n a d a  ' ae  t r a b a j o  s i n  - 
que e s t o  sea  s o c i a l t t i e n t e  r e c o n o c i d o .  

D u r a n t e  su  i n c o r p o r a c i ó n  a l  t r a b a j o  r e s u n e r a d o ,  l a  
m u j e r  se e n f r e n t a  a una s e r i e  de r e s i s t e n c i a s ,  l o  que l e  
d i f i c u l t a  l a  o b t e n c i ó n  de o p o r t u n i d a d e s  d e  t r a b a j o ;  e s t a s  
r e s i s t e n c i a s  no son o t r a  c o s a  que p r e j u i c i o s  s o c i a l e s .  

P o r  o t r a  p a r t e ,  veiitos ciue l a  i n u j e r  r e q u l i e r e  d e  una 
c a p a c i t a c i ó n  t a l ,  que l e  p e r l a l i t a  c o m p e t i r  c o n  sus  coii ipañe- 
r o s  d e n t r o  d e l  á m b i t o  l a b o r a l ,  no  o b s t a n t e ,  s u  a c c e s o  a l a  
e d u c a c i ó n  se  v e  r e s t r i n g i d o  s o c i a l  y económicamen te  en  a l -  
gunos  c a s o s  y en o t r o s ,  e l  a c c e s o  e s  ú n i c a i ' i e n t e  a c i e r t o s  
caii ipos de l a  e d u c a c i ó n ,  l o  que f o m e n t a  y r e s p a l d a  que e s  - 
d e  a c u e r d o  a l  .sexo codno se da l a  e l e c c i ó n  d e  p r o f e s i o n e s .  
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La e l e c c i ó n  de  ? r o f e s i a n e s  d e  l a  ,nujer s e  v e  i n f l u e n  - 
c i a d a  p o r  l a  s o c i a l i z a c i ó n  q u e  r e c i b e .  De e s t a  liianera v e -  
mos q u e  l a  i n t e r r e l a c i ó n  d e  t o d o s  l o s  e lementos  a n a l i z a d o s  
con  a n t e r i o r i d a d  conforma l a  c o n d i c i ó n  s o c i o p s i c o l ó g i c a  d e  
l a  i,iujer en c u a l q u i e r  á m b i t o  d e n t r o  d e  n u e s t r a  s o c i e d a d .  

, 
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C A P I T U L O  11 .  LINEAi4IEliTOS M E T O D O L O G I C O S  

En l a  l i t e r a t u r a  r e v i s a d a  heiiios e n c o n t r a d o  e s t u d i o s  
s o b r e  l a  mujer ,  e n f o c a d o s  h a c i a  16  o p r e s i ó n  y e x p l o t a c i ó n  
de l a s  que e s  o b j e t o ,  d a d a s  l a s  r e l a c i o n e s  p a t r i a r c a l e s  J' 

c a p i t a l i s t a s  que c a r a c t e r i z a n  n u e s t r a  s o c i e d a d .  

R e c i e n t e m e n t e  s e  h a n  hecho i n v e s t i g a c i o n e s  s o b r e  l a  
i n c o r p o r a c i ó n  de  l a  iiiujer a l a  e d u c a c i ó n  f o r m a l  o c a p a c i t a  - 
c i ó n  p a r a  e l  t r a b a j o ,  i n v e s t i g a c i o n e s  que p r i n c i p a l i i i e n t e  - 
s o n  de  c a r á c t e r  e s t a d í s t i c o  1 d e m o g r á f i c o .  Es tos  e s t u d i c i s ,  
s i  b i e n  s o n  i , , i p o r t a n t t e s ,  n o  hacen u n  s e g u i m i e n t o  de  l a s  - 
m u j e r e s  p r o f e s i o n i s t a s  en c u a n t o  a s u  i n c o r p o r a c i ó n  a l  t r a  - 
b a j o  reiriunerado. E n  contraci;os ta idbién  e s t u t i i o s  de t i p o  - -  
e t n o g r á f i c o  que s e  r e f i e r e n  a l a  lnujer t r a b a j a d o r a  en g e n e  - 
r a l ;  y a l g u n o s  o t r o s  s e  c e n t r a n  en s e c t o r e s  e s p e c í f i c o s ,  - 
pr e j e s p l o ,  e l  s e c t o r  i n d u s t r i a l ,  p e r o  n o  e x i s t e  i n v e s t i c a  - 
c i ó n  a l g u n a  e n f o c a d a  o 1  s e c t o r  b a n c a r i o .  

3 e  a h í  n a c i ó  n u e s t r o  i n t e r é s  > o r  c o n o c e r  l a s  c o n d 5 -  
c i o n e s  en l a s  c,ue s e  i n c a r > o r a  l a  ,,iu;er 2 r o f e s i o n i s t . a  a l  - 
t r a b a j o  re ' i iunerado p a r a  e l  oesei, ,>2ño de su p r o f e s i ó n  en ¿ i  - 
tho s e c t o r .  

Debido a que c o n t a h o s  c o n  p o c o  t i e , ; p o  p a r a  r e a l i z o r  
e s t a  i n v e s t i g a c i ó n ,  f u é  n e c e s a r i o  a v o c o r n o s  a una s o l a  p r o  - 
f e s i ó n  y t r a b a j a r  con u n  g r u p o  r e d u c i d a .  A h o r a  b e n ,  p o r  
e l  f á c i l  a c c e s o  que tenemos a l  s e c t o r  a a n c a r i o  y o n s i d e - -  
r a n d o  l a  o p o r t u n i d a d  de r e l a c i o n a r n o s  y c o n t a c t a r  a b o g a d a s  
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* .  , 

.. , 

d e n t r o  de e s t 2  s e c t c r  optamos po r  o r i e n t a r  e s t e  t r a b a j o  h a  - 
c i a  e l  e s t u d i o  de l a s  c o n d i c i o n e s  s o c i o 9 s i c o l ó g i c a s  de  l a s  
a b o g i d a s  d e n t r o  d e l  s e c t o r  b a n c a r i o ,  con l o s  s i g u i e n t e s  ob - 
j e t i v o s  g e n e r a l e s  y e s p e c í f i c o s :  

A n á l i s i s  econóiiiico y p o l í t i c o  de  l a s  c o n d i c i o n e s  gene-  
r a l e s  de  t r a b a j o .  
2 )  R e l a c i o n e s  de t r a b a j o - c o n t r a t a c i ó n  
b )  S a l a r i o  
c )  J o r n a d a  d e  t r a b a j o ,  d í a s  de d e s c a n s o ,  v a c a c i o n e s  J' 

permi s o s  
d )  P r e s t a c i o n e s  
e )  C o n d i c i o n e s  de  h i g i e n e  y s e s u r i d a d  
f )  Promoción 
g )  O p o r t u n i d a d e s  d e  c a p a c i t a c i ó n  ,.)ara e l  t r a b a j o  

A n á l i s i s  s o c i o p s i c o l ó g i c o  de  l a  d i v i s i ó n  d e l  t r a b a j o  
a )  D i v i s i ó n  d e l  t r a b a j o  
b )  P a r t i c i p a c i ó n  s i n d i c a l  
c )  R e l a c i o n e s  i n t e r p e r s o n a l e s  d e n t r o  de  l a  I n s t i t u c i ó n  

R e p e r c u s i o n e s  s o c i o p s i c o l ó g i c a s  d e l  t r a b a j o  fe , r , en ino  e n :  
A )  La  e s f e r a  f a i l i i l j a r  

a )  en l a s  r e l a c i o n e s  c o n  l o s  p a d r e s  
5 )  en l a s  r e l a c i o n e s  d e  p a r e j a  
c )  en l a s  r e l a c i o n e s  c o n  l o s  h i j o s  
d )  o r g a n i z i c i ó n  d e l  t r a b a i o  doi r iés t ico ,  d o b l e  j o r n a d a  

d e  t r a b a j o  
B )  La e s f e r a  s o c i a l  j t i e i i i > o  l i o r e  

a l  r e l a c i ó n  con a1, i is tades  
b )  f r e c u e n c i a  y t ierna0 de c o n v i v e n c i a  s o c i a l  
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C )  D i  ve r s i  ones 

4 )  A n á l i s i s  de  o p o r t u n i d a d e s  d e  c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  t r a -  
b a j o .  
a )  R e l a c i ó n  con l o s  p a d r e s ;  apoyo y e s t í n i u l o s  econó,;ii - 

5) R e l a c i ó n  con l a  p a r e j a ;  e s t í , i i u l o s  económicos  y p s i  - 

c )  R e l a c i ó n  con  l o s  h i j o s  
d )  A c e p t a c i ó n  o r e c h a z o  s o c i a l  

c o s  y p s i c o l ó g i c o s .  

c o l ó g i c o s .  

A . -  N A T U R A L E Z A  D E  L A  IPJVESTIGACION 

.. . 

.. , 

Por l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de n u e s t r o  proble i i t i ,  c o n s i d e r a  - 
rnos que  e l  e s t u d i o  d e  t i p o  e x p l o r a t o r i o  e r a  e l  i i iás a d e c u a -  
d o  p o r q u e  adeiiiás de  aumentar  n u e s t r a  f a m i l i a r i d a d  con  e l  - 
probleiíia que  n o s  ocupa ,  y a  que purliii60s e n t a b l a r  una r e l a - -  
c i ó n  d i r e c t a  con l a s  abogadas  d e n t r o  d e l  s e c t o r  b a n c a r i o  1 
a n a l i z a r  l a s  c o n d i c i o n e s  l a b o r a l e s ,  d e  c a g a c i t a c i ó n ,  f a a i -  
l i a r e s  y s o c i a l e s  en l a s  que  é s t a s  s e  han i n c o r p o r a d o  a l  - 
t r a b a j o  ren iunerado ,  nos g r o $ o r c i o n i  un , ,anorama aiiiplio y - 
p r o f u n d o  c u a l i t a t i v a m e n t e  r e c o n o c i d o  a e  t o d o s  l o s  e l e m e n t o s  
a n t e r i o r e l e n t e  mencionados.  ( S e l l t i z ,  C ,  l ?  , $ :  1 

a . -  E S T U D I O  D E  C A S O S  

Se e s t u d i a r o n  nueve abogadas  que  se  e n c u e n t r a n  p r e s t a n  - 
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do sus s e r v i c i o s  p r o f e s i o n a l e s  en una I n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  
D e n t r o  de  e s t a  i n s t i t u c i ó n  l a s  abogadas  ocupan  p u e s t o s  l l a  - 
rnados - E j e c u t i v o s  o F u n c i o n a r i o s ,  que podemos d e s c r i b i r  - -  
corno t r a b a j o s  de g r a n  r e s p o n s a b i l i d a d ,  y a  que p o s e e n ,  en--  
t r e  o t r a s  f a c u l t a d e s ,  toma de  d e c i s i o n e s ,  c u e n t a n  con per-  
s o n a l  a su c a r g o  ( por  i o  menos una p e r s o n a  ) y t r a t a n  con  
e l  p ú b l i c o .  

Los nombres de  l a s  abogadas  s e  m a n e j a r á n  por  p s e u d ó n i -  
inos a p a r t i r  de e s t e  momento. 

Los nueve  c a s o s  s e l e c c i o n a d o s  f u e r o n  l o s  s i g u i e n t e s :  

1 )  V i o l e t a . -  S o l t e r a ,  de 2 5  a ñ o s ,  s i n  h i j o s ,  v i v e  s o l a ,  
n i v e l  a l c a n z a d o  de e s t u d i o s :  l i c e n c i a t u r a  en Derecho ,  
n o  t i t u l a d a ,  a c t u a l m e n t e  n o  e s t u d i a .  C e n t r o  de  l a  i n s -  
t i t u c i ó n  b a n c a r i a  p u e s t o  a c t u a l :  F u n c i o n a r i o  o e l  Depto .  
de Fideicoi i i i  s o .  P u e s t o s  a n t e r i o r e s :  ? a s a n t e  de  derecr io  
d e l  d e 9 t o .  de C o n t r a t o s  y t r a d u c t o r a  en e l  o e p t o .  de  - 
t r a d u c c i o n e s .  T r a b a j o s  a n t e r i o r e s  a l a  i n s t i t u c i ó n  ban - 
c a r i a :  c o o r d i n a d o r a  en l a  caiii9aña a r e s i d e n c i a l ,  maes-- 
:ra de  i n g l é s ,  s e c r e t a r i a ,  t r a d u c t o r a  y e d e c á n .  

2 )  Rosa . -  Casada ,  de  2 6  a ñ o s ,  t i e n e  una h i j a  de  11  n ieses ,  
v i v e  con su e s p o s o  e h i j a ,  n i v e l  a l c a n z a d o  de  e s t u d i o s :  
M a e s t r i a  en F i n a n z a s ,  t i t u l a d a ,  a c t u a l m e n t e  n o  e s t u d i a .  
D e n t r o  de  l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  p u e s t o  a c t u a l :  F u n - -  
c i o n a r i o  en e l  Departail iento J u r í d i c o  C o r p o r a t i v o .  Pues - 
t o s  a n t e r i o r e s :  su priiiier p u e s t o  y t r a b a j o  e s  e l  que - 
ocupa  ac tua l ' rnente  en l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  
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3 )  M a r g a r i t a . -  D i v o r c i a d a ,  d e  35  a ñ o s , ’ t i e n e  d o s  h i j o s , -  
uno de d i e z  años  y o t r o  de nueve a ñ o s ,  v i v e  con s u s  h i  - 
j o s ,  n i v e l  a l c a n z a d o  de e s t u d i o s :  L i c e n c i a t u r a  en De-- 
r e c h o ,  t i t u l a d a ,  M a e s t r í a  en F i n a n z a s ,  i n c o m p l e t a ,  a c -  
t u a l m e n t e  no e s t u d i a .  Den t ro  de  l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  
p u e s t o  a c t u a l  : F u n c i o n a r i o  d e l  Depar tamento  J u r í d i c o  - 
C o n t e n c i o s o .  P u e s t o s  a n t e r i o r e s :  abogada de l  d e p t o .  d e  
A s e s o r í a  l e g a l .  T r a b a j o s  a n t e r i o r e s  a l a  i n s t i t b c i ó n  - 
b a n c a r i a :  s u b d e l e g a d a ,  d e s p a c h o  p o r  su c u e n t a .  a u x i l i a r ,  
d e p e n d i e n t e  y s e c r e t a r i a .  

4 )  Azucena.-  Casada ,  de 30 a ñ o s ,  t i e n e  una h i j a  d e  t r e s  
a ñ o s ,  v i v e  con su e s p o s o  e h i j a ,  i i i ve l  a l c a n z a d o  d e  es - 
t u d i o s :  l i c e n c i a t u r a  en Derecho,  n o  t i t u l a d a ,  a c t u a l - -  
mente no  e s t u d i a .  Den t ro  d e  l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  - -  
p u e s t o  a c t u a  : F u n c i o n a r i o  d e l  Depar tamento  de  Recupe- 
r a c i ó n  Espec a l .  P u e s t o s  a n t e r i o r e s :  g e s t o r  d e l  d e 9 t o .  
d e  Recuperac  ón E s p e c i a l  y t e l e f o n i s t a .  T r a b a j o s  a n t c -  
r i o r e s  a l a  n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a :  s e c r e t a r i a  y depen--  
d i e n t e .  

5 )  J azmin . -  S o l t e r a ,  de 2 5  a ñ o s ,  s i n  h i j o s ,  v i v e  con su 
f a m i l i a ,  n i v e l  a l c a n z a d o  d t .  e s t u d i o s :  l i c e n c i a t u r a  en 
Derecho,  n o  t i t u l a d a ,  ac tua l i i i en t e  no e s t u d i a .  Den t ro  - 
de  l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  2 u e s t o  a c t u a l :  G e s t o r  d e l  
Departauiento de  Recupe rac ión  E s $ e c i a l .  P u e s t o s  a n t e - -  
r i o r e s :  s e c r e t a r i a  e n  t r e s  d e p a r t a m e n t o s .  T r a b a j o s  an  - 
t e r i o r e s  a l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a :  c a j e r a ,  a u x i l i a r  
de  c o n t r a l o r  y s e c r e t a r i a .  

6 )  K i r a s o 1 . -  S o l t e r a ,  de 28 a ñ o s ,  s i n  h i j o s ,  v i v e  con - -  
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v e l  a l c a n z a d o  de  e s t u d i o s :  l i c e n c i a t u r a  en Derecho ,  - 
i n c o m p l e t a ,  a c t u a l m e n t e  e s t a  c u r s a n d o  e l  7 0 .  s e m e s t r e  
de l a  c a r r e r a .  Den t ro  de  l a  I n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  pues -  
t o  a c t u a l :  P a s a n t e  de Derecho d e l  Depa r t amen to  J u r f d i  - 
co  C o n t e n c i o s o .  Su p r imer  t r a b a j o  y p u e s t o  e s  e l  que - 
ocupa  a c t u a l m e n t e .  

Las e d a d e s  de  l a s  abogadas  f l u c t ú a n  e n t r e  l o s  2 3  y l o s  
35 años .  La edad  promedio  d e  l a s  a b o g a d a s  e s  de 27.4 a n o s .  
S e i s  de e l l a s  son s o l t e r a s ,  d o s  c a s a d a s  y una d i v o r c i a d a .  

E n  g e n e r a l .  son  p e r s o n a s  a g r a d a b l e s ,  s e n c i l l a s  y f r a n -  
c a s ,  con d e s e o s  de  c o o p e r a r  que no p r e s e n t a n  c a r a c t e r í s t i -  
c a s  e s p e c i a l e s .  E n  c u a n t o  a su a r r e g l o  p e r o s n a l ,  t o d a s  t e  
n i a n  buena  ? r e s e n t a c i ó n ,  m a q u i l l a d a s  y p e i n a d a s  a l a  moda, 
p e r o  con d i s c r e c i ó n  

- 

Todas p o r t a b a n  j o y e r í a .  La i aayor i a  de  l a s  abogadas  v e s  
t í a n  r o p a  de  buena c a l i d a d .  Se pudo p e r c i b i r  que t o d o s  - -  
e l l a s  p e r t e n e c e n  a l a  c l a s e  media y inedia a l t a .  

- 

E s  i m p o r t a n t e  s e ñ a l a r  que l a  c a p a c i t a c i ó n  coiiio abogadas  
s e  i n i c i ó  en l a  m a y o r í a  de  l o s  c a s o s  e s t u d i a d o s  d e s p u é s  de  
h a b e r  i n g r e s a d o  a l  banco;  e s  d e c i r ,  p a r a l e l a i i i e n t e  a su t r a -  
b a j o .  

C.- M E T O D O S  Y TECNICAS D E  R E C O L E C C I O N  D E  L A  INFORMACION 

Los métodos  y t é c n i c a s  que s e  u t i l i z a r o n  en e s t a  i n v e s -  
t i g a c i ó n  f u e r o n  . l o s  s i g u i e n t e s :  

f 
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I n v e s t i g a c i ó n  docuiiiental  basada  en l a  r e c o p  
c l a s i f i c a c i ó n  y a n á l i s i s  de  m a t e r i a l  b i b l i o g r á f i c o  
m a t e r i a l  forma p a r t e  d e l  P r o y e c t o  d e  I n v e s t i g a c i ó n  
S o c i o p s i c o l ó g i c o  de  l a  mujer t r a b a j a d o r a  en México 

1 a c i  ó n  , 
E s t e  - 

"Est I, c i  u 
* 

U t i l i z a i d o s  e l  r,,étodo d e  e s t u d i o  d e  c a s o s  t a l  C O I I I G  - 
l o  c o n s i d e r a  Goode W . ,  H a t t  P .  ( p : 4 2 3 - 4 1 5 ) ,  n o  como una t é c  - 
n i c a  d e t e r m i n a d a ,  s i n o  como u n a  foraria de  o r g a n i z a r  l o s  G a -  

t o s  d e  l a  i n f o r m a c i ó n  r e c o p i l a d a ,  d e  ,!iodo que se c o n s e r v ó  
en t o d o  irioniento l a  u n i d a d  d e l  c a s o .  

A h o r a  b i e n ,  med ian te  e l  e s t u d i o  d e  c a s o s  se c a p t a r o n  
d i f e r e n t e s  s i t u a c i o n e s  en l a  v i d a  l a b o r a l ,  f a i i i i l i a r  y s o - -  

c i a 1  de l a s  abogadas .  Asiiiiismo, s e  pudo c o n o c e r  l a s  o p o r -  
t u n i d a d e s  y l i m i t a c i o n e s  en l o  que a c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  
t r a b a j o  s e  r e f i e r e ,  en c a d a  c a s o .  

' .  

La t é c n i c a  q u e  s e  einpleó p a r a  1 0  r e c o l e c c i ó n  oe  l a  
i n f o r m a c i ó n  f u e  l a  e n t r e v i s t a .  

., , E 1  t i p o  de e n t r e v i s t a  que s e  u t i l i z ó  f u e  l a  n o  e s -  
t r u c t u r a d a  o a b i e r t a ,  en l a  que no  s e  t r a b a j a  con p r e g u n t a s  
e s t a b l e c i d a s  de an temano,  s i n o  c o n  u n a  Guía  previair iente  e l a  - 
horada**. en l a  q u e  s e  incluyen l o s  + u n t o s  p r i n c i p a l e s  a - 
t r a t a r  (Goode,  iJ., H a t t ,  P . ,  p : 1 6 2 ) .  A s í ,  c o n  e s t a  t é c n i c a  
s e  o b t u v o  i n f o r n i s c i ó n  a,i ipliz y d e t a l l a d a  a c e r c a  d e  l a  p a r t i  
c i p a c i ó n  de l a s  abogadas  en e l  t r a b a j o  reii iunerado j en l a  
c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  t r a b a j o ,  a s í  como l a  d i n á m i c a  f a m i l i a r  
y s o c i a l  en  l a  que e l l a s  s e  c i r c u n s c r i b e n .  

* D i r i g i d o  po r  Ps. Ana  A l i c i a  S o l i s  de  Alba  

- 

U n i v e r s i d a d  Autónoi,ia M e t r o p o l i t a n a ,  U .  I z t a p a l a p a  
D e p t o .  de  S o c i o l o g í a  

** C o n s u l t a r  a p e n d i c e  A 
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Por  t r a t a r s e  de una t é c n i c a  de r e c o l e c c i ó n  d e  d a t o s  

poco  e s t r u c t u r a d a ,  s e  e l a b o r ó  una c é d u l a  d e  r e g i s t r o  de  i n  - 
f o r m a c i ó n  l o  s u f i c i e n t e m e n t e  aiiiplia 9 a r z  c a ? t a r  t o d o s  I u s  
d a t o s  p o s i b l e s ,  d e  t a l  manera que  s e  d i s d i i n u y e r a  l a  p é r d i -  
da  d e  i n f o r m a c i ó n  que d u r a n t e  e l  a n á l i s i s  r e s u l t ó  s e r  r e l e  - 
v a n t e .  

E s t a  c é d u l a  c o n t e n í a  i n f o r i i a c i ó n  r e l e v a n t e  a c e r c a  de  

l o s  a s p e c t o s  que  s e  t o c a r o n  p r i n c i p a l i d e n t e  en e s t a  i r i v e s t i  - 
g a c i ó n :  t r a b a j o ,  c a p a c i t a c i ó n ,  fachiil ia y v i d a  s o c i a l .  La 
c é d u l a  p a r a  e l  e s t u d i o  d e  l a s  abbgadas  se d e s a r r o l l ó  de - -  
a c u e r d o  con  l a s  s i g u i e n t e s  c a t e g o  í a s  s e n e r a l e s : * * *  

- .  I . -  p i c h a  de i d e n t i f i c a c  
11.- D e s c r i p c i ó n  d e l  s u j e  
111.- T r a b a j o  

1 .  Mi s t o r i  a 1 a b o r a l  

1v . -  

V .  - 

VI. -  

ón 
O 

2 .  C o n d i c i o n e s  d e  t r a b a j o  
C a p a c i t a c i ó n  
1 .  H i s t o r i a  e s c o l a r  
2 .  P r e 2 a r a c i ó n  a c t u a l  
3 .  Cursos  de c a p a c i t a c i ó n  d e n t r o  de  l a  i n s t i -  

Fami 1 i a 
1 .  Nivel  de e n t e n d i m i e n t o  y c o m u n i c a c i ó n  ( ? a -  

2 .  T r a b a j o  do i i i é s t i co  
S .  Vida c o t i c ' i a n a  

Vida s o c i a l  
1. h i  s t a d e s  
2 .  Tieidpo l i b r e  

t u c i ó n  

d r e s ,  hermanos ,  p a r e j a ,  ni j o s )  
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D . -  T Z A E I A J O  D E  C A M P O  

La i n v e s t i g a c i ó n  s e  l l e v ó  a cabo  d u r a n t e  u n  p e r í o d o  
d e  s e i s  meses aproxiraiadamente. 

Como pri i i ier  paso  se p r o c e d i ó  a e s t a b l e c e r  l o s  c o n t a c  - 
t o s  c o n  l a s  abogadas  d e n t r o  de l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  - 
P a r a  e l  i n i c i o  de  l o s  c o n t a c t o s  s e  r e c u r r i ó  a una abogada  
c o n o c i d a ,  q u i e n  nos p r e s e n t ó  a t r e s  abogadas  inás. F u e  a - 
t r a v é s  de  e s t o s  prii i ieros c o n t a c t o s  que se  l o g r ó  h a c e r  l o s  
demás. 

” 

Las e n t r e v i s t a s  s e  r e a l i z a r o n  en u n  p e r í o d o  a p r o x i -  
mado de riles y niedio y se l l e v a r o n  a cabo  en l o s  d o m i c i l i o s  
d e  V i o l e t a ,  Rosa y M a r g a r i t a ;  en l o s  c a s o s  de Azucena, J a z  - 
r n í n ,  M i r a s o l ,  Amapola, Orquídea  y D a l i a ,  l a s  e n t r e v i s t a s  
s e  r e a l i z a r o n  en c a f e t e r í a s  c e r c a n a s  a su l u g a r  de  t r a b a j o .  

< 

Se r e a l i z ó  u n a  Única e n t r e v i s t a  a cada  abogada ,  con 
promedio d e  d u r a c i ó n  por c a d a  e n t r e v i s t a  de  t r e s  h o r a s .  

N e d i a n t e  l a  e n t r e v i s t a  s e  o b t u v o  infor l l tac ión  s o b r e  
l a s  c o n d i c i o n e s  económicas ,  s o c i a l e s  y p s i c o l ó g i c a s  de  su 
e x p e r i e n c i a  l a b o r a l  y l a s  r e p e r c u s i o n e s  de  l a  misina en l a  
e s f e r a  f a m i l i a r  y s o c i a l .  a s í  C O I ~ O  l a s  o p o r t u n i d a d e s  y l i -  
m i t a c i o n e s  ? a r a  e l  t r a b a j o  que l a s  abogadas  han t e n i d o  d e s  
d e  e l  p e r í o d o  u n i v e r s i t a r i o  h a s t a  l a  a c t u a l i d a d  d e n t r o  y 
f u e r a  de  l a  i n s t i t u c i ó n .  

- 

Es i m p o r t a n t e  mencionar  que p a r t i m o s  d e  una a c t i t u d  
I 

. 
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de  r e s p e t o  a b s o l u t o  a l a  p e r s o n a ,  a s í  C O I ~ I O  r e s p e t o  a su - 
t ie i i ipo,  a su ii ianera de p e n s a r  s i n  l i i r i i t a c i ó n  a l g u n a  de  - 
n u e s t r a  p a r t e ;  a c e p t a c i ó n  i n c o n d i c i o n a l  d e  sus  r e s p u e s t a s  
s i n  j u i c i o s ,  s i n  v a l o r a c i o n e s ;  t o d o  e s t o  en una r e l a c i ó n  
l i b r e  y e s p o n t á n e a  que en t o d o s  l o s  c a s o s  culi i i inó en s i s a -  
p a t í a  po r  ambas p a r t e s .  

La a c t i t u d  de  l a s  i n v e s t i g a d o r a s  s ie i i i$re  f u e  l a  . a i s  - 
~ ~ i a .  La t o t a l i d a d  de l a s  aúogadas  rdos t r6  i n t e r é s  po r  e l  e s  - 
t u d i o ,  aunque V i o l e t o ,  M a r s a r i t a ,  Azucena j Miroso l  s e  .,ios - 
t r a r o n  m á s  i n t e r e s a d a s  po r  e l  e s t u d i o  que  Rosa,  J a z l n í n ,  - 
Amapola, O r q u í d e a  3 a l i 3 .  A p e s a r  d e l  i n t e r é s  e n c o n t r a -  
i i ios c i e r t a s  r e s i s t e n c i a s  por  p a r t e  oe  l a s  e n t r e v i s t a d a s  que 
s e  m a n i f e s t a r o n  en c z n c e l a c i o n e s  de a l g u n a s  c i t a s ,  a l g u n a s  
v e c e s  f u e  n e c e s a r i o  r e c o r d a r l e s  l a  c i t a  j en o t r a s  n o s  d i e  
r o n  r e s p u e s t a s  rnuy v a g a s ;  s i n  e , , ibargo ,  l a  i n f o r m a c i ó n  e n  
g e n e r a l  f u e  de  buena c a l i d a d .  

- 

E n  t o d o s  l o s  c a s o s  s e  a c l a r ó  e l  o b j e t i v o  a e  l a  i n -  
v e s t i g a c i ó n ,  a s í  coino l a  i d e n t i d a d  de  l a s  i n v e s t i g a d o r a s ,  
y a  que en  e l  p r i m e r  c o n t a c t o  s e  h a b l ó  de  e s t o  a g r a n d e s  - 
r a s g o s .  Iio s e  p u s i e r o n  l í i i i i t e s  a l a s  p r e g u n t a s  e i n q u i e t u  - 
d e s  de l a s  abogadas  r e s p e c t o  a l a s  i n v e s t i g a d o r a s ,  q u i e n e s  
en a l g u n o s  c a s o s ,  pues  a s í  l u  r e q u i r i ó  l a  s i t u a c i ó n ,  s e  - 
d i e r o n  a c o n o c e r  en a s p e c t o s  rdás p e r s o n a l e s ,  s i n  n e y a r l e s  
i n f o r i , i a c i ó n .  E s t o  f a v o r e c i ó n  p r o f u n d i z a r  en l a  v i d a  p r i v a -  
da  de  l a s  a b o g a d a s  y l a  e s p o n t u n e i d a d  de  s u s  c o m e n t a r i o s ,  
l l e g a n d o  a l g u n a s  de  e l l a s  i n c l u s i v e ,  a p r o p o n e r  a l t e r n a t i -  
v a s  a l  p roblema en  c u e s t i ó n .  

La i n f o r m a c i ó n  o b t e n i d a  d e  l a s  e n t r e v i s t a s  se  r e g i s  - 
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u n  d i a r i o  d e  campo. t r ó  e 

P o s t e r i o r m e n t e  y de  acue  J b r o s  de  l a  g u í a ,  
. t fo rmac ión  se v a c i ó  en l a .  , I  r e g i s t r o .  Pa-  e s t a  

e m a t i z a r  l a  i n f o r m a c i ó n ,  c a t e g o r í a s  en r a  s i c  
8 y a l a  i n f o r m a  . c a d a  tema de  l a s  c é d u l a s  b a s e  

c i ~ n  o p o r c i o n a d a  por l a s  abos,  

rdo  a l o s  
3 c é d u l a s  
s e  c r e a r  
de  r e g i s  - 

# ? d a s .  

c - A '  LISIS D E  L A  I N F O R M A C I D N  
L. 

Por s e r  e s t e  u n  e s t u d i o  . t ,  se  ?resents u n  
b á s i c a m e n t  d e s c r i p t i v o  J i c i o n e s  en l a s  r e p o r .  

i n s c r i b e  l a  v i d a  l a b o r a l  I s o c i a l  de  l a s  que s 
s, a s í  como su a c c e s o  a . i ó n  p a r a  e l  t r a  

b a j o .  Se s e ñ a l a n  a s  r e l a c i o n e . ,  is e n t r e  e s t o s  - 
e leme  o s  y p u n t o s  de  i n t e r é s  q 
n u e v a  i n v e s t i g a c i o n e s .  

''x p 1 o r  a t  o 
d e  l a s  C~ 

. f a m i l i a  
' a  c a p a c i .  - 

e n c o n t  r i  
'le j o d r í a .  .er ú t i l e s  p a r a  

3e l a  i n f o r m a c i ó n  r e c a b a . \ 3  .di6 a h a c e r  l a  
. e t a c i ó n  y a n á l i s i s  en ba . ,  idamentos t e ó r i -  i n t e r :  

c o s  q ,  s u s t e n t a n  e s t a  i n v e s t i g .  r e s u l t a d o s  de  - 
este .oced i i , i i en to  s e  p r e s e n t a n  

h a c i e .  o é n f a s i s  en e l  a s p e c t o  . a  v i d a  de  l a s  - 
s d e n t r o  d e l  s e c t o r  banc aboga,  

a ,  s e  p r c  
e a l o s  

' i c i ó n .  Lt. 

en l o s  C í  

' a b o r a l  d f  

''ria. 

$ t u l o s  s i g u i e n t e s ,  

- A :  A N C E S  Y L I M I T A C I O N E S  F .  

L a  r e a l i z a c i ó n  de  u n  e s t  $ t o r i 0  f a c i l i t a  
1 i n v e s t i g a c i ó n ,  au inen!  r l a  f a m i l i a r i d a d  con e l  p roblema * "  

i s m o ,  con  e l  p r o  l v a  a a l c a n z a r  nuevos a s p ,  
c t o s  d e l  - que 1 

p ó s i t r  ' t i  g a c i  one**  

' ' d i o  e x p l c  

de  f o r m u l a r  f u t u r a s  i n v e  Cons ideramos  

. 

. <  

. 
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como p u n t o  de i n t e r é s  l a  e l a b o r a c i ó n  de  u n  e s t u d i o  sei‘iejan - 
t e  d i r i g i d o  a l  s e x o  mascu l ino  que s i r v a  de  b a s e  p a r a  una 
comparac ión  con e l  presente e s t u d i o .  

E n  e s t a  i n v e s t i g a c i ó n  no s e  i n t e n t ó  d e m o s t r a r  r e l a -  
c i o n e s  e n t r e  v a r i a b l e s  s e l e c c i o n a d a s  con a n t e r i o r i d a d ,  s i n o  
que  se t r a t ó  de d e s c u b r i r  y coriiprobar l o s  a s p e c t o s  iliás r e -  
l e v a n t e s  d e l  problema de i n v e s t i g a c i ó n .  

El e s t u d i o  de  l a  m u e s t r a  s e l e c c i o n a d a  p r o p o r c i o n ó  
u n  c o n o c i m i e n t o  más profundo d e l  problema y sus  m a n i f e s t a -  
c i o n e s ;  s i n  embargo,  por l a  n a t u r a l e z a  d e  t i p o  e x p l o r a t o r i o ,  
no e s  p o s i b l e  g e n e r a l i z a r  l o s  r e s u l t a d o s  a o t r a s  p r o f e s i o -  
nes,  i n s t i t u c i o n e s  o s e c t o r e s  donde se  i n s c r i b e  l a  iiiujer - 
t r a b a j a d o r a .  

E n  u n  p r i n c i p i o  se p r e t e n d i ó  e s t u d i a r  d i e z  c a s o s ;  - 
s i n  embargo,  y a pesar  de  t e n e r  hechos  l o s  d i e z  c o n t a c t o s ,  
s u r g i e r o n  c a n c e l a c i o n e s  y p o s t e r g a c i o n e s  po r  p a r t e  de  a l y u  
n a s  a b o g a d a s ,  l o  que a l a r g ó  e l  p e r í o d o  de t r a b a j o  de  ca,apo 
y d i f i c u l t ó  e s t a b l e c e r  nuevos c o n t a c t o s ,  po r  l o  que e l  n ú -  
mero de  c a s o s  se r e d u j o  a nueve. 

- 

Por o t r a  p a r t e ,  se p r e t e n d í a  homogenizar  l o s  c a s o s ,  
buscando  que  l a s  abogadas  f u e r a n  t i t u l a d a s ;  con e s t e  c r i -  
t e r i o  s e  s e l e c c i o n ó  l a  m u e s t r a .  S i n  embargo ,  a l  l l e v a r s e  c 
c a b o  l a s  e n t r e v i s t a s ,  l o s  r e s u l t a d o s  f u e r o n  c o n t r a r i o s  a l o  
e s p e r a d o  en más d e  u n  c a s o .  

I n v e s t i g a c i o n e s  de  e s t e  t i p o  requieren,  po r  l o  gene - 
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r a l ,  de per íodos  l a r g o s  de tieinpo para l o g r a r  adentrarse  en 
e l  mundo de l a  persona e s tud iada  y obtener mayor r iqueza  de 
información personal  e intii i ia; por l o  que a pesar de que se  
l o g r ó  e n t a b l a r  u n a  r e l a c i ó n  de c o n f i a n z a ,  l a  i n t e r a c c i ó n  - 
con l a s  abogadas f u e  muy l i m i t a d a .  
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F- C A P I T U L O  111. A S P E C T O S  S O C I O l P S I C O L O G I C O S  DE L A  S I T U A C I C I N  
L A B O R A L  D E  LA'S A B O G h D A S  E N  E L  S E C T O R  B A N C A -  
R I O  

E n  e s  
g e n e r a l e s  de 
a n á l i s t s  de 
abogadas,  l a  
p a l e s  rub ros  

e c a p í t u l o  s e  priesentan l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  - 
s e c t o r  bancar io ,  as7 como los  r e s u l t a d o s  de 

a inforinación obten ida  en e l  e s t u d i o  de l a s  
cual f u e  c l a s i f P c a d a  de acuerdo a l o s  p r i n c i  
de e s t a  i n v e s t i g a c i ó n .  

A . -  E L  S E C T O R  B A N C A R I O  

Para a n a l i z a r  l e  s i t u a c i ó n  s o c i o p s i c o l ó g i c a  de l a s  
abogadas den t ro  del s e c t o r  banca r io ,  e s  impor tan te  conocer 
l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  gene ra l e s  del mismo: 

E l  s e c t o r  bancario ocupa u n  l u g a r  inuy impor tan te  den - 
t r o  de l a  e s t r u c t u r a  económica de nues t ro  p a í s .  impor tanc ia  
que s e  h a  incrementado a r a í t  de l a  nac iona l i zac ión  de l a  
banca (1"  de sept iembre de 1682) .  e s  d e c i r ,  de s e r  i n s t i t u  - 
cienes p r i v a d a s  pasaron a s e t  organismos del gobierno.  

E s e c t o r  bancar io  e s t á  compuesta por t o d a s  l a s  so- 
c i e d a d e s  nac iona le s  de c r e d i t 0  e x i s t e n t e s ,  l a s  c u a l e s  o f r e  - 
ten r,iJlt p l e s  s e r v i c i o s  banca r ios ,  t a n t o  a personas f í s i -  
c a s  cemo morales.  Las i n s t i t u c i o n e s  b a n c a r i a s ,  a n ive l  - 
mundial ,  gozan de c i e r t o  preE.tigio, pues e s t á n  r e spa ldadas  
por i n c r e i b l e s  can t idades  de d ine ro ;  s e  manejan i n v e r s i o n e s  
t a n t o  d e  c a p i t a l e s  nac iona les  como e x t r a n j e r o s .  
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B )  Al cui i ipl i r  u n  año de  l a b o r e s :  

- Vales  p a r a  c a s a s  c o m e r c i a l e s  
- P r é s t a m o s  h a s t a  por  d o s  iiieses de  s u e l d o  s i n  i n t e r e s e s  
- V a c a c i o n e s ,  2 0  d í a s  h á b i l e s  cada  año 

C )  A l  c u m p l i r  2 a ñ o s :  

- Prés t amo  p a r a  au tomóvi l  
- Prés t amo  p a r a  muebles y a r t í c u l o s  d e l  hoga r  

D )  A l  c u m p l i r  5 a n o s :  

- Prés t amo  h i p o t e c a r i o  ( p a r a  c a s a  h a b i t a c i ó n )  

Ahora b i e n ,  d e n t r o  d e l  s e c t o r  b a n c a r i o  e x i s t e  u n  - 
g r a n  núiiiero de mujeres l a b o r a n d o ,  c u e s t i ó n  que obedece  a - 
l a s  n e c e s i d a d e s  d e l  t r a b a j o  iriisrno que a h í  s e  r e a l i z a .  

El t i p o  de  t r a b a j o  que l a  riiujer p r a f e s i o n i s t a  deseni - 
peña d e n t r o  d e l  s e c t o r  b a n c a r i o  e s  g e n e r a l m e n t e  a d m i n i s t r a  - 
t i v o ,  p a r a  e l  c u a l  son  c o n t r a t a d a s  m u j e r e s  c o n  l a s  s i g u i e n  - 
t e s  p r o f e s i o n e s :  L i c .  en A d t n i n i s t r a c i ó n  de E n g r e s a s ,  Aboga - 
d a s ,  C o n t a d o r a s ,  P s i c ó l o g a s ,  L i c .  en i i e l a c i o n e s  I n t e r n a c i o  - 
n a l e s .  

B . -  SITUACION L A B O R A L  Y CAPACITACION P A R A  E L  TRABAJO D E  LAS 
A B O G A D A S  D E N T R O  D E L  S E C T 0 2  SANCARIO 
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La i n c o r p o r a c i ó n  de l a s  abogadas  a l  t r a b a j o  rei , i ,nera - 
do s e  d i ó  a d i f e r e n t e s  e d a d e s ,  a l g u n a s  s i e n d o  aún inenores  
d e  edad ;  t a l  e s  e l  c a s o  de V i o l e t a  q u i e n  einpezó a t r a b a j a r  
a l o s  1 6  años  como e d e c á n ,  Jazmín eiíii>ezÓ a l o s  15  a ñ o s  cobno 
s e c r e t a r i a ,  M i r a s o l  ’empezó a l o s  1 7  a ñ o s  coiiio d e p e n d i e n t e  y 
Orqu ídea  empezó a l o s  16 años  como s e c r e t a r i a .  

En  g e n e r a l ,  c i n c o  c a s o s  ( 5 6 % )  r e ? o r t a r o n  h a b e r  Eizipe - 
zado  a t r a b a j a r  e n t r e  l o s  1 5  y 1 8  años  d e  e d a d ,  d o s  c a s o s  
( 2 2 % )  m a n i f e s t a r o n  habe r  eiiipezado a t r a b a j a r  e n t r e  l o s  2 2  
y 2 5  años  de  e d a d ,  o t r o s  dos  c a s o s  ( 2 2 % )  r e p o r t a r o n  h a b e r l o  
hecho e n t r e  l o s  1 9  y 21 a ñ o s .  

La in syor i a  de  l a s  abogadas  ( 3  c a s o s = 8 9 % )  t r a b a j a b a n  
y e s t u d i a b a n  a l  misino t i empo  d e s d e  que e s t a b a n  en ? r e p a r a t o  - 
r i a .  Rosa f u e  l a  Única que m a n i f e s t ó  ‘no h a b e r  t r a b a j a d o  an - 
t e s  de t e r m i n a r  por  coinpleto sus  e s t u d i o s ,  y D a l i a  aún s e  
e n c u e n t r a  e s t u d i a n d o .  

Los t r a b a j o s  que desempeñaron l a s  abogadas  a n t e s  d e  
o c u p a r  a l g ú n  p u e s t o  con c a t e g o r í a  de  abogada  f u e r o n  d e  - -  
a c u e r d o  a su p r e p a r a c i ó n ,  por  e j e , , l p l o ,  d e p e n d i e n t e .  s e c r e -  
t a r i a ,  e d e c á n ,  t r a d u c t o r a ,  m a e s t r a  de  i n g l é s ,  c a j e r a  e t c .  

E n  c u a n t o  a l  núiiiero de  t r a b a j o s  a n t e r i o r e s  a l  b a n c o ,  
encon t ramos  que q u i e n  t r a b a j ó  en inás l u g a r e s  f u e  Vio e t a ,  
ya  que m a n i f e s t ó  h a b e r  t e n i d o  7 t r a b a j o s  a n t e s  de  i n g r e s a r  
a l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  en c o n t r a s t e  con Rosa,  Ainapola 
y D a l i a  q u i e n e s  n o  t u v i e r o n  t r a b a j o  a l g u n o  a n t e s  d e  i n g r e -  
s a r  a l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  
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En t o t a l ,  C u a t r o  c a s o s  (44%) r e p o r t a r o n  h a b e r  t r a -  
b a j a d o  en 3 o ioás l u g a r e s  anUes que en l a  i n s t i t u c i ó n  b a n -  
c a r i a ,  t r e s  c a s o s  ( 3 3 % )  r e ? o t + t a r o n  que e l  banco f u e  su ? r i  - 
mer l u g a r  d e  t r a b a j o ,  y dos  ü a s o s  C Z í ' % )  t r a b a j a r o n  en dos 
l u g a r e s  a n t e s  que en l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  

A n a l i z a n d o  l o s  m o t i v o s  >or  l o s  c u a l e s  s e  cait ibiaban 
de  u n  l u g a r  a o t r o ,  s e  e n c o n t r ó  que V i o l e t a ,  Azucena,  J a z -  
: n i n .  M i r a s o l  y Orqu ídea  r i enc lona ron  que f u e  " p o r  s u s  e s t u -  
d i o s " ( t e n i e n d 0  una f r e c u e n c i i  d e l  31% - 5 m e n c i o n e s ) ,  Azu- 
c e n a ,  M i r a s o l  y Orqu ídea  i i i e n r i o n a r o n  que e l  mot ivo  f u e  "ma - 
y o r  r e a u n e r a c i ó n " .  ( t e n i e n d o  una f r e c u e n c i a  d e l  19% - 3 - 
m e n c i o n e s ) .  V i o l e t a  y M a r g a r i t a  m a n i f e s t a r o n  que e l  ri iotivo 
f u e  " e n c a u s a r s e  a su c a r r e r a "  ( c o n  una f r e c u e n c i a  d e l  1 3 %  
- 2 a e n c i o n e s ) .  M a r g a r i t a  y h a p o l e  r e 9 o r t a r o n  que e l  n io t i  - 
vo f u e  "cambio  de  r e s i d e n c i a ' '  ( c o n  una f r e c u e n c i a  d e l  13% 
- 2 m e n c i o n e s ) .  O t r o s  m o t i v o s  n ,enc ionados  f u e r o n :  "no  le - 
g u s t a b a  e l  t r a b a j o "  ( u n a  mención - 6%), " p r o b l e m a s  con  j e -  
f e s  o compafieros"  ( u n a  menciOn - 6 % ) ,  " p o r  e l  h o r a r i o "  -- 
( u n a  mención - 6%) y " p o r  í , rob le ,das  f a m i l i a r e s "  ( u n a  inen- 
c i ó n  - 6 % ) .  Es i i , i p o r t a n t e  h a c e r  n o t a r  que 6 c a s o s  ( 6 7 % )  r e  - 
p o r t a r o n  h a b e r  t e n i d o  m á s  de  u n  tnot ivo p a r a  c a m b i a r s e  d e  
u n  t r a b a j o  a o t r o .  

A e x c e p c i ó n  de t r e s  c a s o s  ( 3 3 % ) :  M a r g o r i t a  " p o r  cam - 
b i o  d e  r e s i d e n c i a "  y V i o l e t e  1 ) : i r a s o l  " p o r  b u s c a r  mayor - 
r e m u n e r a c i ó n " ,  e l  r e s t o  ( s e i s  c a s o s  = 67%) nunca ha t e n i d o  

P p e r í o d o s  d e  i n t e r r u p c i ó n  l a b o r a l  ( d e s e m p l e o  
L 

.. Debido  a que  a l a s  mujeres no se l e s  c 
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que se c a p a c i t e n  a n i v e l  9 r o f e s i o n a 1 ,  en muchas ocasione, 
s i g u e n  una c a r r e r a  t é c n i c a  o co i , i e r c i a l  que l e s  perrr i i ta  < . I -  

c o r p o r a r s e  a l  t r a b a j o  relounerado.  E n  o t r o s  c a s o s ,  s e  ei~. ' - -  
p l e a n  s i n  t e n e r  d i c h a  p r e p a r a c i o n ,  l o  que nos l l e v a  a a f i r  - 
iiiar que l a  i n f l u e n c i a  de l a  s o c i e d a d ,  c i a n i f e s t a d a  a iiiarisra 
de  p r e j u i c i o s  s o c i a l e s  que e x i s t e n  en t o r n o  a l a  inujep,  - -  
conduce  a l a  iiiisiiia a r e p r o d u c i r  e l  pape l  d e  u n  s e r  i n f e - -  
r i o r ,  i n c a p a z  d e  p e n s a r  y p r o d u c i r  a l  deseiiipeñar d i c h o s  - -  
t r a b a j o s  s u b c a l i f i c a d o s .  No o b s t a n t e  a l g u n a s  mujeres l o -  
g r a n  h a c e r  a u n  l o d o  e s t o s  p r e j u i c i o s  y c o n t i n u a n  c a p a c i t á n  - 
d o s e ,  empero ,  e s t a  c a p a c i t a c i ó n  c o r r e  p o r  su c u e n t a ,  e s  de  - 
c i r ,  s i n  e l  apoyo econóniico de l a  fanti l i a  y s i i , , u l t ánean ien -  
t e  con e l  t r a b a j o .  

. .  
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B , -  CONDICIONES 3E INGRESO A L  S E C T O R  BANCARIO 

V a r i o s  s o n  l o s  n o t i v o s  por  l o s  c u a l e s  l a s  abogadas  
e l i g i e r o n  e n t r a r  a t r a b a j a r  a una i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  E l  
mo t ivo  mencionado con inayor f r e c u e n c i a  f u e  " p o r  l a s  p r e s t a  - 
cienes" ( 3 6 %  - c i n c o  m e n c i o n e s ) ,  a s í  l o  m a n i f e s t a r o n  Marga - 
r i t a ,  Azucema, J azmín ,  M i r a s o l  y O r q u í d e a .  V i o l e t a ,  Azuce- 
na y Jazmín r e p o r t a r o n  que e l  mo t ivo  f u e  " e l  h o r a r i o "  ( 2 1 %  
- t r e s  m e n c i o n e s ) .  y a  que é s t e  l e s  p e r m i t e  c o n t a r  con  t i e m  - 
P O  p a r a  e s t u d i a r  y r e a l i z a r  d i v e r s a s  a c t i v i d a d e s .  Adapola  
r e p o r t ó  que l a  i n f l u e n c i a  f a m i l i a r  f u e  d e t e r m i n a n t e  p a r a  - 
su e l e c c i ó n .  M a r g a r i t a  y D a l i a  r e p o r t a r o n  coiiio mot ivo  " l a  
r ecomendac ión"  ( 1 4 %  - dos  m e n c i o n e s ) ,  aunque  M a r g a r i t a  a g r e  - 
gó que e s  " e l  apoyo,  l a  p r o t e c c i ó n ,  l a  p a c i e n c i a ,  l a  coni- 
p r e n s i ó n  y r e c o n o c i m i e n t o  de  su c a p a c i d a d  l o  que 1 2  ha b r i n  - 
dado  l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  Rosa po r  su p a r t e  inencionó - 
que  p a r a  e l l a  e l  mo t ivo  f u e  " e l  t i p o  de  t r a b a j o "  y a  que en 
México no s e  acos tumbra  que l a s  m u j e r e s  vayan a l o s  t r i b u n a  - 
l e s ,  e l  Derecho Penal  e s  l a  p a r t e  " f e a "  d e l  Derecho;  a e l l a  
l o s  embargos l e  d a n  t r i s t e z a ,  l a  a s u s t a n  y amenazan, ya  que 
puede  h a b e r  muchos p r o b l e n a s  e i n s u l t o s .  . 

Por l o  g e n e r a l ,  l a  manera en que l a s  abogadas  i n g r e  - 
saran a l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  f u e  d e  a c u e r d o  a l a s  p o l í -  
t i c a s  de  d i c h a  ' i n s t i t u c i ó n ;  e s t o  e s ,  p r e s e n t a r o n  u n a  s o l i -  
c i t u d  y s e  s o m e t i e r o n  a e n t r e v i s t a s  j exámenes .  V i o l e t a ,  - 
Rosa ,  Azucena,  Jaz in in ,  M i r a s o l ,  Amapola y Orqu ídea  ( 7  c a s o s  
= 78%)  s i g u i e r o n  e s t a  t r a m i t a c i ó n .  E n  l o s  c a s o s  de  V i o l e t a  
y Rosa ( 2  c a s o s  = 2 2 % )  i n f l u y ó  inucho e l  c u r r i c u l u m  que p r e -  
s e n t a r o n  ? a r a  su  a c e p t a c i ó n .  M a r g a r i t a  y D a l i a  ( 2  c a s o s  f 
2 2 % ) ,  aunque p r e s e n t a r o n  s o l i c i t u d ,  n o  s e  s o m e t i e r o n  a exá  - 
menes d e b i d o  a .la r ecomendac ión  que l l e v a b a n .  Por su p a r t e  
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Azucena y Or*.uí. .*? w l , 
\O' a I ! )  r a  i n g r e s a r ,  / a  4 

s i t o s  a n t e s  iien;t* , ~ a d ~ ,  
ses  d e s p u é s .  

t u v i e r o n  p r o b l e m a s  p a -  
r cumpl ido  con l o s  r e q u i  

, c i o n  l a s  c o n t r a t ó  3 ne- 

s t a r o n  q"  

a r  d e  i r a b ~  

l a  i n s i  i t  

- 

a s  abogadas  e n t r a r o n  a 
e p u e s t o  r e l a c i o n a d o  con 
n y c a p a c i t a c i ó n  con l a  

ver q u e  V i o l e t s ,  Azuce 
e s a r o n  a l a  i n s t i t u c i ó n  
o r e l a c i o n a d o s  con s u  - 
b i c i ó n  con Rosa,  I4arga- 

e n t r a r o n  d i r e c t a m e n t e  
* i t r e  l o s  9 u e s t o s  deseiii- 
'otranios l o s  s i g u i e n t e s :  
2 s o s t r a d o r  n i ü l t i p l e ,  - 

- 

Et.!$' , I  Puesto no relacio-  
( :.,I ' ,  7 abogar{;- nado con su profe- 

si ón 
f % 

I;-. * 4 44 
1 11 
1 11 

. .  % 

11 
11 

- 2c. .,-:A 

0 48' 11 

24. 
2;- 

TIJl*qi 6 66 

/ I  

33 
tat 

e s t o s  de abogada * Antes de los 23 ,VIP 
'ocupado 



- ,  

Actua lmen te  l a s  nueve abogadas  s e  e n c u e n t r a n  desela- 
peiiando f u n c i o n e s  de  abogado.  D e n t r o  de  l a  i n s t i t u c i ó n  - -  
e x i s t e  u n a  j e r a r q u i z a c i ó n  de p u e s t o s ,  c o r r e s p o n d i é n d o l e  una 
c a t e g o r í a  d i s t i n t a  a cada  uno d e  e l l o s  en l o  que a reiiiunera - 
c i ó n  se r e f i e r e .  

Así encont ra inos  l a  s i g u i e n t e  j e r a r q u i z a c i ó n  en e s t e  
e s t u d i o :  

- F u n c i o n a r i o  C a t e g o r í a  inás a l t a  
- Abogado C a t e g o r í a  que l e  s i g u e  
- G e s t o r  C a t e g o r í a  que l e  s i g u e  
- P a s a n t e  abogado C a t e g o r í a  que l e  s i g u e  

TABLA NO. 2 JERARQUIZACION DE PUESTOS DE LAS ABOGADAS 
DENTRO DE LA INSTITUCIDi4 BANCAZIA 

14 = 9 

Categoría de ,nayor Jerarquía f %  
a i4ienor 

1" FUNC I UijARI O 5 55 
2" ABOGADA 1 11 
3 O  GESTOR 1 11 

2 2 2  4" PASANTE DE 

TOTAL 9 100 

UERECHO 

Den t ro  de l o s  mot ivos  que l a s  abogadas  t u v i e r o n  p a -  
r a  c a m b i a r s e  de  u n  p u e s t o  a o t r o ,  h a s t a  l l e g a r  a o c u p a r  e l  
que a c t u a l m e n t e  t i e n e ,  e n c o n t r a n o s  una g r a n  d i v e r s i d a d  d e  

e l l o s ,  s i e n d o  l o s  de  mayor f r e c u e n c i a :  c o n s e g u i r  u n  p u e s t o  
r e l a c i o n a d o  con su p r o f e s i ó n ,  mayor r e m u n e r a c i ó n ,  p romoc ión ,  
p rob lemas  con compañeros ,  p rob lemas  con j e f e s  y s o b r e c a r g a  
d e  t r a b a j o .  
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Todos l o s  cambios  de p u e s t o  q u e  h a n  t e n i d o  l a s  a 2 o g a  - 
d a s  h a n  s i d o  buscados  p o r  e l l a s  iiiisíiias, a e x c e p c i ó n  de  i,!ar- 
g a r i t a ,  M i r a s o l  y O r q u í d e a ,  cuyo  ú l t i m o  cambio se  d e b i ó  a - 
una promoción po r  p a r t e  de sus j e f e s . ( T a b l a  No.  3 )  

TAELA No. 3 NOTIVOS MEIKIONADOS POR LOS QUE SE 
6, 

CAIIBIARON DE PUESTO LAS ABOGADAS 
f 

Encontrar puesto relacionado con 
su profesión 
Obtener inayor renuneración 
Promovida por j e f e s  
Problemas con coiiipañeros 
Problemas con j e f e s  
Sobrecarga de t rabajo 
TOTAL 

n - 1 b  

5 31 

4 25 
3 19 
2 13 
1 6 
1 ó 

16 1 O0 

La inayor ia  d e  l a s  a b o g a d a s  r e p o r t ó  que d i c n o s  ca . . ib ios  
no f u e r o n  f á c i l e s  d e  c o n s e g u i r ,  2 u e s  c a d a  una de  e l l a s  s e  - 
e n f r e n t ó  a d i f e r e n t e s  o b s t á c u l o s ,  e n t r e  l o s  c u a l e s  d e s t o c a  
e l  hecho d e  s e r  mujer. V i o l e t a ,  Azucena ,  J a z , a i n ,  M i r a s o l ,  
Amapola y O r q u í d e a  m a n i f e s t a r o n  h a b e r  t e n i d o  o b s t á c u l o s  p a r a  
l o g r a r  s u  cambio por  e l  hecho de  s e r  (iiujer y ,  una v e z  l o S r a  - 
d o  su ca inbio ,  i n g r e s a r o n  a l  d e p a r t a s e n t o  c o n d i c i o n a d a s  a de  - 
m o s t r a r  q u e  e s t á n  c a p a c i t a d a s  p a r a  desempeñar  e l  p u e s t o .  
( T a b l a  No. 4 )  

Algunos  d e  l o s  co i i i en ta r ios  a1 r e s p e c t o ,  po r  p a r t e  d e  
l o s  j e f e s  h o n b r e s  a l o s  que  e l l a s  a c u d í a n  p a r a  p e d i r  su caiii - 
b i o ,  f u e r o n :  a V i o l e t a  l e  d i j e r o n  " p a r a  o c u p a r  e s t e  p u e s t o  
t i e n e  q u e  h a b l a r  i n g l é s ,  s e r  t i t u l a d a  y s e r  hoidbre", A z u c e n a  
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r e p o r t ó  que e l  c o m e n t a r i o  que l e  h i c i e r o n  f u e :  " l a s  i ~ u j e r e s  
son  c o n f l i c t i v a s ,  porque  s e  c a s a n ,  s e  embarazan y p d e n  p e r  - 
m i s o s " .  Jazmín m a n i f e s t ó  que a e l l a  l e  d i j e r o n : " l a s  p o l í t i -  
c a s  d e  e s t e  d e p a r t a m e n t o  no p e r m i t e n  a c e p t a r  inujere ' I .  : l i r a  - 
s o l  r e p o r t ó  que e l  c o m e n t a r i o  que a e l l a  l e  h i c i e r o n  f u e :  - 
" p o r  l a s  f u n c i o n e s ,  a q u í  no ad i i i i t inos  mujeres" en o t r o  d e p a r  - 
t a n e n t o  t ambién  l e  d i j e r o n :  "yo  s í  t e  aceGto ,  pero  t i e n e s  - 
que  c o n v e n c e r  a e l l o s  d o s " .  A i : a r g a r i t a  l e  d i j e r o n :  "en  e s -  
t e  t r a b a j o ,  l o s  a c t u a r i o s  no p e r i l i t e n  que v s j a n  a b o g a d a s  con 
e l l o s  a l o s  e , ; ibargos,  porque  p o r  s e r  mujer e l  a c t u a r i o  terini - 
n a  c a r g a n d o " .  El co i i ien tar io  hecho a Orqu ídea  f u e :  "en e s t e  
t r a b a j o  l o s  n e g o c i o s  s e  a r r e g l a n  en l a  c a n t i n a  o en  l a  c a n a ,  
u s t e d  e l i g e " .  

Adeinás de  t o d o  e s t o ,  V i o l e t a  1 O r q u í d e a  r e p o r t a r o n  
h a b e r s e  s o l o e t i d o  a exámenes e x h a u s t i v o s  de  t o d o  u n  d í a ,  23- 

r a  d e m o s t r a r  "que  s a b e n " .  Orquídea  m a n i f e s t ó  t a i h i é n  n a b e r s e  
e n t e r a d o  que  t r e s  noi,ibres hab ían  e n t r a d o  a l  ihiisino d e g a r t a -  
mento s i n  h a b e r  t e n i d o  que p r e s e n t a r  ex i , aenes ;  po r  o t r a  ? a r  - 
t e ,  Jaz,nín y Azucena r e p o r t a r o n  habe r  t e n i d o  que p r e s e n t a r  
" t r a b a j o s "  corn9 o t r o  de l o s  r e q u i s i t o s .  

TAZLA NO. 4 FOl?!4AS 3E CCLOCAZSi E ! !  PUESTO 3E ABOGADA ,, - 
f % 

Oostaculizada por  ser  mlijer, y una vez 
6 67 aceptada, condicionada a dei,iostrar su 

capacidad * 
Por reco(dendxi6n 2 22 
Por curriculu1,i 1 11 
Pronovida dor sus je fes  3 33 

* Tres casos tocaron dos >untos 
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A p e s a r  d e  t o d o s  e s t o s  o b s t á c u l o s ,  l a s  abogadas  con-  
s i g u i e r o n  o c u p a r  p u e s t o s  r e l a c i o n a d o s  con su p r o f e s i ó n ,  da -  
d a s  l a  c a r a c t e r í s t i c a s  p e r s o n a l e s  de c a d a  una de e l l a s ;  e s  
d e c i r ,  su i n s i s t e n c i a  y t e n a c i d a d .  P a r a  V i o l e t a  y M a r g a r i t a  
e s t e  t i p o  de  o b s t á c u l o s  s i g n i f i c a r o n  " u n  r e t o "  que t u v i e r o n  
que v e n c e r .  Ya en e l  p u e s t o  a l g u n a s  de e l l a s  s i g u i e r o n  r c -  
c i b i e n d o  c o m e n t a r i o s ,  por  e j e m p l o  a V i o l e t a  l e  d i j e r o n :  " t o  
maré e l  a l b u r  de  a c e p t a r l a "  y a M a r g a r i t a :  "ya  no t e  quere-  
mos a q u í " .  

- 

M i r a s o l  r e p o r t ó  que a l  d e j a r  su p u e s t o  de G e s t o r  t u -  
V G  que  c a p a c i t a r  a o t r a  mujer, q u i e n  o c u p a r í a  ese p u e s t o ,  l o  
c u a l ' n o  f u e  de  su a g r a d o ,  pues  s e  s i n t i ó  d e s p l a z a o a .  

S ó l o  Rosa m a n i f e s t ó  h a b e r  r e c i b i d o  c o m e n t a r i o s  f a v o -  
r a b l e s  en t o r n o  a su t r a b a j o  y c a p a c i t a c i ó n  po r  p a r t e  de  - 
sus j e f e s .  S i n  embargo,  s u s  compañeros l a  t r a t a n  de  g e r s u a  
d i r  d i c i é n d o l e  que "su l u g a r  e s t á  en si, c a s a  con su h i j a "  

- 

Es c l a r o  que l o s  c o m e n t a r i o s  que d e v a l ú a n  e l  t r a b a j o  
y l a  c a p a c i d a d  d e  l a  i6iujer son  p r o d u c t o  de  l o s  p r e j u i c i o s  - 
s o c i a l e s  e x i s t e n t e s  que conforman e l  iiiodo de  s e r  y de  p e n s a r  
de  hombres y mujeres po r  i g u a l  en n u e s t r a  s o c i e d a d .  

Por  o t r a  p a r t e ,  d e  a c u e r d o  a l a  j e r a r q u i z a c i ó n  d e  l a  
i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  l o s  j e f e s  de l a s  abogadas  ocupan c a r -  
gos  c o n  c a t e g o r í a s  m á s  a l t a s  que e l l a s ,  que van d e s d e  j e f e  
de  s e c c i ó n  h a s t a  d i r e c t o r e s .  Ahora b i e n ,  ocho c a s o s  ( 8 9 % )  - 
r e p o r t a r o n  h a b e r  t e n i d o  d u r a n t e  su h i s t o r i a  l a b o r a l  d e n t r o  
d e  l a  i n s t i t u c i ó n ,  j e f e s  hombres;  s ó l o  M i r a s o l  n a n i f e s t ó  t e  - 
ner como j e f e  a una mujer con c a t e g o r i a  de  j e f e  de  d e p a r t a -  
mento.  Por  t o d o  e s t o ,  podemos ver que l a  c a r r e r a  de  l a  iiiu- 

j e r  d e n t r o  d e  una i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  s e  e n c u e n t r a  iiiuy l i i , , i  - 
t a d a .  



D e n t r o  de  l o s  m o t i v o s  po r  l o s  c u a l e s  t r a b a j a  c a d a  - 
una d e  l a s  a b o g a d a s ,  V i o l e t a ,  J a z m i n ,  M i r a s o l  y D a l i a  iden- 
c i o n a r o n  que es p o r  'I a p l i c a r  s u s  c o n o c i m i e n t o s  de  l a  c a r r e  - 
r a ;  Rosa y Azucena mencionaron que e s  " p o r q u e  quieren y - 
l e s  g u s t a  "; Orqu ídea  y D a l i a  r e p o r t a r o n  que  es  " p o r  s e r  
n a t u r a l  en e l  s e r  humano "; M a r g a r i t a ,  M i r a s o l  y Amapola - 
mencionaron  que es  'I por l o g r a r  una i n d e p e n d e n c i a  econóifii- 
c a  " y Azucena,  Jazmín y Ainapola r e p o r t a r o n  que e s  " por  - 
r a z o n e s  económicas  ". ( T a b l a  No. 5) 

TABLA No. 5 MOTIVOS MENCIONADOS POR LOS QUE LAS ABOGADAS 
TRABAJAN 

.. 

" .  

. 

I 

Pcr wlicar sus amcimierrtos 
de la carrera 

Par ramnes ecOnamcas 
Legrar una indepenQncia eco-- 
nhmca 
Pcrsernatvralenel S R " - -  

hUMn0 

F'orqe qigen y les gusta 

f N =  14 

4 29 
3 21 

3 21 

2 14 
2 14 

Ent re  l a s  a s p i r a c i o n e s  y e x p e c t a t i v a s  que l a s  aboga  - 
d a s  t i e n e n  en r e l a c i ó n  a su t r a b a j o ,  l a  m a y o r í a  de  e l l a s  - 
t i e n e n  en mente segui r  t r a b a j a n d o .  Azucena,  J azmín ,  Mira-  
s o l ,  Ainapola y D a l i a ,  p i e n s a n  s e g u i r l o  h a c i e n d o  d e n t r o  d e  
l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  m i e n t r a s  que  V i o l e t a ,  M a r g a r i t a  j 

Orqu ídea  e s p e r a n  cambiar  d e  l u g a r  d e  t r a b a j o .  S ó l o  Rosa r e  - 
p o r t ó  que su e x p e c t a t i v a  es  d e j a r  d e  t r a b a j a r  a p a r t i r  del  
n a c i m i e n t o  de  su segundo h i j o .  ( T a b l a  N O .  6) 
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TABLA No. 6 PSPIRacICKs Y EXPECTATIVAS CE TRABAX) E Lrzs 
t i  - 9 

f % 

Cabiarse de departaimto dentro 5 56 

Conseguir otro trabajo fuera del 3 33 

Dejar de trabajar 1 1 1  
t o t a l  S 103 

del banco 

banco 

l!a g r a n  d i v e r s i d a d  d e  d e p a r t a m e n t o s  con que c u e n t a  
l a  , i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  p r o v o c a  que l a s  abogadas  vean q u e  
e x i s t e  l a  p o s i b i l i d a d  de s e g u i r  una c a r r e r a  d e  a v a n c e ,  l o  
que hace  que sus a s p i r a c i o n e s  se e n f o q u e n  e x c l u s i v a m e n t e  - 
d e n t r o  d e  l a  i n s t i t u c i ó n ;  e s t o ,  aunado a l  a t r a c t i v o  que - -  
l a s  p r e s t a c i o n e s  r e g r e s e n t a n ,  hace  que t e n e r  u n  p u e s t o  en 
l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a  s e a  muy c o d i c i a d o .  

E . -  R E L A C I O N E S  I N T E R P E R S O N A L E S  D E N T R O  D E L  S E C T O R  B A N C A k I O  

Todas l a s  abogadas  r e p o r t a r o n  man tene r  una r e l a c i ó n  
c o r d i a l  con  s u s  j e f e s  en l a  a c t u a l i d a d ,  a e x c e p c i ó n  de Da- 
l i a  que r e p o r t ó  mantener  u n a  r e l a c i ó n  i n d i f e r e n t e  con sus  
compañeros  de  t r a b a j o .  i l o s a ,  P i a r g a r i t a ,  M i r a s o l  y O r q u i -  
dea  r e p o r t a r o n  mantener  una r e l a c i ó n  c o r d i a l ,  pe ro  a l  niis- 
in0 tieiiipo de  c o m p e t e n c i a  y r i v a l i d a d  c o n  sus compañeros .  

E n  r e l a c i ó n  a l a  iiiiagen que l o s  j e f e s  t i e n e n  de  l a s  
a b o g a d a s ,  en g e n e r a l ,  r e p o r t a r o n  que e s t a  e s  buena .  S ó l o  - 
V i o l e t a  m a n i f e s t ó ,  en c o n t r a p o s i c i ó n  a l  r e s t o ,  que l a  iina- 
gen que sus  j e f e s .  t i e n e n  de  e l l a  e s  de  abogada  i n c o m p e t e n -  
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t e .  R e s p e c t o  a s u s  compañeros de  t r a b a j o ,  M a r g a r i t a  y - - 
Azucena m a n i f e s t a r o n  que l a s  p e r c i b e n  como abogadas  compe- 
t e n t e s  y a l  mismo t iempo a u t o r i t a r i a s  y e x i g e n t e s .  

E n  c u a n t o  a l  p e r s o n a l  a su c a r g o ,  M a r g a r i t a ,  Azuce- 
n a ,  J azmín ,  M i r a s o l ,  Amapola, Orqu idea  y D a l i a  r e p o r t a r o n  
que su t r a b a j o  l o  m e c a n o g r a f í a  u n  g r u p o  de  mecanógra fas  1 
e s t e  g rupo  depende  de  u n  s u p e r v i s o r  y no d i r e c t a m e n t e  de  - 
e l l a s .  Los d o s  c a s o s  r e s t a n t e s ,  V i o l e t a  y Rosa r e p o r t a r o n  
t e n e r  una s e c r e t a r i a  que depende  d i r e c t a m e n t e  de e l l a s .  

Azucena,  Jazmín ,  Amapola y Rosa m a n i f e s t a r o n  que su  
r e l a c i ó n  con e l  g r u p o  de  m e c a n ó g r a f a s  y s e c r e t a r i a ,  r e s p e c  - 
t i v a m e n t e ,  e s  s ó l o  de  t r a b a j o .  M a r g a r i t a ,  Mi raso l  y D a l i a  
r e p o r t a r o n  l l e v a r  una mala r e l a c i ó n  con l a s  mecanógra fas  - 
ya  que han t e n i d o  a l g u n o s  proble inas  con e l l a s  porque  n o  - -  
l e s  hacen b i e n  e l  t r a b a j o ,  o b i e n  po rque  no hacen l a s  c o b a s  
como e l l a s  l e s  d i c e n .  Orquídea  r e p o r t ó  l l e v a r  una r e l o i i 0 n  
d e  t o t a l  i n d i f e r e n c i a  con e l l a s .  V i o l e t a  f u e  l a  Única que 
r e p o r t ó  l l e v a r  una b u e n a  r e l a c i ó n  con su s e c r e t a r i a .  

Todas ,  e x c e p t o  V i o l e t a ,  a g r e g a r o n  que l a s  wecanógra - 
f a s  por l o  g e n e r a l ,  l a s  r e c h a z a n  como j e f e s .  

Lo  a n t e r i o r  s e  debe a que l a  mujer s e  d e v a l ú a  a s i  
misma y a l a s  demás mujeres t ambién  p u e s t o  que, genera l iaen  - 
t e ,  l a  mujer d e s c o n f i a  de l a  c a p a c i d a d  d e  o t r a s  mujeres a l  
no querer  a c e p t a r  que o t r a s  p u e d e n  l l e l g a r  a a l c a n z a r  l a  - 
inisina o mas a l t a  j e r a r q u í a  que e l l a s ;  o b i e n ,  s i e n d o  suba1 - 
t e r n a s  a una mujer,  r e c h a z a n  su c a p a c i d a d  d e  itiando. 
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Por o t r a  p a r t e ,  V i o l e t a ,  Rosa,  N a r g a r i t a ,  , Jazmín ,  
Amapola y D a l i a  ( 6  c a s o s  - 6 7 % )  r e p o r t a r o n  que l a  e x i g e n -  
c i a ,  en c u a n t o  a t r a b a j o  s e  r e f i e r e ,  p o r  p a r t e  d e l  j e f e  - 
del  d e p a r t a m e n t o ,  es  i g u a l  p a r a  e l l a s  y s u s  compañeros - -  
hombres.  M i r a s o l . ~  Orqu ídea  r e p o r t a r o n  que a e l l a s  s e  l e s  
e x i g e  más que a l o s  hombres y s ó l o  Azucena r e p o r t ó  que po r  
s e r  l a  ú n i c a  mujer en su d e p a r t a m e n t o  s e  l e  t i e n e n  c i e r t a s  
c o n s i  d e r a c i o n e s .  

M i e n t r a s  que V i o l e t a  y Rosa ( d o s  c a s o s  - 2 2 % )  r e -  
p o r t a r o n  n o  t e n e r  l i b e r t a d  p a r a  tontar sus p r o p i a s  d e c i s i o  - 
nes ,  pues siempre t i e n e n  que c o n s u l t a r  con s u s  j e f e s ,  e l  
r e s t o  [ s i e t e  c a s o s  - 78%)  r e p o r t ó  que toman s u s  p r o p i a s  - 
d e c i s i o n e s  en c u a n t o  a t r a b a j o  s e  r e f i e r e .  

Todas l a s  abogadas  r e p o r t a r o n  que d e n t r o  d e  su de -  
p a r t a m e n t o  s e  l l e v a n  a cabo  j u n t a s  d e  t r a b a j o  d e  c a r á c t e r  
i n f o r m a t i v o ,  a l a s  c u a l e s  t o d a s  e l l a s  a s i s t e n  y p a r t i c ? - -  
pan dando p u n t o s  de  v i s t a ,  c o m e n t a r i o s  u o p i n i o n e s .  S ó l o  

r e p o r t ó  n o  habe r  s i d o  i n v i t a d a  en una o c a s i ó n  - -  Orqu ídea  
" p o r  o l v  

F.-  HOST 

d o "  de  sus compañeros.  

GAM I E MT O SEX U A L  

E l  hos t igabi i ien to  s e x u a l ,  una de l a s  i i iu l t i?  e s  con-  
s e c u e n c i  a s  d e l  s i  steina ? a t r i  a r c a 1  c a 9 i  t a l  i s t a ,  e s  u n  g r o -  
blecia a l  que i n e v i t a b l e m e n t e  l a  iiiujer s e  e n f r e n t a  en iiiuchos 
d e  l o s  a s p e c t o s  de  su v i d a  c o t i d i a n a ,  i n c l u y e n d o  a f a s e  
l a b o r a l ;  e s t e  h o s t i g a m i e n t o  t i e n e  m ú l t i p l e s  m a n i f e s t a c i o -  
nes ,  l a s  c u a l e s - d e p e n d e n  d e l  c o n t e x t o  soc ioeconón i i co  en - 
que se  d e .  
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Al t o c a r  e s t e  a s p e c t o , ; s e i s  casos  ( 6 7 % )  r e p o r t a r o n  
que e l t . ans  h a n  t e n i d o  que pasbr  p o r  e s t e  t . ipo de expe r i en  - 
c i a .  l l a r g a r i t a  mani fes tó  que e n  u n a  ocas ión  e l  maestro que 
l a  habfa recomendado para U n  t r a b a j o  l e  d i j o  "me debes e l  
pues to ,  ahora me pagas . . . . ' I  bnte e s t a  s i t u a c i p n  e l l a  se 
s i n t i ó  muy incómoda y tuvo qui? r enunc ia r .  Jazmín r e p o r t ó  
que t u v o  u n a  expe r i enc ia  s imibar  cuando empezó' a t r a b a j a r  
l o  que l e  causo u n  t r a u n a ,  a l o  que e l l a  agrega "coirio inu- 

j e r e s  feneoos  iiiás p e l i p r o " .  Abapola man i fe s tó  que a e l l a  
j e f e s  y compañeros de t r a b a j o ' l a  h a n  i n v i t a d o  a "tomar - -  
u n a  copa" i n v i t a c i o n e s  que t r a e n  consigo una doble inter¡- 
c i ó n .  V i o l e t a ,  Azucena y Ros5 r epor t a ron  que a e l l a s  n u n  - 
c a  l e s  ha o c u r r i d o  porque"exi!ste r e s p e t o  en su r e l a c i ó n  - 
con o t r o s " ,  además é s t a  últiinb agreyó " c r e o  que depende - 
cie l a  mujer. H ~ Y  mujeres sexijs que c o n s c i e n t e  o i nconsc ien  - 
teiaenta l o  i r r a d i a n  y a t r a e n  á l o s  hoiiibres, y o  no s o y  s e x i  
no  i r r r d i o  e so ,  soy más bien s e r i a " .  ( T a b l a  No. 2 )  

TABLA No. 7 HOSTIGAMIEt4TO SEXQAL EN LA HISTORIA LABORAL DE 
LAS ABOGAWS 

" 9  

f % 

Peticiones claras 'y abiertas * 2 22 
Insinuaciones a ttavés de i n -  
vitaciones o coinehtarios sobre ó 67 
su persona 

Nunca les  ha ocurrido 3 33 

* Quienes han tenido geticiones ta;,ibi@n han sido objeto de insinua - 
cienes 

La a c t i t u d  y inanera d e  r eacc iona r  a n t e  s i t u a c i o n e s  
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de h o s t i g a m i e n t o  s e x u a l  f u e  r e p o r t a d o  d e  l a  s i g u i e n t e  izane - 
r a :  V i o l e t a ,  Rosa y Azucena ( 3  c a s o s  - 3 3 % )  a q u i e n e s  n u n -  
c a  l e s  ha o c u r r i d o ,  r e p o r t a n  q u e  "depende  de l a  mujer e l  - 
que suceda  o n o " ;  por  t a n t o , " s u  co inpor tamiento  es  s e r i o  con 
l o s  hoiiibres". M a r g a r i t a  y Jazriiín ( d o s  c a s o s  - 227") r e > d r -  
t a r o n  habe r  r e n u n c i a d o  a su t r a b a j o ' l p o r  no  s o p o r t a r  l a  s i -  
t u a c i ó n " ,  Aaapola  y Mirasol ( d o s  c a s o s  - 2 2 % )  r e 9 o r t a r o n  que  
cuando e l l a s  son o b j e t o  de i n s i n u a c i o n e s  " f i n g e n  no e n t e n -  
d e r  l a  s i t u a c i ó n " .  D a l i a  r e g o r t ó  n o s t r a r s e  s e r i a  a n t e  t a l  
s i t u a c i ó n .  Todas e l l a s  en c o n t r a p o s i c i o n  con Orqu ídea  - -  
( u n  c a s o  - 1 1 % )  q u e  r e p o r t ó  a g r a d a r l e  e s t e  t i p o  d e  i n s i n u a -  
c i o n e s  " p o r q u e  e s  una forma de  s e n t i r s e  v i v a "  

C 1  h o s t i g a i n i e n t o  s e x u a l  d e l  c u a l  e l  hoi.ibre e s  s u j e t o  
y o b j e t o  l a  mujer, e s  p r o d u c t o ,  tar , ibién,  de  l a  i d e o l o g í a  - 
dominan te  en c u a l q u i e r  s o c i e d a d  c a g i t a l i s t a ,  y a  que é s t a  
e s  l a  e n c a r g a d a  de  p r o d u c i r  y r e p r o d u c i r  una imagen d e v a -  
l u a d a  de  l a  mujer,  r e p r e s e n t á n d o l a  coiiio u n  o b j e t o  a l  que  
s e  puede t o m a r ,  u s a r  y d e s h e c h a r  en c u a l q u i e r  iiioiiiento. 

G . -  PARTICIPACION SINDICAL 

V i o l e t a ,  Rosa,  i i a r g a r i t a ,  Azucena,  l l i r a s o l ,  Amapola,  
Orqu ídea  y D a l i a  ( 3  c a s o s  - 8 9 % )  r e p o r t a r o n  n o  e s t a r  s i n d i -  
c a l i z a d a s  y única ,nente  Jazmín  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  e s t a r l o ,  
aunque n o  v o l u n t a r i a m e n t e  y a  Gue se  l o  i a p u s i e r o n  a l  i n s c r j  
b i r l a  a l  s i n d i c a t o  s i n  su c o n s e n t i m i e n t o ,  c o n s e c u e n t e m e n t e  
s c  G a r t i c i p a c i ó n  es  n u l a .  

- 

Las razo.nes p o r  l a s  c u a l e s  l a s  a b o g a d a s  no e s t an  s i n  

d i c a l i z a d a s ,  f u e r o n  r e p o r t a d a s  de  l a  s i g u i e n t e  manera :  A z u -  
- 
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c e n a  r e p o r t ó  que e s  enemiga de  l o s  s i n d i c a t o s ,  dado  e l  s i s -  

tema y manejos  que se  l e  d a ,  adeinás de no t e n e r  s e n t i d o  e l  
p a g a r l e  a a l g u i e n  por  a l g o  que e l l a  p u e d e  h a c e r  - d e f e n d e r  
sus d e r e c h o s - .  M a r g a r i t a  niencionó que e l l a  e s  " l a b o r i s t a " ,  
po r  t a n t o  e l l a  d e f i e n d e  s u s  p r o p i o s  d e r e c h o s .  Orqu ídea  no 
e s t á  d e  a c u e r d o  con e l  s i n d i c a t o  po r  s e r  a l g o  a r b i t r a r i o .  
P a r a  M i r a s o l  e s t a r  s i n d i c a l i z a d a  s i g n i f i c a r í a  u n  o b s t á c u l o  
p a r a  o b t e n e r  p u e s t o s  de mayor j e r a r q u í a  en su depa r t a iden to  
y a V i o l e t a ,  Rosa,  Aniapola y D a l i a  s inipleinente  no l e s  i n t e -  
r e s a .  

E n  g e n e r a l ,  l a  f a l t a  de  i n t e r é s  po r  p a r t e  d e  l a  m u -  
j e r  s o b r e  c u e s t i o n e s  p o l í t i c a s ,  e s  d e b i d o  a l a  i na rg inac ión .  
en c u a n t o  a p a r t i c i p a c i ó n  p o l í t i c a  s e  r e f i e r e ,  que s i e m p r e  
s e  l e  ha hecho a l a  mujer. 

2 . -  CAPACITACION P A R A  E L  T R A B A J O  

A . -  HISTORIA ESCOLAR 

Todos l o s  c a s o s  e s t u d i a d o s ,  a e x c e p c i ó n  de D a l i a  - -  
q u i e n  aún se  e n c u e n t r a  e s t u d i a n d o  l a  c a r r e r a ,  c u e n t a n  con 
l a  s u f i c i e n t e  c a p a c i t a c i ó n  que  l a s  a c r e d i t a  C O ~ I I O  a b o g a d a s ,  
aunque a l g u n a s  no son t i t u l a d a s  coiiio y a  se  e s p e c i f i c ó  en - 
l a  p r e s e n t a c i ó n  de  l o s  c a s o s .  Ahora b i e n ,  de  l a s  abogadas  
que aún no s e  han t i t u l a d o ,  V i o l e t a  r e p o r t ó  habe r  t e r n i i n a -  
do y a  su t e s i s  y e s t a r  en e s p e r a  de l a  f e c h a  p a r a  p r e s e n t a r  
su examen p r o f e s i o n a l ;  Azucena,  Jaz ia ín ,  M i r a s o l  y Orqu ídea  
m a n i f e s t a r o n  que a c t u a l m e n t e  s e  e n c u e n t r a n  t r a b a j a n d o  soDre 
su t e s i s ,  s ó l o  Amapola r e p o r t ó  no h a b e r l a  empezado t o d a v í a .  
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dec  

Y o r  
t o  

D i v e r s o s  son  l o s  m o t i v o s  p o r  l o s  c u a l e s  l a s  abosadas  

d i e r o n  e s t u d i a r  Derecho.  E l  m o t i v o  inenc ionado c o n  ma- 
f r e c u e n c i a  f u e  l a  i n f l u e n c i a  d e l  p a d r e  ( i n c l u y e n d o  t a n  - 
a i n f l u e n c i a  p o s i t i v a  coni0 l a  n e g a t i v a ) .  T a l  f u e  e l  

c a s o  de Rosa q u i e n  se e n c o n t r a b a  i n d e c i s a  p a r a  e l e g i r  s u  - 
c a r r e r a ,  e l l a  i i i a n i f e s t ó  que f u e  su  >a?á q u i e n  l e  ayudó  a - 
d e c i d i r s e ,  ya que é s t e ,  s i e n d o  abogado t a m b i é n ,  l e  co inentó  
que " e l  Derecho e s  l a  c a r r e r a  idás l i n d a  d e l  iiiundo" y e s o  - 
f u e  l o  que l e  d i ó  l a  $ a u t a  p a r a  d e c i d i r s e  ( i n f l u e n c i a  + o s i  - 
t i v a ) .  Po r  su  p a r t e ,  Azucena r e p o r t ó  h a b e r  e s c o g i d o  U e r e -  
c h o  p o r  in iedo a su  padre ,  p u e s t o  que é s t e  e r a  inuy e x i g e n t e  
c o n  e l l a  y como h a b í a  r e p r o b a d o  m a t e m á t i c a s  en 2 "  de s e c u n  
d a r i a ,  q u e r í a  una c a r r e r a  donde no se  l l e v a r a n  lna te iná t i cas ,  
adeniás de p e r m i t i r l e  t r a b a j a r  s i m u l t á n e a i l i e n t e  ( i n f l u e n c i a  

n e s a t i v a ) .  

- 

? o r  o t r a  p a r t e ,  O r q u í d e a  r e p o r t ó  que s e  d e c i d i ó  ;>or 
e s t a  c a r r e r a  dado que no e r a  inuy común p a r a  l a s  n u j e r e s  y, 

además, " p o r q u e  e s  una c a r r e r a  inuy humana y ; , r á c t i c a  y l a  
c u a l  r e p r e s e n t a b a  l a  p o s i b i l i d a d  de e n t r a r  a l  caiiipo de l o s  
hombres y c o m p e t i r  con  e l l o s " .  Ta, i ib ién s e  menc ionó que l a  
i n f l u e n c i a  de amigos,  en e l  c a s o  de M a r g a r i t a ,  j / o  m a e s t r o s  
p a r a  o t r a s ,  f u e  d e c i s i v a  p a r a  su  e l e c c i ó n .  O t r o  de l o s  iiio 

b r i n d a  de t e -  
- 

t i v o s  a e n c i o n a d o s  f u e  p o r  l a  o p o r t u n i d a d  
n e r  t r a t o  c o n  l a  g e n t e  ( T a b l a  No. 8 )  

Es c l a r o  que p a r a  l a  m u j e r  l a  inot vac  Ón p a r a  e s t u -  
d i a r  p r o f e s i o n e s  de l a s  c i e n c i a s  e x a c t a s  í m a t e m á t i c a ,  f í s i  
ca ,  q u í m i c a ,  e t c . )  e s  c a s i  n u l a .  P o r  t a n t o ,  e l  i n a j o r  número  
d e  m u j e r e s  p r o f e s i o n i s t a s  s e  e n c u e n t r a  c o n c e n t r a d o  en e l  r a  
m o  de l a s  c i e n c i a s  s o c i a l e s  y h u m a n i s t i c a s ,  s o b r e  t o d o  ? o r  

- 

- 
- 
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que l a  i n c o r p o r a c i ó n  d e  l a  mujer  a l  t r a b a j o  reinunerado se  
ve s e r i a m e n t e  o b s t a c u l i z a d o  y l a s  o > o r t u n i d a d e s  de  c o n s e -  
g u i r  empleo se  ve r e s t r i n g i d o .  Adeiiiás, a l  e n r o l a r s e  d e n t r o  
d e  l a s  c i e n c i a s  s o c i a l e s  - c o n s i d e r a d a s  por  l a  mayor í a  d e  
l a  g e n t e  coi110 l a s  " i d e a l e s "  p a r a  l a  iiiujer- podrá  ei i iplear-  
s e  en t r a b a j o s  t a l e s  q u e  l e  per i , i i t an  l l e v a r  a c a b o ,  a l  - -  
rnisino t i e a p o ,  e l  c u i d a d o  de  su f a i t i i l i a  y de  su h o g a r .  

TABLA NO.  8 MOTIVOS I~IENCIONADOS POR LOS CUE LAS ABUSADAS 
ESTUDIARON DERECHO * 

Influencia del padre 
No tener relación con iiiite- 
máticas 
Influencia de un  aiiligo 
Se podía t raba jar  al misino 
tieinpo 
Influencia de maestros 
Competir con los  hoinbres y 
ser  carrera  nueva para l a  
mujer 
Le periiiite tener t r a t o  con 
l a  gente 

f 
80. de 
rmicion 

5 

2 

1 

3 
1 

1 

1 

% 

N 5 14 

36 

14 

7 

21 
7 

7 

7 

* Cuatro casos (44%) iiiencionaron rnás de un i,iotivo 

B. -  RELACIONES INTERPERSONALES 3EIITRO D E  L A  E S C U E L A  

. 

D u r a n t e  s u  h i s t o r i a  e s c o l a r  k o s a ,  M a r g a r i t a ,  Azuce - 
n a ,  J a z m í n ,  Orqu ídea  y D a l i a  ( 6  c a s o s  - 6 7 % )  r e 9 o r t a r o n  - 
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I 

h a b e r  l l e v a d o  con s u s  m a e s t r o s  u n a  r e l a c i ó n  de maestro-alui i i  - 
n o ,  e n t e n d i é n d o s e  é s t a  como buena y c o r d i a l .  Mi raso l  ( 1  
c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  h a b e r s e  l l e v a d o  m e j o r  con m a e s t r a s .  - 
Amapola ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  que su  r e l a c i ó n  con a l g u n o s  
m a e s t r o s  i b a  más a l l á  d e  una siiiiple r e l a c i ó n  maes t ro-a lu in-  
no. Por ú l t i m o ,  V i o l e t a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  que su r e l a  - 
c i ó n  con m a e s t r o s  no f u e  inuy buena.  

r o s  h 
h a b e r  
- 11% 

E n  l o  que se  r e f i e r e  a su r e l a c i ó n  con coriipañeros 
d e  e s c u e l a ,  Azucena, Jazmín ,  Amapola y D a l i a  ( 4  c a s o s  - 4 4 % )  
r e p o r t a r o n  l l e v a r s e ‘ m e j o r  con hombres que con mujeres, en 
c o n t r a s t e ,  Rosa ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  l l e v a r s e  iiiás con - 
mujeres que con hombres.  Asimismo, M a r g a r i t a  y Orqu ídea  
( 2  c a s o s  - 2 2 % )  r e p o r t a r o n  l l e v a r s e  i g u a l m e n t e  con coinpafie - 

inbres y m u j e r e s  y M i r a s o l  ( u n  c a s o  - 1 1 % )  r e p 0  
t e n i d o  Únicamente aiiiigas a l  i g u a l  que V i o l e t a  

E n  c u a n t o  a l o s  p r o b l e d a s  s u s c i t a d o s  por  prob 
e s c o l a r e s  con s u  f a m i l i a ,  s ó l o  M a r g a r i t a  y Azucena ( 2  c a s o s  
- 2 2 % )  m a n i f e s t a r o n  h a b e r l o s  t e n i d o  d e b i d o  a malas  c a l i f i -  
c a c i o n e s  y r e b e l d í a  d u r a n t e  é p o c a s  a n t e r i o r e s  a l a  educa-  
c i ó n  s u p e r i o r .  

t ó  - 
1 c a s o  

eiiias 

P a r a  Jazmín y M i r a s o l  ( 2  c a s o s  - 2 2 % )  e l  hecho de  - 
que s u s  p a d r e s  l a s  ponían  d e  e j e m p l o  po r  s e r  l a s  Únicas  en 
s u  f a m i l i a  q u e  han e s t u d i a d o  una c a r r e r a ,  e s  v i s t o  por  e l l a s  
coni0 u n  p roblema.  L o s  c i n c o  c a s o s  r e s t a n t e s  (56%) r e p o r t a  
r o n  n o  h a b e r  t e n i d o  probleinas  por  i i iotivos e s c o l a r e s  d u r a n -  
t e  t o d o s  s u s  e s t u d i o s .  

- 
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C.- FAMILIA: ESTIMULOS Y A P O Y O  

E n  r e l a c i ó n  con e l  apoyo y e s t i c n u l o s  por  p a r t e  62  - 
sus p a d r e s  d u r a n t e  sus e s t u d i o s  p r o f e s i o n a l e s ,  s e i s  c a s o s  
( 6 7 % )  m a n i f e s t a r o n  habe r  r e c i b i d o  sieiripre apoyo y estídiu- 
l o s .  P o r  e j e inp lo ,  Rosa r e ? o r t ó  que d u r a n t e  l a  p r i m a r i a  s u s  
9 a d r e s  l e  e x i g í a n  inucho, p e r o  s i e n i ? r e  l a  a l e n t a b a n  ? a r a  - -  
s e g u i r  a d e l a n t e  y cuando s a c a b a  b u e n a s  c a l i f i c a c i o n e s ,  l e  
h a c í a n  u n  r e g a l o .  E n  l a  u n i v e r s i d a d  s ie i , ip re  l a  aGoyaron - 
t a n t o  moral como econóiiiicainente. E n  c o n t r a s t e ,  O r q u í d e a  - 
m a n i f e s t ó  que a 
d r e s ,  ni en l a  
apoyada ,  ni  mos 
s o  de M a r g a r i t a  
e l l a ,  por  t a n t o  
apoyada .  V i o l e  

p e s a r  de l l e v a r  buena r e l a c i ó n  con sus p a -  
n f a n c i a  n i  en l a  a d o l e s c e n c i a  s e  s i n t i ó  
r a b a n  i n t e r é s  en s u s  e s t u d . i o s .  E n  e l  c s -  

su iiiadre s ie inpre  f u e  muy e x i g e n t e  con - 
s e  s e n t í a  iiiuy p r e s i o n a d o ,  pe ro  a 1 5  vez  - 
a inani fes t í i  que l a  r e l a c i ó n  con su nacire 

no e s  M U Y  buena ,  go rque  su madre n o  s a b e  d a r  c a r i ñ o  s ó l o  
" l a  cornpra",  ya  que t o d o  e l  apoyo que l e  d a  e s  i r i a t e r i a l ,  - 
porque  e s a  e s  su manera de  q u e r e r ;  e s t a  iliistfia aboyada s e ñ a  
1ó  que en su c a s o  e r a  c l a r o  que sus  heriiianos ( h o m b r e s )  r e -  
c i b í a n  inás apoyo y e s t í i n u l o s  que e l l a .  

- 

D e n t r o  d e  l a  f a m i l i a  l o s  herriianos J u e g a n  u n  page1  
i , i i p o r t a n t e ,  s i n  eir ibargo i iosa,  Azucena,  J a z t , i í n ,  M i r a s o l  J 

Amapola ( 5  c a s o s  - 5 6 % )  r e ; i o r t a r o n  que s u s  hermanos "no  se  
m e t í a n  en sus e s t u d i o s " ,  V i o l e t a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  - -  
que sus hermanos ni  s i q u i e r a  l a  tornan en c u e n t a ,  a d i f e r e n  
c i s .  de D a l i a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  que r e p o r t ó  r e c i b i r  apoyo $ o r  
p a r  e s  de sus herinanos.  Orquídea  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  i n a n i f e s t o  
que l a  r e l a c i ó n  con sus hernianos e s  i n d i f e r e n t e .  M a r g a r i -  
t a  1 c a s o  - 1 1 % )  n o  t i e n e  hermanos.  

- 



I. . 

Dado que l a  mayor ía  d e  l a s  abogadas  empezaron a t r a  - 
b a j a r  a t emprana  e d a d ,  e l  f i n a n c i a m i e n t o  de  sus e s t u d i o s  - 
f u e  por  c u e n t a  p r o p i a  en s e i s  c a s o s  ( 5 6 % ) .  Rosa y D a l i a  r e  - 
c i b i e r o n  apoyo económico de  sus p a d r e s  d u r a n t e  t o d a  su c a -  
p a c i t a c i ó n  - aunque é s t a  ú l t i m a  se e n c u e n t r a  aün e s t u d i a n -  
d o -  . E n  e l  c a s o  de  M a r g a r i t a  e l  f i n a n c i a m i e n t o  l o  h i z o  s ó  - 
l o  su madre.  ( T a b l a  No. 9 )  

TABLA No. ,9 QUIEN FINANCIO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE 
LAS ABOGADAS 

No. de casos X 
N - 9  

El 1 a misma 
Padre 
Madre 
T o t a l  

6 67 
2 22 
1 11 
9 99 

I .  

S i  b i e n  es  c i e r t o  que c a s i  t o d a s  l a s  a b o s a d a s  mani-  
f e s t a r o n  h a b e r  r e c i b i d o  apoyo y e s t í m u l o  en r e l a c i ó n  a s b s  

e s t u d i o s ,  po r  p a r t e  de  s u  f a m i l i a ,  t a m b i é n  l o  e s  que l a  Ria - 
y o r í a  de e l l a s  empezaron a t r a b a j a r  auy j ó v e n e s ;  po r  t a n t o ,  
l a  e l e c c i ó n  de s egu i r  una c a r r e r a  p r o f e s i o n a l  y e l  f i n a n c i a  - 
m i e n t o  de l a  inisnia f u e  por  c u e n t a  p r o p i a ,  l o  c u a l  v i e n e  a 
d e m o s t r a r  una vez  más que d e n t r o  de  l a  f a m i l i a  y , p o r  ende ,  
d e n t r o  de  l a  s o c i e d a d  se  v a l o r i z a  muy poco l a  c a p a c i t a c i ó n  
de  l a  mujer,  p o r  l o  que ,  g e n e r a l m e n t e ,  é s t a  s e  l l e v a  a c a -  
bo f u e r a  d e l  p r e s u p u e s t o  f a m i l i a r .  

D . -  ACTITUD Y ASPIRACIONES D E  ESTUDIO 

Los nueve c a s o s  ( 1 0 0 % )  r e p o r t a r o n  t e n e r  una a c t i t u d  

61 



. . . , , , ,. . , , . . ,  , . . ., . *.  ...-..,,lll ..".--rĥ .%*,-- . .. ..,. , I , . ,.I.. 

c l a r a m e n t e  p o s i t i v a  h a c i a  l o s  e s t u d i o s ;  en g e n e r a l .  D e n t r o  
de  sus a s p i r a c i o n e s  a e s t e  r e s p e c t o ,  ocho  c a s o s  ( 8 9 % ) . i n a n i  - 
f e s t a r o n  su i n t e r é s  por segui r  e s t u d i a n d o ,  s o b r e  t o d o  p a r a  
t e r m i n a r  l o s  g r a d o s  y t e s i s  que t i e n e n  i n c o n c l u s o s ,  o b i e n  
s e g u i r  a d e l a n t e  p a r a  o b t e n e r  g r a d o  de  m a e s t r í a .  Por  su - -  
p a r t e  Rosa que t e n i e n d o  g r a d o  d e  m a e s t r í a  y a  no l e  i n t e r e -  
s a  e s t u d i a r  más. 

Es i m p o r t a n t e  h a c e r  n o t a r  que t r e s  ( 3 3 % )  de l o s  nue - 
ve  c a s o s ,  Rosa,  Azucena y M i r a s o l ,  ven como u n a  l i m i t a n t e  
+ a r a  c o n t i n u a r  e s t u d i a n d o  e l  hecho de tener  h i j o s  s e r  - 
c a s a d a s .  

P a r a  c a d a  uno de l o s  c a s o s  e l  hecho de t e n e r  una - 
p r o f e s i ó n  s i g n i f i c a  a l g o  d i s t i n t o ,  l o  c u a l  a c o n t i n u a c i ó n  
s e  t r a n s c r i b r e :  

I 

Caso 1 . -  V i o l e t a :  "Se ine h a c e  a l g o  t a n  n a t u r a l  ioino t e n e r  
p e l o  o d i en te s .  S i  no  h u b i e s e  t e n i d o  a c c e s o  a l a  c u l t u r a  
me h a b r í a  muer to" .  

Caso 2 . -  Rosa: " P a r a  l a  n u j e r  d e l  t i e m p o  a c t u a l  e s  i m p o r t a n  - 
t e  e s t a r  p r e p a r a d a ,  c o n t a r  con u n a  p r o f e s i ó n  t a n t o  p a r a  uno 
mismo, l a  p a r e j a  y l o s  h i j o s .  

Caso 3 . -  M a r g a r i t a :  " E l  t e n e r  una c a r r e r a  b r i n d a  l a  i n d e p e n  - 
d e n c i a  t o t a l  en l a  v i d a ,  t a n t o  de  l o s  p a d r e s  coiiio d e l  e s p o  
s o ,  po rque  cambia  l a  mente r a d i c a l m e n t e .  C O U I O  p r o f e s i o n i s  - 
t a  s e  a d q u i e r e  mucha a s t u c i a ,  inanejo,  y no hay hoinbre que 
pueda c o m p e t i r  r o n  uno".  

- 
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Caso 4 . -  Azucena: "La p r e p a r a c i ó n  ayuda aunque hay l i m i t a n  - 
t e s  po r  e l  s i s t e m a  y e d u c a c i ó n  mexicana .  Valoro  mucho iiii 

c a r r e r a ,  e s  una s a t i s f a c c i ó n .  ine g u s t a  a p r e n d e r  po rque  es 
u n  e j e m p l o  p a r a  m i  h i j a " .  

Caso 5 . -  Jazmín:  "Por  se r  p r o f e s i o n i s t a  puedo t r a b a j a r  en 
c u a l q u i e r  p a r t e .  Al e s t a r  p r e p a r a d a  t e n g o  l a  o p o r t u n i d a d  
d e  r e l a c i o n a r m e  y t e n g o  más o p o r t u n i d a d e s  p a r a  l o g r a r  a s -  
c e n s o s .  P a r a  iiií es  u n a  s a t i s f a c c i ó n  h a b e r l o  l o g r a d o ,  e r a  
una d e  mis  nietas" .  

Caso 6 . -  M i r a s o l :  "Es inuy i m p o r t a n t e  l a  p r e p a r a c i ó n ,  e s  u n  
e j e m p l o  p a r a  l o s  h i j o s " .  

Caso 7 . -  Amapola: "Es una s a t i s f a c c i ó n  inuy g r a n d e  y u n  o r -  
g u l l o  p a r a  mis p a d r e s .  S i e n t o  que s e r á  u n  e je inglo  p a r a  d i s  
h i j o s  y u n  o r g u l l o  p a r a  mi p a r e j a " .  

Caso 8 . -  Orqu ídea :  "Es i m p o r t a n t e  ; iorque no hay o p o r t u n i -  
d a d e s  de e d u c a c i ó n  p a r a  t o d o s  en México,  po r  t a n t o ,  e s  u n  
m é r i t o  e s t a r  e n t r e  e s t a  s e l e c t a  m i n o r í a .  E l  a c c e s o  a l a  - 
c u l t u r a  es  a b r i r s e  u n a  v e n t a n a  a l  mundo". 

Caso 9 . -  D a l i a :  "E,s u n  paso  m á s  en l a  v i d a  que p e r m i t e  ob-  
t e n e r  m e j o r e s  e inpleos,  mayor c u l t u r a .  lie da  q u i z á  inás segu - 
r i d a d  en mis a c t o s .  

Como s e  puede v e r ,  ? a r a  c u a t r o  c a s o s  ( 4 4 % )  l a  impor - 
t a n c i a  que dan a l  hecho de e s t a r  c a > a c i t a d a s  a n i v e l  p r o f e  - 
s i o n a l  es  en f u n c i ó n  de t e r c e r o s  ( p a d r e ,  p a r e j a  o h i j o s )  - 
más que p a r a  e l l a s  mismas. E s t o  s e  p u e d e  e n t e n d e r  dado  que 
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a l a  i:iujer s e  l e  educa  p a r a  que sed  d e $ e n d i e n t e  y que e l l ü  
iiiisina c a i y a  en e l  j u e g o  de  c o n s i d e r a r s e  coino u n  s e r  i n f e - -  
r i o r .  Dos c a s o s  iiiás ( 2 2 % )  ven a e s t a  c a $ a c i t a c i Ó n  coino u n  
p u e n t e  p a r a  c o n s e g u i r  m e j o r e s  er , ipleos,  s i n  toinar en c u e n t a  
que n o  e s  t a n  s o l o  l a  f a l t a  de c a p a c i t a c i ó n  l o  que i inq ioe  
a l a  inujer l o g r a r  a s c e n s o s  y o c u p a r  p u e s t o s  de i,iayor j e r o r  - 
q u í a ,  l o  c u a l  s e  puede e n t e n d e r  + u e s t o  que  l a  ,iiujer i n i s r a  
e s  o b j e t o  y s u j e t o  de t o d o s  l o s  ? r e j u i c i o s  s o c i a l e s  que 
r a n  en t o r n o  a e l l a .  

E . -  CAPACITACION D E N T R O  D E  L A  INCTITUCION B A N C A R I A  

. 

Dado que l a s  p r e s t a c i o n e s  de  l a  i n s t i t u c i ó n  conte . ; , -  
p l a n  e l  o t o r g a r  a t o s  ei: ipleados c u r s o s  de  c a p a c i t a c i ó n ,  l a s  
nueve abogadas  t i e n e n  a c c e s o  a l o s  ~ i s ~ i o s .  ü i c h o s  c u r s o s  
s e  i m p a r t e n  de a c u e r d o  a u n  prograii ia p r e v i a m e n t e  e s t a b l e c i  - 
d o  p o r  d i c h a  i n s t i t u c i ó n ,  p e r o  s o n  de  l i b r e  e l e c c i ó n  $ a r a  
q u i e n  l e  i n t e r e s e  to i i i a r lo s .  V i o l e t a ,  Ros:, b l a r y a r i t a ,  - -  
Azucena,  J a z m í n ,  i 4 i r a so l  y Orqu ídea  ( 7  c a s o s  - 7 7 % )  han t o  - 
inado más de un  c u r s o  y t o d a s  c o i n c i d e n  en d e c i r  que é s t o s  
s o n  buenos  e i m p a r t i d o s  p o r  g e n t e  p r e G a r a d a  ( i n s t r u c t o r e s ) .  
D a l i a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  m a n i f e s t ó  n o  h a b e r  t e n i d o  h a s t a  a h o r a  
t ie inpo de  t o n a r  a l g u n o  de e s t o s  c u r s o s ,  d e b i d o  a sus  e s t u -  
d i o s ;  s ó l o  Amapola ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  que  no  l e  i n t e r e  - 
s a  tomar  d i c h o s  c u r s o s .  

De l o s  s j ehe , casos  ( 7 7 % )  que han toinado c u r s o s ,  R o s a ,  
M a r g a r i t a ,  J azmín ,  M i r a s o l  y Orqu ídea  ( 5  c a s o s  - 5 6 % )  r e p o r  
t i r o n  que é s t o s  han s i d o  d e  u t i l i d a t i  p a r a  s u  t r a b a j o ,  en - 
c o n t r a ? o s i c i ó n  V i o l e t a  y Azucena ( 2  c a s o s  - 2 2 % )  r e p o r t a r o n  
q u e  l o s  c u r s o s  no han s i d o  de  inucha u t i l i d a d  p a r a  su t r a b a  

- 

- 
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j o ,  a u n q u e  s í  d e  c o n o c i m i e n t o  g e n e r a l .  

Los  nueve c a s o s  ( 1 0 0 % )  r e p o r t a r o n  n o  h a b e r  t e n i d o  
probleina a l y u n o  p a r a  desempeñar  sus  p u e s t o s  p o r  c a p a c i t a -  
c i ó n  i n s u f i c i e n t e .  

Por  t a n t o ,  n o  e s  l a  f a l t a  de  c a p a c i t a c i ó n  l o  que - 
o b s t a c u l i z a  l a  c a r r e r a  d e  a v a n c e  de l a s  abogadas  d e n t r o  de 
l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  s i n o  l o s  p r e j u i c i o s  s o c i a l e s ,  ? r o  - 
dueto de  l a  i d e o l o g í a  p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a  q u e  ? r e v a l e c e  
en n u e s t r a  s o c i e d a d .  

3 . -  FAMILIA 

A .  - NIVEL D E  ENTENDIMIENTO Y COWUNICACIOli 

Rosa ,  J a z m í n ,  M i r a s o l ,  Aidiapola, D a l i a  j O r q u í d e a  - -  
( 6  c a s o s  - 6 7 % )  m a n i f e s t a r o n  t e n e r  u n a  buena r e l a c i ó n  c o n  
sus padres  c o n  q u i e n e s  e x i s t e  una buena comunicac ión  y ü n  

buen n i v e l  d e  e n t e n d i m i e n t o .  M a r g a r i t a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r  - 
t ó  que a p e s a r  de que e x i s t e  coi i iunicación e n t r e  e l l a  y s u  

madre 
p a d r e  
d r e  y 
( n o  t 
v a  u n  

l a  r e l a c i ó n  e n t r e  aiiibas h a  s i d o  t i r a n t e .  ( n o  t i e n e  
. V i o l e t a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r i i an i f e s tó  que e n t r e  s u  ,.la- 
e l l a  e x i s t e  poca c o a u n i c a c i ó n  y poco e n t e n d i m i e n t o ,  

mala  r e l a c i ó n  con su p a d r e  y ,  p o r  e n d e ,  n o  hay c c -  
e n e  p a d r e ) .  Azucena ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  que  1 1 e  - 

municac ion  ni  e n t e n d i m i e n t o  e n t r e  e l l o s ,  con su inadre man- 
t i e n e  una buena r e l a c i ó n .  

( 6  c a s o s  - 6 7 %  
( 2  c a s o s  - 2 2 %  
- 1 1 % )  r e p o r t ó  

r e p o r t a r o n  s e r  s o l t e r a s ;  Rosa I 
r e p o r t a r o n  se r  c a s a d a s  y Margar 

s e r  d i v o r c i a d a .  

V i o l e t a ,  J azmín ,  l i l i r a s o l ,  Ainapola, Orqu ídea  y D a l i a  
Azucena - -  
t a  ( 1  c a s o  
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De l o s  d o s  c a s o s  ( 2 2 % )  que s o n  c a s a d a s ,  Rosa iiiani- 
f e s t ó  t e n e r  d o s  a ñ o s  de c a s a d a  j u n a  h i j a  de 1 1  i l ieses;  - - -  
Azucena r e p o r t ó  t ene r  c u a t r o  años  d e  c a s a d a  y una h i j a  d e  
3 años .  M a r g a r i t a  i nun i f e s tó  h a b e r  du rado  nueve aiios d e  - 
c a s a d a ,  d o s  años  de h a b e r s e  d i v o r c i a d o  j t e n e r  d o s  h i j o s ,  
uno de 10 y o t r o  de  9 años .  

De l a s  abogadas  que r e p o r t a r o n  s e r  s o l t e r a s ,  O r q u í -  
d e a ,  M i r a s o l  y Jaziiiín ( 3  c a s o s  - 3 3 % )  i i i a n i f e s t a r o n  t e n e r  - 
nov io .  Los c i n c o  c a s o s  ( 5 6 % )  q u e  t i e n e n  p a r e j a ,  s o l t e r a s  
y c a s a d a s ,  m a n i f e s t a r o n  que e n t r e  sus p a r e j a s  y e l l a s  e x i s  - 
t e  u n  b u e n  n i v e l  de  e n t e n d i m i e n t o ,  co inunicac ión  y c o r i f i a n -  
z a .  

Las  abogadas  que t i e n e  p a r e j a  ( 5  c a s o s  - 5 6 % )  e s t á n  
r e l a c i o n a d a s  con hoxibres p r o f e s i o n i s t a s ,  t r e s  d e  e l l o s  son  
abogados .  Los c u a t r o  c a s o s  r e s t a n t e s  ( 4 4 % )  n o  t i e n e n  j a r e  - 
j a  a c t u a l u e n t e ,  s i n  ersbargo r e p o r t ¿ r o n  que sus  r e l a c i c j n e s  
de p a r e j a  han s i d o  con a b o s a d o s ,  l a  i i~ayor í i i  d e  l a s  v e c e s .  

E.- DLSCRIPCION Y E X P E C T A T I V A S  D E  SI! Z E L A C I O I I  ? H R í J A  

L a  d e s c r i $ c i ó n  y L i s n i F i c a d o  que l o s  c i n c o  c a s o s  - -  
( 5 6 % )  que t i e n e n  p a r e j a ,  l e  t i a n  a su r e l a c i ó n ,  e s  l a  s i g u i e n  - 
t e :  

C a s o  R o s a :  Llevan  u n a  buena r e l a c i ó n  y hay e n t e n d i i i l i e n t o  - 
e n t r e  e l l o s .  P a r a  e l l a  e s  8nuy i m p o r t a n t e  t e n e r  a l g u i e n  a 
su l a d o .  E l l a  no p o d r í a  e s t a r  s o l a .  

Caso Azucena: E x i s t e  mucho c a r i ñ o  e n t r e  aiiibos y taii ibién c o  - 
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n i u n i c a c i ó n ,  p e r o  hay que a c e r t a r  que l a  r e l a c i ó n  9 a r e j a  s e  
a r r u t i n a ,  hay f a l t a  de d e t a l l e s ,  y e s o  p r o v o c a  f r u s t r a c i ó n ;  
e l  t e n e r  n u c h a s  a c t i v i d a d e s  o c a s i o n a  f r i c c i o n e s  y c a n s a n c i o ;  
s u  cuñado  v i v e  con e l l a  y s u  e s p o s o  y e s o  l e  c a u s a  i n o l e s t i a s  
p o r q u e  e l  p r i m e r o  n o  l e  ayuda .  

Caso Jazmín :  Es iiiuy i m p o r t a n t e  l a  r e l a c i ó n  ? a r e j a ,  p e r u  e s  
i n d e p e n d i e n t e  po rque  empezó a t r a b a j a r  c h i c a  y a d q u i r i ó  iaiu - 
c h a  l i b e r t a d ,  e s t á  acostuil ibrada a e l l a ;  su p a r e j a  e s t á  d c  

a c u e r d o .  La coi i iunicación e s  :guy buena e n t r e  ambos + o r  e s o  
s e  han e n t e n d i d o .  

Caso M i r a s o l :  E l l a  y su p a r e j a  l l e v a n  riiuy buena r e l a c i ó n ,  
é l  l a  a d o r a  y l a  a l a b a  mucho, l a  b a s e  de  su r e l a c i ó n  e s  l a  
c o i i u n i c a c i ó n ,  en é s t a  s e  basa  t o d o .  

Caso O r q u í d e a :  L l e v a  buena r e l a c i ó n  con s u  p a r e j a ,  q u i e n  - 
l a  apoya y l a  i m p u l s a  mucho, e x i s t e  r e s a e t o  inutuo. 

Las e s p e c t a t i v a s  que de  su r e l a c i ó n  t i e n e n  l o s  t r e s  
c a s o s  que r e p o r t a r o n  s e r  s o l t e r a s  y t e n e r  ? a r e j a  e s  coino - 
s i g u e :  

Caso J a z m í n :  Wan h a b l a d o  de ,na t r i i i ion io ,  p e r o  é s t e  no e s t á  
d e n t r o  de  sus  ? l a n e s  in i i led ia tos  9 o r q u e  n o  ha d i s f r u t a d o  su 
c a r r e r a .  

Caso M i r a s o l :  T i e n e n  ?ensado  c a s a r s e  i;iuy p r o n t o  y l l e v a r  - 
una buena r e l a c i ó n ,  t r a t a n d o  de h a b l a r  s i e m p r e .  

Caso O r q u í d e a :  El no pone o b s t á c u l o s  p a r a  s u  d e s a r r o l l o  p r o  - 
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C.- 

y Da1 
t i c a s  
g a r o n  
2 2 % )  

o n a l ,  p o r  l o  t a n t o  c r e e  que su r e l a c i ó n  s e  puede s o ' i -  
zar ' ;  s i n  ei;ibargo d i c e  que hay que p e n s a r  iriuctio en c a s a r  - 
debe h a b e r  mucha o r g a n i z a c i ó n .  

TRABAJO D O I i E S T I C O  

Rosa ,  M a r g a r i t a ,  Jazriiín, l l i r a s o l ,  Ardapola, O r q u i L e a  
a ( 7  c a s o s  - 75%) r e p o r t a r o n  no r e o l i z a r  t a r e a s  d,.,iés - 
en e l  hoga r  d u r a n t e  l a  semana; Rosa ,y  M a r g a r i t a  a j r e  - 
que t i e n e n  s i r v i e n t a .  V i o l e t a  y Azucena ( 2  c a s o s  - 
e p o r t a r o n  que s í  r e a l i z a n  t a r e a s  d o i n é s t i c a s  en e l  i i o  - 

g a r  d u r a n t e  l a  semana. 

La  a c t i t u d  de l a s  abogadas  haci 'a  e l  t r a b a j o  doi i iés t i  - 
c o  e s  l a  s i g u i e n t e :  V i o l e t a ,  Rosa,  M a r g a r i t a ,  M i r a s o l ,  L r -  
q u í d e a  y D e l i a  ( ó  c a s o s  - 6 7 % )  i d a n i f e s t a r o n  que no l e s  - -  
a g r a d a  e s t e  t i p o  d e  t r a b a j o ;  Azucena, Jaziiiín j Aidapola . 3  
c a s o s  - 13%) m a n i f e s t a r o n  que l e s  g u s t a .  

V i o l e t a  y Azucena  s e  e n c a r g a n  d e  r e a l i r i r  t o d o  e l  - 
t r a b a j o  do inés t i co  l o s  f i n e s  ue  seiliana s i n  ayuda de o t r a  - -  
p e r s o n a .  J a z m í n ,  Ai,iapola, Orqu ídes  y D a l i a  ( 4  c a s o s  - 4 4 % )  
r e p o r t a r o n  que l o s  f i n e s  d e  sei,iana se  d e d i c a n  a p r e p a r a r  su 
r o ? a  y l i m p i e z a  d e  s u  r ecá ixa ra ,  e n  l o s  c u a t r o  c a s o s  s e  t r a  - 
t a  de  abogadas  s o l t e r ¿ s .  i l a r ( l o r i t a  ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e $ o r -  
t ó  d e d i c a r s e  l o s  f i n e s  de seiliana a l a  p r e p a r a c i ó n  de a l i r t e n  
t o s  y compra de l a  d e s ? e n s a .  Rosa ( 1  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  
d e d i c a r s e  s ó l o  a l a  coi,ipra de l a  d e s p e n s a .  

- 

. 
La a c t i t u d  de  l a s  abogadas  h a c i a  e s t e  t i p o  de  t r ¿ S a  - 
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j o  d u r a n t e  l o s  f i n e s  de semana e s  coiiio s i g u e :  Azucena ,  R o s a ,  
Jazmín ,  Amapola y C a l i a  ( 5  c a s o s  - 5 6 % )  r e g o r t a r o n  que l e s  
a g r a d a ;  p o r  su p a r t e  V i o l e t a ,  M a r g a r i t a ,  t l i r a s o l  J a r q u í d e a  
r e 9 o r t a r o n  que n o  l e s  g u s t a  e s t e  t i p o  de t r a b a j o .  

Las a b o g a d a s  que son c a s a d a s ,  2osa  y Azucena ,  r e + o r  - 
t a r o n  no r e c i b i r  ayuda de su p a r e j a  en e l  t r a b a j o  do i , iEs t i -  
c o .  

De l o  a n t e r i o r  podeiilos v e r  q u e  e l  hecho  de c o i t i b i n a r  
t r a b a j o  a s a l a r i a d o  y t r a b a j o  d ~ i ~ t é s t i c o  r e s u l t a  t a r e a  d i f í -  
c i l  y b a s t a n t e  c a n s a d a  p a r a  l a s  a b o g a d a s ,  l o  que s e  r e f l e -  
j a  a l  compara r  l o s  p o r c e n t a j e s  de a c t i t u d  h a c i a  e l  t r a s a j o  
d o m é s t i c o  e n  u n  d í a  c o t i d i a n o  c o n  l a  d e  f i n  de  sei1,ana. E s t o  
e s  d e b i d o  a que  d u r a n t e  l o s  f i n e s  de  semana l a s  a b o y a C 3 s . -  
pueden r e a l i z a r  e s t e  t i p o  de t r a b a j o  s i n  ? r e s i o n e s  c o n  - 
c a l m a ,  y a  que c u e n t a n  con i i i as  t ieni2o y po r  e l l o  l e s  r e s u l t a  
m á s  a g r a d a b l e .  

C n  c u a n t o  a l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l a  > a r e J a  en e s t e  - 
t i p o  de t r a b a j o ,  vernos tan ib ién  que é s t a  e s  n u l a .  Son l a s  
abogados  l a s  r e s p o n s a b l e s  de  que l a  r o ? a  j l o s  a l i , n e n t u s  - 
e s t é n  l i s t o s  y e l  hogar  en s í  f u n c i o n e .  

3 . -  P E i ( C E P C I 0 N  D E  L A  i.il;JEP, 

La ? e r c e i > c i ó n  de  l a  muje rque  c a d a  uno d e  l o s  c a z o s  

t i e n e ,  l a  r e p o r t a r o n  coi,io s i s u o :  

Caso 1 . -  V i o l e t a :  " L a  ,iiujer e s  muy v e r s á t i l  po rque  t i e r . e  - 
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que r e a l i z a r  iiiuchas a c t i v i d a d e s  a l a  v e z .  A l a  i,iujer de  
e s t e  t ie inpo l e  t o c ó  v i v i r  u n a  época  d u r a  y d i f í c i l ,  ya que 
t i e n e  que l u c h a r  p o r  u n  cambio y es  r e s p o n s a b l e  de1 f G t u r o " .  

Caso 2 . -  Rosa: " L a  inujer e s  n á s  f r á g i l  que e l  hoiiibre. L 1  
pape l  i i iás d i f í c i l  e s  e l  d e  l a  ,nujer , i i ode rna .  s e  l e  e d u c a  
p a r a  que s e  d e s a r r o l l e ,  p a r a  que t r a b a j e ,  p e r o  l a  in i sxa  n a  - 
t u r a l e z a  l a  l i r , i i t a  por  l a  m a t e r n i d a d ;  a l  f i n a l ,  l a  niujer  - 
t i e n e  que o p t a r  p o r  s e r  f iadre  y e d u c a r  a l o s  h i j o s " .  

Caso 3 . -  M a r g a r i t a :  " A  l a  iliujer l e  f a l t a  itiucho por  a ; l r e n d e r ,  
l a  p r e p a r a c i ó n  es  iiiuy i i i ipor tan te  po rque  é s t a  cambia l a  iiien - 
t e  r a d i c a l m e n t e ,  l a s  v u e l v e  m á s  i n a e p e n d i e n t c s ;  l a s  ~ ~ ~ i ~ j j e r e s  
que no  l o g r a n  t e n e r  u n a  p r o f e s i ó n  l e s  s u s t a  s e r  i i i u i  d e 9 e n -  
d i e n t e s  d e l  mar ido  y su e n h e l o  e s  e s t a r  en c a s a ,  t r a b o j a n  
p e r o  no p o r  g u s t o .  La i,iujer a?ei ias  e s t á  ei;ipezando a l i b e -  
r a r s e  I '  . 

Caso 4 . -  Azucena: " L a  n u j e r  s o l a  s e  d e v a l ú a ,  porque  s e  c o l o  
c a  e n  u n a  s i t u a c i ó n  de o f e r t a  y d e n a n d a ;  s e  q u i e r e  i , iu l  $ 0 ~ 0 ,  

t i e n e  u n a  n e n t a l i d a d  p o b r e  y e s t á  i,ial o r i e n t a d a ;  p a r a  4,iuchas 
su r e a l i z a c i ó n  e s  c a s a r s e  y t e n e r  h i j o s .  La l i b e r a c i ó n  f e  
$nenina a v e n t 6  a l a  i,iujer a u n  l i b e r t i n a j e  e x c e s i v o ,  s e x u a l  
y d iora lmente ,  / a  n o  h a /  v e r y u e n z c ,  l a  i , ;ujer h a b l a  o b s c e n i -  
d a d e s ;  po r  t o d o  e s t o  me c u e s t i o n o  qué t i p o  de e d u c a c i ó n  l e  
puede d a r  l a  inujer a c t u a l  a l o s  h i j o s ,  s i  ya  n o  l o s  v a l o r a  
y niuchas v e c e s  l o s  abandona.  L a  mujer  e s  t a n  i i i i p o r t a n t e  - 
coino e l  agua p a r a  l a s  f l o r e s ,  e s  l a  b a s e  s o c i a l  p o r q u e  e s  
l a  e n g e n d r a d o r a  de l o s  h i j o s .  S i e n t o  que f a l t a  e d u c a c i j n  a 
t o d o  n i v e l " .  

- 

- 
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Caso 5 . -  J a z a i , í n :  " L a  idujer t i e n e  .,ue c u i d p l l r  con l o  r , L -  l e  
t o c a .  ? o r  uti l a d o  su ¡ lo sa r ,  sus  h i j o s ,  su e s p o s o ,  y ,>L+ - -  
o t r o ,  l a  p r e p a r a c i ó n ,  e l  t r a b a j o .  i s  u n ü  t a r e a  d i f : : i I ,  - 
p e r o  e s  l a  o p o r t u n i d a d  de  d e m o s t r a r  su c a p a c i d a d " .  

Caso 6 . -  M i r a s o l :  "Es b i e n  " p a d r e "  s e r  iaujer. E s  i , , i ; ,or tan-  
t e  que  c a d a  mujer s e  d e s a r r o l l e  en l a  a c t i v i d a d  que  t í ; i y a  
p l a n e a d a .  El i i i é r i t o  ,riDs g r a n d e  e s  p a r a  l a s  atiias d e  c s s z ,  
p o r q u e  e s  ;iuy t rau i f ian te  s o p o r t a r  l a  r u t i n a  d e l  q u e h a c í r  i o  - 
r n é s t i c o  t a n t o s  arios. Es b i e n  i i i 9 o r t a n t e ,  q u e  l a  iiiujer s e  - 
p r e p a r e  p a r a  e d u c a r  a l o s  h i j o s ;  3 e r o  a q u e l l a s  que  no t i e -  
nen h i j o s  l s e  d e d i c a n  en u n  1CUY a su p r o f e s i ó n ,  d e b i e r o n  
h a b e r  p a s a d o  p o r  u n  g r a n  tlileiiia il t e n e r  q u e  d e c i d i r s e  p o r  
é s t a  y r e n u n c i a r  a l a  fu r i aac ión  6 2  una f a i i i i l i a ;  e s e  e s  e l  
Gran d i l e a t i a  d e  l a  niujer  iaoderna".  

q u i e r  s 

Caso 8. 
d i f í c i  1 

Caso  7 . -  Ainapola: "La ,nu je r  a c t u a l  s e  e n f r e n t a  a iauchos ca1.i - 
b i o s .  R e q u i e r e  de  p r e 3 a r a c i Ó n  e O r d  ; ro¿cr  i o l u c i o n a r  c u ~ 1 -  

t u a c i ó n  que  se  l e  p r e s e n t e " .  

O r q u í d e a :  "Estaiiios en una e t a + a  d e  t r a n s i c i ó n  iduy 

porGue nos  e s t a , , i o s  e n f r e n t a n d o  a c u s a s  n u e v a s ;  e l  
t ie i , ipo a c t u a l  e s  una e t a p a  d e  c a , , , b i o  y a ú s q u e d a " .  

Caso 9 . -  D a l i a :  " ? o r  u n  l a d o ,  l a  ~ u j s r  itioderna l l e v a  enciihia 
t o ¿ a  l a  t r o d i c i ó n  y l a s  c o s t u , , i b r e s  que r e c i b i ó  dest ie  s u  n ñ  

c i m i e n t o  y ,  p o r  o t r o ,  l a  época  l e  ZxiSe  p r e p a r a c i ó n ,  t r a b a  - 
j o ,  e t c . ,  t o d o  e s t o  l a  c o l o c a  en un c o n s t a n t e  c o n f l i c t o .  

- 
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a b o g a d a s ,  coiiio i:iuchas d u j e r e s ,  s e  l o z r a n  d a r  c u e n t a ,  a b n -  
que  p o r  d e s g r a c i a  s ó l o  p a r c i a l o e n t e ,  d e  l a  s i t u a c i ó n  er, - 
d e s v e n t a j a  en l a  q u e  s e  e n c u e n t r a  l a  dmujer, en t o d o s  l o s  
áii ibitos ae  su v i d a  c o t i d i a n a .  S i n  i.i,ii.)aryo, a l  f i n  in ,n?r-  
s a s  d e n t r o  d e  e s t a  s o c i e d a d ,  r e > r o d u ¿ e n  d e  una ioanera u 
o t r a ,  e l  p a , ~ ~ 1  q u e  l e s  h a  s i d o  a s i g n a d o  e < r iduc ido  a t r a -  
v é s  d e l  ? r o c e s o  tie s o c ~ i a l i z a c i ó r i  que  han r e c i b i d o  y e l  - -  
c u a l  e s  r e f o r z a d u ,  L í a  t r á s  d í a ,  , ~ o r  l a s  i n s t i t u c i o n e s ,  - 
a s í  co,iio l o s  $ , iedius  d e  c u ~ i ~ u n i c a c i ú i i  q u e  s e  e n c u e n t r a n  ~1 
s e r v i c i o  de  e l  s i s t e n , a  p a t r i a r c a l  i a ~ i t a l i s t a  en que  v f v i  - 
ii ios.  

E. - A U T  O I t.1 A G  E Pi 

L a  ? e r c e p c i ó n  c,ue d e  s í  inisiiias t i e n e n  l a s  a D o s a c a s  
f u e  r e + o r t a d a  de 1ó  s i g u i e n t e  1;ianera: 

Caso 1 . -  V i o l e t a :  " Y e  s i e n t o  c a Q a z  tie t r i u n f a r ,  p e r o  ME d a  

miedo ,  iiie f a l t a  d e c i s i ó n .  

. 

Caso 2 . -  2 o s a :  " S o y  una i . iujer de r;ii t ie i t ipo,  iiie s i e n t o  t o -  ' 

t a l i n e n t e  en e l  t é r , i i ino  ineeio.  Ile s i e n t o  c r y u l l o s a  ,'de i i u -  ;' 

c e r  l o  q u e  hago y de l o  q u e  > e  neciio,  y de p e n s a r  l o  q u e  
p i ens  o ' I .  

Caso 2 . -  i 4 a r g a r i t a :  " S o j  una p e r s o n a  ,iiuy i n d e ? e n d i e n t e .  - 
Ne f a l t a  .iiucho ? o r  l o g r a r  co..io y ioi: io niujer  g r o f e -  
s i o n i s t a .  S i e n t o  que  a p e n a s  e s t 6 1  e.,i?ezando y que t e n s o  
,iiucho p o r  a p r e n a e r " .  

Caso 4 . -  Azucena: " N o  .lie s u s t a  irii i n i p u l s i v i d a d ,  a v e c e s  
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soy  i n a a d u r a  y t e n g o  u n  c a r a c t e r  h o r r i b l e ;  :lie g u s t a  i,ii i n  - 
t e l i g e i i c i a  y p e r s i s t e n c i a .  S o l  una p e r s o n a  c,ue 2 r o y e c t a  
s e g u r i d a d " .  

Caso 5 . -  Jazii i ín:  "Es d i f í c i l  d e s c r i b i r s e  a s í  iiiisdio p o r q u e  
uno s e  9 u e d e  pone r  d e f e c t o s  o c u a l i d a d e s ,  , ) e r o . l a  res$Ues - 
t a  l a  t i e n e n  l o s  der , , is ;  l o  que  puedo d e c i r  e s  que  coi110 $ e r  
s o n a  n e  he e b f o r z a d o  ? o r  t e n e r  una c a r r e r a  y l o  h e  l o g r a d o ;  

buena y inala ,  ~0,110 ,,le t r a t a n  t r a t o " .  

Caso 5 . -  M i r a s o l :  ":{o iiie s i e n t o  r e a l i z a d a ,  iiie s i e n t o  d e f r a u  - 
dada  Ge ir,! misi,ia ;,or h a b e r  d e j a d o  p a s u r  t a n t o  tieiii$o &;fa  
r ec ib i r r i i e ;  s i e n t o  que  no he hecho c r a n  c o s u " .  

Caso 7 . -  Aina2ola: "Creo  q u e  so; una >e r so r i a  a ' j r e s i v c  & c r q u e  
l o s  de, , iái  iiie han hecho z s í  a l  toostrari,ie su a y r e s i v i d c d " .  

Caso 2 . -  G r q u í d e a :  " L o  i n d e S e n d e n c i a  y r e b e l d í a  s o r i  .,iis - 
r a s o o s  s o o r e s a l i e n t e s " .  

Caso 9 . -  D a l i a :  "Soy una + e r s o n a  a q ~ i e n  l e  g u s t a  t r L b a j a r  
en l o  SUJ 'G,  s o y  r.iuy 11e-r-e y s o c i a b l e  aurique n u  con t o d a  
l a  i e n t e " .  
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4 . -  V I D A  SOCIAL 

A . -  A M I S T A D E S  

El c í r c u l o  de a i i i i s tades  d e l  t o t a l  de  l a s  abogadas  
e s t á  compuesto p o r  co, , ipañeros j e x c o ~ d p a ñ e r o s  de 1 a u r i ive r  - 
s i d a d  y p r e p a r a t o r i a ,  de l  t r a b a j o ,  y a l g u n o  que o t r o  vec i  - 
no.  

Dent ro  de l a s  a c t i v i d a d e s  que r e a l i z a n  con s u s  c . l i s  - 
t a d e s ,  predoininati l a s  r e u n i o n e s  de c o n v i v e n c i a  s o c i a l  o - 
f e s t e j o  de a l g ú n  a c o n t e c i s i e n t o .  Los  l u g a r e s  a l o s  que 
acos tu r lb ran  i r  s o n ,  p o r  l o  5 e n e r a 1 ,  a c i n e s ,  t e a t r o s ,  r ? s  - 
t a u r a n t e s  y c a f e t e r í a s .  S ó l o  A~, iapolo ,  Orqu ídea  y D a l i a  - -  
m a n i f e s t a r o n  i r  ta i , ibién a d i s c o t e c a s .  

Rosa,  Azucena,  J az in ín ,  b l i r a s o l ,  Orqu ídea  j J a l i 6  - 
( 6  c a s o s  - 6751) r e p o r t a r o n  que l a  a c t i t u d  de sus p a d r e s  j 

hermanos,  a s í  como l a  de su p a r e j a  h a c i a  sus  a d i s t a d e s  e s  
p o s i t i v a  y e s t á n  de acue rdo  con e l l a s .  V i o l e t a ,  M a r y a r i t a .  
y D a l i a  ( 3  c a s o s  - 3 3 % )  m a n i f e s t a r o n  que n i  sus  f a i n i l i a r e s ,  
ni  su G a r e j a  i n t e r v i e n e n  e n  l a  s e l e c c i ó n  y r e l a c i ó n  de  - 
a m i s t a d e s .  S ó l o  P.aapola í i  c a s o  - 1 1 % )  r e p o r t ó  que s u s  ? a -  
d r e s  e s t á n  en  d e s a c u e r d o  c o n  a l g u n a  de sus  a m i s t a d e s .  

D -  J .  T I E : , l P O  L I 3 K E  

T o d a s  l a s  abosadas  ( i C J O “ 6 1  r e ? o r t a r o n  t e n e r  a c t i v i d a  - 
d e s  t a l e s  como l e e r ,  o i r  m ú s i c a ,  f r e c u e n t a r  c i n e s  o t e a t r o s  
en su t ieinpo l i b r e .  AdeiiiSs de  e s t o ,  Rosa  j Azucena r e p o r t a  - 
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ron q u e  e s e  tieiiipo l o  d e d i c a n  t ambién  a sus h i j a s .  

C.- V A C A C I O N L S  

T o d o s  l o s  c a s o s  ( 1 0 0 % )  r e p o r t a r o n  s a l i r  f u e r a  de l a  
c i u d a d  c u a n d o  t i e n e n  v a c a c i o n e s ,  en coinpañía de  sus faiiii- 
l i a r e s  o p a r e j a .  
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C A P I T U L O  IV.  CONCLUSIONES 

El o b j e t i v o  de  e s t e  c a p  t u l o  e s  e l  p r e s e n t a r  l a s  - -  
c o n c l u s i o n e s  que s e  e x t r a e n  de  l o s  r u b r o s  c e n t r a l e s  de es -  
t e  e s t u d i o :  t r a b a j o ,  c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  misiiio y f a m i l i a  
d e  l a s  a b o g a d a s .  

El c a p i t a l i s i i i o ,  m e d i a n t e  e l  iganejo de  l a  i d e o l o g í a  
doi i i inante ,  c r e a  l a  iiiiagen de " i n f e r i o r i d a d "  de l a  mujer. 
A p e s a r  de  que a é s t a s  s e  l e s  educa  p a r a  depende r  d e l  hoiii- 
b re  y p a r a  que t o d o s  sus o b j e t i v o s  s e  encaminen  a l  rnatri iao - 
n i o  y l a  m a t e r n i d a d ,  e x i s t e  una pequeiía m i n o r í a  que l o g r a ,  
s i n  l i b e r a r s e  de l o  a n t e r i o r ,  i n c o r p o r a r s e  a l  t r a b a j o  reiiiu - 
n e r a d o  c o n t a n d o  con una c a p a c i t a c i ó n  p a r a  e l  misido. 

s i e n d o  aún muy j ó v e n e s .  Pa ra  a l g u n a s ,  l a  i n s t  
r i a  f u e  su prii i ier  t r a b a j o .  Las c o n d i c i o n e s  de 
l a  misma d e p e n d i e r o n  de  l a  edad y d e  l a  c a p a c  
t e n í a n  en e s e  momento. Ya d e n t r o  d e  l a  i n s t i  

La iiiayor p a r t e  de l a s  abogadas  erriaezó a t r a b a j a r  - 
t u c i ó n  banca  
su i n g r e s o  a 
t a c i ó n  que - 
uc ión  comen- 

z ó  su c a r r e r a  d e  avance ,  t r a t a n d o  de  c o l o c a r s e  en d e p a r t a -  
inentos donde e l  t r a b a j o  que s e  r e a l i z a  e s t u v i e r a  r e l a c i o n a  - 
do con su c a r r e r a .  Actua lmente  t o d a s  ocupan  p u e s t o s  r e l a -  
c i o n a d o s  con su p r o f e s i ó n .  

- 

D u r a n t e  e s t a  t r a y e c t o r i a ,  e l  p r i n c i p a l  o b s t á c u l o  a l  
que s e  p r e s e n t a r o n  l a s  abogadas  p a r a  o c u p a r  p u e s t o s  r e l a -  
c i o n a d o s  con su c a r r e r a , d e n t r o  de l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  
f u e  e l  s e r  mujer. E s t o  d e m u e s t r a  l a  e x i s t e n c i a  de  p r e j u i -  
c i o s  s o c i a l e s  que d e v a l ú a n  l a  c a p a c i d a d  p r o d u c t i v a  e i n t e -  

. 
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l e c t u a l  de l a  mujer, como r e s u l t a d o  de  l a  i d e o l o g í a  
c a l  c a p i t a l i s t a  p r e s e n t e  en n u e s t r a  s o c i e d a d .  Ta les  
c i o s  c o l o c a n  a l a  muje r  en u n  p l a n o  i n f e r i o r  con res- 
a l  hombre; s i n  embargo, l a  misma mujer se d e v a l ú a  a <=- 
ma y a l a s  demás m u j e r e s  t a m b i é n ,  p u e s t o  q u e ,  genera- 
l a  mujer  d e s c o n f í a  de  l a  c a p a c i d a d  de  o t r a s  mujeres 2 - r  

q u e r e r  a c e p t a r  que o t r a s  puedan l l e g a r  a a l c a n z a r  l a & =  
o más a l t a r  j e r a r q u í a  que e l l a s ;  o b i e n ,  s i e n d o  s u b a d d  
d e  una muje r  r e c h a z a n  su c a p a c i d a d  de  mando. 

Por l o  a n t e r i o r ,  podemos v e r  que e l  d e s a r r o l 1 z . T  - 
s i o n a l  de  l a s  abogadas  s e  ve s e r i a m e n t e  l i m i t a d o  den?. 2 

l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  y a  que son  c o n t a d o s  l o s  c a s k 2  
m u j e r e s  que l l e g a n  a o c u p a r  p u e s t o s  de  j e f a t u r a  a n i e  zg 
c u t i v o .  

Añadiremos que l a s  abogadas  buscan  promociones - ;n - 
b i o s  de p u e s t o  o d e p a r t a m e n t o  d e n t r o  d e  l a  misma insz--z5n, 
a t r o í d a s  por  l a s  p r e s t a c i o n e s  y h o r a r i o s  que l a s  i n s ; - s z  
nes  de  e s t e  t i p o  o f r e c e n  a s u s  e m p l e a d o s ,  y s iempre a--- 
i d e a  de  i r  a d q u i r i e n d o  a n t i g u e d a d  p o r q u e  é s t a  les  of.=- 
s e g u r i d a d .  

E n  c u a n t o  a l a s  e x i g e n c i a s  d e  t r a b a j o  por pa-= 
l o s  j e f e s ,  muchas v e c e s  s e  c r e e  que es l a  misma p a r a =  
s e x o s ;  s i n  embargo, l a  mu je r  t i e n e  que d e m o s t r a r  a h r -  

y n i u j e r e s ,  i n c l u y é n d o s e  a s í  misma, que c u e n t a  con la&= - 
c i e n t e  c a p a c i d a d  p a r a  desempeñar  c u a l q u i e r  t r a b a j o .  

La d i v i s i ó n  del t r a b a j o  en n u e s t r a  s o c i e d a d  S E & -  
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( e r  d e t e r m i n a d a  por  l a  d i f e r e n c i a  d e  s e x o s ,  ya  que l a  , i iujer  
f a  a t e n e r  que desempeñar  su t r a b a j o  r emunerado ,  s i n  que e s  - 
o l a  d e s l i g u e  de l a s  f u n c i o n e s  que debe  cun t9 l i r  d e n t r o  d e l  

hogar ,  l o  que l a  o b l i g a  a s o m e t e r s e  a una d o b l e  j o r n a d a  de  
i - aba jo ,  s i n  que e s t o  s e a  s o c i a l m e n t e  r e c o n o c i d o .  

V 

V 

t 
h 
t 

A s í  tenemos que l a  muje r  t r a b a j a d o r a ,  i n c l u s o  l a  p r o  - 
o n i s t a ,  s e  e n f r e n t a  a una d i s y u n t i v a  en e l  iaoiiiento en 
e s  madre.  Su t r a b a j o  y d e s a r r o l l o  p r o f e s i o n a l  por una 
e ,  y su hogar  y sus h i j o s  po r  o t r a .  La m a y o r í a  o p t a  - 
l o  s egundo ,  y a  que s ie i i ipre  s e  l e  ha i n c u l c a d o  que  é s t a s  
sus 2 r i n c i p a l e s  f u n c i o n e s .  

D u r a n t e  su i n c o r p o r a c i ó n  a l  t r a b a j o  r emunerado ,  l a  
, j e r  s e  e n f r e n t a  a una s e r i e  de  o b s t á c u l o s  que l e  d i f i c u l  - 
c.n l a  o b t e n c i ó n  de o p o r t u n i d a d e s  de  t r a b a j o ;  e s t o s  o b s t á -  
. l o s  no s o n  o t r a  c o s a  que p r e j u i c i o s  s o c i a l e s .  

t 
< 

E l  s i s t e m a  p a t r i a r c a l  c a p i t a l i s t a  e s  ta inbi5n res ;>on - 
a .b le  de que a l a  mujer s e  l e  vea coiiio o b j e t o  s e x u a l ,  y a  
Lie l a  c a p a c i d a d  c r e a d o r a  y p r o d u c t i v a  d e  é s t a  es d e v a l u a -  
L: d e n t r o  y f u e r a  d e l  ámbi to  l a b o r a l ;  e s  > o r  e s t o  que o t r o  
': l o s  p rob lemas  a l o s  que s e  e n f r e n t a  l a  i i iujer ,  d u r a n t e  - 

, G.S d i s t i n t a s  f a s e s  de su v i d a  c o t i d i a n a ,  i n c l u y e n d o  l a  l a  
: , r a l ,  e s  e l  h o s t i g a m i e n t o  s e x u a l .  Dada e s t a  s i t u a c i ó n ,  - 

, < ~  mujer  se ve en l a  n e c e s i d a d  de a p r e n d e r  a m a n e j a r  e s t e  
,, - s t i g a m i e n t o .  Por s u p u e s t o  que t a l  h o s t i g a m i e n t o  s e x u a l  
., e l  manejo que s e  l e  da  s e  i i i a n i f i e s t a  de  i n ü l t i p l e s  inane-- 
, & s ,  d e p e n d i e n d o  d e l  t i p o  de  s o c i a l i z a c i ó n  que  s e  l e s  ha  - 
, p i n d a d o  a arnb0.s s e x o s ,  de a c u e r d o  a l  c o n t e x . t o  s o c i o e c o n ó -  

5 

- 



mico donde  s e  d e s e n v u e l v e n .  

R e f i r i é n d o n o s  a l a  p a r t i c i p a c i ó n  si%-* de 1- &,o - 
- i d e b i -  g a d a s  d e n t r o  d e  l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a ,  ¿a= nul# 

do a l a  f a l t a  de  i n t e r é s .  De l o  c u a l  pod-= a e l u i f  
e s t a  f a l t a  d e  i n t e r é s  e s  p r o d u c t o  de  l a  í 8 f 'w ía  dp ' la - 
j e r  en e l  campo de  l a  p o l í t i c a .  
i d e o l o g í a  dominan te  que margina  l a  p a r t í c i p c - &  de 1- au- " *  

Por  o t r a  p a r t e ,  vemos que u n o  de los r%isit,w?+ que  
a d q u i e r e  i m p o r t a n c i a  r e l e v a n t e , d e n t r o  del  ban/-yjo, 
es l a  imagen y p r e s e n t a c i ó n  de  l a  mujer t r a z a r a .  \as 
a b o g a d a s ,  a t e n d i e n d o  a l  e s t e r e o t i p o  de moda l a  ifis-%- \ 1 t u  - 
c i ó n  impone ,  s e  someten con e l  f i n  de p r o y s ? - a i r n a  
imagen"  y ser a c e p t a d a s .  C u m p l i r  con e s t e  --;ito %pre 
s e n t a  u n  p u n t o  a f a v o r  en s u  c a r r e r a  de a v a u - n d i v ' i - a l ,  
y a  que  d e n t r o  de  l a  i n s t i t u c i ó n  banca r i a  es sab"-* _ _  
que  "como t e  ven t e  t r a t a n " .  

- 
- - 

Es i m p o r t a n t e  s e ñ a l a r  que a l a  mujer. i n d r ; h r p o -  
r a r s e  a l  t r a b a j o  remunerado ,  se l e  ex ige  c a ~ ; ~ c i & J ; - ,  s i n  
embargo ,  su a c c e s o  a l a  educac ión  s e  encuentra rcstf - C b , d o  
s o c i a l  y económicamente en a lgunos  casos ,  y n s r r o í B  -1 - 
a c c e s o  es  ún icamen te  a c i e r t o s  caapos d e  l a  t 3 p c a c i @ y  io 
que v i e n e  a r e s p a l d a r  que e s  de acuerdo a l  seacoma d a  

l a  e l e c c i ó n  de p r o f e s i o n e s .  E l  argumento de l a r  +je- 

r e s  no son c a p a c e s  de  desempeñar algunos traG:s5 
s e n t i d o ,  y a  que l a  ú n i c a  forma en que u n a  a ~ : e - ~ ~ ~ @ -  u3te 
n e r  l a  p r e p a r a c i ó n  p a r a  e s o s  t r a b a j o s  e s  iñei L-2 e l  +ejes 
t r a m i e n t o  mismo, e l  c u a l  l e  e s  nesado s ü c i a l e z a  

\ .  

- 
- 
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- dan a l  h e c h o  de t e n e r  una p r o f e s i ó n  e s ,  sx-? =So. en - d n  - 
c i ó n  d e  t e r c e r o s  más que de  e l l a s  mismas. T: ?ir Se 7 u e L e  
e n t e n d e r  dado  que a l a  mujer s e  l e  educa  xdrz W2 s e 5  c r - p e n  - 
d i e n t e  d e  o t r o s  y que e l l a  misma c a i g a  e s e l  i.;o K& c 3 n -  
s i d e r a r s e  como u n  s e r  i n f e r i o r  que n e c e s i s  1. i r o t i e z . c i 5 n  
y a p r o b a c i ó n  de sus p a d r e s ,  p a r e j a  o h i j c i .  

E n  l a  a c t u a l i d a d ,  l a  m u j e r  e s t á  viiitz:: ana r ? o . = a  
de  t r a n s i c i ó n  y cambios s o c i a l e s ,  económixs,  &:it? = o s  j 
p s i c o l ó g i c o s  que t i e n e  que e n f r e n t a r  d í a  ZU .'?a. L r  ;-e - 
p a r a c i ó n  j u e g a  u n  pape l  muy i m p o r t a n t e  en l i z i ü i  c a G i < i s ,  
dado  que l a  modern izac ión  e x i g e  mayor espxiz?iza: iE,T - 
c a p a c i t a c i ó n .  Por  f o r t u n a  l a  p a r t i c i p a c i i n  C mk;er - 
en l a  e d u c a c i ó n  fo rma l  ( c a p a c i t a c i ó n  par.? i: z r a a j ,  C Z -  

da d í a  se  i n c r e m e n t a  m á s .  De a h í  que s e c  iEzzsirio :ue - 
l a  i n c o r p o r a c i ó n  de  l a  mu je r  a l  t r a b a j o  r%.$?rí:u ~2 C E  

en c o n d i c i o n e s  i g u a l i t a r i a s  con  l a  d e l  ho;ir:. Is p c  - -- 
e s o  que l o s  c o n f l i c t o s  i n h e r e n t e s  a l a  di=t-?:t'a d* - ~ ~ s i  
cienes s o c i a l e s ,  económicas ,  p o l í t i c a s  y s?=IZ ; i c* . z  c;e 
ocupan  hombre y muje r  r e q u i e r e n  d e  so1ucii .r  f -üüei ia t .2  ., .-IO 

s ó l o  p o r  p a r t e  de  l a s  m u j e r e s  s i n o  en coniist:. 

/ 

- 
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A P E N D I C E  A.- 

P a r a  l a  r e c o l e c c i ó n  de i n f o r m a c i ó n  s e  u t i l i z ó  

l a  e n t r e v i s t a  a b i e r t a .  Con e l  f i n  de u n i f o r m a r  l a  i n -  

f o r m a c i ó n ,  se e l a b o r ó  una g u í a ;  é s t a  c o n t e n í a  10s  pun  - 
t o s  que, a n u e s t r a  c o n s i d e r a c i ó n ,  r e s u l t a b a n  s e r  l o s  

más s i g n i f i c a n t e s  p a r a b d a r n o s  una c o m p l e t a  i n f o r m a - -  

c i ó n  s o b r e  l o s  p r i n c i p a l e s  r u b r o s  de e s t a  i n v e s t i g a -  

a i  ón. 

A c o n t i n u a c i ó n  se p r e s e n t a  una r é p l i c a  de l a  - - -  
g u í a  que s i r v i ó  de base en e s t a  p a r t e  de l a  i n v e s t i g a  - 
c i ó n .  



G U I A  DE L A  ENTREVISTA 

I )  F I C H A  D E  IDENTIFICACION 

NOMBRE: 

EDAD: 

E S T A D O  CIVIL: 

ESCOLARIDAD: 

OCUPACION: 

11) T R A B A J O  

E D A D  A L A  QUE E M P E S O  A T R A B A J A R  

T R A B A J O S  A N T E R I O R E S  A L  BANCO 

DURACION EN C A D A  U N O  D E  E L L O S  

RAZON POR L A  Q U E  S E  C A M B I O  D E  TRABAJO 

P E R I O D O S  DE D E S E M P L E O  

D I F I C U L T A D E S  P A R A  CONSEGUIR TRABAJO 

F O R M A S  D E  C O N S E G U I R  TRABAJO + 

R E L A C I O N  C O N  J E F E S  Y C O M P A ~ E R O S  

M O T I V O S  POR L O S  QUE TRABAJA 

A C T I T U D  HACIA E L  T R A B A J O  
c 

A S P I R A C I O N E S  Y E S P E C T A T I VAS D E  TRABAJO 

E D A D  A L A  QUE INGRESA A L A  INSTITUCION B A N C A R I A  

P U E S T O S  DESEMPEÑADOS DENTRO D E  L A  I N S T I T U C I O N  

DURACION EN C A D A  U N O  DE ELLOS 

F U N C I O N E S  

M O T I V O S  POR L O S  Q U E  SE CAMBIA DE P U E S T O  

c 

H O S T I G A M I E N T O  S E X U A L  



j 

JEFES HOMBRES O MUJERES 

D I F I C U L T A D E S  P A R A  CAMBIARSE E PUESTO 
RE.LACION CON JEFES Y COWAÑEWEN CADA PUESTO 

P E R S O N A L  A SU CARGO 

R E L A C I O N  CON PERSONAL A 'Su crliko 
J U N T A S  'DE T R A B A J O  , pbR'TICIP&QN 
P A R T I C I P A C I O N  SINDICAL 

C A P A C I T A C I O N  PARA EL TRABAJO 

C O N V I V E N CIA SOCIAL COI ~FES,CI~MPAREROS Y PERSONAL 

R E M U N E R A C  ION 

P R E  ST AC I O N E S  

H I G I E N E  Y SEGURIDAD 

su c 

111) C A P A C I T A C I O N  
. .  
H I S T O R I A  ESCOLAR 

D I F I C U L T A D E S  EN LOS -10s 

EDAD A L A  QUE T E R M l N E L I C E W W R A  

A C T I T U D  HACIA LOS ESmI@S 

M O T I V O S  P O R  LOS QUE W I o - C H O  

R E L A C I O N  CON M A E S T R a  1 conP&OS 

R E L A C I O N  C O N  LOS PAD=: ESTW.0 Y A P O F Z  

R E L A C I O N  CON L O S  I4E-S: m U L 0  Y A m y 0  

R E L A C I O N  CON L A  P A R E S z S T k p p  Y A P O Y S  

F I N A N C I A M I E N T O  DE L a w n @ &  

i 
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A S P I R A C I O N E S  D E  ESTUDIO 

C A P A C I T A C I O N  D E N T R O  DE LA I N S T I T U C I O N  B A N C A R I A  

O P O R T U N I D A D  Y A P R O V E C H A M I E N T O  D E  L O S  C U R S O S  

S I G N I F I C A D O  Q U E  LE DA AL H E C H O  DE S E R  P R O F E S I O N I S T A  

I V )  F A M I L I A  

PADRES: N I V E L  DE E N T E N D I M I E N T O  Y C O M U N I C A C I O N  

HERMANOS: N I V E L  D E  E N T E N D I M I E N T O  Y C O M U N I C A C I O N  

PAREJA: N I V E L  D E  E N T E N D I M I E N T O  Y C O M U N I C A C I O N  

T I E M P O  D E  C A S A D O S  

N U M E R O  D E  H I J O S ,  E D A D E S  

HIJ0S:NIVEL DE E N T E N D I M I E N T O  Y C O M U N I C A C I O N  

D E S C R I P C I O N  DE SU RELACION P A R E J A  

S I G N I F I C A D O  DE SU RELACION P A R E J A  

C U I D A D O  H I J O S  

J U E G O S  Y D I V E R S I O N E S  
.. 

V )  T R A B A J O  D O M E S T I C O  

O R G A N I Z A C I O N  DEL T R A B A J O  D O M E S T I C O  D I A R I O  

O R G A N I Z A C I O N  DEL T R A B A J O  D O M E S T I C O  D U R A N T E  F I N  D E  S E M A N A  

P A R T I C I P A N T E S  

A C T I T U D  H A C I A  EL T R A B A J O  D O M E S T I C O  

I 

*~ . VIDA C O T I D I A N A  
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VI).VIDA S O C I A L  Y T I E M P O  LIBRE 

A M I S T A D E S  

A C T I V I D A D E S  C O N  AMISTADES 

A C T I T U D  D E  L A  F A M I L I A  O P A R E J A  HACIA S U S  A M I S T A D E S  

T I E M P O  L I B R E  

V A C A C I O N E S  
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A P E N D I C E  B . -  

P a r a  e l  r e g i s t r o  d e  l o s  d a t o s  o b t e n i d o s  a t r a v e s  
de l a  e n t r e v i s t a  a b i e r t a ,  s e  e l a b o r ó  una c é d u l a ,  l a  
c u a l  a b a r c a  l a  mayor c a n t i d a d  p o s i b l e  d e  d a t o s  re le -  
v a n t e s  a e s t a  i n v e s t i g a c i ó n ,  de  t a l  p a n e r a  que  rcdu- 
j e r a  l a  p é r d i d a  de  a q u e l l o s  que d u r a n t e  e l  a n á l i s i s  
r e s u l t a r a n  s e r  l o s  m á s  s i g n i f i c a t i v o s .  

A c o n t i n u a c i ó n  s e  p r e s e n t a  una r é p l i c a  de  l a  - -  
c é d u l a  d e  r e g i s t r o  d e  d a t o s  que se  u t i l i z ó  en este - 
e s t u d i o .  

a7 



CEDULA P A R A  EL E S T U D I O  DE C A S O S  DE ABOGADAS 

NO. 

O I R E C C I O N  

E N T R E V I S T A D O R  

NO. DE E N T R E V I S T A S  

Q U R A C I O N  TOTAL DEL E S T U D I O  

I .  F i c h a  de I d e n t i f i c a c i ó n  

Nombre 
Edad 
Es tado  C i v i l  
E s c o l a r i d a d  
Ocupac ión  

I , D e s c r i p c i ó n  d e l  S u j e t o  

1 . I m p r e s i o n  que causa a l  i n v e s t i g a d o r ,  a p a r i e n c  a, v e s t i d o ,  
a r r e g l o  p e r s o n a l ,  l e n g u a j e ,  p e c u l i a r i d a d e s .  

2 . A c t i t u d  h a c i a  e l  e s t u d i o :  f o r m a  de c o n t a c t o ,  r e a c c i ó n  y ac- 
t i t u d  en  l a  p r i m e r a  e n t r e v i s t a .  S e c u e n c i a :  b r e v e  d e s c r i p c i ó n  
de l a s  e n t r e v i s t a s  y l o s  l u g a r e s  donde se  r e a l i z a n ;  cambios  
o c u r r i d o s  en  l a  a c t i t u d  h a c i a  e l  e n t r e v i s t a d o r  y en  i a  C a l i  - 
dad de  l o s  d a t o s  que se f u e r o n  c o n t e n i e n d o .  

111. T r a b a j o  

1 . H i s t o r i a  l a b o r a l .  Edad a l a  que empezo a t r a b a j a r ,  t i p o s  de 
t r a b a j o s  desempeñados, d u r a c i ó n  en c a d a  uno de e l l o s .  remu- 
n e r a c i ó n ,  p e r í o d o s  de desempleo,  m o t i v o s ;  d i f i c u l t r d c s  p a r a  
c o n s e g u i r  t r a b a j o  y f o r m a s  de c o n s e g u i r l o  

. 

r 



2. I n g r e s o  a l  s e c t o r  bancar*- *que ' . s fpba ja  en una i n s t i -  
t u c i ó n  b a n c a r i a ,  condic i taes &E in-'pe p u e s t o s  desempe- 
ñados;duración en cada UIIT c k e i l -  w t i v o s  p o r  l o s  que 
se cambió,  d i f i c u l t a d e s  v a  w a r -  c a m b i o  . 

3.  Re1 a o i ó n e s  i n t e r p e r s o n a l g  dcrri *..?cp&o. R e l a c i o n  c o n  

j e f e s  y compaiíeros. j e f e s  wmcl Q yy+es.. 'personaI a SU t. 

c a r g o ,  r e l a c i ó n  con e l los;  k @ n  qkW .sad is t i e n e n  de 
e l l a ,  c o n v i v e n c i a  s o c i a l  ~ o a  r a i i a ¡ i r &  de a b a j o ,  f r e - -  
c u e n c i a  y m o t i v o s  de reunión 

, .  

. ,  

4. P u e s t o  que desempeña actHlmera. F w # m n e s ,  r e l a c i ó n  de S U  . . 

t r a b a j o  c o n  su p r o f e s i ó n ,  a n t i y e d a s  c# ese p u e s t o ,  r e s p o n  - 
s a b i l i d a d e s .  toma de decision=, ju&-+ de t r a b a j o ,  a s i s - -  

t e n c i a  y p a r t i c i p a c i ó n  

5. P a r t i c i p a c i ó n  S i n d i c a l  

. ,  

6. C o n d i c i o n e s  de T r a b a j o .  prestac?one%, 

r e m u n e r a c i ó n  e q u i t a t i v a  COL el ?nest l \  
r e n c i a  s a l a r i a l  p a r a  una rissi :ateuubf.a 

c i g i e n e  y s e g u r i d a d ,  'I 

*ue desempeña. dif .e'-  

* 7. A c t i t u d  h a c i a  e l  t raba jo .  I t a t i n s  p u p  $as que t r a b a j a  
r a c i o n e s  y e s p e c t a t i v a s  

8. H o s t i g a m i e n t o  s e x u a l  

. < <  . , ,,#I 
. ;  ..", . ,  . .  . ,  . 

I V .  C A p a c i t a c i ó n  
,.:. , 

1. H i s t o r i a  e s c o l a r .  N i v e l  alcanzar?. a l F  , f u l t a d e s  en  l o r  e s t u  ' - 
d i o s ,  d i f i c u l t a d e s  en la csteccias I,,,{ 4 r s i t a r i o s ,  edad  a 

e n  g e n e r a l ,  m o t i v o s  po r  10s qr t  estUd,?$ 
'. l a  que t e r m i n ó  l a  l i c e n c i r t r r z .  a c t j t d  h a c i a  l o s  e s t u d i o s  

derecho.  

2. R e l a c i ó n  c o n  maest ros  y coqtakras 



3 .  F a m i l i a :  e s t í m u l o s  y apoyo,  p rob lemas  s u s c i t a d o s  en  c a s a  
p o r  m o t i v o s  e s c o l a r e s ,  a c t i t u d  y c o m p o r t a m i e n t o  de  p a d r e s  

y hermanos:  e s t í m u l o s  y apoyo, a c t i t u d  y c o m p o r t a m i e n t o  de 
l a  p a r e j a :  e s t í m u l o  y apoyo. f i a a n c i a m i e n t o  de l o s  e s t u d i o s  
u n i v e r s i t a r i o s .  

4. P r e p a r a c i ó n  a c t u a l .  A s p i r a c i o n e s ,  a c t i t u d  h a c i a  l o s  e s t u - -  
d i o s .  s i g n i f i c a d o  que l e  da a l  hecho de t e n e r  una c a r r e r a .  

5. C u r s o s  de c a p a c i t a a i ó n  d e n t r o  de l a  i n s t i t u c i ó n  b a n c a r i a .  
Acceso,  u t i l i d a d  p a r a  e l  t r a b a j o ,  a c t i t u d  h a c i a  l o s  c u r s o s  
de  c a p a c i t a c i ó n .  

6. P e r c e p c i ó n  de o p o r t u n i d a d e s  y l i m i t a c i o n e s  p a r a  s e g u i r  es-  
t u d i  ando. 

7. P rob le inas  de capac 
t r a b a j o  

. V .  F a m i l i a  

t a c i ó n  i n s u f i c i e n t e  o i n a d e c u a d a  tn e l  

1. Padres :  n i v e l  de e n t e n d i m i e n t o  y c o m u n i c a c i ó n  

2. R e l a c i ó n  y a c t i t u d e s  c o n  hermanos: n i v e l  de e n t e n d i m i e n t o  

y c o m u n i c a c i ó n  

3 .  P a r e j a :  n i v e l  de e n t e n d i m i e n t o  y c o m u n i c a c i ó n ,  t i e m p o  de  - 
casados ,  p r o f e s l ó n  p a r e j a ,  edad, l u g a r  dondd  t r a b a j a ,  des -  
c r i p c i ó n  de su r e l a c i ó n  y su s i g n i f i c a d o ,  e s p e c t a t i v a s  de 
s u  r e l a c i ó n ,  imagen que s u  p a r e j a  t i e n e  de e l l a  

4. R e l a c i ó n  c o n  h i j o s ,  edades,  n i v e l  de c o m u n i c a c i ó n  y c n t e n -  

d i m i e n t o ,  c o n v i v e n c i a .  p r e p a r a c i ó n  de a l i m e n t o s ,  r e v i s i ó n  
de t a r e a s ,  t r a n s p o r t e  a l a  e s c u e l a ,  j u e g o s  y d i v e r s i o n e s .  

5. T r a b a j o  d o m é s t i c o .  O r g a n i z a c i ó n  d e l  t r a b a j o  d o m é s t i c o  d i a r i o  

a c t i t u d  h a c i a  e s t e  t i p o  de t r a b a j o ,  t a r e a s  d i a r i a s ,  p r r t i c i  - 



p a n t e s .  O r g a n i z a c i ó n  d e l  t r a b a j o  d o m e s t i c o  d u r a n t e  e l  f i n  
de  semana,  a c t i t u d  h a c i a  e s t e  t i p o  d e  t r a b a j o ,  t a r e a s ,  pay 
t i c i p a n t e s  

6.  P e r c e p c i d n  d e  l a  mujer y au to imagen  

7 .  Vida C o t i d i a n a .  A c t i v i d a d e s  que r e a l i z a  en u n  d i 8  común y 
c o r r i e n t e ,  d i s t r i b u c i d n  d e  su t i e m p o ,  combinac ión  d e l  t r a -  
b a j o  a s a l a r i a d o  y t r a b a j o  d o m é s t i c o .  

VI. Vida S o c i a l  

1 .  A m i s t a d e s .  R e l a c i o n e s  i n d i v i d u a l e s  y d e  g r u p o ,  q u i e n e s  son  
s u s  amigos ,  a c t i v i d a d e s  que  r e a l i z a  con e l l o s ,  a c t i t u d  de 
l a  f a m i l i a  o p a r e j a  h a c i a  s u s  a m i s t a d e s  

2 .  Riempo L i b r e .  Qué h a c e ,  l u g a r e s  que f r e c u e n t a ,  q u i e n  l a  - 
acompaña, v a c a c i o n e s .  

91 
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