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1.~ METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

|

Y

¢Cémo se concive, planea y lleva a cabo un proyecto de inves-

I

;ﬁ' tigacidén?. La re-pue=tz es, e: varte, mediante un proceso de inveg
.~  -4igacidn, que no es otrs cosa Jue, la aplicacidn de una metodologia
i 7

B para la investigacidén. Esta consicste en etapas o pasos que guian -

SQ ’ - - -
"~ el proyecto desde que re concihe,la=etl)@P andlisis @tﬁagk recomen-

dacidén y accidén final. La metodolegla de la 1nvect1gu01on brlnda - %

un enfoque -planeado y elﬂtematlco del proyecto de 1nvest1gaclon y

'
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I
i
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ayuda a asegurar oue éste contenga etapas y elementos aue sean con
o gruentes unos con otros, En oarticular, eec imnortﬂnte ue el dice-
. Fal AviaeE

8 — - flo y la puesta en prdictica de la investigacidn sean = 5

con los propdsitos y objetivos de la investigacién.

Existen varioes pasos en el oroceso de dicefity y voiIner en ——-

- . préctica una invesrtigacidén. Bllos son:

1. LLegar a un acu=srdo sobre el orovdsito de la investisacidn. -

Esto reprecrent- determiner las decisiones que serdén avoyadas,

“los problemas y ovortuniazdes que deben cer estudiados.

¢

'“2. Convertir el pxoooelto de la inv:stimzeidn en ooaetlvoe esne

B - eificos.

.

(§:~?;_5“*3. Estimar el valor de la informecidn de la investigacién, 4

) « Disefiar el estudio de investigacidngy (Bi—dieode—inoluye—sy) en—
B . £0qUe LOARBIAONO pis v ,
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;r;;”51 realizar esta investigacién.

1.~ METODOLOGIA DE LA INVR3TIGACION.

La definicidn del oroolems a estudiszr, es siempre una etapa

~ muy controvertida, y en esta ocagién no fue difergnte.

Esta vez, la fuente de la discusidn, se dio en la propuersta

— hechs por el depart:zne. to de administracidrn de la UAM-Iztapalapa,

~la cual establecia "estudiz: el camno de actuacidn del egresado

' en edministracién de la UAM". Dicha propuesia fue anslizadae minu

ciosamente, haste haber dejado claramente .entendido en el grupo
de trabajo, encargado de la 1nvect1ga01on, cuzl era el propdsito
de ésta. - - 3

Posteriormente, los miembros del grupo de traoajo, discutie
_ron en cuanto a las posibles ceusas, que fueron origen y objeto

para que el departamento de sdmiristracidn de la UAM-Iztapalapa

. realizara la propuests mencionada. Los elementos obtenidos en --
- esa discusién, fueron puestos a votacidn, y de los resultados ob

~ tenidos se formulersn los pirdmetros sue rirvieron pwra scapver -

-de darle cuerpo y forms al vroulema de escta investigacién,'el -
 cual coneistié en:

| "Establecer en forma clara y exolicita, cudl es el --
campo de actuacidén en el mercado laporal, del egress

do de la Licenciaturs en Adminietracién, de la Uni--

versidad Auténoma Metropolitana - Iztapalapa ".

L Una - vez definido el problema, la siguiente etapea consistié

f'n -determinar los ooaetivoc que se perseguian con la investiga-

1c16n de éete, ee decir, cuéles eran los finas que ee buscaban -

f




o 1.2.- Objetivos.

. La formulacidén de los obLjetivos narw el problema en cuestidn,

‘dio inicio con la neticidn heche vor el coordédincdor genersl de la

investigecidén a los miembros del gruwo de trebzjo pzra aue de ma-

nera individual, cads uno expuriers un« serie de objetivos respeg

&3

to al tema de estudio. Dichos objetivos deberian ser tanto vara -

el tema en =i mismo, como p:rticulares y sociales.

£33

De la exposicidn nresentzas vor el grupo ae trabajo, se acor

i

daron los primeros objetivos de la investigacidn, los cuales fue-

ron objeto de una reviridn m’s" proiunda, nor parte ae cada uno de

)

- los miembros del comité evaluador.

De ls ponenciz realizada respecto del andliisis hecho a los -

cada uno :'de los miembros del comité evsluad »r expuso ampliamente
sus razones al por aué si y al vor qué no, deberiazn s»r aceptados

k1~ éetos como objetivos de la investizacidn.

’S -t El resultado final, concluy$ con la Gepurzeidn éz—alm;.na.ca.é.n)

,;,,w; _de los objetivos aceptados en onrimer: inctancia, guiado dicho re-

@— sultado por la apliczcidn de un criterio elitista, sin perder de
vieta un s0lo momento el tems de estudio, y las causas estableci-

g das por el grupo de trabajo, como origen del problema.

J:i*ﬁﬂﬁMﬂe'Ia UAh?I}nénallzarydefmanéra”gene
VW;AGS'ﬁa 1a iicenC1atura en admlnietra.-_

objetivos escogidos, en lz orimera etava de la formacidn de éstoe,
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2. @k»aalig;é—eﬁto—xemn-uwvaaA—aaiﬁqﬁnQ €onscer curl es la vosicidn

del profesional en admicnistracidn de la UAl: 1-.2&:%2?, ayudara
conocer el campo de actuacidn del egresado, lo cual permitird
a la escuela:

-Evaluar sues planee y programss de estudio a fin de me jorar-
los,

-Lograr una interaccidén con lz comunidad productiva,

-Saber concretarente cusles son sus posibiliocades, logros y
limitaciones,

-Saber los puntos que hay que renovar, ampliar o modificar a
fin de conseguir evaluar su contribucidn en forma exactea y
verdadera, y

-Determinar el grado de aceptacidn en el campo laboral.

|
|

t
¢
I

3. Proporcionar informacién a 1la UAM-I, para que conozca el desa

rrollo de rus egreszdos, su competitividad, la actualidad de -
sus planes de estudio, as{ eomo una orientacidén a los futuros
egresados de la licenciatura en administracidn.

5

i

« La universidad tiene como propdsito formar profesionistas para
desarrollarse en el dmbito laboral, vor lo cual la actualiza--
cidn y adecuacidén de planes de estudios de la UAM-I, es de vi-
tal importencia, a travée dei‘Campo de actuacidn de sus egresa
dos y su acepta01on dentro del mismo debido a su rivel educati
vo en la institucidn .

c;——
<<

7l A nivel de grupo: establecer una conexidén entre la teorfa ad--

gacidén de un problema concreto.

=

A nivel social: aportar informacidn que en determinado momento
pueda servir a la universidad para apoyar su actividad acaddémi
ca.

F}K. Permitéra la institucidén hacer las modificaciones correspon-—-
o dientes a la realizacidn de un plan de estudios contingente a

E - la realidad social.

"'5X Adquirir a través de los resultsdos obtenidos, las bases para

- poder evaluar y en su caso reestructurar el plan de estudios -
de la licencistura en zdministracién.

—— MW,,.,«.»_,_.., - S ﬁda W

—-quirida en la univereided y la prdctica,a través de la investi




&
g%. 1.3.=- Andlisie documental.
i Jhungp del gruoo de trabajo re formeron equipos, los cuales

se encargaron de realizar un estudio profundo..de.diversos temas

relacionados con la 1nvest1ga016n.

Wmlapa,
ormetivided imterns de 1d UAM=Tztapalapa; y
osso de edmisidn.

g Con el estudio de estos temas, fue factible orientar la in-

ﬁ' vestigacién de me jor manera; ademds, con los resultados obtenidos
: en su estudio, algunas de lazs causas establecidas por el grupo -
f de trabajo, como fuentes del problemz fueron reforzadas,

E - xi - Otra aportaclén importante obtenida en el andlisis documen-
' tal, corresponde al hecho de jue fue posible detectar mayores fa
f? llas, gque ayudaron a estructur=r mejor el oroblema que ce estu-—-
5

jaba.

SRS Wu psweeml oon: aimé

o) s T S Sney—

£mua aéniaiatram&va de-la UAk~Tetapelapa.

ee fuevobteni!nﬂo~eam.am-
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;r ‘ Finalmente!;ggggwupgmgp dos” equlnoe enc: rgadoe de realizar‘-

R S

B erta act1V1dad analizé ¥ orocesd su 1nformc01ona anotando los re
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sultados en flchae de trabsjo, las cuales ce entregLron el coordi

R R o e R A A A M, S R A A,
g§ - naQQrwde la 1nveat1gacxon, quien vosteriormente decidiria sobre -
. suuso.
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“Lajh&@é$0@ia«en la investigaecidn, buscs establecer reiacio-
neg significetives entre fendmenos o variables, que apoyen. ls va-

=

lides o invalidez de leyes, vostulados o simplemente enuncisdoe,

o

.gﬂﬂ f_”qu& Fe _presenten a una comuniicad para su acevtaeidn como categarl

Fés _ﬁ—.aanun&vor@a&es"

Egm‘ Tomando en cuenta lo nteriar vuede observarse que el obae-

Eﬁ - tlvo 2 alcanzar por el srupo de trabajo, de la investigacidn en -

if

o cuectidn, al realizar esta actividad, fue el de detectar y rela—-

E% - “cioner todas lses veriables posibles para responder a tiempo y en
forma adecuada al problema elegido.

R ) -

5 . Esta etapa, se derarrolld como a continuacidn se-cefala:

= La formulac;én de la hipéteqle comenzé cuando los miembros -
Tdel grupa de trahago pronueleron en forma individuszl uns hipéte-——

 fsis, eprniendo ‘sue razonee del por qué de sus planteamientos.

ff]Q o = : , 8
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K3 Todas las hipdtecie =15 e:. total-, iueron escuchadoar y an:-

lizadas en eecidn generrsl, oliciend, cinco, lag cusles volvieron'

Ly

a discutirse, y del ~ndliesic practicddo a éstar =e obtuvo 3# Hi-
eie general de /bnstmvesticacidmgide cusl afi¥HY nue :

D

"Cuanto mayor ges e| cenocimiento del cemwo .de. tctuaciin

ldel admlnistrﬂcor ezr~sado de la UhAl-Iztapalapa, . mejor

1 .
. b
§ ot

orlpntac1on PoAré otorgurse a los estudisntes de la l1li-
cenciatura en zomiristrecidn, y asi mismo, podrda obte—-—
nersge. una me jor estructuracidn del plan de estudioe co-

“rresnandiente.

- Con el propdsito de onerzeionalizar el planteamients hipo
Eﬁ ----- tético, se analizsn a continuacidh los elementos gque lo confor

man en el cuadro sifuiente:

CONCEPTO# EQW s
R Términos 1. Cusnto mayor xxx
B 'Iﬁgicos. 2. ke jor wxx
. 7 Unidades 1. Campo de actuacidn.
f;;p e vrahéiiéis 2. Los ecstudiantec,
; 3. Plan de esctudios.
» Variable o Conocimiento del campo de ac-
gw independiente., tuacidn
,;;; ;*iffi Variablers . 1. Urientacidn a ertudiantes.
%f f_ﬁ L dependientgs. 2. Estructura del plan de estu-

ﬁ B P dios.

La culminac16n de estd etapa,” fue imprecindible para el ini

io de 1a sigulenter%puesto que de los resultados obtenidos en =

-iesta actividad dependeria la decisidn respecto a la(s) tecnlca(s) 1
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a emplear para realizey 1o invertigacidn de camoo.,

l.4.2.~ Seleccidn de lur técnics- ae investirscidn.

sa. <o formuld, dsenués Ge un andlirig.ue diversas -

e instrumentos nue los miembros del eruno de trabajo --

pronu81eron comp porioles herram;entas namapefectuar el trabejo

Una . ventaaa imnortsnte de la agecuade seleccidn de instru--

menﬁas para obtener infarnac1on es gque pbrwlte obtener la intor-

J‘.—-l—-

kén mfe fidedigna y ovortuna, y de scuerdo a lre nececidades

Th N

perﬂbﬁales de guien 1a renulore.f

-

Es por eeto, Jue °1 =run> de travajo eseegid lo encueeth w-
eoms -1a téenica o:rz obtener informacidn, avoyada la reslizacién
e érta por el cuectionsrio; pues con la combinecidn de ambos me

3168, ee logra ahorro de tiempo y buenos resultados.

Como ya se menciond, el instrumento erencial usado para, ob-

- —teper-detos orimsrios fue el cuestionerio cerrado, en el cual.se
- incluyen . preguntas de opcidn miltiple, ademds de utilizar la -

eseale tipo Likert -enunciado en nue los respondientes manifies_
tan su grado de acuerdo  Gesacuerdo-.

Pinalmente, cabe mencionar Jue el gruno de trabajo

& pox

80 4del cuestionario cerradoy debido a las ventajas que ofre-

ce}al ggn@rar‘respue=tas féciles de interpretar y tabular.

,—i‘uf-
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1.4.3.- Disefio de los instrumentos cara recooilar la informaciodn. -

2
e

Atendiendo al volimen de la informacidn jue se debfa mane jar

y al adecuado mane jo que deberfa hacerse de éesta, el comité eva--
1uador‘—integrado por el grupo de trabajo-, opté por la estructu-
fracién de gufas de entrevista con el propdsito de orientar y apo-
yar la encuesta, a fin de que el cuestionsrio a emplearse, tuvie-

ra los elementos necesarios vara obtener la informacidn que se re

uveria con base o de acuerdo al objetivo de la investigacidn.

a La elaboracidén del msteriel de trsbajo (cuestionario), se de

sarrolld en tres etapas:

A) Definicidn del material ae trai‘baj__.

- En esta etava el comité evaluzdor, debatid respecto al conte

-~ "nido y la forma nara estructurar el cuestionsrio a explearse, asi

como de por qué deberia hacerse de una u otra forma, sin olvidar

jamds el objetivo de lz investigzcidn y la calidud y cantidad de

~la-informacidén requerida.

~— B) Pormulacidn preliminzr y calificacidn del material de trabajo.

i

-— Bsta etapa dio inicio con la presentacidn, vor parte de cada

uno de los miembros del grupo de trsbajo que constituian el comi-

=3
|

té evaluador, de una serie de reactivos =14 como minimo-, los cua

les ivan acompafiados de la(s) razén (es) de =u importancia, a --

- juié}é personal de su ponente.

. Los reactivos fusron ercuchados en su totalidad por el comité

.

"*’i'evaluador, qulén una vez terminadas las ponencisas, procedié a la VotaaoN,

1
%{f “"~ca11f1cac16n y ul .eruce de 10‘= reactivos, con epego ectricto al =
ﬁ‘A objetlvo ya la h1p6te31s general de la investigacidn, para elimi
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""tlonarn.o en quince prngunta y ¥ su hoja de datos personaler y si-

12

r . :
Lo% teu'\'wos ND bléNt'!-chT\Ygé_]

ﬁ‘” ner¥is duplicacmn de nfo;uut 7y, le ambdiglledad o lz confusidn que -
. éstae pudleran tener., . '
' \Jmaw
Ej Una vez c:nciuide i5 c¢.liticieidn y ei cruec~ de los reactivos,
e reelizd la integracidn ue éetos & travde de una metodologia 16-
i " ’:g"ica, que nermitiera obtener una coherenciu en ei cuection:zrio, —--
- procurando con ello evitar =altar de un punto a otro al momento -—-
d -”’dei ieirahtamiento de la informacidén y una tabulacidn del cusstiona
E a r}io‘-'ambigﬁa y confusa, jue arrojara resultados de iguales caracte-
: - risticas.
g . - Asi fue como finalmente st elabord un cuestionario de veinti
-~ .-cinco reactivos, el cual fue o°bjeto de egtudio de la siguiente -~
3 : ;{;Cj"'ﬁhélisis de la informzcidn preliminar y formulacidn definitiva
R _del material de trabsajo.
a “ '
4 "El cuestionario direfiado en la etapa anterior, fue anallzado
P -en forma 1nd1v1dua1 por cad: und de los miembros del grupo de tra
c&'“ baao, ‘y en una nueva sesidén -al igual que en la etana anterior-,
- s T se"hiﬁo una ponencia indivisual de cada uno ce los miembros, en -
5':‘ o donde e expusieron las opiniones a favor y en contra del documen
‘3 = to 1ndicado. Esto motlvo una reduccidn en las nreguntas, nasando
Eﬁr - dé ve:.nt:.clnco a2 quince; en un nuevo andlisis ¥ la discusidn enta
% k blade: en torno a-éste, ce tomd la decisidn final de aejar el cues
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L

s ‘aapestee) del entrevistado; Y 12 fegunas, dedicuds exclusivenente

) h"gifestuQio de relacidn ercuela-trabs jo.

3 . Esta dltima seccidn conctitufa el drec mds importonte del es-
% ““D tudio, pues de ella dependia el éxito o el tracaso de la investigz

cidn aque se precticaba. Cabe mencionzr que esta seccidn se integre

ba por quince preguntas asruvadas en un orden ldgico.

M

' . _Con.ei fin de que 1z probupilidad ae error por las preguntas
-

%' recibidac fuera minima, se emplesron er su mayoria preguntas diri-

gidas y de tipo cerrado. Con esto, se duscazba obtener los resulta-

ﬁ—w;;'aos mée apegados a las ecspectAtivac plznteadas al inicio de la ine-

“wveegtigacibn. .
g S -
.. = .. .T—Por-otra varte, se utilizardn una serie de conceptos técnicos
@  que-ayudarian, al igusl que lo anterisr, a hscer més fdcil la ob--
gffwii:%enc1on de informacidn, orincipalmente en la validacién de la hipd
¥ ~ tesis general planteada.
. — -—Por Wltimo, en lo nue ce refiere a la msnexs de evaluacidn de
i 2T e s ; _Vf."‘":».:;“f..v;,:_,mr. — - . .
E '“*;]:aswrennue.etas, éstas serian caliticzusze en una escsle de 1 a2 10,
égj:—- y re°pecto a las- preguntaﬂ abisrtee, éstacs re evaluaron mediznte -
ce a las frecuencias -

De esta manera, se obtuvo el cuestionario final (ver anexo A),

~wqu9 ee utlllzarla para reconilar la inf{ormacidn requerida en la =-

inyeqtaga016n.

te caco mo fue la excepcidn. De acuerdo con -

(3
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el procedimients se~muiny pirs el tree:io ue L& muesira y el tivo de
muestreo adontado, fe ~u~ce i:eniilticir €0..0° un muestreo no proba-
bilietico por cuotas, vrincipalmente por el criterio bédesico de te-

ner un acceso répido y efectivo con la poblacién a encuestar, lo -

que finalmente condiciond los rerultad>s obtenidos.

Lo primero que se requirié psra establecer la poblacidn mues-
‘tra, fue partir de una bace. Esta comenzd a formarse a partir de -

una solicitud'que se le hizo a la Coordinaciénmggwgggﬁggag Escola-~

res de la UAM-Iztapalapa, pars que proporcionara al grupo de traba
jo 1la informacién oficial correspondiente, relativa a la pobla=——

016n de egreeadoe y tltaladoe ap la carrera de administracidn, que

hacta 1la fecha de =ollcltu0 se e?CJntrara reglstrada en los archl

vos de. dichs Coordln301on. E

— - -La 1nforma016n~pronorc1onaoa, contenfa 1la pob1801on egrecada

Z ] (S22 [ St ‘ Ealnd BIEH i3 e

TRl
H
w

P .
i Parémetros:
l.- Afos: 1976 1979, 1982 y 1985.
3
% 2.~ Datos 1ndlv1duales: ang, sexo, fecha de na-.-

_ cimierto, situacidn escolar, nacionzlid=d,

0t
B |
H
i

_ teléfono y érea de estudio.

5 S : o 3ff”E§§ecificaciéniae 1345551acién’,. e

g‘, | mf - Nacionzlidad: Mexicana unlcamente, B

g_w~7“f e ;%f' R Ublca016n fls;ca' chtr;to Federal. . -
S &;‘mumda eon %116“11& reélfzaci‘ﬁ dé‘w studia. .o

3 I o R R
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Otro objetivo importunte ae eectnpblecer 1oc vperdmetirse indica-

- doe, consistia en poder =-iudicr el meyor nimero posible de situs~
rcionee en que ce encontr=ran los errerador y tltuladoe de la licen

ciatura en adminictracidn, ello pera evitur nue 12 inveetigacidn -

se realizara en un sequenio circulo en el cusnl los resultados fue=-.

ran totalmente o en su meyoriz, buenos o malos.

Para evitar lo anterior, se efectud una estratificacidr. de la
poblacidn, obtenida en la informacidn oropoircionada ovor la Coordi-

nacidn de Siestemas Recolzres.

- Betratificacidn de 12 pobl:i:cidn.

T Antes que nada, debe aclararee que estratificacidn se refiere

a la creacidn de gruvos, a partir de una celeccidn bacada en las -

necesidades individuales o colectivas ¢ .n base en grunose mayores,

asi, ahora puede entenderse ¢ claridad, el porque con base en —--—

las especificaciones anteriores, la poblacidn & investicer se eg—-—

-;eratificS en la forma sicuienie:

- Afio; " Poblacidn total
‘ vor ado elegido
o 1976 47
1979 ‘ . 81
1982 87
1985 1

TOTAL = | 216

*Eeta etapa de estratlflcac1on fe llevd a cabo, mediante el -

5




encontrara ubicada en el birsirito kedersul, primero pornue en dete
ee encuentran traba;anao iz mi:yoria de losg egzerados y titulados,

y segundo por 1la d1tlcu1tau que imnlicaba nare el gruoo ae trabajo

desplazarse fuera del Distrito Feaeral.

i :
d De acuerdo con los aatos anteriores, la poblacidn estratificz
7 da quedd integrada nor 216 casos, con barce en_léé cualees se deter-
3 mind el tamaio de la muestra como & continuacidn se indica:
3 Procedimiento:
- Férmula: Donde :
? ' ne Z‘(pq! n= Luestra inicial
gfif - L 2= leel de confianza (95%) -
LS pa= VAriabilidad del fenémeno (. 57.5)
3 - ' E= Wivel-de precisidn (5%)
5 . : . : . L

. Nota. ) 1'm -
)
i 95%= 1.96 valor resultante de lz dlcperﬁlon de la

N curve de distribucidn normal.
5. Blementos: ' s
1 A) la poblacidn ceneral es igusl a 595 egresados y titulados
a - - . —
de 1974 a 1985. N '

% . - B) la poblacién estratificads es igual'a“Zlﬁicasos de egresa

dos y titulados, ~or loes ados 1976,1979,1982 y 1985.

,,m;' ~ Una vez identific:dos los elementos, el c":'Lsmj.em:e paso consis
£ié en sustituir éstos en la formula anterlor, ‘obteniéndose los -

R signmen¢0s~re=u1tados‘amw\u«rat ‘*?“i’.w‘ e v o

o ,’1.;- (1 96)( 5 ( 5) = .950625~—~m384 Muectra inicial
“"“f (.05 w0025 T

T Caracter1ntica particular de este. métOdOa es que al °°n°éir8é:;i
- i'A = o .,;.,..'. B ) ‘ S /é T

‘ s A G
it foe ‘
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el tamafio de la poblicidn mues tra-inicial, se utiliza 1 factor de
__correccidn finito§para obterer le -miestyy corregidd, gue finulmen-

te gerd la muestra representativa.

&3

la muestra corregida se obtiene a travées de la férmula siguien

'5pérmu1a; Donde:

o B
b

oo n= ljuestrs corregida

n,= Muestra inicial

1+—£E:ll- N= Poblacidn

i

_Posteriormente, se sustituyeron los valores de lzs literales

e e ST
=
|

en la férmula, obteniéndoce los sisuientss resultados:

o T

4. - n= 384 n= 384 - 384 - 384__ _ 138 Muestra
g" N= 216 1+384-1 1+713T76 2.76 corregida
4 - ~ 216

Estoq 138 casos, constituyeron la roblacidn muestira a encues-

tafﬁfa;?’ por lo tanto, eran valor representativo en la investiga
7 “cibn. SlnAembargo, un factor cue finslm=nte condiciond los resulta
. -»dos obtenidos, fue la imposibilidaa we loczlizar en forma rédpida y
§ ' “7efectiva a los sﬁjetos seleccionados, lo cual dificultd llevar a

térmlno 1a,encu°=ta en la dimensidn propuesta.

};f,’“,_~Lo anterior redujo la poblacidn muestra a la centidad de 132

_mi*ﬁﬁiéﬁwvba&mqn@emagwlazfaxma$planeada,,ain
I | -7
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embargo, intervinierpr fActores contingentes due limitaron y otros
gue apoyaron en algin momento ei buen decsrrollo de la investiga-

-
> . - :
3 cibén, y los cuales rserdn mencionndos porteriormente.

La inveetlga01on oe campo £e hizo sienpre & traudawda,;a en-
S

gl

cugﬁﬁﬁa'realzzada érta, Pto nersonzlimente cho p5;iﬁklé£kno,
SempPe con ‘el ‘apoyo de un cuestionsrio.

k2
v

La mayoria de la informacidn se obtuvo en las entrevistas per

sonales, pues siempre se vrestd la ocasidn para disponer de un —---—

i

7 tiemno mayor que permitiera explicsr con mde detalle las ideas de

1
-

S
i

g loa sujetos seleccionados. Por 1lo que se refiere a las entrevistas
9 por telétono, la oportunidad no siemvre fue buena, empezando por
3 el tiempo tan limitado parsa 1lev%§ a cazbo la entrevista, hasta la
o N poca retencidn del sujeto seleccionzdo para resronder a los cues-—
§ tionamientos que se le hucian.

? torée ate avoyaron le fnvestipucisn destuesn:

El influir en el enirevistado,

B
t
1
:
i

El interéds manifsetsdo por su opinién, y
~ La buena disposici’n de los sujetos seleccionsdos por coope-

ar en la investi-aciin.
Eptpe: ros factores nue limiterin 1z investigacidn estan:

El tiemno de que se¢ dieponia para realizar e-~ta activid=d,
i {- Las dificultades de loc~lizacidn de los sujetos seleccionados,

{—-La falta de contienza de 1s vente > eu invecisidn inicial por

T cil;taron los datos del sujeto seleccionado, vor lo cual al-

gunos cuestionerios carecieron de determinados datos.
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Otra uesventaja ge encuentra en la muestra, la cual fue ~—s==—

completada con sujetos de otras generaciones, debico a "ue en ale-

% gunos casos fue imwosiule establecer contacto con los gque ya ce —-
habian seleccionado.

% o Por lo que se refiere a la claridad del cuestionario, en lo -
general fue bueno, puesto qus en ninsin momento hubo neceridad de

Ly IS ' .

gf-" - hacer grandes aclaraciones.

5 %f Resumiendo lo anterior y a manera de conclusidn, se vuede ———

4 - .

3 —afirmers

. Jue el desarrollo del trabajo de cazmny fue sztisfactorio en -

e su mayoria, £8 minimes d:.fimltaéor, las cuales ce en=--

?"5" _-contraron principalmente en: -

B — S . o

—_— - le-leeslieseién de individues, ¥

»3‘ T~ la digponibilidad de tiempo.

a De esta manera, es como se- desarrolld la ‘investigacidn de =--

b .

%o camoo. -

—

£

5=

ﬂ ——

3

3 . (1)

_Se utilizdé de manera varticular un andlicsis grédfico.

El proceso de sraficacidn usado se basa en el lenguaje lotus;

Mﬁun,lenguaje muy versdtil y va acorde con las caracteristi-

/9
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¥
a ~ Se -debe rceleccionar el tino de gréfice a emplear; laes més co-
i munes que se encuentran disnonibles en el mercado sons
g . ~ a) Gréfica de barras ‘ -
2 ] b) Grdfica de pie
8 - ¢) Gréfica por vuntos

Para este trabajo en particular, fue seleccionado el tipo de

ks

graficacidn de pie, por lo siguiente: o

En este tipo de gréfica, se tiene el clésico estilo de Pastel

Elucr®d
o

0 Pie cortado’én rebanadas. Debido a las caracteristicas de este =

A

1

modelo (féeil compren91on a la vlsta, rprincipalmente), se usa para

representarﬁla,propor01on que guardan ciertos factores con respece

EE .

& Y . < . .

% to 2 un todo, es decir, es de fdcil representacidn la proporcidn —
7 que guardan, en porcentajes, los diferentes elementos que componen
:;; —-—

S

un universo. , N “r; , - - C -

f
i

~ Por otra parte, el tipo de gréflca que se qeleccloné elemnre

tlene la poalbllldcd de coloca: titulo ’ comentar:n.o'= y acotac1ones

Sdandi

a lcs miemas, -

57
SR

el i de Brehivo.

2 -

[ |

Ecta es, posiblemente, la etapa mds neqada ya que debe gene ==

g raree un arcnlvo de datos con 1a 1niorma016n que seré procesada.
’"Para _crear eete archlvo se-usa un edltor del mlemo paquete, muc¢heas
iii;ftﬁveCeqkre hace en une torma 1nteract1va, cono =i e eqtuv1era lle~-
S 'umvando”a cabo un: dlélogo entre el u«uario y la computadora. No exig
3 ;u¢ te uthgmaﬁo_g__eetab1901do para’eetg_archlvo, ee _obvio suponer ——
w" que a mayor cantidad de datos la gréfica ravresentaré en forma més
Sf}f~ ef{éaa la situaclén que se deséa observars ';';i S ZO'LU
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Por dltimo seillona  la etan: we graficacién en si, la cual
finaliza con el desnlesads de 1la ~r&fice y la opeidn de aue rea
impreca,

A grandes raszoc, ésta_es le forma ernn nue fe loiorz obtener —-

gréficase por computacors, los crcaivos de datos quedan como archi-

vos permanentes ueden ser usados después para volver a generar

la grdfica, del miemd tipo de la orisinal o en otro.

51”*Pa§u§§§’Lotus, versién 3.0, Borland International, Inc.,
ﬁ;;%Chiﬁééb;“Illiﬁdis. USA.

2l
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] 1.5. U
§ :
F} : Para concluir con la etspa de plancacién, ce elabord el cro--

nograma que a continuacidn aparece, en el cual se presentan los &=
@”Z tiempos estimados para el desarrollo completo de la investigacidn.
ol =

Su estructura es de facil entendimiento, en parte, debido a =

' su disefio, el cual tiene como caracteriestica particular, el estar

_—elaborado con base en la forma diddctica, utilizada para la ense——

_fianza bdeice de la rezlizacidn de este tipo de actividades.

%)

!
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i
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X
ol
|

S
i
i
1
3

|
b
i

His

R
{
S
|

27




o o e~ e T [ e it FrTT—— Btk 1 - S AR e iy [ oire TR et Pt i - 2
ey ' T pa LT e o Sk V. PR sl . . : R |
L Vi~ S Sedd LT DanTe | PRl HESRY IO e WY SN [ A Yramrd -Cgu;:] é“;‘:.‘ PN o - } Do

‘ B J :

Pepgg .
i i

Seminarilo de Investiaacién
S }

o - R Y
. cRONOGRAMA | : .
'i | ,
| 19 8 8 1989
Actividades , Tiempo] Control | Noviembre Dicieﬁbre Erero Fesrero
A | Planteamiento del prohlema ‘ . 2.0 &
B Anéli;}ﬁ documental preliminar {.S E
C Plahteamiento de Hipotesis 0.5 R ;
D ] Temario tentativo 1.0 E
E D}seﬁd de instrumentos 1.5 E
F | Disefo de la muestra 0.5 g
G | Prueba de inctruméntos 1.0 E' I 1
H 1 LevAntamiento de datos 3.0 g
| Tabu!acién’y pfocesamiento de datos 2.0 E
J | Andlicis de la informacion 2.0 R
K 1 Redaccidn iniéial 1.0 &
: , E S o Yo
L | Mecanografia 11.0 I:: -
M | Presentacion : 1.0 R

ti E= Estimado
" R= Real

e




-

[1]

”

A N B X O




Por medio de 1la presente nos

dirigimos a usted con la finalidad de

- presentarle el siguiente cuestionario,

parte de una investigacidn, que tiene

por objeto el conocer el campo de

- actuacidn que tiene el;egresado en

" Administracidn de la UAMII, por lo que
sus respuestas seran tratadas para
fines estadisticos y cdn la discrecidn

_correspondiente.

[

ATENTAMENTE

28 .
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SR t 4 aeE=SRTIET e
es la aceptacidn que tiene el egresado en adeinfstra- | CALIF.1110. Culnto se ha relacionado su carrera con las actividades | CALIF,
de 12 UAN en el sedio de trabajo, en cosparacion a [s==azsal]  desespeRadas? . lgzzsasz

sados de otras instituciones de estudios profesionales?) 1t A) Totalsente [ ] £) Mnisagente ([ 1 1
buema [ 1 C) Regular t 1 H it B) Relativasente ¢ ] D) En nada t 1)
2 [ 1 D Mala LS I 1 ]

- !
son las prespectives de tradajo para el egresado de lal
en cosparacidn con las que tienen los egresados del

H base tebrica qeneral y con conociaientos técnicos nece -
11" sarios para su ejercicio profesional?
{1 A) Totalsente [ ) C) Parcialgente [ 1

It B) Bastante [ 1 D) Kinjsasente [ )
{1

}

!

1111, Cuenta el egresado en adeinistracidn de 1a UAN con una |
H

}

:

5 instituciones de educacibn superior? !
res - [ ) ~ C) Inferiores [ ) }
les - [ 1 D) Inadecuadas [ 1 {
to ha infiuido el hetho de ser egresado de 1a UAN para }

ar una contratacitn de trabajo definitiva?
fsente . [ ] C) Ninisasente [
tivanente [ 3 _ D) En nada I 1

1112, Cbao evalla su preparacidn universitaria en relacidn con
i} - los requerisientos de las dreas de trabajo en que se ha
11 deseapeiado?

}IA) Muy adecuada f 3} C) Poco adecuada [ )

!B) Adecuada [ 3 D) Inadecuada t 1
H

se cotiza al egresado en administracidn (irea finan
10 de eapresas piblicas) de 1a UAN, en el sercado ¢
1jo nacjonal? -
en [ ] C) Regular [

0 1 DM (G

1113. Cieo es el conocisiento que posee el egresado en adainis-
! tracitn, para su ejercicio profesional, en las dreas que

! se indican?

! a) Exelente b) Bueno c¢) Regular d) Minieo
. _

1

fi. Finannciera

realcidn ha tenido en. general, su nivel de ingresos o

wacidn con el nivel de conocisientos profesionales que
Y

\ T ) OMum -t )
‘iva | S D) Ninguna {1

o m TE me We Em SN e WE G e S0 ST e o e

:0 ha influido la especializacidn (irea de concentra -

' de }a carrera para su tbicacidn en el sedio laboral?
fente £ -3 C) Minizasente [ 13

mte I 1 D) Ennada t 1

is son 1as dreas de su especialidad, en gue ha sentjdo
weia de conocimientos? -

stacidn [ 3 E) Produccitn O |
oala £ 1 -7 F) Rec. Husanos t ]
1228 1 1  OTRAS: B) €1
wdotecnia L 1 W) ' {1

ha superado 1as carencias o liaitaciones de sus estu -

de licenciatura?

bs de Capacitacidn {

dios de Posgrado {

ruceidn autodidacta I
i

ot b tud b

1

H

H

{il.Planeacitdn y

it Control [ { ) {1 {1}
112.¢valuacidn de .

i1 Proyectos [ 13 {1 {1 [ 1
113.A

!' Financiero L1 {1 . {1 {1
!i4.Kercadotetnia {1 {1 [ {1}
115.besarrollo

11 Organizacional t [ {1 {3
HH

11B. Eepresas Piblicas

11

}i1.Adeon Piblica [ 3 {1 1 [
112, Estedo v

!} Gobierno {1 ) [ (1
}i3.Evaluacidn de

13 Proyectos [ I} [ 1 il
114, Finan2as _

}} Piblicas {1 {1} [ [}

- am WE ety WS e m

!
!
!
'
!
!
:
!
!
'
'

3. Andlisis !
!
:
!
!
!
=
!
!
!
!
!
!
!

Illl. Gu¢ sugerentias propone para Jlevar a cabo en 1a estruc -
11 tura del plan de estudios de 1a licenciatura en adsinis - !
{{  tracidn? )

i1 ESTRUCTURA - A) Actualizar B) Cambiar C)Sin Modificar!
H ) '

P e M _pem M,

-.-...-‘*—...-..Q--O.-‘-..-“--”-.‘--—--i-“----.

ps_son las lreas de trabajo que con sayor frecuencia ha {t1. Tronco costn [ { ) 1S ] !
ppetado? . — 112, Tronco bisito !
isiciones tl 1) Organizacitn y Mtodos © ) 1t Profesional {1 {-) [ 1] } 3
renes [ 1 "J3) Planeacitn Financiera L ) 113, fArea de H
torla U 1 -X) Recorsos Husanos | 1! Consentracida. t 13 £t [ !
ralorfa __ L1 L) Sequridad Industrial B H !
refo . oY) — ~DTRAS — 1135, Con base en la respuesta anterior, ;puede especificar |
.Y tobrnnzas TI M t) 11 algunas saterias? !
adotecnia— - L 31 . W t T ' |
ueedbn ta:o (1 1) 27
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Z. LA ODMIIVERSIDAD AUTONOM A WenRoPOMAEN A = {ZTA PALAVA

* El1 primero de enero de 1974, entrd en vigor el decreto
expedido por el Congreso de la Unién, mediante el cual se
creaba la Universidad Autdnoma Metrop?litana, COmD un
orgahismo descentralizado del Estado, con persanalidad |
juridica y patrimonio propios. 5

Fue concebida como una institucién de educacién superior '
alternative a las existentes, cuyas funciones primordiales
serian impartir docencia a niveles de licenciatura,
.;~r ) maestria, y doctorado, en_sus modalidédes escolares y extra-—
escolares, procurando que la;formaciﬁn de profesionales

correspohdiera a las necesidades de la sociedad., "

-

n
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Organo Inforwmativo, UAM, numero extraordinario, 1984.




2.. LA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA - IZTAPALAPA
2.1, ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS GENERALES.

La Universidad Autonéma Metropolitana, surge al darse un estudio y dic-
'taman de la Asaciacidn Nacional de Universidades e Institutos de Enseflanza
Superior, Este estudio fue realizado, el 29 de mayo de 1973, y fundamentade
su creacidn por decreto presidencial el 13 de diclembre de 1973; la Univer-
sidad adquiere su personalidad juridica, con la creacién de su Ley Organica,
la cual la fundamenta.

- La crpacién de las instalaciones, quedan cancluidas, el 31 de agosto de
1974, y empleza a funcionar e impartir clases, sl 30 des septiembre del mis-
Vho afio, La Unidad Iztapalapa, fue la primere en ser ignézurada de las tres
'dnidadea que componen a la Universiaad Autonfma Metropolitana, se encuentra
'16d51iiada. en 1a zona oriental de la Cludad de México. Fue creada con 6l
mrbﬁ]étivo de brindar los servicios de educacibn superior, & la poblacifén si-
tﬁada en ésta zona; ademés de brindar estudios de educacidn superior, tam-

bien, imparte wmaestria, doctorado, y cursos de actualizacidn y especialize-

; La U.A.M,, es un organismo descentralizado del Estado, con personalidad
fvﬁ“f“jgridiCa, y patrimonio propio; la cual para lograr los objetivos por los que
T fuéwaaada:nha sido desconcentrada en tres unidades: Azcapatzalco, Iztapalapa,

‘; Xoéhimilco; las cuales se encuentran articuladas por una Rectorfa Gensral.

-La U.AMe, lleva acabo su actividad académica, a través de Divisiones,
las cuales se agrupan en cuatro disciplinas, que son:.Ciencias Bésicas e
’ngieperia. Ciencias Biolfgicas y de la Salud, Ciencias Sociales y Humanidades,
’,;**” y'Clencias y Artes para el Disefio,
) ;ifLa;Uq;dad Iztapalepe de la U.A.M., cuente con las siguientes disciplinas

;gcé&ﬁﬁlqaa: La 01915169 de Ciencias Socisles y Humanidades, esta integrada

. - —c©i6n, en sus modelidades, escolares y estraescolares.
i -

7:%p6i;iqg carreras de : Administracisn (piblica y financiera ); Antropologie
"Wsziiﬁf'ﬁbéiilf{ de le educacisn, del desarrollo, politice, rurel, urbana, etnologie,

..y sociolingBistica ); Ciencia Polftica; Economfa ( teoria polftica econémica);
S 3’ ;
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Humanidades ( filosoffa, historia, literatura,‘}1ngﬁistica);,Paicologia
éoéial;~y Spéioibgia. a . o |

La Divisién de Ciencias B&sicas e Ingieneria, este integrada por las
siguientes carreras: Computacidén; Fisica; Ingienerfia Biomédica; Ingiens -
ria Eletrdnice; Ingieneria en Energla ; Ingienerfa HidrolSgica; Hingieneria
Quimica; Mateméticas; y GQuimica.

|
|
I
I
I La Divisién de Ciencias BiolS8gicas y de la Salud, esta integrada por las
siguientes carreras: Biologia; Ingieneria Bioquimica Industrial; e Ingiens -~
l rie de los Alimentos.
La Unidad Iztapalapa, por medio del impulso de la blisqueda de mejores

I métodos de ensefianza, los cuales a la vez sean flexibles y rigurosos acadé -
micemente; implanto el sistema de ensefianza - aprendizaje, el cual es un re-
I quisito, para complementar la carrera que el alumno elija.

El sistema de ensefianza-aprendizaje, se encuentra sefialado en un plan de

I-_w'" . estudios, sl cual se puede acreditar en dos modalidades, las cuales son:

Mf,ﬁTIEMPO COMPLETO. Donde la carga de ensefianza se distribuye en doce tri -

~ VERT CUNTRD
MEDIC TIEMPO : Oonde la carga se extiende a @giticuatrQ)trimestres.

I . : mestras.

— Ié
Ademas, la Unidad Iztapalapa, implemento que los proyectos de investiga -

’7 ' @R.otAmin

origina que tanto los estudiantes como los profesores, @engan) una partici -~

I :‘ pacién creativae, para llevar acabo alianélisis, y las resoluciones‘de los




2.2, DISPOSICIONES NORMATIVAS .
2.2.1. LEYES,

Lé Universidad Autonéma Metropolitana, tiene como principal fundgmento
— legislativo a la Ley Orgénica de la U.A.M., la cual fue piblicada en el

Diario Oficial de la Federacién del 17 de diciembrs de 1573.

‘La Ley Orgénica de la U.A.M., esta constituida de la siguiente forma:
Capftulo I. Objetivos y Facultades; Arts. 1 al 3.
Capitulo II. Patrimonio; Arts. 4 y S.
Gapitulo III. Orgédnos de la Universidad; Arts. 6 al 31.
Capitulo IV. Disposiciones Generales; Arts. 32 al 37.

Artfculos Transitorios.

. _“Dentro del capitulo I, art. 2, se encuentre el principal objetivo, para

lo ‘cual fue creada la U.A.M., y €l cual es: La Universidad Autonéma Metropo
5:iiténa. tendra por objeto impartir edﬁcaciﬁn superior de licenciatura, maes -
tnia,mdoctorado, y cursos de actualizacién y especializacidn, en sus modali -

_dades 1 escolares y extraescolares; procurando que la formacidn de profesiona

I o les. curnaapunda a las necesidades de la socia&(i)

—— 2.2.2., = REGLAMENTOS.

Los principales reglamentos que norman la vide académica, de la U.A.M.,

. son los siguientes.

4#év - ' a) Reglanento de Alumnos de la U.A.M., 81 cual contiene disposicinnes

normativas,fque configurun el marco Juridico univarsitario, en el cual se

daaanvuelvan quienas sa'encuentran inscritos a los sstudios de la licencia -

i'w%iftura, maaatria, doctorédo, y cursos de actualizaciﬁn y especializaciﬁn que

' {31;9 reg]_anento asta conat:ltuido de la aiguiente foma' ’

"f""-r.r--*CapItulo 1. m::posicioﬂ” 9"‘"‘1'" *"’“' 1al 3. - 7

P o ’34 . S
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Arts. 4 al 6.




LA "
oy

Capftulo IlI. De las cargas; Arts. 7.

Capitulo 1V, De las facultades; Ai'ti. 8 al 11.

Capitulo Vi De las medidas admninistrativas; Arts. 12 al 25,
Gnhitﬁlu VI, Del recurso de reconsideraciSn; Arts. 26 al 30.
GépitulovVIi. De las distinciones; Arts. 31 al 42.

Articulos Transitorios.

Eate dacumento, fue eprobado, por el Colegio Académico, en su sesidsn

. N° 58, celebrada los dias 26 de febrero y 8 de marzo de 1985,

e 'cgntiehvé disposiciones normativas, para los estudios gue se imparten en le

—b}-Reglemento de Estt;dios Superiores a Nivel de Licenciatura, el cual

~UsA.M., al Nivel de Licenciatura; &ste reglemento esta constituido de la

" siguiente forma: ' .

] :ﬁfs}scﬁiﬁoﬁss' generales. Arts. 1
”Del “ingreso al nivel de licenciatura. Arts. 2 el 8.

De la- nalidad del alumno. Arts. 9 al 10.

] Da los”trémites escolares. Arts. 11,

De laa inscripciones. Arts. 12 al 18,

De loe estudius. Arts. 19 al-3l1. 7

Delderviciovancial. Arts., 43,
Del tltulo pmfesional. Arts. 44.

14

; oelabrado los dias 20 de Julio- 22,24, y 28 de noviembre, y pri -
";dic:lubre de 1978; y'entm en vigor el 15 de enero de 1979.

3Y ,'




dios del nivel superior. Todas las preguntas que forman el examen, esten
confarmadas con soluciones de opciln miltiple.

Dentroc del proceso gque tienen que sagdir los aspirantes para llevai
acabo el e%gmen, de adnisiép estan las siguientes instrucciones generales:
estar presaﬁte a las 8:00 hrs. en el lugar indicado, presentar el compro -
bante de registro pare poder ingresar al locai donde aérreﬁiizara 8l examen,
firmar la hoja de verificacifn de firﬁas,"llevar tres lapicés; para resol -
ver el examen hay un tiempo limite y contestar unicamenta el examen corres -
pondiente a la divisién elegida., -~ ‘ ,W, L

Finalmente, los aspirantes serén'informados, si fueiéﬁ aceptados através

de la publicacibn de llstas. en 103 principales periédicos de la Cludad de )
7”Méxica. -

Los aspirantes seleccionados. tienén la opcion de tramitar apoyo finan -
cisrc, lo cudl es Gtilizado por los aspinpntes ;;e carecén de los recursos

necesarios, pera cubrir el munto de 1asvcuotas establacidas. : ——
“Se puede resumir que el procaso ‘de edmisién, esta formado por tres
' principales epartedos, los cuales sdé-i}a publicaciﬁn de convocatoria para
el ingreso a la U.A.M.; evaluacifn y selecciﬁn de los aspirantes,vs inscrip -

c16n ‘de los aspirantes seleccionados.v
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3, PL.ow D mo4U0uiCe LY L- LIvonCi.uwlun e ADLLaTo%a-CIn LB La Uuel
3... Orientucidn v S“répite de in reso.
ey La Universidsa 1ut0h5n~ metrovolitan» coso unr inztitucidn edu
. - ¢utiva Suverior Ileva s czbo un sroceso Ge seleccidn de e:rtudisntes

egresados del nivel medio =uperior a nivel nzcionzl e inclusive in-
Vternacional. 1060 esto coao wme recpuestu a wn— deasnda de una pro-
‘blemfticz socivl: La educacidn.
 La Univer:idad tiene como uno de sus objetivos "impartir educa
cién superior de licenciatura, maesiria y doctorado y cursos de sc-
_tualizecidn y especinlizacidn en csus modelid=des escolsr y evtrses-
colar, procursndo ~ue 1= form cidn de profe:rionsles corresnonda a -
lae nececidace: de 1la Socied:d ".(1) Debido =« estoVeon el affn de -
"resnonder & dich=s necesidades lz Universiard rezlize un constrente-

esfuerzo por seleccionar & la.gente mds capacitads pers ello,t-nmNas

vl
N (_ L —r—0ube—Siferentce—etrrome—eTETTE) NTOCES0, @é—o&&@
__se detalla & continuacidnt '
- Co 10 primer 1»&xb@F&ﬁn&r«%&b—greee&e, se publica una convoecato-

ria en los vriacipsles disrios de circulncidn en el “4rea metropoli-

ktanﬂ de = Ciud-4d de HMéxico para aue loe egresados del Nivel medio-

suoerwor conozcun los procedi.ientos y 1requisitos prra roder ingre-

sar a la institucidn. Dicah= »Hublic:cidén se reslize durante dos sema
T T ANC LLUNEN OO
‘ns conSecutLVQQ,.hé£=é==éo==ut:$errse—eg)las Unid«~des de 1la Univer
fepenesTaves QEMANZANID AOGHMNS

e —~m~sldaa(§}~ﬁ%bﬂe—%ifﬁﬁx> Qgi&-ecag unz pro.siocidén en los principales me

- dios de comuniczcidn mesiva como son el radio y la televisidn.

W"Lgy; ~-De acuerdo a la convocatoria, los aspirantes deberdn acudir -
—al Lugar y dfas sericlados deniro de .a misaulgo en lo:r nornrioc men-

1onncos, pirs 0Ger ilev:r a cabo los trdmites correspondientes.

Es’ importante aclarar que la Universidad en e:te luger sélo -

-proporciona informacidén respecto al proceso de admisidn, sin embar-

,fﬁarten dentro de 1a mlsma, gntes y después del ingreso de los alum-'

o mes. e | : &7




_los aspirantes que desean ingresar a la UAji.

L[] .

-d.@ua===n=$ reslivar o= 194 2 corressonidicates & iy

N. lW' \endhhad \—05
foe} ce le rrovo.ei- . ~

) doclinenlosgSWu oNTE S

- Instruc.ive dc ‘riﬁerrInéreso. sstuaioe de ircencisturs,

- Manus™ de Iaforaz¢ibun oo ra.el Exnaen de au.icidn.

- Foraz @= pa-0 -en el vanco¥) Huara derecho a exaaen de 2Ganisidn.
- Ficha de identificacidn p“‘a el examen de dnisifn,oue poste-

rioraente servird psra gue &@ aluano (en ceso de ser aceptado),}
EN E
se oroseate a 1- “nlauxvﬁue AlZ Ollbltuﬂ ce increso.

El 1n tructivo de vrlmer 1nrreso a estudios de llcchLatura tie-

PROPOZCIAIAR = " o&unﬂk&oﬁ)*
ne coso Ob36L1VO@?r4Hﬂ$ld 1niormdc16“

nec esarlas a -

ESTA Dwinipa

Este iaformacidu (8 en,xres apartados. En 1a_primeré”‘-

parte se detallan objetivos y esiructura de lac dxkrentes unidades -
universitarias. En el segunag apart=do se da a\ﬁ@ Ainteresado 1nforma
cidn respecto o cistemas de nseﬁanza—aprendlzaae, cargas academlcas)

turnos, cerrerss y. sus respoctlvas 4reas ae concentra016n, en cada -

nlanxel educaulvo. Y en la dltlna parte se da 1n10rm9016n'acerca”ue—

todo el vroceso de ad41~16n, cuata financiamiento educ~+1vo,,1nq -

cr1p016n y »lsnos de ubicacidn: de cada unidad universitaria.

Otro docunento de granrimportan01a es el,ﬂanualrde~Informécidn4“’

R

para el exanen de adm1°16n, el cual “fue dividido e queve 36001ones

“las cuales contienen 1qformac16n b asicanente” oara la recoluc16n ¥

conteqldo del examen cue se dleCu a Los anlrentes que dese r 1ngre

Dentro del nri ner bloque de 1nformac16n se detallq oue es m -
examen de Admisién y como se encuentra estructurado eSv601elmente el

que se lleva cabo en la Metr%%ollta1a. _En la Segunda parte- se. 1ndi -

- ean alqh aluﬂno dlferentes formds ¥ técnlcas nera la prenara616n’p=h

wdel exanen de ad xlblén @m@t:ﬁ) m la texcera secclén Jae :mforma

e i AP L B 1 A 11
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ba de razoaraienio telltico ue ce ayiic~,é§=&==-i======k==q§

La quint~ ¢er2ifn co gme eTooleeii Jel ervaea @s o apCiouierie

N

tog, adendi de zu. Girw:zencir  con - Jtueb de mntituder , Por lo

ue concCierl'ne & l.u COonCLuilones , & b 000N - LAS ane TECO NrndnClio=-
q ';.‘ - . . ’ . . N .

nes y consejos aleg asvirant  norg que tenga el afnino ae rrobnlemas
eu le resolucidn de Cugp excuen Ge admisidn. La séptina v octava par
te son en si, ejen-loes de 1o 1ue contiene el examen, pero desglosa-

do en'.partes, para darle al asplrente una visidn mds clera de lo-

que se encontrard el dfa de la aplicacidn del examen.
L Bn 'l $ltima seccibén se trata de orientar ¥y ayudar | @ aspi -
rante a través de una bibliografia de upoyo nue»serviré narsa el exa
men presente un grado ienor de dificultad en Su resolucién.
Después de 12 aplicacidn cel exmnen de ad.xisidn, y al ser acep
tado dentro ue ia Jniversicad, el alu.no debe continuar con sus tré4 '
 7nites de ingreso, sugando en el senco la ecantidad gue 1e correspon-
e ;. o i . ASy cowm
— - - - ~—de-y oresenténGose en la Yniaed- nara conocer sus materias @===nn£%j
&E;)derecnos y ovligaciones nue contrae con el plantel educ:tivo co-

' no parte del aismo.

- IBSTRUCTVD %8 PRIeR. (160680, TUBI08 Do VeI ATORA |

o 'Pioceso 5B ADMAIIOD - BB 8% LAm, p.5,
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coRjetiorg. v corfeteriati s conetaje 1
whoplan e o0 Lins e la Licenciatura de atoinistrecion ep la Toi-
ve ‘widad Antonn. s ,:'V'_l";;:'li.til:lﬂ, unilod 52(».:,‘1"13.::"1, ‘-"(‘!v:x-l'o funda en--
talneute projorciouar »l estudiayte los coneciuieatus teoricos v téeni-
cous aecerarios Je .o alalaistracgidno v de los cieunecins astrechna ente li-
—gados a los procesos soeciales que inflicven en el ejercicin de su prafe-

sid.. dentru de les or.auizaciones,

La estructura del ,»lea se coaxpone de dnce trimestres eyunivalentes
a-un total de 456 créditos, distribuidos. por razoaecs didaciices en tres

niveleg, a través de los cuales se cuwarlen objetivos narticulares,
3.2 hadn L G IVILL

Sertro del priucr anivel, denowinado tronco seneral, =e proporcionan
coanclulentos hdsicos y herrasientas tedricas nncesarias en todas las -

liccuciaturus del area correspondiente.

'~ Este priwer nivel cowmprende tres trimestres, en donde se aharcan --

~ doce asiguaturas (unidades de cnsefianza y aprendizaje) -ae analizan as--

,,,,, - pectos Yoctrinarins, Politicos, Icondmicos, Sociales, Hisirdricons asi co
'ié'I;vestigaciéu documental y Matemiticus bisicaas. Tstos asignotrras se

cousideran obligontorias y tienen un promedio de 4 a 6 horas de cluse se-

“wanal,

.

con un valor de 8 o 0 créditos, lo :ue hace un total de 99 crédi-

" tos.para este aivel,

© 7322, SEGUNDO NIVEL

51l segundo nivel, counocido cowe tronco béisico profesional, hace enfd
sis en los conocinientos tedricos y pricticos de la administracién que -
-, ... se relacionan directamente con 4reas de las ciencias sociules, fonsta de

-7 . ~--seis-trimestres, los cufles abarcan 30 materias (estas materias se pueden

‘distribuir en los nueve trg¢iestres restantes de la carrera)

=profesional, que las nsignaturae seriadas del primer nivel se tengan a--

Jd:ea?iéahafparg tenéf_derechb a cursarlo.

[ ————




ste sesuado nivel cubre ua total de 297 erediteos, diatribuidos on

asignaturas oblirato-ias vy witativas con valores de B, U 10, 12 v 20

y oy -

. . . crédites. Las waterius o tativas son ajnellas qae o! estulionte pnede

clegir,los crédjtos e Sou cubiertos con estas asji-naturas son de un

total de 32 créditos coo miciae distrihuidos en cnatro materias.

Las asignat:ras ;ue se i.partense enfocan de manera vsenersl al as-
pecto aduiuistrative, conterzplando su origen v desarrollo en el nroceso

orgulizacional, Licho enfoqre se ve coumplenerntudo e teorias microecond

mativo y legal, asi como mwatemdticas bdsicas que sirven de apoyo para -

la ciencia admiunistrativa.

32.3 THCFR NIVEL

Fipalwmente ¢l tercer nivel fue incluve dos areas de concentraciéng
finenciera y de empresas publxcas

Cada uma de ellas persigue nr objetivo particular. La adwministra-
cidon fipanciera bLusca caacitar al estudiante en asvectos de caricter
finenciero, proporciouaadvie iustrumentos necesarios pars ia toma de -~

decisiones en Ins oruaniraciones que conforzan nuestro wmedio,

" .
F.ista area de concentracidn abarca seis asti:natura« distrihiuidas e.
r.sta e le concenty i

tres triuestres, sie.do eatos el décimo, oncezvo vy doceavo., Incluve wn

"total de 60 créditos distribuidos proporcionalmeute en cada materia. -
—
- las dsxynatdras son de cuaracter obligatorio v puedeun ser cursadas sin -

el reyunisito de seriacion.

. . ’ .
El contenido de las materias que compren:de esta areca se refieren a

.. planeacidén, control y apalisis financiero, asi como investivacion de

—mercados,

Por sn parte la adwministracidén pdblica pretende proporcionar cono

== cimientos tedricos generales e instrumentes bé&sicos que faciliten el -

blxco.

tha érea, al 1gunl que -1a financiera, abarca tres triuiestres en -
donde 8se.- dlstrlbuyen seis. as1gnaturas 1n1c1andose tanbién a partir del

e décxmo truneatre y fnmlx?audo en el doceavo, Aswnq:b qyi,’ugaicon un to

micns, wicroecondmicas, de econowia polflica y materias de caracter nor

’egerc1c10 ‘gprofesional del admivistrador en las empresag de carfcter pil

,77'”" SRR . ~ U 3 - - q'




tal de 60 crédiioy correspoadiendole diez créditos a cada asizuatura,
todas ellas de cardcter obligatorio y sin requi<ito de seriacion, ¥l

contenido de dicuss mnterias se eufoca hacin el cstudio 4e la orzani-
zacién de las cmpresns‘yﬁblicas’y plnuteu'dJ‘manern seneral la nstr@g
turacion del "“stado a través de asi:nataras como Administracion y Pi-

nunzas publicas, roraas de “stado y ierimenes de Gobierno,

/
La eleccion dcl area esta arrjeta a la decision del estudiante,
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. 3.3 Requisitos para obtener li iiconcdecura en  din ristracifin,

. : . ‘. L' A
£l alumno de la tndvar~id d .térnoma etroposditana para poder

obtener 1ld Licenciatura on Jduinisiracién Jdebe eubfir los requisi-’

tos que se marcan en el articulo /i1 del -ezlamento de ..studios su-

~periores a l'ivel Licenciatura de la misma Universidad, enire los -

cuales se selialan:

El haber acreditudo el plan de estudios vigente, lo cual sig-

nifica que el alumno ha cubierto 156 cr”ditos, ademis de aprobar -

un examen de comprensidon de lectura de una leggua moderna que pue-

¢ -

~ de elegirse entre el Linglés o francés, asi como tawbién el habep-

- cumplido con el servicio social de acucrdo a los lineamientos gene

~rales emitidos por el Conscjo “cadémico de la Unidad Iztapalapa de

’osterior & todo esto el egresado debe comenzar a realizar -

"los trimites corrcspondicntes g su titulacidn, los cuales son enu-

,:peradﬂs en un documento otorgado por la seccidn de Registro .cadé-

.

m1co para tal efccto. (ver anexo).

El mlsmo documento contiene ademis algunas recomendaciones so
bre los documentos que deben presentarse, como los que la misma ing

-Jﬂtitucién expidé. sobre todo la validez de dichos &ocumentos. marQ

-~ cando ademas los lugares 'y fechas aproximadas en las que cl intere

~-sado tiene

“ecibir el

que»acﬁdir para finalizar sus tramites de titulacidn y-

documento que lo acredite como lLicenciado en Administra




'I.-  SECCION RCGPONSAELE: RLGISIRO ACADIMICO
"II.- GENERALIDADES.

1.- la Universidad otorgard cl titulo profesional a nivel de Licenciatura
a quienes hayan cubierto los requisitos establecidos en las disposi-
'ciones del art. 44 del RLSNL.

’

" = Haber concluido el Plan de Lstudios vigente.
o -_Haber prestado su Ser«)icio Social.
ITI.- TRAMITES.

1;- Presentarse a la Seccién de Registro Académico a solicitar la Revi -

: . sibén de Historia Académica, con su comprobante de pago correspondien
L te, junto con SEIS fotografias tamafio intantil, de frente, blanco y
- ~—— Degro, no instanténeas, en fondo blanco con nombre y matricula al re

_ - verso.

- El responsable del trémite le indicard la fecha para recoger su Certi
ficado total de estudios (copia al carbdn)

o - — 2:=Una vez teniendo la siguiente documentacidn, completa, se presentard ‘«
. . = = _arevisién y entrega de la misma.

T = TT————a) Copia certificada del Acta de Nacimiento y fotocopia; en caso de
T : existir 6 meses o una diferencia mayor de tiempo entre la fecha de
TR - ... registro y la fecha de nacimiento, entregard original y copia de ,
~— _ - - - constancia de registro extempordneo emitido por la oficina del re--

. _.m.-_  gistro civil.

- o == .i_=z=Pepsonas que hayan optado por la nacionalidad mexicana; fotocopia cer

= " . 77— tificada ante Notario Pdblico del Certificado de Nacionalidad o carta ,
e T———de Naturalizacién en su caso y fotocopia. .‘
T _ e "~ Los mexicanos nacidos en el extranjero de padre o madre mexicanos, o |

. - _los nacidos en Mérico de padre o madre extranjeros, deberdn acredi -
x -~ tar su nacionalidad mexicana en los términos que marca el art. 57 de
T~ . l.r-la ley de nacionalidad y Naturalizacién y su reglamento.

S - == Extranjeros: Copia certificada de su acta de Nacimiento debidamente
. == o—legalizada y fotocopia certificada ante Notario Pdblico de su docu-
— — » = . mentacifn migratoria.

b) Certificado de Secundaria o Revalidacién de Estudios correspon--
-dientes, en original y fotocopia. .

)xCertificado de ‘Educacién Media Superior o revalidacién de Estudios

orrespondien 7:“te;*;"€nc:1gmal y fotocopia. )

“Certificado de Estudios Profesionales, en fotocopia.

%J...‘_‘...-!."-.‘t::u‘:u” e




g)
h)

i)
a3

k)

Dos fotografias rectangulares de Ycm. por 5 cm. de frente, blanco y negm,
en papel delgado fondo blanco.

Cuatro fotografias tamafio filiacién, de frente y en papel delgado ovaladas,

sin cuello (cara grende)
Comprobante ‘de no adeudo de material bibliogréfico.

Comprobante de habcr entregado a la biblioteca de la unidad una cop:n.a del -

seminario de investigacién o proyecto final.
Comprobante de no adeudo de material de laboratorios. (solo para CBI y CBS).

1) Comprobante de no adeudo de material -deportivo.

m)

n)
o)

SOllCltud de Registro de Titulo y Expedicién de Cédula pmfesnonal en ori-
inal y fotocopia.
bante de pago por derecho de Expedicidn de Tftulo Profesional. :
Constancia de no adeudo de colegiaturas. Se tramta en la Tesoreria General
de la UAM, Manuel Avila Camacho No. 90 pmmer piso- Naucalpé.n de Juérez, mos

ALGUNAS OBSERVACIONES SOBRE LOS DOCUMENTOS ANTERIORES:

i)

ii)

Todas las constancias expedidas por la UAM caducan al trimestre, deben ser
solicitadas durante el trimestre en que -se realiza los trédmites de titula-
cién.

Si existe alguna diferencia entre el nombr'e registrado en el Acta de Naci-

miento y el que aparece en los docufnentos escolares que se solicitan para

. este trémite, deberd presentar tamblen, un testimonio de 1dent1dad expedl

1i1)

iiii) Para certificados de Instituciones no“federales (de los Estados)-se necé- B

3o~ Una vez entr'egada la docmnentacmn el mteresado rec:.be

do por un Notarlo Piblico. LT

Si el interesado ha cursado otra 'Llééi‘{élatut'a (pmfés:.oﬁ‘:ll © normal pr:una:
ria). Deberd entregar la fotocopia'de su cédula pmfesmnal sustituyendo
los documentos del inciso b y Cc.

sita recaonocimiento de fmnas por parte del gobler'no del Estado correspon

dlente

- Copia de la Solicitud de expedlcmn de tftulo donde se mdlca la fecha en que
deberd presentarse a ‘firmar el titulo y libro cor'respondlente en-la Direccién
de Sistemas Escolares, Joselillo 6-A pr:.mer plSO, Naucalpén de Juirez (Horwarlo
de 14:30 a 16:00 hrs.) : A ~

4.- En cuanto sea enviada la Notlflcacmn de la Dnrecc16n General de Profesiones
a la C.S.E., se le conmnlcaré al interesado para que pase por ella. ‘

- 5.- Una vez recoglda la Not:.flcac:l.én pasard. a-la Direccién General de meesa.oneSA -
a recoger su titulo y Cedula Profesmnal, pagando los derechos con*espondlen- —
tes B , s :
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CAPITULO IV. CAMPO DE ACTUACION DEL EGRESADU Di LA LIC. EN
ADMINTSTHACION DE LA UaM-I. ‘

Ay

I

£ . .

b El presente capitulo pretende mostrar, en primer término, wna -
s diferenciacidn entre los encuestados; analizédndolos ya sea como
i ‘

g - egresados o como titulados,en dado caso. Es importante comentar

- que al igual que en otras instituciones de educacidén superior -

ESad

la UAM-I sufre el fenémeno de que sus egresados tardan en titu=-
. I larse por diversos motivos.

a "qu‘bfro lado se realiza un estudio de la poblacidn encuesta-
% ’ 7da, referente a su estado civil, sexo y edad, confrontdndolos -

entre si para obtener un perfil de dicha muestra analizada.

e

~sulta muy significativo que del total de egresados/titulados -~

i
% ‘ .gxlsta una gran similitud en el ndmero de hombres y mujeres, -

gue culminaron sus estudios a nivel licenciatura. .
Asimismo se desarrolla la relacidn existente entre los gque -~

estudiaron en el drea de concerétracn.én Administracién PFinan- -

g ~ciera o de Empresas Plblicas. basevE los resultados obteni-
. '*"dos el lector podrd hacer suposiciones sobre el campo laboral -
5

% S - (-2 egresado/tltulado. sin embargo alo largo del presente -

R capitmlo @eae—h*pé#ee*é se verdn ratificadas o rechazadas.

Otro punto de anflisis es la Qltu&Clén académica del egresa -

3f do/tltuladp a partir de h; finalizacién de los estudios 2 nivel
: licenciatura. Es evidente que por la (embeed) situacién econdmica
% ~'que vive el pafs y la gran competitividad que existe en el medio
o labbral,'una alternativa de solucibén o de superaciédn es reali -
j%ﬁftféhr estudios de especializacién a nivel §§§;§§;ao, o por lo me- —4—

— nos~estudlos complementarios a la licenciatura, como por ejem -
i ESSE——
]

e plo cursos de ingles o de computacién. Empero de acuerdo a los-

i SE PobRA DESWRR IR
T reaultados obtenidos al respecto, si-lecter—desecubrizi.y cono -

g{;fl““’ n‘3la situaclén que guarda la muestra analizada de la UAM-I.

SRR -

) Re- 44—
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Al margen de lo que se ha comentado del vresente capitulo,éste
estarfa incompleto =i no se huble‘*e 1lev:d»y a cabo un estudio -
sobre la cotizacién economlca del egresado/tltulado en el medic
laboral en que se desenvuelve. Sin embargo, & 1o a-Lpgc del cn -

p:[tulo—@ﬂwtsx_) conocersd , cudl es el ingreso mensual de la po-
blacidn,analizada’v\ €1 GoveraL S® \DONTIFLLARY |

CMM-erW&MM

' ‘*MM@&W&I&&) cuil es el campo de ac

tuacibén del egresado de la licenciatura en Administracién de 1la
Universida& Auténoma Metropolitama unidad Iztapalapa.
Finalmente, es interesante obszarvar que se determinJ' el sec-
tqr en el que se desempefian los.egresados/titulados, su nivel «
dgringresos ¥y los sectores en donde no han encontrado colocacién
- tan f4cilmente. d

7 LSURUSNTEMENTE ’
Desafortunadamente no se logré recabar¥un dato muy importan-

"te y que hubiera sido muy interesante conocer, como es el nivel

‘o-pueste que desempefia actualmente el egresado,

Ty
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 “;'~(f7fﬁ§§lahentpkde'Estudios a Nivel Licenciatura,

SITUACION ACADEMICA

EGRESADO
85.2%

UMY

\

\

o QRN
_\N\“\

Ay \\\\
LR
\ Q\f‘\3¥
’ - \\\\\\\\\ > TITULADO
B 84.8%

B i

La poblacién muestra se compuso de todas agquellas personas que

cursaron la Licenciatura en Administracién desde la creacién de
" la UAM-I hasta el afio lectivo de 1988. La muestra se dividié,
“= Sipara fines de anflisis, en dos grandes categorfas: egresados y
-~ titulados.

-Ppor égreeadoa entenderemos a agquellas personas que cubrieron el
Plan de.estudios sin haber obtenido adn el documento oficial que
""los acredita como Licenciados en Adminishracién. Por su parte, se
- consideran Titulados los que completaron satisfactoriamente con

todos ips requisitos que a continuacién se enlistan:

~ 1.- Haber conclufdo en Plan de Estudios vigente
,,,,,,,,,,,,, - 2= Haber ﬁrqptado su servicio social
'fjjij.f;Hébé:,aprobado'el examen de traduccién de lengua extranjera
' 4.~ Haber cubierto los demds requisitos establecidos en las dig

yfﬂéggpoaiogppee del artfculo 44 del RESNL (£}

47
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Sele

L 5.2.
5.3
5.4.
5.5.

5.6,
547
5080

509

—  En virtud de

Se— Entregar los siguientes documentos:

fotograffas tamafio infantil, tamafio filiacién y tamafio
tftulo -

copia certificada de acta de nacimiento y fotocopia
certificado de Secundaria y fotocopia

certificado de Educacién media spuperior y.fotocopia
certificado de estudios profesioneles, en fotocopia
(el cusl se tramita en la seccién de Registro Académico)
constancia de terminacién de servicio social
comprobante de aprobacién de idioma '

comprobante de no sdeudo de colegiaturae, de material
bibliogrédfico y deportivo

solicitud de registro de t{tulo y expedicién de cédula

. 15.10, comprobante de pago por derecho de expediciédn de t{tulo

profesional.

dichos requisitos, es cémprensible observar en la grifica

la SignifiCativa diferencia entre las dos categorfas de Titulado y --
ngesado, ya que de la muestra integrada por 132 encuestados, se obtu
vieron los siguientes resultados:

* el 34.8 % han cumplido totalmente con los requisitos mencionados

‘anteriormente, y poseen su t{tulo profesional y su cédula

¢ el resto, el 65.2 % hen terminado ya con sus estudios, sin epbargo

~les falta cubrir con al menos un requisito.

Eate factor es comiin de observerse en las diversas Universidades de

nuestra ciudad con sus egresados, debido a que la mayor{a de ellos no
obtienen inmediatamente su t{tulo, sino hasta alglin tiempo después.

go




SITUACION ACADEMICA

W

AT
FINANCIERA, (@} §§\\\\\\\§\\ \
70.5% \§§\\ \
RUAAN NQ TIENE
VA \‘\-‘.\\k 76.0%

EMP. PUBLICAS
23.6%

G B W
CONCENTRACION  OTROS ESTUDIOS

__Por dltimo, y meramente como datos

Lowidaia

[ 22

__los egresados (titulados o no) que

cieron al £rea de concentracién en

informativos, Be obtuvo que
durante su carrera pertene-
finanzas (Administracién Fi-

 desp¥és de su carrera.

ngnciera) conformaron un grupo que abarcé el 76.5 % del totsl,

_Y por consecuencia, el grupo restante representando el 23,5 ¥

de los egresados pertenecieron al édrea de concentracién de Ad-

- ministracién de Empresas Pdblicas.

Esrimportante observar que un ndmero muy reducido defegreaados
se ingiinan*por realizar estudios de postgrado, ya sean de maet=-

~trfa u otros, debido a que solamente el 6.2 % de ellos lo han
u,fhecho;evn segundo grupo que compone el 14,8 % de la muestra ha
fffé@ligadq otro tipo de estudios, principelmente cursos pequefios.
':Y'eliddto"Vérdaderamente significativo es que el 78,9 % (la gran

mayor£é¥qe'1oe egresados) no ha realizado ningin otro estudio

087351
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DATOS PERSONALES
EDADES

26-80
45.6%

HOMBRES (64.55 %) MUJERES (45.45 %)

-

EL PORCENTAJC DE HOMBRES DE LA MUESTRA
- —-E8 = 54.65 % Y DE MUJERES = 45.46 %

Haciendo mencién a la gréfica superior y la de lz pdgina siguiente,
referentes a sexo, edad y estado civil de los encuestados, se de--

‘terminé que el némero total de hombres lo constituye el 54.55 % ,

mientras que el otro 45.45 % pertenece al de las mujeres.

De acuerdo a la ﬁoblacién de la muestra real, la edad que més predo-
mina tanto en mujeres como en hombres, oscila entre los 20 y los 30
afios, ya que en esta etapa de la vida no existen compromisos relevan-
tes y por tanto se cuenta con tiempo suficiente para estudiar alguna
licehciatuﬁ;.

“Por otro lado, las personas de 31 a 35 afios son un redﬁcido nimero,

pero 1o_gsraﬁn més las personas de 36 a 40 afios, cuyo origen de esto

' se relaciona con 1la dificultad de trabajar y poder estudiar a la vez.

o n — S o o : S




DATOS PERSONALES

}. ESTADO CIVIL
SOLTERO
3 51.4%
4 - SOLTERA
B 73.3%

eind

_

GCABADO
47.2%

ek,
!

CASADA
26.7%

Siierd

5 HOMBRES (54.55 %) MUJERES (45.45 %)
4.
i -En relacién al Estado Civil de las mismas personas, el porcentaje

. de solteros fue mucho mayor, comparado contra el de los casados.

[
i i

) aDiéhos'porcentajes fueron de la siguiente forma: mujeres solteras
el 73.3 4 , mujeres casadas el 26.7 ¥ , hombres solteros el 51.4 % ,
hombres casados el 47.2 % .

PSR A E

¥ - Los anteriores resultados se deben por una parte a que las mujeres

con eatudios superiores contraen matrimonio a una edad mds avanzada
;i yen el caso de los hombres el ser profesional constituye una base
para formaslizar algén compromiso.

N _.:» __ ‘ ) o e ) | 53
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SITUAClON LABORAL
SITUACION Y NIVEL

i

10
. . . M
: 1 i 1 1 1 1 - o 1 1 L

o .
74 76 76 77 78 79 B8O 81 B2 83 B84 865 86 87 88

—=— EMPLEADO ~—+ INDEPENDIENTE

LAS CANTIDADES SON ABSOLUTAS Y
NO EN PORCENTAJES

/

~En cuanto a la situacién laboral actual del egresado en Administra-
‘cién de la UAM-I, y 2 partir de la fecha en que egresaron, determi-
namos tres grupos de andlisis:

i) situacién ocupacional
ii) sector ’
iii) nivel —

SITUACION OCUPACIONAL.~ Se entiende por ésta el tipo de actividad

que se encuentra o que ha desempefiado el egresado, y se divide b4-
- _sicamente en dos tipos: empleado (subordinado) e independiente, -~
" Aquellas personas que se encuentran laborando bejo el régimen de -
7;4"1.relacién de trabajo subordinado (previsto en el artfculo 123 Cons-
: —f;wtitucional) se considerarén empleados, No asf a aquellas personas
.. - - que-desarrollan actividedes por su cuenta y que puede ser de muy
- T'diveraa fndole (inclusive a veces no relacionadds con la carrera)

o | . 5y




8. PRIVADO

-E LT 7 32'8% . *

— :

.}

j - En los resultados que arrojé la eﬁcuesta, obtuvimos que el 94 %

‘de las personas encuestadas desarrollan sus actividades de manera

~ subordinada, es decir son empleados. Por otro lado, solamente el

g
| I hotaddid
4

6 % de ellos laboran en forma independiente.

§ En la gréfica de la pdgina anterior "SITUACION Y NIVEL" se puede

C observar que esta relacién es constante en los egresados de diversos
afios, y que en los aflos que van de 1983 a 1988 se ha acentuado la
forma de trabajo como empleado.

'SECTOR.- (gréfice de arriba) El segundo grupo de andlisis lo conforma

5e1 sector laboral en el que se desenvuelven lo0s egresados, y bésica-

“-mente se divide en dos categor{fas, segin la economfa de nuestro pafs
'i ymlas oportunidades de empleo que se presentan. Estas dos categorfas
e estm-~~w

H a) SGctor Péblico: todas aquellas entidades que son dependencias
;;lf ij'__,wdirectaa del gobierno, como son las Secretarfas de Estado, los

departanentos, los érganos de gobierno, etc,, ¥y las entidades
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que dependen indirectamente del gobierno, como son las empresas
paraestatales en donde &ate posee el 50 % de diches empresss, asf
como instituciones nacionales de crédito, algunas compafifas asegu-
radorass y afianzadoras, etc.

El 52.6 % de los egrecadoe encuestados respondieron que se hen de- .
serrollado y se encueriran adn en este sector, en cuslquiera de sus
dependencias.

\

b) Sector Privado: Por otra parte, el otro sector y gran emplesdor
- en nuestro pals es la iniciativa privada, compuesta por todas aque-
' 1las entidades de capital y participacién privadas dedicadas a la
~~ produccién de bienes y servicios para el consumo., Agrupamos aquf a
_ las entidades tanto nacionsles como transnacionales. En contraste
con el otro gran empleador, en éste sector es més diffcil encontrar
una colocacién como empleado, ya que solamente el 32,8 % de los en~
cuestados se hen desarrollado y se encuentran laborando en él. Por
~§1timo, el 14.6% restante del grupo’de egresados ha laborado en
~ cualquiera de los dos sectores y actualmente se encuentra latorando
" en alguno de ellos.

NIVEL.~ El tercer grﬁﬁo de andlieis esté referido al nivel de la
. jersrqufa ocupacional del egresado, ya fuere que estuviera ocupando

i puestos a nivel operativo profesional, supervisorio, ejecutivo o
——directivo.

-nota: Este dato fue recabsdo insuficientemente en el instrumento  de
investigacién, y por tanto fue imposidble de procesar,




SUELDO O INGRESO MENSUAL
(MILLONES DE PESOS)

MAS DE 2.6
3.8%

2-25
6.1%

S5 ENOS DE 0.5
NO TRABAJA 16.2%

45% :

-

3 De }a'poblacién encuestada, la grifica de sueldo o ingreso mensual
~— —— nOB8 preeenta los parémetros en que oscilan las percepciones de 1le

a:ffuf~muestra analizeda.

B Asi,pues, de los 132 encuestados el 39.4 % , que son 52 de ellos,

3 - tienen ingresos mensuales que var{an desde $ 500,000 a $ 1'000,000

134~ = de pesos.

3 - Rl seguﬁgo grupo de ésta muestra representa el 18,2 %, 24 de la po-
~~ blacién total, y tienen ingresos superiores al grupo anterior, Su

] rengo_oscila de $ 1'000,000 a § 1'500,000 peaos mensueles.

»Hﬂ E}Fpiguiente grupo de la muestra, al igual que los dos anteriores,

i — es de los. méds significativos, ya que 20 del total de la muestra,

o aea el 15.2 x, tienen ingresos menores a S 500 000 pesos mensuales.
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Sin embargo, la muestre analizada arrojé también mde resultados
pero por ser los menos, £on poOco representativos. ’

Ocho encuestadoc obtieneningreéos mensuales entre § 2°'000,000 y

$ 2'500,000. Este grupo representa s6lo el 6.1 % del total snaliza-

do, por-le cusl definitivsmente es una muestra poco elocuente,

Al hablar de poca representatividad, el grupo que gana mis de —-
s 2'500,000 pesos mensuales 1o encabeza, ya que 86lo 5 personas
que fueron cuestionadas (132 egresados-titulados) tiene dichas
percepciones. Es decir, 261o un 3.8 % de los encuestados gana més

" de dos y medio millones de pesos.

5
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El presente capitulo estd constituido por elementos

bisicos ~ pama Jom objeitivos Ggue pormigue. este- trabajo- de

iRaatiearntdsry cuya finalidad es 3 # delimitar .« es el
~campo de actuacidn dél egresado en administracién de la UAM-I,
en el q&;‘- los egresados ponen en practica toda<g’§°£§$;ade

conocimientos adquiridos a través del Plan de Estudios de

la Licenciatura. '

- La delimitacién del campo de actuaciédn de los egresados se
-constitqye asi, en un marco real, preciso y concreto que
'"‘“permifgé conocerle en detalle) gieho - cgmpesx para lo cual el

capitulo se conforma en dos grandes rubrosy: el primero

. - ) S
constituTdo por conceptos obtenidos a través de aspectos Gegses 5obre

"la —actuacién profesional del egresadox como: la frecuencia

A~vf~5 ocupacional  en la que se ha desarrollado, que se interpreta

como la coﬁétancia en que se emplea un profesionista en el
medio productivo, tanto pUblico como privado, en sus diferentes
dreas de trabajo; dato que permite conocer precisamente las
dreas en las que el egresado ha encontrado un mejor acomodo de

acuerdo a sus caracteristicas particulares como profesionista.
Por otra parte la relacién de su carrera respecto a @

1;5 trégéjo que ha desempeﬁadoﬁse puede considerar como la relacidén

del aspecto tebrico, adquirido a lo largo de la preparacién en
la universidad, con el aspecto préactico, que corresponde

precisamente al ejercicio de 1la profesién en un determinado

””;i centro de trabajo.

. Como .tercer elemento de este rubro se considera el aspecto

~de la influencia de la especializacién del egresado en el medio

Tl " laboral, esto es, la importancia que tiene el que se desarrolle

-~ .un ~Area especifica, en este caso Administracién Pablica o
" “Financiera, dentro del mismo ambito de la Administracién; ya

- “silque con base a estas aAreas de especializacién los egresados son

ylfg;ZEEIEédos?eﬁ°él»medio laboral.

1P | ” 087351
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El segundo rubro se encuentra constituido por aspectos en
los que el egresado manifiesta su opinion acerca de coémo sus
conocimientos y preparacién universitaria han correspondido a su
ejerciclo profesional y a las exigencias de su trabajo. Aéi
tenemos que la autoevaluacion, T padete -€¢ 1os oegrezsdss,
acerca de é%%_conocimientos tedricos y técnicos en funcidén de un
adecuado ejercicio profesional, es un analisis que realizé cada
uno de los egresados sobre el conocimiento adquirido a lo largo
de la carrera Yy su experiencia en el ambito laboral. Al mismo

_tiempo, también realizdé un analisis acerca de su formacién
.universitaria y determindé en qué grado ésta ha correspondido a
los requerimientos de las diferentes areas de trabajo en las que
se ha desempefado. Siendo los conceptos anteriores la base para
que los egresados se autoevallien acerca de cuadles son las Aareas
.en las «que han sentido carenc¢ia de conocimientos, obteniéndose

.de esta manera una retroalimentacién sobre el aprendizaje

 adquirido.

Podemos afirmar que existe una reciprocidad entre el campo
de Actuacién y el Plan de Estudios, de ahl la necesidad de

estudiar Yy analizar el campo en el cual se desenvuelve el

egresado, ya que actualmente no ha sido debidamente estudiado;

pafa lo cual es importénte conocer la frecuencia ocupacional,
’ que’ nos indica hasta que punto el plan es capaz de contribuir a
la formacién de un profesional, quien, a través de sus
-experiencias pueda retroalimentar dicho plan y de esta manera
-lograr una formacidén mas adecuada pretendiendo que el egresado

se'ubique de la mejor manera en el medio laboral (graf. pregunta

- no . 9 ) *

-~ - _  Respecto a la relacién carrera-trabajo, de nada servira que

~.—un egresado obtenga un titulo si la preparacién obtenida en su

- . . . el -
.carrera no tiene ninguna o tiene poca relacién con #mu desempefio

~real en su vida cotidiana; si precisamente el objetivo de

-desee, que agrade Yy que se realice con el propbésito de

~perfeccionarlo, pero si se hace lo contrario, es decir, cuando

,'éstUdiar,,determinada carrera es el de trabajar en algo que se
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un profesional no pone en bréctiva sus conocimientos adquiridos,
en un trabajo relacionado a su carrera, pueden darse fenomenos
de 1incongruencia entre carrera y trabajo; como es, el desempeiio
defliciente en un puesto determinado, ya que muchas veces las
- plazas son ocupadas por personas no aptas u otras situaciones
- W, similares. Por ello se considera importante este punto, puesto
B . que su andlisis redundara en ;;;;;éisbeneficios tanto para el
"~ ~“Campo de Actuacién, como para Xgl Plan de Estudios. (graf.
 pregunta no. 10). '
LLa influencia de la especializacidén en el medio laboral es

" definitiva, ya que si el profesionista posee conocimientos

o especificos realizaré mejor su trabajo, por lo que tendra mayor
T 'aceptacidén y reconocimiento; €l a su vez retroalimentara con sus
mejores y mayores conocimie?tos el Plan de Estudios, el que
podra ser renovado y actualizado en sus diferentes areas ( a
mt,i;_; través de investigaciones como o seme jantes a ésta). Todo
-—=  profesional es apto para realizar cualquier trabajo referente a
~— . 'su 4areas, pero cada uno tiene aptitudes especificas, de ahi la
| necesidad que existe de poseer cierta especializacidn, en este
caso en Administracién Financiera o Administracién de Empresas
o Piblicas, que lleve al egresado a desempefiarse dentro del campo
. —de actuacién que le corresponda. (graf. pregunta no. 6).
"I - Ahora bien, existe una correlacién entre conocimientos
..  .tebricos y ejercicio profesional, por lo que deben considerarse
-~ -dentro. de un desarrollo paralelo, ya que el desarrollo del
primero correspondera al desarrollo e importancia del otro, ¥ Y
-~ em® juntos complementan la realidad del Campo de Actuacién.
(graf. pregunta no.t1). V@Eﬁifi?

- Respecto a la“” preparacién universitaria-requerimientos

var también que se correlacionan, ya

@laboraLes,“ po os obse

que - como muchos egre:a$501 manifestaron, una buena preparacién

-~ + o implica un plan idéneoc” en el que se contemplen materias

*7equpadas a lo que se vive en la préactica (graf. pregunta no.12)

e f*’adéﬁhsirée‘ que se profundice en materias que tienen relacidn

z dixjécta'w -con la -carrera, como son Computacién, Finanzas,

= e




Economia, etc., ¥y que son Areas en las que se tienen carencias
- (graf. _ pregunta no. 7). Asi mismo el Plan de Estudios debe
combinarse con otras herfamientas actuales que serén Utiles
mdeniro de este Campo de Actuacién y que algunas veces estaran

sujetas al avance tecnoldégico como por ejemploy;actualizacién en

_cursos de computacién, entre otros. Ello)aunado a la importancia

de  tener profesorado cuya experiencia y cooperacién son
’ fundamentales y cuyo nivel deberad ser el adecuado.
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- GRAFICA PREGUNTA No.9 -

. La presenréfica muestra que la mayoria de los egresados
en Administracién de la UAM-I sefl han desempefiado en Areas tales

como: Produccién (15.3%), Planeacién Financiera (13.3%),

Organizacién y Métodos (10.7%) y Auditoria (10.4%), estas cuatro

.éreas suman el 50% del total de Areas en las que se han ocupado
- los egresados tomados como muestra. Asi mismo un porcentaje poco

representativo de 1la muestra se ha desempefiado en otras areas
““como: Crédito y Cobranzas (8.4%), Contraloria (7.4%) vy
»w;Aaquisiéiones y Comercio con un 5.8% cada una.

- GRAFICA PREGUNTA No. 10 -

. ..~ T _Esta “grafica nos muestra en qué medida se da la relacién
© carrera-trabajo con los egresados tomados como muestra, COmMO
T bUede; observarse, mas de la mitad de los egresados contestaron
~—¢on un relativamente (52.3%) seguidos por un 29.5% que contestd
} “que la ielacién es total, en tanto que las respuestas dadas como
" minimamente y en nada representaron un 11.4% y un 3%

‘respectivamente del total de la muestra.

- GRAFICA PREGUNTA No. 6 -

ezt En esta grafica podemos observar como es la relacién
‘4*¥,éspecializacién de la carrera-ubicacién en el medio laboral, a lo

'.cﬁél_ un gran porcentaje de los egresados afirmaron que esta
“relacién se da en gran medida (37.9% Bastante) y un 15.2% de los
égreéadqs dfirmé' que - dicha relacidn’'es total. En tanto que el

:3171%"deﬁ‘los egresados respondié que es minima y el 11.4%
N e e 2N
manifestS que no existe tal relacién.
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- GRAFICA PREGUNTA No. 11 -

La grafica presente explica la relacién entre la base
tedrica,- adquirida a lo largo de la carrera, con el complemento
de ésta, es decir su ejercicio profesional. En este as
opiniones se dividiefﬁﬁ?:éqksu mayoria, entre los egresados que

respondieron con

h'"Bastante' (#3.2%) y los que opinaron que dicha

relacién es*Parcia ). Por otra parte un 6.8% de los

egresados afi la relacidén es total, en tanto que un 3.8%

manifestd lo contrario, es decir que la relacidn es minima.

~ GRAFICA PREGUNTA No. 12-

-, '
~ Aqui se muestra ( como )es la relacidén entre la preparacion
universitaria y los requétTimientaos de las Areas de trabajo en que

- se- ‘han desempefiado los egresados;’En este sentido casi un 70% de

ellos qfirmé que su preparacién ha sido adecuada, en tanto que un
17.4%1manifesté lo contrario, es decir que su preparacidén ha sido
poco adecuada. Por otra parte el 5.3% de los egresados afirma que

- 'su prébaracién ha sido muy adecuada en contra de un 3.8% que
' opiné que su preparacién es inadecuada.

- GRAFICA PREGUNTA No. 7 -

G -La presente grafica 1ilustra la carencia de conocimientos

seglin 1o manifestado por los egresados, en sus diferentes Aareas

—-de concentracién, en este caso una gran proporcién (42%) de
" egresados aclaré que en el Area- de computacién han sentido

' carencia de conocimientos, seguidos por un 13.8% y 13.3% em

© AESENTT  AemsHos  come- <EMSERSSW que manifestaron no tener

'fodUCCiéh; 8.6% en recursos humanos, 8.1% en otras Areas y
en-mercadotecnia. ' '
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" Finalmente podemos afirmar que la situacién que/ggkgfeSénta
en la grafica no. 9 es razonable si tomamos en cuééiigjque el
enfoque de la carrera en una de sus areas de concentracion
(Administracién Financiera), plantea un desarrollo por parte del
egresado en esta area. (1).

Por otra parte la grafica de la pregunta no. 10 ilustra,

acerca de dque la carrera si1 se encuentra relaqionada con las

actividades realizadas por 1os esados, ya que la mayoria de

éstos . manifestaron que la 6n carrera-trabajo va de

relativa a total. De una manera Sémejante, podemos observar en la
L grafica de la pregunta no. 6, que la mayoria de los egresados
- afirman que su A&rea de concentracién (administracidn pablica o
financiera) ha sido un factor determinante en relacién a su
contratacién en sus diferentes centros de trabajo.
En el <caso de 1la grafica de la pregunta no.11 se puede
observar que la relacidén entre la base telrica y el ejercicio
profesional, . segun lo

anifestado por los egresados, no
corresponde a una relacidnb jdeal en cuanto a que la base tedrica

adquirida en la universidad no es suficiente para tener un buen

desempefio profesional, Asi mismo en la grafica de la preg. no.12
se presenta una situacidén similar a la anterior grafica ya que,
—-- mediante la autoevaluacién realizada por los egresados, se
- observa QUe su preparacién universitaria es apenas adecuada para

satisfacer los requerimientos de las distintas
en que se han desempefiado. Y por (ltimo en 1lé

no.7 se-sefiala que computacidén, finanzas y econo

mayoria de los ‘egresados; por lo gque podemos interg que
s

en - las que se observa carencia.de conocimientos por parti de la
B estas 3 Aareas, siendo 4&reas clave para el buen desempefio

i
{
|
i
i
|

¥%¥Tf profesional del egresado, no se encuentran contempladas
77 _ adecuadamente en el plan de estudios de 1la licenciatura en
-— - Administracidén de la UAM-1.

(1) -Planeacién Financiera es la segunda &rea que con mayor
_frecuencia han desempefiado los egresados en administracidn de la
UAM-1, solamente 2% abajo del aArea de Produccién.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Las conclusiones derivadas de la investigacidn realizada sobre el
Campo de Actuacioén del egresado en Administracién de la Universi

dad Autdnoma Metropolitana - Unidad Iztapalapa, estan orientadas a

" correlacionar los siguientes aspectos:

© . T Ta partir de la opinién de

'pecificas que a su juicio requieren de ser

A) Aceptacidn del egresado en el Medio Laboral frente
a egresados de otras Universidades.

B) Perspectivas de trabajo del egresado de 1la UAM-I
frente a egresados de otras Instituciones de Estu
dios Superiores.

_ €) Relacidn Contrataci%n—Egresado de la UAM-I
D) Cotizacidén del Egresado en el Mercado Laboral

E) Relacion entre el nivel de ingresos y el de conoci
mientos profesionales.

F) Formas

de superar carencias académicas de la licen
ciatura. »

Por otra parte las recomendaciones estan encaminadas a dilucidar,-

los egresados, el drea o materias es-

cambiadas, restructura

~das o bien suprlmieias del Plan de Estudios vigente en la Licencia

tura de Administracidn, para que asi la UAM-I proporcione al estu

diante de esta carrera una mejor orientacidn profesional; acorde -

',con.ié realidad y darle la oportunidad de ubicarse en un mejor ni-

vel competitivo en el Medio Laboral.
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PREGUNTA NULIERO 1

TOTAL DE RESFUESIAS ORTENIDAS (%)

BUENA iVt

60.6 < ;\.-;\M\\y\\ "

A RS ‘\\“\\

\\ \\\\\\ \\‘\\“\‘ \\

~\(\\‘ AN AN :

\\ \\\\
\

\\\ \\\ W

: \\\

REGULAR
28.8

: ACEPTACION DEL EGRESADO
, V.S,
| B OTRAS INSTITUGIONES

- En términos generales resulta adecuada la aceptacidén que tiene el egresado en
Administracidn de la Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad Iztapalapa en-
el medio laboral en comparacidén a egresados de otras Instituciones de estu- -

57diosrprofesionales, tal y como se muestra en la grdfica superior, pues mis -

— "del 60% de la muestra opinan que el recibimiento voluntario en las empresas -
wr;r-’},sesrbuet'lor y casi un 30%Z lo consideran regular, por lo anterior, el egresado de

~la UAM~I cuenta con una imagen por su grado académico, mds no por una relevan

“cia educativa impartida por la Institucidn.




F ‘ PRZGUNTA NUIMERO 2 .

TOTAL DT REEPULSTAS OBTENIDAS ('ﬁ)

f WA \
‘_\\\\\\\\{\:\\\\\\\\\\ \\\\\ \‘

a8 ‘\\ \\\ AN

N \\ MR \\ N

A\ 3 \\ \ \\\
W \\ “‘\ \\\\\‘ MEJORES
\\ &rﬁ 7.0

| lNADEGaJADAS

INFERIORES
23.6

'PERSPECTIVAS DE TRABAJO DEL
EGRESADQ V.8. EGRESADOS DE

OTRAS INSTITUCIONES

~Con base al Cuadro Superior las respect‘ivas de trabajo del egresado de la -
UAM-I en comparacidn a los egresados de otras Instituciones de Estudios Supe

. _riores son iguales, pués mas del 67% de la muestra lo comprueban, asi mismo

""un 23 5% determinan ser inferiores las perspectivas laborales, lo cual impli

'T“*T&vla -necesidad de realizar cursos de Capacitacidn o Desarrollo Autodidicti-

co, de Conocimientos, sin dejar de considerar Curso de Posgrado, por alcan--

. _zar un nivel profesional competitivo. (ver grafica No. 8)
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PREGUINTA NUMEIKO O
TOTAL DE RESPUEGTAS OBTENIDAS (%)

RELATIVAMFNTE
60.6 . \\\ i
| ‘\
. , N
\ TOTALMENTE
6.3
L) . \\ \
. \ \\.\“‘\
\\“ EN NADA
12.9

MINIMAMENTE
18.2

SER EGRESADO DE LA UAM
v.8.
CONTRATACION DEFINITIVA

-

Como lo muestra el Cuadro Superior, en términos generales resulta relativa la

influencia de contratacidn en el medio laboral el hecho de ser -egresado de

~ 1la Universidad Autdnoma Metropolitana Unidad Iztapalapa, lo anterior es 1l6gico

determinarlo debido a las dos concepciones anteriores. El otro aspecto signi-

ficativo en el hecho de relacionar minimamente o en casi nada una influencia-

o predominio para que se lleve a cabo la relacidn laboral, pués el 18.2% y el

12.9% respectivamente de la muestra lo comprueban.
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PRECUNTA NUMZRO 4 °
TOTAL DZ RESPUESTAS OSTENIDAS (es)

BIEN

48.6
N \\\\\\\\

Q \\\\\
\\\\‘. \\.

: \\ MUY BIEN
6.1
REGULAR
366
- . oonzwcm DEL EGRESADO i
— B MERGADO DE TRABAJO NAGIONAL

~ En relacién al valor que posee el egresado de la UAM-I con respecto a la coti
zacidn laboral el 48.5% de 1la muestra determind que es buena, pero mas de un
77354 establecieron que es regular tal relacion, lo anterior es producto de una

falta “de culminacidén de la formacidn académica por parte del egresado, bajog

- un plan de estudios que reclama una transformacidn; para que asi éstos alcan-

“cen un estatus mis elevado en el medio laboral.

| ?3




PREGUNTA NUMERO 6
TOTAL DE RESPUESTAS OSTENIDAS (%)

v
s

RELATIVA [
. 46.6

e

»z NINGUNA
&4 68

MINIMA
211

NIVEL DE INGRESOS -
el o V.S. j
- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Con base a la relacidn entre el nivel de ingresos y los conocimientos profe--

Vsionaies;més del 45% de la muestra determind que es relativa y mis de un 21%-

la_consideran en un menor grado, lo anterior es producto de una falta de cul-

‘@iéég;ﬁgmrequisitaria para la obtencién del titulo profesional que los acredi

te como persona lo sufiéientemente capaz para realizar actividades que impli-~

' quen-mayor responsabilidad,y por consiguiente una mejor retribucidn econdmica

s N
cosa que sucede con un 227 de la muestra representada en el Cuadro Superior.




- PREGUNTA NUMERO 8
TOTAL DE RESPUESTAS O3TENIDAS (%)

o INS. AUTODIDACTA
e 64.6

PR - SUPERACION DE GABENCIAS O
R LIMITAGIONES DE LOS ESTUDIOS
T T DE LICENCIATURA

-Como -se puede apreciar en el Cuadro Superior, la muestra registra que 1la

~:  forma de superar las deficiencias se centra bisicamente en Cursos de Capa-

T 'cifécticr’mf('Sm’iﬁB'Z de los ecuestados, asi lo manifestaron), aunque no deja de

T s ‘&3 2 13 Jomostrodo
— -7 = sez de-conocimientos ea la instruccidn autodididctica (demostrande por el -

T754.5%7 de la muestra). Por otro lado un porcentaje bajo de la muestra ha --

o kr(_};ealiza'db'_ estudios de postgrado (11.4%).




~ PREGUNTA NUMERO 13
TOTAL DE RESPUESTAS OBTENIDAS (%)

100%
80%
80%
70%
80%
‘50%
40%
30%
20%
10%

0%

P. CONTROL  E. PROY. A FIN, MERCAD.  D. ORGAN.
I AREAS |
| Bl exceente SR BuENO REGULAR MINIMO

CONOCIMIENTO DEL EGRESADO CON
RESPECTO A ALGUNAS AREAS
(ADMINISTRACION FINANCIERA 77%)

[—

~=-CON LO QUE RESPECTA A LAS RECOMENDACIONES O SUGERENCIASQUE SE HAN
- . DERIVADO DE ESTA INVESTIGACION3 PODEMOS OBSERVAR LOS DIVERSOS PUN
- TOS DE VISTA AL RESPECTO: . :

COMO LO MUESTRA EL CUADRO SUPERIOR3 LOS EGRESADOS DE ADMINISTRA--
CION FINANCIERA OPINAN QUE 1OS CONOCIMIENTOS QUE OBTUVIERON EN CA
DA UNA DE IAS CINCO AREAS EVALUADOS SON SATISFACTORIOS; SI ACASO,
EN EL AREA DE MERCADOTECNIA HARTA FALTA REVISAR LOS TEMARIOS DE -
LAS MATERTAS, PARA PODER AUMENTAR EL NIVEL ACADEMICO EN ESTE SEN-
_TIDO. EN EL CASO DE EL ARFA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL PARECE -
'~ SER QUE NO SE HA ALCANZADO UN NIVEL ADECUABO YA QUE EL MAYOR POR
- CENTAJE (38%) DE LA MUESTRA OPINO QUE ERA MINIMO. POR ESTO3 SERA-
~ NECESARIO RESTRUCTURAR EL AREA DESPUES DE ANALIZAR LAS POSIBLES -
"_FALIAS-(FALTA DE PERSONAL DOGENTE CALIFICADO O FALTA DE UNA ESTURC
- -TURA ADECUADA-A EL TEMARIO DE DICHA MATERTA? O BIEN DERIVAR ESTA-
- ULTIMA EN DOS O MAS CURSOS? PARA PODER ALCANZAR EL NIVEL DESEADO.
TANTC POR LA INSTTTUCION COMO POR EL ALUMNO.

3¢
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" PREGUNTA NUMERO 13
TOTAL DE RESPUESTAS OBTENIDAS (%)

el ) 0% 54 7 . - AR
T A. PUBLICA EDO. Y GOBIERNO‘: E. PROY. FIN. PUBLICAS
e AREAS
1 B exceLentE BN BUENO REGULAR MINIMO
| -~ CONOGIMENTO DEL EGRESADO CON
RESPECTO A ALGUNAS AREAS ]
- (ADMINISTRACION PUBLICA 23%)
bt ‘ — —— e
e T e— L B ’ .
S _. ENEL CUADRO SUPERIOR, PODEMOS OBSERVAR QUE A DIFERENCIA DEL ANTERIOR,
- "LAS RESPUESTAS SE ENCAMINARONMAS A UN NIVEL BAJO O REGULAR EN 10S CONO-
r T o TCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTAS CUATRO AREAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
- PUBLICAS. ESTO NOS.LLEVA A CONCLUIR QUE EN EL AREA DE CONCENTRACION PU-
- 7 --BLICA EL NIVEL ES INFERIOR AL FINANCIERO, POR LO QUE SERIA RECOMENDABLE
LT T * “"PONER ATENCION EN S 'FA%ORE‘S U 1..LEVAN A QUE UNA MATERIA SFA -

IMPARTIDA CON UN N 0 OTRAS INSTITUCIONES

. ..DE. EDUCACION SUPERIOR, LOGRANDO ASI, UNA IMAGEN INSTI'IU%&%% BUENA, Y
- = AYUDANDO A LOS ESTUDIANTES A OBTENER UNA CARRERA CON UN SENTIDO -
-~~~ -PROFESIONAL. o

_??
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" PREGUNTA NUMERO 14
TOTAL DE RESPUESTAS OBTENIDAS (%)

100%

90%

80%

70%

SIN MODIFICAR 60%
CAMBIAR 50% |-
ACTUALIZAR ~ . 40%
30% [—

20% — B\

10% "

0%

;  ‘T UN 1.8 PROFESINA. OONGENTRA
o AREAS DE LA LICENCIATURA

SUGERENGIAS- DEL EGRESADO V.S
ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

————— — e Y e — V,,

-

ESTE CUADRO NOS MUESTRA UNA REALIDAD QUE PUEDE SORPRENDERNOS. PARA LA
POBLACION ENCUESTADA ES NECESARIO CAMBIAR TOTALMENTE LA ESTRUCTURA QUE
TIENE EL PLAN DE ESTUDIO DE-LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION, YA QUE —
CON LO QUE RESPECTA AL TRONCO COMUN EL 49% OPINO O SUGIRIO QUE FUERA -
MODIFICADO. EN EL TRONCO PROFESIONAL EL 70% SUGIRIO QUE SE ACTUALIZARA

AL TGUAL QUE EL ARFA DE CONCENTRACION.

ESTO SE ENCUENTRA SOPORTADO POR LO QUE SE LOGRO SONDEXAR EN 1A ULTIMA
PREGUNTA: LA MAYORIA DE LA POBLACION SUGIRIO QUE SE ABRIERAN MATERIAS
NUEVAS QUE VAMLAN DE ACUERDO CON LA REALIDAD, COMO SON COMPUTACION, -
LIDERAZGO Y QRGANIZACION Y-METODOS. ASIMISMO’> SUGIRIERON ME SE-PRO--
FUNDIZARA EN VARIAS MATERIAS; COMO SON, FINANZAS, ESTADO Y GOBIERNO,
PRODUCCION, ETC. LO QUE ES REPRESENTATIVO DE ESTOS ARGUMENTOS ES QUE e

EL 85% DEI.AMJESTRAANALIZADA SUGIRIODEUNAUOTRAFORMABS‘I‘AS RE- '
MODELACIONES - T . N .




