AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Trayectoria migratoria laboral: transnacionalizacién de la movilidad social

Saul Enoé Macias Gamboa

Tesis de Maestria en Ciencias Antropologicas

Director: Dr. Ludger Preis
Asesor: Dr. Agustin Escobar Latapi
Asesora: Dra. Vania Salles

México, D.F. septiembre de 1996



Este es un proyecto de investigacion (*) que estudia ¢l fenémeno migratoriq que tiene como origen
la region conocida como la Mixteca ('), y como destino la regién de los Estados Unidos
conformada por los estados de Nueva York, Nueva Jersey y Pennsylvania (*). En su etapa inicial
este proyecto ha sido de caracter colectivo. Los integrantes del equipo de investigacion son {os
siguientes: a) Director de la Investigacion: Dr. Ludger Pries, investigador del Area de Clases
Sociales y Reproduccion Social del Departamento de Sociologia de la Universidad Autonoma
Metropolitana-iztapalapa (UAM-I) y Profesor del Doctorado en Ciencias Antropoldgicas de la
UAM-I: b) Investigadores participantes en el proyecto: Mtro. Fernando Herrera Lima y Mtro. Saul
Macias Gamboa, estudiantes del Doctorado de Ciencias Antropologicas de la UAM-I. Nos
proponemos abordar el estudio de la migracién de habitantes de la Mixteca Poblana () a la ciudad
de Nueva York como un proceso social que, al tiempo que expresa multiples problemas de tipo
economico y social, es creador de un Nuevo Espacio Social que ha desarrollado tanto elementos
de tipo objetivo -como una infraestructura y unas instituciones propias-, como de tipo subjetivo.

Introduccion

En esta parte se enfatiza la movilidad territorial social, enfocandola a partir de tres dimensiones
principales: la movilidad como fendmeno migratorio; la movilidad ocupacional; y la forma como las
dos anteriores inciden en el proceso de estratificacion social. Consideramos dos elementos
fundamentales para ¢l estudio de la movilidad: 1) a partir de un corte longitudinal que involucra los

().~ Este proyecto do investigacion ha sido apoyado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). El autor
también ha recibido apayo como becario del CONACYT.

! .- La regi¢n conocida como la Mixteca esta integrada por un territorio que abarca porciones de los estados de Oaxaca, Puebla 'y
Guerrero. Su lirite occidental sigue los limites entre los estados de Oaxaca y Guerrero, a la altura de la ciudad de Tlapa del
estado de Guerrero; después continda sobre la cuenca del Rio Atoyac hasta Acatldn en el estado de Puebla. Su limite al norte
parte en linea recta desds Acatlén hasta el Valie de Tehuacan, también en el estado de Puebla.

Su limite oriental es ¢l de mas compleja configuracién. Primero avanza siguiendo la cafiada hasta Telidlahuaca en Oaxaca,
después sigue por los valles hasta llegar a Puerto Escondido en la costa del Océano Paclfico. La Mixteca en su conjunto cubre
un terreno extremadamente montafioso que poesee pocos Y pequefios valles, entre los que destacan los de Nochixtlan, Tlaxiaco,
Coixtlahuaca, Teposcoluia y Juxtlanuaca, todos en el estado de Oaxaca.

En términos generales se habla de tres mixtecas: la poblana, la guerrerense y la oaxaquefa. Sin embargo, se considera que en
Oaxaca existen tres regiones mixtecas: la baja, la alta y la de la costa. En este esquema, las zonas mixtecas que se apegan al
perfil migratorio buscado por nuestro estudio son la poblana, la guerrerense y la oaxaquefia baja. De manera completamente
informal podria considerarse que cada una de estas mixtecas tiene su propia “capital”: a poblana en Acatlan; la guerrerense en
Tlapa; la oaxagueia baja en Huajuapan de Lebn. Esto de tener su propia “capital’ cada una de estas regiones, nos habla del
aislarniento a que se han visto sometidas por lo accidentado de su territorio y la lejania relativa respecto de las capitales de cada
uno de los tres estados.

2 . De acuerdo con la Oficina de los Censos en Estados Unidos, el territorio de ese pais estd dividido en cuatro grandes
regicnes: la Nororiental, la del Medio Oeste, la del Oeste y la del Sur. Cada una de estas regiones estd constituida de
subregiones. La region en donde se ubica nuestro cbjeto de estudio es la Nororiental, que a su vez esta conformada de dos
subregiones: la de Nueva Inglaterra (en donde estan Maine, Vermont, New Hampshire, Massachusetts, Rhode Island ¥y
Connecticut) y la del Medio Atlantico (en donde se encuentran los estados de New York, New Jersey y Pennsylvania). En esta
subregion del Medio Atlantice (Middle Atlantic) es en donde se ubica nuestro objeto de estudio.

3 _La Mixteca Poblana es una porcion del territorio del estado de Puebla que esta situado en el extremo sur, en la parte en que
Puebla tiene limites con los estados de Oaxaca y Guerrero. Esta insertada en dos de las regiones economico-administrativas del
estado’ la VI de Iztcar de Matamoros y fa VI de Tehuacan. Esta integrada de 34 municipios, 26 de la Region de Izicar de
Matamores y 8 de la Regién de Tehuacdan.

De la Regién de IzCcar de Matamoros esta integrada de los siguientes municipios: Acatlén, Ahuehuetitla, Albino Zertuche,
Cohetzala, Cuayuca, Chiautla de Tapia, Chigmecatitlan, Chila de las Flores, Chila de la Sal, Chinantla, Guadalupe, Ixcamilpa de
Guerrero, Petlalcingo, Piaxtla, San Jerénimo Xayacatlan, San Miguel Ixitlan, San Pablo Anicano, San Pedro Yeloixlahuaca, Santa
Catarina Tlatempa, Tecomatlan, Tehuitzingo, Totoltepec de Guerrero, Tulcingo del Valle, Xayacatlan de Bravo, Xicotlan,
Zacapala. De !a Regién de Tehuacan estd integrada de: Cattepec, Coyotepec, Ixcaquixla, Tepexi de Rodriguez, San José
Miahuatldn, San Martin Atexcal, Santa Inés Ahuatempan, Zapotitian Salinas.

La Mixteca Poblana esta integrada por un territorio que abarca una extension de 7771112 kmsz, que representan el 23.02%
del territorio total del estado de Puebla.

En esta regién pueden encontrarse, segn los datos del censo de poblacién de 1960, 192318 habitantes, 144066 habitantes
pertenecen a la Region de lzUcar de Matamoros y 48252 pertenecen a fa Region de Tehuacan, que representan el 4.66% de la
poblacién del estado. Su densidad de noblacién es variada; sin embargo, aparecen algunos municipios que destacan por una
elovada densidad: por ejemplo, Petlalcingo, Piaxtla y San Pablo Anicano se encuentran por arriba de los 4 habitantes por
Kitbmetro cuadrado (4.82, 4.73, y 4.55 respectivamente); Guadalupe esta por arriba de los 5 habitantes; Chigmecatitian por arriba
de los 6; y Acatlan e Ixcaquirtla por arriba de los 7 habitantes por kilémetro cuadrado (7.05y 7.08 respectivamente).



conceplos de Ciclo de Vida, de Cohorte y Generacion; 2) a partir del concepto de espacio social
transnacional (1), éste como uno de los ejes fundamentales de nuestra explicacion. Esle proceso
de movilidad lo abordamos a partir del flujo migratorio que se produce desde la Mixteca Poblana 'y

que tiene como uno de sus destinos la ciudad de Nueva York y su zona aledana.

Nos proponemos abodar, en ¢l contexto de la Migracion y del Espacio Social Transnacional por
el que ¢sa transcurre, cl fenomeno de la movilidad ocupacional y, como parte relacionada con
ésta, ¢l proceso de estratificacion social en que se ven involucrados los migrantes. No podemos
dejar de lado que la movilidad, ademas de ser un proceso de desplazamiento territorial, es
fambién un proceso que tienc que ver con el ascenso o ¢l descenso en la estructura de la
socicdad. Asimismo, debamos subirayar que nuestro interés se encuentra en fos fendomenos
iaborales relacionados con la movilidad, por lo que el eje de la observacion estara alrededor de la
movilidad ocupacional de los migrantcs, considerando que del fenémeno migratorio en su conjunto
nos referimos a aquelios patrones Lciacionados con la migracion laboral.

El instrumento que hemos seleccionado para abordar el estudio de este proceso de movilidad
es ¢l de Trayectoria Laboral Hacemes una aclaracion necesaria: al apoyarmos en 1a nocion de
Trayectoria Laboral, y al vincularla al proceso migratorio, creemos conveniente distinguir entre
Traycctoria Laboral 'y Traycctoria Migratoria Laboral, esto con el propésito de separar dos
dimensiones, que operan en espacios diferentes, pero que tienen que ver con la movilidad de los
sujetos. En otra parte del documento abordamos esta distincion.

La observacion de las Trayeclorias Migratorias Laborales se vincula con dos factores que le
dan su caracteristica principal. Uno se reficre a los elementos infraestructurales que sirven para
darle impulso, tanto al proceso migratorio como a la movilidad ocupacional de los migrantes. El
otro tiene que ver con las instituciones que articulan el funcionamiento de la infraestructura de
apoyo. Como después 1o argumentaremos, encontramos una relacion de complementariedad entre
ambos factores, lo que permite que el fiujo migratoric cpere en ese espacio que hemos
denominado como Espacio Social Transnacional.

1. Objetivos, Planteamiento Teodrico e Hipdtesis
1.1 Objetives

Son tres los objetives principales que buscamos cumplir. El primero ¢s la identificacion de los tipos
de Trayecctorias Migratorias Laborales, engarzandolos, en un corte longitudinal, con una
caracterizacion de la Ocupacion, con el Capital Social y Humano, con los Tipos de Movilidad, con
el Ciclo de Vida de los actores, con 1as Cohortes de Nacimiento a que estos actores pertenecen,
con la Generacion de la cual forman parte, con las Estrategias Migratorias, esto estructurado
alrededor de los conceptos de Tiempo Social, de Migracion, de Espacio Social Transnacional, y de
Estratificacion Social (°).

Esos tipos de Trayectorias Migratorias Laborales los entendemos como secuencias laborales
lipicas. La construcion de una tipologia de estas caracteristicas se apoya a su VEZ €n fas
dimensiones ocupacional, espacial, temporal y de estratificacion social que inciden en fa forma en
que los sujetos transcurren por und trayectoria migratoria laboral. Esta identificgcién es un
elemento fundamental del planteamiento, aunque no esta exento de dificultades. Estas surgen
como cuestionamientos que deberan encontrar respuestas a traves del proceso de la
investigacion: ¢Qué podemos  cntender  por secuencias laborales tipicas? ,Qué  definicion
estructurante de tos tipos se puede formular?

R .

- Este concepto de aborda con amplitud en el documento general.

¢ _ La procedencia y formas de uso de los conceptos de Ciclo de Vida, Cohorte, Generacidn, Tiempo Sorial, Migracion Yy
Estratificacion Social se encuentran especificados mds adelante en este mismo documento.
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Nuestro objeto de esludio se ubica en un ambito que hemaos denominado como Espacio Social
Transnacional. Este s un espacio que ¢n sus dos extremaos comprende tanto a la Mixteca
Poblana como a la subregion de Estados Unidos en que esta comprendida ta ciudad de Nueva
York.

Cuadro 2

Atfabetismo, Analfabetismo, Lengua Indigena, Grado de Marginalidad, 1960
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Fuente: INEGL. Elaboracion nuesta,

Nuestro conocimiento acerca de la migracion laboral en el estado de Puebla, nos senala que el
fenomeno migratorio ha calado profundamente en la region de la Mixteca. Sin embargo, hemos
encontrado indicios de que ¢! fendmeno se presenta en regiones gue no se apegan por compieto a
los esquemas analiticos trazados para estudiar la migracién laboral originada en la Mixteca.
Asimismo, como después veremos, encontramos que las posibilidades de llegar a una
cuantificacién de las dimensiones objetivas de este proceso migratorio en ese Espacio son
minimas.



importancia. En este ¢aso, las dos comunidades seleccionadas (Rosario Milcatepec y Tepejillo)
son las comunidades de ese municipio en que lo étnico y la lengua mixteca son predominantes.

En ¢l cuadro 3 se observan los dalos acerca de la superficie de labor. COmMO pucde verse, resalta
el peso de fas arcas que son solo de temporal, destacandose cualro de los municipios (Chinantla,
san Jeronimo Xayacatian, Tlatlauquitepec y Tulcingo) en que el total de su superficie de labor es
sélo de temporal. El menor peso fo tiencn las superficies cn que predomina el riego, que solo
existen en Atlixco y Tehuitzingo.

Para delimitar la zona en que se ubica nucstro objeto de estudio en los Estados Unidos, y en
particular en la zona aledadia a la ciudad de Nueva York, inicialmente nos guiamos por las areas
en que la poblacion de origen hispano ha aicanzado margenes de importancia. Como primer paso,
el mapa 1 nos indica que la distribucion de la poblacion de origen hispano en el conjunto de los
Estados Unidos se concentra principalmente en estados de la subregion Sur Atlantico de la regiéon

del Sur (Florida); de la subregion Oeste sur Central de la region del Sur (Texas); de la subregion.- -

de la Montaia de la region del Oeste (Nuevo Mexico, Arizona y Colorado); de la subregion del
Pacifico de la region del Oeste (California); y de la subregion del Medio Atlantico de la region
Nororiental (Nueva York y Nueva Jersey). i

Eslas zonas se han caracterizado por su potencial de atraccion para los migrantes, procedentes
esenciaimente de Mexico, de Centroamérica (%), y, en menor medida, de otros paises del
Latinoamérica (). De acuerdo con los datos del SIN sobre Inmigracion Legal, en Nueva York se
concentran Chinos (7%), Dominicanos (15%), Guyanies (7%), Haitianos (6%) y Jamaiquinos
(119%).

6 _ De acuerdo con un estudio fundado en una muestra representativa, los inmigrantes indocumentados mexicanos alcanzan la
mitad de la suma total de personas procedentes de la zona préxima a la frontera sur de los Estados Unidos: México 50.3%; El
Salvador 30.6%; Guatemala 9.8%, Honduras 5.1%; Nicaragua 3.5%; Costa Rica 0.7% (Chavez et al, 1989: Cuadro 1)

7 _ De acuerdo con el Annual Report de 187 del Senvcio de Inmigracion y Naturalizacion (SIN) de los Estados Unidos los seis
principales destinos de los inmigrantes a los Estados Unidos son: San Francisco, Los Angeles-Long Beach, Miami, Chicago,
Washington y Nueva York. En estas ciudades se concentran Colombianos, Coreanos, Cubanos Chinos (continentales),
Dominicanos, Filipinos, Guyanies, Hattianos, indics, Iranies, Jamaiquinos, Mexicanos, Polacos, Salvadoreiios y Vietnamitas.




Por cslas razones decidimos avanzar sobre una combinacion de criterios que nos permitieran
aproximarnos con un orden relativo a un fenémeno que por su misma configuracion surge como
realmente dificil de aprehender inicialmente, para la Mixteca Poblana fueron seis criterios:
tamano del municiplo, cornposicion ctnica, periodo de inicio del proceso migratorio, oportunidades
de empleo, fertilidad relativa de la tierra, y ¢l de maximos contraste posible en las caracteristicas
existentes entre 1os municipios scleccionados.
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M. perficic Total del Municipio
(2).- Superficie Total de Labor del Municipio.

Después de afinar los criterios basicos, pudimos establecer los siguientes: poblacion en los
municipios seleccionados  (total, sornbres 'y mujeres), poblacion econémicamente activa
(ocupados, y desocupados) y poblacion economicamente inactiva: alfabetismo y analfabetismo;,
poblacion que habla lengua indigena (y en particular Mixteco); grado de marginalidad; superficie
total, superficie de labor (solo riego, solo temporal, riego y temporal); namero de localidades por
municipio; viviendas ocupadas (numero de ocupantes 'y namero de habitantes por vivienda). Con
pase en estos criterios seleccionamos diez municipios: Acatlan,. Aflixco, Chinantla, Petlalcingo,
Piaxtla, San Jeronimo Xayacatian, Tehuitzingo, Tlatlauguitepec, Tulcingo y Xayacatlan de Bravo.
De éstos, Allixco y Tlatlaugquitepec no son municipios de la Mixteca Poblana, con lo que se cumple
¢l criterio de maximo contraste.

En el cuadro 1 sc puede observar tambien la seleccién inicial que hemos realizado de las
comunidades en cada municipio, aunque debemos subrayar que esta eleccion de comunidades
atn no se encuentra completada.

En el cuadro 2 encontramos los niveles de analfabetismo y de poblacion que habiz alguna
jengua indigena, y en particular el Mixteco. En cuanto al nivel de analfabetismo, se observa que
en general en los municipios seleccionados el nivel es inferior al que predomina en el Estado de
Puebla en su conjunto. Sin embargo, algunas de los municipios y comunidades se encuentran en
grados cercanos o superores al 20 por ciento, que ya indican problemas de analfabetismo.

En lo referente a uso de lenguas indigenas seleccionamos tres municipios en que el grupo
étnico y 1a lengua Mixteca son importantes. San Jeronimo Xayacatlan y Xayacatlan de Bravo son
municipios que supcran el 50 por ciento de su poblacidn con personas queé hablan aquella iengua
indigena, 1o que nos ermite compararios con otros municipios que aunque estan en la region
Mixtcca han alcanzado margenes importantes de mestizaje. El otro municipio étnicamente
relevante es Pectlalcingo, aunque en el cuadro sus niveles de hablantes de Mixteco no revelan
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Segun la Oficina del Censo de los Estados Unidos, con datos de la poblacion en 1980, las
personas de origen hispano que habitan en la subregion del Medio Atlantico (en Miles) son 3,186.
De éstas, 2,214 se encuentran en Nueva York: 744 en Nueva Jersey; y 232 en Pennsylvania. De
estas cantidades, esa misma oficina estima que en la subregion son residentes de origen hispano
el 8.5 por cicnto; en Nueva York el 12.3 por ciento; en Nueva Jersey el 9.6 por ciento; y en
Pennsylvania 2.0 por ciento. Estos datos nos indican que existian en 1990 en Nueva York 1,942
habitantes que no cran residentes y que par lo tanto podrian ser inmigrantes ilegales de distintas
nacionalidades.

Si consideramos que segun los datos del SIN existian 14626 Dominicanos 'y 10726
Jamaiquinos y que, por tener la nacionalidad norteamericana (3), los Puertorriquenos no entran en
este tipo de contabilidad, podriamos entender que dentro de! conjunto de habitantes de origen
hispano en Nueva York deberia haber un numero considerable de personas procedentes de
Mexico.

De acuerdo con los mapas 2 y 3, encontramos que al interior de la region del Medio Atlantico
se conforma una microregion que concentra una proporcion importante de la poblacion de origen

% En 1917 por la Ley Jones los Puertorriquefios se convirtieron en ciudadanos norteamericanos y Pueito Rico pas6 a ser un
territorio no incorporado de los Estados Unidos. En 1947 les fue concedido un autogebierno parcial, que les permitia elegir su
propio gobernador. Una autonomia adiciona! les fue dada en 1951 cuando redactaton su propia Constitucion y eligieron a un
Comisionado que los representaria en Washington. Los Puertorriquenos tienen la mayoria de los beneficios de la ciudadania
noteamericana. Estos incluyen ayuda federal de seguridad social, aunque no pueden votar en las elecciones presidenciales de
Ectados Unidos a pesar de estar sujetos a prestar senvicio en las fuerzas armadas.



hispano que habila enlos estados de Nucva York y Nueva Jersey. Esa microregion liene como eje
la zona de la ciudad de Nueva York, integrando un area en que se concentra la poblacion hispana.

Mapa 2 Poblacion Hispana en ¢l Estado de Nuova York, por Condados, 1820
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En el area de la ciudad de Nueva York, de acuerdo con el censo de 1990, se concentra la
mayor proporcion de la poblacién hipana de ese estado. Nueve condados (Bronx, Kings, Nassau,
New York, Orange, Queens, Richmond, Reckland y Suffolk)que estan ubicados alrededor de esa
ciudad, conforman un arca en que la peblacion hispana alcanza 43.46 por ciento (Bronx), 25.89
por ciento (New York), 20.10 por ciento (Kings), 19.53 por ciento (Queens), en tanto que en los
demas condados de esta arca los porcentajes estan alrededor del 6 al 7 por ciento.

Estos condados del estado de Nuecva York han ido apareciendo como asentamientos
predominantemente hispancs. Las poblaciones racialmente tipicas de los Estados Unidos se han
visto desplazadas hasta licgar a sumar porcentajes minoritarios. En el condado del Bronx la
poblacién blanca y la negra suman 35.73 y 37.33 por ciento respectivamente; cn el condado de
New York 58.30 y 21.98 por ciento respectivamente; en el condado de Kings 46.88 y 37.92 por
ciento respectivamente: en el condado de Queens 57.86 y 21.69 por ciento respectivamente.

En el estado vecino de Nueva Jersey sc integra una zona que forma parte del area de la ciudad
de Nueva York en la que, de acuerdo con el censo de 1890, se concentra también una proporcion
importante de poblacion hipana. Seis condados (Bergen, Essex, Hudson, Middlesex, Passaic,
Union)que estan ubicados en una franja vecina de la ciudad de Nueva York, conformando un
espacio en que la poblacion hispana alcanza 23.17 por ciento (Hudson), 21.65 por ciento
(Passaic), 13.73 por ciento (Union), 12.56 por ciento (Essex), en tanto que en los demas condados
de esta area los porcentajes estan alrededor del 6 al 8 por ciento.




Estos condados del estado de Nueva Jersey han ido apareciendo tambicn como asentamientos
predominantemente hispanos. Las poblaciones racialmente lipicas de los Estados Unidos se han
visto desplazadas hasla llegar a sumar porcentajes minoritarios. En ¢l condado del Hudson 1a
poblacion blanca y la negra suman 3573 y 37.33 por cienlo respectivamente, en ¢l condado de
New York 68.61 y 14.42 por cicnto respectivamente; en el condado de Passaic 71.85y 14.58 por
ciento respectivamente; en el condado de Union 74.40 y 18.79 por cienlo respectivamente.

. Mapa 2. Poblacion Hispana en ¢l Estado de Nueva Jorsey, por Condados, 1900
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1.2 Antecedentes/Justificacion

. Qué nos hace pensar que existe un flujo importante de habitantes de la Mixteca Poblana que se
integran a un proceso migratorio, y que como parte de 6ste eventualmente pueden dirigirse a la
ciudad de Nueva York?

Hemos encontrado indicios de que de esa zona del estado de Puebla existe un flujo importante
de habitantes que se incorporan en el proceso migratorio. Sin embargo, antes de bajar nuestro
rivel de observacién hasta la regién Mixteca, primero buscamos establecer el lugar que ocupa el

astado de Puebla dentro de la migracién internacional que se genera en el pais.

Como es conocido, la migracion indocumentada, por sus propias caracleristicas, presenta
dificultades para someteria a una medicion relativamente precisa. Por lo tanto, para tener una
aproximacion del perfil migratorio que se ha dado entre algunos estados de nuestro pais, y dentro
de éstos en qué posicion se encuentra Puebla, nos hemos apoyado en |as caracteristicas de la
migracién permanente.
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Grafica 1 Migracion Internacional Decenal, 19€0-1900

tAigracion Internacional Dacenal, 1960-1080. Por Estado de Nacinmiento
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Apoyandonos en los datos presentados por Corona (1993) (gréafica 1), el estado de Puebla se
ubica dentro de un grupo de entidades (junto con el Distrito Federal, Tlaxcala e Hidalgo) que se
han caracterizado por una tendencia creciente de la migracién intemacional de su poblacion. Sin
embargo, ese autor encuentra en ese grupo de entidades dos particularidades: una, sus
porcentajes de migracion intemacional, respecto a sus poblaciones residentes, se mantuvieron por
debajo de la media nacional en las tres décadas en que se realiza el analisis. Otra particularidad
esta relacionada con el alto volumen de poblacion que se encuentra en esas entidades (18.5% del

total de residentes en ¢l pais en 1990), por lo que su participacion en la migracién internacional se-

incrementd marcadamente. Su proporcion entie 10s residentes en Estados Unidos de origen
mexicano aumentd de esta manera: en 1960 representaban el 2.8%: en 1990 su representacion
habia aumentado al 12.5%

En un segundo momento bajamos el nivel de observacion a la regién de la Mixteca, esto para
encontrar el perfil que ha tenido esa region. Entre algunos estudiosos de la region Mixteca se
encuentra un punto de vista pesimista acerca de las posibilidades de desarrollo que ahi se pueden
encontrar:

Sc estima que con la llegada de los espafioles a la region, a partir de 1520, empezd el proceso de
empobrecimiento: la tala acelerada de bosques, la tilizacién de clertas herramientas desconocidas para
los indigenas, como los arados que removieron las tierras facilitando su erosién; la enajenacién de
pequeiios valles de riego en beneficio de los conquistadores y la expulsion de sus habitantes primitivos
hacia las sierras y lugares inhéspitos, provocando una creciente presién sobre terrenos mas fragiles.
Ademas hay indicios de que en la Colonia, la regién era uno de los principales abastecedores de ganado
menor a las ciudades de Puebla y México, 1o que junto con la extraccion de lefia para las fundiciones
contribuy a perturbar el equilibrio ecolégico {...) Actualmente, porciones importantes de la Mixteca Baja
y Ala son pdramos erosionados. Algunos estiman que mas de la cuarta parte de la superficie estd
deteriorada casi en forma irreversible y otra quinta parte, en rapido proceso de destruccion. La velocidad
con que se erosiona esta regién se ha acelerado notablemente a partir de los Gltimos 40 afios, hasta tal
grado que algunos especialistas calculan que en menos de 30 afios la Mixteca podria ser una estepa
arida, con vegetacién desértica, abandonada, en la cual subsistan solo pequefios pueblos en los valles
regados, en medio de montanas con escasisimas areas de temporal, lavadas por el agua y el viento.
(Lopez, 1695: 26-27)

Efectuando una revision demogréfica de la zona de la Mixteca Poblana, pudimos encontrar que
algunos poblados de la region, que se¢ han caracterizado por participar en el flujo migratorio,
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tuvicron una clapa de crecimiento de su poblacion entre 1930 y 1970, después de esle ullimo ano
han entrado en una fase de retroceso o estancamiento poblacional.

Gréfica 2 Foblacion Total (Municipios Seleccionados), 1G30-1900

Poblacion Total, 1830-1990
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Para verificar la existencia de este proceso, examinamos la dinamica de crecimiento de la
poblacion en esa region del estado de Puebla, abarcando un periodo de liempo que comprende os
afios 1930-1950 (grafica 2). Tomando como ejemplo representativo de este proceso a cualro
municipios de la Mixteca Poblana (Chinantla, Piaxtla, Tecomatlan, y Tehuitzingo), pudimos hacer
las siguientes observaciones. De los cuatro municipios mencionados, encentramos que con la
excepcion de Tecomatlan, después de una etapa de crecimiento que se sostiene hasta 1970, se
inicia una nueva etapa caracterizada por un ritmo distinto de crecimiento de la poblacion.

Cuadro 4. Chinantla. Tasa de Crecimiento Promedio Anual (TCPA), 1980 y 1990

1980 1990
TCPA Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres
TCPA/Pob. Tot 050 017 -0.60 -3.53 -1.87 -3.00
TCPA/PE! 0.72 0.73 0.71 -3.41 -3.75 -3.08
TCPAREA 032 007 056 -3.69 -4.46 -2.94

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda de los anos correspondientes. Efaboracion nuestra,

Con excepcion de Piaxtla que contindia creciendo (aunque a un ritmo menor) a partir de 1980
se inicia un retroceso que lleva a porcentajes negativos de crecimiento (*). Tehuitzingo y Chinantla
son los casos tipicos de ese proceso de despoblamiento: Tehuizingo crece hasta 1970, para que
después de este afo entre en una etapa regresiva, aunque a un ritmo mucho mas moderado que
el de Chinantla (*%).

El caso de Chinantla es el mas representativo de este proceso. En este municipio se pudieron
identificar tres etapas, una entre 1920 y 1950 de crecimiento moderado, otra entre 1950 y 1870 de

? _Enel caso de Piaxtla, comparando la Poblacién Total, la PEl y la PEA (en todos los casos ja Total, Ia de Hombres y la de
Mujeres) se encontré que en 1970 tuvo crecimiento promedio anual negativo en la PEA Total, asi como en la correspondiente a
Hombres y a Mujeres (-0.8G%, -1.04%, y -0.68% respectivamente). En 1880 el retroceso sélo se produce en la PEI de hombres
(-0.30%), mientras que en 1990 el retroceso se generaliza en todos los niveles, aunque se encuentra el mayor en fa PEA de
hombres con -3.13%

0 _En Tehuitzingo, en 1980 so presenta un crecimiento promedio anual negativo de caracteristicas mds bien pequefias o de
cstancamiento. Al llegar a 1990 se produce un retroceso en casi todos los niveles de la Poblacién Total, de la PEl y de fa PEA, lo
que refleja fa forma en que por la Migracion Laboral en esos poblados disminuye el namero de habitantes. En los Unicos cascs
en que se produce un crecimiento pequeio es en la Poblacien Total de Mujeres (0.01%) y en la PEA de Mujeres (0.13%). La
mavyor disminucién de encontré en la PEA de Hombres con -1.66%
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crecimiento rapido, y la altima entre 1870 y 1990 de retroceso. Como pucde observarse (cuadro 4
y grafica 3), en 1990 la disminucuon de fa poblacion se acentua en todos los niveles, llegandose al
maximo de disminucion en la PEA de Hombres, en donde el retroceso alcanza -4.46%

Gréfica 3. Poblacién. Crecimiento Promedio Anual (Municipios Seleccionados), 1890
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Chinantla ha ido apareciendo también como un caso tipico de comunidad que envia migrantes
a la region de la ciudad de Nueva York y zona colindante del estado de Nueva Jersey. Los
estudios recientes, aunque no se han podido poner de acuerdo sobre un numero que represente la
cantidad de Chinantlecos (o de Mixtecos) trabajando en aquella region de Estados Unidos, si
afirman que la proporcion ha ido aumentando con el paso del tiempo. Nos preguntabamos acerca
del impacto que esto ha tenido en el nivel de la comunidad, y encontramos que {a proporcion de la
PEA, en las cohortes de mayor participacion en la actividad productiva, ha disminuido
sensiblmente en Chinantla y en otros municipios Mixtecos que envian migrantes a los Estados
Unidos (grafica 4).

Tecomatlan aparece como un caso diferente a los demas, que esta caracterizado por tres
ctapas. La primera se identifica entre 1930 y 1940 y es de retroceso fuerte de la poblacién. La
segunda, que va desde 1940 hasta 1970, es de crecimiento. La Gitima comprende desde 1970
hasta 1950 y es de estancamiento o ain de disminucion leve del crecimiento de la poblacion ().
Algunos informantes nos han afirmado que este comportamiento esta relacionado con la influencia
politica de algunos grupos de esa region que, advirtiendo la importancia que venia adquiriendo el
crecimiento del flujo migratorio, impulsaron una politica que se oponia a que sus simpatizantes
abandonaran la zona para buscar empleo en otras regiones del pais 0 aun en el extranjerc.

En el extremo opuesto, en 1880, en la ciudad de Nueva York habita una proporcion importante
de poblacién no blanca: 28.71% de poblacion negra y 24.36% de poblacion hispana (entre ambas
suman 53.07%, es decir 3 886 085 personas pertenecientes a esos grupos). Al comparar estas

' _Enta primera se encuentra un fuerte retroceso de la poblacién, que llega a -54.28% en el Total, a -53.45% en los Hombres, y
a -55.08% en las Mujeres. En la segunda, aunque permanece con un crecimiento de signo negativo entre 1940 y 1920, inicia un
periodo de crecimiento que llegu hasta 1970. En 1980 se encuentran retrocesos pequeios sobre tedo en la PEl Total, de
Hombres y de Mujeres (-0.18%, -0.03%, -0.28% respectivamente). En 1900 hay retroceso parciales en todos los niveles, aungue
el nivel mas alto se encuentra en la PEA de Hombres en que llega a -1.32%

v
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cantidades con otras ciudades del estado de Nueva York adquieren mayor relevancia. En Buffalo y
Rochesler la poblacion negra alcanza cl 30% (30.65% y 31.53% respectivamente), mientras que
en Albany y Syracuse csa poblacion flega hasta cl 20% (20.65% y 20.33% respeclivamente),
llegando a sumar en las cuatro ciudades 227 791 personas. En csas mismas ciudades del cstado
de Nueva York, los habitantes de origen hispano solo representan cantidades modestas de su
poblacion: 8.66% cn Rochester, 4.92% en Buffalo; 3.15% en Albany; y 2.89% en Syracuse. En
conjunto la poblacion hispana de esas cuatro ciudades suma apenas 44124 personas.

Grafica 4. Poblacién Chinantia (Grupos Quinguenales de Edad), 1900

Pobtacion. Chinantla, 1990
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Flieniel Gemso de Pobiacion y Vivienda de 1890, Elaborasion nuesta.

La pregunta que nos planteamos es que de ese 24.36% de hispanos que habitan la ciudad de
Nueva York (1 781 183 personas), considerando que €s un destino importante para hispanos de
procedencias distintas a México, ;cuantos son Mixtecos? En algunas investigaciones se ha
intentado cuantificar el nimero de Mixtecos en la ciudad de Nueva York (Smith, 1993a, 1993Db,
1094) (Valdéz, 1994), aunque no han conseguido llegar a un acuerdo sobre la cantidad. Sin
embargo, y apoyandonos cn las cantidades proporcionadas por esos autores, la cifra parece estar
entre 100 mil (5.16% del numero de hispanos) (Valdéz, 1994), 300 mil (16.84%) y 500 mil
(28.07%) (Smith, 1993a y 1993b).

Mas alla de las cuantificaciones, tanto en la Mixteca como en Nueva York, quienes han
abordado el estudio del fendbmeno migratorio han encontrado indicios que hablan, en palabras de
Smith (1994), del surgimiento de una "comunidad transnacional”, que contiene elementos tanto de
la existencia de "Puebla en Nueva York", como de "Nueva York en Puebla". Lo que parece ser
claro es que tanto la vida en la Mixteca, COMo la de los mixtecos en Nueva York, esta atravesando
por un proceso de transformacion econémica (como lo ha estudiado sobre todo Cedestrom, s.f.),
social (las unidades familiares, por ejemplo, se dispersan en su estrategia ocupacional), politica
(los mas ricos de los migrantes, por ejemplo, influyen desde Nueva York en las elecciones de la
Mixteca) y cultural (se ha alterado la forma cn que se realizan las principales celebraciones
diuales en la Mixteca, por un lado; y, por el otro, las costumbres y las formas de consumo de los
mexicanos se acentuarian en Nueva York).
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Junto con cllo, ta migracion ha gencrado una serie de redes de relaciones sociales y un espacio
social que se ubican entre fa Mixtecay Nucva York y que sirven para articular y para dotar de una
dinamica propia y continuada -digamos "autoreproductiva’- al proceso migratorio mismo.

Paricularmente en ¢l caso de la migracion de la Mixtcca a la zona de la ciudad de Nueva York,
parccen existir evidencias tanto de la presencia como de 1a importancia de un espacio social
transnacional -la "comunidad transnhacional” que refiere Smith- como del papel central que juegan
las redes de relacion social, tanto para apuntalar y dar dinamica propia al proceso migratorio,
como para articular los modos de vida de los trabajadores migrantes, sus familias y sus
comunidades de origen y destino. Es precisamente en este terreno en el que queremos ubicar el
centro de nuestra investigacion.

Una parte fundamental del proceso migratorio es la forma en que s¢ abren puntos de apoyo y
organizaciones que e dan cicrto caracter organizativo a ese proceso en apariencia absolutamente
anarquico. Tomando como cjemplo a los migrantes mixtecos de origen oaxaqueno, Arturo
Pimentel Salas (%) presenta la importancia que pard los migrantes llega a tener ese lipo de
organizaciones, tanto cn su incorporacion cn ¢l proceso migratorio, como en su participacion en la
solucion de los problemas de sus comunidades de origen (Comité Civico Popular Mixteco, 1930).

Este tipo de organizaciones sc¢ estructuran en basc a dos objetivos fundamentales: por una
parte, cnfrentar los problemas que los mixtecos tienen como trabajadores migrantes: el idioma, los
abusos laborales, violacion de derechos humanos, extorsion policiaca, desaparicion de las
remesas ccondmicas, tramites para regularizar la situacion migratoria de esos trabajadores, etc.
Por otra parte, sciala fa participacion cn la solucion de los problemas de sus pueblos de onigen:
construccion de escuelas, clinicas, caminos, etc. (Comité Civico Popular Mixteco, 1990).

Esta forma de organizacion se ha consolidado, dando paso a organismos cada vez mas
estructurados alrededor de un pensamiento claramente asociado a ciertas tendencias politicas
orientadas por los problemas sociales de [0S indigenas, tanto como parte de sus comunidades de
origen, como en lo que se refiere a su incorporacién en el proceso migratorio. La creacion del
Frente Indigena Oaxaquerio Binacional (*y en 1994 es un ejemplo de esto:

Los antecedentes para la formacidn del FRENTE INDIGENA OAXAQUENO BINACIONAL, se
encuentran en las luchas de las organizaciones mixtecas y zapotecas por la defensa de los dereches
humanos, laborales y culturales de los trabajadores indigenas migrantes oaxaquefios en los Estados
Unidos de Norteamérica. Una parte de es2s organizaciones indigenas llevaron a los EU una gran
experiencia de lucha, generada contra la imposicién, el autoritarismo y la corrupcién del gobierno y de los
caciques en sus comunicades de crigen, en donde por consiguiente, generaron una fuerte relacion con
sectores sociales comprometidos en la lucha por superar SUs problemas y necesidades. (Frente
Indigena Oaxaqueio Binacional, 1595)

Hirabayashi (1985) nos habla de la forma en que la migracion de los mixtecos y zapotecos esta
vinculada a lo que llama estrategias colectivas de adaptacion urbana. Apoyandose en otras
elaboraciones, presenta un modelo para abordar el andlisis de la formacion de asociaciones de
pueblos indigenas; este modelo se funda en tres variables clave:

12 _ Arturo Pimentel Salas ha sido fundador y Sccretario General del Comité Civico Popular Mixteco en California y México. Es
originario do San Miguel Tlacotepec, Juxiahuaza, Oaxaca. Su formacién fue como profesor de educacién primaria bilingue,
actividad que desempeiio en la Mixteca Oaxaqueia entre 1977 y 1986. Afirma que a partir de este Ultimo afio se integro al
proceso migratorio debido a la precaria situacion econdmica en que se encontré en el ejercicio de su profesién. Después de su
participacion en el Comité Civico Popuiar Mixteco, hacia 1991 (en el marco de los 500 afios det “Encuentro de dos Mundos’)
participa en la creacion del Frente Mixteco-Zapoteco Binacional (FM-ZB), que sirve de base para que en septiembre de 1924
impuse la creacion del Frente Indigena Oaxaquefio Binacional (FIOB), que agrupa tanto a mixteces y zapotecos, como a triquis,
mixes y chocholtecos.

'3 EI Frente Indigena Oaxaqueiio Binacional tiene Comités Regionales en el Norte de California (USA), en el Valle de San
Joaquin (USA), en ¢l Area de Los Angeles (USA), en el Norte de San Diego (USA): en México en el Valle de San Quintin, B. C.,
en el Valle de Maneadero, B. C., en Tijuana, B. C, en Nogales, Sonora; y en Oaxaca en la Regidén Mixteca, eti la Regién Mixe, y
en Ja Regién Zapoteca (Frente Indigena Qaxaquefo Binacional, 1995).
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1) * .quelas asccaciones a nivel puebio sean formadas exclusivamente por inmigrantes indigenas que
hayan expenmentado una fuerte tradicion comunal. ££n Mesoaménca esto supong la participacidn en
un sistema cooperativo civibreligioso con bases en una identidad y una harencia étnica comun, asi
como en un lerntorio comen®, 2) * . la necesidad de politizacién de las redes (netw rks) y grupos
informales, antes de que los migrantes eslén fistos para fusionarse ca una asociacién de pueblo
formalmente organizada. Por cjemplo, en el caso mixleco, las redes informales basadas en dar
facitdades a los nuevos migrantes se pehtizaron a lravés de los enfrentamientos per una base territorial
comun en la ciudad de México™ 5) * la vinculacidn do la asociacion de emigrantes formada en la
ciudad con el sistema social y politico del pueblo. Es significativo que tras SU formelizacién, la
asociacion mixtecn de pueblo comenzard a coninbuir matenal y moralmente a proyactos de desarrollo
del pucbio”. (Hirabayashi, 1985 579-581)

Smith (1993a, 1992h, 1994) nos refiere 1a existencia de un tipo de organizacion menos formal
para la Mixteca Poblana. En cste tipo de organizacion se encuentra que quiza la orientacion
politica no es tan marcada, y, por lo mismo, s¢ percibe una orientacién en dos direcciones: por un
iado, se le da reievancia a los aspcctos relacionados con las tradiciones locales religiosas (la
Fiesta del Santo Patron), y por otra parte, se le da importancia a la autogeslion de aspectos
infraestructurales que benefician a los pobladores que han permanecido en la ragicn.

Smith (1994) destaca la importancia que en cste tipo distinto de organizacion adquiere la
aplicacion de los adelantos tecriologicos, lo que permite que la comunidad mixteca en la ciudad de
Nueva York se mantenga en contacto con los habitantes de los poblados de origen. Para esto son
de importancia los contactos telefonicos simuitancos multiples, los viajes aéreos de fin de semana
de Nueva York a la Mixteca, la utilizacion del video para conseguir una “presencia indirecta” de
quicnes por alguna razon no pucden estar presentes en las festividades, elc.

Otra forma de organizacion es la que los Mixtecos se dan para imputsar eventos deportivos en
la ciudad de Nueva York. Evidentemente este tipo de ligas tienen como objeto la promocion de
encuentros deportivos; sin embargo, estos encuentros (comunmente realizados 10s fines de
semana), permiten también que la comunidad mixteca se encuentre, se COnoOzca, incorpore a
miembros de reciente amibo, y ante todo como medio para contactarse con personas que pueden
orientar la busqueda de empleo, que pueden dar alojamiento temporal.a los recién llegados, o aln

que pueden financiar temporalmente a quienes no han adquirido aun ninguna forma de empleo.

Sin embargo, cste tipo de organizacicnes no solo existen en los exitremos del proceso
migratorio: en la Mixteca Poblana y en la ciudad de Nueva York. Por el contrario, la nocidén misma
de proceso migratorio nos refiere laidea de que entre ambos extremos transcurre un conjunto de
eventos que forman parte tanto del proyecto mismo de incorporarse a la migracion como un
instrumento de sobrevivencia, como parte de un proyecto biografico-laboral al que se le ha
incorporado también la cventual participacion en el proceso migrateric.

L.a importancia y la cficacia adquirida por las organizaciones que articulan la movilidad espacial
y la laboral, ha tenido como resultado un aumento del flujo migratorio de habitantes de las
Mixtecas (Poblana, Oaxaquena y Guerrerense). Este crecimiento de la migracion de mixtecos, ha
tenido como resultado también el aumento de la demanda de los servicios consulares en las
distintas ciudades a que arriban en los Estados Unidos. Ello ha despertado el interés de algunos
investigadores por seguir de cerca los problemas que enfrentan los mixtecos, por intentar
cuantificarlos, por seguir las actividades de sus organizaciones (Smith, 1993a, 1993b, 1994,
Valdéz, 1994).

Cederstrém (s.f.), Durand (1993, 1994) vy Brown (1994) nos hablan de que el dinero que
regularmente envian esos migrantes tiene efectos considerables sobre las comunidades de origen.
En esas investigaciones se ha encontrado que las remisiones de dinero de los migrantes, en una
proporcion importante son para invertirse en proyecctos productivos, pero al mismo tiempo se ha
cncontrado que esas rermisiones son la base de efectos inflacionarios que pueden llegar a afectar
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negativamente a los habitantes que permanccen en las comunidades de origen (™). Sin embargo,
al margen de esos efectos negativos., tambicén se ha encontrado que las remisiones han podido
transformar algunos aspectos de 1as celebraciones rituales, al mismo tiempo que han influido ¢n
aspectos politicos de las comunidades.

El fendomeno de la migracion es resultado de un proceso historico que esta relacionado
principalmente con la progresiva importancia que en €l adquieren dos variables: por una parte el
diferente papel que en ¢l proceso va jugando el concepto de Estado-Nacion, como un proceso de
desterritonializacion del espacio social (problema que €S tratado en otro lugar de este documento).
Por olra parte ¢l papel que en la expansion del fenémeno le corresponde jugar a la aparicion de

nuevas tecnologias, en particular las que estan ligadas a las comunicaciones.

El porceso migratorio esta relacionado con el desarrcllo de la socicdad capitalista, en la que,
como resultado de sus propias caracteristicas, se van generando desigualdades internas (entre 103
grupos sociales vinculados al desarrollo del capitalismo), y también desigualdades externas que
ticnen que ver ante todo con ias difererencias entre paises vinculados 0 no al desarrollo del
capitalismo.

La migracion genero la preocupacion por abordar su estudio con el fin de encontrar
cxplicaciones que se proponian dar cucnta del fenomeno. Esto tuvo como resuitado el surgimiento
de desafios ledricos y metodologicos cuya solucion permitiria avanzar en la explicacion de la
migracion. Una aproximacion inicial, fue la consideracion de los factores estructurales, vinculados
al desarrollo de la economia capitalista y a las desigualdades presentes en 10s mercados de
trabajo de los paises. En esta etapa el énfasis estaba en los flujos generados desde los paises
europcos hacia los paises que aparecian como el paradigma del desarrollo capitalista.

Esto dio origen a un flujo migratorio que operaba sobre la base del envio de contingentes de
inmigrantes potenciales a paises que progresivamente se iban conformando como sociedades de
inmigracion. Esto se debio a gue el flujo migratorio era principalmente unidireccional, es decir,
significaba el abandono de los fugares de origen para dar cauce a proyectos biograficos que se
fundaban en la idea de asimilarse en el nuevo contexto socioecondémico. En este proceso, un pais
representante clasico de la recepcién lo fue y lo es Estados Unidos. '

En esta fase los estudios sobre migracién se orientaron en dos direcciones principalmente. En
una, que fue la predominante hacia finales del siglo pasado, la preocupacion se centré en
establecer, en ¢l pais de origen, los factores en la sociedad y en la economia (y eventualmente en
la poitica) que surgian como potencialmente impulsores del proceso migratorio. Como parte
complementaria de este enfoque, se consideraron €sos mismos factores en el pais de destino,
considerandolos como factores de atraccion de inmigrantes. En este tipo de explicacion el acento
se encuentra en los dos exiremos del proceso, y uno no tendria sentido sin considerar al otro.

La otra dircccion de los estudios sobre la migracion hacia énfasis en el papel que los
inmigrantes jugaban en el pais de destino. En esie tipo de explicacion, la preocupacién se
encontraba en la forma en que los nuevos habitantes podrian ser asimilados, €s decir, se
preocupaba por las condiciones de adaptacion a las condiciones socioeconomicas diferentes, y los
mecanismos que permitirian que esos actores fuesen incorporados en la nueva sociedad.

Independientemente de la manera de abordar el estudio de la migracion en esta etapa, debe
tenerse en consideracion el papel que en ello juegan las nuevas tecnologias, en particular las de
transportacion maritima masiva que permitia que importantes contingentes de trabajadores y sus
familias particran a buscar un lugar en cl mundo del capitalismo desarrollado en norteamerica.

' _ En algunas comunidades de la Mixteca Poblana y de la Oaxaquefia se ha encontrado, por ejemplo, que el costo de los
bienos inmuebles {casas y terrenos urbanos) han aumentado considerablemente, en particular en comparacion con los precios
de otros bienes de consumo comun. En opinion de las personas de la region este fenémeno obedece a que algunos migrantes, o
sus parientes, gustan de invertir una parte de sus ahorros en la compra de ese tipo de bienes, pagandolos adn por arriba del nivel
de los precios que deberian tener
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Como formas de comunicacion intervienen también el coreo y la telegrafia, que permitian
comunicar a familiares o amigos que comunicaban las bondades del capitalismo para asimilarlos a
una forma de vida distinta.

Sin embargo, a pesar de que el proceso migratorio encuentra las condiciones para un
crecimiento importante, pucde considerarse que en esta etapa aun no llega a una masa critica,
debido principalmente a que no se han genecrado los mecanismos que permiten un flujo mayor y
ordenado de migrantes, esto a traves del establecimiento de las redes que permitiran una mayor
afluencia.

En una ctapa diferente de la migracion, las redes sociales aparecen ya como uno de 10s gjes
que le dan sentido al procesa. Si bien es cierto que en esta elapa los factores de expulsion y de
atraccion contintian ordenando el cstudio del proceso migratorio, también se encuentra que el
proceso se funda en la articulacion de la comunidad y del espacio a través de las redes sociales
que se estructuran entre los lugares de origen y los de destino. A través de las redes se comunican
los factores que hacen atractivo abandonar el lugar de origen, que a su vez se convierten también
en factores de atraccion. Sin embargo, ¢s importante considerar que los factores no se hacen
atractivos per se, sino que requieren de la arliculacion de las redes, frecuentemente a traves del
avance de los medios de comunicacion, para que se hagan atractivas las expectativas emitidas
por los factores de atraccion.

En la etapa mas reciente, el proceso migratorio surge como un fendmeno que progresivamente
deja de ser unidireccional, cllo en buena medida debido a la consolidacion de flujos migratorios
que, como en el caso de México o en el de Canada (*°), por la vecindad o la cercania, se hacen
bidireccionales. Con esto queremos subrayar que es una forma distinta de migracion que sc
caracteriza por la creacién, enlre ambos extremos (los lugares de origen y de destino), de un
espacio en que la migracion transcurre, articulando los movimientos de poblacion entre territorios
de dos paises, que reclama repensar conceptos como Estado-Nacion o Frontera, por poner un
ejemplo.

Las etapas del fendmeno migratorio que hemos sefalado, las hemos presentado en su
especificididad con fines de facilitar nuestra exposicion. Sin embargo, nuestra idea es que €sas
estapas lejos de constituir procesos estancos, es decir sin vinculacién unos con los otros, las
vemos como partes de un proceso acumulativo en que las interdependencias son las que le dan
su especificidad y complejidad al fenomeno migratorio. A partir de esta consideraciéon de un
proceso acumulativo de la migracion, pensamos también que Ia bidireccionalidad del fenémeno
mas que erigirse como una excepcion de la "etapa mas reciente”, aparece como un fendmeno que
progresivamente abandona su trasitoriedad para crearse un proceso que adquiere posibilidades de
permanencia acumulativa.

Un proceso de estas caracteristicas plantea interrogantes y la necesidad de instrumentos
tedricos especificos para avanzar en una explicacion de caracteristicas diferentes. Algunas
preguntas inmediatas son: ;qué proporcion del flujo migratorio hacia los Estados Unidos esta
relacionada con esa forma migratoria bidireccional? ¢Todas las nacionalidades participan de la
misma manera en ese fenémeno? ;Depende de la vecindad entre los paises? ¢Depende de que
el flujo migratorio proceda de alguna region especifica del pais de origen? ¢ Esta relacionado con
el nimero de migrantes de un determinado pais o region?

Estas preguntas estan relacionadas con algunos indicios que sugieren que el proceso, aunque
no necesariamente esté vinculado a la cercania o vecindad fronteriza, ni que actde por igual entre
todas las nacionalidades que estan involucradas en el flujo migratorio, si parece estar relacionado
con el nimero de migrantes o aun por la region de procedencia dentro de un pais.

15 - . .- .

- En el contexto de América, México ocupa, junto con Canada, un lugar relevante entre los paises desde los que llegan
inmigrantes a los Estados Unidos. México representa el 6.33% y Canada llega al 6.99%, en un contexto en que la mayoria de los
paises americanos estan por abajo del 1%
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&n relacion con la cuantificacion del proceso migratorio sélo recientemente se empiczan a
construir parametros y a identificar las posibilidades y limitaciones de las posibles fuentes como
censos, encuestas de los Consulados (en particular tas del Consulado Mexicano en Nueva York),
solicitudes de amnistia migratoria, solicitudes de presuncién de nacionalidad, inscripcién en
escuelas publicas, ctc. Como cs logico csperar como antes dijimos, por las limitaciones sefialadas,
los autores presentan discrepancias en las cifras de la migracion de los mixtecos a la ciudad de
Nueva York: Smith (1993a y 1993b) estima que los datos censales de los Estados Unidos (que no
consideran a los indocumentados y que han sido fuertemente criticados para el afno 1980) son
extremadamente subestimantes de la realidad.

1.3 Hipotesis

En riuestra propuesta partimos de dos supucstos basicos. Uno, el llamado incentivo original (Faist,
1995b: 38), indica que las razones fundamentales de la migracion son [a supervivencia econémica
y la movilidad social. Entendemos que clio se pucde alcanzar principalmente a través de la
migracion laboral y que ésta a su vez tiene su fundamento en ese incentivo original, por lo que los
sujetos migran de manera individual o colectiva, temporal o permanentemente, con el objeto de
cubrir esos dos propositos.

Agregariamos que en ctapas tempranas de la experiencia migratoria del sujeto, puede
plantearse, de forma deliberada, como un objetivo personal basico la supervivencia economica,
mas no asi la movilidad social. La movilidad surge como un proceso relacionado con las etapas de
la experiencia migratoria, en las que el sujeto puede acumular capital social, y/o medificar su
capital humano (cuadro 1), y con ello integrarse en una trayectoria ascendete hacia estratos
ocupacionales diferentes a los que habia ocupado en su comunidad de origen, o a los que habia
tenido en las etapas tempranas de su expriencia migratoria (nacional o intemacional).

Otro, el supuesto central de la mayoria de los modelos de movilidad laboral, afirma que todo
comportamiento en el mercado de trabajo es voluntario, lo que se considera una propuesta mas
propia de los sectores medios y menos apropiado para inmigrantes, especialmente si éstos habitan
en comunidades de inmigrantes (Sassen, 1995: 105-106). Si este supuesto o examinamos
relacionandolo con ‘nociones que se refieren a los estratos sociales, consideramos que, en la
medida en que se satisfaga la supervivencia econdmica y se produzca movilidad social, la
posibilidad de ejerccer comportamientos voluntarios en el mercado de trabajo se ampliara a grupes
que no estan definidos como sectores medios.

Como la existencia de relaciones sociales y la experiencia migratoria aumenta en el tiempo, la
probabilidad de transcumrir por una trayectoria laboral a través de la migracion nacional o
internacional se hace progresivamente menos selectiva y se extiende de sectores medios a los
sectores bajos de la jerarquia socioeconomica (Massey et al, 1993). '

La probabilidad de que se cumpla el incentivo original esta relacionada con el curso que sigue
la trayectoria laboral (local, nacional, intemacional). De acuerdo a las caracteristicas de ésta, de la
generacion y la cohorte de edad a que pertenece el migrante, la supervivencia economica y la
movilidad social se facilitaran para quienes tengan experiencia previa laboral y migratoria, o
tengan relacion con alguna persona o grupo que la haya experimentado con relativo éxito.

Consideramos que la busqueda del incentivo original se efectia en un Espacio Social
Transnacional (EST). Este EST tiene sefaladas zonas (ciudades, regiones, estaciones de paso,
etc.) que surgen como origenes y destinos de migrantes que buscan satisfacer sus necesidades de
supervicencia economica y de movilidad social. Mientras en una ciudad, regién, estacion de paso,
etc., hay mas migrantes que tienen como origen o destino un determinado lugar, también habra
mas que repetiran el movimiento. Esto incide de forma determinante en el perfil del migrante y en
la trayectoria laboral que eéste configura. Esto toma tiempo en desarrollarse y esta es la razon
porque o encontramos en las fases avanzadas de {a migracion nacional o internacional.




La dimension del tiempo (en términos de tiempo biografico, tiempo historico, tiempo social)
(Hagestad, 1991) determina que el perfil del migrante y las caracteristicas de su trayecloria laboral
se diferencien segun la época en que haya migrado, la generacion o la cohorte de edad a que
pertencee. Por esta razon, pucden cstablecerse tipologias del migrante y de trayectorias laborales
que difieren scgun edad, género, zona de origen o de destino, numero de veces de migrar, status
migratorio, etc.

Quicnes se disponen a incorporarse a la migracion laboral usualmente adoptan sus decisiones
Lasados en los resullados de aquellos que migraron primero. Esto surge como un parametro que
sirve para “medir las probabilidades de salisfacer la supervivencia economica y la movilidad
social. El proceso en su conjunto puede considerarse como una suerle de causalidad acumulativa
(Faist, 1995b: 43), en la que, en la medida en que pueda llenarse el incentivo original, habra kas
quienes busquen construir trayectorias laborales similares.

Esa causalidad acumulativa significa que una vez que alguien ha experimentado una
trayecloria laboral a través de la migracion laboral nacional o intemacional, exitosamente o no, es
muy probable que lo haga otra vez, conduciendo a movimientos de ida y de regreso repetidos en
cl tiempo. Esto es asi debido a que de csta circularidad del proceso depende que se llenen
satisfactoriamente ¢l incentivo original. Una vez que el nimero de conexiones en las redes llegan
a un cierlo nivel, ¢l proceso deviene autoperpetuante debido a que crea la estructura social
necesaria para sustentario. Es probable que las redes de migracién circular se transformen ellas
mismas en cadenas migratorias (Massey et al, 1993). Asi la probabilidad de incorporaciones
repetidas cn el mercado de trabajo, construido a través de la migracion nacional o internacional,
deberia aumentar con cada movimiento realizado y con ello darle cumplimiento al incentivo
onginal.

1.4 Planteamiento Teorico

La problematizacion de nucstra idea de que fa movilidad social esta transitando por una etapa en
que se fransnacionaliza, a través de la migracion laboral de los sujetos, se funda en un
reconocimiento que sugiere cautela en el planteamiento tedrico. Varios son los desafios que
surgen alrededor de esta idea basica: la nocion misma de migracion, el concepto de
transnacionalidad, el concepto clasico de movilidad social, la nocién de migracion laboral; y ante
todo, la forma en que estos conceptos basicos de nuestro planteamiento forman parte de las
propuestas tedricas que examinan el fenémeno migratorio en su conjunto.

En términos generales podemos entender que en la actualidad se presentan tres grandes
niveles tedricos para abordar la migracion internacional: el nivel macro, considerado como
estructural: el nivel micro, considerado como individual; el nivel medio (meso), considerado como
relacional (Faist, 1995h: 29).

1.4.1 Niveles Macro (Estructural) y Micro (Individual)

De acuerdo con Faist (1995b) son cinco las dimensiones que intervienen en el analisis estructural
de la migracion internacional: lo politico, lo econdmico, el ambiente cultural, lo demogréfico, o
ecoldgico. Al estar fundado este enfoque en una binacionalidad implicita de la migracion
intemacional, se llega a cntender que el fenémeno migratorio, visto como un conjunto de
problemas estructurales, sc puede regular a través de politicas administradas a partir de aparatos
estatales que diserian politicas ad hoc (regulacion de la movilidad espacial, represion politica de
esa movilidad, regulacidn de conflictos étnicos, etc.) para encontrary aplicar “soluciones” politicas
a un fendmeno estructural complejo.

Otra dimensién importante que, de acuerdo a este enfoque estructural, incide de forma

determinante en las caracteristicas y dimensioncs de la migracién intemacional son las tendencias
cconomicas estructurales de los dos paises involucrados. Al menos tres serian las variables
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explicativas principales presentes en esta direccion economica: la disponibilidad de empleos, las
difcrencias de ingresos entre los paiscs, la distribucion del ingreso en las comunidades de origen.

ivos Econémicos de la Migracion de los Indocumentados Mexicanos o

tivos de la Migracion | ‘Hombres (%) Mujeres (%)
Desempleado ) 12.8 9.3
Subempleado 38 7.0
Bajos Salanos 18.6 i 9.3
“Alios Salarios en USA 12.2 1 101
{ Ayuda a los Padres T 1.9 4.7
Otros Motivos Economices N 9.0 23
Motwos Economices | f90 b 426

\aTi 03Y: cuadio 3)

A partir de una muestra represcntativa, Chavez (1989, cuadro 3) muestra que en el conjunto de
lo que llama causas de la migracion indocumentada (de mexicanos y centracmericanos) los
molivos economicos ocupan un lugar preponderante: 59 por ciento en {os hombres y 42.6 por
ciento en las mujeres (cuadro 1). Las diferencias de ingresos, en términos generales, favorecen a
los llamados hispanos de manera indirecta: tanto la diferencia salarial entre los paises como la
diferencia que sc desprende de la aplicacion del tipo de cambio a los salarios obtenidos en los

Estados Unidos.

Cuadro 2. USA! Ingreso Medio Scmanal y Salarios de Tiempo Completo, 1992

Sexo ¢ hgresos Total [ Aexicanos l Puerorriquenos Cubanos Centroamericay Otros Hispanos No Hispanos
Sudamérica

Homtxes. 18 3345 $325 3421 441 3352 3451 $516
Anos y Mavores

Mujeres. 16 Anos 299 85 363 363 281 350 393
_y Mayores . .

Fuente: (Cattan, 1893 cuadro €)

Sin embargo, como puede verse en los cuadros 2y 3, tanto los mexicanos como los hispanos
en general, considerados por tipos de ocupaciones, se ven constrefidos a un nivel salarial
claramente inferior, aun al que poscen otros hispanos que trabajan en los Estados Unidos, lo que
obliga a trabajar con mayor cuidado las hipotesis relacionadas con el diferencial de los ingresos.

La variable relacionada con la disponibilidad de empleos, como factor de atraccién, también
podria resultar cuestionada. Como se puede ver en nuestro documento colectivo del proyecto de
investigacion, nuestra arca de estudio en 10s Estados Unidos esta ubicada en la subregién del
Medio Atlantico, integrada en la region Nororiental, formada por los estados de Nueva Jersey,
Nueva York y Pennsylvania.

Esta subregién es una de las areas en donde se ha sentido el impacto del fenomeno que
genéricamente sc¢ ha conocido como desindustrializacién (Bluestone y Harrison, 1882) (Crandall,
1993), lo que se ha reflejado tanto en el cierre de empresas, como en al abandono de
comunidades, y sobre todo, en la cancelacion de puestos de trabajo en el sector manufacturero. A
pesar de esta tendencia, hemos encontrado que en términos generales a partir de 1977 €l empleo
en la subregion ha tenido una tendencia al crecimiento, promediado por condado, 1o que operaria
en apoyo de las hipotesis reclacionadas con la disponibilidad de empleos en las zonas de destino
de los migrantes. Si la subregion ain la dividimos en una area que hemos llamado la Zona de
Nueva York (*°) la tendencia del empleo promediado por [0s condados de la zona, aunque sigue €l
mismo curso, tiene un comportamiento especifico de menor dinamismo (grafica 1). Esta tendencia

de condados de los estados de Nueva

16 L :
- La que hemos llamado la Zona do Nueva York es un drea integrada por un conjunto
sas: su vecindad, su concentracion de

Jersey y do Nueva York (y eventualmente do Pennsytvania) que so caracterizan por tres co
habitantes de origen hispano, su relativa tendencia a concentrar mayores indices de desempleo. De Nueva York los condados de
csta rona son: Bronx, Kings, Nassau, New York, Queens, Richmond, Rockland, Suffolk. De Nueva Jersey los condados de esta
zona son: Bergen, Essex, Hudson, Middlesex, Passaic, Union. De Pennsylvania los condados de esta zona son: Berks, Bucks,
Chester, Dauphin, Lancaster, Lebanon, Lehigh, Monroe, Northhampton, Philadelphia, Pike

A4




se repite tanto en ¢l conjunto de 1os condados, como en la Zona de Nueva York respectiva, de los

otros estados de la subregion.

Ingreso Medio Semanal y Saianios de Tiempo Completo, 1902

=

tHipanos

No Hispanos

on }_ B

3 'Z(_,)___I_l_(_w_g(_cso Medio Semanal Empcelados (%) ingreso Medio Semanal

Total 16 ARoS Y 1 1 $331 100 $457
Mayores

Eepecialidad 1385 574 27.6 662
Administrativa y
Profesional

Téenico en Apoyo de 358 318 411
Ventas y Administrativo S, S

Ocupaciones en 1os 202 249 131 286
Sevcios b I P

Produccién de 13.4 354 11.0 502
precision, Artesania y )

Reparacién_ _%

Operadores, 223 286 137 366

Fabricantes y

Trabajadores o

Agricultura, Forestal y 59 222 2.7 279

Pesca L I
“Fuente. (Cattan, 1803: cuadro 6)

______ Grafica 1: Estado ce Mueva YorK Empleo Total. Promecio por Condado, 1969-1900 .
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Grafica 2 Estado de Nucva York Empleo en la Manufactura. Promedio por Condado, 1869-1990
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A su vez, el empleo de los servicios en la subregién es de claro y sostenido crecimiento
(grafica 3). Los servicios muestran una tendencia al crecimiento del empleo, promediado por
condado, lo que apoyaria la idea de disponibilidad de empleos en las zonas de destino de los
migrantes, como un factor importante de atraccion. En lo que llamamos la Zona de Nueva York la
tendencia del empleo, aunque sigue €l mismo Curso, tiene un comportamiento especifico de
menor dinamismo. Esta tendencia se repite tanto en el conjunto de los condados, como en la Zona
de Nueva York respectiva, de los otros estados de la subregion.

Sin embargo, para confirmar la conveniencia de operar con la idea de la disponibilidad de
empleos para la atraccion de los migrantes, a una determinada region, recuperamos los datos del
empleo que antes presentamos (en el empleo general, en la manufactura y en los servicios), y a
su vez los promediamos con el nimero de habitantes por condado, tanto del estado en su conjunto
como cn la Zona de Nucva York.

Los resultados al respecto son ilustrativos (cuadros 4y 5). Lo que procuramos captar en los dos
cuadros es: 1) qué cantidad de empleos, promediados por condado, existen en el conjunto del
estado v en la Zona de Nueva York; 2) lo mismo que en el punto anterior, pero a su Vvez dividido
por el nimero de habitantes tanto en el estado como en la Zona de Nueva York. Lo que finalmente
permitié tener una idea mas clara, fue la obtencion de cuantos empleos existen en la Zona de
Nueva York por cada empleo cn el resto del estado. Ademas, resalta una tendencia decreciente de
estos indicadores a lo largo del periodo.

Como puede verse (cuadros 4 y 5), la disponibilidad de empleos en la Zona de Nueva York de
los tres estados es mayor con respecto al conjunto de los condados. En el cuadro 4, que seé refiere
al empleo total promediado por condado en los tres estados, encontramos que en Nueva Jersey
hay entre 2.14 y 1.80 empleos por cada puesto de trabajo existente en el resto del estado; en
Nucva York entre 4.38 y 4.09; y en Pennsylvania entre 240y 2.27. Sin a estos datos lo dividimos
entre el numero de habitantes por estado (cuadro 5), entonces la relacion disminuye asi: Nueva
Jersey entre 1.14 y 1.08 emplcos por cada puesto de trabajo existente en el resto del estado,
ademas por cada por habitante; en Nueva York entre 1.18 y 1.13; y en Pennsylvania entre 116y
112
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Gralica 3. Egtado de Nueva York Cmpleo en los Servicios. Promedio por Condado, 1969-1990

stado de Nueva York
Empleo Servicios Promedio, 1969-1990
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Fuente Ruyond Economilc information S)&tem, 1969-1990.. U.S. Dcpaﬁ;ﬁ'c'r\l of Commerce, Economics and Suﬁsévcvsi}\wd};&ﬁ‘sir?aﬂon
Bureau of Economic Analysis, Regional Econemic Measwenent Division, Mayo de 1962, Elaboracion nuestra.

Como vemos, al enfoque macro-estructural para el estudic de la migracion se apoya en una
aproximacion al contexto, aunque se le pueden encontrar aspectos débiles al contrastarios con los
datos de la realidad. Sin embargo, estos modelos resultan de utilidad para enfocar las
caracteristicas de los lugares de procedencia y destino de los migrantes, y sirven sobre todo para
encontrar la direccion, la magnitud, el tamaiio y la duracion de la migracion laboral en particular. A
pesar de su eficacia en lo laboral, también se le han encontrado limitaciones importantes: presenta
dificultades cuando se intenta aplicar para explicar porque algunas regiones, con niveles similares
de desarrollo socioeconomico, presentan importantes flujos de migracion intemacional y otras no
(Faist, 1995b: 2).

Otra forma de aprehender el fenémeno migraterio son los modelos micro. Este enfoque se
caracteriza por observar principalmente a los individuos, buscando establecer cudles son los
motivos que los impulsan (o no) a formar parte del flujo migratorio. Visto también este enfoque

desde el angulo estructural, el énfasis se encuentra en [0 economico, apoyandose para ello
principalmente en las teorias econdmicas neocldsicas (Faist, 1995b: 3).

Visto desde este angulo. el camino economico de la migracién se convierte en una
aproximacion de tipo instrumental. Esta aproximacion se apoya en esta afirmacion basica: “Al
escoger entre al menos dos cursos de accion altemativos, una persona es capaz de escoger aque!
en que el valor del resultado percibido es mayor” (Faist, 1885b: 13). Es decir, la decision de migrar
en el nivel del individuo se convierle en una seleccién conciente que surge de sopesar 108 posibles
beneficios, que pueden llegar a traducirese en “ganacias netas”. Por tanto, la decision de migrar
radica en el individuo, y se toma después de haber conocido y aceptado [os costos sociales, 1os
materiales y aun los psicologicos.

A esta forma de aproximacion Neo-Clasica, se le han encontrado también algunos puntos
débiles en cuanto al tipo de resultados que de ellas se pueden esperar. Su orientacion s
principalmente hacia la migracion laboral, por lo que al considerar al migrante Unicamente como
un trabajador pierde de vista que el migrante, ademas de ser un trabajador, tiene también
antecedentes étnicos, linglisticos, de orientaciones politicas, deportivas, etc. Pero ante todo, dice
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Faist (1995B: 3), presenta problemas para cexplicar porgue individuos con estructuras de
preferencias similares liegan a tener distintas frecuencias de migracion.

Cuadro 4 Subreqidn Medio Atldntico. Tmpico Talal Promedio por Concdado, 1969-16C0

Anos - “l\jtibovi) Jersoy Nueva York Pennsylvania 7
Total Zona NY | ZMY/Total | Total Zona WY | ZNY/Total | Total ] Zona NY IZNY/Total

aco o3| a0resao| a4l 1345752 597570 78 a38| 7730043  185484.73 240
1G70] 14670266 31310517 595 12370082 535009.56 437| 7602003 183417.27 238
20870367 ] 1sicooas| 56042322 432| 75044.75 180015.82 237

TTENGAT s 208l 1 50852022 431] 77194.€6 18216855 236

: TTTaos18.00] 207 1500561 57100633 476 7954188] 185571.91 233

T07al 15020519 31002387 206! 13032018]  581570.56 421] 79927101 184173.36 230
1075 18005243 356140.67 204 120517.48] 54364378 420 78147.65 17774264 2.27
1076 18267610  308887.17 702 12845765 536547.44 418] 78928.01 178617.27 226
1677] Asciin A 31403363 201l 120656 23] 538344.11 415 80096.75|  180500.45 2.5
To7e| 100137 33 22511467 1col 13272500] 548169.44 413 82205.66] 18506764 225
1976] 16716310 330221 50 163 13503243 56111822 413] 8377939 183104.00 2.25
1080] 10020005 33174017 106 13647003 53537287 415| 83170.79] 18733791 225
T081| 170366 62| 33211150 104 13764281 57356356 417| 8308208  187431.00 2.26
1982 171160.62] 32978917 195| 137653.63| 576966.67 419] 81149.75] 18394418 2.27
1683 17637710 330605217 101] 13030550] 53492422 4.20| 80752.61 184666 91 2.29
1004 185503 33 351903.50 190] 14418352] ©03469.44 419 82033.43] 19028155 2.30
1005| 191356.29|  357663.33 107| 14337381 619972.67 418| 84700.75|  194341.18 2.29
1035| 196451.33] 36434217 186| 151337.00f 632689.00 418] 85091.64]  197520.18 2.30
1037 20249110,  372106.67 184 154257.77| 64224456 416| 88279.72]  203974.73 2.31
1068| 200801.14|  377584.00 183 156732.47| 647215869 413| ©038837| 20761236 2.30
1989| 20852057|  377975.63 181] 157713.16] 843343.78 411| 9182000]  209750.73 2.23
1920] 20837781 37162587 160| 157515.08] 643430.67 408 92508.75|  210004.00 227

Fuente: Regional Ecanomic Informetion System, 1969-1990.. U.S. Department of Commeice, Economics and Slatistics Administration Bureau of Economic
Analysis, Regional Economic Measurement Division, Mayo de 1992, Blaboracion nuestra.

1.4.2 Aproximacion de Nivel Medio, Mercado de Trabajo y el “Espacio” de 1a Migracion

En nuestro plateamiento reconocemos que en los niveles macro y micro se manejan variables que
intervienen en la explicacion del fendmeno migratorio. Variables como lo politico, lo econémico, lo
demografico, lo ccolégico (en términos de disposicion de tierras cultivables), asi como el capital
social y ¢! capital humano de los individuos son fundamentales en los analisis de lo migratorio, y
de lo laboral relacionado con la migracién. Sin embargo, nuestro enfoque ha sido que existen otras
variables que deben ser consideradas en la explicacion de lo migratorio: el nivel medio, en el que
se encuentran variables que intervienen tanto en el momento en que se toma la decision de
migrar, como en la manera en que se integra progresivamente el perfil de la trayectoria migratoria
laboral de los individuos.

De acuerdo con Faist (1995b: 29), en la integracion de un nivel medio de analisis estan
presentes dimensiones que, al no ser consideradas solo como macro-estructuras o elementos
individuales, aparecen como dimensiones de mediacion en las que adquieren relevancia
fundamental tanto las redes sociales como las organizaciones, que explican el contexto en que se
producen las decisiones relacionadas con la migracion. Variables como a familia, el vecindario, la
comunidad, e lugar de trabajo, lo étnico, lo religioso, al no formar parte ni de los macro-estructural
ni de lo micro-individual pero al complementarse con ellos, se potencian como elementos de la
explicacion de lo migratono.
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Cuadro 5 VSllh[l,‘L]té.rv\ Medio Allantico. Erapleo Taotal [’romndlqﬂp_(_)_[ﬁ@or}dadpfr’pb!qr_:}vgﬁ_r\_Thotal, 10691900

{"Af\bs i . 7Nue\;a7 Jgrscgy . Nueva York P‘L’v‘r.‘.ﬂr;:‘);lrvanla

T el ] Zona NY [ ZNvriotal | Total Zona NY |ZNY/Total| Total Zona NY  [ZNY/Tot
al

Toco|” T2l T T me| T wao 118] 4019 46.76 116
1970 40063 46.60 115 3036 4510 118 3969 46.60 117
1971 4012 TTasgal T hdal T 3824 4429 116 38.€9 45.77 118
1572 40.84 46 40 114 33.27 44.74 117 30.41 46.62 118
1973 a216 4301 Tral 204 45.43 115 4084 B4 118
1974 4233 43 456 114 3061 4500 113 2098 4818 118
G e Y D R N 4411 114 3972 4590 116
1976 4167] 47.41 114 3355 4370 113 40.26 4554 116
1677 4278 4372 144, 3916 4417 113 4082 4731 116
1976 4445 50.67 114 4033 4536 142 4202 4355 116
1979 4533 51.65 114 4120 46.76 113 42,67 49.03 115
1980 46.00 5212 113 4145 4721 114 4213 4381 116
1981 4635 5211 RE 49 4784 115 4202 48.85 116
1982 4631 51.65 T2 4123 4330 117 4086 47.80 117
1083 4758 5055 110 4154 4374 117 057 4797 118
1934 4963 5474 110 4295 50.00 146 4172 4949 119
1635 51.07 55.43 106 43.04 5141 117 4257 50.46 119
1586 51.81 5543 1.09 4479 5233 117 4332 50.88 117
1987 53.01 57.69 100 4594 53.21 1.16 4455 5204 117
1688 53.84 53.66 169 4671 53.69 1.15 4564 5256 115
1989 54.20 53.96 106 4715 53.69 114 46.36 5292 114
1600 53.69 53.14 1.08 4728 5326 113 4659 52.35 112

Fuente. Reglonal Economic information System, 1969-1590.. U.S. Department of Commerce. Economics and Statistics Administration Bureau of Economic
Analysis, Regicnal Economic Measurement Bivisicn, Mayo de 1992, Claboracion nuestra.

Son tres las caracteristicas principales de la aproximacién de nivel medio en el estudio de 1o
migratorio; la perspectiva interpersonal, el método de preferencia multiple, la dimensién
intertemporal (Faist, 1995b: 23-24). La perspectiva interpersonal hace enfasis en la manera en que
la decision de migrar se toma en coordinacion con grupos, entre los que sobresale en primer lugar
la familia, aunque intervienen también distintas formas de comunidades, grandes o pequenas,
territoriales o extratemitoriales. Lo que sobresale, como resultado de esta integracién comunitaria,
es que cn la decision intervienen al mismo tiempo elementos jerarquicos y patriarcales, que
destacan lo colectivo en la forma en que se construye el sujeto migratorio.

El método de preferencia miltiple se refiere a la manera en que las preferencias de los sujetos
migratorios sc encuentran sujetas a cambios. Las decisiones en las unidades sociales se orientan
con base en consideraciones medio/fines (o la eleccion entre distintos fines), con lo que se crean
compromisos y obligaciones de tipo moral en que se fundamentan, entre otras cosas, la
transferencia de recursos al pais de ongen.

La dimension intertemporal de la migracién establece que la dinamica del proceso llega a
integrarse como un desarrollo que se distingue por ser autoalimentativo y, por ello mismo, de
causalidad acumulativa. En consecuencia, se derivan dos elementos que forman parte de la
explicacion del flujo migraterio: per un lado, la migracion intemacional no se contruye como una
linea directa que Unicamente sc interrumpe por factores extermos, sino que se construye también a
través de una dinamica interna que puede incidir en su incremento y autoalimentacion. Por otro
lado, y como complemento de lo anterior, ¢l movimiento sélo se puede aprehender a través del
andlisis minucioso dc las redes y organizaciones que le dan sentido y organizacion al flujo
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migratorio, aunado con los factores estructurales e individuales que orientan las redes y que
integran las organizaciones.

JEn qué espacio sc articulan las dimiensiones de 1a migracion laboral internacional (el nivel
macro-cstructural, el nivel micro-individual, y ¢l nivel medio-relacional)? Es claro que el proceso
ocurre en un espacio geografico objetivo, marcado por los limites y las dimensiones de lo
nacional. Sin embargo, no perdemos de vista que ¢l proceso tiene como objeto central integrarse
en otro “espacio”, que a su vez forma parte del otro espacio objetivo, que en su momento puede
desbordario ¢ integrar a los sujetos en una logica que va mas alla de los limites marcados por el
estado-nacion, y que, ademas, funciona en un razonamiento que tiene que ver con [0 laboral: el
mercado de trabajo.

/

Consideramos que la l6gica del mercado de trabajo opera alrededor de las tres dimensiones
gue sustcntan la explicacion de la migracion internacional. Si bien es cierto que en un analisis
clasico del mercado de trabajo intervier2n variables estructurales de "orden economico (la
contratacion, la calificacion, la gratificacién, la movilidad), que se entienden en términos de una
logica de mercado como distribucion y pago de recursos, también el mercado de trabajo debe
cntenderse a la luz de factores que, ademas de aceptar la presencia de las variables estructurales
clasicas, toma en consideracion las instituciones sociales que articulan el funcionamiento de ese
mercado a traves del tiempo (Pries, 1894).

Por lo tanto, ¢l mercado de trabajo, al formar parte del espacio de la migracion, se ve influido
por las dimensiones que integran el espacio migratorio: 1) 1a densidad de las relaciones con los
grupos sociales en las zonas de origen y destino del migrante; 2) la distancia politica-econémica-
cultural que existe cntre las areas de origen y destino; 3) el grado de libertad o autonomia del
migrante potencial (Faist, 1995b: 7-8).

El mercado de trabajo, en términos de la densidad de las relaciones entre los grupos sociales,
no lo entendemos tanto como una ruptura total con los grupos de origen, y como una identificacion
con las caracleristicas del pais de destino, como parte .de un proceso de establecimiento y
reorientacion de la estrategia personal con base en un rompimiento con los origenes del migrante.
Por el contrario, el espacio migratorio y el mercado de trabajo se integran dando origen a una
densa red de vinculos sociales entre los paises de origen y destino, dando forma a un flujo
migratorio de caracteristicas circulares o estacionales, que le dan su caracter transnacional tanto
al espacio de la migracién como al mercado de trabajo mismo.

Al mismo tiempo, se forma una distancia que simultaneamente es de orden politico, econdémico
y cultural entre las éreas de origen y destino. Lo politico hace referencia a una unidad
administrativa diferente, como puede ser el estado-nacién; lo econdmico es lo relativo a los
niveles de vida y de salario; y lo cultural tiene que ver con las normas e identidades colectivas que
definen al migrante.

Por lo tanto, el migrante se mueve en un espacio y en un mercado de trabajo que estan
relacionados con el curso de vida y con las trayectorias laborales, que operan, al mismo tiempo,
con base en factores institucionales e individuales, que le dan sentido a la movilidad temitorial,
laboral, y con ello movilidad social, como una trayectoria que ocurTe en un espacio transnacional y
en el curso de los ciclos individuales y colectivos de los sujetos que se han integrado a la
migracion.

1.4.3 Trayectoria Laboral: instrumento de! método

En su contenido basico la Trayectoria Laboral es ante todo, y en sentido estricto, una Trayectoria.
Las Trayectorias en lo social se refieren a flujos continuos de experiencias en alguna actividad
social especifica. La nocién de Trayectoria aplicada al analisis de lo social resulta de utilidad para
abordar procesos de avance o de retroceso, para abordar procesos de interaccion dinamica entre
trayectorias individuales. Bajo la nocidon de Trayectoria, los individuos no son considerados
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Unicamente portadores de estructuras, sino como actores dotados de conciencia, capacidades y
competencias para la accion (Tuiran, 1890: 38-.39).

Para referirse a las Trayeclorias Laborales, Pries (s.f.) parte de una propuesta basada en una
cultura obrera ideal-lipica para concluir que, cn el caso de México, en lugar de hablar de cultura
obrera se propone establecer fa existencia de una Cultura Laboral. Esta queda definida de la
siguiente manera:

Conjunto de practicas de accidn y configuraciones de comportamicntos que estén plasmados en y
transfendos por simbolos de una generacion a otra, que no sdlo se aplica a obreros industriales sino,
como término mdas descripiivo, se puede rcf“rr & cualquior tipo de (rabajo, independientemente del
sector de actvidad o del tipe de empee (Prics. s f Q).

En esta construccion a partir de la Cultura Laboral se plantea la existencia de una relacion
entre los concepto de trabajo y de empleo, y a palir de éstos se presenta el concepto de proyectos
biogréfico-laborales. Para desarrollar esta propuesta se parte del siguiente supuesto: los conceptos
de trabajo y empleo no solo implican ¢l traspaso intergeneracional de experiencias, practicas,
conceptos y enfoques, sino tambi¢n la sedimentacion vy superposicién de experiencias
intrageneracionales en el transcurso de las vidas individuales (Pries, s.f.. 10).

Inicialmente hemos postulado que la Trayectoria Laboral la entendemos como un conjunto de
secuencias objelivas y claramenle medibles de personas a través de distintas posiciones
ocupacionales. La trayectoria laboral, al referise en un sentido especifico al trabajo, requiere
también de un marco de referencia amplio que tenga que ver con la trayectoria de los suietos
tanto en lo concemicnte a su ciclo vital, pero también a su vida en general, para asi poder
aproximarse al campo especifico de lo laboral. En este sentido entendemos que las trayectorias
que nos apoyan en la comprension de fa movilidad y de lo laboral, estan insertas en un esquema
biografico (en su sentido mas amplio), y se encuentran determinadas por los fendmenos que
ocurren en una perspectiva longitudinal, es decir, a través del tiempo.

La Trayectoria Laboral es un instrumento metodolégico que aplicamos para comprender las
distintas etapas de la Migracién Laboral que se produce entre México y los Estados Unidos, en
particular desde la Mixteca Poblana y la ciudad de Nueva York. En esta seccion, examinamos la
travectoria migratoria laboral de dos formas: primero la forma como se producen los
desplazamientos temitorialmente; después ccmo secuencias laborales y de movilidad tipicas.

Una traycctoria laboral es, desde una Optica metodoldgica, ante todo tres cosas: un instrumento
del rétedo para el estudio de lo laboral a través del tiempo; una trayectoria que esta fincada en el
individuo como parte de una colectividad; una unidad de andlisis. La trayectoria laboral transcurre
en un espacio que esta ordenado por el mercado de trabajo, el que a su vez, como dice Escobar
(1993: 2), aparece como el agente crucial en la produccion de la estructura social. Por lo tanto, la
trayectoria laboral es el instrumento que permite analizar los procesos de movilidad y ubicacion
laboral, lo que a su vez nos permite aproximamos metddicamente al conocimiento de la forma en
que se produce y se transfcrma la estructura social.

Visto desde esta dplica, la trayectoria laboral es al mismo tiempo cos cosas. Por un lado, nos
permite hacer un estudio de las secuencias ocupacionales del individuo, cbservandolo en el tipo,
tamario y propiedad de las unidades productivas, las lineas de actividad en que se inscribe el
trabajo, las condiciones de trabajo que predominan, los niveles y las formas de ingreso, los tipos y
canales de contratacion, todo ello visto en una perspectiva a traves del tiempo.

Sin embargo, la traycctoria laboral no podemos consideraria como un curso al que se le puede
atribuir de antemano un rumbo determinado. El razonamiento no puede tener estas prop:edades
si el sujeto procede de un origen social y laboral, ha alcanzado una determinada posicion actual,
por o tanto sus posicicnes futuras son predecibles en funcidén de esa trayectoria. La trayectoria
laboral no necesariamente determina las perspectivas, opciones y estrategias hacia el futuro, en
funcion del presente o del pasado. Por el contrario, el sujeto interviene en !a perfil asumido por su
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propia lrayectoria, aunque claro, en fos limiles que le imponen algunas instituciones sociales, las
dimensiones del espacio migralorio, y los determinantes que actuan sobre el mercado de trabajo.

Por cllo, como afirma Dombois (1993 229), consideramos a la trayectoria laboral como un
instrumento  que complementa y relativisa el analisis estructural, que relaciona los
condicionamientos sociales y los cspacios cstratégicos en que se presentan las oportunidades.
Dombois (1993: 228-229) lc atribuye scis particularidades al analisis laboral a través de las
trayectorias de los sujctos:

1) Sirven para cstablecer la “durcza” de las eslructuras de desigualdad en el mercado de
trabajo: 2) apoyan para conocer las oportunidades para cambiar de situacion taboral a lo largo de
la vida productiva; 3) sirven para ubicar la situacion actual en el contexto de las condiciones
sociales y de los antecedentes laborales, ello a traves de fa definicion de continuidad y cambios en
la vida laboral: 4) reconstruyen ¢l proceso de asignacion de posiciones sociales, relacionandolas
con el tiempo de vida, en las perspectiva del tiempo historico: 5) establece la'forma en que los
procesos de formacion para el trabajo y de asignacion de empleos, estan determinados por las
institucioncs sociales; 6) sirven para cstablecer la manera en que se dan 05 “procesos
estructurales” de asignacién de posiciones sociales, tanto por las empresas como por 105
trabajadores, como construccion de las mismas personas.

2. Movilidad de los Sujetos
2.1 Corte Longitudinal: Ciclo de Vida, Cohorte, Generacion

Nuestra conceptualizacion de la migracion como un proceso de movilidad territorial y sociai lleva
implicita la consideracion dinamica de ese proceso ("), Este tipo de enfoque postula que en el
proceso de la Migracion Laboral existen factores influyentes institucionales y estructurales (*®,
factores personales (') y factores temporales que promueven la migracion. El andlisis de leste
conjunto de factores se ha abordado principalmente a través de la observacion de los datos
socioecondmicos o sociodemograficos, aunque, pese a su innegable importancia, el caracter
meacro de este enfoque dificulta bajarlo al nivel de los factores personales que influyen en la
decision de emigrar.

Preferimos aproximamos a la Migracion Laboral a través del enfoque fundado en los conceptos
de Proyecto Biografico (Pries, s.f.) (**) y de Proyecto Biogréfico-Laboral (Pries, s.f.) *! que se

Y. Enctra parte del documento general presentamos nuestra idea del concepto de Migracidn. Nuestra conceptualizacion de la
Migracién esta apoyada principalmente en Simmons (1991).

R enfoque de los factores estructurales esta presente, en el comunmente llamado Andlisis Push-Pull, desde The Laws of
Migration de Ravenstein (1835). En los afios sesenta, Lee (1966) hablaba de los factores que intervienen en lo que llama ia
decisién de emigrar. 1) Factores asociados con el area de origen; 2) Factores asociades con el drea de destino; 3) Obstaculos
que intenvienen; 4) Factores personales.

P - Heer (1993: 18-19) fundamenta la decision de emigrar en algunos factores que apuntan ma&s hacia lo personal. 1) Sistema
de Preferencias (...describe el atractivo asociado a varios lugares como metas para el emigrante potenciel, en comparacion con
otros posibles objetivos a los cuales podria aspirar con sus recursos. El atractivo de un érea es el equilibrio entre los valores
pesitives y negativos que ofrece.);, 2) Sistema de Precios (...describe €l gasto de recursos que es tanto una condicién previa
como un factor concurrente en la emigracion...A causa de que el costo de emigrar varia casi siempre en proporcidn directa a la
distancia recorrida, el nimero de emigrantes a un lugar dado tiende a variar inversamente a la distancia.), 3) Recursos Totales
de Tiempo y Dinero disponibles para todas las Metas (Si/a desventaja de la emigracién es el gasto de mudarse, entonces un
incremento en ¢l ingreso monetario deberia incrementar la probabilided de la emigracidn.).

P E concepto de Proyecto Biogrdfico es central para este enfoque. El concepto esta constituido de la siguiente manera: *...fas
ideas y nociones de nonmalidad de la secuencia temporal y maternal de las diferentes fases de la vida (por ejemplo. nifiez en la
familia de orgen, formacidn, trabajo, fundar familia propia, obtener casa propia, jubilarse, etc.) y las practicas y los planes de
vida correspondientes de los actores”. Asimismo, so considera que es una proyeccion hacia e} futuro de lo que, para el individuo
como actor, es lo “normal’, lo deseable, lo alcanzable y lo realizable, y, al mismo tiempo, es producto de las experiencias de vida
anteriores. Se usa el concepto de “proyecto’ para afirmar o emergente y lo abierto de las orientaciones, ideas, practicas y planes
que ticnen los actores en su pasado, en su presente y en su futuro. El enfoque de *Proyecto Biografico” intenta integrar cosas
muy diferentes en dos dimensiones: en el £fe del Tiempo combina lo pasado, presente y futuro; en el Eje de la Relacion Actor-

29




disena bajo el supuesto de que tanto las Trayectorias Laborales como los conceptos de Trabajo y
Empleo eslan estructurados, a grandes msqos por cualro instituciones sociales: el mercado, la
empresa/organizacion, la profesion y el clan (). Esto nos permite intentar un analisis al nivel de
los condicionaimientos que intervienen en el comportamiento migratorio y laboral de los actores.

Consideramos también que este tipo de andlisis esta asociado a tos conceptos de Ciclo de
Vida, Cohorte (™) y Generacion ('". La scleccion de eslos conceptos tiene que ver con su utilidad
para apoyar cl lipo de estudio de la Migracion Laboral que nos proponemos, aunque sin perder de
vista las dificultades presentes en cada uno de cllos. El concepto de Ciclo de Vida ha sido
ampliamente ulilizado y, por lo mismo, su precision se ha visto afectada. Si bien es cierto que su
aplicacion eslricta sc reficre al estudio de los procesos de maduracion en la sociedad y la forma en
que éstos se reflejan en ¢l nivel de las generaciones, también [o es que aun en la caracterizacion
del concepto se pucden hallar distintas formas de nombrario: aplicandolo para denotar los
proceses somelidos a la temporatidad, con frecuencia se utiliza indistintamente Ciclo de Vida,
Lapso de Viday Curso de Vida (°) (O'Rand y Krecker, 1990: 242-243).

Se ha cencontrado que el Ciclo de Vida tiene antecedentes en las ideas del siglo xix
refacionadas con tres arcas (Biologia, Filosofia Social y Psicologia), y también que en esa época
ecsta relacionado con el pensamiento Darwiniano de la sefeccion natural. Por estas especificidades,
recientemente se han liegado a desarrollar aplicaciones de este concepto como, por ejemplo, para
la Antopologia Social (O'Rand y Krecker, 1990: 243-244).

Socfedad integra la estructura social histdrica, tal y como esta percibida e interpretada por el actor, como bases y limitaciones de
sus pianes y acciones indivduales (Pries, s f.0 11).

- E‘, claro que el concepto de Proyecto Biografico-Laboral esta fundado en el de Proyecto Biogréfico, pero ademés lo define
como ...todas las ideas y nociones de ‘nermalidad’ y las pricticas y los planes que tengan que ver con el trabajo y el empleo”.

- Bice el autor al respecto: £/ término clan no es facil, ni sin problemas. En la antroplogia, frecuentemente tiene el significado
de un grupo de parentesco directo que estd unido e integrado por la recurrencia a antecedentes misticos. Por supuesto que no
nos refenmos a este sentico (totémico) del término, més bien, como clan quererncs definir una red social de compromisos
mutuos y a largo plazo, fundados en la confianza, normalmente centrada en la familia grande, ampliada por mecanismos como
el compadrazgo y comunicada directamente en el mundo de vida (*Lebenswelt’). El término alternativo de “red social es muy
esteri! y formal, frecuentemente se refiere al conjunto de interacciones cotidianas desde la familia hasta las instituciones
publicas. El término socioldgico clan recurre a Emile Durkheim quien, de esta forma, caracterizé una de las primeras y
‘premodernas” formas de asociacién. En la actualidad, vivié cierto renacimiento con ef interés por la sociedad japonesa. Asi, por
ejemplo Quchy (1982) y Deutschmann (1937) aplicaron este concepto para describir la forma de integracion especifica de las
emprcoas Jjaponesas. En esle contexto, véase también el trabajo interesante de Vélez-Ibafiez (1993)" (Pries, s.f.: 12).

- El concepto de Cohorte de £dad en un primer nivel se refiere a grupos de personas que se encuentran en el mismo medio
social, en la misma época, y que, por lo mismo, se encuentran bajo la influencia de los mismos condicionamientos sociales; en
un segundo nivel estd relacionado con el nacimiento en un mismo periodo de tiempo o por el periodo de llegada a un determinado
lugar. Especificdndolo mds como Cohorte de Edad, se refiere a grupos de personas que coinciden en haber nacido dentro de un
periodo determinado, generalmente con intervalos de cinco a diez afios. Al ser contempordneos, esas personas ven sus vidas
afectadas por fenémenos que les son comunes, por lo que la sociedad en que viven juega al mismo tiempo dos papeles: por un
lado se convicrte en el marco especifico de referencia de sus vidas; por otre lado, se convierte en el fittro por el que, operando a
tra\és de grupos y organizaciones, transcurren las influencias que se reciben de la sociedad (Balan et al, 1977: 43-44)

~ El concepto de Generacicn, aunque no sc le atribuye un significado uniforme, generalmente se usa para establecer una
relacion de padres a hijos. Al tener este significado familiar, se establecen tres niveles de analisis: 1) Familia de Orientacién (la
que da la primera identidad social); 2) Familia de Procreacion (‘a que cumple la misma funcion para los hijos nacidos en ella); 3)
Contexto Familiar (que se aplica para entender las continuidades y discontinuidades en las trayectorias de los sujetos a través del
tiempo). Los dos primeros sirven para entender ¢l grado en que la generacién de los padres sirve objetivamente (como
daterminante de las oportunidades de vida) y subjetivamente (como marco de referencia para medir e! €xito o el fracaso) (Balan et
al, 1977: 45)
** - En los casos de las nociones de Lapso de Vida (Life Span) y de Curso de Vida (Life Course) se ha encontrado que en
buena medida hacen abstraccién de alguno de los tres instrumentos que le dan fuerza al andlisis del Ciclo de Vida: Etapas,
faduracion y Generacion. En el Lapso de Vida, el foco esta puesto en el maximo potencial de la vida del actor promedio; aunque
como un elemento central aplica la nocidn de Maduracion (como un proceso que ocurire entre el comienzo -el nacimientoi- y un
final -la muerte), no hace referencia a las nociones de etapas y de generacion.
El Curso de Vida se construye como un nivel individual, aunque se refiere a los procesos sociales que ocurren, por ejemplo, en
‘a farilia, en la economia o en la politica. Al implicar la medicion de tiempo y secuencias hace referencia a las etapas implicitas
en el proceso de maduracién, aunque no avanza en la aplicacion de la nocién de generacion (O'Rand y Krecker, 1990: 241-242).
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Balan, Browning y Jelin (Balan et al, 1977) han llevado el concepto de Ciclo de Vida al terreno
del analisis de la Migracion Interna on México. En esle sentido, lo consideran como el
rdenamiento u organizacion temporal de las vidas de los sujetos a partir de tres determinantes:
Bioldgicas (como envejecimiento o maduracion bioldgica); Culturales (como definiciones culturales
de Status de cdad), Sociales (como los roles sociales que los sujetos asumen cn determinadas
esferas institucionales de acuerdo con ¢l Stalus de edad). A partir de estos determinantes,
vinculan ¢l concepto de Ciclo de Vida con ¢l de Cohorte: en este sentido, sugieren que se pueden
csperar similitudes en los Ciclos de Vida de sujetos que pertenecen a una misma Cohorte de Edad
(Balan et al, 1977: 44-45).

Dc la construccion del Ciclo de Vida como Curso de Vida podemos extraer tres derivaciones
Gtiles para construir ¢l perfil de la Migracion Laboral a partir de las Trayectorias Migratorias
Laborales de fos sujetos:

1) Su proposito de basarse en el estudio de la interseccion de tres dimensiones del tiempo:
liempo biografico, tiempo histérico, tiempo social (Hagestad, 1991). En esta dimension del
Tiempo, la formulacion de Tuiran (1990) (*°) resulta complementaria. Asumimos que el problema
de la temporalidad adquiere una relevancia fundamental para ia comprension de lo que ocurre en
la socicdad. En este sentido, Tuiran (1990) tora como punto de partida respecto al Tiempo Social
dos perspcclivas fundamentales.

Una, la claborada por Emile Durkheim, es considerada como la fundadora del esfuerzo por
vincular la nocion de tiempo con los fenomenos sociales. En esta perspectiva, se reconoce que la
experiencia temporal de los actores en el nivel individual esta condicionada por el ritmo colectivo
de la sociedad, por lo que se llega a establecer que podria haber al menos dos formas en que €sos
actores experimentan la temporalidad: como una realidad subjetiva y como una realidad fisica. En
esta elaboracion de Durkheim, el tiempo social es por definicion tiempo compartido, como un
tiempo intersubjetivo que se crea a través de la interaccion social. Por [o tanto, el tiempo social
aparcce como un organizador primario de todas las actividades, y refleja la forma en que se
definen las prioridades y se catalogan las experiencias (Tuiran, 1980: 17-18)

La otra perspectiva presenta una vision del tiempo, en lo que se refiere a la investigacion
socioldgica, atrapada en lo que se ha considerado como “una forma de pensamiento Newtoniana o
pre-Einsteiniana” (Maines, 1987: 305 citado por Tuirdn, 1990).

Una vision del tiempo social que resuita interesante para nuestro trabajo es la formulada por
Pronovost (1986 citado por Tuiran, 1990). En esta perspectiva se parte de la idea de que el tiempo
social esta integrado por dos ejes: uno, ¢l vertical, se refiere Unicamente a los niveles o escalas
del tiempo; el otro, el horizontal, tiene que ver con las multiples estructuras temporales de la vida
cotidiana. A partir de esta conceptualizacion considera que existen tres planos de temporalidad
intersectados, que son identificados por el nivel en que se presentan.

Uno es el que llama el Tiempo Macrosocial. Este se refiere a los parametros y procesos
(culturales, econdmicos, institucionales, sociales, demograficos) que estructuran el ritmo de la vida
en sociedad. En este nivel, se considera que el tiempo social se descompone en una variedad de
escalas y dimensiones (duracion, medicion, secuencia, estructura, ubicacion temporal, etc.) que se
extiende a todos los miembros de una sociedad (Tuiran, 1980: 23).

Otro es el que llama Tiempo Organizacional. En este caso se parte de la idea de que aparte de
que existe el tiempo que ataiie a la sociedad en su conjunto, también puede encontrarse el que los

% . Para una mayor elaboracion del concepto de Tiempo nos apoyamos en la formulacién que de éste haco Tuiran (1990). Este
autor considera que la Trayectoria de Vida esta asociada a los modelos elaborados por la investigacion demogréfica para estudiar
la movilidad de la poblacién. Con este instrumento se propone enfocar las secuencias de posiciones objetivamentoe definidas, asi
como los papeles asumidos por los sujetos. Como parte de las Trayectorias de Vida se pueden encontrar, por ejemplo,
trayectorias educativas, de capacitacion, de trabajo, de matrimonio, de parentesco, etc. En una perspectiva de este tipo, ¢l
concepto de Tiempo es fundamental para articular una propuesta de tipo temporal y cultural (Tuirdn, 1890).
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grupos y las organizaciones hacen parte de su misma estructura. En este caso, las normas que
rigen el uso del tiempo y su ubicacion surgen de los mismos miembros de esos grupos vy
organizaciones (Tuiran, 1990: 24).

El otro lo denomina Tiempo Microsocial. A cste se le define como un tiempo estructurado en la
escala de la vida diara. Las rutinas de la vida diaria son la base en que los modelos de
interaccién, de institucionalidad, de organizaciones, etc., son reproducidas en el tiempo y en el
espacio (Tuiran, 1990: 24).

2) Al considerarse como una seccuencia de pasos que lienen gue ver con el Status, se van
delincando trayectorias de vida y s¢ van marcando puntos de inflexion. En esta idea aparecen
como centrales dos conceptos: Transicion y Traycctoria (Elder, 1885b, citado por Hagestad, 1991).
Aunque usualmente se utiliza uno de estos dos conceptos, se considera que las Trayectorias estan
construidas por Transicioncs, y que las Transicioncs estan consideradas en las Trayeclorias
(Hagestad, 1991).

3) En la tradicion académica Norteamericana del estudio del Curso de Vida, se ha tendido a
optar por una de dos aproximaciones diferentes: la llamada Socio-Psicoldgica y la que se funda en
¢l Analisis de Cohortes. En esta ultima aproximacién, se considera que las Cohortes de
Nacimiento para algunos fines especificos son la unidad apropiada en el estudio de los patrones
del Curso de Vida. En los afios setenta sc enfatizaba las tendencias historicas en las edades
promedio; en los anos ochenta se cambia de un énfasis en las transiciones de roles a los estados
de los roles, para o que se aplican los conceptos de Duracion, Prevalencia y Secuencia (*'). En
esta tendencia, se llego también al uso de Tipologias de patrones posibles de roles familiares, cllo
con el fin de establecer la forma en que prevalecen distintos tipos en determinados periodos
historicos (Hagestad, 1991: 25-27).

2 2 Movilidad Temitorial: Migracion y Espacio Social Transnacional

Seguir la Trayectoria Laboral que transcurre sobre el curso de un fendmeno migratorio implica
aceptar que esa movilidad obedece a cierta logica que tiene que ver con las caracteristicas del
lugar de origen; con los factores infraestructurales, institucionales y temporales que apoyan el
proceso migratorio sobre las estaciones de paso 0 en los lugares de destino; con las esperanzas
que se fincan en lo que ofrece el lugar de destino, en todo ello considerando que el proceso
ocurre, como ya dijimos, en un espacio social diferente y especifico que sobrepasa el espacio
geografico nacional de los paises involucrados.

La Trayectoria Laboral estd vinculada con la Migracion solo de manera indirecta. LQueé
queremos decir con esto? Simmons (1991), por ejemplo, ha identificado trece Patrones
Migratorios diferentes. Al reflexionar estos Patrones Migratorios, relacionandolos con €l flujo
*especifico que se produce entre México y los Estados Unidos, encontramos: 1) No todas las
migraciones estan nccesariamente relacionadas con el trabajo (*%); 2) De las migraciones que
pueden estar relacionadas con el trabajo, observamos que algunas lo hacen indirectamente y otras
directamente (). En este sentido es que se considera que !a migracion es un proceso que esta
formado ante todo por movimientos de poblacion no necesariamente vinculados al trabajo.

L Hagestad (1991: 32) considera que ostos tres conceptos forman parte de lo que llama Patrones de Transicién. La
Prevalencia la define como la proporcién de cohortes de nacimiento que experimenta una transicién dada; la Duracién de una
Transicidn es conceptualizada como la cantidad de tiempo que lo toma a una cohorte completarla.

3 Entre estos Patrones Migratorios se encuentran: Vagabundeo de grupos cazadores o recolectores; Criculacion de
némadas/pastores; Movimiento de tumba y quema de agricultores; Transferencia de esclavos; Fuga de refugiados/personas
g(esplazadas; Colonizacién rural/migracién familiar; Hogares de doble residencia y matrimonios conmutativos (Simmons, 1991).

<7 - Las quo pueden estar rclacionadas indirectamente son; Migracion familiar/urbana (por estar relacionada con la
industrializacion, la mecanizacion do la agricuttura y la urbanizacion); Migracion transnacional rural/urbana (por su refacién con la
estructura del empleo en los lugares de origen y destino); Retorno urbano (pur su relacion con los impactos de las nuevas
tecnologias y la reorganizacion econémica). Las que pueden cstar relacionadas directamente son: Migracién internacional
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Por esta razon, e independientemete de la forma en que fa migracion se relaciona o no con el
trabajo, cncontramos que puede ser estudiada siguiendo las seis dimensiones que se mencionan a
continuacion: el origen regional de los migrantes; 1a seleclividad de los migrantes de acuerdo a su
poblacion o region de origen; ia forma en que s¢ insertan en el proceso de migracion; la forma en
que se integran en fa estructura ocupacional; su adaptacién o no en ¢l ambiente social del lugar en
que consigue las metas gue se propuso al decidir emigrar; la situacion migratoria (legal 0
indocumentado, por ejemplo) a la que s¢ ve sometido.

A esta forma de abordar la migracion, que tiene las caracteristicas mas convencionales, se le
debe agregar un elemento que pudicra estar implicito en esas pautas de estudio: el espacio en
que se producen esos movimiento de poblacion. Usualmente €30S movimientos de poblacion
estan relacionados con los desplazamientos que se producen en los ambitos nacional (como dice
Simmons -1991-, dependicndo de la distancia comprendida en ¢l desplazamiento o de su duracion
temporal) o internacional, en donde resultan de fundamental importancia las nociones de Estado-
Nacién y de Frontera como formas de separacion teritorial, nacional y cultural. En esta dimension
espacial sc ha comenzado a considerar la posibilidad de la “transnacionalizacion” del fendomeno
migratono.

Particndo de una base antropoldgica, Goldring (1892 317) busca estudiar un fenomeno, que
considera esta dominado por la Transnacionalizacién del Espacio Politico y Social de la Migracion
entre México y los Estados Unidos. Considera que en este enfoque es fundamental el concepto de
“espacio” social transnacional que, ademas, lo considera derivado de la migracién, y al margen de
los condicionamicntos sociales de los lugares de origen y de deslino. En su construccion
conceptual podriamos identificar algunas coincidencias parciales y otras en las que podemos
establecer diferencias fundamentales.

Por otra parte, Smith (1994) habla de Comunidad Transnacional, la que, al apoyarla en
nociones como la de Ciudadania, se aproxima a una conceptualizacion mas desde una optica
fundada en la politologia. Nosotros partimos de la consideracién de que en el proceso de la
Migracién Laboral, por las caracteristicas mismas del proceso rnigratorio y por las caracteristicas
que asumen las Trayectorias Migratorias Laborales, se crea un Espacio Social Transnacional
(EST) que surge desafiando el contenido de conceptos como Estado-Nacién y Frontera.

De esta forma, la Traycctoria de Vida de los actores, su Trayectoria Migratoria y la Trayectoria
Migratoria Laboral tienen sentido cuando se vinculan entre si en los espacios nacional e
internacional. Sin embargo, presentan su logica actual al observarlas en un espacio distinto, que
no contradice o niega la exitencia de lo nacional, Sin0 que surge como una realidad que
paulatinamente se va convirtiendo en un fendmeno permanente.

Sin embargo, nuestra propuesta de estudio que tienen como base la existencia de un Espacio
Social Transnacional parte de un concepto del que sélo iniciamos su precision. Una contruccion
conceptual de cstas caracleristicas requiere tareas que aun estamos abordando, y esto es
precisamente una de las metas que noOs proponcmos cumplir como resultado de esta
investigacion.

2.3 Movilidad Ocupacional: Vertical y Horizontal

La Movilidad Ocupacional es un proceso que esta relacionado con las Trayectorias Laborales de
los actores, y también, eventualmente, puede estar asociado a la movilidad relacionada con la
migracion. En un sentido estricto, la Movilidad Ocupacional ticne que ver con los cambios de
posicion en el trabajo o cn el empleo que pueden ocurrir tanto en el contexto social general (local,
nacional o internacional) como en un contexto laboral especifico (empresa, rama o sector).

indocumentada (por su relacion con las cportunidades de empleo); Circulacién transnacional del trabajo (trabajadores por

contrato y con vsa); Circulacion de jornaleros a plantacicnes y campesinos a industria (Simmons, 1991).
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Un proceso de estas caracteristicas puede cstar asociado a las transformaciones que ocurren
en la estructura ocupacional, por reubicacion scctorial, por ascenso  en los niveles de
sspecializacion, por 10s procesos de nurocratizacion de los ambitos del trabajo, ete. (Balan et al,
1977. 18).

La Movilidad Ocupacional csta compuesta de dos dimensiones: 1) Dimension Vertical,
considerada como movilidad de actores individuales o de agregados sociales que tiene que ver
con el Status, es decir, el paso de un grupo o estrato social a otro; 2) Dimension Horizontal
considerada principalmente como movilidad espacial, como el paso de un grupo o estrato social
de una posicion social a olra, pero sin desprenderse del misme grupo o estrato social.

Para llevar el concepto de Movilidad Ocupacional a un nivet operacionalizable, se tendra que
derivar de aquellas dos dimensiones  al menos  res variables que nos permitiran,
metodoldgicamente, trasiadar la observacion al nivel de las Trayectorias Laborales. Las variables
son las siguientes: 1) Ingreso de los actores tanto a la fuerza de trabajo como al mercado laboral;
2) Las paulas de Movilidad ascendente 0 descendente por las que los actores transitan como
fuerza de trabajo y en ¢l mercado laboral, pautas que pueden estar mediadas por las
caracteristicas del Ciclo de Vida de los sujetos, por su pertenencia a una Cohorte de Nacimiento, o
por formar parte de una determinada Generacién; 3) Por la relacion que se establece entre la
Movilidad Qcupacional vertical o la horizontal.

2 4 Proceso de Estratificacién Social

La conceptualizacion mas general del Proceso de Estratificacidn Social esta relaciocnada con un
ordenamiento de los distintos niveles de la sociedad en capas que operan en distintos planos de la
estructura social, entre las que se pucde establecer, claro estd, una forma de relacion que se
asocia con capas en condiciones de superioridad o de inferioridad. Sin embargo, a! estar vinculado
a los sistemas de estratos scciales en la forma mencionada, y con la estructura y la forma de esos
mismos sisternas de estratos, se entiende que esa forma y esa estructura se pueden modificar
como resultado de los cambios en la Movilidad Social y en la Movilidad Ocupacional Vertical.
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3. Tipologia de la Trayectoria Migratoria Laboral
3.1 Trayectoria Migratoria Laboral (Termitorial)

Para operar temitorialmente con esa nocion, encontramos ulil considerarla en tres niveles (Figura
1). En uno, al no producirse un proceso migratorio, bajo las consideraciones de corta distancia
recoimida o corla duracion en el tiempo, designamos a la Trayectoria Laboral como local. En este
nivel, la Movilidad Ocupacional puede darse cnire sectores economicos (de la agricultura a los
servicios, por cjemplo), entre ramas o empresas, entre cmpleos precarios, etc. Sin embargo, la
movilidad no implica el abandono, ni temporal ni definitivo, de la comunidad de origen, del
pequerio poblado, de la ciudad. En este sentido, los desplazamientos laborales estan limitados a
las posibilidades objetivas y subjetivas, estructurales e institucionales, a un universo que en su
sentido mas amplio podria estar contenido en la idea de microregion.

En los otros dos niveles, pasamos de la Trayectoria Laboral, en su expresion de lo local, a las
Trayectorias Migratorias Laborales asociadas a [0s desplazamientos que se producen en el
termitorio nacional, o que van a lo internacional. En estos niveles, la Movitidad Ocupacional se da
cntre seclores cconomicos (de la agricultura a los servicios, por ejemplo), enitre ramas o
empresas, enire cmpleos precarios, etc. En estos casos, la movilidad si implica el abandono,
temporal o definitivo, de la comunidad de origen, del pequefio poblado, de la ciudad. En este
sentido, los desplazamientos laborales estan también apoyados en las posibilidades objetivas y
subjetivas, estructurales e institucionales, aunque el universo en el que se produce involucra a
regiones, entidades o paiscs distintos.

A partir de la consideracion de esos tres niveles, identificamos cuatro tipos distintos de
Trayectorias Laborales, cada una de ellas relacionada con el espacio en que se producen. El
primer tipo considera una forma de trayectoria por etapas, que puede ir de los desplazamientos
locales, a los nacionales e intemacionales. Cada una de estas etapas, estaria asociada a los flujos
migratorics en una fase en que los factores estruclurales o institucionales no estaban lo
suficientemente consolidados (en términos del conocimiento y difusion de las posibilidades de
empleo, o del establecimiento de las redes de relaciones sociales) para permitir una movilidad
amplia, de duracién prolongada o de distancias largas. En este tipo de trayectoria por etapas,
puede considerarse la posibilidad de que la movilidad se produzca al interior de las etapas o entre
ellas mismas, dandose un proceso de alejamiento y regreso entre lo local, lo nacional o lo
intemacional.

El segundo tipo se refiere a la Trayectoria local a la que ya hicimos referencia; en ella los
desplazamientos estan limitados a ese espacio especifico. El tercer tipo, se refiere a la movilidad
de alcance nacional. En este tipo de Trayectoria, el proceso ocurre en el temitorio nacional, pero
sin necesariamente haber pasado antes por una etapa local. Este es un tipo de Trayectona que
refleja una fase en que los factores estructurales e institucionales comienzan a jugar un papel
importante para posibilitar los desplazamientos entre sectores economicos (de la agricultura a los
servicios o a la industria), entre ramas o empresas, y aunque pueden encontrarse también
distintos tipos de empleos precarios, estos pueden ser parte de una fase inicial, previa a la
incorporaciéon del trabajador migrante a los mecanismos de las redes sociales, a los factores
estructurales, o a las organizaciones relacionadas con el proceso migratorio. Para el cuarto tipo de
Trayectoria, consideramos que tiene las mismas caracteristicas del tercero, aunque haciendo
referencia a un proceso relacionado con la migracion internacional.

En la forma en que presentamos los cuatro tipos de Trayectoria, estamos haciendo referencia a
un proceso que ocurre en una direccion que, partiendo de lo local (comunidad, pueblo o ciudad),
puede ir a lo regional o estatal, y aun llegar a lo internacional. Sin embargo, aqui surge una
interrogante: ;qué pasa cuando el trabajador migrante, después de haber transitado po~ una
trayectoria, ha conseguido abandonar el pais y tener alguna forma de actividad remunerada € los
Estados Unidos? Lo que nosotros postulamos es que después de alcanzar el tipo de trayectoria
internacional, se inicia una etapa distinta de la trayectoria laboral en la que la migracion

26




internacional ¢s el marco para que sc produzca un proceso idéntico al de los cuatro tipos de
trayectoria del que antes hablabamos, y que tenia como origen el pais del trabajador migrante.

En esc conlexto internacional, que ahora se va estructurando como un espacio transnacional,
el proceso de la Migracion Laboral continda, y pueden llegar a producirse los cuatro tipos de
trayectorias que hemos mencionado. Estos movimientos pueden llevar al trabajador a
ocupacioneen ¢l ambito “local” (en una comunidad, un pueblo o una ciudad en los Estados
Unidos), a desplazamicntos "nacionales” para trabajar en otra region o estado del otro pais, o aun
a movimientos “internacionales” cuando ¢l trabajador por razones propias o ajenas (deportacion de
trabajadores indocumentados, por ejemplo) regresa al territorio de su pais, de manera temporal o
definitiva. Con base cn esto ¢s que pensamos en una forma de Trayectoria Migratoria Laboral que
{ranscurre por un espacio transnacional, cn el que las redes sociales, la infraestructura que los
propios migrantes generan, o las instituciones e¢n que se organizan juegan un papel fundamental.

3.2.2 Trayectoria Migratoria Laboral (secuencias laborales y de movilidad tipicas)

Hemos buscado establecer un vinculo entre la Trayectoria Migratoria Laboral en su sentido de
desplazamiento territorial, y la Traycctoria Migratoria Laboral como via de movilidad social.
intentamos construir una tipologia (ideal) que nos permita comprender como los sujetos se
proponen encontrar cn la migracion, nacional o internacional, un instrumento que les permita
satisfacer su necesidad de empleo, superar sus niveles de ingreso y encontrar formas de
movilidad vertical a través de empleo e ingreso fuera de sus lugares de origen.

Apoyandonos en las aportaciones hechas por distintos autores (Escobar, 1993) (Faist, 1995Db)
(Massey et al, 1991), hemos esquematido cuatro (aunque en realidad son cinco) niveles tipicos de
ocupacion (30) que, como Trayectorias Migratorias Laborales, pueden construirse como formas
tipicas de vinculo entre los desplazamientos horizontales y verticales que se generan a través del
trabajo (Cuadro 1). Estas formas tipicas se articulan, en un corte longitudinal, con los Capitales
Humano y Social, con los Tipos de Movilidad, con el Ciclo de Vida de los actores (Generaciones y
Cohortes de Nacimiento), y con los Patrones Migratorios.

3.2.2.1 Estrato No Manual Alto

El primer nivel tipico de Trayectoria Migratoria Laboral, lo construimos a partir de Profesionales,
Funcionarios, Directores de Empresa, se denomina “S" (Service Class), y se considera como un
Estrato No Manual Alfo (Escobar, 1993: 15 y 23). A este nivel le incorporamos el reconocimiento
de que puede tener o no cercania con una forma de “SE” (Autoempleo) y con una forma de
propiedad (“propicdad importante”) relacionada con empresas grandes, medianas o pequenas,
ubicadas en cualquiera de los tres sectores de la economia. Este Estrato puede encontrarse mas
en el ambito urbano, aunque no se descarta también alguna presencia en la llamada pequeria
propiedad rural. :

Usualmente este primer nivel tipico es considerado como el depositario de una importante
acumulacion de Capital Humano (KH), que puede resultar valioso en el caso de una Trayectoria
Migratoria Laboral. Su origen estd relacionado con tres grupos sociales. En una linea, al
relacionarlo con alguna forma de propiedad, su origen puede encontrarse entre los propietarios de
algun tipo de capital agropecuario, industrial o de servicios. En otra linea, su origen puede

30 . - .
.- En el trabajo de Escobar (1993: 15 y 23) en primera instancia aparecen cinco formas tipicas de ocupacion: 1.-

Profesionales, Funcionarios y Directores de Empresa); 2.- Técnices y Maestros; 3.- Empleados de Oficing y de Comercio; 4.-
Manuales Dependientes; 5.- Autoempleados. Posteriormente efectia dos ajustes que considera necesarios: 1.- elimina la
categoria de Autoempleados, porque considera que podria distorsionar el esquema en base a lo que s¢ propone analizar; 2.- Las
categerias de Técnicos y Maestros y de Empleados de Oficine y de Comercio las reine en una sola. Con estos dos ajustes llega
a una propuesta de tres formas tipicas de ocupacion: 1.- *S* (Service Class) como Estrato No Manual Alto; 2.- 1" (Intermedio)
como Estratos No Manuales Bajos; 3.- “W* (Working) como ECstrato Manual Dependiente. Para nuestros propositos es
conveniente conservar la forma ocupacional tipica de "SE' (Autoempleado), por lo.que abrimos un Estrato Manuai No
Dependiente (Cuadro 1).
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enconlrarse entre 1a Clase Media Alta o la Clase Media Media, por o que mas que eslar
relacionado con tipos de propiedad, lo estd con grupos asociados con ocupaciones quc
progresivamente van siendo asalaniadas.

Como parte de su KH, el nivel educativo de este primer nivel tipico puede considerarse como
una trayectoria educativa completa. Este tipo de trayectoria significa haber concluido formalmente
un ciclo educativo que, habiéndose iniciado en la educacion primaria, liega hasta el nivel de
alguna licenciatura o incluso hasta alguna forma de posgrado.

Dentro de los rasgos del KH, hemos considerado otras cuatro variabies: Idioma Inglés,
Experiencia Laboral, Calificacion y Entrenamiento Y. En cuanto al idioma inglés entendemos
que, debido al perfil educativo alcanzado en ¢l primer nivel tipico de ocupacion, es factible que ¢l
grado de dominio alcanzado sea Alto o Mcdio, es decir, dominio completo o basico para
conmunicarse en cse idioma verbalmente o por escrito y entenderlo por la lectura. Para la
Experiencia Laboral creemos posible que alcance el limite alto debido a que, por sus grados
educativos, haya podido ocupar posiciones en el mercado de trabajo nacional, acumulando
experiencia, y que por lo mismo, puede {ener cierto margen de facilidad para encontrar algun
puesto en el mercado laboral de Estados Unidos (USA).

Para la Calificacién también creemos posible que alcance el limite alto, derivado tanto de su
experiencia laboral previa como de la acumulacién de grados educativos. Con ello se podria
conformar un perfil o especialidad laboral que le facilitara acceder a puestos en el mercado laboral
de USA. El nivel Entrenamiento podria ser alto o medio debido a que el tipo de puestos a
ocuparse requeririan preparaciones previas para tener acceso a ese patron de ocupaciones.

Un segundo conjunto de variables es el de las concernientes a la acumulacion de Capital
Social (KS). El KS lo entendemos integrado por cinco _variables, cada una de eflas con sus
respectivos niveles de observacion (Faist, 1895b: 30) (**). Para el Estrato No Manual Alto (de
Profesionales, Funcionarios, Directores de Empresa) entendemos que la Orientacion hacia el
Vinculo Social (OVS) es al mismo tiempo de Vinculos Fuertes (VF) y de Vinculos Débiles (VD),
ello de acuerdo al patrén de relacion de que se trate.

Cuadro 2: Tipos de Capltal Social en Ia Formacién de Redes de Migrantes

Orientacién
Vinculo Social

Relacionado con Interés
(Instrumental)

Relacionado con Normas
(Principios)

Vinculos débiles

Cdculos Costo-Beneficio

Adhesién a valores

Vinculos fuertes o "Comunidades

Reciprocidad

Solidaridad

imaginadas’

Fuerte: (Faist, 1995b: 30)

! - Para cada una de estas variables (Cuadro 1) hemos establecido cuatro posibles niveles: Afto, Medio, Bajo o Nulo. Nos
referimos especificamente al dominio de! idioma inglés debido a que surge como parte importante del Capital Humano (KH)
acumulado por sujetos que son migrantes potenciales hacia los Estados Unidos (USA). Por Experiencia Laboral postutamos la
posibilidad de que el migrante haya tenido o no una historia personal de trabajos asalariados anteriores. Con el nivel de
Caliicacién buscamos encontrar si el trabajador migrante ha acumulado calificaciones, relacionadas con un perfil o una
especialidad laboral especificos, en su paso por trabajos asalariados anteriores. Con el nivel de Entrenamiento buscamos
encontrar si el trabajador migrante ha sido sometido a entrenamientos para el puesto (o los puestos) de trabajo. Para cada una de
estas variables se busca encontrar si tienen la capacidad de determinar, faciltar u obstaculizar la forma de insercién y
participacion en et mercado de trabajo en México y en USA.

32 . Como antes vimos (Cuadro 1), en este caso buscamos definir el patron de vinculos que el trabajador migrante sostiene con
su comunidad de origen y/o con su grupo social y/o étnico, fo que Faist (1995b; 30) conceptualiza como Orientacién al Vinculo
Social (OVS). También nos proponemos definir la forma en que el migrante entiende su relacién con ciertos intereses de manera
instrumental. es decir, Relaciones do Interés (RI) (Faist, 1995b: 20): asi como las relaciones del migrante con ciettas normas
(RN}, redes y organizaciones (Faist, 1995b: 30).
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Son VF cuando la orientacion del vineulo es hacia los integrantes de los mismos grupos, es
decir, cuando la relacion es con el mismo tipo de profesional, con los funcionarios de las mismas
jerarquias y caracteristicas, o con los directores de empresa con quienes con frecuencia existe una
relacion de tealtad fundada en la deuda por ¢l puesto. En estos ¢asos pensamos que se trata mas
de relaciones de reciprocidad (instrumental) y/o de solidaridad (principios) (Cuadro 2) en el grupo
social de pertenencia, por 1o gue los vinculos s¢ unen con una fuerza importante a traves de la
identidad de intereses y de los lazos que estructuran ¢t Estrato.

Se trata de Vinculos Débiles (VD) cuando 1 orientacion del vinculo es hacia los integrantes de
los grupos “inferiores” al Estrato No Manual Alto, o hacia los grupos sociales de origen de los
itegrantes del mismo Estrato. En csta forma de relacion, el vinculo se propone la subordinacion
funcional al fortalecimicnto de los intereses del mismo Estrato, por lo que el vinculo de interés no
ilega a contener rasgos de ni de reciprocidad ni de solidaridad, debilitandose al mismo tiempo en
lo social, y tambicn con el tiempo y con fa scparacion termritorial,

De esto se deriva a una forma de relacion instalada en el interés (R!), de caracter
eminentemente instrumental, en la que deben predominar los calculos costo-beneficio (Faist,
1995b: 30), y en que la relacion de subordinacion adquicre una significacion de KS instrumentado
al perfil que van adquiriendo las traycctorias laborales, migratorias o no, de los sujetos. En
consecuencia, la forma de Relacion con Normas o Principios (RN) (Faist, 1995b: 30), aungue
obedece a la Adhesion a Valores (AV) caracteristicos del Estrato, los valores obedecen a la légica
mencionada para la OVS y para la RI, es decir, de los vinculos del actor hacia otros sujetos
similares u otros sujetos subordinados, y de ias relaciones de interés del sujeto basadas en
calculos costo-beneficio de caracter instrumental.

Cuando el Estrato No Manua! Alto se ubica en la logica de la migracién laboral, igual que
cualquier otro estralo, requiere apoyarse en lo que para Faist (1995b: 29) es el nivel medio (de tipo
relacional con el nivel micro -individual- y el nivel macro -estructural), es decir, el nivel en que el
migrante busca los mecanismos que le faciliten su insercion en un medio desconocido y adverso
como puede ser el mercado laboral en un pais diferente. En esto juegan un papel fundamental las
redes sociales y las organizacicnes de apoyo. -

Creemos que ¢l Estrato No Manual Alto podria apoyarse en uno de los tres tipos basicos de
redes sociales: las redes de recepcion (**). Por lo general este tipo de red puede considerarse
idoneo para cstratos que se insertan en la migracion laboral con el fin de consolidar la movilidad
vertical que han construido a través del empleo. Visto de esta forma, el migrante se relaciona con

rganizaciones de apoyo, con cierlo grado de formalizacion, que sirven instrumentalmente a sus
intereses: principalmente las Redes inslitucionales de Elite (RIE); eventualmente las Asociaciones
de Apoyo en el Pais de Recepcion (AAPR): en menor medida, o en casos excepcicnales, las
Organizaciones de Ayuda a Refugiados (CAR) cuando se tratara de casos de migracion por
Tiotivos peliticos (Cuadro 1).

La migracion del Estrato No Manual Alto tiene entre sus resultados alguna forma de movilidad
ascendente o descendente, teniendo esta movilidad como eje a fa migracion laboral. Escobar
(1993: 25) propone instrumentos para abordar la movilidad: la de Larga Distancia (LD) y la de
Corta Distancia (CD); esto lo combina con los cuatro estratos de ocupacion que antes
mencionamos (Cuadro 1).

La movilidad de LD conticre la posibilidad de que el sujelo pueda ascender o descender a
través de varios de los estratos. Por ejemplo, una movilidad ascendente extrema de LD podria ser

. Faist (1905b: 39) efectta un agrupamiento tipolégico de lo que liama las Redes de Migrantes. Estas las retne en tres tipos
principales: Redes de Envio (ayuda con arreglos do viaje, apoyo financiero, etc.); Intermediarios llegales (contrabandistas, y/o
‘polleros™); Redes de Recepcion {ayuda cen sistemas legales, alojamiento, enpleos, instruccién, capital para empresas,
ensefianza del idioma, etc))
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ascender desde ¢l autoempleo (SEE) como Estrato Manual No Dependiente (el nivel mas bajo)
hasta el Scervice Class (G) del Estralo No Manual Alto (el nivel mas allo), la cual seria una
movilidad que involucra un transito a traves de todos los estratos intermedios (Cuadro 1). Lo
mismo ocurriria, en sentido inverso, con una movilidad descendente extrema de LD.

La movilidad de Corta Distancia {CD) contiene la posibilidad de que el sujeto pueda ascender o
descender a traves de uno, o maximo dos, de los cstratos. Por ejemplo, una movilidad ascendente
de CD podria ser ascender desde el Estrato Service Class (S) del Estrato No Manual Alto (el nivel
mas alto) hasta ¢l Estrato de Propicdad Importante como Autoempleo (SE), la cual seria una
movilidad que involucra un {ransito en el interior del mismo estrato (Cuadro 1). Lo mismo ocurriria,
en senlido inverso, con una movilidad descendente de CD.

El Estralo No Manual Alto podria obtener, a través de la migracion laboral, un patrén de
moviiidad ascendente o descendente. La miovilidad ascendente de Larga Distancia tipo |-SE
involucraria movilidad desde el Estrato Intermedio (1) hasta el Estrato de Propiedad Importante”
como Autoempleo (SE). Los movimientos ascendentes de Corta Distancia (CD) son S-SE ¢ 1-S. La
movilidad descendente de LD y CD tiene las misma caracteristicas que las ascedentes, pero en
scntido inverso (Cuadro 1).

De hecho, podriamos esperar que para este Estrato No Manual Alto la migracidn laboral tuviera
un efecto de movilidad descedente. ¢Por qué? Se han detectado casos en que la decisidon para
iniciar un proceso de migracion estd mas fundada en una necesidad econdmica inmediata que en
propositos de lograr movilidad ascendente (Margolis, 1990). Esto puede deberse a un fuerte
retroceso economico familiar, como resultado del desempleo, y complementariamente, por
retrocesos en el crecimiento de las economias de los llamados paises en vias de desarrollo.

Mas aun, lo que en términos migratorios puede significar un efecto de movilidad descedente
para el sujeto, un eventual regreso al lugar de origen puede tener un efecto ascedente si ha
conseguido acumular ahorro que signifique adquisicion de bienes o inicio de negocios. Sin
embargo, también han sido detectados casos de migranjes exitosos que, después de una
migracion prolongada en el tiempo, han conseguido regularizar su situacién migratoria e iniciar
exitosamente su propio negocio en el pais de recepcion,

Obedeciendo tanto a razones estructurales de caracter econdémico (disponibilidad de empleos,
diferencias salariales entre paises, etc.) como a razones individuales (de Capital Humano y
Social), este patron de trayectoria para el Estrato No Manual Alto es de reciente iniciacion. Por elio
consideramos que los sujetos involldcrados deben pertenecer principalmente a la generacion
iniciada en 1955, por lo que las edades estarian ubicada entre los 30 y 35 anos. E! patron
migratorio, de acuerdo a la propuesta de Massey (Massey et al, 1991: 212) (Y, seria de migrantes
nueves, cuya incorporacion en el proceso migratorio seria desde 1980 o después.

3.2.2.2 Estratos No Manuales Bajos

El segundo nivel tipico de Trayectoria Migratoria Laboral, lo construimos a partir de la fusién de
dos categorias de ocupacion: la de Técnicos y Maestros y la de Empleados de Oficina y Comercio.
Este agrupamiento se denomina “I" (Intermedio), y se considera como un Estrato No Manual Bajo
(Escobar, 1993: 15 y 23). Aqui aclaramos que aunque €l Estrato “I" (Intermedio) resulta de una
fusion, hemos considerado conveniente separar las categorias de ocupacion que lo integran, ello

34 o . ; . . ) P .
.- El grupo de trabajo vinculado por Massey nos habla de cinco Estrategias Migratorias (para nuestros fines las veriamos mas

como Patrones Migratorios): 1.- Migrantes Nuevos: *Empezaron a emigrar en 1930 o después”; 2.- Migrantes Retirados: ‘Ultimo
faje a Estados Unidos en 1970 o antes’; 3.- Migrantes Establecidos: “Pasaron por lo menos tres afios seguidos en Estados
Unidos en el viaje mds reciente’; 4.- Migrantes Recurrentes: “Han hecho como minimo tres viajes, y desde el primero han
realizado al menos un viaje cada dos afos o han pasado la mitad del tiempo fuera de la comunidad de origen”; 5.- Migrantes
Temporales: *Han hecho menos da tres viajes, han estado en el extraniero menos de una vez en dos afos y la estancia fuera de
su comunidad fue de menos de la mitad del tiempo® (Massey et al, 1991: 212).
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debido a que, aunque poco numerosas, hemos podido identificar diferencias que es ulil conservar.
Comenzaremos con los Técnicos y Maestros.

3.2.2.2.1 Técnicos y Maestros

Este segundo nivel tipico contiene todavia una relativa acumulacion de Capital Humano (KH),
aunque aparentemente de poca utilidad en el caso de una Trayectona Migratoria Laboral
intemacional. Su origen esta relacionado con dos grupos sociales: su origen puede encontrarse
entre la Clase Media Media y la Clase Media Baja, por lo que mas que representar tipos con
propiedad, representa grupos de asalariados mas relacionados con el ambito urbano que con el
rural.

Como parte de su KH, ¢l grado educativo de este segundo nivel lipico, al considerarse sélo a
los macstros, puede considerarse también como una trayectoria educativa completa. Este tipo de
trayectoria significa haber concluido formalmente un ciclo educativo que, habiéndose iniciado en la
cducacion primaria, llega hasta el limite de la Educacion Normal (la que actualmente en el sistema
educativo mexicano se le relaciona con el grado de licenciatura) e incluso recientemente hasta
alguna forma de posgrado. En el caso de los técnicos, seria usual que el grado educativo se
intcrrumpa con un limite maximo en la educacion preparatoria (Cuadro 1),

Dentro del KH, consideramos cualro variables: Idioma Inglés, Experiencia Laboral, Calificacion
y Entrenamicnto. En cuanto al idioma inglés creemos posible que el grado de dominio alcanzado
sca Bajo o Nulo, es decir, dominio basico o aun por debajo del basico, apenas suficiente para
comunicarse con mucha dificultad de manera verbal o por escrito y y quiza entenderio mas por la
lectura. Para la Experiencia Laboral creemos posible que alcance el limite alto debido a que, haya
podido ocupar posiciones en el mercado de trabajo nacional, acumulando experiencia, y que por lo
mismo, pucde tener cierto margen de facilidad para encontrar algin puesto en el mercado laboral
de Estados Unidos (USA).

Para la Calificacién creemos posible que alcance el limite medio, derivado tanto de su
experiencia laboral previa como de la acumulacion de grados educativos. Consideramos que con
ello dificilmente se podria conformar un perfil o especialidad laboral que facilitara acceder a
puestos en el mercado laboral de USA. El nivel Entrenamiento podria ser alto o medio; en el caso
de los maestros si habrian requerido preparaciones previas mientras que los técnicos no
necesariamente las requeririan, instruyéndose para su especialidad mediante un aprendizaje en la
practica, y asi conseguir acceso a un determinado patrén de ocupaciones.

El segundo conjunto de variables es el de las concernientes a la acumulacion de Capital Social
(KS). En los Estratos No Manuales Bajos (de Tgcnicos y Maestros) entendemos que la Orientacion
hacia el Vinculo Social (OVS) es al mismo tiempo de Vinculos Fuertes (VF) y de Vinculos Débiles
(VD), ello de acuerdo a la pauta de relacién de que se trate.

Son VF cuando la orientacién del vinculo es hacia los integrantes de los mismos grupos, es
decir, cuando la relacion es con el mismo tipo de profesional (maestros) o con quienes se
comparte el oficio (técnicos). En estos casos se trata mas de relaciones de reciprocidad
(instrumental) y/o de solidaridad (principios) (Cuadro 2) en el grupo social de pertenencia, por lo
que los vinculos se unen con una fuerza importante a través de la identidad de intereses y también
por los lazos que estructuran el Estrato.

Se trata de Vinculos Débiles (VD) cuando la orientacién del vinculo es hacia los integrantes de
otros grupos “inferiores” o “superiores” al Estrato No Manual Bajo. En esta forma de relacion, el
vinculo se propone una relacion funcional al fortalecimiento de los intereses del mismo Estrato,
por lo que el vinculo de interés puede llegar a contener rasgos de reciprocidad hacia los grupos
*superiores” y de solidaridad hacia los “inferiores”.
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En el primer caso la relacion se debilita al mismo tiempo en lo social, y también con el tiempo y
con la separacion temitorial, en tanto que en el segundo podria llegar fortalcerse como una relacion
fundada en la adhesion a valores que articulan los inlereses de los Estratos “inferiores”. De esta
mancra, la forma de relacion fundada en el interés (R1), de caracter eminentemente instrumental,
en la que deben predominar los calculos costo-beneficio (Faist, 1995b: 30), se orienta mas a la
relacion establecida con los Estratos “superiores”.

Cuando ¢l Estrato No Manual Bajo se ubica en la logica de ta migracion laboral, igual que
cualquier otro estrato, requicre apoyarse en lo que para Faist (1995b: 29) es el nivel medio (de tipo
relacional con el nivel micro -individual- y el nivel macro -estructural), es decir, el nivel en que el
migrante busca los mecanismos que le faciliten su insercion en un medio desconocido y adverso
como puede ser el mercado laboral en un pais diferente. En esto juegan un papel fundamental las
redes sociales y las organizaciones de apoyo.

Creemos que ¢l Estrato No Manual Bajo (T¢cnicos y Maestros) podria apoyarse en los tres
tipos basicos de redes sociales: las redes en envio, los [ntermediarios [legales, y las redes de
recepcion. Las dos primera les son de utilidad porque facilitan al arribo al pais de destino, aunque
el caso de los Intermediarios llegales surge cada vez con mayor frecuencia como un factor de
riesgo sumamente elevado. La tercera es eficaz en la consolidacion y permanencia de la situacion
laboral del migrante: proporciona informacién sobre fuentes de empleo, proporciona alojamiento,
capacitacion informal en el mancjo del idioma, ctc.

En esta légica, el migrante de este Estrato se relaciona con organizaciones de apoyo, con
cierto grado de formalizacion, que resultan vitales para protegerse de todo tipo de abusos a que
pueden verse sometidos: principalmente las Agencias Legales/Extra Legales (AL/EL) vy
eventualmente las Asociaciones de Apoyo en ¢l Pais de Recepcion (AAPR).

La migracién de!l Estrato No Manual Bajo tiene entre sus resultados formas de movilidad
ascendente o descendente, teniendo esta movilidad como eje a la migracion laboral. La movilidad
ascendente de Larga Distancia tipo SE-I involucraria movilidad desde el Estrato Manual No
Dependiente (SE) hasta el Estrato Intermedio (1) de Técnicos y Maestros. Los movimientos
ascendentes de Corta Distancia (CD) son SE-W y W-I. La movilidad descendente de LD y CD
tiene las misma caracteristicas que las ascedentes, pero en sentido inverso (Cuadro 1).

De hecho, podriamos esperar que para este Estralo No Manual Bajo la migracién laboral
tuviera efectos de movilidad ascendenje y descedente. Aunque este patron migratorio esta
fundado en necesidades econdmicas inmediatas, también creemos que €n su origen se propone
lograr movilidad ascendente. Sin embargo, ello podria.-ser un elemento de planificacion, que se
realiza al margen del patrén migratorio descendente derivado de la forma de insercion en el
mercado laboral en USA (Margolis, 1990). En el caso de este Estrato Estrato No Manual Bajo
adquiere mayor relevancia nuestro sefialamiento para el primer Estrato: lo que en términos
migratorios puede significar un efecto de movilidad descedente para el sujeto, un eventual regreso
al lugar de origen puedec tener un efecto ascedente si ha conseguido acumular ahorro que
signifique adquisicion de bienes o inicio de negocios. Sin embargo, también han sido detectados
sujetos con las caracteristicas iniciales de este Estrato quienes, después de una migracion
prolongada en el tiempo, han conseguido regularizar su situacion migratoria e iniciar exitosamente
su propio negocio en el pais de recepcion.

E! patrén migratorio laboral para el Estrato No Manual Bajo involucra a migrantes nuevos y a
migrantes temporales. Por ello consideramos que los sujetos involucrados deben pertenecer
principalmente a la generacion iniciada en 1955, por lo que las edades estarian ubicadas entre los
30y 35 anos.
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3.2.2.2.2 Empleados de Oficina y de comercio

En cste tercer nivel lipico enconramos lambién una relaliva acumulacion de Capital Humano
(KH), aunque, igual que en el caso anterior, aparentemente de poca utilidad en el caso de una
Trayectoria Migratoria Laboral internacional. Su origen esta relacionado con dos grupos sociales:
su origen puede encontrarse entre la Clase Media Media y la Clase Media Baja, por lo que mas
que representar un tipo de sujetos con propiedad, representa grupos de asalariados enteramente
relacionados con el ambilo urbano que con ¢l rural.

Como parte de su KH, el grado cducativo de este tercer nivel tipicopuede considerarse como
una trayccloria cducativa que no necesariamente se construye como medio que permita obtener
grados y, por lo lanto, altes niveles de calificacion para ¢l empleo. Este tipo de trayectoria significa
haber concluido formalmente un ciclo educativo que puede detenerse al culminar la educacion
primaria o la secundana. En algunos casos, en particular para los empleados de oficina, el ciclo
educativo podria llcgar hasta el limite de 1a educacion normal, y en menor medida hasta completar
alguna licenciatura. Sin embargo, una salida educativa que puede ser la mas viable para este
Estrato, scria la orientacion hacia las carreras técnicas, opciones que Sse inician mayormente
apenas despucs de haber concluido la secundaria (Cuadro 1).

En cuanto al idioma inglés creemos que el grado de dominio alcanzado sea Bajo o Nulo, es
decir, dominio basico o atn por debajo del basico, apenas suficiente para comunicarse con mucha
dificultad de manera verbal o por escrito y quiza cntenderlo mas por la lectura. Para la Experiencia
Laboral creemos posible que alcance el limite medio, esto debido a que se hayan enfrentado
dificultades para ocupar posiciones en el mercado de trabajo nacional. Por esto se espera se
enfrente cierto margen de dificultad para encontrar algun puesto en el mercado laboral de Estados
Unidos (USA), por lo que sus posiciones en ese mercado se encontrarian entre 1os empleos

precarios en la industiay en los servicios.

Para la Calificacion creemos posible que alcance el limite medio, esto derivado de su débil
experiencia laboral previa. Consideramos que con ello dificilmente se podria conformar un perfil o
especialidad laboral que facilitara acceder a puestos en el mercado laboral de USA. El nivel
Entrenamiento podria ser bajo al no ocupar puestos trabajo, o que al ocupar algin puesto no [o
requiera, instruyéndose para su especialidad mediante un aprendizaje en la practica, y asi
ceonseguir acceso a un determinado patron de ocupaciones.

En las variables concemientes a la acumulacion de Capital Social (KS), los Estratos No
Manuales Bajos (de Empleados de Oficina y de Comercio) entendemos que [a Orientacién hacia el
Vinculo Social (OVS) es al mismo tiemps de Vinculos Fuertes (VF) y de Vinculos Débiles (VD),
ello de acuerdo a la pauta de relacion de que se trate.

Son VF cuando la orientacion del vinculo es hacia los integrantes de los mismos grupos, es
decir, cuando la relacion es con el mismo tipo de trabajador. En estcs casos se trata mas de
relaciones de reciprocidad (instrumental) y/o de solidaridad (principios) (Cuadro 2) en el grupo
social de pertenencia, por lo que los vinculos se unen con una fuerza importante a través de la
identidad de intereses y también por los lazos que estructuran el Estrato.

Se trata de Vinculos Débiles (VD) cuando la orientacion del vinculo es hacia los integrantes de
otros grupos “inferiores” o “superiores’ a este Estrato No Manual Bajo. En esta forma de relacion,
el vinculo se propone una relacion funcional al fortalecimiento de los intereses del mismo Estrato,
por lo que el vinculo de interés pucde llegar a contener rasgos de reciprocidad hacia los grupos
“superiores” y de solidaridad hacia los “inferiores”™.

En el primer caso la relacién se debilita al mismo tiempo en 1o social, y también con el tiempo'y
con la separacion teritorial, en tanto que en el segundo podria llegar fortalcerse como una relacion
fundada en la adhesion a valores que articulan los intereses de los Estratos “inferiores”. De esta
manera, la forma de relacion fundada en el interés (RI), de caracter eminentemente instrumental,
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en ta que deben predominar los calculos costo-beneficio (Faist, 1995b: 30), se orienta mas a la
relacion establecida con los Estralos “superiores”.

cuando este Estrato No Manual Bajo se ubica en la logica de la migracién laboral, igual que
cualquier otro estralo, requiere apoyarse ¢n lo que para Faist (1995b: 29) ¢s el nivel medio (de tipo
relacional con el nivel micro -individual- 'y ¢l nivel macro -estructural), es decir, el nivel en que el
migrante busca 10s mecanisimos quc le faciliten su insercidén en un medio desconocido y adverso
como puede scr ¢l mercado laboral en un pais difcrente. En esto juegan un papel fundamental las
redes sociales y las organizaciones de apoyo.

Las formas de relacion con las redes sociales, las organizaciones de apoyo, Y de movilidad
ascendente y descendente, los consideramos idénticos a los senalados, dentro de este mismo
Estrato no Manual Bajo (Intermedio “I"), para los Técnicos y Maestros, por [o que no ¢s necesario
repetirlo.

El palrén migratorio laboral para el Estrato No Manual Bajo involucra a migrantes nuevos y a
migrantes recurrentes. Por ello consideramos que los sujetcs involucrados deben pertenecer
principalmente a la generacion iniciada en 1959, por lo que las edades estarian ubicadas entre los
30 y 35 anos.

3.2.2.3 Estrato Manual Dependiente

Este cuarto nivel tipico Escobar (1993: 15y 23) Io presenta como un Estrato de irabajadores
Manuales Dependientes (Working “W') que presenta una baja acumulacion de Capital Humano
(KH). Su origen esta relacionado con grupos sociales de trabajadores manuales asalariados, por lo
que su ambito de trabzajo pudiera estar en las ocupaciones basicas de la agricultura (Como peones
asalariados recolectores de cosechas) o en algunas ramas de la industria con fuerte contenido de
trabajo manual (por ejemplo, en la industria de la construccion). Por ello, mas que representar a
sujetos con propiedad, representan grupos de asalariados que pueden estar relacionados tanto con
el ambito urbano como con el rural.

Como parte de su KH, el grado educativo de este cuarto nivel tipico puede considerarse
restringido a la educacion basica (primaria y secundario), y sélo de manera circunstancial se
encontrara quien haya concluido la preparatoria (Cuadro 1).

En cuanto al idioma inglés creemos posible que el grado de dominio alcanzado sea Nulo, €s
decir, insuficiente para comunicarse en ese idioma de manera verbal o por escrito y aun para
entenderio por la lectura. Parala Experiencia Laboral creemos posible que alcance el nivel alto, es
decir que haya podido ocupar, con regularidiad, posiciones en el mercado de trabajo nacional,
acumulando experiencia, y, por lo mismo, puede tener cierto margen de facilidad para encontrar
puesto de trabajo manual en el mercado laboral de Estados Unidos (USA).

Para la Calificacion creemos posible que alcance el limite bajo, originado tanto en lo particular
de su experiencia laboral previa como en la baja acumulacion de grados educativos.
Consideramos que con ello dificilmente se podria conformar un perfil © especialidad laboral que
facilitara acceder a puestos calificados en el mercado laboral de USA, por o que s€ propondria
encontrar ocupaciones asalariadas como las ya mencionadas. El nivel de Entrenamiento podria
ser bajo o nulo, considerando que este tipo de trabajadores no habrian requerido preparacione;s
previas, por lo que s¢ encuentran en una situacion en que sus posibilidades se limitan a un patron
de ocupaciones estrictamente manuales.

Un segundo conjunto de variables es cl de las concemientes a la acumulacion de Capital
Social (KS). En el Estrato Manual Dependiente entendemos que la Orientacién hacia el Vinculo
Social (OVS) es esencialmente de Vinculos Fuertes (VF), ello de acuerdo a una pauta de relacién
especifica de los Estratos “‘inferiores”.
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Se trala de Vinculos Fuertes (VF) debido a que la orientacion dcl vinculo es hacia 10s
integrantes del mismo grupo y, eventualmete, hacia el Estrato “inferior” de lrabajadores Manuales
No Dependientes. En estos casos pudiera tratarse tanlo de relaciones de reciprocidad
(instrumentat) como de solidaridad (principios) (Cuadro 2) en el grupo social de pertenencia, por 1o
que los vinculos se unen con una fucrza importante a través de la identidad de intereses y también
por los lazos que estructuran el Estrato. ‘

En cstos casos resulta dificil que la relacion se debilite por razones de tipo social, o por
factores de tiempo o de sepaacion teritorial. Por el centrario, 105 vinculos podrian fortalcerse
como una relacion fundada en la adhesion a valores que articulan 10s intereses de estos Estratocs
“inferiores”. De esta manera, la forma de relacion fundada en el interés (Rl), de caracler
eminentemente instrumental, en la que deben predominar los calculos costo-beneficio (Faist,
1995b: 30) puede no presentarse por una relacion débil con todos los Estratos “superiores”.

Creemos que el Estrato Manual Dependiente podria apoyarse en los tres tipos basicos de redes
sociales: las redes en envio, los Intermediarios llegales, y las redes de recepcion. Las dos primera
les son de utilidad porque facilitan al anibo al pais de destino; los Intermediarios llegales aparecen
al mismo tiempo como un factor de riesgo elevado, pero necesario como instrumento que apoya
transito hacia el pais de destino. La tercera es eficaz en la consolidacion y permanencia de la

situacion laboral del migrante: proporciona informacion sobre fuentes de empleo, proporciona
alojamiento, capacitacion informal en el manejo del idioma, etc.

En csta logica, el migrante de este Estrato se relaciona con organizaciones de apoyo, con
cierto grado de formalizacion, gue resuitan vitales para protegerse de tedo tipo de abusos a que
pueden verse somelidos: principalmente  las Agencias Legales/Extra lLegales (AL/EL) ¥
eventualmente las Asociaciones de Apoyo en ¢l Pais de Recepcion (AAPR).

La migracién del Estrato Manual Dependiente tiene entre sus resultados formas de movilidad
ascendente o descendente, teniendo esta movilidad como eje a la migracion laboral. La movilidad
ascendente de Larga Distancia tipo SE-l involucraria movilidad desde el Estrato Manual No
Dependiente (SE) hasta el Estrato Intermedio (1). Los movimientos ascendentes de Corta Distancia
(CD) son SE-W y W-l. La movilidad descendente de LD y CD tiene las misma caracteristicas que
las ascedentes, pero en sentido inverso (Cuadro 1). :

De hecho, podriamos esperar que para este Estrato Manual Dependiente la migracion laboral
tuviera efectos de movilidad ascendent'{y descedente. Aungue este patrén migratoric esta
fundado en necesidades econdmicas inmediatas, también creemos que en su origen se propone
lograr movilidad ascendente. Cn el caso de este Estrato Estrato Manual Dependiente, adquiere
mayor relevancia nuestro scRalamiento para el primer Estrato: lo que en términos migratorios
puede significar un cfecto de movilidad descedente para el sujeto, un eventual regreso al lugar de
origen puede tener un efecto ascedente si ha conseguido acumular ahorro que signifique
adquisicion de bienes o inicio de negocios.

sin embargo, aunque para este Estrato han sido detectados sujetos quienes, después de una
migracion prolongada en el tiempo, han conseguido regularizar su situacion migratoria no
conocemos casos que haya sido posible crear algin negocio en el pais de recepcion. Por lo que la
migracion para este Estrato se orientaria esencialmente hacia la permanencia en fos empleos
asalariados.

El patrén migratorio laboral para el Estrato No Manual Bajo involucra a migrantes nuevos
migrantes retirados y migrantes recurrentes. Por ello consideramos que los sujelos involucrados
deben pertenecer tanto a la gencracion iniciada en 1935 como a la posteriores, iniciadas en 1859 vy
en 1984, por lo que las edades podrian llegar en algunos casos hasta los 60 anos.
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3.2.2.4 Estrato Manual No Dependiente

Este cs ¢l quinto nivel tipico. Se trata de un Estrato de trabajadores Manuales No Dependientes
(Autocmpleados "SE") que presenta una baja acumulacion de Capital Humano (KH). Su origen
esta relacionado con grupos sociales de trabajadores manuales no necesariamente asalariados,
por lo que su ambito de trabajo pudicra cstar en las ocupaciones basicas de la agricultura, y solo
como parte de la migracion, nacional o internacional, incursionarian en algunas ramas de la
industria con fuerte contenido de trabajo manual (por cjemplo, en la industria de la construccion).
Por cllo, representan a sujctos con derecho a usufructo de pequefas extensiones de lierra
(parcelas ¢jidales 0 “medieros”), en las que pucden efectuar, los miembros del nacleo familiar, una
pequefia explotacion agricola Representan grupos de “propictarios agricolas” que pueden estan
relacionados basicamente con el medio rural.

Como parte de su Capital Humano (KH), el grado cducativo de este quinto nivel tipico esta
restringido a la educacion primaria, la quc con frecuencia incluso no esta concluida, y sélo de
manera circunstancial se encontrara quien haya cursado estudios de secundaria (Cuadro 1).

En cuanto al idioma ingl¢s crecemos posible que el grado de dominio alcanzado sea Nulo, €s
decir, insuficiente para comunicarse ¢n €st idioma de manera verbal o por escrito 'y aun para
entenderio por la lectura. Para la Experiencia Laboral creemos posible que alcance el nivel bajo o
nulo, es decir que haya podido ocupar, con muy poca regularidad, posiciones en el mercado de
trabajo nacional, por lo tanto con poca acumulacion de experiencia, y, por 1o mismo, puede tener
dificultades mayores incluso para encontrar puestos de trabajo manual en el mercado laboral de
Estados Unidos (USA).

Para la Calificacion creemos posible que llegue al limite nulo, originado tanto en su carencia de
experiencia laboral previa como en la nula acumulacién de grados educativos. Consideramos que
con ello dificiimente se podria conformar un perfil o especialidad laboral que facilitara acceder a
puestos calificados en ¢l mercado laboral de USA, por lo que se propondria encontrar hasicamente
ocupaciones asalariadas, y éstas se encontrarian esencialmente en ocupaciones agricolas en
cultivos con alto contenido de trabajo manuai en la recoleccion. El nivel de Entrenamiento podria
ser bajo o nulo, considerando que este tipo de trabajadores no habrian requerido preparaciones
previas, porlo que se encuentran en una situacion en que sus posibilidades se limitan a un patron
de ocupaciones estrictamente manuales.

Un segundo conjunto de varables es el de las concemientes a la acumulacién de Capital
Social (KS). En el Estrato Manual No Dependiente entendemos que la Orientacion hacia el Vinculo
Social (OVS) es esencialmente de Vinculos Fuertes (VF), ello de acuerdo a una pauta de relaciéon
al interior del mismo Estrato y, posiblemente, con el Estrato “superior” del trabajadores Manuales
Dependientes asalanados. En estos casos pudiera tratarse tanto de relaciones de reciprocidad
(instrumental) como de solidaridad (principios) (Cuadro 2) en el grupo social amplio de

pertenencia, por lo que los vinculos se unen con una fuerza importante a iravés de la identidad de
intereses y también por los 1azos que estructuran a los dos Estrates.

En estos casos resulta dificil que la relacidn se debilite por razones de tipo social, o por
factores de tiempo o de separacion territorial. Por el contrario, los vinculos podrian fortalcerse
como una relacion fundada en la adhesion a valores que articulan los intereses de estos Estratos
“inferiores”. De esta mancra, la forma de relacion fundada en el interés (RN, de caracter
eminentemente instrumental, en la que deben predominar los calculos costo-beneficio (Faist,
1995b: 30), puede no presentarse por una relacion débil con todos los Estratos “superiores”.

Creemos que el Estrato Manual No Dependiente podria apoyarse en los tres tipos basicos de
redes sociales: las redes en cnvio, 10s Intermediarios llegales, y las redes de recepcion. Las dos
primera les son de utilidad porque facilitan al arribo al pais de destino; los Intermediarios llegales
aparecen al mismo tiempo como un factor de riesgo elevado, pero necesario como instrumento
que apoya trénsito hacia cl pais de destino. La tercera es eficaz en la consolidacion y permanencia
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de ia situacion laboral del migrante: proporciona informacion sobre fuentes de empleo, proporciona
alojamiento, capacitacion informat en el mancjo del idioma, elc.

En csta l6gica, ¢l migrante de este Estralo se relaciona con organizaciones de apoyo, con
cierto grado de formalizacion, que resultan vitales para protegerse de todo tipo de abusos a que
pucden verse sometidos:  principalmente las  Agencias Legales/Extra Legales (AUEL) vy
eventualmente las Asociaciones de Apoyo en ¢l Pais de Recepcion (AAPR).

La migracion del Esltrato Manual No Dependiente ticne entre sus resultados formas de
movilidad ascendente o descendente, teniendo esta movilidad como eje a la migracién laboral. Sin
embargo, en este caso la pauta de movilidad es basicamente de Corta Distancia (CD) del tipo
ascendente SE-W y descendente con las mismas caracteristicas pero en senlido inverso (Cuadro

1).

Aunque este patron migratorio esta fundado en necesidades economicas inmediatas, también

creemos que en su origen se propone lograr movilidad ascendente. En el caso de este Estrato
Manual No Dependiente, adquiere mayor relevancia nuestro seralamiento para el primer Estrato:
lo que en términos migratorios puede significar un efecto de movilidad descedente para el sujeto,
un eventual regreso al lugar de origen puede tener un efecto ascedente si ha conseguido acumular
ahorro que signifique adquisicion de bienes o inicio de pequenos negocios.

Sin embargo, aunque para este Estrato han sido detectados sujelos quienes, después de una
migracion prolongada en el tiempo, han conseguido regularizar su situacidon migratoria no
conocemos casos en que haya sido posible crear algun negocio en el pais de recepcion. Por lo
quc la migracion para este Estrato se orientaria esencialmente hacia la permanencia en los
empleos asalariados.

El patrén migratorio laboral para el Estrato No Manual Bajo involucra a migrantes nuevos
migrantes retirados y migrantes recurrentes. Por ello onsideramos que los sujetos involucrados
deben pertenccer tanto a la generacion iniciada en 1935 como a la posteriores, iniciadas en 1258 y
en 19384, por lo que las edades podrian llegar en algunos casos hasta los 60 anos.

3.3 Ocupacion y Migracion (Nacional e Intemacional)

A lo largo de nuestra exposicion hemos enfatizado nuestra conceptualizacion de las trayectorias
migratorias laborales y, a través de esto, presentamos nuestra propuesta de tipologia de las
Trayectorias Migratorias Laborales (TML). Una vez presentada la tipologia de las TML, surge una
prequnta basica: a partir de las tipologias (territorial y ocupacional) que hemos visto ¢qué
“direccionalidad laboral” muestran las TML a través de la “movilidad territorial™?

Como respuesta inicial a esta pregunta hemos construido una propuesta de lo que llamamos
Perfiles Laborales Tipicos relacionados con la migracion (cuadro 3). A partir de los perfiles de
ocupacion de la tipologia de las TML, desarrollamos tres perfiles diferentes, que nos permiten
engarzar lo teritorial y lo ocupacional: Perfil Laboral Original (México), Perfil Laboral Migratorio
(México), Perfil Laboral Migratorio (USA) (**). Cada uno de estos perfiles esta a su vez relacionado
con los niveles de ocupacion que desarrollamos para la tipologia de las TML: Estrato No Manual
Alto, Estratos No Manuales Bajos (Técnicos y Maestros), Estratos -2 Manuales Bajos (Empleados
de Oficina y de Comercio), Estrato Manual Dependiente, y Estrato Manual No Dependiente.

¥ las categorias del Perfil Laboral Migratorio en los Estados Unidos estan tomadas de Chévez (1989: Cuadro 5).
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3.3.1 Estrato No Manual Alto

En el Eslrato No Manual Alto cncontramos agrupados un conjunto de ocupaciones que,
independientemente de que pucden ser o no asalariados, representan ¢l grupo que en nuestro pais
tienen ingresos altos (cuadro 3). Este grupo esta ubicado en un sector del mercado laboral que al
mismo tiempo que requicre calificaciones elevadas, también se ha ido saturando por el
crecimiento lanto de la matricula, como del nimero de instituciones, y aun de posgrados, en
donde se generan los perfiles de calificaciones para desempefiar una profesion o un puesto de alto
nivel en la empresa.

Cuando este seclor se ve sometido a las presiones que las sucesivas crisis han canalizado hacia
el mercado de trabajo, cventualinente este sector podria verse involucrado en un proceso de
desplazamiento territorial, en el interior de México, en busca de oportunidades para cumplir con el
incentivo original. Algunos menos desafortunados, activando su capital social y apoyandose en su
capital humano, pueden entrar en una fase de ejercicio de la profesion a través de una ocupacion
asalariada, lo que ya lleva implicito un descenso en el esquema general de estratificacion social:
de funcionario, dircctor (de instituciones o de empresas), gerente, ejecutivo, 0 aun de empresario,
puede verse constrefido al ejercicio de su profesion original, o a la disminucién de las
dimensiones o caracteristicas de su empresa.

Otros, mas desafortunados, podriém verse sometidos a fuertes presiones del mercado de trabajo,
lo que podria conducirios a un auténtico proceso de precarizacion del empleo: hacia vendedores o
autoempleados, gencralmente como pequeiios comerciantes, no necesariamente establecidos.

Cuando este mismo Estrato No Manual Alto llega a verse involucrado en un proyecto de
migracion laboral fuera del pais, podriamos encontrar que a pesar de su capital social y de su
capital humano, sus posibilidades de integrarse a ese mercado laboral se ven disminuidas, 1o que
va aparejado con un descenso claro enla estratificacion social, aunque posiblemente recuperaran
porcicnes importantes de su ingreso original por el nivel salarial de sus ocupaciones y por el tipo
de cambio cntre las monedas de los dos paises. De acuerdo con Chavez (1989: cuadro 5), estas
son algunas ocupaciones que estc estrato podria tener en Estados Unidos: trabajo calificado,
algun tipo de supervisor, participacion en procesos productivos, autoempleado (cuadro 3).

3.3.2 Estratos No Manuales Bajos (Técnicos y Maestros)

En el Estrato No Manual Bajo (Técnicos y Maestros) encontramos agrupados un conjunto de
ocupaciones que, independientemente de que pueden ser 0 no asalariados, representan el grupo
que en nuestro pais solian tener ingresos medios, que en etapas recientes han visto
marcadamente disminuido su poder adquisitivo (cuadro 3). Este grupo esta ubicado en un sector
del mercado laboral que al mismo tiempo que requiere calificaciones formales, se ha visto
saturando por el crecimiento tanto de la matricula, como del numero de instituciones en donde se
generan los perfiles de calificaciones para desempefiar una profesion o un puesto como maestros
en la educacion basica o en la media superior, o como técnico independiente © como asalariado
en alguna empresa.

Cuando este sector se ve sometido a las presiones del mercado de trabajo, eventualmentfe este
sector podria verse involucrado en un proceso de desplazamiento territorial, en el interior de
México, en busca de oportunidades para cumplir con el incentivo original de la migracion. Algunos,

activando su capital social y apoyandose en su capital humano, pueden entrar en el mercado de

ocupaciones asalariadas relacionadas con sus calificaciones, lo que en este caso no
necesariamente significa un descenso en el esquema general de estratificacion social, sino mas
una confirmacion del proceso de asalariamiento en que han caido estos grupos profesionales:
podrian verse constrefidos al salario (en el caso de los técnicos), a la ocupacion de vendedor,
auto empleado, algunos como supervisores en el sector manufacturero, 0 buscar involucrarse en
la industria maguiladora que esta distribuida en algunas regiones especificas del pais.




cuando este mismo Estrato No Manual Bajo se decide por un proyccto de migracion laboral
fuera del pais, podriamos encontrar que, a pesar de su capital social y de su capilal humano, Sus
posibilidades de integrarse a cse mercado laboral pueden verse disminuidas a algunas
ocupaciones tipicas de personas con una Status migratorio irregular, 1o quc va aparejado con un
descenso, no suficientemente claro, en la estratificacion social, aunque podrian recuperar
porciones importantes de su ingreso original por el nivel salarial de sus ocupaciones y por ¢l ipo
de cambio cntre las monedas de los dos paises. De acuerdo con Chavez (1889 cuadro 5), en el
cuadro 3 pueden verse algunas ocupaciones que este estrato podria tener en Estados Unidos.

3.3.3 Eslratos No Manuales Bajos (Empleados de Oficina y Comercio)

En ¢l Estrato No Manual Bajo (Empleados de Oficina y Comercio) encontramos agrupados un
conjunto de ocupaciones que, independientemente de que son por definicion asalariados,
representan el grupo que en nuesuo pais solian tener ingresos medios, que cn etapas recientes
han visto marcadamente disminuido su poder adquisitivo (cuadro 3). Este grupo esta ubicado en
un sector del mercado laboral que al mismo tiempo que puede requerir 0 no calificaciones
formales, se también se ha vislo saturando por el crecimiento tanto de la matricula, como del
numero de instituciones en donde se generan los perfiles de calificaciones para desempenar
algunas de las ocupaciones de este estralo (mecandgrafas y secretarias). En las demas
ocupaciones del estrato, generalmente basta con la educacion basica para ser admitido en algun

puesto (cocinero, empleados del comercio, (\zmpleados, cajeros).

Cuando este sector se ve sometido a las presiones del mercado de trabajo, eventuaimente esle
scctor también podria verse involucrado en un proceso de desplazamiento territorial, en el interior
de México, en busca de oportunidades para cumplir con el incentivo original de la migracion.
Algunos, sin poder apoyarse, o sin haber podido desarrollar suficientemente, su capital social, y
con un débil capital humano, pueden entrar en una fase de precarizacion y de descenso en ¢l
esquema general de estratificacion social. En este caso, mas que ser una confirmacién del
proceso de asalariamiento que los caracterizan, se ven constrefiidos a ocupaciones como
vendedor, autoempleado, en el sector manufacturero, o buscar involucrarse en la industria
maquiladora de! pais.

Cuando este mismo Estrato No Manual Bajo se decide por un proyecto de migracién-laboral
fuera del pais, podriamos encontrar que, por las particularidades de su capital social y de su
capital humano, sus probabilidades de integrarse a ese mercado laboral pueden verse disminuidas
a algunas ocupaciones tipicas de personas con una Status migratoric irregular, lo que va
aparejado con una suerte de estabilizacion en la estratificacion social, como una posicion
intermcdia que no significa ascenso ni descenso. Este estrato podria recuperar porciones
importantes de su ingreso original por el nivel salarial de sus ocupaciones y por el tipo de cambio
entre las monedas de los dos paises. De acuerdo con Chavez (1889: cuadro 5), en el cuadro 3
pueden verse algunas ocupaciones que este estrato podria tener en Estados Unidos.

3.3.4 Estrato Manual Dependiente

En el Estrato Manual Dependiente encontramos agrupados un conjunto de ocupaciones que,
independientemente de que son por definicion asalanados, representan el grupo laboral que en
nuestro pais se diferencian por sus ingresos bajos, a lo que se agrega que en etapas recientes han
visto marcadamente disminuido su poder adquisitivo (cuadro 3). Este grupo esta ubicado en un
sector del mercado laboral que no requiere calificaciones formales, por Io que sus capitales social
y humano es limitado. En las ocupaciones del estrato, generalmente basta con la educacion basica
. 0 alin sin ninguna educacion, para ser admitido en algun empleo de estas cualidades.

Este estrato, al verse afectado por las tensiones del mercado de trabajo se ha distinguido por su

proclividad al desplazamiento teritorial, en el interior de México, en busca de oportunidades para
cumplir con el incentivo original de la migracion. Generalmente este estrato entra en una fase de
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precarizacion-cstabilizacion en el esquema general de estratificacion social, quedandose en
ocupaciones, en gencral asalariadas, que 10S caraclerizan casi por definicion (cuadro 3).

cuando este mismo Estralo Manual Dependiente se decide por un proyecto de migracion laboral
fuera del pais, podriamos encontrar quec, por las particularidades del capital social y del capital
humano que para esta fase ya han desarrollado, sus probabilidades de integrarse a ese mercado
laboral pueden verse disminuidas a algunas ocupaciones tipicas de personas con un Status
migratorio irregular, lo que va aparejado con una suerte de inicio de ascenso en la estratificacion
social, y con una. posicion que en apariencia no significa ascenso ni descenso. La movilidad social
de cste estrato estaria relacionado con el nivel salarial de sus ocupaciones y por el tipo de cambio
entre las monedas de los dos paises. De acuerdo con Chavez (1989 cuadro 5), en el cuadro 3
pueden verse algunas ocupaciones que este estrato podria tener en Estados Unidos.

3.5.5 Estrato Manual No Dependiente

£n el Estrato Manual No Dependiente encontramos agrupades un conjunto de ocupaciones que,
también son por definicion asalariados. Este estrato representa el grupo laboral que en nuestro
pais se distinguen principalmente por sus ingresos bajos, a lo que s¢ agrega que en etapas
recientes han sido afectados por la disminucion de su poder adquisitivo (cuadro 3). Este grupo
esta ubicado en un sector del mercado laboral que no requiere calificaciones formales, por lo que
sus capitales social y humano es limitado, inicialmente circunscrito a sus comunidades de origen.
£n las ocupaciones del estrato, generaimente no se requiere ninguna educacion para ser admitido
en algun empleo.

Este estrato, al verse afectado por las tensiones del mercado de trabajo se ha distinguido
también por su prociividad al desplazamiento teritorial, en el interior de México, en busca de
oporiunidades para cumplir con el incentivo original de la migracion. Generalmente este estrato
entra en una fase de precarizacion-estabilizacion en el esquema general de estratificacion social,
quedandose en ocupaciones, en general asalariadas, que los caracterizan casi por definicion
(cuadro 3).

Cuando este mismo Estrato Manual No Dependiente se decide por un proyecto de migracién
laboral fuera del pais, podriamos encontrar que, por las particularidades del capital social y del
capital humano que para esta fase ya han desarrollado, sus probabilidades de integrarse a es¢
mercado laboral pucden verse restringidas a algunas ocupaciones tipicas de personas con un
Status migratorio irregular, lo que va aparejado con una suerte de inicio de ascenso en la
estratificacién social, y con una posicion que en apariencia no significa ascenso ni descenso. La
movilidad social de este estrato cstaria relacionado con el nivel salarial de sus ocupaciones y por
el tipo de cambio entre las monedas de los dos paises. De acuerdo con Chéavez (1989: cuadro 5),
en el cuadro 3 pueden verse algunas ocupaciones que este estrato podria tener en Estados
Unidos.

4 Factores Socioculturales de Apoyo a las Trayectorias Migratorias Laborales
4.1 Infraestructura de Apoyo

Lo que entendemos por Trayectoria Laboral es en muchos sentidos un:-fenomeno complejo, que si
bien lo enfocamos desde lo laboral, también reclama [a creacion y recreacion permanentes de las
posibilidades materiales y subjetivas para que se produzca, y para que cumpla su proposito de
convertirse en un fendémeno laboral.

De acuerdo a la complgjidad alcanzada por el proceso migratorio; a las caracteristicas del lugar
de destino y al perfil ecorndmico, laboral, educativo, étnico y cultural de los migrantes; a las
dificultades que se derivan de las condiciones de adaptacion de los migrantes, en los que
aparecen destacadamente por ejemplo, problemas de discriminacidn, de idioma, etc., actualmente
resulta dificil aproximarse al fenomeno migratorio al margen de los factcres a través de los cuales
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opera, pese a los esfuerzos legales y extralegales para delenerla, para converlirse en un proceso
recurente y permanente de caracteristicas transnacionales.

La Migracion Laboral y las Trayectorias Migratorias Laborales resultan dificiles de entender al
margen de la infracstructura que facilita su funcionamicnto. . Qué entendemos por Infraestructura
de Apoyo para la Migracion Laboral? Ante todo es una estructura, formal o informal, que ordena
un conjunto de actividades ¢ intercambios que se producen entre 105 migrantes con el proposito de

conducir y facilitar su insercion en el mercado laboral en los lugares de destino en los Estados
Unidos. Esas aclividades e intercambios pucden ser de distintas caracteristicas.

En unas se trata de comunicar y allegarse informacion acerca de las posibilididades de
encontrar empleo en el mecnor 1apso de tiempo posible; en otras (quizéd por razones de
compadrazgo, parentesco, vecindad o amistad) se trata de apoyar a los nuevos migrantes
compartiendo los ingresos que otros ya tienen despucs de haber conseguido algun trabajo. En
otros casos de trata de una suerte de servicios mutuos entre los migrantes, que tienen que ver con
el traslado de personas, envio de dinero, alojamiento temporal, etc.

A partir de lo anterior, pucde pensarse que en la medida en que el fendomeno migratorio se
mantuvicra al margen de sus determinantes laborales, economicos © familiares, por sus propias
caracteristicas tendria menos requerimientos para tener que apoyarse en una infraestructura de
apoyo que facilitara su funcionamiento. Cuando la migracidn se produce por motivos politicos ©
personales, por ejemplo, (**) poco requerira de una red de relaciones, o un numero de informantes

y patrocinadores para encontrar la mejor ubikbacion 1aboral posibie.

Hay, sin embargo, un conjunto amplio de causas familiares (") y econdmicas (% relacionadas
con la decision de emigrar. Cuando se observa que los llamados “Motivos Economicos’ son
principalmente de caracter laboral (relacionados con el desempleo, el subempleo, los bajos
salarios en México, y los altos salarios comparativos en Estados Unidos), se comprende la
importancia que tienen las trayectorias laborales, [as redes sociales y la infragstructura de apoyo
para facilitar insertarse cn un medio laboral desconocido y adverso, y ademas plagado de
incertidumbre.

Y cuando se habla de desconocimiento, adversidad o incertidumbre en relacion con la
Migracion Laboral, de ninguna forma debe persarse que se esta hablando retéricamente. La
Infraestructura de Apoyo seria un conducto para que las Trayectorias Migratorias Laborales
transcurrieran relativamente al margen de un conjunto de elementos que hacen que el proceso sea
sumamente dificil. Si el perfil inicial del migrante s el de un sujeto joven (que dificiimente alcanza
los treinta afios), que procede del desempleo o del “empleo” de extrema precariedad, puede
esperarse que de no ser apoyado por quienes han acumulado experiencia se enfrentarian a
condiciones que dificultarian su insercion en el mercado de trabajo.

36 : . o . . .
- En un estudio acerca de las causas de la Migracion indocumentada de mexicanos y centroamericanos, basado en una

muestra representativa, se encentré que entre los mexicanos la migracién por motivos politicos (entre las que se encuentran:
razones politicas propiamente, conflictos, amenazas, Guerra Civil, entre otras) practicamente no existe. Entre las razones
eminentemento personales para que los mexicanos emigren destacan dos: curiosidad o aventura (9.6% de los hombres y 2.3%
de las mujeres) y “Por una Mejor Vida® (5.1% de jos hembres y 4.7% de las mujeres) (Chavez et al, 1989).

3 Entre las familiares destacan la necesidad de que el conyuge emigre con el fin de acompaiar al otro miembro de la pareja
que ya consiguié cierta estabilidad laboral y migratoria; o este mismo proceso relacionado con los padres de algin miembro de la
pareja migrante; o con la fundacidn do otra familia como parte del proceso migratorio. En conjunto estas causas migratorias
alcanzan el 12.2% para los hombres y 38% para las mujeres (Chavez et al, 1989).

3 Entre los Motivos Econémicos do la Migracion Indocumentada procedente de México destacan: Desempleo (12.8% de
hombres y 9.3% de mujeres), Subempleo (3.8% y 7% respectivamente); Bajo Salario (18.6% y 9.3%); Altos Salarios en USA
(12.2% y 10.1%), Ayuda a los Padres (1.9% y 2.3%), con lo que los Motivos Economicos llegan a ser la mayor causa de la
Migracién Indecumentada mexicana hacia los Estados Unidos. En contraste, los migrantes centroamericanos indocumentados 1o
hacen mayormente por Motivos Politicos (46.2% de hombres y 37.8% do muejres), y en menor cuantia por Motivos Econémicos
(31.8% de hombres y 22.2% do mujeres) (Chavez et al, 1939).

fa4el

womvme st e P




Puede esperarse que la Infraestructura de Apoyo sca un medio para conducir la Trayeclona
Migratoria Laboral por ctapas en que la aproximacion al medio laboral sea mas por via direcla a
fravés de familiares, amigos o paisanos. que por los llamados Coyotes que con frecuencia estan
vinculados mas que a los solicitantes de fuerza de trabajo a grupos relacionados con distintas
actividades ilicitas. La Infraestructura de Apoyo también puede ser la base para identificar, a
través de personas de confianza, a los patrones o capataces que abusan del trabajo de los
inmigrantes, que hacen uso de la discriminacion o de la violencia para sembrar el terror como
forma de dominio sobre ¢l funcionamiento del trabajo.

Sobre todo en las clapas iniciales de ta migracidn, el nicho del mercado de trabajo que ocupan
los migrantes indocumentados es cl del trabajo temporal, marginal, o del precario. Junto a esto, se
encuentra que las posibilidades de sindicalizacion son practicamente inexistentes, por lo que la
mayor parte de los intentos para formar parte de alguna organizacion sindical de inmediato .es
“sancionado” por los patrones con ¢l despido o con la denuncia al Servicio de Inmigracién vy
Naturalizacion (SIN) de los Estados Unidos.

Dice Jorge Bustamante (*’) acerca de la Migracion Laboral:

£n este fendmeno de la migracidn de trabajadores a Estados Unidos, en términos generales
podriamos decir que se dice mucho, pero se sabe menos, y se habla muche, pero se hace poco. En
términos generales, of fendmeno de la migracion de trabajadores de México a Estados Unidos es visto
algo asi como una especie de enfennedad que deberia ser erradicada, porque produce problemas.
Cuando uno enfoca ¢l problema de la migragon de una manera més precisa, encontramos que en
términos generales la migracién laboral es beneficiosa, tanto para las regiones de origen como para las
regicnes de destino. £sto no quicre decir que sea un beneficio igual, © que estos beneficics no incluyan
tambiéa costos importantes, pero es importante destacar que en el balance general, el fenémeno de la
migracidén es, en términos econdmices, un fenémeno que produce mas beneficios que costos (...) En
este conlexto de la jernada mugratoria, es importantes destacar que parte de los problemas que
tenemos es un problema de entendimiento por el contraste extracrdinano que hay en la definicidn
predominante en Estades Unidos y la que hay en México acerca de este fendmeno: en tanfo que en
México hay un consenso en que ¢l fendmeno de fa migracién de trabajadores es bésicamente un
fendmeno de cardcier econémico. de naturaleza laboral, y que es un fendmeno de carécter bilateral,
porque respende a interaccion de factores de oferta y demanda en un mercado internacional de fuerza
de trabajo, esta vision es contrastantemente diferente a la predominante en Estados Unidos, donde al
migrante se le ve como un defincuente, como a alguien que representa una amenaza a la soberania de
Estacdos Unidos: como un problema que tiene repercusiones en la econornla, porque se le ve como
una amenaza para los gastos de asistencia piblica y que incrementa ¢l déficit presupuestal, y que
requicre como sclucién una de cardeter policial (Audiencia, 1891 28).

El scquimiento de las Trayectonas Migratorias Laborales basadas en la Infraestructura de
Apoyo, esta estrechamente relacionado con las Generaciones y las Cohortes de Edad a que
pertenccen los migrantes. Balan, Browning y Jelin (Balan et al, 1977) realizan su investigacion
sobre la movilidad social y geografica hacia la ciudad de Monterrey, basandose en la observacién
de cuatro Cohorles Decenales de Edad (1905-1914, 1915-1924, 1925-1934, 1935-1944), a través
de las cuales las Trayectorias Laborales pueden seguirse con claridad.

Los sujetos de esas Cohortes habrian crecido en el contexto de acontecimientos histéricos
importantes: la Cohorte 1905-1914 por los ultimos anos del Porfiriato y el primer periodo de la
Revolucion Mexicana: la Cohorte 1915-1924 por los Ultimos afios de la lucha armada de la
Revolucion y por el periodo de Reconstruccion; la Cohorte 1925-1934 por el establecimiento de un
gobiemo mas estable y por la Gran Depresion; la Cohorte 1935-1944 por la Era de Lézaro
Cardenas, la segunda Guerra Mundial y el auge econdmico que se inicia bajo la influjo de la
Guerra: la Cohorte 1945-1954 por la etapa del desamollo industrial y de la infraestructura nacional;
la Cohorte 1955-1964 por el auge impulsado por la Guerra de Corea, la creciente importancia de la
inversion extranjera y la influencia del desarrolio del turismo (Balan et al, 1977: 80).

39 o , . L .

- La opinién de Jorge Bustamante estd contenida, junto con otras muchas, en un documento sobre una Audiencia Informativa
sobre Derechos Humanos de los Trabajadores Migratorios Mexicanos, convocada por el Senado de la Replblica el 24 de octubre
de 1990, La Audiencia se efectud los dias 16 y 17 de noviembre del mismo afio, en la ciudad de Tijuana, B.C.




Entonces surge la pregunta ¢cudl fue el perfil laboral de esas generaciones de migrantes, de
qué forma ayudd a determinar Traycctorias Migratorias Laborales en sus descendientes, cémo
influyd en determinar una Cullura Laboral relacionada con la migracion, como y por qué se fue
creando la necesidad de construir una infraestructura de apoyo?

Considerando la (itima Cohorle obscrvada por aquellos autores, encontramos que han
transcumido dos Generaciones completas (una entre 1935-1959, otra entre 1960-1984) y han
pasado once afios de una tercera. Dentro de ese lapso generacional, pueden identificarse scis
Cohortes Decenales de Edad (1935-1944, 1945-1954, 1955-1964, 1965-1974, 1975-1884, 1985-
1994), con lo que tomando ¢! periodo completo, para la primera cohorte ha transcurrido
practicamente un Ciclo de Vida completo iniciado en 1935, Considerando ese esquema de dos
Generaciones completas y seis Cohortes se intenta construir el perfil de la Migracion Laboral en
que la primera generacion habria sido la depositaria de una Cultura Laboral contruida sobre una

Migracion Laboral que habria estado influida por los sucesos historicos sefialados y por otros mas
recientes.
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