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S A L A B I O S  

PBXSENTAGSOlJ 

5s prbct ica  c o m b ,  cuando se plantean  interrogantes  sobre 

la   a i tuaci6n euon6mica de l o s  trabajadores  sujetos a contrata- 

c i b n  colect iva   contestar   directaaente  3 indirectamente me'dian- 

t e  la comparacibn entre e l  crecimiento de los precios con el - I 

los s a l a r i o s  dairnos o sa iar ios   cuota   diar ia .  El resultado -- 
que 88 obtiene  permite  senalar,  casi  invariablemente, la  aper- 

tura d e  una brecha  craciente  entre  precios y salar ios  por con- 

s iguiente   constatar ,   e l   uater ioro  progresivo de los sa lar ios  - 
en r e l a c i o n  a los precios.  

Zste deter ioro  crec iente  de los s a l a r i o s  es e i e r t o  siem- 

pre que en rea l idad   ex i s ta  una i d e s t i f i c a c i b n  entre salar ios  - 
minimos y sa lar ios   contrac tua les ,  o entre  salario  cuota  diaria 

y le remuneracibn t o t a l   d e l   f a c t o r   t r a b a j o ,  A l  respecto,  pod? 

nos recordar que si bien e l  incremento en e l  s a l a r i o  cuota a i g  

r i a  es  l a  nanera me5 v i s i b l e  por medio de l a  cual los t rabaje -  

dores auaentan sus persepciones * 

En e l  corto y mediano plazo l a s  percepciones de los trabg 

jadores se  van incrernsntando no solo  a travbs de los aumentos 

en el s a l a r i o  cuota d i a r i a ,  sino ta3bien en el acortaaiento de 

la Feriodicidaa de estos  aumentos,  pnestaciones que inciden d& 

rectamente sobre el s a l a r i o  y por e l  otorgamiento de l o a  ame2  

t o s   s a l a r i a l e s  de emergencia. 

1 



Una forma de estudiar el comportamiento de la negOCi8CiOn 

sa lar ia l   contrac tua l  entre empresas y s indicatos   ser ia ,  deepuee 

de deaarmar e l  s a l a r i o  en sus componentes sa lar io  nominal y preg 

tac iones ,   ana l izar   e l  comportamiento de cada una de estas  piezas 

en e l  tiempo. Para efecto  de es te   ana l i s i s  se estuaiara   .e l  cog 

portamiento d e l  s a l a r i o  nominal en e l  periodo comprendida: de -- 
1982 a 1988 ( Miguel De La Madrid Hurtado). El objetivo de es- 

t a  investigacioh es e l  de analizar el comportamiento en M6xico' 

de las negociaciones s a l a r i a l  y contractual  entre empresas y -- 
sindicatos.  



I. Para la f i J a o i 6 n  de loo salarios  minimos,el  proceso 

de negociacibn  aalerrial entre trabajadores  (alndicntb) 

y patrones (CONCAMIl,empresae,etc.),ha sido  intervenido 

con mayor fuerza  por los "organismoe c6pulet4,tales como 

l a  Comisibn h c i o n a l  de loe Selarlos Miniaos,Comisi6n. 

Bacional d e l  Pacto de soliradidad,etc.  

I I .E1  marco de negociaci6n por parte  de los sindicatos 

ha sido  cedido  hacia los "organiemos cfipula",que de 

recomendaciones  para f i j a r  los sa lar ios  minirnoa ,pasan 

a ser instrucciones. 

111. A traves de 4sta  intsrvencibn l o s  salarios ninimos 

se encontraron como "topes a e l a r i a l e s "  de los  contra-- 

t o s  co lec t ivos  de trabajo.lope que no acepta e l  estado, 

argumentando que l o s  s s h r i o s ~ s e   f i j a n  por negoc iac ih .  

I V ,  Los contratos   colect ivos  dependen de l a  politics eco- 

n6mica nacional f f j a d a  en el Salario  Minimo General y 

en la  Burocracia.  

h8 a j u s t e s  son provenientes  del   indice  inflacionario 

o de la  devaluacibn del peso mexicano. 



I. MECANISMOS G i S N Z R B W  DE CONCEí¿TACION PARA LA 
FIJACION Bit; SALARISS. 

Un organismo t r i p a r t i t o   P n t e g r a d o  por r e p r e s e n t a n t e s  d e  ! 

108 t r a b d j a a o r e s ,  de l o s  patrones  y d e l  Es tado ,  La Comisibn 

Nacional  de los ea lar ios   minimos ,  es quien determina ;los sa- 

lar izs  mfnimos generales   (urbanos  y r u r a l e s )   p a r a   l a s   d i f e r e n +  

t e s  zonas econbmlcas d e l  p a i s  y los s a l a r i o s  minim08 p r o f e s i o -  

nalds,  para  determinadas ramas de l a   i n d u s t r i a  y d e l  comercio  

o e n   p r o f e s i o n e s ,   o f i c i o s  o t r a b a j o s   e s p e c i a l e s  y e s t o s   s e  fi- 

j a n   c o n s i d e r a n d o ,  adembs de las n e c e s i d a d e s   b b s i c a s ,  las cond& 

c i o n e s   e s p a c í f i c a s   d e   l a s   d i s t i n t a s   a c t i v i d a d e s   i n d u s t r i a l e s  y 

comerc ia les .  

Otra modalidvd de f i j a c i b n  de s a l a r i ; > s  es  por acuerdo de 

partes e n t r e   t r a b a j a d o r e s  y empresarios.  Debemos d i s t i n g u i r  

dos t i p o s  de acuerdos:  El C o n t r a t o   2 o l e c t i v o  de T r a b a j o  y e l  

Contrato-Ley. 

Betas  iormaa de s e s o l u c i b n  de las d i f e r e n c i a s  de intere-  

see e n t r e   t r a b a j a d o r e s  y empresar ios  es por medio de l a  nego- 

c i a c i b n   e n t r e   l a s   p a r t e s   q u e  pued? ser  d i rec ta  o por que :ens 

pespectivas a s o c i a c i o n e s ,  

Entre l o s  o b j e t i v o s  de la n e g o c i a c i h ,  est& el e s t a b l e c e r  

e x p l i c i t a m e n t e   l a s   c o n d i c i o n e 8   g e n e r e l e v  de t r a b a  j 0 ,  h o r a r i o s ,  1 

d e s c a n s o s ,   l i c e n c i - s ,  monto d e  los s a l a r i o s  y o t r a s   r e t r i b u c i o -  

nes  a l  p e r s o n a l  ocupado. 

En la f i j a c i 6 n  de los s a l a r i o s ,  no s610 i n t e r v i e n e n  l a s  

p a ~ t e s   d i r e c t a m e n t e   i n v o l u c r a d e s   e n  .Las n e g o c i a c i o n e s ,   s i n o  que *. Ir i 
ternoi6n lo hace e l  Bstado, Este auame una a c c i b n   d i r e c t a   c u a n -  

do f i j e  los  s a l a r i o s  minimos, 1.0s sueldos de Los empleados de 
4 



de la  administracibn  pública o de l a s  empresas e s t a t a l e s ;   a l  

es tablecer  aumentos generales,  aumentos de emergencia,  limites 

a los  lnorementos o topes  sala1:iales. 

A p a r t i r  d e l  ano de 19'/4 se  modifica  la  periodicidad de 

f i j a c i ó n  de las clbusulas econbmiczls de los contratos  colec- 

t i v o s  de t raba jo  y Contratos-Ley. A r f ,  La Ley Federal  del Tre - 
oajo  esLaoLec2 que: **LOS contratos  colectivos ser8n revisables 

caaa año  en lo que se r e f i e r e  a los  s a l a r i o s  en efec t ivo  pos 

cuota  diaria:' Hasua ese momento la revisibn de todas l a s  clbu - 
s u l a s  se hacia caaa 2 años. 

El proceso  inflacionario que s e  desate en l o s  años 70% 

provoca que e l  estado mexicano tome medidas con e l  f i n  de con- 

t r a r e s t a r   l a  perdida del poder aaquisit ivo de l o s  trabajadores 

su je tos  a l  regimen de los sa lar io8  minimoa. 

PL:: inir ; lat lva  presidencial   se  acuerdan aumentos  de emere 

gencia en los meses de SeFtiembre de 1973,74 y 76. 
B1 a r t i c u l o  94 de l a  Ley Feaeral d e l  Trabajo  vigente, mes 

ciona que l o s  sa lar ios  minimos serán f i j a d o s  por l as  comiSiOne8:j 

regionales y s e r h  aomekidas para 8 u  r e c t i f i c a c i h  o modifica- 

c i b n  o l a  Comisi6n  Nacional de loa S a l a r i o s  Mínimos. 

El a r t i c u l o  523 de l a  misma d e y  no8 c i t a  quienea son la8 

autoridades en materia de traba jo  y servic ios   aocia les :  

aplicacibn de la8  normas de traba jo  compete, en SUE re- 

spectivas  jurisdicciones:  

I. A l a   S e c r e t a r i a  d e l  Trabejo y Previei6n  Social.  

11. A las s e c r e t a r i a s  de Hacienda y Credit0 W b l i c o  y de 

U u c a c i 6 n   X b l i c a  

111. A i a ~  autoridades de las  entidades  Federativas, y a 

sus direcciodes o Departamentos de grabado. 5 



IV 

v .. 
VI . 
VlI. 

A l a  Procuraduria de La uefensa d e l  Trabajo 

A l  servicio Nacional  del Empleo, Ca::acitasih y 

Adiestramiento, 

A l a  I n s p e w i b n  del  Trabajo; 

A las Comisiones  Nacional y Regionales de los Sa- 

l a r i o s  Minimos ; 

A l a  Gomisi6n nacional  para  la  Farticipacibn de 

los trabajadores en l a s  util idades de l a s  empresas; 

.A l a s  duntae Federales y Locales de C o n c i l i a c i h ;  

A l a  Junta Federal ds Concil iaci6n y A l b i t r a j e ;  

A las  Juntas Locales de Gonciliacibn y A l b i t r a j e ;  y 

A l  Jurado de desponsabilidades, 

La competencia constitucional  de las autoridades d e l  t r a -  

ba jo ,  se eeiíala en e l  a r t i c u l o  527: 

A r t i c u l o  527. La aplicacibn de l a s  normas de trabajo  co- 

rresponde a las  autoridades  federales,  cuando se t r a t e  de: 

I. Ramas Industriales:  

1.TeXtil 

2. E l é c t r i c a  

3. Ginernatogrhfica 

4. Hulera 

2. Azucarera 

6. Ulnera 

'10 Metalúrgica y Sidertírgica, abar::anao la e x F ~ o t a c i 6 n  

de l o s  minerales D6sico8, e l  beneficio y l a  fundicibn 

de los mi8mos, as1 como l a  fundicibn de l o s  mismos, 



14 , 

If, 

De Hidr ocer bur  os . 
Petroquimica. 

~ementera. 

Ca lera  . 
Automotriz,  incluyendo  autopartes  el6ctricas o mech - 
nicas  . 
Quimica incluyendo l a  quimica  farmaceutica y medica 

mento8 . 
De Celulosa y Papel. 

Productora de Alimentos,  abarcando  exclusivamente l a  

- 

faoricacibn de Los que sean empacados, enlatados o 

embasados o que se  destinen a e l l o .  

lb- De Aceites y Grass8 . e g e b a ~ ~ ~ .  

17. hlaboradora de Debidas que 8ean  envasadas o enlata- 

das o que se  dest intn a e l l o ,  

18. Ferrocarr i lera .  

19. aaaderera DáBlr;B, que ~o~preuuue  La proilu~;c ; lou ut? clu’e- 

rraaero y la iabr icqci6n a8 t r i p l a y  o aglutinados de 

madera , 

20. Vidriera,  exclusivamente por  lo  que toca a l a   fami-  

cacibn de vidrio  plano. l i s o  o laurado o de  emvases 

de vidrio ;  y 

21. TaDacalera, que  comprende e1 beneficio O fabricacibn 

de productos de tabaco, 



11. Empresas. 

l. Aquellas que sean  administradas en forma di rec ta  o 

deoentralizada por e l  gobierno federal .  

2. Aquellas que a c t ~ e n e n  v i r t u d  de un contrato o concg 

s i m  federal  y las   industrias que les  sean  aonexas; 

5 .  Aquellas que e jecuten  trabajos en  zonas federales o 

que se encuentren DajO jur isdicc ibn  federal ,  en l a s  

aguas t e r r i t o r i a l e s  o en las  cornprenaidas en l a  zo- 

na econbmica exdlusiva de la  nacibn. 

Tambibn corresponder& a las  autoridades  federalea 

la   ap l i cac ibn  de las  normas de traba jo   referentes  a 

l o s  conf l i c tos  que afecten a dos  o mas Entidades Fe 

derativas;   contratos  colectivos que hayan sido decla 

r a d o s  obligatoriyx3 en mSs de  una Entidad Federetiva 

y ,  obligacibnes  patronales en las materias de capa- 

c i t a c i b n  y adiestramiento de sus trabajadores y de 

seguridad e higiene en lbs centros de trabajo.  

- 
- 

re lac ibn a como funciona  la Comisibn Nacional de lo8 

l a r ioa  U n i m o s ,  c6mo se integran l a s  comisiones  regionales, las  

comiaioms  patronales, e l  consejo de representantes y la   direc-  

c ibn  tecnica ,  se recosienda  analizar los s iguientes   grt iculos  

de l a  thisma Ley Federal  del Trabajo;  

Articulo >5l Le Comisibn Nacional de l o s  Salar ios  Mininos 

func onara con un presidente, un Goosejo de  Representaciones y 

una Direccibn  T6cnica 

A r t i c u l o  5%. E1 Consejo de representantes se integrar&;  

A. Con la  repr2sentacibn  ael  gobierno, compuesta del  pre- 

sidente de l a  uomiaión,que sere tambien e l  Presidente 

8 



del  Gonsejoy que tendr8 e l  voto  del  gobierno y de dos 

asesores ,  c o n  voz informativa,  designedos por el secre- 

tariode  I’rabaJo y Prevision  Social .  

II.Con un ntmero igua l ,  no menor  de 5 ni mayor de 15, de 

representantes  propietarios y suplentes de los t raba ja  - 
dores sindicalizados y de los  patrones,  designados cada 

4 anos, de conformidad con la convocatoria que el efec- 

t o  expida la Secre tar ia  d e l  Trabajo y P r e v i s i a n  soc ia l .  

si l o s  traoajadores o los patrones no hacen la  designa- 

cibn de sus representantes,  lo hare La  misma Secretar ia  

del   Trabajo y Previs ibn  bocia l ,  debiendo recaer  en trz 

DaJaaOreS o patrones. 

111. E L  Consejo de Representantes  deber& quedar integrado  e l  

primero de j u l i o   a e l  ano que corresponda a mhs tardar. 

El Articulo >>8. La D i r e c c i h  Tbcnica se  integrar&: 

I. Con un d i rec tor  nombrado por la Secretaria  del   Trabajo 

y Previsibn Social.  

11. Con e l  nhmero de asesores  técnicos que nombre l a  misma 

S e c r e t a r i a ;  y 

XII. Con un nfimero i g u a l ,  determinado por la   Secre tar ia   de l  

!habajo y Previs ibn  Socia l ,  de  asesores  tecnicos  auxil ig 

res, deaignados por Los repreaentantes de l o s  trabadado- 

r e s  y de los patrones. Es tos  Asesores  disfrutaren, con 

cargo al presupuesto de Egresos de la  Federacibn, de l a  

misma retr ibucibn que 88  pague a los  nombrados por la  

Secre tar ia  d e l  Trabajo 3 Previsibn  Social.  

9 



I 

I. 

11. 

1x1 0 

IV. 
v. 

Articulo 561. Le Direcci6n Thnica   t i ene   los   deberes  y 

atribuciones  siguientes:  

Beallear loa eetudioe  t6cnicos  necesarios y apropiado8 

para determinar l a   d i v i s i 6 n  de la  Bep6blic8 en zonas eco 

nbaicas,formular un dictamen y someterlo a l  Consejo de 

representantes i 
rroponer a l  consejo de representantes  modificaciones a la 

d i v l s i 6 n  de zonas  econ6mioas,eiempre que existan circun? 

tancias  importantes que lee just i f iquen;  

PraaMcar las investigacionee 7 r e a l i e a r  los eetudios ne 

cesar ios  y apropiados  para que l a s  cornisionee, regionales 

y e l  Consejo de Liepresentantes puedan f i j a r  l o s  s a l a r i o s  

dnimoa ; 

S u g e r i r   l a   f i j a c i 6 n  de 108 ealar ios  miniros profesionales;  

rublicar  regularmente  las  fluctuaciones ocurridas en l o s  

precios y sus repercusiones  sobre e l  costo  de l a  vida,pjl. 

Pa ceda una de l a s  zonas econ6micas a uqe se r e f i e r e   l a  

fracci6n 111 del  a r t i c u l o  557. 

- 

- 

VI.&e d s d s  que l e  confieren las le~ree. 

I en celac i6n a l o s  mecanismos de f i J a c i 6 n  de LOO eaAirrios 

ninimos se recomienda la  revisi611 de los siguientes  art iculos 

de l a  Ley F N s r a l  d e l  TrabaJo: 

I Articulo 570. Los s a l a r i o s  aiaimoa se f i j a r h n  cada año 

y corenzarin a regir  e1 primero de enero d e l  año siguien 

te. 

I ,  

’ . ’  &tículo 571. Fi Jac i6n  de l o s   s a l a r i o s  minimoa: 

1 Lo6 trabajadores y los patrones a ma8 tardar el 6 l t i m o  

dia de agosto,podr&n presentar l o s  estudios que juzguen 

10 
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conveniente  acompahdoa  de las pruebas que lo8 justlfl- 

quen; 

11 Iaa comlsionea diapondrh  de un tCrnlno que vencer6 el 

50 de septiembre para  estudiar  los informs de la Direcci6n 

T6cnica  de la Comisi6n PJacional y los estudios presenta- 

dos por loe trabajadores y loa pstrone8,efectuar  directa 

mente las  investigaciones y estudios  que  juzguen conve- 

nientes y dictar  resolucibn  fijando los  salarlos minimos. 

uentro  del mismo termino podrh solicitar  de la Direccidn 

Tecnica  investigaciones y estudios  conplementarios;y 

... 

11I.Los presidentes  de las comisiones,dentro de los cinco 

dias  siguientes  a la fecha de la resoluci6n,ordener~n  su 

publicacidn y remitirsn  el expediente a la Coaisidn  Naclo 

Ral. 

articulo 572. Lee Comisiones Regionales expresarh en sus 

resoluciones los fundamentos  que las justifiquen. 

" 

AS &ate fin,deber/n tomar en consideraci6n 108 informes de.. 

la Direeci6a Tecnica,  las  inveetigaciones 9 estudios Preaen 

tsdos  por los  trabajadores y patrone8.u  resoluci6n  deter 

minar6 : 

0- 

" 

I. El ealario minino general; 

11, El salario minlmo del 0ampo;;l 

¡If. .Los salarios miniros profesionales. 



Articulo 373. .dn la fi jaoidn de loa ealarios minimoe por 

la Corisih Haciona1,se obseroarh las normas siguientes: 

Io Los trabajadores y los  patrone6,dentro de los diez dias 

siguientes  a la fecha en que se publique lar resoluci6n 

de  cada Coaiaidn Regions1,podrbn hacer las observecionea 

y presentar l o s  88tudi08 que juzguen conventente,acompa- 

ñAnd0108 de las pruebas  que loa justifiquen; 

11, El Consejo  de  Representantes ,dentro de los  treinta  dias 

siguientes  a la fecha en que se reciba  cada uno de lo8 

expedienteo,estudiari las resoluciones y la0 observacio- 

nes y estudio8  presentados por los trabajadores y los pa .) 

trones y dictara  resolucibn  confirmando o modificando las 

que  hubiesen  dictado las  Comisiones  Regionales .Podr&n efec 00 

tuar  disectamente las  investigaciones y estudio8  que jue - 
gue conveniente y solicitar tie la Direcci6n TBcnlce estu 

dios  complementarios; 
o 

I110 Si alguna de la8 Comisiones Regionales no dictare resolu - 
cibn  dentro  ael  termino  solicitado en el  artlculo>7I o el 

expedient. no 88 hubiera  recibido a mas tardar e1 treinta 

y uno  de octubre,El Consejo de  Representantes  dictar6 la 

reSOluCi6n  correspondiente,despu~a  de  estudiar el informe 

de la Direccibn Tecnica y en su  caso los estudios preeen 

tadoa  por los trabajadores y patrones  ante la Comisi6n Re o 

giona1,y de  efectuar  directamente  la8  investigaciones  que 

Juegue convenientes, 

o 



11. BBEVE A U L I S I S  Dl?, jlros SALARIOS COHTEUCTUALBS: 

- EL COM?lEUTO LgP 

- EL COHTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

PBRIODO I9',6=&988 

Los "TOPXS SALAEUA~ncalculado8 por 

oreaimtento de los precios,(prActica i n  
debajo d e l  indlce de 

staurada desde i977) , 
y e l  mantenimiento  de la  periodicidad  anual en la   reviaibn de 

loa  salarioa  contractuales  contribuyeron a contener los In-- 

crementos  pactados en l a  CONTRATACIOI COLi3CTIVAo 

Los porcentajes de aumentos determinados  por la Comisibn 

Hacional de los Salar ios  Miniaos constituyeron un c r i t e r i o  

orientador de las  revisiones  contractualeso 

Is intervenoibn de la  autoridad  federal  ( la  Direcoibn Ge- 

neral  de Concillacibn de la   Secre tar ia   de l  Traba jo),en  los pro 

cedlnientos de n e g o c i a c l h   c o l e c t l v a , s u j e t a  a l a   s o l i c i t u d  de 

188 partes,fue t a m b i h  un recurso  importante para laplementar 

1. p o l i t i c a   s a l a r i a l  blfefral. 

- 

Esta  intervenci6n  constituye una practica d a  o men08 gene- 

ral izada en el caso de las empresas estatalee.Por su p a r t e , l a  

periodicidad  anual de l a   rev is l6n  de los s a l a r i o s  en la contra 

tacibn  coleotiva  constituye un problem -atin sin superar-  para 

la  defensa d e l  poder adquisitivo de los trabaJdoree  irente a l  

fenheno inflacionario.  

- 

! 



b e  industriaa que eo rigen por el COIQI1RATO-LEX eon lae 

Siguientes: 

1. Industria Textil:  

-Algod6n 7 sua aixturaa 

'fsna 

*@da 

-Fibras artificiales y s intbt icaa  

-G6nero de punto 

-Fibras dura6 

-Lietonea,elBstico~,cintes,etc.  

2. Industria  Azucarera. 

3. Industria  Hulera. 

40 Industria de la Radio y Televísl6n. 

1. Industria Minera. 

2. " Hetalbrgica y Siderdrgica. 

3. de Hidrocarburos. 

4. " Pet  roqutmica . 
5 .  '' Cerent era. 

60 " Calera. 

7. Automotriz y de Autopartes. 

8. " Quirníco-Farmaoeutica. 

9. de Celulosa y Papel. 

10. de Aceite6 y Graeas Vegetales. 



11, Industria Produotora  de Alhentoa. 

12 0 
N Elaboradora  de Bebidas. 

13. (I Ferrocarrilera. 

14: n Yaderera . 
15 n Vidriera . 
16 Tabacalera . 
17. Otras Unufaoturale. 

18. Industria de &a Construcci6n. 

19. Distribucibn de Gas y Agua. 

20. Transporte Terrestre. 

21, n Marítimo. 

22. n Aereo. 

23. Servicios Conexos al Traasporte. 
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25. Industria  Cineratogr6fica. 

26. C O 8 O P O I O o  



I 

lq36- + Se f i j a  el salario minlmo paerihl para  todo 
e l  a h , a c o r d @   c o n  la p o l i t i c a  de revlsldn 

contractual  por  ceda e2io.El promedio ponde- 

rado del salario  para  1976 es de' $ 67.26 

peso@ d i a r i o s  que repreaenta un incremento 

d e l  2 1 , 8  % con respecto a l   a n t e r i o r .  

1978 

- 1979 

1980 - 

-+ EL 10. de octubre entra en vigor  un aumento 

de emergenaia del 23 % que sit68 a l  s a l a r i o  

minlno(2)en fl 82.74 pesos, 

+ F i j a c l 6 n  del s a l a r i o  minino en 8 91-20 Pe- 

sos,que representa un incremento del 10.2 96 

+ S a l a r i o  mínimo fijado en # 103.49  peso8,que 

representa un incremento del 13.5 %. 

+ S a l a r i o  Minimo fijado en # 119.78 que repr2 

senta un Incremento d e l  15.7 %. 

+ Salar lo  Yinimo f i  jado en # 140.69  peso8, 

representa un Inareaento del 17.5 I. 

+ Salarlo Hiniao fidado en 8 183.01 pe808, 

represente un incremento de 30.1 %. 

+ S a l a r i o  Minino f i j a d o  en $ 244.83 pofson, 

repreaenta un i m r e r e n t o  del 33.8 96. 
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+ I J E ~  l o .  de noviembre entra en vigor un @-en 

t o  de emergencia del 30 % que Inatale  e1 

s a l a r i o  en 318.28 pesos. 

- 

+ P i  j ac i6n  de salarios  dentro de calendario 

que f i j a  col minino en S 398.09 pesos. 

Representa un incremento d e l  25.1 %. 

+ Aumento de e m m g ~ t ~ ~ i 8  a 'partir del 14 de 

jun io  $ 459.01,incremento d e l  15.3 %. 

+ Aumento dentro de calendario Ji 598.66, 

incremento d e l  30.4 %. 

+ Aumento de eaergenoia a partir de l  11 de 

junio a S 719.02 pesos.1ncremento d e l  20.1 %. 

+ Pijaci6n  dentro de  calendario is 938.81, 

inoremento del  30.6 %. 

+ Aumento de emergencia a p a r t i r   d e l  4 de 

junio donde s e   f i j a   e l   s a l a r i o  en f) 1,107.64 

representa un incremento d e l  18 96. 
+ Fijacibn  dentro de calendario  Sl474.50 pesos 

incremento del  33.1 9. 

+ Aumento de emergencia a p a r t i r   d e l  lo. de 

junio a S 1,844.60,lncremento del 25.1 %. 

+ Aumento de emergencia 8 partir del 22 de 

octubre # 2,243.77  pesoelineremento d e l  

21.6 %. 

+ Fijacibn  dentro de calendario # 2.160.83, ! 

incremento del 23 96. 
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+ Aumento de emergencia a- partir d e l  lo, de 

abril i) 3,314.79;inoremento del 20.1 96, 

+ Aumento de emergencia a partir del lo. d9 

j u l i o  # 4,080.08;incremento d e l  23.1 %. 

+ Aumento de emergencia a partir del l o .  de 

octubre $ 5,lOl.gg ;incremento del 25 46. 
+ Aumento de emergenaia d e l  16 de dioiembre 

a # 5,867.24;increaento d e l  15 %. 

+ Pijaci6n del salario iainiao en S 7,040.69 

incremento del 20 s. 
+ Aumento concertado a traves del Pec’to de 

Soliradidad Bconhica del 3 %. 

t 



AULI8IS DEL C O ~ R l l A H I E l V T O  DE SALARIOS 

YIlIHOEI: 19')6-1988, 

Con la  profundieacibn de l a  cr is is  econ6mica en 1982,el 

principal  recurso  utilizado  para  defender  la  planta produc- 

t i v a  fue l a   p o l i t i c a  de aoderacl6n  saleria1,con  la  consi@es 

t e  pdrdida d e l  poder adquisitivo en razbn d e l  proceso infla- 

cionario. 

h a  años de mayor caida en l a s  renumeraciones son los de 

1983 y l986.Por  su  parte,la  reducci6n d e l  gas to   soc ia l  en e l  

periodo  considerado  afect6 los salar ios   indirectos  de 108 

trabajadores 

A l  i n i c i o  de 1986, la   s i tuaci6n de "emergencia  nac,IopBlt' 

vinculada,entre otros f a c t o r s , a l  impacto de l o s  sismos de 1985 
y a la caida de los precios  del  petrbleo  dio  lugar a l  ttllamado 

a la unidad " ,de l  presidente Miguel de La Hadrid.En 6 s t e  d i s -  

curso 88 anunciaba el cambio de rhaabo en l a   p o l i t i c a   s a l a r i a l .  

El debilitamiento de los mecanismos de concertacibn  socia l  

en  comparacibn  con su funcionamiento en loa sexenios prece-- 

dentera y l a   I n e f i c a c i a  de Las Instituciones  laborales  para de- 

fender a los asalariados  frente al deterioro de s u  n i v e l  de 

vida en l a   c r í s i e  son hechos claramente  obsevablee en la   rea-  

l idad  laboral  de nuestros  diae. 



Variaci6n respwto a l  

periodo anterios (S) 

23.0 

10.2 

13.5 

15.7 

17.5 

300 1 

3398 

30. O 

25.1 

15.3 

30.4 

20.1 

30.6 

18. O 

33.1 

25.1 

21.6 

23.0 

20.1 

23.1 

25D0 

15.0 

20. o 
3.0 

+ponderado con l a  poblacibn de cada zona econ6mica. 19 
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EL COHTEUTO LEY - 
INCR- SALARIAL PROHEDIO EM EL TABULADOR POR €¿AHA 

DE ACTIVIDAD . 

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 

MDUSTFUA TEXTIL 24.8 31.5  33.83 40.0 32.0  33.33 34.66 30.0 25.0 

A D 1 0  Y TBWGVISIOB 17.0 30.0 33.5  38.5  31.0  31.5 34.0 23.0 20.0 
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LA POLITICA SALARIAL EN EL SlMp;NIO DE 

MIGUEL DE LA MADRID. 

al programe  inmediato  de  reordenacibn econ6mica,anunciado,. 

por el presidente de La Madrid en su  toma de poseci6n  constitu - 
y6 el marco de la la. revisi6n de los salarios minlaos de su 

administraci6n,ocurrida en diciembre de 1982. 

Un mes antes de su adopci6n 88  había firmado el convenio con 

e l  Fondo  Monetario  Internacional  que  implicaba  el  mantenimiento 

de la política salarial restrictiva puesta en prictica en M6xi 

co a partir de 1977. 
o 

E1 aumento a los salarios minilaos acordado en diciembre de 

1982 fue del 25 %,estimAndose desde entonce8,en atenci6n a la 

grave  aceleraci6n del  ritmo  inflacionario que seis meses des- 

pubs serian  incrementados en 12 %.Con ello ae lncorpor6 la pric - 
tics de la  revisitin semestral de los salarios minimos,alterada 

en octubre de 1986 cuando se fij6,por tercera vez en el aiio,un 

nuevo incremento salarial, 

Iguelmente  Bate periodo se acortarla en 1987 para dar lugar 

a una revisi6n triaeatra1,con beae en la reciente convocatoria 

a  la Comisi6n para f i jar  un nuevo  aumento que se  aplicar6 a 

partir d e l  lo, de abril. 

Eatas  prscticas  quedaron  legitimadas por una reforma a la 

Ley Federal  del Trabajo-articulo 570- inpulsede por el sector 

obrero y adoptada por el Congreso de  la Union en diciembre de 

1982,Por ella se  autorid a la Coniai6n lacional de l o a  Sala- 

r io s  llinimos y a la Secretaria del  Trabajo a solicitar la revi 

si6n de 6stoa en atenci6n a las circunstancias  econ6mices e in 

dependienterente de la revisi6n anual. 
o 
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Otra  innovaci6n  en l a  materia  establecida  bajo  la  actual--aS 

ninistracibn  fue  la  de determinar  los aumentos s a l a r i a l e s  en 

funci6n de la   In f lac ibd  esperada y no,como aueedi6 b e t a  1982, 

en atenai6n  a la perdida de l a  capacidad adquisit iva  del  perio .I, 

do inmediato  anterior.Por  ejemplo,en 1983 e l  porcentaje estima 0 

do  de ln f lac i6n  $ue d e l  50 %,lo que permit ib   jus t i f i car  . u n  in- 

orenento s a l a r i a l  acumulado d e l  47 %,cuando l a   i n f l a c i 6 n  rebaa6 

en ese año e l  81 $.S610 entre  diciembre de 1982 y e l  mismo me8 

de 1983 l a  perdida sufrida  por  los  salarios minimoe fue d e l  :; 
20.5 %. 

En 1985 e l  gobierno pens6 en regresar a la  revisibn  anual de 

los  sa lar ios  mininos  con e l  propbsito de evi tar  que l a  "doble 

negociacb6nn  incidiera en e l  crecimiento de la   inflaci6n,en ene 0 

r o  de ese año el sector  obrero  condicion6  la  aceptaci6n  del pox 

centaje  ofrecido-30 %- a la revisibn de los   sa lar ios  minimos en 

el mes de junio.Esta revisibn se efectu6 y a l c a n 6  en promedio 

un 18 % , l o  que dio  lugar  a un crecimiento acumulado de 53.4 % 

~UeVaPlente infariÓr a l  aumento de los  precio6 en 1985 pero naf! 

teniendo-oomo sucedi6 en 1984-una tendencia a l  freno en l a   c a i  ..) 

da 6alarial.Esye  tendencia vo lv i6  a rever t i r se  en 1986 cuando 

la  calda del s a l a r i o   r e a l  alta-6 el 30 s. 

- 

En l o s  primeros meses de eae año e l   s e c t o r  obrero se mani- 

fer t6  por acortar e l  periodo de r e v i s l 6 n  semestral de los sa la  

2 i O S  &nimos,pare eetablecer   t res  revisiones anuale8,en  aten-- 

aibn a que 91 sunento  concedido  en  enero se habiar v i s t o  anulado 

- 

de inmediato por los  incrementos en 108 precios de algunos ser 

vic ios  y productos bisioos. 
- 
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Sin embergo,aunque l a   s o l i c i t u d   f u e  presentada  con la   antela-  

c i 6 n   s u f i c i e n t e , e l  acuerdo de l a  Comisibn Nacional de lo8 Sa- 

l a r i o s  Yinimos fue firmado a fines de mayo para empezar a re- 

g i r  e l  lo. de junio  eiguiente,eata vez precedido por e l  amen ... 
t o  de los  precios en los productos  b6sicos. 

Ante l a   pres i6n   in f lac ionar ia  de los meses aiguientea e l  

movimiento o b r e r o   i a s i s t i 6  en su demanda para acortar el pe- 

riodo de l a  revisi6n s a l a r i a l . E l l o  se alcanz6 a mediados de 

octubre ,e8   decir , t res  meses y medio despues de l a  anterior.  

Aunque e s t e  nuevo precedente fue considerado por las au- 

toridades como m a  soluci6n de emergencia y por los empresa- 

r i o s  "como un complemento sobre a l  aumento de junio",con 61 

se venc ib   l a   res i s tenc ia  de ambos a aceptar  la   posici6n d e l  

sec tor  obrero. 

'El 6rito  alcanzado en 6ste  aspecto no tuvo su corresponden- 

c i a  en los esfuerzos d e l  movimiento obrero para i n c i d i r  en l a  

&og~fir&a&6%6n de los porcentajes de aumento. 

Lhr 1983,ante las dif icul tades  experimentadas en h e  lucha8 

vinuuladae a los salario8  contractuales,el   porcentaje  de a u e g  

t o  otorgado a l o s  mlninos adquirib un mayor inter68 para l a s  

organizaciones,puesto que s e  habia convertido en un TOPE de la6 

reviaionee  contractuales.  

S i n  embargo,deepu6s de la   derrota  de su  posicibn  ante la Co - 
llrislbri Bacional de  108 Sa lar ios  Mininos en diciembre de 1983 y 

en 8-0 de 1984.81 representante  obrero  ante  6ste 6rgan0,se . .  

ne66 a presentar en diciembre de ese Gltimo año una propuesta 

sobre el incremento que deberie otorgarse. 

I 

I 

! 

i 
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E l  Congreeo del  Trabajo  acord6 que la  responsabilidad de f i  ... 
j a r  l o s  aumentos de 1985 quedara direetamonte en manos d e l  go- 

blerno,Sin embargo,una vez decretados los aumentos de eoe aso, 
108 representantes obreros avalaron con su firma las   resolucio 

ne8  adoptadas por l a  conris16n. 
- 

Estas  experiencias  revelaron  claramente  los "LIMITES" de la  

negociaci6n  obrero-patronal en el 8eno de e88 organismo sala- 

rial , JSn  la  primera de e l l a 8  su presidente  advirti6 a loa repre - 
sentantes obrero y empreaarial  la  necesidad de tomar en consi- 

deraci6n,como c r i t e r i o   p r i o r i t s r i o , l a s   c i r c u n s t a n c i a s   r e a l e s  

del   pais  y de las  empresas. 

Las organieacionee  obreras  reivindicaron el cumplimiento 

d e l  precepto  constitucional  relativo a l   s a l a r i o  d n i m o  ( a r t ,  

123,Fracci6n VI) que habla de necesldadee y no de poeibilide-- 

des 

A lo largo de los Cltimos aÍíos,el representante obrero en l a .  

Comisi6n manifeet6 que l a  crisis y e l  fen6meno inflacionario 

rebasaron  todos  los roaurdo8 abreroa;en e8pecial,o  la  propia 

Comisi6n,convertida en lee  recientes revislonee en " l e t r a  m e r  
9 

ta" 

Ia f i j ac ibn  de 108 sa lar ios  d n i n o s  se convirt i6  en @a deci 
9 

s i6n  de a l t a   p o l i t i c a r B 1  Congreso del  Trabajo  acepta  los por- 

centeJe8  ente loa eecretarioa de Hacienda,Programacibn 7 Preeu 

puesto y 2raba j o ~ I a c l u s i v e  en ocasione8,la  Secretaria de Gober 
- 
- 

M C i h ,  

La determinaci6A de los porcentajes de Incremento s a l a r i a l  

en l a  Comlsibn fue marcadamente uni lateral  en Cjste período, 



I 
I 

A pesar de que en algunas  revisiones  existi6  cierta disposi-- 

ci6n  del sector  empresarial parta conceder  aumentos  mayore8,se 

impusieron en todos l o s  casos 108 criterios  gubernaaentalee. 

! 

1 

1 

I 

Se trataba de un aspecto  decisivo de la politic8 de auste- I 

ridad presupueetal: S1 Gobierno es el principal empleador  del ! 

pais y se estire que el 90 % de los dos millones de b&bcra-- 

tee  federales  percibe  renumeraciones  cercanas a l  salar io  m f n i  

moo I 

... 1 

La Comisi6n,nacida en l962,no responde a las condiciones 

actuales del proceso  inflacionario,pero aunque sea solo en las 

formas se preserva as5 una funci6n propia de la burocracia 

sindica1,la de  actuar  como  canal de expresi6n 7 obtenci6n  de 

las reivindicaciones obreras. 

Bl Estado  tampoco parece interesado en deJar de ladlo una 

instituci6n en la que s6l0 se escucha SU VOS pero cuyas reso-- 

luciones  resultan  adoptadas  por  unanimidad en Bu CUPULA. 

En tal sentido,la  propuesta de reforma ConStituciOnal  rela- 

tiva  al  funcionamiento  del  organismo salaria1,presentada por el 

presidente  de l a  República al  Congreso de l e  Uni6a en octubre 

de 1986,oonserva su integraci6n tripartita. 

&m rodificacionee se orientan a agilizar  el  procedimiento 

de fijaci6n  de loa salario8,centralizando en la colrie116n Na-- 

oionel  las  decisiones que actualmente  comparte con las cod-- 

siones regionales. 



c 

, 

La Ley para loa Trabej3dores  del  Estado es la que rige en 

mater ia   sa lar ia l  a la  Bur~pcracia. 

Articulo 32. El sueldo o s a l a r i o  que se  asigna en el  ca- 

talogo  general de Puestos d e l  Gobierno Federa1,constituye  la 

retr ibuci6n  bhica   presupuesta1  que debe pagarse a l  trabajador 

a cambio de los servicios  prestados. 

Los niveles de sueldo  base  presupuea?al d e l  trabaJador que 

consignen  sueldos  equivalentes a l   s a l a r i o  minimo deberen  incre 

mentarse en e l  mismo porcentaje en que se aumente 6ete.  
o 

I;. Secre tar ia  de Programacibn y Preaupuesto,tomando en cuen ... 
t a  la ophi61í.de la Pederaai6n de Sindicatos a l   S e r v i c i o   d e l  

E s t a d o , f i j a r &   l a s  norntas,lineamientos y p o l i t i c a s  que permitan 

establecer  las diferencias  en lare renumeracionea  a8igneda8 pa- 

r a  los casos de aLcances en los niveles de tebuledor que se or1 

ginen con motivo de l o s  incrementos a que se refiere e l  phrrafo 

anter ior  . 
o 

Articulo 33. E l  s a l a r i o  ser6 uniforme  para  cada uná de 

lea   categorias  de trabajadores y eer6 f i j a d o  en loa Presupues- 

tos  de Bgr)eeoe respectivoa. 

Articulo 34. La cuantia del  salario  uniforme f i j a d o  en 
l o s  t6rminos d e l  a r t i c u l o   a n t e r i o r  no podr6 8er disminuida du- 

rante  la vigencia del  presupuesto de Egresos a que corresponda. 

Por cada cinco ano8 de servicios  efectivos  prestados  hasta 

l l e g a r  a vsinticinco,los trabajadores  tondrh  derecho a l  pago 

de una prima como complemento del  s a l a r i o ,  
! 
i 
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En los Preeupuestoe  de Bgreaoa corrmpondiente8,ee f i jar6  

oportunamente el monto o proporcibn de dicha prima, 

Azticulo 35. La uniformidad de los salarios  correspon- 

dientes a las   d i s t in tas   ca tegor ías  de trabajadores aer6 f i j a ,  

pero  pera compensar las   di ferencias  que resul ten del  d i s t i n t o  

costo medio d e  l a  vide en diversas zonas econdaicas de l a  Re- 

p&blIca,se  crearan  partidas  destinada8 a l  pago de sobresueldos 

deteralnhdose previamente las zonas que deban cubrirse y que 

serBn iguales  para cada categoria.  

La Comisibn de Recursos Humanos d e l  Gobierno Federa1,escu- 

chando a la Federacl6n de Sindicatos de Trabajadores a l  Servi- 

c i o  del   Estado,real isar& y someter6 a las  autoridades que co-- 

rreaponda,los  estudios  t6cnicos  pertinentes  para  la   f i jaci6n de 

sobresueldos se- las zonas en que 6stos deban r e g i r ,  

Articulo 36. Se c r e a r h  tambi6a  partdes  especificas dono - 
minadas "compemeciones  adicionales por servicios oepeciales" 

que 88 d e e t i n a r h  a cubrir  a loa trabajadores  cantidades que 

80 agregar6n a su sueldo  preaupueatal y sobresueldo y cuyo otor 

gariento por parte del estado sera discrecional  en cuanto a su 

monto y d u r a c i h  de acuerdo  con las reeponsabilidadee o traba- 

jos  inherentes a l  cargo o por servicios  especiales que 80 desem " 

peíisn, 

" 

Articulo 37. Los pagos se efectuaran en e l  lugar en que 

l o s  trabajadores  preaten  su8  servicios y se  harh precisamente 

en moneda del  curso legal o en cheque, 

mms: Leglslacibn  Feferal  de l  Trabajo Bur0 
cr6tico.A. Trueba Urbha,Yex.l982. 

- 
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AaO VIGEISICIA t % 

Del lo. de enero al 31 de diciembre 

ff lo, de enero a l  31 de diciembre 

lo. de enero al 31 de diciembre 

lo, de enero al 31 de dioiembre 

N lo. de enero al 31 de ago8to 

N lo, de septiembre al 31 diciembre 

" lo. de enero al 31 de diciembre 

'' l o ,  de enero al 31 de octubre 

lo, de nov. al 31 de diciembre 

l o ,  de enero a1 15 de j u n i o  

" 16 de junio al 31 de agosto 

I) l o ,  de sept. al 31 de diciembre 

lo, de enero al If, de junio 

N 16 de junio al  31 do diciembre 

l o ,  de enero a l  3 de Junio 

4 de junio al 31 de dicienbre 

l o ,  de enero a l  31 da mayo 

N lo, de Junio al 15 de octubre 

19s '' 16 de octubre a 31 de dlcieabre 79400,Oo 28.16 

1987 lo, de enero a1 31 de marzo 91500.00 15023 

1987 lo. de abril al 30 de junio l09800~00 20.00 

29 



A80 VIGI$HCIA 1c % 

1987 " l o .  de ootubre al 31 de diciembre 171000.00 26.66 
1988 lo. de enero al 28 de f obrero 232950.00 36.22 

OBSBRVACIOHE3: 

+ Durante e l  sexenio de Jose U p e s  Portillo se manejd 

e l  incremento s a l a r i a l  por categorias,con una pobla - 
c i 6 n  de empleados federelee de 1 ,400 ,000  aprox.. 

+ En el presente ,a   part ir  de 1983,se implementa por 

niveles (27) .Se@ informes recabados le Federaoi6n 

de Trabajadores al Servicio del Estado no8 da l a  

cantidad de 2,200,000 bur6cratas;en tanto la 8gcre 

taria de Prograracibn 7 Presugueato nos revela  que 

beta poblaci6n es de 1,624,000 trabajadores de base 

7 eventualee a n i v e l  Secretaría. 

FUn!m!IIc: 

+ S.P.P, Direcchbn General de Servicio Civil.Depar - 
tamento de Hormatividad, 

+ S.H.C .P. Direccibn I?er8oaa~.Dep8rtamento de Becur- 

808 humanos . 
+ F.T.S.E, Secretaria  de Bstadieticas. 



Iv. IIIYFLACION Y DEVALUACIOB 

Como se ha seiialado en nuestro   anel is is  de comportamiento sa la  

rIal,una innovacibn en 6eta  materia  fue  la de determinar  los au-- 

mento s a l a r i a l e s  en funoi6n de la inflacibn  esperada y no,como an 

te r iorrenta  en atenci6n s l a  perdida de la capacidad  adquisitiva 

de l  periodo  anterior. 

- 

6n loa siguientes cuadros se muestra la  estrecha  relacibn que 

e x i s t e  en el proceso de incrementos de l o s  s a l a r i o s  minimos y laa 

inf lac iones  anuales promedio,aeimismo,la  continua  devaluacibn  del 

peso mexicano. 

Tambien presentamos su grhfica,donde resalta  la  aparatosa cei- 

da d e l  poder sdquieit ivo de l o s  trabajadores en relacibn a sus 

s a l a r i o s  minimos y la  devaluaci6n e lnflaci6n.Pariodos comprendi- 

dos  desde e l  sexenio de Jose Mpez P o r t i l l o , h a s t a   e l   a c t u a l  de 

Miguel  de l a  Madrid H. 
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FU‘HRCB: Banco de M6xico. 
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% * 
f PESOS POR DOLAR 

A M  I NFLAC I ON MUAL SALAR10 H I N I M )  TIPO DE C M 1 0  i 

D. F. m. i 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

1986 

1987 

20.66 

16.17 

20.02 

29.85 

28.68 

98.84 

80.78 

59.16 

63.75 

105.70 

159.20 

96 -70 

106.40 

120 .o0 

138.00 

163.00 

210.00 

364 . O 0  

523.00 

816.00 

1250.00 

2065.00 

6470.00 

19 e95 

. 2 2  73 

22.72 

22.80 

23.26 

26.23 

148.50 

161.35 

209 97  

447 .SO 

91 5 .O0 

2227.50 

1988 Agoo . 45.00 P 8000.00 2295.00 

P. Prei íminar. 
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-" lnflaclon + Sal.Mln.DF T.Cambro.Mdo. 

En base a datos de Ecanxico, dic.76=100. 
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ONVE do5 COLECTIVOS 

J Q U S - i  <IA DE LA LANA 

JMJSí JA AZURERA 

IDUSTI iA HULERA 

!AD10 ,’ TELEVISICN 

INCREMENTOS PORCENTUALES-.-.- : 
Ea 



INCREMENTOS PORCENTUALES : 

I 1 I I 1 120.0 I 1 I I I 29.0 I 1 

" " 



INCREMENTOS PORCENTUALES 

. -  
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S A L A  210 MINMO 

3URa 

lNFLC .ON 

NFLAi 3N ACUMULADA 

IEVAL JACION 

INCREMENTOS PQRCENTUALES : 



SALE ?IO MlNMO 

3URO. 8MA 

Wl.1 :ION 

/*LA! 3N ACUMULADA 

1 EVA: JACION 

INCREMENTOS PORCENTUALES : 

U 
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S A L A  210 MlNlMO 

3URO I?MA 

,I EVA i JACION 

INCREMENTOS PORCENTUAL€§ 

. "- t 



INCREMENTOS PORCENTUALES : 
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I 

I1 

Comportaxiento de los i n c r e a e n t o s  de: I n f l a c i h ,  Devalusci6n, 

&&ío Minim0 General, Salario del s e c t o r  Iúolico y Conve-- 

n i o s  Co lec t i vos .  

C o m o r t a n i e n t o  de 

Ley: I n d u s t r i s  de 

de fiadio y ToT!. 

105 increzentos  salariales de 

la Lzna, Ind. Azuc%rera, Ind, 
los Gont rat os 

!fulcra eInd.0 
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- La devaluación e inflación no mestrsn mucha relacl6n; infla- 

98.84; devaluación 466.365 - La inflacidn es notorianentemqmrfor a 1  Salario  r&timo Gene- 

ral ( SEO). - A la 'nitad del 3"jo la lnflaci6n ha enalado e l  incremento del- 
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