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SALARIOS

PRESENTACION

Es préctica comufi, cuando se plantean interrogantes sobre
la situacibn econbmica de los trabajadores sujetos a contrata-
cibn colectiva contestar directamente o indirectamente median-
te la comparacidén entre el crecimiento de los precios con el =
los salarios minimos o salarios cuota diaria. El resultado =--
que se obtiene permite senalar, cssi invariablemente, la aper-
tura de una brecha creciente entre precios y salarios por con-
siguiente constatar, el ueterioro progresivo de los salarios -
en relacion a los precios.

Este deterioro creciente de los sslarios es sierto siem--
pre que en realidad exista una identificacibdn entre salarios -
minimos y salarios contractuales, o entre salario cuota diaria
y la remuneracibn total del factor trabajo. Al respecto, pode
mos recordar que si bien el incremento en el salario cuota ais
" ria es la manera ma$ visible por medio de la cual los trabaja-
dores aumentan sus persepciones.

En el corto y mediano plazo las percepciones de los traba
jadores se van incremeptando no solo a través de los aumentos
en el salario cuota diaria, sino teanbien en el acortaniento de
la periodicidad de estos sumentos, ppestaciones que inciden ai
rectamente sobre el salario y por el otorgamiento de los aumen

tos salariales de emergencia.



Una forma de estudiar el comportamiento de la negociacion
salarial contractual entre empresss y sindicatos seria, despues
de desarmar el salario en sus componentes salario nominal y pres
taciones, anaslizar el comportamiento de cada una de estas piezas
en el tiempo. Para efecto de este analisis se estuaiara.el com
portamiento del salario nominal en el periodo comprendidu;de -
1982 a 1988 ( Miguel De La Madrid Hurtado). El objetivo de es-
ta investigaciofi es el de analizar el comportamiento en México™

de las negociaciones salarial y contractual entre empresas y --

sindicatos.




HIPOTESIS.

I. Para la fijaci6n de los sslarios minimos,el proceso
de negociacidn salarial entre trabajadores (sindicatd)
y patrones (CONCAMIN,empresas,etc.),ha s8ido intervenido
con mayor fuerza por los "orgenismos cfipula",tsles como
la Comisidén Nacional de los Salarios M{nimos,Comisién
Nacional del Pacto de soliradidad,etc.

I1I.E1l marco de negociacidn por parte de los sindicatos
ha sido cedido hacia los "organismos clipula"”,que de
recomendaciones para fijar los salarios minimos,pasan
a ser imstrucciones.

III. A través de ésta intervencidn los salarios minimos
se encontraron como "topes salariales” de 1l0os contra--~
tos colectivos de trabajo.Tope que no acepta el estado,
arsumentaﬁdo que los salarios.se fijan por negociacibn.

IV. Los contratos colectivos dependen de la politica eco-
némica nacional fijada en el Salario Minimo General y
en la Burocracia.

Los ajustes son provenientes del indice inflacionario

0 de la devaluacidn del peso mexicano.




I. MBCANISMOS GENERALES DE CONCERTACION PARA LA
FIJACION DE LOS SALARIOS.

Un organismo tripartito integrado por representantes de °
los trabgjadores, de los patrones y del Estado, La Comisibdn
Nacional de los salarios minimos, es quien determina 1osusa-
larics m{nimos generales (urbanos y rurales) para las diferens |
tes zonas econdmicas del pafs y los salarios minimos profesio-
nales, para determinadas ramas de la industria y del comercio
o en profesiones, oficios o trabajos especiales y estos se fl-
jan considerando, ademids de las mecesidades bésicas, las condi
ciones espacificas de las distintas actividades industriales y
comerciales.

Otra modalidad de fijacibn de salarios es por acuerdo de
partes entre trabajadores y empresarios. Pebemos distinguir
dos tipos de acuerdos: El Contrato Colectivo de Trabajo y el
Contrato-Ley.

Estas formas de sesolucidn de las diferenciss de intere-
ses entre trabajsdores y empresarios es por medio de la nego-
ciacidn entre las partes gque pued: ser directa o por que - sus
pespectivas asociusciones,

Entre los objetivos de ls negociacibn, esté el establecer
explicitamente las condiciones generales de trabajo, horarios,
descansos, licenci~ s, monto de los salarios y otras retribucio-
nes al personal ocupado.

En la fijacidbn de los salarios, no sdlo intervienen las
partes directamente involucradas en las negociaciones, sino gue

tamoién lo hace el Estado. Este ausme una accidn directa cuan-

do fija los salarios minimos, los sueldos de ios empleados de
4




de la administracidn publica o de las empresas estatales; al
establecer aumentos generales, sumentos de emergencia, limites
@ los incrementos o topes salariales.

A partir del ano de 1974 se modifica la periodicidad de
fijacion de las cléusulas economicss de los contratos colec-
tivos de trabajo y Contratos-Ley. Asi, lLa Ley Federal del Tra
vpajo estavliec: que: "uoe'contratoa colectivos sergn revisables
caaa afio en 1o que se refiere a los salariocs en efectivo por
cuota diariat! Hasua ese momento la revisidn de todas las cléu
sulss se hacia cada 2 aios.

El proceso inflacionario que se desata en los anos 70's
provoca que el estauo mexicano tome medidas con el fin de con-
trarestar la pérdida del poder aaquisitivo de los trabajadores
sujetos al régimen de los salarios minimos.

P.x ipniciativa presidencial se scuerdan aumentos de emers
gencia en los meses de sertiembre de 1973,74 y 76.

El articulo 94 de la Ley Feaeral del Trabajo vigente, men
ciona que los salarios minimos seran fijados por las comisioness
regionales y seré&n sometidas para su rectificacién o modifica-
cidn o la Comisidbn Nacional de los Salarios Minimos.

El articulo 523 de la misme vley nos cita quienes son las
autoridades en materia de trabajo y servirios sociales:

La aplicacidén de las normas de trabajo compete, en sus re-
spectivas jurisdicciones:

I. A la Secretaria del Trabsjo y Previsiémn Social.

II. A las secretarias de Hacienda y Crédito Pablico y de

Educacibdn Piblica
lil. A [s5 wutoridades de las entidades Federativas, y a

sus direcciones o Departamentos de Rrabajo,




IV.
V.

VI,

viI.

VI1II.

1x,
X.
Xl.

XiI,

A la Procuraduria de la vefensa del ‘trabajo

Al servicio Nacional del Empleo, Ca_acitacibén y
Adiestramiento.

Ala Inspeccidn del Trabajo;

A las Comisiones Nacional y Regionales de los Sa-
Larios Minimos;

A la Comisibén nacional para la Farticipacién de

los trabajadores en las utilidades de las empresas;
4 las vuntas Federales y Locales de Conciliacidn;

A la Junta Federal & Conciliacibdn y Albitraje;

A las vuntas Locales de Conciliacibn y Albitraje; y

Al Jurado de Hesponsabilidades.

La competencia constitucional de las autoridades del tra-

bajo, se senala en el articulo 527:

Articulo 527. La aplicacibn de las normas de trabajo co-

rresponde a las autoridades federales, cuando se trate de:

I. Ramas Industriales:

l.Textil

z.
S
4.

Do

klectrica

Uinematografica

Hulera

Azucarera

Minera

Metalurgica y Sidertrgica, abar:anao ia exrlotacién
de los minerales pésicos, el beneficio y la fundicibdn

de los mismos, asi como la tundicién de los mismos,




8.
9.
10.
ll.
12.

15.

14,

15.

lo.

lv.

18.

19.

20.

21,

asi como la obtencidn de hierro metélico y acero a
todas sus formas y ligas y los productos laminados
de los mismos.

De Hidrocarburos.

Petroquimica.

Cementera.

Calera.

Automotriz, incluyendo sutopartes eléctricas o mecé
nicas.

Quimica incluyendo la guimica farmacéutica y medica
mentos,

De Celulosa y Papel.

Productora de Alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacidn de los que sean empacados, enlatados o
embasados 0 que se destinen a ello.

De Aceites y Grasas .egevaico.

slaboradora de pebidas que sean envasadas o enlata-
das o que se destintn a ello.

Ferrocarrilera.

maderera Dasica, |ueé cOowpPreude L8 Producelon uv yse-
rradero y la rabricacidn ae tripiay o aglutinados de
madera. | ,
Vidriera, exclusivamente por lo gue toca a le fabri-
cacibn de vidrio plano. 1liso o lauvrado o de emvases
de vidrio; y

Tabacalera, que comprende el benefiéio o fabricacibn

de productos de tabaco.




I1. Empresas.

1.

2e

5.

Aque}las que sean administradas en forma directa o
degsentralizada por el gobierno federal.

Aguellas que actienen virtud de un contrato o concg
sion federal y las industrias que les sean aonexas;
AQuéllss que ejecuten trabajos en zonas fedérales o
que se encuentren bajo jurisdiccibn fedefal, en las
aguas territoriales o en las comprenuidas en la zo-
na econdmica ex:lusiva de la nacidn.

Tambien corresponderad a las autoridades federales
la aplicacidén de las normas de trabajo referentes a
los conflictos que arecten a dos o mas Entidades Fe
derativas; contratos colectivos gue hayan sido decla
rados obligatorios en mas de una Entidad Federativa
y, obligacibnes patronales en las materias de capa-
citacidn y adiestramiento de sus trabasjadores y de

seguridad e higiene en lés centros de %rabajo.

¥n relacidn a como funciona la Comisidn Nacional de los g

larios Minimos, c6émo se integran las comisiones regionales, las
comisiones patronales, el consejo de representantes y la direc-
cidn técnica, se recomienda analizar los siguientes grticulos

de la misma Ley Federal del Trapajo:

Articulo 551 18 Comisidén Nacionsl de los Salarios Minimos

func onard con un presidente, un consejo de hepresentaciones y

una Direccidn Técnica.,

Articulo 5%4. El Consejo de representantes se integrard;

i. Con la repr:sentacidn ael gopbierno, compuesta del pre-

sidente de la uvomision,que seréd tambien el Presidente

8




II1.

II1I.

El

I.

1I.

~II1I.

del Consejoy gue tendra el voto del gobierno y de dos
asesores, con voz informstiva, designados por el secre-
tariode Trabajo y Prevision Social.

Con un ntmero igual, no menor de 5 ni mayor de 15, de
representantes prOpietariQs ¥ suplentes de los trabaja
dores sindicalizados y de los patrones, designados ¢ada
4 apnos, de conformidad con la convocatoria que ei efec-
to expida la Secretaria del Trabajo y Previsidn social.
Si los trapajadores o los patrones no hacen la designa-
cibn de sus representantes, lo haré la misma Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social, debiendo recaer en tra
pajaaores O patrones.

EL Consejo de Hepresentantes deberéd guedar integrado el

primero de julio del atio que corresponda a més tardar.

Articulo Y58, La Direccidn Técnica se integraréa:

Con un director nombrado por la Secretaria del Trabajo
Y Prevision Social.

Con el nGmero de asesores técnicos gue nombre la misma
Secretaria; y

Con un ntumero igual, determinado por la Secretaria del
Travajo y Previsidn Social, de asesores técnicos auxilia
res, designados por los representantes de los trabajado-
res y de los patrones. Estos Asesores disfrutaran, con
catgo al presupuesto de Egresos de la Federacidn, de la
misma retripbucidn que se pague a los nombrados por la

Secretaria del Trabsjo y Previsibn Social.




Articulo S0l. La Direcciotn Técnica tiene los deberes y
atribuciones siguientes:

I. Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados
para determinar la divisidn de la Replblica en zonas eco
ndmicas,formular un dictamen y someterlo al Consejo de
representantes | |

II. rroponer al consejo de representantes modificaciones a la
divisién de zonas econbmicas,siempre éue existan circuns
tancias importantes éue las justifiéugn;

III. Pramticar las investigaciones y realizar los estudios ne
cesarios y apropiados para que las comisiones regionales
y el Consejo de Representantes puedan fijar los salarios
minimos;

IV. Sugerir la fijacibén de los salarios minimos profesionales;

V. rublicar regularmente las fluctuaciones ocurridss en los
precios y sus repercusiones sobre el costo de la vida,pe
ra cada una de las zonas econbmicas a uge se refiere la
fraccidn 1II del articulo 557.

Vi.Los demés que le confieren las leyes.

Y en wvelacidn a los mecanismos de fijacibén de Los suiarios
minimos se recomienda la revisibn de los siguientes articulos
de la Ley F~daral del ‘trabasjo:

I Articulo 570. Los salarios minimos se fijarén cada aio
y comenzarén a regir el primero de enero del ano siguien
te.

Articulo 571. Fijacibén de los salarios minimos:
I Los trsbajadores y los patrones a mas tardar el ﬁltimo

dfa de agosto,podrén presentar los estudios que juzguen
10




conveniente acompaifiados de las pruebas que los Justifi-
quen; |

I1 Ias comisiones dispondrfn de un término que vencerf el
50 de septiembre para estudiar los informes de la Direccibn
Técnica de la Comisibdn Nacional y los estudios presenta-
dos por los trabajadores y los patrones,efectuar directa
mente las investigaciones y estudios que juzguen conve--
nientes y dictar resolucién fijando los salarios minimos.
ventro del mismo término podrén solicitar de la Direccibn
Técnica investigaciones y estudios complementarios;y

I1I.los presidentes de las comisiones,dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de la resolucién,ordenarén su
publicacién y remitirén el expediente a la Comisién Nacio
nal.
articulo 572. Las Comisiones Regionales expresarén en sus
resoluciones lqs fundamentos que las justifiquen.
A §ste fin,deberén tomar en consideracibébn los informes de-
la Direccidn Técnics,las investigaciones y estudios presen
tados por los trabajadores y patrones.ua resolucibdm deter
minaré:

I. El salario minimo general;

II, El salario minimo del campo;y

iII. Los salarios minimos profesionales.

11




I.

11,

III.

Articulo 573. in la fijacibén de los salarios minimos por
la Comisibén Racional,se observarén las normss siguientes:
Los trabajadores y los patrones,dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que se publique la resolucién
de cada Comisibn Regional,podrén hacer las observaciones
Y presentar los estudios que Jjuzguen conveniente,écompa-
fdndolos de las pruebas Qne los justifiquen;

El Consejo de Representantes ,dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en gque se reciba cada uno de los
expedientes,estudiard las resoluciones y las observacio-
nes y estudios presentados por los trabsjadores y los pa
trones y dictaré resolucidén confirmando o modificando las
que hubiesen dictado las Comisiones Regionales.Podrén efec
tuar directamente las investigaciones y estudios que jug
gue conveniente y solicitar de la Direccidn Técnicsa estg
dios complementarios;

Si alguna de las Comisiones Regiouales no dictare resolu
cibn dentro del término solicitado en el articulo57I o el
expediente no se hubiera recibido a mas tardar el treinta
Y uno de octubre,il Consejo de Representantes dictaré la
resolucidén correspondiente,después de estudiar el informe
de la Direccipn Técnica y en su caso los estudios presen
tados por los trabajadores y patrones ante la Comisidn Re
gional,y de efectuar directamente las investigaciones que

Juzgue convenientes,

.12




II. BREVE ANALISIS DE 1LOS SALARIOS CONTRACTUALES:
- BL CONTRATO LEY

- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
-~ PERIODO I976-1988

Los "TOPES SALARIALES"calculados por debajo del indice de
crecimiento de los precios,(prictica instaurada desde i977),
Y el mantenimiento de la periodicidad anual en la revisibdn de
los salarioe contractuales contribuyeron a contener los in--
crementos pa¢tados en la CONTRATACION COLECTIVA.

Los porcentajes de aumentos determinados por la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos constituyeron un criterio
orientafor de las revisiones contractuales.

le intervencidén de la autoridad federal (la Direccién Ge-

neral de Conciliacidédn de la Secretaria del Trabajo),en los pro

cedimientos de negociacidn colectiva,sujeta a la solicitud de
las partes,fue también un recurso importante para implementar
la politice salarial 6fielal.

Esta intervencidn cdnstituye una préctica més o menos gene-
ralizada en el caso de las empresas estatales.Por su parte,la
periodicidad anual de la revisién de los salarios en la contrg
tacibén colectiva constituye un problema -afin sin superar- para
la defensa del poder adquisitivo de los trabajdores frente al

fenbdmeno inflacionario-

13




Ias industrias que se rigen por el CONTRATO-LEY son las
siguientes:
l. Industria Textil:

2.

-Algodén y sus mixturas

-Lana
-Seda

~Fibras artificiales y sintéticas

~-Género de punto

-Fibras duras

~Listones,elésticos,cintas,etc.

Industria Azucarera.

3, Industria Hulera.

4, Industria de la Radio y Televisioén.

Las Ramas de actividad que se rigen por CONTRATO COLECTIVO

son las siguientes:

l.
2.
3
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Industria Minera.

L

Metallrgica y Siderfirgica.
de Hidrocarburos.
Petroquimica.

Cementera,

Calera.

Automotriz y de Autopartes.
Quimico~-Farmaceutica.

de Celulosa y Papel.

de Aceites y Grasas Vegetales.

14




11.
12.

13.

14,

15.
16,
17.
18,
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.

Industria Productora de Alimentos.

Elaboradora de Bebidas.
Ferrocarrilera.
Maderera.

Vidriera.

Tabacalera.

Otras Manufacturas.

Industria de la Construccién.

Distribucibdn de Gas y Agua.

Transporte Terrestre.

Maritimo.

Aereo.

Servicios Conexos al Transporte.

Servicios Teleffnicos..

Industria Cinematogréfica.

Comercio.

15




COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS MINIMOS.
PERIODO 10876-1988.

1976

1978

1979

1980

1981

1982

+

-+

(1)

(2)

Se fija el salario minimo gesmesdl para todo
el afio,acorda con la politica de revisién
contractual por qada aio.nl proned;o ponde~
rado(l) del salario para 1976 es de § 67.26
pesos diarios que representa un incremento
del 21.8 % con respecto al anterior.

El lo. de octubre entra en vigor un aumento
de emergencia del 23 % que sitfia al salario
minino(z)en $ 82.74 pesos.

Fijacibébn del salario minimo en § 91.20 pe-
808,que representa un incremento del 10.2 %
Salario minimo fijado en § 103.49 pesos,que
representa un incremento del 13.5 %.
Salario Minimo fijado en $ 119.78 que repre
senta un incremento del 15.7 %.

Salario Minimo fijado en § 140.69 pesos,
representa un incremento del 17.5 %.
Salario Minimo fijado en § 183.0l1 pesos,
representa un incremento de 30.1 %.

Salario Minimo fijado en $ 244.83 pesos,

representa un incremento del 33.8 %.

Ponderado con la poblacién econdmicamente

activa de cada zona econbdmica.

Nos referimos con "salerio minimo" al pro-

medio ponderado.

16
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1987

El lo. de noviembre entira en vigor un aumen
to de emergencia del 30 % que instala el
salario en 318.28 pesos.

Fijacibén de salarios dentro de calendario

que fija el minimo en $ 398.09 peeos.
Representa un incremento del 25.1 %,

Aumento de emergencia a'partir.del 14 de
Junio § 459.0l1,incremento del 15.3 %.
Aumento dentro de calendario § 598.66,
incremento del 30.4 %.

Aumento de emergencia a partir del 1l de
junio a $ 719.02 pesos.Incremento del 20.1 %.
Fijacién dentro de calendario § 938.81,
incremento del 30.6 %.

Aumento de emergencia a partir del 4 de
Junio donde se fija el salario en § 1,107.64
representa un incremento del 18 %.

Fijacibédn dentro de calendario $1474.50 pesos
incremento del 33.1 %.

Aumento de emergencia a partir del lo. de
Junio}a $ 1,844.60,incremento del 25.1 %.
Aumento de ehergencia a partir del 22 de
octubre $ 2,243.77 pesosiincremento del

21.6 %.

Fijacidbn dentro de calendario § 2,160.83, ;
incremento del 23 %. .

17




e

i

&

[

I%?

&

Aumento de emergencia a partir del lo, de
abril § 3,314.79;inoremento del 20.1 %.
Aumento de emergencia a partir del lo. de
Julio § 4,080.08;incremento del 23.1 %.
Aumento de emergencia a partir del lo. de
octubre $§ 5,101.95 ;incremento del 25 %.
Aumento de emergencia del 16 de dioiénbre
a § 5,867.24;incremento del 15 %.
Fijacibén del salario minimo en § 7,040.69
incremento del 20 %.

Aumento concertado a través del Pacto de

Soliradidad Econdmica del 3 %.




ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS
MININOS:1976-1988.

Con la profundizacidén de la crisis econbmica en 1982,el
principal recurso utilizado para defemnder la planta produc-
tiva fue la politica de moderacidédn salarial,con la consiguien
te pérdida del poder adquisitivo en razbn del proceso inflah
cionario, }

Los afios de mayor caida en las renumeraciones son los de
1983 y 1986.Por su parte,ls reduccidn del gasto social en el
periodo considerado afectd los salarios indirectos de los
trabajadores.,

Al inicio de 1986,1la situacibdn de "emergencia nacionsal"
vinculada,entre otros factors,al impacto de los sismos de 1985
y a la‘caida de los precios del petr6leo dio lugar al "llamado
a la unidad ",del presidente Miguel de La Madrid.En éste dis—
curso se anunciaba el cambio de rumbo en la politica salarial.

El debilitamiento de los mecanismos de concertacibn social
en comparacidn con su funcionamiento en los sexenios prece--
dentes y la ineficacia de las instituciones laborales para de-
fender a los asalariados frente al deterioro de su nivel de
vida en la crisis son hechos claramente obsevables en la rea--

lidad laboral de nuestroe dias,
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' SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIO.

Perfddd:

1976
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1982
1983
1983
1984
1984
1985
1985
1986

1986
1986
1987
1987
1987
1987
1987

1988
1988

Pesos

67.26
82.74
91.20
103.49
119.78
140.69
185.05
244.83
318.28
398.09
459.01
598.66
719.02
938.81
1107.64
1474,50
1844.60
2243.77
2160.83
3314.79
4080, 08
5101.9%
5867.24
7040.69
7251.91

Variacién respecto al
perfiodo anterior (%)
21.8
23.0
10.2
13.5
15.7
17.5
30.1
33,8
30.0
25.1
15.3
30.4
20.1
30.6
18.0
33.1
25.1
21.6
23.0
20.1
23.1
25.0
15.0
20.0
3.0

+ponderado con la poblacibdn de cada zona econbmica.
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EL CONTRATO LEY
INCREMENTO SALARIAL PROMEDIO EN EL TABULADOR FOR RAMA
DE ACTIVIDAD.

RAMA PERIODO ARUAL

1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988
NDUSTRIA TEXTIL 24,8 31.5 3%3%.83 40.0 32.0 33.33 34.66 30.0 25.0

NDUSTRIA HULERA 23.0 32.5 38.5 44.0 32.0 33.0 35.5 26.0 23.0
NDUSTRIA AZUCARERA 27.0 29.0 25.0 41.5 30.0 33.5 38.5 34.75 O

ADIO Y TELEVISION 17.0 30.0 33.5 38.5 31.0 31.5 34,0 23.0 20.0

OTALES 23.7 30.82 32.5 41.0 31.2 32.5 35.6 29.3 23.6

NOTA: Ls informacibén del desglose por rama
industrial comienza a generarse a partir
de 1979.
FUENTE: Secretaria del Trabajo y Previsién
Socisal.

Direccidn General de Convenciones.
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LA POLITICA SALARIAL EN EL SEXENIO DE
MIGUEL DE LA MADRID.

El programa inmedisto de reordenacidn econbmica,anunciado.
por el presidente de La Madrid en su toma de posecibn constitu
y6 el marco de la la. revisién de los salarios minimoe de su
administraciédn,ocurrida en diciembre de 1982. |

Un mes antes de su adopcidn se habia firmado el convenio con
el Fondo Monetario Internacional que implicaba el mantenimiento
de la politica salarial restrictiva puesta en préctica en Méxi
co a partir de 1977.

El aumento a los salarios minimos acordado eh diciembre de
1982 fue del 25 %,estiméndose desde entonces,en atencidn a la
grave aceleracidn del ritmo inflacionario que seis meses des--
pués serian incrementados en 12 %.Con ello se incorpord la préc
tica de la revisibdn semestral de los salarios minimos,alterada
en octubre de 1986 cuando se fijé,por tercera vez en el aiflo,un
nuevo incremento salarial.

Igualmente éste perfodo se acortaria en.1987 para dar lugar
a una revisidn trimestral,con bese en la reciente convocatoria
a la Comisibn paras fijar un nuevo aumento que se aplicaré a
partir del lo. de abril.

Eetas‘précticas quedaron legitimadas por una reforma a la
Ley Federal del Trabajo~articulo 570- impulseda por el sector
obrero y adoptada por el Congreso de la Union en diciembre de
1982.Por ella se autorizd a la Comisidén Nacional de los Sala--
rios Minimos y a la Secretaria del Trabajo a solicitar ls revi

8ién de &stos en atencidn a las circunstancias econémicas e in

dependientemente de la revisidn anual.
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Otra ipnovacidn en la materia establecida bajo la actual-ag
ministracién fue la de determinar los aumentos salariales en

funcién de la Inflacidy esperada y no,como sucedié hasta 1982,

en atencidn a le pérdida de la capacidad adquisitiva del perig

do inmediato anterior.Por ejemplo,en 1983 el porcentaje estima

do de inflacidén fue del 50 %,lo que permitid Justiricar'gn in-

cremento salarial acumulado del 47 %,cusndo la inflacibmn rebasd
en ese afio el 8l %.S61o entre diciembre de 1982 y el mismo mes

de 1983 la pérdida sufrida por los salarios minimos fue del

20.5 %.

En 1985 el gobierno pensd en regresar 8 la revisidn anual de
los salarios minimos con el propdsito de evitar que la "doble
negociacifn" incidiera en el crecimiento de la inflacibn,en ene
ro de ese afo el sector obrero condiciond la aceptacidn del pogr
centaje ofrecido-30 %- a la revisibén de los salarios minimos e;
el mes de junio.Esta revisién se efectud y alcanzd en promedio
un 18 %,1l0 que dio lugar a un crecimiento acumulado de 53.4 %
nuevamente inferior al aumento de los precios en 1985 pero man
teniendo-como sucedid en 1984-una tendencia al freno en la cai
da salarial.Esya tendencia volvid a revertirse en 1986 cuando
la caida del salario real alcanzd el 30 %.

En los primeros meses de ese afio el sector obrero se mani--
festd por acortar el perfiodo de revisién semestral de los sals
rios minimos,para establecer tres revisiones anuales,en aten--
cién a que el aumento concedido en enero se habia visto anulado

de inmodiato por los incrementos en los precios de algunos ser

vicios y productos bésicos.
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Sin embargo,sunque la solicitud fue presentada con la antela-
cidén suficiente,el acuerdo de la Comisibédn Nacional de los Sa-
larios Minimos fue firmado s fines de mayo para empezar a re-
gir el lo. de junio siguiente,esta vez precedido por el aumen
to de los precios en los productos bésicos.

Ante la presidn inflacionaria de los meses siguiontes_el
movimiento obrero insistié en su demanda para acortar el pe-
riodo de la revisidén salarial.Ello se alcanzd a mediados de
octubre,es decir,tres meses y medio después de la anterior.

Aunque este nuevo precedente fue considerado por las au-
toridades como una solucibdn de emergencia y por los empresa-
rios "como un complemento sobre al aumento de junio",con &1
se vencid la resistencia de ambos a aceptar la posicibdn del
sector obrero.

El éxito alcanzado en éste aspecto no tuvo su corresponden-
cis en los esfuerzos del movimiento obrero para incidir en la
derwfninhcidn de los porcentajes de aumento.

En 1983,ante las dificultades experimentasdas en las luchas
vinculadas a los salarios contractuales,el porcentaje de aumen
to otorgado a los minimos adquirid un mayor interés para las
organizaciones,puesto que se habia convertido en un TOPE de las
revisiones contractuales. |

Sin embargo,después de la derrpta de su posicién ante la Co
nisidn Nacional de los Salarios Minimos en diciembre de 1983 y
en junio de’1984,e1 representante obrero ante éste 6rgano,se .-

negd a presentar en diciembre de ese filtimo afio una propuesta

sobre el incremento que deberia otorgarse.
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El Congreso del Trabajo acordd que la responsabilidad de £i
Jar los asumentos de 1985 quedaré directamente en manos del go-
bierno.Sin embargo,una vez decretados los aumentos de ese aiio,
los representantes obreros avalaron con su firms las resolucio
nes adoptadas por la Comisién.

Estas experiencias revelaron dlaramente los "LIHITESf de la
negociacidédn obrero-patronal en el seno de ese organismo sala--
rial.En la primera de ellas su presidente advirtié a los repre
sentantes obrero y empresarial la necesidad de tomar en consi-
deracién,como criterio prioritario,las circunstancias resles
del pais y de las empresas. |

Las organizaciones obreras reivindicaron el cumplimiento
del precepto constitucional relativo al salario minimo (art.
123,Fraccibdn VI) que habla de necesidades y no de posibilida~--~
des.

A lo largo de los Gltimos aiios,el representante obrero en la.
Comisibén manifestd que la crisis y el fenbdmeno inflacionario
rebasaron todos los recursos obreros;en especial,s la propia
Comisibén,convertida en las recientes revisiones en "letra muer
ta",

la fijacién de los salarios minimos se convirtid en uga deci
8i6n de alta politica:El Congreso del Trabajo acepta los por-
centajes ante los secretarios de Hacienda,Programacibn y Presu
puesto y Irabajo.Inclusive en ocasiones,la Secretaria de Gobeg
nacién. |

Ia determinacién de los porcentajes de incremento salarial

en la Comisibdn fue marcadamente unilateral en &ste periodo.
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A pesar de que en algunas revisiones existib cierts disposi--
cibén del sector empresarial para conceder aumentos mayores,se
impusieron en todos los casos los criterios gubernsmentales.

Se trataba de un aspecto decisivo de la politica de auste-
ridad presupuestal: 81 Gobierno es el principal empleador del
pais y se estima que el 90 % de los dos millones de bufbcra--
tae federales percibe renumeraciones cercanas al salsrio mfni
mo.

La Comisibn,nacida en 1962,n0 responde a las condiciones
actuales del proceso inflacionario,pero aunque sea solo en las
formas se preserva asi una funcibén propia de la burocracia
sindical,la de actuar como canal de expresibén y obtencién de
las reivindicaciones obreras.

El Estado tampoco parece interesado en dejar de lado una
institucién en la que sb6lo se escucha su voz pero cuyas reso--
luciones resultan adoptadas por unanimidad en su CUPULA.

En tal sentido,la propuesta de reformsa constitucional rela-

tiva al funcionamiento del organismo salarial,presentada por el

Presidente de la Repiblica al Congreso de la Unién en octubre
de 1986,conserva su integracibdn tripartita.

Las modificaciones se orientan a agilizar el procedimiento
de fijacibén de los salarios,centralizando en la Comisibébn Na--
cional las decisiones que actualmente comparte con las comi--

siones regionales.
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III. IOS SALARIOS EN LA BUROCRACIA.

La Ley pera los Trabajauores'del Estado es la que rige en
materia salarial a la Buroecracia.

Articulo 32. El sueldo o salario que se asigna en el ca-
tdlogo general de Fuestos del Gobierno FPederal,constituye la
retribucidn bésica presupuestal que debe pagarse al traBaJador '
a cambio de los servicios prestados.

Los niveles de sueldo base presupuessal del trabajador que
consignen sueldos equivalentes al salario minimo deberén incre
mentarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.

La Secretarfa de Programacidén y Presupuesto,tomando en cuen
ta la Opiniéﬂ‘de la Federacibn de Sindicatos al Servicio del
Estado,fijar4 las normas,lineamientos y polfticas que permitan
establecer las diferencias eﬁ las renumeraciones asignadas pa-
ra los.casos de aicances en los niveles de tabulador que se ori

ginen con motivo de 1los incrementos a que se refiere el pérrafo

anterior.

Articulo 33, El salario serd uniforme para cada uné de °
las categorias de trabajadores y seré fijado en los Presupues~

tos de Egresos respectivos.

Articulo 34. La cuantia del salario uniforme fijado en
los términos del articulo anterior no podrs ser disminuida du-
rante la vigencia del presupuesto de Egresos a que corresponda.

Por cada cinco anos de servicios efectivos prestados hasta

llegar a veinticinco,los trabajadores tendrén derecho al pago

de una prima como complemento del salario.
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En loe Presupuestos de Egresos corroapondientqs,ee fijaré

oportunamente el monto o proporcién de dicha prima.

Articulo 35. La uniformidad de los salarios correspon--
dientes a las distintas categorias de trabajadores seré fija,
pero para compensar las diferencias que resulten del distinto
costo medio de la vida en diversas zonas econbmicas de la Re--
plblica,se creardn partidas destinadas al pago de sobresueldos
determinéndose previamente las zonas que deban cubrirse y que
serén iguales para cads categoria.

La Comisidén de Recursos Humanos del Gobierno Federal,escu-
chando a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servi-
cio del Estado,realizard y someterd a las autoridades que co--
rresponda,los estudios técnicos pertinentes para la fijacibdn de

sobresueldos segfin las zonas en que &§stos deban regir.

Articulo 36. Se crearin tambiém partdas especificas deno
minadas "compensaciones sdicionales por servicios especiales"”
que se deatinarén a cubrir a los trabajadores cantidades que
se agregarin a su sueldo presupuestal y sobresueldo y cuyo otor
gamiento por parte del estado serd discrecional en cuanto & su
monto y duracidn de acuerdo con las responsabilidades o traba-
jos inherentes al cargo o por servicios especiales que se desem
peiien.

Articulo 37. Los pagos se efectuardn en el lugar en que
los trabajadores presten sus servicios y se harén precisamente

en moneda del curso legal o en cheque.

FUENTE: Legislacidn Feferal del Trabajo Buro
crético.A. Trueba Urbina,Mex.1982.
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ARO

1976
1977
1978
1979
1980
1980
1981
1982
1982
1983
1983
198%
1984
1984
1985
1985
1986
1986
1986
1987
1987

LA BUROCRACIA

Evolucién de los Salarios Minimos del

Gobierno Federal,1976-1988,

VIGENCIA

Del lo. de enero

"

"

"

L

lo.
lo.
lo.
lo.
lo.

lo.

-10,

lo.

lo,

de
de
de
de
de
de
de
de
de

enero

enero

enero

enero

septiembre al 31 diciembre

enero

enero

nove

enero

16 de Jjumio

lo. de sept.

lo.

de

enero

16 de Jjunio

lo.

de

enero

4 de Junio

lo.

lo. de Jjunio al

16 de octudbre a

lo.

lo.

de

de enero al

de abril al

enero

al 31 de
al 31 de
al 31 de
al 31 de
al 31 de

al
al

31 de
51
31
15
31
31
15
31

de
al
al

de
de
al
al

de
de
al
al
al
al

de
de

31 de
31 de
15 de

al

31 de
31 de
30 de

diciembre
diciembre
diciembre
digciembre

agosto

diciembre
octubre
diciembre
Junio
agosto
diciembre
Junio

diciembre

3 de Jjunio

diciembre
mayo
octubge
diciembre
marzo

Junio

$
2358.00
3201.00
3600, 00
4140.00
4890.00
6528.00
6724.00
8400.00
11670.00
13650.00
15690.00

 18690.,00

20400,00
29480.00
31800,00
37324.00
49500.00
61950.00
79400, 00
91500.00
109800.00

%

. 20.0

35.75
12.46
15,00
18.11
33.49

0.03
33,33
38.92
16.96
14,94
19.12

0.9
20.00
29.90
17.37
32.62
25.15
28.16
15.23
20.00
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ABO

1987
1987
1988
1988

VIGENCIA $ %

Del lo. de julio al 30 de septiembre 135000,.00 22.95
" lo. de octubre al 31 de diciembre 171000.00 26.66

* loe. de enero al 28 de febrero 232950.00 26.22
" 10. de mrzo al LK B B BN B B BE B R A BN AR ) auomOOOO 0005
OBSERVACIONES:

+ Durante el sexenio de José Lbpez Portillo se meanejd
el incremento salarial por categorfias,con una pobla
cibén de empleados federales de 1,400,000 aprox..

+ En el presente,a partir de 1983,se implementa por
niveles (27).Seglin informes recabados,la Federascidn
de Trabajadores al Servicio del Estado nos da la
cantidad de 2,200,000 burécratas;en tanto la Sgcre
taria de Programacifn y Presupuesto nos revela que
ésta poblacibn es de 1,624,000 trabajadores de base

Y eventuales 8 nivel Secretaria.

FUENTE:
+ S.P.P. Direccidn General de SBervicio Civil.Depar
tamento de Normatividad.

+ S.H.C.P. Direccibédn Personal.Departamento de Recur-

808 humanos.

+ P.7.S.E. Secretarfia de Bstadisticas,
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IV.INFLACION Y DEVALUACION

Como se ha sedalado en nuestro andlisis de comportamiento sala
rihl,una innovacién en ésta materia fue la de determinar los au--
mento salariales en funcibdn de la inflacién esperada y no,como an
teriormente en atencidn a la pérdide de la capacidad adquisitiva
del periodo anterior. |

En los siguientes cuadros se muestra la estrecha relacién que
existe en el proceso de incrementos de los salarios minimos y las
inflaciones anuales promedio,asimismo,la continua devaluacién del
peso mexicano.

También presentamos su gr&fica,donde resalta la aparatosa cai-
da del poder adquisitivo de los trabajadores en relacibdn a sus
salarios minimos y la devaluacidén e inflacidn.Perfodos comprendi-
dos desde el sexenio de José Ldépez Portillo,hasta el actual de
Miguel de la Madrid H.
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DEVAIGACION

-COTIZACION DEL DOLAR-
MES 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988
ENE 23,38 26.61 148.65 165.38 215.24 443,00 985.00 2305.00
FEB  23.55 44.63 148.65 169.15 220.00 476.00 1054.00 2360.00
mar  23.76 45.52 148,65 173.18 226.31 489.00 1128.00 2330.00
ABR 23,98 %46.36 148,65 177.08 232.61 520.00 1197.00 2330.00
MAY 24,18 47.32 148.65 181.11 239.12 557.00 1274.00 2330.00
JUN 24,43 48,04 148,45 185.01 247.50 644,00 1357.00 2330.00
JUL 24,64 48.92 4.3 189.04 249,50 650.00 1423.00 2330.00
AGO 24,29 184.00 148,35 193.07 332.50 716.00 1497.00 2330.00
SEP 25,20 70.00 149,39 196.9¢ 370.50 773.00 1576.00 2330.00
OCT  25.48 70.00 153.42 201.00 470.00 827.00 1646.00 2330.00
NOV 25.84 70.00 157-52‘ 204.90 #475.50 879.00 2400.00
DIC  26.22 148.50 161.32 209.97 447.50 920,00 2330.00

FUENTE: Banco de México.
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$
SALARIO MINIMO

PESOS POR DOLAR

ARO INFLACION ANUAL TIPO DE CAMBIO
D.F. MDO,
1976 . 96.70 19.95
1977 20.66 106.40 22,73
1978 16.17 120.00 22.72
1979 20.02 138.00 22.80
1980 29.85 163.00 23.26
1981 28.68 210.00 26.23
1982 98.84 364 .00 148.50
1983 80.78 523.00 161.35
1984 59.16 816.00 209.97
1985 63.75 1250.00 447.50
1986 105.70 2065.00 915.00
1987 159.20 6470.00 2227.50
1988 Agos. 45,00 P 8000.00 2295.00

P. Preliminar.
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CRECIMIENTO ACUMULADO DE LA INFLACION,
SALARIO MINIMO Y TIPO DE CAMBIO.

b (-MILES =)

15

10

/"‘/
0 ek W:’ ! 1 1

77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88
ax#o

— Inflacion —t— SalMin.DF —& T.Cambio.Mdo.

En base a datos de Banxico, dic.76=100.
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ANUALES DE PRECIOS
SALARIOS

19% 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987

OINFLACION ASALARIOS

FUENTE: B, DE MEX.
Y CNSM.
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INCREMENTOS PORCENTUALES :

EnEfFESMARIASRMAYDUND ULIAGOS EPPCTINOVID 1 C] [1982]
(®o)
ALAF O MINMO el T T 1| T T T T T Tsool_ ] [7394]
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! ONVE 105 COLECTIVOS (33013421 33.40130.54132.72 130,35 1 3342 ] 30.08 129.52 J29.75 ] 25.46 25,84
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INCREMENTOS PORCENTUALES

ENEFESMARIASRMAVD UND ULJAGOB EPPCTINOVP | c] [3aal
(%)
il T 1T 1T Teal T T T 1T -1 4.2
[169 1 | I ] [14.94 1 | T2 T T 1 eo13)
[109T54 148 |63 [4.3 0 . 9 43 [(eozs
0.9 2249 . 02053, 56 163 4asl8078 ] (8078 )
[07 o To o JoTo Ig 0 o7 J26al25a02356) (56 )
(2628126501 262312768 127.89 [28 43 127.88 1 2720128 20 128.40 127.48 127.78
1250 | 1 1 15.0 ¢ | | i LT Jtass]
i 1T Teoo I 1T 1 12501 1 Gii
17701 I T Tl T 1 1 48 .50
25.0 1171 (250




5ALA 10 MINMO
JURGH RA0A

NFLZ ON

NeLAC ON  ACUMULADA
JEVAL JACION

CONV{ NiOS COLECTIVOS
CINDUS RIA DE LA LANA
 NDUS RIA AZUCARERA
NDUS. 2A HULERA
ADIO ¥ TELEVISION

6¢

INCREMENTOS PORCENTUALES
ENEFESMARBRSRMAVD UND ULIRGOF EPPCTJNOVID T C] |

(°/0) ‘
G T T 1T T Tzool T T T[T 1

12 8 4
|56,§|
[ T 1T T Twmol 1T 1T T 1T 1 .
p—
5
L3013 )

641530143 [43133]36]33]28]3.0 3.

6, 16 . . 42. 52.6815916] |

2.49 712 251227 215 21712131 2.0112.041 1.9a1 2.47]
30313031301 [ a0 V308613 3
L3101 1 1 J200f | 1 1 1 | ] Lsz.2 1

T 1 T T T T 1T 71T 1T Taol J[300]

I Izol T T 1 1 T 1T T 1 [32.0
3.0 | 1 | 31.0




SALA U0 MINIMO
3URO! A0A

INFLL JON

NFLAC ON  ACUMUL ADA
JEVAL JACION

. SONVE NIOS COLECTIVOS

. NDUS RIA DE LA LANA
NDUS RIA AZUCARSRA

" NDUS' UA HULERA

" 2ADIO Y TELEVISION

ov

INCREMENTOS PORCENTUALES

ENEFFESMARIRSRMAVD UND ULIAGOB EPP CTINOVP T C

(%)

Lessl

TN -

I Teol T T T T 1

34.1.1

1. 2990] L

1

| 17371 1T 1T 1T 1 JLEZJEJ

1L2.4 1 4.2 139

3.0 12412 5135144140

38146

6.8 ]

W RN KRS EOCH PYRE R B ECE GWE U0 EORE Rl |

13301 1

|

1 1 ]

I |
B EYEE B

1
i R
i+ 1 1 |

R

4

L76480




SALA (0 MINIMO
3URC. RAGA

‘NFLZ 'ON

NFLA: ON ACUMULADA
JEVA! JACION

SONV: {405 COLECTIVOS
NDUS 'RIA DE LA LANA
NDUS RIA AZUCARERA
NDUS YA HULERA
RADIC Y TELEVISION

Ly

INCREMENTOS PORCENTUALES

ENEFESMARBRSRMAYDUND ULJAGOF EPPCTINOVD 1 ¢ [1956]
(%/0)

EE1] 1 | R 5 R N | I Tael 102.43

ol 1T 1T T Isl 1T 1T Tzl 1 g

[Eelss]ecls52]56]6a 8.0 ]6.0 o8 179 ] [05.7
(B2 Ta 71022 1521 1406 1476 159.4 169.0 1786 1907 T105.7] [05.7

FioT7af27fe63 1711156 109 Jw2 180 17.016.314.7 ] (105.6 ]

13451 1 ] L | J I | 1 | 1 I3 [345 ]

| T 1T 1T 1T Teas@ I[85 ]
[ 135.5 1 i ] i 1 1 1 1 1 I [ 355 ]
34.0 (Gao )




. CONV.

4

SALA IO MINMO
3URC RAGA

NFL/
NFLA

JEVAI

: INDUC

©INDUL

" INDUS

RADIC

r44

ON
.ON ACUMULADA
JACION

NIOS COLECTIVOS
‘RIA DE LA LANA
RIA  AZUCARERA
RIA HULERA

Y TELEVISION

INCREMENTOS PORCENTUALES

ENEFESMARIASIRMAYIIUND ULTAGOE EPPCTINOV]D T €] [1987]
(/o)

el T Teoal T ol T Tzl Ti0] [Gsnel

Bzl 1T Teoel T Tezesl T Izeeel T ) [15.33)

[Eil72166l8.7175]72]%] 6.6 183179 1148 ] [159.2]

(191235343 14841549 J67.5 [m.2 1931 11092 11258 I159.2) [159.2"]

[Z1T70] 7058168165149 [52]53]J4.47Ja458-1.21 (1526}

1.28.581 3213 135.81]33.87] 37.72135.61 135.28 135.24 ]37.22 }37.06 134.56 }36.77]

[30.0] I 120.0 | | {2301 | 12501 [05.0] [175.82 1
1 1 oo i 1 §23.0 1 | I25.0 I34.75]15.0 ] [185.9

| [260 1 Ti7.01 11 J200 ] J220] 50 ] [128.19

23.0 23.0 25.0 15.0 ] [117.47




SALAR.) MINIMO
3UROCK 0A

INFLACI N

NFLACIC N ACUMULADA
JEVALU ZION

CONVEN. DS COLECTIVOS
INDUSTF A DE LA LANA
NDUSTR A AZUCARERA
\DUSTRI  HULERA

tADIO Y TELEVISION

vw v v was ¢ W - | TN e 1 ‘”l l V V UL bUJ

INCREMENTOS PORCENTUALES :

EneEFESMARIRSRMAVDUND ULIAGOF EPPCTINOVID I C] 1988
(%/0)

el el T T 1T 1T T T 1T 1

Geaal T30l 1T T 1T 1T T T T 71 —1

[5sT183]5.1 1311319820717 171103] |

(58 1250 1315 J.5 1382 141.0 143.3 [45.0 ] 1 | | L

C2zT2a[-1.3] 0 o T o fo o] 1 L1 J

(224223431 250 J24.93125.0)24.4812498(20.771 1 | l

ol el T 1T 1T T 1T 1T T 71T 301
[ 150 v 1T T T 1T 71 T 1T 1§ 1

[ aol30] r it 1 | . I 1 i

20.0 3.0 1 1




ANALIS3IS DZ LOS LNSREMENTOS SALARTALES

I Comportamiento de los incrementos de: Inflacién, Devaluacién,

salario Minimo General, Salario del 3ector 2iblico y Conve—w=

nios Zolectivos.

II Comnortamiento de los incrementos salariales de los Contratos

Ley: Industria de la Lana, Ind. Azucarera, Ind. Hulera eInd.-

de Radio y T.V.

ITRLACION

DIVALTAZION

SALARIO i{INIMO ARAL
SALARIO DEL 3ECTOR U3
CONVENIOS COLZZTIVOS
IND. DE Li LANA

IND. AZUCARZRA

IND. HULZRA

IM. RADIO Y T.V.

(1)
(D)
(sMG)
(B)
()
(L)
(4)
(H)
(Tv)

" 44




I. GRAFICAS DE 1982

\oC

T

=3

Epe  TEL HAE AL MAY oW Jul AGO SEP ocr NOY D

IT CCLIRATOS-LEY 1482

ENT Fza AR ABR HAY  JUN 3aL AGS 1Ed T N D5

¥ oo W @manel PO wil Ll Lo o cu® Lug LS quleUE




ANATISZIS 1992

La devaluacidn e inflaeién no muestran macha relacién; infla-
98.84; devaluacidn 466.36%
La inflacidn es notoriamente.superior al Salario M{nimo Gene-
ral (sS¥G),
A la mitad del 27io lz inflacidn ha saulado el incremento del-
SHMG y éste 1o numentan hesta el 21 de octubre »ara noder 2le-
canzar a la inflacién.
Los srlarios de la Burocracia adontsn el sz=lario de emergen--
cie e inclusive =uneran el incremesats, 3UG -3) y salario Muro
cracie: 233,927 '
tos convenios zolectivos disminuyen su norcentrje de incremen®
salorizl desnués del incremanto de ezergencia =1 3MG.
Probablemen®te 1oz nrlarios de lo- emnresas estén »l corrien
te de 1oz nivele=z dc nrecio% e infls2idn, n3r lo e sélo ~don
tan el nuevo increucnto ccmo nolftica de revisidn., @1 nuevo in
cremento ez del 20% y las negocincicnes dursnte noviembre y ai
ciembre ce efectdon rlrededor del 244, Mrante el alo 1los con-
venio:r lolectivse negocisrn » niveles infericres de lz voliticn
del Si3. | |
Los Contrstos-Ley no renccionon snte 138 incrementos de emer--
genciz y zantienen Tirmes 1n o>1ftice de revisidn r~ru=l, Cade-
Contr-to-Ley =~nifiest- incr amento rs=2lrrisl en 1- fechz nrefi-

Jeda de ravisidn de CZontrat:-ley anu-cl,
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ATALISIZ 1983

= Lz iaflecidn se muntiene -u un nivel muy sunerior » $5dos log—

increentos.

La DeVﬂluagién e 23nificita en, el dltimo trimestre, -ue es 2-
lz vez, donde 1a curv: inflafioneria aumento.

Los salarios de 1a Pirccracin tieaen in increaento 2 vriﬂetpiot‘
de 3o, infertor a2l 33, Esto se exnlice vorqus en el ajmste-
del 11 de octubre del 72 los salurios de la Purocrscic o hoee
b{?n increcentrdo A un nivel -ayor ~1 3M3, por‘io Tue en cnero-
&el 22 el inerecu.nts - 1- Miraorsci- ne ~Justr n los niveles -
de 5, | -

-~

L= “arocroein rdant~ ol ci==wa rnivel del njucte ﬁe amerrencia -
éde junio y welve - iner-icatar su ~-~lerio en restiaenbre de s-
fal aaners 11e ~1 finzl del =70 el Selafio de 1» Buracracia tu
vo un increjento suncrior al S¥VG, }

Los Zcnvenios Colzetivo: ineremontan lizeromente sus-porcenta~
jec de narocineidn Ac~-i2c Ael njuste del 15 de iunis.  Tare—-
bien es notoric aue en 1933 1l~e Convenios Colectivos ce neso=—

cidn a . niveles suneriore- ~1 S 11e ce Pija 2 wrincirios del-

‘ ario,

Nos damos cuenta que dur-nte el pfio de 1993,1n- Ifdustria- Asucn
rern fue la que moycr incremento sslerisl obtuvo. DPensamos nue
lo snterior es un reflejo de la fecha en cue se efectus su revi
sibén centractual (novieabﬁo) lo que le nermite considerar la <
inflacidén experimentadn coho.criterio de ajuste;

‘Todos lccoTontr: toc-Ley micztnn o1 increm atc de euvrfincia del

cae v

15 de junio, a excencidn de la industria de Rndio ¥y T.V. "ue- .

al parecer mantiene inflexible le polftica de revisién anual.
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ATALISIS 1993

-~ En este ¢70 encontramos sue :1 final del neriode el Salerio Nf-

nimo Generzl termina li-eremerite nbejo de 1la inflaéién*ncnnnlg.
da. Bn le grefico de 1984 vodemos identificer un%f&aomenb/qdef-
nos permite defimir lo monere como ce ve configurendo la 201§
ce de s=larics minimoé de lon f1timo: zfiss: T1 incremenﬁs 0l -
S3l3 se menifiesta en un nivel dado; la infl:cidn dursnte el adlo
comienze = onular vrulntinemente el increm nto del SIG. Cuando
1s infl:cién este nor emuls> dicho inerercnto en Jundo eliZl’G -
es huev;ucnte”encremuntodo. Al finsl delsd le inflzeidn nueva- -
mente h- olconu-dz, e snclusive surersda ei nivel del grlrric -
“mfnizo, rszén nor 1z curl en dicko momento‘gl_SIG-deberé sumen-
torse, 1o cuel corrcsnonderd ol increzuntc de enerc de 1335,
M oel cnfiizis fa loe simientes ~%0s versznss =i nuentrs hing
tesi: te sostiene, |
B8 immortrute seflel=r ue, en terminos absalutivos, el 31} -
nuncs suners o «:td sotre los niveles infls:ionﬁrioé.' 71 ondl
£iz . ue = huse en oo freiaﬁteﬁ :rﬁfiéss,c:.siﬂerr comn punte
é~ (c:rn) el rrimer d{s de crdr =70, de tal mener: cue-
de cade gllo lzg Jiferenciscz entre inflecién ¥ selaxics
no c¢ coumulon ners el »33 siruiente.
Bn el 550 22 1334 andemos dictinguir &1 uefasemieu§o h;cia OG-
jo de loz znl-rios de 1la Darocreciu con resaicto £l MG, Y ha
biambsvexﬁlicedo‘4ue esto_se‘débe 2 la polftica dez"rncremgntps
selpri:les édelentaaos"~mﬁnejsda 701 el zector miblico.
3¢ dictinriue feacilmente en lg gréfics que ¢l comnortemiento

del ooloric s L. ﬂlrJCT:CL;\uiwa 122 patlones Gz coLportezien
‘to del M. Tanbién podemos ver sue en 1334, los galarions le =
1z Enrocfaciy ¥y? no nrescnton iner mo:tos cdelantsdos con reg--

necto =1 TI'G,

- En 10 jue respedte n develuacibn e inflacidén -odesoz ver sue -

o T sg




n85947

ambac se mantieasn con mn nendiente con tante ¢ Yo l-rec del -

Tawtién podemos viruzlizer que los nivelzes inflzcionsrios --

duplicen el nivel de la devolu cidn oor 1o aque 1o inflacioén ore

senta un> vendiente zds sronunciads que le de Devaluccidn.

08 Convenioe 2olectivos ﬁfcsentén un ligerd rumento en 1os nop
centejoa de incremento enlarisl desouds del siucte de emnrgenew
cia de junio. |

™ 1o gue respects a los Toatratos-ley, encontramos jue la in=-
dustriz de la lznn es la 'nice Tue g2 noefn ficzlmente nl n~atrén
de comnortamiento del 3MG. Loe faios ccntrntas—iey colo tomnrn-

~~vemmy )

21l naaento del T S ocncro cimo mnts J¢ referencic nera fijur

su inerezento rtzlarisl on 1. revi-idn de centrorto. De tal mene_

rs, l2 iadustric de 1. lun~ 23 lz Ynicn ue =dont: el incremen-
to de emergencin. Lo ranterior y= se habfc manifeostado en 1981--

donde 1a lany ec lr 'nisr que £e ~3egn » dicho n~trén de comwvor
, _ oor

tamiento,
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ANALISIS 1985

- % 1@85 el Selario r{nino General. Inflacién ¥ Slariss del See< .

ter M™Mblico menticnen une rolacidn cemejante 2l sfio de 1984, La
inflacién no es muy suverior al 3¥6 al finelizar el »flo., =1 sg
lario de l_é‘mreeracia simre el wtrén del SM3. n este afio now
existe defasemiento nues en 1984 1la hurddfn@in po hizo “Incre--

‘mentos Adel-ntsdos". Se mantiene nuestra hundtesis de polftice
de SMG cuando 1ln inflrcidn slcanze el nivel deSMC este se aumen.
- ta, ‘ | | "

Le inflecién d- 1985 es nas marceda durante el ﬁriuaro y el 1=
tixzo mes del - io. Ia devrluncidn ce Cicvare en el mes del 210, '

La Develuacidn se disnsra en el mes de arosto, mismo Tes ‘omie

12 influcidn nresenta un incremento 1iFero de su vtndieﬂts.
Podemoz decir que lr devsluucién tiene efectos de noce negnitug

sobre 1z i. flacl6n.

 Los convenios colectivos dursnte el 70 negocian e niveles su-

periorec &:1 increuento de principios e afio del SilG. Fl ni--
vel zés slto de negocizcién se menifiests a loe dos meses del -

ajurte srliarisl de emnergexncia.

Los relar o¢ de los Contretoi-Ley tomen como onunto de referencia

‘el incremento de enero el SMG e ignoran el incremento de ajus-

te del lo. de junio,




ol . - am = e e om— e ———
@ - - e o et - e e e et e . o S . e e e e e ae e e
B H
: i
i
1]
. i
: e H
m, L 1
4 X ,
¥ ~ m.y. .
kY 4 “
- - :
2
]
.-
<
O 7
@®
Lw)) ! -
al 3 ’
. ta
=5
— . -
m " u
E
- ]
o
.. “n
- ¢ b . )
. m m -
" L
1 a
{ R H
. : P
i . {
i . .
] : ) . N
[} i : H
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ANALISES 1386

- En 1986 se reafirms nuestre hivétesis en relasitn a le polfti-
ca de SHG. |

En jundo la inflacién ha snulado el incremeato del SMG vor -
1o que este tiene un nuevo iaaremhnte. Antes de que termins -
ol mes de- sentiembre la. inflacién ha anulado el incvanun%o de-
emergencia del mes de junio y es hasta finsles del mes de octg
bre donde el Salario Minimo General se incrementa. Al final -
del afio la inflacién y SMGalc¢anzan niveles verecidos.
En el a%o de 1986 encontramos un Gcomsortaziento muy varecido-
eutre*&uvaigacién‘e inflacion. o obstante gue la devaluwecién’
tiene fluctuaciones oruscas al final del adio termina casi al -
mismo nivel que la inflacidmn. la inflacién nievamente se en—
 cuentra mas marcada en el nrimero y en el dltimo mes del afio.
Los salarios de la Burocracia muestran un comvortamiento iden--
41 SMG hasta mediadoz del mes de octubre. En esta fecha los sa
larios del sector —iblico exverizentan un crecimiento anticing
do al SHG ademas 4r cue el volumen de incremento es muy alto -
con resvecto al nivel que alcanza el SKG.
Los contratos coléetivos env1986“adostan como nivel minimo de~
negociacién el 33% de incremento del SiG.

Sin embargo en el mes de marzo, aoril y mayo los niveles de
incremento en Convenios Colectivas rebasaron el 355, Bn otros
afios se habia visto aue un incremento al SHG revercutia al alaa
.~ en las negociaciones colectiva durante lo8 orimeros meses des-
pues del aumento. 2n 1336 encontramos dicha tendéncia antes ;
del incremento al S#G dél 31 de mayo; En el incremento del ~-
‘ mas de octubre sucede tamoién algo intpruaant'. Los niveles -
‘de nepociecién de salario bajan durante el mes siruienthvde la.

fecha de ajuste. | o

Jurante - 1na meses ankaviares 21 amimew s aaka An s




ciu,‘la_intmicién‘dCbié ejercer presion al alza en 1ot~eon~b»'

nios colectivos. Por otra sarte en el incremento del mes de-

octubre los salarios de la mayoria de las emoresas &éhiervn_-
estar mds o menos al corriente del 21.6% repercutio como uns-
fuerza a la baja en las megociaciones.

Los Contratos-Ley en 1386 mantienem inflexible su politise de

revisién anual. Los Contratos-Ley gue revisan en enero (Laua‘
Y Radio TV) adootan el incremonto esvecificado en elSMG. La-

industria Huléra, que revisa su contrato en febrero adev&a un

nivel de incremento un noco suvetior al SMG. La industria Asy

carera, que revisa contrato en noviembrt ‘incrementa su salario
a2 un nivel suverior al de los demas Contratos-Ley. . Es eviden-
te que los que revisan al ﬂrinciptoe de afio se apejan més al-

SMG fijado en enero, los gue revisan despues, asimilan un 00-

co nds el 1mg§gtdkinflacionar10‘y el de los-ajustes de emer——

gbnnia. Ningun Contratoe-Ley adoota losajustes de emergencia~

al SNG.
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ANALISIS 1987 - 0859847

- En 1987 la inflacidn,devaluacién y SHMG terminan en niveles muy

narecidos. Nuevamerite la inflacién y SMG muestran la misms re
lacién que se viene manifestando desde 1)34, Cuando la infla-

cién ha anulado el efecto del incremento del SWG este se aumnen

ta hosta un nivel que drevisiblemente sovortard la vresién in-
flacionaria durante el sipuiente neriodo. 3n 1387 la infle—w—
cibén se acentia conforrce avanza el aio, es vor esto gue los in

‘cwementos trinestrales al qﬂlario“minimo no sovortan la infla-
cibén a 1o largo de todo el trizestto,'couo*consgcngncia los <=

nuevos incrementos se realizan en norcentajes mayores al ante-

rior con el fin de »sder zlcanzar los niveles inflacionarios.

No obstante lo énterier, en diciembre de 1987 la imflacibn ex~

verimentada durante el mes alcanza niveles muy altos y es nscg
sario hacer un incremento al SMG del 15%.

La nendiente de devaluacién durante los nrimeros 8 meses es me

nor a la nendiente inflacidnaria. 3n el mes de noviembre exis—
te una pran devaluacién que situa a ésta al final del a%o en -

el mismo nivel de la inflacidn. Se nuede Gecir gue, como en —-

1956,¥13 inflacién y la devaluz2cion mantienen una estrzcha re-

lacién. Cuando existié§ un nivel inflacioaario suverior al ni-
vel de-la devaluncién se dié un ajuste aprunto en la prtpii ds
‘valuacién. ' . |

Los salarios de la burocracia nuevamente nanifiestan nn'com%bg

tamiento muy eimilar al del 3HG.

" En la gréfiea qué nresentamos nuevamente se encuenitra el ds
fasamiento oroviciado vor el "Incremento Salerial Anticivado™.
También encontramos cue la burocracia no adoota el aumento de-
emergencia del 15 de diciembre. | o
Los Convenios Colectivos en 1337 se newocfan a un nivel muy su

”berior al fifado »nara el S¥N. TInclusive Ageamta Yae i A A

60




,mttee se nota un incmewento en- 108 niveles de negociacién sala
rial de los Convenios Jolectivos. Dicho ineremento salarial, -

' sumerior a la polf{tice fijada vor S¥C se debe a 1los altos indj
ces tnfiaciqnarios»exuerimuntados~duranxe'1987. o oovstante »
una vez que se decreta un nuevo incremenxp al SMG los niveles-
de nerociacién del sisuiente mes (abril) disminuyen nataﬁltmag
te. BEn'el ajaata dek SMC del 31 de junid n¢ seimanifpestdn —
- cambios sustanciales em los convenios colectivos, Zn el incre
mento del SMn del 31 de seutiembre se nota un deacenso lirero-
durante los dos sipuientes meses y vor 'dltimo, el increnanto -
del 15 de diclembre sroduce un incremento en 153 niveles nsgou
ciados en las convenciones colectivas. |

- Loa‘Contratos—Ley‘mantienan su oolftica de revisiénm anual, aun

- gue en general; todos adootan los incremntos dl 346G,

in 1337 los salarios de Contrato-~Iey muestran muchas varian
tes, oor lo oue creecds conveniente analizar ceda uib oor sena
rado.

La industria de la iena tiene f;;ﬁdewenAel*&@a e enﬁru‘eu
revisifn contractusl. Zn este mes tiene an incremeato suverior .
al fijado nor el SMC Y en el rcsto~dtlaﬁn siguisnte al nie de lan

letra los inerementos al SMt. BEs vor esta razén que =2 1% pri-

fica se ve defasaddo "hacia arriba"

La industria del aziicar tiefis su revisién contractusl en el

ses de nociemore. Es 20r esto que el i@crumﬁntojaﬁgmnro del 87~

es ignorado vor la industria a.ucarera wies amenas en noviembre-

~ del 36 habdian modificado su salario. Ia ihdustria azucerera adegp

té el 1ncramento de enaro en la gréfica, sus incrementos salaria
les estan defasados "nacia abajo”.
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tO‘dﬁl'Sﬁﬂ ed.daviaub?e'tibnﬁ un'tuéfﬁﬁanto my fuerte con sotie
de su ruviaién cuntraetual. como consecuencia, al final delaﬁo -
termina.muy poxr arriba del Si4G. ’

!

ie. Le imdustria hulera no adoota el incremmato de enere del -

23%. BEn debrero, fecha de su revisién contruetual, afiatua un -
incremento del 25%.,

Cuando en abril el SMg auinnta en un 20% 1a;£ndua£r1a ﬁalaa‘

‘T2 adoata solo el 17% vara comvensar el excedente sroducido en -
su revisiém de febrero. =n los ajustes de julio y octubre la in

dustria hulera incrementa sus salarios a niveles lisceramente in-

+ feriores al SMG, inclusive en el de julio, el increnento del Con

trato-Ley se otorsa hasta en mes de ago~to. La industria hulera
muestra resistencia 2 aumentar sus salarios al mismo nivel del -
SiG.,

Le industria de raiio y TV mnnifiesta loz :nisaes increnen—-
tos delSXG a exceocién del incremento del. mes de abr@l, el cual-
ignora. Lo antuvior se debe a que la Industria de Rmdio y MV -

revise contrato en enero y al orinciocio del afio intenta mantener

firde la nol{tica de revisiones anusles.

— et it -
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ANALISIS 1338

. En 1783 el andlisis no vuede ser defiaitivo nues alfmnneﬁﬁa de

la investisncidn existen muchos elementos gue ain no estan bien
definidos.

- La inflacién oressnta una curva decreciente originade por el -

Pacto de Solidaridad tcondmica que a la vez afecta los niveles
salariales. En 1o que va dél afio, la inflacidén a anulado los-
incrementos salariales de enero, marzo sin cke oroyeote un in-
cremento al SMG. Eneste a%o el S:1C romoe com la tendencia. de~
ajustarse 2 la inflacién.

Los Convenios “olectivos vuslven a la tendencia de nesocisr al
nivel del S¥% e inclusive en asoeto se nota un pran descenso de
los indices inflacionarios. :n marzo, los Convenios Colective

negocian exactamente en el mismo nicel a donde llegan los ajas

tes sal - risles acumulados y dessues asciendien ligreramente nara
mantenerse muy estaples. .

Bl salarios de la 3urocsacia se encuentra defasado hacia arri-
bé ya que recibieron un incrémnnto del 36.6/> one eé consecuen~
cia del iacremento ‘alarial del 15% del mes de diciembre de «~
1937 que se interrd hasta enero.

- Los Contratos-Ley nantienen sus tendencias de revisiém anuasl.

La industria de Radfo y TV es la unica que Se anepa fielmente-

., 'al SMG. La industria hulera revisa contrato en febrero consi~

Friendo niveles un s0co suverisres al S¥., La industria de la
lana se encuentra defasada "hacia arriba" ya gue el increzento
aue efectud enenéro fue~sun&ricr al exnerimentado »or el SHG.
La industria azucarera solo &6&6&: el incremento‘dol‘mmo Jo ==
marzo nues en naviexnbre del 37, el 1ncremento nor revisién con
tru@tntl hHavia dejado el salario de la industria azucarera nor
arripa del SuC.

Tod~s las indusitias idel "GH@rnto»Lov acontan. el incremants

del 3a Iljaao en 1arzo ald3MG.
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CONCLUSIONES

anisan&o el comrortamiento de todas las variaoles aue inttg
vienen en los salarios, encontramos nuntos interesantes aue, vara

efectos de una mejor comorensién, los »resentamos nor senarado.

INPLACION Y DIVALUAGION

La devaluacidén es un Jenomeno que, haéta cierto oungo,‘ea -
sucentiole de control nor narte de 16; mecanisnos Fudernzaentales.
for otra v:rte, consideramos que la inflacién no se nuede manejar
tan fAcilnente a través de oolfticas*ecdﬂ&mieas; éstas sonslaﬁlgg
zones oor las que les lineas Je comnortamiento e devaluscion e -

iaflacién en ocawiones nmuestran erandes diferencias. ‘'ientras la

inflacién sirfue su nrovino camino, la devalu=acidén nresenta ‘Variae=

ciones ebrustas sroducidas nor 1a influencio rubevnam.h*al. Pen-

sa70s oue la devaluacidén y la inflacién son dos fenémenos interde
vendientes y oue un aumento o iisminucién de una de ellas nroduce
un efecto varecido em la otra. _

8n el aro de 13532 1a.devaluecién aresentd indices je crecie~e
niekto muy altos 1= cual renercutio en el alzae el nivel inflacig
nario. La nolitica ‘e control de campios {rend a ls. devalueecién-
vero 1os efec>03 de ésta =oore la inflacioén se nresentaron en el-
largo nlazo durante los a:ios del 32 y 84. En el afio de 85 la de-
-valuacién nuevamente se Jresenta con indices de crcoimtento muy -
eltos y en 1386 ya se manifiesta un comosartamiento muy narecido -
Ventre'inflaclén y devaluacién,

Consi ieramos qﬁé la inflacién es un Glemltobmny‘dotermiﬁanﬁo
en los niveles salarialez y cue la devaluaciébn a su vez ejerée in
fluencia sobre los indices inflacionarios. |

En los orimeron 2405 de éste sexenio, la devaluacién ejerte-
efeotos a larro blazo en 12 inilacién debido 2 los controles Fewne
herpamaﬂtale:. En 12 dltima virte del sexenio encoatramos aue dg

"”l’lﬂ@\'.’gﬂ I in-‘-‘“ -~ -:« EYE PN Aa~ 22 hnvin o e

4 .
c e e Lae mae 32d

65

R A ]




lo tan£o~s¢rqnn;ﬁi&étauren,vu&uﬁinhn'similarmh»~ Al,reiodctoﬁeong
deranos gue si bien la tnflacién es un\factor.dotéfminanﬁé en los

niveles salariales, la devaluacién tiene .también su iafluencia, -

aungue esta sea en forma indirecta,

CINPLACION Y SHG

Como se ha sefialado én nuestro andlisis del catﬁarfamxcn%@ -

salarial, una inovacién en materia de fijacién del SMG fue la de~ |

deterainzr los' aumentos salar&al&s‘en"functénfde”ta infléc&én‘as

_verada v no, como anterlormente, en atencién a la vérdida de 1a -

canacidad adouisitive del ﬁeriodo antarxor. n lae srdficas de -

los ajd0s 32 y 33 oodanos v;sualizar 1 wif{tica da'fijaéién del -~

SME que se na modiliecado. A sartir de 1984 la nueva nolitica se~
hace evideate. Cuando loa cdlculos de inflacién esverada son in-
suficientes se nrq&ﬁénn los aunentos de emergencia. A través de-
los ados, el SHG reacciona mds rdnidazente 1 los efectos inflacio
harios; | ‘

Se concluye, dor lo tanto que el SHG se incrementa tomando -
como criterio la inflacién esyerada durante el siguiente neriodo.

MG ¥ SALARIO DEL SECTOR PUBLICO

“emos encontraio aue el 3MF esta determinado wor los niveles
inflecionarios esnerados. Una vesg determunado el SHC éate se cons
vierte en ounto de referencia oara los demds incrementos salaria-
les, ‘ ‘ l , .

No obstante que el QMG'Qawunfnunto~ie'roforunzi&, la polfiti
oca salarial del sector §&bli¢0f$s sresenta ¢ono un elaanﬁo'qun~se
comnlementa con la oolftics del SHG. |

En 12s afios donde hay menor inflacioén (84-85) la Burscascia

msutiwne sus inerementos simultaneo: y al mismo nivel del SMG,

gn los ajos &ande se uresenta una mayor inflacién la jurocracia -

si;ue‘un solftica de "Incrementos inticinados” . Zsto se manifieg

e e e ey = B *L - N G VS VA OG- SEN GRS TR S SRS 2= SR D Y ¢ Tt
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iieremento mayor al,SMG, en la serunda es anticivendose a la fe-

cha de reajuste. kn amoos casos los salarios de la 3urocracia -
ajustas sus iacremento:s salariales en el sisuiente aumento del -
SMG. o . |
Los salafias-&ei sector nﬁolicb reaccionan c¢on mayor ranidez
cuando existen altos indices inflaefionarios, lo:gde le nermite --
aliviar con orontitud la situacibn aeanémica de sus trabajsdores-

en relacién a la udrdida del voder adquisxtlvo del salario.

Un punto de sume relevancia lo encontramos en diciembre de

1987 donde la burdcracia se rezaga en relacién al incremento del

SMG. El ajuste de esta fecha se intcgra ‘hasta el mtn de encra de
1988, lo que nos hace suvoner que el ustado tiene mayores dificul-
tades para proteser la situacién econémica de sus trabajadores.

SMG Y CONVENIOS COLECTIVOS.

Bl Salario iinimo General risnaosai orineipio de ceda afe

- strve. como marco de refvﬁ.neia en las ncgoc&aeiohsa ‘de los cone

venios eeinﬁtivon. Las nogociacxauos ocurridas durante los pr&a-
ros meses del afo se avegan mfs a dichos riveles y en el trans-
curso del afio muestran tendencias al alga, ,

) En el afio de 1986 y 1987 encontrumos;mi-%marcedﬁp:eatas ten-
dencias al alza, y en general en el veriodo 82-87 encontramos que
los convenios en el trauscurao de los afios, sfectdan convenios

‘cada vez més suveriores al SHG de orincinio de aiflo,

Como. conclusién general de los Convenios Colectivos en relacifi
al SNG podemos decir que este dltimo es un freno vara las negecia-
ciones. Zspecialmente el incremento del principic de ceda aflo es

el que marca la nauta, Inclusive cuando hay zumentos de emergen-

. cia durante el aiio, los niveles dcrutgoeiaciéu.tttaan descensos

debido a que g'neralmente los ajustes de principios de anc son Su-
uhr&orns a 1los gue se ofeetéan durante el mismo.

LX1XT8a axgunas:ocasxones donde el S5iG se xnnmamuata'y oroduce
87




aumentos en las convenciones colectivas, Este fenémeno ouede te -

ner su causa en un noSible regago de log niveles salariales, de-
tal manera que in'ndivo incremento al SMG se suma con los salano,
rio rezarndos lo cual oroduce un alto {ndice en los incrementos - |
de las canvennioncs colectivaa.' ,

En 1938 encontramos cue los porcentajes negociados se ane—-
fan mds a las volfticas fijadas odr el SiG. Esto es nréduetu de
las oresiones nolfticas genuradaa s0r el Pacto deSoLidaridad Eco

némica.
~ SMG Y CONTIATOS-LZY

Los‘Coutritéaﬁéy mantienen dura te todo el sexenio la nolf
tica de revisiones anuales. Bs orecisamente esta volftica la aue
les impide reaccionar ante 1lvs awutntos de emérpnucia al. SMG.
Dichos aumentos son ator,vadua en aqueéllo adics donde la inf‘taci6n
es . nuy fuerte, y en alpunos casos cuando uaa revision contractu-
al esta roéxima o entecede a un incremento al SHG éste Wltimo es
adontado con r#trass a niveles inferiores.

El afio de 1987 es el neriodo en el cual los Coutratoa-&ey -
- asimilan los incrementos ak SHC, esto se :iebe a las fuertes. nrew
siones inflaciohariés cue romven con la nolitica anteriormente in
flexible de rovisioneu“anuales, sin emnbargo, los Contyntos-Ley -
»mausiensn sus revisiones anuales lo que les nermite incramontar -
salarios ain a niveles sunetiores a 1s inflacidn.
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