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Con todo el amor que un corazén pueda dar

a Meche.



Y aunque te he imaginado ya antes, adn sin saber si realmente existias,
ahora que presencio el momento en que las cosas vienen ocupando su lugar preciso,
sin yo tocarlas, sin el mas minimo movimiento que pretenda alterar su orden natural,
quiero ir a si, lentamente contigo, sin inventarte, sino descubriéndote con la silueta exacta del ser que se
descubre tras la mafiana.

Tu solo t0; no distinta, no ta las demas, no tu aquel suefio, sino td, aqui presente: aliento, ojos, cabellos,
manos... alma, la que no me hace reir, no por que no pueda, sino por que me ha inundado y con fundido
todos los sentidos,
situacion ante la cual, solo el silencio me queda, por que las palabras tendré ahora que empezar a
inventarlas, nuevamente, una por una, y decirtelas entonces por cada poro, en cada respiro, con cada

mirada a cada movimiento...

Fran.
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| NTODUCCI ON.

“...Vivianos aqui muy pobres, por eso decidinos ir a trabajar
para ganar poquito; cono nosotros no tenianps dinero, tuvinos
gue sacarlo prestado, porque sino, no podenos irnos sin
dinero. Lleganbs a la frontera de Nogales y ahi m esposo
buscé un coyote para que nos pasara. A la prinmera pasanos,
sienpre ne toca buena suerte para pasar. Llevanos tres nifos
y |leganps a Arizona; ahi estuvinps unos dias en |la casa de
unos amgos y luego nos fuinbs para Washington [...].

Trabaj 4banbs en el ejote, termnando el ejote enpieza el

chile y cuando ya no sale, buscanmpbs otro trabajo...” (Hilda,
32 afios.)
Esta investigacion surgié a raiz de la lectura, “E

i npacto de inmgraci én sinal oense en | as nujeres trabajadoras
| ocal es de la agroindustria del jitomate en San Luis Potosi”?
de Maria Isabel Mra Ledesma, en este articulo la autora
analiza el desarrollo del trabajo de las nujeres en |os
enpaques de la agroindustria del jitomate en el valle de
Arista, San Luis Potosi; y el inpacto por la |legada de |as
si nal oenses, nujeres enpacadoras de alto reconocimento a
nivel nacional. La autora explica céno se ha reproducido el

referente sinaloense de belleza y autononia en |as

trabaj adoras locales. Con el ejercicio del trabajo en |os

! Maria|sabel Mora Ledesma, “El impacto de lainmigracion sinal oense en |las mujeres trabajadoras locales de
laagroindustria del jitomate en San Luis Potosi” en Dalia Barrera Bassols y Cristina Oehmichen Bazan
(edits.), Migracion y relaciones de género en México, GIMTRAP-UNAM/IIA, México, 2000, pp. 297-318.



enpaques de Arista, las joévenes de |la regi6n han adquirido
nuevos conocimentos, relaciones y atributos, que se han
interiorizado en wuna forma distinta de ser nujer a la
precedente de la sociedad del Valle de Arista. La autora
concluye, que si bien, las condiciones econdnicas y | aborales
no son tan favorables, I|a preferencia por este nercado
| aboral se debe a que les ofrece otras expectativas de
soci alizacion diferentes a | a de sus hogares y conuni dad.

El articulo de las trabajadoras del Valle de Arista ne
notivdé a observar si a las nujeres de Santa Cruz M xtepec en
la Sierra Mxteca de Caxaca, |les sucedia lo msno al nonmento
de interactuar con otras nujeres de diferente regiones en |os
canpos agricolas de Estados Unidos. Ademas, ne interesaba
saber, la percepci6on que tienen éstas nujeres, en su
comuni dad de origen, sobre ellas msnmas; y si esta percepcion
en realidad puede canbiar al nonmento de interactuar con otras
nmuj eres de diferentes regiones a la suya. Sin enbargo, queria
tomar otros factores en cuenta cono: |la mgracién y la
t ransnaci onal i dad.

En este trabajo explico la situacién de las nmnujeres
t rabaj adoras agricolas de origen m xteco. Su situaci 6n, no es
la msma que las del Valle de Arista y Sinaloa porque, a
diferencia de estas mujeres, las mixtecas no sélo tienen que

cargar con l|la discrimnacion de género, clase, etnia y de



il egalidad, sino ademds, su novilidad nmigratoria es distinta,
ya que por | o general, estas nujeres viajan aconpafiadas haci a
| os Estados Unidos, no cono las del Valle de Arista, que |lo
hacen dentro de |la Republica Mexicana y solas. Este trabajo
se realiza en el vértice de dos instancias transnacional es:
la prinmera, es el mundo del trabajo agricola transnacional -
capital- y la segunda es l|la conunidad indigena mgrante
m xteca —mano de obra fenenina. Cada una de estas dos
instancias tiene su |dégica de céno se construye el concepto
de | o fenenino.

En el priner capitulo trato de explicar de una nanera
et nogr é&fica por qué Santa Cruz M xtepec pertenece a | 0o que se
|l e designa conp una conunidad transnacional, por qué es
mul ticentrica y, estos centros, donde se encuentran ubicados
geogr af i canent e.

En el segundo capitulo, hablo sobre la posicién de |as
muj eres en esta comunidad. Distingo tres grupos de nujeres:
Las jovenes y solteras, las de mayor edad que general nente
nunca han mgrado y sufren el abandono por parte de | os hijos
y esposo; y por ultino |las de nedi ana edad donde se centra |l a
i nvestigaci 6n. Asi msnmo hablo de sus | abores dentro y fuera
del hogar.

En el tercer capitulo, conmienzo a describir céno inicia

la mgraciéon fenmenina y cuadl es su notivo principal



Al rededor de qué edades comienza la migracion y |os destinos
con mas fuerza mgratoria. Hablo sobre |o que es una corrida
transl ocal en |os Estados Unidos y cono |la sigue un grupo de
m xtecos que se conjunta con diferentes grupos étnicos de
otras regiones, tanto de México conbp de otros paises.

El capitulo cuatro versa sobre 1los conceptos de
femnizacion y flexibilizacién del trabajo, para poder
entender co6no se estd construyendo | a noci 6n de mujer dentro
de | os espaci os | aboral es transnaci onal es. Describo un dia de
trabajo con | as clasificadoras de pepino en Parkesdal e, Pl ant
Cty; y a su vez, hablo sobre 1o que yo I|lamaré
“Fami | iarizaci 6n del Trabajo”, pues el trabajo no solo se
esta femnizando; en este tienpo, y cada vez con nmayor
fuerza, los hijos de estas nujeres estan |aborando en |os
canpos agricolas y percibiendo un salario mas inferior que el
de las mujeres; por tanto, toda la famlia entra a trabajar
en la esfera agricola. Y por ultino, trataré de una nmanera
muy breve el acoso y abuso sexual en contra de |las nmujeres en
est os canpos agricol as.

En el dltino capitulo hablo sobre el inpacto de la
m graci 6n en la conunidad y, si en verdad, el hecho de que
las nujeres de este lugar por insertarse en |0s procesos
| aboral es, asum eron una nocion distinta de nujer a |la que

tenian antes de migrar y de trabajar en | os canpos agricol as.



VETODOLOG A

Para elaborar la investigaci6n tuve que realizar dos
trabaj os de canpo, el prinero fue en Santa Cruz M xtepec, en
la Sierra de QOaxaca, que conprendié el periodo del 3 de
octubre al 21 de dicienbre del 2001. El segundo fue realizado
en la Costa Este de los Estados Unidos y conprendid el
periodo del nmes de nmayo a agosto del 2002. Para obtener |a
informaci 6n en QCaxaca, se realizaron 15 cuestionarios
vitales, estos cuestionarios fueron disefiados para reconocer
los distintos lugares donde mgran las nujeres; 16
entrevistas a profundidad, 3 historias de vida y una de
objeto, y por ultino, observacién participante. En 1lo0s
Est ados Unidos, hice el recorrido en | os estados de Florida,
Carolina del Norte y Nueva York. En esos tres |lugares
apliqué, en total, 15 cuestionarios vitales y una historia de
vida. Sin enbargo, |o prinordial en este trabajo de canpo era
insertarme junto con las trabajadoras m xtecas a |aborar en
| os canpos agricol as.

El material docunental (cintas de grabacién de |as
entrevistas, diarios de canpo y cuestionarios vitales) fue
real i zado, por quien suscribe durante |os periodos de trabajo

de canpo; asimsnpo, el trabajo fotografico en su mayoria fue



realizado en ese msnp periodo, salvo dos fotografias que ne
fueron proporci onadas por Benito Lopez.

Los nonbres de las nujeres entrevistadas fueron
canbi ados, y sO6lo quedan regi strados, |os nonbres verdaderos

en el diario de canpo, para resguardar su integridad.

APROXI MACI ON TECORI CA.

Santa Cruz Mxtepec es wuna conunidad transnaci onal
multicentrica ya que tiene la caracteristica de estar
di spersa sinultaneanmente en distintas |ocalidades y sienpre
existe la comunicacién entre |la comrmunidad de origen con |as
de desti no.

El concepto de conunidad transnacional se tiene que
entender de manera distinta al concepto tradicional de
conmunidad, el <cual se refiere a un grupo de individuos
ubi cados en un marco geografico ya establecido. Para ello
hay que retomar algunas contribuciones a l|la teoria vy
etnografia transnaci onal .

Federico Besserer, analiza 1los tipos de conunidad
transnacional que dick Schiller, M Kearney y Rouse han
debati do en afios anteriores, e identifica tres acepciones:
1) La comuni dad transnaci onal que se extiende y se consolida

“mas alla (o a pesar) de la frontera”.



Esta definicidon es un poco limtada, ya que trata sobre
la presencia y novimentos de personas, organizaciones,
signos y valores mas alla de las fronteras territorial es del
Est ado- naci 6n. No obstante, existen trabajos conpb el de dick
Schiller en e que afirma que I|la mgracién de tipo
transnaci onal fonenta y sostiene relaciones nultivocas entre
| as soci edades de origen con |os asentam entos en | os |ugares
de destino. Rouse observa que con la intensificacién en la
circulaci 6n de gente, dinero, bienes e infornmaciodn entre el
lugar de origen y |os nuevos asentam entos, se constituyen
circuitos transnacionales que con el tienpo se fortalecen y
se consol idan en una sol a conmuni dad, dispersa en una vari edad
de | ocal i dades.
2)La comuni dad transnacional entendida cono un resultado de
| a construcci 6n de | a naci on.

Para Blanc Santon y d@ick Schiller, un elenento centra
para | a constituci 6on de | as conuni dades transnaci onal es es el
proceso continuo de construccién del estado. Ya que en
al gunas naciones el proceso de |la construccién de |la naciodn
es excluyente, por lo que etnifica y crea una relaci6n de
diferenciacién étnica y econémica. Asi el proceso de
transnaci onal i zaci 6n de una comunidad, es el resultado, en
gran nedi da, del proceso exclusionista de construccion de la

nacion. Ora manera de ver este proceso, es cuando el



gobierno del pais de origen les confiere el status de doble
nacionalidad. Y wuna tercera forma, se refiere cuando el
transnaci onal i sno es resultado del proceso de construcci 6n de
| a naci 6n.

3) Conmuni dades transnaci onal es entendi das cono conuni dades que
se consolidan en un nonento de desvanecimento del Estado-
naci on.

Esta ultima postura -que conenta Besserer-, propuesta
por Kearney sostiene que |os menbros de una conunidad
transnacional, no es el resultado paraddjico de estar sujetos
a un doble proceso de construcci 6n nacional; tanbién es un
producto de que |la unidad de la nacion es solo imaginada. E
sugi ere que | as conuni dades transnaci onal es escapan en nmuchos
sentidos a la sujecidén del Estado-nacion, no so6lo por
excederse a l|la soberania territorial, sino tanbién por
salirse de las fronteras de |as categorias con |las que opera
el Estado-naci 6n. 2

Asi  venbs que la conunidad transnacional tiene la
caracteristica de estar dispersa sinultéaneanente en distintas
|ocalidades y sienpre existe la conunicacion entre la
conunidad de origen con l|las de destino. Trascienden |as

fronteras 6 a pesar de las fronteras, y son el resultado del

2 Federico Besserer Alatorre, “ Estudios Transnacionales y Ciudadania Transnacional” en Gail Mummert (ed.),
Fronteras Fragmentadas, COLMICH, Zamora Michoacan, 1999, pp. 215-238



proceso de construcci 6n de la naci6én o por debilitam ento de

ést a.

GENERO

Hasta hace poco se conenzé a tomar en cuenta a |as
nmuj eres cono tema especifico de investigacién, sin enbargo,
la antropologia ha sido una de las disciplinas que ms ha
aportado en las ~cuestiones tedricas que explican |as
desi gual dades sociales entre |os sexos. Existe toda una
tendencia tedérica que inicia a finales de |os sesentas y que
todavia, a nuestros tienpos, sigue en marcha. Estos estudios
van desde los |l amados estudios de la nujer, creado por |as
fem ni stas radicales norteanericanas en |o0s que encontranos:
La politica sexual de Kate MIllet, la mstica de |a fem nidad
de Bety Frieda, entre otros; muchos de estos trabajos
retomaron |las ideas de Sinmone de Beauvoir. A nuestro pais
estos libros |l egaron en | os setentas y es cuando com enzan a
darse los prinmeros intentos para crear una teoria que le
diera sentido a | os estudios de |la mujer.

A principios de |os ochentas |os estudios giraban en
torno a los procesos de proletarizacién de |la poblaciodn
femenina, el trabajo doméstico, y los roles sexuales. Y en

1992 se cred un programa Universitario de Estudio de Género



en | a Universidad Nacional Autdénoma de Mxico, por nencionar
al guno.

Una de |l as aportaciones nmas inportantes que a hecho el
género, es nostrar que las diferencias entre |as categorias:
femenino y mascul i no, son una construcci on social y cultural.
Por consecuencia, la nmujer ya no se puede ver cono un objeto
de estudio, sino conmb sujeto social. Ora aportaciodn
inmportante del género es ver, que en |los novimentos
mgratorios feneninos, l|las mgrantes se desplazan cono
trabajadoras y no cono aconpafiantes de los honbres. E
reconocer que las nmujeres viajan conp seres autoénonps
permti 6 hacer un espacio de reflexion para el andlisis.

El analisis de este trabajo aborda la incursiédn
mgratoria e insercion cono fuerza | aboral agroindustrial de
las nmujeres de Santa Cruz M xtepec de la Sierra Mxteca de
Caxaca, tanto en Estados Uni dos conmpb en | a Republica Mexicana
y los canbi os a consecuencias de estos procesos. Pero no hay
gue olvidar que esta pregunta se sitla en un contexto
t ransnaci onal

La presencia fenenina en | os nercados | aborales, en este
caso las mxtecas, en las agroindustrias de |a Costa Este de
Est ados Uni dos, nos pernite observar, céno ellas al nonento
de insertarse a este tipo de trabajo, com enzan a

interiorizar nuevos conocimentos y fornmas de socializacién
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diferente a la de su comunidad. El estudio de género ayuda a
entender conop se construye la noci6n de nujer en el proceso
| aboral transnacional de |las nujeres de Santa Cruz M xt epec.
Para entender la relacidén nujer-trabajo, hay que
observar que el trabajo puede tener wuna gama anplia de
significados y que éste se ha planteado conb una actividad
gue articula lo tecnoldégico y o sinb6lico de los diferentes
nivel es sociales. Adenas, hay que tomar en cuenta cOnp es
hecho, por qui én, y conp se eval Ga social nrente. Se distinguen
dos tipos de trabajo: 1) Trabajo doméstico: son todas
aquel l as préacticas cotidianas y actividades especificas -que
la mujer |Ileva acabo en el hogar- destinadas a |a produccién
de bienes. 2) El trabajo renunerativo: es el que realizan | os
sujetos en el nmercado laboral y tiene wuna retribucidn
econom ca. Conp verenps a continuaci én, la mujer nmixteca esta
inserta en | os dos tipos de trabajos ya antes nenci onados; No
obstante, verenps co6no el trabajo renunerativo realizado
tanto en su lugar de origen conmb en el de destino crea en

el las una serie de cambi os, que a continuaci 6n se presentan.
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EL PROBLEMA AL | NVESTI GAR. 3

Cuando |legdb el nonmento de iniciar el proyecto de
trabajo de canpo, m director de proyecto, nme dio una serie
de lecturas sobre |la conunidad de Santa Cruz M xtepec, m sno
gue ne hizo creer que ne haria experta dicha conunidad, por
el sinple hecho de sélo haber |eido, desgraci adanmente no es
asi. En un inicio yo escribi un bosquejo de o que seria m
proyecto de investigaciodn. Este describia mnms teorias
fem nistas y Marxistas, pero sobre todo, tomaba m posicién a
favor de | as nujeres. Disefie una investigaci 6n, que iba desde
revisar censos de l|la localidad, hasta grupos focales de
di scusi 6n, entre otros tantos instrunentos; es ms, hasta
hi ce un cal endari o de trabajo.

A diferencia de | o que nuchos otros puede decir, yo creo
que el trabajo de canpo nunca es neutral, coincido con
Gabriel Torres,* que este es problematico y nentira que el
trabajo de canpo resulta igual al que planeanbs en nuestra
silla del escritorio. La aventura que uno corre al nonento de
iniciarlo tanmbién hay que analizarla, pues al nonento de
hacer las narrativas etnograficas, |os investigadores no
pueden evitar el hecho de escribir subjetividades. Esto

tanmbi én nos crea algunos conflictos, ya que por una parte

3 Este titulo lo retomo de Gabriel Torres, La fuerza de la ironia, Colegio de Jalisco, Zapopan Jdisco, 1997,
315 pp.
* 1bidem.
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nuestra fornmaci 6n acadénica nos reitera todo el tienpo que
uno debe ser neutral y objetivo, y comp todo cientifico
social, uno no se puede permtir esto. Por otra parte, a
pesar de que uno pueda estar mnimanmente consciente de esta
situaci 6n, sin querer entran nuestras cuestiones norales vy
epi stenol 6gicas y hacen una especie de reajuste, que al
nmonmento de escribir, uno no puede evitar emtir sentimentos

y opi niones, que nuchos |l amarian subjetivas.

ENTRANDO AL DI LENA.

Para iniciar este apartado, tengo que aclara que para m
fue un reto, ya que a veces yo sentia que m condicidn de
género, ne hacia mas vul nerable al trabajar tanto en la zona
m xteca de Oaxaca, conp en |os canpos agricolas en |a Costa
Este de Ilos Estados Unidos. GConp poder no neter ms
sentimentos ante |o que estaba viviendo, frente a la
seriedad de un trabajo de investigacion; sin enbargo, creo
que m relato esta plagado de |o que observé, sintieron y
senti.

,Conmo llegue a Santa Cruz Mxtepec? Tras un largo
recorrido de | ecturas donde se ne habl aba de esta conuni dad
jpor fin! A principios de QOctubre del 2001, tuve m priner
contacto con la conunidad; No obstante, este fue fallido;

después de estar sentada por nmas de tres horas esperando al

13



Agente Municipal o alguien del Cabildo, mentras |as mradas
de las personas nme hacian sentir cada vez mas pequefia, una
alma caritativa se acerca a m, y nme dijo, que el Agente
Municipal y el Cabildo no se encontraban en el lugar, pues
habian ido a buscar “lefia al cerro para hacer una barbacoa
para |la inauguraci én del Mcro Banco”. Por |o nenos eso fue
lo que le entendi, ya que esta persona casi no hablaba el
espafiol, a si que entre m hastio y m nulo conocimento de

m xteco opté por dejarle ms datos a esa persona en una hoja
donde explicaba quién era yo y que hacia en ese |ugar,
dejando |l a pronesa de que al siguiente dia regresaria. Justo
cuando nme nmarchaba de |la agencia una sefilora nme conmenzé a
habl ar en m xteco de una nmanera nuy agresiva, por |o nenos yo
asi lo senti, mAs tarde nme daria cuenta que no era de esa
manera. Por supuesto, nme asusté, pues no le entendi
absol utamente nada; un sefilor se acerco y me dijo que la
sefiora ne estaba invitando a la tienda, asi que m rostro se
transfornma del terror a una gran sonrisa, claro que acepté |a
invitacion, me dirigi con ella hacia la tienda; en ese |ugar,
se encontraba una sefiora que era |la encargada de |la tienda,
tuve que volver a explicar cual eran |l os notivos de ni visita
-jgracias a Dios, ella si habl aba espafol!—- La sefiora ne dijo
gue regresara al otro dia y que ella se encargaria de

explicarles el nmotivo de m visita; por un nonento se ne
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ol vi dé que iba aconpafiada por | a sefiora que ne habia invitado
a la tienda, quien en su peculiar tono de voz, ne invitd un
refresco; asi que me retiré de Santa Cruz M xtepec con un
rostro de angustia y un refresco en | a nano.

M segunda visita a Santa Cruz M xtepec nejoréd. Para
enpezar ya no iba sola, ahora ni conpafiera Yuribi lbarra” me
aconpafaba, pues se habia decidido que ella trabajaria
conmigo en la msma comunidad y lo nejor de todo, ahora si
est aban todas | as personas del Cabildo. Nos presentanps y |es
coment anbs que estarianps trabajando en su conunidad. ElIos
ya sabian que nosotras |legarianbs a su localidad, asi que
di spusi eron dénde vivirianps e innediatanmente nos |l evaron a
conocer la que seria nuestra casa. Resulta que la casa en
donde vivirianps era del hermano del “secretario tesorero”
gue vivia en Estados Unidos y la sefiora de la tienda —dofia
Maria- era | a esposa del secretario tesorero.

Cuando inici é el trabajo de canpo, ya en |a conunidad de
Santa Cruz M xtepec, nme di cuenta que tenia que reformular el
problema central de m tesis. Estaba consciente de Ila
conplejidad de la vida de las nujeres de Santa Cruz, y por
tanto ne retaba a investigar sobre las diferentes nmaneras de
mgrar y el hecho de insertarse al trabajo agroindustria en

| os Estados Uni dos.
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Cuando nme encontraba en Santa Guz Mxtepec tenia |a
di syuntiva de hacia donde dirigirnme, a Santa Maria California
o Plant Gty Florida. Michos estudiosos de conunidades
transnacionales utilizan a Santa Maria conp | aboratorio para
estudiar a las famlias mxtecas ya que este lugar es un
claro ejenpl o de comunidad transnacional, pero qué pasa con
aquellas famlias santacrusefias que radican en Plant City,
¢Cono mantienen contacto con su corunidad de origen? Santa
Maria California, por ser el centro politico de Santa Cruz
M xtepec ¢Tiene algun inpacto sobre |os santacrusefios en
Plant City? ¢Conb las nmujeres de Santa Cruz M xtepec que
viven en Florida, se pueden construir de diferente manera a
las de Santa Maria California? Estas preguntas y otras nas,
fueron las que ne orillaron a dirigirnme a Plant City en busca
de aquellas famlias de Santa Cruz M xtepec que radican en
ese | ugar.

Yo construi m propia red social basandola en | a am stad
para obtener el acceso a la investigacioén que realizaria en
| os Estados Unidos para seguir a los mxtecos; sin enbargo,
no fue I|lo Unico que wutilicé, adenmas, tuve que hacer
entrevi stas a pr of undi dad, cuestionari os vital es y
obser vaci 6n partici pante par a poder r espal dar | a

i nvestigaci on.

" Yuribi Ibarra Templos, fue compafiera del proyecto a cargo del Doctor Federico Besserer dela UAM-| y del
Michael Kearny de la Universidad de California de Riverside. Participamos 9 estudiantes de la Licenciatura
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Asi que con m red de amistad y la decision tomada ne
dirigi hacia Plant Cty, Florida. Para hablar con nas
exactitud en Dover, Plant City se encuentran alrededor de 10
famlias mxtecas, no todas son de Santa Cruz M xtepec,
existen famlias de San Juan M xtepec, el Llano M xtepec y de
Yososcua M xtepec. Hay que destacar, que en el grupo famliar
no solo se cuenta a | os esposos, sino tanmbi én a |os hernanos
y abuelos. Dada esta situacidn, hay famlias que ya no
regresan a su comunidad de origen®, comp es el caso de la
famlia de Yososcua, pues ellos ya no regresan a su conuni dad
de origen, pues el Unico patrinmonio con el que cuentan, lo
tienen ahi, en Plant City.

Los mixtecos que habitan este lugar interactuan con
trabajadores de otras regiones cono son: M choacan,
Querétaro, San Luis Potosi, y Tanaulipas. Todo este grupo de
trabaj adores son enpleados de la agroindustria “Parkesdale
Farni. Cada una de estas fanilias viven en trailas® excepto
la famlia con la que yo vivi; aparentenente |as condiciones
de vida son precarias, a sinple vista es |o que parece; no
obstante, cada famlia no s6lo posee un auto, pueden contar

hasta con tres autos por famlia.

de antropologia Social de la Universidad Auténoma Metropolitana, unidad | ztapal apa.

® El sistema de usos y costumbres de San Juan Mixtepec y sus de més agencias municipales determinan, que
aquellas personas que no presten servicio ala comunidad, s le retiraran sus bienes; en este caso las tierras.
Por estarazdn algunas familias ya no regresan a su comunidad de origen.

® Traila: casarodante oremolque.
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Comb ya conenté, el trabajo de canpo sienpre esta
pl agado de diversas situaciones, sobre todo el segundo
periodo de trabajo. En el prinmer periodo, en la sierra
m xteca, tuve que pensar en dos opciones por si no resultaba
el segundo trabajo de canpo en | os Estados Unidos: la Prinera
y la mas inportante, era seguir m investigacion en Plant
City Florida y conmp ultima opcidén Carolina del Norte. Sin
enbargo, al Illegar a Plant Cty tuve una gran sorpresa.
Muchas de las familias que vivian ahi, dada |a tenporada
(finales de mayo del 2002) en que |legué ya se habian ido a
otras regiones en busca de trabajo. Asi que tuve que trabajar
con las pocas famlias que quedaban. Por consecuencia, m
trabaj o de investigacion, dio otro giro; tuve que ir en busca
de trabaj adoras agricolas a | os canpos de Carolina del Norte.

SPor qué para mi, fue un reto seguir este grupo de
m xtecos en | os canpos de Carolina del Norte? En primera, m
condi ci 6n de género, -nmaAs adel ante podran sacar sus propias
conclusiones- y en segunda, que es la nmas fuerte, es cono
poder describir sucesos de |la vida de este grupo de m xtecos
y de los otros grupos, donde se encuentran en distintos
contextos, y a su vez ellos tienen que ver cénp sobreviven y
se organi zan, ademas, nm propia sobrevivencia en |os canpos

agricol as.
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De esta manera, trataré de desarrollar una etnografia

tedrica informada sobre esta conunidad transnaci ona

muj eres que | a confornman.

y

| as
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CAP| TULO | .

SANTA CRUZ M XTEPEC: UN LUGAR TRANSNACI ONAL.

Santa Cruz M xtepec es una Agencia Minicipal’ que fornma
parte de San Juan M xtepec. Se localiza al poniente de |a
cabecera municipal. No existe transporte publico para |l egar
a ese lugar; sin enbargo, |os habitantes han inplenentado el
uso del raite® o se puede tomar un taxi en San Juan M xtepec
para |llegar a esa l|ocalidad. San Juan M xtepec es de clinma
arido, pero |la abundancia de arboles y arroyos en Santa Cruz
M xt epec, hacen de esta zona |la nenos seca. Una |eyenda da
cuenta de la formacion de este poblado en este lugar tan
ari do:

“Hace nmucho tienpo Santa Cruz se |lanmaba Santa Rosa de
Lima, pero Ilegaron unas personas de por alla, cono de por
tierra Blanca, con una Cruz iban pa otro |ado; per o
deci di eron gquedarse a descansar y ya no se fueron. Poco a
poco |l egaron mas; l|la gente que era de aqui se fue pa la |om

y le canbiaron el nonbre a Santa Cruz”. (dom nio popular)

En 1972 se constituye cono Agencia Minicipal. Su prinmer
Agente fue el sefior Ventura Ranps Martinez. Segln |o0s censos

del afio 2000, el total de |la poblacion es de 605 habitantes:

" En & Estado de Oaxaca, la poblacion con més de 1000 habitantes se constituye en agencias municipales y
deben tener una autoridad local o un agente municipal.

8 Raite (aventon). Es la manera en que los habitantes de Santa Cruz Mixtepec piden alas personas que tienen
transporte que los lleven a otras comunidades.
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291 honbres y 313 nujeres; existen alrededor de 143
estudi antes: 67 honbres y 76 nujeres. La pobl aci 6n registrada
en este censo va desde los 2 neses de edad hasta |os 110
afnos; sin enbargo, estos datos contrastan con los de la
clinica, pues ésta tiene registradas a 904 personas.

Revi sando datos con el Secretario de la Agencia
Muni ci pal, obtuvinos que el total de honbres en Santa Cruz
M xtepec (entre la edad de 18 a 50 afios) es de 70; éstos
estan repartidos en las tres secciones con las que cuenta la
| ocalidad: en la prinmera hay 24 honbres, en l|la segunda 14
honmbres y en la tercera 32 honbres, cifras registradas
durante mi estancia en la regi 6n; es inportante mencionar que
est os datos pueden variar de un afio a otro por la mgracion
gue se da en el |ugar.

Comb ya conenté, Santa Cruz M xtepec esta dividido por
secciones, y esta division se da a partir del arroyo, que
parte a la mtad a |la |localidad. Este lugar cuenta con vari os
servicios: el prinero de ellos y -creo yo- el mas inportante,
es la caseta telefdnica;, ademas cuenta con servicio de fax,
una clinica de salud, tienda cooperativa, tienda Diconsa,
agua potable, un sistema de riego que provee a toda |a
| ocalidad de agua, luz eléctrica y, recientenente, un Mcro
Banco. En |os servicios educativos cuenta con: preescolar,

primaria regular y tele secundaria; tanbién cuenta con una

21



cancha de basketbol y una iglesia catdlica. Hay que aclarar
tanto la agencia nunicipal, conb la clinica, la caseta
telefénica y la iglesia, tienen un sistema de audi o para dar
avi sos.

A pesar de que Santa Cruz M xtepec es una de |as pocas
| ocal i dades de San Juan M xtepec donde el suelo no es tan
seco, la mayoria de |as personas no puede subsistir soélo del
cultivo, y al igual que otros canpesinos, tratan de buscar
distintas estrategias de vida, el resultado: l|a mgracion
cono nejor opcion para nejorar su calidad de vida.

Los habitantes de Santa Cruz M xtepec conenzaron a
integrarse a la migracién con el Programa Bracero® sin
enbargo, entre 1980 y 1985 I|la mgraciéon se increnenta
provocando una desterritorializacién de l|a comunidad. Conp
prinera instancia, la nigracion es de tipo “golondrina”®® y
s6lo eran honbres los que mgraban; las |ocalidades de
destino por |o general, eran |os estados del noroeste de

pais, donde trabajaban especialnente en la pizca del tomate

y, hacia el sur, a Chiapas buscando | a cosecha del al godén

° En 1942 e firmo e programa Mexicano-Estadounidense de Prestacion de mano de obra, cominmente
conocido como & Programa Bracero. A través de este programa, los trabajadores mexicanos prestarian sus
servicios en los campos agricolas y mas tarde en las vias férreas de la Union Americana amparados por un
contrato en los que se asentaron los derechos laborales de los trabajadores —popul armente conocidos como
braceros- fruto de la negociacion entre funcionarios de los dos gobiernos. Durante € programa bracero la
migracion laboral mexicana contd por primera vez con la intervencion gubernamental para regular los flujos
de los trabagjadores antes sujetos Unicamente a las exigencias de los ciclos de produccion de la economia
norteamericana. Apud. Emelia Violeta Dominguez Lpez, El Programa Bracero 1942-1947:Un acercamiento
a través de |os testimonios de sus trabajadores’, UNAM, México, 1991.

9 Golondrinos: quienes van en busca de mercados de trabajos agricolas en € noroeste del pais y en los
Estados Unidos, no teniendo una fechafija de retorno. SaraMéndez Morales, “Caracteristicas de la migracion
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Con la reestructuracién de l|las agroindustrias se ha
creado | a necesidad de mas mano de obra barata y calificada,
tanto en México conb en Estados Uni dos. Desde 1990 |os flujos
m gratorios de Santa Cruz M xtepec toman una nueva nodal i dad,
no sélo son los honbres los que migran, sino tanbién |as
muj eres, |l o que da conpb resultado asentam entos de m grantes
en anbos paises. En |la actualidad |os habitantes de Santa
Cruz M xtepec tienen una gran novilidad, ya que se mueven en
| os diferentes espacios |aborales. Los lugares de destino en
Méxi co son: Ensenada, Sinaloa y Sonora; en Estados Unidos
California, Arizona. Florida y Nuevo MeXxico. Recientenente
los habitantes de Santa Cruz han |legado hasta Indiana vy
Carolina del Norte.

Santa Cruz M xtepec se encuentra casi total nente
deshabitado durante todo el afo. En |la tenporada de primavera
en California, l|os Santacrusefios pizcan la fresa, después
siguen hacia Chandler Arizona para trabajar en |a pizca de
chile, posteriornmente van a Florida, para termnar, ya sea en
Carolina del Norte o en Mchigan. Tengo que aclarar que esta
situaci 6n puede variar de acuerdo a la situacién que el
sant acrusefios tenga en | os Estados Unidos, conpb es el caso de
muchos de ellos que viven en Santa Maria California, y que

cuentan con una residencia fija, ya no viajan siguiendo |la

femenina temporal en la Mixteca oaxaquefid® en Migracion y relaciones de género en México, Dalia Barrera
Bassals, Cristina Oehmichen Bazan (edits.), GIMTRAP-UNAM, 2000, p.255.
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corrida'' en | os Estados Unidos. Los que siguen la corrida en
| a costa Este com enzan por Carolina del Norte, y dependi endo
de la persona contintan en Chio, Virginia, Nueva York y por
ultimo Florida o Mchigan. En los neses de Novienbre vy
Dicienbre nuchos regresan a l|a conmunidad de origen para
celebrar las fiestas de Dia de Miertos y Navidad. La
tenporada de invierno en |os Estados Unidos, detiene, en
al gunas regiones, el trabajo agricola, conmb es el caso de
M chi gan, pues las tenperaturas bajan de tal manera que | os
sant acrusefos regresan a su conuni dad de origen para estar en
un clim mas céli do.

La migracidon ha inpactado a la estructura famliar y a
| a division sexual del trabajo, asi msnmo, nacen nifios fuera
de Santa Cruz M xtepec que ahora tienen |a doble ciudadania,
es decir: MXico-norteanericanos, sin enbargo es un tema que
no abordaré en este trabajo.

Santa Cruz M xtepec es una conunidad que se encuentra
di spersa en 24 | ocalidades de 13 estados dentro y fuera de |a
Republ i ca Mexicana. Esta conunidad es nulticentrica ya que
ellos han creado centros inportantes en |os Estados Unidos
una prueba de ellos es Santa Maria California, este lugar es

muy inportante, no s6lo en el &mbito economico y social; es

1 Regularmente el término de la corrida se refiere a seguir @ trabajo de pizca de algun vegetal o fruta por una
0 més localidades dentro y fueradel territorio mexicano.
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adenmas el centro politico de Santa Cruz M xtepec, ya que conp
en este lugar se encuentran |la nmayoria de santacrusefos, se
toman decisiones a nivel politico que afectan a Santa Cruz
M xtepec. Oro centro inportante es Chandler Arizona, el
cual, junto con Santa Maria California, funge conmp centro
politico de Ila conunidad de origen; no obstante, |as
deci siones inportantes se toman en priner lugar en Santa
Maria California y, en segundo plano, en Chandler Arizona ya
gue este lugar sirve de tranpolin para que |os mxtecos de
Santa Cruz Mxtepec |leguen a otros destinos de Estados
Unidos (fig. 1).

Los m xtecos que habitan en otros estados, tanto de |a
Republ i ca Mexi cana cono de | os Estados Uni dos, tanbién se |es
toma en cuenta, pero de distinta manera a conb | o hacen en
Santa Maria California o Chandl er Arizona.

El teléfono es un servicio inportante para la
cormuni caci 6n de |os Santacrusefios, ya que a través de éste,
se |l e puede informar a algun m xteco si debe asumir un cargo
en su conunidad de origen (Ver Anexo 1), no inportando este
donde se localice. Ora manera de notificar |los cargos es la
correspondencia, pero es nenos frecuente. Santa Cruz M xtepec
se distingue de |los demas lugares de la zona por tener un
centro politico fuera de la conunidad de origen, por ello es

una conunidad transnacional tan peculiar, e incluso I|a
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cabecera mnunici pal —que es San Juan M xtepec- tiene que tomar
en cuenta las decisiones politicas que se toman en Santa

Maria California.

Santa Maria California, E. U. Chandler Arizona, E. U.

Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca.

Fig. 1. Triada. Centros de influencia sobre Santa Cruz Mixtepec.

En su conjunto, la regién en estudio, es un lugar Ileno
de diferentes aspectos que enriquecen a |a conunidad. Este
lugar ha logrado, por nmedio de su organizacién en |as
conmuni dades de destino (Santa Maria California y Chandler

Arizona), servicios que otras conuni dades no han obteni do; un
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ejenplo es el Mcro Banco y su caseta telefdnica, pues ésta
ayuda a otras conuni dades dandol es sus servici o0s.

Santa Cruz M xtepec tiene nuevos centros no solo
politicos, que son relevantes para |las relaciones social es de
la comunidad, tanbién se encuentran centros educativos vy
culturales que se dan fueran de |la conunidad de origen, en
este caso son: la colonia Vicente Querrero en Ensenada,
Huaj uapan de Leén y Tlaxiaco, en QOaxaca, que son centros
educativos. En la red topografica de Santa Cruz M xtepec nos
permte ver, conb es que se mantiene |la cercania entre |os
demds centros, aunque estén geograficanente separados. La
rel aci 6n de contacto que se da entre |la comunidad de origen
con | as de destino, da una sensaci 6n de cercania, donde Santa
Cruz M xtepec se ve conp un lugar nmulticentrico.

Santa Cruz M xtepec es una comunidad transnacional, ya
que present a | a caracteristica de est ar di spersa
simul t d&neanente en distintas |ocalidades tanto de Mexico,
céonro en los Estados Unidos, mant eni endo sienpre la
corruni caci 6n entre |a conuni dad de origen con | as de destino.
Trascienden las fronteras o a pesar de las fronteras, es el
resultado del proceso de construccion de la naci6n o por

debilitam ento de ésta (Vide Croquis).
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Croquis de Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca. Elaborado por los habitantes de la comunidad. Agradezco
a Pedro Martinez, agente municipal de lacomunidad, por haberme facilitado el croquis.
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CAPI TULO I'I .

MUERES EN SANTA CRUZ M XTEPEC. SER MJJER | NDi GENA

“Conmo soy nujer, es hacer tortillas todo el dia, com da;
darle de coner a ms hijos y a m esposo, a |os marranos;
casi no termno el trabajo en todo el dia, no mas en |as
noches es |a hora en que descanso, pero ne |evanto de
madrugada, ya estoy pensando de que trabajo voy a enpezar

todo el dia, pero casi no termno...” (Laura, 22 afos).

En | as pobl aciones indigenas en particular, la posicidn
de las nujeres esta determi nada por su relacién con el varén
y por su lugar dentro de |la unidad doméstica: esposa, hija o
madr e, salvo muy contadas y nuy pocas docunentadas
excepciones. ' En Santa Cruz M xtepec, podenps decir que hay
tres grupos de nujeres: las prineras son |joévenes y solteras.
Ellas por |o general nunca han mgrado, salvo algunas
excepciones, ya que la mayoria se dedica a estudiar. Las
segundas son |as de nediana edad, ya casadas y con hijos
algunas de ellas ya tuvieron varios encuentros con la
m graci 6n; sin enbargo, tienen que regresar por razones

indistintas a su conuni dad; otras viven sol as, pues el esposo

12 pgloma Bonfil Sanchez, Mujer indigena hoy. Panorama y perspectiva, Comité Nacional Coordinador para
lalV Conferencia Mundial Sobrela Mujer, Accidn paralaiguadad € desarrallo y la paz, Pekin, Septiembre,
1995, p.26
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mgra a |los estados del Noroeste del pais o a |os Estados
Uni dos, este grupo es al que ne referiré mas adel ante, pues
entre estas nujeres, se observa, de una nmanera mas clara
cono el proceso transnacional tiene mayor inmpacto en la
construcci 6n de ser nujer®® Y por daltinp, las nujeres de
mayor edad que son |las que se quedan con los nietos o solas
porque sus hijos y esposo salieron a mgrar.

El ciclo de vida de la nujer en Santa Cruz M xtepec es
general mente igual que en todas | as comuni dades indigenas. A
partir de los cuatro afios, la nifia indigena com enza con |la
col aboraci én en las tareas del hogar; a los siete u ocho ya
se queda al cuidado de sus hermanitos, y antes de |os diez
conoce sus obligaciones: acarrear el agua, recolectar | efia,
hi erbas conestibles y otros productos. No sienpre van a |a
escuel a.

“Yo estaba chiquita y trabajabanpbs en la mlpa, m apéa
me nmetid a la escuela, un poco no mas, termne prinmero de
primaria, pero después ne sacaron, para senbrar la mlpa,

desyerbar y a si pa ganar de coner” (Carnmen, 33 afios).

A los doce o trece afios, tiene ya responsabilidades de
adulta en las |labores donesticas y agricolas. Entre 1os
catorce y dieciséis las nujeres estan preparadas para el

mat ri noni o, ya que el tener veintidoés afios y ser soltera crea

13 Por lo dificil que es estudiar en su conjunto a todas |las mujeres de esta comunidad, solo realicé trabajo con
este grupo, ya que para mi es donde se nota més claramente el impacto de la migracion. Las edades oscilan
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un estigma entre estas nujeres, conp en otros tantos |ugares

les |laman “quedadas”; entre |los dieciséis y diecinueve,

inician el periodo de procreaci 6n, con varios enbarazos.
“...desde los trece afios m suegro, nme fue a pedir la prinera
vez, pero m papa le dijo que era yo nmuy chica y que no sabia
hacer nada para un honbre que habia vivido en Estados Uni dos,
en esa época ne fueron a pedir otros dos nmas pero no quise,
al afo fue otra vez m suegro, yo ya tenia catorce. Dijo m
suegro que su hijo se queria casar conmgo [...] le dijo m
papd que lo iba a pensar y que fuera en quince dias, y yo
pensaba: jque m papa se case con él! [...] M papd se la
pasaba regafiandone porque no me queria casar y m hernmano

habl o conmigo y dije esta bien ne caso” (lrma, 24 afios).

En esta etapa, las tareas son nultiples: tareas de |a
casa, cuidado y educacién de los hijos, etc. Las tareas
femeninas varian de acuerdo a la conposicién famliar. La
situaci 6n en Santa Cruz M xtepec, no canbia nmucho, ya que es
un lugar donde |os estereotipos nmasculinos y fenmeninos estan
frecuentenmente bl andi éndose en situaci ones diversas. En este
caso s6lo me ocuparé de algunas mnujeres habitantes de esta

cormuni dad y describiré cono ellas se perciben conmo mujeres.

entrelos 15 y 45 afios de edad.

31



Las expresiones patriarcales de las culturas indigenas
de Meéxico hacen de las vidas de las nmujeres una suerte de
obedi enci as, sumi siones y disciplinamentos a |a perspectiva,
deseos y decisiones de |os varones.!® Una nujer de Santa Cruz
M xt epec, segun las reglas de l|a comnunidad, debe de ser,
sum sa, abnegada, privada, vestirse con faldas y usar sienpre
el reboso; tener cabello largo y, para termnar, que sea
capaz de dar |la vida por su esposo y sus hijos. jSe ne
ol vidaba! trabajar alrededor de 14 y 18 horas diarias sin
recibir pago alguno por su trabajo. Esto podria ser en
realidad el ideal de mujer no s6lo de Santa Cruz M xtepec
sino de nuchos otros |ugares.

La jornada |aboral de wuna nujer en esta conunidad
comenza alrededor de las 5:00 de la mafana; |lo prinmero es
I[levar a noler el nixtamal al nolino, para después hacer |as
tortillas; termnada esta l|labor (en su pronedio dura entre
una y dos horas) com enzan con l|la preparaci 6n del desayuno
para el esposo y, en caso de ausencia, para |os hijos;
después se les da de comer a los aninmales. Es nuy inportante
gue a una nujer no se le olvide Ilevar a sus chivos al canpo
donde se alinentan y de paso ellas puedan conenzar |a jornada
de trabajo, mentras sus hijos se dirigen a |la escuela; todas

estas | abores se dan alrededor de las 5:00 y las 8:00 de la

14 Elizabeth Maier, “Lamigracion como mediacion en |as relaciones de género de obreras agricolas indigenas
de Oaxaca, residentes en Bgja Cdifornid’ en Dalia Barrera Bassols, Cristina Oehmichen Bazan (edits.),
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mafiana, después | as activi dades canbi an segun el estado civil
de la nujer; por ejenplo, si una nmujer es casada pero su
esposo se encuentra en |os Estados Unidos, puede pasar |o
si gui ent e:

“Si vanps a trabajar nos tenenps que parar mas tenprano
y hacenpbs comida y ya salinos al trabajo [...] termino ms
tortillas y yo ya estoy lista para lavar ms trastes, para
linmpiar m cocina, para dar de comer a ms hijos, para
mandarl os a |la escuela, y enpiezo a lavar o planchar, barrer
m casa y atender la tienda [...] a las 8 00 o 9:00 de la
noche nme duernmo y al otro dia hago | o misno, todos |os dias

hago | o m snp” (Mdnica, 27 afios).

Estas palabras nos nuestran céno es wuna jornada de
trabajo donde este, no es remunerado. La evidencia del
trabajo no renunerado en |la producci 6n y reproducci 6n de |os
hogares, indica: 1) las nmujeres tienden a trabajar nmas horas
y atener nenos tienpo de ocio que |los honbres; 2) cuando a
las horas de trabajo se les asigna un valor econdémco y se
agrega al ingreso econom co del hogar, la contribucion de |as
muj eres puede ser mayor que la de los honbres.'® De esta
manera se denuestra que las mujeres indigenas de Santa Cruz
M xtepec tienen diversas actividades donde ellas en realidad
son |las que aportan mAs para el sustento de la famlia, ya
que con la ausencia de |los honbres, se transforman en |as

ver daderas proveedoras en el hogar.

Migracién y relaciones de género en México. GIMTRAP-UNAM/ 11A, 2000, p. 236.
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La situacién de una mnmujer soltera no canbia nucho, |a
diferencia consiste en ver si asiste a |la escuela o no.

“Hay veces que hay trabajo, y me tengo que parar a |as
4:30 o 5:00 de la mmfiana al nmolino, Ilegar y echar |as
tortillas [...] ahora que casi no hay nada de trabajo nme paro
a las 6:30 de la mafiana y nme voy a darle de comer al marrano
a veces en la casa no mas barriendo, |avando |os trastes
[...] en la tarde voy a las platicas de la iglesia, si ne

di vierto un poco” (Ana, 15 afos).

Esta joven no asiste a |la escuela porque su padre “no |le
da permso” de asistir, ya que ella le es mas util en la
casa; a Su vez no representa un gasto econdm co, pues si la
manda a |la escuela tiene que invertir dinero y al msno
tienpo no ayudaria en las |abores del hogar; segun |as
pal abras de su padre.

En estos casos se puede ver algo interesante; cénmo |as
nmujeres tienen una fuerte participacion en el trabajo que
originalmente era destinado a |os honbres por considerarsele
“pesado”; sin enbargo, por |la ausencia de |os honbres, ellas
se tienen que hacer cargo de |os gastos de sus hogares. Las
nmuj eres indigenas son pobres y canpesinas. Participan de
acuerdo a sus circunstancias, en todas las actividades
agricolas y de ser necesario, aun en |las tareas nmasculinas:

roturaci 6n y barbecho de la tierra, sienbra y seleccidon de

15 paloma Bonfil Sanchez, op. cit., p.35.



las senmillas, desyerbe, fertilizacidén, riego, cosecha vy
al macenami ento de los frutos de |a sienbra.®®

Sin enbargo, |la caracteristica prinordial en este |ugar
es, que dada la ausencia de |los honbres, éstas nujeres han
tenido que salir de sus casas a vender |o que cosechan para
mantener a sus hijos, por eso, no es dificil encontrarse a
mujeres de Santa Cruz en |la plaza de San Juan M xtepec, ya
que el conercio directo de lo que ellas sienbran y cosechan
es una actividad inportante para |a obtencidén de ingresos
para |la unidad doméstica. Qra nanera de obtener estos
i ngresos es enpl earse cono nozal’.

“M esposo trabaja en Ensenada y gana poquito, y lo
netié a uno de ms hijos alld en la escuela, por eso el
dinero que manda no al canza. Aqui |uego buscan npzo, voy a
pi zcar y luego voy a desyerbar cuando sienbran. Pues ahora
pagan $50 el dia, todo el dia, entra uno a las 8:30 o 9: 00 de
| a mafiana y sale uno entre las 5:00 y 6:00 de la tarde, conp
alas 2:00 o 3:00 de la tarde...” (Carnen, 33 afos).

Hay que tomar en cuenta, que cual quier trabajo hecho por
| a nujer, es productivo, pues a nenudo se crea un entorno que
solo toma en cuenta aquel trabajo que es renmunerado, y no hay
que olvidar que el trabajo donéstico y la crianza de |os

hijos tanbién es productivo para |la sociedad, y no soélo

16 | bidem, p. 27

¥ Mozo: de Mozo; F. Criada que en ministerios humildes y de tr&fago. Moza: pala con que golpean las
lavanderas la ropa, especialmente la gruesa, para poder lavar més facilmente. Vide, Diccionario
Enciclopédico. Hispano — Americano, tomo XI1V.
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reproductivo cono en nuchas ocasiones han pretendi do hacer
creer, ya que el trabajo donéstico no es al go natural

Las muj eres indigenas de esta comuni dad deben de cunplir
con ciertas caracteristicas tanto en el aspecto fisico conp
en el conportamento cotidiano. Dentro de |os aspectos
fisicos el que mayor resalta, es el del cabello; toda mujer
sant acrusefa debe de tener el cabello | argo, pues el hecho de
cortarlo seria transgredir las normas de esa comrunidad. En
cuanto a la vestinenta, éstas nujeres utilizan falda y bl usa,
tradicionales de la regidén, sin olvidar el reboso; sin
enbargo, sé6lo aquellas que han mgrado conplenmentan su
vestimenta con pantal ones de nezclilla y tenis.

El conportamento cotidiano frente a | os honbres (padre,
hermanos y esposo)es de sunmision; y frente a los hijos, |a de
protectoras. Frente a ellas msmas, toda nujer “buena”, debe
de estar en su casa y salir cuando se requiera algo
i ndi spensable para el sustento famliar, ya que ella sélo
debe de estar al cuidado de los hijos y marido.

Estos factores determ nan su identidad fenenina dentro
de esta conmunidad de |l o que significa ser muyjer en Santa Cruz
M xtepec; no obstante, com enzan a contraponerse con el

proceso transnaci onal .
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CAPI TULO 11 1.

HACI A LOS CAMPOS AGRI COLAS. ¢LAS PROFUGAS?

“Tuve suerte cuando |legue a |os Estados Unidos, pase
por Altar, la prinera vez que pase, ne acuerdo, nme da risa,
por que yo nunca habia usado pantalones y ne dice m tio,
ahora si sacate la falda y ponte tu pantal 6n, pero a nm ne
daba nucha vergienza, por que sienpre he sido un poco gorda,
y le dije que ne daba verguenza, me respondi 6, si no te pones
| os pantal ones te vas a quedar, nme tuve que quitar la falda a
la fuerza y ponérnel os.

No cam namps nmucho, busco un carro para que || egaranos a
Al tar donde hacen | os indios americanos fiesta, eso es en el
desierto de Arizona, ellos nos |levaron y cuando fui viendo a
unos honbres de cabello largo y bigotes bien chistosos con
una ropa media blanca, ne asusté, Ilegaron y nos dijeron
subanse (éranps conp siete), so6lo dos mujeres; nos subinos y

nos echaron esa cosa conp paja, ibanbps bien aplastados cono

pl anchas, pero conmo el indio iba bien tomado, pues ellos
toman nucho, ya no quiso Ilevarnos hasta CHENTER ahi
entonces, |leganbs a su casa y nos dijo que al siguiente dia

nos llevaria a ese lugar. LIevabanos nmucha hanbre pero |1 ego
la esposa del indio, y nos ofreci6o frijoles en dulce (eran
enl at ados), unos no querian comer pero yo si, por que tenia
mucha hanbre; de ahi en |la tarde nos |levaron a Chenter
estuvi nos so6l o una noche, un rnmuchacho del pueblo nos Ilevo a
Fl ori da, eso fue com en tres dias, nos cobrd cono
seteci entos dol ares por |os dos, por m hermano y por m.

Ll eganbs directo al trabajo, porque m tio ya tenia
patron y él nos llevo directo ahi; en ese lugar habia tomate
cherrie y fresas, si no queria juntar dinero era por floja,

porque habia nucho trabajo, entonces a |los tres nmeses pagué
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todo | o que debia. Conmencé trabajando en |a fresa; pizcaba |a
fresa, ponia en un carrito dos o tres cajas, vas |lenando |as
cajas y la aconnda entre nas aprende uno, més |lena |as
cajas; eso |lo pagaban a 1,25 do6lares, si uno |levaba tres
cajas en una |levantada |e pagaban 3,75 dolares; conmenzaba a
trabajar a las 7: 00 de |la mmfiana, |l egaba cam nando a m
trabaj o, pues vivia en una traila; tenia todo, esas eran de

patrén y sé6lo pagdbanps |la luz, son gratis mentras uno
trabaje con ellos.

Hasta las 2:00 o 3:00 de la tarde trabajaba en la fresa
después de esa hora ibanps a trabajar al tomate cherrie, era
ese chiquito, mas tarde ibanps a clasificar el tomate a |a
bodega, si habia luna trabajdbanbs con ella y si no,
al unmbraban con las luces de | os carros, entonces nos ponianps
a pizcar porque en esa e€epoca nho habia nucha gente que
pi zcara, sé6lo habianbs dos nujeres, m prim y yo, y 30
honbres, por eso que habia mucho trabajo en la fresa, |l egaba

a m casa bien cansada” (Sandra, 32 afos.).

La nonetarizacion de la economia, la larga y cada vez
mas aguda crisis y la paulatina pero permanente degradaci 6n
de la tierra, inpulsaron distintas estrategias mgratorias en
las famlias canpesinas. A su vez, dichas estrategias
i npactaron de diferente nmanera la vida de las nujeres y la
tradicional divisioén sexual del trabajo.'® A rededor de la
década de | os ochenta com enza una fuerte migraci 6n de Santa
Cruz M xtepec hacia | os Estados Unidos; ésta conenzd con |os
honbres; para 1990 la mgracién tond otro sentido, no sélo

los honbres viajaron, las nujeres se integraron a la

18 Elizabeth Maier, op. cit, p.235
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mgracion, tanto a los estados de MXxico comb a |los de
Estados Unidos, pero hay que tonmar en cuenta que estas
muj eres no fueron cono sinples aconpafantes de | os honbres,
la mgrante va cono trabajadora. Esto marca una etapa donde
las famlias se desarticulan y las nujeres se insertan al
largo y sinuoso cam no del trabajo renunerativo. Ahora bien
las mujeres de esta conunidad conenzaron a mgrar por la
necesi dad de obtener una “nmejor calidad de vida” que les
permtiera satisfacer sus necesidades y |l as de sus hijos, hoy
en dia; ellas tienen que enfrentar varios obstaculos, por
nonbrar al gunos: su baja escol aridad, el espafiol que manejan
-algunas de ellas ne conentaron que cuando entraron a
trabajar en |os canpos agricolas fue donde aprendieron a
habl ar espafol- y por si fuera poco, las nujeres m Xxtecas
deben de cargar con l|la discrimnacién de género, clase y
et ni a.

La prinera vez que mgra una nujer es alrededor de |os
13 afos de edad y, |la segunda vez alrededor de |os 16 afios;
general mente a esta edad ya estan casadas y con hijos. Desde
la prinmera vez que viajan | o hacen aconpafadas, ya sea por su
padre y hermanos o en su defecto con el esposo. Los honbres
son |os que toman |as decisiones con respecto al viaje: a
dénde deben dirigirse y qué trabajo deben de tener. Las

nmuj eres “nunca toman la decision” y esto se debe a que en su
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gran mayoria no saben habl ar espafiol, por tanto “necesitan de
|a proteccién masculina”, esto se nota en las entrevistas
real i zadas.

“Pues sabe, depende de con quien irne, no nme dejarian ir
sola, con alguan famliar [...] sola no, por que alla esta
peligroso en México. Para bajar del cam 6n nos dan cinco
m nutos, tal vez si me deja el cam én no hay ningun famliar
gue nme diga se qued6 esta nuchachita y hay que esperarla”
(Ana, 15 afos).

Por | as cuestiones sociales y culturales que existen en
este lugar, las nujeres no pueden viajar solas, el no saber
habl ar espafiol, la baja escolaridad y el nunca haber salido
solas, crean entre las nujeres una fuerte dependencia de |a
figura masculina cuando viajan; y esto no sélo se nmanifiesta
en el viaje, sino ademas en |los lugares de destino, (donde
ellas no pueden ir solas a conprar algo, trasladarse al
trabajo e incluso, dada |la situaci 6on en | os canmpos agricol as,
las nujeres se encuentran en constante agresién por |os
honbres) no pueden trabajar solas. S6lo una nujer de |las que
entrevi sté consi gue su propio trabajo.

“Yo vivia con una nuchacha de Hidal go, nos conocinos y
nos || evabanos bien, ella andaba con su hermano y yo tanbi én
nos pusinobs de acuerdo y entre los cuatro pagédbanos la renta
de una traila, con esa nuchacha aprendi nas el espafol vy
ent onces conoci nuchas cosas y conmencé a ir a |la escuela para
aprender a hablar el Ingles; en ese tienmpo conoci a una
muchacha de Texas y ella nme dijo que aprendiera a pedir
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trabajo en ingles y eso fue ayuda para m, pues asi no
necesitaria a nadie” (Sandra, 32 afios).

Los lugares de destino hacia donde se dirigen |as
muj er es de Santa Cruz M xt epec son di ver sos. Los
cuestionarios aplicados nmuestran |os |ugares con mayor fuerza
mgratoria femenina en el Noroeste del pais: Baja California
Norte, Sinaloa y Sonora; y en |os Estados Unidos son:
Florida, California, Carolina del Norte, Nuevo Mxico,

Virginia, Washington, Arizona, M chigan e Indiana (Mpa 1).
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Mapa 1. Lugares Donde se muestra la mayor fuerza migratoria femenina. Mapa elaborado
por Adriana Zarate Sanchez.
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Las nmujeres entrevi stadas se dedicaron, en estos |ugares
de destino, a la pizca de fruta y vegetal es, principalnente a
la fresa, uva, manzana, y nora azul con |l o que respecta a |os
Estados Unidos; y en el Noroeste del pais al tomate, uva y
chile. S6lo dos de las nujeres entrevistadas fueron
enpacadoras, y este puesto |o obtuvieron después de cunplir
seis neses en el trabajo.

“A los siete nmeses nme hice enpacadora, m papa |a
cortaba y la linpiaba, |le quitaba todas |as uvas chiquitas y
| e dejaba parejito, pura uva grande, yo |e daba una vueltita,
lo mraba de frente de donde estaba ms bonita y Io

enbol saba. La caja se |l enaba con 18 bol sas” (Ana, 15 afios).

CORRI DA TRANSLOCAL

Regul arnente el térmno de la corrida se refiere a
seguir el trabajo de pizca de al gun vegetal o fruta por una o
mas | ocal i dades dentro y fuera del territorio nexicano. Ahora
bien, el grupo que yo segui, que estaba conpuesto por
m xtecos de las localidades de El I|lano, barrio lado e
i ndependenci a del nunicipio de San Juan M xtepec. Este grupo
de mixtecos incluia a trabajadores de otras regi ones cono de
Juqui la, Tlaxiaco, San Juan Pifas, Santa Maria Tindl y de
Juxt | ahuaca. Asi msnp, existian trabajadores de |as regiones
de Morelos, Querétaro y Estado de México e incluso indigenas
de la regio6n de Quetzaltenango, Quatenala. Este grupo de

m grantes en particular tiene una gran novilidad a diferencia
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de otros grupos de mxtecos que viven en California vy
Ari zona.

La corrida comenza en Carolina del Norte cuando el
contratista —en este caso Benito Lépez- va en Febrero y Marzo
en busca de casas para que |as personas que van a trabajar en
| os canpos agricolas de Cinton Leane en Carolina del Norte,
tengan donde vivir durante |la tenporada de pizca de |la blue
berries, que es en |los neses de mayo, junio y julio. A veces
el contratista se |leva alrededor de 15 a 20 personas al
rancho para que comencen a podar la planta en el nes de
marzo, para cuando sea la pizca en nmayo la planta se
encuentre en buenas condiciones; tengo que nencionar que
durante la tenporada de trabajo se encuentran alrededor de
150 a 200 personas trabajando en | os canpos de Bl ueberry Farm
White Lake, 72 road Il amado Barnes farm con el contratista.

Las personas que quieren trabajar con Benito se
cormuni can con él por teléfono para saber cuando tiene que
Ilegar a | os canpos de Carolina del Norte, pues general mente
es la nmisma gente y son los misnpbs lugares, asi que con
anticipacion le Ilaman al él para saber si les va a dar
trabajo y para poder apartar casa, pues la nmayoria |lega con
famlia. Se trabajan | os neses de mayo, junio y julio. Aunque
|a tenporada de trabajo es corta, mnmuchos prefieren trabajar

ahi ya que dicen que es el trabajo mas facil y es donde nejor
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se gana. Ceneralnmente en este lugar se entra a trabajar a | as
ocho de |a nmafiana, pero existe un acuerdo entre el ranchero
(conb ellos |le Ilaman) y el contratista, de que sea nMAs
tenprano, pues existen rancheros que no permten entrar a
pi zcar la fruta tan tenprano, esto se debe al cuidado que el
fruto debe de recibir ya que del <corte va directo a
enpaquetarse, y por l|las mafAanas la fruta esta huaneda por el
rocio, luego entonces, la fruta tiene que estar seca, por
tanto, tiene que esperar a que el sol haga este trabajo. Dada
esta situaci 6n, deben de entrar nas tarde; sin enbargo, el
acuerdo es que |os trabajadores com encen desde |las siete de
| a maflana hasta las cinco de |la tarde (Foto 1).

Termnando el trabajo en Carolina del Norte el grupo
conformado por el contratista se divide en dos: uno se va
para el estado de Nueva York, y el otro para Chio. El se va
con el grupo de Ohio; sin enbargo, nanda a un ayudante -en
este caso, a su cuiflado Al berto para Nueva York-, no obstante,
él va cada quince dias a Nueva York a revisar el trabajo.

En Chio comenzan a trabajar a finales de junio y se
termina el trabajo a finales de octubre; ahi se pizca pepino,
chile jalapefo, chile norréon y chile amarillo, pero a veces
se pizcan tres productos a |la vez. Trabajan por grupo, es

decir, el contratista divide por surco de 25 a 30 personas,



Foto 1. Cortadores de Blue Berries. White Le, Carolina del Norte. E. U. Foto:
Adriana Zarate Sanchez.
incluyendo tractoristas (él |leva jalando unas plataformas
donde |leva unas cajas, en el que descargan el producto) y
donbeadores (personas que reciben |los botes con la fruta o el
vegetal) y Ilevan de 20 a 24 surcos repartidos entre |os que
pi zcan. Cuando se tienen a menos personas sOlo nete a un
tractorista y se trata de aconodar a |las personas de ta
manera que todos puedan Ilegar al tractor a descargar |o0s
botes. Se paga por hora, nmas comsioén, es decir, un
porcentaje mas por el bote que se junte (foto 2).
A diferencia de o que muchos piensan, a la mayoria de
| as personas no les gusta trabajar en |as bodegas, porque

di cen que aunque el trabajo es nenos pesado se ganan nenos,
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entonces, Benito hace que todos trabajen en |a bodega por
nmedio de un sistema rotativo que él nmisno inplenento: por
orden de la lista sacan de 20 a 30 personas por dia para que

trabajen dentro de |la bodega y |os va canbiando diario y asi

t odos trabajaban en le canmpo y en | a bodega.

Foto 2. Cortadores de chile jalapefio. Ohio, U. E. Foto: BeniTtO LOpez

El grupo que se va a Nueva York vigilado por Alberto,
trabajan el corte de cal abaza verde esquas. Com enzan en |as
prinmeras semanas de julio, pero a veces se adelanta Ila
tenporada a nediados junio por eso el grupo se tiene que
dividir, porque mentras unos se quedan a termnar |a pizca
en Carolina del Norte otros se tiene que ir a este estado. Se

tiene ocho afos trabajando en ese lugar, entonces, el duefo
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ya los conoce y el msno tiene casas en |os canpos, Benito
s6lo tiene que nandar dos dias antes a dos personas para
l[inmpiar las trailas, para que cuando |l eguen |as demas estén
linpias, eso si, antes de irse tienen que linpiar |as casas y
dejarlas en |las condiciones que fueron encontradas, pues es
una de las condiciones en este lugar ya que ahi no se pagan
rent a.

En el canpo se utilizan de cuarenta a setenta personas y
| as que sobran se tiene que poner a trabajar en |as bodegas.
Suel e suceder o msnob que en OChio, no les gusta trabajar
dentro de |a bodega por que reciben el sueldo mninb y se
trabaj an hasta catorce a quince horas diarias; sin enbargo,
en el canpo segun ellos se trabaja mas duro pero se gana nas
di nero.

Se termna el trabajo en Chio y Nueva York en octubre,
entonces |los dos grupos que se dividieron en Carolina del
Norte se vuelven a juntar en Florida, donde se comenza a
trabajar a finales de octubre en la pizca del tomate en
Wmama y se termina de trabajar a principio de dicienbre.
Antes iban en Honmestead, pero cono en ese lugar se dio una
fuerte demanda de mano de obra, nuchas personas se fueron a
trabajar en ese lugar. Esto cred el problena exceso de mano
de obra y el lugar se Ilené de tantos trabaj adores agricol as

gque no habia donde poder vivir. Por eso se dejo6 de trabajar
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en ese |ugar por dos afios, por que el problema era conseguir
| as casas; adenas, habia nmuy poco trabajo por el exceso de
mano de obra, por tanto, no se ganaba | o suficiente. Después,
Benito cono fue requerido por el Departanento de Labor en
W mama donde solicitaban personas para | evantar | a cosecha de
un canpo, por lo que se tuvo que dirigir con su grupo a este
lugar. Todas |as personas que trabajaron el Chio y parte de
los de Nueva York se fueron a trabajar a este Estado
(al rededor de 50 personas), pero otras |legan solas, por su
cuenta, y al final el contratista manejé alrededor de 100
personas 0 N8S.

El ranchero trata de buscar las casas para la renta de
sus trabajadores, y en este lugar la renta es nas cara. Aqui
se trabaja por hora, mAs la conision por el tomate; pero la
com si6n varia de acuerdo al tomate que se corte. Cuando es
por contrato, es por bote o por caja y sb6lo se da con el
tomate cherri es.

Conro ya conenté, el trabajo del tomate termna en
dicienbre, pero en el nmes de novienbre se inicia el trabajo
de la fresa y el pepino en Plant City, en este msnpo |ugar
se termna en mayo, es decir, el trabajo continua; sin
enbargo, este grupo en particular prefiere descansar al gunos
meses e iniciar otra vez su trabajo en abril en Carolina

Nort e.
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El capital globalizado crea a nivel mundial o que se
Ilama | a “denmanda i nnmedi ata” esto es segun Besserer cuando el
capital se articula sobre 1los hiperespacios, donde Ila
producci 6n se tiene que intensificar de acuerdo a |as
necesi dades del nercado. El grupo de trabajadores que en
particular siguen a esta corrida de trabajo tiene que
responder a este esquena y por tanto se encuentran en una
sobre explotaci 6n para poder entregar el producto “justo a
tienpo”. Los mi xtecos, estan muy bien identificados dentro
de esta unidad de producci6n, debido a sus caracteristicas
tanto fisicas conb de lengua, por otros grupos quienes se

reconocen cono diferentes.
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CAPI TULO I V.

FEM NI ZACI ON' Y FLEXI Bl LI ZACI ON DEL TRABAJO.

El concepto de fem nizacion de la fuerza de trabajo
puede ser utilizado con diferentes sentidos: puede significar
el proceso histérico del desplazamento de mano de obra
masculina por fenenina, o puede inplicar que las mujeres
acceden a espaci os que antes eran tipicanente masculinos, sin

% Las

que por ello desplacen a los trabajadores varones.?
nuevas tecnol ogias de producci 6n y organi zaci 6n industri al

trajeron un nuevo paradignm de produccién y con ello la
especi al i zaci 6n flexible, teniendo conb base |a producci 6n de
bienes diferenciados a través de maAquinas universales,
pr ogr anmabl es, operadas  por trabajadores calificados vy
pol i val ent es. Varios autores seflalan que el tema de
flexibilizacion tiene que ver con diferentes di nensiones de

si stema econdm co:

-"Flexibilidad en Ia forma de producci 6n, con |a alteraci 6n en
la division técnica del trabajo.”

-"Flexibilidad en la estructura organi zacional de |a enpresa,
con redes de subcontrataci 6n y soci edades entre firmas.”

-"Flexibilidad en el mercado de trabajo, <con crecientes
desregul aciones y alteraciones en |os contratos, costunbres y

1% Soledad Gonzdlez Montes y Vania Sdles (coords.), Relaciones de género y transformaciones agrarias,
COLMEX, México, 1995, p. 24.
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préacticas que organi zan el nercado de trabajo, facilitando |a

contrataci 6n y despido de trabajadores. °

Estos tipos de flexibilizacidn causaran el aunento de |la
flexibilidad funcional en la definicion de tareas, en la
flexibilidad numérica, tanto en nunero de trabaj adores conp
en horas de trabajo (turnos y total de horas trabajadas); vy
en la flexibilidad financiera (en costos del trabajo). No
obstante, el problema de |a dominacién y del poder estan en
el centro de la flexibilizacion y esta puede crear
precari edad o eventualidad en el trabajo.

Ahora bien, en 1980 la flexibilidad fue asoci ada, con | a
fem ni zaci 6n de |l a fuerza de trabajo industrial, argunmentando
que se estaba produci endo una fem nizaci 6n de nuchos enpl eos
gue antes eran tradicional nente de honbres. Sin enbargo, |a
flexibilizacion del trabajo crea diferencias entre honbres y
nmuj eres; mentras que para |los prineros se da una politica de
reprof esi onal i zaci 6n del trabajo, para |las nmujeres se crean
contratos de corta duracion o enpleo a tienpo parcial;
ademas, se tornan polivalentes: sin aunentos salariales y sin

posi bili dad de apertura a nuevas oportuni dades de pronoci 6n.

% Rosalba Todoray Regina Rodriguez (eds.), “El trabajo de las mujeres en e tiempo global”, en Ediciones de
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UN DI A DE TRABAJO CLASI FI CACI ON DEL PEPI NO EN PARKESDALE?.

En Parkesdal e sl o estaban trabajando 11 nujeres conp
clasificadoras de pepino. A inicio de |la banda se encuentra
un honbre que, ayudado con una maqui na, hace que | os pepinos
caigan en un contenedor con agua, ahi son |lavados vy
posteriornente son |levados a |as bandas donde com enza |la
clasificacion. La l|labor de las nujeres consiste en estar
sobre las bandas donde pasa el pepino, Ila nanera de
sel eccionarl o es, cuando |os pepinos estan de forma curva
manchados, podridos y quebrados, estos son | o que se sacan y
giran a otra banda donde van directos a la trituracién y son
I | evados cono alinentos para | as vacas. Los pepi nos que pasan
| a seleccidén van directos a enpaquetarse y sellarse para que
posteriornmente, con nontacargas, sean |levados a |a bodega
donde |l os nmantienen con un sistena de refrigeraci 6n para que
estos no se echen a perder (chupen). Toda esta | abor es hecha
por honbres.

Las clasificadoras son casadas y su edad oscila entre
los 20 y 35 afos, generalmente entraron a trabajar por nedio
del esposo o hermano. En este lugar |as tareas se definen por
|l o que es tipicanmente masculino y fenenino. Los honmbres hacen

la |abor de descargar el pepino, nmanejar el nontacargas Yy

las mujeres, 1995, No 22, p 82.
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estibar |as cajas del pepino; debido a |as diferencias que se
han creado entre |l os honbres y nujeres en esta enpresa, una
nmuj er no puede hacer éste trabajo ya que, “segun”, es nuy
pesado; sin enbargo, el hecho de utilizar naquinaria donde se
utilizan conocimentos y no fuerza, las nmujeres en realidad
si podrian hacer este trabajo. Las propias nujeres han
asunmido esta msnma ideologia y s6lo se ocupan de Ila
clasificacion del pepino, pues dicen que su ocupacion
requi ere de mas habilidad y vel oci dad.

En Parkesdale contratan nano de obra barata y flexible
femenina, esto le permte a enpresario tener acceso a una
mano, que ademas de ser barata, es de calidad y nmuy féacil de
controlar y, sobre todo, se basan en la idea de que por ser
nmuj eres son mas atentas a la clasificaci 6n del pepino.

Las enpresas nas grandes contratan a nujeres joévenes y
solteras, pues estas supuestanente se adaptan mas facil nmente
a | as necesi dades de estas enpresas y pueden ser consideradas
mas conpl acientes, veloces y confiables; sin enbargo la
experiencia de trabajo puede ser fundanental y en eso |as
mujeres de Santa Cruz M xtepec que trabajan en Parkesdal e
tienen una gran experiencia. Con su larga trayectoria de
actividades agricolas en su lugar de origen, y ademas por la

prol ongada ausencia de sus nmaridos, hermanos y padres

2 |a agroindustria de Parkesdale Farm, se encuentra ubicada en Dover Plant City a unos 40 minutos de
Tampa, Florida

53



tuvieron que barbechar la tierra, senbrar, desyerbar, regar
cosechar y almacenar sus frutos, -entre otros factores-
cuando Ilegan al lugar de destino sbélo es cuestion a que se
“adapt en” y jlisto! el enpresario tendra una nano de obra
barata y califi cada.

Conmo podenps observar estas trabajadoras se apropian de
| os espacios de trabajo y por tanto ellas tanbi én adoptan |a
i dea de que ellas son mas habiles para la clasificacion; a su
vez, <crean wuna flexibilidad que se nmanifiesta en la
producci 6n del pepino. Asi msno, en el proceso de produccion
de Parkesdal e se esta creando una representaci 6n de género de
una forma estandarizada. COnb entendenps esto: al interior
del proceso productivo, se crean espacios flexibles en donde
se desarrolla una nueva cultura que construye a las nujeres
de |l a m sma nmanera.

Esto no solo pasa en |as agroindustrias de Parkesdal e,
Plant City y Florida; tanbién se da en otros lugares de |os
Est ados Uni dos, conp presento en el siguiente rel ato.

“En Santa Maria California yo trabajé en la fresa, en |lo
gue es la “marqueta”, es quitar la fresa con todo vy
estrellita y enpacarle en una caja de cartén, después trabajé
en la “caneria” es quitar la estrella ya que esta es para
hacer nernelada o jugo, pero la marqueta se conme enterita
[...]; después trabajanos en la uva, alli estaba bien duro yo
no sabia trabajar eso, pero en una tabla se pone un papel vy
uno corta la uva y se pone en el papel y ahi se queda conp



quince dias la uva o un nes [...] esa uva es para |la pasa”
(Cl audia, 24 afos).

En este relato podenbps ver conb esta nmujer se tiene que
adaptar a los diferentes tipos de trabajo, aunque ella nunca
haya senbrado en Santa Cruz Mxtepec fresa o wuvas, su
experiencia de senbrar maiz o frijol le ayuda a enfrentarse a
nuevos cultivos que antes no conocia e incluso se vuelve
experta en esas frutas. Conpo se puede ver la nujer por su
condicion constituye wuna fuerza de trabajo mucho nas
adaptable, no inportando donde se encuentre trabajando, ya

sea en Estados Unidos o en Meéxi co.

FAM LI ARl ZACI ON DEL TRABAJO

La flexibilizacién y la femnizacion del trabajo estan
asoci adas con la fuerza del trabajo industrial, argunmentando
que nmuchos enpleos que antes eran tradicional nente para |os
honbres, ahora las nmujeres |os estan ocupando; no obstante,
dentro del &rea agricola se esta dando el fenéneno que yo
Ilamare famliarizacién del trabajo. Eso se debe a que no
s6lo las nujeres se estan incorporando al trabajo agricola
con sus esposos, ahora los hijos de estas parejas tanbién |lo

hacen, aunque de forma cl andesti na.
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Cuando hay muchas famlias trabajando en Carolina del
Norte, el duefio del canpo, y el contratista busca a personas
gue cuiden a los nifios y les den clases, mentras |os papas
trabajan en el fil, de nbdo que el contratista y el duefio del
canpo pagan por partes iguales a |los maestros. Se trata de
buscar un pernmi so, para que tres o0 cuatro personas
capaci tadas cui den al rededor de doce ni fios, pero a veces esta
tarea es hecha por mujeres enbarazadas que al no poder
trabajar en el canpo, su trabajo se torna en el cuidado a |os
ni ios. El contratista por esta situacion |Ilega antes de la
tenporada a |os canpos para arreglar |la cuestion de la
vi vienda hasta buscar a |a persona que cuidara a |os nifos.
Exi sten progranmas de salubridad en el estado que pretenden
dar servicios en los canpos agricolas con respecto a la
escuel a, pero estos programas todavia no estan en marcha por
conpleto; si resultaran, entonces el dueifio del canpo y el
contratista no tendrian que pagar nada, ya que éste gasto |lo
subsidiaria el condado y seria gratuito para |os padres de
| os ni fos.

Comb ya se sabe no esta permtido que |os niifos
trabajen, pero en estos lugares |as escuelas se encuentran
muy apartadas del lugar, por esto, |os padres prefieren que

ellos trabajen por que el trabajo en Carolina del Norte
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“segln no es pesado”, prefieren que ganen de 30 a 50 dol ares

a que asistan a la escuela (foto 3).

Foto 3. Nifia cortadora de Blue Berries. White Like, "Carolina
del Norte. E. U. Foto: Adriana Zérate Sanchez.

Hay rancheros que permten que trabajen |os nifos, de
mas de 4 afos, pero hay rancheros que no aceptan a nenores de
16 afos, porque si |lega el departanmento de |abor, puede

mul tar al ranchero y al contratista con |la cantidad de 10 m |
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dél ares. Por este hecho, el ranchero pone un anuncio en la
entrada del canpo donde avi sa que esta prohibido que |leven a
trabajar a nenores de edad.

“Hay al gunos padres que son muy tercos y llevan a |os
ni ilos a trabajar a escondidas del patron y yo que |os estoy
vigilando |l es digo que s6lo |l es doy perm so por ese dia, pero
mas no, hay ocasi ones que despedi nos a | as personas porque no
entienden, que violan a la ley en los Estados Unidos. Nos
mul tan por cada nifio que encuentre el departanmento de | abor
trabaj ando, que es alrededor de 10 mil ddélares por nifio que
debe de pagar el encargado de |as personas y el duefio del
canpo; y no por unos dos chamacos vanps a perder tanto

di nero” (Benito, 32 afios).

Conmo ya conent €, en Par kesdal e | as muj er es
clasificadoras son casadas y general nente estan aconpafadas
por | os esposos. Para poder conpatibilizar la vida famliar y
| aboral tienen que vivir en |los canpos agricolas, su horario
de trabajo no es igual que el de los honbres, ya que ellas
antes de ir al trabajo tienen que preparar |os alinentos para
la hora del alnuerzo con el esposo en el trabajo, al msno
tienpo, tiene que mandar a los nifios a |la escuela, ya que
aqui la situacién es diferente a la de Carolina del Norte
sin enbargo, en época de vacaciones de |os nifios, ellos
entran a trabajar cortando ejote en este |ugar.

La situacién que se da entre l|la jornada de trabajo

remunerativo y la jornada del trabajo doméstico, ya no
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representa una disyuntiva en la eleccidn, ahora anbas se

muestran cono dos responsabili dades que deben de cunplir.

“... es dificil novernos con los nifos, pero si uno sélo
trabaja solo tendriambs para la renta [...] ahorranos
poquito, a veces del mo o de él (se refiere a su esposo)
gastanops un cheque para el gas, aseguranza del coche, renta y
comda. S trabajo en |a noche, trabajo poco tienmpo, ne
paraba para hacer la conmida, darle de comer a ms nifos y
hacer las tortillas, pero cuando se enferman ms hijos, ya no
me vuelvo a dormr y ne voy al trabajo sin dormr” (d audia,

24 afios).

Pl ZCA EN CAROLI NA DEL NORTE

Los canpos estéan senbrados en distintas etapas para
tener blue berries toda la tenporada, el contratista col oca
dos personas por surco o hasta cuatro, para pizcar la fruta,
eso si, hay que tener nmucho cuidado que al gun otro no se nete
al surco pera que no se | o coyoteen®. Con un |azo se amarra a
la cintura un bote de, aproximdanente, cuatro litros; se
desgrana la fruta con el cuidado de no cortar |as verdes,
Il enando el bote de nobra hasta |la marca. Después de esto se
[levan |os botes con el busero que son norteanericanos
encargados de recoger la fruta en charolas y transportarl as

en sus autobuses directo a |la bodega para la clasificacion vy

22 | os trabajadores en el campo utilizan esta palabra, para designar a aguella persona que le dan un surco,
donde debe de trabgjar y se pasa a otro lado donde la fruta o vegetal esta mejor. Es decir, aquella persona que
les“roba” sulugar.
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enpaque de estas. De las siete de |a mafana hasta |as cinco
de la tarde se trabaja intensanente, solo se hacen dos
descansos para los alinentos. La conmda que se ingiera en |os
canpos, es vendida por dos personas de San Juan M xtepec que
tienen el permso del contratista para venderla en dicho
| ugar; sin enbargo, no sienpre es asi, pues el contratista es
el que se encarga de |levar a |las personas que van a vender
| a com da.

Al final de la jornada comenza el grito: "ya |le vanos a
parar“ entonces, es cuando cada uno junta sus fichas y |as
cuenta para Illevarlas al contratista. El contratista se
encuentra en su camoneta y |las canbia por dinero. Este grupo
nmul ti étnico han creado formas de conuni caci 6n nuy precisas y
tanmbi én formas de novilidad para poder responder de nanera
eficaz al capital transnaci onal

En este lugar o nejor dicho en el fil, son pocas |as
nmuj eres trabajadoras agricolas y generalnente trabajan junto
al marido, prinb o hermano, es nmuy raro ver en estos canpos a
muj eres solas ya que continuanente se encuentran hosti gadas
por otros honbres.

“No es bueno nezclar a parejas con chavos desnmadrosos, o
a los chavos que les gusta trabajar y en este lugar es nas
dificil, por que a los chavos que |les gusta tomar, tiene que
vivir fuera de |la ciudad, donde no hay tiendas, para que |les
sea mas dificil conseguir o que toman. Las nujeres solteras

se trata de buscar que vivan con otras parejas 0 que Vvivan
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con otras nujeres, generalnente a ellas les gusta vivir con
otras parejas o famlias mayores, pues asi se sienten nas

seguras” (Benito, 32 afos).

La situaci 6n de nmuchas mujeres en |os canpos agricolas
es de violencia, la cual va desde el naltrato psicol dgico
hasta | os golpes e intentos de violacion;, sin enbargo, este
es un a problema que no se reconoce y estos ese debe a que en
gran nedi da no existe denuncia por parte de ellas. Las causas
por |la que no existe denuncia es: 1) Por que consideran estos
hechos conp privados, conp costunbre y derechos del varoén. 2)
Por la cuestio6n de la ilegalidad ya que la mayoria de estas
muj eres son ilegales en |los Estados Unidos y no cuentan con
ni ngun derecho por su situacién mgratoria. La injusticia que
se da alrededor de estas nmujeres no sé6lo se da en el anbito
publico (dentro del canpo agricola) por parte de otros
honbres que no pertenecen a su grupo de parientes; sino,
tanmbi én se da en |lo privado (en sus casas) por parte de su
M sSMD grupo consangui neo.

“... un dia ne trat6 de agarrar a la fuerza uno de ellos,
pero yo le dije que habia Ilegado a ese lugar a trabajar no
para | o que él queria, era un nuchacho de “agua fria Copal a”,
me habl aba bien pero yo no | o aceptaba conp novio, porque yo
| e decia que no queria eso; yo era buena persona con ellos vy
haci a todo, en esa época tenia 24 afios, yo creo que me agarro
coraje por que le dije que no queria nado con él

Fue en | a noche cuando m hermano y ms prinos salieron

a conprar cosas y no se dieron cuenta que él se habia quedado
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en los arboles; yo estaba acostada, ya habia term nado de
hacer m quehacer y pensé que estaba sola, pero estaba otro
muchachito cono de 13 afios, pero no ne di cuenta, entonces,
que €l entra, ne asusté porque pensé que era un 0SO, COND
decia el patron que habia osos, nme |evante bien asustada,
tenia puesta la ropa y que llegay ne dijo que si no queria a
| as buenas entonces a la mala, yo le dije que por qué ne
hacia eso si yo no queria: jno te quiero y ademas ni ne
gustas! -le dije-, en eso ne agarrd a la fuerza del cuello,
me tunbd y me cai en el piso, pero |lo agarré del cabello y ne
conmenzé a quitar |os pantal ones, entonces hice fuerza para
| evantarme, le gritaba que ne daba asco entonces.

Se despertd el nuchachito y ne dijo: ¢(Qué te pasa, por
qué estas gritando? Conp estaba oscuro no se veia nada, y que
le digo jCel so, ayudanme! Fue cuando le dijo: jtu! ¢(Qué estas
haci endo aqui? Y que agarra un palo y que se va contra de él
le dijo Celso: ¢Por qué haces esto guey, si es m prim? Y
ella no te quiere, ¢Por qué la quieres agarrar a |la fuerza?
El muchacho quiso pegarle a Celso y yo grité: jno |l e pegues a
m prinmo, por qué cuando |leguen |os denmas, |les voy a decir
gue me quisiste agarrar a la fuerza! Entonces, él se fue y
yo conmencé a |lorar porque ya no aguantaba del coraje, m
primo ne dijo que, que bueno que se habia quedado porque se
sentia mal, si él no se hubiera quedado ese nmuchacho ne

vi ol aba” (Anéni np).

Este es un relato donde se nuestra un intento de

violaci6n, no es el Unico; tanpoco es un caso aislado. Este

€S un caso extreno de violencia por sé6lo nmencionar uno, ya

| a consideraci6n de estos hechos conpb privados hacen

dificil la investigacion.
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Ceneral nente en | os estudi os que se han hecho sobre | as
mujeres y el trabajo agricola, no se habla sobre esta
situaci 6n de acoso y abuso sexual que estas nujeres sufren en
| os canpos, es un tema que general nente queda rel egado; sin
enbargo, yo creo, que es fundanental hablarlo ya que el pasar
por dichas experiencias estas nmujeres crean otro sentido de
asunirse cono nujeres, cono fue el caso de este relato.

Son los honbres los que ejercen este acoso en |as
nmuj eres, utilizan su “poder” para establecer su inposicion
por medio de la violencia tanto real conp sinbdlica, de esta
manera obligan a las nmujeres a tener rel aci ones sexual es.

En | os canpos agricolas, el honbre sonete e inferioriza
a la nmujer a canbio de trabajo, e incluso existen casos donde
la nujer se encuentra en tal estado de subordi naci é6n por el
honbre que aveces acepta casarse con él. Por esta situacién
no es facil encontrar a mujeres solas en | os canpos agricol as
de | os Estados Uni dos.

En particular este tema, nme gustaria trabajarlo mas
adel ante en otra investigaci 6n, pero por el poco tienpo no |le
pude dar nmayor seguimento. Espero que en un futuro se hagan
mas trabaj os sobre este tema y que no queden sinplenente para
consultarlos, sino que sirvan para buscar ayuda para estas

muj er es.
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CAPI TULO V.

¢EXI STE UNA NUEVA FORVA DE ASUM RSE COMO MUJER?

En los capitulos anteriores nostré a Santa Cruz M xtepec
cono una conunidad transnacional, a su vez conmb fue Ila
insercién de las nujeres en |los canpos agricolas, y |las
repercusi ones de esto. El enfoque transnacional nos permte
ver conmp la migracion a inpactado en las relaciones social es
ya estereotipadas en dicha conunidad; con mAs precisiodn en
las relaciones entre honbres y nujeres. Las nujeres ahora
cunplen con los cargos politicos y con las tareas que antes
de esta migracion s6lo eran hechas por |os honbres; adenas,
se hacen cargo de | as actividades de | os comtés.

Un ejenplo claro de esta situacion, fue el dia que
observé el tequio*® en la parcela de |la Agencia Minicipal y
la Tel e Secundaria: se |les cormunicé a todos |os habitantes de
Santa Cruz M xtepec que asistieran al tequio a |as nueve de
| a nmaflana, el Sabado 10 de novienbre de 2001; la nmayoria de
| as personas que asistieron eran nujeres. Ellas pizcaron todo

el maiz y, los pocos honbres que fueron de I|a Agencia

% Tequio: trabajo comunitario, actividad colectiva hecha para beneficio de la comunidad misma. Cuando un
hombre presta servicio a la comunidad, toda la carga econémica del hogar recae en la mujer. Hay dos clases
de tequio: € primero supone € esfuerzo simultaneo de todos |os pobladores en un mismo diay se le llama
general. El segundo Ilamado individual, supone la asistencia de unos pocos ciudadanos ordenados de una
forma escalonada. Por lo regular este servicio es establecido por las autoridades municipales o € comisariado
de bienes comunales. Son ellos responsables de llevar las listas de las personas a las que corresponde dar
tequio. Es el pueblo mismo, organizado en asamblea los que deciden los trabajos a realizar en una comunidad.
Vide, Juan Ignacio mancilla Torres, Coloquio sobre los derechos indigenas, Instituto Oaxaguefio de las
culturas, Oaxaca, 1995.



Muni ci pal, se encargaron de cargar |os costales |lenos de
maiz. El trabajo que requiere del mayor esfuerzo, fue hecho
por las nujeres, pues el calor en época de invierno, es
extremadanente “quenozo”; por si fuera poco, camnar sobre
las yerbas y nmatorrales es un tanto dificil, ya que pude
observar que algunas mnujeres sufrieron de cortadas en |os
pies y en las manos, incluso, varias nujeres tenian que
cargar a sus hijos en la espalda mentras pizcaban el nmaiz

(Foto 4).

e e
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Foto 4. Tequio. Pizca de maiz. Santa Cruz ixtepec. Oaxaca. Foto: Adriana Zérate
Sanchez.

Esto es s6lo un ejenplo donde se observa claranente cono

| as nmujeres han tenido que salir de sus casas para insertarse
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en anbitos donde “naturalmente no |le correspondia”?

ya que
generalnente a las nujeres se |le atribuye el rol reproductor
y no |la de productoras. Aunque la nujer tiene un papel
fundanmental dentro de |la econonia donéstica, ya que ella se
organi za para hacer producir la tierra y, en un nonento dado,
en la toma de decisiones cuando el marido no se encuentra
porque éste mgré.

La figura de la nujer sigue estando ausente en Santa
Cruz M xtepec; no obstante, poco a poco ellas estan tratando
de participar mas activanente en |as esferas publicas, aunque
esto no se vea reflejado en |os espaci os gubernanental es,
porque por ahora ellas sOlo ocupan cargos en |los comités, y
estos cargos no tienen las msnas inplicaciones para |os
honbres que para las nujeres, salvo en al gunas excepciones
donde ellas toman el lugar del hijo o del esposo para no ser
mul tadas por la comunidad. Sin enbargo, su participacioén
politica sienpre se encuentra mermada por |os demas honbres
de | a conuni dad.

La sumsion de la nujer no es algo natural, esta es

creada por su relacién determ nada por |os honbres de esta

24 E| concepto de naturaleza femenina se encuentra en debate ya que para agunos este se basa en factores
psicosomaticos, ya que puede adoptar diferentes actitudes seglin e temperamento, € cardcter y la
personalidad de la mujer, independientemente de su papel social. El concepto de feminidad se basa
precisamente en ese papel por eso cambia al paso de las civilizaciones; en este sentido la femineidad es més
apropiada ya que quiere decir “lo que cada uno piensa en determinado momento de las mujeres’ y también “e
comportamiento que las mujeres deben observar en la sociedad’. Graciela Hierrero (edit.), Naturaleza
Femenina, Colegio de Filosofia, Facultad de Filosofia, UNAM, México, 1985, p.88.
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conunidad y se fundanenta con las instituciones de dicho
| ugar.

Con las transformaciones que ha traido la mgracién vy
| as contradicciones de la condicidn transnacional, donde se
generan nuevos espaci os, donde honbres y nujeres se
rel aci onan de di ferentes maner as a |las nor mas ya
est abl eci das, se puede vislunbrar, en un futuro no nuy
| ejano, co6no |as nujeres pueden ocupar cargos en |la esfera
politica -Agencia Minicipal-, que no reproduzcan sus rol es de
género y asi msno, ellas puedan ejercer su derecho a la
ci udadania de prinmera conb el caso de la profesora Laura que
si bien es cierto, ella no ha ocupado ningun cargo dentro de
| a conmunidad; dada su experiencia y sus conocimentos, es
tonmada en cuenta conb una de |as pocas nujeres que participa
en las asanbleas y en | a toma de deci siones de | a conuni dad.

Hace al gunos afios ella ocupd el puesto de secretaria en
la Agencia Minicipal de San Juan M xtepec y pronto, podria
ocupar algun cargo gubernanental, no s6lo dentro de Ila
conunidad, sino en la Cabecera Minicipal de San Juan
M xt epec; aunque ocupar cargos no es el fin de las nujeres en
Santa Cruz Mxtepec, vya que para ellas existen otras
prioridades: tener una casa, un negocio, estudiar, un coche,

etc., cono |l o mani festaron en | as entrevi st as.
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Por otro | ado, | a m graci 6n y | os procesos
transnaci onal es no s6lo han provocado |a busqueda de nuevas
estrategias para que siga funcionando el sistena de cargos
publicos. El surgimento de |os hogares encabezados por |as
nmuj eres, se estan dando cada vez con nmayor fuerza; a su vez,
ellas tratan de buscar soluciones para el trabajo de Ila
tierra donde contratan a otras nujeres conb npbzas para hacer
producir l|a tierra, 0 en otros casos crean negocios cono
tiendas o |l a venta de rebozos.

La ausencia fisica del honbre genera dos aspectos
paradojicos en las mujeres. Por un lado crea autononia, ya
gue se estinula la capacidad de decision de la nmujer para
buscar sol uci ones de sobrevivencia, este puede ser un canbio
significativo entre las nujeres de esta |ocalidad; pero por
el otro |ado, existe una subordinaci 6n, pues frecuentenente
| as nujeres son asedi adas por sus esposos con | as constantes
Il amadas telefdnicas que ellas reciben, de tal manera que
ejercen una presion sobre ellas, dando conmo resultado,
mujeres que se encuentren bajo el anparo de sus maridos
ausent es.

Conmpb ya habia conentado, Santa Cruz M xtepec cuenta con
varios centros y, asi conp Santa Maria California y Chandl er
Arizona, son centros politicos; tamnmbién se encuentran |os

centros educativos que en este caso son |la C udad de Tl axiaco
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y Huaj uapan de Ledon donde |os habitantes de esta comuni dad
estudian el nivel nedio superior. Por las entrevistas
realizadas ne pude dar cuenta de |la baja escolaridad entre
las nmujeres de Santa Cruz M xtepec, |la mayoria so6lo cursoé la
primaria, no todas la terminaron y solo dos cursaron dos o
tres meses de secundari a.

Ahora bien, otro canbio significativo en este |ugar es
gue las mujeres joOvenes y solteras, son l|las que estudian;
esto se debe a que sus padres ven cono una buena opci 6n el
estudi o, aunque no todas pueden contar con esta via, pero |as
“afortunadas” salen a Tlaxiaco o a Huajuapan de Lebn a
estudi ar, ya sea solas o con sus hernanos, que por |o general
son la mayoria; sin enbargo, esta mayoria de nujeres siguen
per maneci endo al cuidado de |os hernanos. En esta situacién
se logra ver conb la migracion y la transnacionalidad ha
traido canbios en los conportam entos de las nujeres; sin
enbargo, todavia que dan al gunos rezagos.

La sefiora Hilda, es una nujer que nmigro al estado de
Washington junto con su marido y sus tres hijos, ellos
decidieron regresar a Santa Cruz M xtepec, para que sus
hijos, estudiaran |la secundaria; asi de regreso a su pueblo
rentaron una casa en la ciudad de Tlaxiaco y desde entonces
sus hijos viajan s6lo a Santa Cruz M xtepec los fines de

semana y en época de vacaciones, mentras su nmadre vive en
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Santa Cruz M xtepec, con otros tres hijos que estudian la
primaria. En |la fecha que yo ne encontraba en esa regi 6n, en
el nmes de octubre del 2001, el esposo de la seflora Hilda
tenia apenas dos semanas de haber regresado a |os Estados
Uni dos, radi cando ahora en Flori da.

“Es bonito vivir allé, pero es cansado por el trabajo. Y
ahora que estén estudiando mis hijos m esposo no quiere que
saquenos a | os nifios de estudiar; es nejor que estudien, me
gusta mas Santa Cruz, aunque no tenenos buena com da, porque

yo ya no quiero salir...” (Hlda).

El proceso transnacional ha creado nuevas formas de
rel aci ones sociales, sobre todo las que se presentan entre
madres e hijas, si bien es cierto no se logra transformar en
su totalidad, por o nenos en una parte. La relaciodn entre |la
Sefiora Hilda y su hija se ha transformado por el proceso
transnaci onal que ellas sufrieron al ser parte de una famlia

m grante. Esta joven ya cuenta con al gunos “privil egi 0os”?

que
las demdas jo6venes no: el no wusar el reboso, utilizar
pant al ones de nezclilla, blusas entalladas, tener |as ufas
| argas, caracteristica de las nujeres de ciudad; el asistir a
bailes, tener un novio y platicar con |a nadre acerca de éste

y de sus planes sobre la universidad. Son “privilegios” que

no todas las jovenes solteras de Santa Cruz M xtepec pueden

% Gracia o prerrogativa que concede el superior, exceptuando o libertando & uno de una carga 6 gravamen, 6
concediéndole una exencidn de que no gozan otros. Cfr. Enciclopedia Universal llustrada. Tomo XLVII.
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tener; sin enbargo, el haber mgrado a |os Estados Unidos vy
el pertenecer a una comuni dad transnacional, conmo fue el caso
de esta familia;, ellos estan tratando de transformar |as
relaciones entre padres e hijos de una nanera donde ellos
creen que es una forma positiva para la famlia y de esta
manera conmenzan a  ronper con |os estereotipos vya
est abl ecidos en Santa Cruz M xt epec.

El caso de Ana, fue diferente; ella es una joven que
mgroé con su famlia a Sonora; sus padres decidi eron regresar
a Santa Cruz Mxtepec por distintas razones del caso
anterior. Ana sélo estudi 6 hasta sexto de primaria, y asistio
dos o tres neses a | a secundaria, pero su padre ya no |a deja
estudiar, pues para él, ella es mas util en la casa que
estudi ando. En esta situacién la mgraci 6n caus6 el efecto de
reafirmar la identidad étnica por parte de los padres y en
ella su identidad conp “nujer mxteca”, ya que en nmuchas
ocasiones el insertarse otra vez a |la conunidad de origen, |a
nmuj er retoma su posicioén en el hogar, mentras que el honbre
toma | a posicion del jefe.

“... ser nujer es bueno tanbi én, porque |as nujeres sonos
buenas, porque cuando uno se casa |l e danbps de coner al esposo
y nosotras tenenbs que estar en la casa |avando ropa; si
somos malas no |o hacenps. Uno se debe de portar bien, no
andar en la calle, ya que aqui no es la costunbre, |a gente

dice, mra ella se anda paseando por la calle cono |oca...
(Ana, 15 afios)
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La migracion es un factor potencial que puede generar
canbios en las nujeres, pero no es el unico factor generador;
di chos canbios no sienpre suelen ser positivos, puesto que
varian de acuerdo a cénob se vuelvan a insertar en Ila
cormuni dad de origen. La posicion de la nujer puede tomar
fuerza, si esta adquiere responsabilidades econdnicas conp
fue el caso de Hlda, a diferencia de Ana.

La insercion de la fuerza de trabajo de la mujer en |os
canpos agricolas, ha creado nuevas formas de subordi naci 6n en
las nujeres de Santa Cruz M xtepec, desde m punto de vista,
ahora estd nas sujeta a dos tipos de trabajo: donméstico y
remunerativo, y anbas reguladas por el narido, con esto no
quiero decir, que antes no haya estado sujeta; sin enbargo,
el estar dentro de una esfera publica, les pernite tener una
vision diferente donde se percatan que |los salarios que
perci ben son nenores al de |os honbres, por consideréarsele
conplenentario al salario nmasculino, pero estas nmujeres |le
dan un sentido y una aplicacion distinta al salario con
respecto a la de los honbres: 1) la mujer distribuye su
salario entre los menbros de |la famlia, cubriendo |as
necesi dades de ellos y de la infraestructura de |a casa,
guedando sus necesi dades relegadas. 2) Su salario |lo entrega

al jefe de famlia y éste se encarga de distribuirlo, no
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participando la mujer en la decisién de la inversion del
suel do. %

“Ahorrabanos poquito, a veces del dinero nmio o de él,
gast 4banps un cheque para la comda, para la renta, para la

luz para | a aseguranza del carro...” ( Caudia, 24 afios).

“La mitad se la daba a m mama para que conprara el
mandado, para conmer en la semana y | o demés | o ahorraba, para

traerlo para acd (Santa Cruz M xtepec)” (Ana, 15 afos).

De tal nanera a veces las nujeres se ven en | a necesidad
de tener jornadas |aborales mAs extensas porque en ellas se
expresan las demandas de |la famlia y no las de ellas, por
consiguiente tienen que llegar a sus casas a tener otra
jornada |aboral de trabajo doméstico no renunerado. Sin
enbargo, el salario fenenino no sélo es una ayuda al ingreso
famliar, ahora cada vez mAs fuerte, es a veces la Unica
aportacién a la famlia, sobre todo cuando ellas son |as
Uni cas personas que sostienen a la famlia.

“No podia pagar m s deudas, que habian surgido a raiz de
la rmuerte de m padre, entonces me regresé a Santa Cruz,
unos de ms tios se iba a ir a Quliacan Sinaloa, o pensé y
me di cuenta que era nejor irme para alla asi podria ganar

mas di nero” (Sandra, 32 afios).

No obstante, |las rel aciones sociales que crean dentro de

| as enpresas donde se enplean, |les permte asumrse de nanera

% Monica Bendini y Nédila Bonoccorsi (comps.), Con las Puras Manos, La Colmena, Buenos Aires, 1998, p.
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diferente frente a las demas nujeres de su comrunidad. Sin
enbargo, “a pesar que las mgrantes pretenden reproducir sus
practicas culturales, formas de organi zaci 6n social, valores
y creencias, |las nuevas condiciones existencial es, |aborales,
anbientales y conunitarias influyen en una condici6n de |os
conteni dos cul tural es” cono conenta Elizabeth Maier?’.

La sefiora Mariana es una nujer de 36, con cinco hijos,
trabajaba junto con su esposo en el tomate y la uva en
Culiacan y Hernosillo.

“"Me paraba a las 4:00 a.m hacer el lonche para ir a
trabajar, ya a las 6:00 a.m estaba |lista para ir a trabajar,
entrdbanps a las 7:00 a.m y salianps a las 4:00 p.m || egaba
yo hacer la cena, lavar ms trastes, barrer y todo eso [...]
cuando nme cuidaban a ms hijos trabajaba toda |a semana [...]

| os dom ngos ne bafiaba y conpraba |as cosas de m comnida”.

En los capitulos anteriores conmenté que una de |as
causas de la migracion fenenina de esta comunidad era el
hecho de buscar una nejor calidad de vida, tanto parar ellas
cono para sus hijos, entonces, habria que ver qué tanto
nejora, pues segun ellas es su neta. De acuerdo con |as
entrevistas realizadas, |as nujeres sentian que su calidad de
vi da nej oraba dependi endo a dénde m graban. Las nmnujeres que

mgran a | os Estados Unidos se sentian satisfechas por poder

69.
" Viide, Elizabeth Maier, op. cit., pp. 229-252.
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tener una casa con todos |os servicios: agua, |uz, bafo,
horno de microondas, refrigerador, television, un sofda para
descansar, lavar en una |l avanderia e incluso pasar un dom ngo
descansando en el parque con sus hijos y esposo.

“La vida en Estados Unidos estd nmejor, no esta cono
aqui, los nifios crecen mas rapido alld, cono m nifia estaba
bien chiquita cuando nme fui y un nes halla enpez6é a cam nar,
pronto se pueden levantar, halla no se juega con la tierra
porque la casa tiene alfonmbra en el piso, aqui (Santa Cruz)
pura tierra, cuando |leve un nmontén de |odo, pero halla esta
nejor, estd mas linpio, por eso |os nifios crecen mas rapi do
[...] allad Ilegdbanmps del trabajo y nos ponianbs a ver |a
tele, a descansar un rato en un sofa, aqui no. El s&bado o el
dom ngo cuando no hay trabajo salinpbs al parque todo el dia,
aqui ni siquiera hay parque [...] extrafio alla pero sin

papel es no puedo regresar” (Laura, 22 afos).

Para las nujeres el mgrar a |os estados del noroeste
del pais, segun en las entrevistas, ellas sentian que su
calidad de vida no nejoraba, varios de los relatos se
centraban en el hecho de no poder contar con una casa, sOlo
tenian una gal era?® donde varias famlias vivian, el no tener
agua potable y luz eléctrica les dificulta mas | as cosas para
poder vivir un poco nejor, asi estas nmujeres se nostraban un
tanto insatisfechas por no poder al canzar sus netas.

m casa era de carton con lamina, pero el techo era de

cartéon, no tenia ni tele, ni radio, no tenia nada; vivianos

% Galera: En las haciendas se destinan |as gal eras a guardar semillas, &speros, etc., y en algunas partes suelen
servir de habitacion para las personas que ahi trabgjan. Sala de grandes dimensiones para guarecerse de la
[luvia. Vide, Enciclopedia llustrada Europeo - Americana. Tomo XXV.
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muchas personas ahi (se refiere a las galeras), las
gr abadoras eran nuy caras [...] | os dom ngos lavaba la ropa y
me bafiaba para ir a conprar hasta la colonia Vicente
Guerrero, porque hasta ahi Ilegan |los que vender cosas”
(Martha) .

La sumisidon y el estereotipo de | o que era ser una nujer
en Santa Cruz poco a poco toma otro runbo hacia otra nueva
forma de asumrse conb nujer. El encabezar 1o0s hogares,
participar en la vida politica de |la conunidad, trabajar en
| os canpos agricolas crea en ellas una forma diferente de
verse cono mnujeres, ahora su canbio no sélo se manifiesta en
su vestuario, que | o conplenentan con pantal ones de nezclilla
y tenis. Ahora es mas fuerte la necesidad de estudiar vy
rechazar | os matrinoni os inpuestos.

Las actividades “secundarias” o “conplenentarias” donde
participan las mujeres tanbién son factores donde pueden
iniciar los canbios de lo que significa ser nujer; y estos
aungque aparentenente son pequefios, son |los que crean |os
canbi os significativos.

Con la mgracion y la experiencia de haber trabajado en
la agroindustria tanto de México conmb en Estados Unidos,
permte a estas nujeres crear nuevos instrunmentos de vida, en
sus pautas tradicionales; en otras palabras, una nujer de
Santa Cruz ya no s6lo se vislunbra conp |a persona que el

ani co cam no que puede tener en su trayectoria de vida es el
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“matrinoni 0, ahora sus “netas” van dirigidas hacia otras
partes, si bien es cierto que quieren tener esposo y una
famlia, ya no estéd dispuesta a conformarse con esto, el
“Poder” habl ar espafol, nmanejar una “van”, tener una casa y
un negoci o se vuel ven priori dades.

Al ejandra es una joven de 20 afios que conoci en Santa
Cruz, actualmente radica en |os Estados Unidos; ella se caso
a los 16 afios, su esposo tiene 31 afios. Ella condujo su
cam oneta desde Est ados Uni dos hasta  OGaxaca, habl a
perfectanmente el espafiol y el inglés, sus pal abras fueron:

“... iYo nme case por pendeja! Por que m papito no queria que
nme casara y mra nme casé [...] ahora yo quiero conprarme una
van y traérnela a m pueblo [...] cuando yo tenga 40 afios
espero ya haber terminado m casa Yy un negocio para

regresarme a m pueblo y ya no trabajar”.

La sefiora Verodnica es una nujer de 26 afios, tiene tres
hijos vive junto con su marido en Estados Unidos, al Ilegar a
Santa Cruz se presentaron varios problemas entre ellos, ahora
ella es la que ha tomado la iniciativa de viajar sola en
busca de trabajo, si la situacion con su marido no se
sol uci ona

1

si él no se quiere ir yo si me voy, porque all& yo tengo
trabajo [...] si se sigue portando asi |lo dejo, |le doy hasta
fines de julio, si no lo dejo [...]. Tengo que conseguir
pastillas anticonceptivas no ne quiero enbarazar por |os
probl emas que tengo con m nmarido [...] si puedo nada nmas que

crezca m hijo el chiquito nme pongo a estudiar”.
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El “poder” que ellas ejercen, es sobre l|la base de su
relaci6n con su pareja y no conmo un nero rasgo individual
este poder no se apropia, se estd ejerciendo en varios
anbitos de su vida: tanto en su famlia, conb en su trabajo y
su conunidad. Esto <crea, una resistencia que se esté
mani festando en los hijos, y en un futuro no nuy |ejano Santa
Cruz M xtepec, va a generar nuchos canbios en |as relaciones
honbre-nuj er, donde | as més benefici adas seréan | as nujeres.

Hay que tomar algo en cuenta, |os canbios que se estéan
generando en esta conmunidad no so6lo son responsabilidad de
| as nujeres, tanbién |os honbres deben de aportar en dichos
canbios, pues en |la nedida en que la relacion de estas
personas sea MAs equitativa, repercutird en el beneficio de

| a comuni dad.
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CONCLUSI ONES.

A lo largo de este trabajo nostré a Santa Cruz M xtepec
cono una comunidad que se encuentra dispersa en 24
| ocal i dades de 13 estados dentro y fuera de la Republica
Mexi cana y ésta misma, tiene centros inportantes conbp Santa
Maria California y Chandler Arizona, donde se toman
deci siones politicas y econdénmi cas que inpactan a |a conuni dad
de origen que en este caso es Santa Cruz M xtepec. En la red
topografica de esta conunidad, nos permte ver cOnbp se
mantiene |la cercania entre ella y los lugares de destino que
forman centros no sé6lo politicos y econdnicos, adenas,
culturales y educativos conbo es el caso de Ensenada,
Huaj uapan de Ledn, Tl axiaco y Qaxaca.

La relaci6n de contacto entre |la cormunidad de origen y
| as de destino, a sinple vista nos nuestra una cercania, que
si la conparanmps a nivel de kil dénetros, nos darianps cuenta
gue en realidad existe una gran lejania entre ellas.

En Santa Cruz M xtepec pude claranente notar tres grupos
de nujeres: Las prineras son aquellas jévenes donde se esta
mani festando | os canmbios que la mgraci 6n transnacional ha
traido conb consecuencia. Las segundas son | as de mayor edad,

| as cual es se quedan al cuidado de los nietos. Y por ultino
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el grupo de nediana edad al cual |e dediqué mayor atencion
pues es donde yo cre6 se comenza a construir de manera
diferente la noci6n de mujer, que este a su vez repercute en
sus hijos. Esto se debe a la cuestion transnacional que se
mani fiesta de dos maneras: 1) trabajan en una cadena
t ransnaci onal que son | os vegétales y frutas que pizcan tanto
en México conb en Estados Unidos. 2) y esto les confiere a
ellas msma | a pertenencia a una conuni dad transnaci onal .

Antes de la mgraci on transnacional |as mnmujeres en Santa
Cruz M xtepec, debian trabajar en sus tierras al |ado del
padre, hermano o marido. Sin enbargo, con |la mgraci 6n que en
un principio fue masculina, las nujeres com enzan ha adoptar
maneras de sobrevivencias para aportar al sustento famliar.
Con el tienpo, ellas solas tienen que trabajar mas duro y nas
ti enpo. Cuando a este trabajo se |l e da un valor econémico, |lo
agregan al ingreso economco famliar, y es conb podenps ver
en realidad cono las nujeres de esta comunidad son |as que
aportan mas para el sustento de la famlia

La migraci 6n de esta conunidad en un principio se da en
| os honbres, sin enbargo, para 1990 toma otro sentido |a
mgraci 6n, las mujeres se integran conb trabajadoras y no
cono sinples aconpafantes. Esto marca una etapa donde | as
famlias se desarticulan y las nujeres se integran al capital

transnacional; no obstante, hay wun punto inportante que
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recal car; ellas deciden m gran por obtener una nejor “cal

de vida”.
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Mapa en el que se localizan las frutas y vegetales en las comunidades de destino.

Lugares con nmayor fuerza mgratoria fenenina.

1) Baja California Norte.
2) Flori da.

3) California.
4) Si nal oa.

5) Carolina del
6) Sonor a.

7) Ari zona.

8) Nuevo Méxi co.

Nort e.
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9) Virginia.

10) Washi ngt on.
11) M chi gan.
12) I ndi ana.

Frutas y vegetal es en | as conmuni dades de desti no.
Est ados Uni dos.

1) Fresa.

2) Wa.

3) Manzana.
4) Mora Azul .

Republ i ca Mexi cana.

1) Tonat e.
2) Wva.
2) Chi l e.
Con la femnizacidon del trabajo las nujeres acceden a

espaci os que antes eran tipicamente masculinos, sin ser
despl azados | o0os honbres. En 1980 La flexibilidad fue
asoci ada, con l|a femnizacién del trabajo, se argunentd que
se estaba produci endo una feninizaci 6n de nuchos enpl eos que
antes eran tradicionalnente de honbres. Sin enbargo, I|a
flexibilizacién del trabajo crea diferencias entre nujeres y
honmbres. Ya que para ellas s6lo se crean contratos de corta
duracién o enpleos de tienpo parcial, sin posibilidad de

nuevas oportuni dades.
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En Parkesdal e contratan nano de obra barata y flexible
fenmenina, esto le permte al enpresario tener acceso a una
mano de obra, que ademas de ser barata, es con calidad y
facil de controlar, ya que se basan en la idea en que |as
nmuj eres son mas atentas a la clasificaci 6n del pepino que |os
honbres. Las nujeres clasificadoras de pepinos han asumdo | a
nment al i dad de que por ser nujeres ellas son nmas atentas y no
podrian hacer el trabajo de nontacargui stas o estibadoras de
caj as.

Las nujeres de esta comunidad al nonento de migrar y de
insertarse en el proceso |aboral transnacional se apropiaron
de los espacios de trabajo y por tanto ellas tanbién
adoptaron la idea de que ellas son nas habiles para la
clasificacion;, a su vez crean una flexibilidad que se
mani fiesta en la producci6n del pepino. A si msno, en el
proceso de produccion de Parkesdale se esta creando una
representaci 6n de género de una forma estandarizada. ¢Conmo
entendenbs esto?, al interior del proceso productivo, se
crean espacios flexibles en donde se desarrolla una nueva
cultura que construye a las nujeres de |la m snma nmaner a.

Sin enmbargo, la situacidén que se da en Carolina del
Norte nos permti6 ver que las nujeres trabajan en el fil vy
gque a estas no les gusta trabajar en |as bodegas, por el

hecho de ganar nenos. En este caso ella se tiene que adaptar
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al proceso de producci 6n, es decir, cada unidad de producci én
tiene su propia | 6gica de crear su representaci 6n de género y
t anbi én depende del |ugar donde se encuentre la unidad de
pr oducci on.

En lo que respecta a la insercién de la fuerza de
trabajo de |a nujer en | os canpos agricolas, ha creado nuevas
formas de subordinacidon en las nujeres de esta conuni dad,
desde m punto de vista, ahora esta mAs sujeta a dos tipos de
trabaj o: doméstico y renunerativo, y anbas regul adas por el
mari do. A su vez ellas msmas se percatan de | os sal ari os que
reci ben son nenores al de los honbres; no obstante, |as
mujeres le dan un sentido y una aplicacion a su salario
distinto a los de |os honbres. Esto es, ellas distribuyen su
salario para cubrir |as necesidades de toda su famlia y
cuando no sucede esto, ellas dan su salario al jefe de
famlia para que él se encargue de distribuirlo. Esto crea
gue ellas se vean en | a necesidad de tener jornadas | aborales
mas extensas para cubrir las necesidades de la famlia,
rel egando sus propias necesidades a otros térmnos. No hay
gue olvidar que el salario fenenino no es solo una ayuda al
ingreso famliar, es ahora en nuchas ocasiones |a uUnica
aportaci 6n para la famli a.

Si retomanpbs el punto de que una de |las causas de la

mgracion de las mnmujeres en Santa Cruz M xtepec era el



nej orar su calidad de vida, no sO6lo para ellas sino para sus
hijos, verenps que ellas se sentian mas satisfechas cuando
m graban para | os Estados Uni dos, pues el hecho de tener una
casa, con los servicios de agua, l|luz, bafo, refrigerador,
television y horno de microondas. Y al regresar a su
conunidad tener ya construida una casa con el dinero que
ahorraron e incluso una camoneta que se trajeron de |os
Est ados Unidos. Sin enbargo, las nujeres que habian m grado
al noroeste del pais se nanifestaban insatisfechas por el
hecho de haber regresado a su conunidad sin ningun bien
material e incluso con mas carenci as.

Entonces ¢EIl mgrar y el pertenecer a una conunidad
transnaci onal sél o genera canbios en | as nmujeres cuando éstas
se van a | os Estados Uni dos~>.

El enfoque transnacional nos permite ver conp |a
mgracion ha inpactado en las relaciones sociales vya
estereoti padas tanto en |la conmunidad de Santa Cruz M xtepec,
conbo en las nmujeres; con mas precision en las relaciones
entre honbres y nujeres. Sin enbargo, aunque |as nujeres
ti enen un papel fundamental en |a econonia de esta conuni dad,
su figura sigue estando ausente; de al guna manera ell as estéan
tratando de participar ms activamente en las esferas

publicas, pero aun se encuentran nernmadas por |os denas

honbres de | a comuni dad.
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Con las transformaciones que ha traido la mgracién y
I as contradicciones de la condiciédn transnacional, donde se
han generado nuevos espacios para que las nujeres y |os
honbres se relacionen de diferente nmanera a las normas ya
est abl eci das, se puede vislunbrar en un futuro no nmuy | ejano,
que las nujeres de Santa Cruz M xtepec van a ocupar cargos en
la esfera politica con mas relevancia e incluso nuchas de
ellas van a asistir a la universidad para ejercer ellas
m smas sus propios derechos que hasta ahora les han sido
negados. Por otro lado, esta mgracién y estos procesos
transnaci onal es no sélo han provocado el buscar estrategias
para que siga funcionando el sistema de publicos en esta
conuni dad. El surgimento de |os hogares encabezados por |as
muj eres, y el buscar ellas m smas sol uciones para el ingreso
famliar; la creacion de nuevas formas de relaciones
sociales, sobre todo las que se presenta entre nadres e
hijas, son canbios que se han generados por estos dos
procesos.

Esto se debe en gran nedida a |a experiencia de haber
mgrado y el hecho de haber trabajado en |a agroindustria
tanto en México conb en | os Estados Unidos, pues el hecho de
interactuar con otras personas crea en ellas |a necesidad de
hacer nuevos instrunmentos de vida, para contrarrestar sus

paut as tradicional es.
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La mgracion y la transnacionalidad son factores
pot enci al es que pueden generar canbios en |las nmujeres, pero
no son |los Unicos, adenas, dichos canbios no sienpre suelen
ser positivos, puesto que varian de acuerdo a céno se vuel van
a insertar en la conunidad de origen. La posicién de la mujer
puede tomar fuerza, si esta adquiere responsabilidades

econon cas.

Adri ana Zarate Sanchez

Cuautitl &n, Meéxico, dicienbre 13, 2004.
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ANEXO # 1

SI STEMA DE CARGOS EN SANTA CRUZ M XTEPEC.

La localidad de Santa Cruz M xtepec se rige por el
sistema de usos y costunbres. La forma en cono eligen a una
persona para que ocupe un cargo en |a agencia nunicipal es |a
si gui ent e:

Exi ste una |lista donde se encuentran |os nonbres de | os
ci udadanos mayores de 18 afios que pueden cunplir |os cargos,
cabe aclarar que sé6lo |los honbres casados pueden ocupar
estos. De la lista se escoge prinero a | os candi datos que van
a ocupar el cargo de Agente Mnicipal, es decir 3 o 5
personas; posteriornente se van eligiendo a |las demas para
| os otros cargos de nenor jerarquia. Se convoca a una junta
en el nes de Enero donde todas |as personas mayores de 18
afios pueden asistir; sin enbargo, esto sucede sélo en teoria,
ya que en la practica asisten sé6lo |os honbres casados y si
estos no se encuentran en |a poblacién, su esposa debe de ir
en su representaci 6n. La votacion es directa (al zan | a mano),
es decir, se nonbra a la persona y el cargo que desean que
ocupe, enseqguida se le pide a |la comunidad que alcen Ia nano
para ver cuantas personas estéan de acuerdo y se anota en una

lista cuantos votos tiene cada candi dato para ocupar el cargo
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de Agente Minicipal, ya que nonbraron a cada uno de estos,
i nmedi at anent e anunci an qui en quedé conop su Agente Mini ci pal
Por | o general, las otras personas que no se quedaron en este
cargo se |l es propone en | os otros cargos.

Una caracteristica especial de esta |localidad es que |as
personas que van a ocupar algun cargo en | a Agencia Minicipa
no necesarianente tienen que vivir en Santa Cruz M xtepec, la
persona puede radicar en Estados Unidos o en la C udad de
México, |lo inportante es que sea ciudadano de |a | ocalidad.
Por daltinmo, todos |os cargos de | a Agencia Minicipal duran un
aio y el ciudadano que no quiera aceptar el cargo se le

qui tan todos | os derechos que tiene dentro de |a comuni dad.

CARACTERI STI CAS DE LAS PERSONAS A OCUPAR CARGOS

1) Deben ser ciudadanos de Santa Cruz M xtepec

2) Deben de ser honbres mayores de 18 afios y casados.
3) Toda la localidad | o debe de conocer.

4) Debe de gozar de una buena reputaci 6n

CARGOS
1) Agente Municipal y suplente.

Esta persona es el maxinmo representante de |la |ocalidad
de Santa Cruz M xtepec, se encarga de coordinar todo el

cabildo y a todos los comtés de los servicios que se
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encuentran en esta |ocalidad; ademas, tiene todos |os sellos
de la Agencia Municipal y es el que convoca a |as juntas que
se realizan, ya sea con notivos politicos o que tengan que

ver con |la |l ocalidad.

2) Prinmer alcalde constitucional y suplente.

Por | o general este cargo |o ocupa una persona nayor de
40 afios que sea respetada por toda l|la |ocalidad, pues esta
persona funge conmo conciliador cuando se presenta algun
conflicto entre los habitantes de Santa Cruz M xtepec, es
decir, el trata de solucionar |os problemas que se presentan

entre | as personas.

3) Conmandante de Poli cia.

- Primer Policia
- Segundo Policia
Es el jefe de los policias, es la Uunica persona que

tiene las Illaves de la carcel y que puede utilizar |os
chicotes y junto con los policias son |os encargados de

mant ener el orden publico en Santa Cruz M xt epec.

4) Secretario Minicipal.
Su funci 6n es manej ar todos | os papel es y docunentos que
se requieren en la Agencia Minicipal, asi conmo el de hacer

los oficios y las auditorias de las tiendas de D consa y de
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| a Cooperativa. Lleva el control de |os archivos y del cobro

de la Luz de | a | ocalidad.

5) Tesorero y secretario tesorero.

Estas dos personas se encargan de todo el dinero que se
maneja en |la Agencia Minicipal. El dinero que se recauda en
|a Caseta telefdnica, tienda Diconsa y Cooperativa, asi cono
el dinero que se recauda de |la cosecha de |la parcela de |la
Agencia Municipal. El tesorero y el secretario deben de
Il evar todas |as cuentas, adenas pueden hacer prestanps de

dinero a |l os habitantes de esta | ocal i dad.

Chof er de Agenci a Muni ci pal
Esta persona es parte de la Tesoreria y su funcidn es
manej ar todos |os vehiculos de |la Agencia (tractor, carro de

vol teo y cam onet as)

6) Bi enes Conunal es.

- Presidente
- Secretario
Son | os encargados de nedir los terrenos, ellos hacen

| os oficios donde consta qui enes son | as personas que conpran
|l os terrenos, reciben |los inpuestos y se encargan de cui dar
gue no talen los arboles, si esto |legara a pasar, son |os

que fijan las nultas.
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Represent ante de Bi enes Conunal es.
Esta persona representa los Bienes Conunales en Ila
cabecera Miunicipal y es |a persona que se encarga de ver con

que otras | ocalidades colinda Santa Cruz.

COM TES.

El cargo de los comités tiene una duraci én de un afio y a
diferencia de | os cargos Minici pal es estos pueden conenzar en
diferentes fechas de del afio. Las personas que ocupan este
cargo deben de ser mayores de 18 afios, casadas o solteras,
aqui honbres y nujeres pueden ocupar el cargo; sin enbargo,
la mayoria son nujeres. Deben saber leer, escribir y un

nmni o de matemati cas, pero a veces no suel e ser asi.

1) Conmité Tel e-secundari a.

- Presidente
- Secretario
- Tesorero

Este comté se encarga de cuidar que los jovenes y |os
profesores no falten ni I|leguen tarde a clase, son |los
encargados de mantener la Tele-secundaria en buenas
condi ciones. Si se hace un evento para recaudar fondos para
| a Tel e-secundaria, ellos se encargan de supervisar y de |la

vi gi | anci a.
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2) Conité de Escuela Prinaria.

- Presidente

- Secretario

- Tesorero

Tiene la msma funcién que el conmté de Tel e-secundaria

y se encarga ademas del Preescol ar.

3) Conité de Agua Pot abl e.

- Presidente
- Secretario

- Tesorero
Estas personas cuidan el agua, arreglan | os desperfectos

en |las tuberias, linpian |os pozos de agua potable y son |os

gque dan |l os perm sos en |las tomas de agua.

4) Conité de Cam nos.

- Presidente
- Secretario
Se encargan de mantener todos |os canm nos de Santa Cruz

M xt epec en buen estado y si se necesitan abrir otros cam nos

el | os supervisan |a obra.

5) Comité de dinica.

Este es integrado por 5 nmujeres, ellas estéan encargadas

de mantener linpia la clinica.
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6) Comté de Auditorio Minicipal

- Presidente

- Tesorero

- Secretario

Este comté es el Unico que no se escoge en Santa Cruz

M xt epec, |as personas que van a conformar este, se escogen
en la localidad de Santa Maria California o en Chandler
Arizona, en Estados Unidos. En estas Localidades se junta una
cuota (dependiendo cual sea la que fijen) con todas |as
personas que vivan en |los Estados Unidos, pero que sean
ci udadanas de Santa Cruz. Ya que se haya reunido el dinero se
les da a las personas que forman parte del comité para que
vallan a Santa Cruz Mxtepec y realicen las obras que le
falten al Auditorio Minicipal. Ellos no sélo tienen que
supervi sar | as obras que se realicen, ademés tienen que poner
su mano de obra; por ultino, cuando se haya term nado el
di nero, tiene que regresarse a | os Estados Unidos y conprobar
en qué y cono fue gastado en dinero en beneficio del

Audi tori o Muni ci pal .

7) Comté Procanpo.

- Presidente
- Secretario
Este comté por |lo general son nujeres y ellas se

encarga de tener todos los datos de |las personas que estan

inscritas en Procanpo, ademés ellas tienen que estar en |as
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juntas de este organisnb conop representantes de |os

benefi ci ados.

8) Conité de Progresa.

- Presidente
- Secretario
Aqui tanbi én son nmujeres, ellas tienen | os datos de |as

personas que estan inscritas en Progresa y verifican que
Il eqgue |la ayuda que nanda el gobierno tanto econdni canente
cono en especi e; adenas se encargan de revisar periodi canente
gue | as personas que estan inscritas en Progresa cunplan con
| os requi sitos que pide esta institucidn, es decir que nanden
a sus hijos a la escuela y que los Ileven periddicanente a | a

clinica.

9) Conité de Diconsa.

- Encargado
- Ayudante
La persona que esta encargada de la tienda de D consa,

presta su servicio todo el dia, no solo atiende, ademas || eva
el control de la tienda que es |o que se conpra y que es |o
gue se vende. Debe de |levar correctanente el dinero que se
maneja en la tienda y debe de hacer un inventario tanto del
dinero conb de l|las cosas antes de salir del cargo. E

ayudante s6lo va cada senmana a linpiar |la tienda.
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10) Conmité de Ti enda Cooperativa.
- Encargado
Este comté tiene la msma funcién que la tienda

Di consa.

11) Conmité de Caseta Tel ef 6ni ca.
- Encargado

La persona que esta encargada de |a Caseta Tel ef 6nica es
la que Ileva el control de las |lamadas que se reciben cono
de | as que se hacen, ella cobra las Ilamadas y tiene que dar
recibos por el dinero que se cobra, debe de anotar cada
Il amada que se hace, a su vez debe de anotar |a duraci 6n de
la |lamada. Por ultinmo se tiene que hacer un inventario por

dia y mantener linpia |la Caseta Tel ef 6ni ca.

12) Conmité de Canal

- Presidente
- Secretario
- Tesorero
Este comté inicia su trabajo en la época de sequia ya

gque se encargan de abrir |os canales de agua para que todas
las parcelas tengan su sistema de riego, convocan a |as
personas para que |les ayuden a mantener en buen estado |os

canales y si es necesario abren o construyen otros canal es.
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CARGOS RELI G OSCS.

Los cargos religiosos de la localidad de Santa Cruz
M xt epec se dividen en dos: Barrio de Santa cruz y Barrio de
Santa Rosa de Lima. Tienen una duracién de un afio y por lo
general son dos personas que toman el cargo a estas personas

se les |lama “mayordonos”.

Barrio de Santa Cruz.

El mayordono es el que se encarga de celebrar la fiesta
de la Santa Cruz que se lleva a cabo el dia 3 de mayo, e
pone la misica, la comda, l|los cohetes y todo |o que se
consune en |a fiesta; sin enbargo, |los habitantes de |a
| ocalidad | e ayudan con algunas cosas para la fiesta. Tiene
que linpiar la iglesia, poner las flores a la Santa Cruz |os
sabados y |os dom ngos, asistir todos |los domngos a msay

cuidar la iglesia.

Barrio de Santa Rosa de Linma.

Aqui tanbi én hay un mayordono que se encarga de cel ebrar
la fiesta de Santa Rosa de Lima, que se Ileva a cabo el dia
30 de agosto. Esta persona organiza la fiesta en su casa, |os
gastos corren por su cuenta pero tanbién |as personas |le
ayudan; junto con el myordono de Santa Cruz linpia la

iglesia y canbian las flores.
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Est os cargos aparentenente son voluntarios, ya que |as
personas se ofrecen para ser nmayordonpbs; no obstante, si una
persona es elegida para tener el cargo y no lo acepta, la
m sma conmuni dad | a sanciona. Existe un grupo de personas, e
cual crea un docunento donde se especifica que nadie puede
ser presionada para aceptar el <cargo. En este cargo se
mani fiesta la “Guetza”, esto quiere decir regresar el favor
que le hacen a uno; suponganbs que una persona ya fue
mayordono y a su vecino |le toca ese afio, el mayordono
anterior le regresa en especie o en dinero al nuevo mayor dono

para la fiesta, si es que este |le dio antes.
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Foto 1. Entrada a la comunidad de Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca. Foto: Adriana Zarate

-

Foto 2. Vigta panorémica de Santa Cruz M ixtep, Oaxaca. Foto: AZS.
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Foto 3. Tequio. Mujeres rumbo a la pizca de maiz en la
parcela de la Escuela Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca
Foto: AZS.
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Foto 4. Mujer lactando en la parcela escolar. Santa Cruz

Mixtepec, Oaxaca. Foto: AZS.
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Foto 6. Mujeres de Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca. Foto: AZS.
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Foto 7. Muj eres de Santa Cruz, comerciando en el tianguiz de San Juan M ixtepecj Oaxaca.
Foto: AZS.

Foto 8. Cabildo de Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca (periodo 2001-2002). Foto: AZS.
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Foto 9. Cruz de madera el camino hacia Santa Cruz
Mixtepec, Oaxaca. Foto: AZS.
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Foto 10. Agroi ndustria en Plant City Florida, E. U. Foto: AZS.
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Foto 11. Campo de fresas en Plant City Florida. E. U. Foto: AZS.
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Foto 12. Trailas. \7i_\7ienaas de los mixtecos en Plant City Florida. E. U. Foto: AZS.
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Foto 13. Campos de Mora azul (Blue Berries), White Lake Carolina del Norte, E. U. Foto:
AZS.
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Foto 14. Clasificadores de Mora azul en White Lake Carolina del Nore, E. U. Foto: Benito
L Oopez.
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Fotb 15. rtdra de Mora azul. White Lake Carolina
del Norte. E. U. Foto: AZS.
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Foto 16. Cortaddra de M ora azul. White Lake Carol.i na
del Norte. E. U. Foto: AZS.
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Foto 17. rtoa de Mora azul.
del Norte. E. U. Foto: AZS.

White Lake Carolina
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Foto 18. Hora de la comida en White L ake Carolina del Norte, E. U. Foto: AZS.
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Foto 19. Familia migrante en Plant City Florida , E. U.
Foto: AZS.
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Foto 20. Eami lia migrante. Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca.
Foto: AZS.
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Foto 2
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Familia migrante. Santa Cruz Mixtepec, Oaxaca. Foto: A
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7S,

115



Foto 22. Por una vida sin violencia Santa Cruz Mixtepec,
Oaxaca. Foto: AZS.
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