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Sin lugar a áuaas, en nuestro niunilo moósrno, 1 z ; i y i c z  
e sc l s v i tua  j u s t i f i c adá  y azCej)tdda por 12i socieded es  La esclzvi- - .. 
tua fenienina. Lti m j e r  es e l  único ser humano tiue en pieno USO 

ae sue f&cu l tades  es entrezabá a 1% Derced de otro s?r hx-nino, - 
ho~lóre.  ' s t a  suborainaciCn se Zanifiestsl desde e l  nacfr i ientc 

Eie la so c i e a i d  huinunc, en donrte to& nu-jer se h z l l a  ba jo  la res-- 
acnsabi l i i idd  y el rnz~6o &e su ComSañero, e s - ~ o s o ,  p a r e ,  l-rermfio, 
t u t o r  o i a .n i l i a r ,  Gue se hace cargo 6e su vi62 y l a  d i r i g e .  vs- 

t k  uoniinr=ción no es  a 1á l ~ ~ v r - z a  sino 2ue la rnujer tila acepta2 por 
fac tores  clue inf iayen Sara yd-e aao2te esta sujeción tales como: 
1s eaucación, 10. morcll, la r e l i g i ó n ,  Etc, 

Q 

- 

I I -  

/ 

~l ser fenenino no escapa a l a  mis t i f i cac i ón ,  encontre 
DOS a l a  m-ajer ya diosa, ya pros t i tu ta ,  siemgre con cardcterísti 
ci=s guy part icu lares  a su sexualisad. S i n  lugar  e dudzs, se 6e- 

muestra i,tle a caaa ?aso ae I& uilaianicidd, l a  zlujer mejora sa con- 

á i c i ó n  s o c i a l ,  logra un avance, pero s i eas r e  unida a l  concepto - 

- 

. cie s e r v i c i o  j r  doininación, 

AlgunErs mujeres laboran a cambio de un sa l a r i o ,  otrzs 
muchas realizan e l  t raba jo  i n v i s i b l e  del h o s a r ,  sostén d e l  ca?i- 
talisnio, i z  mujer realiza toaas las ac t i v idades  gonésticas mien- 
trss e l  compañero t rabaja  con remuneración 'iue deoe a i v i d i r  en-- 
tre ambos. a t e  l a  opinión pUblica e l  t rabajo  femenino no exis- 
t e ,  sino hasta .-e se asenejd a l a  act iv i t iad  naszulina ern?iezs a 1 ¡ 2 

f tiá,uirir m t i z  de trabajo. En la profesión t r u i i c i o n a l  tie l a  
j e r  se asel-eja a l t ~  s e r v i ü u b r e ,  sólo cuando su ac t i v i aad  se -- 
"Indsm1iniza" se auv i e r t e .  Za mujer que no t ráoa ja  por un sbla- E 

r i o ,  se  considera Gue no se emslea, s ino que se  ttocu2a". 

caso de 1s m j e r  que trczba.ja fuera del hogar 203: una remnera--- 1 

- 

1 

i 

En el ; if18 
E 

1; 
c i ón  económica debe cuapl i r  también con. lcrs ta reas  ob l i ga to r i as  
¿¡e ana ae casa, esto  es l o  Gue se  na l l a ~ c + a o  doble jornada labo- 

i ./ 

0 ,~ __-  -- 

r d l ,  Senerolrnente -y hablando concretamente de ..Téxico- l a  ac t i -  - . 

i 



n i a l ,  ,?g-~er aeoe ci;cna2_tir c m  SG _)essdo h x a r i o  Ge la doble -- 

6eu&s &e esta d50oi t ;nte  c c r e r s  contra r e l o j ,  e l  es2cso esperk 
-:ue 10 recios LUIZ "ziLijer ae su casa". En l a  s o c i e d d  mexicaqa, 
cuma0 l a  mujer t r&z j a ,  e l  esgoso exoerimenta la iaez de -érdf- 

&X ie ~*-;t=riaad y a Iienudo zswne ac t i tuaes  de pos ic ión superauto 
r i t a r i a  sari recui!erkr e l  resseto a s i  aisrno, ex i g e  y E r i t a ,  aún 

en-casos cuando la corcpañera e s  l a  Única yae t ra98ja  por dinero. 
La ectiviciad 1aborL.l só l o  la ,>errniten l o s  nonores en .l;exico cum 
do ésta  gueue a p r e j a r s e  con las a c t i v i h a e s  doméstic2s. ':by ?o 

cos se cecl-rsn íi la colabordción econó.?,ica de 12 coP1)añera e3 ! 

e l  ilo;, =aro 

jDrcGid, : , o L ' , ~ ~ v  '.:-de 2. .3endao a l c c x ~  22,s ¿IC 16 horGs. v a&. 

.* J 

\ 

L1 f a c t o r  rie l a  naternidad agrava sensiblemente l a  si- 
tuación de l a  aujer con doble jornzda, l a  maternidad l e  es exclu 
siva, e l  corn@íero a;rudb oczsionalnente en los cuiciados. l s t c  a 
nu la  aiin más l a  r e l a c i ón  _"mina de l a  m j e r ,  Lxxque en e l  plano 

l a b c r d ,  l o s  eopresarios considerrn a l a  trábajiaora-mure ye3oo 

rentable.  ?re- 

fiez no ieseúda, ccnv ie r ten  ti IC: .via¿ cexuai ce l a  nujer m,& q-ze 

en l e  rea i i zhc ión  y d i s f ru t e ,  en e l  i t i n e r a r i o  de sus embarazos. 
La 32 jer-z:¿are- trabajadora nunc& t i e n e  t i e q o  ae nada, mucho 3e-  
nos ae ac tua l i zarse  en su trabajo, tomar cursos Gue implicarírn 
tiern20, recursos y aislamiento. Se ha comprobado que este t i p o  
áe ea,Jlebaa e s  ctír=-eona en aasentirz~o, fenónieno kue se o r i g ina  - 
por  la soore carga ae trabajo.  

-------- 
- 
- 

Esto aunado a l c s  pésimi. eaucizción sexual  y a la 

t 

La pesada jornacia, tiue d e c í a  alcanza. hasta 16 rieras, - 

a 



1i;ere 12 joraeae. 
r; 

3viaentuaente l o s  f a c to res  j a r a  :se It Tiijer a c e ? t e  - 4 
esto Üoble ex;?lot&ciÓn se encL!intr;ln en l a  esl¿lcación y t r i d i - - -  

ción a la que fue Y O , ~ G ~ ~ ~ G  aecue ,;ue toilabá conciencia C O L ~ O  TU- 

jer. 3s e l l a  a IC; ,=e sie3;)re se le m i p a n  bkreds aelicz-uus, 
cie :s&ter.r,iaari y se le influye 2m-il .,ue s i n  ch i s t a r  adopte su 90 
s i c i ón  e incluso I& f o x n t e .  Cuan60 I l e s a  e l  t i m j l o  6e lunzar- 
se al nercaiio labsral, a nenxio ve su t rabajo COPO una act iv i - -  
dad t r dns i t o r i a ,  ,Jorque Id verciaáera czrrerd a l a  que va lleZa.7 
do es el mtrirnonio .-! l o s  hijos. 21 hontbre tinibien o m e n t a  ,v 
2romueve l a  sujeción, :;orr:ue aún no e s t 2  preparnüo pzra v i v i r  - 
con un i z x i l ,  si no fuera 2)or e s t o ,  d ~ u a  l a  f o r m  e'r .;ve actus: 
mente giensa e n  2 o i í t i c a  y economía p o l i t i c a ,  se a d q i t i r í a  ~ u e  
es in jus to  que l a  rnitaa cie rbzd huminz se encuentre doblemen 

L 

- - 
- 

- 

- 
t e  esc lev izdas .  

*! 
* 2  

1 

Se tratb pues, ue 'un esfuerzo conún de avance y nunc2 1 
una lucna enco ls r i z z6e  coni0 se na visto, l a  i s a l d á d  p o v o c a r í s  1 
el evance i a r a  l a  construcci6n ae un8 humanidad más ho-no,-énea. 
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Zn l e  socieuad c a p i t a l i s t a  la nu j e r  proletsri3 ec I n  
76s ex?lo tkaa ,  y& que acernas ae s u f r i r  l a s  miseras de c:i31--- 

qu i e r  t rzba jador  t i e n e  ::ue. sublevar 1a cargo de t raba jo  & o - i ú p t i  - 
CO. CuDre a s í  un trabajo efectivo de 84 a 112 9rs. ;)or sernmz 

o EUS,  dejenaiendo Gel nÚznzro dr: hijos. 

Se ha definido a la. m j e r  no 9or su con6iciÓn de i n 6 i  

viduo integrt l l ,  sino -or su con&iciÓn re_r rod ix tora ,  desnyendiór - 
aose ae  6sttL SLLS h c t i v i a a i e s  LJrinci-ales: e l  ee r  ob j e t o  TFYUY;  

b e l  no:nbro, el cuiaado ae l a  cask y de l o s  niños. Consicierandc - 
se estas aos U l t i m s  corm econó-icarnente i a p o d u c t i v a s  o tie s in  - 
pie í12oyo a l  groceso de poaucc i ón ,  dominio reservado al. hombre. 

- 

Su e ta tus  esth en función de su de2encienci.z cas i  to-- 

'5 

Q 

tal y ae su e s - e c i á l i z m i ó n  en l a s  tareas  cioaésticas. 

El c a s i t a l i s n o  p r o l e t a r i z ü  ctrdb vez nác masiva3ente zi 
{ hint  

las  nujeres, pero no se p-o le tar i zan del misno modo que l o s  " l~ - '~d , ,  
bres. 
da, sometida los dbaratures d e l  desemsleo, su s d h r i o  2s frecu- 
entemente consiaerado coa0 salario ae apoyo y se encuentran i n - i  

Ya que v i ene  a c o n s t i t u i r  una msno de obra subcal i f i ca-  - /'pI '2,- 

- sertaaüs aas i vmente  en los ernL>leos llamados fe2eninov. 

La incorsorac ión de 16. niujer en e l  t r h k j o  aselariado 
l e  sern i t e  unh mayor pa r t i c i pac i ón  en l a s  üecisiones personales 
y f a a i l i a r e s ,  cox0 en l o  clue se  r e f i e r e  a l  aresuipesto 2 una 

mayor libertad de acc ión yor  no de-ender a e l  'nolibre (al rnenos - 
totalmente) en e l  e y e c t o  econóvriico. 

La m j e r  ve muy ccndicionada 13 p o s i b l i l i i a d  de desa- 

rrollar su vocacidn y sus ca2scidade3, tnto ?or e l  .nei io so-- 

cio-econóaico y c u l t u r d ,  como p o r  los valores cie la hegemonía 
masculiniz, que l a  l l e v a  a aceptar  l o s  hechos cono dados y a zco 
modar a e l l o s  l a s  2osibiliaades de su rea l i zac ión .  
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LOS a i s t i n t o c  f a c t o r e s  t r k i i c i o n z l e s ,  c c l t u r s l e s  jr h : 

persistencia de i j r&c t i cás  i i iscr iminator izs  condicinnzn su 5 e s ~ z -  
I 

volvirniento es2ec í f i chnente  en función ae s u  sexo. 

PDr l o  tztnto el -lar:temíonto, es i ) ro fui?dizur acerc3 - 1 r 

de l a  doble jornada +ue enfrentan los mijeres, s o r  I n  cuz l   to^? 
'cono nuestra un yru-o 3e trLbajk50ras (Üeciicadas a p in ta r  eecu-e- 

l a s )  en l a  coIoqi& insustrial, ael 3.F. 



A). 

Lss mujeres a l  i s a l  que los hombres c o n o c i e r o n  11 es- 
c lbv i t - td ,  l;r scrvidu.abre, l a  artesanía ,  la inúustrit i l iudción, e: 
nacimiento de 1z o u r y e s í a  rne rcmt i l  y manufacturerst, l e s  1 ; ~ e h z g  

odrerds, 3:tc. Ser0 n i  l a  a i s t o r i a  s o c i r l  de l o s  +raOrja«ores - 
ni 1 5 ~  tbicpicds, n i  k h i s t o r i a  de los: d t o d o c  ¿ie :>ro&iacaión 2 

orconización labord 2ue5en &r cüenta Üe l a s  d i f e r enc i a s  entre 

el trabajo Ie-nenino ;' e l  t r i b a j o  de l o s  hoTbres. 

Por t raba j o ,  se ha consiaeraáo un& ac t i v i dad  re-rlunera- 

t i v a ,  protiuctor& Ue mercaci i is ,  as í  el trebaj3 be lb mujer e s  SU 
i n v i s i b l e  ta rea  doméstica -2ue es e l  soporte & e l  ca? i t a i i sao -  eE 

SU explotación. ?si ZUJW no garticija en e l  a e sa r r o i i o ,  SE? con- 
c r e t s  a ser observadora, escapa a l a  construcción &c 12 cociedah 
Con res-ecto ii 12 h i s t o r i a ,  la mujer se encas i l l a  a sus tareas y ($& 
SU re t raso  se  aebe a t r e s  obstáculos fundamentsles, que a l g ~ n o s  
honbres arpaentan:  

. 1) 7TaturdezL.- ?oory:le es ,:uien aluqbra, anaxnt& y cuida a l  ui 
en sus p i r w r o s  años. ' S u  papel es e l  ae proauctora de h i j o s :  

SUS funciones s o c i a l e s  se aer ivan t~ 2 a r t i r  tie su naturaleza. 

- 

' 2 )  irrtidicic5a.- "El l uga r  de su tráoajo e s  la cása", porJQe afue 
ra ,  est& iti perd i c i ón  y la prost i tuc ión.  Su a c t i v i a ad  producto- 
ra no neces i ta  ae ex t e r i o r es .  

3). Dependencia.- E l  hombre debe asunir los +stos 6e su coapiñe 
ra s i  elia triíbaja,, se ex2one a ;eligros y se  pros t i tuye ,  hay em 1 - 
,oleos consiaeruaos inaignos pairs. l a  mujer porque S e l i g r a  su mo- 
ral. (1) 

- 

La mujer >or sus c a r a c t e r í s t i c a s  sexuales, s ieapre  hz f h? 
" 

sido rebajtzda y e x c l a v i z ~~da .  

Su pape l  se ha reducido a ser  l a  prcdilctora de SUS h i -  

"¿a au j e r  en la historia" . Td. l a  Tleya.de 
l9?CY2riaera iaipresión pay. 155-i59 



La mujer se 6edicaba a l a s  m i s m a s  activiaajes que e l  
hoxiore, era r e c o l e c t o r a  y cazhdora. Ia nsternidad la fue ori-- 
l l ana0  a soneterse a su compáiíero, iJorque no podía sciiir a iu- 
char o E pelezr yal~ue t en i a  que cuiciar de l o s  h i j o s .  

can e l  nac ia iento  tie ICs nijos se empieza a c r ea r  l a  i aea  de -- 
pertenencia j r  e l  kroabre toaid coa0 posesión h su nujer  y í?. sus 
hijos. 
SUS ocuyacicnes s e  ciiviaen ae l a s  cie los hoabres, toza9do e l  C E  - 
rác  ter ~~feuienino'~. !2) 

k-.- - 
~ 6 e 3 ; 4 ~ ,  ' 

i La nujer ,peas: l i s l i taca  a syis ac t i v iua res  donésticas. - \ I 

E 5c ¿,V I 3. :o 

La f a n i l i a  se  or3aniza en régimen oa t r i a r ca l .  La nu- -4 

.i 

.<d 

j e r  g e n e r d w n t e  está subordinada 2ri:nero a l  padre y dessu63 al 
a&riao. En Asia l a  mujer no goza de derechos soci3le's, es c ~ n -  
siderada una mercancía propiedsd a e l  +-mztir2. ~ : n  :í.-iica fiiqciiin 

es tener  n i j o s  y p o p v r c i o n a r  p l a c e r  sexual a1  compañero, se  l e  
z vanta desáe tel i lpzna hora  y no 5310 de la C Z S ' ; ~  pro, nada, el SE - 

i i r  e s  2otencialaent5 prostituirse. . 
2 1 S i g n o r e l i i  ,Xoss 

"5;s nujer en Ir+ historia . Fags.173-137 
8 



Para l a s  ~ , ~ j p r e s  r i c a s ,  l a  viaa era  de encanto, e i l z s  

2ersonif  icaban l a  b e l l e z a  y l a  azterni i iad míst ica,  

En Grecia,  l e  ziujer t en ía  cono ob l i s a c i ó g  y derecho--lE 

educación a e i  cuergo, e l  ejercicio f í s ico& Debían b a i l a r  y asic 
tir a f i es t t ;s  ciesnuíias. ~ t r s  ciujeres espartanas tenían una a i e t a  

e spe c i a l  y se l e s  Lronib ía  b i lhr  aucho tiempo ?ara no anruinar - 
su salud f í s i c a  ?or est<-r senttiáiis. E l  matrimonio era  gonogdmi- 
co  $ara l a  mujer y ob l i g a t o r i o ,  l e  estaba n ~ s a d o  to63 derecho ci 

. vil. E1 tritbajo e ra  c l a r a e n t e  d i v i d i do ,  l o s  hombres se cieoicz- 
ban h ac t i v idaaes  a s r í c o l a s  y gcinaaeras, l a s  m j e r e s  a h i l a r ,  t e  
j e r ,  Etc. 

*__c--- -- - 

- 

- 

- 

”4 

&s mujeres con pos ic ión  s o c i a l  ?odian aprender a leer 
y a e s c r i o i r ,  aaenás tie tisrencier las  tareas  feneninas. L¿i pana- 
de r í a  sod ía  también e j e r ce r se  9ero como em;ileaiítls para ¿ies?ués - 
vender el >an en una tienda. 
a c t i v i dad  prohibiaa psrra l a s  mujeres, a l  i gua l  que e l  conercio,  
ambas e r m  inal v i s t a s  2or l a  sociedhd. 

3 a b h  comadronas 3’ alganos médicos, 

* 

Rabia un t i p o  esyec ia l ’  6e bujeres 2ue s e  dedicaban e 
p 

AL 
leer, asrenaer pintura, l i t e r a t u r a ,  a r t e ,  daw&, poesia, Ztc, 
ran l a s  61nic~rs .&ue tenían l a  2osibiliaad de escoser  marido. 
gunas ocuparon s i t i o s  iniporttintes en g o l í t i c a  y cultura. (3) 

- 
7 

-4 
i 

En Zoma, el soáer l o  t en is  e l  ho3bre y l a  mujer l e  ren 
Sus aerecnos c i v i l e s  se aeaicaban & escoser  un tu tor  

- 
d í a  culto. 

‘I 

532. XExico 1473 ?ag. 15-28 



,> L I 

tie la mujer e r m  f ab r i cac i ón  de t e j i i i o s ,  alimentos, ?%-in y 2;- 

foaDr=Ls; a l c u a s  pa r t i c i 9d l zn  t=abién como xineras o ác$¿ricpP, " 5  

t a s  últ inás  tenian y oh ib i c i o  contraer  T á t r b o n i o ,  si 30 "cíkri, - 
t e n í a h  1~i-e sozetcrse 6 ;urG rebabiiitación r)%r& l a va r  su a c t i v i ¿ i . - ~  
labora l .  

- 

El t r aba j o  se dessrec ia ,  s o r  ser una ac t i v i 6ad  xanuol, 

en vez  ae ser un acceso a l  nuln%o, se ve  como malaición a iv ina.  T,Z 

mujer t raoúje  m u y  auro en e l  zed ievo ,  la agr i cu l tura  e s  todavía - 
su ocupación fundmenta l  si i a a l  que e l  cuiciacio del ganado, ayu- 
aañ a cosecner verauras, junton lei ia, recogen f ru tas ,  cu l t i van  e l  

tris0 y cerea les  inferiores, aiienlás a e  atenaer I s  casa y l a  comi- 
de, pregarcn l a  lana, e spa l d i l l an  el l i n o ,  t e j en ,  cosen y hacen - 
vestidos. Las siervas son pro2ieahd del señor al i gua l  ?de tocios 

los h i j o s  .jue parieran. 

Ex is t ían  t a l l e r e s  de costura. en e l  *iue laboraban s6io - 
majeres, sin sueldo y como pago una comiaa. En realidau e s t o s  tr 
l l e r e s  so2 f o c o s  de p ros t i tuc i ón  a los que l o s e ñ o r e s  acixdían. 

- 

En e l  a i g i o  XW, l a  a e a o g a f í a  fzvorece a i as  m j e r e s  - 
porr,ue e l  hoabre marcm a l a  guerra, l ~ i s  mujeres se r e f i r y i m  en 

conventos pero cox0 l a  pasa e s  ?oca en2iezan a buscar oportuni55- 
ues en l a  c a l i e ,  y por necesiattd aceptan sueldos muy bagos. A f i  
nales d e l  sislo XVIII, l a  mujer gdna t r e s  c u r t e s  par tes  del sa le  
r í o  del nonibre. 

- 

3TY-g I '#EI"íTO 

E l  t raba jo  ad.4uiere valor, se considera eo30 creación.. 
La mujer s i s e  considerándose como seüuctora, ociosa, objeto &e 

't 

II 
i 

i 



i 1 

c o a i c i a  1~ cox0 also ¡.-ue nay ;UE v i i i l i r  y c u i k r .  ?e  l e s  e x c l u -  

ye  de la eaucación e incluso ae los o f i c i o s ,  Sesa7hrecen 12s ~ 6 -  
uicos, l a s  herreras, 1 ~ ; s  o b r e r w  t e x t i l e s  :J se les o r i l l a  a 18 
criznzir ae l o s  g ~ sanos  üe seña. Ls rmjer .iue cose  se concre t .3  e 
coser  rD2z ue nocr je y p e n h s  í'eaeninas. Tara l a  mujcr -s::rZi.ipsz 

LU uuzcr e:si3ieza a +rtici;mr en I& act iv ic iad lab3r; i l  

y se enro lú  cox0 ourere. Ace-.& be su i s taor  renuneracia t i ene  -- 
que a t e n d e r  una fanilia y una casa. En albounos casos, se s u j e t s  

a un hornore ~ u e  i t r  itará áe esAioso-?aüre-L:rotector mientras e l l a  
se üedica 6 l a  p o c r e a c i ó n  y sustento 6on6stico del ho-nbre que - 
marchcr & trabajar.  V i 

Surzen filósofos cono !;:srx y Engels cue hablan de l o s  ... 
derechos üe gar t i c ipac ibn  6e l a s  g-ajeres sl igual  cue e l  hoTbre 

l i be rac ión .  !4)  

k 

a 

que declzran abiertamente su M i s i ó n  y f i l o s c f a n  en y o  de su L 

La mujer se conv ie r te  en un2 unidad consuiiista, pero - 
La nueva eco - 

se 

a& continria p o m c i e n d o  l o s  bienes de 13 familia. 
nornia a w e  la Losibiliad ae ocupación de l a s  m j e r e s ,  pero 

mace así  una nueva f m i l i a ,  con p o b l e w s  ae sobrecarsa üe traba - 
halla a t e  la dificultad ae átenatír cz l i z  fanilia y al trabajo. - tt 

jo. 

4 )  ñnselc,Bederico 
llzl c r i gm de le f aa i l i c l  la p o p i e d a d  y el Zstado 

Obras e s c o g i á s , t o = o  1 . 0~5.152-152 
.. 
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c i z i a a .  

L É ~  nececiUa6 Ge a cwu l a c i ón  s-a:jerj yb la Irooucción ae  

ec t i s fac tores .  ~ l s  l ~ c r i ~ i  ,or IC concentración & e l  ca- i tu i  se i n i  - 
c i a  can l a  .iv.cvalíct e iacori-ard a la f a i l i s  sroletarisr coio2le- 

ta, yu cono trubajhaor o consuiidor. 

. 

Se rnenoscz*Dru, l a c  f d c d l t b i e s  d e l  obrero. Se eqFoblece 
su cultura, ciestruye su const i tuc ió?  f í s i c a ,  Stc.  
vez ni& necesario cuiia v e z J e l  ainero.1 

Te hsue cada 
- -7 ._ I - -  

i 
- 

iguaizúnaoue la cont raa icc ión  latente entre  l a s  fwicio - 
nes ae l a  nujer en la poáucc i ón  s o c i a l  y su t rába jo  en Is re-o- 

al s i c i ó n  de l a  fuerza 6e trabejo.  irc13 rnujeres son arro jadas  
mercado labora l ,  con jornadas áe 1 2  norus y xás, contimxineo en 
casa con LAS h b o r e s  domésticas. (5) 

11 

La f a n i l i a  e s  diDblernente desendiente & e l  mercado pars 

De acuerdo con 12 i a ea  de -- 
obtener itis mercancías consume y gar& vencier l a  única nercancíz 
rlue proauce: l a  fuerza 6e traDajo. 
que e l  t raba jo  de l a  mujer es t&  en l a  casa y su res-onsabiliUad 
para con l a  farni l ia,  se consiaer& que l a  nujer no neces i ta  t a t o  
s t l E r i o  copo los nosioreB. La c l a s e  c a J i t a l i s t a  l e  bsizna e l  mis - 
DO t rabajo ,  pero rnenor salario, 2ue s u m ~ d o  a1  d e l  congañero, es 
justo la entráaa necesaria 2ard el sos t63  de l a  f am i l i a .  

Cuando l a  mujer no t rabbja ,  se concreta a ser conswni- 
dorz ae aetersentes, al iDentoc, r o b a ,  ar t í cu l os  domisticos, Y t c .  

y únicamente e s  k3rocuvtori rie l o s  ,ue dentro de unos años e n g o -  
s a r h  lds f i l a s  iJroletarids. A cambio ae su t raba jo  remunerado, 
t i e n e  otra actividad, &Lue es i n v i s i b l e  y tác i tanente  es el a?oyo 

0 sostkn de l a  c l a s e  trabajabora, ese t rabajo  invisible -_ es ---__ el __-_^_-___ do - 
~ s t e  ti;o 6e tr,be~o I~IX lo 1 1 a ~ ó  ''Trabajo 5oTCstico'' 

I--..--- - -- -- - 

1: 'm<stiG-c. - - -  . 
o "Trabajo familiar indis2ensahle p r a  e1 consumo". 

'' ?u i l l e r s t , S v e i i n e  
. 

''?istoria y ~ ~ c ~ ~ ~ c g ~ z  z.,i tTJ-G,jG li.A.tninv . - --a-____m-_ 
-- 

N 
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El d:iis.t;o, que se da a la ama ae casa, no e s  nunca una 

remuneración, ~ i n ü  se ami.leu e n  Ib comsrá de s a t i s f a c t o r e s  6e - 
cons-ano, es a e c i r  p o v e e  áe alimentos -comprados- oar& :i..ie el 
trdbajaaor recupere las energías. 

E l  trabcijo fenenino es  una tarea  privada, ina iv idua l  
y no tiene ubicación en LA v i a z  p o l í t i c a  del  pa ís ,  se contro la  
medisnte e l  sometimiento de l a  m j e r ,  a á e d s  se l e  inigide l a  -- 8 

p a r t i c i s a c i h  en l a  producción, conocizkiento y p o l f t i c 8 .  

‘? 

~a opresión se áa en e l  narc0 i n s t i t u c i ona l  ae l a  f a -  
r n i l i s ;  e l  sistema c a p i t a l i s t a  se i n c l i na  solarlente hacia l a  pro - 
duccidn y mantenimiento de l a  fuerza de trabajo.  

.$ 

* 

2 

Tomo 1 Obras escogidas Pags 175-182 1. 

6) Zngels,i.ederico 

. 
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50s testi;nonios ina ios ,  m e s t r a n  .zue en lz socit'iiad - 
grehis-énico 1~ nujer  llevaba sobre suls es-aldds un2 r m : ~  2 e s ~ r l z  

carga Se trctbA*jo &oz&s t i co ,  ;)rinci+imente, L o s  cam-os de he- 

t i v i d a d  estaDon bien a e i i a i t L a o s  iiecüe e l  nac i g i eq to ,  sep.ín fue 
ru e l  sexo, . 

~n l a c  socieááaea 2reh i sph . i - cw :  9ientras el varón e5 

-taba en sderra y allí nioria; n i en t r a s  é s t e  e ra  eaucaüo en el -- 
c a h e c a c  i apa r t í a  j u e t i c i b ,  yoberndbcr y cornerciabd l e j o s  d e l  ho - 
pr ,  ia niüjer e ra  eht;cadsr en senticio t r d i c i o n a l ,  t en ía  fl;uicio- 
ne3 domésticas e incluso ae sostenimiento de l a  czsa y estaba - 
soze t iüa  a los dictádos Ge unb sociedad masculinizada. 

miento de una r e l ac i ón  üe abuso y menosyxc io ;  de uso  y de absn - 

Por  l o  GJe se r e f i e r e  a l a  co lon ia ,  se i n i c i a  con un 
. %hecho ia2lort;nte oar& l a  sociedad p r e h i s p h i c a :  1~ con:;uista es - 

pafiola. Este suceso t-JVO f u e r t e  r e somnc ia  en l s r  v i & a  de l o s  - 
homjres y m j e r e s  que fueron afect2doe pofmdaniente en su r e l i  
g ión ,  2atrirnonio y con:eliciÓn 5el mundo. 

- 

i 

i. Surgieron 60s t i p o s  de nujeree  en lg V~ueva Sspaña; -- 
gar un lado, un& reaucida »oblación ae rrujeres esposas o h i j a s  
áe essaso les  peninsulares y c r i o l l a s ,  su je tas  i p & c n t e  -t uq - 
régiaen s o c i a l  f a a i l i a r  m t o r i t d r i o ;  y -or e l  o t r o ,  13 gran - 
masa &e aujeres  indígenas y w s t i z a s  esc lavas  de ut t rabajo  do- 

méstico prolongdiio. 

La situti.ciÓIi de 1-i. au j e r  en e l  s i g l o  SIX, se refleja 

4 



Dei 3er íouo 2 o r f i r i s t z  datd 16 p i n e r a  in fornac ión -- 
censa l  a e l  ~ & Z Z  corres-jondiente a 1525. Este y el de 1910 con- 
firadron algunas seEdFJnientos, -or ejen&o: e l  monto del anal - 
fabetiamo fu e  ae 6 rail lonos ae aonae 4,231,620 eran mujeres. 

E l  censo ile 1855 c o n s i g a  .Iue en :Aéxico había l a s  -- 
s igu ientes  p o f e s i o n e s :  5 dentist-Ls, 10 f amace i í t i cas  y 7 médi - 
cas; tic: cuenta igualsiente ae  l a  ex i s t enc ia  de 2076 pcrrteras, -- 
7ó48 mujeres peones Be campo, $36 trabajaáoras de minas, 140 o- 
brerks  ae funaic ión,  115 a c t r i c e s ,  1 2  e sc r i t o ras ,  6 1  pescadoras 
y 40 carboneras o leiíadorls. 

La m u j e r  lnexicana e ra  v í c t ima áe d iversas  f o m a s  de 

discriminación y exolotacibn. En 1910, Eicarao Flores YagÓn l o  
atesti,rua: "el s a l a r i o  de la m j e r  es tm a e z y i n o  ';ue con f r e  

' cuencia t i ene  2ue L r o s t i t u i r s e  para poaer sosteDer a los suyos, 
cuando en e l  nercádo aatr imonia l  no encuentra un hombre que l a  

hagil su esijosa*l . (7)  

- 

k p e s e n c i a  femeninc en la Revolución :Cexicana fue 
aas ivá ,  a l  i gua l  :iue su 8 3 c r i f i c i o :  e l  censo de 1-21 c o n s i g a  - 
la desa2ariciÓn ae  ads de 300,303 a-djeres ae d i f e r en t es  eaades. 

A p s a r  de que en los Gios irmediatos e l a  i ievolucidn . 
7) XU De Lezero,:;o 3 e l  Caraen - 

iacia tiorzde va l a  m j e r  nrexicanér? lags. 248-265 
Instituto Xexiczzlo de estiadios sociales,.i.'c. 

r :.A .* 



3roceso econÓ:,:ico debe entenaerse corno J o s i t i v a  en cuanto l a  u- 
yuaa a aecárro l la rse  í n t t g rmen t e  cono s e r  mmdno, e l l o  se ve - 
l imi ta i io  cuando e l  t r ~ b a j o  remunerado no l a  exine de l a s  iaSo-- 

cionül .  ._ 

* L 

P 

4 
.p 

En !.léxico l a  -resencis  ae la mujer económicawnre BC- .j$ 
4% 

t i v s ,  expresa l a  necesidad de obteoer o increaenter  e l  izzrzso .F. 

f a n i l i a r .  
ocu-acional se concreta fundamencalmente en e l  s e c to r  de los -- 

asi paes, la inserc ión áe l a  m j e r  en l a  estrucxurz 

s e r v i c i o s  y e 3  essec i a l  en e l  tr-bajo aondstico, ac t i v idad  y e ,  -5 

I 

en p r inc iL i o ,  no requiere  alguna c a l i f i c a c i ó n  aeterninada. 97 

este moao en 1970, e l  64.55  a e l  t o t a l  &e l a  mano de obra fernerii 
na t r i ba j abz  en e l  s e c t o r  ae s e r v i c i o s  y de és t e ,  alrededor 

i - ? .t cie, 
la mitad e l  46% se encontraba en e l  s e r v i c i o  üondstico. / 

r, 
5 
k 

q 

4 
f 

En una socieaad coa0 12 nuestra en la que e x i s t e  
P 

neo y -or l o  tanto su n e c e s i á d  y f o r m  de incorijorarse a l  ner- i 

carenfe  ae necesiüad i:n-criosa üe  t rdba jar  ,oar:% procurarse SUS 

estructura s o c i a l  heterogéneti, e l - s e c t o r  feaenipo no es  nono&- 

cado de trdbajo son muy úiversas. .&i, para e l  s e c t o r  fexenino 
d. 

sustento y e i  üe su pro l e ,  su aec i s ión  de p r t i c i i j a r  en iz ITA 

es tará  condicionaia Lor diversos  fac tores  entre los que podría- 

dad y e l  estado. 
mos xencionar: e l  nivel de educacibn, e l  número de h i j o s ,  l a  e- lb d 

I I 
4 

t 



4n c w n t o  2 la concencrdción a e  l a s  m j e r e s  en el sec- 

t o r  servicios c a ~ e  ssñalar que 12s trabajadorus re- i ten a n i v e l  
s o c i a l  las túreds .ue t rc i i i c ions laente  fueron a t r i m i d a s  como -- 

áe aliaer,tos, hecmra  de vesticio, atención üe l o s  enfernos, cui- u 

&ado y educación &e ios metiores. 

t 



cuento a l os  sexos, l a  i d e o l o g í a  rnitsculina fy  m-- 

chis ta ,  2 o r  L n t o )  es l a  i a e o l o g í a  doniinmte, l o  ;ue s i p i f i c a  
que l a  xayorfb de 12s 2ersonc7s crecen y v iven l o s  .nitos .iue es+ 
t a  i a e o l o y í a  >resent&, los Sosibrev hacen 1)arecer su i dee  c o ~ i o  - 
"la veraad. (8 z i t o l  ir-: r e rnmte  es:. 

De 12 fernineiasd De l a  v i r i l i h d  

suave, h l c e  duro, rudo 
sentimental f r í o  
af  ec  t i v a  

I "  

i n  t e l e  c tual 
i n t u i t i v a  
supe r f i c i a l  
a t  0 1 Onarcd& , 
i m p l s  i v a  , 
i a g r ev i so rk  
frgsil (sexo 
suzlisa 
depenciieri t e  
proteg ida  
t í a i a a  
recataaa 
maternal 
co-iuetá 
voluble 

rac i ona l  
profunao 

slanificaáo 
debil) f u e r t e  

doainante, autor i t - . r io  
i n  d e p enaien t e 
pro t sc tor 
agresivo 
auáaz 

pat e rncsl 
sobr io  
estable 

seductora conQuistddp 

3) Paz,Octavio al l abe r in to  de Io soleáadtt I 'r 
Z0-U. 3ce.  1978 ,  sexta impreui6n 3áys.131-í46 



2 í i S i V E  

inse,ura 
envidiosa 

ae la caso 

masocuista 
h i s t é r i c a  

act ivo  
veguro 
có~oi io  

Moral sexual  

3 o I í ,: n iimo - * 

ex9ert-c 
i x f i e i  

Zx is tenc ia  s o c i a l  

d e l  nuncio- 

2 s  iL, cl i c l  t r í a  

sgd ico  
obsesivo 

ic 

pars. e l  mexicano, l a  m j e r  es  un s e r  i n f e r i o r ,  sor3ue 
y 

Falla - se abre, no es hemét i c8 ,  su i n f e r i o r i dad  es  const i tuc ional  
r aa i ca  en s ~ i  sexo, e s  un& ner iaa  c, ue nunca c icatr i zs i .  

i;l i d e b l  Ue hozorfa-fuerza-sewriaad,  es  receptora y no defensi  I I 
va o agresora, l a  mujer es sumisa y p s i v a .  

La 8tv i r tudig  que el aexiccno estizla be l a  mujer es el ; 

r eca to  fenenino. 
blos- consiaeran a 13 m j e r  coso un instruniento de l o s  aeseos - 
ael kioabre, y a  ae l o s  fines .;ue l e s  aesignti la leyzla sociedad 
o la mordl. La m j e r  es cie2ositsria ae va lo res ,  nunca i n t e r v i e  
ne en l a  construcción de la socied=td. P ros t i tu t e ,  ciiosa, grm 

señora, -ante, la inujer transmite o conserva gero  no crea. 

~1 mexicano -al  iguei yue casi touos l o s  ,me- 1 t 

"En un Jiunao hecho de norgbres, la mujer es r g f l e j o  de 

su voluntad y Guerer aasculinos. Pasiva se conv ie r te  en d i o s a ,  

amG.ie, ser  que encarna los eleaentos es tab les  y aqt iguo d e l  uni 

meaio canal. . . # t .  (9) 

verso :  i c l  t i e r r a ,  maare y v i r z en ;  a c t i v a ,  es siempre función, - - 

i a b e r i n t o  de 10 soledad" 162-173 
9) Paz,Octavio 



ceo  e ró t i co ,  m t e  l a  dQversidaQ s.mis:: . ' I ,  no 2ue..ie n e g z s e  -- 
a& c i e r t x  nerencia hispno&r-.De que ex:Jlica l a  con6uctz, l a  TU 

jer es uni; es l ' ec ie  iie fiera aonéstictr, Ilzjiirioss y oecadorá ür 
- 

@@...LY ,TiUjt:r ncxicana bebe ser  aecente a n t e  el e s c m -  

naciq iento ,  2 12 -,tre D Z ~  que con3uc i r  con e l  frego de l& reli-- 1 

yión. \ PE'P; e l  ?)exiceno, ia Z U ~ E I -  e s  zn ser  O L ~ S C U ~ O ,  secreto 1 I 

~ a ~ i v d ,  e n c a x d  la v o l ~ w t d d  &e lá via¿. scris no tiene vol-;nt,l6 ae  

acción,  e l l a  no es p egun¿d ,  sino res>uesta, aa t e r i a  
Drdfite . jue l a  sensualiüad xGscuLiinCr desJitrta.  Fs un ídolo. - 
ES üuena de fuerzas nsyn¿tic&s, no Duscb, atrae y su fnco de a- 
t racc ión  es su sexo,  ocu i t o ,  p?ásivo e i m ó v i l ,  Es un 
reiJresentz l a  e s t ao i i i ádá  y l a  contimiidcid ae la raza./, 

I 
i 

' 

1 La nujer es  enigma, es  iinagen de fecunaidad, se le -- 
r i n a e  culto desde t ien2os p eh i s ?& i c o s ,  es ia C O i T I . T Y L  azteca, 

lidad, lisadas a la t i e r r a  y d los ritos agrar ios ,  se sustittq~e 

con la macre diosa Zuaiihlur.>e -;ue 2dsa 8 ocxpar e l  lu5:ar de To-- i 

ii 

madre Üe ciioses; l a  TOy?A:ITZIX: nUCStr2 madre áiosa cie la ferti- 1 

I 

nrrntzin en e l  zismo p m t o  g e o p d f i c o ,  sólo cue esta dios2 no ve  
la por la fee-mdidad sino zue recoge  a l a s  déb i l es ,  es un anipá- 

- 
1 
4 

4 ro y smaerosu a l i ada  de l  noxbre, yue lo vincula con l a  divini-- 
dad. 

I 

5 



21 viszeaa s o c i a l  intiígenc, e s t a b l e c e  l a  norma cie i n i -  
c i a r s e  l ~ s  ~¿? iones  vexuaies  tvm-rúna eiiacis cie t d  aanerá q u e  - 
el seríodo üe f e r t i l i cdc i  fe::!enina se ext ieq¿ie  tocia la c z p c i - -  

b io l6y icc i  6e l a  mujer, hecho 'iue atirca e l  tt2apeifi real de 1 3  

rnujer, Y cia60 ZQe 15 sitxcción econónica es sien-Ire d i f í c i l ,  12 

rnujer arDe p r t i c i l l a r  en LG sieaor,, recoleccióx,  clrtesania, -- 
Etc. ae cS-,í ,üe se d i c e  qae,,la m j e r  ifiexicanrs zlcmz.,- l a  estrz 

se& dLtos, l h  - ro-orc ión  áe des  

ocusucioncs s;n salvar la econoda ciornéstica, c r i z r  a 10- hi los ,  
acarrebr el asxá y la leasi, l avar  roya, elaDorL;r 1.0s a l i y cn t o s ,  
Etc,  Erue&s lie lz fciena tzsríeoia, 

- 
t i f i c d c i ó n  3;s b j h  en : k x l c q  \ 

caizos en ;.iéxico e s t á  acentddaa en l a s  aujeres in6íyenzs. 
- 

0 

3U E 

La niña, aprende sr s e r v i r  a l o s  honbres, pianera al ?a 

a r e  o 10s hcraanos y luego a l  mariao, a *;uien clueuá sujeta su vo 
luntad. 

- 
- 

Población a e s t i z a  can9esinc (?obre).  

Este s e c t o r  t iene mtís contacto con I& c i v i l i z a c i ó n ,  es 
31 au-- 

- 
t e  contacto t i e n e  que roa3er con l a  cohesión se antafío. 

los rnento de ~ G S  comnicac iones ,  fac i i i tc ln l a  inigjración hacia 
3.:7., o en busca Ue trabajo en an centro urbano. La nujer aebe 
afrontar la s i tuac ión  económica cuiznúo e l  maria0 se ausenta, ade 

Q& dei rictlrreo üe lefid, lcts turecs i om&s t í cas ,  agda, Ttc. tal - 
- 

~ c t i v i d a d  y sobrecerya, ocüsiontr. constantes a b o r t o s ,  iue  á c t ú í n  
COPO control ae naciaiento..  * 

.;r 
3. 

I 
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* 

miiisr, ,,ue se res-onsabi l i ce  áe e l l a ,  cie acuerao a l a s  costum- 9- 

bres  ~ r ~ á i c i o n t l e s .  -4 l l r g d  i i ~  Cie r ta  eaac, empieza a a s i s t i r  

a f i e s t a s  o reuniones ae  ütrenas f a i l i a s ,  aoncie eai'ieza a cono- i 
c e r  buenos $sirtiaos. 3s e l e cc i ón  a e i  mdricio e s t&  scncionaaá -- *x  

por li. autoriaad f a x i l i a .  Ya CaSsda, se c ~ n c r e t a  a -areverse Y 
.? 

más a la msure y a cuidar cie su c ~ s a .  d p n a s  veces  so so.riete v 
< .& 
9 * a l b  f .-&nilih del esposo. Fi honbre se :Jresentti COQQ áoniinante, 

,=utorit;rio B con i x is tddor ,  Lú nujer  es ae-endiente, zheZa3ii 2 

su j e t c  a l a s  dec i s iones  ajenas. 

Sectores urbanos, 

I 
?oblación urbana áe c l m e  hiwnilcie. 

Const i tu iaa  por farnilias ~e oureros, artesanos, pres - 
tcidores tie s e r v i c i o s ,  cvntdnao a l o s  ciesocuiJacios y obreros ca- 
l i f  icacios. 

ti 
X 

Las rnujeres de t rdb&iuores  subeapleadosb&sufren de 

inses-uri6ai5, s o r  que no encontrAron en vu cozpañero l a  seguri- 
da6 -1ue supzs tánen te  l e s  brindaríd. ?or t a l ,  d-bben buscar t r a !  

-I  bajo cox0 Z r a i o  n e c e s i r i o  ,ism satiafccer sus recursos que a - I .i, 

m w U o  son irlimsritsr a un considerable niinero 6e h i j o s .  Se d e  1 
sex2efia coirpo sirvientcl, lavandera, neserd, vendedora arnbulmte, 
Etc. y no e B  f ; ;ctor Lard ' p e  abandone l a  s h i s i ó n  a l  nsr ido ,  - 

I 
I 



Cilando el aariso t i ene  se;uriíiai econónic-t, 12 niajpr - 
acentúa s z  i n f e r i o r i a ad ,  deiJendencia e insezuridaci a1 abaydonci. 

PobiariGn UruEx t i  d e  cltrlce niedih. . 
4~om;renCe aesáe los D:nócretas hast2  l o s  y o f  esiona--- 

l e s ,  inclzyendo c o i z e r c i a t e s  en ?e u e ñ o ,  técnicos ,  ern?lec,dcs de 

o f i c i n a ,  3tc.  

h irlbgen t rUdic ional  &e l a  niujer nexicana, pertenerir 
Sooitición, se c a r x t e r i z s  -or se S r o l í f i c s ,  d e s t e  sec tor  &e 

aaoroscL, abnegbuE... todo a casbio  ae s e r  buena esposa y maáre e 
jea2lcr. LtLs ~?cljer-s .<ue trabajan antes  be casiirse, aeben de-- (* 

j e r - a e  fitlcerlo p&ra dedicctrse a1 h o z a r ,  a l  mariao a los hijos. 

- 

%: 2s e l l &  ;nisaa qcrien cocina, l ava ,  ; i r r es la  l i z  r o p ,  l a  confeccio- 

na, todo e l l o  Sara 2oder pgar la e s c u e l a  >ar t i cu la r  de l o s  hi-- 
jos, qLie co:lstitu;re ut triwrtfo, 2orjue e s  sinóniao 6e avance eco 

$4 
7 - 

nónico J soc i a l .  
t o a 3  e l  d h ,  e l  ,orvenir es su sreocu;iaciÓn &xiins. 

E l  hüaare ?or su par te ,  se 6eciica a trabajar - 

Población urbana úe c l ase  a l t a .  

integrada por nuevos y dntiguos ricos. ?,a n o t a  92s SO 

b resd i i en te  continúa siendo la ae:-bendencia e c o n h i c a  de l a  mjer, 
18 sitencidn de loa n i j o s  recde en si1 ressonsabilidad, ya sea 5a- 

jo su cuia,do o sólo su observación J ba jo  alguna asalariada (Be 
neralmente ae o r i gen  rural). La ausenci-; del gadre se ve coino - 

- 

-- 
. %  

d normal, 1r se aeuica exclusivaaente a increaentar  los in te reses  e 
conóaicas. 

- 
04 

9 

Pos i c i ón  soriaeconósicá a e  la m j e r  en S x i c o .  

o f e r t a  ae trabajo0 sarcz la x i j e r  se ve deternina6.a 4 4 . 
>or e l  origen ae la c lase  socioeconómica a Itr que pertenece. fn 



~r l o s  h i j o s .  

. YI n i v e l  3e inc t racc ión  ec  un f a c t o r  i in iortünte CUP ir: - 
f l uye  en ~d c iec i s ión  cie icr m j e r  iJdr-6. t r aba ja r  o no. TI .m t&rzi-- 

nos generaie5, mientrcss es mbs a l t c  l a  instrucc ión,  sera rnzzror 
1~ inc l inbc ión  a p r t i c i A a r  en IC; ac t i v i dad  ezonónica. 

LS bdja ex isenc ia  ce  c a l i f i c a c i ó n  en l a s  act iv iduaos  - 
consi6erd&v f eEiieninm, pesu3one :;ue l a  mujer e s tá  men03 c a l i f i  
c ~ d a  ,ue el hoabre, esto contribuye i; l i l i i t z r  su czmpb de activi 
dGd. 7s f recxente  observ,r, i;ue el gr,Üo ae instracc ión de la2 

mujeres que ocu-~szn ctirgos nedios y a l t o s  en la inaust r ia  y l o s  - 
s e r v i c i o s ,  a h  cuenao son s im i l a r es  ií. los ctiryos i5e los honi'ores, 
no se re lac ion& con loí nive les  ae remnerac íón.  3e io an t e r i o r  
se concluíre ,lue en l o s  e s t r a t o s  ir l tos,  e l  f a c t o r  Gue r e s t r i nJe  - 
e l  mbyor graao de j a r t i c i - a c i ón  üe la Iilujer, se r e f i e r e  h l i a i t t -  
c l ones  en uferttz, en tanto  que en los e s t r a t o s  bajos,  e l  f a c t o r  
ae l a  de.irianaij, ae la mano de obra fezienina e s  esencial .  Así nis- 
I ~ O  se Jest&ca 2ue l os  trhbajos femeninos &Tiestán peor  reaunera 
dos ciue en todos l o s  sectores  y a c t i v i a aae s  en 2ue se ocuaa, y 

- 
- 

- 

- 
que cuzndo una a c t i v i dad  l a  o cupn  esencialmente ,mjeres, l o s  sa 

l a r i o s  en ese r m o  tienáen a deprimirse. De hecho, l o s  ern-leado 
r e s  kue tienden a l  aoat in iento  se sus costos ,  u t i l i z a n  como es-- 

trdtegicl  la o c u p x i ó n  de mino üe obra de nujeres con c a i i f i c a c i o  
nes no esA)ec í i i cas  de entrena2iento y c a p c i t e c i ó n ,  pues é s t os  - 
inplicarian m a j o r  sa lú r i o  y ae  j o r e s  conaiciones de trabajo. 

- 

- 

3e i g a a l  manera, l o s  srogri.lias ae capacitación indus-- 

t r i a l  iue se r e a l i z a n  fuera de las e u p e s a s  resa l tan para l a s  X I  

jerel; poco atr,,ctivos, a e b i i o  a ~ ¿ L S  l i a i t a c i o n e s  6e oz;ortunida-- 
des de acceso a los trabajos para los .iue se capacitan. 

- 

P' 

d 



a e ü e  aec i r oe  j-ae en :.'iéxic:o Frácticzmcnte se ha losrr-- 
do 1á e;ui;ercciÓn ju r í 5 i c&  m t r e  103 sexas, nor l o  ;ve desde e 1  

' p m t o  ae vistó, i e s a l ,  a x i s t e  una s i t aac i ón  re ia t ivanente  satis--  
fc ictor ie  en e l  b b i t o  c i v i l ,  l a bo ru l ,  económico, eckmativo ? po- 

l í t i c o .  

;XI .- + r t i cu i a r ,  en ~ ~ ~ 3 t i c n e s  LDorai.es,* se han tor iado 

Lts;Jectos b8F:icciF 55 l a  íriv;jer t r u P a j m o r s ,  :>or ~ 7 % .  ?arte  S y s l 6 a 6  
l abo ra l  cog  e l  hDmbre; y Lor  o t r z  l o s  -:rinci-,ios diferenciaiee - 
e n  e l  ?a-kei de  p o c r e z c i ó n .  
aelenaencis J.' susic ión,  t d e s  condiciones sacioeconóaicas inSE-- 
r a t e s ,  inf layen aezerainázteaente en e l  mabo  4ue t.o-nan las xu- 
j e r e s  en sus eztuüios y ocu-aciones reameradas. En concordan-- 
c i a  con e l  z larco  generdl preva lec iente ,  e l  grueso de l a s  t rabaja  
ciords mexicanas se concentran en ocu2aciones de Daja o mediana - 
reznunerdcijn que ex igen m;c; *>oca o muy modests pre2ardción y n,ue 
por su ci i rszter  suborainaao iz ipl ican n i v e l e s  dninios de resgonsz 

T a l  G- 

curre con l a s  s ec r e ta r i as  o aan in is t rh t i vas ,  y, en e s c a h  Sescer! 
ciente, con la3 omeras ,  eapleriüas ae comrc i o ,  meseras, s i r v i en-  
tas, Ztc,  contr i lazenao tbmbién a con f i gmar  l a  denianda cie trabz 
j o  femenino con ca ra c t e r í s t i c a s  "naturalesii de su sexo, que p o r  

c i e r t o  son mu3' zal ,Lazadas y sin uscenso. 

~ 6 n  cuanao tieqe2 a 13 imjer er, la 

- 

- 
+ - -  b i l i d a d  e i n i c i á t i v e  y escEcsas p o s i b i l i d s k v  5e ascemo,  

- 

- 

I 

4 ;is1 Sara l a s  inujeres ae c l ases  poliularos, se englobsn 
en ei s e r v i c i o  aoméstico, l a s  ooreras se concentran en l a  inaus- 

Fzrci - 
los evtratos  meilios y uÚn altos, su  demanh est&. en e l  trabajo - 
aaministrbt ivo o Sien en t ~ ~ u e l i a s  plaztas que han abzndonado los 
varones, o en .lazas para l l e n a r  l a s  exigencias ' idecorativasit  o 
de *l-resentbciÓnii. En l a  docencia, las aJ je res  alcarizgn su ma-- 
yor  representación Llorcentusll á nivel preescolar  o en l a  enseñan 
za yini ;r ia ,  en cumto  a pro fes iona les ,  en l a  medicina, l a  en fe r  
merí&, e1 t rabajo  s o c i s l  y o t ras  renglones as i s t enc ia l e s  a s í  co- 
xo r m a s  hu-snís t ic&s.   AS^, l a  grm adsa ae mujeres trabajado-- 

' t r i a  a l iment ic ia ,  rúmas t e x t i i e s  y serv i c iDs  persondes .  

- 
- 



con respecto  a l o s  sectores d s  f _ lvorer idos ,  en ::c'xicic 
nay e32rrssrius y jefas _ue st ueciican t; 1; fabr i cac ión  6 ~ .  ETLtc6- 

:nóviLes, bditc*:entos e l é c t r i c o s ,  as¿otrans?ortes, e x i o r t a c i ó n  6~ 

l e ,u?~res ,  : ~ - o t e~ e r i e i  cre alto n i v e l ,  I L S D ~ ~ ; L L ; S ,  2er i od i r t=s ,  econc 
tévnicas caiificaaus, maestras ¿ie nivel  SU:)^ distas, so c i óh z s s ,  

r i o r ,  invest lgaa2rds c i e l t í f i c a s  a s í  corn ü i p t a a a s ,  -wZistrkd=.s7 

ministras, s e c r e t a r i a s  áe B t a c i o ,  jueces, ci irectoras, Ftc. 

- 
- 

# 

. 



ai3tribuciÓn pos rz38.s rie ac t i v i dad  . . ,< 

guna -or l os  po i iuc tos  que se l l e v a n  a l  nercaao. 

asi pues l a  e x c l i i s i h  en las es tad i s t i aas  nacionales 
de ciertos trsbajos no rein-merados y l a  concepción de l a s  pro- 

aujerea t r l  resLJJecto, tienden a subestiniar l e  contribución 
de 1~ z a j e r  tiacid e l  a e sa r r o l l o  econóqico y s o c i a l  e e l  país. - 
xn 1569, l&orsoan en ác t i v idades  re lac ionadas con 12 agr icul -  
ture, ganaJeria, siiviculturd,. c m a ,  izesca, 266,554 nujeres  - 
que s i ~ n i f i c a - o z n  iO.;S$ ae las  mujercs econónicazente ac t i vas ,  
p o r  SU 3 a r t e  l o s  honbrec oartici3aDan con 46.1s en e s t e  ren--- 
g l j n  conr iaera io  coma e i  sec tor  ni& t r c d i c i o n a l  áe la econo--- 

mía. (10) 
.. 
~a 2ar t i c i sac i ón  &e la m j e r  en 13 i ndas t r i a  

~ i .  a u j e r  p a r t i c i v h  lm~y r e h c i h m e n t e  en a 1 p ~ o s  in- 

30) Sstmiisticzs sobre l a  m j e r  

r . 



total ae los trabájaaores. 
(I 

f ,mjer en 13. incisstrict 6 e  trnnsfornación. 

Efectivunente, la mujer a c o m p f ~ ó  al tr..slado OF! c i e r -  
t a s  activiciaaes t r aa i c i ona l e s  de l  contexto donéstico a1 con t ro l  
f a o r i l ,  siencio In f ab r i c a c i ón  Üe prendiis de v e s t i r  una r3.m que 
o c i l ~ a  a m&s auj t ' i es  que honores. 

Dentro ae este reri_ylón se incluyen mucñzs trabajado-- 
ras que confeccionando l a s  prendas ya sea en su a o n i c i l i o  o en 
una f¿íbrica o taller t rabajan a desta jo ,  es decir, cobrmdo en 
pro2orciÓn a i  t raba jo  r e& i i z aao .  Este es e l  caso 6e l a s  mardi- 
lacioras. 

?or o t r a  parte l a  i nads t r i a  de ia alimentación d i o  -- 
trabajo a 84,422 mrrjeres c,ue constituyeron 23.3% de las perso-- 
nas que trabsijtui en este renglón. 

Otra de l a s  rk;nas en las ;=e l a  pa r t i c i gac i ón  ferneni- 
na e s  ailt6, es la inGustrik de productos f a raaces t i cos ,  fabrica - 
c i ó n  ae artículos ae ;Jailel y cartón, detergentes, jabones, p o -  
ductos a2  tocad.sr ;J sroducción &e a r t í c u l o s  y zsteriales 2 l g s t i  
COS. ?,f& d e l  20% de la maria de obra ocu-aaa en cada unz de es- 

- 

tas c lases  corresipnde a l  sexo fe2enino pero conjuntrTente zb-- 

11) Estaa ís t i cac  sobre la zujer I X  Censo general cie poblacion. 
Lass. 352-355 



Por o t r a  -arte l e  p e r i c i e  ae l a  oDrerá rnexicdnb s e  k ; t  

p e s t o  a e  n a n i f i e s t o  en lac indAstri i i  e lectrónica. 

colno se e s t ab l e c i ó  anterior..;ente e l  s e c t o r  tercíirio,- 
es  el*; lue na aslutinaüo un mctyor n-hero  ae x j e r e s .  ?:st%is z e  u- 
b i c z n  en sa rri ,yoria en ios n i v e l e s  *:ue no  FF! re,:uiPre educaci6q 
for3&1, l o  clue ; rue  co,no consecuanci2 bzjos insresos  y t a j o  e s t -  

tus. 
- 

I Dentro 6e este sec to r  se &,-ru+n tres ,eru?os 5e servi- 

c ios :  t r a s p o r t e ,  sob ierno y s e r v i c i o s  pop ianen te  ciicnos, er,- 

t r e  los .Zue entran los s e r v i c i o s  ac &seo, l= preparctción ;y ventv 
de a l i x n t o s ;  lb enseiianzi: ae centros u n i v e r s i t o i o s ,  l a  p a r t i c i  
$ación enlos medios masivos Qe co:mnicación, cono son s e r v i c i o s  
t e l e fón icos ,  t e l e j r g f i c o s  j r  ae xelex;  s e r v i c i o s  tie as i s t enc ia ;  - 
s e r v i c i o s  p o f e s i o n a l e s ,  Etc. 

Si a las trabajaaords doaést icas se ag regm l a s  muje-- 
r e s  destinadbs a l a  l i z is ieza y Ese0 &e lugdres pdblicos y las de 
dicaaas a l i z  pepardc i ón  y venta de al imentos nos encr>ntranos -- 
con un t o t a l  ~e au je res  ein;Jledias en tareas de m y  ba- 
jos  nive les  t ie capac i tac ión y rezaneración. 

- 
627,847 

En l o s  niveles que puiiierkn consi3crarce :'su?erioresi8 i 

en e l  ren,ión ue s e r v i c i o s  >or 10 ;,ue su,Jonen, en reconocimient3 
s o c i a l  y ae re=iirnerición económica, t a l e s  cono ensellanza en uni- 
versiudcies, 2ar t i c i pbc i ón  en i n s t i t u t o s  ae invest igac ión,  inter-  
vienen 12,377 m j e r e s  que s i gn i f i can  s ó l o  0.5% a e l  total de -- 
las trabajadoras o 

Por otrk parte, entre las  ac t i v idades  de s e r v i c i o s  que 
tian mayor oportunida i  a las nujvres, están l a s  áe asistencia -- .. 

. .- ." -_ ". . - ._" .... "_l. ._-I__._ ----E- 



?or í i l t i a o  es i rnLortase  senzlar Id kusencia c-,.zanti$z 
tiva $e l a  mujer en sues2ss sx-'friolres qi;e se coqstáta er! l a  ir_ 

fornación recbba;is -or e l  I?í: Censo G e n s a l  de FoDlación de 1?7r, 

e l  ciral  nos  i n c i c u  ac uel total ae Tuncionarios y ;le iwrsonai  
a i r e c t i v o  tanto  pi ibl ico cc30 -Jrivwao, ~ 6 1 0  e l  1.3.3< eran 3uje-- 

res. Las -e ~c;i-~db=a esbs , iosiciones S iLn i f i ca ron  2.i+ d e l  
t o t31  ae la ,ob;iición tratejaciorá. ~ : i u i  cabr ía  mencionar que 
ae acuerdo con algunos a u t o r e s ,  l o s  s e r v i c i o s  so? ac t i v iaados  - 

- 
- 

destino, Para que e l l a  n i s m  sea ca-az ds oo tar  por una conauc- 

ser b i o l ó j i c o  de sexo femenino, s ino  como e l  s e r  h u m n o  que es". 
t a  inaeyenuiente... e s  p e c i s o  jue antes se l e  eduque, no coz0 

or. c -  

4- 

C; ue re,iuieren mirar yraao de casac i tac ión en ioa .,aíses aesarro 
liados, aonae slreGedor u e i  32$ d e l  e-nfjleo de e s t e  s e c t o r  e s tá  
intsgrsuo ?or . .ro~.esiúnales y -ersonal técnico. 

P 

?! 

i 

Es d e c i r ,  e x i s t i r í a  una r e l a c i ón  d i r e c t a  entre  e l  n i -  
vel de escoldriciad y It; partici-JaciÓn de la majer en e l  ex-ieo. 
cono se ,iue.cle observar con c i s r i dad  en l a s  g r a f i c a s  2 y 3. 

4 

* 
De acuerdo conla tendencik mani&esta&a en l a s  esta- 

12) Es tad ís t i ca8  sobre l a  mujer 
PAVS. 374-332 



?or 10 yüe se refiere SI l a  i n s t r i c c i ón  r,risistria 1% y? -  

tuaci6n 'reseata a i f e r enc i a s  entre  sexos. ?or l o  que respecta - 
21 to t21  de noniores con :>rimaria co=I:Ilet;&, e 2  1-70, constitu;*Tp-- 

ran 52:;ó de bicila 2o'clirción to t t l l .  ?or su Ljzrte las mujeres en e- 
s e  R ~ S ~ O  año absorbieron e l  485 restante .  

En cambio, a ,¿iartir de la edacación secunaaria se m~r- 
cdn iás áivergenc iss  due VYR acen tub i o s e  hasta aicznzar su ?ni - -  
yor amijlitud en e l  n i v e i  y?o fes ional .  

ih el n i v e l  ae educación media que conorende l o s  ci--- 
c l os  áe educclción sec-maaria, v ocac i oml  y noma l ,  la Bart ic ica-  
c i ó n  femenina dismin2ye apox imadawnte  a l  39.65 mientrhs que l a  

eciucación suyerior se  abate hvstu l l e g a ?  a 13.4%. En e s t e  Ú l t i -  
mo aspecto, cabe señalar, clue l a s  m j e r e s  se encaentran fundcTien 

talmente en las carreras  cie hmcznidaaes (arqueología,  ñ i s t o r i á ,  
lendazs, l e t r d s ,  B i b l i o t e c o n o d a  y filosofía) mientras que su - 
2artici:)eción en Ciencids Xaturales, i ngen i e r í á ,  agr icu l tura  y 
l eyes ,  continiiti sienao 2e;uefia. 

- 

I Lo anterior es, en ijarte, consecuencia de va lo res  cul- 
t a r a l e s  r%s&ecto  i ; ~  p s e i  Que aeoe jussdr la mujer en la sociedzci 
~ 0 3 0  es2osa, ana de C ~ S L Í  jr m i r e ,  aidndonmdo o t ras  espectat ivac  
de res l i zac ibn .  

& 
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" fect ivaqente,  las nu jeres casiiüas exor5rinentzn 
Por su -arte,  nores  tasas ae 3ar t i c i -ac ión  en e l  en,ileo. 

12s me 
las ?nu 

- 
- 

j e r e s  se?;ir&ílas o d ivorc iaúas t i enen  mayores tsszs de p t í r t i c i p -  
c ión  con res-ecto a lus c ~ s ~ Ú ~ s ,  ;J l a s  so l t e rd s  un2 tasa ligera- 
mente inenor a la cie lcls uivorcidáas. ( g r á f i c a  4ii y 43 ). 

?or otrt; p a t e ,  no es sarsrericcntc i,ue l a s  zuj5re.s 6i- 
vorc iaaas  tensan túsas abyores  üe sa r t i c i pa c i ón  en l a  a c t i v i d a d  

econóniva Y E  Gue ex3erimentan muchas ocasiones l a  necesidad de 

ser * ' j e l e s  de fbunilia*'. Esto no r,uiere d e c i r  lzue ex is tan nás ni: 
j e r e s  divorciádas en e l  t o t a l  de la ?YA sino r,ue un porcentaje - 
xejror en ese ~X-U,JO ae inujeres se ve  ob1ig;ada a trabajar.  

De o t r a  :>arte ?ara l a s  a j e r e s ,  las ac t i v iaaóes  dornés- 
t i c a s  y de f o r m c i ó n  de l a  f a n i l i a  se  conv ier ten en ? r i o r i t a r i as .  
Bae&.s, la. p á c t i c a  ae las mujeres casaaas ae dedicar sus esfuor 
zos -poauztivos a l a s  l adores  do:nésticas o de amas de casa están 
a nenu\zo resijd.ciacias Lo r  vti lores jr  ac t i tudes  jue mi l i tan  en con- 
tra de SYI ixiJlicctcibn en ac t i v i aaaes  reínunercldas fuera  d e l  hozar. 

ASI p e s ,  l a  tasas ae actividcta ,oor edad e a p c í f i c a  tiencien ES - 
ucr mayores en e l  intr2rvalo de 20-24 años. La disminucibn a pa r  

tir de l o s  25 &$os y e l  2equeño increLiento alrehedor de los 40 - 
puede a t r i ~ u i r s e  al c i c l o  de viaL fxni l iar\-  ( g r á f i c a  1). 

- 

- 
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ae otric -Jarte es mteresünte  ver  que en :l&cico, 12s -u 
j e res  c&sddas ie,rai;aentr t ienen ~ C S  tas5s n¿s baj i is  &e ; Ict ividsd. 
S in  embarJo, eri, virtuci cie ‘:vie e l  sroyreso  socioeconómico t ienue 

- a incrementa  
inentc l i r  tssi 
i n  c r erne 2 t arse 
de incremento 

Lass 

t e  eviciencim 

la de:nim& ae fuerza ue t raba jo  fenonino no soia-- 
c~e  ;tEirtici,JaciÓn asrefacia amentür ia  s i n o  cieberíz 
en l o s  d i f e r en t es  e s t d o 9  c i v i l e s ,  awi.:ue 1% ts;sct 
no seria i g ¿ rü l  ;>or t o c o c  l o s  smpos. 

econóaica, segii6a.s m y  de cerca ,oar Ius nujerres solter;=,s mien-- 
tr;s llue L i s  mujeres casebas, i n c i q e n ü o  a\:uellEs c ~ r n p - o : ~ ~ ~ t i d , ~ s  
en-uniones l i b r e s ,  exhiben las a m o r e s  tastrs. -La catesorir-  de u 
nión l i b r e  t i ene  tasLs ae A j a r t i c i _ w i ó n  cmr i s tmtemente  nzgores 
r,ue tr,d:ellss inclLcicws en l a  categor ic -  dzl rriLtriwnio 12g~1, le 
aagni tu í i  c e  iú si i ferencid dt.jenáe eel i i v e i  5e aecrsrrollo fie s a  

liigzr de res iaenc ia .  

- 

c )  Tecundidad: 31 este -rubro se consiaeru. %le e x i s t e  u??z r e l a -  

c i ón  inversa e n w e  la fecundidad jr  t r abk jo  re¿nuu?crdo, COTO SP - 
nuestra en l a  gráfica 5. S in  ezbarso, ex is ten C I S O S  en q’ie l a  - 
noción úe i8cos9¿tibil idad:i no t i ene  czb iaa ,  i:rics el trabajo fonle 
nino resiponde a iind necesisad de so-3revivenciz. 
cabe se i ía iar  ciUe en el sent ido  se &e s i  I C  CXJS- p i n c i - a l  

- 
A ese  respecto 

oor  



Aqora bier,, no se 2ueáe &esconocer l a  r e l ac i ón  ;ue e - -  

x i s t e  entre  e l  trabajo de la nujer y la feciui6i.iad. Así yor  e- 
jeanplo, en el,gunos estuiüios re¿ l i zadoe ,  se  ha concluido que l a s  

mujeres trabajan s f  abocan más &l uso &e antizonce-t ivos -- 
que l a s  _ue no trabajan. Ello est& iizado ciirectzmente con I C  - 
fec-maiaad, en v i r tud  6e que va a influir en que l a  r e l a z i ón  se- 
x u d  se c o2v i e r t c  o no en ac to  r e j r o c i x t o r .  3s c i e r t o  que ?& 

rti nucnas au j e r es  ae l a s  económicaente a c t i v a s  un nuevo h i j o  nc 
solunente aumentaría las necesidades, s ino  inc lus i v e  podría in20 - 
air Que ella s i s i e r a  tsabajanao, ya 2 ue s o l m e n t e  t i e n e n  s e r v i  - 
cio &e suaxidría el 2-66 de las trabtijuaorG.s. 

La mujer ocu32da f j -era  d e l  ni:gGr ( ~ u e  e s  12 que t i ene  
menos hijos), e s  1s ,ue Lib re f lex ionaao rds sobre cuAntos h i j o s  

603 10s <iue convendrib tener,  
la fecunciiaad es  más s i Ln i f i cG t i v a  en caanto E si ac t i tud  sobre 
la fecundiátia de I i iJo .s ,  e l  8o$ de Ids au je res  consiáeran, en 
sromeitio, %ue sus hijzs a e b e r h  tener  menos de t r e s  h i j o s ,  l a s  
que no l a b o r a  econónicanente creen que :?ejor seriz  t e s e r  d s  de 

S s t a  ac t i t ud  cie l a s  mujeres hacia 

t r e s .  

.'or o t r o ' l ado ,  un is$ ae l a s  m j e r es  que trabEjan fue- 
% 

b 



.3 1 .  

c 

-.- I .  

eri conferenciás.  

mazores oCort imiGses  ae i n f o r m c i ó n  y 
'nayor medida tl fbvorecer  la ; Aa edc i 6n  

ib qxe se  mariifiesta en - 
f m i l i a r  . 
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rt 

conóaici;. 

En l a s  socieüades aonCie l o r  p oáuc t o r e c  cogtro lan di-  

rectttrie_rlte l o s  aei i ios ae p-oaucción, Ir unidad ecoXÓnic2 bgs ica  
sea la f a z i l i a  o cúa l i u i e r  o t r o  gm_)o so c i a l  es e l  res1jonsabie 

hay cas i  a i v t i n c i ón  entre e l  f l u j o  &e 1s 2rod.ticciÓn ae v a l o r e s  
de USO y 5 e  3ercancias. 3ero  a; p o g e s z r  1- poducc ión de va- 

l o r e s  ne rcan t i l ,  e s t a  distinción se acenkía cada vez rias. Con 

e i  aess;rrollo del cap i th l i sno  3 . ~  sepúrdción entre  manteniniento 

tanto  de 1- LroducciÓn de v a l o r e s  de uso corno ae mercancíis; no ..i 

y re-roáucción á i r e c t a  de l a  fue r za  be t r sba j o  por un l a d o  y la - 
yroüucción ae merckncías ?or o t ro  se p r f i l a  de maners 112s cia- 
r& convir t ié2áose  e i  t r i b j o  á o d s t i c o  en trabajo de l a  mujer, 
sed la s i r v i en t a  o e l  ama de casa. h.4  vx 

B i s t e  l a  tenciencis a considero yue el t rabajo  de 10 

c@sa, cox0 ,serte áe l a  viaa cotiJiana, es una comtante  h i a t i r i  - 
c a  1;ue no a l e  l a  pen& bna i i edr  coa0 t rkba jo ;  s i n  eIllt)zrE;o, p ron  
t o  se áescuore  re ss forma y conteniao coricretos hdn estado su 

j e tos  a conuicer&ies var iac iones  a l o  largo ae a,?os. 

- 
- 

31 trabejo Ctornéstico e s  gGieds una de l e s  swas  ocupz 
cienes .%ue con e l  desar ro l l o  tiel c k 2 i t d i i n o  t i e n d o  a ser mds - 

* 



ga u e  trabajo s ino  i a  - o s i O i l i k &  ae rniis'ores exizencius. 

Para l a  mayorla de Ig -oblación e l  trAbajo donést ico  - 
htc siso y si5-e s i e i d o ,  e l  truOajo áe am5.s cie cas r  s i n  salcrio. 
El t r cb& jo  no &salariado na co ex i s t i a o  en O t r E s  fcr?ras soc i a l e s :  
en 1 c ~  actual iaad e l  trúbajo asaldriaao e5 q u e 1  en ciende l a  f u e r  
z& ae t r d ~ ~ j o  es intercaaPiaaa sor c a j l i t d y  c rea  s lu s va i i a ,  ey! 

ese sent iao  es consideraao e l  trabajo doméstico de 12 aga de ca- 
sa cono indroduc t i v o  . 

- 

. 
El trabajo casero es consi : terádo conlo una re22onsabi l i  

dzd natural de l a  mujer. 5n t 0 . h  la h i s t o r i b ,  l a s  clases doni-- 
n m t e s  se sirven de instruqentos cono Id r e l i g i ó n  o l a  i - i eo log íá  
oa t r ihrca l  Sara reyr i ln i r  4. las c l ases  cioainauas :iue e r m  conven- 
c idas  áe .iue debían aceo tar  su odresión COZO UQB s i tuac ión  i r r e -  
v e r s ib l e .  

- 

18 xiujer se fue. i n a i v i aud i z ando  srogres i - :aente  y f u e  l i -n i t sdo  
a la e1abor4ci6n ae valores ae uso y üe c m a m o  Ü i r e c t o .  Sin -- 
par t i c i + r  d e ~  ~unci~ a e i  pluspoducto, 12 bujer se csns t i tuyó  - 

I' 



l o s  d i f e rentes  modos ae srokacción en oDjetos  económicez~ente v i  - 
Bibles, üestinaüos h- crear .  r iquezk en e l  proceso de intercambio, 
(en e i  ch- i tk i is3o  3d set: CODO pra9 iecar io  ue los ziedios 6e  src - 
d;;icción o co-100 oyeraaor ae l o s  X ~ S J O S  por  meaio de l e  venta se 

su fue r z z  ae tr-Dajo, ae f in i énáose  ül hoabre esencialnente coz0 

p a a x t o r  ae  aercdncíbs). 

A nujer li; ó i v i s i ó n  ue l  trttosjo l e  as iznó 1s t3rec  
ae re_Joner l a  mzjTor parte  ae 12 fu2rzi;r üe trabcjo clue nrueve a - 
12 econorsíG, trvnsforrnando muterias -r ims en va l o r e s  de uso pz 
r a  SU cons~z;no u i recto .  Provee rie e s t e  n o i o  a l a  a l i 3 ep t i c i ón ,  
a l  ves..tiao y cr l a  eaucación áe l o s  n i j o s .  

- 

Los econoDistas creen ;ue ;~arz subsistir, los %eiiios 
de -roLucción :: vi&, fz&ainas, a i i x rn t o s ,  v e r t i á o v ,  T t c .  \ sone 

. t i a o s  íi continuo cona'ano, l o s  hczkres nzn Be - r o& ! c i r  biezes ZL 

t e r i d e e .  ,% es t e  lx-oceso de renovación c o n s i m t e  de 12 ~ Y ~ * J C -  

c i ón  i e  Ilarrian r ego i i a cc i ón ,  %ue tenüría lugar lo niano cieritro 

de cesa empresa pueeen cimnto e la sociedad en su conjunto, ?e- 
ro i o  %ue se m i t e  es yue est- reLJrocrucción e c o n h i c a  sisl2le, - 
se  r e a l i z a  en dos n i v e l e s  distintos corresLJondientes a l a  divi-  

s i ón  a e l  trbbajo.  Una de e s t s  es 1á f o r z a  ads -ririiitiva de em 
presz :  l a  casa. S in  b ien l o s  hoabres y ids mjeres  p o l e t l r i o s  
reyroáucen fuerza de trsrbajo ,301: Dedi3 de Id crcacibn ae 3 e r c a  
tías yQri. e l  i n t c r c a b i o  $or tanto p a u  su consu90 i n t i r e c t o ,  
l a s  axms ae cas8 reponen aizriai iente Srkn parte  de l a  fuerza  de 

- 
- 

- 

- 

trribsjo cie toaa lb c l r s e  obrera, 

La ex i s t enc ia  ae uná ena jenmte  iáeología miienaria - 
d e l  sexo es l o  que i a s i a e  $ a i - c i b i r  con c l a r i a ad  12 in2ortxncia 
econdxica de e s ta  f o r m  &e re2osiciCn d i rect . .  y srivrz6a de la - 
fue r zh  de trdbajo. 

! 

. %  

. 
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trabt-jo srrícrn s i g n i f i c c t i v a e n c e  r~enores. 

-41 evtilucir is econozia de ;In -Gis y S:JS s o s i b i l i d a l e s  
de apszrrcllo, e s  ins-a- ic iente  coz?zr=r e l  p l - as ruba jo  soc ia lm- ,  - 
t e  a2roveca;ule con 1; >&;t-”te : ieI t r aoa j o  tie 10s o:,rero? cuyo  vá- 

lor se l e s  p g á  2ars su sos t rn ia i en to  ;J e l  de su f a n i l i a .  31 o- 
brero  ;J l a  fa -n i l ia  no se  sost ienen s610 con l o  ;pe ooa?ran con  
SU sa lar io ,  s ino  ¡jice e l  mna ue c n s á  y ne--iGs f z m i l i a r e s  deben in- 
v e r t i r  níuch;e horas en e l  tri;LbDa?o donéstico y otrcls labores de - 
subsistencia. En l a s  condiciones ac tda les  sólo contando con es- 

tas haras fie t raba jo  i n v i s i b l e  p é i e  e l  trabajador Sroducir -- 
plusvalíu en ii* economía s o c i d .  Por l o  Lanto, 7ueiie ciecirse -- 
cue e l  t rabajo  fenenino en e l  seno ciel hogar see exoresa transi-  
t i v znente  en la creación &e 2 lusva l í d  a través de la fuerza de - 
trdljd j o  hSalGriaüa. 

Los c k s i t e l i s f a s  no t ienen r e l ac i ón  d i r e c t á  con el trc: 
bajo de subsistencik, üun.z,ue l o  explotan inc i i r ec taxDte ,  l a  rea- 
l i z a c i ó n  de -ana enorae misa de t n b a j o  5e sabsistencia essec ia l -  
mente en los países no ináas t r iú l i zádoc ,  s . a i d o  al ba jo  n i v e l  de 

v ida ,  l e s  germite ex t rae r  salarios í n f i x o s  y extrajuzosas ganan- 
c ibs  a-m con und p r o ü x t i v i a a a  relat ivamente baja. 

- 

LLI d i v i s i ó n  ciel i;rabajo es,.ecisllizÓ e l o s  hombres con- 
centrarido en sus manos líi crezc ión  d e l  plusgmdxcto. Por  niedic 
áe est3 es2ec ia l i zac ión  se v i e ron  l i terttdos de UDEL -arte i39or- 
tcidnte cie lz re-JosiciÓn de sa ,co2iá f d e r z z  se  trabajo,  s e rn i t i én  - 
d o l e s  6e&icctr toads sus’ fuerzcs  a Id procimción s o c i d l  y a l a  ac - 
t i v i c i dd  L$tjlica. Así el trbbijo de l  hornxe c r i s t a l i z ó  en obje--- 
tos Ids mercáncítza económicas jT s o c i a h v n t e  v i s i b l e s .  E1 t rabz  

j o  fexenino en el seno de La f am i l i a  no Srbducía directanente un 
- 

* 

%. 

cr 
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monetaria, ya <lue jmciace en c i e r t o  sent ia3 +ra e l  rriercaso l a -  

b o r d ,  pero no es ella l a  s r o s i e t a r i a  ue la fuerza áe t r a j a j o  - 
ciue Jrocidce y LLue se inte:ru en e l  ~ S J O S ~  y l o s  hijos -ara que 
ellos sor su Jar te  l a  venüan. Por otro l á d o  l e  conce2ción bGr- 
L- -xes& áosinúnte, no reconoce la n<-it-srdeza üe esta  m e v L  n e r c ~ ~  

c í G ,  conzi¿lerar-cio -:ue e l  ca i j i tü l iu tü  cosl-ra trabajo y nc fuerz.; 
de trabajo.  3s poi0 ,;le e l  t r i b i j o  U e l  am de casa si5J-e sien- 

- 

.B 

La su*DeryosiciÓn conce,itual de l a  r epo5uc r i ón  b i o l ó -  't 
gicz y ia reAJrouucciÓn ae l a  fuerza  de t raba jo ,  ndce ;uc e s t 2  - r 

r í s t i c b  sexud sectmuarid, en lukdr ce  aestacarse COTO cateso-- 

i! 

n 
'f 

Alt ima adGuier5 yclra la cogc ienc ia  s o c i d  un t i i t e  f i s i o l ó g i z o  
por e l  due e l  trabhjo aoxést ico  st: consiaera como una cardete-- 

r: 
r í a  econóinica. 

 AS^ e l  azc: 6e casa no venSe su fu-rza de t rabajo ,  n i  . .  

B 
SUS jroauctos. Sin&emente, >or w d i o  &el contrato j u r í e i c o  m2 

lb obl isac ibn ae c u i i a r  h su faaisizí y s e r v i r  a caabio de SU -?a 

- 
t r i rnon id ,  -1ue con f i sca  su f w r z a  do t raba jo  i n v i s i b l e ,  acesta 9 

s 



el se rv i c i o  Irivacro ae  l a  failk o buscar tan trabajo ';ue 1s - 2  

Y t7ti p r t i c i - a r  en IC. sroaucción soc ia l .  
- 



4 .  

La auj.er nz s ido  soaet iaa  2 1'u1 rol deterninado, nor T O  
cia - i  proceso h i s t ó r i c o  y no es d i f i c i l  constcitar Sue en Giver-- 

- 

Tanbién es  e v i i e n t e  LiAe sieinsre, en 12s s i txac ionvs  -- 
32s rernotas y Üe rn6lti; les mineras, l a s  nujeres  han estlrdo suje- 
tas il. re-jlas e s t r i c t d s  ue coagortaniento; ya por una r e l i z i ó n  20 
r a l i s t b  l i x i t a t i v a ,  ya &lor un c& iJ i t c l i sao  enajencinte o cor una - 
c onc epc i ón  sex i s  ta. 

i1i 

Con la r e l i g i ó n  se observan f a c t o r e s  determinantes, la 
imhzen ae Is m j e r  es mitificada, n u p n a o  su 9ropiz  existencit i ,  
ya que su conce-ción ae mujer buena es  asoriada a la miternidea, 
abnezación, un3 mujer Gue aebe z t e n i e r  su hogar so isqente ,  ,TJe - 
t i en e  ..;ue levar, 2tc. Y que sir único oDjet ivo es velar i J O r  e l  

. 

hogtir neg&nciolrs la posibi i ic iaü 6e s a l i r  ¿¡e esos l í 3 i t e s  y de la 
ex i s t enc ia  -or e l l a s  misaas, 15 r e i i s i ó n  tambifh f omen ta  l a  de-- 
penüencii a l  +tire, a í  eSiJoS0. 

XnC03traiaOs .;ue l a  s i tuac ión de la .mjer hs s ido  t a l  - 

que inc ids i v e  se l l e j ó  a cílestiorikr su ex i s t enc ia  coz10 ser rea l ,  

2or si carencia üe cLimr co.no sujeto.  La vonce2ción ::ue se t e g í s  
,ie e l l b  sor su a i f e r enc i d  COG e l  hozbre Us la estructura Óseocr;; 
neana, e r a  'due no i j j o ú h  .:enuar J \iue l e  costaba t raaa j o  13 %ten- 
c i ó n  y re tenc ión de conociaiento, se l e  conaiaeraba un se r  coni-- 
o l i c a a o  yor SI: g rm  eao t i v i i ad .  

- 



x i s t enc i a  c e n t r o  Ce 12s re l zc iones  Ye p o c i u c c i h ,  a l  k b l a r  fie - 
es t c -3  nos referimos en consecctencia, í~ Is-s clczses s o c i a l e s  .rc>-- 
aucto ae nues~ras re lac iones .  

ldientras una c l a v e  t i ene  en su joder los nieaios - 
irn»oner su v i s i ó n  iil inunao, la i i i e o l o z í a  dominante se presenta. - 
como algo cot i i l iano,  e te rno  e i r r e fu tdb l e ,  que obli_aa a pensar - I 

mente ue l o s  hombres. r. 

ves be un con;unto cie ins t i tuc i ones  -or inejio de l a s  c u d e c  act-icl 
y se clefienae l a  pord i ,  r a l i s i b n ,  eaucación, aed ios  de coxmica-  
ciÓH, Etc. _* 

+! 

Con e l  ca2 i td l ismo aparece la c l ase  p o i e t a r i a :  l a  nu- 
j e r  obrera es a s h i l a b a  a l a  poal icc iór ,  :rb :jue c0nstitui.e mano - ¡ 

de obra barLts y se incor-ora eri l a s  nisrnss aodblicihaes be trabs 
jo aonéstico,  en fSbr i cás  6e biios, en confecciones de caaisds, 
soxbreros, Etc. creando a s í  en e l l a  una -oble jarnada de trabajo.  
Al trdbsrjo doaést ico  Gue e s  igmrczllo, Xarx l o  llamó t raba jo  fa3 i  
liar in5ispenshble +rd e l  consuno y e s t e  trcrbajo funciona corlc 
dlustrabajo, y d  .Züe ;reduce 2lusvalk. 

- 

- 

De acuerdo c o n  e l  a is tena ca2)itdlist2. l a  d i v i s i ón  d e l  

trabajo entre sexos se aaieatrd $ara ctda2uirir y desar ro l l a r  c i e r  
tss ~h-~bc ic iaaes  a ex;ensas &e t o a a s  16s 5e.2iás. Des,més estas cs 

.I 

- 



? 

Observaos  cpe l a  rnaternida¿i, f i n c í j n  natxrü l  q2e &se 

gjrh 1s contxu-c ión de 16 essec i e ,  hs; serv ido  a l h s  sociedades 
páríL ex c lu i r  a las mujeres de un& p z t i c i p a c i 6 n  de l a  vicia polí 
t i c d  y econóiaics+. 

- 

xrjda socieacd a& sienao g i z i i t i v a ,  t i en e  un organis- 
mo s o c i d ;  en e l  Z U G ~  l a s  á i f e r en t es  túr=as necesúritis pára SU 

existencia están a is t r iouic ias  entre  SIS raie3oros. J. 

4 
.1 

Coa0 uns Se las a& O D V i d s  d i f e r enc ias  entry hombre y 

mujer es l a  ,.;ue existe en t r e  10s sexos '.iue l e s  van a llevar 2 

aeseJi;eñar d i f e r en t e s  roles. 
i 

-:u 
Zoabre y nujer no sólo t i e n e n  jue c m p l i r  con sus d i -  

f e rentes  roles, s ino t m b i é n  unú.-oSiciÓn c l ~ ~ r i *  f r e s t e  z las o- . 



se  este -a050 lds c i f e r enc ias  biolÓEicas est jn  reepl6: :  - 
das c o r  e l  orden s o c i d  e ins t i tuc i ona l i zadas  sor l a  nloral y l a s  

traaiciones. F1 r em i t au0  es tdn corn-dejo comllacto que e s  in -  
9 o s i b l e  sezdr - i r  sus d i s t i q t o v  coii+)onentes que interactssn y se - 
refcerzan m t a a e n t e  riasta el ;unto de yeruer su identiaad pro-- 

;)is. - 

b 



a )  IriG,trucci6r. escolar 
b )  Jd;'lcdci6n f c L 3 i l i a -  
c )  Ss t&ao  c i v i l  
ti) ;Jive2 socio-econSzico 
e )  Fecunai6ad I n h e r o  de n i j o s )  

~a *)resente s i s ó t e s i s  i l u n t e a  e s t os  f a c t o r e s  CODO de- 

ter.;ninzntes iiniprdntes en la Qic is iÓn de l s i  nujer a i n c l n r i r  en 
l 

un sisxwm a l  cutil venae su fuerza ae trabajo a cambio de remu- 

neración rnone:turih y Lor o t r a  ra r t e  teniencio l a  obliyación de 

cuni2iir unti jornz5a cie t r aba j o  aoméstico. 

t a  zgl icacia Q m j e r e s  t raba ju ioras  en li co lon ia  Industrial; - 
loo r e s u l t a o s  me s e r v i r m  p d a  detern inar  si los f a c t o r e s  r?en- 
cionados a t e r i o r n e n t e ,  influyen en la z u j e r  ,obra adoptar es ta  
a o b l e  jornaaa de ex>fotaci6n. 

6 

Esta coz-robacidn se obtenura por rnedio de una encupc 
I 

a 

. 



1.- Lujdr  :le resif ienciti:  
COlO;; i& ....................................... 
2iuclc3. o ? o t l - c ~  ....................... .;statio ........... - 

3.- E s m d o  civil aczau l  / 

So1í;er;í ..... Casaza i,lesict ..... C ~ S E ; C ~ ~  c i v i l  ..... 
~asnciz i g - i es ia -c i v i l  ..... Unión libre ..... 
Divorci=Zh ..... Se-draázi ..... 'liad&, ..... 

.¿.-A-. %ué n i v e l  de e6ucación l l e g ó ?  v.. . ?rirngria incompleta 
..... Prim5riá corn-leta 
..... Secun63ri.a o ei iuivalente iTzomple ta ..... Secunaeyia o e luivcllente cox-le tá 
..... P r e p z a t o r i k  o e-;uivalente incorn-leta 
..... P r e p r d t o r i a  o e ;uivalente r m 2 i e t a  

! 

6.-¿Cü&l es s;- t r aba j o  ac tudnen te  con renuneración econó-~ica9 . 
............................................................ 

7.-LDentro de su cí i92  r e l i z a  al-Tin trabajo can rezuperación 
econóaica? ..... ¿CuBl? .................................... 
L2or Gué? ................................................... 

8.- Datos: sobre los M j Q s  
s2xo eaad 

............ ......... .L. 

............ ............ 
.\ ............ 

............ 

............ 
............ 
............ 
............ 

8 



X.ia?iezz senT?r-l &o l& curG .............................. 
Cdzj.% ................................................... 

Li.¿rLén convive con  OS? .............................. 
L2:uién ilrrefs16 l o s  ues+rfectas be i a  casa?. ............... 
¿>uién m c e  10s cc:nLJris a ihr ids? .  .......................... 
&Luién +,% la LIZ, rentu ,  Ltc.?. .......................... 
L4uién sostiene SL is ~ a ~ i l i s ?  .............................. 
¿dui&n se rez-Jonzabil iza ae la emcución Cie sus h i j o s? .  .... 

. I  ‘ p i e r ,  ~ - - J L  ~ C I ~ J Z ?  ....................................... 
- .  

T-) 

.................................. 
10.-¿Tiene c o x i i c a c i ó n  c o n  su lareja? 

si ..... No ..... 
e 

li.-J~uGies son 10s migores ODut~cLilos 9a-L que ustedes no ha- 
g3n pldnes juntoc s no $titi~uen9 
..... El quehce r  ae Is casa 

..... El trabzjo 6e su. es2oso 

..... 3 0 s  hijos 

..... Su trabajo 

..... LCS a i s t a a e s  5e la cdsa 

..... Otras ¿~~~1?..................................... 

...... Los pzrientes 

12.- Res2ecto ii l a  aujer y e; casd i e2 t o ,  comteste  s í  o 30 a 

l a s  s iLx i en t es  pe2untcls 
GLz mujer cast~cih alcbiriza an2 se,uriaad econhica? s í  ..... 
no ..... 
s í  ..... no ..... 

L.La inujer c a s i u a  sufre ¿te incom-Jre-sih die o; narido? 

i 



A 1.4.- ~ u i i  Qe e e ~ e s  s i tüac iones  úeuc-icirir SI] sit-J-sciía 2tti:91’ 

:.... V i a e  6r ;:enus 
..... Via3 cie t r c i b e ~ o ~  

..... Vi& de r i t inc t  

..... Víáa cie sat is facc ión y felicidad 

l5.-¿Le z w t a í y  tener m&s hijvs &e 10,c .;UP t i ene?  
s í  ..... no ..... ;Circintos? ..... 
;?or ugé?. ................................ 

16.- i h c h a s  +rejas nacen alzo Lará l i m i t a r  e l  where 6e embara- 
z o s , i e s t t ;  ustea ae acueráo son él? 
si ..... no ..... ¿?or $;U&? ............................... 

17.- %ti usted de acuerc3 :de en 1s f a i l i a  
..... 5,s el hmDre el íue b i c i d á  

..... sed IC- mujer 1~ rpe aec ia8  

..... se2 la s&rej;=, lu .lue decicid 

18.-ú~onsiaeru us tea  sue el aeber ae 1s au j e r  estcl d e g t r o  áe Is 

C a S Z ?  

si ..... no ..... ¿?or qué? .............................. 
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~ u y e n ,  son Ids nujeres ae 12 cdsa Iluieries l a vm,  2lancLian y coci-  
nan& 

~ ú n  cuanuo la m j e r  trabaja por un s d a r i o  pe rs i s t e  l a  

sensación de 'jae e s  él quien rnuntiene e l  nogrir, cuando él también 
e s t&  ernJlecdo. Las act iv iaades  m c i a  aentro a e l  hozar de este ,  - 
se l i a i t e n  tl e l  a r r e s l o  d e  l o a  seiueños desper fectos ,  ayuaar a - 
los +gas üe luz, rents ,  h g a  e interv ier ie  l icerunente ezi 13 edu- 
cación ae l o s  h i j o s ,  generülvRente toaas l a s  actividádes 6e l o s  - 
descenaientes los contro la  l a  madre. 

? 

. 



matrinonio y se cmforiná. 

~a gran aayorítr de lks mujeres entrevistAáas se i nc l i - -  
nan ,lor no tener abs h i j o s  y contro ldn SUS embarazos toaas  ellas. 

. 

.d 



21 ~ x x i o  se pzs en t t ;  COYIO un& crelI;cion mcisculin8, 1% - 
sit;x;rrciófi áe la sujeción fezonincr e s  n i s t ó r i c a  y sc .ha vue l t o  u- 
n ive r s zuen tu  ace,table. Las 1e;Iez , i ~ n  to-mao como base l a  i n t e  - 
racs ión  entre l o s  ina iv iauos  prcc exiionerse, de ahí 1i r e l r c i ó n  
f i s i c z  se t rd2s i o rxs  en l v g d  y la esc1avit-J-2 feaeninu se acepta 
y SC j us t i f i ca .  La ae;Jenaencia se p o n u p v e  y la mujer eF un ex- 

e s  o t r o  se r ,  e l  e l  "o t rc  sexo" dentro de un x ~ n d o  se-- 
xui;lizcaz::iente mdsculino, Iiá au j e r  es un extruño en su p o p i a  - 
t ierrs ,  . 

La niujer se h a l l a  bombaraeada ?or 1s i ü e o l oa í s  l a  r e i i  - 
gión y l a  n o r A 9  e lenentos  t r ca i c i ona l e s  ;ue imponen barreras E 

sa uessr ro l l o  y s i cosoc i c l .  Las "buenas t rad ic iones"  l e  dictan - 
sus coqsortamientos genera les ,  #.ye se Ca ra c t e r i zm  por ac t i v iaa -  
ues ae s e r v i c i o  para con los cie.Gs.  Estos f a c t o r e s  son:- 

a )  Trddic ions l  en nuestro medio es e l  hecnv de que e l  conoañero 
aceiite v i v i r  con  un i gua l ,  l a  m j e r  siexigre e s  v i s t i ;  como infe-- 

rior, la r e l a c i ón  6e i ga ldczd  no se aceptz Qentro de 12 pareja, 
e l l a  aebe zos t ra r  su ueíiendencia, inse,-riaaa y e s  e l  hombre -- 
r,uien guía su vicia. 

b)' La eiucación y ás imi l zc ión  ae cthones s o c i a l e s  narcan lz - -  3au 

t a  p r g  l e  sujeción. H IC? nujer se l e  ense5a descie pealueña SL -- 
ser responsable del. hogar y de sus futuros h i j o s ,  a 2ue su verda - 
der2 vocución e s  el mátrimonio y la zaternidad, ?or eso se le ix - 
p ide  e l  acceso a l a  educación l a  porque para 8x1s funcione? no 

I 

4 
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serv i c  i o .  

Cuando la mujer s d e  de su aislamiento fael hozar) y 
se lanza al inercildo de t r aba j o ,  exinsieza a cue s t ima r  su sit.j.iclijn 

se da cjentd 6e  su exsiotación, p e r o  debido a los factores fie- 
terninaaos con anteriori5ad, m e s t u  su doble jornaaa y a veces - 
hústa t r i - i e ,  se denuestra ,ue neoiante c rece  su relaciór!  con e l  
e x t e r i o r  y se &a cuenta de EUS ca?acicaueF, la m j e r  limita el - 
nihero &e s ~ i s  embarazos, as-lira a una v ida  w j o r ,  pero no se de- 
c i d e  b c m b i a r  y es2ercl a y u b  y conprns i ón  t ie l  compañero. Con- 
c i e n t i z a &  ue su cioóle exslottición -COJO trdbajadora .. coa0 ama 
&e cczsa-, se conforns., no nsce ais0 :)arc*. r y z ea i s r l o ,  ~ i n o  que a 
ce2ta  suaisuaznte su >ape1 - iuiz&s- itor mieüo a ser e i l v  misma 
y roxLJer con  l a  %aturalidhd" apsrrente, a geraer  l a  sezwriilad - 
tazb ién u-mrente \iue l e  orinda l a  inasen nasculina, s eg ranen te  
Ducho tuvo ,tie 7er  v i s t o  la edLicaci6n que r e c i b i d  de l a  sacie-- 

d a 5  +r ~ r i e  se a j t o l i x i t e  y l o  cue es  i e o r  foniente l a  ex210tal- 
c i6n de su sexo, uejanao como herencia i b e d 6 z i c a  l a  iuea de l a  

inferioribd i'ernenina. 

s 

I 

s 

'ir 

'3 



‘I 

/ 

artous, Snt;oi_n-e 
LOS o r í g e n e s  a o  Ir. o i i r e s i ó n  de ia m:jw 

1979 .. 

3lu ue  Le.7ero, :\.id. del Carmen 
¿Hacia dónde va l i 3  mujer mexicana? 
Instituto Mexicano 6e Estudios S O C l ~ l ~ s ,  A. V. 

’% Ea. üraf i c s  ?onaaericcna 
2rMerci edición, Xéxico,  1569 

Engels , Fe ae r i c  o 
E l  origen de l a  funilic, 13 Fro9iedzd 2rivadz y e l  Esta50 
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