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I NTR ODUCC I ON

Tomando encuenta que la educacién es un proceso social
que se realiza mediante la comunicacién, consideramos de suma

importancia el estudio de estos dos elementos: EDUCACION Y
COMUNICACION. ILa descripcibn y anélisis de algunos proble-
mas en torno a los aspectos anteriores, asi como una posible
solucién de la relacién existente entre ellos, son el objeti-
vo del presente trabajo.

Empezamos el estudio con un MARCO TEORICO, donde se basa
ré toda nuestra investigacién; comprende los temas como el -
concepto de educacidén, el proceso ensefianza-sprendizaje, la -
enseflanza tradicional, donde se destaca que al alumno se le -
considera como un ser pasivo que sola se alimentard de los co
nocimientos que le imparta el profesor.

También consideramos a la comunicacién como uno de los -
puatos a anelizar en la investigacién , as{ como de donde se
deriva su concepto, elementos que intervienen en ella y tipos
de la misma.

Es importante resaltar la educacién Bancaria de Paulo
Freire, que enmarcaré las caracteristicas principales que dig
tingen a la educacién Pasiva, éste tipo de educacidén contras-
teré con nuestra educacién, nnuestra meta fundamental en la
investigacién, la educacién Activa, la cual se consibe como
una accién reciproca entre el profesor y el estudiante, sien-
do este el tipo de educacibdn que pretendemos enmarcar en nues
tro estudio

Dentro del Marco Teérico incluimos temas que considera-
mos importantes para todo profesor de EDUCACION PRIMARIA, asi
como para todo educador de cualquier nivel. Se pretende dar -
una orientacién minima de las caracteristicas, formas de ense-
nanza, cualidades, principios profesionales ¥y funciones que el
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educador debe fomentar para lograr un acercamiento positivo
con sus alumnos.

En el proceso ensefianza-aprendizaje, el autor principal
pers nosotros, va a ser el profesor, de 81 dependeré el tipo
de ensefianza, ya sea pasiva o activa. De &1 depende que
sus alumnos lo consideren como un medelo a seguir, &1 los de
be incitar al camino del estudio, de la superacidén, de la auto
estima. Pero si los educandos no perciben una buena comunica-
¢ién con su profesor, es muy diffcil que valoricen la educa--
cién quue receiben.

Esta investigacién va dedicada a todo docente que realmen
te le importe su profesidn, y que tenga como objetivo ayudar y
beneficiar a sus aluumnos

Como una segunda parte de este trabajo, vamos a determi-
nar el campo de la investigacibédon, es dedir, la zona geogrifi-
ca donde vamos a realizar la investigacibén de campo, el grupo
humano; as{ como el nfimero de personas que se entrevisterén,
también una observacién directa que nuestro estudio piloto, pa-
ra preparar la encuesta que se aplicaréd para reafirmar los da-
tos levantados en la encuesta. Se aplicd una guia de observa-
cidén a cada profesor de la muestra, para compararla més tarde
con los resultados obtenidos con la encuesta.
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JUSTIFICACION

Tomando encuenta que la EDUCACION es un proceso social
que se realiza mediante la COMUNICACION, consideramos de su-
ma importancia el estudio de éstos dos elementos.

Es importante analizar el problema que surge cuando se -
carece de una comunicacién eficaz y ésta origina una educacién
insatisfactoria para el individuo; debemos tratar el tema y -
profundizarse en é1, porque la sociedad se resiente cuando sus
miembros no desarrollan todas sus cualidades y actitudes para
el bienestar socisal.

Unea falta de comunicacibdn eficaz traeri como consecuencia
que en el Ambito educativo no se logren los objetivos generales
del proceso enseifianza-aprendizaje, y como lo indicamos anterior
mente, un deterioro notable en el desarrollo educativo del in-
dividuo.

Cuando ' un individuo carece de una buena educacibn, esto
se reflejaré en la vida familiar de 81, y més tarde en la inte-
gracién social.

Para tratar de contrarrestar los problemas que origina una
comunicacién defectuosa, dentro de la educacidén, debemos cono-
cer todas las alternativas existentes para mejorarla y a su
vez mejorar la ensefimnza. Por eso consideramos importante estu
diar las circunstancias que desfavorecen a una buena educacién.
En este caso primordialmente la comunicacién, mientras mejor
educado esté el individuo en todas sus esferas podr& desenvol-
verse e integrarse dentro de la sociedad.

El trabajo que presentamos también es de suma importancia
ya que con &1 se pretende poder avanzar un poco mis en el cam-
po de la investigacién educativa.
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UN MAESTRO CREA PERSONA-
LIDADES HUMANAS EN TODOS =
108 ALUMNOS CON QUIENES IN-
TERACTUA, INCLUYENDOSE A
SI MISMO.




CAFITUIC I

l.1l.- MNaRCO COXCZFTIUAL.

1.1.1.- Concepto de educacidn.

Ta educacidn. se ha presentado en todos los grupos huma -

nos desde el principio de la evolucidn hasta nuestros dias,
pero no siempre tienen lea misma ceracteristicas debido a qu
las condiciones econénicas, sociales, politicas y cultura-

les varisn en cada época,repercutiendo en ella.

De igual manera, en el cursc del tTiempo, se han crea-
do muchos conceptos del significado de educacidén, sirviendo
estos como puntos de comparacidn entre unos autores y otros

De la diversidad de conceptos existentes presentare—-
ros las raices etimoldgicas de la palabra y dos més sobre -
los cuales gira el desarrollo de esta investigacidn.

l1.1.2.- Concépto etimoldsico.

T

Etimolégicamente educacidn,...
se deriva de dos voces latinas:
E-ducare, que producen del ver-
bo educare o ex -ducere.--- La
primera raiz, e o ex, tienen una
significacién de direccidn, ya
que significa fuera, hacia afue
ra; y la segunda, ducere o duca
re, quiere decir conducir o 1lle
var. De acuerdo con lo anterior
educacibn significa: CONDUCIR O
LLEVAR HZACIA AFUERA". (1)

Iniciamos acudiendo a la etimologia de la palabra, no
porcue crezmos cue la significacibn etimolégica es sufici-
ente para penetrar!en la profundida conceptualizacidn de
cualquier término;lsino porgue creemos que esta muestra tan
sélo un aspecto de su significado; su pasado, su historia,
vor ello la utilizamos como punto de partida.




1.1.3.- Anculo Socioldrzico.

Desds el Angulo sociolbdgico, la educacidn es el proce-
0 que aspira a preparar las generaciones nuevas para reer-
laza

B
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I las adultas que, naturalmente, se van retirando de
las funciones de la vida social. La educacibén realiza la
conservacién y transmisidn de la cultura con el fin de ase-
gurar su continuidad. Lo que se transmite es el acervo fun
cional de la cultura, esto es, los valores y formas de com-
portamiento social de comprobada eficacia en la vida de une
sociedad. ‘

La educacidn es un proceso cue tiende a capacitar al -

individuo para actuar concientemente frente a nuevas situa-
ciones de la vida, aprovechando la experiencia anterior y

teniendo encuenta la integracibn, la continuidad y el proce
so social. Todo ello de acuerdo con la realidad de cada
uno, de modo cue sean atvendidas las necesidades individua--
les y colectivas.

Parzs partir de unea base especifica, tomaremos la deii-
nicidn que utiliza P. Freire de la palabra educaciédn.

1.1.4.- Definicidn de educascidn por P. Freire.

"La educacibén verdadera es refle
xién v accidn del hombre sobre
el mundo para integrarse. La
integracibén resulta de la capa-
cidad de ajustarse a la reali-
dad més la de transformarla,

que se ume a la capacidad de op
tar, cuya nota fundamental es

la critica. En la medide en
que el hombre pierde la capaci-
dad de optar y se somete a pres
cripciones ajenas que lo minini
zan, por que resultan de manda-
tos extrafios, ya no se integra.
Se acomoda, se adapta. La adap
tacibén es asi un concepto pasivo
Este aspecto pasivo se revela al
hecho de que el hombre no es ca-~
paz de alterar asi mismo para a-
daptarse.”" (2).

.Ark«q - i




Planteamiento semejante es el reflejo de la realided

cue vivimos, pudiéndola comprotar al ver la indiferencia ¥

apatia de maestros y aluumnos ein la resolucidn de sus pro-
blemas escolares y cxtraescolares.

Zducar, no es transnitir conocimientos, hechos estéti
cos (conceptos tradicionales), sino crear una situascidén pe
dezbzica en la que el hombre se descubra asi mismo, apren-
da a tomer conciencia del mundo que le rodea, a reflexionar
sobre €1, a descubrir las p031b111dades de transformarlo y
actuar sobre &1 para modificarlo.

Siendo la educacidn un proceso social en donde esta in
Pl cito el ensefiar y aprender.

Es de suma importancia destacar los distintos papeles
que desempefian, asi como conceptos para tener una visibn de
su relacidn en el hecho educativo. Un principal papel a
desempenar es el de la comunicacibdn, la cual es indispensa-
tle entre el profesor y el alumno.

1.1.5.~ Concento de comunicacidn.

La palabra comunicacién ha sido modificada a través
del tiempo, hoy sblo se considera un instrumento para acor-
tar distancias por medio de inventos creados por el hombre.

Por tal motivo a continuacidn se dard un concepto, cue
al parecer es la m&s clars acepcién de esta palabra.

"Itinoldgicamente la palabra co
municacidén se deriva de la voz
latina comunicatio o comunica-
tionis cue significa comunicar
o comunicarse con otras perso-
nas". (3)

Expuesto este concepto tradicional, mostraremos otros
para posteriormente tomar aquel que a nuestro julcio sea
el més acertado, y alrededor del cual gire nuestra investi-
gacidn.

La otra definicibdn que abordaremos seri la de Reed H.

Elake el cual la considera como:




2 transnigibn de una

onas con otras para dar
s conocer sus ideas, eno--
ciones, hati 11LMdvs, cono-
cimientos, mediente simbo-
1ou, Daluorau, fizures, -
précticas, etc, " (4)
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In el procesq social de la comunicacidén intervienen el
cue corunica, lo gue comuunica, cémo lo comunica y a quién
lo comunica. Por lo que es de sunz importencia definir -

cuiénes son los gue intervienen en todo proceso de comunica
cidbn.

1.1.5.- Zlementos de la conunricacidn.

10106010- El ef.’liSOI'.

El emisor, es quier dice, el cue comunica, este comu-
ricador siempre tendri la intencidn de afectar al que le es

cucha.

1.1.2.2.- 21 receptor.

El hombre como receptor es aguel que codifica el mensg
Je v quien se le denomina andlisis de auditorio (a quien),
es el afectado por el mensaje; ojo y oido funcionan como ér-
zanos receptores y el cerebro como estacidén de enlace.

l.l1.6.3.~ Z1 nmensszie.

El mensaje es 1o que se dice, es una seleccidn ordena-
da de simbolos que persiguen comunicer informacidn y se de
nomina an&lisis de contenido.




1.1.?.- HI?OTESIS.

Nuestra investigacién giraréd alrededor de las siguientes
hipétesis.

-La comunicacién que utiliza el profesor serfé funcamental
para conocer al alumno en su.plano psicosocial.

-La falta de comprensién por parte del profesor hacia el
aluumno, impide un avance positivo en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

-Cuando no existe una identificacién entre maestro y alum-
no, la educacién se vuelve pasiva y rutinaria.

~La educacién tradicional es unilateral por lo tanto cong
tituye una barrera que impide una msyor comunicacién
entre el educador y el educando.

-Es importante la comunicaqién profesor-alumno en el proce
80 ensefianza-aprendizaje para alcanzar un nivel mayor
de aprovechamiento en el alummo.

~Cuando existe una comunicacién efectiva entre educador v
educando se logra alcanzar una educacién Interactiva.

-Al existir una interaccién entre masestro y alumno se ob-
tienen mayores avances en la educacién. |

-Al existir mayor comunicacién el alummo de ser pasivo pa
Sa a ser un zlumno activo en el proceso ensefianza-a-
prendizaje; asi se rompe con la educacién tradicional
(pasiva)

Podemos decir que los influjos que continuamente recibimos
Y ejercemos sobre los demés, forman parte inexcusable de nues-
tra propia existencia.

La relacién profesor-alumnc, puede ser tomada como una de
tantas que hay en nuestra existencia, por lo tanto para esta
son vélidos tod tipo de postuulados que haya para las relacio-
ciones humanas. Esta relacién oscila entre dos polos, en el
positivo (el ser-para-otros), el negativo (el ser-contra-otros)
Con esto queremos decir que el otro aparece siempre en nuestra

vida, nosotros, como €1, adoptamos reciprocamente actitudes Yy
conductas.




1.2.~ MARCO TZORICC.

_1..2.10-' Dié«.éctica-

Hasta no hace rmucho tiempo era creencla generalizada
cue, para ser un buen nrofesor, bastaba conocer bien la
disciplina para ensefiarla bien. Pero es preciso més, so-
sre todo una convenienfe formacibn didéctica. NWo es Gni-
camente la materia lo valioso, es preciso tamtién conside-
rar al alumno ¥ su medio fisico, afectivo, cultural y so--
cial. Claro estd cue, parz ensefiar bien, corresponde Te-
ner en cuenta las técnicas de ensefianza adecuadas al nivel
evolutivo, interés, posivilidades y peculiaridades del a-
lumno. Ha habido ur aunento de educacidn en cantidad, pe
ro no se puede decir lo nismo en calidad.

s menester ejecubtar algo que vaya en el auxilio de -
n tanto necesita del que ensefia, de gquien depende del

Ia ensefianza renovada se orienta hacia el estrecha--
Tiento del vinculo entre el profesor y el alumno, de modo
que la escuela se transforme en una comunidad; pero debe -
tenerse en cuenta que esa aproximacidn constituye una exi-
gencia de la ensefianza renovadora, una de cuyas miras es
la de inpulsar la funcidn orientadora del profesor. Lo

ideal es que todo profesor sea también orientador, abier-
to a2l diflozo con sus alumnos y cue participe de sus pro-

tlenas existenciales.

1.2.2.- Importancia de la didéctica.

La didictica no es, entonces, como muchos afirman un
simple depbsito de reglitas. La didActica es la oriénta-
cibdn segura del aprendizbje; la que nos dice como detencs
proceder a fin de hacer ﬁa ensefianza nés provechosa para -

el educando, como debemos proceder para que éste quiera e-
ducarse, de qué modo actuar para gue la escuela no se trans

forme en una camisa de fuerza, sino que sea una indicadora
de caminos que den litertad a la personalidad. La didécti
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co es el ingstrumento 7 el camino que la escuela debe reco--
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rrer en su forma de acéidn, junto a los educandos, para que

(D

gtos sc¢ educuen y culersn realmente educarse.

Le didéctice debe conducir a la realizacibén plena, a
" través de una orientacidn ajusteda a la menera y a la cape-
cidad de aprender de cada uno, acompairada de conprensién, -
de seguridad y de estinmulo.

l.2.3.~ La escuela nrinaric.

o1

-
ae

&)

escuela primaria debe estimularse el desenvolvi-

=W

mient

O

entido de la vida de la conmunidad, en marcha deg

Vi

=
)

A

para la adeptacidn del educando al medio fisico y

8]

iv
a

&

c
j9) su ajuste al medio social.

Los otjetivos de la escuelz primaria se desglozan de
la sicuiente manera, ¥y de los cuales creemos sean los nés
importantes.

Debe existir 1la capacidad de un desenvolvimiento de

la capacidad racional del nifio en toda actividad a efectuar;

-3

asi su adaptacibdn al nmundo fisico y social le seréd més féci
de lograr. E1 escribir, leer y contar forman parte de la
aprehesidén de las técnicas Ifundamentales de la adquisicidn
de la cultura. Se le debe dar oportunidad de expresidn. al
nifio, tengiendo al desenvolvimiento del espiritu creador.--
Y por Gltimo se debe lograr una aprehensiédn de actitudes -
bésicas para la convivencia y la cooperacidén social.

Con éstos objetivos, antves mencionados, es indispensa-

tle tratar de entender cuales pueden, o deben ser los debe-
res de toda escuela prinaria, para poder lograr una nejor -

formacién del nifio, ya cue ésta se encuentra como principal
instrumento de contacto social con otros individuos.

1.2.4.~ Deberes de la escuecla primaria.

Tz deber de la escuela crear las condiciones de vida
escolar que faciliten la socializacidn del educando. - Es

(o))




A

erle sentir al alumno que es niembro de un todo,
. parte y con el cual debe articularse. Para
1

orros la escuela debz desarrollar en é1 la
lalboracidbdn, haciendole sentir cue depende de
, del misno modo cue estos dependen de 8l.--
Pero no se trata solamente decir gue depende de los, valo-
res morales, culturales y sociales, como asi también los ci
vicos no deten ser solamenne enunciados, deben ser, prlncié
palmente, vividos. La escuela dete estimular trabajos en

rupo, vara aue el profesor enserie a2l 'nifio a convivir con
SUS conpeiieros. Incumbe a la-escuela vivir en el &mbito -
social nés préximo a la realidad, participando de todos los

rotlemas de lz comunidad. Solamente asi el alumno puede
_darse cuenta de la impertancia de la cooperacién de auténti
co civisno, de como aprender los valores y los ideales. Y
e zentir las necesidades sociales.

Yoco lo menciornado debe llegar a recopilarse y tratar
de lleger a fin especifico, por lo cue hemos tratado de des-
tacar cusles serian, o seria, los fines de la educacién pri-
meria y hacia donde se enfocarian princi Dalmente.

1.2.5.~ Fines de la educacibn.

Lo educacidén esti destinada a todos, teniendo en cuenta
las posibilidades de cada individuo y las necesidades socia-
les de cada uno de éstos. Destinase a todos por razones
humenas y sociales. Humanas, a fin de lograr una mejor fo.
nmacién del individuo para comprenderse asi mismo v a la rea
lidad cue lo rodea para su adecuada integracibén a ella. So
cicles, para una nmejor preparacién de los ciudadanos Y pro-
fesionales de manera que puedan atender con eficacia las e-
xigencias de orden, coopera016n, just1c1 7 desarrollo so-
cial.

Educar es convencer al alumno de que &1 es siempre ca-
paz de realizar algo Gtil para si y para sus semejantes. -
Es mostrar cue el ezoismo no tiene sentido en una vida quie

t
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ar que el alumno es capon, cue puede su-

perarse a través de esfuerzos que tienden cada vez a mayo
res realizaciones.

l1.2.5.- Los. objetivos de la educacidn.

Lz responsabilidad educativa de la escuela depende del
reconociniento de los objetivos de la educacidn. Son

ellos los cue indican el rumbo y los puntos de llegada dese:

dos, en torno Ce los cuales debe concentrarse todos los es-
fuerzos de la escuela. El conocimiento de los objetivos -
otorgard significacidén a la enscfianza que en ella se dic-
te. Si no existiesen los objetivos, la sccidn de la escue-
la no seria n

45 que uns mera sucesidn de clases o précticas
docentes, faltas de nexos con las necesidades sociales e in

dividuales, esto e
un lastre in(til pax

-‘O

s, un sinple pasatiempo para el alummno ¥
ara 1& sociedad.

Si no nos convencenmos de la importancia de los objeti-
vos de la educacidbdn, é&sta se llevaréd vor sobre la esfera,
cuendo rmuche de la instruccibny alimentada por un puiiado de
disciplinas arbitrarias escogidas, realizando un trabajo -
amorfo e inconexo.

En un senticdo individuzl la educacidn pretende propor-
cionar une adecuada atencidn a cada individuo, segln sus
posibilidades, de modo que se favorezca el pleno desenvolvi
niento de su personzlidad. .

Inculcar al iadividuo sentimientos de grupo, a fin de
inducirlo a cooperar con sus semejantes a empresas de bien
comin, sustituyendo la competicidn por la colaboracidn, al
vencer a los otros por el convencerse asi mismo, en un es--
fuerzo de autoperfeccionamientp.

,

i

l.2.7.~ La dinfnica de grupo en la educacidn.

i
Los testimonios indican que los maestros han acrecen-~
tado su comprensidn del nifio como individuwo. Debido a la
i : ,
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imnortancia cue se Lia concedido a la ensefanza individual
v a la conducta individual en la preparacibn de los nces-

tros las teorfzs educativas nodernas  no han negado, ni izno

o Durante

L8 ense

2245 la importancia d2l grupo en
los Glvimos zicse se ha concedido cada vez més atencidén a -
la inportancia gque tiene cue los nirios aprendan a particl--

£

par efectivamente en los grupos. No obstante, la metodolos
zia educativa, en su mayor parve, es avorduda desde el pun-
to de vista de la orientacibn hacia el nifllo. 5e reconoce
la importancia.del grupPo, perc lo que se exaltia es el desa-
rrollo individual y los nedios por los gue puede ayudarse
gl individuo a relacionarse de modo positivo con el gruno.
Fl estudio de la dinémica de grupo trata de explicar

los cambios interiios gue se producer. cono resultado de las
fuerzas y condiciones que influyen en los grupos cono un to
do. Se interesea nox dinvestigar los procesos mediante los
cuales la concducte individual se modifice en virtud de las
experiencias del zrupo y tratan de poner en claro por qué -
ocurren ciertas cosas en los grupls, pox gué esios ze¢ com-
portan como lo hacen ¥ pox zué los miembros del srupo resc-
cionan.

"Bonner explica: el carécter
dlnamlco del grupo como una
condicidn cue se da a causa
de que los miembtros cantian
constantemente en sus rela-
ciones con rcspvpuo a log

Qtros. iwuvos Se_Dro
cucen porque ds acclones—

individuales. reciprocas se
hallan en estado de tensidn,
retornando al equilibrio.-
También se originan a2l cam-
biar los niembros del gruvo,
por variaciones en la& pre—-—
£ién interna o exbterna y -
porgue el grupo avanza pa-—
sando por diversos niveles
de organizacidbn®. (s).

El esfuerzo de los educadores hLa estado dirigido prii-
cipalmente hacia el desarrcllo de unza comprensidn de los

9
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procesos del Urupo que conduzea a la solucidu de sus pro-
blemas 7 & su consenso.

Lz educacidn pide un camtio radical; la situacidén ac-
tual trae consigo la necesidad de cortes en la finalidad a
seguir en los conceptos y en los métodos de ensefianza. A
fin de satisfacer las exigencias criticas a nuestro tiempo

y de ayudar en sus clases 2 los maestros, a quienes se les
. [4
presiona grandemente para que alcancen niveles cada vez mas

elevados, las personas gue participan en la preparacidn de
los maestros deben explorar todas las posibilidades que e-
xistan de ayudar a estos,perfeccionando sus précticas de la
ensefianza.

Hey muchos cue creen cue la educacidn debe desarrollar
la libre inteligencia, es decir forjar estudiantes provis--
tos de los hébitos mentales y de las caracteristicas reque-
ridas para vivir de modo eficaz en una sociedad libre.

l.2.8.- BE1 Profesor.

El profesor es el orientador de la enseifianza, debe ser
fuerte de estimulos que lleva al alumno a reaccionar para -
cue se cumpla el proceso del aprendizaje. El deber del pr
fesor es tratar de entender 2 sus alumnos. Lo contrario
es mucho més diffcil y haste imposible. El profesor debe
distribuir sus estimulos entre sus alumnos en forma adecua-
da, de modo gue los lleve a trabajar de acuerdo con sus pe-
culiaridades. No debe olvidarse que, a medida que la vida
social se torna més compleja, el profesor se hace més indis
pensable, en su calidad de orientador y guia, para la forma
cibén de la personalidad del alumno.

l.2.9.- Situaciones que enfrenta el profesor.

En ocasiones, casi todos los maestros se enfrentan a
situaciones en las que la mgyoria de los nifios de la clase
se muestran propensos a hablar, a moverse inquietos o a ha-
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cer una porcibén de cosas, salvo aguello que se espera que
hagan. Aun cuando los meestros planeen bvien, algunos -
dias resultan fsstidiosos y fustrados porque la clase, en
conjunto, reaccionan con un comportamiento que no es el -
desezdo. Cuando los componentes del grupo de la clase -
malgastsn el tienpo, se tornan pendenciros, se niegan a
cooperar o se comportan de cualgquier otro modo que entor-
pece el proceso de la enseflanza y del aprendizaje, los -
maestros no comprenden muchas veces por qué el grupo se -
conduce como lo nace v por qué los nifios no responden de
modo aceptable. Por el contrario, los dias en que la cla
se responde a las sugerencias con buena disposicidn y agra
do, los maestros tampoco se explican muchas veces el por-
qué de esa conducta.

‘ Cuando los maestros tratan de determinar cull es la -
nds dificil de sus tareas, suelen decir cue es la de ayu--
dar al nifio a desarrollar y a aceptar normas deseables de
conductag, Los estudios referentes ‘& determinar la que en
opinién de los maestros es la més dificil de sus tareas hzn
descutierto que, en general, aquellos estiman que consiste
en el mantenimiento del orden en la clase y en el dominio
de esta.

El probvlema de ayudar a los nifios a adquirir normas de
comportamiento o conducta que contribuyan al mantenimimnto
del orden en la clase no es nuevo para los maestros, como
lo atestiglia la historia de la ensehanza. La dificultad
de "fomentar la disciplina” o de "mantener la disciplina"
ha existido desde que se organizaron grupos infantiles con
finalidades educativas. La idea de mantener la disciplina
ha sido sustituida por "el fomento de la auto-disciplina'.

Pero zun cuando se hatle mucho sobre la necesidad de fomen
tar la sutodisciplina, se ha proporcionado a los maestros
escasa ayuda en concreto para lograrla.

Existe grah confunsidn respecto a la parte de la tarea
de ensefiar gue se designa con términos tales como control
de la clase, direccibén de la clase, orden de la clase ¥y dis-
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ciplina de lz clase.

Disciplina es una palabtra cue puede aplicarse al gra-
do de orden establecido en la clase o hacer referencia a -
los procedimientos empleados para lograr un cierto orden.

Las expresiones direccidn de la clase, orden de la clg
se y control de la clase pueden ser mal interpretadas, del

« mismo modo que la palsbra disciplina.

1.2.10.- Importancia del profesor.

La responsabilidad educacional del profesor es grande,
dado que €l mgntiene contacto més prolongado, en la escuela,
con el educando. Pesa fundamental e insistituiblemente en
la accidn educativa. No hay organizacidn didactica que -
pueda sustituirlo. _

Es posible educar solo con el profesor, perc es imposi-
bLle hacerlo Gnicemente con material didéctico, organizacidn
didictica o métodos. Todo 'serf insuficiente o ineficaz -
sin el profesor que anima, de vida y sentido a toda organi-
zacién escolar.

El profesor a pesar de todas las nuevas concepciones -
pedaglgicas, continfia siendo indispensable en.. el proceso -
educativo, en la operacidn continua de cambio de las genera
ciones de la conduccidn técnica, social y cultural.. De 81
depende, casi siempre, el éxito o el fracaso del zlumno. --
De nada valen las instalaciones magnificas, edificios moder
nos y abundancia de material didactico, sino esta, por de-
trés de todo esto, el espiritu del profesor para animar, -
dar vida y sentido a lo que sin é1 seria materia muerta.

|

i.2.ll.— Cualidades cue debe tener el pfofesor.

| El profesor es el dinamo que arrastra, entusiasma y cofi
tagia en la senda cue lleva a la realizacién de los objeti-
vos de la educaciédn.

{
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Algunes de los cualidades que debe tener el doscente
hnacia sus alummos son: inteligencia, simpatia, honestidad,
puhtua] idad, cultura general cultura especial, cultura pe
dagbzica y ausencia de preferenc1as persorales, justicie,
bondad, delicadeza, calma, paciencie, dominio de si, senti
do del humor, etc.

Tn la educacidén primaria sobresale la-preocupacidn de
ensefiar, de dirigir el aprendizaje por parte del profesor,
dado que &1 dete: dar el programa, ayudar, explicar bien,
explicar muy desgpacio y aclarar, saber enseilar, Gener un -
lensuaje claro, ensefiar de manera fécil, ser constante, ser
puntual, luchar para cue el alumno sea promovido, ensefar
cleramente, pronunciar bien las palabtras, dar ejercicios to
dos los dias.

Pueden ser sefialadas como cualidades necesarias para -
el ejercicic del magisterio la capacided de adaptacibén. E1
profesor debe ponerse en contacto con el a2lumno y con su me
dio, 7 & partir de esta situacién, ir elevéndolo dec poco en
'poco, llevandolo a realizarse de acuerdo con sus posibilidz
des vy las necesidades sociales, teniendo en vista una vida
nejor.

El equilibrio emotivo: no es posible educar © no estar
en un ambiente cue inspire confianza en el educando y gue no
este sujeto a cavrichos de momento. La capecidad intuitiva
cue tenga cierta capacidad intuitiva, de modo que pueda per-
civir los detos, movimientos o disposiciones de &nino de sus
alumnos, no totalmente manifestados. El sentido del deber:
sclamente el sentido de responsatilidad lleva & la-compene—-
tracién con el trabajo desarrollado por el profesor durante
el afio, obligandolo a un planteamiento y e] jecucibn adecuadas

Otras de las cualidades es la capacidad de conduccidn:
el educando reconoce sus limitaéiones. Es inmpresindible un
liderazgo que tieme que ser ejercido por el profesor, pues
los nifios esperan que se les aclaren los caminos, y que se
les sufe en su recorrido. Tarbién existe el Amor al Préji-
mo: esta seria la cualidad reveladora de la vocacién para

el magisterio. Lz sinceridad: es toda accidn que, para e-
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ca. La marca de la autentici
dad, en este caso, es la sinceridad. E1 Interés Cientifi-
co, dunmanfstice y estético, dado cue despierta al nuado, el
alumno es susceptitle a vodos los valores de la culitura.--
Por filtino tenenos, la Canacidad de Aprehensidén de lo gere
r2l, es conveniente y necesario que el profesor de educa--
c¢ibn prinsriz ofrezca la posibilidad de avrender lo gque hay
de general er los nechos zenerales.

1,2.12.- Canhic de mentalidad del profesor.

Zs preciso cur los profesores no hazean de su discipli
na un fin en si misma, sino cue lo utilicen como un medio de
formacibn e integracidn de la personalided del nifio. Urge
cue el profesor no se vuelaue fAnicamente hacia la tarea de
transmitir rociones, sino, fundamentalmente, 2 la del formar
al alumno Es indispensarle oque las nocilones transmitides
no sean puramente abstractas, distantes o de nuseo, sino que
sean funcionales, operacioneales y, siempre que sea .posible,
volcadas hacia la realidad que rodea al alumno o hacla sus
méds legitimos intereses.

Todo profesor debe ser educador, a fin de guiar a los
seres que le son confiados para que encuentren el mejor ca
mino que les coﬁvenga v sean, asi, mé&s eficientes en lo in-
dividual 7 en lo colectivo. i facilided ni dificultades
insuperables, sino comprensidén y simpatia en lo que requie-
re el nifio, lleno como esti de incertidumbre en el mundo,
‘en aparienciz tan hostil, que se le presenta.

1.2.13.~ Principios Didicticos cue debe seculr el profesor.
-

tir de lo conocido para llegar a lo desconocido. =--

necesidad de articular 1o nuevo con lo conocido pa

lo sea aprehendido més fhcilmente ¥, por ende,

v

rejor comprendido y asimilado.
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Individualizaecidn: a pesar que el profesor Tengea cue
supinistrar conocimientos a una clase, su preocupacidn de-
te ir wés alld 7 situarse en la perspectiva de cada alumno,
va cue cada uno presenta peculisridades gue no pueden pa--
sar inadvertidas y que, generalmente, son fundamentales pa-
ra la orientacidn del aprendizaje.

Litertad: es necesario: crear en la clase un ambiente -
de confianza v libertad, de manera que el alumno pueda sen-
tirse seguro, se propiciarén asi, las condiciones para cue
su persornalidad se nanifieste con espontaneidad. A través
de la coaccidn no se obtienen resultados positivos en la e-
ducacibn del nifio, ellos se logran por medio del respeto,
la tolerancia, la seguridad, la tranguilidad y, a si mismo,
del clima de libertad en la escuela, debe ser orientada ha-
cia tres puntos fundamentales, que son:

a) Auto actividad: Il profesor debe favorecer, por todos -
los medios, el tratajo mental del alumno, y no adhkerirlo a
sus palabras, a su modo de psensar. Para cque el alumno no
se convierte en una mAguina de repetir, el profesor .dete -
llevarlo a reaccionar libremente hacia los estinulos recibi-
dos, todo verdadero aprendizaje resulta de la auto activi-
dad. Asfi, 1incumbe al profesor proporcionar, el méximo po-
sible, estimulos que provocuen auto actividad en el aluumno
b) Auto disciplina: El ambiente de verdadera libertad en -
una escuela dete llevar a la auto disciplina. La coaccidn,
las amenazas, las puniciones, los reglamentos inflexibles,
apenas si logran crear un estado de aparente disciplina. Il
verdadero sentido de disciplina nace dentro de la libertad,
a través del reconocimiento de la necesidad de normas de con
ducta soclal, de las cueles el primero en beneficiarse em el
propio alumno. !
c) El profesor dete orientar%e en el sentido de ir propician
do sotre la marcha, la "liberacibn" del nifio; todo profesor
debe tener presente el hacer al alumno independiente, y no --
pretender tenerlo sujeto a su proteccidn, dilisencia o tone--

dad. Cabe a su responsebilidad de profesor ensenar al alun
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no a andar con sus propios pies, utilizando sus propios es-
fuerzos. Se equivoca el profesor excesivamente paternal,
pués no permite al alumno ensayar sus vuelos para resolver
sus propias dificultades.

El principio de participacién menciona que no hay lec-
cibén donde no haya participacidén, esto es, donde los alummos
no realicen o ayuden a realizar la clase; una clase seré tan
to mis auténtica cuando el profesor vaya abandonando cada -
vez mis grande, la actitud tradicional de transmitir al a-
lumno a adquirir el conocimiento. Educacibn es, asi mismo,
participaciédn. | ‘

La clase y los otros trabajos escolares realizados con
la participacién activa de los alumnos favorecen:

a) La iniciativa, toda vez que puedan manifestar opiniones
propias y sugestiones de concepto y experiencias.

b) La responsabilidad, deja que tomen parte activa a las de-
cisiones referentes a la vida escolar, sustrayéndose a la pu
ra pasividad del mero obedecer.

¢) La cooperacién, toda vez gue no se trate de un simpre a-
catamiento de &rdenes dictadas por el profesor, sino de un’
juzgar, un sugerir, un asumir compromisos en conjunto con el
resto de la clase o grupo, para que sean alcanzados y deter-
minados objetivamente.

Todo esto sugiere que la escuela debe crear condiciones.
para gque el alumno se exprese, participé y se empefie en las
tareas que debe realizar. ' ’

En cuanto a la personalidad del alumno: éste dete to-
marse como un principio capital si, realmente, se quiere e-
ducar. El respeto a la personalidas se practica no sélo per
nitiendo la autonomia del alumno y respetando sus maneras pe
culiares de ser, sino-también no gqueriendo hacer uso de sus
mejores pesibilidades personales para inducir al alumno a se
guir determinado rumbo, que es, chsi siempre, el del propio
profesor. ’

El principio de realidad exige que el alumno sea inicia-
do de la mejor manerg posible, en la auténtica problemftica
cientifica artistica, técnica, so?ial, econdmica y cultural

¢/
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de su cormunidad, ampliando el alcance de estd formacidén reaz
lista, proyecténdola mis alléd de la comunidad inmediata.

Propender a la transierencia. Toda ensenannza debe
estar orientada hacia la adquisicibén de conocimientos, ha-
tilidades y actitudes gque sean eficientes no sélo en la es-
cuela, sino principalmente, fuera de ella.

Provocar la reaccidn del alumno: Para ser eficiente
la ensefianza se necesita provocar la reaccién mental del a-
lumno, por medio del razonamiento; por lo que es aconseja-
btle que el profesor presente situaciones problematicas que
lo obliguen a opinar, criticar, inferir conclusiones, refu-
tar, Jjustificar e investigar, entre otros. ‘

1.2.14,.~ Directivas didécticas.

" El1 profesor debe favorecer la manifestaciédn de las opi-
niones de los alummos: las més interesantes, las que hayan
despertado mayor atencidn, podrén servir como temas en los
debates.

Al finelizar cada clase o cada unidad es aconsejable in
dicar las lecturas fundamentales; el profesor, sin exagera-
cién, ni afectacidén que provoquen inhibiciones en el alumno,
debe inculcar en é1 hé&bito de la expresibdn verbal y escrita,
correcta y precisa. Asi el profesor no debe ahi mismo, "so-
‘bre la marcha", sino de un modo indirecto, a fin de no inhi-
bir al alummo. En el trato con los alumnos, debe tener en
cuenta la estructura mental, en cuanto al tipo de razonamien-
to, o0 mejor, en cuanto al modo de acercarse a la verdad o de
alcanzar su objetivo.

Se dete procurar entablar contacto con sus alumnos, den-
tro o fuera de la clase, de modo que pueda conocerlos mejor
¥y ganar asi su confianza, pudiendo entonces prestarles ayuda
mis eficiente cuando sea necesario. A

El maestro debe estar atento a la fatiga de la clase. =~
No hay nada que sea més contraproducente que un trabajo que
se cumpla en estaddo de fatiga. Los resultados son més ne-
gativos que positivoos. Hegativos, principalnente, en el




sentido de aversién cue pueda evolucionar en el alumno ha-
cia el profesor, hacia la materia o hacia la propia escuela.

Como~ - una preocupacibén del profesor estd la de favo-
recer la creacidn de urn ambiente alegre y de camaraderia en
clase, de corresponder, no perder las oportunidades en que
el trabajo pueda asumir una apariencia de recreacidn. El
Buego, las diversiones, el ambiente y la actitud de recrea-
cidn son necesidades de todas las edades, razdn por la cual
Cual no pueden ser olvidadas por la escuela.

El profesor debe estar siempre atento a los fracasos
de los alumnos, pués los mismos pueden ofrecerle excelente
material para meditaciones pedagbgicas, pudiendo resultar -
por eso, un caudal de Sptimos conocimientos para la accibn
didactica. \

También es importante reslatar gue el profesor debe pro
curar ser puntual en todas sus obligaciones escolares. De-~
beserlo en cuanto al comienzo y a la finalizacién de la cla
se, respetando los tocues. ILa puntualidad debe extenderse,

" también a la devolucidn de las pruebas escritas Jy otras ta-
reas, luego de su correccidn. El profesor que falta fre--
cuentemente no es tomado en serio por los alumnos. Para el
alumno, el cumplimiento de los horarios, la puntualidad en
las obligaciones, ayudan a establecer un clima de seriedad pa
ra la ejecucibdn de los trabajadores escolares.

Es necesario cuidar y tener presente, por parte del pro-
fesor, el averigliar si existe una adecuada comunicacibdn entre
él y sus alumnos, sobre todo cuando esté efectuando la presen
tacién de wun tema nuevo. No es raro gque los alumnos sean
inducidos a equivocos o no consigan orientarse en el estudio
de un asunto porque la percepcidn que tienen, de lo cue el -~
p#ofesor estd exponiendo, difiere de la realidad. Es necesa
rio gue la presentacibén del objetivo se haga en formas varia
dés Y que, asi mismo, procure garantizarse de que los alumnos
eStén percibiendo adecuadamenne lo que esti siendo presentado

Son muchos los alumnos que manifiestan aversién hacia de-

terminadas disciplinas y hacia ciertos profesores debido, ﬁq;
|
|
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cenente, a la falta de motivacidn. La motivacidn debe ser

buscaeda, siempre gue sea positle en la propia disciplina o,

tanbién, en nmotivos interrelacionados con ello, pero no solo
en el comienzo de la clase sino, ademds, durante su desarrc-
llo.

El profesor debe mostrar durante la clase entusiasmo por
el trabajo escolar. /Es una actitua cue puede contagiar po-
sitivariente a los alumnos; sin embargo, este entusiasmo no
debe ser exagerado, pues, si lo fuera, llegaria a cansar f&-
cilmente a los alumnos. Debe mantener su control en todas
las circunstancias frente a sus alumnos. Es comprensible -
aue un nifio se descontrole cuando sSe siente contrariado en -
sus desiciones o refutado en sus opiniones. Corresponde al
profesor, con su ngyor equilibrio y formacibdn, mantener su -
control en los momentos més diffciles. Es aconsejable que
no enfrente al alumno cuando éste se descontrola; debe dejar
pasar la crisis.

El maestro debe estar siempre atento a lo que dicen aus
alumnos, a fin de poderles responder y entablar conversacidn
con ellos. Le corresponde enimarlos para que expresen Sus
pensamientos y sus opiniones, y a que discutan con él, ya que
el difdlogo es, a nuestro entender, el mejor instrumento de
educacidn.

La vor del profesor tiene gran importancia para la cla~
se. Cada uno puede usar la voz que tiene, pero de -la mane-
ra mhs eficiente. Es importante gque pronuncie bien las pa-
labpas, que su diccibén sea correcta, ya que es fatigoso para
los alumnos soportar una clase cuvando el profesor corta las
silabas. La buena diccién de las, palabras, con naturalidad,
es lo que facilita la aprehensién de quienes escuchan.

|

1.2.15.-, Personalidad del profesof.

La personalidad del profesor, a través de su manera de
ser, de su entusiasmo, simpatia, tolerancia y comprensién, -
|
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prvede actuar indudablemente, como Tfactor decisivo de moti-
vacidn. Para ello, es preciso cue el profesor viva sus -
clases, y cue los alumnos sientan que 81 se da por entero

a su trabajo, e indirectamente a ellos. Felices los alum-
nos que tienen profesores asi. Nada desarima y aleja més
al alumno de la escuela, que el hecho de imponerle de ta-

reas que estén por encima de sus posibilidades.

1.2.16.- Funciones del profesor.

Todo parece indicar que son tres las funciones brinci-
pales del profesor y son: Técnica, Didéctica y Orientacién.

Técnica: E1 profesor debe poseer suficientes conoci--
mientos relativos al ejercicio de la docencia, la prepara-
cién se refiere, especificamente, a su disciplina o especiali
zacién, y como complemento, a todas las dreas de conocimimnto
a fines a su especialidad. .

Didéctica: El profesor debe estar preparado para orien
tar correctamente el aprendizaje de sus alumnos, utilizando
para ello métodos ¥ técnicas gque exijan la participacién ac-
tiva de los misnos. .

Orientacidn (orientadora): En la accibn del educador es-
t4 implfcita la preocupacidén por comprender a los alumnos 7y
a su problemética existencial.

1.2.17.- Aspectos fundamentales para un método o una técnica

de enperianza.

Es importante aclarar que todo método o técnica de ense-~
flanza puede ser un buen instrumento de aprendizaje de acuerdo
con la manera en que es aplicado. La ensefianza debe tener
en cuenta una serie de aspectos que son fundamentales no so-
lo para el aprendizaje, sino también para la educacibén.---
Cada profesor podré orientar su ensefianza de la manera que -
mejor se adapte a &1 y a sus aluumnos siempre que procure a-
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tender z los aspectos aque se indicarén a continuacién.

Protlenas o dificultades. El asunto tratado debe ----
presentar situaciones probleméticas o dificultades que deben
ser resueltas por los alumnos a través de un espiritu reflexi
vo, asi la ensefianza debe desarrollarse baséndose en dificultz
des que exigan reflexidn y esfuerzo, sobre todo destaca la re-
flexidn en el alummo para lograr en &1, a futuro, ese espiritu
que\le ayude & vivir de acuerdo a la realidad de su contorno
social.

Livertad. Que es uno de los principales aspectps que he-
mos estado trabajando y remarcando a través de este trabajo.-
Derivado de la propia reflexibn, el alumno debe tener libertad
de pensamiento y de expresiébn. Esa libertad no debe ser solg
nente la de creacidbn, sino, también las de poder manifestar su
propio pensemiento. Que es lo buscado por la Educacidn. Nue-
va, una manifestacibén y libre expresidn del educando. Los
conceptos considerados errdneos no deben ser reprimidos por
el profesor, sino mAs bien, orientados hacia una redifinicién

Actividad. Como una consecuencia de la libertad misma.
La ensefianza debe desarrollarse en un ambiente de plena activ]
dad fisica y mental; el alumno debe ser arrancado de la pasi-
vidad para poder actuar y reaccionar ante los estimulos que
el profesor le proporciona. La ensefianza debe ser orientada
en el sentido de la realizacidn de algo que proporcione un -
quehacer al alumno, ademis de tomar apuntes.

Participacibén. ILa participacidn requiere realizacién,
esto es, que los alumnos se sientan responsables y con los -
mismos derechos de observacidn, critica y opinién con rela--
cibén a la tarea que se cumpla.

Saber lo que se quiere. El profesor debe dominar sien-~
pre la situacién de ensefianza para saber lo que quiere y lo
cue $sus alumnos necesitan alcanzar. En ese aspecto, el pro
feso% debe estar siempre atento para la fijacidn de Hodo lo
que sea conocimiento, auvtomatismo y actitudes.

'Realidad del alumno. El alumno debe ser visto en su -~
realidad humana, con todas sus posibilidades y limitaciones.
No s? puede pretender gue todos los aluurmos sean iguales, -

{
|

21




cue sean real cual son en su individualidad.

Dar el méximo de si. El1 profesor, reconociendo la rea
lidad de ceda uno, dete llevar al alumno a dar el mAxino de
sf, no de un modo izual & los otros, sino en proporcién a -
sus posibilidades.

Otra cualidad que debe manejar el profesor que aspira
impartir una educacidn nueva va a ser el manejo de un buen -
lenguaje.

1.2.18.~ Bl lenguaje.

4
El lenguaje es considerado como el elemento esencial en

cualquier técnica de ensefianza. Dada su importancia, debe
ser considerado desde el punto de vista del profesor y del -
alunno. Es menester destacar que gran parte de la adquisi-
cibn del lenguaje técnico cientifico o no, dependerd de la -
menera que se exprese el profesor.

El lenguaje didéctico, si es que ha de servir como ins-

trumento de ensefianza, deve alejarse de la retdrica.impresio-
nigta, del lenguaje vulgar. Debe ser popular, correcto, vivo

v adecuado.

"Popular en el sentido de que
no debe huir de la manera de
expresarse que tiene el pue-
clo.
Correcto; en el sentido de -
emplear las palabras en su -
verdadero sentido, dentro de
las formas gramaticales con-
sagradas.

Vivo; sin ser grotescamente
inflamado se propone dotar a
las expresiones de un tono a
fectivo capaz de dar la im--
presidén de que el profesor -
esta presente en la clase.
Adecuado: En el sentido de
adaptarse a la capacidad de
%g§prensién de los alumnos".

A 12 vez para compensar las caracteristicas antes mencio-
nadas del lenguaje, mencionaremos que el lenguaje didActico -
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puede resunmirse con las sigulentes cualidades:

E1 lenguaje didéetico dete ser sinple, correcto, expre
sivo ¥ accesible 2l nivel de la clase. - Las frases deten ser
cortadas 7 seguir un orden directo. Debe ser evitado el ex-
ceso de palabras para que el asunto pueda ser aprendido més
f&cil y objetivo. E1l tono de voz gue més conviene es el de
ls conversacidn, y la mejor forma de expresién es el diflogo.

Aperte del lenguaje y de todas las caracteristicas ' que
hemos mencionado a través de todo el trabajo, otro aspecto -
que revisamos y consideramos importante es la utilizacidén del

material didéctico por parte del educador.

1.2.19.~ Material didéctico.

El material didéctico es el nexo entre las palabras y la
realidad. Lo ideal seria cue todo sgprendizaje se llevase a
cabo dentro de una situacidén real de vida. No siendo esto -
posible, el material didictico debe sustituir a la realidad,
representéndola de la nejor forma posible, de nodo que se fa-
cilite su objetivacibdbn por parte del alumno.

"El material didéctico es una exigencia de lo que esté si-
endo en la enseiianza de todas las materias. El pizarrbén, el
8is y el borrador son elementos indispensables y bésicos en -
cualquier aula, principalmente en las de nuestras escuelas, -
que se reducen todas ellas, a la presencia de ' un profesor
situado frente a los alumnos, ninguna aula debe prescindir del
concurso de retratos, mapas, grabados, grificas, libros, noti-
cias de los peribdicos, revistas, aparatos de proyecciébn , en~
tre otros.

La fin=lidad del material didéctico es la siguiente:

Aproximar a2l alumno a la realidad que se quiere ense-
nar. Motivar la clase. Facilitar la percepcién y la compren-
sién de los hechos y de los conceptos. Concretar e ilustrar
lo que se esta exponiendo verbalmente. Contribuir a la fi
Jacién del aprendizaje a través de la impresién més viva y su
gestiva que pueda provocar el material.

Para ser realmente un auxiliar eficaz, el material didé4c
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tico debe ser adecuado al asunto de la clase. Ser de fé-
cil aprehensidn y nmanejo. Ester en perfectas condiciones
de funcionaniento.
El nmaterial didéctico en la escuela actual tiene con

finalidad, nbs gue ilustrar, tiene por objeto llevar al alunm-—
" no a trabajar, a investigar, a descubrir y a construir. Ad-
quiere asi{ un aspecto funcional y dinémico, propiciando la --
oportunidad de enriquecer la experiencia del alumno, aproxi-

méndolo a la realidad y ofreciéndole ocasidn para actuar.

1.2.20.~- Direccibn del curso.

La direccidén del curso debe descansar en el buen plantea
miento, en las buenas relaciones entre maestro y alumno, en
la eficiente motivacién.. y en la adecuacidn de los trabajos -
escolares, a la realidad de las clases y la preocupaciédn cong
tante de pensar en las actividades de los educandos para que
el aprendizaje se concrete de la mejor manera.

La direccién del curso tiene como finalidad primordial
crear condiciones favorables para los trabajos escolares.—-
Que se caracterizan por dos tipos de objetivos, los inmediatos
que se caracterizan por disciplina, orden y limpieza, en los
trabajos escolares. Y los objetivos mediatos, se caracteri-
Zan por un sentido de responsabilidad, amor a los estudios,
honestidad y lealtad y hébito de trabajo.

Estos dos tipos de objetivos son los buscados por la e-
ducacibén nueva y es menester que el profesor los trate de al-
Canzar.

l.2.21.~ Hormas para la direccidn del curso.

|

Estas normas son simples sugestiones gque pueden ser alﬁg
radas y ajustadas a determinadas realidades especi{ficas que
escapan a cualquier sistematizacibén , y que solamente puedén
ser satisfechas por el propio profesor en contacto con sus a-
lunnos.

|
I
|
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Planear bien la clase, de acuerdo con el tipo de la

misna .

gsarrcllar la clase con seguricdad y enfrentar la di-
reccidn del curso con la mejor disposicibdnm Los alumnos
necesitan sentir en el profesor seguridad y confianza.

Tratar a los alumnos con amistad, consideracidn y respe-
to. '

Evitar criticar o amonestar al aluunno en clase o fren-
te a sus conpsaieros. Si fuera necesario hacerlo en privado.

Aceptar sugestiones o discutirlas con franqueza en lo -
gue atafie a2l desarrollo de las clases, a fin de darles el ma-
yor ajuuste posible.

No manifestar preferencias por alumnos o sexo.

Dar instrucciones precisas y explicitas sobre 1lo que se
deses que'el alumno ejecute en clases. Lo ideal seria oque --
estas instrucciones fueran elatoradas Jjunteamente con los alum-
nos, de modo cue ellos se sintiesen responsables de las mis-
nas.

Atribuir responsabilidad en el curso. ZEstas étribucig
nes no deben ser permanentes, sino delegaciones temporales,
de modo cue se posibilite una rotacidn entre los alumnos.

Por otra parte, el profesor debe evitar amenazas gue no
pueda cumplir, demorar el comienzo de la clase, criticar el
trabajo de otros profesores, descontrolarse por la mis mini-
ma cosa. Actuar con precipitacién, entre otras cosas.

1.2,22.~ Fijacién del curso.

Para reforzar las normas en la direccibdn de un curso es
necesario la fijacién del curso, donde el principal vehicul
de la fijacidén es la repeticiédn motivada, lo usando lo aprem
dido en diversas circunstancias. : ,

La fijacidn del aprendizaje se lleva a cabo mediante ia
repeticibén y la aplicacién de las habilidades adquiridas. Ia
repeticibn, el ejercicio y la prictica son fundamentales para
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un buen‘proceso de fijacidn del aprendizaje.

Z1 profesor deve dedicarse a satisfacer una triple tarea:
De fijacién de conocimientos, por nedio del estudio y la revi-
sibén, vara una mejor memorizaciébn.

De consolidacidn de actitudes e ideales deseakles, a
través de la estinulacidén permamente del medio, que incita a
la regpeticidén e imitacién de formas de comportamiento sociomo
ral, deseables. Y finalmente de aplicacidén y perfeccionamien
to, de técnicas y hatilidades por medio de ejercicios y de la
aplicacidén de la préctica.

Un aspecto gque no debemos descuidar, dada su importancia
en la educacidén nueva es la Motivacibén, que serid el pilar pa
ra lograr una educacibén eficaz en un medio de libertad expre-
siva.

1.2.23. Motivacidn.

Motivar es predisponer al alumno hacia lo que se quiere
ensefiar, es llevarlo aparticipar activamente en los trabajos
escolares. Motivar es conducir al alumno a que se empefe

en aprender, sea por ensayo o error, por imitacibn o refle--
Xidn.

"La motivacién es el proceso
que provoca cierto comporta
miento, mantiene la activi-
dad o la modifica". (7).

Como lo menciona la cita y lo anteriormente mencionado,
la motivacidén consiste en el intento de proporcionar a los a-
lumnos una situacidén que los induzca a un esfuerzo intencio--
nal, a una actividad orientada hacia determinados resultzdos
queridos y comprendidos. Asi, motivar es prdisponer a los
alumn#s 8 que aprendan y consecuentemente, realicen un esfuer
70 paia alcanzar los objetivos previamente establecidos.

Los propésitos de la motivacién consisten en despertar el
interés, estimular el deseo de aprender y dirigir los esfuer-
z0s para alcanzar metas definidas.

?
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La mOulV cidn tiene por objeto establecer una relacidén
entre lo que el profesor pretende cue el alumno realice v -
los intereses de éste. in la escuels motivar es llevar sl
educando a cue se aplicue a lo cue é1 necesita aprender.

El fracazso de muchos profesores estriba en cue no noti-
van sus clases, quedando de ese modo, profesor-azlumno, en -
comportamientos separados, sin comunicacidn, esto es, el pfg
fesor queriendo dirigir el aprendizaje y los alumnos no que-
riendo aprender. _ -

Un alumno sé dice que esta motivado cuando siente la ne-
cesidad de aprender lo que esta siendo tratado. ZEsta necesi-
dad lo lleva a gplicarse, a esforzarse y a perserverar en el
trabajo hasta sentirse satisfecho.~ En caso contrarlo, el -
pvofesor terminard dando su clase pero solo.

Por eso debe ser preocupacidn constante del profeéor moti
var sus clases. La motivacidn es la que da vida, esponténéi—
dad y razbén de. ser a sus lecciones; la gran fuente de indisci
plina en clase es la falta de motivacidn.

Es necesario recordar que motivar una clase no es, simple
mente, echar mano de motivacidén inicial, sino que, més bien es
un trabajo. de accidén continua al lado de la clase y Junto a ca
da alumno para inducir a trabajar, a querer y a comprometerse
en el estudio de una disciplina. De ahi la importancia que
tiene el conocimiento de las aptitudes y aspiraciones de cada
alumnno a fin de proporcionarle trabajos due correspondan a -
sus posibilidades y preferencias.

Ya que mencionamos gue sin motivacidén no hay disciplina,
hablaremos algc de discinlina.

l.2.24,.~ Disciplina.

Ta disciplina implica el reconocimiento de la funcidn de
ceda uno éh la meta de un otjetivo; es la garantia de orden
a través de la responsabilidasd que pone cada cual en la ejecu
cibén de una terea colectiva. Esto es asi, porque solamente
se puede hablar de disciplina escolar en términos de colecti-
vidad que unos no perturben el trabajo de los otros.
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Tero la disciplinz es algo mAs; puede ser la disposicidn
de un clumno pars enfrentar una dificultad, la manerz de enca
rarla e intentar resolverla sin perjudicar &l compafierc.

Los Gnicos medios para alcenzar tal tipo de disciplins -

- - -I PR - 7
son el esclarecimiento, la persuacidn, la motivacidn, la ocu-
pacidn ¥y la responsabilidad con relacidn con los trabajos del
Cro. ~

La disciplina es indispensable en la escuela, y ninguna

e

e
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brevivir y mucho menos progresar sin ella.

La disciplina en cuanto a2l docente, debe ser considerade
como una terea educativa, como una finalidad, y nunca como un
nunto de pertida. Esta 00ﬁ31dnra01on debe llevar al naestro,
de escuela, a que asuma una tlbud adecuadg, de modo -gue no
ceiga en la indiferencia o en.el escéndalo.

- Ko debe buscarse una dlSClpllna sofocante o dominedora,
sino conciente, pues é&sta libera al individuvo y lo conduce a
respetar al prdjimo; la disciplina debe erigirse contra el sin
gobierno, en forma paclente, perseverante y comprensiva.

1.2.25.- Verificacibn del aprendizaie.

La verificacibn del aprendizaje es la parte final del pro
ceso de la ensefiarza iniciado con el planteamiento del curso.-

Ella debe merecer toda la atencidn posible por parte del profe

sor, puesto cue por su intermedio se llega a una conclusidn a-
cerca de la utilidad o inutilidad de los esfuerzos empleados
en los trabajos escolares tanto por el docente como por el a=--
lumno. A través de clla se llega a saber si la escuela esté
0 no cumplieno su misibdn y, principalmente, si estd enriqueci-
endo la vida del educando.

La verificccidn debiera "aéerse comparando el comportami-
entc total del alumno en los pr;meros dias de clases con el -~
presentado en el cierre del afio lectivo. Comparacidén no solo

de informes, sino, fundamentalmente, de actitudes, ideales, hé

bitog, pogsibilidades de acci o“,‘ojustada al medio y de la fun-

cionelidad de las lnLOfW&ClOﬁCo.
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Unss actividades extraclase son ideales pera la reaofirmg
cién de los counccimictos y del aprendizaje, por eso consicdersg
"

amos importente hablar de ellas.

1.2.26.~ Actividades extraclase.

"Son consideradas actividades
extraclaoe acuellas que se - —
lesenvuelven a manera de com
nlemvnuo de las que son pro-
pias de la claso, vinculadas
0 no a las materias del plan
de estudio y dirigidas, pre-
ferentemente, por elumnos be
jo la supervisidn de los pro

fesores". (8)

Las actividades extraclase constituyen una necesidad para
la educacidn Nueva o Activa, ya que las zctividades educativas
desarrolladas durante le clase resultan insuficientes y preca-
rias. Insuficientes, porgue no re;legan_una serie de zctivi-
dades sociales ¥ esencilales para una buena educacidn. Preca-~
riés.noroue'ﬁas oportunidades de expresidén del alumno scn bas-
tantes limitadas e impuestas por igual a todos y de manera ar-
tificial.

Laz actividades extraclase se presentan para complemen—-
tar las clases de la escuele primaria. |

1.2.27.- Las actividades extraclase v el educando. ?

Es bien sabido que uno de 1los objetivos de la escuela es
presuponer la formacidn moral, esto es, el sentido moral a

dar a esas posibilidades ¥y peculiares claridad, de las cualss

el alumno es portador. 5
Solamente es legitima la educacidn que tiene en cuenta a |

la personalidad que mora o integra al ser humano ¥y su interre-

lacidén en la convivencia social propia de la vida comunitaria

ksi la educacidn tiene como finalided el desenvolvimiento ce -

las responsabilidedes del alumno, en el sentido de que sus vir
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tualidades fortalerncan la moral de la persona y encuentre ex-
presién 7 aceptacidn en el medio sociel. Egto impnlica aue

1o educacién delLe tender khaciz la plens realizacidn del hom-
bre, reconociéndole las caracteristicas y posibilidades esepn
ciales y diferenc

iales, encarinédndoles hacia un desencanto-
i

3

-

Jiento en su expresibén ¥ & un enriquecimiento de vida moral,
individual y colectiva.

=l profesor debe estar atento y volcado hacia sus alum—
nos a fin de orientarlos de acuerdo con su realidad humane ¥
social, procurando enceninarlos para que ocupen el luger que
le resulte més adecuado en la sociedad.

4
Es forzoso reconocer cue las actividades del curso, la

[0}

clases a oue estd reducido la educacidn escolar, son ingsufi-
cientes para atender las exigencias de crecimiento de la -
personalidad del alumno. Las clases atienden a la Tormacibdn’
intelectual, tien en -“forma limitada, y rara vez propician -
oportunidades de trabajo basadas en situaciones probleméticas
cue exijen investizacidn que lleven a la reflexidn y procuren

qnll caclones pfoCulC°3 de lo aprendido, y que principalmente,
nagan que el educando se sienta responsable por lo que esté
haciendo.

Tas actividades extraclase dan otra oportunidad de expan

-~ .0

ibn, expresidn y perticipacidn, a la persocnalidad en desarro
1o

Como lo hemos tratado de hacer en el trabeajo, el peso
mayor nara lograr una educacidn nueva o activa, es el profe-
sor, porque lo consideramos el guia en la ensefianza, pero ha
blaremos un pcco del elumnc, algunos rasgos generales.

28.~ El alumno.

El alumno es quien aprende, acuel por culen y para cuien
la escuela. Siendo asi, esta claro que es la escuela

¢ adaptarse a él, y no é1l a la escuela. ZEsto debe
>torse de una forma general. En la realidad dele exis-—

tir une adaptacidn reciproca, que se orienta haclia la intezre-
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cidn, esto es, hacle la identificacién entre el alumno 7 la

(7]

Para ello es imprescindible que la escuela este en con-

i b
dicicnes: recibir al alumno tal como &1 es, segln su edad volu

tiva y sus caracteristicas personales. Esto dete ser asi a
los efectos de conducirlo sin choques excesivos ni frustacio--
nes profundas e innecesarias, a.modificar su comportamiento en
términos de aceptacidn social y desarrollo de la personalidad.
Zsto si la escuela, desde el comienza, se adapta al alumné v
si sobre la base de su accidn educativa, este se va adaptando
nOCo a2 poco = ella.

1.2.2%.- El alumno como miembro del crupo.

Al principio, el alumno tiene dificultades para partici--
L en un grupo de estudio, adopta esa actitud como

L
b

e
medida de defensa, para no exponerse, DPEro POCO a POCO €S pre-
ciso hacerlz desaparscer, convenciendo al individuo de cue el

grupo puede y debe trabajar sin tensiones, ya que todos estan

3

ciépuestos~é suxiliarse mutuamente, en un clima de cooperacidn,
de tolerancia vy de respevo.

Es comln advertir que el alumno act@ia en forma dual, como
individuo y come miembro del grupo, lo que, por otra parte, es
normal pues cue el grupo ejerce siempre influencias en el com-
portamiento de sus niembros. '

En las apreciaciones que el profesor formula acerca de los
trabajos del grupo, figuran la de orientar a los alunmnos hacia
una serie de actitudes indispensebles para mejorar el rendimien
to, tales como: exponer sus ideas, cuando las tengan; cooperar
en los trabajos, con buena voluntad y sentido de Zrupo; escu~--—
char atentamente lo que se esta ?xponiendo. Evitar lz forma-
cién de- grupitos mn el salén;-evitar dar 6rdenes o hablar con
el deseo de imponerse; procurar éer puntuales; en caso de duda
esforzarse por comprender los puuntos de vista de los compnatfie-
ros. Tratar de mostrar optimismé y confianza. Estas son al-
gunas de las actividades nés importantes cue el profesor debe
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procurar degarrollar en el alumno.
odos los muntos sntes fTratados por el profesor 7 el

gse logren si existe entre onbos

1.2.30.- Relacidn Profesor-Alumrno. ’
Leg relaciones entre profesor y alumno son de suma 1mDor-
ancila en el proceso educativo. fuchos alumnos han alcanzeado

(%)

tanc
la plenitud de sus posibilidades inteledtuales, scciales 7 a-
1

Juenes relaciones establecidas entre amcos, merced e la com--
prensidn ¥ a la gyuda decidida cue recibieron de éste, tradu-
sidas en tolerancia, simpatis 'y orientacién.

Biendo tan importante la problémé&tica de las relaciones
éntre profesor y alurmmo, no debe aquedar librado al zzar. Dele
ria depender en gran parte de la preparacidn dadéctico~pedogd-
sica, del profesor. :

., Podemos decir cue los influjos que continuambe reciktimos
Yy ejercemcs sobre los demés forman parte inexcusable de nuestra
propia ewxistencia.

Ta relacidn profesor-alurno, puede ser tomada corc una de
tantas de nuestra existencia, por lo tanto pera estas son VA~
lidos todos tipos de postulados que haya @éra las relaciones

humanas. '

Esta relacidn social entre dos polos, en el positivo (el
ser-

3

ara- otros), el negativo ( el ser- comtra-otros). Con
esto guerenos decir que el ovro, aparece siempre en nuestvra vi
da, nosotros, como él, adaptamos reciprocamente, actitudes ¥y
conduetas.
cidén maestro- alumno, el polo positivo es

3a & nuestros intereses para el trabajo.
Daremos una definicién més clara de lo que és interaccidn
secin Loughilin:

O
Mo
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ellos cue interactuan,
ponen en relacidén a los
influjos recikidos". ()

*
Tsto nos da una nuestra de lo que puede ser la interac-

cibén, nos explica cque seg ipo de influjos, ya sean pos

iy

I

tivos o negativos, asi seri
= 9

In la educacidn es importante el tiempo de interaccidn

gue préctiquemos con nuestros alumnos, por ejemplo:( Si tende
mos a estar con nuestros =2lumnos,. sl deseamos hacer algo en
confin cor ellos, si este impulso basico se da en los dlumnos
nos resulten indiferentes, si-sentimos cue no tenemos nada -
gue decirles, si en el fondo N0 nOS preocupan cCOmo seres hu-
manos, las caracteristicas fundamentales de estas relaciones

ot

interpersonales se confizuran siempre seglin lo que cada uno
de acuellos que interactlian ponen en la relacidn, o seglhn el
nodo como reaccionen a los influjos recibidos.

Colocafios pués la reclacibén profesor-alumno en el marco
de la relacidn uno-con-otro, con las carecteristicas que de-
bemos lograr objetivos comunes; el aprendizaje en su nis an
plio sentido, la formecidn personal del 2lumno, su mejorani-
ento, su realizacidn, etc..

En una interaccidn positiva podemos oLservar que los a-
lumnos hen cambiads, favorablemente en la interaccidén, produ
ciéndose el ajuste que implica tanto la accomodacibdn 21 otro,

a sus exigencias, a su temperamento como inversamente, la -

)

c

trensformacidn del otro, por obra de nuestros requerimientos
j'exigencias. _

| Esto nos pone rés clarc la relacidn, profesor-alunmno,
Fn la que-la interaccidn sirve como punto de apoyo para unas
buenas relaciones; pero aghora hablaremos un poco més extenso
Fobre la interaccidn.




c ipos de conducta de grupo que surgen en la clase esco-
lar. En otras palabras, el resultado de las reacciones de
os miembros del grupo entre si constituyen las conductas so
tre las que se centra la atencidn. o se trata de los ti-
pos de conducta especifica que surgen de la interaccidn, si-
no mis bien se ha creado la atencidn en.las posiciones de -
los miembros como resultado de la interaccidn ( la estructu-
ra ) v de la forma misma de 1la intgraqcién ( 1a comunicacid).

Cuando los individuos actfian entre si durante un periodo
de tiempo, surge una estructura informal. o obstante, el

grupo de la clase tiene una estructura formal. Los nienbros

estén situados en varizs agrupaciones y se cuenta con que han
de realizar determninadas cosas de acuerdo con aguellas.

Bl funcionamiento del grupo como un todo es afectado por
la amplitud en cue los gruposS se organizenh en SULZYUDOS espe-
ciales o pandillas’ que son parte de esa estructura inrformal.
Ademés las normas de conducta que se desarrollan en los gru--
pos de las clases se hallan afectadas por las précticas de
la comunicacidn. Los estudios realizados revelan gque la na-
turaleza de la estructura informal que caracteriza al grupo
de la clase esté determinada en gran medida por el proceso de
comunicacibébn del grupo. ,

Estas conclusiones y muchas otras ponen de manifieste
que es esencial tener cierto conocimiento de la estructura v
comunicacidén del grupo vara comprender su conducta.

El concepto de Interaccidn comprende los medios por los
cuales los individuos se relacionan los unos con los otros y
lleva a efecto las tareas para el desarrollo, mantenimiento y
creciniento del grupo o del sistema social.

B La interaccidn puede darse entre un grupo y otro gruvo,
entre un grupo y el maestro, y es éste tipo de relacidn rue
importa en este estudio.

Un estudio de la interaccibdn tendrid que dirigir no solo

et RS 3 e LT

71 producto de la interaccidn es el resultado de los mu-

Je U1



hacia los relociones de mienbro, siro & las formas en cue los
~runog, cubsrunos ¥ rmacctros ejercen su influencila, pogitiva,

.

- - a 'd
e - PR iy . ' - " .
neutra necative, uwnos goure otros. Asl Tenemnos

La interaccidn se refiere a
las nodificaciones de comnpor
taniento que se dun cuando !
dos o trcs personas entran
en contac :o DOr Un 1ﬁn°o dea-
édo. Loes individuos anlL"en -
rtros o otros mediante el en-
pleo del lengueje, los simbo
los, los gestos y otras for-
mas de comunicacidén". (10)
.
S8i se describe un comporianiento personal, presenténdolo

como ejemplo de interaccidn, .esta descripcidn debe sbarcar -
tanbién como actla un individuo respecto o los otros y como -
esos otros reaccionan ante é1l.

1.2.32.~ Llementog del modelo de interaccidn.

- Lz inﬁéraocién implica varios aspectos y elementos, v es
tos deben estar relagionados en cierto modo si los modelos de
interaccidn han de gser definidos de modo comprensible. o -
‘puede ser tratada como producto del grupo mis o menos indepen
diente de los individuos que la componen, ni puede definirse
sin tener en cuenta la situacidn cue se produce.

Pora describir las normas de la interaccidn de grupc han
de tomarse en counsideracidn tanto las carecteristicas de los

miembros como la naburaleza del medio, porque los tipos de in-
raccidn eston determinados en parte por factores taales comd

a edad, el sexo y la acepta

[

1 cibén social de los miembros. ¥ -
por la influencia del medio tales cono la organizacidn del gru
po, sus pricticas de comunicacidn y el volumen del mismo.
Afn cuando el comportamiento reciproco es un aspecto in-
portante de la interaccidn, hay otro aspecto del desarrollo
.

nue es iguclnente destacado, ceno resultado de la accidn de

los niembros del grupo emerge una estructura. Esto cuicre de-




_.$r:\—.
cir aue hoy una Sipificacidn de lac posiciones en el grupo.
Tas fornasg en gue los alumnos se relaclonan, unos con

ctroca, on el ~runo v las estructuraz cue de elle enerzern cg
b Lo L o «J —

sen afectadas por la red de lz comunicacidn. Esta red, & -

su vez, afecta v es afectada por las relaclones de los mie
bros, vor la naturaleza de los grupos y por otros factores
del medio. ~ '
Cualcuier exonen de la inveraccidn de los nifios en una
clase debe tener en cuenta tanto las caracte:isticas fisiold-
zicag v nsicoldbzicas de los alunnos, que intervienen como los
ctivas de la situacidn de la cual la interaccidn
se produce, Tembién han de examinarse las estructurgs tenien-

o en cuenta e L

: la situvacidbdn del grupo 7y de los intereses
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?
cactitudes 7 wotivos de los miembros son interdependientes; to

do determina en cierto srado el tipo de género de interaccidn
cue se produclera.
Ya concentrando la atencidn en el tema del trabajo, ha-

hlarenos de aquelle eduvcacidn con la cual estamos en contra
¥ por la cuel anteriormente en el Trabajo tratamos de darle
al profesor de Zducacién Primarie, algunos principios hésicos
que se deben tomar en cuenta para no caer en una educacidn -
tradicional ¢ banceria, descrita magistralmente por Paulo

T A

Freire.

1.2.33.- La educacidn tradicional.

Al analizer las relaciones educador~ educando cdoninentes
en la escuela actual podemos ver que: el vinculo que define -
estas relaciones es el de dependencia, esperando en supuestos

cono:

1
{
g
et
h

profesor sate més cue el alumno.

-El profesor dedbe proteger al slumno de cometer errores.
| ,
-E1 profesor vuede 7 debe Juzgar al alumno.
-El profesor pu?de deterninar la legitimidad de los inte-

reses del alummo.

il

-i1 profesor puede o debe definir la comunicacién posible

36




e

con el alumnnd.

"isf la educocidn *:"d!CWObul,

el papel del naestro consisve

centrorse on lo 1nform°cwor,

con alumnos pasivos en lo que

se imparte debe ser memoriza-

do 7y repetido con ﬂecuan 10 = ,
en el c1al la relacidn es en-

tre.un educador ¥y una memoria »

que regigtra y devuelve" (14)

De e¢sta manera, la base de la ensefianza s narrar, es-
ta nerracibn convierte a los educandos en vasijas, recipien-
tes cue deben ser llenados por el educador. Cuanto més allé
llensdo los recipientes con sus depbsitos, tanto mejorleduca—

A

dor sexrf. As? el principal pasa a ser el contenido y no las

o

-
5]
]

Jor-educando. -

'_'J
<
O

relaciones

e
De este modo e Lransforma en~un acto de -

, la educacidn s
lepositar, el cual los aluumnos son los de30081uqflos v el --
meestro auien deposita. A tal concepcidbn de la educacibn,
le da cl nombre de Educacidn Zancaria Peaulo Freire.

1.2.34.~ Zducecidn Fancaria.

"La educacién Fanceria es el acto de denosﬁtur, de trans
fer velores v conocimientos; conciblendo al hombre los ve-

fTeri
lores de conoclmieto:
De a2hi gue ocurra en ella: '
) E1 educador es siempre culen educa, el educando el que es
. educado.
h) E1l educador es cuien sabe, el educando cuilen no sabe.
) E1 educador sujeto ael proceso, es guien piensa; los educon
dos son los objetos pensados. _
dg 1 educador esg gulien habla, los educandos los que escunlan
e
)
)

+
l._l
D

El ccduczdor es quien discinlina, los educandos los dicgcipli
nados
£r) =1 cﬂlcwior es cuien opta ¥ prescribe su opos 61 los ecu

candos los que S
Bl educador es : , los educandos son aque
tieren 1a ilusidbn de cue actfan, en la actuacidn a
cor.

h) El educador es quien escoge el contenido prograrét;co; los
educandos a cuien Jjamds escucha, se acomodan a él.

i) Tl educedor identifica la autorided del saber con su auto-
ridad funcional, la que opone antesdnicamente a la libertad
de los cducsa 1&00. Son &sbos los cue debven adaprarse

|
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I la visidn boncoria de la educacidn los seres son vie-
U0 conc objetos a lcs cue hay gue ecomodar., Los objetivog

cue persizue esta educacidn, son fundamentalmente la doresii-

o

r'd

cecidn social. Todo lo contrario y antagbnico, de la escuela

nueva o activa, donde el alumno junto con el profesor serén
los sujetos de la educacidn, tratando de lograr las satisfac-—

e
ciones en base a una interaccidn, donde ambos sigan obtenien-
do beneficios.

De esta educecibon Rancarisg los alumnos aprenden a reci-
bir ordenes, 2 no pensar a si mismos, a recibir lo que el v
~esor les quiera dar, con lo cual se les "castra", el pensa-
niento, término utilizado frecuentemente por Dohoslavsky en’
"Psicopatologia del vinculo profesor-aluumno”.

Bl educedor y el educando estén sepzrados en cualquier -
actividad que tenga cue ver con el aprendizaje.

-

Con la distineidn % cional de maeéstros y alumnos, se

adi
deja a los segundds, sin un modelo que seguir en sus esfuer-
priva de

var a un aprendin expellmentado el cual les sirve de guls hLa-

i
z08 por aprender. Se les

l_l

a posibilidad de obser—-

cia el camino del conociniento.

Zn contraposicibn encontraremos la Educacibén Activa o co
no hemos deseado llamar, Interactiva. Isa educacién aue no-
Sotros tratamos de dar a entender en las primeras cusrtillas
de éste trebajo, donde el papel que desempefiard el profesor
seré fundamental para llszar a ella.

Is importante aclarar cue no, o0 mejor dicho, nunce llegao-
remos con este breve ensayo 2 las opciones y respuestas que da
Paulo Freire para lozrar una educacidn "concientizadoral nares
el educando, pues para llegar a ella se necesita un estudio ex

‘tenso y profundc de le situacidn actual de la educacidn on 1é-

wico y tratar de acomodar las teorfas de Ireire a nuestra rea-
lidad nacional.

Perc con la educacidn interactiva
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hdny - '~ —

abrirt un canince o sengror una semilla de inguietud en todos
couellos educadores ~ue luchan por el
Nn0S ¥ NC Se estancon en  una cducacidn tradicional, y daiicn

5 s 2 I S
laomentablenense la educaclion en NEIIlcOo.

1.2.35.~ ZEaucazcidn Intercctiva (Active o llueva). '
~

O ’

tipo de relacidn en la Educacidn Tradicional contras
e c

ia en la Educacidn Interactiva.
que se reglic

en la educacibn tradicional e
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llec,

ca de s5uj

renera usuas e
cente 0 a loshob
nlno de su wbili
rfa o conexidn.
conaiste en una relacidn in-~
terhwrﬁtﬁ muutra.  Una coandi
c*éh ecescria es la dicoto-
nonis ”U ieco-oojeto, en la -
nue 1o ““ﬂOﬁ”ﬂ (Yo) permene-
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1, cates

4
O

- ce dishinta del otro (Ello)
7 percibe el oltro como nece-

’
soriemente separado de si
niswo". (12)

En este tipo de relocidn una persona existe para el
hif

¢!
uso o la satis cidn del otro, son tratzdos los seres huma-

nos como mercancias pera la satisfaceidn del otro, es una na

nera de explotacidn desde diferentes tipos de enfoques. In

la Educacidn Tradicional nrofesor es el cque desempefa el

e corunica-
cidn cuve segln Stonford cont

"Yo-TG, en la cue se entra con
todo el mer ¥ que se caracte-
rizea, por nutualidad, frangue
T2, preucnc:a de intensidad, |
de cousiderada al otro comno -
el E”UHDCCWAG” de la distan--

3 ~ Bt 1
CLZ & vn'C.T.TO g de una viva rela
—
- ~=

cidn, nernite qbfir;e v oadmi . |
> al otro. s una relacidn l
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Este tipo de relacidén cue se da en la educacidn interic-

la cue rermite cue esta se desarrolle adecuadanente -
va que analizando a la educecidn tradicional observamos que -
el vincule aque predomina es el de dependencia, en cambio, en la
educacidn interactive, el vinculo cue predonina es el de inter-
dependercia, gue es diferente tanto de la explotacidn como de
la dependencia. Pn éste el bilerestar.de uno estd ligado 2l bie
nestar de todos. '

Les intensiones de todogy comenzando por el profegor, se
consideran pogitivas, v la superacidn es mutua. Desde este —
punto de vista la interdependencia g8 ~un producto de la inte-
raccibdn interversonal positiva como una condicidn que facilita

la integreacidn positiva.

T con es +6 caracterizanos a la Educacidn Ianteractiva:

El profesor btiene que compartir sus conocimientos con sus
alumnos, y obtener de ellos los suyos.

L profesor debe desempefiar el papel de gula en la educacidn

Tl vrofesor debe ayudar a los alumnos a. formarse un Jjuicio y

conciencia de si. _
E1 profesor debe compartir sus intereses con sus alumnos.

El profesor debe desarrollar una relacidn interhumana en ba-
se con la interaccidn con sus alumnos.

T et
LSBT

e tipo de educacidn viene a ser el contraste de la edu-
cacidn tradicional ya que en esta, el maestro no se centrz solo
en la inforneocidn, ya que treta de desarrollar al alumno cpros
citiva, social y afectivamente, y no trata de que el alumno ne-

da més nmenorice el conocinmiento, tratarid de que el alumno Home

'~

conciencia de s3I

fd

que representa &1 como un uniembro de la comunidad. Procurari

de oque el alumno tome un uicio correcto de le realidad que le

|
i

40

de su pnapel en la sociedad y de la importanci:

e s it e+
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rodes, nora noder ser asi un suje.c pensante solre todo =2
L . T4 N e D z ., . - e
apoye cou £u perflcipaclion Tenienco asi una evolucidn positiva

T2 eduvcacidn se Lranonite &l igual aue el conocinieatvo, -~
entre los dog varticipantes el educador 7 el educando.
IsTC ggni:

e
~f{o a crandes rascos nuestra educacibn Intersctiva,
c

)

-+ @
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21 educsdor v educando saben 7y comparten sus conocimientos.

Bl educader 7 educando comparten.su educacidn. ‘

Ll educador ¥ educando tienen el misno sentido de actuacidn.

Bl educador y educanco descrlznh las opciones a seguir.

ILos educandos son escuehados por el educador, respecto a2l conte-

=
=
]
u
a
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tiene, pero la ejer

T nmnos son tados coro sy
jetos, v se Xrata -de s0 os ¥ acabar con esa pesividad

gue se carscteriza en la educecidn tradicional. |

El nific desarrclla su creatividad, se le forma un pensani-
ento critico-reflexivo, ez um participante ectivo, en el proce-
so ensefanza-zprendizaje, ¥ comparten las decisiones o decisidn
con su profesor. ) ,

El ngcestro y los alumnos estén unidos, formando una comuni
dad de zprendices donde el naestro es un guia y asi lograr un

rnejor aprendizaje.

Esta educacidbn trata de superar a todas zquellas cue no -

permitern cue los alumnos desarrollen todas esas cualidades gque
existen en todo ger humano.
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CAZIZUCIC II

2¢1.— DEDEATIACICH DEL CATPC DT INVESTIGACICL.
Ss2 wuede definir ul nedio, en forma determinante y anaiit;

ca ccno el conjunto de aCCTOne modificadoras que actlan sotre

'

un orgenismo, por eso consideranocs  ilmportente--obgservar el.

o

TR

dio 7isicc 7 zeorméiico, donde se desenvuelven la meyoria de -
.
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las escuelas oficigles, donde existen gran cantidad de caren--
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adecuadags, entre otros— por eso nosotros damos gran importancia
al profescr, porcue el va & ser el encargedo de impartir la ins-
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truccidn educativa ¢ g nedios gue cuente.

08 5]
tdemés la zona geogrifica va a determimar algunas caracte-
risticas de los individuos que conformen el universo donde se

va a realizer la investipacidn de campo.
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“4SCUela Primeria Mahatma CGandhi, ern los grupos de quinto ¥

er de tiemro, solamente se va a analizar el tipo
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Ubicaecidn geogréfics de la Primeria: esta se encuentra
entre la calle Failgln y Juetzal # 25 Colonia Purfisime. Ias
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30%  cde la colonia Trogregicta y de Ban liguel poTr pocoes
la fvenido Zrmita.
D1 tine de vivienda rue predoming en el rumbo son cassE
construidas con Gabicue, cuenta con todos leos servicios es-
~

M')"'O"’ nadanente 460’{_"1(; .

e vprinario cuenta con una fuente de contaminacidn nuy
directa, va cue al lzdo se encuentra une nequeiia f&brica,'en
ocaclones LT”DéB fibra de vidrio y produce olores de csnento
5000, muy penetrantes que en odasiones produce. dolores de ca-
tere & Los educendoS.

L4
2.2.- Ta Institucidn Zducative de Irnvestizacidn.

a Lo 1 oy
La escuelsa que Tue asignada

para

T ey g - > 1t T v
nore M"Mahatna Gandhi'". Hombre

aue

histbrico, norgue COMO CONOCEMOS Gandhi fue

nuestra investigacidn
encierra un

junes

nomnre cue luckd nor lz independencie de su pais, la India,lo-
rendola sin derreoner ura sola gota de sangre.
Lz clave cor cue cuenta lsz escuela es: ‘41—338—26—111—"

1 por ser del turno mabutino.
e

leva elnlmero 338 oficialnmente.

ns 2 la cue perbtenece, las. direcciones

en zonas.

ITITI.-El tres romenc significa sector tres,y, -las zonas se
den ez cue pueden contar con 7 a 20 escuelear

, hacta las particulares.

.- LU POV D mrn S
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2.2.7.- Condiciones nateriales del edificio escolar.
Por las iﬁ‘F?b" aciones que realizamos en la. escuel

nos pudimos dar cuenta que las condicione

|

a
g de
son
di-

la escuela desde el punto de vista material e higiénicas
de suma importaoncia, ya que si se encuentran en buenas con
ciones las cucales facilitarén y estimulari el aprendizaje.

Iz escuela cuento con 15 congtrucecidn es

i

GrUpos, su

tue~
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na de materiales adecuados, de malos conductores del calor
" que le permiten resistir los fendmenos naturales que pueden
dafiar el edificio.

La escuela cuenta con dos plantas altas y la planta ba-
ja, ambas. son comunicadas por las mismas escaleras que tie-
nen gproximadamente 2m, sSiendo este unn problema porque esté
demasiada ancha para tanto alumno. ; ’

Cuenta con dos bodegas, una donde se guarda el material
de Educacidn Fi{sica y otro donde se guarda el material de . -
Cooperativa, como refrescos, dulces, entre otroos.

Solamente cuenta con un solo turno, es decir, solamente
se hace uso del edificio en las mafianas. Cuenta con una sola
entrada, también muy estrecha, ocacionando que por las mafia--
nas haya empujones para entrar. '

' La escuela "Mahatma Gandhi" tiene una orientacién norte
lo que perjmdica la visualizaciédn al proyectar sombras, por
lo cual la orientacién deberia ser sureste. Es la més reco-
mendable para las escuelas del Distritro Federal.

Auunque la escuela tiene muchos grupos solo tiene un pa-
tio de recreo, siendo muy pequefic para casi 560 nifios.

Cuenta con una canchs de Basquetbol que abarca la mitad
del patio y por lo que no se puede jugar a la hora del recreo

La escuela primaria no cuenta con &reas verdes, que son
indispensables, ya que estas dan un mejor aspecto a la escue-
la y los maestros utilizan a la naturaleza como recurso vivo,
en sus clases de Ciencias Naturales.

~ El1 bafio se encuentra (el de los maestros) en regulares

condiciones y el de los nifios, en su interior, carece de lim-
pieza suficiente y de algunos vidrios que van a dar a la ca-
lle.

Ios salones de la escuela tienen todas las mismas dimen-
siones; cuentan con suficientes ventanas colocadas en dos pa-
redes, paralelas del saldén, lo que permite el cambio de co--
rrientes de aire.

El saldn tiene las siguientes dimensiones: 5.75m de an-
¢ho por 6.37m de largo.
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2e2e8e~ Carggte;;stigas Técnicas admipistrativas.

L,C;‘{/ \.5 m ‘ &_.‘A A‘ \"\( U,,AQ
La escuels, en la que tu;imos la oportunidad de realizar

nuestra investigacién, requiere de una adecuada organizaci&n,
para realizar satisfactoriamente las actividadea~roiacf3nadah
con la educacién.

La directora:

Es la profesora Maria Guadalupe Morf{n Rodriguez, que es
la responsable de hacer que se cumpla el plan de trabajo, di-
rige y vigila las actividades administrativas y académicas, -

de acuerdo con los reglamentos y disposiciones que recibe de
la Secretaria de Educacibén Pfiblica.

La secretaria:
Es la profesora Irma Cerda, ella se encarga de controlar

la administracién de la escuela, controla la asistencia del -
personal, docente y manual.

Ios profesores son los que se encsrgan de organizar y -
planificar la ensefianza, de acuerdo con el programa estable-

cido y las necesidades e interese de los alumnos.

Lista del personal docente de la escuela "Mahatma Gandhi"

41-.338-26~11I-x.

Profra. Elizabeth Gonzélez Gonzélez Gpo.1-A.
Profra. Paula Diaz Miranda. Gpo.1-B.
Profra. Angélica Sénchez R. Gpo.1=C.
Profr. Sacramento Pantaleén M. Gpo.1-D.
Profra. Irene Mosco Romero Gpo.2-A.
Profra. Guillermina Salazar Espinoza Gpo.2=-B.
Profra. Consuelo Diaz Cuéllar Gpo.3-A.
Profra. Marfia Eloisa Montes de Oca Gpo.4=A.
Profr. Leobardo E, Marin Mora. Gpo.4-B.
Profra. Maria Guadalupe Gamboa Martinez Gpo.5-A.
Profr. Gerardo Lecea Rodriguez Gpo.5-B
Profra. Teresa Amezquita Ramos Gpo.5-C.
Profra. Carmela FPérez Pifia Gpo.6-A.
Profr. José Antonio Cadiel Alvarez. Gpo.6-B.

Xy |



En esta parte del trabajo se aplicarf una gufa de obser-
vacién y una encuesta, que servirén para darnos algunas res-
puestas a nuestras hipbétesis planteadas.

La gufa de observacién tiene por objeto informar y dar
resultados que se obtendrén del cruzamiento de datos.

La encuesta incluirf preguntas para obtener informacién
sobre la condicién escolar, comunicacién del profesor, ¢l mo-
do de ensefiar, relacién profesor-slumno y lo més importante
una conclusién del tipo de educacién que prevalece en los -
grupos. Después de estudiar a todos los grupos escogidos.

2.3.1.~ Cémo se obtuvo la muestra seleccionada.

El criterio para elegir la muestra fue el siguiente:

Alumnos de los grados de 5° Yy e° grado, porque conside-
ramos que los nifios de este nivel tienen la capacidad para
poder entender las preguntas del cuestionario que se le va a
aplicar.

La variable del sexo, no va a ser determinante porque lo
importante es el grado y: no el sexo.

Para tomar la muestra tuvimos que acudir a la seleccidn

al azar, de masnera que se diera para cada observacién, en la
poblacién sometida a muestreo, una oportunidad igual. Y por

otra parte, la seleccién de cada observacién tuvo que ser in-
dependiente de la seleccibdn de cualquier otra observacién, ob-

teniendo por comnsiguiente una muestra aleatoria de nuestra po-
blacién.

La muestra quedé compuesta por el siguiente Grupo Eumsno:

Grupo Humano:

Grupo 5° 4,

Profesora: Maria Guadalupe Gamboa Martinez

Alumnos:

(A) Gloria Irene ILépez Coronado

(B) Jestis Ramos Archundia

(c) Marco Antonin Gomsinms e e A et




Grupo 5° B

Profesor: Gerardo Lecea Rodriguesz.
Alumnos:

(A) Bernando Sénchez Diaz

(B) Guadalupe Montafio Loera

(C) Angélica Hernéndez Hernéndez.

Grupo 5° Cc

Profra: Teresa Amégzquita Ramos
Alumnos:

(4) Maribel Reyes Huerta

(B) Graciela Ramos Ledezma
(C) Rosa Isela Contreras

Grupo 6° a

Profra: Carmela Pérez Pifia.
Alumnos:

(4) Hary Hahena Carreto Lépez

(B) Miriam ILiliena Garcia R.

(C) Norma América Arroyo Martinez

Grupo 6% B

Profesor: José Antonio Alvarez C
Alumnos:

(4) Carolina Morales Antunez

(B) Juana M. Rodriguez Rojas

(C) Jazmin Carranza Flores.

4.0




2.3.1.1.- Ficha de evaluacién clage. .

8 e aplicarf a cada profesor una ficha de evaluacién, de -
su clase, con la finalidad de obtener datos que nos sirvan
como punto central para la investigacién de campo.

El tiempo de observacién fue realizado de las 8:00 A.M.
a las 12:30 P.M., incluyendo el recreo.

Ta ficha de trabaje tiene como finalidad evaluar el ti-
po de ensefianza que utiliza el profesor al impartir su cala-
se. Consideramos importante aplicarla ya que nos acercarf -
més a la realidad educativa, existente, en esta instituciénm.

La ficha esta compuesta de tres apartados, que son:
planteamiento, ejecucién y verificacién. Ceda uno esté cons
tituido por diferentes elementos, permitiendo la apreciacién
¥ eveluacién de una clase; pero distinguiendo, ante todo, la
relacibén existente del profesor con sus alumnos, siendo as-
pecto fundamental para la buena marcha de los trabajos escola
res. Esto nos ayudaré a distinguir el tipo de educacidén que
el profesor esti utilizando para poder llevar a cabo el proce
8o ensefianza-aprendizaje.

La ficha contiene 20 ITEMS, valoredos cada unc de O a 5
puntos, obedeciendo a la siguiente escala:

O=Nulo 2=Aceptable 4=Bueno
1=Pésimo 3=Regular S5=Excelente

La valorizacién total de la clase seré la siguiente:

De O a 20 puntos = Clase Nula

De 21 a 30 puntos = Clase Pésima

De 31 a 50 puntos = Clase Aceptable
De 51 a 60 puntos = Clase Regular
De 61 a 80 puntos = Clase Buena

De 81 a 90 puntos = Classe Muy Buena

De 91 a 100 puntos= Clase Excelente

.80
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4A) Contenidos.

Do
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B) Técnicas de Ensefianza.

80"'
9.~

10.-
11l.-

12.-

13~
14.-
15.~

16.“

FICHA DE EVALUACION DE CLASE

1

A

g

G

LS

o

fe ]

PLANTEAMIENTO ITEMS g
o

Propiedad y claridad de los ob o

Jetivos..‘....'.Q..‘..........‘...O..

Seleccién de la materia asdecua
daalpmsrma..‘.....‘..............

Seleccién de la materia adecua
da sl nivel de la clase y al
tiempo disponible.............'......

Seleccién y preparacién del ma
terial didé-ctic°ooooooooooo.o.oo...ooo

EJECUCION.

Exactirud de la materia...............%

Cantidad y calidad de los con-
tenidos.....0.00..Q........O.......Q.. —'4

Correccién y adecuacién del {
13@&39 .....‘.............‘....‘....4q’

Motivacifn inicial y de desen-
vOIVimiento ......‘...............'...L 5

Uso adecuado y variado de las
técnicas de 1la ensefianZBeeecsccsosccscesf &

Presentacién de la materi8cecceccsccces D
Uso sdecuado del material di-

dactico.......‘.........6......0.‘....

Uso adecuado del pizarréhececcceccceces’
Orden y ritmo de la clase.............?
Fijacifn del aprendizajescecccccccacecs’
Preocupacién de dialogar, dis-

tinguir, estimular y educar...........l 5

Preocupacién de averiguar si existe
comprensién del tema, dado en clase...‘s
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C) Actitudes del profesor

17.- Presentacifn personal (espnta-
neidasd,gestos, entusiasmo, veg
timenta y autocontrol.ccceccccccsccccscss &} 41 21 & 2

18.~ Direccién y uso adecuado de la

voz........O.................Q...‘.O....s ‘, 4 5 2

D) Reaccién de los alumnos.
180" COnducci6n y dchiplina.....o........... 5 5 3 q’ 2

III.- VERIFICACION

20.- Aprovechamiento verificado o
prObable.ooooo.o..o....o.oooco..oo...o.’ 4 4 2 4 3

TOTAL 90844679 46
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2+3.1.2.- Regultados de la ficha de evaluacién de clase,
Mogtrando la distribucién de frecuencia de lss
tuaci de e obgerva 3 co~-

el po 0 uen tugciones de

las fichas de evaluacién de clases.

La profesora Guadalupe Gamboa, obtuvo en su ficha de eva-
luacién de su clase la puntuacién de 90 puntos, y como explica-
mos anteriormente, se ubica dentro de la clasificacibm:de 81 &
90 puntos, considerasndo su clase muy buena. Al iniciar su cls
se especificéd a los alumnos los objetivos que iban a ver en el
transcurso del di{a; lleva en érden y va al df{a con su avance -
programdtico, por eso esti cubriendo con los objetivos que se
especifican en el programa; dispuso un tiempo de 50 minutos pa
ra ver el tema y un receso de 10 minuutos. Preparé un mate-
rial adecuado para el conocimiento impartido. Se f£ijé la ma-
teria con exactitud, sin embargo es importante resaltar que e
la profesora pregunté a los alumnos con cufl materia querfan i-
niciar. Ios contenidos de las 4reas las consideramos adecua-
das y suficientes de acuerdo al nivel general del grupo. E1
lenguaje utilizadé fue claro y preciso para el nivel de enten-
dimiento de los alumnos.

Nos llamé la atencién la motivacién que se traté de ade-
cuar a cada asignatura para su mayor comprensién; as{ como -
también el mfiltiple uso de técnicas de ensefianza que permitie
ron la participacién activa y constante de los alumnos.

El pizarrén fue tomado como un material did&ctica secun-
dario, ya que la profesora acude al salén de clases con su
propio material didfctico, tanto individual como para la co-
lectividad grupal.

Como la clase estaba bien organizada y bien preparada
se observé buena disciplina y orden, por parte del grupo. ILa
maestra estimula a sus alumnos para realizar mejor sus traba-
‘Jos. Se destaco el entusiasmo, esponténeidad al impartir sus

clases, as{i como su buen sentido del humor. Ver Nexos.
192y 33 4
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NEXO u2%®

TABLA DE DISTRIBUCION DE
FRECUENCIA DE 20 PUNTUA-
CIONES.

Xi Frecuencia fi Xifi
1 o 0
2 o 0o
3 0 0
4 10 40
5 10 50

Total 20 90

Media Aritmética= 4.5
Moda - 4‘y 5
Medisna—-—-———-== 4.5

Profra: Guadalupe Gamboa M.
Grupo: 50 A.
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NEXO

Poligono de frecuencias de puntuaciones de una ficha de ev8
luacién de una clase. Mostrando la situacién de la Moda

Mediana y Media Aritmética.
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VALORIZACIONES.
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NEXO "4%

El poligono de frecuencia del grupo 5% A. TLa Moda se va
a definir como la observacién que ocurre con mayor frecuencia
en un conjunto de observaciones.

Las puntuaciones de 4 y 5 se dan con una frecuencia ma-
yor que cualquier otra puntuacién., Por esto 4 y 5 son las -
modas para este conjunto de puntuaciones.

En este caso la Moda es Bimodal, porque hsy dos observa-
ciones con la misma frecuencia, pero afin as{ sirve para repre
sentar el caso tipico de una profesora muy buena y excelente,
al impartir sus clases. Por obra parte la profesora Guadalupe
Gamboa mencioné querer mucho a los alumnos, aun no siendo de
8u mismo grupo.

También la Mediena va a tener una relacién légica con -
los valores numéricos obtenidos en los resultados: BSu ve-
lor 4.5 nos indica que la clase de la profesora tiende a la
escala de excelente; acercéndose més a un tipo de educacién
activa e interactiva.

Y finalmente le Media Aritmética, que cominmente la pode
mos llamar el promedic obtenido. 8Su valor es de 4.5, alto
indice de efectividad en el desarrollo de la clase de la pro
fesora.

Esperamos que la encuesta aplicada a los alummnos de la
profesora arrojen resultados parecidos.
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Otra ficha de evaluacién fue la aplicada al profe-
sor Gerardo Lecea, del grupo 5° B, En éste grupo encontra
mos una notorie aceptacién de los alumnos hacia el profesor,
se puede demostrar, lo mencionsdo, con el total de puntos ob
tenidos en la ficha. El total de puntos fue el de 84, en
nuestra escala queda comprendida entre la puntuacibén de 81 a
90, es la clasificada como muy bien.

¥ En la observacién directa, por parte de nosotros, nos
dimos cuenta de la motivacién empleada hacia los nifios, ya
que desde la presencia del profesor en el saldn, su forma de
saludar es muy alentadora para empezar positivamente el dfs.
Emite la confianza necesaria para que sus alumnos no le te--
men y se acerquen a él.

Los temas a desarrollar son terminados el mismo dfa, y
si le llega a faltar tiempo, para concluir algln tema,. al
dfa siguiente lo terminna.

En cuanto al material didfctico, s6lo cuendo llega a ser
muy necesario lo .utiliza.

Al platicar con tres de los alumnos, nos narraron que
hay dfas muy bonitos, esto es porque Jjuegan en el salén con
su maestro, y no a la hora del recreo. Ademés dicen "quisie
ramos que todos los maestros fueran como su profesor".

El lenguaje utilizado en el aula es muy claro, ademés
el orden, por otra parte, sirven de base para que exista una
fijacién casi total del aprendizaje. Como resultado tenemos
una verificacién aceptable del aprovechamiento, por parte de
los alumnos.

Ver Nexos 5,6,7, 8.
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Distribucién de frecuencia, de las puntuaciones de la guia
de observacién, aplicada al profesor Gerardo Licea, del
Escuela Primaria Mahatma Gandhi. VALORIZACION

grupo mo B.

O= Nulo 3=Regular

1= Pésimo 4=Bueno

2= Acepta 5=Excelen
ble te

HISTOGRAMA DE PUNTUACIONES

NEXO S

] ] 1 ' 1 i ] A 1 L 1 1 A 1 i

4

5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 1516 17 18 19 20

20 ITEMS 6 Indicadores de la guia de observacién




NEXO "6"

TABLA DE DISTRIBUCION DE
FRECUENCIAS DE 20 PUNTUA

CIONES.,
Xi Frecuencia fi Xifi
1
2
3
4 14 56
5 5 25
Total 20 84

Media Aritmética= 4.2

MOda s ecsvconcse™ L"

Medianaoo-ooooo.' 4

Prof: Gerardo lLicea
Grupo: 5° B.



NEXO n7m "85433

Poligono de frecuencias de puntuacién de una ficha de
evaluacién de una clase. Mostrando la situacidén de
la Moda, Mediana y Media Aritmética.
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NEXO "8"

Otro tipo de datos es el presentado por el poligono de
frecuencia, obtenido de los resultados del profesor Gerardo
Licea.

El poligono muestra una Moda con valor de 4 puntos de
valorizaciones y una Mediana de 4. También estos resulta-
dos son una muestra de que su clase se calificarfia como ex-
celente; as{ como también lo demuestra la Media Aritmética

cuyo promedio obtenido, de puntuacién fue de 4.2.

En este caso sélo podemos mencionar la preocupacidn
por parte del profesor para que el alumno, en un futuro,
llege con mejor nivel intelectual, y no s6lo tenga que a-

prender por aprender.
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Esta es una ficha de evaluacién contraria a las dos
anteriores, ya que el total de puntuacién, para la profeso-
ra Teresa Amézquita, del grupo 5° C, fue de 46 puntos. Es-
te total pertenece al comprendido entre 31 a 50, clasifi-
cado como aceptable.

De esta profesora podemos decir: es comin a cualquier
profesor, porque élla sélo se limita a dar su clase; utili-
za el lenguaje narrado en los libros, no trata especifica=
mente mejor las palabras no entendidas por parte de los a-—-
Jumnos.

En cuanto al material didéctico se refiere, sélo se 1li
mita a utilizar el pizarrén de clases (poco) y pedir traba--
jos a los alumnos, es decir casi no utiliza material didéc-
tico. Sus materias a impartir no llevan un tipo y un orden
de ensenanza.

La profesora no disloga con sus slumos, solamente que
sea relacionado con las clases impartidas.

Es notoria la falta de motivacién, por parte de la maes
tra, para que los alumnos traten de aprovechar mejor el tiem
po para la ensefianza.

Estos aspectos nos sirvieron para darnos cuenta de los
siguientes puntos:

a)Falta muy notoria de una perfecta disciplina y
b) A la profesora le falta condicién de ensefianza

para poder conducir correctamente al grupo.

Ver Nexos 9, 10, 11 y 12.
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NEEO ©

Distribucién de frecuencias, de las vﬁbﬁcmowouomonm la guia de VALORIZACION
observacién, aplicada al profesor del grupo 5 C, en la es
cuele Primaria Mahatma Gandhi. O= Nulo 3= Regular

1= Pésimo 4= Bueno
2= Acepta 5= Excelen
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NEXO "lO"

TABLA DE DISTRIBUCION
DE FRECUENCIA DE 20

PUNTUACIONRES.

Xi Frecuencia fi Xifi
1 2 2
2 11 22
3 6 18
.3 1 4

Total 20 46

Media Aritmética= 2.3

MOda.............- 2

Hediana..........- 2

Profra:

Grupo:

Teresa Amézquita.
5° ¢
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REXO "M »

Poligono de frecuencia de puntuaciones de una ficha
de evaluacién de una clase. Mostrando la situa-
cién de la Moda, Medianna y Media Aritmética.
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NEXO "“12"

El poligono de frecuencias obtenido de los resultados
del grupo 50 C, de la profesora Teresa Amézquite, muestra
la moda, la Mediana y la Media Aritmética muy bajas, ya que
las primeras obtienen el resultado de 2 y la Media Aritmé-
tica fue de 2.3.

Estos datos solo pueden sugerir que: la profesora pre-

genta caracteristicas ae apatia; no le interesa que el a-
lumno sé supere aun més en su aprovechamiento. Es una maes-

tra catalogada como _inconforme, no se preocupa a fondo por
el grupo.

Al ver en donde se ubica la Media Aritmética resalta
el bajo {ndice de efectividad en el desarrollo de las clases.
También traer& como consecuencia la baja interactividad pre-
sentada entre profesor-alumno. Esto lo podemos también a-
preciar al recurrir a la ficha de evaluacién, aplicada al
profesor, sunque 8shi solamente lo notamos comparéndolo con

los resultados de los demés profesores.

En conclusibdn la educacién que recibe el grupo 5° C es
baja, esto afectaré al desarrollo intelectual futuro del
nifio.
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La ficha de evaluacién précticada a la profesora Carmela
Pérez, del grupo 6° A, pertenece 2l cuadro clasificado como
buena, ya que su puntuacién fue de 79. Con esto nos dimos
cuenta de gque la profesora solo presenta el interés de sa-
car al grupo adelante. 86lo utiliza los libros necesarios
para cada materia; no presenta gran uso de propio material di
déctico,

En cuanto al lenguaje, tiende a utilizar sélo el adecua
do o el redactado en los libros de texto. 8610 con algu-
nos alumnos, contados, dialoga més con mayor confianza.-

Nos percatamos de que utiliza mucho, si no es que bastante,
el pizarrén del aula. Con esto lo que refleja es una inse-
guridad, esto a criterio de nosotros, o una falta de prepa-
racién del materiasl a utilizar en las clases. -Sin-embargo
al presentar éstas caracteristicas, sus alummos presentan
buenas calificaciones.

La profesora si presenta una seleccién de la materia
adecuada y un tiempo necesario para impartirla. Es notoria
la técnica que utiliza para la enseifianza. Su voz es muy cls
ra, al expresarse y su diccién muy aceptable.

El grupo es disciplinado y obedecen todo lo que se les
ordena. Algunos alumnos nos comentaron que estaban a gus-
to con su. profesor.

Ver Nexos 13, 14, 15 y 16
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DIstribucién de frecuencias, de las puntuaciones de la guia

de observacién aplicada a la profesora Carmela Pérez, del VALORIZACTON
grupo 6° A. Escuela Primaria Mahatma Gandhi. 0= Nulo 3= Regular
1= Pésimo 4= Bueno
Histograma de puntuaciones 2= Acepta 5= Excelen
ble te.
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20 ITEMS § Indicadores de la gufa de observacién.

NEXO 13
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Nexo 14"

TABLA DE DISTRIBUCION
DE FRECUENCIA DE 20
PUNTUACIONES.

Xi Frecuencia fi Xifi
1 0 0
2 0 0
3 4 12
4 13 52
5 3 15
Total20 79

Media Aritmética = 3,95

MOda.-.......... = 4

Hedianaoooooooo. bd ‘q'

Profesora: Carmen Pérez

Grupo 6° 4
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NEXO " 15 *»

Poligono de frecuencias de puntuacién de una ficha de
evaluacién de una clase. Mostrando la situacién de
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la Moda, Mediana y Media Aritmética.

VAIORIZACIONES .
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NEXO "16"

Tenemos que el poligono de frecuencias de la gréfica co
rrespondiente, de la profesora Camen Pérez, al grupo 6° man
nos muestra la valorizacién de valor 4, la cual tiende a cla
sificar a la profesora como aceptable. La Media Aritmética
es de 3.9, casi llega a 4, por lo que con ella afirmamos, ¥y
a consideracién de los alumnos, que la profesora es acepte--
ble; como también lo afirma la Moda y la Mediana.

Estos resultados, representados grificamente, tienden a
concluir que la profesora si no da todo su esfuerzo, por lo

menos, si se preocupa por el grupo a su cargo, dando asi los
conocimientos necesarios psra quue sus slumnos salgen adelan-
te y puedan avanzar un afioc escolar mas.

No puede alcanzar el calificativo de excelente ya que -
éste s6lo lo obtendra aquél profesor que sobre pase la puntug
cién de 4.5 y 1a~profesora no lo obtuvo. Sin embargo, no por
eso se dird que es regular, por lo menos al temer en mente -
una preocupacién por el grupo ya dice bastante de ella./
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La iltima ficha de evaluacidn, aplicada al grupo &° B,
fue la que pertenece al profesor J. Antonio Cardiel A. Es-
ta ficha present$ un total de 46 puntos, pertenece a los 1li-
mites comprendidos entre 31 a 50, es decir aceptable.

El profesor, dentro del salém de clases, no presenta
claramente el objetivo a seguir; el material adecuado para de .
sarrollar su materia no es el adecuado, ni suficiente; asi
como también al emplear el lenguaje y el tono de voz no al-
canzaria el calificativo de aceptable. No se registré en
ningtin momento el uso de material didéctico, solo se basa en
los libros de texto y el pizarrém.

Los alumnos demuestran bajo aprendizaje, comprobado al
ver las boletas de calificaciones.

Es notorio que el profesor no motiva a sus alumnos, ya
que no dialoga, ni estimula a aquellos catalogados como inte
ligentes. No es esponténeo ni tampoco entusiasta. La
disciplina captada, se registro muy baja, debido a que el
meestro no es capaz de llevar una conduccién légica del gru
PO,

Una caracteristica muy notoria, dando el calificativo
de apético, fue el no querer aceptar con agrado la realizg--
cién de este estudio. Costo mucho trasbbajo convenncerlo;
solamente hasta que se convencid de la realizacibén de esta
tesina lo aceptd y nos proporciond la informacién necesaria
de su grupo.

Es obvio que no deberia tener el calificativo de profe-
sor. Un profesor es amable, imponennte, seguro de si mismo,
etc., pero a la vez muy humano como ser social.

Ver Nexos 17, 18, 19 ¥y 20
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ISTRTBUCION DE FRECUENCIAS, DE LAS PUNTUACIONES DE LA GUIA
DE OBSERVACION, APLICADA AL GRUPO mow. DEL PROFESOR J.
- ANTONIO C.  ESCUELA PRIMARIA MAHATMA GANDHI.

VALORIZACION

HISTOGRAMA DE PUNTUACIONES. 0)= Nulo 3= Regular

1=  Pésimo 4= Bueno
2=  Acepta 5= Exlelen
ble te.

NEXO 17
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NEXO "18"

TABLA DE DISTRIBUCION DE
FRECUENCIA DE 20 PUNTUA-

CIONES.
Frecuencia fi Xifi
2 2
10 20
8 24
Total 20 46

Media Aritmética = 2.3

Moda...........-.- 2

Hedianaooooo.ooooa 2

Prof.

Grupo

Je Antonio Cardiel A

6° B.
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NEXO 19

Poligono de frecuencias de puntuacién de una ficha de
evaluacién de una clase. Mostrando la situacién
de la Moda, Mediana y Media Aritmética.
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NEXO "20"

En la gr&fica, que nos demuestra el poligono de fre-
cuencias de puntuacié4n del profesor J. Antonio C., podemos
dernos cuenta que la Moda nos daré el némero de califica--
c¢ién, ocurrido con mayor frecuencia; sin embargo veremos
que en valorizacién alcanza s6lo hasta el némero 2, esto nos
da como conclusién: el profesor tiende a ser apético, ya
que no alcanza el nivel méximo, siendo de 5. Esto sirve
para representar al tipico maestro inconforme y a disgusto
con su grupo escolar.

En cuanto a la Mediana, tensmos el mismo caso, no alcan
za ni siguiera la mitad de 5; visiblemente nos demos cuenta
de la falta de preocupacién por el grupo y sobre todo que el
alumno este agusto con su profesor. \

Este profesor fue el que se negd a darnos la innforma=-
cibn a un prinecipio.

Y finalmente la Media Aritmébtica nos demuestra el prome-
dio obtenido para el profesor, informa un-bajo {ndice de
efectividad en el desarrollo de la clase.

En Eonclusién: la educacién de los alumnos tiende a ser

baja.
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2.3.2.- Aplicacifén del cuestionario a los alumnos.

Se aplicé un cuestionario a la muestra, los miembros
de la poblacién no van a ser tomedos en cuenta como perso--
nas, sino como puntuaciones.

El nfimero de miembros potenciales de la poblacién es
de 20, de los cuales 5 son profesores y 15 alumnos. A ca-
da educador le corresponde 3 alumnos.

La encuesta estuvo formada por tres apartados, dividi-
dos de la siguiente manera:

En la primera parte la finalidad, algunos gustos e inte
ses de los profesores y los alumnos en la escuelasa.

En la segunda parte el trato de familiarizar al entre-
vistador con el entrevistado, para tratar de obtener las res
puestas que mAs se apegen a la realidad, y asi sacar del en-
trevistado las respuestas més objetivas posibles.

Y por Gltimo la seccién.-que podriamos llamar el punto
clave de la entrevista, que va a estar conformado por las va-
riables que nos darén -una idea del tipo de educacién -tradi
cional o activa- que el profesor utiliza en el proceso
ensefianza=~-aprendizaje.

La investigacién que realizaremos sobre la muestra ser-
viré para hacer inferencias de las caracteristicas de la po-
blacién.

Se realizaré una declaracién descriptive sobre el tipo
de Educacién gque se esta dando en cada caso estudiado y obte-
ner una conclusién general por cada grupo y al final de toda
la muestra.

En esta investigacién la inferencia estadistica es nece-
saria por no disponer de la poblacibén entera de observaciones
¥y como sabemos: la necesidad de la inferencia para los méto-
dos estadisticos surge solamente cuando las observaciones
disponibles se limitan = a una muestra sacada de la poblacién
entera.
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2.3.2.1.~ Puntos principales del guggtionggio aplicggo a

08 umnos rofesores 6 la muestra obteni-

PREGUNTAS

10"

20"

3.-'

40"

De=

6.""

=

80-

9.-

100"'

11."‘

“20""

13.-

da.

iCémo te llevas con
tu profesor (con
tus alumnos)?..cccecces.. Muy Bien

(Aprecias a tu maes-
tro (a tus alumnos)?.... Mucho

¢Platica contigo el
profesor (con los
8lUMNOS)TeecsccccsseessssMucho

éQué aspecto te gusta
més del profesor (del Muchas
QlUMNO)?eeeccccvesscecess COBASB

¢Qué te disgusta més del
profesor (de los alum- Muchas
nOS)?o..oooo.oocooooooooo cosas

Explica a modo que tfi 84 en-
entiendas (a modo que tiendo
el alumno entienda)?ececccece

iTe gregunta con que ma=-
teria quieres empezar
(les preguntas)?ecceceeceec.s Si

¢Te hace participar en
las clases (los haces
participar) ®SS0 00O OGOBLOSOSIOS Si

am; gritaimucho_al darte ..
ccﬁgsg (les gritas mu-

LA A R N N N N N NI S ey Si

¢{Cémo te trata el profe-
sor (cOmO tretas al

almo)?...........'..... HuyBien

{Hace reuniones con us-
tedes (con €1108)%?ececees.. Muchas

¢Utiliza mucho o poco ma
terial didéctico (ecuan-
to material utilizas)?... Mucho

(Te califica todo (ecalifi-
c88 £0d0)7ceccesnseesces Todo

Bien

Poco

Algo

Pocas
cosas

Pocas

cosas

veces

veces

veces

veces

Bien

veces

Poco

Algo

OPCIONES PARA CONTESTACION.

Mal

Reda
Nunca
Neda
Nada
No
Nunca
RNo
Runca

Mal

Ninguna

Nada

Casi nada
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14.- i(Te felicita alguna A
vez (los felicitas)?eee.. Si veces Runca

15.- iConsideras que no
le importa como rea-

lizas tu trabajo 8i

(8i te interesas en le in=- Tal No

gus trabajos .cececc.ece.. teresa vez le intere .
16.- iSientes confianza con 8a.

el profesor (Tratas de

darles confianza)?....... Mucha Algo Nada

Para codificar los resultados del cuestionario se tuvie-
ron que dar valores numéricos a cada contestacibén, para asi
obtener un valor numérico por cada alumno y cada profesor.

Los valores oscilan entre 1 y 3, donde :

1.- Representa un valor de respuesta mala y por lo tanto una
educacién. tradicional.

2.~ Representa un valor de respuesta regular y buena, y ten-
derf{a de acuerdo a las dem&s contestaciones hacia algln
tipo de educacién.

3.~ Este el el valor mayor, indica une tendencia positiva y
una educacién activa.

La escala utilizada serf la siguiente:
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Preguntas

1."'

2.-

3e=

5=

e

7=

8.-

9."

10."

11 [ Duad

12.-

13.‘-

14‘—

15-"

460-

E S C AL A

Valores segfin la respuesta.

Muy3Bien
Mucho

Mucho

Muchas cosas
Muchas cosas
8i entiendo
Si

8i -

Nunca

Muy Bien
Muchas

Mucho

Todo

Si

Si le interesa

Mucho

2
Bien

Poco

Algo

Pocas

Pocas

A veces

A veces

A veces

A veces

Bien

A veces

Poco

Algo

A veces

Tal vez

Algo

1
Mal

Nada

Nada

Nada

Nada

No

Nunca

No

Si

Mal

Ninguna

Nada

Casi Nada

Nunca

No le interesa

Nada.
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2.3.22.- C U E 8 * I O N A R I O

R ———

Grado

Mal
Nads

Nun-
ca.

Nade

No

ca
No

Nun-
ca

Mal
Nin-
guns

Nad:

H

Cas}
Nad

Nun«
ca

No

Nombre del alummno: ___Grupo:
INSTRUCCIONES: Subraya la respuesta que consideres correcta.
Preguntas: Respuestas:
1.~ LC6mo te llevas con tu profesor... Mug Bien Bien
2.~ Aprecias a tu maestro?..esccecses.. Mucho Poco
3.- ¢Platica contigo el profesor...... Mucho Algo
4,- iQué te disgusta més del profesor. Muchas Pocas
cosas A
Se= ¢(Explica a modo que td entiendas?. Si veces
6.~ i(Te pregunta con que materia A
quieres empezar la clas€?eecscscs. Si veces
A
7.- i{Te hace participar en la claselZ.. Si veces
- L4 A
8.~ iTe grita mucho al darte la clase? Si veces
9.- ¢C6mo te trata el profesor?....... Muy Bien Bien
10.~ (Hace reuniones con ustedes?...... Muchas veces
11.~ ¢Utiliza mucho o poco material.... Mucho Poco
12’- aTe califica tOdo?..‘.‘.......‘.’. TOdO Algo
A
13.~ i(Te felicita alguna veZl.eeceveees 8i veces
14.~- iConsideras que le importa como Tal
realizar tu trabajOeececccescceees 8Bi vez
15.- Sientes confianza con el profesor. Si Algo

mucha

Nad:

MéXico, D.F., a,.‘... de.......’........de 198...
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CAPITUIO III

3.1.~- PRocesamiento ge‘gatos de los gggpgs'encuéatggos.

3.1.1.- Procegsamiento de datos del gggpo §° A.
Profa: Guadalupe Gamboa Martinez.

Rasgos Generales: La profesora Guadalupe demuestra
gusto por la carrera de educador, pero comenta que no pien-
sa ser siempre maestra y por eso esté estudiando otra carre-
ra en la Universidad. Es por eso que nada més que pueda sa-
le del magisterio. Considera que s{ le importa como estén
sus alumnos, con referencia a los conocimientos y discipli-
na, y que mientras siga de maestra, ella pondr& todo lo de
su parte y necesario para que sus nifios aprendan mucho.

Alumnos:

La alumn& Gloria Idpez Coronado (A) presenta gusto por
la escuela porque a la hora del recreo se divierte, mucho con
sus amigos y le gusta estudiar en la escuela porque ahi{ apen-
de muchas cosas que no puede aprenden en su casa, y estudia
las horas que le sean necesario para aprenden todo lo que le
ensefilan en el colegio. La materia que més le gusta es Cien-
cias Naturales proque habla de la vida, del homhre.y de los
animales.

Al alumno Jesfis Ramos Archundia (B) le gusta la escuela
porque en ella aprende muuchas cosas, dice que tiene que estu
diasr a fuerzas porque tiene que aprender mucho, la materia
que més se le dificulta es Espafiol, se lleva bien con todos
sus hermanos, ya que los quiere mucho a todos.

A el alumno Marco Anto 'io Goribar (C) le gusta la escue
la porque considera que tiene buenos maestros, le agrada estu
diar ya que aprende muchas cosas y se entera de lo que paso
en afios atrés. Estudia porque quiere ser alguien en la vida.




3.1.1.1.~ Comparacién de las respuestas de la encuesta apli-
cada. _Observando, (nicamente su valor numérico.

Grado: "5°" Grupo: "A"

Pregunta No. Alumno (4) Alumno (B) Alumno (C) Prof. (a)

1e- 2 3 3 3
2e= 3 3 3 3
3. 2 2 2 2
b4 - 2 3 2 2
Se= 3 2 3 2
e~ 3 3 3 3
Te= 3 3 2 2
8. 3 2 3 3
9.- 2 2 3 2
10.- 3 3 3 2
1M.- 2 2 2 2
12,.- 2 3 3 2
13.- 3 3 3 3
14, - 3 3 3 3
15.- 3 3 3 3
16.- 2 2 3 3
TOTAL. - 4 42 uy 40




3.1.1.2.~ Contrastacién de los resultados de la encuesta,
GruEO H Eo A.

Panto los slumnos como la profesora, del 5° A, llevan
una buena relacién porque para ellos (alumnos) la profesora
les enseifia bien y platica con ellos. ILes demuestra respeto
¥ ella considera que las relaciones con sus alumnoe deben
ger buenas.

Ios educandos aprecian a la profesora porque les ensefia
¥y platica con todo el mundo. Es considerada como buena gen-
te y les cae bien. La educadora corresponde esa estimulaciém

Manifestaron que si platica con ellos cuando llega al sa-
16n, aunque una de las entrevistadas manifesto que no platica
ba mucho con ella, aunque la maestra nos comento que "cuando
puede habla con ellos.

Lo que les disgusta més del profesor, en el caso de um a-
lumno, es cuando se enoja y los otres dos manifestaron que no
existe nada que no les agrade, cuando no cumplen con sus tareas
es8 cuando el profesor se disgusta. Por otra parte, les sgra-
da que no sea enojona, que es sgradable y su sonrisa.

La profesora trata de explicar a modo que sea ententida.
Los alumnos manifestaron que si la entienden y si no, ella
vuelve a explicar. ©Existe cierta libertad para elegir el tema
con el que desean empezar las clases, aunque solamente Sea de |
vez en cuando.

Los tres, alumnos, dijeron que si participaban en las cla
ses y la profesora procura hacer que participen, al dar sus
clases habla muuy fuerte (es de voz gruesa) y solo de vez en
cuando grita. El trato para los alumnos es bueno, Los tres
entrevistados manifestaron que tenfan un buen . trato por parte
del profesor.

Las reunione no son muy comunes, ,ya que manifestaron que
de vez en cuando las hacenj s6lo uno de los nifios dijo que uti
liza poco material durante las clases, sin embargo los otros
dos, nifios, mencionaron que sf lo utiliza mucho. .La maestra
comento que so0lo utiliza el necesario.
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La maestra si califica todo, felicita alos alumnos
cuundo hacen bien sus trabajos, ya que asf los motiva pa-
ra hacerlos cada vez mejor. Ios nifios consideran gue a
la profesora si le importa como hacen su trabajo, ya que
con esto se d& cuenta de como realizan su lsbor, también por
que desea que sean buenos estudiantes ¥ porque rebisa bien.

Los tres alumnos manifestaron que s{ sienten confian-
za hacia el profesor.

3.1.1.3.~- Representacién gréfica de los resultados del Zrupo
50 nan

En la hoja de comparacién de los resultados, se anota--
rén los del alumno y los del profesor, Jjuntos.

Una de las finalidades es comparar las respuestas de los
alumnos con la de su profesor, y asi saber si el segundo esté
conciente de las caracteristicas de la educacién que utiliza
para impartir los conocimientos.

En el caso del 5° A, encontramos en primer lugar que el
total de cada alummo no varié tanto y que la tendencia es po-
sitiva en cada educando; ademés el resurltado obtenido, por
la profesora, es muy semejante a los demfs.  Esto nos da una
pauta para considerar que el profesor tiene conciencia de como
sus alumnos captan su método de enseifianza.
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Representacién Gréfica

Histograma que representa la puntuacién total obtenni

da por el profesor del 5° A de la encuesta aplicada.
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Representacién Gréfica.

Distribucibén de frecuencias de las tres puntuaciones de
la encuesta.

50m
Xi Fi XiFi
1 0 o
2 25 0
3 39 117
_N= 64 XiFi= 167
Moda= 3 Mediana= 3 Media Aritmética= 2.6

Poligono de Frecuencias

40
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88




3.1.2.- Procesamiento de datos del grupo 5° B

Profesor : Gerardo Licea R.

Rasgos Generales. . Al masestro, Gerardo, le sgrada su
profesién porque la estudio con apego, le encanta porque siem
pre a considerado muy importante el poder ensefiar a los nifios
a estudiar y prepararlos para su vida futura, su trabajo por
consiguientte, se le hace muy agradable.

Alumnos.

Al alumno Bermardo Sénchez Ortiz le gusta mucho la escue
la poxque en ella se divierte y estudia. Menciona que solo
un poco le gusta estudiar, segfin la materia que tenga que es-
tudiar es el tiempo que le dedica, &1 estudia pera poder apren
der més cosas . Todas las materias le gustan y practica el
atletismo.

A la alumna Guadalupe Montafio Loera le agrada la escuela
porque le gusta aprender y convivir con sus compafieros, le gus
ta estudiar para aprender y asi{ llegar a ser alguien ®n la vi-
da. Las materias que més le gustan son: Espafiol y Matemfticas
porque le gusta hacer cuenntas, leer cuentos y otras novelas.

A la alumna Angélica Hern&ndez Hernéndez le gusta la es-
cuela por que aprende las cosas con sus amigas, le gusta estu
diay porque as{ sprende cosas que antes desconocia y por eso
estudia para aprender més y més cosas. La materia que més le
gusta es Ciencias Natuurasles, ya que le agrada la naturaleza
Le agradan las f&bulas.
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3+e1.241.~ Comparescién de las respuestes de la encuesta apli-
cada. Observando solo su velor numérico.

Grado: 5° Grupo "B"

Pregunta No. Alumno (4) Alumno (B) Alumnn (C) Prof. (a)

Te=
2o
3.~
4.~
Se=
.-
7=
8o~
9.~
10.~-
Me=
12.-
13~
14.-
15.-
16.~
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3.1.2.2.- Contrastacién de los rosulfggos de la encuesta
del o 5° B.

En el1 grupo 5° B 1las respuestas de 108 nifios y el pro-
fesor fueron las siguientes:

Al preguntarles a los alumnos como se llevaban con su
profesor o como eran sus relaciones, los tres contesraron que
Bien, ya que 81 les cae muy bien, porque juega con ellos y -
les parece. simpético. Estos fueron los motivos que justi i-
can que existen buenas relaciones con su profesor; asi mismo
el profesor considera que sus relaciones con sus alumnos son
buenas porque le gusta ser maestro.

Cuando se les pregunto, a los alumnos, que si aprecia-
ban a su profesor contestaron que si, un muchacha dijo que
mucho, otro alummno dijo que algo y el otro alumno Justifica
que para &1 es muy bueno, aunque los alumnos afin no tienen -
una justificacién, o més bien dicho, una nocién muy clara aun
&el concepto presiso de aprecio, ellos lo relacionan con lo
bueno o malo. El profesor contesto que también aprecia mucho
a sus alumnos.

Una de las principales fallas, que a nuestro juicio exis-
te en los profesores encuestados, es que no existe un grado al
to de comunicacién verbal cen los alumnos, porque al preguntar
les que si platicaban con su profesor, ellos contestaron que
casi no, otro nada més cuando juega y en ocaciones un poCO.--
El profesor también reconoce que no platica mucho con ellos,
por tener varios y no le es posible tener una relacién constan
te en forma verdb

- Al preguntarles que aspecto les gustaba més de su profe-
sor, los alumnos encuestados considerarén: el (A) dijo "su
carfcter; el (B) "su forma de ensefiar y el (C) "por que es sim
phtico y muy amable. Por parte del profesor lo gque més le gus
ta es que cumplan con 3u trabajo y que le pongan entusiasmo al
hscer su trabajo y tareas.

Asi como existié un aspecto que més les agrada, existe el
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de desagrado. Para uno es cuando se enoja, otro es que cuendo
juega al perder, el profesor, se le preguntd ipor que? el alum
no contesto que porque hace trampas y no le gusta perder y al
tercer alumno nada le disgusta. Io que al profesor le dis-
gusta de sus alumnos es que &stos no cumplan con sus trabajos
y tareas, ademés le disgusta mucho que un nifio no ponga empe-
i en el estudio.

Un aspecto importante es saber si realmente los nifios le
entienden al profesor, es decir, que é1 se ponga al nivel de -
los nifios para que ellos entiendan; al preguntar que si le en-
dfan, uno justifica que porque el maestro quiere que aprendan,
otro que si entiende pro que el maestro explica muy claro y fi
nalmente el otro dice que si enteiende, aunque reconoce que en
ocaciones se distrae y el educador manifestd que trata siempre
de darse a entender en la forma més sencilla posible.

8i el educador da opcibén a iniciar con alguna materia, se
les preguntd a los educandos y ellos respondieron que s8i y que
a veces no, porque ya trae la materia preparadas, el maestro in
dicd que de vez en cuando si les pregunta a sus alumnos si de
sean empezan con alguna meteria en especial.

Cuando se les preguntd que si participaban en las clases,
los alumnos, los tres, encuestados contestaron que s{ lo ha--
cian en ocaciones, ya que son varios compaiieros y el maestro
procura que la mayoria participe lo més que se pueda.

Los alumnos consideran que el profesor los trata bien por
que casi no los regafia, otro porque si cumple con sus trabajos,
entonces el profesor no los maltrata ni regafia; finalmente
el otro encuestado manifesté que el educador lo trata bieny -
que lo toma en cuenta. El profesor sblo indicd que trata bien
a sus alumnos.

Los alumnos algunas veces hacen reuniones con el profesor
y é1 también, a su vez, las hace con ellos, porque las conside-
ra como un medio para salir de lo cotidiano, para tener una me=
Jor identificacién con sus alumnos, ademés sirve para que ambos
se diviertan.

La utilizacién del material es importante y los alumnos -
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consideran que el profesor s{ utiliza mucho material cuando
da sus clases. El solo manifiesta que utiliza el que sea -
necesario para que los alumnos aprendan el tema.

Los educandos dijeron que el profesor si les califica -
todo, é1 considera que es necesario calificar todo, para moti
var a loé alumnos que lo hagan mejor si realmente no reune
los requisitos necesarios para obtener una buena calificaciédn

Tembién los slumnos reciben felicitaciones por parte de
su maestro, cuando realizan bien su trabajo y esto los motiva
mucho (ficha de observacién) y su maestro los felicita porque
realizan bien sus trabajos por que sabe que esa es una manera
de motivar a sus alumnos para hacerlo cada vez mejor.

Los nifios consideran, también, que realmente al profesor
le importa como hacen ellos sus trabajos, porque cuando no los
hacen bien el profesor los hace que repitan la tarea a reali-
zer, y &1 dice que sf le importa como hacen su trabajo.

Los alumnos encuestados, dos de ellos si{ sienten confian-
za hacia su profesor, pero uno de ellos cayé en una contradic-
cibén al manifestar que si siente las dos cosas, o sea, confian
za y desconfianza, por su parte el profesor manifestd que tra-
ta de darles confianza a sus alumnos por medio de sus actitudes
hacia ellos.
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3.1.2.3.- Representacién grifica de los resultados del

grupo 50 L

Histograma que representa la puntuacibén total obtenida
por el profesor del 5° np" de la encuesta apliceada.

50
42 42
40_ m 40
w
30
20
104
I
|
o i
1
A B C Prof.

ALUMNOS.




Representacién Gréfica.

Distribucibén de frecuencias de las tres puntuaciones
de la encuesta.

i
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3.1.3.~ Procesamiento de datos del gggpo §° o

Profesora: Teresa Amézquita R.

Rasgos Generales: La profesora, Tere, maenifiesta que la
carrera de msestra la estudio por que no tuvo otra opcidén ya
que sus padres deseaban que la estudiara; trabaja los dos -
turnoe porque se divorcid y tiene que solventar los gastos de
su hogar; ella, aunque no le agrada la profesién de profescra,
trabaja lo necesario para que sus alumnos aprendan.

Alumnos:

Maribel Reyes Huerta (A).- A ella més o menos le gusta
la escuela, siempre se le dificulta el estuio porque dice que
no puede entender con facilidad; las materias que més se le -
dificultan son Espafiol y Matemlticas, y no le es muy fécil --
conseguir amigos, casi no se junta con nadie.

Para la alumna Graciela Ramos, la escuela si le gusta mu-
cho auunque ya reprobd el 38T afio escolar, la materia que més
le gusta es Ciencias Naturales y Espafiol. Tiene que estudiar

muchc para poder entender bien los conocimientos que se le -
imparten en el colegio.

Alumna, Rosa Isela Contreras Vega, a ella le agrada mu=--
cho la escuela porque ‘ah{ tiene a su mejor amiga, ademés por
que le ensefian cosas muy importantes. ILe gusta leer mucho por
que piensa que solo asi podré aprender todo lo necesario para
no reprobar ningun afio.
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3;1.3;1.Compargcién de las respuestas de la encuesta aglicada.
Obteniendo, fGnicamente, su valor numérico.

Grado: 5°
Pregunta No. Alumno (A)
1o~ 2
2.~ 2
3.~ 1
4,~ 1
5o 1
6.- 1
7o 1
8e- 1
9.~ 1
10.- 2
Me=- 1
12.~ 2
13- 2
1%, - 1
15.~ 1
16.-~ 2
TOTAL 22

Alumno (B)
2

2

Grupo:

Alumno (C)

2

'lcll

profesor

2

2




v -

3¢1e3.2.~ Cont:astacién de los resultados de la encuesta.

Grupo S° C.

Al preguntarles, a los alumnos, como se llevaban con su
profesor dos de ellos dijereron que bien y el otro encuestado,
contesto que regular. La profesora nos respondio que bien.
Aunque es diffcil que los nifios distingan la apresiacién del
afecto, manifestaron que no es mucho el sentian, aunque agui
golo una nifa va a dar respuestas més positivas a favor de lsa
maestra, ella tampoco siente mucho afecto por sus alumnos.

Es notorio que el nivel de comunicacién se encuentra
muy bajo, entre los nifios y la maestra, ademés la profesora
no presenta muchas caracteristicas que agraden a los alumnos,
lo que més les disgusta de la profesors es cuando se enoja y
que falte mucho a dar clases. Por otro tedo, lo que a la ma
estra le molesta es el inncumplimiento a sus trabajos estu-
dio.

La manera de enseiiar, a los alumnos, no es muy satisfac
toria ya que dos de ellos manifestaron no entender mucho y -
solo uno, mencioné, que si; La profesora explica, procuran-
do, a modo que entiendan.

Existe un cierto grado de imposicibén: nunca la maestra -
pregunta con qué materia desean, los alumnos, empezar el dfa.
Ella manifiesta que ya trae preparada sus clases, por lo tan-
to, no les toma encuenta para la decisibén de la materia a em-
pezar. Tembién existe un nivel muy . = de participacién -
Por parte de los alumnos en las clases y acepta que casi no
perticipan los alumnos. La profesora grita mucho.

En cuanto al trato se refiera, la profesora menciona que
éste es regular, segfin como se porten los alumnos. Por lo con
trario los alumnos comunicaron que no los trata bien. Ambas
contestaciones no coinsiden, como lo que esperébamos

Las reuniones con los alumnos no son muy frecuentes, se
podrias afirmar que son calificadas como nulas, apesar de que
la convivencia es funtamental.

En cuanto al material no es utilizado con frecuencia, pa

ra la ensefianza so0lo utiliza los libros de texto. Cuando se
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traté lo de las calificaciones, 108 encuestados nos platica-
ron que no califica todo lo que pide. Con #stos puntos nos
damos cuenta que no existe mucha identificacién profesor-aslum
no, debido a la falta de preocupacién, de la maestra, para
con sus alumnos. Aunque ella dice todo lo contrario. ILa con
fianza de persona a persona no existe.
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3.1.3.3.~- Representacién gréfica de los resultados del

0

grupo 5 "C".

Histograma que representa la puntuacién total obtenida
por el profesor del 5°"C", de la encuesta apliceda.
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Representacién Gréfica.

Distribucién de frecuencias de las tres puntuaciones de
la encuesta.
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3+.1.4.~ Procesamiento de datos del grupo 6 A .

Profesora: Carmela Pérez P
Rasgos Generales.

A la profesora del grupo 6° "A" le es interesante ayudar
lo més que se puuda a sus alumnos, nos informa que siguié la
carrera de profesora por el gusto que siente hacia los nifios,
y no le interesa dedicarse a otra actividad.

Alumnos:

A la alumna (A) Hary Hahena Carreto Lépez se le nota un
gusto por el estudio, porque desea ser alguien en la vida. -
Las materias que més le gustan son Mateméticas y Espaiiol;lle
va una buena relacién con sus hermanos y le gusta leer. ILe
agrada la escuela debido a la consideracién, de ella, de ser
un factor decisivo para obtener su bienestar.

A la alumna (B) Miriam Liliena Garcia Ramirez le gusta
la escuela porque se divierte, estudia, platica con sus com-
pafieros y se lleva bien con su mesestra. Le gusta estudiar
para aprender mucho y lo considera como un deber. La materia
que més le llama la atencibén es Ciencias Naturales y a élla
le corresponde revisar la limpieza de su grupo.

Alumna (C) Norma América Arroyo Martinez.

La alumna Norms le gusta la escuela por que estudia mucho
porque pasa ratos agradables con sus compafieros y considera que
le ensefian muchas cosas bonitas en su escuela. Realiza sus es-
tudios para ser alguien en la vida.

La materia que més le gusta es Epaifiol. Considera que la
escuela es un bien para su superacién; ella es la encargada -
de verificar la limpieza de los salones, asi como también le
gusta leer los libros de las bibliotecas.
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3:1.4.1.- Comparacién de les respuestas de lg encuesta apli-
cada. _Ob servando, finicamente su valor numérico.

Grado: "g°" " Grupo: HAN

Pregunta No. Alumno (A) Alumnc (B) Alumno (C) Profr.

l.- 2 2 3 2
2.~ 3 3 3 3
3.- 2 2 3 3
4, 2 2 2 2
5. 2 3 3 2
6. 3 3 3 2
7= 1 1 2 2
8e- 2 2 2 2
9.~ 3 3 3 3

10.- 2 2 2 2
11.- 1 3 2 2
12.- 3 1 2 2

13- 3 3 3 2

1%, - 2 2 3 3
15.~ 3 3 3 3
16.- 3 3 3 3

TOTAL 37 38 42 38
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3e1e4.2.- Contrastacign de los resultadbs de lﬁ ehcuesta.
Grupo: 6° A.

Ios resultados obtenidos del grupo 6° "A" pos muestran
que tanto los alumnos como el profesor manifiestan buenas re-
laciones amigables, existe un mutuo aprecio y hasta es cata-
logada como simpética.

Algunos aspectos que més les gusta, a los alumnos, de
su profesora es su carfcter, ya que platica con ellos, lo ca-
lifican como uun bonito carécter. A ella le gusta que sus
alumnos cumplan y exista disposicién para realizar sus traba-
Jos.

La forma de realizar su explicacién, trata de ser lo me-
jor posible; algunas veces, segln comenta la maestra, pide --
opinién a 10s alumnos para saber con que materia hay que em-
pezar la clase. Toma muy encuenta las participaciones, por
lo que los alummnos, por lo regular, lo hacen. Son tratados

lo mejor que se puede.

En: cusnto al material utilizado en clases, que a veces - |
llega a ser escaso 0 abundante y todo es célificado, general- |
mente. La maestra llega a felicitar a sus alu.nos por el -
trabajo realizado, haciendo senti:. al nifio que le importa el -
cbmo realice sus trabajos. Se puede deducir: todos estos as-

pectos reflejan una confianza, de ambas partes.
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3.1.4.3.- Representacibén gréfica de los resultados del
grupo 6% "A".

stogra ue representa la puntu cién total abtenida
por el profesor del 6° "A", de la encuesta aplicada.
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REPRESENTACION GRAFICA.

Distribucién de la frecuencia de las tres puntuaciones

de la encuesta.
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3¢e1e5e= Procésamiento de datos del grupo g2 npn,

Profesor: J. Antonio Alvamez C.

El profesor del grupo 6% "B" le encontramos el rasgo de
ser muy sociable, ya que se lleva bien en su relacién fami-—-
liar; asi como desempefiando con entusiasmo su labor de docen
cia. Estudia la Lic en Pedadogia, y como instrumento princi
pal para que el alumno lo respete y aprenda es el de hacer-
les sentir que es muy exigente

Alumnos:

La alumna (A) Carolina Morales Ant(inez menifiesta gus-
tarle la escuela por querer ser alguien en la vida. No es
chica problema por llevarse bien-en la relacién familiar,
as{ como en la relacién con sus compafieros de escuela y 80--
bre todo de clases. No le gusta la hipocresia de la gente.

La alumna (B) Jusna M. Rodriguez presenta ser una nifia
sin problema alguno. Dentro de la esfera familiar, asi como
en la relacidn dentro del centro de estuios es muuy sociable.
PTambién le disgusta la hipocrecia. En cuanto a la relacién
con su profesor no presenta problema alguno.

La alumna (C) Jazmin Carranza Flores presenta un agra-
do por su escuela, ya que manifiesta estar agusto en ella.-
También nos menciono que desea ser alguien en la vida y que
por medio de la ensefianza lo lograré. Quiere mucho a sus
Papas y no le cae mal ninguno de sus hermanos. Estamos con
vencidos que no presemta problema alguno la slumna Jazmin,
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3.1.5.1.~ Comparacién de 1ggA:espuestaé‘de la enguesta”agli-
cada. Obteniendo, finicamente, su velor numérico.

Grado: 6° Grupo: "B"

Pregunta No. Alumno (4) Alumo (B) Alumno (C) Prof.

le— 2 1 2 2

2.~ 3 2 2 2

.- 1 1 2 1

4.~ 2 2 3 2

De= 2 2 2 2

Ge 3 2 2 2

7= 1 1 1 1

8e- 3 2 2 3

Ve 3 2 2 2

10.~ 2 2 2 2
1M.- 3 3 1 2
12.- } 2 1 3
13.= 3 3 3 3
%.- 1 2 3 3
15.~ 1 2 1 2
16.~ 2 2 2 2
TOTAL 35 32 31 34
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3.1.5.2.~ Contrastacibn de los resultados de la encuesta.
Grupo 6° "B".

Log resultados que se obtuvieron, por parte de los eslum-
nos y el profesor del grupo 6% "B" nos muestra lo siguiente:
Se puede decir que los alummos se llevan bien con su profesor,
a pesar que lo consideran muy exigente. As{ lo afirma, tam-
bién, el maestro. En apreciasién la relacién es mutua, el
profesor trata de platicar més con los nifios diagnosticados
como alumnos con problemas psicolégicos.

Lo que més les agrada del maestro es su paciencia y amabi
lidad al explicar su clase; as{ mismo al profesor le agrada la
honestided de sus alumnos.

El profesor explica con facilided, hace entender sin pro-
blema alguno, como también califica todo lo gque el nifio reali-
za.

Por lo general el profesor toma la decisién, en cuanto al
orden para seguir las materias. Lo m&s importante para el ma-
estro es hacer participe de la clase a sus alumnes; utiliza a
veces el tono de voz fuerte (grita), para que obedezcan 1los
nifios.

Se logra, en ocasiones, el juego con algunos alumnos pero
en general a todos los trata bien. Ios dfas de festividad
sirven més para lograr més la comunicacién con: los alumnos.

Para trabajar en clases el profesor utiliza léminas, -
dispositivas o filminas, como material auxiliar, y si el alum-
no obtiene buenas calificaciones hasta lleges a darles diplomas.
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3.1.5.3.- REPRESENTACION GRAFICA DE IOS RESULTADOS DEL

Pttt e e A R~ — e ]

GRUPO 6° B .

Histograma que representa la puntuacién total obtenida
por el profesor del grupo 6° B, de la encuesta

eplicada.
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3.1e5ebe= Representacién ghhfica de la diatribucién de
frecuencag de las tres puntuaciones de la en

cueata.
&° nB",
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3
g R T i S 5

C O NCLUSTIUONZES.

Para concluir nuestre investigacién, anslizaremos los pun
tos més sobresalienntes del trabajo.

Comunmente entendemos por educacién una transmisién de co
nocimientos, modificando el concepto anterior podemos decir, -
que es crear una situacién propicia para que el hombre desarro
1le una actividad critica y un espiritu de investigacién perma
nente que le permita integrarse & su sociedad siendo un miem-
bro activo de la misma.

El aprendizaje es el proceso mediente el cual el indivi-
duo sdquiere nuevos conocimientos, habilidades, destrezas, por
medio de experiencias que producen un cambio en la conducta de
un Ser O una persona.

La escuela es la institucién encargada de propiciar el
aprendizaje de las personas con el fin de que los alumnos apro
vechen al mféximo las experiencias vividas.

En la educacién, llevada a cabo mediante el proceso ense-
fianza-aprendizaje, intervienen tres elementos: maestro, alumno
y materie de ensefanza. En este proceso el masestro y el alum-
no tienen las mismas oportunidades de participar, los dos son
sujetos activos.

En la educacién tradicional (pasiva) el papel del maestro
consiste en centrarse en la informacibén con el alumno pasivo,
el vinculo que define las relaciones educador-educando es el de
dependencia, del alumno hacia el maestro. Esta educacién trae
consigo como consecuencia que los alumnos solo aprendan a reci-
bir érdenes, a no pensar por si mismos, en donde el maestro y
los slumnos son separados en cualguier actividad que tenga que
ver con el aprendizaje.

Es importante observar que para que exista la interaccifén
debe haber una influencia reciproca entre las personas que inter
vienen en ella. La educacidén interactiva se trata de atenuar
el vinculo de dependencia, donde maestro y alumno forman una cQ
munided de aprendices, la cual esté enriquesida por la aporta-
cidén de conocimientos, sugerencias, experiencia, y, ademés, de
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ambas partes, permitiendo que el aprendizaje sea més eficaz, en
esta educacidn se presenta una relacibdn interhumana ya quue hsay
participacién por ambas partes con la misma intensidad. 1o~
grando un desarrollo cognoscitivo, social y afectivo por ambas
partes; asi como una retroalimentacién de los mismos.,

Al concluir nuestra investigacién de campo y obtener los
datos necesarios, podemos determinar que:

En el grado 5° A, existe una educacién activa, ya que exis
te una reciprocidad de estimacién, participacibn, entendimien-
to, y aprendizaje por parte de los alumnos y la maestra, logran
do asf unos beneficios mutuos entre ambos personajes. Y esto
se manifiesta al existir un grado alto de confianza entre el
educador y educando.

En el grado 5° B, también existe una interaccién activa -
entre profesor y alumno, ademés se desecha por completo la edu
cacién tradicional, ya que la educacibén que se aplica es ac-
tiva y participante, permitiendo que los alummos desarrollen
todos los aspectos posibles para una buena formacién.

En el 5° ¢ ah{ solamente se encuestra que existe y se
aplica una educacién que tiende més a la tradicional o bancaria
(la tratada por Paulo Freire), donde el alumno, la profesora la
toman como el banco donde solo debe depositar los conocimientos
no importando el desarrollo integral de los alumnos, existe un
grado,-comparado con-los demés grupos, muy alto de imposicién
por parte de la educadora, al alumno se le considera solo como
un objeto y no como un suujeto. ILa relacién entre el profesor
Yy el alumno es muy d4bil, los alumnos no interactfian con su
Profesora.

En los sextos existe una comunicacién més activa y directa

entre los alumnos y el profesor; sin embargo notamos qua en el
6% "B" eoxistié cierta contradiccién en las respuestas.

La aplicacién de la guia fue de gran ayuda, ya que arrojo
resultados que contrastados con la encuesta, nos afirmaron més
los datos obtenidos en. . la investigacibén de campo.
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Finalmente para concluir, es importante hacer notar que
a nuestro juicio les respuestas dadas en la entrevista, tal
vez, carezcan de veracidad, ya que los alumnos y profesor
sientan cierta desconfianza al tratar de decir o contestar lo
més sinceramente posibel. Tal es el caso del 6° B, donde
se noto que el profesor reslmente no trata de tener una educa
cién o comunicecién interactiva con sus alumnos, y veceversa,
pero en las respuestas de la encuesta resultd que si
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