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I N T B O D U C C I O N  

Tomando encuenta que l a  educacidn es un proceso 8ociai 
que se realiza mediante l a  comunicacidn, aonsider-os de Suma 

importancia el estudio de estos dos elementos: EDUCACION Y 
COMUmICACION. La descripción y análisis de algunos proble- 
mas en torno a los aspectos anteriores, así como una posible 
solucibn de l a  relación existente entre ellos, son e l  objeti- 
vo del presente ;trabajo. 

Empezamos el estudio con un MARCO T3ORIC0, donde se b a s  
r& toda nuestra intrestigaci6n; comprende los temas como el - 
concepto de educacibn, el proceso enseñanza-aprendizaje, l a  - 
enseñanza tradicional, donde se destaca que al alumno se le - 
considera como un ser paaivo que sola 88 alimentará de los cg 
nocimientos que le imparta el profesor. 

!l?Pambibn consideramos a la comunicacidn como uno de los - 
a analizar en la investigacibn., a d  como de donde se puntos 

deriva su concepto, elententoa que intervienen en e l l a  y tipos 
de la misma. I 

Es importante resaltar l a  educación Bancaria de Paul0 
b e i r e ,  que enmarcar& ias ceracterísticas principales que dig 
tingen 8 la educacida Pasiva, éste tipo de educacidn contras- 
tar& con nuestra educación, nnuestra meta fundamental en l a  
investigacibn, la educacidn Activa, l a  cual se consibe como 
una acción recíproca entre el profesor y el estudiante, sien- 
do este el tipo de educación que pretendemos enmarcar en nueg 
t r o  estudio 

Dentro del fu?arco Toórico incluimos tenas que considera- 
mos importantes para todo profesor de EDUCACION PRIMARIA, así 

como pma todo educador de cualquier nivel. Se pretende dar - 
una orientación minina de las características, formas de ense- 
fianza, cualidades, Grincipios profesionales y funciones que el 



educador debe fomentar para lograr un acercamiento positivo 
con sus alumnos, 

En e l  proceso enseñanza-apmndizaje, e l  autor principal 
para nosotros, va a 8er e l  profesor, de 61 dependerá e l  tipo 
de enseñanza, ya sea pasiva o activa, 
sus alumnos i o  consideren como un madelo a seguir, 6110s de 
be incitar al camino del estudio, de l a  superación, de l a  auto 
estima, Pero s i  los educandos no perciben una buena comunica- 
ción con su profesor, es m u y  d i f í c i l  que valoricen l a  educa- 
ción quue reoiben. 

De 61 depende que 

Esta investigación va dedicada a todo docente que realmen 
t e  le importe su profesibn, y que tenga como objetivo ayudar y 
beneficiar a sus aluumnos 

Como una segunda parte de este trabajo, vamos a determi- 
nar e l  campo de l a  investigaci¿jon, es dedir, l a  zona geogrfdi- 
ca donde vamos a realizar l a  investigación de campo, e l  grupo 
humano; así como el número de personas que se entrevistar&, 
también una observación directa que nuestro estudio piloto, pa- 
ra preparar l a  encuesta que se aplicará para reafirPpar io8 da- 
tos levantados en l a  encuesta, Se aplicó m a  guía de observa- 
ción a cada profesor de l a  muestra, para compararla m b  tarde 
con los resultados obtenidos con l a  encuesta, 



JUSTIFIC ACION 

- 
diar las circunstancias que desfavorecen a una buena educación. 
En este caso priimordiaimente l a  comunicación, mientras mejor 
educado est6 e l  individuo en todas sus esferas podrá desenvol- 
verse e integrarse dentro de l a  sociedad. 

E l  trabajo que presentamos también e8 de suma importancia 



UN MAE8TRO CREA PERBORA- 
LIDADES HUMAN&§ EN !PODOS - 
LOS ALUMNOS CON QUIR?ES IN- 
TEXtACTtlA, INCLUPENDOSE A 
SI MISMO. 



i.i.1.- Concento c^e eaweción.  

La educación, se ha oresentado en todos l o s  grupos huma - 
30s Cesde e l  9rincipFo de l a  evoluciór, hasta nuestros días, 
pero no siempre tienen l a  r i m a  cerac te r í s t i cas  debido a que  
l a s  condiciones econórxicas, soc ia les ,  p o l í t i c a s  y cultura- 
l e s  v a r í a  en ccda época,repercutiendo en e l l a .  

De i gua l  nanera, en e l  CUTSO d e l  tieupo, se han crec- 
do ruc'cos conceptos d e l  s i on i f i csdo  de educación, sirviendo 
estos COEO puntos de corparación entre unos autores y otros 

De l a  diversidad de conceptos existentes presentare-- 
nos l a s  ra i c es  e t i z o l óg i cas  tie l a  p a l a b r a  y dos más sobre - 

1 10s cuales g i r a  e l  desarro l lo  de es ta  investigación. 

i.1.2.- Concegto e t imo i ó~ i c o .  

ttEtixo16gicz?ente educación,. . . 
se der iva  de dos voces lat inas:  
E-ducare, que producen d e l  ver- 
bo educare o ex -ducere.--- La 
prinera r a i z ,  e o ex, t ienen una 
s i gn i f i cac i ón  de dirección,  ya 
cue s i g n i f i c a  fuera, hacia afug 
Fa; $ l a  seyunda, ducere o ducs 
r e ,  quiere d e c i r  conducir o 71e 
var. De acuerdo con l o  snter i zr  
educación s i gn i f i c a :  CONDUCIR G 
LLEVAR IlACIA -4FLJERA". (1) 

Inicianos acridiendo u l a  e t ino l og í a  de l a  palabra, no 
porcue cremos sue ia s i gn i f i cac i ón  etirnoiógica es  su f i c i -  

cualquier término; oiao porque creemos que esta Kuestra tan 
sólo un aspecto de su s ign i f i cado;  su pasado, su h i s t o r i a ,  
Oor e l l o  l a  u t i l i z m o s  cox0 pucto d?e p ~ r t i d a .  

ente pars penetrar l er, l a  profundida conceptualización de 

1 



1.1.3.- i;n:;ulo Sociol6r:icc. 

ilesdz e l '  b - ~ u l o  soc io lóg ico ,  l a  educación es e l  proce- 
so m e  csnira a prc-nzrar Las seneraciones nilevas para reern- 
p lazar  G las adultas que,  naturalnente, se va- re-tiruido de 

l a c  farxiones de l a  vidu socia l .  
consemación y trar,sri?.isión c?e l a  cultura con e l  f i n  de ase- 
gurar su continUidad. Lo que se transinite es e l  acervo fug 
c i ona l  de l e  cultura, esto  es, l o s  va lores  y fozmas de con- 
portaiiiento socizL de cozprobade e f i c a c i a  en l a  v ida de u112 
s o c i edad . 

La educación r e a l i z a  l a  

La ecucaciór, e s  LIE pzoceso cue t iende u capacitar a l  - 
individuo ?ara actuar concienteaente frente a nuevas s i tca-  
ciones se l a  v ida,  aprovechando l a  experiencia anter ior  jr 

teniendo encuerita l a  integración,  l a  continuidad y e l  proce 
so socia l .  Todo e l l o  de acuerdo COZI l a  rea l idad de cada 
uno, d-e nodo que s e w  atendidas l a s  necesidades individua-- 
l e s  y co lect ivas ,  

Para yrt ir  de una base espec í f i ca ,  tornaremos l a  de f i -  
n i c ión  que u t i l i z a  P. Fre i r e  de l a  palabra educación. 

1.1.4.- Def in ic ión de educación por P. Fre i re .  

"La educación verdaders es  rer' le 
x ión y acciór, d e l  hombre sokre- 
e l  rnundo para integrarse. La 
integración resu l ta  de l a  capa- 
cidad de atustsrse a l a  r e a l i -  
dad rnás l a  de transforcar la,  
que se une a l a  capacidad de 02 
t a r ,  cuya n o t a  lundarrentrrl es 
l a  c r í t i c a .  En l a  medid2 en 
que e l  hoxbre pierde l a  capaci- 
Cad de optar y se sorriete a pres  
cr ipciones ajenas que l o  minink 
zan, por cue resultan de nanda- 
t o s  e x t rGos ,  ZTra no se integra. 
Se acomoda, se a6cpta. 
tac ión es a s í  u.r, concepto pasivo 
Este aspecto pasivo se r e v e l a  a l  
hecho de que e l  horribre no es ca- 
paz de a l t e r a r  as í  rnisno para a- 
daptarse." (2). 

La adaz I 

2 



PlankeaTiei l to seriejm-te es e l  r e f l e j o  de l a  rea l ided 
c m  vivimos, pd-i&dol¿i coxpzokar a l  ve r  l a  ind i ferenc ia  7 
q a t h  de naestros ;í zluumr,os ea l a  resolución de sus Fro- 
blecas escolares 7 extraescolares. 

iZhccr, no es trascitir conocixientos, hechos e s t j t i  

da.g$gica en l a  que e l  honbre se descubra así mismo, zpren- 
üa a ton= conciencia de!: mundo que l e  rodea, a re f lex ionar 
sobre 61 ,  a 2escuUri.r l a s  posibi l idades de transforrna,nlo ;z 
cc.t;üar so'cre él p z m  nociif icarlo. 

Siendo l a  educación Lzn proceso soc i a l  en. donde esta  ii 
p l f c i ?o  el. ensei%r 3- aprender. 

Es de sum icport,ancia destacar l o s  d is t in tos  papeles 
que deseqeñan, así cono conceptos para tener m a  v i s i ón  de 
su re lac ión en e l  heclio educativo. Un pr inc ioa l  Pagel a 
desenpeñar es e l  de I n  comunicación, 1s cual es indisoensa- 
C le  entre e l  profesor 27 e l  alumno. 

cos (conceptos tradic ionales ) ,  sino c r e z r  una situación pz - 

1.1.5.- ConceD-to de cozunicacíón. 

La palabra comunicación ha s ido modificada a t ravés  
de l  tiempo, hoy sólo se considera un instrunecto para acor- 
taz distancias por n?e&io de inverrtos creados por e l  hombre. 

Por t a l  not ivo  a continuación se dará un concepto, Que 
a l  psrecer es  l a  rnas c i m a  acepción de esta  palabra. 

"Ztinoló@caclente l a  palabra cg  
municaclón se deriva de la voz 
l a t i na  conunicatio o comunica- 
t i o n i s  que s i gn i f i c a  conunicar 
o conuniczrse con o t ras  perso- 
nas". (3)  

Eques to  e s t e  concepto t rad ic ional ,  mostraremos otros 
pcwa posteriornente t o c a r  aquel que a nuestro j u i c i o  sea 
e l  m & s  acertado, y nirededor d e l  cuel g i r e  nuestra invest i -  
gaciór,. 

La o t ra  de f in i c i ón  que abordarenos ser5 l a  de Reed 9. 

s l a k e  el cual ia considera como: 



e l  -rocesQ s o c i s i  *e io. cozunicación intervienen. e l  
cue c o z u ~ i c ~ ,  l o  que comucnicsi, cóno l o  conunica y a quién 
l o  corunica. Por l o  que es de sun2 ir;lportmcia d e f i n i r  - 
y.uiénes sou l o s  ,-Lie inteuvienen en todo proceso de conunics 
cióri. 

1.1.5.- ILer?e-r;tos tie ia conwmicación. 

1.1.6.1.- 31 eaisor.  

31 exisor,  es quiet d ice ,  e l  que comunica, es te  comu- 
r i ccdor  siempre teel?dr& l a  i-ntención de a fectar  a l  que l e  es  
cuc:x. 

- 

1.1.E.2.- 31 receptor. 

E l  ’ílorikie como receptor  es  aquel que cod i f i ca  e l  Gen- 
:e quier, se l e  6enoI;i.m aná l i s i s  de auditorio (a quien), 
es  e t  afectado por e l  mensaje; o j o  y oído Tuncionan como ór- 
,-aros receptores y e l  cerebro como estación de enlace. 

1.1.6.3.- 31 nensa;\e. 

E l  rnenss2e es l o  que se d ice ,  es  una selección ordena- 
da de sírnZolos cue persigxen c o n m i c m  infornación 7 se de- 
noaina an5iisi.s de contenido. 



1.1.7.- HIPomIs. 

Huestra investigacida g i r a r á  alrededor de las siguiente8 
hipdtesis . 

-La comunicación que ut i l i za  e l  profesor será funcamentai 
para conocer a i  alumno en su qlano paicorocial. 

-La fa l ta  de comprensibn por parte del profesor hacia e l  
aluumno, impide un avance positivo en e l  proceso 
enseñanza-aprendiaaj e. 

no, l a  educación se vuelve pasiva y rutinaria. 

tituye una barrera que impide una mayor comunicación 
entre e l  educador y e l  educando. 

so enseñanza-aprendizaje para alcanzar un nivel mayor! 
de aprovechamiento en el alumno. 

-Cuando elaste una comunicación efectiva entre educador y 
educando se logra alcanzar una educación Interactiva. 

-Ai existir una interacción entre maestro y alumno se ob- 
tienen mayorea avances en l a  educacidn. 

-Al exist ir  mayor comunicación e l  almimo de ser pasivo pa 
sa a ser un alumno activo en e l  proceso enseñanza-a- 
prendizade; así se rompe con l a  educacidn tradicional 
(pasiva) 

-Cuando no existe una identificacidn entre maestro y alum- 

0% educacibn tradicional es unilateral por i o  tanto cons 

-Es importante l a  comunicación profesar-alumno en e l  proce 

Podemos decir que 10s influjos que continuamente recibimos 
y ejercemos sobre los demás, forman parte inexcusable de nues- 
t r a  propia existencia. 

La relación profesor-alumno, puede ser tomada como una de 
tantas que hay en nuestra existencia, por l o  tanto para esta  
son va idos  t o d  tipo de postuulados que haya para las relacio- 
ciones humanas, 
positivo (el ser-pare-otros), el negativo (el ser-contra-otros)i 
Con esto queremos decir que e l  otro aparece siempre en nuestra 
vida, aosotros, como él, adoptamos recíprocamente actitudes y 
conductas, 

Esta relación oscila entre dos polos, en el 

- -_ . -- ”_ - “i i_ ---- -- I -_ ” _ I _ _  _*-- .-- 



1.2.1.- Dic',Qcticr. 

r-kstr;. no hirce r?ucl^o 'cienyo era creencia Seneralizcda 
rue, ?ara ser  LET kccr ?roiesor,  kastcka coaocer b i e z  l a  

d isc ip l ina  para ezseTLwh. b iez .  Pero es preciso más, so- 
>re todo cna convenience forrr-zción dicáct ica.  f?o es  íini- 
caxente l a  na iez ia  l o  va1i.0~0, es prec iso  tan'cién conside- 
zar a l  aL.lir?,ro 7 su r;;.e&io f í s i c o ,  a l e c t i vo ,  cultural  y so-- 

c i a l .  Claro es t5  rue, ?arc. enseEar 5ien, cozresponde te- 
;?sr e2 cuenta l z s  36cnicas cle enseñax,a adecuadas a l  n i v e l  
evolut ivo,  interés ,  oos ib i l idades  peculiaridades d e l  a- 
lunrro . !-a habido u11 axriexto de educación er, cantidad, pg 
ro 20 se p e d e  Zec i r  l o  nisno en calidad. 

-? 

3 s  rnenester e j e cx l a r  alGo que vkva en e l  aux i l i o  de - 
ru iu i l  tal1¿o rtecesitz 2 e l  qce ens eh ,  de quien depende d e l  
-rofesor, 

La ensenaza renovaüa se or ienta  hacia e l  estrecha.-- 
xiei2to del vfnculo er_tre e l  profesor y e l  aluimo, de zodo 
que la escuela se trznslorne en una coyunidad; pero debe - 

gencia de l a  erxeñaiza renovadora, uEa de cxyas niras es 
l a  de Frnpulstrr l a  funciór, orientadora d e l  profesor. L o  
i d ea l  es que todo pzofesor sea también orientador, abier- 
t o  a l  diá lozo  con sus alumnos y cue par t i c ipe  de sus pro- 

klecas cxistenciales.  

L benerse en cuer,ta que esa qroxirnación constituye una exi-  

1.2.2.- Imor tanc ia  de La Üidáctica. 

La didáct ica  no es,  entonces, cox0 muchos afirman un 
simple fie-6sJ-L-o de m c l i t a s .  La didáct ica  es  l a  orienta- 
c i ón  secure d e l  aprendizbje; la que n o s  d ice  coino debenos 
procecier a fix de hacer $3 enseñanza nás provechosa para - 
el educado, cox0 deberos proceder para que és te  quiera e- 
duwmse, de qué modo a c t ~ m  p a a  que l a  escuela no se tra- 
f o m e  en una c m i s a  &e iuerza, sino que sea una indicadora 
de cminos que den l i b e r t ad  2 l a  personalidad. La d i d k t i  - 



1 . 2 . 3 . - Lc: escuela w i m v i s - .  

&I l a  escuela Fr i imr ia  debe estirri.ula,rse e l  desenvolvi- 
riiento de7 sezt i6o  de l a  v ida  de l a  comunidad, en nmcht?. de 
cisivc,  ?=a l a  adaptación d e l  educai2do a l  medio f f s i c o  y 
para su ajuste a l  Kedio soc ie l .  

Los oQ2etivos de 13. escuela F r i e a r i a  se  desglozan de 

l a  siguiente nmera,  3 de l o s  cuales cieenos sean los n& 
izportan-tes . 

Debe e x i s t i r  IC capacidad de un desenvolvimiento de 
l a  capacidad rac ional  d e l  cifio en toda act iv idad a er"ectv.=; 
as1 su adaptaci6n a l  nundo f í s i c o  y s o c i a l  l e  será mis fati 
de lopcar. 31 esc r ib i r ,  l e e r  y c o ~ t a r  forman parte de la 
EtprehesiÓn de l as  técnicas fundemeniales de l a  ad-uisición 
de la cultura. Se IC debe dctr oportunidad de e - x p r e s i h a l  
n izo  

Y por 
basicas para 2 2  cooivivericia y la cooperación socia l .  

tendiendo a l  desenvolviaiento de l  e sp í r i tu  creador.-- 
6 l t i n o  se dese l ograr  una apehensión de actitudes - 

Con éstos  okjeti-Jos, aiikes nencionzdos, es indispensa- 
% l e  trztan de en-Cender cuales pueden, o debel? ser  los  debe- 
r e s  de toda escuela p r i m r i a ,  para poder lograr una r;?ejor - 
Torxaciór, d e l  niiio, ya  rye ésta  se encuentra como pr inc ipa l  
instrumento de contacto soc i a l  cor, o t ros  individuos. 

1.2.4.- Deberes de l a  escuela mimaria. 

Es deber de l a  escuela crear l a s  condiciones de v i& 
esco lar  que f a c i l i t e n  l a  soc ia l i zac ión d e l  educando. Es 



x e c i s o  1'13curle sei:tir c.1 r*liirniio es nien'oro de Lin todo, 
?.el cza i  f o rm,  :?=te y con e l  cv.,rl cleke ,articulmse. Fara 
a l c z l z c r  e s t o s  l o ~ o s  _. l a  escuelz dek2 desarrollar en 6 1  l c t  

ca~ccidnc? ?e colddox.c i6n,  3-iacier,Cole s en t i r  que depende de 
CCL: ser?.e,:'mtes, d e l  xis3o modo cue esSos dependen de él.-- 
Pero 20 se tra-ta. so lmente  dec i r  que depende de l o s  valo- 
r es  3orcies,  cu-l-turales u: soc ia les ,  como as í  también l o s  c í  
vices EO deber se r  solaneni:e enunciados, deben ser ,  princi-  
Falien-be, viviOos. Le escuela debe e s t i n u h r  traba2os en 

SQS conpaicros. Iacuxbe i! 1a.escuela v iv ir  en e l  ámbito - 
soc ia l  35s pr6::ino 2. l a  reaLidzd, psrticipando 2e tooos los  
-ro'zlems de 1-3. con;ii:idaG. Solenerte a s í  e l  alu.ino puede 
darse cuenta de l a  ixpcrtancia de La cooperación de avrténti 
co c i v i m o ,  de corno apender  los va lores  2- l o s  ideales.  Y 
22 aertir 12s cecesidsdes socia les,  

COCO l o  mexior-adc duke l l e g a r  a r e c o p i l u s e  y t ra tar  
&e l le2ez ;i íi:i espec l i i co ,  POL l o  cue henos tratado de des- 
t z c w  cLz1e.s serían, o se r ía ,  l o s  f i n e s  6e l a  educación pz i -  
2z.ri.a 

.- 

g u p o ,  ;3aa cu'e e i  oro fesor  enseñe a l  s z i ~ ~ o  . I  2. conv iv i r  con 

- 

7 1;acic donde se enfocazían Fzincipainente. 

La educcciór es tá  destineda a todos, teniendo ers zuentu  
l a s  posibi l idades de cada individuo 7 l as  necesidades socia- 
l e s  de cada zrro de éstos. 
huxzaas y socia les.  Ilucianzs, a f i n  de lacra una cejor f o  
ncción d e l  individuo para conprenderse as í  misno 7 a la rea 
l i6aC que l o  roces p a a  su adecua&n integración a e l l a .  So 
c i d e s ,  paxi  u ~ i a  ne jo r  preparaciórr de l o s  ciudadanos y pro- 
fes ionales de nanera due puedan cltender con e f i c a c i a  l a s  e- 
:rigemies de order,, cooperación, ,ju-itic.l_a 7 deaariol-?-a m- 
f: i al 

Educar es  convencer 21 aluimo de que 61 es  sieRpre ca- 
s i  y para sus semejantes. - 

Destinase a todos por razones 

paz de r e a l i z a  algo & t i l  pzra 
Es ;nos-brar que el egofoxo EO t iene ox i3 ido  eii uiia v i d2  cye 

. - c-'b- ? t -  toca v i v i r  $ U E - ~ O S  COE 10s o t r o s ,  qxGnnco  s- j e~~c~ .o  szr1- 
*- _-------"--- T 



1.2.5.- Los o3 je t ivos  2.e la eciincacih. 

LG res-onsabilida? educativa de l a  escuela depende d e l  
reconücir.i!-ei1-Lü de l o s  o32e-tivos de l a  educación. Son 
e l l o s  l o s  que iridlcaa e7 rumbo y l o s  puil-tos de l l egada deser:. 
dos, e n  ~ori?o ?.e J I G S  c-.-.cls-s debe concentrarse todos l os  es- 
fuerzos de l a  escxela. E l  conochiento  de los  ob je t i vos  - 

o t o r , ~ a r á  s i gn i f i cac ión  o. la errscñaza qze eil e l l a  se iiic- 
t e .  S i  20 ex is t iesen l o s  okje-tivos, l a  acción de l a  escae- 
l a  no s e r i a  r.% que u ia  inera sucesión de c lases o prác-ticaa 
tiocerites, f a lkas  d-e nexos c o n  l a s  riec'esidad.es soc ia l es  e i n  
div iduaies,  esGo es, ?in simple pasatiecso 2ara e l  alurníio 7 
1x1 l a a t r e  ~ n $ ~ t ; ~ l  para socieduí?. 

- 
I 

- 

S i  n o  iios corxericeaos Ce l a  i q o r t a n c i a  üe l os  ob je t i -  
vos  de 13 eGLucacl6a, 6s'i;e se l l e v a &  -or sobre l a  es fera ,  
cusxGo mucho de l a  instrucc ibn;  alimentaii,a por  un pusado d-e 
d i s c ip i in zs  m>aitraim escogidas, rerri izmdo un trabajo - 
a n o ~ f o  e inconexo . 

En un sen-ti20 inc?ividual l a  educ Zcfión pretende propor- 
c i o n a  LUIZ adecuadz. atención a cada indivic21i0, 
posibi l i%des,  de modo cue se favorezca e l  pleno 'deseizvolvi . 

miento d-e s-ii persox l idad .  

según sus 

- 
I i iculcar a l  iiidiTJiüuo sentimientos de gruno, a Tin de 

induxir lo  a cooFerar con sus seziejantes a empresas de bien 
cozÚii, susti-kugendo la coxpet ic ión por l a  colaboración, a l  
vencer 2. Los otros  por e l  cmvencerse así mismo, en un eo-- 
fue-zo 32 eu tope r f e cc i on~s i en~~p .  

1.2.7.- Le. dinánfca de pm.po en la educecibn. 

Los 'zesi-iixonios indican que los maestros hail acrecen- 
tado su c o q r e n s i h  tiel nifio cox0 inrtividw. 9e')ic.io a la 



Bonner exv l ica :  e l  carQc-i-er I1 

din&-ico d e l  grupo como una 
condición que se ¿, -I a 2. c ?-:-;.p 3. - 
de aue los mie;kros cer i f - ia  
constankemente en sus -el-.- 
ci.011eu coi: L T z p c ~ c  ?. lo.; 
gtros. Los c .r:kios se DSO 
GUCCLi porque las í?ccioiies- 
individ.ualea recíprocas se 
h . - e l Z a i i  en estaao de 'Lmsióii, 
retornando a l  e - u i l i b r i o  .- 
También se orit;'lnan 2.1 can- 
b i a  l o s  xiern'oros ( ~ L I ? -  g r q o ,  
por variaciones en 12, pre-- 
sióx interna G externa y - 
so?--(;ue e l  grupo avai:cu sa-- 
sand-o por diverso:; i-i-Je?es 
de organización" . (5) . 



proceso:, ;ei L;.~;.;la que cor,dj.zce a l a  solincióil de sus pro- 
b l e m s  7 2 sü coz1cei?so. 

Lc ec?ucz.ciÓil pide un ca r t i o  rad ica l ;  l a  situación ac- 
t u a l  t rae  consigo l a  riecesiaad de cor tes  en l a  f ina l idad  a 
seguir en l o s  conceptos y en los métodos de enseñanza. A 
f i n  de sa t i s facer  l a s  exigencicts c r í t i c a s  a nuestro tiempo 
y de ayudar en sus c lases  z los maestros, a Quienes se l e s  
presiona grznd-emente para que dcancen n i v e l e s  cada vez más 
elevados, l a s  Fersonas qiie purticipan en l a  preparación de 
los maestros deben explorar todas l a s  posibi l idades que e- 
x istan de ayudar a estos,perfeccionando sus práct icas de l a  
enseEanza . 

Hzy L ~ U C ~ G S  que creen aue l a  educación debe desarro l lar  
l a  l i b r e  in te l i genc ia ,  es d e c i r  f o r j a  estudiantes provis-- 
t o s  de l o s  hábitos Eentales y de l a s  carac te r í s t i cas  reque- 
r idas  para v i v i r  de- modo e f i c a z  en una sociedad l i b r e .  

1.2.2.- E l  Profesor. 

E l  profesor e s  e l  orientador de l a  enseñanza, debe s e r  
fuer te  de estímulos que l l e v a  a l  alunno a reaccionar para - 
cue se cumpla e l  proceso d e l  aprendizaie. E l  deber d e l  2r 
f e so r  es t r a t a r  de entender 2 sus alumnos. Lo contrar io  
es  m ~ h o  más 6 i f í c i l  y hasta imposible. 
d i s t r i bu i r  sus estímulos entre sus alumnos en forma adecua- 
da, de modo aue los l l e v e  a t rabajar  de acuerdo con sus pe- 
culiaridades. No debe o lv idarse  que, a medida que l a  v ida  
soc i a l  se torna más compleja, e l  profesor se hace más ind i g  
pensable, en su cal idad de orientador y guía, para l a  for- 
ción de l a  personalidad d e l  alumno. 

E l  profesor debe 

1.2.9.- Situaciones que enfrenta e l  profesor.  

En ocasiones, cas i  todos l o s  maestros se enfrentan a 
situaciones en l a s  que l a  meyoría de los niños de l a  c lase  
se muestran propensos a hablar, a moverse inquietos o a ha- 

lo 



cer una porción de cosrrs, s a l v o  aquello m e  se espera que 
hagan. Aun cuando l o s  neestros planeen bien, algunos - 
6-ízs resultan fas t id iosos  y fustrados yorque l a  c lase,  en 
conjunto, reaccionan con un conportamiento que no es e l  - 
deseado. Cuando l o s  componentes d e l  grupo de l a  c lase - 
aalgastan e l  tiernpo, se tornan pendenciros, se niegan a 
cooperar o se conportan de cualquier o t ro  modo que entor- 
pece e l  proceso de l a  enseñanza y d e l  aprendizaje, l os  - 
naestros no comprenden muchas veces por cué e l  grupo se - 
conduce como l o  3ace y por qué l o s  niños no responden de 
modo aceptable, Por  e l  contrar io ,  l o s  d ías  en aue l a  c l ~  
se responde a l a s  sugerencias con buena disposición y agra - 
do, los naestros tampoco se expl ican muchas veces e l  por- 
qué de esa conCucta. 

Cuando l o s  maestros tratan de determiner cuál es l a  - 
nás d i f í c i l  de sus tareas,  suelen dec i r  aue es  l a  de ayu-- 
day a l  niño a desarro l lar  y a aceptar normas deseables de 
conducta, Los estudios re ferentes  a determinar l a  que en 
oginión de los naestros es  12 más d i f i c i l  de sus tareas h a  
descubierto que, en general,  aquellos estiman que consiste 
en e l  mantenimiento d e l  orden en l a  c lase  y en e l  dominio 
de esta. 

E l  problema de ayudar a l o s  niños a adqu i r i r  normas d e  
comportamiento o conducta que contribuyan a l  mantenimianto 
de l  orden en l a  c lase  no es  nuevo para l o s  maestros, como 
l o  atestigika l a  h i s t o r i a  de l a  enseñanza. La d i f i cu l t ad  
de "fomentar l a  d i sc ip l ina "  o de "mantener l a  d isc ip l ina"  
ha ex i s t ido  desde que se organizaron grupos in f an t i l e s  con 
f inal idades educativas. La idea de mantener l a  d i sc ip l ina  
ha sido sust i tuida por " e l  fomento de l a  auto-disciplina". 

Pero 3.un cuando se hakle mucho sobre l a  necesiducl de fomen 
tar l a  cutodisc ipl ina,  se ha proporcionado a l os  maestros 
escasa ayuda en concreto para lograr la .  

de enseEa,r que se designa con términos t a l e s  cono control 
de l a  c lase,  d i recc ión de l a  c lase ,  orden de l a  c lase y dis- 

Existe  gran confunción respecto a l a  parte de l a  tarea 

11 



c i p l h a  de 1-5, else. 
Disc iL l i ra  es LXLZ palakra cue piicde apl icarse a l  GTZ- 

20 de orden ectr3Lccido en l e  c lase o k c e r  re f e renc ia  ci - 
l o s  procedirientos exsleados para l og rar  LLI c i e r t o  orden. 

se UT coni;rol üe la c lase  pueden ser  nal interpretadas, d e l  
misno nodo que 12 galabra d isc ip l ina .  

Las expresiones d i recc ión de l a  c lase ,  orden de la c l c  - 

educativo, en l a  operación continua de cambio de l a s  genera 

cienes de La conducción técnica,  s o c i a l  7 cultural. .  De 61 - 

1.2.10.- Imo r t anc i e  d e l  profesor. 

I 
1.2.11.- Cualidades aue debe tener e l  profesor. 

1 

I 

t a g i a  en l a  senda cue l l e v a  a l a  r ea l i zac ión  de l o a  o1:jet-i- 
vos de l a  educacióri. 

El profesor es  e l  dínamo que arrastra,  entusiasna y cog 



:~;;IEx.s c?e 12s cuali6,ides que de'ce t e m r  el doscente 
F -ie.cj.a " S'L:.S  os soa: in te l i genc ia ,  s inpat ic ,  honestided, 

p,intual-id.aC, CUI turu :;enerel, cultura especia l ,  cultura pg 
cizgógica y ause;icia 6.e pre fe ienc ias  Fe rsow l es ,  jus t i c i a ,  
bonCud, del icrdeza,  c a l m ,  paciencia, dominio de s í ,  s e c t i  - 
do d e l  41cIzIor, e tc ,  

31 IC educación primaria Fobresale la-preocupación de 
enseEar, cie 2-Lr9.g.Fr e l  apend i za j e  por parte d e l  profesor,  
dado que 6 1  Cu'ce: dar e l  prosrana, ayudar, e q l i c a r  bien, 
expl ica? ?-.u7 d.espacio j r  ac larsr ,  saber enseñar, tener UE - 
lengue2e c la ro ,  erseñur de maera  f h c i l ,  ser  constante, ser 
puxtuz.1, luc?.c7_r -=a flue e l  alunno sea promovido, enseñar 
c lzrazente,  poi?-znciar t i e n  l a s  pala'cras, dar e j e r c i c i o s  tg 
Cos los dlas. 

Pueden ser  sefizrla&as COEO cualidades necesarias para - 
e l  e i e r c i c i o  d e l  magisterio l a  capacidad de adEptación. E l  

grofesor deke ponerse en contacto con e l  e lumo y con su izg 
dio, J z pzrtir de esta  situación, i r  elevándolo de poco en 
poco, I levea¿"olo a r ea l i z a r se  de acuerdo con sus pos ib i l i dg  
des y l z s  necesidades socictles, teniendo en v i s t a  una vida 
nejor,  

E l  e -u i l ib r io  emotivo: no es  posible  educar o no e s t a  
en un anbierte que insp i re  confianza en e l  eüucando y que no 
es te  sujeto a cacricfios de nomento. La capacidad in tu i t i va  
que tenp.  ciertc? czpacidad i i i tu i t i va ,  de nodo que pueda per- 
c i b i r  los dz-t;os, novinientos o disposiciones de &-izo de sus 
uluimaos, no totalrren'ce mai festados .  E l  sentido d e l  deber: 
solainente e l  sesitido de responsabilidad l l e v a  2 l a  cornpece-- 
tración con e l  trabajo desarrol lado por e l  profesor d u r a t e  
e l  aEo, o'bl igmdolo a un p lantemiento  7 ejecución aüecuadas 

Otras 2e l cs  cualiclades es l a  capacidad de conducciór: 
e l  educado Teconoce sus l in i t zb iones .  Zs inpresindible un 
l iderazzo  que t i ene  qi;e s e r  e j e rc ido  p o r  e l  profesor,  pues 
l o s  nifios esperan que se l e s  cclaren l o s  caminos, j r  que se 
l e s  suíe ex su recorrido. Tari2ién ex i s t e  e l  Amor a l  Próji- 

el xa;istzrio. Li.. sinceriaud: es toda acción que, p a r a  e- 

aK): esta  SGX'ía l a  CLIdidad le-felad-ora de 12 vocnciór, para 

13  
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1.2.12.- Cz.x':i.c c"e Zen-Lalidad d e l  profesor.  

3s 9recLso qu- los ?rofesores EO hagm de su d i s c i p l i  - 
na un f i n  e;: si ~ s r n a ,  sino cue l o  u t i l i c e n  cono un medio c?e 
forrnacióli e inteGrccL6n de l a  personalided d.el niño. Urse 
cue e l  profusor izo se vkelnue h i c a z e n t e  h x i a  l a  tarea  de 
braxznit i r  r_ocioi~zs , si-no , iundaxentalnente, 2 l a  d e l  formar 
a l  a l t rn~o ,  

no se-- ?urmen%e ,\Ustractas, d istantes o de museo, si20 qrie 

sea2 f v i x i o x d e s  , operacloneales y ,  s i e rqre  que sea pos ib le  , 
volcadas 
xás iegíixinos intereses. 

0 .  

L 

3s ind is~ensa> le  que l a s  nociones transmitidas 

hacia l a  rea l idad que rodea u1  alumno o hacia sus 

To20 pror"esoL debe s e r  educador, a f i n  de guiar a l o s  
seres que l e  son confiaCos -ara que encuentren e l  inejor ca 
rnino que l e s  convenga 57 s e m ,  as í ,  a& e f i c i en t e s  en i o  in- 
diviOua7 ;; er_ Lo co lec t i vo .  i i i  f a c i l i d ed  n i  d i f i c c l t ade s  
insuperables, sino corprensión y s inpat ía en i o  que reqr;ie- 
r e  e l  EiZo, l l eno  cono est& de incertidumbre en e l  mundo, 
e z  apcr iexc iz  t a n  l o s t i l ,  qu-e se l e  preseiz-ta. 

Per-bir de l o  conocido para IleL;ar a l o  desconocido. -- 
Surge l a  n c c c s i d d  de a r t i cu la r  l o  nuevo C O T ~  l o  conocido na -- 
r2 cue nrue7lo sea apx5enüiclo x&s f&ci lmente g ,  por ende, 
re.3 01- connrendiCo y as in i lado  . 

I 



InCividualizaciÓn: a pesar que e l  Frofesor t m g z  cue 
sixiiiin';rzr corock ientos  zk cnu c lase ,  su preocuPaciói1 cic- 
Le ir ~ ~ 5 s  a116 ;T ci%uzrse en l a  perspectivc. d z  caca aluyao, 
72 que cada uzo presen-l-a iecul ia? idedes  que no pueder, pa-- 
saz i za2vert idas y que , c;eneralzente, son furdenectalvs pa- 
TC l a  ozientación de l  zprendizzje. 

Li'certc6.: es  necescu-ioxcrear en l a  clase ur- axbiente - 
de confiaxza =j l iUer iad,  de nanera que e l  alunno pueda sen- 
t i r s e  seguro, se propic iar& as?, l a s  condiciones para que 
su persoCalidud se n'mifieste con espontaneidad. A t ravés  
üe le coacción no se obtienen resultados pos i t i vos  en l a  e- 
ducac ih  de7 ni,,, e l l o s  se lo-ran por medio d e l  respeto, 
l a  t o l e r a c i a ,  l a  sesuridnd, l a  t r w - p i l i d a d  7 ,  a s i  miszo, 
d e l  c l i v a  de l i b e r tad  ea l a  escuela, debe ser  orientada ha- 
c i a  t r e s  puntos fundamentales, que son: 

a) Auto ac%;lvidad: E l  pro fvsor  debe favorecer,  por todos - 
l o s  red ios ,  e l  t rakajo  xen-tal d e l  alunno, y no adherir lo  a 
sus salakras, Q su modo de p~ i l sar .  Para que e l  a1ur;l;no no 
se convierta en, una náquiila de r epe t i r ,  e l  profesor de'ce - 
l l e v a r l o  a reaccionar libremente hacia l o s  estímulos rec ib l -  
dos, todo verdadero aprendizeje resu l ta  de l a  auto ac t i v i -  
ded. Asi, iEcrLnibe a i  pro fesor  proporc iona,  e l  aáximo po- 
s i b l e ,  es-khulos que provoquen auto act iv idad en e l  aluur;;-?o 
b) Auto d isc ip l ina :  E l  arcbiente de verdadera l iber taü  en - 
una e s c w l a  ?-eke l l e v a r  a l a  auto disc ipl ina.  Lz coacción, 
l a s  azenazas, l a s  puriiciones , los reglanentos i n f l e x i b l e s  , 
zpenas s i  l o g a n  crear un estado de aparente d isc ip l ina .  E l  
verdadero sentido de d i s c i p l i na  nace dentro de l a  l i b e r t zd ,  
a t ravés  del reconociniento de l a  necesidad de normas de cog 
Cl.ucta soc i a l ,  de l a s  cuales el ?rimero en benef ic iarse  ea e l  
propio alun- I110 0 

c)  E l  prozesor debe orier,t,.rse en e l  sentido de ir propic ia2 
do soFre l a  narcha, l a  " l iSeraci6n" d e l  niño; todo profesor 
Cebe tener presente e l  hacer a l  alumno independiente, y no -- 
nreterc?cr tener lo  suJe-kc a su protección, di1i:;enci.a o boric- 

dad. Cabe a su respomabi l idaü de profesor Etilseñar 21 c?l~iz 

~ 
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no a andar con sus propios p ies ,  ut i l i zando sus gro?ios es- 
fuerzos, 
pués no permite a i  alurvlo ensayar sus vuelos para reso lver  
sus propias d i f i cu l tades .  

E l  pr inc ip io  de part ic ipación rrenciona que no hay lec-  
c ión donde no h a p  part ic ipación,  es to  es, donde l o s  alumnos 
no rea l icen o ayuden 8 r e a l i z a r  $a c lase;  una c lase ser6 tan 
t o  más authticsr cuando e l  profesor vaya abandonando cada - 
vez 
lunno a adquirir  e i  conocimiento. 
part ic ipación , 

l a  partici-ación act iva  de l o s  alumnos favorecen: 
a) La i n i c i a t i v a ,  toda vez que puedan ,manifestar opiniones 
propias y sugestiones de concepto y experiencias. 
b)  La responsabilidad, de ja  que tomen parte ac t i va  a l a s  de- 
c is iones  re ferentes a l a  v ida  escolar ,  sustrayéndose 2. l a  pg 
r a  pasividad d e l  aero obedecer. 
c )  L z  cooperación, toda vez que no se t r a t e  de un sinpre a- 
catamiento de órdenes dictadas por e l  profesor,  sino de un' 
j u z g a ,  un suger ir ,  un asumir compromisos en conjunto con e l  
r e s t o  de l a  clase o grupo, para que sean alcanzados y deter- 
minados objetivamente. 

Todo esto sugiere que l a  escuela debe crear condiciones 
para que e l  a lumo se exprese, par t i c ipe  y se empeñe en l a s  
tareas que debe rea l i zar .  

Eh cuanto a l a  personalidad d e l  alumno: és te  debe to- 
marse como un pr inc ip io  cap i t a l  s i ,  realmente, se quiere e- 
ducar. E l  respeto a l a  personalidas se pract ica no sólo pez 
nit iendo l a  autonomía d e l  alumno y respetando sus maneras pg 
cul iares  de ser ,  sino-también no queriendo hacer uso de BUS 

mejores pes ib i l idzdes  personales bars inducir a l  alumno a ss 
guir  determinado rumbo, que es,  c b i  siempre, e l  d e l  propio 
profesor , 

do de 1" nejor mmera pos ib le ,  en l a  auténtica problemática 
c i e n t i f i c a  a r t í s t i c a ,  técnica,  soc i a l ,  económica y cultural  

16 

Se er,uivoca e l  profesor excesivamente Faternal, 

nás g r a d e ,  la act i tud t rad ic ioaa l  de transmitir  a l  a- 
Educación es, a s í  mimo, 

La clase y l o s  otros  trabajos escolares real izados con 

E l  p r inc ip io  de rea l idad exige que e l  alunno sea in i c i a -  

I 
I 
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de su conmidad, arpliacdo e l  alcance de está formación rea  - 
l i s t a ,  proyecthdola  36s all;. de l a  comunidad inmediata, 

Propender a la transferencia. 
est= orieíitzda hacia l a  adquisición de conocimientos, ha- 
bi l idades y actitud.es que sean e f i c i en t es  no sólo en l a  es- 
cuela, sino principalmente, fuera de e l l a .  

l a  enseñanza se necesi ta provocar l a  reacción mental d e l  a- 
lunno, por medio d e l  razontmiento; por l o  que es aconseja- 
b l e  que e l  profesor presente situaciones problem&ticas que 
l o  obliguen a opinar, c r i t i c a r ,  i n f e r i r  conclusiones, refu- 
tar, j u s t i f i c a r  e invest igar ,  entre otros. 

Toda enseñanma debe 

Provocar l a  reacción d e l  alumno: Para ser  e f i c i en t e  * 

1.2.14.- Direct ivas  didácticas. 

E l  profesor debe favorecer  l a  manifestación de las opi- 
niones de los alunnos: l a s  ni.& interesantes, l a s  aue hayan 
despertado mayor atención, podrán servir como ternas en l o s  
debates. 

A l  f i n a l i z a r  cada c lase  o cada unidad es  aconsejable in 
dicar l a s  lecturas fundamentales; e l  profesor,  s i n  exagera- 
ción, n i  afectación que provoquen inhibiciones en e l  alumno, 
debe inculcar en 61 hábito de l a  expresión verbal  y escr i ta ,  
correcta y precisa. 
bre l a  marcha", sino de un modo indirecto ,  a f i n  de' no inhi- 
b i r  a l  alumno. En e l  t r a t o  con l o s  alumnos, debe tener en 
cuenta l a  estructura mental, en cuanto a l  t i p o  de razonamien- 
t o ,  o mejor, en cuanto a l  nodo de acercarse a l a  verdad o de 
alcanzar su ob je t ivo .  

t r o  o Tuera de l a  c lase ,  de nodo que pueda conocerlos mejor 
y gan3.r as í  su confianza, pudiendo entonces prestar les ayuda 
más e f i c i en t e  cuando sea necesario. 

NO hay nada que sea más contraproducente que un trabajo que 

Así e l  profesor no debe ahí mismo, "so- 

Se debe procurar entablar contacto con sus alumnos, den- 

I 

I E l  maestro debe es tar  atento a l a  f a t i g a  de l a  clase, - 
Los resultados son n&s ne- se cumpla en estaddo de fa t i ga .  I 

I 
: 

gat i vos  que pos i t ivoos .  He:;ativos, principalmente, en. e l  
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sentido de a v e r s i h  cue pueda evo luc i ona  en e l  alumno ha- 
c i a  e l  nrofesor, iI2ci.a 12 neter ia  o hacia l a  propia eociae1:r. 

i a a  preocupación d e l  profesor está l a  de favo- 
recer  l a  creación cie 11.r mbiente a legre  y de canaradcría er, 
c lase,  de correqonder ,  no perder l a s  oportunidades en que 
e l  trabajo pueda asumir una apariencia de recreación. E l  
juego, l a s  diversiones, e l  ambiente y l a  actitud de recrea- 
ción son necesidades de -todas las  edades, razón por l a  cual 
cual no pueden ser  olvidadas por l a  escuela. 

de los alumnos, p:.és los mismos pueden o f r e ce r l e  exc,eleni-e 
matericll para neditaciones pedagógicas, pudiendo resul tar  - 
por eso, un caudal de óptimos conocinientos para l a  acción 
didáctica. 

Tm3ién es  inportante res la tar  que e l  profesor debe pro  
curar ser  puntual en todas sus obl igaciones escolares. Dc- 
beser lo  en cuanto a l  cornienzo y a l a  f ina l i zac ión  de 12 clgi 
se, respetando los t o p e s .  La puntualidad debe extend-erse, 
también a l a  devolución de l a s  pruebas escr i tas  y otras ta- 
reas,  luego de su corrección. E l  profesor que f a l t a  fre-- 
cuentenente no es  tonado en ser io  por los alumnos. Para e l  
alum-o, e l  cumplimiento de l o s  horarios,  l a  puntualidad en 

r a  l a  ejecución de los txzbajadores escolares. 

f e so r ,  e l  averigüar s i  ex i s t e  una adecuada comunicación entre 
61 y sus alunnos, sobre todo cuando es té  efectuando l a  pres- 
tación de un tena nuevo. No es raro que los alumnos sean 
inducidos a equívocos o no consigan orientarse en e l  estixdio 
de un asunto porque l a  percepción que tienen, de l o  que e l  - 
pkofesor está  exponiendo, d i f i e r e  de l a  realidad. Es necess 
r i o  que l a  presentación d e l  ob je t i vo  se haga en formas va r i a  
das 9 aue, así  mismo, procure garantizarse de que los alumnos 
e s t j n  percibiecdo adecuadamenne l o  que está  siendo presentado 

t/rminadas d isc ip l inas  y hacia c i e r t os  profesores debido, ÚnL 

Como- 

\ 

E l  profesor debe es tar  sieropre atento a los fracasos 

l a s  obligaciones, apdan a establecer un clima de seriedad pa 

Es necesario cuidar 9 tener presente, por parte d e l  pro- 

I 

I 
i 
1 1 
I 

I 

Son muchos los alumnos que manifiestan aversión hacia d e -  - 
I 

IC? 



canente, a l a  f a l t a  de motivación. La motivación debe ser  
bucczda, sie-re que sea posible  en lz propia d i sc ip l ina  o,  
tanbién, en rnokivos interrelacionados con e l l o ,  pero iio solo 
en e l  conienzo de 12 c lase  sino, además, durante su desarrc- 
110 

E l  profesor debe mostrar duraate l a  clase entusiasmo por 
/Es una act:tud cue puede contagiar po- e l  trabajo e s c o i z ~ .  

sit ivanente a los alunnos; s in  embargo, este  entusiasmo no 
debe ser  exagerado, pies, s i  l o  fuera, l l e g a r í a  a cansar f&- 
cilmente a los alurmos. Debe mantener su control  en todas 

les circunstancias fre-ilte a sus aluncos. Es conprensible - 
que u21 niño se descontrole cuando se s iente contrariado en - 
sus desiciones o refutado en sus opiniones, Corresponde a l  
profesor,  coa su nayor equ i l i b r i o  y formación, mantener su - 
control  en l o s  nonentos más d i f í c i l e s ,  
no er,frente a t  a lumo cuando éste se descontrola; debe de j z r  
pasar l a  c r i s i s .  

E l  naes-tro debe estar  siempre aten-to 2 l o  que dicen sus 
alumios, u, f i n  de goderles responder y entablar conversación 
con e l l o s .  Le corresponde enimmlos para que expresen sus 
pecsaaientos y sus opiniones, y a que discutan con él, ya que 
e l  diálogo es, a nuestro entender, el mejor instrumento de 
educación . 

Es aconsejable que 

La vor d e l  profesor t i ene  gran importancia para l a  CIA- 
se. Cada uno psede usar l a  ooz que t i ene ,  pero de + la  mane- 
r a  más e f i c i e x t e ,  Es izportante que pronuncie bieri l a s  pa- 
labras, que su d icc ión sea correeta, ya que es  fa t i goso  peza 
l o s  alumnos soportar una c lase cuando e l  profesor corta l a s  
sí labas, La buena d icc ión de las  palabras, con naturalidad, 
es l o  que f a c i l i t a -  l a  aprehensión de quienes escuchan. 

1 

I l.2.l5.-, Personalidad d e l  profesor. 

La personalidad d e l  profesor,  a través de su manera de 
ser, de' su entusiasmo, simpatía, to leranc ia  y corn-rensión, - 

19 
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pved-e actiizx indudablemente, como f ac to r  decis ivo de moti- 
vuciór,. Para ello, es preciso que e l  profesor v i v a  sus - 
claaes, y que los a,Lür?rAos s i e n t a  que 61 se da por entero 
a su trabajo, e indirectamente a e l l o s ,  Fe l i ces  los alun- 
nos que t ienen profesores a d .  Nada desarrina y a l e j a  rrás 
a l  a l m o  Ce l a  escuela, que e l  hecho de imponerle de ta- 
reas que estén por encirna de sus posibilids-des. 

1.2.16.- Funciones d e l  profesor. 

Todo parece indicxr  que son t r e s  l a s  funciones princi-  
pales d e l  profesor y son: Técnica, Didáctica y Orientación. 

Técnica: 31 profesor debe poseer suf ic ientes  conoci-- 
mientos r e l e t i v o s  a l  e j e r c i c i o  de l a  docencia, l a  prepma- 
ción se r e f i e r e ,  especificanente, a su d i sc ip l ina  O espec ia l i  - 
zación, y como conplenento, a todas l a s  áreas de conocirnianto 
a f i nes  a su especialidad. 

Didáctica: E l  profesor deSe estar  preparado para or i en  
tar correctamente e l  aprendizaje de sus alumnos, ut i l i zando 
para e l l o  rdtodos y técnicas que exijan: l a  part ic ipación ac- 
t i v a  de los nisnos. 

Orientación (orientadora): En l a  acción d e l  educador es- 
t& i n s l í c i t a  l a  preocupacih por comprender 
a SU probienática ex is tenc ia l .  

a los  alumnos y 

1.2.17.- Aspectos fundamentales para un método o una técnica 
de enaeEmza. 

Es i c po r tmt e  aclarar que todo método o técnica de ense- 
ñanza puede ser  un buen instrumento de aprendizaje de acuerdo 
con l a  inwiera eil que es  aplicado. La enseñanza debe tener 
en cuenta una s e r i e  de aspectos que son fundanentales no so- 
l o  para e l  aprendizaje, sino también para l a  educación.--- 
Cada profesor podrá o r i e n t a  BU enseñanza de l a  manera que - 
mejor se adapte a él y a sus aluunmos siempre que procure a- 

20 
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tender 2 l o s  aspectos c,i=c se indicarán a Continuación. 

presentar s i tuaciorsc problenit icas o d i f i cu l tades  que deben 
ser resueltas p o i  l o s  alui.lr?_os a través de  un esp í r i tu  r e f i e x i  - 
vo, así  l a  enseñama debe desarrol larse basándose en C i f i c u l t z  - 
des que e:zigm re f l ex ión  y esfuerzo, sobre todo destaca l a  re- 
f l e x i ón  er. e i  ,rimno para l ograr  en é i ,  a futuro, ese esp í r i tu  
que l e  UiJ-TuCLe a v iv ir  de acuerdo a l a  real idad 
socia l .  

Que es v,no de l o s  pr inc ipe les  aspectps que he- 
mos estado tra5ajmdo y rernarcando a través de es te  trabajo.- 
Derivado de l a  propia r e f l e x i ón ,  e l  alunno debe tener l iber tad  
de pensaziento y de exTresi6n. Esa l iber tad  no de5e ser sol-, 
nente l a  de creación, sino, tarnbién la de poder manifestar su 
propio pensemiento. Que es  l o  buscado por l a  Ehcación. ?he- 
va, una msnifestación y l i b r e  expresión d e l  educando. 
conceptos considerzdos erróneos no deben ser  reprimidos por 
e l  profesor,  sino nás bien, orientados hacia una r ed i f i n i c i ón  

Cono una consecuencia de l a  l i b e r t sd  inisura. 
La erseñar-za debe desarrol larse en un ambiente de plena ectiv ’ i  - 
dad f í s i c a  y mental; e l  alumno debe ser,arrancado de l a  pasi- 
vidad para poder actuar y reaccionar m t e  l o s  estímulos que 
e l  proLesor l e  proporciona. 
en e l  sentido de l a  rea l i zac ión  de algo que proporcione un - 
quehacer a l  alumno, adenás de tomar apuntes. 

Part ic ipac ión . 
esto es,  que los elurnnos se s i e n t a  responssbles y con los - 
misnos derechos de o5servación, c r í t i c a  7 opinión con relá-- 
ción a la tarea  que se cumpla. 

E l  profesor debe dominar sien- 
pre l a  situación de enseñanza para saber l o  que quiere 7 l o  
que $us alv.mAos necesitan alcanzzr. a ese aspecto, e l  prg 
fesor  d-ebe estar  s i e i q r e  atento puo.  ia f i j a c i ó n  de t odo  lo 

I 
que sea conocimiento, automatismo y actitudes. 

‘Recl idad d e l  alumno. E l  alumno debe ser  v i s t o  en su - 
rea i idzd  humana, con todas sus posibi l idades y l in i taciones.  
KO se puede pretender Tue todos l o s  uluumos sean icuales,  - 

Froklerlas o Ci1icult;ades. E l  asunto tratado debe ---- 

\ 

de su contorno 

Libertad. 

LOS 

Actividad. 

La enseitanza debe ser  orientada 

La part ic ipación requiere rea l i zac ión,  

Saber l o  que se quiere. 

I 
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que sean r e a l  cual sor, en su individualidad. 

l idad de csdz, uno, de'Le l l e v a r  a l  alunno a dar e l  mk:ino de 
st, no de un modo i p a l  c los otros,  sino en proporcióx a 
sus posibi l idades. 

iqmrtir una educac ih  nueva va a eer e l  manejo de un buen - 
lengLiaje. 

D a  e l  i n h i n o  Ce si. E l  profesor,  reconociendo l a  reP. - 
- 

Otra cualidad que debe nanejar e l  profesor que aspira 

1.2.18.- E l  lenguaje. 

< 
E l  lenguaje es  cowiderado como e l  elemento esencial  en 

cualquier técnica de enseñanza. Dada su importancia, debe 
ser  considerado desde e l  punto de v i s t a  d e l  profesor y d e l  - 
alumno. Es menester destacar que gran parte de l a  adquisi- 
ción d e l  lencuaje técnico c i e n t í f i c o  o no, dependerá de l a  - 
maera  que se exprese e l  profesor. 

E l  lenzuaje didact ico,  s i  es que ha de s e r v i r  como ins- 
trwmnt-o de enseEEucrza, debe a l e ja rse  de la re tór ica , inpres io-  
n i s ta ,  del lenguaje vulgar. Debe ser  popular, correcto,  vivo 
y adecuado. 

"Popular en e l  sentido de que 
no debe hu i r  de l a  manera de 
e-xpresarse que t i ene  e l  pue- 
510. 
Correcto; en e l  sentido de - 
emplear l a s  palabras en su - 
verdadero sentido, dentro de 
l a s  formas gramaticales con- 
sagradas. 
Vivo; s in  ser grotescamente 
inflamado se propone dotar a 
l a s  expresiones de un tono 
f e c t i v o  capaz de dar l a  im-- 
presión üe que el pi.ofesor - 
es ta  presente en la. clase. 
Adecuado: En e l  sentido de 
adaptarse a l a  capacidad de 
cpmgrensibn de l o s  cdumnos" . 
(6) 

A l h  vez para conpensar l a s  caracter ís t icas  antes mencio- 
nadas de l  lenguaje, mencionaremos qilie el lenguaje didáct ico - 



puede resm5rse COG l a s  siguientes cuulidzdes: 

s ivo u; accesikle zl nivel de l a  clase,  
c0rtadc.s y sep . i r  U-E orden directo,  Debe ser  evitado e l  ex- 
ceso de galabras para que e l  asunto pueda ser  aprendido rnbs 
f á c i l  y obJetivo.  21 tono de voz qi;e más conviene es  e l  de 
l a  conversación, y l a  nejor  forma de expresión es e l  diálogo. 

Apwte  d e l  lenguaje y de todas l a s  caracter ís t icas  que 
hemos nencionado ' a  t r w é s  de todo e l  trabajo,  o t ro  aspecto - 
que revisamos 
material d idáct ico por parte d e l  educedor, 

El 7erpia;e ü id i c t i co  dete ser  simple, correcto,  expre 
Las f rases  de'cen ser  

consideramos importanle es l a  u t i l i z ac i ón  d e l  

1.2.13.- Material  didáctico.  

E l  material d idáct ico es  e l  nexo entre l a s  pnlzbras 27 l a  
realid-ad. Lo i d ea l  sería que todo aprendizaje se l l evase  a 
cabo dentro de una situación r e a l  de vida. No sien80 esto - 
posible ,  e l  raz-terial d idáct ico debe sus t i tu i r  e In  r ea l i da l ,  
represent&-dola de l a  ne jo r  f o r za  Pos ib le ,  de nodo que se fa- 
c i l i t e  su objet ivacibn por p m t e  d e l  alumno. 

endo en l a  ecsefianza de todas l a s  materias. E l  pizarrón, e l  
g i s  y e l  Sorrador son elementos indispensables y básicos en - 
cualquier aula, principalmente en l a s  de nuestras escuelas, - 

E l  material  d id&ct ico es una exigencia de l o  que está s i -  

que se reducen todas e l l a s ,  a l a  presencia de ..un profesor 
situatio f r ente  a los  alumnos, ninguna aula debe prescindir  d e l  
concuxso de re t ra tos ,  mapas, grabados, grá f icas ,  l i b ros ,  not i -  
c ias  de los periódicos,  r ev i s tas ,  aparatos de proyección , en- 
t r e  otros, 

La f i ne l i dad  d e l  material  d idsxt ico  es l a  siguiente:  
Aprosirnar a l  altirano a l a  rea l idad que se quiere ense-- 

Ear. Notivar i a  cl-ase. F a c i l i t a r  l a  percepción 7 l a  cozpren- 
sión de l o s  hechos y de los conceptos, Concretar e i lus t ra r  
l o  que se es ta  exponiendo verbalmente. Contribuir a la fA 
j a c i h  d e l  aprendizaje a t ravés  de l a  impresión más v i v a  y su 
g e s t i v z  que pueda provocar e l  material. 

Para ser  realmente un  tuxi ilia- e f i c a z ,  el materic3 did& 
1 -  
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t l c o  debe ser adecuado u1 asunto de l a  clase. 
c i l  qrehenciói? ;z rmxejo. 
6e funcioiarnie:>to . 
f inal idad,  36s que i lus t ra r ,  t i ene  por objeto l l e v a r  a l  alun- 
no a tm.bajar, a investLigar, u descu’arir y a construir. .$Ad- 
quiere as í  un aspecto’ funcional y dinámico, propiciando la, -- 
oportunidad de enriquecer l a  experiencia d e l  alumno, aproxi- 
mhdolo a l a  real idad y ofreciéndole ocasión p m a  actuaz. 

Ser de fs- 
E s t a  en perfectas condiciones 

El m t e r i d  didhctico en ia escuela actual t i ene  coco 

1.2.20.- Dirección d e l  curso. 
f 

La dirección d e l  curso debe descansar en e l  buen plantea - 
miento, en l a s  buenas re laciones entre maestro y alumno, en 
l a  e f i c i en te  notivaci6n.- y en l a  adeccación de l os  trabajos - 
escolares, a l a  rea l idad de l a s  c lases y l a  preocupación con2 
t m t e  de pensar ea l a s  actividades de los educandos para que 
e l  aprendizaje se concrete de l a  nejor  manera. 

La dirección d e l  curso t i ene  coixo f ina l idad pr inord la l  
crear condiciones favorables para los trabajos escolares.-- 
Que se caracterizan por dos t i pos  de ob je t ivos ,  los inmediatos 
que se ca”acterizan por d i sc ip l ina ,  orden y limpieza, ea los 
trabajos escolares. 
Zan por un sentido de responsabilidad, amor a los  estudios, 
honestidad y l ea l t ad  y hfibito de trabajo. 

Estos üos t i pos  de ob je t i vos  son los buscados por l a  e- 
ducación nueva y es  menester que e l  profesor l o s  t r a t e  de al- 

Y los ob je t i vos  mediatos, se caracteri-  

canzar. 

1.2.21.- Normas para l a  dirección d e l  curso. 

Estas nomas son simples sugestiones que pueden ser  al- 
rzdas y ajustadas a determinadas real idades espec i f i cas  que 
escapan a cualquier sistematización , ;7 que solamente puedh 
ser  satisfechas por e l  propio profesor en contacto con sus a- 
lunno s. l 

~ 
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Las norrxs son:  
Plailcar 3ien l a  c lase,  de acuerdo col1 e l  t i p o  de l a  

lT;tiSi2E. 

rección Ce1 c7~r50 con l a  mezor disposiciónn Los alumos 
necesitan sent i r  e z  e l  profesor seguridad y confianza. 

Ducarrcllcx l a  clase con sesuricail y enfrentar l a  di- 

Tratar a los a l ~ m o s  con axistad, consideración 9 respe- 
to.  

Zv i ta r  c r i t i c a r  o amonestar a l  aluunno en c lase o fren- 

Aceptar sugestiones o d i scut i r las  con franqueza en. l o  
t e  a sus conpayeros. S i  fuerz  n e c e s a i o  i iecerlo en privado. 

- 
que atañe sl desarro l lo  de l a s  clsses,  a f i n  de darl'es e l  ma- 
37or ajuuste posible.  

Eo manifestar preferencias sor  aluirr\,os o sexo . 
D a r  instruccioDes precisas y 'e:ql ícFtas sobre l o  que se 

desea que e l  alurmo eJecute er, clases. Lo i dea l  s e r í a  que --- 
estas instrucciones fueran elaboradás juntemente con los alun- 
nos, de ~ o ü o  cue e l l o s  se sir,tieser_ responsa3les de l a s  mis- 
inas. 

nes no deben ser  pernanenkes, sino delegaciones temporales, 
de modo que se p o s i b i l i t e  una rotación entre los alumos. 

Por  ot ra  parte ,  e l  profesor debe e v i t a r  anenazas aue no 
pueda cunplir, demorar e l  cornienzo de l a  c lase ,  c r i t i c a r  e l  
trabajo de o t ros  profesores, descontrolzrse por l a  más nini- 

A t r i b u i r  responsabilidad en e l  curso . Estaas atr ibucig 

ma cosa. Actuar con precipi tación,  entre otras cosas. 

1.2.22.- F i j a c i ón  del curso. 

Para re fo rzar  l a s  normas en l a  dirección de un curso es 

necesario l a  f i j a c i ó n  d e l  curso, donde e l  pr inc ipa l  vehícul 0 
de l a  f i j a c i ó n  es l a  repe t i c ión  motivadz, l o  usando l o  aprem 7 

dido en diversas circunstancias. I 

La f i j a c i ó n  del apreiidizaje se l l e v a  a cabo mediante l a  
repet ic ión y l a  apl icación de LES habilidades adquiridas. La 
repet ic ión,  e l  e J e r c i c i o  y l a  práct ica son fundamentales para 
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un uueri proceso de Z i j m i ó n  Cei  ape i ld i z z j e .  
21 profesor ?.e'ce dediccrse a sa t i s f scer  una t r i p l e  -tarea: 

De Zi jac ión de conocixientos, por 1.iedi.o &e l  estudio y 12. r ev i -  
siór,,  ax una xejor riecorización. 

t ravés  de l a  estinulación perman;ente d e l  medio, que i n c i t a  a 
la repet ic ión e imitación de formas de comportamiento sociorno 
r a l ,  deseables. Y finalmente de apl icación y perfeccionamien 
t o ,  de técnicas y habil idades sor nedio de e j e r c i c i o s  y de l a  
apl icación de ia p á c t i c a .  

Ur, aspecto que no debenos descuidar, dada su importancia 
en l a  edncaciói: mevi? es l a  KotivaciÓn, que sera e l  p i l a ?  pa 
ra lograr una educación e f i c a z  en un rnecIio de l i b e r tad  expre- 
siva. 

De consolidación de actitudes e idea les  deseakles, E? 

que provoca c i e r t o  cornoorta 
miento, mantiene i a  a c t i v i z  1 

I 

1.2.23. Motivación. 

Como l o  menciona l a  c i t a  y l o  anteriormente mencionado, 
l a  motivación consiste  en e l  intento de proporcionar a los a- 
lumnos una s i tuación que los  induzca a un esfuerzo intencio-- 
na l ,  a ur,a act iv idad orientada h x i a  determinados resultzdos 
querid.os y comprendidos. 
alumn I s a que aprendan y consecuentemente, r ea l i c en  un esfue; 
eo p&a alcaazar los ob je t i vos  previamente establecidos. 

interés ,  estimular e l  deseo de aprender y d i r i g i r  los esfuer- 

As í ,  motivar es prdisponer a los 

Los pro-r>ósitos de l a  motivación consisten en despertm e l  

zos p a z  alcanzar metas def inidas. 
1 
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~ a .  nctiv,-ci6n t i e c e  >or okjetc  establecer un8 re lac ión 
entre l o  cue e l  pro_"esor preterde rye e l  alumno r e a l i c e  y - 
l o s  inte2cEes de E s t e .  Zn 12, escuela motivar es l le-rzr  u 1  
educar,cYo a cue se aplinue a l o  que 6 1  necesLta aprender. 

E1 fraczso de muchos profesores es t r iba  eri cue no not i -  
van sus c lases,  queaando de ese modo, profesor-alunno, en - 
conportaxientos separado:; , s in  comunicación, es to  es ,  el. p$o 
fesor queriendo d i r i g i r  e l  aprendizaje 7 los alumnos no que- 

\ - 

riendo aprerder. -- 

Un alü.cilo se d i ce  que esta  notivado cuando s iente  la ne- 
cesidad de aprender l o  que esba siendo tratado. Esta necesi- 
dad lo l l e v a  a apl icnrse,  a esforzarse y a pesserverm eii e l  
t rabajo hasta sent i rse  satisfecki0,- En caso contrar io ,  e l  - 
profesor terninará d-ando su c lase pero solo,  

var sus clases. La motivación es l a  que da vida, esponthc i -  
dad y razón de ser  a sus lecciones;  l a  gran fuente de indisc& 
p l ina  en c lase es la f a l t a  de motivación. 

Es necesario recordar que rro'civar una c lase  no es,  s inplg  
mente, echar nano +de motivación i n i c i a l ,  sino que, ni& bien es 
un'trabaJo,de acción continua a l  l a d o  de la clase y junto a cg  
da alxnno para inducir  a t r zba jar ,  a querer y a compro!xeterse 
en e l  estudio de una d isc ip l ina .  De ahí l a  importancia que 
t i ene  e l  conocimiento de l a s  aptitudes y aspiraciones de cada 
dumnno a f i n  de prosorcionarle trabajos que correspondan a 
sus posibi l idades y preferencizs.  

hablaremos algo de d isc ih l ina .  

Por eso ¿lebe ser  preocupkión constante d e l  profesor no t i  - 

- 

Ya que mencionaxos que sir, rnotivilción no hay d i sc ip l ina ,  

1 . 2 . 24. - D i  s c i .n 7 i n  a. 

La d i sc ip l ina  i n p l i c ü  el recoiiociiniento de 1.a funciói? de 
c d a  uno -5h l a  neta de un o'cJetivo;  es l a  garantía de orden 
a t ravés  de l a  responsakilidad que sone cada cual en la. ejecu 
c ión de una te rea  co lect iva .  
SE. puec?e l i a k l c  de d i s c ip l ina  escolar  en términos de colec'¿i- 
vidad. que unos no perturben e l  t r a b a j o  de los otros,  

I 
I 

Esto es as í ,  porque solamente 
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.I- reTo 13 CIisc iL l i rz  es a l g o  E&; puede ser la disposición 
d-e ~?i? z . l in r io  ~ 3 . ~ 3 .  en:fr2nl;3r i i~ ia  ¿-if i c u l  t ~ d . ,  l a  rmnerz cle e:n.c- 
rarlc.  e i z t entar  r e co l v e r l c  s in perjuc?iczr r;l conjal;erc. 

Los Gxicos m5.ios 9 ~ 2 .  alcziizar t a l  -tino de d isc ip l inz .  - 
soil e l  esc larecix iento,  l a  persuación, la rot ivac ión,  la OGU- 

p ~ c i ó n  3- la resyonsabil i tkd con re lac ión con los trabajos Gel 
cursc . \ 

imt i tu .c ión Fod.r& sobrev i v i r  37 mucho nenos proGresar s in  e l l a .  
La  d isc ip l ina  eil cli.ii1to a l  docente, debe ser  considerada 

COIXO m a  t x e a  educativa, COIXO una f ina l idad,  y nunca como un 

de escuela, a cv.e asum ;;-ria act i tud adecuada., de mo6-o que  no 
caiga en l e  indi ferenc ia  o e x e l  eschdalo .  

KO de5e Scacmse una d i s c ip l ina  sofocante o dominzdoru, I 

sino coiicieiite, p .es  6sta l i b e r a  a l  iiidividuo y l o  cor,duce a 
respetar a l  p~o j i . r ?o ;  la d.isciplirLa debe e r i g i r s e  contra e i  s in  
gobierno, ea f o r m .  yaciente,  Perseverante y comprensiva. 

Ik. Ci-scinlina es ic(Iispensab1e en la escuela, y ninguna _ _  

yunto d.3 p m t i d a .  Esta consid.ración , C. - debe i i e v a r  GL r?.zrvstio Y 

,. -. 

I . .  

1.2 . 25, - Ver i f i cac ión  de l  qprendizsje . 
¿a ve r i f i cac i ón  6 e l  ayrendizuie es l a  parte f i n a l  d e l  p r g  

ceso de la e:xzEmza in ic iado con e l  placteaniento d e l  curso.- 
E?7a debe nerecer toda l a  atención posible  por p m t e  d e l  pro f2  
sor, puesto que por su intermedio se l l e g a  a una conclusión a- 
c e x 3  de l a  v t l l i d e d  o inu t i l i dad  de los esfuerzos errpleados 
en l o s  t r a b a j o s  escolares tanto por e l  d-ocente como por e l  a.-- 

lumno. P- través de ella se l l e g a  a saber s i  l a  escuela es t5  
O no cimplieno su nisión 3 7 ,  princi-airrientel, s i  es tá  enriqueci- 
endo l a  vid2 de1 e d m a d o  

La v e r i f i c c c i ón  d-ekieza liaferse conparsndo e l  conportani- 
ec tc  total: del alurnr,o en l o s  prj-neros días de c lases  con e l  - 
presentado en e l  c i e r r e  d e l  aEo’ l e c t i vo .  Comparación no s o l o  
de i-iifornies, sino , fundanentalnente, de actitudes , ides les ,  LIZ 
t i-coz,  posibi l idades de acción, ci2ustada a l  medio y de 17. fun- 
cioce7idzd de l a s  iEiormncioncs. 
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1 -2.26. - Act ivi62.de s ext  ac 1 2se . 

"Son consideradzs cct iv idzdes  

desenvuelven a amera  de corn 
plerrei-i,to de l a s  que son pro- 
p ias  de l a  c lase ,  vinculadas 
G no a lus materias del plax  
de estudio 7 d i r i g i das ,  pre- 
ferenteinerte, por alv.ninos bs 
jo 13 supervisión de los pro 

extraclase a-uellzs que se - -- 

- 

fesores",  (8). m 

Las actividades extraclase constituyen una necesidad p a r a  
la educación Uueva o Act iva,  ya que l a s  actividades educativas 
desarrollaCas durm-ke It? c lase  resultan insuf ic ientes  y preca- 
r ias .  Insuf ic ientzs ,  Porque no r e f l e j a  u.na s e r i e  de Ec-tivi- 
cindes soc ia les  ' j ~  eserAcic.l-es para u . m  buena educación. Frecu- 
ri& Forque -las OportLiiiFdad-es de expresión d e l  alumno scn bas- 

tantes l i x i t adas  e impuestas por  igxl a todos y de nanerz ar- 

t i  f i c i  al. 

xtFv ida&es  extraclase se p r e s e n t a  para comp7emn-- 
t a r  l z s  c lases de la escuelz Grimaria. 

Las 

1.2.27.- Las ac'Gividec1es extraclase y e l  eüucando. 

Es bien sabiclo que uno de los ob je t i vos  de l a  escuela es 
presuponer 12 foraación moral, esto es, e l  sentido m o r a l  a - 

I d m  u. etas ~ o s i I ~ i 7 i d a d e s  'J pecul iares c lar idad,  de l a s  cu2les 
e l  al.umr?o e.s postndor. j 

Solamente ea l e ~ f t i m a  l a  educación que t i ene  en cuenta a I 

La personalidad que xora o integra  a l  se r  humano y su interre- 
l x i Ó i ?  en l a  convivencia s o c i a l  propio d.e l a  vida comunitaria, 
Así l a  edu-cación t i ene  corno f inal idcrd e l  desenvolvimiento ie - 
1;'s responsabilidades d e l  nlunno, en e l  sentido de aiae sv,s vir 

1 



1 . 2.22. - EL ,7lilr?no. 

E l  ali’:?rio es  ciuien aprende, m u e l  por ri-uieii y p a r a  cixleii 
e x i s t e  l n  escuela. Siendo a s í ,  es ta  c l m o  que es la escuela 
l a  cue 6 e S e  adaptarse a él, y no 6 1  a l a  escuela. Esto dei:e 
intetprcturse de ‘iiiic forrna gerreral. En l a  real-idad del v exis- 
i;ir iicz a c t a ~ t ~ c i - ó n  rcc íprücz ,  quc se or ienta  hacia l a  iri”ceSrz.- 

I 



Pnc .  ello es izpresci: idible que la escuelc: es te  e:-- con- 
diciGi2eS: reciS_”-? al n.2.uniio tsl cox0 61  es,  s e g h  su edad v0l.t: 

t i n  y SIX caractex5s-kicas personnles. Esto dece s e r  csí  a 
10s e fcctos  6.e conducirlo s in  clioques excesivos n i  frusta.c$.o-- 
lies T;ror^und.as e innecesarias, a\ modif icar su comportamiento en 
-1- LerxiEos 8 

Asto s i  12. escueSz, ücsde e l  cornienza, se adacta a l  aluyEc y 
si sobre lc. ’;me de sil acción educatival es te  se vs adq t zndo  
r)oco a. poco e l l a .  

- 

de a c ep t a c ih  soc i a l  ’J desarro l lo  de l a  persoi:alidad. 
7 

-. 
1.2.29.- El i.?-.i~i,o cono z ierbro  del yrupo. 

, -  

A l  pr i i lc i - io  y e1 alun;i?o t;ie:?e d i f i cu l tades  para pz z t i c i - ’  
n a r  ylenaneate er_ iin Grupo de estudio,  adopta es5 actitud. cox0 
ned-ida de deIei:sc., para no exponerse, pero poco a poco es pre- 
c i so  Fac e i l z  Lesc?crvcer, convencienGo a l  individuo de cv.z e l  
:rano puede ;- debe t raba jar  s in  tensi-oxes, ya que to&s esta: 

de tolerancir.  27 de respe-$0. 
cor611 z,dver“¿r que e l  ,-lumno actúa en f o r m a  dual, cono 

iri2ividuo UT conlo rrieribro $-el crupo, l o  que, por otrc parte, es 
n o r n a l  p e s  que e l  siupo e j e r ce  siemnre in f luecc ia  en e l  con- 
portaniento c-le svs nien!bros. 

33 l a s  aFreciaciones que el profesor forrnula acerca 3-e l o s  

tre’kajos de7 s r u p o ,  f i zurz l i?  l a  de o r i entz r  a l o s  alunnos h a c i a  

vna s e r i e  de actitud-es indispensz.bles para mejorar e l  reni l ix iez  
t o ,  t a l e s  COEO: exponer sus id-eas, cuando 12s tenEan; c oope ra  
en los t raka jos ,  con buena tro?!untad 37 sentido d-e pupo ;  escz-- 
char ai;er_tanei,l_te l o  cue se esta  yxponiendo. Ev i ta r  IC: forma- 
ción de ,rrupitos nn e l  salón; evitar dur Órdenes o hablar con 
e l  deseo de inpozerse; procurar ker puntuales; en caso de duda 
esforzarse por  corpreiider los puLyntos de v i s t a  de los coni9aE.e- 
LOS. T r r i t z  de rcostrar optir-isrno y confianza. Estas sor 21.- 

prim de Las zctiviürden riás importantes que e l  proiesor CeIJe 

I 
I 31 

dispuestos _I E: E..u::iliarse . .  nutuzxen’Ge, en 3n clima de cooperac5-6n, 
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tz.zciz el: e l  proceso educativo. 
12. plei5. tu6 de s,us posibilidad.es inte lectuales ,  socialeu ti a- 
- Fecti-rzs g r a c i ? . ~  s ?-a ap.dc'l -iest-Udc, por e l  profeso-, por 12.2 
J'Lieiius relac!Lones estakleciduu eilt-'Te 3rr!'ctos, merced 2 lc? COZ-- 

prensíÓn ;- a l a  ap-da &ecid-iCc ouc recibj.eron 
sidas en uoieruncia, skpat í5 .  'y orientación. 

Siei?,$-o tan- importaate l a  proSlenática de 1z.s selcclor-es 
entre proleso7 JT ~~~CL I : ?? :O ,  no debe q e d a r  i.iSrado c l  aar. Deke 
ria depen52: en 3ra-n p a t e  de l a  presaración d-cdictico-pedcgó- 
f;ica, d e l  prol"esor. 

y e jercezoc sobre l o s  2em6.s forman parte inexcinsa'cle de n u e s t r a  
propia  exis-l-enc ia .  

"¿ai?tas de nuestra ex is tenc ia ,  s o r  10 tanto p a a  estas  son vá- 
l i d o s  toCos t i ~ o s  d e  postuludos que haya prrra las. re lacio i ies  
i1urnwlas . 
ser- pura-  o-tros), e l  nezat ivo ( e l  ser- contru-otros), Con 
esto querenos d e c i r  qine e l  otro, aparece sienpre en nues-ha VA 
(?a, nosotros, como 61, cidap%ar?os recíprocanente , actitudes 2' 

coi?duBtas. 
Pa.rrx 13 re lac ión smestro- aliimio, el polo -osii-ivo es 

e l  que 96s se zpcga 2 rxestros  intereses  par2 e l  trabajo. 

Darexos uila de l in i c i ón  m6s c la ra  d-e l o  que e s  interuccibn 
s e z h  Loughili i l :  

1:uchos alixrnos han s.lcar.r,ado 

?, 

d.e &sVe, tradz- 
L 

, loderos eeci;. qu.e l o s  in- l i l jos  que continuamte recikinios 

La r e l xFÓn  proiesor-alupno, puede ser  tonada corle ima de 

. 8  ES'GC re lac io i i  sociz.1- entre dos polos ,  en e l  pos i t i v o  ( e l  



\ 7 ~ s % o  EOS cia Uiia nuestra &e l o  que puede ser  l a  in-t-erac- 
ción, nos exp7ica cue se~6;z e l  tipo de in f lu j os ,  ya sean pos& 
t i v os  o iiegat-ivor, es5 ser& esta. 

clue pr5.ctiquenos con. iiuestros alurmos, por  e jenplo: ( S i  teiide - 
Eri l a  educación es finnortmte el tiempo de interacción 

150s D. estar  cor- ninestros .i.lumi~os,, s i  d.esearcos hacer a lgo  ei? 
korrj, cor- ellos, s i  es te  i r qu l s o  básico se 6.2. en l o s  ali~.~:ii.os 
nos resuLtz;i indi ferentes,  si--.sentirnos qile no tenemos nac?.;: - 
que clecir les,  s i  e2 e l  fordo iio nos preocupan como serer, ku- 
manos, les c .zracter is t icm Í'ucdaEentales de estas relacj-or!es 
interpersondes  se conficpircn siempre seyUn 10 que c c d ~  ULO 
d-e aciuelios que ickerect6-2n ponen en l a  re lac ión,  o se~;Mr e3- 
rod9 cox0 reacciona2 a 1-0s iGflu-jos reci5id.os. 

! .Colocaiios pues l a  re lac ió i i  profesor-alumno en e i  marco 
de IC? reiaciói? uno-coi1-otr0, con las  caracter ís t icas  que $.e- 
bezos loper o'sjetivos cor,unes; e i  anreiidizaje en su rn& ag 
p l i o  sentLdo, 12L forn,-,ción perC;orial del r>lu.nno, SU ne jorani- 
ento y su rea l i zac ión ,  etc .  . 

EE  ma in terccc ión positiva podemos okservar que l o s  2- 

l ~ m a o s  b n  cankiaao, f w o r z b i e n e n t e  en la i>teracción, pi'o- 
cihc?ose e l  zj1ut-e que i x y 1 j - c ~  t m t o  l a  acoxodación al o k ~ o  3 

a sus exi.Sei-ici_as, a su- ten-eimento cono inversamen'ce y l a  - 
t r m s f o r n a c i h  d e l  otro ,  por  oSra de nuestros requerinj-entos 
27 ' cxi:s;ei?cias . 
Ln l a  que - l a  in te racc ioz  s i r v e  como punto de apogo para m a s  
I 
"ouenís re laciones;  pero ahorz liablzrenos u.n poco mjs extenso 
!sobre 1.a interacción. 

Esto nos  r5s c.l.aro la re lac ión ,  proTesor-alunno, 
. I  
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21- yroduc-:;o de 1-2 interz.cción es  el resixitado de l o s  mu- 
chos 2ipos de coxdwtn Cl,e 5;rupo que surzen en l a  c lase  csco- 
IaT. %n otras palabras, e l  resultado de l a s  recicciones de 
LOS miembros d-e? srupo entre s i  constituyen la.; conductas so 
? re  i a s  que se ceatra la atención. KO se t r a t a  de 10s ti- 
pos  fie conduel?, especf láca cue surgen de l a  interacción,  e i -  
no m6.s tier1 se ha creado la atención en. ias posiciolies c?e - 
l o s  rnienbros cono resulkado de l a  interacción ( l a  estruc-tu- 
r a  ) y 3-e ?a f o r m  aisma de la i g teracc ión ( ia conurLcació). 

C u ~ c ? o  los individ-uos ac-tben entre s l  dursi-te u-i: período 
de t i e q o ,  surge Lma estructura informal. KO obstante, e l  
grupo de la c lase  t i ene  una estructura formal. Los nienbros' 
están situados en var ias  apupaciones g se cuenta con qvie iw,n 
de reaL l zar  deterninadas cosas de acuerdo con uquellau. 

E? funcionamiento e e l  grupo como un tod.0 es atect2.Z-o nor 
la m:?I.itud ex -.Lie los ~ r u p o s  se o rga i i i z c i  en SLI 'C.~TU~OS espe- 
cia-les o paYlc?illas'cpe son parte  de esa estruc?ura irrlorrlal. 
Además l e s  'noraas de cond-uc'ca que se desarrol lan en. los gru-- 

pos 
la comnicación. Los estudios r e d i z a d o s  revelan que l a  na- 
turaleza 
d-e l a  c lase  está  determinada en gran medida por  e l  proceso de 
comunicación d e l  Srupo , 

__- 

.. 

. -  

de las  c lases  se i ia l lca afectadas por l a s  prgc t i css  dc 

de la es"¿ructura informal que caqacteriza a l  grupo 

Estas conclusiones 9 muchas o t ras  ponen de manif iesta 
que es esencial  teaer c i e r t o  conocimiento de l a  estructura 27 

comunicación d e l  p u p o  p a n  comprender su conducta. 
E l  comep-to de Interacción comprende los inedios por los 

cuales l o s  individ-uos se relacionan l o s  unos con los otros  y 
l l e v e  a e f e c t o  Las "¿areas para e l  desarro l lo ,  rnantenimien$o y 
creciniento del gru2o o d e l  sistema soc ia l ,  

entre un grupo y el maestro, J es és te  t i p o  de re laciór ,  -vue 

inport-a en e s t e  estudio, 

La interacción puede darse entre un grupo y o t r o  Grupo, 

Un estudio de l a  interacción tendrs que d i r i g i r  '*?o so lo  





. #  l. 2 . 33 . - rh ed:icacion t rad ic ional .  

Al ana.1 i s L r 1 es  zc 1. CC i one s e auc ado 1'- e duc ündo c' o mi?? azI; e s 
en 13. escue1.c: Eictual podenios ver que: e l  v incnlo que ciefinc - 
estos re laciones es e l  de depcnciencia, espzando en s l ipes tos  

-21 _ro,iesor puede o debe d e i i r i r  i a  corniinicación posible  
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na de materiales adecuados, de malos oonductores del  calor 
que l e  permiten r es i s t i r  los fenómenos naturales que pueden 
dañar e l  edi f ic io .  

La escuela cuenta con dos plantas altas y l a  planta ba- 
ja ,  ambas- son comunicadas por las mismas escaleras que t i e -  
nen aproximadamente 2m, siendo este UM problema porque está 
demasiada ancha para tanto alumno. 

Cuenta con dos bodegas, una donde se guarda e l  material 
de Educación Física y otro donde se guarda e l  material de - 
Cooperativa, como refrescos, dulces, entre otroos. 

Solamente cuenta con un solo turno, es decir, solamente 
se hace uso de l  ed i f i c i o  en las  mañanas. Cuenta con una sola 
entrada, también muy estrecha, ocaciorrando que por l as  '. mfia- 
nas haya empujones para entrar. 

La escuela "Mahatma ~md.hi.'* tiene una orientación norte 
l o  que perjodica l a  visualización a l  proyectar sombras, por 
l o  cual l a  orientación deberia ser sureste. ES l a  m & s  reco- 
mendable para l a s  escuelas de l  Distr i tro Federal. 

Auunque l a  escuela tiene muchos grupos solo tiene un pa- 
t i o , d e  recreo, siendo muy pequeño para casi 560 niños. 

Cuenta con una cancha de Basquetbol que abarca l a  mitadi 
del  patio y por l o  que no se puede jugar a l a  hora del  recreo 

La escuela primaria no cuenta con áreas verdes, que son 
indispensables, ya que estas dan un mejor aspecto a l a  escue- 
la y los maestros uti l izan a l a  naturaleza como recurso vivo, 
en sus clases de Ciencias Naturales. 

condiciones y ST de los  niños, en su interior,  carece de l i m -  
pieza suficiente y de algunos vidrios que van a dar a l a  ca- 
l l e  . 

Los salones de l a  escuela tienen todas las mismas dimen- 
siones; cuentan con suficientes ventanas colocadas en dos pa- 
redes, paralelas del  salón, l o  que permite e l  cambio de co-- 
rrientes de aire. 

cho por 6.37m de largo. 

# 

\ 

El baño se encuentra ( e l  de l o s  maestros) en regulares 

El salón t iene las siguientes dimensiones: 5.75m de an- 
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2.2.2.- Características Tpbcnicaa aAmini strativaso 
\ 

cc_:.i; l/t 1 L* 4 th;lc - * 

La escuela, en l a  que &B la oport\znidad de realizar 
nuestra investigacibn, requiere de una 
para realizar aatisiactoriamente lap actiofdde 
con l a  educación. 

La directora: 
Es l a  profesora Maria Guadalupe Morffn Ro&íguez, que 08 

l a  responsable de hacer que 88 cumpla e l  plan de trabajo, di- 
rige y vigi la  las actividades administrativas y academicas, - 
de acuerdo con los reglamentos y disposiciones que recibe de 
l a  Secretaría de Educación P&blica, 

La secretaria: 
ES l a  profesora Irma Cerda, e l l a  se encarga de controlar 

l a  administración de l a  escuela, controla l a  asistencia del - 
personal, docente y manual. 

Los profesores son los que 8e encargan de orgenizar y - 
plnnificar l a  enseñanza, de acuerdo con e l  programa estable- 
cido y las  necesidades e interese de los &UmnOS0 

Lista del personal docente de l a  escuela "Mahatma Gnnñhi" 
41-338-26-111-xo 

Profra. Elizabeth Gonzaez Gonzblez 
Profra. Paula Dfaz Miranda. 
b a a ,  Angélica Shuhee B. 
Profr. Sacramento Pantaleón M. 
Profra. Irene Mosoo Romero 
Prof2a. Guiilermina Salazar Espinoea 
Profra. Consuelo Díaz Cuhl la r  
Profra. Maria Eloisa Monte8 de Oca 
Proff,  Leobardo E, Marin Piara. 
Profra. Maria Guadalupe Gamboa Martinez 
Frofro Gerard0 Lecea Rodriguez 
Profra. Teresa Bmezquita Ramos 
Profra. Carmela Pérez Piña 
Profr. José Antonio Cadiel Alvarez. 

GPO o 3-A. 
Gpo . L A o  
Gp0.4-B. 
GPO o 5-A. 
GPO 0 5-B 
GPO. 54. 
GPO 0 & B o  

GPO o 6 4  o 



En esta parte del trabajo se aplicará una &a de obeer- 
vación y una encuesta, que serpich para darn08 algunas rea- 
puestas a nueatrae hipbtasis planteadaa. 

remitados que se obtendrh del cmtzdento de datos. 

sobre l a  condición escolar, comunicación del profesor,  di mo- 
do de enseñar, ralacidn profesor-alumno y i o  rn& importante 
una conclusión del tipo de educación que prevalece en los - 
grupos. 

zla &a de observación t iene por objeto infomar y dar 

La encuesta incluid preguntas para obtener Mormacibn 

Despub de estudiar a todos los grupos escogido8. 

2.3.í.- cdmo 88 obtuvo l a  muestra seleccionada. 

El criterio para elegir l a  muestra ibie el siguiente: 
Alumnos de los grados de 5' y 6' grado, porque coneide- 

ramos que los niños de este nivel t ienen l a  capacidad para 
poder entender laa preguntas del cuestionario que se l e  va a 
aplicar. 

La variable del sexo, no va a ser determinante porque i o  
importante e8 e l  grado ~ r -  no el sexo. 

Para tomar la muestra tuvimos que acudir a l a  selecc.ión 
al azar, de manera que se diera para casa obsemaci6n, en l a  
poblacidn sometida a muestreo, una oportunidad igual. Y por 
otra parte, la seleccidn de cada obeervaeión -0 que aer in- 
dependiente de l a  seleccidn de cualquier o t r a  obaervacidn, ob- 
teniendo por consiguiente una mueetra aleatoria de nuestra po- 
blación. 

La muestra quedó compuesta por el siguiente Grupo Humano: 

Grupo Humano: 

Profesora: Maria Guadalupe Gamboa Martinez 
Alumnos: 
(A) Gloria bene  Ldpez Coronado 
(E) JeS68 Ramos Archundia 

5' A, 

- (C) Marco AzltQlz-Jh g@.*k-"-"*---'*--- - - ~  - - -  - 1 



Grupo 5' B 
h i e s o r :  Gerarüo b e s a  Rodr~gues. 
dlu;arnos: 
(A) Bernando S&chet Díasi; 

(8) Guadalupe Montaño Loera 
(C) Angélica Hernkdez Rerahde~.  

Grupo 5 O  c 
Profra: Teresa Amdequita Ramos 
Alumilas : 
(A) Maribel Reyes Huerta 
(B) Graciela Ramos Ladezma 
(c) Roaa 1 ~ 8 1 ~ ~  Contreras 

&up0 6' A 
ñcofra: Carmela P é ~ a  Piña. 
Al-08: 

(A) Hsry Haheaa Carreto Ihpee 
(B) Miriam Liiiana Gsrcfa B. 
(C) Norma América Armyo Martbez 

Grupo 6' B 

Profesor: José Antonio Aivarez C 
Alumnos: 
(A) Carolina Moralee Bntunea 
(B) Juana M. Rodrwee Rojas 
(C) Jazmfn Carranea Flores. 

1 aa 



2.3.1.1.- Ficha de evaiuaoión Be elur, - . 

S e aplicara a cada profesor una ficha de evaluaoión, d.. 
su clase, con l a  finalidad de obtener datos que no8 sirvan 
como punto central para l a  investigación de campo. 

El tiempo de obsemacidn fue realizado de las 8 r 0 0  A.M. 
a las P.M., incluyendo e l  recreo. 

La ficha de trabaja tiene como finalidad evaluar e l  ti- 
po de enseñanza que uti l iza  e l  profesor a l  impartir su cala- 
se. Consideramos importante aplicarla ya que no8 acercará - 
m á s  a l a  realidad educativa, existente, en esta institución. 

La ficha esta compuesta de tres apartados, que son: 
planteamiento, ejecución y verificación. Cada uno está con, 
tituido por diferentes elementos, permitiendo l a  apreciación 
y evaluación de una clase; pero distinguiendo, ante todo, l a  
relacidn existente del profesor COP SUB alumnos, siendo ae- 
pecto fundamental para l a  buena marcha de los trabajos eacol= 
res. 

profesor est6 utilizando para poder llevar a cabo e l  procs 
so enseñanza-aprendizaje. 

Esto nos -dará a distinguir e l  tipo de educación que 

Za ficha contiene 20 ITEMS, valorados cada uno de O a 5 

i puntoa, obedeciendo a l a  siguiente escala: 

O-NUlo 2=Acept able 
l=P6eimo 3 =Regular 

4-Bueno , 

51Ercelente 

La valorización total de l a  claae será l a  siguiente: 

De 
De 21 a 30 puntos = Clase Pésima 
De 31 a 50 puntos = Clase Amptable 
De 51 a 60 puntos - Clase Regular 
De 61 a 80 puntos - Clase Buena 
De 81 a 90 puntos = Clase Muy Buena 
De 91 a 100 puntos= Clase Excelente 

O a 20 puntos = Clase Nula 



FICHA DE EVALüACIOIV DE cuL8E 

a 
E f" 1.- Propiedad y claridad de loa ob 

2.- Selección de l a  materia adecua 
jetiv08.............................. 

da a i  pmgrama.....................~. 

ter ia l  ~d~ctico...................... 

da a l  nivel de l a  clase y al 
tiempo dispo~ble. . . . . . . . . . . . . . . .~. .~ 

3.- Seleccidn de l a  materia adecu. 

4.- Selección y preparación del m .  

5.- Exactirud de l a  materia.. ... ......... 
t ~ P i d o ~ . . . . . o ~ . ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  - 4  i 11- EJECUCIOR. 

A) Contenidos. 

6.0 Cantidad y calidad de los con- 

7.- Corrección y adecuacidn del 
lenguaje .....................~.~~.... 4 

I 
I 

B) Técnicas de Ehseñanza. 
8.0 Motivación iniaial  y de desen- 

9.- Uso adecuado y variado de las 
volvimiento ........................... 5 

t6cnicae de l a  enseñanza.. ..... ., ...... 4 
10.- Presentaci6n de l a  materia.. .......... 5 
11.- Uso adecuado del material di= 

d ~ ~ t i ~ ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  
i2.- U60 adecuado del pizarr6~............. 
13- Orden y ritmo de l a  clase.. .......... . I  5 

14.- Fijacibn del aprendizaje.. ............ 4 

5 
15.- Preocupación de dialogar, dis- 

t-, estimular y educar........... 
16.- Preocupación de averiguar s i  ex is te  I 

15 comprensión del  tenia, dado en clase... 

s 
d 
a 
Iii 

Jl 

u 
O 

4 

4 

5 

3 

4 

b 

b 

F 

c 
i 

4 

4 

4 

3 

i) 

3 

b 

I 



C )  Actitudes del profeaor 

17.- Prssentacibn personal (espnta- 
aeidad,geato8, entusiasmo, veg 
timenta y auto~0n~1...........~....... 

18.- Direcciba y u80 atiecuado de l a  
~ O t 0 0 0 0 0 0 . . 0 0 0 0 0 0 D . . 0 0 0 0 0 0 0 ~ 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 0 ~  

D) Reaccidn de 108 aiumnos. 
18.- Conducción y disciplina................. 

I III-- VEBmICACION 
I 
I 20.= Aprovechamiento verificado o 

~obable.......o....m...m.Doo...m....... 4 1 4 f 2 1 4 I 3 i l l  I --- UHIIHIIIWII-III-II- 

I 

I 



2,3,1,2,- Resu t d o e  de l a  ficha d e evaiuac i6n de c l  me  9 

ZJI&gtrendo l a  diiltribuaibn de fx ecuencia d e las 
ñmtuacionee de la d a  d e observación: as% co- 
el DO-On o de fmc U m C i a .  de DWl tua<rfoasa de 
l as  fichas de evaiuacfbn de clases, 

La profesora Guadalupe Gamboa, obtuvo en 8u ficha de eva- 
luacidn de su clase la puntuación de 90 puntos, y como explica- 
mos anteriormente, se ubica dentro de l a  clasifícaci6n.de 81 a 
90 puntos, considerando su clase muy buena, A l  iniciar su c& 
se especificó a 108 alumnos los objetivos que iban a ver en e l  
transcurso del d a ;  l l eva  en drden y va al día con su avance - 
progradtico, por eso est& cubriendo con los objetivos que se 
especifican en e l  programa; dispuso un tiempo de 50 minutos pa 
ra ver e l  tema y un receso de 10 minuutos. 
rial adecuado para e l  conocimiento impartido. Se f i j ó  la ma- 
teria con exactieud, sin embargo es importante resaltar que e 
la profesora preguntó a loa  alumnos con c u a  materia querían i- 
niciar, Los contenidos de las heas  las consideramos adecua- 
das y suficientes de acuerdo a l  nivel general del grupo. El 
lenguaje utilizada fue claro y preciso para e l  nivel de enten- 
dimiento de los alumnos, 

cuar a cada asignatura para su mayor comprensibn; así como - 
también e l  d l t i p l e  uso de thnicas de enseñanza que permitie 
ron l a  participación activa 9 constante de lo6 alumnos. 

E l  ~izarrbn Fue tomado como un material didáctica aecun. 
dario, ya que l a  profesora acude a l  saldn de clases con su 
propio material didáctico, tanto individual como para l a  co- 
lectividad grupal. 

se observó buena disciplina y orden, por  parte del grupo. La 
maestra estimula a sus alumnos para r e a l i z a r  mejor sus traba- 
jos. Se destaco e l  entusiasmo, espontheidad a i  impartir $us 
clases, a d  como su buen sentido del humor, Ver Nexos. 

Preparb un mate- 

los iiamó i a  atención l a  motivación que 88 trató de d e -  1 ~ 

Como la clase estaba bien organizada y bien preparada 

192, 3 ,  4 
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NEXO "2" 

TABLA DE DiS!i!RIBUCIOE DE 
EgECoEñOIA DJ3 20 PUblTUd- 
CIORES, 

x i  
1 
2 
3 
4 

5 

!Eotal 20 90 

Profra: Guadaiupe Gamboa M. 
Grupo: So A. 
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El  polígono de freouencia del gr\xpo 5' A. Sa Moda se va 
a definir como l a  observación que ocurre con mayor frecuencia 
en un con3ant.o de observaciones. 

yor que cualquier o t r a  puntuación. Por esto 4 y 5 son las - 
rnocias para eate conjunto de puntuaciones. 

En este caso l a  Moda es Bimodal, porque hay dos observa- 
ciones con l a  misma frecuencia, pero aún a d  sirve para repre 
sentar e l  caso típico de una profesora muy buena y excelente, 
a l  impartir sus clases. 
Gamboa mencionó querer mucho a los  alumno^, aun no siendo de 
su mismo grupo. 

Tambib l a  Mediana va a tener una relación lógica con - 
su va- 

I;as ptzntnacionee Be 4 y 5 se dan con una frecuencia ma- 

Por otma parte l a  profesora Guadaiupe 

10s valores numéricos obtenidos en los resultados-. 
l o r  4.5 nos indica que l a  clase de l a  profesora tiende a l a  
escala de excelente; aaerchdose m b  a un tipo de educacidn 
aotiva e interactiva. 

mos llamar e l  promedio obtenido. 
índice de efectividad en e l  desarrollo de la clase de l a  prg 
fesora. 

Y finalmente l a  Media &itm6tica, que combente l a  pode 
Su valor es de 4.5, alto 

Eaperamos que l a  encuesta aplicada a los airlmnnos de l a  
profesora arrojen resultados parecidos. 



Otra ficha de evaluaci6n fue l a  aplicada al profe- 
En &ste grupo encontra sor Oerardo Lecea, del grmpo 5' B. 

moa una notoria aceptación de los alumnos 
88 puede demostrar, l o  mencionado, con e l  
tenidos en l a  ficha. El. total  de puntos 
nuestra eecala queda comprendida entre l a  
90, es 18 clasificatia como muy bien. 

3p En l a  observación directa, por parte 

hacia el profeeor, 
tota l  de puntoa o& 
fue el. de 84, en 
puntuacibn de 84 a 

de nosotros, no8 
dimos cuenta de l a  motivaci6n empleada hacia los M o a ,  ya 
que desde l a  presencia del profesor en e l  salón, SU forma de 
ealudar es muy alentadora para empezar positivamente el &a. 
Rnite l a  confianza necesaria para que sus alumnos no le te-- 
men y se acerquen a 61. 

si i e  llega a faltar tiempo, para concluir algún tema, a i  
aia  aiguiente i o  temninna. 

muy  necesario l o  -utiliza. 

hay diaa muy  bonitos, esto es porque juegan en e l  sal621 con 
su maestro, y no a la hora del recreo. 

ljos temas a desarrollar son terminados e l  mismo &a, y 

En cuanto a l  material didáctico, sólo cuando l lega  a 881: 

a1 platicar con tres de los alumnos, nos narraron que 

Memh dicen "quisi2 
ramos que todos los maestros fueran como su profesor". 1 

Ei lenguaje utilisado en e l  aula e8 muy claro,. ademb I 
1 

e l  orden, por o t r a  parte, sirven de base para que exiata una 
fi jación casi t o ta l  del apreaCLizaje. 
una verificaoión aceptable del aprovechamiento, por p e 8 e  de 
los  8J.Umnos. 

Como resultado tenemos 

Ver Nexos 5,6,7, 8. 
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TABLA DE DWI?RIBUCIOaI DE 

CIOXES. 
FRECmc1As DE 20 mma 

Xi 

1 

2 

3 

4 

5 

Frecuencia fi Xif i 

Media Aritdtica= 4-2 

Moda ....,,,,...= 4 

Mediana.. . . . . . .- 4 

Prof: Gerardo Ucea 
Grupo: 5' B, 



NEXO "7" 

Polígono de frecuencias de puntuacidn de una ficha de 
evaluación de una clase. Mostrando l a  situación de 

l a  Moda, Mediana y Media Aritmbtica. 

F 

R 

E 

C 

U 

E 

l!? 

C 

I 

A 

14 - 
13 - 
12- 

11- 

IO, 

9- 

8- 

7- 

6- 

5- 

4- 

3, 

- 

I 2 3 
V W R I Z A C  IONES 

4 5  6 7  
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SEXO "8" 

Otro tipo de datos es e l  presentado por e l  polkono de 

frecuencia, obtenido de los resultados del profesor Gerard0 

Licea. 

El polígono muestra una Moda con valor de 4 puntos de 

valorizaciones y una Mediana de 4. También estos resulta- 

dos son una mueatra de que su clase se cali f icaría como ex- 

celente; así como también l o  demuestra l a  Media Aritmética 

cuyo promedio obtenido, de puntuación fue de 4.2. 

En este caso s610 podemos mendonar l a  preocupación 

por parte del profesor para que e l  alumno, 

l lege con mejor nivel intelectual, y no ~ 6 1 0  tenga que a- 

prender por aprender. 

en un futuro, 
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Esta es una ficha de evduacibn contraria a las doe 
anteriom~s, ya que e l  t o t a l  de puntuacibn, para l a  profeso- 
r a  Teresa dmeequita, de l  grupo 5' C, fSae de 46 puntos. Ee- 
t e  total  pertenece a l  comprendido entre 31 a 50, clasif i -  
cado aomo aceptable. 

De eata profesora podemos dec i r :  e8 con& a cualquier 
profesor, porque 6 l l a  8610 se limita a dar su clase; ut i l i -  
za e l  lenguaje narrado en los libros, no trata específica- 
mente mejor las palabras no entendidas por parte de los a- 

En Cuanto al material didactic0 se refiere, sólo se li 
mita a ut i l izar  e l  p i z d n  de clases (poco) y pedir traba-- 
jos a los alumnos, es decir casi no ut i l iza  material d i d b  
tica. Sus materias a impartir no llevan un tipo y un orden 
de en~eñanza. 

lUmn0S0 

La profesora no dialoga con sus aiumnos, solamente que 
sea relacionado con las claees impartida8. 

Es notoria l a  f a l ta  de motivación, por parte de l a  maeg 
tra, para que los  alumnos traten de aprovechar mejor e l  tiem 
PO para l a  enseñanza. 

Estos aspectos nos sirvieron para darnos cuenta de los 
siguientes puntos: 

a)Falta muy notoria de una perfecta Uscipl ina y 

b) A l a  profesora le f a l t a  condición de enseñanza 

para poder conducir correctamente a l  grupo. 

Ver Nexos 9, IO,  11 y 120 
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NEXO "10" 

DE DISIIRIBUCION 
DE FRECuGIiJCIA DE 20 
PUl!?~ACIOñESo 

xi 

1 

2 

3 

4 

Freouencia fi Xif i 

2 2 

11 22 

6 18 

1 4 

Modaooooooooooooo= 2 

MeBianaooomooo.oo= 2 

Prafra: Teresa Am6aquitao 

Grupo: 5* c 
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Polígono de frecuencia de puntuaciones de una ficha 
de evaluación de una clase, Mostrandom-31s situa- 

ción de l a  Moda, Medianna y Media Aritm6tica. 
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E l  polígono de frecuencias obtenido de los reaulta&os 

del  grupo 5' C, de l a  prafeeora Teresa dmhqdta, muestra 

l a  moda, l a  Mediana y l a  Media Aritmética muy baas,  ya que 

las primeras obtienen e l  resultado de 2 y l a  Media kitme- 

t ica  fue de 2.3, 

Estos datos solo pueden sugerir que: l a  profesora pre- 

Es una maes- 
gents características de 
1-0 se supere aun m& en su aprovechamiento, 

t ra  catalogada como -inconforme, no se preocupa a fondo por 

apatía; no l e  interesa que e l  a- 

e l  grupo. 

Ai ver en donde se ubica l a  Media Aritm6tica resalta 

e l  bajo hd ice  de efectividad en e l  desarrollo de l a s  clases, 

Tambih traerá como consecuencia l a  baja interactiddad pre- 

sentada entre profesor-alumno, 

preciar a l  recurrir a l a  ficha de evaluación, aplicada a l  

Esto l o  podemos también a- 

profesor, aunque ahi solamente l o  notamoe compar&ndolo con 

los remltados de los demh profesores. 

pl conclusión l a  educación que recibe e l  grupo 5' C es 

baaa, esto afectará a i  deearrollo intelectual fbturo del 

niño O 



La ficha de evduacidn prácticada a l a  profeaora Carmela 
P&rez, del grupo 6' A, pertenece a i  cuadro clasificado uomo 
buena, ya que su puntuacibn fue de 79. 
cuenta de que l a  profesora solo presenta e l  inter68 de sa- 
car a l  grupo adelante. S610 ut i l iza  los l ibros necesarios 
para cada materia; no preeenta gran uso de propio material d& 
dáctico, 

do o e l  redactaüo en los libro6 de texto. 
nos aiumnos, contados, diaioga más con mayor confianza.- 
Nos percatamos de que ut i l iza  mucho, s i  no es que bastante, 
e l  pizarrón del aula. Con esto l o  que re f l e j a  e8 una inse- 
guridad, 
ración del material a uti l izar en las clases. i.Sin>embargo 
a i  presentar Qstas características, sus alumnos presentan 
buenas caiifieaciones. 

La profesora s í  presenta una selección de l a  materia 
adecuada y un tiempo necesario pera impartirla. 
l a  técnica que u t i l i t a  para ia enseñanza. 
ra, a i  expresarse y su diccidn muy aceptable. 

ordena. 
t o  con su profesor. 

Con eeto no8 dinos 

En cuanto a i  lenguaje, tiende a uti l izar  adlo e l  adecua 
Sólo con aigu- 

esto a criterio de nosotros, o una fa l ta  de prepa- 

Es notoria 
Su voz es muy cia 

E l  grupo es disciplinado y obedecen todo l o  que se les  
Aigunos alumnos no8 comentaron que estaban a gus- 

Ver Nexos 13, 14, i5 y 16 
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Nexo “14” 

x i  

I 

2 

3 

4 

5 

Frecuencia fi X i f i  

O O 

O O 

4 12 

13 52 

P 15 

79 

-9- .......... 
!rota320 

Media Aritmética = 3.95 

Moda............ . 4 

Mediana......... . 4 

Profesora: Carmen Pérez 



Polsgono de frecuencias de puntaación de una ficha de 
Noatrando l a  situación de evaluación de una clase. 

l a  Moda, Mediana y Media Aritm6tica. 
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NEXO "16" 

Tenemos que el pol%gono de frecuencias de l a  gr6fica cg 
rrespondiente, de l a  profesora Camen Pérea, a i  grupo 6' "A" 
nos muestra l a  valorización de v a l o r  4, l a  cual tiende a cia  
sificar a l a  profesora como aceptable, La Media Aritmética 
es de 3.9, casi l lega a 4, por l o  que con e l l a  afirmamos, y 
a consideración de los alumnos, que l a  profesora es acepta- 
ble; como también l o  afirma l a  Moda y l a  Mediana, 

Estos resultados, representados gráficamente, hienden a 
concluir que l a  profesora s i  no da todo su esfuerzo, por l o  
menos, s i  se preocupa por e l  grupo a su cargo, dando así  los 
conocimientos necesarios para quue sus alumnos salgan adelan- 
te y puedan avanzar un 60 escolar mas, 

No puede alcanzar e l  calificativo de excelente ya que - 
éste sólo l o  obtendra aquél profesor que sobre pase l a  puntu, 
ci6n de 4.5 y l a  profesora no l o  obtuvo. Sin embargo, no por 
880 se dirá que es regular, por l o  menos a i  taaer en mente - 
una preocupación por e l  grupo ya dice bastante de ella,/ 



La última ficha de evaluación, aplicada a i  grupo 6' B, 
fue l a  que pertenece a l  profeeor 8. Antonio Cardie1 A. Es- 
ta ficha present6 un total de 46 puntos, perteneoe a l o a  15- 
mites comprendidos entre 31 a 50, e6 decir aceptabíe. 

E l  profesor, dentro del isaibn de clasea, no presenta 
claramente e l  objetivo a seguir; e l  material adecuado para do 
sarroiiar su materia no es e l  adecuado, ni suficiente; así 
como también a l  emplear el lenguaje y e l  tono de voz no al- 
canzaría e l  calificativo de amptable. 
nir&n momento el 
los l ibros de t e x t o  y e l  pizarrbn. 

ver las boletas de caiificacioaes. 

que no dialoga, ni estimula a aquellos catalogados como inte 
ligentes. No es espontáneo ni tampoco entusiasta. ita 

disciplina captada, se registro m u y  baja, debido a que e l  
maestro no es capaz de llevar una conduccibn ldgica del gl 

P O *  

Una característica muy  notoria, dando el calificativo 

No se registró en 
uso de material didkctico, solo se basa en 

Los alumnos demuestran bajo aprendizaje, comprobado a i  

Es notorio que e l  profesor no motiva a sus alumnos, ya 

de aphtico, fue e l  no querer aceptar con agrado l a  realiza- 
ción de este estudio. Costo mucho trabbajo convenncerlo; 
solamente hasta que se convenció de l a  realización de esta 
tesina i o  aceptd y nos proporcionó 
de su grupo. 

l a  información neoesaria 

Es obvio que no debería tener e l  calificativo de profe- 
Un profesor e8 amable, imponennte, seguro de s í  mismo, Sor. 

etc., pero a l a  vez muy humano como ser sociai. 

Ver Nexos 17, (18, 19 9 20 
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NEgO "18" 

T A B U  DE DiSEUBUCIOlV DE 
-CIA DE 20 PUNTUA- 
CIONES, 

Media Aritmética = 2.3 

Prof. Jo Antonio Cardiel A 

Grupo 6' B, 



NEXO 19 

Polígono de frecuencias de puntuaaión de una ficha de 
evaiuacidn de una clase. Mostrando l a  situación 

Be l a  Noda, Mediana y Media Aritdtica.  
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1oEgo "20" 

la greica, que nos demueatra e l  polígono de fre- 
cuencias de puntuacrión del profesor J. Antonio CY., podemos 
darnos cuenta que l a  Moda nos dar& el nhero  de califica- 
cibn, ocurrido oon mayor frecuencias sin embargo veremo8 
que en valorización alcanza 8610 haeta e l  nhero 2, esto no8 
da como conclusidn: 
que no alcanza el nivel mbdmo, aiendo de 5. 
para representar a i  típico maestro inconforme y a disgusto 
con su grupo escolar, 

el profesor tiende a 8er apático, ya 
Esto sirve 

En cuanto a la Mediana, tenemos el mismo caso, no a l c q  
za ni siguiera la mitad de 5; visiblemente no8 damas cuenta 
de l a  falta de preocupacidn p o r  el grupo y aobre todo que el 
alumno este m a t o  con su profesor. t 

Este profesor fue el que se ne66 a darnos l a  innforma- 

Y finalmente l a  Medía Aritrn6irica no8 demuestra el prome- 

ci6n a un principio. 

dio obtenido para el profesor, informa un--baJo fadice de 
efectividad en el desarrollo de l a  clase, 

I b  conclusi6n: l a  educación de lo8 alumnos tiende a ser 

baja. 



2.3.2,- b l icación del cueationario a los alumnos, 

Se aplicó un cuestionario a l a  muestra, los miembros 
de l a  poblacidn no van a ser tomados en cuenta como perso- 
nas, sino como puntuaciones. 

El nfimero de miembros potenciales de l a  poblacidn es 
de 20, de los cuales 5 son profesores y 15 altuunos. A ca- 
da educacior l e  comesponde 3 d U l I L O 8 .  

encuesta estuvo formada por tres apartados, dividi- 
dos de l a  siguiente manera: 

888 

vistador con el entrevistado, para tratar de obtener las  reg 
puestas que más se apegen a l a  realidad, y a d  sacar del en= 
trevistado las respuestas rnb objetivas posibles. 

clave de l a  entrevista, que va a estar conformado por las va- 
riables que nos d a r k  ..una idea del tipo de educacien -trad& 
cionai o activa- que e l  profesor uti l iza  en e l  proceso 
enseñanza-aprendizaje . 

La investigación que realizaremos sobre l a  muestra ser- 
virá para hacer inferencias de las características de i a  po- 
blación. 

Se realizará una declaración descriptiva sobre el tipo 
de Educacidn que 68 esta dando en cada caso estudiado y obte- 
ner una conclusión general por cada grupo y a i  f ina l  de toda 
l a  muestra. 

En l a  primera parte l a  finalidad, algunos gustos e intc 
de los profesores y los alumnos en l a  escuela. 
En l a  segunda parte a l  trato de familiarizar a i  entre- 

Y por último l a  secciba;..que podríamos llamar el punto 

En esta investigacibn l a  inferencia estadística e8 necs- 
saria por no disponer de l a  poblacidn entera de obsemaciones 
y como sabemos: l a  necesidad de l a  inferencia para los m6to- 
dos estadisticos surGe solamente cuando las observaciones 
disponibles se limitan. a m a  muestra sacada de l a  población 
entera. 



P R E G U N P A S  

1.0 iMmo te l levas con 
tu profesor (con 
tus alUDBIlOS)?.......,... Píuy Bien 

2.- ¿Aprecias a tu maes- 
tro (a tus alumnos)?.... Mucho 

3.- iPiatica contigo e l  
profesor (con los 

4.- ¿Qué aspecto te gusta 
m&s del profesor (del Muchas 
~ ~ o ) ? . . . . . . . . . . . . . . . . .  coBas 

5.- ¿Qué te  disgusta más del 
profesor (de los aium- Muchas 
nos)?.................... cosas 

S i  en- 6.- Expliaa a modo que td 
tiendo entiendas (a modo u8 

e l  alumno entienda s ?....... 
7.- ¿Te regunta con que ma- 

(les preguntas)?......... si 
8.= ¿Te hace participar en 

las olases los haces 

9.- ¿Te gr i ta  mucho a i  darte q '  

B ~ ~ O S ) ? ~ ~ ~ . ~ . . . . .  

ter P a quieres empezar 

participar) $ ............. S i  

"&?S ................. si (lea gritas mu- 

10.- ¿Cómo te trata a i  profe- 
sor (corn0 tratas a i  
al\;l~~no)?................. Muy Bien 

11.- ¿Hace reuniones con us- 
tedes (con ellos)?....... Muchas 

12.- ¿Utiliza mucho o poco ma 
terial. didáctico (cuan- 
to material utilizas)?... Mucho 

13.- ¿Te ca l i f ica  todo (cai i f i -  
cas todo)?.....~a.~~~... Todo 

Bien 

Poco 

Algo 

Pocas 
cosas 

Pocaa 
cosas 

A 
veces 

A 
veces 

A 

A 

Ve088 

veces 

Bien 
A 

veces 

Poco 

Algo 

H a l  

Rada 

Nunca 

Hatia 

Nada 

No 

Nunca 

80 

Nunca 

M a l  

Ninguna 

Nada 

Casi nada 



14.- ¿Te f e l i c i ta  alguna A 

15.- ¿Consideras que no 
vez (io8 feiicitas)?..,.. S i  veces Nunoa 

l e  importa como rea- 
l i sas  tu trabajo s i  
(Site interesas en l e  in- !ral No 
sua t rabaos  .........~. teresa vez 

el profesor (Batas de 
darles  confianza)?....^.. Muaha fig0 Hada 

l e  intern 
16.- ¿Sientes confianza con 88. 

Para codificar los resuitado8 del cuestionario se tuvie- 
ron que dar valores numhicos a cada contestación, para a d  
obtener un valor num6rico por cada alumno y cada profesor, 

fros valores oscilan entre 1 y 3, donae : 

'I.- Representa un vgtlor de respuesta mala y por lo tanto una 
educación: tradicional. 

2,- Representa un vaios de respuesta regular y buena, y ten- 
dería de acuerdo a las demb contestaciones hacia a lgb 
tipo de e&ucacibn. 

3.- Este e3 e l  valor mayor, indica una tendencia positiva y 
una educación activa. 

La escala utilizada será l a  siguiente: 



Preguntas 

1.0 

2,- 

3.0 

12,- 

13 

14.- 

15.- 

16,- 

E S C A L A  

Vaioree según la respuesta, 

3 
Muy Bien 

Mucho 

Mucho 

Muchas cosas 

Muchas cosas 

Si entiendo 

Si 

si - 

Nunca 

Muy Bien 

Mucha8 

Macho 

Todo 

si 

Si l e  interesa 

Mucho 

2 
Bien 

Poco 

f ig0 

Poca8 

Pocas 

A veces 

A veces 

A vecea 

A veces 

Bien 

A veces 

Po00 

Algo 

A veces 

T a l  vez 

f ig0  

I 
H a l  

Hada 

Nada 

Nada 

Nada 

NO 

Nunca 

100 

si 

Mal 

Ninguna 

Nada 

Casi Nada 

Nunca 

No le interesa 

Naa. 

81 

1 



2.3,2,2.- C U E S ‘P I O N A R I O 

Hombre del alumno: Grupo: Grado 

l3üS!PRUCCIONES: Subraya l a  regpuesta que consideres comecta. 
Preguntas: Respuestas: 
¿amo te  llevas con tu profesor... Mug  Bien Bien 

Poco 4rec ias  a tu maestro?,........... Mucho 
¿Platica contigo el profesor,,.,.. Macho f ig0 

¿que t e  asgusta rnb del profesor, Muchas Pocas 
A 00888 

&Explica a modo que tdi entiendaal. S i  vecea 
¿Te pregunta con que materia A 
quieres empezar l a  clase?,.,,,,,. S i  

¿Te hace participar en l a  clase?, S i  

¿Te gr i ta  mucho al darte l a  clase? Si  

veces 
A 

veces 
A 

veces Nun- 
ca 

¿Cómo te trata e l  profesor?,,,.,,, Muy  Bien Bien M a l  
A 

tEace reuniones con ustedes?...,,. Muchas veces Nin- 
gun¿ 

¿Utiliza mucho o poco material,,,, Mucho Poco Nadl 

I 

Nad Casi ¿Te cal i f ica  todo?.^..^...^....... Todo Algo 

¿Te f e l i c i ta  alguna vez?, , , , , . , . , I s i  veces NUIlq 
A 

ca 

TpaL ¿Consideras que le importa como 

Sientes confianza con e l  profesor, S i  J u o  Nadt 

reaiisar tu trabajo.. . , , . . , , , , , . 81 

mucha 

Ve2 No 

Mhxico, D.F., a,,,,., de,.,..,.,.,,.,.,,de 198,,, 
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QUE NO PUEDES - 
SUBIR CON LAS MA 

NOS EN IDS BOLSI- 

IILQS. 



CAPIlPIIIX) I11 

3.1.- PRocesamiento de datos de los RTI;IDO a encueetadors, 

3.1,l.- Procesamiento de datos del uru~ o 5  o A, 

Profs: Guadaiupe Gaiuboa Martinez, 

Rasgos Generales: La profeaora Guadaiupe demuestra 
gusto por l a  carrera de educador, pero comenta que no pien- 
sa ser siempre maestra y por e80 erst6 eetmdiando otra carre- 
r a  en l a  Universidad, Es por eso que nada m&s que pueda 0a- 
l e  del magisterio. Considera que sf l e  importa como e s t b  
sus alumnos, con referencia a los conocimientos y discipli- 
na, y que mientras siga de maestra, e l l a  pondrá todo l o  de 
su parte y necesario para que sus niños aprendan mucho. 

Alumnos: 

& m a  Gloria Ihpez Coronado (A) presenta gusto por 
l a  escuela porque a l a  hora del reoreo se divierte, mucho con 
sus amigos y l e  gusta estudiar en l a  escuela porque ahf apen- 
de muchas cosas que no puede aprenden en su casa, y estudia 
las  horas que l e  Bean necesario para aprenden todo l o  que l e  
enseñan en e l  colegio. La materia que más l e  guata es Cien- 
cias Naturales proque habla de l a  vida, del homhre .y  de los 
animales, 3 

i 
I 

1 

Ai. alumno Jeeás Ramos Archundia (B) l e  gusta l a  escuela 
porque en e l l a  aprende muuchas cosas, dice que tiene que estu 
d i u  a A;ierzas porque tiene que aprender mucho, l a  materia 
que m&s 88 l e  dificulta es Eepañol, se l leva bien con todos 
sus hermanos, ya que los  quiere mucho a todos. 

A e l  alumno Marco Anto : io Goribar (C) l e  gusta l a  e s o s  
l a  porque considera que tiene buenos maestros, l e  aqcrada eS*g 
dim ya que aprende muchas cosas y se entera de l o  que paso 
en años atrás. Estudia porque quiere ser alguien en l a  vida, 



3.1.1.1.- Commraoibn de las res~ueataa de l a  encuesta aúl i- 
cada. Obeervando. úni camsntr su vaior numérico. 

Grado: "5'" 

Pregunta No. Alumno (A) Aiumno (B) 

2 
3 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
2 
2 
3 
3 
3 
2 

3 
3 
2 
3 
2 

3 
3 
2 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
2 

!l?o!I!AL.- 41 42 

Grupo: "A" 

3 
3 
2 
2 

3 
3 
2 
3 
3 
3 
2 

44 

3 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 

I 
------- 

i 
40 



3.1.1.2.- Contraatacibn de los resuitado8 de l a  encuesta. 
G ~ D O :  5 A. 

Tanto los alumnos como l a  profeaora, del 5’ A, l levan 
una buena relación porque para el los (alumnos) l a  profesora 
l es  enseña bien y platica con ellos. -8 demuestra respeto 
y e l l a  considera que las relaciones con sus alumno6 deben 
8er buenas. 

y platica con todo e l  mundo. 
te y les  cae bien. La educadora corresponde esa estimulacidn 

Manifestaron que s í  platica con ellos cuando l lega a l  sa- 
lón, aunque una de las entrevistadas manifesto que no platies 
ba mucho con e l la ,  aunque l a  maestra nos comento que “cuando 
puede habla con ellos. 

lumno, e8 cuando se enoja y los otres dos manifestaron que no 
existe nada que no les agrade, cuando no cumplen con sus tareas 
es cuando e l  profesor se disgusta. 
da que no sea enojona, que es agradable y su sonrisa. 

Los alumnos 
vuelve a explicar. 
con el que desean empezar las  clases, aunque solamente sea de 
vez en cuando. 

se8 y l a  profesora procura hacer que participen, al dar sus 
clases habla muy fuerte (es de voz gruesa) y solo de vez en 
Cumdo grita. E l  trato para los alumnos e6 bueno, Los tres 
entrevistados manifestaron que teaian un buen trato por parte 
del profesor. 

Las r e d o n e  no 8on muy comunes, ,.ya que manifestaron que 
de vez en cuando las hacen; sólo uno de los niños di jo  que ut& 
l i z a  poco material durante las clases, sin embargo los otros 
dos, niños, mencionaron que si l o  utiliza mucho. 
comento que solo ut i l iza  el necesario. 

Los educandos aprecian a l a  profesora porque les enseña 
Es considerada como buena gen- 

Lo que les  disgusta m b  del profesor, en e l  caso de un a- 

Por otra parte, les -a- 

La profesora trata de explicar a modo que sea ententida. 
manifestaron que s í  l a  entienden y s i  no, e l l a  

m a t e  c i e r t a  libertad para elegir e l  tema 

Los tres, alumnos, dijeron que s í  participaban en las c ia  

.La maestra 

85 



La maestra s í  cal i f ica todo, f e l i c i ta  aloa alumnos 
onando haem bien sus trabajos, ya que así los motiva pa- 
ra hacerlos cada ves mejor. Los niño. consideran que a 
l a  profesora a i  l e  importa como hacen su trabajo, ya que 
con esto se d& cuenta de como redisan su labor, tambi6n pof 
que desea que sean buenos estudiantes y porque rebisa bien. 

Los tres alumnos manifestaron que s í  sienten confian- 
za hacia e l  profesor:. 

3.1.1.3.- Re~resentacidn Rráfica de los resultados del R ~ U D  O 

5' nA" 

Eh l a  hoja de comparación de los resultados, se anota- 
rbn los del alumno y los del profesor, juntos. 

Una d8 las finalidades e8 comparar la8 respuestas de los 
alumnos con l a  de 8u profesor, y así saber si e l  segundo est& 
conciente de las características de l a  educacidn que uti l iza  
para impartir los conocimientos. 

En e l  caso del 5' A, encontramos en primer lugar que e l  
total de cada alumno no varió tanto y que l a  tendencia e8 po- 
sitiva en cada educando; además e l  resu-ltado obtenido, por 
l a  profesora, es mug aemejante a los  demb:. Esto nos da una 
pauta para considerar que e l  profesor tiene conciencia de como 
Bu8 alumnos captan su metodo de enseñanza. 



Repre sent acidn Grsfica 

I 

Histograma que representa l a  puntuacih totai  obted- 
da por e l  profesor del 5' A de l a  encuesta aplicada. 
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Represent ación Grafica. 

Distribución de frecuencias de las tres puntuaciones de 
l a  encuesta. 
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3,1.2.- Pro C08- isnto de datos del RTUD o 5  O B  

Profesor : Gerard0 atea B. 

Rasgos Generales. Al maestro, b r d o ,  l e  agrada su 
profesidn pozque l a  estudio con apego, l e  encanta porque sieg 
pre a considerado muy importante e l  poder enseñar a los niños 
a estudiar y prepararlos para su vida Axtnura, su trabajo por 
oonsiguientte, se l e  hace muy agradable, 

Alumnos. 

Ai alumno Bernarao Shchez Ortfz l e  gusta mucho l a  escue 
l a  porque 
un poco l e  gusta estudiar, según l a  materia que tenga que es- 
tuaiar es el tiempo que l e  dedica, 61 eatadia para poder apreg 
der m&a cosas 
at l e t  ismo . 

en e l l a  se divierte y estudia. Menciona que solo 

Todas la8 materias l e  @datan y practica e l  

A l a  alumna Guadalupe Montaño Loera l e  agrada l a  escuela 
porque l e  guata aprender y convivir con SUS oompahros, l e  gug 
ta  estudiar para aprender y así l legar a ser alguien un l a  vi- 
da. Las materias que m b  l e  gustan son: &3p&Ol y Matemáticas 
porque l e  gusta hacer cuenntas, leer cuentos y otras novelas, 

A l a  alumna Angélica Hernbdez Hernandez le gusta l a  es- 
cuela por que aprende las cosas con sus amigas, le gusta estg 
diar porque as í  apmnde cosas que antes desaonocía y por e80 

estudia para aprender más y más cosas. La materia que m h  ie 
gusta es Ciencias LQatuurales, ya que l e  agrada l a  naturaleza 
Lo agradan las fabulas. 



3.1.2.1.- ComDaraof6n de las res~ueatas de l a  encuesta ar>li- 
cada, Observando solo BU valor ntdr ico ,  

G r a o :  5' 

Pregunta No. Aiumno (A) 

2 

3 
2 
2 
2 
3 
3 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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dlumno (B) 

3 
2 
2 

3 
2 

3 
1 

3 
3 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
2 

Grupo nBn 

3 
3 
2 

3 
3 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
2 

3 
3 
3 
3 
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Prof, (a) 

2 

3 
2 

3 
2 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 

1 39 1 
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3 ,1.2.2.- Contraetacibn de los resultados de l a  eneuesta 
del RlpuD o 5  o B, 

En e l  grupo 5' B las respuestas de Zos niños y e l  pro- 
fesor fueron las siguientes: 

Ai preguntarles a los alumnos como se llevaban con su 
profesor o como eran sus relaciones, io8 tres contesraron que 
Bien, ya que 61 les cae muy bien, porque juega con ellos y - 
les  parece simpático. Estos fueron los motivos que justi i- 
can que existen buenas relaciones con 8u profesor; así mismo 
e l  profesor considera que sus relaciones con sus alumnos son 
buenas porque le gusta ser maestro. 

Cuando se les  pregunto, a los alumnos, que s i  aprecia- 
ban a su profesor contestaron que si ,  un muchacha di jo  que 
mucho, otro alumno dijo que algo y e l  otro Blumno justif ica 
que para 61 e8 muy bueno, aunque los alumnos a h  no tienen - 
una justificacibn, o m b  bien dicho, una noción muy clara aun 
del concepto presiso de aprecio, el los l o  relacionan con l o  
bueno o malo. El profesor contesto que tambih aprecia mucho 
a su8 alumnos, 

Una de laa principales fa l las ,  que a nuestro juicio exis-  
te  en 10s profesores encuestados, es que no exiete un grado E& 

t o  de comunicación verbal cnn los alumnos, porque a l  preguntar 
les que s i  platicaban con su profesor, ellos conteetaron que 
casi no, otro nada mh cuando juega y en ocaciones un poco,-- 
El profesor tambi6n reconoce que no platica mucho con 81108, 

por tener varios y no l e  e8 posible tener una relación constan 
te  en forma verb 

sor, los alumnos encuestados considerarbns e l  (A) d i jo  "SU 

carácter; e l  (B) "su forma de enseñar y el (C) "por que es sia 
pático y m u y  amable, Por parte del profesor l o  que máis l e  gug 
ta  es que cumplan con BU trabajo y que le pongan entusiasmo a l  
hacer su trabajo y tareas. 

A d  como existid un aspecto que más l e a  agrada, existe el 

Al preguntarles que aspecto les  gustaba más de eu profe- 



de desagrado. Para uno es cuando se enoja, o t r o  es que cuendo 
juega al perder, e l  profesor, a8 La greguntb ¿por que? e l  al= 
no contesto que porque hace trampas y no l e  gusta perder y a l  
tercer alumno nada l e  disgusta. Lo que a l  profesor l e  dis- 
guata de sus alumnos es que 6stos no cumplan con sua trabajos 
y tareas, ademb l e  disgusta mucho que un niña no ponga ewe- 
ñ6 en e l  estadio. 

Un ngpecto importante es saber s i  realmente los niños l e  
entienden al profesor, es decir, que 61 se ponga al nivel de - 
los niños para que el los entiendan; a l  preguntar que s i  l e  en- 
dim, uno justifica que porque e l  maestro quiere que aprendan, 
otro que s i  entiende pro que e l  maestro explica muy claro y f& 
nalmente e l  otro dice que s í  enteiende, aunque reconoce que en 
ocaciones se distrae y el educador manifestó que trata siempre 
de darse a entender en l a  forma más sencilla posible. 

S i  e l  educador da opcidn a iniciar con alguna materia, se 
l e a  preguntó a los educandos y ell06 respondieron que s í  y que 
a veces no, porque ya trae l a  materia preparada, el maestro Q 
dicd que de vez en cuando s i  les  pregunta a sus alumno8 s i  de 
sean empezan con alguna materia en especial. 

loa  alumnos, los tres, encuestados contestaron que 8% l o  ha-- 
cian en ocaciones, ya que son varios compañeros y e l  maestro 
procura que l a  mayoría participe l o  más que se pueda. 

que el profesor los trata bien por  - 
que casi no los  regaña, otro porque s i  cumple con sus trabajos, 
entonces e l  profesor no los maltrata n i  regaña; finalmente 
el otro encuestado manifest6 que e l  educador l o  trata bien y - 
que l o  toma en cuenta. E l  profesor 8610 indicd que trata bien 
a sus ~ ~ O 6 .  

y é l t amb ih ,  a su vez, las  hace con ellos, porque las conside- 
r a  como un medio para sa l i r  de l o  cotidiano, para tener una me- 
Jor identificación con BUS alumnos, además sirve para que ambos 
se diviertan. 

Cuando se les preguntó que s i  participaban en l as  clasea, 

Los alumnos conaideran 

Los alumnos algunas veces hacen reuniones con e l  profesor 

La utilieacidn del material e8 importante y los alumnos - 



consideran 
da sus clases. 
necesario para que l o a  alumnos aprendan e l  tema. 

todo, 61 considera que es necesario cali f icar todo, para mot& 
var a los alumnos 
los requisitos necesarios para obtener una buena calificación 

su maestro, cuando realizan bien su trabajo y esto los motiva 
mucho (ficha de observación) y su maestro io8 f e l i c i ta  porque 
realizan bien SUB trabajos por que sabe que esa es una manera 
de motivar a sus alumnos pera hacerlo cada vez mejor. 

Los niños consideran, también, que realmente al profesor 
l e  importa como hacen el los BUS trabajos, porque cuando no los 
hacen bien e l  profesor los hace que repitan l a  tarea a reaii- 
zar ,  y 61 dice que s í  l e  importa como hacen su trabado. 

Los alumnos encuestados, dos de el108 s í  sienten confian- 
za hacia su profesor, pero uno de el los cay6 en una contradic- 
ción a l  manifeetar que s i  siente las  dos cosas, o sea, conf iq  
ea y desconfianza, p o r  su parte e l  profesor manifestó que tra- 
t a  de darles confianza a au8 alumnos por medio de su8 actitudes 
hacia ellos. 

que e l  profesor s í  ut i l iza  mucho material cuando 
E l  solo manifiesta que uti l iza  e l  que sea - 

Loa educandos dijeron que e l  profesor s í  l e s  cal i f ica - 
que l o  hagan mejor s i  realmente no reune 

2ambidn los alumnos reciben felicitacionee por parte de 
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3.1,2,3,- ReDresentaci6n Rrafica de los reaultados del 
p3mo 5 0 Wgc8. 
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Representación Gráfica. 

Distribución de frecuencias de las tres puntuaciones 
de l a  encuesta. 
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3.1.3.- Procesamiento de datos del uru~ o 5  o c. 

Profesora: Teresa Adzquita B. 

Rasgos Generales: La profesora, IPere, manifiesta que l a  
carrera de maestra l a  estudio por que no tuvo otra opción ya 
que sus pacires deseaban que l a  eetudiara; trabaja los dos - 
turnoe porque se divorció y tiene que solventar los gastos de 
su hogarj e l la ,  aunque no l e  agrada l a  profesidn de profesora, 
t r a b a a  lo necesario para que sus alumnos aprendan. 

Alumnos: 

Maribel Reyes Huerta (A).- A e l l a  más o menols l e  gusta 
l a  eacuela, siempre se l e  dif iculta e l  estuio porque dice que 
no puede entender con facilidad; l a s  materias que m 8 a  se l e  - 
dificultan son Español y Matemáticas, y no l e  es muy f á c i l  -- 
conseguir amigos, casi  no se junta con nadie. 

Para l a  alumna Graciela Ramos, l a  escuela s i  l e  gusta mu- 
cho auunque ya reprobó e l  3°r año escolar, l a  materia que más 
l e  gusta es Ciencias Naturales y Español. Tiene que estudiar 
mucho para poder entender bien los conocimientos que se l e  - 
imparten en e l  colegio. 

Aiumna, Rosa Isela Contreras Vega, a e l l a  l e  agrada mu- 
cho l a  escuela porque -ahí tiene a su mejor amiga, ademh por 
que l e  enseñan cosas muy  importantes. Le gusta leer mucho por 
que piensa que solo así podrá aprender todo l o  necesario para 
no reprobar ningun año. 



3.1.3.i1-ComDmaci6n de las resDueetaa de la encuesta aplicada. 
Obteniendo. ánicaiasnte. su vaior numérico. 

Grado: 5' 

Pregunta No. Aiumno (A) 
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2 
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1 

1 

2 

TOTAL 22 
-------- 
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3.1.3.2.- Contrastacidn de loe reeultados de l a  encuesta. 
GIWDO 5 O c. 

U preguntarles, a los alumnos, como 88 llevaban con su 
profesor do6 de ellos dijereron que bien y e l  otro encuestado, 
contesto que regular. La profesora nos respondio que bien. 
Aunque es d i f í c i l  que los niños distingan l a  apresiacidn del 
afecto, manifestaron que no e8 mucho e l  sentían, aunque aquí 
solo una nifPa va a dar respuestas más positivas a favor de l a  
maestra, e l l a  tampoco siente mucho afecto por sus aluiános. 

notorio que e l  nivel de comunicación se encuentra 
muy bajo, entre los niños y l a  maestra, además l a  profesora 
no presenta muchas características que agraden a los alumnos, 
lo que m&s les  disgusta de l a  profesora es cuando se enoja y 
que falte mucho a dar clases. Por otro Pado, l o  que 8 l a  ma 
estra l e  molesta ea e l  inncumplimiento a sus trabajos estu- 
dio . 

La manera de enseñar, a los alumnos, no es muy satisfa2 
toria ya que do8 de e l los  manifestaron no entender mucho y - 
so lo  uno, mencionó, que sí;  La profesora explica, procuran- 
do, a modo que entiendan. 

pregunta con qué materia desean, los alumnos, empezar e l  día, 
E l l a  manifiesta que ya Wae preparada Bus clases, por lo tan- 
to, no l ee  toma encusnta para l a  decisidn de l a  materia a em- 
peear. 2Pambi6n existe un nivel muy be participación - 
Por parte de los alumnos en las clases y acepta que casi no 
participan los alumnos, La profesora grita mucho. 

éste es regular, según como se porten los ~ u m n o s .  Por i o  cog 
trario los alumnos comunicaron que no los trata bien. Ambas 
contestaciones no coinsiden, como l o  que esperábamos 

Las reuniones con los alumnos no son m u y  frecuentes, se 
podría afirmar que son calificadas como nulas, apesar de que 
l a  convivencia ea funtamental. 

r a  l a  enseñanza solo ut i l i za  los l ibros de texto .  

Es 

Existe un cierto grado de imposición: nunca l a  maestra - 

En cuanto a l  trato se refiera, l a  profeeora menciona que 

En cuanto a l  material no es utilizado con frecuencia, pa , 
I 

cumdo 
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tratd l o  de las calificacionea, io8  encuestados nos platica- 
ron que no cali f ica todo l o  que pUe. 
damos cuenta que no existe  mucha identificacidn profesor-ale 
no, debido a l a  falta de preocupacibn, de l a  maestra, para 
con sus alumnos. La cog 
fianza de persona a persona no eaiate. 

Con /#%os puntos nos 

Aunque e l l a  dice todo lo contrario. 



3.1.3.3. - BeDresentación m&f ica d e los resultados del 
-UD0 5 o "Cn. 
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Represent ación G r & f i c  a. 

Distribución de frecuencias de las tres puntuaciones de 
la encuesta. 
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3.1.4.- Procesamiento de datos del   UD o 6 O A .  

Profesora: Carmela Pérez P 

A l a  profesora del grupo 6' "A" le e8 interesante ayudar 
l o  m b  que se puuda a BUS alumnos, nos informa que siguió l a  
oarrera de profesora por e l  gusto que siente hacia io8 niños, 
y no 10 intereaa dedicarse a otra actividad. 

Alumnos: 

A l a  alumna (A) Hary Hahena Carreto Ldpez se l e  nota un 
gusto por e l  estudio, porque desea ser alguien en l a  vida. - 
Las materias que más l e  gustan son Matemáticas y Español;ll2 
va una buena relación con sus hermano6 y le gusta leer. 
agrada l a  escuela debido a l a  consideracibn, de e l la ,  de ser 
un factor deeisivo para obtener su bienestar. 

A l a  alumna (B) Miriam Liliana García R d r e z  l e  gusta 
l a  erscuela porque se divierte, estudia, platica con sus com- 
pañeros y se l leva bien con su maeatra. 
para aprender mucho y l o  considera como un deber. 
que más le llama l a  atencidn es Ciencias Naturales y a 611a 
l e  corresponde revisar l a  limpieta de su g~upo. 

Le gusta estudiar 
La materia 

uumna (e) norma América b o y 0  Hartinert. 

La alumna Norma l e  gusta l a  escuela por que estudia mucho 
porque paea ratos agradables con eud compañeros y considera que 
l e  enseñan muchas cosas bonitas en BU escuela. Bealiza sus es- 
tudios para 8er aLguien en l a  vida. 

Considera que l a  
escuela es un bien para su superación; e l l a  es l a  encargada - 
de verificar l a  limpieza de los saiones, así como también l e  
gusta leer los libros de las  bibliotecas. 

La materia que más le gusta es '<pañol. 

I 

I & !  I 



3.~.4.1.- comar ación de lae rssDusstas do la encuesta an1 i- 
Ob servando, únieameate au vaior numérico. cada. 

Grado: ‘60n * Grupo: “AR 

Pregunta No. Altimna (A) Alumno (B) Alumno (C) Profr. 
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3.1.4.2.- Contrastacidn de los re~ultadoe de l a  encuesta. 
G~UDO:  6' A. 

Los resultados obtenidos del grupo 6' "A" nos muestran 

que tanto los alumnos como e l  profesor manifiestan buenas re- 

laciones amigables, existe un mutuo aprecio y hasta ea cata- 

logada como simpática. 

Aigunos aspectos que m b  les gusta, a los alumnos, de 

su profesora es su carácter, ya que platica con eiios, l o  ca- 

l i f ican como uun bonito carácter. 

alumnos cumplan y exista disposicidn para realizar su8 traba- 

jos. 

A e l l a  l e  gusta que sus 

La forma de realizar su explicación, trata de ser l o  me- 

Sor posible; algunas veces, se* comenta l a  maestra, pide -- 
OPhidn a los  alumnos para saber con que materia hay que em- 

pezar l a  clase. Toma muy  encuenta las  participaciones, por 

l o  que los aiumnoe, por l o  regular, l o  hacen. 

l o  mejor que se puede. 

Son tratados 

En- cuanto a l  material utilizado en clases, que a veces - 
l lega a ser escaso o abundante y todo e8 calificado, generai- 

mente. - 
trabajo realizado, haciendo senti-. a i  niño que l e  importa e l  - 
cdmo realice sus trabajos. Se puede deducir: todos estois 88- 

pectos reflejan una confianza, de ambas partes. 

La maeetra llega a fe l ic i tar  a sua alu nos por el 
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-TACION GRAFICA. 

Distribucibn de l a  frecuencia de las tres puntuaciones 
de l a  encuesta. 
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3.1.5.- Procesamiento de datos del -D o 6' "B". 

Profesor: J. Antonio Aivsilcez C. 

E l  profesor del grupo 6' IIBn l e  encontramos e l  rasgo de 
ser muy sociable, ya que se l leva bien en 8u relación fad-- 
liar; así como desempeñando con entusiasmo su labor de doce= 
cia. Estudia l a  Lic en Pedadogía, y como instrumento prim& 
pal  para que e l  alumno 10 respete y aprenda e8 e l  de hacer- 
l e s  sentir que es muy exigente 

Alumnos: 

La alumna (A) Carolina Morales Anthez manifiesta gus- 
No es tar le  l a  escuela por querer ser alguien en l a  vida. 

chica problema por llevarse bien-en l a  reiacidn familiar, 
a d  como en l a  relación con sus compañeros de escuela y so-- 
bre todo de clases. No l e  gusta l a  hipocresía de l a  gents. 

La alumna (B) Juana M. Rodriguez presenta ser una niña 
Dentro de l a  esfera familiar, as í  como 

En cuanto a l a  relación 

sin problema alguno. 
en l a  relacidn dentro del centro de estuios es muuy sociable. 
También l e  disgusta l a  hipocrecia. 
con su profesor no presenta problema a l p n o .  

La alumna (C) Jaandn Carranza Flores presenta un agra- 
do por 8u escuela, ya que manifiesta eetar agusto en ella.- 
También nos menciono que desea ser alguien en l a  vida y que 
por medio de l a  enseñanza l o  logrará. Quiere mucho a SUB 

Papas y no l e  cae m a l  ninguno de sus hermanos. 
vencidos que no presenta problema alguno l a  alumna Jaemh. 

Estamos COG 



3.1.5.1.- Comaración de las resi>uestas de l a  encuesta ai>li- 
Obteniendo. hicamente. su valor num6rico. oada. 
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3.1,,5.2.- Contrastación de los reeultados de l a  encuesta. 
G m ~ o  6' "Bn. 

Los resultados que 88 obtuvieron, por parte de 10s alum- 
nos y e l  profesor del grupo 6' "E" nos muestra l o  siguiente: 
Se puede decir que los alumnos se l levan bien con su profesor, 
a pesar que l o  consideran muy exigente, 
bién, e l  maestro. En apreciasidn l a  reiacidn es mutua, e l  
profesor trata de platicar m b  con lorn, niños diagnosticados 
como alumnos con problemas psicolbgico8. 

Así l o  afirma, tam- 

Lo que más les  agrada del maestro es su paoiencia y =ab& 
lidad a l  explicar su clase; así mismo al profesor l e  agrada l a  
honestidad de sus alumnos. 

E l  profesor explica con facilidad, hace entender sin pro- 
blema alguno, como también cal i f ica todo l o  que e l  niño reali- 
za. 

Por l o  general el. profesor toma l a  decisión, en cuanto a l  
orden para seguir iaa materias. Lo más importante para el ma- 
estro es hacer partícipe de l a  clase a sus a l m s ;  uti l iza a 
veces e l  tono de voz fherte (grita), para que obedezcan los 
niños. 

en general a todos los trata bien. 
sirven más para lograr  más la comunicación coni los alumnos, 

Se logra, en ocasiones, e l  juego con algunos alumnos pero 
Los días de festividad 

Para trabajar en clases el profesor uti l iza  18minas, - 
diapositiva8 o filminas, como material a d l i a r ,  y s i  el alum- 
no obtiene buenas calificaciones hasta l legs a darles diplomas. 



3 1.5.3 0- REPBESW2ACION GRAFICA DE IOS RESULTADOS DEL 
GRUPO 6’ B 

Histograma que representa la puntuación total obtenida 
por el profeeor del grupo 6’ B, de la encuesta 
aplicada. 
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3.1.5.4.- Representación d á f i c a  de l a  distribución de 
frecuencas de laa tres ~untuaciones de l a  en - cueeta. 
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C O N C L U S I O H E S ,  

Para concluir nuestra investigación, analizaremos los p x  

tos m&s sobrssalienntes del trabajo. 
Comunmente entendemos por educación una transmisi6n de cs 

nocimientos, modificando e l  concepto anterior podemos decir, - 
que es crear una situación propicia para que e l  hombre des-- 
l l e  una actividad crítica y un espíritu de investigación pemz 
nente que le permita integrarse a su sociedad siendo un miem- 
bro activo de l a  misma, 

El aprendizaje es e l  proceso mediante e l  cual el indivi- 
duo adquiere nuevos conocimientos, habilidades, destrezae, por 
medio de experiencias que producen un cambio en l a  conducta de 
un ser o una persona, 

aprendizaje de las  personas aon e l  f i n  de que los alumnos aprg 
vechen a i  m u m 0  las experiencias vividas. 

Bn l a  educación, llevada a cabo mediante e l  proceso ense- 
ñanza-aprendizade, intervienen tres elementos: maestro, alumno 
y materia de enseñanza. 
no tienen la8 mismas oportunidades de participar, los dos 8on 
sujetos activos, 

consiste en centrarse en l a  información con e l  alumno pasivo, 
e l  vínculo que define las relaciones educador-educando es e l  de 
dependencia, del alumno hacia e l  maestro, 
consigo como consecuencia que los alumnos solo aprendan a reci- 
bir órdenes, a no pensar por sf mismos, en donde e l  maestro y 
los alumnos son separados en cualquier actividad que tenga que 
ver con e l  aprendizaje, 

ES importante observar que para que exista l a  interaccidn 
debe haber una influencia recíproca entre las personas que inter 
vienen en el la,  La educación interactiva se trata de atenuar 
e l  vínculo de dependencia, donde maestro y alumno forman una cg 
nunidad de aprendices, la cual est6 enriquesida por l a  aporta- 
ción de conocimientos, sugerencias, experiencia, y, ademb, de 

La escuela es l a  institución encargada de propiciar e l  

En este proceso e l  maestro y e l  alum- 

lk l a  educación tradicional (pasiva) e l  papel del maestro 

Esta educacidn trae 



ambas partes, permitiendo que e l  aprendizaje sea más eficaz, en 
esta educación se presenta una relación interhumma ya quue hay 
participacidn por ambas partes con l a  misma intensidad. 
grando un desarrollo cognoscitivo, social y afectivo por ambas 
partes; así  como una retroalimentacidn de los mismos. 

Al concluir .nuestra investigación de campo y obtener los 
datos necesarios, podemos determinar que: 

Lo- 

En e l  grado 5' A, existe una eduoación activa, ya que exig 
te una reciprocidad de estimación, participación, entendimien- 
to,  y aprendizaje por parte de los alumnos y l a  maestra, logran 
do así unos beneficios mutuos entre ambos personajes. Y esto 
se manifiesta a l  existir  un grado a l t o  de confianza entre e l  
educador y educando. 

En e l  grado 5' B, también existe una interaccidn activa - 
entre profesor y alumno, adem& se desecha por completo l a  edg 
cacidn tradicional, ya que l a  educacidn que se aplica es ac- 
t iva  y participante, permitiendo que los alumnos desarrollen 
todos los aspectos posibles para una buena formación. 

e l  5' c ahi solamente Be encuestra que existe y se 
aplica una educación que tiende m b  a l a  tradicional O bancaria 
( l a  tratada por Pado  Freire) , donde e l  alumno , l a  profesora l a  
toman como e l  banco donde solo debe depositar los conocimientos 
no importando e l  desarrollo integral de los alumnos, existe un 
grado,zcomparado con-los demb grupos, muy alto de imposición 
por parte de l a  educadora, al alumno 88 l e  considera solo como 
un objeto y no como un suudeto. La relación entre e l  profesor 
y e l  alumno e8 muy  débil, los alumnos no Ulteractúan con su 
profesora. 

entre los alumhos y e l  profesor; sin embargo notamos qua en e l  
6' IrBr existid cierta contradicción Bn l as  respuestas. 

La aplicación de l a  guía fue de gran ayuda, ya que arrojo 
resultados que contrastados con l a  encuesta, nos afirmaron más 
los datos obtenidos en.. l a  investigación de campo. 

En los sextos existe una comunicación más activa y directa 

113 



Finalmente para concluir, es importante hacer notar que 
a nuestro juicio las  respuestas dadas en la entrevista, tal 
vez, carezcan de veracidad, ya que los alumnos y profesor 
sientan cierta desconfianza a l  tratar de decir o contestar l o  
m b  sinceramente posibel. T a l  es e l  caso del 6' B, donde 
se noto que el profesor realmente no trata de tener una educa 
ción o comunicación interactiva con sus alunnos, y veceversa, 
pero en las respuestas de l a  encuesta result6 que si 
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