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INTRODUCCION

El estudio que se presenta a continuacion, tuvo un objetivo definido:
comprobar si existen diferencias significativas en el autoconcepto entre
estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y la UAM-Azcapotzalco,
ambas poblaciones pertenecientes a la division de CSH.

Para ésta investigacion se utilizo el instrumento de:

Diferencial Semantico del autoconcepto en estudiantes de Jorge de la
Rosa y Rolando Diaz Loving (1986),e ! cual fué construido en la cultura
mexicana y para la cultura mexicana.

En este estudio se controlo el rango de edad el cual fluctua entre los 20 y
30 anos.

Esta escala medira lo que uno piensa de si-mismo, coOmo se
describe y como se evalua, ésto sera posiblemente un buen predictor
de su salud mental, integracion social, integridad ética y éxito
ocupacional.

En el presente trabajo se hace énfasis en la importancia de la
cultura mexicana, ya que de alguna forma permea la formacion del
autoconcepto en las personas.

Se plantearon diversas hipotesis, las cuales comprobaremos con los
resultados de la investigacion.

Esta investigacion es meramente descriptiva, es decir, no nos
_proporciona el porque del autoconcepto poco positivo, o mas
positivo, lo unico que hace es describir el autoconcepto en fucnion
de las 9 subescalas que conforman el instrumento de medicion.

Es importante mencionar que se realizd un estudio piloto para ver
como se comportaba el instrumento v finalmente se realizo el

estudio definitivo, tomando una muestra representativa de las dos
poblaciones.

El muestreo se hizo aleatoriamente.
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SUSTHICACION

Existen varios estudios realizados sobre el autoconcepto, unos
enfocados a nifos, otros a los adolescentes, algunos a mnifos con
conductas antisociales, la mayoria de los estudios se han aplicado a
ambos sexos, por ejemplo, todos los estudios que se han realizado
relacionando el autoconcepto con otro factor como la rehabilitacion,
motivacion de logro, etc. Por lo tanto fué importante realizar esta
investigacion por que involucra unicamente al sexo femenino, ya
que la mujer es la base en la integracion familiar, asi como en la
educacion de los hijos pues es la que comparte mas tiempo con
ellos y la que se encarga de sus necesidades; claro que existen
“excepciones pero en la cultura mexicana esto es lo mas comun.

En nuestro pais existen muchas madres solteras, las cuales tienen
que trabajar y jugar el rol de madre ademas de padre, y su
desempefio dependera no solo de la informacidon que ella tenga
sobre este asunto, sino de la preparacion y de la solvencia
economica que se pueda proporcionar con su frabajo u otros medios.

Por ello el autoconcepto que tenga la mujer es de suma
importancia, pues no solo le afecta a ella sino a su familia, sus
potencialidades, su ¢ética, valores, desarrollo y desempefio como ser
humano, es decir, varios factores de la vida cofidiana, tanto en
hombres como en mujeres, ya que el autoconcepto se ve reflejado
en las relaciones interpersonales, en el trabajo, v en el desarrollo pleno
del individuo, por lo tanto cuando un individuo tiene autoconcepto poco
positivo, por lo regular sus interacciones se ven afectadas, pués no
hay una estabilidad, ahora bien, una mujer que tiene un
autoconcepto poco positivo por lo regular no se quiere . asi-misma,
ni se respeta asi-misma, eso provoca que no se valore v que siga
repitiendo los roles y las conductas tradicionales y que no pueda
crecer como mujer, que no pueda realizarse.

Rogers, C.R. (1980) “El poder de la persona”, Rogers (1972) “El
proceso de convertirse en persona”.

En un tiempo estuvo de moda utilizar el si-mismo como si fuera

un hombrecito-dentro-del-hombre, que ordenaba todas las actividades
de modo que se adecuaran mediante a su “simismidad” imperial.
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Semejante si-mismo, dotado de sus propias fuentes de energia y voluntad,
es inaccesible a la investigacion cientifica y esta desacreditado en todas
las psicologias cientificas, incluyendo las modernas del si-mismo.

Un segundo tipo de organizacion de la conducta por parte del si-
mismo, es a la manera de un patron o cuadro al cual debe
adecuarse toda conducta en curso. St el si-mismo es un conjunto
objetivo, existente, de representaciones de las conductas y
experiencias pasadas de un individuo, esas representaciones pueden
resistir de alguna manera los cambios que resultarian del impacto
de experienctas nuevas divergentes sobre la vieja estructura lamada
si-mismo. Podemos imaginarnos este si-mismo como si fuera un
cuadro sobre el cual se proyecta una nueva conducta cuya
realizacion se contempla; st la discrepancia (entre el cuadro tal
como existe actualmente, y el cuadro tal como tendria que ser
modificado para acomodar la nueva conducta) cs demasiado grande,
la conducta no ocurre.

El tercer punto de vista sobre el si-mismo es una especie de
denominacion sumaria para un conjunto de procesos psicologicos.
Los procesos exactos que se resumen varian de teorizador, pero en
general incluyen funciones de evaluacion y actitudinales. Estos
procesos, al actuar sobre los materiales que gobiernan la conducta,
pueden asi desempenar un papel en la direccion de ésta.

Para la mayoria de los occidentales, cuando se les pregunta donde
esta ubicado su si-mismo o su individualidad, designan una zona
situada entre los ojos, un poco por debajo de éstos (Claparede,
1924). No obstante, tal como la palabra es utilizada en las ciencias
sociales, el si-mismo esta situado en ningun lugar del cuerpo, ni la
palabra alude anada corporeo: el si-mismo carece de existencia
fisica es mas bien un concepto, una imagen mental-iente
construida por cada individuo respecto de si. Representa una
manera de reflexionar y de referirse a la propia experiencia, mas
que una

Este estudio se ve implicado en muchos problemas reales, ya que
se comienza por el propio individuo, es decir, “El hombre es la
medida de todas las cosas”. Principio de Protagoras (siglo V, a de
IC). Por ello encontramos varios estudios que relacionan el
autoconcepto con otros temas de investigacion, por ecjemplo:
AUTOCONCEPTO Y MOTIVACION DE LOGRO (McClelland, Atkinson,



Clark y Lowel (1953), observaron de modo general una asociacion
entre motivacion de logro y un autoconcepto positivo, aunque la
relacion no sea sencilla, ya que influyen diversas variables
moderadoras, entre las cuales se encuentran el nivel de 1nstruccion,
el nivel socioeconomico, étnia, capacidad de los sujetos y sexo entre
otfras.

Otras relaciones son: Autoconcepto y rendimiento académico
(Campbell 1976; Caplin, 1969, Irwin, 1967). Estos estudios
encontraron que el autoconcepto se relaciona de manera positiva en
el rendimiento académico.

Hay diversos estudios sobre autoconcepto, pero esto se tratara mas
adelante.

En esta investigacion se tomo en cuenta la edad de las mujeres
objeto de estudio, la cual oscila entre los 20 y 30 afios, también es
preciso mencionar que las mujeres estudiadas pertenecen a la UAM-
Iztapalapa y a la UAM-Azcapotzalco, todas son de la division de .
CSH, pues el proposito es comparar el autoconcepto que tienen las
mujeres con la misma formacion, es decir, con la misma tendencia
hacia las carreras humanistas.

Se escogieron solo dos unidades, UAM-Iztapalapa y UAM-
Azcapotzalco, por cuestiones de tiempo. Estas unidades tienen
algunas carreras diferentes y otras afines; de algun modo levan el
mismo sistema, aunque sabemos que la gente que asiste a cada
unidad es diferente y reside en lugares distintos, esto puede influir
en ¢l autoconcepto pero al estudiar en un plantel similar tal vez
esta influencia sea menor.

El instrumento que se utilizd para medir el autoconcepto es el

diferencial semantico de (Jorge de La Rosa y Rolando Diaz Loving
1986).

Hay que aclarar que dicha escala fue desarrollada en la cultura
mexicana y para la cultura mexicana, respetando el énfasis que
hace Diaz Guerrero (1971, 1972, 1976, 1982), respecto a la
importancia de la cultura en la evaluacion de la personalidad.

La religion, el estado civil, el status socioeconéomico y la ocupacion
son factores que no incluyo en la investigacion de forma directa,
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pero que de alguna manera estan latentes en su formacion.

La cultura determina muchos roles, los cuales no se pueden
cambiar drasticamente, pues la sociedad somete a los individuos y
los margina cuando son inadaptados.

La culturz-es un aspecto de mucha influencia en la formacion del
autoconcepto de dichas mujeres y no solo de las mujeres, simo de
los hombres tambien. :

Mas adelante profundizaré en la cultura.

Esta investigacion es solo descriptiva, unicamente describe el
autoconcepto de las mujeres estudiantes, sin embargo no por ello
pierde relevancia, al contrario, con este estudio posteriormente se
podria investigar el autoconcepto del hombre y hacer una
comparacion con estos resultados.

Se puede hacer otra investigacion, tomando en cuenta, carreras
que no sean de la division de CSH y compararla con los resultados
de esta investigacion sobre el autoconcepto de las estudiantes de
CSH, a su vez también se pueden contemplar los otros factores
como: la cultura, la religion, ocupacion, etc., los cuales ya mencione
anteriormente.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

; Existen diferencias estadisticamente significativas en el
autoconcepto entre estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y
la UAM-~Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH.

OBJETIVOS

GENERAL:

Revisar si existen diferencias estadisticamente significativas en
el autoconcepto entre estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa
y la UAM-~Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH:

ESPECIFICOS:

1. Describir el autoconcepto de las estudiantes universitarias
de la UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la division de CSH.

Z. Describir el autoconcepto de las estudiantes universitarias
de la UAM-Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH.

3. Compérar las diferencias en el autoconcepto entre
estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y de la UAM-
Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH.



PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.~ ;Cuzl es el autoconcepto de las estudiantes universitarias de la
UAM-[ztapalapa, perteniccientes a la division de CSH.?7

Z. ;Cual es el autoconcepto de las estudiantes universitarias de Ia
UAM-Azcapotzaico, perfenecientes a la division de CSH.?

3. ;Cudl de los dos grupos obtuvo un aufoconcepto mas positivo?

4. ;En que subescalas obtuvieron un aufoconcepto mds positivo fas
estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la
division de CSH.?

5. ;En que subescalas obtuvieron un autoconcepto mas positivo las
estudiantes universitarias de fa UAM-Azcapotzalco, pertenecientes a
la division de CSH.?

6. ;Las diferencias en el autoconcepto de las dos poblaciones son
estadisticamente significativas?

-9-



VIABILIDAD DE L& INVESTIGACION

Considero que esta investigacion no- requiere de muchos recursos
financieros.

Tampoco para esta investigacion se requiere de muchos recursos
humanos.

Los recursos materiales que se utilizaron fueron los cuestionarios,
(fotocopias) y boligrafos.

Un punto importante- es que los sujetos estén dispuestos a prestar
un poco de tiempo para contestar el cuestionario, ya que en
ocasiones no tienen el tiempo o la disposicion suficiente para
colaborar.

CONSECUENCIAS DE L& INVESTIGACION

Esta investigacion trae consecuencias positivas, ya que al aplicar el
instrumento que mide el autoconcepto, las mujeres podran evaluarse
en aspectos que tal vez no tienen importancia para ellas, o que no
toman muy en cuenta, ya que muy poca gente se preocupa por
reflexionar sobre su persona y de alguna forma pensaran por un
momento en ellas, en lo que sienten, en lo que son, en lo que
hacen.

- 10 -



PRIMER CAPITULO
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“PERSPECTIVAS HISTORICAS “



MARCO TEORICO

PRIMER CAPITULO

1.1. PERSPECTIVAS HISTORICAS.

El oraculo de Delfos, A. C., ya postulaba el popular dicho
“Conocete a ti mismo” como un imperativo para alcanzar la
armonia y felicidad (La Rosa, 1986).

Las tradiciones hindues, budistas y judeocristianas ponen tambien,
no menor énfasis enn la importancia del autoconocimiento como un
medio de desarrollo y evolucion personal.

También la filosofia existencialista, sea la perspectiva de Sartre,
materialista, en la cual “el hombre es una pasion inutil”, o en el
enfoque de Gabriel Marcel o Martin Buber segun los cuales hay un
espacio para la esperanza, el hombre y la experiencia subJehva
ocupan el centro de las reflexiones y analisis.

La Literatura norteamericana propone a W. James (Gergen, 1971,
Wells y Marwell, 1976) como el primer psicologo a estudiar el si-
mismo.

Existen diversas teorias y varios autores que estudian los habitos,
rasgos y el organismo en general, asi como las interacciones
sociales, toda esta gama de conceptos se utilizan para explicar o
bien para describir la coherencia de la conducta de un individuo y
el ultimo organizador mas importante es el si-mismo (self). Hay
tantas definiciones del si-mismo como psicologos que se han
ocupado de él, y las definiciones parecen a menudo carecer de
significado operacional: Sin embargo, el elemento comiin a todas las
definiciones del si-mismo es su condicion de organizador que
impone una coherencia de cierto orden en la conducta. (M.H. Marx
1968, p.p. 57).

Citado por (W. Stern, G. W. Allport v otros 1968).
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Se han postulado tres maneras generales de funcionamiento del si
mismo, por las cuales éste lograria una armonia de las diversas
actividades.

Cosa fisica es una entidad psiquica.

Desde la  perspectiva de la PSICOLOGIA  FUNCIONAL
NORTEAMERICANA.

Willian James /1968) es identificado como uno de los primeros
tedricos que considerd el si-mismo como una construccion
psicoldogica central. En su psychology Briefer Course (1892)
distinguid entre el mi (Me) y el yo (Y), el si-mismo como conocido
y el si-mismo como cenocedor.

James también denomind al “mi” como si-mismo (self) empirico y
dividio los integrantes del si-mismo empirico en tres clases:

*El mi material.

*El mi espiritual.

*El mi social.

a) Mi material: Consiste en el cuerpo y las ropas que lo
cubren, la familia inmediata, la casa y con diversos grados de
importancia, los objetos y propiedades que uno ha acumulado.

b) Mi espirituai: El  conjunto total de los estados de
conciencia, de las capacidades y disposiciones psiquicas consideradas
concretamente.

c) Mi social: Surge del reconocimiento que el hombre recibe
de otra gente (Es el que ha tenido implicaciones en la teoria del
Rol y en la version moderna del concepto del si-mismo).

Como cada persona responde de manera diferente a otro individuo
entonces deben existir no uno, sino muchos si-mismos sociales.

El si-mismo de un individuo conforme James, es la suma del todo
que se puede llamar lo suyo, incluvendo su cuerpo, familia,
poscsiones, cstados de consciencia y rcconocimiento social. Se trata
ademas de un fenomeno consciente, es decir, que el individuo



conscientemente hace a la gente de. su propiedad. Por ejemplo: mi
esposa, mi familia, o mi auto, etcétera.

A todos los sentimientos del si~-mismo y en tercer lugar a las
acciones destinadas a la busqueda y preservacion del si-mismo.
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EL S MISHO MATERIAL

Desde la perspectiva de LA PSICOLOGIA CEINICA:

Cuando digo yo, quiero significar una cosa absolutamente unica,
que no puede ser confundida con ninguna otra. Ugo Betti,
Inspeccidon, 1944 - 435.

A diferencia del mi material que menciona James, Allport utiliza
el si-mismo material y dice que una de las maneras en que un
individuo se vivencia a si-mismo es el yo corporal, o si-mismo
material, es decir, su experiencia propia de las corrientes de
sensaciones que surgen en el interior de su organismo.- de sus
visceras, rmusculos, tendones, articulaciones; y demas partes del
cuerpo- En general nos percatamos solo borrosamente de esta
corriente de sensaciones, y a menudo no la tomamos en cuenta en
absoluto; pero en ciertos momentos al experimentar placer o dolor,
o en los ratos de alborozo que se producen mientras practicamos
un ejercicio fisico o luego de él. Sea como fuere, cada individuo
agrupa diversos estimulos de origen interno (sensaciones o datos
sensoriales elementales)y y los considera su “yo corporal”.

La palabra si-mismo es utilizada en las ciencias sociales, como
carente de existencia, ya que no esta situado en ningun lugar del
cuerpo, no alude a nada corporeo: Es mas bien un concepto, una
imagen mentalmente construida por cada individuo respecto de si.
Representa una manera de reflexionar y de referirse a la propia
experiencia, mas que una cosa fisica o una entidad psiquica.
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Desde la perspectiva de LA.FPSICOLOGIA CLINICA:

Rogers (1950, 1951, 1972, 1980) utiliza exactamente el concepto
del si-mismo (self) y omite los constructos Yo (ego) y superyo
(superego), en lo que se denomino “terapia centrada en el cliente”.
“El constructo central de nuestra teoria seria el concepto del si-
mismo o el si-mismo como objeto percibido en el campo
fenomenologico” (Rogers, 1950, p. 379).

La principal preocupacion de Rogers son las actitudes hacia el si
mismo, es decir, las percepciones de una persona respecto a sus
habilidades, acciones, sentimientos y relaciones en su medio social.
Podemos ver también se compone de percepciones con respecto a
habilidades, capacidades y de mas aspectos. "

El autor distingue tres aspectos en las actitudes hacia uno mismo:
el contenido especifico de la actitud (dimensidon cognitiva), un juicio
respecto al contenido de la actitud, de acuerdo a algunos patrones
(aspecto evaluativo) y un sentimiento relacionado al juicio
evaluativa, que constituye la dimension afectiva. La aceptacion de
uno mismo, o sea la autoestima, conforme Rogers estd relacionada
con el ulnmo aspecto.

Tal vez al existir una aceptacion total, existen una autoestima alta
y al existir dicha autoestima, también hay un autoconcepto positivo.

Algunos teoricos de la psicologia como: abraham Maslow (1967,
1970) y Rogers (1970), subrayan que la realizacion o
“actualizacion” de este si-mismo (vale decir, la autorrealizacion)
constituye una motivacion basica del comportamiento humano. La
mayor de todas, la autorrealizacion, solo podia concretarse una vez
que estuvieran satisfechas todas las demas autorrealizaciones, ya que
Maslow sugirid que la gente posee una jerarquia de necesidades que
van desde las fisiologicas basicas hasta las mas altas, humanas y
creativas. )

Carl Rogers subraya el papel clave que cumple la autoaceptacion
para un funcionamiento sano de la personalidad (1970).



Desde el punto de vista de la GESTALT.

El autoconcepto es una “forografia organizada” y una gestalt
organizacional del si~-mismo; lo que significa que organizacion y
consciencia, son propiedades del si-mismo. “La estructura del si-
mismo es una configuracidon organizada de percepciones del si-
mismo, las cuales pueden ser conocidas” (Rogers, 1950, p. 379).

Festinger (1957) y Heider (1958), sonsideran que la consistencia
es otra caracteristica importante de la estructura del si-mismo, de
tal modo que un comportamiento inconsistente con el autoconcepto,
genera tensiones psicologicas y malestar fisico, mientras que una
tonalidad emocional positiva hacia el si-mismo procede de una
conducta consistente, es decir, que el comportamiento debe de
contener lo que esta mas de acuerdo al autoconcepto del sujeto.
Entonces Organizacion, Consistencia y consciencia son propiedades
del si-mismo. De acuerdo a esta definicion; el autoconcepto también
debe tener consistencia, consciencia y organizacion.

Desde la perspectiva de LA TEORIA DEL ROL:

Tenemos a Newcomb (1950) y Sherwood (1965, 1967) enfatizan
que el si-mismo y la ocurrencia de autoevaluaciones son el
resultado de procesos sociales que involucran apreciaciones reflejadas
provenientes de ofras personas significantes, resultando también, el
desempefio de roles sociales.

Una perspectiva relacionada con la anterior, es la teoria del grupo
de referencia y que encuentra en Sherif y Sherif (1969) vy
Mannheim (1966) algunos de sus representantes. Ellos resaltan el
contenido de las identificaciones grupales para el individuo v la
funcion de tales identificaciones como puntos de referencia en la
autopercepcion y en la autoevaluacion.

Deutsch, R. M. Krauss (1992) menciona que en el proceso de
interaccion con su ambiente social un individuo no soélo adquiere
caracteristicas como  consccuencia de los roles que desempena,
comienza también a experienciar un sentimiento de si-mismo.
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El si-mismo es el individuo tal como es conocido por él mismo en -
un marco de referencia socialmente determinado (Murphy, 1947;
966; Newcomb, 1950; 328).

Segun Gergen, 1971, la concepcion que desarrollamos acerca de
nuestra propia conducta, entrafia el sistema de conceptos que.
empleamos para tratar de autodefinirnos.

Desde la perspectiva DEL INTERACCIONISMO SIMBOLICO:

Tenemos que Cooley (1968) escribid sobre el si-mismo desde una
perspectiva mas sociologica, postulando que no tiene sentido pensar
en el si-mismo fuera de un medio social en el cual esta inmerso.
Cooley es particularmente conocido por su proposicion del si-mismo
reflejado (The looking glass self), segun la cual la concepcion que
un individuo tiene de si-mismo es determinada por la percepcidon de
las relaciones que otras personas manifientan hacia él.

Antes de seguir me gustarla definir lo que es el ROL: Dentro de
una cultuta cada posicion se asocia con un conjunto de normas o
expectativas.

Estas expectativas especifican los comportamientos que el ocupante
de una posicion puede dirigir adecuadamente hacia un ocupante de
una posicion puede dirigir adecuadamente hacia un ocupante de
otra posicion y, de manera reciproca, los comportamientos que un
ocupanic de la otra posicion puede dirigir adecuadamente hacia el
primero. El concepto de Rol se relaciona con estas expectativas.
Seria util que existiera una definicion unica de rol aceptada por
casl todos, pero, como sefiald Rommetveit (1955), los diferentes usos
del téermino harian muy arbitraria una seleccion de esa indole.

En cambio se puede emplear una clasificacion sugerida por el
trabajo de Rommetveit (1955) y de Thibaut y Kelley (1959). El uso
del término reflcja por lo mcnos tres conceptualizaciones bastante
distintas:

1. El rol consiste en el sitema de expectativas que existen en
el mundo social que rodea al ocupante de una posicion,
expectativas referentes a su comportamiento hacia los ocupantes de
otras posiciones. En este caso se puede hablar de rol prescrito.
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Z. El rol consiste en aquellas expectativas especificas que el
ocupante de una posicion percibe como aplicables a su propio
comportamiento cuando interactia con los ocupantes de otra
posicion. Puede denominarse rol subjetivo.

3. El rol consiste en los comportamientos manifiestos
especificos del ocupante de una posicion cuando interactuan con los
ocupantes de alguna otra posicion. Esta actividad puede denominarse
rol desempenado.

Cada una de estas tres conceptualizaciones enfocan el mismo
fenomeno desde una perspectiva algo distinta, y seguramente se
encontraran estrechas relaciones enfre las fres construcciones si se
las mide en forma empirica. Por ejemplo, en un sistema social
coherente y bien integrado, los miembros perciben correctamente las
normas sociales que gobiernan sus comportamientos: sus roles
subjetivos son similares a los roles prescritos. En forma semejante, el
comportamiento real de la gente tiende a corresponder con lo que
creen que “se espera de ellos”: los roles desempenados y los roles
subietivos coinciden.

Desde mi punto de vista considero que el rol puede afectar o
afecta al autoconcepto de la mujer, ya que de acuerdo a la posicion
que estc asumiendo la mujer cn un dado momento, ésta lc puede
proporcionar mas confianza en si misma, emociones agradables o
satisfaccion 'y si hay todo esto entonces existe un autoconcepto
positivo.

‘Nos vivenciamos a nosotros mismos como entidades separadas de
los demas y dotadas de continuidad temporal (somos la misma
persona a lo largo del tiempo). La idea del si-mismo nos hace
sentirnos una unidad diferenciada, identificable, limitada. Por esta
razon las personas que sufren alguna enfermedad mental
experimentan una pérdida en la sensacion de mismidad.

El proceso de formacion de mismidad, sentir timidez v vergiienza
es percatarse de uno mismo. Equivale a colocarse mentalmente en la
posicion del otro y mirarsc a si-mismo desde ¢sa atalava. Es sentirse
cohibido por la conciencia de si, (Patrick Reddy).

La mismidad plantea el siguiente problema: ;Como puede una
persona ser a la vez el sujeto perceptor v el objeto percibido?
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Charles H. Cooley (1902) ha sugerido que concebimos esto
colocandonos con nuestra imaginacidon en la postura de la otra
persona y luego observandonos con el ojo de nuestra mente, tal
como pensamos que los demas nos ven. A este fenomeno Cooley y
lo denomind el si-mismo especular o la autoimagen especular. El si-
mismo especular es el medio por el cual levamos a cabo este
dialogo de autoevaluacion con nosotros mismos.

La idea de Cooley, segun la cual tomamos nuestro si-mismo como
objeto de la propia atencion, ha encontrado paralelo en una teoria
mas reciente sobre la conciencia de si o autoconciencia (Duval y
Wicklund, 1972 Wicklund y Hormuth, 1981). Propone esta teoria
que existe una dicotomia entre los objetos de la atencion consciente:
Podemos dirigir esta ultima hacia el ambiente exterior o hacia el si-
mismo interior. La atencion focalizada en el interior, en el si-
mismo, produce la conciencia de si. En la medida en que tenemos
asi centrada nuestra atencion,, se dice que somos mas
autoconscientes que si ella esta dispersa o -dirigida hacia afuera. Y
se presume que esta autoconciencia aumenta cada vez que nos
encontramos con un estimulo que nos recuerda como somos.

El concepto de si no es un promedio fluctuante o suma de las
imagenes de si; tiende a poseer un caracter mas independiente y
estable.

Cristalizacion de las identidades. asi como las demas personas nos
evaluan permanentemente, asi también nosotros nos evaluamos, y
plasmamos un concepto de si de caracter bastante independiente y
estable (Patrick Reddy).

Nuestros conceptos de st envuelven hbretos, esquemas o marcos
mentales mediante los cuales escogemos y procesamos la informacion
referida a nosotros mismos (Markus, 1977).

Una vez establecidos, nuestros conceptos de si funcionan como
mecanismos  selectivos que influyen en la informacion a la que
prestamos atencion, la manera en que la estructuramos, la

importancia que le concedemos y lo que posternormente hacemos
con ella.

La autoevaluacion como reflejo de la evaluacion ajena, mediante la
realimentacion que los demas nos proporcionan, nos formamos un
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mapa que representa nuestras autoimagenes. Son los demas los que
nos dicen qulenes somos; y a fin de lograr una realimentacion
positiva y lo mas favorable posible para agradar nuestra autoestima,
tratamos de amoldarnos a las definiciones que ellos formulan sobre
nosotros. El resultado es con frecuencia, un comportamiento
estereotipado. (Patrick Reddy). '

Mead (1934) propuso lo que es generalmente considerado como el
mas convincente y sistematico punto de vista del desarrollo del si-
mismo, integrando las perspectivas de James (Yo-mi) segun la cual
el sujeto se convierte en objeto para si-mismo y de cooley, que
percibe el si-mismo como fendmeno social. Ademas Mead organiza
estos puntos de vista a partir del uso de los simbolos, los cuales
conforme el autor, diferencian el comportamiento humano de otras
formas de interaccion.

En este sentido, el lenguaje es una parte escencial del desarrollo y
actuacion del si~-mismo, o sea, el si-mismo como un proceso que
utiliza simbolos y que es al mismo tiempo, dependiente de los
procesos simbdolicos.

Aunque la investigacion no se basa en el interaccionismo
simbolico, no esta por demas anotar las concepciones de Mead vy
otros autores con la misma tendencia.

Mead considero el si~-mismo un fenomeno del desarrollo, destacd
que el si-mismo no existe inicialmente, en el momento del
nacimiento, sino que surge durante el proceso de la experiencia y
actividades sociales.

Es decir mediante el juego y el deporte el nifio va creandose
consecuencia sobre su si-mismo, se puede decir que el nifio va
desarrollando su si-mismo a partir de la socializacion.

En nuestra sociedad, el nino puede acompanar a la madre a la
cocina y jugar con las ollas, cacerolas v cucharas, imitando las
tareas que ella realiza ante sus 0jos.

En sus comienzos, ¢l juego infantil es sobre todo un placer de
tipo motor, derwado de los movimientos de los juguetes vy de su
propio cuerpo.




Cuando aprende a caminar, y especialmente cuando aprende a
hablar, las actividades de los demas se vuelven estpimulos que lo
impulsan a hacer lo que los otros hacen. Algunos de los actos que
ejecuta, similares a los de los padres, reciben recompensa, Otros
castigo. Esta discriminacion orienta el curso de sus identificaciones.
Decimos entorices que adopta el rol de la madre.

Las posibilidades de asumir roles se multiplican enormemente con
la aparicion del lenguaje propiamente dicho. Ahora el nifio cuenta
con un instrumento que lo habilita para dirigirse a los objetos y
personas empleando las palabras de ofro.

Dos situaciones sociales ilustran claramente este punto:

I. Cuando se deja solo a un nifio, aun por pocos minutos,
con responsabilidades asumidas de ordinario por un- adulto, tales
como vigilar a un infante o a un automovil, o efectuar una
‘pequefia compra, puede adoptar el rol de"su padre o su madre,
incluso en tono de la voz, las palabras y los gestos.

El mayor de dos hermanos que jugaban juntos, cuando no podia
obtener lo que queria por sus propios medios, alteraba su lenguaje y
sus gestos, immtanso las frases perentorias, el tono y los actos de su
madre; y el menor acudia entonces a la violencia o la rebalion, tal
como lo hacia ante su madre, con el fin de evitar el castigo de
manos de su hermano.

2. El nino, no solo asume roles de los otros, tanto en el
juego como en las actividades serias; se ve también a si mismo
como lo ven los demds en cuanto a su lenguaje y sus actos. Habla
de si del mismo modo en que lo hacen los demas. Asi como en
etapas anteriores aprendid a responder en forma manifiesta ante los
demas del modo en que éstos habian reaccionado ante él, ahora se
habla a si mismo tal como los demas le han hablado a él. A traves
del lenguaje comienza el proceso de internalizacion de la
identificacion bajo la forma de pensamientos.

El nifio juega a ser madre, nodriza, bombero, aviador, soldado.

Y -lo quees mas importante -~ desempena varios roles en estrecha
sucesion. En su imaginacion habla primero de acuerdo con uno de
los caracteres asumidos, lucgo de acuerdo con otro, y tal vez

tamion de acuerdo con sigo mismo.
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Se trata de una repetician, bajo su propio control, de las palabras
que le han dirigido los otros, y de su propia respuesta a las
mismas. En un momento puede ser el tendero y en otro el
comprador. Desarrolla las interacciones incluidas en el hecho de
venderse a si-mismo un- imaginario- bombon. Como policia puede
arrestarse a si-mismo, como pasajero se¢ entrega a si-mismo el
boleto del viaje, haciendo las veces de conductor. Estos distintos
grupos- de estimulos y respuestas, reales algunos, imaginados otros,
se organizan entonces en un extenso repertorio de roles
diferenciados. Estan en relacion con las situaciones planteadas en el
hozar, el lugar de juegos, la escuela y dondequiera que el nifio esté
sometido al condicionamiento social basico.

En el juego, el nifio asume un conjunto de roles duales, el propio
y el de alguna otra persona, maestro, almacenero. Esta actividad
proporciona al nifio la oportunidad para explorar las achitudes de
los otros hacia él.

- El desarrollo del si-mismo reuquiere que la persona también
asuma las actitudes del grupo hacia su propia actividad social
organizada.

Mead afirma que cada si-mismo tendra su “propia individualidad
peculiar su pauta propia y unica” (1934, p. 202).

A todas luces, el si-mismo es un elemento importantisimo para la
integracion de personas dentro de la gran trama de la existencia
social. Es el medio por el cual el individuo puede sefialarse a si-
mismo las cosas que se hallan en su mundo circundante, y orientar
sus acciones en consecuencia. (Blumer, 1962:181 - 183).

PERCEPCION DE SI

Nos permite sentir el mundo que nos rodea y asignar significados
a este aflujo sensorial. For medio de la percepcion la gente llega a

conocer a otros y a concebir sus caracteristicas, cualidades y estados
interiores.




. La percepcion de si-mismo o autopercepcion, es un proceso por el
cual nos cenocemos vy reflexionamos sobre nosotros mismos; o sea
sobre las caracteristicas, cualidades y estados interiores que nos
atribuimos. Construimos concepciones de nosofros mismos que nos
sirven para volver estable, predecible y manejable la vision que
tenemos de nosotros. Al atrlbulrnos rasgos estables y disposiciones
permanentes, 1nos sentimos mas capaces de comprender nuestra
propia conducta y de planear nuestras -acciones futuras.

Se puede decir que el individuo se autoatrlbuye una serie de
caracteristicas que considera que estan mas de acuerdo con su
forma de ser y de la misma forma lo atribuye a los demas gustos y
preferencias de acuerdo a los que percibe de ellos.

Por consiguiente, no respondemos a los actos de los demas sino
mas bien a nuestras percepciones e interpretaciones de tales actos, o
sea, al significado que tienen para nosotros (Tumer 1968 a).

Es importante dxstmguxr entre la imagen de si y el concepto de s
Una imagen de si es un cuadro o concepto mental relativamente
temporario que cada cual se forma de si-mismo, y que esta sujeto a
cambios al pasar de una situacion social a otra.

El concepto de si es la visidn general que el individuo tiene de

si~-mismo; el sentido de permanencia de un “yo real” o de “yo
como soy realmente” a lo largo del tiempo (Turner, 1968 b: 94).

CONCEPTOS DEL SI

Segiin la escuela del interaccionismo simbolico, nuestra -autoevaluacion
es un reflejo de la evaluacion que los dem.s hacen de nosostros.

Consecuentemente se dice que esta en nuestras manos la clave de la
identidad ajena.

St se nos acepta , aprueba y admira por lo que somos, tendemos a
aduirir actitudes de autoaceptacion y autorespeto; si en cambio se nos
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subestima, acusa y rechaza, es probable que desarrollemos actitudes
desfavorables hacia nosotros mismos. S. Frank Miya moto y Sanford M.
Dorn busch (1956).

Desde la perspectiva de LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL INGLESA..

Desde Jung un artista selecciona su material, a menudo
inconscientemente de la realidad exterior y de la interior y la obra
incorpora y expresa la union de ambas. Por cjemplo, cuando un artista
pinta un paisaje, no solo refleja su vision de la realidad externa, sino
también su vision subjetiva de esta realidad. Al mismo tiempo esta
distribuyendo su percepcion dentro de unm marco limitado, en el que trata
de conseguir una formula satisfactoria.

En la actualidad, hay mas gente que consigue lo que Jung llamaba
experiencia del si-mismo a partir de algun arte que a partir de la
religiomn.

Para el autor el si~-mismo se puede plasmar en las diversas formas del
arte.

Segun Jung el si~-mismo surge como una especlie de compensacion del
conflicto entre el mundo interior y el exterior. Tratese de algo que ha
nacido paulatinamente dentro del ser y pasa a formar parte de nuestra
experiencia merced a un gran esfuerzo. De este modo el si-mismo es
también la meta de la vida, puesto que constituye la expresion mas
completa de esa combinacion fatal que llamamos individualidad.

La conciencia de la mismidad es el nucleo mismo de nuestro ser
psiquico. En torno de él se retinen todas las alegrias y pesares de la vida.
(James R. Angell, Psvchology, 1908 ).

Segun la teoria de la consciencia de si, cada vez que no alcanzamos
una meta, que actuamos inmoralmente o de manera que entran en pugna
con nucstros valores, cxperimentamos una descrepancia cn el interior del

si-mismo. Se trata de un estado penoso porque reconocemos nuestras
fallas.




L4&S IDENTIDADES Y EL SI MISMO

Segtin Vander Zanden (1990), de la misma manera que un individuo
debe atribuir significado a las personas, objetos y sucesos del mundo que
los rodea, también debe asignarse un significado a si-mismo y al hacerlo
establece sus identidades.

En su definicion mas simple, la 1dentidad es la respuesta que damos a
la pregunta: ;Quien soy Yo?. La identidad es el sentido que cada persona
tiene de su lugar en el mundo y el significado que asigna a los démas
dentro del contexto mas amplio de la vida humana.

La pregunta que cada vez nos planteamos no es ;Que puedo hacer?,
sino “;Qué puedo ser?” , Cuando tenemos -dificultades para responder al
interrogante “;Quién soy Yo?”, o sea cuando carecemos de una serie de
definiciones preelaboradas sobre nosotros mismos, experimentamos diversos
grados de angustia (Klapp, 1969; Buss, 1980).

El concepto del si-mismo esta estrechamente ligado al de identidad, a
punto tal que algunos cientificos sociales los emplean casi como
sinonimos. Otros consideran que las identidades son subunidades del si-
mismo global (Burke, 1980). En realidad el concepto teorico del si~mismo
tiene una tradicion mucho mas antigiia que el de identidad, va que
puede remontarselo a la obra de Williams James (1890), filosofo vy
psicologo del siglo pasado (1842 - 1910). En cambio, el de identidad
cobroé prominencia en la decada de 1960, en especial con la divulgacion
de la obra de Erik Erikson (1930, 1959).



RELACION SI-MISMO Y AUTOCONCEPTO £ IDENTIDAD

En definiciones citadas anteriormente la identidad es el.sentido que cada
persona tiene de su lugar en el mundo y el significado que asigna a los
demas dentro del contexto mas amplio de la vida humana.

Para establecer mi identidad necesito una serie de definiciones
preelaboradas sobre mi misma, estas definiciones también sin necesarias
para poder evaluar mi autoconcepto.

El si-mismo es el individuo tal como es conocido por €l mismo y el
autoconcepto se podria definir de la misma forma sin olvidar incluir la
percepcion del propioc individuo, ast como sus sentimientos hacia si-
mismo.

Se puede decir que el autoconcepto es parte del si-mismo ya que el
autoconcepto es una evaluacion para conocernos a nosotros mismos, es
decir, conocer nuestro si-mismo interior.

El si~-mismo es un concepto, es una imagen mental al igual que el
autoconcepto son construidas ambas imagenes por el individuo.

En la percepcion del si-mismo al igual que el autoconcepto,
reflexionamos sobre las caracteristicas, cualidades y estados interiores que
nos atribuimos.

El autoconcepto y el si-mismo ticne mucho en comun, ya que también
el si-mismo tiene sus tendencias sociologicas donde los demas nos dicen
como somos, donde la autoevaluacion es el reflejo de la evaluacion ajena.

En el autoconcepto existe ‘una’ atribucion de caracteristicas que el
individuo considera que estan mas de acuerdo con su forma de ser v de
la misma forma en el si-mismo existen atribuciones de rasgos estables y

disposiciones permanentes para que la vision del propio individuo sea mas
manejable y predecible.
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PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS

1.2. PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS.

La informacidon mas contemporanea sobre el tema es estudiada por
Moris Rosemberg (1965), el cual tiene como -principal preocupacion
la dinamica del desarrollo de una autoimagen positiva durante la
adolescencia para el cual el medio social influye significativamente,
especialmente la familia. Dicho autor es citado por La Rosa (1986).

El enfoque de Rosemberg (1965) es actitudinal: “pero qué es la
‘autoimagen?”, La autoimagen segun Jorge -de La Rosa (1986, p. 5) .
es concebida como una actitud hacia un objeto. El término actitud
lo utiliza en un sentido amplio para incluir hechos, opiniones y
valores relativos al si-mismo, asi como una orientacion favorable o
desfavorable hacia el si-mismo.

En otras palabras el si-mismo es un objeto hacia el cual uno
tiene actitud, para el autoconcepto también uno fiene actitud.

Rosemberg reconoce que las actitudes pueden variar en contenido,
intensidad, importancia, saliencia, consistencia, estabilidad v claridad.

Este autor desarrolld una escala para medir autoestima, constituida
por diez reactivos, a los cuales se contesta en una escala de cuatro
puntos, desde totalmente de acuerdo hasta totalmente en desacuerdo.
* Crandall (1973) hace una critica a el instrumento de. Rosemberg
y afirma que probablemente el instrumento mide el aspecto de
autoaceptacion de la autoestima, es decir, que mide la aceptacion de
la autoestima, va que en ocasiones hay sujetos que no reconocen
tener una buena autoestima v en el momento en que la adquieren
sc sicnten culpables por cllo.




La medida. disenada tiene el mérito de ser breve y de facil
administracion y pretende ser una escala unidimensional, construida
segun el modelo propuesto por Guttman.

Rosemberg (1965) refiere que una autoestima posiiiva se relaciona
con consecuencias sociales e interpersonales, tales como menos
timidez y depresion, mdas actividades y mas asertividad, por ejemplo,
una persona. que tenga una buena autoestima es mas facil que sea
extrovertida, ya que tiene confianza en si~-misma, pero una persona
que tenga una autoestima muy pobre sera mas introvertida. Por
consiguiente el autoconcepto también se vera afectado.

Stanley Coopersmith (1959, 1967), los hallazgos de este autor no
estan insertados en una teoria general mas amplia; al contrario, él
utiliza diferentes enfoques tedricos para explicar diferentes aspectos
de la autoestima. Segun el autor, la autoestima es un concepto mas
complejo que involucra evaluaciones de si-mismo (autoconcepto),
reacciones defensivas y otros correlatos. Contiene, ademas de la
actitud de evaluacion, una connotacion afectiva que acompana la
evaluacion. En las palabras de Coopersmith (1967), “La autoestima
es un juicio personal sobre la dignidad de uno expresado en las
actitudes que el individuo mantiene hacia si-mismo, y también es
la extension en que la persona cree ser capaz, significante, exitosa v
digna” (p.5). Todo esto se resume en que la autoestima contiene el
aspecto afectivo de las actitudes y el autoconcepto también se basa
en este aspecto para la evaluacion que hace el individuo de las
subescalas correspondientes al autoconcepto.

Coopersmith distingue ademas dos aspectos de la autoestima: la
expresion subjetiva, o sea, la autodescripcion y autopercepcion
individual y la expresion comportamental de la autoestima que el
individuo pone a disposicion de otros observadores. Mediante esta
definicion vemos claramente que las actitudes forman parte
importantc dc todos los conceptos relacionados con el autoconcepto
y con este mismo.

La descripcion de la autoestima del individuo involucra, por
consecuencia, dos indices, reflejando los dos aspectos del
comportamiento evaluativo. La verdadera autoestima ocurre cuando
la persona se siente digna y portadora devalor v la autoestima
defensiva se da cuando el individuo se siente indigno, aunque no
pueda admitir tal informacion por ser amenazante.
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Coopersmith postula cuatro grupos de variables como importantes
en la determinacion de la autoestima: valores éxitos, aspiraciones y
defensas.

Este autor desrrolld una escala para medir autoestima que en la
opinion de Crandall (1973) mide actitudes evaluativas en relacion al
si~mismo en diversos dominios.

La escala esta constituida por 50 reactivos en forma mas larga y
de 25 en forma mas reducida; se reporta una correlacion de .95
entre las dos formas (Coopersmith, 1967).

Los reactivos son afirmaciones cortas (“Muchas veces deseo ser
otra persona”, “Muy facilmente me doy por vencido”, “Yo soy
popular entre mis comparneros”), cuyas respuestas son: si es
semejante a mi o No es semejante a mi. El contenido de los
reactivos se refiere a los comparieros, padres escuela y personas
‘significativas. -

Como podemos ver estas afirmaciones cortas se ven encluidas de
alguna forma en los adjetivos populares que se utilizan en las
subescalas del autoconcepto, ya que también evaluan las
percepciones del si-mismo pero de manera indirecta por que no se
refieren a un adjetivo en especial sino a un hecho, el cual
demuestra la personalidad del sujeto.

Crandall (1973), realizO0 dos analisis factoriales con los resultados
de la aplicacion de la prueba de Coopersmith, dichos analisis los
aplico a dos muestras de sujetos universitarios, encontrando los
sigutentes factores: autodevaluacion, lidrazgo ~ popularidad, familia -
padres y asertividad ~ ansiedad.

Estos factores que obtuvo Crandall serian aspectos mas generales,
con respecto a los adjetivos bipolares de las subescalas del
autoconcepto, por ejemplo el liderazgo esta incluido en los adjetivos
bipolares de la subescala iniciativa.

La prueba fué diseiiada originalmente para ninos, pero con el

cambio de algunas pocas palabras ha sido utilizada para individuos
de todas las edades.
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En Jo que se refiere a la confiabilidad, Coopersmith (1967),
reporta un indice de .88, en un test - retest, despues de cinco
semanas y .70 después de tres anos, con la escala original de 50
reactivos.

En lo que respecta a la validez convergente, Crandall (1973),
encontrd correlaciones de .59 y .60 entre la escala corta de
Coopersmith  y la- de Rosemberg, en una muestra de
aproximadamente 300 estudiantes universitarios.

En lo que se refiere a la validez predictiva, Connell y Johnson
(1970) verificaron, conforme a su hipotesis, que los sujetos
masculinos con alta identificacion de los roles sexuales tendrian una
alta autoestima, pero la asociacion entre las variables no se verifico
para los sujetos femeninos.

Entre los problemas respecto al uso de la escala se puede referir
el estudio de Taylor y Reitz (1968, citado-por Crandall, 1973) que
reportan correlaciones de .75 y .44 con las escalas de deseabilidad
social de Edwards y la de Marlowe - Crowne, respectivamente.

Wylie (1974), después de  estudios exhaustivos respecto a la
utilizacid de la escala, concluyo que la -cantidad de informacion del
inventario “no lo hace un instrumento de eleccidon para la
investigacion del autoconcepto en ninos” (p. 174).

La Rosa (1986), menciona que el aufoconcepto es considerado
como las actifudes que el individuo mantiene hacia si-mismo, es la
percepcion que uno tiene de si-mismo, epecificamente son los
sentimientos, conocimientos y las aptitudes, respecto de las propias
capacidades, habilidades, apariencia y aceptabilidad social. Vemos
que la autoestima y el autoconcepto tienen en comun a las
actitudes y ambos son juicios personales.

For ello al comentar el aspecto avaluativo, los autores observan
que la distincion entre autodescripcion y autoevaluacion no ha sido
clarificada ni desde el punto de vista conceptual, ni tampoco desde
una perspectiva empirica, Afirman que por esa razon, los términos
autoconcepto v  autoestima han sido utilizados de modo
intercambiable en la literatura.
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Pero segiin los autores, Wells y Marwell (1976). El autoconcepto
es generalmente descrito en términos de actitudes reflexivas, las
‘cuales se estructuran del aspecto cognitivo, afectivo y connativo o
conductual.

La autoestima es identificada con el aspecto afectivo, por lo tanto
es motivacional. Por esta razon el concepto de autoestima se
intercambia con el concepto de autoconcepto.



ASPECTOS DEL AUTOCONCEPTO
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Modalidades que se relacionan con el autoconcepto
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AUTOESTIMA

Un hombre no puede sentirse comodo si no cuenta con su propia
aprobacion. Mark Twain, What 1s man?, 1906.

La autoestima es la valoracion que una persona hace de sus
propios meértos (Coopersmith, 1967). En verdad, es un aspecto tan
importante del concepto de si, que para algunos psicologos sociales
ambos términos o expresiones son sindnimos.

El psicologo social Kenneth J. Gergen y sus colaboradores han
emprendido una serie de estudios y han encontrado ciertas ideas
relativas a los factores sociales que obran sobre nuestra autoestima.

JUICIOS AJENOS ACERCA DE NOSOTROS: Nuestra autoestima
tiende a reflejar la vision que los demas tienen de nosotros. Gergen
(1965, 1972).

CARACTERISTICAS SOCIALES Y PERSONALES DE NUESTROS
SEMEJANTES: En un experimento posterior, Gerger y una de sus
colaboradoras, Barbara Wishnov (1965), encontraron que las
caracteristicas de una sola persona son suficientes para influir en la
autoestima de otra. Asi pués, nuestra autoestima tiende a ser
influida por las comparaciones que establecemos con nuestros
semejantes.

EL MEDIO SOCIAL: Gergen demostro también que el medio
social, es decir, el medio en que un sujeto se interrelaciona con los
demas influye en su autoestima.

Zimbardo (1978), ha comprobado que la timidez esta a menudo
asociada a una baja autoestima, a una falta de confianza en si-
mismo y en las relaciones establecidas con los demas.

Segun Whitley, 1983, el concepto que una persona ticne de si

misma esta relacionado tanto tedrica como empiricamente con el
bienestar psicologico de los individuos.
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Seguin clinicos e investigadores como: Bradburn, 1969; Diggory,
1966; Maslow, 1970; Meichenbaun, 1977; todos ellos autores
citados por Whitley, 1983; Breck, 1967; citado por Wilson y Krane,
1980; una alta autoestima expresada como una autovaloracion
positiva, ha sido considerada por clinicos e investigadores como una
caracteristica deseable y saludable de personalidad.

Whitley (1983), sefiald que una baja autoestima es asociada con
niveles altos de ansiedad y autorreferencia a servicios de salud
mental. Esta evidencia condujo a  que el autoconcepto sea
considerado como un indice de la salud mental de las personas.

El proceso de autoestima también ha sido estudiado en relacion co
otros procesos psicologicos como- conformidad, en los que se ha
encontrado que las personas con baja autoestima se someten mas
facilmente a la presion social (Berkowitz y Lundy, 1957; Janis y
Field, 1959). En relacidn con la ejecucion de tareas bajo stress o
conﬂ1cto los sujetos con baja autoestima han demostrado tener una
ejecucion mas pobre si se compara con aquellos que tienen una alta
autoestima.

Es evidente que la autoestima afecta en varios aspectos de nuestra
vida como: las relaciones interdividuales significativas, en el grupo
familiar, en las relaciones laborales y ordinarias, en el crecimiento
personal, si como en otros aspectos.

DEFINICIONES DE AUTOESTIMA

En griego la palabra AUTOS significa sobre mi-mismo (evaluacion
o calificacion sobre mi~.mismo).

Y AESTIMO, as, are, avi, atum significa; Califico, -calificas,

calificar, califique, calificado. (Nathaniel Branden “El poder de la
Autoestima”).
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AUTOESTIMA: Es una evaluacidon de mi mente de mi consciencia
y en un sentido profundo de mi persona, lo contrario a Autoestima
seria: Sentirse inapropiado para la vida, inadecuado como persona y
en la propia existencia, y responder a los desafios de la vida con
un sentimiento fundamental de incapacidad y desmerecimiento.
(Nathaniel Branden, p.p., 20,21). '

Para dicho Autor la autoestima consiste en la suma integrada de
confianza en si-mismo y respeto de si-mismo, la necesidad de
autoestima que tenemos es la necesidad de sabcr que las elecciones
que efectuamos se adaptan a la realidad a nuestra vida y bienestar.

(p. 38).

La autoestima es la reputacion que adquirimos frente a nosotros
mismos (p. 41).

La autoestima es la experiencia de ser aptos para la vida, y para
las necesidades de la vida, aparte consiste en:

a) Confianza en nuestra capacidad de pensar y de afrontar
os desafios basicos de la vida.

b) Confianza en nuestro derecho a ser felices, el sentimiento

~de ser dignos, de merecer, de tener derecho a afirmar
nuestras necesidades y a gozar de los frutos de nuestro
esfuerzo. (p. 14).

De acuerdo a estas definiciones se puede decir que el
autoconcepto es muy, pero muy parecido a la autoestima, por ello
es que algunos autores los hacen pasar por igual a los dos
conceptos y vemos que también existe una estrecha relacion con el
si-mismo.

Desde la perspectiva del interaccionismo simbolico el autoconcepto
se ve determinado por las interacciones personales v de la misma
forma la autoestima se ve determinada también por las concepciones
que tienen los demas de nosotros, nuestra autoestima es influida por
las comparaciones con los demas individuos.
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Al parecer los mismos factores que influyen en el autoconcepto
también ejercen influencia en la autoestima, si una persona tiene un
autoconcepto positivo, entonces también tiene una autoestima alta,
ya que si yo me quiero, me estimo es mas factible que mi
percepcion de mi sea mas favorable, mas positiva. '

En pocas palabras se puede decir que la autoestima y el
autoconcepto son lo mismo, ya que la autoestima es una evaluacion
de sit-mismos y el autoconcepto también es una evaluacion del
propio sujeto. '

Se puede decir que son proporcionales ya que el autoconcepto
puede ser positivo y la autoestima alta, o todo lo contrario.

Algunas de las subescalas que miden el autoconcepto también
pueden medir la autoestima y si legamos a la conclusion de que la
autoestima es igual al autoconcepto o que tienen poco de diferencia,
entonces las subescalas contienen factores de-ambos conceptos.
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“ PERSONALIDAD ”




PEBSONALIDAD

Para Wolff la personalidad- se- refiere a los. rasgos generales humanos el
vocablo “personalidad” (del latin, persona, mascara) se aplico
originalmente para designar a los personajes dque representaban los
antigiios actores al hablar a través de una mascara. Cada mascara, con
determinada expresion, simboliza cierto caracter.

Para una gran parte de psicologos la personalidad puede ser
ampliamente definida - como la cualidad total de la conducta de un
individuo.

Pero los términos “canducta” y “cuabidad” resultan ambigiios. Para un
grupo de psicologos, la conducta expresada por la personalidad es el
efecto del hombre sobre su ambierte.

La. personalidad es la suma total de todas las dispasiciones bhiologicas,
innatas, impulsos, tendencias, apetitos e instintos del individuo, asi como
las tendencias y disposiciones adquiridas.

Pere- una planta también tierne dispesiciones innatas, impulsos como el
tropismo, tendencias como el crecimiento, apetitos como el alimentarse y
aun instintos relacionados con la propagacion de la especie. Lo que no
tiene- son - procesos - psiquicos; que- tambien sont exleuidos de -la definicion
anterior. Esta definicion se resume en que la personalidad es todo lo que
una persona es.

Estas definiciones son estaticas, mientras la personalidad es un sistema
dinamico, como se expresa en la siguiente definicion: “La personalidad es
la organizacion dinamica individual de aquellos sistemas psicofisicos que
determinan su singular adaptacion al ambiente”.

Como se puede ver todas las definiciones antes mencionadas tienen un
concepto comun: el de una totalidad que abarca a todo ser humano. Esto
significa que la personalidad se manifestaria en diversos factores como
factores biologicos, percepcion, memoria, aprendizaje, asociacidn, emosion,
imaginacion, pensamiento, inteligencia, motivacion v otros mas.




Segun Wolff la palabra personalidad se confunde a menudo con el
término “caracter”. Fundamentalmente la personalidad encierra todos los
rasgos del hombre vistos desde un punto de vista objetivo y descriptivo
mientras el caracter .abarca cierto conjunto de rasgos de valor moral.El
caracter seria, por tanto, el aspecto moral de la personalidad.

Un punto importante que plantea Wolff es si la personalidad es grabada
por la herencia o por la experiencia y acerca de este punto menciona
que existen tres teorias. '

Un punto de vista exiremo es el de Locke, quien expresaba que el
hombre llegaba a la vida como un papel en blanco que se 1ba cubriendo
con las sucesivas experiencias o jeroglificos de la vida hasta formar la
textura de la personalida.

El extremo opuesto.lo forma la teoria de que el hombre nace como un
libro ya escritoy el proceso”vital consiste en ir pasando las paginas.

La tercera teoria es una combinacion de las dos anteriores. la
personalidad esta en el hombre como el éarbol en la semilla, pero del
mismo modo que el arbol se desarrolla de distinta forma segun las
condiciones del suclo y el clima, asi las disposiciones Innatas de la
personalidad se desenvuelven de acuerdo con las condiciones del
ambiente.

Segiin el autor el diseno de la personalidad se desarrolla por la
interrelacidon entre el individuo y su ambiente, por el dinamismo de sus
procesos internos.

Para Wolff la personalidad del nifio llega a ser moldeada por la
situacion familiar. El exceso de proteccion o la indiferencia, las relaciones
de los padres entre si y de ¢stos con el nifio, la convivencia del nifio
con sus hermanos, la relacion de cada uno de los hermanos con los
padres crea numerosas determinantes para el desarrollo de la
personalidad.

La situacion economica y la formacion cultural son factores muy
importantes, sin hablar de la influencia que ejerce la actitud de cada uno
de los miembros de la famiha. Los estudios realizados acerca de cada uno
de estos aspeclos demuestran, desde angulos muy diversos, que la
personalidad no es solo un reflejo de los estimulos internos (herencia),
sino quiza con mas intensidad de los externos (ambiente).
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METODOS PROYECTIVOS. EL DIAGNOSTICO DE LA PERSONALIDAD.

Se han ideado ciertas técnicas para investigar proyecciones caracteristicas
relacionadas con configuractones tiptcas- de- la- personalidad. Una de estas
técnicas proyectivas, especialmente util en el diagnostico de la
personalidad, es el psicodiagnostico de Rorschach.

Rorschach. utilizd. manchas de tinta. sin. significacion alguna a fin de
comprobar los principios de la imaginacion. Como las manchas de tinta
no tienen significado por si mismas, los significados que les da el sujeto
constituyen. una. proyeccion subjetiva..

En 1921 este autor preparo. diez. tarjetas, con manchas de tinta, cinco
de ellas en blanco y negro y otras conco coloreadas, seleccionadas entre -
unas 100 que le habian servido de prueba. Las manchas se obtenian
doblando por la. mitad- un- papel. con borrones de tinta. fresca, de tal
modo que se convertian en manchas -simétricas. El autor intenta -
relacionar la clase de respuestas dadas por el estimulo de las manchas.
Con. ciertas caracteristicas de la personalidad.

Ejlemplo: de las respuestas de algunos sujetos:

Sujeto A: Un par de elefantes Iuchando entre si. (el sujeto no presto
atencion a las otras dos manchitas).

Sujeto B: Una mascara africana con unas pieles que indican las cejas
(las dos manchitas superiores). Estas son unas respuestas.

Los principales criterios de clasificacion se basan en la reaccion del
sujeto a las diversas zonas (total, parte, detalle), al movimiento, la forma,
el color o cl contenido, segin sc refiera a figuras humanas, animales u
objetos y a la claridad con que se vean.

Las respuestas de los sujetos estan determinadas tanto por la cantidad
como por la calidad.

Todavia hey, como hace miles de ahos, cree el profane que la conducta
del hombre esta determinada por su personalidad v que las expresiones
corporales como los gestos faciales, la voz y la  marcha estan
determinadas por su conducta interna y externa.
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TEORIAS ACERCA DE LA PERSONALIDAD

1. Fisica-quimica-psiquica. La personalidad ha sido dividida en fisica,
esto es, las caracteristicas somaticas de la figura y la corpulencia; quimica
que se refiere a los procesos glandulares y fisiologicos, y psiquica, es
decir, los rasgos psiguicos.

La relacidon entre las- caracteristicas fisico-quimicas y las- de personalidad
es destacada por las diferentes tipologias y por las investigaciones
psicosomaticas realizadas.

Existe una cooperacion dinamica y un antagonismo dinamico entre las
estructuras llamadas fisicas, quimicas y psiquicas estd determinada por
impulsos y apetitos, por lo que Freud llamo el Ello, por ideales y
principios conductores, el superyo, y por los habitos y actitudes
manifiestas en la vida diaria, el yo.

Para el autor WOolff la personalidad significa diferentes cosas para
distintas personas:

La personalidad no es una manifestacion simple, como la memoria,
aunque tanto ésta ultima como otras facultades estén relacionadas con
ella. Es distinta de Ia inteligencia. Se refiere a la organizacion total de
funciones, rasgos- y reacciones, pero es tambien la manera con que uno
afecta a los demas.y es afectado por ellos.

2. Teoria realista. Para algunos psicologos, la personalidad es,
simplemente, la manifestacion de- la- conducta del organismo ante un
ambiente.

El punto de vista objetivo considera la personalidad como la suma de
habitos, tanto manifiestos como implicitos que el individuo ha adquirido
en el curso de su desarrollo hasta el momento en que se le estudia. La
personalidad es una maguina movida por la energia de los impulsos cuya
fuerza es proporcionada por el ambiente.
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El punto de vista objetivo alimina lo profundo, que es donde reside el
verdadero problema de la personalidad. Segun ¢él, la maquina, Ila
personalidad, se compone de reacciones verbales, manuales y viscerales.

3. Teoria expresionista. El. concepto. de. la. personalidad interna tiene
sus raices en la psiquiatria. lLas observaciones psiquiatricas han puesto de
relieve con especial claridad que los rasgos de la personalidad no son
elementos. aislados,. sinc  que. se. mantienen unidos y relacionados
dinamicamente.

El principio unificador. de la persconalidad, llamado “tension psiquica por
el médico francés Janet, fué considerado como una energia psiquica por
el psicoanalisis en sus diversas escuelas. Segun este concepto, que dio
nueva confianza a la expemencw subjetiva, la personalidad es un . proceso
en el que el principio interno de la vida, la libido, sufre continuas
transformaciones.

4. Teoria. impresionista.. Ve. la personalidad como un reflejo de las
impresiones internas y externas. Las impresiones cambian continuamente.

5. Teoria idealista. Los sistemas religiosos y filosoficos destacan el
concepto- de- las - cualidades -superiores de- la- personalidad referidas a -los
ideales.

Entonces se puede decir, que la personalidad esta. determinada
simultaineamente por la herencia, los estimulos internos, el ambiente y los
estimulos externos.

Para Wolff los rasgos de la personalidad suelen ser adjetivos, como
celosop, inquisitivo, cruel, zorruno y clinico. Podemos ver que en esto la
personalidad tiene mucho parecido al autoconcepto, ya que el

autoconcepto . también. tiene como rasgos a adjetivos con los cuales se
mide o se evalua.

El autor menciona que una. actitud es un rasgo de la personalidad con
significado social, politico o religioso.

St la personalidad es una agrupacion de muchos rasgos que forman un
modelo o arquetipo, entonces el autoconcepto se parece en mucho a la
pcrsonalidad o mc atrevo a decir que la personalidad es parte del
autoconcepto. Después profundizaré en esto.
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Allport (1937, 1961, 1966), fué el teorico de los rasgos que mas
influencia ejercid. Segun él, los rasgos constituyen los ladrillos de la
personalidad, los postes de guia para la accion, la fuente de unicidad del
individuo. Los rasgos se definen como predisposiciones inferidas que
dirigen la conducta de wun individuo en formas consistentes 'y
caracteristicas. Mas todavia, los rasgos son causa de consistencia en la
conducta puesto que son .atributos perdurables y puesto que son generales
y de gran alcance. Dicho de otra manera, los rasgos se interponen entre
diversos estimulos y respuestas especificos y los unifican.

Catell basa su teoria del rasgo en los rasgos comunes, sosteniendo que
la unanicidad suficiente se puede indicar por medio de combinaciones de
rasgos comumnes presentes con fuerzas diferentes. Distingue entre rasgos
superficiales,. agrupados. por medio de un. analisis de grupo (por que
todos se correlacionan entre si). Y rasgos fuente, a los que se lega por
medio det analisis factorial.

Las teorias del desarrollo conceden importancia a los .origenes de la
personalidad en la vida temprana y a las continuidades del desarrollo a
medida que se opera el crecimiento Hilgard (1972).

Las. teorias del aprendizaje  reconocen. también. las . continuidades del
desarrollo, pero hace resaltar la formacion de habitos que se generalizan
después para situaciones nucvas. (Hilgard 1972).

La teoria. social del.aprendizaje no considera que los seres humanos
estén movidos por fuerzas internas o que sean las marionetas indefensas
de influencias ambientales. Antes bicn, dicha tecoria proponc que el
“desempefio psicologico . se entiende perfectamente en funcion de una
interaccion reciproca continua llevada a cabo entre la conducta y las
condiciones que la controlan” (Bandura, 1971).

Dicha teoria menciona que las personas son capaces de poner en
practica procesos de autorregulacion; mediante los cuales evalian -su
propia conducta (segun criterios personales), y se autorrefuerzan (por
¢jemplo, aprueban o reprochan su propia conducta). esta capacidad de -
autorregulacion permite que las personas controlen sus propias acciones y
que no scan controladas por fucrzas cxternas. (Zimbardo, 1990).

La teoria del papel desempefado es una teoria del desarrollo, puesto
que la conducta del papel propio tiene que ser adquirida de acuerdo con
las posiciones del mismo, que cstan ya preparadas para el individuo o
que el escoge.
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RELACION PERSONALIDAD Y AUFOCONCEPTO

En primera instancia se puede decir, que la personalidad abarca el
factor de la percepcion, emosion, pensamiento, y tiene mucha relacion
con la definicion del autoconcepto que nos proporciona Wells y Marwel
(1976), en la Rosa. (1986), el autoconcepto es la forma en que una
persona actiia y °realisticamente se percibe y se estima, también se le
denomina a esto el si-mismo real.

Entonces entre estos dos. canceptos se encuentran varios factores
comunes como: La percepcion, emosion y el pensamiento, va que al
expresar el autoconcepto el individuo utiliza su memoria, su pensamicrnto,
sus emosiones, aprendizaje y asociaciones, asi como su inteligencia vy
motivacion, es decir, al expresar se autoconcepto el individuo tiene que
recordar informacion para que pueda evaluarse, asi mismo esa
informacion le produce emosianes, ahora bien para que un individuo
pueda autoevaluarse tiene que haber aprendido a cococerse a si~-mismo.

De acuerdo a las definiciones anteriores realmente se podria decir que
el atoconecepto es muy parecido- a la personalidad.

SL la. personalidad se desarrolla. por la interrelacion entre el individuo y
su ambiente y por el dinamismo de sus procesos internos, entonces de

acucrdo a esto el autoconcepto desde la perspectiva del interaccionismo
simbadlico es similar a la personalidad.

Coma podemos ver la primera teoria de la personalidad incluye varios
factores que son contenidos en las subescalas del autoconcepto, como: La
fisica-quimica y psiquica, donde la psiquica tiene mas acercamiento al
autoconcepto, ya que esta determinada por umpulsas y apetitos, por ideales

-

y principios conductores, asi como habitos v actitudes manifiestas en la
vida diaria.

Otras teorias ya mencionadas le dan mas iumportancia a lo subjetiva, al
principio interno de cada individuo y vemos que para el autoconcepto
csto ¢s lo primordial.

Al 1gual que la personalidad, el autoconcepto también esta determinado
por estimulos internos, el ambiente y los estimulos externos.




De la misma forma que la personalidad el autoconcepte contiene ciertos
rasgos que suelen ser adjetivos camo: Celoso, inquisitivo, etcetera.

Encuentro muchos rasgos y caracteristicas en comun entre la
personalidad y el autoconcepto, ka personalidad utiliza los rasgos para dar
consistencia a la conducta; esos rasgos son atributos perdurables, ahora
bien el autocncepto también utiliza los rasgos para poder evaluarse,
dichos rasgos tambieén sor atribuctones.

La teoria del aprendizaje menciona algo muy importante, que las
personas son capaces de poner en practica el proceso de autorregulacion
y autoesfuerzo, esto indica que las personas se pueden autoevaluar,
evalian su autoconcepto sin prestar mucha atencion a las influencias
externas.

La teoria impresionista tiene mucho. en comun con. el autoconcepto,
pués su evaluacon siempre abarca impresiones internas y externas.
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Modalidades de los rasgos que representan diversos aspectos de la

personalidad.
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“RELACIONES DEL AUTOCONCEPTO “
CON OTROS CONSTRUCTOS



SEGUNDO CAPITULO

2.1. RELACIONES DEL AUTOCONCEPTO CON OTROS CONSTRUCTOS.

William Fitts (1965), la preocupacion de este autor se situa en el
area clinica y asesoramiento psicologico, lo que lo induce a
establecer la relacidon entre autoconcepto y rehabilitacion.

El autor construyo una escala multidimensional que es
ampliamente utilizada “The Tennessee Self Concept Scale” TSCS
(Fitts, 1965).

El autoconcepto revela al individuo en aspectos fundamentales de
la personalidad, lo que permite a las personas dedicadas a la ayuda
a comprender mejor al cliente y planear una adecuada asesoria en
el proceso de rehabilitacion y autoactualizacion. Aunque Fitts
entienda por autoconcepto generalmente el aspecto positivo del
mismo, o sea, la autoestima, él discute otros aspectos tales como
estructura, componentes y consistencia.

Fitts expresa su modelo conceptual en términos de relaciones
interpersonales y de competencia interpersonal, enfatizando también
la importancia de la libre comunicacion, lo que aproxima en cl
ultimo aspecto a la idea de Jourard de autodivulgacion. (1964).

En lo que se refiere a una perspectiva psicologica mas amplia,
Fitts se identifica con la psicologia humanista y su contribucion es
mucho mas empirica que teorica.

En cuanto a la escala, esta constituida por 90 reactivos,
balanceados positivamente y negativamente y las respuestas varian
de completamente verdadero hasta completamente falso, en un
intervalo de 5 puntos. Los reactivos son clasificados en cinco
categorias generales: autoconcepto fisico, autoconcepto ético, personal,
autoconcepto familiar y autoconcepto social. Esta escala cs diferente
en algunas categorias que utiliza con respecto a la escala de
autocorcepto que se utilizd para ésta investigacion, la cual pertenece
a La Rosa (1986).
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Los reactivos son ademas, categorizados en una de las tres areas:

1) ldentidad (quién/como soy Yo).
2) Autosatisfaccion (como yo me acepto a mi mismo).
3) Comportamiento (Como yo actuo).

Y son agregados 10 reactivos de la escala de mentira del MMPI.
El autoconcepto también es clasificado dentro de estas tres areas, ya
que sus subescalas pertenecen a cada area respectivamente.

Una medida total de autoestima se deriva de los 90 reactivos,
proporcionando, ademas, medidas para cada una de las areas antes
mencionadas (fisica, etica, personal, familiar y social), asi como un
puntuaje de autoaceptacion considerando las cinco areas y también,
puntuajes reflejando la autoestima y variabilidad para cada una de
las areas. Otros puntuajes consideran el sesgo de adquiescencia,
integracion  de  la  personalidad,  sefiales  integrativas y
* autoactualizacion.

La confiabilidad medida a través del test-retest para el puntuaje
total positivo en un plazo de dos semanas fue .92, mientras que
para los puntuajes mas espccificos se situaban entre .70 y .90. Fitts
(1965).

Se reportan diversos estudios en apoyo de la validez del
constructo, entre los cuales esta el de Wayne (1963), citado por
Fitts, (1965), quien encontro una correlacion de .68 entre la
“Izard’s Self Rating Positive Affect Scale” y el instrumento de Fitts.

Una correlacion de .70 fué encontrada entre la “Taylor Manifest
Anxiety Scale” y la TSCS (Fitts, 1965).

Vanderpool (1969), y Gross y Adler (1970), encontraron que los
puntuajes en autoconcepto eran significativamente mas bajos en
sujetos alcoholicos que los sujetos del grupo normativo.

Entre los aspectos negativos, Crandall (1973), menciona que no se
controlo la deseabilidad social v que parece estar presente en la
mayoria de las afirmaciones; otro aspecto considerado, son los
reactivos cuya escala debido a la no independencia de los puntuajes

especificos que pueden conducir a una redundancia de puntuajes en
los perfiles..
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Morrison y Morrison (1979), reportan correlaciones negativas
entre externalidad y autoestima; es decir, el medio ambiente, el
entorno, lo externo influye en la autoestima de manera negativa,
por lo tanto la disminuye. La autoestima fué medida por el
inventario de Coopersmith, el cual también utiliza una subescala de
autoestima escolar construida por el mismo.

Lloyd, Chang y Powell (1979), en otro estudio, encontrardn una
correlacion significativa entre la escala I-E de Rotter y la escala de
autoestima de Berger, indicando que una orientacidon interna esta
asociada con una alta autoestima. Es decir, cuando el individuo se
acepta a si~-mismo y se adapta a su entorno, cuando se valora a si-
mismo, entonces su autoestima es muy buena.

Un resultado similar es reportado por Milgram y Milgram (1975),
cuyos hallazgos indican correlacion significativa entre mtemahdad
medida por la escala de Tel Aviv (Tel Aviv Scale) y un
autoconcepto positivo evaluado por la escala Tennessee de
autoconcepto (Tennessee Self-Concepto Scale). -

Multiples estudios fueron realizados para verificar la relacion entre
autoconcepto y motivacion de logro. Se observa, de modo general,
una asociacion entre motivacion de logro y un autoconcepto
positivo, aunque la relacion no sea sencilla, ya que influyen diversas
variables moderadoras, entre las cuales se encuentran el nivel de
instruccidn, el nivel sociocconomico, etnia, capacidad de los sujetos
Y sexo, entre otras.

Otro aspecto a ser comnsiderado, son los instrumentos utilizados
para medir autoconcepto y motivacion de logro o desempefio
(Hansford y Hattie, 1982).

Autoconcepto y rendimiento académico se relacionan positivamente,
conforme diversos estudios (Campbell, 1967; Caplin, 1969; Irwin,
1967).

La 1importancia del autoconcepto en la educacidn ha sido
verificada en diversos niveles de ensenanza: Escuelas intermedia
(Shavelson y Bolus, 1982), Preparatoria (Calsyn y Kenny, 1977),
en la Universidad (Bayley, Emmite y Diaz-Guerrero (1983), en un
estudio realizado con 1,132 alumnos juniores de High School de la
ciudad dec Houston, en que una tercera parte cra constituida por
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mexicanos-norteamericanos, una, otra por negros norteamericanos y
una ultima por blancos = norteamericanos, de ambos sexos,
encontraron, entre otros resultados, que un positivo autoconcepto, en
diferentes grados, estaba positivamente relacionado con la media de
calificaciones escolares y negativamente correlacionado con el rasgo
de ansiedad. '

Asi mismo, verificaron que autodevaluacion estaba significativa y
negativamente relacionada con la media de las calificaciones en
blancos y negros norteamericanos, pero no para los norteamericanos
de origen mexicano. ‘

GOmez Pérez Mitre (1981), verificd con sujetos mexicanos que
existe una relacion significativa entre un puntuaje alto o bajo en
autoestima de un sujeto y su respectivo puntuaje en expectativas de
éxito o de fracaso.

Diaz-Guerrero (1982), reporta un largo estudio que trata del yo
del mexicano, utilizando la técnica del diferencial semantico vy .
haciendo comparacioncs con -.otras diecinueve naciones que
realizaron un estudio idéntico con sujetos comparables y bajo las
mismas condiciones de control.

El valor, el poder y el dinamismo del yo de 400 estudiantes de
secundaria de Distrito Federal, fueron evaluados y comparados con
las demas naciones que participaron del estudio respecto a las
mismas dimensiones.

Ademas de estds comparaciones, se hicieron otras que involucraron
dichas dimensiones, mas la intensidad del significado afectivo del yo
y otros conceptos de la categoria del continuo de la edad, conceptos
del parentesco, masculinidad y feminidad, los conceptos de la
categoria del yo, el otro y los demas y diversas ocupaciones.

Diaz-Guerrero (1982), en el estudio anterior encontro que:

En lo referente a preguntas que determinan el grado de fuerza, de
magnitud, de poder de su Yo, los estudiantes perciben a su Yo en
decimoséptimo lugar, apenas por encima de los adolescentes
Finlandeses, de los adolescentes de Mvsore, en la India, v de los
Tailandeses. Finalmente en el grado de dinamismo, la actividad
adscrita al Yo, los adolescentes mexicanos caen en el undécimo
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lugar, indicando que perciben un aceptable grado de actividad en
su Yo, un dinamismo término medio, cuando se compara con el Yo
de las veinte naciones. Sin embargo, los adolescentes mexicanos
vuelven a caer al décimonoveno lugar cuando se toma en cuenta el
significado total de su Yo, lo que da la impresion de que se
perciben a si-mismos como poseedores de un Yo apagado, casi
muerto, aunque en realidad se trata de un Yo medianamente
dinamico, pero cuya actividad es impotente y de muy pobre valor.

Se agranda la importancia de estos hechos cuando los adolescentes
indican en la misma prueba, que se consideran adecuadamente
familiarizados con el concepto del Yo, y cuando se obtiene,como un
resultado mas del estudio de los datos obtenidos, que hubo
hamageneidad en ésta opinion que tienen los estudiantes mexicanos
de su yo, es decir, que hay relativamente poco conflicto respecto del
significado afectivo descrito.

Y menciona que el valor y la potencia qué los mexicanos se dan
a si-mismos, parecen estar entrainablemente ligados a personas y
simbolos que, en su afecto o en su Fé, son milagrosamente buenos
y poderosos. El mexicano, individualmente, es poco e insignificante
por que por humildad se ha impuesto esta insuficiencia, escacez y
reduccion a fin de destacar mejor la grandeza e inmensidad de los
simbolos en los que cree: Dios, la Virgen, los Santos, las Iglesias, y
en personas e instituciones que lo son casi todo para ¢l: La madre,
el padre, el hermano mayor, el amigo, y particularmente la famiha.
A todos estos conceptos los hemos visto campear por sus respetos
en las partes altas de cada una de las categorias, mientras el
adolescente se empequefiecia cada vez mas.

Diaz-Guerrero (1982), demostrd que los mexicanos dan una gran
importancia a las relaciones Interpersonales y a los valores
involucrados en estas: Amor, comprension, respeto, etcetera. Por esta
razon las mujeres se autovaloran conforme a estas premisas
socioculturales y muestran un autoconcepto positivo, esto es
diferente en los hombres, va que no son tan expresivos como las
mujeres.




ACTITUD

El término actitud fué utilizado en un sentimiento amplio y otro
estrecho en el sentido amplio se le utilizd para senalar tendencias
reactivas especificas o generalizadas, que influyen sobre la
interpretacion de nuevas situaciones y la respuesta frente a éstas en
el sentido limitado se uso para indicar una predisposicion motriz y
mental a la accion.

Tanto profanos como psicologos continuian considerando que los
términos opinion y actitud son sinonimos.

Seguin la lectura, la palabra actitud es empleada en un sentido
mas estricto, que indica una tendencia a la accion.

Una actitud es esencialmente una forma de respuesta anticipatoria,
el comienzo de una accion que no necesariamente se completa.

Young seriala tres rasgos importantes de una actitud:

1. Las actitudes estan generalmente asociadas a imagenes, ideas
u objetos externos de la atencion.

2. Las actitudes expresan una direccion, no solo senala el
comienzo de una respuesta manifiesta a una situacion, sino también
imprimen direccion a esa actividad.

3. Las actitudes al menos las mas significativas estan
vinculadas consentimientos y emosiones. Asociaciones de agrado y
desagrado respecto de un objeto o situacion, miedo, sOlera, amor y
todas las complejas emociones aprendidas intervienen en las
actitudes.

Entonces si se trata de precidir el comportamiento de un
individuo, es mas importante conocer sus actitudes que conocer sus
imagenes mentales, sus idcas o sus opiniongs.




Seguin Kimball Young una actitud se define como la tendencia o
predisposicidon aprendida, mas o menos generalizada y de tono
afectivo, a vresponder de un modo bastante persistente y
caracteristico por lo comun positiva o negativamente, con referencia
a una situacion, idea, valor objeto o clase de objetos materiales, o
una persona o grupo de personas. '

Para Tarde las fuerzas sociales pueden reducirse a dos: creencias y
deseos. El menciona que hay cuatro procesos sociales: invencion,
imitacion, oposicion y adaptacion. Toda invencion de origen
individual siempre tiende a producir una ola de imitacion, a veces,
ésta ola choca con otra de sentido contrario y esto da lugar a los
restantes procesos: de oposicion (si hay lucha), o de adaptacion (si
‘hay fusion). El contenido de los procesos son creencias y deseos.

Los deseos que motivan las acciones humanas pueden clasificarse
en cuatro categorias:

a) Deseo de nuevas experiencias.
b) Deseo de seguridad.

¢) Deseo de correspondencia.

d) Deseo de reconocimiento social.

Waxweiler desarrolld una nocion que tiene extraordinaria afinidad
con la de actitud de la psicologia social norteamericana, es el
concepto de “aptitud”. Esta designacion se aplicara tanto a las

disposiciones psiquicas como a las  percepciones nacidas de
impresiones interindividuales.

Toda reaccion individual que no se exterioriza sera llamada una
aptitud social, ya sea real la reaccion o permanezca almacenada en
el cercbro bajo la forma de representacion.

Thomas y Znaniecki se valen de varios conceptos entre los cuales
interesan los de actitud y deseo, valor y definicion de la situacion.

Las actitudes son los tipos de conducta que se dan en la realidad,
son los fendmenos observables.

No observamos deseos, observamos actitudes concretas, pautas de
conducta.
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Thomas y Znaniecki introdujeron la nocion de valor social y
definicion de la situacion. Por valor social se entiende todo dato que
posea un contenido empirico accesible a los miembros de algin
grupo social y un significado con relacion al cual sea o pueda
volverse objeto de actividad.

Estos son objetos culturales.

La actitud se define en funcion de los valores sociales: Por actitud
entendemos un proceso de la concsiencia individual que determina
-una actividad real o posible por parte del individuo, en el mundo
social.

El objeto de una actitud es siempre un valor.

Segun Thomas las actitudes de una persona dada, en un momento
determinado, son el resultado de su temperamento originario, las
definiciones de la situacion proporcionada -por la sociedad durante
el curso de su vida y sus personales definiciones de situacion
derivadas de la experiencia y la reflexion.

Las definiciones que la sociedad impone al individuo equivalen a
las representaciones colectivas de Durkheim, ambas exteriores al
individuo, ambas impuestas. La actitud puede interpretarsec entonces
como la contrapartida individual, la encarnacion, de Ila
representacion colectiva.

De acuerdo al punto de partida de Tarde se pueden clasificar las
actitudes en de acercamiento y de alejamiento que lleva implicita la
nocion de distancia social y espacio social.

Una actitud es un tipo de conducta que tiende a modificar el
status de la persona o grupos en una situacion determinada.

Fara muchos psicologos la actitud no es Unicamente un constructo
que explica una buena parte de la conducta humana, sino
importantes medios de predecirla.

Las actitudes son constructos que nos permiten explicar y predecir
la conducta, también avuda a modificarla.
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En la psicologia las actitudes no son un concepto aislado, pués se
las encuentra intimamente interelacionadas con conceptos como la
motivacidon, que nos permite comprender que la actitud tiene fuerza
impulsora, como la percepcion, que nos permite comprender como
percibimos al mundo dque nos rodea desde una perspectiva
psicofisica y sociopsicologica como la personalidad que considera a
las actitudes como patrones de ella bastante estables.

Segun Thurstone y Osgood consideran que la actitud es una
evaluacidn o una reaccion afectiva, entonces se medira la actitud
teniendo en cuenta si los sentimientos de un individuo hacia un
objeto son favorables o desfavorables.

Otros autores consideran que es caracteristica principal de una
actitud la disposicion a actuar de cierto modo.

Otro grupo de investigadores piensa que la actitud es una mezcla
de tres componentes: El afectivo, el cognositivo y el conductual.

Mc Guinnis (1970), piensa que una .actitud es una disposicion de
respuestas similares a cualquier otra disposicion que sirva de base a
una ejecucion aprendida. Este investigador se atiene a un punto de
vista extremadamente Funcionalista o Skineriano.

Campbell (1963), propone clasificar las distintas definiciones de
actitud en dos categorias:

a) Conductistas.
b) Cuasifenomenologicas.

Esto concordaria con el concepto de actitud, que la considera una
aognicion  con tres componentes fundamentales: Afectivos,
conductuales y cognoscitivos.

COMPONENTE AFECTIVO: FPor lo general se le toma como la
respuesta afectiva o emotiva que va asociada con una categoria
cognoscitiva a un objeto de la actitud.

Se forma el componente afectivo por los contactos que hayan ido
ocurriendo entre la categoria y circunstancias placenteras o
desagradables.




El componente emotivo de una actitud surge a traveés de una serie
de procesos de asociacion (condicionamiento), entre los estimulos y
algunos efectos recompensantes o de castigo. A partir de lli se
generalizara la emocion asociada con la categoria a todos los
reactivos que concuerden con esta ulfima.

El componente conductual de una actitud incluye el acto o la
condiicta a que se dedicara un individuo en presencia de clertos
estimulos.

El componente conductual nos ayudara a predecir que conducta
mostrara un individuo cuando se enfrente con el objeto de Ia
actitud.

La activacidon es un componente conductual, o la disposicion a
actuar de modo especifico hacia un objeto de la actitud.

Una actitud regula la conducta social de un individuo, surge la
actitud, de las interacciones sociales por las que el individuo pasa.
Whitaker (1979).

El componente cognoscitivo de una actitud se mide con el
proposito de descubrir las clases de categorias que emplea un
individuo cuando esta clasificando un nuevo cstimulo y la clase de
estimulos que se clasifican como pertenecientes a cierta categoria.

La centralidad es una caracteristica de una categoria cognoscitiva.

Una categoria sera central para quien la acepta cuando esta
relacionada con el y cuando aquella recibe infinidad de apoyo
social.

Otro aspecto de una categoria cognoscitiva es que con ella se
asocla una serie de caracteristicas o rasgos. De este modo, cada vez
que se categoriza a un nuevo estimulo como parte de un categoria
especifica, por  ueneralizacion consideramos que tiene  las
caracteristicas o rasgos asociados con esa categoria. Este proceso de

generalizacion es el que psicologos y socidlogos suelen llamar
estereotipo. ‘

Entonces es necesario tener una representacion cognoscitiva de un
objeto para sentirnos en favor o en contra de él.
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CAMBIO DE ACTITUDES

Lograr cambiar una actitud dependera ante todo de la intensidad
de la misma que se requiere cambiar, de la funcidon que cumpla
para la persona y de las técnicas psicologicas que se empleen con
tal fin.

CAMBIO EN EL C’OMPOIV,EIVT £ COGNOSCITIVO

Si podemos inducir cambios en los conocimientos que una persona
tiene acerca de algun objeto social, es probable que produzcamos
un cambio en los sentimientos y la manera de actuar que dicha
persona muestra ante tal objeto.

CAMBIO EN E£L COMPONENTE AFECTIVO

Como los afectos y cogniciones tienden a estar en armonia es
logico que si uno de los elementos cambia, quiza cambie el otro.

Un ejemplo de este fenomeno puede ser cuando de pronto un

enemigo se convierte en amigo, con ello cambia el sentimiento
hacia esa persona.

CAMBIO EN EL COMPONENTE CONDUCTUAL

Si se modifican los afectos y las cogniciones, es probable que
- también cambie la conducta correspondiente.




Kelman (1974), considera la relacion entre actitudes y conducta
como un punto de vista dinamico sobre el funcionamiento de las
actitudes, considera que la formacion y el cambio de actitudes esun
proceso continuo.

También se dice que la formacion y modificacion de las actitudes
se ve influida por el factor comunicacion en general.

Los meétodos mas antigiios creados para medir las actitudes son:
Los de Thurstone, Guitman, Bogardus y Likert. Osgood y Triandis
han elaborado metodos mas modernos.

Los modelos tedricos que pueden explicar el cambio de actitud
son:

DISONANCIA COGNOSCITIVA, INMUNIZACION CONTRA LA

PERSUASION, REACTANCIA PSICOLOGICA, INFLUENCIA SOCIAL.

Kelman (1961), menciona tres procesos de influencia social que
pueden llevar al cambio de actitud, son: Obediencia, Identificacion,
e Interiorizacion. '
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TERCER CAPITULO

3.1. PREMISAS SOCIOCULTURALES.

Diaz-Guerrero (1971, 1972, 1974, 1975, 1982..), ha lamado la
atencion, repetidas veces y a través de diferentes perspectivas,
respecto de la influencia de la cultura sobre la personalidad. Y lo
hace de manera completa porque integra cultura~personalidad en
una perspectiva dialéctica, en que la cultura propicia los elementos
para formar lo que se convenciono llamar el caracter nacional, por
un lado y, porque considera, por el otro, el individuo biosiquico
que explica la variabilidad en una misma cultura. En el enfoque de
Diaz-Guerrero, ni el hombre es un mero producto de la
sociocultura, ni tampoco, es el individuo aislado de las situaciones
historico~socioculturales en que nace y crece.

En las palabras del autor (1975):

“. al crecer un sujeto dentro de una sociocultura, tiene la
oportunidad de absorber - lo que explicara la varianza de su
propia personalidad- porcentajes diversos, digamos asi, de las
premisas de la sociocultura para regir su comportamiento
personal; tiene, ademas, la oportunidad de rebelarse- aqui la
dialéctica cultura- persona- a un porcentaje determinado de
estas premisas socioculturales, tiene ademas, la posibilidad de
seleccionar entre ellas en funcion de sus predisposiciones
biosiquicas y sus condiciones psicoecologicas, aquellas que le
sean mas adaptativas, o mas utiles para su creatividad
individual o ser, como diria Maslow, un mal seleccionador”
(p. 15~ 16).

Congruente con las consideraciones hechas, Diaz-Guerrero pondera
la prioridad que debe tener el estudio de los efectos de la historia-
socio-cultura sobre la personalidad, en cualquier investigacion, asi
como el caracter eminentemente interdisciplinario del concepto de
personalidad.
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Diaz-Guerrero (1976), presentd en el XVI Congreso Interamericano
de Psicologia, realizado en Miami, 123 premisas de la famila
mexicana, asi como la estructura factorial de las mismas. Después
de una rotacidon Varimax se pudieron distinguir nueve factores:
Machismo, obediencia afiliativa vs. autoafirmacion activa, virginidad,
temor a la autoridad, status familiar, respeto sobre amor, honor
familiar y rigidez cultural. La escala corta de cada factor esta
conformada por los reactivos con carga factorial superior a .40,
mientras que la escala media admite reactivos a partir de .30 y la
escala larga estd constituida por todos los reactivos del factor.

En la misma oportunidad el autor presentd una serie de
correlaciones entre la escala factorial de premisas historico-~
socioculturales de la familia mexicana y variables cognoscitivas,
perceptuales, de personalidad, de las actitudes de los padres, del
nivel socioecondmico para los diferentes grupos del estudio.

En el presente estudio se trabajo con la-subescala de obediencia
afiliativa vs. autoafirmacion activa (factor 2), como parte del
proceso de validacion de las escalas de foco de control y
autoconcepto, segun los procedimientos recomendados por Campbell
(1960), Cronbach y Meehl (1955), y Kerlinger (1975).

Diaz-Guerrero y Castillo Vales (1982), en un estudio con escolares
yucatecos, encontraron una correlacion de .54 entre autoafirmacion
activa e internalidad, medida por la escala de Rotter.

En otro contexto, Diaz~-Guerrero y Castillo Vales (1982), observa
como la forma afiliativa de vivir de los mexicanos produce el
bienestar emotivo y la felicidad interna -lo que indica, posiblemente,
una asociacion positiva entre afiliacion y algunos aspectos de la
autoestima.

El proceso de crecimiento comprende el aprender a comportarse
en la forma esperada por la sociedad, este punto entra dentro de la
socializacion, por medio de la cual ¢l nifo adquiere reglas, valorcs,
aprende a relacionarse con los demas v con su entorno. En la
sociedad el individuo acepta valores colectivos sin gran reflexion y
sin darse cuenta -de que pueblos de otras culturas pueden no
participar de estos valores.




Si nuestra cultura aprecia la limpieza, la prontitud y el trabajo
duro, entonces tenemos que procurar ser limpios, rapidos 'y
trabajadores; y tendemos a considerar admirables a las personas que
exhiben estas cualidades.

Destacan entre las influencias de la cultura sobre el individuo los
papeles que ésta le asigna. El individuo nace dentro de alguno de
estos, ha nacido, por ejemplo, el muchacho asi dentro del papel
masculino y la muchacha dentro del femenino. Las exigencias de
estos papeles varian de una cultura a otra, pero se considera
“patural” en -cualquier cultura que los muchachos y las muchachas
tengan diferencias predictibles en la~ estructura de la personalidad,
meramente porque pertenece a uno u otro sexo. '

Algunos papeles son elegidos por el individuo, pero modelados sin
embargo, por la cultura. La ocupacion es un papel destacado de
esta clase, el adiestramiento profesional no es meramente cuestion de
aprender las habilidades técnicas asociadas con el trabajo. El éxito y
la comodidad que tan bien se sienta un individuo en una profesion
u ocupacion requiere también que se comporte como los demas en
ella y se disponga a aceptar la condicion social que implica. A
veces la ocupacion tiene susigno visible. Por ejemplo: El frac del
artista no es diferente del uniforme del militar, ambos son signos de
un papel social.

Las ecupaciones pueden dar origen a actitudes y formas especiales
del discurso lo mismo que de vestidos, por ejemplo, una enfermera
hablara de manera diferente a una secretaria y su vestimenta sera
un poco diferente. Esto lo podemos constatar en todas las carreras
donde se utiliza cierto lenguaje o cierto tecnisismo, los cuales no
son conocidos por el resto de la gente.

Debido a que la conducta del adulto se acomoda en gran parte a
los papeles sociales, es predictible en cierto modo. Todos sabemos
qué conducta ha de esperarse de la gente en un té, en una
recepcion solemne, en un partido de futbol, o en una asamblea
nacional. Una vez disuelta la reunion el individuo vuelve a ser el
mismo de siempre.

Esto se debe a que el individuo se comporta de acuerdo a lo

establecido por la sociedad, de acuerdo a lo que se espera de él. va
que si el individuo se sale de las normas es rechazado, criticado,

- 60 -



marginado, y muchas veces sabemos que la presion es mucha que
el sistema termina absorbiendolo sino de forma total al menos
parcialmente.

Debido a que la cultura modela al individuo, se ha sugerido que
cada uno desarrolla ciertas caracteristicas de la estructura de la
personalidad, entonces el individuo repite los cambios en esta
personalidad tipica (Kardiner).

Una cultura puede ser tipicamente mas agresiva 0 mas pasiva que
otra aunque las presiones culturales imponen algunas semejanzas en
la personalidad, la del individuo no es completamente predictible a
partir del conocimiento de la cultura en que ha sido educado por
dos. razones: Los impactos culturales en la persona no son
verdaderamente uniformes, porque le llegan por medio de personas
particulares padres y otros- los cuales no son iguales en valor ni
en experiencia, y el individuo tiene algunas clases de experiencias
que le son claramente peculiares.

Es decir, el individuo vive cosas diferentes a los demas, y ademas
un fenomeno lo afecta de una forma determinada, pero siempre
sera diferente a los otros. Por ejemplo: Una problematica familiar
que afecta a todos los integrantes de ella, sera percibida y resuelta
de maneras distintas por cada uno de los miembros de la familia.

Cada persona reacciona de un modo peculiar ante las presiones
sociales ejercidas sobre ella. Como ha dicho Allport de un modo tan
elocuente: “El mismo fuego que derrite la mantequilla endurcce cl
huevo”.

Las diferencias personales en la respuesta o reaccidon pueden
provenir del equipo biologico del individuo. Como hemos dicho
anteriormente, no hay dos individuos (excepto los gemelos idénticos),
que sean iguales desde el punto de vista hereditario; ademas de las
diferencias de tamano e inteligencia, pueden heredar toda clase de
difercncias sutiles cn scnsibilidad, rcactividad y resistencia, quc
influyen sobre el desarrollo ultimo de la personalidad.

Las potencias biologicas se socializan pronto bajo la influencia de

personas significativas: Padres, nifieras, hermanos. hermanas y otros.
Son estas personas las que transmiten la cultura en la forma precisa
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en que hace su impacto sobre el individuo. Son ellas las que
transmiten los papeles sociales y suministran los modelos que
muestran como se desempefian los papeles. Ellas dan y obtienen
satisfaccion de los impulsos primitivos: Facilitan comida para
satisfacer el hambre y usan de la fuerza para evitar que se muerda.
Aprueban o desaprueban la conducta del nifio.

A medida que el niftlo busca la aprobacion o evita Ia
desaprobacion, se hace capaz de una vision retrospectiva y de una
futura y empieza a verse como un agente responsable. Desarrolla
una consciencia con la que juzga su propia conducta de acuerdo
con los ideales que ha adquirido.

En el proceso de la transmision cultural no todos los padres (o
sus titutos), son igualmente afortunados. Algunos son incapaces de
dar el afccto que el nifio necesita para crecer y adaptarse. Otros sc
han resistido tanto a adoptar los “papeles sociales” convencionales
‘que las transmiten mal a la nueva generacion.

Es importante mencionar que un niflo muestra siempre las
influencias de sus padres, aunque no se parezca necesariamente a
ellos, es decir, un individuo tendra ciertas caracteristicas parecidas a
sus padres, aunque no se parezca en todo a ellos, puede tener una
cosa de la madre y otra del padre.

El individue resulta moldeado por experiencias particulares ademas
de’ su herencia biologica peculiar y por las formas especificas en
que la cultura le ha sido transmitida. Una enfermedad con una
larga convalecencia puede proporcionar satisfacciones al sentirse uno
cuidado y atendido, lo que afecta profundamente a la estructura de
la personalidad.

La muerte de uno de los  padres puede perturbar las
identificaciones habituales. Los éxitos o fracasos desacostumbrados.,
los accidentes, las oportunidades de actos heroicos, el ganar una
competicion, el trasladarse a otra parte del pais, son experiencias
que no pueden predecirse a partir de la cultura, aunque sus efectos
son determinados en parte por ésta. No es sorprendente que cuande
el individuo se desarrolla haya tantos elementos comiines como
peculiares en su constitucion.



Las diversas influencias de la experiencia y cultura comun,
peculiares del individuo tienen que unificarse o integrarse antes que
la persona tenga una estructura de la personalidad reconocible.

La difusion de papeles es normalmente caracteristica de la primera
adolescencia, cuando el joven no se ha encontrado a si-mismo
todavia, (no ha conseguido aiin la identidad).

Y ésto por una razon fundamental: El individuo esta encuadrado
en el proceso historico-sociocultural como recipiente del mismo o,
entonces, como su agente de modificacion.

La cultura, un concepto tan complejo con tantas implicaciones
puede ser reducido a unidades o construcciones empiricas, lo que
Diaz-Guerrero llamo premisa historico-socioculturales o premisas
socioculturales, y en forma abreviada PSCS. El autor encuentra estas
premisas en los niveles de dicurso tipicos de los individuos, sean
dichos, proverbios, mandamientos o aserciones de como vivir la vida
y enfrentar los problemas y de como percibirse, de como percibir al
ser humano, asi como a esta sabiduria popular.

Una premisa sociocultural es una afirmacidon, simple o compleja,
pero una afirmacion que parece proveer las bases para la logica
especifica de los grupos. Digamos que cuando los miembros de un
grupa dado . piensa, su pensar parte de estas afirmaciones
proplamente llamadas premisas; su forma de sentir también parte de
dichas premisas, y cuando actuan instrumentaran con acciones estas
premisas o sus conclusiones, a menos que una fuerza externa o
interna interfiera.

Las premisas socioculturales tienen algunos factores en contra que
obstaculizan su aprendizaje:

1) Deficiencias geneticas y patologia organica adquirida.

Z) Imterferencia en el nivel psicologico, sea por inhabilidad de
ceptar personalmente las premisas socioculturales, o bien por
ebelion en contra de ellas.

3) Los factores genéticos fisiologicos Vv  psicodinamicos, son
agentes que provocan reduccion en la fuerza de las premisas
soctoculturales. La medida de su efecto puede ser obtenida, sea
en el limen del custionario o en el dintel de la conducta.

.
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4)1la fuerza de las premisas socioculturales decrecera si el
llevarlas a la accion, conduce a estrés interpersonal.

5) La fuerza de las premisas socioculturales se¢ vera disminuida
de acuerdo a la cantidad de estrés, biologico, psicodinamico o
interpersonal.

6) Las PSCs. diminuiran en fuerza con la declinacion del
respaldo del grupo, con la desorganizacion del grupo y con la
formacion de subgrupos.

7) El. individualismo, si llegaa encararse a estos patrones del
pensar, tendera a disminuir su fuerza.

8) Cinismo acerca de la falta de sentido de las PSCs.

9) La disonancia es reforzada cuando se manifiesta repudiacion
delante de un grupo, el cual simpatiza con esta actitud.

Estos son algunos de los factores que interfieren en la asimilacion
de las premisas socioculturales.

INFLUENCIA DE LA CULTURA.

Desde que Darwin propuso la interpretacion de las diferencias
individuales con su teeria de la evolucion en 1859, la profusion de
enfoques ha ido tomando senderos definidos. Se ha dicho que tanto
diferencias como similitudes dependen de la constirucion genética.
En este sentido la biologia y las teorias de la herencias tienen
predominancia. - ‘

Se ha probado, ademas, que el lenguaje, condiciones de clima,
situacion geografica y habitat en general, tienen mucho que ver con
dichas variables.

Respecto de la predominancia de lo heredado y lo adquirido, tanto
la psicologia como la biologia y antropologia han contribuido
mucho par aclarar estos aspectos, llegandose en la actualidad, a
considerar que casi la mayor parte de los catacteres que se
consideraron instintivos son en verdad adquiridos. Es decir, la
predisposicion estaba en lo heredado, pero fué el medio ambiente el
que la desarrolld, o tal vez la inhibio.

Existen diversos autores que se inclinan por una explicacion que

pone en primer lugar a la cultura como conjunto de valores vy
conductas aprendidas de generacion en generacion. Estos autores
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ofrecen aportaciones a la formacion de otra ciencia de ‘lo humano,
la Antropologia cultural, que sittia al hombre como producto de la
cultura.

Si comparamos una sociedad semejante que habla el mismo
idioma, pero que pertenece a diferentes estratos sociales 'y
econdmicos, donde unos poseen un tugurio para habitar si viven en
la periferia de las ciudades, y. otros un hermoso palacio en zona
residencial, encontramos grandes diferencias. Personas de tan
opuestos mundos debido a las subculturas a las que pertenecen
tienen diferentes expresiones, pero basicamente reaccionaran e
interpretaran los simbolos mas generales de la cultura a la que
pertenecen de una manera similar ya que participan de una
estructura determinada en el lenguaje comun. también las
condiciones climatéricas, y regionales geograficas prestaran motivo
para la variacion.

Para algunos sociologos existen diferencias de caracter nacional, es
decir, que las principales formas de cohesion nacional se estructuran
en base a factores como: El idioma, que permite la ‘comunicacion
entre si: Las tradiciones que se hallan en el registro historico de la
evolucion social; el clima, geografia y desrrollo econdmico, que son
el necesario y motor para los acontecimientos sociales. A todo ello
el hombre responde ajustandose, aprendiendo y remodelando su
ambiente.

Los estudios tranculturales realizados en diversos paises, incluyendo
a Mexico, muestran que en un ambiente cultural hay patrones de
conducta semejantes. La frecuencia de las conductas y las diferencias
de las mismas nos permiten concluir sobre el concepto de
personalidad basica.

Las relaciones interpersonales influyen en la continuacion de la
cultura y la permanencia de determinadas formas de ser, esto se
puede explicar de la siguiente forma: Tiene que ver con el
crecimiento y desarrollo del nifio en su grupo familiar y al
aprendizaje durante su adaptacion social por una parte. For otra se
refiere a las corrientes dinamicas de las conductas que se
desarrollan entre los grupos.

Es el hogar y la familia, tanto como la estructura sociocultural del
ambiente en que se interactua, los que constituven el mar en que
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el nifo esta inmerso. De ellos aprende, como de la primera célula
social, a conducirse socialmente. Son las fuentes de su aprendizaje.
Por ellos tomara consciencia de sus potencialidades por medio de la
madre y familiares aprendera a confiar en el medio, a recelar de
él, a sentirse libre o tal vez a actuar como un esclavo reprimido.
La opresion e invalidacion de las fuerzas que se ensayan van
formando con el crecer y madurar, los cauces de la conducta
social.

Algunos autores suponen que los nifios pasan por etapas magicas
y animistas y que los procesos de simbolizacion posteriores le
brindan oportunidad de individualizarse.

Los cambios sufridos en los meétodos de crianza por obra de la
costumbre social, la imitacion, las influencias extranjeras y
extraculturales, por la complicada fusion o superposicion de culturas
constituye un rio dinamico de interinfluencias.

Desde su infancia el nifio pertenece, con su_ grupo, a una
subcultura que forman él y sus padres, como nucleo, los parientes,
amigos, vecinos y miembros del mismo status social. Las tradiciones,
modas, folklore, habitos de trabajo, noticias destacadas vy
acontecimientos que sacuden la tranquilidad del grupo, induce a
modificaciones de la conducta y de la relacion social, de las ideas y
percepcion del mundo.

Algunos psicoanalistas mas destacados de nuestro tiempo
mencionan que el mexicano moderno es un sujeto cuya conducta
responde a su extraccion historica. Producto de wuna cultura
decapitada por un fenomeno violente titulado conquista, aprende en
los brazos de la madre, ternura intima, que lo liga como un
destino a la figura femenina maternal, que después rechazara como
anteponiéndose a su masculinidad. Este sujeto sensitivo y calido,
legara a la etapa de la hombria con muchas carencias de orden
masculino, que lo obligan reiteradamente, tanto en la costumbre
como en las manifestaciones del folklore, a mostrarse violenta v
abiertamente arrebatado, bravio, muy macho y despreciando su
propia vida.

En las palabras del Dr. Santiago Ramirez, la descripcion del
mexicano actual se explica de la siguiente manera:
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“En la vida del mexicano existen impactos actuales
determinados historicamente y repetidos en el presente,
susceptibles de poder defender una personalidad basica sin que
para ello importen las circunstancias ni las diferencias
geograficas. El impacto de la conquista, la desarticulacion de la
estructura cultural indigena prevalente son de tal manera
poderosas que justifican y con mucho, para definir una
personalidad basica del mexicano. Desarticulacion de las
formas anteriores del ser, decapitacion del padre sin una
realidad suficiente y concreta que la sustituyese, he aqui el
drama de la conquista sin cabeza de identidad masculina, el
mexicano pasd a ser en su propia atmosfera geografica y a
pesar de su abrumadora mayoria (en el afio 1570 habia seis mil
europeos y tres y medio millones de indigenas), un grupo
cabalmente minoritario, marcado por un signo de peculiar
opresion”.

EL NINO Y LA INFLUENCIA SOCIOCULTURAL.

En cuanto a la formacion simbodlica que se inicia con los
determinantes genéticos heredados por el nifio, los autores como
Wallon, Piaget y Vygotsky sigin Emma Sanchez expresan que
cuando aparece el pensamiento en el bebé, éste ya ha pasado por
diferentes etapas de significaciones o &mbohzacxones Que dichos
sentidos tienen tanto _un sxgmﬁcado interior como exterior, y que
ello acontece antes de la aparicion del lenguaje.

Para Vygotsky al nacer el niflo se inicia poco a poco el
descubrimiento del mundo que le rodea. No obstante vivir en él, se
va percatando a traves de la satisfaccion y frustracidn de sus
nacesidades basicas, de que hay algo que lo satisface, que es él
mismo. Algo llega de fuera y alivia su tension. Son los cuidados y
cl alimento de su madre solicita y amorosa. O los manejos lenos de
tension o frustracion de su madre neurotizante, por neurdtica.
Fosteriormente el nifio se descubre a si~mismo. Ensava en radios de

accion cada vez mas amplios, su experimentacion del mundo y sus
objetos.

A pax“rix de sonidos 1narticulados, y por imitacion y creacion y
recreacion de los sonidos que escucha el nifio aprende el lenguaje
de su grupo.
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La interaccion social, la imitacidn y los aprendizajes de las
conductas en el grupo familiar, establecen una malla de finos hilos
entretejidos con predisposiciones hereditarias y modificaciones o
ajustes al ambiente. Alli donde no es posible diferenciar lo
aprendido de lo heredado se fincan las bases de conductas
posteriores. El ritmo evolutivo de la persona es modificado por el
devenir social. "

“La cultura real esta formada por la suma total de las formas
de conducta que comparten y que han tenido que aprender
los miembros de una sociedad. Una pauta cultural real
representa na variabilidad limitada de las formas de conducta
dentro de la que normalmente quedaran comprendidas las
respuestas de los miembros de una sociedad a una situacion
determinada. Asi, los individuos pueden comportarse de
diferente manera sin salirse de la pauta cultura real. Una
pauta cultural teorica o construida corresponde al modo de las
variaciones dentro de una norma --cultural real. Una vez
entendidos estos conceptos, facil es resolver la mayor parte de
las dificultades que se hallan al relacionar la experiencia y la
conducta individuales con los datos culturales presentados en
forma modal “.
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HIPOTESIS DE INVESTIGACION O DE TRABAJO.

HI: Existen diferencias estadisticamente significativas en el
autoconcepto entre estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y
UAM-Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH.

HIPOTESIS NULAS.

HO: No existen diferencias estadisticamente significativas en el
autoconcepto entre estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y
de la UAM-Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH.

HIPOTESIS ALTERNAS.

. Ha: Tienen un autoconcepto mas posifivo las estudiantes
universitarias de la UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la division de
CSH, que las estudiantes universitarias de la UAM-Azcapotzalco,
pertenecientes a la division de CSH.

HA: Tienen un autoconcepto mas positivo las estudiantes
univesitarias de la UAM-Azcapotzalco, pertenecientes a la division de
CSH, que las estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa,
pertenecientes a la division de CSH.
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HIPOTESIS DE TRABAJO COV RESPECTO A
CAaDA SUBESCALA

Al observar la poblacion que asiste a cada universidad me he
dado cuanta de que en la - UAM-Azcapotzalco el status
socicecondmico es un poco mas elevado que en la UAM-Iztapalapa,
aunque no se puede generalizar esto para todas las estudiantes, ya
que siempre hay excepciones.

Otro punto importante es que las estudiantes de la UAM-
Azcapeotzalco en el turno matutino no trabajan en su mayoria.

De acuerdo con esto supongo las siguientes hipotesis de trabajo
con respecto a cada subescala: :

HZ2: las dos poblaciones de estudiantes universitarias tienen
una sociabilidad afiliativa semejante,

H3: Las universitarias de la UAM-I tienen un estado de animo
mayor que el de las estudiantes universitarias de la UAM-A,
pertenecientes a la division de CSH.

H4: las estudiantes universitarias de la UAM-A tienen una
mayor ética que las estudiantes de la UAM-I, ambas pertenecientes
a la division de CSH.

Hb5: las estudiantes universitarias de la UAM-l tienen una

mayor sociabilidad expresiva que las estudiantes universitarias de la
UAM-A.

H6: lLas dos poblaciones de estudiantes universitarias tienen un
autoconcepto semejante en la subescala sentimientos interindividuales.

H7: Las estudiantes universitarias de las dos unidades tienen
un autoconcepto pobre en la subescala ocupacional.




H&: Llas estudiantes universitarias de la UAM-A, tienen un
mayor autoconcepto en la subescala de salud (salud emocional), que
las estudiantes universitarias de de la UAM-I, ambas pertenecientes
a la division de CSH.

H9: las estudiantes de la UAM-A tienen una iniciativa mayor
que las estudiantes universitarias de la UAM-I, pertenecientes a la
division de CSH.

HIO0: Las estudiantes universitarias de las dos unidades tienen

una accesibilidad semejante, ambas pertenecientes a la division de
CSH.
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DEFINICIONES

DEFINICION CONCEPTU&L

~

AUTOCONCEPTO

Cualquiera definicion de autoconcepto tiene problemas porque tal
nocion es utilizada en muchos sentidos por autores de las mas
diversas teorias y, a veces, en el contexto de una misma teoria
(Wells y Marwell 1976). '

Asi por ejemplo, Wells y Marwell (1976);-afirman que “la forma
en que una persona actua y realisticamente se percibe y se estima,
es comunmente donominada el si~-mismo real, o simplemente, el
autoconcepta (p. 6). En otro contexto los mismos sutores afirman
que: -

“El autoconcepto es generalmente descrito en términos de actitudes
reflexivas, las cuales son usualmente- consideradas como teniendo
tres aspectos fundamentales: el cognitivo (el contenido psicologico de
la actitud), el afectivo (una evaluacion relacionada al contenido), y
el connativo (respuestas comportamentales a la actitud). la
autoestima es comunmente edentificada con el segundo aspecto, lo
cual es considerado como principalmente motivacional” (p. 231).

Autoconcetpo: Es la percepcion que uno tiene de si-mismo;
especificamente, son las actitudes, sentimientos y conocimientos
respecto de las propias capacidades, habilidades, apariencia vy
aceptabilidad social. (La Rosa, 1986).

Byrne (1984) afirma que “En términos generales, el autoconcepto
es nuestra percepcion de nosotros mismos; en términos especificos,
son nuestras actitudes, sentimientos y conocimientos respecto a
nuestras capacidades, habilidades, apariencias y aceptabilidad social”
(p. 429).
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Shavelson, Hubner y Stanton (1976) observan que “En términos
amplios, el autoconcepto es la percepcidon que una persona tiene de
si-misma” (p. 411), y continuan: “Siete caracteristicas pueden ser
identificadas como criticas para la definicion del constructo. El
autoconcepto puede ser descrito como organizado, multifacetico,
jerarquico, estable, que se desarrolla, evaluativo, diferenciable” (p.
411).

DEFINICION &AUTOCONCEFTO

Al comentar el aspecto avaluativo, los autores observan que la
distincion entre autodescripcion y autoevaluacion no ha sido
clasificada ni desde el punto de vista conceptual ni tampoco desde
una perspectiva empirica, afirman, que por esa razon, los términos
autoconcepto y autoestima han sido uhtlizados de modo
intercambiable en la literatura.

RED DE CONCEPTOS RELACIONADOS CON EL AUTOCONCEPTO:

SI-mismo
Aufoestima
Aultodescripcion
Autoevaluacion

AUTOCONCEPTO Identidad
Aufoimmagen
FPersonalidad
Actitud,
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DEFINICION OPERACIONAL DEL AUTOCONCEPTO

AUTOCONCEPTO: El autoconcepto se definira:

Por medio de wuna escala de diferencial semdntico del
autoconcepto compuesto por nueve subescalas (La Rosa y Diaz
Loving, 1986). Que contestes las estudiantes.

DIMENSIONES QUE CONFORMAN EL AUT: OCONC'EPT o

D) Factor social 1 (sociabilidad afiliativa).

E) Factor emocional 1 (estados de amimo).

F) Factor social 2 (saciabilidad expresiva).

G) Factor emocional 2 (sentimientos interindividuales).
H) Factor ocupacional.

1) Factor emocional 3 (salud emocional).

J) Factor ética.

K) Factor iniciativa.

L) Factor social 3 (accesibilidad).

DEFINICIONES CONCEPTUALLES DE LAS
SUBESCALAS DE AUTOCONCEPTO

A) Factor social 1 (sociabilidad afiliativa): Tiene que ver con
la capacidad que tiene el sujeto para integrarse a los grupos o
a la sociedad en general.

B) Factor emocional 1 (estados de animo): Son diferentes
formas de sentimientos y emociones que experimenta un
individuo, los cuales pueden ser observables, duraderos v
frecuentes.




C) Factor social 2 (sociabilidad expresiva): Es la comunicacion
que un individuo puede ser capaz de sostener, iniciar y va
acompafiada de gestos y ademanés.

D) Factor emocional 2 (sentimientos interindividuales): Son los
sentimientos y emociones que el individuo experimenta en él
dia a dia, como consecuencias de sus interacciones sociales, de
sus interacciones con los otros.

E) Factor ocupacional: Es la forma como el individuo funciona
en su trabajo, ocupacion o profesion y abarca tanto la
situacion del estudiante como del trabajador, funcionario y
profesionista.

F) Factor emocional 3 (salud emocional): Un individuo posee
buena salud emocional cuando goza de inteligencia, raciocinio
y tranquilidad emocional.

G) Factor éticar Tiene que ver con la congruencia o no
congruencia, con los valores personales que son en general un
reflejo de los valores culturales mas amplios o de grupos
particulares en una cultura determinada.

H) Factor iniciativa: Voluntad, creatividad, fuerza, empuje,
caracteristicas que tienen un individuo cuando cuenta con
iniciativa.

I) Factor social 3 (accesibilidad): Un individuo es accesible
cuando cede, acepta permite alguna cosa o situacion.

Una persona accesible produce muy buena impresion en los
demas.




Esta investigacion es descriptiva, por lo tanto no tiene variables
independientes, ni dependientes. '

Por esta razon mi unica clasificacion es el grupo de pertenencia
el cual toma dos valores:

1) Estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa.
2) Estudiantes universitarias de la UAM-~Azcapotzalco.

Ambas poblaciones pertenecientes a la division de CSH.
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DEFINICION CONCEPTUAL

ESTUDIANTE UNIVERSITARIA UAM-~IZTAPALAPA: Persona del sexo
femenino que se encuentra realizando estudios en la UAM-Iztapalapa
en el area de CSH.

ESTUDIANTE UNIVERSITARIA UAM-AZCAPO1ZALCO: Persona del
sexo femenino que se encuentra realizando estudios en la UAM-
Azcapotzalco en el area de CSH.

DEFINICION OPERACIONAL

ESTUDIANTE UNIVERSITARIA #UAM-IZ1TAPALAFA: Estara definida
por las repuestas al instrumento de autoconcepto.

ESTUDIANTE  UNIVERSITARIA  UAM-AZCAPOTZALCO:  Estara
definida por las respuestas al instrumento de autoconcepto.




DEFINICION CONCEPTUAL MUJER

MUJER:

Ser humano perteneciente al sexo femenino, al que corresponden, en
la pareja humana, las importantisimas funciones de la maternidad y
las de ser esposa y compafiera del hombre, y se distingue, ademas,
de éste por ciertas caracteristicas secundarias. Tiene menos fuerza
muscular, su capacidad respiratoria es inferior y su sangre es menos
rica en globulos rojos. No es tan agil y veloz como el hombre y
son pocos los deportes en que puede competir con él. Sin embargo,
las investigaciones han mostrado que los dos sexos tienen la misma
capacidad mental, aunque en la mujer prevalecen las reacciones de
tipo emocional.

Por esta misma razon, las mujeres generalmente se interesan mas

por los problemas sociales que por los cientificos, y prefieren la
psicologia a la filosofia.

DEFINICION OPERACIONAL

MUJER: Por medio de la observacion, el didlogo y las respuestas al
instrumento que mide el autoconcepto.

- 78 -




ESTUDIO PILOTO

PARTICIPANTES:

En-este estudio las participantes fueron alumnas de la Universidad
Autonoma Metropolitana Iztapalapa de las tres divisiones: Ciencias
Sociales y Humanidades (CSH), Ciencias Basicas de Ingenieria (CBI),
y Ciencias Biologicas y de la Salud (CBS).

El tamano de la muestra fué de 40 personas por division,
formando un total de 120 alumnas, sus edades oscilan entre los 20
y 30 anos.

INSTRUMENTO:

El instrumento que se utilizd fué la escala de diferencial semantico
construida por (Jorge, La Rosa y Diaz loving, 1986), dicha escala
esta conformada por 9 dimensiones que integran el autoconcepto
como: Factor social 1 (saciabilidad afiliativa), Factoremocional 1
(estados de animo), Factor social 2 (sociabilidad expresiva), Factor
emocional 2 (sentimientos interindividuales), Factor ocupacional,
Factor emocional 3 (salud emoctonal), Factor ética, Factor iniciativa,
Factos social 3 (accesibilidad).

A su vez cada factor esta compuesto por un determinado numerp
de adjetivos bipolares, los cuales en total suman 63.

El  procedimiento que se siguid en la aplicacion de los
cuestionarios fué el siguiente: De forma aleatoria se aplicaron 120
cuestionarios, 40 por cada division.

Una vez calificados los cuestionarios se capturaron y se realizaron
los siguientes analisis estadisticos:

Analisis de Correlacion de datos, dicho analisis nos sirve para
verificar la discriminacion de los reactivos.
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Analisis factorial, éste nos sirve para verificar la validez -de
constructo del instrumento.

A partir de los 63 adjetivos y 9 factores utilizados en el
cuestionario que mide autoconcepto, se decidid aplicar el analisis
factorial con un objeto de obtener una reduccidn de su numero en
base a la mejor explicacion de la varianza total, ademas de
interpretar la correlacion existente entre ellas para determinar la
asociacion entre las variables de mayor peso.

El analisis factorial es una técnica que ayuda a seleccionar, a
partir de un numero grande de variables, aquellas que sean las mas
significativas y las que mayor influencia tengan sobre un modelo.

El analisis factorial permite elegir las preguntas que mas se
parezcan entre si (asegurando la confiabilidad del instrumento).

Agrupandolas en factores o areas que de-acuerdo a la varianza
explican mejor un fenomeno.

El analisis factorial puede manejar simultaneamente mas de un
centenar de variables, compensar el error y la validez debidos al
azar y desempefar interrelaciones complejas de acuerdo con sus
principales regularidades distintivas.

Entre su vocabulario encontramos conceptos como: Los de valores
Eigen, rotar, dimensiones, ortogonal, cargas, factoriales, oblicuo,
etcetera.

El analisis factorial es por tanto, un instrumento mediante el cual
se puede describir la irregularidad y el orden de los fenomenos
como éstos co-ocurren en el espacio o en el tiempo; se les puede
clasificar en factores.

El analisis factorial se puede aplicar para explorar un area de
contenido, estructurar un campo, situar conceptos desconocidos,
clasificar o reducir datos, iluminar nexos causales, proyectar o
transformar los datos, definir relaciones verificar hipotesis, formular
teorias, controlar variables o hacer inferencias (RUMMEL 1977).
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Los factores constituyen una redefinicion de las interrelaciones
entre variables. Para ello es necesario primero, calcular una matriz
de intercorrelaciones, la que calculara las correlaciones posibles
entre las variables.

Al calcular los factores, es necesario correlacionar a cada variable
con éstos, de manera que se pueden obtener las cargas factoriales,
para asegurarse de que la variable si esta correlacionada con su
factor y que ésta asociacion no se debe al azar, es necesario rotar
los ejes de coordenadas y observar que en cualquier posicion la
variable se encuentra efectivamente correlacionada con el factor.

La primera matriza que ejecuta la computadora no esta rotada.
Las otras matrices si lo estan.

En esta investigacion el tio de rotacion fué la ortogonal (también
llamada varimax o quartimax). La rotacion ortogonal supone que no
hay corrclacion entre los factores; ;Qué utilidad brinda rotar los
factores ortogonalmente? por que éste analisis nos informa sobre la
correlacion entre factores y dejara ver que algunas variables no
quedan incluidas dentro de los primeros factores; es justamente esto
lo que permitiré reducir todas aquellas variables que influyen en
forma significativa en el modelo. Sin embargo, ;Bajo que criterios
son elegidos los factores mas importantes?, la respuesta a ésta
pregunta es dada por los valores eigen que representan
matematicamente la suma de todas las cargas factoriales elevadas al
cuadro de un factor y es también una forma de ver la explicacion
de la vananza total. Aquellos factores que tengan un valor eigen
mayor e igual a uno; son precisamente estos factores los que mejor
cxplican el comportamicento dec las variables.
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RESULTADOS

El instrumento que utilice para ésta investigacion contenia 63
adjetivos bipolares, los cuales formaban una matriz de 9 factores.
Una vez que se aplicaron los cuestionarios y se calificaron uno por
uno, se procedio a capturarlos y a los datos obtenidos se les aplico
el analisis factorial que discrimind 20 adjetivos, quedandonos con
un total de 43 adjetivos, ademas se obtuvo una matriz ortogonal
equamax de 9 factores con valores eigen igual a uno.

Despues del analisis factorial las subescalas y los adjetivos

bipolares que integran cada subescala quedaron de la siguiente
forma: '
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TABLA NO. "1"

ANALISIS FACTORIAL DE LA ESCALA DE AUTOCONCEFTO

ROTACION EQUAMAX

Subescalas (FACTOR) N o. ADJETIVO
1. F: Social 1 Al 2 AMABLE
Al 9 ATENTA
(Sociabilidad afiliativa) Al 7 EDUCADA
At 8 CORTES
Al 3 DECENTE
Al 4 AMIGABLE
All3 INTELIGENTE
2. F: Emocional 1 A | 38 DEPRIMIDA
A | 40 MELANCOLICA
(Estados de animo) A | 35 FELIZ
A | 34 ANIMADA
3. F: Social 2 A | 20 AGRESIVA
A | 19| TEMPERAMENTAL
(Salud Emocional) A | 24 CONFLICTIVA
A 1.25 EGOISTA
A | 18 RENCOROSA
Al 26 ANSIOSA
Al 22 IMPULSIVA
4. F: Emocional 2 A | 50 AFECTUOSA
A 151 CARINOSA
(Sentimientos interindividuales) A | 49 AMOROSA
A |53 ROMANTICA
A | 54 SENTIMENTAL
A |52 TIERNA
5. F: Ocupacional A | 10 INCUMPLIDA
A 111 ESTUDIOSA
A} 16 PUNTUAL
6. F: Emocional 3 A 142 CALLADA
A | 46 RESERVADA
(Sociabilidad expresiva) Al 44 TIMIDA
Al 41 INTROVERTIDA
A | 47 SOLITARIA
A 43 ABURRIDA
A | 45 DESHINIVIDA
7. F: Etica Al 27 LEAL
Al 28 HONESTA
Al 32 HONRADA
8. F. Iniciativa A | 59 PASIVA
A {58 MIEDQOSA
A | 57 SUMISA
9. F: Social 3 Al 63 TRATABLE
A | 61 COMPRENSIVA
(Accesibilidad) A | 15 EFICIENTE
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TABLA NO. "27
ANRALISIS FACTORIAL

No. No. No.
ADJETIVOS | ADJETIVOS ADJETIVOS
SUBESCALAS EXISTENTES|RESULTANTE|ELIMINADOS
1. Social 1
(Sociabilidad afiliativa) 9 7 2
2. Emocional 1
(Estados de .animo) 8 4 4
3. Emocional 3
(Salud emocional) 9 7 2
4. Emocional 2
(Sentimientos interindividua) 6 6 )
5. Ocupacional 8 3 5
6. Social 2
(Sociabilidad expresiva) 8 7 1
7. Etica 6 3 3
8. Iniciativa 5 3 2
9. Social 3
(Accesibilidad) 4 3 1
TOTAL: 63 43 20
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1. Social 1 (Sociabilidad Afiliativa): En ésta subescala se
eliminaron los siguientes adjetivos:

* Irrespetuosa.
* Deseable.
* Pedante.

En esta subescala se incluyd el adjetivo Inteligente de la subescala
Ocupacional, por eso los adjetivos resultantes son 7 en lugar de 6.

Estos tres adjetivos que se eliminaron, son los que menos se
parecen a los demas, es decir, tiene menos similitud y no explican
bien el fenomeno.

2. Emocional 1 (Estados de animo). Aqui se eliminaron los
siguientes adjetivos:

Frustrado.
Amargado.
Pesimista.
Fracasado.

#® % #* H#

Al parecer estos adjetivos son los que menos semejanza tienen con
los demas.

3. Emocional 3 (Salud emocional). Adjetivos eliminados:

* Tranquilo.
* Estable.

No tienen mucha similitud con los demas adjetivos.

4. Emocional 2 (Sentimientos Interindividuales). En esta
subescala se eliminaron adjetivos.

.

Ocupacional: En esta subescala se eliminaron los siguientes
adjetivos:

* Capaz.

* Responsable.

* Eficiente - se incluyd en la subescala social 3.
* Trabajador.

“ Inteligente - se incluyo en la subescala social 1.
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En esta subescala se encontraron adjetivos que se agruparon en
otras subescalas por su semejanza y se eliminaron otros por la falta
de similitud con los demas adjetivos.

6. Social 2 (Sociabilidad Expresiva). Los adjetivos eliminados
son los siguientes: o

* Sociable.

En esta subescala solo se elimind un adjetivo que no tenia mucha
relacion con los otros.

7. Etica: Los adjetivos eliminados en esta subescala son los
siguientes:

* Mentiroso.
* Corrupto.
* Verdadero.

8. Iniciativa: Adjetivos eliminados:

* Lento.
* Apatico.

Son los que menos se parecen a los otros adjetivos de la
subescala.

9. Social 3 (Accesibilidad) Adjetivoé eliminados:

* Accesible.
* Desagradable.

En esta subescala se eliminaron dos adjetivos y se incluyd el
adjetivo eficiente de la subescala No. 5 (Ocupacional).
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Las correlaciones obtenidas en el estudio Piloto verificaron el poder
discriminativo de los reactivos (P=.0001). Obteniendo los sig. resultados

TABLA NO. "3"

CORRELACIONES DE PEARSON MATRIX
ADJETIVOS Al } A2 } A3 | A4 | A5 ] A6} A7 | A8 | A9

F: Social 1 (SA)

(Sociabilidad afiliativa) 0.415]0.775]10.716]0.67610.363]0.405}0.79110.814]0.813
ADJETIVOS AlO|A11 | A12| A13 | Al4 | Al151Al16 ALl7

F: Ocupacional (AC1) 0.314]0.52310.573]0.573]0.722]0.580}0.332}0.560
ADJETIVOS Al18 1 A19| A201 A21 | A221A23 | A24 | A25 | A26

F: Social 2 (SE1)

(Sociabilidad expresiva) 0.62410.74410.743]0.330]0.643]0.358/0.634{0.62410.641
ADJETIVOS A27 | A28 | A29 JA30 |A31 |A32

F: Etica (ET) 0.584]0.690|0.646]0.63810.67710.652
ADJETIVOS A33 1 A34 | A35|A36 JA37 JA38 [A39 [A40

F: Emocional 1 (EA)

(Estados de animo) 0.477]0.52210.50210.676]0.646]0.738}0.632]0.665
ADJETIVOS A41 T AG2 | A43 | A44 | A45 | A46 | A47 ] A48

ocional 3 (SE2)

(Salud Emocional) 0.768]0.82310.633(0.789]0.644]0.848}0.65910.530
ADJETIVOS A49 1 A50 1 A51 | A52 | A53 | A54

F: Emocional 2 (SI)

(Sentimientos Interindividuales) [0.816]0.874}0.903]0.816l0.837)0.822
ADJETIVOS A55 1 A56 | A57 | A58 | A59

F: Inicativa (IN) 0.63110.646]0.73210.780}0.820
ADJETIVOS A60 ] A61 | A62 | A63

F: Social 3 (AC2)

(Accesibilidad) 0.736}0.76410.663]0.786
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Las correlaciones que se realizaron son:

De adjetivo contra adjetivo y adjetivo contra subescala pero en la
tabla anterior los resultados que se presentan son las correlaciones
de adjetivos contra subescalas encontrando que todos los adjetivos si
tienen un poder discriminativo menor a 1.000.

Eso quiere decir, que todos los adjetivos fueron escogidos por su
perfecta discriminacion.
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TABLA NO. “5”

DIVISION DE LA UAM-I

N
CSH 40
CBS 40
CBI 40
1OTAL: 120

MUESTREO DEL ESTUDIO PILOTO
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ESTUDIO FINAL

 PARTICIPANTES:

En esta investigacion las participantes fueron alumnas de la
Universidad Autdnoma Metropolitana UAM-Iztapalapa y UAM-
Azcapotzalco, ambas poblaciones pertenecientes a la division de CSH,
Ciencias Sociales y Humanidades.

El tamafio de la muestra fué lo mas representativo posible de la
cantidad total de la poblacion total de: 2384 estudiantes de la
division de CSH y la unidad Azcapotzalco tiene una poblacion de:
2500 estudiantes universitarias de la division de CSH.

Por lo tanto el tamafo de la muestra fué de 333 casos para cada
e poblacion.

Sus edades oscilan entre los 20 y 30 arfios.

INSTRUMENTO:

El instrumento que se utilizd fué la escala de diferencial semantico
construida por (Jorge de la Rosa y Rolando Diaz Loving, 1986),
dicha escala esta conformada por 9 dimensiones que integran el
autoconcepto como: Factor social 1 (Soctabilidad afiliativa), Factor
emocional 1 (Estados de animo), Factor social 2 (Sociabilidad
expresiva), Factor emocional 2 (Sentimientos interindividuales), Factor
ocupacional, Factor emocional 3 (Salud emocional), Factor ética,
Factor iniciativa, Factor social 3 (Accesibilidad).

A su vez cada Factor esta compuesto por un determinado numero
de adjetivos bipolares, los cuales en total suman 63.
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PROCEDIMIENTO: :

El procedimiento que se siguid para la aplicacion de los
cuestionarios fué el siguiente, de manera aleatoria iba escogiendo a
las estudiantes universitarias que me podian ayudar a contestar el
cuestionario, ellas se encontraban en la biblioteca, en las  sombrillas,
en los pasillos, en el patio y en los salones de clase, interrumpia
unos segundos la clase y repartia los cuestionarios a las mujeres que
se encontraban alli, la aphlicacion total de cuestionarios por las dos
unidades fué de 666 cuestionarios.

Una vez aplicados los cuestionarios se procedia a verificar la edad
para descartar alguna que no estuviera dentro del rango Yy
posteriormente se calificaban uno por uno, después se capturaban
las calificaciones y finalmente se realizaron los siguientes analisis
estadisticos:

Pruebas “T” de student para cada subescala las cuales incluyendo
la edad y la ocupacion me did 11 pruebas en total.

Esta prueba se aplico para comparar las medias de las poblaciones -
y poder comprobar si efectivamente existen diferencias significativas.
en el autoconcepto, y verificar si las hipotesis que supuse se
cumplian o no.

RESULTADOS

-En esta investigacion encontre que efectivamente si existen
diferencias estadisticamente significativas en el autoconcepto entre las
dos poblaciones de estudiantes universitarias, algunas de mis
hipotesis se comprobaron y otras se rechazaron.

Estos resultados me hacen pensar que la poblacion femenina de la

division de CSH de la unidad Iztapalapa, tienen un autoconcepto

poco positivo y tal vez hay confusiones en su personalidad o en sus
objetivos.

Aunque no quiero decir que no sepan lo que quieren.
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El tamafio de la muestra lo saque de la
Metodologica No. 3.

TABLA NO. “6”

MUESTRA ALEATORIA

sigutente  Guia

UNIVERSIDAD N S
UAM-Iztapalapa 2,384 333
CSH |
UAM-Azcapotzalco 2,500 333
CSH '

N = Tamano de la Poblacion.

S = Tamano de la muestra.
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GUILE METODOLOGICA 3

CALEULO DEL TAMANO DE UNA MUESTRA ALEATORIA

TAMANO:

* Recomendacion: Obtener una muestra lo mas grande posible.
Una muestra grande representa mejor una poblacion a estudiar.
* Un tamafio de muestra de 30 elementos generalmente se
considera adecuado, estadisticamente hablando, para obtener una medicion
estable del fendmeno o variable a analizar; sin embargo, es conveniente
emplear las técnicas de calculo de muestra para obtener mejores resultados al
tomar. en cuenta los distintos tamanos de las poblaciones que se van a
consederar en el autoestudio.

REFPRESENTATIVIDAD:

* Ademas del calculo del tamano de la muestra, se debe tener
mucho cuidado para asegurar que los elementos de la muestra sean
representativos de toda la- poblacion sobre la cual se- quiere hacer inferencias.
Puede ser necesario estratificar la muestra o seleccionar un muestreo por
cuotas (proporcional), es decir, dividir el total de la muestra en grupos de
acuerdo a algun criterio sobresaliente y seleccionar aleatoriamente dentro de
cada grupo. Por ejemplo, supongamos que queremos obtener un tamafo de
muestra de la poblacidon estuciantil, pero que considere o pondere las
diferencias en poblacidn en cuanto a Licenciatura (6,544 estudiante = 77.10%)
y Preparatoria (1,847 estudiantes = 32.90%), una vez calculado el tamafio de
muestra (en este caso, es 369 elementcs) se debera curdar que el 77.10% de
esos 369 estudiantes a encuestar sean de nivel Licenciatura (285) y el resto-
(el 32.90% = 84 estudiantes) sean de nivel preparatoria.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL TAMANO DE LA MUESTRA:

Existen varios procedimientos para calcular este valor. Comunmente el mas
empleado es la aplicacion de una formula (que considera el tamano total de la
poblacion a muestrar y el error de muestreo deseado). Un procedimiento mas
sencillo, es el que se propone a continuacion. Consiste en la utilizacion de la
sigutente tabla, la cual no es tan precisa pero nos da excelente aproximacion
(estadisticamente correcta) para seleccionar el tamano de muestra apropiada al
caso que se desee aplicar.




TABLA PARA DETERMINAR EL TAMANO DE MUESTRA DE UNA
POBLACION DADA*

N S N S N S
10 10 260 155 1100 285
20 19 280 i62 1200 291
30 28 300 169 1500 306
40 36 340 181 . 2000 322
50 - 44 380 191 2500 333
60 52 420 201 3500 341
70 59 460 210 3500 346
80 66 500 217 . 4000 351
90 73 550 228 4500 354
100 80 600 . 234 - 5000 357
120 92 650 242 - 7000 364
140 103 700 248 8000 367
160 113 750 254 9000 368
180 123 800 260 . 10000 370
200 133 900 269 15000 375
220 140 1000 278 20000 377
240 148

donde: N es el tamafio de la poblacion total.

S es el tamano de la muestra a seleccionar.

v

Adapta de Krijcie, R.V. & Morgan, D.W. Determining sample size for rescarch activitics.
Educational and psychological _measurement, 1970, 30, 607-610. Esta tabla sc basa ¢n una
(Crinula publicada por la division de investigacion de la National Education Association en los
tstados Unidos.




TABLA NO. &

PRUEBAS “T”

Subescalas (Factores) 1IZT 1 AZC 2 T"  |Significancia
X s X s
1. Ocupacional (AC1) 40.769 (9.541) | 45.515 (7.057) 7.291 0.000
2. Social 3 (AC2) 23.066 (4.783){ 23.739 (3.047) 2.164 0.031
(accesibilidad)
3. Emocional 1 (EA) 39411 (7.545)] 44.081 (8.077) 7.709 0.000
(estados de animo)
4, Etica (ET) 32.144 (7.979) | 34.871 (5.339) 5.180 0.000
5. Iniciativa (IN) 23.670 (4.831)| 27.201 (4.971) 9.297 0.000
6. Social 1 (SA) 45,177 (9.958) | 50.844 (7.269) 8.388 0.000
(sociabilidad afiliativa) .
7. Social 2 (SE1) 30.727 (9.456) | 42.039 (9.589) 1.778 0.076
(sociabilidad expresiva
8. Emocional 3(SE2) 35.751 (7.682)| 41.321 (8.946) 8.621 0.000
(salud emocional) ‘
9. Emocional Z (SD) 29.526 (7;552) 34.387 (6.227) 9.064 0.000
(sentimientos interindividuales)




COMPROBACION DE HIPOTESIS

I. La hipdtesis nula se rechaza, HO, porque en las nueve
subescalas si hay diferencias significativas, por lo tanto si existen
diferencias estadisticamente significativas en el autoconcepto entre
estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y la UAM-
Azcapotzalco, ambas poblaciones pertenecientes a la division de CSH.

M1= Estudiantes Universitarias UAM-Iztapalapa.
M2= Estudiantes Universitarias UAM-~Azcapotzalco.

2. Hal: M1 M2 Ha2: M2 M1

Las hipotesis- alterna 1 se rechaza, Hal, porque los valores de las
- medias en la UAM-Azcapotzalco son mayores:

X = 45.515, 23,739, 44.081, 34.871, 27.201, 50.844, 42.039,
41.321, y 34.387 que las medidas en la UAM-Iztapalapa.

X = 40.769, 23,066, 39.411, 32.144, 23.670, 45.177, 40.727,
35.751, y 29.526 por lo tanto las estudiantes universitarias de la
UAM-Azcapotzalco, pertenccientes a la division de CSH, tienen un
autoconcepto mas positivo que las estudiantes universitarias de la
UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la division de CSH, entonces se
acepta Ha2.

3. HZ: M1 =M2

La hipotesis de trabajo H2, se rechaza ya que las estudiantes
universitarias de la UAM-Iztapalapa tienen una sociabilidad menor
M1 = 45.177 M2 = 50.844 que las estudiantes universitarias de la
UAM-Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH.
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4. H3: M1 M2

La hipotesis de trabajo H3: se rechaza, por que las estudiantes
universitarias de la UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la division de
CSH, tienen un estado de animo menor, M1 =39.411 M2 = 44.081
que el de las estudiantes universitarias de la UAM-Azcapotzalco,
pertenecientes a la division de CSH.

5. H4: MZ M1

Las estudiantes universitarias de la UAM-Azcapotzalco tienen una
mayor ética, M2 = 34.871 M1 = 32.144 que las estudiantes
universitarias de la UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la division de
CSH, por lo tanto la hipotesis de trabajo H4: se acepta.

6. H5: M1. M2

Las. estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa, pertenecientes
a la division de CSH, No tienen una mayor sociabilidad expresiva
M1 = 40.727 M2 =42.039 que las estudiantes universitarias de la
UAM-~ Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH, por lo tanto
la hipotesis H5: se rechaza.

7. He: M1 = M2

Las  estudiantes universitarias de la UAM-Azcapotzalco,
perteneciente a la division de CSH, tienen un- mayor autoconcepto
en la subescala sentimientos mtcnndlwduales M2Z = 34.387 M1 =
29.526 que las estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa,
pertenecientes a la division de CSH, por lo tanto la hipotesis H6: Se
rechaza, pues las medias de las dos poblaciones son diferentes
M1=M2.

8. H7: M2 M1 y M1 M2
Las estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa y UAM-
Azcapotzalco, pertenecientes a la division de CSH, no tienen un

autoconcepto pobre cn la subescala ocupacional, po lo tanto la
hidtesis de trabajo H7: se rechaza. M1 =40.769 y M2 = 45.515.
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9. H&: M2 MI

Las estudiantes universitarias de la  UAM-~Azcapotzalco,
pertenecientes a la division de CSH, si tienen un mayor
autocornicepto” en la subescala de salud (salud emocional), M2 =
41.321 M1 = 35.751. que las estudiantes universitarias de la UAM-
Iztapalapa, pertenecientes a la division de CSH, por lo tanto la
hipotesis H8: se acepta.

10. H9: M2 Ml

Las estudiantes universitarias de la  UAM-Azcapotzalco,
pertenecientes a la division de CSH, si tienen una iniciativa mayor,
M2 =27.201T M1 O 23.670 que las estudiantes universitarias de la
UAM-Iztapalapa, pertenecientes a la division de CSH, por lo tanto la
hipotesis H9: se acepta.

11. H10: M1 = M2

Las- estudiantes universitarias de las dos unidades no tienen una
accesibilidad semejante M1 = 40.769 = M2 = 45.515, ambas
pertenecientes- a la division-de CSH, por lo tanto la hipotesis H10:
Se rechaza, ya que la accesibilidad es mayor en las estudiantes de
la UAM-Azcapotzalco.
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CONCLUSIONES

En esta investigacidon encontramos que el instrumento mide el
autoconcepto, pero de manera descriptiva, las estudiantes
universitarias de la UAM-~Azcapotzalco tuvieron un autoconcepto mas
positivo que las estudiantes universitarias de la UAM-Iztapalapa en
casi todas las subescalas, esto por supuesto implica muchas cosas, ya
que no se determinaron otras variables que seguramente influyeron
como el estado civil, la ocupacion, es decir, si trabajan aparte de
estudiar, la religion, el status- socioeconomico, entre otras, por lo
tanto si una persona de la UAM-Azcapotzalco no trabaja y sus
padres le solventan sus gastos o si vive bien, en un lugar donde
interactua con otro tipo de personas a niveles econdmicos mas altos,
esto indiscutiblemente influira en la formacion de su autoconcepto.

Por la mera observacion que hice al aplicar los cuestionarios
encontre que la poblacion de la UAM-Azcapotzalco viste mejor que
la poblacion de la UAM-Iztapalapa, la mayoria no trabaja, aunque
las edades no varian mucho con respecto a la poblacion de
Iztapalapa. La gente es un poco mas despierta o tal vez esta mas
relajada, sin menos presiones o preocupaciones.

Muestran mucha seguridad al hablar y al dirigirse a los demas.

Aunque la formacion académica de alguna forma es parecida en
las dos unidades, se puede observar que los profesores de la UAM-
Azcapotzalco también contribuyen un tanto a reafirmar este tipo de
pensamiento y autoconcepcion positiva. Pués en algunas clases donde
entre a interrumpir pude apreciar que la gente participaba mucho,
habia confianza y libertad de expresion, el profesor era amable y
abierto a las aportaciones.

Sin embargo, en la UAM-iztapalapa cuando llegue a interrumpir
alguna clase en ocasiones no me lo permitieron y en otras me
restrimjieron’ el tiempo. La gente se mostrd un poco apatica y sin
ganas de cooperar, como si estuvieran cansados de la rutina, el
estres y las obligaciones.

- 99 -




Es curioso que teniendo de alguna forma la misma educacion,
haya tantas diferencias entre las dos unidades, eso me indica que la
educacion familiar y la personalidad son determinantes en la
percepcion de cada mujer.

En la UAM-Azcapotzalco la mayoria de las estudiantes visten bien,
algunas usan pupilentes y otras traen carro, son menos timidas y
mas tranquilas, es decir, no corren todo el tiempo. Sin embargo
algunas también son un poco pedantes.

Por ello encontramos que las. diferencias en el autoconcepto entre
las dos poblaciones son estadisticamente significativas.

DISCUSION

El autoconcepto es la forma como cada mujer se percibe, son las
actitudes hacia el si-mismo, es decir, las percepciones respecto a sus
habilidades, acciones, sentimientos y relaciones en su medio social,
cada uno de estos aspectos los encontramos en las subescalas del
instrumento- que mide autoconeepto.

En esta investigacion mencione varias tendencias de definir el
autoconcepto. Y realmente creo que el autoconcepto se conforma
por una mezcla de todas ellas, ya que enm ocasiones lo que piensen
u opinen los demas influye en la formacidn del autoconcepto, esto
se ve casi siempre, por ejemplo cuando a un nino se le dice que es
tonto desde pequefio o inutil, es mas factible que al crecer se
acompleje y termine creyendo lo que le dicen. Principalmente si son
sus padres quienes lo dicen.

En ocasiones la mentalidad exitosa se forma desde la infancia, si a
un ntio lo educan para ser ganador y bueno en todo seguramente
llegara a serlo. Esto no es determinante en todos los casos, ya que

ia personalidad tiene mucho que ver, sin embargo es mas probable
que ocurra.
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Pués un nifio interioriza las pautas de conducta que le ensefian,
aunque es verdad que cada persona -es lo que quiere ser.

El autoconcepto abarca tanto las actitudes, como los sentimientos
hacia  si~mismos (autoestima),  abarca la autoevaluacion,
autodescripcidén, es decir, cuando las estidiantes comntestaban el
instrumento forzozamente tenian que hacer una autcevaluacion y
autodescripcion de su persona. :

El autoconcepto indiscitiblemente es muy importante en todas las
personas, ya que gracias a el la gente es triunfadora, débil, insegura
O sumisa. ~

El autoconcepto estd en el centro, al rededor del cual giran
diversos conceptos como: si~-mismo, autoimagen, autopercepcion,
autoestima, personalidad entre otros. -

El autoconcepto determina el ser.
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LIMITACIONES

Algunas de las limitaciones de este trabajo es el tiempo, ya que la
investigacidon- no puede llevarse a cabo de manera continua, la
disponibilidad de la informacion es poca, que no toda se puede
conseguir o no se tiene facil acceso a ella.

Otra limitacion es que el instrumento a utilizar esta disefiado para
ambos sexos, pués es para medir el autoconcepto de estudiantes
(hombres, mujeres) y solamente se va a analizar el autoconcepto de
la mujer estudiante universitaria, por ello considera que es necesario
realizar un estudio piloto para ver como se comporta el- instrumento
y a partir de estos resultados, tomar la decision de seguir adelante
o construir otro instrumento que sea apto para el objeto de estudio.

Posteriormente aplique otras 130 encuestas a estudiantes

universitarias de la UAM-Iztapalapa de la division de CBI, con las
cuales compararé mis resultados.’

DELIMITACIONES

El mstrumento se aplico a dos tipos de mujeres estudiantes
universitarias de la UAM-Iztapalapa y UAM-Azcapotzalco, sus edades
oscilan entre los 20 y 30 afos. Su religion y status socioeconomico,

asi como sus otras ocupaciones no se determinardn de manera
directa.
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ANALISIS FACTORIAL DE LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO

ROTACION EQUAMAX

F.o I: SOCIAL 1

F. I1: EMOCIONAL 1
F. IT11 SOCIAL 2

F. IV: EMOCIONAL 2
F. V: OCUPACIONAL
F. VI: EMOCIONAL 3
F. VII: ETICO

F. VIII INICIATIVA
F. IX: SOCIAL 3

F. I: SOCIAL 1 (SOCIABILIDAD AFILIATIVA)

A2 AMABLE

A9 ATENTA

A7 EDUCADA

A8 CORTES

A3 DECENTE

A4 AMIGABLE

A13 INTELIGENTE

t
F.II: EMOCIONAL 1 (ESTADOS DE ANIMO)

A38 DEPRIMIDA
A40 MELANCOLICA
A35 FELI1Z

A34 ANIMADA

F. II'T: SOCIAL 2 (SALUD EMOCIONAL)

Az) AGRESIVA

Al9 TEMPERAMENTAL
AZ4 CONFLICTIVA
K25 EGOISTA

A13 RENCOROSA

AZ6 ANSIOSA

A2Z TMPULSIVA

F.IV:EMOCIONALZ(SENTIMIENTOS INTERINDIVIDUALES)

AS0 AFECTUOSA
AUl CARINOSA
Nar AMOROSA

AD3 ROMANTICA
A SEMTIMENTAL
AL TIERNA




Vv: OCUPACIONAL

"

> >
- e
=0

INCUMPLIDA
ESTUDIOSA
PUNTUAL

F. VI: EMOCIONAL 3 (SOCIADBILIDAD EXPRESIVA)

A42 CALLADA
A46 RESERVADA
A44 TIMIDA

A41 INTROVERTIDA
A47 SOLITARIA
A43 ABURRIDA:
A45 DESHINIVIDA

F. VII: ETICA

A27 LEAL

A28 HONESTA

A32 HONRADA

F.VII: INICIATIVA

A59 PASIVA

A58 MIEDOSA

A57 SUMISA

F.IX: SOCIAL 3 (ACCESIBILIDAD)
A63 TRATABLE

A61 COMPRENSIVA
A1S EFICIENTE




NUM. CUEST. /___/___/1___"'

INSTRUCCIONZS

A continuacidon enconiraras una serie de adjetivos que sirven
narg describirse g si-misme.

Por favor marca tus resguesies pensandc en cemo eres tu, no
en como te gustaria ser. Se¢ sincera al hacerlo. EJEMPLO:

FLACA . —— . —— —_—— —— —_———
OBESA... _ _ .. R U
muv bastante coecce AR AT R cclo bastania myy
fiece figce fiagce n: ccece oDes:2 cless otess

Deberdgs dar unicamente unz respuesta en cada caso, poniendo
una (equis) *“X* sobre la linea que corresponde a tu
autoevaluacidon. Si te crees muy obesa. pondras una "x° en el
especio mes cefcano a le palabre obesea: si ie sientes bastante
flaca pondrés la “x" sobre la (inea mas cercana a la palabra
flaca. El espsaclo centra! es €l punto neutral, los espacios
cuanto més se aproximan a un edjetivo indicanr un mayor gradgo

de que se posee dicha cerecteristica.

Contesta 1o primero que te venga a la mente, tan rapido como
sea posibiz, pero SIN SER DESCUIDADA. Nc omitas ningun parv

de adjetivos en tus respuszstas

"MUCHAS GRAC!AS POR TU COLABORACION"

YO SOY

T3 IRKREIFTTUCSA - . e e men . RESFETUOSA |
T4 AMATLE e e e ae. TTOEZRXRA .
£ DECSINTE o mme . MIZECLMTE ot
SC AMiIGASLE e e e me e eiem e ECsTIL |
$¢ DESEABLE —— __ L . e o mee .. !NDESEABLE | B
e FEIZANTE e oo e mee e B3LNCILLA SR
£3 TITUCAT: L el o e MALCTIADA e
¢s CORTES . e e el o e e e. ... DLLSZTOURTES |
1¢ ATENTA o e . DESATENTA .
S A TOCTALZS J I U S

¢ INCUMPLIDL e e el Ll - o rulMRPLIDA ! !
18 ESTUDIOSA I ITT T TTT T T EREZOSA i
26 CApAZ e el twmAPAR b___1
2% IKNTELIGENTE e el .. INEPTA fo_ ot
33 RKESPONSABLE e e f e - ew . <‘RKESPFOMSAERLE|___1
3% EF.CIENTE e e i it ikEFICIzZNTE 1o_.1
44 PUNTUAL e e Mmoo . .. IMPUNTUAL o __1
S8 TKAJBAJADOGTA o . e et mel . FLGIAC e
A.C. TOTALES - - - - - - =




5. ACCESIBLE =-- --- === --- --- --- --- INACCESIBLE -—-

7. COMPRENSIVA  -=- --- w-= === -—= ——— --- INCOMPRENSIVA  ---
10.DESAGRADABLE  ~-- --- e e —ee - ~-- AGRADABLE -
14 .TRATABLE =~ === —== === —=c —== —o= --- INTRATABLE -
A.C. TOTALES B etk R T T S R e A

POR FAVOR, VERIFICA SI CONTESTASTE TODOS LOS PARES DE ADJETIVOS.

PARA PROPOSITOS DE CLASIFICACION

ANOTA LOS SIGUIENTES DATOS.

EDAD: --- ANOS.
UNIVERSIDAD:

UaM-1 () uaM-a () vaM-x ()

'DIVISION: C.S.H ( ) DIVISION C.S.B ( ) DIVISION C.S.H ( )

NO ESCRIBIR NADA EN ESTE ESPACIO.

S.A -~~~ + S.E -~- + A.C «~~ = —-—= S0OC

E.A -~~~ +S.1 =~~~ + S.E —-~-=- = ——-'Emo A : B e
--— Ocu
-—- Eti
-—-~ Ini.

“POR TU COLABORACION, MUCHAS GRACIAS".
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PRUEBAS T
INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON ~ SS GROUPED BY GRUPO

GROUP N MEAN SD
1.000 333 166.940  96.357
2.000 333 166.997  96.277
POOLED VARIANCES T = .008 DF = 664 PROB = .994

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON  SA " GROUPED BY GRUPO

GROUP N  MEAN SD
1.000 333  45.177 9.958
2.000 333 50.844 7.269
POOLED VARIANCEST=  8.388 DF = 664 PROB =.000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON AC1 GROUPED BY GRUPO

GROUP N MEAN SD
1.000 333  40.769 9.541
2.000 332 45515 7.057

SEPARATE VARIANCES T=  7.294 DF =611.6 PROB = .600
POOLED VARIANCEST=  7.291 DF = 663 PROB =.000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON  SE1  GROUPED BY GRUPO

GROUP N  MEAN SD
1.000 333  40.727 9.456
2.000 333  42.039 9.589
POOLED VARIANCES T = 1.778 DF = 664 PROB =.076

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON ET GROUPED BY GRUPO

GROUP N MEAN SD
1.000 333 32.144 7.979
2.000 333 34.871 5.349
POOLED VARIANCEST=  5.180 DF = 664 PROB = .000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON EA GROUPED BY GRUPO
GROUP N MEAN SD

1.000 333 39411 7.545
2.000 333 44.081 8.077




POOLED VARIANCES T=  7.709 DF = 664 PROB =.000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON SE2 GROUPEDBY GRUPO

GROUP N MEAN . SD
1.000 333 35.751 7.682
2.000 333 41.321 8.946
POOLED VARIANCEST=  8.621 DF = 664 PROB =.000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON  SI GROUPED BY GRUPO

GROUP N MEAN SD
1.000 333 29.526 7.552
2.000 333 34.387 6.227
POOLED VARIANCEST=  9.064 DF = 664 PROB =.000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON IN GROUPED BY GRUPO

GROUP N MEAN SD
1.000 333 23.670 4.831
2.000 333 27.201 4.971
POOLED VARIANCES T=  9.297 DF = 664 PROB =.000

INDEPENDENT SAMPLES T-TESTON AC2 GROUPED BY GRUPO
GROUP N MEAN SD
1.600 333 23.066 4.783
2.000 333 23.739 3.047
POOLED VARIANCEST=  2.164 DF = 664 PROB =.031

MYSTAT PROCESSING FINISHED

INPUT STATEMENTS FOR THIS JOB:

OUTPUT A:P1
USE CLAUDIA
TTEST SS,SA,ACIL,SELET,EA,SE2,SLIN,AC2*GRUPO




THE FOLLOWING RESULTS ARE FOR:
GRUPO = 1.000

TOTAL OBSERVATIONS: 333

ACl AC2 EA EDAD ET

N OF CASES 333 132 333 333 333
MINIMUM 12.000  7.000 19.000 19:000 12.000
MAXIMUM 112.000 64.000 75.000 30.000 106.000
MEAN 40.769  23.250 39.411 23.120 32.144

STANDARD DEV 9.541 5615  7.545  2.4e61 7.979

IN OCUP SA SE1 SE2

N OF CASES 333 333 333 333 333
MINIMUM 10.000  2.000 10.000 13.000  8.000
MAXIMUM 35.000 2.000 98.000 63.000 56.000
MEAN 23.682  2.000 45.177 40727 35.751

STANDARD DEV 4.827 0.000 9.958 9.456 .. 7.682

SI
N OF CASES 333
MINIMUM 6.000
MAXIMUM 42.000
MEAN 29.526

STANDARD DEV 7.552

THE FOLLOWING RESULTS ARE FOR:
GRUPO = 2.000

TOTAL OBSERVATIONS: 333

ACl AC2 EA EDAD ET

N OF CASES 332 333 333 333 333

MINIMUM 8.000 8.000 14.000 20.000 14.000
MAXIMUM 93.000 28.000 76.000 31.000 42.000
MEAN 45.515 23712 44.093  23.327 34.871

STANDARD DEV 7.057 3.046 8.080 2.388 5.349




IN OCuP SA SE1 SE2
N OF CASES 333 333 333 333 333
MINIMUM 11.000 1.000  9.000 12.000 11.000
MAXIMUM 35.000 1.000  63.000 63.000 122.000
MEAN 27.213 1.000 50.844 42.039 41937
STANDARD DEV 4969 0.000 7.269 9.589 10.470
SI
N OF CASES 333
MINIMUM 7.000
MAXIMUM 42.000
MEAN 34.369

STANDARD DEV  6.225

SUMMARY STATISTICS FOR  AClI
BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES

CHI-SQUARE = 29.667 DF= 1 PROBABILITY =  0.000
OVERALL MEAN = 43.138 STANDARD DEVIATION = 8.717
POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 8.393

T STATISTIC=  7.291 PROBABILITY =  0.000

SUMMARY STATISTICS FOR  AC2

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES

CHI-SQUARE =  79.345 DF= 1 PROBABILITY =  0.000
OVERALL MEAN = 23.581 STANDARD DEVIATION =  3.948
POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 3.946

T STATISTIC = 1.137 PROBABILITY = 0.256




SUMMARY STATISTICSFOR  EA

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE = 1.553 DF= 1 PROBABILITY =  0.213
OVERALL MEAN =  41.752 STANDARD DEVIATION =  8.155

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 7.817
T STATISTIC=  7.728 PROBABILITY =  0.000

SUMMARY STATISTICS FOR EDAD

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE =  0.302 DF= 1 PROBABILITY = 0.582
OVERALL MEAN = 23.224 STANDARD DEVIATION =  2.425

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 2.425
T STATISTIC = 1.103 PROBABILITY =  0.271

SUMMARY STATISTICS FOR  ET

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE =  51.646 DF= 1 PROBABILITY =  0.000
OVERALL MEAN = 33.508 STANDARD DEVIATION =  6.923

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 6.792
T STATISTIC=  5.180 PROBABILITY =  0.000

SUMMARY STATISTICSFOR  IN

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE = 0.278 DF= 1 PROBABILITY =  0.598
OVERALL MEAN = 25.447 STANDARD DEVIATION = 5.204

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 4.898
T STATISTIC = 9.303 PROBABILITY =  0.000




SUMMARY STATISTICS FOR OCUP

ONE OR MORE OF YOUR GROUPS HAS NO VARIANCE.

SUMMARY STATISTICS FOR  SA

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE =  32.307 DF= 1 PROBABILITY =  0.000
OVERALL MEAN = 48.011 STANDARD DEVIATION = 9.161

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 8.717
T STATISTIC=  8.388 PROBABILITY =  0.000

SUMMARY STATISTICS FOR  SE1l

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE =  0.065 DF= 1 PROBABILITY = ‘6:799
OVERALL MEAN =  41.383 STANDARD DEVIATION=  9.538

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 9.523
T STATISTIC = 1.778 PROBABILITY =  0.076

SUMMARY STATISTICS FOR  SE2

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE =  31.280 DF= 1| PROBABILITY =  0.000
OVERALL MEAN = 38.844 STANDARD DEVIATION = 9.683

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 9.182
T STATISTIC=  8.693 PROBABILITY =  0.000

SUMMARY STATISTICS FOR SI

BARTLETT TEST FOR HOMOGENEITY OF GROUP VARIANCES
CHI-SQUARE = 12.311 DF= 1 PROBABILITY = 0.000
OVERALL MEAN = 31.947 STANDARD DEVIATION = 7.327

POOLED WITHIN GROUPS STANDARD DEVIATION = 6.920
T STATISTIC = 9.032 PROBABILITY = 0.000




