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Introduccion al volumen III de la coleccion
Antropologias bechas en México

LAURA R. VALLADARES DE 1A CRUZ!, MARTHA PATRICIA CASTANEDA SALGADO?
ADRIANA AGUAYO AYALA®

on enorme gusto presentamos el volumen III de la coleccion de libros

Antropologias hechas en México, que forma parte de una coleccién mayor

Antropologias hechas en América Latina y el Caribe, impulsada por la
Asociacion Latinoamericana de Antropologia (ALA) que se ha constituido como el
mayor esfuerzo editorial en la historia de las antropologias de la region, pues por
primera vez las personas interesadas en conocer la produccién en nuestros paises
podrin hacerlo desde el sitio web de la ALA, al que se puede acceder de forma
abierta y gratuita.

El conjunto de estas obras, de acceso universal al conocimiento, se ha erigido en
una forma de enlazarnos, leernos, intercambiar saberes, conocer los resultados
de investigacion, asi como acercarnos a los posicionamientos epistémicos y las
nuevas metodologias que se construyen y aplican en la amplia diversidad de
temdticas que nos han convocado a quienes hacemos antropologia en/desde
nuestra América Latina por lo que es, sin duda, muy significativo. La coleccién
cristaliza el compromiso de dar a conocer las antropologias del sur, con lo cual se
favorece el acercamiento a las temdticas y campos problematicos que cultivamos;
al mismo tiempo ofrece la oportunidad de tener un material etnograficamente
amplio, elaborado a partir de las metodologias tradicionales pero también de
propuestas innovadoras vinculadas con las distintas aproximaciones epistémicas
con las que se construyen las interpretaciones antropoldgicas en la region.

Nos congratulamos por ser parte de este proyecto editorial que, en su conjunto,
contribuye a la formacion de las nuevas generaciones de especialistas en
Antropologia a través del rico material reunido en cada una de las colecciones

1 Departamento de Antropologia, Universidad Autonoma Metropolitana, unidad Iztapalapa.
2 CEIICH-UNAM. Es Centro de Investigaciones Interdisciplinarias de la UNAM.
3 Departamento de Antropologia, Universidad Autonoma Metropolitana, unidad Iztapalapa.
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Introduccion al volumen III de la coleccion Antropologias hechas en México

que anteceden a la que ahora tiene a la vista, a saber, las Antropologias hechas
en Colombia (2017 y 2019), Argentina (2020), Perd (2020), Uruguay (2020),
Venezuela (2020 y 2021), Ecuador (2022), Chile (2023) y el volumen que
recopila Nuestras Antropologias. Elaboraciones y problemdticas desde América
Latina y el Caribe (2024).

En cuanto a la serie de libros que se retinen en la Coleccion Antropologias Hechas
en México, ponemos de relieve algunas de sus particularidades. La primera es que
estd centrada en los temas, abordajes, metodologias, etnografias y perspectivas
analiticas contemporaneas que se desarrollan, principalmente, en los ambitos
de la antropologia social y la etnologia; en el mayor nimero de casos se trata
de textos inéditos que fueron preparados especificamente para esta coleccion.
Solo se incorporaron reediciones o actualizaciones de capitulos y articulos que
fueron publicados previamente en otros sellos editoriales pero que, a juicio de
quienes coordinaron las secciones, eran imprescindibles por su relevancia para la
tematica correspondiente.

Esta decision de publicar textos recientes responde, por una parte, al interés de las
editoras por difundir los grandes temas que convocan a las, les y los antrop6logos
mexicanos hoy en dia. Por otra parte, recoge la premisa postulada por la ALA
de estimular el didlogo entre las antropologias de América Latina a través de la
coleccion Antropologias hechas en. .., que pensamos, se ha logrado con creces en
los tomos dedicados a México.

Como se puede constatar a través de las colaboraciones que conforman estos
tomos, los problemas que aquejan a nuestras sociedades son un objeto de
andlisis en todos nuestros paises, entre los cuales mencionamos la crisis de
derechos humanos, los vaivenes de la democracia, los nuevos racismos y
desigualdades, la migracion y la diaspora de miles de personas desplazadas
—que se ha constituido en una de las expresiones de las crisis econémicas y
politicas que expulsan a millones de ciudadanas/es/os allende sus fronteras—.
Asimismo, se abordan las violencias estructurales contemporineas y los
aportes y los riesgos que lleva consigo investigar en territorios minados,
aludiendo al término referido por Rodriguez Garavito (2016), asi como los
significados simbolicos de los territorios. De igual modo, se hablard de los
avatares del modelo multiculturalista en temas como la educacion indigena,
la procuracion de justicia, los impactos del giro extractivista que vulnera
los derechos colectivos de los pueblos indigenas y afrodescendientes o
los nuevos feminismos que han pintado de verde y morado las calles de las
grandes ciudades y provincias de nuestros paises, al cuestionar a la cultura
patriarcal, la violencia de género, la violencia sexual y la violencia feminicida,
que lastimosamente ha sido uno de los signos de este milenio.
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Laura R. Valladares de la Cruz y Adriana Aguayo Ayala

Problematicas tan agudas y profundas como estas y otras mas estin hoy en dia
en el centro de nuestras reflexiones, encaminadas muchas veces a pensar sobre
los retos de la construccion de sociedades justas, respetuosas de las diversidades,
de los derechos humanos y de las libertades, por lo que son una constante
que recorre nuestras academias, nuestras prdcticas profesionales y nuestro
involucramiento académico, social y politico desde la investigacion. Los trabajos
aqui reunidos son muestra de estas preocupaciones y de los aportes que
circulan dentro y fuera de nuestro pais. La evidencia de que las elaboraciones
antropologicas trascienden las fronteras nacionales y se enriquecen a través de
un didlogo constante a partir de las problematicas regionales compartidas, da
contenido a la segunda consideraciéon que guio la definicion de las tematicas que
se abordan en cada seccion de estos volimenes.

Una tercera consideracion acerca de centrarnos en temadticas contemporineas
para disefiar el contenido de la coleccion Antropologias bechas en México, es que
existen importantes publicaciones previas que han estado dedicadas a presentar
recuentos de la antropologia mexicana, desde su constitucion como disciplina a
principios del siglo XX, hasta los inicios del nuevo milenio. Tenemos obras muy
importantes como La antropologia en México. Panorama bistérico (1987-1988),
magno esfuerzo coordinado por Carlos Garcia Mora en colaboracién con Lina
Odena Giiemes, Mercedes Mejia Sanchez, Ma. de la Luz del Valle Berrocal y
Martin Villalobos Salgado, que fue publicado bajo el sello del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH). Los y las coordinadoras se propusieron presentar
una historia de la antropologia en México desde la época colonial hasta el afio de
1986; esta comprende 484 articulos escritos por 344 autoras y autores. Entre los
propositos de la obra destacan mostrar el legado que constituye para México la
antropologia, asi como estimular la implementacion de la historia de esta como
una linea de investigacion cientifica por desarrollar (Garcia Mora 1988: 13).

Esta obra, inédita y de caracter enciclopédico a decir de Luis Vazquez Leon
(1990), es tal vez el proyecto mds ambicioso en la historia de la antropologia
mexicana. A lo largo de sus 15 volimenes, se presenta un panorama de las
distintas especialidades en que se ha divido la disciplina antropolégica en
México: arqueologia, etnohistoria, etnologia, antropologia social, linglistica y
antropologia fisica. Sus volimenes estan dedicados a los origenes de la disciplina,
a sus protagonistas, a las instituciones de formacion de antropélogos/as y aquellas
disenadas para la investigacion, la difusion y promocion de la cultura, como son las
asociaciones o colegios profesionales, asi como las organizaciones extranjeras que
por largos afos han encabezado proyectos de investigacion en y sobre México.
Asimismo, uno de sus voliumenes presenta un recuento de las revistas existentes
hasta el momento de publicacion de la obra, asi como de los museos, archivos y
hemerotecas que se constituyen como parte del legado de la cultura mexicana.
Otros volumenes estuvieron dedicados a documentar y analizar los temas y las
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Introduccion al volumen III de la coleccion Antropologias hechas en México

investigaciones de cada una de las especialidades de la antropologia mexicana, a
partir de una division de la geografia del pais en las regiones norte, centro y sur.

Al impulso de Carlos Garcia Mora y quienes colaboraron con la compilacion
referida, se suman textos muy sugerentes cuya autoria corresponde a quienes
podriamos considerar como historiadores e historiadoras de la antropologia
mexicana. Tal es el caso de Luis Vazquez Ledn (1951-2021) quien desde una
mirada siempre aguda y critica nos legé una obra muy importante, en la
que destacan textos como Caminos de la Antropologia. Entrevistas a cinco
antropologos, compilado con Jorge Durdn (1990) y su Historia de la Etnologia.
La antropologia socio cultural en México (2014a), en la cual recorre la historia de
la antropologia a través de las biografias de once destacados antropdlogos que
fueron constructores de la disciplina en nuestro pais. En este sendero, sus textos
“sQuo vadis anthropologia socialis?” (2002), “Ciento cuatro anos de antropologia
mexicana” (2014b) o “La historiografia de la antropologia como historia: entre la
pluralidad y ortodoxia extrema” (2016) son algunos ejemplos de miradas critica
fundamentales para conocer los derroteros de la antropologia mexicana. A ello
se suma una de sus udltimas publicaciones en calidad de editor, Antropologas
radicales en México. Mujeres en la era de los extremismos (2021) centrada en
la obra de cinco destacadas antropdlogas, que es analizada por un grupo de
especialistas cuyas investigaciones coordino.

La veta de rastreo histérico de la configuracién de la antropologia mexicana a
través de personajes destacados también ha sido cultivada por Mechthild Rutsch,
quien ha hecho investigaciones profundas sobre la obra y el tiempo de figuras
sefieras de la antropologia mexicana, asi como de la presencia e influencia de
instituciones y antropélogos extranjeros en el desarrollo nacional de la disciplina.
En esa trayectoria, destaca su aporte a la visibilizacion de las primeras antropologas,
en particular de Isabel Ramirez Castaneda (Rutsch 2003), cuya experiencia marca
rutas para interrogar los grandes relatos en los que las contribuciones de las
antropologas suelen ser consideradas de segundo orden.

Martha Judith Sanchez y Mary Goldsmith aportaron dos articulos clave para
ahondar en las trayectorias de las mujeres en la antropologia mexicana. En el
articulo “Reflexiones en torno a la identidad étnica y genérica. Estudios sobre
las mujeres indigenas en México” (2000) se centran en la revision de los aportes
de aquellas especialistas que ahondaron en uno de los aspectos obvios, pero no
suficientemente destacado, en los estudios indigenistas realizados a partir de la
década de 1940 y que da nombre al texto “La situacion de la poblacion femenina
indigena.” En cambio, en “Las mujeres en la época de oro de la antropologia
mexicana: 1935-1965” (Goldsmith y Sanchez 2014), ofrecen un acercamiento a las
antropologas que abrieron brecha para la disciplina, aplicando una metodologia
feminista en la que vinculan la vida profesional con la vida personal de cada una
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de las especialistas entrevistadas. Estos trabajos, junto con los de Mechthild Rutsch
y otras autoras, dan cuenta de la necesidad de hacer mas visibles las figuras y
aportes de las antropélogas mexicanas para conocer con mayor profundidad la
historia de la disciplina en nuestro pais.

Otro autor que ha contribuido a la configuracién de la historia de la antropologia
mexicana es Esteban Krotz, quien en distintas publicaciones realiza un
recuento de la Antropologia mexicana desde sus coordenadas epistemoldgicas
y metodoldgicas (veta explorada por otros especialistas como Diaz 1991)
y sefiala sus principales dilemas y pendientes (Krotz 1995), a la vez que
contribuye a la sistematizacion de los avances y paradojas que tienen lugar
en las distintas regiones de la Republica mexicana, con un seguimiento muy
proximo en el tiempo (Krotz y Reygadas 2020).

Por otra parte, en una linea de trabajo que antecede los esfuerzos de ALA,
Esteban Krotz (1993 y 2006) también forma parte de un grupo de colegas que han
impulsado de forma decidida el didlogo entre las Antropologias del sur, el cual va
de la mano de su conocimiento, reconocimiento y valoracion en el marco de los
debates Norte-Sur, de los encuentros Sur-Sur y de las Antropologias del mundo
(Krotz 2009).

De vuelta a las obras de corte critico valorativo de la situacion de la antropologia en
el pais, en los albores del milenio se publicé el libro La antropologia sociocultural
en el México del milenio. Busquedas, encuentros, ) transiciones, coordinado
por Guillermo de la Pefa y Luis Vazquez (2002), quienes reflexionan sobre los
que consideraban los grandes retos del nuevo milenio para la antropologia. En
esta misma linea analitica, Maria Ana Portal (2019) coordiné el libro Repensar
la antropologia mexicana del siglo XXI. Viejos problemas, nuevos desafios, entre
otras publicaciones relevantes sobre el tema.

Las distintas formas de problematizar la historia y las caracteristicas de la
antropologia mexicana responden a coordenadas como: la especialidad desde la
que se abordan; los puntos de vista que desarrollan las, los y les autores a partir
de las posiciones que ocupan sus instituciones de adscripcion en el mapa de la
disciplina a lo largo y ancho del pais pero también por regiones, pues la densidad
de escuelas, institutos y centros de investigacion ubicadas en el centro del pais
introduce diferencias y desigualdades respecto a lo que sucede en otras ubicaciones
regionales o estatales; las posiciones tedricas y politicas de quienes se adentran

4 El estudio de los aportes de las antropdlogas a la disciplina es una de las vetas de la
historia de la antropologia y de la antropologia como tal, que se ha venido desarrollando
en las ultimas décadas en distintas escalas. Algunas de las autoras destacadas en esta linea
de investigacion estan referidas en la seccion Antropologia feminista, que aparecerd en el
cuarto volumen de esta coleccion.
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Introduccion al volumen IIT de la coleccion Antropologias bechas en México

en esas discusiones, por mencionar algunas. En ese marco, es importante destacar
que, si bien en la literatura se tiende a identificar textos de autoria individual,
también han sido de la mayor relevancia los esfuerzos colectivos desarrollados en
seminarios, grupos de investigacion o proyectos editoriales.

En la dltima linea, es menester relevar las propuestas editoriales encaminadas a
conocer las trayectorias de las escuelas, instituciones y centros de investigacion
en donde se forma a las, les y los antropélogos en México, tanto en el nivel
de licenciatura como de posgrado. Con este objetivo se conformé un amplio
equipo en el que participaron investigadoras e investigadores y estudiantes de
casi una veintena de instituciones, quienes han venido desarrollando el proyecto
denominado Antropologia de la Antropologia (AdelaA), cuyos resultados han sido
publicados en textos de distinto orden, entre los que destacamos Antropologia de
la antropologia mexicana. Instituciones y programas de formacion, volimenes I
y II (Krotz y de Teresa 2012).5

Este proyecto editorial lo ha encabezado la Red Mexicana de Instituciones
de Formacion en Antropologia (RedMifa), la cual aglutina a la mayoria de las
instituciones de educacion superior que ofrecen programas de licenciatura o
posgrado en la disciplina antropolégica.® En ella participan también el Colegio

5  El proyecto AdelaA ha dado pie a la publicacion de algunos articulos y dosieres tematicos,
vinculados en particular con el desarrollo de las instituciones de formacién en antropologia,
que se publicaron sobre todo en Inventario antropologico, una de las revistas de referencia
para la comunidad antropolégica en México.

6  Forman parte de la RedMifa las siguientes instituciones y programas: el Colegio de
Antropologia Social y la maestria en Antropologia sociocultural de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), el Colegio de Etnélogos y AntropSlogos Sociales
A.C. (CEAS), el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS), la Coordinacion Nacional de Antropologia del INAH, El Colegio de Michoacian
(COLMICH), El Colegio de San Luis (COLSAN), la Escuela de Antropologia e Historia
del Norte de México (EAHNM), la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH),
la Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO), la Universidad Autéonoma
de Chiapas (UNACH), la Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro), la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México (UACM), la Universidad Auténoma de Querétaro
(UAQro), la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAS), la Facultad de Ciencias Antropolégicas y la Unidad de Ciencias Sociales
de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), la Universidad Autonoma de Zacatecas
(UAZ), la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (UAH), la Universidad Auténoma
del Estado de México (UAEM), la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAM),
el Departamento de Antropologia de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), el departamento de Antropologia
de la Universidad de las Américas Puebla (UdLA), la Universidad de Guadalajara (UdG),
CUNORTE de la Universidad de Guadalajara, la Universidad de Guanajuato (UGto), la
Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo (UAQroo), el Departamento de
Antropologia Social de la Universidad Iberoamericana (IBERO), la Universidad Intercultural
de Chiapas (UICh), la Universidad Intercultural del Estado de Guerrero (UIGro), el Centro
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de Etnologos y Antropdlogos Sociales A.C. (CEAS) y la Coordinacion Nacional
de Antropologia del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (CNAN-INAH),
instancias que tienen un papel importante en la difusion de nuestra disciplina,
en la observancia de sus regulaciones y en el desarrollo de una oferta de
cursos, seminarios y diplomados encaminados a la profesionalizacion de jovenes
antropo6logas y antropélogos. Esta red surgio en el ano 2003 a partir de reconocer
la necesidad de promover el establecimiento de vinculos interinstitucionales para
la generacion y desarrollo de la investigacion cientifica en el campo antropolégico,
asi como del intercambio académico de docentes, personal de investigacion y
alumnado para contribuir a la investigacion y formacion del estudiantado con la
posibilidad de conocer las multiples formas de hacer antropologia en el pais.”

Con el propédsito de reunir los resultados de investigacion vy, a la vez, ofrecer
insumos bdsicos para esta, para la docencia, para el intercambio académico y
para favorecer el acceso universal al conocimiento, el doctor Roberto Melville,
investigador del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS) ha trabajado de forma incansable desde hace mis de una década
en la conformacion del Catdlogo de tesis en Antropologia social que se producen
en México; hoy en dia coordina su version latinoamericana. En ambas escalas, este
Catalogo constituye un acervo de consulta obligada para tener informacién sobre
la vinculacion entre los procesos formativos y la ampliacién de los conocimientos
antropologicos a partir de las investigaciones emprendidas por estudiantes
de licenciatura y posgrado. Gracias a su permanencia en el tiempo, permite
incursionar en otra forma de adentrarse en la historia y el desenvolvimiento de
las ciencias antropolégicas a partir de los multiples cruces de informacién que se
pueden realizar desde su base de datos.®

El CEAS, asociacion profesional de la que formamos parte quienes coordinamos la
presente coleccion, también se ha dado a la tarea de recoger en sus publicaciones
(las cuales incluyen el Boletin que se publica periédicamente, Anuarios,
Biografias y libros)’ aproximaciones historicas, semblanzas de figuras centrales

de Estudios Antropologicos, la licenciatura en Antropologia y el Programa de posgrado
en Antropologia de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la Escuela de
Antropologia de la Universidad Veracruzana (UV), la Universidad Auténoma de Campeche
(UAQ) y la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATx).

7  Enlos anos recientes ha habido iniciativas de documentar tanto los procesos de formacion
como la insercion de las personas egresadas en las instituciones antropoldgicas en el
mercado de trabajo. Destacan al respecto los libros jQuiénes son los estudiantes de
licenciatura en antropologia en México?, coordinado por Florencia Pefia y Maritza Urteaga
(2014) y Antropolog@s del milenio. Desigualdad, precarizacion y beterogeneidad en las
condiciones laborales de la antropologia en México de Luis Reygadas (2019).

8  Para conocer la trayectoria de este proyecto, sugerimos consultar Melville y Garcia (2021).

9  La obra editorial del CEAS se puede consultar en: https://ceas.org.mx/publicaciones/
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de la antropologia mexicana, debates e inquietudes académicas y politicas de sus
integrantes, en didlogo con colegas de otras instancias. De ahi que participar del
proyecto Antropologias hechas en... de la ALA fuera un ejercicio coherente con
los intereses y principios de nuestro Colegio.

Con los antecedentes apenas esbozados y reconociendo la vastisima produccion
nacional, el animo con el que fue concebida esta coleccion de Antropologias hechas
en México parti6 del objetivo de pensar una obra que incorporara a colegas de larga
trayectoria y reconocimiento junto con jovenes investigadoras e investigadores que
cultivan las dos especialidades ya mencionadas: antropologia social y etnologia.
Nos interesé convocar a quienes realizan investigaciones situadas en o alusivas a
distintas regiones del pais. Otro de los criterios fue que procedieran de distintas
instituciones, estados de la republica o nichos laborales. Este acotamiento, que
es un amplio universo, era ya lo suficientemente desafiante, pues una obra que
incluyera las otras especialidades de la disciplina antropolégica (arqueologia,
antropologia fisica, lingtistica antropolégica y etnohistoria) sobrepasaba nuestras
posibilidades, pero confiamos en que estos primeros volimenes dardn paso a
otros que aborden estos ricos campos que conforman a la antropologia mexicana.

Para la conformacion de esta coleccion de Antropologias bechas en Meéxico,
convocamos a una treintena de especialistas en distintas temdticas a quienes
pedimos que se hicieran cargo de una seccion centrada en las temdticas que
consideraran relevantes dentro de sus dmbitos de especializacion, la cual
podria estar constituida por un minimo de tres a cinco capitulos. Fue una
gran satisfaccion constatar el enorme entusiasmo y compromiso con el que
abrazaron este esfuerzo editorial. Cada seccion de la coleccion fue dictaminada
por pares en la modalidad de doble ciego, agradecemos inmensamente su
anuencia y su dedicacién para leer los cientos de pdginas que conforman esta
obra. Su mirada critica, sus comentarios y sugerencias han sido invaluables para
mejorar las versiones que ahora ven la luz.

Este tercer volumen estd constituido por cinco secciones tematicas que reinen
treinta capitulos escritos por una treintena de autoras y autores. Dando continuidad
a la numeracion de los dos primeros volimenes de la coleccion Antropologias
hechas en México, abre este volumen la seccion IX dedicada a la Antropologia del
trabajo y fue coordinada por Raul Nieto (UAM), quien ha dedicado alrededor de
cuatro décadas al estudio de este campo analitico, su seccion estd conformada por
cinco capitulos. La seccion X estd dedicada a la Antropologia de las juventudes,
coordinada por Maritza Urteaga (ENAH-INAH) y Angela Rivera (ENAH), la primera
es una de las pioneras en emprender estudios con las juventudes y junto con Angela
Rivera, nos ofrecen una amplia vision sobre las juventudes a lo largo de cinco
capitulos. La seccion XI fue coordinada por Veronica Ruiz Lagier (DEAS-INAH)
especialista en poblaciones indigenas de Chiapas y Guatemala, quien invito a tres
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autores para compartir sus pesquisas sobre la situacion de violencia que se vive en
la frontera sur de nuestro pais, esta seccion fue intitulada Las nuevas violencias en
la frontera sur de Chiapas. Mientras que la seccion XII fue coordinada por Laura
R. Valladares (UAM Iztapalapa), que bajo el titulo Revisitas y temas emergentes en
la antropologia mexicana esta conformada por diez capitulos que abordan temas
novedosos junto con algunos otros que tienen ya cierta trayectoria pero que
fueron revisitados con distintas preguntas, abordajes tedricos y metodolégicos.
Cierra este volumen con la seccion XIII dedicada a las Coordenadas y borizontes
de la antropologia audiovisual en México bajo la coordinacion de Antonio Zirion
y Karla Ballesteros (ambos de la UAM Iztapalapa), el primero es uno de los
especialistas de mayor reconocimiento y trayectoria en este tema y en conjunto
con Karla Ballesteros, también especialista en la antropologia audiovisual con
una perspectiva de género, reunieron seis capitulos que dan cuenta de diferentes
aristas en este campo analitico. Estamos seguras de que cada uno de los capitulos
que conforman este tercer volumen brindardn un panorama de temas centrales
que nos convocan hoy en dia a los antropologos mexicanos, sobre el contenido
de estos dedicaremos las siguientes lineas.

La seccion IX dedicada a los ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS DEL TRABAJO, inicia con una
excelente presentacion del coordinador de la misma, Radl Nieto Calleja, donde
explora el desarrollo de la antropologia del trabajo en México, contrastindolo
con las tradiciones de Reino Unido y Estados Unidos. Destaca figuras clave y
publicaciones que han dado forma al campo, centrandose en diferentes enfoques
y perspectivas (por ejemplo, marxista versus gerencial). Se traza la evolucion de
los temas de investigacion y las metodologias, incluida la creciente atencion al
capitalismo global y sus efectos en los trabajadores. El capitulo también examina
los debates internos y los enfoques metodolégicos dentro de la comunidad
antropologica del trabajo mexicana. Finalmente, presenta las voces y los temas
emergentes dentro de una nueva generacion de investigadores.

El primer capitulo de esta seccion bajo el titulo de Trabajos emocionales, labores
afectivas y prdcticas de cuidado escrito por Raul Nieto presenta un sugerente
recuento de los estudios sobre el trabajo emocional, las labores afectivas y las
practicas de cuidado, explorando la evolucion semantica de “labor” y “trabajo”
en espanol. Contrasta el trabajo emocional (Hochschild) con las labores afectivas,
mostrando como la subjetividad laboral es la principal fuerza productiva en
ambos. Nos presenta el contenido de los capitulos que integran esta seccion
en cuyos textos se comparan etnograficamente diferentes contextos laborales
(call centers, McDonald’s y bares) para ilustrar las performances laborales. El
autor integra perspectivas marxistas y feministas para comprender la dimension
histérica y social del trabajo, especialmente en el cuidado. Finalmente, propone
una clasificacion ampliada de las practicas de cuidado que incluye modalidades
formales e informales, resaltando la importancia de la labor afectiva.
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El segundo capitulo de esta seccion Performance y nocturnidad: subjetividad
y diferencia de género en el trabajo de meseras y meseros en bares de la Ciudad
de México fue preparado por Julio César Becerra quien estudia la subjetividad y
las diferencias de género en el trabajo de meseros y meseras en bares nocturnos
de Ciudad de México. Analiza como las caracteristicas subjetivas, emocionales y
estéticas del trabajo se configuran a través de un performance laboral influenciado
por el género. La investigacion etnogrifica revela que las expectativas y requisitos
laborales difieren para hombres y mujeres, acentuados por la construccion social
de la nocturnidad y lo juvenil. La propina es el principal componente de ingresos,
y el riesgo v el estigma social son mayores para las mujeres. Discute las diferencias
en la construccion de la atmdsfera de los bares, entre aquellos donde el trabajo se
exhibe y donde se oculta. El estudio considera la perspectiva de las masculinidades
y feminidades en la nocturnidad y cémo esto afecta la experiencia laboral. Se
analiza también la precariedad laboral, incluyendo la deuda de los trabajadores y
las estrategias de resistencia. Finalmente, el trabajo explora la construccion social
del acceso al trabajo en este contexto.

Por su parte, el capitulo de Fabiola Sanchez Correa: Campo, capitales y babitus
en trabajos de los servicios: el caso de las edecanes en el Area Metropolitana de
la Ciudad de Mexico, estd dedicado a analizar el trabajo de las edecanes en
la Ciudad de México a través de la lente de Pierre Bourdieu. Explora como la
flexibilizacion laboral se manifiesta en la apropiacion y mercantilizaciéon de
capitales (corporales, estéticos, emocionales y performdticos) y habitus. Destaca
la jerarquizacion interna y la segmentacion del trabajo, mostrando cémo los
estandares de belleza perpetian desigualdades. A pesar de las estructuras de poder,
las edecanes demuestran agencia y capacidad de negociacion. En este sendero,
la autora examina la influencia de los habitus y la acumulacion de capitales en
la conformaciéon de su posicion laboral. Concluye que el trabajo aparentemente
estético de las edecanes revela dindmicas sociales mds amplias. La investigacion
utiliza métodos etnogrificos (trabajo de campo, entrevistas y observaciones) para
comprender la complejidad de la experiencia laboral de las edecanes.

El cuarto capitulo de la autoria de Diana Maria Chen Rodriguez bajo el titulo de
Mas alld de la placa: una reflexion en torno a algunos elementos de identificacion
del trabajo policial, reflexiona sobre la construccion de la identidad en el trabajo
policial, utilizando la perspectiva de Hall sobre la identidad como un proceso fluido.
También analiza la palabra “policia” y su evolucion histérica, mostrando cémo su
significado ha impactado en la percepcion social de la labor. El trabajo policial
se presenta como altamente totalizante en la construccion de la mascara social
del individuo. La autora explora los elementos de identificacion relacionados con
la virilidad, el heroismo y el sacrificio, usando ejemplos del Desfile de la policia.
Argumenta que la labor policial implica sacrificios personales y fisicos, incluyendo
la construccion de una imagen publica fuerte y la gestion de las emociones. La
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violencia policial, tanto fisica como simbdlica, se examina en relacion con la
criminalizacién de la alteridad. El articulo concluye que los policias desempenan
funciones de sacrificadores, contribuyendo a la reproduccion del Estado a través
de sus acciones y enfatiza la agencia de los policias en la construccion de sus
identidades, a pesar de las estructuras sociales y los riesgos del trabajo.

Cierra esta seccion el capitulo de la autoria de Natalia Radetich titulado La
appropiacion: explotacion digital del trabajo y expoliacion digital de los territorios
en el capitalismo de plataformas. El caso de los conductores de Uber en la Ciudad
de México, donde la autora analiza la appropiacion del trabajo y los territorios en
el capitalismo de plataformas, utilizando Uber como caso de estudio. Describe
como Uber, a través de su interfaz digital, genera una explotacion transfronteriza
del trabajo informal, sin derechos laborales. La empresa elude impuestos mediante
triangulaciones financieras, usufructuando infraestructuras puablicas sin contribuir
a su sostenimiento. La autora destaca la appropiacion de recursos personales de
los conductores, quienes deben financiar gastos de operaciéon. Sostiene, ademas,
que Uber también se apropia del espacio urbano mediante el mapeo digital,
concentrando la demanda en zonas privilegiadas y el trabajo en las periferias.
La tecnologia de la plataforma ejerce control algoritmico sobre los trabajadores,
eliminando la negociacion. Finalmente, analiza cémo Uber instrumentaliza
discursos de izquierda para ocultar su modelo econémico de derecha.

Como podran constatar las y los lectores, esta seccion en su conjunto da cuenta
de algunas de las expresiones del trabajo contemporianeo, la precarizacion, la
incertidumbre del mundo laboral al que se enfrentan las juventudes, la importancia
del giro emocional y la perspectiva del cuidado como enfoques que se han
posicionado como herramienta y modelo analitico en distintas problematicas.

La seccion X esta dedicada a LOS ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS SOBRE Y CON LAS JUVENTUDES €
inicia con una introduccién preparada por Maritza Urteaga y Angela Rivera, quienes
nos brindan un panorama amplio y profundo sobre los estudios antropologicos
sobre juventudes en México mientras que revisan los trabajos clave desde finales
del siglo XX. Las autoras destacan la evolucion conceptual de “juventud”, pasando
de categorias nominales a enfoques que priorizan la agencia y la diversidad de
las experiencias juveniles. Identifican lineas tematicas recurrentes: identidades
juveniles (especialmente urbanas y espectaculares), violencia y pandillas,
consumos de drogas, migracion y la condicién de estudiantes. Se mencionan
estudios que exploran la interseccion de género, etnicidad y las tecnologias
digitales en la configuracion de las juventudes. Resaltan la creciente atencion
a las juventudes indigenas y rurales, asi como a las experiencias de grupos
marginados. La revision argumenta que la investigacion actual se centra
en comprender las complejidades de las experiencias juveniles en diversos
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contextos. El texto busca ofrecer una perspectiva actualizada sobre la investigacion
antropoldgica en este campo, identificando lineas de investigacion emergentes.

El primer capitulo de esta seccion Lo que dice la chaviza: jovenes umaresios y
cultura digital, de la autoria de Jorge Alberto Meneses Cardenas, explora las
experiencias de jovenes universitarios mexicanos con la cultura digital, utilizando
un enfoque etnogrifico multisituado. El autor analiza la imbricacion entre espacios
presenciales y digitales, mostrando la complejidad de las culturas juveniles en la
era digital. Destaca la apropiacion estratégica de plataformas como WhatsApp,
Facebook, Instagram y TikTok, segtn las necesidades y objetivos de los jovenes,
discutiendo la influencia de la pandemia en la aceleracion de la transicion digital
y sus efectos en la educacion. El estudio revela céomo los jovenes construyen
sus propias formas de socialidad e identidad en el entorno digital, incluyendo
la creacion y el consumo de contenidos. Analiza la presencia de la desigualdad
digital en México y la forma en que se expresa en las experiencias juveniles. El
estudio concluye que las culturas digitales juveniles son dindmicas y heterogéneas,
y que la etnografia digital es una herramienta esencial para comprenderlas.

En el segundo capitulo de esta seccion, Hugo César Moreno Herndandez, aborda
uno de los temas de mayor preocupacion en México y en otras geografias,
como es el relativo al asesinato de jovenes, bajo el titulo Juvenicidio desde la
antropologia mexicana en el que explora el concepto de “juvenicidio”, partiendo
de la masacre de jovenes en Ciudad Juarez en 2010. El autor analiza la evolucion
del término, desde su aparicion en la columna de Victor Quintana hasta su uso en
investigaciones académicas. Discute la complejidad del fenémeno que va mas alld
del simple asesinato de jovenes, incluyendo la precarizacion, la criminalizacion
y la desciudadanizacion de las juventudes. Examinan las consecuencias de la
“guerra contra el narco” y las politicas de seguridad publica en la generacion
de juvenicidios. Con este proposito analiza la metodologia de la investigacion
etnografica en contextos violentos, mostrando las dificultades para acceder a la
informacién y garantizar la seguridad de los participantes. Enfatiza la necesidad
de comprender las multiples dimensiones del juvenicidio, considerando la agencia
juvenil y la construccion de identidades en contextos sociales complejos. El capitulo
argumenta que el juvenicidio es un fenémeno sistémico, no una politica aislada,
y sostiene que requiere un andlisis interdisciplinario para una comprension plena.

En tercer sitio se presenta el capitulo Feminismos ) juventudes: prdcticas de
colectividad de mujeres jovenes en México, de la autoria de Merarit Viera Alcazar
quien analiza las prdcticas de colectividad feminista de jovenes en México
examinando dos casos: la Colectiva Histeria Femenina y la Asamblea Estudiantil
Feminista de la UAM Xochimilco. La autora destaca la interseccion entre género,
juventud y otros factores sociales en la construccion de identidades y experiencias.
El texto rastrea la evolucion del movimiento feminista, especialmente la “cuarta
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ola”, caracterizada por acciones colectivas, el uso de internet y un rechazo a
la jerarquia. Se discute la importancia de la sororidad, la horizontalidad y la
visibilizacion de la violencia contra las mujeres. La autora argumenta que el
activismo juvenil ha sido fundamental para impulsar cambios en la universidad
y en la sociedad. Finalmente, se reflexiona sobre las tensiones y complejidades
inherentes al trabajo colectivo feminista.

El cuarto capitulo de esta seccion Escuela, socialidad y migracion. Jovenes
afromexicanos y afromexicanas en la Costa Chica oaxaquenia de Alejandra
Ramirez Lopez, estd dedicado a analizar las experiencias de jovenes afromexicanos
en la Costa Chica de Oaxaca, considerando la interseccion de raza, género y
migracion. Se revisan investigaciones previas sobre juventudes en México
destacando la evolucion del concepto de “juventud” y la atencién a la diversidad.
Se examinan las experiencias educativas marcadas por el racismo y las estrategias
de los jovenes para construir su propia identidad. La migracion se presenta como
una alternativa vital, con oportunidades y riesgos. La autora analiza la socialidad
juvenil en espacios comunitarios incluyendo la escuela, fiestas y las redes sociales,
mostrando la complejidad de la condicion juvenil afromexicana en la Costa
Chica. El capitulo concluye que las experiencias juveniles son heterogéneas, pero
comparten elementos comunes relacionados con la construccion de identidades,
la negociacion de las estructuras sociales y la busqueda de oportunidades.

Cierra esta seccion sobre juventudes con el capitulo de Juris Tipa intitulado E/
consumo y los gustos musicales entre juventudes étnicas en México, en el cual
examina el consumo musical entre jovenes indigenas en México, contrastando
enfoques socioculturales. El autor analiza la ausencia histérica de estudios sobre
la juventud indigena, argumentando que se enfatizaban las culturas adultas.
Se discuten los factores (migracion, educacion o medios) que contribuyeron a
la emergencia de una juventud indigena moderna. En este texto el consumo
musical se presenta como herramienta para comprender identidades, relaciones
sociales y procesos de transculturacion. El estudio explora las preferencias y
rechazos musicales, mostrando cémo revelan posicionamientos identitarios y
socioeconomicos. Destaca la musica como elemento estructurante del espacio
social juvenil. Finalmente, se argumenta que el consumo musical ofrece una
perspectiva valiosa para analizar las complejidades de las experiencias juveniles
indigenas en México.

El estudio de las juventudes se ha constituido como un campo de investigacion
significativo en México; de especial relevancia es el hecho de que vemos una
tendencia de los jovenes antropologos a estudiar a sus contemporaneos, es decir,
jovenes como sujetos de estudio que pueden o no, ser parte de los actores o
sectores con quienes realizan sus pesquisas.
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La seccion XI bajo el titulo de Las NUEVAS VIOLENCIAS EN LA FRONTERA SUR DE CHiAPAs fue
coordinada por Verénica Ruiz Lagier y consta de cuatro textos que abordan desde
una mirada interdisciplinaria las diferentes violencias que han surgido en esta
entidad en los ultimos anos, rastreando sus causas y las razones que explican su
existencia en esta compleja y diversa zona del pais. Los articulos de esta seccion,
nos dice la coordinadora, analizan las nuevas violencias en Chiapas considerando
factores sociales y politicos que han favorecido la presencia del crimen organizado.
Se examinan diferentes dimensiones de la violencia, incluyendo la historicidad
de los conflictos y la construccion de narrativas sobre la inseguridad. También
se estudian casos especificos en los Altos de Chiapas y la zona fronteriza con
Guatemala, mostrando la complejidad del panorama sociopolitico. El texto busca
contextualizar la violencia actual con escenarios sociopoliticos y la presencia de
poderes paralelos. Finalmente, reflexionan sobre las respuestas de los pueblos
indigenas frente a estas circunstancias.

El primer texto de la autoria de Carla Beatriz Zamora Lomeli titulado Territorio,
poder y violencia en Chiapas. Claves para entender un fenomeno complejo, aborda
la relacion territorio-poder mediante una propuesta para el estudio de la violencia
centrada en reconstruir los diferenciales de poder vinculados con el control
territorial y su incidencia en la vida cotidiana de los pobladores. Su investigacion se
sitia en comunidades de los Altos de Chiapas que presentaban conflictos agrarios
desde antes del levantamiento del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional
(EZLN), escenario al que se suma la disputa por el control territorial agudizando el
complejo panorama sociopolitico. La autora describe ampliamente los diferentes
“dispositivos de control territorial” empleados por los grupos del crimen organizado
que parecen seguir dos pasos muy claramente establecidos: primero, generar
vinculos de confianza en la region para después tomar violentamente el territorio,
a veces incluso con la anuencia o colaboracion de los gobiernos municipales,
fenémeno al que denomina gobernanza colaborativa.

El segundo texto lleva por titulo La prolongacion de la violencia en la frontera
intermedia Guatemala-México y fue escrito por Verdnica Ruiz Lagier. La autora
se centra en la dindmica sociopolitica de una zona fronteriza originalmente chuj-
q’anjob’al, ahora poblada también por comunidades tzotziles, tzeltales y akatekas
como resultado de diferentes desplazamientos en la zona. Enfatiza que esta
area —a la que reconoce como binacional- ha enfrentado tres olas de violencia
como resultado de acciones militares y paramilitares con efectos particulares de
reterritorializacion, al tiempo que explica como las respuestas organizativas de
las comunidades han tratado de ser quebrantadas por caciques, latifundistas,
élites politicas, militares y empresarios. De este modo distingue entre los procesos
sociopoliticos que generaron violencia entre los siglos XIX y XX de los nuevos
escenarios de violencia, a partir de la proliferacion y disputa de grupos del crimen
organizado en la zona. Subraya que la “intervencion militar contrainsurgente” de
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las dos primeras oleadas de violencia en la zona, puede considerarse como el
antecedente inmediato a la violencia actual del crimen organizado.

El texto De disputas territoriales y Estado simulado: la situacion de violencia
en Chiapas escrito por Jonatan Rodas se centra en el “confrontamiento de las
narrativas” sobre la violencia y el crimen organizado en Chiapas a partir de la
recopilacion de material periodistico e informes especializados de organizaciones
de la sociedad civil. El autor explica cémo se construye la idea de inseguridad y
violencia, pese a la negacion por parte de los gobiernos estatal y federal sobre la
escalada de violencia desde la llegada de los grupos del crimen organizado. Ante
el silencio o minimizacién de la violencia por parte del Estado, la poblacion local
genera estrategias en busqueda de informacion y construye una narrativa alterna
a la oficial en la que se enfatiza la escalada de violencia por parte de grupos de
la delincuencia organizada, asi como la omision estatal y la impunidad. El autor
subraya que la gobernanza simulada opera en tres niveles: la militarizacion basada
en una légica de seguridad nacional, el asistencialismo como Unica respuesta a las
victimas y la simulacion.

Cierra esta seccion el texto de Ludivina Mejia titulado Rios, hidroeléctricas y
prdcticas de politizacion. El caso del Rio Santo Domingo en la frontera Chiapas-
Guatemala. El capitulo estd centrado en las respuestas sociales de los pueblos
indigenas frente a los megaproyectos, especificamente en este caso, en la defensa
del rio transfronterizo Santo Domingo ante un proyecto hidroeléctrico. Mejia parte
de la caracterizacion de las amenazas que representan los proyectos hidroeléctricos
en las comunidades para, posteriormente, sefialar el papel de la politizacion como
estrategia de defensa. La autora sefala que el punto de partida para la organizacion
y articulacion social en torno a la defensa del rio fueron las amenazas recibidas
y reflexiona ampliamente sobre las estrategias que siguieron las localidades para
defender el rio y su territorio. Este rio, enfatiza Mejia, constituye el lugar desde el
cual se organiza la vida y donde tienen lugar las practicas socioculturales de los
pueblos riberefios para quienes los recursos naturales son ante todo espacios de
reproduccion de la vida misma y no mercancias.

Vale la pena senalar que el estado de Chiapas ha sido uno de los epicentros de
estudios antropologicos desde hace muchas décadas, se senalaba en términos de
broma que la familia nuclear en Chiapas estaba constituida por padres, hijos y el
antropologo, por la diversidad de pueblos originarios, asi como por los procesos
organizativos, campesinos e indigenas que alli se han generado a lo largo de
la historia. Un repunte de investigaciones muy importante se generd a raiz del
levantamiento del EZLN el 1° de enero de 1994, a partir del cual podriamos hablar
de cientos de publicaciones que analizaron diversos procesos. En esta sintonia, el
dosier que se presenta tiene la particularidad de ofrecernos otra mirada a una nueva
escalada de violencia que tiene diversos actores y origenes: la disputa por la tierra,
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el arribo de distintos grupos del crimen organizado, la llegada de megaproyectos
extractivos, la disputa por la tierra, los conflictos politicos, entre otras causalidades
que contintan colocando a la entidad como una region desafiante para su estudio
y de enorme preocupacion ante el incremento exponencial de la violencia.

La seccion XTI estd dedicada a ofrecer una mirada panoramica acerca de las Revisitas
Y TEMAS EMERGENTES EN LA ANTROPOLOGIA MEXICANA con la finalidad de abordar algunas
de las nuevas temdticas en la antropologia y otras que son revisitas o revisiones de
temas mas cldsicos. Inicia esta seccion con el capitulo de Marfa Eugenia Olavarria
intitulado Parentescos alternos en México: actores, simbolos y configuraciones, en
el que se analizan las nuevas formas del parentesco en México que, de acuerdo
con la autora, reflejan una transformacion en los valores sociales donde la eleccion,
la biotecnologia y los lazos afectivos reconfiguran los modelos de familia. En el
texto se cuestiona la hegemonia del parentesco biologico y se discute la manera
en que se abren debates sobre regulaciéon, derechos y reconocimiento de estas
nuevas formas de relacionarse.

El segundo capitulo de esta seccion bajo el titulo El futbol y la antropologia social
en Mexico: identidades, clientelismo, juventud y violencia, escrito por ROGER
MaGazINE Y SERGIO VAreLA HErNANDEz, analiza los estudios antropoldgicos sobre
el futbol en México en décadas recientes. Se destaca cémo el futbol ha sido
abordado en términos de identidad, clientelismo, juventud y violencia, entre los
temas mas recurrentes. Los autores afirman que, en las Gltimas décadas, ha crecido
el interés académico en el tema, especialmente en el estudio de las barras juveniles
y su impacto social. Ademas, examinan el papel del futbol en la construccion de
identidades locales y nacionales, asi como la influencia de la globalizacion en el
fenémeno futbolistico en México. Senalan algunos de los temas que podrian ser
abordados —como la perspectiva de género- y ofrecen una amplia bibliografia que
serd de mucho interés para las y los interesados en esta tematica.

El tercer capitulo de esta seccion Crisis econémica, incorporacion de las mujeres
al mercado laboral y actividad empresarial. Un espacio poco explorado en
la investigacion antropologica en México de Maria GuapaLuPE SerNA analiza el
impacto de la crisis econémica en la insercion laboral de las mujeres mexicanas,
especialmente en sectores medios. Destaca como la crisis de 1982 aceleré su
participacion en el mercado, incrementando a la vez su presencia en la actividad
empresarial. La autora examina las dificultades que enfrentan las mujeres
empresarias en distintas esferas de la vida cotidiana y profesional, por ejemplo,
la forma en que deben conciliar su vida laboral y las responsabilidades en sus
hogares. En lo que se refiere al campo empresarial, sefiala los principales retos
a los que se enfrentan, como son el acceso a financiamiento y las desigualdades
de género. También compara experiencias en distintas regiones, resaltando la
persistencia de redes familiares en los negocios y las diferencias en oportunidades
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entre hombres y mujeres. Se trata de un tema poco explorado por la antropologia
y sin duda es un tema relevante.

El cuarto capitulo Antropologia y espacio exterior desde Latinoamérica de Anne W.
Johnson explora la relacion entre la antropologia y el estudio del espacio exterior
desde una perspectiva latinoamericana. Inicia con una discusion filoséfica sobre
el impacto de la exploracién espacial en la humanidad y cémo la antropologia,
aunque tradicionalmente centrada en la vida terrestre, puede contribuir al estudio
del espacio. Destaca el auge de la “antropologia del espacio” que examina preguntas
sobre la identidad humana, la adaptacion a entornos extremos y las estructuras
sociopoliticas que influyen en la exploracion espacial. Ademas, muestra como las
percepciones culturales sobre el cosmos varian, especialmente en comunidades
indigenas donde el concepto de “exterior” puede ser difuso.

El quinto capitulo de esta seccion aborda otro de los temas de reciente interés en
la antropologia, como es el relacionado con las etnografias multiespecies (EM) del
cual Radamés Villagémez-Reséndiz y Tania Ivanova Gonzalez Rivadeneira hacen
un Balance critico sobre los alcances de la etnografia multiespecies en México,
considerando su impacto en el ambito académico y su relacion con enfoques
previos como la etnobiologia y la ecologia politica. Analizan la crisis ambiental
y la relevancia de la EM para comprender las interacciones entre humanos y
no humanos en el Antropoceno, contrastando su enfoque con la historia de la
antropologia en América Latina y los debates sobre la geopolitica del conocimiento.
Resaltan como la EM busca visibilizar formas de vida marginadas por narrativas
antropocéntricas y como ha influido en distintas dreas, desde la antropologia de
las epidemias hasta el estudio de la domesticacion y la agencia vegetal. Cuestionan
las hegemonias de la EM noroccidental y su aplicacion acritica en América Latina,
por lo que proponen una revision de su aplicabilidad en México, identificando
sus puntos de convergencia y divergencia con enfoques locales y destacan sus
limitaciones en términos de relacionalidad y reflexividad.

En sexto lugar se ubica el capitulo preparado por Héctor Tejera Gaona y Emanuel
Rodriguez bajo el titulo de Antropologia de los procesos politicos en la Ciudad
de México y estd basado en su experiencia de investigacion en el dltimo cuarto
de siglo, donde han estudiado la estructura politica y las dindmicas de poder
en la Ciudad de México que han influido en la administracion y representacion
ciudadana. Exploran las formas de participacion ciudadana, incluyendo los comités
vecinales, y como estos han sido cooptados por organizaciones y partidos politicos
para sus propios fines, limitando la verdadera influencia ciudadana en la toma de
decisiones. También examinan el papel del Partido de la Revolucion Democratica
(PRD) y su predominio en la ciudad hasta 2018, cuando fue desplazado por
el Movimiento de Regeneracion Nacional (Morena), actual partido en el poder,
analizando las redes politico-territoriales y su impacto en la politica local.
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El capitulo séptimo es de la autoria de Ana Victoria Mordn Pérez, quien analiza un
nuevo espacio de atencion a la salud que ha tenido un impacto muy significativo
ante los elevadisimos costos de la salud privada en el pais y la saturacion del
sistema de salud publica, estos son los consultorios de atencioén gratuita anexos
a las grandes cadenas de farmacias. Bajo el titulo de Contribuciones de la
antropologia médica al estudio de algunos problemas de salud piiblica, la autora
sefala las contribuciones ofrecidas por la antropologia médica al estudio de la
salud publica, especialmente en el contexto de la pandemia de COVID-19, donde
se pusieron en evidencia los problemas estructurales de los sistemas sanitarios.
Destaca la importancia de entender la salud desde una perspectiva social, cultural
y politica, mas alla del enfoque biomédico tradicional. Afirma que la crisis del
sistema de salud en nuestro pais ha llevado a una creciente privatizacion y a un
mayor gasto para las personas, lo que ha generado desigualdades en el acceso a
los servicios médicos. Afirma la autora que es en este contexto donde podemos
entender la proliferacion de consultorios adyacentes a farmacias (CAF), que han
suplido la falta de acceso a servicios publicos pero que también han modificado
la relacion entre salud y mercado, incrementando la dependencia de las personas
enfermas al sector privado.

El octavo capitulo debate sobre una de las grandes preocupaciones nacionales: la
violencia estructural que recorre al pais, en el texto titulado Por una antropologia
critica de la (in)seguridad urbana en México de la autoria de Vicente Moctezuma
Mendoza y Claudia Zamorano Villarreal. Los autores inician sefialando que el
60.7% de los mexicanos considera la inseguridad como su principal preocupacion,
influenciada no solo por los indices delictivos sino también por la mediatizacion
del crimen y los efectos del neoliberalismo. En este contexto, afirman que el
concepto de seguridad ha cambiado, priorizando la criminalidad y dejando de
lado riesgos economicos. El texto concluye sefialando que las transformaciones
en los regimenes de seguridad han generado geografias de desigualdad, donde
las clases mas privilegiadas pueden acceder a seguridad privada y mejores
servicios estatales, mientras que los sectores populares quedan en situacion de
vulnerabilidad. Ademads, se observa una creciente hibridacion entre el Estado y
actores privados en la provision de seguridad, lo que pone en cuestion la nocion
tradicional del Estado como garante exclusivo del orden. La antropologia critica
es clave para desentranar estas dindmicas y proponer nuevas formas de entender
y abordar la (in)seguridad en México y América Latina.

El noveno capitulo fue escrito por Miguel Alberto Bartolomé quien bajo el titulo de
Las identidades imaginadas. Algunos problemas del didlogo intercultural en una
sociedad plural, discute la relacion entre pobreza y etnicidad, destacando que los
pueblos indigenas han sido historicamente los mas afectados por la desigualdad
econOmicay la explotacion. Sefiala que a pesar de que Oaxaca cuenta con una gran
riqueza natural, las politicas econémicas han generado pobreza estructural, lo que
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ha incentivado la migracion masiva de su poblacion, tanto dentro de México como
hacia Estados Unidos. La educacion es otro ambito problematico ya que, aunque
se han promovido politicas de educacion bilinglie e intercultural, en la practica
estas han sido ineficaces y siguen reproduciendo modelos que no consideran
las realidades de las comunidades indigenas. Ademas, el sistema educativo sigue
sin incluir un conocimiento profundo sobre la cultura y cosmovision indigena
en los programas dirigidos a la poblacion no indigena. Introduce un tema por
demas polémico alrededor del cuestionamiento de ciertas practicas indigenas,
este es el pago de la novia que, desde la perspectiva de Bartolomé, se trata
de manipulaciones de la identidad indigena en discursos politicos sociales.
Aunque, como se ha constatado ampliamente, existe un movimiento de mujeres
indigenas que han luchado contra las que consideran malas practicas de los usos
y costumbres.

Cierra esta seccion con la revision de uno de los temas clasicos en la antropologia,
la nocion de “sistema familiar mesoamericano”, tras varias décadas dedicadas a esta
tematica David Robichaux en su capitulo Modelos, sistemas, economia y cultura:
la formulacion del concepto de “sistema familiar mesoamericano” explica las
normas y estructuras que rigen la formacion de familias en Mesoamérica. Se basa
en principios patrilineales que asignan derechos y obligaciones segun el género
y el orden de nacimiento, como la residencia virilocal y la herencia del hogar
por el hijo menor varén. Robichaux desarrolla este concepto a partir de estudios
etnograficos y demograficos, cuestionando modelos previos que generalizaban
a la familia mexicana bajo una Unica estructura. Su investigacién muestra que
estos patrones familiares han perdurado a lo largo del tiempo, incluso entre
comunidades mestizas. Finalmente quisiéramos reiterar a los y las lectores de esta
seccion, que encontrardn en sus paginas textos criticos, analiticos y propositivos
que son el resultado de investigaciones de largo aliento, junto con exploraciones
profundas y novedosas de temas que hoy ocupan a la antropologia mexicana.

La seccion XIII de este volumen lleva por titulo Coordenadas y horizontes de la
antropologia audiovisual en México, coordinada por Karla Ballesteros y Antonio
Zirion, misma que contiene seis capitulos que llevan al lector a adentrarse en la senda
por la que transitan las antropologias audiovisuales hechas en México a partir de
investigaciones concluidas o en curso por parte de jovenes investigadores y otros
mas consolidados. En su conjunto, los textos nos muestran que la antropologia
audiovisual en México ha ido adquiriendo cada vez mayor relevancia y se ha
posicionado con fuerza en nuestro pais mediante una diversidad de abordajes,
intereses y metodologias.

El primer capitulo de esta seccion, de la autoria de Antonio Ziriébn Pérez se

titula Tendencias actuales del cine etnogrdfico en México: entre la etnografia
sensorial y el documental colaborativo, el autor se acerca a dos de las principales
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corrientes en la produccion de cine etnografico: el cine etnografico sensorial y el
documental colaborativo. El texto explora sus caracteristicas y describe tanto sus
virtudes como sus limitaciones, imaginando un posible encuentro entre ambas
tendencias. El autor subraya que mientras el cine etnogrifico sensorial remarca
el conjunto de los sentidos para construir conocimiento sobre los diferentes
espacios y sujetos de investigacion, al que caracteriza como un cine reflexivo que
ahonda especialmente “en la dimension estética de la experiencia etnografica”, el
documental colaborativo se realiza a partir de la apuesta por el “empoderamiento,
la agencia y la autorrepresentacion del otro a través de la autonomia de la mirada”
y podria ser caracterizado como un cine comunitario, militante o en resistencia.
Para Zirién, una fusion de ambos estilos no solo es posible sino que seria deseable
en tanto “encierra un enorme potencial creativo y cognoscitivo”.

En el capitulo Trayectorias, aportes y abordajes feministas al campo de la
antropologia audiovisual en México, Mariana X. Rivera reflexiona sobre la
importancia de despatriarcalizar, desmontary descolonizar la practica antropolégica
y reflexiona sobre la manera en que la condiciéon de género afecta nuestro
trabajo. Su texto se centra, para responder a lo anterior, en cuatro entrevistas
a antropdlogas visuales cuyas trayectorias e investigaciones van dando algunas
pistas sobre como desde distintos escenarios se ha ido desmontando lo que ha
dado por sentado la academia hegemonica occidental, por ejemplo, al incorporar
nuevos medios, generando narrativas novedosas y realizando investigaciones
interdisciplinarias con el objetivo de ampliar la creacion, difusion y la accion
investigativa mds alla de la academia que impulsa procesos de creacion desde y
para las comunidades visibilizando las luchas y resistencias de diversos sectores.
Pero es también un llamado a la necesidad de documentar el trabajo realizado
por la antropologia audiovisual desde los abordajes femeninos que son poco
visibilizados en la curricula académica y a la necesidad de seguir conformando
redes y trabajando en conjunto.

En Los dispositivos tecnologicos y su repercusion en las (auto)representaciones, Karla
Ballesteros reflexiona sobre el papel que han tenido los dispositivos tecnologicos
de reproduccion de la imagen en la generacion de (auto)representaciones entre la
poblacion mexicana. A partir de un seguimiento historico, muestra como fueron
llegando a México los primeros dispositivos tecnologicos de produccion y de
reproduccion de la imagen, haciéndose cada vez mas comunes y cotidianos hasta
estar disponibles incluso en los teléfonos celulares. El texto enfatiza en el uso de
estos dispositivos entre algunos grupos sociales y reflexiona sobre como debe
acercarse la antropologia al estudio de la cultura audiovisual en un momento
en que la tecnologia, por medio de la inteligencia artificial, logra crear imagenes
con calidad fotografica sin utilizar ningun tipo de dispositivo tradicional para la
produccion y reproduccion de imagenes visuales.
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El cuarto capitulo de la autoria de Zaira Coutifio Bach titulado (Auto)representaciones
audiovisuales de la cultura zoque de Chiapas: aproximaciones, divergencias y
coyunturas, se muestra, a través del acercamiento a cuatro peliculas, como se ha
representado a la cultura zoque. Algunas de estas son producciones realizadas por
parte de cineastas zoques y otras de cineastas externos a las comunidades, por lo
que la autora enfatiza la necesidad de contemplar el contexto de produccién
de dichas peliculas y las narrativas que producen en torno a la cultura
zoque con el objeto de mostrar las divergencias y coincidencias entre las
distintas miradas. Se trata de un texto que invita al lector a reflexionar sobre
la importancia de producir representaciones mas horizontales, asi como de
fomentar las autorrepresentaciones audiovisuales al tiempo que pone a discusion
las condiciones desiguales que enfrentan los cineastas zoques frente a los externos
en un contexto mas o menos reciente de apropiacion de la practica audiovisual al
interior de las comunidades zoques.

El texto Colaboracion, antropologia y documentales interactivos, escrito por
Hugo Chivez Carvajal enfatiza la importancia de la colaboracion desde la
produccion audiovisual transmedia y analiza los tipos de colaboracion existentes
en los documentales web cuestionando las relaciones de poder existentes en la
antropologia. Para ello se adentra en los puntos de encuentro y desencuentro
entre la nocion de colaboracion, tal como se entiende desde la antropologia, y su
uso en el documental interactivo para posteriormente reflexionar sobre la relacién
entre la llamada cultura libre de las redes sociales y las formas de participacion
que encierran. Concluye el texto con una reflexiéon sobre la necesidad de crear
estructuras de trabajo mas horizontales que contemplen mecanismos de consenso,
dialogo y reduccion de las brechas tecnologicas.

Cierra esta seccion el texto Paisajes abiertos. Una conversacion sobre una
antropologia expandida, de la autoria de Pablo Martinez Zarate y Anne Huffschmid.
En este texto, presentado a manera de didlogo entre los autores, Pablo y Anne
narran su experiencia en la creacion del documental web Forensic Landscapes
(2020) en el que se acercan a los espacios y agencias forenses en el contexto
de la desaparicion forzada en México y otros paises de Latinoamérica. En su
conversacion enfatizan la importancia de la ética y el trabajo estético detras de
un proyecto como este que aborda temas sensibles y dolorosos, asi como la
importancia de la creacion colaborativa y transdisciplinar. Concluyen con diversas
reflexiones sobre las posibilidades y caminos que ofrece la narrativa transmedia.

Estamos convencidas de que las, les y los lectores encontrardn en este volumen
lecturas muy sugerentes, abordajes serios, bien documentados y fundamentados
en el trabajo de campo con metodologias diversas y colaborativas. Esperamos con
ello difundir los debates que se gestan actualmente en la antropologia mexicana
para continuar el didlogo abierto y plural de las antropologias mexicanas.
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Presentacion a la antropologia del trabajo

RauL NIETO CALLEJA!

n esta presentacion a la seccion Antropologia del trabajo, deseo hacer un

comentario acerca de como las y los antropélogos en México se acercaron

al conocimiento de los trabajadores mexicanos. Para ello es importante
recordar brevemente como se origind esta especializacion temdtica en otras
latitudes del mundo como Reino Unido y Estados Unidos; considero Ginicamente
esas tradiciones porque comentar otras excederia con mucho el espacio de esta
presentacion y en realidad no han tenido gran influencia en México.?

Conviene recordar que entre los afios cuarenta y sesenta del siglo pasado, durante
la dominacion colonial, la antropologia britanica disefié un ambicioso programa de
investigacion antropologica que fue realizado por el Instituto Rhodes-Livingston y
el Departamento de Antropologia Social de la Universidad de Manchester. En él sus
investigadores lograron producir importantes aportaciones tedricas, metodolégicas
y conceptuales (el estudio de caso extendido, el andlisis situacional, campos,
arenas y de redes sociales, entre otras) cuyo conjunto se conoce como la Escuela
de Manchester; pero al mismo tiempo, por su interés hacia el tribalismo presente
entre los mineros nativos, se iniciaron en el conocimiento de la clase obrera al
estudiar a los trabajadores de Zambia quienes habian abandonado sus aldeas
para trabajar en la region del Copperbelt. Al hacerlo nos legaron una abundante
aportacion de estudios de caso que fundamentaron su perspectiva tedrica,
particularmente en la antropologia politica. Algunos de los trabajos relevantes
que abordan el proceso de desarrollo urbano e industrial de Zambia (Rodesia
del Norte entonces) y las caracteristicas culturales de los propios trabajadores del

1 Departamento de Antropologia de la Universidad Autonoma Metropolitana, unidad
Iztapalapa.

2 Por ejemplo, la experiencia francesa significaria revisar, entre otras fuentes, la realizada
en los laboratorios d’Anthropologie Urbaine y d'anthropologie des institutions et des
organisations sociales del CNRS, la del ORSTOM vy la de muchas universidades (Bouvier
1991). Sin embargo, una muestra de la produccion francesa reciente fue compilada por
Gibert y Monjaret (2021). Por otra parte, la pujanza de temas y enfoques contempordneos
de la antropologia del trabajo latinoamericana puede apreciarse en la introduccion y en
los trabajos compilados por Palermo y Capogrossi (2020).
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Copperbelt 1os elaboran Gluckman (1960); Kapferer (1972 y 1976); Mitchell (19506);
Mitchell y Epstein (1959), entre otros.

Por su parte, en Estados Unidos los estudios sobre el trabajo humano iniciaron
muy tempranamente —con el fin empirico de aumentar su productividad— baste
recordar a Frederick W. Taylor, quien en 1911 formulé los principios de la
administracion cientifica del trabajo, que posteriormente fueron la inspiracion de
todo el management gerencial. Pero también debemos recordar las innovaciones
tecnolégicas que, a principios del siglo XX, marcaron el curso de la condiciéon
obrera; en particular la linea de ensamblaje introducida en 1913 por Henry Ford en
la planta Ford de Highland Park en Michigan, con la que los obreros ensamblarian
los autos modelo T y cuyo disefio, al parecer, fue inspirado (;espionaje industrial?)
en una linea ya patentada en 1901. Como bien se sabe esta forma de expoliar el
trabajo humano —material e intelectual- revoluciono la industria y al extenderse por
el planeta dio lugar al concepto de fordismo. Este ha sido analizado, etnografica
y autobiograficamente, por un exobrero metaldrgico (Braverman 1978) quien hizo
evidente que, ademas del conflicto estructural latente en la produccion, existia la
respuesta obrera. En este contexto, después de la crisis de 1929, de la depresion
econOmica y del posterior gran desarrollo industrial, puede entenderse como
la reflexion social norteamericana surgida a partir de las obras de Elton Mayo
(1933) y de los antropdlogos Lloyd Warner y Josiah O. Low (1947) tenian como
fin practico acabar con el conflicto industrial al que consideraban como algo
patolégico y no como resultado natural tanto de la nueva division del trabajo
como de administracion cientifica y fordista de los tiempos y espacios laborales,
los cuales se modificaban radicalmente pero mantenian las relaciones sociales de
produccion capitalista. Estos autores, en sus andlisis, aislaban el lugar de trabajo
de su contexto social para tratar de identificar los estados animicos, conductas
y disposiciones obreras que pudiesen afectar la produccion. Por ello, en este
ambiente de “paz industrial”, perturbada potencialmente por la conflictividad
laboral, floreci6 la presencia de muchos antropdlogos(as) estadounidenses que han
trabajado al servicio de grandes corporaciones y desarrollando, no propiamente
una antropologia del trabajo, sino una antropologia industrial o de la empresa.

En dos importantes revistas de la antropologia norteamericana se han publicado,
al menos, cuatro estados del arte que tratan de evaluar la antropologia del trabajo
o la antropologia industrial (Burawoy 1979a; Holzberg y Giovannini 1981; Baba
1998 y Nash 1998) lo que nos habla de la enorme produccion intelectual en esta
sociedad. La primera evaluacion, publicada en Annual Review of Anthropology
lleva por titulo “Anthropology of Industrial Work”, fue realizada por Michael
Burawoy, siendo atn joven, quien combiné de manera afortunada parte de la
tradicion y metodologia de la Escuela de Manchester probablemente adquirida en
Zambia —donde ademas de trabajar hizo su maestria— con su formacién sociologica
en Chicago. En la revision de la literatura que realiza se puede apreciar su doble
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formacion académica. Me parece que uno de sus principales aportes consiste en
haber puesto en el centro de su reflexion y desde una perspectiva marxista, la
evaluacion del proceso de trabajo industrial y sus incesantes transformaciones a lo
largo del tiempo y en diferentes sociedades con el fin de “acercarnos a los limites
de variacion del proceso de trabajo capitalista, es decir, su esencia capitalista.
Apreciar los limites de lo que es posible bajo el capitalismo es comenzar a captar
las condiciones para realizar lo que es imposible bajo el capitalismo” (Burawoy
1979a: 263).?

Dos afios después —y en la misma revista— Carol S. Holzberg y Maureen J.
Giovannini (1981) publicaron “Anthropology and Industry: Reappraisal and
New Directions”, donde desde una perspectiva muy diferente a la de Burawoy
vincularon el término industria con la antropologia. En la introduccién de su
revisién comentan que, la realizada por Burawoy (1979a) “se basa en gran medida
en fuentes no antropoldgicas. Sélo alrededor de 6 de sus 127 citas bibliograficas
provienen de escritos de antropélogos” (Holzberg y Giovannini 1981: 319, pie
3). Por su parte, la evaluacion de ellas, cuya extensién es de 45 paginas, posee
una bibliografia con 332 referencias de muchos(as) antropdlogos(as) y de otros
profesionales (psicélogos, socidlogos, tedricos sociales) que tratan asuntos
industriales. Sin duda es un articulo exhaustivo que abarca una enorme diversidad
de temas agrupados en seis partes: 1) Desarrollo bistorico de la antropologia
industrial, donde las autoras describen los usos académicos que daban los
primeros antropologos a los términos industria e industrial; 2) Industrialismo, en
esta parte exploran los usos metaforicos y los portados en los sentidos comunes
de los términos industria, industrial; 3) Lo industrial como forma societal, donde,
primero, se presentan evolucionistamente los tipos societales y después, de
forma dual, se clasifican a las sociedades como industriales o no industriales,
también se revisa someramente algunos autores de Manchester y el enfoque
marxista; 4) El estudio de caso industrial, esta larga parte se subdivide en cinco
tematicas donde se realizan breves comentarios sobre: a) los primeros estudios de
relaciones humanas dentro de la empresa, b) la conflictividad laboral, ¢) la fabrica
como sistema funcional integrado, donde se registra lo formal y lo informal para
después ver los casos recientes ligados a la cognicion y sentidos del tiempo,

3 Burawoy puede ser considerado tanto un socio-antropélogo como un antropo-sociélogo
ya que ha retomado de la escuela de Manchester, la metodologia antropoldgica del caso
extendido (2009). Ademas, ha utilizado técnicas antropoldgicas clasicas como el trabajo de
campo, la etnografia y la observacion participante: fue trabajador de una empresa minera en
Zambia (1972) y Hungria (Burawoy y Lukdcs 1992). Su tesis doctoral se basé en etnografia
de los trabajadores industriales de Chicago, y mas tarde la publicaria como Manufacturing
Consent: Changes in the Labor Process under Monopoly Capitalism (1979b), libro que se
ha convertido en uno de sus trabajos mds influyentes en los estudios del trabajo. Por su
formacion marxista, en una de sus mas recientes publicaciones hace dialogar a Gramsci
con Bourdieu (Burawoy 2019) por cierto, este Gltimo, también antropélogo del trabajo
(Nieto 2024).

41



Presentacion a la antropologia del trabajo

d) la perspectiva comparativa, e) la relaciébn micro-macro, f) la orientacion
marxista ejemplificada en la obra de June Nash y g) las mujeres en la industria;
5) El proceso de industrializacion, parte que incluye las siguientes tres tematicas:
a) los prerrequisitos hacia la industrializacion, b) industrializacién y cambio social
y ©) industrializacion: ;progreso o explotacion?; 6) la tltima parte estd dedicada a
la Antropologia aplicada en la industria.

En sus conclusiones las autoras reivindican el método comparativo mediante
el andlisis etnohistorico y transcultural que permita desterrar el etnocentrismo
occidental, que esta presente en mucha de la literatura revisada. Concluyen
que han identificado una suerte de gran polaridad. Por un lado, aquella postura
que consideran universalista, que sostendrian algunos académicos quienes
argumentan que los amplios requerimientos técnicos y organizacionales —es decir,
la tecnologia y las empresas— permaneceran iguales sin importar quién o cudl
entidad las posean, financien o administren, a pesar de los amplios objetivos que
el industrialismo deberia atender. Por otro lado, identifican a otros académicos,
de inspiraciéon marxista, que argumentan que la produccion industrial tendrda una
diferente forma bajo el socialismo. Las autoras sostienen que ambas posiciones,
cada una apoltronada en su certidumbre, teorizan y algunas veces se muestran
mucho mas dogmaticas que cientificas.

Considero que la polaridad descrita no es alguna anormalidad disciplinaria, ni
tampoco es solo tedrica o epistémica sino es, sobre todo, de naturaleza politica y
atraviesa no solo al campo (Turner 1974, 1980 y 1987) de estudios antropolégicos
resenados sino probablemente a todas las ciencias sociales; también podria
pensarse como una distancia, una diferencia, una oposicion, un conflicto que
surge en la arena de los estudios antropoldgicos del trabajo en la que desde
distintas concepciones y posiciones politicas las y los scholars norteamericanos
buscan obtener, retener e incrementar su capital académico y con €l algun tipo
de legitimidad (Bourdieu 2008). Esta polaridad la veremos resurgir en las dos
siguientes evaluaciones que aparecieron simultineamente 17 anos después y en
el inicio de la antropologia del trabajo en México.

El tercer estado del arte lo realizé June Nash y lo tituld “Twenty Years of the
Anthropology of Work: Changes in the State of the World and the State of the
Arts”; el cuarto, lo hizo Marietta Baba con el titulo “The Anthropology of Work
in the Fortune 1000: A Critical Retrospective”. Ambos textos aparecieron en
1998 en el mismo numero de la Anthropology of Work Review.* En el segundo
parrafo de su articulo June Nash recuerda: “Preferimos el nombre [de Antropologia

4 Ese nimero XVII fue dedicado a conmemorar los 20 afios de la de la Society for the
Anthropology of Work, institucion editora de la revista y que, como seccion, forma parte
de la American Anthropological Association.
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del Trabajo] a alternativas como Antropologia Industrial u Ocupacional, en parte,
porque desedbamos abarcar tanto el trabajo no asalariado como el trabajo
convertido en mercancia, y también porque no queriamos ser identificados con
la perspectiva gerencial de la Sociologia Industrial” (Nash 1998: 1). Regresaremos
a ella mas abajo.

Como bien pudimos ver en el texto de Holzberg y Giovannini (1981) un numeroso
grupo de antropdlogos norteamericanos durante el siglo pasado realizo una
enorme cantidad de investigaciones en el medio industrial de Estados Unidos.
A muchas de ellas las podriamos considerar como de consultoria antropolégica
o de antropologia industrial aplicada, que se realizaron con el beneplacito de
las empresas. Esta antropologia estd muy bien descrita en el balance de Baba
(1998) que a continuacién veremos.’ Marietta L. Baba propone una periodizacion
que abarca desde 1930 hasta los noventa del siglo pasado. Este lapso lo divide
en tres periodos: El primero llamado la Era Mayo (1930-1960) se caracteriza
por la vigencia de una concepcion acerca del deseable “equilibrio funcional”
entre el capital y el trabajo. En esta etapa surgio el Movimiento de Relaciones
humanas basado en una psicologia conductista (industrial y organizacional) con
antecedentes experimentales en una planta eléctrica de Hawthorne, y es ahi
donde surge la antropologia industrial. En esa época los antropdlogos obtenian
financiamientos de las empresas y tenian acceso a los niveles mas altos de la
administracion. Entre sus hallazgos mis relevantes, estos etndgrafos descubren
que la produccion industrial depende, en parte, de las organizaciones informales
de los propios trabajadores y que las empresas no estin en un vacio fisico o
social, sino circundadas por un medio cultural y comunitario que influye en ellas.

El segundo periodo llamado la Era Marx (1960-1990), se caracterizé por la
continuaciéon de la antropologia industrial, ahora, como antropologia aplicada
(mediante consultorias privadas) pero, al decir de Baba (1998), hubo un gran
surgimiento de una antropologia del trabajo marxista, que develo las formas
de control empresarial y los procesos de resistencia obrera; ademas demostrd
que las condiciones industriales locales no pueden ser entendidas sin tomar
en cuenta el nivel macro de la dindmica del sistema mundial. Baba también
senala que “Si se pudiera culpar a los antrop6logos del periodo anterior por
estar demasiado centrados en la gerencia [management], a los de este periodo
podria considerdrseles demasiado centrados en el proletariado, mirando la
situacion de la empresa industrial desde el punto de vista de los trabajadores mas
explotados y oprimidos” (1998: 20). Constata que, ante esta entrada en escena
de la antropologia marxista “muchos estudiosos de la administracion descartan

5 Aestaaltura es necesario explicitar que tanto Carol S. Holzberg como Maureen J. Giovannini
son antropologas de la empresa, las organizaciones e instituciones o simplemente
antropologas industriales, al igual que Marietta L. Baba quien ademads es especialista en
Antropologia organizacional, Cultura organizacional y planeacion estratégica.
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la literatura de la era Marx [por considerarla] como contracultural y/o irrelevante.
Ademas, dado que su punto de vista partisano casi vilipendia a la administracion
y la corporacion” (Baba 1998: 20) corchetes y cursivas mias. Culmina la evaluacion
de este periodo sefalando que “Si bien la dificil situacion de los trabajadores
y su espiritu indomable fueron documentados con claridad y sensibilidad, tal
documentacion no parece haber tenido mucho efecto en el cumplimiento de la
agenda partisana de los antropologos” (Baba 1998: 21) corchetes y cursivas mias.

El tercer y dltimo periodo que propone Baba va de los afios ochenta a 1998 y
es llamado Nonaka en honor de Tkujiro Nonaka, tedrico organizacional japonés
que “explicd los principios bisicos de lo que ahora se denomina ‘gestion del
conocimiento’: una gestion [empresarial] consciente centrada en la basqueda, captacion
y aplicacion del conocimiento informal y/o ticito [que portan los trabajadores| de la
empresa para apoyar sus prioridades competitivas” (Baba 1998: 21). Baba dedica
esta ultima parte a la discusion acerca de esos conocimientos tacitos, implicitos, y tal
vez inconscientes, que incluso los trabajadores no calificados poseen. Probablemente
pensando que, con la caida del muro de Berlin en 1989 y la posterior desintegracion
de la URSS, se acabaria el marxismo, ademds consideraba que los antropdlogos del
trabajo atin no tienen una agenda explicita (Baba 1998: 24). Presupone, pensandose
como consultora de una empresa grande, que la antropologia industrial si cuenta con
condiciones para establecer la agenda: afirma que ya no es necesario entrevistar a los
trabajadores fuera del lugar de trabajo porque ya “Estamos adentro, observamos el
trabajo en si mismo y la gerencia nos escucha (mds o menos)”. Parte de la agenda que
propone se apoya en la creencia en que ha cambiado la relacion entre concepcion y
ejecucion del trabajo. Concluye con una reflexion de tipo moral: ;A quién pertenecen
€s0s conocimientos? y con una suerte de utopia industrial: “construir redes sociales
que estimulen el flujo de informacion: todo ello humaniza el entorno de trabajo
y puede animar a las personas a compartir lo que saben y a aprender mas” (Baba
1998: 25).

En una época en la cual la produccion fabril y la manufactura normalizan un
conjunto de técnicas productivas tales como la especializacion flexible, el Toyotismo
(la produccion flexible, el justo a tiempo y la eliminacion de desperdicios), de
las error-proofing techniques, la lean production y, mas recientemente, el auge
del capitalismo de plataformas, donde hay empresas que producen valor a
escala global; otras gigantescas dedicadas a la mayor produccion de mercancias
simbolicas y bienes culturales y algunas mds que venden globalmente servicios,
suenan extrafos o ingenuos los reparos morales y las propuestas de Baba, e
ignoramos qué tanto los antropdlogos industriales han ayudado a construir esta
realidad contemporinea.

Por ultimo, y desde la antropologia del trabajo June Nash (1927-2019), titula a su
evaluacion “20 afios de antropologia de trabajo: Cambios en el estado del mundo
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y cambios en el estado del arte”. Inicia haciendo un recorrido autobiografico
donde registra los cambios que ha percibido después de estar con e investigar a
los mayas de Chiapas y Guatemala; realizar la historia de vida del minero Juan
Rojas en Bolivia (Rojas y Nash 19706); estudiar una corporacion multinacional
(Nash 1979); producir una espléndida etnografia de los mineros bolivianos (Nash
2008) y haber regresado nuevamente en 1988 con los Zapatistas de Chiapas, en
esta evaluacion June Nash sefala que:

los antropologos son capaces de captar las variaciones culturalmente
constituidas dentro y entre las regiones y localidades que interactian
y que entran en el intercambio global [...y agrega que] el modo de
expropiacion y los regimenes de gubernamentalidad adoptados en la
produccion flexible amenazan las estructuras comunales, de parentesco
y nacionales que la hacen posible. Operando clandestinamente o en los
margenes, estas empresas a menudo evaden los procesos distributivos
que hacen posible el consumo de los trabajadores pobres, debilitando asi
la demanda del mercado. Al eludir los procesos regulatorios del gobierno,
sabotean a los gobiernos nacionales que alguna vez les aseguraron la
estabilidad para operar (Nash 1998: 4).

A partir de este diagnostico hace una clasificacion tematica de las obras producidas
en el periodo que evalia, que considera como antropologia del trabajo reciente y
donde agrupa a sus autores(as) por problemas indagados y hallazgos:

* Las transformaciones en el proceso de trabajo y su impacto en la familia y la
comunidad.

* El estudio de los trabajadores de la construccion y de los ferrocarrileros cuyos
conocimientos y saber-hacer no han sido expropiados.

e La degradacion del proceso de trabajo y su segregacion étnica y de género en
enclaves.

e Cambios en el control gerencial de la fuerza de trabajo.

e Expropiacion de la calificacion e inteligencia de los trabajadores de General
Electric durante medio siglo, que ella misma investigd (Nash 1989).

* Los procesos de reduccion de personal y desindustrializacion.

* La dimension de género entre migrantes del Caribe y Sudamérica en Nueva
York.

e El traslado del empleo de la produccion hacia los servicios y el ingreso de las
mujeres a los trabajos de cuidados.

e La division internacional del trabajo: maquiladoras en la frontera de México y
Estados Unidos (Nash y Ferniandez Kelly 1983).

* El clandestinaje de las empresas en Espana para escapar de las regulaciones
laborales vy fiscales.
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e La fragmentacion de las empresas y su retiro a talleres y trabajo domiciliar en
Italia.
e La construccion cultural del proceso de trabajo.

Nash también senala que esta

vision colectiva nos permitio ver lo que estaba sucediendo dentro y fuera
de la fabrica global. Encontramos artesanos, inmigrantes y trabajadores
domésticos cuyos servicios se han mercantilizado y trabajadores
informales que inventan trabajo, para si mismos, como empresarios
callejeros, uniendo en vano el tejido mismo de la sociedad desgarrada
por un capitalismo desenfrenado (1998: 4).

En su propio grupo profesional, al mismo tiempo, puede constatar cémo el
modelo corporativo se ha infiltrado en la academia reestructurando su trabajo,
disminuyendo el personal académico y aumentando la administracion.

Ella anticipa también “Nuevas tendencias y viejos problemas” para establecer dos
prioridades:

la primera prioridad es examinar como nuestros estudios culturalmente
informados sobre la gestion empresarial y la fuerza laboral pueden
traducirse en estrategias para organizar y desarrollar politicas para
superar la creciente brecha de riqueza en todo el mundo. La relativa falta
de estudios sobre los procesos globales de organizacion laboral refleja
la debilidad de las iniciativas humanas transfronterizas (Nash 1998: 4).

En las migraciones transnacionales participan trabajadores que son los mas
discriminados y explotados de la fuerza de trabajo; son esos “recién llegados”
los que pueden puentear las fronteras nacionales porque sus redes personales
traspasan las fronteras transnacionales. Por ello apunta que:

la segunda direccion importante consiste en integrar nuestro conocimiento
cultural en marcos politicos econémicos para su andlisis y aplicacion
practica. El redescubrimiento de la cultura en la década de los 90 ha
inspirado una mayor conciencia acerca de los aspectos culturales de
las relaciones laborales y gerenciales a medida que nuevas poblaciones
entran en la linea de montaje global (Nash 1998: 4).

Para concluir su texto, Nash (1998) seniala que las y los antropdlogos nos
encontramos en una encrucijada en la que podriamos optar entre perfeccionar
nuestras habilidades analiticas para producir etnografias cada vez mas matizadas
que investiguen las complejidades culturales de las personas, o bien, integrar los
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conocimientos de las observaciones culturales con las condiciones socioeconémicas
con el fin de promover el cambio estructural. Sin conocer este texto de Nash,
porque atn no habia sido publicado, la Antropologia del trabajo mexicana se
enfrentd a esa y otras disyuntivas y optod por visibilizar las distintas formas de
explotacion del trabajo, las formas organizativas y sindicales que han construido
los trabajadores, asi como otras formas de resistencia de las y los trabajadores
frente al capital.

Conviene empezar sefialando que la antropologia mexicana durante muchas
décadas del siglo XX, se concentrd en el estudio de las distintas etnias que habitan
en el pais y mis tarde incursiond en el conocimiento del campesinado y del agro,
tematicas de gran relevancia social en el contexto mexicano y que dieron lugar a
un debate académico acerca de si era posible que el campesinado sobreviviese
(postura campesinista) o si se proletarizaria (postura descampesinista). Sin
embargo, sucedieron ambas situaciones como consecuencia del desarrollo urbano
e industrial del pafis.

Durante tres décadas (1940-1970) el crecimiento industrial del pais mantuvo un
ritmo de crecimiento sostenido, pero al mismo tiempo, se fueron incrementando
las desigualdades sociales y, a consecuencia de la pobreza rural, se acentuaron los
procesos migratorios del campo a la ciudad; por su parte, el Estado mexicano fue
adquiriendo tintes mas autoritarios. Como repuesta surgieron diversos movimientos
sociales y es en ese contexto donde surgio un interés disciplinario acerca de la clase
obrera y del trabajo industrial. Cabe sefialar que a principios de los 70 existian muy
pocas instituciones, fuera de la Ciudad de México, que se dedicaran a la formacién
de antropélogas(os) no sélo en posgrado sino también en licenciatura y esto es
importante porque es en ese nivel donde surgen los primeros estudios sobre el
trabajo, con el formato de tesis de licenciatura o de maestria.

La antropologia del trabajo mexicana —o metida con los obreros— como decia
el antropologo peruano Augusto Urteaga Castro-Pozo (1974), no cuenta con
antecedentes tan lejanos como la britdnica o la norteamericana. Sin embargo,
podemos considerar que, algunos de sus primeros destellos suceden en las décadas
de los anos 50 y 60 del siglo pasado; son obras de jovenes antropologos como el
espanol —exilado en México después de la derrota republicana— Claudio Esteva
Fabregat cuya tesis, de la ENAH (1955), estaba inspirada en la antropologia cultural
y el psicoandlisis de Erich Fromm; con ella intentaba interpretar la personalidad
del obrero mexicano. Entre estos precursores podemos ubicar también a Rodolfo
Stavenhagen, mexicano migrante de origen aleman y también exilado durante la
segunda guerra mundial, quien obtuvo su maestria en Antropologia Social en la
ENAH. Stavenhagen es mds conocido por la defensa de los derechos humanos
de los pueblos indigenas, sin embargo, en dos de sus primeras publicaciones
estudiaba la condicion de los trabajadores de Tijuana, B.C. (1958) y, desde un
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punto de vista marxista, discutia la estratificacion social y estructura de clases
(1962). No podemos dejar de mencionar a otros que, al igual que los anteriores,
llegaran a ser importantes antropdlogos en nuestro pais: Ricardo Pozas (1958) y
Salom6n Nahmad (1961) quienes realizaron trabajos en Ciudad Sahagin® y desde
luego, Pablo Gonzilez Casanova y Ricardo Pozas (1965) quienes estudiaron la
estratificacion y movilidad en la Ciudad de México. Todos los esfuerzos académicos
comentados son sin duda resultado del trabajo individual, o a lo sumo en pareja,
realizado por investigadores.

Tal es el caso de Silvia Gomez-Tagle (Gomez y Miquet 1976; Gémez 1980),
adscrita al El Colegio de México, quien a mediados de los anos setenta dedico
varios afios al estudio del conflicto que enfrenté al Sindicato de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana y el Sindicato Nacional de Electricistas,
Similares y Conexos de la Republica Mexicana. Este contaba con el apoyo estatal
para apoderarse del control total de los trabajadores de la industria eléctrica y su
contrato laboral. Todo sucedié antes y durante el proceso de unificacion ambos
sindicatos en el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica
Mexicana (SUTERM). Ese proceso dio origen a la Tendencia Democritica (TD) del
SUTERM que aglutiné en torno suyo a otras luchas de trabajadores mexicanos y a
diversas fuerzas politicas de izquierda y del nacionalismo revolucionario del pais.
Con la TD al frente, se realizaron marchas obreras en una escala nacional como
no se habian visto en el pais:

El 15 de noviembre de 1975, luego de amplios preparativos regionales,
realizamos una marcha nacional en la capital mexicana. Fue la mas
importante de las movilizaciones, desde 1968. El 20 de marzo de 1976
no pudimos salir del Monumento a la Revolucion. Soldados y policias,
caballos y perros, nos impidieron marchar. El Estado desplegd todas
sus fuerzas en apoyo al charrismo. El PRI, la CFE, los cuerpos de la
represion y la burocracia estatal estaban contra nuestro movimiento.
En el Monumento hicimos un mitin y anunciamos la decision de la
Tendencia para ir a un movimiento de huelga. Emocionados, cantamos
iVenceremos! |...] Se “acord6” el 16 de julio, a las 18 horas [para iniciar la

6  Ciudad Sahagin es un complejo urbano-industrial construido por el gobierno mexicano
en el estado de Hidalgo. En los afnos 50 albergd a empresas paraestatales que mads tarde
se asociaron con extranjeras. En 1952 se instal6 la empresa Diesel Nacional (DINA) para
producir motores y después se asocié con Komatsu para producir tractores, con FIAT
para la fabricacion de automoviles y también con Renault. Posteriormente, se incorpord
la Constructora Nacional de Carros de Ferrocarril (CONCARRIL) y Siderurgica Nacional
(SIDENA) (Novelo y Urteaga 1979). Durante el periodo neoliberal “se privatizO DINA
(en 1989) y CONCARRIL (en 1992) y se desincorpord del presupuesto publico a SIDENA
(en 1991) para cederla a una administracion privada cuyos malos resultados obligaron al
gobierno a reprivatizarla definitivamente en 1995”(Escamilla 2013: 29). En la actualidad la
Alstom-Bombardier produce el equipo del metro, trenes urbanos y equipo ferroviario.
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huelga nacional]. Al otro dia, en [la planta nuclear de] Salazar se produjo
un intenso debate politico. Se aprob6 estallar la huelga. Puestos de pie,
cantamos jVenceremos! Algo similar ocurrié en las demds secciones |[...]
‘En el curso de la noche y la madrugada de hoy, 400 mil esquiroles
apoyados por 20 mil soldados han ocupado todos los centros eléctricos
y nucleares de pais. Con este acto de fuerza se ha vulnerado el derecho
de huelga. No vamos a arriar nuestras banderas pero, dada la situacion,
la huelga queda para mejor ocasion’. Asi se expreso la Tendencia el 16
de julio de 1976 (Bahen 2007: 3-4, corchetes mios).

No es gratuito que sea precisamente en esa turbulenta década de los anos 70 —
antecedida por las protestas y movilizaciones estudiantiles de 1968- cuando las
ciencias sociales mexicanas estudiaban la estratificaciéon social, el empleo, los
problemas y dificultades de la industrializacion, vuelvan ahora su mirada hacia
los trabajadores, sus luchas y a tratar de entender qué sucedia dentro de los
mismos espacios laborales. Es en ese mismo contexto cuando, al interior de dos
instituciones antropolégicas mexicanas, se empieza a hablar de antropologia de
la industria o del trabajo.

Es necesario sefialar el lugar que Angel Palerm ocupd en ese giro académico
hacia la industria o hacia el trabajo. Para ello conviene recordar que Palerm nacio
en Ibiza, Espafia y al parecer, durante su juventud, participé en las milicias de
la Federacion Anarquista Ibérica, en una brigada internacional y en el Partido
Socialista Unificado de Catalufia defendiendo la Republica en contra de Francisco
Franco. Posteriormente, refugiado y arraigado en México, abandoné la politica
y completd sus estudios de antropologia en la ENAH, los que continué en
Estados Unidos. Mas tarde se dedicé a ensenarla y desarrollarla y, a finales de
los anos setenta, era sin duda el antropdlogo mas relevante del Departamento de
Antropologia en la Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México (UIA).
A principios de 1977 y probablemente auspiciado por Palerm, se iniciaba un
Seminario de Antropologia Industrial precisamente en la UIA (Arias 1988: 167).

El primer Programa de Investigacion orientado al estudio antropologico del
trabajo en México surgi6 en la segunda mitad de los setenta en el Centro de
Investigaciones Superiores del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
CIS-INAH, ahora llamado CIESAS (CIS-INAH 1975). Esta institucion fue fundada
en 1973 por tres eminentes antropologos —Angel Palerm, Gonzalo Aguirre Beltrin
y Guillermo Bonfil- con el objetivo de realizar investigacion, impartir posgrado
y formar investigadores en antropologia. Tuvo el acierto de incluir entre sus
lineas de investigacion, a la que inicialmente se le llamaba antropologia industrial
probablemente por influencia de Palerm (Novelo 1988: 216; Novelo 2020: 59;
Urteaga 1984: 179), pero al poco tiempo cambié de nombre y se convirtié en el
Programa V: Antropologia del Trabajo, quedando bajo el liderazgo académico
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de Victoria Novelo, Juan Luis Sariego y Augusto Urteaga que ya tenian amplia
experiencia en los estudios laborales.

Como se puede apreciar, de esa manera surgieron dos linajes antropolégicos, uno
en la UIA, abocado a la antropologia industrial y otro en el CIS-INAH/CIESAS
dedicado ala antropologia del trabajo. Este conjunto de antropélogas y antrop6logos
se reunieron en dos ocasiones para evaluar sus investigaciones, hacer un balance
e identificar posibles coincidencias. La primera se llevé a cabo en 1983 durante el
1T Encuentro sobre la prdctica profesional de la Antropologia Social en Méxicoy la
segunda en el Simposio Teoria e Investigacion en la Antropologia Social Mexicana,
en 1987.7 Como resultado de las publicaciones de los trabajos presentados en tales
encuentros (Nieto 1988; Arias 1988; Novelo 1988) se pudieron hacer explicitas,
sobre todo, las diferencias tanto tedricas como politicas entre ambos linajes. Era
evidente que entre ambos linajes se venia configurando una polaridad similar a
la que vimos arriba al comentar a la antropologia norteamericana. Los dos linajes
no solo eran diferentes, sino que posefan limitaciones de muy variada indole
que identificé con particular agudeza Victoria Novelo (1988): la institucion de
procedencia (ENAH o UIA), las formas y el profesorado con quienes se aprendio
la antropologia; las tradiciones intelectuales, textos y autores que se leian; el
significado que tenia la antropologia para las y los estudiantes y después para
las y los investigadores; los objetivos perseguidos en las investigaciones y, no
menos importante, los compromisos politicos adquiridos mediante la experiencia
histérica y biografica.

No vamos a referir ni comentar aqui los principales avances, hallazgos o resultados
de tales linajes. Existen diversos balances y estados del arte que pueden consultarse,
pero como sucede con los textos de este tipo, envejecen muy rapido por lo que
ninguno es definitivo.®

Recapitulando lo que habian investigado la primera y segunda generacion del
Programa de Antropologia del Trabajo en el CIS-INAH/CIESAS, Victoria Novelo ya
en pleno siglo xx1 evocaba que:

Distribuidos en equipos de trabajo en varias partes del pais, desarrollamos
proyectos sobre mineros del cobre y del carbon [Besserer, Novelo y
Sariego 1983; Sariego 1980 y 1987] sobre los obreros de las empresas

7 Ambos se realizaron en la Ciudad de México, el primero fue organizado por el Colegio de
Etnologos y Antropdlogos Sociales y El Colegio de México en mayo de 1983 y el segundo
organizado por El Colegio de México, ENAH, UAM, CIESAS y el CONACYT, en mayo de
1987.

8  Sobre la antropologia industrial puede consultarse: Arias 1988. Sobre la antropologia del
trabajo pueden verse: Nieto 1984 y 1988; Novelo y Sariego 1980; Novelo 1999 y 2018;
Sanchez 1984; Sariego 1988; Urteaga 1984 y 1987.
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estatales en la siderurgia, los automotores, construccion de carros de
ferrocarril y vagones del Metro [Novelo y Urteaga 1979], petroleros
[Novelo 1991], obreros del calzado [Sinchez, Nieto y Urteaga 1980;
Nieto 1986 y Bazin et al. 1988], sobre artesanos [Novelo 1976 y 2008],
sindicalismo [Bazan 1981], arqueologia de la industria [Novelo 1985] y
comenzamos a hablar de cultura obrera [Novelo 1984 y 1999; Sariego
1987; Nieto 1993a, b y 2005], siempre con el eje de los procesos de
trabajo como referencia central de las investigaciones [...] Aunque los
estudios de antropologia del trabajo siguen realizdndose, el ritmo es
mads lento y no tiene la beligerancia de los afios anteriores. ;Serd por las
actuaciones, mas bien grises, de los obreros estratégicos actuales en la
sociedad mexicana a pesar de los enormes problemas que enfrentan en
muchos aspectos de su vida? (Novelo 2018: 21, corchetes mios).

En 1994 el Programa V: Antropologia del Trabajo del CIESAS se redujo a una linea
de investigacion en Antropologia urbana y del trabajo, industria y sector informal
(Salmeron y de Gortari 2020: 39). La y los lideres fundadores del programa
Victoria, Juan Luis y Augusto y otros dos investigadores de la segunda generacion
(Federico Besserer y el autor de este texto) habiamos migrado del Centro a otras
instituciones académicas: El Museo Nacional de Culturas Populares, la ENAH-
Chihuahua y la UAM-Iztapalapa. Dos investigadoras de la segunda generacion,
Lucia Bazant y Margarita Estrada, continuaron en el CIESAS donde conjugaron el
campo de la antropologia urbana y la del trabajo (Bazan 1991; Bazan y Estrada
1992; Estrada 1983 y 1989). Sergio Sinchez también continué en el CIESAS
estudiando a las obreras de las maquiladoras de la frontera con Estados Unidos
y también el sindicalismo (Ravelo y Sanchez 2006; Sanchez 2000, 2001 y 2014;
Sanchez y Belmont 2000). Ellas y él han hecho una importante carrera académica.

Deseo concluir esta presentacion recordando afectuosamente a las personas
fundadoras de este linaje en el que nos reconocemos muchas y muchos
antropologos mexicanos y latinoamericanos. Lamentablemente las tres han
fallecido. Sin embargo, sus voces y sabiduria siguen presentes y vivas entre
nosotros. Victoria Novelo decia

El grupo original de antropologia del trabajo resulté también en un
semillero de antropdlogos. Los fundadores como maestros (notablemente
Juan Luis, quien nunca abandoné los estudios mineros) seguimos
insistiendo en que las nuevas generaciones continden los caminos
abiertos, los ensanchen y diversifiquen en el gran tema de los estudios del
trabajo que en las sociedades actuales continta siendo el eje organizador
de la vida (Novelo 2020: 64).
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Ella seguramente leeria con sumo interés los textos que seguimos produciendo y
también los mas recientes de esta tercera generacion de investigadores del Trabajo.
Una muestra de la creatividad de esta generacion esta presente en la mayor parte
de esta seccion, que estd conformada de la siguiente manera: el capitulo con que
empieza la seccion es resultado de la reelaboracion y actualizacion de un texto
mio que consideré necesaria a partir de la pandemia (2020-2021) que se titula:
“Trabajos Emocionales, Labores Afectivas y Practicas de cuidado”, en él se aborda
el lugar que ocupa la subjetividad de las y los trabajadores en la produccion de
servicios y en las labores y trabajos de cuidado. En el segundo capitulo, elaborado
por Julio César Becerra Pozos, titulado “Performance y nocturnidad: Subjetividad y
diferencia de género en el trabajo de meseras y meseros en bares de la Ciudad de
México”, se explora la dimension genérica y emocional en un trabajo de servicios
cuya singularidad consiste en que su naturaleza es en lo fundamental nocturna; en
este texto se ponen en didlogo los estudios laborales con los de la noche. El tercer
capitulo es de la autoria de Fabiola Sinchez Correa y lleva por titulo “Campo,
capitales y habitus en trabajos de los servicios: El caso de las edecanes en el
Area Metropolitana de la Ciudad de México”; en este capitulo la autora retoma
la perspectiva de género y recupera conceptos fundamentales de Bourdieu para
analizar un trabajo interactivo que se lleva a cabo entre las trabajadoras y clientes,
muchas veces en la via publica y otras en espacios cerrados; en su andlisis pone
en relacion trabajo y cuerpo. El siguiente capitulo, el cuarto, cuya autora es Diana
Chen Rodriguez ha sido titulado “Mas alla de la placa: Una reflexién en torno a
algunos elementos de identificacion del trabajo policial” y en él se exploran las
representaciones sociales que se ha construido, se reproducen y se relaboran
en el trabajo policial, mismas que estan relacionadas con la construccion social
de la virilidad. Cierra esta seccion el udltimo y quinto capitulo cuya autora es
Natalia Radetich Filinich quien nos obsequia un sugerente texto: “La appropiacion:
explotacion digital del trabajo y expoliacion digital de los territorios en el
capitalismo de plataformas. El caso de los conductores de Uber en la Ciudad de
México”, en el cual la autora nos presenta, a partir del caso mexicano, un magnifico
botén de muestra de lo que se conoce como capitalismo de plataformas. Mediante
su andlisis nos explica como una empresa de escala global disimula la relacion
laboral con sus trabajadores, quienes no aportan sélo su trabajo, sino la parte
fundamental para que este modelo de explotacion funcione: su vehiculo.

Estos ultimos cuatro trabajos son representativos de la riqueza y enorme
potencialidad de las miradas jovenes que, con gran creatividad y desde la
antropologia, nos revelan agudamente muchas de las caracteristicas en las que
se realiza el trabajo contemporaneo, a partir de un riguroso trabajo de campo
y etnografico introducen nuevas dimensiones de andlisis para entender la
condicion laboral contemporanea. Las tres autoras y el autor, con sus capitulos
nos demuestran que por mérito propio pertenecen a la tercera generacion del
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linaje de la Antropologia del Trabajo mexicana, en la que me siento afortunado
de permanecer presente.
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Trabajos emocionales, labores afectivas
y practicas de cuidado'

RaUL NieTOo CALLEJA?

ingln trabajo se produce en un vacio de afectividad o de subjetividad

laboral pero, en los trabajos emocionales o afectivos y en las pricticas de

cuidado, la subjetividad laboral parece haberse convertido en la principal
fuerza productiva. En este capitulo de manera deductiva primero exploraré los
sentidos que histéricamente han portado los términos labor y trabajo, tanto en el
sentido comun de los hispanohablantes, como en la produccion tedrica clasica que
considero mas relevante. Después veremos como surgié el concepto de trabajo
emocional o afectivo para, finalmente, poder proponer cémo podrian distinguirse
en las practicas de cuidado las que son trabajo de las que son labores.

Iniciaré formulando una pregunta: ;qué es el trabajo? Para intentar dar una primera
respuesta podemos recordar que el mundo latino utilizaba el verbo laborare (que
quiere decir labrar la tierra) y que en los usos que se hacian de él probablemente
ya se contenia mucho del sentido que hoy tiene la nocién de lo laboral. De tal
verbo latino se derivé en castellano —y en otras lenguas romances— el verbo
laborar que en su uso cotidiano y en el sentido comin contemporaneo parece
ser, muchas veces, un sinonimo de trabajar. Los sentidos de labor y trabajo han
sido analizados por muy pocos autores (Arendt 1998) y casi todos se han se han
quedado so6lo en el trabajo.

1 Una primera version de este texto aparecié en Alteridades 2017. 27(53): 35-46, pero
después de la pandemia COVID-19, decidi revisarlo y ampliarlo.

2 Profesor-investigador del Departamento de Antropologia de la Universidad Auténoma
Metropolitana, unidad Iztapalapa.
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La dimension laboral

E los que con myo Cid ficaran en la caga.

Ya quiebran los albores e vinie la manana,

Yxie el [ol, Dios, que fermolo apuntaua!

En Calteion todos fe leuantauarn,

Abren las puertas, de fuera [alto dauarn,

por ver [us lauores e todas [us heredades.

Todos [on exidos, las puertas dexadas an abiertas s. xir-

Poema de Mio Cid, xm, lineas 455-461

La forma escrita mds antigua que ha sido identificada del vocablo castellano labor
puede ubicarse en el Cantar de Mio Cid que fue compuesto durante la Edad
Media espanola a finales del siglo XII o principios del siglo XIII. Conforme el
castellano se fue estableciendo como lengua escrita su grafia se fue modificando
asi, en el siglo XIII transité de laxor (1218) a lavor (1228) y por udltimo a labor
(RAE 2013). Sin embargo, podemos constatar que en plena modernidad, en 1734,
el cuarto volumen del Diccionario de Autoridades ain no registraba el verbo
laborar aunque si consigna el verbo laborear el cual, en su primera acepcion, es
definido como “... Lo mismo que Labrar el campo...” y también ubica otras voces
(lemas) relacionadas con él: el sustantivo labory, desde luego, su plural labores, asi
como los términos laborante, laboratorio, laborera, laborio, laborioso (RAE 1734).
Esta misma fuente define el sustantivo labor, en primer lugar, como “El trabajo,
tarea y desvelo diligente que se pone en qualquiera cosa. Es voz puramente
Latina Labor, oris...” y propone otras siete acepciones del término entre las que
podemos constatar que ademas del campo semantico de lo rural, estin presentes
los sentidos de la obra realizada o concluida, los del trabajo agrario, también los
del trabajo femenino y finalmente los de la actividad artesanal:
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(OCHO ACEPCIONES DE LABOR DEL PRIMER [DICCIONARIO DE AUTORIDADES

Labor. s. f. El trabajo, tarea y desvelo diligente que se pone en qualquiera cosa. Es
voz puramente Latina Labor, oris. SAAV. Empr. 71. Fuera y dentro de sus celdas, se
ocupan siempre sus Ciudadanos en aquella dulce labor. VALVERD. Vid. de Christ.

lib. 4. cap. 58. Pues no se les defrauda ni minora lo que merece su labor.

Labor. Se toma tambien por la obra que se hace y executa. Latin. Opus elaboratum.
RECORP. lib. 7. tit. 13. 1. 17. Y por el contrario, quando estd hecha la mano a hilar
trama, tornando a hilar pié, no se hace tan torcida la labor. ALDRET. Orig. lib. 1.
cap. 1. Labor, mds que en plata y oro, es el trabajo que se pusiere en la Lengua
Castellana.

Labor. Significa assimismo la buena correspondencia y symetria con que estin
colocadas algunas cosas. Latin. Aptus rerum ordo, vel responsio. RECOP. lib. 7. tit. 12.
1. 1. cap. 10. Y que todo el campo de los jubones pueda ir cuajado de molinillos de
oro y plata, como no hagan labor. MARIAN. Hist. Esp. lib. 11. cap. 16. Le passaron a
otro sepulchro de marmol blanco, de una labor mui prima.

Labor. Privativamente se toma por toda obra de aguija en que se ocupan las
mugeres: y la que hacen en lienzo se llama Labor blanca. Latin. Opus acil
elaboratum. CORN. Chron. tom. 4. lib. 1. cap. 2. Tenia sus horas determinadas para
la tarea de sus labores, y para el estudio de las letras. CALD. Com. La desdicha de la
voz. Jorn. 2.

Que sin destreza o primor,

que pueda ser maravilla,

solo canto a la almohadilla,

mientras hago mi labor.

Labor. Se toma assimismo por cada vuelta de arado o de azadon, que se da a la
tierra, para sazonarla y que rinda el fruto. Latin. Terrae aratio, vel cultura. HERR.
Agric. lib. 2. cap. 16. La segunda labor se llama Binar: esta se ha de dar antes que
cierna la vina ... En esta labor anden con gran tiento los cavadores, porque no lo
haciendo derrocarian mucha parte del fruto.

Labor. Equivale tambien a lo mismo que Labranza en el sentido recto. Latin.
Agricultura. Agriculatio. RECOP. lib. 7. tit. 7. 1. 27. Que por quanto ha crecido
demasiadamente el plantio de las vifias, con perjuicio de la labor, y cria del ganado:
mandamos no se puedan hacer sin licencia.

Labor. Entre los fabricantes de teja y ladrillo se entiende por cada millar de teja o
ladrillo. Latin. Milliarium tegularum vel laterum.

Labor. Se llama en Aragén la simiente de la seda que se aviva. Latin. Semen
bombycinum.

Fuente: RAE (1734).
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Quiza cuando surgi6 en castellano el verbo laborar su universo semantico conservo
mucho de lo que ya poseia el término original del latin que, como hemos visto,
se utilizaba para referirse a las actividades productivas rurales y las del trabajo
campesino. Sin embargo, con el pasar de los afios, su universo de sentido se
fue extendiendo hacia otras actividades laborales domésticas y artesanales, que
realizaban mujeres y hombres con particular habilidad y empeno; que suponian
—de quien las ejecutaba— no sélo destrezas y virtuosismo, sino conocimientos y
experiencia. Probablemente muchas de estas actividades se realizaban en casa
o no muy lejos de ella. Es decir, estas labores estaban vinculadas a los espacios
intimos, privados o domésticos; también a los talleres artesanales y —desde luego-
a las faenas agricolas y rurales realizadas tanto en las huertas y hortalizas familiares
como en tierras cercanas a casa. Todas estas actividades probablemente eran
reconocidas no tnicamente como necesarias e indispensables para la vida sino
como dignas de aprecio por su vital importancia. Esta valoracion positiva sobre
el vocablo labor se confirma si exploramos su plural /labores, el cual describe
al trabajo realizado o concluido con gran calidad y este término da lugar a

”»

expresiones tales como: “hacer labores”, “ir a la labor” o “voime alla con mi labor”.

En trabajos anteriores ya habia ubicado la negatividad con que se invisti6 al trabajo
(Nieto 1998) por eso ahora inicié el recorrido con labor. A esta altura es importante
subrayar que los vocablos labor y laborar desde su introduccion en el castellano
no poseian necesariamente una carga negativa sino que, por el contrario, su
valencia bien podria ser calificada de muy positiva (+) o, al menos, neutra (+/-),
a diferencia de la carga semdntica negativa que adquirieron los términos trabajo
y trabajar que en la cotidianidad y en el sentido comun contemporineo son
utilizados como neutros (+/-) pero, con mucha frecuencia, también adquieren una
connotacion muy negativa (-).

El trabajo

Si buscamos el universo de sentido que actualmente poseen tanto el trabajo como
el trabajar se puede sin dificultad identificar la negatividad presente en ambos
vocablos, probablemente desde que aparecieron en el castellano escrito. Raluy
(201D al discernir la evolucion del vocablo trabajo, sefiala que:

Segin Claudio Sianchez Albornoz [1962: 670], el concepto de trabajo
en la cultura espafiola arrastra un lastre de negatividad que se remonta
al medioevo. Durante la edad media, la perpetuacion de la guerra
de Reconquista contra los musulmanes prolongé las posibilidades de
riqueza gracias al botin de tierras por lo que el caballero castellano se
acostumbr6 a utilizar la guerra para acumular joyas, panos y rebanos en
sus saqueos de tierras bajo control drabe. En este sentido, el historiador
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espanol nos pone el ejemplo de una de las disposiciones en las Partidas
de Alfonso x donde se explica que perderia su condicion de caballero
quien: ‘usase publicamente el mismo de mercaduria, u obrase de algin
vil menester de manos, por ganar dineros’ [Martinez y Carril 20006: 1,
n. 57]. Los textos literarios de los siglos xur y xiv corroboran la vision
extremadamente negativa del trabajo. Encontramos muchas referencias
que lo presentan como castigo divino: ‘que todos tiempos comiese su
pan en sudor de su carne e biujese [bebiese] en dolor e en trabajo’
[An6nimo 2001: 161] y como sufrimiento: ‘Fortaleza es deseo de grandes
cosas e menosprecio de cosas homilldosas e sofrimjento de trabajo’
[An6nimo 1984: 171] (Raluy 2011: s.p., cursivas del autor, corchetes y
negritas mios).

En sus conclusiones Raluy sefiala que:

En la Espana peninsular la idea biblica del trabajo como penitencia
humana ha tenido un gran eco. La época medieval relego el trabajo a
actividad propia de vencidos refiida con la dignidad de la persona. El oro
de América suplio el esfuerzo colectivo durante el renacimiento pero su
escasez en el siglo xvii no logré que los dignos caballeros castellanos se
volcasen en actividad productiva alguna. Ni el reformismo ilustrado, ni el
movimiento regeneracionista del xix lograron cambiar la actitud respecto
a la onerosa carga del trabajo (Raluy 2011: s.p.).

Sin duda atn no hay consenso acerca del origen etimolégico del sustantivo
trabajo o del verbo trabajar. La version mas extendida afirma que estos vocablos
probablemente se derivaron de la voz tripaliare proveniente del latin vulgar, que
queria decir torturar con un tripalium —o sea torturar con un instrumento de tres
palos—. Raluy (2011 respalda esta filologia apoyandose en las autoridades de
Corominas, Covarrubias y de la propia RAE (2013 v 2015):

Como senala[n] Corominas [y Pascual,1991: t. 5] trabajar deriva del latin
vulgar Tripaliare cuyo sentido original era el de torturar. Esta etimologia
de trabajar aparece documentada en una glosa latina ‘trepalio vel puteal
est locus in quo rei verberantur’ [trepalio o puteal es el lugar en el que
se golpean las cosas] conservada en el manuscrito de Metz ([del siglo
1x] Carmona y Garcia 2009: 186). Durante el periodo medieval, el verbo
trabajar, a pesar de cohabitar con las formas labrary operar, amplio su
campo semdantico a: ‘sufrir, padecer; aplicarse con desvelo y cuidado a
la ejecucion de alguna cosa, poner conato y fuerza para vencer alguna
cosa’. A partir del siglo xvi la forma trabajar hizo caer en desuso a labrar
y operar. Asi lo refleja el diccionario de Covarrubias [1995: 929] que
define trabajar como:
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‘verbo corrompido de otro antiguo, treuejar, que vale tanto como
treuerlar, que es mover las cosas de una parte a otra, y ocuparse en
concertarlas: todos los que no estin ociosos decimos que trabajan o
treuejan, haciendo cosas de provecho, y muy utiles para si, y para la
Republica’. [...] El primer diccionario de Autoridades de la Real Academia
de 1739, por su parte, ofrece nuevas entradas para el verbo trabajar:

‘Ocuparse en qualquier ejercicio, trabajo, t ministerio, que haga cesar, y
faltar el ocio’.

‘Solicitar, procurar, 0 intentar alguna cofa con eficacia, actividad, y
cuidado’.

‘Poner conato, y fuerza para vencer alguna cosa’.

‘Formar, disponer, O ejecutar alguna cosa, arreglandose a méthodo, y
orden’.

[...] su origen etimolégico determiné que durante la Edad Media
predominasen las connotaciones de sufrimiento: ‘E para que la obra sea
muy luenga et de trabajo et non desesperar delo non poder acabar’
(Gayangos 1860: 153). Esta misma vision prevalecio durante siglos como
corrobora el diccionario de la Real Academia que en su edicion de 1739
destaca las siguientes acepciones:

‘Exercicio, U ocupacion en alguna obra, O ministerio’ ‘Dificultad,
impedimento, cofta, 6 perjuicio’.

‘Penalidad, molestia, tormento, O suceso infeliz’
‘Escrito, U discurso sobre alguna materia, U facultad’.

A lo largo de los siglos xix y xx el significado de trabajo apenas si ha
sufrido variaciones. Se han incorporado, no obstante, algunas frases
hechas que recalcan el dolor que provoca:

‘Arrostrar los trabajos / tomar el trabajo’ (1817).

‘Trabajo te mando’ (1852), con el significado de algo muy dificil.
‘Cercar a trabajo’ (1914), con el sentido de colmar de desdichas.
‘Trabajos forzados o forzosos’ (1925).

(Raluy 2001: s.p., cursivas del autor; comillas francesas y corchetes mios).

Con certeza Corominas (1987) ha sido la fuente principal para considerar al
tripalium como el responsable en dar origen al vocablo castellano trabajo; su
planteamiento es contundente:
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TraBajaR 'sufrir', 'esforzarse, procurar por', 1220-50, de donde mas tarde
"laborar, obrar', S. XIV. Del lat. vg. *rrirariare 'torturar', deriv. de TrIPALTUM
'especie de cepo o instrumento de tortura', S. VI. Este es cpt. de Tres y
pALUS, por los tres maderos cruzados que formaban dicho instrumento, al
cual era sujetado el reo. De trabajar deriva el sustantivo trabajo, 1212,
que conserva en la Edad Media y aun hoy en dia el sentido etimologico
de 'sufrimiento, dolor'. La forma primitiva fue trebajar, que luego sufrid
asimilacion de las vocales, pero con #re- se pronuncia todavia en el Alto
Aragén y en cat. y oc. perv. Trabajador, h. 1570. De trabajo: Trabajoso,
1438 (Corominas 1987: 577, negritas, comillas simples, asterisco, cursivas
y versales del autor).?

Pero dicha filologia, apoyada en el mismo instrumento de tortura, se repite en
otras lenguas romances; por ejemplo, para el travail francés, Maurice Godelier
argumenta una filologia similar a la espanola y nos remite también al tripalium.
(2005: 706) y en el caso del término portugués trabalho se le reconoce también
(¢fr. Melo 2013: 390 y de Oliveira 2013). Independientemente de que consideremos
plausible, o no, esa filologia, podriamos pensar que desde la antigliedad clasica
y quizd desde mucho antes, el trabajo ya poseia una carga semdntica negativa.’
En este mismo orden de ideas podemos afirmar que se utilizaba asimismo para
designar a un conjunto de ocupaciones realizadas seguramente de manera
obligada, coercitiva y forzada; actividades de naturaleza compulsa, serviles o bien
propias de personas no libres, es decir las asociadas al mundo de los esclavos en
una sociedad esclavista.’

La negatividad del trabajo queda mas clara cuando exploramos el sentido original
de una nocién anténima del trabajo: el ocio. En aquella antigua sociedad el ocio
era el privilegio de los ciudadanos —es decir de patricios y hombres libres— y tenia
como opuesto al no-ocio: al negocio. Godelier ha planteado que “es interesante
recordar que en Roma el ciudadano disfruta del otium, del ocio, y que quienes
trabajan viven del negotium, [negociol] (nec-otium, [que quiere decir] privado de

3 Una representacion contemporanea del aspecto que tendria el Tripalium puede verse en:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:TripaliumCropped.png?uselang=fr

4 Se puede recordar la maldicion biblica: “Te ganards el pan con el sudor de tu frente [...]
Porque polvo eres y al polvo volveras’ (Génesis 3: 19).

5  Hace casi 40 afios que Eduardo Menéndez senalaba: “[...] el trabajo humano constituye
todavia el eje de la produccion y de la productividad y es dificil negar también que dicho
trabajo no solo evidencia consecuencias negativas diferenciales (muerte, envejecimiento,
invalidez), sino que aparece en lo manifiesto como un proceso contradictorio o por lo
menos conflictivo. Aquello que nos desgasta, no sélo es de lo que vivimos, no sélo nos
permite acceder al salario y prestaciones, sino que en la mayoria de los casos se evidencian
a través del trabajo las mas negativas relaciones de control social. Ello opera ademas
dentro de un tiempo de trabajo que s6lo tiene significacion salarial para el conjunto de los
trabajadores, y que se vive como vacio de significaciones intrinseca” (Menéndez 1987: 32).
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ocio, de donde deriva la palabra en Romance...)” (1989: 163, cursivas del autor,
corchetes mios). Corominas, por su parte, define al ocio de la siguiente manera:
“OCIO ‘inaccion’, 1433. Tom. del lat. otium ‘ocio’, ‘reposo’. Deriv. Ocioso, 1438,
ociosidad, 1438.” (1987: 421, cursivas y versales del autor).

Con este posible origen entenderiamos como, actualmente, las esferas de las
actividades no laborales y del consumo pueden y suelen ser pensadas como
tiempo libre; como tiempo de hombres libres, es decir como el tiempo ajeno
al trabajo —o mejor, gracias al trabajo ajeno- pero que se construye de cara, en
oposicion y complementariamente a este. Es, en todo caso, un tiempo libre de
trabajo, es decir libre de la carga semidntica negativa con que el trabajo ha sido
investido a lo largo de la historia occidental. Si nos apartamos de los origenes
etimologicos y de la filologia de los vocablos (presentes en los usos habituales de
ellos, en el habla y el sentido comin) podemos ver que su universo de sentido
ha quedado codificado también no solo en la literatura culta sino también los
refranes y dichos populares que los describen.

Por otra parte, el trabajo no es s6lo una palabra del sentido comtn. También ha
sido construido como una categoria analitica que ha sido resultado de diferentes
procesos de elaboracion tedrica. De la infinidad de importantes autores que han
tocado el tema, permitaseme retomar el desarrollo que hizo Marx de tal categoria
—hace siglo y medio- y que no ha perdido su validez. No sobra recordar que a
lo largo de la obra de Marx aparece toda una vision historicamente construida
acerca de como ha sido importante el trabajo en los procesos de hominizacion
y propiamente ontolégicos; asi, en su obra de madurez —particularmente en E/
Capital (1975-1981)— y no sélo en sus llamados escritos juveniles, el trabajo es
concebido como elemento portador de la esencia humana.®

La categoria de trabajo, en la propuesta tedrica marxista, aparece desdoblada
en una gran cantidad de niveles de abstraccion y generalidad, pero puede ser
analizada y problematizada si la concebimos como un constructo estructurado
a partir de diferentes pares de oposiciones conceptuales que analiticamente
implican diversos niveles de explicacion y problematizacion de la realidad: asi,
a lo largo de la obra de Marx, se desarrollan conceptos mas “regionales” que,

6 Sanchez Vazquez ha senalado que “la idea de una esencia humana —como la que se acepta
en El capital- asi como la del trabajo en general como determinante de ella, no entrana
en modo alguno por parte de Marx, una recaida en una ‘filosoffa del hombre’ [...y que] el
hecho de que Marx [...] estudie, dentro de una estructura social dada, el trabajo humano,
las relaciones sociales y los hombres que son determinados por ellas, sin deducir todas
esas categorias y estructuras de una esencia humana en general, lejos de excluir la idea
de una esencia humana la supone. Por esa razon, Marx ha creido necesario referirse a una
naturaleza humana universal que no es otra que la de ser trabajador (practico), social e
historico” (Sdnchez Vazquez 2003: 498, corchetes mios).
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a la primera funciéon ontolégica que comentamos, agregan adjetivaciones y
propiedades que expanden, y precisan, el contenido semantico del término. Entre
estos pares conceptuales se pueden mencionar los de trabajo simple y trabajo
complejo, trabajo abstracto y trabajo concreto, trabajo social y trabajo individual,
proceso de trabajo y estructura (u organizacion) del trabajo, trabajo manual y
trabajo intelectual, trabajo libre y trabajo asalariado, trabajo artesanal y trabajo
manufacturero, trabajo manual y trabajo mecanico, trabajo industrial y trabajo
no industrial, trabajo colectivo y trabajo personal, trabajo productivo y trabajo
reproductivo.” Es evidente que el trabajo, elaborado como una categoria tedrica
tan densa —y polisémica— en todas sus acepciones y dimensiones, ain posee valor
heuristico que ayuda a explicar cémo se fundamenta, funciona, se estructura y
constituye todo el orden sociocultural y no sélo su ambito econémico.

En ninguna otra época la humanidad habia trabajado tanto como sucede en la
actualidad (Sahlins 1977). Sin embargo desde hace varias décadas, casi como una
moda o sentido comun, y a contracorriente de lo que Marx y otros pensadores y
tradiciones de reflexion social han afirmado (¢fr. Durkheim 1987; Weber 2003 y
2014), se insiste en el cardcter no laboral de la sociedad contemporanea; es decir,
se insiste en la pérdida de centralidad del trabajo, no sélo en la accién politica,
sino también en los procesos de subjetivacion, de sociabilidad y de construccion
de sentido. Podemos reconocer al marxismo como la dnica gran teoria social que
posee capacidad heuristica y explicativa para entender los problemas inherentes
a la dimension laboral de la sociedad contemporanea. Aunque en su formulacion
original Marx no problematizé la dimension subjetiva del trabajo, si nos permite
en cambio reconocer la centralidad que encarna el trabajo en el orden social
y extenderla a otros procesos culturales, de significacion, subjetivacion y de
produccion de sentido. No estd de mds reiterar el papel central que aun juega
el trabajo como estructurador de la dimension econdémica y gran organizador
de la praxis social. Esto es asi porque el trabajo, ademds de ser acto, conducta y
conjunto de practicas econdmicas, politicas y sociales, también es representacion,
significacion e imaginario. Estas propiedades no son privativas del trabajo, son
inherentes a cualquier practica cultural y el trabajo también es una de ellas.

En nuestra sociedad la mercancia mds importante sigue siendo el trabajo humano
y como tal porta el fetichismo y atributos inherentes a cualquier mercancia en el
capitalismo. La densidad tedrica identificada en el trabajo se corresponde con la
polisemia que es observable en el nivel individual de las experiencias laborales, y
esto es asi porque el trabajo puede pertenecer tanto al dominio de la eleccion (del
deseo, del placer) como al de la compulsion (obligacion); puede ser el objetivo
siempre buscado y nunca plenamente alcanzado; puede ser objeto de adiccion

7 En el dltimo apartado de este capitulo, dedicado a las practicas de cuidado, volveremos al
trabajo reproductivo.
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o de repulsién, de pasion o de tedio; puede proporcionar estatus, prestigio o
distincion o bien ser fuente de estigma social; puede ser motivo de orgullo y
riqueza o de escarnio y pobreza; puede investir de honor, dignidad y honradez
a quien lo realiza, o bien ser la fuente de su vergtienza, deshonor y vileza. La
dimension simbdlica del trabajo es intrinseca a €l. Esta dimensién no es ni una
consecuencia, ni un epifenémeno de la experiencia material, social o individual
del trabajo.

A pesar de los crecientes niveles de desempleo —no sélo en México, sino
internacionales— los seres humanos siguen constituyendo su ser social a través
de relaciones sociales en y con el mundo laboral, aunque estas relaciones se
fundamenten o expresen en la marginacion, exclusion, invisibilidad o incluso en
la huida o en la negacion del trabajo. Los procesos que conducen a la insercion
(o no-insercién) individual en el mundo del trabajo —que son mucho mas que
mercado de trabajo— son el resultado de procesos colectivos que asignan sentidos,
valores, opciones y relaciones sociales especificas a estas potenciales inserciones.
No es explicable la construccion material de cualquier relacion laboral sin estos
procesos de mediacion cultural y de subjetividad laboral. La ausencia, carencia,
pérdida o retiro del trabajo sélo agrega mas significaciones al mundo laboral pero
no se anulan las existentes —o ya vividas— y por ello la dimension laboral sigue
siendo un elemento fundamental en la estructuracién de practicas y procesos que
se verifican en la sociedad y en la produccion del sentido.

Para abordar la compleja relacion entre el trabajo y la afectividad o emotividad, es
necesario reconocer que el trabajo también estd atravesado por una dimension
afectiva (Calderén 2012) y en su interseccion tienen lugar un conjunto de
procesos por medio de los cuales socialmente se atribuye sentido a la realidad
y a nuestra subjetividad. Entender la diferencia entre labor y trabajo serad clave
para comprender la diferencia entre trabajo emocional, labores afectivas y practicas
de cuidado.

Trabajos y labores; emociones y afectos

Han pasado 40 anos desde que Arlie Hochschild hiciera su etnografia laboral sobre
las flight attendants (sobrecargos, trabajadoras de las aerolineas, aecromozas) en
su clasico texto The managed beart (2005) donde propone el concepto de trabajo
emocional (emotional labor) al que define como:

Uso el término trabajo emocional [emotional labor] para referirme a la
administracion del sentimiento [management of feeling] para crear una
exhibicion facial y corporal publicamente observable; el trabajo emocional
se vende por un salario y por lo tanto tiene valor de cambio. Yo uso
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los términos de labor afectiva [emotion work] o manejo de la emocion
[emotion management] para referirme a estos mismos actos realizados
en un contexto privado donde tienen valor de uso” (Hochschild 2005: 3,
cursivas de la autora; corchetes y traduccion mios).®

En efecto, el trabajo emocional (emotional labor) requiere para realizarse del
contacto intersubjetivo, cara a cara o voz a voz, entre quien desempena el trabajo
y la persona consumidora del servicio que se oferta; se lleva a cabo en los lugares,
puestos y durante jornadas de trabajo e implica, por parte de las trabajadoras
o trabajadores, el adquirir un elaborado conjunto de disposiciones faciales y
corporales, expresivas y reflexivas; es decir un habitus laboral (Bourdieu 1990)
que debe desplegarse a lo largo de sus jornadas. Tales disposiciones laborales son
adquiridas mediante ensenanzas, entrenamiento y supervision empresarial previa
y con ellas se pretende producir o inducir un determinado estado emocional o
animico en la persona que esta siendo atendida. Estas actividades son ensenadas,
supervisadas, evaluadas y fiscalizadas por la administracion empresarial.

Por otro lado, las obras y labores atectivas (emotional work), se refieren al mismo
tipo de disposiciones, pero fuera del lugar del trabajo y la relacion asalariada,
es decir se realizan en un contexto privado, doméstico, mas intimo y cercano
con familiares, vecinos, amigos y conocidos. En un articulo previo, Hochschild
(1979: 562 y siguientes) habia identificado tres modos de autorregulacion de las
labores afectivas: el cognitivo, el corporal y el expresivo. Sin duda estas formas
de autorregulacion de la afectividad propia evocan buena parte del analisis
propuesto por Foucault (1990)en las Tecnologias del yo. Adicionalmente podemos
proponer, a partir del didlogo de Hochschild (2005) con Goffman (1997) que a
lo que asistimos también en el trabajo emocional es a un performance laboral
(Nieto 2016) donde laboralmente se dramatiza el intercambio de emociones y
afectividad.

A esta altura no sobra sefialar que en su andlisis Marx no hizo una conexion
explicita del trabajo con los universos emocionales ni con la subjetividad. Sin
embargo, en su narrativa —que puede ser pensada como la dificil saga del trabajo
en el capitalismo— argumenté con la fuerza de su razén, mas al hacerlo, dio rienda
suelta a toda su pasion, esta iba aderezada de toda la empatia que sentia hacia el
proletariado, de toda la indignacion que le producia la explotacion capitalista, de

8  El lector seguramente habra notado que traduje emotional labor por trabajo emocional y
sorprendentemente emotional work por labor afectiva. Me he tomado esta licencia porque
quiero intentar una suerte de traduccion intercultural que enfatice los sentidos y campos
semanticos distintos que tienen, tanto el labor inglés y la labor castellana, como el work
y el trabajo Raluy (2011). Con ello trato de ser consistente con los apartados anteriores
de este capitulo y comparto con Calvet (2006) y Correia (2013) —revisor critico de Arendt
[1958]- la traduccion que ambos realizan de labor por trabajo y work por obra.
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todo su entusiasmo por construir la Primera Internacional. Con certeza, la obra
tedrica de Marx serfa menos inteligible sin todo su componente afectivo. En ese
sentido podemos pensar que su obra no es resultado de su trabajo emocional
pero si de las labores afectivas y cuidados que recibié de su familia y sus amigos
que le permitieron realizarla.

Sin embargo, del mundo fabril y de talleres movidos por energia de vapor de
la segunda mitad del siglo XIX que conocié Marx, a la realidad posfordista
del mundo laboral contemporineo, la humanidad ha conocido un conjunto
muy grande de transformaciones no sélo politicas, econdmicas o sociales,
sino fundamentalmente laborales y culturales las cuales —parafraseando el
diagndstico realizado poco antes de que comenzara este siglo por Michael
Hardt (1999)- podriamos sintetizar como:

a) La migracion del empleo del sector industrial al sector servicios (terciario),
particularmente en los principales paises capitalistas (especialmente en los
Estados Unidos) desde principios de los setenta del siglo pasado.

b) Ahora el concepto “servicios” engloba, ademas de las tradicionales actividades
comerciales y financieras, a una amplia gama de actividades laborales, que van
desde la salud, la educacion y la cultura, hasta el transporte, los espectaculos
y la publicidad.

¢) Hoy muchos empleos requieren de disponibilidad para viajar y adaptabilidad
a diferentes y variables funciones, horarios y extensiones de la jornada

(flexibilidad).

d) Estos cambios se caracterizan por el papel esencial que en ellos desempenan
el conocimiento, la informacién, la comunicacion y la afectividad los cuales
empiezan a jugar un papel fundamental en los procesos productivos de bienes
Y Servicios.

e) Ha aparecido una division significativa en el campo de los procesos laborales
“inmateriales”: por una parte, surgen trabajos basados en una economia
del conocimiento que requieren para realizarse de manipulacion creativa
de simbolos; por otra parte, y al lado de ellos, prolifera el subempleo, que
requiere escasa y rutinaria capacidad de manipulacion simbodlica y suele
implicar precariedad.

f) Este trabajo inmaterial no es caracteristico tan sélo de un sector de la poblacion

economicamente activa. Antes bien, el trabajo inmaterial, en sus diferentes
modalidades (informacional, afectivo, comunicativo y cultural) tiende a
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extenderse y a afectar todas las tareas como un componente, con mayor o
menor peso, de los procesos laborales contemporaneos.

g) Por ultimo, un nuevo tipo de trabajo inmaterial se especializa en la produccion
y administracion de la afectividad en procesos laborales que requieran un
contacto y una proximidad humanas, ya sean reales o virtuales: el trabajo
afectivo (affective labor).

Es posible agregar que este trabajo emocional puede efectuarse de manera formal
o informal, en un plano local o transnacional (por ejemplo en las cadenas globales
de cuidados, cfr. Besserer y Nieto 2015). Hardt y Negri (2002) ampliaron su analisis
del trabajo inmaterial y en éste han ubicado al emocional. Asi, han propuesto que
es factible:

distinguir tres tipos de trabajo inmaterial que han puesto al sector de
servicios en la cima de la economia informatica. El primero participa de
una produccion industrial que se informatizo e incorporo las tecnologias
de la comunicacion de una manera que transforma al proceso productivo
mismo. La fabricacion se considera como un servicio, y el trabajo
material de la produccion de bienes durables se mezcla con el trabajo
inmaterial, que se hace cada vez mds predominante. El segundo es el
trabajo inmaterial de las tareas analiticas y simbolicas, que se subdivide
en labores de manipulacion creativa e inteligente, por un lado y en
labores simbdlicas de rutina por el otro. Finalmente, el tercer tipo de
trabajo inmaterial es el que implica la produccion y manipulacion de
afectos y que requiere el contacto humano (virtual o real), es el trabajo
en el modo corporal. Estos son los tres tipos de trabajo que lideran la
posmodernizacion de la economia global (Hardt y Negri 2002: 272-273).

Ejemplos de los trabajadores que suelen ser identificados como pertenecientes
a esta etapa posfordista y que realizan trabajo emocional (emotional labor) —
segiin Hochschild (2005)- o trabajo afectivo (affective labor) —segin Hardt y Negri
(2002)- son las sobrecargos, las trabajadoras domésticas y de guarderias; las
enfermeras, el personal médico y otros tipos de terapeutas; los profesionales de la
educacion y trabajo social; las y los trabajadores de hogares de personas adultas
mayores y todo tipo de cuidadoras(es) de nifios y enfermos; los y las empleadas
de tiendas; operadoras y operadores de centros de llamadas (call centers), asi
como muchos que ocupan puestos laborales que implican contacto con clientes
en hoteles, bares y restaurantes o en medios como la television y la radio, etc.,
entre otros que lentamente en las Gltimas décadas han sido objeto de etnografias
y cuyos trabajos no podemos pensarlos como inmateriales.
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Trabajos emocionales, aproximaciones etnograficas

Con base en las caracteristicas del trabajo emocional enunciadas por Hochschild
(2005), posteriormente desplegadas como trabajo afectivo por Hardt (1999) quien
mas tarde las desarrollaria al lado de Negri en Imperio (2000), pienso que es posible
plantear un tipo de andlisis que compare de manera transversal algunos de estos
trabajos que paradigmiticamente han sido considerados como representativos
del trabajo emocional a partir de lo que he denominado performance laboral
(Nieto 2016). Dada la limitacion de espacio propongo comparar muy brevemente
distintos trabajos realizados en tres diferentes contextos laborales donde se
producen diversos servicios: a) Call centers donde trabajan operadores telefonicos,
b) McDonald’s donde jovenes trabajadores elaboran y venden comida rapida y
finalmente ¢) trabajadores de bares —mujeres y hombres de diferentes edades—
todos en la Ciudad de México.?

Empecemos observando la formalidad con que esta organizado el trabajo y el
cumplimiento de las reglas: McDonald’s aparece como la empresa global que ha
regulado y estandarizado todo el trabajo que en sus restaurantes se realiza, incluso
ha globalizado los bajos salarios y la alta rotacion vy fiscalizacion laboral lo que
dio lugar a la expresion Mcjob. Por el contrario, muchos de los Call centers —sin
que lo perciban los clientes que son llamados por teléfono o a los que llaman
ellos— dan la impresion de informalidad debido a su gran composicion juvenil, a
su vestimenta casual, a la flexibilidad horaria, a la naturaleza laboral —discursiva
y cognitiva fundamentalmente— y al estilo de fiscalizaciéon “suave” que muchas
empresas realizan. Finalmente, en los bares es observable, a lo largo del transcurrir
de la noche, como se transforma su ambiente y atmosfera laboral: transitando de
la formalidad y ritualidad protocolaria de la recepcion de los clientes, a los estados
etilicos que alteran la conciencia de clientes —y no pocos trabajadores— al finalizar
la jornada.

En muchos Call centers y McDonald’s la jornada puede ser completa (8 horas) o
de medio tiempo. Estas jornadas parciales resultan muy atractivas para jovenes
que cursan bachillerato o inician los estudios universitarios. En el caso de los
bares la jornada suele rebasar las 8 horas, pero, a diferencia de los anteriores —que
casi siempre son diurnos— su jornada emblematica empieza en la tarde y acaba
en la madrugada; no obstante, la parte joven de estos trabajadores conserva, al

9  Para esta comparacion, ademds de mis propias observaciones etnograficas, tomaré
elementos de las etnografias laborales —algunas ya concluidas y otras atin en proceso—
realizadas por Meofio (2013a, 2013b, 2015 y 2016), Montarcé (2011, 2013 y 2015), Montarcé
et al. (2012), Radetich (2015) y Romero (2012'y 2015); para los call centers; para McDonald’s
de Garabito (2009 y 2011) y Montarcé, Garabito et al. (2012) y para bares de Becerra (2014
y 2018).
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igual que sus coetineos —de los otros espacios laborales— la ilusiéon de que podran
seguir estudiando.

En términos de sus condiciones salariales y de trabajo podemos observar que
en los Call centers y en McDonald’s el salario que obtienen los trabajadores estd
poco encima del minimo y se incrementa segin la productividad de cada quien;
por su parte en los bares los salarios también son minimos, pero los ingresos
que perciben estos trabajadores son mas altos pues, a diferencia de los casos
anteriores, la parte fundamental de ellos proviene de las propinas de los clientes
y no del salario pagado por el patron.

Estos tres tipos de trabajo, como todos los trabajos humanos, se efectian en
un ambiente, en una atmosfera emocional interconstruida entre los mismos
trabajadores, entre los clientes y los trabajadores y entre estos y quienes les
supervisan su desempeno. Aqui la centralidad de lo emocional juega un papel
significativo, ya que parte importante de la eficacia laboral consiste en
dramatizar la relacion cara a cara —o voz a voz— con el cliente o usuario de
sus servicios y, en los tres espacios que comparamos, se pretende producir
empatia por medio de la cual se interconstruye, interpreta y negocia —social
e intersubjetivamente— el sentido de todas las interacciones con los clientes.
Durante su jornada laboral el trabajador contiende todo el tiempo con los
diferentes estados animicos de los usuarios o clientes para poder aplicar las
directrices y protocolos del call center, de la cadena transnacional de restaurantes
de comida rapida o del bar que lo contrato.

En el call center deben transmitirse al cliente certidumbre y confianza y ademas
de atemperar su ansiedad, enojo y frustracion, deben atenderse sus demandas
con cortesia. Se debe clasificar la edad, el sexo y la condicion socioeconomica del
cliente a partir inicamente de su voz, repertorio lingtiistico y de su discursividad.
En estas interacciones, que pueden ser de duracion variable, se resuelven con
rapidez dudas e incertidumbres, pero, sobre todo, debe comunicarse la idea de
que un andénimo e invisible usuario es tratado como persona, que definitivamente
no es un cliente mas y para ello el protocolo laboral establece que debe iniciarse
identificando el nombre del cliente y proporcionando el del operador telefonico.
La familiaridad con el cliente también es comun en los dispositivos afectivos que se
despliegan en bares, en ellos el trabajador debe saber distinguir —por su apariencia
fenotipica, vestimenta, edad y gestualidad- entre los usuarios consuetudinarios y
los que solo estardn una noche en el bar o consumirdn poco; y en el caso de
McDonald’s la apariencia fisica del cliente y su comportamiento le permiten al
joven trabajador desplegar variadas disposiciones afectivas: si se trata de clientes
jovenes es necesario establecer relaciones de empatia etaria con ellos, pero deben
ser de respeto hacia los adultos y de condescendencia hacia los nifios, que son
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asimismo clientes. En todos los casos se despliegan sistemas clasificatorios que
permiten identificar los estados animicos de los clientes y su estatus social.

La duracion de las interacciones en los tres casos es diferente. En los call centers
se da servicio al cliente en unidades temporales minimas —medibles en minutos
y segundos— en McDonald’s se puede atender a clientes mds de una hora y
finalmente en el caso de los bares es posible que sea toda la noche. En los
tres espacios laborales el resultado de estos trabajos es la produccion de una
experiencia subjetiva en los clientes.

En estos performances laborales existe al menos alguna dimension estética: en los
call centers el acento lingtistico del operador telefonico es relevante sobre todo
si trabaja en una lengua distinta a la materna. En McDonald’s la apariencia que
proyectan la vestimenta y el arreglo personal de los trabajadores debe transmitir
la idea de higiene y homogeneidad que logran los uniformes limpios, asi como
de responsabilidad que brindan los gafetes que portan. En ciertos bares puede
haber una elegante hostess que dé la bienvenida al cliente, registre su nombre y
su mesa y lo conduzca y presente ante un mesero uniformado que le atenderd. En
los dos tltimos espacios laborales los trabajadores muchas veces deberan limpiar
los sanitarios, tarea que deben realizar sin ser vistos por la clientela.

Las atmosferas emocionales que se construyen en estos espacios laborales son en
el caso de los call centers, de los McDonald’s y de alguna clase de bares “antros”
de naturaleza relajada, informal, jovial, juvenil e incluso de tipo lidico; aunque en
bares de otra indole pueden encontrarse ambientes mas bien solemnes, nocturnos
y adultos. En estos ultimos una parte del trabajo se minimiza ocultdndolo de la vista
del cliente y esto es asi porque quienes ahi laboran lo hacen durante el tiempo
y en el espacio del ocio de los clientes y por tal razéon no deben “contaminarlos”
simbodlicamente con su propio trabajo. En los call centers y en menor medida en
los McDonald’s, pasa todo lo contrario: el cliente se convierte un coproductor
visible y activo de parte del proceso laboral, de hecho, en los segundos, el cliente
fiscaliza el desempefio laboral y gerencial y, desde su posicion, puede ver como
se prepara lo que comerd.

En estos tres ejemplos, igual que en muchos otros trabajos, lo que se estd negociando
es la asimetria y desigualdad etaria, social y genérica. Asi, en los call centers
en innumerables ocasiones los jovenes operadores participan en “campanas”
en las que tienen que atender u ofertar productos o servicios que personal y
directamente no conocen o han utilizado, como seguros de vida o de gastos
médicos; “paquetes” funerarios; tarjetas de crédito black, priority, platinum, etc. —
un joven por definicion no es sujeto de crédito— o bien, arreglar situaciones en las
que personalmente nunca han estado, pero en las que siempre simulan que no es
asi. En McDonald’s muchos jévenes empleados resienten el clasismo y el racismo
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presente desde el momento de la contratacion, y que frecuentemente reaparecen
en la relacién cotidiana con sus supervisores y durante sus interacciones con un
sector de la clientela; lo mismo sucede en los bares donde la meseras y otras
trabajadoras reciben todo tipo de violencia y acoso sexual de parte de muchos
de los hombres que ahi laboran, de los mismos clientes, cuando no del patrén.
En todos los casos de asimetria, desigualdad, racismo, clasismo o violencia aqui
descritos, los y las trabajadoras deben simular que no se dan cuenta o que no
pasa nada.

Aunque las etnografias disponibles identifican algunas formas de resistencia
y protesta laboral, la mayorfa de los trabajadores parece estar mas interesada
personalmente en realizar un tipo especifico de performance laboral y emocional
que garantice e incremente sus ingresos en lo que podriamos considerar nuevas
tecnologias del yo. Finalmente, en los casos de produccion de servicios que
brevemente comparamos, el trabajo emocional resulta central y en todos ellos el
capital:

1. Se apropia y pone a su servicio los recursos y disposiciones afectivas portadas
por la fuerza de trabajo.

2. Mediante entrenamientos formalizados, o de corta duracion e informales,
selecciona y convierte la capacidad casi universal de realizar labores afectivas
en trabajo emocional, es decir, en fuerza de trabajo emocional.

3. Despliega dispositivos de fiscalizacion y vigilancia sobre los procesos de
trabajo emocionales. Para ello, puede usar encuestas y tecnologia sofisticada,
pero también auxiliarse de la fiscalizacion y evaluacion subjetiva del cliente
sobre el resultado del trabajo, sobre el desempefio del trabajador vy, lo que es
muy importante, el trato recibido.

4. Evalda el desempenio laboral de cada trabajador vy, si éste no produce la cuota
asignada, o acumula quejas de los clientes, aplica implacablemente una suerte
de tolerancia laboral cero, lo que explica en buena medida la alta rotacion
laboral en este tipo de establecimientos.

5. Elabora programas de fidelidad, protocolos de gestion del cliente y encuestas
para manejar cualquier tipo de estado animico (tanto del cliente como del

empleado) que perturbe el cumplimiento de su fin: la ganancia.

Mediante estas, y muchas otras acciones, el capital recluta, regula, controla y
fiscaliza el trabajo realizado por trabajadoras y trabajadores.
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Practicas de cuidados: trabajos y labores de cuidado

Una vez establecida la diferencia entre labores afectivas y trabajo emocional
estamos en condiciones de ver las diferencias que surgen en las practicas de
cuidado entre los trabajos y las labores de cuidado. Empezamos asumiendo que
casi todas las personas adultas, poseemos la capacidad de cuidar a otras y otros
y esa capacidad humana puede transformarse —mediante habilitacion profesional,
espacios laborales y relaciones sociales— en trabajo de cuidados. Iniciaremos
poniendo en relacion algunas aproximaciones que, desde diferentes epistemologias
feministas, en distintas disciplinas y con diferentes posicionamientos tedricos y
politicos, convergen en la reflexion sobre los trabajos de cuidado.

La obra de Arlie Hochschild fue tan importante que, desde finales de los anos
ochenta del siglo pasado, auspicié una gran cantidad de investigaciones empiricas
y reflexiones teodricas acerca de la naturaleza de distintos puestos laborales,
profesiones u ocupaciones que la economia suele pensar como parte del sector
terciario o servicios. A muchos de estos trabajos se les nombra también como
trabajos de cuidados (care work) y en su conjunto tienen como objetivo el producir,
mantener y recuperar el bienestar de las personas. Ejemplos de ellos serian los
realizados por sobrecargos, trabajadoras de estancias infantiles; enfermeras,
personal médico y terapeutas; profesionales de la educacién y trabajo social; todo
tipo de cuidadoras de nifios, enfermos o adultos mayores, trabajadoras domésticas
—o del hogar— e incluso el trabajo sexual.'”

La gran importancia de este tipo de trabajos en la sociedad contemporianea se
pudo claramente apreciar cuando en marzo de 2020 iniciaron las primeras olas
de la pandemia COVID-19 que dio lugar a una emergencia sanitaria global que
finaliz6 en México en mayo de 2023. Durante esa pandemia se pusieron a prueba
las infraestructuras sanitarias y hospitalarias de todo el planeta, la capacidad
de desarrollar, producir y obtener vacunas, pero sobre todo se llevo al limite
—al despido laboral o incluso a la muerte- a muchas personas ocupadas en

10 Al ser cuestionada sobre si el trabajo sexual era trabajo de cuidados Pascale Molinier
contestaba “las trabajadoras sexuales valoran y cultivan cualidades como la amabilidad, la
educacion y la simpatia que, en su opinion, generan mas la lealtad por parte del cliente que
las capacidades o la belleza fisicas. [...] si bien la prostitucion ha sostenido la construccion de
la dominacion masculina, no necesariamente lo ha hecho como si se tratara de un espacio
de luchas varoniles, sino mas bien permitiendo que se expresen veladamente ciertos
afectos no varoniles y/o fantasias sexuales desviadas de la normatividad heterosexual. En
este orden de ideas, lo que estd sucediendo es que las luchas de las trabajadoras sexuales
llaman la atencion sobre la dimension de cuidado que ayuda a los clientes a soportar las
coacciones de la virilidad y a mantenerse en el dmbito de la competencia varonil. Como
resultado, estas luchas y las teorfas que de ellas surgen o que las acompanan contienen
una fuerte critica del patriarcado cuya novedad radica en que no lo atacan a partir de su
violencia, sino de su talon de Aquiles: la vulnerabilidad masculina” (Molinier 2012: 22-23).
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estas actividades. La magnitud de la pandemia en el sur global también hizo
evidente —a pesar de los enormes y heroicos esfuerzos de las y los trabajadores—
la incapacidad y limitaciones de las instituciones estatales para atender la
emergencia sanitaria. Frente a tal carencia pudimos observar céomo desde
la propia sociedad —desde las comunidades, los barrios, las familias y los
hogares— se desplegaron una diversidad de practicas solidarias de cuidado y
de autocuidado. Muchos hombres nos dimos cuenta de la magnitud de labores
de cuidado que realizaban las mujeres durante la pandemia en los hogares.
Aun cuando el SARS-Cov-2 afectaba mds a los varones y podia ser letal entre los
y las adultas mayores, diariamente por la television mexicana se mostraban cifran
de personas contagiadas en las que las mujeres jovenes —responsables social y
culturalmente del trabajo doméstico, del abasto, de la crianza de menores y del
cuidado de personas mayores y enfermos— enfermaban y morian debido a las
labores de cuidados que realizaban para sus familiares.!!

Conviene recordar que varias décadas antes dentro de los distintos feminismos
ya habia empezado a emerger un conjunto de tradiciones heuristicas en las que
participaban militantes e investigadoras feministas provenientes de muy diversos
campos disciplinarios cuyo objeto inicial fue la deconstruccion del sentido comuin
dominante acerca del trabajo doméstico realizado por las mujeres. En Estados
Unidos es importante reconocer a la filésofa, historiadora marxista y militante
feminista Silvia Federici quien inicialmente, a mediados de los setenta, de manera
militante le reclamaba a la sociedad norteamericana: Salario contra el trabajo
domeéstico (2000). Posteriormente ella tuvo el indiscutible mérito de proponer
y reinterpretar desde un pensamiento feminista la lucha de las clases sociales.
Federici, a partir de una relectura de la historia de Occidente, concibe al trabajo
que realizan las mujeres, en los espacios domésticos, como un trabajo reproductivo
no pagado; sostiene que el capitalismo, desde sus origenes, se lo ha apropiado
y, en la actualidad, lo hace en una escala planetaria. Propone a la esfera de la
reproduccion como fuente de creacion de valor y explotacién. Su andlisis se
aparta del de Marx cuando observa agudamente los cambios que el capitalismo
introdujo en la posicion social de las mujeres, quienes historicamente han sido las
responsables de la produccion de la fuerza de trabajo y de la reproduccion social
de las capacidades laborales, tanto generacionalmente como en la cotidianidad
(Federici 2010 y 2020).

Por otra parte, en la academia angloparlante y con una perspectiva mas sociologica,
se empezo6 a abordar el trabajo de cuidados cuyas primeras teorizaciones fueron

11 Es importante senalar que durante la pandemia surgieron en todas las ciencias sociales
y humanidades —y practicamente en todo el mundo— unaa infinidad de investigaciones
sobre los efectos de la enfermedad cuya revision rebasa con mucho el objetivo de este
apartado. Sin embargo, conviene recordar que en 2015 aparecié un primer balance de la
Antropologia de los cuidados en habla inglesa (Buch 2015).
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planteadas por Carol Gilligan (1977) y retomadas después por Arlie Hochschild y
Joan Tronto (2013). Hochschild (2005) prestard mayor atencion a los trabajos de
cuidado que han realizado las mujeres y posteriormente propondra el concepto
de cadenas globales de cuidado (2000 y 2013). Parrenas (2005) igualmente,
estudiard esos eslabonamientos transnacionales del trabajo doméstico femenino.
La transicion que se hizo del “trabajo doméstico al de trabajo de cuidado permitio
complejizar el abordaje de estas actividades dando cuenta de sus dimensiones
emocionales, morales y simbdlicas” (Arango y Molinier 2011: 18).

Otra vertiente, cuya aportacibn me parece importante reconocer es aquella
que ha sido desarrollada por filésofas, psicélogas y socidlogas, investigadoras
universitarias y feministas en Francia quienes han reflexionado e indagado acerca
de los trabajos de cuidados y a partir de esas investigaciones elaboran una
reflexion acerca de la ética del cuidado. Esta orientacion ha sido impulsada de
manera particular por la filésofa Sandra Laugier, la psicéloga Pascale Molinier y la
sociologa Patricia Paperman (entre otras), quienes en vez de recurrir a la palabra
francesa soir prefirieron utilizar el término inglés care.'

Una espléndida sintesis elaborada por Caroline Ibos sobre esta importante tradicion
francesa abocada al estudio de los cuidados resulta de utilidad para este trabajo:

[...] le care senala ante todo una reflexion ética que confiere una forma
discursiva tanto a voces morales ausentes como a cuestiones oscurecidas
o deslegitimadas en las humanidades y las ciencias sociales. La ética del
cuidado se opone a la ética liberal dominante, centrada en un modelo
normativo de justicia cuyos valores universales se aplican a un sujeto
a la vez abstracto y arbitrariamente considerado auténomo, es decir,

12 “En francés el término mds cercano a cuidado es soin. Soin incluye tanto la dimension
curativa del cuidado como su sentido de atencién o de preocupacion, sin que ambos
puedan distinguirse conceptualmente. Por ello, en Francia, las investigadoras feministas que
trabajan sobre el cuidado han optado por no traducir el término inglés care para incorporarlo
en su lengua en cursiva y sin comillas (Paperman y Laugier 2005). De esta forma, a través de
la nocion care se identifica y se hace explicita la dimension no médica de la atencion y de
la preocupacion. [...] El término cuidado en espanol, por su parte, deriva del latin cogitatus.
Cogitatus es un nombre que deviene del participio cogitare (que significa pensar, reflexionar)
y que hace referencia a la reflexion, el pensamiento, el interés reflexivo que una persona pone
en algo. El verbo cogitare se compone de co- (accion conjunta o global) y agitare (poner en
movimiento, agitar, darle vueltas a las cosas), un frecuentativo de agere, llevar adelante, hacer
avanzar, mover, tratar, actuar. Etimologicamente, por tanto, el cuidado en espanol recoge las
dos dimensiones que engloba el verbo en inglés, la subjetiva —el cuidado como preocupacion,
responsabilidad, disposicion (care about)- y la material —el cuidado como accién, ocupacion
(care for)—. Ademas, cuidar se diferencia de curar, que posee una acepcion mas médica. De
tal modo, en el contexto espanol y de América Latina se ha mantenido la palabra cuidado
en su idioma original tanto en la academia como en el movimiento feminista” (Molinier y
Legarreta 2016: 1-2).
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sin contexto social. Las éticas del le care son contextualistas, lo que
significa que ponen de relieve problemas morales sobre la materialidad
de situaciones concretas y complejas. Ademas no borran sino que, al
contrario, valorizan los vinculos de interdependencia entre personas
percibidas como ontolégicamente vulnerables. Y aunque las éticas del
cuidado no rechazan la pertinencia de la justicia para la moral, consideran
que la moral va mds alld de la justicia [...] estudiar los cuidados exige
comprender las condiciones historicas de la division social y moral del
trabajo que han conducido a la marginacion de las y los cuidadores.
Decir que el ‘care’ es intraducible no significa que, una vez que lo hemos
nombrado, no seamos capaces de ver que ha estado siempre en el centro
de nuestras preocupaciones y reflexiones. Es precisamente en este
aplazamiento donde la historia puede captar las formas y las estructuras,
las continuidades y las rupturas, las conexiones que conforman el
cuidado (Ibos 2019: 182-183, traduccion mia).

Sin duda uno de los principales méritos de esta perspectiva consiste en no haberse
restringido a lo médico o curativo que puedan tener las practicas del cuidado e
ir, en sus indagaciones, mas alld del personal médico, de enfermeria o técnico;
también el pensarlo como un proceso en que existen otros agentes distintos
—obviamente las personas cuidadas— y entre ellos se construye una atmosfera
laboral donde la intimidad, confianza y cercania juegan un papel fundamental
en la produccion del cuidado. Su ambito es la subjetividad donde se desarrollan
relaciones interpersonales y de confianza sean informales o institucionalizadas. En
las practicas de cuidado, de las que las que esta tradicion francesa se ocupo, no
solamente atendio los trabajos de cuidados no remunerados presentes en cualquier
sociedad, sino que profundiz6 en la naturaleza intima de los cuidados asalariados
dirigidos a la atencién de la salud. Los trabajos realizados por el personal de
enfermeria y sus auxiliares constituyen profesiones con menor reconocimiento
social, remuneracién y prestigio y, en la division del trabajo hospitalaria, a las
mujeres se asignan tareas de cuidado que pueden ser actividades poco respetadas
e investidas de una valoracion moral y simbdlica negativa debido a que su
ejecucion implica dirty work por manipular fluidos y excrecencias corporales;
es un trabajo que contamina simbodlicamente (Douglas 1973). En fin, por todo
anterior los trabajos de cuidados son trabajos demogrificamente feminizados y
simbélicamente se les considera como femeninos (Héritier 1996). Tal vez por
ello sean particularmente invisibles y en Europa son realizados por migrantes
estigmatizadas.”* Conviene recordar que en el

13 Paraddjicamente estos trabajos, como algunos de los que he comentado antes, deben
ser muchas veces invisibles y son portadores de saberes discretos: “Existe un conflicto
entre las modalidades de la subjetividad movilizadas por el cure [curar] y por el care. La
adquisicion de una destreza técnica implica pasar por fases de prueba y equivocaciones
donde, como en el caso de los internos descritos por Margaret Cohen, es dificil no sentirse
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amplio campo de la vida cotidiana, todas las personas necesitamos que
se ocupen de nosotras y, al mismo tiempo, tenemos la capacidad de
ocuparnos de otras [...] el cuidado se aplica tanto a un trabajo tangible
como a la actitud moral que se desarrolla principalmente a través de, y
gracias a, dicho trabajo. Preocuparse por el cuidado implica, por tanto,
considerar sus condiciones organizativas y materiales, es decir, ocuparse,
lo que especificamente conlleva una division del trabajo que asigna a las
mujeres trabajo de cuidado, dirigido a satisfacer las necesidades de las
personas y a construir un mundo comun (Molinier y Legarreta 2016: 2).

Precisamente por ello, las perspectivas acerca de los cuidados no solamente
responden a un interés heuristico —compartido entre Europa y América Latina,
sobre todo- sino que esta perspectiva ética y moral feminista desborda el plano
académico y con una “voz diferente” plantea un conjunto de propuestas analiticas,
que explicitamente son politicas y que cuestionan tanto la organizacién de la
atencion y cuidado vigentes, como las politicas puiblicas responsables del cuidado;
al mismo tiempo proponen una propuesta civilizatoria.

A esta altura es necesario preguntarnos si toda la enorme masa de trabajo
doméstico y de cuidados, que mantiene al mundo funcionando es: strabajo
emocional o labor afectiva? La respuesta que propongo es que, dado que
ambos trabajos existen tanto en modalidad formal como informal, puede haber
lo mismo trabajos emocionales de cuidados, que suelen ser asalariados, donde
mediante performances laborales se gestiona el estado animico de quienes son
cuidados o atendidos, pero también existen labores afectivas de cuidados que no
reciben ningin tipo de pago econémico y muchas veces ni siquiera algin tipo
de reconocimiento. Pienso que podemos proponer lo que se podria considerar
como un concepto “ampliado” de las practicas de cuidados que incluyera sus
diferentes modalidades, jornadas, espacios donde se realizan y actores laborales: a)
cuidadoras y cuidadores asalariados formalmente; b) cuidadoras y cuidadores que
obtienen sus remuneraciones de manera informal, ya sea de la persona cuidada
o de sus familiares; ¢) personas —emparentadas o no— que realizan labores de
cuidado de manera voluntaria o porque las circunstancias se lo imponen, ya sea
en su propio espacio doméstico o en otro ajeno; y finalmente d) la gran diversidad
de personas necesitadas y receptoras de tal cuidado: familias enteras, personas
que viven solas, neonatos, infans, infantes, menores de edad; personas enfermas
de cualquier tipo, personas hospitalizadas; personas en condicion de senectud,

perseguido por los enfermos o no instrumentalizarlos ‘olvidando’ que se les estd haciendo
dano. La sensibilidad al sufrimiento de otro requiere para desarrollarse, haber pasado por
esas fases de aprendizaje y haberse vuelto lo suficientemente habil para poder deshacerse
parcialmente del acto técnico. Entonces el care puede ponerse al servicio del cure, siendo
mas facil tratar un paciente relajado y en confianza” (Moliner 2018: 205-200).
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personas en condicion de calle, personas con alguna discapacidad, pacientes
terminales, etc.

La labor afectiva de cuidado es tan importante, en términos civilizatorios, que
no puede ser reducida a un simple intercambio material o econémico. Sin duda
porque todos podemos hacer labor afectiva de cuidados es que el capital puede
apropiarse de esta disposicion subjetiva y convertirla en trabajo emocional de
cuidados.

Conclusiones

And when a worker abandons ber work smile, what kind of tie
remains between ber smile and herself?
(Hochschild 2005: 90)

Para concluir es necesario senalar que todos poseemos, como parte de nuestra
subjetividad, la capacidad de experimentar y comunicar mediante signos,
simbolos, sefales e indicadores (Leach 1985) nuestros afectos, sentimientos,
emociones, pasiones o cualquier otro tipo de estados animicos; también hemos
sido socializados en nuestras culturas para desarrollar la capacidad de identificar,
decodificar y transformar los estados animicos ajenos (Calderén 2012: 19, 233-235).

La capacidad de experimentar y llevar a cabo tales actos, practicas y labores
afectivas o de cuidado es una propiedad genéricamente humana; por su parte, el
trabajo emocional, mucho mas restringido, es el resultado del uso capitalista de
tal capacidad. Gracias a esas capacidades y a nuestra propia reflexividad podemos
realizar labor emocional de cualquier tipo y la ponemos en practica fuera del
mundo laboral —en el resto de la vida social y en nuestra cotidianidad- y tales
actos los dirigimos hacia otros que sean significativos para nosotros. En virtud de
que todos poseemos tal capacidad afectiva y de cuidado es que algunos pueden
vender dichas capacidades y realizar trabajos emocionales de diferente naturaleza.

Son precisamente estas capacidades subjetivas, esos recursos psiquicos y afectivos
—que las y los trabajadores han adquirido y acumulado a lo largo de su biografia—
los que el capital reconoce como fuerza de trabajo emocional y convierte su
potencial valor de uso en valor de cambio, en fuerza de trabajo emocional.
Para apropiarse de estos recursos selecciona, de entre todos los solicitantes de
empleo, solo aquellos que sean “empadticos”, es decir, que posean “habilidades
sociales”, “vocacion de trabajo en grupo”, “facilidad de palabra”, “capacidades
comunicativas”, “trato amable” y “disposicion de cooperacion y servicio”. Tales
trabajadores son disciplinados en los espacios y jornadas laborales donde se
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efectia el trabajo emocional y de cuidado; al hacerlo, el capital disciplina a
jovenes, hombres y mujeres para regular tanto las emociones propias como
las ajenas presentes en su trabajo. De esta manera, el capital instaura un
orden laboral donde lo mds valioso no es el servicio o bien simbdlico que
produzcan sus trabajadores —-mercancias, experiencias, atenciones o cuidados—
lo que en realidad importa es la instauraciéon de un régimen laboral-afectivo
que garantice la realizacion de su ganancia. Con todo esto se produce un nuevo
sentido subjetivo y social en amplias y contemporaneas modalidades del trabajo
que tienen lugar en muchos servicios.

Podemos afirmar que tanto las labores afectivas como muchas de las practicas de
cuidado coadyuvan a la reproduccion —indispensable— de la fuerza de trabajo y
frecuentemente se proporcionan bajo la forma occidental que el don adquiere en
nuestras sociedades. Por ello queremos recordar con Godelier que:

en nuestras sociedades, el don ya no es un medio indispensable para
producir y reproducir las estructuras [politicas y econémicas] bdsicas de la
sociedad [...] El don existe, pero estd liberado de toda la responsabilidad
de tener que producir y reproducir relaciones sociales fundamentales y
comunes a fodos los miembros de la sociedad. [...] El don se ha convertido
objetivamente en una cuestion ante todo subjetiva, personal e individual.
Es la expresion y el instrumento de relaciones personales que se sitian
mas alld del mercado y del Estado. [...] sigue practicindose, por supuesto,
en aquellos ambitos en los que es imperativo desde hace siglos, esto es,
en las relaciones de parentesco y de amistad. Entre personas proximas,
parientes y amigos, permanece como una obligacion. Atestigua esa
proximidad con la ausencia de calculo, rechazando tratar a las personas
proximas como medios al servicio de fines propios. Asi, en nuestra
cultura, el don sigue dependiendo de una ética y de una logica que no
son las del mercado y el beneficio, a las cuales el don incluso se opone y
se resiste. [...] Al idealizarse, el don ‘sin calculo’ funciona en el imaginario
como el ultimo refugio de una solidaridad, de una generosidad en la
distribucion, que habria caracterizado a otras épocas de la evolucion
de la humanidad. El don se hace portador de utopia (una utopia que
puede proyectarse tanto hacia el pasado como hacia el futuro). [...] el
don generoso, el don ‘sin retorno’, se solicita nuevamente, esta vez con la
mision de ayudar a resolver problemas de sociedad. [...] Estamos en una
sociedad que libera, como ninguna otra lo ha hecho, todas las fuerzas y
potencialidades que dormitan en el individuo, pero que empuja también
a cada individuo a des-solidarizarse de los demas haciendo uso de ellos.
Nuestra sociedad solo vive y prospera pagando el precio de un déficit
permanente de solidaridad. Y no imagina nuevas solidaridades distintas
a las que puedan negociarse en forma de contrato. Sin embargo, no
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todo es negociable en lo que crea vinculos entre los individuos, en lo
que compone sus relaciones, publicas y privadas, sociales e intimas, en
lo que hace que vivan en sociedad y deban también producir sociedad
para vivir. [...] (Godelier 1998: 295-297, cursivas y comillas francesas del
autor; corchetes mios).

De hecho, podriamos formular la hipétesis de que la humanidad no habria
llegado a nuestros dias —construyendo el tejido social en que vivimos— sin una
suerte de dispositivo transgeneracional del don, que ha permitido intercambios
de solidaridad, afectos y cuidados que proporcionan las y los adultos hacia los
menores, las personas mayores y las enfermas. Las y los adultos, al hacerlo, solo
devuelven y son reciprocos con el cuidado que recibieron siendo menores. Las
personas mayores cumplen con su obligacion de aceptar el don recibido de
los adultos. Sin este dispositivo transgeneracional constructor de tejido social,
dificilmente se habria dado el proceso civilizatorio y las subjetividades que lo
acompanan.

No sobra recordar que ningtn tipo de trabajo se produce en un vacio de afectividad
ni de subjetividad, pero en estos tipos especificos de trabajos, labores y cuidados
la afectividad juega un papel fundamental y la subjetividad laboral parece ser la
principal fuerza productiva, ain cautiva por el capital.
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Performance y nocturnidad: subjetividad y diferencia
de género en el trabajo de meseras y meseros
en bares de la Ciudad de México'

Juuio Cesar BEcerra Pozos?

Introduccion

ste capitulo analiza la manera en que aspectos subjetivos, emocionales y

estéticos desarrollados por trabajadoras y trabajadores de los servicios de

economia nocturna se ven configurados a través de un performance laboral
marcado por la diferencia de género. Mismos que generan, en diversa medida, un
conjunto de requerimientos y modos de ejercer el trabajo para los hombres y otro
para las mujeres, los cuales quedan acentuados por la construccion social, espacial
y temporal de la nocturnidad y lo juvenil, asi como los imaginarios y prenociones
de lo masculino y lo femenino en la experiencia deseable de la estancia en el bar,
es decir, mediados por un performance de nocturnidad.

La investigacion etnografica se realizo en diversos bares de la Ciudad de México, con
entrevistas a profundidad, sondeos y grupos focales a trabajadores y trabajadoras,
clientes, representantes del capital y gerentes. Finalmente, se destaca que para el
caso mexicano, la propina constituye el principal componente del ingreso y que
caracteristicas como el riesgo y el estigma social se acentian (aunque no son
exclusivos) en la condicion de mujer, produciendo asi una doble precariedad.

El uso social, Iudico, transgresor y, simultineamente, normativo-regulador de la
noche nos ha acompafiado en el proceso civilizatorio desde hace mucho tiempo
(remembranza tan aneja como la fiesta, que usualmente ha sido consorte de la

1  Una version previa que antecede a este capitulo puede rastrearse en el articulo
“Productores(as) de nocturnidad: subjetividad y diferencia de género en la prictica,
requerimientos y riesgos del trabajo realizado en bares de la Ciudad de México” publicado
en 2018 en LAT Revista Latinoamericana de Antropologia del Trabajo. Vol. 2, nim 4.

2 Profesor en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.
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noche aqui referida). Ya sea desde rituales de elaborados ritos de transicion, de
marcadores calenddricos y celebraciones de remembranza, luto y todo tipo
de festividades; ademis del tiempo nocturno como espacio del reposo, el
cardcter simbélico y social de la noche antecede mucho antes a la invencion de
la luz eléctrica.?

Asimismo, la noche ha fascinado a filosofos, musicos, poetas, flaneurs,
noctimbulos, dipsémanos y todos aquellos que no la asumen como inequivoco
depositario del descanso, la intimidad y la vida privada, sino como el espacio
predilecto de sociabilidad y transgresion de los o6rdenes cotidianos del dia.
Empero, para que sea posible esa particular manera de experienciar a lo que
mas adelante nos referiremos como la nocturnidad, se requiere del trabajo de un
cuantioso nimero de personas —predominantemente jévenes— que por medio
de actividades laborales a modo de meserxs, musicxs, bartenders, hostess,
table dancers, taxistas, vendedorxs ambulantes de comida y golosinas, dealers
y un amplio etcétera se pueden englobar en una producciéon de unos que
producen el disfrute de los otros (acaso nosotros) siendo el espacio del bar y la
actividad de “meserear” las mds arquetipicas para ello y, por tal, el canal sobre
el cual se presentan estas reflexiones sobre la practica laboral performatica del
trabajo de produccion de nocturnidad.

Vale senalar que, dada la polisemia de este tipo de espacialidades, cuando refiero al
término bares en cursivas, se evoca en modo abstracto y conceptual a los espacios
semi privados, asociados a la produccion de nocturnidad, de venta y consumo
(de al menos) alcohol y en los que la generacion del servicio esta mediada por
la interaccion cara a cara entre trabajadorxs clientes y representante(s) del capital
(C-T-K). De tal forma que bajo tal acepcion se incluyen cantinas, antros, clubes,
discotecas (si es que aun existen), salones, micro bares, table dances, catebrerias,
karaoke bar, pub, irish pub, english pub, lounge, gastrobar, tasca, mezcaleria,
cerveceria, cerveceria artesanal, club, jazz club, bobemian club, rock club, rock
house, classic bar, art bar, galerias bar o cualquier otro nombre que resulte afin a
las caracteristicas ya enunciadas.?

3 Para una revisién sobre usos y practicas nocturnas desde el tiempo en que la iluminacion
se lograba mediante el fuego mantenido por aceite, grasa y cera, la Arqueologia de la
noche ha sido particularmente esclarecedora (véase Gonlin y Nowell 2017; Schnepel y
Ben-Ari 2005).

4 Aunque claro estd, se trata de una definicion amplia de sus caracteristicas bdsicas, por lo
que también podria presentarse una clasificacion laboralizable de estos establecimientos
a partir de la construccion espacial, oferta, proceso productivo y construccion social de la
ocupacion en seis sub clasificaciones: microbar, bar de franquicia, bar con oferta abierta
de prostitucion, antro, bar en que el trabajo se exbhibe'y bar en que el trabajo se difumina
(Becerra 2023), pero ese perfilamiento escapa al objetivo de este capitulo y por tal, no se
ahondara al respecto.
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Por otro lado, no es posible —ni deseable— romantizar la noche urbana sin reparar en
su lado mercantil y laboral, arista que es particularmente precarizante en jovenes y
evidentemente capitalista. Asociada a la economia del tiempo nocturno, conocida
como NTE’ por sus siglas en inglés y que para muchos estudiosos de ella, “hoy dia,
la economia de la nocturnidad constituye uno de los principales mecanismos de
regulacion, control y segregacion social de las ciudades posfordistas occidentales”
(Nofre y Diaz 2009: 107); asi, de ese ancestral interés por lo nocturno, es natural
pensar que para las ciencias sociales el estudio de sus practicas no es algo de
reciente creacion, empero, salvo contadas excepciones como los ensayos de los
usos diferenciados de la noche y dia realizados por Ricardo Melgar Bao (1997) y
los trabajos sobre la noche social como espacio lidico para las personas jévenes
en la Ciudad de México realizados por Jorge Gonziles (1986).

Fue hasta inicios del presente siglo que la produccion tedrica latinoamericana
comenzo a prestar atencion a la noche (Aguirre 2001; Felice 2013; Margulis 2005;
Valenzuela 2000, Mercado 2021). Cabe senalar que, hasta hace pocos afos,
los estudios sobre la interrelacion noche, nocturnidad y trabajo continuaron
siendo residuales o de poca atencion para los estudios de habla hispana y de
dominio casi exclusivo para la literatura sajona (Sosteric 1996; Grazian 2008 y
2009; Nofre 2009).

Asi, aunque el estudio de la noche tiene un largo devenir, de manera coincidente
con la valencia en ocasiones excluyente de la noche, la perspectiva de género
también es de relativa nueva adhesion a los estudios de nocturnidad (Agoff y
Esquer 2012; Blazquez 2011; Cecconi 2009; Sandiford 2007; Sandiford y Seymour
2013; Di Napoli 2014, por mencionar algunos) aunque quiza han restado
importancia al valor simbdlico, dindmico y multidimensional de la noche en su
sentido amplio, centrdndose en el estudio de posiciones laborales evidentemente
feminizadas (table dancers, prostitutas, hostess, etc.) o las comunmente
masculinizadas (male strippers, cadeneros, etc.) dejando en un segundo plano
las complejas configuraciones del resultado de una misma posicion laboral, que
aunque ocupada por hombres y mujeres, puede transformarse sustancialmente y
que dependiendo del establecimiento, puede ser restrictiva a un solo género o
incluyente de ambos, dando por resultado trabajos como los de servicio a mesas®
y atencién a la barra (bartender, cantinero/cantinera, etc.).

Una vez enunciado el colectivo laboral sobre el cual se basa este trabajo, resulta
impostergable hacer alusion a su relacion con la nocion de juventud y también la

5  Night Time Economy (Chatterton 2002; Su-Jan Yeo 2014; Nofre y Diaz 2009).

6  En México y buena parte de Latinoamérica cominmente se les llama mesera/mesero. Para
una reflexion del cardcter asimétrico semantico de lo joven véase “Juventudes y trabajo de
servicios algunas consideraciones para la investigacion” de Chen y Becerra (2020).
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de relaciones asimétricas; por ejemplo, desde el masculino en la mayoria de las
ocasiones no se les refiere como meseros, sino Gnica e independientemente de su
condicion etaria, como “joven” incluso cuando los comensales pudieran ser atin
mas jovenes que la persona mesera; similar sucede con el mozo en Argentina o
el garzon chileno, tanto mozo como joven y garzon.” Dicho de otra forma, son
vocativos empleados en diferentes latitudes para referirse tanto a las personas
jovenes, como a quienes ejercen el trabajo de meserear, manteniendo asi un doble
significado tanto de edad, como de funcién desempefiada que queda enmarcada
en relaciones asimétricas de poder y subordinacién que podrian rastrearse en una
aneja nocion de servidumbre a usanza de la Europa preindustrial en la que una
vez que las personas infantes alcanzaban la edad suficiente para apoyar en las
labores familiares, sustituian a las y los sirvientes quienes, a su vez, eran personas
jovenes, solteras y de clase social baja (Gillis 2017).

Si bien ningun trabajo queda exento de la carga emocional, afectiva, performatica y
subjetiva, en el trabajo de interaccion directa —cara a cara— realizado en bares, estos
elementos son fundamentales en el saber hacer de quienes lo ejercen, aunados
a caracteristicas etarias, fenotipicas y de construccion de género y habilidades
de sociabilidad que configuran la produccion del servicio de produccion de
nocturnidad, y que centrandonos en la diferencia de género y el performance,
permiten dar cuenta del cardcter evidentemente simbélico y subjetivo de esta
actividad laboral.

De tal forma, el trabajo de “meserear” es una ocupacion en la que la coproduccion
de la experiencia deseable de nocturnidad de cada cliente queda cruzada por
expectativas y condicionantes de construccion de masculino y femenino en un
entorno catalizado por la presencia y consumo de (al menos) alcohol. Por su parte,
el bar mismo como espacio fisico urbano puede ser considerado como un lugar
investido de imaginarios de riesgo, aventura, exposicion y contaminacion. Lugar
donde las dindmicas de la vida laboral diurna quedan abatidas y cuyos criterios de
normas y moralidad se vuelven laxos, lo que es particularmente importante para
las personas jovenes, pues ellas buscan espacios para el ejercicio de un deseo
que se encuentra reprimido en otros dmbitos como la escuela o el hogar y desde
luego, el trabajo.?

7 Del francés garcon, el cual también mantiene el doble significado.

8 No es fortuito que varias generaciones de jovenes que asisten a lugares para bailar,
escuchar musica y, desde luego, ingerir alcohol en la Ciudad de México hayan adoptado
el nombre de antro para tales espacios. Vocablo que en su afieja y original acepcion se
referfa a la caverna, a la cueva, la gruta; y que, en su segunda acepcion, atin aceptada
por la RAE, se refiere a un “Local, establecimiento, vivienda, etc., de mal aspecto o mala
reputacion” (RAE 2017). La palabra antro ha sido resemantizada, pero Ixs trabajadorxs de
los bares ain no lo son.
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Con la intencion de remarcar la franca diferenciacion entre el tipo de trabajadores
y trabajadoras a los que refiere este estudio, con otros que la sociologia del trabajo
clasica podria emparentar —como lo son restaurantes, cafés y eventos sociales— es
sustancial considerar los elementos que la nocturnidad afiade a este conjunto
laboral. Todas ellas, caracteristicas que dotan de un caracter sui generis a los
trabajos de produccion de nocturnidad:

* Los tiempos sociales y de vida cotidiana se encuentran invertidos tal y como
sucede con los trabajadores y trabajadoras por turnos y los de fin de semana
(Bericat 2004).

e La carga cultural de la noche en sentido lidico y como espacio de contrariedades
que se agrega a la practica laboral (es normativo a la par que permisivo,
incluyente y excluyente, se sufre y se goza).

e Se trata de un trabajo que implica una fuerte posibilidad de interacciones en
estados alterados de consciencia (desde ahora referidos como EAC) propios de
la intoxicacion etilica, siendo esta sustancia la mas comuin, aunque no la Gnica,
en quienes participan de ella.

e Fuerte distincion de género en cuanto a los requerimientos y expectativas del
trabajo.

* Una mayor valencia simbdlica, econémica y fiscalizadora de la propina que en
otros trabajos diurnos.

Incluir un andlisis de la construccion de la nocturnidad hard posible repensar los
riesgos, estigmas y condiciones de precariedad de quienes la trabajan. También,
estudiar las razones por las que suele ser puerta de entrada al mundo laboral
derivado de la prenocion de que serd un trabajo ficil que puede ser articulado
con otros intereses de la vida cotidiana tales como la escuela, la familia y la vida
social; es decir, una actividad laboral mediada por un imaginario de “trabajo facil”,
ladico o, al menos, no demandante.’

9  Lamentablemente, ello es una mera ideacién que en la mayoria de los casos no termina
por cumplirse, sino que paulatinamente va limitando la posibilidad del balance entre
estudio, trabajo y educacion a raiz de que se incrementan las jornadas de trabajo, los
requerimientos econémicos, el desgaste fisico y por tanto —en algunos casos— los habitos
nocivos de consumo.
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Construccion social de la noche ladica urbana: nocturnidad

Como se verd mds adelante, para diferenciar este estudio de otros trabajos
nocturnos (velador, obrero de fabricas 24/7, personal de limpieza publica y otros
trabajos referidos a tareas de mantenimiento y turnos nocturnos) se propone una
distincion de la noche en su sentido de economia de tiempo nocturno, para este
caso, nocturnidad. Por tal, sustentamos la pertinencia del uso conceptual de la
nocturnidad, entendida como:

[...] una compleja configuracion de indole cultural, social, espacial y
economica que puede ser Unica e irrepetible para cada uno de los que
participan en ella [...]; que si bien ocurre durante el tiempo nocturno
natural (la cual llamaremos simplemente, noche), una construccion llena
de contradicciones pues es disruptivo a la par que normativo [...] de una
demanda lidica especifica asociada a una economia de tiempo nocturno
[...] que también es arena de procesos de exclusion y racismo que regulan
la noche [...] con un caracter evidentemente urbano y cuya espacialidad
no se extiende a toda la ciudad sino a especificos circuitos que poseen
liminalidades difusas [...] en el que convergen diversas clases, (media,
baja, alta) y nacionalidades —quiza con un predominio de la clase media
y popular- en la que satisfacen sus demandas de interaccion social y
cultural ademas del divertimento nocturno (Becerra 2020: 133, corchetes
propios).

En ese sentido, como bien mencionan Chatterton (2002), Farrer (2004) y Talbot
(2007), en el espacio nocturno convergen diversas nacionalidades, edades y clases
sociales (media, baja, alta) —quiza con un predominio de la clase media y popular—
en la que se satisfacen sus demandas de interaccion social y cultural ademas de esa
busqueda de divertimento nocturno que devenga en una experiencia particular,
subjetiva y auténtica.

Ademas, es aqui donde a partir de la consideracion bisica de que la noche en su
sentido conceptual es un constructo social o en palabras de Margulis “la noche
es una categoria socialmente construida, determinada por procesos histéricos
y culturales” (1997: 15), es posible incorporar la temporalidad y el espacio al
considerar que el pasaje del dia a la noche opera en la naturaleza significativa del
espacio, por lo que, aunque pudiera parecer una obviedad, la noche solo existe a
un tiempo en latitudes geograficas especificas mientras que la nocturnidad ocurre
en tiempos y espacios especificos e interconstruidos. Dicho de otra manera, la
nocturnidad no necesariamente se rige por los marcadores crepusculares de dia y
noche, es una construccion de practicas y usos sociales antes que un fenémeno
astrologico.
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Por tanto, el cardcter de nocturnidad inviste a la actividad laboral y a la triada
ya antes mencionada de trabajo, capital y cliente, por lo que no debe ser
tomada como un mero contexto temporal de oposicion al dia, sino que el ciclo
nocturno en este rubro tiene una relevancia especifica en la cotidianeidad
de quienes la viven y significan por lo que en su nocion compleja y relacional
se convierte en uno de los ejes articuladores para el andlisis realizado por
trabajadores(as) de bares.

Asi, a partir de este punto nos referiremos por el uso simple de “noche” a la
nocion natural del periodo durante el que una parte de la tierra, por accion de
la rotacion, deja de recibir la luz solar y por ende, permanece en oscuridad, es
decir, una nocion natural y no necesariamente social. Empero, “nocturnidad” serd
toda aquella significacion social, cultural, temporal y espacial que se configura de
manera compleja con quienes participan de ella, la noche en su sentido ladico,
transgresor, normativo y permisivo. Naturalmente, la noche llega al término de
cada dia, pero la efervescencia de la nocturnidad se manifiesta con mayor dominio
durante los fines de semana y también puede generarse en el tiempo diurno.'

Aunque es comun desde los martes encontrar lugares de venta y consumo de
alcohol con algunos clientes, la economia del tiempo nocturno solo parece agotarse
o al menos reducirse significativamente durante el lunes y parte del domingo. No
obstante, el cenit de la producciéon de nocturnidad indudablemente ocurre en
viernes y sdbado. Aunque desde inicio de semana hay funcionamiento de bares,
la concurrencia no suele ser tan elevada, pero la mayor afluencia de clientes y
densidad simbdlica laboral ocurren en las noches del viernes y el sibado, cualidad
que se exacerba ain mas si se trata del fin de semana inmediato al pago general
de salarios (quincena o inicio de mes).!!

10 Como sucede en los casinos, bares 24/7 y afterbours en los que la ausencia de ventanas y
relojes da la impresion de una atmosfera ajena al ciclo natural de dia y noche.

11 Diferencias en la operacion, afluencia y enfoque de mercado en un mismo espacio (bar)
referentes a un particular dia de la semana tiene diversas funciones como pudieran ser
denotar un marcador de clase (establecer un dia de precios populares como sucede en el
Club Severino en Buenos Aires que opera bajo ese nombre tnicamente los dias lunes),
dirigirse a un grupo etario y social en particular (en San José, Costa Rica algunos bares
tienen la mayor afluencia de la semana en jueves de estudiantes) o la focalizacion de
mercado hacia una clientela fuertemente inserta en los circuitos de nocturnidad y cuyos
requerimientos de permisividad ademas de capacidad econémica son mas amplios (como
sucede en los miércoles del bar de afterbours Club AM en la Ciudad de México). Pero mas
alld de las particularidades de este tipo de casos que seguramente pueden encontrarse
en ciudades de cualquier otra latitud de alta densidad urbana, en sentido general, la
nocturnidad se representa con mayor fuerza en los fines de semana, tanto en la incidencia
de apertura de espacios de la economia de tiempo nocturno (Chatterton y Hollands 2002;
Nofre 2009) como en la experiencia urbana y geografias imaginarias (Rowles 1978).
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En ese sentido, de la relacion de la nocturnidad con la Noche podemos decir que
mucho de su sentido de espacialidad es su oposicion a lo diurno, el espacio que
se hace diferente en los significados que las practicas poseen. Sin embargo, para
que la construccion de la atmdsfera de nocturnidad sea llevada a escena cada
noche, también conlleva mucho mas que solo elementos simbélicos, culturales y
subjetivos puesto que también requiere (para la gran mayoria) de catalizadores de
la inhibicion del comportamiento y alicientes para la posibilidad de sociabilidad,
disfrute y communitas de quienes participan en ella, es decir, un desbordante
e ignominioso consumo de alcohol en todas sus presentaciones y, en menor
medida, de un sinfin de sustancias ilicitas las cuales inciden directamente en la
interrelacion de la triada Trabajo-Cliente-Capital al generarse de manera comin y
cotidiana las interacciones mediadas en estados alterados de consciencia.

Aunque buena parte de los clientes asiduos a bares son mesurados en su ingesta
de alcohol, ello no exime que sea parte cotidiana del trabajo la interaccion con
clientes en estado de ebriedad, lo que implica interrelaciones que pueden ir desde
un desentendimiento de los limites entre una relacion afable y empatica, a volverse
proclives a actitudes de arrogancia, altaneria y desprecio hacia quienes producen
el servicio, llegando incluso a situaciones de riesgo y violencia fisica. Dicho de
otro modo, se vuelve palpable la posibilidad de que en los consumidores haya
disrupciones en los estados de animo, propension al acoso y a la agresividad,
desconfianza sobre el costo y cantidad de los insumos recibidos, incongruencia
en peticiones del servicio, bromas pesadas o a expensas de las personas meseras,
incapacidad o renuencia al pago, actitudes racistas, misoginia, sexismo, clasismo
e incluso en casos extremos, el desfallecimiento de las funciones cognitivas y
psicomotrices del cliente.

Los estados alterados de consciencia generados por consumo de alcohol y otras
sustancias que hemos mencionado son tnicamente por parte de los clientes, si a
esto se suma que dichos cambios en la conducta, aunque en mucho menor medida,
también se dan en trabajadores y trabajadoras al igual que en representantes del
capital (gerentes, propietarxs, inversionistas) entonces cobra mayor relevancia la
importancia de un analisis que contemple la posibilidad de que las interacciones
sean mediadas por estados disruptivos que no son comunes en otros trabajos de
los servicios de interaccion cara a cara, incluso aquellos en que la propina también
constituye la parte fundamental del ingreso. La relacion entre consumo de alcohol
y clientes parece ser obvia, pero esto no quiere decir que, en significativa menor
medida, los trabajadores y trabajadoras asi como de representantes del capital
también puedan estar en estados alterados de consciencia.

Asi, la nocturnidad irrumpe en la vida cotidiana y seduce con la aparicion de

lo extraordinario en lo ordinario, es decir, conlleva a la contradiccion de que el
cliente puede invertir el rol de subordinado al momento de sentarse a la barra
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o la mesa; se pasa de servir, a ser servido; también da la posibilidad de volverse
anonimo, pretender solteria u algin otro status social e incluso etario puesto que
el sentido de que “en la noche todos los gatos son pardos” se acentia ain mas en
la noche urbana y metropolitana.

Para que dichas potencialidades e ilusiones en los clientes se vuelvan parcialmente
posibles, se requiere de la construccion de una atmodsfera ad hoc y una particular
produccion de interacciones, ello manteniendo en cuenta que la nocturnidad, en
su caracter permisivo, también se vuelve una arena propicia para la exacerbacion
de las construcciones de masculinidad y feminidad vy, por tanto, también ha
generado una oferta mercantil para la comunidad LGBT+.

Diseccionando y reconfigurando la actividad laboral en bares desde
dos categorias

Desde su concepcion, nos enfrentamos al desafio de la caracterizacion del trabajo
de meseros y meseras de bares al que hemos ubicado como un Trabajo no clasico
y emocional (De la Garza 2008 y 2011a; Hoschild 1987 y 2016; Warhurst y Nickson
2009; Wharton 2009), estético y sexualizado (Warhust y Nickson 2009; Sandiford
2007 dentro del rubro de los servicios con una muy alta carga performatica que
implica “la participacion plena en una relacion social, indica la realizacion corporea
(y muchas veces artistica) de una obra, de un texto, o hasta de una idea [... y] que
une relaciones sociales y semioticas” (Johnson 2014: 12), con una intencionalidad
definida (Goffman 2001; Bell 1976).

Caracteristico de este trabajo también son los distintos requerimientos a partir
de la condicion de género; su alta volatilidad, precarias condiciones de trabajo,
falta de prestaciones laborales, relevancia de la sociabilidad en la permanencia
y acceso al empleo, asi como un predominante caracter etario juvenil que no
solamente tiene su mayor demanda fisica y simbodlica durante la noche, sino que
es un trabajo asociado directamente a la produccion de la nocturnidad.

Resulta oportuno aclarar que las reflexiones sobre esta actividad no han
considerado los conjuntos de bares de franquicia ni tampoco aquellos en que se
ejerce abiertamente la prostitucion; de igual forma se excluyeron también aquellos
donde no se permite el acceso a las mujeres, los espacios de consumo y venta de
erotizacion (como clubes para caballeros, table dance o clubes para damas también
llamados chip and dale, donde solo se permite el acceso como clientes a un solo
sexo), ni los bares ilegales, salones de baile y salas de conciertos o aquellos cuya
principal oferta estd constituida por eventos y espectdculos musicales en donde
la interaccion cara a cara y consumo de alcohol quedan en segundo término. Ello
para poder centrarnos en aquellos donde la interaccion cara a cara es mayor y
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el performance laboral de nocturnidad no atraviesa una transaccion de trabajo
sexual, aunque si contiene elementos de trabajo sexualizado.

Por tal, no desconocemos esta otra oferta de ocio nocturno, sino que los criterios
de seleccion se enfocan a espacios semi privados de ocio nocturno donde lo
central es la interaccion cliente-capital-trabajo, asi como la venta y consumo de
alcohol y que atienden amplias franjas del mercado; es decir, que no se encuentran
en los polos de exclusividad (en cualquiera de sus formas y direccionalidades), ni
de la marginalidad, alteridad o ilegalidad.

Ante la amplia diversidad fenoménica asociada a la nocturnidad, y con el fin
de explicitar la particularidad y polaridad presentes en la subjetividad laboral,
en este estudio hemos optado por centrarnos en dos: Bar en que el trabajo se
exhibe 'y Bar en que el trabajo se encubre. Ambos poseen semejanzas en tener una
reducida plantilla laboral, medianas dimensiones y procurar proyectar unicidad;
al mismo tiempo representan modelos de negocio disimiles y sobre todo, formas
contrastantes en cuanto a la conformacion de su clientela, los modos de ejercer un
trabajo emocional, afectivo y cargado de subjetividad aunado a distintas formas de
fiscalizacion, requerimientos y evaluacion del trabajo.

De tal forma que en uno se procura visibilizar la produccién de un servicio
mientras que en el otro se disimula, pero ambos cuentan con una gran densidad
simbolica y subjetiva en la practica laboral. Aunque nos centramos en la posicion
laboral de meseros y meseras en estos dos conjuntos de bares, no quiere decir que
se puedan generalizar o describir a manera rigida y categéricamente las formas
de ejercer el trabajo. Aunado a que no es una constante que en el trabajo que
se encubre hay una mayor presencia clientelar y laboral juvenil ademds de una
mayor equidad en el balance de la proporcion de hombres y mujeres, asimismo,
en el primero la interaccion suele ser abiertamente vertical (la fuerza laboral es
subordinada) y en el segundo va de vertical a horizontal (con todos los matices
que conlleva).

Otra diferenciacion entre uno y otro conjunto radica en la conformacion del perfil
deseable en la fuerza de trabajo, aunque sucede en ambos casos, en aquellos
en los que el trabajo se exhibe es mas comun que el personal laboral que tiene
contacto con la clientela sea exclusivamente conformado por mujeres o por
hombres pero no mixto, ademas del uso de uniformes que claramente distingue
a los trabajadores y trabajadoras de la clientela, en este conjunto se prioriza
la experiencia y prontitud para la evaluacion y contratacion de la posicion de
mesero, mientras que para las mujeres la juventud, talla y fenotipo adquieren
mucho mayor valor, lo cual da cuenta del evidente cardcter sexista que aun
impera en buena parte de la nocturnidad en México. Los criterios de contratacion,
permanencia y ascenso en el empleo en los bares en los que el trabajo se encubre
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no constituyen la antitesis del anterior conjunto, pero la division sexual del trabajo
y la expectativa del performance laboral tienen expectativas menos sexualizantes
y género-normativas, pero mis adelante se ahondari al respecto.'?

De esta actividad resaltamos que la interaccion de la triada Trabajador-Cliente-
Capital tampoco es inequivocamente Unica, constante o evidentemente
performativa, pues no resulta atipico que las interacciones también puedan ser
minimas o de manera mecanica. A partir de que se labora en modelos de negocio
(generalmente) orientados hacia la satisfaccion del cliente (Korczynski 2002;
Brook 2007) pero con la particularidad de que aunque se trata de personas que
en su mayoria cuentan con un salario definido semanal o quincenalmente, el
ingreso mayoritario se constituye mediante la obtencion de la propina. Asimismo,
la propina forma parte constitutiva de la apreciacion, evaluacion y continuidad en
el trabajo (Sosteric 1996; Grazian 2008 y 2009) y las estrategias para su obtencion
también atraviesan fuertemente la construccion de género y ponen en juego
diversos capitales incorporados fisica y emocionalmente.

Refiriéndonos a la produccion del servicio, al tratarse de un trabajo de interaccion
cara a cara, en el que elementos de cardcter subjetivo, emocional, afectivo y
estético aparecen indisolublemente asociados a su dimension material, la posicion
laboral del mesero y mesera juega parte de la funcion de facilitador de bebidas
y productor-gestor de comandas, pero acompanadas de un performance laboral
particular (Nieto 2016) que se ve fuertemente atravesado por condiciones de
género y etarias de los trabajadores y las trabajadoras.

12 En caracteristicas fisicas y de produccion de la atmésfera vale la pena mencionar que
los bares en los que el trabajo se exhibe constituyen una semejanza mayor al imaginario
“clasico” de un bar: iluminados con una amplia barra y multiples mesas en las que el
servicio es solicito y de una variada conformacién etaria, social y cultural, con una oferta
de entretenimiento limitada a musica de gabinete y rockola, ocasionalmente puede tener
musica en vivo pero en todas las variantes tiene a ser musica popular. En contraparte, el
bar en el que el trabajo se encubre tiene una tendencia a constituirse laboral y en fuerza
de trabajo predominantemente por jovenes, y quienes parezcan jovenes, su iluminacion
es mds tenue y se pone mayor énfasis en el cuidado y produccion de la atmosfera tanto
en decoracion, mobiliario y audio, ya que parte de lo que busca ofertar es un sentido
de unicidad o adscripcion a alguna tendencia representacional cultural, de ahi que sus
nomenclaturas auto descriptivas sean tan variadas y de tendencia anglosajona como
cafebreria, karaoke bar, pub, irish pub, english pub, lounge, gastrobar, tasca, mezcaleria,
cerveceria, cerveceria artesanal, club, jazz club, bobemian club, rock club, classic bar, art
bar, galerie bar, alternative bar, goth bar, vintage bar, classic bar, college bar o sport club
bar, por mencionar algunas.
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Género y trabajo en bares

La diferencia por género juega un importante papel en la mayoria de los aspectos
que configuran el trabajo de produccién de interacciones en la nocturnidad;
tanto en los requerimientos, calificaciones, criterios de contratacion, performance
laboral (Nieto 2016), estrategias de resistencia y maximizacion de la ganancia y las
expectativas de cliente(s), gerencia y representante(s) del capital.

Sin embargo, la division sexual del trabajo en este ambito no puede verse
necesariamente como inmutable, aunque dicha diferenciacion es mas acentuada en
los bares en los que el trabajo se exhibe y tiene un cardcter mas laxo en aquellos en
los que se encubre, en ambos, los procesos de subjetividad que dotan de significado
a la actividad laboral deben considerarse desde una perspectiva de caso. A lo
anterior se anade que “el género no es exhaustivo; no es coherente o consistente
en contextos histéricos distintos, su significado se construye invariablemente en
relacion con las modalidades raciales, étnicas, de clase, sexuales y regionales en
cada situacion” (Guadarrama y Torres 2007: 46). Nocion que, aunque complejiza la
relacion género en la interaccion trabajo-cliente-representante del capital, también
permite una mayor laxitud de las significaciones de género pues este no queda
restringido a una concepciéon inamovible y ahistérica, sino que obliga a considerar
aspectos como la construccion del espacio, criterios de clase y edad entre clientes,
asi como empleados y empleadas ademds del aspecto nada menor del fenotipo de
los participantes de la triada. Al concebir al género

como un conjunto de relaciones sociales que, basadas en las
caracteristicas biologicas, regula, establece y reproduce diferencias, pero
también desigualdades entre hombres y mujeres [...] al ser una categoria
socialmente construida, es un sistema de significados determinado por
la ideologia dominante en una sociedad, y por tanto es transformable
(Jiménez y Tena 2007: 100-101).

Sin dejar de lado el aspecto restrictivo y normativo a la par que lidico, permisivo
y erdtico de la noche, se vuelve posible recalcar que existen otras posiciones
laborales dentro de la plantilla de bares en que la division sexual del trabajo es
tajante, ademas de asociada y exaltada por un tnico género.

Ejemplo de ello podria ser la del “cadenero” (también llamado puerta, patovica,
portero, personal de seguridad, gorila, cancerbero) para el caso de varones y la de
edecdn o hostess (;Qué tan comun es que sea un host el que nos conduzca a una
mesa desocupada un sibado por la noche?). Para las mujeres esto se encuentra
en concordancia con que “la identidad de género se organiza de acuerdo con
dicotomias, tales como sujeto/objeto, varén/mujer y la masculinidad aparece
como el centro a partir del cual se construyen los bordes” (Jiménez y Tena 2007:
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101). Pero al ser estos limites menos demarcados en la actividad de mesero, ello
permite una mayor riqueza en el andlisis de las particularidades de la produccion
del servicio de nocturnidad.

Conuna mayoracentuacion enlos baresen los que el trabajo se exhibe,los imaginarios
arraigados desde lo cultural sobre “lo deseable de la feminidad”, como el de una
actitud de subordinacion y docilidad en relacion con la produccion del servicio
(Guadarrama y Torres 2007) forman parte del saber hacer de las trabajadoras
de este tipo de espacios laborales; para ellas, existe una construccién social de
acceso al trabajo y se debe contar con cierto componente fisico asi como sentirse
deseable, a la par que desarrollan estrategias de supervivencia y resistencia.

En este tipo de lugares, al menos los que son, asi como el XXXXXX, sabes
que los dones [adultos mayores] que vienen a echarse sus chelas también
te van a estar sabroseando pero de ahi no va a pasar si no te dejas, o sea,
se vale que te vean, asi como que, pues aca feo o sabroseindote, pero
mientras td no des pauta a mds, no va a pasar nada, también saben que
aqui esta Rodrigo [personal de seguridad] en cuanto alguno se quiere
pasar, yo si armo un panchote que hasta se disculpan y no lo vuelven a
hacer o ni vuelven al bar, es eso, no me quita nada que me miren, y si
no eres simpatica ni te dejan propina. Pero tampoco es un bar de putas.

Rocio, 24 anos. Mesera con 4 anos de experiencia (corchetes propios).
Comunicacion personal.

En las entrevistas a propietarixs y sondeos a clientes sobre la predileccion por
trabajadoras meseras era constante una creencia “natural” de pensar a la mujer
como quien va a servir al hombre y sinénimo de docilidad, limpieza y cuidado.

Siempre me ha parecido que las chavas son mds limpias y ordenadas
que nosotros; yo no puedo mantener limpia ni mi casa, pero en cuanto
llega una chava hasta te cocina, ;no? Les gusta ordenar, que esté limpio
y como que te cuidan, tienen como que un instinto maternal. Entonces
si, yo si prefiero contratar chavas, me dan mas confianza y sabes que no
se van a manchar.

Ozzie, 37 afos. Propietario de bar de corte en que el trabajo se disimula.
Comunicacion personal.

En los dos subconjuntos de estudio y ain en un mismo bar, hombres y mujeres
discrepan en torno a si existe una marcada diferenciacion sexual del trabajo a
partir de la construccion social de lo masculino y lo femenino. No obstante, si este
estudio se enfocase al subconjunto denominado Antro o Bar con oferta abierta de
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prostitucion, seguramente la division sexual del trabajo hubiese sido mas taxativa.
Igualmente, de incluirse el formato de Microbar, la alta polivalencia y exigencia
de la organizacion del trabajo en este subconjunto, obliga, a partir de una logica
netamente instrumental, a una homologacion de las tareas sin distincion de género.

En la linea de lo femenino, en cuanto a los significados del trabajo, existen
dos puntos fundamentales que se diferencian de lo masculino. Por un lado, la
vulnerabilidad: a pesar de que se desarrollen estrategias de resistencia para los
abusos e incluso puedan llegar a normalizarse como algo cotidiano del trabajo,
y aunque pudiera existir un nivel de disfrute o empoderamiento en el sentirse
deseable y obtener ingresos de los clientes masculinos (Bell 1976; Grazian 2008
y 2009) ello no exime que la nociéon de riesgo y vulnerabilidad en los trabajos
de produccion de nocturnidad sean mucho mayores para mujeres, en particular,
mujeres jovenes.

La segunda caracteristica distintiva de la significacion del trabajo atravesada por la
condiciéon de género se sustenta en el hecho de que el estigma asociado a este tipo
de trabajos es significativamente mayor para ellas (Agoff y Esquer 2012), ya que
las nociones culturales arraigadas en el costumbrismo mexicano son replicadas
tanto por hombres como mujeres y se representan con un tono transgresor a la
noche, cuyo cardcter nocivo es mds corrosivo para las mujeres. Asi, en muchos
paises, la cabeza de familia debe ser, segtn el imaginario colectivo, el varén, pero
la idea del hombre como proveedor tiene diversos problemas, uno de ellos es
que en esta nocion se legitima que la responsabilidad del hombre en la familia
empieza y termina con sus contribuciones econémicas (Jiménez y Torres 2007:
103-105); trasladando esta nocion al trabajo en el bar, en los varones fue mas
constante la preocupacion por los inconvenientes que la actividad laboral genera
en sus relaciones de pareja (estable o de largo plazo) y familiares, puesto que el
horario les dificulta cumplir con los cinones de esparcimiento y tiempo lddico
como padres, esposos y novios, a la par que les posibilita los encuentros sexuales
y erdticos esporadicos. ?

Es todo un rollo si quieres tener novia, bueno no novia (tie) sino ya
mujer [...], que si la salida al antro, que si el cine, que la cena; todo es
en fin de semana y no se puede [...], con mi exmujer era lo mismo, ‘el

13 Probablemente se deba a que resulté comin para varones tener parejas que no
pertenezcan al mundo laboral de la nocturnidad mientras que usualmente las parejas
sentimentales de las mujeres anteriormente habian sido compaferos de trabajo de este u
otro establecimiento de produccion de nocturnidad. De igual manera, la carga simbélica
negativa de la noche acentuada en mujeres hace que la relaciéon madre/padre en
empleadxs de bares, sea menor en mujeres “como me hice mamad, pues ya no debia
seguir trabajando en esto” (Luz Elena, ex mesera de bares en que el trabajo se disimula.
Comunicacion personal, enero del 2018).
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domingo no trabajas” me decia, y en efecto, es mi dia libre pero no
mames, estoy todo roto el domingo, yo estaba en el parque con mi hijo
y ella, pero a mi lo Unico que me hacia ojitos en domingo era la cama
carnal, la neta.

Rocko, 29 afos. Mesero/gerente y estudiante. Comunicacion personal.

Lineas arriba se hizo mencién a que la segmentacion, subjetividad, organizacion
y performatividad del trabajo por medio de la diferenciacion de género, se
encuentra mdas acentuada en aquellos espacios laborales de produccion de
nocturnidad en los que se pretende hacer evidente la existencia de un trabajo
al servicio de construccién de la experiencia deseable de la clientela, por tal, un
aspecto que de manera tangencial enfatiza dicha caracteristica es la poca mixtura
o polaridad en la plantilla laboral referente al servicio de interaccion en mesas;
para la mayoria, en esta clase de bares, suele ser enteramente de hombres o
exclusivamente mujeres, pero es poco comun, especificamente en esta posicion
laboral, la conformacién mixta del personal, con ello referimos que aunque los
meseros y meseras sean enteramente hombres o mujeres, ello no significa que
el total del personal de trabajo sea de un Unico género. Por ejemplo, aunque
sean todos hombres, probablemente la cajera sea mujer al igual que la hostess o
personal de limpieza y cocina.

Consideramos que esa diferenciacion guarda relacién con una tendencia particular
performativa de producir el trabajo asociada a la nocion de experiencia deseable
de la clientela, sumado a prenociones sexistas de todos los miembros de la triada
Trabajo-Cliente-Capital que infieren tanto en las expectativas de la produccion
del servicio, como en la conformacion del communmnitas laboral. En consecuencia,
la coexistencia no balanceada (minoritaria) de otro género en la misma posicion
laboral, vuelve proclive a que la minoria sea objeto de procesos de exclusion y
que su trabajo sea desvalorizado como ilegitimo. Como marca de la desigualdad
por género, esta solo fue observada en relacion de mayoria de varones, pues
no es comin encontrar la proporcion inversa (mds mujeres que hombres en la
posicion de mesero) aunque si la de cardcter exclusivo (inicamente mujeres o
exclusivamente hombres meseros). La injerencia que los cinones sexistas juegan
en la diferenciacion sexual del trabajo queda expresada en el siguiente relato:

No por ser machista, pero la verdad yo si prefiero trabajar con puros
hombres, no porque tenga nada contra ellas ni nada de eso, pero cuando
somos puros hombres como que nos echamos mas carrilla entre todos,
aguantamos el bano y hay mejor ambiente; con una mujer luego luego
salen los pleitos, que, si ya le gust6 a este, que se si la bajo a aquel, ;me
entiendes? [...] también tiene mucho que ver que luego las morras, como
que no quieren trabajar; o sea, no quieren hacer nada mds que atender
la mesa y ya, y como son morras pues los clientes luego les pasan todo
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namds porque sonrien o si estin bonitas jnooo! Pa” que te cuento, les
pasan todo y hasta les hace gracia que se equivoquen, con nosotros es
bien diferente, con tantito que te equivoques sabes que te va a tocar
aguantar bano.

Osiel, 23 anos. Mesero, casado y con un hijo. Comunicacion personal.

Frecuentemente los entrevistados (hombres) decian que si existia una diferencia
sustancial, pocas mujeres dijeron percibir el trabajo como diferente entre uno
y otro género. A diferencia de aquellos en los que se hace intencionalmente
evidente que existe un trabajo que produce el servicio.

En concordancia con la literatura sobre trabajo y género, la diferenciacion sexual
de la actividad laboral refuerza constructos de masculinidad (asociados a tareas de
esfuerzo fisico) y feminidad (productoras de servicio) a la par que las situaciones
de vulnerabilidad y riesgo son experimentadas con mucha mayor frecuencia por
las mujeres, condicion que se acentia entre mds jévenes y de menor talla sean.

Si, la verdad si es distinto, obvio como soy nifia no me van a poner
a cargar cajas y asi, yo veo como a mis amigos si les toca descargar
cartones y garrafas de detergente y ahi si iflétate! Que no importa si son
delgaditos, asi como td, namas por ser vatos les va tocar esa chamba y
son jodas [...] y bueno también, o sea yo sé que con los clientes luego
ellos la tienen mas dificil para que les dejen propina; que no te creas
eh, luego nosotras también la tenemos bien dificil pero es de otro tipo,
0 sea que un vato se te quiera propasar o que crea que porque eres
amable ya les estds tirando el perro y nada que ver [...] los dos la tenemos
dificil pero ellos la sufren mas para que les dejen buena propina pero a
nosotras nos toca lidiar con el acoso.

Diana, 23 afos. Mesera y estudiante. Comunicacién personal.

Funcién del género, fenotipo y talla

¢La importancia de aspectos concernientes al género, fenotipo y talla desempenian
un papel vital en la constitucion de la fuerza de trabajo de estos espacios que
hemos denominado bares? Si, no de manera categorica, pero al menos parcial
y significativamente se acentdan en los pertenecientes al conjunto de los que
procuran disimular que con el trabajo de unos se produce el servicio de los otros.
Por un lado, ha sido posible observar y constatar en entrevistas que los criterios
para la contratacion de personal no se limitan a las calificaciones y cualificaciones
necesarias para el optimo funcionamiento del bar en sentido practico, sino que se
extienden a criterios de estética y proyeccion de mercado.
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En segundo lugar, tanto empleadxs como propietarixs y clientes construyen
en diversos grados barreras sociales y de exclusion (Iturriaga 2015) que son
reproducidas y buscadas por todos los miembros de la triada Trabajo-Capital-
Cliente. Esto ultimo no resulta particular del trabajo en bares donde el trabajo se
encubre, sino que la puesta en practica de estrategias de segregacion y convocatoria
por medio de la diferencia de género es una constante en los espacios asociados
a la nocturnidad, siendo impulsadas usualmente por la misma gerencia. Como
muestra de ello podria mencionarse el ejemplo de algunos grandes salones de
baile en Argentina:

Las empresas desarrollaban fundamentalmente dos estrategias para
convocar a las mujeres que eran el atractivo que convocaba a los
principales consumidores del baile: los varones heterosexuales [...] por
una parte, establecian una politica de precios para el ingreso organizada
de acuerdo con el género de los consumidores (Blazquez 2011: 12).

Esta temdtica también es una constante en investigaciones como las de Bennet
(1997), Di Napoli (2014), Felice (2013), Farrer (2004), Grazian (2008 y 2009),
Sosteric (1996), Sandiford (2013), Bell (1976), Agoff y Esquer (2012), Warhust y
Nickson (2009) y Bericat (2004); empero, aqui nos centramos en la manera en
que el género, el fenotipo y la talla se vuelven constituyentes de la produccion
del servicio en bares.

De vuelta a la diferenciacion por género, si bien en un sentido general del contexto
latinoamericano ain no impera la paridad salarial entre hombres y mujeres,
siendo estas cominmente mds precarizadas (Arango y Molinier 2012; Sandiford
2007; Sandiford y Seymour 2013; Agoff y Esquer 2012), el poner adjetivos o una
calificacion a la tendencia de la situacion del trabajo en bares diferenciada por
género en cuanto precarizacion, condiciones y requerimientos, al igual que riesgos
y vulnerabilidad, es una temadtica sensible, compleja y contradictoria.

Esto no es indicativo de que la realizacion del trabajo sea mas sencilla para unos
que para otros sino que, por el contrario; requiere del desarrollo de habilidades
especificas y diversas que suelen aprenderse por medio de la experiencia en la
practica laboral ademas de conjuntarse de un gusto por la nocturnidad. Lo que si
resulta fundamental es la diferenciacion en los criterios de contratacion por parte
de la gerencia, principalmente cuando la posicion de esta se asocia a la de custom
oriented bureaucracy (Korczynsky 2002) esto se muestra claramente en muchos
de los anuncios que ofertan empleo, como el que se muestra a continuacion:
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Imagen 1. Importancia de aspectos estéticos y etarios.

Fuente: Imagen recreada por el autor mediante la aplicacion de licencia abierta en Canva
para emular el anuncio original. Abril 2025.

Bastaria con caminar poniendo atencion en las cartulinas de vacantes colocadas
a la entrada de bares durante el dia o realizar una superficial bisqueda en
paginas online de bisqueda de empleos y de grupos de Facebook para encontrar
elementos de dicha diferenciacion. La rentabilidad de la contratacion de mujeres
jovenes y de caracteristicas estéticas consideradas atractivas acorde a la proyeccion
de atmésfera del establecimiento de nocturnidad, puede disfrazarse por el uso de
prejuicios culturales de asociacion de docilidad y servilismo a las mujeres, aunque
en otros casos simplemente se racionaliza como una operacion de costo beneficio
y maximizacion de la ganancia, la diferenciacion por la condicion de género en el
trabajo de produccion de interacciones y servicios en bares es una realidad que
no deja estar presente en la mayoria de estos establecimientos.

Por otro lado, tampoco es ajeno que existan casos en los que las plantillas
de trabajadores y trabajadoras de interaccion directa con la clientela estan
constituidas por un solo género. Consideramos que mads alla de atractivos visuales
y estéticos también se debe a la intencion de crear espacios propicios tanto para
la construccion de masculinidades, como para la permisibilidad y vulnerabilidad
de las mismas (Guttman 1998; Mosse 1996). Esto puede ejemplificarse mediante el
prejuicio y carga negativa a la exposicion de emociones entre hombres (como lo
pudiera ser el llorar) en los bares, se reivindica o al menos se vuelve aceptable en
esta clase siempre y cuando se justifique mediante la ebriedad (sea real o fingida)
de los participantes de la experiencia catartica. Sin embargo, la presencia de una
mujer mesera trabajadora (no sexual) pudiera representar un incordio o agente
invasivo, por lo que se opta por mantener un espacio de presencia masculina
incluso entre los empleados.
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En otro tenor, cuando se analiza la diferenciacion de género en el trabajo en
bares, suele relacionarse con aspectos de fenotipo y talla, pero la priorizacion
o condicionamiento de estos atributos por parte de las politicas gerenciales de
dichos espacios laborales no es exclusivamente constitutiva de un solo género.
Resulta adecuado creer que, en términos generales, este tipo de actividad laboral
prioriza elementos de fenotipo, género y talla ademas de la presencia de lo juvenil
para los integrantes del equipo de trabajo, aunque ello no es necesariamente
exclusivo del género femenino.

Enese sentido, hemos considerado viable tomar las vias conceptuales de masculinidades
(Guttman 1998; Mosse 1996; Brandes 1987 y Sedgwick 2003) y femineidad en espacios
de nocturnidad (Warhust y Nickson 2009; Sandiford 2007; Sandiford y Seymour 2013;
Agoff y Esquer 2012) a modo de atender que se trata de una actividad laboral en que
la diferencia de la interrelacion cliente-trabajador-representante del capital, asi como
los requerimientos de habilidades e imagen de quienes laboran en ella se encuentran
atravesadas por diferencias dependiendo del tipo de espacio laboral y la construccion
de su clientela (relacionada a la condicion socioeconémica, cultural y etaria). Asi, se
opta por dar pertinencia al capital fisico y el trabajo sexualizado (Warhust y Nickson
2009, donde entrarfa, por ejemplo, la tendencia de algunos bares para contratar
mujeres blancas o de origen extranjero.

Imagen 2. Meseras extranjeras.

Fuente: imagen recreada por el autor mediante la aplicacion de licencia abierta en Canva
para emular el anuncio original. Abril 2025.

En la nocién de trabajo sexualizado de Warhust y Nickson (2009) se menciona que
esa “habilidad” adquirida por la experiencia laboral y la explotacién (consciente
0 no) de su sexualidad se vuelve un saber hacer; un habitus construido en la
experiencia y prdctica, asi que también retomamos el concepto de emotional
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performance (Rafaeli y Sutton 1987) que es considerado como una compleja
combinacién de expresiones faciales, lenguaje corporal, tono de voz y las palabras
a utilizar; un saber hacer que solo se obtiene a partir de la experiencia y el cual,
para que pueda llegar a ser explotado, requiere dotarse de un sentido mercantil y
calculador a las interacciones sociales.

Ahorita me ves asi. S¢é que ya no tengo diecinueve afos y para nada
tengo la talla de antes; pero soy bonita, glierita y no me veo como la
tipica hija de vecino [...] si, todavia me puedo mover muy bien en las
zonas que conoces [dreas gentrificadas y de clase alta], me tratan bien
y facil puedo cambiar de trabajo ahi mismo, es porque carifio, como te
ven, te tratan.

Bere, 33 anos. Mesera con mas de diez afios en el rubro. Comunicacion
personal (corchetes propios).

Conclusiones

Partiendo desde la generalidad del trabajo juvenil en los servicios, un elemento
que llama la atencion por las fuertes implicaciones y consecuencias que puede
tener para la gran mayoria de jovenes que recién se insertan al mundo laboral
es la prenocion asociada a este tipo de trabajos como las actividades joviales de
bajo requerimiento, transicionales y que serdn menos demandantes que otro tipo
de trabajos formales o “de oficina” y en los que se podra sobrellevar una relacion
relativamente armonica entre el trabajo y la escuela.

Empero, se trata de ideaciones que dificilmente se cumplen y en las que en
rara ocasion se repara en torno al doble filo de las posibilidades que implica
un ingreso econdmico relativa y relacionalmente alto para la credencializacion
y edad concernientes a lo juvenil. Aunado al paulatino incremento de la carga
de trabajo y las transiciones no planeadas, como pudieran ser una paternidad o
maternidad no deseadas, el acceso a algunos tipos de trabajos, aunque, por un
lado, posibilita mediante la mejora econémica el poder apoyar a la economia
familiar y costear los gastos educativos, por otro lado, puede terminar por frustrar
o pausar indeterminadamente la formacion educativa y otros proyectos futuros.

Por tal, mas alld de las razones econdémicas y estructurales hay que considerar el
crisol de causas por las que jovenes eligen insertarse en el ramo de los servicios
de interaccion cara a cara, particularmente los de la economia del tiempo
nocturno, posibilidades que pueden tener fundamentos culturales, de sociabilidad
y subjetividades e imaginarios que repercuten en la transicion escuela-trabajo
(sea fragmentada, precaria o idénea), asi como en la (breve o larga) permanencia
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en el (precario, deseable, ideal o enajenante) empleo en el que los riesgos
psicosociales del trabajo trastocan desde los ciclos circadianos a la sociabilidad
escolar, familiar y los habitos de consumo que pueden derivar en enfermedades
como la alcoholemia.

Por otro lado, la actividad laboral aqui estudiada pone de relieve algunas tematicas
concernientes a repensar el debate sobre la precariedad e informalidad; aunque
se trata de personas que perciben un salario definido, este no es significativo en
la construccion del ingreso ya que la propina como via de monetizacion informal
constituye el mayor y principal monto, y justamente en ese sentido contradictorio, en
que si se cuenta con el capital fisico, social y un performance laboral (Nieto 2016) bien
desarrollado, se puede llegar a ser considerablemente mas elevado que el de la media
profesional nacional, la cual el Instituto Mexicano para la Competitividad considera en
9 475 pesos mensuales (IMCO 2023), el cual las mismas personas trabajadoras no lo
perciben como precario, cuando hay quienes duplican o triplican la media de ingreso
en la Ciudad de México laborando como meseros y meseras.

Simultdneamente, el fuerte desgaste fisico que genera la tendencia al incremento
en habitos nocivos de consumo vy la incapacidad de alternar la actividad laboral
con otras esferas de la vida cotidiana, hacen que mantener el pico de ganancia
sea una posibilidad perecedera que se va degradando conforme se avanza en el
ciclo biologico; asi, la valencia simbodlica del trabajo realizado en bares contintia
siendo estigmatizada o, al menos, de mucha menor estima social que la de los
trabajos diurnos, esta adjetivacion negativa se acentia en la condicion de mujer,
generando un doble proceso de precarizacion. '

Por tal, creemos que asistimos a una mezcla entre estos factores y la existencia
de un imaginario laboral juvenil que concibe a esta actividad, a diferencia del
estigma ya sefialado, bajo una errada nocion de trabajo facil, divertido y permisivo
que admite la posibilidad de trabajar y estudiar simultineamente. Para algunos
representa una alternativa a la integracion “al sistema” o como una opcion de
lograr altos ingresos al mismo tiempo que diversion.

En términos generales, la labor de mesero y mesera prioriza distintos saberes
y practicas laborales entre hombres y mujeres: en hombres la experiencia,
sociabilidad y prontitud para el servicio, mientras que para las mujeres el trato docil-
cordial-sociable y aspectos fenotipicos, estéticos y etarios. Empero, es necesario
recalcar que estas tendencias se han perpetuado en muchos establecimientos
de nocturnidad (bares en sentido amplio) y buena parte de la industria de los
servicios, primordialmente, porque las expectativas de la experiencia deseable

14 Por motivos de espacio no se ahonda sobre los trabajos nocturnos de alta valorizacion
simbdlica como lo son los turnos nocturnos en el drea de medicina.
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de la produccion del servicio de la clientela contintan teniendo un caracter
heteronormativo y consecuentemente sexista que la administracion de estos
espacios busca satisfacer.

Afortunadamente, a nuestro parecer, (muy) poco a poco la nocturnidad va
extendiendo su cardcter disruptivo de orden establecido al ir disminuyendo
esta tendencia, no mediante una postura segregacional, sino apostando por la
apertura e inclusion como sucede en algunos bares “alternativos” y LGBT friendly,
aunque lamentablemente muchos de estos negocios, aunque tienen apertura a la
diversidad sexual en todas sus formas, continian siendo excluyentes de las clases
populares y en contextos de desigualdad.

De vuelta al orden de lo laboral, derivado de la lectura cuidadosa de las
transcripciones de las entrevistas abiertas y semiestructuradas (en que se trataron
topicos de modos de acceso, ascenso y permanencia en el empleo ademas de las
experiencias de riesgo que relataron), las observaciones in situ del proceso de
trabajo, las dindmicas de la puesta en practica de grupos focales (donde se marcaron
fuertemente las condiciones de desigualdad y riesgo que casi exclusivamente se
adscriben a mujeres), asi como el contraste de los relatos en representantes del
capital y sondeos a la clientela, se hace evidente que si existe una vulnerabilidad,
riesgo y precarizacion acentuadas por la condicion de género, misma que se
incrementa en mujeres jévenes y de recién ingreso al mundo del trabajo.”

Finalmente, el trabajo de produccion de nocturnidad es el resultado de un
compendio de interrelaciones de elementos socioespaciales, temporales,
culturales, performaticos y econémicos, que con una multiplicidad de actores con
diversas caracteristicas de edad, construccion genérica, percepciones fenotipicas
y contextos economicos, participan de la interaccion cliente-trabajo-representante
del capital y de los procesos de organizacion del trabajo. Dicha nocturnidad,
aunque por un lado es un catalizador de segmentacion del orden social, en ella
también se conjugan distintos capitales culturales que se ponen en juego.

Consideramos que es mds un punto de encuentro cercano a la horizontalidad
entre generaciones que un dominio exclusivo de la juventud, aunque también se
reconoce que en esta construccioén social espacio temporal, visiblemente existe
una fuerte presencia de las juventudes y sus representaciones, tanto en su funcion
de consumidoras como productoras de la nocturnidad, ambas con un fuerte
caracter social.

15 Cabe senalar que durante el trabajo de campo también hubo narrativas sobre casos de
acoso y riesgo sexuales de hombres hacia otros hombres, particularmente en trabajadores
de los subconjuntos antro.
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Para finalizar, el hablar de un trabajo de nocturnidad permite distinguirlo de sus
contrapartes complementarias como el trabajo diurno y aquel que se realiza durante
el tiempo nocturno pero que obedece a logica de reproduccion del cotidiano; es
decir, al tipo de trabajo realizado durante la noche que ha sido nombrado como
trabajo por turnos, que podriamos definir como de “lo nocturno” (donde tendrian
cabida los fabriles y de maquila en horarios de la noche, veladores, guardias de
seguridad, dependientes de tiendas y farmacias, taxistas y otros), que contrario al
de la nocturnidad, se realiza en un predominio de lo privado y lo solitario o al
menos en una menor cantidad de personal que en los diurnos.
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Campo, capitales y habitus en trabajos
de los servicios: el caso de las edecanes en el Area
Metropolitanade la Ciudad de México'

FaBrora SANCHEZ CORREA?

Introduccion

a labor de las edecanes en la actualidad es de gran interés para negocios,

empresas y consumidores como asesoras, presentadoras o acompanantes en

diferentes contextos, como eventos ferias y exposiciones. Estas trabajadoras
son reconocidas por su distinguida apariencia fisica y por su capacidad para atraer
la atencion de los visitantes que asisten a estos eventos. El propésito de su trabajo
y de las agencias que proporcionan estos servicios es el fortalecimiento de la
marca, establecimiento o evento en los que las edecanes muestran su presencia.

En términos mas profundos, la labor alude a la experiencia sensorial de los
consumidores, proporcionando experiencias estéticas y emocionales a través
de una “economia gestual aprendida” por parte de las edecanes. Ellas utilizan
diferentes cualidades personales “que envian mensajes particulares a los clientes”
(Wolkowitz 2006: 172). Todo ello contribuye “directamente a la popularidad del
lugar (o del producto) entre su clientela objetivo y, por lo tanto, a la rentabilidad
de la empresa” (Wolkowitz 2006: 86).

Este articulo se sumerge en el andlisis de la configuracion laboral de las edecanes,
desentrafiando las dindmicas que definen su participaciéon en este campo de
trabajo. Utilizando la perspectiva critica de Pierre Bourdieu, se examinan las
estructuras sociales que influyen en el trabajo, destacando la interseccion de
factores socioecondmicos, culturales y de género. También se explora como la

1 Los resultados presentados en este trabajo derivan de una investigacion financiada por el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

2 Investigadora posdoctoral en el Departamento de Antropologia de la Universidad
Auténoma Metropolitana.
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flexibilizacion del trabajo se manifiesta a través de la apropiacion y mercantilizacion
de distintos capitales (corporales, estéticos, emocionales y performaticos) asi
como de sus habitus (conjunto de disposiciones incorporadas) delineando las
estrategias que rigen la insercion y movilidad en este campo laboral.

En particular, se destaca la jerarquizacion interna y la segmentacion del trabajo,
subrayando la imposicion de estandares de belleza y comportamientos que
perpetian desigualdades y discriminaciones asociadas a variables como la clase
social y la etnicidad. Este andlisis profundo arroja luz sobre cémo la actividad de
las edecanes no se limita solo a la oferta de servicios, sino que también implica
una jerarquizacion interna que refuerza estereotipos arraigados en la sociedad y
contribuye a la reproduccion de desigualdades en el dambito laboral.

Sin embargo, reflexionamos sobre cémo a pesar de estas estructuras de poder, las
edecanes demuestran una notable capacidad de negociacion y adaptacion. A través
de su reflexividad, estas mujeres resisten y se ajustan a las normas establecidas,
revelando un espacio donde ejercen cierto grado de agencia en la construccion
de su identidad laboral. En ese sentido, se explora cémo estas mujeres no solo
son intérpretes de un papel, sino también constructoras y negociadoras activas de
significados dentro del sistema cultural que organiza su campo laboral.

Exploramos las complejidades de este fenémeno a través de la siguiente pregunta:
¢Como influyen los habitos incorporados y la acumulaciéon de capitales en la
conformacién y en su propia posicion dentro del campo laboral? En este
andlisis, desentranaremos los matices de su labor, no solo como figuras
ornamentales, sino como agentes cuyas practicas laborales se entretejen con
estructuras sociales mds amplias.

Los resultados resaltan la complejidad de la configuracion laboral de las edecanes,
donde la interseccion de factores socioeconomicos, culturales y de género
influye en la forma en que estas mujeres experimentan y participan en el
mercado laboral de la industria del edecanaje. La flexibilizacion del trabajo se
manifiesta a través de la apropiacion y mercantilizacion de lo que definimos
como capitales: estético-corporales —“belleza” natural y trabajada, estatura,
delgadez o voluptuosidad—, emocionales —alegria, entusiasmo, represion de
tristeza o enojo— y performdticos —habilidad para desplegar sensualidad, erotismo y
ternura—, los cuales se convierten en elementos clave para la insercion y movilidad
dentro de este campo laboral.

El articulo sigue la siguiente estructura: tras esta introduccion, se presenta una
seccion que expone la perspectiva tedrico-metodologica fundamentada en
la vision de Bourdieu y detalla algunos aspectos esenciales del trabajo de las
edecanes. Posteriormente, se aborda la construccion del mercado de trabajo y la
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organizacion laboral, destacando la influencia crucial de los capitales y los habitus
en este dmbito. Se sigue con una seccion de andlisis de datos vy, finalmente, se
concluye con las reflexiones finales.

Perspectiva tedrico-metodologica de la investigacion

El marco tedrico-metodolégico de esta investigacion se basa en la adopcion de
los conceptos de Bourdieu (2012) centrandonos especificamente en aquellos que
abordan los elementos esenciales para comprender la construccion del espacio
social de diferencias. Este enfoque nos dota de las herramientas para analizar como
los individuos adquieren distintas posiciones a lo largo de su historia, a través de
sus trayectorias y las decisiones estratégicas que toman. Dichas decisiones no solo
reflejan la movilidad individual, sino también la forma en que los individuos se
desplazan y negocian dentro del complejo tejido del espacio social. Este enfoque
dindmico nos permite explorar la relacion entre los actores sociales, el campo en
el que operan y la evolucién de sus roles a lo largo del tiempo (Bourdieu 2012).

El espacio social, segiin Bourdieu (2012), se configura mediante las relaciones
entre las practicas de los agentes-sujetos y las estructuras que rigen la vida social.
Estos agentes participan activamente en el espacio social a través de campos
especificos, donde llevan a cabo sus practicas y movilizan sus capitales. Estas
practicas, a su vez, estdn intrinsecamente vinculadas al concepto de habitus. En la
teoria de Bourdieu, los campos se perciben como microcosmos sociales, entidades
relativamente auténomas con reglas especificas que no obstante mantienen una
conexion intrinseca con la estructura social general; son “una configuracion de
relaciones objetivas entre posiciones” que “estin objetivamente definidas, en su
existencia y en las determinaciones que imponen sobre sus ocupantes” (Bourdieu
y Wacquant 2005: 150). En el vasto espacio social coexisten innumerables campos
y los individuos no estan restringidos a participar en un Unico ambito, sino que,
de manera dindmica, pueden involucrarse en varios. La participacion en diferentes
campos implica, sin embargo, que los sujetos-agentes adopten practicas distintas
segun las reglas de cada uno.

Los sujetos-agentes cuentan con conjuntos de elementos que les permiten
participar en los campos sociales. A esos elementos los llama capitales, que deben
entenderse como posesiones incorporadas en los sujetos-agentes, ya sea a través
de la herencia o de la adquisicion (Bourdieu 2007 y 2012). La herencia remite a la
posicion original del sujeto-agente en la estructura social y denota el traslado de
capitales en funcion de esa posicion en la que le son dados los elementos que le
facilitaran participar en los campos, tales como las “buenas costumbres”; el acceso
a libros y viajes, entre otros. La adquisicion, por su parte, remite a la lo que los
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sujetos-agentes incorporan a lo largo de sus trayectorias vitales y es lo que se va
obteniendo en funcion de las pricticas y las estrategias (Bourdieu 2007 y 2012).

Los capitales, ya sean heredados o adquiridos, se configuran como posesiones
cuya utilidad se manifiesta plenamente cuando son estratégicamente invertidos en
los campos respectivos. Bourdieu sostiene de manera enfatica que “el rango social
y el poder especifico que los agentes reciben en un campo particular dependen
en primer lugar del capital especifico que puedan movilizar, sea cual sea por otra
parte su riqueza en cualquier otra forma de capital” (Bourdieu 2012: 129).

Esta afirmacién destaca la centralidad de la movilizacion de capitales en la
determinacion de la posicion y el poder de los agentes en un campo particular.
Ademas, subraya que la riqueza de los agentes en distintas formas de capital
no garantiza automdticamente un estatus elevado en todos los campos. En este
sentido, es esencial comprender que los capitales adquieren pesos diferentes segin
el campo en el que se despliegan. Esta variabilidad permite una comprensiéon mas
matizada de las relaciones sociales, desafiando la suposicion simplista de que la
posicion social y econémica de los agentes-sujetos siempre se traduce en una
mayor acumulacion de capitales en todos los contextos.

El habitus, como parte integral de la teoria bourdieuana, representa las disposiciones
incorporadas que guian las acciones de los agentes-sujetos en el espacio social.
Lo define como un “sistema de disposiciones duraderas” (Bourdieu 2007: 806)
o0 como “estructuras cognitivas y motivadoras” que funcionan “como principios
generadores y organizadores de practicas y de representaciones” (Bourdieu 2007:
86) el cual “origina practicas individuales y colectivas” (Bourdieu 2007: 83). En ese
sentido, capitales se refiere a los recursos que un individuo posee y utiliza en los
campos sociales y habitus se centra en las disposiciones incorporadas resultado
de la internalizacion de las estructuras sociales. De esta manera, las practicas,
estrategias, capitales y habitus interactian de manera compleja y coexisten en un
equilibrio dindmico. Al analizar estas dimensiones, se logra identificar la posicion
de los agentes-sujetos en los campos en los que participan.

Las posiciones que los agentes ocupan en los campos adquieren una significativa
relevancia, ya que estas posiciones reflejan la distribucion de capitales y revela
las reglas del juego a las que todos los participantes del campo deben someterse
para ingresar y mantenerse en ¢l. La dindmica de los campos se rige por la
interaccion entre aquellos que detentan posiciones mas elevadas, definiendo las
reglas del juego en funcion de los capitales que poseen y de las estrategias que
implementan para asegurar sus posiciones dominantes. En ese sentido:

En un campo, los agentes y las instituciones luchan constantemente,
de acuerdo con las regularidades y reglas constitutivas de ese espacio
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de juego (y, en determinadas coyunturas, por esas mismas reglas) con
distintos grados de fuerza y por ende diversas posibilidades de éxito, por
apropiarse de los productos especificos de la disputa en juego (Bourdieu
y Wacquant 2005: 156).

Es esencial reconocer que estas dimensiones analiticas no pueden separarse de
manera aislada, ya que estan intrinsecamente interconectadas. La articulacion de
estas dimensiones se realiza a través de las estrategias desplegadas por los agentes-
sujetos, quienes, al movilizar sus capitales y operar en los campos especificos,
contribuyen activamente a la configuracion y dinamica del espacio social.

Es esencial destacar que la capacidad de decision de los sujetos-agentes no se ve
anulada por las reglas de los campos, sino que, por el contrario, Bourdieu sostiene
que la diversidad de estrategias utilizadas por los agentes para el manejo de sus
capitales les permite ingresar y posicionarse de manera Unica en los diferentes
campos que integran. En este sentido, enfatiza la agencia de los individuos,
sefnalando que la variabilidad en las practicas dentro de cada campo resulta de la
aplicacion consciente de estrategias especificas.

En los campos, las reglas del juego no se encuentran explicitas ni codificadas.
Esta falta de claridad normativa es fundamental, ya que subraya que las relaciones
entre las practicas de los sujetos-agentes y las reglas de los campos no obedecen a
una mecanica de cumplimiento de normas, sino mas bien a una internalizacién, a
través del habitus, de estas reglas en la psique de los individuos. De esta manera,
la obediencia a las reglas no es un acto consciente basado en la aceptacion
directa, sino mas bien una consecuencia de la internalizacion profunda de dichas
reglas en la estructura cognitiva y practica de los sujetos-agentes.

La lucha constante por alcanzar posiciones mds altas en los campos es esencial,
ya que, desde estas posiciones elevadas, los agentes no solo acceden a una mayor
acumulacion de capitales, sino que también obtienen la legitimidad para dictar
y modificar las reglas del juego. Las posiciones dominantes no solo representan
la posesion de recursos, sino también el poder de influencia sobre la estructura
misma del campo.

Otro aspecto importante del planteamiento de Bourdieu es que dentro de los
distintos campos se establecen luchas para detentar las posiciones de poder;
posiciones que permiten modificar las reglas del juego establecidas, una mayor
acumulacion de capitales y, en términos generales, mayor influencia en el campo
en el que los agentes se desenvuelven. En la perspectiva de Bourdieu, los
individuos se conciben como agentes activos y conscientes, dotados de un sentido
practico que surge de un sistema adquirido de preferencias, principios de vision
y estructuras cognitivas duraderas. Segun Nieto (2012), Bourdieu propone que el
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individuo actia como un agente social motivado por intereses, ya sean personales
o colectivos (como su grupo o familia). En este contexto, las practicas individuales
se despliegan dentro del marco elaborado por el habitus.

En otras palabras, Bourdieu sugiere que, basindose en un conjunto especifico de
principios normativos vinculados a la posicion social y a la condicion material, el
agente social desarrollara estrategias que mejor se adapten a sus objetivos (Nieto
2012: 484). Este enfoque resalta la capacidad de los individuos para actuar de
manera reflexiva y estratégica, tomando decisiones que responden tanto a su
posicion en la estructura social como a sus objetivos personales o colectivos.

El trabajo de las edecanes

El andlisis del trabajo de las edecanes desde la perspectiva de Bourdieu permite
profundizar en las dindmicas sociales, simbdlicas y de poder que rodean esta ocupacion.
A través de la aplicacion de conceptos clave de su teoria, podemos comprender c6mo
las edecanes se encuentran ubicadas en el campo laboral y como sus experiencias
estan influenciadas por su origen social, capital cultural y simbodlico, asi como por las
normas y valores de la sociedad en la que se desenvuelven.

En este escrito nos adentraremos de manera especifica en la configuracion
del mercado laboral y los elementos que rigen la actividad. Exploramos los
criterios empleados por los contratantes para seleccionar mujeres con atributos
especificos que consideran fundamentales para alcanzar los objetivos de la
actividad. Ademads, examinamos las diversas formas en que las trabajadoras son
categorizadas y jerarquizadas en un sistema clasificatorio. Este sistema opera para
dirigirse a distintos grupos de consumidores, generar experiencias estéticas y
emocionales diferenciadas, y, como consecuencia, establecer disparidades en las
remuneraciones.

Este abordaje se debe a que las dimensiones aqui presentadas (campo, capitales
y habitus), exigen explorar los elementos especificos que componen estas facetas
del trabajo. No obstante, esta actividad compleja ha sido objeto de nuestro
andlisis desde diversas perspectivas, destacando varios aspectos y angulos que,
lamentablemente, no podemos detallar en este espacio. En otros escritos, nos
hemos adentrado en el estudio del trabajo desde la 6ptica de los signos, simbolos
y significados de género que subyacen en la construccion de la actividad y en
su organizacion laboral (Sinchez 2023). También hemos explorado la dimension
emocional que caracteriza el proceso de trabajo (Sinchez 2023a).

Asimismo, hemos examinado el trabajo como una actividad productiva desde la
perspectiva del proceso laboral y las relaciones laborales, considerando a diversos
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participantes del proceso productivo como empleadores, clientes y consumidores.
Ademads, exploramos las distintas formas de organizacion y resistencia laboral.
En este contexto, es importante destacar que el trabajo de las edecanes opera
a través de diversas agencias de subcontratacién especializadas en reclutar,
seleccionar, organizar la actividad y gestionar el pago de honorarios de las
edecanes. Estas agencias ofrecen los servicios de las edecanes a diversas
marcas, empresas O negocios.

Las edecanes suelen establecer multiples relaciones laborales, trabajando
para diversas empresas e incluso optan por la independencia laboral al ganar
notoriedad en el campo. La eleccion de trabajar de manera independiente puede
ser preferida, ya que les brinda la oportunidad de obtener honorarios mas elevados,
especialmente considerando que las agencias a veces experimentan retrasos en
los pagos. Sin embargo, es relevante sefalar que las condiciones laborales en
general son precarias, con salarios ajustados. Esta precarizacion resalta la estrategia
de los empleadores para maximizar sus ganancias mediante la flexibilizacion y
tercerizacion del trabajo.

Esta informacién se derivd de multiples técnicas de investigacion aplicadas a
lo largo de un estudio doctoral que abarcé desde 2017 hasta 2021 y que
ha continuado evolucionando y siendo analizada hasta la fecha actual. Este
estudio se llevé a cabo con edecanes originarias del drea metropolitana de la
Ciudad de México, los resultados se derivan del analisis de nuestra investigacion
empirica. Es crucial resaltar que el trabajo de las edecanes ha recibido escasa
atencion académica.

Nuestra metodologia abarcé diversas estrategias, incluyendo trabajo de
campo, observaciones discretas y flotantes, asi como entrevistas estructuradas
y semiestructuradas. El trabajo de campo posibilitd una inmersion completa y
una observacion directa, capturando de manera detallada el proceso laboral y
las dindmicas interpersonales. Las observaciones flotantes proporcionaron una
vision detallada de gestos y dindmicas, mientras que las entrevistas exploraron
las motivaciones, desafios y expectativas laborales, resaltando la diversidad de
perspectivas. La seleccion de edecanes con una amplia experiencia, junto con
la diversidad de opiniones recopiladas, garantizO una comprension holistica del
fenomeno. En resumen, nuestro enfoque bourdieuano, junto con las técnicas
utilizadas nos brindé una comprension integral y contextualizada del trabajo de
las edecanes. Esto permitié considerar tanto las estructuras sociales subyacentes
como las experiencias individuales y las interpretaciones subjetivas que moldean
su actividad laboral.
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Discusion: construccion del mercado de trabajo y la organizacion laboral

Como se menciond, Bourdieu sostiene que la sociedad estd compuesta por
multiples campos, cada uno con su propia logica y relaciones de poder. En el
caso de las edecanes, se podria considerar el campo de la promocion de eventos,
marketing o industrias relacionadas —como son las agencias de contratacion de
edecanes— quienes detentan el poder dentro del campo y por lo tanto definen las
reglas y dinamicas que influyen en las oportunidades y los recursos disponibles
para las edecanes.

Comenzamos por explicar como es que se construye el mercado de trabajo ya
que a través de este punto de partida se revela con claridad como opera este
campo laboral. Vamos a detallar a continuacion cuales son los requerimientos de
trabajo que los empleadores instituyen para conjuntar a mujeres con determinadas
habilidades y cualidades con las cuales pretenden lograr los objetivos del trabajo,
que es la promocion o venta de distintos productos y servicios.

Las aspirantes deben poseer diversos atributos tanto para asegurar su contratacion
como para desempeniar eficientemente sus funciones. Estos incluyen la habilidad
para exhibir ciertos aspectos faciales y corporales, tales como belleza, elegancia,
sensualidad y erotismo. También se espera que demuestren capacidad para
representar codigos especificos de interaccion, como extroversion, facilidad de
palabra y habilidades para relacionarse eficazmente con los clientes. Ademas,
deben ser competentes en diversas manifestaciones emocionales como amabilidad,
alegria, empatia, calidez y ternura. Asimismo, ciertos talentos personales pueden
influir en sus ingresos, como la capacidad para memorizar las caracteristicas de
los productos que promocionan, dominar dos o mas idiomas, exhibir destreza en
el baile y el canto, entre otras habilidades relevantes.

Es importante destacar que estas competencias no son estdticas, sino que
evolucionan a lo largo de la trayectoria laboral de las edecanes. A medida que
participan en eventos y acumulan experiencia, su conocimiento se enriquece,
contribuyendo a su habilidad para satisfacer las demandas cambiantes del mercado
laboral. En este sentido, la incorporacion de estas competencias no solo es un
requisito previo para la contratacion, sino también un proceso dindmico que se
desarrolla y perfecciona continuamente a lo largo de la carrera de las edecanes,
consolidando su posicion en el campo laboral y su capacidad para cumplir con
las expectativas estéticas, corporales y emocionales en constante evolucion. Todos
estos elementos se integran en las reglas de exhibicion (Humphrey, Ashforth y
Diefendorff 2015: 159) corporal, estética, emocional y performatica, formando asi
una gestion multidimensional de componentes sensibles (Sinchez 2021) por parte
de las agencias de edecanes.
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Es fundamental destacar que estas reglas constituyen elementos institucionales de
exhibicién que, en su mayoria, no son formalmente impartidos por las agencias.
En otras palabras, las edecanes no reciben capacitacion o instruccion explicita,
mads bien, internalizan estas reglas a través de codigos aprendidos mediante la
observacion de las conductas de otras edecanes. Este proceso se materializa
mediante la operativizacion del habitus, que indica ciertas normas sociales de
comportamiento consideradas apropiadas para las mujeres. Ademas, las agencias
contribuyen a este proceso al sefialar ciertas reglas generales. Es asi como las
reglas de exhibicion se transmiten y perpetian, conformando la base sobre la cual
las edecanes desarrollan su desempefio en el campo laboral.

Estas dimensiones constituyen parte de los diversos capitales que, por lo
general, las trabajadoras han incorporado fuera del ambito laboral, pero que han
desarrollado e incrementado a lo largo de sus trayectorias. Estos capitales, son
habilmente apropiados y mercantilizados por las agencias para obtener beneficios
economicos. Entre los capitales que las trabajadoras despliegan en su actividad
laboral destacan los capitales estético-corporales, que abarcan desde la belleza
natural hasta aquella trabajada, la estatura, la delgadez y la voluptuosidad. A su
vez, se suman los capitales emocionales, que engloban la simpatia, extroversion,
la gracia y la habilidad para gestionar las emociones frente a clientes molestos.
Por dltimo, se encuentran los capitales performativos que se manifiestan en la
habilidad para desplegar sensualidad, erotismo, ternura, amabilidad y felicidad.
Estos capitales, enlazados con las reglas de exhibicion previamente discutidas,
delinean la compleja red de recursos que las edecanes movilizan en su trabajo y
que las agencias aprovechan estratégicamente para maximizar sus ganancias.

Las edecanes, haciendo uso de los capitales, despliegan estrategias fundamentadas
en su sentido practico dentro del campo del edecanaje. Este enfoque les permite
no solo aumentar sus ingresos sino también asegurar posiciones prestigiosas,
forjando trayectorias que las catapulten a la categoria de edecanes famosas. Sin
embargo, estas conquistas estin condicionadas por su habilidad para adherirse a
las reglas especificas del campo.

En funcion de la posesion o ausencia de determinados capitales, las edecanes
son organizadas laboralmente mediante un sistema clasificatorio mas o menos
estandarizado. Este sistema no solo influye en los ingresos econdémicos que las
trabajadoras podrian obtener, sino que también define los espacios laborales en
los que desempefaran su actividad, asi como el tipo de performance laboral
que se espera de ellas. Este enfoque clasificatorio refleja como las agencias,
al evaluar los capitales de las edecanes, estructuran y asignan roles laborales
especificos, contribuyendo asi a la jerarquia y distribucion del trabajo en el campo
del edecanaje.
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En ese sentido, las edecanes se consideran a si mismas, en términos laborales,
como ocupantes de un segmento especifico dentro de la piramide. El ascenso
dentro de la jerarquia laboral se vuelve posible a medida que desarrollan y
fortalecen sus diversos capitales. Este dinamismo resalta la capacidad de las
edecanes para progresar en la jerarquia, desempenando roles mas destacados
y accediendo a oportunidades laborales que demandan una mayor diversidad de
habilidades y atributos.

Orden del sistema clasificatorio

Las propias trabajadoras, al relatar sus experiencias, inicialmente describen las
caracteristicas de las trabajadoras que ocupan la base del sistema clasificatorio
jerarquizado, conocidas como demostradoras. Este grupo, compuesto
mayoritariamente por mujeres, se ubica en la base no solo por percibir los salarios
mas bajos, sino también por ser el segmento que engloba al mayor nimero de
trabajadoras. En consecuencia, en esta clasificacion, los capitales corporales,
estéticos y etarios no suelen tener la misma relevancia que en otros niveles.

En este segmento, es comun encontrar mujeres hasta mayores de 40 afos, sin la
necesidad de cumplir con los estandares estéticos presentes en otras categorias.
Ademas, no se exige el uso de recursos estético-ornamentales, como vestimenta
llamativa, arreglos o maquillaje. Esencialmente, las demostradoras deben llevar
uniforme de pantalén y camisa, mantener el cabello recogido, utilizar cofia
y guantes para el manejo adecuado de alimentos. Su labor principal consiste
en la venta de productos alimenticios, con un enfoque particular en lacteos y
embutidos. En el caso especifico de las demostradoras, a pesar de recibir ingresos
menores en comparacion con otras categorias, suelen enfrentar jornadas laborales
mas extensas y trabajar durante periodos prolongados, especialmente en entornos
como los centros comerciales. Dada la alta demanda de demostradoras necesaria
para cubrir los numerosos centros comerciales, estas trabajadoras tienden a firmar
contratos que se extienden a varios meses.

Aunque este rol implica salarios y prestigio laboral inferiores, puede resultar
conveniente en ciertas circunstancias, como para aquellas mujeres que estin dando
sus primeros pasos en el campo de las edecanes. Para estas principiantes, que
ain no han acumulado suficientes capitales para laborar como edecanes, trabajar
como demostradoras ofrece la oportunidad de emplearse durante periodos mas
extensos. Este enfoque estratégico permite que, a medida que estas mujeres se
posicionan en el campo, puedan luego trasladarse a roles de edecan animadora,
como lo ilustra el caso de una de las edecanes entrevistadas que inicialmente
desempeni6 el papel de demostradora antes de ingresar de manera definitiva a las
actividades de edecan:
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Pues bueno, yo ya tengo 17 afos trabajando en el medio, tengo 35 anos,
entonces tengo desde los 18 que empecé a trabajar, pues ya sabes, entré
a trabajar a una empresa donde hacian fiestas infantiles y vendia cositas
de pifatas, platos y cosas para fiestas y de ahi me llevaron a trabajar a los
eventos y de ahi, pues me pagaban muy, muy poquito, y de ahi conoci a
una chica, me llevé a un casting, me decia: ‘joye, es que td tienes como
actitud para trabajarl, y el perfil ahora es muy importante’, entonces me
llevo al casting y mi primer trabajo fue como edecin animadora, fue
en ACT II, me llevé a una agencia, me quedé en el casting y pues ya
trabajé yo ahi, asi fue como llegué a trabajar en esto. Después de ahi
entré a trabajar como demostradora, en una agencia, la verdad es que
no nos pagaban bien, era un trabajo fijo, como que bajé mi categoria
porque se recibe un mejor sueldo como animadora o edecin que de
demostradora, pero como este era un trabajo fijo y pues al final eran
tres dias a la semana. Estuve ahi en esa agencia trabajando cinco afos
y pues vas conociendo mds chicas que si van de edecanes, que van de
animadoras, uno se va pasando los nimeros, joye de qué agencias eres!,
ino yo en tal!, jno que en tal agencia son muy estrictos y no pagan tan
bien, no te dan seguro! Y bueno, ya... entre el ambiente laboral, entre
todas las chicas ya te vas haciendo como de ndmeros, pues ya te gritan el
pitazo sno?: jva a haber casting en tal lado!, ;no? y jvan a pagar tal sueldo!
(Joana, 35 anos, 17 de experiencia).

En este extracto de la entrevista, no solo se evidencia la posibilidad de construir
trayectorias laborales extensas, sino también la capacidad de transitar de un
segmento a otro. Los primeros segmentos pueden funcionar como plataformas
que, con la experiencia y el desarrollo de diversos capitales relevantes en juego
dentro del campo, permiten a las trabajadoras ascender de segmento y mejorar
sus ingresos. En este contexto, es crucial destacar que el sistema clasificatorio
jerarquizado opera como una parte integral del campo, donde las trayectorias
laborales de las trabajadoras se construyen mediante elecciones estratégicas que
les permiten posicionarse en su dmbito laboral.

En las entrevistas fue mencionada con cierta regularidad una actividad intermedia
entre las demostradoras y las edecanes, que es la de las y los animadores promotores,
que hacen labores de animacion parecida a las de las edecanes animadoras, es decir,
a través de diversas dindmicas atraen a posibles consumidores: hablando a través
de los micréfonos al exterior de los negocios o al interior de los grandes almacenes,
realizando diversas actividades de entretenimiento, organizando juegos entre los
consumidores de los productos y los servicios. Pueden llegar incluso a bailar y en
términos generales utilizar los capitales emocionales e interaccionales que tienen
para tratar con las personas: su simpatia, gracia y su seguridad para hablar con
microfono en espacios publicos. Este tipo de trabajadoras se encuentran en un
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espacio intermedio debido a que, como en el caso de las demostradoras, no se
les exigen como criterios de contratacion una estética corporal especifica, incluso
los hombres suelen estar muy presentes en este segmento como trabajadores.
Los animadores suelen portar camisas con el nombre de las marcas para hacerlos
identificables, o incluso pueden portar diferentes tipos de disfraces.

En el escalon superior al de las demostradoras encontramos a las edecanes,
quienes se distinguen de las demostradoras y los animadores por la importancia
que adquieren los capitales corporales y estéticos para ser reconocidas como tal.
En las narrativas, tanto de las propias edecanes como de los representantes de
las agencias, se les describe como mujeres con “presencia”. Se destacan por su
“belleza fisica sin necesidad de rasgos fuera de lo comun”, caracterizindolas como
mujeres de “buena presentacion”, con una “bonita cara” y que son “delgadas y
visualmente atractivas”. También se subraya la importancia de su “trato amable y
experiencia” en este segmento laboral. Ademads, se menciona que estas edecanes
no necesariamente poseen una estatura extraordinaria o una figura excepcional,
enfatizando que su atractivo estd mas centrado en la apariencia facial y la actitud
amable combinada con la experiencia en el trabajo.

Dentro de los criterios de inclusion en este segmento, se destacan especificaciones
relacionadas con la estatura, donde se espera que las edecanes A midan entre
1.60 y 1.65 metros, siendo de menor tamano en comparacion con el resto de las
edecanes. Ademads, existen requerimientos sobre la talla corporal, como solicitudes
que especifican una talla “de 3 a 11 como maximo” o entre “5, 7 y 9”. Sin embargo,
no se detallan medidas especificas, a diferencia de los segmentos siguientes.

Estas edecanes son cominmente vistas en supermercados y tiendas de autoservicio.
Se distinguen de las demostradoras no solo por tener un perfil corporal y estético
especifico, sino también porque las primeras se dedican principalmente a promover
degustaciones y persuadir a los consumidores para que adquieran alimentos. Por
otro lado, las edecanes A ofrecen una variedad de productos diferentes, como
vinos, refrescos, teléfonos, llantas y otros articulos asociados a lo masculino.
Ademas, sus espacios laborales no se limitan Gnicamente a grandes almacenes,
sino que se extienden a restaurantes, bares, tiendas de abarrotes e incluso las
calles de la ciudad.

Entre las calificaciones requeridas para contratar a las edecanes A, es comun
solicitar que al menos cuenten con educacion preparatoria trunca, sin necesidad
de poseer conocimientos de inglés, ya que su publico objetivo es nacional. Sin
embargo, lo verdaderamente crucial para este segmento son los

recursos psiquicos y afectivos que los jévenes trabajadores han adquirido
y acumulado a lo largo de su biografia, los que el capital reconoce como
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fuerza de trabajo emocional y convierte su potencial valor de uso en
valor de cambio, en fuerza de trabajo emocional (Nieto 2017: 44).

En palabras de los contratistas, se busca que sean “carismaticas”, “simpaticas”,
con una “sonrisa agradable”, que tengan “trato amable”, “facilidad de palabra” y
“vocacion de trabajar con la gente”. Estas habilidades personales no pueden ser
directamente controladas por las agencias, pero su ejecucion adecuada es crucial,
ya que de lo contrario las trabajadoras pueden no ser contactadas nuevamente.
Los supervisores o duenos de negocios observan de cerca la dindmica, la
extroversion y el atractivo de las edecanes. No obstante, estas habilidades también
se desarrollan con la experiencia en la realizacion del propio trabajo, como relaté
una edecdn en su experiencia laboral:

Algo bueno, que aprendes trabajando en esto, es que tienes que verte
segura, yo antes de esto era un poco timida para acercarme a la gente,
me daba pena que me rechazaran, pero aqui tienes que hablar y quitarte
esas inseguridades, ahora ya no me da pena acercarme a la gente (Rubi,
30 anos, 10 de experiencia).

Las edecanes A conforman principalmente un segmento compuesto por mujeres
mas jovenes, en el rango de edad de 18 a 22 afios, aunque hay excepciones. Este
sector se considera principalmente para mujeres que estin cursando estudios
universitarios, que estin dando sus primeros pasos en esta actividad y que
ven este tipo de empleo como algo temporal. Para ellas, esta labor representa
una oportunidad para obtener ingresos que les ayuden a financiar sus estudios
universitarios, con la posibilidad de abandonarla al concluirlos.

Este segmento también cumple la funcion de ser un espacio de aprendizaje donde
las trabajadoras internalizan tanto las reglas implicitas como explicitas de este
mercado laboral. Estas reglas incluyen las “reglas de exhibicion de comportamiento
adecuado” (Humphrey, Ashforth y Diefendorff 2015: 751), las “reglas sobre cémo
sentirse y como expresar los sentimientos” (Hochschild 2003: 89) y las “reglas de
apariencia” (Maanen 1999: 12). En este sentido, el segmento sirve para fortalecer
los capitales que les permitieron ingresar al campo laboral y que necesitaran para
desempenarse con mayor fluidez en la animacién, hablar frente a un micréfono,
superar la timidez o las inhibiciones, e incluso para incorporar el trabajo corporal
requerido. Ademas, las edecanes A son las trabajadoras que perciben los ingresos
mas bajos entre los segmentos de edecanes analizados en esta tesis, oscilando
entre 100 y 150 pesos mexicanos por hora trabajada. A su vez, suelen trabajar el
mayor nimero de horas, desempendndose durante 6 a 8 horas al dia.

La siguiente categoria es conocida como edecanes doble A. Al igual que en la
clasificacion anterior, la estatura es el primer criterio de segmentacion para las
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edecanes doble A, quienes regularmente deben medir entre 1.65 y 1.70 metros.
Se espera que su talla se encuentre entre 5y 7, lo que implica una reduccion en
comparacion con las edecanes A. Estas trabajadoras, descritas tanto por agencias
como por otras edecanes, son consideradas mujeres “muy lindas” con una
“excelente presentacion”, pero “sin rasgos excepcionales o fuera de lo comun”.
Son etiquetadas como “chicas de batalla” ideales para activaciones en la calle.

La seleccion de las trabajadoras de este segmento también se basa en su forma
corporal, favoreciendo las formas curvilineas con caderas, pechos amplios y una
cintura delicada. Las agencias incluyen medidas precisas en sus catdlogos y entre
las edecanes se refieren a este segmento como mujeres “mads completas”, con
un “mejor perfil”, lo que implica que son consideradas un poco mis bellas y
estan “mas producidas”. Estar mas producidas en el mundo del edecanaje significa
haber invertido mas dinero, tiempo y esfuerzo en la estética corporal, ademas de
haber desarrollado adecuadamente los demas capitales necesarios para realizar
el trabajo, lo que indica que la trabajadora estd mejor preparada para abordar
clientes y animar eventos.

Ademas, los capitales emocionales y performativos esperados de ellas se centran
en la habilidad para expresar erotismo, sensualidad y sexualidad (sin implicar
trabajo sexual), principalmente a través del baile y otros acercamientos con el
publico, que suele consistir en hombres. En contraste, las edecanes del grupo A
deben desempenar principalmente papeles que transmitan ternura, candidez y
juventud, no solo porque son las mas jévenes, sino también porque su publico
objetivo es de caracter familiar.

Las edecanes doble A desempefian diversas funciones, como interactuar con el
publico, crear bases de datos, bailar, cantar y llevar a cabo labores de animacion.
Al igual que las edecanes A, las doble A pueden encontrarse en supermercados,
congresos, agencias de automodviles y diversas locaciones con afluencia de
consumidores. Participan en eventos como inauguraciones, lanzamientos,
recepciones y promociones, brindando un apoyo proactivo en proyectos de
promocion. Suelen destacarse por desempenar labores de animacion por lo
que necesitan ser dindmicas, poseer talento en el baile, expresarse de manera
efectiva y manejar tonalidades de voz frente a audiencias amplias. Aunque algunas
edecanes doble A pueden limitarse a labores de imagen se espera que, en este
segmento, sean capaces de realizar actividades relacionadas con la animacion,
como menciond una de nuestras entrevistadas:

Cuando eres imagen no hay tanto trato con la gente, realmente nada mas
es asi jpuenas tardes, bienvenidos! y ya, y en las expo pues nada mads
repartir folletitos y no tienes ningln trato con la gente mds que pues...
de repartir. Hay algunas que se especializan en decir yo soy imagen y
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nada mas soy imagen, y hay otras que se especializan en decir yo soy
animadora y edecan y me voy a ir de animadora y edecin, yo hago las
dos, yo no tengo inconveniente por hacer cualquiera porque sé hacer
las cosas, o sea sé trabajar de las dos maneras (Estefania, 27 afos, 3 de
experiencia).

En este segmento laboral, se destaca que las trabajadoras suelen ser de mayor edad
en comparacion con las edecanes A. Por lo tanto, en sus cuerpos se observa una
mayor inversion en trabajo corporal, ya sea a través de ejercicios y dieta, obteniendo
asi un ingreso mas elevado. Las edecanes doble A suelen recibir un pago que oscila
entre 200 y 500 pesos mexicanos por hora, trabajando de 4 a 6 horas.

En el campo del edecanaje, la concepcion de la belleza se convierte en un mandato
objetivo al cual deben adherirse las mujeres que buscan destacar en este mercado
laboral. En esta actividad, los componentes racializados, etarios y de clase actian
como significantes para la construccion del mercado de trabajo, su mercantilizacion
y la estratificacion salarial. Las trabajadoras en estos dos segmentos (A y doble
A) tienden a representar predominantemente lo considerado “mestizo mexicano”
(mujeres de piel morena, cabello y ojos oscuros, aunque no exclusivamente, si
principalmente) reflejando las caracteristicas del publico al que dirigen su labor,
principalmente en los sectores populares y medios.

Entre las edecanes doble A vy las triple A, surge un segmento denominado
edecanes doble A+, caracterizadas por destacarse en varios aspectos. A diferencia
de las doble A, las edecanes doble A+ suelen superar las exigencias en estatura,
alcanzando, por ejemplo, 1.70 metros en lugar de los 1.65 metros requeridos.
Ademas, presentan un cuerpo mas definido y “voluptuoso”, aunque no tanto
como las edecanes triple A. Se observa un mayor énfasis en el trabajo corporal,
incluyendo cirugias estéticas mas notorias. Este segmento también se distingue
por capitalizar habilidades adquiridas en la interaccion laboral, lo que implica
la capacidad para abordar a cualquier tipo de cliente, realizar cualquier tipo de
animacion y hablar frente a audiencias extensas. El siguiente extracto ilustra como
los criterios de segmentacion se entrelazan continuamente entre los capitales
corporales y estéticos y los performaticos durante el proceso de trabajo:

Fijate que yo me considero doble A+, doble A+ decimos porque mido
1.70 entonces estoy muy alta, entonces cuando me llaman a expo en
tacones mido como 1.85 pero generalmente en expo si me meten como
triple A. Y doble A+ yo lo cumplo un poco mds porque como animo y
también soy edecin de varias marcas no me considero asi exclusiva ni
nada de eso (Estefania, 27 anos, 3 de experiencia).
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El dltimo segmento es el de las edecanes triple A. Este grupo se distingue por
ser excepcionalmente alto, con una estatura de entre 1. 70 y 1.75 metros y sus
tallas corporales suelen acotarse entre la 5 y la 7. Se describen como mujeres
de “imagen perfecta”, “espectaculares” y poseedoras de una “belleza fuera de lo
normal”, con caracteristicas fisicas excepcionales y una "magnifica presentacion”.
Aunque comparten habilidades como facilidad de palabra, excelente trato y buen
manejo de las relaciones publicas con otras categorias de edecanes, se destaca en
este segmento por la capacidad bilingtie que puedan poseer y se valora ain mas
los grados universitarios en comparacion con las categorias anteriores.

Al igual que entre las edecanes doble A existen tres tipos de trabajadoras
diferenciadas por corporalidades, estética, habilidades y talentos, las edecanes
triple A se dividen en tres subsegmentos distintos, en funcion de sus caracteristicas
fisicas y su trabajo corporal incorporado. En un conjunto de este segmento se
espera que las chicas sean “excepcionalmente voluptuosas”, es decir, que sean
muy amplias de pecho y de gliteos, asi como ser poseedoras de piel y ojos mas
claros. Este subsegmento destaca por la prevalencia de cirugias estéticas, como
operaciones de aumento de pecho, gliteos y liposucciones, asi como la aplicacion
de disciplinas corporales a través de dietas y ejercicio riguroso. De esta manera,
se evidencia la produccion corporal que refleja el resultado de un esfuerzo total
y dedicado.

Un segundo conjunto dentro del segmento de edecanes triple A esta conformado
por mujeres extranjeras de piel y ojos mas claros, quienes, aunque predominan en
este segmento, se distinguen de las anteriores por no seguir los mismos criterios
de voluptuosidad. En lugar de ello, se busca que sean chicas muy delgadas y altas,
destacando por su capacidad para transmitir elegancia o sofisticacion, en lugar del
erotismo buscado en el grupo anterior. Las mujeres extranjeras no son trabajadoras
marginales en esta actividad; por el contrario, tienen una presencia significativa,
sobre todo entre las edecanes triple A. Se observa una persistencia extendida en
la incorporacion de mujeres extranjeras, provenientes tanto de diversos paises de
Latinoamérica como de diferentes partes de Europa. En este sentido, la actividad
mercantiliza a mujeres extranjeras, constituyendo asi una parte del ejército laboral
transnacional (Besserer y Nieto 2015).

Por ultimo, dentro del segmento de las edecanes triple A, se encuentra un tercer
conjunto: las edecanes fitness. Estas mujeres tienen cuerpos trabajados a través
del ejercicio en gimnasios, destacindose por poseer cuerpos musculosos. En
comparacion con otros subgrupos, las edecanes fitness han apostado mas por el
resultado del trabajo corporal mediante el uso de equipos y pesas, en lugar de
recurrir a disciplinas como el baile o cirugias estéticas. Por ello, la voluptuosidad
lograda no se centra en el pecho, sino en la musculatura del abdomen, las piernas
y los gliteos, como senald una de las entrevistadas:
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Las fitness son las que hacen mucho ejercicio, muchisimo y tienen un
cuerpazo de gimnasio, pero fijate que esas no tienen mucho pecho,
tienen mucha pompa y piernota de trabajo de gimnasio, pero si, esas si
se cuidan mucho. Me ha tocado trabajar con nifias que llevan su comida
y llevan su pechuga, a mi no me da tiempo la verdad yo como normal,
pero si hay chicas que se cuidan muchisimo, llevan su jicamita y es todo
(Joana, 35 anos, 17 de experiencia).

En términos generales, en este segmento dividido en tres conjuntos, las
trabajadoras suelen ser contratadas para prestar sus servicios en convenciones,
recintos feriales, recepciones, inauguraciones, presentaciones, lanzamientos de
productos, premiaciones, reconocimientos, filmaciones, desfiles de modas, eventos
automovilisticos, entre otros. A estas edecanes cominmente se les encuentra en
espacios como estadios de fatbol, exposiciones, diferentes congresos, eventos
privados internacionalizados y eventos de corte politico. También pueden realizar
trabajos de modelaje, como fotografias para calendarios o aparecer en portadas
de periddicos. Las edecanes triple A son frecuentemente contratadas para
exposiciones de automodviles o eventos de la Férmula Uno.

Las edecanes triple A son mds cominmente seleccionadas para eventos de élite.
El trabajo corporal incorporado se ve recompensado con los mejores eventos, las
menores horas de trabajo y los honorarios mas altos, que pueden oscilar entre los
300 y los 500 pesos mexicanos por hora trabajada. Por lo general, son contratadas
para eventos de edecanaje por dos horas, durante las cuales suelen obtener
1000 pesos mexicanos. Para concluir la caracterizacion de los distintos tipos de
edecanes identificados, comparto la narrativa de una de las entrevistadas. Su relato
ilustra las perspectivas cruzadas que existen entre ellas y como se describen como
trabajadoras en el contexto de una estructura segmentada y jerarquizada.

Las clasificaciones digamos que vienen obviamente desde las agencias
cno?, las agencias te empiezan a hacer las clasificaciones que podrian ser
demo, edecan A. Las demostradoras son las chicas que estan en el super
regalando quesito y asi, que normalmente tienen que cubrir un cierto
numero de horas trabajando, aproximadamente son entre 8 y 10 horas.
Luego siguen edecanes A, doble A, doble A mas, triple A, triple A modelo,
triple A lo que quieras. Obviamente lo que te va a ir dando, dependiendo
del criterio de la empresa y dependiendo el criterio de la agencia. Una
edecdn, por ejemplo, doble A, es una chica que puede hacer labor de
venta, abordar clientes, dar degustacion etcétera, pero normalmente son
chicas que no son tan guapas, aqui también nos interesa mucho la forma
fisica, la forma de tu cuerpo y la estatura, son chicas que son como
lindas pero no te van a vender una gran imagen, ellas pueden abordar
un cliente, hacer una labor. Luego seguiria un perfil doble A mas, ya la
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chica es mas guapa, la forma del cuerpo ya es como mas definida, son
mas agradables, tienen mayores capacidades para tener contacto con un
cliente, ya pueden mantener una conversacion, ya pueden vender un
producto, ya estan preparadas, incluso profesionalmente ya tienen un
mayor dominio para poder venderle un producto o poder abordar gente
o clientes a otro nivel, o sea ya las puedes poner dentro de una expo y
pueden abordar a un empresario sin que se sientan como intimidadas.
Un perfil ya triple A, implica, normalmente, que las agencias aqui lo que
te manejan es una estatura y un perfil y un desenvolvimiento mas amplio
(Sonia, 40 anos, 15 de experiencia).

Para cerrar esta seccion presentamos la informacion del sistema clasificatorio a
través del siguiente cuadro, con el que podemos visualizar las diferentes categorias
de las edecanes seglin sus atributos fisicos, habilidades, ingresos, jornada y
contextos laborales:

Cuadro 1. Clasificacion de edecanes

Sistema Joranada | Espacios de
clasifica- Altura | Talla Habilidades Escolaridad Ingreso Pac
. laboral trabajo
torio
. Eventos
Facilidad . 300 a P
Idiomas/ z 2a4 automoviles
Edecanes 1.700 | _ Palabra, . 500 Lo
. Sa’ . Preparatoria/ horas al Premiaciones
AAA mas Relaciones . . por ~ . .
P Universidad dia Filmaciones
Publicas hora .
Modelaje
Animacion
5474+ Uso 250 a Congresos
Edecanes L Preparatoria/ | 300 4 horas Bares
1.70 Volup- micréfono o P
AA+ Universidad por al dia Restaurantes
tuosa Abordar .
. hora Negocios
Clientes
5a7+ Imagen Preparatoria 1502 426 Agencias de
Edecanes 1.65a sen P 250 8 P
Volup- Promocion terminada o horas al Automoviles
AA 1.70 . p . ) por . ) .
tuosa Animacion sin terminar hora dia Refaccionarias
Edecanes 100 a Grandes
- Labores de Preparatoria 0o 6a8
A/ 1.60a | 5a9 ) 150 almacenes
Venta terminada o horas al .
Demoe- 1.65 aprox. . . por p Negocios
. Imagen sin terminar dia o
decan hora Gasolinerias

Fuente: Sistema clasificatorio aproximado segun la informacion recopilada durante el trabajo de campo.

Es relevante destacar que nuestra investigacion revelé como la acumulacion de
capitales y la construccion de trayectorias prestigiosas entre las edecanes no solo
las impulsa a trabajar de manera independiente, estableciendo conexiones directas
con clientes y prescindiendo de agencias de subcontratacion, sino que también las
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lleva a convertirse en agencias ellas mismas, con diversos grados de informalidad.
Esta transformacioén les permite generar oportunidades laborales para sus colegas,
redefiniendo asi los estandares convencionales.

Por ejemplo, una edecdn reconocida que no cumple estrictamente con los
criterios estéticos preestablecidos —por ejemplo, la estatura— puede obtener tarifas
equiparables a las de la categoria triple A. Ademas, la redefinicién del concepto
de juventud, entendida en un sentido social mds que biolégico, posibilita la
permanencia de edecanes en el medio incluso después de los 50 afios, mientras
su estética y emocionalidad se mantenga juvenil. Aquellas edecanes que ofrecen
oportunidades laborales a sus colegas tienen la capacidad de flexibilizar los
criterios estéticos al contratar, contribuyendo asi a la evolucion y adaptabilidad de
la industria.

Analisis: campo, habitus y capitales en el trabajo de las edecanes

Hicimos dos hallazgos al analizar el trabajo de las edecanes desde la 6ptica
bourdieuana: que los habitus y capitales les permite a las trabajadoras posicionarse
a través de la movilizacion de sus capitales, generar trayectorias prestigiosas y, por
lo tanto, incrementar sus ingresos, lograr su independencia econdmica e incluso
mejorar sus condiciones de vida. Asimismo, hallamos cémo la construccion del
mercado y la organizacion del trabajo estin constituidos sobre la base de la
apropiacion del habitus y los capitales heredados y posteriormente desarrollados
tanto fuera como dentro del campo laboral en el que se desenvuelven.

El marco conceptual de Bourdieu se revel6 como una herramienta invaluable
para comprender la dindmica del trabajo de las edecanes. Este se conceptualiza
como un campo en el cual estas profesionales despliegan sus capitales, tanto
heredados como adquiridos, para alcanzar posiciones de prestigio. La relevancia
de distintos capitales se especifica a través de los requisitos de contratacion.
Asimismo, examinar el trabajo de las edecanes como un campo dentro de la
sociedad implica reconocer como las edecanes compiten por el reconocimiento
y la posicién, considerando las relaciones de poder y la distribucion desigual de
recursos simbolicos y econdmicos.

En este contexto, he identificado y definido cuatro capitales especificos cruciales
para que las trabajadoras se inserten y desempenen su labor: capitales corporales,
emocionales, estéticos y performaticos. Lo destacado es que estos capitales no
solo son objeto de apropiacion, explotacion y mercantilizacion por parte de
los contratistas, quienes los transforman en reglas laborales especificas de
exhibicion, sino que las propias trabajadoras los emplean estratégicamente
mediante su sentido practico, sin embargo, estas deben cenirse a las reglas del
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campo, que no son inocuas. Estas multiples reglas de exhibiciéon se conectan
con un sistema cultural y por lo tanto simbdlico asociado a las nociones de la
feminidad erdtica.

Es decir, las edecanes pueden avanzar dentro de posiciones de mayor relevancia
dentro del campo en tanto estén dispuestas a mostrar un mayor erotismo, tanto
emocional como corporal. Este ascenso en la jerarquia laboral parece vincularse
estrechamente con la disposicion de las trabajadoras a someterse a cirugias
estéticas y a intensificar la expresion de su atractivo erdtico en las interacciones
con los consumidores, ya sea a través del baile o el lenguaje corporal. Este
fenémeno sugiere que la representacion y el despliegue de atributos eréticos
son factores determinantes en la movilidad de las edecanes, y que la adopcion
de practicas y modificaciones estéticas se convierte en una estrategia clave para
avanzar en la jerarquia laboral. Este patrén refleja como las dindmicas de poder y
reconocimiento estdn intrinsecamente vinculadas a la exhibicion y manipulacion
de la sensualidad en su desempeno laboral.

Sin embargo, no se podria considerar que existe un sentido tunico en la
implantacion de las reglas laborales dentro del campo, aunque con justificadas
razones se podria aludir que el trabajo se sustenta en la implementacion de un
modelo que refleja patrones arraigados en estructuras sociales mds amplias como
es el patriarcal. No solo las narrativas de algunas de ellas muestran reflexividad
en torno al uso del cuerpo como el eje de su actividad, sino que valoran aspectos
como la flexibilidad laboral dentro del medio, los ingresos que consideran
elevados en relacion con otras actividades que han desarrollado y el propio gusto
por realizar la actividad. Asimismo, la notoriedad y reconocimiento en el dmbito
publico ofrece una explicacion significativa de la persistencia y la satisfaccion que
experimentan las edecanes.

Asimismo, el conjunto de disposiciones encarnadas, es decir, sus habitus, estin
en consonancia con las reglas establecidas en el campo. Es decir, las edecanes
ya poseen normas y valores especificos relacionados con la apariencia fisica, el
comportamiento y la interaccion social, que comparten con las reglas implicitas y
explicitas de la actividad. Este alineamiento entre los habitus de las edecanes y las
normativas del campo ademas de facilitar su integracion y desenvolvimiento en el
trabajo, contribuye a la reproduccion y legitimacion de las estructuras existentes.
Es decir, las disposiciones encarnadas, al reflejar las reglas y expectativas del
campo, actian como un recurso que les permite adaptarse eficazmente a las
dindmicas y exigencias del entorno laboral. De esta manera, la correspondencia
entre habitus y reglas del campo refuerza la estabilidad y coherencia del sistema
de clasificacion y jerarquizacion presente en el trabajo de las edecanes.
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Observamos que el habitus y los capitales constituyen ejes fundamentales en
la configuracion del mercado laboral. Las caracteristicas distintivas presentes en
los diversos segmentos de edecanes evidencian cémo la flexibilizacion laboral
se manifiesta, siendo guiada por los capitales corporales, estéticos, emocionales,
performaticos y por el habitus que las edecanes poseen. Investigaciones previas
sobre aspectos corporales, estéticos, emocionales y performaticos (Nieto
2017; Humphrey, Ashforth y Diefendorft 2015; Gracia, Ramos y Moliner 2014;
Wharton 2009; Wolkowitz 2006; Hochschild 2003; Witz, Warhurst y Nickson 2003;
Maanen 1999) han destacado la importancia crucial de estas dimensiones en
la configuracion de actividades de servicios. En este contexto, se revela como
estas dimensiones no solo influyen en la construccion del mercado laboral, sino
también en la segmentacion del trabajo, en la organizacion del proceso laboral y
en la estratificacion salarial.

Si bien la segmentacion de la actividad por parte de las agencias tiene el proposito
de organizar el trabajo para que diferentes audiencias y consumidores se vean
interpelados por la presencia de estas mujeres, es decir, es una estrategia de ventas
para optimizar la interaccion con el publico objetivo; reproduce un esquema
de clasificacion social que otorga mayor valor a las representaciones sociales
asignadas a estratos econdmicamente favorecidos en comparaciéon con aquellas
que encarnan las caracteristicas socialmente asignadas a las clases populares. De
esta manera, la actividad refleja y perpetia estereotipos y prejuicios arraigados en
la sociedad, contribuyendo a la estratificacion y jerarquizacion de las trabajadoras
mediante significantes materiales interrelacionados con el género, la clase social,
la edad y las posiciones racializadas (Wharton 2009: 52).

Asimismo, las edecanes, al ser objeto de evaluacion constante en términos
de su imagen y presentacion, se ven influidas por normas culturales que
perpetian ideales de belleza y feminidad. La preferencia por caracteristicas
como la juventud, la delgadez y la apariencia fisica “atractiva” contribuye a la
creacion y consolidacion de estereotipos de género que limitan la diversidad y
refuerzan normas patriarcales tradicionales. De igual manera, el trabajo reproduce
estereotipos de género al evaluar de forma permanente la imagen y presentacion
de las edecanes en términos de juventud, delgadez y atractivo, aspectos que
no solo limitan las manifestaciones de diversidad y que refuerzan las normas
patriarcales, sino que también representa una politica empresarial explicita basada
en modelos de discriminacion que limitan oportunidades a mujeres que no se
ajustan a estos estandares predefinidos.

Entérminos mds amplios, podemos afirmar que el trabajo de las edecanes contribuye
a reproducir desigualdades sociales, econOmicas y de género en funcion de que
el modelo organizacional del trabajo, sustentado en las disparidades del capital
cultural y simbdlico, incide en las posiciones y por lo tanto, en las oportunidades
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para la movilizaciéon de las edecanes dentro de este campo de trabajo. Sin embargo,
también es importante enfatizar que, pese a estas limitaciones estructurales, son las
propias edecanes quienes despliegan estrategias para colocarse en un trabajo que
les permita desplegar las cualidades y habilidades que poseen, alcanzar posiciones
que les permitan mejorar sus condiciones de vida y dedicar el tiempo que les
queda fuera del trabajo a realizar actividades que las complacen. Este proceso les
permite adaptarse a las condiciones existentes y, al mismo tiempo, resistir
ciertas estructuras que podrian restringir su participacién en el mercado laboral.

Conclusiones

La aplicabilidad del aparato critico de Bourdieu ofrece la oportunidad de examinar
la realidad considerando las estructuras sociales que influyen en los procesos
de vida de las personas. No obstante, también abre la puerta para analizar las
practicas que los agentes-sujetos emplean para resistir las presiones emanadas
de estas estructuras. La observacion de la realidad como un espacio social de
diferencias constituido por campos permite comprenderla como una multiplicidad
de redes de relaciones, cada una de las cuales estd constituida por conglomerados
con sus propias reglas, jerarquias y luchas por el poder. En este sentido, es una
perspectiva compleja al plantear las determinaciones estructurales que limitan el
actuar de los sujetos, pero también considera a las personas de carne y hueso
capaces de enfrentar las constricciones e incluso ejercer poder mediante su
accionar a través de estrategias tomadas de su sentido prictico.

En nuestro andlisis, la configuraciéon laboral de las edecanes evidencia la
forma especifica que toma la flexibilizacion laboral, una forma de acumulacion
caracteristica de nuestros tiempos, pero con particularidades propias para esta
actividad a través de la apropiacion y mercantilizacion de sus habitus y de sus
capitales corporales, estéticos, emocionales y performaticos. Sin embargo, también
reflexionamos sobre como estas trabajadoras negocian sus atributos fisicos y
habilidades para acceder a distintos segmentos del mercado laboral y, por lo tanto,
incrementar sus ingresos, alcanzar reconocimiento como edecanes destacadas,
y lograr formas de vida y de consumo asociadas a la “clase media”, sintiéndose
satisfechas en la realizacion de su actividad.

Destacamos como el trabajo de las edecanes, en términos superficiales, implica la
oferta de productos y servicios. Sin embargo, mediante el andlisis y la observacion
profunda que las herramientas de la disciplina antropolégica admiten, pudimos
afirmar que la organizacion segmentada para el trabajo implica una jerarquizacion
y elitizacion interna que reproduce desigualdad y discriminacion asociada a
elementos como son la edad, la clase social y la etnicidad y refuerza, a la vez,
estereotipos de género.
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Por dltimo, el aparato critico de Bourdieu nos permitié no solo enfatizar las
limitaciones y las estructuras de poder que se imponen a las edecanes, expresadas
en la organizacion del trabajo y en todo el aparato patriarcal en el que estd
sustentado, sino que, a través de categorias como la de capitales y estrategias,
obliga a reflexionar sobre la capacidad de estas mujeres de negociar y adaptarse
a las normas establecidas del trabajo, lo que les permite alcanzar objetivos que las
benefician, como la independencia, la satisfaccion por el ejercicio de su actividad
y el reconocimiento social.
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Mas alla de la placa: una reflexion en torno a algunos
elementos de identificacion del trabajo policial

Diana Maria CHEN RODRIGUEZ!

1 sentido de la palabra “mdscara”, de acuerdo con Salado Alvarez (2020),

puede ser el de “cara postiza”, de ahi que una persona enmascarada sea

alguien que lleva cambiado el rostro. Ernesto Sabato (2003), de manera
literaria, hace que los personajes de su novela Sobre héroes y tumbas expongan
que cada persona posee multiples mascaras de acuerdo a los distintos roles que
se interpretan en la vida y, siguiendo esa linea, hace que se pregunten cudl es la
mascara que queda cuando nadie mira, cuando se esta en completa soledad, sin
necesidad de representar un rol. Una pregunta a la que Goffman (1997) responde
diciendo que, independientemente del compromiso que se tenga para desempenar
un papel, estos nos marcan y se vuelven, en mayor o menor medida, parte de
nosotros. De tal forma, la experiencia que en los distintos roles experimentamos es
lo que nos hace quienes somos; son las multiples mascaras que portamos lo que
nos hace personas (Goffman 1997), individuos que sostienen y estan atravesados
por relaciones.

De ese modo, la construccion de nosotros mismos es un proceso nunca terminado
de identificacion (Hall 2003). Un concepto que permite aceptar que mas que una
identidad fija, los sujetos se constituyen a través de un permanente y siempre
abierto proceso de articulacion. Un proceso que implica una suerte de sutura
de las multiples y contingentes sujeciones que rodean al individuo, esto es,
de las multiples producciones discursivas que nacen “en ambitos historicos e
institucionales especificos en el interior de formaciones y practicas discursivas
especificas, mediante estrategias enunciativas especificas” (Hall 2003: 18). Unas
producciones que comunmente conocemos como identidades y que sirven “como
puntos de identificacion y adhesion sélo debido a su capacidad de excluir, de
omitir, de dejar ‘afuera’, abyecto” (Hall 2003: 18), es decir, que permiten producir
un yo, un nosotros, a partir de diferenciarse del otro, de la alteridad.

1 Maestra en Ciencias Antropoldgicas en la Universidad Auténoma Metropolitana, unidad
Iztapalapa.
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Con esto en mente, es de precisar que dentro de nuestras sociedades el rol
desempeniado en el trabajo es uno de los que mayor repercusion tiene en la
construccion de nuestra mascara. Esto es asi porque el trabajo tiene un papel
central “en nuestra sociedad como estructurador de la dimension simbolica y
gran organizador de la praxis social” (Nieto 1998: 123), lo que significa que
el trabajo no sélo posee una dimension material, sino también simbdlica, la
cual impacta y deriva de procesos colectivos de construccion de sentido. De
esa manera, el trabajo puede ser leido como parte de la cultura tal y como
la define Geertz (2003), es decir, como parte de la urdimbre de significaciones
historicamente transmitidas que el ser humano ha tejido para producir, percibir e
interpretar el mundo.

Ademads, cabe mencionar, estas significaciones, son “expresadas en formas
simbélicas por medios con los cuales los hombres comunican, perpetian y
desarrollan su conocimiento y sus actitudes frente a la vida” (Geertz 2003: 88),
por lo que se vuelve comprensible que existan tramas de sentido socialmente
compartidas que se tejen alrededor de la actividad laboral. Y estas tramas se
pueden expresar y transmitir en forma de representaciones sociales (Jodelet 2008),
las cuales impactan en la forma en que las personas percibimos los distintos
trabajos y a quienes los ejecutan, al tiempo que influyen en la forma en que las
personas dan sentido a sus propias labores y a si mismas, pues las identidades “se
constituyen dentro de la representacion y no fuera de ella” (Hall 2003: 18).

No obstante, aunque toda experiencia laboral tiene impacto en la subjetividad
de quien trabaja —ya sea por su prictica o por los significados que adquiere
como objeto de representacion (Nieto 1998)— resulta razonable pensar que existen
trabajos mas totalizantes que otros. Ya sea por la posicion que tengan en la
estructura social, las condiciones bajo las que deben llevarse a cabo o las demandas
performdticas que implican, hay trabajos cuyas tramas de sentido tienen un mayor
impacto en las relaciones sociales de las personas y en sus formas de interpretar
el mundo. Y quiza sea el trabajo policial uno de los que mas fuertemente permea
a quien lo ejerce, tanto por las valoraciones sociales existentes sobre la labor,
como por los distintos dispositivos a los que el o la trabajadora esta inserto para
llevarlo a cabo.

Es bajo estas consideraciones que a lo largo de este texto busco presentar una
reflexion en torno a algunos de los elementos de identificacion (Hall 2003) a los
que los y las integrantes del cuerpo policial se insertan, y se ven expuestos, al
ingresar como trabajadores de la institucion policial en México. Es decir, a lo
largo de estas lineas pretendo hacer un recorrido por algunos de los entramados
simbolicos que rodean a la labor policial. Unas tramas de sentido que, de
alguna u otra manera, permean la subjetividad de quienes se desarrollan dentro
de la profesion policial. De esa forma, para conseguir mi objetivo, ademas de

140



Diana Marfa Chen Rodriguez

analizar algunos de los elementos de identificacion modelados por la institucion,
echaré mano a algunas de las representaciones sociales que giran en torno a la
labor policial.

Con ese mismo propédsito presentaré algunas reflexiones sobre lo ritual y lo
cotidiano de este trabajo, las cuales derivan de la observacion del segundo
Desfile de la Policia —que tuvo lugar en CDMX el 17 de diciembre de 2023 y de
la interaccion que tuve con un grupo de policias. Un grupo perteneciente a la
Subdireccion de Prevencion del Delito de la Policia Municipal de Xalapa, Veracruz,
a raiz de un taller de promocién de la lectura que tuve la oportunidad de llevar a
cabo hace un par de anos (Chen Rodriguez 2021). Una experiencia sobre la que
reflexiono en resonancia con los andlisis laborales de Nieto y Cadena (2014) y
de De la Garza, Gayosso y Pogliaghi (2014), particularmente, en lo que refiere a
las condiciones laborales, los motivos de ingreso y de permanencia de las y los
policias, la valoracion subjetiva sobre el trabajo, asi como de algunas relaciones
sociales enmarcadas por esta practica. No obstante, a pesar de que las reflexiones
aqui expuestas derivan de observaciones en espacios y momentos concretos, el
andlisis no propone dar cuenta de la trama simbdlica de lo policial en relacion
con estos lugares en particular, sino que estas experiencias son el puente que me
permite pensar y hablar de la prictica laboral de la policia en general. Con esto
en mente, me parece que un buen punto de arranque para desarrollar el andlisis
propuesto es iniciar con el nombre, esto es, con algunas reflexiones semanticas
de la palabra “policia”, las cuales me permiten ahondar en las tramas de sentido
que se vinculan, entre otras cosas, con la modernizacion y con los problemas que
ésta acarrea en su construccion de la alteridad.

De policias, animales y héroes

Hay oficios que nos resultan tan cotidianos que pocas veces nos preguntamos desde
cuando existen. En el caso de la policia resulta interesante saber que la palabra,
antes que referir al cuerpo de seguridad que todos y todas conocemos, hacia alusion
a otra cosa. No obstante, la exploracion de las multiples transformaciones que ha
sufrido el significado de este significante puede demostrar que, en el fondo, parte
del sentido original sigue contenido en la labor policial. Una afirmacion que es
coherente con lo que menciona Turner (2008) acerca de que desdoblar el devenir
del significado de los significantes refleja mucho de los sentidos simbdlicos que
una sola palabra ha acumulado a lo largo de su existencia.

En concordancia con lo anterior, se puede decir que los sentidos que ha tenido
una palabra siguen guardados en su ntcleo o, por lo menos, su devenir da cuenta
del complejo entramado de relaciones sociales, culturales y psicolégicas que, en
todas direcciones, esta palabra ha recorrido al iluminar y oscurecer la cultura, el
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pensamiento y el lenguaje (Turner 2008). Por ello, para poder comprender mejor
la trama de relaciones que guarda una palabra es necesario remitirse a la historia
y para este texto me asiré de algunas interpretaciones historicas que explican la
transformacion del significado de la policia.?

Dicho lo anterior, en espanol “policia” proviene del latin politia que para los
romanos era la organizacion politica y el gobierno (Real Academia Espanola
[RAE] 2023). Un significado estrechamente vinculado, por derivar de €l, con el
griego molteia o politeia que en el pensamiento aristotélico indicaba el “derecho
de participar en la vida politica” (Briceno 1982: 20). De ese modo, “poleteia”
encapsulaba tanto a la forma en que se organizaba la distribucion de las funciones
-y, por tanto, el poder— entre autoridades y cuerpo civico, como al orden moral —el
estilo de vida— que esa estructura perseguia con su organizacién (Briceno 1982).
Y algo de esos significados perdurd en el idioma espafiol. Asi, el significado de
“policia” en las ediciones de 1780 y 1817 de los diccionarios de la Academia Usual
giraba en torno a la cortesia —comitas—, la buena crianza —morum elegantia—,
la urbanidad —urbanitas— y el buen orden que resultaba de seguir las leyes u
ordenanzas para el gobierno de las ciudades y republicas —ordo, rectus civitatis,
vel civilis— (RAE 2013).

No obstante, estos significados no eran los Gnicos que tenia la palabra. Dentro
de la Nueva Espana, la policia fue empleada para referirse a la ensenanza que los
espafnoles daban a los indigenas, quienes, a sus 0jos, tenian costumbres que poco
diferfan de fieras (RAE 1737). Un significado que reflejaba una de las visiones mas
fundamentales y encubiertas de la modernidad: la codificacion del otro como
alguien salvaje, peligroso, bestializado -y que por tanto debe ser contenido-,
opuesto a un nosotros civilizado, colonizador y moderno, encargado de salvar al
otro y a quienes le rodean, de su propia barbarie (Trouillot 2011).

De tal forma, esta manera de significar la alteridad contiene en si misma
una jerarquizacion que valora positivamente a unos -los conquistadores— y
negativamente a otros —los conquistados—, lo que fue una premisa necesaria para

2 Cabe mencionar que los aspectos historicos aqui mencionados provienen de estudios
que giran, predominantemente, en torno a la policia de la Ciudad de México. Esto puede
verse como consecuencia de la estructura centralista del pafis, visible desde la época
colonial, pero que sigue vigente y se manifiesta a través de distintas practicas, incluidas
las que engloba la ciencia y la construccion de conocimiento. Al respecto vale la pena
comentar que, pese a que este centralismo se basa en una jerarquia simbdlicamente
construida donde la periferia es colocada en un polo inferior, sus consecuencias
tienen implicaciones materiales y politicas efectivas. Asi, se vuelve comprensible que
pese a referirse a un centro urbano especifico, dada su posicion politica, su devenir
histérico, en mayor o menor medida, influye y permite comprender los procesos
histéricos del pais que, no sobra decir, son mucho mas heterogéneos y complejos de lo
que estas paginas pueden reflejar.
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otorgar “legitimidad a las relaciones de dominaciéon impuestas por la conquista”
(Quijano 2000: 203). Una jerarquizacion que se expreso, de entre muchas
otras formas, en la animalizacion del colonizado, una estrategia que implica la
deshumanizacion de la alteridad, esto es, su posicionamiento en la zona del no
ser (Fanon 1983).

Al respecto, los primeros actores que se encargaron de instaurar la policia en las
ciudades novohispanas pertenecian a las instituciones religiosas (Davalos 2017)
y la iglesia de las colonias, al igual que en otros lugares que sufrieron procesos
de dominacion similares, era “una Iglesia de blancos, una Iglesia de extranjeros.
No llama al hombre colonizado al camino de Dios sino al camino del Blanco, del
amo, del opresor” (Fanon 1983: 20). Una mirada que seria reproducida por los
siguientes actores involucrados en la tarea de instaurar la policia, los 6rganos del
Ayuntamiento.

Los oOrganos de Ayuntamiento surgieron junto a los grandes nucleos urbanos
y estaban encargados de ejercer acciones politicas para gobernar las ciudades
y para asegurar el bienestar de sus habitantes, un bienestar que sélo se podia
alcanzar a través del correcto comportamiento moral de las personas (Hernandez
2005). Y con esos objetivos en mente, el Ayuntamiento expedia ordenanzas y
bandos que buscaban regular las conductas vinculadas al quehacer cotidiano en
la ciudad —como la disposicion espacial, los intercambios econdmicos o la higiene
de los habitantes— infraccionando a quienes no seguian correctamente las normas
(Hernandez 2005).

En ese sentido se puede afirmar que, desde entonces, la policia ha mantenido
una relacion muy estrecha con las ciudades, concretamente, con los imaginarios
urbanos. En otras palabras, la dimension simbolica que las personas que
experimentan la ciudad tejen para significar y dar sentido tanto a sus practicas
sociales, como a sus vidas en la urbe (Nieto 1998). De este modo, la policia
surgio como un ideal a perseguir gracias la existencia de las ciudades, quiza por
una necesidad de controlar las interacciones cada vez mas constantes, complejas
y aceleradas que se daban entre los sujetos que las habitaban. Unos sujetos
cuya convivencia llevé a configurar fronteras simbolicas para diferenciar un
“nosotros” de un “otros”, enmarcados en relaciones desiguales de poder. De
forma que, pese a que la policia ya no es elemento de gobierno exclusivo de
los centros urbanos, fue la dimension simbdlica urbana lo que posibilité el
surgimiento de esta como ideal y después como institucion. Bajo esta mirada,
cobra un sentido distinto que “policia”, ademas de los significados que giran en
torno a la urbanidad y al gobierno de las ciudades ya mencionados, se vincula con
el latin polis, ciudad, y con el griego politikos, que guarda relacion con la ciudad
y el Estado (Herndandez 2005).
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Volviendo con el devenir histérico, si bien en un principio la instauracion de la
policia por parte de los Ayuntamientos perpetuaba la moral religiosa, en el siglo
XVIII este entrelazamiento cambié gracias a las reformas borbonicas (Davalos
2017). La policia, como consecuencia, se transformé en uno de los instrumentos
de administracion del gobierno que, bajo los ideales de la Tlustracion, buscaba
asegurar el desarrollo de la sociedad, volviéndose un pilar fundamental para la
consolidacion del Estado (Hernandez 2005). Un suceso que puede ser interpretado
como una muestra, aunque incipiente, de las tramas de sentido cada vez mas
secularizadas que han caracterizado a las estructuras imaginarias de las ciudades
(Nieto 1998).

Bajo ese paraguas el significado de la palabra siguié transformandose hasta
que en 1884 se amplié para contener al “Cuerpo encargado de vigilar por el
mantenimiento del orden puablico y la seguridad de los ciudadanos, a las érdenes
de las autoridades politicas” (RAE 2013: Definicion 1). De tal forma, la policia
paso de ser solamente un ideal, un objeto, a tomar forma humana, convirtiéndose
también en sujeto. Una connotacion que se mantendria hasta nuestros dias y que
tomaria el lugar del significado mas popularizado del término, aunque en el
diccionario ain encontremos las definiciones vinculadas con la cortesia, la
urbanidad y la buena crianza (RAE 2023). Y pese a que la policia ya no nos
significa directamente un tipo de orden ideal, la institucion que ahora recibe
ese titulo sigue guardando una relacion con ese significado pues, en teoria, la
policia actual es empleada para mantener el orden que la autoridad en turno
busca instaurar.

No obstante, pese al proceso de secularizacion, mucho de la logica colonialista
de la policia religiosa perduré en el nicleo de su fase civil (Davalos 2017). A
tal punto es asi, que la institucion policial, actualmente, puede ser leida como
uno de los instrumentos del colonialismo interno (Gonzalez Casanova 2023). Un
término que, siguiendo a Gonzalez Casanova (2023), refiere al mantenimiento
de relaciones coloniales —jerarquizadas y desiguales— entre los distintos grupos
étnicos que conforman una misma nacion. Unas relaciones que, ademds, son
remanentes de la dominacion que sufrié el Estado cuando era colonia y que
se mantienen en su forma independizada. De modo que, aunque se debe de
reconocer que las dindmicas sociales se han transformado y las identidades se
han vuelto mas heterogéneas en los proyectos nacion modernos —y mds aun
en épocas posmodernas— la dominacion sigue siendo tema de discusion en el
presente porque, de acuerdo con Navarrete (2022), permite rastrear algunas de las
logicas que subyacen a los 6rdenes sociales y a las politicas de nuestros tiempos.

Al respecto cabria mencionar que trabajos como el de Davis (2019) o Segato (2007)

nos muestran que la policia es un aparato que produce y reproduce el racismo
estatal contempordneo. Una situacion a la que se suma la articulacion con otras

144



Diana Marfa Chen Rodriguez

categorias sociales, por ejemplo, la condicion etaria y el nivel socioeconémico.
Asi, la represion y la violencia policial también se dirigen a otras identidades
sociales, por ejemplo, hacia las juventudes —siendo las represiones en movimientos
estudiantiles una muestra de ello—y hacia las personas en situacién de vulnerabilidad
econémica. En suma, podriamos decir que la constante que se mantiene es la
persecucion y la criminalizacion de un otro que porta signos de identificacion
asociados a lo salvaje, lo peligroso. Una significacion totalmente cultural y, por
tanto, arbitraria y cambiante, pero que se objetiviza en rasgos corporales y en
otros signos corporalizados de la imagen de los sujetos criminalizados.

De esta forma la policia puede ser vista como uno de los instrumentos con los
que el aparato estatal pretende controlar y ordenar al espacio, las subjetividades y
las relaciones mantenidas entre ellos (Foucault 2002). Y en esa tarea los miembros
de la instituciéon policial se vuelven intermediarios del poder. Un rol que hace
uso del lenguaje de la violencia, pues el actuar del “intermediario no aligera la
opresion, no hace mis velado el dominio. Los expone, los manifiesta con la buena
conciencia de las fuerzas del orden” (Fanon 1983: 18). De tal suerte, la policia
puede ser leida como uno de los cuerpos politicos encargados de disciplinar a la
poblacién y, para conseguirlo, tiene la facultad de ejercer un “mas poder” sobre
otros sujetos (Foucault 2002), siendo la estrategia de animalizacién una de las mas
potentes y violentas.

Sin embargo, esta relacion es mucho mas compleja, pues la animalizacion del otro
no es un proceso unilateral. Siguiendo a Césaire (2005: 164), quien “para darse
a si mismo una buena conciencia se acostumbra a ver en el otro un animal, y
se obliga a tratarle como animal, tiende a transformarse él mismo en un animal”.
De ahi que no sea raro que hablar sobre la policia, en un pais como México,
suela derivar en un ciumulo comentarios con insultos hacia las y los agentes
de seguridad publica siendo un par de los mas repetidos, “cerdos” o “puercos”.
Una representacion social que resulta coherente con la animalizacion que sufren
aquellos que cumplen un papel como intermediarios del poder y que puede ser
vista como un acto de resistencia por parte de las personas que son sujetos de
violencia (Scott 2000), de critica por parte de la ciudadania en general o como
una manera de subordinar, cortesia de alguien que ostenta mayor poder en la
estructura social.?

3 Esto dltimo puede ser ilustrado con un fragmento de la novela Fluyan mis lagrimas, dijo
el policia de Philip K. Dick (2011), cuya trama se desarrolla en un mundo que se halla
bajo un régimen policial, caracterizado por una desigualdad social remarcada y por una
vigilancia estatal asaz estricta. Una vigilancia que recae en manos de una policia que
comparte, a mi mirada, varias similitudes con la de nuestro pais. Y este fragmento alude
a unas ideas, bastante autocomplacientes, que provienen de Buckman, un policia del alto
rango que aparece en la trama:
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Bajo esta logica, se puede entender por qué Filiberto Garcia —el policia que funge
como protagonista de EI Complot Mongol, novela pionera del género policial
en México— “no cree en la Verdad, ni en la Justicia, a la usanza del policial
clasico. Tiene claro que el orden es tan criminal como los que atentan contra
él” (Bernal 2013: 3). Una reflexién sobre el oficio policial bastante aguda,
pues la policia, en teoria y vista como parte de la maquinaria multiforme del
poder estatal (Foucault 2002), es uno de los instrumentos con los que el Estado
pretende el monopolio del uso legitimo de la fuerza (Weber 2002). Una fuerza
que, desde otra mirada, no es otra cosa que violencia orientada (Shoshan 2017) y
legitimada (Das y Poole 2008).

En ese sentido, dado que el Estado no enuncia el uso de la fuerza de esta manera,
vale la pena detenerse a observar los discursos estatales que se producen y
reproducen en torno a la policia, pues estos son elementos de identificacion que,
de alguna u otra forma, enmarcan el sentido que las y los trabajadores dotan a su
labor. En esa linea, los elementos simbdlicos de este discurso pueden producirse
y reproducirse a través de rituales, los cuales son formas de comunicar algo sobre
la estructura social (Leach 1989) y de realzar algunos aspectos del mundo social
(Da Matta 2002). Y es bajo este paraguas que me parece relevante traer a colacion
algunas notas sobre el segundo Desfile del dia de la Policia.

Desfile del dia de la policia: shéroes o sacrificadores?

Para empezar, este fue un evento que surgié desde el gobierno de la Ciudad
de México como una forma de reconocer el trabajo realizado por policias,
investigadores de la fiscalia y bomberos. Su segunda edicion, pues se pretende
que sea una conmemoracion que se celebre anualmente, se llevo a cabo el 17 de
diciembre del 2023 e inicié con una ceremonia de reconocimiento a la policia, la
cual tuvo lugar frente al Hemiciclo a Judrez, ubicado en la Alameda.

En el dia indicado se instalaron carpas frente al monumento y se cerco la zona
donde iba a tener lugar la ceremonia. Entre las y los presentes, sentados en sillas
que formaban una fila que le daba la espalda al monumento, se encontraban
figuras con cargos importantes en materia de seguridad, incluidos la fiscal general
de Justicia, el secretario de Seguridad Ciudadana, el coordinador Estatal de la
Guardia Nacional, el presidente del Poder Judicial de la Ciudad de México y
el jefe general de la Policia de Investigacion. A la izquierda, viendo a las y los
funcionarios de frente, se coloc6 una bandera y junto a ella habia una banda de

“Si, penso, soy un pol excelente, porque no pienso como un pol. Por ejemplo, no pienso
como McNulty, que siempre serd... ;Como lo decian antes?, que siempre serd un cerdo
durante toda su vida. No pienso como la gente que estamos tratando de detener, sino
como la gente importante que estamos tratando de detener” (K. Dick 2011: 112).
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guerra conformada por oficiales vestidos de gala, la cual se encargé de hacer
sonar la musica para hacer los honores a la bandera y acompasar el ritmo de
una escolta, lo que significé el inicio del evento, un acto comun para este tipo
de actos civicos.

Después de las presentaciones, el primero en hablar fue Pablo Vizquez Camacho,
el secretario de Seguridad Ciudadana, quien ley6 un discurso que abria saludando
“a todos los y las valientes policias de México”, para posteriormente exaltar la labor
realizada por la policia de la ciudad, cuyos resultados, visibles en la reduccion de
delitos y en el aumento de la percepcién de seguridad de la ciudad, debian ser
reconocidos y celebrados. Tras lo cual siguieron otros discursos y se entregaron
algunos reconocimientos a la policia del afio y a otros policias cuya labor habia
resaltado por su valentia, en su mayoria, debido a su participacion en las tareas de
emergencia realizadas en Acapulco tras el desastre del huracan Otis.

Asi mismo, durante toda la ceremonia, ocupando la avenida Juarez frente al
monumento y de pie durante todo momento, habia algunos miembros de la
policia, alineados en filas y portando sus uniformes, los cuales permitian identificar
a cudl division pertenecian. Una distincion que era facilitada por unos banderines,
los cuales contenian el logo y nombre de la subdivision, asignada por el tipo de
funciones realizadas y por zona. Una diferenciaciéon que se hizo mis evidente
durante el desfile —que inici6 ahi mismo, pasaba por la Torre del Caballito, el
Monumento a la Revolucion y terminaba en Reforma a la altura de Insurgentes—
pues cada agrupacion formaba una comparsa que portaba uniformes, equipos
de proteccion, armas, vehiculos y hasta maquillaje con elementos distintivos y
alusivos a la corporacion policial a la que pertenecian.

Al respecto del evento, cabe mencionar que mucho de los elementos que Da
Matta (2002) analiza sobre el Dia de la Patria se pueden extrapolar para el caso.
Por ejemplo, fijindonos en la temporalidad y la espacialidad, resulta evidente
que las autoridades buscaban que el evento fuera visible y que tuviera asistencia
ciudadana, pues este recorrié varios puntos reconocidos y céntricos de la capital
bajo la luz del sol y en domingo. Asi mismo, el uso de simbolos nacionales puede
ser visto como una forma de dar solemnidad y oficialidad al evento, el cual,
significativamente, inicio frente al Hemiciclo a Judrez, una de las figuras que mas
se emplean para representar el orden juridico y politico del pais. Ademas, gracias
a los uniformes y la disposicion espacial que ocupaba cada grupo en la ceremonia
y en el desfile, la separacion entre el publico ciudadano, las autoridades y los
miembros de la policia era evidente.

Deteniéndonos un poco en ese punto, se puede agregar que el uniforme es un

artefacto que permite homogeneizar y corporificar a todos los miembros de un
colectivo (Da Matta 2002). De esa manera, la homogeneidad conseguida posibilita
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que la presencia policiaca se expanda territorialmente, como parte de una tactica
de visibilidad proveniente de la gobernanza del Estado (Shoshan 2017). De tal
suerte, el hecho mismo de hacer un evento de este estilo puede interpretarse
como una forma de demostrar la capacidad reactiva del cuerpo policial. Una
ostentaciéon de poder por parte de las autoridades que se expresé de manera
discursiva en la ceremonia —al presentar la composicion del cuerpo policial en
cifras— pero que se experimentd de manera mas impactante y sensible al observar
lo numeroso de las agrupaciones que marchaban, las armas que cargaban y los
multiples vehiculos que circularon durante el desfile.

Por otra parte, cabe mencionar que, al igual que describe el mismo Da Matta
(2002), varios aspectos que €l asocia a los carnavales se hicieron presentes una
vez terminado el desfile, cuando los y las policias se reunieron con familiares
y amistades. No obstante, a diferencia de lo que él observo, es interesante
mencionar que estos elementos estuvieron presentes desde antes de que
empezara el evento y se retirarian un par de horas después de que la dltima
agrupacion alcanzara el punto final del desfile. En ese sentido, se puede
afirmar que aspectos de ceremonia institucional y de fiesta popular convivieron
durante todo momento, en distintas intensidades y espacialidades, lo que también
habla sobre la condicién socioeconémica del cuerpo policial, algo en lo que me
detendré a hablar mds adelante.

Volviendo a la descripcion, a lo largo de las vialidades que atraveso el desfile
eran visibles distintos carteles, algunos con el nombre de alguna subdivision y
otros con felicitaciones, tanto institucionales, como de familiares. También se
instalaron distintas carpas adornadas con lonas y globos que formaban arcos y los
nombres de las zonas a las que representaban. Algunas de esas carpas se usaron
para distribuir alimentos a las y los policias participantes y a sus acompanantes
después del desfile, pero otras albergaban distintos objetos —como bocinas o
hasta juegos inflables— y a algunos actores que sirvieron para animar el festejo,
incluso, mientras sucedia la ceremonia de reconocimiento, aunque de forma mas
animada y prolongada al final del mismo. De manera que, mientras se recorrian
las avenidas que seguian cerradas después del desfile, se encontraban policias
conviviendo con sus conocidos e interactuando con personas que vestian botargas
—de policias o de personajes de ficcion— y ropa de carnaval, payasos, bailarines,
gente en zancos y musicos que tocaban cumbia, banda y batucada. Y, ademads
de eso, hubo un especticulo de acrobacias ejecutado por policias de transito
montados en motocicletas.

Por ello, a lo largo de todo el evento, se percibié un clima de bastante festivo. Una
atmosfera que contrastaba con el comportamiento de algunas unidades tacticas
de élite —como el de la Fuerza de Tarea, denominados Zorros, el de los Ciclones
o el de Marco Polo— quienes marcharon con armas y equipos de proteccion mas
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avanzados. Unos grupos que acabado el desfile se encaminaron a Revolucion —
donde continuaron haciendo formaciones junto a una banda de guerra— mientras
iban declamando consignas que enlistaban tipos de armas, deseaban la muerte a
los sicarios y enunciaban frases como “muchos hombres y muchas armas” y “esto
es una guerra y todos a matar”.

Empero, pese a este contraste de finales, lo que me interesa es detenerme en las
similitudes, y los realces, pues considero que de esta manera se pueden extraer
algunos de los elementos de identificacién que estan presentes en la cotidianidad
de quienes laboran como policias y que desde el ritual se hacen mas expresivos
(Da Matta 2002). Unos elementos que aunque en este caso provienen de la
institucion, pueden llegar a tener impacto en quienes participan y observan el
acto ritual (Leach 1989) al mismo tiempo que pueden ser encontrados en otras
representaciones sociales.

Bajo ese paraguas, considero que durante todo el desfile se apel6 a exaltar que el
trabajo policial es una actividad necesaria para asegurar la seguridad y el bienestar
de la poblacion. Al mismo tiempo, se expresd que ese bienestar requeria de
multiples acciones: desde unas mas amables, vinculadas a una actitud de servicio
y de proteccion civil hasta otras, con mayor disposicion a actos bélicos que se
justificaban bajo la necesidad de defender a la poblacién. Un par de ideas que se
pueden relacionar con lo que menciona Chan (2011: 66), acerca de que la policia
“tradicionalmente piensa su trabajo en términos de ‘guerra contra del delito’,
mantenimiento del orden y proteccion de la vida y la propiedad de la persona”,
lo que deriva en pensar la ocupacién como una actividad heroica que justifica la
utilizacién de la fuerza fisica y la agresividad.

De esa forma, la idea de volverse un héroe, trabajar al servicio a la patria o del
bien comun, son parte de los elementos de identificacion que rodean a la labor
policial. Esto es ilustrado en productos culturales dirigidos a publicos infantiles —
como en la muy popular caricatura de Paw Patrol: Patrulla de Cachorros (Chapman
2013-2023)- pero también en relatos y novelas policiales. Por ejemplo, Bermuidez
(2013), la llamada Agatha Christie mexicana, si bien tiende a representar a los
policias como personajes terciarios de sus tramas detectivescas, defiende que la
vocacion policial incluye el deseo por luchar contra el crimen. Y este deseo,
ademas, es parte de los sentidos que atraviesan a la labor.

De ahi que una de las respuestas mas comunes de por qué las personas
ingresaron a trabajar como policias tenga que ver con la vocacion, esto es, sentir
una inclinacion por realizar una labor. De ese modo, Causa en Comun (2019)
encontré que 53% del personal encuestado ingres6 a trabajar como policia por
este motivo. Una razon que, si bien no es la mas popular, también encontramos en
los resultados de la Encuesta Nacional de Estandares y Capacitacion Profesional
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Policial, donde 30.6% de las y los encuestados ingresaron porque la labor siempre
les llamé la atencion y un 1.4% por vocacion (Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia [INEGI] 2018).

Empero, sentir inclinacion por algo es una respuesta que de fondo puede tener
muchas razones. En primer lugar, la vocacion puede englobar un genuino
deseo por servir y de actuar de manera justa, de ahi que 3.3% del personal de
la policia ingresé para combatir la inseguridad y 5.3% para ayudar a la gente
(INEGI 2018). Otra posibilidad de lo que subyace a la vocacion es el deseo de
poder, pues ser policia también trae consigo la posibilidad de ejercer dominacion
social y espacial. De esa forma, el estar uniformado permite ejercer violencia con
impunidad, al tiempo que inviste a quien lo porta de un poder que, de otro modo,
no poseeria. Unas condiciones que, no dudo, pueden hacer atractivo a la labor,
aunque no se exprese en las estadisticas, ni de forma explicita en los discursos
de las y los policias. Aun asi, creo que esto se puede vislumbrar si se analizan
las representaciones que se vinculan con la virilidad, otro de los nucleos de
identificacion de la labor.

La virilidad, de acuerdo con Bourdieu (2000), estd compuesta por un sistema
de exigencias sociales que giran en torno a la capacidad reproductiva y a la de
combate, al que se ven sometidos algunos sujetos para ser reconocidos como parte
de una identidad social, la de los “verdaderos hombres”. Asi, continta el autor, la
virilidad es una carga y una trampa del privilegio masculino pues, aunque permite
perpetuar la dominacion, su mantenimiento exige evitar cualquier conducta que
sea vista como débil.

No obstante, considero que esta nocion puede ser empleada para explicar
situaciones que van mas alld de las relaciones de dominacion existentes entre
hombres y mujeres, pues lo mds importante es que la virilidad es un concepto
relacional (Bourdieu 2000). Por esto podemos considerar que ser viril es un acto
performativo que permite que un individuo o un grupo pueda ejercer una relacion
de dominacién sobre otro u otros, mas alla del sexo de cada uno, a través de
conductas violentas y de riesgo que son vistas como actos de valentia.

Una conceptualizacion que no es incongruente con la idea de que, al estar
insertos en una sociedad que produce creencias y practicas patriarcales, sigue
siendo comun que estas caracteristicas se esencialicen y se contintiie asocidndolas
a los hombres, quienes, en efecto, suelen ser los que ejercen dominacion sobre
las mujeres. Al mismo tiempo, bajo este lente se puede aceptar que las acciones
de simbolizacion que giran en torno a lo viril también pueden ser practicadas por
mujeres. Un grupo que cada vez se hace mds presente en el cuerpo policial y
al que se busco dar visibilidad durante todo el evento, aunque muchas veces se
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hizo con frases como “ellas también pueden” que evidencian el esencialismo sexo
genérico que sigue existiendo en nuestra cultura.

Extrapolando lo anterior para este caso, cabe mencionar que algunos artefactos
que son parte del equipo de trabajo los y las policias remiten a imaginarios
asociados a la virilidad y, mas alla de eso, son simbolos de poder. Tal es el caso
de las armas —que, entre mas potentes, parecen mas viriles— del equipo tactico del
estilo militar que prevalece en los uniformes y de los vehiculos con motor. Unos
artefactos que, aunque no se usen en el dia al dia mas que para ser exhibidos, son
muestra de una violencia efectiva o potencial por parte de la policia.

Asi mismo, encontramos que la identificacion de la labor con la valentia, igualmente
vinculada con la virilidad, fue explicitamente mencionada en los discursos que
antecedieron al desfile, aunque también fue constantemente expresada mediante
otras conductas. Quiza la mds llamativa de ellas fue la ejecucion de maniobras
sobre motos que llevaron a cabo policias de transito. Un especticulo que incluia
montar grandes motocicletas en posiciones de riesgo y generar figuras acrobaticas
sobre ellas, lo cual se llevo a cabo sin ninglin equipo de protecciéon por parte de
los y las acrébatas y que fue animado por una policia que no dejaba de exaltar el
valor de sus companeros.

Al mismo tiempo, este espectaculo permite traer a tema otra representacion social
que da pie a explorar la parte referente a la capacidad reproductiva que se asocia
lo viril. A.T:!M. ;A toda mdquina! (Rodriguez 1951) es una pelicula protagonizada
por Pedro Infante y Luis Aguilar, que gira en torno a dos policias de transito
que, pese a ser amigos, tienen una relacion tirante y se la pasan compitiendo
entre ellos. Una pelicula donde Pedro Infante, como en otros filmes, es un galan
que constantemente coquetea con mujeres, aunque no puede encarifiarse con
ninguna porque de hacerlo, la persona comienza a estar en peligro de accidente
o hasta de muerte. Una forma muy similar de vincularse con las mujeres, aunque
mas edulcorada, es la de Filiberto Garcia pues el protagonista de Bernal (2013) es
mucho mas violento, al punto que ha violado mujeres y se acusa de poco hombre
—con frases homofdbicas— por enamorarse y no tener relaciones sexuales con
Marta, quien debido a que teje un vinculo afectivo con él, muere.

Al respecto, pese a que en estos productos culturales las muestras de virilidad
se presentan de formas casi caricaturescas, en la vida cotidiana son comunes las
noticias que acusan a la policia de haber cometido violencia sexual contra mujeres,
incluyendo a compaferas del trabajo. Un hecho que es conocido publicamente y
que es parte de las acusaciones que se expresan para denunciar el abuso policial.
Tan es asi que si en otro momento se recorren las mismas calles sobre las que
paso el desfile es muy facil encontrar frases como “la policia viola” o “la policia
no me cuida, me cuidan mis amigas”. Dentro de este orden de ideas es que
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puedo mencionar otra trama simbdlica que me parece clave como elemento de
identificacion de la virilidad, pero también del trabajo policial: el sacrificio.

Para comenzar, el sacrificio es un modelo de ritual que consiste en la destruccion,
total o parcial, de una ofrenda para modificar “el estado de la persona moral que
lo realiza o de determinados objetos por los cuales dicha persona se interesa”
(Hubert y Mauss 1970: 155). Y para ello el ritual requiere de estar compuesto
por (a) un objeto o persona que ocupa el lugar de la ofrenda y, por tanto, es
destruido de alguna forma durante el ritual; (b) una persona o grupo que lleva a
cabo dicha destruccion; vy, (¢) el sujeto o colectividad que recoge los beneficios
del sacrificio (Hubert y Mauss 1970). Siguiendo esa linea, en los casos de violencia
sexual aqui pensados resulta claro que las mujeres ocupan el lugar de la ofrenda,
el hombre que comete la violencia es quien lleva a cabo el sacrificio y los otros
hombres —encarnados o ideales— son el destinario a quienes se debe demostrar
la propia valia.

No obstante, sacrificar mujeres de esta forma no es el tnico tipo de sacrificio
que realiza el cuerpo policial. Las y los policias son ejecutantes de sacrificios
fundamentalmente vinculados con su labor. Quizd uno de los mas nos indignan
tiene que ver con la produccion de “vida nuda”, aquella que “puede ser tomada
por cualquiera sin ninguna mediacion de la ley y sin incurrir en la culpa del
homicidio [...] torna a ser algo constituido, en algin sentido, ‘antes de la ley”” (Das
y Poole 2008: 27). Una vida que es encarnada por personas que son perseguidas
por portar 0 encarnar signos que son vistos como significantes de criminalidad y
peligro. Unos signos que suelen estar relacionados con categorias sociales como
la raza y la condicion econdmica, pero también con la condicion etaria y el sexo.

En ese sentido, cabe mencionar que el asesinato no es la tnica forma en que las
personas que portan dichos signos son sacrificadas —aunque en un pais como
el nuestro es algo que pasa mas seguido de lo que quisiéramos— pues sus vidas
son simbdlicamente tomadas como ofrenda de otras formas, por ejemplo, al ser
encarceladas. Como muestra de ello, cobra relevancia mencionar que las carceles
estan llenas de personas con sentencia de robo —producto de la miseria neoliberal,
de acuerdo con Calveiro (2010)— mientras que solo 0.4% de la poblacion privada
de la libertad que cuenta con sentencia es acusada de fraude, 2.2% de comercio
ilegal de drogas y 2.5% de delincuencia organizada (INEGI 2021a). De tal modo,
“quienes resultan efectivamente atrapados son los delincuentes mas pobres, que
o bien no pertenecen a las grandes redes delictivas, coludidas con el sistema

4 Al respecto vale la pena aclarar que si bien el esquema ritual del sacrificio provino
originalmente de un andlisis sobre religion, Segalen (2005) ha demostrado que sigue
teniendo poder explicativo en los ritos contemporaneos y seculares.
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politico, o bien no cuentan con la posibilidad de corromper a policias, jueces y
funcionarios” (Calveiro 2010: 60).

Pasando a un orden de ideas distinto, otro argumento que refuerza la idea de que
los y las policias fungen como sacrificadores es visible si se piensa en lo ritualizada
que es la labor. La policia esta repleta de ritos cotidianos, unos ritos que pueden
leerse como similes a los que los sacerdotes llevaban a cabo para consagrarse
y volverse sacrificadores (Hubert y Mauss 1970). En vista de ello, ingresar a la
academia de policias puede ser visto como un rito de paso tal y como los definio
Van Gennep (2008) pues implica un cambio en la situacion del individuo, quien
transita del estatus social de ciudadano comtn al de policia. Una transformacion
que cada dia se replica mediante la portacion del uniforme el cual puede ser visto
como un artefacto cuyo contacto —siguiendo a Johnson (2014) en su explicacion
sobre el performance- posibilita la transformacién del cuerpo de quien lo porta.
De forma que vestirse como policia es parte de la prictica performativa para, en
efecto, convertirse en policia.

Asimismo, el sistema de sacrificio permite explicar la transformaciéon en la valoracion
del trabajo que experimentaban algunas de las personas policias de Xalapa, quienes
decian que entendian las valoraciones negativas sobre la labor, pues antes de
entrar a la institucion ellos y ellas mismas se expresaban peyorativamente de los
agentes policiales. Un cambio que llevaba a expresar que, aunque sabian que
habia corrupcion y abuso de poder en las corporaciones mexicanas, también
“Hay muchos policias honrados y eficientes” (Bermudez 2013: 281). Y esta
mutacion, ademads de vincularse a toda una estrategia institucional por recuperar
la legitimidad en la policia, también se enlaza con este modelo ritual, pues:

El fiel que ha proporcionado la victima, objeto de la consagracion, al
final de la operacion no es lo que era al comienzo. Ha adquirido un
caracter religioso que no tenia, o se ha desembarazado de un caracter
desfavorable que le afligia; se ha elevado a un estado de gracia o ha
salido de un estado de pecado (Hubert y Mauss 1970: 151).

Y esta elevacion puede llevarse a cabo de manera cinica, tal y como lo hace
Filiberto Garcia, quien “serd lo que sea, pero no va por el mundo dandoselas
de bueno después de matar a quien le ordenan” (Bernal 2013: 3), pero también
puede realizarse bajo el convencimiento de que el otro es una verdadera amenaza.
Un caso que puede ser ilustrado con un fragmento de No habrd final feliz, donde
Taibo II (1989: 33) describe las razones que, imagina, los granaderos tenian para
justificar sus acciones de represion en una movilizacion estudiantil:

[...] habian comenzado a gustar del pequeno poder, de la pequena
impunidad que da el uniforme; que incluso habian tenido su breve
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inyeccion de ideologia barbara tipo: los estudiantes estin contra la
Virgen de Guadalupe, el comunismo quiere acabar con México y con los
nifos héroes, nosotros somos el dltimo bastion de la patria.

De esta forma, se puede justificar el propio actuar, aunque se cometan actos
terribles, extralegales o ilegales. Una justificacion que en la policia suele venir
acompanada, en nuestro pais, con una valoracion moral de la situacion.’ Ya sea
que algunos actos sean Vvistos como necesarios para conseguir un bien mayor, como
puede ser “Un gobierno bajo el imperio de la ley. Eso vale mads que las vidas de
algunos locos” (Bernal 2013: 172) o para alcanzar una justicia que la ley, tal y como
esta escrita, no puede asegurar. Por ejemplo, en el caso de la policia de Xalapa,
algin policia me llegd a comentar que habia veces que tenian que actuar con mayor
fuerza contra ciertos individuos, porque cometian infracciones que les dejarfan libres
rapidamente y, al no recibir un castigo adecuado, no aprendian a no reincidir. Un caso
muy similar al que K. Dick (2011: 130) describe, cuando unos policias se enfrentan a
un pederasta dentro de un mundo donde esta practica no es ilegal:

Espero —dijo el cabo- que algin dia cometas una infraccion de algin
tipo, y que te lleven a la comisaria, y que yo esté de guardia el dia en que
esto suceda. Para poder encargarme de ti personalmente. Se acerco, y le
escupio al senor Mufi. Le escupio en su peludo y vacio rostro.

De esta manera, nos parezca terrible o justo, se puede comprender que existan
distintas racionalidades detrds de las acciones policiales, las cuales incluyen
valoraciones morales. En torno a ello, Douglas (1973) menciona que la
diferenciacion que hacemos entre la limpieza y la suciedad, entre lo puro y lo
profano, es una construccion cultural que expresa la existencia de un sistema
simbélico que se basa en un juego de reglas fundamentalmente relacionadas.
Asi, continda explicando, la existencia de lo puro requiere necesariamente de lo
profano; la existencia del desorden es fundamental para que exista el orden. Por lo
anterior, en ciertos momentos lo que cominmente implica una profanaciéon puede
leerse como una conducta que ayuda a purificar, lo que sirve para ordenar se
puede contaminar en el proceso de hacerlo y, mds auin, lo que contamina en una
situacion, en otra, es signo de respeto. De ese modo, se hace visible que las reglas
que distinguen entre una y otra categoria tienen grados de diferenciacién muy
finos y sutiles, los cuales son contextuales y varian de acuerdo con la perspectiva
desde la que se miren (Douglas 1973).

Aun considerando lo anterior, si se acepta que los miembros de la policia

cumplen con el rol de sacrificadores, parte del discurso emitido por el secretario

5 Agradezco a Eduardo Nivon por haberme compartido esta reflexién en una conversacion
que tuvimos sobre el tema.
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de Seguridad Ciudadana durante la ceremonia de reconocimiento de la policia,
puede ser visto con gran indignacion. Particularmente cuando dijo, dirigiéndose
a las y los policias:

Cada uno de ustedes despierta admiraciéon por su compromiso con
el servicio publico, su arduo trabajo y sacrificio personal no pasan
desapercibidos. [...] Son el corazén palpitante de la seguridad de nuestra
ciudad y gracias a su compromiso no solo enfrentamos los desafios de
hoy, sino que construimos un futuro mas seguro para las generaciones
venideras (Pablo Viazquez Camacho, CDMX, 17 de diciembre del 2023).

Sin embargo, no por deseos de defender a la autoridad, me parece que hay algo
de verdadero en la idea de que las y los policias también llegan a ocupar el lugar
de victimas de sacrificio, aunque de ello continuaré hablando en el siguiente
apartado.

La policia y su papel como sacrificio

Para comenzar, el argumento de que la policia también puede ocupar el lugar
de ofrenda no es contradictorio con el esquema sacrificial ya que, tal y como
expone Segalen (2005), los elementos que conforman el sistema de sacrificio
no necesariamente son representados por actores distintos. Por ejemplo, ella
menciona que en un maraton el sacrificador ofrece su propio cuerpo como
ofrenda, siendo los corredores —entre los que el mismos sacrificador se encuentra—
y los espectadores, los destinatarios de ese esfuerzo.

Bajo esa mirada, la muestra mas grave de este sacrificio tiene que ver con la vida
de quienes laboran como policias, pues esta es una profesion que conlleva un
particular riesgo de accidente o muerte. Un hecho que puede constatarse viendo
las noticias, pues la muerte de policias durante el servicio es un suceso que
reiteradamente aparece en los reportajes y que es visible en estadisticas. Asi, el
INEGI (2021b) reporta que 802 policias fueron abatidos —es decir, fueron victimas
de homicidio— mientras desempefaban su deber durante el periodo de 2013 a
2018. El mismo informe muestra que entre 2013 y 2018, 41.2% de las muertes de
policia se debieron a causas externas, principalmente, accidentes y agresiones.

Al mismo tiempo, este riesgo es ampliamente conocido por los miembros del
corporativo. Al menos, asi lo era para los y las policias de la Subdireccion de
Prevencion del Delito de la Policia Municipal de Xalapa, Veracruz, con quienes
laboré. Un reconocimiento que uno de los policias sintetizo al mencionar que
“el simple hecho de traer un uniforme es como si te pusieras un blanco atris,
¢no? Y en todo sentido” (Christopher, Xalapa, mayo de 2021). Una idea que se
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llegd a expresar de diversas formas durante nuestra interaccion y que, en algunos
momentos, llegaba entrelazada con el recuerdo de que, pocos dias antes de
conocerles, varios y varias estuvieron presentes en un tiroteo. Un evento que,
aunque no genero ninguna baja, fue una vivida constatacion de hasta qué punto
esto era asi.

Empero, aunque ya terrible por si misma, esta no era la tnica forma en la que
el trabajo involucraba sacrificar la vida o, al menos, un pedazo de la misma.
A mi parecer, la labor policial también implica que sus miembros ofrenden
cotidianamente algo de sus propias vidas. De esa manera, considero que el
papel como ofrenda de las y los policias estd fuertemente entrelazado con las
condiciones laborales y, ademas, se vincula con los motivos de ingreso de los y
las trabajadoras, la valoracion subjetiva que hacen sobre su trabajo y las relaciones
que mantienen con otros dentro y fuera del espacio laboral. Es por ello que
iré comentando algunas observaciones y comentarios que fui recopilando en
mi interaccion con la policia de Xalapa. Al mismo tiempo, echaré mano a los
resultados de un ejercicio de escritura colectiva que surgi6 del taller que llevé a
cabo con ellos y ellas, que titulé “Instrucciones para ser policia”. Una actividad
con un objetivo simple: imitando el estilo de “Instrucciones para llorar” de Julio
Cortazar (2011), habia que escribir las reglas tacitas que conllevaba el trabajo.
El resultado fueron algunos enunciados, de cdliz ladico y humoristico, sobre las
frustraciones que conllevaba esta labor.

Siguiendo esa linea, uno de los enunciados del ejercicio expresaba: “Lo mejor
de mi trabajo es la disponibilidad de tiempo y que me pagan horas extras”. Una
sentencia que describe de manera ironica una caracteristica laboral que no es
exclusiva de esa policia. Al respecto, se reporta que la policia mexicana trabaja, en
promedio, 2 225 horas anuales por individuo: la cifra mas alta de todos los paises
que conforman a la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémico
(Causa en Comun 2020). De la mano, cabe mencionar que siete de cada diez
policias son obligados a laborar horas extras sin remuneracion, lo que hace que
el 44% del personal trabaje mas de doce horas al dia, sin mencionar que a veces
deben permanecer en acuartelamiento® (Causa en Comun 2019). Un panorama
al que se suma que, en muchas ocasiones, quienes trabajan en la institucion son
responsables de otras actividades que les impiden tener tiempo libre, por ejemplo,
labores domésticas o de crianza.

En el mismo tenor, los y las policias expresaban que parte de la labor implicaba

olvidarse de su vida social pues, ademds de las extensas jornadas de trabajo,
comunmente debian trabajar los fines de semana y dias festivos. Una situacion

6 El acuartelamiento implica que después de la jornada laboral en campo, los elementos
pernoctan en las instalaciones de las corporaciones, con disponibilidad completa.
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que desembocaba en que, muchas veces, se perdieran de festejos familiares y
de amistades, asi como de otras fechas importantes. Asi, aunque valoraban sus
dias libres —la anhelada franca— expresaban que esta forma de jornada laboral
impactaba en sus relaciones sociales fuera y dentro del trabajo, incluyendo sus
lazos de parentesco basados en vinculos consanguineos. Como muestra de ello,
una de las policias me coment6é que la labor habia impactado en su rol como
madre, al punto de que su hija empleaba ese nominativo para referirse a quien
reconoceriamos como su tia y no para ella. Una situacion que no siempre era
tan radical, pero que era comuin para el resto del grupo, de ahi que una de
las instrucciones para ser policia fuera “Cuando tu compafiero(a) se convierte
en familia y tu familia en desconocida”. De esta forma, es posible afirmar que
parte del sacrificio que la labor policial exige, tiene que ver con los vinculos de
parentesco y amistosos de sus trabajadores.

A este sacrificio, ademas, se sumaba el tener que ofrendar algo del propio cuerpo.
Al respecto, el INEGI (2018) reporta que, a nivel nacional, 53 % de las y los
trabajadores de la policia sufrié de alguna afeccion a la salud como consecuencia
de sus actividades laborales, siendo el aumento o la disminucién de peso,
irritabilidad, enojo y problemas estomacales las afectaciones mas frecuentes.

En relacion con esto, era comun que los y las policias con los que interactué
tuvieran que delegar la satisfaccion de necesidades corporales durante el tiempo
de trabajo. Solian pasar tiempos de ayuno, pues no tenian horarios de comida
fijos y mds bien tenian que encontrar espacio en sus actividades para hacerlo.
Unas actividades que variaban cada dia y que, de haber una emergencia, les
obligaba a interrumpir o posponer indefinidamente esta necesidad. Al mismo
tiempo, como parte de las labores implicaba patrullar, no podian acceder a un
sanitario facilmente y si estaban en el cuartel, los sanitarios disponibles eran tan
pocos que a veces no daba tiempo de que todos y todas pasaran antes de tener
que salir nuevamente.

En anadidura, muchas veces las comidas consistian en alimentos que estuvieran
disponibles en el espacio publico de manera rapida. Una situacion que llevaba a
que se desarrollaran habitos alimenticios perjudiciales a su salud, lo que es algo
comun en las instituciones policiales a nivel nacional. Como muestra de ello, en
2017 se encontré que casi el 80% de los y las trabajadores sufria de algun grado
de sobrepeso u obesidad (INEGI 2018). Unas condiciones a las que se sumaban
otras enfermedades. De ahi que casi una quinta parte de la policia padeciera una
enfermedad cronica, como diabetes o hipertension arterial (INEGI 2018).

Aunado a lo anterior, otra forma en la que el sacrificio corporal sucedia tenia que ver

con la nocion de si mismos. Una situacion que puede ser vivida conscientemente,
tal y como fue expresada por uno de los policias cuando dijo, en resonancia del
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texto de Sabato (2003): “tienes una mascara y tienes que traer esa mascara puesta
en tu trabajo. Te la quitas... y con tu familia tienes otra, y asi... Siento que en
esa parte vas perdiendo como que tu personalidad” (Daniel, entrevista, mayo
2021). De forma que este tipo de pérdidas esta estrechamente vinculada con las
exigencias performativas que implica la labor.

En ese sentido, como parte del trabajo las y los policias debian llevar a cabo la
ejecucion de un performance que requeria de “ponerte como que una imagen
mas asi, mas autoritaria. Entonces, aunque hayas tenido un problema en tu casa,
tienes que mantenerte como que muy fuerte” (Daniel, Xalapa, mayo de 2021). Es
decir, la ejecucion de la actividad laboral implicaba que sus ejecutantes pusieran
en escena una actuacion acorde a su rol como intermediarios de poder, esto es,
un acto performativo de lo viril.

Con ese propdsito, los y las policias requerian de mantener una disposicién corporal
que reflejara que se dominaba el espacio, muy similar a la que Bourdieu (2000:
42) define como “qabel, enfrentarse, mirar a la cara, y en la postura correcta (la de
nuestro ‘firmes’ militar), demostraciéon de rectitud, que designa”. Una postura que,
ademas, se tenia que adoptar sin importar el cansancio, las condiciones climaticas
y el peso del equipo —particularmente, del chaleco antibalas y las armas— y que
se debia combinar con un permanente estado de alerta y de atencion al entorno.

Y toda esta disposicion corporal es parte del entrenamiento policial. Uno
que, siguiendo a Foucault (2007), se caracteriza por un fuerte sometimiento
de sus integrantes en un dispositivo disciplinario de control, adiestramiento y
administracion del cuerpo para construir un cuerpo politico. Un cuerpo que, se
pretende, opere bajo el espiritu de cuerpo, un término que proviene de la milicia
y alude a “una especie de adecuacion fisica de las partes al todo en una vision
jerarquica que abarca todo el edificio social. Al igual que en el cuerpo individual,
las extremidades (la funcion ejecutiva) deben obedecer a la cabeza (el mando)”
(Hernandez 2015: 129).

Una pretension que explica, ademds, por qué el proceso de trabajo era tan
controlado por la institucion. De tal manera “La mayoria de las fuerzas policiales
todavia estan organizadas sobre el modelo militar, con uniformes, cadena de mando,
ascenso progresivo por jerarquias, reglas disciplinarias fuertes y entrenamiento
formalizado” (Chan 2011: 64). En el caso de la policia de Xalapa, al salir a patrullar,
las y los policias se trasladaban a las zonas que tenian asignadas en grupos,
mientras que una o uno de ellos era asignado para mantenerse en contacto con
un superior y con el cuartel. Un contacto que se ponia en comunicacion cuando
habia un llamado que debian atender y al que debian informar constantemente
y en tiempo real de sus actividades. Unas actividades que, ademads, debian de
reportar nuevamente al finalizar el dia en forma de informes escritos. Empero, la
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ostentacion de virilidad no sélo se debia mantener en el espacio publico, ante
la ciudadania y la autoridad, sino también en el intimo, frente a los comparieros.
Especialmente, ante los varones. Relativo a eso, uno de los policias comentaba lo
siguiente, con la relacién a sus colegas:

Ante ellos tienes que ser fuerte. A veces... a veces llegas con un
sentimiento de... pues problemas “x” en tu casa, ;,no? No sé, creo que
todos tenemos problemas y llegas a tu trabajo y tienes que dejar eso
fuera y mantenerte aqui fuerte, aunque tengas problemas. ;Por qué?
Porque pues los companeros te ven débil ehhh... y pues se empiezan a
burlar de ti (Daniel, entrevista, mayo 2021).

De esta forma, hallamos otro aspecto fundamental de la virilidad: esta esta
intrinsecamente ligada a las valoraciones realizadas por el grupo viril y al miedo
por perder su estima (Bourdieu 2000). Un grupo que, ademads, se encarga de
ejercer control sobre la conducta reprimiendo cualquier muestra de debilidad. En
este caso, a través de burlas. Unas burlas que, en parte, justifican que “ladillar y
ser ladillado” fuera parte de las instrucciones para ser policia.

En ese sentido, encontramos otra forma de sacrificio relacionado con el privilegio
masculino, pues el control homosocial suele derivar en que se las redes de
apoyo social que se construyen sean menos empdticas y brinden menor soporte
emocional (McKenzie et al. 2018). Al mismo tiempo, esta exigencia derivaba en
consecuencias diferenciadas por sexo. En el caso de los varones, demandaba la
ejecucion de labores fisicamente mas demandantes y peligrosas, como cargar
armas mas grandes o tener que encargarse de tareas de vigilancia de forma mas
constante. En cuanto a las mujeres tenian que sacrificar varios signos de feminidad.
Una cualidad que aunque patriarcalmente es vista como negativa, al ser leidas
como mujeres, llevaba a que recibieran comentarios que les reprochaban por
actuar de forma poco atractiva y masculina.

Sin embargo, el trabajo de la policia de Xalapa no solo implicaba exigencias de
virilidad. Al tratarse de una policia de proximidad, esta drea también se encargaba
de generar redes vecinales y comerciales, basadas en relaciones de confianza,
y de dar charlas en escuelas. Y si bien durante el tiempo que les conoci estas
tareas estaban en pausa por la pandemia de COVID-19, las funciones operativas
que llevaban a cabo también debian realizarse con una actitud de servicio y de
cordialidad. De esta forma, es posible afirmar que la labor conllevaba el manejo de
elementos de trabajo emocional (Hochschild 2005; Nieto 2017), pues la apertura
para comunicarse con la ciudadania y la ya mencionada actitud de servicio
requerian del despliegue de un elaborado conjunto de disposiciones cognitivas,
corporales y expresivas, asi como de autorregulacion emocional. Una actitud que
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debia mantenerse pese al cansancio, el estrés, la irritacion vy, tal vez mas dificil,
ante el deseo de “echar desmadre” con la gente o de “mentarles la madre”.

Esto dltimo porque, volviendo a la idea del blanco, el trabajo expone a sus
elementos a un constante examen por parte de la ciudadania. Una vigilancia que,
si tomamos en cuenta lo negativo de algunas representaciones existentes sobre la
policia y el tipo de labores que atendian, derivaba en que la ciudadania actuara
con hostilidad y hasta agresividad ante su presencia, aun cuando no estaban
realizando acciones que de alguna forma justificaran una reaccion de ese estilo.

Tomando en cuenta lo hasta ahora expuesto, creo que puede aceptarse que parte
de la labor policial implica que sus trabajadores sacrifiquen algo de si mismos. Una
situacion ante la que cabe preguntarse, spor qué, a pesar de todo los sacrificios
y la estigmatizacion que rodea a la labor, las personas entran a trabajar como
policias? Una pregunta que puede tener distintas respuestas. Una de ellas ya la
mencioné y tiene que ver con la vocacion. La segunda, que es la comun, tiene que
ver con la estabilidad econémica que ofrece el trabajo.

Asi, ser policia ofrece condiciones contractuales que podrian ser clasificadas
como propicias: contrato colectivo de trabajo, seguro social, poliza de seguro de
vida, bonos y prestaciones por encima de la ley, fondo de pension y aguinaldo.
Ademas, suele ofrecer un sueldo que lleva a que el 93.3% del personal de la
policia a nivel nacional cuente con los ingresos econémicos para tener comida
suficiente en sus hogares (INEGI 2018), volviéndolo mucho mads atractivo que
otros trabajos, sobre todo, para grupos poblacionales con menores posibilidades
de acceso al mercado laboral formal. En ese tenor, resulta relevante mencionar
que la incorporacion a los cuerpos de seguridad por parte de personas que se
encuentran en los margenes econdmicos es una tendencia historica, al menos en
México. Una afirmacién que encuentra sus origenes desde el pasado pues desde
la revolucion quedaron instituidas algunas tendencias que siguen presentes en las
fuerzas armadas, incluyendo su composicion popular, ya que “la mayoria de sus
integrantes eran campesinos y ciudadanos provenientes de las clases populares”
(Moloeznik 2008: 158).

En el presente esta tendencia se puede vislumbrar de manera lateral, pues existe
una gran opacidad en torno a los datos estadisticos de quienes trabajan en las
instituciones de seguridad publica. Aun asi, se puede intuir un poco de la condicion
social de sus integrantes si se toma en cuenta que “36.5% de los elementos de la
policia a nivel nacional ingresaron a su corporacion principalmente por necesidad
econOmica o desempleo” (INEGI 2018: 20). Ademas, Causa en Comun (2019)
reporta que casi 40% del personal encuestado decidioé incorporarse a la policia
ya fuera por necesidad o por buscar estabilidad econdmica. Un argumento que
también era comun en la policia de Xalapa, al punto de que varios y varias veian
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al trabajo como algo temporal, una opcién en lo que encontraban algo mejor o
en lo que su situacion econémica mejorara. Y esta promesa no es sino otra de las
formas en las que la policia ocupa el lugar de ofrenda en el modelo sacrificial.

Conclusion

La exposicion hasta ahora realizada me permite argumentar que las y los policias
cumplen funciones como sacrificadores. Un papel que se puede vincular a su rol
para disciplinar a la poblacion (Foucault 2002), el cual hace que sean parte de un
entramado que les produce como cuerpo politico, uno que ejerce un “mas poder”
sobre otros sujetos. No obstante, en ese proceso, las y los trabajadores de la
institucion son simultineamente codificados con signos de “menos poder” dentro
de la estructura social, pues son cuerpos cuyas fuerzas y materialidad se requieren
explotar. De esa forma, gracias a sus condiciones laborales y las representaciones
sociales que rodean a la labor, los y las trabajadores de la institucion también
ocupan un papel de victimas.

No obstante, siguiendo el esquema sacrificial, en este texto falta determinar,
¢quién o quiénes ocupan el papel de destinatarios de los sacrificios que cometen
y de los que son victimas las fuerzas policiales? Una respuesta posible seria decir
que lo son las personas que dependen econémicamente de quienes trabajan
como policias: su autosacrificio puede explicarse como una manera de sostener
econémicamente a sus familias y a si mismos, e incluso, una via para alcanzar la
deseada y dificil movilidad social. Sin embargo, me parece que eso solo es una
pequena parte de la situacion.

De fondo, considero que estos sacrificios estan dirigidos a la ciudadania en general,
esto es, a la poblacion que forma parte del Estado-nacion. Asi, me parece que los
sacrificios que la policia ejecuta tienen como objetivo sostener la existencia estatal:
sirven para demostrar a la ciudadania que ese ente abstracto existe. Es decir, no
es que el Estado requiera de este cuerpo politico para defender a la patria, sino
que es a través de las acciones policiales que el Estado constantemente se esta
creando a si mismo. Una mirada que coincide con la propuesta de que, mas que
un conjunto de elementos materiales, el Estado es una fuerza ideoldgica, una
construccion imaginaria, que requiere de ser construido constantemente a través
de una multiplicidad de practicas politicas (Abrams 1988).

De esta forma, la policia cumple un papel como sacrificador que sirve para
producir y reproducir al Estado. Empero, en esa tarea el trabajador de la policia
estd en constante riesgo de volverse ofrenda: €l o ella misma tiende a estar inscrito
en relaciones estructurales similares a las de la alteridad que persigue. Asi, los y
las policias son victimas del mismo colonialismo interno que ayudan a producir
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y reproducir pues la verdadera ofrenda, no son ellos y ellas como trabajadores,
sino un otro que se busca “domesticar” al ser visto como salvaje, peligroso. De
ese modo, la policia no solo se animaliza al ser parte de los dispositivos de
dominacion, sino que es estructuralmente animalizada para poder generar limites
simbdlicos que permitan la existencia de un nosotros civilizado, moderno. En
ese sentido, el uniforme policial es otras de las formas en las que la “modernidad
disfraza y desconoce a los muchos Otros que crea” (Trouillot 2011: 82).

Al mismo tiempo, la suma de todos estos factores hace comprensible que tanto
el heroismo como lo criminal sean valoraciones que conviven en el nicleo de
lo policial: ambos son elementos de identificacion que resultan del sacrificio.
De esa forma, aunque el trabajo policial esté enmarcado en representaciones
sociales tan negativas se puede explicar que las personas puedan sobrellevarlo
y vivirlo con un sentido distinto. De ese modo, la sensacion de contaminacion
que puede generar ejercer una labor como la policial, se puede contrastar con la
purificaciéon a la que lleva tanto fungir como sacrificio, como sacrificador. Al fin
de cuentas, al ser parte de un mismo lenguaje simbdlico, las categorias pueden
estar emparentadas y prestarse “a la invencion de un dlgebra compleja que toma
en cuenta las variantes que existen en cada contexto” (Douglas 1973: 23).

Empero, pese a todo esto, la constitucion de la subjetividad va mas alld de las
relaciones estructurales. De forma que su constitucion no puede ser, jamas,
totalmente controlada, pues los sujetos resisten y poseen autonomia aun en la
configuracion mas constrictiva (Jodelet 2008; Scott 2000) y la policia no es la
excepcion. Asi los y las trabajadores de la policia llevaban a cabo estrategias para
trabajar menos, como marullar —una palabra del argot policial para expresar que se
finge trabajar mientras se hace otra cosa como descansar— o buscar ser asignados
con labores menos pesadas al generar vinculos amistosos con superiores. Al
mismo tiempo, varias personas policias eran duefias de reflexiones muy criticas
sobre su labor, buscaban transformar activamente el sentido y la percepcion
social sobre su trabajo y llegaban a generar lazos muy estrechos —de parentesco
construido (Bestard 2009)- con sus colegas. Unos comportamientos que convivian
perfectamente con otros que percibiriamos como contradictorios y hasta abusivos.

Finalmente me gustaria resaltar que a lo largo de este texto hablo de puntos de
identificacion, porque es una postura sensible a la idea de que la configuracion
de la identidad es un proceso complejo, nunca acabado y que se va modificando
con el devenir de la experiencia (Hall 2003). De forma paralela, esta trinchera
tedrica permite sostener que el proceso de identificacion estd enmarcado en las
representaciones sociales que existen en la cultura, aunque, simultineamente,
influye en su construccion (Jodelet 2008). En ese sentido, mas que presentar la
mascara de quienes trabajan como policias, lo que desarrollé es mds parecido a
la caratula de la labor, pues, aunque ambas palabras tienen el mismo origen, esta

162



Diana Marfa Chen Rodriguez

ultima significa “careta, rostro hecho de carton” (Salado 2020: 109). Una distincion
que me permite separar el trabajo del o de la trabajadora, cuya subjetividad,
aunque si estd atravesada por su labor, no puede ser reducida a este.
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La appropiacion: explotacion digital del trabajo
y expoliacion digital de los territorios en el capitalismo
de plataformas. El caso de los conductores de Uber
en la Ciudad de México

NaraLia Rapetica Frunicn!

Introduccion

Uber abusa de la necesidad que tenemos los mexicanos.
Conductor de Uber de la Ciudad de México

crisis de 2008 —cuando empezaron a emerger nuevos formatos empresariales

como Uber, Airbnb, Didi, Rappi, etcétera— ha dado paso a uno de los giros
mas significativos en las formas de organizacion del trabajo que hemos atestiguado
en las dltimas décadas. El ascenso del capitalismo de plataformas —y el redisefio
de los métodos de obtencion de ganancias corporativas que hay en juego en ese
ascenso— ha impreso nuevos contornos a las formas de explotacion del trabajo
y a las formas de expoliacion empresarial de los territorios globales. En esta
contribucion para la coleccion Antropologias hechas en México me propongo
presentar algunas lineas analiticas generales que permitan pensar, desde México y
América Latina, la llamada uberizacion o plataformizacion del trabajo.

I a aparicion de las plataformas digitales de trabajo que se generalizo tras la

A lo largo del texto, me interesard detenerme en algunos rasgos distintivos del
modelo de explotacion del trabajo y de expoliacion de los territorios que ha
instaurado el capitalismo de plataformas. Para ello, tomaré como caso ejemplar
a Uber, una plataforma de servicios de movilidad emblematica del giro digital
del capitalismo (una app que se ha convertido, ademas, en un poderoso foco de
imantacion en los mercados de trabajo internacionales que cuenta hoy con mds

1 Departamento de Antropologia de la Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Iztapalapa.
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de 5 millones de conductores y repartidores alrededor del mundo). Si hace un
siglo la Ford Motor Company y su cadena de montaje se instituyeron como el
simbolo de una época, hoy Uber y su interfaz de software constituye también un
simbolo de nuestros tiempos, de modo que el estudio de esta app -y el estudio
de la constelacion de relaciones sociales que ella entrafia— muestra bien el sentido
general del capitalismo de plataformas y el sentido general de las apps, esos
“softwares de explotacion” (O’Neil 2018: 157) que mediatizan nuevas formas de
subsuncion del trabajo y de los territorios al capital.

Las lineas de reflexion que presentaré a continuacion derivan de una investigacion
que realicé recientemente sobre Uber y cuyos resultados tedricos y etnograficos
estan expuestos en el libro Cappitalismo. La uberizacion del trabajo (Radetich
2022). Se trata de una investigaciéon de doble filo (documental y etnografica)
que desarrollé a lo largo de tres afios (de 2019 a 2021): por una parte, hice una
investigacion documental sobre el capitalismo de plataformas en general y sobre
el caso de Uber en particular (revisando, para esto Gltimo, un corpus documental
que resulta esencial para trabar contacto con el mundo digital, como los “Términos
y condiciones” de la empresa, el “Aviso de privacidad”, la Oferta Publica Inicial
que la empresa presentd a sus potenciales accionistas cuando empez6 a cotizar
en la Bolsa de Valores de Nueva York, entre otros documentos cuya revision es
atil para pensar el capitalismo de plataformas y para pensar la constitucion de las
nuevas corporaciones digitales). Por otra parte, hice una investigacion etnografica
con conductores de Uber? de la Ciudad de México y el drea metropolitana a fin de
poder conocer sus condiciones de trabajo, sus experiencias como trabajadores de
la app y sus meditaciones sobre lo que entrafa el trabajo a través de un smariphone.
Esa etnografia combiné los métodos tradicionales de investigacion etnografica
(conversaciones informales con conductores, entrevistas a profundidad con 26
conductores de la app, observacién participante, realizaciéon de un sondeo que
respondieron 315 conductores® y conversaciones con conductores organizados
que estan creando los primeros sindicatos de trabajadores de apps en México) con
algunos métodos propios de la etnografia digital (realizada a través de seis grupos

2 Me he centrado en el caso de los conductores de vehiculos de transporte de pasajeros. La
app ofrece también muchos otros servicios, como el de Uber Eats, servicio de entrega de
comida y otras mercancias a domicilio que se realiza gracias al trabajo de los repartidores.
Dirigi la investigacion hacia el caso de los conductores que en general han recibido
menos atencion por parte de la literatura antropolégica y sociolégica sobre trabajadores
de plataformas digitales.

3 Las informaciones recogidas en ese sondeo han sido para mi fundamentales para pensar
la uberizacion del trabajo. Una exposicion de los pormenores metodologicos del sondeo,
de sus limitaciones y alcances asi como una muestra de las interpretaciones que se
pueden derivar de €l, puede encontrarse en Radetich (2022). En el siguiente enlace puede
consultarse buena parte de las respuestas del sondeo que estin en la base de algunas de

las interpretaciones que propongo: https://n9.cl/iv2eh
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de Facebook que retinen a conductores de Uber de la Ciudad de México y del
area metropolitana).*

Finalmente, hice una inmersion digital en la app de Uber Driver —la app con la
que trabajan los conductores— a fin de poder analizar los efectos especificos de
la uberizacion sobre los procesos de trabajo y a fin de poder estudiar las nuevas
formas de vigilancia y control algoritmico del trabajo. Pude acceder a la app
gracias a que un conductor de Uber —que se volvié un colaborador central de
la investigaciéon— me compartié su contrasefia de acceso —“para que entres a la
Matrix”, me dijo sonriendo con su generosidad caracteristica—. Gracias a €l pude
entrar a la app —a eso que Natalia Zuazo llama “la fabrica de la era de las redes”
(2018: 23)—y recorrer sus espacios interiores.

Elegi la Ciudad de México como lugar de observacién por varias razones, entre
ellas por dos fundamentales: por una parte, porque es una ciudad intensamente
uberizada en la que la presencia de las empresas de plataforma en la trama urbana
constituye una evidencia cotidiana (miles y miles de trabajadoras y trabajadores de
apps recorren las calles diariamente tratando de ganarse la vida, haciendo posible
los flujos de la economia digital y sosteniendo el enorme caudal de ganancias de
las corporaciones digitales transnacionales que operan en México); por otra parte,
porque me interesa contrarrestar el anglocentrismo predominante en la literatura
académica dedicada al andlisis del capitalismo digital (me interesa pensar la
uberizacion desde el prisma de América Latina vy, sobre todo, de México). La
Ciudad de México, ademads, es uno de los mercados mas importante para Uber en
el mundo, de modo que la ciudad y sus periferias metropolitanas (en donde reside
la gran mayoria de los trabajadores de la app) constituye un buen punto de mira
para estudiar el giro digital del capitalismo y para pensar las implicaciones de la
uberizacion del trabajo y de las ciudades.

Presentaré aqui algunas lineas analiticas que se destilan de la investigacion cuyas
coordenadas generales acabo de resumir. Haré una exposicion esquemadtica sin
remitir —o remitiendo sélo de manera ocasional- a las fuentes etnograficas de
las cuales se deriva el andlisis (expondré una parte del esqueleto analitico y
descriptivo con el que creo que puede pensarse la explotacion del trabajo y
de los territorios via apps). A lo largo del texto veremos que las plataformas
digitales de trabajo —como Uber, Didi, Rappi, etcétera— pueden considerarse como
mecanismos tecnologicos de appropiacion (contraccion del término app —apoécope
de la palabra application—y del término apropiacion). En efecto, las plataformas
digitales (las apps) permiten a las empresas hacer un movimiento de appropiacion,

4 En las interacciones con conductores prometi confidencialidad y anonimato, de ahi que
no ofrezca datos que permitan la identificacion de quienes amablemente conversaron
conmigo o contestaron el sondeo.

169



La appropiacion: explotacion digital del trabajo y expoliacion digital de los territorios

de succion tecnologica de un conjunto de cosas y de fuerzas. Ese régimen de
appropiacion (que es el nombre que creo que puede darse al régimen de poder
y de acumulaciéon de capital que vemos consolidarse en el capitalismo digital)
tiene un conjunto amplio de caracteristicas, aqui se destacaran solo algunas. La
exposicion se desarrollard en dos momentos: en el primer apartado destacaré seis
rasgos del régimen de appropiacion que instauran las plataformas digitales de
trabajo (pensaremos este régimen a través del prisma que ofrece el caso de Uber);
tras ello, en el segundo apartado, presentaré algunas argumentaciones respecto
al vinculo entre tecnologia de plataformas y derecha (veremos que la uberizacion
del trabajo constituye en cierto modo una realizacion, en el plano de la vida
econdmica, del proyecto de la derecha politica).

Régimen de appropiacion

La appropiacion del trabajo transfronterizo

Nosotros celebramos las diferencias |[...]
Nosotros celebramos las ciudades.
Uber

Las plataformas digitales de trabajo tienen una gran capacidad de mundializacion,
de dispersion global. Las apps —descargables con un simple toque en la pantalla
en los smariphones de trabajadores disgregados en diversas geografias— son
un formato empresarial que permite al capital una extraordinaria expansion
transnacional. Uber, por ejemplo, tiene hoy 5 millones de trabajadores (conductores
y repartidores) alrededor del mundo y opera en mas de 10 000 localidades de
70 paises de todos los continentes (Uber s.f. d). Para calibrar el gigantismo de la
empresa, piénsese en que el mayor empleador privado a nivel global, Walmart,
tiene 2.3 millones de trabajadores alrededor del mundo (Mena 2022), de modo
que Uber —que, como veremos, no reconoce a sus trabajadores como empleados—
tiene una fuerza de trabajo que duplica el nimero de trabajadores de Walmart,
que fue hasta hace poco un simbolo de la gran empresa y de la capacidad del
capital de expandirse internacionalmente. Asi, las apps (que posibilitan una tele-
explotacion del trabajo a través de una ligera interfaz de software) permiten al
capital una expansion transnacional mucho mas fluida que la que permiten otros
formatos empresariales (por ejemplo, mientras Walmart opera en 28 paises, Uber
opera en 70).

Uber tiene su sede corporativa en San Francisco, Estados Unidos y desde alli
usufructiia una fuerza de trabajo masiva y transcontinental. Las apps instauran
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una superficie digital de organizacion del trabajo que atraviesa las naciones y
que permite al capital succionar el plusvalor internacionalmente producido. Del
costo de cada viaje realizado por un conductor en Bangladesh, en Nigeria, en
México o en cualquier territorio, Uber retiene un alto porcentaje que constituye su
ganancia.’ De esta suerte, la app aparece como un “aparato extractivo” (Srnicek
2018: 84) que permite a la empresa, desde su sede en San Francisco, la absorcion
de ese plusvalor transnacional. Las plataformas digitales permiten llevar a cabo
una vieja tendencia del capital: la de la transferencia de la riqueza periférica a los
centros de acumulacion. El capitalismo de plataformas es asi, entre otras cosas,
una nueva forma de explotacion del trabajo periférico.

Tenemos, entonces, un doble movimiento: por un lado, una absoluta
transnacionalidad del trabajo y, por otro, una concentracion estadounidense de las
ganancias (un movimiento centrifugo de dispersion del trabajo y un movimiento
centripeto de concentracion de las ganancias).

Figura 1. Paises en los que opera Uber.

Fuente: Elaboracion propia en Google My Maps con base en Uber (s.f.d.)

5  Un porcentaje, ademds, cuyo monto exacto se desconoce. Estas empresas funcionan en
un estatuto de opacidad algoritmica que las convierte en verdaderas cajas negras, en
instancias inescrutables: las tarifas que se cobran a los usuarios, los pagos que la empresa
hace a los conductores y las ganancias de la empresa se fijan a través de mecanismos
de determinacion algoritmica cuyo funcionamiento exacto es una incégnita, de ahi que
un tema constante de elucubracion, calculo y debate entre trabajadores de plataformas
consista en tratar de descifrar como hace la empresa los calculos.
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Figura 2. Ciudades en las que opera Uber.

Fuente: Elaboracion propia en Google My Maps con base en Uber (s.f.d.)

Ahora bien, para poder operar en esta escala, las apps requieren de la traduccion
de su interfaz de usuario (es decir, de aquello que aparece en la pantalla) a las
diversas lenguas de los territorios uberizados. Si bien las empresas de plataforma
dominantes tienen habitualmente su sede corporativa en paises angléfonos, las
apps son aparatos plurilingties: la traduccion de la interfaz de las apps hace posible
la internacionalizacion de la economia de plataformas. Dado que trabajadores y
consumidores se relacionan con la empresa a través de la pantalla, esa traduccion
es esencial para la expansion transfronteriza y transcultural de las plataformas.
La traduccion de la interfaz —que permite que trabajadores y consumidores
se relacionen con la maquina digital en su propia lengua—, permite a las apps
expandir su mercado y explotar una fuerza de trabajo multilingtie y culturalmente
heterogénea. La plasticidad linglistica de este modelo empresarial permite la
insercion territorial de las empresas de plataforma en distintas sociedades. Uber,
por ejemplo, opera en decenas de lenguas diferentes.
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Figura 3. La plasticidad lingtistica de la app.

waco (Eslovagquia)

slovencina (Slovenska)

slovensgéina (Slovenija)

asloveno [Eslavenial

svenska (Sverige)

sugco (Suecia)

Tvn (e

taslandés (Tailandsa)

Tagalog (Pilipinas)

gala (Filipinas

Fuente: Captura de pantalla de la interfaz de Uber.

Ademas de ser aparatos multilingties, las apps son aparatos multimonedas. Uber
opera hoy en 53 monedas distintas: délares de los diversos tipos, pesos (mexicanos,
argentinos, colombianos, dominicanos), euros, dinares, bolivianos, reales, colones,
francos, rupias, yenes, chelines, guaranies, quetzales, wones, soles, etcétera (véase
Figura 4). Las plataformas digitales de trabajo funcionan habitualmente a través de
sistemas de pago electrénico: los clientes de Uber, por ejemplo, pagan los viajes
en la propia plataforma (aunque también Uber, en su expansion, ha ido aceptando
pagos en efectivo a fin de poder iniciar operaciones en ciudades con bajas tasas
de bancarizacién e incorporar a su mercado a poblaciones poco habituadas al
uso de tarjetas de crédito y débito). Asi, estamos ante maquinas multimonedas:
tecnologias que absorben las monedas del mundo, que las convierten luego
a dolares y que permiten hacer una gestion transmonetaria de las ganancias
empresariales. Cada nueva expansion de la empresa a un nuevo pais implica la
operacion en una nueva moneda: cada pais uberizado significa la entrada de la
empresa en un nuevo sistema monetario.
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Figura 4. La maquina multimonedas. Monedas en las que funciona Uber.

Bolivianos

Doélares jamaiquinos

Pesos argentinos

Cedis

Dolares neozelandeses

Pesos chilenos

Chelines kenianos

Dolares taiwaneses

Pesos colombianos

Chelines tanzanos

Eslotis

Pesos dominicanos

Chelines ugandeses

Euros

Pesos mexicanos

Colones costarricenses

Francos CFA

Pesos uruguayos

Colones salvadorenos Francos Suizos Quetzales
Coronas checas Grivnas Rands

Coronas noruegas Guaranies Reales brasilenos
Coronas suecas INB Riales saudies
Dinares bahreinies Lempiras Riales cataries
Dinares jordanos Leus Rupias indias

Dirhams de los Emiratos
Arabes Unidos

Libras egipcias

Rupias de Sri Lanka

Dolares de Hong Kong

Libras esterlinas

Soles

Dolares de Singapur

Libras libanesas

Takas bangladeshis

Dolares australianos

Liras maltesas

Wones

Dolares canadienses

Liras turcas

Yenes

Dolares estadounidenses

Nairas

Fuente: Elaboracion propia con base en Uber (s. f. a)
y (United States Securities and Exchange Comission 2019).

En suma, estamos ante un formato empresarial que permite al capital hacer una
appropiacion del plustrabajo transnacional y trasponer —cruzar— todo un conjunto
de fronteras: estatales, linglisticas, culturales, monetarias, etcétera.

Uber empezd operaciones en Estados Unidos en 2009, durante la Gran Recesion, en
un ambiente de crisis, de ascenso global del desempleo y de deterioro profundo de
las condiciones de vida y de trabajo de las grandes mayorias. Entre la uberizacion
y la crisis hay notables vasos comunicantes (véase Srnicek 2018; Rosenblat 2018;
Ramirez 2020). Uber, como veremos, ha instalado un modelo de trabajo basado en
la corrosion radical de todo derecho laboral y en la capitalizacion y profundizacion
de las desigualdades y de la crisis. Con el impulso que le dio la crisis de 2008, Uber
se presentd como una opcion de trabajo de acceso rapido y con pocas barreras de
entrada (con requisitos minimos de acceso, sin demanda de experiencia previa,
sin procesos de seleccion complejos, sin horarios de trabajo fijos, etcétera). A
solo diez anos de su surgimiento, la fuerza de trabajo internacional de Uber ya
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producia 14 millones de viajes diarios a nivel mundial (United States Securities
and Exchange Comission 2019). El proceso de expansion internacional de la app
ha sido al mismo tiempo veloz y conflictivo. La implantacion territorial de la
app en una nueva ciudad suele estar acompanado de una intensa conflictividad,
pues Uber desafia las regulaciones estatales del transporte y pone en jaque a
los sistemas de transporte publico como el sector del taxi, que ve disminuir su
demanda e ingresos. El conflicto —que a veces ha tomado formas violentas— entre
el sector del taxi y Uber acompasa cada llegada de la app a una nueva ciudad
uberizada. Uber desembarcé en la Ciudad de México en 2013, pese a la intensa
conflictividad que suscito su llegada, al poco tiempo de su arribo la Ciudad de
México se habia ya convertido en “el segundo mercado mas importante para Uber
en el mundo” (Hernandez 2016).

La appropiacion de las infraestructuras y recursos piiblicos

Uber no se hace responsable por el pago de impuestos que
actualmente absorbemos 1nosotros.
Conductor de Uber de la Ciudad de México

Uber [...] utiliza las calles, la senalizacion,

la policia de trdnsito, que pagamos entre todos, pero lleva sus
ganancias afuera.

El tachero de Twitter®

Las empresas de plataforma suelen funcionar a través de un esquema de elusion
fiscal. Uber no paga impuestos en México ni, en general y salvo excepciones,
en los paises en los que opera: las ganancias de la empresa quedan fiscalmente
intactas, no estan gravadas. Uber recurre a una serie de triangulaciones financieras
transnacionales a fin de eludir el pago de impuestos en los paises en los que sus
ganancias son generadas. Mientras la casa matriz de Uber estd en San Francisco,
su sede fiscal estd domiciliada en Amsterdam, Paises Bajos, un paraiso fiscal;
ademas de recurrir a ese paraiso fiscal europeo, Uber recurre también a una filial
de la empresa localizada en las islas Bermudas’, otro paraiso fiscal.® Gracias a una
compleja articulacion entre estos dos paraisos fiscales (Paises Bajos y Bermudas),
Uber logra evitar la contribucion fiscal en los territorios mundiales en los que sus

6 Testimonio de un taxista argentino recogido en Zuazo (2018: 131).

7 Este es un caso claro de la practica de las “domiciliaciones ficticias” (Pierre 2022: 172), pues
Uber ni siquiera tiene operaciones en Bermudas (en Bermudas no se puede, pues, “pedir
un Uber” y, pese a ello, la empresa tiene alli una filial).

8  La arquitectura fiscal de Uber fue conocida gracias a la investigacion de O’Keefe y Jones
(2015).
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ganancias son generadas’ y, en cambio, paga unos impuestos infimos en esos
dos paises que se caracterizan por tener una bajisima —o nula— presion fiscal (en
Bermudas, por ejemplo, el impuesto a los beneficios empresariales esta fijado
en 0%'%). De los diez paraisos fiscales mas agresivos de todo el mundo —paises
cuyo régimen tributario los ha convertido en refugio de buena parte de la riqueza
mundial acumulada por empresas “que huyen de los fiscos” (Pierre 2022: 173)—
Uber recurre a dos (véase la Figura 0). Asi, a través de una arquitectura financiera
basada en triangulaciones entre paises de operacion, domicilio fiscal y empresa
filial, Uber logra eludir el pago de impuestos en los territorios en los que sus
ganancias son producidas (territorios que la empresa expolia sin contribuir a su
sostenimiento y reproduccion). De esta suerte, las empresas de plataforma se
expanden internacionalmente como si todo el mundo fuera, para ellas, una “zona
franca”, una zona exenta de tributacion.

Figura 5. La geografia de la elusion fiscal de Uber.

Fuente: Elaboracion propia en Google My Maps con base en Uber (s.f.c.) y O'Keefe y Jones (2015).

9 Este procedimiento (al que recurren muchas empresas multinacionales) se conoce como
“sandwich holandés” y consiste en lo siguiente: “Los flujos de dinero fluyen a través
de empresas buzon —oficinas fisicas sin empleados ni actividad real- creadas por las
propias multinacionales en Paises Bajos. Esos fondos disfrutan de un ‘bafno de reduccion
de impuestos’ totalmente legal a ojos del Estado. Dado que la mayoria de los paises
europeos tienen normas que dificultan el envio de las ganancias directamente a paraisos
fiscales, las empresas las trasladan primero a Holanda, donde si se gravan con impuestos
pero muchisimo menores que los que corresponderian, de haber declarado los ingresos
en el pais de la sede real [...] Y una vez legalizadas de esta manera, las ganancias ya se
pueden trasladar al paraiso fiscal elegido por la empresa [en el caso de Uber, a Bermudasl],
donde engrosardan el capital limpio” (Rachidi 2020). Para explicar el esquema fiscal de
Uber, O’Keefe y Jones (2015) ponen el siguiente ejemplo: las ganancias que Uber obtiene
del trabajo de sus conductores en Italia van directamente al domicilio fiscal de Paises Bajos
(Uber no paga los impuestos en Italia sino en Paises Bajos, donde los impuestos que la
empresa tiene que pagar son minimos). De Paises Bajos, la empresa manda el dinero a su
filial en Bermudas, donde el dinero no es gravado.

10 Véase: Romero (2022).
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Figura 6. Los diez mayores paraisos fiscales segtn la Tax Justice Network.

. Islas Virgenes Britdnicas (territorio britdnico de ultramar)

. Islas Caiman (territorio britanico de ultramar)

. Bermudas (territorio britanico de ultramar)

. Paises Bajos

. Suiza

[N AV RSNSOI N R

. Luxemburgo

7. Hong Kong

8. Jersey (dependencia de la Corona britdnica)
9. Singapur
10. Emiratos Arabes Unidos

En negritas se destacan los dos paraisos fiscales a los que recurre Uber.
Fuente: Tax Justice Network (2021).

Pese a no contribuir con la hacienda puablica de los paises en los que opera, Uber
usufructda —a la distancia y desde su sede en San Francisco- las infraestructuras
publicas de las ciudades uberizadas: usufructia las calles, los semaforos, los
puentes, las senales de transito, las banquetas, el espacio publico, los hospitales
que atienden a los conductores accidentados, en fin, toda esa infraestructura urbana
que es construida y mantenida con recursos publicos. Millones de vehiculos de la
app circulan diariamente por las ciudades del mundo mantenidas con erarios a los
que la empresa no contribuye. Como sabemos, la tributacion es uno de los medios
por los cuales el Estado logra financiar “los asuntos comunes de la colectividad”
(Pierre 2022: 169) de modo que la practica empresarial de huir del fisco —que es la
norma en el capitalismo de plataformas— tiene como efecto una descapitalizacién
de las haciendas publicas, una despatrimonializacién del Estado y, por ende,
una appropiacion privada de recursos y servicios publicos (pues estas empresas
hacen de la ciudad en su conjunto —mantenida con recursos publicos— su espacio
econémico de succion de ganancias. Para Uber y empresas similares, la ciudad
misma es espacio de produccion y de valorizacion). La practica de la elusion
fiscal convierte a Uber y otras apps en lo que Ulrich Beck llamaria “gorrones de
infraestructura” (2019: 36), gorrones fiscales. En suma, las plataformas digitales de
trabajo usufructian infraestructuras publicas construidas y sostenidas con erarios
a los que ellas no hacen aportaciones. Estamos, asi, ante una appropiacion privada
de lo publico.

Mientras Uber no paga impuestos por sus ganancias, los trabajadores mexicanos
de Uber y otras apps (tanto conductores como repartidores) si pagan impuestos (y,
puesto que no son reconocidos como empleados, injustamente pagan impuestos
como si tuvieran “actividad empresarial”). De esta suerte, mientras los gigantes
digitales huyen de la tributacion, los trabajadores digitales —cuyos ingresos sélo
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les permiten vivir al dia— si pagan impuestos (y, pese a hacer aportes al fisco, no
tienen derecho a la seguridad social).

Asi, las empresas de plataforma eluden la contribucion tributaria en los paises en
los que sus ganancias son generadas. Mientras los trabajadores con bajos salarios
si hacen contribuciones fiscales, los gigantes digitales se sustraen de la tributacion.
Tenemos, asi, una appropiaciéon de lo puablico: la app desgasta poblaciones y
territorios sin contribuir a su sostenimiento y reproduccion (sin contribuir ni al
sostenimiento de las infraestructuras urbanas de las que la app se beneficia —calles,
puentes, banquetas, etcétera— como tampoco al sostenimiento de los servicios
sociales indispensables para la reproduccion de la vida de los trabajadores de
los que la app extrae sus ganancias —educacion, salud, pensiones, etcétera—). De
esta suerte, las plataformas digitales de trabajo no solamente instauran una nueva
figura de la explotacion del trabajo sino que, ademads, instauran nuevas formas de
expoliacion de los territorios por el capital. Las apps son estructuras tecnologicas
de explotacion del trabajo (de succién de plusvalor) y, a la vez, estructuras
tecnolégicas de expoliacion de las ciudades. Estamos ante empresas que no sélo
explotan territorios periféricos sino que, ademdas, profundizan la perifericidad y
precariedad de los territorios expoliados al despatrimonializar sus Estados.

La appropiacion del trabajo informal

Usted reconoce que |...]
los Terceros Proveedores no son empleados de Uber.
Uber (s.f. ¢)

La empresa posiciona a los conductores como “socios”
[...] Otras plataformas de trabajo de la economia digital,
como Mechanical Turk de Amazon, y |...] empresas como
TaskRabbit, llaman a sus trabajadores, respectivamente,
“Turkers” y “Taskers” o “Rabbits” y los catalogan como
empresarios o microemprendedores. Este cuidadoso baile con
la terminologia distancia a los empleadores de plataformas de
las reglas y normas del derecho laboral.

Rosenblat (2018: 31)

Al igual que otras empresas de plataforma, Uber no reconoce a sus trabajadores

» o« » o«

como empleados: los llama “socios conductores”, “socios repartidores”, “contratistas
independientes”, “terceros proveedores”, entre otros eufemismos cuya construccion
semdantica gravita siempre alrededor de una ausencia: la de la palabra trabajo, que

es cuidadosamente excluida de los marcos discursivos empresariales caracteristicos
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del capitalismo digital. Al tiempo que estos eufemismos se construyen alrededor
de la ausencia de la idea de “trabajo”; interpelan a los trabajadores como si fueran
“empresarios”, de modo que los trabajadores son llamados a identificarse con la
figura del “socio”, a moldearse a si mismos “de acuerdo con intereses empresariales”
(Etxezarreta 2020: 14). En la economia de plataformas, los trabajadores no tienen
ningin derecho laboral. En la uberizacion, las empresas,

en vez de contratar a trabajadores como asalariados, establece[n] contratos
mercantiles individuales con personas que se comprometen a ejercer
unas actividades especificas cuando la[s] empresals] lo solicite[n] y, en
las condiciones que esta[s] establezcaln]. De forma que quienes realizan
el servicio solo actian si sus servicios son solicitados y cobran por ellos
[...] sin que se reconozca una relacion laboral que dé lugar a derechos
sociales de ningun tipo (Etxezarreta 2020: 14).

Asi, los trabajadores digitales no tienen derecho a nada: las empresas de
plataforma funcionan con trabajadores privados de todo derecho laboral. Pese
a que los trabajadores de Uber y otras apps pagan impuestos y contribuyen al
acrecentamiento de las arcas publicas, no tienen seguridad social, derecho a
atencion médica, a una pension futura, derecho a vacaciones, a dias de descanso,
a atravesar una enfermedad con remuneracion, a permisos de maternidad o
paternidad, etcétera. De esta suerte, los gigantes digitales explotan al trabajo
informal o trabajo sin derechos, de modo que el capitalismo de plataformas nos
retrotrae a condiciones laborales del siglo XIX, cuando atin no habian surgido los
derechos del trabajo que el movimiento obrero logré instaurar a partir de intensos
ciclos de movilizacion que dieron lugar a un engendramiento de formas publicas
de proteccion social.

El giro digital del capitalismo, al mismo tiempo que supone la instauracion de
nuevas tecnologias, supone a la vez un agresivo retroceso, reedita condiciones
similares a las que se vivieron en la génesis del capitalismo industrial que
funcion6 con obreros sin derechos: hoy las apps estin sostenidas, como
estuvieron sostenidas las primeras fabricas en los albores de la industrializacién,
por trabajadores y trabajadoras sin derechos. Asi, la retdrica futurista que suelen
promover las empresas de plataforma (que se presentan a si mismas como signo
del advenimiento de lo nuevo, como emisarias del futuro) oscurece este “ejercicio
de regresion” (Ravenelle 2019: 8) que caracteriza a la gig economy. (En la Figura
7 se puede ver un ejemplo de como las apps movilizan simbolos asociados con
la idea de futuro —como, por ejemplo, tecnologias digitales voladoras— al tiempo
que imponen condiciones de trabajo que nos retrotraen a épocas pasadas del
desarrollo del capitalismo).
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Figura 7. Activacion de imaginarios de futuro. Publicidad de Uber en la Ciudad de México via drones.

Fuente: Tamayo (2016).

En el capitalismo de plataformas tenemos grandes corporaciones que explotan
trabajo informal: corporaciones que cotizan en bolsa, que estin alimentadas por
cuantiosos capitales de riesgo, que operan a escala planetaria y que explotan
trabajo sin derechos. El trabajo informal estd, de esta forma, en la base de buena
parte de las grandes fortunas de nuestros dias. Generalmente, cuando pensamos en
el trabajo informal, pensamos en unidades econémicas de “escasos recursos” (De
la Garza 2011: 52), de “pequena escala” (Hart 1972), de “propiedad familiar” (De
la Garza 2011: 52), en un trabajo realizado con “tecnologias simples” (Samaniego
2008: 30-31), etcétera. Esta representacion estereotipica del trabajo informal debe
ser corregida. Hoy la informalidad esta también en el centro de grandes unidades
econémicas como Uber, de empresas apuntaladas por inyecciones de capital
financiero, que operan a escala internacional y que utilizan nuevas tecnologias.
La appropiacion de los frutos del trabajo sin derechos aparece en el corazon de
la uberizacion que estd basada en una normalizacion del trabajo informal como
estrategia de aumento de la tasa de ganancia empresarial.

Los trabajadores digitales en México experimentan de diversos modos la
informalizacion del trabajo que hay en juego en la uberizacion. Para muchos, esa
informalidad y esa privacion de derechos no constituyen un motivo de critica. La
normalizacion de la falta de derechos —comtn en la clase trabajadora mexicana—
procede, en parte, del hecho de que el mercado de trabajo mexicano ha sido
siempre precario y ha ofrecido muy poco acceso a derechos:'' por un lado, la
mayor parte de los puestos de trabajo en México estan en el campo de la economia

11 La normalizacion de la privacion de derechos tiene también causas de caracter ideologico
entre las que cabe contar el papel de los medios de comunicacion —y de otros aparatos
ideologicos— en la difusion de posiciones anti-derechos, anti-sindicales, etcétera.
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informal (el trabajo informal prevalece por sobre el trabajo formal); por otro lado,
el trabajo formal en México es muy precario (tiene duras condiciones vy, salvo
excepciones, no ofrece el gozo auténtico de derechos). Asi, muchos trabajadores
en México han interiorizado la informalidad y la precariedad como una condicion
normal de la vida laboral que no se somete a critica.

Es comin que conductores de Uber hagan afirmaciones como las siguientes —
dirigidas, por ejemplo, hacia quienes, en los grupos de Facebook de conductores,

”» o«

cuestionan la falta de derechos—: “si no te gusta Uber desconéctate”, “consiguete otro
trabajo”, “castigalos [a Uber] quitando la app de tu teléfono”, etcétera. Sin embargo,
no todos asumen estas posturas que refuerzan la posicion de la empresa: muchos
conductores cuestionan de diversos modos el modelo de las aplicaciones: algunos
hacen cuestionamientos reflexivos, algunos toman con humor la situacion (y en
ese humor se manifiesta una distancia critica con respecto al modelo empresarial
de las apps), algunos participan en organizaciones que se proponen producir un
marco de derechos para los trabajadores digitales,'? etcétera. A través de estas vias,
se introduce la discusion sobre la relacion entre plataformas y estado de privacion
de derechos. A continuacion, se reproducen algunas publicaciones en grupos de
Facebook de conductores de Uber que representan esta relativa diversidad de
respuestas frente a la falta de derechos.

Espero que se encuentren bien comparieros trabajadores de aplicacion,
estamos en una época donde las aplicaciones nos tienen agarrados y
hacen de nosotros lo que quieren, ya empezamos a pagas sus impuesto,
[...] cada dia devaltan nuestro trabajo pero no bajan sus comisiones y
cada dia somos nosotros los mas afectados, por lo que les propongo
crear una organizacion Nacional de trabajadores de aplicacion [...] Por
el momento las aplicaciones ni nos toman en cuenta ya que estamos
divididos, creo que el primer paso es unirnos, hagamos una junta total
nada perdemos ya la tenemos hasta el fondo y algo bueno que salga de
ahi es ganancia [...] JUNTOS POR UN TRABAJO DIGNO. (Publicacion en
Facebook, 2 de julio de 2020).

12 Actualmente estoy preparando un texto sobre las formas de politizacion de los trabajadores
digitales en México y sobre los diversos tipos de organizaciones en que se agrupan, por lo
que los pormenores al respecto serdn objeto de otro trabajo.
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Figuras 8 y 9. La normalizacion del trabajo sin derechos. Respuestas a un trabajador que habia publicado
un llamado a crear una organizacion de trabajadores digitales en defensa de sus derechos.

Fuente: Comentarios extraidos de Facebook.

Figura 10. Reaccion humoristica ante la falta de derechos en las empresas de plataforma.

Fuente: Publicacion en Facebook, 2 de diciembre del 2023.

En suma, pese a que los trabajadores digitales contribuyen a robustecer las
arcas publicas de financiamiento del Estado que permiten costear los sistemas
de proteccion social y pese a que las ganancias de las empresas de plataforma
proceden del trabajo y del esfuerzo cotidiano de los trabajadores digitales, estos
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dltimos son excluidos del derecho. Estamos, asi, ante un modelo de explotaciéon
que gravita alrededor de una appropiacion de los frutos del trabajo informal y sin
derechos: los derechos de las y los trabajadores han sido borrados del discurso y
del funcionamiento de la economia de plataformas.

La appropiacion de los recursos personales y de los patrimonios
Jamiliares de los trabajadores

Uber, la compariiia de taxis mds grande del mundo,
no es propietaria de ningiin vehiculo |...]
Airbnb, el proveedor de alojamiento mds grande del mundo,
no posee bienes inmuebles.
Tom Goodwin (2015: s.p.)

Uber se estd quedando prdacticamente

con la mitad de cada viaje sin invertir nada ni exponer su
integridad.

Conductor de Uber de la Ciudad de México

Pregunta: Buenas tardes aparte del auto,

que mas gastos se tienen que considerar,

para darse de alta en uber? Gracias.

Respuesta 1: Seguro caro, contador, lavado,

llantas, balatas, bateria, mecanico,

verificaciones, tenencias, entre muchos otros...

Conversacion en un grupo de Facebook de conductores
de Uber

Asi como Uber se appropia de los recursos publicos de las sociedades en las
que opera, se appropia también de los recursos particulares y de los patrimonios
familiares de los trabajadores. Para trabajar en Uber, los conductores deben poner
sus propios bienes y recursos: poner el automovil’® (ya sea un auto propio o
alquilado),'* el teléfono celular, pagar los datos de internet y todos los gastos
de los viajes (gasolina, mantenimiento del auto, reparaciones, etcétera). De este
modo, la uberizacién instala un modelo de pagar por trabajar: la app no sélo

13 El auto suele ser no solo un recurso personal de los trabajadores sino un importante
patrimonio familiar del cual Uber —sin aportar nada para su costeo y mantenimiento— se
beneficia enormemente.

14 Quienes rentan un automévil experimentan dos instancias de exaccion: Uber y el dueno
del auto, a quien hay que abonar semanalmente el alquiler.
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explota trabajo ajeno sino que, ademads, usufructia bienes ajenos. El esquema
pagar por trabajar constituye una de las fuentes de angustia cotidianas para los
trabajadores y trabajadoras de plataformas que deben destinar gran parte de sus
ingresos semanales® al subsidio del negocio de Uber.

Uber y empresas similares externalizan sus costos sobre trabajadores que deben
pagar por trabajar. Mientras la empresa es la propietaria del medio de produccion
digital (es decir, de la propia app, del software), descarga sobre los trabajadores
los gastos en los otros medios indispensables para la produccion de los viajes
(el auto, la gasolina, el smartphone, los datos moviles, etcétera). La uberizacion
entrafa, asi, una appropiacion empresarial de bienes y recursos de los trabajadores:
los trabajadores subsidian —con sus autos, sus celulares, su dinero— a grandes
corporaciones transnacionales, de tal suerte que la expansion mundial de las
apps es subsidiada por los propios trabajadores. El paradigma pagar por trabajar
hace posible que las apps puedan expandirse internacionalmente con costos muy
bajos, en una especie de mundializacion de bajo costo y subsidiada por la clase
trabajadora.

Figura 11. Ejemplo del esquema pagar por trabajar.'®

Fuente: Publicacion en Facebook, 13 de noviembre del 2023.

Ademas, para pagar todo este conjunto de bienes (auto, gasolina, repuestos,
teléfono, datos moviles, etcétera), los trabajadores se suelen endeudar: muchos
conductores de Uber viven endeudados, atados a la angustia cotidiana de la deuda.

15  Uber paga una vez por semana (los lunes) a los conductores.
16  Esta publicacion requiere una aclaracion: en el léxico de los trabajadores de apps de la

Ciudad de México, se suele llamar “tio” a las empresas de plataforma, de modo que se
habla de “el tio Uber”, “el tio Didi”, “el tio Rappi”, etcétera. En el 1éxico popular de la Ciudad
de México, la palabra “tio” —usada en contextos lingtiisticos burlescos— hace alusion a algo
relativamente similar a lo que nombra el término unheimlich: “el tio” es alguien al mismo
tiempo familiar y repugnante, cercano y repulsivo. Generalmente, cuando al nombre de la

empresa le antecede el término “tio”, se trata de alguna observacion critica.
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Por ejemplo, el sondeo que realicé para esta investigacion muestra que el 52.9%
de los conductores de Uber estd pagando ain la deuda por haber comprado el
automovil (que, por otra parte, se “chatarriza” rapidamente al tener un “uso rudo”
en Uber); ademas, muchos trabajadores recurren a sus tarjetas de crédito para pagar
la gasolina. Los trabajadores se endeudan con distintas instancias para costear tanto
gastos ordinarios como extraordinarios (como un choque o la atencion médica
derivada de un accidente o de un asalto): se endeudan con acreedores de sus
redes familiares y sociales de reciprocidad y, sobre todo, se endeudan con bancos
y entidades financieras, algunas de las cuales son publicitadas en la propia app de
Uber Driver que, en asociacion con empresas financieras, ofrece préstamos para los
trabajadores. Como una porfiriana tienda de raya digital, la app de Uber endeuda
a sus propios trabajadores. Asi, ya sea con bancos o con amigos y familiares,
los trabajadores digitales recurren cotidianamente al endeudamiento. Hay, asi,
una vinculacion profunda entre uberizacion, bajos salarios y endeudamiento: la
deuda de los trabajadores de plataforma esta sosteniendo a los gigantes digitales
que descargan buena parte de los costos de operacion de su negocio sobre los
trabajadores.

Figura 12. Deuda para costear el celular.

Las publicaciones que ofrecen acceso a distintos bienes a través de crédito circulan profusamente en los
grupos de Facebook conductores de Uber. Fuente: Publicacion en Facebook, 21 de junio de 2021.

Tenemos, asi, una appropiacion de los recursos de las y los trabajadores de
plataformas. El esquema pagar por trabajar constituye una estrategia para
aumentar la tasa de ganancia empresarial poniendo en manos del proletariado
digital la responsabilidad de sufragar los gastos derivados de buena parte del
capital constante que requieren las empresas de plataforma. En suma, a través
de esta externalizacion sistemdtica de costos que recaen sobre los trabajadores,
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Uber se ha convertido en un monopolio global sin asumir los gastos cotidianos de
operacion de los viajes. Uber funciona y se expande siendo subvencionada por la
deuda de los trabajadores y por sus recursos personales y familiares.

La appropiacion del espacio urbano Yy de los frutos del trabajo
de los habitantes de las periferias metropolitanas

Iztapalapa mantiene a Uber.
Conductor de Uber de la Ciudad de México

La relacion entre uberizacion y espacio tiene toda una serie de aristas. Me detendré
aqui someramente en dos aspectos de esa relacion: las formas de apropiacion
privada del espacio y las formas de explotacion del trabajo de quienes residen en
las periferias metropolitanas.'”

Un tema que surge al pensar el capitalismo de plataformas es el del mapeo digital
del espacio. Para poder funcionar, estas apps (Uber, Rappi, Airtbnb, entre otras)
requieren del mapeo digital de la ciudad: para poder ofrecer sus servicios, las
empresas de plataforma necesitan a menudo que las ciudades estén digitalmente
mapeadas. Uber, por ejemplo, para poder hacer los viajes, necesita del mapa
movil (y en tiempo real) que aparece en la pantalla del celular de consumidores y
conductores y que va guiando los traslados por las ciudades a fin de poder llevar
a los pasajeros desde su lugar de ubicacion hasta su lugar de destino (“desde el
punto A hasta el punto B”, como se dice en la terminologia de Uber). Este mapa
digital juega un papel central en el capitalismo actual. Asi como la cartografia
jugd un papel esencial en la colonizacion del mundo y en el largo proceso de
expansion del capitalismo como orden mundial, la cartografia digital también

17 Hay otras aristas de esta relacion. Por ejemplo, en el fenémeno de la uberizacion hay
otra forma de la appropiacion relativa al espacio que tiene que ver con la appropiacion
de datos que las plataformas recogen a través de los smariphones de trabajadores y
consumidores. Mientras Uber ofrece el servicio de transporte de pasajeros o de bienes,
extrae de trabajadores y consumidores datos que le sirven para otras capas de su negocio
(por ejemplo, para ofrecer informacion para “planificadores urbanos”, pues la app permite
recopilar datos sobre las dindmicas urbanas de movilidad, desplazamiento, practicas de
consumo, etcétera). El trabajo de los conductores, asi, al tiempo que produce servicios de
transporte, produce también otras mercancias digitales que quedan totalmente no pagadas:
una serie de datos que la empresa utiliza en otras capas de su negocio y que no retribuye a
su fuerza de trabajo. El trabajo de los conductores, al mismo tiempo que produce servicios
de transporte, produce una cierta legibilidad espacial de las dinamicas urbanas que luego
Uber puede comercializar. Véase, a este respecto, Uber (s. f. a) donde se presenta el nuevo
“producto” de Uber dirigido a “planificadores urbanos” llamado Uber Movement.
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juega hoy un papel esencial en lo que algunos han llamado la “silicolonizacion
del mundo” (Sadin 2018).

La cartografia digital esta fluidificando procesos de apropiacion privada del espacio.
En la uberizacion, la ciudad en su conjunto aparece como espacio econémico
de las empresas de plataforma —como espacio de apropiaciéon privada— y para
ello se necesita del mapeo digital de la ciudad. Si antes era el Estado el que se
encargaba de la tarea cartogrifica, hoy son las grandes corporaciones digitales
las que se encargan de la nueva cartografia virtual (Uber —al igual que otras apps
de trabajo localizado que requieren de la presencia fisica de los trabajadores
en un determinado lugar para realizar sus servicios— depende de los servicios
cartograficos de Google Maps y de Waze, ambas propiedad de Alphabet). Asi,
estamos hoy atestiguando una empresarizacion de la tarea cartografica.'®

Figura 13. El mapeo digital del espacio.

Fuente: Captura de pantalla de la app de Uber.

18 Aunque no hay que olvidar que los trabajadores de Uber también producen y usan sus
propios mapas de la ciudad. Para esa especie de contracartografia de los trabajadores de
Uber véase Santiago (2023) y Radetich (2022).
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Figura 14. El mapa y el poder. Travis Kalanick, programador y cofundador de Uber.

Fuente: Fotografia de China Stringer Network/Reuters.

Hay otro elemento fundamental relativo a la relacion entre espacio y uberizacion:
la mayor parte de los trabajadores y trabajadoras de Uber de la Ciudad de México
vive en zonas periféricas del area metropolitana: Iztapalapa, Ecatepec, Gustavo A.
Madero, Ciudad Nezahualcoyotl, etcétera (véase la Figura 15 que reproduce los
resultados del sondeo relativos al lugar de residencia de los conductores de la app).
Asi, Uber —al igual que muchos otros centros de trabajo de la Ciudad de México—
depende del trabajo de los habitantes de las periferias metropolitanas. A la vez, la
mayor parte de la demanda de los servicios de Uber se concentra en zonas de la
urbe con mayor poder adquisitivo: Roma, Condesa, Del Valle, Polanco, Las Lomas,
Judrez, etcétera. Asi, la metrépolis jerarquizada (con sus zonas diferenciadas para
las distintas clases y fracciones de clase) resulta esencial para Uber. La uberizacion
—como toda manifestacion del capitalismo— capitaliza la desigualdad y encuentra
apoyo en la “espacialidad jerarquizada” (Lefebvre 2017: 11) de las ciudades.

En suma, en la uberizacion del trabajo hay en juego una intensa relacion
centro-periferia tanto a nivel internacional como a nivel local (en donde vemos
una appropiacion de la fuerza de trabajo de quienes habitan las periferias
metropolitanas). Como es sabido, las periferias son centrales para los procesos
de acumulacion de capital; esa centralidad de lo periférico sigue vigente en el
capitalismo digital.
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Figura 15. Lugar de residencia de los conductores de Uber.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados del sondeo.

Ambientes algocrdticos: el “management” digitalizado
e incorporado en la tecnologia

Podemos calificar la plataforma

como una mdquina disciplinaria, en linea

con la clinica, la escuela, la fdbrica y la cdrcel.
Lovink (2023: 24)

A uno sélo lo desactivan y adios,
ya no te puedes conectar en la app.
Conductor de Uber de la Ciudad de México

Dure 6 anos en Uber tenia calificacion 4.91 y 12000
viajes y de un dia a otro me desactivaron, me quedé
sin trabajo.

Conductor de Uber de la Ciudad de México

Para poder organizar y controlar a una fuerza de trabajo masiva —compuesta por
millones de individuos— e internacionalmente dispersa, las plataformas digitales
de trabajo recurren al management algoritmico o, para decirlo con A. Aneesh
(2009), “algocratico”. La codificacion del software de las apps permite a las
empresas medir, evaluar, vigilar y castigar el trabajo de una multitud mundialmente
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disgregada. Buena parte de las funciones clasicas de organizacion, vigilancia y
sancion que antes eran realizadas por mandos medios de las gerencias, hoy estan
automatizadas e incorporadas en la propia app. Asi, el smariphone del conductor
de Uber no soélo aparece como una herramienta de trabajo sino, también, como
una herramienta de vigilancia que mide y sanciona sus comportamientos.

Ya no estamos solo ante el “instrumento autoactuante” (Marx 2005: 42) que observo
Marx al estudiar las innovaciones tecnolégicas del capitalismo industrial, sino que
ahora estamos también ante un instrumento vigilante que, gracias a su codificacion
digital, dirige una mirada silenciosa pero penetrante sobre el desempefio de los
trabajadores. La propia tecnologia con la que se trabaja ha incorporado, en su
funcionamiento objetivo —en su constitucion cdsica—, las funciones sociales que
el capital ha asignado al management: la medicion, la vigilancia, la sancién,
el disciplinamiento de la fuerza de trabajo. Si bien las empresas de plataforma
difunden un discurso publicitario “antiautoritario” en el que se presentan a si
mismas como ambientes digitales sin jefes, en realidad el trabajo en plataformas
se realiza en el marco de nuevas formas de gerencia algoritmica en las que la
funcion de la jefatura esta objetivamente incorporada en la tecnologia: el jefe
algoritmico actia con mano dura, automadtica e inapelable. De ahi —de esta dureza
e inapelabilidad— que no sea inhabitual escuchar, entre los conductores de Uber,
la idea, por ejemplo, de que “el tio Uber es un tirano”.

La propia app mide minuciosamente el desempeno del trabajador: su tiempo de
conexion a la plataforma, su productividad (la cantidad y calidad de viajes que
ha realizado), la duracion y direccion de cada viaje, el plegamiento o no de los
trabajadores a las normas empresariales, su tasa de aceptacion y cancelacion de
viajes, el tipo de conversaciones que los conductores entablan con los pasajeros,
etcétera. La calculabilidad de la que son capaces las apps es tal que estamos viendo
hoy una especie de profundizacién del taylorismo: un neotaylorismo digital que
permite a las empresas medir cronométricamente la productividad de los sujetos,
iluminar toda conducta de desvio y sancionarla. La app premia y castiga: asciende
y desciende a los trabajadores a través de un sistema de puntajes que clasifica
a los trabajadores en conductores nivel “azul”, “oro”, “platino” y “diamante” (una
terminologia que recuerda a la utilizada para clasificar tarjetas bancarias).

Las sanciones consisten, sobre todo, en la “desconexion” de la plataforma. Cuando
las calificaciones de un trabajador bajan (por ejemplo, porque cancela muchos
viajes por considerarlos inseguros), la app simplemente puede desconectarlo sin
mediar explicacion. La desconexion depende de la gravedad de la falta (desde
una suspension del acceso al trabajo por 45 minutos, hasta una desconexion por
unos dias o un “bloqueo definitivo” de la cuenta). La mano dura y automadtica
del management algoritmico resulta inapelable: la uberizacion ha corroido todo
derecho a réplica y, en general, toda negociacion capital/trabajo. Si bien esa mano
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dura estd a menudo disimulada —velada— por el habitual disefio naif de la colorida
iconografia de la interfaz de las apps, ella actia de forma incontestable: no admite
discusion (de ahi que una de las demandas habituales de los movimientos de
trabajadores digitales sea la del derecho de réplica, de negociacion y didlogo entre
trabajadores y empresas).

Figura 16. Resistencias técnicas: tratando de burlar el “bloqueo de la cuenta”.

Fuente: Publicacion en Facebook, marzo del 2022.

Ademads, en estas empresas se hace del cliente parte integrante del aparato de
vigilancia: se le pide que evalie el trabajo a través de una serie de iconos infantilizados
que aparecen en la app y con los que se le pide que califique el desempeno del
trabajador. De este modo, Uber descarga sobre los consumidores tareas de control.
Con esta especie de clientelizacion del management —externalizando sobre los
clientes las funciones de “control de calidad” y llamandolos a convertirse en una
instancia de evaluacion— la empresa aligera sus gastos gerenciales.
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Figuras 17 y 18. Ejemplos de mensajes disciplinarios.

La app envia a los trabajadores este tipo de mensajes disciplinarios que se generan automdticamente en
funcion de las evaluaciones de los pasajeros.
Fuente: Capturas de pantalla de la app Uber Driver.

Figura 19. Conductor ironizando sobre las calificaciones de los clientes.

Fuente: Publicacion en Facebook.

En suma, las plataformas digitales de trabajo funcionan con sistemas de control
algocraticos en los que la propia tecnologia con la que se trabaja dirige una
mirada vigilante y minuciosa sobre el desempeno de una fuerza de trabajo masiva.
Estos sistemas logran individualizar a cada integrante de la fuerza de trabajo
internacional y medir, con precisién milimétrica, su comportamiento.
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Uberizacion y derecha

La plataforma nos exige, como la derecha radical,
renuncias a nuestros derechos civiles y laborales.
César Rendueles (2023: 13)

El régimen de appropiacion que hemos descrito y que vemos afianzarse en el
capitalismo de plataformas puede ser pensado como una realizacion, en el campo
cotidiano de la vida econdémica, del proyecto de la derecha politica.” En efecto,
algunos de los rasgos medulares del programa general de la derecha aparecen ya
realizados en la uberizacion del trabajo. La “agenda libertaria” (Lovink 2023: 35)
de derecha estd ya concretizada en el modelo de explotacion del trabajo que ha
traido consigo el rapido ascenso de las empresas de plataforma. La uberizacién
ha logrado dar nacimiento a un modelo empresarial —a una cierta figura de la
acumulaciéon de capital- cuyos rasgos distintivos coinciden ampliamente con los
rasgos generales del proyecto de la derecha politica:

a) La desregulacion de la relacion capital/trabajo (o, mejor, la regulacion de dicha
relacion a partir de las necesidades y los dictimenes del capital, la gravitacion
de dicha relacion en funcién de aquello que podemos considerar como un
unilateralismo del capital).

b) La explotacion empresarial de poblaciones sin derechos (estamos ante un
modelo de negocios basado en la extraccion corporativa de ganancias a partir
de trabajadores infrajuridicos a los que no les es reconocido ningin derecho y
que estan colocados, por lo tanto, en un continuo estado de excepcion —en un
estado cotidiano de suspension de todo derecho-. En buena medida, la derecha
antiderechos materializa parte de su proyecto en la uberizacion del trabajo que ha
logrado vaciar el trabajo del derecho, convertir la relacion capital/trabajo en una
relacion informal y no mediada por derechos).

¢) La creacion de un formato empresarial —el de la app— con costos laborales
que tienden a cero (estamos ante una figura empresarial que no reconoce a sus
trabajadores como tales, que los expulsa de los sistemas de seguridad social y en
la que, por ejemplo, se puede despedir a una persona simplemente bloquedndole
el acceso a su cuenta —cerrandole la puerta digital de entrada al espacio virtual de
trabajo—, lo que permite al empresariado de plataformas funcionar, como reclama
la derecha, con despidos con costo cero).

19  La derecha debe en realidad —al igual que la izquierda— escribirse en plural: las derechas.
Sin embargo, los grandes trazos de la topologia politica sirven para orientarse. Utilizo aqui
la idea de derecha como una “macrocategoria” (Forti 2022: 77), por lo que para los fines de
este trabajo no resulta necesario entrar en las distinciones entre las corrientes de la derecha
(véase la nota 25).
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d) La eliminacién de las obligaciones tributarias de las corporaciones y el traslado
de dichas obligaciones a los trabajadores (como vimos, las empresas de plataforma
han logrado funcionar globalmente a través de una exencion de facto del pago
de impuestos empresariales, lo cual concretiza la “matriz antifiscal” [Forti 2022: 79]
de la derecha contemporianea® y su propuesta habitual de aligerar los impuestos
del capital y robustecer los impuestos del trabajo. Mientras que las empresas de
plataforma gozan de un régimen de elusion fiscal, los trabajadores de plataforma si
suelen hacer aportes tributarios, por lo que la uberizacién realiza las proyecciones
de la derecha de desgravar “arriba” y gravar “abajo”).

e) La expoliacion empresarial de los territorios y de sus infraestructuras
publicas (las plataformas digitales hacen un usufructo privado de bienes
y servicios publicos sin hacer aportes fiscales para mantener y expandir
lo publico, de modo que estamos ante un modelo en que la sociedad
en su conjunto subvenciona a las empresas de plataforma que explotan
territorios financiados con erarios a los que no contribuyen).

f) La transferencia de los costos y de los riesgos empresariales a los
propios trabajadores (que deben pagar por trabajar y que subsidian —
con sus propios recursos y con su propio endeudamiento— a los gigantes
tecnologicos).

2) El aprovechamiento empresarial de la productividad acrecentada de una fuerza
de trabajo productiva y disciplinada (controlada por un supervisor algoritmico que
actia a través de un automatismo inapelable —escondido en el fondo profundo e
inaccesible del software—. Este management algoritmico —objetivado en la propia
tecnologia— hace del propio sistema digital el garante de la disciplina empresarial
sin las tensiones que surgen de toda gerencia subjetiva. La mano dura que
suele reivindicar la derecha estd objetivada en la programacion de los c6digos
informaticos con los que funcionan las plataformas digitales de trabajo).

h) La creacién de entornos empresariales antisindicales y depurados de toda
intervencion de los trabajadores en la negociacion de las condiciones de trabajo
(las plataformas son entornos empresariales refractarios a la negociacion vy
a la sindicalizacién, entornos que obstaculizan la asociacion sindical y que la
castigan a través, por ejemplo, del bloqueo de la cuenta de quienes participan en
movimientos de trabajadores digitales®!).

20 Una etnografia que muestra bien las posiciones antifiscales de la derecha puede encontrarse
en el libro de Hochschild (2018) Extrarios en su propia tierra. Réquiem por la derecha
estadounidense.

21 Algunos referentes del sindicalismo mexicano de plataformas digitales han sido bloqueados
por las empresas. Lo mismo ha acontecido en otras latitudes ante la emergencia de
movimientos sindicales de trabajadoras y trabajadores de apps.
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Como se puede observar en este breve recuento de los alineamientos entre los
rasgos generales de la uberizacion del trabajo y los rasgos generales del programa
de la derecha, el giro digital del capitalismo cumple -realiza—, en el terreno
econémico, las grandes orientaciones politicas que proyecta la derecha. Entre
plataformizacion del trabajo y derecha hay poderosos vasos comunicantes.*

La appropiacion de la critica: el usufructo simbélico de las criticas
de izquierda

Uber significa comunidad.
Uber

El coste que la critica ba de pagar por ser escuchada, al
menos parcialmente, es ver como una parte de los valores que
habia movilizado para oponerse a la forma adoptada por el
proceso de acumulacion es puesta al servicio de esa misma
acumulacion.

Luc Boltanski y Eve Chiapello (2010: 74)

En la uberizacion hay en juego un elemento —que entrana una aparente
paradoja— que es importante no pasar por alto y que expresa bien algunas de las
orientaciones ideoldgicas del capitalismo de plataformas: si bien todos los rasgos
econémicos y politicos de las empresas de plataforma coinciden con el programa
general de la derecha, sus rasgos ideoldgicos (que se expresan en los discursos
escritos, verbales y visuales que estas corporaciones hacen circular) toman una
distancia estratégica de los discursos caracteristicos de las derechas (discursos
habitualmente xendfobos, racistas, misdginos, anti-diversidad sexual y de género,
etcétera). En efecto, las plataformas digitales de trabajo, al mismo tiempo que
instauran un régimen de explotacion que encarna los maximos preceptos de la
derecha, toman una distancia estratégica de los discursos de la derecha y suelen,
en cambio, hacer una movilizacion discursiva de algunos simbolos que coinciden
—de forma siempre vaga, imprecisa y nebulosa— con ciertas aristas de algunas
reivindicaciones de izquierda.?

22 Si bien las plataformas digitales tienen potenciales emancipatorios (por ejemplo, un
potencial uso para una economia planificada orientada a la satisfaccion de las necesidades
colectivas), hoy su utilizacion hegemonica realiza las aspiraciones de la derecha.

23 Para los fines limitados de mi argumentacion, considero aqui a la derecha 'y a la izquierda
sin entrar en la discusion sobre las diferencias internas dentro de cada uno de estos
grandes campos. Para mis fines basta considerar la izquierda y la derecha como las dos
grandes orientaciones del espectro politico, dos grandes “corriente[s] supra-partidista[s]
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Los discursos publicitarios de las empresas de plataforma, por ejemplo, suelen
apelar a la idea de “lo colaborativo” (que aparece incluso invocada en el término
publicitario de sharing economy), apelan continuamente a la idea de “comunidad”,
a la idea de que el modelo de las plataformas digitales entrafia una “ausencia de
jefes” y que esa ausencia es deseable, apelan a la idea de que las plataformas
favorecen un control de los trabajadores sobre las decisiones del trabajo (la
idea de que quien trabaja esta “al mando”), apelan a menudo al antirracismo,
al rechazo a la violencia de género, a discursos ecologistas, etcétera. Ejemplos
ilustrativos de esta especie de usufructo corporativo de valores politicos asociados
al pensamiento de izquierda, pueden observarse en las siguientes figuras en las
que reproduzco algunos discursos escritos y visuales tipicos de Uber.

Figuras 20, 21, 22 y 23. Discursos publicitarios de Uber.

de la opinion publica dentro del escenario de la politica [...] moderna” (Echeverria 2022).
Del mismo modo, no es necesario entrar en las distinciones entre “ultraderecha”, derecha
tradicional, derecha alternativa, entre otras “declinaciones” (Stefanoni 2021: 23) de la
derecha, basta aqui con pensar en las grandes tendencias del arco politico para mostrar
c6mo un proyecto de derecha (como el que se expresa en la plataformizacion del trabajo)
se apropia de ciertos rasgos discursivos de los universos referenciales de la izquierda.
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Fuente: Uber (2021 y 2022).

De esta suerte, las apps suelen hacer un movimiento doble: movilizan un discurso
que toma cierta distancia de la derecha al tiempo que implantan un régimen de
explotacion de derecha pura. Al mismo tiempo que las plataformas digitales de
trabajo son la viva encarnacién del paradigma de la derecha, operan eso que,
siguiendo a Steven Forti, podemos llamar un “parasitismo ideolégico” (2022: 115)
de algunas reivindicaciones de izquierda. Veamos brevemente algunos ejemplos
de este doble movimiento. Uber, por ejemplo, hace una sobreexplotacion del
trabajo no-blanco y de las periferias globales y, simultineamente, declara ser
una “empresa activamente antirracista” (Uber 2023). Uber, al mismo tiempo que
representa el ascenso de un modelo que gravita alrededor de la privacion de todo
derecho (y que realiza, en buena medida, una agenda antiderechos), afirma tener
un firme “compromiso con la comunidad LGBTIQ+” (Uber 2021). Uber, al mismo
tiempo que es una empresa intensamente contaminante (que tiene bajo su orbita
a mas de 5 millones de vehiculos circulando alrededor del planeta en un régimen
de jornadas de trabajo muy largas que implica lo que los conductores en México
suelen llamar un “uso rudo” de vehiculos contaminantes), se presenta como una
empresa comprometida con el cuidado del medio ambiente que colabora para
“combatir el cambio climdtico” (Uber s. f. b).

Asi, el discurso corporativo que Uber hace circular hace un usufructo simbdlico
—ciertamente vago— de algunas reivindicaciones que pertenecen al campo general
de las izquierdas (reivindicaciones que son tomadas de manera aislada y disociada
de su densidad politica). Tal como ha observado Corey Robin, “la derecha no
solo ha reaccionado contra la izquierda, sino que en el transcurso de su reaccion
también ha tomado prestadas, consecuentemente, cosas de ella” (2019: 56). Ademads
de anunciarse como una esfera antirracista, antimachista, ecologista, multicultural,
etcétera, Uber se anuncia como una esfera antiautoritaria (liberada de las jerarquias

TN

gerenciales), “sin oficinas”, “sin jefes”, “sin horarios”, lo cual conecta —de manera
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siempre imprecisa— con algunas criticas que los trabajadores (y, en general, los
movimientos sociales de izquierda y las teorizaciones académicas ligadas a la
izquierda) han dirigido desde hace mucho tiempo hacia las formas capitalistas
de organizacion de la vida y del trabajo y hacia su cardcter “despético” (Marx
y Engels 2019: 59). Esa promesa (de una esfera aparentemente liberada de
espacios de encierro disciplinario —como /la oficina—, aparentemente liberada
de relaciones de subordinacién con una autoridad laboral no consentida —
como el jefe— y aparentemente liberada de las coerciones vitales de los horarios
capitalistas de trabajo*) conecta con auténticas corrientes de rechazo y critica
popular a la vida en la oficina, a la figura del jefe, a los horarios de trabajo largos
e inflexibles, etcétera.

De esta manera, las empresas de plataforma promueven una atmésfera cultural
que toma cierta distancia de la derecha al tiempo que promueven un modelo
econémico que realiza las aspiraciones de la derecha. Con las habituales
apelaciones simbdlicas a una “retérica del compartir” (Rosenblat 2018: 33), a una
retorica antiautoritaria, antijerarquica, a un discurso que dice reivindicar la lucha
antirracista, feminista, ecologista, etcétera, la uberizacion del trabajo hace, en
cierto modo, una appropiacion de la critica: usufructda algunos elementos de los
“universos valorativos” (Rodriguez 2006: 161) de las izquierdas a fin de suavizar
ideolégicamente un modelo reaccionario. Asi, un modelo de trabajo que esta,
digamos, “en las antipodas de la izquierda” (Echeverria 2022), instrumentaliza
ciertos elementos de los universos simbélicos de la izquierda a fin de que el giro
reaccionario que ese modelo propone pueda justificarse, ser admitido y tolerado.

Luc Boltanski y Eve Chiapello, en El nuevo espiritu del capitalismo, han estudiado
como el capitalismo a menudo instrumentaliza las criticas que se le dirigen a fin
de redisenar las formas de organizacion del trabajo, a fin de reimaginar las formas
empresariales de obtencion de ganancias y a fin de “generar la buena voluntad de
aquellos sobre los que se levanta y asegurar su adhesion” (Boltanski y Chaipello
2010: 48). El capitalismo resulta particularmente habilidoso para incorporar parte
de la critica que se le dirige metabolizindola, desvirtuandola, limdandole el filo
critico y convirtiéndola en parte del aparato de dominacion. El capitalismo, tal
como observan Boltanski y Chiapello, “se estructura y endurece” (2010: 67)
alimentandose a menudo “de los discursos criticos que le son dirigidos” (2010: 67).
En el caso de las empresas de plataforma, esta capacidad del capital de afilarse
y robustecerse asimilando parte de la critica que se le dirige, es notable: las apps
explotan una fuerza de trabajo sin derechos prometiendo /libertad, flexibilidad,

24 Al analizar el modelo de Uber, todas esas promesas se revelan de inmediato como falsas:
el automovil es un nuevo lugar de encierro disciplinario, el jefe habita —implacable— en el
smartphoney las jornadas de trabajo son, en los hechos, larguisimas y con una flexibilidad
s6lo aparente (segin los resultados del sondeo, la gran mayoria de los conductores de
Uber trabaja entre 10 y 12 horas diarias, 6 o 7 dias por semana).
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eleccion, ofreciendo un trabajo sin oficinas, sin jefes, sin borarios, es decir,
conectando con corrientes de critica. De esta suerte, al régimen de appropiacion
que hemos analizado hay que sumarle, como uno de sus rasgos constitutivos, una
appropiaciéon de la critica.

Contra la derecha: fuerzas antagonicas en el capitalismo
de plataformas

El Gobierno deberia de regular las aplicaciones, cobran
al rededor del 40% de comision (uber por ejemplo dice q
cobra 25% pero es mentira) y el restante en cada viaje es
muy poco para solventar los demds gastos, los que ganan
son los duerios de la aplicacion sin gastar un peso, nosotros
pagamos desperfectos x el carro impuestos gasolina ) ellos
nada, no nos tratan como socios, nos roban por cada viaje,
como conductores no nos brindan seguridad cualquier
pasajero nis roba y la aplicacion |...] nos deja desprotebidos,
el nuevo impuesto del gobierno lo deberia absoeber la
aplicacion no nosotros, [...], la empresa nos deberian de
otorgar prestaciones xq socios no somos [...] pero no hay de
otra xq no hay empleo.

Conductor de Uber de la Ciudad de México

El régimen de appropiacion que instauran las plataformas digitales de trabajo esta
siendo impugnado por el movimiento emergente de trabajadoras y trabajadores
de apps que estin haciendo una critica de la uberizaciéon. Este movimiento
tiene expresiones en muchos de los territorios en los que operan Uber y otras
plataformas, de modo que estamos viendo surgir una “fuerza mundial critica”
(Taussig 2021: 39) que estd produciendo tanto una deconstruccion critica del
modelo empresarial de las plataformas como nuevas experiencias de politizacion
en el capitalismo digital. En la Ciudad México, en los ultimos afios ha surgido todo
un conjunto de agrupamientos de trabajadores de apps; entre las organizaciones
mas sobresalientes se encuentran la UNTA (Unién Nacional de Trabajadores por
Aplicacion) y el SUTRAM (el Sindicato de la Unién de Trabajadores de Plataformas
Digitales de Transporte de Pasajeros y de Alimentos de México) y hay muchas
otras (algunas que adoptan la forma sindical y otras que toman la forma de
“grupos de apoyo” o de colectivos).

Este movimiento estd objetando el modelo empresarial de las apps que gravita
alrededor de la figura del trabajador sin derechos, estd impulsando una reforma
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legislativa que reconozca los derechos de los trabajadores de plataforma y estd en
general ensayando nuevas formas de organizacion.” El “Manifiesto de piso minimo
de las trabajadoras y trabajadores de plataformas digitales”™® —un documento que
propone un marco de derechos para las y los trabajadores digitales para ser
incorporado en la Ley Federal del Trabajo y que fue elaborado en 2021 a través
de un intenso trabajo inter-organizaciones y firmado por mis de 50 colectivos de
trabajadores de apps de todo el pais— es una de las expresiones mds interesantes
de este movimiento y en el futuro habremos de ver sus resultados. La regulacion
de las empresas de plataforma, por supuesto, no pone fin a la explotacién, pero
puede al menos producir derechos alli donde no los hay y establecer lo que
Marx llamaba /limites sociales y juridicos a la explotacion que, en cualquier caso,
son indispensables. La actual politizacion de los trabajadores de plataformas —su
construccion de un nosotros organizado— demuestra que, aun ante esa especie
de tirania empresarial que rige en la economia digital, la organizacion de las y los
trabajadores es posible.

Recapitulacion final

A través del prisma de observacion que ofrece el caso de Uber, he tratado de
mostrar algunos de los elementos fundamentales del régimen de appropiacion
que instauran las plataformas digitales de trabajo. En cierto modo, lo que me ha
interesado hacer es tratar de deconstruir la app y desfetichizarla: hacer visibles las
relaciones de produccion, de poder y de antagonismo que estan en juego en estas
nuevas tecnologias digitales y mostrar cémo la app —ese software casi evanescente,
aparentemente etéreo, inocuo y virtual- mediatiza en realidad un duro régimen de
explotacion empresarial del trabajo y de expoliacion corporativa de los territorios
internacionales.

A lo largo de este texto me he centrado en el andlisis de algunos de los rasgos
distintivos de este régimen: la appropiacion del plustrabajo transfronterizo y
transcultural, la appropiaciéon de los recursos e infraestructuras publicas, la
appropiacion de los frutos de una fuerza de trabajo informal, sin derechos y
habitante de las periferias metropolitanas, la appropiacion de los recursos
personales y de los patrimonios familiares de los trabajadores, la appropiacion del
espacio urbano, la appropiacion ideoldgica de elementos simbodlicos de la critica

25 Mientras corrijo las pruebas de imprenta de este texto, se ha felizmente aprobado en México
una reforma que otorga derechos laborales y de seguridad social a las y los trabajadores
de plataformas digitales. La reforma, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24
de diciembre del 2024, entrard en vigor seis meses después de su publicacion. Esa reforma
a la Ley Federal del Trabajo es un logro fundamental del movimiento de trabajadores y
trabajadoras de plataformas en nuestro pais.

26 El manifiesto puede consultarse aqui: https://n9.cl/oavto
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de izquierda y la instauracion de nuevas formas de vigilancia corporativa que
aseguran la operatividad del régimen de appropiacion a través un management
algoritmico automatizado e inapelable.

Este régimen de appropiacion, a cuya elucidaciéon me ha interesado contribuir
con este texto, gravita en buena medida alrededor de la figura del trabajador
sin derechos y realiza —en el campo de la vida econdmica— los proyectos mas
agresivos de la derecha politica. Hacia la desarticulacion de esos proyectos —y
hacia la proyeccion de otro futuro— se dirigen los movimientos emergentes de
trabajadoras y trabajadores digitales.
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Juventudes en la antropologia mexicana
(a modo de introduccion)

Magrrtza A. URTEAGA CASTRO-P0zO!
ANGELA RIvERA MARTINEZ?

a antropologia, asi como los estudios de juventudes, son territorios

dialogantes que han encontrado sustento en las experiencias y en el trabajo

con las y los jovenes como sujetos agentes. Si bien no siempre ha sido
asi, ambos campos han encontrado en la concepcion de ellos como sujetos de
estudio y en las problematicas que los orbitan un campo al que la antropologia en
México ha dado apertura paulatinamente. La raiz interdisciplinar de los estudios
de juventudes comparte elementos tedricos y metodolégicos con el ejercicio de
la antropologia, disciplina que ha colaborado con la investigacion en México,
Latinoamérica y Espafia. La representacion de las y los jévenes ha sido vista
desde distintos sitios y miradas, que han dado complejidad a la discusion sobre
las relaciones sociales y culturales compuestas por generaciones cada vez mas
flexibles, menos delimitadas y mas porosas.

Comenzamos esta introduccion con la tarea de rastrear y construir una suerte de
“estado del arte” de las juventudes en la antropologia mexicana, preguntandonos
scudndo las juventudes comenzaron a ser objeto de investigacion de la antropologia
en México? Con algunas pistas iniciales dictadas por los campos que se han abierto
en los ultimos anos, las lineas de investigacion dedicadas a estos estudios, asi
como las y los investigadores que han abordado y ensamblado estos campos en
sus trabajos, hemos ido buscando guias para conseguir mostrar una mirada actual
de los estudios de juventud al interior de la antropologia.

Desde otro lugar, se presenta la inquietud epistémica de saber qué nos permite
ilustrar y revelar de las relaciones sociales contempordneas: el trabajar con la

1 Profesora-investigadora titular de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia y doctora
en Ciencias antropoldgicas por la Universidad Autonoma Metropolitana.

2 Posdoctorante de la Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Xochimilco y doctora
en Antropologia social por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.
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categoria edad/juventud como construccion sociocultural, especificamente, al
interior de la disciplina antropolégica. Conocer como se han modificado sus
significados, cudles son las nuevas miradas, enfoques y problemdticas que otorgan
potencia a los estudios de juventudes, asi como también a las y los jovenes como
parte constitutiva del denso entramado de relaciones de poder que circulan en
nuestras sociedades. Pensamos, como sustento base, que los aportes de la categoria
permiten ensamblar piezas de aspectos sutiles de lo social que componen un mapa
cultural multisituado en constante transformacion, en el cual las y los jovenes
son parte esencial de las nuevas sensibilidades y subjetividades que caminan en
direcciones tan diversas como singulares en el México contemporineo.

Edad, juventud y jovenes

Resulta ineludible detenernos y precisar ciertos conceptos que, incluso los
estudiosos del campo, llegamos a utilizar por costumbre de modo indistinto o
sin explicar. Nos referimos a edad, juventud y joévenes. Primero, la edad es un
determinante bioldgico que, si bien puede ayudar en términos comprensivos a
la investigacion antropoldgica, no es un “sujeto”, sino un dato que permite la
clasificacion, el ordenamiento y, potencialmente, la legibilidad de un sujeto, entre
otros componentes. Tal como ha senialado Verénica Filardo (2018) el hecho de
que un colectivo esté conformado por jovenes no implica que, de antemano, exista
la construccion de una condicion o una identidad juvenil comun. La juventud se
ha constituido como una representacion situada, en didlogo con otros factores y
condiciones que dan forma a distintas nociones de la categoria. En tanto, los y las
Jjovenes son comprendidos como actores sociales, ubicados desde la agencia, que
producen y reproducen condiciones de existencia y modos de ser. Finalmente,
“las juventudes” como propuesta conceptual obedece a necesidades y conflictos
epistémicos propios de las disputas representacionales evidentes y constantes de
los colectivos conformados por jévenes.

Desde un tiempo para aca, las nociones que dan pluralidad a las categorias
han tomado un lugar a la par de las definiciones que ponen por delante las
diversidades que existen al interior de los colectivos. Sin embargo, la excesiva
cuota de “correccion institucional” referida al reconocimiento de estas diversidades,
en ocasiones resulta en la misma paradoja de origen: difuminar en el colectivo la
singularidad de las y los jovenes. Historicamente, los jévenes han sido objeto de
un entramado de prejuicios que influyen significativamente en la percepcion sobre
ellas y ellos. Dos de las formas mds comunes de agrupar la singularidad juvenil
han sido por medio del “prejuicio positivo” y su contraparte “negativa”. Con ello
nos referimos, por ejemplo, a cuando se les atribuyen cualidades “positivas” de
innovacion, creatividad y potencial transformador de las dinamicas sociales. Este
enfoque, sin embargo, puede llevar a una idealizacion superficial de la juventud,
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obviando las complejas realidades socioeconémicas y culturales que hay tras
esta construccion narrativa. Por otro lado, existe lo que se ha denominado como
“prejuicio negativo” que los estigmatiza como desafectados, indolentes o alienados
a partir de diversos signos, lo que puede resultar en practicas discriminatorias
que limitan su participacion y acceso a diversos aspectos de lo social. Lo que
devela esto es la necesidad de estudiar a los colectivos juveniles mds alla de
estas prenociones. Lo complicado de la homogeneizacion de esta categoria tiene
relaciéon con lo funcional que ciertos conceptos y prejuicios han resultado para la
relacion con las instituciones, el Estado y la regulacién coercitiva y violenta que
ha existido con algunos grupos de jovenes que, precisamente, se ubican bajo el
estigma construido a partir de estos prejuicios que se ensamblan a una idea de
criminalizacion de la pobreza y la marginalidad juvenil, representada en signos
expresivos y visibles que mantienen a determinadas agregaciones bajo los lentes
de una sospecha gubernamental.

Desde la antropologia, la relacion con el concepto de juventud ha tenido fuertes
transformaciones. Algunas de ellas documentadas en los primeros estudios con
enfoque clasico, inspirados en el trabajo de Stanley Hall quien, desde la psicologia,
difundi6 ampliamente la nociéon de juventud como una etapa del desarrollo
de la poblacion humana, lo cual implico un reduccionismo de la categoria a
un aspecto nominal o un factor descriptivo, restando lugar a la reflexion y a
la complejidad, presentando una categoria inmovil y dependiente de factores
fisiologicos, psicologicos y deterministas. Tal como se sefiala en el texto “Retos
contempordneos en los estudios de juventud” (Urteaga 2011b) fue Margaret
Mead quien marcé un parteaguas en la antropologia y su abordaje respecto de
la categoria construida desde la psicologia, poniendo en cuestion la narrativa de
un modo unico de ser joven en el contexto de sus investigaciones en Samoa. La
importancia de ambos antecedentes radica en que estos enfoques y algunos otros,
como el presentado por Bernardo Bernardi (2002) respecto de las clases de edad,
colaboraron en la construccion conceptual respecto de las juventudes en México.

Los estudios de/con/sobre jovenes desde la antropologia estan indiscutiblemente
situados en zonas fronterizas (Rosaldo 1991). La antropologia ha aportado
a los estudios de juventudes en México la produccion de etnografias situadas
con ¢énfasis en el punto de vista “emic”, en otras palabras: pensar a los jovenes
“en sus propios términos”, desarticulando narrativas esencialistas ancladas a las
clasicas dicotomias. Sin embargo, la construccion de una propuesta respecto de
las juventudes en la antropologia no ha estado exenta de discusiones éticas y
epistémicas que remiten a cuestiones fundamentales en la investigacion en campo:
desde donde nos situamos y cudles son las problematicas que logramos identificar
a la luz de los datos etnogrificos. De este modo, la construccion del “sujeto
joven”, la relacion entre pares y su contexto generacional en las investigaciones
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que incluyen sus experiencias se ha ido transformando tal como se modifican los
contextos y medios que habitamos.

La preocupacion por construir un concepto sociocultural de juventud ha ido
articulando un tipo de conocimiento en torno a la experiencia de los sujetos
jovenes, dando como resultado la apertura tanto de lineas de investigacion
como problematicas afines. En conjunto con la presencia y direccion de algunos
investigadores, la produccion de libros como A la brava, ése! de José Manuel
Valenzuela en 1988; En la calle otra vez. Las bandas, identidad urbana y usos de
la comunicacion de la autoria de Rossana Reguillo en 1991, De jovenes, bandas y
tribus; del antropdlogo catalan Carles Feixa en 1998, asi como Por los territorios
del rock. Identidades juveniles y rock mexicano de Maritza Urteaga en 1998 se ha
sentado precedente respecto de algunas nociones “clave” de juventud ubicadas
desde esta perspectiva. Estas prenociones estdn enmarcadas en lecturas que
consideran fundamentalmente el contexto de produccion de esta categoria. Se
ha dado relevancia a la socialidad, a las condiciones histéricas, a su potencial
didlogo con otros aspectos de lo social-cultural, como la ubicacion geografica, la
diversidad genérica, etnicidad, pertenencia generacional, entre otros potenciales
puntos de afinidad. La construccion de estas nociones permite producir una
categoria compleja y elaborar marcos interpretativos para leer a las juventudes
contemporaneas, que vayan mds alld de considerarla una categoria nominal o
descriptiva en los estudios antropoldgicos.

Una de las ideas con las que se disputan los estudios de juventud desde la
antropologia contempordnea en México ha sido presentarlo como un drea
que se ha enfocado en los estudios relativos a las “identidades” o grupos/
colectivos juveniles proximos a una idea de “estilos espectaculares” (Hebdige
2004) vinculadas a contextos principalmente urbanos. Desde los estudios de las
culturas juveniles, a modo de hito en términos de conocimiento y apertura de la
comprension de las juventudes, los intereses de la investigacion antropolégica y
etnografica se han diversificado y alcanzado territorios antes impensados para
este campo de investigacion; mas alld de las fronteras urbanas y espectaculares,
hay una multiplicidad de jovenes, trayectorias vitales, experiencias, produciendo
otras subjetividades y deseos en la sociedad mexicana actual. Es decir, el abordaje
etnografico de las juventudes no ha estado vinculado tnicamente a la investigacion
sobre identidades espectaculares y a la construccion del estilo, como es posible
encontrar en algunos trabajos (Mendoza 2011). Sin embargo, es necesario precisar
que muchos de los aportes en la construccion de una categoria densa sobre
juventud provienen de las primeras investigaciones sobre las identidades juveniles
en el territorio mexicano.
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Lineas tematicas y subcampos de investigacion

Tras una exhaustiva revision de fuentes secundarias, que abarca tanto articulos
como tesis, es posible identificar un cambio significativo desde la utilizacion de un
enfoque psicolégico hacia las investigaciones que proponen énfasis en la cultura
y la sociedad. Hemos identificado varias lineas tematicas que se han desarrollado
cronolégicamente desde 1998 hasta el presente afio 2024, dando origen a diversos
subcampos de investigacion. Nos ha resultado sugestivo identificar que uno de los
primeros trabajos que se encuentran disponibles se propone cuestionar e indagar
en aspectos como la sexualidad, el género y sus significados para las y los jovenes
(Rojas 1998). Sin embargo, la propuesta sobre la produccion de una categoria de
jovenes se remite a una descripcion de las referencias tedricas que proporcionaba
el campo hasta ese momento. Ha sido interesante contrastar, a modo de juicio
previo, como el vinculo entre género y juventud existe como uno de los campos
tematicos que han sido abordados con bastante frecuencia desde los primeros
anos de produccion académica.

El trabajo de Margaret Mead (1979), resulta una referencia fundamental para muchos
de estos estudios iniciales y no es casual que, justamente, el énfasis haya estado
puesto en la construcciéon de una categoria singular (no universalizable a otros
contextos), realizando preguntas clave respecto del contexto estadounidense.
Del mismo modo, fueron consideradas la construccion de categorias que
ubicaban al género como un diferenciador clave en la experiencia de las y los
adolescentes samoanos.

El vinculo con procesos identitarios juveniles vinculados al género también ha
sido otro de los temas abordados en los estudios antropologicos, desplazandose
entre el estudio de corporalidades y discursos en torno al género (Salinas 2001),
coincidiendo entre la exploracion de los contextos de jovenes homosexuales
(varones) en la Ciudad de México (Saenz 2010), considerando como otro referente
al momento de construir sus propuestas los desplazamientos por la ciudad, el
reconocimiento y la relacion con el espacio urbano como punto de encuentro
tanto para la produccion de identidades juveniles, como para la exploracion del
género y la sexualidad (Vazquez 2010), linea que tendra presencia por si misma
en otros estudios.

Dentro de esta misma linea, destacamos el trabajo realizado por Angélica
Evangelista, Tania Cruz y Ramén Mena en el compilado “Género y juventudes”
(2016) quienes reunieron diferentes reflexiones que articulan la discusion entre
ambas categorias, incluyendo territorios que contemplan la musica, la sexualidad,
el espacio publico, entre otras intersecciones. Por otra parte, Merarit Viera (2017)
presenta una reflexion clave, que articula las dimensiones de edad y género como
lentes de lectura para comprender las realidades de las y los jovenes. Si bien esta
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dltima investigadora ha desarrollado una linea de trabajo que imbrica al género, a
las juventudes y al rock (Viera 2015) es en este texto donde el énfasis recae en situar
como matrices analiticas la corporizacion de la categoria “joven” diferenciada por
el género, considerando que ambas construcciones son relacionales e histéricas.

Con bastante espacio temporal entre las siguientes dos investigaciones, es posible
identificar que el vinculo entre género y juventudes reaparece junto a oOtros
abordajes y temadticas. Es el caso de los trabajos de Sonia Contreras (2014) y
Angela Rivera (2018) quienes estudian estas articulaciones desde el dambito de
los concursos de belleza, en el primer caso, y en la industria de la moda en
la segunda investigacion, generando categorias que vinculan la produccion de
representaciones culturales asociadas al género y a la juventud. Mds proxima a
la linea de las disputas y cuestionamientos por el género, se encuentra el trabajo
de Kevin Herndndez (2020) quien desarrolla una investigacion etnografica con
juventudes trans en la Ciudad de México y la construccion de corporalidades al
interior de colectivos que agrupan diversas experiencias juveniles sobre lo trans
y lo trans no binario.

Otra de las lineas que tiene una densa produccion al interior de la antropologia en
México es sobre la condicion de estudiante. Esta linea de estudios, si bien posee
una amplia trayectoria en la sociologia educativa, no estd exenta de discusiones
que han sido clave para el desarrollo de los estudios de juventudes: el vinculo
equivocamente indisociable entre la condicién juvenil y la condicion de joven
estudiante. Con esto, nos referimos a que las y los jovenes no han sido constituidos
unicamente como sujetos por la condicion de escolaridad y de semejanza con sus
pares. Si bien el contexto educativo es clave para comprender la extension de la
categoria, no es el unico que dota de “juventud” a las y los jovenes, sino éste en
conjunto con otros ritos de iniciacion e historicidades generacionales. Es asi como
nos encontramos con el trabajo realizado por Adrian de Garay (2000) quien explora
las practicas sociales de jovenes situados en el espacio educativo universitario. La
particularidad del trabajo que presenta de Garay es que establece la pregunta por
la construccion de la categoria “jovenes” y problematiza su abordaje al interior de
las ciencias sociales y los estudios historicos, criticando su uso como una categoria
unicamente demografica o etaria.

Maria Isabel Coronado (2014) se adentré en el aprendizaje desde una nocion
menos rigida, entendiendo como las actividades creativas e informales para los
estudiantes de antropologia operan como una alternativa para construir sentido
en sus trayectorias de vida, ubicando la agencia como uno de los ejes clave
para considerar sus elecciones al respecto. Por otra parte, el trabajo “Quiero,
atento y obediente. Violencias simbolicas entre adultos y jovenes en las escuelas
secundarias del D.F” de Hugo Moreno (2015) profundiza en el contexto educativo,
considerando como el “dispositivo escolar” se articula a la produccion de una
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subjetividad juvenil bajo la categoria de “estudiante” desde la mirada de la
experiencia social inserta en dichos ambientes. El autor asevera que lo que se
pretendié explorar con esta investigacion fue “la experiencia juvenil, ya sea
mediante procesos de camaraderia grupal, pertenencia generacional e identificacion
cultural, logra producir simbolos, signos, gestos, actitudes y percepciones propias
de una experiencia juvenil resistente a la experiencia escolar” (Moreno 2015: 11).

De este modo, los trabajos que exploran lineas similares bajo una conceptualizacion
de jovenes estudiantes son los de Gladys Ortiz (2007 y 2011) quien reparé en
una de las dimensiones que, actualmente, se reconocen de suma importancia
para la configuracion de las nuevas formas de socialidad juvenil: el internet y
sus alcances en la vida cotidiana de actores juveniles en contextos universitarios.
Las investigaciones que mantienen alguna relaciéon con internet o los contextos
digitales contemporaneos, se han configurado como un campo en si mismo
debido a su “inmersion” en la cotidianeidad. Sin embargo, en los ultimos trabajos
de estudiantes, tanto de maestria como de doctorado, es posible identificar que,
mas alla de las especificidades de los actores, lineas de investigacion o contextos
particulares que decidan abordar, la dimension de lo virtual, de internet y de
este como una “tecnologia vital” (Gomez 2022), tiene una fuerte presencia en la
construccion de sus narrativas actuales, la dimension cotidiana y la produccion de
lenguajes comunes entre pares.

Teniendo como eje principal la sociabilidad virtual entre jovenes, el trabajo
de Maria Guadalupe Lopez (2014) es uno de los primeros que propone que
este tipo de relacion se da principalmente entre jovenes que son pares en
otros contextos, proponiendo que la sociabilidad virtual es una extension de la
sociabilidad presencial. Desde otro ambito, el trabajo de Scheherezada Lopez
(2022) da continuidad a los intereses antropoldgicos por las redes sociodigitales,
pero generando intersecciones con dmbitos diferentes: los jovenes indigenas y las
discusiones sobre los textiles indigenas en términos de elementos culturales. De
este modo, se sigue colaborando en la construccion actual de una categoria de joven
indigena, linea tedrica y conceptual que tiene sus propios antecedentes abordados
en profundidad en otros trabajos (Urteaga 2011b). Esta investigacion estuvo enfocada
en comprender, por medio de dos casos, la experiencia de jévenes con diferentes
trayectorias en relacion con las habilidades digitales adquiridas y las respectivas
posiciones discursivas, respecto del uso y el valor de los textiles indigenas.

En continuidad con esta linea, las interrogantes por las y los jovenes indigenas han
estado presentes en diferentes investigaciones vy, tal como se ha podido ubicar en
otros textos, persiste la pregunta por su invisibilidad en la tradicion antropoldgica
(Urteaga 2008 y 2011b). Es asi como “desde un punto de vista analitico, pueden
dividirse entre aquellos que focalizan su atencion en las juventudes indias de
la nueva ruralidad, y aquellos que la centran en las y los jovenes migrantes
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en las ciudades” (Urteaga 2011b: 16). Los primeros estudios estaban abocados
a responder si existen o no los jovenes indigenas y de ser afirmativo, ;como
existen? Sin embargo, sus aproximaciones etnograficas requerian de sostener y
confrontar con las propias voces protagonistas las representaciones occidentales
que se habian construido hasta aquel momento (Urteaga 2011b; Urteaga, Cruz y
de la Cruz 2020).

Es posible rastrear que desde el ano 2002, con mayor continuidad, se encuentran
trabajos que se preguntan por las experiencias y situaciones de los y las jévenes
indigenas. Si bien muchas de estas investigaciones no tienen como pregunta central
construir una categoria de jovenes indigenas, abre, en términos cronologicos, una
de las lineas que sostiene en su amplitud, una gran cantidad de trabajos hasta
la fecha (Jorge Meneses 2002; Carlos Villalba 2007; Gabriela Canas 2009; Luis
Fernando Garcia 2012 y 2018; Jahel Lopez 2012; Marfa Laura Serrano 2012; Pedro
Diaz 2013; Isis Contreras 2014; José Reyes 2014; Pedro Senovio 2016; Monica
Araiza 2016). Dentro de ellos, destacan algunas lineas que se preguntan por la
condicion de estudiantes de jovenes indigenas en determinadas localidades (Pedro
Diaz 2013), por la condicién de las mujeres indigenas por medio del desarrollo
de la categoria de experiencia juvenil (Jahel Lopez 2012) y la relacion con sus
comunidades y correspondencia con estas como productoras de identidad y
experiencia (Gabriela Cafias 2009; Isis Contreras 2014).

De esta generosa linea, deviene otra importante categoria que contiene variados
estudios realizados: la migracion como proceso al interior de México y hacia
territorios fronterizos. El trabajo de Maria Sara Molinari y José Aguilar (2002),
presenta datos importantes sobre la migracion, bajo una estrategia muestral que
considera jovenes indigenas de diversos origenes, produciendo una diversidad de
datos respecto del fenémeno en cuestion. Sin embargo, el abordaje considera la
categoria de “adolescentes” indigenas como un dato descriptivo, sin el desarrollo
del concepto de jovenes, como propuesta categorial. Por otra parte, el trabajo de
Luis Fernando Garcia (2012 y 2018) propone un desplazamiento conceptual hacia
las “juventudes ¢étnicas contemporaneas”. Con este planteamiento, lo que propone
es “deconstruir” (en palabras del autor) la nocion de jovenes indigenas con motivo
de su tendencia a la homogenizacion y, por defecto, a la invisibilizacion de la
“heterogeneidad constitutiva de la juventud étnica” (Garcia 2018: 7).

Asi como muchos de los trabajos abordan las relaciones entre la presencia de las
juventudes de origen étnico y su vinculo con diversas instituciones y aspectos
vitales (escuela, trabajo, salud, vida cotidiana, entre otros), también indagan
en una de las cuestiones que ha tenido especial relevancia en los estudios de
juventudes: la relacion con el espacio publico y las diversas tensiones que se
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sostienen en estos territorios.> Considerado consecutivamente por autores de la
tradicion de los estudios culturales (Clarke 2014) y los estudios de juventudes
en Hispanoamérica y México (Feixa 1999) como uno de los aspectos de mayor
relevancia para develar, pensar y mirar a las juventudes, ha definido uno de
los campos que mayor exploraciéon e interés ha suscitado en las investigaciones
(Urteaga 2005; 2011a; Urteaga y Cornejo 1995). Este posee un vinculo estrecho
con la presencia de las culturas juveniles y los numerosos estudios que dedicaron
afos a su comprension. El territorio, tal como sefala Feixa (1999), serd uno de los
aspectos estructurales y preeminentes en la produccion de las culturas juveniles.
Eduardo Gonziles (2003) genera una interseccion, precisamente, entre el espacio
urbano y sus caracteristicas de reterritorializacion y desterritorializacion (elementos
y factores que sufren modificaciones contextuales), generando una reflexion en
simultaneidad con lo que ocurre con las culturas juveniles, en sintonia con las
propuestas de hibridaciéon desarrolladas por Garcia Canclini (1990).

Si bien mencionamos en un inicio que se ha generado una asociacién persistente
entre los estudios de juventudes en la antropologia y las culturas juveniles (también
definidas como subculturas, bandas, estilos, cada nocién con determinadas
particularidades que obedecen a decisiones tedricas), su mencion es debida como
un campo que ha producido un amplio conocimiento, principalmente, en la
comprension de la diversidad de las juventudes, los contextos, lugares desde donde
se enuncian y sus adscripciones. También ha colaborado en desmontar juicios de
valor respecto de estos colectivos y generar vinculos con otros campos que son
parte de las diversas dimensiones que implica lo que se ha conceptualizado como
“las culturas juveniles”. Deteniéndonos brevemente en la dimension estética, punto
de influjo de opiniones e investigaciones, el cuerpo como territorio ha tenido un
lugar crucial. Cupatzio Pina (2004) presenta una de las investigaciones pioneras
sobre modificaciones e intervenciones corporales, desarrollando un trabajo con
jovenes a quienes invitd a reflexionar sobre la identidad, codigos culturales y la
territorializacion del propio cuerpo en contextos urbanos.

Bien podriamos debatir hoy y preguntarnos: jcudles son los territorios que
configuran cierta(s) contemporaneidad(es) y la existencia de colectivos juveniles?
¢sigue siendo el territorio, como fue antes problematizado, un factor estructural?
o ¢la dimension de lo digital ha reconfigurado ciertas nociones de territorios y
sus significados para las y los jovenes? Estas y otras interrogantes complejizan

3 El uso del espacio publico y la construccion de territorios dotados de circulacion afectiva
han sido fundamentales para los estudios de juventud. Diferentes recursos han sido
utilizados con la finalidad de comprender como las y los jovenes conocen la ciudad,
donde van y como circulan y construyen espacios de socialidad y ocio juvenil. Una de las
expresividades juveniles que incorporaron el uso del espacio publico fueron las bandas,
agregaciones juveniles que dieron apertura a muchas de las construcciones conceptuales
que abrieron campo a finales de los anos ochenta.
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hoy las discusiones en las que desde finales de los afios noventa quienes
investigan juventudes se preguntan por como surgieron las culturas juveniles y
los procesos identitarios y sintomaticos que involucraban a las juventudes en
México. Este campo consolida las preguntas sobre las y los jovenes y explora
otros aspectos con un fuerte parentesco como pandillas, violencias, uso de
drogas, entre otros temas afines, abriendo una linea que sigue teniendo fuertes
vinculos con trabajos actuales.

La musica, uno de estos ejes “emparentados”, se ubica como uno de los nicleos
que incluye estudios que, con diferencias y semejanzas, se han inclinado a pensar
al rock y géneros afines en relaciéon con la constitucion de procesos identitarios
vinculados con el estilo en su definicion mas amplia, como es el caso de la
investigacion de Stephen Castillo (2016) quien trabajé en la escena metal de
la actual Ciudad de México. Por otra parte, el trabajo de Juris Tipa (2012) si
bien no estudia estrictamente las culturas juveniles, profundiza en la musica y
en el gusto, vinculando una dimension igualmente identitaria entre los jovenes
universitarios de Chiapas. Merarit Viera (2013) profundiza en los vinculos que
existen entre la constitucion de las identidades de las mujeres jovenes al interior
de la escena rockera en Tijuana. El trabajo de Viera presenta al rock como un
espacio de disputas, desarticulando la idea unica de que dicho género es un
espacio de contestacion y resistencia, dando cuenta como la experiencia de las
mujeres jovenes puede distanciarse de la constitucion de una identidad juvenil
rockera masculina. Erika Arias (2016) explora algunas de las lineas de estudios
abiertas por trabajos que ya pensaban en nuevas preguntas para abordar lo juvenil
con origen en fenémenos investigados como los Trendsetters de la Ciudad de
México (Urteaga 2011a) y los circuitos culturales por los cuales estos jovenes,
en contextos de globalizacion, comienzan a desplazarse y dotar de nuevos
significados las ciudades, sus rutas y movimientos, siendo la creatividad una suerte
de ethos generacional que otorga valor emocional a las trayectorias vitales y que,
hasta estos dias, continda operando para pensar en segmentos que han devenido
de estas juventudes “trend”. El trabajo de Arias profundiz6 en el segmento de
jovenes creadores y musicos de la Ciudad de México, ubicando cémo las redes de
colaboracién se vinculan con fines profesionalizantes en los circuitos de musica
independiente de la ciudad capital.

“Etnorock. Los rostros de una musica global en el sur de México”, presentd una
importante compilacion que articuld la dimension de la musica y el rock con las
etnicidades contempordneas. Trabajos que versan sobre rock indigena en Chiapas,
en el Totonacapan y en el Estado de Guerrero, procuran revisar dimensiones
identitarias, asi como el consumo y los entramados de lo juvenil étnico. Edgar
Ruiz (2019) en sintonia con las lineas presentadas, siendo parte del presente
compilado, continu¢ explorando la trastienda productiva de la musica en la
region de Ocotepec, Chiapas, impulsando encuentros tedricos entre los actores
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juveniles, su condicion de musicos y productores y el origen étnico de los mismos.
De este modo, podemos dar cuenta como la busqueda de nuevos procesos de
construccion y produccion de identidades juveniles contemporineas no estd
Unicamente centrada en la “pertenencia” a una determinada cultura juvenil, sino
sobre comprender como es ser joven en diferentes contextos, espacios y bajo
determinadas condiciones estructurales vividas en el México actual.

Ha sido un encuentro interesante conocer que, en esta primera indagacion, los
trabajos de estudiantes no han estado especialmente focalizados en este tema
tanto como podiamos esperar en un inicio. Igualmente, podemos sostener que
la relevancia mediatica que se dio al fenémeno y a los trabajos realizados por
académicos respecto de las culturas juveniles, bandas culturales, contraculturas,
subculturas o tribus urbanas, produjo una combinatoria de factores que dieron
como resultado un imaginario cultural respecto del quehacer de los estudios de
juventudes en la antropologia en México, delimitando un campo con una gran
amplitud a la dimension unica de los estudios de las culturas juveniles, con mayor
énfasis, en las de expresion estética espectacular. Sin embargo, su importancia
ha sido fundamental para el desarrollo de marcos interpretativos densos sobre
la condicion juvenil contempordanea, sus malestares, necesidades, deseos y
subjetividades politicas, corporizadas por medio de identidades expresivas situadas
en territorios tan diferentes como semejantes.

Desde los primeros afios de apertura de este campo, hemos encontrado una
primera generacion de “juvendlogos/as” que han dedicado sus investigaciones a
pensar contextos complejos en los que se construyen otras formas de ser joven.
Las tramas de la violencia en el territorio mexicano y en fronteras vecinas, anaden
otros elementos constitutivos para pensar a las bandas. Desde 1988, Jos¢ Manuel
Valenzuela abre el campo para pensar estas ofras formas de ser joven, dejando
como precedente que “la aparicion de las bandas se gest6 como una respuesta
de los jovenes excluidos hacia los modelos econémicos y social dominantes”
(Valenzuela 2009 en Mendoza 2011: 201). La produccion en torno a las violencias y
las pandillas, como una agregacion juvenil con otras complejidades, ha construido
uno de los campos mas profusos que se han dedicado a pensar a las juventudes.*
Podemos encontrar trabajos clave como los de José Alfredo Nateras (2006 y
2010) que dan cuenta de las primeras aproximaciones a las maras y las pandillas
transnacionales que, a diferencia de las bandas juveniles, guardan una relacion

4 En 1986 encontramos uno de los primeros trabajos sobre bandas juveniles. Alarcon, Henao
y Montes, estudiantes de licenciatura de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia,
construyeron un trabajo en donde documentaron con una profusa dedicacion el “ser
banda” por medio de una perspectiva “emic”. Sefialando algunos aspectos que dan pistas
clave para la posterioridad: “se trata de un sector juvenil que desde sus propios espacios
urbanos resiste localmente ante las imposiciones o disposiciones del Estado y la sociedad
civil” (Alarcon, Henao y Montes 1986: 8-9).
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en términos practicos con la estructura organizativa de grupos criminales; de este
modo, los valores, significados y practicas culturales distan de las primeras.

Los énfasis tedricos de estas investigaciones suelen estar puestos sobre las
caracteristicas de exclusion y marginalidad, contextos que se extienden, que van
mucho mas alla del “telon de fondo” de estas experiencias juveniles, si no que
configuran realidades y trayectorias. Los trabajos de Gonzalo Saravi (2004), Ernesto
Rodriguez (2004) y Héctor Castillo (2004) desarrollan preguntas especificas que
retnen a las juventudes y la violencia en propuestas que, desde una perspectiva
que se articula con la exclusién social, se preguntan por las responsabilidades
sociales y la dimension institucional y de politicas ptblicas que toca a las juventudes
marginadas. Por otra parte, Guillermo Padilla (2010) investiga la conformacion de
las maras al sur de México y en paises centroamericanos, proponiendo hacer
lecturas que vayan mdas alld del estigma. Asimismo, entender el fenomeno de las
maras y las pandillas juveniles como una problemdtica que encuentra sitio en
la juventud, interpelada fuertemente por los cambios y problematicas globales
de orden cultural, politico y econémico. Hugo Moreno (2022) se adentr6é en las
experiencias de los jovenes que se involucran en las estructuras de las pandillas,
desde testimonios que abordan las trayectorias de quienes pertenecen a las
pandillas del Barrio 18 y a la MS-13 en El Salvador.

Desde esos mdrgenes sistémicos se ha abierto un campo que, con mayor
especificidad, aborda los consumos y el uso de drogas en determinados colectivos
juveniles. Los trabajos que se encuentran disponibles, ubicados desde los estudios
de juventudes, suelen abogar por una desmedicalizacion y despatologizacion de
estos, enfocando el lente y precisando en otros aspectos. Marco Antonio Zapata
(2010) propone como clave de lectura para pensar en “sustancias psicoactivas” la
teoria del consumo de Garcia Canclini, es decir, interpretar estas practicas como
un intercambio cultural con mdltiples significados alojados en determinadas
racionalidades sociopoliticas. El trabajo de este autor resulta particular, ya que
es uno de los pocos ubicados desde la antropologia fisica, ademas de situarse
en un escenario universitario, generando intersecciones entre la posicion de los
estudiantes de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia y sus testimonios.

Con ciertas coincidencias y objetivos respecto de desagregar los consumos de
revestimientos morales, el trabajo de Mario Dominguez (2014 y 2019) profundiza
en el uso cultural de las sustancias, especificamente del crack o “piedra”.
Construye una narrativa sobre los consumidores, pensando a las juventudes como
un concepto relacional y, por lo tanto, lejos de la estigmatizacion con motivo
del uso de drogas. Perla Medina (2019) desde otro eslabon del consumo se
desplaza hacia zonas con otras complejidades, especificamente a la region de
Guerrero. En palabras de la autora, su motivacion fue indagar en “las formas en
que, en estas comunidades rurales, los jovenes, el narcotrafico y la migracion se
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revolvieron tejiendo estrategias de reproduccion social que legitiman actividades
ilegales como formas alternas de economia, de socializacion, de consumos, de
vida cotidiana y de muerte.” (Medina 2019: 4) De este modo, nos presenta un
estudio que posiciona en la cartera de discusion otra de las lineas tematicas de
posicionamiento mas paulatino: las juventudes rurales.

Este campo de estudio también fue explorado por José Guadalupe Rivera (2012),
quien reflexiona sobre la construccion de la categoria de jovenes en contextos
rurales. Las orientaciones de base se comunican; estas consisten en algunos puntos
clave, como distinguir que los marcadores clasicos aplicados a las juventudes
urbanas de la escuela, el trabajo y la respectiva moratoria social, no operan de
la misma manera para los y las jovenes rurales. Lourdes Pacheco, Rosario Roman
y Maritza Urteaga (2013) retinen una serie de trabajos compilados en el texto
“Jovenes Rurales. Viejos Dilemas, nuevas realidades”. Trabajo, migracion, exclusion
y algunas de las problemiticas presentadas en parrafos anteriores tienen lugar en
las preguntas por la condicién juvenil rural o neorrural. La reconfiguracion de
las actividades asociadas al ambito campesino y su diversificaciéon han implicado
modificaciones estructurales para las juventudes que disputan los terrenos
laborales a la luz de las modificaciones econémicas del campo.

Otra de las distinciones relevantes que presenta esta linea, tiene relacion con
una critica hacia las miradas etnocéntricas, las cuales no permitian distinguir
lo rural mas alld de lo agricola y el lento desarrollo en términos econémicos
y socioculturales. Por otra parte, encontramos los trabajos de Luisina Gareis
(2018) y Héctor Herniandez (2020) quienes comparten puntos de reflexion
sobre la construccion etnogrifica del contexto de estas juventudes rurales. La
migracion urbano-rural, los transitos y movilidades en contextos capitalistas y
neoliberales, se plantean como escenario comun para muchos de estos jovenes
que construyen sus expectativas bajo los amplios resquicios de la desigualdad
estructural. David Sanchez (2020) sitda la mirada en la condicion juvenil rural en
Jalisco, elaborando, como propuesta conceptual, una categoria densa respecto de
lo juvenil rural. Aborda tanto dimensiones estructurales, que implican el rastreo de
las modificaciones generacionales, el territorio, como dimension habitada por las
y los jovenes, y la “dimension intersubjetiva” como es denominada por el autor,
mismo quien pasé parte de su juventud habitando el medio rural.

La movilidad y sus flujos alojan no solo las experiencias de las y los jovenes rurales.
Las juventudes afrodescendientes como un campo que, si bien posee antecedentes
ya desde el afio 2009 (Haydée Quiroz), también ha sido abordado de manera
espaciada, teniendo en los ultimos anos una mayor emergencia en términos de
investigaciones abocadas al area. Esta linea incorpora una clave de lectura que se
presenta y distingue de otros campos: el énfasis del género como una categoria
articulada a las trayectorias vitales y procesos de construccion identitaria de las
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y los jovenes. Es el caso de uno de los primeros trabajos posterior al de Haydée
Quiroz (2009), Citlali Quecha (2011) quien presenta una aproximacién mdas
directa sobre los procesos migratorios para los y las jovenes de la Costa Chica de
Oaxaca, incorporando con un fuerte énfasis el género como categoria de analisis
de estas experiencias. Como menciona Alejandra Ramirez (2020) hablar de la
condicion afro y su apertura como categoria es saldar deudas con una poblacion
completamente invisibilizada. Del mismo modo, las experiencias singulares de
este colectivo, como lo puede ser la existencia de juventudes, se encontraban
veladas por la cldusula histérica, institucional y académica.

En este vasto repertorio de investigaciones y lineas, las subjetividades juveniles
vinculadas a la dimension politica han estado presentes desde los inicios de los
estudios en la antropologia contemporanea. Con antecedentes historicos clave,
como el movimiento de estudiantes de 1968, las huelgas de la UNAM del ano
1999, la preocupacion de las y los académicos por la participacién politica,
las formas de agregacion y la accion colectiva, principalmente vinculada a
las izquierdas y sectores movilizados respecto de diferentes disputas con las
estructuras institucionales, se ha mantenido a lo largo de los afnios. Sin embargo,
este punto ha sido uno de los ejes a debatir en términos de los segmentos
juveniles a los cuales se les ha estudiado con mayor profundidad y con cudles
sectores se estd en deuda. La mayoria de estas investigaciones (como las de
Reguillo y Urteaga ya senaladas previamente) y aquellas que se congregan o
desprenden de estas lineas poseen un fuerte compromiso con la visibilizacion de
la agencia juvenil y su capacidad de negociar ante las instituciones y problematicas
que los interpelan.

Quetzali Bautista (2010) presenta un trabajo desde los marcos de lectura de los
movimientos estudiantiles, destacando la pregunta por el género como categoria
de analisis al interior de estas investigaciones. Tocando problemadticas como la
relacion con la cultura parental y como se aproximan, tedricamente, a la busqueda
de una autonomia relativa en relacion con determinadas estructuras de poder. Por
otra parte, la investigacion de Teresa Rojas (2011) se pregunta por las nociones
de politica que existen al interior del contexto universitario. De modo tal que,
al trasladar esta interrogante a la voz de los actores, no se presuponen vinculos
respecto de la articulacion del concepto “politica” con base en participacion en
instancias tradicionales. Ambos trabajos nos presentan el contexto educativo,
como lugar de encuentro y socialidad entre pares. Constansa Vergara (2018) si
bien continia pensando en la accion politica, genera un desplazamiento hacia
otros colectivos juveniles, dando apertura a la discusién hacia las economias
alternativas, solidarias, medios de comunicacion y colectivos alimentarios que
se encuentran interconectados bajo las premisas de la autonomia como objetivo
politico de dichas acciones y colectividades juveniles.
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Las interrogantes sobre las trayectorias vitales y las transiciones mantienen
relacion con la busqueda del sentido de la vida. Si bien una de las vias para
aproximarnos a esa dimensién puede ser las politicas de lo cotidiano, como las
exploraciones sostenidas por Vergara (2018) otra de las maneras de ingresar es
por medio de las experiencias laborales y la relacion de las y los jovenes con
el trabajo. Esta linea fue estudiada, previamente, por Diego Rodriguez (2012)
quien, a partir de la incorporacion en el trabajo, da relevancia al rol de la familia
y la convivencia al interior de las comunidades, sosteniendo que dichos aspectos
tendrian repercusiones en las transiciones a la adultez. Esta investigacion fue
realizada por medio del estudio de dos generaciones en el estado de Morelos, en
la localidad de Tepoztlan. Por otra parte, José Antonio Pérez Islas (2017) presenta
discusiones fundamentales para la comprension de las trayectorias juveniles. A
partir del concepto de “ocupacion” construye las trayectorias de diversos jovenes
inmersos en una contemporaneidad que se enfrenta a duras modificaciones
econOmicas y politicas. La condicion juvenil, tal como senala el autor, siempre
se ha mostrado unida al trabajo y a la escuela como formas y mecanismos de
entender la integracion o la exclusion de las y los jovenes de las estructuras
sociales.

Dentro de esta revision también hemos querido dar lugar a las investigaciones
emergentes, algunas de ellas en curso y otras recientemente finalizadas.
Las preguntas por el cuerpo han tocado transversalmente muchas de las
investigaciones desarrolladas, tanto en los primeros anos del desarrollo de los
estudios de juventud como en los posteriores. Bajo esta linea, Angela Rivera
(2022) se adentr6 en la industria de la moda en México para explorar distintos
significados y representaciones en torno a las dimensiones del género, el trabajo y
las practicas corporales en el ejercicio del modelaje dentro de la industria nacional.
Algunos de los aportes mds relevantes de este trabajo mantienen relacion con un
aspecto tedrico que refiere presentar a la juventud como una tecnologia con
efectos corporales, a la par de hallazgos sobre la precariedad vital en la que se
encuentran sectores socialmente “glamourizados”. Por otra parte, el trabajo del
doctorante Kevin Herndndez (2025) profundiza en el street workout o calistenia
como una de las nuevas formas de agregaciones barriales, que presentan nuevos
significados sobre el cuerpo y su territorializacion en contextos urbanos. Practicas
corporales que mantienen una relacion tensa con los imaginarios sociales de las
nuevas marginalidades juveniles, las cuales continian experimentando la violencia
producto de la constante criminalizacion y racializacion ejercida por diferentes
agentes estatales.
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Sobre los textos de esta seccion

Las preguntas por las nuevas formas de explorar el territorio, como opera el
deseo y las sensibilidades mediadas por las tecnologias vitales, la corporizacion
de las diferencias y la presencia de otras estéticas alojadas en el voraz intercambio
global generado en redes sociodigitales, se abren y complejizan dia a dia. Es
asi como desde la produccion de una apuesta por una “antropologia digital
hecha en México” Jorge Meneses presenta una reflexion sobre como los campos
de la antropologia, los estudios de juventudes y la digitalizacion de la vida se
articulan para producir un sujeto juvenil contemporianeo. Desde esta perspectiva,
nos plantea abordar las diferencias, las desigualdades y comprender, de este
modo, como se van generando practicas de resistencia (en palabras del autor)
ante la constante amenaza de la estandarizacion de los consumos propuesta por
los mecanismos ejecutados por las plataformas para manejar los algoritmos
(extraccion de datos). Su trabajo dialoga con las experiencias de doce jovenes
estudiantes de la Universidad del Mar en Huatulco, Oaxaca, con quienes
construye un didlogo situado en un contexto descentralizado, desmontando
prejuicios respecto del uso o la ausencia de las tecnologias en otras regiones
diferentes a la capital del pais. Otros de los ejes relevantes presentados por
el trabajo refirieren a la superacion de la dicotomia online y oftline. Si bien es
un abordaje que, desde el ano 2015, se conoce entre quienes estudian la materia
como la “digitalizacion forzada”, producto de la pandemia, ha vuelto mas legible
la produccion de trayectorias vitales juveniles atravesadas por las “tecnologias
vitales” (Gomez 2022). Finalmente, uno de los aportes mds interesantes del
texto es presentar la construccion social de la juventud, actualmente, como una
construccion sociodigital que convive con la tradicion (respecto de diferentes
fiestas y ritos realizados en Oaxaca), asi como con las constantes incertidumbres
y cambios experimentados por las y los jovenes Oaxaquenos.

Situando el racismo como un eje transversal, el texto presenta una serie de
experiencias comunes articuladas en torno a las categorias de juventud, migracion
y procesos de racialidad, a la luz de un extenso trabajo etnogrifico en la Costa
Chica de Oaxaca. Las experiencias de jovenes, varones y mujeres dan respuesta
a preguntas sobre la construccion de sus propios espacios de socialidad en la
region, asi como de las diferencias entre las trayectorias vitales posibles para
las y los jovenes afrodescendientes. Uno de los ejes conceptuales de relevancia
es presentar al género como un diferenciador entre dichos procesos. Alejandra
Ramirez, realiza una amplia revision de los trabajos producidos a la luz de estos
ejes, presentando como dichas narrativas influyen en los dmbitos de escuela,
migracion y espacios de socialidad (fiesta, escuela, playa y espacios recreativos).
El texto presenta todos estos ambitos articulados en torno a la categoria de
socialidad como productora de una juventud “localizada” dando cuenta como en
los espacios de convivencia como la escuela, las fiestas de la region, entre otros,
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se refuerza entre pares el imaginario entorno a la migracion (fuera y dentro de
México) como el eje configurador de las trayectorias vitales de las y los jévenes
afrodescendientes de la Costa Chica.

Desde un enfoque etnografico, propuesto desde la flexibilidad y la adaptacion de la
herramienta disciplinar a los contextos complejos, se presenta una acuciosa revision
sobre el concepto de juvenicidio. Considerando primeramente las propuestas desde
la prensa, pasando por las elaboraciones primeras de José Manuel Valenzuela, se
construye un trabajo que refuerza la operatividad de la categoria para la lectura de los
contextos juveniles contemporaneos. En la emergencia de este término se encuentran
los vinculos con las culturas en torno al crimen organizado y la muerte “literal” y
sistemdtica de jévenes en el norte del pais, especificamente, las matanzas ocurridas en
Ciudad Juarez. El punto de inflexién de la propuesta de Hugo Moreno se centra en
lo sistémico del juvenicidio, es decir, en las condiciones estructurales que se articulan
(género, racialidad, clase) para construir un concepto que permite no solo leer la
tragedia de la muerte, sino también la criminalizacion y desciudadanizacion de las
juventudes mexicanas (y latinoamericanas) por medio de distintos mecanismos como
la precariedad y la ausencia de la construccion de proyectos de vida con miras en el
futuro. La mirada practica estad dada por la presentacion de casos que ensamblan la
desaparicion de ciertas culturas juveniles expresivas (cholos y reguetoneros) “matando”
la posibilidad de construir y territorializar en los propios términos de las diversas
juventudes, por medio de la disolucion de sus codigos, actividades, lenguajes y
manifestaciones estéticas.

El texto que presenta Merarit Viera propone una revision critica desde una
perspectiva feminista respecto de la articulacién entre las categorias de género
y juventudes. Por medio de la revision de trabajos enmarcados en antropologias
juveniles, como decide denominarlos la autora, considera aquellos que han
contemplado el género mds alld de una mera categoria descriptiva, como un eje
estructurante de las relaciones de poder a la luz de dos estructuras de dominacion: el
patriarcado y el adultocentrismo. Desde una perspectiva autoetnografica presenta
dos casos de estudio, en ambitos diferentes, pero similares en sus demandas y
posicionamiento politico; estos son una colectiva de mujeres musicas y la asamblea
de estudiantes de la UAM Xochimilco en el contexto del paro institucional del
ano 2023. La emergencia de una “cuarta ola” feminista es vista a la luz de una
discusion generacional, donde el rol politico de las feministas jovenes resulta
crucial para entender el cambio de ola, tanto en las formas de accion politica,
como en las demandas que se posicionan sobre la palestra. Los resultados de la
investigacion arrojan una profundizacion de las acciones colectivas, no solo en
términos practicos, sino como una reflexion compartida desde fuentes directas en
ambos casos de estudio. Los dos ambitos abordados se dirigen hacia un horizonte
comun propuesto por las jovenes: la busqueda de vidas mds vivibles y dignas en
el México contemporineo.
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Situando el lente en las ausencias de los estudios que cruzan los enfoques
cualitativo y cuantitativo, Juris Tipa presenta una revision, desde esa articulacion
metodolégica, sobre el consumo de musica en las juventudes étnicas. El autor
propone una revision de fuentes y trabajos relacionados con el consumo
de diversos estilos musicales entre grupos de jovenes étnicos, dando especial
relevancia a la clase como un lente de lectura, enfoque que pocas veces es
utilizado para pensar a las juventudes étnicas. Para ello, realiza una breve revision
de los antecedentes y las principales lineas de trabajo que han adoptado tanto los
estudios de juventudes como los estudios del consumo (escasos en el campo de lo
socioantropolégico) en su vinculo con las juventudes étnicas, identificando que la
mayoria de los analisis realizados desde estos campos presentan a la mdsica como
un factor descriptivo. Estas intersecciones construyen dos tipos de investigacion:
aquellas que dan relevancia a la funcion emocional de la musica y aquellas que
presentan una perspectiva sobre la satisfaccion de necesidades por medio de
esta via. De este modo, lo que Tipa propone es poner énfasis en los entramados
relacionales y simbodlicos de los consumos musicales de las juventudes étnicas.
Para ello, retoma datos de una investigacion realizada con jovenes en la UNICH
(Universidad Intercultural de Chiapas) donde uno de sus principales hallazgos
tiene relacion con poner en cuestion la construccion del “otro” cuando las y los
jovenes son pensados y consultados bajo la perspectiva del consumo musical y
el gusto.

Finalmente, sostenemos las preguntas sobre los consumos por las y los jovenes
de sectores privilegiados, por aquellos y aquellas que no trabajan ni estudian
y la modificacion de la condicién juvenil en momentos historicos donde la
incertidumbre es el nuevo ethos de generaciones que comparten una red extensa
de codigos. También nos preguntamos por las diferencias, las dimensiones
sutiles y los nuevos marcadores de las trayectorias vitales. Los nuevos géneros
musicales, articuladores de subjetividades juveniles otras y estilos espectaculares
reformulados bajo la voragine de TikTok e Instagram. Pensamos la juventud como
una categoria que desborda los planos cartograficos definidos por el conocimiento
cientifico y que requiere una constante revisiéon no solo académica, sino bajo el
lente etnografico y de las palabras de las y los actores
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JORGE ALBERTO MENESES CARDENAS?

ntre las temdticas que se realizan en México desde el campo de la

antropologia, la del estudio de las juventudes ha sido una que ha

visibilizado multiples realidades para entender a un pais extenso, diverso,
complejo y desigual. Las contribuciones en lo tedrico, en lo metodolégico y en
lo empirico han permitido mostrar que lo juvenil es un tema bisagra que permite
conocer cambios y continuidades socioculturales de manera transgeneracional.
La comprension de lo juvenil va mas alla de campos y enfoques de estudio
delimitados, porque la juventud como etapa/proceso de vida y como fenémeno
social total estd atravesado con otras condiciones sociales como la etnicidad, el
género, la clase, la generacion, el territorio y la temporalidad. También porque la
juventud esta circunstanciada por situaciones concretas que visibilizan multiples
experiencias que dan cuenta, tanto de las desigualdades y las diferencias, como de
la agencia juvenil y las resistencias. En el siglo XXI las juventudes mexicanas no
se pueden entender sin las anteriores y las nuevas violencias, las series y peliculas
orientales, las narrativas musicales bélicas, el autoempleo y otros temas y topicos
que van mostrando experiencias concretas para entender las maneras en que se
estd siendo joven. Algo que atraviesa las practicas, los consumos y sus significados
es el fendmeno de la digitalizacion de la vida cotidiana, ya que la cultura digital
amalgama la relacion de los jovenes con sus practicas, consumos, simbologias y
desigualdades.

Desde una perspectiva macroestructural, en México 7 de cada 10 personas son
usuarias de internet, cifra menor con respecto a Brasil, pero mayor que en Colombia
(INEGI 2023). Si ubicamos que para 2019 el 69.6 % de los mexicanos eran usuarios

1 Umarenos es la definicion de si mismos —como comunidad— que hacen las y los jovenes
universitarios de la Universidad del Mar (UMAR).

2 Profesor-investigador del Instituto de la Comunicacion, Universidad del Mar, campus
Huatulco y doctor en Estudios Latinoamericanos por la Universidad Nacional Auténoma
de México.
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de internet, en 2022 el 78.6 % lo era, lo que signific6 nueve por ciento mas de
usuarios en cuatro anos (INEGI 2023). Esa diferencia porcentual ayuda a entender
que el proceso de apropiacion digital es parte de una dinamica de incorporacion
—desigual, pero constante— de la poblacion a los entornos digitales. Cabe resaltar
que el rango de edad que mas ha incrementado el uso de internet es el que va
de los 18 a los 24 afios, con 95.1% (INEGI 2023). Con un 92.8% de usuarios, estan
los que van de 25 a 34 afnos, mientras que entre las personas de 12 a 17 anos
son usuarios de internet. Esto visibiliza que, en términos etarios, estos grupos han
sido los que mas han ido incrementando el uso de internet en los dltimos afos.
Pero: ;desde qué dispositivos 1o hacen? spara qué los usan? ;en qué plataformas
navegan? ;en qué espacios fisicos?

Para comprender lo que hoy significa ser/estar joven es indispensable ubicar la
relacion entre el cambio social, el cambio tecnolégico y los mdltiples procesos de
vida juveniles en diversos contextos de significacion. Las experiencias juveniles en
su imbricacion con lo digital permiten conocer situaciones diferentes y desiguales,
pero también saberes multirreferenciales que muestran trayectorias de vida y
resistencias creativas. Pensar en las maneras de estar siendo joven anima a explorar
situaciones concretas que ubiquen cambios y continuidades porque las dindmicas
de reajuste juvenil con lo tecnolégico se expresan tanto en la familia, la educacion
y el trabajo, como en el lenguaje, el ocio y los grupos de pares. Si se acepta que
lo digital no estd en oposicion de lo presencial y mds bien que en la realidad
las experiencias estdn amalgamadas por redes de sentido que estan tejidas por
multiples interacciones y relaciones de poder desde espacios y materialidades
concretas, esas experiencias juveniles requieren ser ubicadas desde condiciones,
posiciones y situaciones de frontera. Es por eso también que las culturas digitales
juveniles no se pueden entender sin ubicarlas en procesos performativos que
expresan la materialidad, los flujos de sentido y las relaciones de poder que
subyacen de las multiples relaciones sociales presenciales y de copresencia digital.

Es importante senalar que en México la geografia de la desigualdad se expresa
también en lo digital, pues mientras Baja California y la Ciudad de México
tienen el mayor porcentaje de usuarios de internet del pais con 89.8% y 89.7%,
respectivamente, Chiapas y Oaxaca son los estados que reportan menor
porcentaje con 56.7% y 62.5%, respectivamente (INEGI 2023). Esta desigualdad
tiene correlacion con el porcentaje de hogares que cuentan con internet, ya
que en Chiapas y Oaxaca solo el 38.4% y 47.4% tienen, mientras que en Baja
California y la Ciudad de México, el 83.1% y 81.5% de los hogares cuentan
con internet, respectivamente. Las condiciones estructurales ubican a las y los
jovenes del sur del pais en un proceso digital desventajoso con respecto al centro
y al norte del pais, lo cual puede tener consecuencias de forma y fondo, pues
la infraestructura produce relaciones, organiza los bienes materiales, el cuerpo
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humano y el trabajo, por lo tanto, la infraestructura es relacional porque produce
relaciones (Bollmer 2018).

Por ello se justifica conocer y visibilizar los reacomodos en las logicas y modos
de estar siendo joven en su relacion con lo digital desde contextos de referencia
localmente situados. Especificamente en este trabajo propongo situar cudles son
las practicas y significaciones juveniles de la cultura digital a partir de experiencias
concretas de jovenes universitarios de la Universidad del Mar, en Huatulco, Oaxaca.

El trabajo esta dividido en ocho apartados. En el primero se hace una revision
de trabajos que han abordado a los jévenes y la etnografia digital en México. En
el segundo se define lo que se entiende por cultura digital en su relacién con
la construccion social de la tecnologia. En el tercero se presenta a los sujetos
y la forma metodoldgica en que se abordoé el trabajo. El cuarto hace referencia
al tiempo como una condicion social circundante que ayuda a comprender los
ritmos, las interacciones y los sentidos de las practicas digitales ubicuas desde
artefactos. En el quinto apartado se hace hincapié en la apropiacion digital
juvenil con fines académicos. En la sexta seccion se condensan experiencias de
socialidad digital con la familia y desde la casa. El séptimo apartado destaca la
heterogeneidad de usos, significaciones, ritmos e intereses juveniles con respecto
a los usos y apropiacion de plataformas como Facebook, Instagram, TikTok, entre
otras. En las conclusiones se reflexiona a la luz de la relacion de los hallazgos con
las preguntas que guiaron el trabajo.

La etnografia digital en México

Hacer etnografia encarna relaciones con sujetos que no solo responden preguntas
y acceden a narrar su vida, también cuestionan, piden cosas y tienen interés
por este tipo de oficio. Con el estudio de las juventudes este quehacer ha sido
modificado conforme los mismos jovenes se han ido interesando por el uso de
las tecnologias. Recordemos el conocido caso de Margared Mead (2021), quien
al regresar a Samoa —después de décadas de su anterior trabajo de campo- fue
abordada por los jovenes de ese momento para algo en especifico: le pidieron
la grabadora que llevaba para grabar sus canciones y mostrarlas a jovenes de los
contextos vecinos con quienes rivalizaban.

Con ello se distingue que la apropiacion tecnoldgica no aparecié espontaneamente
en el trabajo de campo a partir de la irrupcion de internet y de los celulares
inteligentes, pues antes de lo digital diversos artefactos han sido clave para la
construccion de datos, desde la libreta de notas, hasta la grabadora y la cimara
analogica. La apropiacion de nuevos artefactos digitales da cuenta de que la
etnografia es una actividad dindmica y cambiante, que incorpora de manera
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permanente artefactos para construir datos, tal como las personas los incorporan
en su vida cotidiana para multiples actividades. De alli que en la actualidad se ha
combinado el trabajo presencial con el uso de artefactos para tener experiencias
etnograficas hibridas.

Por ejemplo, Ivin Flores (2020) exploro la imbricacion entre videojuegos como
deporte y como trabajo entre jévenes de diversos contextos. El volverse jugador de
Leage of Legends entre jovenes de 12 y 25 anos, le permitio conocer sus practicas
desde una mayor horizontalidad, algo clave para situar los disciplinamientos
del cuerpo, la apropiacién de espacios y las fronteras difusas entre el ocio, el
deporte y el trabajo. Para él, estudiar videojuegos desde la etnografia digital
fue importante porque ubicé la relacion entre la cultura, los videojuegos
y la juventud en México. Ademds, porque el juego puede vincularse con
la deportivizacion, la vida laboral y relaciones sociotécnicas que incluyen el
hardware, el software y la agencia juvenil.

También en el campo de los videojuegos, Carlos Ruiz (2017) hizo una etnografia
incorporando categorias como el don y la reciprocidad para explorar los bienes
virtuales, haciendo énfasis en el tipo de relaciones sociales que se producen
entre jovenes y ninos jugadores. Para ello se posicion6 como jugador de World of
Warcraft con el objetivo de conocer en las practicas los significados sociales que
subyacen entre ese mundo y sus jugadores. Su trabajo etnografico combiné tanto
las entrevistas como la experiencia etnografica como jugador.

En lo que respecta al fendmeno de los memes, Adriana Moreno (2020) se
posicioné etnogrificamente en Facebook y WhatsApp con un grupo de
universitarios que producian y compartian esos objetos digitales. Ademads, hizo
entrevistas a los administradores de pdginas de Facebook con la finalidad de
ubicar la materializacion de las experiencias juveniles, antes y durante una huelga
de trabajadores de la Universidad Autonoma Metropolitana. Al participar en
dindmicas de un programa de radio, producir memes y ser editora de una pagina
universitaria de Facebook, encontré que los jovenes podian generar significados
de pertenencia universitaria a la vez que hacian bromas al intercambiar memes y
stickers, sin que fueran estigmatizados desde el adultocentrismo. Su experiencia
etnografica le permitié ubicar que el internet es un espacio alternativo en donde
los jovenes pueden hacer cosas que en las instituciones no les esta permitido.
Ademads, que los memes son objetos digitales que transmiten informaciéon como
parte de las practicas contemporineas de socialidad juvenil.

Gabriela Montoya (2020) como parte de una etnografia digital en la que imbrica
el género, la sexualidad y la efectividad, visibiliza las experiencias de una joven
transgénero en su intento por tener contactos sexuales y relaciones de pareja desde
plataformas digitales como Tinder, Grindr y Her. Al alejarse del digitalcentrismo
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con un acercamiento etnogrifico con entrevistas y observacion en linea, logrd
poner en el centro las experiencias de vida de la joven trans, mismas que ayudan
a ver similitudes (y diferencias) con otras experiencias juveniles. El trabajo permite
incluir en la discusion juvenil el mundo de la afectividad y la sexualidad de jovenes
no heteronormados, mundo en el que las plataformas digitales son contextos de
encuentro, pero también de violencias por condicion de género.

En la temdtica sobre sexualidad, el género y las tecnologias digitales Martha Pérez
(2020) hace observacion etnografica en linea, especificamente en Facebook e
Instagram, asi como también realizé grupos de discusion y entrevistas de manera
presencial, entre jévenes de preparatoria en dos contextos: Ciudad de México y
Morelia. A través de su ruta metodologica lo primero que destaca es que no es
lo mismo la vida online que la offline, ni tampoco son iguales las experiencias
de apropiacion en las diferentes plataformas. Encuentra que el espacio online
no es homogéneo, ya que cada espacio se vive dependiendo de los sujetos con
quienes se convive y de las formas de interaccion; también sefiala que por ello
es explicable que se vivan diferentes experiencias corporales en los entonos en
linea, asi como en los presenciales, respectivamente.

Para Christian Fernidndez (2020) ubicar las manifestaciones en contra de la
privatizacion del agua y del aumento del combustible en la ciudad fronteriza
de Mexicali, le permitié construir un tema en donde articul6 a los jovenes y la
protesta social. Para ello requirié de un acercamiento metodolégico que incluy6 la
consulta de dos periddicos locales, sumarse a las protestas, asi como la observacion
en diversas plataformas donde el tema generd interacciones que invitaban a
integrarse al naciente movimiento de protesta en las calles, siendo los jovenes
quienes tuvieron un papel central. Como parte de su trabajo etnogrifico contactd
a jovenes —desde Facebook— que estuvieran participando en las manifestaciones
con la finalidad de construir datos desde esa plataforma; pero también con el
interés de realizar entrevistas semiestructuradas con algunos de ellos. Entre los
hallazgos encontré que Facebook es un espacio publico en donde los jovenes
pueden pasar de compartir informacion personal, a compartir y debatir sobre temas
publicos; asi como también es un puente para pasar del activismo de sillon a la
accion concreta; es decir, jovenes mexicalenses sumandose a las manifestaciones
de protesta. Esto desnaturaliza tanto la version de que las redes son el lado banal
de la vida presencial, como que los jovenes son apaticos en situaciones politicas
y manifestaciones publicas.

En la relacion jovenes universitarios y cultura digital, Jorge Meneses (2020a) hace
un acercamiento etnografico digital multisituado en donde ubica la pandemia por
COVID-19 como una temporalidad clave para situar las formas emergentes que
esos jovenes experimentaron al tener que cambiar los pizarrones por las pantallas,
los salones por las plataformas, y con ello, hacer frente al distanciamiento fisico
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por dicha pandemia. Mediante la combinacion de estrategias etnograficas participo
observando para cultivar de datos en Facebook y Twitter (ahora X), asi como
también realiz6 entrevistas en Zoom y habilité el WhatsApp como un invernadero
de datos?®, ademas de hacer observaciones en espacios publicos. Encontré que los
jovenes universitarios estaban pasando de las vacaciones no planeadas a estrategias
emergentes para hacer frente a las tareas y dindmicas caseras, mostrando diversas
desigualdades, tensiones y agenciamientos juveniles situados.

En lo que respecta a la etnograffa digital y jovenes, se ha trabajado con una
propuesta teorica fronteriza para ver los espacios de socialidad —fisicos y digitales—
conectados bajo la metafora de un archipiélago juvenil (Meneses 2020b) con la
finalidad de ubicar que las socialidades, los espacios y las temporalidades no se
pueden entender sin la sedimentacion que hacen los jovenes al navegar en las
distintas islas del archipiélago. Para mostrar esta dinamizacién, el autor propone
tomar cada isla de socialidad como parte integral de un ecosistema que se puede
mirar/participar/transitar desde la etnografia digital multisituada compartiendo las
experiencias juveniles.

José Cerén y Ana Rodriguez (2020) exploran el mundo laboral y de juego para
conocer la transformacion identitaria de jévenes latinoamericanos. Mediante
entrevistas y observacion etnografica realizan un acercamiento cualitativo tanto
con jovenes trabajadores streamers como con jovenes prosumidores que trabajan
para poder jugar como parte de su ocio cotidiano. Entre los resultados encuentran
que mientras lo tecnolégico cambie la vida cotidiana de los jovenes, las dindmicas
vinculadas a lo politico, lo econémico, lo laboral y el ocio también seguiran
cambiando. También que desde practicas ludicas y de ocio, el juego se puede
convertir en un proceso de profesionalizacion laboral. A partir de ubicar los
videojuegos en la esfera de los estudios laborales, la investigacion visibilizé que los
jovenes construyen procesos identitarios diferenciados, ya sea como aficionados
o como trabajadores. Esto porque en el proceso laboral la identidad individual
estd conectada con el proceso productivo y laboral, mediante su articulacion con
los entornos digitales. Con ello muestran que la identidad no estd dada ni es fija,
mas bien que la autoadscripcion identitaria es resultado de la condicion social y
colectiva, y no de aspectos Unicamente individuales.

Alma Galindo (2020) presenta una etnografia multisituada con tres grupos
de jovenes makers (hacedores) en Aguascalientes, Guadalajara y Monterrey,
respectivamente, que trabajan colectivamente para hacer productos y servicios,
digitales y no digitales. A través de observacion participante en espacios fisicos
tecnosociales y en algunas plataformas —Facebook y YouTube- ademas de
entrevistas con sujetos clave, la autora encuentra que el trabajo horizontal de

3 Ver la parte metodoldgica para ubicar lo que se entiende por invernadero de datos.
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estos hacedores les permite la capacitacion permanente de otros jovenes, ademas
de resolver problemas concretos. Esto plantea que las comunidades de hacedores
permiten que los jovenes se apropien de la tecnologia mediante la colaboracion
y el autoaprendizaje. Para que ello pueda ser posible el acceso a internet y a los
artefactos digitales que estos grupos comunitarios facilitan, es un elemento clave
en la construccion de nuevos saberes; saberes y practicas colaborativas que no
estan vinculados con el modelo individualista del capitalismo.

Los anteriores trabajos muestran un abanico en donde se sitian diversas maneras
de construir etnografias digitales/multisituadas con énfasis en los mundos juveniles
y su relacion con los entornos digitales. Es importante hacer notar que esto
permite conocer diversas experiencias de investigacion desde México, en donde
la hibridacién permite cruzar fronteras metodoldgicas y temdticas con la finalidad
de conocer donde estin y qué hacen diversos jovenes de México y Latinoamérica.
También es importante senalar que en muchos casos los etnégrafos son jévenes
investigadoras e investigadores y que a través de sus hallazgos podemos tener
acceso a temdticas fronterizas, en donde la imbricacion de lo juvenil con lo
digital requiere de enfoques metodoldgicos hibridos y experimentales, por
ello la experiencia etnogrifica es parte central del trabajo y, por tanto, de las
reflexividades.

La construccion sociodigital de la juventud y la cultura digital

Internet es un ecosistema (Martin-Barbero 2002; Scolari 2017; Van Dick 2016)
que estd integrado por subsistemas que se dinamizan a través de practicas
y redes descentralizadas con conexiones de sentido multirreferenciales. Sin
embargo, lo que hoy conocemos como plataformas interactivas tiene su
genealogia. Primero. Desde los anos sesenta del siglo XX ha ido cambiando
la manera en la que se define y conceptualiza al internet, pues este se integra
por diversas materialidades, tecnologias y relaciones sociales cambiantes. Esto se
explica porque la materialidad y la tecnologia tienen sentido en su relacion con la
temporalidad y las maneras en que las personas las usan, las adaptan, las adoptan
y las modifican para su vida cotidiana.

Segundo. Si en los noventa el internet y los espacios presenciales se diferenciaban
con la dicotomia online/offline, con dicha dicotomia se hacia una separacion
binaria-esencialista, tal como lo hace el enfoque cristiano en la relaciéon cuerpo-
alma (Boellstorf 2012); entonces se veia al ciberespacio como un entorno separado
de la vida presencial, no como parte de las esferas de interaccién cara a cara.
Tercero. En el siglo XXI es posible hablar de la imbricacion entre los multiples
espacios de interaccion presenciales y digitales mediante lo que Floridi (2015) ha
llamado el mundo onlife. Si para Baricco (2017) los jovenes son como pececillos
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multitareas que surfean en las superficies digitales, la metifora permite imaginar-
observar a cardimenes generacionales que estin constrenidos por el entorno
digital, pero eso no significa que estén determinados mecanicamente por las
estructuras algoritmicas, pues donde hay sometimiento también hay resistencia. Es
decir, en el ecosistema existe hegemonia de la estructura tecnolégica y el sistema
operativo, pero también alli se manifiesta la agencia humana.

Sostengo que el ecosistema y las redes de significacion se dinamizan con
la mediacion juvenil que opera desde diversas islas de socializacion que en
su conjunto integran un archipiélago juvenil (Meneses 2020b) heterogéneo.
Justamente estas islas de socialidad como la casa, la escuela, los espacios publicos
y las plataformas digitales estin interconectadas entre si por las juventudes (y
otros grupos etarios y sociales) mediante transacciones culturales fluidas, tensas,
intensas y creativas, que se construyen en procesos multilineales y transculturales,
como parte constitutiva de las culturas digitales. Por eso la construccién social
de la juventud es una construccion sociodigital, ya que lo juvenil se dinamiza
de forma ubicua con experiencias desiguales que estin circunstanciadas por
el género, la clase, la etnicidad y la generacion. Las juventudes viven multiples
experiencias segiin sus posiciones y condiciones en microcontextos de transito
que estan conectados con el ecosistema digital, mostrando tanto el agenciamiento
(desigual), la produccion transcultural (multirreferencial), los capitales digitales,
asi como las violencias digitales y el extractivismo de datos.

De alli que sostengo que la cultura digital juvenil (0 no) como proceso dinamico
esta integrada por tres aspectos relacionales: la materialidad o hardware, el sistema
operativo o software, y un disco cultural flexible o cultura multirreferencial. La
materialidad permite ubicar tanto las desigualdades estructurales de contextos
especificos (campo-ciudad, centro-periferia), asi como el acceso diferenciado
de sujetos, comunidades e instituciones, lo cual visibiliza desigualdades
contemporaneas. En el caso de las juventudes se convierte en una desventaja
latente en su proceso de vida como hijos, estudiantes, trabajadores, amigos,
parejas y otras tantas posiciones sociales por conocer.

El sistema operativo hace referencia a las propiedades de los artefactos y las
plataformas. La apropiacion implica que los usuarios conozcan y actualicen
sus capitales digitales para navegar. En el caso de las juventudes el conocer las
propiedades de los sistemas operativos de artefactos y plataformas forma parte de
un repertorio de saberes en permanente actualizacion, de lo contrario, emergen las
exclusiones sociodigitales. El mandato generacional “les exige” ser poseedores de
saberes fluidos y heterogéneos. La no actualizacion —junto con el acceso limitado
a la materialidad- son factores de peso para que se ensanchen las desigualdades
juveniles. Sin olvidar que sus capitales digitales estin inmersos entre estructuras
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hegemodnicas que extraen datos personales y filtran contenidos en las diversas
plataformas por donde navegan.

La cultura multirreferencial es la que hace posible que la cultura digital se
construya en procesos transculturales dinamicos, porque el uso y apropiacion
cotidiana de artefactos digitales son la prétesis de la agencia humana, lo que
permite imbricar al sujeto con los sistemas algoritmicos de control. De alli emanan
multiples interacciones en donde se construyen signos y simbolos generando
nuevos lenguajes, objetos, saberes y multiples practicas performativas, saturadas
de relaciones de poder y dominacion, pero también de creacion y resistencia.

En suma, la juventud como construccion sociodigital es un concepto relacional,
dindmico y cambiante que no busca definir el ser joven como una esencia estatica.
La juventud como concepto y como etapa de la vida requiere pensarse desde el
estar siendo joven: en trdnsito y en transiciones, entre cambios y permanencias,
desde diversas posiciones sociales —porque dependiendo de las situaciones es
como opera la performatividad juvenil, tanto en las plataformas, como en las islas
de socialidad presencial—-. La agencia juvenil modifica el entorno porque los sujetos
juveniles no transitan solo desigualmente, también modifican el entorno, aunque
entre sus experiencias siempre estd latente la contradiccion, la incertidumbre, la
tension y el conflicto, asi como el extractivismo que los constrifie.

Para este trabajo, desde la antropologia digital es posible ubicar la dialéctica entre
la cultura algoritmica y la agencia juvenil, ya que la etnografia digital permite
conocer como los y las jovenes construyen procesos mediante la experiencia
compartida, pues “la experiencia como ventana analitica para a través de ella
entender las experiencias de un mundo del que forman parte los medios digitales”
(Pink et al. 2019: 37).

El método y los sujetos

En este trabajo me sumé a cinco principios para la prictica de la etnografia
digital: “la multiplicidad, el no-digital-centrismo, la apertura, la reflexividad y la
heterodoxia” (Pink et a/. 2019: 24). Asi mismo, el que un joven muestre en una
entrevista en Zoom aspectos de una parcela familiar o el interior de su casa,
son nuevas formas de estar en el campo (Meneses 20202); lo mismo que hacer
mineria y cultivo de datos (Salmons 2016) desde las plataformas, representa otra
manera de hibridar el campo digital con el presencial para triangular y construir
datos. Esto es posible porque la etnografia “es algo procesual” (Pink et al. 2019:
28) que esta vinculada con eventos abiertos. Si una etnografia digital invita a
“formas colaborativas de produccién del conocimiento” (Pink et al. 2019: 29),
desde la propuesta que asume que una etnografia, antes que un método, es una

239



Lo que dice la chaviza: jovenes umarenos y cultura digital

relacion social (Guber 2015) y a la luz del internet como espacio de interaccion,
como campo de estudio y como contexto de significacion, elaboré acercamientos
metodolégicos hibridos (Rogers 2013) con jovenes universitarios. Privilegié
recuperar y poner en el centro “la experiencia como ventana analitica para a
través de ella entender las experiencias de un mundo del que forman parte los
medios digitales” (Pink et al. 2019: 37) con la finalidad de construir datos densos
significativos (Ardevol 2016), combinando técnicas y estrategias etnograficas
“clasicas” con experimentales para acceder a sus entramados juveniles.

Si la etnografia digital ha sido definida como un método que permite valerse de
la experimentacion y la hibridacion de herramientas para visibilizar a sujetos en
procesos sociales dinamicos que den cuenta de lineas de tiempo, de historias
de vida, pero que estin imbricadas con contextos espacio-temporales mas
amplios, me vali de experiencias biografico-digitales (Meneses 2022) en donde
el sujeto joven estd en el centro, pero multiconectado con espacios caseros,
escolares y laborales que muestran los usos y significados de estar en internet
desde diversos artefactos digitales y en multiples relaciones sociales personales,
familiares y escolares.

Este acercamiento biografico digital —al ser fronterizo— permite hacer hincapié en
que lo importante en la antropologia es lo que los sujetos hacen con la tecnologia
(Miller 2019). Especificamente en esta investigaciéon permitié ubicar que el
quehacer etnografico digital estd en constante cambio y experimentacion, pues
desde el principio en términos ontologicos internalicé que la imbricacion entre lo
presencial y lo digital requeria otras maneras de estar en el campo etnografico.
Esto es importante porque la etnografia digital permite una temporalidad tanto
sincronica como asincrénica (Pink et al. 2019) con la finalidad de reconstruir los
trozos de una biografia o situacion sociodigital.

También derivado de la experimentacion etnografica se decidié apropiar
WhatsApp como un espacio para hacer crecer la informacion. Es decir, apropié
WhatsApp como un invernadero de datos (Meneses 2020c) que me permitiera
estar en contacto con los jovenes de manera mds rapida. A decir de los propios
sujetos jovenes la plataforma “es mas personal/intima que otras plataformas”,
“el whats no se le da a cualquiera”. Bajo esta premisa decidi apropiar la
plataforma y dinamizarla para tener respuestas “inmediatas”. Con ello logré
tener respuestas online “en presente continuo” para posteriormente triangular
la informacion con lo que ellos decian de manera presencial y con lo que ellos
narraban de manera cotidiana y reflexionaban conmigo en los diversos espacios
de conexion social ubicua. Esto fue posible mediante la cercania y la aceptacion
que los jovenes me brindaron para colaborar en un trabajo etnografico mediado
por artefactos digitales.
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Ahora bien, las y los jovenes con los que principalmente trabajé son estudiantes
de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad del Mar, en Huatulco, Oaxaca.
Especificamente decidi explorar las experiencias sociodigitales de trece jovenes
oaxaquenos, siete hombres y seis mujeres. Cuatro son de la region Costa, dos
del Istmo, cuatro de la Sierra Sur y tres de Valles Centrales. Sus edades van de
los 19 a los 22 afos. Durante un semestre escolar —octubre de 2023 a enero de
2024— como profesor de la materia de Gobierno y Politica de México, les solicité
que me compartieran diversas experiencias biograficas en relaciéon con su vida y
lo digital. En ese proceso a la par que iba recolectando las experiencias, las iba
sistematizando; también iba redactando, algo que no es nuevo, pues la redaccion
es parte del proceso etnografico total (Restrepo 2016).

Por lo menos una vez a la semana exploraba algunos temas vinculados con la
materialidad digital, el uso y la apropiacion de artefactos y plataformas digitales,
asi como experiencias concretas de interaccion y significacion sociodigital. Desde
lo presencial hice preguntas en el salon de clases, en recorridos en la universidad,
asi como en algunos encuentros en lugares publicos en Huatulco. En el salon de
clases utilicé el pizarrén para anotar datos puntuales y luego fotografiar lo anotado,
con el celular grabé audios de sus experiencias. WhatsApp me permitié hacer
preguntas de forma escrita y de audio, mismas que fueron contestadas con escritos,
audios e imagenes. Los distintos encuentros fueron sesiones que propongo llamar
grupos ubicuos de interaccion etnografica. Tanto en las interacciones presenciales
como en las digitales las y los jovenes tuvieron diversas posturas, pues entre sus
experiencias iban construyendo reflexiones que no necesariamente significaban
homogeneidad. Al contrario, la diversidad de experiencias y posturas fue lo que
caracterizo los hallazgos, como lo mostraré mas adelante. Todo esto lo realicé con
previa autorizacion de quienes estaban participando. Los nombres que aparecen
en las narrativas son como ellas y ellos lo determinaron.

El tiempo sociodigital

En México, cada vez mds personas navegan en internet, pero quienes lo hacen
en computadora son menos con respecto al pasado, mientras que el porcentaje
de usuarios para navegar con celular aumenta (Montoya y Pérez 2020; INEGI
2023). Si el cuarto es una guarida juvenil y la ropa es una segunda piel, el celular
es una protesis que articula lo publico y lo privado, las tareas escolares y las
afectividades familiares, lo ladico y las actividades laborales. Esto representa un
cambio en diversas dindmicas juveniles con respecto a generaciones que crecieron
sin artefactos digitales. En 2022 los jovenes mexicanos de entre 18 y 24 afios se
conectaron 5.9 horas al dia, siendo el grupo de edad que mas tiempo se conecta
(INEGI 2023). También es importante ubicar que en 2022 el 97.0% de las personas
se conectaron a internet desde un teléfono inteligente, 2% mas que en 2019;
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mientras que las que lo hicieron desde una smart TV fueron el 30.4%, 7% mds
que en 2019. En lo que hubo una disminucién fue en la conexion desde una
computadora portatil o tablet y desde una computadora escritorio, pues en 2022
disminuyo su uso 9.7% y 12.8 respectivamente (INEGI 2023).

Al preguntar a los jovenes sobre el tiempo de uso en un dia, esto sucedié: uno de
ellos contesté rapidamente diciendo la hora y los minutos. Ante la sorpresa de una
comparniera —por la rapidez y exactitud de la respuesta— el joven se alisto a decir
como lo habia hecho: “en tu celular te metes a ajustes luego a bienestar digital y
le picas”. Los pocos que no lo sabian se aprestaron a hacerlo para compartir la
cifra exacta. La siguiente semana hice la misma pregunta pero desde el grupo de
WhatsApp que utilizamos para la materia de Gobierno y Politica de México.

Figura 1. Ejemplo del tiempo de uso del celular.

Fuente: invernadero de datos de WhatsApp.
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Este fue el resultado de ambos dias de uso:

Tabla 1. Tiempo de uso de celular al dia.

TIEMPO DE USO DEL CELULAR
09 DE NOVIEMBRE DEL 2023

TIEMPO DE USO DEL CELULAR
16 DE NOVIEMBRE DEL 2023

7 horas y 21 minutos

8 horas y 8 minutos

12 horas y 55 minutos

7 horas y 11 minutos

6 horas y 44 minutos

7 horas y 24 minutos

3 horas y 10 minutos

6 horas

7 horas 19 minutos

8 horas y 18 minutos

7 horas y 1 minuto

5 horas y 51 minutos

9 horas y 49 minutos

7 horas y 36 minutos

4 horas y 20 minutos

6 horas y 31 minutos

5 horas 6 horas y 52 minutos

5 horas y 53 minutos 8 horas y 16 minutos

9 horas y 17 minutos

6 horas y 54 minutos

Fuente: Elaboracion propia.

El minimo de tiempo de uso fue un poco mas de tres horas y lo maximo casi
trece. Las plataformas mas usadas fueron WhatsApp, TikTok, Facebook, Instagram,
YouTube y Telegram. Algunos(as) lo apropiaron para jugar en Free Fire, Call of
Duty y Angry Birds 2. Para cuestiones escolares destaco el uso de Gmail, Drive,
Chrome y Classroom. También destacaron aplicaciones para lectura y escritura
como Wattpad, Epub Reader y Readera. También destacé Spotify y Trebel Musica.
Dos utilizaron su celular unos minutos para hacer llamadas, asi como para el uso
de la cimara.
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El celular es un artefacto multitareas que se apropia y que permite la ubicuidad
espacio temporal con la conexiéon de internet. Por ejemplo, estar en el salon de
clases, pero también estar contestando un mensaje a un familiar, amigo o pareja,
estar escrolleando® en alguna plataforma o buscando informacién en el navegador,
jugar en linea o hacer stickers. La ubicuidad espacio-temporal genera procesos de
interaccion sociodigital con diferentes ritmos sociales e intensidades que permiten
socialidades simultaneas (cara a cara y digitales). Esto ha despertado nuevas
regulaciones en los espacios fisicos (como en los salones de clase, en la casa o
en los trabajos) que visibilizan tensiones, autoritarismos y otras tantas relaciones
de poder entre jovenes y adultos, pero también nuevas habilidades y gestion del
tiempo escolar.

Mientras los usos dan cuenta de la habilidad y conocimiento para utilizar las
propiedades del celular la apropiacién de plataformas visibiliza para qué, como
y doénde. El capital digital juvenil no es un banco de saberes que se tiene en el
cerebro listo para ocuparse ante cualquier necesidad, mds bien son saberes en
trozos (Martin-Barbero 2002) que se van construyendo de forma inductiva ante
la necesidad de uso. Un rasgo juvenil es la exploracion digital, aunque esto es
parte constitutiva de los internautas en general, entre los jovenes se traduce en
un reto permanente. “Para estar alli” necesitan atender las actualizaciones de las
plataformas y de los mismos artefactos. Otro rasgo es que ayudan a sus mayores
—padres, maestros, abuelos o familiares— a resolver asuntos de primera necesidad
en cuestiones de uso de artefactos y resolucién de problemas digitales, asi como
también estdn siendo los instructores no escolarizados de los menores.

La digitalizacion para la escuela

Uno de los topicos que mas interés puede generar en la comprension de lo digital
y la juventud es en el relacionado con la educacion. No se puede entender el
internet sin las universidades como incubadoras de los primeros procesadores
desde los cuales los universitarios se conectaban (Castells 2001) como una prueba
piloto de lo que después seria la red de redes descentralizada. Las generaciones
universitarias siguientes fueron quienes experimentaron diversos cambios entre lo
analogico y lo digital. Por ejemplo, dos jovenes de posgrado de la Universidad del
Mar que en el 2023 tenian 27 y 35 afos, respectivamente, hicieron referencia a sus
propias experiencias y transiciones digitales:

Yo recuerdo que cuando estaba en la secundaria iba al ciber descargaba
mucha informacion en la memoria y asi tenia mi tarea (Alma. Entrevista
realizada en Huatulco, el 07 de noviembre de 2023).

4 Bajar con el dedo indice en alguna plataforma -de arriba para abajo- para ver los
contenidos.
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Recuerdo que yo pasé de las monografias y biografias a Encarta, luego al
ciber y ya hasta mucho después al internet en casa (Esteban. Entrevista
realizada en Huatulco, el 07 de noviembre de 2023).

Entre la dltima década del siglo XX y la primera del siglo XXI esa generaciéon
de jovenes estaba transitando de la nifiez a la juventud con nuevas y anteriores
estrategias, herramientas y tecnologias para hacer frente a las tareas y actividades
escolares. Dependiendo del contexto y las condiciones sociales existieron
diferentes experiencias de consumo vinculadas tanto con el capital digital como
con la brecha digital localmente situadas.

En la segunda década del siglo XXI el fenomeno de la pandemia por COVID-
19 vino a acelerar algo que ya existia: una transicion digital desigual. Esto se
materializ6 cuando en el mundo se tuvieron que cambiar los pizarrones por las
pantallas. La emergente realidad gener6 el cambio de los salones con alumnos, por
las casas con hijos haciendo clases desde celulares y computadoras en espacios
improvisados. Justamente la generacion que ahora esta en los primeros semestres
de la universidad pasé mas de la mitad de su educacién preparatoria desde casa
haciendo frente a su proceso educativo con multiples diferencias en el acceso a
internet y a los artefactos para su conexion. Asi respondieron algunos jovenes
universitarios a la pregunta sobre los cambios en el mundo digital con respecto a
la educacion:

Ahora hay mas acceso a la informacion porque antes solo tenian acceso la
gente de mds dinero, no habia tantos libros para todos (Diana. Entrevista
realizada en Huatulco, el 14 de octubre de 2023).

Nos volvié como que mads flojos porque ahora cualquier informacion que
necesitamos la buscamos en Google y ya nos da la respuesta, y ya no
nos ponemos a leer enciclopedias o libros (Mariel. Entrevista realizada
en Huatulco, el 14 de octubre de 2023).

¢Estan de acuerdo?

Es que esto bdsicamente empezé en la pandemia, porque antes de
la pandemia podria decirse que el internet no era tan popular, pero
cuando llegé la pandemia pues hubo un caos, todos tuvimos que utilizar
plataformas digitales y si los jovenes no tenian los libros en sus casas
tenfan que buscar en internet (Reyes. Entrevista realizada en Huatulco, el
14 de octubre de 2023).

Desde chiquito tengo libre acceso a internet, desde que tenia como ocho
anos, no he tocado enciclopedias a menos de que me lo pidan (Pery.
Entrevista realizada en Huatulco, el 14 de octubre de 2023).
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Ha sido una herramienta ttil porque cuando estamos en la escuela y no le
entendemos a un profesor, buscamos ayuda y se vuelve una herramienta
util para resolver las dudas (Jaz. Entrevista realizada en Huatulco, el 14
de octubre de 2023).

Estas narrativas permiten situar cinco aspectos:

1. Cuantitativamente hablando, con lo digital es posible un proceso de
mayor acceso al conocimiento para mis estudiantes.

2. Pese a ello se percibe un posible “aburguesamiento” del rendimiento
escolar, pues con un buscador se resuelven las dudas con poco esfuerzo.

3. Una temporalidad como la pandemia fue clave para la apropiacion
acelerada de plataformas como resultado de una transicion digital
forzada.

4. En la experiencia de vida de un joven, se autopercibe una distincion
social desde la nifiez al tener acceso a internet en casa.

5. Tener acceso a lo digital ha sido una experiencia de apropiacion
importante para hacer frente a dudas que no son resueltas por el
profesorado.

A partir de la pandemia los jovenes y las comunidades educativas en general (de
forma diversa y desigual) se apropiaron de plataformas digitales como espacios
de interaccién sincrénica y asincronica para multiples actividades escolares. Las
posturas prohibicionistas de las instituciones escolares sobre el internet “se hicieron
a un lado” para integrase al ecosistema digital con diversos propdsitos de conexion
con fines académicos. Plataformas como Zoom, Meet o Skype se apropiaron para
seminarios y clases en linea; el WhastApp como plataforma vital (Gémez 2020),
sirvi6 para notificar acuerdos y acciones en el presente inmediato. Classroom y las
nubes para subir material, trabajos y tareas. El correo electronico fue una plataforma
puente para recibir notificaciones precisas. Facebook y YouTube para transmitir
actividades escolares en vivo: seminarios, presentaciones, congresos y otros tantos
contenidos universitarios, asi como también en otros niveles educativos. Por eso,
en México a pesar de no contar con una politica puiblica de conectividad mévil
eficaz y gratuita, los espacios escolares son islas de conexion importantes, pues
en 2022 el 18.0% de los internautas mexicanos se conectd desde esos espacios
(INEGI 2023). Aunque el internet opera a partir de la hegemonia de mercado que
busca la extracciéon social de datos personales, lo digital también se convierte en
una arena social donde circulan normas, acuerdos y toda una serie de dindmicas
situadas, en este caso escolares. Por eso es fundamental ubicar en la construccion
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sociodigital de la juventud su imbricacién con respecto a los mundos escolares
—localmente situados—; alli se fusionan anteriores y nuevas formas de socialidad
que pueden mostrar anteriores y nuevas desigualdades y violencias escolares.

La familia y la casa

La familia cumple una funcién central al ser la gestora de la socializacion primaria,
pues quienes la integran y los contextos de residencia —las casas— son claves para
entender parte del proceso de lo juvenil y lo digital. Si en 2022 el 78.6% de los
mexicanos era usuario de internet y de ellos el 91.0% se conectaron diario, el
95.4% lo hizo desde su hogar, incrementando el porcentaje mds de 6 puntos con
respecto a 2019 (INEGI 2023). Con la pandemia por COVID-19 las interacciones
hibridas que se construyen al interior de las casas, tanto las presenciales como las
sociodigitales, han sido motivo de nuevos tratos, pero también de percepciones
encontradas. Al preguntar sobre los cambios en las relaciones familiares con la
apropiacion digital, asi respondieron algunos jovenes:

Antes siempre platicibamos con mi mama todos juntos en el silloncito,
platicas muy largas y nos entreteniamos y gracias a eso estoy medio
decente de la cabeza. Pero después de eso ya cuando queremos platicar
mi hermana saca el celular o mi otra hermana o mi mama o yo. Y ya
tenemos que hacer una pausa muy fuerte de decir —jey, vamos a hablar
bien!-. Y en vez de estar platicando en la hamaca si me acerco con mi
mama o con mis hermanas nos acercamos para ver reels’, o sea videos
cortos, en vez de platicas (Julidn. Entrevista realizada en Huatulco, el 20
de octubre de 2023).

Yo creo que es una cosa muy loca porque por ejemplo, cuando estoy en
mi casa siento que nos alejamos por estar en el celular y asi, pero cuando
estoy acd y ellos alld siento que estamos mas cerca todavia porque
quiero estar hablando todo el dia con ellos. (Dul. Entrevista realizada en
Huatulco, el 20 de octubre de 2023).

En mi casa como no tengo internet creo que la comunicacion que tengo,
mas con mi abuela es muy agradable y creo que si en mi casa hubiera
internet esa comunicacion no estuviera porque mi abuela tanto estuviera
hablando con mi mama o viendo sus videos y yo haciendo mis tareas,
creo que no existiria la comunicacion como la que tengo ahora (Reyes.
Entrevista realizada en Huatulco, el 20 de octubre de 2023).

5  Videos cortos de Instagram.
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El primer testimonio da cuenta del tiempo y los ritmos. La percepcion de que
antes del celular su familia tenia largas conversaciones y que ahora todos estan
separados y solo se acercan para ver videos cortos, muestra que los ritmos son
distintos. Su anoranza por el pasado es hasta cierto punto una idealizacion —como
si siempre hubiera sido asi— pues lo que ha cambiado es la forma y el tiempo
en que se relaciona con su familia, ya que estan juntos, pero de otra forma, lo
cual muestra cierta percepcion melancélica del cambio, no una ruptura familiar.
En el segundo testimonio, aunque también destaca el cambio de dindmicas al
interior de casa en las relaciones presenciales, después se reflexiona y valora
positivamente la apropiacion digital familiar, ya que gracias al internet ella puede
estar conectada con su familia “todo el tiempo” en su condicion de joven migrante
universitaria. El tercer testimonio romantiza el no contar con internet, pues asume
que gracias a eso €l y su familia siguen teniendo comunicaciéon en sus dinamicas
caseras. Su vision de las dindmicas familiares es estdtica y se contrapone a la
segunda narrativa. Esto sin mencionar lo desventajoso que puede ser para un
joven universitario no tener internet en casa para lo escolar y para su propia
condicion juvenil.

En términos de acceso y materialidad los hogares se dividen entre los que tienen
internet y los que no. Estar conectados con internet fijo se vuelve una distincion
social (Bourdieu 1998) y una desigualdad juvenil contempordnea para quienes
no cuentan con esta infraestructura casera. Hacer hincapié en que con el uso
de celular han cambiado las dindmicas cotidianas al interior de los hogares es
importante porque esos cambios también estan imbricados con otros cambios.
Por ejemplo, el que los hijos sean migrantes por motivos escolares, laborales, que
existan nuevos tipos de familias, asi como multiples cambios en la vida publica,
laboral y personal, entre otros tantos cambios por explorar relacionados con la
condicion juvenil.

Si bien hay cierta moralizacion por el uso de celular —visto como algo que cambia
las tradiciones familiares— no se puede olvidar que también su uso permite estar
“juntos” de otra forma, como sucede en los grupos familiares de WhatsApp.
Encontré que esa plataforma es la mds utilizada para comunicarse con sus
familiares porque —a sus mayores— “los ayuda a mantenerse comunicados con las
personas cercanas a ellos” (Dul. Entrevista realizada el 21 de octubre de 2023). Por
su parte, para la madre de Julidn, esa plataforma ha tenido “un impacto grande en
su vida porque —en el caso de mi mama- toda su familia es de Guatemala, todo el
tiempo estd hablando con ellos” (Julian. Entrevista realizada el 21 de octubre de
2023). Esto se relaciona directamente con un sistema operativo mas sencillo para
comunicarse. En otras palabras, WhatsApp es una tecnologia vital (Gomez 2020)
que facilita la apropiacion inductiva de los usuarios mayores, acompanada de las
asesorias juveniles.
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Apropiacion de plataformas

En Meéxico, en 2022 los internautas incrementaron el uso de internet para
comunicarse con sus familiares y amigos, acceder a redes sociales y para
entretenimiento, mientras lo que disminuy6 fue para la lectura de periddicos,
revistas y libros (INEGI 2023). Las llamadas redes sociodigitales son apropiadas
segln las condiciones sociales de las y los jovenes. Tanto las actualizaciones de las
propiedades del sistema como las dindmicas juveniles visibilizan flujos y cambios
de las plataformas, asi como de las formas en que se apropian estas, por eso las
culturas digitales son procesos dindmicos que se construyen sociodigitalmente,
pero desde lo que se ha venido llamado capitalismo de plataformas (Bollmer
2018). Al indagar entre jovenes universitarios sobre sus motivos de apropiacion
en diversas redes sociodigitales encontré que no hay un uso homogéneo de las
plataformas, mas bien estratégico.

WhatsApp es una red intima

Esta plataforma en la que confluyen grupos de parentesco, escolares, laborales y
de ocio, también es una plataforma puente —por las propiedades del sistema- ya
que permite la iniciacion a lo digital, como ya se menciond. Pero hay mas motivos:

Es para comunicarme con mi familia y con mi novia, y ¢asi, no? Pero pues
es la App mas rdpida, instantdnea, mandas fotos, es completa, porque
siento que es la de cajon para comunicarte con la banda, no hay otra
(Julian. Entrevista realizada en Huatulco, el 10 de noviembre de 2023).

Creo que WhatsApp la utilizo mds para contactarme con mi mamd, que
es la Gnica con la que me contacto; y este para ver el chisme de los
demads, qué es lo que suben y qué estin haciendo (Reyes. Entrevista
realizada en Huatulco, el 10 de noviembre de 2023).

De alli que es una plataforma de proximidad que los jovenes y sus familias usan
para contactos directos. Es una plataforma sencilla, pues con el dedo indice (o con
el medio) se pueden hacer diversas acciones, desde llamar hasta bajar. Ademas de
que es una plataforma que sustituy6 los mensajes de texto predigitales (SMS), se
apropia para compartir audios o imagenes, para hacer llamadas o videollamadas
y otras tantas maneras de interactuar de forma instantinea. Esto facilita las
relaciones familiares y laborales ubicuas, mientras que en el dmbito escolar es una
plataforma donde se forman grupos por materia o salon, para trabajos finales y
otros tantos grupos que tienen diversos fines escolares y de ocio. En lo relacionado
a su apropiacion entre grupos de pares y de pareja, es una plataforma en donde
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circulan contenidos intimos y personales, pues como dirfa una joven “no con
cualquiera te escribes en el whats”.

Facebook es para conectarse con el mundo

La red sociodigital con mds usuarios en el mundo, pasé de ser considerada —por los
mayores y las instituciones— un espacio banal que solo distraia a los jovenes, a ser
apropiada por diversos grupos de edad e instituciones como una plataforma para
estar al dia. Entre las juventudes ahora esta red se apropia para estar conectados
con el mundo familiar, escolar y social de forma heterogénea. Alli se enteran de lo
que postean sus familiares, se conectan para asuntos académicos (principalmente
los universitarios), aunque también es un espacio para compartir y recibir memes,
noticias, informacion y diversos objetos digitales:

Para matar el tiempo, porque realmente no es una App muy entretenida
pero si mata el tiempo, me meto a ver los shorts (videos cortos), aunque
ya son pasados; pero hay grupos, eso estd muy cool porque tienen un
poquito mas de libertad, mas facilidad face, y te puedes meter a grupos
de —lo que callamos los que chambeamos, cosas asi que suben sus
experiencias en la chamba—; alli te metes a entretenerte un rato” (Julidn.
Entrevista realizada en Huatulco, el 15 de noviembre de 2023).

Yo lo uso para ver memes y fotografias de mis familiares porque la
mayoria no tiene Instagram (Dul. Entrevista realizada en Huatulco, el 10
de noviembre de 2023).

Para ponerme al dia de lo que esta pasando, también para ver memes,
para matar el tiempo (Mariel. Entrevista realizada en Huatulco, el 10 de
noviembre de 2023).

Los usos y apropiaciones de esta red muestran que las juventudes construyen
sus culturas digitales de forma situacional, temporal y espacialmente. Si en la
anterior generacion sus perfiles eran muros biograficos en donde hablaban de si
mismos, ahora los mas jovenes escrollean en Facebook en busca de contenidos
para enterarse de lo que otros internautas, instituciones y grupos comparten.

Instagram: el muro de la autopresentacion
Como parte de las plataformas de Meta, Instagram se ha posicionado como un
espacio ubicuo en donde las juventudes van mostrando quienes estan siendo. En

su perfil van actualizando lo que hacen en la vida cotidiana, como lo hacen los
influencers. Las autofotos (selfies) y las historias cortas (reels) forman parte de los
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contenidos digitales que se comparten para actualizar a sus seguidores a cambio
de gratificaciones. Aqui algunas respuestas de la motivacién de uso:

Porque me creo influencer, para compartir fotos y momentos que son
bonitos y relevantes para mi, con mis seguidores o con mis amigos, y
para ver lo que ellos comparten, para ver videos como que muy de mi
personalidad, siento que el algoritmo estd bien (Dul. Entrevista realizada
en Huatulco, el 23 de noviembre de 2023).

Para compartir ciertos momentos con amigos o con conocidos que tengo
en Instagram y porque me creo influencer (Daniela. Entrevista realizada
en Huatulco, el 23 de noviembre de 2023).

Instagram lo utilizo mas para subir fotografias o igual mantener informado
a donde voy a las personas con las que convivo (Alex. Entrevista realizada
en Huatulco, el 23 de noviembre de 2023).

Yo tengo Instagram porque lo siento como mds personal, como para
subir fotos o lugares a los que he ido y ciertas personas que tengo,
porque no tengo a muchas personas agregadas en Instagram. Para que
puedan conocer esa parte, es como algo que comparto dia a dia en
Instagram (Mariel. Entrevista realizada en Huatulco, el 23 de noviembre
de 2023).

Ademas de lo anterior, esta plataforma ha desplazado a Facebook y a YouTube,
respectivamente. A la primera como album biografico personal, a la segunda
como circuito para compartir y reproducir videos cortos sobre su vida en lo
cotidiano. Instagram también lo utilizan para cortejar, ofrecer productos e incluso
para promoverse como influencer. Los cambios en las propiedades del sistema
y los cambios de uso de los internautas muestran la dialéctica entre maquinas,
sistemas operativos y agencia, mostrando que las culturas digitales tienen en la
actualizacion un rasgo de dinamismo procesual.

TikTok: la inmediatez
Mientras Facebook ahora es una plataforma en la que los jovenes buscan distraerse

y enterarse de lo que publican sus mayores (pues estos pasaron de la desaprobacion
a la apropiacion), TikTok es la plataforma que los jovenes® apropian porque sus

6 Aunque también ha generado que los adultos (padres, maestros y politicos) pasen de la
descalificacion a la observacion de contendidos y a su apropiacion.
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contenidos se consumen acorde al ritmo del presente inmediato. Al preguntarle a
los jovenes en una sesion sobre porqué navegaban en TikTok, esto respondieron:

Porque en mi época depresiva era lo unico que me hacia escapar de
mi realidad, porque te distrae muchisimo. Puedes pasas cinco horas
creyendo que apenas pasaron treinta minutos (Lenin. Entrevista realizada
en Huatulco, el 07 de diciembre de 2023).

El motivo de que tengo TikTok es porque subo contenido. Contenido
cristiano, lugares donde he ido, y pues como trato de dar a conocer cémo
es la vida cristiana interdenominacional (Reyes. Entrevista realizada en
Huatulco, el 07 de diciembre de 2023).

Yo tengo TikTok igual para distraerme porque creo que sobre todo en
esa aplicacion el contenido es mds acertado en cuanto a mis gustos y
preferencias; y me mantiene informada siento que de ahi es como lo que
conozco, lo que estd pasando en el mundo y pues veo contenido de lo
que me gusta: feminismo, comedia y otro tipo de cosas (Dul. Entrevista
realizada en Huatulco, el 07 de diciembre de 2023).

Para ver contenidos de television; alli veo lo que callamos las mujeres
(Mariel. Entrevista realizada en Huatulco, el 07 de diciembre de 2023).

Encontré que esta red es un espacio para consumir multiples contenidos en
poco tiempo. En menos de 45 segundos —a veces 15 son suficientes— los jovenes
consumen contenidos de su interés. También recordemos que el algoritmo del
ecosistema funciona con la extraccion de datos personales, esto permite que la
plataforma filtre los consumos juveniles y proponga el consumo segtn los registros
de navegacion anteriores (lo que se hace), con lo que se dice (las conversaciones
que el micréfono de los artefactos puede registrar para luego proponer consumos).

La plataforma también es apropiada por los jovenes como un espacio para subir
contenidos propios. A diferencia de Facebook, aqui los jovenes pueden tener mayor
libertad porque todavia no estin sus familiares, aunque también es un medio de
difusion y propaganda de contenidos para sus grupos de autoadscripcion, ya sea
de juegos o religiosos. Algo que destaca en la dltima narrativa es que los jovenes
lo utilizan para ver resimenes de programas de television, desde noticieros, hasta
programas de entretenimiento. Esto permite lo que Lasén y Puente (2016) llaman
remediacion, es decir, en lugar de consumir television los jovenes lo hacen desde
esta plataforma, a la hora que quieren, muchas veces de manera resumida.
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Conclusiones

Cuando comencé esta investigacion pregunté a los jovenes si servia para algo
utilizar el celular en rituales y fiestas de su comunidad:

Sirve para compartir y que las personas que no estin puedan ver o
que otras personas puedan conocer (Fernanda. Entrevista realizada en
Huatulco, el 11 de octubre de 2023).

Sirve para comparar otras formas de celebrar, otras comidas, otros
atuendos (Reyes. Entrevista realizada en Huatulco, el 11 de octubre de
2023).

Facilita en la organizacién porque asi nos comunicamos y ya podemos ir
viendo lo que falta, aunque luego nos peleamos, pero ayuda (Mariel. 20
anos. Entrevista realizada en Huatulco, el 11 de octubre de 2023).

Para mantener la tradicion (Dul. Entrevista realizada en Huatulco, el 11
de octubre de 2023).

Asi mismo, al final del trabajo de campo pregunté si habian sufrido algin tipo de
violencias digitales:

A mi me doxearon’. Sacaron mi informaciéon de Facebook porque no
tenia la verificacion en dos pasos y empezaron a subir informacion
que no iba. Me empezaron a amenazar, pero recuperé mi cuenta (Pery.
Entrevista realizada en Huatulco, el 15 de diciembre de 2023).

El que saco toda mi informacion —me llevaba con él-, pero saco toda
la informacion de Facebook en un grupo de WhatsApp, pero luego
me pasO mis contrasefias, fue una broma (Beto. Entrevista realizada en
Huatulco, el 15 de diciembre de 2023).

Las primeras narrativas hablan por si mismas. Las reflexiones muestran que las
culturas digitales no estan peleadas con los rituales locales ni que son motivo de
su extincién, como se plantea desde posiciones fatalistas (Han 2020), alejadas de
la realidad oaxaquena, mexicana y latinoamericana. Generar vinculos de cercania
con los migrantes para organizarse en redes comunitarias translocales y para
mantener la tradicion, son aspectos relacionales que muestran a sujetos reflexivos
que asumen que la cultura y lo tecnolégico son procesos multidireccionales. Lo
digital es un puente fronterizo donde confluyen anteriores y nuevas formas de
estar juntos como parte de las amalgamas transculturales contemporaneas. Por su
parte, el doxeo muestra una de tantas formas en que las violencias también son

7 Revelar informacién personal que sacan a través de burlar las contrasenas y hacerlas
publicas en internet.
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parte de lo digital. Se desnaturaliza que el internet es un espacio neutro y mas bien
pone en el centro que lo digital se construye a partir de acciones sociodigitales
intencionales en donde subyacen anteriores y nuevas violencias.

En ambos casos las narrativas muestran que las culturas digitales juveniles se
tejen mediante procesos de cambios y permanencias. Desde la antropologia
digital hecha en México sostengo que lo importante en el estudio de la tecnologia
es conocer lo que las personas hacen con los artefactos digitales (Miller 2019),
pues aunque se reconoce la hegemonia y la filtracion de contenidos mediante el
extractivismo de datos, lo central es saber el sentido de las acciones sociales de
los sujetos, en este caso, las acciones sociodigitales de las y los jovenes.

Las dindmicas de copresencia digital refuerzan o extienden lazos de convivencia
transculturales, pero también lo digital es un espacio de conflictos, tensiones
y violencias, como la vida misma. Entonces, las culturas digitales juveniles son
heterogéneas y forman parte de procesos de diferenciaciéon que visibilizan
continuidades, pero también nuevas semidticas en la imbricacién de las relaciones
presenciales y de copresencia digital. En un pais tan extenso y heterogéneo las
brechas digitales permiten conocer diferentes experiencias sociodigitales, pues
no es lo mismo navegar desde diferentes realidades estructurales, como el estar
siendo internauta joven mujer en la Ciudad de México, en Pinotepa Nacional, en
Huatulco o en San Mateo del Mar. El estudio de experiencias concretas también
permite conocer y comprender la diversidad y desigualdad de capitales digitales
juveniles, seguin particulares posiciones y condiciones sociales localmente situadas.

La cultura digital es un concepto puente que imbrica lo antropologico y
lo tecnolégico como campos de conocimiento fronterizos que buscan la
comprension de procesos de significacion anclados en la relacion dialéctica
entre materialidades, sistemas operativos y la agencia humana. No se puede
perder de vista que el cambio, el flujo, la inmediatez, la incertidumbre y las
tensiones son parte constitutiva de las culturas digitales, pues estas se producen
multirreferencial y multilinealmente. Las culturas digitales son procesos dinamicos
en donde los sujetos jovenes navegan entre sistemas operativos hegemonicos
que extraen informacion, pero donde ellos también construyen resistencias ante
la incertidumbre y un presente inmediato efimero. De alli que la juventud como
construccion sociodigital es un concepto relacional con las condiciones sociales
porque mediante las experiencias performativas se puede conocer los mundos y
trayectorias de vida de jovenes en su relacion con la clase, la etnicidad, el género,
la generacion el espacio y la temporalidad.

Por eso la etnografia digital en general, y la hecha en México en particular, es una

practica en permanente hibridacion, experimentacion y conversion metodologica
que convoca a cruzar las fronteras teorico-metodologicas en busca de conocer los
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significados profundos que construyen los jovenes en lo cotidiano. Los cambios
que ellos van experimentando son claves para entender su condicion juvenil —el
estar siendo joven— pero también porque muestran nuevas experiencias en sus
relaciones sociales, experiencias que otras generaciones no tuvieron y que sirven
para imaginar un futuro incierto en el que tarde o temprano estardn enfrentando,
de la mano de los artefactos y las experiencias sociodigitales que eso trae consigo.

La basura digital, el extractivismo de datos, el robo de identidad, las noticias falsas,
el acoso digital, los jornaleros digitales que trabajan en moto repartiendo comida,
la inteligencia artificial aplicada a los entornos educativos, asi como otros tantos
temas que van surgiendo, forman parte de las temdticas que pueden generar
interés de investigacion en México y en Latinoamérica, pero desde su articulacion
con el desempleo, la inseguridad, el crimen organizado, la desconfianza en las
instituciones politicas, el extractivismo, el despojo y otras tantas situaciones que
forman parte de los universos de vida de las y los jévenes del siglo XXI.
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Juvenicidio desde la antropologia mexicana

Huco CEsaR MORENO HERNANDEZ!

La emergencia del término juvenicidio

ntes de llegar al 31 de enero de 2010, entre las 23:30 y 23:50, arribaron

cuatro vehiculos transportando a veinte hombres a la casa #1310 de

la calle Villa del Portal, en el cruce con Villa del Sauzal en la colonia
Villas de Salvacar, en Ciudad Juaréz, Chihuahua. En el domicilio celebraban
una fiesta donde departian entre cincuenta y sesenta personas, la mayoria eran
jovenes estudiantes del Colegio de Bachilleres 9, del CBtis 128 y la Universidad
Auténoma de Ciudad Judrez. El grupo, identificado por muchos medios como
“comando”, aludiendo a la portaciéon de armas y las ticticas utilizadas —como
cerrar las calles con los vehiculos cercando el area— ingresé al domicilio y dispard
indiscriminadamente contra los asistentes. El motivo del asalto: la presencia de
integrantes de los “Artistas Asesinos”, pandilla afiliada a los rivales del cartel de
Juarez (Villegas 2022). El resultado del ataque: 15 jovenes asesinados y 10 mas
heridos. La Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del estado de Chihuahua
reconocio 83 victimas directas e indirectas en total (Villegas 2022). Esta masacre
es emblematica por diversas razones, no soélo por el dolor causado, sino por
la sensacion de haber llegado al fondo del abismo. El golpe de la caida para
una ciudad en picada impulsada por la violencia, donde ya el terrible término
feminicidio habia alcanzado consistencia atroz, permitié parir otro término
igualmente macabro: juvenicidio.

Probablemente el término ya campeaba entre los gritos de dolor y los murmullos
asustados, pero la primera aparicion en un documento publicado se puede rastrear
en la columna de Victor Quintana, “Modelo Juvenicida” en La Jornada, publicado
el 5 de febrero de 2010, a pocos dias del atentado. En el texto, Quintana alude al
feminicidio para derivar hacia el juvenicidio:

1 Profesor-investigador de tiempo completo en el Instituto de Ciencias Sociales vy
Humanidades “Alfonso Vélez Pliego”, de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
y doctor en Ciencias Sociales y Politicas por la Universidad Iberoamericana.
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La ciudad que se ha caracterizado por los feminicidios ahora destaca
también por el juvenicidio. Tan s6lo de septiembre para acd van tres
masacres de jovenes juarenses: 18 en el centro de rehabilitacion El
Aliviane, 10 mas poco después en un centro similar, y la del sibado
(Quintana 2010b).

Sin duda, la capacidad ilustrativa del lenguaje queda corta cuando se intenta
describir la matanza de jévenes que se antoja sistemdtica, en cuanto, claramente
es sistémica, es decir, impulsada por el sistema de sociedad que se ceba con
los cuerpos de una urbe asolada por la violencia homicida. El mismo Quintana
sustenta su derivacion lexical hacia el juvenicidio:

Un 30 por ciento de los 4 mil 500 homicidios cometidos en Judrez entre
2007 y 2008 corresponden a jovenes de menos de 19 anos [...] Si se
cuentan los menores de 30, resulta que en la guerra contra el narco
calderoniana los jovenes han puesto mds de la mitad de los muertos
(Quintana 2010b).

Las fechas son también importantes porque marcan un punto de partida en
el que la mayoria de los especialistas coinciden: la llamada guerra contra la
delincuencia organizada emprendida por el gobierno de Felipe Calderén (2006-
2012), estrategia de seguridad publica que elevé de manera alarmante la cifra de
asesinatos en el pais y tuvo como primeros escenarios sanguinolentos Ciudad
Juarez para extenderse después, en menor o mayor medida, a todo el pais. Como
dice Quintana, la estrategia fundé un “Modelo Juvenicida” y reforzé la idea de que
“los principales actores de la inseguridad son los jovenes” (Quintana 2010b). Es
clara la utilizacion del término juvenicidio en el texto como herramienta lexical
para expresar el asesinato cotidiano de jévenes sin mayor esfuerzo por ofrecer
consistencia conceptual, pero como primera aparicion ya identifica los elementos
basicos con que se ha construido el término:

Los juvenicidios en Judrez son la comprobacion palmaria del triple
fracaso de las politicas del Estado mexicano. Son el resultado acumulado
de muchos anos de descuido o de maltrato estatal hacia los jovenes. El
futuro nos alcanzo: ahora son los jévenes de Juarez, pero luego seguiran
los de otras ciudades (Quintana 2010b).

Las evidencias en 2010 permitian a Quintana (2010 a y b) mirar hacia un futuro
todavia menos halagtieio para las juventudes mexicanas. No sélo debido
a la vulnerabilidad padecida por las juventudes ante diversos procesos de
precarizacion, sino también por el embate sistémico contra los espacios ganados
a fuerza de territorializarlos: “A los jovenes se les expulsé de sus antros, de sus
discos, y ahora van a cazarlos a su propia casa” (Quintana 2010b), dice el autor, y
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los meses y anos posteriores lo confirmaron. De alguna manera, en la bisqueda
por hallar la palabra capaz de atrapar el sentido del sinsentido de la violencia
entre juventudes y contra las juventudes, sin dejar de entranar equivocos, como
primera aparicion, el término juvenicidio ya intuia que no se refiere inicamente al
asesinato sistematico de personas jovenes por el simple hecho de ser jévenes, sino
que implica articulaciones de clase, etnizacion, racializacion, género, etcétera. En
el término no se asume de manera simplista que los jévenes que delinquen son
solo los pobres, sino que son aquellos que crecieron bajo los influjos de los ajustes
estructurales del neoliberalismo y del Estado social minimo, aquel que debilito
dispositivos de socializacion como la escuela, el trabajo y otras vias de relacion
intersubjetiva, promoviendo la hiperindividualizacion consumista, reduciendo las
alternativas a la migracion, el suicidio o el sicariato. “;Por qué le vamos a tener
miedo a la muerte si ya nacimos muertos?, decia un joven pandillero de Judrez”
(Quintana 2010b).

Otra prueba de esta primera aparicion del término juvenicidio en la escritura de
Quintana (2010 a y b) -lo que no significa que lo haya acufiado pues sobre ese
asunto no hay evidencias claras— esta en el reportaje para la revista Proceso de
Marcela Turati donde, sin ambages, deriva el juvenicidio del feminicidio, con en el
titulo “Del feminicidio al juvenicidio™. En dicha publicacion, Turati (2010) escribe:
“El juvenicidio que se vive en Judrez llegd a su maximo estelar con la matanza de
15 jovenes preparatorianos que convivian en una fiesta casera la noche del sibado
30 de enero”. En el mismo texto, Turati cita el término juvenicidio:

...esta masacre [...] parece ser la gota que derramé el vaso, hemos
tenido que esperar a que mueran tantos jovenes para que la opinion
publica nacional empiece a darse cuenta de lo que acd estd pasando. Se
dieron cuenta 4 mil 500 muertos después, y de éstos 80% eran jovenes
y 30% menores de 19 afios [...] Estamos viviendo un juvenicidio. Los
jovenes de Juarez y del pais, ya sean asesinados o sean ejecutores, son
victimas. Y Gomez Mont y Calderén los quieren convertir en culpables y
delincuentes (Turati 2010).

La emergencia del término juvenicidio responde a la bisqueda por nombrar el
asesinato de jovenes que, al extenderse mas alla de limites de clase y territoriales y
al criminalizar a los jovenes asesinados como respuesta a un fenémeno complejo
por parte de las autoridades y al preverse su amplificacion mas alla de Ciudad
Juarez y Chihuahua, dibujaba un panorama desciudadanizante desde el cual se
antojaba la orquestacion de un asesinato sistemdtico de personas por el simple
hecho de ser jovenes. Sin embargo, tal sistematizacion no solo era, desde el
principio, una lectura desvinculada de las mdltiples articulaciones entre clase,
etnizacion, racializacion, edad y género. Desde el primer texto de Quintana

261



Juvenicidio desde la antropologia mexicana

(2010 b) y en su reproduccion en el articulo de Turati, estas articulaciones ya se
observaban:

Este hecho nos muestra lo perverso y el fracaso de la relacion del estado
con los jovenes: porque desde 2007 Chihuahua era el estado con mayor
porcentaje de jovenes entre 12y 18 anos que ni estudiaban ni trabajaban,
con mayor indice de desercion en secundaria y prepa, donde a los
jovenes de 15 a 24 anos se les dificulta tres veces mds conseguir empleo
y donde la Unica alternativa es la migracion forzada o la pandilla o el
narcotrafico o el suicidio. Y todos, ejecutados y ejecutores, son victimas
(Turati 2010).

El término, como se dijo, buscaba dar cuenta del desbordamiento hacia sectores
juveniles menos precarizados y criminalizados, aunque participes del mismo
contexto social. La masacre de Villas de Salvicar se perpetré contra jovenes
estudiantes de educacion media superior y superior, “segtin la informacion [...]
toco a puro estudiante y deportista ejemplar, a aquellos que se habian escapado
de la estadistica de la exclusion educativa, a quienes no podian ser culpados de
su propia muerte por andar en pandillas” (Turati 2010). No se trata aqui de abonar
a la criminalizacién, como si se asumiera que por el hecho de ser miembros de
pandillas o estar involucrados en la delincuencia organizada, las muertes de los
jovenes fueran justificadas y, sobre todo, existiera cierta anuencia social para dejar
impunes sus asesinatos. Todo lo contrario, es importante esta observacion sobre el
desbordamiento hacia otras juventudes para enfatizar la critica a la criminalizacion
como forma de tratamiento del fenémeno, porque la respuesta de las autoridades,
cuando asumen que hechos como los de Villas de Salvicar responden a luchas
territoriales entre bandas, criminalizan para postergar o evitar el debido proceso
de las investigaciones y negar el de por si precario acceso a la justicia. Por otro
lado, refuerza la popularizacién de un término como juvenicidio, pues posibilita
una muerte mdas profunda, una agonia inacabable y perfila un horizonte futuro
terrorifico, porque al final no importa “si andaban en algo”, sino la busqueda de
justicia para los jovenes muertos.

Fueron muchos los jovenes asesinados desde el inicio de la llamada guerra contra
el narco de Calderon: Ciudad Juarez fue epicentro de un fenémeno profundo que
invitoé a acunar el término juvenicidio, un territorio con pocas oportunidades para
las juventudes donde

al menos 14 mil adolescentes de entre 13 y 17 afos forman parte de
521 pandillas que operan en 86 colonias” y las cifras homicidas tienen
a las juventudes como principales victimas, pues “de enero de 2008 a
septiembre de 2009, 132 menores de 18 afos fueron asesinados [...] en
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2008 fueron asesinadas con arma de fuego al menos 460 menores de 25
anos [hubo] otras 900 victimas [menores] de 35 (Turati 2010).

La estrategia de seguridad publica implementada por Calderén no mejord las
cosas en Ciudad Juaréz: “No hay ningin resultado en dos afios de presencia de
los militares; no sabemos a quiénes combaten, porque no hemos visto ningin
enfrentamiento contra narcos, sélo retenes y abusos contra la poblacion civil”
(Turati 2010), asegura Teresa Almada, socidloga y profesora de algunos de los
jovenes asesinados en Villas de Salvacar, entrevistada por Turati, quien remata con
un diagnostico seminal: “Estamos ante un juvenicidio; estin asesinando a muchos
jovenes, a nifios, a nifias” (Turati 2010). En mayo de 2010, Victor Quintana (2010a)
escribi6 en su columna de La Jornada: “Si a fines del XIX Durkheim encontré una
de las explicaciones del suicidio en la anomia, en la imposibilidad de integrarse
y acatar las normas de la sociedad, la anomia explica ahora no el suicidio, sino el
Jfeminicidioy el juvenicidio”. Si bien juvenicidio no fue un término que retumbara
con tanta insistencia medidtica o con alcances politicos y juridicos como el
Jeminicidio, si exigio asumir en su expresividad la busqueda por aprebender la
complejidad que entraiia. De abi que desde la academia y la investigacion social
tomo espacio de exploracion como berramienta comprebensiva y explicativa de los
contextos cada vez mds violentos en México.

Enfoque de juventud y juvenicidio

El enfoque de juventud tiene vocacion inter-trans-disciplinaria, esto, a grandes
rasgos, significa que abreva de diversas disciplinas tanto en lo tedrico como
lo metodoldgico; la antropologia social es estelar en la articulacion de estos
elementos, no solo en lo que refiere a las técnicas de investigacion propias de
la disciplina sino, sobre todo, a la presentacion de los resultados en formatos
etnograficos, comprendiendo por esto apuestas hermenéuticas que configuran
tejidos descriptivos, explicativos, analiticos y comprensivos de la realidad social.

El estudio de las juventudes a través del enfoque de juventud o sociocultural
asume en las juventudes sujetos agentes que intervienen en la construccion y
transformacion de lo social, politico, econémico y cultural desde la especificidad
de la juventud que va mds alld de un marcado cronoldgico. Asi, la juventud es
una categoria configurada socioculturalmente, lo que implica su pluralidad, por
lo que se prefiere pensar en juventudes y posibilita asumir diferentes edades
sociales aun cuando cronoldgicamente empaten. Esto significa que personas de la
misma edad con trayectorias diferentes presentan edades distintas dependiendo
de las articulaciones de clase, racializacién, género y otras circunstancias de
especificidad subjetiva. No es afan de este trabajo perfilar las distintas juventudes,
sirva como ejemplo la diferencia entre jovenes estudiantes de zonas marginadas
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azotadas por violencia social y jévenes estudiantes de clase media, media alta (por
nombrarlo de alguna manera) habitantes de zonas seguras. Se juegan estigmas
territoriales, marcadores de racializacion, acceso a bienes sociales, capacidad para
ejercer derechos fundamentales, etcétera. Sin embargo, en las relaciones sociales,
los jovenes se encuentran en desventajas frente a los adultos sin importar su
estatus, pues no poseen bienes materiales, no ejercen en la misma medida poder
politico y social y su capacidad de ser escuchados esta mediado por el prejuicio
de la edad.

La antropologia social, con enfoque de juventud, ha observado a las juventudes
desde estas articulaciones, analizando su emergencia histérica y actual, por ejemplo,
en el mundo indigena. Factores como el trabajo, la educacion, la migracion, entre
otros, derivan en la pluralizacion del fendmeno. Autores como Rossana Reguillo
(2013) hablan de circuitos de incorporacion social, otros como Gustavo Saravi
identifican la fragmentacion social como fenémenos de dicha pluralizacion.
Tener en cuenta esto es necesario para comprender a cabalidad cémo opera
analiticamente una nocién como juvenicidio, para evitar su simplificacion y
equivoco, para entender por qué no funcionaria como herramienta juridica. En
principio por que no es posible el asesinato sistemdtico de personas por el simple
hecho de ser jovenes.

El primer especialista en estudios de juventud que recurri6 al término juvenicidio
como herramienta expresiva con miras a su fortalecimiento conceptual fue José
Manuel Valenzuela en el texto “Juaritos: el crusing de la muerte. Feminicidio,
juvenicidio y Estado adulterado en Ciudad Judrez”, considerado inédito en 2011 y
que después seria publicado como parte del libro Sed de mal. Feminicidio, jovenes
y exclusion social del 2012. En esta obra, Valenzuela (2012) vincula feminicidio
y juvenicidio a partir del desbordamiento de la violencia en Ciudad Juarez. La
violencia social en México tiene en el feminicidio y el juvenicidio, asociados a
la presencia de la delincuencia organizada y sus relaciones con las fuerzas de
seguridad publica —incluido el ejército desde 2006~ los rostros mas descarnados
y ambos fenémenos retumbaron desde los hechos acaecidos en Ciudad Juarez,
observa Valenzuela (2012).

Si bien no se ofrece una definicion delimitada del término, se presentan los
elementos a través de los cuales se llegara a una definicion mas o menos orientadora
para un término que puede llevar a equivocos debido a su expresividad. El
feminicidio y juvenicidio en Ciudad Judrez aluden a condiciones de corrupcion e
impunidad, condiciones padecidas, sobre todo, contra los sujetos mas precarizados,
indefensos y vulnerables, como las juventudes y las mujeres. En el primer caso, se
agudiza por la condicion de género, en el segundo, por la edad, tanto como dato
cronologico como por la inoperancia de las instituciones sociales que deberian
procurar el libre despliegue de experiencias propiamente juveniles, producto de
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los avances de la modernidad que son desactivados por los procesos econémicos,
politicos, culturales y sociales que llevan a la precarizacion y cancelacion de
mejores futuros para grandes capas sociales (Valenzuela 2012). La relacion entre
corrupcion e impunidad es determinante para la vulneracion de los cuerpos mas
susceptibles. La primera permite la segunda y la impunidad disminuye el riesgo
de las organizaciones delincuenciales (y otros actores delictivos) respecto a la
persecucion de los delitos. En el mismo movimiento, el riesgo se mantiene pero en
las esferas de disputas comerciales, territoriales, productivas y de gestiéon de otros
recursos, en ese sentido, el riesgo siempre es bien pagado, lo que implica que
los cuerpos jovenes sean ttiles por asumir el riesgo, eso los coloca en la primera
fila de las disputas. Aunado a esto, esta la utilizacion de la condicion juridica de
los menores de edad. Parte de la relacién entre corrupcion e impunidad esta en
la criminalizacion de las victimas jovenes, lo que estd en el centro del término
juvenicidio, pues sin esta, serfa mds complicado dejar impune el asesinato de
jovenes. A este respecto, José Antonio Vega Bdez aprecia dicha relacion en un
articulo del 2013:

El caso de Ciudad Juirez, Chihuahua, en la frontera con los Estados
Unidos, es paradigmatico, con cifras historicas que le han valido el
calificativo de la urbe “mds violenta del hemisferio” entre 2008 y 2011, con
191 homicidios por 100 mil habitantes. Los casos de masacres colectivas
de adolescentes y jovenes en Villas de Salvarcar y Horizontes del Sur
en esa ciudad (por mencionar solo algunos), perpetrados por bandas
criminales para definir el dominio sobre un territorio, fueron calificados
por la prensa como “juvenicidios”, concepto que posteriormente fue
recuperado por Gloria Munoz y el general Gallardo, para describir el
impacto en los jovenes de la “descomposicion total de los sistemas de
seguridad del Estado que provocan el aumento de la violencia contra
los migrantes, el feminicidio, el juvenicidio, los asesinatos, ejecuciones,
secuestros, etcétera”. Esa expresion fue utilizada por editorialistas
para cuestionar y contrastar la version de las autoridades, las que se
empefaron en criminalizar a las victimas como “delincuentes” o en
reducir la explicacion a un “enfrentamiento entre bandas rivales”, cuando
en realidad se trataba de grupos de estudiantes (Vega 2013: 78-79).

La expresividad del término, segin Vega (2013), parece quedarse al nivel de la
denuncia de hechos especificos que en su sumatoria sélo permiten evidenciar a
las personas jovenes como principales victimas, sobre todo cuando, claramente,
no pertenecen a una organizacion delincuencial o pandilla. Si son dafos
colaterales y no agentes activos de la delincuencia, queda mas clara la acepcion
del juvenicidio. Bajo esa premisa, la corrupcion y la impunidad destacan como
elementos centrales que funcionan para la buena operacion de acontecimientos
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tan horripilantes como para buscar palabras capaces de nombrar lo inefable,
conmocionando comunidades, pero dejando impunes los hechos:

Como toda politica de impunidad disenada por regimenes con
componentes autoritarios, la politica del juvenicidio requiere de un doble
dispositivo, material y formal. Para el caso de Ciudad Juarez el elemento
material radica en la operacion de bandas criminales organizadas que
realizan ejecuciones masivas y/o selectivas de poblacion juvenil, bandas
que existen por la cesion de espacios territoriales, politicos y/o simbodlicos
por parte del estado. El elemento formal lo aporta la institucionalidad
penal colapsada y corrupta (Vega 2013: 80).

Vega introduce la férmula: “politica del juvenicidio”. Con esta, eleva la capacidad
expresiva del término, como lo hizo Quintana (2010b) al hablar de modelo
juvenicida. Ambas férmulas llevan al equivoco de asumir la eliminacion sistematica
de personas por el simple hecho de ser jovenes. Al implicar agentes delincuenciales
y gubernamentales mediante las lineas de corrupcion e impunidad, el sistema,
politica o modelo pareciera responder a un fenoémeno incontrolado donde las
relaciones entre Estado y gobiernos privados indirectos, como los llama Achille
Mbembe (2011), logran articulaciéon capaz de procesar dinimicamente la energia
desplegada por los cuerpos jovenes para obtener beneficios para ambas partes: para
unos, en lo inmediato con ganancias economicas, para otros, control poblacional
al disminuir la presion ocasionada por la exigencia de mejores opciones de vida:

El conflicto armado y los juvenicidios aparecieron, paraddjicamente, al
mismo tiempo que se registro la cresta del “bono demogrifico” en México,
es decir, de la etapa con mayor porcentaje de poblacion joven en su
historia moderna. En resumen, las estrategias de desarrollo y seguridad
de México no apostaron por generar una estrategia de crecimiento del
mercado interno con base en la capacitacion y el empleo de la fuerza de
trabajo juvenil (Vega 2013: 81).

Las evidencias procuran certeza a la vision del juvenicidio como un proceso
sistémico, mas que sistematico, es decir, no se trata de una politica, de un sistema
en si mismo o un modelo de relaciéon con la poblacion juvenil, sino que responde
a las condiciones estructurales de la sociedad mexicana y mas alld, como escribio
Rossana Reguillo:

ya en la primera década del siglo XXI se volvia evidente que los jovenes
eran protagonistas centrales de procesos violentos, como victimas y
victimarios. Las altas tasas de mortalidad juvenil por violencia en paises
como Brasil, Colombia, El Salvador, México, para referirme a una region
que conozco bien, llevaron a las y los investigadores a proponer el
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término de juvenicidio para aludir a la gravedad de la situacion (Reguillo
2013: 140).

En ese momento, el término mantenia su vocacion expresiva, es decir, la palabra
para aludir a acontecimientos tan brutales que no podian nombrarse cabalmente
con el léxico a la mano. Sin embargo, al expresar equivocos, tanto al ser usado
para definir masacres especificas como para denunciar como la violencia se
desborda mis alld de los limites de quienes si “andaban en algo” y utilizar ese
supuesto para criminalizar a jévenes “sanos, estudiantes y deportistas”, asi como
inferir la operacion de una politica, sistema o modelo de eliminacion sistematica
de personas por el simple hecho de ser jovenes, el término juvenicidio poco podia
ayudar a la comprension de fenémenos contempordneos, mas alld de permitir
expresar un poco mejor el dolor y el espanto. De ahi que la critica de Salvador
Cruz tenga importancia para comprender como evolucioné el término:

De 2008 a 2011 se registraron mas de 10 000 asesinatos violentos en
Ciudad Judrez; 400 correspondieron a mujeres, mientras que 95% de las
victimas fueron hombres, en su mayoria jévenes. El término juvenicidio,
si bien se ha empleado para nombrar el asesinato mayoritario de jovenes
en el pais, pierde de vista las especificidades de aquellos que han sido
victimas del combate al crimen organizado y de las politicas de seguridad,
pues son hombres que corresponden a sectores barriales y vinculados
con clicas o gangas juveniles; a la mayoria se les atribuia participacion en
actividades delictivas. Sus caracteristicas coincidentes eran ser hombres,
pobres y estigmatizados, como los llamados cholos (Cruz 2014: 618).

Con este senalamiento, Cruz (2014) orienta hacia una definicion de juvenicidio
con menos equivocos y con la amplitud necesaria para proveer a los cientificos
sociales interesados en el estudio de las juventudes, sobre todo aquellos con
un enfoque de juventud, un término con potencia suficiente para reconocer
procesos de violencia asesina donde las juventudes son los principales
protagonistas, no sé6lo como victimas, sino como victimarios, no sélo como
objetos, sino como sujetos activos en los diversos procesos sociales donde viven
experiencias particulares, propias, bajo sus propios términos a pesar de estar bajo
la influencia de poderes brutales.

Definicion de juvenicidio
En 2014, bajo la sombria atmésfera provocada por los hechos de finales de
septiembre en Iguala, Guerrero, donde desaparecieron 43 estudiantes normalistas

de Ayotzinapa, se dio un primer encuentro entre investigadores mexicanos,
colombianos, argentinos, espafioles y brasilefios para discutir el término
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juvenicidio, convocado, entre otros, por José Manuel Valenzuela. El resultado de
este encuentro fue el libro publicado en 2015 Juvenicidio: Ayotzinapa y las vidas
precarias en América Latina. Las discusiones del libro exploran el uso conceptual
del término en América Latina y Espana, donde, segin las reflexiones de Carles
Feixa et al. (2015), el juvenicidio tiene una insidia mas bien moral, por lo que
conjugd el término con este caracter. Las reflexiones abonan para comprender
como la pobreza, los proyectos de vida truncos, la precariedad-precarizaciéon por
actos de la delincuencia organizada, el desplazamiento forzado, la educacion
desplazada como herramienta para la movilidad social y el debilitamiento de
espacios de socialidad propios de las juventudes, se conjugan para dilucidar, mas
alld de la expresividad, la eficacia conceptual del juvenicidio para mostrar como
sucede la muerte entre las juventudes.

La bisqueda por ofrecer especificidad al término estd en alejarse de la definicion
que solo alude al asesinato de jovenes justificando su muerte a través de
la criminalizacion y desciudadanizacion, posicionindose en la complejidad
contemporanea que viven las juventudes para alcanzar la concrecion de proyectos
de vida viables. En un texto anterior al publicado en el libro comentado, Valenzuela
adelant6 una incipiente definicion:

La violencia asociada con la supuesta guerra contra el crimen organizado
también ha incidido en el aumento del juvenicidio, pues gran parte de
las muertes violentas producidas corresponde al asesinato de jovenes.
Por ello, podemos concluir que la violencia y la muerte asociada a los
entramados de la guerra contra el crimen organizado implican de manera
importante a jovenes precarizados (Valenzuela 2015b: 146).

Es importante este adelanto en la medida que delinea a los contornos y contextos
de los sujetos susceptibles de padecer juvenicidio, no solo se trata de personas
jovenes en sentido cronologico, sino de jovenes en sentido sociocultural, productores
de cultura, relaciones sociales y de poder entre pares, habitantes de territorios
tomados y disputados con los adultos y autoridades. Lo que no significa que se trate
de juventudes estrictamente empobrecidas o pobres sino, como explica Valenzuela
(2015a), precarizados, que mas alla de implicar relaciones de clase, apunta a la
realidad de deterioro material y cultural que padecen todas las juventudes, perdiendo
espacios, limitando el ejercicio pleno de sus derechos y nublando las posibilidades del
futuro, con pocas oportunidades para concretar proyectos de vida viables. En el
libro Juvenicidio: Ayotzinapa y las vidas precarias en América Latina, Valenzuela
ofrece una orientacion conceptual del término mas acabada:

El juvenicidio posee varios elementos constitutivos que incluyen

precarizacion, pobreza, desigualdad, estigmatizacion y estereotipamiento
de conductas juveniles [...] El juvenicidio inicia con la precarizacion de la
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vida de las y los jovenes, la ampliacion de su vulnerabilidad econémica
y social, el aumento de su indefension ciudadana y la disminucion de
opciones disponibles para que puedan desarrollar proyectos viables de
vida (Valenzuela 2015a: 12).

En sintesis, el juvenicidio aparece en contextos sociopoliticos que ofrecen
escenarios propicios, como la llamada guerra contra el narco en México donde
la muerte de personas jévenes aumenta a mayor ritmo que otros grupos etarios;
asi se elevan discursos que justifican dichas muertes e incluso las asumen como
necesarias, ya sea como dano colateral o defunciones acaecidas en el cumplimiento
del deber estatal para proveer seguridad. Bajo esta logica, el juvenicidio va mas
alld del asesinato de personas jévenes, incluye otros aspectos relacionados con la
violencia provocada por las disputas entre organizaciones delincuenciales, como la
desaparicion forzada, el reclutamiento voluntario como forzado, la criminalizacion
tanto del sentido comin como plenamente establecida en lo juridico.

Para que suceda lo anterior, el contexto sociocultural debe estar fracturado por
exclusion social y politica de las juventudes, que les incapacitan para participar en
la toma de decisiones y limita sus oportunidades, lo cual no tiene visos de detenerse
y regenerarse, sino todo lo contrario, se acentia y amplifica las condiciones
desfavorables de las juventudes, es eso a lo que se le llama precarizacion, lo que
eleva las condiciones de vulneracion sus derechos y abre vias libres para el asedio
de las expresiones culturares, politicas y sociales de las juventudes, limitando
posibilidades de expresion publica, politica y ciudadana de las juventudes como
sujetos de un orden simbdlico. Asi, el juvenicidio mata la posibilidad de ser joven
bajo sus propios términos.

Trabajo etnografico en terrenos peligrosos

La investigacion sobre el fenémeno juvenil ha implicado distinto enfoques y
delimitaciones disciplinarias segin el sujeto de andlisis: estudiantes, migrantes,
consumidores de sustancias legales e ilegales, pandilleros, conflicto con la
ley, etcétera. Desde la psicologia clinica y social, pasando por la pedagogia y
andlisis anclados al dispositivo escolar, la construccion tedrica y metodoldgica
del sujeto define la percepcion del investigador. El enfoque de juventud es un
entramado de saberes disciplinares y metodolégicos donde se busca explorar
la multidimensionalidad de los sujetos a partir de sus experiencias juveniles
articuladas con diversas condiciones y situaciones, por ejemplo, se observa a las
juventudes estudiantiles en la amplitud fenoménica que implican los conflictos de
las experiencias juvenil y escolar.
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La antropologia social ha identificado al sujeto juvenil en sus propios términos y
emergencias a partir de lo que aqui he llamado experiencia juvenil, es decir, una
forma de experimentar lo social, cultural, politico y econémico desde una posicion
especifica ofrecida por el estatus dado a partir de delimitaciones cronolégicas
y experienciales hasta cierto punto ajenas a la supervision adulta, lo que se
identifica como relaciones de socialidad (Urteaga 2011; Moreno y Urteaga 2022a).
No es posible aqui desplegar la complejidad de la heterogeneidad del fenémeno
juvenil, se anota lo anterior para situar a la antropologia social en el campo de la
investigacion sobre el juvenicidio asumiendo claramente, segin lo ya expuesto,
que el juvenicidio sucede como excrecencia de los conflictos promovidos por las
contradicciones sociales a nivel estructural y se va configurando segin diversas
realidades en todos los procesos de articulacion subjetiva. Por ello, la antropologia
social ha sufrido alteraciones en su quehacer, sobre todo empirico, siendo afectada
su principal herramienta de investigacion: la etnografia, lo que le ha exigido
entablar relaciones inter y transdisciplinarias, por lo que, en estricto sentido,
el juvenicidio no es un campo de investigacion en si mismo, sino el resultado
expresivo de realidades que empobrecen, precarizan, estigmatizan, criminalizan y
desciudadanizan cada vez mis a las juventudes.

Asi, el juvenicidio estd implicado en la realidad del acceso a territorios cada
vez mas peligrosos, donde el antropologo y otros especialistas deben hacer
disenos metodologicos buscando privilegiar la seguridad del investigador y los
participantes en la investigacion. Territorios como la escuela, siempre con una
clausura estructural que impide la entrada total, se cierran ain mas frente a las
violencias de sus contextos, incapaces de aislarse totalmente. A este respecto, los
trabajos presentados en el nimero 24 de la revista Didlogos sobre educacion, se
dedicaron a reflexionar sobre la escuela, violencias y experiencias (Colin 2022).
Esfuerzos combinados de antropdlogos, psicologos, especialistas en educacion y
ciencias sociales, mostraron las dificultades del dispositivo escolar para lidiar con
violencias que van del territorio digital, como el ciberbullying, a enfrentamientos
entre grupos rivales de la delincuencia organizada:

Cuando nos han tocado balaceras, por ejemplo en la comunidad, o que
empezamos a ver que rondan las camionetas de la gente armada, lo
primero que hacemos si estamos fuera, en educacion fisica o hay chicos
que se fueron al bafo o si estamos a la hora del receso, es decirles a
todos que se metan al aula. Métanse al aula, esperemos un rato aqui,
no salgamos este para eso. Y la otra es, cuando ha habido incendios de
autos, que nos empezamos a dar cuenta. Muchas de las veces hemos
decido quedarnos hasta mds tiempo del horario establecido o muchas
de las veces cuando empiezan los rumores, las imagenes, las fotografias,
etcétera, de los autos quemados y demds, dejamos ir a los niflos a sus
casas, les pedimos que se vayan a su casa y que sus mamas, sus papas
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los recojan. En varias ocasiones me ha tocado llevarme a los nifios en
mi carro particular, tenerlos que sacar cosa de un minuto o dos, porque
hay algunos que viven cerca de Apatzingan, no en esta comunidad, se
tienen que ir hasta alld, sobre todo los alumnos que son desplazados o
corridos o expulsados de las grandes secundarias de las zonas urbanas,
entonces me toca llevarme, voy a decir, ocho o nueve nifios. Dirdn:
spor qué, son muchos?, bueno, porque tengo una camioneta mini van,
entonces me ha tocado llevar ahi diez u ocho ninos. Le apodaron a mi
camioneta, los mismos nifios, “la roba nifios”, porque de repente nos
veian ahi, porque ibamos todos juntos. Entonces, todas estas cosas que
yo te estoy comentando son cosas que haces por sobrevivencia, son
cosas que haces por sentido comun, pero no tenemos un protocolo
para eso, no conocemos un protocolo establecido de qué hacer en caso
de que suceda una balacera, etcétera. En alguna ocasion, pero que yo
no estuve, mis compafieros de mi escuela se quedaron atrapados en
la escuela en medio de los enfrentamientos y tuvieron que sacarlos, el
Ejército tuvo que ir por ellos porque pidieron el asesoramiento (Colin
2022: 14-15).

Para los adultos insertos en el dispositivo escolar, las problemdticas sociales
intervienen en su entorno como si irrumpiera lo extrafio, mostrando la complejidad
de la relacion entre territorios, donde las experiencias, al carecer de férmulas
dialégicas, entran en conflicto:

Todos absorben los problemas de los adultos [comenta un profesor de
secundarial, aqui tenemos, la mayoria de los ninos son hijos ‘ping-pong,
entonces, un tiempo estin con la mama y otro tiempo estin con el
papd, andan botando, los papas separados. La otra situacion es que son
muchos niflos del mismo barrio, y si es un barrio problematico, pues se
trae la problemadtica a la escuela (Pérez et al. 2022: 15).

Los contextos escolares comparten el espanto ocasionado por el estruendo de
las balas y las imdgenes de cadaveres, pero también la vulnerabilidad a la que
estin expuestos los jovenes mexicanos contempordneos. En uno de los estudios
se comparte la experiencia de reclutamiento y explotacion de una joven menor
de edad, inducida al consumo de sustancias ilicitas, violada y prostituida. Aunque
el perpetrador fue apresado y la joven volvid con sus padres, las secuelas fueron
devastadoras para toda la familia:

Yo le dije: “Bety, ta hiciste algo malo porque no te tenias que ir con €l
si td no querfas. El no te tenia que forzar”, y ella dijo: “pero yo lo quiero
Keny, porque fue el primer amor que tuve”. Y yo le dije: “Bety, pero ta
tenfas 12 anos y €l tenia 17, mas aparte te drogé y te hizo cosas muy feas,

271



Juvenicidio desde la antropologia mexicana

» o«

tuviste moretones”. “Y todavia lo amo”, asi decia. Luego, cuando fue al
psicologo, ella golpeaba a la sefnora, no queria ir y luego le tenian que
poner un tranquilizante y se calmaba. Pero la sefiora le repetia como fue
todo lo que vivio, y eso a ella la lastimaba. A ella no le servia nada porque
volvia a lo mismo, recordaba las cosas y no le gustaba recordar porque
sentia que toda su vida se derrumbé. Nosotros tuvimos que quebrar su
celular porque ya no lo querfamos. Bety golpeaba a mi mama, no la
queria nada y menos a mi papd, porque mi papd lo metio a la carcel a
él. Cuando vimos el celular del muchacho, porque lo hallamos, ahi tenia
puros contactos de hombres y salian fotos de ella desnuda, vendiendo su
cuerpo. Y a mi mamd, cuando la dejaron sola —nosotros fuimos a llevar
a mi hermana al psicélogo— mi mama se quiso suicidar. Ya no aguantaba
con ella. Mi mama sintié muy feo cuando vio esas fotos que vendian su
cuerpo de su hija. Mi mama vio el celular y vio que todas las muchachas
cuando vendian su cuerpo ya estaban todas muertas [sic.]. Yo llegué de
volada y mi mama estaba con un cuchillo y yo me asusté mucho y mi
hermana no hizo nada, nomds se quedo asi. Mi papa le agarr6 el cuchillo
a mi mama, se lo tir6, y mi mama se quedoé asi. Y mi papa agarro el
celular y estaba viendo las fotos y él sentia super feo y le dijo “Bety,
(qué es esto?”, “soy yo apa, vendiendo mi cuerpo” y nos dijo “pero era
para irnos a la casa”. Y mi hermano se enojé mucho con ella y ya no la
querian ver (Sanchez 2022: 15-16).

Es necesario comprender que el juvenicidio no refiere exclusivamente al asesinato
de personas jovenes por el simple hecho de serlo, sino a la operacion articulada
de situaciones y condiciones socioculturales y econémicas que implica actividades
como el reclutamiento de menores de edad a grupos de la delincuencia organizada.
La complejidad del fenémeno no se observa solo a través del reclutamiento
que obliga a los jovenes a ingresar en las filas de la delincuencia organizada
mediante engafios, donde fungen como herramientas de lucha en las lineas de
combate que han convertido en zonas de guerra muchos territorios disputados,
guerra en forma de guerra de guerrillas, con tacticas sangrientas, terrorificas y
necropoliticas (Moreno 2020a). Gran parte del problema esta en las limitadas
oportunidades de empleo para las juventudes mexicanas, lo que incluye a las
mas pauperizadas, pero no se queda sélo ahi, toca a todos los sectores sociales,
tanto en términos de clase como en condiciones de vida, desde lo rural a lo
urbano, con jovenes escolarizados o no. No hay que perder de vista la potencia
de la delincuencia organizada para ofrecer salidas, en principio econémicas, pero
también con un sustento simbdlico fuerte, como la pertenencia, el reconocimiento
y el poder. El reclutamiento, forzado o voluntario, realizado por las organizaciones
delincuenciales, tiene en los jovenes menores de edad una de sus principales
fuentes de reclutas.
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Rodrigo, platica que ingreso a trabajar de forma obligatoria. A los 15 afos
de edad lo reclutaron [primero] como halcon, y conforme fue creciendo
lo pusieron en otros puestos incluso ha trabajado como escolta de uno
de los jefes. Rodrigo menciona que la razén por la cual fue reclutado es
que al ser menor de edad podia evadir a las autoridades mas facilmente
ya que por ley los menores estan protegidos y reciben condenas menos
severas que los adultos (Vélez et al. 2021: 17).

Si un territorio supuestamente controlado, como el escolar, se encuentra bajo
asedio de las diversas violencias, espacios como la casa y la calle estin mas
vulnerables al ejercicio de violencias brutales. El trabajo con las juventudes exige
visitar los territorios que han ocupado como forma de alcanzar experiencias
especificamente juveniles. Los intersticios que encuentran y crean en los territorios
escolares son importantes, pero aquellos mas propios, sobre todo en la calle,
imponen al practicante de técnicas etnograficas mayor flexibilidad sobre todo
cuando el campo es peligroso y si algo permite atisbar el término juvenicidio
es que cualquier territorio habitado por las juventudes torna en lugar peligroso,
incluso el ciberespacio, pues también ahi sufren de multiples violencias que van
mas alla de las interacciones propias de la socialidad, pues desde las redes socio
digitales se despliegan tramas de reclutamiento y explotacion sexual y laboral de
las juventudes.

Si se trabaja en campos peligrosos, hay que empezar con un cambio
fundamental en la forma, que la metodologia no sea rigida para la
investigacion, mas bien hay que plantearla con mayor apertura y con una
practica maleable, es decir, debe depender de un nivel de flexibilidad de
investigacion por parte del etnégrafo, quien no siempre puede esperar
trabajar en condiciones de seguridad. Asi, la etnografia se reduce a una
especie de calculo que involucra tres variables dependientes: a) el tipo
de informacion que se busca, b) como se adquirid y ¢ cudles son los
riesgos para el antropologo (Rosemberg 2019: 165).

Los territorios habitados por las juventudes, desde el cuerpo, se disputan por el
dispositivo escolar, el familiar, el trabajo, el ocio, el consumo, etcétera. Ese es su
rasgo de especificidad, es decir, no existen territorios producidos para el disfrute
exclusivo de las juventudes, cada espacio dedicado a ellos busca formarlos,
controlarlos o exfoliar sus saberes y necesidades. Aquellos territorios gestionados
por las juventudes son tomados, habitados a la contra, territorializados con
tramas de socialidad y siempre endebles. Como se ha visto desde el principio, el
juvenicidio aparece como término para expresar como la delincuencia organizada,
impulsada por politicas publicas de seguridad, ha ido medrando sobre esos
territorios, tocando en primera instancia a los mas vulnerables, las juventudes
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que han territorializado la calle a través de su cuerpo con estilos de vestimenta,
musicas y bailes por ellos producidos.

Juventudes, territorio y juvenicidios

En el esfuerzo conjunto del libro Juventud, trabajo y narcotrdfico. Insercion laboral
de los jovenes en organizaciones delincuenciales (Moreno y Urteaga 2019) se busco
comprender como y por qué los jévenes ingresaban a las filas de la delincuencia
organizada en México y otras latitudes. De manera postuma, se incluyo un texto
que el periodista Javier Valdez nos ofrecié poco antes de su asesinato a manos de
miembros de la delincuencia organizada. En ese texto, Valdez pregunta a uno de
sus informantes “;A ti qué te agiita? ;Qué es lo que te preocupa y te pone triste?”,
la respuesta sirve de guia para comprender como la delincuencia organizada se
ha impregnado en las estructuras sociales como oportunidad para la movilidad
social de miles de jovenes: “La neta, la neta. A mi lo que mids me agtiita es que no
nos paguen” (Valdez 2019: 77), responde. Se colige de esta declaracion como la
delincuencia organizada funciona como formacién social desde donde se realizan
consideraciones sobre el futuro y el presente, ensombrecido por el panorama
violento. Elena Azaola ofrece testimonios que profundizan en esto:

Yo me junté con un grupo un tiempo cuando vivi solo. Me pedian que les
guardara la droga. En ese grupo puedes estar hasta arriba o hasta abajo.
Cuando estds hasta abajo te puedes salir, como yo, que era guerrero. Los
guerreros se encargan de cuidar al tiendero, que son los que venden
la droga. El guerrero se encarga de ‘entuzar’ (esconder) al tiendero. El
guerrero es el nivel mads bajo, luego sigue el tiendero y luego el halcon.
Después del halcon siguen las estacas y luego el RT. Los RT’s andan en
los coches con los aparatos para avisarles a los tienderos; el RT es el
encargado de llevar los radios, las armas, y andan en dos coches, pero
depende de cada zona. En donde yo andaba, sélo habia que cuidarse de
policias, militares y marinos, pero no habia contras, aunque a veces habia
chapulines, que son los que venden por su cuenta, pero a esos los matan
rapido porque al grupo no le gusta que vendan sin pagar cuota, sin pago
de piso. Es mas dificil defenderse cuando hay contras que cuando sélo
hay autoridades. Los policias municipales estaban todos comprados, no
nos hacian nada, nos dejaban trabajar, pero a otros niveles era mas dificil
que estuvieran comprados (Azaola 2019: 90-91).

En el relato se dibuja el escalafén de la economia local del narcotrifico y la
relacion con las fuerzas locales, se observa como las luchas territoriales fomentan
sensacion de peligro, mientras que situaciones como en Ciudad Juidrez dejan
ver como se deteriora un entorno cuando se conjugan politicas de seguridad
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publica con luchas territoriales, donde las tltimas parecen estar azuzadas por las
primeras. En otro testimonio podemos ver como se vinculan los jovenes con estas
organizaciones:

.. al principio, me involucré en la delincuencia por unas amistades [...]
uno necesita dinero y, cuando estas rodeado de esas amistades, te parece
facil, o en ese momento asi lo piensas porque te orillan a hacerlo [...]
Primero empecé por vender drogas y luego los homicidios. Siempre va
a haber personas que se van a dejar influenciar por esos grupos; uno se
deja influenciar por el dinero y por problemas familiares, pero también
porque no nos orientan. Creo que se les deberia mostrar a los chavos
que si pueden obtener dinero y lujos en el crimen, pero pueden perder
a su familia o morir [también] sentirte parte de un grupo. Al principio
piensas que son como tu familia, pero luego te das cuenta que no y
entonces ya no te puedes salir a menos que te vayas a vivir a otro estado
(Azaola 2019: 92).

Los contextos tienen especificidad, en el rural, por ejemplo, la relacion con los
grupos esta signada por el proceso inicial de la cadena de produccién y distribuciéon
de las drogas. Estrada y Torres presentan testimonios donde la pobreza en el
campo y la falta de oportunidades se emparientan con lo que Medina relaciona
con la busqueda por mantener una forma de vida rural. “De nifio pura pobreza
[...] comiamos lo que habia: frijoles, sopa, tortillas [...] otro de mis hermanos lo
mataron [...] con estas personas (la “mafa”) sabe uno que no estd bien, pero
cuando menos aqui te dan algo de dinero [...] arriesgas la vida [...] pero qué le
hacemos” (Estrada y Torres 2019: 119-120). La relacién con estos grupos es vista
como un trabajo, con gran peligro, pero una oportunidad laboral en si:

la mera neta la paga esta bien, me dan 500 pesos todas las noches por
estar cuidando alld fuera por la salida del pueblo, me voy ya casi cuando
se va hacer noche [...] hay que ponerse cabron, que no se te vaya pasar
algtin desconocido o los soldados [...] si se te pasan y los batos no saben
te ponen una madriza con una tabla, pero putiza, y te lo advierten que
si no te pones verga te dan “piso” [...] quién te da esa lana por cuidar
nomds? Aqui no hay trabajo, de qué (Estrada y Torres 2019: 123).

En el mundo rural, la relacién con las drogas inicia a partir de su naturaleza
como producto agricola: “Aqui uno nace sabiendo sembrar mota; yo digo que eso
no tiene nada de malo [...] yo puse poquita alld en mi potrero, mi padrino me
regalé unas semillas y las puse, pero no saqué mucho porque me la acabaron las
iguanas” (Medina 2019: 139-140). La vida en el campo se soporta a través de la
produccion de plantas que ofrecen mejores rendimientos y no precisan subsidios
gubernamentales, sino otra relacion con las autoridades, lo que aumenta el riesgo:
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“Nosotros pusimos amapola pa’ aquel cerro como a tres horas caminando, cuando
veia la planta hasta me daban ganas de presumirla como coloradeaba de bonito,
pero tiene que ser asi, entre mas arriba mas segura” (Medina 2019: 140). La cadena
productiva implica necesidades de seguridad ante la amenaza de violencia, tanto
gubernamental como de otras organizaciones, lo que ofrece trabajo a todo tipo de
jovenes, como le cuenta Maria a Medina:

Yo le dije que me diera trabajo y €l me dijo que si, yo pensé que me
habia dicho que si nomas asi, pero a los 10 dias me mand6 llamar y me
dijo que si iba a trabajar con ellos, empecé asi nomds con mi teléfono
informando y cuando llegué a ser comandanta de una base me dieron
radio y un carro, tuve a mi cargo hay 3 halcones (Medina 2019: 142).

En otras zonas rurales las posibilidades de movilidad social las ofrece la migracion,
como sucede en Santiago Taplexca, en Oaxaca, donde la mayoria de sus habitantes
son afrodescendientes. Esta movilidad abre la posibilidad de relacionarse con la
delincuencia organizada y encontrar ahi fuentes mas abundantes de oportunidades
econdmicas, al mismo tiempo que finales brutales:

Mi primo era un chavo a toda madre, ayudaba a los compitas que acaban
de llegar del pueblo, luego les invitaba las cervezas y les daba dinero para
que mandaran a su familia, 0 a su mama si estaba enferma y necesitaba
para medicinas. Con ¢l nos andidbamos paseando en los antros de la
costera, la gente lo conocia y nos trataban bien. Lo malo es que andaba
metido en cosas del narco, en Acapulco eso estd pesado, un dia me
hablé por teléfono y me dijo que lo andaban buscando para matarlo, que
agarrdramos nuestras cosas y nos fuéramos para el pueblo. Nos venimos
para aca porque nos dio miedo... el dia que lo enterramos le pusimos las
canciones de Chalino Sanchez y le aventamos unas caguamas asi como
era su deseo (Ramirez 2019: 171).

El ingreso a la delincuencia organizada y la forma en que las juventudes viven
con ello esta definido por cada contexto y va mas alla de una relacion puramente
econdmica, pues los rendimientos simbdlicos estan a la altura, incluso mas alla
de los materiales. La pertenencia a una familia elegida, el respeto, el poder y
el reconocimiento son herramientas de apego que funcionan para invitar a la
participacion en estos grupos y convertirse en operativos efectivos al momento de
ejecutar sus encargos:

Pero luego ya fueron cosas mas fuertes, que ahora si que de vender droga,
ya no. Yo mas que nada me fui reconociendo. Me fueron reconociendo
y pues por lo mismo, o sea te ganas el respeto, bueno respeto a la vez
y miedo [...] Pero pues yo en si, entre mas seguia teniendo, mas queria,
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mas queria, hasta tanto llegar al grado de que ya a matar personas (Reyes
2019: 189).

No hay perfil Gnico para el ingreso a estos grupos, no es adecuado asumir que la
pobreza es factor Gnico para el reclutamiento o la llamada descomposicion familiar.
En el mismo sentido, la violencia descarnada que hizo emerger un término como
juvenicidio y obligd a orientar investigaciones hacia la comprension del asesinato
sistémico de las juventudes, tampoco tiene un origen centrado en la existencia
de estas organizaciones y su relacion con las fuerzas policiacas. Si algo se puede
entender a partir de diversos testimonios es que la relaciéon entre la policia y
las organizaciones delincuenciales se comprende en términos de una relacion
productiva donde la policia es bisagra entre economias sumergidas, delincuentes
y negocios licitos, construyendo entramados densos y complejos que, si bien
tiene en el ejercicio de la violencia una herramienta de gestion sobre los recursos,
territorios y poblaciones, no es extrema, pues la delincuencia organizada precisa
de cierto orden (Foucault 2002).

En un operativo policiaco, casi me llevan a la cdrcel... me detuvieron
por portacion de dos gramos de cocaina, iba con dos amigos y nos
llevaron con el MP [Ministerio Publico] ahi nos pidié ocho mil pesos para
no llevarme al Consejo Tutelar, ellos ya sabian que vendia y que podia
pagar, pero la libré con mil baros y pus la neta pensé que me tenia que
poner a mano con la tira, les empecé a ofrecerles droga gratis y ellos me
empezaron a proteger (Dominguez y Zafra 2019: 219).

Es claro que la estrategia de combate a la delincuencia organizada desplegada
en el sexenio de Calderén amplificé la violencia, ocasionando disputas por
territorios, rutas y mercados mas atroces. El involucramiento de los jovenes en la
economia del narcotrafico y otras actividades ilegales se diferencia por situaciones
geogrificas, sociales y econdmicas, pero las iguala el riesgo acrecentado por la
estrategia bélica para combatir estas actividades. Salvador Cruz observa cémo se
fue deteriorando el entorno en Ciudad Juarez a través de la sensacion de peligro
por parte de jévenes involucrados en economias ilegales:

Aqui muchos de los que viven en estas calles ya han trabajado con
policias vendiendo chingadera. Ya te conocen los polis, te miran y ya
saben que td te das un gallo o ya saben a qué te metes. [...] Tal persona
dice que en tal lugar hay un punto donde venden, como recompensa lo
que le quitan a la otra casa te lo traen a ti, para que tu la vendas y asi
generar dinero tu y el policia [...] Que llegue el policia y te dé 100gr de
marihuana y te diga: “véndemela y quiero para tal fecha el dinero y es
tanto” (Cruz 2019: 259).
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De una relacion provechosa donde la policia participa en la gestion territorial y de
mercado, la vida en la calle se convirtio en la experiencia de batallas cotidiana que
desembocaron en matanzas terribles ya comentadas: “Un chingo de miedo, wey.
Porque en cualquier momento me pueden quebrar, casi no duermo, y pues me he
alejado de amigos y todos porque pues estoy hasta la chingada de pedos” (Cruz
2019: 262). El recrudecimiento de la estrategia de seguridad motivé estrategias
igualmente crudas para gestionar los recursos disputados:

Ha estado un poco dificil, ya han matado muchos de los de aqui, muchos
amigos, pero pues no hay como salirse [...] Empezaron a matar muchos
que vendian cristal [...] Nomas empieza la limpia y otra vez... La limpia
es cuando empiezan a matar a todos los que andan vendiendo, a los que
deben feria... de hecho la ultima limpia que hubo fue de los cristaleros,
los que vendian y fumaban (Cruz 2019: 263).

Las juventudes masacradas en el lapso analizado, no se limitan a aquellas vinculadas
con la delincuencia organizada. Las culturas juveniles mas visibles y espantosas
para la mirada adulta, suelen surgir en territorios donde la delincuencia organizada
campea. En esos contextos, las juventudes estdn precarizadas o marginadas, 1o
que funciona para asumir en ellas el ejército de reserva del mal. La criminalizacion
del trafico de drogas y su consumo, la asociacidon de sectores especificos con
la economia de las drogas, la identificacion de expresiones culturales como
fuentes de peligrosidad debido a supuestos vinculos directos con la delincuencia
organizada, favorece la devaluacion de ciertas juventudes consideradas dafinas. La
demonizacion de culturas juveniles ha dado pie a procesos de desciudadanizacion
que posibilitan acciones juvenicidas ejercidas por el Estado y sus agentes, tal
como sucedi6 con el caso de los jovenes entusiastas de la cumbia en Monterrey
(Moreno y Urteaga 2022a: 18).

Los cholombianos eran ficilmente estigmatizados y criminalizados: pobres, de
estilo estridente y habitantes de zonas de conflicto. Gracias a su presencia y
territorializaciéon de espacios, su expresion subcultural permitié su persecucion.
Identificados como generadores de violencia por las autoridades y como problemas
de sentido simbodlico por las organizaciones delincuenciales, fueron destruidos. Se
elimin6é una cultura juvenil rica en objetos simbdlicos y materiales. Persecucion
policial, reclutamiento forzado y voluntario, estrategias de invisibilizacion, entre
otros factores, asesinaron una cultura juvenil, lo que podemos identificar como una
forma de juvenicidio no con la muerte fisica de los jovenes, que también sucedio,
sino con el asesinato de formas de expresion, territorializacion y enriquecimiento
del mundo social realizadas con la gestion exclusiva de estos jovenes.

Otro caso de este tipo de destruccion de una cultura juvenil la viven los entusiastas
del regueton. Esta situacion puede datarse desde la accion gubernamental en el
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caso New’s Divine cuando el 20 de junio de 2008 un operativo policiaco tuvo
como resultado la muerte de 12 personas: nueve jovenes, dos policias y un policia
judicial, asfixiados durante el desalojo. El caso muestra la mirada gubernamental
sobre estos jovenes, responde a una accion calibrada para extorsionarlos
y es sintoma de la consideracion de ciertas juventudes como peligrosas y de
la negligencia respecto a dotar a las juventudes de espacios de esparcimiento
gestionados por ellos mismos y no disefiados segtn orientaciones adultocéntricas.
Asi lo consignoé el informe especial sobre el caso New’s Divine de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, donde “podemos ubicar la existencia de
acciones sistematicas y deliberadas para controlar y deshacer aquellos espacios de
esparcimiento a los cuales accede la poblacién joven, pobre y marginal” (CDHCM
2008: 28).

Las fiestas de “perreo”, ahi donde suena reguetdn, suceden en discotecas, casas,
bodegas o lugares donde sea posible desplegar esta danza escandalosa para los
adultos. Como género musical y puntal de culturas juveniles, el regueton promueve
formas de territorializacion del propio cuerpo a través de narrativas cotidianas. La
persecucion y prohibicion de los perreos en el otrora Distrito Federal, pretextando
consumo de drogas y alcohol entre menores de edad, promovieron que “las
juventudes comenzarlan] a desplazarse a los lugares donde no se tenia prohibido
el perreo” (Ernesto 2014: 90), sobre todo hacia el Estado de México. Ricardo
Ernesto (2014: 125 y 126) en su tesis de licenciatura identifico para 2014 tres
etapas de esta cultura juvenil:

1. La espacialidad religiosa en torno a San Judas Tadeo.

2. Proceso de movilizacion y desplazamiento por la persecucion y criminalizacion
de la escena reggaetonera.

3. Aparicion de los combos, que implicéd conflictos entre la escena reggaetonera
contra grupos porriles de las preparatorias del D.F.

Estos hallazgos muestran como una cultura juvenil se conforma a través del estar
juntos movilizado por instituciones adultas, las juventudes como un efecto no
esperado de acciones que buscan definir las actividades juveniles, sin considerar
sus saberes, deseos e intereses. La cultura reguetonera se ha modificado debido
a la persecucion mds que a su propia naturaleza como “consecuencia directa de
la criminalizacion de las juventudes reggaetoneras” (Ernesto 2014: 154-155). Es
posible identificar una cuarta y quinta etapa de esta cultura juvenil, entre el fuego
cruzado del espanto que busca prohibirlo y su extrema comercializacion. En el
primer caso, ha habido varias intentonas: en 2010, Edith Ruiz Mendicuti propuso a
la Secretaria de Educacion Publica de la Ciudad de México, prohibir los bailes con
“movimientos sensuales, eréticos, que simulen el coito” (El Economista 2010) en
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los festivales y eventos escolares. Para la asambleista el baile erdtico y el ambiente
creado en torno a este:

pone en riesgo a cientos de jovenes adolescentes [que] en su afan de ser
distinguidas como la mas sexy, las jévenes se mueven al ritmo de el perreo,
mientras son involucradas en mucho mds que movimientos provocativos,
pues terminan implicadas en desnudos, manoseos, consumo de alcohol
y de drogas para animarse (El Economista 2010).

Salomoén Jara busco prohibir la transmision de regueton en radio y television
en febrero de 2020, su iniciativa proponia que la Secretaria de Gobernacion
sancionara la musica y los programas que promovieran lenguaje machista (Leon
2020), planteaba la reforma del articulo 63, ademas de proponer multas de 500
a 50 000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, incluso responsabilidades
penales en caso de incumplimiento (Le6n 2020).

Por otro lado, el reguetéon ha alcanzado otros publicos en fiestas realizadas en
zonas céntricas y alejadas de los espacios clandestinos y estigmatizados de la
ciudad y su drea conurbada, como fueron MAMI SLUT, PERREALISMO y 01-800-P
E R R E O (Amezcua 2017). La estética corporal, su lenguaje y otros elementos
del regueton, asuntos centrales en la comprension de una cultura juvenil, se han
desplazado fuera de los nichos geograficos y culturales para alcanzar a otras
juventudes, distinguiendo ahora a los entusiastas del género segin su clase
social. Las juventudes reguetoneras marginadas siguen siendo estigmatizadas
y criminalizadas, pero ya en lugares como Polanco o la Condesa (zonas de la
Ciudad de México asociadas a clases sociales media-alta y alta) el regueton
permed con todo su poder cultural, desde lo musical hasta lo estilistico. Si se
ha desarticulado una cultura juvenil definida por el regueton, no tenemos datos
suficientes para asegurarlo, pero si para formular una hipdtesis: la criminalizacion
y la sobreexplotaciéon comercial del género forman una pinza que destruye la
autenticidad de la cultura, coarta sus autonomias y oprime sus expresiones.

A manera de conclusion

En el 2022 la Revista Latinoamericana De Ciencias Sociales, Niniez Y Juventud
publicé el dossier “Juvenicidios: una mirada global” donde investigadores
latinoamericanos aportaron desde sus contextos elementos para afinar el
juvenicidio como concepto. Tras revisiones bibliograficas y estudios de caso, las
propuestas abonan para encuadrar de mejor manera el término y comprender su
fortaleza como eje articulador inter-trans-disciplinario (véase Moreno y Urteaga
2022a).
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Si bien ya se habia planteado la idea de juvenicidio moral (Feixa et al. 2015), la
propuesta que estableci junto con Maritza Urteaga impone asumir el juvenicidio
como una suerte de condiciones que limitan, criminalizan y llegan a destruir
culturas juveniles como espacios de gestion y apropiacion de los cuerpos,
territorios y espacios (como el ciberespacio) por parte de las juventudes;
matando expresiones simbolicas, linglisticas, estéticas y éticas, precarizando asi
la experiencia juvenil al buscar someter a los sujetos a experiencias adecuadas
para cumplir con necesidades econdmicas, politicas y sociales. En ese sentido,
abonando a la definicion de José Manuel Valenzuela:

El juvenicidio posee varios elementos constitutivos que incluyen
precarizacion, pobreza, desigualdad, estigmatizacion y estereotipamiento
de conductas [y culturas] juveniles. El juvenicidio inicia con la precarizacion
de la vida de las y los jovenes, [la restriccion de sus territorializaciones
simbodlicas y materiales], la ampliacion de su vulnerabilidad econémica,
social [y cultural, al criminalizar, proscribir y prohibir expresiones y
producciones culturales], el aumento de su indefension ciudadana y la
disminucion de opciones disponibles para que puedan desarrollar [en
el presente y como] proyectos viables de vida [en el futuro] (Valenzuela
2015: 12, corchetes agregados).

Ahora bien, es preciso encuadrar el juvenicidio en procesos mads amplios y
fuertemente vinculados con el momento actual del capitalismo, el cual podemos
llamar, siguiendo a diversos autores (Han 2014; Mbembe 2011; Berardi 2022)
como neoliberal. En sintesis, el neoliberalismo supone una relaciéon donde se
busca un mejor Estado para permitir la mercantilizacién de todo, lo que incluye
lo vivo y lo que le permite vivir. En ese sentido, el neoliberalismo encadena
dispositivos biopoliticos con excesos tanatopoliticos y permite el ejercicio de
necropoliticas (Moreno 2020a y b). El juvenicidio es posible gracias a la aparicion
de parajes necropoliticos donde, a diferencia de la biopolitica y la tanatopolitica,
la accion administrativa de recursos, territorios y poblaciones es usurpada por
entidades privadas motivadas, principalmente, por el lucro, lo que incluye
a las organizaciones delincuenciales pero no las define como las Unicas en
ejercer necropolitca. La necropolitica implica usar la violencia mortifera como
herramienta de gestion politica, econdmica y social, haciendo de la violencia una
forma de comunicacion simbdlicamente generalizada (Moreno y Urteaga 2019).
El neoliberalismo precisa de mercados y consumidores, por ello, no sélo medra
recursos materiales y humanos, sino también culturales y simbélicos, interviniendo
procesos complejos y logrando su transformacion que, en muchas ocasiones
repercute en su destruccion.

Asi pues, tenemos un momento histérico que, por sus logicas productivas y
reproductivas del sistema, articula muerte, mercadoy consumo, donde las juventudes
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quedan en la encrucijada bajo el asedio de organizaciones con fines lucrativos
y mercados hambrientos de consumidores, creando un encadenamiento donde
fenémenos como el reclutamiento de jovenes (forzado y voluntario) estd ligado a
la destruccion de culturas juveniles como los cholombianos o la comercializacion
de expresiones musicales como el reguetén y los corridos tumbados. Mercado y
muerte son extremos que se articulan en los extremos y en las curvas que van
haciendo para unirse, entonces las juventudes construyen, crean y diagnostican
su realidad, viven y ven perecer sus culturas para apropiarse de otras, producir
otras y seguir vivas. Es una dialéctica donde las juventudes quedan en el
mismo lugar sin mejorar un 4pice sus condiciones para generar espacios de
autogestion promovidos por politicas publicas, por el contrario, estas buscan
cefiir a las juventudes a limites corporales y conductuales a través del deporte, la
escuela y el trabajo, no de la creatividad artistica, el activismo politico o la accion
social. Pero las juventudes siempre lo logran, siempre crean, siempre son.

Si hoy hablamos de juvenicidio es porque la precarizacion, la criminalizacion y
la desciudadanizacion, por un lado, y la mercantilizaciéon de sus expresiones, la
colonizacién del mercado sobre sus producciones culturales, politicas y sociales,
por otro lado, matan la posibilidad de ser joven bajo sus propios términos para
imponer las exigencias de la estructura social imperante. Pero siempre existira el
estar juntos, las relaciones de socialidad, los intersticios y las juventudes; lo que
obliga a la pregunta: ;En qué medida el juvenicidio se sofisticard para hacer frente
a las expresiones juveniles emergentes? Habra que estar atentos a ello.
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Feminismos y juventudes: practicas de colectividad
de mujeres jovenes en México

MERARIT VIERA ALCAZAR!

Para las mads jovenes, asi como para las feministas radicales
de las cinco décadas recientes, los feminismos son politica
en cuanto alteracion del orden patriarcal [...]

Es politica porque cuestionan desde sus bases

al androcentrismo de las relaciones sociales.

Y es politica encarnada,

vivida en el cuerpo de cada una y de todas,

de abi el acento puesto en la

lucha contra la violencia.

Francesca Gargallo (2021: 62)

n México, desde la década de los ochenta los estudios sobre las juventudes

problematizan la “condicién juvenil” desde una perspectiva sociocultural

poniendo énfasis en sus practicas y la construccién de identidades en
procesos de construccion subjetiva o bien, en la conformacién de cuerpos
colectivos como las culturas juveniles, asi como las diferencias generacionales
(Feixa 1998; Pérez 2004). En esa produccion de conocimiento existen algunos
otros estudios contemporaneos que dejan ver las diferencias de las practicas de
jovenes desde la condicion de género como una condicién que si bien también
inherente al cuerpo biologico (el sexo) tiene implicaciones sociales, culturales
y politicas (Urteaga y Saénz 2012; Viera 2017). En ese sentido, comprender la
realidad juvenil en interseccion con otros condicionamientos como pueden ser los
de: la raza/etnicidad, la clase, la edad y el territorio se vuelve cada vez sustancial
en el ambito de las antropologias juveniles.

Es bajo esta misma vision que el presente escrito se desarrolla desde tres

objetivos que guian y enmarcan su estructura. El primero, es reconocer algunas

1 Profesora-investigadora y coordinadora de la Maestria en Estudios de la Mujer de la
Universidad Auténoma Metropolitana, unidad Xochimilco y doctora en Ciencias Sociales
en la linea de Mujer y Relaciones de género por la misma universidad.
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investigaciones o referencias que han problematizado a las juventudes desde
la interseccion con el género (lo cual no deja fuera otros condicionamientos o
categorias como la clase, la raza/etnicidad, etc.); el segundo es reflexionar en
como el movimiento feminista protagonizado por jovenes ha tenido una fuerte
influencia en el reconocimiento diferenciado de las experiencias de las mujeres
en su condicién juvenil; y el tercero es analizar la experiencia de dos casos
de colectividad feminista en la Ciudad de México:* el de la Colectiva Histeria
Femenina, conformada entre el 2016 y el 2018 por musicas y el de la UAM-X
Asamblea Estudiantil Feminista® constituida en el afio 2023 por el paro estudiantil
feminista en la Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Xochimilco. Ambos
casos responden a temporalidades y espacialidades distintas pero que tienen en
comun la agenda de lucha feminista contra la violencia patriarcal, asi como la
practica politica de colectividad privilegiada en sus procesos de organizacion.

Considero importante mencionar que la enunciacidon plural en torno a los
feminismos y las juventudes obedece al reconocimiento no hegemonico que
enmarca la diversidad y significacion contextual de la juventud y el feminismo.
En ese sentido, no es una cuestion meramente gramatical sino una aproximacion
intencionada que reconoce la diversidad del mundo social; por un lado, relacionado
con la heterogeneidad del mundo juvenil (Duarte 2000) y por otro lado, a los
procesos genealdgicos de transformacion del movimiento feminista, constituidos
de manera colectiva con pensamientos de mujeres y personas de la disidencia
sexo-genérica de forma multiple y dindmica (Ahmed 2018).

2 Cabe mencionar, y como se explica mds adelante, que en ambos casos mi participacion
(quien escribe) fue cercana a los procesos de construccion colectiva desde los feminismos
que se describen y analizan. En la Colectiva Histeria Femenina mi acercamiento fue incluso
protagdénico como musica en el proceso de construccion y organizacion de la misma;
y en el caso del Paro Estudiantil Feminista en la UAM-X si bien no fue protagénico, si
era cercana a las estudiantes desde mi posicion como docente de la universidad que
contextualiza el problema expuesto.

3 Esta Asamblea se conformé en un inicio de diversas colectivas y comités feministas de la
Universidad, entre los que se pueden mencionar estin el Comité feminista, la Colectiva
Violeta Parra y otras organizaciones estudiantiles como el José Revueltas (conformado de
manera mixta en donde también hubo aliados varones).
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Las mujeres también son jovenes: abordajes antropologicos desde el género y
la juventud

Abora que estamos juntas

abora que si nos ven

arriba el feminismo que va a vencer que va a vencer,
que va a vencer, que va a vencer;

abayjo el patriarcado que va a caer que va a caer
que va a caer, que va da caer...*

Desde mi experiencia en el campo académico, me he percatado de que la mayoria
de los estudios sobre los mundos juveniles no ahondan en la problematizacion de
la condicion de género. Aunque existen algunas investigaciones que reconocen
que las mujeres viven realidades y experiencias distintas a los varones (Feixa 1998),
pocos son los que han abordado la condiciéon de género como un diferenciador
sexual que demarca roles, estereotipos y mandatos sociales (naturalizados, desde
una perspectiva critica o feminista). En ese sentido, mi propia experiencia en el
desarrollo de los estudios feministas me permite constatar que sucede algo similar
con la condicion juvenil ya que, generalmente, se aborda a juventud asociada con
la edad como un marcador de una etapa de vida (Lopez 2016; Viera 2017).

Y es que los estudios sobre las juventudes, la preocupacion por la edad
problematizada desde una perspectiva cultural y social complejizan la significacion
de ser joven a partir de practicas, imaginarios y condiciones estructurales en
contextos especificos (Urteaga 2011). Por su parte, en los estudios feministas,
desde su construccion epistémica, han definido al género como una norma social
que genera relaciones de poder y jerarquiza las practicas sociales de las mujeres
a partir de la diferencia sexual (Scott 1996). En este sentido, coincido con la
afirmacion de Jahel Lopez:

el género y la edad son categorias sociales reconocidas por la
antropologia y la teoria feminista, como sistemas primarios de relaciones
de poder y estructurantes de practicas y organizacion social, sin embargo,
por un lado en el estudio de la edad, el género ha quedado al margen de
la investigacion y teorizacion de los diferentes grupos de edad, siendo
el mas investigado el de los jovenes y, por otro, en la investigacion
feminista se ha dado prioridad a destacar la experiencia de las mujeres en
edad reproductiva y productiva, es decir las mujeres consideradas como
adultas, quedando fuera del foco de atencion las nifas, jovenes y viejas.
El resultado de estos sesgos es que contamos con un mayor numero

4 Fragmento de consigna feminista implementada en las marchas y mitins efectuados en
México.
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de estudios y etnografias que recogen la experiencia de los hombres
jovenes por parte de los estudios de lo juvenil y de las mujeres adultas
por la investigacion feminista; dejandose de problematizar en conjunto
y de manera compleja la imbricacion de la edad social, en este caso el
ser joven y la juventud con el género, lo cual implica significaciones y
experiencias diferenciadas segin se es hombre o mujer (Lopez 2016: 73).

Para este autor, la edad en términos sociales estd vinculada con la significacion
de la juventud de ahi se sigue que, abordar a las juventudes (de forma plural)
implica reconocer una condicién que devela la significacion de ser joven. Como
Pérez Islas afirma, el analisis de lo juvenil siempre se ha enfrentado a “una
permanente descolocacion a condiciones sociales relativamente fijas que poseen
otros sectores de la poblacion” (2004: 18). La visibilizacion de las personas jovenes
(principalmente varones) como sujetos capaces de tomar decisiones sobre su vida,
también tuvo impacto en la aparicion de las mujeres jovenes mas alld del espacio
privado o “domeéstico”. En los estudios efectuados en el contexto mexicano,’
es posible ver que las experiencias de mujeres jovenes se intersectan con otros
condicionamientos, tales como la etnicidad/raza, la clase y el territorio.

Una de las investigadoras pioneras en las antropologias juveniles en reconocer la
importancia de la interseccion entre género y juventud es Maritza Urteaga (1996)
quien analiz6 las experiencias de una colectiva de mujeres jovenes punks que
se nombraban “Chavas Activas Punks” (CHAPS), estas jovenes mediante diversas
acciones, a finales de los anos ochenta en la Ciudad de México, cuestionaron
su condicion de género y las normatividades que las confinaban a pricticas de
domesticidad o espacio privado. Para esta autora, el principal objetivo fue estudiar
la relacion entre el rock y las identidades juveniles; asi, su acercamiento al rock
mexicano fue entendido como “un campo de produccién simbdlica y como un
lugar de interpelacion de las identidades juveniles” (Urteaga 1996: 98). Urteaga
también logra identificar que las identidades femeninas en las culturas juveniles
asociadas al rock, especificamente en el punk, se dan de manera diferenciada:

en el México urbano popular, las culturas juveniles y sus peculiares
formas organizativas han reproducido la subordinacién general de las
mujeres en la sociedad global. Esto se expresa no solo en el reducido

5  Es fundamental aclarar que, si bien este trabajo se concentra en el reconocimiento de
algunos estudios que abordan el género y la juventud en el campo de la antropologia, las
ciencias sociales y, debo agregar, los estudios culturales en México; sin embargo, algunas
autoras como McRobbie (1990 y 1997) son referentes obligados que senalaron desde
una critica feminista que las mujeres jévenes no solo tenian realidades diferenciadas a
los varones en las subculturas juveniles, sino que identificaron una marginalidad en los
propios estudios sobre las juventudes desde la década de los setenta en la Escuela de
Birmingham.
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nimero de chavas que participa en ellas, sino también en la calidad de
su participacion, la cual es “marginal”, “pasiva” o “secundaria” (Urteaga

1996: 101).

Afios mids tarde, en el andlisis de experiencias de jovenes rockeras en Tijuana
retomé muchas de las propuestas tedricas que enmarcan las antropologias juveniles
de Maritza Urteaga (1996) vy, desde una postura feminista, identifiqué al rock
como una tecnologia de género que reproduce las normatividades y jerarquias
que devienen de representaciones ancladas a la diferencia sexual y, por tanto,
reproducen estereotipos y roles de lo femenino (De Lauretis 1996; Viera 2015). Y
aunque el contexto de mi estudio se da en la frontera Tijuanense entre el ano 2010
y el 2014, la similitud de experiencias sostenidas por el andlisis de Urteaga (1996)
me permitié reconocer que existen dos sistemas estructuradores fundamentales
en la vida de las mujeres jovenes: el patriarcado y el adultocentrismo (Viera 2017).
Ambos sistemas reproducen imaginarios que se sustentan en la idea de transicion
que se enmarca en la representacion de “ser una buena” mujer, asociado a la
maternidad y al matrimonio, sostenidos por supuestos biologicistas: la edad y el
sexo. En ese sentido, ni las punks de los ochenta ni las rockeras tijuanenses de la
segunda década del 2000 cumplian con esa normatividad por completo, ya que en
la vida real las mujeres jovenes generan practicas y estrategias de accion fuera del
espacio privado o la domesticidad, como lo son los espacios musicales.

Una compilacién importante en esta linea de trabajos es el libro Género y juventudes,
coordinado por Angélica Aremi Evangelista, Tania Cruz y Ramoén Abraham Mena
(2016), el cual se inscribe como una “una significativa aportacion que presenta las
formas en que distintas disciplinas, contextos e instituciones reflexionamos sobre
la definicion de “juventudes” a partir de sus propios parimetros culturales, sociales,
politicos y econdémicos. Transformando las perspectivas tradicionales sobre la
juventud” (Aremi, Cruz y Mena 2016: 9). El libro contiene una serie de textos que
analizan diversas realidades de jovenes con temdticas que van desde: los procesos
migratorios de mujeres y hombres indigenas (Lopez y Garcia 2016); el consumo
y la produccion musical (Tipa 2016; Viera 2016); los incidentes de acoso hacia
mujeres (Meza de Luna; Gonzalez y Garcia 2016); las maternidades/paternidades
adolescentes (Meza et al. 2016) y la salud sexual (Carrillo, Carrillo y Calderon
2010). El eje medular de los textos es la problematizacion de la condicion de
género y de juventud, y aunque no todos son efectuados de un andlisis feminista,
se presenta como una aportacion importante que visibiliza la heterogeneidad de
la condicion de hombres, mujeres y las disidencias en el contexto contemporaneo
del pais.

Por otro lado, desde una perspectiva feminista Diana Silva (2017) genera un

analisis desde el género y la juventud en torno al contexto de la cultura hip-hop.
Su andlisis se concentra en la colectiva de raperas Batallones Femeninos y, de
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la misma manera que mi trabajo sobre rockeras tijuanenses (Viera 2015) en el
rock, retoma la categoria de Tecnologia de género (De Lauretis 19906), es decir,
la manera en que las raperas subvierten o reproducen la norma de género en
Ciudad Judrez, una ciudad de la frontera del pais con altos indices de violencia y
feminicidios. En su andlisis, la autora reconoce que en los estudios de juventud,
salvo algunas excepciones, “la perspectiva de género no ha sido incorporada
sustantivamente. De modo [que] las mujeres permanecen invisibilizadas como
productoras de practicas, sentidos y representaciones, reproduciendo la mirada
que identifica a lo juvenil con lo masculino” (Silva 2017: 150).

En ese mismo campo, Adriana Davila (2022) desde un estudio antropoldgico
contemporaneo feminista, estudia algunas practicas de encuentro y escucha de
raperas feministas problematizando la condicion de género y juventud. En su
andlisis reconoce a las raperas como sujetas politicas que desde su adscripcion
como feministas construyen procesos de identificacion y buscan mediante el rap/
hip hop transformar su realidad. Este estudio es un ejemplo actual relevante que
desde antropologias hechas en México comienzan a visibilizar la importancia de
los procesos de colectividad que demarcan un cambio generacional en la vida de
las mujeres jovenes y de los propios feminismos.

Terminaré este apartado mencionando dos trabajos que desde la antropologia
intersectan la importancia del género y la juventud haciendo énfasis de la condicion
de etnicidad de mujeres jovenes en contextos urbanos y comunitarios. Por un
lado, Laura Valladares (2008) genera una serie de reflexiones sobre la manera en
que las mujeres jovenes en los pueblos indigenas estan produciendo una serie de
cambio a las tradiciones de las comunidades de las que son orginarias; la autora
explica como la incorporacion de estas jovenes a mayores actividades econémicas
y politicas ha producido una cultura que concientiza sus derechos humanos. La
autora identifica transformaciones en las experiencias de vida de las jovenes de
tradiciones impuestas, por ejemplo, el rechazo a matrimonios concertados por
los padres. Por otro lado, Jahel Lopez (2017) analiza la experiencia de joévenes
indigenas en la zona metropolitana del Valle de México en procesos de migracion
de lo rural a lo urbano. La autora, desde un analisis antropoldgico, identifica
que la experiencia juvenil de mujeres indigenas muestra desigualdades que; por
ejemplo, las enfrentan a trabajos precarizados e informales en contextos urbanos.

Los estudios mencionados son un ejemplo en Meéxico que visibiliza la
problematizacion diferenciada de las experiencias de jovenes desde la interseccion
de la condicion género y juventud. Son antropologias juveniles mexicanas que
permiten reflexionar en torno a la realidad de mujeres jovenes. Algunos de los
trabajos enunciados se presentan mas desde los andlisis feministas (Viera 2015;
Lopez 2017; Valladares 2008) y otros ademds hacen referencia a procesos de
subjetividad politica feminista (Silva 2018; Davila 2022). En ese sentido, tampoco
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es lo mismo abordar las problemdticas de mujeres jovenes desde una perspectiva
feminista que hacerlo con jovenes que protagonizan a los feminismos. Es por esto
que entiendo que mucho del incremento de estudios antropolégicos y sociales en
torno a las mujeres y sus experiencias juveniles, ha sido fuertemente impulsado
por el protagonismo que las mismas tienen en las calles, en las manifestaciones y
en la vida politica feminista.

Mujeres jovenes feministas: la emergencia de una nueva ola, de un
tsunami...

Alerta, alerta... alerta alerta

alerta que camina,

la lucha feminista por América Latina

y tiemblen y tiemblen y tiemblen los machistas
que América Latina serd toda feminista. . .°

En los ultimos veinte anos una nueva generacion de mujeres y personas de la
disidencia sexo-genérica estin protagonizando las luchas feministas en México y
América Latina, lo cual ha provocado una reconfiguracion en la agenda de este
movimiento, que a su vez da continuidad con una genealogia que les antecede.
El feminismo como una prictica politica que en todas sus expresiones promueve
primordialmente vidas dignas para las mujeres y las disidencias sexo-genéricas,
se ha posicionado en la actualidad como un movimiento social fundamental
para procesos de transformacion social en América Latina. En ese sentido, esta
reflexion me atraviesa como mujer, como académica y como activista, ya que he
sido testigo del despertar politico de una generacion feminista que ha dado giros a
los activismos y militancias tradicionales en el campo de los movimientos sociales
(Larrondo y Ponce 2019). A partir del auge de los feminismos protagonizados
por jovenes en los ultimos veinte anos y los cambios suscitados en torno a
las practicas politicas de mismo, las antropologias juveniles y epistemologias
feministas comenzaron a identificar un fenémeno sociocultural importante y con
ello, algunos cuestionamientos se hicieron presentes: sestamos frente a una “cuarta
ola de los feminismos™? ;son las personas jovenes las impulsoras de nuevos sujetos
politicos en los feminismos? ;cudles son las agendas actuales de los feminismos?
¢scudles son las principales caracterizaciones de esta generacion feminista y en qué
son diferentes con las feministas que les anteceden?

6  Fragmento de consigna feminista implementada en las marchas y mitins efectuados en
México.
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Después de un arduo didlogo con Ana Lau Jaiven (2016), una de las principales
historiadoras de los feminismos en México, me fue posible comprender el
debate en torno a enunciar y nombra al actual feminismo como una nueva ola/
etapa histérica. El uso de la metafora de las olas ha cumplido dentro de las
epistemologias feministas la funciéon de poder historizar un movimiento que no es
estatico, que se significa desde un proceso social, cultural, econémico, histérico
y politico que esta en constante cambio, en donde las relaciones de poder y los
ordenes jerarquicos se materializan en las vidas de las personas. Las olas han sido
una metafora importante para comprender que el feminismo es un movimiento
social que se explica en los cambios generacionales y también en las agendas
de lucha y practicas politicas en contextos especificos (Heller 1988; Lau y Viera
2021). Las olas feministas también representan una historia y genealogia de luchas
en continuidades y rupturas. Considero importante recordar que han existido,
segin la categorizacion de la misma Ana Lau (2016) alrededor de tres oleadas
feministas en el ambito internacional.

En el caso de México, el feminismo llegd —entendido en ese momento en
singular— y se consolidé como movimiento social en la década de los afos setenta
con la considerada segunda ola y fue integrado principalmente por mujeres
jovenes de clase media, algunas estudiantes y profesionistas, que ademds se
inscribian con posicionamientos politicos identificados como de “izquierda”. Las
principales luchas estaban abocadas a los derechos sexuales y reproductivos;
contra la violencia patriarcal en los espacios intrafamiliares (la llamada violencia
doméstica); igualdad salarial y reconocimiento de las labores domésticas y de
cuidado como trabajo no remunerado. En este momento, el lema “lo personal es
politico”, acunado de manera colectiva a nivel internacional, cobra un significado
importante en la practica politica feminista (Lau y Viera 2021: 26). La tercera ola
es comprendida entre las décadas de los anos ochenta y noventa, en este caso,
aunque las agendas dan continuidad a las luchas de los anos setenta existe una
fuerte caracterizacion: la institucionalizacion del género como categoria analitica
comienza a percibirse con mayor claridad en los espacios académicos del pais.

Surgen entre los afos ochenta y noventa programas universitarios dedicados a
los estudios de la mujer y de género, asi como la emergencia de organizaciones
de sociedad civil (Lau 2016; Lau y Viera 2021) que comenzaron didlogos con
los espacios y politicas del Estado. Esto que aparentemente significo un logro
para los feminismos, comenzo a trazar tensiones y divergencias dentro del propio
movimiento ya que, por un lado, se generd una practica politica institucionalizada
en didlogo con el Estado y por otro, se mantuvieron los activismos feministas
autonomos y “en las calles”. De alguna manera este devenir, aunque originado de
una misma raiz politica, implicé el debate del “deber ser feminista”.
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A finales de los afios noventa y la primera década del 2000, el movimiento feminista
parecia tener un impasse en su accion. De alguna manera, las mujeres estaban
mas insertas en los campos publicos e institucionales y se habian tenido avances
en materia de derechos con perspectiva de género; por ejemplo, la aprobacion de
la Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) en el ano 2007 en la Ciudad de México.
Quiza por ello muchas mujeres jovenes de esas décadas no se adscribian como
feministas e incluso lo consideraban como una lucha de otra generacion.

En el mismo didlogo con Ana Lau (Lau y Viera 2021 y con el fin de comprender
el continuo intergeneracional del auge feminista mexicano de la llamada cuarta
ola, registramos que el despertar de conciencia de una nueva generacion de
jovenes feminista se da con la llamada “Marcha de las Putas”, en julio del afo
2011, cuando de forma masiva miles de mujeres salieron a las calles para protestar
por la violencia contra los cuerpos feminizados: “consignas como "no es no, mi
cuerpo es mio”, ‘me reservo el derecho de vestirme como me da la gana”, “escote
si, escote no, eso lo decido yo”, entre otras se hicieron presentes...” (Lau y Viera
2021: 101). Este acontecimiento abrié paso a otras manifestaciones y permitié que
se instalara en la conciencia colectiva de las mujeres la importancia de la defensa
de la sexualidad libre, la lucha contra la normalizacion de la violencia patriarcal, la
urgente necesidad de exigir justicia por los miles de feminicidios y desapariciones
de mujeres que se venian sucitando de manera mas visible, por ejemplo, en
Ciudad Judrez desde el afio de 1993 (Mondarrez 2006.

Fue asi que en la marcha de la “Primavera Violeta”, en el afio 2016, fue posible ver
a miles de mujeres en distintas partes del pais manifestindose bajo la exigencia
de justicia por los casos de mujeres desaparecidas y victimas de feminicidio en
México. En el dmbito latinoamericano la llamada “Marea Verde” comenzo a crecer
y, propiciada por la colectiva argentina “Ni Una Menos”, llegé a México entre los
afos 2018 y 2019, instaurando la exigencia por la despenalizacion del aborto en
todo el pais y Latinoamérica. En esos mismos anos, el auge de denuncias publicas
fuera de campo de los sistemas de justicia del Estado se hacen presentes, los
llamados scratches’ feministas y la llegada del Me Too® hacen visibles las formas
de acoso sexual y otras violencias normalizadas en distintos campos de la escena
publica (Lau y Viera 2021) y comienzan a invadir también los espacios digitales
(Rovira 2018).

7 Scratche hace alusion al ruido de un disco rayado. De manera literal en espanol es
rascar/rayar. Es pues, una metafora utilizada para hacer visibles denuncias de violencia
de forma andnima. Ya desde los afnos setenta como una practica feminista esto se venia
implementado en los llamados tendederos.

8  El MeToo (yo también) fue un movimiento iniciado de forma viral como hashtag en redes
sociales para hacer denuncias de agresion sexual. Aunque inicié en Estados Unidos se
viralizé por distintas partes del mundo como una prictica feminista de hacer visibles las
violencias por razones de género en distintos espacios sociales.
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Un acontecimiento mds de estas manifestaciones feministas es lo ocurrido en
agosto del ano del 2019, cuando frente a la Secretaria de Seguridad Ciudadana
(SSO) y en la Procuraduria General de Justicia (PGJ), mediante un mitin colectivas
feministas hacen evidente la desconfianza a los sistemas de justicia del Estado,
pues el caso de una posible violaciéon a una joven por parte de elementos
policiacos se habia dado a conocer mediante redes sociales y esto habia causado
una indignacién masiva. Lo importante de este acontecimiento es que aparecen
emociones como la rabia y el coraje como un simbolo colectivo que abre paso
a una forma de accién directa en la practica politica feminista. En este episodio
algunas manifestantes lanzaron glitter rosa al jefe de policia capitalina y otras
jovenes “encapuchadas” comenzaron a romper vidrios, a grafittear paredes y a
quemar una estacion de metrobis cercana a las instalaciones mencionadas. Estuve
ahi con una amiga y en ese momento no sabiamos si irnos del lugar o quedarnos.
De repente escuchamos: “no estan solas” y seguido a ello “fuimos todas”, estas
consignas serdn importantes ya que son parte de una explicacion fundamental en
torno al significado de colectividad como practica politica de esta cuarta ola de
feminismos juveniles.

La pandemia del COVID-19 lleg6 en marzo del afio 2020 a México y aunque
no ahondaré en los estragos sociales ocasionados por este problema de salud
internacional, vale la pena mencionar que en ese mismo ano, dias antes del
estallido y las estrategias de cuidado-confinamiento promovidas por el Estado,
habiamos vivido una serie de marchas masiva en el marco del Dia Internacional
de las Mujeres, el 8 de Marzo, en todo el pais. En dichas manifestaciones fue
posible visibilizar una marea y oleada feminista protagonizadas por las jovenes y
otras generaciones de mujeres unidas para hacer frente a la lucha y exigencia de
justicia de miles de mujeres desaparecidas y por los altos indices de feminicidios
en México. Pareciera que las restricciones asociadas al “quédate en casa”, lema
promovido por el Estado en el tiempo de confinamiento en la pandemia, calmarian
la lucha feminista desatada en las calles. Por el contrario, las estrategias colectivas
del movimiento se transportaron de manera mas notoria a los espacios digitales,
los cuales ya venian representando para el movimiento una herramienta de accion
y organizacion.

El debate en torno a si estamos o no en una cuarta ola del movimiento feminista,
estd anclado a la agenda de lucha que si bien no ha cambiado del todo, si se
contextualiza de manera diferenciada. Lo cierto es que las prdcticas politicas
que se han implementado en las expresiones de protesta feminista actual han
generado polémica. Asi tensiones vinculadas con la adscripcion y el deber
feminista se vuelven a hacer presentes, sobre todo en las feministas de
generaciones anteriores quienes aseguraron que este tipo de manifestaciones
(romper, grafitear y quemar) “violentas” no las representaban como mujeres
ni como feministas. Se comenzé un proceso de criminalizacion en contra
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de las feministas jovenes: vandalas, fue una estrategia de acusacion por los
medios de comunicacion y por algunas instancias de gobierno. En ese sentido,
mi postura es que las practicas de accion actual feminista son una realidad
del hartazgo y cansancio de las mujeres y disidencias sexo-génericas, y si bien
han sido consideradas violentas, no pueden ser comparables con la violencia
patriarcal, machista y miségina normalizada en la vida cotidiana. A partir de los
acontecimientos mencionados, en México los pafiuelos verdes, violetas y el glitter
(diamantina) rosa se convierten en simbolos feministas.

Pero ;cudles han sido las caracterizaciones de la cuarta oleada de los feminismos?
Como lo he venido explicando, uno de los principales ha sido la practica politica
de accion directa vinculada con “hacerse ver” en las calles mediante actos como
grafitear a monumentos histéricos, donde se expresa que la violencia contra las
mujeres también es parte de la historia del pais y no es posible ocultarse mas;
quemar y romper vidrios de locales comerciales, de oficinas de gobierno, etc.
son parte de esas formas de visibilizarse en las calles, pero sobre todo de mostrar
la rabia e indignacion ante la violencia patriarcal. Si bien en la historia de los
feminismos las manifestaciones publicas han sido una estrategia que deviene de
una tradicion de los movimientos sociales, la masividad expresada en los Gltimos
afios ha permitido visibilizar un hartazgo a las propias politicas de género y
discursos vacios adoptados por el Estado en el pais. Y es que aunque existen
politicas publicas y el discurso de “mujeres al frente” en las politicas estatales, que
estd presente en el gobierno actual autoadscrito como de izquierda (Lau y Viera
2021; Cerva 2020a), paraddjicamente, en la vida cotidiana los riesgos de violencia
contra los cuerpos de las mujeres es una constante. Daniela Cerva (2020a) y Nuria
Varela (2020) aseguran que romper el silencio del mandato patriarcal normalizado
frente a la violencia patriarcal y dejar de tener miedo es una caracteristica
fundamental de las jovenes (Cerva 2020a: 179) de esta cuarta ola.

Como ya lo mencioné, la accion colectiva y el proceso de organizacion actual de
esta generacion también se ha caracterizado por el uso del internet, asi, el uso de:

.. redes sociales como el Twitter y Facebook, entre otras, ha sido muy
importante para la visibilizar la accion feminista en los ultimos anos.
Mediante esta practica de apropiacion del ciberespacio se han desarrollado
acciones colectivas que vinculan a multitudes de mujeres que de forma
anénima en conexion real se organizan con una agenda clara y comun.
La inmediatez y rapidez que permite esta comunicacion consolida
conexiones virtuales que, si bien pueden surgir de manera espontinea,
tiene la capacidad de permanecer en el tiempo. Como lo senala Nuria
Varela (2020), la constitucion de redes ha conectado a distintos grupos
feministas a través del mundo y ha permitido la circulacion de ideas
recursos y formas de comportamiento solidario (Cerva 2020a: 181).
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Al igual que la autora anterior, Guiomar Rovira (2018) encuentra que las multitudes
conectadas a las redes han sido un factor fundamental en el devenir feminista de
este tiempo. Es la masividad, la posibilidad del anonimato y la colectividad lo
que da significado a consignas como “no estan solas”, “fuimos todas”, “si tocan
a una nos tocan a todas”, entre otras, que reflejan un proceso colectivo y de
colectividad. Las jovenes son una representacion de un presente que deja ver que
las luchas y movimientos sociales son vitales para los procesos de transformacion
en nuestras vidas. Ellas estin cansadas, no quieren protagonismos que abonen a
un individualismo (Gargallo 2021), se organizan mediante los espacios digitales
y redes sociales (Rovira 2018; Cerva 2020a) y tienen una clara conciencia de la
normalizacién de la violencia patriarcal a su alrededor (Lau y Viera 2021).

Histéricas musicales y paristas universitarias: colectividad feminista
contra la violencia patriarcal

Dos son los momentos que enmarcan la reflexion y analisis final de este escrito;
ambos se presentan en el marco del auge y despertar de la cuarta ola de los
feminismos en México y aunque en contextos temporales y espaciales distintos,
son experiencias que dejan ver una agenda de lucha y protagonismo juvenil en
contra de expresiones de violencia patriarcal en el pais. Las experiencias de las
feministas que, por una parte, integraron la Colectiva Histeria Femenina y que por
otra, son parte de la UAM-X Asamblea Estudiantil Feminista estan atravesadas por
su condicion de género y juventud, tienen una preponderancia en este analisis y
reflexion. Asi, hago énfasis en comprender a la colectividad como una practica
politica y estratégica de estos dos grupos de jovenes feministas que conformaron
repertorios de accion para cumplir objetivos politicos especificos y transformar
sus espacios habitados.

Mi acercamiento al campo —a las colectividades— en términos metodologicos fue/
es de manera diferenciada, pues con la Colectiva Histeria Femenina tuve varios
momentos entre los afios 2013 y 2018, primero abiertamente como investigadora,
después como integrante de la colectiva y finalmente, también como musica (bajista
de “Las Navajas™). La Colectiva Histeria Femenina se conformé formalmente a

9  Las Navajas es una banda de garaje punk que surge desde diciembre de 2011. Ha tenido
distintas alineaciones. En la primera etapa de la banda, de 2011 a 2015, sus integrantes
fueron Dementia Sinner, Greist, Jenny Pack, la “China”, como bajista y Jenny Bombo como
guitarrista (esta Gltima es famosa por haber sido de la banda las Ultrasonicas, una banda
de chicas de finales de los noventa de la escena rockera en México). En 2015, la “China”, se
muda de ciudad y la banda se reacomoda: Dementia se pasa al bajo y voz; Jenny Bombo,
guitarra y Greist en la bateria. En 2017, Jenny Bombo sale de la banda y entro yo (Merarit)
al bajo; por cuestiones de tiempo solo participo con la banda aproximadamente un ano.
Entre 2019 y 2020 la banda estaba integrada por Dementia, voz y guitarra; Sofia en el bajo
y distintas musicas en la baterfa. Entre el 2021 y el 2022 Las Navajas tuvieron una pausa.
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mediados del ano 2015 , adscrita abiertamente como feminista en el ano del 2017,
cuando leimos por primera vez nuestro Manifiesto en el foro cultural “Claveria”
en la Ciudad de México; sin embargo, desde el ano 2013 tuve mis primeros
acercamientos al campo de los escenarios musicales en el entonces Distrito
Federal (Ahora CDMX), acudiendo a los entonces Festivales Histeria Femenina que
organizaba principalmente Dementia Sinner, vocalista/guitarrista de “Las Navajas”.

El contexto en el que emerge la Colectiva Histeria Femenina se enmarca en un
momento crucial del germen de la cuarta ola de los feminismos, es una colectiva
que surge antes de la pandemia, en un momento politico que comenzaba a
visibilizar de manera notoria la agenda contra la violencia de género y contra las
mujeres. Entre los anos del 2015 y 2018 los feminismos plurales se hacen cada vez
mas presentes en México y trastocardn todos los campos de accion de las jovenes,
incluyendo los escenarios musicales (Viera 2021). Mi acercamiento con jovenes
musicas que integraron la Colectiva Histeria Femenina me permitié generar
platicas informales y entrevistas a profundidad, asi como llevar a cabo, mediante
una técnica proveniente de la tradicion activista y de las epistemologias feministas,
grupos de autoconciencia (conversatorios) (Barkty 1990), lo cual me posibilitd ser
testigo de un despertar y conciencia politica producto de las reflexiones de sus
experiencias.

Por otro lado, y de manera muy diferente, mi acercamiento con la UAM-X
Asamblea Estudiantil® Feminista se da en un campo de accioén distinto. Es parte
de mi experiencia como profesora y académica de la Universidad Autonoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco (UAM-X). Desde mi ingreso en la UAM-X como
académica en el ano 2018 y mas adelante como coordinadora de la Maestria en
Estudios de la Mujer desde el ano 2020, hasta la actualidad (2024), he tenido
cercania con las colectivas feministas de estudiantes que integran la universidad.
Mi interés de comprender a las juventudes y los feminismos, asi como la necesidad
de generar alianzas activistas entre la comunidad de la que soy parte y didlogos
intergeneracionales en los campos de lucha que permiten transformar los espacios
de accion de nosotras las mujeres y las disidencias sexo-genéricas en la universidad,
ha sido el principal aliciente.

En el 2023, Dementia Sinner (guitarra y voz) y Sofia (bajo) regresaron a los escenarios
acompanadas de dos musicos varones, uno de ellos Salvador -hijo de Dementia—.
Actualmente se presentan de manera inconstante, pero ain mantienen viva la ideologia
de punk riot grrvl.

10 Actualmente la Asamblea estd en proceso de la toma de decision de cambiar su nombre de
UAM-X Asamblea estudiantil para agregar feminista. Para los fines de este trabajo y en la
entrevista realizada a las paristas, me informaron que asi quedard el nombre de la asamblea,
la cual, aunque es mixta se rige bajo los principios de adscripcion feminista en su actuar.
Véase: https://www.facebook.com/profile.php?id=100090821178044&mibextid=ZbWKwL
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Para los fines de este escrito, quiero justificar metodolégicamente mi andlisis y
reflexion mediante un proceso autoetnografico!’ como “testiga” y asesora de la
Asamblea en el transcurso del paro. Mi posicion en el estallido y proceso del paro
estudiantil, iniciado en marzo y finalizado en mayo del afo 2023, fue el apoyo
a paristas ya que la demanda de su actuar se enmarco en una realidad que nos
atraviesa a toda la comunidad, dentro y fuera de la universidad: la normalizacion
de las violencias patriarcales, machistas y misdginas. También en el marco de esta
reflexion en torno a las estrategias de colectividad, llevé a cabo dos entrevistas:
Rayo y Zappa'?, quienes ademds de participar en el paro siguen siendo integrantes
de la UAM-X Asamblea Estudiantil. Debo aclarar que en el proceso del paro
nunca tuve intenciones de investigacion, sin embargo, considerando que es vital
visibilizar la importancia y transformaciones que los feminismos como movimiento
protagonizado por jévenes estan llevando a cabo en diversos espacios sociales e
institucionales, es que he considerado abordar estas experiencias.!?

En ese sentido, estoy de acuerdo con Franscesca Gargallo (2021), quien se
pregunta si ¢la universidad es un lugar para las feministas? haciendo alusion a
las movilizaciones que desde el afio 2019 se comenzaron a registrar mediante
las tomas (paros) de facultades en la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), uno de los principales antecedentes del paro feminista estudiantil de
todas las unidades de la UAM. Ante esta pregunta, Gargallo (2021) asegura que si
la universidad es un “lugar” donde habitan las mujeres y donde la organizacion
de la vida social se deja ver también en procesos de relaciones de poder y de
desigualdad, existe una logica de participacién y produccion de organizacion
politica feminista en la misma. El oleaje de la cuarta ola feminista también se
manifiesta en la institucion universitaria para ser transformada, ya no solo es
invadido este espacio por las académicas feministas que lucharon en formar
centros y programas de estudios de género en las décadas de los ochenta y
noventa, también emerge de una generacion joven —formada o no por profesoras
feministas— que buscan vivir libres de violencia de género y contra las mujeres.

11  Siguiendo a Scribano y de Sena (2009 citado en Viera 2021) entiendo que la autoetnografia
hace énfasis en una comprensién que contempla aspectos sociales, politicos y culturales
de un contexto especifico, asi como la oportunidad de reconocer saberes compartidos
entre todas las personas involucradas en el campo de accion investigativa. Permite el
reconocimiento de la experiencia de quien investiga, lo cual da la posibilidad de generar
una dimension dinamica y no estdtica de su accion en el problema del que también se
reconoce como parte.

12 Ambas estudiantes de la UAM-Xochimilco, voceras y actoras importantes en el paro
estudiantil. Integrantes actuales de la Asamblea.

13 La mia como profesora y académica, asi como la de las jévenes paristas a quienes les
agradezco hayan accedido a concederme una entrevista para compartir su vivencia y
reflexion después del paro estudiantil UAM-X.
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Abordar los dos casos de colectividad mencionados permite comprender un
continuum en la prictica feminista en México, la Colectiva Histeria Femenina
y la UAM-X Asamblea Estudiantil Feminista fueron/son agrupaciones politicas
protagonizadas por mujeres y disidencias sexo-genéricas jovenes que emergen
en distintos momentos del cuarto oleaje feminista en el pais. En ambos casos su
emergencia se suma a las luchas contra las expresiones de violencia por motivos
de género y su objetivo fue buscar estrategias para transformar los espacios que
habitan; por un lado, en su actuar como musicas (los escenarios musicales) y
por otro lado, como estudiantes (la universidad). En sus practicas politicas se
prepondera la accién colectiva, lo que les permitié la configuracion de una
identidad comun que fue significada a partir de repertorios de accién retomando
practicas y caracteristicas de:

...]la tradicional representacion de organizacion feminista de los
anos setenta (grupos de autoayuda, organizaciones separatistas,
acompanamiento a las mujeres victimas, etc.), y a la vez impulsan
acciones politicas de confrontacion y de protesta novedosas como
son el escrache, el tendedero de la denuncia, la conmemoracion a los
feminicidios de estudiantes en el dia de muertos, entre otras acciones
(Cerva 2020b: 140).

Sus repertorios de accion colectiva son estrategias de transformacién que se
conforman desde la sororidad entre mujeres, desde la amistad politica y el deseo
contencioso del cambio para vidas sin miedo (Cerva 2020b).

Las histéricas, las revoltosas, las rebeldes

Somos las bistéricas, las revoltosas,
las locas, las rebeldes, las insumisas,
las que gritamos, hacemos ruido

y nos sentimos orgullosas de ello."

Mis primeros acercamientos con las mujeres musicas en la Ciudad de México,
antes de la conformacion de la Colectiva Histeria Femenina, fueron en el afio 2013;
recuerdo que en el marco de mi entonces investigacion sobre mujeres en el punk
rock en la Ciudad de México acudi a una fiesta después de un concierto con las
integrantes “Las Navajas”, nuestra conversacion en ese momento fue el debate en

14 Fragmento del Manifiesto de la Colectiva Histeria Femenina (2017).
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torno a la importancia de nombrarse o no como feministas. Dementia Sinner," en
ese momento aseguraba que no se identificaba como feminista, pues lo entendia
como algo “contrario al machismo”. Anos después, en 2016 en la ya conformada
Colectiva Histeria Femenina, Dementia fue una de las principales propulsoras
de nombrarnos como una colectiva feminista. El proceso de conformacion de la
Colectiva Histeria Femenina nace a partir de una serie de conversatorios efectuados
en el marco de los eventos de marzo'® en el “Multiforo Alicia2'” en los cuales
organizdbamos conciertos protagonizados por musicas: cantautoras, raperas,
punk rockeras y estilos musicales diversos donde el protagonismo musical fuera
de mujeres; en esos conversatorios abordamos principalmente la experiencia de
ser mugjer en el rock y las violencias en la escena.

Como resultado de esos conversatorios, nos comenzamos a reunir para planear
una estrategia conjunta donde nos posicionamos como una colectiva integrada por
distintas mujeres y personas de la disidencia: musicas que cambiaran la logica de
participacion en los eventos. Uno de los principales puntos fue el reconocimiento
del escenario musical como machista y violento, donde como musicas seguimos
buscando el reconocimiento como artistas y no como “cuerpos disponibles” en la
escena. En una conversacion con Paulina,' bajista de la entonces banda de punk
“Kira”, aseguraba que:

lo que mds molesta cuando nos presentamos las chicas en las tocadas
es que esperan por el hecho de estar en la escena cuando se termine el
evento nos pueden tirar la onda®... valoro mucho cuando alguien se me
acerca y me dice que toco muy chingon en vez de decirme; por ejemplo,
que estoy bonita (comunicacion personal, 2017).

Otra molestia recurrente de las chicas era que las invitaban poco a los eventos
fuera de fechas donde era necesario “conmemorar a las mujeres”, incluso este
fue el principal aliciente de la creacién de la colectiva, ya que se concibio
bajo la posibilidad de poder crear espacios, hacer eventos y festivales donde

15 Vocalista de la banda, y lider de una serie de “tocadas” o conciertos donde invitaba a
bandas con integrantes mujeres. Actualmente Dementia Sinner (nombre artistico) sigue
lidereando dos bandas de mujeres: Devil Sister’s y su proyecto solista donde las musicas
que la acompanan son principalmente instrumentistas mujeres.

16 En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres.

17 El Multiforo Cultural Alicia generd una historia importante hasta el ano 2023 en la colonia
Roma de la Ciudad de México. Después de cerrar por unos meses, anuncié su reapertura
en la colonia de Santa Maria de la Ribera. Sigue siendo uno de los espacios mds iconicos
e importantes para las bandas musicales emergentes, ademas de ser un espacio donde se
llevan a cabo eventos de bandas de mujeres feministas.

18 Paulina actualmente bajista de la banda de punk Pxtas From Hell.

19  Se refiere a seducirla, es decir, a intentar un acercamiento mas de indole sexual o afectivo.
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se invitaran a bandas de mujeres para impulsar su trabajo artistico todo el afo y
no solo en “marzo”.

Nuestra Colectiva integré alrededor de 15 agrupaciones femeninas y solistas, entre
las mds activas fueron: Batallones Femeninos (rap-hip hop), Las Navajas, Kira,
Las Blody Benders, Las Betty Punk, Makila 69, las Fokin Bitches, Las Blessed
Noise; cantautoras como Leticia Servin, Geor Equihua, Olinkan, entre otras, que
se sumaban de manera intermitente. La principal estrategia de accion colectiva
fue romper la légica de las presentaciones en conciertos, comenzabamos leyendo
nuestro Manifiesto®, el cual habia sido escrito entre todas, y enunciaba nuestra
adscripcion como feministas, el rechazo a la normalizacion de la violencia y los
machismos en la escena, nuestro reconocimiento a la historia de las mujeres
musicas que nos abrieron camino y que nuestra condicién de género no nos hacia
ni mejores ni peores musicas. En ese mismo manifiesto nos reconocimos como
histéricas, salvajes y revoltosas. Intentamos romper la légica de competencia en
los escenarios y buscabamos abrirnos camino de manera respetuosa comenzando
con un conversatorio que nos permitia conocernos y no solo subir al escenario y
tocar sin saber nada de nosotras.

El proceso de organizacion colectiva de los eventos fue complicado, no siempre
—como ya casi una tradicion de los conciertos organizados de manera autogestiva—
se cumplian las necesidades econémicas de todas y la “utopia” de tomar decisiones
de manera horizontal se hizo cada vez mas dificil; asi que en el afio 2018 la
colectiva se disolvio. Sin embargo, fue un antecedente importante de los procesos
de organizacion feminista que han emergido hasta la actualidad en los escenarios
musicales en el pais. Fue un intento, que en medio de la emergencia feminista
dejo ver la posibilidad de transformar los escenarios musicales y posicionar desde
otro lugar la participacion de las mujeres en la musica. El origen como bien lo
explicaba Dementia Sinner (2017) fue:

... la necesidad de un grupo de chicas que desde el hacer rock busca una
escena que permita crear hermandad, ser libres, hacer lo que queramos
[...] mi experiencia ha sido muy bonita porque he comprendido que es
posible entre nosotras ser amigas, escucharnos, bailar y crear hermandad.
Obviamente como en todo hay malos entendidos, pero trabajamos
constantemente en escucharnos y tratarnos con respeto. Eso es lo que
para mi ha sido hacer/crear y ser parte de un colectivo de chicas en la
musica, es nuestra oportunidad de cambiar ese lugar que nos hace feliz
(Dementia Sinner, comunicacion personal, 2017).

20 Véase: https://youtu.be/POFWNOCIDOs?si=YtIYnPxiYeGKHcmY
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Las principales tensiones en el proceso de organizacion que identifiqué en
mi experiencia colectiva fueron las complejidades producidas en la gestion y
organizacion de los eventos, las responsabilidades implicadas y los acuerdos
igualitarios en la toma de decisiones cada vez se hicieron mds complejos. La
disolucion de esa colectividad no cort6 lazos, por el contrario, quienes fuimos
parte de la misma, nos seguimos encontrando en los escenarios y nos sabemos
complices de haber compartido esa experiencia en comun llena de anhelos, fiestas
y mucho rock.

Paristas universitarias...

/Libre digna y soberana, libre digna y soberana!
/Libre digna y soberana, libre digna y soberana!
La lucha feminista en la Metropolitana®

El paro estudiantil de la UAM surge en el contexto de la cuarta ola feminista en
el pais y las paristas universitarias son sujetas de accion fundamentales en este
momento y etapa histérica de los feminismos. Las integrantes de la Asamblea
Estudiantil Feminista en la UAM-X son jovenes que desde el espacio universitario
generan experiencias académicas y activistas para transformar su universidad. El
paro estudiantil en todas las unidades de la Universidad Autonoma Metropolitana
(UAM) estalla el 10 de marzo del 2023 y con ello un proceso de organizacion
entre la comunidad estudiantil InterUAM. El problema que origina el estallido
del paro estuvo asociado a una violacion sexual por parte de un alumno a
una alumna de la UAM, Unidad Cuajimalpa. El llamado “caso cero” del paro
(nombrado asi por las paristas) habia sido tratado mediante los procedimientos
“formales” de la institucion: una queja en la instancia correspondiente a atender
los casos de violencia en esa unidad por parte de la victima, la resolucion del caso
desde la “comision de faltas de la universidad” fue: “resolucion de penetracion
por accidente”, sin gran consecuencia para el alumno agresor; lo cual causo
una indignacion masiva en la comunidad estudiantil de todas las unidades de la
UAM. De manera que las colectivas y agrupaciones feministas se organizaron y
tomaron todas las instalaciones de la UAM (Cuajimalpa, Iztapalapa, Xochimilco,
Azcapotzalco y Lerma). Este acontecimiento historico nos obligé también a las
profesoras feministas de todas las unidades a comunicarnos y pensar en estrategias
de apoyo para las paristas, ya que reconociamos que el problema de violencia por
razones de género y contra las mujeres era urgente a visibilizarse y tratarse en la
universidad con seriedad.

21  Consiga llevada a cabo por las feministas y paristas universitarias en el marco del paro
estudiantil de la UAM.
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Me concentraré en lo ocurrido en la UAM-Xochimilco debido a mi cercania con
el acontecimiento. Quiero aclarar que, a pesar de nuestro apoyo como profesoras
expresado, las alumnas participantes mantuvieron en todo momento del paro
autonomia en sus decisiones como Asamblea; nos solicitaban apoyo para resolver
algunas dudas vinculadas con las formas de organizacion institucional, nos
consideraban aliadas, pero ambas partes sabiamos que aquella era una lucha
estudiantil donde las que marcaban el paso eran ellas. El ambiente fue tenso, sobre
todo entre las paristas y las autoridades de la universidad;* las profesoras aliadas
y feministas queddbamos un poco en medio de esa relacién. En ese sentido,
coincido en lo que Gargallo (2021) afirmé en torno a la relacion de estudiantes
feministas frente a los significados de autoridad en el dmbito de la universidad
como sinénimo de desconfianza.

Como ya lo mencioné, el paro estalld en la UAM-X el 10 de marzo del 2023 y no
es hasta el 13 de marzo que se da a conocer el pliego petitorio por parte de las
paristas. En un primer intento de resolucion, las autoridades respondieron a dicho
pliego petitorio, me atrevo a decir que de manera superficial; lo cual provocd que
las paristas no solo se negaran a dar por resueltas sus solicitudes, sino obligando
a las autoridades a tomar en serio sus solicitudes, fue asi que ellas impulsaron
un proceso de trabajo colectivo para resolver el pliego petitorio, mismo que
nombraron “Mesas de Acuerdos y Transformaciones”. Estas mesas de trabajo se
llevaron a cabo en el estacionamiento de la Unidad Xochimilco del 6 al 28 de
abril del mismo afio y estaban constituidas por autoridades, paristas y profesoras
elegidas por la Asamblea y la Rectoria de unidad. En mi caso, fui elegida por
las alumnas paristas para ser testiga y asesora del proceso de negociacion. El
resultado de estas mesas fueron 88 acuerdos que se lograron para resolver cada
punto del pliego petitorio.

Las instalaciones fueron entregadas el 11 de mayo. No ahondaré en todos los
detalles ocurridos en el transcurso de esos dos meses del paro, solo enunciaré
que las innumerables reuniones académicas con autoridades entre profesoras
feministas, entre paristas y profesoras aliadas y, en mi caso, como testiga y asesora
de las paristas en las Mesas de Acuerdos y Transformaciones en Xochimilco,
estuvieran llenas de emociones y afectos que, al final del dia, dejaron satisfacciones
de cambios importantes en la universidad. La mas grande fue que por primera vez
la universidad entera se detenia para pensar en como erradicar la violencia por
razones de género y contra las mujeres de manera seria; fue un acontecimiento
histoérico que era protagonizado por nuestras alumnas jovenes. Por supuesto que
las profesoras feministas no solo estibamos orgullosas de lo ocurrido, también

22 Principalmente, estos representados por el Rector General de la UAM y autoridades de la
UAM, unidad Xochimilco, como lo son el Rector de la Unidad, la Secretaria Académica de
la Unidad, las y los jefes de las divisiones académicas y de los departamentos académicos
correspondientes.
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identificabamos que esa era/es una lucha que nos representaba dentro de la
academia y es la continuidad de una lucha que se enmarca en el reconocimiento
de los feminismos en la academia. Es a partir de esa experiencia que quiero
ahondar en lo que significé la organizacion colectiva para las paristas.

Rayo y Zappa?® accedieron a compartirme mediante una entrevista su experiencia
como feministas y paristas. Ambas fueron voceras de la UAM-X Asamblea
Estudiantil Feministas. De manera interesante, ambas comienzan en el feminismo
en su experiencia escolar:

En terreno feminista, en la prepa conozco morras feministas, la primera
vez que veo feministas como activista tenia como 18 anos (entre 2014-
2015) con colectivas feministas en la prepa, ellas se dedicaban a hacer
tendederos y ahi fue cuando dije, este pensamiento tiene un nombre.
Luego lo tedrico, mi primer libro fue de Silvia Federici, La bruja y el
Caliban, ahi entendia que el feminismo tenia un nombre, que lo que
sentia como mujer era posible enunciarlo y crear una conciencia politica
[...] a partir de ahi no lo dejé (Zappa, comunicacion personal, 2024).

El contexto de los feminismos dentro de los espacios académicos como las
preparatorias y universidades comienza a tener mds auge en la cuarta ola. La
practica de los tendederos* en las escuelas como espacios de denuncia contra
las violencias normalizadas serd importante porque antecede a los escratches o
al propio movimiento MeToo que se desataria con mayor potencia entre el ano
del 2018 y 2019 en México. También en la experiencia de Zappa es importante
denotar que su acercamiento a los feminismos se da en la practica activista, pero
de manera casi simultinea también en el terreno tedrico y epistémico.

Por su parte, Rayo comparte que su cercania con el feminismo fue en el ambito
escolar universitario, en un momento en el que justamente los procesos de
organizacion estin asociados a demandas y denuncias de acoso sexual y al caso
de feminicidio de Lesvy:®

23 Ambas en su entrevista decidieron ser nombradas por su alias como paristas. Rayo de 32
anos, estudiante de posgrado, y Zappa de 27 afos, estudiante de licenciatura. No daré mas
detalles de su identidad por respeto a su solicitud y cuidado de identidad.

24 Los tendederos de denuncia surgen como una practica politica feminista en la década de los
setenta. Comienza en México como una propuesta de la artista Ménica Mayer y comienzan
a ser popularizados en distintos espacios sociales como una estrategia para denunciar actos

de violencia sexual de manera andnima. Véase: https://cauce.xoc.uam.mx/2024/01/25/

los-tendederos-de-monica-mayer-una-expresion-de-protesta-contra-la-violencia-de-genero

25  En el ano de 2017 una joven de 22 afos estudiante de la Universidad Nacional Autébnoma
de México fue encontrada muerta en Ciudad Universitaria. Este caso de feminicidio
serd emblemdtico para los activismos universitarios feministas, pues se presenta como
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En el 2017, cuando estudiaba en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la UNAM [...] por esas fechas tras el feminicidio de Lesvy,
como que hubo un “boom” de algunos casos en blogs feministas, y en
uno de estos se toma el caso de un profesor que era una de las “vacas
sagradas” en polacas y ¢l fue mi profesor, fui su adjunta y trabajé en
una consultoria politica con él, fue mi agresor, me acosd sexualmente
cuando trabajaba con €l. Y a pesar de que yo habia cortado con él
todo vinculo, esto me reconectd con las compas que también habian
sido acosadas por €él, y ahi fue mi primer acercamiento con colectivas
feministas universitarias (Rayo, comunicacion personal, 2024).

Es importante en la experiencia de Rayo el reconocimiento que ella narra con
otras companeras de ser victima de un acoso sexual por parte de un profesor. La
visibilizacion de la violencia por razones de género en la universidad y su vivencia
son un aliciente para identificarse como feminista, encontrar en esa practica
politica una posibilidad de cambiar su realidad y vivir esa experiencia de una
manera asociada a su actuar y no como un sujeto pasivo temeroso. La aparicion
evidente de acoso y violencia sexual en la universidad, un espacio aparentemente
seguro para las jovenes, es una de las caracteristicas mds importantes de esta
cuarta ola feminista. De esta manera, las agresiones sexuales expresadas en las
vidas cotidianas de las mujeres jovenes son una constante de riesgo en el contexto
actual. Al respecto, Zappa narra que:

cuando tenfa 21 anos atravesé una experiencia de violencia
sexual fuertisima, que me cambié mi forma de hacer activismo y mis
posicionamientos politicos cambiaron por completo [...] me hice mds
radical y con un posicionamiento mas fuerte [...] nunca pensé que
formara parte de las mujeres sobrevivientes de la violencia sexual (Zappa,
comunicacion personal, 2024).

Las experiencias de violencia, sobre todo referidas a las agresiones sexuales contra
las mujeres dentro y fuera de la universidad, han sido fundamentales en este
contexto feminista para que las jovenes no solo generen estrategias de cambio
en sus mundos sino en su conciencia politica para buscar vivir mejor. El riesgo
de ser victimas de violencia es constante y por ello, el hartazgo y cansancio las
lleva a organizarse. Es asi que cuando el paro estudiantil en la UAM-X comienza,
las estudiantes se sienten identificadas para ser parte de una posibilidad de
transformar ese lugar que “deberia” ser seguro para ellas. En ese sentido, Zappa

un detonante de exigencia de justicia y erradicacion de violencia en los espacios
escolares. Por supuesto, como todo caso emblemadtico, se presenta como una puerta para
hacer evidentes otros tantos casos de violencia en la universidad. Véase: https://www.
observatoriofeminicidiomexico.org/lesvy-berlin-osorio
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cuenta que: “llegando a la UAM una parte de mi, lo venia deseando, un terreno de
activar mi posicionamiento feminismo” (comunicacion personal, 2024).

La universidad fue para las paristas ese territorio tomado como campo de accién
colectiva. Desde un inicio, cuando el paro estall6 la organizacion se fue planificando
colectivamente. Las jovenes paristas cuentan que como estrategia para cubrir las
necesidades del proceso de “toma” de la universidad, se conformaron comisiones
para: redactar el pliego petitorio, de vigilancia, encargadas de medios de
comunicacion y comisiones vinculadas en ir resolviendo otras necesidades como
las de limpieza y alimentacion. Después se hicieron comisiones de investigacion
para sustentar las propuestas de resolucion de los puntos del pliego petitorio,
por ahi las profesoras aliadas participibamos en apoyo a esta bisqueda para
poder generar los mejores acuerdos en las mesas de trabajo efectuadas con las
autoridades. Pero el trabajo mas arduo fue justamente mantener el actuar y decidir
colectivo mediante largas asambleas:

El trabajo en asamblea, o sea, yo lo describiria como intenso y desgastante
[...] habia asambleas maraténicas de hasta de 12 horas, hubo algunas
de menos tiempo, y eso ya mega apurandonos para resolver alguna
cuestion de 2 horas, tal vez, pero generalmente eran reuniones muy
largas ;no? De escucharnos, a veces muy intensas, de confrontaciones,
de peleas, de mucha intensidad, de mucha diversidad, que no siempre
es qué hermoso, porque luego tenemos como 15 opciones, y ahora
¢qué decidimos?, implica mucha escucha, mucho aguante, paciencia,
escuchar, y en ese rebote ir construyendo en colectividad [...] pero
eso lo podiamos hacer dentro del paro, poder hacerlo por horas en el
jardin, en los salones [...] ahora que regresamos a nuestras vidas hacerlo,
siento significa un acto de mucha voluntad politica (Rayo, comunicacion
personal, 2024).

Las asambleas en el proceso del paro fueron fundamentales para la toma de
decisiones, eran cruciales para la preparacion de las negociaciones con las
autoridades, fueron el centro y fundamento de la practica politica de las estudiantes.
Aunque también el trabajo de las asambleas significé en este activismo universitario
el enfrentarse a una realidad diversa: a la colectividad y a la capacidad de tomar
acuerdos. Zappa cuenta que:

Si algo me marco en el paro fueron las asambleas, las haciamos cada
noche y duraban mucho tiempo. Y en las asambleas siempre hay muchas
complejidades, diferencias; y entonces una de las cosas mas valiosas y
exitosas en el paro, y también porque se legitimaron las decisiones es
que tuvimos la capacidad de resolver esas diferencias colectivamente y
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llegar a acuerdos que fueron satisfactorios para la mayoria, si no es que
a todas y todos (Zappa, comunicacion personal, 2024).

La significacion de la practica colectiva feminista, en el caso de la experiencia
del paro, estuvo atravesada por las asambleas y con ello las complejidades,
las tensiones y las dificultades que nos atraviesan como personas diferentes
conviviendo en colectividad, también aparecieron. Y es que no podemos negar
que la colectividad es parte de la propuesta utopica de los feminismos, que tiene
como principal objetivo erradicar al patriarcado y otras ideologias politicas que
buscan con romper con logicas capitalistas. La configuracion de los repertorios de
accion colectiva, implican una constante conciencia de reconocer la individualidad,
pero parte de un grupo colectivo, lo cual es siempre un reto. Al respecto Rayo y
Zappa nos comparten:

... Lo dice otra compa mucho: Nadie nos ensend a vivir en colectividad,
aunque estamos en espacios aparentemente colectivos no siempre se
ejerce [...] Ni desde las exigencias desde los feminismos ni en los grupos
sociales, la cuestion de entre todes vamos a tomar decisiones [...] esta
cuestion suena muy bien en lo tedrico, pero en la prictica lidiar con las
diferencias, con enfrentamientos e incertidumbres [...] la complejidad
del trabajo en colectividad es aprender a vivir con esas diferencias [...]
y aunque seamos muchas las personas no siempre son todas las manos
que se movilizan, siempre hay quienes son mas activas [...] eso termina
siendo un proceso desgastante (Rayo, comunicacion personal, 2024).

Trabajar en colectividad es bien complejo, la neta, es bien dificil, hubo
altos y bajos todo el tiempo, los afectos afectan toda la colectividad y
a todas las relaciones humanas y en cuanto a la politica toma tintes
distintos y si es politica que se nombra feminista todavia mas, creo que
triple, entre morras, que esto no es muy feminista de tu parte [...] la
colectividad es una forma un acceso para conocerte a ti, a través de las
demads personas, el reto es salirte de tu pensamiento individualista y
de abogar por ti, por tus experiencias y expectativas, es un ejercicio de
empatia muy fuerte, constante, incluso que va contra nuestras voluntades,
de tus expectativas, para la defensa de un objetivo en comun. La
colectividad me ha habilitado a mi a través del dolor y las renuncias que
implica salirte del individualismo, de ese egoismo que a veces te protege
de cierta vulnerabilidad, para mi es esa renuncia individualista, incluso
salirte de este sistema capitalista y patriarcal (Zappa, comunicacion
personal, 2024).

Retomaré la idea de la renuncia individual que Zappa comparte, con el fin de
problematizar el protagonismo en el trabajo colectivo en el proceso del paro
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como repertorio del actuar politico colectivo. Las alumnas paristas tomaron la
universidad “encapuchadas”,* por supuesto que lo hicieron como una forma de
proteger su identidad, ellas mismas no sabian las implicaciones que devenian
después de cerrar y tomar la institucion de las que son parte. Pero también significo
una forma de renuncia al protagonismo individual. Fue también una posibilidad
de romper con logicas de organizacion vertical en el proceso de organizacion de
la Asamblea como grupo en lucha. Sobre la significacion de estar encapuchadas
en el proceso del paro”” Rayo comparte:

. estamos en la universidad, hay que proteger nuestra identidad, y la
UAM es super chiquita, de por si estibamos vulneradas, habia miles
de camaras [...] no somos ilusas, sabiamos que estar encapuchadas
no significaba que nuestra seguridad estaba resuelta; ademads, habia
aprendimos algo de otras luchas feministas estudiantiles, o de las compas
del bloque negro*[...] nos dimos cuenta que estar encapuchada nos daba
un elemento de identidad, no importaba el rostro que tuviéramos, sino
la voz y forma colectiva, porque al final no era una sola persona, sino
son varias las que detrds de esa capucha sostenia el paro. A diferencia de
movimientos estudiantiles donde habia figuras importantes, no sé€ pienso
en Chile, en Camila Vallejo,” no necesitibamos eso en Xochimilco,
apostabamos a la horizontalidad, no queriamos protagonismo, aunque
entendemos formas de liderar distintas [...] lo hemos repensado, porque
si se necesita reconocer las distintas acciones y aportaciones. El gran
problema de los lideres es que se pierde la verticalidad y las jerarquias se
acentian, nosotras pensamos en romper esa légica (Rayo, comunicacion
personal, 2024).

La busqueda de romper con las jerarquias y la verticalidad en la toma de decisiones
son algunos de los significados que las experiencias de las paristas universitarias

26 Con el rostro tapado.

27 Y lo siguen haciendo. Después del paro, las alumnas que participaron en el mismo han
sido invitadas a diversos conversatorios, mesas de didlogo o a presentar ponencias sobre
su experiencia y ellas siguen apareciendo encapuchadas —con el rostro cubierto—.

28 El bloque negro es como se identifica a activistas feministas que se encapuchan en las
marchas y llevan a cabo acciones directas radicales, deviene de la corriente radical de los
feminismos de los afos sesenta y setenta en Estados Unidos y Europa. Son las principales
actoras de los grafittis a monumentos historicos, las que rompen cristales, también las que
prenden fuego. El anonimato es la principal caracteristica. Véase: https://lacaderadeeva.
com/entrevistas/me-da-miedo-que-me-desaparezcan-por-encapucharme-que-implica-
ser-del-bloque-negro/6927#:~:text=FE1%20bloque%20negro%20es%20un,patriarcado%20
v%20el%20sistema%?20capitalista.

29  Lidery representante del movimiento estudiantil chileno en el aio del 2011. Véase: https://www.
ben.cl/historiapolitica/resenas_biograficas/wiki/Camila Antonia Amaranta Vallejo Dowling
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nos dejan. En ese sentido, el anonimato cobijado en la propia colectividad es una
caracteristica importante de este movimiento, pues las jovenes han comprendido
que los procesos de criminalizacion hacia el activismo siguen existiendo, aun en
un gobierno como el que actualmente tenemos que se autoconsidera “tolerante y
de izquierda” y por ello, encapucharse —taparse el rostro— asi como no tener una
proyeccion de lideres del movimiento, es una novedad de esta generacion.

A manera de conclusion

Terminaré este texto haciendo algunas afirmaciones en torno a los estudios de
juventudes. El primero es que ha habido una creciente atencion a las condiciones
de género de manera interseccional con la juventud en los Gltimos veinte anos.
Esto no es una casualidad historica, sino una consecuencia que deviene de la
creciente actividad politica de las mujeres en el protagonismo de los feminismos
en México. En ese sentido, la juventud como eje de andlisis que demarca cambios
generacionales en el feminismo deja ver una serie de caracterizaciones que
responden a una agenda en contra de la violencia patriarcal por las que las
mujeres atravesamos de manera constante en el pais.

Asi, las jovenes feministas en una continuidad de lucha priorizan las acciones
colectivas —la colectividad— como una forma de organizacion politica que
les permite generar repertioros de accién directa desde el anonimato y sin
protagonismos. Esto no signfica que no generen tensiones, por el contrario, son
conscientes de las dificultades a las que se enfrentan para romper con las 16gicas
capitalistas y patriarcales. En ese sentido, las histéricas y las paristas universitarias,
como un ejemplo de formas de organizacion politica, invaden espacios como los
escenarios musicales y las universidades para transformar sus espacios habitados,
han encontrado desde la utopia del feminismo una manera de romper el silencio
y buscar vidas mas dignas para ellas y las que vienen.
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y afromexicanas en la Costa Chica oaxaquena
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Introduccion

| siguiente texto estd enfocado en exponer el espacio de la socialidad como

uno de los ejes que constituyen a la juventud en la Costa Chica Oaxaquena.

Los actores sociales en los que se centra la atencion son las y los jovenes
afromexicanos, quienes dentro de sus comunidades y a través de la convivencia
entre pares, logran crear espacios de socialidad que dotan sus practicas de sentidos
juveniles. Empero, en los espacios rurales la socializacion ha sido ampliamente
explorada en torno al género y la edad, sobre todo en relacién con el trabajo;
este texto se centra mas bien en los espacios que son retomados por las personas
jovenes para su convivencia horizontal, donde logran crear significados propios
sobre lo juvenil.

En principio, se hace un breve recuento sobre algunas investigaciones que se han
realizado sobre juventudes afromexicanas en la region, donde destacan temas
como la escuela, el racismo y la migracion. En dicho apartado se registran los
hallazgos que distintas investigadoras han encontrado respecto a las personas
jovenes con la finalidad de conocer las perspectivas desde las que se han generado
los estudios sobre jovenes afromexicanos en la Costa Chica.

En el siguiente apartado encontraremos las primeras reflexiones sobre cémo
se concibe la socialidad y de qué manera se convierte en un eje central de la
condicion juvenil. El objetivo de este apartado es mostrar el enfoque tedrico
en el que se basan las distintas pesquisas que conforman este trabajo. En esta
linea de ideas es importante apuntar que este texto contiene informaciéon que

1 Posdoctorante del Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades “Alfonso Vélez Pliego”
de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, profesora de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia y doctora en Antropologia Social por la misma institucion.
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proviene de distintos trabajos de campo que se han realizado desde 2012 hasta
2023 en tres municipios de la Costa Chica de Oaxaca, ubicados cerca del limite
con el estado de Guerrero. En las localidades en las que se llevaron a cabo dichas
investigaciones, se realizaron entrevistas en profundidad, cuestionarios, grupos de
enfoque, talleres y una continua observacion participante.

Los espacios de socialidad en el texto estin divididos en tres subapartados que
nos permiten pensar la escuela, las redes sociales, canchas, jardines, las fiestas
y la migracion como espacios de socialidad juvenil, en tanto marcan practicas,
estilos, modas, codigos y sentidos para las personas jovenes que habitan estos
territorios. La finalidad de estudiar estos distintos espacios tiene el objetivo de
comprender que se viven de manera diferenciada segin la clase y el género, por
lo que la juventud es una categoria heterogénea incluso en pequeiias localidades
rurales. Finalmente, en las conclusiones se presentan algunas reflexiones finales
que prestan atencion a la heterogeneidad de la vivencia juvenil pero también
a las caracteristicas que se viven de forma similar y que crean una experiencia
compartida entre personas jovenes afromexicanas rurales.

Perspectivas de estudio sobre jovenes afromexicanos

Si bien los debates en las Gltimas décadas del siglo XX giraron alrededor de la
importancia de pensar la juventud como categoria analitica mas alld de los limites
impuestos por la edad, es decir, desde una perspectiva social y no sélo biologica,
psicologica y legal; en las primeras décadas del siglo XXI la investigacion en torno
a las juventudes ha impulsado la comprension contextual de las personas jovenes,
enfatizando su diversidad, las condiciones en las que viven y por supuesto, las
desigualdades a las que se enfrentan y las formas en las que las confrontan.

A pesar de la importancia que se dio al andlisis de la diversidad juvenil, por muchos
anos los estudios sobre juventud estuvieron centrados en el ambito urbano, lo
que desenfocd a todos aquellos jovenes que no se correspondian en este sector.
Las juventudes indigenas y rurales fueron estudiadas en la antropologia social,
con mayor ahinco a partir del siglo XXI. Tomando como referencia el modelo
de Pérez Ruiz (2011) podemos pensar en estos estudios a partir de tres ejes: los
investigadores que ya se encontraban haciendo trabajo sobre estudios étnicos —o
rurales—y cuyos hallazgos los llevaron a hablar de personas jovenes; investigadores
especialistas en temas de juventud que empezaron a adquirir interés por jovenes
indigenas, afromexicanos y no urbanos; finalmente, jovenes rurales, jovenes
indigenas y jovenes afrodescendientes que han desarrollado investigaciones en
sus propias realidades. Esta multiplicidad de miradas ha puesto sobre la mesa
distintos debates y perspectivas.
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En principio, resulta relevante considerar si los jovenes afromexicanos pueden
pensarse desde la perspectiva étnica como ha sucedido en Colombia, después de la
Ley 70 que promovio el proceso de etnizacion de las poblaciones afrocolombianas
(Restrepo 2013). En México, como propone Giménez (2000), los procesos de
etnizacion comenzaron con el colonialismo y son producto de multiples condiciones
histéricas. Ademas, estan fuertemente ligados a varios proyectos de estado-nacién
del siglo XX, asi como a la construccion de la “diferencia”. Navarrete (2004: 77-78)
sostiene que “la ciudadania étnica” en el México actual, estd basada en la ideologia
del mestizaje, lo que implicé que distintos grupos que no se correspondian dentro
de esta categoria (por ejemplo, los afrodescendientes) tuvieran que internalizarla
para no quedar fuera de los imaginarios de “lo mexicano”.

Para el caso mexicano “la etnicidad” se ligd mucho mas al territorio, la lengua,
el origen y la cosmovision, es decir, partié de un orden cultural bajo el que se
catalogaron los distintos pueblos originarios. Las poblaciones afrodescendientes,
al no participar de este proceso, fueron encontrando de manera regional
caracteristicas para definirse culturalmente como grupo, sin que esto signifique
que representan un pueblo homogéneo. Velazquez e Iturralde plantean que
“en México —probablemente al igual que en los otros paises del continente—
la afrodescendencia se expresa a través de multiples identidades que cambian
dependiendo de las regiones del pais, de su relacion con los otros grupos sociales
y del contexto politico en el que se sitien” (2016: 238).

Esto también puede percibirse de manera empirica desde la perspectiva de las
personas jovenes. Tatiana, por ejemplo, es una joven profesora que pertenece a la
region de la Llanada en la Costa Chica Oaxaquena y considera que las poblaciones
afrodescendientes que se encuentran después de Pinotepa Nacional son muy
distintas en costumbres, comida y cultura en general, respecto a las que
estin mds pegadas al estado de Guerrero. Lo mismo opina Bertha, una joven
estudiante de enfermeria quien sefialaba en una entrevista que al pertenecer a
una comunidad colindante con Cuajinicuilpa y San Nicolds, Guerrero, se sentia
mucho mas identificada con la cultura de la Costa Chica de Guerrero que con
las comunidades que se encuentran después de Pinotepa Nacional, Oaxaca. Lo
cual da muestra de la diversidad de la poblacion afromexicana incluso en una
misma region. Correa sostiene que la etnizacion se enmarca en relaciones de
poder como:

un proceso por el cual se intentan determinar ciertas especificidades
culturales de grupos sociales, atribuibles a su ascendencia originaria,
y que tienen que ver con sus rasgos fenotipicos-en alguna medida-, y
con marcadores étnicos como la lengua, la vestimenta, la organizacion
interna, sistemas de creencias, gastronomia, danzas, etcétera (Correa
2012: 35).
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Desde su perspectiva, los pueblos afromexicanos no se han sumado por completo
a estos procesos de etnizacion, por lo que considera que “habria que aproximarse
al tema de la poblacidon negra a partir de sus relaciones regionales (y) aspectos
geograficos” (Correa 2012: 37). En México, dicho proceso estuvo centrado
histéricamente en los pueblos originarios, a quienes se les asocié con costumbres,
tradiciones, sistemas de creencias y territorialidades especificas. Sin embargo, las
poblaciones afromexicanas, no formaron parte de este proceso, en parte porque
estaban invisibilizadas pero también porque muchas personas afrodescendientes
se autoadscribian como mestizas para evitar la discriminacion racial.

En 2019, como consecuencia de los movimientos etnopoliticos emprendidos por
activistas afrodescendientes e incluso, académicos, las poblaciones afromexicanas
fueron incluidas en el articulo segundo constitucional, que considera su
reconocimiento como parte de la composicion pluricultural de la Nacion, lo que
les otorga el derecho de participar de su propia cultura libres de discriminacion.
Este hecho implica un reto, Miguel Bartolomé sostiene que, “como toda sociedad
plural y compleja, el Estado mexicano tendrd que constituirse en un vasto campo
de negociaciones especificas, que reconozcan y valoren las diferencias existentes
no sélo con sus interlocutores, sino también la diversidad interna de los mismos”
(2017: 58). Asi, los afromexicanos, han conformado como poblacién una categoria
en si misma, aunque siempre debemos tener en cuenta que estd formada por
grupos heterogéneos dispersos a lo largo del pais con costumbres, creencias y
tradiciones diversas.

Atendiendo a esta diversidad, las primeras etnografias que se realizaron con jévenes
afromexicanos en la Costa Chica estuvieron centradas en una problematizacion
sobre lo rural, la migracion y la escuela. Este hecho es importante porque muestra
la importancia de la “vida cotidiana” en los trabajos que tuvieron en su foco
a las personas jovenes. A continuacion, apuntaremos de manera breve algunos
de los trabajos que han contribuido al estudio de las juventudes afromexicanas,
categorizandolos en items.

a) Escuela y racismos

Los trabajos de Cristina Masferrer (2016, 2019a y b) son relevantes para comprender
las maneras en las que se intersectan el racismo y la educacion. En su trabajo sobre
racismo en la escuela, Masferrer (2016) logra mostrar que el racismo es cotidiano
en las trayectorias escolares de las infancias afromexicanas en la Region Costa
Chica. Desde categorias como prejuicio, estereotipo, racismo y discriminacion, la
investigadora da cuenta de las formas en las que las infancias afrodescendientes
viven la discriminacion racial en la escuela, dentro de la regiéon Costa Chica.
Su enfoque multidimensional permite apreciar cémo los libros, el trato de los
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profesores, de los compaiferos e incluso de los padres de familia, estin marcados
por estereotipos racistas que definen algunas de las formas en las que nifas y
nifos son (maDtratados en la escuela: ninos con apodos referentes a su color de
piel, ninas con los que otros comparieros no quieren sentarse por ser afromexicanas,
profesoras que reproducen estereotipos raciales, etcétera. En su pesquisa se evidencia
que las practicas racistas en los espacios escolares son multiples y se ejercen en
forma de relaciones de poder (maestro-alumno) pero también entre pares, por lo que
parecen estar naturalizadas. De manera que si bien su trabajo no esta centrado solo en
personas jovenes, aporta una perspectiva relevante acerca de como se experimenta
el racismo escolar en personas afromexicanas nifias y jovenes.

Varela y Pech (2021) en su exploracion sobre educacion superior entre personas
afrodescendientes e indigenas, muestran cémo en la region Costa Chica, la
infraestructura educativa tiene numerosos problemas asociados con los bajos
niveles de escolaridad, el abandono escolar y la falta de escuelas de nivel medio
superior y superior. A través de un analisis de censos y encuestas, ellas revisan
que existe una minoria de personas afrodescendientes con educacién superior
completa, como consecuencia de la baja cobertura de universidades y centros
educativos superiores en la region. Por supuesto, esto también se combina con
las condiciones de vida de estas poblaciones donde muchas personas viven en
situacion de pobreza, fendmeno que se atina al “racismo de la inteligencia” desde
el que se considera que los afrodescendientes “no son buenos para la escuela”,
fendmeno que impacta su acceso a la escuela, pero también en las relaciones que
desarrollan con sus profesores cuando logran entrar a la universidad. Para ellas,
las experiencias de las personas afromexicanas en los estudios superiores estan
marcadas por multiples practicas racistas, razén por la que algunos universitarios
afromexicanos han optado por comenzar una carrera en el activismo, que les
permita visibilizar estas situaciones.

Urteaga y Ramirez (2023) en su andlisis sobre los proyectos y trayectorias de
vida de jovenes afromexicanos en la misma region, apuntan que a pesar de
que muchos jovenes pueden tener proyectos escolares en mente, estos se ven
confrontados con una realidad que no les permite estudiar debido a condiciones
que consideran parte del racismo estructural. Para muchas personas jovenes, salir
de sus localidades de origen a estudiar no es posible debido a las condiciones
econOmicas a las que se enfrentan, mientras que para algunas familias, la escuela
no representa una inversion que pueda asegurar la manutencion de sus familias
a futuro, pues se ha perdido la idea de que estudiar es equivalente a encontrar
un buen trabajo, por lo que muchas personas jovenes prefieren optar por trabajar
dentro o fuera de sus comunidades, o incluso casarse, en vez de estudiar. Este
trabajo permite analizar el racismo en multiples niveles que se manifiestan en las
trayectorias educativas.
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Urteaga y Ramirez (2020) en su exploracion sobre las condiciones en las que se vive
“ser joven afromexicano”, encuentran que en su cuerpo se inscriben caracteristicas
que los hacen confrontarse a situaciones de invisibilizacion, exclusién e incluso
criminalizacion. Este trabajo muestra las complejas aristas que se mueven en la
concepcion de “ser joven afrodescendiente”, situacion que puede influir en el
trato que se les da y las opciones de vida a las que tienen acceso. En esta linea,
Ramirez (2021) establece las multiples dimensiones que puede abarcar el racismo
ya sea a través de relaciones jerdrquicas marcadas por la desigualdad, o bien, en
relaciones horizontales que se establecen entre pares. En este trabajo muestra
que, en las relaciones jerarquicas, el racismo tiende a ser mis directo pues se basa
en los estereotipos y prejuicios racistas, pero se sostiene mediante las relaciones
de poder. Sin embargo, en el racismo que se ejerce entre pares, las practicas
discriminatorias suelen estar encubiertas en apodos, burlas, versos, etcétera. Un
aspecto importante de estas investigaciones radica en que enfocan dinamicas de
racismo cotidiano que se traducen en el dia a dia de los jovenes afrodescendientes,
en distintos espacios de su vida. Ello da muestra de la existencia de multiples
ejercicios de racializacion que suceden de forma sistemdtica y dejan una huella en
las experiencias juveniles de las personas afromexicanas.

b) Importancia de la migracion como alternativa de vida

A pesar de que el trabajo de la antropologa Cristina Diaz (2003) no esta centrado
en los actores juveniles, su pesquisa, realizada en la década de 1990 en la region
Costa Chica, marca una pauta para pensar la importancia de la migracion en la
region después del huracan Paulina en 1997. Su amplia etnografia centrada en
la matrifocalidad de las mujeres deja entrever los intensos procesos migratorios
que comenzaban a gestarse, principalmente en los varones jovenes y adultos que
buscaban estrategias para contrarrestar la pobreza en la que se habia sumido
la region como efectos de las politicas econémicas neoliberales implementadas
en esta época. Estudios posteriores como los de Haydée Quiroz (2009), Citlalli
Quecha (2015a y b; 2011 y Lucia Ortiz (2012), se acercaron mds a los jovenes
y las infancias costachiquenses y se enfocaron en temdticas relacionadas a la
migracion desde distintas perspectivas que permitieron analizar este fenémeno
en su complejidad, pues aun cuando sus investigaciones fueron realizadas en la
misma region, cada investigadora aporté un punto de vista particular respecto al
tema migratorio.

Haydée Quiroz (2009; Quiroz y Ortiz 2011 y 2013) analizé desde trabajos
etnograficos y encuestas la configuracion juvenil de los afromexicanos alrededor
de temdticas como la escolaridad, la migracion, proyectos a futuro y adscripcion
étnica. Si bien su trabajo comenzé centrdndose en el trabajo y las dindmicas
familiares de la poblacion afrodescendientes en la Costa Chica, sostiene que
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su interés por las personas jovenes surgido como consecuencia de los cambios
ocasionados debido al incremento de la migracién internacional (Quiroz 20009:
204). Para realizar sus investigaciones se situd tanto en los grupos domésticos
como en la escuela. En su trabajo encuentra hallazgos importantes, por ejemplo,
la importancia del trabajo juvenil en los grupos domésticos, que se extiende hasta
la promesa del envio de remesas cuando migran. Desde su perspectiva, la escuela
y la migracion modificaron los “suenos”, es decir, los proyectos de vida de muchos
jovenes rurales.

Entre los efectos de la migracion que Quiroz y Ortiz (2011) reconocian hace una
década, se encontraban las estéticas juveniles, muchas veces asociadas al “estilo
cholo”, asi como el aumento de consumo de sustancias como drogas y alcohol,
e incluso, un incremento de la violencia al interior de los grupos domésticos y
las comunidades, donde se sumaban las remesas con la ausencia de padres, lo
que generaba distintas problematicas familiares y afectivas. En la encuesta que
realizaron en 2012, Quiroz y Ortiz (2013) encontraron que muchos jovenes tenian
familiares migrantes. En la actualidad, las relaciones con los paisanos, fortalecidas
a través de la comunicacion mediante redes sociales, se han convertido en puntos
nodales para crear redes de paisanaje que permiten que estas migraciones juveniles
puedan seguir llevandose a cabo.

Para explorar el tema migratorio entre los jovenes, Ortiz (2012) contempla la
categoria de trabajo, para ella, tanto el trabajo como la migracion tienen un fin
para los jovenes costachiquenses: el ascenso social. En este sentido sefiala que
“el dinero se ha convertido ideoldgicamente en un vehiculo de ascenso social,
ya que es un recurso que puede ser utilizado para comprar bienes importantes
para los jovenes como calzado y ropa de moda, computadoras o celulares” (2012:
91). Desde su Optica la migracion como trabajo otorga a los jévenes también un
valor simbdlico. Este apunte es importante pues como lo ha mostrado el trabajo
de Quecha (2011) el prestigio es un factor relevante en las trayectorias migratorias
de muchos jovenes.

Desde la perspectiva de Ortiz (2012) la migracion es un elemento basico para
los jovenes y es una posibilidad de vida plausible que los jévenes generalmente
tenian en mente, junto a los planes de estudio. En la actualidad, el trabajo sobre
proyectos de estudio realizado por Urteaga y Ramirez (2023) muestra que si bien
esta tendencia no se ha modificado, hay mayores posibilidades de que los jovenes
de esta region migren, sobre todo dentro del pais, para que accedan a educacion
universitaria, debido a los costos que la escolarizacion representa para los grupos
domésticos. En este orden de ideas, la migracion como forma de acceso a un
empleo remunerado, puede representar una mejor opcion a corto plazo, pues se
considera mds certera.

321



Escuela, socialidad y migracion. Jovenes afromexicanos y afromexicanas...

Para Quiroz y Ortiz (2013: 53) era fundamental analizar la globalizacion como
catalizador de los cambios que estaban surgiendo en las dinamicas sociales en
la Costa Chica. Es por ello que retoman el término de juventudes “neorrurales”
para mostrar los cambios en las dindmicas juveniles como consecuencia en buena
parte de los procesos migratorios, por ejemplo, el aumento en la alfabetizacion
y el incremento del uso de la tecnologia, haciendo que los jovenes formen parte
esencial no solo del envio sino también de las gestiones en la recepcion de
remesas (Quiroz y Ortiz 2013: 67-70). En la actualidad, el debate de las juventudes
rurales ha llevado a pensarlas sin el término neo, pues el cambio es una constante
aun dentro de estos contextos y los jévenes nunca se han mantenido fuera de las
dindmicas de transformacion.

Citlalli Quecha ha realizado intensa investigacion sobre migracion en la Costa
Chica Oaxaquena. Si bien uno de sus intereses centrales son los efectos de este
fenémeno en la vida de las infancias, sus trabajos logran dilucidar parte de la
condicion juvenil que se juega en los procesos migratorios. Para ella, el género es
un eje importante pues identifica distintos patrones migratorios de acuerdo con si
se es varon o mujer. Entre sus aportes mds importantes se encuentra el desarrollo
de un marco tedrico y metodolégico que permite comprender a ninas y nifios
como agentes sociales. Quecha (2011) explora la migracion de retorno de algunos
jovenes varones que no necesariamente tuvieron €xito en su empresa migratoria.
Asi, da cuenta de como sus narraciones son centrales en los imaginarios —tanto
positivos como negativos— que los infantes van creando sobre la vida “en el Norte”,
desde la experiencia inmediata de sus pares. Observa que, en ocasiones, incluso
cuando el migrante haya regresado sin ahorros, adquiere cierto prestigio social
por haber salido de la localidad. La investigacion de Quecha (2011) con relacion
al género, pone de manifiesto la configuracion de redes transnacionales que se
tejen y se fortalecen en el apoyo entre mujeres jovenes para lograr trayectorias
migratorias femeninas. Es por ello que su trabajo es crucial en el entendimiento
de redes que se han ido tejiendo entre hermanas, primas y amigas para hacer un
acompanamiento migratorio que puede facilitar el viaje, la estancia e incluso el
empleo; a pesar del desacuerdo de los padres porque sus hijas migren. Respecto
a este desacuerdo, Quecha (2015a: 101) plantea que los padres de las jovenes
migrantes se asocian como una figura sin autoridad cuando sus hijas salen
sin permiso, y en el caso de los varones, su legitimidad masculina puede ser
transgredida cuando sus hermanas migran antes que ellos, lo que puede ocasionar
que sean incluso motivo de burlas de sus pares. Asi, se ponen en la mesa los
valores y las representaciones de lo que se considera femenino.

Otro de sus hallazgos hace referencia al papel de las mujeres jovenes como
cuidadoras del grupo doméstico en hogares donde los padres han migrado y
son las jovenes quienes se quedan a cargo (del cuidado fisico y afectivo) de sus
hermanas y hermanos menores. En sus pesquisas, Quecha (2015b: 164-166) se
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encontré con mujeres jovenes e incluso nifias que vefan a sus hermanos menores
como hijos de crianza, lo que construia nuevos modelos socioafectivos mucho mas
horizontales que podian contraponerse con las formas de crianza de las mujeres
mayores, por lo que sus investigaciones han tenido multiples aportaciones a la
compresion de los efectos de la migracion en la region.

Trabajos como los de Ramirez (2019y 2020), dan muestra de otra cara de la migracion:
las desigualdades, relaciones de exclusion, la invisibilizacion, la criminalizacion y
el racismo que viven las juventudes migrantes afrodescendientes cuando llegan a
vivir a otras ciudades dentro y fuera del pais. Este acercamiento centra su atencion
no solo en las consecuencias negativas del racismo, sino también en las estrategias
que los jovenes crean para confrontarlas. A pesar de los aspectos negativos que
puede implicar la empresa migratoria, Ramirez y Quezada (2023) muestran cémo
la migracién sigue siendo uno de los proyectos de vida mas importantes para los
jovenes afromexicanos de la Costa Chica. Sin embargo, es importante sefialar que
dicha investigacion apunta que a pesar de la importancia que tiene la migracion
para las juventudes, no estd idealizada, es decir: las personas jovenes conocen,
al menos por historias de sus familias, los aspectos negativos de migrar, pero
ante la imposibilidad de emplearse en sus comunidades de origen, la migracion
otorga un futuro mds plausible. Los trabajos dedicados a la migracion juvenil son
una muestra de la importancia de este tema en la vida cotidiana de las personas
jovenes afromexicanas, pues no solo son meros intereses de las investigadoras
antes mencionadas, sino que ellas han encontrado que el papel de la migracion
es central, en el dia a dia, de las poblaciones afromexicanas de la Costa Chica.

No es casualidad que el ambito educativo, el racismo y la migracion, sean
algunos de los temas en los que se han concentrado los estudios sobre jovenes
afrodescendientes en la region Costa Chica. Un vistazo a las etnografias
previamente mencionadas basta para comprender la importancia que estas
dindmicas tienen en la vida de estas juventudes. Por ello, los apartados siguientes
intentan dilucidar parte de la condicion juvenil afromexicana costachiquense, a
partir de la importancia de la socialidad como elemento nodal en la configuracion
de la experiencia juvenil.

Espacios de socialidad: “ser joven de la costa”

Los estudios de juventud han planteado diversas perspectivas para pensar como se
gesta la condicion juvenil en contextos historicos y geograficos determinados desde
el entendido de que “ser joven” no es solo una condicion biologica, sino también una
construccion sociocultural, que clasifica a las personas de acuerdo con una serie de
caracteristicas dinamicas —previamente definidas y socialmente aceptadas— bajo las
que se enmarca quienes si y quienes no pueden considerarse jovenes.
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La propuesta de la socialidad como uno de los ejes articulares de la experiencia
juvenil, da pauta a pensar en las multiples dimensiones desde las que las personas
pueden constituirse como jovenes pero, sobre todo, permite ir dilucidando los
elementos que conforman la experiencia particular de ser joven “afromexicano(a)”
de la costa. Puesto que si partimos de la perspectiva de que la categoria “jévenes”
es sumamente heterogénea, ya que esta definida por condiciones historicas,
geogrificas, politicas y socioculturales particulares, es importante pensar las
experiencias juveniles desde sus especificidades para poder comprender las
dinamicas sociales en las que se sostienen.

Maritza Urteaga propone que “el espacio de la socialidad en la vida cotidiana es
el espacio de la circulacion y la conformacion del grupo, de sus reglas, de sus
codigos fraternos, locales intimos productos de la proximidad” (2011: 162). Asf, la
socialidad esta contenida en espacios y en practicas, siendo ambos de relevancia
para comprender las configuraciones juveniles. En el caso de las personas jévenes
de la Costa Chica de Oaxaca hay espacios de socialidad que han sido centrales en
la configuracion de la categoria de “juventud”. Para 2012, algunas adultas mayores
sefialaban que “antes uno era nifo y ya luego te mandaban a trabajar o te robaban,
habia poco tiempo para ser mediano”. Desde su concepcion la palabra “mediano”
englobaba lo que podria ser considerada una experiencia juvenil: “Los muchachos
de la familia, los vecinos también se juntaban, y sacaban el violin, tocaban en el
solar, ahi una bailaba, no era como ahora que las muchachas van que al baile
y que a las cantinas, antes te tenias que dar a respetar” (Julia, 87 afos, Santiago
Tapextla, 2012).

Si la transicion a la vida adulta era tan corta para estas personas, es importante
preguntarnos squé eventos fueron cruciales en el alargamiento de las trayectorias
juveniles? Algunos andlisis realizados en espacios rurales apuntaban que
el alargamiento de la escolarizacion obligatoria, el impacto de los medios de
comunicacion, sobre todo del internet y las redes sociales y la migracion, como
efectos de la globalizacion, permitieron un periodo mas largo para mantenerse
“siendo joven”, bajo los derechos, obligaciones, retos y concepciones que ello
puede implicar en distintos contextos (Medina, Urteaga y Bonilla 2013).

En el caso de la Costa Chica, particularmente de Oaxaca, los espacios de socialidad
donde conviven las y los jovenes afromexicanos son principalmente la escuela,
la calle-los bailes, las redes sociales y la migracion. Dichos espacios configuran
un entramado comunitario que dota a las y los jovenes de pertenencia y les da
sentido a sus practicas.
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“Aqui con los compas es divertido”: la escuela entre pares

En varias de las pequenas localidades que componen la Costa Chica, la escuela es
un espacio fundamental en la socializacion infantil y juvenil. De acuerdo con los
datos del INEGI (2020) la escolaridad promedio para las personas afromexicanas
mayores de 15 afios es de 9.3 afos, lo que significa que la mayoria de las personas
estudian solo hasta terminar la secundaria. Este dato es relevante pues como lo
muestras los trabajos de Masferrer (2016 y 2019a) y Urteaga y Ramirez (2023),
las condiciones bajo las que se lleva a cabo la escolarizacion en la region estan
permeadas por el racismo estructural y en muchos casos la precarizacion. De
forma que aunque la escuela suele ser un “proyecto a futuro” como lo mostraba
la investigacion de Quiroz y Ortiz (2013), dicho proyecto no siempre logra
hacerse una realidad cuando se trata de la educacion universitaria, pues muchos
jovenes se ven obligados por la necesidad econdmica a migrar 