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RESLIMEN

Ezste estudio probd dos hipbtesis:

La primerajg fue urna tarea de aprendizaje de
egquilibrio~desequilihrio a una temperatura cadlida.

La segundas; fue una tarea de aprendizaje de
equilibrio-desegquilibyin 2 UM A temperatura
amhiente.

Para comprobar ambas hipdtesis se utilizé wuna

prusha ti{student? obhteniendose diferencias
gignificativas. Los sujetos sometidos &  una
temperatura cadlida aprendieron con mevior

facilidad, la tarea de aprendizaje de equilihrio-
desequilibrio, que los gque fueron sometidos a una
temperatura amhbierte.

Estos resultados corroboran lo ohtenido por
Heider (1'260).

MARCO TEORICO.

TEORIA DEL EQUILIBRIO DE HEIDER.

Maétodo del aprendizaje propuesto por De Soto
(1960 guien dice wque!

Los sujetos dehen de aprender el tipo de
relacidn que se pueda dar entre dos individuos.
Esto es, suporigamos gue teriemos A cuatrao
individuos Bill, Jim, FRay vy Stan, se les
presentan a los sujetos una serie de tarvjetaz. E1l
experimento se desarrolla en la forma siguiente:
Los sujetos leevdn gl tipo de relacidn entre las
dos personas  gque figuran en las tarjetas. La
variable deperndiente serd entonces el rdmero de
ernsayos para  aprender una estructura. El fipo de
relacidn entre las dos personas de cada una de las
tarjetas utilizadasz por De Soto (1%60) ervan:
influir, amar, tensr confianza o sus contrarios.



De este tipo de trahajo se desprende que  en

conjunto 5@ aprenden mis rdpidamente las
estructuras  equilihbradas que las estructuras
desequilibradas. Lina estructura oque no lleva
relacidn  reclproca por ejemplo. Bill siente
gimpatlia por Jim vy Jim no siente simpatla por
Bill, 33 mads diflcil de aprender que uUna
eskructura en la cual las relaciaones S0

recliprocas, como Bill siente simpatla por Jim v
Jim siente simpatla por PRBill. Las relaciones de
amistad comportarlan de eta forma unm  "sesgo de
reciprocidad” si  Jim ejerce influencia sohre Rill
ez poco verocdmil gque Rill ejerza influencia sobre
Jim. Para De Soto (19&0), de estos esguemas
zociales es de donde se desprendern las diferencias
en el aprendizaje de las estructuras sociales
ficticias.

Heider (1958) vnos remite a la idea seqgfn la
cual cievtos esgquemas cognitivos organizan las
representaciones gque tiernen los  sujetos de  sn
entorne social, 1 estas  vepresentaciones no son
coherentes entre i, e van & emprender  unas
acciones pra restaurar la coherencia.

Heider ¢ 1938 3, parte de la idea de gue
las  individuos poseen una  peicologla  ingenua
(cotidiana) gque lesz permite desarvollar una visidn
cohevente de su entorno.

La teorla del Equilibrio Cognitivo, entonces
parte de la base segdn la cual los  juicios o
esperanzas de una persona, con respeckto &  un
aspecto de szu entorno, de su  campo  social no
deberdn estar BT contradicocidn con las
implicaciones de juicios o esperanzaz relativas a
otros aspectos de su campo social.

Si existe una crontradiccién  entre elementos
cogriitivos  surgen unas fuerzas tendentes a
resolver esta contradiccién, fuerzas gque intentan
restaurar el equilibvrio modificando las relaciones
entre elementos de zu entorno.

L- relacin afectiva

- relacidn de unidn

p- sujeto que puede simpatizar o no, con o un
sujeto "ao".

o~ sujeto
=  situacidn o idea con la cual ypuede
gimpatizar o no el sujeto p. As?, (plLod significa

que o & negative para p.  ply guiere decir, por
gjemplo, que a Pedvro le gusta un coche.
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HipAdtesis relativas al equilibrio cogribivo:

1 Existe equilibrio =i una entidad posee por
todeos los ‘conceptos, las mismas caracterlisticas
divdmicas. Ejemplo, plo & p—-Lo guiere decir gque
cuando una persona manifiesta agradeo o desagrads
hacia otra, existe equilibrico cognitive en  1a
primera.

2y En caso de dos entidades hay equilihrio si
la relacidn  es positiva (o negativa) en todos los
casns, ejemplo  (pbkx) si a Pedro le gusta un libro
y posee el libvro, la situacibn estard ecquilibrada,
pero g1 na tierne el libro d(p-Lu) la situacidn
estard desequilibrada.

ZY» Enm el caso de tres entidades, exiszte
ecquilibrio si las tres relaciones son positivas
por todos los conceptos o si dos de ellas  son
negativas vy  la tercera wpocsitiva , ejemplo! =i a
Paklo le gusta un  coche {(plx) v si guiere a su
mujer (plLod, la situacidn estard equilibrada si
tambidén a su mujer le gusta el coche (Lxy vy,
desegquilibrada ¢i a2 ella no le wgusta el coche
(pLluede Y 81 a wningune  le gusta el coche 1a
sttuacidn tamkidn estard equilibrada-

4y Referente a los dos tipos de configuracidn

del campo social, predice que £1 existe
desequilibrio, varn a ser su aparicidn unas fuerzas
tendentes al equilibrio. Remontdndose & la
hipdtesis anterior donde existe desequilibrio

Cplyd, (plody, {o-Lx}, para obtever egquilibrio hara
falta gque Paklo haga gque a su mujer le guste el
cache (plx) o hien oque prescinda del coche (L —Lixd
0 bien deje de quever a su mujer (p-Lud.,

LAS TENSIONES AMBIENTALES

Este tipo de trabajo 58 refire casi
exclusivamnete a los efectos negativos del medio
amhiernte. Lo cual no tiene nada de extrafo i se
tierne presente gque las investigaciones en este
campo tieren ur - cardcter prdctico v gque la mayorla
de los investigadores ag han preocupadn
especialmente de la optimizacidn del medio
amhkiente con un activoe ohjetive, describir las
perturbaciones causacdas por las condiciones
ambiientales desfavorahles W precisar las
caracterlsticas gue dan lugar & la nocividad.




Tambidén este trabajo esti consagrado a las
tensiones amhientales, las cuales se han estudiado
A VArios niveles. A corteo plazo, cuando  se
describen las reacciones inmediatas en un amhiente
especlfico, Yeste tipo de investigaciones se ha
realizado a2 merudo en el labovratorio {viosotras
rnos hemos  hasado en este nivel, para  realizar
ruesktro experimentod. A lavrgo plaze cuando  se
ohserva sohre el terrenao, mediante estudios
comparativos 2 VECES institucionales con
poblaciones gque viven en amhientes diestintos

Ahovra,exicste de hecho, una sevie de tvahaj
sobye algunas condiciones ambientales cornsider
camo susceptibles de crear ternsibn.
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Estos trahajos se vefieren hdsicamente a la
densidad socio—espacial v al ruido, algunos otros
hanm considerado los efectos rerturkbantes de
temperaturas anormalmente hajas o elevadas dstos
Adltimos se exponen en seguidas

EL AMBIENTE TERMICI.

Tres revisiones de cuestiones recientes
hablan de loe efectos de la temperatura (Pepler,
19633 Provins, 19&&:; vy Griffiths. 1979 descrihben,

sobhre todos los efectos de las temperaturas
extremas en el rendimiento humaro. Asl, Michworth
1950y propone a los suistos cuatro tareas
distintas: recepcibn de un mensaje en teuto
telegrdfico, tarea de vigilancia visual,

codificacidn y trazadoe. Las tres primeras tareas
van acompafiadas  de an aumento o disminucién de la
temperatura ambiental; lo Aptimo se sitha
alrededor de 2R-29°C (los sujetos llevan ropa
ligera) vy una diferncia de S°C por encima de este
umbral se  traduce en una alteracién significativa
de rendimiento. Los efectos ohservados por Poulton
y kKepelake (1945) son més matizados - Estudiaron
el rendimiento en  dos tareas simultidneas; la
vigilancia de cinmcoe esferas v la diveccidn de una
letra repetida en secuencias de diez letras « La
tarex se realiza peor  en las condiciones de
temperatura mds  fresca. (21°C) el primer dias en
log dias siguientes la temperatura elevada (4520




Otvos autores nno
amperatura. Daen v
1 rendimiento ol

praduce los mejoves vesultados
registran ningdn  efecto de la
McGlothlev (1985) observaron
diexz pilotos 3] dos taTeRs simulthie:
tvigilanciay btrazado) v no  obbtieren diferencias
significativas a pesar de las variaciones de
tempeyatura de 1790 & 43°0. Tambidn puedern darse
contvradicciones entre loe resultados obtenidos
situaciones experimentales y en  situaciones
reales. Holmbard v Myon (1969 v RByd v Mvon (LD ;
chservan diferencias ignificativas entre los
rendimigntos de  los niffes de 9 & 11 afes con
Esiasa ropa vy expuestos a temperaturas de =
Z09C. Las  tareas propuestas  gue son de
escolar se  yvealizan peor a 27 que & 2090, pero
mejor a 30 gque & 27°0C.  Bin embargo. Humphrevs
C197dy rno ohserva en la vida  escolar cotidiana
nivguna relacidn entre ia cmnduc+a de  los niﬁag
descrita pov los maestros v la  temperatura  de
clase
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Dos euplicaciones se han propuesto para o

o

razdn  de estos resultados contradictorios. &
primera remite a todas las variables gque unen al

k]

sujeto con la taires ARY: realiza. L&s
investigaciones gque acabamoe  de  descvibiv,  en
efecto, analizan las variaciones del rendimisnte
Adnicamente ern furcldn e lasg condiciones
climdticas.

Es evidente gque  hay obtros  factores  gue
determivan asimismo  la calidad del rendimiento a
s mejor rivel & pesar de 1aa condiciones
adversas. Es lo gque ocurre, i
realid

ki todo =i ia
motivacidn pars Tar la tarem es elevada.

("‘1
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Ademds, cuando el sujeto estd hievn informade
sabhvre las variacienes de su  rendimiente, 1
resulta mds  facil corntvolar la calidad de s
trabajo v, gventualmente, esforzarse en mantearner
el mismo nivel A pesar  de las condiciongs
desfavorahles.

]
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Distintos auntbores, han propuesto o
puplicacidn sobre todoe Provins (19&&3. L& *QNSiur
ey el sentide de  la  activacidny el sistema

icin
reticular central, esta en sy mindmoe  cuwando  la
temperatura ec confortakble , al dismivnuivr o al
aumentar &dsta, & incrementa  1a tersibn gereral.
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Paralelamente, la

i,

las  taveas a realizar veguieren
diferentes niveles de tensidn v  provecan ellas
mismas urna activacidn. ambhidn  los efectos de la
femperatura son  variados vy, paoy 1o general, &
perturba el  rendimiento cuando  orea un nmivel ds

&
T

tencidn mds elevada de lo oque exigirla la tarea.
Esta hipotesis justifica las relaciones o

lineales, come la obtenida por Ryon y Myon. pero
no explica otro resultado interesante observado
por Griffiths y Boyce (I971): los sujetos que
vealizan vna tarea de simple continuacidn o una
tarea de clasificacidén no se ven ofectados por
difervencias de temperatura entre 16 a Z27°9C. Pevo
cuando deben ejecutar tas dos tareas
simultaneamente el megjor rvendimiento se obtiene
entre 19 y 20°C y los peores rendimientos entre 26
¢ 27°C.

El calor no tiene efectos shlo en el
rendimiento, si  no gue altevra tambidn la conducta
spcial Griffitt. C1R700 demostra e ias
relaciones interpersonales  son  mAds negativas v
crlticas  en las  condiciones de temperatuara

glevada. En suma, eungue las investigaciores sobvre
los efectos de las temperaturas desagradables son
88

relativamente CAB08 W las gituaciones
experimentales son  poco  variadas, wno  deja  de
sarprender un cierto pavalelismo ey

las dos fuentes de atress

temperatural, pues  en ambas, U &
puede poroducir una tensifin que pevriburh
los verdimientos o pude ser un
mejore los resultados.g

El aprendizaje consiste desde el punto de
vista funcional en una modificarcidn sistemdtica de
la conducta frente a la rvepebicidn  de una misma
situacidn.

i admitimos e toda conducta puede
considerarse una respuesta "a estimulos" v gue
¢stos constituyen la situacidn  desde el puntec de
vista fisico podrlames afivrmar de igual maners que
hay aprendizaje en la misma medida en  gue  una
respuesta se modifica de forma sistemidbica en el
caso de  vepetirse una situacidn que ls estimule.
Tamibxidn es  #sl en  depernderncia de una relacidn
anterior con AT situacidn estimulante
determinada, o TFinal
expeTiencla antevior

independencia de la
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HIPOTESIS METODGLOSICAS.
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TIPOS WARIABLES.

VD: Aprendizaje de equilibrio-desequilibrio.

™
e
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8
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VIs Temperaturs
ambiente.

¥ tempevratura

DEFINICION DE VARIABLES.

VO Aprendizaje de equilibrio-desegquilibriog
es entender c¢conw mé&s facilidad las relaciones

homogeneas ({equilibviol, gue las heterogeneas
{desequilibriol: Por ejempla; es mais facil
aprender Eduardo ama a Caroclina y Carolina ama a
Eduardo, " por lo tanto Eduarde vy Carolina =ze

aman” (equilibrio). Y es mas dificil de aprender
Eduardo disfruta de la mhsica de Chopin y Carolina
disfruta del rock pop, "por lo tanto Eduardoe v
Caroclina disfrutan mAsica distinta”
{desequilibrio).

NOTo e REMITIRSE AL MARCO TEORICQ CPAG -2
FPARRAFD >




VI Temperatura calidar Favra efectos del
experimanto  "Se dice  gus  una temperatura es

chlida, cuando un dispositivo cede calor y el aire
a su alrededor se calienta resultando entonces gque
la temperatura ambiente serd mds alta que la
temperatura del local."a4

Y temperatura del wmedio ambiente: Es la
temperatura del medio ambkiente circundante.

OPERACIUONALIZACION.

VD (aprendizaje de equilibrio—desequilibrio):
A partir de la respuesta que el sujeto da despuds
de aplicarle una tarea de aprendizaje de
equilibrio—desequilibrio que se presenta en
catorce tarjetas-

Vi {temperatura cElida-medio ambd ey S
Suistos  gue participan =0 wun esperimento  ds

peicologla social de 1a misma &rvea (divididos en
grupoe experiemntal oy grupo  contrel) & los cuales
ze les somete & un ambiente cdlido {27790y v & un
ambiente normal (21°20) respectivamente.

A continuacibn  se presentan los  tipos  de
relacibnes {(equilibvio~desequilibrio) existentes
entre los sujstos antes mencionadoss

1% Edusrdo v Carolina ne aman la naturalezs.a
CEGIILIEMRIND

2 Eduardo v Carolionma disfrutan mbsica
distinta. (peeraviLIBRIO>

3) Eduarde y Carolina practican el mismo
deporte. cequrLiemzos




4y A Eduardo y
mismas pellculas: c(peszauiLiIBmIO>

5) Eduardo

CEQUILIDRIOY

y Carolina

&) Eduardo y Carolina
colores. (peseauILIBPRIO>

73 Eduardo vy Carolina
nuevas generatiDnES- CEQUILIBRIOD

8 A Eduardo y

diferentes. (pesecuiLrsmzIo>

9y Eduardo
CEQUILIBRIO)

y Carolina

10> A Eduardo vy a
diferentes CaArros: (pEsEQuUILIBRIO>

11> Eduardo

acuerdo. (peseauILIBRIO>

12> A Eduardo y a Carolina
mismas canciones « (equiILIBRIO>

13) Eduardo v

CDESEQUILIBRIO>

Carolina

14> A Eduardo y a Caroclina

comida china- c¢zaurLIemzo>

estiman a

utilizan

permanecen en

Carolina les

y Carolina no

a Carclina no les gustan las

Luis-.

diferentes

desconflan de las

a Carolina les gustan bailes

casa.

gustan

se ponen de

les gustan las

se pelean.

les gusta la




METODO-

Sujetoss Se trabajo con 26 sujetos de 1la
carrera de psicologla social, seleccionados al
azar.

Caractevisticas:

-  Alumnos de la Universidad Autdnoma
Metropolitana unidad Iztapalapa. {(UAM-I)

— Alumnos pertenecientes al turno vespertino.

— De clase social media-.

— De ambos sexos y con un promedic de
veinticinco alos de edad-.

Instrumentos:

Confiabilidad: Se logrd obtener por medio de
cuatro pre—test que a continuacidn se describens:

1*" Pretest @ Se les presentaron a una serie
de sujetos,; seleccionados al azar, seis tarjetas
que contenlan en el anverso el nombkre de dos
individuos y al reverso el tipo de relacibn entre
estos dos, estructuradas de la siguiente manera:

ANVERSO: REVERSO:

Deyanira—-Pedro-. A Deyanira le gusta

Pedro y a Pedro le

gusta Deyanira.




Abigail—-Rafael.

Darita—Areli.

Osbaldo~Lorena.

Benigno-Sarai-

Ratl—-Betzahé.

z2e Pretest: Se
procedimiento, pero con
fueron:

ANVERSG:

Rathl-Tere.

Abigail no ama a

Fafael y Rafael

odia a Abigail.

Darita confia en

Areli y Areli

confia en Darita-.

Oshaldo quire a

Lorena y Lorena no

gquire a Osbaldo.

A Henigno no le gusta

Sarai y a Sarai le

gusta Benigno-

Radl ama a Betzabd vy

Betzab® ama a Radl.

realizé el mismo
distintas tarjetas gque

REVERSO:

Rafl ama a Tere y

Tere ama a Ra#tl.




Argel—-Pablo. Argel simpatiza con

Pablo y Paklo no

simpatiza con Argel.

Sarai—Benigno-. A Benigno no le gusta

Sarai y a Sarai

le gusta Benigno-

Ema—-Paty. Ema confia en Faty

y Paty confia en Ema-.

Pablo—Marla-. Pablo no quiere a

Marla y Marla gquiere

a Pablo.

Adriana—Carlos-. Adriana extrafia a

Carlos y Carlos

extrafia a Adriana.

Al comprobar que en los dos pretest
anteriores; los sujetos no aprendian la situaciédn
{(equilibrio—desequilibrio), gque se encontraba al
reverso de las tarjetas, porque no se aprendian
los nombres que apareclan en el anverso de las
mismas , se cambiardn entonces las tarjetas a un
tercer pretest.




I*™ Pretest: Se les presentaron a quince
jueces {(seleccionados al azar) veintidos tarjetas
que contenian todas el mismo par de nombres perc
distinta relacién. De estas tarjetas ellos
calificaban (cada una de ellas) en una escala de
uno a diez, donde uno es muy facil hasta diez muy
dificil el grado de dificultad para aprenderlas -

CANME XLY 10

Una vez analizadas las tarjetas presentadas a
los jueces, se obhtuvo un promedioco de respuestas
{(las respuestas con menor promedio, es decir
aquellas que se aprendieron con menovr facilidad)
de acuerdo al cual se seleccionaron catorce
tarjetas que fueron engargoladas.

df Pretest: Se rvealizd con veinte sujetos
segleccionados al  azar, & los cualezs se les aplicd
la téeonmica (leer el cuadernillo vy

escribivr lo gue
recardakban) corn las catorce tarjetas seleccionad
finalmente, ademds de daries un  cuessticnaric
adicional gque se wubilizd come wiloten antes del
exoevimento con la  intencidn  de wver si las
instrucciones gquedaron claras v wverificar el

tiempo de duracidn del mismo +» canexo =>

"Las tarjetas y el cuestionario se le
aplicaron al grupo control Y al grupo
experiemental"”

Procedimiento:

- Tipo de investigacibn: experimento de
laboratorio, debide a que reune las siguientes
caracterlsticas:

- Que se controla y manipula 1la variahkle
independiente.

— Se realiza en un clima artilficial.

— El1 disefioc de investigacién que se utilizé,
es experimental.

- Se pueden controlar variables extrafas..

oy

=%



DISENC DE INVESTIGACION.

Xc g
=4
XA Ligm
R = Sujetos selsccionados &l & »

Ze = Orupo gue se encuentra en un saldn de
clase a temperatura cadiida {artificiel a Z7205

e d

Kea = Srupo gue s encusntra en el saldn de

AT
s 4 5.

clase a temperatura ambdente e

soplil il

g = fprendizaje de equilibirio-des

de equilibrio-deseguilibrio.

INSTRUCCIONES TEXTUALES:

Amhos escucharon {grupo control ¥  grupo
experimental) las siguientes instrucciones en el
momento en que se 1les apligue la técnicas

- En sus respectivas lugares se encuentra
una carpeta gue contiene, una sevrie de tarjetas.

- Tienen tres minutos para leer
cuidadosamente por ambos lados las tarjetas.

— Pongan en su papelera la carpeta.

— Les wvamos a dar una hoja, cuando terminen
de llenarlo levantew la mang."

Fealizando todo lo anterior se recogen las
v las cayngbacs.




DESARROLLO DEL EXPERIMENTO:

Se dividievron al azar a los integrantes del
saldn de clases, de la siguiente manera:

Se hicieron treinta papelitos donde se
encontraba desigwado e1 grupo al gque ihan &
pertenecer cada wuno de elles, grupo control vy
grupo experiemental.

Una wvez realizada 1las divisidn de grupos al
grupo experiemental se le trasladd a un saldn de
clases {(alfombrado de color verde, tapizado con
corcho en la parte superior y con cortinas hklancas
para evitar la filtracidn del aire), gue se
encontraba previamente calentado {a
tempevratura de Z7° wor medio 14

calefactors

Las b
preyiaments

cent

ceaenta

£ & ary cuadernil Ll
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Estadistica de
-2

sujetos

temperatuy chlida v ambiental & los oo
aplica una  tarea de aprendizaje de
desequilibrio.

Ta o= f e = a6

Sa% = £.93 He® = .39

Be® = 13(6.2350 + 13¢d.3%) = 5.59

=i
Sp = I
t = £ EE ~ d.&T = a7
RN SN Wb RS W

be = Ze06& be = Z.87

POR LO TANTO SE RECHAZA LA o
PODEMOS DECIM QUE SE APRENDEN MAS LAS

DE

EQUILIBPRIO-DESEQUILIBRIO

AMBIENTE QUE A UNA TEMPERATURA

) unNa

CALIDA .

ot
[EN]

ales z les
egquillibivia-
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TN ES £9 - 05 V2

POR LG QuE
ESTRUCTURAS

TEMPERATURA

2
F@-L¢




Eetadlsetica de sujetos sometidos & una tarea
de " aprendizaje cle estructuras e eguilid i TI74LE3
deseqguilibrio. y L6 /g2
{q = e Ham = R
Se® = 1E3{1.3dy 4+ 12¢F 15y = ] 6d
=
B = 1 .08
t o= = e T
te = 5.76 T = DS
POR LO TANTO SE RECHAZA LA Ho , POMR LO QAU E

PODEMOS DECIm®

QRUE SBE APRENDEN MAS LAS ESTRUCTURAS

EQUIL IBRADANS QUE LAS ESTRUCTURAS DESEQUILIPRADAS.




RESULTADOS:

Dado que tc es mavor gque la te se vechaza la
fipdtesis nula con el 958 de confianza, por 1o que
podemos afirmar gue hay evidencia suficiente para
demostrar gque existen diferencias significativas
entre los sujetos gue son somebtidos a uma tarea de
aprendizaje de equilibrio-deseqguilibyio & una
temperatura cdlida (2790 v & una temperatura
ambiente (2190,

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

A travéds de la prueba tlstudent) sncontramos:
- e los sujetos aprendern con mayor facilidad las
estructuras egquilibradas e las estructuras
decseqgquilibradas. De esta manevra , se corrohora lo
expuesto por De Boto (1960 guiern dice, gue los
sujetos deben de aprendey con mayor facilidad una
relacién homogenes que s$e  pueda dar  entre dos
individuos gue aguella gue no 1o es.

- For otro lado, encontramos gque los sujetos
aprarnden mads facllmente las gstructuras
ggquilibrio-deseguilibrio a urteg temperatura de
21eC, i cual gueda sustentado por  Myon vy
Holmblard (19603 v  Ryd » Myon (1970) gquienes
ohservaron diferencias sigrificativas &l  aplicar
una  tarea de carvdier escolar & una temperatura de
L0, 2d y 27°C- Por lo gue podemos  concluir gue
una temperatura  de Z7°0  causa efectos negativos
{incomodidad, suefio, desesperacidn, inguietud,) e
el rendimiewnto de un  dindividuo con respecto & su
aprendizaje.
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LIMITACIONES:
1- Este euxperimento se debe probar:

= Con  un grapo sometido a  urna  temperatura
elevada (mayor a Z7°0) v a una temperatura (menor
=3

de 2190 pava constatar 1 se dan  los mismos
resultados.

= Con  una poblacidn adaptada a altas v bajas

AT
temperaturas (mavor de 27°0C vy menor  gque 3190

respectivamente).

- A nivel interpersonal, se pueden dar

relaciones desequilibradas {(sado-masogquistasy, gue
sine Bmbargo manterngan al  sujeto en una situacidn
equilibrada.

I Moo ose pueden  generalizar les  resultados
del esupevimevnto para otras pokblaciones con :
extremos.
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ANEXO I:

Cuestionario aplicado a los quince

En una escala de 1 a 10 donde 1 es
hasta 10 muy diflcil, gue tan diflcil
recordar las siguientes situaciones:

1- A Eduardeo v Carolina les gusta
china-

2~ Eduardo vy  Cavelina practican

-~ Eduardo v Carolina estiman & Lui

d~ Eduarde v Carolina disfratan la
c:hO]:lil'i "

T Eduardo v Carolivna permanecen &n

&-  Eduardo y  Carolina desconfla
VILBVAS geVeraciones.

7 Tanto Eduarda comp  Carclina
temer hijos.

o~ Eduardo v Carolina no aman l1a na

#- A Eduardo y  Carolina no  les g
mismas pellculas.

10— A Eduardo le gustan las fies
Carolina no.

11— Eduardo vy Carolina no comparte
habitacidn.

12— Edusrde desea vivir en  las
Cavolivna en el Pedregal.

jueces:

muy Facil

sae le hace

e comida

el mismo

S o

misica de

CADA

1 de 1

i
3w

T desean

turalesa.

ustan las

tas pero a

mola misma

Lamas v

dhe 0§



1d-
depovte.

15

coloves.

1

&  Eduardo

le es

Eduardn

Eduardo

Eduardo

profesidn.

17—
distinta.

e
s

19~

duferentes carros.

20

acuerdaos

deporte.

Sy

da- Bduardo vy Carolina se

Eduardo

¥

A  Eduardo
diferentes.

ie

inegportable.

Carolina no practican el

Carolina

Carolina

A Eduardo

Eduardo

Edunardo

y Carclina

Y

simpatiza Julieta pero 3

mismo

utilizan los miesmos

o estudian la misma

Carolina disfrutan mhsica

Carclina les gustan hailes
v Caraclina les gqustan

Cavolina wo se ponen de

mismo

prisctican el

pelear .




ANEXO II
CLUESTIONARID

INSTRUCCTIONES:

De lasz tarjetas anteriores, anota lo gque se
encontraba al reverso de cada una de ellas.

1. {Cémo sentiste la tempevatura ambiente en
el franscurso del expevimenta?

1= Muy calurosa {

ot

2 Calurosa ¢

= Templada ‘

d=- Fria { 3

- Muy fria { ¥

g s tan claras te parecievon las
instrucciones™

-

S Sogd crees que midid el superiemnto vy gque
opinas del mismo™




El siguiente cuadro reportx las respuestas, del cuestionario
anterior, emitadas por laoas jueces:
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