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PREFACIO

Esta investigacion intenta esclarecer aigunos aspectos relacionados con la
creatividad en el ambito educativo, nuestra finalidad fue la de hacer un trabajo
tanto tedrico como practico, en el que se pudiera construir el conocimiento en
conjuncién con la comunidad escolar interviniendo conforme a lo que ésta
demandaba, introduciendo elementos tedricos que pudieran posteriormente

integrarse a la practica del grupo.

La primera parte del trabajo es tedrica, y se divide en: Introduccién en la cual se
justifica el problema de investigacion; capitulo 1 en el que se aborda el papel de
la creatividad en la problematica educativa de nuestro pais asi como fa
importancia de la psicologia social en este aspecto; y el capitulo 2 en el cual se
desarrollan las perspectivas tedricas desde las cuales se aborda esta
investigacion, siendo éstas la de las habilidades sociales desde el enfoque
sociocuitural, e! aprendizaje cooperativo y la creatividad desde la perspectiva de

Lipman.

La segunda parte se refiere a la metodologia utilizada, la cual se describe en el
capitulo 3, en donde se hace alusion, entre otros aspectos, a la muestra, al
contexto, al disefio de investigacidon-accion participativa, y al taller de
intervencion. El capitulo 4 por su parte incluye el andlisis de los resultados tanto

estadisticos como de analisis de contenido.

La tercera parte contiene la discusion tedrica de los resultados obtenidos,
retomando las hipdtesis, objetivos, los datos obtenidos y el marco teérico
planteado. Finalmente se encuentran las conclusiones a las que liegamos a

través de esta investigacion.



Por otra parte se integran los anexos que avalan el trabajo de la intervencion
realizado. El anexo 1 contiene las observaciones realizadas a los grupos de 6°
afio de la escuela primaria, el anexo 2 las entrevistas que se hicieron ai director
de la escuela primaria, a la psicologa y a las tres maestras de 6° afio, en el anexo
3 se encuentran los formatos de los instrumentos que se aplicaron, en el anexo 4
la guia de observacion de las sesiones del taller, en el anexo 5 las
categorizaciones y puntuaciones individuales de los pretest aplicados al grupo de
intervencion y a uno de los grupos control, en el anexo 6 las categorizaciones y
puntuaciones individuales de los postest aplicados al grupo de intervencién y a

los dos grupos control, y en el anexo 7 la ilustracién utilizada en el taller.
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“.Es muy posible que las sociedades
futuras nos recriminen y nos acusen del
enorme delito de haber dado muerte a la
creatividad de nuestros descendientes. El
compromiso social de los educadores de hoy
se les reclamara el dia de mafana, cuando
la futura sociedad haya adquirido conciencia
de este “derecho universal e inatienable” al
desarrollo de la creatividad, como factor
fundamental de mejora individual y colectiva.
La conciencia que nuestra sociedad tiene
hoy dia de la universalidad de la educacién
se tendra en un futuro préximo con respecto
a la creatividad... la educacién de la
creatividad sera una exigencia social”. (De /a
torre Saturnino. Creatividad Aplicada. p. 15)



INTRODUCCION

La sociedad en que vivimos, la cual pretende ser democrética, requiere cada vez
mas habilidades sociales de parte de los individuos para poder enfrentar
situaciones de la vida cotidiana. La creatividad es una de esas habilidades que al
desarrollarse permite el manejo adecuado de ios conflictos y problemas de la vida
diaria; ya que la creatividad podriamos definirla como o hace Max Neef “el ir a la
deriva estando siempre alerta”, o aludiendo a la definicién de Jean Claude Abric
es “el proceso mediante el cual un individuo o un grupo, situado en una situacién
determinada, elabora un producto nuevo u original, adaptado a las coacciones y
finalidad de la situacion™. Asi en la vida cotidiana existe multiplicidad de
situaciones sociales que requieren de saber dialogar, de tolerancia, de apertura
hacia los otros, para poder construir soluciones altemnativas y originales que

mejoren las interacciones sociales.

Es importante y necesario el estudio y la intervencién- en la construccién y
desarroflo de la creatividad como una habilidad social para la vida democrética,
ya que ésta ditima exige la creacion de estrategias novedosas que permitan una

interaccion mas igualitaria y de mayor cooperacion en los grupos sociales.

Se tiene interés en la poblacion infantil porque es en la infancia en donde se
construyen, desarrolian o por el contrario se obstruyen las habilidades sociales de
las cuales hacen uso los individuos en su interaccién cotidiana, y especificamente
en el periodo de los 11 a los 12 afos, porque es cuando el nifio empieza a ser

menos dependiente y a generar un pensamiento y comportamiento auténomo.

A este respecto existen dos posturas tedricas principalés: la del desarrollo moral y
cognitivo del nifio de Piaget y la de Vygotski. En io que se refiere al desarrolio

cognitivo Piaget dice que los nifios que se encuentran en la edad de 10 y 11 afios

! Abric, Jean. “La creatividad en los grupos” en Moscovici, Serge. Psicologia Social I, Paidés,
Barcelona, 1984, Espaiia. P.237.



ya cuentan con un sistema cognoscitivo que les permite organizar el mundo que
los rodea. El nifio realiza ya una amplia variedad de tareas como si dispusiera de
una organizacion asimilativa que funcione como un mecanismo que le permita
acomodar y discriminar lo que es importante para él. Para Piaget “el tipo de
moralidad dominante en los nifios hasta los 7 u 8 afios promedio, es la fase
heterénoma y a partir de los 10 y 11 afios la fase de moralidad auténoma. La
moralidad heterénoma es una moralidad basada en la obediencia, en el miedo y
en el respeto unilateral. Al contrario, la moralidad auténoma es una moralidad

basada en la cooperacidn, en la igualdad y en el respeto mutuos”’.

La perspectiva de Vygotski es diferente a la de Piaget; para Vygotski el nifio antes
de la edad escolar se encuentra totalmente dependiendo de su medio social, ya
que desde el nacimiento esta en constante interaccién con los aduitos, que lo
empujan a que se incorpore a su cultura y tradicién histérica que esta llena de
signos y de repertorios de comportamiento. A través de la interaccion permanente
con los adultos, van apareciendo la mayoria de los procesos psiquicos
superiores. A medida que el nifio crece tales procesos sé internalizan, tienden a
ser intrapsiquicos® , el nifio no se desarrolla aislado sino que es miembro de una
comunidad y es ésta quien le proporciona su punto de referencia. El nifio en edad
escolar ya ha conseguido un entendimiento de que él es un individuo distinto con
sus propias necesidades, deseos, proyectos y metas, y es capaz de relacionarse
de manera flexible con otros individuos, yendo mas alla de su circulo familiar y
entablando amistades y relaciones de iguail a igual con otros, y aprendiendo a

partir de sus puntos de vista.*

Para Gardner el nific es un ser social y gobernado por normas de la comunidad
en la que vive. Se preocupa por adquirir habilidades, conocimientos y

competencias, comprende en cierta medida la reciprocidad, es decir, debera

? Lourenco Orlando “El desarrollo sociomoral” en Puente Ferraras, Anibal. La conducta Y sus contextos.
Eudema, Madrid, Espaiia, 1994, pp. 152-153
? Sigudn, Miquel. Actualidad de Lev S. Vygotski. Antropos, Barcelona, 1987, p. 115.



comportarse con otros individuos de determinada forma para que ellos a su vez
puedan devolver la deferencia (atencion o consideracion), ya tiene la posibilidad
de colocarse en el lente de otros y aprender cuestiones tanto personales como
materiales desde los puntos de vista de ellos. En el periodo de 5 afios entre el
inicio de la escuela y el inicio de la adolescencia, el nifo adquiere mayor
sensibilidad social, un sentido mas agudo de las motivaciones de los demas y un
sentido mas completo de las competencias y faltas propias, los nifios se
esfuerzan en mantener sus patrones de amistad y debido a la capacidad de
colocarse en el lugar de los otros, pueden imaginar las consecuencias de sus

acciones posibles con respecto de otros individuos.®

Por lo anterior, se considera que es importante desarroliar la investigacion con
nifios que cursan el 6° afio de primaria, cuyas edades oscilan entre los 11 y los 12
anos, pues es en este periodo en el que existe una mayor autonomia que puede
permitirles innovar, crear y cooperar en la costruccién cotidiana del conocimiento,
dentro del ambito escolar. Sin embargo, al mismo tiempo, de manera
contradictoria, [a propia estructura de organizacién de la escuela primaria, con su
forma tradicional de ensefianza, que se caracteriza por imponer normas y reglas
de conducta rigidas, y por generar un pensamiento monolégico, que es aquel que
ocurre dentro de un Unico punto de vista 0 marco de referencia y que desemboca
en una solucidn Unica a un problema dado, por medio de un camino o légica
claramente prescrita®, impide el desarrollo de las habilidades creativas y la
cooperacién, generando en muchos casos, pasividad en los alumnos y un
pensamiento acritico que acepta sin cuestionar lo que la maestra dice,

fomentando la individualidad y la competencia.

Este escenario, nos motiva a querer desarroilar a través de la intervencién, las

habilidades creativas a través de un marco cooperativo en los nifios dentro de la

“Gardner, Howard. Estructuras de la mente. La teoria_de las inteligencias multiples. F.C.E. México, 2°
edicién, 1994, pp. 295-299.

% Idem.



propia comunidad escolar, pues consideramos que esto ayudaria a que los nifios
tuvieran un mejor futuro, tanto dentro como fuera de la escuela. Asi, fomentar la
creatividad y la cooperacion en los nifios es ir generando los cimientos de un
cambio en los esquemas de pensamiento’, ya que si a través de los nifios se
puede ver reflejada la situacion actual de nuestra sociedad, puesto que el nifio es
producto de su entorno, también es a través de ellos que se puede transformar el

futuro de la misma, al ayudarlos a desarrollar las habilidades sociales necesarias.

Por otra parte el tema de la creatividad fue abordado en un principio desde una
vision individualista, en la que la creatividad era vista como un don que unas
cuantas personas poseian y encaminado hacia el quehacer artistico. El interés de
la psicologia por la creatividad es reciente, con el final de la 22 Guerra Mundial y
sus consecuencias, la creatividad aparece como una necesidad social y
econdmica, convirtiéndose asi en objeto de estudio. La evoluciéon cada vez mas
rapida de la sociedad industrial, el desarrolio de la competencia, la celeridad de
las transformaciones de los métodos, las técnicas y los mercados hace que el
interés se desplace de! estudio de la creacién al de la creatividad, es decir de las
caracteristicas de una elite restringida al estudio de una poblacidn mucho mas
amplia. Corresponde a Guilford (1950, 1973) él haber formulado dos ideas nuevas

sobre la creatividad:

o La aptitud para la creatividad esta presente a diversos niveles en todos los
individuos normales.
» El proceso creativo puede ser reproducido de manera voluntaria y por ende,

puede ser ensefiado y desarrollado entre un gran numero de individuos.

Se desarrollan a partir de 1960, en Estados Unidos y después en Europa y

Francia, investigaciones que emplean métodos diferenciales y que intentan

¢ Splitter, Laurence y Ann M. Sharp. La otra educacién. Filosofia para nifios v la comunidad de indagacion.
Manantial, Buenos Aires, Argentina, 1996, p.67



explorar las relaciones entre creatividad e inteligencia, definir los rasgos de la
personalidad creadora, etc. Sin embargo, se encuentran pocas investigaciones
psicosociales de creatividad, algunas de ellas son sobre creatividad en grupos:
Moscovici y Pachelier 1970; Kogan y Wallach 1964; Hall y Watson 1970, Collaros
y Anderson 1969), creatividad y liderazgo{Lewin 1945), minoria activa y
creatividad (Nementh y Wachtler 1983), tarea y creatividad de los grupos
(Facheaux y Moscovici 1960; Flament 1967; Abric 1971) evaluacion, competencia

y creatividad de los grupos (J. Glover 1979).°

Asimismo se han realizado estudios mas recientes sobre la creatividad o que la
involucran directamente desde el ambito de la educacién, tales como las
realizadas por Lipman 1998; Splitter y Sharp 1996, Torre de la, 1995, De Bono
1991; Gardner 1994, y Garaigordobil, 1995, entre otros.

Por lo anterior se considera, que estudiar la creatividad en un marco de
cooperacion desde una perspectiva psicosocial, como una habilidad social que
favorece la vida democratica y una mejor interaccion y aprendizaje en los nifios, a
través de un disefio de investigacion accidon participativa®, basado en la
observacidon participante y entrevistas semiestructuradas, utilizando técnicas
cualitativas para la recoleccion y analisis de la informacidn; haciendo intervencion
en la escuela a través de un taller de habilidades sociales que promueva la
creatividad dentro de un ambiente de cooperacion, es un enfoque interesante que
vale la pena llevar a cabo, tanto desde el punto de vista de las aportaciones

tedricas, como de las practicas que pudieran generarse.

Es importante mencionar que se esta considerando, la habilidad social de la
creatividad, como una habilidad del pensamiento que se construye socialmente,

consistente en generar respuestas o soluciones originales o poco familiares ante

7 Por esquemas sociales de pensamiento entendemos aquellas formas de pensamiento que se¢ transmiten de
generacion en generacién y que tienden a ser dificilmente modificadas, debido a que se basan en tradiciones
y creencias rigidas y que muchas veces impiden ¢l tener otra vision de la problematica social.

¥ Abric, op. cit. pp. 237-254



los conflictos de la vida cotidiana de los sujetos y sin embargo valiosas y
pertinentes dentro del contexto particular en el que se interviene (en este caso el
ambito escolar). Es decir la innovacion, no puede salir de ciertos limites sociales,
no puede transgredir las normas, tradiciones y creencias de manera violenta;
debe contar con aprobacion social, por considerarse adecuada aunque diferente

a lo que se ha hecho convencionalmente.

Por otra parte, la cooperacion se define como “la participacion y coordinacion real
de los esfuerzos entre dos o0 mas individuos. El ingrediente esencial es el intento
de cada cooperador de facilitar que se realice la tarea o se alcance la meta de
sus comparneros. Esto requiere la coordinacion de esfuerzos entre los individuos y

es vital la comunicacion entre los cooperadores” .

Se considera que la creatividad se desarrolla mejor en un ambiente de
cooperacion que en un ambiente de competencia e individualismo, ya que al tener
que dialogar y negociar los nifios reflexionan sobre sus propias posturas y su
propia forma de pensamiento, autocorrigiéndose y sirviendo el grupo, de esta
manera, como catalizador de nuevas ideas, posturas y conductas ante los

problemas cotidianos. "’

Asimismo, se consideré que realizar la investigacion en el ambito escoiar
cotidiano era lo mas adecuado, ya que la finalidad es llegar a comprender, no a
explicar y siguiendo a Habermas, podemos decir, que si tenemos una postura
tradicional “objetiva”, no estamos acercandonos a la realidad social, es necesario
hacer interpretacion de los significados que se construyen por la comunidad
escolar en su diario fluir, en su interactuar cotidiano. No se trata de hablar sélo
sobre “algo en el mundo”, sino penetrar en un acto de comunicacion, en el que el
investigador es también parte del objeto, en que construye en un mismo nive! el

conocimiento con la comunidad que investiga. Si bien es a través del ienguaje

? Ver definicion de este disefio en el capitulo 3 pagina 47.
'° Stavin,Robert. La ensefianza y el método cooperative. Edamex, México 1985, p. 11.



como podemos expresarnos sobre nuestro objeto de estudio, es importante
resaltar que este lenguaje no puede ser objetivo y que esta inserto en relaciones
que son mas complicadas que la simple relacion de hablar “sobre algo en el
mundo”. Cuando el hablante dice algo dentro de un contexto cotidiano no
solamente se refiere a algo en el mundo objetivo {como el conjunto de lo que es o
podria ser), sino también a algo en el mundo social (como el conjunto de
relaciones interpersonales legitimamente reguladas) y a algo en el mundo propio
y subjetivo del mismo hablante (como el conjunto de vivencias manifestables a las
cuales tiene un acceso privilegiado). ' Si esto lo trasladamos al caso especifico
de nuestra investigacion, no se trata de hablar de los nifios y de su creatividad
como algo ajeno y descontextuado (mundo objetivo), sino por el contrario es
necesario introducirnos en sus interacciones y a la vez ser parte de ellas (mundo
social), y aportar nuestros propios significados de las vivencias a partir de

nuestras propias experiencias, siendo a la vez sujeto y objeto de estudio.

Al conocer cuales son los conflictos de esa comunidad escolar, su contexto, su
historia y como viven los nifios e interactdan, y a través de penetrar en su mundo,
tratamos no solo de interpretar, sino de intervenir a su favor y de esta manera
saber si es factible obtener resultados positivos a través de una investigacion-
accién basada en el aprendizaje cooperativo y en técnicas para generar un
pensamiento creativo, tales como el dialogo, el debate, la argumentacion, la
reflexion, la contraargumentacion, la negociacion, la tolerancia y tareas gréafico-

figurativas, dentro del ambito escolar en nifios de 6° afio de primaria.

' Splitter, op. cit. pp.38-39

1?2 Habermas, Jurgen. Conciencia moral y accion comunicativa. Peninsula, Barcelona, Espafia, 1985. Pp. 35-
40.



CAPITULO 1
EL PAPEL DE LA CREATIVIDAD EN LA PROBLEMATICA EDUCATIVA EN

MEXICO.

1.1 Esbozo de la problematica educativa en México

La problemética de la educacion en México, es un tema de actualidad, un tema
candente, ya que en este momento se discuten aspectos esenciales tales como la
gratuidad de {a educacién, si ésta debe ser para todos o sblo para unos cuantos,
es decir a quién educar, en qué niveles y para qué fines. Esta problematica surge
de las politicas neocliberales (a partir de 1982), que enarbolando fa bandera de la
Modernizacion Educativa y de la Globalizacion, pretenden cambiar el sistema
educativo, enfocandolo hacia una aparente mayor competitividad de los
egresados y a que se “produzcan” estudiantes enfocados a los empleos técnicos
o “productivos” y se disminuya el nimero de profesionistas y de carreras de corte
humanistico que no reporten un beneficio o utilidad a la rama empresarial. Es

decir la educacion se considera un negocio y al estudiante una mercancia.”

Lo anterior se refleja en la politica de reduccion en el presupuesto destinado a la
educacion, lo cual tiene serias repercusiones, tales como el deterioro de Ios
salarios de los maestros, que si bien no son excesivamente bajos,'* si lo son para
el nivel de licenciatura que han obtenidc y en comparacién con otros
profesionistas, ademas de que varian segun la zona geografica, siendo los menos
favorecidos los de las comunidades rurales. Otros aspectos en que repercute
dicha politica son el deterrioro en el que se encuentran las escuelas, la falta de
material didactico y de libros y por lo mismo el bajo aprovechamiento y

rendimiento escolar. Dicho presupuesto deberia de ser de por lo menos el 8% del

'’ Para mayor abundancia en el aspecto de la Globalizacion, ver Dieterich Steffen, Hanz. “Globalizacion y
Educacién en América Latina” en Antologia de la docencia para la educacion superior. Parte I, SEP/ ENM.,
México, 1998. pp. 11-26

'* De acuerdo a datos proporcionados por una profesora de educacion primaria con plaza de turno matutino
en el Distrito Federal, egresada hace un afio de la Escuela Nacional de Maestros, el sueldo liquido quincenal
es de $2072.89, lo cual incluye prestaciones y descuentos y ya con el aumento del 12% que obtuvicron este
affo los maestros. Los datos fueron proporcionados ¢l 15 de junio del 2000.

10



Producto interno Bruto (PIB), segun lo recomienda la UNESCO, pero en México

no llega ni al 4%. *°

Lo antes mencionado, aunade a los bajos salarios de los padres de familia, da
como consecuencia que muchos de los nifios que logran asistir a la escuela
primaria, vayan mal alimentados, mal vestidos y sin los utiles necesarios, 1o cual
produce un bajo rendimiento y en muchos casos la desercion. Es cierto que se
han implementado algunos programas como el del Desayuno Escolar del DIF,
pero desafortunadamente no llegan a todas las escuelas, o son utilizados para

lucrar con ellos.

Por otra parte, la educacién en México, no propicia que haya mas equidad y
justicia social en la poblacién, ya que no es igual como se imparte en las zonas
urbanas medias y superiores, a como se imparte en zonas marginadas y rurales.
En primer lugar los planes de estudio se hacen en base a las necesidades de la
poblacién media y superior urbana, por lo que no cubre los requerimientos de las
clases mas necesitadas, también ocurre que es a los maestros menos preparados
a los que envian a las zonas pobres, y que éstas no cuentan con los recursos
materiales basicos, tales como: aulas, bancas, pizarrones, y si los tienen son los
que han sido desechados en ofras escuelas, lo cual hace que la educacion que
reciben sea deficiente, reforzando asi las desigualdades sociales e impidiendo
una movilidad social real. Algo también importante es la ubicacion que tienen las
escuelas ya que entre mejor ubicadas estén tienen mejores servicios, se les da
mas atencion por parie de las autoridades de la SEP y se ubica ahi a los
maestros que egresaron de la carrera con mejores promedios.'®. La reciente
descentralizacion educativa no ha logrado resolver esta situacion ni tampoco
otras problematicas tal como se puede observar afio con afio en las marchas que

realizan los maestros de los estados en el Distrito Federal.

'> Consultar sobre este aspecto a Mufioz Izquierdo C. en Qrigenes y consecuencias de las desigualdades
educativas. Investigaciones realizadas en América Latina. Editado por el F.C.E. en 1996.

' Para una mayor comprensién sobre la problematica de la educacion en México consultar a Gilberto
Guevara Niebla en su libro La catastrofe silenciosa editado por el FCE en 1992
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Otro factor relevante que se refiere a la educacion primaria, es la concepcion que
en México se tiene de la educacion, la cual es de tipo bancario' y consiste en
depositar los conocimientos en los alumnos sin fomentar la reflexion, ni'el didlogo,
sino sélo a través de la memoria. Esto trae como consecuencia que los nifos no
desarrollen un pensamiento abstracto, ni critico y por supuesto coarta la
creatividad, generando desde la infancia personas apaticas, poco participativas
con su entorno y tan sélo acostumbradas a obedecer, lo cual va en contra de un
sistema de pais que pretende ser democratico. La democracia implica que los
ciudadanos reflexionen sobre la forma en que estan siendo gobernados y que
participen en las decisiones que los afectan a través del didlogo, también implica
la tolerancia hacia los grupos minoritarios (indigenas, minusvalidos,
homosexuales, etc ) y hacia aquellos que son diferentes en sus ideas, creencias y

costumbres.

Como podemos observar, la educacion en general y especificamente la primaria
no genera las habilidades sociales necesarias para una vida democratica, los
nifos continuan segregando a los que tienen problemas de aprendizaje o fisicos,
a los ninos de menores recursos econémicos, 0 a los que tienen un rendimiento
escolar diferente al promedio (o muy alto o muy bajo). La tolerancia no se ensefia,
tampoco la ayuda y la cooperacién, por el contrario se refuerza la competencia y
el individualismo; los maestros benefician a los alumnos que tienen mayor
rendimiento y desatienden a los que mas lo requieren llegando incluso a

estereotiparios.

Es en esta situacion de crisis, donde se ha generado la necesidad de estudiar la
educacion desde diferentes enfoques, siendo uno de elios el psicosocial. La
forma en que se generan los estereotipos educativos, la interaccion social en el

ambito educativo, la desercion escolar, la participacién no formal, la creatividad

'” El concepto de educacién bancaria, es tomado de Paulo Freire en su libro Pedagogia del Oprimido, donde
hace un analisis bastante amplio sobre la importancia del dialogo y la reflexion en la educacién, como base
para generar sujetos mds participativos v creativos, que puedan realmente transformar la sociedad y no solo
reproducirla.
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como una habilidad social que es importante ensefar a los nifos desde la
primaria, entre otros, son aspectos importantes de investigacion, si se quiere

participar en la formacion de un nuevo modelo educativo.

1.2 La psicologia social educativa como una alternativa al problema de la
educacioén en México.

La psicologia social como una disciplina relativamente nueva, busca analizar e
intervenir en las problematicas sociales mas urgentes, teniendo en el caso de la
educacién un vasto campo de accion. La visién de la psicologia social es mas
global, nb reduciéndose a la atencidn personalizada de los individuos, sino que
toma en cuenta el contexto social en el que éstos se desenvuelven, formado por
la famitia, la escuela, los amigos, los medios de comunicacion entre otros. Para
esta disciplina el sujeto no existe aislado, sino que se forma a partir de su
interaccion con los otros. Desde el inicio de la psicologia social se ha planteado,
por diversas corrientes tedricas, como el interaccionismo simbdlico, que el sujeto
lleva dentro de si a su sociedad y en cada momento de su vida, en las acciones
que realiza, toma en cuenta y aplica los valores, creencias, ideologias con las que

se ha formado.

A diferencia de la psicologia educativa, la psicologia social no se queda tan solo
en cuestiones relativas a los individuos en cuanto a su desarrollo intelectual y
motriz, sino que va mas allg, integrando el entorno de los individuos, como parte
importante de su desarrollo y aprendizaje. Ademas la psicologia social no busca
soluciones aisladas, sino que pretende integrar a los sujetos con algin tipo de
problematica educativa, con la comunidad escolar y generar que, a través de
estrategias que pueden provenir de ia comunidad misma, se logre un avance
educativo para todos los que la forman. Asi la psicologia social tiene mucho que

18 «

aportar al ambito educativo, pues como dice Ovejero™ “... cualquier persona que

esté al frente de un grupo o una clase necesita conocer el funcionamiento

¥ Ovejero Anastasio. Psicologia social de la educacién. Editoriat Herder, Barcelona, 1988. p. 19
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psicosocial del grupo: Ia influencia de los roles sobre el comportamiento de quien
desempenia esos roles, el liderazgo como determinante de la productividad de un
grupo y de la satisfaccién de sus miembros asi como la influencia de las
expectativas del profesor y de las atribuciones causales que se hacen sobre el
rendimiento de los alumnos, el peso que la falta de cohesién grupal tiene sobre
los conflictos escolares, etc. Asi como la utilizacion de algunas técnicas
psicosociales, por ejemplo las técnicas sociométricas como instrumentos para

solucionar éstos y muchos otros problemas escolares.”

En nuestra experiencia de trabajo en la escuela primaria Guadalupe Ceniceros de
Pérez Zavaleta', se pudo observar, que si bien cuentan con una psicologa
encargada de atender la problematica de los nifos, esto se realiza de manera
muy particular y especifica sin tomar en consideracion la importancia que el
contexto y el grupo que rodea al individuo tienen, en lugar de que los nifios
problematicos sean vistos como parte del grupo, se les estereotipa y se les relega
por sus propios maestros y companeros, mas que apoyarlos. Al realizar nuestro
trabajo de investigacion nos dimos cuenta de que cuando se frabaja con el grupo
compieto, incluyendo a los que tienen problemas de conducta, aprendizaje, fisicos
o de autoestima junto con los nifios regulares, se obtiene de manera mas rapida
una integracion de los nifios y se genera un aprendizaje mutuo, a través de la

cooperacion, del apoyo, de la reflexion sobre valores y et didlogo.

Estamos convencidas de que la labor del psicélogo social es relevante dentro del
ambito educativo, porque con pocos recursos econdmicos y en menor tiempo se
pueden lograr resultados que mejoren la vida de la comunidad escolar, algo que
no se ha Iogrado con ofras formas de abordar la problematica. En un pais que
pretende ser democratico, el lograr la integracién de los nifios como comunidad

escolar, en la cual se valore la reflexion, se promueva la tolerancia y {a aceptacién

' En esta escuela, las autoras estuvimos realizando nuestro Servicio Social en el proyecto denominado
“Intervencion psicosocial en contextos educativos”, asi como la intervencién de esta investigacién, la cual
para mayores detalles se explica en el capitulo referente a la Metodologia.
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de fa diferencia y fomentar la creatividad para ia solucion de problemas es algo

primordial y que compete en primera instancia al psicologo social.

1.3. La creatividad en la educacion.

Considerando la crisis econdmica que existe en nuestro pais la cual va de la
mano con la situacion politica, social y educativa, se requieren herramientas con
las cuales hacer frente a los problemas que cotidianamente se nos presentan.
Ninguno de los caminos o modelos propuestos por los filésofos del liberalismo
han dado resultados; la pobreza sigue aumentando, las diferencias sociales cada
vez son mas polarizadas, la educacidbn no cubre a toda la poblacion, la
delincuencia aumenta asi como la inseguridad y el desempleo. Se necesita tener
soluciones diferentes, generar un pensamiento divergente que no se quede
estatico ante la situacion sino que logre enfrentaria con éxito, es decir se necesita

desarrollar la creatividad.

Seria ideal que en los planes de estudio se incluyeran actividades que
fomentaran la creatividad a partir del didlogo, la reflexiéon, la imaginacion, la
originalidad, la tolerancia y el pensamiento divergente, de manera cooperativa y
en todas las asignaturas. Desdichadamente no es asi y se siguen fomentando las
respuestas memoristicas, el pensamiento lineal y se busca conformar mas que
formar individuos libres que piensen por si mismos. Los valores que se fomentan
dentro de la escuela primaria son la disciplina, la obediencia, el orden y la
limpieza que si bien son importantes no son los que pueden dar al nifio las bases

para un pensamiento y un comportamiento democratico.

Probablemente la causa de que no se haya tomado como algo importante el
desarrollo de la creatividad en la escuela primaria, se debe a la concepcion que
tradicionalmente se ha tenido de ésta, como un don con el que nacen algunos
cuantos genios y principaimente enfocada a las artes o a la ciencia, sin embargo

la creatividad es algo susceptible de desarroliarse en cualquier persona y que no



sblo se utiliza en el ambito de la ciencia o el arte sino que es necesaria en

nuestra vida cotidiana.

Dada la naturaleza de la creatividad, el tratar de definirta es como diria Saturnino
de la Torre “Si definir es rodear un campo de ideas con una valla de palabras,
definir la creatividad es intentar retener un mar de ideas en un continente de

"2 refiriendose con esto a la dificultad que ha representado el tener una

palabras
definicién de un término tan complejo como es la creatividad, la cual puede tener
significados polivalentes, segun el marco teérico y contextual desde el que se le

aborde.

Existen definiciones dentro de la psicologia social de creatividad, ejemplo de ello
es la que da Abric diciendo que es “el proceso mediante el cual un individuo o un
grupo, situado en una situacion determinada, elabora un producto nuevo u
original, adaptado a las coacciones y finalidad de la situacion””'... en esta
definicién ya se introduce al grupo como creador, ya no se ve a la creatividad
como algo netamente individual, sin embargo la nocidén de adaptacion a las
coacciones no es algo en lo que podamos estar de acuerdo, pues muchas veces
la creatividad no se adapta a las coacciones, sinc que genera nuevas soluciones
o formas de ver las cosas, pudiendo incluso cambiar las normas o reglas sociales;
en lo que si estamos de acuerdo es en que hay ciertos limites sociales que no
puede rebasar de manera inmediata, sino que justamente la innovacion debe de
ser utif y no representar una problematica mayor a lo que aporta dentro de la

comunidad en la que surge.

Tampoco se toma en cuenta que la creatividad surge en la vida diaria, en |a

interaccion constante y al resolver los problemas que incesantemente surgen en

% Torre de la, Saturnino. Creatividad aplicada. Recursos para una formacion creativa, Escucta Espafiola,
Madrid, 1995, p. 271.

' Abric, Jean. “La creatividad en los grupos” en Moscovici, Serge. Psicologia Social I, Paidés,
Barcelona, 1984, Espaifia. P.237.
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la cotidianeidad. Y estas soluciones o alternativas estaran permeadas de los

elementos culturales de {a comunidad y del contexto social.

El conflicto es esencial para que se genere la creatividad, es en base a los
problemas y desacuerdos en un grupo O comunidad que a su vez se
desencadenan los procesos necesarios para crear soluciones alternativas. El
conflicto genera necesariamente una negociacidon para poder solucionario en la
cual van implicitas el didlogo, e! debate, la tolerancia y la posibilidad de innovar,
es por ello que el grupo es un vehiculo mas adecuado para creatividad que los

individuos aislados.?

Por 1o anterior nosotras proponemos la siguiente definicién de creatividad, la cual
no pretende ser exhaustiva, pero si reunir los elementos intraindividuales de
pensamiento con los elementos sociales y culturaies que en conjunto generan la

creatividad en la comunidad:

“Creatividad es una habilidad social y una habilidad del pensamiento que se
construye socialmente, consistente en generar respuestas o soluciones originales
o poco familiares ante los conflictos de la vida cotidiana de los sujetos y sin
embargo valiosas y pertinentes dentro del contexto particular en el que se
interviene. Es decir la innovacion, no puede salir de ciertos limites sociales, no
puede transgredir las normas, tradiciones y creencias de manera violenta; debe
contar con aprobacién social, por considerarse adecuada aunque diferente a lo

que se ha hecho convencionalmente”.

Existe una relacion entre las habilidades sociales y de pensamiento y la
creatividad, es importante mencionar que la creatividad, implica componentes que
tienen que ver con el proceso interno de generacion de la creatividad, es decir, es

una habilidad del pensamiento, a la vez este proceso de pensamiento no puede

% Para mayor informacion sobre e tema del conflicto y la innovacién ver a Moscovici, Serge en su libro
Psicologia de las minorias activas, editorial Morata,1981.
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estar inconexo de la realidad social en {a que se inserta el grupo 0 comunidad y la
cultura, con sus creencias, reglas, normas y tradiciones genera formas de
pensamiento creativo, a la vez que el pensamiento creativo puede generar nuevas
estructuras sociales, (es decir transformaciones en las creencias, reglas, normas,

tradiciones que forman esa cultura).

Una vez definida la creatividad, es mas claro el por qué es necesaria su inclusién
como un aspecto a desarroliar, sobre todo en la escuela y desde los niveles
basicos como la primaria. Ya se ha mencionado que los pianes de estudio
muchas veces no responden a las necesidades sociales y es también importante
mencionar que las politicas y reglamentos generan comunidades estaticas y una
educacion no creativa, esto con la finalidad de controlar y continuar con una
forma de vida basada en el autoritarismo y {a obediencia. Sin embargo también el
docente genera barreras para el desarrollo de la creatividad, como dice
Rugarciazs, el principal obstaculo es la creencia que tiene el profesor de que no
es su papel generar creatividad en sus alumnos, sino que piensa que tiene que
exigirle a sus alumnos la respuesta correcta ante cualquier situacion, o cual
impide el pensamiento original o independiente. Seria mejor que promoviera la

generacion de muchas ideas aunque algunas estén equivocadas.

Por su parte los alumnos también tienen barreras, la principal de ellas tiene que
ver con la cultura de la modernizacion, que une el gozo al consumo, el alumno no
quiere pensar sobre lo que aprende, sélo quiere repetir el conocimiento,' por
supuesto esto no puede generalizarse, pero si es cierto que nuestra cultura hace
que se quiera obtener el maximo de beneficio con el minimo de esfuerzo, y
cuando hablamos de beneficio en materia educativa, no nos referimos a aprender
a pensar 0 a ser mas sabios, sino a aprobar las materias y lograr tener el
“papelifo” que certifica que terminamos un ciclo. Esto es por supuesto una barrera

para la generacion de creatividad, ya que el alumno hara lo que sea con tal de

> Rugarcia Armando. “Desarrollo de la creatividad por 1a docencia” en Revista Psicologia Iberoamericana,
Meéxico, 1993, 1(1). pp. 3847
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obtener una buena nota o “pasar’ la materia y si eso significa repetir lo que el

profesor dice, pues lo hara sin cuestionamientos.

Como se puede observar es una especie de circulo vicioso en el que tanto
docentes, alumnaos y sistema escolar ponen su granito de arena para conservar o
establecido, en vez de dar paso a un pensamiento mas libre. Es importante
concientizar a ia comunidad escolar, docentes, alumnos, administrativos, que sin
creatividad no puede existir progreso, ya que es una habilidad humana
fundamental para el desarrollo del hombre, la cultura y aun la tecnologia hoy tan
en voga. Ante la situacién de crisis que vive nuestro pais lo que se requiere son
personas creativas, que puedan tener diversas alternativas ante las situaciones

cambiantes que se viven en la actualidad.



CAPITULO 2
PERSPECTIVAS TEORICAS

Una vez planteado el panorama en que se encuentra la educacion en nuestro
pais y la importancia de la creatividad como herramienta con la cual poder hacer
frente a la crisis social y econdmica en la que nos encontramos, se abordaran a

continuacion los fundamentos tedricos donde hunde sus raices esta investigacion.

Como ya se ha mencionado esta investigacion pretende saber si es posible
desarrollar, en mayor medida, la creatividad en el ambito escolar, dentro de un
marco de cooperacion, en nifios de 6° afio de primaria; este planteamiento tiene
como base el considerar que la creatividad es una habilidad social que puede
desarroliarse, lo cual nos remite a la teoria de las habilidades sociales y en
especial a su perspectiva sociocultural, pues se considera que la habilidad social
de la creatividad no se adquiere de manera aislada, sino que surge en el seno de
la comunidad o grupo escolar y lleva implicita la cultura de dicho grupo. Por otra
parte serd necesario también abordar la teoria del aprendizaje cooperativo, por
considerar que es dentro de un marco de cooperacion donde se puede dar en
mayor medida la creatividad, que en un marco de tipo competitivo en el cual tan
solo se pretende dar la respuesta “correcta” y por lo mismo se inhibe en muchas
ocasiones el proceso de pensamiento creativo. Por ultimo se hablara brevemente
de los diversos enfoques que ha tenido la creatividad y se ahondara en el
enfoque que de ésta tiene Mathew Lipman, desde el ambito de Ia filosofia, por ser
el que apuntala nuestra vision de la creatividad, enlazandolo con las teorias antes
mencionadas.

2.1 Las habilidades sociales y el enfoque sociocultural.

En primera instancia, es importante hacer alusion a qué es lo que estamos

entendiendo por habilidades sociales. Definir las habilidades sociales es tarea
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dificil, a pesar de que su estudio se remonta a los afios 30’'s, aun cuando fue
hasta los afios 50's donde se da un interés en las habilidades sociales en el
campo de la psicologia social y del trabajo, el cual se extiende después al campo
educativo’. Sin embargo, las habilidades sociales no pueden tener una definicion
consistente o general, ya que es necesario considerar el marco cultural, los
patrones de comunicacion y lenguaje determinados en cada cultura, asi como
diversos factores como la edad, el sexo, la clase social, la educacion y las

circunstancias especificas en el momento que se lleva a cabo Ia habilidad social.

Algunos autores han tratado de dar algunos conceptos muy amplios o generales
de las mismas, casi todos ellos desde el enfoque conductista pues es desde esta
perspectiva donde se han realizado mas investigaciones y programas de
entrenamiento, la definicidbn mas aceptada en general y que consideramos es la
que mas cubre los objetivos de investigacion, es la de Caballo® que dice “La
conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes,
deseos y opiniones o derechos de un individuo de un modo adecuado a la
situacion, respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve
los problemas inmediatos de la situacidon mientras minimiza la probabilidad de

futuros problemas”.

Como se puede observar, esta definicion alude al contexto interpersonal en que
se aplican las habilidades sociales, al respeto hacia los demas y la resolucion de
problemas inmediatos, aspectos en los que estamos de acuerdo, pero no
menciona los elementos culturales, que van implicitos en las habilidades sociales,
es decir éstas no solo se aplican en contextos interpersonales determinados, sino

que surgen en base a ese contexto y estan impregnadas de las creencias,

! Olza, Miguel. “Habilidades sociales” en Psicologia social y trabajo social. McGraw-Hill, Madrid, 1996, p.
395.
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costumbres, ideologias, valores, que la comunidad tiene y por lo mismo las
habilidades sociales son diferentes segin el contexto cultural del cual se trate.
Las habilidades sociales cambiaran junto con la comunidad de la que emergen,
adaptandose a las nuevas necesidades y problemas con los que se enfrenten. Asi
no seran las mismas habilidades las que se requieran en una retirada comunidad
de la selva africana, que en una gran metropoli como la Ciudad de México. Ahora
bien, algo que es importante es que si bien las habilidades surgen de la propia
comunidad, éstas pueden desarrollarse en provecho de dicha comunidad, que es

lo que se pretende a través de esta investigacion respecto de la creatividad.

Existen varios enfoques desde los cudles se han abordado las habilidades
sociales, entre ellos se encuentran el enfoque conductual para el cual el grupo
no es lo mas importante, so6lo los individuos ubicandose en un nivel
interindividual, se ha utilizado con respecto de problemas especificos y conductas
simples en donde ha demostrado su eficiencia, por ejemplo los programas de
entrenamiento para generar la habilidad social del trato a los clientes que deben
tener las telefonistas, que se refiere a conductas tales como: una voz modulada,
amabile, con ciertas frases hechas, pero que sélo sirven para el trabajo especifico
de las telefonistas, esta conducta no se generaliza a otros ambitos. Se trabaja a
través de estimulos y reforzadores, asumiéndose algunos principios conductistas,
aungue no todos ya que existe el conductismo humanista propuesto por Bandura
y Ellis en el cual se pueden conjuntar las teorias conductuales con los principios
psicoldgicos. Ejemplo de ello es el modelado que refiere Michelson®, el -cual
funciona porque las conductas no se consideran aisladas, sino relacionadas con
sentimientos y muchas otras cosas que involucra, el modelo es potencialmente un
reforzador, pero no se reproduce todo sino solamente las conductas que son

exitosas. El modelo se refuerza a través de los propios grupos, la influencia social

2 Caballo, Vicente E. Manual de evaluacion y entrenamiento de las habilidades sociales. Siglo XXI, Madrid,
1973, pp. 5y 6.
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y la conformidad, éstos son una fuente de reforzadores positivos para la persona
que los ejecuta. Para que un comportamiento se pueda modelar es necesario que
exista: identificacién con el modelo, accesibilidad, motivacion, repertorio
conductual, que tenga importancia o relevancia social y el analisis consciente de

la conducta para poder comprenderla.

Por otra parte el enfoque cognitivo-evolutivo se caracteriza porque no sblo toma
en cuenta la conducta observable de los sujetos sino también el desarrollo del
pensamiento. Entre los tedricos mas importantes de este enfoque se encuentran
Piaget, Turiel, Gilligan y Kolhberg. Piaget es el precursor de las investigaciones
sobre el desarrollo cognitivo-evolutivo asi como del desarrollo moral, logrando
establecer periodos en el estado de pensamiento de los nifios. Distingue el
desarrollo moral del cognitivo, dentro de su enfoque él piensa que tanto e}
desarrollo moral como el cognitivo estdn formados por cuatro factores: el
aprendizaje, ia experiencia, el proceso de maduracion y por uUltimo el equilibrio;
siendo necesario que estén presentes estos factores para que se dé dicho
desarrollo. Distingue entre una moralidad heterébnoma basada en la obediencia, el
miedo y el respeto unilateral de una moralidad auténoma basada en la
cooperacion, la igualdad y el respeto mutuos; para él, el tipo de moralidad
dominante en los nifios hasta los 7 u 8 afios es la moralidad heterénoma y a partir
de los 10 u 11 afios es la moralidad auténoma. Con respecto del desarrolio
cognitivo Piaget considera que os niflos que se encuentran entre los 7 y 11 afios
se encuentran en la fase operatoria concreta, es decir, cuentan ya con un sistema
cognoscitivo que les permite organizar el mundo que les rodea. Para Piaget el
desarrollo moral depende del estado de pensamiento o cognicién alcanzado y
divide en cuatro etapas el desarrollo del pensamiento: motriz, preoperatorio,
operatorio concreto y operatorio formal, las etapas de desarrollo son fluidas, los

cortes son arbitrarios porque elementos anteriores permanecen en etapas

* Michelson, Larry et. al. Las habilidades sociales en la infancia,_evaluacién y tratamiento. Martinez Roca,
Barcelona, 1987, p. 55
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posteriores. Para Piaget las normas tienen origen ludico por ello es que realiza

una amplia investigacion sobre {as reglas que siguen los nifios en el juego.

Entre sus principales aportaciones se encuentran que el pensamiento es una
reflexién sobre la accién, la nueva vision que se tiene sobre el nifio y las ya
mencionadas etapas del desarrolio tanto moral como cognitive® que fueron el
origen de otras investigaciones. Algunas criticas a Piaget son: el no tomar en
cuenta la interaccion social, sus estudios son experimentales por lo cual no hay
variaciones en la situaciéon, ademas de llevar a cabo interrogatorios de manera
individual. Oftra critica seria el haber considerado que las nifias tienen un
desarrollo inferior a los nifios, lo cua!l Carol Gilligan le refuta en investigaciones
recientes’ , pues dice que tanto nifias como nifios tienen la misma capacidad
cognitiva, aun cuando culturaimente se hayan marcado diferencias en su

aprendizaje.

Por lo que se refiere a Turiel y a Kolhberg, ambos parten de Piaget para realizar
sus investigaciones, sin embargo el primero le critica el método que utiliza porque
sblo atiende al resultado del pensamiento en la resolucién de problemas y el
considera que es importante estudiar el proceso de pensamiento, por ello Turiel®
se separa de Piaget y se enfoca mas a aspectos de moral y de justicia dentro de
un contexto social. Por su parte Kolhberg’, se basa en Piaget para realizar su
teoria del desarrollo moral, la cual consiste en establecer cinco estadios en los
que se puede encontrar el razonamiento moral de las personas, estos estadios
son: el nivel preconvencional en el que se responde al castigo-obediencia y a la

satisfaccion de las necesidades propias en forma de un intercambio mercantilista;

* Para abundar en el aspecto del desarrollo moral del nifio consultar, Piaget, Jean. El criterio moral en el
nifio. Roca, México, 1985.

°Si se tiene interés en el tema consultar Gilligan Carol, La moral y la teoria: psicologia del desarrollo
femenino. F.C.E, México 1985.

¢ Turiel, E. El desarrollo del conocimiento social. Moralidad y Convencién, Debate, Madrid, 1984, pp. 97-
i61.
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el nivel convencional en el cual se actua en conformidad con las expectativas de
la familia, grupo o nacién, es decir, ios estereotipos y las leyes; y el nivel
postconvencional donde hay un claro esfuerzo por definir los principios y valores
morales que tienen validez y aplicacion al margen de la autoridad o grupos que la
mantienen y al margen de la propia identificacion del sujeto con esos grupos.
Para él el desarrollo es continuo y los estadios posteriores contienen a los
inferiores, y una vez que se llega a un estadio es imposible retornar al anterior,
esto ha sido cuestionado por Habermas®, el cual pone como ejemplo a los
adolescentes que fluctian constantemente entre varios estadios. Turiel® también
le critica el hecho de que no tome en cuenta el contexto cultural, que todo lo
irracional y emocional no entre en su teoria, que no indaga a profundidad el
pensamiento de los sujetos y que los dilemas morales que maneja para ubicar el
estadio moral en que se encuentran los sujetos pueden tener diferente significado
segun el contexto. Su aportacion fundamental es la de distinguir entre reglas
convencionales y reglas morales, ya que para él la moral o justicia no depende de
los contextos, es universal, en cambio las regias convencionales, dependen de la

situaciones, del contexto y no son universales.

Por otra parte el enfoque sociocultural noc ve a las habilidades sociales como
una cuestién de ingenieria social'®, sino que son disposiciones aprendidas que
hemos heredado de nuestra tradicién cultural. Es la propia cultura la que nos da
herramientas y construye al sujeto, es decir, el sujeto se constituye socialmente,
aprende, conoce y piensa de acuerdo a su contexto, a las regias, normas, valores

y creencias de su comunidad.

7 Kohiberg, Lawrence. “El enfoque cognitivo-evolutivo de la educacién moral” en Jordan, J. La educacion
moral hoy. P.P.U,, Barcelona, 1987, pp. 85-113.

® Habermas, op. cit. pp. 47-55

° Ibidem. 97-161.

'° A la ingenieria social la estasmos entendiendo en este caso como las técnicas utilizadas para el adecuado
funcionamiento social de las personas.
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Los autores considerados como clasicos'' dentro de esta perspectiva en la
psicologia social son Vygotski, Mead y Lewin siendo el mas relevante para
nuestra investigacion el primero de ellos. Vygotski considera gue et ser humano
tiene la capacidad de recuperar la experiencia historico-cultural, a través de la
interaccion con los otros. Aporta el concepto de “zona de desarrollo proximo”'? de
acuerdo con la cual el desarrolio infantil evoluciona a través de la participacion
del nifio en actividades ligeramente distantes de su competencia con fa ayuda de
adultos o de niflos mas habiles, propone que los procesos cognitivos aparecen
primero en el plano social, estos procesos compartidos son interiorizados,
transformados para constituir el plano individual. Asi la zona de desarrolio
proximo es una region dinamica, sensible al aprendizaje de las destrezas propias
de la cultura en la que el nifio se desarrolla, participando en la resolucion de
problemas junto a otros miembros de su grupo cultural que tienen una experiencia

mayor.

Vygotski es uno de los principales criticos de Piaget, pues considera que el nifio
es un ser eminentemente social en sus primeros afnos, no existe en él un sentido
de persona pues el nifio no se desarrolla aislado sino que es miembroc de una
comunidad, para él, el proceso de desarrollo no coincide con el de aprendizaje,
sino que mas bien sigue al de aprendizaje. El nifio pasa de una etapa de
dependencia social a una etapa en la que comprende que es un individuo distinto
con sus propias necesidades, proyectos, metas y es capaz de relacionarse de
manera flexible con otros individuos, saliendo de su circulo familiar y aprendiendo
a respetar los puntos de vista del otro; esto seria contrario a lo propuesto por

Piaget ya que él dice que en un principio el nifio es egocéntrico.

' Paez, Dy Amalio Blanco. “La vigencia de los clasicos”en_La teoria sociocultural vy ia _psicologia social
actual. Fundacién Infancia y aprendizaje, Madrid, 1996, pp. 9-14

' Rogoff, Barbara. Aprendices del pensamiento. El desarrollo cognitivo en el contexto social. Paidos. 1993.
p. 38.
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Estamos de acuerdo con Vygotski, pues es en el plano social donde el nifio
aprende y desarrolia las habilidades sociales, perfeccionandolas en su
interaccion. En el caso de la creatividad, es importante que los nifios trabajen en
grupos y cooperando, porque de esta manera pueden aprender unos de otros,
aspecto que si se observé durante la realizacién del taller, pues nifios
considerados como poco habiles, al ser aceptados por un equipo pudieron aportar
ideas y aprender a participar para generar un resultado comun, mejorando en lo
personal a través de la interaccidn con los demas. Asi mismo los demas
integrantes del grupo aprendieron a ser mas tolerantes con personas que son

consideradas como diferentes y que en un principio rechazaban.

Volviendo a los tedricos, Mead quien es pragmatista, rechaza el positivismo y
considera la conciencia reflexiva como la forma de solucién de los problemas
sociales, para €l pensar “es dialogar con uno mismo”, utiliza la teoria de la verdad
como solucion de problemas, y lo verdadero es lo practico, lo util, lo que soluciona
los problemas, nos aporta la idea de que el didlogo es aigo importante en el
desarrolio de las habilidades sociales, porque aun cuando dialoguemos con
nosotros mismos estamos dialogando con nuestra sociedad, ya que como hemos
mencionado antes la llevamos dentro, y en todo momento, en nuestra vida
cotidiana cuando queremos resolver problemas, acudimos a ese didlogo. Esto es
retevante en el desarrollo de la creatividad como habilidad social, ya que de ese
pensamiento dialégico es de donde surgen las ideas nuevas, que incluyen

nuestra cultura.

Por su parte Lewin se preocupa por una psicologia practica, basada en la
investigacion accion, pretende intervenir en los grupos vy crea el estudio sobre la
dinamica de grupos. Lewin no rechaza el positivismo, pues trata de encontrar
leyes y definiciones, asi como medir y realizar tipologias. Nuestro trabajo esta
basado en la metodologia de la investigacion accion tal como se detallara en el

siguiente capitulo y también retomamos de Lewin la importancia que tiene el
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grupo como agente que propicia el desarrollo de las habilidades sociales,

especificamente la creatividad.

En la actualidad uno de los autores mas significativos es Jerome Bruner™ el cual
se refiere a que no es posible hablar de una realidad social sino se toma en
cuenta a la cultura y el papel que esta juega en el pensamiento de los individuos,
tal como hemos venido insistiendo a lo largo de este capitulo. Para él la
naturaleza de la psicologia social esta en la necesidad de explicar las formas de
vida culturales a través de los mismos autores sociales, penetrando en ellas a
partir de la interpretacion que las propias personas dan a sus acciones. Esto lo
pudimos llevar a cabo aunque no tal vez con la profundidad que se hubiese
deseado, en la intervencion a través del taller de creatividad que se realizd en la
escuela primaria y en el que los autores sociales fueron los nifios que mostraron
su forma de pensar, su cultura, sus creencias a través de los diversos trabajos

realizados y en la que ellos mismos daban la interpretacion de sus ideas.

Como podemos observar las diferencias que existen entre los tres enfoques
serian las siguientes, el enfoque conductual tan solo considera a las habilidades
sociales como meras técnicas que sirven para solucionar problemas especificos,
se mueve en el ambito estimulo-respuesta y para este enfoque lo mas importante
es la conducta, no toma tanto en cuenta los aspectos cognitivos y mucho menos
los aspectos culturales que generan las habilidades sociales. Por su parte, el
enfoque evolutivo-cognitivo se centra en el desarrollo del pensamiento y no sélo
en la conducta, sin embargo sigue dejando de lado el aspecto social en la
formaciéon de las habilidades sociales estudiandolo de manera individual. En
cambio el enfoque sociocultural considera que las habilidades sociales no son
simplemente técnicas ni tampoco son aprendidas de manera aislada sino que es

la propia cultura la que nos da estas herramientas y construye al sujeto, de

"* Bruner, Jerome. “El estudio apropiado del hombre en Actos de significado”. Alianza, Madrid, 1990, ppl1-
45,
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acuerdo a su contexto a las reglas, normas, valores, creencias de la comunidad
en la que vive el sujeto va a generar ciertas habilidades sociales, las cuales
pueden desarrollarse aun mas, siempre y cuando no dejen de ser valiosas dentro
de su medio. Asi pues, este enfoque es mas amplio y puede retomar incluso
algunas técnicas disefadas por los conductistas y también tomar en cuenta las
etapas de desarrollo de pensamiento propuestas por el enfoque cognitivo-
evolutivo, sin dejar por elio de tener una visién global de las habilidades sociales
y sin perder de vista su origen eminentemente cultural y social. Por lo anterior
consideramos que esta perspectiva es la adecuada para guiar nuestra

investigacion.

Sin embargo es importante comentar que los tres enfoques mencionados
anteriormente son importantes y han hecho aportaciones valiosas, tales como las
técnicas de aprendizaje de habilidades sociales que se han desarrollado a través
de programas de entrenamiento desde e! enfoque conductual y de las cuales
carecen los ofros enfoques que son mas tedricos. Respecto del enfoque

cognitivo evolutivo, se puede retomar o siguiente:

La nueva forma de ver al nifio, no como un adulto chiquito, sino como un ser que
tiene una evolucion en el desarrolio de su pensamiento y por lo mismo en el
aprendizaje de las habilidades sociales. Esto ha sido especialmente importante en
el momento de definir la poblacion de esta investigacion, tal como se establece en
la introduccidn de este trabajo. La importancia de un desarrolio moral ain cuando
éste no se dé como lo establece Kohlberg, de una manera tan rigida, sino mas
flexible y de acuerdo a las circunstancias y el contexto de los grupos sociales,
esto estd intimamente relacionado con los valores que se tengan en cada
comunidad y en este sentido el valor es uno de los componentes centrales de las
habilidades sociales, pues estan implicitos y explicitos tanto en el aprendizaje de
estas habilidades como en su realizacién. Los valores pueden motivar que se

generen determinadas habilidades sociales dependiendo de la comunidad de que
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se trate, por ejemplo: si dentro de una comunidad existe el valor de la honestidad,
este puede llevar a que se genere en mayor medida la habilidad social de la
asertividad, es decir de expresar claramente lo que sentimos o deseamos sin

lastimar al otro. Asi en toda habilidad social estaran coexistiendo los valores.

Si conjuntamos esta idea del desarrollo moral con la perspectiva sociocultural,
que es la que hemos adoptado para el desarrollo de esta investigacion, podemos

hacer los siguientes comentarios.

La creatividad es una habilidad social y de pensamiento, por {o que también surge
de un aprendizaje cultural y se construye en las interacciones sociales cotidianas,
por lo mismo la creatividad y los valores no pueden estar separados ya que
dentro de la propia comunidad pueden existir valores que impulsen a los nifios a
ser mas creativos o bien por el contrario que estén limitando esta creatividad, por
ejemplo: dentro de la comunidad escolar a nivel primaria existen valores como la
obediencia, el orden, ia disciplina, que limitan el pensamiento divergente y la
creatividad en sus diferentes manifestaciones. Esto se debe a que para el nifo es
importante ser valorado como “un buen alumno” y se considera que un buen
alumno es el que obedece, el que sigue las rutinas dentro del aula, que cumple
con sus tareas y que es ordenado. Y pocos maestros estan abiertos a escuchar
las propuestas de sus alumnos, a tomarlas en cuenta y a dialogar con ellos en
una relacion de equidad, ya que también para el maestro uno de los valores més
importantes es el respeto a la autoridad, que ellos representan, fo cual les impide
también ser mas creativos en la forma de impartir su clase en la mayor parte de

los casos.

Por otra parte también existen valores dentro del ambito escolar que propician la
creatividad tales como el ser sociable; la cooperacion en algunos trabajos o
tareas; ia participacion en actividades artisticas o deportivas que generan una

interaccion diferente a la que se da dentro del salon de clases. Sin embargo, al no
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estar considerados como valores dentro de la comunidad: la tolerancia, el didlogo,
el ser diferente, el ser original, se puede ver que el panorama no es muy
halagador, pues los valores que rigen a la comunidad escolar y al sistema
educativo en general buscan la conformidad a lo establecido, premiando la
obediencia y castigando la divergencia, creando rigidez mental en {os nifios, en
vez de prepararlos para una sociedad democratica, en la que la negociacion de
los conflictos a través del didlogo y la tolerancia pueda generar soluciones
creativas, que sin violentar la herencia cultural de la comunidad aporte

alternativas originales pero plausibles.

Por lo anterior consideramos que el desarrolio moral del nific en base a fomentar
valores que a su vez propicien la creatividad es importante, y por lo mismo es una
herramienta mas que se utilizd dentro del taller de intervencion en el que el
dialogo, la tolerancia, el respeto a los demas, y la negociacién en la solucidén de
los conflictos estan presentes. Un elemento sustancial para lograr nuestros
objetivos fue el marco de cooperacion dentro del cual se pretendié desarrollar la
creatividad. A continuacién ahondaremos en la teoria del aprendizaje cooperativo,

la cual es relevante para esta investigacién.

2.2. Aprendizaje cooperativo

En diversas investigaciones se ha hecho notar la importancia de los métodos
cooperativos para el desarrolio de diversas habilidades sociales tales como la
autoestima, la participacién, la mejora en las relaciones interpersonales, el
aprovechamiento escolar, mejorar actitudes interraciales, generar conductas de
ayuda, de comprension del otro, de mutuo respeto, de justicia distributiva y ia
tendencia a cooperar con otros fuera de la situacion de aprendizaje. Por lo
anterior se ha considerado que el aprendizaje cooperativo es el marco adecuado

para que se desarrolle fa creatividad en los nifios en el ambito escolar.
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De acuerdo con Robert Slavin'* el aprendizaje cooperativo es un conjunto de
alternativas al sistema tradicional de ensefianza, el cual como ya hemos
mencionado se caracteriza por premiar el esfuerzo individual y en términos de
competencia, utilizando un sistema de calificaciones en que solo unos cuantos
podran obtener los mejores puntajes y favoreciendo la memorizacion y las
respuestas “correctas”, sobre los productos originales que puedan generar los
nifios. El aprendizaje cooperativo utiliza técnicas de tareas cooperativas en que
los estudiantes pasan gran parte de tiempo trabajando en grupos heterogéneos
de 4 a 6 miembros y en el que los incentivos o premios se dan en base a la

cooperacién y a los resultados obtenidos grupalmente.

Esta teoria tiene sus fundamentos dentro de la psicologia social a partir de las
teorias de Piaget, Vygotski y Mead las cuales ya hemos mencionado
anteriormente. El aprendizaje cooperativo utiliza técnicas para mejorar no solo el
rendimiento académico de los alumnos, sino para potenciar sus capacidades
intelectuales y sociales, debido al papel que la interaccién desempefia en el
desarrollo de las habilidades sociales' y a su vez la finalidad de! aprendizaje
cooperativo es crear habilidades sociales para una mejor interaccion. Siendo un

proceso bidireccional.

La cooperacion es socialmente muy valorada y se le puede ver como un medio o
como un fin. En el primer caso tiende al aprendizaje, la productividad y la
construccion de nociones y en el segundo hacia el desarrollo moral y la formacién
en valores. La cooperacion se define como “la participacion y coordinacion real de
los esfuerzos entre dos o0 mas individuos. El ingrediente esencial es el intento de

cada cooperador de facilitar que se realice la tarea o se alcance la meta de sus

'* Stavin, Robert. La ensefianza y el método cooperativo. EDAMEX, México 1985, p. 8-9.

15 Garaigordobil, Maite. Psicologia para el desarrollo de la cooperacién y de la creatividad. Descleé de
Brouwer, Espaiia 1995.p. 149.

32



comparieros. Esto requiere la coordinacion de esfuerzos entre los individuos y es

. . I »n16
vital la comunicacion entre los cooperadores” .

Existen problemas para implantar la cooperacion como un fin, tales como la crisis
de marcos normativos para orientar el comportamiento, la pérdida de sentido de
pertenencia, la existencia de patrones normativos antagénicos, la falta de
credibilidad en las instituciones sociales, la violencia consuetudinaria y la
desconfianza basica hacia el otro. La cooperacién se basa en la igualdad, en la
ausencia de jerarquias, asi como en la recompensa a todos los miembros del
grupo y en la verbalizacion. La cooperacion y la competencia no estan refidas, de
alguna manera van unidas, ya que necesitamos cooperacion para competir, por
ejemplo cuando los nifios juegan béisbol, se forman equipos en los cuales se
necesita cooperacion al interior de cada uno de ellos, para poder competir con el
otro equipo. Si bien la competencia y la cooperacidén no estan peleadas si es
notorio que se ha privilegiado a la primera en el ambito escolar, asi los nifios en la
primaria estan programados para competir pero no para cooperar. En nuestra
experiencia pudimos observar que es dificil para ellos el organizarse en equipos
que no sean los de sus amigos, distribuir el trabajo equitativamente, expresar
ideas diferentes y siempre estan esperando resuitados en funcién de ganador-

perdedor.

Como sabemos lo anterior es un obstaculo para el desarrollo de la creatividad ya
que la competencia va en busca de las respuestas “correctas” y no se detiene a
considerar las respuestas divergentes. En cambio, en un ambito de cooperacion
en el cual los nifios se sienten en libertad al no ser calificados en base a
respuestas previamente establecidas sino en funcién de sus propias respuestas y

a los resultados que como equipo o grupo puedan aportar, pueden expresar su

16 Slavin,Robert. Op cit p. 11.
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creatividad e incluso acrecentarla a través del aprendizaje que tengan de otros
companeros mas habiles en este sentido. El dialogo, la tolerancia y la
comprension del otro, son aspectos que coadyuvan en el desarrollo de la
creatividad que como ya hemos mencionado se fomentan principalmente dentro

de un método de ensefanza cooperativo.

A continuaciéon ahondaremos de manera especifica en los fundamentos teéricos

sobre creatividad que guian esta investigacion.

2.3. La Creatividad y sus fundamentos tedricos.

El tema de la creatividad fue abordado en un principio desde una vision
individualista, en la que la creatividad era vista como un don que unas cuantas
personas poseian y encaminado hacia el quehacer artistico. El interés de la
psicologia por ia creatividad es reciente, con el final de la 22 Guerra Mundial y sus
consecuencias, la creatividad aparece como una necesidad social y econdmica,
convirtiéndose asi en objeto de estudio. La evolucién cada vez mas rapida de la
sociedad industrial, el desarrollo de la competencia, la celeridad de las
transformaciones de los métodos, las técnicas y los mercados hace que el interés
se desplace del estudio de la creacién al de la creatividad, es decir de las
caracteristicas de una elite restringida ai estudio de una poblacion mucho mas
amplia. Corresponde a Guilford (1950, 1973) el haber formulado dos ideas nuevas
sobre la creatividad:

o La aptitud para la creatividad esté presente a diversos niveles en todos los

individuos normales.
e EI proceso creativo puede ser reproducido de manera voluntaria y por ende,

puede ser ensefado y desarrollado entre un gran nimero de individuos.
En este esquema la creatividad no es sinénimo de inteligencia el autor propone

algunas caracteristicas del pensamiento creativo que son las siguientes: fluidez

referida a la cantidad total de ideas que se puedan producir en un periodo dado;
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flexibilidad la cantidad total de soluciones que se le dan a un problema
(categorias); originalidad calidad de no repeticion de las soluciones;
elaboracién o reorganizacién de elementos (conectividad),evaluacion y

determinacioén de lo conveniente.

Las concepciones de Guillford se ubican en una tendencia psicologista en la que
se considera a la creatividad como una entidad que puede ser investigada por
diversos procedimientos experimentales y también reconoce que es producto de
diversos procesos mentales ya que para Guillford en el proceso de creacién
intervienen diversas funciones mentales tales como la inteligencia, la imaginacién,
la memoria, la inventiva, etc. que sumadas a caracteristicas personales como
entusiasmo, espontaneidad, autodeterminacién, libertad, tenacidad, entre otras
hacen posible que el sujeto obtenga un producto que debe reunir dos

caracteristicas basicas: ser original y valioso."”

Se desarrollan a partir de 1960, en Estados Unidos y después en Europa y
Francia, investigaciones que emplean métodos diferenciales y que intentan
explorar las relaciones entre creatividad e inteligencia, definir los rasgos de la
personalidad creadora, etc. Sin embargo, se encuentran pocas investigaciones
psicosociales de creatividad, algunas de ellas son sobre creatividad en grupos
(Moscovici y Pachelier 1970; Kogan y Wallach 1964; Hail y Watson 1970;
Collaros y Anderson 1969), creatividad vy liderazgo(Lewin 1945), minoria activa y
creatividad (Nementh y Wachtler 1983), tarea y creatividad de los grupos
(Facheaux y Moscovici 1960; Flament 1967; Abric 1971). evaluacién, competencia
y creatividad de los grupos (J. Glover 1979).'

Asimismo se han realizado estudios mas recientes sobre la creatividad o que la

involucran directamente, desde otras disciplinas tales como {a filosofia (Lipman

' Reta Carrillo, Emma. La creatividad en ¢l aula. Revista Iberoamericana p. 64.
'8 Abric, op. cit. pp. 237-254
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1998; Splitter y Sharp 1996), la pedagogia (Torre de la, 1995) la psicologia (De
Bono 1991; Gardner 1994) psicologia social educativa (Garaigordobil, 1995).
Algunos de los modelos tedricos explicativos que se han realizado son los

siguientes'®:

« Tesis asociacionistas y conductistas.
Eran predominantes al inicio del siglo XX, agrupa una serie de teorias que
basan la explicacion de los comportamientos externos en la existencia de
asociaciones entre estimulos y respuestas. Asi la creatividad para este modelo,
no es necesario estudiarla, pues realmente no existe la produccion de algo
nuevo, sino que todo se reduce a generalizar experiencias previas o bien
sucede por accidente. Se basan en experimentos realizados con animales, en
fos que se concluyd que la experiencia obtenida previamente al tema tiene gran
relevancia en la resolucion de problemas. La creatividad desde la perspectiva
conductista se conceptualiza como respuestas infrecuentes u originales que se
producirian por demanda o presién ambiental, siguiendo la pauta estimulo-
respuesta-refuerzo. En el plano educativo desde esta perspectiva se enfatiza,
por un lado la estimulacion de la asociacién de elementos, y por otro lado el

reforzamiento positivo de las conductas creativas.

¢ Lateoria de la Gestalt.
Es un punto de vista opuesto al anterior, ya que no considera que de la
experiencia previa surja la creatividad, por el contrario sostiene que puede
inhibirla, pues al estar fijado a esquemas previos, se puede bloquear la
resolucion creativa de un problema. La teoria de la gestalt dice que el todo es
diferente a la suma de sus partes, v la creatividad consistiria en la tendencia a
romper con la forma comun de responder ante un problema, que suele dominar,

armando una nueva forma de percibir los objetos. La creatividad comienza con
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una situacion problematica, con la percepcion de algo inacabado, con el intento
de organizar en un todo significativo las estructuras observadas. Para explicar
el origen de las situaciones creativas, parte del supuesto de la existencia de
importantes semejanzas entre la solucidn creativa de problemas y la
percepcion, es decir, es a través de procesos perceptuales que los sujetos
hacen que las cosas encajen, que vean la solucion, se ve como un salto de
intuicion. En lo educativo, desde este modelo se subraya la importancia de
educar en la resolucién de problemas para lo que se estimula la flexibilidad del
sujeto, en cuanto a su forma de utilizar los objetos o sus perspectivas ante la

vida.

e La perspectiva de Vygotski.
Plantea que la creatividad es diferente de la memoria, la concibe como una
actividad combinataria. La imaginacion es {a base de toda actividad creativa, y
ésta es la caracteristica distintiva entre el mundo de la cultura y det mundo de
la naturaleza. Define la creatividad como “aquella que construye algo nuevo,
distinguiendo entre construccién reproductiva, la cual reconstruye la realidad
existente, de la construccion combinatoria, la cual combina y cambia de
realidades existentes a nuevas realidades. Para él la imaginacién es parte del
pensamiento realista, ya que una comprensién adecuada de la realidad no es
posible sin cierto elemento de imaginacion y los pensamientos realistas son
importantes para la imaginacion creativa, especialmente para los pensamientos
de mayor nivel que aparecen en la madurez. Vygotski opina que el desarrolio
del lenguaje y la escolarizacion son factores decisivos en el desarrollo de la
creatividad en los nifios. El origen de los procesos creativos esta en el juego de
los nifos, pues en éste se manifiesta en gran medida la imaginacién. Sin
embargo opina que la creatividad infantil es menos rica que la adulta por 4

razones: a) las experiencias vitales son ias principales sustancias de

'® Garaigordobil, Maité. Psicologia para el desarrollo de la cooperacion v la creatividad, Desclée de
Brouwer, Bilbao, 1995.155-175
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enriquecimiento del pensamiento creativo y en la infancia son limitadas en
calidad y cantidad; 2) los intereses de los nifos son simples y elementales; 3)
los nifios se relacionan con el mundo de un modo menos complejo y
diversificado que los adultos; 4) la imaginacidon de los nifios sigue un camino
separado al de la razén. Vygotski muestra como la creatividad difiere en los
diferentes estadios de la vida de los seres humanos. Para Vygotski los niveles
mas altos de imaginacion no pueden ocurrir sin razonamiento, y altos niveles
de razonamiento no pueden ocurrir sin imaginacion, principalmente después de
la adolescencia, en que el pensamiento adulto debe combinarse de ambos

elementos.

o Perspectiva humanista.
Se ve a la creatividad como autorrealizaciéon personal. Segun Maslow en toda
persona existe una tendencia a la creatividad vinculada con el propio
desarrollo, por ello pueden ser creativos en la vida cotidiana. Rogers dice que
las personas que manifiestan apertura, aceptacion personal y capacidad para
jugar con el material seran mas creativos que los individuos que carecen de
tales cualidades. La apertura a ia experiencia y a sensibilidad y conciencia del
mundo son elementos importantes de las personas creativas. Zelina(1992)
propone algunos axiomas del concepto de creativizacion de ia personalidad y
del ambiente, entre los cuales llama la atencién el que dice “Para que una
sociedad sea democratica debe estar basada en relaciones democraticas de
igualdad entre sus miembros, y permitir al mismo tiempo la libertad entre sus
miembros. Este autor se acerca a la creatividad en términos de personalidad,
comunidades y sociedad. En el contexto escolar es importante el generar

situaciones creativas y evaluar la creatividad.

» Teoria incremental de Weisberg (1986/1989).
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Rechaza las hipotesis asociacionistas, las gestaitistas y las que le han
atribuido un papel al inconsciente en el proceso creador. Critica a Guilford
diciendo que el pensamiento creativo depende del pensamiento lateral o
divergente considerando que el pensamiento creativo no es una forma
extraordinaria de pensar, el pensar creativamente llega a resultar extraordinario
a causa de lo que el pensador produce y no de la manera en que lo produce.
Entiende la creatividad como descubrimiento y solucion de problemas, y los
procesos que la persona realiza cuando piensa creativamente no difieren de
los procesos ordinarios de resolucién de problemas. Basados en pequefos

pasos en los que se va modificando y elaborando trabajos anteriores.

Teoria de la inversién en la creatividad.

Esta es una propuesta de Stenberg y Lubart (1991), proponen que la
creatividad implica 6 fuentes: procesos intelectuales, conocimientos, estilo
intelectual, personalidad, motivacion y contexto ambiental, siendo la realizacion
creativa el resultado de la confluencia de estos elementos. Aunque se
considera que la creatividad puede aparecer en la vida cotidiana, la creatividad
verdadera, segun ellos, aparece raramente, en parte porque fas personas no
estan dispuestas a invertir en ella, y porque todas las fuentes anteriores deben
converger para generarla. En referencia al contexto ambiental dicen que es una
fuente de ideas y que provee un ambiente en el que las ideas creativas son
fomentadas o suprimidas. Ademas de que la creatividad es evaluada
subjetivamente y la valoracién de la creatividad de un producto puede diferir de
un ambiente a otro. Segun estos autores la escuela contribuye escasamente al
desarrollo de la creatividad, porque estimula la conformidad con las soluciones
existentes socialmente de los problemas y no promueve que los nifios formulen
y estructuren sus propios problemas y para evitar riesgos, no se les ensefa a
tolerar la ambigliedad.
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o La perspectiva tedrica de Lipman.

Mathew Lipman mas que hablar de creatividad, profundiza en el pensamiento
creativo y sefala que éste no contempla la totalidad de la creatividad, sino que
solo representa un aspecto de ella. Sugiere que el pensamiento es un tipo de
procesamiento de la experiencia y por lo mismo no esta en contacto directo con la
fuente de esa experiencia, ya que las raices de la experiencia humana se hallan
en la vida animal y natural. Una cosa son las acciones del pensamiento que
generan a su vez actos creativos y otra es la experiencia misma que no puede ser
captada en todo su esplendor.?® En este sentido esta de acuerdo con Vygotski,
pues este sefiala como ya se apunto antes una separacién entre el mundo natural

y el de la imaginacién que lleva a la creatividad.

Lipman sefiala que hay dos tipos de pensamiento: el pensamiento critico y el
pensamiento creativo que a su vez forman el pensamiento complejo. Es
importante distinguir entre estos tipos de pensamiento: e/ pensamiento critico es
un pensamiento que facilita el juicio porque se basa en criterios, es autocorrectivo
y sensible al contexto; por su parte el pensamiento creativo es aquel que conduce
al juicio, orientado por el contexto, autotrascendental y sensible a criterios. El
pensamiento complejo se basa tanto en el pensamiento critico como en el
creativo, es un pensamiento que es consciente de sus propios supuestos e
implicaciones, asi como de las razones y evidencias en las que se apoyan sus
conclusiones, examina su metodologia, sus procedimientos, su perspectiva y
punto de vista propios. Esta preparado para identificar los factores que llevan a la
parcialidad, a los prejuicios y al autoengafio. Conlieva a pensar sobre los propios
procedimientos de la misma forma que implica pensar sobre la materia objeto de
examen. Es un pensamiento rico en recursos, metacognitivo, autocorrectivo y
todas aquellas modalidades de pensamiento que conllevan reflexion sobre Ia

propia metodologia y sobre el contenido que tratan.

* Lipman, Mathew. Pensamiento complejo y educacion. De la Torre, Madrid, 1988. p. 286
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Lipman aborda el pensamiento creativo como un proceso no como un resultado,
por ello no 1o fundamenta en los criterios tradicionales de originalidad, innovacién,
singularidad, etc. pues para é! estos son sus resultados. Hay algunos factores
como la capacidad de generacion, de extension, de ruptura y de pensamiento
auténomo, que son dindamicos y evolutivos y que estan implicados en la
creatividad. La capacidad de generacion, se refiere a que las ideas creativas para
serlo tendran que generar una reaccién en el publico que a su vez provoque una
respuesta creativa. Este aspecto es muy importante en el caso de la ensefanza,
porque el maestro debera tener en cuenta el ser creativo para a su vez generar
respuestas creativas en sus alumnos. El pensamiento extensivo o ampilificativo,
tiene que ver con ir mas alla de lo dado, con poder generalizar a otros ambitos lo
gue sirve para uno especifico, es decir tiene que ver con la analogia y con ias
metaforas. Estas dltimas son de mucha utilidad cuando se quiere desarrollar el
pensamientoc extensivo. La ruptura, puede en algunos casos levar a la
creatividad, aunque no necesariamente, esta ruptura que se da entre el individuo
y su comunidad, puede llevar a generar nuevos esquemas de vida; pensemos por
ejemplo, las minorias que sé inconforman y rompen con los esquemas sociales,
pero presentan una nueva propuesta que permea a la sociedad y en un didlogo
constante y con una postura consistente logran cambiar la ciencia, por ejemplo
Galileo con su “sin embargo, se mueve”, refiriéndose a la tierra, o bien el EZLN,
que ha {lamado la atencién sobre nuevas formas de organizacion civil, rompiendo
con el gobierno y lo establecido. Por otra parte el pensamiento auténomo es
importante para poder ser creativo, es decir no se trata de pensar mecanicamente
las cosas, ni de memorizar o de imitar al docente, es necesario poder reflexionar
por si mismo, teniendo una actitud autocritica y pudiendo de esta manera

innovar.*'

?! Ibidem, pp. 271-278
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Es importante sefalar que el pensamiento critico y el pensamiento creativo no
pueden estar separados y ambos tienen que desarrollarse en igual medida para
poder Hegar a un pensamiento superior. Los principios rectores de estos tipos de
pensamiento son, en el caso del pensamiento critico la racionalidad y en el caso
del pensamiento creativo, la creatividad. La racionalidad es el principio rector de
aquellas practicas orientadas por reglas y criterios, que acepta como verdad
provisional el resultado de procedimientos validos de investigacion y se
compromete con la adecuacién autocorrectiva de medios y fines. La creatividad
es el principio rector de aquellas practicas que son sensibles al contexto, que
hallan significado en los resultados de procedimientos de construccion validos y
que se centran en la adecuacion innovadora de las partes y el todo.? Un
pensamiento de orden superior no impiica un dialogo de palabras, sino un dialogo
entre estilos de pensamiento, esperar que surja el didlogo exclusivamente de lo
critico o exclusivamente de lo creativo es como pretender aplaudir con una sola
mano. También en este aspecto Lipman coincide con la postura de Vygotski, pues
este sefala que para que se den niveles mas altos de imaginaciéon no pueden
ocurrir sin razonamiento, y altos niveles de razonamiento no pueden ocurrir sin
imaginacién. Sin embargo difieren en cuanto que la postura de Vygotski combina
ambos elementos en el pensamiento maduro, es decir después de |a
adolescencia y para Lipman esto es factible desarrollario en los nifios. Existe una
continuidad entre el pensamiento critico y el creativo, pues sé interpenetran
mutuamente, el pensamiento creative contiene elementos de calculo metédico y
racional y el pensamiento critico contiene elementos de espontaneidad intuitiva,
pero ello no quiere decir que sean iguales, ya que el pensamiento creativo es
I6gico en un sentido limitado, pero es dialdgico en un amplio sentido, por lo que

tiene mas que ver con la investigacion conversacional que con la extraccién de
inferencias.

%2 bidem, pp. 116-117.
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Segun Lipman nuestras afirmaciones resultantes del pensamiento critico estan
avaladas por razones o evidencias o por ambas, en cambio nuestros juicios
creativos son reacciones en primer lugar a nuestra propia experiencia y en
segundo lugar a dichas reacciones, como en un dialogo en que a un comentario
como reaccion a una situacion, le siguen una serie de réplicas a partir de tas
cuales se desarrolla la argumentacion.?® En la experiencia que tuvimos con los
nifios en el taller, trabajamos con dilemas de la vida cotidiana sobre los cuales los
ninos debian de opinar después de haber discutido en pequefios grupos para
llegar a un acuerdo, esto los obligaba a tener que argumentar la validez de sus
propias posturas y también por supuesto a contraargumentar a sus comparieros,
en gran parte de las ocasiones mostrandoles el caso excepcional respecto de la
idea mas comun. Este ejercicio dialdégico dio muy buenos resuitados en la
construccion de respuestas divergentes o alternativas, pues al empezar a surgir
una idea diferente daba pie a que vinieran mas en cascada. Como podemos
observar el didlogo en la construccion del pensamiento creativo es un elemento
fundamental y potenciador, tal como lo es la propia comunidad en donde surge

este didlogo.

Es interesante ver que Lipman se apoya en la teoria de los esquemas, ia cual
sugiere una interpretacion dialégica del pensamiento creativo. Retoma a
Rumelhart* para definir lo que es un esquema y dice: es una estructura de datos
que nos sirve para representar los conceptos genéricos almacenados en la
memoria. Un esquema de un concepto almacenado en la memoria corresponderia
al significado de dicho concepto. Cada esquema es una matriz viva, orientadora,
que viene a modificarse a través de cada nuevo incremento de significado o
conocimiento. Esta teoria viene a constituir un avance en relacion a las teorias
asociacionistas en las que el sujeto es un ente pasivo ante el estimulo respuesta,

y también un avance respecto de la teoria de Ia gestalt, la cual introduce la idea

ZIbid.. 140
* Ibid. p. 144
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de que el todo no es igual a la suma de las partes y el hecho de que la creatividad
tiende a cerrar o acabar aquello que esta cognitivamente inacabado, atendiendo a
las diferentes percepciones que se pueden tener de algo. La teoria de los
esquemas es mas dinamica en cuanto a que nuestros esquemas se mueven de
forma autonoma y se modifican constantemente y determinan nuestras
expectativas y percibimos lo que queremos percibir, es decir ya no se alude a un
momento de iluminacion perceptual, sino que nosotros podemos enfocar dicha
percepcidn creativa. Los esquemas actuan simultaneamente dialogando entre si,
y sus deliberaciones generan para nosotros nuevas comprensiones del mundo y

nuevos esquemas, en un proceso dialéctico constante.

Por otra parte difiere totalmente de De Bono en cuanto a que este sefala: “el
conocimiento no es creatividad, pero en cualquier terreno es dificil producir
nuevas ideas a menos que contemos con algunas ideas con las que empezar a
movernos. Por otro lado, la excesiva experiencia en un terreno determinado
puede restringir la creatividad, por que sabemos tan a la perfeccion como se
deben hacer las cosas que somos incapaces de producir nuevas ideas. Ademas,
el conocimiento excesivo disminuye las posibilidades de que cometamos errores
accidentalmente y que tratemos de cometerlos intencionalmente. La creatividad
sube abruptamente con el aumento de los conocimientos hasta un punto maximo,
pero luego comienza a descender cuando un nuevo aumento de los
conocimientos comprime las ideas dentro de los moldes establecidos’.”. Para
Lipman el conocimiento y la creatividad no estan refiidos, al estar unidos el
razonamiento y la creatividad, ambos pueden coexistir y generar nuevos
esquemas a traves de los conocimientos que se introduzcan, ademas de que en
realidad nunca podemos saberlo todo, como para decir que ya no se puede
generar nuevo conocimiento, precisamente a través de la creatividad. La idea de
De Bono, pertenece a una perspectiva estatica del sujeto, pero de acuerdo a la

teoria de los esquemas esto no sucede, sino que mientras mas conocimiento mas
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se complejizan las relaciones dialdgicas de pensamiento que permiten crear y
acceder a un pensamiento de orden superior.

Lipman sustenta que los nifios son capaces de generar un pensamiento superior,
y que de hecho es prioritario que se les ensefie desde pequenos tanto a ser
criticos como a ser creativos. El ambito escolar debiera ser el lugar en donde se
pudieran desarrollar conjuntamente estas formas de pensamiento, pero
desgraciadamente no es asi. Lipman hace una severa critica a tas instituciones
educativas, pues considera que cierran los 0jos a la mejora del pensamiento, se
carece de foros en los que no se inhiba la especulacion creativa ni la formulacion
de hipétesis, cuando los universitarios acceden a ellos vienen arrastrando serias
deficiencias de pensamiento, que se generaron en la escuela primaria y
secundaria donde se inhibid su capacidad critica y creativa. El didlogo es
fundamental para generar un pensamiento creativo, pues como sefala Splitter: se
considera que la creatividad se desarrolla mejor en un ambiente de cooperacion
que en un ambiente de competencia e individualismo, ya que al tener que dialogar
y negociar los nifios reflexionan sobre sus propias posturas y su propia forma de
pensamiento, autocorrigiéndose y sirviendo el grupo, de esta manera, como
catalizador de nuevas ideas, posturas y conductas ante los problemas
cotidianos.?®. El mismo Lipman dice que el pensamiento de los estudiantes puede
ser modelado por el de otros y que necesitan trabajo cooperativo para preparar
sus intervenciones individuales y necesitan oportunidades para ensefarse
reciprocamente. La comunidad de investigacion, es una matriz social que genera
relaciones sociales y en la que se producen una variedad de matrices cognitivas
que generan nuevas relaciones cognitivas, es importante que ambos
componentes se den el comunitario y el de investigacion.”’ Es por ello que

pretende que la clase se convierta en una comunidad de indagacién, pues este

fs De Bono, Edward. El pensamiento practico. Paidés, México 1991. p. 170.
“6 Splitter. op. cit. pp.38-39
= Lipman. op. cit. pp. 146-147
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ambiente el que favoreceria en mayor medida el pensamiento creativo y el

pensamiento critico, para generar a su vez el pensamiento complejo.

Como se puede observar la postura de Lipman, tiene gran riqueza y es la que
mas se acerca a lo que las investigadoras pretenden realizar, ya que este autor a
la vez que se interesa por el pensamiento creativo, no se queda en una cuestion
puramente tebrica, sino que propone también la posibilidad de que la clase sea
una comunidad de indagacion, en la que se pueda intervenir a partir del dialogo y
de las necesidades de la comunidad misma. Se interesa asimismo en que los
nifios aprendan a pensar, porque toma en cuenta la exigencia social y las
problematicas que enfrentaran ante un mundo que cada vez mas conflictivo, que a
su vez requiere de personas capaces de generar nuevas alternativas de vida.
Ademas devuelve a los nifios su caracter de personas capaces, que no por su
edad no puedan acceder a un pensamiento que involucre cuestiones abstractas y
concretas a la vez. Realmente su planteamiento es muy interesante y dindmico,
pues los sujetos no estan aislados y su pensamiento a través de esquemas vivos
y orientadores, da cuenta de manera mas adecuada de coémo surge el
pensamiento creativo y se relaciona a su vez con el pensamiento critico, no
estando aislados el uno del otro, como se plantea en otras posturas, teniendo lo
creativo no como una inspiracién o como algo en el que el orden no existe, sino
como el resultado de ese didlogo interno entre nuestros esquemas de
significados, que dan origen a nuevos esquemas de significado. Por lo anterior es
que adoptaremos la postura de Lipman respecto de la creatividad como marco
tedrico, que nos ayude a realizar nuestra argumentacion final sobre la
interpretacion de los resultados, aunada por supuesto a la teoria de las

habilidades sociales y aprendizaje cooperativo.

En el siguiente capitulo se describe la metodologia utilizada para llevar a cabo la
investigacion.



CAPITULO 3
METODOLOGIA.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢Es posible a través de la investigacién-accion dialdgica-cooperativa’ desarroliar

la creatividad dentro del ambito escolar en los nifios de 6° afio de primaria?

OBJETIVO DE INVESTIGACION

El propdsito de esta investigacion es desarrollar la creatividad dentro de un
marco de cooperacion en nifios de 6° afio de primaria cuyas edades oscilan
entre 11 y 12 afios de la escuela primaria Guadalupe Ceniceros de Pérez

Zavaleta, dentro del ambito escolar.

OBJETIVOS DE INTERVENCION

Promover la realizacion de técnicas que generen y desarrollen la creatividad de
los nifios.

Promover la realizacion de técnicas que generen y desarrollen la cooperacion
entre los nifios

Dar algunas herramientas a los nifios para una mejor y mayor participacion en
el ambito escolar y en los diferentes contextos en que se desenvuelven.
Promover nuevas formas de pensamiento a través de la reflexion, el didlogo, ia
argumentacion, contrargumentacion, el debate, la tolerancia, la negociacién y
las tareas gréficas.

! Este concepto sc refiere a una metodologia en Ia cual el investigador se introduce en la comunidad como
parte de esta para poder intervenir a través de estrategias como ¢l didlogo, Ia negociacion, ¢l debate, la
reflexién, la argumentacién, ia contraargumentacién, la tolerancia, las tarcas gréficas y ¢l aprendizaje
cooperativo con el fin de generar habilidades sociales (en este caso la creatividad), que puedan servir para
solucionar la problemitica de dicha comunidad.
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DISENO DE INVESTIGACION

£l disefio sera de investigacion accion participativa, el cual se define como "una
metodologia altemnativa para producir conocimientas, que implica un punto de
vista sobre la manera valida de conocer la realidad, y que pretende no soio
satisfacer una curiosidad intelectual, sino que tiene el propésito de transformar la
realidad social. Esto a través de un procedimiento alejado de la concepcion
positivista de la investigacion, pues el investigador al ser parte del grupo se
propone desentrafiar {a problematica de la comunidad junto con ia comunidad

misma. Los investigadores son a la vez sujetos de estudio”.’

Las experiencias de la investigacion accién participativa transcurren en un amplio
espacio social, en distintos sectores o escenarios, y bajo diversos enfoques

tedricos y metodologicos.

Gajardo (1982) afirma que existen tres conceptos de Investigacion Accion
Participativa:

Como método de accidén y mecanismo de aprendizaje colectivo.

Como método general para elaboracién tedrica.

Como componente de los procesos de planificacion local.

La Investigacidon Accidn Participativa es una actividad integradora que combina la
investigacion de la realidad, el trabajo educativo y la accion transformadora. La
investigacién accion participativa es una concepcion metodoldgica mas que un
método. Es una metodologia porque lo que propone es cémo hacer investigacion
cientifica acerca de ciertos problemas, considerando las interrelaciones existentes
entre marco tedrico y métodos, marco tedrico y conocimiento del objeto vy,
finalmente, relacion entre método y objeto. (De Shutter y Yopo, 1983). Como
metodologia solo explica las reglas generales que deben seguirse. Los métodos
vienen después y dependen de muchos factores, tales como los recursos del

grupo, sus habilidades, el tipo de problema, las acciones demandadas, el

2 Barquera, Humberto G. y Rubén Aguilar V.- La investigacién Participativa. (una revision sintética).-
Cuadernos CEA, 1986 pp.12-15
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momento historico, etc. No existe un modelo, sino una diversidad de propuestas y

procedimientos que varian segun los contextos sociales.”

Entre las caracteristicas de la investigacion accidn participativa que mas se

observan en este trabajo sobre creatividad se encuentran:

1. Trata de visualizar a la realidad como una totalidad concreta, en un grupo
escolar que tiene un contexto social, cultural, econémico, especifico, como se

vera al hablar de la muestra.

2. Considera que cualquier grupo-comunidad esta en condiciones de definir sus
necesidades, expectativas e intereses, y de organizarse para tratar de
solucionarlos, en este sentido es que se realizaron observaciones a todos los
grupos de la escuela, entrevistas a las maestras, al director y a la psicdloga de la
escuela, ademas de que nos introdujimos en la comunidad al ser prestadoras de

servicio social, con la finalidad de saber cuales son las necesidades de ésta.

3. A partir de la realidad de los participantes se busca ta toma de conciencia
(relacionandola con la ubicacién econdémica, cultural y psicosocial) y la claridad
con respecto a las propias habilidades, recursos y potencialidades, tratando de
desarrollar aquéllas que pueden serles de utilidad en su vida cotidiana, como la

creatividad, es decir es un método de trabajo productivo, no sélo de investigacion.

4. Establece una nueva relacion entre teoria y practica, entendida ésta como fa
accién hacia la transformacion en el proceso de generacion de conocimientos. La
investigacion accion participativa es para la accion ya que sélo conocemos la
realidad social cuando intervenimos en ella (Barquera y Aguilar, 1986), en este
aspecto, es importante el partir de la practica, es decir de la realidad del grupo
escolar dentro de su comunidad, intervenir conforme a lo que ésta demanda

introduciendo elementos tedricos, que a su vez puedan posteriormente integrarse

3 Carranza, Mario. y Almeida, A. E. La Investigacién Participativa: una opcién _metodolégica para [a
Psicologia Comunitaria ed. UAP-UADY, 1995, pp 65-101.
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a la practica dei grupo, esta es la forma en que se integra el taller de creatividad

en Ja cooperacion que se llevo a cabo con el grupo elegido como muestra.

5. El objeto de la investigacion accién participativa es la construccion del poder
popular. Este es un objetivo implicito de nuestro trabajo en la comunidad escolar,
pues el pensamiento creativo es parte fundamental de la vida democratica,
entendiendo democracia como el gobierno del pueblo®, es importante que éste
pueda tener las estrategias de pensamiento y las habilidades sociales necesarias,
tales como la creatividad dentro de un marco cooperativo, para que pueda hacer
efectivo su derecho a gobernarse. El que un puebio se gobierne implica que tiene
que saber organizarse, trabajar conjuntamente, apoyarse, negociar, dialogar,
tolerar y sobre todo saber buscar nuevas alternativas de solucion a sus
problemas, por lo que es fundamental que los niftos lo aprendan, sobre todo los
de zonas conflictivas y/o marginadas como lo es la delegacion lztapalapa, para
que tengan las herramientas necesarias para defender sus derechos y ser unos

futuros gobemantes conscientes.

6. Plantear una nueva relacion entre sujeto y objeto, entre investigador y
comunidad para lograr que los sectores populares tomen el control de la situacién
en que viven; pretende que la relacion sujeto-objeto se convierta en una relacion
sujeto-sujeto a través del didlogo. Las investigadoras no pretenden tener la
verdad absoluta y las soluciones previas a los problemas de la comunidad
escolar, y es a través del propio taller que los nifios iran construyendo su propio
conocimiento, y encontraran las soluciones pertinentes, en conjuncién con las
investigadoras, las cuales si bien introduciran algunos elementos tedricos, son
parte de la comunidad en una relacion en que ambas partes se nutren. Siguiendo
a Carranza podemos decir que “la participacion de los investigadores se define
por su contribucion tedrico-practica a las acciones de la comunidad. En lo tedrico,
se refiere a los aportes que faciliten la definicidon de los problemas, el andlisis de
los procesos y del contexto socioecondmico y politico. En lo practico, se refiere a

la contribucion de la informacion relevante para los objetivos planeados por la
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comunidad, a la formacion para aumentar la capacidad de tomar decisiones y al
compromiso en los procesas de movilizacion, organizacion y establecimiento de

acciones™.

Para la investigacion accion participativa la cultura propia de las comunidades es
portadora de elementos para la interpretacion, creacion y transmision de

conocimientos.

La investigacion accioén participativa no se propone investigar, ni conocer por
conocer, sino a través del proceso de conocimiento pretende la transformacion
social y el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad. No termina
con respuestas de orden tedrico sino con respuestas de acciéon que beneficien

inmediata y directamente a la poblacién.

La investigacion accién participativa es un proceso que integra la investigacion, la
educacion y la accién transformadora; busca superar la dicotomia entre técnicas
cuantitativas y cualitativas para indagar en la realidad social, su caracter
predominante es el cualitativo y sus herramientas e instrumentos se hacen bajo
criterios metodologicos propios; pretende la creacion y democratizacion del
conocimiento; enfoca su trabajo a los sectores marginados y postergados de la
sociedad. Algunas técnicas utilizadas son (a observacion, la entrevista, el diario
de campo, el taller, los audiovisuales, etc. (Almeida, 1985; Carranza, 1985;
Desroche, et al, 1986).°

Esta investigacion utiliza tanto técnicas cuantitativas como cualitativas, ya que se
considera que dados los objetivos planteados ambas aportan elementos de

analisis valiosos.

* Siguiendo su definicion ctimoldgica del latin “demos”= pueblo, “cratos”= gobierno,
* Carranza . op. cit. pp. 65-101
S Idem.
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PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO
Se selecciond el grupo de nifios de 6° “A” de la escuela primaria “Guadalupe
Ceniceros de Pérez Zavaleta”, cuyas edades oscilan entre 11 y 12 afos para

realizar la intervencion.

Los grupos 6°B" y 6°°C” participaron como grupos control, a los cuales se les
aplicaron los test de creatividad, en el primer caso pretest y postest y en el

segundo solo postest.

A todos los grupos de esta escuela se les realizd una observacion, y se realizaron
cinco entrevistas a las 3 maestras de 6° grado, una a la psicoioga de USAER y

otra al director de la escuela.

MUESTRA Y CONTEXTO

Muestra intencional de tipo opinatico que se elige siguiendo un criterio
estratégico personal referido a aquellos que por su conocimiento de las situacion
o del problema a investigar son los mas idoneos y representativos de la poblacion

a estudiar.”

La muestra sera el grupo de niffos de 6° “A” de la escuela primaria “Guadalupe
Ceniceros de Pérez Zavaleta”, cuyas edades oscilan entre 11 y 12 arios. Se eligid
esta muestra porque a través de las observaciones realizadas en cada uno de los
grupos de esta escuela, nos pudimos percatar de que mientras mas se avanza en
el grado escolar, hay una mayor internalizacion de las normas y reglas y por lo
mismo los nifios tienden a ser mas individuales, menos participativos, cuestionan
menos, se promueve menos el didlogo, hay mas rigidez en las posturas
corporales y los docentes promueven poco la creatividad. Por otra parte, también
existe la ventaja de que es en esta edad donde los nifios tienen ya un desarrollo
cognoscitivo tal que les permite organizar el mundo que les rodea, también tienen
puntos de vista propios y han aprendido a relacionarse con los demdas como seres

auténomos, y pueden ser tolerantes en sus interacciones, pues ya tienen la

7 Ruiz Olabuenaga. Metodologia de la investigacién cualitativa., pp. 53-54



capacidad de ponerse en el lugar del otro.® En este periodo el nifio tiene una
mayor autonomia que le permite innovar, crear y cooperar en la construccion

cotidiana del conocimiento dentro del ambito escolar.

Especificamente se escogid el grupo 6° “A”, porque a partir de las observaciones
realizadas (ver anexo 1) entre los tres grupos de sexto afio que existen, se pudo
ver que el 6°°B” es un grupo en que la maestra trata de propiciar la creatividad y
la cooperacion a través de diversas tareas en las que la reflexion y la
argumentacion siempre estdn presentes, por el contrario el 6°°C” tiene una
disciplina muy rigida, basada en la obediencia y en la que la creatividad y la
cooperacion no tienen cabida, debido a que la maestra es muy estricta y sigue el
método tradicional de ensefianza, siendo el 6°°A” un grupo intermedio en el que
no existe tanta rigidez, pero tampoco la maestra propicia la creatividad y la
cooperacion en gran medida. Es decir es un grupo que podriamos considerar

como el mas comun dentro de esta escuela primaria.

También a través de las entrevistas realizadas al director y a las tres maestras de
6° afio (ver anexo 2), obtuvimos informacion al respecto. El director ya nos habia
comentado de los tres estilos de ensefianza diferentes que tienen estas maestras,
omitiendo nombres, su comentario fue el siguiente “Bueno aqui ustedes podran
encontrar y aqui se los pongo en antecedente a reserva de que vean, tres tipos
distintos de manejo de grupo, de capacidad y de entrega en los tres sextos anos,
esta un 6to. afio no les voy a decir cual, ustedes lo descubriran, en que se da una
relacion muy afectiva con los muchachos, en la cual la maestra se involucra hasta
en situaciones personales viene y me platica casos casi llorando, estd muy
involucrada con ellos, los alumnos sienten ese nivel de afecto y se desarrollan en
un ambiente agradable, asi muy maternal por parte de la maestra, no hay rigurosa
disciplina por parte de la maestra, sin embargo, los muchachos siempre estan
atentos e interesados; encontraran otro 6to. afio en donde la maestra establece

mecanismos de trabajo, se aleja un poquito mas de la afectividad, es mas objetiva

¢ Se puede consultar lo que Piaget, Vigotsky y Gardner dicen sobre el desarrotio del nifio en la ctapa esoolar,
si se quiere abundar ¢n el tema.
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en sus decisiones y logra también buenos niveles de afecto y de trabajo; y otro
sexto afno en donde la verticalidad tradicional de la maestra la hace tener la
aceptacion de los padres, los endereza porque los endereza, ustedes saben que
los adolescentes son motivo de especial atencion por las transformaciones
biologicas y endocrinologicas que tienen, entonces los padres de familia
encantados con esa maestra, se pelean porque sus hijos estén con {a maestra
rigurosa, fuerte, inflexible pero ademéas muy firme, dificimente cambia, a veces
llega a cambiar, y ustedes saben que el parametro de los padres..., entonces es
magnifica maestra para los padres pero a los alumnos los tiene sometidos, el nivel
de aprendizaje es muy bueno pero por presion, por energia, por inflexibilidad,
afortunadamente la maestra no tiene habitos de goipear, ni pegar, ni nada de eso,
tiene un sistema muy riguroso, es mas yo, si me atonto a mi me regana también,
digo si me atonto y me lo gano”. Fue facil descubrir a quien se referia a través de
las observaciones, en primer lugar al 6° “B”, efectivamente, como menciond el
director cuenta con una maestra flexible, que se relaciona estrechamente con sus
alumnos, no hay rigidez en su estilo y en cambio si una forma constructivista de
acceder al conocimiento, en segundo lugar, la maestra de 6° “A”, es un poco mas
rigida, pero obtiene buenos resultados en el aprovechamiento de sus alumnos, y

por ultimo al 6”C” con un estilo mas tradicional.

Las mismas profesoras, nos comentaron a través de las entrevistas de las
dificultades que enfrentan para que sus alumnos sean creativos y trabajen en
equipo, especialmente asi fo manifestd la maestra de 6° “A” quien se mostro
interesada en promover estas habilidades en sus alumnos, ya que coment6é no
saben trabajar en equipo, sino que mas bien existe competencia, lo cual
concuerda con o observado, la maestra reduce su idea de creatividad a las
actividades artisticas que los nifios tenian los viernes, ademas de que para ella
un buen alumno es el que tiene un buen aprovechamiento, es decir el que maneja
los contenidos y es ordenado, no da problemas, es la que premia. La maestra del
6° “B” por su parte expres6 que para ella lo mas importante es la creatividad, y

que su forma de ensefianza es de tipo constructivista, a través de la reflexion de
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los procesos de pensamiento cual concuerda con lo que se observé. Considera
que un buen alumno es aguel que participa que trabaja, pero no necesariamente
el mas callado o disciplinado, por eso ella no premia estos aspectos. Gusta de
trabajar ampliamente con diversas técnicas extracurriculares, como juegos,
chistes, adivinanzas, cuentos, dramatizaciones, para lograr ia comprensién de los
contenidos y generar mayor creatividad. Por su parte la maestra de 6° “C”
comentd que para ella lo mas importante es mantener la disciplina a través del
trabajo, e hizo mucho énfasis en que la creatividad esta en que los nifios
desarrollen las investigaciones que les deja sobre determinados temas y luego las
expongan, también comenté que si los pone a trabajar en equipo, pero su sistema
es vertical, ya que ella los organiza y por la abservacion realizada, se ve que es
mas tradicional en su forma de ensefanza, sin embargo, el grupo tiene un buen

aprovechamiento.

Asi se considerd que el 6° “B”, ya tenia un programa de ensefianza semejante a lo
que se pretendia hacer con el taller “Juega, crea y participa” y un buen
aprovechamiento grupal, respecto de los otros dos grupos, que tenian un
aprovechamiento semejante (también bueno), pero diferentes estilos de
comportamiento de las maestras, se decidié optar por el 6° “A”, por considerario
un punto medio en cuanto a su interaccidén como grupo, sin tanta rigidez como en

el 6° “C”, pero sin llegar a una organizacion flexible como en el 6° “B”.

Asimismo, se eligié esta escuela primaria, debido a su ubicacidn, en la calle
Antonio Norzagaray No.40 colonia Constituciéon de 1917, en la Delegacion
lztapalapa, D.F., la cual es considerada como una de las delegaciones mas
conflictivas y con mayor poblacién, entre los problemas que mas afectan estan el
de la educacian, alcoholismo, la pobreza, delincuencia, vivienda, entre otros; por
lo que él poder generar en los nifios creatividad a partir de la cooperacion, puede

ayudarles a enfrentar la problematica en que viven.

La colonia Constitucion de 1917 cuenta con todos los servicios, tales como

alumbrado, pavimentacion, drenaje, agua potable, lineas telefonicas, teléfonos
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publicos, escuelas (existen 2 primarias publicas la Palavicini y la Zavaleta y una
secundaria al lado de esta Ultima, asi como un Jardin de nifos oficial y varios
particulares), hay un mercado denominado Constitucién y comercios tales como
tiendas de abarrotes, papelerias, farmacias, negocios de comida, salones de
fiesta, panaderias, tiendas de pintura, ferreterias, refaccionarias, talleres
mecanicos. También existen profesionistas que ofrecen sus servicios, como

dentistas, médicos, optometristas e incluso una clinica medica.

Se encuentra ubicada entre el Periférico y Ermita Iztapalapa, por lo que existen
transportes tales como el Metro Constitucion de la linea 8, peseros y camiones
que van hacia los metros Pantitlan, Aeropuerto, Pino Sudrez , entre otros. Existe
un modulo deportivo en el camellon del periférico y una iglesia del otro fado del
periférico, asi como un banco Bital. Estd compuesta por casas propias. Colinda
con Colonial Iztapalapa, que es un fraccionamiento bardeado y de mejor nivel que
la colonia Constitucién de 1917 y con la Unidad Vicente Guerrero que es una
unidad de departamentos y casas duplex, de un nivel socioeconémico inferior a la
Constitucion de 1917 y que se caracteriza por problemas de pandillerismo,
drogadiccion e inseguridad.

Esta escuela tiene un horario regular de 8:00 a 12:30 y cuenta con una poblacion
de 518 estudiantes aproximadamente en el turno matutino. La escuela tiene 16
grupos, 3 de primero, 3 de segundo, 2 de tercero, 2 de cuarto, 3 de quinto y 3 de
sexto. Los grupos son aproximadamente de 30 alumnos cada uno. Cuenta con
tumo vespertino que es el mas marginado y tiene una poblacion de 150 alumnos.
Aparte de las actividades académicas tienen pocas actividades recreativas tales
como la banda de guerra, el coro para fechas conmemorativas, y algunos paseos.
El Programa para Nifios Sobresalientes (CAS) y el Programa de Apoyo para la
Educacion Regular (USAER) operan en esta escuela. El indice de reprobacion no
es alto, ya que se encuentra dos puntos arriba del nivel de aprovechamiento de la
zona segun nos informo el director del plantel. La escuela cuenta con todos los

servicios basicos (agua, luz, drenaje, servicio de limpieza).
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La psicdloga de U.S.A.ER., quien esta trabajando en esta escuela, nos informé
sobre la problematica de la misma, entre los datos mas relevantes que nos dio se
encuentran los siguientes: los principales problemas son de lenguaje, de
conducta, socializacién, aprendizaje, y en cuanto a los padres, de sexualidad. Se
tienen detectados 10 nifios con problemas de conducta en 2° y 5° grado, algunos
de autoestima de 1° a 6°, de socializaciéon de 1° a 6° y de aprendizaje 15 nifios en
1° y 2° El nivel socioecondmico es medio, ain cuando existen problemas de
desintegracion familiar, madres solteras, abandono, nifios maltratados,

alcoholismo y drogadiccién moderada.

Se pudo observar que el director tiene mucho interés en el mejoramiento de su
escuela. Hay gran apertura y nos ofrecid su apoyo para realizar el proyecto.
Comento de algunas problematicas tales como la falta de recursos materiales y
que muchas veces los padres de familia son los que cooperan para comprar
mobiliario, también menciond que los maestros son muy unidos como una forma
de solidaridad ante la supervisora de zona que se caracteriza por su
autoritarismo. El tiene una relacion muy cordial con los nifios los cuales se le
acercan espontaneamente y con carifio.

Menciona respecto del contexto que existe sobreproteccidn de los padres debido
a la inseguridad, la delincuencia, la farmacodependencia y casos de SIDA que
existen en la zona de la colonia Vicente Guerrero. El nivel socioecondmico es
medio, la mayor parte de los padres son profesionistas, funcionarios federales,
maestros, agentes judiciales y policias. Las colonias de las cuales asisten los
nifios son principalmente: Constitucidn de 1917, Colonial Iztapalapa, Vicente
Guerrero, algunas de Los Angeles y de la Progresista.

Durante la estancia de las investigadoras en la escuela, se pudo observar que
existen 3 maestros que no tienen una buena relaciéon con sus alumnos, porque
tienen un estilo muy tradicional de ensefanza, llegando incluso a ser agresivos y
decir cosas ofensivas a los nifios, lo cual es contraproducente ya que en lugar de

ayudarlos provocan en ellos conductas rebeldes, agresivas y un menor
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aprovechamiento escolar. Sin embargo la mayoria de los maestros tienen una
actitud positiva hacia su trabajo, lo cual se refleja en las actividades cuiturales
(obras de teatro, visitas a museos, exposiciones, concursos, etc.) que organizan
en favor de los nifos, y en el trato amable que les dan a éstos, asi como por
hacer explicita su preocupacion por los que tienen un bajo rendimiento ©

problemas de conducta.

El ambiente en general es agradable y los nifios tienen una convivencia sana
entre ellos, salvo los casos de aquellos nifios que se les estereotipa por tener
problemas de aprendizaje y que en algunas ocasiones llega a un rechazo por
parte de su grupo. En el recreo los nifos interactaan libremente, sin llegar a los
extremos de no cuidarlos y participan en actividades como la venta de productos
de la cooperativa. Los maestros forman un gran grupo y platican a la vez que
almuerzan conjuntamente. Se encuentran en disposicidon de trabajar en equipo

para cualquier actividad que se requiera.

HIPOTESIS DE TRABAJO:

e Se puede desamollar la creatividad en los nifios de 6° afio de primaria dentro
del ambito escolar a través de la investigacion accidn dialégica-cooperativa..

e Se puede desarrollar la cooperacion entre los nifios de 6° afio de primaria
dentro del dmbito escolar a través de la investigacion- accidén dialdgica-
cooperativa.

» La creatividad se desarrolla en mayor medida a través de la cooperacion que

de la competencia individual.

VARIABLES

Las variables a considerar en este estudio son:

e APRENDIZAJE
o CREATIVIDAD
e COOPERACION
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

= Aprendizaje. Es un proceso de solucion de problemas en el que el sujeto que
aprende participa de modo activo y puede desarrollar su propia comprension
acerca del mundo, en lugar de obtenerla de otros de una forma previamente

organizada®.

=»> Creatividad. Es una habilidad del pensamientc que se construye socialmente,
consistente en generar respuestas o soluciones originales o poco familiares
ante los conflictos de la vida cotidiana de los sujetos y sin embargo valiosas y
pertinentes dentro del contexto particular en el que se interviene (en este caso

el ambito escolar).

= Cooperaciéon. Se define como “la participacién y coordinaciéon real de los
esfuerzos entre dos o mas individuos. El ingrediente esencial es el intento de
cada cooperador de facilitar que se realice la tarea o se alcance la meta de sus
comparieros. Esto requiere la coordinacidn de esfuerzos entre los individuos y

es vital la comunicacion entre fos cooperadores”'°.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Los indicadores a observar en el caso de la creatividad son:

FLUIDEZ: Es la capacidad para producir un gran ndimero de ideas (el nimero de
ideas sera considerado como grande o pequefio en funcion de la puntuacion

mayor y menor que se obtenga dentro del propio grupo).

FLEXIBILIDAD: Es la aptitud del individuo para cambiar de un planteamiento a

otro, de una linea de pensamiento a otra.

ORIGINALIDAD: Es la aptitud que tiene el individuo para aportar ideas o

soluciones de largo alcance, poco frecuentes y nuevas.

® Eggen, Paul y Donald P. Kauchak. Estrategias docentes. Ensefianza de contenidos curriculares y desarrollo
de habilidades de pensamiento. F.C.E. México 1996, p. 80-81.

' Slavin,Robert. La ensefianza y el método cooperativo. Edamex, México 1985, p. 11.
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CONECTIVIDAD: Es la integracidn de multiples perspectivas, enfoques o

conceptos, conecta con un todo significativo los elementos independientes.

ANALOGIA: Es trasladar las ideas que se aplican en un contexto a otro

adaptandolas.

AUTOCRITICA: Autoreflexion que hace uno mismo sobre la forma en que piensa

y acta con el fin de poder modificario.

Indicadores para medir la cooperacion:
AYUDA: Es asistir al otro cuando no sabe 0 no puede hacer una determinada

tarea.

PARTICIPACION: Es colaborar, contribuir o hacer aportaciones en una tarea a

realizar.
NEGOCIACION: Es un convenio o trato que se hace para llegar a un acuerdo.
DISTRIBUCION DE FUNCIONES: Es la forma de repartir u organizar el trabajo.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Significacion en donde el individuo deja de lado el

interés personal y se pierde en el grupo buscando intereses comunes.

TECNICAS DE OBTENCION DE INFORMACION

+ Observacion participante dentro de los grupos, del funcionamiento general de
la escuela, del contexto y del taller,

¢ Entrevista semiestructurada a los maestros de los tres grupos de 6° afio, al
director y a ia psicologa de USAER que trabaja en esta escuela; (ver anexo 2)

+ Test de creatividad grafica-figurativa y test de creatividad verbal (Adaptacion a
la bateria de Guilford de 1951, por Garaigordobil, 1995) (ver anexo 3)

+ Técnicas grupales utilizadas en el taller

+ Video del taller.
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Es decir se combinaron técnicas cualitativas como la observacidn, la entrevista,

las técnicas grupales, con algunas cuantitativas como los test de creatividad.
DEFINICION DE LLAS TECNICAS

o Observacién: Para Selltiz, la observacion puede ser estructurada y no
estructurada, la primera ha sido enriquecida principalmente por ia antropologia
social, donde ha tomado la forma de observacion participante, en esta forma de
observacion el observador toma, en algan grado al menos, el papel de miembro
det grupo y participa en sus funciones, se le utiliza en mayor medida en
estudios exploratorios". De acuerdo a Pardinas, dentro de las observaciones
de campo se distinguen ia observacion participante y la no-participante. La
primera consiste en que el investigador llegue a ser una figura familiar en el
medio, para que pueda tener una participacion no sélo extema sino interna en
los sentimientos, en las expectaciones del grupo observado.”” El tipo de
observaciéon que se realizaré seré el participante, pues hemos sido incluidas
como parte de la comunidad escolar, al estar realizando nuestro servicio social,
por lo que es mas facil obtener informacién sin generar desconcierto o ser
vistas como extranas. El diario de campo es el instrumento mas adecuado para
el registro en las observaciones participantes, y también es necesaria una guia

con los puntos generales a observar (ver anexot).

s La entrevista es una conversacidn generalmente oral entre dos seres
humanos, de los cuales uno es el entrevistador y otro el entrevistado. El papel
de ambos puede variar segun el tipo de entrevista. Todas las entrevistas tienen
una finalidad y 1a finalidad es la que da el caracter a la entrevista. En general la
entrevista pretende obtener informacion. En este caso, el tipo de entrevista que
se utilizaré es la entrevista no dirigida la cual deja practicamente la iniciativa
total al entrevistado, permitiéndole que vaya narrando sus experiencias, sus

puntos de vista, etc. El entrevistador puede hacerle algunas preguntas pero

"' Selitiz, Claire. Métodos de investigacién en las relaciones sociales. RIALP, 1974 p. 236-y 251-252
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con miras a que el entrevistado conteste libre y espontaneamente, para lo cual
se realiza un guidn de entrevista con los temas generates a tratar “(ver anexo
2).

e Un test es segun Grzib (1981) “un procedimiento cientifico sistematico, que
mide constructos tedricos definidos operacionalmente, con [a finalidad de
evaluar cuantitativamente hasta que punto los individuos poseen dicho

constructo” "

. Se realizaran dos test de la bateria de Guilford para evaluar (a
creatividad, (tomados de Torre de la, 1991). Uno respecto de la creatividad
gréfica figurativa, el cual mide cuatro indicadores: la fluidez, 1a fiexibilidad del
pensamiento, la originalidad y la conectividad. El otro se refiere a la creatividad
verbal y mide tres indicadores: la fluidez, la flexibilidad y la originalidad (ver
anexo 3). Se decidi6 utilizar estas pruebas, como una forma de poder medir la
efectividad del taller de creatividad, lo cual nos arrojé datos de tipo cuantitativo,
sin embargo no es la Unica informacion que se tomo en cuenta en el momento
de hacer el analisis y llegar a las conclusiones. Ademds este instrumento no se
confrapone con la perspectiva tedrica desde la cual se estd abordando la
investigacion. A continuacion se describe a que se refieren éstos y cdmo se

aplicaran.

Tareas gréficas y verbales de la bateria de Guilford 1951.

Para evaluar la creatividad verbal y gréfica se escogieron estas pruebas que
adapt6, Maité Garaigordobil(1995)" para nifios entre 8 y 10 afios y que se probd
en una primera aplicacion al grupo control de 6° B, que no representaban
problema en las instrucciones de la tarea a realizar, y que era vélida para nifios
entre 11 y 12 anos.

El test de los circulos.

12 pardinas, Felipe. Metodologia y técnicas de investigacion en ciencias sociales, S. XXI, 34ava ed. 1996,
p.108-112

3 bid. pp. 112-115

:: Visauta, Bienvenido.- Técnicas de investigacion social. p. 298
Garaigordobil, Maité. Psicologia para el desarrolio de la cooperacién v de la creatividad. Desclée de

Brower, Bilbao, 1995. pp.231-237.
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Significacion de la prueba.
Con este instrumento se evalia la creatividad grafico-figurativa (artistica)
mediante la valoracién de cuatro indicadores: fiuidez, flexibilidad del pensamiento,

originalidad y conectividad.

Descripcion de la tarea.

L.os nifios reciben una hoja de tamano doble carta que contiene 24 circulos, de 3
cm de diametro con una separacion de 3 cm entre si. Tomando como base estos
circulos se deben realizar todos los dibujos que se les ocurra, para lo que

disponen de 15 minutos de tiempo.

Instrucciones.

Utilizando los circulos que hay en la hoja, hay que hacer los dibujos que se les
ocurran y que tengan en sus formas circulos. Pueden usar un circulo para hacer
una pelota, o dos para hacer unas gafas. El juego consiste en hacer dibujos
usando estos circulos y puedes usar los circulos que quieras. Pueden empezar,
pero no hagan los dibujos que les he sugerido, piensen en hacer dibujos que se
les ocurran tratando de hacer dibujos originales, es decir, que no se les ocurran a
otros. Vamos a realizar este juego durante 15 minutos. y después recogeremos
sus dibujos. Por favor pongan su nombre, grupo, edad y escuela en la parte de

arriba de su hoja.

Procedimiento de aplicacion
La aplicacion se realiza en los grupos de nifios en su salon de clases o en una
aula preparada para ello, haciéndose primero de manera individual y en una

sesion posterior por equipos.

Definicion de los indicadores y criterios de evaluacion
FLUIDEZ. Capacidad para producir a un gran nimero de ideas. Se valora el

numero de circulos utilizados para realizar las ideas o dibujos presentados.
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FLEXIBILIDAD. Aptitud para cambiar de un planteamiento a otro, de una linea de
pensamiento a otra. Se valora el ndmero de subconjuntos o agrupamientos

posibles de las ideas.

ORIGINALIDAD. Aptitud para aportar ideas o soluciones de largo alcance, poco
frecuentes y nuevas. Se valora con el criterio de infrecuencia estadistica de la
idea.

0 puntos: Si la imagen esta representada por mas de 3 sujetos.

1 punto: Si la imagen esta representada por 3 sujetos.

2 puntos: Si la imagen representada esta repetida por 2 sujetos.

3 puntos: Si la imagen representada aparece en 1 sujeto.

CONECTIVIDAD: Todas las grandes obras ofrecen una sintesis acertada y
personal de ia realidad, son integradoras de multiples perspectivas, enfoques o
conceptos. Es la mas alta manifestacion del potencial creativo. La persona
altamente creativa no solamente va mas alla de la informacion recibida, sino que
conecta con un todo significativo los elementos independientes que hasta
entonces carecian de sentido. La conectividad se pone de manifiesto en la

integracion de dos o mas figuras en una sola composicion.

La conectividad es uno de los indicadores mas validos del potencial creativo de
una persona. Es la capacidad de integrar en una unidad significativa superior
estructuras gréficas autdnomas. Para valorar este indicador se otorga 1 punto por
cada figura itegrada a ofra. Enlace de dos figuras: 2 puntos. Enlace de tres
figuras: 3 puntos... Integracion de los 24 elementos: 24 puntos.

Procedimiento de correccion y valoracion

1. Listado de ideas, eliminando las respuestas invélidas (repeticiones...) y
obtencion de sus frecuencias.

2. Categorizacion o agrupamiento de las respuestas en subconjuntos (naturaleza,

animales, elementos de la casa, partes del cuerpo, alimentos...)



3. Valoracion de la fluidez de cada sujeto otorgando un punto por cada circulo
empleada.

4. Valoracion de la flexibilidad consignando 1 punto por cada subconjunto y por
cada respuesta que no sea pasible agruparia con otras. Ejemplo. Sombrero,
boiso, lazo, manubrio de bicicleta, peluche, caracol (fluidez: 6 Flexibilidad:4).

5. Valoracién de originalidad otorgando 0, 1, 2 6 3 puntos a cada idea en funcion
de su frecuencia en el conjunto de la muestra. (mientras mas aparezca menor

puntuacién).

Para interpretar los resuitados se calculan frecuencias con las puntuaciones
obtenidas por los nifios. Estos datos pueden servir de orientacion respecto a ias
puntuaciones que podemos considerar bajas, medias o0 altas, de un modo
aproximativo. Y se comparan grupos a través de la prueba estadistica U de Mann
Whitney, y se analiza en el caso del grupo de intervencidon si hubo variacion
después de taller a fravés de la prueba de los signos, y la prueba de McNemar
para saber si el cambio es significativo, todas ellas para muestras pequefas (el

instrumento se encuentra en el anexo 3).

El test de los usos posibles inusuales y el test de las consecuencias.
Significacion de la prueba.

Estas tareas seleccionadas de la Bateria de Guilford tienen por finalidad evatuar
la creatividad verbal de ios nifios, en tres de sus indicadores: fluidez, flexibilidad y

originalidad.

Descripcién de la tarea

Se solicita a los nifios que enumeren posibles usos pero inusuales, poco
frecuentes de un periddico, para lo que se les da 15 minutos y a continuacién se
les pide que piensen consecuencias que se producirian si se diera una situacion
hipotética e improbable, como es la de que no existieran las escuelas,
disponiendo de 10 minutos para la segunda tarea.
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Instrucciones

Vamos a realizar un juego que tiene dos partes, primero tenemos que pensar que
usos posibles pero inusuales, es decir, poco frecuentes de un objeto. Por ejempio
si pensamos en usos posibles pero inusuales de una cuerda, podriamos decir que
puede usarse como cinturdn, como un adomo después de pintarla, etc. El objeto
que nosotros vamos a utilizar va a ser un periodico {fase pretest), y un ladrillo
(fase postest) Tenemos que imaginar que usos posibles pero inusuales podria
tener un periddico (o un ladrillo). No importa que digan muchas formas de usar un
periddico, lo que importa es que piensen usos que no se les ocurriria a otros.

Para ello disponen de 5 minutos de tiempo.

En la segunda parte de este juego vamos a imaginarmos una situacion
improbable, por ejemplo, imaginemos que no existieran las escuelas (fase
pretest), que los humanos fueran elasticos (fase postest). Para este ejercicio
tenemos que pensar que pasaria si se diera esa situacion. Tienen 10 minutos
para escribir que consecuencias 0 cosas podrian pasar si ello ocurriera. No hay
respuestas acertadas o errdneas, escriban cualquier consecuencia que imaginen,
por rara o extrafa que sea. intenten pensar consecuencias originales, que no se

les ocurririan a otros.

Procedimiento de aplicacion

La aplicacidn se realiza en los grupos de nifos en su saldn de clases o0 en una
aula preparada para ello, haciéndose primero de manera individual y en una
sesion posterior por equipos.

Definicién de los indicadores y criterios de evaluacion

FLUIDEZ: Capacidad para producir gran nimero de ideas. Se valora el niumero

de ideas presentadas.

FLEXIBILIDAD: Aptitud para cambiar de un planteamiento a otro, de una linea de
pensamiento a otra. Se valora el nimero de subconjuntos o agrupamientos
tematicos posibles de las ideas.



ORIGINALIDAD: Aptitud para aportar ideas o soluciones de largo alcance, poco

frecuentes y nuevas. Se valora con el criterio infrecuencia estadistica de la idea.

0 puntos: Si la idea esta indicada por mas de 3 sujetos.
1 punto:  Si la idea esta planteada por 3 sujetos.
2 puntos: Si ia idea ha sido propuesta o repetida por 2 sujetos.

3 puntos: Si la idea sefialada aparece en 1 sujeto.

Procedimiento de correccién y valoracion

1. Listado de ideas, eliminando las respuestas invalidas (repeticiones, usos
usuales del objeto, etc.) y obtencion de sus frecuencias.

2. Categorizacion o agrupamiento de las respuestas en subconjuntos (por
ejemplo, en usos inusuales, objetos de vestir, escolares, de juego, de ta casa;
en consecuencias, realizacion de actividades agradables, no saber o aprender
algo, efectos futuros, efectos en los sentimientos, etc.)

3. Valoracidn de la fluidez de cada sujeto otorgando un punto por cada idea
aportada.

4. Valoracién de flexibilidad consignando 1 punto por cada subconjunto y por
cada respuesta que no sea posible asociarla a otras.

5. Valoracién de originalidad otorgando 0,1,2 6 3 puntos a cada idea en funcion

de su frecuencia en el conjunto de la muestra,

Para interpretar los resultados se calculan frecuencias con las puntuaciones
obtenidas por los nifios. Estos datos pueden servir de orientacion respecto a las
puntuaciones que podemos considerar bajas, medias 0 altas, de un modo
aproximativo. Y se comparan grupos a través de la prueba estadistica U de Mann
Whitney, y se analiza en el caso del grupo de intervencion si hubo variacién
después de taller a través de la prueba de los signos, y la prueba de McNemar
para saber si el cambio es significativo, todas ellas para muestras pequefias (el

instrumento se encuentra en el anexo 3).
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« Las técnicas grupales son ejercicios estructurados aplicados a un grupo, en
los cuales esta definido que tiene gue hacer el facilitador y los participantes y
tienen un objetivo previamente definido y validado. Estas técnicas si suponen
una intervencion en el grupo, porque modifican las relaciones.'® En nuestro
taller se aplicaron técnicas para evaluar la cooperacion en la realizacion de
tareas creativas de manera grupal, en las cuales se observaron la
comunicacion verbal intragrupo, las relaciones de ayuda, cooperacion,
creatividad gréfica figurativa, creatividad verbal, el placer de crear (se anexa

instrumento, ver numero 4).

'* Nota de clase. Metodologia I11. 1998



TALLER PARA NINOS.

“JUEGA, CREA Y PARTICIPA”.

Duracién: Cinco sesiones seguidas de 90 minutos aproximadamente.

Responsables:

Coordinadora: Silvia Mercado Marin.

Observadora: Luz Maria Garcia Mufoz.
Horario: 11:00 2 12:30 p.m.

Lugar: Escuela Primaria “Gpe. Ceniceros de Pérez Zavaleta.” (Ubicada en la Del.

Iztapalapa en ta colonia Constitucion de 1917).

TEMAS:

®

Cooperacion y competencia
Creatividad

Participacion

Valores

Solucién de conflictos.

OBJETIVOS GENERALES:

Promover la realizacién de técnicas que generen y desarrollen la creatividad de
los nifios.

Promover la realizacion de técnicas que generen y desarrollen la cooperacion
entre los nifos

Capacitar a los nifios para una mejor y mayor participacion en el ambito escolar
y en los diferentes contextos en que se desenvuelven.

Promover nuevas formas de pensamiento a través del dialogo, la tolerancia y la
aceptacion de los otros.

Fomentar por medio de actividades la participacion responsable de los
miembros de un grupo de trabajo

Promover la importancia del derecho a la participacion que ayude a la solucién
de conflictos.
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ESTRATEGIAS:

o El interrogatorio a través de preguntas que estimulan el pensamiento
divergente, la reflexidon y la generalizacion (es decir, lo que se aprende en la
sesion puede ser aplicado en la vida cotidiana).

¢ Organizacion flexible por parte de los alumnos, dar la libertad de organizacion.

» Instrucciones que soliciten productos originales, realizados en base a la
cooperacion.

o El didlogo entre los alumnos como generador de un pensamiento creativo y

critico.

SESION 1
Tema: Creatividad y participacion:
Obijetivo general:
+ Fomentar la creatividad verbal y grafica asi como fomentar la participacion en

base al didlogo y la cooperacion.

Técnica 1
Se vende este grupo
Objetivos especificos:
« Promover la autoafirmacion y valoracion positiva de los demas.

« Estimular la creatividad y el trabajo en equipo.

Desarrollo: Consiste en realizar un anuncio de television, mencionando todas las
habilidades y cualidades que ofrecen en grupo. Aunque sabemos que el ser
humano no se vende, porque no es objeto, algunas personas pueden vender,
como grupo, sus servicios a otra gente; por ejemplo, los médicos ofrecen en un
mismo consultorio servicios de distintas especialidades de {a medicina y se
anuncian como grupo; los ingenieros, disefiadores, etc., hacen lo mismo cuando
trabajan en equipo. Ahora ustedes van a hacer algo similar con el grupo donde
van a participar. Se divide al grupo en equipos de seis personas, y se les da la
instruccidn siguiente:
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Su trabajo consistira en la venta de su grupo como unidad. Tienen la oportunidad
de poner un anuncio por la television en el cual se presentaran como un grupo de
personas y hablaran de todas las caracteristicas, habilidades, talentos, cualidades
y cosas buenas que cada uno de ustedes tiene y que el grupo en general puede

ofrecer.

La creatividad que pongan en el anuncio les dard mayor o menor oportunidad de
lograr el éxito. Pueden utilizar canciones, versos, hacer un anuncio gracioso o
uno muy serio, y que en sus manos la publicidad que puedan hacerle a su grupo.
Es importante sefalar que cada grupo debera ofrecer caracteristicas y cualidades

reales, no se inventaran cosas ni se ofrecera aquello que no es verdadero.

Al terminar de preparar sus anuncios, se reuniran en grupo y cada uno de los

equipos presentara su anuncio a ios demas.

Tiempo aproximado: 1 hora.

Material: £l que cada grupo requiera de acuerdo a su presentacion.

Evaluacidén: ;Coémo se sintieron al hacer este anuncio? ;Fue facil encontrar las
cualidades, habilidades, destrezas de todos? ;Como se dio el trabajo de equipo?

¢ Fue facil ponerse de acuerdo?.

Técnica 2
El telegrama misterioso
Objetivo especifico:
e Desarrollar la cooperacion, el placer ante ia emergencia de mensajes hilarantes

o divertidos (sentido del humor) a partir de la creatividad verbal y la expresién.

Desarrollo: E! director de juego da cuatro letras clave, por ejlemplo ML A1 .
Los jugadores deben redactar un telegrama de modo que cada palabra se inicie
por la letra correspondiente a las letras clave. Por ejemplo: Mantenga La Atencion
Intensamente o Maria le acusd injustamente. Cada equipo compuesto por 3 0 4
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personas trata de construir mensajes en un tiempo (10 minutos) y los registra en
un folio. Después en gran grupo se exponen los mensajes elaborados.

La consigna de juego se plantea a los jugadores del siguiente modo: “Un
personaje misterioso de otro planeta nos ha enviado un telegrama, pero esta
defectuoso ya que soOlo aparece la primera letra de las 4 palabras que lo
componen que son...(letras iniciales). Cada grupo debe adivinar los posibles
mensajes que nos podria estar enviando este personaje. El juego consiste en
inventar mensajes que tengan 4 palabras que cada una de ellas empiece por esas

cuatro letras, y si es posible que sean graciosas o divertidas.”

Observaciones:
*Fomentar el pensamiento en voz alta para hacer los mensajes en colaboracion.
*Planteario después de varias sesiones de juego.

Tiempo aproximado: 30 minutos.

Material: Folios y lapiceros.
Evaluacién: ;Les costo trabajo ponerse de acuerdo sobre 10 que iban a escribir?

¢ Pudieron trabajar cooperando entre todos?.

SESION 2
Tema: Participacion y creatividad
Objetivo general:
« Capacitar a los nifios para una mejor y mayor participacion en el ambito escolar
y en los diferentes contextos en que se desenvuelven por medio de téchicas
que desarrollen la creatividad.

Tareas y responsabilidades en grupos de trabajo.
Objetivos especificos:
» Favorecer la participacion responsable de los miembros de un grupo de
trabajo.
» Reflexionar sobre la importancia de respetar el derecho a la participacion de
todos los miembros de un grupo de trabajo.
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¢ Promover la solucion pacifica de conflictos dentro de los equipos de trabajo.

« Identificar cuales son las creencias de los alumnos hacia la participacion

Desarrollo: Actividades para el coordinador:

Discutir en grupo las siguientes preguntas, promoviendo la participacién de todos:
¢ Qué entiendes por la palabra participacion?

¢ Doénde y como se participa?

¢ Participas en las decisiones que tienen que ver con tu entorno?.

Actividades para los alumnos:

Ejercicio 1

Leer el texto:

En la vida diaria encontramos diferentes maneras de participar. Podemos
participar en actividades familiares, en actividades que se realizan en la escuela o
en algun evento que se organice en la colonia 0 en la comunidad. ;Pero te has

puesto a pensar que también puedes participar en tu grupo?

Discutir en grupo las siguientes preguntas, promoviendo la participacion de todos:
¢ Has participado en algan grupo o equipo?

¢ En que ha consistido tu participacion?

¢ En que grupos te gustaria participar?

Nota: Cuando se lleve a cabo la reflexién grupal sobre los conflictos que se
generaron en los equipos. Se sugiere mencionar que cuando menos dos 0 mas
personas se rednen en equipo para realizar una tarea en comun, lo natural es que
surjan conflictos. Tomando como punto de partida la diversidad, es normal que en
un equipo de trabajo los puntos de vista sean diferentes y a veces hasta
contrarios puesto que cada uno de los miembros del grupo es distinto a los
demas. Por io tanto, no debemas asustarnos cuando surjan los conflictos, lo

importante es tener una actitud favorable para solucionarlos pacificamente.

Actividades para los nifios:
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Ejercicio 2

Leer el siguiente texto:

Escalar una mantaria alta no es tarea facil. Los alpinistas se preparan en equipo
desde mucho tiempo antes. Forman un grupo en el que se designan las tareas
que cada uno tiene que cumplir para lograr el ascenso.

Juntos estudian la ruta y aportan ideas para avanzar a la cuspide. Unos se
encargan de fijar campamentos en sitios intermedios de ia subida y asegurarse
que no falten alimentos ni equipo. Otros, que son mejores para escalar zonas
dificiles, se adelantan para fijar cuerdas por las que suben sus compafieros.
Todos estan conscientes de ser responsables por los demds: se unen con
cuerdas para que, en caso de que resbale uno, los demas lo sostengan. También
se preparan en primeros auxilios para prestarse ayuda en caso de ser necesartio.
Como a grandes alturas el oxigeno falta, llevan tanques para respirar mejor: ha
habido casos de alpinistas que ceden su tanque para que ofros compafieros
puedan alcanzar la cima cuando calculen que no pueden llegar todos. Pero
aunque sélo algunos llegan, saben que fue tarea de todos, y que juntos lograron
la meta.

Contesta las preguntas y comparte tus respuestas con tu maestra y tu grupo:

-¢, Qué pasaria si en un equipo de alpinistas alguno no hiciera bien su trabajo?

-¢ Podria alguno solo cargar con todos los viveres y todo el equipo?

-¢,Cémo es mas facil escalar una montana alta, solo o en equipo?

Ejercicio 3

Leer la siguiente historia;

Juan es un nifio que asiste al 6° grado de primaria. En general todos los
compadieros se llevan bien en su salon, pero ha notado que en el recreo muchos
nifios y nifias no le hablan a Luisa porque consideran que esta “fuera de onda”, ya
que siempre saca buenas calificaciones y es muy cumplida con sus tareas. Sin
embargo, cuando se trata de trabajar en equipo, todos la buscan porque saben
que donde esté ella, van a tener buenos resultados y casi sin trabajar, puesto que
generalmente Luisa es [a que hace todo.
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Contesta las siguientes preguntas por escrito y comenta las respuestas en grupo:
¢ El trabajo en equipo debe ser de una sola persona o deben participar todos sus
miembros?

¢ Los comparieros de Luisa tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
los trabajos de equipo? ¢ Por qué?

Tomando en cuenta la experiencia de los alpinistas, ;qué sugerencias le harias a

los companeros de Luisa para que todos participen responsablemente en sus

equipos?

Ejercicio 4

Leer lo siguiente:

Si un equipo de trabajo esta bien organizado y todos sus miembros cooperan se
puede avanzar mas rapidamente para alcanzar un fin comun.

Trabajar en equipo es una experiencia muy enriquecedora porque cada
compaiiero puede contribuir con sus puntos de vista y sus propias habilidades a
hacer un trabajo de calidad.

La participacion de todos los miembros del grupo de frabajo es importante. Todos
tenemos el derecho a participar con nuestro trabajo y con nuestras opiniones,
respetando también la colaboracion de los demas

Hagamos un cartel.

Formen equipos de § persona. Cada equipo hara un cartel en donde transmita un
mensaje positivo a todo el grupo. Cada equipo presentara su cartel frente a sus

compaieros y su maestra.

Tiempo aproximado: 90 minutos

Material: El necesario para realizar cada actividad que se les pida.

Evaluacién: Ahora, vamos a evaluar como fue la participacion en tu equipo de
trabajo; contesta las siguientes preguntas por escrito y luego coméntalas con tus
compaferos y tu maestra:

¢, Como se pusieron de acuerdo en tu equipo para trabajar?
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iPiensas que todos tuvieron el derecho a participar en las decisiones, 0
solamente unos cuantos?

¢ Hubo problemas en el equipo?

¢ Como te sentiste con esos problemas?

¢ Se pudieron solucionar esos probiemas? ¢ Como?

£ Qué aspectos positivos descubriste en este trabajo?

¢ Qué cambiarias para mejorar la participacion de todos los miembros del equipo?

SESION 3
Tema: Resolucion de conflictos, valores, creatividad y participacion
Objetivo general:
» Promover la importancia del derecho a la participacion que ayude a la solucién
de conflictos a través de nuevas formas de pensamiento (creatividad) a partir
del didlogo y la tolerancia.

Técnica 1
Fotos conflictivas.
Objetivos especificos:
« Tomar conciencia de como diferentes personas, viven de forma distinta una
situacién conflictiva.

+ Imaginar formas creativas de solucionar el conflicto.

Desarrolio: Se divide al grupo en subgrupos de 3 a 5 participantes. En un lugar
visible se sita la foto de la situacion conflictiva. Cada grupo debatira durante un
tiempo y luego representard, ante el resto, las posibles soluciones que darian las
personas retratadas en la foto al conflicto en cuestion. Luego expondran af grupo
de forma razonada su decision. Cada grupo puede centrarse en una de las
personas que participan en el conflicto.

Tiempo aproximado: 25 minutos.

Material: Una o varias fotos de situaciones de conflicto.
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Sugerencias: Personas discutiendo, nifios golpeandose, guerras, violencia en la

t.v., cazadores matando animales, etc.

Evaluaciéon: Puede hacerse contrastando las diferentes situaciones
representadas por cada grupo con la realidad, discutiendo por qué se ha elegido
esa y no otra y dialogando sobre las mas convenientes.

Notas: No se trata de Hegar a una solucidn concreta aceptada por el grupo,

aunque ésta pueda darse.

Técnica 2
Ei campeonato mundial.

Se trata de buscar posibles soluciones ante una situacion conflictiva.

Objetivo especifico:

o Desarrollar la capacidad colectiva de tomar decisiones y resolver conflictos.

Desarrollo: Ei coordinador (a) formard grupos de 11 personas. una vez
formados, les dara las siguientes instrucciones: Supongan que cada grupo es un
equipo de futbol y que manana son las eliminatorias finales y de ustedes saldra
el equipo del campetn del mundo. Su equipo es muy bueno, han entrenado
bastante y estan muy bien preparados. Sin embargo, les llega la noticia de que el
arbitro del juego serd un hombre a quien se conoce como poco honesto y que si
se le ofrece dinero les haria ganar. Discuten en su equipo que harian. Todos
deberan dar su opinion y llegar a un acuerdo. Cuando terminen, escriban que
haran y por qué. Tienen 15 minutos para tomar una decision grupal. En el grupo
grande leeran sus decisiones todos los grupos y se llegara a una decision general

(ésta debe ser totalmente libre, sin que el coordinador participe en la decision).

Tiempo aproximado: 30 minutos.

Evaluacion: ¢Como fue el proceso de toma de decisiones en el grupo de 11
alumnos? (Cdomo fue en el grupo grande? ;Qué observaciones podrian hacer
todos los participantes?
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SESION 4

Temas: Creatividad, participacion, valores, resolucion de conflictos.

Discusion de dilemas morales.

Son pequeiias historias en las que se plantea un conflicto o disyuntiva
entre valores. El conflicto puede resolverse de varias maneras iguaimente
factibles y defendibles. Los alumnos deben pensar cual es la solucién Optima y

fundamentar su decisién en razonamientos moral y loégicamente validos.

Obijetivos generales:

« Crear conflictos o producir incertidumbre en los alumnos para posteriormente
ayudarles a restablecer el equilibrio en un nivel superior de juicio moral de
manera creativa.

o Crear las condiciones necesarias para el desarrollo del juicio moral, a través de

la participacion.

Técnica 1
La historia de Jorge

Objetivos especificos:

« Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales,
familiares y grupales.

« Valoracion del didlogo como procedimiento justo para la solucion de conflictos.

+ Favorecer el desarrollo del juicio moral.

e Tomar conciencia de la necesidad del didlogo y de la comprension del otro
como condicion de posibilidad del desarrollo de las relaciones familiares

positivas.

Historia de Jorge (dialogo)

Jorge es un padre de familia, trabajador administrativo de una muitinacional. Su
salario apenas y llega para los gastos familiares imprescindibles del mes, alquiler
de la vivienda y algunos gastos extraordinarios para diversas actividades de sus

hijos. Tal situacién le obliga a realizar otros trabajos que completen el salario
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percibido en la multinacional. Si quiere con ello conseguir mayores comodidades
o bienestar social, alin a costa de llegar tarde a casa y excesivamente fatigado.
Jorge y su esposa hace tiempo que viven hablando de esta situacion causante de
tensiones familiares: escasa dedicacion a los hijos, falta de didlogo familia, etc.
Piensan si serian conveniente dejar los trabajos “extra” de Jorge, aunque ello
conlleve renunciar a un nivel de vida al que estaban acostumbrados (vacaciones
en la playa, gastos innecesarios de fin de semana, etc.) y otras actividades de los

hijos que financiaban con estos ingresos.

Desarrollo:

1.-Presentacién del dilema:

Lectura del dilema, explicacidn y aclaracion de sus términos.

Sefialar los valores en conflicto.

Invitar a los alumnos a buscar soluciones al corfflicto basadas en argumento moral
y légicamente validos.

2.- Toma de posiciones;

Establecer la posicion individual.

Establecer la posicion del pequefio grupo.

Establecer la posicion del grupo-clase.

Establecer las razones que fundamentan la posicion individual y de grupo.
3.-Debate en grupo:

Discusion dentro de cada grupo, para establecer los argumentos que justifican,
desde la razon, la conducta elegida.

Debate, entre los grupos, desde los argumentos aportados en defensa de las
opciones elegidas.

Tiempo aproximado: 40 minutos.

Material: Dilema impreso para cada equipo, lapices.

Evaluacion: ;Que debe hacer Jorge y su esposa? ;Porque deben hacerlo?
¢ Que harias t4 en su lugar?

Técnica 2
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El sefor Garcia
Objetivos especificos:
e Aceptar la identidad y caracteristicas de los demés, evitando las
discriminaciones.
e Rechazo de las desigualdades sociales asociadas a diferencias étnicas, de

sexo, estatus social, etc.

El sefior Garcia (tolerancia)

El sefior Garcia es propietario de un taller mecanico. Necesita contratar un oficial
para ayudarle. Pero los buenos mecanicos son dificiles de encontrar. Encontré a
una persona que reunia las condiciones que él deseaba, pero era negro. El sefior
Garcia no tenia nada contra los negros. Sin embargo, tenia miedo de contratar al
sefior Montoya porque a muchos de sus clientes no les gustan los negros. Temia
perder gran parte de su clientela si el sefior Montoya trabajaba en su taller.
Cuando el sefior Montoya pregunté al duefio del taller si le iba a dar trabajo, el
seffor Garcia le manifesté que ya habia contratado a otro. Sin embargo, este
extremo no se produjo porque no habia encontrado a nadie suficientemente
preparado.

Desarrolilo:

1.-Presentacion del dilema:

Lectura del dilema, explicacion y aclaracion de sus términos.

Senalar los valores en conflicto.

Invitar a lqs alumnos a buscar soluciones al conflicto basadas en argumento moral
y légicamente validos.

2.- Toma de posiciones:

Establecer la posicion individual.

Establecer la posicion del pequefia grupo.

Establecer la posicion del grupo-clase.

Establecer las razones que fundamentan la posicién individual y de grupo.
3.-Debate en grupo:



Discusion dentro de cada grupo, para establecer los argumentos que justifican,
desde la razon, la conducta elegida.
Debate, entre los grupos, desde los argumentos aportados en defensa de las

opciones elegidas.

Tiempo aproximado: 40 minutos.
Material: El dilema impreso para cada equipo, lapices.

Evaluacién: ; Qué deberia de haber hecho el sefior Garcia?

SESION 5
Tema: Creatividad y participacion
Objetivo general:
« Fomentar la creatividad verbal y grafica asi como fomentar la participacion en
base al juego de asociar palabras e inventar historias divertidas.

Técnica 1
Asaciacion de palabras
Objetivo especifico:
« Estimular la comunicacion verbal intragrupo, el placer de asociar de los juegos
de palabras, es decir las asociaciones hilarantes o ingeniosas, la creatividad

verbal a través del pensamiento asociativo y ia expresion verbal.

Desarrollo: En este juego, el primer jugador (elegido al azar) menciona una
palabra pro ejemplo: libro. A continuacidn, todos los jugadores, uno tras otro,
dicen palabras que asocian a la mencionada previamente, formando asi una
cadena asociativa. Por ejemplo, libro, lectura, leer, gafas, O6ptico, médico,
inyeccidn, medicina, amargo, limén...La cadena no puede interrumpirse y debe
promoverse que se realice rapida y espontaneamente.

La consigna de juego propone enunciar rapidamente una palabra que esté
asociada a la palabra del compaiiero anterior, pero ello no implica que todas las
palabras dadas por un grupo deban pertenecer a la misma categoria, hecho que
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se puede observar en el ejemplo previo en el que la primera y la ultima palabra de

la cadena pertenecen a categorias conceptuales diferentss.

Observaciones: Esta actividad puede plantearse en gran grupo 0 en grupos
pequeiios de 5 0’6 participantes. Si se opta por la segunda opcion, conviene que
un secretario de cada equipo registre las asociaciones planteadas por el grupo,

para que cuando se retinan en gran grupo se expongan el resto de los equipos.

Tiempo aproximado: 30 minutos.

Material: Folios y lapiceros

Evaluacién: ;Coémo se sintieron al realizar esta actividad? ;Fue facil encontrar
de manera rapida la palabra? ¢ Fue facil cambiar de categoria? ; Cémo se dio el
trabajo de equipo.

Técnica 2
Ensalada de palabras
Objetivo especifico:
o Se pretende fomentar la creatividad verbal: (pensamiento divergente,
pensamiento asociativo); placer de inventar, de construir historias divertidas y
de jugar con ias palabras.

Desarrollo: En este juego los participantes se reunen en gran grupo. En esta
posicion se abre un periddico por la mitad y un jugador con los ojos vendados,
sefnala 5 palabras sobre las paginas. A continuacion los jugadores se distribuyen
en pequenos grupos, anotan estas 5 palabras, y sobre ellas deben de desarrollar
en 15/20 minutos una pequefna historia con principio, desarrollo y fin. Esta
narracion debe ser elaborada con la contribucién de todos los jugadores, es decir,
cada jugador verbaliza una frase y asi sucesivamente hasta construir un tema. La
historia es registrada por un secretario de cada grupo y en ella deben estar
contenidas las 5 palabras dadas. Mas tarde, en grupo se leen todas las historias.

Observaciones: *Se sugiere adjuntar al diario las historias desarroliadas, con la

finalidad de realizar un posterior analisis de los contenidos de las narraciones, o
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comparar el nivel de creatividad en distintos momentos de la implementacion del

programa.

Tiempo aproximado: 45 minutos.
Material: Un periddico, folios y lapiceros.
Evaluacion: ;Como se sintieron? ¢ Fue facil encontrar una historia con la que

estuvieran todos de acuerdo? ; Cémo se dio el trabajo de equipo?

Nota: Las técnicas utilizadas en este taller fueron obtenidas de los

siguientes libros:

Garaigordobil, Maité. Psicologia para el desarrollo de la cooperacion y Ia

creatividad. Desclée de Brouwer, Espafia, 1995.
Ortega, Pedro. Educacion y valores. Ariel Educacion, Barcelona, 1996.

Carbajal y otros. Eduguemos para la paz y los derechos humanos. Universidad

iberoamericana/ Amnistia Internacional, México, 1999.

Argyle M. y Peter Trower. Tu y los demds. Formas de comunicacion. Harla,
México, 1980, p. 114.
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TECNICAS DE ANALISIS DE INFORMACION

* Se realizara analisis de contenido a las observaciones, entrevistas y video, el
cual buscara la presencia de los indicadores operacionales de creatividad y
cooperacion. Asimismo se realizard analisis del contexto observado. Dado que
gran parte de la informacion que se obtendra es de tipo cualitativo, la técnica
que se considera mas adecuada es el andlisis de contenido, ya que como diria
Festinger'” en las investigaciones en las cuales se estimula especificamente Ia
produccion de material simbolico, este material se interpreta por lo general
como indicador de algo que trasciende. La formacion, transmision de normas y
valores, actitudes y habilidades de grupos se realizan en gran parte por medio
de fa comunicacion verbal y simbdlica. La descripcion sistemética de estos
fendmenos efectuada por el cientifico social comprende el registra de estos
productos simbolicos en forma ordenada, su clasificacion o categorizacion y la
determinacion de su frecuencia cualitativa, interrelacionandose para formular

proposiciones objetivas y generales sobre eilos.

*+ Se evaluaran los test de creatividad (método establecido a través de
categorizacién y frecuencias descrito), la prueba estadistica U de Mann

Whitney, Ia de los signos y la x* para muestras pequefas.

V" Festinger, Leo y Katz, D. Los métodos de investigacién en las ciencias sociales. Paidos, Bucnos Aircs,
1953, pp. 390-391.



CAPITULO 4

ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Anélisis estadistico

Se realiz6 la prueba U de Mann Withney' para comparacién de grupos, con |a
finalidad de ver si existian diferencias entre el grupo de intervencion 6° “A” y los
grupos control 6° “B” y 6° “C”. La prueba se realizo respecto de cada uno de los
indicadores de la bateria de Guilford en sus fres instrumentos el de creatividad
grafico-figurativa y los de creatividad verbal de los usos posibles y de las
consecuencias. Los resultados se abtuvieron en base a las puntuaciones
individuales que obtuvieron los nifios en los pretest y postest (ver anexo 5y 6) y

se procesaron con el programa estadistico NCSS.

Comparaciones en fase pretest.

Se compar6 al 6° “A” de intervencion con el grupo 6° “B” de control para ver si
existian diferencias previas ai taller.

La muestra fue de 30 y 27 alumnos respectivamente. Las hipétesis son:

Ho= No existen diferencias en los indicadores sefialados entre los nifios de 6°A y
los nifios de 6°B.

Ha= Si existen diferencias en los indicadores sefialados entre los nifios de 6°A y
los nifios de 6°B.

En todos los casos el nivel de significancia es igual a 0.05

Se rechaza Ho cuando p < ¢ = 0.05 y se acepta cuando p > 0.05.

' La prucba U de Mann Withney ¢s una prucba para comparacién de muestras independientes (en este caso
grupos diferentes), es una alternativa a la prucba “t” de diferencia de medias y requiere que 1a variable de
interés sea al menos ordinal. Compara las tendencias centrales de dos poblaciones a través de Ia mediana,
pero tratindose de muestras grandes en que n > 20 la distribucién muestral de U se acerca ripidamente a la
distribucién normal, por lo que s utiliza esta distribucién con los valores de z, tal como es el caso en esta
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Test Creatividad Gréafico-figurativa

Fluidez Flexibilidad Conectividad Originalidad
z=3.86 p=0.0001 z=3.180 p=0.0015 |2z=0.048 p=0.9618 |z=3.156 p=0.0016
p< 0.05 p<0.05 p>0.05 p<0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho Se rechaza Ho

La fluidez del 6°A es
diferente a
6°B.

la del

La flexibilidad del
6°A es diferente a la
del 6°B

La conectividad del
6°A es igual a la del
6°B.

La originalidad del
6°A es diferente a la
del 6°B

Test Creatividad Verbal de los usos posibles pero inusuales de un periédico

Fluidez Flexibilidad Originalidad
=3.005 p=0.0027 =4.419 p=0.0000 =-1.191 p=0.2338
p<0.05 p<0.05 p>0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho

La fluidez del
diferente a la det 6°B

6°A es

La flexibilidad del 6°A es

diferente a la del 6°B

La originalidad dei 6°A es
igual a la del 6°B

Test creatividad verbal de las consecuencias de si no existieran las escuelas

Fluidez Flexibilidad Originalidad
z=3.548 p=0.0004 z=3.948 p=0.0001 z=0.743 p=0.4574
p<0.05 p<0.05 p>0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°A es|La flexibilidad del 6°A es|La originalidad del 6°A es

diferente a la del 6°8

diferente a la del 6°B

igual a la del 6°B

Comparaciones en fase postest

Se realizaron las comparaciones entre el grupo de intervencion 6° “A” y el grupo

control 6° “B” después del taller para observar si existian diferencias, y también

entre el 6° "A” y el 6° “C” grupo control al que no sé aplico el pretest, asimismo se

investigacién. Si se quiere ahondar mids en la prueba U de Mann Withney se puede consultar a Siegel
Sidney en su libro Disefio experimental no paramétrico. Trillas, México, 1970, pp. 143-155.




compararon el 6° “B” al que si se le aplico el pretest y el 6° “C" para observar

diferencias. Las hipétesis son:

Ho= No existen diferencias en los indicadores sefalados entre fos niflos de 6°A y

los nifios de 6°B.

Ha= Si existen diferencias en los indicadores sefalados entre los nifios de 6°A y

los nifios de 6°B.

En todos los casos el nivel de significancia es igual a 0.05

Se rechaza Ho cuando p < 6 = 0.05 y se acepta cuando p > 0.05.

60 ‘IA" vs 6 IIBII

L.a muestra fue de 25 y 26 nifios respectivamente.

Test creatividad grafico-figurativa

Fluidez Flexibilidad Conectividad Originalidad
z=0.678 p=0.4976 |z=0.480 p=0.6309 |[z=0.245 p=0.8065 |z=2.412 p=0.0159
p> 0.05 p>0.05 p>0.05 p<0.05
Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho Se rechaza Ho

La fluidez del 6°A es
igual a la del 6°B.

La flexibilidad del
6°A es igual a la del
6°B

La conectividad del
6°A es igual a la del
6°B.

La originalidad del
6°A es diferente a la
del 6°B

Test de creatividad verbal de los usos posibles de un ladrillo

La muestra fue de 23 nifios en cada grupo.

Fluidez Flexibilidad Originalidad
z=1.164 p=0.2443 z=0.110 p=0.9121 z=0.220 p=0.8261
p>0.05 p>0.05 p>0.05
Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho

La fluidez del 6°A es igual a

la del 6°B

La flexibilidad del 6°A es
igual a la del 6°B

La originalidad del 6°A es
igual a la del 6°B

Test de creatividad verbal de las consecuencias de si los humanos fueran

elasticos
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Fluidez Flexibilidad Originalidad
z=2.834 p=0.0046 z=2.603 p=0.0092 z=0.967 p=0.3337
p<0.05 p<0.05 p>0.06
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°A es|la flexibilidad del 6°A es|La originalidad del 6°A es
diferente a la del 6°B diferente a la de! 6°B igual a la del 6°B

60 K‘AH vs 6° ‘lc”

La muestra fue de 25 y 24 nifios respectivamente.

Test de creatividad grafico-figurativa

Fluidez Flexibilidad Conectividad Originalidad
2=224 p=0.0251 z=1.430 p=0.1527 |z=0.240 p=0.8103 |[z=0.590 p=0.5552
p<0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Se rechaza Ho Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°A es|La flexibilidad deljLa conectividad del|lLa originalidad del
diferente a la del|6°A es igual a la del|6°A es igual a la del|6°A es igual a la del
6°C. 6°C 6°C. 6°C

Test de los usos posibles de un ladrillo

La muestra fue de 23 nifios en cada grupo.

Fluidez Flexibilidad Originalidad
z=2.472 p=0.0135 =2.669 p=0.0076 z=0.209 p=0.8347
p<0.05 p<0.05 p>0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°A es|la flexibilidad del 6°A es|La originalidad del 6°A es
diferente a la del 6°C diferente a {a del 6°C igual a la del 6°C

Test de creatividad verbal de las consecuencias de si los humanos fueran

elasticos.
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Fluidez Flexibilidad Originalidad
z=1.790 p=0.0734 z=1.494 p=0.1352 z=1.527 p=0.1268
p>0.05 p>0.05 p>0.05
Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°A es igual a}La flexibilidad del 6°A es|La originalidad del 6°A es
la del 6°C igual a la del 6°C igual a la del 6°C
6° “B” vs 6° “C”
Test de creatividad grafico-figurativa
La muestra fue de 26 y 24 nifios respectivamente.

Fluidez Flexibilidad Conectividad Originalidad
z=1.796 p=0.0725 [z=1.087 p=0.2768 |z=0 p=1 z=1.854 p=0.0637
p>0.05 p>0.05 p>0.05 p>0.05
Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°B es|La flexibilidad del|lLa conectividad del|lLa originalidad del
igual a la del 6°C. 6°B es igual a la del|6°B es igual a la del|6°B es igual a la del

6°C

6°C.

6°C

Test de creatividad verbal de los usos posibles de un ladrillo

La muestra fue de 23 nifios por grupo.

Fluidez Flexibilidad Originalidad
2=3.4381 p=0.0006 =2.098 p=0.0359 z=0.055 p=0.9562
p<0.05 p<0.05 p>0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho
La fluidez del 6°B es{lLa flexibilidad del 6°B es|lLa originalidad del 6°B es
diferente a la del 6°C diferente a la del 6°C igual a la del 6°C
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Test de creatividad verbal de las consecuencias de si los humanos fueran

elasticos.

Fluidez Flexibilidad Originalidad
z=4.119 p=0.000 2=3.658 p=0.0003 z=2.636 p=0.0084
p<0.05 p<0.05 p<0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se rechaza Ho

La fluidez del
diferente a la del 6°C

6°B es

La flexibilidad del 6°B es
diferente a {a del 6°C

La originalidad del 6°B es
diferente a la del 6°C

Prueba de los signos’

Esta prueba se realizé con el grupo de 6° “A” para ver si habia un cambio
después del taller, para lo cual se utilizaron las puntuaciones individuales(ver
anexo 5 y 6) obtenidas en los pretest y postest en cada uno de los indicadores,
por cada alumno, eliminando a aquellos que sélo habian estado en el pretest o en
el postest.

La muestra fue de 24 niftos. Las hipotesis son:

Ho= No hubo cambios después del taller respecta de los indicadores sefialados.
Ha= Si hubo cambios después del taller respecto de los indicadores sefialados.

El nivel de significancia en todos los casos es de 0.05.

Se rechaza Ho si p< 6 = 0.05 y se acepta si p>0.05.

Test de creatividad gréfico-figurativa

Fluidez Flexibilidad Conectividad Originalidad
p=0.0002 p=0.0466 p=0.9688 p=0.5806
p<0.05 p<0.05 p>0.05 p>0.05
Se rechaza Ho Se rechaza Ho Se acepta Ho Se acepta Ho

La flexibilidad si
cambié después del
taller.

La fluidez si cambio La conectividad nojla originalidad no

después del taller. cambié después del

taller.

cambié después del

taller.

2 La prueba de los signos es para muestras relacionadas, por cjemplo pretest-postest. Se puede trabajar con
datos tomados de una misma poblacion. Es para decidir si la distribucion de los datos de una variable es
igual en las dos muestras. El dato con el que se trabaja es el signo de las diferencias entre ambas muestras,
los casos en que la diferencia es cero se eliminan.. Para mas informacion consultar Siegel, Sidney, op. cit.
pp. 91-99.




Test de creatividad verbal de los usos posibles.

La muestra fue de 22 nifios.

Fluidez Flexibilidad Originalidad
p=1 p=0.9997 p=0.0133
p>0.05 p>0.05 p<0.05
Se acepta Ho Se acepta Ho Se rechaza Ho

La fluidez no cambioflLa flexibiidad no cambid|La originalidad si cambid
después del taller. después del taller. después del taller.

Test de creatividad verbal de las consecuencias.

Fluidez Flexibilidad Originalidad
p=0.9988 p=0.9824 p=0.2403
p>0.05 p>0.05 p>0.05
Se acepta Ho Se acepta Ho Se acepta Ho

La fluidez no cambidjlLa flexibilidad no cambié|La originalidad no cambié
después del taller. después del taller. después del taller.

Prueba de McNemar® para la significacion de cambios.

Esta prueba se realizé para ver si en ios indicadores en los cuales habian tenido
cambios después del taller, ese cambio era significativo, para ello se utilizaron los
datos obtenidos con la prueba de los signos, para saber los cambios positivos y
negativos y la formula de la x* con grados de libertad = 1, por ser una muestra
mayor de 20, en este caso 24 nifos en la fluidez y en la flexibilidad gréafico-
figurativa y 22 en la originalidad verbal de los usos posibles. Las hip6tesis son:
Ho= La probabilidad de cambios positivos es igual a la probabilidad de los

cambios negativos. Es decir, no hay significancia en los cambios.

? Esta prueba ¢s para muestras relacionadas, se utiliza para datos apareados y nominales. Sc utiliza para ver
si los cambios que sc tienen en alguna area son significativos. En el caso de que el tamafio de la muestra
exceda de 20 la distribucion se comporta como 1a x2 con grados de libertad=1, como es el caso de nuestra
investigacién. Para mayor informacién sobre esta prucba consultar a Siegel, Sidney, op. cit. pp. 86-91.
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Ha= La probabilidad de cambios positivos no es igual a la probabilidad de
cambios negativos. Es decir, no hay significancia en los cambios.
x2 tablas=3.84 en todos los casos.

Si x? calculada >x2 tablas se rechaza Ho.

Fluidez grafico-figurativa | Flexibilidad grafico-figurativa| Originalidad verbal de los
usos posibles
x2 calculada=11.1304> 3.84 |x? calculada=2.7826<3.84 (x® calculada=4.76>3.84
Se rechaza Ho Se acepta Ho Se rechaza Ho
Si hay un cambio No hay un cambio Si hay un cambio
significativo significativo después del significativo después del
después del taller. taller. taller.

Como podemos observar en la comparacion de grupos, el 6° “A” difiere del 6° “B”
en el pretest en lo que se refiere a fluidez y flexibilidad tanto gréafica como verbal
de los usos posibles y de las consecuencias, y después en el postest tan s6lo en
la originalidad gréfica y en la fluidez y flexibilidad verbal de las consecuencias.
Con respecto del 6° “C”, a los que no se aplico pretest, el 6° “A” difiere en fluidez
grafica, en fluidez y flexibilidad verbal de los usos posibles.

Por su parte el 6° "B” del 6° “C” en fase postest difiere en fluidez y flexibilidad
verbal de los usos posibles y en fluidez, flexibilidad y originalidad verbal de las

consecuencias.

Si bien los resultados obtenidos no son muy favorables al 6° "A” en la fase
postest, pues disminuye sus diferencias con respecto del 6° "B”, no por ello puede
determinarse que el taller no tuvo resultados positivos, ya que existieron variables
que no se pudieron controlar tales como el hecho de que cuando se aplico el
postest, (la udltima semana de junio) los nifios ya habian obtenido sus
calificaciones del afio escolar y no tenian ya actividades a realizar, por lo que

asistian a la escuela tan sélo para cubrir el tiempo del calendario establecido. Asi
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cuando se aplicaron los postest, los nifios ya no estaban en disposicion de
realizarlos nuevamente, y hubo protestas, ya que ellos deseaban una actividad
ludica, por lo que la maestra del grupo tuvo que intervenir y obligarlos a que los
hicieran. Esto tuvo como consecuencia un rendimiento mucho mas bajo que el
obtenido en fos pretest. Otro factor que los distrajo de la realizacion de los postest
fue el hecho de que estaban inquietos por la organizacién de su fiesta de fin de
curso y no dejaban de hablar de ello. Este grupo se caracterizd como se puede
ver en [a entrevista a la maestra y en la observacion (ver anexos 1 y 2) por ser un
grupo competitivo, que actuaba en base a incentivos, basicamente en lo que se
refiere a las calificaciones, que es con lo que la maestra los premiaba, al no existir
este incentivo los nifios no realizan las actividades con el mismo entusiasmo,

bajan su rendimiento.

Todo lo contrario sucedi6é en el 6° “B”, en el que los nifios realizaron la tarea con
entusiasmo tanto en ia fase pretest como en la fase postest, nunca se mostraron
renuentes y por el contrario, demostraron su creatividad, aumentando sus
puntajes. Esto tiene relacion con la forma de ensefianza que la maestra llevo a
cabo durante todo el afic escolar, pues su estilo es constructivista, es decir ella
fomenta la construccion del conocimiento en conjuncion con sus alumnos, ios
cuestiona constantemente para que reflexionen sobre el proceso por el cual
llegaron a “X” respuestas, es decir propicia la argumentacion en todas las
materias, ademas de que se aparta del sistema de ensefianza tradicional, pues la
disciplina no es rigida, los nifios saben organizarse por si mismas y trabajar en
equipo, actuando libremente, haciendo propuestas, y ademas la maestra utiliza
actividades didacticas de apoyo diferentes a las que establecen los libros de
texto, tales como juegos, completar historias, adivinanzas, juego de roles,
dramatizaciones, papiroflexia, entre ofras. Todo ello influyd de manera
determinante en que este grupo desarroliara su creatividad tanto grafica como
verbal en mayor medida, que los otros dos grupos, sin que fuera necesario la
aplicacion del taller, pues el estilo de la maestra iba en el mismo sentido que los

objetivos de dicho taller. Asi, al tener este tipo de ensefianza cooperativa,
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constructivista, analitica y enfocada a la creatividad, como una prioridad, tal como
lo menciona la propia maestra en la entrevista y como se vio en la observacion
(ver anexos 1y 2), el grupo dio resultados excelentes en el postest y superiores a

las puntuaciones de los otros grupos.

Por lo que respecta a las diferencias entre el 6° “A” y el 6° “C”, no son muchos los
aspectos en los que difiere, pero si hay diferencias, debidas éstas a la rigidez que
tenia la maestra del 6° “C” en su forma de ensefnanza, que impedia que los nifios
tuvieran mayor fluidez y flexibilidad en sus ideas, pues tan solo se les solicitaba la
respuesta correcta, y no se les cuestionaba en lo mas minimo sobre su proceso
de reflexion. Tampoco se privilegiaba la realizacion de actividades manuales o
artisticas. Sin embargo debe reconocerse en este grupo su iégica al estructurar
sus respuestas. En la observacion se pudo ver que lo mas importante para la
maestra era mantener el orden, ella considera que los nifios deben desde
pequefios ser fuertes y sobreponerse a las dificultades que se les presenten y una
disciplina rigida es para ella {a mejor manera de lograrlo, tal como lo manifesto en

la entrevista que se le hizo (ver anexo 1y 2).

Los cambios después del taller en el grupo de intervencién tan sélo se dieron en
tres areas en la fluidez gréfica, en la flexibilidad grafica y en la originalidad verbal
de los usos posibles, de los cuales tan sélo la fluidez grafica y la originalidad
verbal de los usos posibles tuvieron un cambio significativo. Si bien estos cambios
no fueron muchos, es alentador el que se hayan dado, considerando el corto
tiempo que se trabajo con los nifios y a los obstaculos ya mencionados, que se
dan dentro del ambito escolar. El que los nifios hayan logrado una mayor
originalidad verbai es importante ya que implica que a través de la reflexion, del
didlogo y de la negociacion que tuvieron que realizar en sus trabajos en equipo
durante el taller lograron un pensamiento mas critico y mas creativo. Al tener que
argumentar y contraargumentar con sus comparieros se dio la pauta para que
intercambiaran puntos de vista diferentes y los integraran dentro de la vision que

anteriormente tenian generando asi productos mas originales. De esto también se
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dara ejemplo en la relatoria del talier. Todo lo anterior permitid que tuvieran una
mayor fluidez grafica, ya que pudieron desarrollar un mayor nimero de ideas en
sus dibujos. También en el taller se observd un gran placer por crear al realizar

actividades manuales.

Casos individuales en los que hubo cambios positivos

Si bien como podemos observar s6lo hubo cambios significativos a nivel grupal en
los que se refiere a la fluidez grafico-figurativa y a la originalidad verbal de los
usos posibles, si se dieron cambios en lo individual y precisamente en nifios que
son considerados no muy aplicados por su maestra y que también se refleja en
sus calificaciones. Las calificaciones escolares del grupo iban de 7.7 la mas baja
a 10 la mas alta, por lo que los nifos aqui incluidos no tenian las calificaciones
mas altas (se anexa lista de promedios finales proporcionada por la maestra det
grupo, ver anexo 6). Fueron 12 casos los que variaron de la siguiente manera del

pretest al postest:

Amenai: Fluidez gréfica de 19 a 20, flexibilidad grafica de 6 a 9, fluidez verbal de
los usos posibles de 4 a 15, flexibilidad verbal de 3 a 5, originalidad verbal de 2 a
29; en la fluidez verbal de ias consecuencias de 3 a 7, flexibilidad verbal de 2 a 3
y en la originalidad verbal de 2 a 17.

Promedio escolar final: 8.5

José Antonio: Fluidez gréfica de 9 a 13, flexibilidad gréfica de 4 a 7, originalidad
grafica de 6 a 12; originalidad verbal de los usos posibles de 6 a 11; y en la
originalidad verbal de las consecuencias de 3a 7.

Promedio escolar final: 8.2

Kenia: Fluidez grafica de 12 a 17, flexibilidad grafica de 8 a 11, originalidad
gréfica de 11 a 12; en la fluidez verbal de las consecuencias de 2 a 5, y en la
originalidad verbal de las consecuencias de 3 a 12.

Promedio escolar final: 8.4
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Sheila: Fluidez grafica de 6 a 10, flexibilidad grafica de 4 a 7, originalidad gréfica
de 6 a 11; originalidad verbal de los usos posibles de 0 a 3.

Promedio escolar final: 8.8

Josué: Fluidez gréfica de 5 a 16, flexibilidad grafica de 2 a 9, originalidad grafica
de 9 a 22, originalidad verbal de los usos posibles 0 a 3.

Promedio escolar final: 8.8

Alberto: Fluidez gréfica de 14 a 16, flexibilidad grafica de 5 a 9, conectividad
gréfica de 0 a 1, originalidad gréfica de 6 a 9; fluidez verbal de los usos posibles
de 1 a 4 flexibilidad verbal de 1 a 5, originalidad verbal de los usos posibles de 0
as.

Promedio escolar final: 8.4

Daniel: Fluidez gréfica de 8 a 14, flexibilidad grafica de 4 a 8, originalidad grafica
de 0 a 10; originalidad verbal de los usos posibles de 4 a 10.
Promedio escolar final: 9.0

Rosa: Fluidez gréfica de 9 a 14, originalidad grafica de 7 a 9; originalidad verbal
de los usos posibles 6 a 7; y en la originalidad verbal de las consecuencias de 0 a
2.

Promedio escolar final; 8.7

Luis Carlos: Fluidez grafica de 6 a 17, flexibilidad gréfica de 4 a 8, originalidad
gréfica de 3 a 7, originalidad verbal de los usos posibles de 0 a 6; en la fluidez
verbal de las consecuencias de 3 a 4, flexibilidad verbal de 2 a 3 y en Ia
originalidad verbal de 4 a 6.

Promedio escolar final: 8.8

Yliana: Fluidez grafica de 5 a 14, flexibilidad grafica de 3 a 9, originalidad grafica
de 4 a 5; y en la originalidad verbal de las consecuencias 3 a 4.
Promedio escolar final: 8.9



Gloria: Fiuidez gréfica de 4 a 16, flexibilidad gréfica de 3 a 9, originalidad grafica
de3a 14

Promedio escolar final: 8.2

Isaac: Fluidez gréfica de 12 a 14; originalidad verbal de los usos posibles de 2 a
5; fiexibilidad verbal de las consecuencias 0 a 2 y en la originalidad verbal de 0 a
7.

Promedio escolar final:7.7

4.2 Andlisis de contenido del taller.

Este andlisis se realizd en base a las observaciones del taller y al video (ver en
anexo 4 la guia de observaciones) que se filmoé del mismo. Ya se tenian
previamente establecidos y definidos (ver operacionalizacion de las variables) los
indicadores sobre creatividad y cooperacion, los cuales fueron los siguientes:

o Flexibilidad

¢ Originalidad

¢ Analogia

e Autocritica

¢ Fluidez

¢ Conectividad

e Cooperacion

e Ayuda

o Participacion

¢ Negociacion

¢ Sentimiento de pertenencia

o Distribucion de funciones

Por lo que se procedio a buscar su presencia o ausencia en las observaciones del
talter y en el andlisis que se hizo del video. Se decidid establecer una puntuacién
del 1 al 3; en donde el 1 nos indica un nivel bajo, el 2 un nivel medio y el 3 un

nivel alto respecto de cada indicador, Asi se calificd obteniendo la siguiente tabla:
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Video

Al analizar el video aparte de las categorias establecidas en el cuadro anterior,
observamos aspectos mas especificos tales como:

¢ Interaccién

e El gusto por crear

« Trabajo manual de los niflos.

Interaccion

En la sesion 1 se observaron diversas formas de interaccion entre los nifios,
algunos de ellos permanecian callados o alejados del resto de su equipo, otros
por el contrario tenian posturas muy relajadas, estaban sonrientes y platicaban
entre si. Habia un equipo en que la tensiéon era marcada, debido a que existia

mucha competencia.

En la sesidon 2 observamos a los nifios medianamente relajados, pero debido a
que el contenido de la sesidon era mas estructurado parte del tiempo
permanecieron realizando actividades y solo en la parte relativa a la manufactura
del cartel se observo una interaccion positiva, la mayoria de ellos se encontraban

sin tension.

En la sesion 3 se observd una mayor integracion de los nifios, sus posturas
corporales eran relajadas, habia mas proximidad fisica entre ellos, sonreian y el

dialogo se daba de manera espontanea.

En la sesion 4 se observé que nifios que en las primeras sesiones habian sido
relegados, se habian logrado integrar a sus equipos de trabajo, se mostraban
desinhibidos y platicaban con los ofros integrantes. En general el grupo mostraba

una buena integracion y un ambiente agradable.

En la sesion 5 el grupo en general mostraba relajaciéon, cordialidad, sonrisas,

miradas amigables entre ellos, proximidad fisica e integracion.



Gusto por crear.
En la sesion 1 hubo un equipo que no mostré gusto por crear, tes fue muy dificil e
inciuso lo hicieron un tanto forzados, por el contrario los tres equipos restantes

mostraron un gran gusto por crear y se esmeraron en sus representaciones.

En la sesion 2, este aspecto solo se observé al final de la sesion en el que
elaboraron un cartel, sin embargo uno de los equipos no mostrd ningun placer por
hacerlo, de hecho no lo presentaron. Otro equipo mostré6 medianamente gusto y lo
llevé a cabo sin un total entusiasmo, los tres equipos restantes si mastraron
mucho placer por crear y se esmeraron en ello.

En la sesion 3 lo que se creaban eran ideas, y los equipos en general mostraron

gran entusiasmo por hacerlo.

En la sesién 4 no pudo observarse este placer por crear, ya que la sesién se

centrd en otros aspectos como la autorreflexion.
En la sesion 5 es donde mas placer por crear se observd en todos los equipos.

Trabajo manual de los nifios
En la sesion 1 se observo a dos equipos muy creativos en cuanto a los materiales
que utilizaron para realizar su representacion, un equipo no utiliz6 su creatividad

manual y el otro equipo lo hizo medianamente.

En la sesidn 2, dos equipos fueron muy creativos manualmente, utilizando colores
y dibujos para ilustrar su mensaje. Dos equipos fueron muy bajos en cuanto a su
trabajo manual y un equipo lo realizd medianamente.

En las sesiones 3 y 4 no se pudo observar el trabajo manual ya que la sesion se
tratd de creatividad verbal.

En la sesion 5 si se observd gran creatividad al realizar cada nifio una tarjeta para
su companero, les pusieron colores, diamantina, les pegaron papeles de colores,
etc.
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A continuacién haremos una relatoria de todo lo ocurrido en el taller, con lo cual

se puede confrontar la informacién anterior.
4.3. Relatoria del taller “Juega, crea y participa”.

Sesion 1
Tema: Creatividad y participacion.
Técnica 1
Se vende este grupo.

Los nifios asistieron al taller entusiasmados, la maestra los acompafio hasta la
sala de usos multiples y después se retiro. la coordinadora indico a los nifios en
que iba a consistir el taller y les dio la bienvenida. Después les explicd en que
consistia el primer ejercicio de la sesion, diciéndoles que se trataba de hacer un
anuncio en el cual se vendieran como grupo en base a sus cualidades que sabian
hacer o a lo que les gustaba. Les indico que formaradn equipos de 5 o 6 personas
lo cual los nifios hicieron de manera rapida y espontanea (se realizaron 4 equipos
en total).

El equipo 1 (formado por Alberto, José de Jesus, Guillermo, Josué, José Antonio,
Irving) puros nifios mientras unos observaban otros proponian o que se iba a
hacer. Mientras decidian ensayaron varios comerciales como para mas o menos
saber como iba a ser el suyo. Todo parecia indicar que iban a bailar. Los que
estaban de acuerdo con esta forma de realizarlo intentaban convencer a los que
no querian. Ya decidido su anuncio cada uno de los integrantes de este equipo se
dedicaron a observar lo que realizaban los demas equipos. Su anuncio frato
sobre una natilla (danette), en el cual solo participaron tres de ellos al
dramatizarlo. Los nifios de este equipo no comprendieron las instrucciones
adecuadamente por lo que su anuncio fue una replica de uno de la televisién por
lo que no fueron originales.

El equipo 2 (formado por Sadl, Mauricio, Edgar, Omar, Luis Eduardo, Luis Carlos

y Daniel) entre todos los nifios proponian lo que iban a hacer, cada uno de los
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nifios tomo plumones, colores, papel y se dedicaron a trabajar, lo que pudimos
observar es que en este equipo los nifios iban a actuar, buscaron la forma de
acomodar una mesa que les sirviera como parte del escenario y tomaron un caja
que servia de teatro guiriol para formar un ataud, todos cooperaron. Realizaron un
anuncio sobre un adolescente que consumia drogas y por esta causa murid
aunque su trabajo manual fue muy creativo y tuvieron placer por crear no fue

original su idea sino copiada de la television.

El equipo 3 (formado por Mayra, Samanta, Gloria, Andrea, Maricela, Verédnica,
Yliana y Kenia) escuchd primero todas las propuestas de cada una de las
integrantes del equipo, dialogaron y les costo un poco de trabajo ponerse de
acuerdo, todas participaron. Este equipo a diferencia de los otros equipos hizo un
anuncio cultural en el que resaltaban sus habilidades propias con respecto a la
pintura, la ceramica, la escultura y decian que si uno desarrollaba estas
actividades podria mejorar su vida. Las nifias se mostraban contentas por el
resultado obtenido, a diferencia de los demas equipos comprendieron las
instrucciones correctamente, hubo originalidad, fluidez en sus ideas, reflexion,
autocritica al saber cuales son las habilidades con las que cuentan y también
analogia al poder trasladar la idea de un anuncio comercial a algo que tiene que
ver con sus propias cualidades.

El equipo 4 (formado por Sheila, Beatriz, Gabriela, Marcela; Amenai y Rocio) todo
el tiempo de la actividad se la pasaron discutiendo, finalmente pudieron negociar
y participaron todas en ia elaboracion del anuncio. Existia liderazgo por parte de
Rocio que es una de las nifias consideradas como aplicadas dentro de este
grupo, la cual tiende a imponer sus ideas y provoca conflicto con las demas nifias.
Realizaron un cartel en el que hicieron un acrdstico con el nombre de “las
sofladoras”, y mostraron gusto a la hora de representarlo, y originalidad en el
acréstico aunque no en la idea del nombre que es tomado del nombre de una
telenovela.
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La coordinadora les hizo ver que solamente uno de los equipos habia realizado la
actividad de manera correcta (equipo 3) y otro medianamente (equipa 4), que era
importante poner atencion en las instrucciones que se les daban, pero que sin
embargo habian hecho un buen esfuerzo. Debido a que falto tiempo la técnica 2
no se pudo realizar, por lo que la coordinadora les mostrd el telegrama misterioso
que les mandaba el extraterrestre (E.T.) y que ellos deberian descifrar como

tarea. Los nifitos mostraron mucho interés por descifrar el mensaje.

Sesién 2
Tema: Participacion y creatividad

Al dia siguiente la coordinadora les preguntd sobre las posibles respuestas al
mensaje y algunas de ellas fueron dadas por Rocio. Miren los amigos
inseparables y Maestra los ama lti.
Técnica

Tareas y responsabilidades en grupos de trabajo.
La distribucion de los nifios fue de la siguiente manera, todos los nifios estaban
sentados en la parte de enfrente del aula de trabajo; los nifios en la parte de
adelante y las nifas en la parte de atrds. Cada nifio se dedico a realizar el
ejercicio indicado de manera individual. Mientras tanto las nifias se sentaron en el
fondo del saldn y resolvieron el ejercicio de igual forma. La mayoria termino casi
al mismo tiempo, aunque algunos mas rapido que otros. La primera parte de la
sesion duro de 8 a 10 minutos aproximadamente; a algunos les costo un poco de
trabajo responder las preguntas, a otros no, sobretodo a algunas ninas. La
coordinadora preguntd que actividades les gustaba realizar en {a escuela y en su
comunidad; algunos participaron y respondieron que plantar arboles, recolectar
basura, etc. mientras ofros Unicamente escuchaban. Esta primera parte fue

individual y después se continuo trabajando en equipo.

En la segunda actividad se formaron equipos y al igual que la sesién anterior se

organizaron en equipos de manera libre. Todos los equipos empezaron a leer el
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texto de la segunda actividad y posteriormente empezaron a contestar el
cuestionario que se les dio. Los equipos de nifios terminaron répido de paner y
responder las preguntas, las nifias tardaron un poco mas pero dentro del tiempo
propuesto por la coordinadora. En general todos los equipos trabajaron y
participaron para la realizacion de cada actividad. En la tercera actividad el
equipo 1 termino primero, después el equipo 5, el equipo 4 se tardo un poco mas
porque {e costo trabajo ponerse de acuerdo para realizar la actividad.

Entre los comentarios hechos por algunos destacan:
*Todos debemos poner de nuestra parte.

*Es importante que todos participemos.

* Es necesario el trabajo en conjunto.

La cuarta actividad fue {a realizacion de un cartel en el cual los nifios darian un
mensaje sobre los temas que se habian visto en la sesion (participacion,
cooperacion, creatividad, y trabajo en equipo).

Algunos equipos cambiaron de integrantes y trabajaron mejor en esta sesidn;
entre los equipos se prestaron sus colores, plumones, o hasta intercambiaron
ideas (fluidez, flexibilidad, coordinacién).

El equipo 1 (formado por Saul, José de Jesus, Mauricio, Alberto) trabajo muy
organizadamente, participaron todos y en su cartel pusieron “El trabajo en equipo
nos lleva a la cumbre”, que ilustraron con un dibujo de una montafia. Su trabajo
fue muy creativo en general.

En el equipo 2 (formado por Edgar, Luis Eduardo, Rosa, Rocio, Gabriela y
Beatriz) mientras algunos participan, otros no lo hacen, a este equipo le costo
trabajo ponerse de acuerdo. El mensaje que dieron en su cartel fue “Trabajar en
equipo es mejor porque se convive mas y se reparte el frabajo’. No hubo
originalidad en su mensaje pero es de resaltar que en base a la negociacion que
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realizaron y de sus propios conflictos para trabajar en equipo lograron sacar este

mensaje.

El equipo 3 (formado por Amenai, Sheila, Verdnica e Yliana) terminaron rapido la
actividad y se pusieron a cantar. El cartel de este equipo tenia el mensaje de
“Trabajar en equipo es dar nuestra opinion sobre lo que se piensa, nuestra punto
de vista, escuchar las sugerencias de los demas y tener derecho a expresarse”.
Este equipo demostrd fluidez aunque no una originalidad muy alta ya que se baso

en los contenidos vistos en ia sesion.

El equipo 4 también (formado por Mayra, Maricela, Gloria, Samanta y Kenia)
todas participaron en la actividad, hubo mucha cooperacion y ayuda. Su mensaje
decia "Hay que convivir para trabajar mejor”. Su mensaje no fue original porque se

baso en los contenidos de la sesion.

El equipo 5 (formado por Josué, Irving, Daniel, Omar, Luis Carlos y Jorge) tuvo
muchos problemas para organizarse y por lo mismo no terminaron su cartel.

Sesion 3
Tema: Resolucién de conflictos, valores, creatividad y participacion
Técnica 1
Fotos conflictivas.
En esta sesion la coordinadora empez6 preguntandoles si habian realizado las
preguntas sobre trabajo en equipo que debian haber respondido, solo algunos las
respondieron. Con respecto de esto una de las nifias (Rocio) copid las respuestas

de uno de sus comparieros (Edgar).

La primera actividad consistié en que los nifios observaran una foto en la cual se
mostraba una situacion conflictiva, la cual consistia en un sefior que estaba tirado
en la calle y la gente a su alrededor no le hacia caso (ver anexo 7) y sobre esta
los nifios debijan discutir la situacion presentada y decidir que hacer si ellos
estuvieran en la escena.
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Se dispusieron desde un principio a agruparse para ponerse a trabajar, algunos
equipos estaban formados por los mismos integrantes de las sesiones anteriores.
Habia dos equipos de ninos, dos de nifias y uno formado por nifos y nifas(by 2
respectivamente).

En el equipo 1 (formado por Guillermo, Alberto, Irving, José de Jesus, Saul, Jorge
y Josué) se dio una discusién entre los nifios sabre la situacion y lo que podria
resultar. Este equipo opina que el sefior se pudo haber caido del camién, o
desmayado o estar enfermo y que ellos hubieran tratado de ayudarlo ya que “Hoy

por ti, mafiana por mi.”

El equipo 2 (formado por Daniel, Luis Carlos, Moisés, José Antonio, Isaac y Omar)
por su parte mientras unos trabajaban y decidian la forma en que iban a trabajar,
otros echaban relajo. Este equipo fue el que tuvo mas légica en los pasos a
realizar para ayudar a la persona que estaba tirada, dijeron “Lo levantaria para
ver si esta vivo, buscaria en su ropa una identificacion para ver si hay datos de
quien es y poder llamar a sus familiares, también Hamaria a una ambulancia para
que lo atendieran”.

El equipo 3 (formado por Kenia, Mayra, Samanta y Gloria) aqui las nifias se
dedicaron a trabajar en silencio, no les costo ningun trabajo saber que era lo que
estaba pasando y sobre lo que veian en la foto. El resuitado obtenido por las
niflas fue muy creativo, las nifias participaron mucho entre eilas. Este equipo
realizb una especie de historia sobre la fotografia que en resumen decia que el
sefior estaba tirado por un paro cardiaco, y la gente de su alrededor no hacia
nada por ayudario, cuando ellas lo vieron llamaron a los paramédicos, pero
cuando llegaron ya era demasiado tarde el sefior ya habia muerto. Después cada
una de ellas opind sobre o importante que era ayudar a los demds y criticaron Ia
indiferencia de la gente.

El equipo 4 (formado por Rocio, Gabriela, Beatriz, Amenai, Edgar y Luis Eduardo)
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trabajaron medianamente bien, sin tantos conflictos como en las sesiones
anteriores. En su historia ellos dijeron que el sefor era alcahdlico cuando ellos
vieron que estaba tirado pensaron que estaba muerto, pero tan solo vieron que
estaba drogado, entonces Hamaron a la ambulancia para que lo ayudara.
Recalcaron que aln cuando una persona sea viciosa si se encuentra en peligro

se le debe ayudar.

El equipo 5 (formado por Andrea, Sheila, Rosa, Verénica e Yliana) estaba
trabajando, todas cooperando y dialogando sobre el trabajo a realizar. En su
historia la persona estaba enferma cuando ellas lo encontraron, lo llevaron al
hospital y gracias a eso se recupera y cuando salié fue a visitarlas para darles las
gracias.
*La coordinadora por su parte resalté la importancia de la participacion para la
realizacion de los ejercicios asi como la cooperacion y ia ayuda entre ellos.
Técnica 2

El campeonato mundial.
Se formaron tres equipos porque asi lo requeria esta técnica, en la cual cada
equipo tenia que considerar que iba a participar en un partido de futbol en el que
tenian la informacién acerca de que el arbitro era corrupto y que podrian darle

dinero si querian ganar, entonces ellos debian decidir que iban a hacer al
respecto.

El equipo 1 formado por 5 nifios y 4 ninas (Gloria, Kenia, Samanta, Mayra, Omar,
Luis Carlos; Isaac, José Antonio y Moisés) a este equipo le costo mucho trabajo
integrarse ya que fue formado por la coordinadora, las nifias no tenian una buena
relacion con los nifios y por lo mismo objetaron para trabajar con ellos pero no les
quedo mas remedio. Finalmente la decision que tomaron fue la de que jugarian
limpio y no se rebajarian a sobornar al arbitro ya que de esa manera la gente los
apoyaria por su propio esfuerzo. En este equipo hay que hacer notar que Gloria,

que era una nifa rechazada y no participativa, ya opina y trabaja con entusiasmo.
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El equipo 2 estaba formado por 4 nifios y 4 nifias (Alberto, Josué, lrving,
Guillermo, Rosa, Yhana, Veronica y Sheila) como el equipo anterior les costo
trabajo integrarse por lo mismo, el equipo igualmente tuvo que ser hecho por ia
coordinadora pero con la diferencia de que si trabajaron de manera conjunta. Su

respuesta fue que ellos no le darian dinero al arbitro ya que eso seria trampa.

El equipo 3 formado por 5 niflas y 6 nifios (Rocio, Amenai, Gabriela, Beatriz,
Marcela, Sadl, Daniel, Edgar, Luis Eduardo, Jorge, José de Jesus) fue el unico
equipo formado por ellos mismos y por esto todos trabajaron, cooperaron y
participaron. Opinaron que no harian ninguna de las dos cosas, sino que primero
investigarian si el arbitro en realidad era deshonesto, si asi fuera lo denunciarian
ante la FIFA y si no jugarian sin trampas. José de Jesus uno de los miembros de
este equipo dijo que pasaria si le dieran dinero al arbitro y resultara que no fuera
cierto y entonces este podria hacer algo e contra de ellos por haber dudado de
él. Este equipo se caracterizé por la fluidez de ideas, la flexibilidad, la

originalidad, ia reflexion, ia autocritica y la argumentacion.

Sesién 4
Temas: Creatividad, participacién, valores y resolucién de conflictos.
Técnica 1
Historia de Jorge.
Los nifios en sus respectivos equipos debian leer un dilema proporcionado por la
coordinadora y discutir que harian en su situacion, es decir, que soluciones podria
tener. En su mayoria los equipos se formaron por si mismos con excepcion del

equipo 2 y el 4 que fueron formados por la coordinadora.

El equipo 1 (Isaac, José Antonio, Guillermo, Josué, Irving y Moisés) comentaron
brevemente sobre lo que haria y llegaron a un acuerdo. Ellos trabajarian mas y no

harian gastos excesivos para poder estar con su familia.

El equipo 2 (Kenia, Gloria; Samanta, Mayra, Maricela y Omar) tuvo problemas
porque no querian que participara con ellas Omar, porque decian que es flojo, sin
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embargo poco a poco logré integrarse. Expusieron: Pensamos que si
estuviéramos en esa situacion, dejariamos algunos trabajos extra y dedicariamos

mas tiempo a la familia y de vez en cuando darles lujos.

Ei equipo 3 (Mauricio, Rocio, Amenai, Gabriela, Beatriz y Marcela) trabajo muy
bien discutiendo las posibles solucion que podrian dar at problema de Jorge.
Mauricio propone que Jorge debe dedicarle mas tiempo a su familia y trabajar
menos, Amenai dice que debemos aprender a valorar 16 que tenemos y que la
familia es muy importante.

En el equipo 4 (Sheila, Verdnica, Yiiana, Luis Carlos, Rosa y Andrea) como en las
sesiones anteriores todos cooperan, participan y proponen algunas soluciones al
problema de Jorge. Opinaron que trabajarian horas extras o pondrian su propio
negocio para tener mas dinero. Lo que ocasiond protestas del equipo 2 (el de
Mayra) ya que elios opinan que es mas importante dedicarle un tiempo a la familia

que terter dinero y iujos.

En el equipo 5 (José de Jesus, Saul, Edgar, Alberto, Daniel y Luis Eduardo)
discuten como ayudar a solucionar el problema que tiene Jorge. Ellos terminan
répido de realizar el ejercicio. Edgar dice que hay que trabajar un tiempo y ahorrar
para poder estar mas tiempo con fa familia. Ellos pedirian aumento, o pondrian un
negocio, o cambiarian de trabajo a uno mejor remunerado, para tener una mejor
vida.

La coordinadora pregunto cual era valor mas importante en ese dilema y los nifios
respondieron que era la familia y la convivencia.

Teécnica 2
El sefior Garcia.

Se leyd el segundo dilema proporcionado a cada equipo y se siguié la misma
dinamica del ejercicio anterior, ios equipos fueron los mismos.
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El equipo 1(isaac, José Antonio, Guillermo; José, Irving y Moisés), ya se querian
ir y por lo mismo ponian poca atencion pero si terminaron. Concluyeron que hay

que respetar a la gente no importando su color (pero no entregaron su actividad).

El equipo 2 (Maricela, Mayra, Samanta, Omar, Gloria, Kenia) trabajo bien y

finalmente decidieron que si le diesen el trabajo.

En el equipo 3 (Amenai; Beatriz, Gabriela, Marcela, Rocio y Mauricio) tres de las
nifias se salieron del salon y no terminaron de realizar la actividad por o que los
niflos que quedaron tuvieron que terminar el ejercicio. Opinaban que el sefior

Garcia estaba mal ya que aunque sus clientes lo rechacen el no debia hacerlo.

El equipo 4 (Sheila, Verdnica, Rosa, Yliana, Andrea, Luis Carlos) trabajo en
orden y encontraron buenas soluciones sobre el dilema. Le darian el trabajo sin
importar su color porque todos somos iguales.

E! equipo 5 (Daniel, Luis, Josué, Sadl, Albérto, Edgar) igual termino rapido y
opinaron que hay que respetar a los demas porque nuestros hijos podrian ser

negros.

*Al final de las dos actividades la coordinadora los hizo reflexionar sobre el
respeto a los demds y los cuestiono sobre que opinaban al respecto, les pregunto
si alguna vez se habian sentido rechazados o habian rechazado a alguien. Los
nifios respondieron lo siguiente;

Amenai dijo: Yo rechazo a Gloria y a Maricela por ser gorditas, pero no me habia
dado cuenta de que yo también estoy igual.

Mauricio dijo: Yo rechazo a Gloria por su apariencia y su caracter y sé que estoy
mal en hacerlo.

Mayra dijo: A mi no me gusta que Omar no trabaje y por eso lo rechazo.

*La coordinadora intervino para decir que debemos aprender a respetar a los
demas y a no juzgarlos por su apariencia.

Gloria dijo: que a ella le gustaria ser aceptada por el grupo.

Maricela dijo: Que Mauricio se la pasaba molestandola y por eso era agresiva.
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Finalmente se comprometieron a tratar de ser amigos de ias personas a las que

rechazaban.

Sesion 5
Tema: Creatividad y participacion
Técnica 1
Asociacion de palabras.
Se les dio a los nifios la palabra mesa con la cual ellos debian ir asociandola con

el mayor nimero de palabras posibles.

El equipo 1 (formado por Omar, José Antonio, Guillermo, Luis Carlos, Irving,
Moisés, Isaac y Josué) vieron como iban a trabajar y no les costo trabajo terminar.
Lograron hacer la asociacidon pero en una sola linea de pensamiento, aquella
relacionada con todo lo que se pone sobre una mesa, hubo fluidez, pero faita de
flexibilidad, tampoco conectividad aunque si autocritica propiciada por los demas

equipos.

El equipo 2 (formado por Gloria, Samanta, Mayra, Maricela y Mauricio) tuvo
dificultades para comprender el ejercicio y llevarlo a cabo, en parte porque fue el
unico ejercicio en todo el taller en que se estaba compitiendo con los demas
equipos, y este equipo se caracterizd por ser mas cooperativo que competitivo.
Finalmente lograron hacerlo medianamente.

El equipo 3 (formado por Sheila, Verdnica, Andrea, Yliana y Rosa) dialogan y
proponen palabras que pueden ser tomadas en cuenta, esto se refleja en su
exposicion. Lograron hacer una buena asociacion, muy original con ﬂexibiiidad,
fluidez y conectividad.

El equipo 4 (formado por Alberto, José de Jesus, Edgar, Daniel, Luis Eduardo,
Jorge y Saul) estuvo muy concentrado en esta actividad, debido a que son nifios
muy competitivos. A diferencia de los demas equipos lograron una asociacion
interesante ya que cada palabra escrita tenia que ver con la anterior, fueron muy

iégicos y participativos al trabajar todos pusieron de su parte. Fue el equipo que
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ganc con el mayor nimero de palabras asociadas, se reflejo mucha fluidez,

flexibilidad, conectividad y originalidad

El equipo 5 (formado por Amenai, Gabriela, Marcela, Rocio y Beatriz) tuvo
problemas para organizarse, tuvieron fricciones entre ellas y finalmente lograron

hacer una sola relacion de palabras medianamente buena en todos {os sentidos.

Todos los equipos (saivo el equipo 2) se mostraron emocionados con esta
actividad ya que se les indico que el equipo que escribiera mas palabras iba a
ganar y esto los hizo trabajar con mas emperio y dedicacion.
Técnica 2

Ensalada de palabras.
Se eligié a un alumno que con los ojos vendados eligid al azar 5 palabras de un
periédico con las cuales iban a crear una historia cada equipo (los equipos fueron

los mismos), estas palabras fueron: Pinochet, programa, direccidn, varios y

ambiental.

El equipo 1 (Guillermo, Isaac, Josué, Omar, Irving, Luis Carlos y Moisés) se
dedico a realizar una buena historia ya que en la actividad anterior no tuvieron un
buen resultado. Todos fueron muy participativos en esta ocasién, terminaron
rapido su historia decia asi “El joven Pinochet elabor6 un programa de proteccion
ambiental y varios estuvieron de acuerdo en que asumiera la direccion, tuvieron

mucho éxito y se hicieron millonarios”.

" El equipo 2 trabajo echando relajo, Maricela se mostréd un tanto apatica en la
realizacion de esta actividad, finalmente se integro y terminaron la historia. Su
historia decia lo siguiente “Habia una vez varios amigos que paseaban por el
parque y vieron cuanta basura habia, se preguntaron que podian hacer y uno de
ellos dijo, a mi me dieron la direccién de un programa ambiental, fueron ahi y
encontraron a un sefior ilamado Pinochet el cual los ayudo y el parque ya no tuvo
basura”.
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Al equipo 3 ya esta mas que integrado, se dialoga, se comenta y posteriormente
se realiza la actividad, todas trabajan, todas participan. Su historia fue la mas
original pues se aparto de cuestiones ecologicas como en todos los demas
equipos. Su historia decia “Pinochet era un niflo que veia sus programas
favoritos. El primer dia de clases se perdi6 y le pregunto a un vecino cual era su
direccion, este le dijo vivo en la calle Ambiental No. 3, asi supo llegar a su casa y

jamas se volvi6 a perder”.

El equipo 4 juega pero trabaja, realizan la actividad con toda calma para terminar
en el tiempo, su historia dice “Habia una vez un programa sobre verificacion
ambiental de los vehiculos y salid su direccion en Internet “. En este equipo le

falto integrar dos palabras que fueron varios y Pinochet.

En el equipo 5 su historia decia “Habia una vez un presidente llamado Pinochet al
que invitaron a un programa ambiental, se puso muy contento e hizo una
campafia a la que invito a varias personas”. A este equipo le falto la palabra

direccion y su idea fue poco original.

Al final se les repartieron a los nifios tarjetas blancas en las que hicieron una
tarjeta con un mensaje positivo para el compafero que les tocaba al azar. Esta
actividad fue muy emotiva y les agradé mucho a los nifios. Se les dieron las
gracias por participar en el taller y ellos protestaron diciendo que querian que
trabajaramos con ellos mas tiempo.

Con respecto de esta relatoria y de las observaciones hechas en el taller
podemos decir que conforme avanzo el taller se fue generando mas integracién y
sentimiento de pertenencia en el grupo, logrando incluso integrar a elementos que
antes habian sido rechazados. La participacion en general fue bastante buena
desde ei principio hasta el final del taller, la ayuda si se incrementd y por lo que
respecta a la creatividad, la parte que mas trabajo les costo fue a de hacer
analogias, cosa que no es de extrafiar considerando que la educacién tradicional

no propicia este tipo de pensamiento, sin embargo en la sesién 3 hubo una
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respuesta bastante alta en este sentido. Con respecto de la originalidad ésta si se
fogré incrementar principalmente en lo que respecta en la originalidad verbal, io
cual coincide con el resultado estadistico. la fiuidez y la flexibilidad tuvieron
progresos principalimente en lo grafico, aunque también hubo avances en lo
verbal como se puede ver en las sesiones 3 y 5. La conectividad es un aspecto un
tanto probleméatico para los nifios pues les cuesta trabajo globalizar las
situaciones, sin embargo hubo algunas avances. Todo lo anterior se puede ver

resumido en tabla de analisis de contenido del taller.

En el siguiente capitulo se realizara una discusién con respecto de los resultados

obtenidos, enlazandolos con nuestras hipdtesis, abjetivos y marco tedrico.
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CAPITULO S
DISCUSION.

Esta discusion parte de una vision sociocultural de las habilidades sociales, por fo
que en primera instancia es importante comentar que si bien se obtuvieron
algunos resultados de tipo cuantitativo, como los estadisticas, no debemos olvidar
que estos sdlo reflejan una realidad parcial, pues no pueden abarcar la totalidad
de la experiencia de la comunidad escolar en la cual se llevd a cabo la
investigacion. Debemos recordar que desde esta perspectiva las habilidades
sociales son disposiciones aprendidas que hemos heredado de nuestra tradicion
cultural, cada comunidad genera sus propias habilidades sociales de acuerdo a
sus necesidades y las va construyendo con ritmos propios, integrandolas a la
complejidad de creencias, ideologias, costumbres, normas, etc., que conforman
su contexto. Por lo mismo aun cuando nuestros datos no expresan resultados muy
alentadores en el desarrollo de la creatividad, esto no quiere decir que no se haya
logrado introducir el fundamento para que la comunidad escolar, en sus propios
ritmos y tiempos construya de manera mas sodlida la habilidad social de la

creatividad en sus propios miembros.

Por ofra parte pudimos confirmar ia importancia del grupo como agente que
propicie las habilidades sociales tal como establece Lewin; es en el grupo donde
se comparten ideas, experiencias, emociones, creencias, etc, es decir
informacién, que aumenta la complejidad del pensamiento, al haber mas
interconexiones entre los esquemas tal como lo expresa Lipman. Como dice
Vygotski al interactuar el nifio con los otros, puede encontrar entre elios algunos
mas desarrolliados en algunas habilidades, los cuales ayudan a que avance en el
aprendizaje de esas destrezas, es decir es lo que el llama la “zona de desarrolio
préximo®, aspecto que si se observo en esta investigacion, en nifios que se les
consideraba con un aprovechamiento bajo y que incluso eran rechazados por el

propio grupo, al ser integrados en pequerios grupos con nifios de un nivel mas
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alto en la habilidad social de la creatividad, pudieron a su vez acelerar su

aprendizaje en ese rubro.

Otro de los aspectos importantes que surgen dentro de un grupo de trabajo es el
que se refiere al conflicto, el cual juega un papel decisivo en el desarrollo de la
creatividad, pues como apunta Moscovici son los problemas y desacuerdos los
que desencadenan procesos necesarios para crear soluciones alternativas. El
conflicto genera negociacién para poder solucionarlo y en esta negociacion van
implicados el dialogo, la argumentacion, la contraargumentacion, la tolerancia de

puntos de vista diferentes, y por 1o mismo se puede liegar a innovar.

Todo esto pudo observarse en esta investigacion, pero en mayor medida también
se pudo ver la contraparte, es decir, la conformidad de los nifios con respecto de
los lideres o de la coordinadora, no siempre el conflicto llevé a soluciones
creativas, algunas veces para evitarlo los nifios prefirieron alinearse a lo que
decia el lider o la mayoria. O en otros casos el conflicto tampoco conlleva a la
tolerancia, provocando la ruptura entre los miembros del grupo. En este sentido
consideramos que el contexto cultural, esta dando la pauta respecto las formas de
enfrentar el conflicto, cuando éste aparece, las respuestas son de evasion o de
ruptura, pero es dificil el negociar y llegar a soluciones compartidas e
innovadoras. E! contexto de la comunidad escolar implica como un valor la
obediencia y la disciplina, tal como lo menciona Rugarcia y el propio Lipman y
como lo hemos constatado en las entrevistas a las maestras y las observaciones
realizadas (ver anexo 1 y 2), esto propicia que los nifios se acostumbren mas a
conformarse o bien a tener una violenta ruptura con lo establecido, que
enfrentarse al conflicto de una manera negociadora a través del didlogo y de la
argumentacion. Ademas la divergencia muchas veces asusta y se prefiere ser
aceptado en el grupo que rechazado por ser diferente, jugando aqui un importante
papel la aceptacion social.
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Los valores pueden motivar que se generen determinadas habilidades sociales,
ya que siempre estan coexistiendo, se pudo observar que en la comunidad
escolar existen valores que sirven para fomentar la creatividad tales como la
amistad, el trabajo en equipo, las actividades artisticas o manuales, sin embargo
no se abservd que se fomentara el valor de {a tolerancia, de la divergencia, como
ya se menciono el de la negociacion a través del dialogo, lo cuat nos hace pensar
que aun ia creatividad no es una prioridad dentro del ambito escolar, sin embargo
si existe ya la inquietud de propiciarla, porque se esta convirtiendo en una
necesidad de la propia comunidad ante la crisis que se vive en nuestro pais (ver
entrevistas realizadas en el anexo 2), y se empieza a dar un cambio en el estilo
de ensefanza de algunos docentes, que ya consideran que fomentar el
pensamiento creativo es indispensable para formar una comunidad mas

democratica.

Por lo que respecta al contexto cooperativo desde el cual se trabajé, podemos
comentar que se confirma lo que Slavin nos dice sobre el aprendizaje cooperativo,
y es el hecho de que fomenta la creatividad al aceptar la participacion de todos
los elementos del grupo y considerando todas ias aportaciones como validas ya
que no existe la “respuesta correcta”, sino que lo importante es poder liegar a una
meta comin como equipo, lo que se reconoce es precisamente ef trabajo en
equipo, y no a quien sobresale individualmente. Ya que si bien la competencia no
es negativa, cuando no existe un incentivo, como podrian ser las calificaciones,
no se obtienen buenos resultados. Este aspecto de la competencia esta muy
marcado en la comunidad escolar investigada y fue un obstaculo al tratar de
trabajar cooperativamente y por supuesto para fomentar la divergencia.

La competencia es positiva cuando se pretende mayor productividad, pero no
cuando se pretende generar un pensamiento divergente, ya que la idea de
productividad y competencia en la educacion esta enlazada con una concepcion
bancaria de ia misma, tal como lo establece Paulo Freire, en {a cual lo tnico que

se pretende es depositar informacién en los nifios y que después éstos la

118



reproduzcan, en este sentido los nifios compiten por tener mejor capacidad de
memoria y mayor rapidez al responder pero en la que el proceso del pensamiento
creativo, que requiere reflexion, autocritica e ir mas alia de lo dado, para poder
generalizar a otros ambitos, como dice Lipman no puede darse, pues muy
probablemente las ideas creativas se alejen de lo establecido y esto puede no
resultar muy conveniente al sisterma social en que viven 10s nifios y a fa politica

en un futuro.

Tal como lo comenta Splitter Ia creatividad se desarrolia mejor en un ambiente de
cooperacion que el un ambiente de competencia e individualismo, ya que al tener
llegan a esas posturas (metacognicion) autocorrigiéndose y sirviendo el grupo
como catalizador de nuevas ideas, posturas y conductas ante los problemas
cotidianos. Para Lipman un grupo escolar debiera ser una comunidad de
investigacion que genere relaciones sociales en las que sé produzcan diversos
esquemas de pensamiento, 10s cuales son matrices vivas y orientadoras que se
modifican a través de cada nuevo incremento de conocimiento.

Como se puede desprender de lo comentado anteriormente, nos encontramos
ante una paradoja, por una parte la situacion social en que sé encuentra nuestro
pais, requiere de sujetos creativos para poder enfrentarse a un futuro incierto, y
poder sortear la crisis econdmica, de valores, de seguridad, politica, etc., que se
vive y poder encontrar nuevas soluciones, pero pertinentes para nuestro contexto
cultural. Sin embargo, nos encontramos que es el propio sistema neoliberal que
se estd estableciendo a nivel global en el mundo, el que por su parte también
impide el surgimiento de seres con un pensamiento superior, mas critico y mas
creativo, pues se pretende que 10s alumnos se preparen para cuestiones técnicas
de preferencia, en que lo que aprendan sea productivo, dejando de lado aspectos
importantes como el ensefiar a pensar critica y creativamente, y por supuesto se
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fomenta la competencia aspecto que incluso viven los propios docentes, al tener
que acumular puntos y concursar para que les paguen cierta cantidad o para
obtener un empleo, los cuales por supuesto estan limitados y no alcanzan para
todos. Esto se reproduce en la escuela primaria, como ya se ha mencionado y los
nifios desde pequefios aprenden a competir y a ser individualistas, como una
manera de obtener el incentivo que en este caso es la calificacién, no se premia

el esfuerzo grupal, sino el individual.

Consideramos que uno de los mayores retos con que nos enfrentamos quienes
pretendemos desarrollar esta habilidad social, es justamente el de poder superar
esta contradiccion entre {as necesidades de la comunidad para poder subsistir en
un mundo en crisis que requiere otras formas de pensamiento y los
requerimientos de la globalizacion que se opone a invertir en una educacion que
no implique ganancias para las empresas. Ya deciamos que la divergencia puede
atemorizar, como menciona Lipman, uno de los componentes del pensamiento
creativo es la ruptura, ese rompimiento se da con respecto de lo establecido, lo
cual en algunos casos puede implicar la ruptura con la propia comunidad o bien
con la forma en que se le gobiema, de ahi que a todas luces, los gobiernos
tiendan a preferir que la educacion sirva para reproducir lo establecido y no para

generar nuevos esquemas sociales.

Por otra parte es importante mencionar que en esta investigacion se tomaron en
cuenta tanto las caracteristicas del pensamiento creativo que menciona Guilford
como las que menciona Lipman, pues consideramos que no se contraponen, sin
embargo sus aproximaciones a la creatividad son muy distintas, ya que mientras
para Guilford es desde un enfoque experimentalista, Lipman por su parte tiene un
enfoque mas amplio relacionado con la filosofia y estrechamente vinculado con la
perspectiva sociocultural de las habilidades sociales, pues para él, el contexto y la
interaccion son importantes en la generacion de la creatividad. Sin embargo se
tomd en cuenta la bateria de Guilford y sus indicadores, como la forma de obtener

algunos datos que obviamente tendrian que ser analizados a la luz de Ia
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perspectiva sociocuitural de las habilidades sociales, y se complementaron con
otros aspectos tales como: la analogia y la autocritica, los cuales son elementos

primordiales en el pensamiento creativo.

Respecto a este ditimo punto es importante mencionar que a pesar de que la
analogia y la autocritica son elementos indispensables para liegar a un
pensamiento creativo, como menciona Lipman, para que se pueda tener un
pensamiento extensivo que vaya mas alld de lo dado, se requiere poder
generalizar a otros ambitos el conocimiento, para ello es importante el uso de la
analogia y de las metaforas, aspectos estos que no se observaron en la practica.
Por el contrario fue un aspecto que les fue dificil desamroliar y en este sentido la
interpretacion que podemos dar es la de que las habilidades sociales se
desarrollan de acuerdo al contexto y habra algunas capacidades que se potencien
mas que otras como es el caso de la memoria en la escueia. Pero también el
ambito familiar y social tienen estrecha relacién.

El contexto en el que se desenvuelven los nifios de alguna manera determina sus
respuestas y su forma de pensamiento, aparte de ser la escuela un lugar donde
no se genera ni se premia la divergencia, sino por el contrario ia conformidad, a
esto debe sumarsele el hecho de que los nifios pasan gran parte del tiempo
viendo television, ya que por la zona en la que habitan es una de las principales
diversiones, y par el nivel socioeconomico pueden tener acceso a juegos de video
0 a computadoras, esta influye en que su originalidad de entrada no haya sido
muy alta pues imitan lo que esta de moda en la television, tal como se vio en las
primeras sesiones. Asi mismo la sociedad en la que se encuentran inmersos no
propicia que puedan tener un pensamiento critico, que realicen constantemente
analogias y que generalicen lo que aprenden a ofros aspectos de su vida, el que
conecten unas ideas con otras y que de ello hagan una idea global y diferente, no
es algo que se lieve a cabo constantemente, por el contrario (a vida agitada de fa
ciudad, la television con sus cambios de imagenes y los juegos de video, el hecho
de que los padres en muchos de las casos tengan que trabajar y que no puedan
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tener tiempo para dialogar con sus hijos, asi como el poco interés por la lectura
que existe en nuestra sociedad hace que los nifios no tengan un pensamiento
integrado, que su argumentacion sea deficiente y que cueste trabajo generar un
pensamiento de tipo superior tal como lo concibe Lipman (critico y creativo a a

vez).

El didlogo es un aspecto primordial en el desarrollo de la creatividad, éste existe
constantemente en el ser humano de manera interna como dice Mead y no es un
dialogo con uno mismo, sino un dialogo intemo con la sociedad que llevamos
dentro. Ei pensamiento creativo es dialégico en un amplio sentido, como dice
Lipman, en éste van a intervenir elementos racionales, pero principalmente se
basa en una conversacion sobre los juicios de nuestra experiencia y las
reacciones de dicha experiencia, en un didlogo en que cada comentario lleva a
una serie de réplicas a partir de las cuales se desarrolla la argumentacion. Este
aspecto se desarrolla como ya mencionamos de una manera mas amplia en el
grupo y en un ambiente de cooperacion, sin embargo, no todo dialogo genera
argumentacion y creatividad, cuando existe falta de interés en lo que se estad
realizando, puede optarse por simplemente apoyar la idea mayoritaria o del lider
sin cuestionarla, pues dialogar implica un esfuerzo de pensamiento, argumentar
con mayor razén, pues hay que probar la validez de nuestra opinién o postura y
son aspectos que si bien si se dieron y observaron en nuestra investigacion, es
necesario perfeccionar. En este sentido volvemos a la cuestion del contexto, no
sblo en los aspectos mencionados en el parrafo anterior sobre la comunidad
especifica, sino en lo que respecta a la modemizacion. En una sociedad en que lo
mas importante es ahorrar tiempo, y obtener el maximo de beneficio con el minimo
de esfuerzo, el generar un didlogo de calidad entre las personas, en el que se
preste atencidon a una buena argumentacion y contraargumentacion, en que se
detengan el tiempo necesario para poder reflexionar en lo que se les esta
diciendo y poder integrario de manera adecuada en la respuesta que se da, es
algo muy dificil, incluso en aquellos niveles en que el didiogo y el debate debieran

ser algo cotidiano (basta analizar los debates politicos en nuestro pais para



poder observar fallas importantes en la argumentacion y contraargumentacion).
Es sin embargo, en este sentido en que puede avanzarse mucho respecto de la
creatividad, pues aun con las deficiencias que puedan existir de entrada, tanto en
los nifios, como en los propios profesionistas que intentan intervenir, es
justamente a través de la constante experiencia dialégica que puede desarrollarse

&l pensamiento tanto critico como creativo.

Hay otro aspecto sobre el didlogo que es importante mencionar y esta ligado con
la tolerancia, en el sentido de que oponerse al punto de vista del otro no tiene que
ver con la descalificacion de la persona, aspecto que constantemente se
confunde. La descalificacion que se realiza de las opiniones de los nifios, los
inhibe en seguir realizando especulacion critica y creativa. EI mismo Lipman hace
una critica a las instituciones educativas cuando dice que se carece de foros en
donde los nifios expresen su pensamiento critico y creativo, y cuando siendo
universitarios acceden a esos foros vienen arrastrando serias deficiencias que se
generaron desde la escuela primaria, aspecto que desafortunadamente no
podemos desmentir. Por ello consideramos que uno de los grandes méritos de
este autor es el de considerar que los nifios son tan capaces como los adultos de
acceder a un pensamiento que involucre cuestiones abstractas y concretas a la
vez y que no sdlo son capaces sino que es fundamental que desde pequefios

tengan este aprendizaje.

Los resultados de esta investigacion son una semilla que se sembré en los nifios
con los que trabajamos y que mas adelante podra dar frutos. Especialmente es
importante para nosotras como investigadoras, él poder ver que si es factible
desarrollar la creatividad a través de la investigacion-accion-dialégica-cooperativa
dentro del ambito escolar en los nifios de 6° afio, este fue nuestro planteamiento o
problematica inicial y consideramos haber obtenido resultados favorables aun
cuando por el corto tiempo y los recursos hayan sido en casos individuales y no
en todas las éreas que hubiésemos querido, como se puede observar en el
capitulo anterior de analisis de resultados.
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Con respecto de nuestras hipotesis podemos decir que si se cumplen, tanto la
que se refiere al desarrollo de la creatividad, como ya lo expresamos, como
también la que se refiere al desarrollo de la cooperacion a través de la
investigacion accion dialogica-cooperativa. En este ultimo caso pudimos observar
que los nifios desarrollan mas la creatividad trabajando en equipos
cooperativamente que cuando lo hacen individual y competitivamente (lo cual es
nuestra tercera hipétesis), aunque como ya se menciond, cuando los nifios han
tenido un entrenamiento constante para compelir, esto puede obstaculizar su

desempeno.

Consideramos que nuestros objetivos fueron cubiertos, ya que en el taller se
utilizaron técnicas que ayudaron a los niflos a poder desenvolverse
creativamente, logrando romper en cierta medida el clima de competencia e
individualismo que imperaba, asi mismo todas las técnicas estaban disefiadas
para que se diera el didlogo, el debate, la reflexién, la argumentacion, la
negociacion, |a tolerancia y las tareas graficas, aspectos que como se puede ver
en la relatoria fueron realizados por los nifos con muy buenos resultados, sobre
todo en lo que se refiere a la tolerancia, como se puede ver en la sesion 4 en que
incluso su reflexion los llevé a autocriticarse y cambiar actitudes respecto de los
comparieros que rechazaban por considerarlos diferentes a ellos.

En lo que respecta a dotar a los nifios de herramientas para una mejor y mayor
participacién en el ambito escolar, consideramos que si se cumplid, aunque como
se menciond al inicio de esta discusion tendra que ser la propia comunidad
escolar, [a que con sus propios ritmos y formas las integre y aproveche respecto
de sus propias necesidades.
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CONCLUSIONES

¢ Fl desarrolio de la creatividad en una sociedad compleja y contradictoria como
la nuestra implica un gran reto a vencer pues incide de lleno en visiones
opuestas de la educacion.

» El grupo y la cooperacion son el marco mas adecuado para desarrollar la
creatividad, pues actian como agentes catalizadores de nuevas ideas, que
surgen del didlogo y el debate entre los niflos.

e La competencia y el individualismo asi como un estilo tradicional de
ensefanza, basado en la obediencia y la disciplina, constituyen algunos de los
principales obstaculos en la formacién del pensamiento creativo.

s lLos aspectos en los que es necesario trabajar mas intensamente son el
pensamiento extensivo, a través de las analogias y las metaforas, asi como un
didlogo de calidad, que implique la argumentacion y contraargumentacion, asi
como fa autocritica.

» Es necesario que los maestros se involucren en la ensefianza de la creatividad
para que se puedan cambiar las estructuras tradicionales de imparticion del
conocimiento, por lo que seria importante realizar talleres de creatividad con
ellos.

Alcances y limitaciones

En general creemos que se cumplieron tanto nuestros objetivos como nuestras
hipétesis, aun cuando este trabajo haya tenido sus limitaciones, tanto en recursos
humanos (seria importante tener mas observadores), como en tiempo, pues tan
sélo estuvimos 5 meses en la escuela primaria y solamente un mes
aproximadamente con el grupo de intervencion. Pensamos que si nuestra
intervencion hubiera sido mas larga, podriamos haber obtenido mayores
resultados.



Los alcances de esta investigacion son limitados a un contexto determinado que
es el de la escuela primaria en que intervenimos y el ambito social en que se
mueven los nifos, dentro de la Delegacion lztapaiapa, por lo que sus resultados
no pueden generalizarse a ambitos o contextos diferentes, pero si pueden dar
indicios de la situacién en que se encuentran los nifios urbanos de clase media de

6° afo de primaria, en o que se refiere a la creatividad y cooperacion.
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ANEXO 1



Observaciones
GUIA DE OBSERVACION PARA EL DIAGNOSTICO

Se realiz6 una aobservacién en cada grupo de la escuela primaria Guadalupe
Ceniceros de Pérez Zavaleta, tomando en cuenta los siguientes temas e
indicadores. La creatividad se observa en el aspecto de si el maestro la fomenta y
como un valor dentro del aula. Los indicadores sefialados con asterisco son
aquellos que nos pueden dar informacion mas directa del tema a investigar, pues
tienen que ver con cooperacion y creatividad, pero en general la informacion que
se obtiene nos da un marco de la vida cotidiana en la comunidad escolar y de su
problematica.

1.Normatividad escolar

Principales rutinas en el espacio aulico.

¢ Se explica su funcion?, ¢ Se pretende controlar?, *¢Se promueve el desarrollo
de la capacidad de eleccién del alumno?.

2. Distribucidén de privilegios y sanciones.

¢{Qué se sanciona?, ;Qué castigos impone la maestra?, ;Qué se premia?,
¢Como?, iHay amenazas?, ¢Se ridiculiza?, ;Se conceden permisos O se
niegan?, ; Se establecen diferencias entre los alumnos de forma explicita?

3. Estructuras de participacion.

* ¢ Cémo promueve la participacién? {interrogatorio, debate, otros)

.Coémo se corrige a los alumnos cuando cometen errores?. (Demostracién
explicacién verbal, no se corrige).

Las instrucciones son: precisas, vagas, otras

*:Qué se les pide?{atencion, ejecucién de tareas, creacién)

Mientras los alumnos ejecutan alguna actividad ; qué hace el profesor?

4. ¢ Participan espontaneamente los alumnos?

¢, Como se dirigen al maestro?, ;Se les escucha?, ;Se toman en cuenta sus
intervenciones?,* interaccion de los alumnos dentro del salén, qué razones
dan para hacer cosas conjuntamente?, ¢Los alumnos plantean preguntas?,
¢ Toman la iniciativa?

*Nivel de iniciativa: ausencia (actitud receptiva/ejecutoria) proponen variaciones
a la iniciativa del maestro, proponen formas de organizacion, proponen
contenidos, se oponen a las iniciativas del maestro.

*Su actitud es exploratoria, de indagacion, de bdsqueda

5. Valores.



Responsabilidad. Deben de: por ejemplo: no copiar, hacer lo que se les pide,
llegar temprano, otros.

Honestidad. No mentir, otros

Disciplina. Obedecer, esperar su turno, permanecer en orden, esfuerzo,
constancia, otros.

*Cooperacién: apoyo mutuo, trabajo colectivo, organizacién en equipos, se
toman acuerdos, solidaridad entre los alumnos.

Respeto. A las autoridades, mutuamente, otros

Autoestima. ; Se fomenta?, ;Cémo?

*Autocritica: §cémo?

Obediencia: repeticion de actividades, rutinas, memorizacion, otros.

Creatividad: ;se fomenta o se limita? ¢De qué tipo? (verbal, grafica), ¢qué se
privilegia? (fluidez, flexibilidad, originalidad, conectividad, autocorreccion,
analogia)

6. Clima general de trabajo.
*Predomina: el trabajo individual, la competicion, la clase expositiva, ta actividad
de los alumnos, otro.

7. Andlisis del contenido transmitido (descripcion de los contenidos
transmitidos).

El discurso.

1. Intencionalidad

Propdsito general de las actividades llevadas a cabo:

a) respecto al contenido o tema;

b) propositos de la organizacion y dinamica de la clase;

c) respecto a los alumnos: pretendia desarrollar algin habito, destreza
conocimiento

2. Pianificacion
a) ¢ Los contenidos estaban previamente establecidos?
b) ¢ Se transmitieron otros contenidos que no se habian planeado?.



OBSERVACION.

FECHA 21/02/00.

GRUPO 6° A MAESTRA NORMA

HORARIO DE OBSERVACION 9:00 a 10:30 A.M.

1. Normatividad escolar

Se explica la funcion de la rutina, se controla hasta cierto punto, no del todo, y si
se promueve el desarrollo de la capacidad de eleccion del alumno, el grupo en
general se observa integrado y participativo, aunque totalmente dirigido por la
profesora.

2. Distribucion de privilegios y sanciones

Se sanciona al alumno que no ponga atencion, se le pregunta al nifio distraido, los
castigos son bdsicamente las preguntas que la maestra les hace si estan
distraidos.

Se premia la participacion y el aprovechamiento, con una mencién verbal de o
bien hecho que esta su trabajo.

Hay amenazas un tanto académicas que se expresan en frases como: “les voy a
preguntar a los mismos... a ver si ya ponen atencion”, “si no terminan no salen al
recreo”.

No se ridiculiza al alumno, se conceden permisos a todos los nifios por igual, y no
se establecen diferencias de forma explicita entre los alumnos por parte de la
maestra.

3. Estructuras de participacion

Se promueve la participacion por medio de fa lectura y cuestionamientos, se hace
una especie de debate en donde se les pregunta a los alumnos si estan de
acuerdo con lo que dijo el alumno anterior.

Se corrige al alumno de manera demostrativa y con explicacion verbal, las
instrucciones son precisas, se les pide atencion, ejecucion de tareas, comprension
de la lectura y sobre todo que estén atentos al trabajo que sé esta realizando.

4. Participacion espontanea de los alumnos

Se observa la participacion espontanea por parte de los alumnos, destacan dos o
tres alumnos que siempre participan, aunque en general la mayoria participa, se
dirigen a la profesora de manera respetuosa y con confianza, se escucha a los
alumnos y se toman en cuenta sus intervenciones, siempre y cuando la profesora
este promoviendo la participacion.

La interaccion entre los alumnos es buena, aunque hay competencia, no se
observa que hagan cosas conjuntamente, los alumnos plantean dudas, no toman
iniciativas por si solos, ausencia de iniciativa, la actitud es receptiva-ejecutoria.
Proponen variaciones a las iniciativas del profesor (les dice que saquen el libro de
historia, pero ellos dicen que mejor el de ciencias naturales, la profesora les dice
que después, que primero el de historia).

No proponen formas de organizacion diferente, proponen contenidos diferentes, y
finalmente no se oponen a iniciativas del maestro.

Su actividad es de busqueda.



5. Valores

Responsabilidad: Deben de realizar lo que se les pide, no como mandato sino mas
bien como consejo.

Honestidad: No se observan acciones o comentarios que nos den cuenta de la
honestidad.

Disciplina: A la profesora le interesa mucho que estén atentos a las actividades
que se realizan en la clase.

Cooperacion: En el trabajo que se hace de forma colectiva participa la mayoria, no
se observa mucho apoyo mutuo, no se observa la organizacion en equipos.
Respeto: Principalmente a la autoridad, que en este caso es la maestra, también
entre ellos se observa respeto, aunque hay dos o tres nifios que se la pasan
burlandose de todos.

Autoestima: No se observa como se fomenta

Autocritica: La autocritica fa fomenta la profesora al cuestionarlos y hacerlos ver
sus errores, ellos después de reflexionar aceptan esos errores y dan nuevas
alternativas.

Obediencia: En el trabajo estan establecidas las rutinas, se pide la comprension
de las lecturas.

6. Clima general de grupo

Predomina el trabajo individual, la competencia, la mitad de las actividades las
hace la profesora y la otra mitad los alumnos. Se respira un clima de confianza y
trabajo, todo el tiempo estan en actividad los alumnos.

Existe trabajo grupal, pero este es inducido por {a profesora.

7. Descripcion de contenidos transmitidos

Comprensioén de lectura sobre la Revolucién Mexicana

Se deja de tarea un cuestionario sobre Ja Revolucién Mexicana.
Ejercicios de relajacion.

Actividades de libro de matematicas, fracciones.

Discurso.

El propébsito general del de las actividades realizadas es conocer y comprender
acontecimientos que sucedieron en la Revolucién Mexicana, con respecto a los
alumnos se pretende desarrollar este conocimiento de la Rev. Mex. Y con
respecto a las actividades de mateméticas se pretende ejercitar lo aprendido.

Los contenidos ya estaban previamente establecidos y planeados, si se
transmitieron otros contenidos que no estaban planeados, por ejemplo calles
actuales de donde sucedieron los hechos histéricos.

Comentarios: La profesora tiene una buena tactica para hacer que los nifios
comprendan la lectura, leen un parrafo, se detienen y hace preguntas acerca de lo
que se leyd, les pregunta aquellos nifios que la profesora detecta que estan
distraidos. La profesora sienta a los nifios de manera estratégica, es decir, a los
nifios que van mas atrasados los sientan junto a los nifios que van mas
adelantados para que estos los ayuden a ponerse al corriente, las bancas
distribuidas dentro del salén son en su mayoria individuales, pero también existe



una fila de bancas en pareja, mientras los nifios trabajan la profesora pasa a
revisar entre las filas y hace algunas observaciones sobre la manera en que los
alumnos trabajan sefialando algunos errores ortograficos, signos de puntuacion,
interrogaciones, numeraciones, la profesora no tiene que estarlos cailando, los
nifos se comunican libremente sin hacer tanto desorden.

La profesora organiza las actividades con los alumnos del dia de manana, muestra
gran interés en el grupo, en cada uno de sus alumnos, no es autoritaria pero logra
controlar al grupo.

E!l grupo es homogéneo, existe mucha competencia (provocada en cierto sentido
por la misma profesora), predomina el trabajo individual, es un grupo muy activo,
la mayoria realiza las actividades de clase, hasta los nifios mas atrasados tratan
de hacer su mejor esfuerzo.

Anteriormente se observa en el salén de este grupo a algunos padres pintando las
bancas y las paredes del salon.

Al platicar con la maestra nos comenta que aprovecha las primeras horas del dia
para dar los temas mas pesados como historia y matemaéticas.

Algo que la profesora no tolera es la distraccidn o que los alumnos estén
realizando actividades a destiempo; ella tiene bastante trabajados los contenidos
de la clase.
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OBSERVACION.

FECHA 21/02/00.

GRUPO 6° B MAESTRA SARA

HORARIO DE OBSERVACION 9:30 a 10:30 A.M.

1. Normatividad escolar.
Se pretende controlar a los alumnos. Se promueve que haya buen
comportamiento, que levanten la mano si desean tomar |a palabra.

2. Distribucion de privilegios y sanciones.

Sanciona que estén hablando, el incumplimiento de tareas, que le hagan burla a
sus compafieros, que no pongan atencion.

La maestra impone castigos diciendo “si continGan platicando se salen”, pero no lo
lleva a la practica, ya que siguen platicando.

Premia diciendo -"bien” cuando la respuesta es correcta.

No ridiculiza a los alumnos.

No establece diferencias entre los alumnos.

3. Estructuras de participacion.

Propicia la participacion a través de los contenidos del texto de espafiol, de
manera estructurada.

Cuando los corrige explica como hacerlo con una demostracion y de manera
verbal, cuestionando al alumno sobre por qué dio esa respuesta.

Sus instrucciones son precisas.

Se solicita atencion y ejecucion de tareas, no creacion.

Mientras los alumnos ejecutan la actividad la maestra esta participando con ellos
en las actividades o revisando que las hagan bien.

4. 4 Participan espontaneamente los alumnos?

Los alumnos participan espontaneamente, levantando la mano

Se dirigen a la maestra con confianza, quien los escucha y toma en cuenta su
intervencion.

La interaccién de los alumnos en el salén de clases es buena, se distribuyen por
parejas que ellos eligen para trabajar y se hacen bromas.

Se observé iniciativa por parte de los alumnos para organizarse para trabajar en
equipos, aunque prevalece una actitud receptiva y ejecutoria pero también de
indagacién.

5. Valores.

Responsabilidad: Hacer lo que se les pide, cumplir con la tarea, llevar los (tiles
necesarios.

Honestidad : No se observo.

Disciplina: Esperar su tumo, permanecer en orden, esfuerzo.

Cooperacion: Apoyo mutuo y el trabajo en equipo.

Respeto : Hacia la maestra y hacia los comparieros

Autoestima : No se observo.

Autocritica : No se observé.



Obediencia : Se observo rutina de actividades.

6. Clima general de trabajo.

Predomina el trabajo en equipo, hay confianza entre elios, el clima es relajado, la
maestra propicia el razonamiento ldgico de las respuestas y que expliquen porque
responden de tal forma.

7. Anélisis del contenido transmitido {(descripcion de los contenidos)
Se estaba realizando una actividad en el libro de espariol se referia a la forma en
como se debe mandar una carta a una persona, como debia estar dirigida a la
persona si de manera formal o de manera informal. También empezaron a ver
ejercicios de matematicas que tenian que ver con fracciones de nimeros.

El discurso.

El proposito general de las actividades es desarrollar el trabajo en equipo y la
cooperacion. Los contenidos estan previamente establecidos, se referian a cdmo
hacer una carta formal o informal y las fracciones equivalentes, y que
seguramente tenian que ver con otros contenidos vistos anteriormente.

Comentarios: E! grupo esta formado por 28 alumnos: 17 nifios y 11 nifias estan
distribuidos indistintamente en el salon. La maestra esta al pendiente de lo que los
nifios hacen y de que terminen pronto. En esta ocasién habian dos nifios, un nifio
y una nifia estaban sentados junto al pizarrdn que fueron los que terminaron al
final. La mayoria de los nifos participan aunque sea porque se los pida la maestra,
ellos pueden andar con toda libertad dentro del salén y platicar, fo Gnico que se les
pide es que trabajen.

Existe una nifia canalizada a USAER, que tiene problemas de aprendizaje, de
naturaleza fisiologica. La maestra comenté el caso de otra una nifia con problemas
familiares a causa del divorcio de sus padres, lo cual causé un bajo rendimiento
escolar en la nifia a raiz de que se fue a vivir con su mama. Se mostrd dispuesta a
canalizar a los padres a los talleres. La maestra muestra una actitud abierta hacia
las observaciones que se hagan sobre su trabajo.



OBSERVACION

FECHA 18/02/00.

GRUPO 6°C MAESTRA SALOME.
HORARIO DE OBSERVACION 9:00 a 10:00 A.M.

1. Normatividad escolar.
Se pretende controlar a los alumnos, no se promueve la capacidad de eleccion.

2. Distribucion de privilegios y sanciones.

Sanciona el que estén hablando, el incumplimiento de tareas, el que trabajen
desordenadamente, el gue no estén en su lugar, el que copien, que no traigan los
utiles necesarios.

La maestra impone castigos como el sacar a los nifilos de la clase cuando no
llevan la tarea o se les olvidd algun libro y los manda a la direccion para que
hablen por teléfono a su mama y vaya por ellos. También los deja sin recreo hasta
que terminen el trabajo que se les pide, y manda recados a las maméas cuando los
nifios no trabajan. A una nina le dijo “llama a tG mama para que traiga el libro de
geografia y hagas la tarea en el recreo, tu mama se comprometié a que ibas a
ponerte al corriente”.

No hay premios, mientras mejor se frabaja mas se exige.

Ridiculiza a los alumnos por ejemplo porque “en media hora s6lo ha hecho 10
renglones” y lo sanciona no dejandolo ir al baffo.

No establece diferencias explicitas entre los alumnos.

3. Estructuras de participacion.

No promueve la participacién, tan s6lo se observé que los nifios trabajaron
individualmente haciendo un cuestionario.

Cuando los corrige es muy perfeccionista, explica como hacerlo, pero es inflexible,
se preocupa por detalles como la buena letra, el margen y que no haya hojas
vacias en los cuademos.

Sus instrucciones son precisas.

Se solicita atencién y ejecucion de tareas, no hay actividades creativas.

Mientras los alumnos ejecutan la actividad la maestra revisa las listas de
asistencia y solicita la cooperacién de 4 pesos para el examen de Espariol del
funes. ‘

4. ; Participan espontaneamente los alumnos?

Los alumnos no participan espontaneamente.

Se dirigen a la maestra con respeto y temor.

La interaccion de los alumnos en el salén de clases es buena comentan entre si
en voz baja mientras trabajan.

No se observd iniciativa por parte de los alumnos su actitud es receptiva y
ejecutoria.

5. Valores.
Responsabilidad : Hacer lo que se les pide, cumplir con la tarea, no copiar, llevar
los dtiles necesarios.



Honestidad : No se observo.

Disciplina : Obedecer, no hablar, permanecer en orden, esfuerzo, se dicen frases
como “-estoy esperando que se callen, siéntate en tu lugar”

Cooperacion : No se observo.

Respeto : Hacia la maestra y hacia los compafieros

Autoestima : No se fomenta.

Autocritica : No se observo.

Obediencia : Se observo repeticion de actividades.

6. Clima general de trabajo.
Predomina el trabajo individual, existe competencia entre los nifios la clase es
tensa y los alumnos acuden con temor a que se les revise el trabajo.

7. El discurso. .

El propésito general de las actividades es con respecto al contenido del programa
pretende desarrollar valores de orden y respeto y la perfeccion en el conocimiento
y la limpieza en el trabajo.

Los contenidos estan previamente establecidos.

Comentarios: No existen nifios canalizados a U.S.AE.R., habian 2 nifos
sobresalientes pero ya no se les ha dado seguimiento. La maestra coment6 de 3
casos de alumnos con problemas familiares a causa de! divorcio de sus padres lo
cual causa un bajo rendimiento escolar, se mostré interesada en canalizar a estos
nifos y a sus padres para los talleres. La maestra tiene una actitud de seguridad
en si misma y los papas prefieren que sus hijos estén con ella por la disciplina que
impone.



ANEXO 2



Entrevistas
GUIA DE ENTREVISTA PARA PROFESORES

Esta entrevista se aplico a las tres profesoras de 6° afio, y en el caso de los
grupas control (6° B y 6° C) las profesoras accedieron a que se grabara, en el
caso de la maestra del grupo de intervencidon no lo permitid, por lo que se hizo a
través de anotaciones.

1.- Cuales son los principales problemas que ve en la escuela (generales).

2.- Cudl es la problematica de su grupo.

3.- Qué ha hecho para tratar de solucionar sus problemas

4.- Que temas se vieron o0 se van a ver en clase. Y que actividades tiene
planeadas para trabajar estos temas, hoy. ;Como? ; Porqué?.

5.- De que manera fomenta la disciplina. ;Qué premia y que castiga?

6.- Que es un buen alumno y que es un mal alumno {porque), pedir ejemplos de
cada uno y como los ve en 5 afios.

7.- Nota usted si existen lazos fuertes de amistad entre sus alumnos.

8.- Los niftlos se ayudan entre si o compiten.

9.- Como resuelven los conflictos los nifios. Como trata usted de resolverios.

10.- Como propicia la iniciativa de los nifios

11.- Que actividades realiza para que los nifilos piensen por si mismos,
reflexionen y se expresen libremente

12.-Que tan importante es la originalidad y la creatividad en los nifios, y en que
areas se promueve o se fomenta y que herramientas les proporciona.

13.- Como fomenta la participacién de los nifios en actividades generales de la
escuela (por ejemplo: ceremonias, concursos, campafias, etc.)

14.- Y en el aula (cuales son las caracteristicas de un nifio participativo).

16.- Como se organizan los nifios internamente, (lo hacen ellos mismos o
ustedes).

16.- Que piensa de la organizacion de los padres para resolver los problemas.
17.- Que contenidos se trabajan en cuanto a derechos humanos.

18. Cree usted que los nifios comprenden los derechos humanos.

19.- De que manera les explica a los nifios los derechos humanos.

20.- Cree usted y ha observado que los nifios practican estos derechos.

21.- Que opina sobre los contenidos en los libros de texto sobre derechos
humanos.

22 .- Que valores se fomentan en la escuela.

23.- Como usted explica o justifica él porque de estos valores.
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PROFR: JUAN MANUEL JIMENEZ VALDOVINOS

DIRECTOR DE LA ESCUELA PRIMARIA, “GUADALUPE CENICEROS DE
PEREZ ZAVALETA”

FECHA: 9 DE FEBRERO DEL 2000

(E= entrevistadora y D= Director)

E- Profesor ¢ Podriamos platicar con usted acerca del proyecto?

D- Claro que si con gusto, siéntense, les ofrezco un cafecito, quiero que
platiquemos con confianza. En cuanto al proyecto que se menciond, bueno, a mi
me parece que es un tanto ambicioso porque para el espacio de tiempo que van a
estar con nosotros, siendo honesto, no digo que esto no se pueda lograr, pero
quisiéramos que en esto haya continuidad a lo mejor no con los mismos actores
que en este caso serian ustedes, pero con la UAM seguir teniendo el apoyo y la
continuidad, el vinculo de continuidad podria ser Angeles en este caso, que lleva
el curso de como se realiza la actividad con ustedes y posteriormente darle
continuidad a lo mejor con otros proyectos.

En cualquier caso ustedes lo notaran, el tratamiento, pues, el seguimiento en los
nifios para lograrlos incorporar de manera regular en su educacién, digo que
tengan niveles de aprovechamiento, por decir, estadndar, creo que lleva mas
tiempo del que ustedes van a estar con nosotros, sin embargo, nosotros estamos
avidos de este tipo de actividades, les agradecemos que le estén echando ganas
a este trabajo. Pero si me gustaria, bueno, teniendo ese principio comdn, que
comentaran qué es lo que ustedes han visto, qué es lo que desearian que la
direccién, Angeles, nos pusiéramos de acuerdo, ustedes tienen su concepcion de
io que hay que hacer, nosotros tenemos nuestra concepcion de la realidad,
bueno, entonces, vamos a ponernos de acuerdo para tener un fin comun, no.

E- Si, claro de hecho el proyecto consta de tres fases, la de diagnostico, la de
intervencion y la evaluacién, cada una con sus respectivas actividades, en la fase
de diagnodstico nosotros vamos a tratar de observar de manera general la
problematica que se vive dentro de la escuela, ya sea con observaciones directas
en el grupo, con entrevistas que se van a realizar a los maestros, observaciones
dentro y fuera de ia escuela, se observaran tanto el desemperno de los nifios de
USAER, como el funcionamiento de los grupos en si, esto nos permitira el poder
contrastar los productos, de este trabajo se obtendran resultados de los cuales
ustedes recibiran un informe; la etapa de intervencién se llevara a cabo por medio
de talleres para los nifios, los maestros y los padres de familia trabajando con los
temas que se deriven de la etapa anterior, y bueno la etapa de evaluacion sera
para saber los resultados finales que se obtuvieron de todo este trabajo; este
trabajo esta sumamente relacionado con los trabajos que cada una de nosotras
esta haciendo para su tesina, es decir esto nos sirve tanto a ustedes como a
nosotras, es un trabajo conjunto.
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- Bien, creo que si nos damos un poquito deprisa entre hoy y hasta el lunes, que
podamos tener mas elementos de este diagnoéstico para ponerio en comun en un
proceso que tenemos en todas las escuelas que se llama Junta de Consejo
Técnico en la que todos somos vocales, esta es presidida por el director y
tratamos asuntos de orden técnico pedagdgico de la escuela. El caso de Noé,
Noé, bueno requiere de mucho afecto hay que apapacharlo todos y bla, bla, bia;
fo ponemos en comudn a todos los maestros, que no sea un problema nada mas de
la maestra de 1. - C, ni de la maestra de USAER sino todos tenemos concepcién
de Noé, como le vamos a hacer, como vamos a estar porque a la hora del recreo
hay relacion con él, por decirles un ejemplo.

Si adelantamos de aqui al lunes ciertas observaciones en cuanto a su
diagnostico, el dia martes en la junta de consejo técnico les doy un espacio de
tiempo dentro de esta junta para que platiquemos con los maestros, para que esto
que ustedes han observado lo pongan en comun, para que estas situaciones que
ustedes noten nos las hagan saber, 0 como es de moda, lo socialicen.

Les parece bien o creen que es muy apresurado, si creen que es muy apresurado
vemos para este martes la estrategia de diagndstico que ustedes van a seguir o
estan siguiendo para que queden informados los maestros, porque luego son muy
celosos de su deber y no [os dejan entrar al salén o estan pensando que los van a
calificar, o cosas por el estilo, y yo creo que es buen tiempo para decirles en que
consiste su etapa de diagnéstico y que no vienen a llenar su ficha escalafonaria, y
todos esos detalles hay que decirselos, hay que preguntarselos para lograr que
participen con nosotros, porque a nadie le gusta ser vigilado, si, entonces que no
quede en ellos como una supervision por parte del director, en mi caso soy muy
sensible a esa supervisién no me gusta quitarles el liderazgo, yo no me meto y le
gano al maestro porque de simple impacto el alumno reconoce al director como la
maxima autoridad, entonces, si yo empiezo a hablar, empiezo a querer
involucrarme en su trabajo del maestro le resto liderazgo y esto no debe perderlo
en ningun momento, por eso mi observacion es en los pasillos, y no sé si ya se
los comentaba, pero recorro los salones, por espacio de instantes me quedo
frente a cada saldn y puedo determinar si el maestro esta verbalizando, si tiene
control de grupo, si los alumnos estan interesados en el trabajo, y si esta
siguiendo de acuerdo a su planificacién que entrega cada semana, si esta
siguiendo estos temas, o me entrega una planificacién y esta viendo otros temas,
entonces, hay un divorcio y eso quiere decir que esto es un vicio y ya lo veran
ustedes, es un vicio que existe en casi todas las escuelas, es de cubrir el
requisito; y no ver a la planeacion como una necesidad, como algo que les sirve
como profesionistas, ustedes mismos como profesionistas que iniciaron un
proyecto que establecen en tres fases, y van a tener que hacer lo mismo, solo que
muchos maestros no se les ha inculcado el valor de la planeacion porque se les
ha impuesto y es medio de sancion, entonces, si no entregan su semanal si no
entregan su registro de avance programatico, entonces, no es buen maestro,
entonces, se vuelve un arma del director, por eso entonces cumplimos, eso ya lo
veran, no quiero adelantarles su diagnostico.



E- Con respecto a la fase de intervencion, en la cual estan incluidos los talleres,
le quisiéramos preguntar ;qué tanto es factible que podamos acceder a los
grupos, es decir, que los profesores nos den permiso de acceder tanto a los
grupos donde hay nifios de USAER, como a los grupos regulares?

D- Debe ser factible.

E- Eso lo tenemos planeado por el mes de febrero-marzo. Los talleres estaran
disefiados como ya lo mencionamos antes para los nifios, los maestros y los
padres de familia, con respecto a estos ultimos, se trabajara con ello mas o
menos de las 8:00 a las 9:30 a.m.

D- Magnifico, para el casa de los padres que sea cuando ellos entran, vienen a
dejar a los nifos y ya se quedan un rato con nosotros, asi es como se ha hecho,
ahora nos podriamos marcar fechas para el inicio de cada una de estas etapas.

E- Mire ahorita, los talleres todavia estan en etapa de disefio en espera de los
resultados del diagnéstico, pero en cuanto ya estén disefiados se va a hacer una
programacion, te vamos a entregar a usted un programa en donde contenga de
qué se va a tratar el taller, cuantas sesiones va a comprender, y las actividades.

D- Entonces, todo depende del diagndstico, entonces una vez concluido su
diagnéstico nos juntamos asi, y disefiamos una calendarizacién.

E- Como también ya lo dijimos antes, los resultados que se obtengan se le
entregaran a usted personalmente y a la profesora de USAER, para que a ella
también le sirvan en el tratamiento con los nifios, los resultados que se podrian
esperar son guias de entrevista y los disefios de talleres, algin manual de
técnicas para la resolucion de problemas, tanto para padres y nifios con objeto de
que puedan ser usados en otros momento por los mismos maestros.

D- Bien, entonces, apunten por favor, el martes 15 a las 8:30 a.m. Junta de
Consejo Técnico Consultivo, requeriran ustedes aproximadamente de qué tiempo
para exponer el proyecto y la estrategia del diagnéstico, con los talleres y todo
esto...

E- Seria a manera de informacion solamente, yo creo que de 20 min. a media
hora méximo, sobre todo si surgen dudas por parte de los profesores que quieran
hacer preguntas y que por algun motivo se alargara el tiempo, pero no creo, la
explicacion es muy sencilla.

D- Si, No le hemos puesto nombre al proyecto, ¢ no tiene nombre?
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E- Si, el proyecto tiene nombre propio, ahorita no lo recuerdo, pero el afio de
investigacion en donde nosotros estamos trabajando se llama “"desarrollo de
habilidades sociales para la vida democratica"

D- Vaya nombre, es una nueva moda, "desarrollo de habilidades sociales para la
vida democratica". Cuando la renovacién industrial entré en nuestro pais como
una tendencia que Alfredo Del Mazo institucionaliza, entonces Secretario de
Energia, Minas e Industria Paraestatal, la reconversion industrial imitaba entre
sus preceptos, por ejemplo si MABE y ACROS hacian estufas los dos, pdnganse
de acuerdo los dos y tu haces la estructura y ti los componentes superficiales, y
vendemos la misma estufa, utilizamos los mismos canales de cada uno con la
marca MABE-Z, o que se yo, y las ganancias son para los dos, y resulta que las
ganancias eran mayusculas para todos y la competencia se vino a cero, porque
ya no competimos, ya solamente producimos mas, y esa fue la reconversion
industrial y hubo varios modos de témminos que hasta la educacion implanto,
cuando un producto va en la linea y el producto es defectuoso, la maquina se
retroalimenta o la linea se quita de acad (sefiala hacia enfrente) y se mete por
detras, retroalimentar, y entonces los lenguajes de la educacién, y aqui ya a los
nifios les tenemos que decir "es que los vamos a retroalimentar”, termino muy
difuso y muy vago que se presta a doble sentido, porque entonces lo que
teniamos era que meterles por detras el alimento, entonces, resultan modas que
son imprecisas e inexactas, vienen a colacién por esto de la vida democratica, la
democracia es un término que en nuestro pais tuvo mucho auge desde el 88 y se
formaron, ya todos deben ser democréticos, eligen, y todos, cualquier discurso
politico que ustedes escuchen habla de la democracia, y veo que ustedes no
estan ajenos, no estamos ajenos.

E- No profesor, no se preocupe es solo un término, tdmelo como un apellido.

D- Aunque es una aspiracion del ser humano y la democracia como tal no existe,
existen modelos de acercamiento a una democracia, porque siempre interviene el
interés del poder del ser humano, el instinto de poder mas que de ofras cosas,
pero bueno eso es ofra cosa. Y a veces hay que darme de comer para posponer o
agilizar las juntas, dice un colega " hay que traer galletas para que él coma y nos
deje hablar".

Y bien entonces, volviendo a lo nuestro tendrian entonces 20 minutos, platican
con los maestros. Angeles ya me habia hecho una peticion, un espacio para
ustedes, ella también va hacer uso porque hay una estrategia mas que se llama
delfinoterapia que consiguieron con la participacion de atlantis y algunos de
nuestros nifios van a ir a bafarse con los delfines, la justificacion es que emiten
una serie de sonidos que van a dar, los introyectan al cerebro de tal manera que
estimula no se que tejidos y se vuelven menos malos los pequefios, no se, (risas),
tiene muchas facetas y parece que ha tenido resultados. Pero bueno de qué es de
lo que estabamos hablando.



E- Del nombre del proyecto, bueno también queriamos platicar con ustedes
acerca de la problematica de la escuela, por ejemplo ;cuantos nifios en total hay?

D- Son 518 alumnos, eran 520 pero nos fallé por dos, entonces tuvimos que matar
a dos nifios, por eso es que son 518 (risas) imprecisiones estadisticas nada mas,
518 alumnos.

E-¢Y el niumero promedio por grupo?

D- El numero promedio por grupo es de 30 alumnos, en los grupos tenemos de
35, de 31, de 30, pero en promedio son de 30.

E- ¢ Cuantos grupos hay por grado escolar?

D- Es variable porque tenemos 16 aulas, lo idoneo seria tener 18, para que fueran
tres de cada grado, lo de seis se estila en todas las escuelas, no se porque artes
aqui pusieron 16, yo creo que fue un arquitecto que no sabia nada de disefio ni
de seguridad ya platicaremos de eso, el edificio esta construido para que se
convierta en una trampa ante una emergencia, una emergencia y nos quedamos,
porque hasta las puertas tienen disposicion de abrirse hacia afuera restando el
flujo de, en los pasillos hasta de un 50 %, sobre todo en el arrea de arriba, se
abren las puertas y los pasillos se reducen a la mitad para que pasen los nifios
ante una contingencia, esa es una, otra es solo una escalera central donde
confluyen todos Los nifios, arriba van a morir como cucarachas aplastadas ante
una contingencia si dura bastante esta contingencia ya no la contamos; esta mal
hecho el edificio en una palabra, pero creo que esa era otra pregunta verdad.

E- Siempre entonces ¢ cuantos grupos eran, como quedan distribuidos?

D- Son 16 en la estructura actual, porque varian cada afo dependiendo del
numero de alumnos, ahorita la estructura es 3 de primero, 3 de segundo, 2 de
tercer afo, 2 de cuarto, 3 de quinto y 3 de sexto, ven como se reduce tercero y
cuarto, luego se vuelve a ampliar ya en los grados posteriores, eso para nosotros
es un gran problema, un grave problema hasta en el control en el control de
distribucién de grupos y de todo.

E- Eso implica ¢, que para estos grupos aumenta el niumero de alumnos?

D- Si, son mas numerosos, de tres segundos se reducen a dos terceros, ahora es
variable, he visto en estadisticas de afos anteriores que por ejemplo de pronto
son dos quintos y dos cuartos en donde se reduce, va a depender de cuantos
alumnos se reinscriben con nosotros, y eso sirve para repensar en donde reducir
él numero, puede ser que el préximo afio sea en primero por asi decirlo, aunque
no lo creo en dos dias de inscripcion ya llevamos 24 alumnos que solicitan esta
escuela en primera opcién en un proceso de preinscripcion que dura todo el mes,



16

bueno en el mes de febrero es una inscripcion; vamos a sef mas precisos porque
si me dejan hablo y hablo.

E- Aparte de las actividades que tienen los nifios, ¢hay alguna otra actividad
extracurricular que desarrollen?

D- Las actividades extracurriculares las defendemos nosotros con visitas y
excursiones, son las actividades extracurriculares en las cuales se condensa todo
lo aprendido, y que buscamos el aprendizaje significativo con los muchachos,
sacarlos de la cotidianeidad, eso es lo que podemos decir actividades
extracurriculares, y bueno, educacion fisica que aunque es curricular, pero
tenemos maestro de educacion fisica especializada por asi decirlo, que bueno
hace un cambio en la cotidianeidad.

Esto de los coros, la declamacién y todo esto, son sujetos de participacion en
eventos que a veces son también las ceremonias civicas de los lunes, en donde
los maestros preparan coros, y este lunes participé con un coro el sexto C, sin
que a ellos les tocara la ceremonia porque les puso la maestra un canto de la
constitucion.

E- ; Cudl es el nivel socioeconomico de la poblacion escolar?

D- De los mas altos de Iztapalapa, asi en términos gruesos, en términos técnicos
podriamos decir que es un nivel medio alto, medio/medio alto, los padres de
familia aqui en su mayoria son profesionistas o empleados federales, tenemos
funcionarios del gobierno federal y local, padres de familia maestros, maestros
como padres de familia que son los que mas lata dan, pero si el nivel es alto.
Bueno ustedes lo ven padres de familia que vienen a dejar, y uno que otro agente
judicial o de transito, bueno el nivel de ingresos es mayor, bueno en lztapalapa
pudiera ser de ingresos mas altos, solo podriamos hablar de la colonia Sinatel o
Banjidal, todas ellas superior a este medio.

E- ; Como es la participacién de los padres?

D- Lo que pidan los nifios, los papas se preocupan, no sé si estuvieron en la
ceremonia del lunes, vieron como disfrazaron a los nifios, como la ceremonia, yo
aspiraba en otras escuelas que vinieran asi disfrazados el 10 de mayo para el
festival del dia de las madres, y aqui lo podemos pedir cada semana, cada vez
que se requiera y los padres entusiasmados, la ceremonia de bienvenida del
nuevo milenio la hicimos en el centro cultural de Iztapalapa, nada mas con los
cantos que pusieron los maestros y las pastorelas que pusieron de Navidad con
eso llenamos el festival, y los padres se esmeran; y hay un efecto en los padres
de familia que a lo mejor después es motivo de una charla, pero eso es aparte, es
la sobreproteccion, por lo mismo que tienen preparacion, que quieren a sus hijos,
designan a ellos o ellos mismos se designan como los Robin Hood de los nifios, y
entonces, si alguien, algdn nifio molesta a su hijo espera al nifio a la salida y le
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reclama al nifio, como si fueran de igual a igual, y {legan hasta amenazarlo, hay
procesos de actitud, ya van 4 casos que detecto del 8 de septiembre que ingrese
a esta escuela, cuatro casos en los que tenemos que intervenir para decirles "no
se pasen".

E- ¢ De qué colonias es la poblacion de ta escuela?

D- Basicamente es de aqui, de la colonia Constitucion de 1917, de Colonial
lztapalapa, y un nimero aunque no muy significativo pero si muy importante de la
Unidad Vicente Guerrero. La Unidad Vicente Guerrero es una de las zonas mas
conflictivas del Distrito Federal, con un alto indice de farmacodependencia en
|ztapalapa, tiene el primer lugar en casos de SIDA detectados, tiene delincuencia,
estan los “vatos locos”, los “cucarachos’, bueno bandas que tradicionaimente
azotan a la poblacidn, después de que obscurece dificilmente salen las sefioras
ya que son motivo de muchos riesgos, entonces, esa inseguridad que impera en
Vicente Guerrero hace que busquen una escuela cerca que presente mayor nivel
de seguridad para sus hijos, esa es la consigna. Esta cercana la Vicente Guerrero
pero no tanto para que las bandas lleguen, aqui hay seguridad.

E- ¢ Cuales son los problemas que cotidianamente enfrenta la comunidad?

D- No hay problematica de ninguna indole, no hay farmacodependencia ni nada
por el estilo, la mayoria de los habitantes de la colonia son gente que trabaja y
que da ejemplo de esto a sus hijos, por lo tanto, no existe ningun, ningun..., si
acaso la cercania de la secundaria 137, y de los noviecitos que generan las
muchachas que a veces no son los alumnos de la escuela, son los que se rednen
en la noche en las esquinas, y son los que han pintado los alrededores de la
escuela.

Interrupcién

DIRECTOR: Si hija pasate, muy bien del maestro Leoncio, verdad, dile que me lo
deje, que ahorita se o mando.

ALUMNA DE 5.-A: Gracias.

D- Los maestros me traen su avance programatico, no soy muy exigente la
verdad, no los quiero preciosisimos, ni que le corten cositas, que le peguen
corazoncitos y esas cosas, sino les he dicho "lo mas practico que sea para
ustedes” y el maestro Leoncio de 5to. Afio se significa por su avance
programatico, aqui les voy a confesar que las maestras de la direccion se lo
forraron porque nos lo daba sin forro, sin nada, pues le dijeron “nomas ponle un
hule, no", pues ni el hule le puso y en la computadora le disefiamos su caratula
para que no se viera tan feo. Son formaciones, nosotros tratamos también de
transformarios también en la medida de lo posible, pero ya son adultos y muchas
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veces sus conductas ya son mas dificiles poder transformar pero, sin embargo, es
un magnifico maestro, no se dejen guiar por este avance programatico, un
magnifico maestro que logra una relacion maestro-alumno que muchos perdemos
de vista, abusamos de la verticalidad que nos da el sistema como lider de un
grupo para decir "siéntate, porque yo te lo digo" si, es dificilisimo mantener a los
nifios sentados, si ustedes van a misa dirdn una hora, y nos paran, nos sientan,
nos hincan, nos damos golpes de pecho, abrimos los brazos, tienes que moverte
si no nos quedamos dormidos.

Y este les decia que el maestro Leoncio es un magnifico maestro y logra... a la
mejor llegan ustedes al grupo y lo ven de cabeza, pero hay procesos ya muy finos
de adquisicién o de construccion de conocimientos, que no logra el riguroso, el
riguroso a lo mejor los tiene quietecitos pero no los tiene interesados, si, pero son
cosas que después platicaremos.

Es precisamente lo que buscamos, conocer ese tipo de interaccion, o sea esa es
una habilidad, una habilidad que tiene el maestro de tener una relacion diferente
con sus nifios.

Una relacion mas de par, mas horizontal, tenemos el caso de 5to. A de Viridiana,
Viridiana es una nifia que ha sido vejada, y a lo mejor hasta por su padre porque
cuando la tomo y la abrazo se pone tiesa, se pone rigida, pero bueno estos son
otros temas.

Bueno aqui ustedes podran encontrar y aqui se los pongo en antecedente a
reserva de que vean, tres tipos distintos de manejo de grupo, de capacidad y de
entrega en los tres sextos afios, esta un 6to. afo no les voy a decir cual, ustedes
lo descubriran, en que se da una relacion muy afectiva con los muchachos, en la
cual la maestra se involucra hasta en situaciones personales viene y me platica
casos casi llorando, esta muy involucrada con ellos, los alumnos sienten ese nivel
de afecto y se desarrollan en un ambiente agradable, asi muy maternal por parte
de la maestra, no hay rigurosa disciplina por parte de la maestra, sin embargo, los
muchachos siempre estan atentos e interesados; encontraran otro 6to. afio en
donde la maestra establece mecanismos de trabajo, se aleja un poquito mas de la
afectividad, es mas objetiva en sus decisiones y logra también buenos niveles de
afecto y de trabajo; y otro sexto afio en donde la verticalidad tradicional de la
maestra la hace tener la aceptacidon de los padres, los endereza porque los
endereza, ustedes saben que los adolescentes son motivo de especial atencién
por las transformaciones biolégicas y endocrinolédgicas que tienen, entonces los
padres de familia encantados con esa maestra, se pelean porgue sus hijos estén
con la maestra rigurosa, fuerte, inflexible pero ademas muy firme, dificilmente
cambia, a veces liega a cambiar, y ustedes saben que el parametro de los
padres..., entonces es magnifica maestra para los padres pero a los alumnos los
tiene sometidos, el nivel de aprendizaje es muy bueno pero por presién, por
energia, por inflexibilidad, afortunadamente la maestra no tiene habitos de
golpear, ni pegar, ni nada de eso, tiene un sistema muy riguroso, €s Mmas yo, si me
atonto a mi me regara también, digo si me atonto y me lo gano. Ustedes van a ver
tres formas distintas de ser diferente. Les iba a explicar el caso de Viridiana,
perdon que me desvie pero Viridiana es una nifia que yo creo que ha tenido
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muchos problemas pero ha sabido defenderse, aqui ia molestaba cierto nifio, y un
buen dia vino aqui el nifio con la boca sangrante.

Interrupcion

Director: Ven hija, espérame tantito
El caso que les digo del sexto ano riguroso, aqui viene un caso, viene a decirme
algo, van a ver.

E- Sobre el nivel de reprobacion ¢ Puede decirme cudl es el de la escuela?

D- Si lo puedo sacar en porcentaje, ahorita no lo tengo, pero se los doy con todo
gusto, por grado, si, en realidad es muy bajo, muy bajo en relacién a la proporcién
de alumnos, no es igual tener cuatro reprobados en el turno de la tarde que son
ochenta, que tener doce reprobados en la mafiana que son 518.

E- Y de nifios sobresalientes ¢ Cuantos son?

D- Yo ya le dudo, la deteccién la hizo Angeles de alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, pero lo que si les puedo decir es que por la
alimentacion, la estimulacion y el nivel de los padres de familia, que es muy alto,
es muy alto, hay muchos nifios sobresalientes, si entonces podemos decir que es
alto.

E- ;Hay alguna problematica interna de la escuela que se refleje en el
aprovechamiento del alumnado, por ejemplo, conflicto entre profesores, falta de
material didactico, bancas, etc.?

D- La verdad es que podriamos decir que esta es una de las mejores escuelas
que yo he tenido, he sido director en otras escuelas, secretario de zona y eso me
ha permitido conocer muchas escuelas aqui curiosamente los maestros estan muy
unidos, porque han sido vejados por la autoridad superior, la inspectora de zona,
han sido vejados en sus iniciativas, han sido cambiados los directores de esta
escuela porque no aguantan la presién de la inspeccion de zona, la directora que
me antecedi6 llevaba un afo y a decir de ella o la cambiaron porque no queria
respetar los derechos de los profesores o que se yo los verdaderos motivos. Ya
habra espacios en que ustedes se den cuenta que la autoridad educativa de esta
escuela no obstaculiza nada porque aqui se tiene los mejores alumnos, se tiene
los mejores maestros, los mejores padres de familia que yo he conocido, las
instalaciones no estan bien pero estan funcionales, los padres son capaces de
comprar mobiliario, si ustedes visitan los salones veran que no son de los que da
la SEP, aqui nunca les ha dado la SEP mobiliario mas que cuando se inaugurd y
hablamos de 30 afos del edificio, y han comprado los padres de familia mobiliario
de su propio bolsillo, y ahora insistian en comprar para un tercer afio que tiene de
chile verde, de mole y de dulce sus bancas pero no, yo ya hice gestiones para
traerles mobiliario, yo estoy seguro que lo voy a traer, tan es asi que tradicionales
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sillas individuales para que trabajen en equipo, €l nifio aqui no sabe trabajar en
equipo no porque no quiera, no hay posibilidades con ef tipo de mobiliario que
tienen a menos que trabajen en la sala de usos multiples, entonces les decia que
la autoridad ha negado muchas iniciativas muy productivas, salidas en las que
dice no autorizo porque le falta una coma aqui o porque le falta a la copia
fotostatica de la pdliza del seguro o porque no he tenido tiempo de revisarlo, la
dltima vez que me negaron una salida a mi "es que no he tenido tiempo, me lo
dio con 5 dias de anticipacion”, un documento que nada mas debe revisar que
esté bien, que ni siquiera tiene que elaborar, nada mas revisarlo y ponerle
autorizado, no ha tenido tiempo tiene cosas mas importantes que hacer, asi con
esta negligencia, y con esa misma actitud que le digo "Pues si usted no tiene
tiempo, de todos modos nos vamos a ir", que me enfrento a la autoridad, en un
momento dado me va a ser un extrafiamiento, me va hacer un papelito, tendré que
contestarselo como se merece, pero en otro momento mis antecesores quedaron
pues crucificados y entonces la iniciativa de los maestros se ve negada, este es el
reto que uno tiene que enfrentar. Por mencionar un ejemplo de cémo se involucra
la autoridad al grado de querer decidir, vino aqui en una supervision, visita al
maestro Leoncio, registra su avance, revisa los libros, los cuadernos que haya
congruencia que sé yo, y en ese momento "Maestro, pero es que usted.." y
empieza a regafarlo o a tratar de reganarlo delante de los nifios, le digo "Maestra,
si tiene usted alguna observacion, primero aviseme a mi " y la saqué
practicamente del brazo a la maestra porque estaba negandole el liderazgo al
maestro, y entonces imaginense como se quedd el maestro, los nifios van a llegar
a decir " mejor ni te pongas al brinco porque le digo a la maestra”, a sea es un
pobre baboso nada mas al que regana la inspectora, que valor tiene ante el padre
y el alumno, entonces esas actitudes han vejado a los maestros que se mantienen
muy unidos, esa es una caracteristica que quiero aprovechar para contar,
entonces organizamos con todos ellos una salida a las mariposas monarcas,
estan unidos, vamonaos y nos fuimos, vamos logrando mas niveles de interaccion,
pero bueno esos son avances.

E- Ya para terminar, Unicamente nos falta por decir el horario en el que vamos a
estar aqui.

D- Yo quisiera que fuera sé 8 a 18:30 (risas), solo con media hora para que tomen
un refrigerio. Ustedes definanlo y respétenlo, Perddén, me salié lo director ahorita
verdad, si.

D- Si, lo que pasa es que nosotros aun tenemos actividades en la universidad
todavia, estamos en proceso de tesina para la titulacion, entonces todavia
asistimos a clases, a asesorias, etc.

E- Miren entonces quedariamos mejor asi, de los detalles de su presencia aqui,
momentos y todo manéjenlos con Angeles, para que en un momento dado yo
concilie con Angeles o sepa a través de ella cuando van a estar y cuando no van
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a estar, para que ustedes tampoco se sientan con riguroso horario 0 supervisadas
de alguna manera, a Angeles creo que la ven de manera mas horizontal y podrian
conciliar muy bien con ella.

E- Si profesor, sobre todo porque tendriamos que observar los diferentes
momentos que vive la escuela, a lo mejor las salidas, las entradas, el recreo, o
sea en diferentes momentos estar por aca no, entonces bueno también por eso
queriamos pedirle ese permiso.

D- No, no ustedes tienen todo, tienen la carta blanca para actuar aqui en la
escuela en funcién de que tenemos un objetivo comun, que es eso que aguelios
muchachos, aquellas situaciones que requieren de apoyo o de reorientacion se
realicen de mejor manera.

E- Entonces asi quedaria, en la etapa de intervencion que empieza la proxima
semana y que es la mas rigurosa en cuanto a los horarios tanto de los padres
como de los alumnos.

D- Si le hice una reconveniencia a la maestra Angeles porque ella tiene su
calendario de atencién a estos nifios y fortuitamente por un detalle de necesidad
personal falté en martes, al siguiente martes me la pide la directora de USAER
para una reunion, y el tercer martes lo solicitaba ella para una circunstancia
personal también asi es que yo le dije "Td atiendes a zutano, mengano,
perengano los martes, hace tres martes que no lo ves, en tiempo es casi un mes,
y la actividad se rompe, entonces, porque siempre les toca a ellos, porque si
tienes que faltar, no faltas un miércoles o un lunes para que les toque a otros",
creoc que no lo habia pensado ni siquiera, 0 sea, a veces uno se cierra y nos
centramos en nuestras necesidades y queremos que el trabajo sea acorde a
nuestras necesidades y no, uno se debe adaptar a las condiciones imperantes y
operativas de un trabajo, entonces, creo que logramos, al principio no muy de
acuerdo, que se lievara el trabajo de otra manera, porque creo que la presione
bastante en la atencion de los nifios, yo se que no es cosa facil porque se lievan
procesos muy largos en los que todo el mundo se lava las manos, en los que elia
canaliza a tal o cual institucion y la mama y ya no se le deja a ese nifio sin
atencién y no, pues si no lo lleva hay que presionar y si no pues no sé, perc hay
que pajuelearle a los papés, presionarlos, si acercarse y decirles "oiga Sefior se
nos escapa su hijo, usted haga lo que le corresponde, nosotros hemos hecho
nuestra parte, llévelo”, bueno cosas por el estilo hemos tenido que revisar en
funcién de no perder esta funcion del psicologo, pero ese es un estilo tradicional
no de Angeles, sino de todo USAER tiene esta tendencia, USAER es una
estrategia relativamente nueva de dos o tres afios a la fecha, entonces iuego le
digo a veces a Angeles que USAER da tumbos, genera una forma de atencion
que en la practica no da resultado, no sé si la estrategia este mal o la manera en
que se lleva acabo el trabajo; al principio hasta me dijo "quiero mi cambic®, porque
yo la presionaba y yo creo que ella sentia que en esta escuela no la querian,
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entonces le dije "la idea es que esto funcione y mi reto directivo es lograr mejores
niveles de eficiencia, vamos a hacerlo juntos” y para eso hay apoyo, ella tiene su
aula, si ustedes van a cualquier USAER trabajan en bodeguitas, trabajan en el
aula de usos multiples, trabajan debajo de las escaleras, trabajan en el aula que
dejan vacia si falta algun maestro o sea no tienen un espacio definido, un lugar
propio gue es una manera de estimularla en el trabajo, que hay retribucién y se ha
comprometido muy bien, esto ustedes la vieron ayer con el nific de {a poesia y
anteayer, o sea ha estado pendiente y creo que hay la lleva. Pero para otra vez
traen la agenda porque si no yo me pierdo, decia con otro director cuando vamos
a las juntas de consejo técnico de zona, porque Como Nos reunimos [0s maestros
con el director, también nos reunimos los directores con la inspectora con la
finalidad de poner en comun algunas estrategias que pudiesen servir a cada a
cada uno en nuestras escuelas, y a veces le digo al otro director "Hoy para irnos
temprano te ofrezco voto de silencio” Pero aqui estamos para serviries. Gracias.

E- Muchas Gracias, profesor.
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ENTREVISTA HECHA A LA PSICOLOGA DE USAER DE LA ESCUELA
PRIMARIA “GUADALUPE CENICEROS DE PEREZ ZAVALETA.”

(S =Silvia (entrevistadora), L = Luz, P= Psicdloga)
S: ¢ Con cuantos alumnos cuenta aproximadamente la escuela?

P: Esta escuela tiene aproximadamente 550 alumnos. ;si?. De entre las
problematicas, bueno muchas problematicas diversas. ¢si? de entre las mas
fuertes que te vas a encontrar para trabajar, es conducta. ;si? entonces, hay
probiemas de conducta. ;si? entonces hay problema de conducta en diferentes
grupos, principalmente hay uno que es el 2° C, ;si? en ese grupo hay alrededor
de 6 u 8 nifos, ¢si? déjame decirte que ahi hay nifios, principalmente nifios, hay
como 8 nifias nada mas, como que predominan los nifios ahi en cantidad, ¢si? y
son nifios que pues pegan, que no obedecen, que todo el tiempo estan
compitiendo a ver quien pega mas fuerte ;no? Y este, pues ahi, es ahi
principalmente el problema mas fuerte. Se ha estado trabajando, el afio pasado,
desgraciadamente, precisamente paso afno el mismo grupo todo junto; pero bueno
ya se han hecho cosas de acuerdo a cada escuela, cada direccién, pero bueno
eso es aparte. Este, hay problemas también, muchos problemas de lenguaje ¢ si?
Hay nifios, que pues, hay nifios maltratados también ¢si?. Nos serviria para esto
el diagnéstico pero no lo tengo aqui, nosotros llevamos un control, (nos muestra
algunos casos) de los diferentes casos ¢,si? los vamos revisando, vamos viendo,
estos ya son casos particulares de aprendizaje ¢si? va el nifio, el nombre del
nifio, el nombre de la profesora, el diagndstico que se hace ¢si? cudles son las
estrategias que se han tomado en cuenta, los factores que intervienen en el
medio ambiente, los factores externos que influyen en el aprendizaje y las
observaciones y sugerencias, este es un vaciado de datos, pero esta ya es de
casos mas especificos ¢ si? de manera que me voy otra vez a lo general ;si? Los
maestros son muy participativos ¢si? Son muy responsables, este, pues
realmente hay apoyo entre ellos, todos son muy comprometidos con su trabajo y
son muy abiertos, o sea, por eso no creo que haya ningun problema con respecto
a eilos, porque ellos son muy abiertos a escuchar, a comentar ¢si? incluso a
comentarte algun caso, algo que a ellos les estd costando trabajo, o sea que
todos, todos estan en la mayor disposicién de ayudar, y esto es un punto muy
bueno porque hay ofras escuelas en donde te dicen no y hay un rechazo;
afortunadamente aqui no es ese el caso, hay mucha participacion, realmente hay
veces que yo hasta cosas que luego no me enteré de repente, repentinamente,
bueno, no tan repentinamente pero, por ejemplo lo que acaba de suceder (se
acercod un niflo a la oficina a buscarla) todos estan en la mayor disposicion.

Adelante, liévate a mi alumno, entonces hay mucha disponibilidad por parte de
ellos.

S: ¢ Y los padres de familia, como son?
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P: Los padres de familia si son un poquito mas dificiles ;si? Ellos aparentemente
si, todo si, participan ¢si? Pero realmente necesitamos un poquito mas de pues,
no de presion, de convencimiento hacia ellos, porque son muy dificiles, no
faciimente aceptan que tienen que venir, ellos todavia estan con la idea de que
;como con el psicologo? ¢ No? Ahi si que hay que hacer mas, mas labor todavia
con esos padres de familia. Si hay algunos también, no puedo decir que es la
generalidad, hay algunos que participan y son incondicionales, ellos todo, todo lo
que uno quiera, ahi esta; pero es la minoria ¢si? son contados, con la mayoria
hay que hace mucha labor.

A este nivel he tenido la intencién de hacer carteles, y todo ese tipo de cosas pero
desgraciadamente estoy saturada de trabajo, entonces pues no me aicanza el
tiempo, pero honestamente ¢no?, yo creo eso seria lo ideal que se hiciera ¢no?.
Ayudar a promover, justamente promover los beneficios que trae justamente esto
El director es también una persona muy capaz, muy entusiasta ¢si?, también nos
brinda todas las facilidades ¢si? y todo lo que uno necesita ahi esta. Tampoco
cuestiona, tampoco nada, ¢si?, El, mientras haya trabajo y hayan resultados pues
adelante, todo. Una de estas cosas es el pequefio saloncito que se hizo; porque
déjenme decirles que en las escuelas no estaban listos para que nosotras
estuviéramos ahi ;si?. Por integracién educativa pues llegamos nosotras, de
USAER y se incorporaron a las primarias, y no hay un espacio para nosotras; eso
fue, es algo muy dificil, es muy dificil para nosotras porque pues ustedes saben
las variantes que afectan el aprendizaje ¢no? Entonces pues, no los podemos
atender correctamente. Estabamos en la sala de usos multiples, estabamos o en
la bodeguita o en un saldn, o a donde hubiese espacio ¢ verdad? Créanme que en
ocasiones hasta en el patio ¢ si?, que a ellos les encantaba.

S: 4 Y es aqui la primera vez que trabajan con USAER o ya tienen mas tiempo?

P: No, no, USAER ya habia antes, antes somos tres, bueno, éramos tres
compafieras y cada dos afios se supone que nos van rolando ¢si?. Bueno, yo no
estoy muy de acuerdo con eso pero bueno, son disposiciones ¢ si? y este, nos
estuvimos tardando porque nos resistimos, todavia aguantamos un afio diciendo
no, pero al siguiente afio ya ni nos preguntaron nada mas nos notificaron. Y este
afio pues los maestros dicen que no quieren que me cambie, y que van a meter
un escrito pero yo no sé.

L: Pero yo creo que eso es importante ;no? Porque se supone que para que los
papas le tengan confianza a una como psicdloga, yo creo que debes permanecer
mas tiempo aqui.

P: Fijate que yo tengo ia misma idea que tu ¢Si? y yo les digo que para poder
trabajar con una escuela ¢no? Necesitas tiempo ¢,si? toda tu labor que haces; con
los maestros, con los padres, con los alumnos queda truncada. Llega otra
persona e inicia nuevamente; pero aun asi, es diferente, las habilidades de cada
uno de nosotros es diferente; entonces el establecer, ir dando esa empatia lleva
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tiempo. Yo estoy de acuerdo en el cambio, cuando ya no estan de acuerdo con el
trabajo de una ¢si’ que digan pues es todo en la escuela no quiero tal apoyo ya
£8i? y viene un cambio; pero pues si todo esta bien, se debe de continuar y uno
mismo leva el seguimiento. Ya conocemos los casos de los nifios ¢no? pero pues
a ver, a ver que sucede ¢ si?; pera pues hay otras cuestiones en donde te digo, ya
no nos preguntan, tu te vas para alla, tu te vas para alld, aun en contra de
nuestras voluntades, pero bueno, esperemos aun asi tratar de trabajar 1o mejor
que se pueda. Bueno que mas les puedo decir que no les he dicho. Bueno ya
abarcamos por un lado los padres, 10s maestros, yo creo que con los maestros no
va a ver ninguan problema con ellos hemos estado trabajando desde antes que
ustedes llegaran ¢si? Porque ellos mismos se dan cuenta que no es suficiente
una persona para una escuela y que abarque aprendizaje, conducta, lenguaje,
este, todo autoestima, todo; entonces como les digo, o sea, se puede mejor o se
podria mejor si hubiera mas tiempo o mayor personal, porque uno solo llevar
seguimientos, hacer orientaciones, observaciones en grupo, orientacion a los
maestros, participacion en juntas; reaimente no se puede. Ellos ya lo saben de
antemano, se les dijo desde antes, entonces todos estan con la mayor aceptacion,
la mayor disposicion ¢;si?, dijeron que bueno que van a venir, asi que por ese
lado no hay ningun problema y les digo, con el director, pues tampoco; los nifios
también estan contentos. Y este, ahora los que vamos a ver son los que les
cuesta mas trabajo sobresalir.

S: ¢ Que nivel socioeconémico tienen?
P: Medio, medio bajo.
S: ¢ Y hay problemas de tipo de desintegracion familiar?

P: Si, hay desintegracién familiar, hay maitratos, hay madres solteras, hay padres
alcohdlicos, tenemos buen surtido. Hay rechazo hacia los nifios, también hay
abandonos, todo eso lo hay.

S: ¢ Y los nifios que vienen a esta escuela son de esta colonia nada mas o de que
otras?

P: No, vienen principalmente de esta colonia ;si? Pero vienen de otros lados
también, ¢si? Por ejemplo; de Ermita, de hacia aca arriba ;como se llama? Los
Angeles; lo que pasa es que esta escuela tiene prestigio y muchos padres la
buscan, lo que es esta y la Palavicini que es mas bien por el tiempo completo
¢8i?, pero también ahi hay mucho nifio abandonado, ¢si? Y ellos lo sienten,
sienten que son hechos a un lado ¢ no?. El afio pasado, bueno, hace dos, afios
estuve alla.

S: ¢ Cuantos grupos hay en total por grado en la escuela?
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P: Hay, haber anotale, son 3 primeros, 2 segundos, 2 terceros, 2 cuartos, 3
quintos y 3 sextos, Todo esta en el diagnéstico, pero no traje el diagnostico.

L:: ¢ A ver si estoy bien?, 3 primeros, 2 segundos, 2 terceros, 2 cuartos, 3 quintos
y 3 sextos.

P: ¢ Cuantos son en total?

L: seis, nueve, diez, once, doce, trece, quince.

P: A ver, déjame ver.

L: Son 3 primeros.

P: Perddn, son 3, 3 segundos ¢,si?

L: En total 15 grupos.

P:16.

: ¢.Son quinientos, quinientos cuantos, perdén?

: 550 alumnos aproximadamente

S
P
S: ¢ De cuantos alumnos es cada grupo?
P: Los grupos son de arriba de 30.

S: ¢ Solo maneja el turno de la mafiana o hay dos turnos?
P: Hay dos turnos.

S: ¢ Ty, estas en los dos?

P

: No, solamente en la mafana.

S: (Y las materias que les dan son las de siempre: Espafiol, Matematicas, C.S. y
C.N. o aparte tienen otras actividades?

P: Pues, mmh, asi como materia no, estan los concursos que hacen, se les hacen
invitaciones, estan actividades de educacién artistica que ya cada maestro decide
cuales son las que va a trabajar, pero algo mas como canto, danza o algo asi no,
nada.

S: ¢Y no hacen coro? L: ;Banda de guerra?
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P: Hay banda de guerra, o habia, ahorita no me he fijado si todavia esta. Habia
maestro de banda de guerra, ahorita honestamente no, no me he fijado.

S : Tienen ustedes un estudio sobre el nivel de reprobacion?

P: Se maneja en la direccion, de hecho nuestro plan de intervencién, bueno, de
trabajo; y en Enero, por estas fechas, ya pasamos Enero, se supone se hace un
reajuste a nuestro plan y ahi revisamos también el indice de reprobacion; o si no
se hace con una misma dinamica y ya se nos presentan y nosotros los revisamos.
Aunque realmente no hay mucho reprobado.

S: ¢ Y hay nifios sobresailientes?

P: Si, hay sobresalientes, pero honestamente con estos no se ha trabajado ; si?
de ia manera constante y adecuada, mas que adecuada, constante como deberia
de ser, por la misma carga de trabajo. Entonces digamos que estos
sobresalientes, yo el afio pasado, yo no trabaje con sobresalientes, hasta este
afno que empiezo y dependiendo de la informacién que me den; y ya no es tan de
que el nifio este sano. En CAS es ver la habilidad que el nifio tiene y desarroilaria.

P: Para algo debe de servir, el don del que lo tiene o la habilidad; ya sea musica,
pintura, ciencia, o sea, hacia donde el nifio se vaya, hay que dirigirlo. Ahi es
variado, todo es variado.

S: ¢ Como cuantos nifos sobresalientes tienes?

P: pues ahorita, son muy poquitos, son los nifios que ya estaban del afio pasado,
hay algunos que ya se han ido de la escuela, hay algunos otros que no han
seguido y ahorita nada mas son pues, dos Se planteaba la alternativa de irnos a
otros grados, siempre se detectaban en tercer afo, se veia cuarto, quinto y sexto,
el niflo salia bien; eso es lo que se pretendia hacer este afio, pero ya no fue
posible pues salen los de sexto y empezamos otra vez.

S: i Esta zona donde esta ubicada la escuela hay otro tipo de problemética, no sé
falta agua...?

P: Cuenta con todos los servicios, con todos; todo eso esta en mi diagnéstico,
pero esta alla guardado. Bueno, perc no hay problema.

S: De hecho todas estas preguntas, son para que podamos hacer un diagnéstico,
hacer nuestro propio diagnostico. ;Problemas por ejemplo, de drogadiccion,
alcoholismo, vandalismo?
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P: No muy fuerte. Digamos, de hecho el afio pasado fue mas evidente con los
sextos, ahorita no. El afo pasado se veian peieas alld afuera, ahorita
honestamente pues no.

S: ¢ Algun problema que tengan en la escuela, como faita o pérdida de material?
P: No, pues no realmente, es algo que se ha cuidado mucho, incluso el director
tuvo ta idea muy atinada de juntar todo el material ;si? y cualquier maestro puede
solicitarlo ¢no?, esta todo a la vista. Otro punto también, de veras importante es
sobre sexualidad ¢si?, es donde requeriria el apoyo en cuanto a los padres de
familia y a los nifios ¢si?. Este es un tema que por eso comentan |os maestros
deben abordarse requiere de apoyo.

S: ¢ Entonces basicamente son de conducta?

P: Conducta, mmh.

S: Apoyo sobre sexualidad.

P: Autoestima, también de socializacién también podria ser, es algo que yo
también he tratado de trabajar con los maestros, pues todo requiere de cierto
tiempo, pues trabajar en un grupo, implementar cierta dinamica.

S: ¢ En el aprendizaje no se presentan problemas?

P: SI, en el aprendizaje, los problemas que se presentan en el aprendizaje nunca
vienen solos, vienen mezclados de un sin fin de cosas con estos, con problemas
visuales, auditivos, perceptuales, en fin, que los acompanan.

S: Entonces los nifios que ya tienes detectados ¢ cuantos son?

P: Los que, con los que ya estoy trabajando, hijole, no se como cuentos son,
directamente son como, pues este, en mi lista del afio pasado hay algunos que ya
di de alta o sea, ya los integre al grupo, pero son como 15 nifios de aprendizaje
aproximadamente, los de conducta que vienen a ser como 6 ¢,si? otro chiquito de
2°A, hay uno de 4°, y de 5° también tengo, serian como 10 mas o menos.

S: Entonces, el grado en que mas se presenta la problematica es 2°?

P: De conducta, si.

S: ¢De aprendizaje?
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P: También, ios tres primeros lugares. De hecho 1° y 2° que es cuando los
detectan. También se presentan en 4° y 5°, pero ya se lo atribuyen a otras
circunstancias.

S: Los problemas, por ejemplo, de Autoestima ¢ Se dan en todos los grados?.

P: En todos los grados. Yo de alguna manera le di una hojeada al proyecto que
presentaron alla con el director, pero en si. Bueno, terminen ustedes y luego ies
pregunto yo.

S: Bueno, si, seria casi la Ultima pregunta ;como detectan a los niflos?
P: ¢ Cuando?
S: Los que tienen algun tipo de problema, de conducta, de aprendizaje

P: Hay varias formas. Bueno, de hecho el maestro dice hay tal problema ¢si?, el
llena una hojita en la cual nos dice que problema, y que ha hecho para
solucionarlo. Esa hojita se la entrega al director y después me la pasa a mi,
supuestamente, porque luego hay veces que es directo ;no?. Después de eso yo
hago una cita con el maestro, voy a la observacion al grupo y entrevisto a los
padres, hago, aplico una evaluacion al nifio y con una entrevista determino es o
no es, propongo lo que es necesario para cada nifio. Después de eso se
determinan las estrategias a seguir.

S: Alos nifios se les trata de manera individual o en grupo.

P: No, individualmente; de hecho es en grupo. Asisten los nifios que tienen
problematicas no iguales, pero similares ¢ si?, los ayudo, por ejemplo ahorita me
tocaba con los chiquitos de 1° y 2°, y que estan a nivel preescolar todavia y que
trabajo con ellos; son 8 en esta escuela, el miércoles tengo programados y no
puedo dejarlos en la carrera ¢ no?. Constantemente los checo con los papas, con
los maestros, que pasé, todo el desarrollo. Por ejemplo: hay muchas quejas con
un chiquito de 2°C y otro de 2°B donde me dicen que el nifio no ha avanzado
porque el examen no lo resolvié como todos los otros nifios, pero de antemano yo
se que no va responder igual porque el nifio tiene otra necesidad especifica;
entonces yo con las maestras veo a ver si adelanté en los examenes a
comparacion con todo el grupo, el nifio esta mal y lo evaluamos de acuerdo a ello.

S Entonces, los nifios pasan afio a pesar de que tengan esa problemética.

P: Mira hay algo ;si? Que debe de ser y que se estd incrementando mucho y
honestamente me esta costando mucho trabajo ¢si? en las adecuaciones
curriculares ¢si?, a los nifios se les debe hacer una adecuacién para que el nifio
pase de acuerdo a sus posibilidades y se les dice a los maestros. Pero,
honestamente estos programas de adecuacion es algo que no manejamos pero
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que es algo que se requiere. Entonces, yo busco la autocapacitacién con esos
problemas aqui y yo busco, lo busco a ver por donde, he intento, y como voy a
superarlos. Entonces es lo que yo les decia, requiero de un espacio y una técnica
para tratar estos puntos, ustedes saben que para poder hacer un campo primero
hay que vender una idea ;no? que elios vean la necesidad de imponer, que ellos
vean la necesidad de hacer algo; cuando ellos lo detectan se puede hacer,
mientras eso no lo hagan, yo no lo puedo hacer sola; a lo mejor si podria llegar y
decir se va a hacer esto y cuanto tiempo va a durar ¢ si? O hacer algo con lo que
yo no estoy de acuerdo; como maestro, pues no lo acepto ¢no?. Entonces vamos
a vender esa idea a aquellos que detecten esa necesidad.

S: .Y se puede hacer eso?.
P: Claro.

L: Tu ya tienes bien detectados a tus grupos, a tus nifios; que posibilidad hay de
que nosotras podamos tener acceso a los nifos, a los grupos regulares, pues, a
los grupos normales, mas normales, a los grupos que no tengan los problemas
que tu manejas.

P: De hecho la normalidad es un término muy ambiguo ¢no? yo digo que todos
los nifios, todos son normales ¢ si?, nifios con problemas fisicos, o con otro tipo
de problemas todos son iguales, todos son normales, a todos los trato igual;
incluso, los que tienen mayor atencién, son los chiquitos que también les digo que
le echen ganas, que se esfuercen. Yo creo que no va a haber ningin problema,
honestamente no va a haber ninguan problema.

L: Esto es sobre todo para hacer un poco de contraste, un poco de comparacion,
a ver, para saber que tanto esta dando frutos los que vamos a hacer, unicamente
para contrastar datos. Un punto de partida.

P: No hay ningun problema, de hecho, les digo de acuerdo a como ustedes
piensen empezar, no sé si se vayan por grados, o por problematicas o no sé, su
forma de empezar a intervenir, no creo que haya ningin problema.

S: Ahi es donde vendria la intervencion de la UAM; la idea es un proyecto de
investigacién de servicio social, ¢si? Entonces la idea es que en estas dos o tres
semanas que siguen, poder ir a observar los grupos que tienen estas
problematicas pero también a los ofros grupos para saber como estan
interactuando y, luego de la observacion, observar a los grupos regulares si es
factible, ver los normales. Bueno, porque todos son normales:, aparte de nifios de
USAER. Y ver también la dinamica de los recreos, entradas y salidas, todo esto; y
para dar un diagnéstico, que obviamente se les daria a ustedes y en base a esto,
el proyecto es hacer talleres para generar habilidades sociales; entonces
hariamos talleres tanto con los nifios, como con los papas y si es factible con los
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maestros, y por lo que nos platicas, creo que si ¢no?. Hay escuelas en las que a
lo mejor no se podria, pero aqui parece que Si.

P: Si, hay escuelas pesadas, Me comentaba un maestro: en la tarde sacamos a ta
de USAER. Ay. ; Cémo que la sacaron? Si, ya no la quisimos y se tuvo que ir. Ah
caramba. Aqui no, hay escuelas en las que si nos aceptan, y de hecho déjenme
decirles que USAER no esta bien reconocido, el mismo director cuando llego me
dijo, esos de USAER nada mas se hacen y no hacen nada ¢si? Y me dice que no
esta bien reconocido en muchos lugares. Afortunadamente aqui la situacion es
diferente, hay mucho reconocimiento de los companeros sobre la situacion,
entonces les digo que no creo que haya ningin problema. De hecho la
presentacién en la ceremonia, es dependiendo de como tengan organizado
posteriormente ;si? para empezar a hacer sus observaciones con calma, yo las
presentaria con cada maestro.

L: Aqui tenemos, o sea, es un proyecto de la UAM que la maestra Rosita fue a
solicitar, sobre todo, apoyo ¢,no?.

P: Si.

L. Ahora, otra faceta del proyecto de investigacion es que nosotros estamos
haciendo nuestra tesina. Entonces por ejemplo, mira, te vamos ser francas, ellas,
van a trabajar creatividad.

P: Ah, muy bien.

L: Entonces, ellas, este organizariamos un taller que atienda a esa problematica
que tiene USAER, porque, bueno, venimos dependiendo de ello, pero también
queremos integrar, que en un taller se integren nuestros proyectos de tesis. Por
ejemplo: ellas que estan trabajando creatividad elaborarian unos talleres sobre
creatividad en los nifios, ¢no?, entonces estaria fabuloso y yo estaria trabajando
participacién politica.

P: Aja.

L: Entonces, trataria de insertar dentro de los talleres que hagamos para USAER
esa faceta de participacion politica en los nifios, bueno participacion, dejémosla
no es una politica, no muy convencional, es como esto de la ceremonia;
participacion de los nifios mas bien, que es lo de mi proyecto. Entonces hariamos
una integracién de la problematica de USAER con los proyectos de nosotras. A
nosotras para tesina nos piden, o sea, que hagamos este taller para dar cuenta
que hicimos algo, para que nuestra tesis no se quede solo en el papel y en el
escritorio; que hicimos algo que, bueno, este taller se va a evaluar, 0 sea vamos a
ver resuitados; ver si verdaderamente sirvié lo que hicimos o no, ;no? es muy
valido que igual y no sirva, o sea es una tesis, pero bueno, es asi como parte de.
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P: Participacion que, perdon.

L: Participacion politica no convencional. Entonces, nosotras tratariamos de
integrar, un poco, que nos dieras un espacio dentro de los talleres que vamos a
hacer para USAER, para nosotras, para poder integrar nuestro tatler.

P: Si, por eso no hay ningtin problema.
L: Has de decir, estas vienen con doble intencidn.
P: Bueno, pero eso es logico ¢no?

L: Mira. Por una parte nos importd, porque es muy interesante ¢no? Como
servicio social. A mi me parecié muy llamativo como servicio social y que mejor
que se ajuste a la poblacion que nosotras vamos a trabajar, que son los nifios;
este, trabajar ¢,qué grupos ustedes?

S: Por las edades entre 7 y 12 afios y nuestro proyecto lo podriamos trabajar con
3°, 4°y 5° y 62 4 no?, ya lo ajustariamos mas concretamente; que, bueno un taller
de creatividad les serviria a todos. Yo trabajaria basicamente con nifios de 5° y 6°
sobre todo por esta maduracion cognitiva que ya tienen sobre algunas cosas ya
mas estructuradas ;no?. Entonces, este, seria el permiso para que hagamos esto
también, y este para poder accesar a los grupos.

P: Si, todo lo que se les pueda dar a ios nifos es bueno.

E: Sobre todo porque, el proyecto son habilidades, habilidades sociales que les
permitan tener una mejor vida, habilidades para tener mejores interacciones, para
tener mejor participacién, ser mas creativos.

P: Que de alguna manera viene a ser CAS ;no? por ahi.
S: Mas o0 menos.

P: Es lo bueno de no manejar todo, de ir conociendo y buscar en los nifios, y eso
es perfecto, ¢ no?. Desde que Rosita me comento la posibilidad que iban a llegar;
perfecto, que bueno.

L: Sobre todo para apoyarte en todo lo que tu hagas. Si hay que generar un taller
de sexualidad como dices para dar informacion; es hacerlo mas practico, que
aprendieran, pues, que no se queden solo con la informacion, porque pues, ellos
ya lo saben, todo lo que nosotros les vamos a decir ya lo saben, pero el chiste es
que lo practiquen que lo sepan comunicar a los nifos ¢no?, Por ejemplo en el
caso de los papas; porque, bueno lo que hemos visto a lo largo de nuestra carrera
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(como si fuera tan larga) no se da la informacion correctamente a los nifios.
Trabajariamos por ahi.

P: El afio pasado, estuve trabajando con padres, estuve trabajando con nifos,
pero honestamente siempre me ando apoyando en ofras instituciones, siempre; y
este afo iba a solicitar los mismos apoyos ya. Pero Rosita me dijo espérame
tantito, vienen de la UAM, espérame Y en enero que los maestros me estan
diciendo, que paso6 con lo de sexualidad, que ya vamos a empezar y nada. En
enero daba yo todo lo de sexualidad y empezabamos con eso de la “Escuela para
padres”; también los papas ya andan: maestra que paso, este aflo ya no va a
hacerlo; y yo les comento que van a venir unas comparferas a apoyarme de la
UAM; y vamos a ver, vamos a esperar, pero de alguna manera ya estan ellos
esperando 4 no?

S: Noy ese si es un buen avance 0 sea que que bueno.

P: Por mi no hay ningan problema, lo que necesiten, lo que quieran, adelante
¢No? o sea.

S: Los taileres vendrian siendo, constarian de diez sesiones
P: De 2 horas cada sesion.

S: Ahi nos adaptariamos, supondriamos que fueran en la mafana, que es cuando
podrian a lo mejor los papés, pero pues ahora si que ustedes conocen mas la
poblacidn, seria como quieran ¢ no?.

P: Si, esta bien. Ya iriamos hablando con los maestros también para ver de una
vez y hagan el diagnéstico, o desde antes podriamos platicarles para que sepan
en que horarios; en el caso de los padres, como para los de los nifios y los
maestros y ajustar los horarios. Y los talleres para maestros?

S :Esto es algo que les ibamos a preguntar a ustedes, bueno, aqui parece que no
hay mucho conflicto entre ellos en cuanto a su relacion ¢no?

P: Si.

S: Bueno, igual ellos tienen algun tipo de necesidad y es cuestion de que nos la
plantearan. Bueno aparte el maestro nos apoyaria, o sea, el maestro vendria. No
nos aventuramos a darles un taller a los maestros, porque su formacién de ellos
es diferente ;no?, cada maestro es rey en su grupo, entonces no queremos
regarla de alguna manera con elios. No tenemos tanta experiencia como para
tratar con los maestros, en ese aspecto parece ser que el maestro es el que les
va a dar los talleres a los maestros.
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P: El que vino con ustedes, el de ojos verdes.

L: Si, él tiene mucha experiencia en grupos, entonces €l es el que los va a dar. No
te preocupes por eso. Pero igual, si los maestros son tan abiertos, hay que
tomarlo en cuenta. Nos apoyaria que el estuviera aqui y ademas tiene mas
experiencia, estaria mas a nivel, ya que el hecho de que seamos del servicio
social, los maestros dirian a lo mejor si; pero el maneja la formacion de otra
manera. Entonces el nos apoyaria con los talleres para los maestros y mas bien
nosotras lo apoyariamos a el, pero para los nifios y los papas si los dariamos
nosotras.

P: Los nifios estan muele y muele cuando, cuando maestra cuando, ya andan
impacientes. Lo que pasa es que antes de que ustedes llegaran yo ya tenia mi
proyecto de trabajar autoestima, de socializacién, aprendizaje y de conducta;
entonces ya hay nifios que ya no estdn conmigo y a veces el de autoestima lo
necesitan ;no?, principalmente, o los doy de alta y les digo que voy a trabajar con
ellos en grupo. Y entonces andan cuando y cuando. En enero, febrero, hay
maestra ya nada mas nos esta engafiando, ya no me creen. Entonces es asi
como ya los tenia yo seleccionados. Pero, que, bueno talleres de diez sesiones,
por lo regular yo también los hago de diez sesiones ni una mas ni una menos;
mas son muchas menos son pocas desde mi punto de vista.

L: ¢ Son talleres también de intervencion los que t haces?.

P: Si, de hecho es lo mismo, hago mi diagndstico, detecto mis nifios, los ingreso
tales caracteristicas a tales problemas, pero lo que me falta es tiempo ¢si?, me
voy a aquello y descuido seguimientos. Aqui no hay terapeuta del lenguaje, no
hay trabajo social nada mas estoy yo, entonces envio a otras instituciones,
canalizo y después doy seguimiento, y estos son tiempos; cito a la mama que
venga la mama y todo eso. Por eso les digo me cayeron bien, que llegaran,
estaria bien.

L: Si tu tienes una actividad ya, dispon de nosotras, podemos apoyarte para llevar
a cabo los taileres, también podemos apoyarte a ti en eso.

P: Si, de hecho preparen ustedes todo y conjuntamos después ;,no?

L: Ojala y se junten las visiones, nosotras tenemos una vision muy grupal, mas
que separar a los nifilos como que hay que insertarlo, de tratar de...

P: Integracion educativa.
L: Social, totaimente

P: Hay incluso una teoria nueva, bueno, no muy nueva la inteligencia emocional
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L: Sobre eso estamos trabajando.

P: Yo también sobre eso procuro trabajar mucho con los nifios y con sus papas,
ya que si sus hijos no tienen la capacidad intelectual, hay que dotarlos de
habilidades sociales; créanme que si tienen una buena habilidad social, pueden
desarrollarse y tener buenos empleos, una buena formacién; hay que buscarle lo
que el nifio tiene para saber cual es su potencial y sobre esto poder saber para
gue es bueno. Hay mamas que dicen: mi nifio no es bueno para las matematicas
pero si para el baile, o para la oratoria ya que habla y habla; lo tomo y lo
desarrolio.

S: Ahora si que la concepcion actual de la inteligencia no tiene que ver con la
memoria, ya que el nifio puede ser bueno en espafiol y no muy bueno en
matematicas.

P: O en ciencias naturales, o en dibujo. Es el modo de orientacion educativa y que
tiene que ver con la inteligencia emocional, que es lo que dicen que hay que
quitar, un poquito del estereotipo que tiene que ver con que es inteligente y es el
que todo lo sabe y el que nadie quiere y que es muy inteligente que deja de lado
todo lo demas ¢4,no?, y que en ocasiones es rechazado por todos los demas, su
autoestima donde queda entonces.

E: Es que es porque se van con ia idea que un psicélogo, o que si es un doctor,
de que es alguien enfermo y entonces hay que quitarnos la idea

P: Bueno ustedes lo saben esta la psicologia clinica, pero ustedes son sociales.
S: Sociales

P: A final de cuentas de trasfondo es lo mismo, yo digo que lo clinico tampoco hay
que desecharlo por completo en lo educativo; de hecho se utiliza la palabra
diagndstico, ya no es tan necesario utilizarla pero se utiliza en cualquier parte por
lo que hay que hacer una integracién de términos. Actualmente se utiliza
deteccion de necesidades educativas especiales, pero a final de cuentas haces
un diagnéstico, ta lo haces en cualquier parte, no es solo un término clinico.

S: Nosotras vamos a hacer un diagnéstico.
P: Pero se supone que con la integracion ya no se debe usar la palabra
diagnostico, se toma como de origen médico, es el mismo gato pero revolcado.

Bueno yo creo que ya es casi la hora de la ceremonia hay que irnos para alla.

P:Y que dias vendrian ustedes
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S: Nosotras vendriamos el lunes, el miércoles y el jueves, probablemente pero
todavia tenemos que ponernos bien de acuerdo

P: Sobre todo para medir mis tiempos y no descuidar a mis nifios, ya que al no
verlos yo siento que les estoy fallando y pues no. El director cuando yo llego dijo,
que es mucho riesgo, tiene ver con que personal cuenta y como trabaja ese
personal; y como te digo, mas que nada por los mismos nifios y si no trabajo
constantemente, si se me vienen para abajo, hay muchos nifios con problemas de
atencion, hay nifio hiperactivo, de atencién tenemos mucho, hay muchos
problemas por lo que es necesario estar, que estar ahi. Les digo para mas o
menos irnos pues organizando, organizando, nuestro trabajo; para que ustedes
hagan lo suyo y yo también haga lo mio y este con ustedes ¢no? compartirme.
Para saber cuando vienen ustedes y ya en ese transcurso del tiempo saber
cuando ustedes van a venir y me pueden requerir, entonces yo me apuro con los
nifios, para que yo me organice ¢ si? esto es mas que nada., no descuidar las dos
cosa son importantes y quiero organizarme, no es porque me quiten el tiempo .
Tampoco voy a estar atras de ustedes como capataz a ver que hicieron, no tiene
caso, ni seria la forma ¢no?

L: No, y precisamente fue asi como que a nosotras nos gusté esta escuela
precisamente porque vimos aqui como que el ambiente, 0 sea es mas propicio, 0
sea es muy, 0 sea, asi como dices tu es muy variado, muy diverso; pero el
ambiente o sea se presta para que se trabaje a gusto. No digo que en las otras
no, no sé, pero bueno, a nosotras nos simpatizé esta ;no?

P: Entonces ; ustedes escogieron la escuela?

S: Si. Lo que pasa es que por la poblacién que nosotras vamos a trabajar esta se
adecuaba mas a nuestras necesidades que vamos a trabajar creatividad y en el
caso de Erika que va a trabajar participacion, y por lo poquito que pudimos ver la
Palavicini esta ya muy organizada y la Barret es todo lo contrario ahi como que no
se presta para trabajar

P: ¢La Alvarez Barret? No la conozco, es la que me toca y la quiero conocer, I0
que pasa es que como que te sientes a gusto en un lado y te lleven para otro
¢no?. La Palavicini si la conozco.

L: Si, mira ya en Palaviccini los nifios son participativos por, por la misma
estructura, o sea lo mejor no porque quieran sino por la misma estructura de la
escuela. En Barret o sea, no hay; nos dijeron aqui los nifios son muy dificiles,
tenemos muchisimos problemas, es casi imposible que veas este tipo de
participacién en los nifios, aqui se nos hizo como el punto medio como que aqui si
se pueden obtener resultados, bueno los nifios participan porque, porque y como,
como se organizan entre ellos, entre sus grupos; entonces yo también dije un
punto medio me da resultados, pues me arroja resultados, ;no?
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P: Exacto, o sea, la aceptacidon ;no?. lo que eligieron esta bien y fue mejor asi.
Por cierto, Ay, cuando llego Rosita le estaba comentando que un nifio ya no
queria participar. Yo trato de ser empatica siempre, siempre; de ponerme en el
lugar de los demas y entenderlo, ayudarlo; pero me lo dijo ya un dia antes ¢no?,
del concurso ahi esta lo malito; me decia Rosita que hay que ensefiarle que lo
diga antes ;no?. Yo veia mucha negativa de parte de él y se lo decia, que pasa
no estas a gusto; no si si, el escogio la poesia, el escogid todo.

S: Y el ya anteriormente habia hecho poesia.

P: Es que no, lo que pasa es que yo lo siento que si fue imposicion,
honestamente. Porque el director me lo encomendd, preparame un nifio para
oratoria y para poesia de CAS; son dos nifios y pues ni pudieron escoger,
entonces, pues haber, al rato voy a tener la seleccion del nifio de la poesia,
vamos a ver cual nifio es el que va a representar a la escuela.

L Y fijate que esa es una de mis hipotesis, o sea, no siempre el nifio que es mas
inteligente, o que se desarrolla mas, se desenvuelve mas, no siempre es el mas
participativo ¢no?, O sea, hay nifios que o sea no tienen esa inteligencia cognitiva
y son muy participativos.

P Es donde al nifio debe de nacerle hacer algo ¢,si?. Bueno, ya vamonos.
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ENTREVISTA REALIZADA A LA PROFRA. NORMA
GRUPO: 6. -A

FECHA: 24/02/00

HORA : 9:00 A 10:00 A.M.

La profesora desde el momento de pedirle 1a cita para la entrevista se negd a que
se utilizara la grabadora en la entrevista dando la excusa de que como su voz era
muy fuerte se oia bastante fea, se le insisti® en que unicamente era para no
perder ningtin detalle de la entrevista, pero aun asi se negb.

Un dia antes de la entrevista se platico con ella para confirmar la hora de la
entrevista, su actitud fue diferente, se mostré menos cooperativa con el proyecto,
mas a la defensiva, ya que dijo interferia con los examenes bimestrales de los
nifos, finalmente dijo que podria ser al dia siguiente en la hora de educacién
fisica de los alumnos.

Antes de la entrevista el director platico con la profesora sobre el proyecto, la
profesora cambio un poco su actitud, sin embargo se mostrd muy reservada con
respecto a las respuestas que daba, estaba muy atenta a lo que yo escribia,
preguntdandome que decian algunas palabras que no alcanzaba a ver o a
entender.

Al principio de la conversacién la profesora se mostraba un poco tensa, hostil,
cuidaba mucho lo que decia.

ENTREVISTA

¢ Cuales son los principales problemas que usted observa en la escuela?(a nivel
general) y ¢;Cuales son algunos de los problemas que se presentan
cotidianamente en su grupo?

Problemas de conducta en los nifios y también en los padres, ya que existen
algunos que se dirigen a nosotros con gritos y prepotencia, como son padres
preparados se sienten con el poder de venir a gritarnos y a decirnos lo que
tenemos que hacer.

Dentro del grupo existen problemas de conducta, estamos hablando de nifios
como Moisés que es un nifio que hace bromas de todo, para todo tiene un
comentario a manera de burla, y yo le pregunto porque es asi y me platica que su
abuelito es asi y yo ya comprendo porque €l es asi; Guillermo, Alberto, Mauricio,
Josué. Incluso Mauricio ha sido canalizado a USAER pero no se ha tenido
respuesta, este nifio tiene severos problemas familiares, su madre los abandona a
el y a su hermana cuando eran muy pequefios, su padre también se fue y se
quedaron a cargo de su abuelita, luego su abuelita fallecid, quedaron a cargo de
unos tios, pero tiene poco que regreso su papa a su casa, y bueno es un
descontrol total, pero le hecha muchas ganas, le cuesta un poco de trabajo, pero
se esfuerza.

Otro problema es que no cumplen con las tareas.
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¢ Qué medidas ha tomado para solucionar algunos de esos problemas?

Pues platico con ellos, trato de hacerles ver sobre todo por medio de la
conversacion sus errores, incluso como usted ya lo noto los tengo separados y los
tengo sentados junto a nifios que estén mas avanzados.

Con el problema de las tareas mande llamar a los papas y los ponia a que
hicieran la tarea aqui con sus hijos, diciéndoles que si no tenian tiempo para sus
hijos en sus casas pues que entonces les dedicaran ese tiempo aqui.

Aparte de los exdmenes ;qué temas se van a ver en clase el dia de hoy, y que
actividades tiene planeadas para trabajar esos temas?, ; Coémo? Y ;Por qué esas
actividades y no otras?

Se va a ver de geografia el tema de comercio y servicios, las actividades para
trabajar son las mismas que usted ya observé por medio de lectura y comprension
de la misma, asi trabajo normalmente los temas de ciencias naturales y de
historia, se hace ia lectura y luego se da una explicacion, algunas veces es por
equipo, pero muy rara vez.

¢De que manera fomenta la disciplina?, ;(Qué se premia y que se castiga?,
¢ Cémo?

La disciplina se fomenta platicando con ellos en cuanto a valores de conducta,
responsabilidades, la conducta dentro del plan de estudios se evallia en Civismo.
Se premia el aprovechamiento, el cumplimiento de las tares, todo en general. Si el
alumno sacé de los primeros lugares en aprovechamiento se le hace una mencioén
publica en la junta con los padres, no hay estimulos fisico, solo algunas veces el
aplauso de sus comparfieros o si se portan bien y se apuran se les sube algun
puntaje en su calificacién, pero esto no es siempre.

Y si se portan mal o tienen malas calificaciones se manda a liamar a la mama o al
papé para que estén enterados de lo que sucede con su hijo.

Para usted, ¢ qué es un buen alumno?, ; Qué es un mal alumno? Por ejemplo...
¢ Cémo lo ve usted dentro de 5 afos? (expectativa)

Para mi un buen alumno es el que como ya lo mencionaba antes tiene buenas
calificaciones, participa, sabe comportarse, no es tan problematico y un mal
alumno seria todo lo contrario.

Buen alumno: José de Jests lo veo como un nifio muy exitoso, y en general con
un futuro muy exitoso, porque tiene el apoyo de su familia, de su madre.

Mal alumno: Mauricio, creo que no va a llegar a mucho, menos si se le pone poca
atencion, ya anda el con el cigarrito, que sus amigos fuman y cosas de esas,
futuro sombrio.

¢ Nota usted si existen fuertes lazos de amistad entre sus alumnos?
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Si, si existen fuertes lazos de amistad, incluso entre las familias de los nifios,
nada menos dos familias que aqui de los nifios del salén van a salir de
vacaciones juntos, van a ir a Acapulco, si se establecen fuertes lazos de amistad,
por ejemplo este nifio Mauricio es un nifo protector, se siente protector de todos
los nifios del salon.

¢ Los nifios se ayudan entre si o compiten?

Si, los nifios se ayudan entre si, hay un ambiente de cooperacion, como en todo
también hay competencia, pero yo creo que esa competencia es sana, es
competencia en el trabajo.

¢ Coémo resuelven los nifios sus conflictos entre ellos y como trata usted de
resolverlos?

Los alumnos dificiimente resuelven un conflicto (la profesora menciona el caso de
un grupo de alumnas que eran muy amigas y por algun motivo se disgustaron y
ella tuvo que intervenir). La manera en que yo intervengo es dialogando,
platicando, trato de darles ejemplos de lo bueno y lo malo.

¢, Coémo propicia usted que los nifios tomen la iniciativa?

Hablando con elios, sobre todo el tipo de motivacion es verbal, lo que siempre
hago y exigienda concentracion en las actividades con preguntas.

¢ Qué actividades se realizan dentro del saléon de clases para que los nifios
piensen por si mismos, reflexionen y se expresen?

A base de preguntas y cuestionamientos, que reflexionen y entiendan las
actividades que se estan realizando, en general es la manera en que yo trabajo.

¢ Qué tan importante es para usted la originalidad y la creatividad en los nifios?,
¢En que areas se fomenta, y cudles son las herramientas que usted les
proporciona?

Es muy importante, ellos tienen todos los viernes actividades artisticas en donde
se hace manejo de material de trabajo, y donde hacen realizan cosas que a ellos
les fascinan, muchas veces se les da la idea principal y ellos la desarrollan a su
imaginacion.

¢, Como se fomenta la participacion de los nifos en las actividades generales de la
escuela? Por ejemplo: ceremonias, concursos, etc.

Pues en realidad yo no la fomento, ellos estan siempre muy dispuestos a
participar; si son concurso como el de la poesia, a ellos se les pregunta quien
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quiere participar, es decir, se les hace la convocatoria abierta y elios deciden,
pero en general es un grupo muy participativo.

¢ Y en el aula? (es decir, dentro del grupo)
La participacion dentro def saldn se fomenta también preguntandoles.
¢ Cémo se organizan o como estan organizados los nifios dentro del salén?

No tienen jefe de grupo, pero a principio del afo escolar se me ocurrid la idea de
organizar a los alumnos por comisiones y cada comision tenia una
responsabilidad, y resulta que eran muy celosos de su deber, era un
sancionadero entre ellos que ya para todo, “mirelo maestra ya hizo esto o mirelo
maestra ya hizo aquello”, que tuvieron que dejar de funcionar aigunas comisiones.

& Qué piensa de la organizacién de los padres para resolver los problemas dentro
de la escuela?

La verdad es que no todos los padres de familia participan, se les cita y en cada
cita viene un 50%, y siempre vienen los mismos, se toman medidas en las
calificaciones para que los padres participen, mire en la lista tienen una palomita
los padres que vinieron a pintar las bancas, y en el examen también les pongo su
anotacién, hay que encontrar la manera de que los padres se interesen por el
trabajo de sus hijos. A nivel organizacion de los padres hay bastante movilidad
sobre todo para aspectos negativos, el afio pasado todos ellos se organizaron
para correr a una maestra y participaron muchos padres, pero a la hora que les
pide una algo, solo algunos participan.

Con respecto a los derechos humanos ¢qué contenidos se trabajan y como los
maneja usted?

Los derechos humanos se trabajan algunos en la materia de civismo, pero yo
siempre he manejado los derechos junto con los deberes sobre todo por que los
nifios muchas veces conocen bien sus derechos pero no conocen sus deberes, en
realidad no hay elementos literarios dentro de los fibros que los abarquen como
tales, lo que vemos sobre derechos humanos se deja a la investigacion de ellos y
luego se hacen comentarios o entregan por escrito sus aportaciones.

¢ Cree usted que los nifios comprenden los derechos humanos?

Si los entienden, puesto que se han dado cambios en su conducta.

¢Ha observado usted si los nifios practican estos derechos?

Dentro del salén, si.
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¢ Qué opina de ios contenidos en los libros de texto sobre los derechos humanos?

No existe material didactico para ei tema de los derechos humanos, los que yo
manejo son los que estan dentro del tema de la Constitucién, hay veces que me
valgo de mis guias para trabajarlos, estan son un apoyo externo para el maestro
que yo tengo que comprar (tres guias), No hay o es muy poca la informacién en
los libros de texto, como tales no existen dentro del programa del maestro, estan
dispersos en el libro de civismo, el librito de Mi Constitucion es pobre ya para un
nifio de sexto afo.

¢ Qué valores se fomentan en la escuela y en el salon de clases y como?

El respeto, la convivencia, no tomar lo que no les pertenece, la limpieza, el
companerismo y esto se hace por medio del dialogo, la conversacion, meditar o
reaccionar.

. Como explica usted él por qué se deben respetar esos valores?

Lo explico de manera verbal, a veces con ejemplos y les digo que es un beneficio
para ellos mismos, que son valores que les van a ayudar a ser aceptados tanto
individual como socialmente.

Comentarios: La profesora al final de la conversacion se mostré muy tranquila, su
actitud ya era de mas confianza, se le dijo que probablemente se seleccionaria a
Su grupo para trabajar los talleres y ella contesto que si, que no habria ningun
problema solamente que le avisaramos con tiempo para que ella programara sus
actividades.
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ENTREVISTA REALIZADA A LA MAESTRA SARA
GRUPO: 6°B

FECHA : 24/02/00.

HORA : 9:00 A 9:40.

¢, Cuéles son los principales problemas que observa en ia escuela?

Problemas relacionados con el aprendizaje, podriamos considerar el descuido por
parte de los padres, déjame ver que mas, pues el incumplimiento, eso acarrea el
incumplimiento de tareas, los problemas de conducta, hay muchos problemas de
conducta , esto provoca la falta de respeto hacia los demas, pues hacia los
propios comparieros entre alumnos y hacia los profesores, ¢no? Porque no hay
una jerarquizacion, de, este, ique sera?, jerarquizacion, no de puestos sino
podriamos hablar quiza de personalidades ¢no?, o no hay un respeto hacia el
profesor, 1o ven como un sirviente de los alumnos, porque no se les puede llamar
la atencién, en algunos casos hay papas molestos de que se les Hlama la atencion
a sus hijos; no quieren que se les castigue, no castigos fisicos, sino castigos de
trabajo, que se les deje tareas extras, hay papas que se molestan también hay
otros que quieren que se les deje tareas extras ;no?, tenemos 2 situaciones, pero
como que, diriamos que predominan los papas que no son responsables en
observar si sus hijos van a, van a, cumplir con tareas y todo, pero el dia que se
les exige o se les castiga con trabajo entonces los papas brincan y dicen ;por que
le dejan esto?, ¢por que le dejan lo otro?; porque supuestamente sus hijos si
cumplen, pero supuestamente, porque yo, en el caso de mis alumnos, les pedi
que los papas me firmaran, este, el cumplimiento de tareas, llevamos un cuadro,
un, este, un cuadro, en el cuaderno de tareas , en donde ponemos el dia, la tarea
que se dejé y yo les pongo si cumplié o no cumplid y el papa tiene que firmar para
estar enterado si cumplié el hijo y hay veces que pasa una semana y el papa no
firma ¢ no?, no se puede trabajar asi.

Claro y ;cudl es la probiematica en especifico de su grupo que usted observa?

Pues el incumplimiento de tareas, esa es la problematica, la falta de
responsabilidad por parte de los alumnos por que hay algunas ocasiones que yo
quiero hacer algunas actividades y les dejo leer en casa para hacer alguna
especie de concurso a base de preguntas sobre el tema para no darlos como que
vamos a leer y subrayarlos y todo eso ¢no?, y digo, “bueno, ;saben qué? vamos
a leer de tal pagina a tal pagina”’, procuro que siempre sean 2, 3 6 4 paginas
como maximo para que al siguiente dia podamos hacer un concurso de
preguntas, a veces concurso de preguntas, a veces hacemos, este, mmh,
exposiciones en general al azar del tema ;no? pero pues no pueden a veces
llevarse a cabo las actividades con éxito por la situacion de que muchos no
estudiaron, muchos no leyeron, y otros diran que si leyeron pero que ya se les
olvid6, entonces asi como dije, bueno, vamos otra vez a leer y eso como que no
es muy bueno ;no?, en algunas ocasiones si hay respuesta, pues cuando si hay
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respuesta, pues si se pueden realizar otras actividades ¢ no?, Pero mas que nada
es eso ¢no?, Como la falta de responsabilidad de los alumnos para cumplir con
su tarea, ;no?.

¢ Usted como ha intentado resolver estos problemas?

Pues de varias maneras, porque al principio les ponia yo una hoja en grande,
grandota con sus nombres y marcando ahi todas las tareas, para que al final del
bimestre vieran quien cumplié mas, quién cumplid menos y trataran de, este, pues
de mejorar para el proximo bimestre, de hecho los papas al final de bimestre,
vienen a firmar boletas y, este, y también me firman esa hoja para que vean
cuantas tareas y cuantos incumplimientos por bimestre hubo de parte de sus
hijos, ¢no?. pero lo hice asi el primer bimestre, vy el 2° como que mejoré un
poquito pero no mejord asi como lo que yo esperaba, entonces ya para el 3°
bimestre, o sea, para este bimestre estoy con las situaciones del famoso registro
de tareas en el cuaderno de tareas, entonces, pues como que me funcioné dos o
tres semanas, pero ya ahorita los papas estan volviendo a dejarlos, no?, ya lo que
estoy pensando para la proxima semana es de plano, si no hiciste Ia tarea, o algo
asi, pues a trabajar aqui porque no hay otra solucién.

¢ Qué temas va a ver el dia de hoy en su clase?

El dia de hoy vamos a ver el derecho al amparo en civismo, en espafiol estamos
viendo o del guidn teatral, de hecho lo empezamos a ver desde ayer, pero son
como un poco largo y como van a presentar su obra de teatro estamos en la
organizacion de eso, ;no?. Y en matematicas estamos en repaso o reafirmacion
de resolucion de problemas con fracciones mixtas, estamos viendo la suma y la
resta de fracciones, les pongo problemas para que utilicen éstas.

¢ Como realiza estas actividades?

Cémo realizo, bueno, pues en cuestiones de matematicas es un tema que ya se
vio, entonces es nada mas dictarles problemas, ellos lo resuelven, entonces al
azar pasa alguien a resolverlo al pizarrén y explicar por qué llegé al resultado y ya
de ahi hay como liuvia de ideas, porque algunos dicen “no pues yo hice esto”,
bueno pues vemos si su procedimiento llegé al mismo resultado de su compariero
¢no?, y en ocasiones, cuando llegan al mismo resultado aunque los
procedimientos sean diferentes, bueno, pues de esta manera observa el grupo
que podemos liegar por varios caminos, se podrian utilizar varios procedimientos,
en ocasiones, pues a veces lo hacen mal, lo vemos y corrigen su error, se
autocorrigen los propios alumnos. Eso es en el caso ahorita que estamos viendo
problemas. En civismo lo que hacemos, es una actividad en donde el alumno,
este, la vamos a hacer, este, de representacion de una situacion real de qué le
pasa a una persona de que si es detenida y si puede ser detenida o no, para que
surja la situacioén del amparo, porque al final de cuentas eso es, ¢no?, el amparo
es pues una defensa para que no pueda ser detenido ;£no?, o sea eso lo vamos a
ver al ratito.



¢ Por qué esa forma de trabajo y no otra?

¢Por qué esa forma de trabajo?, pues porque se supone que en la actualidad
estamos manejando, este, una nueva tendencia de adquisicidén de conocimientos,
£Nn0?, estamos ahorita con, podriamos decir con ia moda del constructivismo, en
donde el alumno debe de ser mas activo, en donde ei alumno debe de crear sus
propios conocimientos, entonces, este, realizar actividades que le permitan al
mismo crear su, no crear, este, sino hacerse duefio del conocimiento, entonces
procuro tener actividades diferentes, no ser..., trato de no manejar la escuela
tradicional donde era leer, subrayar y hacer resimenes y cuestionario, cuando yo
llego a dejar cuestionarios son que igual, les dejo ieer en casa y les pongo el
cuestionario antes de tarea, para que el cuestionario sea el motivo para ir, este,
marcando las preguntas del tema o la cronologia de lo que se esta viendo, y
bueno, ya al final del cuestionario conforme lo vamos contestando, ya ellos ya
saben como estuvo el asunto, o sea trato, o sea no le puedo decir que jUyyy! Soy
una maestra que lleva al dia todas las actividades y que todo el tiempo los
alumnos estan en constante movimiento, hay en ocasiones por cuestiones de
tiempo, que sé yo, que nos la aventamos de manera tradicional, ¢no?, pero trato
de que se maneje lo mas posible en cuanto el que el alumno sea el que parhcape
en actividades, para que después llegue al conocimiento, no?.

Claro, ¢ De qué manera fomenta la disciplina?

Con el trabajo, si los alumnos estan trabajando los alumnos mas o menos estan
disciplinados, en el momento en que ellos terminan o que empiezan a echar
cotorreo, bueno pues ahi tenemos nosotros que en ocasiones... yo manejo:
bueno, “quieren jugar, bueno pues salte”, ;no?": Y de esta manera el alumno si
quiere realmente trabajar o hacer algo se tranquiliza, y no sé, pues, a lo mejor
estoy bien o estoy mal, no sé. (risas).

¢Qué conductas premia?

Las.., este, asi como premio..., premio que yo.., o sea, alguna conducta en
especial que premie no precisamente, porque podria ser que el nifio mas inquieto
a veces me aporta mejores, mejores comentarios o mejores participaciones, que
el nifio que es callado, o sea, no puedo premiar a un nifio que es callado, porque,
porqué hay veces que ese nifio..., es que son pasivos por naturaleza, pero para
mi no es un alumno excelente, o sea, no puedo premiar al callado, tampoco puedo
premiar al guerroso, entonces definitivamente yo no premio ninguna, yo no hago
premio de conducta.

¢ Qué conductas sanciona?

Sanciono las conductas que provocan en el grupo que se desordene o que no se
pueda trabajar bien, cuando es hora del trabajo. Mas que nada trato de hacer



conciencia en los alumnos que hay un momento para todo, hay un momento de
echar relajo, momento de trabajar, momento de jugar, entonces hay momentos
que es mas, contamos cuentos, chistes, les digo “;saben que?, Grale vamos a
contar cuentos, chistes”, y en ese momento, bueno, la gente se reira y cosas por
el estilo, pero cuando es trabajo se tienen que poner a trabajar, si no, el pasillo
esta muy grande, (risas).

¢ Qué es un buen alumno para usted?

Para mi un buen alumno, es un alumno que trabaja en el aspecto de que es
limpio, es ordenado, que participa, que entiende lo que, o sea, que sus
participaciones son con preguntas que podriamos decir que tienen coherencia,
£No07?, que participa, que entiende, que razona los problemas, ese podria ser para
mi un buen alumno.

&Y cual seria un mal alumno?

Un mal alumno..., un mat alumno..., pues todo lo contrario al bueno, la situacién
esta en que si yo considero que el bueno es el que participa, el que cumple, el
que hace tareas, que es ordenado, el que participa en clase, pues obviamente el
malo es aquél que en sus cuadernos no tiene ni titulos, no tiene ni fechas, que la
letra esta que no se entiende, que se le pide que participe y no quiere participar,
porque hay alumnos que se les pregunta y nada mas dicen “no le entendi” y ya,
se zafan del problema, o dicen “realmente no me acuerdo” o hay otros que dicen
“no me acuerdo” o “ya se me olvidd”, entonces ahi yo siento que, que ya no hay
tanta responsabilidad por parte del alumno, para mi ese es mal alumno, pero en
ocasiones, yo tengo que platicar con él para ver por qué esta presentando esa
conducta. A veces es porque los papas se estan separando, o porque..., yo tenia
una nifa que le gustaba ir a trabajar en una tortilleria y se estaba volviendo muy
rebelde con la mama3, como ya tenia su dinero ya no queria trabajar, no le queria
ayudar a la mama, no se lavaba la ropa, y la mama pues le hacia todo ;no?,
entonces yo tuve que mandar llamar a la mama y decirle “;sabe qué sefiora?
usted tiene que hacer responsable a su hija, y ponerla a lavar su ropa y si no
quiere lavarla, pues que venga asi, sucia, y ya no la deje ir a trabajar porque,
pues es bien facil decir yo gano 2, 3, 4, pesos, gano dinero y ya no le hago caso,
no,” ¢no?, y creo que si funciond, porque esta nifia a partir de que {a mama fue un
poco mas fuerte, 0 sea, ahi si se tuvo el apoyo de la mama, este, pues ya se vio
que la nifa empezd a cumplir mas, empez6 a participar, a hacer sus tareas ya
mejor y todo. Y digo, bueno, en algunas mamas funciona bien, en algunos papas
definitivamente no, porque, como te contaba, el caso del nifio, este..., que la
mama vino y dijo “es que mi esposo me dijo que ahora ya no me metiera ya para
nada, que no le diera yo 6rdenes a Carlitos y que él se va a hacer cargo de todo”,
y el papa sale de viaje y no se qué, y entonces el nifio, como ya le dijo el papa
que a la mama no le haga caso, entonces él hace su santa voluntad y ya cuando
viene el sefior sale con que “no es que fijese que mi esposa no me ayuda”,
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entonces cuando hay problemas familiares internos que ni los papas se ponen de
acuerdo en su relacién, entonces los nifios andan perdidos y ya no se puede
hacer mucho, no es que no se pueda hacer nada, pero no se puede lograr mucho
cuando no hay el apoyo de los papés.

Claro ¢ Nota usted que existen lazos fuertes de amistad entre sus alumnos?

Si, yo creo que la relacion entre el grupo es bastante buena porque cuando los
pongo a trabajar en equipos, en ocasiones es de manera libre el poder formar el
grupo y lo van a formar con sus amigochos, pero hay ocasiones en que lo hago
por nimero de lista, “del 1 al 5 equipo 1, del 6 al 10 equipo 2", y aunque a veces
éstos no son tanto amigos porque no son vecinas, lo que pasa es que aqui
muchos nifios son como vecinos, entonces, haz de cuenta que los 3 que viven en
la misma cuadra, haz de cuenta que ufia y mugre, y los que no son muy amigos
pero han sacado el trabajo, considero que si hay una buena relacién en la manera
en que se comportan, si trabajan.

¢ Hay competencia entre ellos?

No, no hay competencia, eso yo no se que tan bueno o malo sea, porque ya
saben, o sea ya tienen catalogados quienes son los mejores del grupo, o sea para
ellos quienes son los mejores, porque son los que sacan 10 en todo, entonces,
como que si yo dejo un trabajo y digo, “a ver voy a dar un punto a los 5 primeros”,
algunos que son conchudos dicen “ay, pues ya sabemos, va a ser lvan, va a ser
fulano, va a ser sutano”, o sea, como que yo hice una temporada la actividad en
matematicas generalmente, que a veces dejo un ejercicio de 5 reactivos, porque
mis ejercicios siempre son de 5 reactivos y, este, ya sean dos problemas 0 3
problemas o a la mejor suma de fracciones, representacién de fracciones,
ilustracion de fracciones, 1o que sea, este, por una temporada hice eso, a los 5
primeros que me entreguen correcto el ejercicio, tienen un punto mas, para ver
quien y con eso salian, “ay no pues ya sabemos que ellos son”, asi como que
“d4ndale yo voy a ver a que hora termino”, esa fue una situacion. En otra
temporada también traté de que en cualquier drea les ponia yo, yo veo, explico o
veo tema, O primero vemos actividades y lo anotamos o lo que sea, pero
generalmente dejo un ejercicio de refuerzo y hubo una temporada en que les
ponia yo numeros, o sea, 1, 2, etc, para que fueran viendo en que numero
terminaban en relacién a sus compaferos y varios no les importaba el que les
tocara el 20 o el 21, o sea, ya sabian que les tocaban esos numeros, algunos si
vieron que estaban en el 25 o 27 y decian “no, pues ahora voy a procurar
mejorar”, pero estoy hablando de que tengo 30 alumnos y a lo mejor de esos 30, 3
mejoraron un poco, pero asi como que algunos no les importaba.

¢ Se ayudan entre ellos para hacer las tareas o para comprender los contenidos?
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Si, si, si, porque en ocasiones si algo no queda muy claro lo repetimos y si asi
todavia no queda lo bastante claro, entonces, le pido a alguno de los compaiieros
que le ayuden, o ellos mismos van, “oye a ver explicame’, asi que si se apoyan
entre ellos.

¢ Coémo resuelven los conflictos entre ellos?

Maestra: ¢ De qué tipo?

Entrevistadora: Qué no se lleven bien o problemas personales.

Maestra: Problemas personales fuertes creo que no ha habido en el grupo, lo que
si es un chismorreo tremendo, las nifias son muy chismosas y cizafiosas, porque
“oye, dijo fulano que tu tenias pelo de no se que cosa” “maestra, es que me dijo,
que ella dijo, ella dijo, ella dijo” “¢ lo oiste tG?" “no” “Pues entonces” y ya después
al otro “por qué andas diciendo eso?, "no pues que nada mas” -vamos a lo mismo
lo que pasa es que no hay respeto, no hay respeto entre elios mismos, pero de
ahi en fuera otro tipo de problemas no se dan, considero que son los normales,
los mas tipicos en la primaria.

¢ COémo propicia usted la iniciativa de los nifios?

Dependiendo del tema, ;no?, Dependiendo del tema, lo que pasa aqui,
dependiendo del tema es de que actividades poner para que ellos tengan la
iniciativa de hacer otra cosa. La pregunta no me queda muy clara.

¢, Si, es decir, ellos son espontaneos en sus iniciativas o usted tiene que
motivarios?

Tengo que motivarlos dependiendo del tema, tengo que motivarlos para que ellos,
este, puedan presentar lo que les interesa, no 1o que les interese sino lo que ellos
piensen de algo.

¢Algunas actividades que realice para que ellos piensen por si mismos, para que
se expresen mas libremente?

Bueno, tenemos para que piensen ellos yo estoy manejando algunos, este,
dibujos de razonamiento, se consiguen figuras y todo eso, ;no?, Este, porque se
nos viene lo del examen para la secundaria y entonces uno recompone, yo he
recopilado ejercicios, como los que vienen en los examenes psicométricos, para
que vayan viendo juegos, pues, que pregunto a veces con los companeros, ¢no?,
me pasan algunos tips y les pongo juegos en los que piensen, cuadros
matematicos para que deduzcan, por que hay una suma, porque ponemos unos
nimeros, es una especie de cuadro de, de, es un cuadrado que esta a su vez
dividido en 9 cuadros, les pongo numeros para que ellos deduzcan las sumas,
entonces de una u otra manera ellos estan pensando ¢no?, qué mas..., en
cuestiones de espaiiol, les leo partes de cuentos, les leo la introduccién para que
ellos se interesen y lo lean después por su iniciativa, en otras ocasiones, les leo
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la mitad del cuento y ya les pido que ellos hagan el final, y oyen el de varios
compaiieros, les leo el final real del cuento y pues creo que de esa manera
estamos tratando de que se vayan expresando de acuerdo a sus experiencias.
Algo que si he notado entre algunos de los muchachos es que tienen muchas
expresiones violentas, precisamente en los cuentos, cuando yo les leo un cuento
y después ellos tienen que realizarlo, otro, es una actividad, son muy agresivos
en el sentido de que si yo les conté que la pulga se encuentra un elefante y se
enamoran, como algo muy tierno, y uno de ellos, precisamente uno de ellos,
estaba leyendo precisamente ayer el cuento, es de un pollito con un gallo y pues
que el polio, no me acuerdo muy bien, pero me acuerdo de que el polio trata de
fugarse para no estar con el gallo y pasa un coche y lo aplasta y lo deja como
papilla y cosas asi, ;no?, o que lo matan, algunos otros, que salen, el personaje
que esté tratando uno, ;,no? y lo matan, o sea como que, si yo les cuento algo de
ternura, de amor, para que después ellos me sacaran otra cosa. Bueno algunas
veces si, ¢no?, hay uno de un cangrejo muy bonito, que me gustd mucho, pero
hay otros que no, que son muy directos, pero no hay amor, ni carifio ni nada, sino
muy frios, pues no sé que pasa con mis NiRos.

¢ Qué tan importante es para usted la creatividad y la originalidad en sus nifios?

Pues yo creo que, podriamos decir que para mi, es como el nimero uno la
creatividad del alumno. A mi me interesa que los alumnos sean lo mas creativos
posibles, o sea trato de darles algunos tips. Por ejemplo, para elaborar algo y que
sea para la elaboracién de determinado ejercicio y que sea realmente algo de
ellos, para mi la creatividad es lo mas importante, que no podemos decirle al
alumno “tienes que hacer un cuadrado de 5x7 y rojo ;no?, sino que darle la
libertad, darle los conceptos generales, que él comprenda el concepto de lo que
queremos y bueno, pues que de ahi él se exprese de manera libre, ;no?

¢ Como propicia la participacion de los nifios en actividades de la escuela, como
ceremonias, concursos?

De manera voluntaria, les comento la actividad que hay que realizar, y ellos de
manera voluntaria, este, pues se anotan, en lo que quieren participar, trato de que
no sea una imposicion, cuando hay ceremonia, pregunto “a ver, hay ceremonia y
tenemos estas dos fechas, hay que ver esto, y hay que ver aquello”. En ocasiones
les dejo que investiguen ellos y ya de lo que investigan decidimos qué tanto es lo
que dicen, cuando es ceremonia; cuando es festival igual, ¢no? “saben qué, que
a nuestro grupo nos tocd, este, una ofrenda, o traer papel picado, ;alguien fo
puede hacer, o lo compra?”, o “los que quieran traen el papel picado”, obviamente
damos la resefia del papel picado, pero trato de que sea de manera voluntaria.

¢Hay algunas otras actividades extracurriculares que realice con su grupo?
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Extracurriculares solamente las visitas que en ocasiones nosotros tenemos,
extracurriculares... juegos extras que yo les traigo, este, papiroflexia, bueno no
precisamente papirofiexia, sino que es doblado de papel para obtener figuras
geométricas, ;no? se las traigo ya hechas y entonces ya “ay, como se hace, que
esto, que el otro” y pues ya o hacemos, pues nada mas es dependiendo también
de lo que estamos viendo, ¢no?, ahorita de lo que yo me acuerdo es esto.

¢ En el aula como fomenta la participacion?

Pues la participacion de tos alumnos en el aula depende del tema también, y este,
en ocasiones es por numero de lista, es voluntariamente a fuerzas y /o voluntario.

¢ Es individual o grupal?

En ocasiones es individual y en ocasiones es grupal, manejo las dos, individual, a
veces por equipo 3,4,5, hasta 8 personas, dependiendo de la actividad.

¢ Cuales son las caracteristicas que ve en un nifio participativo?

Caracteristicas de un nifio participativo...podriamos decir que es hijo de un papa o
de una mama que esta sobre de él, o sea sobre de &l en el aspecto de que hay
mucha comunicacién con papas. E! nifio que participa es un nifio que tiene mucha
comunicacion con papas, que tiene informacién extraescolar, mm..., y tienen
mucha confianza en si mismos, porque algunos alumnos saben algunas cosas,
pero les da miedo, este, entonces, siento que es el reflejo de que no hay
comunicacion con los papas, de que no tiene una vision mas amplia, o sea a su
nivel, de ofras cosas y no tiene mucho de que hablar, y aunque a veces sepan
que tienen que leer una parte, pero si no hay esa costumbre, por ejemplo en el
caso de leer, si no ve que los papas leen, si no ve que los papas platican o
comentan sobre diferentes temas, pues es el nifio que nada mas escucha y
realmente no tiene la facilidad para venir y decirme lo que piensa, porque yo lo
veo ¢No?, “buenc yo pienso esto, yo pienso el otro” ;no?, yo o veo, bueno asi es
lo que observo.

¢ Cémo se organizan los nifios en el grupo? Para las diferentes actividades, ellos
mismos lo hacen o usted los organiza?

No, o sea, yo ya te habia comentado a veces es de manera libre y a veces de
manera obligatoria.

¢ CAmo es la participacién de los padres en los problemas de la escuela?
Casi nula, no hay participacion, bueno de mi grupo no hay participacién, no.

¢ Para pintar salones o ese tipo de cosas no hay participacién?
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Mira, para pintar salones si vinieron algunos papas, quedaron dos papas que no
vinieron, entonces sus hijos estan con sus bancas sin pintura, los papas que
vinieron dijeron ‘vamos a pintar la banca de nuestro hijo, que nuestro hijo se
siente en su banca, y los papas que no vinieron, se quedan sin pintar”, y asi las
dejaron, y yo vi a los dos papas y les dije “sefiores, fijense, sus hijos estan...” y asi
las dejaron, si tu vas a mi salén vas a ver dos bancas que estan sin pintar, porque
los papas no vinieron.

¢ Qué contenidos se trabajan sobre derechos humanos?

Sobre derechos humanos, nosotros manejamos en Civismo, lo de garantias
individuales o sea articulos constitucionales, garantias individuales y de ahi se
desglosan ios famosos derechos de los niflos, ¢no?, en el aspecto en que
nosotros tratamos, son derechos de los nifios, aunque yo siempre manejo junto,
derechos con obligaciones, porque estoy en contra de los puros derechos ¢no? y
que ahora se ha puesto de moda es otra cosa, pero como que la gente brinca
cuando un derecho se le rompe, pero no brinca cuando le rompe un derecho al
otro, entonces yo los manejo juntos.

Interrupcién de dos nifias con aviso de que la ceremonia es a las 9:40.
¢ Cree usted que los nifios comprenden los derechos humanos?

Si los comprenden y bastante bien, porque es algo que les conviene, los derechos
los comprenden perfectamente.

¢Y su contraparte las obligaciones?

Las obligaciones como que no tanto, no tanto porque es algo que no les conviene,
pero los derechos si, porque yo lo he visto, que recién que se ven los derechos, a
fas siguientes semanas asi, como que si alguien les pega, le dicen “Es que tu
estés violando mi derecho, porque yo soy un nifio que no debe de ser golpeado” y
cosas asi por el estilo. Cuando estamos viendo los derechos siempre, “Ah,
entonces yo tengo derecho de tener vacaciones, entonces yo tengo derecho de
esto, yo tengo derecho de lo otro”, pero yo por eso te decia, yo siempre trato de
manejar las 2 cosas, también tenemos obligaciones, tanto en casa tenemos
derechos y obligaciones, como en la escuela tenemos derechos y obligaciones y
en la comunidad en donde vives tienes derechos y obligaciones. Pero los nifios,
siempre, siempre, siempre, enfatizan mas y se aprenden muy bien los derechos.

¢ De qué manera les explica estos derechos?

Este, cuando lo vimos, lo hicimos por medio de un juego, en donde en unas sillas
les habia puesto yo “reservado”, “reservado’ “reservado”, y pusimos no recuerdo
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ahorita cuantos, pero fueron como unas..., es como el juego de la sillas, pero
pusimos, si son 29 pusimos 27 sillas y , este, como las sillas tenian “reservado”,
entonces las personas cuando se acababa ia musica se tenian que sentar y en
las sillas esas de ‘reservado” no se podia sentar nadie y varios se quedaron sin
lugar y decian que no era justo que estuvieran reservadas, porque a otros nifios,
yo les habia dado su papelito de “reservado”, entonces esos nifios que tenian
reservado no se preocuparon tanto, porque se podian sentar en esas sillas ¢no?,
entonces ahi vimos que no es justo que a algunas personas..., entonces de ahi
surgieron los pros y los contras de que unos tengan mas privilegios, porque
decian “;por qué ellos tienen derecho a sentarse y nosotros no?”, “también
somos alumnos” y de ahi surgieron varias cosas, y de ahi fuimos sacando o de
los derechos, bueno, eso es lo que yo me recuerdo, eso fue como hace dos o tres
meses.

¢ Cree usted o ha observado que los nifos practiquen esos derechos?
¢En su vida?, no, no todos, algunos si, pero no todos.

¢ No hay problemas de nifios maltratados?

No, no tengo.

¢ Qué opina sobre los contenidos de los libros de texto de estos derechos
humanos?

Pues mira, realmente libro, libro, no tenemos, es el de educacién civica.
Manejamos uno sobre, que trae lo de la Constitucién y todo eso, pero asi que
tengamos libros como el de Geografia, Historia, etc. donde se maneje mas a
fondo, no hay. Siempre tenemos que buscar por fuera la informacion, reaimente
los nifios no tienen un texto que se les dé.

¢ Qué valores se fomentan en la escuetla?

Los valores que fomentamos..., tratamos de fomentar el respeto a los
companieros, la limpieza, la organizacion de trabajo, el participar en actividades
civicas y sociales también, porque en el caso del 10 de mayo y todo es civica
pero un tanto social; la convivencia entre comparieros, los hacemos convivir,
fomentamos la convivencia, la cooperacion cuando manejamos equipos, debe de
haber una cooperacion de cada uno de ellos para realizar el trabajo. Pero yo soy
de la idea de que pesa mucho mas el trabajo, los principios y valores que traen de
casa, porque aqui les podemos decir mil cosas ¢no?, pero de nada sirve decirle al
alumno “Sabes, hay que cuidar el arbol, hay que regario, hay que plantar arboles”
y todo, si hay alumnos mios de 6° afio que ya pasaron 5 afios en la escuela, salga
y vea que estan deshojando un arbol o colgandose de un arbol, o sea no se me
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hace coherente eso, pero considero que si los valores familiares fueran mas ricos,
en ese aspecto la situacion cambiaria.
¢, Coémo fomenta estos valores en su aula?

Pues con actividades, actividades de..., yo me voy mucho a los juegos, bueno en
el juego este de las sillas para los derechos, juego de papelitos, trato de que ellos
vivan una determinada situacion para que se den cuenta de lo importante que es
el respeto a los demas, hacia ios adultos y todo, pero nada mas.

¢ En qué materias especificas 0 areas utiliza mas ejercicios creativos?

Espanol, matematicas, naturales, historia, geografia, si casi en todas trato yo de
hacer este tipo de ejercicios.

¢ Quisiera agregar alguna otra cosa, algun comentario?

Pues que les den platicas a los papas para que les caiga el 20, o sea que sean
mas responsables los papds, mas que nada si ustedes pudieran dar una platica a
los papas donde los concienticen de la verdadera responsabilidad de ser padres,
$N07?, porque muchos papas actualmente tienen hijos y los dejan crecer como
flores silvestres, asi como Dios les dio a entender, no le veo mucho chiste de
tener hijos asi.

Gracias por su cooperacion.
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ENTREVISTA:
MAESTRA SALOME 6° “C”.

Se le dio informacion general sobre el proyecto de investigacion y la manera en
que se iba a intervenir, posteriormente procedi a hacer la entrevista.

¢ Cuates son los principales problemas generales que ve usted en la escuela?

Pues es la conducta, para mi es el principal, la conducta, tanto fuera y dentro de
la escuela, en ambos lados; si, porque la conducta esta muy relajada en esta
escuela entonces pues los nifios, bueno pues, depende de la zona en que
estamos trabajando el nifio se desarrolla, entonces el papa muchas veces se
desentiende de los nifios por su trabajo, porque hay muchas mamas solteras,
sobre todo eso, esta predominando en esta colonia, en esta zona de nuestro
trabajo en esta escuela que la mayoria de las mamas ahorita son madres soiteras,
o0 madres divorciadas, o estan en proceso de separacion. Mmh. Entonces, la
desintegracién familiar de esta zona esta muy, yo la considero muy dura porque
toda esta problematica que usted esta escuchando se debe a eso, aparte de que
si mama liega cansada de trabajar ellos ya no tienen la llamada de atencién o la
atencion debida dentro de su familia, Mmh, entonces, muchas veces los papés
Hegan hasta muy tarde los dos, cuando trabajan, los nifios se quedan con la
sirviente, entonces no es lo mismo que el nifio viva con la sirviente, a que viva
dentro de un seno familiar, ¢ por qué? por cuestion de, de trabajo, entonces a eso
se debe la relajacion de la disciplina, a menos eso yo lo considero, porque por
ejemplo aqui en este grupo muy poquitas mamas son las que viven, o las que
estan integrando una familia con éstos y donde el nific pues es tratado por ambos
lados; ia mayoria de estos nifios son de madres solteras o son de padres
separados, la cual este, hay algunos que ni siquiera ven a los papdas para nada
ino?, entonces ahi entra la, la desintegracion familiar. La mama a una cierta edad
a los nifios ya no les pueden llamar la atencién, porque como ya no esta papa y
ya no es lo mismo ¢ si? la mujer pienso yo que dentro de una etapa y de una edad
la mujer puede controlar a los hijos sobre todo de ambos sexos, pero llega una
etapa en la cual ella ya no, si les llama la atencion, pero ya no, ya no, ia atencién
ya no va enfocada de acuerdo a la edad de los nifios, precisamente por su edad
sobre todo en el sexo masculino, y aqui se han presentado este tipo de
problemas; aqui hay varios que viven con la mama nada mas y ese es el
problema, entonces ahorita como estan en su fase de cambio, entonces la mama
ya no los puede controlar, les llama la atencion, ellos se han vuelto rebeldes por
lo mismo y ya no le hacen caso, la mama viene se queja, llora y bueno, en fin
hace mil cosas porque ya no tiene control del hijo, sobre todo en sexo masculino
donde méas se da porque en el sexo femenino como quiera la mujer siempre
controla mas pero en el sexo masculino ya no, por eso le digo que hay una etapa
y un limite en el cual la mama si puede llamarle la atencién y la mejor el hijo
todavia este responde a la llamada de atencién, pero ahorita ya no. Aja, entonces
vienen los reclamos de parque 6l papa se fue, porque estan solos, porque no los
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vienen a ver, porque no se visitan. Incluso, el problema de este nifio que tengo al
fondo es este problema, el nifio es muy introvertido, raras veces habla en el salén,
casi no habla, entonces yo platique con la mama y me dijo el problema, estan
separados, entonces ahorita el nifio pregunta a la mama que donde su papa,
porque no viene, porque no lo visita, el lo quiere ver; entonces uno como maestro
no sabe que tan profundos sean sus problemas familiares ;no? entonces, aqui se
ve en la disciplina, y en esta escuela es lo mismo, entonces yo pienso que aqui
en esta zona hay mucha desintegracion familiar; entonces, pienso yo que a eso
se debe que un nific sea como es porque no hay quien les llame la atencion.

&Y aqui en su grupo cual seria la problematica principal?

Ese, el mismo, por ejemplo, esta nifia que tengo aqui enfrente, los dos papas
trabajan y llegan hasta en la noche, todo el dia esta sola, todo el dia estan solos
los hermanitos, porque son varios. Mmh, nada mas usted obsérvela como viene,
viene sucia, viene no peinada, se sale de su casa, llega a la hora que quiere, no
cumple con las tareas porque no hay nadie quien le exija, mamé llega cansada,
papéa también, llegan cansados y ya no hay quien se ocupe de ellos, la sirvienta
no va a ser lo mismo, para nada, ella cumple con su trabajo pero no va a hacer la
funcién de mama ni de papa tampoco, y pues a eso se debe que, que la disciplina
se venga aqui.

¢ Usted que ha hecho para darle solucién a estos problemas?

Yo he hablado con los padres de familia, los he mandado a llamar, entonces he
platicado con ellos, que ahorita en esta fase de cambio se deben de acercar més
a sus hijos para que el hijo tenga por lo menos la confianza de platicarle al papa o
a la mama, de sus problemas, de sus vivencias que tienen en la escuela, que
ellos como hijos los necesitan. Mmh, yo he tenido varias platicas con, con varios
padres de familia de aqui, porque hay varios nifios que han desertado y se van de
pinta; entonces, a mi me preocupan todo ese tipo de cosas, porque los papas
piensan que estan aqui en la escuela, mas no saben donde esta el hijo donde
esta la hija entonces justamente por eso, en este tipo de grado siempre se da eso,
que los nifios se van, precisamente por eso tienen la libertad, no hay quien los
vigile, no hay quien cuide de ellos, no hay nadie en casa entonces a ellos se les
hace facil salirse; entonces cuando hay ese tipo de problemas en el salén siempre
mando llamar a los padres de familia para que los vigilen un poco mas, para que,
no es una vigilancia en si, sino que les pongan un poco mas de atencion que es lo
que necesitan.

Como maestras no podemos hacer otra cosa mas que eso, no esta a nuestro
alcance otra cosa mas que hablar, dialogar con los padres, que platiquen con sus
hijos que entren en didlogo con sus hijos y hasta ahi, porque no podemos
nosotros metemos en problemas familiares mas profundos. Mmh.
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;Qué tema o que temas tiene planeado para ver hoy en clase? ;Coémo?
¢ Porque?

Ahorita, estabamos viendo espafol, porque ellos aqui en clase exponen. Para mi
lo importante es que ellos se desarrollen, este; fisicamente, verbalmente,
intelectualmente ellos investigan en el saldn, ellos me traen su trabajo elaborado,
van a las bibliotecas me traen su bibliografia de donde fueron, de donde lo
consiguieron; y muchas veces si no pueden ir a las bibliotecas, bueno. De que
libros se documentaron para poder expresar sus temas, sus clases. ;Cémo?
Siempre se ha trabajado en este salon por equipo, entonces ellos ya saben su
trabajo. ¢Porque? Bueno, porque es importante que aprendan a trabajar juntos,
ademas de que eso a ellos les gusta mucho.

¢De que manera fomenta la disciplina?. ; Qué premia y que castiga?

Con el trabajo, para mi no hay otra cosa, si el alumno trabaja hay disciplina, si no
hay trabajo el alumno empieza a hablar, empieza a distraerse, entonces tengo
que estar constantemente con ellos trabajando para que la disciplina no este tan
relajada. No hay premios, ni tampoco castigos, castigos solamente cuando ellos
no me cumplen con tareas, me tiene que hacer aqui la tarea, porque si en su casa
no tuvieron tiempo de hacerla entonces aqui la tienen que hacer, y su castigo de
ellos es quedarse sin recreo para que ellos me elaboren aqui su tarea, porque yo
no le veo otra forma de que lo hagan, mando citatorios, mando recados y hay
algunaos papas que si me contestan, los checan me firman sus tareas todos los
dias de lo que hacen, pero hay papas que nunca los ven, que nunca revisan sus
cuadernos y pues esos son los alumnos problemas de este salén y con esos hay
que trabajar, con esos.

¢Para usted que seria un buen alumno y un mal alumno? ¢;Porque? ;Podria
darme un ejemplo?

Para mi no hay buenos y malos alumnos, no los hay porque todos tienen la
capacidad de aprender, el problema es, el apoyo de los padres en este salén; ese
es el problema ¢ si?, si el padre apoya mi trabajo, que yo realizé todos los dias en
esta aula el nifio va a salir adelante, ;porque? porque el nifio tiene el apoyo de
los papas, como lo apoyan, pues revisandole tareas, que cumplan, con todo lo
que yo pido a la hora que se pide para que ellos sean responsables cuando
salgan de aqui lleven una base de trabajo, porque si el nifio no se hace
responsable desde aqui, entonces el nifio no lleva un sistema de trabajo, no hay
trabajo. Mmh, entonces papas y maestros trabajamos juntos en este salon,
entonces cada bimestre yo tengo una lista donde anoto alumnos que si me
trabajan alumnos que no me trabajan, alumnos que no me traen tarea, cuantas
tareas me cumplieron con cuantas no de cada materia, porque trabajo por
materias y tengo un horario para trabajar por materias, tengo un horario de hora y
media para trabajar cada materia, mmh, entonces les doy prioridad a las materias
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de Matematicas y de Espafiol toda la semana; Historia, Geografia y Civismo y
Geometria nada mas son dos veces o una vez a la semana de acuerdo a como yo
ubique mi horario. Mmh, entonces, el alumno que anda bajo, bueno, yo cada
bimestre hablo con los padres de familia ¢no?, y vamos a trabajar sobre este nifio
y vamos a ver porque bajo, porque no me trajo sus tareas firmadas eso quiere
decir que entonces mama y papa no le pusieron atencién, no lo revisaron no lo
checaron; mmh, todos los alumnos en este salon son aptos de trabajar, todos
Aqui no hay buenos ni malos depende de como los ayuden en casa, mmh,
dependen de como les den lo necesario para poder desarrollarse aqui. Un
ejemplo como nifio bueno, un nifio bueno es aquel que, bueno en mi concepto |
en cuestidn de estudio es aquel que me cumple que me trae tareas, eh, que
siempre esta disciplinado, bueno va a estar disciplinado por lo mismo que siempre
me va a trabajar ;si?, aquel nifio que se porta rebelde en el salon, platicon es el
que no trae trabajo, mmh, entonces, cuando la mayoria de los alumnos este traen
trabajo, entonces no hay problema el salén esta callado sin que yo los calle, sin
que yo les diga callate, siéntate, parate, ellos solitos se sientan ellos sdlitos
trabajan; entonces un nifio malo por decir, como usted me esta planteando para
ver las diferencias es aquel que nunca trae tareas, es aquel que todo el tiempo
tengo que estarle llamando la atencion, trabaja, céllate, siéntate porque, no tiene
sistema de trabajo, no hay ¢ si? su cerebro no tiene en que ocuparse, su mente no
tiene en que ocuparse, y como su mente no tiene en que ocuparse viene a
pararse, viene a hablar, viene a incitar al compafiero a distraerlo ¢si? y estamos
viendo dos ejemplos ¢si? son hijas unicas, mama las tiene muy consentidas, yo
he hablado bastante con ellas de que cumplan con sus tareas, cumplan con sus
trabajos. Si yo les pregunto ahorita trdeme tu tarea no la hizo o la hizo a medias y
por lo tanto como no hay un sistema de trabajo en ella tiene que pararse pregunta
va, viene, se sienta y si eso es necesariamente que lo haga dos, tres veces al dia,
cuatro, lo hace. Eso es en cada materia, mmh, entonces si vamos a ver buenc y
malo esa seria la diferencia de los dos. Y ya se los imaginara en cinco afios en
cada uno de los casos ;no?.

¢ Nota usted si existen lazos de amistad entre sus alumnos?

Si, en este salén son muy amigueros todos, se visitan, se hablan por teléfono, el
afecto aqui sobra en este saldn, todos se lievan a la perfeccion, fuera de la
escuela y dentro de la escuela. Entonces para mi el hecho de que ellos platiquen,
se visiten es por el sistema de trabajo que yo llevo, al menos es lo que yo pienso,
aqui todo el afo se trabaja por equipo eso implica que ellos se conozcan a que
ellos se visiten, incluso a los padres de familia contribuyan también a eso, como
ellos Hevan a los nifios a las casas que les toca ellos sdélitos se dividen su trabajo
y ven que dia les toca trabajar en una casa o en otra casa y los papas también se
meten en el trabajo de los muchachos; entonces por ejemplo: los papas que no
se conocian pues ahora ya se conocen ¢si? se armoniza mas todo lo que es la
actividad social con este tipo de trabajo.
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¢ Entonces mas que competir se ayudan?

Si, es una ayuda mutua, eso es lo que se pretende bueno al menos yo, es lo yo
que pretendo con los fines de trabajar, ese es mi fin en este salén, aparte de que
pues si, si hay competencia, porque a la hora de que se trabajan los equipos,
ellos ven, ellos comparan los trabajos que hicieron sus comparieros, entonces en
el momento que ellos exponen, la proxima vez ellos, ah, es que a mi me fallo en
esto, la proxima vez lo vamos a hacer mejor, entonces si hay competencia, no
nada mas es en la actividad social, no nada mas en lo que ellos se conozcan, no
nada mas en las relaciones humanas se puede decir, si hay competencia entre
ellos, porque, a veces, las clases son individuales, sus exposiciones son
individuales y la mayoria de las veces son por equipo, entonces cuando son por
equipo cada quien esta observando lo que trae el equipo, que es lo que expone,
sus laminas, su forma de expresarse, sus preguntas que se hacen unos a otros
entonces si hay competencia. Porque dicen, la proxima vez, si esta vez me fallo,
hay fijate que a ti te falto esto, tu no lo hiciste bien, la préxima vez ellos tratan de
mejorar su trabajo, entonces si hay una competencia.

¢ Y cuando llegan a tener problemas los nifios como los resuelven, y como trata
usted de resolverios?

Vienen y me comentan todo, fijese maestra que fulanito no trabajo; a verr bueno,
tu porque no trabajaste, supuestamente el trabajo es por equipo y el trabajo del
equipo es para todos; si tu no trabajaste y no funcionaste como alumno porque
tuviste problemas porque no te pudieron llevar, porque X causas, vemos aqui él
porque no fue porque no asistio, entonces las mamas muy preocupadas si vienen
y me dicen fijese que tuve que salir una urgencia y pues francamente no lo lleve,
pero a la préxima vez mi hijo se integra y de esa manera todo mundo se equilibra,
a la mejor ahorita falto uno en el equipo la proxima vez faltara otro y de esa
manera el equipo siempre esta equilibrado, el trabajo se equilibra, o se llaman
ellos por teléfono, fijate que no puedo asistir déjame mi trabajo que me
corresponde, se dejan los trabajos que les corresponden y cuando van a exponer
aqui estan todos. Mmh.

¢ Como propicia usted la iniciativa de los nifios?

Iniciativa para el trabajo, cuando yo voy a formar los equipos de trabajo, les
explico mi forma de trabajar, como van a ser, que van a hacer, eh; deben de ir a
bibliotecas para que ellos ahonden mas su trabajo, para que en su bibliografia
puedan ellos juntar todos los libros que ellos tengan en su casa y si de ahi
pueden sacar su trabajo que bueno, y si no encuentran lo que ellos quieren;
bueno, entonces ahora si visitan las bibliotecas. Al principio del afio escolar es lo
que yo expongo, mas que nada y a los padres de familia también, mi forma de
trabajar, como van a trabajar que es lo que van a hacer, como lo van a hacer.
Aqui se, antes de que trabaje yo por equipos se forma una mesa redonda y les
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un secretario, como va a realizar su trabajo, entonces ellos ya solitos van a tomar
fa iniciativa. Se pone un modelo aqui en clase, con el tiempo ellos ya lo van
mejorando; claro que, al principio pues a todos les da temor pararse enfrente, eso
es lo mas importante para mi, que pierdan el miedo de pararse enfrente y poder
expresarse es lo mas importante.

¢ Con qué tipo de actividades hace que ellos piensen por si mismos, reflexionen y
se expresen libremente?

Con todas las materias, con matematicas, con espafiol, con historia, con civismo
que son los temas con los cudles ellos necesitan siempre estar dialogando;
cuando entran ellos en este saldén siempre entran temerosos, por mi forma de
trabajar y no por los castigos en si, sino mi forma de trabajar y la de mis
companeros es diferente y han lievado ellos un sistema diferente, yo trabajo
diferente. Entonces, cuando entran aqui no se que se imaginaran, pero cuando
ya empiezan a meterse al trabajo es normal para ellos, mmh.

¢ Qué tan importante es la originalidad y la creatividad en los nifios y en que
areas las promueve o fomenta y que herramientas les proporciona?

Muy importante, sobre todo en civismo ellos por si solos me traen de cada tema,
de cada mes de las fechas mas importantes, mas conmemorativas ellos sélitos me
van a traer si tienen algun poema, ellos solos lo traen, ellos los buscan o entre
ellos lo hacen, eso es creatividad. Sus trabajos ellos sélitos van a hacerlos, ellos
lo hacen de acuerdo a como lo piensan, y en este salén siempre esta lieno de
trabajos porque es lo que ellos me exponen, ellos lo que piensan de sus trabajos;
de civismo, este es un tema de civismo, estos que estan en el fondo es un tema
de civismo, estamos viendo ahorita razas étnicas, ellos me traen su trabajo me
exponen su tema de acuerdo a como ellos investigaron, como ellos se imaginan,
han visto, ven televisién, afortunadamente la mayoria de esta zona tiene
cablevisidn, entonces ellos pueden ver otro tipo de cosas que otros nifios no ven
y de esa manera los nifios me exponen sus temas, sus didlogos, su trabajo es
muy individual, cada uno me trae el trabajo que cree conveniente con respecto al
tema. ¢;Les proporciona algun tipo de herramientas?. No, nada mas les digo,
saben que, el trabajo va a ser este, hoy vamos a ver este tema; por ejemplo, este
trabajo fue del viernes, hoy vamos a ver razas étnicas, vamos a ver cuantas
razas étnicas hay en todo el pais, me lo van a investigar, van a ampliar su tema y
me van a traer lo que ustedes crean conveniente, verdad, de su materia, que
todos concluyan con un mapa, otros me trajeron un mapa peroc de diferente
manera, otros me traen maquetas.

¢ Cémo fomenta usted que los nifios participen en actividades generales de la
escuela, por ejemplo, ceremonias o concursos?
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Pues, cuando empezamos el curso, yo les dije que el sexto afo implicaba no nada
mas trabajo de saldn, no nada mas trabajo de equipo, sino era también intervenir
en los actos civicos de la escuela. Aparte ellos ya saben que en el sexto grado
ellos tienen un concurso de conocimientos, ellos ya saben y que deben de
prepararse para ese concurso, a lo maximo. Entonces, aqui se les hace un
examen a todos, a todos parejos para que tengan la oportunidad de ir al concurso,
no nada mas el que mas sabe, aqui es parejo para esa actividad, entonces ellos
ya saben que deben, que tienen actividades extras y cuando viene un compafiero
a hacerles la invitacion, ellos saben que participan, el que quiere participar es
voluntario, el que quiere participar es voluntario; y pues, en actividades civicas
que me tocan, que nos tocan a los maestros ellos saben que participan todos, la
participacion es de todos, no nada mas de unos, de todos; entonces les doy
temas a todos para que se desarrollen ya sean depende de lo que me toque de
las efemérides del mes se desarrollan los temas, hay cantos, hay declamaciones;
eh, y muchas veces aunque no sean del salén han participado con otros
comparieros, traen sus laminas ellos solos, el maestro les indica que, que les
toca, y ellos ya desarrollan su tema y participan.

Y En el salon ;Cudles considera que son las caracteristicas de un nifio
participativo?

De las caracteristicas de un nifio participativo, que le gusta hablar por micréfono,
a varios de aqui les gusta hablar por micréfono, no les da miedo, porque ya les, el
miedo se les quité con anterioridad, ya estan acostumbrados a hablar en publico
porque aunque sean sus compafieros hay algunos que todavia se inhiben a estas
alturas de estar hablando frente al publico.

¢ Como se organizan los nifios internamente, lo hacen ellos mismos o usted?

Siempre hay un organizador por equipo, hay algunos que son muy buenos
organizadores entonces para el 10 de mayo, ellos sélitos se organizan siempre
les damos una recepcién a su mama y ellos ponen canciones, ellos bailan si
quieren aqui en el salén, aparte de lo que se hace en el patio para las mamas,
ellos aqui se buscan que van a hacer que van a decir, como van a recibir a sus
mamas aqui en el salon y ellos solos lo hacen por si mismos.

¢Que piensa de la forma en que se organizan los padres, para resolver algin
problema?

Pues, como a ellos les gusta que sus hijos participen en todo siempre estan
atentos a eso y si los nifios, por ejemplo, salen a una excursion, ellos también
quieren participar muchas veces no, no es posible que participen por las reglas de
la escuela, pero cuando hay ocasion de que participen participan, entonces la
participaciéon de los papas aqui por ejemplo, yo les he dicho llévenlos a las
bibliotecas y los llevan, liévenlos a los centros culturales, ahora hay museos de
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pintura, tal dia hay una exposicion y los llevan, me traen sus tickets para que vea
yo que si asistieron, ya sean del teatro, del cine. Para el nifio todo es bueno
siempre y cuando &l papa los lleve; porque no es lo mismo la integracién familiar
que la escuela, la escuela es diferente, ellos se comportan de diferente manera
cuando van solos, y se comportan de diferente manera cuando van con sus
papas; pero los papas son muy participativos en ese aspecto; cuando se trata de
trabajar, y si el nifio cumple es porque el papa esta participando ¢ si? y aqui cada
semana se cambian este tipo de carteles, todo lo que me traen, si todo se cambia
cada semana.

Si tienen otro tipo de problema entre ellos se hablan por teléfono, los mismos
papds se comunican, oye fijate que hoy tuve esto, tuve lo otro; a veces aqui ha
habido varios decesos de familiares y entre ellos van y se visitan, porque a lo
mejor entre ellos ya convivieron por fuera, en lo que sus hijos trabajan, ellos
platican, tejen, que se yo que actividades hagan por fuera, o simplemente platicar,
dialogar y cuando los papds ya se conocen a veces se relacionan tanto como fos
nifos, asi se relacionan los papas, y ha habido ocasiones en que ha habido
varios decesos de familiares y van y se visitan.

¢ Qué contenidos trabaja en cuanto a derechos humanos?

Pues los que me marca, lo que es la educacién civica, eh, los derechos
humanos: que deben de respetarse entre ellos, el respeto dentro y fuera de la
escuela, respeto hacia los padres, hacia los maestros.

¢ Cree usted que los nifios comprenden los derechos humanos?

Los nifios estan viviendo otro cambio, y dentro de su cambio de todo lo que se ha
observado se analiza, como le diré hemos analizado ta forma en que el ser
humano a cambiado en cuestion de derechos humanos, de como se trata, de
como es la sociedad en que estan viviendo ahorita y como era la sociedad en
décadas pasadas; entonces tratar de mejorar entre ellos mismos. Lo que ellos
observan es que hay mucha violencia, bueno, se les ha cuestionado, bueno,
ustedes como lo lograrian. Bueno, pues entonces nosotros, eh, me decia un nifio,
pues yo si fuera presidente no haria lo que hace el presidente de ahora, no
reprimir, no esto, no lo otro, en fin. Darle mas oportunidad a los nifios que casi no
lo tienen, este, dentro de su forma de decir o de pensar se han visto los cambios
que han habido décadas pasadas con lo que estan viviendo ahora. Mmh, ellos
han observado por medio de periddicos, de los trabajos que ellos han realizado.
Todo lo que es la delincuencia, ¢ qué es la delincuencia? para elios, que es lo que
mas les ha impactado dentro de todo lo que ellos han observado por la television,
por el periédico, por la radio, lo que a ellos mas les impacta; ellos lo que dicen es,
lo que yo haria esto, yo haria todo lo contrario, yo no lo voy a hacer, yo no me voy
a drogar, porque me causa esto, esto, esto y esto, todas las consecuencias que
trae consigo. Y si yo estudio no me pasara esto, pero si no estudio me pasara
esto, o puedo caer en esto, o puedo ser lo otro como el vecino, elios empiezan a
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comparar su vida en su estatus social en que estan desarrollandose.
Comprenden perfectamente bien los contenidos de los derechos humanos, si los
entienden.

¢ De qué manera les explica los derechos humanos?

Nosotros, bueno yo, en la manera personal, los derechos humanos les explico
que tenemos una, como sociedad, tenemos normas, leyes que acatar, pero no
nada mas son normas leyes que acatar sino que también tenemos obligaciones y
derechos que no concede una constitucion, y dentro de esa constitucion que
nosotros tenemos, nosotros debemos de regirnos por ella de acuerdo a como
nosotros nos desarrollamos en nuestra sociedad en el circulo social en que ellos
viven ¢si?, entonces yo les digo, a ti te gustaria que una persona fuese y rallara
tu barda, pues no, y ta ¢ lo harias? No, porque, porque no te agrada y ese es un
derecho humano que cualquier ciudadano tiene derecho a eso, a vivir en paz,
mientras otro no sea molestado ¢ si?, entonces, le digo, como hay personas que
se exceden, ustedes estan observando la diferencia y dicen ellos yo no voy a
hacer lo que tal persona hace, porque, porque yo si quiero ser un buen
ciudadano.

¢ Cree usted, y ha observado que los nifios practican estos derechos?

Al menos, yo aqui les he dicho ustedes eh, los derechos humanos no es
golpearse, no agredirse, ahi, por aili vamos a empezar. Toda la gente puede
resolver sus problemas siempre y cuando haya un didlogo, si tu no dialogas con
aquella persona que tu piensas que te agredid; bueno pregintale porque, porque
lo hiciste, que te hice, a lo mejor cometi un error y por eso tu me agrediste o0 me
contestaste mal, o0 me viste feo ¢no?, entonces bueno yo que te hice, vamos a
ver que entonces; como le he dicho aqui, aqui se suscitan muchos problemas,
tanto fuera como dentro de la escuela a la hora del recreo, entonces cada vez que
a un alumno lo agreden, fijese que aqui el me agredid, bueno vamos a ver
porque, porque te agredio le hiciste algo ¢no?, entonces bueno vamos a dialogar,
vamos a entablar un didlogo antes de llamar a papa y mama, vamos a ver porque
sucedieron las cosas; eso pienso yo que es una parte o una rama de los derechos
humanos a nivel nifios, a nivel primaria; entonces eh, aqui no es enfrentarlos, sino
que dialoguen, mas que nada que dialogar, bueno que paso que hiciste, o que
hice, que te hice o a lo mejor yo a la hora de estar corriendo a lo mejor yo te
moleste y por eso te molestaste conmigo y me contestaste con una agresion o ya
de tanto, como yo ya les he dicho ustedes son los mayores de la escuela deben
de poner el ejemplo a los mas pequefios, no molestarlos, no agredirios, no
quitarles sus cosas, porque son nifios Mas pequerios que ustedes; o viceversa, a
veces los pequefios son mucho mas agresivos que ellos con elios. Pero bueno,
no porque los pequerios te agredan una o dos veces vas a contestarle. Entonces,
habla con su maestra y dile sabe que maestra su alumno que esta molestando
pero no agredirio en ningin momento porque, porque tu eres mayor que el y tu
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vas a llevar ventaja 100% sobre el pequerio, entonces hacemos las
comparaciones de edades, hacemos las comparaciones de que deben portarse,
deben de respetar sobre todo a las mujeres, ¢si?, sobre todo el respeto a las
nifas que no porque son el sexo débil, porque no hay sexo débil sino que
simplemente la tienen que respetar porque su sexo es diferente ¢si?, un golpe
que le den ellos a ellas pues lo van a resentir mas que un nifio; no es tanto,
porque dicen las nifias es que somos el sexo débil, no hay sexo débil todo esta
aqui (se sefiala la cabeza), si yo me siento débil voy a ser débil, pero hemos visto
que 100% la mujer nunca ha sido débil, es, en cualquier momento la mujer puede
ser mucho, no mas inteligente, mas creativa que los muchachos, y ellas saben
defenderse a la perfeccion; entonces yo les digo no hay sexo débil, no lo hay; no
lo hay tanto ellas saben defenderse intelectuaimente como los hombres, y muchas
veces la mujer utiliza mas la intelectualidad para poderse defender que el hombre;
entonces, sexo débil, no se a que le llamaremos sexo débil, sera por lo fisico, no
lo se ;si?, que somos diferentes a los hombres, ;si?, no podemos hacer las
mismas cosas que los hombres, a lo mejor por eso nos llaman sexo débil, pero en
cuestion de lo intelectual, pues yo creo que hemos sobresalido y la mujer
sobresale cuando quiere, yo por eso les he dicho aqui hombres y mujeres son
iguales tienen la misma capacidad de razonar y de pensar, todos somos iguales
nada mas hace falta que nos desarrollemos y para desarrollarnos pues
necesitamos ser un poco mas libres en cuestion de trabajar: tu investiga, tu
trabaja tu puedes hacerlo; eso es lo importante, eso es lo basico para que ellos
puedan desarrollarse dentro y fuera de la escuelia. Que sepan hablar, que sepan
pensar, pero para eso necesitamos dejarlos un poquito libres, que no el maestro
les de todo, si no que ellos por su propia voluntad vayan, investiguen y tengan la
capacidad de hacerlo para que cuando vayan a otra escuela lo sepan hacer; y lo
saben hacer, si saben desarrollarse ya en otro ambito un poco mas, en otro
cambio, porque aqui es cambio, alld en la secundaria es otro cambio; cuando
ellos salen de aqui, mi grupo, o los grupos que he tenido han sabido desarrollarse
y les cuesta menos trabajo porque mi trabajo de todo un afio se realiza aqui, ese
es mi trabajo, que a ellos se les quite el miedo de hablar de que vayan a una
biblioteca y que sepan, pregunten, muchos ya saben manejar computadoras:
Entonces eso les ayuda bastante a desarrollarse, bueno al menos eso yo pienso y
ese es mi ideal con todos los alumnos.

¢ Qué opina de los contenidos en los libros de texto sobre derechos humanos?

El contenido de los derechos humanos en los libros me parecen buenos, ¢no?
siempre y cuando realmente también la parte encargada de que se lleven a efecto
todos los derechos humanos lo hagan como deben de hacerse, porque como
siempre hay fallas, somos seres humanos y fallamos ¢no? pero tratar de que, de
que las cosas se lleven a cabo como debe de ser, si yo estoy representando
esta palabra que dice derechos humanos y que es enorme, implica una enorme
responsabilidad ante una sociedad, entonces, este, pues llevarlo, hacer mi papel
que yo estoy a cargo de esta palabra tan grande, pues hacer lo mejor que pueda
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y muchas veces ser imparcial en ambos lados para que esto se lleve a cabo;
porque pienso que esta palabra de derechos humanos, el que lo lleve a efecto y
el que lo lleve a cabo debe de ser imparcial, cuando hay dos cosas opuestas,
para que esa parte en conflicto tenga una solucion. Bueno al menos eso es lo que
yO pienso.

¢ Qué valores se fomentan en ia escuela?

Principalmente es el respeto con sus comparieros, sobre todo no la agresion, no
la agresion es lo mas importante; al menos eso es lo que yo he observado por mi
parte y por parte de mis comparieros tratamos de que los nifios no-se agredan ni
verbalmente ni fisicamente porque también implica este, insultarse verbalmente.
Hay algunos que son muy inteligentes y si, muchas veces no-se agreden
fisicamente sino verbalmente si, entonces hay algunos que tienen una forma de
hablar muy rebuscada y agreden al otro sin decirle groserias, sin decirle
majaderias, hay formas verbales con las cuales pues dicen muchas cosas y se
sienten agredidos. Ellos ya lo entienden, a estas alturas ellos ya entienden estas
formas de hablar, ya se conocen entre ellos, entre ellos yo pienso ya se conocen,
de que forma hablas a la persona, cuales son sus agresiones, entonces tratamos
de que esto no lieve a causas mayores, porque muchas veces si no se soluciona
aqui dentro de la escuela salen fuera y luego los papas toman partido en esto
¢8i?, incluso, yo recuerdo que en otras ocasiones los papas han agredido a los
nifnos verbalmente. Oye sabes que, tu no hagas esto porque tu no tienes derecho
a esto; el mismo papa maneja derechos fuera de la escuela. Y entonces nosotros
como maestros tratamos de que todos los problemas escolares los solucionemos
aqui dentro de la escuela, si salen de la escuela el papa toma partido y a nosotros
No nos parece correcto que un papa fuera de la escuela le llame la atencién a otro
nifio porque agredié a su hijo o porque le dijo de cosas o0 porque lo insulto;
muchas veces el papa no, no toma la conciencia de decir que muchas veces
entre los niflos se agreden fisicamente o verbalmente y al rato estan jugando
porque el enojo se les paso; pero en el adulto, el enojo no se pasa elios lo toman
de otra manera afuera, en ocasiones se han enfrentado los papas, oye a tu hijo no
lo pones quieto, entonces alli empieza en choque verbal. Y en una ocasion una
mama agredid a un nifio que porque insultaba a su hijo, y alla afuera le dio dos
bofetadas, y esa es una manera de reaccionar distinta de los padres afuera; y es
por eso que el maestro siempre trata de solucionarlos dentro porque ya
conocemos a los papas. Hay algunos papas que son tranquilos y no hay
problema, ;no?, lo llamamos dialogamos con ellos por ambas partes y se
solucionan las cosas y hasta ahi quedo; pero hay papas que no, que soy muy, o
reaccionan muy, asperamente y tratan de corregir a la persona que agredio a su
hijo, pero eso también es incorrecto y es cuando vienen los problemas entre los
papas.

¢ Como usted explica o justifica él por qué de estos valores?
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No es de justificar, estamos viviendo dentro de una sociedad en la cual ahorita
esta en crisis, esta en decadencia ;no? se observa por todos lados desde lo mas
alto y si desde lo mas alto esta en crisis; la sociedad nada mas esta observando
somos observadores de lo que esta sucediendo en el poder, uno como parte de la
sociedad nada mas esta observando como se desarrollan las cosas alla arriba y
de acuerdo a como ellos actien, mayoria de la sociedad actia porque dice,
bueno, si ellos estan agrediendo, entonces no hay control, entonces la sociedad
esta en decadencia precisamente por eso porque esta en decadencia lo mas alto,
lo mas elevado que es lo que rige un pais; entonces, los papas, la sociedad ha
crecido un poco mas que alla arriba, la sociedad ha rebasado al sistema politico
que tenemos por eso se han dado todo este tipo de problemas: la delincuencia
que no es mas que un reflejo de nuestra sociedad, un reflejo del poder, el poder a
fallado se ha relajado todo, la delincuencia que se da es por falta de trabajo, no
hay trabajo, al menos es lo que yo he observado desde hace tres décadas desde
que el peso se devallio empez6 la decadencia de todo el pais y quien la comenzé
los altos dirigentes que no supieron llevar un pais y esas son las consecuencias
que tenemos, todo lo que se genera a su alrededor son todas las consecuencias
que hay de los malos manejos que hay en un poder y que ha observado la
sociedad, que hay una corrupcién plena hay una corrupcion plena y que el poder
ha durado mas de 70 afios y que ese poder no ha querido cambiar no a permitido
la apertura del cambio y como no ha permitido la apertura de ese cambio con
otras partes opuestas pues se ha desintegrado el partido en si, el mismo poder
porque, porque entre ellos a habido oposicién entre ellos y el poder es una lucha,
aquel que quiere cambiar y aquel que no cede, entonces todo lo que ha subido,
todo lo que hemos observado alld arriba o todo lo que la sociedad observa,
porque en si nosotros somos simples observadores de lo que estad sucediendo
alla y dependiendo de lo que este sucediendo allad se va a comportar una
sociedad y lo mas importante de una sociedad es la decadencia que tenemos, no
hay trabajo ese es el factor mas importante, no hay trabajo y por eso la
delincuencia esta a su maximo esplendor, pero si nosotros observamos porque,
punto numero uno no hay trabajo. Entonces los chicos es 10 que mas 0 menos
han observado y me han planteado varias preguntas, bueno maestra y porque en
la década fulanita de tal, en los 60’s, porque mi papa dice que se vivia mejor;
porque, porque la economia no estaba relajada, porque cada sexenio, cada
década se ha ido degradando mas nuestra economia se ha ido denigrando antes
a lo mejor el 90% tenia trabajo no, digamos que no un trabajo brillante ni muy
comodo pero por lo menos estaban en un estatus social en la cual ia mayoria
trabajaba y tenia una percepcion economica con la cual podia sacar adelante a su
familia, pero ahorita estamos viendo que un 90%, yo digo que un 90%, porque es
una minoria es la que tiene trabajo, una minoria es la que vive bien el 90% de la
gente esta viviendo mal.

Ellos observan todos los dias, oiga maestra filese que mi vecino salié en el
perioédico, maestra, pero fijese que mi vecino no se portaba mal con nosotros en la
colonia somos vecino de calle, porque hizo esto, nos sorprendié veric en el
periodico. Pero si tu le preguntas te va a decir, es que no hay trabajo; pienso yo



que eso es lo que orilla a una persona su desesperacién, aguantara un buen rato,
pero tiene una familia que mantener y llegara un momento en que no aguante y
van a tener que decidir que es lo que pueden hacer.

Bueno maestra esta fue la dltima pregunta, le agradezco mucho haberme
concedido la entrevista.

A mi me dio mucho gusto él poder hablar con ustedes, sé que va a haber algo
bueno de aqui, y ojald que esto llegard mas seguido no nada mas de vez en
cuando. Siempre que se tiene una finalidad para ciertas cosas también se tiene
su logro siempre hay beneficios. Ojala que se realizara mas seguido como dicen
mis comparfieros que los nifios vean que nos toman un poquito mas en cuenta,
para que ellos tomen un poquito mas de conciencia; ahorita me preguntaban,
bueno maestra que vamos a hacer y les respondi, a ustedes nada; nos van a
preguntar; pues hasta ahorita no. A ellos les gusta mucho participar, pero les dije
no, ahorita no, asi que no tengan miedo que les van a decir, que les van a hacer
ahorita no hay nada para ustedes.
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HOJA DE RESPUESTAS

Nombre: Edad: Sexo:

Escuela: Grupo:

Escribe todos los usos posibles que te imagines de un periddico, que no sean
comunes.

Escribe que pasaria si no existieran las escuelas
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HOJA DE RESPUESTAS

Nombre: Edad: Sexo:

Escuela: Grupo:

Escribe todos los usos posibles que te imagines de un ladrillo, que no sean
comunes.

Escribe que pasaria si los humanos fueran elasticos
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Guia de observaciones de las sesiones del taller:

Cooperacion:

« Se comunican entre ellos sus ideas y las negocian, o alguno(os) acaparan la
atencion e imponen o que hay que hacer .

« Se ayudan entre si, cuando alguien no comprendié lo que hay que hacer se le
apoya, o por el contrario se le margina.

o Todos tienen un trabajo a realizar o sélo algunos lo hacen. Cambian de
actividades entre si, o hay rigidez en io que les tocd hacer (describir la
organizacion).

« Como solucionan los conflictos o desacuerdos que se dan en la organizacidn y
realizacion del trabajo

« Sentimiento de pertenencia al grupo (formas en que interactian, como se
miran, distancia, formas en qué se expresan)

Creatividad:

« Se aceptan las ideas mas comunes o las mas originales y diferentes (por qué
se desechan si es el caso)

« (Gusto o placer que experimentan por crear.

« Posturas corporales, relajadas, tiesas, etc.

« Qué tipo de ideas manifiestan: flexibles, originales, comunes, integradoras de
varias ideas, concectandolas entre si, analogias.

« Se critican entre ellos mismos y se autocritican respecto de su trabajo o sélo se
contentan con cumplir.

o Qué materiales utilizaron y cémo.
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PRETEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVO 6°”A” GRUPO
DE INTERVENCION

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

ELEMENTOS DE LA NATURALEZA

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
11 ..Flor 0
3 Tierra/planeta 1
20 Sol 0
1 Luna 3
10 Estrella 0

OBJETOS DE JUEGO Y DEPORTE

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Pelota de tenis

Pelota de béisbol

Baloén de basquet

Globo

Globo aerostatico

Pelota

Pesas

ST PN - JIRTNT B

Pinata

OIOIOINIOININ|W

FRUTAS, VERDURAS, ALIMENTOS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Pizza

0

Plato con comida

Naranja

Dona

Paleta

aalw|n|=|o

Manzana

Wl inafw

ANIMALES

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Lebn

3

Pez

Tortuga

Cerdo

Gato

WiW (WD~

Perro

1
0
1
1
1




Oso

Ratén

Mariposa

Escarabajo

Oso panda

Arana

Ciempiés

Pato

DAl alalalNW|-a =

Aguila

WIW[WIWIWIN|=(WW

CUERPO Y PARTES DEL CUERPO.

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Cara

Oijos/ojo

NN

Ojos viscos

Persona

Bebé

Cara de punk

N[ |—

Ovulo fretilizandose

C/nifo

Cinina

C/sefiora

Clviejita

C/beisbolista

(= OO N)

C/karateca

Cara de payaso

Mexicano visto desde
arriba

WIO|IWWIW[=NOINWW|OIWw|IN(O

Murieco

Conductor

Cara de demonio

O|N]|O

VESTIDOS, ACCESORIOS, HIGIENE CORPORAL

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
9 Reloj 0
1 Reloj de pulso 3
1 Lentes 3
1 Lentes de broma 3
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VEHICULOS Y SENALES DE TRANSITO

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Coche

Rueda

Bicicleta

Semaforo

Cohete

Auto de carreras

Sefial de transito

== 2NN Wi

Moto

WIWWIN|O|= OO

EDIFICIOS Y CASAS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

1

..Piramide del sol

3

1

Piramide

3

ELEMENTOS DE LA CASA

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

2

Altavoz

2

Maceta

Brujula

Carreola

Esfera

1
1
1
2
1

Llanta

WIN W WW

VARIOS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

1

Bandera

Marciano

Murieco de nieve

Moneda

Mesa de billar

Ficha de domino

1
3
3
]
I
1

Monstruo

WWWlW|W[wW W
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POSTEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVO PUNTUACIONES
INDIVIDUALES 6° “A” GRUPO DE INTERVENCION

NOMBRE FLUIDEZ | FLEX. |CONECT.| ORIG.
Avilés Ramirez Amenai 19 6 2 24
Ayala Estrada Erick Omar 8 5 3 17
Baca Ponce de Ledn Gabriela 5 4 0 1
Bolarios Ruiz José Antonio g 4 0 6
Cruz Galvan Kenia Shantal 12 8 0 11
Garcia Garcia Daniela Maricela 9 4 0 4
Godoy Bautista Mayra Edith 15 9 0 9
Gonzalez Lara Sheila 6 4 0 6
Gonzalez Palomares Samanta Nathaly 14 10 0 13
Guarneros Flores Guillermo Isaac 9 4 0 1
Hernandez Martinez Edgar 6 6 0 4
Hernandez Moreno Mauricio Emilio 7 5 0 5
Hernandez Susaita Luis Eduardo 17 9 0 21
Jacinto Velazquez Josué Juan 5 2 0 9
Jiménez Mayoral José de Jesus - - - -
Juarez Torres Moisés Daniel 4 3 0 2
Ledn Moreno Sadl Arturo 5 5 2 0
Lépez Guevara Alberto 14 5 0 6
Martinez Rodriguez Verénica 3 2 0 4
Mejia Ochoa Irving Alexis 2 2 0 0
Merlos Olvera Daniel 8 4 0 0
Morales Alcantara Rosa Del Carmen 9 5 0 7
Morales Gémez Ana Beatriz 10 7 0 5
Morales Romero Luis Carlos 6 4 0 3
Paz Beltran Jorge Armando 5 4 0 1
Reyes Merino Andrea Belén 9 6 0 6
Rodriguez Pérez Herandi Rocio 18 8 0 8
Rubio Hernandez Yliana Gabriela 5 3 0 4
Vazquez Lopez Gloria Atzin 4 3 0 3
Villatoro Gomez Isaac Ivan 12 7 2 18
Villegas Martinez Marcela 8 7 0 7

*Esta persona no realizé el pretest.




PRETEST CREATIVIDAD VERBAL DE LOS USOS POSIBLES
PERO INUSUALES DE UN PERIODICO 6° “A” GRUPO DE
INTERVENCION

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

OBJETOS DE VESTIR, DISFRACES, ACCESORIOS.

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
Sombrero/goro
Ropa
Cobija
Vestido

NN
NIOIN|O

OBJETOS ESCOLARES

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
Figuras de papel 0
Para forrar
Sobres
Papiroflexia
Para dibujar
Para recortar
Para hacer libros
Para hacer casas
Para envolver
Para tener informacion

NP RN RN U SIEEN T
ololwlw|olv|ojo|o

OBJETOS DE JUEGO

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
Para hacer juegos
Para hacer un castillo
Para hacer un barco
Para hacer aviones
Papalotes

wlo|~N|a=
slo|ojw|w

OBJETOS DE LA CASA

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Altavoz
1 Mantel
1 Zapato
2 Recogedor

NlWw|w|w
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Para limpiar

Cortina

Tapete

Matamoscas

Pinata

Papel higiénico

SN PN IR PN SN NN

Servilleta

WO |2 |O|WWIO

OBJETOS VARIOS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

10

Para reciclar

0

10

Para darle al
perro-gato

0

Para la cama del gato

Para limpiar vidrios

Para pintar la casa

Para secarse

Para despachar

Para rellenar un cojin

Para venderlo

Para hacer mochilas

Para hacer zapatos

Para adomar

Para tapizar

Para pulir pisos

Para hacer fogatas

Como soplador

=N |2l [N D]N[~ND |~

Para meterlo en la
boca de alguien
cuando habla mucho

W|AIN|WIWIWIWIN|WWO(OIO|(O|w

Como cucurucho

Para quemarlo y hacer
tierra

Wi
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PUNTUACIONES INDIVIDUALES DE LOS USOS POSIBLES PERO
INUSUALES DE UN PERIODICO 6° “A” GRUPO DE
INTERVENCION.

NOMBRE

FLUIDEZ

FLEX.

ORIG.

Avilés Ramirez Amenai

Ayala Estrada Erick Omar

Baca Ponce de Ledn Gabriela

Bolafos Ruiz José Antonio

Cruz Galvan Kenia Shantal

Garcia Garcia Daniela Maricela

Godoy Bautista Mayra Edith

Gonzalez Lara Sheila

Gonzalez Palomares Samanta Nathaly

Guarneros Flores Guillermo Isaac

Hernandez Martinez Edgar

Hernandez Moreno Mauricio Emilio

Hernandez Susaita Luis Eduardo

Jacinto Veldazquez Josué Juan

Jiménez Mayoral José de Jesus

Juarez Torres Moisés Daniel

Ledn Moreno Saul Arturo

Lépez Guevara Alberto

Martinez Rodriguez Verénica

Mejia Ochoa Irving Alexis

Merlos Olvera Daniel

Morales Alcantara Rosa Del Carmen

Morates Gomez Ana Beatriz

Morales Romero Luis Carlos

Paz Beltran Jorge Armando

Reyes Merino Andrea Belén

Rodriguez Pérez Herandi Rocio

Rubio Hernandez Yliana Gabriela

Vazquez Lépez Gloria Atzin

Villatoro Gomez Isaac Ilvan

Villegas Martinez Marcela

\ICO\J\ICDGDC’\I(»(I)—O‘Q)(D—‘O)\JI —k(ﬁf\)\lm@&(ﬂ\lma\lmb

WhablwobdibhiwWihiWO|2O~N D [ 2R EIOORNRIEWONDIW| AW

olvio | Bl = wlwioio|o|a s mloo|N] ) [ovolwdd o g lo|eloIg|Nv

*No realizd el pretest.
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PRETEST DE CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS
SI NO EXISTIERAN LAS ESCUELAS 6° “A” GRUPO DE
INTERVENCION.

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

REALIZACION DE ACTIVIDADES PLACENTERAS

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Vacaciones
Excursiones y juegos
Andar en la calle
Jugar nintendo
Patinar
Andar en bici
Hacer deberes
Aprender cosas

aAlalem|alalieala
WWIWIW[W|WWiw

NO SABER O NO APRENDER ALGO

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
11 ..No podriamos 0
trabajar
No tendriamos amigos
No conviviriamos
No estudiariamos
No hariamos deberes
No sabriamos nada/
no aprenderiamos

2 No sabriamos

comportarnos

2 No habrian libros

25 No sabriamos leer,

escribir, sumar, restar,
efc.

1 No sabria cuanto 3
pagar al comprar ni
dar cambio
1 No seria ingeniera 3

Q= |OIWIN
O[Ww|O|—=|N

N

[@]1]V]




CAMBIOS DADOS EN LAS PERSONAS

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Cuidaria a mi hermano 0
1 No conviviria con otros 3

ninos
19 Seriamos burros 0
4 Seriamos vagos 0
1 Estaria aburrido en mi 3
casa
1 Me prepararia para ser 3
mejor
2 No estaria feliz por no 2
tener que hacer
1 Haria quehacer en mi 3
casa
1 No tendria futuro para 3
trabajar
4 Seria feliz 0
2 Trabajaria 2
1 Seria un desastre 3
2 No habrian empleos 2
2 Viviria en la calle 2
1 No tendria dinero 3
1 No habria tecnologia 3
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TABLA GENERAL DE PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL
PRETEST DE CREATIVIDAD VERBAL. CONSECUENCIAS SI NO
EXISTIERAN LAS ESCUELAS

NOMBRE FLUIDEZ | FLEX. ORIG.

Avilés Ramirez Amenai

Ayala Estrada Erick Omar

Baca Ponce de Leon Gabriela
Bolarios Ruiz José Antonio

Cruz Galvan Kenia Shantal
Garcia Garcia Daniela Maricela
Godoy Bautista Mayra Edith
Gonzalez Lara Sheila

Gonzéalez Palomares Samanta Nathaly
Guarneros Flores Guillermo Isaac
Hernandez Martinez Edgar
Hernandez Moreno Mauricio Emilio
Hernandez Susaita Luis Eduardo
Jacinto Veldzquez Josué Juan
Jiménez Mayoral José de Jesus
Judrez Torres Moisés Daniel
Ledén Moreno Sadl Arturo

Lépez Guevara Alberto

Martinez Rodriguez Verénica
Mejia Ochoa Irving Alexis

Merlos Olvera Daniel

Morales Alcantara Rosa Del Carmen
Morales Gémez Ana Beatriz
Morales Romero Luis Carlos

Paz Beltran Jorge Armando
Reyes Merino Andrea Belén
Rodriguez Pérez Herandi Rocio
Rubio Hernandez Yliana Gabriela
Vazquez Ldpez Gloria Atzin
Villatoro Gémez Isaac lvan
Villegas Martinez Marcela

WIWNWIB(WINWWINDMOWO|O|E]| T [WININAAWININIWINA[WWW
NONINININININININININNIA NN [WINININNININANININININ W
QOO |WIAIOO|MOIO[OIOINOIOIN| [OIC|IO|N2O|AIDOINIWIW d|WIN




PRETEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVA
6° “B” GRUPO CONTROL 27 NINOS

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

ELEMENTOS DE LA NATURALEZA

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
6 Estrella 0
6 Sol 0
1 Nube 3
1 Flor 3

OBJETOS DE JUEGO DEPORTIVO

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
1 Patineta 3
11 Pesas 0
Pelota 1
1 Bola de boliche 3

ANIMALES

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
1 Gato 3
1 Oso 3
2 Ciempiés 2
1 Perro 3
1 Caracol 3
2 Gusano 2
1 Telarafa 3
2 Elefante 2

ALIMENTOS

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
1 Huevo estrellado 3
1 Pay 3

VESTIDO, ACCESORIOS

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
16 Lentes 0
11 Reloj 0

1

Lentes de broma

3

8t



VEHICULOS Y ELEMENTOS ASOCIADOS

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

2

Camion de carga

Nave espacial (ovni

Coche

Autobus

Apolo 13

Semaforo

Avioén

1
5
1
2
1
1
1

Auto de carreras

WIWIWINIWIO|WN

EDIFICIOS Y CASAS

FRECUENCIAS

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

1

Edificio

3

5

Casa

0

CUERPO Y PARTES DEL CUERPO

FRECUENCIAS | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
4 Cara de hombre 0
14 Caras o]
3 Caras con cuerpo 1
2 Caras de payaso 2
2 Hombre levantando 2

pesas

1

Sefiora embarazada

3

APARATOS ELECTRODOMESTICOS

FRECUENCIAS | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
2 Grabadora 2
OBJETOS VARIOS
FRECUENCIAS | OBJETO GRAFICO PUNTUACION

1

Corcholata

3
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PUNTUACIONES INDIVIDUALES TEST GRAFICO FIGURATIVO

6° “B” GRUPO CONTROL

NOMBRE

FLUIDE
Z

FLEX.

CONECT.

ORIG.

David Lopez Francisco

11

José Luis Aguilar Cruz

Brayan A. Torres R.

Benjamin Vazquez Garcia

Natalia Gpe. Bautista

Alfonso Isaias Flores

Francisco Montes Serrano

Adolfo Sebastian S. T.

Irais Balderas Chazaro

Cristian Omar Valdés

Ulises Reyes Pineda

Ana Karen Vazquez Lépez

César Ramirez Cano

Jessica Daniela

Violeta Lizeth Zuleta

José Alan Acevedo Ortiz

Caleb Moreno A.

Carlos A. Vazquez

Vianney A. Zepeda

Andrea Linares

Ivan Antonio Zavala |.

QOINIOIN]BIBDIWINID I BB O

Sergio Rogelio Ornelas

—
—

José A. Castillo L.

Lizbeth Corona Camacho

Marisol Muhiz Juarez

Berenice Arana Martinez

Edgar Zavala De Gante

NIWIOIA|W

NW|OW[W|NTBIAININWIWIA[WIN|OIE[AININIWININ O AN A

OO IO|O|O|O(OIN|O|O|O|O|O|O|N|O|O |00 00|00 |0O|N OO
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PRETEST DE CREATIVIDAD VERBAL LOS USOS INUSUALES

POSIBLES DE UN PERIODICO
6° “B” GRUPO CONTROL

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

OBJETOS DE VESTIR Y ACCESORIOS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

5

Gorro

0

Peluca

Mascara

Zapatos

Lentes

Ropa

Suéter

Panal

1
1
1
2
1
1
2

Abanico

NIWW{N|WW|IWIN

OBJETOS ESCOLARES

FRECUENCIA

USOS DADQOS

PUNTUACION

Borrador

3

Hojas

Forrar cuadernos

Mochila

Cuaderno

Libros

P/dibujar

A AN [

P/pintario

WWIWIN]|W[W W

ELEMENTOS Y OBJETOS DE LA CASA

FRECUENCIA

USOS DADO

PUNTUACION

Vivienda

Papel higiénico

Servilleta

Trapeador

Cobija

Almohada

Cama

Mesa

Mantel

LB SR PR G RN RN N NS

Cortinas

WWIWW[WIN W WOIN
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P/poner dulces, azticar
0 nueces

Estéreo

USOS DIVERSOS

FRECUENCIA

USO DADO

PUNTUACION

6

Para pegarle al perro

0

2

Para limpiar la popo
del perro

2

Para reciclarlo

Para que no se
ensucie el piso cuando
pintan

onN

Para limpiar los vidrios

Para hacer carteles

Para experimentos

Para escenografias

Para forrar cajas

Como pompones

Alalalalalan

Para pegarnos unos
con ofros

W W{WIWIWIN

Para empacar cuando
se cambia de casa

w
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PUNTUACIONES INDIVIDUALES PRETEST CREATIVIDAD
VERBAL DE LOS USOS POSIBLES
6° “B” GRUPO CONTROL

NOMBRE FLUIDE | FLex. | oriG.
José Luis Aguilar Cruz 3 1 0
Lizbeth Corona Camacho 4 2 7
Vianney Alejandra Zepeda 2 1 0
Francisco Montes Serrano 1 1 0
Adolfo Sebastidn Santiago 2 1 0
Cristian Omar Valdez Cuautle 1 1 2
lvan Antonio Zavaleta T. 2 1 0
César Ramirez Cano 5 2 4
Alfonso Isaias Flores 6 3 13
José Alberto Castillo L. 2 2 0
Jessica Daniela R. P. 7 3 11
Marisol Muniz Juarez 5 2 2
Irais Balderas Chazaro 2 1 6
David Lépez Francisco 0 0 0
Berenice Arana Martinez 4 3 3
Ana Karen 7 3 6
Ulises Reyes P. 4 2 0
Caleb Moreno A. 9 5 21
Sergio Rogelio Ornelas 16 4 27
Andrea Linares 3 2 3
Natalia Guadalupe Bautista 8 3 19
| Edgar Zavala De Gante 3 1 5
Violeta Lizeth Zuleta 6 3 13
José Alan Acevedo O. 4 3 3
Benjamin Vazquez G. 7 2 14
Sin Nombre 6 3 12
Carios Alberto Vazquez 1 1 2
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PRETEST DE CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS
SI NO EXISTIERAN ESCUELAS
6° “B” GRUPO CONTROL

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

REALIZAR ACTIVIDADES PLACENTERAS

FRECUENCIA CONSECUENCIA PUNTUACION
1 Jugariamos mas 3
1 Estariamos todo el dia 3
viendo t.v. y oyendo el
radio

NO SABER O NO APRENDER ALGO

FRECUENCIA CONSECUENCIA PUNTUACION
2 Seriamos burros- 2
ineptos
9 No habria educacion 0
para los nifios
10 No sabriamos leer ni 0
escribir
5 No sabriamos hacer 0
cuentas (sumar, restar,
mult.. y dividir)
5 No sabriamos nada 0
2 No sabria la historia de 2
México
1 No sabria hacer la raiz 3
cuadrada
3 No sabriamaos hablar, 1
solo lo hariamos con
expresiones
1 No sabriamos de las 3
enfermedades sexuales
1 En un restaurante no 3
sabriamos pagar
1 Al comprar no 3
sabriamos pagar
1 No sabriamos de 3
donde venimos
1 No sabriamos 3
deletrear, ni que son




las cosas, ni para que
se usan o si son para
comer

EFECTOS FUTUROS

FRECUENCI CONSECUENCIA PUNTUACION
A
1 De grandes seriamos 3
pepenadores
3 Todos se quedarian sin 1
trabajo
1 No avanzaria la 3
tecnologia
1 No habria gente 3
preparada
1 Nadie tendria un oficio 3
1 Los nifios cuando grandes 3
no tendrian una profesion
sino un oficio
1 No tendriamos carrera 3
1 No podria cumplir mi 3
sueno de ser doctor
1 El pais estaria en la ruina 3

EFECTO EN LOS SENTIMIENTOS

FRECUENCIA CONSECUENCIA PUNTUACION
1 Los niflos serian mas 3
felices
1 Estariamos aburridos 3

EFECTO EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

FRECUENCIA

CONSECUENCIA

PUNTUACION

1

No podria conocer
companeros

3
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PUNTUACIONES INDIVIDUALES TEST DE LAS CONSECUENCIAS
6° “B” GRUPO CONTROL 27 ALUMNOS

NOMBRE FL‘;'DE FLEX. | ORIG.
José Luis Aguilar Cruz 2 2 3
Lizbeth Corona Camacho 2 2 5
Vianney Alejandra Zepeda 1 1 0
Francisco Montes Serrano 3 1 0
Adolfo Sebastian Santiago 3 2 4
Cristian O. Valdéz Cuautle 2 1 0
lvan Antonio Zavala |. 3 1 2
César Ramirez Cano 2 1 3
Alfonso Isaias Flores 0 0 0
José Alberto Castillo 0 0 0
Jessica Daniela R. P. 2 1 1
Marisol Muiiz Juarez 2 1 0
Irais Balderas Chazaro 2 2 3
David Lépez Francisco 3 1 0
Berenice Arana Martinez 2 1 3
Ana Karen 4 2 6
Ulises Reyes P. 4 2 9
Caleb Moreno A. 2 2 1
Sergio Rogelio Ornelas G. 1 1 3
Andrea Linares 2 1 0
Natalia Guadalupe Bautista 2 1 0
Edgar Zavala De Gante 3 2 4
Violeta Lizeth Zuleta 5 4 9
José Alan Acevedo 1 1 0
Benjamin Vazquez G. 2 1 3
Sin Nombre 2 1 3
Carlos Alberto Vazquez 2 1 2




ANEXO 6



POSTEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVO
6° “A” GRUPO DE INTERVENCION 25 ALUMNOS.

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS.

ELEMENTOS DE LA NATURALEZA

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION
16 Sol 0
11 Flor 0
5 Saturno 0
2 Concha de mar 2
2 Luna menguante 2
1 Estrella 3
1 Meteorito 3

OBJETOS DE JUEGO, DEPORTE E INSTRUMENTOS MUSICALES

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
Pelota
Raquetas de tenis
Dado
Pesas
Globo
Pelota de béisbol
Pelota basket
Pelota futbol
Canasta de basket
Bola de boliche
Rehilete
Pifata
Raqueta de ping-

pong

ANIMALES
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FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
Gato
Elefante
Insecto
Catarina
Perro
Gallo
Tortuga

slaiolw/v|w(2
olw|o|=|Nalo




Mariposa

Pollo

Conejo

Gusano

Pajaro

Oso

Pez

Caracol

Cerdo

P -YE-SEN P N N L G PN N 0]

Pelicano

WIWIOIO|W[WIWIN[W|-

OBJETOS DE COLEGIO, LIBRERIA.

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

1

Pegamento (pritt)

3

Sacapuntas

Bandera

1
1
1

Globo terraqueo

3
3
3

FRUTAS, VERDURAS, ALIMENTOS

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

11

Pizza

11

Helado

Paleta

Hamburguesa

Papa sabrita

Huevo estrellado

Dulce

Manzana

Galleta

ek [ e (AN

Bolsa de papas fritas

WIWWWW|W[IN[OIN[O

VESTIDO,

ACCESORIOS, HIGIENE CORPORAL

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

Reloj

Gafas

Medalla

Bolsa de mano

Brazalete

Boton

WIWIO[(W|{O IO
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VEHICULOS, SENALES DE TRAFICO Y ELEMENTOS ASOCIADOS

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

15

Bicicleta

12

Semaforo

10

Coche

Globo aerostatico

Camion

Llanta

Nave espacial

Auto de carreras

Conductor

Alalalalainols

Submarino

WWIWiWlW(N]O|O|O|O

EDIFICIOS Y ELEMENTOS EXTERIORES

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO PUNTUACION
1 Estadio azteca 3
1 Plaza de toros 3
1 Casa 3

CUERPO Y PARTES DEL CUERPO

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

Qjos

Cara

Célula

Punk

Mutante

Calavera

Globo ocular

Chef

alajwv=ivivig|o

Ovulo-
espermatozoides

Olwi~INWININMOo|O

Payaso

Enmascarado

Nifio (a)

PRSIV PR

Nifia vista desde
abajo

W= jWwiw

Grupo de pelones

Hombre

b | amd [ | ——h

Mujer

WWWw|w

Feto
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APARATOS ELECTRODOMESTICOS Y ACCESORIOS

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION

3 Binoculares 1

1 Foco 3

ELEMENTOS DE LA CASA

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION

1 Taza

Botella

Bote de basura

Alcancia

Plato

Lata

Taparrosca

red|afa| Al
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Bolsa mandado

OBJETOS VARIOS Y OTROS (DIVERSA FUNCIONALIDAD)

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION

Moneda

Aspirina

Brijula

Fantasma

Caricatura kitty

Lupa

Clavo

Al e | N -ain
WIWWIWW|N|W|O

Angelito




POSTEST CREATIVIDAD GRAFICO FIGURATIVO
PUNTUACIONES INDIVIDUALES 6° “A” GRUPO DE
INTERVENCION

NOMBRE FLUDE | rLex. |conecT.| oriG.
Gabriela Baca Ponce 14 7 0 5
Daniela Marisela Garcia 11 7 0 2
Daniel Merlos 14 8 0 10
Samantha Nathaly G. P. 16 8 0 9
José de Jesus Mayoral 19 7 0 20
Josué Jacinto Velazquez 16 9 0 22
Luis Eduardo Hemandez 16 7 0 10
Verdnica Martinez R. 3 3 0 1
Gloria Atzin Vazquez 16 9 0 14
Sadl Arturo Leén M. 14 8 0 24
Rosa Carmen Morales 14 4 0 9
Ana Beatriz Morales G. 14 7 0 4
Yliana Gabriela Rubio 14 9 0 5
Kenia S. Cruz Galvan 17 11 0 12
José Antonio Bolarios R. 13 7 0 12
Moisés Daniel Juarez T. 11 6 0 0
Isaac Ivan Villatoro G. 14 5 0 11
Marcela Villegas Martinez 10 5 0 2
Sheila Gonzalez L. 10 7 0 11
Rocio Hercadi R. 10 6 0 1
Luis Carlos Morales R. 17 8 0 7
Mayra Godoy Bautista 9 5 0 4
Amenai Aviles Ramirez 20 9 0 16
Alberto Lopez Guevara 16 9 1 9
Erick Omar Rodriguez A. 12 6 0 9
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL SOBRE LOS USOS POSIBLES
PERO INUSUALES DE UN LADRILLO.
6° “A” GRUPO DE INTERVENCION

CATEGORIZACION DE LOS USOS DADOS

OBJETOS ESCOLARES
FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
3 Hacer bancas 1
4 Hacer escuelas 0
2 Usarlo como lapiz 2
1 Hacer un estante 3
1 Hacer un escritorio 3
1 Para pizarrén 3
1 Como bolsa de 3
lapices
1 Como pisapapeles 3
1 Para dibujar 3
OBJETOS DE JUEGO
FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
3 Para jugar 1
1 Para romper globos 3
de agua
1 Hacerlo polvo y jugar 3
a la comidita
1 Para jugar a la casita 3
1 Para usarlos como 3
2ancos
2 Para construir una 2
cocina de juguete
1 Para cama de mis 3
barbies

ELEMENTOS Y OBJETOS DE LA CASA

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION

14 Hacer casas 0
1 Como escalon 3
4 Hacer una silla 0
4 Hacer una pared 0




Hacer unas escaleras

Hacer el piso

Hacer una puerta

2= NW

Para marco de
ventana

WIWIN|—

1

Para tazas de bafo

1

Para hacer techos

3
3

INSTRUMENTOS PARA TAPAR, SOSTENE

R, DETENER, ALCANZAR

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Para tapar agujeros 3
2 Para sostener algo 2
1 Para estar mas aito 3
1 Para detener un 3

coche cuando le
roban las llantas
3 Para alcanzar algo 1
1 Para detener una 3
puerta
1 Para detener cosas 3

CONSTRUCCIONES EXTERNAS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Hacer jardineras

3

Hacer edificios

Para bardear

Para hacer puentes

Para hacer tuneles

AN O] -

Para hacer una
barrera

WIWWIN[O

OBJETOS VARIOS Y OTROS {DIVERSA FUNCIONALIDAD)

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
3 Como telescopio 1
1 Para cortarios y 3
hacer maquetas
1 Para matar a alguien 3
1 Para clavar 3
2 Para aventarselo a 2
alguien que te cae
mal
2 Para romper vidrios 2

96



de aparadores

Para lastimar a
alguien

Para hacer tierra

Para defenderse

Para sentarse

Wiw|w
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LOS USOS POSIBLES DE
UN LADRILLO
6° “A” PUNTUACIONES INDIVIDUALES

NOMBRE FLUPE | FLex. | oreG.
Daniela Maricela Garcia 5 2 11
Mayra Godoy Bautista 5 3 8
Luis Carlos Morales Romero 6 4 6
Daniel Merlos Qlvera 5 3 10
Alberto Lépez G. 4 5 9
Amenai Avilés Ramirez 15 5 29
Gloria Velazquez Lépez 3 3 6
Josué Jacinto Velazquez 1 1 3
Gabriela Baca Ponce de L. 3 2 1
Moisés Daniel Juarez T. 4 3 12
Marcela Villegas Martinez 5 3 5
José de Jesus Mayoral 2 2 0
José Antonio Bolafios Ruiz 5 4 11
Isaac lvan Villatoro Gémez 6 4 5
Veronica Martinez Rodriguez 3 2 1
Saul Arturo Leén Moreno 6 3 11
Ana Beatriz Morales Gomez 2 2 1
Sheila Gonzalez Lara 2 2 3
Yliana Gabriela Rubio H. 3 3 0
Rocio Hecardi 1 1 0
Samantha Nathaly Gonzalez 3 3 4
Kenia Shantal Cruz Galvan 3 3 4
Rosa del Carmen Morales 5 4 7
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS SI
LOS HUMANOS FUERAN ELASTICOS.
6° “A” GRUPO DE INTERVENCION

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

REALIZAR ACTIVIDADES PLACENTERAS

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION

1 No dejaria de ver la 3
tele
3 Jugariamos basket 1

sin problemas

LIMITACION DE ACTIVIDADES O CONSECUENCIAS NEGATIVAS

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION
1 Se les caerian las 3
cosas
1 Serian mas fragiles 3
para moverse
1 No cabriamos en los 3
carros
1 Nos quedaria 3
chiquita la ropa
1 Nos saldriamos de la| 3
cama

EVITACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIEREN ESFUERZO

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION
10 Alcanzarian las 0
cosas mas facil
2 Se les facilitarian 2
muchas cosas
1 Serian habiles 3
1 Serian agiles 3
1 Me saltaria a mi casa 3
rapido
2 Alcanzarian las 2
casas y edificios altos
1 Podrian evitar goles 3
1 No se volarian mis 3
pelotas




Si algo se me cae
estiraria mis brazos

Si no tengo llaves
para abrir me meteria
por los huecos

Me podria estirar
hasta la banca de mi
compafiero desde mi

tugar

Alcanzariamos a
pegar todos los
papeles

Le podriamos copiar
mas facil al cerebrito

Nos esconderiamos
facilmente

Agarrariamos las
cosas de los
companeros

CAMBIO DE SITUACIONES COTIDIANAS

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION
1 Podrian ver en lo alto 3
1 Podrian tener la 3

estatura que
quisieran
1 Si se cayeran no les 3
pasaria nada
1 Se podrian hacer 3
grandes y pequerios
3 Se podrian estirar 1
cuanto quisieran
1 Podrian asaltar las 3
casas altas
1 Se podrian subir a 3
los techos sin
escaleras
1 Podrian saltar muy 3
alto
2 Podriamos hacer 2
muchas cosas
anormales
2 Podriamos hacernos 2

como una hoja y
meternos por debajo
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de una puerta

EFECTO EN LOS SENTIMIENTOS

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION
1 A lo mejor no iban a 3
tener sentimientos y
no iban a sentir nada
unos por otros
2 Seria padrisimo 2
1 Ayudaria a las 3
personas
1 Podriamos golpear a 3
alguien
EFECTOS FUTUROS
FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION
1 No se podrian morir y 3
seriamos muchaos en
el planeta
1 Harian lo que 3
quisieran
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS DE
SI LOS HUMANOS FUERAN ELASTICOS.
6° “A” PUNTUACIONES INDIVIDUALES.

FLUIDE

NOMBRE FLEX. ORIG.

Daniela Marisela Garcia
Mayra Godoy Bautista

Luis Carlos Morales Romero
Daniel Merlos Olvera
Alberto Lépez G.

Amenai Aviles Ramirez
Gloria Velazquez Lépez
Josué Jacinto Velazquez
Gabriela Baca Ponce de L.
Moisés Daniel Juarez T.
Marcela Villegas Martinez
José de Jesus Mayoral

José Antonio Bolafios Ruiz
Isaac Ivan Villatoro Gémez
Veronica Martinez Rodriguez
Saul Arturo Leén Moreno
Ana Beatriz Morales Gémez
Sheila Gonzdélez Lara
Yliana Gabriela Rubio H.
Rocio Hecardi

Samantha Nathaly Gonzalez P.
Kenia Shantal Cruz Galvan
Rosa del Carmen Morales
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POSTEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVO 6° “B” GRUPO
CONTROL.

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

ELEMENTOS DE LA NATURALEZA

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
19 ..Flor 0
1 Tierra/planeta 3
18 Sol 0
1 Luna 3
6 Estrella 0

OBJETOS DE JUEGO Y DEPORTE

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
Pelota de tenis 3
Pelota de béisbol
Balén de basquet
Globo
Cancha de futbol
Pelota
Pesas
Pinata
Bola de boliche
Pelota de golf
Pista de carreras
Binoculares
Ficha de domino
Dado
Trompo

N B LI B BTSN e BN BN Y B
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ANIMALES

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
Gusano 0
Elefante
Catarina
Caracol
Gato
Ratdn
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FRUTAS, VERDURAS, ALIMENTOS

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
2 Pizza 2
1 Pastel 3
7 Helado 0
3 Dona/dona mordida 1
7 Paleta 0

CUERPO Y PARTES DEL CUERPO.

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Payaso

3

Nifio completo

Ojos

Cara de marciano

Cara de nifo

Cara de sefiora

Cara de sefior

Cara de chino

(SN P N EN b ENFN TSI BN

Cara de payaso

Cara de demonio

N[O|W|O|O|0[O|O|N

VESTIDQOS, ACCESORIOS, HIGIENE CORPORAL

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
19 Reloj 0
3 Reloj de puiso 1
21 Lentes 0
2 Sombrero 2

VEHICULOS Y SENALES DE TRANSITO

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Coche

Rueda

Bicicleta

Seméaforo

Cohete

Auto de carreras

Camion

=lwinfo|x|olofo

Moto

W=IN|O|O OO0
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1 Locomotora 3
1 Carreta 3
EDIFICIOS Y CASAS
FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Casa 3
ELEMENTOS DE LA CASA
FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Rodillo 3
3 Llanta 1
1 Timbre 3
5 Coladera 0
1 Burbuja de adorno 3
1 Alcancia 3
1 Grabadora 3
1 Bote de basura 3
VARIOS
FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 .Bomba 3
2 Huella 2
3 Muneco de nieve 1
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POSTEST DE CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVO.
PUNTUACIONES INDIVIDUALES 6°”"B”GRUPO CONTROL.

NOMBRE FLUIDEZ | FLEX. |CONECT.| ORIG.
Acevedo José Alan 10 7 0 2
Aguilar Cruz José Luis 17 8 0 4
Balderas Chazaro lrais 11 7 0 6
Bautista B. Natalia Guadalupe 14 7 0 3
Castillo Loeza José Alberto 12 8 0 4
Corona Camacho Lizbeth 12 6 0 3
Flores Alfonso Isaias 9 5 0 10
Linares Alejaldre Andrea 12 6 0 4
Lépez David 16 7 0 6
Luna Rojas Karina Alin 16 7 0 0
Moreno Arciniega Caleb 7 4 0 6
M.T. Marisol 4 3 0 5
Omelas Garcia Sergio Rogelio 10 5 0 6
Ramirez Cano Cesar 12 7 0 6
Reyes Pineda Jessica Daniela 18 7 0 8
Reyes Pineda Ulises 19 10 0 5
Santiago Adolfo Sebastian 14 8 0 7
Torres Rodriguez Brayan Aaron 13 8 0 2
Valdés Cristian Omar 12 6 0 2
Vazquez Carlos Alberto 15 8 0 4
Vazquez Garcia Benjamin 8 5 0 7
Vazquez L. Ana Karen 15 7 0 3
Zavala de Gante Edgar 16 9 0 16
Zavala T: lvan Antonio 16 9 0 6
Zuleta Gonzélez Violeta Lizeth 12 6 0 2
Vianney Alejandra 16 8 0 4
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LOS USOS POSIBLES DE
UN LADRILLO. 6° “B” GRUPO CONTROL

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

OBJETOS DE VESTIR Y ACCESORIOS.

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Lentes 3
1 Sombrero 3
4 Zapatos 0

OBJETOS DECORATIVOS DEL HOGAR

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
Fuente 1
Puerta
Pecera
Maceta

Jardinera
Bancalsilla
Pisapapeles
Mesa
Tina

= INON|[B W= |W
WINIO|O|O|=jw|W

OBJETOS DE JUEGO

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION

1 Para amarrar globos 3

2 Pesas 2

1 Para hacer 3
castilios(juego)
4 Para jugar con él
5 Para pintar con él
4
1

Para hacer porterias

Para hacer carceles
(juego)

1 Para cocheras (juego)

2 Para construir coches

1 Para casas de juguete

[(MIe)[a] o]
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PARA CONSTRUIR

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Escuelas/casas

Paredes

Barreras

Pisos

Pozo

Escalera

Casa de perro

Cisterna

Corrales

Aler | |erjr ]|l aja N

Albercas

WWWWW W WW OO

OBJETOS VARIOS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Para partir nueces.

Para recargarse

Para tallar

Para molerlo

Para detener periddico

Para hacer arte

Para clavar

Para hacer tortillas

Sl W W] WA |-

Para ponerlo como
base para un mueble

WIW=r |2 W22 O|W

Como matamoscas

Como caja

Para mojario

alalw|n

Como pizarron

WlW| =N

PARA REALIZAR COSAS MALAS

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
2 Para romper cosas 2
2 Para romper vidrios 2
1 Para pisar gusanos 3
6 Para matar 0]
1 Para aplastar cosas 3
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POSTEST DE CREATIVIDAD VERBAL DE LOS USOS INUSUALES
POSIBLES DE UN TABIQUE. 6° “B” GRUPO CONTROL.

NOMBRE FLUIDEZ| FLEX. ORIG.

2}

Acevedo José Alan

Aguilar Cruz José Luis
Balderas Chazaro lrais
Bautista B. Natalia Guadalupe
Castillo Loeza José Alberto
Corona Camacho Lizbeth*
Flores Alfonso Isaias

Linares Alejaldre Andrea
Lépez David

t una Rojas Karina Alin
Moreno Arciniega Caleb

M.T. Marisol

Ornelas Garcia Sergio Rogelio
Ramirez Cano Cesar

Reyes Pineda Jessica Daniela
Reyes Pineda Ulises
Santiago Adolfo Sebastian
Torres Rodriguez Brayan Aaron
Valdés Cristian Omar
Véazquez Carlos Alberto*
Véazquez Garcia Benjamin
Vazquez L. Ana Karen

Zavala de Gante Edgar
Zavala T: ivan Antonio

Zuleta Gonzalez Violeta Lizeth
Vianney Alejandra*

-
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*No realizaron el postest.
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS Sl
LOS HUMANOS FUERAN ELASTICOS. 6° “B” GRUPO CONTROL.

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

REALIZACION DE ACTIVIDADES PLACENTERAS

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
8 Podria estirarme de mi 0
casa a la escuela
1 Podria atrapar 3
animales
2 Podria pegarle a 2
alguien
10 Alcanzaria cosas 0
1 Podria estirarme y dar 3
latigazos
1 Paodria bajar algo 3
2 Podriamos 2
desplazarnos
1 Podria subir y bajar 3

HACER COSAS DIVERTIDAS O DE JUEGO

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

1

Podria hacerme como
trampolin

3

o2}

Podria anotar
canastas

o

Podria rebotar

Podria jugar

Seria como trombling

Meteria goles

Iria ala luna

Veria los planetas

Me haria brincolin

N{= =W NN =N

Seria el mejor en
basquet

NIWWI=ININIWIN

N

Podria usarme como
resortera

N

Saltaria aito

-

Correria y no me
atraparian

wio




2 | Pararia goles | 2
VENTAJAS PARA LAS PERSONAS
FRECUENCIA USOS DADQOS PUNTUACION
3 Llegaria mas rapido 1
3 Subiria a los arboles 1
1 Podria volar y alcanzar 3
algo
1 Podria enredarme en 3
cosas
1 Cogeria fruta de los 3
arboles
2 Estaria acostado y 2
solo estiraria la mano
1 Podria meterme 3
debajo de las puertas
1 Seria delgada 3
1 Podria encogerme 3
como insecto
1 Acabaria con la 3
delincuencia
1 Podria estirarme por 3
todos lados
3 Podria hacerme bolita 1
1 Alargaria a mi novio 3
1 Sentiriamos que 3
volamos
1 Seria padre 3
1 Podria darle un sape a 3
todos
1 Podria moverme mas 3
7 Evitariamos que nos 0
pegaran
DESVENTAJAS PARA LAS PERSONAS
FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
1 Nos moririamos 3
1 Si calentamos aigo 3
nos derretiriamos
1 Nos maltratarian 3
1 Me romperia 3
1 Nos pegarian en los 3

cuadernos

11



Nos tirarian

Estariamos en un solo
lugar

Nos venderian

Nos pisarian

Nos usarian para tapar
cosas

Me pegaria como
chicie

Los juegos nos serian
legales

No tendria caso
brincar

Me ensuciaria
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POSTEST DE CREATIVIDAD VERBAL. DE LAS CONSECUENCIAS
QUE PASARIA SI LOS HUMANOS FUERAN ELASTICOS. 6° “B”
GRUPO CONTROL.

NOMBRE

FLUIDEZ

FLEX.

ORIG.

Acevedo José Alan

Aguilar Cruz José Luis

Balderas Chazaro Irais

Bautista B. Natalia Guadalupe

Castillo Loeza José Alberto

Corona Camacho Lizbeth*

Flores Alfonso Isaias

Linares Alejaldre Andrea

Lépez David

Luna Rojas Karina Alin

Moreno Arciniega Caleb

M.T. Marisol

Ornelas Garcia Sergio Rogelio

Ramirez Cano Cesar

Reyes Pineda Jessica Daniela

Reyes Pineda Ulises

Santiago Adolfo Sebastian

Torres Rodriguez Brayan Aaron

Valdés Cristian Omar

Vazquez Carlos Alberto*

Vazquez Garcia Benjamin

Vézquez L. Ana Karen

Zavala de Gante Edgar

Zavala T: Ivan Antonio

Zuleta Gonzalez Violeta Lizeth

G AT EN X R FENENEN IS I G NI TSN M BN PR TG T E NN
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Vianney Alejandra*
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*No realizaron el postest.
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POSTEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVA 6° “C” GRUPO
CONTROL

CATEGORIAS Y FRECUENCIAS

ELEMENTOS DE LA NATURALEZA

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION
11 Sol 0
7 Filor 0
4 Arbol 0
3 Luna 1
6 Planeta 0
4 Estrelia 0

OBJETOS DE JUEGO Y DEPORTE

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION
17 Pelota
Globo
Frisbi
Juguete
Pelota de béisbo!
Pesas
Bola de boliche
Crondmetro
Pinata
Baldn de basquet
Murieco de peluche
Resbaladilla
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ANIMALES

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION
Pescado 2
Conejo
Gato

Murciélago
Raton
Lebn
Polio
Pato
Jirafa
Cerdo
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1 Puma 3
2 Oso 2
1 Arafa 3
1 Caracol 3

FRUTAS, VERDURAS Y ALIMENTOS

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO | PUNTUACION
1 Pastel 3
1 Vaso de refresco 3
7 Helado 0
1 Galleta 3
1 Huevo estrellado 3

VESTIDO, ACCESORIOS, OBJETOS DE HIGIENE

FRECUENCIA [ OBJETOGRAFICO | PUNTUACION
16 Lentes 0
9 Reloj 0
1 Reloj de pulso 3
2 Arete 2

CUERPO Y PARTES DEL CUERPO

FRECUENCIA

OBJETOGRAFICO

PUNTUACION

Persona completa

C /marciano

C/demonio

Cipolicia

Clpayaso

Clenfermera

C/nifia (o)

Carita feliz

Ojolojos

Clsefiora

Clsefior

C/anciano

NI=210|WIAINN=2 D=2 INON

C/hippie
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VEHICULOS Y SENALES DE TRANSITO

FRECUENCIA | OBJETO GRAFICO| PUNTUACION
6 Sitransito 0
2 S/hospital 2
8 Semaforo 0
3 1

_Gohe
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Rueda

Bicicleta

Camion

Barco

Cohete

Llanta

AN =2 |- NN

Camioneta
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EDIFICIOS Y CASAS

FRECUENCIA

OBJETOGRAFICO

PUNTUACION

1

Casa

3

1

Castillo

3

ELEMENTOS DE LA CASA

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

Foco

Grabadora

Mascara

Audifonos

Cuadro de paisaje

=INIWIN|W|—-

Coladera
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VARIOS

FRECUENCIA

OBJETO GRAFICO

PUNTUACION

Bomba

Binoculares

Rifle

Monstruo

Atomo

Escudo

Figura

—_ A2 AN

Remolino

WIWIWWWIWINIO

116



117

POSTEST CREATIVIDAD GRAFICO-FIGURATIVA PUNTUACIONES
INDIVIDUALES 6° “C” GRUPO CONTROL

NOMBRE FLUIDEZ | FLEX. | CONECT. | ORIG.
Bautista Martinez Alejandro 19 8 0 19
Corona Almoraci Axel A 10 6 0 5
Delgadillo Ma. Eugenia 18 8 0 18
Garcia Alvarado Laura G. 12 6 0 18
Gonzélez B. Jorge L. 14 8 0 8
Gonzalez Ramirez Rita 6 4 0 2
Gonzalez Tello Cristian 11 8 0 8
Gonzalez Villareal Anaid 13 5 0 3
Joaquin Garcia Fabian 6 4 0 6
Lemus Armenta Tania 4 4 0 4
Machuca V. Nancy Jannette 15 7 0 9
Martinez Rivera Victor E. 11 9 0 13
Padilla Parra Jorge A. 14 8 0 11
Rebollo Rodriguez Sergio T. 11 5 o 10
Ricardez Ortega Juan de Dios 4 3 0 2
Ruiz Lara Juan Alberto 10 14 0 8
Sanchez Hernandez Ana L. 9 6 0 3
Santillan Cruz Zulmara 9 7 0 10
Tejeda Juarez Karla Daniela 20 7 0 10
Torres Valenzuela Mirelie M. 17 7 0 17
Villafuerte Ramirez Miguel 7 6 0 2
Villafuerte Ramirez Karen N. 9 6 0 5
Villagréan Rodriguez Bardo 0 0 0 0
Velazquez Garcia Félix A. 10 6 0 3




POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LOS USOS POSIBLES DE

UN LADRILLO

6° “C” GRUPO CONTROL

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

OBJETOS ESCOLARES Y OBJETOS DE JUEGO

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
3 Para hacer porterias 1
1 Para esculpir figuras 3
1 Para formar un 3
mufieco
2 Para detener un globo 2
que vuela
1 Para hacer una 3
cancha de basket
1 Para jugar 3

ELEMENTOS Y OBJETOS DE LA CASA

FRECUENCIA USOS DADOS PUNTUACION
2 Para construir casas 2
1 Para hacer paredes 3
2 Para formar una mesa 2
1 Para construir la casa 3
del perro
1 Para hacer el marco 3
de la ventana
1 Para hacer un closet 3

INSTRUMENTOS PARA TAPAR, DETENER,

SOSTENER, ALCANZAR

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

Alcanzar a alguien alto

3

Detener un auto

Detener una puerta

Sujetar una lona

Sostener una tabla

Sostener algo

Para relienar algo

o | oh | b L [N = | o | o

Para recargar aigo
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CONSTRUCCIONES EXTERNAS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

3

Para hacer bancas de
jardines

1

1

Para hacer bardas

3

1

Para construir edificios

3

OBJETOS VARIOS Y OTROS

FRECUENCIA

USOS DADOS

PUNTUACION

5

Para romperio con {a
cabeza

0

3

Para aventarios a las
ventanas

1

Para romperio con las
manos

N

Para construir cuadros

Para clavar algo

Para hacer una caja

e NI

Para doblar algun
metal

WlWiw|w

Para sentarnos en
ellos

-
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LOS USOS POSIBLES
PERO INUSUALES DE UN LADRILLO
6° “C” GRUPO CONTROL PUNTUACIONES INDIVIDUALES

NOMBRE FLUIDEZ | FLEX. 0
Rita Denisse Gonzélez R. 1
Sergio T. Rebollo Rguez.
Fabian Joaquin Garcia
Alejandro Bautista Martinez
| Jorge . Gonzalez Blanco
Karen Nathaly Villafuerte R.
Félix Alejandro Velazquez
Axel A. Corona Almoraci
| Jorge Padilla Parra
Sin nombre
Victor Enrique Martinez
Mirelle Magaly Torres V.
Sin nombre
Zulmara Santillan Cruz
Tania Lemus Armenta
Karla Daniela Tejeda Juarez
Ma. Eugenia Delgadillo A.
Juan Alberto Ruiz Lara
Laura G. Garcia Alvarado
| Miguel Villafuerte
Benito Villagrén Rodriguez
Juan de Dios
Cristina Carrizales Tello

2
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS DE
SI LOS HUMANOS FUERAN ELASTICOS
6° “C” GRUPO CONTROL

CATEGORIZACION Y FRECUENCIAS

EVITACION DE ACTIVIDADES QUE REQUIEREN ESFUERZO

FRECUENCIA

CONSECUENCIAS

PUNTUACION

7

Podriamos alcanzar
las cosas altas o que
estan lejos

0

Alcanzariamos todo

Nos atariamos las
aguijetas sin
_agacharnos

WiN

Podriamas llegar a
grandes distancias con
sblo estiramos

Llegariamos mas
rapido

Podria caminar mas
rapido

Ya no se pararian por
Sus cosas

LIMITACION DE ACTIVIDADES O CONSECUENCIAS NEGATIVAS

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS | PUNTUACION
2 Podriamos rompernos 2
1 Nos enredariamos 3

CAMBIO DE SITUACIONES COTIDIANAS

para cruzar la calle

FRECUENCIA | CONSECUENCIAS PUNTUACION
1 Bajaria un gato de un 3
arbol sin escalera
1 Nos hariamos grandes 3
y pequenos
1 Podriamos rebotar 3
Podriamos dar 0
increibles saltos
1 Podriamos estiramos 3




1 Ya no liegaria tarde 3
por el trafico
1 Podriamos caber en 3
una pequena caja
1 No necesitariamos 3
escaleras
2 Me estiraria 2
EFECTOS FUTUROS
FRECUENCIA | CONSECUENCIAS PUNTUACION
1 Nada sucederia 3
1 Nuestra forma de vida 3
seria muy diferente
1 Ya no existirian los 3
altos y los bajos
porque podriamos
estirarnos
1 Cambiaria el 3
ecosistema del
mundo, las plantas y
los animales serian de
otra manera también
1 Los humanos no 3
tendrian que atenerse
a tantas maquinas
1 Las construcciones se 3
harian mas rapido
1 Estariamos mas 3
_grandes
1 No nos pasaria nada 3
malo

EFECTO EN LOS SENTIMIENTOS

FRECUENCIA

CONSECUENCIAS

PUNTUACION

2

Seria divertido

2
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POSTEST CREATIVIDAD VERBAL DE LAS CONSECUENCIAS DE
S| LOS HUMANOS FUERAN ELASTICOS
6° “C” GRUPO CONTROL PUNTUACIONES INDIVIDUALES

2

NOMBRE FLUIDEZ | FLEX. 0
Rita Denisse Gonzalez R.
Sergio T. Rebollo Rguez.
Fabian Joaquin Garcia
Alejandro Bautista Martinez
Jorge |. Gonzalez Blanco
Karen Nathaly Villafuerte R.
Félix Alejandro Velazquez
Axel A. Corona Almoraci
Jorge Padilla Parra
Sin nombre
Victor Enrique Martinez
Mirelle Magaly Torres V.
Sin nombre
Zulmara Santilldn Cruz
Tania Lemus Armenta
Karla Daniela Tejeda
Judrez
Ma. Eugenia Delgadillo A.
Juan Alberto Ruiz Lara
Laura G. Garcia Alvarado
Miguel Villafuerte
Benito Villagran Rodriguez
Juan de Dios
Cristina Carrizales Tello
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ANEXO 7






