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Libertad, oh libertad

eso es para lo que luchamos
y si, mis queridas hermanas
debemos aprender a luchar.

Liberrad, oh libertad
eso es lo que pedimos
eso es para lo que vivimos.

Hermanas, oh hermanas.

No nos rindamos nunca mas,
nunca es demasiado tarde
para canstruir un nuevo mundo.

(Fragmento de: Hermanas, oh hermanas™)

YOKO ONO
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INTRODUCC ION

Desde tiempos remotos el concepto de la mujer ha adop
tado un matiz que la viene a ubicar en un segundo término
respecto al hombre, Es decir, la imagen as{ como el papel
que la mujer adquiere en la sociedad, han:-¢onservado durag
te varias generaciones ckertas caracteristicas de subordi-
nacién, de complemento. &Haéta qué grado el hombre ha opri
mido a la mujer, o hasta qué grado ella misma ha generaée '
esta problemdtica?, ;Cudles son los roles que desempefia ca
da uno y en qué medida puede cambiar esta situacién?. Siﬁ.
duda qﬁe a estas interrogantes se piede responder haciendo
un recorrido por la historia y la divisién social del. mun—-
do en que vivimos.

' "La temdtica de la tesina que aborda la problemdtica de
la falta de participacién femenina en Chapingo,vy céncréfé
mente en los ambitos'sbcial Yy cultural ofrece, por los te-
mas gue manéja ¥y los conflictos a los qgue se ven sujetos, e
iémentos suficientes para analizarla desde el punto.de vi§
ta de la teorfa de la Comunicacién Scial, de la Influencia
Social, o de los Roles, entre otras.

| PYero antes de comenzar debe guedar claro gue lo gue se
estd tratando de decif cuando se hace referencia a lo socio
cultural. Un evento o actividad sociocultural va a ser ague
lla gque conlleve en su contenido los elementos necesarios-
para que el individuo se vea favorecido en sus relaciones
sociales y esto lo encamine al incremento de su cultura. So
bre esto se podrd ampliar en el mismo trabajo. Por otro la

do también cabe aclarar que a pesar de que se estd analizan



do la falta de participacidén femenina en un aspecto espe-
cifico y en un lugar especifico es védlido hacerlo extensi-
vo al cualquier &mbito de la sociedad, ya gue la UACH.es 80
lo un reflejo de la sociedad. Con estc no se trata de menos
preciar el papgel o los papeles que la mujer ha deéempeﬁado
en la sociedad, éino.de hacer evidente cualguier problemd/
tica.que la involucre para que ella misma se cuestione la
necésdidad de su participacién para concretar su .papel co-
mo ser humano. ,

Gonsidero vélido analizar mi problema desde la pers-
pectiva de cualquiera de las teoriaé menéibnadas, ya que la
majér estudiante de Chapingo por estar en un ambiente prac
ticamente "elitista" (manifestacién rotunda del machismo,
regiohélismo, y "tradicionalismo") se ve irremediablemente
involucrgda en graves conflictos que van desde la represién
la subestima, la desvalofizacién,.la escasa comunicacidén y
la constante subyugacién. Tiene miedo a dirigifse a los de
més (ééto pude corroborarlo!al aplicar mi instrumento). EN

éhapingo ha transitado la leyenda de que la mujer es menos

apta y no tiene un lugar importante, por lo tanto debe per.

manecer pasiva y receptiva, se le sensura; ha creado barre
ras y su instinto de "proteccidén" no le permite abrirse al
didlogo, a la comunicacidén con los demds. PYr otro lado no
podemos olvidar que evidentemente la sociedad nos ha ido a
signando desde tiempos casi remotos roles que casi se han
mantenido estdticos para la mujer. Se puede afirmar que el
papel de la mujer en la sociedad desde siempre ha sido el
de ama de casa y la misma sociedad machista ha etiquetado

Y mantenido a la mujer en ese plano; abrirse perspectivas



diferentes nc es bien visto.

Chapingo ha asignado, por ser una escuela agrondmica
y casi exclusiva del "sexo fuerte", roles estdticcs donde
el hombre es el macho que todo lo puede y "aguanta'"; los a
lumnos nortefios son los me jor adaptados y prepotentes; loé
surefios (principalmente de Oaxaca) son los relegados, dis-
criminados,~y las mujeres casi estdn sobrando. Es curioso
ver como ellas ( o al menos la gran mayoria) en Chapingo a
sumen sumisas'ese rol y mds curioso es ver como se acatan
y aferran a él. Se cierran a todo tipo de actitud opuesta
a é1, y no acceden a cuestiongr ese papel. El tipo de came
ras‘que ofrece Chapingo ha favorecido en gran medida tal
situacién, éstas son: Bosgues, Economia Agricola, Fitotec-
nia, Industrias, Irrigacién, Maquinaria Agricola, Parasito
log{a, Preparatoria Agricola, Sociologfa,Rural, Suelos, Zo
nas Aridas, Zootecnia. A . o

Definitivamente he considerado importante maneljjar es-
te tema desde el punto de vista de los roles sociales. Al
respecto Lindgren (1985) habla de los roles que todos desem
pefiamos; maneja los roles desde el punto de viéta de vista
del tradicionalismo y de manera esquemdtica (y creo yo muy
obvia), sin embargo es interesante porque ilustra y da una
iaea general'del papel que ha tenido cada éuien a lo largo
de la historia.

Por otro lado Predvechni (1983) hace referencia al rol
gue se desempefia y la relacién que existe con los demds; al
respecto se menciona la estrecha relacidén cue tiene el rol
gue desempefiamos como personas individuales con los gue de

sempeiian los demés y lo importante gue resulta el hecho de



actuar acorde con la sociedad, a las espectativas de los c&
méds y de uno mismo. Es muy importante mane jar este tema des
de el punto de vista del rol como espectativa, pues esta .
teorfa hace alucidén a lo que la sociedad espera de alguien
oue ocupa determinada posicidén en el sistema de interaccién
esa puede ser pasiva o con exigencias muy categdricas. Se
dice que las espectativas de roles son impersonales, diri—
gidas a quien ocupe determlnada posicidn,-fiero si el grupo
de 1ntera001én es etrecho, ,se acentia el cardcter personal
que asumen las espectativas reciprocas; el hecho de que can
cuerden laé espectativas depende de las intefacciones y de
1a cémunicaci§n; &Concordarény}as espectativas de la mujer
con los roies‘Qué ha asumido?, ;Cudles son las eSpecfédJés.
de la sociedad chaplnguera resyecto al rol de 1la muger?,
6Cuéles son las espectativas reales resPecto al rol que han.
asumido?, en el curso de este trabajo se tratard de escla=xc
recer un poco sobre esto. |
Los estudiantes le han asignado a la mujer el rol de
pasividad, de abnegacién, sumisién y subordinapiénj ella lo
ha asumido, pero jHasta qué punto estd conforme y sobreto-
do consciente de esta sitﬁacién?, cTiene persPectiYaé de par
ticipacidén?, Aesde luego que después de hacer un estudio
méds profundo- se podrd cgntestar a todas estas interrogan -

tes.



T.- ASFECLCE LILLCuilUE Y :mlnLieaCIiilEs,

Hablar del papel cue la mujer na desempefiado en la so
ciedad significa remontarnos a la historia de la misma so-
ciedad, que le na conferido a la mujer un papel por demds
subordinado, y cue ella ha contribuide a mantenerlo vizen-
te aceptdndolo ge una u otra forma. & lo largo de toda 1la
evolucidén social se na podido verificar tal afirmacién, in
cluso desde algunas comunidades primitivas y hasta la socie
ded moderna gue se basa en la propiedad privada y en la di
visién de clases, la mujer ha estado relegada a un segundo
término; se ha visto sélo_como compafiera del hombre; natu-
ralmente lo es, pero debe participar activamente y al mis-
mo tiempo cue é1, )

Con procesos estructurales como fueron el matriarcado
y posteriormente el patriarcado, poco a poco se€ va dando u
na divisién de los sexos gue necesariamente va a repercutir
en las futuras formas de vida. Es decir, tenemos cue el ma
triarcado fue la primera forma de organizacidn social, pu-
es es la mujer cuien da vida a nuevos seres; méds adelante
se da el patriarcado, cuando se da un juego de funciones ma
ternales realizadas por el hombre para el hijo de su espo-
sa. Asf, con los progresos de la humanidad gue se han ido
gestando de generacién en generacidn se va déndo necesaria
mente una divisidén social del trabajo, la cual va ubicando
al hombre en plancs més complicados y estructurados y con e
1lo consagra cada vez mé&s su fuerza y su dominio. Pero es
importante abrir un espacio para conocer un poco de lo cue

la mujer ha hecho en todo este recorrido histérico y soci



al; cuéles han sido hasta el momento sus perspectivas de vi
da y cué esrera ella misma del papel cue ha jugado.

Volviendo a la historia y para destacar la necesi dad
de la rarticipacidén de la mujer en cualquier dmbito de 1la
sociedad, es necesario mencionar un hecho hiétérico gue lo
gré trascender hasta nuestros tiempos, la Revolucidén Indus
trial. Esta comenzdé a fraguarse a fines del siglo XVIIIco-
mo consecuencia de la utilizacidén de energfia mecdnica en la
industria:y de la consiguiente expansién del comercio; los
'antiguos:sistemas'de trabajo y produccién fiueron expéfimeg
tando, a partir de la aplicacidén prédctica de los nuevos ié
ventos tecnolégicos, toda una serie de profundas transfor-
maciones; el paulatino desarrollo de la industria prbpicié
a la vez una radical evolucién de las perspectivas socioe-
conémicas, fundamentalmente definida por-la adaptacién del
hombre al complejo de factores morales y materialeslsurgi—
dos en esa fase del progreso. Esta vuelta radical al cambio
generd nuevas formas de empleo, ahora el campesino teniala
necestdadr de alguilar su trabajo por un salario. La recien
te invensién de méquinas y creacién de nuevas formas de mro
duccidén precisa la funcién laboral tanto de hombres como de
mujeres en las fé4bricas de industria textil, de hilados, a-
limentos, etc. Las mujere® ademds de ser amas de casa pasen a
incorporarse a la industrializacidn. Cobra mucha presencia
el seio femenino en ese gran acontecimiento histérico, po-
l1{tico, econdémico y social.

La mujer ingresa a trabajar como obrera; se suman al
trabajo asglariado. pero esto guizéd no cambia en mucho 1la

imagen cue por afios la ha caracterizado, la pasividad.



Ubicgndonos nuevamente en la sociedad moderna, la mu-
jer ha venido desempefiando un rol mds biern, pasivo; si bien
su constante aétividad doméstica y su importante . papel den
tro de la reproduccidén de la especie humana deben ubicarla
en un importante e imprescindible papel, no se puede olvi-
dar que dichas cuestlones reaflrman cada vez més su rol su
balterno, como lo menciona Arthus (1983).,

En este sentido, segun Mattelard (1977), 1la mujer ha

_venido actuando sobre uﬁ; doble base, ya que en parte ha in

tentado descubrir cudl es su posible identidad; por otro la

do ha intentado proteger el ndcleo de esa personalidad, in

cluso antes de que pueda realizarse., De esta manera poco & po

CO se va escalando esa difiail antaﬁa, por ejemplo un lo-
gro muy importante de ia mujer ha sido el derecho al voto;
| la situacién de desigualdad se puede corroborar porgue aun
actualmente la posicién econémlca, politica, social ¥ legal
de la mujer padece graves desigualdades y lo que es guizd
mds importante desde el punto de vista de 1la psicologfa, no
sd ha podido liberar de la’dlscrlmlnac16n contra su sexo ni
del mito de la inferioridad femenina. Esta afirmacidn podrd
reforzarse en el andlisis de la situacién de la mujer en la
Universidad Auténoma Chapingo. As&ﬁsmo, tampoco podemos de
jar de lado el hecho de gue la misma sociedad machista nos
ha marcado 1as pautas y las eSpectatlvas de v1da Yy la.mujer
ha contribuido y sigue contribuyendo a su inferioridad y a
la formacién de los futuros machos, las razdénes intentardn

esclarecerse mds adelante. Pero existe una especie de deter
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minacién social en la cue sobre todo la mujer actda en fun
cidn de las esnectativas de la sociedad y se ha visto suje
ta a sus requerimientos sin cuestionar aveces sus propias
espectativas de vida.

La soéiedad, es decir, el conjunto organizado que de-
termina el transcurrir de la historia y del cual formamos
parte necesaria y obligatoriamente, nos ha asignado desde
tiempos casi remotos un rol a cada individuo, mismo gue pa
ra la mujer se ha mantenido poco dindmico. Puede incluso a
firmarse que para muchas mujeres su papei dentro de la so-
ciedad ha sido el de ama de casa y la misma sociedad machis
ta la ha etiquetadoyhecho mantenerse en ese sitio. Pero no
vamos a generalizar, ya'que esta situacién puede ser fre-
cuente en sociedades burguesas, mientras queAlas mu jeres
que pertenecen a clases econémicamente béjas como obreras,
campesinas, servidoras, etc. se han visto la mayorfa de las
vecés en ia necesidad de ser amas de casa y a la vez traba
jadoras asalariadas, sin ser por esto objeto de reconocimi

ento.

Esta situacién de subestima no se ha dado de la noche
a la mafiana; por afios y afios la dominacidén masculina se ha
traducido en un control de los hombres sobre las mujeres, a
simismo, cuando aparece la propiedad de las cosas existen-
tes, las relaciones de dominio se individualizan y la mu-
jer se convierte en propiedad individual del hombre, con es
to adguiere un rol cue la va a identificar por muchos, ca-
si inmemoriales afios, el de la subordinacidn. Asi, la modi

ficacigén de dicho rol le va a acarrear conflictos con el o
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tro sexo, el umés frecuente serd el de la represidn.

Auncue hoy en dia los conflictos no suelen ser tan ta
jantes y rfrecuentes, para abrirse nuevos espacios de accibn
y realizacién la mujer ha tenido gue vencer innumerables o
presiones, ya gue por tradicidh, hay un camino especifico
a segulr por la mujer ¥y salirse de los esquemas le ha cos-
tado ciertas trabas. A propésito de roges y de la gran de-—
pendencia del ser humano hacia la sociedad (puesto que es
el ser humano quien en conjunto la crea y determina su cur
so), es muy importante tomar en consideracién que no se tra
ta de hacer la reﬁblucién‘para cambiar toda 1é estructura
social de un dia para otro, pues hombres y mujerés se encu
entran inmersos en una misma sociedad, siguiendo determina
dos patrones de conducta y en constantes relaciones socia-
les e interpersonales y por consiguiente, dada la estrecha
relacién gue tiene el rol gue se desempefia como persona in
dividual con los gue desempefian los demds, se debe actuar a
corde con la sdciedad, con sus exigencias, con sus'eSpectg
tivas; pero no hay que tergiversar el sentido de esa propu
esta y caer en condicionamientos y conformismos, cabe men-
ckonar cue el rol-.se.desempefia. en base a las espectati vas
propias y de los demds.

La historia muestra como la mujer se ha desenvuelto en
diversas actividades, y que sin ella los hombres no hubie-
ran podido desarrollarse, solo gue esas actividades en las
cue la mujer ha yarticipado se menosprecian; por ejemplo y
pasando al terreno de la educacién forma}, la mujer ha 1lle
gado y destacado en la educacién profesional, también pue-

de y debe ganar presencia en este dmbito; su participacién
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en la vida no se ha limitado s6lo al hogar, también ha par
ticipado en politica, religidén, cultura, etc. E1 pago no ha
sido del todo satisfactorio; la mayoria o por lo menos mu-
chos de los trabajos realizados por las mujeres han side po
co calificados, supuestamente porgue reciben menos aﬁos‘de
escuela; cabe la posibilidad de hablar de una discriminaci
6n sexual. Pero debe nacer o crecer el sentimiento de valer
por una misma. Sin esa situacidén va a ser muy diffcil gue
cue en la vida moderna los hombres y las mujeres puedan sen
tirse iguales, ya cue la emancipacibén es conjunta, de muje
res y hombres.

Vamos pues ha hacer un breve andlisis de lo que se ha
planteado hasta el momento; evidentemente se han creado al
gunas interrogantes en torno al papel que la mujer ha desem
pefiado y desempeiia en la sociedad y sobre sus espectativas
de vida. En los siguientes puntos se profundizard e inten-

tard esclarecer un poco al respecto.

l.- Las espectativas de la mujer, ;suefios o realidad?.

Quiz4 nos hemos preguntado alguna vez si actuamos en
fundié@ de nuestras propias convicciones o de las de la s0
ciedad, y si nuestras acciones respondan al objetivo pro-
pio o -al de 1a'sociedad, nos satisfacen. Es muy probable
que las respuestas dadas hagan alucién a las normas estable
cidas, es decir, cue se actda en funcidén de lo que la socig

dad exige. .
| Al hablar de espectativas nos remitimos a lo gue se es
péra de alguien y de 1lc gre ese alguien eSpera de los de -~

méds estando inmerso en un sistema de interacciones; esas es
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pectativas, como se dijo anteriormente, se vuelven reciprg
cas cuando el grupo es reducido. Si la conducta de alguilen
no concuerda con las espectativas de la colectividad, y por
consiguiente no desempefia adecuadamente su rol se verd so-
metido a sanciones sociales, es decir, &l resto de las per
sonas del grupo~de interaccién recibird expresiones de a-
probacién o desaprobacidén; esas sanciones podrdn ser tambi
én organizadas, es decir, las gue le aplicardn los represen
tantes de la organizacién. En este sentido, y dado que el
grupo de interaccién es la sociedad, la sancién hard refe-
rencia a una via moral, social, o en su defecto, legal.

De esta manera es obvio que todos los seres humanocs se
difigen en la vida respondiendo a los recuerimientos del
contexto histérico y social que los rodea; siguiendo este-
reotipos, pétrones de conducta y que un desvio inmediatamen
te podréd ser detectado y sensurado. Ubicando esto en lacon
dicién de la mujer en la realidad social, no es diffcil a-
ceverar gue en granesqala sus actos.se ven sujetos a la a-
probacibén o desaprobacién social y que, si bien el hombre
no queda excluido de tal situacidn, sobre la mujer cae con
mayor fuerza porqgue ain no ha logfédo la verdadera emanci-
pacién.

Parber y Wilson (1969) dicen que hasta el momento se
han aceptado sin mucha dificultad demasiadas ideas del ti-
po "graﬁ hombre-mujercitas”" ya que el hombre aparece como
principio active y la mujer como principio pasivo; el hom-
bre como ejecutante y la mujer como receptora. De este mo-
do, la sociedad segrega a la mujer y la ubica en un papel

secundario, complementario y ha sido aceptado y mantenido
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por ella misma, porgue no hay que olvidar que ella también
es parte de la sociedad y tdmbiénrejérce p op.der sobre ella por
débil que este ~parezca. Se ha visto incontables ocasiones en
una actitu& al margen de las espectativas de la sociedad y
se ha creado de alguna manera cierta tendencia a refﬁgiar-
se bajo el mando del hombre. "Frente al horror del futuro,
la cultura machista se redime con la mujer (...) para con-
tener y reprimir los gérmenes revolucionarios que involuam
el desarrollo de la ciencia'y de la tecnologia e impedir que
estas fuerzas productivas tomen otras vias, necesita culti
var el estatismo de los valores que rigen los compoftamieg
tos" (Mattelard, 1977, p; 69). Por esto, el papel derla:mg
jer estd en funcién de los demds y de ells misma; éé le pi
de sumisidn, obediencia, pasividad; ha sido casi necesaria
esa faceta que se le ha dado, ya gue conduerda con los in-
tereses de la ideologia dominante.

En torno a la mujer se han creado toda una serie de
postulados emancipadores de la modernidad, pero no todos hen
trascendido. Algunos permanecen estdticos, por ejempio los
fundamentos institucionales de su status y de su participa
cién en la produccién. Por otro lado, el matrimonio, la fa
milia, la distribucién de los roles y de la autoridad vie-
nen a conformar una serie de elementos del orden, del esta
tismo, y hay cue.preservarlo si acaso se guiere continuar
en la armonfa aungue precaria pero siempre tan buscada. Si
empre o casi siempre esa situacién se dard para preservé&*
a la sociedad. De esta manersg, la mujer se ha desenvuelto
conforme la sociedad le ha exigido; cuando la sociedad re-

guiere su participacién actda, cuando la sociedad la repri
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me, muchas veces accede. Es conveniente cuestionar cuando

va & salir de ese encasillamiento y a actuar en funcién de
sus propios intereses como ser humano gue precisa de un 1lu
gar en el mundo y que debe exigir. Es necesario también re

plantearse la posibilidad de andlisis de su comportamiento

gue hasta el momento pareciera que no ha evolucionado mu--

cho. Ia mujer definitivamente debe ganar unviugar en la so
ciedad y hacerlo efectivo; debe poner_en marcha todas esas
metas que se ha trazado y sobretodo de buscar todos los sa
tisfactores emocionales, psicolégicos que la cohsagren;yeg
caminen al cumplimiento de sus espec¢tativas; porque ha vi-
vido hasta hace algunos éﬁos respondiendo a los intereses
del hombre, y a pesar de que ella misma ha contribuido al
sometimiento y dominacién, tiene sus/intgreses propids, ve
rosimiles y realizables. No estamos ante una situacidén fic
ticia ni utépica, estamos viviendo momentos reales y la mu
jer es un ente real, con una consciencia y si ella realmen

te lo desea, saldrd de esta situacién que la desfavorece.

2.~ Los roles de las mujeres.

Todos entendemos por rol aquel papel que todo ser hu-
mano desempefia en la Vida, gue es reciproco y dindmico. Es
decir, el hombre como ser social, producto y a la vez crea_
dor de su sociedad, juega un papel muy importante dentro de
la misma. En la dindmica de la vida social todos ocupan un
lugar y actdan en funcién de é1, ese lugar o rol se va a
complementar y retroalimentar con los roles que desempefian

los demés, asi{mismo, no va a2 ser estatico; pues inmerso en

16



un wundo dindmico, ciclico, hard las veces un rol y lac de
mds, de otro. Asi, se decsempefia el rol de hijo, de padre,
de pareja, de alumno, de oprimido, de opresor, de hombre ,
de mujer; es decir, se desempefian varios roles a la vez,
En este sentido y- -hablando de los roles como espectativas,
es conveniente mencionar gue esta situacién, es convenien-
te reiterar que se hace referencia a lo gue se espera de al
guien gue ocupa determinada posicidn en el sistema de inte

racciones; esas espectativas pueden ser pasivas o con exi-

genciés muy categéricas. Se dice gque las espec.tativas de ro .

les son impersonales, dirigidas a guien ocupe determinada

posicién; por otro lado, el hecho de gue concuerden las es
pectafivas de ese grupo depende de las interacciones y de

la comunicacién que en €1 exista.

;,Cudl ha sido el rol gue hasta el momento ha desempe-
flado la mujer? sin duda cue han sido de subordinacién, pe-
ro hay gue profundizar un poco mds, ya gue esas etiquefas
no le han sido conferidas de la nada, ni de la noche a 1la
mafiana. Marx y otros (1973) afirman gue "la mujer continda
siendo esclava del hogar, a pesar ae todas las leyes libe-
radoras, porgue estd agobiada, oprimida, embrutecida, humi
llada por los pegquefios quehaceres domésticos, que la convi
erten en cocinera y eh-niﬁera, malgastan su actividad en un
trabajo absurdamente improductivo, mezquino enervante, em—
 brutecedor y fastidioso. La verdadera emancipacién de la mu
jer y el verdadero comunismo no comenzarédn sino en el pais
Y en el momento en cgue empiece la lucha en masa (dirigida
por el proletariado duefioc del poder y del Estado) contra eg

ta pequefia economfa doméstica, '0 mds exactamente, cuando
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empiece su transformacidn en masa en una gran economia so-
cialista" (p. 97). Modo un tanto drédstico de describir el
rol cue ha desempeflando y sigue desempefiando la mujer dentro
de la sociedad, sin embargo no es del todo errado. lLas mu-
jeras sobretodo de clase media y alta, porque a otros nive

les trabaja incluso doble jornada, se han visto presas del

hogar, ha caido en un encasillamiento, su ambiente la absor

be y arroja a las actividades no remuneradas. No'es muy a=
venturado decir gue los roles que la mayoria de las mu jeres
desempefian no requieren mayor dificultad y que la mentienen.
inmersa en un mundo que ofrece pocoas, sino es que simbéli
cas garantias de progreso y ella se mantiene pasiva y admi
te y fomenta su ficticia realidad. Como dirfa la opinich pd
blica, la mujer que trabaja y/o estudia cada vez mds va per
diendo posibilidades de matrimonio, pues-ya gue (como ase-
guran algunas personasg) ﬁo serd una "buena esposa". Al res
pecto De Miguel (19775-dice que no es una esposa lo gue bus
can sino el sustituto de la madre gue van a abandonar, y

gue de esta manera guieren seguir conservando su poder. U-
na mujer con instruccién talvez ya no caiga fdcilmenie en
el tradicionalista rol. Obviamente gue este mismo lo crea
la mujer, esa serd la causa de pocas posibilidades de matri
monio. '

Algunas mujeres pueden pensar respecto al rol que han
desempefiado que, despuds de todo, las labores caseras son
mds variadas que un trabajo en una oficina por ejemplo, que
siempre es lo mismo. Sin embargo, no se puede dejar de la-
do el hecho de gue aln el trabajo asalariado, gue implicue

actividades extraaomésticaas proporciona al menos una opor-
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tunidad de mejorar y trascender. Ademds brinda la idea de
autosuficiencia y con esa sensacién podria ser .posible gque
la mujer se cuestione a si misma respecto a su apatia. Ese
estimulo igualitarista empuja méds alttrabajo gue todos los
condicionamientos econdmicos.

Hasta el momento se ha hablado del hogar como si fue-
ra el uUnico rol gue la mujer desempefia, pero no hay que ol
vidar gue la sociedad evoluciona y que preeisa de la parti
cipacién femenina més alld de la vida hogarefia. Debe estar
preparada y enfrentafse a las interminables problemdticas
que van surgiendo en la vida cotidiana, en la profesional,
y en la cientifica, ailnque esto se ha venido desarrollando
poco a poco. Definitivamente la mujer tiene gue adentrarse
al mundo profesional, pero sd forﬁacién integral no se ha
visto satisfecha del todo por su condicién en la sociedad.
Es por eso gue en la actualidad sus rolés reciben modalida
des y algunos hasta se transforman, no obstante qgue existe
el fantasma de la subordinacidén y de la pasividad...gla ra
zén?, ella misma no ha sido constante (a pesar de los movi
mientos feministas como minorfas activas) al exigir su in-

dependencia, gue por derecho humano merece.

3.- Debe estudiar la mujer.

Mitchell (1985, p. 13) dice gue "como individuos, mu-
chos hombres reaccionan con temor a las exigencias de lama
jer, o en forma alternativa, con una tolerancia burlona, y
compensatoria”. Se ha hablado innumerables veces del domi-
nio gue existe sobre la mujer y de las pocas oportunidades

cue le han dado para gue ella pueda destacar, pero guizd
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sea extremista tal afirmacidn, es por ello cue se haréd un
andlisis de lo gue ha sido y es actualmente su participaci
én en la sociedad. Obviamente y porténdose tradicionalista
&e podréd.llegar a la conclueién de gue verdaderamente par-
ticipa y su trabajo se puede avalar en la crfa y cuidado de
sus hijos, su direccidén en el hogar, etc.; pero‘sin embar-
g0 hay que considerar que la sociedad actual precisa de su
participacién -en todos los niveles Y para ello debe estar
instruida, preparada. Definitivamente debe contar con los
conocimientos no sélo bdsicos de la educacién formal; en es
te sentido, lamujer si verdaderamente quiere alternar a la
par con el hombre y para gue su intervencidn sea significa
tiva y deje huella en la historia deberd prepararse asis -
tir con el hombre en el conocimiento de la ciencia, por e-
jemplo. Fero también hay que considerar cue la mujer no es
la dnica que no llega a alcanzar niveles de ensefianza supe
rior. Hasta no hace mucho la mujer ingresaba a trabajar ca
si siempre en puestos en los cue el varén mandaba y se en-
contraba estable, mientras gue la mujer lo hacia mds bien
como ave de paso, como esperando & irse. La liberacidén del
trabajo en la mujer no es gue trabaje, sino gue lo: haga en
puestos estables e intercambiahles con el varén, desempe -
fiando el mismo tipo de puestos; no debe haber discriminaci
én hacia su sexo.

Todavia en la actualidad se ‘dice ¢ue hay mujeres que
hay mujeres gue estudian carreras universifarias pero lue-
&0 no las ejercen. Su forma de acceso a 1a'vida profesiamal
es casarse con un médico, abogado, agrénomo, arquitecto, e

conomista, etc. Aungue esto ya no podemos considerarlo vi-
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Zente ni universal, sin embargo se ha dado y en demasia en
muchos paises. 1sa es precisamente una de las razones por
las cuales todavia en los aifios sesentas no era muy agrada-
ble que una mujer ingresara a la Universidad, ya que el Es
tado gastaria dinero que tal vez no serfa retribuido despu
és con trabajo, se estaria oéupando un lugar que bien po-
dria "aprovecunar" un hombre. Por otro lado, para la familia
de la mujer tampoco resultaba prometedor, pues a cambio de
desentenderse de las actividades doméséicas, 0 por lo menos
de buena parte de ellas, ingresaba a estudiar algo que no
le correspondia para su condicién, algo con lo gue no se i
‘dentificaria y que gquizd no terminarfa, y que si por gran
suerte lograba terminar efa para no ejercer pues al casar-
se se esclavizaria en el hogar. )

Dado 1lo dificil que ha sidpo para las mujeres la entra
da en las profesiones ya constifuidas, méds estrechas y pres
tigiadas, su acceso al mundo técnico profesional tuve que
atravesar por ocupaciones gue quizd ella misma ha creado.
como decoracién, asistencia social, perforista, relaciohes
"pdblicas, etc. Pareciera gue el tema se estuviera tratandb
desde un punto ortodoxo y no progresista, de ninguna mane-
ra se trata de minimizar el papel gue ha desempeiiado el se
xo femenino, sino de cuestionar y destacar lo poésitivo de
 su rasividad como aplaudir su valor de guerer ser reconoci
da como ser humano. Hasta poco antes de la década de los cin
cuentas, en México se habfa pensado cue el ¥nico capacité—
do y indicado para sostener econdmica y moralmente a wa fa
milia, una empresa, un estado, un pais, era el hombre ¥ recl

mente lo era pero porgue asi se establecfa y porque la mu-
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jer no se daba oportunidad suficiente para intentarlo. Afor
tunadamente con los adelantos cienti{ficos y humanos umesﬁl
duda ya existfan, pero muy sexistas) se fue haciendo mes im
portante su colaboracidn; estd gracias a sus esfuerzos, por
gque le ha costado a base de movimientos revolucionarios de
liberacién gue en momentos cruciales y en su nicleo han te
do que ser muchas veces clandestinos y "mal vistos", ser re
conocida y escuchada. Y verdaderamente ha tenido qﬁé ser ob
jeto de desagrado, pues como indica Mitchell (1985, p. 12)

"Mientras gque las mujeres sostienen que desean cambiar to-

da la estructura de la sociedad, gue ven al sistema como &l

go opresivo que desean combatir en todos los niveles, quie
nes las escuchan sonrien benignamente (o0 burlonamente) pu-
es en su imaginacién ven claramente gue "un cambio en €l sis
tema podria significar que el marido temdria gue lavar los
platos o cuidar a los nifios con mayor frecuencial.

En el complicado terreno de la ciencia, la mujer, aun
gue esporddicamante ha sido creadora de grandes adelantos,
como el descubrimiento de vacunaé con las que se ha podido
preservar la salud. De esta manera la posicidén de la mujer
que ha recibido instruccién y ejerce es bastante loable, 2
s{ de ninguna manera debe existir incompatibilidad entre la
profesién y la vida diaria de la mujer, como se teme.

Pero hablando un poco en términos numéricos, como se
puede apreciar dada la aparicién de la mujer en el dmbito
profesional, ha acudido a la escuela, pero esa pfesenciarn
es muy geande, por ejemplo, se tiene, en el caso concreto
de iléxico gue, el nivel de escolaridad ha aumentado de una

década a otra, pero debe incrementarse més.
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(Cuvadro ndmero 1).

1960 1970 19380

Nivel de Total H M . .Total H M Total H M
escolaridad v :
1)Ninguno | 35.42|36.24]30,66]27.10{27.53]25.42/25.15[21.54] 23.00
2)1-3 32.02]33.40|24.05|30.26|32.02|23.44/29.67| 30.03|18.58
3)4-6 24.26|23.55|28.37|29.68|28.12|35.68 29.68|33.23|38.7%
4)7-9 4.64] 3.71| 9.99| 5.92| 5.95| 5.84] 6.12{7.38 |6.97
5)10-12 2.09| 1.56| 5.18| 3.69| 2.88| 6.86 4.01| 3.48| 8.37
6)13 y mds- | 1.57| 1.54| 1.75| 3.34| 4.49| 2.75| 5.46| 4.33] 4.32
7)No declarado| 0.00| 0.00| 0.00| 0.01| 0.01 0.01] 0.01{:70,01] 0.01

‘Total 100.001100.00 | 100,00} 300,00 {100,00 |100.00] 100,00 {100.0{ 100,00

# de perso- i

rns(miwsx

(Puente: CEPAL (Comisién Econdmica Para América Latina) Mu

jeres en América. Apunies para una discusién. F.C.E., Méxi

co, 1985, P

62.)0

Por supuesto gue estas cifras se van a incrementar mds

y-que la mujer hoy en dfa ingresa a la Universidad a estu-

diar carreras "insdélitas", caso concreto del estudio de la

Agronomia, gue se analizard en breve. Por otro lado, no obs

tante gue su estraccién de clase y su trabajo comprenden e

tractos medios altos, muchas mujeres logran trascender su

origen social y se vinculan politicamente a movimientos s0

ciales reivindicadores de los sectores mds bajos de la es-

cala social: obreros, campesinos y trabajadores agricolas,

subproletarios; capaces de generar proyectos independientes.

rero no solo en esto puede participar la mujer; es eviden-
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te gue si ella realmente lo guiere se abrird nuevas perspec
tivas, y lo hard a medida de gue concientice gue es necesa
ria su participacidén. For ejemplo, con la aparente libera-
cién femenina surgen nuevas y trascendentes ideologias; sur
gen movimientos (que ya se habfan dado pero poco patentes)
que ponen en ectividad a2 muchas mujeres. Nacen organizacio
nes de accién femenil, movimientos feministas y organizacio
nes que asesoran y orientan a la mujer. "

Pero respecto a lo que se planted inicialmente sobre
la posibilidad de que estudie la mujer, se puede concluir
diciendo que no solo puede, sino que debe-y tiene la obli-
" gacién de seguir estudiando, si acaso no quiere gue se pon
ga en tela de juicio su libertad.

Pero en los capitulos posteriores-se va a aplicar es-
ta teorfia a un caso en particular; se va a ver si en reali
dad la mujer puede y guiere participar en el quehacer pro-
fesional, al lado del hombre en la Universidad Auténoma Cha

plngO °
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II.- CONDICICHES SOCIALZS Y AMBIENTALES EN LA UACH.

El sistema escolar en todas sus moualidades es sin du
da el espejo de la sociedad, mismo gue tiene la caracteris-
tica particular de dejarnos acercar un poco mds alld de la
circunstancia presente, que nos va a dar la idea de la so-
ciedad que se estd gestando en un pais. En el caso de la e
ducaciédn universitaria, cuando se ingresa, todo individum
va a trazarse nuevas perspectivas de vida. Esto se va a dar
porgue el ser universitario compromete de alguna manera a
un cambio ideolégico y lleva implicito también un cambio en
la posicidn social del individuo, Adn actualmente ser pro-
fesionista da un grado social méds elevado, se gana status,
El universitafio ya no estd en la etapa de la adoleseencia
y muchas veces ya no estd para ser comprendido por la socie
dad, sino para comprenderla y para encausarla a un cambio.
Todo proceso de conocimiento y de investigacién nuevos im-
plican un cambio, el universitario ya no va a sufrir la me
tamorfosis fisica, sino psicolégica, ideolégica. Ahora se
ha creado o le.:han espectativas devida muy concretas. Enes
te sentido, el universitario tiene un impacto muy impértag
te a nivel social dentro de la sociedad., Cuando ingresa a
la Universidad muchas veces o la mayoria de las veces no km
concientizado el cambio gue experimentard y las exigencias
que entrafiardn dicho cambio; se pasa a formar parte de un
nuevo gremio, como dijeran Ferra y Romano (1987) "el medio
universitario termina conformando una comunidad con carac-
ter{sticas muy especificas gue la distinguen de otros gru-

pos sociales, de j6évenes y adultos (...) que, como toda co
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munidad definida, tiene précticas especificas relacionadas

con los aspectos de la vida cotidiana (...)" (p. 1). Asi m

es, el nuevo universitario se va a enfrentar a situaclones

nuevas, gue precisardn de 1. A yeces se dice que es fédcil
llegar a la universidad, que lo diffcil se da cuandc se ha
egresado, porgue hay gue combinar los conocimientos tedri-
cos y la préctica real, saber vincular la teoria con la pfc
tica, esto clarc estard en funcidén del tipo de Universidad
y de la propia formacidén del individuo. |
Hablando del universitario como ser humano, no se pue
de ser sexista cuando se trata de mantener firme y en elpo
grso a un pais o a una sociedad que atraviesa una situaci-
én coyuntural tan diffcil. Tanto el hombre como la mujer tie
nen el derecho y la obligacidén de prepararse para partici-
par activamente en el proceso de cambio, .en esos momentos
cruciales gue ya se empiezan a gestar. No se confunda la i
dea de lo cue se hé planteado, el universitario tiene en s
manos las posibilidades del cambio pero no debe caer sobre
el toda la responsabilidad del acontecer ideolégico y soci
al, como tampoco tiene el conocimiento universal.
Retomando un poco lo gue se ha dicho en relacién al
rol cue se ha asignado a todos los miembros de la socieda&
se ha permitido. pese a grandes mitos y tabdes (en las so-
.ciedades antiguas los hombres seniles eran los encargados
del saber, tenian la verdad absoluta y eran cuienes dirigé
an a la comunidad; todavia en algunas sociedades rurales es
to aparece vigente) cue el universitario presente alterna-
tivas de cambio; definitivamente ha cobrado un lugar my im

portante y necesario. ;ruede pensarse lo mismo en el caso



concreto de la mujer. En cuanto al cotrovertido y todavia
mitico tema de la mujer profesionista, hay mucho gue decin
Se ha dado oportunidad de que la mujer se enfile a las UNi
versidades, perb ;,Que tipo de Universidades?, ;Estudiando
cué carreras y ejerciendo cémo?. Sin duda gue estamos ante
interrogantes dificiles de contestar y que, si bien lasres
puestas son obvias, también son objeto de discusién. No po
demos negar que la mujer ha ganado presencia en él campo o
fesional, al respecto la CEPAL (1985) nos dice que "la so-
cializacién universitaria y el contacto permanente con 1la
vida publica permite que este peguefio sector social entre
en la esfera de la competencia masculina y pueda participar
de manera activa en la vida social y polfitica a través los
rartidos, las agremiaciones de clase media, las asociacid—
nes profesionales, etc.". (p. 82). Tampoéo podemos ser raé:
dicales y ubicar a la mujer como.la victima del dominio de
los hombres, sino de ser i@parciales Y hacer evidentes sus-
virtudes y sus carencias. No hay gue olvidar por tanto, que
todavia existe cierto elitismo en la Universidad; an hay ca
rreras gue no terminen de acptar a la mujer. Toda esta si-
tuacidén gue pone barreras al libre desenvolvimiento de la
mujer consecuentemente la viene a poner en un papel defen-
sivo. Es decir, algunas o quiZd muchas universidades refle
jan lo cgue acontece en la sociedad, por consiguiente la Uni
versidad también oprime a la mujer. Vamos a ubicarnos en el
espacio que se trazd para la investigacién para 8s{ preci
sar y profundizar sobre el tema de andlisis.

La Universidad Auténoma Chapingo (UACH) se encuentra

ubicada en el km. 33.5 de la carretera México-Texcoco; es
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una institucidén de enseilanza agricola gue reune aproximada
mente a unos 5,500 alwmos, de los cuales sélo un 10% son
mujeres. ruede decirae gue es una pecueda comunidad urbana
cuenta con una cifra bastante considerable de hnectdreas pa
ra sus instalaciones qgue son 92 salones, 101 laboratorios,
10 auditorios, 6 inwernaderos equipados, 11 bibliotecas ¥y
una central (que es una de las mds completas en Latinoamé-
ca en la rama agropecuaria y forestal), instalaciones depor
tivas, administrativas, de talleres, etc.'y un Campo expe-
rimental de 350 hectdreas. En esta institucién se imparte

educacidén agricola, a nivel medio y aidperior de técnico, 1i
cenciatura y posgrado. Existen 11 especialidades: Agroin -
dustrias, Ciencias Forestales, Economfa Agrfcola, Fitotec-
nia, Irrigacién, Maguinaria Agrfcola, Parasitologfa Agrico
la, Sociologfa Rural, Suelos, Zootecnia. '

Se reciben a estudiar alumnos de todos los rincones de
la Republica Mexicana e incluso de otros paises. Cada aiug
no como estudiante tiene una categoria que se asigna en fun
cién de sus recursos econdmicos, siendo éstas: becado inter
no, becado externo, externo. Aproximadamente el 90% del to
tal de alumnos son becados y el 10% restante perteneéce a los
alumnos externos.

Los objetivos primordiales de Chapingo segin Ferra ¥y
Romano (1987) son formar profesionales docentes, investiga

dores y técnicos agricolas con juicio critico, democrdtico,

nacionalista y humanista gue coabyuve a la solucidn de pro -

blemas del medio rural. Difundir y fomentar la cultura yla
realizacién del hombre en el medio rural para lograr una so

ciedad mds justa y creadora. rugnar porque las innovaciones
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cientificas y tecnoldégicas lleguen a tiempo al sector rural
para promover el cambie social y lograr un mejor nivel eco
‘némico y cultural de sus miembros.

Ahora bien , con ese breve panorama de lo que es la
UACH y cudles son sus objetivos tenemos ya un marco de re-
ferencia y nos serd posible analizar un poco ya no solo las
cuestiones puramente académicas y/o administrativas, sino
las més importantes.y que han venido definiendo por genera
ciones la vida y el ambiente social en la Universidad, las

relaciones sociales entre los y las estudiantes.

le-~ Ia vida en la Universidad.

Hablar de las relaciones sociales y afectivas que se
desarrollan en la Universidad y el ambiente gque impera nds
obliga a pensar en las relaciones socio afectivas y de ro-
les que caracterizan a la sodiedgd, es decir, Chapingo es
sélo una pequefia muestra de la sociedad. Ha asignado, por
éer una institucién de ensefianza agronémica y casi exclusi
va del hombre, roles que ham permanecido inmutables por va
rios afios. Las relaciones sociales y de compafierismo estédn
determinadas por la interacciéh entre los estudiantes hom-
bres como sector mayoritario, no obstanté que las mujeres
estdn compartiendo con ellos el rol de estudiante; ain as{i
el modelo de compafierismo estd determinado por ellos. EL
hombre es cquien y "aguanta" el restringido ambiente y la mu
jer se ha tenido que someter y mantener su papel secunda -
rio. Fero antes de empezar una critica es conveniente pro-
fundizar un poco en cuanto a cémo se desenvuelven alumncsy

alumnas en la UACH y de qué manera influyen el tipo de re-



laciones cue se generan como estudiantes de una escuela
tradicionalmente asociada con houbres.

Dada la aensa carga académica de la UiaCH, y cue la dis
tribucién de los horarios de clase durante el dfa es muy va
riada de semestre a semestre, el alumno tiene que dedicar-
se a ella de tiempo completo. La mayor parte del tiempo lo
dedica a sus clases, asesorfas, prdcticas, viajes de estu~
dio o a estudiar. Cuenta con relativamente poco tiempo pa-
ra dedicarlo a actividades extra académicas y se puede de-
cir que gran parte del dfa lo pasa en la Universidad, y si
es al&mﬁo interno tiene que recluirse en ella todo el dia,
Por consiguiente, las relaciones interpersonales'no se ven
mﬁy favorecidas. No cuentan con mucho tiempo para entablar
relaciones amorosas, y si las hay, algunas veces son sdélo
superficiales; las relaciomes de amistad generalmente sur-
gen entre el mismo sexo, pues no tienen mucha oportunidad
para acercarse & sus compafieras y cuando lo hacen suelen a
parecer relaciones hostiles. La profesora Sgpitzer (1987) se
fiala que "ILa permanencia relativamente fija de ciertos ele
mentos o dados en cuanto al entorno social como la despro-
porcién entre el nimero de hombres y mujeres en la poblaci
én estudiantil y las condiciones de vivienda del internado
significan para los alumnos limitaciones en su proceso de
desarrollo personal..." (p. 1l); Y mientras gue los alumnos
estdn recibiendo una formacién técnica completa, sino es que
excelente, la formacidén integral no se ve favorecida, a pe
sar de la diversidad de instancias encaminadas a fomentar
¥y proporcionar actividades de tipo social, cultural y huma

nistico; aldngue si bien esto no es exclusivo de la UACH e
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ro sélo se hablard de este caso en particular. Es conveni-
ente por tanto, remitirse un poco a nalizar por qué en una
Universidad cuyo prestizio académico se remonta a 1los ini-
cios de la misma; ¢ue concentra a una gran cantidad de alum
nos y que les ha proporcionado en la medida de sus posibi-
lidades formacidén tedrico prdctica excelente y gue se ha
mantenido a la orden en cuanto a dotar a sus alumnos de u-
na formacién integral que les permita desenvolverse en el
campo profesional, sin embargo no tiene control total sohre
las relaciones sociales entre ellos. |

La razén por la que se afirma que Chapingo es como u-
na sociedad & escala es obvia, volvemos a remitrinos a los
roles que asigﬁa la sociedad & hombres Y mujeres desde ni-
fios; el aprendizaje social es un factor primordial en este
caso, pues se ha aprendido a imitar la conducta paternal de
los modelos de mayor edad , ?articularmente con respecto a
la conducta "congruente'" con el sexo femenino. Esta situa-
eién en la que los valores, actitudes, percepcién y roles
vinculados a la posicidn de hombre o mujer van a formar par
te de uno mismo; y la influencia social cobra singular im-
portancia, ya que todo este sistema de comportamientos identi
can y definen, as{ como indican quienes somos ¥y céﬁo debe-
mos actuar. En este sentido se estd hablando de varios pa-
peles gue socialmente sSe asignan a los individuos y gue tie
nen gue fesarrollar para no crear conflictos, sin embargo,
se estd dejando poco a poco de lado el tradicionalismo y se
estdn creando nuevas perspectivas de vida para el hombre y
para la mujer. El resultado no se hizo esperar, pues elom

flicto entre los roles que debe desempefiar cada guien se ha




convertido en un problema actual por los cambios que ocu -
rren en las normas de la conducta relacionadas con cada se
xo, entre otros, Este es el caso concreto de lo que carac-
teriza el ambiente en la UACH. La mujer tiene un papel su-
bordinado y ello la lleva a la introversidén, sin embargo
cuando ha intentado cuando ha intentado cobrar presencia
se ha visto sometida a la critica y en algunas ocasiones

hasta a la sensura.

2,~ La posicién de la mujer en la UACH.

Hablar de la posicién que la mujer tiene en nuestra sp
ciedad lleva necesariamente a recapitular toda una sefie .
de postulados y cuestionamientos, Por un-lado estd el impe
rante machismo que ha cafacterizado a la sociedad por vari
as generacionés ¥y que ni los movimientos liberadores de 1la
mujer, ni }Ja misma mujer han eliminado, la opresién y el
condicionamiento de 1la mﬁjer qué amngén de la influencia so
cial y el proceso de socializacidn que indiscutiblemente fa
vorece al hombre, entre otros, son buenas propuestas panigg
plicar el papel que ha jugado la mujer en la sociedad. Pe-
ro por otro lado hay que considerar gque el papel de las mu
jeres en la soéiedad estd cambiando en todo el mundo; los
cambios que experimenta la vida econdmica y social se en-
cuentran muy asociados a los cambios en la condicidén y los
papeles sociales de las mujeres, esto S8e puede comprobaren
el surgimiento de movimientos de liberacién femenina, pore
jemplo; se le han ampliado considerablemente las posibili-
dades educativas y con ello ha logrado alternar profesional

nalmente con el hombre. Esta situacién sin duda repercute
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en la estructura social de todos los paises, pero esto no
quiere decir gue existe emancipacién plena de la mujer por
que "todavia son muchas las desventajas que padecen (...),
no seria dificil calificar de aplastantes las desigualdades
con que las mujeres se enfrentan y, por ello descalificar
sus aspiraciones por carentes de realismo" (Newland, 1982,
p. 19). Estas son una serie de propuestas que se han podi-
do enriguecer para teorizar sobre la cultura de la opresién
femenina y sobre su emancipacién, pero dicha emancipacidén
"y liberacidén deben emrger del deseo del deseo de libertad
de la misma mujer. Analizar la posiéidn que'ella tiene en
la sociedad,raéi coﬁo su situacién concreta dentro de la so
ciedad contempordnea y el drea universal que define su opre
sién nos lleva a pensar en la familia y en la psicologia de
lo femenino; es aquf, como dijo Mitchell (1985) y en su pa
pel ideolégico ¥y socioecondémico como madre y'ama de casa
donde hay gue buscar respuestas, ﬁero el dmbito profesional
también da elementos. ’

Fasando al caso concreto de la posicidn de la mujer en
Chapingo, no hay mucho que decir ya gue la sociedad marca
acul y en cualguier lugar las pautas de vida y las normas
de conducta. Asi pues, la mujer en Chapingo ha encontrado
obstdculos para lograr la emancipacidn plena; su posicidn
dentro de Chapingo refleja la posicidén de la mujer . en las
ciedad contempordnea. Esto se va a verificar mds adelante.

E1l lugar que pcupa la mujer como estudiante de Chapin
go es muy reducido puesto que la mayoria del estudiantado
pertenece al sexo masculino, y la mujer forma parte de un

grupo social numéricamente reducido. Esta desproporcidn es
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cuanto a los sexos se atribuye a que Chapingo es una escue
la tradicionalmente masculina porgue inicialmente fue la Es
cuela Nacional de Agricultura (ENA), de orden militar ¥y es
te tipo de instruccién sélo se ha ésociado con los hombres,
en nuestro pais. Sin duda que no es la razén Unica, pero si
determina en gran medida. El cuadro qgue a continuacién apa
rece muestra las diferenciaé numéricas de alumnas y alumnos
(Si bien los datos corresponden al ciclo escolar 83-84, en
la actualidad las cifras no se han modificado significati-
"vamente).

En dicho cuadro se podrd observar gque la mujer tiene
un espacio personal demasiado reducido; esa débil presercia
.fisica aunada a su formacién personal y.al contexto social
general ha repercutido de manera definitiva en su presencia
ideoldgica; ademds de verse mermada Su participacidn por es
tas razones, hay que considerar que también influye sobre-
manera el'machis;o imperante y la constante represién por
parte de sus compafieros, al respecto Spitzer (1987) dice:
"la concepcidén y trato de la mujer adqﬁiere dimensiones y
matices que varian desde la sobrevaloracidén incondicional
pero contradictoria hasta la agresidén fisica y simbélica co
mo el expresado en piropos, el Teatro Quema, la violacién y
el paternalismo, represdntaciones del machismo" (p. 60).
Sus mismos compafieros las minimizan y cierran sus. posibili
dades de accidn; pero hay que ver hasta gué punto ella ha
permitido esa situacidén por demds conflictiva y mds aun, has
ta qué punto ella ha permitido esa situacidn por demds con
flictiva y mds ain, hasta qué punto la ha mantenido. La mu

Jer no ha ganado una presencia sobresaliente profesionalmen
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te, ni siquiera de ser humano, ha sido objeto de satirizaci
én, de burla y de deSahogo incluso sexual; ha permanec1do
casi al margen de su ‘propia desvalorizacidén e}la misma se
ha creado una barrera entre la subordinacign Yy la realiza-
cién como ser humano. Sus metas e ideas libertadoras debén
nacer dé ella misma y deben ser aplicadas por ella misma y

los hombres deben colaborar.

(Cuadro 2) RELACION PORCEN?UAL‘?QR SEXO

~ Total J %
Preparatoria Agricola H | X | H |
C e ] - {72371 |- 171 49.7 | 51.8
Licenciatura e T S B
Bosgues 266 32 5.5 6.1
Economfa Agricola 1?8 25 4.5 4.7
Fitotecnia 474 62 9.9 11.8
Industrias Agricolas 181 14 3.7 2.6
Irrigacién 162 6 3.3 | 1.1
Maguinaria Agricola 50 0 i 1.0 | 0.0
Parasitologia Agricola 237 33 4.9 6.3
Socio}logfa RHural 43 11 0.9 2.1
Suelos 230 21 4.8 4.0
Zonas Aridas 111 6 2.3 1.1
Zootecnia 369 33 7.7 6.3
Maestria
Ciencia 4nimal 10 1 0.2 0.1
Eco. Desarrollo Rural 15 3 0.3 0.5
Froteccidn Vegetal b 0 0.1 0.0
Sociologia rural 25 5 0.5 0.9
Total - 4768 | 528 | 100 100
GHAN TOTAL ' 5291




3.- Relaciones interpersonales.

Hasta el momento se ha venido mane jando de manera im-
plicita el tema de la relacién mujer-hombfe en la actuali-
dad, la cual no varia mucho de un lugar a otro. Ue esta ma
nera , por deduccién se puede decir que esa relacién en Cha
pingo adguiere el modelo dellas relacloyjes sociales imperan
tes en nuestra sociedad. Ante esto, Spitier (1987) dice gque
"ante la posibilidad de ser objetb de una ofensa o agresién
1as mujeres en Chapingo adoptan diferentes posturas, por lo

regular defensivas o de indiferencia. Sin embargo, dado que

estas posiciones responden, en primer término a wna situacin.

dada, se podria decir que representan un desarrollo en las
relaciones sociales marcadamente diferentes que en owes am
escolares y entre jévenes de la misma edad" (p. 69); la mu
'jer en Chapingo se ve intimidada y acosada. No solo se ve
sujeta a la opresién de la mayoria, incluéo de ella misma,
sino gue también suele ser objeto de burla, de chantaje .y
de uso sexual. E1l hecho de ser un mimero reducido dentro de
la comunidad estudiantil ée viene a sumar a tha la serie
de caracteristicas sociales y tradicionales del fendémeno en
el que se encuentran inmersas, y en consecuencia, ellas se
ven obligadas muchas veces a crearse barreras de autoprotec
cién, se ha adoptado una actitud defensiva o indolente,oen
dltima instancia, cayendo en el circulo vicioso que carac—
terizaria al machismo chapinguero. Por todo esto, la mujer
que como agrénomo se forma en la Universidad Auténoma Cha-
pingo estd sujeta por los sfmbolos masculinos que represen-—
ta lé profesidén y por la situaciédn coyuntural de medio ru-

ral y de la sociedad mexicana gue discrimina a la mujer ¥y

F U SO
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la lleva a realizar un rol secundario en la vida profesional.
El papel en el que se encuentra ubicada la mujer demxo
de la UACH no es de un sujeto trascendente gue deja huella
a su paso, sino més bien como un objeto mitico que no tiene
realidad concreta., For tanto ella como mujer individual tra
duce ese trato en rechazo hacia ella y se crea barreras por
instinto de autogonservacidén que le impiden abrirse a la co
municacién, incluso con ella misma. Es notoria la represifn
incomprensién e inseguridad que tiehe consigo midma en cu-
anto & sus relaciones interpersonales, lo cual va & ir pro
vocando en gran medida conflictos en ella y con los demés
en relécién a la existencia y manifestacién de sentimiertos
bdsicos y vitales en su desarrollo como ser humano. Ademés
esta situacién va a repercutir en una conducta aislada y se
lectiva; adfmismo su relacién con el resto de las compafie-
ras estard estructurada por la situacién comin que viven
como grupo pequeilo y poco valorado en la comunidad estudi-
‘antil. Debe quedar claro que no se estd negando algin tipo
de vinculo afectivo y emocional porque de hecho se dan co-
‘mo en cualquier otro sitio, sélo se trata de hacer eviden-
te que la situacidén que la mujer vive en Chapingo viene a
ser determinante en el curso de sus relaciones sociales cen
el resto de las compafieras, tornando a${ su compafierismo en
dependiente de ciertos pardmetros como igual lugar de ori-
gen, grado escolar, categoria, ideologia; por otro lado, y
no solo en el caso de Chapingo, pareciera que viven en lu-
cha constante por ser una mejor gue otra o ser més popular
entre el estudiantado y por elegir al chico que més les gus

te. En este sentido se vive con espiritu de competencia en
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la bisqueda o afirmacidén de s{ misma y sus relaciones socia
les resultan deficientes, pasivas, limstante y conflictivas
porque no han asumido organizade y definitivamente su rol
como estudiantes.

En la preparatoria la mujer suele agruparse méds entre
s{ por instinto gregario, por temor al grupo 0 por verdade
ro sentimiento de amistad hacia las demds. Esta situacidn
cambia al ingresar a la especialidad, donde la mﬁjer se in
tegra mds al grupo. Esto se ha podido cofrobdrar con la me
ra observacién.

ILa situacidén que las mujeres viven en el medio Chapin

guero y el hecho de ser minoria en vez de unirlas las sepa

ra m4s porque viven en condiciones de rivalidad y sus lazos
de solidéfiééd son endebles. Por otra parte no tienen ante
cedentes histéricos propios que consolidén algin vinculo de
amistad y compafierismo reales. Esta afirmacién sé fortale-
cerd en un capi{tulo posterior en el gue las mismas alumnas

expresan la naturaleza de sus relaciones socilales,
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III.- PARTICIPACION SOCIOCULTURAL FEMENINA EN LA UACH.

La mujer como ser humano pensante y emotivo al igual que
el hombre, tiene las mismas necesidadeé e inquietudes de ma
manifestarse y aportar conocimientos significativos parael
progreso de la comunidad estudiantil a la que pertenecen y
que en B8l caso concreto de Chapingo viene a resultar defi-
nitiva y con un gran impacto en su formacién personal, 1la
participacién o la apatia ya que ingresan a Chapingo en ple
na adolecencia (14 6 15 afios en el caso de los que ingre -
san a preparatoria y 17 § 18 en el caso de los gue ihgre -

san a Propedéutico) y pasan dentro de ella cinco 6 siete a
‘ﬁos de su vida y que por la étapa que viven en el momento
y el ambiente caracteristico, resultan determinantes en su
desarrollo. Es por esto de vital importancia que la mupr en
Chapingo, como en la sociedad haga una recapitulacién ‘del
papel que hasta hoy ha venido desempefiando y se plantee a
la brevedad posible nuevas perspectivas de vida, de presen
cia y de participacidn; pero esto sélo podrd concrétarse y
hacerse real ean la medida gue ella misma luche. ;Cabria la
posibilidad de pensar en una reeducacibén para ambos sexos
Y su reubicacidén en el contexto histédrico y social actual?
Esto podremos saberlo después de nonocer las oportunidades
‘de participacién gue se le brindan a la mujer en Chapingo
Y la medida en gue ella las aprovecha o rechaza.

Antes de pretender siquiera cuestionar el papel gue jue
ga la mujer en la UACH, de sus conflictos, de lo que signi
fica su pyresencia, de sus espectativas, y de la validez y
trascendencia de los mismos, es de vital importancia hacer

un recorrido por lo gue es su participacidén dentro del queha
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cer universitario en la UACH; pero para fines de la inves-~
tigacidén, sdlo se hard énfasis en aspectos socioculturales
por tanto, primero hay que tener nocidn de lo gue es la par
ticipacidén sociocultural y cémo se da en la UiCH.

Una actividad sociocultural es aguella gue encamine al
fortalecimiento de las relaciones sociales y al incremento
de la cultura en el individuo, esto a‘partir de su presen-
cia activa en la realizacidén de eventos de tipo éocial, co
mo cultural; con el ejercicio de actividades de esta natu-
raleza, el sujeto se encaminarid a la formacién integrel ple
na; es decir, no solo esiard dotado de los conociﬁiantos
técnicos de su profesidn, sino también contard con elemen-
tos sociales, culturales y humanisticos que lo hardn tener
una visidn menos estdtica y mecdnica dei mundo. Coabyuvardn
al fomento de aspectos socioculturales méterias del tipo de
las disciplinas sociales, asi como las actividades gue se
lleven a cabo por la Direccidén de Difusidén Cultural, Rela
ciones publicas y otras. Respecto a la participacidn socio
cultural del estudiante de Chapingo, la hay, pero por par-
te de los hombres, sobre todo en aspectos deportivos ¥y en
algunas actividades de Difusién €ultural, sobre todo cine;
al respecto Ferra y Romano (1987) realizaron estudios sobre
distraccidn de alumnos de rreparatoria en la UACH. Tomaron
como punto de partida a los alumnos én Zeneral, sin impor-

tar sexo. Los cuadros que a continuacién se presentan dan
una idea de las actividades a las gue se integran los alum

nos en la UACH, servirdn como referencia para analizar pos
teriprmente la participacién sociocultural femenina, sus ab

ternativas y ventajas, y cémo las aprovecha.
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(Cuadro 3)
ACTIVIDADES DE DISTRACCION
ACTIVIDAD|PRINERO |SEGUNDO | TERCERO |PROPED .| SUMA
wum) % |nuMj & |Num| % |NuM| % |nomp %
Deportes 24 |48.0 |21 {46,719 | 52.8|.3 [25.0 |67 |46.7
Lectura 13 |26.0| 9 | 2,01 5 | 13.8| 5 [41.7 32 |224
‘Reuniones c/amigos 2 | 4.0 4 | 8.9| 9 |25.0] 2 116.7|17 |19
'cine 5 |10.0f 4 |;89f/1 | 28] (2 83|21 |77,
| pctiv. artfsticas | 7 |14.0[ 2 | 4.4 "oloo|2{83[18]70
Ajedrez 6 -112.0] 1 2.2l 0 00| 1 8.3 506
Televisién 2 | 40| 4| 8d 1|28]|01]0.0 4.9
Bailes '3 | 6.0 3} 67 1|28 0]0.0] 7}49
Otras Actividades 2 4.0l 9 |20.0{ 2 55| L |83 )14 | 9.8
(Cuadro 4) .
o ACTIVIDADES DE DISTRACCION )
"ACTIVIDAD | INTERNOS EXTERNOS ||  SuMA
Nim. ' % Nim.' % || Ném.! % |
Deportes 28 65.1 39 39.0 67 46.8
Lectura 12 27.9 20 20.0 32 22.4
Reuniones c¢/amigos 8 18.6 9 | 3.0 17 11.9
Cine 6 13.9 5 5.0 11 T.7
Actividades artist. 4 9.3 6 6.0 10 7.0
Ajedrez 6‘ 13.9 2 2.0 5.6
Televisidn 2 4.6 5 5.0 7 4.9
Bailes 1 2.3 6 6.0 4.9
Otras 4 9.3 10 10.0 14 9.8

Fuente: Ferra M., Carlos y Romano Patricia.

ILa distraccién

entre los alumnos de la Freparatoria Agricola de la

UsCH. Trabajo de Investigacién, 1987, pp. 19,21.




No es errado pensar que que en cuestiones de partici-
pacién socioccultural la mujer no ha cobrado la importancia
que deberia tener, esto debtkdo a que su participacién no ha
sido muy significativa, nisiquieré constante. Las oportuni
dades que la Universidad brirda de poder participar son en
gran medida déptimas para encaminarse a una formaeidén inte-
gral completa, sin embargo, a la represidn qué existe ha-
cia la mujer hay que sumarle el poco tiempo libre que tie-
ne para atender asuntos sociales o culturales, la precaria
comunicacién que tiene con sus compafieros y compafieras, la
casi nula motivacidén a las mujeres para participar, inclu-
so de la misma institucién para participar en actividades
de interés para ellas y las ganas de querer y las ganas de
guerer cobrar importancia y presencia por parte de su sexo.

Como se mencioné anteriormente existen muchas formas
de participacidén estudiantil gue refuerzan la imagen del a
lumno y lo ubican en un planc importante dentro de ia comu
nidad universitaria, siendo estas de tipo polftico, social,
cultural, académico y religioso; por ejemplo, el Comité E-
jecutivo Estudiantil, organizaciones estudiantiles por Es-
tado y esPecialidad, Colectivo cultural Chapingo, Semanas
Culturales de las especialidades, Comunidad Cristiana de Cha
pingo, etc.

A lo largo de cada ciclo escolar se van desarrollando
actividades de cada organizacidén, sin embargo es notoria la
ausencia o la poca participacidn sociocultural de la mujen
Salvo algunas compafieras gue se han identificado como inte
grantes de alguna organizacibén y que muchas veces por ello

son rechazadas, no es significativa la presencia femenina.




Ciertamente existe una asociacién de egresadas y otras que
congregan mujeres, pero no han logrado trascender a toda la
poblécién estudiantil, Por otro lado, durante el cierre del
ciclo escolar por tradicién se han venido realizando por los
alumnos toda una serie de actividades sociales y cultureles
que vienen a conformar la llamada "Quema", gue culmina con
una representacién teatral y satifica de la vida en la Uni
versidad. Es aquf{ donde notoriamente se da el ausentismo de
la mujer, que si ha venido participando, pero dicha parti-
cipacién es indirecta y no resulta grata a la vista de ella
ya que en 1la gran mayorfa de los actos del teatro acuden
hombres vestidos de mujer, tal représentacién llega a su a
pogeo con el llamado concurso "Miss Chapingo" en el que i-
gualmente partiéipan hombres vestidos de mujeres. Pero es-
te afio se logré romper con esa tradicién, librando todo ti
po de comentarios un grupo de seis o siete alumnas recifn e
gresadas exigié participar en tal celebracién (la generaci
én que egresa es la encargada de organizar este evento). Lo
gré romperse por el momento con la estructura social domi-
nante. Segun voces de las mismas alumnas, esta situacn&1ha
dado un nuevo curso a la posicidén de la mujer en 6hapingo.
En sintesis, la participacidén de la mujer en Chapingo
no ha sido estimulada y por lo tanto no resulfa ser signi-
ficativa, sin embargo estd en manos de ella misma romper con
ese esguema tradicional o seguir siendo objeto de parodia
¥y chiste no solo en la Quema sino en todo el acontecer aca

démico, social, politico y cultural de la Universidad.

l.- Alternativas y ventajas para la participacién socioaid

tural femenina.
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Si no existiese un campo de participacidn amplio en el
que la mujer pueda participar de manera acertada y defini-
tiva, ella deberfia construirlo. Es decir, ante la necesidad
de algo que no es real en su totalidad, se tiende &a erearlo
Esto quiere decir qﬁe la mujer al no ver que existen alter
nativas de participacién en el quehacer universitario, ella
misma deberia abrirse espacios que la ubiquen a la par del
hombfe. Sin embargo, este no es el caso de la UACH, yYa que
como se verd enseguida, esta institucién cuenta con los e-
lementos hecésarios para difundir la participacién del es-
'tudiaﬁtado a todo su dominio. Cuestionar la validez de 1la
Direccién de Difusiédn Culturél éignificaria'estudiar a fog
do sus postulados; esta juega un importante papel de portg
dora de las llamadas "distracciones'" ya que " a través de
su departamento de publicaciones se encarga de la publica-
cién de apuntes, boletines, folletos, de la serie "Cuadermos
Universitarios" y de la revista Chapingo. Ademds de mante-
ner un estrecho contacto con los departamentos de ensefian-
za y el Patronato Universitario de la UACH para la edicidn
de libros y las diferentes pubiicaciones peribédicas que o-
frecen los departamentos" (Ferra y Romano, 1987, p. g). A-
sf mismo también cobra singular importancia el Departamen-
to de Educacién Fisica, ya que este es el encargado de fo-
mentar el desarrollo recreativo de los estudiantes, entre
otras cosas.

En cuanto a las actividades gque propor€iona la Direc-
cién de Difusién Cultural, destacan las de tipo cultural y
artistico, siendo éstas cine club, teatro, conciertos musi

cales, talleres de danza, ajedrez, literatura, rondalla, gi
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tarra, periodismo, pintura, etc., por otro lado, el Depar-
tamento de educacidén fisica ofrece la facilidad de poder in
tegrarse a actividades deportivas, como son: futbol soccer,
futbol americano, volibol, basquetbol, atletismo, natacidén
-gimnasia, judo, tenis, etc. Cabe menciomar que el ingfesc
a cualguiera de estas actividades de ninguna manera depen-
de del sexo. h
Tambiér se han tomado medidas para incitar a la mujer
a la participacién; algunas instancias como la unidad Médi
ca, Servicios Educativos, Disciplinas Humanisticas, Depar-
tamento Disciplinario y Extensidén Universitaria entre otras
han dedicado algunas ocasioneslprogramas de cursos, de ta-
lleres, ponencias, ciclos, conferencias, etc. sobre asuntos
relacionados o de interés exclusivo para las.ﬁlumnas, como
fua la Primera Semena de la Mujer en Chaéingo ( doﬁdé sélo
asistieron unas veinte mujeres) y Pldticas sobre sexuali -
dad dirigidas a las mujeres, También se han fealizado, da-
do gue el tema de la sexualidad todavia es tratado en Cha-
pingo como tabd, un ciclo de debate sobre sexnalubd (consis -
tente en proyeccién de pelfculas y algunas obras de teatro; se des
tacaban algunas problemdticas a las que todo joven pédria
enfrentarse como: homosexualidad, prostitucidn, violéci&n,
machismo), materias optativas sobre sexualidad; ademds en
este momento el Departamento Disciplinario va a llevar a
cabo un taller sobre sexo y sexualidad en la juventud. To
das ‘esas actividades estdn dirigidés.a los estﬁdiantes, y
se les pide participacién, ya que son temas y problemas que
les atafien directamente, y que por lo menos deben conocer,

as{ estarfa en sus panos cambiar la situacién que viven en
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Chapingo, o bien, perpetuarla y transmitirla a las nuevas
generaciones. Pero también es conveniente destacar que en
ninguna de las actividades existentes en dicha institucidn
se ha negado la participacidén a la mujer (no es lo mismo
presionar e intimidar gue negar), antes al contrario, se ha
tratado de fomentar a veces a partir de pldticas directa -
menté con ellas, mediante avisos, cartulinas, etc,, sin em
bargo no ha habido respuesta satisfactoria por parte de e~
llas, y cuando ocasionalmente deciden integrarse a alguna
actividad, el ndmero de alumnas es muy reducido. Adn asi,
esta situacién no cambia en nada ia propuesta original de
la mujer. Se seguird promoviendo hasta encontrar resulta -
dos satisfactorios. Queda pues, bien claro que la mujer co
mo estudiante de Chapingo tiene suficientes alternativas
de participacién sociocultural y gue en sus manos queda cam
biar este estado de cosas, o seguir en la subordinacién.
En el siguiente capitulo se profundizard un poco mds sobre

este problema gue se ha generado, la participacién.




IV.~ LA REALIDAD.

Sin duda gue para poder cuestionar la participacidn é
la mujer en cualguier 4dmbito de la sociedad, asi como de la
Universidad, primero se tiene que cuestionar su posicién
dentro de la misma. Es decir, si se quiere estudiar la par
ticipacidén sociocultural de la mujer en Chapingo es necesa
rio conocer primero su participacién profesional; as{, pri
mero.que nada es de vital importancia conocer‘cdmo es su per

ticipacién dentro del dmbito profesional y &l lado del hom

bre; finalmente, si la mujer no cobra la importancia que me

rece dentro ddl ejercicio prqfesional, tampocb lo hard en
~otras modalidades (en el caso de las mujeres estudiantés).
Mds adelante, en la épiicacidn del instrumento, se po
drd conflrmar que un buen porcentaje de las alumnas se en-
cuentran . condlclonadas en cuanto a la discriminacidn de su
sexo y por lo tanto consideran el primer obstdculo con el
que se enfrentaran para egercer profes1onalmente. Pero vol
viendo al tema de la participacién sociocultural, se consi

derdé el tema central a investigar, puesto que el aspecto so

cioculturel viene a conformar la formacién integral de todo

ser humano, en este caso la UACH por ser una escuela que

absorbe en su totalidad el tiempo de los alumnos debe pro-
porcionar a los mismos la forma de distraccidén de la densa
carga académica. As{ se instituye Difusién Cultural como u
na D1recc16n gue adgulere Jerarquia sobre otras instancias
La Direccién de D1fus16n Cultural a través de sus subdirec
ciones serd la encargada de la formacidn sociocultural del

alumnado. For esto es obvio que a partir del estudio de es
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te aspecto en las alumnas se puede conocer un poco de ellas,

En el capftulo anterior se describieron las formas de
actividad que ofrece la Direccidén de Difueidén Cultural, pe
ro més adelante se podré advertir que no son del todo infa
libles puesto que la participacién de la mujer no es muy
patente. A esto se puede responder quizé aventuradamente,
gue es pbsible hécer una reestrﬁctufaciéh a jJos objetivos
de gicha Direccién, puesto éue dado el ausentismé femenino
en este émbito; no se puede excluir la posibilidad de gque
Difusién no esté trabajando adécuadamente, ¢ bien, igualmen
te estd siendo aex1sta. 6En qué aspectos ha enfatlzado D1—
fusién Cultural” y 6Qulénes se ‘han visto més favorec1dos
con su exnstenc;a?. La 5001edad también se estd viendo re-
fle jada en este aspecto. |
' No se estd poniendo en tela de juicio la validez de ss
postujados; como instaﬁcia cabe.mencionar gue durante va-
rios afios ha dotado a la comunidad universitaria de even -
tos, diversiones y distracciones que contribuyen-eh gran
medida a la formaéién integral de 1los alumnos; sin embargo
no ha sabido adaptarse al contexto actual, al incremento de
alumnas y a las problemdticas que viven los alumnos en ge-
neral; debé poner mds énfasis en la situacidn y la posi -
01on que ha adoptado la mujer en Chapingo y en los roles
gue mujeres y hombres pueden o deben desempefiar.

No es raro ver que alumnos de preparatoria y de nuevo

ingreso, sobfe todo, se integren a alguna actividad depor-

tiva o cultural, por ejemplo. Este no es el caso de la muje

Los hombres facilmente ingresan a alguna actividad de este
tipo y aveces pertenecen a ella durante los cinco o siete a

nos de su estancia en Chapingo. Pero la mujer no participa, la
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profesora Spitzer (1987) descubrié gue "la burla a gue es-—
tdn sujetas, cuando intentan expresarse, los piropos o chi
flidos son:fdrMas de callar a la mujer y coartar su parti-
cipacién (.v0), segin las estudiantes, ellas estdn margi-
nadas de ﬁna participacidn afectiva en los procesos insti-
tucionales; algunas también expresan tener dificultades pa
ra hablar en clase y es quebla represién sentida por la mu
jer afecta también su participacidn cabal en otras posibles
actividades en la Universidad" (p. 64). De ah{ que el ori-
gen de la no participacién de la mujer se atribuye en gran
parté al ambiente machisté que domina en Chapingo, que se
viene a reflejar en el salén de clases y éonsecueﬁtémente,
se extiende a-cualquier dmbito dél quehacer universitario..
No se excluye es& posibilidad aunque aun no se puede gene-
ralizar a partir de la pura teorfa. Solo falta. respon
def‘ a la interrogante que se ha créezdo sobre por qué la
mujer no participa, qué se lo impide y si estd en condicio
nes de desafiar esos obstdculos. Enseguida se presentardn
una serie de datos que fueron resﬁlgado de la apliéaciéncb'
un instrumento de recopilacién de ihformacién para analizar
el problema de la participacidn sociocultural femenina en
la UACH.

Pero antes debe quedar bien defimida la poblacidn con

la que se trabajé, gue fueron uUnicamente slumnas, ya gue e

ra necesario estar cerca del problema y recoger testimonios

de ellas mismas,

Cabe decir gue se trata de una investigacién de tipo
exploratorio y que no se procedid a ella siguiendo algun
modelo o disefio experimental; efectivamente responde a una

metodologf{a, pero no se analizardn los resultados estad{s-
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ticamente.
l.- La poblacidén y la muestra,

La poblacidn total de alumnas en la UACH es de aproxi
madamente 529, de las cualles se tomd una muestra de un 10%
la seleccidén de esta muestra fue intencional, ya gque tra-~
téndese de una Universided mixta (audnque los hombres sean
mayorfa), s6lo me interesé por analizar el caso de las mu-
jeres. De esta manera, ée tomé como:muesira para la aplica
cidn del instrumento un total de cincuenta alumnas (inicial
mente eran o se hébian dererminado 100, pero debido a que
se negaban a contestér.a la encuesta, me vi obligada a re-
ducir el nimero), las cuales se encuentran distribuidas en
la Universidad como becadas internas, becadés externas y ex
ternas; esto sognofoca que no hubo discriminacién de_cate;
gorfa de alumna,- como tampoco la hubo de lugar de proceden
cia. La eleccidn de la muestra, por lo tanto, sélo obedece
- al pardmetro Sexo, sin importar la edad, grado académico,
departamento o especialidad; asi, todas las alumnas tuvie-
ron la misma oportunidad de contestar el instrumento que se
aplicé para conocer algunos datos éobre su esténcia y par-
ticipacidén en la UACH.

-La razdén por la cual la muestra es sélo femenina e s
precisameﬁte'que el tema las envuelve a ellas y es impor-
tante-conocer sus proplos puntos de vista respecto al tema

de investigaciédn.

En términos numéricos, la aplicacién del instrumento

estd abarcando el 10 % de la poblacién total de alumnas,
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lo cual quiere decir que no se pueden absolutizar los re-
sultados, pero si se cuenta con pardmetros para considerar
que si existe el prdblema de ia falta de participacién fe-
menina en la UACH. |

Por otro lado, la muestra resulta ser muy variada, ya
que con 1lg descripcidn qﬁe a continuacién se da de ella se

podréd corroborar que no hubo distincién ni favoritismo.

El total de la muestra fue de cincuenta, que se consi
derari como el cien por ciento. De ese foﬁal, diecisiete a
lumnas son becadas internas, 20 becadas externas Yy trece éx
ternas. De ellas, es ev1dente que la cantldad mayor corres
ponde a las’ becadas externas (40%), en términos reales en
cuanto a las categorias dentro de la UACH, la mayoria per-
tenece a la categoria de becada externa e interna,

Respecto al Departamento, la mayor concentracién de mu
jeres estd en Preparatoria Agi{cola, y mi muestra asi lo
confirm§ ya gue el cuatenta y ocho por ciento de la misma
pertenece a esté departamentoc. Hay departamentos como Irri
gacidn, Maqulnarla Agricala y Zonas Aridas que no tienen po
blacién femenlna, De propedéutlco, BOSques, Para51tologia

Agricola y Zootecnia se tuvo presencia de dos alumnas (por
| Departamento). Otro en el que también hay concentraclon de
mujeres es Eoonomia Agritola, siete alumnas fueron encues—
tadas; Tres de Fltotecnla ¥y Tres de Suelos; y de Industrlas
cugtro alumnas,

" La edades oscilaron entre catorce y tréeintaitres, con
centrdndose la mayoria entre.quince, dieciseis, dieciocho,
veintiuno, veintidos y veintitres afios.

Respecto al grado académico, la concentracidn se dié

con 21 de. primer afios, 12 de séptimo y 5 de cuarto afio.




De esta manera, después de la aplicacién del instrumento se
pudo verificar lo siguiente en cuanto a algunas variables

gue tienen influencia sobre las respuestas de las alumnas,
asi como la distribucidén gue tuvo la muestra en cuanto a ca

tegoria de alumna.

(Cyadro 5).

) Poblacién Total Muestra %
529 v . 50 10.58

Variable * 41 Ndmero % .
Becada Interna , 17 34.0 Categorfa
Becada Externa 20 40.0 - de
Externa : 13 26.0 Alumna
Edad - : -
Afio escolar | - f S -
Categorfa de alumna ! - -

Lugar de procedencia | - ! -

Lugar de residencia f - ! -

(Estos datos por ser uariados se dardn més adelante)

2,— El1 instrumento.

La naturaleza del instrumento gue se aplicé era de en
cuesta; el tipo de preguntas qgue se hicieron fueron abier
tas y permitirian conocer informacidn sobre aspectos socio
culturales en los cue la mujer ha o no participado. El1 ins
trumento consta de 20 preguntas abiertas y una hoja de da-
tos socioeconémicos; sblo se aplicd a las alumnas. Se ela-

boré tomando como referencia el tipo de actividades cue a-




porta la Direccidn de Difusidén Cultural y las actividades

de este tipo que se han realizado por iniciativa de los mis
mos alumnos, sobre todo. Dichg instrumento se aplicé indis
criminadamente a las alumnas, sin seguir algin tiﬁo de elec
cién de muestra. La razén por la cual es de preguntas a-

biertas es para no condicionar la respuesta y para permitir
a la alumna expresar sus propias ideas. Al final se anexa-

réd un formato.

3.~ Procedimiento.

Para la apligacién'del instrumento y después de pasar
por tantas trabas entre la comunidad estudiantil femenina,
se procedid a lo siguiente; Teniendo los antecedentes del
restringido ambiente de los estudiantes de Chapingo, y ya
elaborado el instrumento, ademds de contar con el apoyo de
- personal del Departamento Disciplinario, me d{ a la tarea
de buscar alumnas gque estuvieran en la disposicién de co-
laborar para la investigacidn, asi como de expresar sus i-
deas e inquietudes respecto a algunos aspectos sociocultu-
rales gue han influido de alguna manera en el ambiente de
la UACH, y en los gue se encuentran inmersas. La aplicaci-
én del instrumento fue por tanto éompletamente “a fuerza" ya
que sélo le fue aplicado a aguellas alumnas gue no interpo
nian barreras al acercarme, o bien a las gue contaban con
tiempo para dedicarlo a algo que definitivamente las invo-
lucraba. En buena cantidad de ocasiones intenté aplicar u-
na misma entrevista a dos o més personas, es decir, ante la
negativa de algunas, se procedid a buscar otra compafiera

gue culsiera participar. De esto cabe decir que el tiempo

e i AN
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de aplicacién de instrumentos se prolongdé a varios meses,

con conflictos y muchas negativas de participacién, asi co
mo la pérdida de varios instrumentos (ya que la gran mayo-
ria de las veces no tienfan tiempo y pedian gue se les de-
jara para contestarlo con méds tiempo, pero al final nunca.
lo devolvian o argumentaban tenerlo ya contestado pero sin
tiempo para entregarlo, cosa que no era mds que la negati-
va a la participacién)., Sin embargo no todo fue conflicto,
ya que precisamente esta misma situacién dio elementos pa-
ra complementar las conclusiones; ademds tampoco se puede

negar que unas pocas compafieras estuvieron en la mejor dis
posicidén de participar e invitaron a hacerlo también a sus
compafieras. Después de muchos esfuerzos, paciencia y tole-
rancia, los cincuenta cuestionarios terminaron de apiicar—
se. Cabe decir que en este sentido los alumnos participan

mds, ya que varios de ellos ofrecieron su ayuda en la apli
cacibén e incluso pretendian contestar alguno, sin embargo,
resultaba poco productivo para efectos de esta investigaci

én en concreto.

4.- Resultados,

En cuanto a fesultados de orden cualitativo, se puede
decir que la sola aplicacién del instrumento en la Ta. Com
pafifa (Dormitorio asignado a las alumnas en Chapingo) y en
los pasillos de la Universidad da elementos necesarios pa-
ra concluir casi acertadamente sobre la participacidn socio
cultural de la mujer en Chapingo, sin embargo, y para fun-
damentar cualguier deduccién se tiene gue proceder a pre -

sentar resultados cuantitativos, gue son los siguientes:

A st i i 6
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Frimero que nada es conveniente aclarar que los resul
tados obtenidos, es decir, las respuestas de las alumnas se
ordenaron por categorias (que a su vez se conformaron por
la frecuencia de las respuestas dadas), que hacian referen
cia a un mismo tipo de respuesta. Por ejemplo: bajos recur
sos econémicos, buena oportunidad econémica y no gastos de
estudio, hacen referencia a la beca que proporciona Chapin
go. Ya reunidos todos los instrumentos se procedié a anali
zar respuesta por respuesta 'y las que eran idénticas o gue
como el ejemplo anterior, hacian referencia a un mismo fac
tor, se unieron en un mismo tipo de respgesta y as{i se fue
ron formando 1as'categorias. Para efectos de comprender me
jor el porqué se usan estas categorias, enseguida se defi-
nird cada una de las que fueron utilizadas en la recopila-
cién de datos de cada pregunta. |
l1.- Sobre por qué estudiar en Chapingo. Las categorias uti

lizadas fueron: conviccidén: las respuestas que entran en es.

ta categoria versan sobre el ingreso a Chapingo por inicia
tiva propia, interés en la carrera, deseos de superacién Yy
alternar con el hombre en el terreno de la agronomfa; beca
aguf se hizo referencia a los bajos recussos econémicos, la
oportunidad de estudiar gratuitamente, el pago econdémico
por estudiar y otros; prestigio, por el reconocimiento que
tiene Chapingo a nivel latinoamérica, por ser una escuela
de importancia por tradicién, porgue tiene un impacto dema

siado fuerte en sus alrededores,

2.- Sobre los problemas en su estancia: Psicosociales 1los

gue enfrentan por estar lejos de su familia, cambiar de am

biente, la etapa de adolecencia en gue muchas veces estdn;
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convivencia, no pueden entablar comunicacién con sus compg
fieros (as), no logran relacionarse fuera de la UACH; repre

sién masculina, el hecho de ser minimizadas por el hombre.

3.~ Comunicacidén entre hombre y mujeres: conflictiva, los

problemas gque acarrea estar en una echela donde la mayorfa
son hombres; precaria, las relaciones de amistad son polres
superficiales, deficientes; variable, dependiendo del ca-

rdcter individual, a veces suele ser cambiante, en funcién

del tiempo.

4.- Comunicacién entre mujeres: Escasa y superficial, sola

se define, es lo gue concretamente contestaban; Competiti-
va, mismo caso; selectiva la mujer solo se habre & un redu

cido grupo.

5.— FParticipacién de la mujer en la UACH: Deporte, se men-

cionaron casi todos los gue existen; Sociales y culturales

haciendo referencia a Difusién Cultural y Especialidades;

poca participacién, la mujer participa muy esporddicamente.

6.~ Donde debéria participar: todos, se decia'que no debe

permanecer inactiva; sociales y culturales, caso de la pre

gunta anterior; donde no se discrimine, donde el hombre no

domine, donde no se reguiera fuerza masculina,

7.- Donde no deberia participar: no debe haber prohibicidn;

abstiencia; Borracheras, esto es muy comin en la UACH.

8.- La participacién sociocultural: deficiente, ha sido in

constante, poca y no sobresaliente; importante, por ser po

ca debe ser valorada; temerosa, no se nna podido explayar

por la sensura del hombre, se teme ser ridiculizada.

e A D} A s gt e
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9.- Prioridad a la participacidén sociocultural femenina:

Semana de la Mijer, evento realizado especialmente para ella

Culturales, semanas de los estados, relaciones ﬁdblicas3r9

tros; Abstinencia.

10.- Eventos socioculturales en que participarfa: indistin

1o, cualguier evento que las haga participar; Artisticas,

relacionadas con las artes; De orientacién, donde haya po-

nencias, plédticas sobre temas de interés y orientacién ala
mujer,

1l.- Evento sociocultural que organizaria: De orientacidn;

De toda Indole; falta apoyo, no tienen apoyo de las instan

cias encargadas de fomentar la participacién sociocultural.

12.~ Sobre la Primera Semana de la Mujer:No participé; fal

t6 difusidén, el evento casi pefmanecid vacié, no se le hi-

zo mucha propaganda; Elitista, sdélo participécierta gente.

13.- Evento gque le gustaria en una Segunda Semana de La Mu

jer: Abstencidn,; Integracidén femenina, eventos que promue

van el acercamiento entre las alumnas; Artisticos.

14.- Reaceidn a la invitacidn a un movimiento feminista:

Rechazaria, la mayoria argumentaba no ser feminista; acep-

tarfa; lo cuestionaria, primero analizarian sus postulados.

15.- Si ha participado en eventos socioculturales: No; Se-

manas culturales, de los Bsjados, especialidades, etc.; Ar

tisticas.

'16.- C6émo deberia ser en lo sucesivo la participacién socio
cultural de la mujer: Decisiva, hace referencia a que debe

ria imponer y demostrar que puede participar; Activa; Méds




frecuente, deberia participar en todo lo gue le sea posible.

17.- Por gué no participa en la Quema: porgue la ridiculi-

zan, ya se dleron las razones; por miedo, no se qguliere ex-—

poner a los comentarios; por el machismo, imperante en 1la

UaCH,

18.~ Por qué vota en el Comité Ejecutivo Estudiantil: por

los programas, de acuerdo a lo gque las planillas postulan;

por compafierismo, porgue se conoce a los candidatos; por

simpatfa, por inclinacién al candidato.

19.- Problemas para una egresada de Chapingo: discriminaci

én de sexo, la desvenpaja ante el hombre para encontrar em

pleo por ser mujer, los estereotipos dominantes; Desempleo;

Depende de su formacidén, los problemas surgirdn en tanto no

esté bien preparada.

20.- qué piensa sobre la mujer estudiante de Chapingo: de-

be superarse, necesiga ganar presencia en Chapingo y salir

adelante; tiene decisidén, es una persona gue se ha podido

colocar en ese ambiente y vence ese reto; se estd liberan-—

do, ha logrado salir un poco del encasillamiento tradicio-

nal.

Estd claro gue no fueron definidas en términos de ope
racionalizacidén, sino més bien en los propios sérminos que,
utilizaron ellas al contestar el instrumento, de ahi en ba
se a las mds frecuentes se crearon las categorias y luego
se integraban las que nacian referencia a los mismos facto
res. lero como ya se habia mencionado, paré realizar resul

tadocs concretos, a continuacién se presenta la frecuencia,
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(Céadro 6).

Frecuencia de respuestas

FPregunta

i

10

11

Categoria

Oog® O P Og® O OTP TP OTUP TP O

0O o P

o

oo

Respuesta Precuencia
Conviceidn 17
Beca 23
Prestigio 10
Psicosociales 19
De convivencia 21
Represién masculina 10
Conflictiva 11
Precaria 13
Variable 26
. Escasa y superficial 14
Competitiva 11
Selectiva 25
Deporte 9
Sociales y culturales 22
Foca participacién’ 18
Todos 34

Sociales y cultural

l

No se debe prohibir 38

Abstencién 7
Borracheras -5
Deficiente 27
Importante 16
Temerosa T
Semana de la Mujer 7
Culturales - 28
Abstencidén 15
Indistinto 15
Artisticas 28
De orientacidn 7
De orientacién 14
De toda Indole 27
Falta apoyo g9
i

les 12
Donde no se discrimine 4

o
34.0

46.0
20.0

38.0
42,0
20.0

22.0

26,0
52.0

28.0
22.0
50.0

18.0
44'0
36.0

68.0
24.0
8.0

76.0
14.0
10.0

54 .0
32.0
14.0

14.0
560
30.0

30.0

56.0
14.0

28.0

54.0
18.0
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(Continuacidn)

Precuencia de respuestas

Pregunta

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Categoria

C TP OCUP® OCT® OCTP Ood® OO® 0o

oo P O0OoE

"~ Aceptaria

'No

- Por compafierismo

Respuesta

No participé
Falté difusién
Elitista

Abstencidn
Integracién femeni
Artisticos

Rechazaria

Lo cuestionaria

Semanas culturales
Artisticas

Decisiva
Activa
Mds frecuente

Frecuencia

26

9
15

15

na -~ 19
_16 ‘

21

12

17

- 23
13

514

22
2
16

Forque la ridiculizan 17

Por miedo
Por el machismo

For los programas

Por simpatia

Discriminacién de se
Desempleo

6
27

23
22
4

X0 17
19

Depende se su formaciéh 14

Debe superarse
Tiene decisidn
Se estd liberando

13
12
18

A simple vista, con estos datos podemos deducir que e

fectivamente la participacidén sociocultural de la mujer en

Chapingo no es ni signifiicativa ni comstante, y que las re

laciones entre alumnos y alumnas tampoco son muy sélidas,
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Como se pudo observar en el cuadro anterior, respecto
a las respuesfas dadas por las alumnas, tenemos lo siguien
te:

Respecto a la pregunta & ;Por qué ingresa una mujer a'
Chapingo a estudiar Agronomfa?. Tenemos qgue cerca de la mi
tad de la muestra respondié en base al factor econdmico, el
34% lo hizo por conviceién propia y el veinte por prestigio
déAla Universidad. Esto quiere decir gue en lo referente a
las mujeres, la mayor parte ingresan a Chapihgo por la ayu
da econémica que esta representa; que en buena medida tams.
bién influye el prestigio .de la Universidad; y que fé.mbién
se ingresa por conviccién, pero querla cifra correspondien:
te a‘esta categoria no trasciende a las otras'dos.
2.~ gHay problemas para una mujer que ingresa a estudiar a Cha
pingo?. La poblacidén contestd en un cuarenta y dos por cien
to pof‘problemas de convivencia con sus-compaﬁeros y con
ellas mismas; otros problemas a los que se enfrentan en buen
porcentaje son de tipo psicosocial (por estar lejos de su
familia, por no adaptarse al ambiente, por no sentirse o-
rientadas, etc.); ¥y en‘un veinte por ciento é la represidn
masculina. Con esto se puede afirmar gue los problemas alecs
gue se enfrenta una mujer gue ingresa a Chapingo son en gran
medida de convivencia, posteriormente psicosociales y por
supuesto de represién masculina. ror supuesto que existen

otros mds, pero estos son los gue caracterizan su ingreso.

3.-;Cémo es la comunicacidén gue existe entre estudiantes de
Chapingo, hombres y mujeres?. El cincuenta y dos por cien-
to hizo referencia a llevar un tipo de comunicacién varia-

ble, inconstante y voluble; el veintiseis a una comunica -




cién precariz, pobre, raquitica; y el veintidos a una rela
cién conflictiva, de comunicacidén pocc profunda y hostil.
Las relaciones por tanto y en cuanto a la comunicacién en-

tre hombres y mujeres es variable y poco cimentada.

4,~;Cémo es la comunicacidn que existe entre las mujeres

estudiantes de'Chapihgo?. El cincuenta por ciento de las a
lumnaé respondieron que la comunicacidn que se da entré e-
llas es selectiva, s6lo se da entre ciertos grupos y en de
terminado nudmero; el veitiocho por ciento gfirma’qde esta
es muy escasa y superficial, no existe comunicacién real y
el veintidos por ciento dice que es competitiva, laé,muje-
res viven con espiritu de competen01a entre ellas mlsmas~‘
deducimos pues que la comunicacién debe 1ncrementarse pues
la poca gue existe se da en reducidos grupos, mientras que
en el resto de las aiumnas sélo existen relaciones super -

fluas,

5.-;En gqué aspectos del gquehacer universitario de Chapingo
la mujer participa?. Aproximadamente la mitad de las alum-
nas dice que la participacidén de la mujer ha hecho presen-
cia en aspectos de tipo social y cultural, por ejemplo ac-
tividades de Difusidn Cultufal, Semanas Culturales, Encuen
tros estudiantiles, etc.; E1 treinta y dos por ciento alu-

de que no es una participacién que pueda trascender, que

esta es minima,; y el dieciocho por ciento dice gue la par
ticipacidén se manifiesta en el deporte. Por lo tanto, el ma

yor porcentaje de las participaciones son de tipo sociocul

tural.

6.-3En qué aspectos del guehacer universitario de Chapingo
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la mujer deberia.participar?. E1 sesenta y ocho por ciento
de las alumnas estdn de acuerdo en gue deben participar en
todo lo que concierna al guehacer universitafrio; el veinti
cuatro se remiten & un tipo de participacidén en particular,
laAsociocultural; y el ocho por ciento se concretan a de-
cir, dada la posicidn de la mujer en Chapingo, gue partiJE
pen donde no se les discrimine. Pero en general se puéde.q;
cir que aceptan que'es necesaria su éctividad dentro de la

Universidad.

7 e=3En Qué aspectos del Huehacer universitario de Chapingo
la mujer no deberia participar?. En este‘bunto las alumnas
dicen; en un setenta Yy sels por ciento que n6 debe existir
prohibicién para que tengan actividad; El catorce ﬁof cien
to se abstienen de hacef cualqguier éomentério; Y el diez

por ciento dicen que algo en 1lo quevno déberian competir

con los hombres es en las borracheras (algo que estd muy a
la orden en dicha Universidad). Curiosamente las alumnas ma
nifiestan que deben participar en.tbdo Yy algunas en su res
puesta'se mostraron indignadas y criticaron la pregunta de
"sexista” y "limitante", sin embargo 1a~réalidéd es que e-
llas proponen parficipar pero los resultados demuestran lo

contrario.

8.-;Qué piensas de la participacidén sociocultural de la mu
jer en Chapingo?. El cincuenta y cuatro por ciento dijeron
que esta es por deméds deficiente, que no ha trascendido y
gue no adquiere valdr.cuantificable ni cualificable; el
treinta y dos por ciento afirmaron que resulfa im£6;£aﬁte-
hacer un recuento de lo que ha sido la participacidn feme-

nina para asi modificarla en beneficio de ellas mismas, o-
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tras dicjeron que precisamente por ser tan pocas en numero
cualquier tipo de participacidén de ellas dentro de la Uni-
versidad adguiere singular importancia; el catorée por cien
to dijeron qug'la participacién es muy poca porgue no exis
te seguridéd en ellas al actugr porque sus compafieros las
reprimen, esb las hace dirigirse de manera temérosq, Pero

en este punto aungue con diferentes puntos de vista,htodas

coincidieron en gue su participacidén es poca.

9.-;En qué eventos de tipo sociocultural se ha dado priori

dad a la participaciém femenina?. Las alumnas contestaron,
en un binguenta y seis._por-cientorque:~donde se ha dado un
poco més ae importancia a la mujer es en actividades de ti
po culturalv(nuevamentencon:aCtividadessde,Difﬁsién Cultu-
ral, Semanas culturales, encuentros, etc.); el treinta por
ciento se abstiene haciend& referencia a~que no hay que de
cir por que no hay tal prioridad;:el catorce por ciento di
ce gque donde se ha hecho enfasis sobre la participacidn de
la mujer es sélo en la Semana de la Mujer. Sea cual sea la
posicién que adopten coinciden en decir, al menos el seten
ta por ciento, que donde se da importancia a la mujer esen

aspectos culturales.

10.-;En qué eventos de tipo sociocultural te gustaria par-

ticipar?. El cincuenta y seis por ciento participarian en

eventos de tipo art{stico; el treinta por ciento afirman
gue participarfan en cualquier evento, si se les estimula-
ra; el catorce por ciento participarian en cualquiera que
estuviera relacionado con la orientacidén de la mujer. Se
puede apreciar que no hubo abstenciones y gque por lo tanto
todas participarian, por ello deberfa prestarse mds aten-

cidén a la presencia de la mujer en Chapingo.
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1l.-;0Qué actividad de tipo sociocultﬁral organizarias en
esta Universidad?. E1l cincuenta y siete por ciento al pare
cer estdndispuestas a participar u organizar cualguier e-
vento; el veintiocho por ciento dicen que por los pfoblemas
que atraviesan organizarias actividades que orienten a la
mujer; el dieciocho por ciento dicen que aunqgue propongan
actividades no cuentan con el apoyo de las instancias res-
ponsables. E} cuarenta y tres por ciento al parecer advier

ten la problemdtica que las envuelve.

12.~;Qué puedes decir a cerca de la Primera Semana defkng
jer en Chapingo?. El1 cincuenta y dos pof ciento se abstuvie
ron de opinar afirmando que ne participaron; el’treinta;nf
ciento dicen gue fue un evento para un grupo reducido y con
determinadas ideologfas, lo llamaban elitista; el diecio -
cho por ciento afirman que fue un evento.que nd se difundié
lo suficiente y tampoco estimulé demasiado é,la participa-
cién de la mujer. PUede concluirse que no cobré importan?-
cia este evento ni despertd el suficiente interés en la mu

jer; no obstante que estaba dirigido a ella.

13.~;0Qué evento social o cultural te gustarfa ghne se lleva
ra a cabo en una Segunda Semana de la Mujer?. E1l treinta y
ocho por ciento dicen que es necesario gue existan activi-
dades que fomenten la integracidén femenina; el‘treintaywkm‘
por ciento prefieren actividades de tipo artistico; el trein
ta por ciento (cantidad muy considerable) se mostraron apé

ticas y nisiquiera contestaron.

14.-;0ué harias si se te invitara a participar en algun mo
vimiento feminista en tu Universidad?. el cuarenta y dos

por ciento no tuvieron reparo en decir gue rechazarfén, al
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gunas dijeron gue no eran feministas, otras que no tenian
claro lo gue es el feminismo y prefefian‘no saberlo; el trein
ta y cuatro por ciento dijeron que primero analizarian sus
propuestas y posteriormente decidirfan; el veinticuatro por
ciento dijeron que aceptaban. La gran mayoria no tigne co-

nocimiento de lo que es este movimiento.

15.-;Has participado alguna vez en.algdn evento sociocultu
ral en tu Universidad?. Un buen porcentaje (46%).dijeron
un rotunflio NO; el veintiocho por ciento han participado en
eventos artistiqos y el veihtiseis en semanas cultufaléé.
La ﬁarticipacién es poca y se concentra en actividades cul .

turales y sociales.,

16.-;Cémo deberfa ser en lo sucesivo la participacién de la
mujer en.Chapingo? el cuarenta y cuatro por ciento dicen
que debe ser decisiva, rotunda, debe manifestarse y cambiaf
la imagen qué tiene la mujer; el dieciseis por ciento dicen
que debe ser mds frecuente ante todo; el cuatro por ciento
dicen que debe ser més activa. Todas estdn de acuerdo en

que deben ganar presencia,

17.-;For qué la mujer no participa en el Teatro de la Que-
ma en Chapingo?. el cincuenta y cuatro por ciento dicen gque
es por el macliismo que impera en él y que se han apoderado
de é1 los hombres; el treinta y cuatro por ciento dicen gue
la razén es que la mujer es ridiculizada en dichoievento y
eso coarta su participacién; el doce por ciento dicen gue

es por el miedo de la mujer a romper eon los esguemas tra-
dicionales. Todo esto se remite & la subordinacidén y dis-

criminacidén a la mujer.




18.-;En qué basa la mujer Su voto en las elecciones del Co
mité Ejecutivo Estudiantil?. E1 cuarenta y seis por ciento
afirman votar por la calidad de las propuestas de la plani
lla; el cuarenta y cuatro por ciento lo hacen por el compa
filerismo que supuestamente las liga a los candidatos; el o-
cho por ciento hacen referencia a las cualidades de los can
didatos, lo llamaron simpatia. En un buen porcentaje se vo

ta por calidad.

19.-4A qué problemas se enfrentard una, egresada de Chapin-
gd para ejercer su profesién?. E1 t;einta Yy ocho por cien-
to no hacen a un 1ado él probiema de desempleo de atravie-
sa el pafs; el treinta y cuatro po r ciento €ondideran que
pof ser mujeres tendrédn desventajas frente al homﬁre; el

veintiocho por ciento.dicen que los probleﬁas surgirdn en

tango no estén bien preparadas profesionélmente.

1

20.-5Qué piensas sobre la mujer estudiante de Chapingo?.

El treinta y'éeis por ciento dicen que se estdn liberanao
del hombre al querer competir con €l en e&%e ramo tan difdi-
cil , la agronomia; el veintiseis por ciento dicen que tie
ne mucha decisién al permanecer encsese ambiente “"masculino”
el veintisels por ciento dicen gue tiene que éuperarse pues

no ha trascendido mucho en esa escuela,




pero dado gue estamos en una sociedad en constante dindmi-
ca, con procesos psicosociales qgue definen:muchas veces la
forma de vida, no se puede atribuir a un sdélo factor todo
lo gue acontezca al rededor, méds al contrario, la situaci
én que atraviese toda la sociedad obedece a unsa suma e in-
terjuego de factores sociales, culturales, psicolégicos, etc.
Por lo tanto, a continuacién se estudiard un poco la rela-
cién que existe entre las resppestas dadas por las alumnas
con su categpria, grado académico, lugar de procedencia, lu
gar de residencia, especialidad o departamento y edad. In-
discutiblemente las variables que se acaban dé ennumerar
pueden ejercer alguna influencia sobré el tipo de respues-
ta dada, ya gque la formacidén personal y las costumbres de
ellas determinan en gran medida su ideologia.

A continuacién se presentan una serie de variables de da-

tos sccioecondmicos de las alumnas.

(Cuadro 7) Frecuencia de variables

Procedencia | Nim. % Departamento Ntim. %
Chiapas i 2.0 Freparatoria A, 24 48.0
Chihuahua 3 6.0 Fropedéutico. 2 4.0
D.F. 5 10.0 Bosgues. 2 4.0
Estado de Méx. .11l | 22.0 Economia A. 7 14.0
Tamaulipas 2 4.0 Fitotecnia 3 6.0
Veracruz 4 8.0 Industrias 4 8.0
Yucatén 1 2.0 Irrigacién 0 0.0
Nayarit 3 6.0 Maquinaria A. 0 0.0
Jalisco 2 4.0 Parasitologia A. 2 0.0
Michoacén 1 2.0 Sociologia Rural. 1 2.0
Qaxaca 2 4.0 Suelos 3 0.0
Dureango 2 4.0 Zonas Aridas 0 0.0
S.L.P. 3 6.0 Zootecnia 2 4,0
Fuanajuato 3 6.0

Morelos 2 4.0

ruebla 1 ¢.0

Hidalgo 2 4.0

Sonora 1 2.0

it et b b
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(Cuadro 8 ).

Frecuencia de Variables

Edad Num.

% Grado Num. %

14 i 2.0 lo. 21 42.0
15 8 16.0 20. 1 2.0
16 8 16.0 30. 2 4,0
17 3 6.0 4o0. 5 10.0
18 7 14.0 50. 4 8.0
19 3 6.0 60. 3 6.0
20 3 6.0 T0. 12 |24.0
21 7 14.0 Propedéutico | 2 4.0
22 4 8.0

23 4 8.0

24 1 2,0

33 1 2.0

Q

Es evidente que la mayor concentracién de alumnas es-
t4 en la Preparatoria Agricola, esto pﬁede influir en 1la
falta de participacién sociocultural y de otros aspectos,
pues es durante este periosto cuando la carga académica se
torna totalmente absorvente del.tiempo de los alumnos; ade
méds cabe mencionar que el hecho de ser 1la gran.mayoria de
la provincia mexicana, és casi determinante en cuanto a su
concepcidn tradicionalista de ella misma y a los espacios
gue debe ocupar. Por lo tanto, ese espiritu conservador de
los modelos tradicionales les impide participar activamen-—
te en el guehacer sociocultural de sa Universidad.

A propésito de roles,"no hay duda de que es un pvoble
ma muy seric el hecho de gue en una Universidad de tanto
prestigio imperen los estereotipos e impidan la-libertad#b
accién, por lo tunto hay gue hacer una recapitulacién de
lo gue ha sido el rol de la mujer en la sociedad y qué po-

sibilidades de cambio se pueden generar o ella misma puede

generar.

i e eSS A i £
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Los resultados demuestran un poco las anomalias en cu
anto a la participacién'de la mujer en Chapingo, En general
se puede decir gque no se ve favorecida ésta en los aspectos
socioculturales, como tampoco en los de relaciones interper
sonales. Pero esto se afirma en relacién al total de la mu
estra de nugstra poblacién femenina en la UACH;‘éin embar-
go, serfa conveniehte‘apreciar los resultados en relacién a
las variables que se determinaron anteériormente, las cua-;
les fueron: categoria de alumna, grado escolar, Departamen
to y edad. Por lo tanto, en las pr&ximas grdficas podrd a-
preciarse el Indice porcentual respeéto a estas variables.

Es decir, de gué manera infiuye en>las-reSpueStas da-
das el hecho de pertenecer a cualquiera de las variables

mencionadas,

Bn funcién de las respuestas ya organizadas en cate-
gorias se determinardn sus pdfcentajes respecto a las va-
riables. -

El cuadrp'ﬁ representa el porcentaje de categorias se
gin edad. - ._

E1l cuadro |@ representa el porcentaje de categorias se
gin grado académico.

El cuadro 19 representa el porcentaje de categorias
segin el Departamento al que pertenecen., |

El cuadro 11 representa el porcentaje de categorias
segin el lugar de residencia. Esta variable se>determin6
no en base a la categoria de la alumna ni:-8l lugar donde
radica, sino en base a ser alumna residente de la UACH y &

vivir en los alrededores de la misma.
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(Cuadrof@) Grado Académico.
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