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PRESENTACION

La decisién por hacer un trabajo sobre el merado de trabajo surge como una
necesidad de hacer efectivo el compromiso de los educados y en especial de los
universitarios de instituciones publicas de retribuir a la sociedad el habernos
dado la oportunidad de poder estudiar y por ende acceder a mejores niveles de
vida, no sélo en lo econdémico sino en todos aspectos.

Mercado laboral es un tema que aun que dista de tener una gran vistosidad tiene
un toque de humanidad a diferencia de los temas de moda (mercados financieros,
politicas monetarias, etc.); en uitima instancia en los lugares mas remotos del
pais, las noticias de cambios en la bolsa de valores y sobre tipos de cambio no
tienen el menor sentido, mientras que se observa como se desperdician los
recursos Y la existencia de los individuos.
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INTRODUCCION

Sobre abejas y trabajo.

Como Iniciar un tratado sobre el trabajo sin preguntarse antes ; Por qué hemos de preocuparnos
porél ?, o es que a caso me equivoco.

Nuestra sociedad actual nos lleva a incoherencias como a tener hambre mientras se tira comida al/
mar o a tener ganas de trabajar y no poder conseguir empleo.

La respuesta a la pregunta puede ser alcanzada a través de una simple palabra. infereses. Asies, I
incompatibilidad de intereses nos lleva a desequilibrios entre necesidades y oportunidades.

£n Ja sociedad de las abejas, los intereses son sdlo uno, el beneficio de /a colmena. Todas aceptan su
papel y no existen conflictos entre el niimero de individuos y su posicion en la sociedad. Sin
embargo, esta sociedad no es tan compleja ni tan excitante, y mucho menos posee las posibilidades
de desarrollo como las tiene la humana, que incluso puede en algin momento atentar contra su
Propia existencia, cosa que nunca ocurriria en /a sociedad de /as abejas.

La complejidad hace que el pape! de los individuos no sea tan claro y que no exista un modelo de
organizacion que ponga en armonia a una siempre creciente humanidad que, terminard siempre
sobrepasando sus propias instituciones.

El presente trabajo es un estudio sobre ia forma en que se encuentra conformado
el Mercado de Trabajo de nuestro pais, e intenta mostrar, por una parte que las
caracteristicas imputadas y los parametros establecidos al mercado de trabajo se

han modificado drasticamente en sélo algunos afios.

Lo anterior hace suponer que, para inicios del siguiente siglo, la fisionomia del
mercado de trabajo en México sera una que refleje la situacion critica del pais, los
resultados de la politica econdémica y de la insercidon de nuestros destinos a la

economia global.

Para la elaboracion de este estudio se ocuparon datos publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), en colaboracion con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Antes de entrar en materia én el

primer capitulo se hara una reflexién sobre la fuente de datos.



La reflexion muestra la evolucion de los datos utilizados y cuestiona su capacidad
para reflejar la situacién reat en lo referente a lo laboral; sin embargo se acepta
que no existe una mejor fuente de informacién, o que realizar una investigacion de
campo propia no seria suficiente para alcanzar ni medianamente la

representatividad que tienen los datos recopilados por el gobierno.

En el segundo capitulo se procede a realizar un breve estudio al modo en que lo
hacen Dornbusch y Fisher, tratando de observar si las condiciones actuales del
mercado de trabajo se ajustan a las tesis usualmente aceptadas, acerca de los
flujos de personas, la constitucion del desempleo y diferencias del desempleo

entre grupos.

También se realiza un pequefio analisis sobre el impacto de la crisis que inici6 en

diciembre de 1994 y que tuvo sus repercusiones a partir de 1995.

A partir de dicho estudio se abordan dos temas que en especial no coinciden con
las tesis mencionadas realizandose sobre ellos un estudio mas minucioso,

buscando explicaciones a cerca de su evolucion, tendencia y estructura.

En el tercer capitulo se tratar de manera mas especifica a la fuerza Iaboral en el
periodo 1991-1997, donde se pueden observar cambios notables sobre la

participacion femenina y las tendencias hacia el futuro.

El cuarto capitulo muestra las caracteristicas del desempleo en la poblacién con
educacién superior, sector que en general ha presentado un deterioro en
comparacién con los demas grupos de nivel de educacion en México, lo cual, va
en contra de toda légica a cerca del destino de este sector de la poblacién.
Ademés de realizarse 6bservaciones empiricas, se compara, en la medida en que
esto es posible, con las posturas tedricas mas conocidas, sin tratar de hacer un

balance critico en torno a ellas.



Las explicaciones que se daran a los resultados encontrados a través de la
observacion de los datos, no necesariamente se apoyaran en posturas teéricas, y
en algunos casos seran explicadas tanto por conceptos econdmicos, como

politicos e incluso sociales.

Finalmente, el ultimo capitulo se proporciona una conclusién en donde se
evidencia, sobre todo que el mercado de trabajo es muy complicado y requiere de
mas y mejor atencion asi como de mas estudio y de una mediciéon que permita

conocerlo con mayor profundidad.



CAPITULO |

LAS ESTADISTICAS LABORALES EN MEXICO
¢Son comparables las estadisticas laborales?

El desconocer las caracteristicas de los estudios realizados a través del tiempo
en nuestro pais podria llevarnos a cometer errores como lo seria hacer
comparaciones entre ellos sin ningin cuidado. De esta forma se harian
estudios que podria abarcar desde la década de los cincuenta y hasta la fecha
o utilizando las dos Gltimas décadas. El saber la respuesta correcta a la
pregunta planteada anteriormente es necesario para realizar investigaciones

consistentes y apegadas a la realidad.

Para evitar los problemas mencionados pueden realizarse estudios sélo con la
informacién que es consistente, es decir, que en su elaboracién se han seguido
los mismos criterios y que el tamafio de la muestra utilizada sea parecida. Aun
que esta no es la postura tomada por los expertos en el tema, ellos van mucho
mas lejos que esto y con la ayuda de conocimientos de investigacién de campo
y técnicas de muestreo, realizan ajustes donde localizan inconsistencias, o
complementan la informacion a través del uso de distintos tipos de informacién,
aunque en este caso se podrian llegar a otro tipo de problemas estadisticos

tales como la doble contabilizacion.

Existen por lo menos tres razones para tomar con recelo las estadisticas

laborales de México:

a) Diferentes objetivo y mediciones a través del tiempo.



b) Conceptualizacion diferenciada entre distintos estudios.

¢) Subestimacion y sobrestimacion en las estadisticas.

Para comprender mas cada una de ellas, se detallan a continuacion.
Diferentes objetivos y mediciones a través del tiempo.

Cuando se inicié con el estudio de la fuerza laboral se daba mayor importancia
a la ocupacion habitual que a la ocupacién que se tenia en ese momento, ni

siquiera se consideraba un periodo corto de tiempo como en la actualidad.

Después de 1950 empieza a mejorarse la captacion de la informacién, se

capta la fuerza de trabajo utilizando una semana de referencia.

Para 1980 se observd una escasa utilidad en el censo de la PEA dado que el
trabajo no tenia objetivos claros y no reflejé la realidad del pais quedando

mucha informacién sin especificar.

La encuesta mejoré en capacidad de recoleccién, pero es muy dificil su
aplicacion dado que las preguntas no son lo suficientemente claras y tienen
contextos demasiado largos que dan como resultado una sobrestimacion de la

PEA.

El resultado final fue un censo que no se puede comparar con los anteriores ni
con los posteriores, lo cual quiere decir que fue una pérdida absoluta en

tiempo y en recursos gubernamentales.

En 1983 el INEG! inicia la aplicacion de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU) que contaba para su elaboracion, con datos de 12 areas

metropolitanas, y que al pasar el tiempo se convirtieron en 37. La ENEU



condujo a la Encuesta Nacional de Empleo donde también colabord la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Estos dos estudios trajeron grandes innovaciones como un cuestionario mas
claro y una aplicacién méas sana (s6lo a personas asalariadas) abatiéndose de

esta manera la sobre estimacion y reduciéndose lo “no especificado”.

En la actualidad, las encuestas permiten realizar una investigacion mas

exhaustiva que rinden resultados més cercanos a la realidad.

Conceptualizacién diferenciada entre distintos periodos.

Definiciones tan basicas como la PEA han sido conceptualizadas de distintas
formas a través del tiempo, e incluso en un mismo periodo cambia la

concepcion entre los diversos estudios realizados.

Para poder comprender esto, es necesario saber que, en México existen
estadisticas laborales realizadas en hogares, en establecimientos y por medio
de registros administrativos. Estas tres fuentes poseen conceptualizaciones

diferentes sobre conceptos que deberian ser comprendidos en un sélo sentido.

La tabla 1.1 nos muestra las diferencias y similitudes entre concepciones de la
ENEU y de la Encuesta Nacional de Ingreso-Gasto de los Hogares (ENIGH).

Sobre las edades limites, en México, el limite inferior es de 14 afios legalmente,
pero la encuesta capta desde los 12 afios de edad, y no existe limite superior.

E! hecho de contabilizar desde antes de los 14 afios sobrestima la PEA.




Subestimacion y sobrestimacién en las estadisticas.

El empleo en nuestro pais se encuentra disfrazado de manera que no permite
ver el problema en su dimension real. Este disfraz lo componen las actividades

alternativas realizadas por una parte importante de la poblacion.

Ya que en México el desempleado no cuenta con un seguro de desempleo
requiere utilizarse en actividades que le permitan subsistir, estas actividades se
conjuntan para crear un sector informal de la economia. Este es definido como
“un conjunto heterogéneo de actividades productivas cuyo principal elemento
comln es emplear a un nimero de personas que no podran ocuparse en el
sector moderno, quienes deben subemplearse con relativamente escaso
acceso a factores de produccion complementarios al trabajo. La manifestacion
mas clara de la falta de acceso a los factores de produccién es la baja relacién

de capital trabajo y, como consecuencia de ello, los bajos ingresos laborales™.

En este sector muchas ocasiones la gente se ocupa en actividades por las

cuales no se recibe salario, éstas son llamadas actividades de subsistencia.

Esto hace que la Tasa de desempleo Abierto (TAD) por si misma, resulte
insuficiente para evaluar en que medida se informaliz6 el mercado laboral, por
lo que se deben distinguir diversos aspectos, para poder apreciar su situacion

real.

Afortunadamente, las nuevas técnicas de muestreo han permitido captar
fendmenos como el “subempleoc” (mismo que es un reflejo de los efectos de los
mercados oligopdlicos en paises con mano de obra abundante) o la

“informalidad”.

! Definicion de los investigadores del PROLAC (Programa Regional de Empleo Regional de América
Latina y el Caribe), Mezzera Jaime, “Excedente de oferta de trabajo y sector informal urbano”, en La
mujer en el sector informal, Nueva Sociedad, compilado por Marguerite Berger y Maira Buvinic Caracas
Venezuela 1998. “Excedente de oferta de trabajo y sector informal urbano”, p. 70.



Cuadro 1.1

Categorias

DEFINICION DE CATEGORIAS UTILIZADAS

ENEU

ENIGH

Poblacién
econémicamente activa

Es la poblacién urbana de
12 aflos y més que realizd
algin tipo de actividad eco
ndémica como ocupada o
que intent6 activamente
hacerlo.

Es la poblacién nacional de
12 afios y mas que realizo
algun tipo de actividad eco-
nomica como ocupada o
que intent6 activamente
hacerlo.

Poblacién ocupada

Es la PEA que durante el
periodo de referencia (una
semana):

a) trabajo al menos una
hora por una remuneracion
en dinero o en especie, 0
sin reuneracion.

b) No trabjé pero tiene un
empleo.

¢} Iniciara un trabajo duran
te las siguientes cuatro se-
manas.

Es la PEA que durante el
periodo de referencia

(un mes):

a) trabaj6é al menos una
hora cada semana por una
remuneracién en dinero o
en especie, 0 sin remunera
cién.

b) no trabajd pero tiene
empleo.

Poblacién desocupada

Es la PEA que durante el
periodo de referencia (una
semana):

a) no trabajo, y

b) busco un trabajo drante
los dos meses previos.

Es la PEA que durante el
periodo de referencia

(un mes):

a) trabajo al menos una hora
b) buscd trabajo o,

c) ya estaba contratada,
pero aun no iniciaba el
trabajo.

Actividades econdémicas

Son activdades cuyo proposito fundamental es la
prduccion de bienes y/o servicios comercializables
en el mercado, que generen ingresos monetarios y/o

en especie.

Actividades no
economicas

Son aquellas actividades que no tienen como destino

el mecado de bienes y/o servicos. Es decir; la poblacién
no las desempefia para obtener una remuneracion
monetaria, sino para su autoconsumo.

Fuente: Desempleo, ocupacién informal y segmentacién del mercado de trabajo en México,
Manica Pliron Oiintana TTNAM

0 se realiza a través de las tasas alternativas de desempleo que publica
nsualmente el INEGI en colaboracidén con la STPS. Estos indicadores fueron

istituidos con criterios de subutilizacion de la fuerza de trabajo, a partir de



horarios de trabajo reducidos, y de un ingreso menor al considerado como de

subsistencia®.

Los tres factores analizados arriba dificultan el empleo de estadisticas
laborales; tomarlos en cuenta es un buen inicio para tratar posibles problemas
en los trabajos en que se utilicen, evitando tener confianza ciega sobre el valor

de esta informacion.

Como se observara en el desarrollo del presente trabajo, se ha optado por
utilizar tnicamente datos de esta década para que exista la mayor consistencia
posible, ademas de que se observaron varios estudios, que sin embargo nunca
se traté de complementar la informacion de una fuente con otra, solo se

hicieron comparaciones entre si.

Adicionalmente podemos encontrar méas problemas, como los que nos

mencionan Garro y Llamas®:

e En la ENEU no se contabiliza el desempleo rural, siendo que la poblacién
campesina desarrolla una serie de actividades, dentro de las cuales hay

algunas consideradas no productivas.

+ Dada la falta de un seguro contra el desempleo, las personas no abandonan
su empleo hasta encontrar uno mejor, es decir, s6lo se considera

desempleado al que no trabaja mientras busca empleo, y esto lo hacen las

2 Ver Ménica Pliego Quintana La Evolucion del Empleo en México: 1982-1995, Desempleo,

participacién de la fuerza Laboral y Ocupacion Informal, Posgrado CCH, UNAM, México.

> En su trabajo “El Mercado de Trabajo en las zonas mas Urbanizadas de México. La Relacién
Desempleo-Vacantes”, Series de Investigacion N° 9 Modelos y Economia Matematica, UAM

Iztapalapa, México 1993.



personas con un “ingreso de soporte”, que por lo general son personas

educadas y con una familia relativamente acomodada.

e Existencia de un contingente de desempleados urbanos “ocultos”, que al

estar desalentados en encontrar un trabajo no son contabilizados.

Introduccion de las caracteristicas de Mercados Laborales.

Aun que ya hemos estado hablando de ellos, no les hemos dado un tratamiento

formal como el que a continuacién se le da.

Debido a la heterogeneidad en los mercados de trabajo (por diferencias
econdmicas, tecnologicas y laborales), se produce una diferenciaciéon en los
sistemas de oportunidades de empleo y nivel de salarios, lo cual produce
fendmenos como la migracién, misma que impacta negativamente en el
desempleo de las zonas urbanas, y por ende en las estadisticas laborales (en

especial en la ENEU)*.

La movilidad en el mercado de trabajo se da por la variabilidad en la tasa de
desempleo, en la oferta y en factores estructurales e institucionales que

determinan la velocidad de ajuste y la proporcién de busqueda de empleo®.

* Ver: Mufioz Humberto y Maria H. Suarez, “Mercados Urbanos de Trabajo y Educacién en México”,
Ajuste Estructural, Mercados Laborales y TLC, compilacién por: El colegio de México, Fundacién
Friedrich Ebert y El Colegio de la Frontera Norte, COLMEX , México DF 1992.

% Se trata de manera mas amplia en: “Urban Unemploiment , Local labour Markets and Emploiment

initiatives” por Chris Hasluck. ’
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El ingreso se determina por el tipo de mercado en el que se desarrollen las

empresas®.

¢ Garro y Llamas profundizan sobre estos aspectos en op. Cit. P.104-110. -



CAPITULO N

CONDICIONES ACTUALES DEL MERCADO DE TRABAJO: LA ANATOMIA
DEL DESEMPLEO EN MEXICO

El objetivo de este capitulo es observar, a grosso modo, las caracteristicas del

desempleo, utilizando para ello la ENEU.

Se trata de observar si las reglas empiricas sefialadas por Dornbusch y Fisher se
aplican a nuestro marcado laboral, dado que el tipo de economia en el que eilos

basan sus estudios, tiene grandes diferencias con respecto a la nuestra.

Las diferencias mas notorias seran los objetos de estudio de los capitulos

subsecuentes.

El estudio se realiza con base en los afios comprendidos entre 1991 y 1998, pero
dividiéndose éstos en dos periodos, el primero que abarca de 1991 a 1994 y el
segundo de 19895 a junio de 1998. Esta divisidn es con el propdsito de observar,
adicionalmente, si en un periodo de crisis (segundo periodo) existen diferencias
significativas con relacion al periodo de supuesto auge econémico que le

antecede.

La anatomia_del desempleo en México.

Poblacién Econémicamente Activa (PEA). Comprende a todas las personas de 12

afios y mas que realizaron algun tipo de actividad econdémica (poblacion ocupada),

12




0 que buscaron activamente hacerlo (poblacién desocupada abierta) en los dos

meses previos a la semana de referencia’.

Poblacién Ocupada® Son las personas de 12 afios y mas que en la semana de

referencia:

a) Trabajaron al menos una hora o un dia a cambio de un ingreso monetario, o en

especie, o que lo hicieron sin recibir pago.

b) No trabajaron por estar ausentes temporalmente por vacaciones, permisos,

enfermedad, motivos personales, con retorno asegurado al trabajo o negocio.
c) Con seguridad iniciara un trabajo en cuatro semanas o0 menos.

La poblacion desocupada en México la integran las personas mayores a doce

afnos que en la semana de referencia de la ENEU:

a) Estuvieron disponibles (no buscaron incorporarse a ninguna actividad
econdmica porque consideraron que no encontrarian trabajo), es decir,

deseaban encontrar un trabajo pero estaban desalentados en obtenerlo.

b) No trabajaron (por motivos de enfermedad sin goce de sueldo o ganancias,
suspension o descanso sin goce de sueldo o ganancias, término de temporada
de trabajo, mal tiempo o fendbmeno natural, falta de materia prima, de

financiamiento o de clientes, falta de vehiculo o descompostura de maquina).

c) Buscaron incorporarse a alguna actividad econdmica en los dos meses previos

a la semana de referencia sin lograr su objetivo.

" Definicién de la PEA en la ENEU de agosto de 1998.
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La anatomia del desempleo: Tres puntos caracteristicos

1 Flujos de personas.

Todos los meses hay importantes flujos de individuos que pasan a estar
desempleados y dejan de estarlo, y la mayoria de gente que queda desempleada

en un mes determinado, sélo lo estara en un periodo de tiempo corto®.

En México se cumple que en todos los periodos existen flujos de personas hacia
el desempleo y de otras que dejan de estarlo, y la mayoria de las que quedaron

desocupadas sélo lo estardn en un periodo no mayor a un mes.

Sin embargo, aunque en los dos periodos analizados se cumple dicha
consideracion, han ocurrido cambios en los porcentajes entre los tres grupos de
tiempo en que el INEGI divide el desempleo, haciendo que la primera categoria,
que lo mide a mas corto plazo cobre mayor importancia, mientras el de mas largo

plazo permanece constante.

Asi, en el periodo comprendido de 1991 a 1994 se tenia que la primera categoria
que corresponde al desempleo no mayor a cuatro semanas contenia al 45.4%,
mientras que la categoria de cinco a ocho semanas tenia el 23% y la categoria de
nueve a mas semanas contenia el 31.2%, lo anterior, tal y como lo podemos

observar en la tabla 2.1:

8 Definicién de la PO en la ENEU de agosto de 1998.
° Dornbusch y Fisher, “Las disyuntivas entre la inflacion y el desempleo”, Macroeconomia, Mc Graw

Hilt, 6a edicién, 1994, p. 570.




TABLA 2.1

Duracion del desempleo (1991-1994).
1991 1992 1993 1994 | Promedio
1-4 semanas 45.3 452 44 47 1 45.4
5-8 semanas 242 25.2 23.2 21.4 235
9 a mas semanas 30.5 29.6 32.9 31.6 31.2

Fuente :Estadisticas del desempieo del INEGI.

Sin embargo, aunque se guarda mas o menos la misma relacién, en el periodo
comprendido de 1995 a junio de 1998 (tabla 2.2), el 50.8% de los individuos que
gquedaron desempleados lo estuvieron por un periodo no mayor a cuatro semanas,
aproximadamente el 18.1% lo estuvieron por un lapso de 5 a 8 semanas y el
31.2% restante tuvieron un desempleo mayor a ocho semanas. La tabla siguiente

muestra los porcentajes de la duracién del desempleo:

TABLA 2.2
Duracion del desempleo (1995-jun98)
1995 1996 1997 Jun-98| Promedio
1-4 semanas 457 45.3 545 57.7 50.8
5-8 semanas 18.4 18.1 17.8 17.9 18.1
9 a mas semanas 35.9 36.6 27.7 24.5 31.2

Fuente :Estadisticas del desempleo del INEGI.

Por lo tanto, el porcentaje de desempleados del primer grupo crecié en un 11.64%
en promedio y el tercer grupo no varid entre periodos. El segundo grupo perdié

importancia en un 22.97%.
2 Constitucién del Desempleo.

Gran parte del desempleo esta constituida por gente que va a estar desempleada

bastante tiempo'°.

1 Dornbusch y Fisher, “Las disyuntivas entre la inflacion y el desempleo”, Macroeconomia, Mc
Graw Hill, 6a edicion, 1994, p. 570.



Mediante los datos anteriores, se puede observar también, que el porcentaje de
personas que estaran desempleadas de nueve a més semanas (que es el periodo
mas largo Vcaptado‘ por la ENEU para la medicion del desempleo) tanto en el
primer periodo uno como en el segundo, intervino en la medicién del desempleo
en varios meses y por ende, constituye una proporcion elevada del desempleo en
general, por lo que se cumple que la mayor parte del desempleo lo constituyen

personas que lo estan mucho tiempo.

3 Hay diferencias considerables entre las tasas de desempleo correspondientes a

los diferentes grupos de poblacién activa''.

Particularmente en nuestro pais existen notorias diferencias entre los diversos
grupos poblacionales, que no desaparecen a través de los afios ni entre los
periodos comprendidos en esta investigacion. Estas diferencias indican que el
desempleo es un problema grave, si este existiera en forma equitativa entre los
diversos grupos, no se darian tendencias hacia la marginacion de algtn sector de

la poblacion.

Entre los indicadores principales para observar la disparidad existente entre los

distintos grupos de desempleo tenemos la clasifican por sexos y por edades.

3.1 Desempleo por sexo.

La teoria y la observacién empirica nos indican que siempre se favorece al sexo
masculino en el mercado de trabajo, pero es posible que exista un cambio muy

acelerado al respecto.

En periodo anterior a la crisis de 1995 el porcentaje de mujeres desempleadas es

en promedio del 3.5 mientras que el masculino es ligeramente menor al 3.0%, por

" Dornbusch y Fisher, “Las disyuntivas entre la inflacién y el desempleo”, Macroeconomia, Mc
Graw Hill, 6a edicion, 1994, p. 570.




lo que se sobre entiende que el sexo femenino tiene cierta desventaja .con

respecto al sexo masculino. Todo lo anterior puede observarse en la tabla 2.3:

TABLA 2.3
Tasa de desempleo abierto por sexos (1991-1994)
1991 1992 1993 1994 promedio
Masculino 2.5 2.7 3.2 3.6 3.0
Femenino 2.9 3.2 3.9 3.9 3.5
Estadisticas del desempleo de INEGI

Para el segundo periodo considerado, en la clasificacion por sexos se observa que
el porcentaje de desempleo promedio femenino tuvo un crecimiento ligeramente
mayor al masculino (45.71% y 50% respectivamente). La TABLA 2.4 muestra el

mismo comportamiento durante todos los afios:

TABLA 2.4
Tasa de desempleo abierto por sexos (1995-jun98)
1995 1996 1997 Jun-98|promedio
masculino 6.1 5.3 35 3.1 4.5
femenino 6.4 5.9 4.2 3.8 5.1
Fuente: Estadisticas del desempleo del INEGL.

Esto quiere decir, que en el periodo de crisis se desfavorecié mas a las mujeres
que a los hombres, aunque en el afio en que se inicid la crisis (1995) fue cuando
las tasas de desempleo fueron mas similares con tan sélo 0.3 por ciento de
diferencia, lo cual significa que al principio de la crisis el impacto fue mayor para el

sexo masculino.

Lo que menos se espera en este caso es un crecimiento proporcional en esta
clasificacion, se espera que exista un mayor impacto sobre el sector mas
susceptible, que en este caso se supone que se trata del sexo femenino, dado su
comportamiento histérico, por lo tanto, el golpe inicial de la crisis sobre la tasa de

desempleo masculina, no se esperaba, mientras que para el caso femenino si.
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Esta es la razén por la que en los préximos capitulos se haran distinciones en el
sexo en la mayoria de los andlisis que llevaremos a cabo, que, aunque casi
siempre se realizaran para la porciéon de la poblacién con educacién superior,
ayudaran a mostrar los cambios que ha sufrido la participacion femenina en el

mercado laboral.

3.2 Desempleo por edades.

Esta clasificacion, por regla general muestra que los jévenes son los que poseen

los mas grandes problemas para acceder a un empleo.

En el caso de la tasa de desempleo por edad las estadisticas muestran una
discriminacion hacia los jovenes en ambos periodos, pero lo relevante es que esto

se agudiza después de la crisis.

En el periodo de 1991 a1994 (tabla 2.5) los grupos de edad de 12 a 19 afios y de
20 a 24 aiios de edad son los que tienen mayores tasas de desempleo (7.2% vy
5.1% respectivamente), mismas que en conjunto son mas del doble que las tasas

del resto de los grupos, tal y como se puede apreciar:

TABLA 2.5
Tasa de desempleo por grupo de edad (1991-1994).

1991] 1992 1993 1994 |promedio
12-19 afios 64, 69| 73 8.3 7.2
20-24afos 4.2 4.4 57 6.0 5.1
25-34 afios 2.0 2.3 2.7 3.0 2.5
35-44 anos 1.4 1.4 1.9 2.0 1.7
45 afios y mas 1.0 1.4 1.7 1.9 1.5
Fuente :Estadisticas del desempleo del INEGI.

En el periodo posterior ocurre o mismo, las tasas de desempleo para los grupos
de 12-19 afios y 20-24 afios son 10.1% y 7.9% respectivamente. Estas tasas son

muy superiores a la de los otros grupos como se pude observar en la tabla 2.6.

18



TABLA 2.6 )
Tasa de desempleo por grupo de edad (1995-jun98).

1995| 1996| 1997{ Jun-98|promedio
12-19 afios 13.1] 11.4| 8.4 7.5 10.1
20-24afios 99| 88| 6.5 6.3 7.9
25-34 afios 5.5 49} 31 29 4.1
35-44 afos 3.8 31} 1.9 1.7 26
45 afios y mas 34| 3.2 1.9 1.6 2.5

Fuente: Estadisticas del desempleo de INEGI.

Pero mas alla de esto, lo que es importante resaltar es el hecho de que los dos
primeros grupos tuvieron un crecimiento en la tasa de desempleo de 40.3% para
el primero y 54.9% para el segundo, mientras que las tres categorias restantes

tuvieron un crecimiento en el desempleo muy inferior.

El comportamiento que se ve por medio de esta clasificacion es el esperado, pues
para todos los piases y para todos los tiempos los jovenes son los que resienten

mas el desempleo.

Esto se debe en primer lugar, 2 que no poseen experiencia, y por lo tanto tienen
desventaja con relacion a las personas mayores que si la poseen. Otra razén es
que en muchos casos este sector requiere de horarios que le permitan realizar

otras actividades como el estudiar y el entretenimiento.

Una causa mas son los tipos de trabajos que pueden realizar, que en muchos
casos, son de caracter eventual, es decir, que faciimente quedan desempleados
nuevamente y esto hace que representen una gran parte del flujo de

desempleados.

. En el periodo de crisis es obvio que se incremente su participacion en el
desempleo, debido a que durante los periodos de crisis existe una desvalorizacion

del trabajo, asi que en las familias los ingresos resultan insuficientes para soportar




todos los gastos, por lo que los jovenes se ven forzados a buscar empleo,

reflejandose en un crecimiento abrupto en su tasa de desempleo.

Otras clasificaciones de relevancia ya que muestran la direccidn en la que avanza
el pais son la division por rama de actividad y por nivel de instruccién, dado que
estos son indicadores del desarrollo econdmico de los paises. Las ramas de
actividad porque en ellas se puede ver en qué tipo de trabajo se especializa la
poblacion y si existen suficientes oportunidades de ingresar a él, y el nivel de

instruccion porque a través de este se retroalimentara el desarrollo.

3.3 Desempleo por Actividad.

Para el caso de las ramas de actividad, la incapacidad de absorber mano de obra
puede ser sintoma de recesion en el sector, ademas que la diferencia entre tasas

de los sectores indica que no todos se desenvuelven a la misma velocidad.

La industria de la transformacién, asi como los sectores de servicios y de comercio
contienen el 78% del desempleo en el pais durante los dos periodos. Para el

primero, se tienen los datos de la tabla 2.7:

TABLA 2.7
Sector 1991 1992| 1993| 1994| promedio
Transformacionn.d. 27.9 27.9 247 26.8
Servicios nd. 31.2 32.2 32.7 32.0
Comercio n.d. 204 18.7 18.9 19.3
Otros n.d. 20.5 21.2 23.7 21.8

Fuente: Estadisticas del desempleo de INEGI( Promedio de los afios 1992 a 1994).

Donde se observa que el sector servicios presenta las mayores tasas de
desempleo, pero lo mas preocupante debe ser que para el siguiente periodo (tabla

2.8) el problema se agudiza para dicho sector:
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TABLA 2.8
Proporcién del desempleo por rama econémica (1995-jun98).

1995 1996] 1997| Jun-98] promedio
transformacion. 24.8 222 247 248 24.1
servicios 33.1 35.8 37.8 34.6 35.3
comercio 17.3 18.3 18.5 20.1 18.6
Otros 24.8 23.7 - 19 20.5 22.0

Fuente: Estadisticas del desempleo del INEGI.

Mientras las tasas de desempleo en la industria de la transformacién y el
comercio disminuyen, la tasa de desempleo en el caso del sector servicios
aumenta. Existe entonces una concentracion de desempleo en este sector, lo cual
suena razonable si consideramos que la crisis se origina en este sector
(especificamente en el sector financiero), aunque, después se contagidé a los

deméas sectores.

3.4 Desempleo por niveles de educacion.

En lo que respecta al nivel de instruccion, este también mide la direccion del
desarrollo del pais y de la poblacién. En este caso las estadisticas desfavorecen
los grupos con mayor nivel de estudios en los dos periodos referidos.

Tan soélo al nivel de secundaria completa e incompleta y nivel medio superior-
superior contenian el 74.1% de la desocupacion total de 1991 a 1994, tal como se

puede observar en el cuadro 2.9.

En el periodo siguiente (cuadro 2.10), esta situacién se mantiene, el 74.54% del

desempleo corre a cargo de las categorias con mayor nivel de instruccion.
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CUADRO 2.9

Instruccién 1991 1992( 1993| 1994 |promedio
Sin instruccién 1.6 1.8 1.7 2.2 1.8
Primaria incompleta 7.0 6.4 6.9 8.6 7.2
Primaria completa 17.0f 16.0f 17.3| . 173 16.9
Secundaria completa e incompleta] 45.1 45.0| 43.8 40.9 43.7
Medio superior y superior 29.3| 30.8] 30.3 31.0 30.4

Fuente: Estadisticas del desempleo del INEGI.

Pero lo relevante aqui, es que, aunque la relacion entre los tres primeros grupos
con los dos ultimos no cambia y que dentro de los primeros tres grupos no existen
cambios considerables, los datos de las categorias secundaria completa e

incompleta y medio superior-superior nos ofrecen informacion relevante.

CUADRO 2.10
Proporcion del desempleo por nivel de instruccion (1995-jun98)

1995] 1996| 1997 Jun-98{promedio
sin instruccion 2.6 21 1.3 1.3 1.8
primaria incompleta 8.9 7.8 7.0 7.2 7.7
primaria completa 1741 16.3] 14.9 15.1 15.9
secundaria completa e incompleta 40.01 39.6] 40.1 38.3 39.5
medio superior y superior 31.1] 342 36.7 38.2 35.0

Fuente: Estadisticas del desempleo del INEGI.

Podemos ver que la tasa de desempleo a nivel secundaria disminuyd un 4.2%,
mientras que dicha tasa aument6 un 4.7% para la categoria medio superior-
superior. Estas caracteristicas nos llevaran a un estudio mas detallado en el

capitulo VI.

Para terminar y a manera de una pequefia conclusion, cabe sefalar que en el
primer periodo (de “auge”) presenta tasas de desempleo inferiores a las
presentadas en el segundo periodo (de crisis), pero a simple vista no se observan

cambios radicales en la conformacion del desempleo.
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Este primer acercamiento nos proporciona una panoramica muy clara, en el
periodo de crisis aumenta el desempleo, y no existe una tendencia en los primeros
aflos que anuncie lo que ocurriria en la segunda parte del periodo analizado por lo

cual también se podria reconocer a la crisis, como de caracter coyuntural.
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CAPITULO It

COMPOSICION Y FLUJO DE LA FUERZA LABORAL.

Importancia y conformacion de la Fuerza Laboral.

El estudio de la fuerza de trabajo es muy importante ya que a partir de éste se
puede aborda la evolucion de la educacion, de los sectores econémicos, de los

hombres y mujeres, y hasta de los ingresos.

Estos indicadores aun sin ayuda de otros pueden darnos una idea muy cercana de
la realidad sobre la situacion del pais en un periodo de tiempo determinado,
siempre y cuando los datos con que se generen estos sean representativos;
ademas de que la definicién de la PEA sea la correcta, es decir, que la
formulacion de las preguntas para obtenerla y su conceptualizacion estén de

acuerdo con los objetivos del estudio.

Lla PEA forma parte de la poblacion total (PT), junto con la poblacion

economicamente inactiva (PEI) por lo que PT se define como:

PT =PEA +PEl...c..cce..... (1).
La PEA a su vez se compone de dos subconjuntos, la poblacién ocupada (PO) y la
poblacién desocupada abierta (PDA). Por su parte la PElI se compone de la

poblacién disponible (PD) y la no disponible (PND):

PEA = PO + PDA.............. @).
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PEI=PD + PND................... (3).
Por lo que si sustituimos (2) y (3) en (1) tendremos:
PT = (PO + PDA) + (PD + PND).

Aun que también la PEA, la PO y todas las demas pueden verse como cualquier

grupo poblacional como por ejemplo:

PEA = PEAH +PEAM

PO = POH+POM

En donde:

PEAH = Poblacion econdmicamente activa masculina
PEAM = Poblacion econdmicamente activa femenina
POH =Poblacion ocupada masculina

POM = Poblacién ocupada femenina

Con esta explicacion serd mas facil realizar el analisis en el desarrollo de este

capitulo, mismo que trata de los cambios en el mercado de trabajo.

Evolucion de las tasas de participacion.

En base en los datos proporcionados por INEGI a través de su publicacion
Encuesta Nacional sobre Capacitacion y Empleo (ENCE) se puede apreciar (tabla
3.1) que la poblacion econdmicamente activa como proporcidn de la poblacién
total aumenté en un 5.76% durante el periodo de 1991 a 1997; Esto quiere decir

que una proporcion cada vez mayor de la PT ofertd trabajo.
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PT = PEA + PEI
1991: 58,317,249
1997: 67,702,002

31,229,048 + 27, 088,201
38,344, 658 + 29,357,344

En este caso tanto PEA como PEI crecieron, siendo la primera la que presentd un

mayor crecimiento es decir:

TPT = TPEA + 1PEI

Para la relacion PEAH/PTH que mide la participacion de la PEA masculina como

proporcion de la poblacion total de hombres se tiene lo siguiente:

PTH = PEAH + PEIH

1991: 27,825,284 = 21,630,013 + 6,195,271

1997: 32,376,767 = 25,340,173 + 7,036,594

De manera que:

TPTH = TPEAH + 1PEIH

Algo similar ocurre para el sexo femenino:

TPTM = TPEAM + 1PEIM

Cabe hacer notar que el incremento de la PEAH (3,710,160) y de la PEAM
(3,405,450) no difiere mucho (304,710), lo cual indica que casi se juega el mismo

papel por parte de ambos sexos y que la diferencia radica en el agregado de los

afios anteriores.
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Para la cuarta y la quinta relacién de la tabla 3.1, que miden la evolucién de la

PEAH directamente relacionada con la PEAM se tiene que:

PEA = PEAH + PEAM

1991: 31,229,048
1997: 38,344,658

21,630,013 + 9,599,035
25,340,173 + 13,004,485

Por lo que:

TPEA = TPEAH + TPEAM

tabla 3.1
Tasa de la participacion de PEA (1991-1997)

ano Crecimiento

Relacion 1991 1993 1995 1997 porcentual
PEA/PT 53.6 55.2 556 56.6 5.76
PEAH/PTH 77.7 78.9 78.2 78.3 0.68
PEAM/PTM 315 33.0 345 36.8 16.94
PEAH/PEA 69.3 69.1 67.9 66.1 -4.59
PEAM/PEA 30.7 30.9 321 33.9 10.34
PO/PEA 97.8 97.6 95.3 97.4 -0.35
POH/PEAH 98.3 97.9 954 97.9 -0.43
POM/PEAM 96.6 96.9 95.0 96.6 -0.03

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEG! (ENCE).
* Sélo se incluye a personas mayores a 12 afios.

PEA: poblacion econdmicamente activa.

PEAH: poblacién econdémicamente activa (hombres).
PEAM: poblaciéon econémicamente activas (mujeres).
PO: Pablacién ocupada

POH: Poblacion ocupada hombres.

POM: Poblacién ocupada mujeres.

PT: poblacién total*

PTH: poblacion total hombres*

PTM: poblacién total mujeres*
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De lo anterior se desprende que, como las dos PEAs crecieron se descarta un
posible desplazamiento del hombre por la mujer y la explicacion se da por el lado

del crecimiento demografico.

En la sexta relacion de Ia tabla 3.1 se pretende saber cual es la participacion de

PO dentro de la PEA, misma que se realiza con los siguientes datos:

PEA = PO + PDA

1991: 31,229,048
1997: 38,344,658

30,534,083 + 694,965
37,359,758 + 984,900

Por lo que:

TPEA = tPO + TPDA

Lo que hace que la PO pierda un 0.35% de participacion.

Algo similar ocurre para las Ultimas dos relaciones contenidas en la tabla, esto
quiere decir que a pesar que ha aumentado la PEA la situacién en el mercado de

trabajo no es muy buena ya que el crecimiento de la PO crece menos, lo que

provoca desempleo.

Cambios en la Fuerza Laboral por nivel de Educacion.

Mediante los datos de la tabla 3.2 podemos notar las siguientes caracteristicas:
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« El mayor porcentaje corresponde al nivel de instruccion de Primaria Completa,
mismo que durante los siete afios oscila entre el 20%, aunque en el Gltimo
periodo decrece. En términos absolutos su poblaciéon ocupada aumenta, pero
dicho aumento no es ni cercano al que presentaron los niveles de instruccién

que tuvieron crecimiento.

e De hecho, los grupos que aumentan su participaciébn son los grupos
Secundaria completa, Preparatoria incompleta, Profesional Medio y Profesional
Superior (aumento considerable de esta Gitima), mismos que tuvieron un
aumento en su.poblacién ocupada. Los que descendieron su participacion fue
por que disminuyé su poblacidén ocupada (los que tienen de cero a cinco afos

de estudio).

¢ La menor proporcién es para los Profesionistas Medios en 1991 y 1993, pero

son desplazados a partir de 1995 por los que cuentan con capacitacion para el

trabajo.
tabla 3.2
Poblacion ocupada por nivel de educacién (1991-1997)

Nivel de instruccion 1991 1993 1995 1997

absolute | relativo absoluto relativol _absoluto | relativo absoluto relativo
TOTAL © 30534083 100 32832680 100} 33881068 100 37359758 | 100.00
Sin instruccion 3588611 11.75 3824593 11.65| 3775272 11.14 3442245 9.1
1-3 afios de primaria 4815735 15.77 4874345| 14.85| 4462521} 13.17 4730972 12.66
4-5 afios de primaria 2421944 7.93 2672518 8.14} 2724373 8.04 2523963 6.76
Primaria completa 6160169} 20.17 6885796 20.97| 6969365| 20.57 7468583 19.99
Capacitacion para el trabajo 353595 1.16 387851 1.18] 327915 0.97 320808 0.86
Secundaria incompleta 1683166 5.51 1951326 5.94| 1895466 5.59 2187648 5.86
secundaria completa 3856820 12.63 4117509| 12.54| 4872785| 14.38 5910743| 15.82
Subprofesional 2382944 7.80 2515741 7.66f 2491678 7.35 2770993 7.42
1-3 afos de preparatoria 2017835 6.61 21367991 6.51] 2489332 7.35 3053340 8.17
Profesional medio 269740 0.88 3305311 1.01] 484597 1.43 534631 1.43
profesional superior 2980410 9.76 3125958 9.52| 3377152 997 4406734| 11.80
No especificado 3114 0.01 9712 0.03 10612 0.03 9098} 0.02

Fuente: Encuesta nacional sobre captacion y empleo (INEGI).

Par ver estos cambios de una manera mas clara en la grafica 3.1 se hace un

reagrupamiento.
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Mediante esta grafica puede verse que los grupos “sin instruccion” y “capacitacion”
pierden importancia, mientras que los que cuentan con secundaria y profesionales

aumentan.

gréafica 3.1

Participacién segtn instruccién (1991-1997).
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (ENCE).

Cambios en la composicion del flujo laboral.

Caracterizacion: este ejercicio sirve para comprender de una manera sencilla el

flujo laboral dados los niveles de escolaridad'2.

En la tabla 3.3 se observa a simple vista que las necesidades de empleo han
cambiado mucho en el periodo, por ejemplo, de 1991 a 1993 los trabajadores sin
instruccion tuvieron un crecimiento del 6.6% por lo que de mil empleados que se

ocuparon 103 eran de este sector, pero esta estadistica para 1995 a 1997 nos

12 En este caso la caracterizacién indica que de cada 1000 “X” son proporcionados por el nivel de educacién
sefialado.
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indica que de cada mil individuos que se ocuparon quedaron desempieados 96
que no poseian instruccién (es decir, no soélo no fueron contratados individuos sin
educacion, perdieron su trabajo los que se encontraban ocupados o sélo dejaron

de trabajar).

Esto mismo ocurrié con los grupos “4-5 afios de primaria” y “Capacitacion para el

trabajo”, donde los puestos para este grupo decrecieron.

Para los que vieron aumentado el nimero de trabajadores que entraron a la PO
se tiene que dicho aumento fue considerable (excepto para “subprofesional”),
siendo el caso mas notable para el grupo con “Nivel Superior’ ya que de 63 de
cada mil en el periodo 1991 a 1993, aporté 296 de cada mil, convirtiéndose en el

segundo mas importante solo atras del grupo de “Secundaria completa”.

tabla 3.3
Caracterizacion del flujo laboral bienal por nivel de escolaridad

Nivel de 91-93 95-97

Educacion crecimiento | incremento | caracterizacion | crecimiento | incremento | caracterizacion
TOTAL 2298597 3478690 10.27
Sin instruccion 235982 6.6 103] -333027 -8.82 -96
1-3 arios de primaria 58610 1.2 25 268451 6.02 77
4-5 afios de primaria 250574 10.3 109 -200410 -7.36 -58
Primaria completa 725627 11.8 316 499218 7.16 144
Capacitacion parael trabajo 34256 9.7 15 -7107 -2.17 -2
Secundaria incompleta 268160 15.9 117 292182 15.41 84
secundaria completa 260689 6.8 113] 1037958 21.30 298
Subprofesional 132797 5.6 58 279315 11.21 80
1-3 afios de preparatoria 118964 5.9 52 564008 22.66 162
Profesional medio 60791 22.5 26 50034 10.32 14
profesional superior 145549 4.9 63| 1029582 30.49 296

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI (ENCE).

La pérdida de representatividad de los grupos menos educados también se

observa mediante la grafica 3.2.
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grafica 3.2

Participacion segun instruccion (1991-1997).
120% . |

100%
80%
60%
40%
20%

0%

58.9%

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
afos
Secundaria, sub profesional** y Profesional™*

0 Sin instruccién, Primaria*, Capacitacién para el trabajo

FUENTE: Elaboracién propia con datos del INEGH (ENCE).

*Se incluyen a personas con primaria completa e incompleta.
** Se incluye a personas con secundaria incompleta ysub profesionales
*** Se incluye a personas con: 1-3 aflos de prepa, profesional medio y profesionai superior.

Pronésticos.

Si se sigue la tendencia actual se puede esperar que la PEA en general tenga una

mayor participacién en la PT.

La PEA masculina permanecera constante mientras que la femenina crecera a
pasos agigantados, por lo que en el ambito general Ia primera seguira perdiendo

relevancia.

Se puede esperar también una estabilidad en la relacion PO-PEA con una

peguefia tendencia hacia la disminucion de la participacion de la PO.

32




El comportamiento presentado por los niveles de educacién hace suponer que los
mas educados tendran cada vez mayor participacion-en la PO, esto a costa de la
disminucion en ésta para los menos instruidos, quienes incluso no sélo no podran
formar parte de dicha poblacién, sino que en muchos casos tendran que salir de

ella.
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CAPITULO IV

DESENVOLVIMIENTO DE LA FUERZA DE TRABAJO CON EDUCACION
SUPERIOR.

La evolucion del pais es medida por medio de un sin fin de indicadores, desde los
que miden el crecimiento econémico, hasta los que miden el desarrollo
economico, siendo estos segundos los que reflejan el nivel de bienestar de la
poblacién en general y no sélo observan las condiciones para que el sistema de

regulacion pueda reproducirse a si mismo {como es el caso de los primeros).

Entre los indicadores del desarrollo econémico que mas atafien a la poblacion
encontramos al desempleo. El aumento de este significa invariablemente un
deterioro del nivel de vida de toda la poblacién, dando origen a otros problemas
sociales como incrementos en la criminalidad, en el ambulantaje y desvalorizacion
de la fuerza de trabajo, entre otros. Es por estas razones que el aparato

gubernamental tiene que tener entre sus propositos primordiales abatirlo.

Es obvio que siempre existira desempleo, en primer lugar por que éste es
inherente al sistema capitalista (este es el llamado desempleo estructural) y en
segundo lugar, porque una parte de este “desempleo natural” es el resuitado de la
variabilidad de los agentes econdmicos, misma que provoca un desequilibrio entre

oferta y demanda.

Sin embargo debemos detectar hasta que punto el desempleo que estamos

presenciando en nuestro pais es parte de este nivel natural o hasta que punto lo

excede.
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Al respecto la administraciéon actual ha generado politicas econémicas y sociales
poniendo un énfasis especial en la educacién y en Ia'capacitacién “... como medio
para elevar el nivel de competencia, la productividad y los niveles de ingreso del
trabajo, asi como la competitividad del pais”'® (hay que recordar que se sigue un
modelo neoliberal y que se busca que los mercados regulen el crecimiento

econémico).

El ejemplo mas claro de esto es el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000,
donde se otorgan prioridades a la educacion bésica, ya que con ello se pretende

aumentar la equidad.

Pero con este tipo de programas se descuida a la educacion superior y es muy
posible que la equidad no sea alcanzable, ya que es bien sabido que las bases de
desarrollo de los paises “del centro” han sido la innovacion, la productividad y el
avance tecnoloégico, y en nuestro caso requerimos que los educados con nivel

superior impulsen dicho desarrollo.

Los problemas se agravan para este sector porque la tasa de desempleo se ha
incrementado conforme ha pasado el tiempo, mientras que la de otros sectores

disminuye.

Esto indica en el peor de los casos, que la economia se esta dirigiendo a una
especializacion en el trabajo del tipo maquiladora, lo cual llevaria a salarios muy
bajos e ignorancia, con pocas posibilidades de mejorar su nivel de vida, esto a

propdsito de la mencionada equidad buscada por el sector pablico.

El desempleo en personas con educacidén superior puede significar también

grandes rezagos en la educacion y una desvinculacion con el sector productivo, es

-

13 | lamas Ignacio, “Formacion de Capital humano en México” Revista de Comercio Exterior, Banco

Nacional de Comercio Exterior, volumen 49, N° 4, abril de 1999.
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decir, que la educacién no satisfaga las demandas de dicho sector (aunque este
no sea el principio y fin de los objetivos de la formacion superior) haciendo mas

dificil cumplir los compromisos que se tienen con la sociedad.

Los datos observados en la poblacién con ES.

Lo primero que debemos tomar en cuenta es que la poblacion con Educacién
Superior (ES') ha crecido un 30.8% de 1991 a 1997 (como proporcién de
personas mayores a doce afos, es decir, en edad de trabajar) y que una
economia que crece tan poco como la nuestra no puede absorberia con facilidad,

aungue se trate de un sector con facultades para realizar actividades que muchos

no podrian.

Su crecimiento como proporcidn de la Poblacion Econdmicamente Activa también
aumenta en 25.4% ocupando una cuarta parte de la PEA pero sélo una décima

parte de la poblacién de al menos 12 afios.

En el renglén de porcentaje como proporcion de ocupados también ha tenido un
desenvolvimiento favorable en comparacion a 1991, al incrementar su

participacion en 24.1% en 1997.

Hasta aqui todo parece ir en buen camino, pero al revisar el porcentaje de
desocupados encontramos que también ha existido un incremento, en este caso
de 73.3% casi tres veces mayor al crecimiento en los demas renglones
observados (el treinta y dos por ciento de los desempleados son personas que

cuentan con educacion superior).

Su tasa de desempleo como era de esperarse empeora en el periodo en un 60%,
sin considerar que en 1995 ilega a un historico 5.86% (como proporcion de la
PEA).

'* Se consideran a personas con preparatoria incompleta, completa y nivel licenciatura.
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Los cinco puntos analizados anteriormente pueden ser observados con més

claridad en la tabla 4.1 en su primera parte, misma que corresponde a la poblacién

total.
tabla 4.1
Porcentajes de la poblacion con educacién superior* a nivei global (1991-1997).
TOTAL
poblacién de al PEA con ES* . Tasa de desempleo
afo menos 12 afios total proporcion >12 ocupados deocupados abierto con ES
1991 14.02 17.28 9.25 17.25 18.48 2.38
1993 14.29 17.25 9.52 17.04 25.88 3.65
1995 15.70 18.97 10.54 18.75 23.58 5.86
1997 18.34 21.67 12.27 21.40 32.03 3.80
MASCULINA

ano

1991 17.90 17.88 13.90 17.81 22.07 2.12
1993 17.55 17.33 14.48 17.10 27.88 3.43
1995 19.03 19.37 16.79 19.23 22.22 5.23
1997 21.55 22.09 20.12 21.87 32.05 3.12

FEMENINA

ano

1991 10.48 15.93 5.01 15.98 14.39 3.03
1993 11.24 17.07 5.63 16.88 22.82 4.16
1995 12.61 18.14 6.26 17.71 26.17 7.29
1997 15.40 20.86 7.68 20.47 31.99 5.19

Fuente: Elavoracion propia con datos del INEGI (Encuesta Nacional sobre Capacitacion y Empleo).
* Se consideran a personas con preparatoria incompleta, completa y nivel licenciatura.

El crecimiento superior en las columnas 5 y 6 con respecto a las anteriores indica
que, no obstante la demanda de trabajo a aumentado, es posible que la oferta la

haya superado casi dos veces.

Para el caso del sexo masculino se observan casi exactamente los mismos
cambios con casi los mismos porcentajes excepto para el renglén de PEA
masculina como proporcién de su poblacidon de al menos 12 afios donde sus

porcentajes son mas elevados y tiene un crecimiento de 44.7%.
Para el caso de las mujeres, los resultados varian empezando con que la

proporcioén de mujeres de al menos 12 afios con ES se incrementa en un 46.9%,

su participacién en la PEA aumenta en un 30.9%, PEA femenina como porcion de
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mujeres de al menos 12 afios en 53.3% y aumenta la proporcién de ocupadas en
un 28.1%. )

Lo anterior quiere decir que la participacion en el trabajo de la mujer se parece
cada vez mas a la que representa el hombre, pero desafortunadamente también
presenta los mismos problemas, ya que su desempleo aumenté en un
sorprendente 122.3% y su tasa de desempleo con respecto a la PEA total

aument6 un 71.3%.

Esto significa que aunque la fuerza de trabajo femenina con ES ha crecido de
manera considerable, la demanda de ésta ha crecido aun menos que en el caso

del sexo masculino.

Después de haber realizado el andlisis a nivel global, podemos realizar uno
dividiendo al pais en zonas mas urbanizadas y menos urbanizadas, esto con el

objetivo de observar si existen diferencias o presentan el mismo comportamiento.

Iniciamos con las zonas mas urbanizadas (tabla 4.2), en ellas podemos ver que en
el periodo ha aumentado un 19.4% la poblacién con ES como proporcion de la
poblacién de al menos 12 afios, su participacion en la PEA también aument6 un
17.8%, mientras que la PEA con ES aumenté un 26.1% su participacic')vn como

proporcion de la poblacion de 12 afios en adelante.

La proporcién de ocupacién aumenté en un 17.3% por lo que de cada 100

personas ocupadas 35 tienen Educacion superior,
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tabla 4.2
Porcentajes de la poblacién con educacién superior* a nivel global
zonas mas urbanizadas(1991-1997).

TOTAL
poblacién de al PEA con ES* Tasa de desempleo
afio menos 12 aflos total proporcion >12  Jocupados deocupados abierto con ES
1991 22.67 27.63 14.70 27.65 26.93 2.33
1993 22.93 27.80 15.29 27.71 30.67 3.45
1995 24.37 29.85 16.56 29.98 27.96 6.27
1997 27.06 32.56 18.54 32.44 35.95 3.80
MASCULINA
afio
1991 28.60 30.04 22.13 30.11 27.03 1.96
1993 28.25 29.71 22.18 29.71 29.86 3.02
1995 30.29 32.28 24.11 32.57 28.14 5.76
1997 32.38 34.69 26.23 34.57 38.72 3.38
FEMENINA
ano
1991 17.37 23.07 8.05 22.96 26.79 3.26
1993 18.03 2425 8.95 23.98 32.03 4.44
1995 19.01 25.52 9.72 25.37 27.66 7.40
1997 22.25 28.91 11.58 28.75 32.49 4.65

Fuente: Elavoracion propia con datos del INEGI (Encuesta Nacional sobre Capacitacién y
* Se consideran a personas con preparatoria incompleta, completa y nivel licenciatura.

En general esta divisidn presenta un menor crecimiento que el observado en el
caso general, sin embargo la desocupacién como proporcion de la PEA con ES se
ha incrementado en un 33.5% que, si bien es menor al 73.3% obtenido a nivel

global, el porcentaje de desempleo con ES sigue siendo mayor en un 3.9%.

Aunque la tasa de desempleo abierto para la poblacion con ES en este tipo de
zonas oscila alrededor de la nacional y zonas menos urbanizadas (tabla 4.3), en el
periodo de inicio de la crisis el desempleo fue impactado con mayor fuerza, ya que
mientras los otros llegaron a 5.9% y 4.8% (nacional y menos urbanizadas

respectivamente) la de las zonas restantes fue de 6.27%.

Podemos llegar a una relacion empirica donde se indique que al iniciar un periodo
de crisis, el desempleo en las zonas mas urbanizadas crece mas que en las zonas
menos urbanizadas, aunque al hacerse esta afieja, sus efectos son contagiados a

todas las zonas.
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Este tipo de problemas ya fue tratado con anterioridad por Humberto Mufioz
Garcia y Maria Herlinda Suarez Zozaya'®, mismos que encontraron disparidades
en las oportunidades de trabajo entre los mas educados y los menos educados
con desventaja para los primeros, al observar que en las ciudades con escolaridad

mas alta (que son las mas urbanizadas) tienen mayor tasa de desocupacion.

Ellos lo relacionan con la desvalorizacién de los afios de estudio y el incremento
en el credencialismo. Entonces se conjuntan una escolaridad relativamente alta, la
competencia por los puestos y la disminucion en el valor de algunos certificados,
provocando que los trabajadores tengan la necesidad de seguir estudiando, para

mejorar su ocupacién por lo que el valor de la educacion decrece.

Aunque debemos tener en cuenta, que este desarrollo de la mano de obra traeria
beneficios a los patrones y a ella misma si se generaran empleos en vez de

especular con los salarios por la creciente demanda de trabajo.

Otra razdon que afecta la tasa de desempleo de las zonas mas urbanizadas es la
migracion. Una parte de los educados a nivel licenciatura de las zonas menos
urbanizadas obtienen sus estudios en las zonas mas urbanizadas y en muchos de

los casos estos permanecen en estos sitios después de terminar sus estudios.

Otros que obtienen su educacion en sus lugares de origen emigran a las grandes
ciudades buscando poder ejercer las carreras que en donde las obtuvieron no

tienen demanda.

Todo lo anterior hace presion sobre los elementos con ES de las zonas mas

urbanizadas, provocando una sobre oferta.

Pero no sélo la migracion tiene que ver con esta disparidad del desempleo, los

autores arriba mencionados indican que en las zonas menos urbanizadas la

' Mufios y Juarez op. cit.
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poblacién con ES es pequefia porque no existe la necesidad de seguir estudiando,

es decir, que la demanda de trabajo es menor.

Al proseguir con el analisis por zonas mas y menos urbanas encontramos que la
tasa de desempleo masculina es menor en las zonas mas urbanas que en las
menos urbanizadas (con excepcién del periodo de crisis). También se observa que

la tasa de desempleo femenina es mayor en las zonas mas urbanizadas.

En la tabla 4.3 también se observa el mismo comportamiento presentado en el
crecimiento de los renglones sefalados a nivel global y para las zonas mas
urbanizadas, pero en estos datos resalta que el crecimiento de la proporcion de
desempleo femenino total es importante ya que el crecimiento a nivel zonas

menos urbanizadas ha sido de un sorprendente 595.8%.

tabla 4.3
Porcentajes de la poblacién con educacién superior* a nivel global
zonas menos urbanizadas(1991-1997).

TOTAL
poblacion de al PEA con ES* Tasa de desempleo
ano menos 12 afios total proporcién >12 |ocupados deocupados abiertos con ES
1991 6.22 8.07 4.35 8.03 9.80 2.52
1993 6.68 8.02 4.43 7.82 18.71 4.27
1995 8.13 9.50 5.29 9.33 15.06 4.75
1997 10.78 12.14 6.84 11.89 25.48 3.79
MASCULINA
afio
1991 8.45 8.14 6.62 8.04 15.61 2.62
1993 8.25 7.62 6.29 7.37 24.66 4.69
1995 9.43 9.26 7.52 9.18 11.84 3.78
1997 12.27 11.95 9.63 11.82 20.80 2.51
FEMENINA
ano
1991 4.15 7.88 2.23 8.02 4.48 2.25
1993 5.19 9.07 2.68 9.02 10.65 3.33
1895 6.89 10.10 3.16 9.70 22.62 6.96
1997 9.40 12.54 4.26 12.04 31.17 6.48

Fuente: Elavoracion propia con datos del INEG! (Encuesta Nacional sobre Capacitacion y Empl
* Se consideran a personas con preparatoria incompleta, completa y nivel licenciatura.
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La explicacion' a esto es la caida en el nivel de vida de la poblacion. En los
sectores tradicionales se tenia el dogma de que las mujeres deberian dedicarse a
las tareas del hogar, pero ahora esta caracteristica cultural tiene que ceder para
que las mujeres puedan trabajar con el fin de que las familias accedan a los
ingresos necesarios para su subsistencia (hay que recordar que la produccion con
mayor desvalorizacion es la de productos primarios o intermedios producidos en

las zonas menos urbanizadas).

Distribucion de la PO con ES dentro de los sectores economicos.

Ya que los educados con educacion superior han aumentado su participacion
con respecto a la PO es natural que en los sectores se presente el mismo

fenémeno (en todos con excepcidn del sector de explotacion de minas y canteras).

La suma de los educados con educacién superior en los sectores econdmicos
presentd un crecimiento del 14.54% (tabla 4.4). Pero al interior de los sectores
encontramos que solo cuatro de ellos presentan crecimiento; Hoteles y
Restaurantes presenta el mayor crecimiento, le sigue Alquiler de inmuebles y
Servicios financieros y profesionales, Transportes y Servicios. Asi como Otros

servicios.

' Basada en op. Cit. Nora Garro Bordonaro e Ignacio Llamas Huitrén,
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tabla 4.4

Poblacion con educacién superior* por rama econdmica {1991-1997)".

] 1991 1993 1995 1997 crecimierto % par
Actividad econémica absoluto |relativo |absoluto |relativgjabsoiuto |relativolabsoluto [relativo]cpacdon secoriar
Actividades agropecuarias | 248356 4.71] 206952| 3.70| 217168| 3.42| 353297 4.42 -0.06
Expl. de minas y canteras 22290 0.42| 10135} 0.18) 12010| 0.19 9984 0.12 -0.70
Extrac. De y ref. de petrole 59083 1.12| 22140{ 0.40| 59157| 0.93] 57636] 0.72 -0.36
Ind. De la transformacion | 795646 15.10] 877519] 15.69| 935383{ 14.73]| 1125554 14.09 -0.07
Electricidad 60401 1.15] 47746 0.85| 28803 0.45 86113| 1.08 -0.06
Construcién 206259 3.92| 191427| 3.42) 214592 3.38] 230174] 2.88 -0.26
Comercio 969897| 18.41/1087582] 19.44| 1160029| 18.27| 1458898} 18.26 -0.01
Hoteles, Restaurantes y
similares 138591 2.63f 185588| 3.32| 245729] 3.87| 291595 3.65 0.39
Transportes y servicios
conexos 212897 4.04] 223571] 4.00[ 301967 4.75 350065 4.38 0.08
Comunicaciones 54013 1.03] 78643] 1.41| 62066 0.98[ 76144] 0.95 -0.07
Alquiter de inmuebles y serv.
financieros y profesionales] 543269 10.31] 595051| 10.64] 664795} 10.47] 916497f 11.47 0.1
Otros servicios 1431959] 27.18[1524887| 27.26| 1875997 29.54| 2310068 28.91 0.06
Admon. Pdblica y defensa | 499242 9.48] 516333] 9.23; 540601] 8.51| 6812571 8.65 -0.09
Trabajadores en E.U. 22176 0.42f 21157| 0.38| 21923f 0.35 31687 0.40 -0.06
No especificado 3906 0.07 4558| 0.08{ 10861] 0.17 1736] 0.02 -0.71
Total 5267985 100{5593289] 100} 6351081 100} 7990705 100

Fuente: Efavoracién propia con datos del INEGI (Encuesta Nacional sobre Capacitacién y Empieo).

* Se consideran los rubros de: 1-3 aftos de preparatoria, profesional técnico y con educacion superior.

La actividad Trabajadores en E.U. aumentd mas de un 3% su participacion; esto
indica que para muchos profesionistas, la respuesta a un mercado saturado ha

sido el salirse de él, evitando convertirse en personas econémicamente inactivas,

ingresando a mercados menos saturados en el exterior del pais.

Cuando hacemos el estudio del como se encuentra distribuida la PO con ES entre
los sectores en el periodo, tenemos que la mayor cantidad se concentra en la

Industria de la Transformacién seguido por el Comercio, el Financiero, Otros

servicios y la Administracion Publica (tabla 4.5).
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tabla 4.5

Porcentaje de la poblacion con educacion superior* en la poblacién ocupada al

interior de los sectores econémicos (1991-1997).
Actividad econdmica: 1991 1993 1995 1997
1Actividades agropecuarias 1.52 1.147 1.30 1.96
2 Expl. de minas y canteras 8.54 3.51 493 6.62
3 Extrac. De y ref. de petroleo 20.94 14.41 23.36 23.75
4 Ind. De |a transformacion 8.37 8.73 9.23 9.11
5 Electricidad 19.98 24.08 18.09 22.96
6 Construcion 5.51 5.09 5.90 6.55
7 Comercio 10.01 9.68 9.28 11.32
8 Hoteles, Restaurantes y
similares 5.30 7.28 7.94 9.21
9 Transportes y servicios i
conexos 10.25 9.30 11.30 12.58
10 Comunicaciones 26.17 24.57 24.85 29.60
11 Alquiler de inmuebles y serv.
financieros y profesionales 28.74 27.55 30.11 30.29
12 Otros servicios 12.83 12.88 14.47 15.97
13 Admon. Publica y defensa 19.28 20.13 21.08 21.78
14 Trabajadores en E.U. 6.81 5.1 8.73 12.47
No especificado 8.63 13.83 16.20 6.80
Promedio 12.86 12.49 13.78 14.73

Fuente: Elavoracion propia con datos del INEG! (ENCyE).
*Se consideran los rubros de: 1-3 afios de preparatoria, profesional técnico

y con educacion superior.

Entre estos sdlo el sector financiero y el de otros servicios presentaron un
crecimiento en la participacion de la PO con ES al final del periodo. Otros sectores

que tuvieron crecimiento fueron: Hoteles, Restaurantes y similares al igual que

Transportes y Servicios conexos.

La Evolucién de la_ Poblacion Ocupada_con ES sequn nivel de ingresos.

“Una inversién se considera rentable tanto para la sociedad como para los
individuos cuando los beneficios esperados son mayores que los costos por lo
cual se supone que los educados con nivel superior deben tener mayores ingresos

que los que no poseen esta escolaridad”"’.

" Ignacio Llamas Hutrén op. Cit.
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Esto se ve reflejado en la realidad, como podemos ver en la tabla 4.6 por regla
general en las observaciones, a medida que aumentan los ingresos la proporcion
de empleados con ES aumenta también. Esto se presenta durante todo el periodo

y para ambos sexos.

Mediante la misma tabla, se aprecia que en los afios 1995 y 1997 aumenta la
proporcion de empleados con ES en todos los niveles de ingreso, tanto en
hombres como en mujeres, siendo estas Ultimas las que tienen la tasa mas alta de

crecimiento.

Todo lo anterior indica que en lo que a nive!l de ingresos se refiere, la poblacién
con ES no ha perdido importancia en retacién al resto de la PEA, mas bien ha sido
al revés.

GRAFICA 4.1

Distribucién de la Poblaciéon Ocupada entre Hombres y
Mujeres (1991-1997).

150%
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0% : et , . :
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anos
[ODHOMBRES mMUJERES]
Fuente: Elaboracion propia con datos del INEG!

Sin embargo esto no quiere decir que haya aumentado su bienestar economico,
las cifras nos pueden engafar si no se considera el efecto de la inflacion. Por esta

razén no se puede realizar una comparacion entre afos.

Al interior de la PO con ES los hombres han disminuido su participacion relativa a

favor de las mujeres, durante estos Gltimos afios, a nivel global como por niveles
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de ingreso. Este rasgo estad mas marcado en los grupos hasta 10 SM y mas de 10
SM (tabla 7 vy gréaficas 4.1y 4.2). '

GRAFICA 4.2

Prticipacién de fa mujer segun niveles de
salarios (1991-1997).
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI (ENCYE).

Respecto a la sobre y subeestimacion de la poblacion con Educacion Superior.

Mediante el analisis anterior hemos establecido las caracteristicas mas
importantes del empleo y desemplec de la poblaciéon con ES, pero falta hacer
algunas aclaraciones en relacion con sus niveles de participacion en el

desempleo.

El desempleo para este sector presenta los mayores niveles respecto a los demas
niveles de educacion, porque este tipo de personas por lo general pueden
permanecer desempleados por algin tiempo, y lo demostraron al poder alargar el

tiempo de su formacion (excepto para los casos donde se trabajo durante la

formacion).

Sabemos que en México no existe un seguro de desempleo y que si alguna
persona queda desempleada, debera encontrar un trabajo lo més rapido posible,
sin importar mucho de que tipo de empleo se trate, que ingreso perciba o que tipo

de condiciones de trabajo se le 6torguen.
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Esto no aplica para las personas “..que cuentan con un nivel de ingresos de
soporte ....que les permite mantener una situacién de-desempleo mientras buscan
mejores oportunidades de empleo...este tipo de desempleo incluye
mayoritariamente a las personas educadas con familias acomodadas...”®,

reflejandose en los niveles de desempleo.

Por eso es que tiene la mas alta tasa de desempleo “pueden estarlo”, pero no deja
de ser problema porque “pueden estarlo pero no deben y seguramente no quieren
estarlo”, por lo que el aumento de la tasa de su desempleo en el periodo
investigado indica que cada vez ha sido mas dificil colocarse en un empleo que

cumpla las expectativas de desarrollo de las personas.

En muchos casos se prefiere seguir fuera de la PEA (y seguir estudiando por
ejemplo) ya que se considera que la remuneracién no es suficiente o simplemente

se esta desanimado en encontrar empleo.

Vimos también que Ios lugares donde existe mas desempleo de personas con ES
es en las zonas mas urbanizadas, pero falta aclarar que a pesar de ser en estas
zonas donde el problema es mas agudo, también es donde se genera el mayor
namero de plazas. La existencia de mercados que inciden negativamente en su
desarrollo provocan que la demanda de trabajo sea insuficiente para cubrir la

oferta.

'® Garro-Llamas op. cit. PP 104-105.

47



Tabla 4.6

QBLACION OCUPADA* CON NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR, SEGUN NIVEL DE INGRESOS (1991-1997]

1991
POBLACION TOTAL HOMBRES MUJERES

Poblacion Ocupada* Resto de PEA Resto de PEA Resto de PEA
y Nivel de ingresos la Pea ¢/Educ. Sup. | la Pea c/Educ. Sup. | la Pea c/Educ. Sup.
Poblacién Ocupada* 83 17 82 18 84 16
Menos de 1 SM 95 5 96 4 94 6
De 1a2SM 88 12 88 12 87 13
Mas de 2 y hasta 3 SM 75 25 77 23 71 29
Mas de 3 y hasta 5 SM 64 36 65 35 61 39
Mas de 5 y hasta 10 SM 45 55 47 53 38 62
Mas de 10 33 67 32 68 39 61.
No recibe ingresos 92 8 91 9 93 7
No especificado 76 24 76 24 77 23

1993
Poblacién Ocupada* 83 17 83 17 83 17
Menos de 1 SM 95 5 95 5 95 5
De 1a2SM 89 1 90 10 89 1"
Mas de 2 y hasta 3 SM 79 21 80 20 77 23
Mas de 3 y hasta 5 SM 66 34 69 31 58 42
Mas de 5 y hasta 10 SM 48 52 50 50 41 59
Mas de 10 34 66 34 66 34 66
No recibe ingresos 92 8 93 7 91 9
No especificado 78 22 78 22 77 23

1995
Poblacion Ocupada* 81 19 81 19 82 18
Menos de 1 SM 93 7 94 6 93 7
De1a2SM . 87 13 88 12 87 13
Mas de 2 y hasta 3 SM 77 23 79 21 71 29
Mas de 3 y hasta 5 SM 59 41 60 40 56 44
Mas de 5 y hasta 10 SM 39 61 40 60 37 63
Mas de 10 33 67 34 66 30 70
No recibe ingresos 93 7 92 8 93 7
No especificado 76 24 77 23 75 25

1997
Poblacién Ocupada* 79 21 78 22 79 21
Menos de 1 SM 93 7 93 7 93 7
De 1a2SM 87 13 88 12 85 15
Mas de 2 y hasta 3 SM 72 28 74 26 66 34
Mas de 3 y hasta 5 SM 53 47 56 44 46 54
Mas de 5 y hasta 10 SM 36 64 37 63 34 66
Mas de 10 27 73 27 73 28 72
No recibe ingresos 89 11 90 10 89 11
No especificado 65 35 65 35 66 34
FUENTE: Elavoracion propia con datos del INEGI (Encuesta Nacional sobre Capacitacion y Empleo) .

* Excluyendo a los iniciadores de un proximo trabajo.
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Tabla4.7

1991
[Poblacion Menos de DOe 1 hasta [Mas de 2 Mas de 3 Mas de 5 Mas de No recibe No
Ocupada* 15M 2SM hasta 3 SM_ Jhasta § SM__|hasta 10 SM [10 SM Ingresos Espicificado
100 100 100 100 100 100 100 100 100
72 59 68 66 75 82 90 62 81
28 41 32 34 25 18 10 38 19
1993
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100
HOMBRES 70 63 67 70 67 72 86 57 74
MUJERES 30 37 33 30 33 28 14 43 26
1995
[TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100
HOMBRES 70 58 87 66 7 74 87 65 75
MUJERES 30 42 33 34 29 26 13 35 25
1997
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100
HOMBRES 68 56 67 66 65 75 86 55 74
MUJERES 32 44 33 34 35 25 14 45 26
FUENTE: Encuesta Nacional sobre Capacitacién y Empleo (INEGI).

* Excluyendo a los iniciadores de un préximo trabajo.
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CAPITULO V

RESUMEN Y CONCLUSIONES

En nuestro primer capitulo observamos los problemas de las estadisticas de
empleo en México, su falta de consistencia, sus problemas de medicion y pudimos
darnos cuenta que en algunos casos se subestima y en ofros se sobrestima la

realidad.

Por lo anterior, el confiar en ellas sin ningtin recelo seria un error muy costoso que

podria llevarnos a conclusiones equivocadas en las investigaciones.

La falta de un seguro de desempleo hace dificil captar este problema en los

sectores que poseen menos recursos econodmicos para mantenerse desocupados.

También se expuso la conformacion de los mercados laborales nacionales,
mostrando que al no ser homogéneos se producen efectos negativos para los mas

desarrollados, por cuestiones como la emigracion por motivos de trabajo y estudio.

Se marca la necesidad de uniformar los criterios de medicion entre las distintas
fuentes de informacién y realizar adecuaciones a los cuestionarios para que sean
capaces de captar con una mayor eficiencia los problemas de desempleo y que
vayan acorde a lo establecido en las legislaciones y definiciones de caracter

nacional e internacional.

Cabe resaltar que debe crecer la captacion de la ocupacién informal, que cada vez

representa una parte mayor de la poblaciéon y que implica problemas en la
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capacidad de la economia de generar los empleos suficientes para satisfacer su

demanda.

La publicacién de las tasas alternativas ha sido un acierto por parte del INEGI ya

que permiten acercarnos a los niveles de la ocupacion real y de la desocupacion.

Considero necesaria la extension de la muestra a las zonas rurales para ampliar la
representativividad de las encuestas, ya que como sabemos, es en estas zonas
donde las actividades lWlamadas de subsistencia se presentan de manera

cotidiana, en comparacién con las zonas urbanas.

En el capitulo dos se realizd un estudio para observar las caracteristicas
generales de desempleo en nuestro pais, y se hizo una comparacion entre el
periodo de supuesto auge econémico y el posterior a la crisis de 1995, donde se
observd que si existi6 un aumento en el deterioro en las condiciones de

desempleo.

Pero mas alla de lo énterior, se observ6 que la conformacion del desempleo ha
ido cambiando durante el periodo y que muchas de las caracteristicas mas
usuales en el trabajo en otros paises no son como las nuestras. Los casos mas
notorios de ésto son los que se refieren al desempleo femenino, asi como al

desempleo en el grupo con educacion superior.

El desempleo en el sector manufacturero se ha mostrado como un problema cada
vez mayor, y siendo el sector que mas eslabonamiento tiene con otros sectores de

la economia ésto se vera reflejado a su vez en el desempefio total.
En el capitulo tres se realiz6 un andlisis de la PEA y se encontrdé que ésta ha

estado creciendo como proporcion de la poblacién total, esperandose que siga

ocurriendo lo mismo.
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Lo anterior no tiene sentido si no se conoce el avance de la Poblacién Ocupada
dentro de la PEA y desgraciadamente ésta ha perdido relevancia. Esto, explicado
a través de Mercados Laborales, significa que aunque la demanda de trabajo

crecid, no lo hizo tanto como la oferta de trabajo.

La PEA masculina ha permanecido constante con relacion a su Poblacion Total,
perdiendo terreno en la PEA global, ya que la PEA femenina ha crecido en cuanto

a su Poblacion Total, asi como en la PEA total.

En el futuro se espera una mejor distribucion de la PEA entre hombres y mujeres,

aunque todavia no se reflejara en la Poblacion Ocupada.

La investigacion por niveles de educacion arroja que la Poblacion Ocupada se ha
concentrado en las personas que poseen mayores niveles de estudio
traduciéndose incluso en cambios de Poblacion Ocupada a Desocupada Abierta o

a Poblacion Econdmicamente Inactiva.

Considero que aunque existan cada vez menos oportunidades para los menos

educados, éstos siempre tendran ia oportunidad de aumentar su nivel de

educacion.

En el caso de los profesionistas, deben tener un comportamiento mas inteligente y
buscar distribuirse de manera tal que no se quiten las oportunidades y bajen los

salarios. Después de todo, si algtn grupo poblacional puede hacerlo es éste.

En el capitulo cuatro se realizé un estudio especifico sobre la participacion de la

PEA con educacién superior.
Es cierto que los empleos en los universitarios han aumentado, pero también es

cierto que ha aumentado su proporcion en la Poblacion Ocupada y su proporcion

en casi todos los sectores econdmicos.
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Ya que este tipo de personas por lo general pueden permanecer desempleadas
por algun tiempo, el desempleo para este sector presenta los mayores niveles

respecto a los demas niveles de educacion.

No obstante el aumento de la tasa de desempleo en el periodo investigado indica
que cada vez ha sido mas dificil colocarse en un empleo que cumpla las

expectativas de desarrollo de estas personas.

Vimos también que los lugares donde existe mas desempleo de personas con ES
es en las zonas urbanizadas. En estas zonas es donde el problema es mas agudo,

también es donde se genera el mayor nimero de plazas.

La existencia de mercados que inciden negativamente en su desarrollo provocan

" que la demanda de trabajo sea insuficiente para cubrir la oferta.

En lo que se refiere a ingresos la Poblacién con ES ha mantenido su supremacia

con respecto a los demas grupos.

Como en el caso de la PEA femenina las mujeres con educacién superior han
presentado un crecimiento en su participacion en el mercado laboral y han

mejorado sus niveles de ingreso.

Para terminar y a nivel general puede decirse que el mercado de trabajo mexicano
es un complicado conjunto heterogéneo que se desenvuelve de manera “cadtica”,
impidiendo el desarrollo de la economia y perjudicando en especial a los sectores

mas débiles de la poblacidn.

Esto quiere decir que la Administracion Pablica no ha generado las condiciones

necesarias para el bienestar, al menos en lo que a ocupacién se refiere.
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También debi6 ser inadecuado el papel de los sindicatos y de las instituciones de
la educacion, los primeros por no forzar al gobierno a realizar programas
dedicados a mantener el empleo y los niveles de ingreso, mientras que las
segundas por no vincular adecuadamente a sus egresados con el sector

productivo.

Esto quiere decir que para buscar la solucién de los problemas de empieo y
desempleo se requiere de la participacién de todos, desde el gobierno hasta los
trabajadores, para encontrar un camino alternativo que permita alcanzar concordia

en las relaciones laborales.
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