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REFLEXICH

La presencia de un grnan raesiro es deterwinante en el cdesubni-

- méento de La vocacibn del afurnio, en La solidez de La for-acin

acadérica vt en ef trnfisito a La vida profesicnal. Cuando esta
presencia se da, en La hechura del clentfiico corcwrer carac-
Lernes proplos de La invencibn u del descubrimierte.

]
Jerery Bewsiedln
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INTRODUCCTI ON

EL presente tnabajo de investigacibn es el nesultado de
una {nquietud dem‘)nd de .nueAt)‘w. consolidacibn a nivel prolesio-
nal, ya que, este tipo de investigaciones amnfian el crniterio
y acervo de quienes participaros, en el sentido de brindar y

Joman una visidn cientifica y humanisia.

La aplicacibn del marco tesnico que se va neuniendo, no
Lo podemos corsiderar ajeno a nuesiro coniexto social, econs-
mico y polltico, porn Lo cuakl, Lla presente investigacifn esid
enfocada a uno de tantos probLeras sociales y su repercusibn
en el desarrollo de La planta productiva, en La que Lo mds
driportonte es el factorn humano comstituido pon La clase cbrera.

En nelacibn a Lo antes menelonado, el Estado Mexicano,
consciente de esia problemditica ha creado instituciones y
organisr:os para contiibuin a La resolucifr. de Los problemas de
segunidad e higiene industrial, que se przsentan tanto en el
dector pablico corw privado. La respuesta Zel CGobienno Federal,
fue La creacibn de direcciones y entidades administratives
pertenecientes al Instituto lMexicano del Sezouro Social, asft
coro, a fa Secretarnia del Tmbc;jo Y Previsibn Social; Los -
ongandisres caterdones, cmiudman que Lo i¥is preciado ot Las
nefaciones de produceidn es el horbre v su Zrabafo, pere esto
amplica a su vez ot prionidad mayon: Lo %8 irpontante del

horbre es su integridad {Lsica y moral.
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En esie onden de ideas, el hombre, el z‘)mbajadon que goza
de buena salud, puede desarrollarn conrectamente su trabajo y
esto {rwlica La posibilidad de generan para €L y su fanilia,
a thavés del salario, satisfactores a diversas necesidades cuya
consecucibn requiene de Las pesibitidades de educacibn, habi-
tacibn, necreacibn y seguwiidad social. De ahl que penseros que
en rnealidad, no obstante La variabilidad de contenidos que
pueda presentan La previsibn social, habrd siempre uno perra-
nente, esto es, La promocibn y nealizacibn de Zodo tipo de
actividades a thavés de Las cuales se alcance, o cuando menos

se pretenda aleanzan, La seguridad en el desarrnollo del thraba-

.

jo.

_ Por oira pante, 84 lorwios en consideracibn el cstado de
desavoflo de nuesira ‘nac,wn, en La que se entazan en buenos
Z&uninos Los factornes del capital y del trabajo que implican
productividad, debermos cor.f;pkendm qde una de Las preocupaciones
de Los sectones antes mencionados es el incremento de La misma
y que La productividad no se Logha sin una perfecta conciencia
de Lo que significa La integrnidad del trabajadon y su capaci-
dad de trabajo. De tal rasera que poderos ajfivwn parcinlmente
que La sequridad en el desarrwollo del trabajo {ndisculiblemente
es un 4acton de productividad y aderds, que es un verdadeno
derecho individuck y social def trabajadon. : .

$
Pon todas Las araeciaciores anterndiores, creeros que el
facton fundmrental de La previsibn socind en materndia de itrabajfo

sea el de La seawridad en el risrmo, puesto que tal segurnidad es
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el eje sobre el que gira La produccibn, pero sobre todo, porque
hace posible que ef sector rds desvalido haga efectivo su dere-
cho so0cial a La pnéw’.u:dn a thavés de todos Los medios que un
Estado, en especial el mexicano, pone a su aleance para reque-~

rila y Logharla.

. Coino ya rencionamos anterior+ente, La Lndustrializacibn
Duajo como consecuencia el probLema de La salud de Los trabaja-
dones, ya que el intenfs principal ha side La produccibn y en
mucho rienon grado Las condiciones Laborales. Prevenin La enfer-
riedad es mds deseable que cwrarnla; wno de Los prineipales fac-
Lones panra prevenin enﬁvmzcc{adu,_ consiste en La buena alinen-
Zacibn, fa cual conlleva a un riejorn desanollo de Las activi-
dades, aurento de La productividad y dismirucibn de Los acci-
dentes Laborales.

Segtn Las estadfsticas del Instituto lexicano def Seouro
Social, durante Los aiiod de 1979 a 1984 ocurnieron 2'528,440
lule&goa; de Los cunles el 95% nepresenta accidentes de irabajo

o en trdnsito y ef 5% enfewwedades Laborales.

Asimismo, sabermos del gnan intenés en La previsibn de
acciderntes que exisie en el actual Gobierno. (bservaros que
se esidn dando avances en este aspecto y eAperarmos que esia .
drquietud no se relegue a posiciones secuwndarias en biew de
nuesiros recwnsos nuraios, del progreso Lndustrial o def nivel

de vida nacional.
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Estos son momentos dificiles en Los que La seguridad debe
aplicarse en forma Sptima, ya no se diga por el desarrnollo sino
por necesidad. No es tiempo de gastar Las econorlas en reparan
averias, curan Lesdiones, Lndermizar aceidentados y de cargan
con tiempos perdidos, sino de planeanr, prevenin y aprovechar

esas Lugas transformdndolas en beneficios.

€8 asl que debermos observarn v corprender a La previsibn
de accidentes, como el redio que habrd de pewmitinnos trans-
fonman pérdidas en ganancias, desde cualquier dngulo gque se
anclice, ya sea humano o econbmico. Aderds, no debe olvidarse
que La segurnidad es un factorn de responsabilidad personal y
colectiva. Es decin, en nuesino caso coro adninistradones,
debemos fhacern nesponsables de prevenin aceidentes a Las perso-
nas sobre Las que fenerios influencia directa o indirecta.
Formarn en ellas el convencimiento y La actitud de trabajan
sierpre con segqurnidad y de pew;cva en sequrnidad; &4 se Logra

esto, se habrd iniciado La thans{omracibn deseada.




EL INSTITUTO !EXTCANO DEL SEGURQ SOCIAL EN TORNO A CIERTAS
TEORIAS SOCIO - ECONOMICAS V ADMINISTPATIVAS.

Con el devénin histbrico, el hormbre se ha enf{rentado a
La necesidad de justificar ante &L y Los demfs el medio exis-
tente de nroduceifn, ro pon La irportancia de Este en &% rilsmo,
44n0 pon La desiaualdad e {njusticia que ccir0 coitsecuencin del

st se derlva.

Csia cuestibn .'ia Lnquietado a grandes pensadores oue han
nkesrado sus teonfns adminisirativas en di ferentes corrientes.
Estas teonins hen tenido su onigen en La necesidad def capitel
de Lognran el cortrol sobre el rroceso de Lrabajo, por eso, fa
Leonin adrinistrativa se puede catalogar coro destinada, en su
- ragoria, al servicio del capitnlisro. Pretendiendo, entre otras
codas, jusiilficon Za exrloieciln de La juerza de tratajo wedian-
e une Lndtrweonineibn ;mé chieroa el rdximo roveeho de €sta
Yy pon otro Lado fa de’juﬂsa’-‘-’,{cacwn social del voeden en Las

organizaclones.

EL moforn Lrpulson que oriaind a Las teorfas adminis trati-
vas no fue el roder en esencia, se rretendfan dichos estudios
a partin de z€wunos de eficiencin, productividad, control
sobre grupos Lnformales, eteltena, pew nunca abiertarmente se

estudif el poder en la oroanizacifn cormo faf. ’

Las dilenentes teontas y téenices advinistretivas de van
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desavollando y rodificando de acuerdo a Las condiciones y
necesidades del capital a fin de irponer o no perder el doru-

nio sobne Los obreros.

Con La conniente de La organizacibn cientlfica del trabajo,
se pretende el centrol del trabajo meedinico, cotidiano y enaje-
hante, obienen La m&bx,Gna plisvalia por cada obrerno v conocer 2a
habilidad de cada evpleado para que €ste sea explotado al mAxi-
mo; pero para no deja/i tuena eb sentin de Los tubagjadones,
Leneos a La Escuela de Las Relaciones Hunanas que pretende
alin nds que La cientifica, esto es: no basta con que el Lndivi-
dua trabaje al méxiro, es necesario que Lo haga y que sicinta
que quieﬁe hacerlo, para Lo cufl se nequienre el contrnof total

de La vida de Los obrenos,

EL EAzano cuenta con {nmstituciones rara curplin sus {wicie-
nes de acwwlacibn y tegé&'mac,édn, a su vez, el Estado es un
dnswento de La clase dominante, que no puede in en contra de
€sta, es asl que el 1MSS es uno de dichos {nstruumentos con Los
que cuenta el Estado. |

Ahona bien, el Estado estd integrado pon 2a Lase dominan-
ZLe, en donde €ste es 5620 un instummento que 4{unge porn Los in-
tereses de dicha clase, es asf que £La juncibn del 1SS va.a.
den perpetuar de fonra !tum(uuizadq La donulna_u‘.dn scbre Z;z clase
trabajadera e ‘crra tetalinante Lzofidna. Adends, conforma wia
cadena precisa que de manera {nvisiblfe ata a Los obreros a un

trabajo, y es tan eficinete y eficaz su imagen que el obrero
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desea y busca tener dédm cadena, pues se pretende con €sia, un
fakso bienestan,

EL enfoque que nos da La teoria estueturalisda, Ltambién
Liene una aplicacibn en este caso, esta zteo;u’a nosd maurea que el
Esado sunge para proponcionan Las condiciones materiales y de
neproduceidn del sistema capitalista, respondiendo asf a sus
necesidades, asl pues el 1!'SS, serfa ef medio por el cual sub-
42Ate el proletariado, p/copodoéo:ch:ldoﬂu Las condiciones mini-

ras de salud y esparcimiento.

Por otro Zado, en 2a teonin hegeliano - marxista, el Es-
{ado e8 una Lnstitucibn mitica, un fetiche, y se condiaura
frente a La sociedad como un Estado social, de derecho, no es
un Estado de clases sociales, sino de eiudadanos Louales y Li-
Mu. Sin embarao, La {oualdad que sc¢ pretende, estf profunda-
mente marcada pon La dé:;e)iencia aue existe entre Los roseedonres
y Los desposeldos de Los medios de produccin. Esin diferencia
debe ser suavizada por el Estado, asequrando una nefativa esta-
bilidad ante La tajante desioualdad que gentera el sistema capdi-
Lalisza, ‘

Braverman corenta que La pobreza y La insequridad son ras-
g08 pewranentes en Las sociedades cap.c‘,m&:am, asf, el Cstgdo
anterwdene através del 1SS, para disrinuwin esta {nseayridad,
va que de Lo contiarnio se verla anenazada su estwetuna social,
"dado que estns y otras 51@11«:5 de descontento estfn concentria-

das en Las grandes ciudades i 84 se Les pewnite que persisian
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44n mejora alguna, amenazan La existencia de fa estructura so-
eial, el gobierno interviene para ayudar en La vida y hacen
s Leve 2a inseguridad®, (n

EL Estado, al garantizar fas condiciones y nelacicnes so-
ciales, obtiene ef poder de controlan ¥ gobernar, para ello,
requiene Legitinanse, u erntne Los organisiios con £os que cuen-
{a para Zal efecto, eszd el Tnatituto exicano del Seguro So-
cdal, que aderds, Le proponciona una dmagen de bienestan v se-

gwuidad social ante La rasa proletariada,

Hosotros no decdmos que ef 11SS Lenga poder pon 8L risio,
4410 que es un centio de poder, como menciona Micos Poulartzas,
"...en el marco de un exarien de fLas diversas instituciones o4i-
clales, en relacifn con el poder, Estas deben son consideradas
seglin su dmpacte en el carpo de La Lucha de clases, pues el
poder concentrado en una insititucidn es un poden de clase. Di-
cho de‘ ofro riodo, fLa awtonomin nelativa de Las diversas insii-
Luciones -centios de poder- en nelacién con Las clases scciales,
no se debe a que posean un poden bropio diferente del poden de
c&aAé, 44no a su relacidn con Las umcﬁuw.””’

Poulantzas ros dice que el elemento deterunante de La
expucac,f;én del Estado son Las estructuras o que La awtonomfas
es relativa i como 2al, tiene que proieger al sistema glehal,
asi teneros que "ef Estado capiialisin modenno se presenta pues

como encarnacibn del intenbs qencral de toda sociedad, como ma-
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terinlizacibn del 'cuenpo politico' que serfa La nac,één."w)

Es asl que el 1I'SS es un centro de poder del Estado que se
Legitima a través del beneficio social, ya que éste no ve cla-
des sociales, sino dnicamente denochohabientes con Las misras

obligaciones y denrechos.

Por otro Lado, La teonia adminisirativa estudia Las orga-
nizaciones abstrafdas de su contexto social, pues se Le toma
coro algo ya dado, porn Lo que es dejado fuera de La dindmica
del proceso histénico, en ef cufl, Las organizaciones se han
dumoum{o, esto purtualiza mfis a La organizacibn como s04tén

de un sistera de dorwinacin.

"Dichas teorfns, sustentadas en enfoques aparentemente
contracictonios, surgen 1 42 dzscrnollan respondiendo a condi-
eiones Iu}sztducov- materniales especificas, cumpliendo en su

momenio un papel relevante en 4avor del capéta,l{."“)

La fuenza de esas cornientes administrativas, estf negida
por el piroceso de acurulacibn, por eso, sorn feorfas adantables
al proceso ruisrio del capitalisrio, basta actualizanfas para que
por 8% riisnias se sostengan, aungue zmnb,c’&z Estas han suinido mu-
Zaciones en Las que se han visto ajectadas por preceptos posi-
Livistas o funclonalistas a fin de justilican en fa foma rids

asplia La reproduceibn del sistera.




Nosotros identificaros al gobierno como una organizacibn
de poder, que se apoya en muchas instituciones no para repartin
ésle sin0 para aseguran £a perpetuidad y el contrnol del mismo.
En este caso, trataremos de analizan 2a estrwetwn de poder del

goblerno encauzada hacia el 11SS,

lax !;’eSvL entiende La asociacibin de La empresa coro wi

contexto Linilado porn su entorno natural y regulada racional-
mente pon hombres predestinados. En el caso del IMSS, su punto
de vista se restiinge bastante pues Las acclones de Este son
regulanmente negidas con base en decisiones estatales de contrnol
de necursos estraiéaicos, en dende no se elige a Los horbres

8 capaces y con vocacibn de servicio, en Lo que a asistencia
social se nefiene, 840 gue se nombran pon déo&aiouu del Efe-
cutivo o por ghupos de rando, sin impontar Lo aptos que sean,

ocupando puestes claves.

_ Desde nuestrho pwutd de vista, el TMSS onienta sus 4{nes
a Los intereses del Estado y no al cumnlimiento de Los 4ines de

La colectividad come Lo pretende su objetivo social.

Asdruisro, "eber dedine el voder coro La probabilidad de
amonen La pronda veluntad dentro de una relacibn socinl, ain
conthe toda nesisitencia v cualowiena que sea el 4undamesito de
esa probabilidad. Es clana esta concepeifn del podm, o drpon-
tante senfa ver cudl es esa"refacibn social" u cufl el funda-
mento de esa "probabilided". En el caso del 1''SS, es el Estado

el gue Legditirnt su poder a través de esin oraanizacifn; vy el




fundamento de Ra probabilidad estf en que, quien pesee Los re-
dios de mod@ce&dn es quicn delenta el poder. De esta fomma, el
poder, corio Lo expresa leben, se distornsiona en Lo que &L en-
Liende pon nelacibn social, pon es0 para corprender el {mpacto
social del 1!'SS deberos analizar y comprenden Las bases hisré-

rnieco - materiales en Las que descansa.

La denoriinacibn nacional et La justificacibn de La nelacidn
de poder de lleber, Lo cufl no es aplicable al I}SS, pues el ‘
autor Legitima La denorminacibn a partin de La racionalidad in-
ranente confernida por naturaleza a fa burocracia, pero Lo oue
realnmente sucede es que el Estado sustenta su denorinacidn cono
riediadon de Los conflictos de clase ¥ como a su ves L es el
poseedon de algunos medios de produccibn, actia confomie a sus
exigencins particularies. De esta forra La burocracia, coro es-
fuwectir, se articule en tE&umdines de Los §ines de La sociedad
capitalista, y esios 54’:1@5‘Aon productivos,

Segtin (leber el hienestar de La sociedad se va a darn pon
medio de una direccibn justa, objetiva Yy necesarnia de Los hom-
bres mls capaces y racionalmente apios, con un grado de conoci-
miento tebnico i pufictico superion al de Los demds, pero en
reatidad apreciaros que el Estado busca el bienesiar de un sofo
dector de La sociedad, a saber, fa burquesia. Por riedio de $us
organizaciones, enire Las cuales esif el I1SS, el cudl,presenta
uia falsa Oragen, pues Lo que realmeste aarnantiza no es La sa-
tud ¥ asistencia, sino que es un medio rm&s de control sobre

Zoda La rasa despeselda.




~ Actualmesnte La feornfa weberiana no puede sen aplicada en
su totatidad, pues el contexto social que vivirios es diferente
al del auton, pero es impontante conocerla para entenden Las

relaciones de poder que se han vendido dando.

Por otra parte, Talcolt Parsons, define La organizacibn
como "un sistena socdal onientado al Logro de un tipo relati-
- vamente especif{ico de mela, La cual contribuye a una funcibn

ragor de wr sistena mds amplio, wsualrente La socledad. (5)

EL 1!8S entra en dicha perspectiva, pero su {in es identi-
ficable en La sociedad, vela pon La prestacibn y La segunided
soclal,

Parsons en sus artlenlos, excluye La interaceién social
de Las orgarizaciones y de su redio ambiente, por Lo que se
Limita a un andlisis 501‘07@(. de Las organizaciones, siendo su
definicibn de poder: "La copacidad aencralizada de movilizan
Los necunsos en el intends del Logno de fa rieta def sisteman.'®).
De acuerndo con esio, cuando se habla de poder éste se dis4naza
en su aiplio manejo de Los recursos para oewliar cualquien po-

8ible Lazo con £a Lucha de clases.

Para Parsons La crganizacibn posee wr sistema de valonas
que parte de otro s arplio que no tiene L4wites, pera que

a du vez, &8 acepiable y pon quien es Ligitirado,
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Después, seiiala que el sistema de valores es el mecanismo des-
Xinado al Logno de La meta, pero que £La meta no puede ser rone-
tania exclusivarente; en nuestrho trabajo, dirlamwos que esto es
clerto porque el IHSS no.diene una rieta monefaria exclusivarien-
e, ya que vela pon el biencstar del uabajédoa, Lo protege .
y Le brinda medios de esparciriento. Ahora bien, aunque el IHSS
pretende La secuwiidad soelal, parna nosoirnos tombifn es un ins-
Lusmento rids de poder que va a afianzar y a arnrnaigan a Los
desposcldos en un trabajo, serfa como La huranizacién del tha-
bajo, pero con Los misros fines del capitalismo aunque suaviza-
dos para tenern La acentacibn y La Legitiracibn de que nos habla

Parsons.,

EL;podeJL de fa organdizacibn descrnito porn Parsons, defa
Jjuera La umﬂ.&icac,één-éocéw& con Lo cufl $u aleance tebrico
queda ruy Limitado. Ademds, en La igualdad de condicicnes que
plantea deja fuera fa nealidad de que el Ztnabajfo de wics aenern
Le utitided de otrnos y que estos dLtimos tienen gque ejercer su
poder por redio de mecwiisrios que nos pewiitan La mutacibn del
sisier, En 81 oL hazonardento de Parsons, eliuna La niqueza
corwo fucrte generadora de poden, con Lo cual no estanos ce acuer~
do. La Zeonfa de Parsons parcce més una utonla tebnica que un
neflefo de La nealidad, esa realfidad que para nosotros esionla
dada en {unelbn del sisiema capitalista. | .

'

En 8L hay ww evidencia inegable y €sta es el antaacnisro

existente entre Los obrenos y el capital, en dende La adninds-

taeibn ¢ La teorla administrativa van a daponen Los Ontereses
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del capital sobre Los obreros.

Adeds, como dice Alberto M, L. Menani en su obra "The
hwnan engineering”: "el amo no es pernsona, estd nepnresentado
por Lratituciones, por organisnos econdmicos, es La 4igura s.in
rhostrho visible de La sociedad anbnira, el etcargado de thansmi-
Lr decisiones y hacerlas cumplin, el brazo que efecuta Los
acuerdos del dinectonio, que fustiga en norbre de Los intereses

del Consejo Téenico a Los obrenos”. (7)

Podenos observar que La eita anterion refleja parte de La
concepeibn que pretenderos del THSS, el cudl es una {nstituclibn
que resenta dos facetas, por decinlo 8L, una de Lnstrumento
de poder en ranos del Estado y olha que es £a que veros, La

que pretende el cwpliniento de au mision, La que efecuta,

En este caso La diferencia en nelacifn con fa cita ante-
Mon, esiniba en que se marca abiertarente eof anlagonisme entre
Los obreros y el ejecuton, mientras que el 1!'SS se pretende
esconden, disirulan o simpleriente <gnorar dicho antagonismo,
partiendo de La idea que Le interesa al efecuton (T1SS) es La

seguridad socinl, con La cufl fos cbrenos, w;*uutménte, deben

estar agradecidos de wor vida.

Para Anncldo Céndeba, en !'€xico "eomo en Zodos Los palsecs
subdesarrolfiades, eof Estado se conviente a partin de un elento
moriento, en el princiral prorioton, sino es que el dnico, del

desavoflo social”, (8] EL Estndo rexicano pretendi6 en un ro-

e w—
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mento de,tejuﬁinado, con La creacibn del Tmstituto Mexicano delf
Seguro Social en 1943, de sen promotor social, pero no Lo hizo
sdmplemente por el blenestar de Los trabajadores, ya que con
La creacibn del IMSS se inieilf tambifn una awvna randipuladora

de 2as8 vasas rnabajadonas del capital privado.

EL négiren emanado de La Revolucibn de 1910, se caracteriza
porn una extraordinania concentracibn de podern y pon La creacidn
de instituciones para poder efercerfo. Asiismo, no hay que
olvidar que el poder del Estado prorueve de w1 rodo especfiico

Los inteneses de una clase, La clase capitalisia,

lna vez expuestas Las dos diferentes jaceins qu presenta
el IS8, La politica y La social, procedereros al andlisis del
desgasite cbreno y su repercusibn a nivel sccinl. A esie nespec-
2o, Asa Cristina Lauwrell y Margarnita l'drquez nos exponen Lo 84-
guiente: "...el desgaste kobh.e)no) entendido corio el conjunto
del deteriono biol6gico patolfgico...en el proceso de La pro-
duccibn. .. AL desernibin Las condiciones de trabajo, pretenderios
rosirar que €stas no 860 se presentan como un fiecho exterion
al obrero, s4ino que se expresan en €2 como un proceso biolBgico -
pslouico. AsZ, el proceso de produccifn no es dnlcamente una
condicibn amblental niesgosa del trabajadon, coro pretende La
medicina del trabafo, sino que es el componernte delewinante de

su manera especliica de vivin en sociedad”. (9) ’

Cen Lo anterion, poderios decin que no 86Lo La erpresa o

La indusinin es quiln va arrojando al trabajador a un medio de
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desgaste y de riesgo, sino que es parte de un sistena y de una
sociedad, por Lo cudl, el sistema es quien avwoja al sector obre-

no a desavollarnse dentro de este dmbito,

Asdrisino, el desgaste obreno en La industria "estd marcado
porn un esfuerze [isdco Lrportante y de un gasto calérico alio
efencidos dwwute una fornada Labonal, prolenoada, . A esto se
agrega un edfuerzo psiquico creciente derdivado de La pérdida
del control, del incremento en fa velocidad y concentracifn y
de La creciente tensifn. La fatica ernieza asf a iener un con-

tenido rifis complejo y se contrapone a un descanso reducido®. (10]

Atendicndo a Lo awviba exruesto, deberos hablar de alqgo
1ds que La {atioa, el esfuenzo /fLsico i rsfquice, na que estos
ues factones nos Llevan a un eferento de tensibn denorinado
"stress"; ante tol situacin, of stness se convierte en wn Lan-
nsra p'iuubte de clouna rfmw‘m en cada uno de Los sectonres
obreros en diferente escala v en funcibn de Lo s{guiente: cuo-
1as de produccibn, salarics a destajo, rofecibn de Luwwnos, co-
nociriiento de aceidentes de oinos corrpq:“:uob, presiones por
parte del caraiaz y/o sunervison, eteétena. Asirvismo, como conse-
cuencia de Lodo Lo arterion,. teneros un imacte en La salud de
La poblacibn productiva con enferredades como as candiovascu-
Lares, rsicesordticas, enferiedades crnbnicas y alaunas hasia, de

ejectos canceroses. '

Lo anteriorn, aurndo a Ras Jedicientes condiciones de sequ-

nided e hiniene en La nlanta rroductiva del vals en general,
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conlleva a un magon desgaste obrero Y a un incremento en el
riesgo de adeuinin enfermedades profesionales o sufrnin acedlden-

Zes de trabajo.

Adn mds, "La nuerte preratura y el retino forzado so son
rifs que Las expresiones (dlLitimas del desgaszte del trabajadon.
Apenas son un nesultado socialriente visible de aquello que se

gasta dia con dir en el roviriento mondtono de La procluceion”. (i

Cormo poderios observar, el desgaste obrero L2cva Laplileito
una sernie de situaciones que poco a poco vair merrando el esitado

§isico, psiquico y bxioZ&gica de este sector de La poblacibn.

Es por Zodo Lo antenion que se torna necesaria e Lipenainte
una conclentizacibn de La situacibn que prevelece en La Ladus -
Yula rexicana a todes sus niveles con el ob feko de prevenin y
reducin el indice y 5)zecuéfzcéa de aceidentes y enferredades

piofesionales,

ORISR



OBJETIVO DE ESTUDIO:

Vernificar que Los programas y medidas de supervisibn y
contrnol con Los que contribuye ef Tnstituto Mexicano del Seauro
Social (IMSS), mantienen, {omentan e inc)nehvenian Las condiciones
de sequridad e higiene en fa industria manufacturera de pantes
automoinices.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Reconocer y evaluan Las condiciones y actos insequros en
La empresa Producciones Automoirnices, S. A. {PROAUSA), pertene-
ciente a La industria manufacturera de partes automotrnices.




HIPOTESIS:

S{ el Instituto Mexicano del Seguro Social contribuye con'
programas y medidas tendientes a mantener, fomentar e incremen-
tan Las condiciones de higiene y segwridad industrnial, entonces
Los niesgos de accidentes y enfermedades profesionales deberdn

neducinse.




CONSTDERACTONES GENERALES

A1) ANTECEDENTES HISTORICOS.

La evadicacibn de Los accidentes es de vital interts
plblico: Los accidentes producen pérdidas eéondméco-&ou’du,
reducen La productividad individual y colectiva, gencran ine-
§leiencia y netrasan al aumento del nivel de vida. Mo cabe
duda de que 20s accidentes son costosos para La industiia y
para La sociedad, hoy en dia no hay excusa para no Lintentar

evitar posibles Lesiones a Los trabajadones.

Existe una interrelacibn entre Los aspectes prlicticoa y
morales de La prevencibn de accidentes, ya que estos vroducen,
por una parte, pérdida de recursos y de fuerza de trabajo o,

por otha, sufrimientos 4isicos y mentales,

Es indudable que a :t)iau& de su evolfucibn y desariollo,
el hombre esiuvo expuesto cada vez a riesgos de trabajo ’de
mayor magriiud. Adn asf, hasta antes del empleo de La mfquina
de vapon, bfsicamente estos riesgos de{d,vabm de Los trabajos
adesanales y agilcolos, y ni pon su magnitud ni pon su Lmpon-
taneia signidicaron el problera grave desde el punto de vista
socio-ecconbnico.

En La Edad Media, el maeAbw alesaino se esforzadbay pon
cseiian a sus aprendices v oficiales a trabajan bien v sequnro,
ya que €L era capaz de apreciar Las ventajas de fa calidad ¥ de

La contimuidad de £a produceibi; s4in embargo, tuve que venin




La PRevolucibn Industrial para que e pudiesen crear Las condi-
ciones necesanins para el desarrollo de La prevencifn de acci-

dentes como una rara especializada.

La seguridad industnial se desarrnollS como nesultado de
Las tremendas juerzas productivas que fueron Liberndas. Sin un
contrapeso a esta pérdida de recursos y de fuenza de trabajo,
el ndrero de aceidentes y de Lesiones habria escapado a rodo
edleulo. lna vez que Los empresarios de vanguerdia csuwrieron
La nesponsabilidad de La prevencibn de acedldertes, el paso
sdguiente cons{si6 en 2a promulgacibn de Leyes de inderuniza-
cibn a Les traebajadores. la industrin comprobd pronto que La
efictarcia productiva y La sequnidad eran directamente propon-
cionales, este fue ef onigen del rovimiento en pro de £a segu~
nidad indusinial.

La experiencia enseia que no existe prficticamente peligro
algwio que 1o pueda ser evitado a través de medidas pricticas
de seguridad. Ouizd el futuro nos tuiga aladn tivo de acciden-
Le inevitable, pero La histonia deruestra que casl Zodos Los

obstfculos pueden sex, y de hecho son, superados.

En resumen, he aqul Las razones que Justifican Los conti-
nos esfuenzos concertados en pro de La prevencibn de accidest-

Les: -

1. La innecesania destruceibn de La satud y La vida humna,

constituye una acelbn rioralmente riala.




Quien, pudiendo evitar un accidente, defa de adoptar Las
medidas necesarias a tal {in, incurre en una nesponsabili-
dad monal.

Los accidentes Lémitan subsitancialmente fa eficiencia y fa

productividad,

Los accidentes producen daiios de consecuencias sociales

Amprevisibles .,

La evolucibn en pro de £a seguridad ha desostrado La efec-
LUvidad de sus métodos de neduceibn de aceldentes y de po-

Lenciacibn de La eficiencia.

No se ha presentado hasta ahora elerento de fufeio alaguno
que indique que Los profesionales de segunidad se estén
acencando al techo de sus posibilidades en Lo que concierne
a 2a difusibn de Los valones morales y Las ventajas prfcti-
cas de La prevencibn de aceidentes.
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1} Fundamento Hist6nico Constiiucional de fa Previsin Socinl

en Héxico:

AsL como el Terecho Mexicano del Trabafo, encuentra su mds
profunda nalz en Los Lideales y en La aceiln ILQVO&(CX,_QHMA’_G, La
previsibn social, como parte fundamental de ese derecho, es un
producto de La Lucha de_wza clase social, La de Los trhabaja-
dores, que se incrusta cono {deario y se plasra como Ley, en

La Constitucibn de 1917,

En su ms amplia acepiacibn, La previsifn social se enun-
edla, cuando menos como una {nfencibn en La Conmdtitucifn de 1857
y Zoma una manifestacibn ya ruy concreta en La conceptualiza-
cion del riesgo profesional en £a fLey propuesta por Jos€ Villa-
da en 1904 y en La de Bernando Peyes sobre accidentes de tha-
'baja, de 1906.. La previsdibn AOM encuentanr, pues, una materia
especliica en sus indedos: crear Los suficientes rmedios que
permitan La prevencdibn de Los riesgos prefesionales, prineipio
que se seguind manifestando en cuerpos Logislativos tales como
La Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, de Cdndido Agullan;
La Ley del Trabajo de Yucatfin, de Salvadon Alvarnado, sin dejar
de mencionar, desde Luego, ef notorio Realamento de Policla
Hinera y Segundidad en Los trabajos de fas minas, del Presidente
Madero, en el aiio de 1912, . .

s

Se generaba asi toda una actitud, una aceifn i una Legis-
Lacisn, cugo obfetivo pretendla ser La proteccibn del tuabaja-
dor a través del sequio desanriollo def Zrabago.

b 0 R A



-11-

Los principales postulados de La Revelucidn se convintie-
ron, en Quernélano, en prinelpios constitucionales y La Lidea de
La previsin social, adn cuando no expresada Literalmente,
esfuvo siempre presente en La mente del misro. Tan es asi,
que La propia expobic,édn de motivos del proyecto del artfculo
123 Constitucional, fowmlado excede por La Comisifn que phesle
diera Paston Rouaix y que redactara Matividad Hacias, seiialaba
en su parte conducente que no solamente se Lmponta el asegura-
miento de Las condiciones humanas del rwabajo, sin otambién
Las de salubridad; Las de preservacibn moral y, desde Luego,
Las garantles para Los niesgos que amenazaran al obrero en
el ejercicio delf emnleo; sino que tambifn se Ldmponda formentan
La organizacibn de establecimientos de beneficencia e institu~
clones de previsibn social para asisitin a £os engennos y ayudan
a Los invdlidos, asL como a ese gran ej€reito de Labajadones
privados Lnvoluntariamente. Se refleja clararente en estas Lideas
qué el constitnyente twté una clara visibn en torno a Las

fuwiciones y contenide de La previsibn social.

Efectivamente,al aprobarse ef Wo sexto de nuestra
Carla Magna se Le denoriina:™ Del Trabajo y de La Previsifn
Social”. Es posible desprender a wr de Ligeto Y superiicial
examen anterior,no solamente de £a intencibn del Leaisladon
de 1917, sino Zwrbien de £os anteced entes histoAicos Cith -
dos, e,l hecho de que La previsibn social esid cormrendigla en
mesina adiedibn, el ideario de justicia social de £0s cons-
Ltuyentes y coro parte furduiental del sistera de nownmas que
establecen Las bases del desarrollo y condiciones def trabajo.

B T VM U 1 ST TN
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S{ el crniternio anteriorn no fuera valido, bastaria E.on un
and&;&& exegético de Las fracciones XIT1, X111, XIV, XV, XXV,
XXIX. y XXX, del antfeulo 123 constitucional, que nespectiva-
mente establecen: La obligacibn del patrén de proporcionar a
Los trabajadores habitnciones; el establecimiento de mercados
piblicos e instalacibn de edificios destinados a Los servicios
rmunicipales y centros recreativos, en Los centros de trabajo;
La resporsabilidad del twbajo y Las enfermedades profesiona-
I.e-,s de Los trabajadones sujridas con motivo o en efercicio de
La profesibn o del trabajo que ejecuten; el establecimiento de
Za obligacibn a cargo del patrbn para observar, en La instala-
eibn de sus esiablecimientos, Los preceptos legales sobre hi-
giene y sequridad, asZ como La adopeibn de Las redidas adecua-
das para La prevencibn de Los accidentes; La creacibn de bo(.-
4as de trabajo; el segurc sceial y La constitucibn de socieda-
des cooperativas para La condtucceibn de casas baratas e higié-

nicas.

Por todos Los razonamientos anterlormente expuutaa, e
podifa concluin parciafmente que en nuesiro pals La previsibn
social no es una actitud estatal surgida circunstancialmente,
84ino que naée sinultdneamente al propio Derecho !exicano del
Trabajo del cual es parte y que se camarca en fa Constitucibn
de 1917 como una verdadera garantia social. R
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1.1) Naturaleza y Contenido de La Prev.isibn Social:

Atendiendo a Lo establecido por el maesino Mario de La
Cueva, entendemos que previsidn social son aquellas politicas
e {nstituciones que se proponen contrnibuin a La preparacién y
ocupacibn del trabajador, a facilitanle una vida céroda e hi-
gilnica y aseguranle contra Las consecuencias y Los niesgos
naturales, sociales y ma&uiom&u susceptibles de pn;éuau;ev
de su capacidad de trabajo y de ganancia. De tal manera que
La naturnaleza de La previsibn social es doble: pon una parte,
significa una verdadera politica estatal tendiente a proteger
La salud, La vida, Las condiciones cconbricas y sociales del
trabajador como una consecuencia directa de su pertenencia a
una clase social detewinada y, porn La otra, constituye un con=-
junto de actividades concretas plasmadas en instituciones de

sdenvielos.,

La teonla general def Estado ha considerado que son res
Los clementos que corstituyen a Este: poblacibn, territonio y
ondenaniento jurtdico. La teorfa moderna discute 84 a estos hay
que aghegar come un elferento mds, y de gran dmportancia, Los «~
§ines a que el Estado deba nesponder. Ahona bien, poderos afin-
ran que wio de estos 4ines, c@o eumplimiento justifica La exis-
tencin estatal, es of de sabvaguardar La integridad 4fsica y La
capacidad de thwbajo de sus hebitantes, cowmo i_nd.éviduo; u como

clase sceinl.
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De ahl que La previsibn social sea, por una parte, una
obligacibn estatal éue se rmadifiesta en una polliiea y en una
obra, y pon La otrna, un derecho individual que se genera como
tal, pero que se cumple y se manifiesta constifucionalmente
como verdadero derecho social, atribuido a aquel sujeto que
por una retribucibn econbiica presta sus servicios rateriales

o {ntelectuales a otno.

Con el conceplo anterdion, La previsibn social no seria

- odha cosa rds que una verdadera mandifestacifn futelar del Esta-
do en el mecanismo de preduceifn, considera a aquella corio

una anticipacibn y compleriento al impulso de bienestar, sobne

todo, de seguridad del trabajacon.
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1.2) Previsdibn, Asdisiencia y Seguridad Sociafl:

Establecido el prinedipdio de que en nuestro pals La previ-
84i6n social formma parte del derecho del Zrabajo, por una parte,
y constituye wn derecho social, pon otha, procedereos rauy
aipldanente a distinowin tal nolltica u acciln esiatol, de

oirnos s.0wilaones. La asisiercia y La seguwidad social,

Pon asistencia social entenderos una forma de protecelbn
a Los sufetos en cumnto petenecientes a una corunidad, que
s8¢ paga con tecursod generales de La masa de contribuyentes,
que no prevé el niesgo, que esiablece un nemedio pasajero y
que, desde Luego, no pewviite que Los beneficlados participen

en su adninistracibn.

La asistencia socdial necesariamente aparece y se desawno-
Lea en un riedio en el gue La previsibn social es inexistente o
dsuliciente, pues claramente se comprende el hecho de que 84
La corundidad estuviera plenamente protegida frente a La totali-
dad de Los niesgos sociales, La aAiAthaﬂ tenderfa a desapare-

cen,

Por nuestro propio desarnrello lisibnico, politico y natu-
nalmente porn nuestro estado econdrico, se presentan simyfidnea-
mente en el pals, La previsdidr, La asistencia y La seguridad
sociel. Sin erbarge, se afiwna que padcticamente La previsin

social es una etapa de La seguridad y que, desde un punto de

3 ik o e b A 10
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vista Legislativo, La previsibn social Liene un campo de apli-
cacibn mds nesiringdido que el de La seguridad social; a pesar
de tales afirmnaciones, La idea de que coexisten simultdneariente
Las trhes formas de proteccibn social, con una vida conte_mporcd—

nea necesarnia y eficiente para el progreso de !€xico.

1.3} Las Diversas Manifestaciones de La Previsibn Social en el

Ambito del Trabajo:

Cormo podrd percibirse por Lo anteriownente expuesto, exis-
ten dos niveles en cuanto al sentido y dmbito de fLa previsibn
sdocial: wio general en el cual se corprenden todos Los sujetos
que componen una corunidad organizada y cuyo objetivo es el de
preveiin Lodo tipo de AWaoionu de {nsegurnidad, eteétera,
otro, un concepto resiningido de La risma en el &mbito del
. desavolle y condiciones del trabajo. En este GRtimo sentido,
 La previsibn tiende a ser un medio de anticipacin que pretende
salvaguardar La integridad jlsica y La capacidad de trabajo de
una persona determinada, en cuaitto  €sta de reviste del sitatus
juridico de "trnabajadon".

En sentido n.um~xg4:do, La previsibn social se mawyiiiesta
eﬂ formas diversas; asl, el programa de previsibn social esia-
blecido por La Covsititucibn de 1917 en su antfculo 123, habla

de diversos medios y fomnas de previsibn que en ese momento
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histérnico constitulan Las formas objetivas de La manifeslacibn
de una polltica de previsibn social, para un pueblo apenas re-
puesto de una Lucha interwma y que significaron Las realizacio-

nes de aspiraciones revoluelonarias.

De Lo anterior deducimos que Las »nahigutacéonu de La
previsibn social en el trabajo son verdiables y que mds que todo
obedecen al estudio econbmico de una sociedad que en diversos
momentos puede presentar desde una inceiplente indusiria hasta
wa alta tecnologla y productividad. Las ranifestaciones en La
previsién social en el ordenamiento Labonal vigente se exphesan
cormo una Linea de continuidad con aquel prograra de previsibn,
dadas Las indudables circunstancias de que £as condiciones de
Lrnabajo que privaban en 1917 han 8{do rebasadas pon el creci-
m«'.ento. de La industrnia, La incorporacidn de La tecnologia mo-
deowa, el incremento salarnial, etcliera, en La actualidad.

Las manifestaciones de 2a previsibn social se encontrarian
en: Las escuelas y becas para Los hijos de Los trabajadonres;
el servicio nacional de expleo; Las habx_',tacj.onu chmodas e
higilnicas; Los servicios piblicos, mercados, centros recreati-
vos y dends servicios necesarios a 2as comunidades dc} trabajo
epartadas de Las poblaciones; y, porn dltimo, en dos acciones
en Las que verdaderariente encuertra su fundamento fa pfze_ui.é.ézfn:
La higiene y La segwiidad en Los centros de trabajo y LC: pre-

venelbn de Los niesgos profesionales.
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A2) ASPECTOS LEGALES DE LA SEGUPIDAD E HIGIENE EN MEXICO.

Con fecha primero de mayo de 1978, entraron 'an vigon una
serie de rowwas de carficter trascendental y progresisita. Algu~
nas de dichas rwodificaciones afectan Las acc;j.onu de La seauri-
dad en el trabaje, 2a salud de Los Luabajadones, el esfuenzo
de Las Comisiones Mixtas de Sequridad é Higiene, y pon ende La
productividad. En Lo que a seguridad e higiene se nefiere, cabe
seiialar que Las modificaciones dan una mayon precisibn Yy pro-
yeeeibn social a Las disposiciones ya existentes sobre este

particulan.,

Se garantiza con eflas, no solamente La vidiltancia de fa
Antegnidad §isica y mental del trabajador, sino tarbién su

$egunidad con un enfoque social y lhurano, y se reafirma La

necesdidad e .importancia dé La segunidad e higiene en el trabajo.

Es asl que La Lev Federdal delf Trabajo en su artfeulo 3o.,
seiiadla que "el trabajo es un‘ derecho Y un deber sociales. No
es un artlculo de comercio, exige respeto para Las Libertades
y dégnidad de quien Lo presta y debe efectuanse en condiciones
que aseguren fa vida, fa satud y ui nevel econbmico decoroso
para el trabajadon y su familia. No podrdn establecerse dusuu-
ciones entre Los trabajadores por motivo de haze, sexo, edad
credo religioso, doctrina pofitica o condicibn social. r‘\b—U‘iMHO
es de {nterls social promover y vigilar La capacilacibn y el
adiestrariento de trabajadones...”
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' Se enfatiza La obligacibn de fLos patrones en el sentido de
toman medidas en Las instalaciones de trabajo, de modo que se
disminuya La cantidad de niesgos. En ese sentido Las neformas
a Las fracciones VI, VIT y VIIT del articwlo 132 de £a Ley
Fedenal del Trabajo precisan el espiritu de Los Legisladonres
por warcar Las wedidas necesawiias para La prevencibn de Los

niesgos.

Por otna parte, sus funciones no son exclusivamente vigi~
Lar e infomnman, sino que deben promover campaiias peuranentes
para crear una verdadera conciencia de seguridad, tanto perso-
nal como colectiva. Adends debendn propuginarn por La desapari-
cibn de condiciones y actos angww‘s que Llevan {fatalmente,

a £a produccibn de accldentes.

Se incluye La segurnidad cormo parte inseparable de 2a capa-
cilacibn para cada puu):o; de rodo que al enseiiar al trabajadon
a realizar alguna tarea, se Le enseiin a nealizarla de La dnica
§orma aceptable: con eficiencia y sin niesgos, ni personales

ne para el equiro.

Las disposiciones parn controlar Las condiciones ambienta-
Les, en cuanto a contarinacibn, de todo Upo, para pnéuuu’n La
aparicibn de enferredades profesionales estdin consignadas en
La jraccifn VI del artfculo 25 de La LFT. Esta modéé{c:z’c,é&z es
nueva y verdaderamente recesaria ya que consideraros aue el
desaviollo industrial de La planta preductiva de '"Exico, trae

consige el uso de nueves productes e {swios recesanios para
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La produeccibn y pon consecuencia el empleo de nuevas substan-

cias quimicas que desprenden humos, vapones, radinciones, eteé-
Lera, que son nocives para La salud del Lruabajadon, producién-
dofe nuevas enferredades profesionales que aitin no han side con-
;tenzptcidaxs por Los onganismod y dependencians del Cobiesno Fede-

nel, y porn Lo tanto, no reguladas Legal ¢y juridicamente.

Tal es el caso de Las nuevas industrins que emplean enen-
gla nuclennr, como Las petroquinkicas, tewnoelbetricas y otnas;
en Las que el resultado del uso Y exposicibn frecuente o prolon-
gado del trabajadon a substancias radiocctivas enpleadas, Le
procucen nuevas einferredades cutios resulindos o efectos se

observan a un rediano Largo plazo,

Por oirna parte, se prevé La existencia, en todos Los cen-
tros de trabajo,de recunsos hwmnos y rmaieiales que vuedan
proporcionar prinenos auxZ&éoa, en caso necesario. Asimisro,
se obliga a difundin nealamentos e instructivos de higiene y
seqwiidad, pana rantener debidwmiente infenrados y proteaidos
a Los trabajadones.

Como un esfuerzo a Lo disruesto en Los artfewlos 510, 511
Y 512 de La LFT, sobre Las acelones que en ratendia de sepuwridad
se pretende organdizarn necionalimente, se crearon verias dispospi-
ciones: una, La Coriisin Crsuliiva Naclonal de Segwiidagd; otra,
Las corvisiones consultivas de Lipo esiatal; otrna kas nomras
para que La Secretarnia del Trabajo y Previsibn Social en coon-
dinacibn con La Secretarnia de Salud ¢ con el Tnstituto Mexieano
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adaptacibn de medios a nivel nacional y estatal: Las comisiones
consultivas integradas ponr t)cabafadonu, patrones y autoridades.

La parte §inal del reglamento marca La competencia y dis~
posiciones adninistrativas para La vigilancia e {nspecciln, Las
obligaciones de Los patrones {awticulo 239), Los procedinientos
de {nspeccibn {antleulos 240 al 232) y Los relativos a Las

sdanciones respecto a cuantia y pasos a seguin.

En forma general, vuelve a aepetirnse, el Reglamento Gene-
nal de Seguridad e Higiere def Trabajo, es un serio Lintento
por aprovechar La expersiencia, por actualizarn Las nosmas sobire
prevencibn de riesgos y merece por parte de Los trabajadores

su debida .interpretacifn, jiel cwnpliriento y permanente enliica.

Ho obstante Lo anterion, debemos esiar conscientes que La
Ley porn 8L so0la no basta. Se nequiene el corociriento de ella
por pante de Los trabajadores, su correeta interpretacibn, La
actitud positiva para disfruitan de Los derechos. Las disposi-
ciores que sobre higiene y seguwridad, Zal como quedan ahora
consignadas en La Ley Federal del Trabajo, son un Logro nés de
Los que a thavés de Luchas Zabo»uz.z:u sostenidas pon Los thaba-
fadores sindicalizados, se han ido consolidando para dignijicar
y proteger a La fuerza productiva del pais. Es dimportante que
Zodos conozcaros con exactitud cudles don nuestros dengchos y
qué proileceibn nos brinda La Ley, en rateria de sequridad e hi-
giene, para peder exigir ef curnpliniento de todas Las medidas

establecidas, y asf cumplin entonces mfs cabalmente con nues-




{
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s obligaciones.

EL candceter de justicia social que se dnprime a La Ley,
al proteger no 86Lo La integridad 4Lsica de cada uno de noso-
£ho8, sino tambibn asequiar el bienestar de nuestra familia,
es una thanquilidad que nos debe ayudar a tomar conelfencia de
Lo impontante que es realizar nuesinas Labones apegfindonos a
Los neglamentos de segwridad existentes en cada centro de tra-

bajo,

Todo derecho genera una obLigacién. S{ Los patrones deben
cumplin con dotan a sus empresas de aditanentos de seguridad
pana maquinania, con equipos ccntra incendio, con elementos de
profeceibn personal, con medidas que eliminen niesgos de conta-
minacibn y ambientes pelighosos para La salud, entre otras nu-
chas medidas; a nosotrnos, como adninistradones, corresponde
hacer conocen a Los ma.bafadonu el uso adecuado de tales equi-
pos, evitar exponer al thabajador sin necesidad alguna, procu-
rar que no se cometan aclos Lnseguros y reportar Las condiclo-
nes {nsegurasd que obscrvemos en nuestra fuente de trabajo. S6fo
el esfuenzo conjunto de fodos podrd Lograrn que £a amenaza de £Los

accidentes desaparezea.
EL tipo de empresa y La naturaleza de Zas tfareas que debe
desarrollar su personal, determina La clase de medidas de hi-

giene y sequnidad obligatornias en cada caso.

Es anportante saber que hay un equipo de proteceifn espe-
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cinal para cada parte del cuerpo con La que se realice un tra-
bajo pelighoso, ademds hay equipos que nos proiegen indirecta-
mente al sern aplicados a La maquinarnia, como es el caso de:

guarndas, alawnas, dispositivos de seguridad, Luces, etcltera.

Pon otra pante, el anbiente en el gue deserpeiiamos nues-
s tareas debe estan bien Luwnivado, bien ventilado, Libre de
contaninantes, aseads y ocrdenado; en el caso de que sea dera-
sdiado nuidoso, debernd protegense 208 oldos con equipo especial;
&4 hay mucho polvo, se debe de dotarn de mascanillas; y 84 el
trabajo es porn naturaleza sucio, se debe contar con baitos para

el aseo y el cambio de ropas al terminar Las Labones.

La Ley destaca mucho La Airmportancia de Las Comisiones
Mixtes de Segwiidad e Higiene en el sentido que curmplan con
Las funciones pera Las cuales fueron creadas. Todos debemos
conocer el neglamento de dichas comisiones y vigilarn que real-
mente realicen Las actividades alif seialadas.

Aprovechenos el apoyo de Las autoridades Labonales que han
conseguido ganwwéza)z nuestra seagwridad y ayuderos a disriindin
La gran cantidad de acu’de:‘vte,b de trabajo que cnualmente ocure
en nuestro pals. Penserod que uno de ellos nuede sucedernos a
nosoinos rismos, y no hay indemizacibn que xeponga una £esibn
powmanente o una mutilacibn que disminuya nuestra capau‘idad de
traabajo, y porn Lo Zanto, ajecta rucsira econoila fallior i a

nuesira propia sensaclbn de biencstan.
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S{ bien es clerto que Las recientes modificaciones a La
Ley Federal del Trabajo y al Reglamento General de Segunidad e
Higiene no satisfacen cabalmente Las aspirnaciones de Los tha-
bajadones, es justo reconocen que constituyen un avance signi-

§éeativo y que deberios observartas y vigilar su cumplimiento.

De rada servind una Ley perfecta, 84 permitimos que se
convienta en Letra ruwerta. Su efectividad depende del sentido
de respersabilidad y solideridad de todos.




A3) LA SEGURIDAD EN EL TPABAJO.

Entendenreros coro seguwildad en el trabajo al conjunto de
conocimientos cientii{icos y téenicos, para La Localizacibn y
evaluacifn de Los niesqos, y que establecen Las redidas de pre-

venelbn de Los accidentes de trabajo.

La segunidad en el trabajo, es responsabilidad conjunta
de Las autonidades, Los emnleados y Los itrabajadones, y Ziene
como {inalidad, mantener Las mefones condiciones posibles de

sequrnidad en Los centros de trabajo.

Ahora bien, Los riesaos de trabajo, de acuerdo con el

Mtleulo 473 de 2a Ley Federal del Trabajo, se definen como:

"Los u‘e&gu de trabajo son Los accidentes y enfeunedades a que
esthn sujetos Los trabajadores en el efercicio o con riotivo

det trabajo”.

Pon accidente de trabajo se entendend, de acuerdo al
Atleulo 474 de La Ley Federal def Trabajo:

"Accidente de trabajo es toda Lesibn orgdiica o perturbacify
juncional, inmediata o posierion o La ruente, producidg reven-
Linamente en ef ejercicio, o con rotivo def trabajo, cualquiera

que sea el Luagar y el Liempo en que se preste”.
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"Ouedan incluidos en La definicibn anterion Los accidentes que
de produzean al trhasladarse ef thabajadon directamente de su
domicilio al Lugar de trabajo y de Este a aquée”,

Asinismo, se considera ’!_ugcuz de trabajo, no s6famente a
Los Locales cerrados en que estd instalada una neagoclacibn,
84no Lambién cualquien otrno Luganr, incluyendo fa via piblica,
que utiliza el trabajadon para nealizan una Labor de fa erpre-
da; asl cormo cualquien riedéo que emplee para trasladarse de su
domicilio a su centro de trabajo o viceversa. Pox Liempo de
trabajo, se considerard todo morento en que el mbﬁjadoa esté
desawuvrollando una actividad nelacionada con La erpresa,

Es bien sabido, que en La produccibn de Los aceidentes de
trabajo Lintervienen miltiples factones, entre ellos, Los que
4e considera tradicionalimente como causas ‘nmediatas Yy que han
84do neducides a dos g)mpo&

a) Los que detrivan de Las condiciones de medio ambiente de
frabajo, a Los cuales se ha Llamado condiciones inseguras,

b) Los que dependen de acciones def propio trabajador, a Los
cuales se Les ha dado ef nombre de actos insegunos.
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1) Condiciones Inseguras:

Las condiciones inseguras s¢
de accidentes a que estdn expues:
el desenpeilo de sus Labores, nel:

quinaria 4 eoulpos o a Los puntc:

Los responsables de detectn:

" don en primera Lnstaneia Los Lint:.

a8 de Seauridad e Hialene al ir+*
L de Los Servicios de Asesonta, Ui~
por Comisiones 'ixtas entrne Los o
zacibn y Los asesones del Institu
a tavés de su Departamento de Sc-
patrones y adninistradones y Los -
en genenal,

Las condiciones inscauras rs:

~Bstwcturnas o instalociones def -
fadas, constrwuldas o instalades.

~Sitios de trabajo mal flurmiracdo:
~Sitios de trnabajo ral ventilados .

~Instalaciones de maquinaria o. ec:

‘a8 causas <{nmediatas
‘rabajadones durnante
Los Locales, a La ma-

‘aclbn.

Ucdlones Linseaunas,

de Las Comisiones Mix-
La onganizacibn y Los
iy Control establecidos
de La propia organi~
wmo del Sequro Sceial
2n el Trabajo, Los

~nes de La ornganizacibn

les son:

‘mpropdamente dise-

we disesiados,
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constrwidos o aumados,

- =Proteccibn Lnadecuada, deficiente o inexistente de fa maquina-

réa, del equipo o de Las instalaciones eféetricas.
-Haquinaria o herramientas defectuosas o inadecuadas.

~Fuentes de ignicibn y calentariiento cerca de materiales {infla-

mab‘EéA.

~Fugas de Lubricantes, agua, substancias quimicas,
~Objetos mal estibados.

~Falta de onden y Lirpieza,

~Arontonamiento de maquinaria, de equipo o de trabajadones.

-Equipo de proteceidn personal defectuoso, <nadecuado o {alta

del mismo,
~Avis0s o seiinles de peligho defectuosos o falta de Los mismos.

Estas condiciones son Las mds f§dcilmente éome.gxlblu, qye
Los actos insequros de Lo que Las tlenicas de fa Ingenigria
para el estudio y el control del ambiente de Ztrabajo, estdn

gencrabiente al aleance de Los Seavicios de Sequridad e Higiene
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de Las empresas, asfl como de Los servicios de asesonfa, control
y vigilancia que LLeva a cabo el Instituto !Mexicane del Seguro
Social, en colaboracibn con La Secretaria del Trabajo y Prevdi-
84i6n Social,

2) Actos Inseguros:

Los actos inseounos o peligrosos son aquellos que realizan
Los trabajadores en 4o digeaenxé a un procedimiento comin-
mente aceplado como "seguro", Los cuales pueden dar como resul-

m&o un acclidente.

Los actos insequros que nealizan con mayor jrecuencia Los

Lrabajadones en el desempeiio de sus Labores son:
. -Efectuar operaciones sin adiestramiento previo,
-Operan equipo sin autorizacibn.

-Ej'ecu&m el trabajo a velocidad no in@écada.
-Bloquear o quitar dispositives de seawridad.

~Efectuar Lirpieza, engrasado o reparacibn de maquineria en

movimiento. s

-Trabajar en rmequinaria parada sin aviso, erergizada.
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~Trabajarn en Lineas o equipo eléetrico energizado,

~Viajarn sin autonizacibn en vehlculos o mecanisros en Lugares

pelignosos o en freas restrningidas.

~-Thans.itan pon &rneas peligrosas.

-Sobrecargan platafommas, carnos; etcétena.
-llsarn herramienta inadecuada,

-Trabajarn en Lugares pelighosos sin proteceibn.
-Arojar objetos.

-No usar el equipo de proteccifn indicado.

~=Hacer bromas en el s.itio de trabajo.

Los factores fundamentales que dan origen al acto inseguro,
son La falta de capacitacibn y adéuf)@néwto y La carencia de
h&bitos y costurbres en Las actividades Labonales, nelacionadas
con La prevencibn de accidentes.

En La nealizacibn del acto inseguro, intervienen ag!emdb
otnos factones personales del trabajadon, Los cuales actdan
como caudas indirectas de accidentes. Entre eflos pueden mencio-

S e & ST bl |




nawse, el bajo nivel educacional, fas actitudes como el machis-
mo o La ‘wresponsabilidad, La fatiga, La condianza excesiva,

el incumplimiento de Los neglamentos, el desconocimiento del
Luabajadon que se realiza por jalta de capacitacibn para el
puesto de trabajo, ka disminucibn de 2a destreza para el trabajo
debido a deéec/to}s congbinitos o adquinidos, tales como Los pade-
ciientos que disminuyen La percepcifn auditiva o La percepcibn
visual o también Las {invalideces parciales o cualquier otho
defecto que afecte Las aptitudes Lisicas del trabajadonr.

3) Tipos de Accidentes de Trabajfo:

Se denoruinan tipos de accidentes de trabajo, a Las fonmas
segin Las cuales se establece el contacito entre el trabajadon
y el agente causal que produce La Lesdibn o La nuerte.

Los tivos de aceidentes mds frecuentes son:

-Golpeado por o contra.
~Athapado pon o entre.
~Calda del riismo nivel.

-Catda de diferente nivel.

-Pesbaldén y sobrees{uenzo.
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~Exposicifn a temperaturas exiremas.
~Contacto con coniente elécirica.

~Contacto con objetos o superficies con temperaturas muy eleva~

das que puedan producin queraduras.

-Contacto con substancins r6xicas, chusticas, nocivas o de
otha natwialeza, que produzcan dafics en La piel o en Las mom-
branas mucosas, o bien, gue se introduzcan al organismo hwnano
a través de Las vias nespiratoria, digestiva o cu;t&nea Y que

den Lugar a Lnfoxicaciones agudas, o a La ruente.
-As fixin pon fumensidn {ahoaados).

-Mordedura o picadura de animales .
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4) Impontancia de La Inve,é»tégac,ézm de Los Accidentes de
Thabajo:

Los accidentes deben sen .invut_igadot. rorque solamente
con el conocimiento de Los factones que Los »moduje/wn, nuede
evitanse en el {utuno su repeticibn mediante La aplicacibn de
Las redidas de prevencibn cornespondientes, u el estableci-
dento de Las nowras jurnddicas preventivas, nreservdndose ast
La safud de Los trabajadones, susceptibles de caer en Las mis-
rmas o en semefantes circupstancias y causarnse una Lesibn o La

muente.

Aderis, cuando ocwvie un aceldente se ccasionan d;u’.ms a
La familia, a Las emmesas y a La comuiidad eue en La mauonia
de Los casos son iweparables, Lnde.pendiente)ﬁewte de Las ne-
percusLones ecoan;écaA cuartiosas, Con La investiaacibn de Los
accidentes se estand en La posibilidad de cuantifican Las indem-
nizaciones a Los trabajadonres accidentados o a sus familianes.

Los accidentes en su conjunte, deben cuantificarse median-
Ze procedimientos estadisticos, que pewmitan conocer su raqni-
tud y entre ellos, Los nmds corunes y usados son Los indices de

frecuercia v anavedad,
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5) 3Quifnes Deben Tnvestigar Los Accidentes de Trabajo?:

Los ’nuponaabzu de investigan Los accidentes de trabajo
son en primerna instoncia Las Comisiones 'ixtas de Seguridad e
Higlene al Lntejzi.oﬁ de La empresa y en segunda, Los organismos
0 instituciones porn parte del Gobiermno Federal (IMSS y STPS),
ya que estas dos dltimas tienen ceomo objetivo fundamental La

preserwvacibn del 4actor humano cormo motor de La vida econbmica

del pats.

La Ley Federal del Trabajo en su Articulo 509 estipula
Las condiciones de Las Corisiones MNixtas de Seguridad e Higiene:

"Investigan Las causas de Los accidentes y enfewnedades, propo-
ner medidas para preveninlos y vigilar que se cumplan”,

Es en base a este Antfculo que el Tnstituto Mexicano del
Seguro Social jundamenta sus planes y proghamasd para La preven-
eibn de niesgos y accidentes de trabajo.

Cualquier tipo de accidente debe ser investigado en 5afzm
cpowma y completa, reconstruyendo el Lugar de Los heo.hoA,
mediante La presencia de testigos, La fonma como ocunrnif pwm
dictan Las medidas pertinentes tendientes a evitarlos.

. i U . P
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Los indices de frecuencia y dé gravedad sirven para cono-
cer el estado que guarda una erpresa en materia de sequridad,
o bien, para comparar un grupo de empresas. Ademds, se utilizan
para clasificar a una determinada empresa deintho de La Tabla
de Riesgos e Incapacidades del Instituto !'exicano del Seguro
Social,

7) Instwceiones 'inimas a Los Trabajadores Para La Prevencidn

de Los Accidentes de Trabajo:
Para Lognar La participacibn de Los trabajadones en La
prevencibn de Los niesgos de trabajo, es necesanio que en todo
centro de tnabafo, reeiban La siguiente infommacibn:

-Pollticas de La empresa sobre seguridad e higiene.

~Proceso de trabajo, materias primas empleadas y productos ela-

borados por La empresa,

-Adies tuamiento sobre procedimientos de trabajo considerados

coro "segunos”.

-Riesgos a que esidn expuestos, tanto en el aspecto de aces-

dentes, como de enfenwmedades de trabajo. : .
;

-Metodos de prevencidn de Los niesgos existentes y empleo de

equipo de protecelbn personal.
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-Reglarmento interion de thabajo.

-Uso de extinguidones e hidratantes (tipos, Localizacibn, alar-

mas, etcétera).y fonwma de proceder en caso de siniestro.
-Salidas de emergencia.

~Tipos de accidentes que ocurren con mds frecuencia en La

erpresa,
~Primenos auxilios y Localizacién de botiquines.

¢) Impontancia de La Labor Educativa en La Prevencibn de
Accidentes:

La Labor educativa es fundamental para crear o incrementan
en Los trabajadores, el conociniento acerca de £a prevencibn
de Los accidentes, asf como de Los hdbitos y costumbres rela-

cionados con La misnma.

Esta Labor, puede nealizarnse me@vte La capacitacibn y el -
adiestrariento, v ademds, mediante el convenciriento de que
cada thabajador debe cuidarn por 8L mismo su integnidad, su sa-
Lud vy su vida. ) .

| s

Por otha patte, debe mnmeudeue también una Labor educa-
tiva para Los pationes y cdministradones en el mismo sentido y
ademds, sobre Las péndidas en La producceibn ocasionadas por

R T
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Los niesgos en el trabajo, y La posibitidad de reducinlos me-
diante La prevencifn de Los mismos.

La funcibn de todo adminisiradon, desde un me)to de vista
Etico y profesdional, es el crearn conciencia entre La base
thabajadona de su A.egu)u:da;d e integridad {isica, ya que en
detima instancia de La salvaguarda del recurso humano depende

el bienestan de La organizacibn en general.

Es porn Lo anterion, que el adninistrador debe estar en
estrecho contacto con Los projesionales de La Aegun,édcid e
higiene indusirial, de foama que se mantenga s{iempre actuali-
zado a este nrespecto, teniendo como objetivo fundamental el
cuidan, orientar, capacitarn, prevenin y actualizan a La base
trabajadora sobre Los niesgos de trabajo y La prevencifn de

Los rismos.
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A4) EL IMSS COMO PROMOTOR DE COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE.

1} Comisibn Centhal ixta:

Parna poden desempeiian con eficiencia sus funciones, La
Comisibn Centrnal Mixta estand auxiliada desde el pwito de vista
téenico, por una comisibn asesora o consultiva, constituida
por expertos de distintas disciplinas profesionales en el campo
Loboral y cuya designacibn serd efectuada pon el Instituto
Mexicano del Seguro Social y por ef Sindicato en fomwma conven-

clonal, quienes podrdn sen:

~Técnicos del Instituto.
~Téenicos que norbre el Sindicato de Trabajadones.
~Técnicos afencs al Tnstituto y al Sindicato.

La Comisibn Central noilificarnd a Las dependen&m corves-
pondientes del 1!'SS Las deficiencias encontradas en Los centros
de trabajo y vigilard La correcta nesolucibn de Las mismas.

La Comisibn Central coorndinand y autorizarnd sderpre Lo
Duwbajos de Las subcomisiones, er Lo neferente a onganizacibn
de cwsos, cunsillos, conferencias, jurtas de Las subcomisiones

y de €stas con Los trabajadones de Los centros de trabafo.

La Comisifn Central sesionard una vez al mes para poner

en conociriientod de Los miembros de La misma Las deficiencias

i R
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encontradas en Los centros de irabajo, sus posibles nesolucio-

nes y Las resoluciones Logradas.

Send pon acuerndo unfnime de Los miembros de La Comisibn
Centrnal Las hesoluciones que se tomen y que deban aestionarse

ante el 1MSS u otras autonidades.

Toda sesibn ondinania o extraordinania de La Comisifn
Centrnal esiand presidida pon el fefe del departamento de

Riesgos Profesionales e Invalidez,
 En caso de ausencia det jefe del derartamento de Ricsgos

Profesionales e Invalidez, Lo suszituinf en su cargo el que

nombren Los nepresentantes.

De toda sesibn se Levantandn actas por cuadwplicado, sien-
do La distribucibn de Las mismas en La siguiente fommas

-0niginal parn el archivo de £a Corisibn Central.,

-Copin parna Los representantes sindicales.

~Copin para La corisifn Zocal del centrno de trabajo de que se

rate. . .
s

=Corin para La Secneternia del Trabajo ' Previsifn Secial.

-Devartariento de Corvisiones 'ixizs de Seaurnidad e Hiadere.

i
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La Comisibn Central podrfd pedin La nenuncia de Los miem-
- bros de La misma y de Los de Las comisiones Locales cuando el
caso Lo nequiera, previa averiguacibn de Los hechos y habiendo

escuchado a Los interesados.

Send obligacibn de 2a Comisibn Central el preparar a Los
miembros de Las comisiones Locales, en el manefo de aparatos
de campo asf como de conocimiento de nuestras Leyes, contrato
colectivo de trabajo, reglamento interion de trabajo y todo Lo

nelacionado con sus funciones.
2) Comisibn Local Mixta:

La onganizacibn y funcionamiento de Las Comisiones Locales
Hixtas del Instituto Mexicano del Seauwro Social, no difieren
esencinfmente a Lo que observan £as Comisiones de Sequridad e

tHigiene de foda ermpresa o establecimiento en ageneral.

Las Comisiones Locales def IMSS, se integran con Lgual
nimero de nepresentantes de La {nstitucién y del sindicato y

su nfimero promedio es el de cratro miembros.

Los nequisitos que deben tenerse presentes para forrar

parte de La Comisibn son Los siguientes:

-Pentenccer al sector gue se representa.




44

~Tener La pheparacitn y exp%ée.nda suficientes en nelacibn

con La funcibn pon desempeiian,

-Gozan del nespeto y La estimacibn de Los cqmpwie)w:& de trabajo.
-No sen afecto al juego, bebidas aleohblicas o enervantes.
-Expresarn el deseo de pertenecer a-La Comisibn.

La vigencin de Los nombraxientos es pon tiempo {Limitado,
ya que La Ley y Los neglameitos resvectivos no menclonan £a
duracibn en Los cargos. Se procurard que mientras el rephesen-
fante esté desarrollando Las funciones eficienterrente, deba sen

inamovible de su cango.

Lla cualidad de perranente de £a Comisibn es con el 4in
de que jurcione en todo rovento 4 no Zermporalmente y de prefe-
nencia con el mismo personal. En caso de que alaidn mierbro sea
nemovido, deberd sen sustituido immediatamente. AsL pues, podnin
conservarse aquellos representantes que hayan demostrado capa-
cdidad y voluntad y en canbio Los Jnpuntuales e indiferentes
deberdn sen nerovidos pon el mal ejerplo que ofrecen a dus com-
paiienos y el niesgo que sianifica entorpecer fas actividades
de La Corisibn. : ' .

’

EL T)SS se ha dispuesto aue Los nepresentantes de La irs-

titueibn que deban {onrar parte de La Comisibn Local de Las

unidades rédicas sean el rifdico responsable def servicio de
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niesgos profesionales y el médéco'epidmiélogo o encargado del
servicio de medieina preventiva, que por su meMdJﬁ profe-
sional y sus programas especificos de trabajo deben tener un
magon intens y disposicibn para deswurollan Las funciones inhe-
rentes a La Comisibn Mixta. | ' '

En Las unidades médicas donde no haya este personal espe-
cializado, se procurand que sean profesionistas de actividades
médicas o paranédicas coro internisias, médicos familiarnes,
Labonatonistas, radibfogos, enfenmeras, dietistas, etcéitena,
En Las unidades no médicas como Las administrativas, Las socia-
Les o Las de conservacibn, se dard preferencia a Los responsa-

bles del servicio de mantenimiento.

EL sector sindical designand a sus nepresentantes de acuer-
do con Los eriterios anteriones meéuuwmwxe, para que La
Comis.ibn quede integrada con el personal rfs idéneo posible.

Hay que fenen presente, sin embargo, que existe una Libentad
absofluta para proceder a La seleccibn de Los representantes,
tarto de pante deL_ secton ir.z,«tx‘,tuc,éona.,e como del Labonal.
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3) Funciones de Las Comisiones:

Las Comisiones Central Mixta y Local Mixta, como ya se
expresb, tienen que desemperarn sus funciones dentgw de una
juwisdiceion Limitada que corrnesponde exclusivamente a su p/;LO-
pio centro de trabafo, Estas funciones, neiteramos, tienen
como bases fundamentales La deteceibn y el asesoramiento que
deben apoyarse desde Luego en conocinientos téenicos, adminis-
trativos y Legales. Salvo situaciones de urgencia en que ae
haga necesario actuan de fmmediato, podrd La Comisibn tenen
facultades ejecutivas especiales de cardeter transitonio.

Los miembros que repnesenten al sector institucional y
Los del sector sindical, estdn investidos de {gual jerarquia
y tienen Las mismas facultades y responsabilidades, establecién-
dose az:f. una forma democrdtica de mutua colaboracibn que LLeva-
" a fines de beneficio colectivo. la responsabilidad que asu-
men, rds que oiicial, es de orden ronal y profesional, pues se
Les conffa un cometido en donde, La vida y La salud de sus com-
~ pailenos de Labor esid supeditada )‘LMVGJ:-1W(’. a su actuacifn,
AsL pues, el compromiso es sobre todo ante Los trabajadones,
a La iratitucibn y a La socledad,

Las Comisiones Central Hixta y Local !Uxta, tendrdn Las .,

Aigux:e:;utu responsabilidades: , s

-Detectan fas causas de £os accidentes y enferrmedades profe-

sdionales.




-47-

~Proponer medidas para preveninlos.

-0Observar que se cumplan Las disposiciones Legales y reglamen-
tanins al nespecto.

-Vigilarn que se observen Las medidas preventivas citadas.

-Dar {nstrucciones sobre medidas profilficticas a Los uabajado-

nes,

-Ponern en prfictica todas Las iniciativas de previsibn.




A5) EL TiSS ¥ SUS OBJETIVOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN GENERAL.

De cardeten Legal:

~Pan cunpliiento a La Ley Federal del Trabajo en sus antlculos
509 y 510, relacionados con Los niesgos de trabajo.

-Acatar el Realamento de Prevencibn de Accidentes de Trabajo en
su antlculo 29,

-Aplicar Las medidas del Peglamento de Higiene del Trabajo,
arntlenlos 10 y 11,

~Hacer nealidad Lo presernito en el Contrato Colectivo de Tra-
bajo.del 11SS en su capftulo X, sobre preveneifn, cladsulas
de La 63a.a La 64a. '

-Convertinse en necurso para sen aplicativos Los arntlculos del
390. al 490., capltulo V delf Teglamento Interior de Trabajo.

-Actuan como coaduvuvante para ponern en prfietica Lo relacicnado
con el Reglarento de Previsifn Social y Prevencibn de Invali-
dez de La Ley del Sepouno Social Mexicano. .
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De candeter Laborals

~Crear conciencia de seguridad en toda circunstancia y en todo

momeitto de La actuacibn Laboral.

-Mejonan Las condiciones de salud y adaptabilidad del trabaja-
dor contemplando su {ntegridad bic-psdico-social,

~Difundin sequnidad y confianza en 8L misrio en el desempeiio de
au Labon, pana aumentar su productividad y eficiencia.

-Convertinlo en elemento activo coro prorotor y difusor de Las
medidas de seauridad e higiene que se Zomen en su centho ocu-

pacional para beneficio de sus compaiiernos.

~ELevar su educacibn, su disciplina y su sentido de responsa-
bitidad, con el convenciriento de que tiene rds valon suprimin

el niesgo que compasar el daiio.

~Tnans forman al trabajadon en facton dindmico, para su proyec-
elbn positiva hacia su familia, su hogan y su comuwiidad.

-Interesarnlo para LLevar una conducta hiaiénica w responsable

. de su medio extra-Laboral. .
'

~Construin -Las comisiones- en (nstrwumentos eficaces parwa el

efjercicio de ura medicina social.
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-04nrecen La posibilidad de estudiar fa influencia def medio
extra-Laboral, como facton deteminante o predisponente en el
aconteciriento de Las enfermedades y Los accidentes de trabafo.

~Perritin una ornientacibn inicial del trabajador pora uwtilizan

provechosamente su tierpo Libtre de ocio o de descanso. |

-Lognar del thabajador una mavon atencibn en su alifio personal
ast como del equipo y herrenienta que estén bafo su nesponsa-
bitidad.

De candeten (ustitucionals
~Aplican sin presién éu‘igwm, 4ino pon convencimiento, 2Las medi~
das preventivas en el centro Labornal para La proteccibn eficaz

de Los niesnos ocupacionales.

~Convertin el ambiente ocupacional en un Lugar amable y placen-

Zeno, tanto para el .t'mbajadc}c como rare el derecholhabiente.

-Disminuin el ausentisro del personal ornlginado ron alaln riesgo

acontecido.
-Hacer neatidad La prevencibn unitaria de: enfenredades profe-
sionales, accidentes de rrabajo, endermedades comunessinfluen-

cladas pen el thrabajo y fa fatiaa ccupacional.

=fvitarn conflictes obrere - patronales e interpersonales con un

it b A i i i i e
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De canfeten social generak:

-Interpretar que toda La unidad de trabajo es un campe de {nves-
tigacibn epidemiolbgica, estadistica y de enseitanza de La
safud ocupacional ¢ que sus nespectivas experiencias y obsern-
vaciones podrdn conducin a prinelpios nowiativos Lnsiitucio-

nales que pudi{eran sen aprovechades en otras dreas o empresas.

-Consideran al trabajadon como un factorn sustancial en el engra-
naje de La unidad Labonal en particulan y de La sociedad en
general, que debe coadyuvar concientemente en el desarrollo

de es0s prooraras de profilaxis sanitardia y social.

-ALivicn y aln evitan Ros mormentos dramdticos y dolorosos a
que estd expuesia La familia del accidentado al occuwwnin fa
tragedia del sern quenido.

-Hacen que el trabajadon se sienta fntimamente Ligado a fa
ratitucibn con un espfnitu de Lealtad, Laboriosidad v soli-
daridad,

-Reflejanse a Largo plazo en fa efevacibn del nivel de vida dek
trabajadon, que trescienda en tranquilidad para su fanilda,
deade el punto de vista econbrico, social y moral, .

'

-Poner en prfictica el princinio bdsico v unitario de colabora-
eibn mutua -institucibn - trabajadon-, para beneficio colectivo
y 4»ac4’.a.£ como expnesifin de un progreso que LLeaue a tener aleance

et N e |

—



Aé) LA THPORTANCIA DE LA SUPERVISION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO,

1) $Qué es La Supervisibn de Seguridad en el Trabajo?:

La supervisién de seguwiidad en el trabajo es una activi-
dad que puede sen nealizada porn uno o mds técnicos en La mate-
rnia, pon La Corvisibn Mixta de Segurnidad e Higiene, por el Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social, o bien por el propio thaba-
jadonr, y que consiste en comprobar que La maquinarnia, el equipo
y Las instalaciones de La empresa, asf como La protecedibn per-
sonal de Los trabajadones, se encuentra en condiciones satis-
factornias que garanticen La realizacibn de un trnbajo en 2as
condiciones rdximas de seguridad que sea posible aleanzar.

Se diferencia asf, de Las acciones de inspeccibn, Las é_ua-
Les consisten en La ve)uiﬁ‘icau'cin de que Za organizacibn y Las
condiciones de trabajo, se ajusten a Las nonmas y neglamentos
de segunidad previamente expedidos por Las autoridades corres-
pondientes o pon Los neglamentos interiones de trabajo de La
empresa de que se trate.

Expresado Lo anterior, en esta forma, puede deMe, que
La inspeccibn Ziene coro objetivo descubnin fallas, en tanto
que La supervisibn sire para comprobar Las condéc,éonu’ de
norralidad, EL t€uuino inspeccibn debe preservarse para Las

acclones de vigilancia de Las autonidades Laborales.
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La supervisibn debe hacerse en forma programada, es decin,
que conviene en La rayornfa de Las ocasiones hacerla mediante
ana gula previamente elaborada, seadn La cudl habadn de compro-
barse una Lista de puntos concretos. Puede hacerse en forma
nutinania, tan frecuentemente como sea necesario 0 bien en

fonma pernibdica.

Las actividades de supervisibn, pueden hacerse diariarente
en fonma breve g sen nealizadas pon el profesionista de fa
Adninistruncibn o pon el propio trabajador, corprobando que £a
maquinania, Las hevramientas y el equino de proteccibn pe/usonai,
que va a utilizan durante su jotnada Labonal, no constituyen
néingidn peligro para €L misro ni para Las personas que esifn
en su derredon. EL Liempo que consume en esia 'mea, previa a
su trabajo es mindmo y La molesiia que se toma se justifica
plenariente, ya que con esta costumbre pueden evitarse muchos

accldertes.
2} ;Para qué Sirve La Supervisién?:

La supew.isibn de segwiidad en 2os centros de trabajo, es
pruimordialmete un medio para aralizan y negisthar Las condi-
ciones y Los actos {nsequros y obserwar el cumplimiento de fas
noamas de segurnidad establecidas, particularmente - durante La
efecucifn del thabajo. R
La supervisibn coro una actividad organizada, ﬁo& va a

sewinr, para conocen oportunamente Los riesgos a que estdn
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b. Actos inseguros o peligrosos de Los trabajadones,

Puwrante el necornide de supervisdibn, podidn observarse
Los actos insequros ejecutados pon Los uabaj“adonu; cuando
esto constituya un :uéégo {nminente, deberdn hacernse fas adver-
tencias que sean necesariad para evilar su healizacibn, Si el
riesgo es potencial, se deberd toman nola para establecer, por
Los conductos de mando edecuados, €as disposiciones para pre-

veninlos.,
4) ;0uibnes Deben Efectuan La Supervisibn y con qué Frecuencia?:

La supervisibn deben efectuarta, independienterente, lLa
Comisibn !Uxta de Sequiidad e Higlene constitulda en cada cen-
o de trabajo y de fonma eventual el Instituto Mexicano dek
Sequro Social, asf como, Los Servicios de Seguridad e Higlene
y de lledicina del Tmbajo', cuando se hayan establecido en el
mismo. |

Respecto a La 4necuencia de £a supervisibn, el Reglamento
de Seguridad e Higiene del Taabajo, establece para Las Comisio-
nes 'ixtas de Seauridad e Hiniene, que porn Lo menos una vez al
mes debendn efectuanse supervisiones en cada centro de trabajo,
Levantando el acta cernrespondiente y de acuendo cor La guia de

funcionarlento. - ’

Los Senvicios Preventivos de Medicina del Trnabajo y de

Sequridad e Higiene, nealizarndn Las supervisiones con La {re-

[ b o SR
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cuencia que se requiera para cwplin con La funcibn de investi-

“garn Las condiciones de seguwridad e higiene en el trabajo.
8} :0ué Debe Hacerse con La Informacibn?:

Las Comisiones Mixtas de Segwiidad e Higiene, despuls de
haber nealizado su necorrido de supervisibn pon el centro de
trabajo, Levantardn el acta.que debe contener La inforracibn
y Las proposiciones derivadas de ella, coro se recorienda en La

gula de funcionamiento,

Pon otra parte, el Servicio de Seaurnidad e Higiene de La
empresa, utilizand La infonmcedidn oue heceofa de su necornrnido de
- supervisibn, pona atender a Lo que seiala el artfeulo 218 del
Reglamento General de Segqunidad e Hiaiene en el Taabajo, Lo
cual puede interpretarse en téaminos pafieticos en el sentido
de que, estando atendidos .utob servicios pon téenicos e Ange-
niernos, asl cﬁoﬁo administradones especializados en.esta rama,
aplicandn su éaracx‘.da.d téenicn y profesional, para eslablecer
Las mls acertadas redidas para £a prevenedibn de Las niesgos. En
La riisra fonma, ranefandin La informacién Los Servieios Preventi-

vos de Medicina del Trabajo.
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INVESTIGACION DE CAMPO

Una vez tratados Los difenentes aspectos Zebnicos en Lo
que a segurnidad e higiene se refiere, se procedil a La nealiza-
cibn de La investigacibn de campo, para Lo cual se tuvo La opon-
tunidad de visitan durante dos semanas La planta de ensamble de
2a empresa Producciones Automotrices, S. A. (PROAUSA), ubicada
en La Ciudad de México en el nimero 616 de La calle de Centeno
en La colonia Granjas México, misma donde se tratanon Los s4-

guctentes puntos:

1. Producciones Automotrnices, S. A.
. Justificacifn del estudio.

. Objetivos de estudio.

. Actividades. ‘

. Observaciones del neconocimiento.

G W A w N

. Sugerencias por departamento.

De acuendo con La estrwuctura del presente thabajo, Los
puntos anterionmente citados son Los mds nelevantes para una
dinvestigacibn de esta indole.
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1. PRODUCCTONES AUTOMOTRICES, S. A.

La empresa Producciones Automotrices, S. A. indicdll sus
actividades el 15 de enero de 1960, con un capital cien por -

ciento mexicano.

Su objeto social desde su gundacibn, ha sido La fabricacibn,
compra, venta, Ampontacién y expowta.cﬂjn de productos automotri-

ces.

Proausa inicib sus Labones en un pequeito Local ubicado en
La colonia de Los Doctornes, donde al poco tiempo, Este nesults
| Ansuficdiente ya que el crecimiento de fa empresa fue relativa-
mente acelerado, pon Lo cual se tuvo fa necesidad de adquirin

nuevos Locales y maquinaria para sus actividades.

En La actualidad, Proausa es Lider del mercade en Las L%-
neas de plaﬁno y condensadon, penteneciéndole un 70% de Q’éte;
camﬁlememta su gino con La 5a.blz£cau:§n 0 compra pa)w La coménu’a-
LéZacéﬁn de productos tales como: boci@ eléctrnicas, bocinas |
neumdticas, relevadones de marcha y de bocinas, destelladonres,
nesistencias, cambio de Luz, Aozenoidu; e,tcé_,tm.

Los ;ndécu de produccibn mensual, aproximadamente son
Los siguientes: platinos, 850,000 piezas; condensadones, §50,000

piezas; bocinas eléctricas, 20,000; nelevadores, 35,000; deste-

I . i 4 S M 5+ T
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Leadones, 25,000; nesistencias, 15,000; etcétlera.

Con Lo que nespecta al personal, Proausa cuenta con 100

empleados y 525 trabajadones que desempeiian sus fabones en tres

plantas.

Para estar acondes con fa situacibn econémica y con La evo-
Lucibn tecnollgica, Proausa ha tenido que renovarn sus productos
y amplian sus mencados, haciendo énfasis en Los de exportacibn.

En un futuro, Proausa, tiene el proyecto de diversificar
atin m&s sus Lineas de productos, con el objeto de serv.in mejon
a La industrnia automotriz mexicana y al mercado intennacional.
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2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

EL Imiﬂ:uto Mexicano del Seguro Social, preocupado por
encontrar y desanrollan mejones alternativas de solucibn a
Los problemas de salud y econdmicos de sus duochohab/ien/tu,
en Los diversos gnupos de edad y sexo que Lo conforman, ha
disesiado un plan a thavés de 2a Jefatura de Seavicios de Segu-~
ridad en el Trabajo, destinado a prevenin Los accidentes de trha-
bajo y Las enfermedades que se oniginan en Los trabafadones con
motivo o en el ejerncicio de sus actividades cotidianas en Las

empresas.

EL plan estd destinado a elevar ef nivel de fLos trabajado-
nes y sus familiarnes y consecuentemente a meforarn Las condicio-
nes de segunidad e higiene, de tecnologia y de economia de Las

empresas.

La juaug}:caoédn del presente estudio estd basada en 2a
integracibn de dos aspectos esenciales, uno tebrico y oiro de
investigacibn de campo. AsL mismo, se puede afinmar que s4in
este GLtimo aspecto citado, se careceria de situaciones vertfdi-
cas en Las cuales basan el presente estudio, £o cual traeria
como consecuencia La falia de un crniternio Lo suficientementp
amplio para poder discernin adecuadamente LaA"d,ége)LemtgA Sacm :
que se presentan en el aspecte de segurndidad e higienme.
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3. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Los objetivos para La investigacién de campo, se han divi-
dido en dos:

L} Objetivo general:

Contnibuin a La neduccibn de accidentes de trabajo a tha-

" vés de La investigacibn téenica y del estudio de Los actos y
condiciones inseguras en La planta de ensamble de La empresa
Producciones Automotrices, S. A., dirigidos esenciatmente hacia

La prevencibn y comrecedién de Los mismos.
L) Obfetivos especificos:

a. Reconocer y evaluan £as condiciones peligrosas, actos

Ansegunos y determinar Los agentes causales.

b. Proporcionan servicios especificos de prevencifn de
niesgos del trhabajo para abatin La incidencia de Los

‘mismos.

.e. Logrnarn un beneficio econdmico derivado de La aceithn

preventiva de Los niesgos de trabajo. i




b
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4. ACTIVIDADES

Para el desarrollo del estudio efectuado en fa planta de
ensamble de La empresa Producciones Automotirnices, S. A. y con
objeto de investigar Las condiciones de seguridad e higiene que
prevalecen en fa misma, se procedi6 a someler a La consideracibn
de La genencia el proghama para 2a prevencién de M‘.ugo& de
trabajo y su contenido.

Conocidos Los beneficios humanos, técnicos y econdmicos
que nepresenta £a aplicacibn del programa y una vez obtenida La
aceplacibn del mismo por parte de La gerencia de La empresa,
se paocediﬁ_a efectuar varnios neconidos porn Las Anstalaciones
para identifican y evaluar Los factones potencialmente causales

de riesgo.




a.

e.
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5. OBSERVACIONES DEL RECONOCIMIENTO

Debido a La naturaleza de Los materiales y a Las caracternts-
ticas de £as operaciones que se LLevan a cabo en Proausa,

existen niesgos potenciales.

Los niesgos predominantes, son derivados de Los tipos de
operaciones y exposicibn a ruddo, condiciones deficientes

de {luminacibn, polvos y solventes.

la galta de guardas de proteceibn en algunas mdquinas, genera
La existencia de condiciones peligrosas.

Algunas dreas consideradas peligrhosas, no cuentan con anuncios

alusivos y estdn ablertas al acceso de cualquier persona.

Se percibe un ambiente de trabajo con deficiencias de .ilumi-
nacifn en algunas d)wus como Las de platinos. exportacién

-y bocinas.

En Las dreas destinadas a La produceibn de bocinas se observa
acumulacibn de mateniales y c&ju con productos, que se en-

cuentran mal Localizados, 'obéauye_ndo dreas de cineulacibn,

)

. Se percibe fa generacibn de nuido a través de Los procesos

productivos, especialmente en Las dreas de platinos exponta-

- edbn, bocinas y condensadonres, que aleanzan altos niveles.
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h. Los equipos de carga como carnros y "diablos", se dejan en
cualquien Lugarn, pudiendo estos Linvadin dreas de cinculacién

y en ocasiones de proceso.

L. La neja de maniobras para carga y descarga de materiales,
Localizada en La planta alta (pon el &cw, de condensadones),
se mantiene negulaymente abiernta.

§. En el Depantamento de Relevadones, el personal gque opera
Las mdquinas de punteado, no emplea equipo de proteccibn
personal.

k. En Lo nelativo al nuido, se percibif que éste tiene una 4in-
Zensdidad excesiva, y que Los trabajadones no cuentan con

el equipo de proteccibn auditiva.

L. En algunas dreas se observé una notable deficiencia en La

Luminacibn.
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6. SUGERENCTAS POR DEPARTAMENTO

En este punto se tratan fLas recomendaciones especificas

para La promocibn y el mantenimiento de condiciones seguras y,

a,abnu}no, se dictaminan medidas connectivas para aquellos actos
y condiciones inseguras, detectadas a través de Los diversos
neconnidod pon Las instalaciones de La empnesa, para Lo cual
Los departamentos se dividienon en fa siguiente forma:

a. Platinos expoWu’én.

b. Platinos nacionales.

c. Rdevadonu.'

d. Bocinas eléctricas.

e. Condensadones.

§. Otros Lugares de La planta.
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a. PLatinos exportacibn:

- Las dreas de almacenamiento deberdn delimitarse y sefia-
Lizanse, evitdndose el almacenamiento de materiales, ca-

fas y equipo de carnga en cualquier Luganr.

- Se necomienda definin La altura méxima de esiiba, atendien-
do a La estabilidad de Los materiales almacenados. '

- Cofocarn guandas de proteccibn de bandas y poleas de Las
miquinas de troquelado que se emplean en operaciones de

ensamblado.

- Reponer fLas Ldmparnas que se encuentran fundidas en el
drea, y que generan niesgos por Las condiciones deficien-

Zeb de Luminacifn.

- Sedalizan el equipo manual portdtil de prevencibn de
4Ancendios que se encuentra instalado en esta drea.

- Eliminarn Los materiales almacenados grente al equipo manual
portatil de prevencidn de incendios y que impiden el

Libre acceso al mismo.
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b. Platincs nacionales:

Se deberd proponcionan con fa g§recuencia necesaria, man-

tenimiento preventivoe y de manera programada al sistema
de {Luminacibn de este departamento.

Realizan el cambio de tubos f§luorescentes que se encuen-

fran fundides en La Linea de troqueles y mquinas.

- Destinan y seializan Los espacios necesarios para el alma-
cenamiento de cafas con producto y equipo de carga.

Supervisar con La frecuencia necesaria ef empleo adecuado

de a nopa de trabajo y equipo de seguridad.

Seitalizan en forma adecuada ef equipo manual portdtil de
prevencibn de incendios. |
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c. Releuadameé;

- Implantar como nonma de seguridad en el trabajo, que el
personal que nealiza Las operaciones de punteado, utilice
equipo de proteecibn visual.

- Colocar guandas de proteccibn de bandas y poleas, que fal-
lan en algunas mdquinas de ensamblado.

~ Determinan Las altunas mdximas de estiba tomando en cuen-
da La estabilidad y nesistencia mecdnica de L0s mate-
riales almacenados.

- Supervisan en forma continua que se respeten Las altunas
mdximas de estiba.

- Efectuarn La Zimpiéza del piso de esta drea, con una §re-
cuencia tal que no permita La acumulacibn de piezas y
partes en proceso, '
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d. Bocinas eléetrnicas:

- Supervisar en forma continua el uso adecuado de La ropa

de trabajo y el equipo de protecciln personal.

- Tnstalan un sistema de proteccibn a Los cautines, con-
sistente en guanda de protecceidn ipo espinal metdlica
que evite el contacto accidental con fLa punta del mismo.

- Reponer Las Lomparas que se encuentran fundidas en el
drea y que pueden provocar accidentes por condiciones
degicientes de iluminacibn.

- Destinar y Localizan £os tambornes vacios y con materiales
que se encuentran mal Localizados, obstruyendo dreas de
cinculacion. '

- Dinamizan La operacifn de transportacibn y envio de ma-
teniales procesados hacia el almacén a §in de evitar una
a‘cumw&auiﬁn en esta drea.

- Colocar tapas en Los boles de solventes y nesinas que se
emplean en este departamento.

- Implantarn como nonma de higiene que el persondt encargado
de La aplicacibn de pintura, emplee equipo de profeecifn
respiratornia.

98 St s |
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- Destinan una drea fuera de Las de circulacibn para colo-
M Los cannos con bocinas provenientes de pintura y'que_

4e emplean para el secado de Las mismas.

- Instalar equipo manual porntdtil para La prevencibn de in-

‘cendios.

- las puertas de Los cubiculos para prueba de bocinas se
deberdn mantener cermnadas para evitar contaminacibn pon
raido de othas dreas.

- Et personal encangado de prueba de bocinas deberd emplear
equipe de proteccibn auditiva.
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e. Condensadones:

- Se necomienda insiolar cuando menos un ventiladon extrac-
Zon de ambiente para dan salida al cafor y humos generados
porn Las mdquinas y equipos que se utilizan en este depar-
Zamento.

- Realizan fas operaciones de Limpieza del dnea, como aseo
de pis08, nemocibn de caja.& vacias o desperdicios que se
encuer@an en ese departamento con La §nrecuencia necesa-

-

w.

- Mantenen cermada La neja de maniobras para carga y des-
carnga de materiales que e encuentra en esta drea, para
evitan una posible caj,da del pernsonal hacia La planta
baja.

- Instalan proteceibn a equipo de soldadura como cautines,
consistente en pontacautines en fonma de tubo, para evi-
{an posibles quemadunas del personal.

- Supervisan en forma continua el uso adecuado de La ropa
de thabajo, asi como def equipo de seguridad corres-
pondiente. ‘




~75-

' §. Otnos tuganes de fa planta:

- Se necomienda tenen mds de un acceso del exterion al

intenion de La planta.

- Se deberdn colocan Letrercs alusivos en Los que e prohi-
ba el paso a determinados Lugares al personal no awto-
_ ndzado.

- Colocar en fa planta Los equipos manuales de extinciln

de acuenrdo con Las siguientes caracternisticas:

L. Los equipos manuales de extincibn debendn estan
colocados eh una distancia no mayor de 30 metros
uno del otro.

ii. Cotocarse a una altuna méxima de 1.50 metros.

LiL. Sufetarse dé tal gfonma que puedan descolgarse sin
ninguna dificultad.

&v. Colocarse en s.itios visibles, de fdeil acceso,
aeﬁaléndoae'con un cireulo de fondo color nojo y

complementdndose con Letrenos o anuncios,

- Mantener Libnes fas dreas de acceso a La planta y a Los
digenentes departamentos, de tal 4oama que no exisia
ningtn obstdculo para La entrada o salida def personal

en caso de emergencia.




CONCLUSTON

AL concluin el presente trhabajo de investigacibn nos hemos
pereatado de La impontancia de 2a integnridad del trabajadon,
entendida coro su capacidad {isica, intelectual y de desauwolflo
integral, esto es, de sus habilidades, conocimientos y actitu-

des.

Sin embargo, esta integridad se ve deteriorada pon el des-
| gaste Total generado por La planta productiva, como consecuen-
cia clana del sistema capuau,aﬁ cuyo principal objetivo es
La obiencibn de La plusvalla, sin impontan Los medios de que

se valga ni Las consecuencias que esto trae consigo.

Como futuros profesionales de La admindstracibn, debemos
estan conscientes de La nelevancia del recunso humano dentro de
cualquiern organizacibn mbducfj.va, va sea de bienes o de servi-
.eLos. Asimismo, consideramos que es de vital irmontancia alean-
2ar Yy mantener un equilibrio entre Los intereses del capital y
Los de La base trabajadona, disrinuyendoe a su vez La expfoia-
eibn y La enajenacifn de Las que es objeto el sector obrerno

que presta su fuerza de trabajo a carbio de una reruneracibn.

‘ EL trabajo es de primordial impontancia en La vida perso-
nal, ya que ocura directamente ocho horas de nuestre vida dia-
rir ¢ es polencialrente el principal factor de iniciativa y

creatividad del hombre. Pere hasta fioy La organizacibn indus-

tinl se na preccupado dnicamente en aurmentar La produceifn,
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44n tener en cuenta fa tensibn {fsica y rerdal reswltante de
una una utzindrwizaaédn Yy simlibicacitn del trabajo, A renudo,
el tabajador siente que no es.sd10 un fornillo en una méquina,
una hervamienta de produceddn y no un elemento activo responsa-
ble de 2a misma. Si bien La ZLeenologia rioderna ha eliminado
ruchos aspectos desagradables, sucios y fatigosos del trabajo,
con frecuencia Lo ha hecho vucho rvis rmonbtono, suprimiendo to-
da iniciativa personal. Pon es0, La hwianizacibn del trabajo ‘

significa:

= Ur Lugan de trabajo sin riesgos en ratenia de seournidad ¢

hiaiene.
= lln arbiente de trnkajo s.in tensiones iisdicas ni rentales.

- un Lugar de w\bajd con Lguales opontunidades para todos Los
Zrabajadones. '

- Un Lugar de trabajo en el cufil Los Luabafadones o La dineceidn
conozean Lz naturaleza del. Lnabafo, Los niesgos y Los medios
adecuados de control. '

= Un Bugar de trabajo en el que mredomine fa consulta ¢ Las de-
cisiones de comfin acuendo sobre Los rrobleras del medic arm-

biente ¢ de sequristad e hiaiere. ;

- S se alearnzaran estes cbjetivos se obtendnfa un medio

amblente de trabefo deawro, saro y agradebfe, asf coro La sa-




B
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Lisdaceibn profesional de Los trabajadenes.

Por otra parte, en nuestro pals se cuenta con una Legis-
Lacibn en Lo que a seguridad e hioiene se refiere, bastante
aceptoble. Sin erbargo, existe neticencia hacia estas Legisla-
ciones por parte de erpresarios y onpanizaciones, quienes no
aleanzan a caplar que son en beneficio Zanto del trabajadon
como del erpresario, ya que el primero se verfa beneliciado
con mejones condiciones Zanto persornales como Labonales y al

empresanio Le nedituaria en mayor wroductividad y neduceibn de

| gasios pon concepto de incapacidades, nérdida de planta ¢ equi-

po y nreposicién del necurnso herano.

Es asl que ef Tnstituto Mexicano def Seguro Social, tiene
entre sus funciones a nivel institucional, el asesoratr a thraba-
jadones y erpresarios en La implantacibn y mantendiento de
programas de seauridad e higiene encaminados a £a ovrevisibn y
ptevencibn de aceldentes, actos y condiciones inseguraos y enfen-

medades profesionales en el trabajo.

Sin embargo, y a pesan de que el Is.wutwto Hex{eane del
Seguro Social cuenta con dichos proorames, Lo Swlrtacibn de
de cstos se ercuentra en ruchos casos obstaculizada pon Los in-
Leneses de onganizaciones y empresarios, asf como de grunos oue
detentan un poder politico dentne de La misra institueidn (1!1SS)

¥y a nivel guberrarental.
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