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INTRODUCCION .

El objetivo de la presente investigacién es analizar los efectos provocados
por el fendmeno de la reconversién industrial, en 6 empresas de diferentes ramas,

en la contratacién colectiva, que a continuacién se enumeran

1+=COCA COLA S.As DE C.V.

2~CELANESE MEXICANA,S.A. TB:CVe

3.~SQUIBB & SONS DE MEXICO,S.A. DE C.V.

4 .~-SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO (METRO)

5 .~EJES TRACTIVOS S.A. DE C.V.

6 .—CENERAL MOTORS DE MEXICO,S.A. DE C.V. (Plantas México y Planta Ramos
Arizpe, Coahs)

Para el desarrollo de la investigacién, efectuamos lo siguientes

12 Dividimos el trabajo en dos partes, finalizando con la conclusién
individual de cada empresae '

22 Efectwnmos una visién de conjunto de los contratos analizados, de
- - cada wna de las empresas, lo cual nos dio la pauta para la conclu-
sién General. ' '

32 Detallamos la bibliografia utilizada en nuestra investigacién.

En la primera parte realizamos un analisis y clasificacién de las clausulas de
cada contrato, en base al contenido Eoonomico de las mismas. Esto lo realizamos -

para determinar si la estructura cambia de uwn contrato a otro.

Efectuamos tambien un analisis del Rol del Sindicato en relacién a su partici-
- pacién en la Administracién del C.C.T.

En la Segunda parte realizamos un analisis de la evolucién del C.C.T. de cada
empresa comparando clausula por clausula y determinando los cambios existentes en

cuanto al aspecto economico de los mismos, tomando como parametros el Salario -




minimo General, existente al momento de firmarse cada wno de los Contratos
Colectivos de Trabajo en estudio.

Esto nos permitio realizar una evaluacién de cada C.C.T. en terminos de Costo,
Ypor otro lado tambien realizamos wma evaluacién en base a las clausulas o mejor
dicho que clausulas determinarén wn costo mayor del contrato para la empresa y é
su vez encontrar cuales le dierén a la empresa la posibilidad de administrar mas -

libremente la mano de obra.

Esto nos permitio realizar una evaluacién del C.C.T. en cuanto a la Reglamenta-

cibn de la mano de obrae.

Bl trayecto de la investigacién individual aplicada a cada C.C.Ts de cada em=
presa, nos dio la pauta para la conclusién individual de los Contratos que se anali-
zardne

La realizacién de la visién de conjunto, nos ayudo para poder llegar a la con-—
clusibn general respecto al fenomeno de la Reconversién Industrial existente en las

empresas estudiadas.

METODOLOGIA UTILIZADA.

La metodologia que guio nuestro trabajo de investigacién fue la siguientes

~Se analizarén las clausulas de los contratos en cuanto a sus —
aspectos basicos, como sons

~Clausulas Juridicas.

- n de Remmeracién.

- n de Reglamentaciéne.

- n de Hige. y Sego

- " de Capacitaciéne.

- n de Admon. del taller o empresa.

- n de Beneficios al Sindicato.

~Se clasificarén de acuerdo a su incidencia en la parte en que

encajaban, despues de una minuciosa lectura de las clausulas.




~Se utilizarén ca.lcﬁlos aritmeticos de porcentajes, con rela-
cién al nfmero total de clausulas de cada contrato, para de-

terminar los cambios en la estructura de cada wmo de ellos.

~Utilizamos los calculos numericos en porcentajes, para deter-
minar la injerencia del Sindicato en la Administracién de -
cada contrato. Esto tambien lo reflejamos en graficas que -
nos ayudarén a visualizar comparativamente la intervencién
del Sindicato en 5 aspectos basicos como sons

-Le consultan.
~Le informan.
~Tramita.
—Codeciden.

~Decide.

~Para determinar el costo del Contrato utilizamos como para-
metro el Salario Minimo General vigente al momento de firmar-
se cada uno de los contratos en estudio, se determinarén por-

centajes comparativos para encontrar los incrementos y decre-
mentose
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ANALISIS DEL CUADRO II

Los resultados que aporta el andlisis comparativo del

periodo I982-84 y I986-88 son los siguientes:

I.- En las Cléusulas juridicas de los contratos se odb
serva un incremento de o0.5%. Un dato sumamente insignifi -
cante.

2.- En las..Cliusulas de remunerac.én se observé un de
cremento porcéntual del 0.2

3.—- BEn las Cldusulas de reglamentacién se dié un de--—
cremento de 0.3 de participacién.

' 4.- las Oléusulas de Higiene y seguridad; capacltacién,
.y beneficios al sindicato permanecen invariablesken el pe-
J riodo de 1982-1988. ‘

5.- La Admén. del taller o empresa perdlé un 0.2 % de
partlclpaclén.‘ »

El valor porcentual més alto corresponde a las Juridl

;cas, que para efectos de este trabajo no se anallzaran. No

obstante tlenen un‘lncremento raquitlco.

' Podemos declr que en general el C.C. T de Cia. Goca Covf
l& (Tlalpan) de 1982-88%56 ha mantenldo casi constante en
4cuanto a sus: var1a01ones de alzas o bagas en materla té01-
’  ta del clausulado.' |

De la ultlma columna de incrementos o decrementos del

periodo de 1982-88, se obtuvo en la sumatoria que el C,C,T

de I9B86-88 tiene un decremento del 0.2 % respecto al de

. oee - St ~
[ VA N S
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ANALISIS DEL CUADRO II1

Se observa a grandes rasgos que el grado de participa

cién sindical mfs relevante, corresponde al renglén de code

ciden, con un valor del 43.7 %, sin embargo en el andlisis
del clausulado se encontr§ que esta participacién es secun
dsria y no primaria, es decir que no es un factor determi-
nante en la administracidn del contrato colectivo a favor
del sindicato. v

El concepto‘dé le tramitan tiene un grado participati
vo de 22.I, donde el sindicato a fungido como una oficina
més del capital.

Algo que es de llamar 1a ateqcién en egte anéiisls es

la columna respectiva de incrementos o decrementos, ya que

~ han quedado estétlcos en el periodo 1982—1988 lo que de—-
{muestra en parte que las revisiones en ésta Cia. sblo han

fsxdo obgeto de efectuar una transcr1p016n flel del contra

to de 1982-84 al de 1986-88.

L

o

L




CUADRC IV

~CvTIR.LCTON DT CLAUSULA FOR CLAUSULL Do 1O C.C.T.
CLAUSTLAS COMPARACION CLAUSULAS COMPARACION
85 3 B |BsNe) 113 | c
86 B B |86 = 114 c c
87 | sp|{B8D jg7= || 135 | ¢ G
88 | D D |88 = 116 | G G
89 c c Bg= || 117 | a A
90 B B |90tO@) 115 | A A
91 B B 91 = || 119 | ¢ G
92 c C [92= |l 120 | AB | A B
93 B 3 193 = 121 D D
94 B B [94t@)| 122 | A
95 B B |95 = |frr123 [ & A
96 B B |06 = [rr124 C c
97 B 3 197 = |krizs | a A
98 3 8 o8 = |rr126 A 3
99 B 3 99 = || — — ¢
100 | B B |100 =|fprizs | ¢ c
101 | B B |tofmlkrize | s A
102 | B B |102 =|| -~ — | B
103 | B B |103]@Krr1is0 | ¢ C
104 | B B |104 =f| — - | B
105 | B B 105 =|| — — | a
106 | & E |[106 =
107 | E E |107 = )
108 | G G Ioéfcs)l ;
109 | ¢ ¢ |10l
I1II0 | B B [I10 =
111 F F 111 =
112 (o C 112 =
REMURERASTON-B
g
ADHON. DT TALLER
BENEFICIO8 AL
SINDICATO=G _

" TAM~-I 1988
—




CUADRC IV

REMUNERACIOR=B
REGLAMENTACION=0
HIG. Y SEG.=D
CAPACITACION=E

BENEFICIOS AL
SINDICATO=G

cu:n“ A A :n= 29 | ¢ c |29 c c 157 =
2 A A |2z 30 c ¢ |30 c c |58 =
3 A A |3 31 C C |31 C C |59 =
4 A A |4 = 3 C C |32 C C |60 =
5 2| A |5= ||.33] c | ¢ |33 c | ¢ [é1=
6 c c |6 = 34 c c_ |34 c c le2 =
7 c c |7= 55 c c |35 c | c |s3 =
8 c c |8 = 36 c c |36 c c |64 =
9 c c |9 = 37 c c |37 c c |65=
10| cr|l crlioz|l =8 c. | ¢ |38 C c {66 =
11 A A =] 39 c c |39 c c |67=
12 | ¢ c |12=| 40 c c |40 E E |68 =
13 c c {13 = 41 C c |41 B B |69 (6)
T4 B B |14 = || 42 c c |42 c c |70 =
15 B B |is=| 43 c c |43 C ¢ L1
16 B B |16 =|| 44 c c |44 c ¢ |72.=
17 B B |17=]| 45 c c |45 c c |73 =

18 B B |18 = | 46 c c |46 c c |74 =
19 | B B |I9=| 47 | BC| BC|47 = c c |75

‘20| B B |20l 48 | ¢ c |48 c c |76 =

v 21 B B |21fQ)| 49 C c |49 BF| BF|T7=
22 B B |22=] s0 c ¢ |50 c c |18 =
23 c c [23=| s1 c ¢ |sI. c c |79 =
24 c C |24 = | 52 C c |52 c ¢ |80 =
25 {Bcgzcc2stell 53 c ¢ |53 c lo1=
26 C 26 = || 54 F 54 c |82 =
27 B 29l 55 C c_ 155 C c |83 =
28 B] B |28 s6 C c | s6 C c | 8ab(n)
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PARTE II EVOLUCION DEL C.C.T I562-88

(I) Cl. 20 En el C.C.T de 1986—88 en comparacidn al de
I[982-84 obtiene una "alza" que consiste en una prima domi-.
hical del 25%, sobre el salario tabulado al dia domingo co
rrespondiente a quien llegue a laborarlo. Sin embargo ésta
aparente alza ya estaba estipulada en da ley Federal del
Trabajo, en su Art. 7I del afio de [982.

"Por lo tanto hoy le cuesta a la Cfa. 25% més caro el

gsalario que paga en un dia no laborable que sea domingo."

(2) Cl. 21 A diferencia del C.C.T de I982-84, en
1986-88 se establece que los dfas 24 y 31 de Diciembre, el
turno vespertino saldré-media hora antes de la jornsda de
 trabajo. Lo que implica que‘lé‘Cia. pagard I/I6 de jornada
de esos dfas, es decir 8000/16%3500: .0625 vngs del ealaw
rio diario. Los trabajadores hén'ganado en el rubro de jor

nada de trabajo lo que no se trabaja,

(3) Cc1. 25 En I982—84 se otorgaba una ayuda por de

, "4 $4oooo.;~~-

"ios, v en I986—88 40000/8000— 5 salarlos. Lo que 1mp11ca
’que 1os trabaaadores han perdldo I5.42 salarlos en I986—88
Uque les eran otorgados en 1982—84, por lo tinto el costo

Dara la C{a. es méAs barato.

f funcl6n de $5000. En 1986—88 'w oto¥ga "M omom

Es un 1ncremento nomlnal pero si anallzamos el lncre e

’ento Teal veremos que: en 1982-84 5000/244.83 = 20.42 sala .53’

+ "rézé.a;*;”:




-

Do - (4) Cl. 27 En 1982-84 los trabajadores podian fal-

(Pk ¢ tar en caso de enfermedad o accidentes profesionales o no
LA

t
4

profesionales seglin dictamen médico.

En I986-88 La Cla. abarata el contenido econémico de
la cldusula, ya que sdlo pueden faltar en caso de enferme-

dad o accidentes profesionalés segin dictamen médico.

(%) Cl. 28 ©Se refiere a la prima por concepto de
vacaciones que debe otorgar la empressa. )
En I1982-84 los dias méximos de salario pagados pof -
concepto de la prima vecacional eran 16 ., En 1986—88 es de
25, lo que indica un incremento de 9 dfas ganados. Pero és
.&f : te triunfo tampbco ha sido un logro sindical sino una dis-

posiciof de la Ley Federal del Trabajo.

1982-1984 ' . 1986-1988

*ﬁ;fﬁ_' 7i5908 de.serv1?1o gglg%ag?cag. Anos dekserjicio: egréfgs
a 20 - ""A I2 IaI7 4 més que
S S - . _en I982-1984
a3 .7 . 14 ° I8a36 7 més...

;te fenémeno, por no incluir los contratos analizados las

fechas de ingreso de sus miembros.




(6) Cl. 69

1982-4 Ayuda para deportes por 1500 mensuales y 1500 Anuales

I986-8 " " " " 16000 " y.IOOOOO "
1982-4 I500/244.83 = 6.126 salarios mensuales
1500/244.83 = 6.126 " anuales

. I986-8 1I6000/8000 = 2 salarios mensuzles
I00000/8000= I2.5 " . anuales

Aqui la cléusula‘perdié en I986-88 un contenido econé
mico mensuel por 4.I12 salarios (6.I2-2), que al parecer de
cid18 sacrificarilds.a cembio de obtener uné gananc.ia en’qxu
da anual = 6.38 salarios (12.5-6.12). De cualquier forma
la empresa ha conseguido reducir el costo de la cldusula,
puesto que de la ayuda mensual se ghorra en un aio un total
de 49.4 salarios (4.12XI2), a cemblo de recibir la raguiti

ea cantidad ya antes mensionada de 6.38 éalériosmés en un
. afio.

o ffg N Cl 84 En 1986—88 se ha pactado un dfa més por

da afio de servxclo prestado para casos de 1ndemnlzac16n

12 dias pagados por cada ano prestado por eonceptg de an

Este aparente logro sxndlcal es sélo uns, transmlslén

cl. 85 En 1986 se ha "ganado" lo dispuesto e
‘eléusula anterior, pero én caso de muerte a los 50 ailos
dt_de edad con 20 de servicio , Pero el salario médximo que se
pagaré por corcepto de prima de antiguedad serd el doble
‘del salario minimo Gral. de la zona econdmica del D.F

7 (Estad{sticamente es muy baja la probsbilidad de que
’una rersona fallezca a la edad de 50 arios, lo que implica

un riesgo econdmico muy bajo para la Cfa.).




TR

~Seg, de Vda, -
- para Trab, no-
de planta.f

 Muerte Nat.’ " Lﬂ1ff 45000 .. 250000 - 183.8 - 3I.25
imuerte por—.. . . B ey

(9) ¢€i. 90

| 198284 1986-88
éeguro de Vda. 19524 1986-68 éa%agggg ﬁﬁéaﬁéés
para trab. de planta

Muerte Nat. 65000 250000 265.49 31.25
Muerte por-
accidente 130000 500000 530.98 62.25

(f5rmula para obtener el Nim. de salarios que paga la
c{a. = Cantidad/salario, poe ejemplo 65000/244.83 =265.49)

La empresa a abaratado el contenido eéonémlco de esta
clfusula, De 1982 a I388 los trabajadores han perdido 234.24
salarios por concepto de muerte natural y 468.48 salarios
por muerte accidéhtal

(I0) Cl.9i‘ ' '
\ s I982-84 1986-88

1982-¢
Lo

-234

-468

ABT

;1982—84 1986-88 Salarios Salarios

acg;dente,; ;fég ;7-i960Q02~L; 5deO0 k;_ 367;6 fv : véé-25

»'L

;flarlos por concepto de muerte natural y 305 25 por muerte

2

. accldental o o eelE S 2y

(II) ci. 101

Aguinaldo (1I982-4) de i? dfas y 81500 s6lo a trabajado-
res de base.

Aguinaldo (I1986-8) m 22 " n n " "
h88 Be BASE, |

Implica que la empresa pagari 5 dims més de salario (22-

27) a cada trabajador que le corresponda dicha prestacibn a-
nual,

" =305,

La cléusula a perdldoaun contenldo econémlco de 152 S sa .

que paga = que paga EBEHB

—152




Es posible que aqui el sindicato haya negociado esta
cldusula para obtener una ganancia, pero a cambio haya acep
tado un incremento nominal muy bajo o nulo en la cléusula

90 y 9I que corresponde a seguros de vida.

(I2) Cl. 103
Ayuda para becas 1982-4 , I5 becas de %400 mensuales=
.372000 anuales entre 244,83 = 294.08 salarios.
Ayuda para becas I986-8 , I8 becas de $2I00 mensuales
=8$453600/8000= 56.7 salarios.
. En resumen se observa que en el C.C.T de I986-8 se de
jafon de pagar 237.38 salarios, por lo tanto el contrato

es més barato para le empresa.

(13) cCi. 108 Ayuda.econémica al sindicato

'1982-4 10000/244 83=40.84 salarios. |

I386-8 7500 menquales- 9000Oanuales entre 8000 11.25
AL efectuar una comparaCLOn se encuentra que el ¢c.c.T

de 1986-88 a de;ado de per01b1r anualmente 29 53 salarios.

- }*(14) Cl. 109 Ayuda SLndlcal :

| I982-4 10000#244.83=40.84 salarios
11986~8 90000/8000= -11.25 salariés . i
El dueﬁo ha degado de pagar (1986-8) 29 59 salarios.‘;,.»

e

 (15) Tr. 129 ;3 De nueva crea016n S
fEs una cléusula que ‘se crea ‘en el c. C T de 1986—88 y
que "no- ex1stia en el . C.T de 1982-4. Y conslste en ayuda
: paraldtlles escolares, por la cantidad de 31500 anuales -

Por cada hijo estudiante del trabajador.

No pademos saber el Nim. de salarios que-le cuesta a
la Cla. esta cléusula, por desconocer el Num. de traba jado
res y el Nim. de hijos estudiantes que ellos tienen.

(I6) Tr. I30 De nueva creacidn.
La Cfa. otorga un fomento del I % al ahorro sobre el

salario ordinario por cada dfa laborado.




PARTE III CONCLUSION

c05™ DEL C.C.T 1986-88

En general el andl:sis econdmico proporciona informa-

cién suficiente para afirmar que en la actualidad el C.C.T
de la C{a, Coca Cola (tlalpan) es més barato que hace 6 a-
fios, algunas de lzs razones son: )

- Los incrementos econémicos logrados por medio del
sindicato, han sido en cantidades fijas y no porcentuzles.

- La participecidén sindical se ha m=ntenido sin varig
cién en el tiempo,

< Gran parte de las modificaciones del contrato son
transferencias que ya existian en la Ley Federal de Traba—
jo. _ | | ' ’

R“GLAE NTACION (EEERUCTURA)

En 1986—88 el C.C.T se encuentra més reglamentado, pe

ro de una manera muy incipiente, puesto que 1ncremento se
did a través de la creacién de las cléusulas transitorias
Nﬁm. 129 vy I30, que dan una cas; nula partlclpHClén econé—w

ﬁmlca.."

La admlnlstra016n de la mano de obra slgue estando ;-J

.

”més 1ncllnada a favor ae la compaﬁla.m fg'

RMGLAMENTACION (CONTVNIDO)

A
Las cléusulas de 1982-84 51guen tenlendo su mismo pe-

80 ¥y similitud que las aceptadas en la rev1s16n del c.c.T
de 1986-88 |

ROL SINDICAL

El contrato colective~de la Cfa. Coca Cola S.A no ha

sido la mejor forma de expresién del poder del sindicato.

Es la estructura de la dominacidn 12 que determina el accio
nar sindical y el poder real de los sindicatos,




La participacidn se ha mantenido sin variacidn en el
tiempo utilizado:para la comparacidn (1982-1I383), lo que
permite vislumbrar que el sindicato ha perdido rotundamen-
te su capacidad negociadora. Ademéds se observ) que gran par
te de los logros obtenidos en la revisién del contrato son
solamente vilez~traslqdos de dlsposiciones pactadas en la
L.F.T. _

La contratacidn colectiva es un mecanismo de "5 nego-
ciacidén que term;ha por ser absorvido por el Estado y ei
sistema capitalista dentro de su légica imperante.

la clase trabajadora no ha fijado las condiciones de
trebajo a través de la negociacién colectiva, ésta es 'sélo

una forma de.ejercer presidn,

Es SOrprendente'saber qué los sindicatos en la actuaii

- dad luchan por megores prestac;ones y darnos cuenta que la

“lucha la estén perd‘endo a una gran escala.

TR .




CAPITULO II

PARTE I ESTRUCTURA DEL CONTRATO DE 1A CIA.
CELANESE MEXICANA S.A TOLUCA.

1983-85 Y 1987-89

PARTE II 3 EVOLUCION DE LOS C.C.T

PARTE III s CONCLUSIONES

GOSTO DEL C.C.T 1987-89°
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ANALISIS DEL CUADRO II

El valor .porcentual mds alto corresponde al renglénm
de reglamentacién (43.5 en 1583—85 vy 42.7 en 1987-89),
quedando en segundo término el renglén de Remuneracién
(35.6 1983-85 y 35.9 en I987-89). |

En general se observa que estos das renglones abar-
cen casi la totalidad del clausulado, dejando un margen
restringido a los rubros de: Juridicas, Higiene y Seguri
dad, Capacitacién, Admén. del taller o empresa, y Benefi
cios al sihéicato,que llegan a tener una participacién
de dos a seis clésulas de un total de IOI en I983—85 y
- I03 en 1987-89.

Con51derando los resultados comparativos de incremén.

'Qtos o decrementos porcentuales, vemos que el dato mayor

x 3

Sog R
jcorresponde a Beneflclos al slndlcato con un lncremento

'«!

 fmentao16n QOn 'Od %jque perd16 on particlpac16n._,*;

'del_O 9%. v 81 dato menor 1o ocupa el renglén de Reglar—ﬁ'
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ANALISIS DEL CUADRO III

EL mayor grado de injerencia sindical corresponde de
manersa genéricé al rubro de Codeciden, con una participa--
cién en I983-85 de 45.3% y 43.2% en 1987~89,.de lo que se
deduce que el C.C.T de I987-89 ha perdido 2.1% de partici
pacién. .

El segundo lugar lo ocupa el apartado de Tramita, con
un valor de 28.5 péra 1983-85 y de 29;7 para 1987-89, de
esto se desprende que en 1987-89 se ha obtenido un‘inc;emgnf
to porcentual de 0.8.

El tercer lugar corresponde al concepto de le Infor--
man, con una partlc1pac16n s1ndical del 22, 8 en 1983—85
¥y 24.3 en ' 1987-89, tamblén en este renglén se dlé un incre
mento del I,5%. | .

"En el apartado de le Consultan se manlfesté un 1ncre-
mento en el C.C.T de 1987-89 del 2. 7% "Bn el C.C.T de 1983
-1985 el grado dae’ partlclpaclon 51ndlcal de este rengl6n
era nulo.w v'*f B ‘,fp,:i 5 i_,“f*i R’fﬁ,; |

La partlclpa016n 91nd1cal de Declde Unllateralmente eS"

.4
~€t

”nula en el anéllsls de ambos contrato
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CIA. CZLANESE MEXICANA S.A (TOLUCA)
TOMPARLCTON DI CLAUSULA TOR CLAUSULA D 103 C.C.T.
csmLus 83-85 |87-89 8385 87-8g| cormwe
I A B B c O =
2 A | = ©F [OF B | B | /(9)
3 A = CFlcr B B =
4 © = c C B B =
5 c = | c C c c =
6 c c = |l 34 | ® B B -
7 |ABCE [aBCE | = 35 | (® ® B B =
8 CF CF = 36 | ® B B |/ (10)
9 F F = 37 B B B B |/ (1I1)
10 |®c|®c| = || 38 | @k |@:|7 5 66 |- G {7 (12)
I1I C C = 39 | BE| BE deeee] B | A (13)
I2 6 C = 40 BE| BE| = Tr. I A A =
13 c C = 41 C c | = Tr, 2 A A =
14 |BOFPIBOF| -= 42 D D =
15 B B = 43 D D | =
16 _Bc |®¢ = Al B B 12 (6)
I7 B¢ | BC = 5 |lprglrg | =
18 B | B = 46 8 | c =
19 c c = || 47 c | c =
20 ¢ c = 48 B B {2 (D
2I | mc | BC = 49 ¢ |G |/(8)
22 c c = 50 E | E =
23 C c | =lst | ¢ |c | = | ’
24 ® | © = || 52 B | B =
25 © © = 53 c | ¢ =
26 B B = 54 c C =
27 B B | = |l s5 c c =
28 BFl BFP| = 56 c c | =
REMURERACTON-B " LAS LE"RAS ENCERREDAS EN UN CIRCULO
BTG, T SEGeaD < |
icITaeaonos NOS INDICAN QUE SON RI‘P«.TITIVAS DENTRO DE UNA |
0 imir BIoH3, CaS el AGa0TaN, (iR SYAREQadd en 1a 1etra
- SINDICATO=G %?er RS%EAE[T?FPE\JCT’Y\F en la clasificacién del bloire

"UAM-I 1988
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PARTE II EVOLUCION DEL C.C.T

Salario minimo en I983 (Enero) =$338 Diarios.
Salario Minimo en I988 (Oct. ) =$8000 Diarios.

(I) Cl. 34 En el C.C.T de I987-89 en comparacidn
al de I983-85 se obtiene una alza, que consiste en una -
prima dominical del 35% sobre el salario tabulado al dia
domingo correspondiente a quien llegue a laborarlo. En
1983-85 la prima era del 30%, por lo tanto se ha consegui
do un incremento del 5%.

En 1983-85 le costaba a la Cia. 398X.30= II9 4/398=

30% de salarlo. v', .

En I987-89 le cuesta. aooox 35_2800/8000- 35% de sala

rio.
(é) Cl 35 Los trabaaadores ‘del tercer turno- ten—
drén derecho a descansar con goce de pago los dias 24 y
31 de DlClembre, esto e gan6 en el C c.T de 1987-89. . S

Ademés ée aumento la cléusul “en lo sxgulente..
' i'“El trabajaﬁor que este programado para. laborar ios —.7
"dias festlvos de descanso coﬂmgocefde sueldo, perc1b1ré |
2 salarios nés 1ndependlentemente del que corresponda al :
dfa festlvo, cuando trabaae ‘en dlchos dias. Si se ‘da el 7
‘caso de que doble turno, por falta de su relevo o por ne-
cesidades de la empresa tendrd dérecho al pago de otro

festivo adicional al pagqéoble que corresponda al turno.

En Sste caso la empresa esté condicionada a pagar 2

o 4 palarios méds segin se presente el caso.




(3) Cl. 36 (36a-36h) Vacaciones y formas de pago.

1983-89

. 1983-85 I1987-89 1583-85 1987-89
Afios de Dias de Dias de *'z-DPias Dias Aumentos
Servicio descanso descanso pagadoé Pagédos y dismi-
nuciones.,
I 6 6 18 23 5
8 8 2I.33 26.33 5
3 10 - I0 25.66 30.66 5
488 I2 12 31 37 6
9al3 I4 I4 34.33 40.33 6
I4a18 16 16 37.66 43,66 6
I9a23 18 _ 18 40 47 . T
24028 20 20  40.33 47.33 7

Se analizarén algunos de los logros obtenidos en éspa
cldusula a fin @e gaber los incrementos reales'y'ei costo
de la mismas & | ' . ‘ ‘
En el primer ano en e& 'C.C. T de 1983-85 le costaba a 4
,fla Cia. 18 salarxos ¥y en 1987-89 le cuesta’ 23 salarlos, es

 ¥dec1r 5 salarlos mﬁs que el anterlor contrato, la ventaga

_jpara la emp;eaa\ha 81do el carécter decreclente que ‘ha sup

,,,,, g K - o PR

‘ blllzarae entre 5 y 7.

(3) ©L 37 (37a-37c)

37 a) 1983-85 El trabasjador que durante 3 meses
no tenga faltas 1ertorgarén lQ‘giga_de'pago. ¥ un_afio sin
faltas serd igual a 40 4£&5 més de pago.

1987~-89 Trabajadores con un mes sin faltas ganardn -

3.75 dias de pago. Con un gino sin faltas se les otorgarén
45 dias de pago.

s




En I983-85 la empres a podria pagar en un afio 40 sala
rios a razén de una asistencia perfecta (4 trimestres), més
el pago de 40 dfas por un aiio sin faltas, lo que arroja una
cantidad anual a pagar de 80 salarios.

En I987-89 la empresa paga en un afio 45 salarios a ra
zén de ungésistencia perfecta (mensual), mls 45 dfas méis
por un afio sin faltas, lo que indica un total anual de 90
dfas posibles a pagar por trabajador.

Be lo anterior se deduce que en I987-83, la Cia. puede

llegar a pagar I0 salarios mds que en I1983-85,

Serfa interesante conocer el fndice de ausentismo la-
boral que atafie a la empresa, a fin de conocer de una for-

ma mfs certera el peso econdmico de esta cliusula,

37 b)" 1983-857108 trabajadoreés que al 30 de Nov.
tengan asistencia perfecta, se les otorgérén I;aias.més de

pago. ‘ P : : = = ) A 4

1987—89 Los trabaaadores que al 30 de Nov. tengan asis

ten01a perfecta,se les otorgarén I3 dias més de Pago.
Por lo tanto se observa una gananc1a en el c. C T 87—89

“de"2 dias més de salario a pagar.

&

; 37 c) ) 1983-85 Por una falta 1n3ust1f1cada o més,
:el trabaaador perdia el premlo del pago trlmestral :  ?
" 1987-89 Por una falta injustificado el trabajador -

pierde el premio del pago, pero s8lo de un mes.




lario . = -

N ﬁm- de

(5) ©Cl.38 (381I,38E)

3811 1983-89 Ayuda de 7000 para gastos de sepelio
1387 " "™ 50000 " " " "
1988 » " 70000 " n " "

Nimero de salarios que implica a la Cia.:
1383-85  7000/398 =17.58
(Enero) 1987 50000/2761=18.1
(Oet. ) 1988 70000/8000=8.75

Se observa que en I987 si existid un aumento real de
I.48 salarios, pero en 1988 se da un incremento nominal,en )
$20000, pero un decremento real de .35 salarios (I8.I-8.75)
por lo tanto de pﬁede resumir que en la actualidad ésta -

cléusula es de un costo més bajo para la empresa.

(6) Cl. 44 TFomento para el deporté,

1983-85.:7‘ 11987'1 1988 Auménfo _ Decremento
S o Real =~ ' . Real
‘dad/sa  I50000/389 1°200/276I 17950/8000 . * -+

Tk
L. R

P

salarios | 376,88~ ' 434.6  2I8.75 5T.74° -2I5.85

En 1987 se dié un aumento real a favor de los trabaja
dores en 57.74 salarios, pero en 1988 existe un decremento
de 215.8% salarics que la empresa deja de pagar, por lo tan

to la Cfa. ha logrado sbaratar el contenido econdmico de

la cléusula,




(7) Cl. 48 Donativo a familiares por fallecimiento

de un miembro de la empresa:

1983-85 1087 1988 ecremento ecremento
Cantidad - 18000 60000 80000 §;§§-87 ?;gg;s 9
Salario 388 ' 2761 8000
Ndim. de : : _
salarios 45.22 21.73 IO -23.5 -I3.5
que paga :
la C{a.

Se aprecia que el donativo sufrié una pérdlda en 1987
reSpecto a I983-85 por 23,5 salarlos que degé de pagar la
"Cia., y en 1988 ‘dejé de pagar tadavia I3 5 salarlos menos

de los que le costaban en 1987. '

- En resumen la c1éusu1a actual es més barata que las an.

.terlores.ﬁ”?”¥:

g

Cantidad
Sataric”
. Nlim de ‘ N R
_salarlosfﬁ’?ff o AR H R
que paga - 50.25 @ 1.5 - =42,75
la Cia. S - . ’

La empresa abaraté mensualmente la Cl. en 42.75 sala~

rios.



(g) ci. 58 Ayuda académica (anual)

1983-85 1987 1988 Decremento Decremento

_ Real ~ Real
Cantidad 300000 1500000 27000000 1983-87 1987-8
Salario 398 2761 8000 '
Nim. de
salarios 753.76  543.28 250 -210.4 - ~293,28
que paga
la Cia. . !

Celanese Mex, dejé de pagar en I387 en comparacién a
1983-=85 2I10.4 salarios anuales y 293.28 en=1388, respecto
a I987. /

(I0) ©1. 64

' En 1383—85 se otorgaba un fomento al ahorro de 850 de
cada $100. I ’
En 1987—89 se otorga un fomento al shorro de 8500 de‘ ”

cada 3500. ',; ﬂ.;"” v3;~ -Lp", : R
En 1a actualldad 1a empresa paga el IOO% de- lo que aho

z”rre cada tr&baaad

’netea ese dlnerdLesﬂmuy probable“querbtenga rendlmlentos

mayores del Ioo%, y asl sallrle gratulto y lucrativo el

concepto econémlco de esta cléusula.

(II). Cl. 65 Ayuda para despensas (mensual)

1983-85 $2I00 pero el trabajador aporta $200 ) ' !
' 1987-89 $I4000 " " " $500

Por lo tanto en I983-85 lecostaba 5.27 salarios (2100/
398). Y en I987-89 le cuesta .75 salarios ( I4000,/8000) '

Lo que implica una pérdida laberal econédmica por 3.52

salarios, obviamente a favor de la Cia.

PP
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(12) Cl. 66 De nueva creacién en I987-89.

La empresa otorgaré anualmente al sindicato: 40000 pa
ra gastos de oficina sindical, es decir (40000/8000) que el

duefio pagard 5 salarios anuales por esta cléusula.
] D 4% e
CABR VY e R A0

(13) Cl. 67 De nueva creacién en I987-89.

La empresa entregara’ - I00000 para subsidiar las inca-

pacidades que por enfermedad generaquengan los trabajado-

res.

100000/8000=12.5 salarios més a éargo de la empresa,

i
1




PARTE III CONCLUSION

COSTO DEL C.C.T

El valor real que hoy lecuesta a la compatiia el C.C.T,
de su éomplejo en Toluca, es sin lugar a dudas méds barato
que hace 5 aios, el factor o fendmeno de inflacién_hé favo
recido enormemente a las politicas empresariales. ﬁ

De manera general se puede decir que la empresa ha lo
grado desvirtuar econdmicamente el C.C.T, porque en la ma-
yoria de ios incrementos que ha otorgado a través de la ne
gociacidn colectiva,‘han sido en cantidades fijas y no por

centuales. "

REGLAMENTACION ( ESTRUCTURA)

El C.C.T de 87-89 se encuentra relativamente méé regla
mentado, por habersele anexado 2 cléusulas més (Cl. 66 ¥y 67

. en compara016n con el anterlor contrato. esata reglamentap

;Ac16n ha 31do de’. carécter econdmlco ¥ no admlnlstratlvo del -

proplo contrato.&*

Sl ’
G
.

fj,REGLAMENTAcIONE

£ u.;k

ﬂ"El C.C.T de’ 87-

-85, a excep016n dela cléusula 35, que se agrando en cuanto ;fA;

‘o8 una coplavflel;del c. CT de 1983

o

“a su contenldo econémlco.u~ S — A

s

ROL SINDICAL

La participacién sindical tiene més injerencia en el

aspecto de codecidir, le informan y tramitador, y tiene u-
na pérticipacién nula en lo referente a los reglones de le
consultan y decide unilateralmente.

De lo anterior se desprende que la administraciédn del
contenido genérico del C.C.T de Celanese Mex. S.A Toluca

atiende m4s a los intereses del capital que a los del obrg
ro.




PARTE I

PARTE IT s

PARTE III &

CAPITULO III

ESTRUCTURA DEL C.C.T. DE SQUIBB & DE MEXICO,

S.A. DE C.V. DE 1980-1982 y 1984~1986.

EVOLUCION DE 1LOS C.C.T. 80-82 y 84-86.

CaNCLUSICN.
COSTO TEL C.C.T. 1984-1986
REGLAMENTACION (ESTRUCTURA)
RECLAMENTACION (CQNTENIDO)

ROL SINDICAL
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PRIMERA PARTE.— ESTRUCTURA DEL CONTRATO.

~-Analisis del Cuadro I.-—
Este cuadro nos refleja el contenido economico de los contratos Colectivos
de SQUIBB 80-82 y 84-86, por lo cual determinamos lo siguiente:

12 La mayor incidencia de clausulas por Remumeracién en el C.C.T. 80-82 -
respecto al nfmero total de clausulas (1), se encuentra representada -
por 21 clausulas, qus representa un 37.5% del total de las clausﬁlas del
C.C.T. 80-82, y son las siguientes:

CLAUSULASs 23, 24,19,20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 40, 31, 32, 33, 34, 35
36, 38, 39, 41.
Agregando 1 clausula, la cual se escuentra representada en
otros aspectos y es la siguientes 9

22 Por lo que se refiere a la reglamentaciém en el C.C.T. 80-82, se observa
que se encuenira representada por 23 clausulas que determinan un 41.07%

del total de las clausulas del C.C.T. 80-82, y sen las siguientess

CLAUSULASs 16, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 30, 44, 45, 42, 43, 5, 11.
Agregando 7 clausulas, las cuales se encuentran representadas
en otros aspectos y son las siguientes: 9, 33, 9, 41, 13, 3,
21e

NOTA(1)s El contenido de clausulas del C.C.T.80-82 es de 46 clausulas, sin
embarge dentro de esas mismas clausulas existen algumas que se ola-

sifican en dos o mas sublemas, de lo cual obtenemos para la’ estruo-
tura de este contrato 56 clausulas. ‘

12 La mayor incidencia de clausulas por Remumeracién en el C.C.T.84-86 (2),
respecto al nimero total de clausulas, se encuentra representada por 22

clausulas, que representa un 37.93% del total del clausulado del C.CeTe
80-82, y son las siguientess




CLAUSULAS: 23, 24, 19, 20,21, 22, 25, 26, 27, 28, 40, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 38, 39, 41, Trans. 1.

Agregande 1 clausula, lacuzl se encuenira representada en otros

aspectos y es la siguiente: Q.

Observamos que existe en este contrato 2 clausulas transitorias, que no esta-
ban en el C.C.T. 80-82.

22 Por lo que se refiere a la reglamentacidn en el C.C.T. £4-8€, se cbserva
que se encuentra representada por 23 clausulas que determincn un 394,65
del total de las clausulas del C.C.T. E4-86 y son las siguientess

CLAUSULAS: 16, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 30, 44, 45, 42, 43, 5, 11.
Agregando 7 clausulas, las cuales se encuentran r:rresentalast en otros -

aspectos y son las siguientess 9, 33, 9, 41, 13, 3, 21.

NOTA (2).-El contenido de clausulas del C.C.T. £4-86 es de 46 clausulas y
dos transitorias, sin embargo dentr=o de esas niemzs clausulas -
existen algumas que se clasificar aea dos o mas subtemas, de lo

cual obtenemos para la estructura de este contrato 58 clausulase

L% i e 7 e bR
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-Analisis Comparativo de la Estructura de los C.C.T. de SQUIBB, 80-82 y 84-86,
Representada en el Cuadro Il. .

-La Estructura del C.C.T. 84-86 cambia en el clausulado Juridico, debido al
incremento de la clausula transitoria 2, que no existia en el 80-82, en mn
porcentaje del 20.7%%.

~Por 1o que se refiere a las clausulas de remmeracidn, se observa que Cam—
bia la estructura, debido al incremento de la clausula transitoria 1, que

no existia en el C.C.T. anterior, en un porcentaje del 1.14%.

-En reglamentacibén se observa que la estructura no cambia, pero debide al
incremento de clausulas en el C.C.T. nuevo, se obtiene un decremento en -
relacién al total general de clausulas de cada contrato, en un =3.45%.

~Por lo que respecta a los tomas de Hige y Sege, Capacitacifn, Admon. del
Taller o Empresa y Beneficios al Sindicato, observamos que la estructura
.30 cambia, pere debido al incremento de clausulas en el C.C.T. nuevo, se
obtiene un decremente en relacifn al total general de clausulas de cada -
contrate, de 15 siguiente maneras
-En Higiene y Seguridad en mn -3,50%.
-Bn capacitacién en wn ~3¢3The
 <En Admom. del Taller en w  -3.64%.
- —Beneficios al Sindicato en un -3.37%.

Las Clausulas por Remuneracifn y Reglamentacifn abarcan casi tode el
CeCeTey por otre lado en el C.C.T. nuevo, se¢ observo un incremento en clausulas

transitorias que no existiam en el C.C.T. 80-82,
;

Una conclusién parcial seria que al firmarse el primer contrato Coleo~

tivo de SQUIBB, el Sindicato, ha tenido bastante preocupacién por incluir clausu-
las sobre la Remuneracién.

En Contrapartida la empresa ha negociado con el Sindicato la forma de
incluir mas clausulas sobre la reglamentacién del personal.




En la grafica que anexamos, Se observa claramente los incrementos y

decrementos ya detallados.

Las Clausulas por Remuneracién y Reglamentacién en los dos Contratos

BRI C L 35 o o A

abarcan casi la totalidad de clausulas, por otro lade se observa la ausencia de

las mismas que reglamenten la Capacitacién y los Beneficios al Sindicato. | i
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~Analisis del Cuadro III relacionado con las clausulas de obligatoriedad.

Este cuadro nos indica el contenido de clausulas de obligatoriedad de loes
C.CeTe 80-82 y 84-86 de SQUIBB, pero en relacién a la participacién del Sindi~

cato, de la siguiente manera:
8) .~Participacién del Sindicato en el C.C.T. 80-82:

12 En el C.C.T. 80-82, el Sindicato tiene injerencia en 17 clausulas en '
la Administracién del Contrato, que para efectos del analisis del cua~—

dro III, las consideramos en un 10C%.

22 E1 Sindiocato tiense injerencia en el concepto de Remumeracién del C.C.T.
80-82 en un total de 5 clausulas, que representa un 29.41% desglosado -

de la siguiente maneras

-Le informan en wn 5.88%  (1/17)
~Le consultan en un no hay porcentajee.
~Tramita en wn 4, no hay porcentaje.
~Codeciden en un,~23.‘3$~ (4/17) .
~Decide en un, no hay porcentaje.
29.41% .
Esto nos indica que el rol del Sindicato en Remuneracién es alto, ya que awn—

que mancommadamente la decisién en aspectos de Remuneracifn se manifiesta codeci-
diendo Sindicato y Empresa.

. p

32 E1 Sindicato tiene injerencia en el concepto de Reglamentacién, del
C.CeT+80-82 en un total de 8 clausulas, que representa wn 47.05% -
desglosado de la siguiente maneras

~Le informan en un no hay porcentaje. i
-Le consultan en un 11.76% (2/17) j
~Tramita en un 5489 (1/17) 5
—Codeciden en wn 17.64% (3/17)
-Decide en un 11765 (2/17)

47.05%




BEsto nos indica que el rol del Sindicato en Reglamentacién, es alto, ya que -
aunque mancommadamente la decisién en aspectos de Reglamentacién se manifiesta -
Codecidiendo Sindicato y Empresa.

En este aspecto, el rol del Sindicato es alto ya que se observa tambien que

el porcentaje, en decide wnilateralmente, es bastante significativa en wn 11.765.

42 E1 Sindicato tiene injerencia en el concepto de Hige. y Seg., del

80-82 en un total de 1 clausula, que representa un 5.885 desglo~
sado de la siguienie manera:

-Le informan en un, no hay porcentajee.
~Le consultan en un, " 7 "
~Tramita en wn, wow n
~Codeciden en wn, 5.88% (1/17)

~Decide en un, no hay porcentaje.

5.88%

Esto nos indica que el Rol del Sindicato en Hige y Sege., es alto, codecidiendo
Sindicato y Empresae -

5%¥E1 Sindicato tiene injerencia en el concepto de capacitacién, del

C.CoTs 80-82 en wn total de 1 clausula, que representa un 5.88% -
desglosado de la siguiente manera:

' _Le informan en wn,  no hay porcentaje.
e coﬁsﬁltan en wn, non n
“~Tramita en wn, non "
~Codeciden en un, 588  (1/17) s

—Decide en un, no hay porcentaje.

5.88%

62 E1 Sindicato tiene injerencia en el concepto de admon. del Taller

o Empresa, del C.C.T.80-82 en un total de 1 clausula, que roproscn—E
ta un 5.88%, desglosado de la siguiente maneras

Heh M 2



-Le informan en wn, no hay porcentaje.
~Le consultan en un, " " "
-Tramita en un, woon "
—Codeciden en un, 5.88% (1/17)

-Decide en un, no hay porcentaje.

Sleren ML AR Y

5.88%

{
72 E1l Sindicato tiene injerencia en el concepto de Beneficios al Sin-
dicato, del C.C.T. 80-82 en un total de 1 clausula, que representa

un 5.88%, desglosado de la siguiente maneras:

-Le informan en um, no hay porcentaje.
-Le consultan en mn, " " "
~Tramita en un, 5.886  (1/17)
—Codeciden en un, no hay porcentaje.

~Decide en un, noon "

5.88%

Esto nos indica que el Rol del Sindicato en Capacitacién, Admon. del Taller o
Empresa, es alto, ya que Codeciden Sindicato y Empresa; en Beneficios al Sindicato

unicamente tiene el Rol de tramitador.
b) o= Participacién del Sindicato en el C.C.T. 84-86s

12 En el C.C.T. 84-86, el Sindicato tiene injerencia en 18 clau~-
sulas en ~laim'ei6n del Contrato, que para efectos del
analisis del Cuadro III, las consideramos en wn 100f.

22 El Sindicate tiene injerencia en el concepto de Remmeracién,
del C.C.T. 84-86 en wm total de 6 clausulas, que representan
un 33.33% desglosado de la siguiente maneras

-Le informan en wn, 5.55% (1/18) :
-Le consultan en un, no hay porcentaje. %
. ~Tramita en wn, n " n i




~Codeciden en wm, 27.78% (5/18) '

-Dedicen en un, no hay porcentaje.

Esto nos indica que el Rol del Sindicato en Remmeracién en el C.C.T. 84-86,

o5 alto, ya que se manifiesta codecidiendo Sindicato y Empresa.

32 E1 Sindicato tiéne injerencia en el concepto de Reglamentacién,
del C.C.Te 84-86 en un total de 8 clausulas, que representa un
44.44% desglosandolo de la siguiente maneras

~Le informan en wn, no hay porcentajee.
-Le consultan en un, 11.11% (2/18)
~Tramita en wm, 5455 (1/18)
—Codeciden en um, 16.6Th (3/18)
-Decide en un, 11.11% (2/18)

44 J448%

Aqui tambien el rol del Sindicato en reglamentacién, se manifiesta alto, debido
a que Codecide en wn 16.6TH y Decide en wn 11.11% respecto a wn total de 44.44%.

42 E1 Sindicato tiene injeremcia en el concepto de Hig. y Seg.,
del C.C.Ts 84-86 en wn total de 1 clausula, que representa un

5.556 desglosado de la siguiente maneras

' —Le informan en m', no hay porcentaje.

‘<Le consultan en wmn, " - " n
~Tramita en wm, roon "
—Codeciden en wm, 5.5 (1/18) /
~Decide en um, no hay poréenta.je.

54555

El Rol del Sindicato en Hige. y Seg. se manifiesta unicamente, cuando codeciden
Empresa y Sindicatoe.

52E1 Sindicato tiene injerencia en el concepto de capacitacibn,

del C.C.T., 84~86 en un total de 1 clausula, que representa un

A AE W e i vt



5.55% desglosado de la siguiente maneras

-Le informan en wm, no hay porcentajee.

~-Le consultan en wn, " " "

~Tramita en un, noon n
~Codeciden en wm, 5¢55% ( 1/1 8)
-Decide en un, no hay porcentaje.

. 5555

62 El Sindicato tiene injerencia en el concepto de Admon. del
taller o Empresa, del C.C.T. 84-86 en un total de 1 clausula

que representa un 5.55% desglosado de la siguiente mameras

~Le informan en wm, no hay porcentaje.
-Le consultan en un, "on »
~Tramita en un, non "
~Codeciden en wm,  5.5% (1/18)

~Decide en un, no hay porcentaje.

555k

78 El Sindicato tiene injerencia en el concepto de Beneficios
al Sindicato, del C.C.T. 84-86 en un total de 1 clausula que

representa wn 5.555 desglosado de la siguiente maneras -

. =Le informan en wn, no hay porcentajee.
~Le consultan en um, " " "
~Tramita en m, n n "

-Codeciden en wm, " " "

~Decide en wm, 5e55% (1/18)

555%

Esto nos indica que el rol del Sindicato en capacitacién, Admon. del Taller o

Empresa, es alto, ya que solo el Sindicato decide de manera unilateral en beneficios
al Sindicato, en los conceptos mencionados anteriormente codeciden Sindicato Y Empre-
Sae -



c) »~Comparacién de los C.C.T. 80-82 y 84-86, en relacién a la injerencia en 1a

Administracién .de los mismos, gue el Sindicato tieme en ellos:

-En el aspecto de la Remuneracién, el C.C.T. 84-86, ha aumentado

en mma clausula gque es la transitoria 1.

~Por lo que respecta a la reglamentacién se observa que ha disminuido
rero en porcentaje, ya que el nfmero de clausulas es el mismo, en los

dos contratose.

-En los Subtemas de Hig. y Seg., capacitacibn, Admon. del Taller o
Empresa y en Beneficios al Sindicato se observa que ha disminuide
en el C.C.T. 84~86, en lo que se refiere al porcentaje; pero en lo
que se refiere a las clausulas se observa que el nfimero de las mis~

mas es identica en los dos contratos.

~Una cosa impertante que se observa es que el Sindicato no tiene nin-
guna injerencia en los siguientes'conoeptoss

-En salario y formas de pago.

-En prestaciones en Especie.

~En en el concepto de antiguedad.

-En discipliha y Reglamentaciones legales internas.
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CUADRO IV

COMPARACION DE CLAUSULA POR CLAUSULA DE LOS C.C.T.

REMUNERACION=B
REGLAMENTACION=C
HIG. Y SEG.=D
CAPACITACION=E

ADMON. DEL TALLER

O EMPRESA=F
BENEFICIOS AL
SIRDICATO=G

CLADSULAS 80__&? 8@6 COrPARACTCN CLATSULAS Mwﬁ [
1 A A = 29 D
2 A A = 30 D D
3 AC A C = 31 B B
4 D D = 32 B B
5 D D = ]r 3 D D
6 Fo| ¥ = % | 3 | 3
7 F F = 35 B B
8 c c = 36 B
9 A A = 37 G
10 c c = 38 B B
11 c = 39 B B
12 .C c = 40 B B
13 c c = 41 B CI{B C
14 D = 42 ;¢ c
15 C = 43
16 c c = 44
17 c C = 45 c
18 c c = 46 E - E
19 B B [$=(1) || Tran 1 B
20 'B B = ||Tran 2 A
21 c c =
22 _B B =
23 B B =
24 B B =
25 B B ‘f (2)
26 B B =
o7 B B 14 (3
28 B B =
JURIDICAS=A

MM T 10812
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ce obleTva ur cambio on relacibn al .I.T7.80-82,

aurque en rlmero do horas con les nismas, paro el troba clor de -

rario Aiurnc es mas convoriente el horario del C.C.Te mas reciens—

N

te, debido a gr2 tienen li posibilidad de ocupar ol Tesio del diz en

actividades fuera de la crpreis

Teio nos indice e existe por lc timto wn incremento orn esta Claue
sula, gue 1o pearlamos detoruingr como un incremento do cnracter -

o3

motivacional. En asta olaus 1¢ , no se pusde determinar cuantifie
taria, solo po€eros bzblar de un incrzmento motivacional.

to parc 1o exmpresa no represente un coszto maror, es decir

bio queda igueat.

Tn T.C.Te 8486 sa ovgervae wn catbioc en relacidn &l C.C.T. 80-82, -
-1 reducirse wna hora lz szl:da de los dies 24 y 31 de Diclembre, —
lo que reprssenta wn logre parz el trabajador y un desembolso para.
& empresa (en Jos dias) por al simple kecho de salir uma hora antes
los dias mencioncdes en la clasgala 29 ya detallada la cuantifica~
cién moneteria represent: parz la empresa w 0.069%, es decir wn -
desembolso minino.
~Salario Minimo ,jrual de 1984  $215,517.60

-2 Zoras de Tzl

Minimo Diario del 24 y 21 de
Diciembre 37

T al

Tn 2l CaClTa 84~55 ze ongerva x cambio en relacidn z1 O.0.T. 80-82

al ya ne consicerar pare ¢l oenputo Vacacional los dias sobados, es-
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Ta 1n cnpresa. HDobo ase pra:enta er. la clausula 27, v ropresenta pa—

a le enpresa tn Q.07 ue &2 Zecir el des

cenvolso e tambien minime
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(4)

- 1 Dia de Salrio minimo diario $598.66 !

BEn la clausula 34 existen 3 modificaciones, desglosadas de la si~ :'
guiente maneras
En el CeC.T. 84-86 se observa un cambio en relacifn a la ayuda que 1
la empresa dara como cooperacién para gastos de ayuda, del sepelio |
de los hijos menores de 18 afios, en el actual se da la cantidad de
$22,100.00 (veintidos mil cien pesos) y se daba $17,000.00 ( Diez y
siete mil pesos), la cuantificacién de caracter mometario que esto
representa para la empresa, s la siguiente:

-Esta modificacifn representa para la empresa un gasto de
8.51 veces el Salario Minimo cuando se presenta este caso.

Tambien se observa en el C.C.T. 84~86 un cambio en relacién a la
ayuda por sepelio de los padres del trabajador, en el contrato -
reciente se da $10,400.00 (Diez mil cuatrocientos pesos) y en el
anterior se daba $8,000.00 (Ocho mil pesos), la cuantificacién de
caracter monetario que esto representa para la empresa, es la si-
guientes

-Bsta modificacién representa para la empresa wm gasto de

4 veces el Salario Minimo Diario cuando se presente el -
caBsOe

Per lo que respecta al fallecimiento de la esposa estara sujeto
@ las mismas reglamentaciones, del sepelio de los hijos menores
de 18 afios, la cuantificacibn de caracter monetario que esto -
representa para la empresa, es la siguientes

-Esta modificacién representa para la empresa un gasto

del 5.01 veoces el Salario Minimy’])iario cuando se pre~
senta el caso. T

Por 1lo que se refiere al fallecimiento del trabajador se incre-
mento de $10,000.00 (Diez mil pesos) a $13,000.00 (Treoce Mil -



pesos) . Esto representa un desembolso mas grande para la empresa
y wn logro para el trabajador, la cuantificacién de caracter mo-

netario que esto representa, es la siguientes

-Esta modificacién representa para la empresa un gasto
del 5.01 veces el salrio minimo diario cuando se presen—

ta el caso.

(5) En la clausula existen 2 modificaciones desglosadas de la sigui-
ente maneras ‘

-Un incremento es el que se aprecia en el C.C.T. 84=-86, en lo
que se refiere a los gastos que el Sindicato eroga por la -
manifestacifén obrera del primero de Mayo, ya que de $50,000.00
(Cincuenta mil pesos) se aumento a $60,000.00 (Sesenta mil
pesos), la cuantificacibén es la siguientes

~Esta modificacién representa para la empresa 16.7

veces el salario minimo Diario, cada afio.

~Se observa otra modificacién en el C.C.T. 84~86, en la ayu-
da a la peregrinaciém Anual que el Sindicato promueve a la
Basilica de Nuestra Sefiora de Guadalupe de $10,000.00 ~—
(Diez Mil Pesos), la cuantificacién es la siguientes
-Esta modificacién representa para la empresa 5.01
veces el Salario Minimo Diario, en cada alio, por
concepto de erogacién extra.

(6) En la clausula 38 existen 2 modifiocaciones desglosadas de la
siguiente maneras
~Se observa modificacién en el CeC.Te 84~86 el cual marca
ya 8 becas en total y en el C.C.T. 80-82 se habla de 4 be.
cas mas de las 4 que ya estaban ag;éablecidas, como para -
determinar wma cantidad ya rigida, la cuantificacién es -
la siguientes
Salario Minimo Mensual $17,959.80

~Bata modificacién rerresenta para la empresa un -
0.033%, 10 cual es un desenvolso minimo.




~Se observa tambiem un incremento en el importe a entregar

por concepto de becas de $600,00 (Seiscientos Pesos) men~
suales a $780.00 (Setecientos Ochenta pesos) mensuales, —
la cuantificacién de esta modificacién es la siguientes

~Esta modificacién se refiere al mismo asunto pe-—
ro se observa una reglamentacién mas clara, en lo
que se refiere a las 8 becas que ya se mencicnan en
el C.C.T. 84-86,

(n Aqui se observa tambien wn incremento respecto a la ayuda paTa
actividades Culturales y Deportivas de $10,000.00 (Diez Mil —
pesos) a $13,000.00 (Trece mil Pesos)e En la Clausula 39, exis-
te la modificacién mencionada gue representa para la empresa un

5.01% veces el salario Minimo Diario, en cada mes.

(8) Se observa modificacién en el C.C.T. 84-86 debido a que se dis~
minuyo a 25 afios de servicios al trabajador que el Seguro Social
incapacite total o permanentemente, ya que en el C.C.T. 80-82 se
manejan 35 afios de servicios. En esta clausula 41 se maneja esta
situacién y desde luego representa un logro para el trabajador,
por lo que se refiere a la empresa no l® representa realmente -
wn costo ya que este sera absorbido por el Seguro Sociale.

(9) Se observa en el CeC.T. 84~86, la introduccién de 2 clausulas
transitorias nuevas, que no existen en el C.C.T. 80-82, la - !
{ransitoria 1 beneficia a los trabajadores, pero la Transitoria ’i

2 restringe de manera total a los trabajadores en lo que respecta _
a las relaciones y al derecho de huelga que, los trabajadores tienen. |
La cuantificacidn monetaria es la siguj;gn@p/:

~Por lo que respecta a la Transitoria 1, se observa um logro

al determinar la empresa la formacifn de un fondo de ahorro

aportando la misma el 2% del tabulador del Salario vigente, .
esto representa m gasto real para la empresa. oF



~Por otro lado la existencia de la clausula transitoria 2, es bemefi-~
ciosa para la empresa.

El analisis del cuadro IV nos permite afirmar lo siguientes

12 Las modificaciones en las clausulas ya mencionadas, sSon en su ma=

yoria economicas y representan un gasto pequefio para la empresa.

282 Tos incrementos economicos mencionados representan para el traba-—
jador en cantidades reales, la disminucién de su poder adquisitive
de acuerdo al nivel de inflacién imperante en los afios 84-86.

32 La introduccién de la Clausula 1 y 2 transitorias, refleja umn cambio
en relacién al anterior, pero aqui se ve claramente la negociacién —
de la empresa ya que otorga uma clausula {1 transitoria gque si repre-—
senta un costo real para la empresa, por obtener wma clausula tran-
sitoria 2, que le de mas control sobre los posibles conflictos labo-
rales, que pudieran presentarse; esto le da a la empresa la posibili-
dad de controlar mejor la administracién de la mismae.

42 Por lo que respecta a las clausulas que no sufren modificacién, se
observa que se mantiemnen identicas en todos los terminos.



EVALUACION DEL C.CeTe DE E.R. SQUIEB Y SONS DE MEXICO,Se.Ae DE CoVa,
- BN -TERMINOS DE COSTO .

1) o~Comparacién con el Salario Minimo Diario Gemerxl, con el promedio del tabu-
lador de salarios del -Gw€.¥. 80—82

~Total de Salarios del Tabulador 80-82

$7,443.01 £ 13 = $572053 Salario Promedio del Tabulador 80-82

~Salario Minimo General diario de 1980. $140.69

Variacifn de los salrios = 572.53 2 140.69 = 4.069

= 4,069 x 100 = 406094 ~ 100= 306.94 %

306.94% Porcentaje de aumento del tabulador en promedio,
Comparado con el Salario Minimo Diario Gemeral.

2) «=Comparacién con el Salario Minimo diario General, con el promedio del tabu=
lador de salarios del C.C.T. 84-863

-Tobal de salarios del tabulador 84-86

$14,479.22 = 13 = 1,113.78 Salario Promedio del Tabulador 84-86

-Salario Minimo General Diario de 1984 $598,66,

Variacién de los salarios = 1,113,78 < 598.,66= 1.860

=1.860x 100= 186.04 ~ 100 = 86.04 %

86, Poroentaje de aumento del tabulador em

- medio, comparado el Salario minimo diario General.

e e




3) «~Comparacién de los porcentajes de incrementos:

CoCoTo 80—82 C.COT. 84-'86 |
306.94% - 86,04%6 = 220.9%

Bsto indica que el C.C.T. 84~86 tuvo un decremento en Salario real de 220.%%
en comparacién oon el C.C.T. 80-82, tomando como base el Salario Minimo diario Gene~- |
ral de los afios en que fuerdn firmados los contratos.

Esta evaluacién numerica comparativa, nos permite afirmar lo siguiente:

12 E1 C.CeT. 80-82 representaba un costo altisimo para la empresa, en rela-
cién a los salarios Minimos Generales de 1980, por lo que respecta a la com—
paracién de las clausulas que sufrierén modificacién se observa lo siguientes

=En la Clausula 34 se observa por ejempleo lo siguientes

~ La primer modificacién determino al C.C.T. 84-86 36.91
veces el salario Minimo generalj; en contrapartida la -~
prestacién mencionada en el C.C.T. 80-82 representaba
120484 veces el salario minimo general.

-En la segunda modificacién se determina al C.C.T. 84~86, !
17.37 veces el Salario Minimo general; en contrapartida - |
la prestacién mencionada en el C.C.T. 80-82 representaba
56.86 veoces el Salario Minimo General de 1980.

-Bn la tercer modificacién se determina al C.C.T. 84-86,
21.71 veces el Salario Minimo Gemeral; en contrapartida
la prestacién mencionada en en el C.C,T. 80-82 represen~
taba 710,07 veces el Salario Minimo de 1980,

yll
~En la clausula 37, 38 y 39 se observa 9&actamante lo mismo,
que se menciono anteriormente.

22 Por 1o que respecta a la clausula transitoria 1, se observo que esta no

existia en el C.C.T. 80-82; por lo tanto al aparecer en C.C.T. 84~86 se
determina como wn bemeficio al trabajader, sobre todo porque determina



ya porcentaje respecto al tabulador.

38 Al analizar la clausula transitoria 2 nos damos cuenta de que, lo que
. 81 Sindicato pudo haber ganado para los trabajadores, es negociado por
la empresa para impomer la transitoria 2 que le da mas control sobre la
administracién de la mano de obra.

42 Para concluir podemos afirmar que el C.C.T. 80-82 le resultaba bastan—
te caro a la empresa, por lo que en 1984 negécia la expedicién del -
CeCeTe 84-86, que definitivamente le resulta mas barato, sobretodo -
efectuando antes las comparaciones numericas y sobretodo sopesando -
las diferencias , bhasta encontrar hacia adonde se inclina la balanza.

Aqui la Reconversién Industrial esta manifestada, al cambiar a travez del trans-
curso de loe afios en un C.C.T. 80-82 ventajose: para los trabajadores, en un C.C.T.

84-86 completamente desventajoso y adecuado para hacer creer a los trabajadores, que
han obtenido beneficios.

s i SR bbb =




EVALUACION DEL C.CeTo DE SQUIBB EN CUANTO A LA REGLAMENTACION
Y A LA ADMON. DE LA MANO DE OBRA.

Se observo que la mayoria de las clausulas no cambian, pero al efectuar
el analisis se observa que existen mas clausulas en el C.C.T. 84-86, lo cual
indica maé reglamentacién sobretodo en las transitorias, especificamente la
nfmero 2 que restringe el derecho de huelga por una revisién contraactual y
desde luego la no reglamentacién del mismo. (Aunque todo esto sea en wn de-
terminado lapso de tiempo).

Por lo que respecta a la Administracifn de la mano de obra, se observo
que algunas clausulas cambian, en los horarios de trabajo, de acuerdo a lo
que la empresa determino. '

Esto nos indica que en el C.C.T. 84-86 se encuentra mas reglamentado a
favor de la empresas.




CONCLUSICN.

Despues de haber efectuado un analisis de la Estructura, del Rol del Sindicato
en la Administracién de los Contratos, de haber analizado clausula por clausula y -
determinado la comparacién en terminos monetarios en relacién al Salario Minimo -~

General se concluye lo siguientes

12 Las Clausulas en los 2 dos contratos, en su mayoria no cambian, pero se ob-
serva un incremento de clausulas transitorias que determinan uma mayor re-
glamentacién del nuevo Contrato en lo que se refiere a su estructuraj por
lo que se refiere al Contenido afirmamos que el mismo se encuentra mas re-

glamentado a favor de la empresa.

22 Por lo que respecta al costo del Contrato, afirmamos que el contrato nuevo
fue negociado con el Sindicato para que resultara mucho mas barato, esto ~
debido a las | comparaciones numericas con relacién al Salario Minimo General
¥ a las comparaciones cualitativas que se manifiestan, al otorgar wma clausu=~
la transitoria 1, por la posibilidad de controlar por parte de la empresa -~
mediante la expediciém de la clausula transitoria 2.

32 Por lo se refiere al Rol del Sindicato se observo, que la consigna ha sido
la de mantenerlo en el aspecto de codecidir,en la Remmeraciém no cambia -
su Rol de wn contrato a otroj; lo que si es notorio es su posiciém respecto
a la clase trabajadera que representa, al no defender los logros del CeC.T.
80-82 y negociar aspectos remmerativos para el C.C.T. 84-86, fusra de la
realiadad, obtenida en el C.C.T. 80-82, esto refleja que el Rol del sindi-
cato cada vez se apega mas a las necesidades del empresario o de la Empre-—
sa.
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PARTE I
ESTRUCTURA DEL CINTRATC
Andlisis de los fuadros I y II

Las Condiciones Generanles de Trabajo en el Sistema de-
Transovorte Zolectivo (Metro) 1974-1977 contiene 138 ~rticu-
los y 5 transitorios.

Se han determinado norcentajes de narticinacidén con ba
se n los diferentes subtemas.

Motz. Tl totsl de articulos del contrato 74-77 es de -
138, pero manejaremos como 1004 163 debido = que este resul
tado es la suma de los ~rticulos repetidos dentro de la ciz
sificacién mis los articulos trensiforidenfcuadeo I )

T el Contrato de 1984-1938 es de 140, estaremos mane-
jando 165 como 100 % con el vrocedimiento mencionado ante--

riormente.

Con el endlisis comparativo de los 2 C.C,T. (cuadro IT)
podemos observar que.el subtems de REMUNERACION se encuentra
con mayor concentracién del nimero de articulos con un 42.9%
en ‘74 y con 43.6% en 94, ~demas que fue el dnico que tuvo-
un incremento del 1.60% del 74 21 34 en relacién al porcenta
je de narticipacién dentro de las Condiciones Generales de -
Trabajo.

En segundo lugar se localiza en el renglén de REGLAMEN-
TACION con 33.74% en 74 y 33.33% en 84 en los demas renglo—
nes se nota como los porcentages son menores notandogp en to
dos estos gque tuvieron decrementos del 74-77 al QA—Q@. Con-
excepcidén del subtema de Administracidn del taller o empresa

que se encuentre en blanco vor no intervenir con ningin arti
culo.

«w
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n el cuadro IT ce observa clarsmente los increrentos y

cecr~mentos ya detsllazdocs,

Los zrticulosc de Remunerzcidn y Reglamentascidn zberca -
la mayoriz del J.Z.T.; nor otro lzdo el sindicato & negociz-
do con el sistema la forams de incluir mds clzusulss sobre lo
remunerecidn. También notamoe lz 2uscncia de srticulos aue-
reglementen lz Administracidn del taller o emnress 2n =mbos-

contratos,
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2.= Z1 Zindicnto ‘iene injerencis en la REGLAMENTACION-

e las Cordiciones Teneral .z de Treobedo de 74 y Y] en =1 =is

2

tams de un £7.95% de 1z mzeners simiente:

SUBTENMA
Reglamantacidn T4-T7 84-38
Le informen 5.33% (2/51) 5.88% (2/51)
Le consultan no hay »orticipacidn
Tracita 9.80% (5/51) 9.80% (5/51)
Jodeciden 31.27% (156/51) 31.37% (16./51)
Decider no hay nartici-acién

TOTAL 47.05% (24/51) 47.05% (24/51)

Esto nos indica cue &1 w1 del 3Sindicato en reglsmmenta-
cién, as =21lta ya .ue = neger de -jue es en manocomunado, aqui
la desicidn sindical es considersda y a lo nue se refiere a-

codeciden es suverior en un 31.,37%.

3.~ El 3incdicato Tiene injerencisz en HIG. Y SEGURIDAD--
de las Condiciones Tenersles de Trabajo de 74 y 84 en el sis

tema con un 9.80% de la manerz siguiente:

SUBIEMA

HIG. Y SEGURIDAD T4-T7 84-38

Le informa no hay vorcentaje

Le consultan " " "

Tramita 1.96% (1/51) 1.96% (1/51)
Codeciden 7.84% (4/51) 7.84% (4/51)
Decide no hay oorecentaje /’

TOT AL 9.82% (5/51) 9.80% {5/51)




Jomn nodemos ver =2n lz narte de Hiziene ¥y Teguridad la-
anrticinacidn sindical es baja; ndemas ~ue evxicsten varios --
renglones en 12c gque no tiene ninfuna narticinacién.

Por otro lzdo se nota cue en el renglon ge codeciden se

—wzntiene con un buen norcentsje al tener un 7.84%

4,- T1 Sindicato ticne injerenciz en Beneficio sl Sindi
cato, en ambos contratos, ademas de cepacitzcidn, Admon. del

taller o emvress en un 1.96% de lz maners siguiente:

SUBTENA T4-T77 B4-38
Le informs no hay n»orcentaje
Le consultan | " " "
Tramita " " "
Codeciden 1.96% (1/51) 1.96% (1/51)
Decicen no hay uorcentaje
TOTAL 1.96% (1/51) 1.96% (1/51)

Esto nos indica gque el Rol del Sindicato en Beneficios-
al sindicato varticipa colamente en el rengldén de codeciden-
de una manera minimz, a 1o que refiere a los demas subtemas-

no interviene.

Observemos en el andlisis del cuadro III que la partici
pacién del sindicato de un contrato a otro vermanece constan
te por eso no se encuentra ningd, incremento ni decremento.

‘

el
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PARTE IX
ZVCLUZICN DEL ~“CVTRATO

(1)

LN

(2)

(3)

Andliszis ﬁel cuedro V

in las Condiciones General:s de Trabajo 74-77 se ob

serva sue en 1z clasificacidn ce trzbajadores de --

confiznzs, los jefes ce turno de tzgquilleras, jefes

de reguladores ¥y toquillerazs, juedrn tendientes de-

clecificarse conforme a los términos del =nexo 2 en

relacidn a les Zonficiones Generales de Trabajo --

(C.G.T.) de 84-33 se omite este odrrafo.

™ les C.G.T. 74-77 s¢ observe un combio en relzcidn
a las 0.G.T. 84-33 en lo que se refiere o los dins-

de desgscsnso semansl cue se tenge cue laborer y cue--
no se nuede determinesr con anticivaciédn. El jofe fd
departsmento »nrogrsmers suines son 1os mae adecund®
en 1a esneciszlid=R o conocimientos,comunicancolo =l

resresentsnte seccional sindical, onrocurando larro-

tacidn del personal.

En las C.G.T. 34-37 se observa un cambio en relacidn
1 contrato anterior sl restringir el »nsgo adicion--
nal 21 tiempo extrs 2l mencionar nue el trsPajador-
que labore mds de 2 hrs. extrzordineriess en un éia-

de su jornsdsz, 2ste tiemvo se le nagars a razdén de-

un ~200% adicionzl a pertir de la 4 hr.

Pl contrasto de T4-T7 no mencionaba el cago del
200% seria a vnartir de la 4a. hora. Esgp revoresenta

una vérdida vara el trabajador y un ahorro vara el-

*gistema.




(5)

?

P lss 2.3.7. solo ~clars el »nrocedimiento = seguir
sera como ea ¢1 srtfculeo 27, Porcue el -ntericr les
. no lo menci:nsbs = lo -uz se refisre 2 tiem-

no extraordinario.

™ lzs 2.3.T. 84-838 menciones sue el Tenartamento de
nerszonal se encsrgerz del trimite neceserio en los-

cacos de sustitucidn de un trzbsjador 2 otro; nor -

“ _cualcuier crmusa,

(6)

)

(7)
\

Y

(8)

Lzs 2.%.T. 34-38 habla de las derechos del trezbaja-
dor 7 mencionr =n la fraccibn XIV el trimite » se--
guir en el caso de extravio de oredencial jue lo a-
crédite como trabajsdor del sistema o nor cambios -

necesarios de la credencial.

Las C.%.T. 74=TT en su srticulo 63 fraccidn II ha--
ble de la vreferencia de los tr-bajadores sindicali
zados resnecto = guienes no lo estuvieren, s los Ve
teranos de la Rev., & suvervivientes de la invssidn
Mortesmericena de 1914, FEn el contrato vigente no -
los mnencionz zegursmente por el tiemno que he trans

currido.

En las C.G.T. 74~77 se observa también un cambio en
relacidn a la syuda jue el sistemr dari una recom--
pensz de $1,002 (un mil pesos) a $5,000 (cinco mil-
pesos) nor iniciatigygs valioszs. Para igé D.G3.Te —=
84-83 se observa un incremeato de 35:bdd (cinco mil

vesos) a $ 15,009 (nNuince nil nesos). Lo que sig.




1974

1934
SMG

NMomi

¢1,000 = 22,2 £5,277 _ 111
45,72 45.72
£5,300 £.15 715,727 °7.86

719 719

nalmente nubo un incrementn, sero recslmente se per-

didé ea un -~ recsntrie muy srande.

(9)

(1)

(11)

I lus C.0.T. 34-33 hebla de lus nresisciones =ocig
les y econdmicas nzra los trabajsdorss y tienen nung

nciz en 2 incicos de este rticulo el ler en te-

' '(}

jous

3
m

*

ner una ~yuads nora la adguisicidn de Jtiles escola-

i}

res y el Z0. tener un seguro de vida, Zstas gsnan--

Cizs son muy buenas marz el trabajador y mas el de-

Ya contry con un =erfuro de vida.

Zn las Z.%.T. 74-77 mencionaba nue 21 cumplimiento-
de las obligrciones del servicio de las guarderias.
Tenia un termino de 6 meses » vartir de la exvedi -~
cidn de este reclsmento. "n el reglsmento vigente -
Y& no es necesario esta narte vor ests raszdn no avg

rece.

Las CiG.T. 74-77 nos habla de 18s norcentajes gue -
se toman para el fondo de ahorros que es del 5% por
varte del trabajador con un 5%, y vor narte del sis
tema con un 5%, En las C.G.T. actual sy’encuentra-
un un aumento en ambas partes; la del trabajador en
un 14.5% y el sistema en un 20%. .

En este articulo conviene el cambio por tener in

crementos en porcentajes y no en tarifas fijas. Se

&SMG (Salsrio Minimo General)




Se obs-rve a simople vista el sumento gue favorece -

g los trabcajadores.

(12) #n lss C.G.T. T4=T77 indica lz canticéad de #£250,000-
aportzde nor el sistems anualmente como ayudim econg
mica pera lsa cavacitacidn de trabasjadores y de sus-
hijos. Tara 84-83 encontrsmos un imcrementc de  —-

5t500,000.

1974  $350,000

SMG a3.03 o133

1984  $5'500,000
SMG 598.66

Se note clesrazmente que en el $1timo contrato, hey-

un incremento.

(13) Las C.G.T. 74-77 el sistema destinaba vera el svoyo
del ceporte $1'3000,000 (un millon trecientos) anud
mente; vara 1984 donan * T7'000,000 (siete millones)

1974 & 1'300,790
SNG 43,03

1984 $ 7'010,000
SMG 598,66

= 11,692,783

Existe un gran decreme¢nto, debido a qué el incre-
mento es esencizlmente nominal. |
(14) Las C.G.T. 74-77 entregard a cade unsg dé’las madres
del sistema con motivo del 10 de mayo la cantidad -
de $ 350,00 ., Para Las C.G.T. de 1384 les entrega—-
ron § 2,500




1974 1984

$2520

33 3 598.66 - 417

El incremento es nominal, nero en lz realidsd, no tu-
vo ninguns sanancia en esta prestzcidn, al contrsrio -
ce rierde nor czesi la mitead.

(15) Wl sistema destinard snualmente la ozrtida que esti

me necessria osre la comnrs de juguestes ue s

(U]

en—-
tregarén a los hijos de trabajadores.

n ¢l contrato vigente es favorable nzrz el tras
bajador rorcue zuments el limite ce esded en los hi

jos.

(16) En les C.G.T. de 74-77 pera la realizacidn de las -
funci-nes de 1la Revresentecidn Sindiczy, €l sistema
otorgad 21 licencisas nermanentes con goce de =ala--
rio.
Fn lzg C.G.T. DE 8838 aumcntaron con 12 licen-
cias mds a2l darles 34 licencias permanentes con go0- |
ce de salario.
Bn este articulo del contrato actual 34-88 tuvo-

un beneficio muy bueno pars el sindiczto.

(17) Este srticulo solo apmrece en el contrato actual -
84~88. Donde el sistema oroporéioneré a sus trabajg
dores syuda econgmica para la adquisicidn ge Utiles
escolares. Ests prestzcidn es una ganancia nera los
trabs jedores que tengan hijos estudiando en primaria

0 secundgria.




«7.T. de 3482 este ~rtfoulo es nuevo, dsnde

el sistem« “rosorcicnard o gug trous jofores un cegd-

ro colective de vics

3sto es yn logre sindicsl Pora el hiesestsr y tré

qu1licdsd de sus familisres del traba jador,




PARTE IIXI
CONCLUSION
tndlisis de Reglamentacidn
A lo:gque se refieré 2 Reglsmentacidn, lo dividiremos en-

2vartes gue sera 1z estructura y el contenido.

STRUCTURA:

=]

En lo relativo z las Condiciones Generales de Traba-—

jo en el Sistema De Transporte Colectivo (INetro) 1974-1377-

solo existe un aumento de 2 articulos pere las C.G.T. de -
1384-1988 perteneciendo estas a Reglamentscidn.

A lo demas es constaﬁte la reglamentzcidn porgue la me

yoria de los articulos no cembian.

CONTENIDO:
En ambos contratos el contenido es el mismo porque

permsnece igual, a pesas de la diferencia de afios

i . R .

cmmm. o m——




ANALISIS DE COSTO

Pare poder llegar a este andlisis tomeremos como nardmetro-
el Salerio Minimo General en czda periodo resnectivo.

El volor real de las Condiciones Generzles de Trzbajo del -
Sistema de Transporte Colectivo (Metro) del periodo de 1984-1988
refleja cleramente que es mds Yereto que el de 1974-1877; por 1a
consecuencis que en las prestaciones que han tenido un ipcremen-
to solo han sido simb8licas vorcue se hacen en centidedes fijas-
y no en porcente jes; tomando en cuentz que han trengeurrido 10 -
£70s.

El zumento es solamente nominal vero no resl, como ejemplo-—
Giremos que hay precstaciones gue pierden de un 111% a2 un 20% -
(art. 112). ‘

Por otro lado los sumentos que se hen logrado, el sistema -
no se apega a los porcentajes en que'va creciendo el fendmeno de
la inflacién ya que esto deberla ser la bese vor 1o menos en los

J,1ncreme toq al manejar cantidades flaas.

“'dad”de estosjincrementos de salario al darles‘afsus trabaaadores
iotras prestablonesique favorecen al trabagador, vero que no tie-

‘nen ningun costo extra al sistema.




fndlisis del Rol del 3incdicato

La porticipacidn del sindicsto entre un contrato y otro
se mentiene estzable yc que el €fontenido de azrbes contratos -

noe cambia.

In el subtema que mnds p=rticipe es el de Remuneracién, -
giguiendole el de resrlamentscidn en 1lo que resnecta a los de
mas renslones tienen unz wrinime particivrcidn.

En la nzrte que »nzrticivs en todos los renglones es en-

Codecide vpor tener el meyor norcentaje en todog los subtemas.

Por consecuenciz no encontramos ningun. porcentaje en -

los incrementos o decrementos.




CAPITULO V

PARTE I s ESTRUCTURA DEL CONTRA TO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA BJES TRACTIVOS S.A DE C.V, UBICADA EN SN.
JUAN IXHUATEPEC, EDO. DE MEX.
1982-83 y 1988-89.

e .7 A) ANALISIS DE LOS CUADROS I y II

B) ANALISIS DEL CUADRO II

PARTE II s EVOLUCION DEL CONTRATO

A) NOTAS

PARTE III: COSTO DEL CONTRATO |
" A) COSTO DE LA MANO DE OBRA
B) REGLAMENTACION DE LA ¥DMINISTRACION DE LA MANO
DE OBRA.
C) GRADC DE PARICIPACION SINDICAL
" D) CONCLUSION GLOBAL.




886l I-WVQ

v 1 : o
ll
ON. ,Vm mm * SYINSAYIO 30 V10l
—— . —

I P ¢ ' : e : OLVOIaNIS
L.ay ‘oL A\w.mJ f49 G LG ‘9C ‘¥¢ “N.v _wmm .m.w b ferzfe an ‘hag ‘€9 gG fLS ‘98 ‘vs @ .@ @— v S0I0143N3E
| €€ ‘o2 [ ‘02 — VS3IHDWS O wI VL
1130 NOIDVHLSININGY

€9 l 29 NOIOVLISVdYD

€ ‘26 67 Ly ‘or ‘v ‘wr || o

avalgnNos3s A SN319IH

€9 €99 “LE ‘o€ “¥E ‘g€ ‘Ig ‘of ‘62 ‘6L || 6

2€ “‘ge ‘6 ‘L ¥

’\4'

w(zamrz— $3vom"

G a5, *€G 26 “6v “Lv ‘ot ‘Sv D

9 DD GO ‘¥ ‘€D ‘i ‘ot ‘62 ‘€Y e
@ n@N am 9 ‘NOISNIOXS 3G VINSMVID

29 ‘2¢ 2l *g ‘L G

PR RETEER ()] [P

NOIDVANIWVY 193y

¢ os ‘ez ll @ 63 ‘@
LE “GE ‘6L L ‘L ‘oL | 9 (L9 “sc ©P .mﬂl.r: 0L mosssa somsiimmmon
69 ‘s ‘gv ‘gL || ¢ GG ‘gp ‘gl | emmEz
6“1 fog ey 2 ‘1 465 15 ‘oz G vt || o' @' BOVROV| e |,
vréLy Sov ‘6€ ‘g€ ‘Lz “Ge ‘ve ‘ge ‘2z ‘i2 ‘LI fl 2t [P U O €O ‘@D ‘Lz ‘@ ‘12 ‘€z €D 3 .@l ‘v 36 on 300 0% m
9€ ‘12 ‘oz ‘6L ‘LL N6 @B Q@@ CIN] swmmm m
€ a5 ‘69 ‘9t ‘9z 2z ‘ob ‘sk i || 6 v @ @ @ ol .@.S_ T

L9 ‘9 ¢G ¥ € 42 :_ 9

9 ‘G ‘Y ‘¢ ‘2 ¢L _ svolalyne

6898 L°0°D SYINSNVID HA OUHWNN =

€g~2g 5*0°0 SVINSNVIO HC ONENN | vwIL-ans

r . ER——

*A*D HQ VS ‘SOATIOVHI SHCE HA OLVEVEL T OAILOEION OLOVHLNDD TEQ ODIWONDDH OCTNALNOD




./.

v .. .na.n.no»..ﬂnnanv senIne~-10

geT nwapswp £ Wo-TOBOTITEBTO BT 6D OIUeP SEPIIedsex neﬂ weuns es enbs ow.nn.ov 66 £ 6
wej (neex sou jnbe oxed ‘ejuewsatjoedsex O £ (9 6p me 01BILUOCO TOp SBTNANPIO Op T80 TH

* VION

% 00°001 w 66 §.OO_. 4 w V6 SETNSNPT) op TBI0g

% €hol % €1l SR | xe‘: | . n - m%wmwhmm

, . . } . e —

% 2L°0~ % 20°2 .: 4 *,N_‘ww_ ,..:., 4 WETIVI THO * SONTV

% Govo- | % 10°1 a B X T BIOVIIOVIVO

% g 0~ % L2*La w2 ggetle W @ TOVEMNVION:

% €1o0m % zi*eh ey gocey . @ o . OTOVEHSNWEN

% 59°0 $lo'L  svmsvD L * 9e°9 _‘_ S, svmeavIo 9  svoramnr
OLNEWHNOEC  NOTOVAIOLINVE 8C %  MOIOVAIOLIMVA EHo&HcHaﬁm 2 % EDIOVATOLINVA VRELENS

0 OLNEWHHONI 6888 L°0°0 o egme8 tuotD

6g-986! £ €g-296! SOALLOVNL SECH §C *I°0°0 SOT ST OATIVAVAMOD SISTIVAV

I omﬁno,




CAPITULO V

PARTE I: ESTRUCTURA DEL CONTRATO

A) ANALISIS DE LOS CUADRCS I y I1I

Estos cuadros nos reflejan el conténido econémico del Contraton
Colectivo de Trabajo de la empresa Ejes Trédctivos de los afios
1982-83 y 1988-89.

I. E1 Contrato Colectivo de 1982-83 contiene 65 cléusulas nor-
males y 5 transitorias, para poder efeetuar el andlisis determina-
mos porcentajes de participacién con base en los diferentes subte~
mas.

La clasificacién nos permite apreciar que en el subtema de RE-
MUNERACION existe una mayor concentracién del nimero de cléusulas
en 1982-83 y el renglén de REGLAMENTACION se encuentra en segundo
lugar. BENEFICIOS AL SINDICATO en tercero con II.7 % e HIGIn,Nn y
SEGURIDAD en cuarto lugar con 8.51 %.

Por dltimo tenemos a ADMON DEL TALLER O ~NPRESA con el 2.12 %
y CAPACITACION con el 1.06 %. |

2. En el Contrato Colectivo de I988-89 contiene 70 cldusulas
normales y 4 transitoriaa, efectuamos el w1emo procedimiento mencio
nado en el inciso anterior. , .

e “lAquI se observa que la mayoria de las cléusulas siguen en loe
renglones de REMUNERACION ¥ REGLAMENTACION- después tenemos & BENE-
FICIOS AL SINDICATO en tercer lugar con I3 13% y queda en cuarto
lugar HI”IENE y SEGURIDAD :

3. ‘En 1a comparacidn de los dos perfodos, se obeervan algzunas
bagas importantes de porcentajes en REGLAMENTACION e HIGIENE y SE-
GURIDAD en un 0.38 % y I.44 % respectivamente. Tambien se encuen-
tran incrementos en JURIDICAS con 0.69 % y BENEFICIOS AL SINDICATO
con I.43 6. Las cldusulas de REMUNERACION y REGLAMENTACION abarcan
cas{ la totalidad del Contrato,

&n sintesis; se establecen cuatro cambios importantes en rela-

cién a ambos contratos:




a) Existen 2 incrementos : uno en BENEFICIOS AL SINDICATO y el
otro en JURIDICAS. ' |

b) Tambien tenemos 2 decrementos: el orimero en REGLAMENTACION
y el otro en HIGIENE Y SEGURIDAD.

Ademés casf no existe normatividad en los subtemas de ADMON

DEL TALIER O EMPRESA y CAPACITACION para ninguno de los veriodos.
£l dnico aspecto importante es la aparicién del Reglamento de Capa-
citacién y Adiestramiento en el contrato de 1988-89,
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B) ANALISIS DEL CUADRO III

Este cuadro nos indica las cliusulas de obligatoriedad de los
contratos de 1982-83 y 13988-89 de la empresa Ejes Trictivos, es de-
cir, el grado de participacién que tiene el Sindicato en la aplica-
cién de las normas.

i: El Sindicato tiene injerencia en 38 cldusulas de un total
de 94‘correspondiente a un 40.42 % en el contrato 1982-83, Mientras
que en el contrato 1988-89 participa en 41 cldusulas de un total de
99 correspondiente a un 41.41 € ., Eh esta parte el Sindicato tiene

- un incremento mfnimo de 0.99 % en la participacién del contrato.

2. E1 Sindicato participa en la REMUNERACION dé1l C.C.T de
1982-83% en un 36.84 %, es decir, en I4 cliusulas de untétal de 38,
¥ientras que para el afio de 1988-89 tiene 34.I4 % , O sea, en I4

- cliusulas de 41 . Ambos distribuidos de la siguiehte manera: QQ‘QX)
. - S L _ _ y ve st
B - .1982-83 1988-89
REMUNERACION % # CLAUSULAS % # CLAUSULAS  COMPARACION
-IE INFORMAN - 2,63%  1/38  2.4%  I1/41 = -0.20
-1E CONSULTANMgf}‘}°:%,f’ ,.;ﬁ‘. —_ - _
~TRAMITA 18.42 7/38 17 07%: T/41. .-I.35
*vx*-cmmcnmnd< e | SR
[ (sind. v pap &3 ;“~63"‘ R e

-mcxm?.
(Sindicato)

| TOTAL *fv'f7jj336.e4% i4/38 U 34.18%  14/41

‘3 iff;“ Lo anterior nos indica el sindicato tiene participaci6n'prio—
. ritaria en un poco m4s de la tercera parte aproximadamente a nivel
global. A la vez, se observa que no existen grandes diferencias de
un contrato con respecto al otro, siendo la mayor en TRAMITA.

Al interior de un sélo contrato tenemos que el rubro de TRA-
MITA tienk el mayor porcentaje en ambos cdntratos. Y por f1timo se
observa que al 8indicato no LE CONSULTAN en ning@n aspecto.’la.Em-
Presa.




3. E1 Sindicato participa en la REGLAMENTACION de una forma
mayoritaria con un 55.26%, es decir, en 2I cl4usulas de 38 en el
contrato 1982-83 y con un 53%.65% en el de 1988-89, o sea, 22 cléu-
sulas de un total de 4I. Ambos distribuidos de la siguiente manera:

1982~83 ~ 1988-89
REGLAMENTACION % # CLAUSULAS ¢ # CLAUSULAS COMPARACION
-15Z INFORMAN 15.78% 6/38  14,6%% 6/41 ~-I1.15
-IC CCiiSULTAN — _— — — —
~TRAMITA 13,15% 5/38 12.19% 5/41 -0.96
Zgggiflgggmpresa) 18.42% 7/38  19.5I%  8/4I ~1.69
(Sindicato) 7.89%  3/38  1.3I%  3/41  -0.58

TOTAL 55.24% 21/38  53.64%  22/41

Nuevamente se observa que no existen grandes diferencias de un
contrato con reépecto al otro. La‘ma&or diferencia la tenemos en el
renglon de CODECIDEN‘que gano un I, 09% en el contrato actual, y le
INFORMAN perd16 un I,I5%. .

Al inerior de los contratos CODECIDEN es donde hay mayor inje-~
rencla con casi una quinta parte,ﬁy le sigue LE INFORNAN. Por dlti-

' ttercer lugar respectivamente, y LE CONSULTAN en él final debido a
jque en este renglon no hay participacid SN

, 4. El bloque flnal lo integran HIGIFNE y SEGURIDAD, CAPACITAh
i» CION, ADMON DEL TALLER O EMPRESA y BENEFICIOS AL SINDICATO en done
. *se tiene una participacién atnivel global de un 13.79% para el con-
trato 1982-83 y un 12,49%. Su distribucién es d; la siguienfe_formm

1982-83 1988-89
% # CLAUSULAS % # CLAUSULAS COMPARACION
~TRAMITA —_— — — -— —_—
~CODECIDEN ‘
(Sind. y Empresa) 1+89% = 3/38  9.75% 4/41 1.86
=DECIDE (Sindicato) — — 2.43% 1/41 2.43

" mo, la participacidn en cuanto a TRAMITA 'y DECIDE ‘estan en cuarto y o




Igualmente gue en los anteriores no se observan grandes 4dife-
rencias de un contrato a otro, pero los pocos que hay componen las
diferencias més significativas a nivel del total'de la participa-
cién sindical. Lo anterior debemos atribuirselo al incremento que
hay en CODECIDEN (Sindicato y la Empresa) y DECIDE (E1 Sindicato)
en el contrato vigente. ’

Cuando hay parficipacién sindical en este blogue es més proba-
ble que sea en los dos Ultimos renglones, debido a que no h-y par-

ticipacién en LE INFORMAN, LE CONSULTAN y TRANITA para ninguno de
los dos contratos.

—— . e




CUADRO IV
COMPARACION DE CLAUSULA POR CLAUSULA DE LOS C.C.T.
COrPARACION CLAUSULAR CONPARICICN
A IS E C c. G ¢ |574(26]c—
2 A A |2 c | ¢ ¢ ¢ Isad(o7]7
3 A A 3 c ¢ B B |59 V(28] -
4 A A |4 C c — B |60 1(29)
5 A A |5 CFlcr B B 611 (30)
6 A A |5 c c C ¢ ko tany
7 c c |7 c C E | E [634(32)
8 c c |8 Bc| BC G G 64 4 (33)|<—
9 C c 9 BC| BC B B |65 =
10 | ¢ ¢ |104(1 BG| BG c c |66 (34
11 c ¢ |1I9(2 B B — | a |67
12 c c |12 BG| BG - c |68 1 (35)
13 c c {13 B B - | 3 |69t (36)
14 B B |14 s | B — | ¢ lnton
15 | Bc| Bc |15 B B
16 | B B |i6f@ll 44 | o] B D
17 B B [17=|| 45 D D
18 B B_| 1t 46 D D
19 | Bc| BCcl19=|l a7 p | b 3
20 | BP| BF|20=]| 48 B B !
21 B B |arfe)|| 49 D D
22 B B |[22=]| 50| Bc| BC |
o3 | 3| 3 l23=)l st | n]| %
24 B 3|24l s2 p| »
25 | sc| Bclast@) s3 D D }
26 B B |26 =|| 54 G ¢ |54 fn)
27 B 271(‘9) 55 B B |55 ¥ ()] 4
28 C C 28 = 56 G G |56 =
JURIDICAS=A
REMUNERACION=B
REGLAMERTACION=C
HIG. Y SEG.=D
CAPACITACION=E
ADMON. DEL TALLER
O EMPRESA=F
BENEFICIOS AL
' SINDICATO=G

TTaML.T 1082
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PARTE IT EVOLUCIOY DEL COXTRATO

10

11

A) TOTAS
La empresa publicard los escalafones actualiza -
dos de todos los departamentos dos veces 2l afio, en
los meses de marzo y septiembre.
La empreéa y sindicato se pondrén de acuerdo
para validar la prueba teérica y précticea para cu - !
brir una vacante, pero actualmente todo ésto eSté‘ |

cocrdinado por el departamento de Relaciones Indus -

| triales,

15

16

18

2

Por concepto de cuoﬁas sindicales se le descon -
tard el 1% del salario integrado, més $10,00 para

fondo de zona regional, pero antes eran $3.00

3 = 10 =
ziafjgg .012 -7tﬁgg——, .QOl

. Cuando una persona desemyeﬁa tradbajos de catexf
gorfia mayor, se le pagaré de‘acuerdo-a 1la catego -
rfa que ejerza, el incremento radlca en aue ‘ademés
se le pagarén prestaciones en forma propor01onal.

Hubo ad1016n de rutas' 4 para la entrada del
1er £urho y 4 para la sallda del 2 turno.
| El personal de cuadrillas que preste sus servi -
cios en domingo, antes r901b1a una prima dominical
del 50%, ahora es del TO0%. Y én caso de.que la éﬁ -
presa no proporcione servicio de comedéf antes se le

daba $60,.,00, ahora son $2,000,00

60 = 2,000 =
— 80 __= 5 - 2,000 =
544,83 4 7.765 25

Se logrb el pirrafo siguiente: 1
Cuando se nresente el cambio de turno en cua -

drillas, que abaroue narte de 2 turnos en un mismo



70-"

8.~

9o

11."

24

25

27

37

dia, se pagard una hora extra adicional; ademés en
caso que se trabaje siete jornadas sin dfa de des -
canso intermedio, 1o cual da derecho al pago de uma
jornada y media adicional. BEn caso de falta de a&sis-
tencia, dicha jornada adicional serd pagads en for -
ma proporcional a los dfas trabajados.

Cuando coincida un d{a de descanso obligatorio
con el dfa sdbado, los trabajadores no laborarén en
la Gltima hora de la jornada, actualmente encaso de
que se trabaje esa hora ésta se pagard en un 250%
del salario ordinario.

Bn el pago de prima vacacional existe un incre -
mento proporcional al tiempo trabajado(aﬁtiguedad)
de 5 dfas mé4s por cada categorfa.

Bn caso de que algunos tr&bajaddres tengan un
excedente de vaCaclones que no fuera cubierta en

la semana mayor 0 en dlclembre, 1o dlsfrutarén en

agosto 81 excedente‘seré programado en un principio

cualauier=causa, la empresa le cubr1ré la dlferen -

~c1a "de’ salarlo a la categoria substituida por el

tlempo que dure la 1ncapa01dad.

Cuandb se realizen trabajos fuera de las insta-
laciones, la empresa otorgaré una comida adicional
después de 6 horas de trabajo, antes eran 9 horas.Y
se le dard una compensacién por dfa del equivalente

a 4 horas de tiempo extra, antes eran 2 horas extra.




120"

39

~ganb.

Para atender los gastos funerales de espnsa, hi-

.

de salario Integro, y la cantidad de 8250,000.00,

jos o padres, la empresa le concede 3 dfas con goce

antes eranm de $7,500.00, Ademds se gané oue cuando
haya dos o méds hermanos trazbajando en la empresa, la
ayuda serd individual.

En caso de fallecimiento de hermanos se concede-
vé4 dos dfas con goce de salario, antes era sin goce
de sueldo,

En caso de alumbramiento se concederd dos dfas
con goce de salario, pero a2hora son 2 dfas hébiles.

Se ganb el siguiente pArrafo: cuando por algin
asunto personal el irabajador tenga la necesidad de
retirarse de sus labores, les_seré concedido el per-
miso sin goce de salario, procurando que el nimero
de petmisos no sea tal cue perjudigue los programas‘

de produccién de la 1fnea de que se trate.:

‘Nominal y Real se __ 7500 = 250,000 = 32

30.6

244.83“ Ty 7655

mpresa concederé'permlso a 50 trabagadores :

x‘\,.;_'.'

para que“asistan a formar valla al C. Pre31dente deu‘k

 »1a Republlca, antes’ eran 40 trabaaadores.

] Para dlsfrutar la luna de miel se concede 5 dias

con goce de salario, antes eran 4 dfas. |

En el pago de incapacidades, la empresa cubrird
la diferencia enire el subsidio otorgado por el IISS
y el 100% de su salario tabulado, esta precstacién se
aplicard por un méximo de 240 dfas al afio, antes eran
150 dfas.

Se gand la inciso (g): la compaiifa estd de a -

cuerdo en pagar al INSS, las cunitzas correspondientes
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48

a los trabajadores cue desempeian puestos en el Co-
mité Zjecutivo Tocal y Consejo Tocal de vigilancia
y Justicia, o en el Comité Tjecutivo General y Con-
sejo General de Vigilancia y Justicia, mientras dura
su comisién.

intes la empresa Unicamente pag9b° a2 los familia-~
reg en caso de fallecimiento del trabajedor $130,000
.Actualmente paga $750,000.00 cuando es por muerte
natural o $1,500,000.00 cuando es por muerte acci -
dental y ademds el pago de retiro voluntario segin
la clafisula 62 del presente contrato, As{ mismo, si
algln trabajador llega a tener una invalidez total

y permanente, la empresa pagard $750,000.00

130,000 = 750,000 =
244,83 309 7,665

-1,500,000 = 195,56 '
7,665 . Nominal

Realmente

1

{ma MPF - 1 prev1a 1nvestiga016n, y para este obgeto

‘los Jefes inmediatos deberdn dar la* orden respectlva

en cuanto conozcan del accidente y proporcionarén
para este efecto las facilidades necesarias al traba-
jador de gue se trate.

Se gana sl siguiente pirrafo:

Cuando la empresa no proporcione el servicio de
comedor en tiempn normal o extraordinario mavor de

cuatro horas, se obliga & ragar a los *rolLojedores

o

ﬁ‘<de integrgntes de 1a Comis16n Mlxta de'

ufra algun accldente, 1a empresa le 11enaré la for--




21."‘

24."

250—

50

51

54

55

‘para la compra de tenis. %

$2,000,00 como compensscifn. Tsto centidad se incre-
mentaré acorde a los incrementos salariales minimos
a partir de merzo de 1988, |

Cuando & un trobrjador le es necesario usar len-
tes graduzdos ds seguridad, la compafifa los propor-
cionard sin costo zlguno., Ademdz lo empresa estard
de zcuerdo en pagar el 50% de los cristales para el
trabz jador que los utilice en lentes de la calle.

Ta empresa se obliga a efeciuar exfmenes nédicos
periddicos a los trabajadores de acnerdo al srdena-
miento de las leyes y reglamentos aue conciernen.

En cuantn al zguinaldo anuzl hubo un incremento
de 5 dias en casi todos los niveles de antiguedad,
excepto,en.més de 10 afos que el incremento fue de
tres dfas..

Se condonari(perdonari) en la primera falta in -
justificada,'el castigo de un dfa para no afectar el

premio de a31stencia._

S vprop rciona un dia de salarlo tabulado por -

cada mes de'a31stencia puntual ¥y diez més por as1s-'

.Ademés se- gané la cantidad de $10,000.00 como ayuda |

La empresa entrega al sindicatd~el importe'que
corresponde al eouivalente de 2 categorfas "A" de
Mantenimiento, antes era 1 solamente.

La empresa aporta $50,000.00 nor concepto de ac —
tividades deportivas, antes eran $§8,500.00.Yominal -
mente subib, pero realmente baio de 34.7 veces del

salario minimo de 1982 a-6.43 veces del salario mi-




nimo de 1988.

Salario _
promedio 244,83 7,765
82-83 actualmente
26.~ 57 La empresa pagaréd al personal sindical gue asista

2 la revieién del contrato colectivo, 12 cantidad de

£6,000.00, antes era 250.00

52%?%? T1.02 veces ——gf%%%—— = .77 hubo ipcre ~
mento nominal,
pero realmente

. ba jb. '
27 = 58 La emprese pagard por concepto de vidticos a un

delegado ocue asista a la convencién que celebra el

Sindicato, la cantidad de $6,000.00, antes era $250
Es él‘mismo caso de la clatfsula 57, nominalmente

‘hubo incremento, pero realmente no 1o ‘hubo..

28,f45'159’ N “La empresa se obliga 8 propor01onar 33 becas de

1estudios a trabaaadores de planta 0 éfsus hiaos, an-

Estas becas son;h 'ta op 37 000, 00 men—

tes eran 22.,

33 x\.'.:?,J.OOi? 231,000 = 29.74 <
e TR G 7,765 i ST 4

Al i AR RO e e

Aungue subié el nidmero de becas, realmente lo que

la empresa paga actualmente es menor por dicho con -
cepto.
29,- 60 Se creé esta nueva cldusula:
La empresa entregard un dfa de salario para com -
pra de dtiles escolares, una vez al afio en el mes de

agosto, a cada trabajador oue tenga hijos en la es -




30.-

320‘

34.~

60-61

61-62

6263

cuela.

Al trabajador se le obliga a shorrar un 8% de
su salario(antes era un 5%)., Y la empresa aportard
un 50% de ese 8%, antes aportaba el 20% Gnicamente.

La empresa se obliga a pagar la cantidad de
3 meses 22 dfas, antes eran 19 dfas, por cada afio
de servicios prestados a 6 trabajadores cue hayan
laborado en forme ininterrumpida 20 afios, antes
eran 25, y se separe voluntariamente de su trabajo.

Ademds se ganb de las prestaciones de retiro
voluntario aqui pactzda,

Se pagard a los trabajadores la prima de an -
tiguedad referidé en el articulo 162 de la L.F.T.

Los cursos de capac1t3016n o adiestramiento
para sus trabaaadores se reallzan dentro de la
Jornada de traba;o, antes era fuera de la jornada

.Ademds se cre6 el Reglamento de Cana01ta016n y

Adlestramlento para cumpllr con el marcado en el
articulo 153 de la)L.F . |

65-66

por concepto de sostenlmlento de su departamento

técnlco,' s
2,500 = 10,2 - %- _30,000 = 3. 8 Nominalménte
244.83 7,765
: _ subld pero
realmente
bajé.

Se logré el siguiente pirrafo: Empresa y Sin -
dicato se obligan a vigilar la correcta impresién
del nuevo Contrato Colectivo de Trabajo, 2 fin de

que una vez aprobado por las partes sea repartido




350- 68
360" 69

37.- . 70

jaal

los trabajadores en los términos de esta cléusula.

Cl4usula de nueva creacién:

La empresa y sindicato nombrzrdn sus respectivos
representantes para integrar la Comisién MNixta que i
revise el Reglamento Interior de Trabajo,por porte
del sindicato habrd tres comisionados, 1los que dis - i
frutarédn de sus salarios tabulados, premios y presta- .
ciones durante el tiempo cue dutren las discusiones,
més $6,000.00 diarios para gastos, 1o cual no exce -
derd de 18 dias. |

Cliusula nueva:

Ia empresa otorgard a cada trabajador un bono
para despensa de productos bédsicos con valor de
$8,000.00 mensualmente, y dicha centidad se incremen-
tard en la medida que aumenten los salarlos minimos.
Cléusula nueva.'w-

La empresa entregaré anualmente al Sindicato

_;3200 000,00 para el sostenlmiento de su fondo de

 ?Prev1si6n)ooc1a1"
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ESTRUCTURA DXL CONTRATO

l.- ANALI3TI3 DEL CULADRY I

<]

31 Cuadro T nos refleja el contenido econémico de los Contra -

tos Colectivos de Trabajo de la Empresa Avtomotriz General Mo -

tors de México, 3.4, de C.V., de su Planta de México D.?., en

el perfcdo de 1987-1988 y en su Planta de Ramos frizpe Coah.(1)
en el perfodo de 1986- 1988,

2.,- E1 Contrato Colectivo de Trabajol2), de la Planta de Méxi -
co de 1987-88 estd conformado por 88 Clausulas y 9 Artfculos
Transitorios, los cuzles se clasificaron para fines de nuestro
anflisis en los siguientes Subtemas.

a) Juridfcas

b) Remuneracién

Reglamentacidn

Higiene y Seguridad . s

Capac1tac16n

Admlnlstracidn; del Taller,o‘Empresaﬁ

1a31flcac16n 1as Clausula ‘&ipciuyendo los

3.; El Contrato Golectivo de Trabajo de la Planta de Ramos A -
rizpe Coah. contiene 52 Clausulas y 2 Artfculos Transitorios (3),
los cuales se incrementaron por efectos de nuestra Clasificacidn
a 71 Clausulas en forma total, comdo se nuedec observar en el Cua-
dro I.

(1) 21 referirnos a la Planta de Ramos Arizye Coah. la =zbrevia -

remos P.R.:. Coah.




cuaDO TY

NAT.T3IS COWP'RATIVO D¥ LOS CONTRATOS COLRCTIVNS DR TRABAJN DE TA TNMPRWTA
UTOMOTRI 7 GENERAL MOTOR3 EN 3U PLANTA DR MEXICO Y EN LA DE RAMNS A, COAH,

i v ARSI R At T

UBTEMAS 'CCT-1987-88 <% DE PAR~ CCT 1986-88 % DR PAR~  INCREMTNDO
TTCIPACTON TICITAOTON 0

DECREMENTO

TRTDICAS 14 GELAUS/146 9.59% 7 CLAUS/7L  9,.86% +0427%

TNUNTIACTON 49 " 146 33.56 24 71 33.80  +0.24

ERLAYENTACION 58 n 146  39.73 31 " Tl 43.66 +3.93

TGTENT ¥

BGURIDAD 15 " 146 10.27% 1 " 71 1.4 -8.86

APACTTACTON 1 " 146 0.69 > v 71 2,81  +2.12

DMENT STRACTON |

EL T. 0 IMP. 2 " 146 1.37 300 TL 4,23 +2.86

ENEFTCIOS 1L | | SE

TNDICATO 7 v 46 4,79 3 " TL% 4.23 ~0.56%

16 146 100006 * 7L . 7 71100.00 -48.63%
8

72) EL,Contré%o Céigctivo)de Traﬁajo de 1la Planté de ﬁéxico se ab;e -

" yviara CCT P.MEX.

3) Se manejaran los Conczotos de Artfculos como en el caso de=1 CCT

P.MEX. , y de Clausulas como en el cazo del CCT R.24. Coszh. en

el mismo sentido.
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4,- ANATTIIZ DEL CUADRO IX

En &1 Cuadro II se hara un Andlisis Comparativo De lo Contra -
tos Colectivos de Trabajo de la Empresa Automotriz F7NERAL MOTORS
en su Planta de ¥México en el Perfodo de 1387-88 y en su Planta de

Ramoz Arizpe Coah. en el periodo de 1386-88.

a) En las clausulas de tipd Juridicas en CCT ™.Mex. hay 14 clau ~
sulas en relacién de 146 lo que da un 9.59%, en cambio en el CCT
R.A.Coah hay 7 pero en relacién d= 71 1o aue renresenta un 9.86%

tiene un ligero incremento éste Yltimo de Q. 274,

b) En el Subtema de la Remuneraciédn el CCT 2.Mex. tiene 43 claun -
sylas en relacién de 146 lo aque da un 33.56% de Participacién, en
cambio en el CCT R.A. Coah.24 pero en relacién de 71 clausulas lo

que representa un 33.80% observandose un ligero incremento de
0. 24 %. |

c) Fn el Subtema do la Reglamentac16n el CCT » Mex partlclpa con

R 5/
10 27% de partlclpac16n} en camblo en el CCT M.A? Cozh. tan so-

lo hay 1 clausula con ese contenido la cual en relacién de 171
representa un raduitico 1.41 % de participacibn, observandose

un menos 8,86 % en la dltima Tlenta.

e) En el concento de Capacitacién en el COCT P.Vex. hay una clau-

sula que habl¥a del tema, la cual en relacién 4= 146 4z un 0.69%

”



en cambio en 1a »lant=s &~ Ramos frizne Coah el COT tiene 2 clau-
sulas Jue cn relacidn 71 representa un 2.81% de Participacidn en

7

2l concepto de la Capacitacifn lo que significa un 2.12 ** de in -

cremento.

f) Tn el concento de Administracidbdn del taller o “mnresa, en el
COT ©,Mex. hay 2 clausulas,en relacién de 146 4a un 1.37% en cam-
bin en el CCT R.A. Coah hay 3 las cucles en relacidn de 71 nos da

un 4.23 % observandosze en la comvaracién un incrementn ds 2.86%

£) Bn el Subtema d= Beneficios al Sindicato en el CCT D.Méx; hay
7 Clausulas las cuszsles en funcién de 146 renresentan un 4.79%,
en cambio en & CCT R.A. Coah. hay 3,las cuzles en relacibn dr 71
Clausulas donde participa nos da un 4.23 % ocacionaﬁdo una sen -
cible disminucién en la comparacién de menos 0.56% con respecto

al CCT de Planta México,

Resumiendo el Cuadro TI ,ﬁpodemos afirmsr Que en la Comparacién

s nuede observar clarﬂmente, que se esté uno refiriendo a dos

‘Contratos Colectlvos de Trabaao totalmente dlferentes, primero

segundo en cuanto a su con -

jsu nﬁmero de Clausulas ,

aubtnmas-do Jurldlcas, Hemﬁnera016n, y de Beneficios al clndlcato.

Donde nos llama poderosamente la atencidén es en el 3ubtema Hi -
giene y seguridad donde el CCT de R,4. Boah. se rafiere a ton =o-
1o una Clausula; En el Subtema d- 1la Reglamentacién, de la Capa-

citacién y de la Administracién d4e3 Taller o Empresa las incre -

mentos observ+dos no son muy revnresentativos.

e S —

— - A . -~ o . . et




NDel Cuadro TI tamhién podemos dacir, "ue basicamente las Clausu - ‘
las de Remuneraciédn y de Reglamentacidn son el cuerno de los Con - i
tratos Colectivos de Trabajo. Por ejemplo en el CCT de MExico hay
107 Clausulas de un total de 146 1o que representa un 73.29% en
tanto aue en el CCT de Ramos Arizpe Coah. hay 55 Clausulas de un

total de 71 lo 7ue representa un 77.46%.




5.- ANALT TS DY ”V mAa ITT
Bl Cuadro TIT nos indica el contenido de las Clzusulas de

Obligatoriedad, de los CCT de México y de Ramos Arizpe Coah.

5.1 Bn el CCT. de la Plsntz de “Mémico, nara el perfodo 1987-88
el 3indicato tiene una particivacidn en un total de 37 Clausu -
las d= un total de 146, es decir que participa en un 26.03%

en la Administracidén d=1 citado CCT.

5,2 En el CCT de la Planta de Ramos Arizpe Coah. en el neriodo
de 1986-88 el Sindicato tiene una injerencia d= un 16. 90o o sea

gue participa en 12 Clausulas de un total de T1.

5.3 El Sindicato tiene injerencia en el 3ubtema de la Remunera =’

cién en: .
a)CCT P.Mefico 1987-88 ©b) CCT ®. R.A. Coah 1986-38 Comparacién
INPORMA®:  2.70% 1/37 ° o

- CONSULTA 2. 70(_ 1/37}fg: .o

| F;?RAM}QA"Q 13 52

'ubtema de la Remunera016n se ha v1stoJafectada en los conceptos
ve:Informa Consulta y- Decide Unllateralmente, pero tiene mayor
relevan01a en los papeles de tramitador en cuestiones” relaclonc~ -
dos con presta01ones en dinero y en su Rol de Codecidir con 1la
Empresa en asuntos relacionados con la Jornada de trabajo { lo
que no se trabaja.

No obstsnte su participzcién en Tramita Y Codecide, en ambas
con una clausulas, se aprecia claramente que en CCT de R.A. Coah

el 3indiczto tiene menos injerencia en la fdministracién del

Contrato en asnectos de Remuneracidn, en comparaciédn con la




varticivacién que se observa en el CIT de la ™. d= Mexico, ~ue
es A2 un 32.43% en formza ~lobal , en cambio en el él:-CCT de R.A.

Coah. particiva en tazn sblo 16.66%-.

5.4 E1 Tindicato tiene una participacibn en las Clausulas d= Re -
glamentacidn como sigue:

En el CCT de Mé&xico 1387-88 tiene unz participaciédn de 54.05% o
sea fue interviene en 20 Clzusulas 4= un total de 37.

En el CCT R.A. Coah. 1986-83 tiene una participacién de 20.00%

0 sea que interviene enEiclausulas de un total de 12.

a)CCT B.México 1987-88 b)CCT R.£.Coah 1986-88 Comparacidbn

INFORMA  10.81% 4/37 8.33 1/12 - 2.48%
CONSUTLTA  2.70  1/37 0 ’ + 2.70
TRAMITA 8.11 3/37 16.67%2/12 + B8.56
COD:CIDE 16.22 - 6/37  25.00% 3/12 + 8,787
DECIDE .. 16.22  6/37 0 ‘ - 16,22
_ UNTLAT. ) 4
' 54.06% 20/37 ’59,00 6/12 - 4.06

Gy e s g e T
ceptos depConsulta y Dec1d' Unil ateralmente se1n0111amente no-

partlclpa con nlnguna Cléusula en Compara016n con el CCT de P,
Méxlco,en ddhééMZnterv1ene con 4,- y ¥ 6 Clausulas respectlva/?
mente,

En el.Subtema de la Regiamentacién el Rol del Sindicato en
el CCT R.A. Coah. participa en el concepto de Tramita con 2
Clausulas, lo aue representa un 16.67% basicamsnte en 1& 2dmi -

nistracién de la Mano de Obra ( Contratacidn, Despido v Rein -

greso), y en el Concepto de Codecide interviene en 3 Clausulas,

e e v



participando con-un 25.00% de un total de 12 Clausulas,donde
tiene injerencia el Findicato . La Empresa y el Sindicato Code -
ciden exclusivamente‘en aspectos de Fovimientos de ersonal v
escalafén.

n cambio en el CCT De México, el Jindicato interviene en el
Concerto de Tramita con 3 Clausulas y en Codecids con 6 Clausu -
las, pero en relacién con un total de 37 Clausulas, lo due le
recresenta una participacién de 8.11%, y 16.22% respectivamente.

Del analisis anterior concluimos gque los incremantos obszervados
en el CCT d= R.A. Coah. =n los conceptos de Tramita con un 8.56%
v un 8.78% en Codecide, son incrementos nominales, puesto aue
se relacionan en funcidn de totales diferentes en cazda Contrato.

Por ejemnlo en &l.CCT de México el nimero de Clausulas de cada
concepto es en re1a016n a 37 Clausulas, en tanto que en el CCT
~de R.%.Coah. es en funcién de tan sélo 12 Clausulas. Psr lo tan-
to podemos afirmar que el Rol del Sindicato en forma flobal es

menor en aspectos de Reglamentacién en el CCT de R.A.Coah.

5.5 El Slndlcato tlene una partlcl ac16n en Higiene Y. aegurldad
:a016n del Taller
e manera Global, en el CCT de?&l

- !

Admlnl Empresa y en Beneflclos

:al Slndlcato en 33“34%.

;eapac1tac16n,

.a. COah.

£0~6CT P._Méii%% )87-88 " b)CCT-P _”; ~ Comparacién !
INFORMA . . 2.7t T o - 2.70% |
CONZULTA 2, T0%%] | o k -2. 710 |
TRAMITA 2,70 1/37 - 8.34% 1/12 +5.64
CODECIDE 5.41 2/37 25.00% 3/12 + 19.59

DECTDE UNTL O | 0 0

—— =

13.51% 5/37 33.34% 4/12 £ 19.83



o

o)
Concerntos Je Iniorma, Consu'ts ni en Decids Tniltteralmente

con un: clausula en agnectos de Beneficios al Jindicato ¥ en
s=nenizl en =u Rol 2> Codecidir c-n la Fmnrasa dond~ intervie-—

aye le 4a una narti-

Ci Y 2
dad,

=7, Tindiceto en el OCT de éxico, participa en Tnforma, Con-
sulta vy Trawita con una Clausula en cada concento ¥ con 40S -

Clcuzulas en el concento 4= Codecide, o sea 7ue en forma glo -

©
—
3

srticips con 5 Clausulas de un total 2= 37 lo nue rewnre -
certas un 13.51% 3= Particinacidn, el cual =i lo comn2ramos con
2
3/

<, e P

W

rticipacidn del OCT de R.A. Cosh. diriamos Jue
8ste Wltimo =zumento su_parﬁﬁcipacién con respecto 21 Primero en
un 19.83%, pero-diremos Jue cste incremento no es real, vpor la
Razén de aue su participacidén d- 4 Clausulas fue en relacién de

un total de 12 Clausulas.
Résumiendo el Cuadro ITI nodemos afirmar lo siguiente:

El grado de Participacién del Sindicato en la Administracién
del'Contrato Colectivo de Trabajo de la Compafiia General Motors
‘en su Planta de Ramos Arizpe en el perfodo de 1986-88 es menor
con relacidn a la Planta de México en su perfodo de 1987-88,
pues se ha viéto afectada en 25 Clausulas.
1.~ n el Subtemz de la remuneracién el “indicato ohserva una
disminucidn en su particivaciédn,nuesto ous interviene en sélo
2 Clausulas en tanto oue en el "ICT de "éx%do interviene en 12.

0
aspectos de Replamentacidn el Rol d-1 Jindicato ha =ido

—~

injerencia se limita a © Clausulas, Codecidiendo

-

ie ell=z -~n Yovimicnto= 3- Terszonal v ascalafdn.

- —— .




en cambin en 2) CCT de Féxico interviens en 20 2l-um
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a
dicato en forma global participa con 4 Clzuszulas, nrincinolmente
Coderecidiendo en capicitacidn vy Zesuridzd e Higiene. Th tonto ~us

c
en el CCT de México rpzrticipz con 5 Clausulas.
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TT PARTH

TVOLUCION D®L CONTRATO COLRCTIVC DX TRABAJO

g?

la Parte II se anslizard el contenido, desde el punto de
vizta Zecondmico y de lzglamentacién de los Contratos Colecti-
vos de Trzbajo de la Planta de Ramos 2Arizpe Coah., en su perio-

do de 1986-1988, con respecto al Contrato Colectivo de Trabajo

{

de la Planta de Méxicn N.FP., en su nerfodo ds 1987-1988, Obser-

vando zs{ hubo Incremento 4 Disminucibdn en cadz uvuna de las Clau-

i..-l
o

i

ulaz de los anteriores Contratos.

]

w

]
e

0
ira realizer el andlisis econdmico se tomard como vardmetro
el Salario M{Inims General Promedin de los Ezstados Unidos Mexi-
canos, obtenido de la Comisién de Salarios Vinimos.
S2lario MInimo en 1986 ( lo- d= Junio =1 21 de Octubre ),
$ 1,844.60 Diarios.
Selario Minimo en 1987 ( lo.- de enero 2l 31 de Mayo )
$ 2,760.83 Diarios.
1.~ Las Clausulas con el némero 1, 2, 3, 5, 7, 48 y 52 por con-

tener contenido Jurfdico no se contemplan en el presente andli-

sis.

2.~ Clausula No.- 4 En el CCT de R.A. Coah. El 3Sindicato re-
conoce y conviene en que la Empresa administrara’ y dirigiréd
las actividades y operaciones, de észta, por lo tanto, ni Sindi-
cato ni sus representantes tendrédn injerencia alguna de cardcter
administrzetivo. La 2nterior Clavzula ez una Reglamentacidn al

CCT de R.A. Coah., con respectc 21 C0T de P. MeXico.




o= Cleousule Noo- 5 TOn el CCT de P, Mexico. Tofdc trabzsiador aue
insrese a preztar sus servicios en 12 Wmprese en los términos
del precente Contrato, deberd firmar previam-nte nor trinlicado

. 3 A e a4
en unidn 321 Jecret

0}

rio General o el d=1 Trabajo v del renresen-
tente de 12 TUmnresa, una Cédula de admisiédn de las cunles se ea-
tavlecen en cuatro clecses: De planta, suplente, ror tiempo fi:io
y =ara obra determinmda, y en la due se le ha contratado.

T.a Cé4dul= d= Admisién contendrd los sisuientes dato

ul

¢) Pecha y lugar de nacimiento

d) MNacinnelidad

e) Zstado Civil

f) Domicilio

g) Trabajo para el que se le contrata

h) Techa de ingreso v expiracién del contrato.

H

i) Personas aue dependen econémicrmente del trabzjador

j) 3=lario .
k) 3Sindicato a que pertenezca (Sindicato de Obreros y Empleados
de la Planta de Montaje de la Geheral Motors de Méxiéo, 3.48.)
1) Beneficiario
m) Lugar o lugares donde debe prestar el servicio.
Quedandb ﬁn ejemplar en poder de la Empresa, otro para el Sin-
dicato y el restante le serd entregado al trabajador una vez que

éste 1o haya firmado.

.

/s

En cambio en el CCT de P. R.A., Coah. los renuisitos generales
de admisién para los trabajzdores serdn los que sefiale la Empre-
sa ademfs de los siguientes:

a) Ser mexicano

b) Acreditar ser miembro =m2ctivo del Zindicsto
c) Tener los conocimientos avtitudes v hsbilidades para desempe-
flarmel trahajo.




denar 17 selisitud ¥y oltros documentoass neceznrinn en Forng

il T

e) Pacar =zatisfrctoriamente cualnuizr exdmen v ntro trémite ce-

erencias v certas de recomendacidén segin ces

ol

necesario
g) Acreditzr haber cumnlido con el Servicio Militar obligatorio
qulenes tengan edad para esto, ¥y osuvien no hayza cumplido con

su Servicio Militer la Bmoresz otorgard los nermi=zos neces

X}

-
A

ati il o

4.,- Clausula No.- 10 En el CCT <“e P. R.%. Coah., el Sindicato
se obliga 2 proporsionar =& 12 Empress los trabazjzderes necesa-
rios cuando 4sta lo solicite, en la intelegsncia de nue esto de-
bera hacerse en un~plazo no mayor de 72 horas y los trabajadores
deben éer'capaces, aptos y hébiles de acuerdo a los renuerimien-
tos de la Empresa. En cambio en el CCT de P. México la Empresa
se obliga'a solicitar lés;trabajadores neceszrios al Sindicato,
el que deberd proporcionarlos en un termino de dos dfas hfbiles.
Por lo tanto la anterior Clausula estd.. Reglamentada a favor
del CCT de P.R.A. Coah. en lo oue se refiere a la contratacibdn
de personal 3indicalizzdo por un dia m4s.

7

5.- Clausula No.- 11 En el CCT de P.R.A. Coah.,, 1la Empresa

2l contrat=r versonsl ~ue no le fue proporsionado por el 3indi-

T

cato, vodr4 contr-tzr a lo= treb- jadores nue necesite sicempre y

cuandc éstos cean rdmitidos ¥y registrsdos ante el Sindicato.



ov cambio en el COT de T, “éxico Peslaments ad

enterior, ~ue los trabe jadores sue he contratado s¢ zindicalicen

-

b.- Clauvsvla No.- 13 En el CCT de T.R.,4&, Coah., cads trabaja-
dor de nuevo ingreso o ocue reingrese s la Planta eztd suieto = un
nerfodo de prueba hasta 28 dfas. ¥n cembio en el CCT de P, Wéxico
loz trabzjzdores ocue por vrimers ver ingresen a vrestar sus ser -
vicios & le Emvresa estardn sujetos & un perfodo de pruebs de

treintz dfas. Por 1o tento estd més Reglamentado el CCT de P. Mel

xico nor do=z dfas mds.

7.~ Clauszula No.- 14 En el CCT 4z P. R.A, Coah., los trabajado-
res estér obligados a firmar los recibos o ‘comprobantes de pago
vrenarados nor la Empresa, al recibir su salario o cualouier otro
pago. En cambio en el CCT de P, México en su Articulo No.- 8 dice
aue el pago de los szlarios se realizaré preéisamente el dltimo
diz l=zborable de cada semana a los obreros y los dfas aquince y
Ultimo de cada mes a los empleados, con sujecién a lo establecido
en los Artfculos 108 y 109 de la Ley. El pago se verificard duran- i
te las horas de labor.

51 por cuzlquier crusa sjena al trabzjador no es cubierto su sa-
laris como lo ‘estivula el pédrrafo anterior, el tiempo que pierda

en el cobro, tampoco imputable z 61, le serd cubierto como tiempo

extraordinario. Por lo anterior, estd mds Reglamentada la Clausule

No.- 14 en el CCT 3e P, ¥éxico con relacidn al de R.A. Coah.
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“.~ Clfuszuls Wo.- 15 Er el COT de ¥, Hoh. Cosh., iz Zmnress
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rusde obligsda 3 descontar semenslimente do los sslarios de los

} Cuota ordinaris findical
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nectivamente, la Im-
nreaa entregsrd 2l tesorero del Sindicatc el imnorte de las cuo-
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¢ deducid
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as, no cobrando centidsd alguns w»or éste servicio. Lo

nue noaz indica aue estd més Reglamen

<t

el ZCT de . México.

9.,- Cléusula No.- 16 En el CCT de P. R.A. Coah., Cada trabzja-
dor serd responsable del cumplimiento de su trabajo pero a la vez
el cuvervisor o cauien lo supla, debefé canaiizar en forms correc-—
tz las ordenes dadas al trabajador. En cambin en el CCT de P. Mé-
xico,todo trabzjador estd obligndo a dar inmnmediatamente aviso a

la Tmpresa por conducto de su jefe inmediato de las descompostu -

ras de las mfquinas. Por lo anterior se Reglamenta mds en el CCT

de R.A. Coah. la Cléusula No.- 16 por que es méds amplio en su con-

cepto de la responsabilidad del cumplimiento de su trabajo;

10.- Cldéusula No.- 17 Fn é1 CCT de P{ R.A.Coah., 1la jornada
semanal de trabajo consi=ztird de los siguientes turnos disconfi-
nuos:

48 horas efectivas de trzbajo por semana nara el turno Diurno

45 horas efectivas de trabajo por semsna para el turno Mixtd

42 horas efectivas de trabz jo por semmna para el turno Nocturno.
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- oy L T S . . am e
Tn terte cue en el OCT de T, Mdlwicen, an Reslomerts en ~u Ariti-

culo Nee- 15, las sisuientec jornrdsx ce trsbajos
4C horzs n2re ol turno Diurno
27 horas v medie nara el fturno Mixto vy

-
i

2% horzs de trebajo pares el fturne Nocturno.

zulta mfs barata 2l CCT de R.A.Cozh., puesto nue le represerta

dez shorro con relz2cifn =21 CCT de P. México: Pare el primer turno
52 jornsdas de trsbajo sl 2%o Jde 3 heras.

mznas en el afio nos da 3390 horas entre una jornada de 8 horos de
labor significan aproximadamente 48,75 Jornadaz de trabajo.

¥ pere el tecer turno se zhorra 45 jornadas de trabajo.{ es de-
cir 42 horas de un contrato menos 35 horas del otro nos da 7 ho-
ras por 52 semanas es igual a 364 horas entre una jornadsz de la-
bor de 8 hofas nos~resulta 45.5 jornadas de ahorro anroximada-
mente.

En el CCT de R.AE Coah., el primer turno de 48 horas por el (4)
Salario Minimo Promedio de 1844.60 es igual a $§ 11,067.60 en Cam-
bio en el cc?;de P. México el primer turno de 40 horas por el
SMGP de $ 2,760.83 1€ cuesta $ 13,804.15, Por lo tanto es mds
barato el Primer turno para el CCT de R.A. Coah. en $ 2,736.55

el cual en funcién de su SMGP de 1844.60 representa 1.48 3Salarios.

En el CCT de R.A. Coah., el segundo turno de 45 horas por el ’
SMGP de 1844.60 le cuesta % 10,375.90 semenarizmente.
In cembis en 1 CCT de Plantza México el sesundo turno de 37.5 '

&

horas a 1z semanz le cuestan=12,%41,4C ( es decir, W1 3I¥NP de

¢ 2,760.83 por la jornm=da de trabzjo de 37.5 horzs erntre 8 horas
de un dia de trabajo rnoz 2 & 12,921 .40 ).

(4) Acontinuacidédn
IMGP
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Tor lo tente, of mdz borato el sasumdo turno en 1s Tlants de .
Armos Arimwe Cosh. por 2,525.5 samonarios |, ol curl en funcidn ]
de su 3MGP de 1844.50 renresenta 1.32 3alarios.

“n el CCT de R.A. Cozh. , el tercer turno de 42 horas nor el
SHGP de 8 1,844.60 Je cuesta & 9,584

es decir 3MGT & 1844.60°

20r 42 Horas entre una

*
R it
[» NN |
—

zjo de 8 horas

In cambio en el CCT de México, el tercer turno d- 35 horas 1le

cuesta ¥ 12,073.63 semanariamente, { es de cir, 3MG? des ¥ 2,780.83

< [ IREESAN

70T el turno de 35 horas entre una uns jornsda de trzbajo de 8

&)

horas.), Lo anterior quiere decir, nue el tercer turno es mds ba-

rato on 4 CCT de R.A. Coah. por # 2,394.48 ( o zea 12,078.63 me
nos 9,648.,15 ), el cusl en funcif de su SMAP de 1844,60 un 1.30

eazlarios,




11.- Cléusulsz Ne.—- 19 in el CCT s T, R.i. Coah., 1o~ trabein-
no eastdn obligados a prestar servicios en surs Adsm de des -
censgo ¥y si se quebrants esta disvosicidn la Tmpreca nagordta su
jandor independientemente del salario yue le corresmonda por
eacanso, un 200% més por el servicio prestado. Tn tanto cue ®
ann &1 GCT de P. iédxico, se Reglam=nta, cusndo la Emnresz recuiera
nue zus trabsjdores presten sus servicios en dfas de desconso o

en horas extraordinsrias pagando para lo anterior un 100 %.

Tn el CCPT de P. R.2. Cosh., en 1285-1988 el S¥GP fue 4~ & 1844.60

por un 200% represente ¥ 5,533,80, tn tanto gue en el CCT de P. M&
xico en 1987-1988 su WGP de § 2,760.83 nor un 100% significa
% 5,521.66. Por 1o tanto el CCT de R.A. Coesh. es ligeramente més

czro en $l2.14 .

Clfusula No.- 23 ®En el CCT ée P. R.2A. Coah. la Emvnresz pa -

M

2rd un aguinaldo anual de 26 dfas de salario ordinari-, por su
Salario M{nimo General Promedio (SMGP) de $1844.60 , el tradajador
recibia $ 47,959.66, el cual en funcién del salario mensuzl ( 3vnP
d= % 1,844.60 por 30 dfas ) 55,338.00 representaba Q.87 salarios.
En cambio en el CCT de P. México la Empresa se obliga se obli -
"ga a pagar el eguivalente a 35 dfas de salario por concepto de a-
guinaldo,;él cual, bor el SMGP de # 2,760.83 el trabajador reci -
bfa § 96,629.05 y ésta cantidad en funcién del §alario mensual
( SMGP de § 2,760.83 por 38 dfas es igual a $ 82, 824.90) repre -
senta un.l.17 salarios. Por lo tanto 1la anterior Cléusula es de

menor costo al CCT de P. R.A. Coah. nor 0.30 salarios.

13.- Cldusula No.- 24 Fn el CCT de P.R.A. Cozh se establece

cue.el trabajador vodrd ahorrar, si lo desea § 100 diarios y la

Empresa anortard en tal caso & 100 disrios.




‘m camhio en el COT &~ 71 Mfuico =e arishlece ~uz el trabe ja-
: . PO ] - a . ~ e .
dor anorte £ 175.00 dinsrics & noritir de febrerpo 4~ 1987 v

¢ 225,00 diarios 2 nortir de febrero de 1988, éota cantidad se-

1
2]

4 deno:

1,

¢
r

-itads a nombre del trabajador en la inversidn ~ue més
convenge = través de 1z ceja de ahorro.

La Smoresa aportard 1la sume de % 350.00 diarios a partir del
8 de febrero de 1987, y ¥ 425.00 diarios a partir del & de fe -
za incremasntara el fondo de akho -

e
rro 2 coda trabajador con un dfa ¥ medio de sueldo segin la ta-

orresvnonda, siemnpre ¥y cumndo se have

J

c
registrzdo un récord nerfecto de asistenciaza y vuntun

or

i

2

t~

ida
fin2lizando la ClZusulz anterior podemos afirmar aque =21 en el

e Fa

SCUT de R.A. Coszh., 1 aBmpresa 2avnoris

4t
-

1C0.00 disrios éste can-
tii24 en funciébn de su 3alario Minimo General Promedio de
$ 1,844,560 reprez=nt2 un 0.05 salzriss., o0 va 5.42% del 3IM3P
En cambio en el CCT de P. México, s{ la Empresa 2»norta

$ 175.00 diarios en Tebrero 8 de 1987, ésta cantidad del SMGP
de % 2,760.83 diarios representa un C.06 salarios, en tanio ~ue
en febrero de 1988 & 450.00 diariosien funcién de su 3IMGP,
de $ 7,040.69.(5) representa un 0.06 salarios, o un 5.39%

Se concluye, que la anterior Cldusula es mds barata en el CCT
de P. R.A. Coah., ademds de que est4d menos reglamentada en su

contenido con relacién al CCT. de P. México.

14.- Cléusula Ho.- 25 En el CCT de P. R.A Coah. la Empresa -

considera como dfas festivos y de descanso obligatorios con de-
recho para los trabajajores a percibir su zslari~ integro, los

asispuientes:

lo. 4e enero

21 de mrrzo
(8) & 7,040.6% es el Salaric Minimo Neneral Promedio de México
en 1383

5. Dato extraido de la Comi=ifn Ae “e2larioes ¥Minimros.




17 de diciembre
25 de digiemhre

dn=censo ohlieztario cnn roce de suelido. Ademds de los =nteriores
ézte Contrato Colectivo de Trabajo concidera lo=z siguientes:

24 de febrero, 30 minutos homenaje a la Randera, 7.30 AW
Jueves de la 3emana 3mnta

15 de sentiembre

12 de octubre

2 d2 noviembre

24 de Diciembre N4

31 de Diciembre

‘Por lo tanto el costo de la anterior Clfusula le resulta més

“econémica al CCT de P.R.A. Coah. , en 6 dfas de jornada de traba-

jo, al afio por trabajador.

15.- Cléddsuia No.- 26 En el CCT de P. R.A, Coéh., los trabaja-—

dores disfrutardn sus vacaciones de acuerdo a 1z siguiente tabla:

Para un a%o de servicio tanird 7 A{as
Para 92 afos de =zervicin terndrd O Afas
“ara 3 2802 da servicin tendrd 11 ddas
Je 4 2 3 afios de servicin tondrd 14 Aise
De 2 2 13 =2fsa do mervicio tendrd 156 Afex




w1l pago 3e la mrims vecscionnl serd del 100% sohrao el nali o
basa nue les correzponds por #ste concepto.

¥n cambio en el CCT de México, se ofrecen los =isuientsz ¢

De 1 afo da 10 dias
2 . 11 =
30" 130w
4 n» 15
De 5 2 9 17 »
10~ 23 19 n
24 2 28 21 n
29 a 33 23 "
34 a 33 25 n
%1l pago de la prima vecacional serd de 175 %.

tn el CCT de P.R.A Cogh. 7 dfaz de vacaciones por su salsr:i -
Minimo General Fromedio de $ 1,844.60 es iéual a § 12,912,2C, f -~
te en funcién del s=lario mensual ( 3MGP $ 1,844.60 por 30 df--
$ 55,338.00,Representa un 23.33.% del salario minimo.

En cambio en el CCT de P. México 10 dfas de_vacaciones para =1
primer afio: por su SMGP de $ 2,760.83 es igual a & 27,69.30, eut”
cantidad en funcién del salario mensual de $ 82,824,90 { O sen
SMGP de 1844.60 por 30 dfas ) 33.33% delosalario mfnimo.

En cuanto a la Prima vacacional, en el CCT de R.A. Coah.,se

ofrece el 100% , por ejemplo del SMGP de ¢ 1,844.60 serfa

% 1,844,60 el cual en funcién del salario mensual de & 55,333;H“
( 1344.50 nor 30 dfas },Representar{z un 3.33% del Salario.

En el COT de P- México se ofrece un 175 %, wnor ejemnlo del oI
de & 2,750.33 serfa & 4,831.45, o1 cusl sn Tuncidn del =nlari:

b 3 3 53 it fe) .
32,824,330 ( Es decir, SMGP de ¥ 2,740,832 nor 30 i
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15.- Clduzula No.- 28 ©n el COT de P. R.A. Coah., laz ¥mpresa pa-

de grumo 4r~ cada trabajzior

3]
®
<<
H .
oy
)

mard wnas prim2 para seguro &

dicho segurc serd vpor $ 400,000.00 en caso de Fuerte Natural el

(
[
v

cual en funciébn le su salario anual 3= 4§ 664,056.00 ( SYG©® d=

$ 1,844,670 por 30 dfas es irsual a & 55,338,000 nor 12 mese

0}
S
-

H

[¢]

osresenta 60,247 del silario anucl.
Pagaréd un seguro nor % 800,000.00 en caso de Muerte Accidental,
el cual en funcién del szlario Anual de § 664,056.00 ( 3IMNGP de
$1,844.60 vpor 30 dfas vor 12 meses), revresecnta un 120.47 % y
En el CCT de P. México 12 Emnresa concederd un zeguro de Vida
vor la cantidad de $ 1,000.000.00 por Muerte Natural y % 2,000.000
en el caso de quebel fallecimiento'del traba jador sea por acciden-
 te. ' o |
Cantidad | 1986-88 ‘ 1987-88 ., Incremento  Incremento §
t | o} Decremento Décremento
1986-88 1987-88

Seguro Por - 400,000 1,000,000 .
M. Natural ‘ '

Britre el 3Sala- 1,844,560 | 2,760.83

rio Mfnimo GP.

Ndmero de sa- 216.85 362.21 + 145,356




- e . . s . - od — B -~
Del =znslizis antevior nodamos 32¢ir nue le costd 145,25 Sal=-

rinz méz 21 CCT da P- México.
Perindo 1986-38 1987-88 Tncremento Incremento §

4 Decremento DNecremanto

. 1286-3% ™MI7.87
Segurs Por
Y. Accidentzl 800,000 2,000,000
ntre el Sala-
rin Mfnimo GP.  1,844.60 2,760.83
Liirer> de 3a-
larrios pagadces 433,70 724,42 280,77
npor lao Empresa

Con relacién al seguro de vida por accidente se observa ocue es
méz carc en el CCT de P.MéXico por 290.72 szlarios. 4demés Je cus
estzblece en éste mismn contrato una =serie de Reglamentaciones pa-

ra realizar el pago d=1 securo de vida.

17.- ClAusula No.—.?g En el CCT de P. R.A. Cozh. la Wmoresa
otorgard=una ayuda para gastos escolares nor la cantidad de

$ 13,500.00 anuales en el mes de Agosto a todos sus trabajadores
con més de 6 meses de servicio, dicha cantidad entre el SMGP de
$ 1,844.60 representarfa 7.32 s2larios.

En tanto que en el CCT de P. México la Empresa proporsionara a
cada uno de sus trabajadores la cantidad de $ 15,000.00 para el
afio de 1987, la cual entre el 3VGP de & 2,760.83 representa 5.43
salarios; Y la cantidad de 25,000.00 en 1988, la cual en funcién
de su 3alario MInimo Genral Promedio de ¥ 7, 040.63 representa

un costo de 3.595 salarios anuzles. Por 1o tanto deducimos que

e
con 1387 con 1.89 salarios v con relscidn a 1988 en 3.77 salariose




GCon rel=ocisn o 1~ Cldu=uls YWo.- 22 nodemos afirmzr ocue estd
m4s Reglament-da e el CCT de 1a FPlenta 4= Véxico, nor lo =i -

e
-uiente: ILa mensionada cantidad vara gastos escolares serd de-

pozitada en 1la Cajz d2 Ahorros de fedbrero de cada afio resnec -
m
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er entregada a lso trabajadores con los inte-
~z¢'s bancrsrios generados, ouince dias antes de

clo cscolar oficial de cada afo. Ademds, dursante un verfodo de

treinte dfss = partir del dfa de la entrega, el trabaj~dor Jde-

verd vroporsionar a la Compafiia los comprobantes de comnra de

lirros, ﬁfiles escoleres y/o uniformes nve justifiouen 1l» can-

tid2d mencionzdz, a fin de poder considerar esta zyud~ como vn

o23t0 de previsién social.

13.- Cl4dusula No.- 30 En el COT de R.%4Z. Coah.,cusndo un traba-

jador falte, deberf notificarlo 2 la Empresa a la mayor breve -

d=d posible y en caso de accidente y/o enfermedad deberd justi-

ficar la falta con la boleta 4- incapacidad expedida por el Tns-
tituto Mexicano del Seguro Social en un plazo no mayor de 48 ho-
ras después de la primera ausencia.

En tanto que en el CCT de PIlanta de México, el trabajador se
debe -reportar a la Empresa dentro del siguiente horario:

Los trabajadores de los turnos primero y normal, hasta las
10.00 horas ¥y los del segundo turno, desde las 6:00 horas hasta
dos horas despuésndeula_fijada para iniciar sus labores, con el
objeto de gue la Empresz pueda verificar si existe o no el impe-
dimento y fijar =u c2lidad y duracién.

La falta de cumplimiento 2 este renuisito, se considerard co-
mo falta injustificzdaral trahajo con 1a pérdida del salario v

suieto & 12 sancidn rresponiiente. Por lo tanto se concluye

ct O
M O

aue éstza Cldusula ez mds Reglament~da con el CCT de la Planta

r d
és
de México.




cumio fallemen 2l Prdre, la ¥adre, la Bzno

bajedor se 12 concedera 2 4ste dltimo dos dfzs de nermiso con goce

de zalario, =% el fallecimiento ccurrid en el 4rea conurhads 3Szl-
1

frimpe, Arteagn, o trea 4

ct
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as de nermiso con gocs de
salario si ocurrid fuera del drea conurbzdiz.
n 21 CCT de P. VMéxico la anterior nrestacidn se hoce extenciva

jefunciones de hermanos, y se otorgardn dos 3{as con roce de

sruelde. Cu=zndon en circunstranciaz especisles, el deceso ocurrierza
en 2{2z n»o héhiles para las oficinas de gobierno 3dnnde se renuie-~

re hacer los trdmites del caso, previas comprotacidn, lz Empress
otorgard e dfa hdbil siguiente con gocs de =su2ldo,

Si las defunciones ocurrieran fuera del Distrito Federal, previza
justificacidbdn del ca2z0, la =mpresza concederd al tra :bajador, dos
dfzs adicionales con goce de sueldo. Si el trabajador necesitare
mis tiempo del estipulado, podrd solicitar un permiso de la Emnre-
sa vor ecscrito de acuerdo con el Articulo 27 del presente Contrato.

Por lo anterior determinamos aue el CCT de P. México estd mds
Reglamentado, ademfs de que le cuesta mds por dos dids adiciona-
les que otorga en la anterior prestacidn con goce de salario en
‘relacién con el CCT de R.A. Cozh.

Dentro del contenido de la Cldusula No.- 32 ené CCT de R.A.
Coah. la Empresa otorgard como ayuda de gastos de defuncién la
cantidad de $ 10,000.00 en caso de fallecimiento de los familis—
res del trabajador, dicha cantidad en relacidn del SMGP de - —
$ 1,844.60 répresenta 542 salarios. A ’

En cambio en el CCT de P. México la Empress entregéré a l=s
persona que aparezcz como beneficisria en 1= Céduln del sepuro
del trabajzdor le cantidad de $ 500,000.00 1= cuzl en funcidn 4-1
SKGP de % 2,760.83 renresentz 181.10 salarios. Por lo trnto 1z

anterior Cldusu le represents un menor costo al CCT de R.A.
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costo 21 CCT de P.R.A. Cozh,, vuesto ~ue nada mis otorgard a 4os
miembros del Tindicato vermiso con soce de susldo en tanto oue
en el CCT de México tendrd que otorgzr a 2 més con relacibdn 2l

R.~. Coah. lo aue implica un mayor costo en la meno de obra.

5] .~ Cldusula No.— 35 Bn el CCT de la P. RAMOS ART7PR COAH. la

Empresa conviene =n otorgar un vale canjeable por productos bédsi-

-

coz cada cuatro semanas a sus trabajadores aque no tengan ninguna
falta injustificada ni mds de un retardo por el easuivalente de
$ 4,000.00 el cual en funcién del SMGP de 4 1844.60 representa
2.17 salarios,

En cambio en el CCT de P. México la Empresa conviene en otor -
gar por'él mismo concepto, la. cantidad de $ 6,000.00 mensuales

de febrero de 1987 a enero de 1988, dicha cantidzd en funciédn

del Salario M{nimo General Promedio de $ 2,760.83 representaba

2.17 salarios 1igual como en el CCT de PR.A. Cozh.

La Empresa conviene en otorgar de febrero de 1988 a enero.de
1989, la cantidad de $ 9,000.00 la cuzl en funcign del 3MGP de
$ 7,040,623 representa 1.28 salarios. Por lo tanto se concluye
sue es més cara ésta Cldusula en 21 COT de R.A. Coah. con rela-—

cibn al OCT 3e México vero de 19%8, en 9.89 gnlarios.



22,- Cldusula No.- 38 in el CCT de R.A. Cosh.,en los caso= de
promocién, s{ un trabajador no esté capacitado vare desempelar
el tr=bzjo propuesto dentro de 30 dfas de vrueba, en los traba-
jos gue se recuiera un mayor grado de dificultad, se le dard
otros 30 dfas de prueba al trabajador aue asf{ lo solicite.

En cambio en el CCT de P. México, el perfodo de prueba serd de
un minimo de 30 dfas y un mdximo de 90 dfas. Por lo tanto éstza
Cldusula est4d menos Reglamentada en el CCT de R.A. Coah. Ademés
de oue le revnresenta un menor costo a la Empresa, tener 30 dias

més de prueba a un trabzsjador.

23.~- Cldausula No.- 39 En el CCT de R.A. Coah., las vacantes dgue
existan dentro de los Departamentos serdn cubiertas por el traba-
jador o los trabajadqres de mayor antiguedad.
En el Cambio en el CCT dé P. México para cubrir las vacantes
la Empresa seleccionard de entre los cahdidatos de la Planta pre-
‘sentados por el Sindicato del Departamento donde haya surgido la
nece31dad -de la Empresa y que reuna los siguientes requlsltos-
’a) El de mayor tlempo efectlvo de trabaao '
éb) La capacidad y calldad enel trabago que eaecuta o] en 1os que

'”haya egecutado en otros Departamentos de la Empresa.‘:

o

' Por lo tanto la Cléusula No.- 39 est4 menos Reglamentada en el
“CCT de la Planta de Ramos Arizpe Coah. 4

24.- Cldusula No.- 42 En el CCT de R.A. Coah., Empresa y 3Sin-
dicato se avocardn a estudiar todas las peticiones individuales
para oktener una categorfa inmediata superior en su Departamento

¥/0 el examen correspondiente nue sollclte nzra subir de catego-

ria en diferentes Departamentos cuando se presente la vacante.




En cambio en el Contrato Colectivo de Trabajo de la Planta
de México, sdlo cuzndo la Empresa juzgue conveniente crear un
nuevo Departamento o aumentar el ndmero de secciones de los De-~
partamentos ya existentes. Por lo tanto, lo anterior nos dice
gue ésta Clalsula estd menos Reglamentada en el CCT de Ramos

Arizpe Coah.

25.- Clduswla No.- 44 En el CCT de Ramos Arizpe Cozh. las
partes convienen en constituir la Comisién Mixta de Escalafén
Yy Reglamentar el Documento definitivo del mismo.

En cambio en el CCT de la Planta de México no se contempla
el contenido de la anterior Cldusula, por lo tanto se Regla -

menta dnicamente en el CCT de R.A. Coah.

26.- Cléusula No.- 47 En el CCT de R.A. COAH. la "mpresa y
el Sindicat® acuerdan en formar la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad5Quéwféhdran'por'objetofinvestigar las causas de los

J'a001d°ntes y enfermedades, proponer medldas para prevenirlos y

v1g11ar que“

. i

- En camblo en) i! CT de Planta Méx1co sdlo la Fmpresa se ob11-

ga a observar, dos lo“ipreséptos 1egales correspondlentes a la

cuyo efecto contara ‘con’ 1a coopera016n de las Com1s1ones perma—
nentes de Segurldad é. nglene creadas por u@ndato del Reglamento

de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Reglamento de

la Higiene Industrial. Por lo tanto se Concluye aque la Cldusula
anterior estds més Reglamentada en el Contrato Colectivo d» J

Trzbajo de la Planta de México,.




latalial

-~ Clfu=ulz No.- 51 Tn el CCT de R.%:., Coah l2 “mnresa ce
otligz 2 imprimir el Contrato Colectivo de Trzbajo y el Regla-
mentc Interior de Trabajo y otorgars un ejemnlar a cazda uno de
los trabajdores sindicslizados.

En cambio en el CCT de la Planta de ¥México, 1la Emnresa y el

Sindicato se obligan a respetar en todas

n

us partes el Regla -
mento Interior de Trabajo actualmente en vigor y revisarlo en
un plazo no mayor de 60 dfas, contados a partir de la firma de
este Contrato..Por 1o tento en el CCT de México estd mfs Regla-
mentado en cuanto se refiere a la revisién del Reglamento Tnte-

rior de Trzbajo,

28.- Art{culo Transitorio NUmero 1.

En el Contrato Colectivo de Trabajo de la Planta de Ramos
Arizpe Coah., la Empresa absorberd los costos de praﬁsrorte has-
ta por un afio en el entendido de que si llegase a existir algu -
na modificacién provocada por disposicidn oficial bastara un -——-
aviso con 48 horas’ de ant1c1pa016n para que Empresa y Sindicato
se avoquen a la me;or solu016n p051b1e.

En camblo en el CCT de. la Planta de- Méx1co no existe &sta

’; Cléusula, por 1o tanto es una Reglamenta016n al CCT de la Planta

“?'de Ramos Arlzpe Coah‘ 'con‘conten1do econémlco.L;




/—1—?—/%
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PARTH CONCTUZTINN

1.- E1 Costo del Contrato Colectivo de Trabajo de la Planta de Ra-
mos Arizpe Cozh., en el perfodo de 1986-1938 resulté sermés barato
con relacidén al Contrato Colectivo de Trabajo de la Planta de Méxi
co D.7., debido a los resultados obtenidos en el andlicis reszliza-
do en 12 Parte TT del presente estudio, donde observamos a través
de la Evolucidn de los Contratos una disminucién en 10 { diez ),
asnectos con contenido econémico, en tanto que en 4 Cldusulas éon
beneficios de Remuneracién le resultaron de mayor costo. ,
Para ser més objstivos‘en el anterior andlisis, se tomo cbmo pa-
‘rdmetro el Salario Minimo General Promedio de los Estados Unidos

Mexicanos.

2.- En el aspecto de la Reglamentacién desde el punto de vista de
su Estructura. El C.C.T. de 1é Planta de Ramos Arizpe Coah, de 1986
a 1988 esté menos Reglamentado en re1a016n con 1a Planta de México

de 1987—1988 pues como se observa en forma general,

T

;EyReglament%c 6n desde el{punto de vista de.su contenldo. El C c T

vreallzado en 1a Parte IT del presente estudlo, donde observamos a

gétravés de 1a Evolu016n de los Contratos una dlsmlnu016n en el egon-
tenido de Reglamentacién en 16 caeos, con excepc16n de la Cléusule
No.4 que es nueva en cuanto a su contenido Administrativo, el Ar -

ticulo Transitorio No.l con contenido econdmico, ademds de tres

Cléusulas la 10,16 y la 44 con contenido de reglamentacidén.



3.- La intervencién del 3indicato en la Gestidn del Tontrato
Colectivo de Trabajo en la Plante de Ramos Arizpe Cozhuila en
el perfodo d= 1986-1988, ha disminuido en 25 Clausulzs , con
relsciédn al Contrato Colectivo de Trabajo de la Plentz d- M& -
xico D.P. en su perfodo de 1987-88:

a) En aspectos de la Remuneracién, el Zindiczto observa un=
disminucién en su participacidén , puesto que interviene en
sélo dos Clausulas, en tanto que en el Contrato de México su
injerencia es en doce Clausulas. B

b) En aspectos de Reglamentacidn el Rol del Sindicato ha =ido
menor, pues su injerencia~en la administraciénm del Contrato

en s8lo seis Clau=ulas Codecidiendo con la ¥mpresza en tres

1

e
d

[

ellas en Movimientos de Personal y Esealafén.

En cambio en el Contrato de México interviene en 20 Clausulas.
c) Y por dltimo en cuestiones de Higiene y Seéuridad, Capacita-
cién, Administracién del taller o Empfesa ¥y en Beneficios al
Slndlcato en forma global participa en 4 Clausulas, vnrincinal-
‘ mente Code01d1endo ‘con la Empresa en Capa01ta016n ¥y en 3Seguri-

dad e nglene._a; , valu

con el objeto de que repercuta 1nmed1atamente afectqndn el

_volumen de empleo,el tipo de emnleo, el monto de los salarios
y sobre todo que las relaciones entre Empresa y Sindicato se
acaben a través de los Contratos Colectivos de Trabzjo 4 bien
que ya no sean los mismas y se cree un nuevo Contrato Colec -
tivo como es concretamente en el Caso de la Plants de Ramos

Arizpe Cozh. con otro 3indicato ¥y con nuevas condicinsnes de
trabajo.




71 obietivo 4= la estrateglz e

General Motorse de ¥éxico “.i,

es con la finaligfad de anrovechar la

zifn Industrizl nara procucir
buena calidad y noder ser més
rmotriz para wnoder exnortarlo:s
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T PARTH W3TUSTURA DRI COKRATO

El Cuzdiro I nos reflejoa el contenido econdmico de los Contratos
Colectiveozs de trabs jo de la BEmpresa Automotriz "General Motors Jde
México, 3.4. de C.V., en lo cue se refiere a su Plsnta de México
D.+., en dos periodos distintos, el CCT de 1981-1982 y e1 0CT de
1987-1928. (1)

l.~ E1 Contrato Colectivo.ﬁe Trab=jo, correspondiente 21 neriodo
de 1381-32, contiene 87 clezusulas y 8 Articulos Transitorio=z, los
cuzles ze clasificzron para fines de nuestro =2ndlisis en los =i -
guientes 3Subtemas:
a.) Clausulas Jurfdicas (2)
b) Clausulaz de Remuneracidén
) Clausulzs de Reglamentacién
d) De Seguridad e Higiene
e) De Capacitacién
f¥ De Administracién del Taller o Empresa

g) Y de Beneficios al Sindicato

Lo anterior,ocaciono que al clasificar uha clausula,ésta tuviera 4
contenido de tipo Jurfdico y de Reglamentacidn, y en consecuencis
en lugar-ie ser 95 Clausulas; &stas se incrementaron por el efecto

de repetirse en los diferentes Subtemas a 146 Clausulas.

2.- EL CCT de 1987-83, contiene 83 artfculos y 9 Articulos Tran-

2

sitorios,¥ para fines

f

e nuestro estudioc, vor efectos de 1z

(13)E1 cCT., es 1- abreviscisdn 1e"CONTAATO COLECTIVQO DE TRLPAJOY
I

(2) Las Clausulas Juridicas,no se contemnlan p=ra efectos del

npresente snflisis.




clezific=2cidn realizzda coma en

se increm
e nuede

ANALTZTS

JRIDICAZ
SWUNZRACION
IGLAVENTACTION
GIZNE Y
GURTIDAD
PACITACTON
YON D¥L TA-
ER O
INEFICIO3 AL

EMPRES3A

14 CLAUIUTAS

le=s clausulas
entaron tamhién 2 146 incluyendo las treansitoris= comn

observar claramente en el curdro T.
CUADRO IT

CO¥PARATIVO DE LO3 CCT D% GENERAT, MOTOR3 “PLANTA MEYICO"

% DT PsR-  COT-10%7-83 4 10w v

CCT-1981-82 TNCRTMENTO

TTCTPACION TICTPACTION "
DECRFMANDQ
3.59% 0
330 56" + 1.37%

39.73% -  0.68%

14 grausyraz

49 "
58 "

9.59%
32.19%
40.41%

47 "
59 "

10.27% 15 "
0.69% 1 "

15 " )
l "
2 » n 1. 37% 2 "

5.48%

(NDICATO g n 7 " 4.79% - 0.69%
YTAL DE
JAUSULAS 146 100, 00% 146 100.00%




3.~ indlicie Commerativo de los Confratos Tslectivos de Trabejo

X

de "General Yotors de México, 3I.4,., de C.V. Ae 1091-82 v de 1987-
1938 en su Planta de México.

¥n las Clausulas Jurfdicas, s obssrva gue no ha habido nineu-

jt)
[N

na variacidn, ziruen siendo el mismo ndmero de clausulss en los

dos periddns enzliz=dons,

b) En el Zubtem= de 1l Remuneracidn , m2 observa un ligero incre-
mento de 1.37% en el CCT de 1987-98, y se debe al aumento de dos
clausulas(4),

¢c) Bn el 3uhtema de Reglamentacidédn se observs un decremento Ae un
/=0.68% , ocacionado nor la perdids d» una clzusula (5), en ¢l pe-
‘riodo de 1987-88.

d) ¥n las clausulas de Higiene y 3asuridad; @)Cavacitaci

N

n;

f)y Administracidn del Taller o Tmpresa, no se ha presentado nin-
gun cambio en los dos periodos, el comportamiento de lés cléusu -
l2= ha sido el mismo. _

gJEn las Cldusulas de Beneficios al Sindicéto se detecta una dis-
minucifn en una clausula(6), del CCT de 1287-23 con respecto al

del CCT de 1981-82,

Del anélisis comparétivo,fse pudo observar aque las Clausulas de
Remuneracién y Reglamenta¢i6n son basicamente el cuerpo de los
CCT de 1os dos periodos amalizados. Por Ejempl» en el CCT de 1981~
1982 hay 166 clausulas en los dos conceptos anteriores, con rela -

cién de un total de 146 clausulas, lo aue represents un 72.60% de

participacibén. En tanto que en el COT de 1987-88.representa un
73.29%, pues su relacidn es de 107 clausulas, en los znteriores
rubros con respects a un total de 146 clzusulas.

(4) ™n el CCT de 1287-38 se incremento 1la clausuls Ta 87 y el
Articulo Transitorin J,ambos con contenidn de Remuner-cidn.
(5)En ¢1 CCT-19287-23 la Clausula 5.disminuve su contenids de

Regl=mentacidn,en movimisntos de per

9

onal v ezcalafon.
(6) En el GCT de 19%7-38 disminuve en 1= Clausula ¥.5 su corteni-

29 en Beneficins =21 Iinliecmto.




[SH

]




8861 I~WVIl
1B i

t G i i a1 &) ¢

\D

SYINSNYID 3C TvliOot

T T PN._ O41vIIagnNIs
v SOIDI43N38

[XQ
QN
—
o

m ,m VS3IHIWI O y3ivie
130 NOIDVHLSINIWNGY

T gL NOIOV IOV gvD

L STd 6T avaleno3s A IN3ISIH

9 Ly L 0% v840¢ 69 oY SO Lo B

. m Q ¢ A YNITt 26IC

&~
GV oGV

¢ Tt T¢ TS ‘o8 awon3y A

CQIdS IQ-NOIDY 1w LD S

. N Bt
m. L v Fy.zo_ma._uxu 30 vInsnvao

‘aYaBRNOILNY

NOIDVY LN3WY 193y

N
-1 colHoloiti] cecel . roevvora
o Gt 1i mu,n. .Cwﬁ . .w.,..tﬁa.l. q@.ﬁam~ - 1 M«
/ p : = S e *3103uS3 N3
99 | €L ¢ 2l BT Y IR

. e ¢ | s (D) v |

mm ¢ Nsﬁ\. m QN mm ‘ NLN "{vfyBvyyl 3S ON INO O

”V < . Ofv@vyl 30 vaOvNueOr

TIYNOSHAL 3G SOLNIIWIAONK

R

L
Nl
\0y
o
[QUal
[N

~

9T T a1 (vfvavus 35 300 07)

Ofv@vdl 30 YOvNuOr

I . ‘0ovd 30
. SYMOL A OV VS

swvolalgane

NOIDVHINNWIY

saroad oarmag ¢ . YaINvEdL AYI108800 TT HYUEOINT TT 101000 mazoa ) i ey MYVINEHOD ¥T ATiodNT 31

VYW3L-gNns

OLYOIANIE T34 0% OZYOIQNIS ‘I3d To¥

PR S SR EPE N S ST L R I . .- .

L) - sl s ATV T * LA PR e e



CNALTIT UL CUADRO IXI

%1l Cuadro ITY nos indicz el contenido econdmico de los Contra-
to= Colectivos de Trzbsjo De General Motors en su Plants de Méxi-
co, de 1981-82 y de 13987-38, pero en =u relacidn al grado de Par-
ticipacibn Ael 2indicsto, en los OCT citedoz.
1.~ Fn el CCT. de la Planta de M&xico, nare el periodo de 1981-
1982, el Sindicato tiene una particinacidn en 40 Clausulas fe un
total de 146 clausulas clasificadza=, 1o que quiere decir aue =u

injerencia en 13 *dministracidén del citzdo CCT. es de un 27.3R4%4

2.- En el CCT.para el periondo de 1987-82 de la misma FPlants, el ?;«

. . . . . ’ \ /
Sindicato interviene en 37 Clausulas, de un total de 146 clausu-- ’
las, lo ocue representa un 26.03% de injerenciza en la gestidn del

CCT.

3.- Bl grado de Participacién del Sindicato en el 3ubtems de Re -~

muneracién, es el siguiente:

a)CCT. P.Mexico 1981-82 b) CCT.Méxiqo%1987-88_ Comvaracién
INFORMA 2.50% 1/40 2.70% 1/37 +  0.20%
CONZULTA 2.50% 1/40 2.70% 1/37 +  0.20%
TRAMITA 12.50% 5/40 13.52% 5/37 +  1.07%
CODRCTD® 12,504 5/40 10.81%  4/37 ~ 1.59%
DECIDE UNTL.2.50% 1/40 2.70%  1/37 +  0.20%
32.50% 1340 32.43%%  12/37 - 0.07%

Bl cuadro anterior, nos indica cue el grado 4: participaci“n
del Zindicato , se ha comnortado de 12 misma maners en los
concentos de Informs, Consulta, Tremite v Decide Tinilaterslmente
en cuznto 2l ndmero d4- cléusulas se refiere, en lp aue se refie-

‘re a los ligeros increm=ntos porcentusles otservados en la




lumna de comn-rzceidn, se exnlicrn debido & que el Zindiecsto
coe : y

intervino en el CCT de 1331-R2  en 40 Clausulss, en czmhio en el

oCT. 3

-
L

1987-88 eu injerencia disminuyo a 37 Clsusulas.

Tn lo nue se refiere al Concepto de Codecide, el Tindicato ha
visto disminuida su injerencia en una clausuls, lc “ue le repre?
sentz un decremento de 1.63%, 1n 2nterinr == debe =2 aue 12 Tmore-
ga ya no 1o ha tormado-en-enerta en le Ldministracidédn del CCT de

1987-88, en la clausule 82.(7)

A.- El 3indicato tiene Tnjerenci= en lz Reglzmentacidn, en el GCT
e 1981-82, en un 55%, es decir partcins con 22 Clfusulsms de un

total de 40; en cambin en el CCT de 1987-88, Jisminuye sencible -
mente a 54.05%, nuesto que interviene en 20 clausulas de un total

de 37 Clsusulas, 1~ anterior se explica de la siguiente manera:

CCT NeXico 1931-1982 CCT Néxico 193%7-88 Comparacién
TNFORMA 10.00% 4/40 10.8i% 4/37 + 0.814
CON SULTA 2.50° 1/40 2.70 /37  + 0.20
TRAMITA 7.50  3/40 8.11 3/37 + 0.61
CODECIDE 20.00 - 8/40 - 16.22 6/37 - 3.78
DECIDE UNIL 15.00% 6 /40 16.22 S 8/37T o+ _1.22
55.00% 22/40 | 54.06 % 20/37 - 0.95%

¥1l cuadro anterior, nos indica que la participacidén del Findie
cato no ha variado , en lo que se refiere al niéimero de clausulas
en los conéevtos de Informa,Consulta, Tramita y decide Unilate -

ralmente.Bn lo aue se refiere a los incrementos porcentuales gue

se obhgervan en 1= columna de comparacidn, n» reflejan fielmente
el aumento de su particinacifn . L2 rez’n es de oue se habls de
un mismo nidmero de clgusules, vara cada concepts sefislado en el
cuadro, pero en relacidn a un totsl distinto de clzurulas.

Por ejemolo, en el COT de 1981-82, el 3indicato interviene en

AR - - . . .
(7} Yer 7ldusule 37, en 12 sisuients narina 10

i



un totzl de 40 Clmusulss, en cambio en el CCT de 1987-78

sy

participacién del Sindicato se limita a 37 Clausules.

Tn el cuarto concento, el oue se refiere a Codecide, so obror-

<

2 clarzmente—que._ el Rol del Sindicato a disminuido, en do- Tl

sulas, en la Nn.5 y en 1= Nn.36. idel CCOT de 1287-2%, la prine:
se refiere =1 3uhtems de la Reglamentacidn, donde el Tindio:t:
h= nerdido capacidad 4~ negociar situaciones donde interver:s -
decidiendn, mancomunsdaments con 1z Empresa, concretamente 1
vimientos de Personal v Esczlafon. Y en 1la Clausuls NH-36, <1

Jindicsto ha cedido aspectos Oue Pensficiabsn al Iindicato.

5.~ %1 grzdo de participacién del Sindicato en Higiene y S::ur: -

~

viw
i

dad, Capacitacién, Administracién del Taller o Tmpresa, (

[P

concepto el 3indicato interviene en dos clausulszs, en los ~:ri-

it

(N A

Subtemzs sw narticinacidn es delimitada = un= clausula en <:4d

unz de elles.), y en Beneficios al Sindicato, es la siguiente:

CCT México 1981-82 CCT México 1987-88 Compr za7 v

INPORMA - 2,504 1/40 2.70% 1/37 + 0.:01

- CONSULTA 2.50 1/40 2.70 1/37 + 0.7%0

TRAMITA 2.50 1/40 2.70 1/37 + 0.70

CODECIDE 5.06 2/40 5.41 é/37 + 0.41

DECID® UNTL. O " - o
12,50% 5/40 13.51% 5/37 + 1.7014

El cuadro anterior, nos indica que el Rol del Zindicato n: "1z
variado, el ndmero de clausulas donde participa, se ha comr:r— -
do 4= la misma manera en los dos periodos 7ue se han zndlir:dn.

En 1o nue se refiere a los ligeros incrementos, observado:
la Columnz de comp~racidn, para los Subtemas de Higiene y ¥ :gu

PN

rid=3, Capacitacidén, v de Beneficing 21 3indicmto con un 0.0

respectivamente; pars los tres nrimeros concentos, y un C.4L.%
Parz tdministracidn 4 1 Taller o “mpressz, en el concepnto de &
deciia.




J.ns incrementos mnteriormente observados, son Yominnles,nuesto
~ue se esta’hablzndo d: un mismo ndmero de clausulss en los sub-
temas referidos en cada CCT. vpero en relacidn & un totzl de clau-

sulz

()

diferentes. For ejemrlo, en el CCT de 1981-32, el Zindicato
tiene una varticipecién en un totsl d~ 40 Clausulss, en cambio en
el CCT de 1987-88, el 3indicato interviene tzn =%1ln en 37 Clsusu-

les.
Resumiendo el Cuzadro IYI, podemos afirmar 1o siguiente:

%1 grado de Participacidén del Sindicato, en la administracién
del Contratn Colectivo d- xl‘rabajo de la Compatfiia General Motors
en su Planta de México D.7., es menor en el periodo de 1987-83,

pues se ha vizto afectada basicamente en tres Clausulas.

l).~ En el Subtema de Remurnerzcidn ha nerdido crpacidad de —-
Codecir en la Negocizcisdn de la clausula No. 82 del CCT.
1987-88,

2).- E1 Sidicato ha visto afectada su intervencién en el asnec
to de Codecidir en el movimiento'de‘persbnal y escalafin -
en las Clausulas No. 5. 0 sea due el Sindicato a visto ~&:
dispinuida su injerencia en la reglamentacién de Mano de
Obra.

3).- En el Subtema de Reglamentacién- el Sindicato ha visto‘dis—
minuida su narticidn en la administraci’n de la Clausulz -
No. 36 ¢el CCT. de 1937+38,

(7) “n el CCT DR Plant» México, 1987-88, Lo emvress determina el
conto de la ccmida, en el CCT de la Plantz de México de 1281-583
Empresa y Tindicato codecidian para determinar el costo de 1a

comida,.
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n ésta npirte, s2 andlirz=ra 2]l contenido en el Tncremento 3
s . R ’ o . N .
Dimminucidn de las Cl=usulz= del Contrato Colective 4= Trabajo
de la Planta de WMéxico en s3u perinio deo 1337-88, con resnpecto

al periodo de 1221-82, del CCT de 12 misma Planta.

1.- Ias Cldgusulas ¥-.- 2 y 3, vnor ser clausulas de contenido

Juridico, no =se contemnlan en el presente andlizis.,

2.- La Cldusula No.- 4  "n ésta cliusula h2y un incremento
en el contenido e Remuneracién v en el de Reglament=cidn, co-
mo se observa acontinuciébn.

Los representantes del 3indicato podrdn tramitar para sus
renresentados todo lo referente a promosisnes v nrestaciones
ezstablecidas en el CCT de 1937-88 o en la "mpresa, siemnre v
cuando se anlique lo anterior a los trabajadores sindicalizados
due ampara este Contratn.
3.~ Clausula N~.- 5 ©En ésta clausula hay una disminucidén en el
contenido de Reglamentacién, particularmente en 1o que se refiere

.a Movimientos de Personal y Escalafén, como lo veremos a conti -
nuacién. ‘ :

En caso de que la Empresa decidiera cambiar alguna de sus de -
rendencias a otra ubicacidn, Empresa y Sindicato =e pondrédn de
acuerdo con el objeto del reacomodo en algin otro trabajo en
otras de las dependencias qua permanezcan en el Distrito Fedoral
a loz trabajadores d= planta mie~bros del 3indicato y 2ue resul-
ten afectados con metivb del trazlado 32 aleounas Sependencias a
otro 3itio.

4,- Clausulz No.-10 .®n ==

2 clau=uln hay un increm-nt»o 3= una

L

t
categoria. "Iz d2 Inszneccidbn Rznocinl Big®

1a crntid=d tue =~ fijs en =21 $1ltims onfrrafs de ente




noird zer =legible 2 pnoareibir -zt cat-eorfa, 21 ftrabajaiar de

- 1inea de ensamble qué hzyza adtuvirido la cateporfis d= Tnepeccién
Bavnacial y demostrado ~ue cumnle con lo estinulado en 1= ‘rti-

culos . 9 y 11 de este Contrato.

e obszrva hay un in-

U1

m la Gategoris ds In-peccidn Tanscial,
cremento en la Reslamentacidn,

Percibirén el salario eauivalente 21 de Inspecciédn Zsnecial,
los trzbajadores que por lesempeflar un trabajo ca 11f1c9do hayan
ohtenido 1z categoria de Primera Wsnecial vy laboren en la= se -
cecisnen: bh) cifdn 2-Mantenimianto; 4d) Seccidn 4-Construcziébn
de Mztrices, taller Mecdnico; h) Zeccidbn 8—Laboratorio Txneri -
“mental y los analistas 4= la Seccién de Manejo de Materiales en
zeguimiento de materiales crifticos para 1la secuencia de Produ:-+
ccidn, Ensamble 4z Vehfculos gue realic-n el trabajo en forma
regulsr y permansnte d=1 Departamento 6 NO PRODUCTIVO, Del Ar -
t{culo 12 del presente Contrato.

Asi mismo podrd ser elegible a percibir el sueldo de Tubma -
yordomo, aduel traﬁajador que habiendo obtenido la categor{a de
Inspeccidn Especial ¥ labore en las Secciones sefialadas ante -
riormente y que desempefie fisica y regularmente un trabajo Bs -
pcclallzado( De acuerdo con el Artfcvlo 9 y111 de este Contrato),
con la habllldad calldad Yy ef101enc1a rnquerlda para el caso
como sons Interpreta016n de planos, verificacién dr la dureza
resistencia a la ruptura y comparacién dimencional de los mate-
riales a inspeccionar y los analistas de la seccién de manejo ,de
Materiales en seguimiento de Materizles cr{ticos ‘para la se -
cuencia de Produccién, ¥nsamble 3e vehiculos Jue rezlicen el
trabajo en forma resular y permanente.

%l ndmero de trabzajsdores a percihir el sueldo del Aue se habla
en el parrafo anterior, serd d-1 7% sotre la cantidad Se “ue se
fije en el ¥ltimo vnarrafo 4~ este artfculo, excaeptuando lo= ca-

¥0z en "ye la Empress raouie



Les cztecorf{ss de Tnsneccibdn "4& v»B'en 2l CCT de 1981 =on
Simrlemente Inspeccidn en 1987, e isuzlm-nte sz on-

cuentra més Reglamsntada.
Tl trabajador aue sea promovido a esta Categoris, esterd su-

j»to 2 ur periodo dz nruebzs d= conformided con el Art

,l-'\

culo 17
3=1 Presente Contrato, percibisndo el sueldo sefi=lado on el ta-

rulador pars esta catesoria.

joX]

Si 21 trabajador e

0

captado por la Emvpresa como Insnector y

jol}
O

eontinda dasempefiand

C

(

el trabajo pzra el tue fue retuerido,

transcurridos 1830 dfas a.partir de la fecha ie la vrueba, seréd

¢

ascendiendo automat camente a la Categoriz de Tnspeccibdn Tspe-
ial,

La Categorf{a de Primera E o Especial también esta més.
reglamaentada.

Lz empresa conviene en reponer las catersori{as de Primera Es-
pecial cuando &stas se¢ vean disminufdas, estableciéndose d-
comin acuerdo una base inicial de 272 Categorfas., Para el otor-
gamiento de esta Cétegoria, se tomara en cuenta lo estipuleado
en szl pédrrafo anterior y Artfculo 9 de este Contrato.

En la categorfa de Primera, todos los trabajadores de planta,
‘que tengan 8 afios o mids de tiempo. efectivo trabajado y aue estén
en la segunda categoria, pasaran automaticamente a la Categoria

de Primera, en cambio En el CCPE de 1981-82 se reaueria de 9

(nveve) o mds de tiempo efectivo para ascender a la anterior Ca-

tecoria. p
En la-Categorfia de Cuarta, los trabajadores percibian un sala-

rio disrio 4e%614,.30 en .el afio de 1981, incrementandose para el

afio d= 13987 a § 9,094,00. *nalizando el aumento, nodemos decir

cu=z si en 1981 el S=lario Minimo General de los ®stados Unidoz

=
o
P

icanos era de ¥ 183.05, ~ntonces 614,30 represent ba un

235.6 % W4= aue el 3.M5.77)

2) I wa 1z abreviscidn 4= 3zlaris Miniro OCeneral

cle




~ g

2i en 1977 el SMG,era d-82,730.83 ntoncaa & 9,004,700 renre

LN AN -_

sertsba un 323.45% nds cue el 3UN., Por 1o tunto la Coteraris dn
Cuarts es m4s barata en el GGT de 193
OATINONTY DT CUTNTA,
Enzamble de Automoviles: %n el s#o &+ 1331 1oz trabajadores

a)
ingreszron con un salario disrio de % 518.50 v en 1987 con$ 7,630

si ern 1931 el 35 era d= 183.05,entonces 518.60 revresentaba un

i}

283,31% 3el SV, Y =i en 1387 el ¥4 era 4= 2,760.83, entonces

% 7,5650.20 representaba un 279.17 %, lo cue sisnifice oue 1la Cal

20

7
esorfa des Ouinta inciso a) es mfds harata en 19737
en

) Iabadores y Limpiadores de Materisl., 3i 981 el "% era

[

de 183,05,y en éste mismo afio 1oz trabhe jadores ganaban 443.30,
16 ~ue representaba un 242.20% 3=1 IMG., en cambio 2n 1987 los
cue laborzban esta crtesoria gan<ban ¥ 7,122.00 1o aue signifi -
caba un 257.90% 521 3MG.

5 los tres meses de servicio se les aumento el salario:

En 1981 a%484.70 del 3MA 183.05 representaba un 264.30% v en

el afio de 1987 se les incremento a 7,777.00, d=1 3¢5 de 2,760.83
renresentaba un 281.6 % , lo que en consecusncia ésta categoria
de Quinta inciso b) resulta mds cara para la Empresa =n 1987.

c) Barrendgros,'Carga y(d@scarga y ayudantes de jardinero.
En 1931 recibfan 8396.40 entre el 3MG de 183,05 representaba ﬁn
216.50%, en 1987 ganaban $6,365.00 entre el 3MG de %2,760.83
representaba un 230.50%.

A los tres meses de servicio se les incremento el salario. p

"n 1981 a $414.10 entre el 3G de 183.05 representaba un 226.2%

“n 1997 a $6,541.0 entre el 3¥3 de >,760.83 representaba un

240,6%, ocacion:ndo 7ue esta cstesaris resulte mds cars nars la




An 1271 de #387.00 entre el 334 4~ 183.05 renressnto un 211,41
En 1987 de £ 6,212.00 entre el ZMG de 2,750.83 renresento un 2377

lo 7ue ~n consecuzncia resulto z2r md= cars ezta eatagorin en =2

5.- Clausula Ho.-1?2 Fn észta Clsusula desans

Y3
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1987 en el Devartamento 3= Manufasturas la Seccidn 1 de Bateriz=
Por 1o tznto 1la Emnreza 2dluiere un mayor comtrol en la ANmir:o_
tracidn de 1la Mano de Obra.
6.~ Clausula No.- 14 n el CCT de 1987, La Fmpresaz Conviene vy
acenia fue ¢l ZTindicato tenga a bién nombrar un miembro de 2u
comité Tjecutivo debidamsnte autorizado, dentro de los tres dfas
hédbiles szisuientes a aquel en aue se haya efectuado o1 vago da
la raya de los trabajadores, el gue estard obligado a suscribir
la lista de rayas respectiva. ™n el CCT de 19381 era el Sindicato
el Jue convenia lo anterior, lo anterior represents un mayor con-
trol por parte de -la Empresa en la Administracién del Contrato
Colectivo de Trabajo de 1987-38. |
7.- Clausula No.,-22 La empresa incrementa el nidmero de Becas de
14 en 1981 a 16 en el CCT de 1987—88; Decid~ incrementar la ayuda
econémica a los hijos becados, de $ 60.00 DPesos diarios en el
CCT de 1981-82, a $§ 450.00 en 1987 y aZQOO.OOVen 1988. D2 1o an -
terior podemo: decirjugue si en 1981 el SMG era de & 183,05 Dia -

rios entonces 60.00 representaban wun 32.8% del SMR. ™n 1987 el

SMG era de %$2,760.83 Bntonces #£450.00 representaban un 16.307,
.d=1 MG, ®n 1988 la ayuda econdmica de “900.00 Niarios del SMG

de £ 7,040.69 representz un 12.78% del SMG. ¥o obstonte los in —
crem ntos obs-rvadoz, el coasto d: estn ayuda econémicé le resul-
ta mds barata en el COT de 1987-838.

¥n cuanto al tr=bajador, 4=ste rercibira el szlario corresron-—

b

iiente = 12 cotercord{= nue ostente en el momento de obtener

—-—



la Reca.

Por ejemnls, si el trabajador hubiese sido de l& categoria de
"Tnepeccidén Fspecial”. %n 1981, este trabsjador ganaba # 809.03
pesos diarios, entre el SMG de 183.03 representaba un 44°7,11%
En 1387 percibia un salario de & 11,403.00 pesos diarios entre
el SVMG. de # 2,760.83 representaba un 416.28% 4=1 ¥, Por lo
tanto en el anterior aspecto de la Clausula 22 es mds barsta
nara la Empresa en el CCT d- 1987-88,

Como prestacién adicional en dinero, la “mpresa General Mo -
tors en suv Planta de ¥éxico, avortara pars la ayuda de gastos
escolares: | |
En 1981 no aportaba nada por éste concepto.

" BEn 1987 aportaba la cantidad de 15,000.00 anuales
En 1988 la cantidad d= 25,000, OO anuales

De lo anterlor deducimos que en esta parte de 1a clausula 22
- le representa un mayor costo, puesto que es una-prestaclén nue-
va en el CCT. de 1987. o

= R s

,H8.— Clausula No. 23' Se 1ncrementa el Ndmero;de dlas de va -

;Ca01ones,vpara aquelloS-trabaJadores que tengan df ‘

}4‘a:28 afios

para

Se 1ncrementa la_prlma vacac1onal ‘de 145% en 1981,a 175% en

7

el CCT de 1987-88.lor eaemplo, anallzando 1o anterlor, en un emy
pleado de Cateporia OUINTA D en 1981 recibia 387 00 por 1457 de
la Prim: vacaciohal obtendria ¥948.15 lo cual representaria del
SMG de 183.05 wun 417.97%. En cambio en 1987 en la anterior cate-
gorfa con un sueldo d- & 6,212.00 por la Prima Vacacional de 175%
recibiriz #17,083 entre el MM de %2,760.83 representarizs un

518.76%. Tsta Clausula econdmicamente resulta mas Caras en 1987.
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,Comlte.

9.~ Clausula No.- 25 Cuando ~lpsunos de los dfas festivos y de
descanso obligatorio con derecho para los trabajadores a nerci-
bir su salario integro, coincida con los dias de descanso sema-
nal del trabajador, la empresa se obliga a pagar una prima adi-
éional equivalente a 3

En 1981 a 50% sobre el salario integro, nor ejemnlo si un obre-
ro de la categorfia Quinta D gahaba #%337.00 por 507 de la Trima
obtendria 580.50 entre & 183.05 gque es el 3IMG, representaria de
&ste un 217.12%. %n cambio en 1987 con un incremento del 50% °
vara ~sta misma catesoria, el obrero obtendria *6,212 por 60%

$ 9,939.20 entre 2,760.83 que es el SMG un 260.01%. “sta clau -
sula economicamente es més cara en el CCT de 1987.

10.- Clausula No.- 28 La empresa convisne en otorgar permiso
a2 11 miembros del €omite Ejecutivo del Sindicato para que éstos
puedan"abandonar‘iés labores para aque han sido cohtratados,a f
fin de atender asuntée:sindicales que demanden su presencia
dentro y fuera de 1a planta. Anterlormente la Empresa otorgaba
permiso a 9 mlembros de Comlte, 1o que al incrementar a dos

personas més del Comlte, le representa obv1amente un mayor

costo, para cubrlr lo

'trato Colectlvo de Trabaao. En la clausula anterlor se desre -

glamente un Beneficio del vlnd;cato,

12.- Clausula No.- 39 Empresa Y 8indicato convienen en nue
aquellos trabajadores aque descen Constitair el shorro de Navi-
dad,autéricen a la primera individualmente para ~ue se les

descuente 4 su salario diario la cantidad;

R
ey

RO S



Tn 1981 de 14.00 diarios,el cual renresenta de *183.05 el G
un 7.64%
En 1987 se descontaran 175.00 diarios, el cual representa de

$2,760.83 como SMG un 6.33%.
En 1988 % 225,00 el cual representa d= & 7,040.59 como 3IMG
un 3.19 %.

I.a Empresa se obliga a depositar en la cajaxde ahorros para
todos y cada uno de los trabajzdores gue hayan autorizado a la
Empresa el descuento de las cantidades anteriormente sefialadas.

Lz suma de $1l.120 pesos diarios =n 1981,1os cuales revnresen-
tan de $183.05 como SMG un 6.01%

En 1987 depositara $350.00 diarios'los cuales representan de
$2,760.83 como SMG un 12.68% ; y en 1988 la Fmpresa devositara
#425.00 diérios, los cuzles representan de ¥#7,40.69 como 3VG
un 6.04%. -

AdicionalImente incrementara la Empresa el fondo de Ahorro,por

~ tener un record perfecto de asistencia y puntualldad.
- En 1981 aportara un d1a de sueldo que le corresponda segin la

”frtarlfaﬂde salarlos.)P‘r eaemplo un empleado de Categoria Ouinta

._1 5 dlas de'sueldo tendria'ﬁ 9 318 00 entre Fl SMG de 32 760 83

A u.«

‘ representaria un 337 50% La clausula 39 le representa un

B
mayor costo a la’ Empresa en el CCT de 1987-98, pdr las aportéf}
ciones hechas al fondo de ahorros. '
13.--Claﬁ§ula\No.- 51 En ésta Clausula la Empresa otorga el
derecho de solicitar su sepnaracién Voluntaria, en el CCT de
1981 a todos :aquellos trabajadores que hubiesen cumplido 20

atios de tiempo efectivo, podrédn cozar de la prestacién

‘mediante el pago de tres meses de salario, mds 31 dfas de

OIS T
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salario por cada afio d~ servicios.

En cambin en el CCT. de 1987-88, se Reglamenta ésta clausula
disminuyendo en un afio el derecho de solicitar la separacién
valuntaria, y aumenta dos dfas de salario por cada afio de ser -
vicios para aquellos trabajadores 7ue hubiesen cumnlido més de
diecinueve afios un dfa y hasta veinticinco afios de tiempo efec-
tivo trabajado en la Empresa; en condicinnes similares, podrédn
solicitar su separacién voluntariza de la Fmopresa aguellos tra -
ba jadores con una antiguedad de mds de veinticincp afios de ti-
emno efectivo trabajado y, en el momento de dar nor terminada
la relacién de trabajo con ella, disfrutardn del pago de tres
meses d- salario, mds cuarenta dias de salario por cada afio de
servicios. Con lo anterior también se deduce gue aparte de es-
tar mds Reglamentada en aspectos de "Contratacién-Despido y Re-
ingreso, ésta clausula le cuesta més a la Empresa, en cuestio -
nes de Prestaciones en Dinero.

‘14.— Clausula No.- 65 En el CCT. de 1987-88 1la prectac16n

‘contemplada en ésta Clausula, se hace extensiva aparte de de -

)func1ones de Padres sposa e_ngos y2 la de las Hermanos._A—

15.- Clausula No.-66 La empresa concede incrementos en el

seguro de vida: En 1981 otorga un seguro de vida por muerte

Natural por # 90,000.00, el cual representa del Szalario Minimo

General Promedio{ IMGP),anualizado,(o sea 183.05 nor 30 dias

por 12 meses nos da $ 65,898.00), un 136.57%. o



*n el CCT Se 1981 la Tmpress otores * 180,000.00 nor un ssguro
de vids vnor muerte fccidental, éste representa del IMF™ anuali-
do, o sea de # 65,898.00 un 273.15%.

T™n cambio en &1 CCT de 1987-28 la TUmpresa otorga un sesuro dr
vida por muerte Natural por % 1,000,000.00 el cual representa
d~1 Salario Minimo General Promedio ,{ % 2,760.83 por 30 dfas
por 12 meses no da un total de ® 993,898.80), anuslizado ur0.C6%

n el C@T de 1987-88 1a Tmvresz otorgs un seguro de vida por
muerte accidental por ¥ 2,000,000.00, el cual representa del
SMG® o sea de * 393,89C,.80 -un 101.27%.

Tsta clausula no obstante sus incrementos en los dos conﬁep-
tos anallzados, resulta ser mds barata para la compafiia en
el CCT de 1987-88,

La Empresa decide incrementar los gastos de sepelio, 12,000.00
en el CCT de 1981-82 a $ 500,000.00 en el CCT de 1987-88.Anali -
zando éstas cantidades podemos decir que $ 12, OOO 00 del.SMFB
que es en 1981 de 3 65,898.00 representa un 18, 21% en camhio en
el COT de 1987 ¢ SOO 000.00 de su Balario Minlmo General anuall-
zado Gue es de $ 993 898 80 representa un 50 31% resultando és—

"Vih

’“ ta parte de‘la Clausula No.f 66 mis cara’ en el ﬁltlmo aﬁo.‘

o

,{ Fsta Clausula estable i§que cuando la -

'!unﬁbbréresen adelante, estarén autorlza -

'7boren de cuatroc, »
dos todos 1os mlembrvs d°1 Comlté Bjecutivo del q1ndlcato, quie-
nes podrédn ‘disfrutar del pago de tlempo extraordlnarlo.“n caMblo
en el CCT de 1981 establece dque estaran para el m1smo caso ante-
rior nueve miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, lo cual
resulta que ésta Clausula No.- T4 sea mds cara en 1987. Ademés
que se Reglamenta, en cuanto aue sefiala que ésta regla serd a -
Aplicable para cadz uno de los dfas de la semana en 7ue se¢ reduie-—

ran trabajadores para tiemno extra.




17.~- Clzusula No.- 77 FPara el desarrollo cultural de sus traba-
jadores la Empresa conviene en proporsionar para la Riblioteca
del Sindicato la:cantidad de:

En 1981 hasta § 20,000.00 anuales, el cual representa del Salario
Winimo Geheral Promedio anual de # 65,898.00 un 30.35 %.

En 1987 anortara sn el mes de Febrero 1la csntidad de & 300,000.00
el cual dividido entred3alario MiInimo ®romedio cgue es de &ste afio

d= & 993,838,.80 representara un 30.18%.

Tn RPebrero de 1388, la Fmnresa anortara la cantidad de % 600,000.

entre el INGP que es de % 2,534,648.40 representa un 23.57%.
Evaluando la Clausula No.- 77 vodemos afirmar aue no obstante
los incrementos aportados por la Empresa, ésta Clausula resulta

mds barata en .el CCT de 1987—88.

18.- Clausula No.- 78 La Empresa se bbliga a cﬁmplir con los
trabaJadores en lo relativo a su Capa01tac16n y ad1estram1ento'.
Los cursos de canac1tac16n Yy adiestramiento deberén impartirse

_al 100% del personal 31ndlca11zado en los térmlnos previstos en

-los capitulos III-B ; del Titulo Cuarto de’ la‘Ley Federal del

V1yliar Qcolabdraré en 1as neces1dades de Capac1tac16n, sugl—-
”rlendo;las’prlorldades para la implantacién de 19s programas |
Ta Fmpresé serd la responsable de implantar 1os programas de-
,Capa01tac16n .

Dentro de las funciones de la Comisién Mixta deo Capacitacién

y Adiestramiento, revissrd los vprogrsma:s de Cavacitacidén y ava-

lard la imparticidédn de los cursos.
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la Empresa, si as{ lo decidiers y/o reguiriera seleccinnarid
de enire 21 grupo dz Submavordomos a a’uello=s que reunan los ,
requisitos necesarios para la imparticidén d- 1lds cursos deter-
minados, mediante un programa de habilitacidén como instructores.
2i 12 Empresa decidiera que el instructor sea cualauier otro
traba jador aue no fuera Submayordomo, la Fmnresa se compromete
a pagsr el sueldo de Fubmayordomo a éste trabajador, ddrante el
perfiodo en que funja como instructor exclusivamente.

La Empresa losra un mayor control sobre la administracién de
la Manos de obra, al establecer mds normas de conducta sobre

la Capacitacién en ©1 CCT de 1987-38.

19.- €Clausula No.- 79 Por Seguridad e Higiene , en las A -
reas donde se considere necesario el uso de cristales especia -
les, Empresa y Sinsicato se pondrdn de acuerdo.

3e reglamenta ésta_Claysula, para proteger la Safud del tra -

bajador y tener un mayor control sobre la Mano de Obra.

20.- Clausula N.-, '81 En el caso de que algﬁn trabaaador ad-
Mqulera alguna enfermedad profe51onal Y. le sea declarada su 1n -

"capacldad permanente, par¢1ai o total certlflcada por el Iﬂﬁtl—:

;rlo Mlnimo Promedio anual de ® 65, 898 00 un 53 11%.
En 1987 aporta la cantldad de § 200,000.00 la cual representa
del SMGP anual de $ 993.898.80 un 20.12% . < "{

- En caso de que existiera intoxicacién Pldmbica, se incremen -

tara la indenminizacién:

Fn 1981 a * 50,000.00 la cual en funcifn del IM™ de & 65,808.0

representa un 75,87%.

En 1987 a $§ 400,000.00 la cual en funcién del SMaP de &ste afio
ue es de % 993,8398.80 representa un 40.25¢



25—

De acuerdo al analisiz dz la Clausula Y.~ 81 nod- mos afirmer
gus el costo 2s menor en el CCT de 1987-88, no obstante los. in-
crementos observados
21.- Clausula No.- 83 La Empresa incrementa los dfas vnor
concepto de aguinaldo; en 1981 otorgaba 23 dfas de apguinaldo ;
en 1987 los aumento a 35 dias.

Entonces si en ‘1981 1a Empresa otorgaba 23 dfas de salario
por el Salario Minimo General Promedio, vigente de 183.05 el
trabajador recibia % 4,210.15, el cual en funcidn del salario
mensual ( SMGP de 183.05 Por 30 dfas ipuzl a $ 5,491.50 ) ré -
presenta un 76.50%,

En cambio en 1987 los 35 dfas de aguinaldo por el Salario
Minimo Geheral Promedio vigente de $t2,760.83 el trabajador
recibia $ 96,629.05, el cual en relacién del 3alario Mensual
( SMGP de $2,760.83 por 30 dfas igual a % 82,824.90), repre -
senta un 116.66%. |

Por lo tanto la Clausula N.- 83 1le 31gn1flca a la Empresa

un mayor costo en el CCT d“;1987—88 por 1os 5 dias de aumento
~en el agulnaldo. '%%Q"" '

contenldo, en ella la Empresa cohv1ene ehwotorgar por concep-‘t -
“to de Despensa a todos y cada y cada uno de sus trabagadores .
actlvos, la cantidad de 8 5, 000.00 Pesos Mensuales de Vebrero/
de 1987 a Enero de 1988 y & 9, 000.00 Pesos Mensuales 3o Pebra-
ro de 1988 a Enero d= 1989. W1 imnorte.de la csntidaad estipu -
lada para cada afio, serd entrecazda la Yltima semana de cada
mes a los trabajadores en cupones para ser canjeados nor pro-

ductos bdsicos de primera necesidad en la tienda proniedzd

del 3Jindicato.




i en el afio por dlsp031016n de la Comisién arriba mencionada o por
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Por lo tanto, la apotacién hecha nor la Emvresa en 1987 de
% 5,000.00 le cuesta 1.81 Salarios ,( es decir § 5,000.00 entre
%L SMGP de 2,760.83 es igual a 1.81 ). .

En 1988, la aportaciébn de $ 9,000.00, le cuesta. 1.28 Selarios

o ot maan v aie autil Stttk R

A

( Es decir, § 9,000.00 entre el SMGP de & 7,040.6Q es igval a 1.28).
Lo anterior implica un costo adicional en el CCT de 1987-88, nuecs-

to gue el contenido econémico al aque se refiere la Clausula No. 87

WL

en el CCT de la Planta de Méico en su perfodo de 1981-1982 no se

contempla.

ARTICULOS TRANSITORIOS

23.- Artfculo Primero En el CCT de 1987-88 se agrega en su con-
tenido lo siguiente: "con excepcién de lo estipulado en el Articulo

Noveno Transitorio? Por lo tanto éste Articulo se Reglamenta .

24.- Articulo Noveno.- . En el CCT de 1987—88 éste Artfculo Noveno ..
es nuevo en vuanto a su estructura y en cuanto a su contenido, ¥ com-

_prende 1o s1gu1entez

En tanto subs1sta 1a 1nestab111dad en 1a{economia de nuest

sibnales 11egan a 1ncrémintarse durante el”aﬁé,

comenda016n de las autoridades, Sindicato y Empresa analizarédn 1as

condiciones en que podrdn ajustarse los salarios estipulados en la

tarifa o tabulador de salarios que forma parte integrante de este

Contrato Colectivo de Trabajo.
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.o anterior no tendri efecto si posteriormente ce modifica 1la
Ley Federal del Trabajo en lc referente a la forma y frecuencia
de revisién a los salarios, ni cuando se incrementen los salarios
minimos generales del campo y profesionales en forma ordinaria,

En el CCT de la Planta de México en su perfodo de 1937-88 se
Reglamenta el Articulo Noveno Transitorio, en lo referente a los
incrementos salariales determinados por la Comisidén Nacional de
Salarios M{nimos, En tanto que en el CCT de la misma Planta pero

en su pefiodo de 1981-1982, no se contempla el anterior conteni-
do.

j




ITY PARTH CONCLUTON

l.- 1 Costo del Contrato Colectivo de Trabzjo en la Planta de

de ¥éxico D.¥., en el periodo de 1987-1988 resulto ser mds caro
con respecto al del perfodo de 1981-1382, Debido al andlisi~ rea-
lizado en la Parte II, dond= observamos a través de la T voluciébn
de L.os Contratos Colectivos de Trabzjo un incremento real en-11 -
Aspectos con Beneficios Econémicos, en tanto oue en 7 aspectos
con contenido econdmico no obstante sus incrementos nominales,.
desrués del andlisis tomando como pardmetro el Ialario M{nimo

(reneral Promedio vigente en cada perfodo, estos dltimos resulta-

ren méds baratos para la Empresa.

2.~ "n el aspecto de la Reglamentaci&n en cuanto a la Administra-
cién de la Mano de Obra se concluye gque en el Contrato Colectivo
de Trabajo del perfodo de 1987-1988 estd mds Reglameqtado en re -
lacién con el del perfodo de 1981-1982, Por ejemplo en la Clausu-
la 10$1ncrementa una categoria la de "Insne0016n Fspec1a1 Bls" Yy
o Reglamenta cual es el procedlmlento para determlnar el nﬁmero de

trabagfd“res y qulenes pueden e eleglbles, ademés Reglamenta 4.

  d€;r”yas,en la’ Clausula.74 1a Empresa autorlza que estén presen -
ites los miembros dpl Comlté Ejecutivo del Sindicato en cada uno
de 1os dfas de la semana en gue se requleran traba jadores para

'tlempo extra; en la Clausula 78 Reglamenta lo relacionado a la

Capacitaéién ¥y Adiestramiento; en la Clausula 79 reglementa lo
relacionado a proteger la salud d=1 trabajador. Concluyendo en ?

éste punto podemos afirmar que la Empresa logra un mayor control

spbre la Administracién de la Wano de Obra.
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3.- TLa Tntervenciédn del “indiecato en la %estién 31 Contrato

Colectivo de Trabzjo en la Pleznta de México en el nerfodn de
987-1988, a disminuido basicamente en tres Clausulas, con re-

lacién al del perfodo de 1981<1982. Y lo aue es mds importante

ha dejado de participar Codecidiendo con la Empresa en:

aJEn la Clausula 82 el rol del Sindicato disminuye en aspectos
de Remuneracidn, concretamente en Prestaciones en Especie,

b) ®n la Clausula 5 la fuhciédn de=1l Zindicato se ha. visto afec -
tada en aspectos de-Reglamentacidn, en 1o due se refiere a Mo -

vimientos de Personal.

c) En la Clausula 36 el Rol del Sindicato es menor en aSpeétos
de Reglamentacién, en 16 aue se refiere a Disciplina y Reglamen-

taciones Legales Internas.

Concluyendo podemos afirmar que el efecto de la Reconversién
Industrial en la Empresa Automotriz General Motors en su Planta

dz M&Xico.D. F., ha tenldo una tendencia a Reglamentar la Mano de

Obra contra un ‘mayor costo en la elaboracién del Contrato Colec—

i

tivo de Trabaao en el perfodo de 1987 1988.

Tamblén podemos aflrmar que el Slndlcato ha neg001ado con la

: «




En

podemos

TARTE III COSTO DEL CONTRATO |
A) COSTO DE L4 IJANO DT OBRA

relacién al costo de la mano de obra, desde el principio,

afirmar ocue se incrementé en gran medida, debido a la

creacién de nuevas cldusulas ¥ 2 la ampliacién del contenido de

algunas

a)

b)

c)

.d)

r pago de la dlferen01a entre el salario tapulado y el

ya establecidas:

Cl4usula 18 en lo referente a la adicién de unidades de
transporte de personal, =2s{ como la creacibén de nuevas
rutas.

Cldusula 21, el incremento en un 20% més en el pago de
prima dominical.

Cl4usula 25, en el pago de prima vacacionzl 8n un incre-
mento de 5 dfas para cada categoria.

Cliusula 37, pago mayor de tiempo extra cuendo se traba-
Je fuera de las instalaciones de la empresa.

Cléusula 42, la prestacién en 90 dfas més en cuanto al

 fsubs1dio del IMSS por 1ndemnlzac16n.;

“-Cléusula 50 hubo un 1ncremento en el agulnaldo anual

%

By g;de 5. dfas por cada categoria.a‘ ffv. o “';ﬁ

i_Cléusula 60

‘Gtiles escolares al afio.

9. s‘ gan6 un dia de. salarlo por concepto de

Cléusula 61 62 la indemnizaciébn por retiro vo¢unta;10

se aplica en vez de a los 25 afios a los 20, y se gana 3

- dfas para cada afio laborabdble.

i)

3)

k)

Cldusula 62-63, la capacitacibn antes se realizaba fuera
de la jornada de trabajo, pero actualmente es dentro de
la jornada.

Cldusula 69, se gand un bono de $3,000.00 por concepto
de despensa al mes.

Cldusuls 70, la empresa entrega $200,000.00 anueles al

s e A A L K oA PO 5 e



sindicato por councepto de su fondo de Previsibn Sociel.

También hubo incrementos en algunas oiras cliusulas, pero

las anteriores son las de mayor importancia.

Aunocue también hudbo algunas bajas en el costo, éstas no son

tan significativas:

a) Cldusula 43, en cuanto a indemnizacién en caso de fzlle-
cimiento del trabajador por cualcuier causa, el pago
realmente es mucho menor ai ocue se pagaba anteriormehte.

b) Cl4usula 55, en la aportacién para actividades deporti -
vas nominalmente es mayor, pero realmente bajé mucho.

¢) Cldusula 59, las becas que aunque aument$ el nimero, la
cantidad en forma real es muy inferior a la que se tenfa
en el contrato de 1982-1983. , | _

Observando que los decrementos en el cosfo son pocos y de

eéscasa magnitud, mientras oue‘los incrementbs sbh ﬁuchos y de
 ;xvar1edad en gran escala(sobre todo en aguinaldo, vacaclones ete)

7faue 1nf1uyen en la afirm5016n hecha en un prlnciplo' si es més




B) REGLAIZITACION DE LA SDUINISTRACION DI L4 I'AMC DT O3RA

En cuanto a la estructura, tenemos més reglamentacibn de-
bido 2 cue hubo un incremento de 5 cldusulas,Con respecto al
contenido existen algunas clfusulas donde se observa uns pér -~
dida.para la empresa eun cuanto a la reglamentaciédn de la mano
de obra:
a) Cldusula 51, indica cue puede tener una falta injusti -
ficada sin afectar el premio de asistencia. |
b) Cléusula 65-66, la empresa y el sindicato se obligan a
vigilar la correcta impresidbdn y distribuciébn del-con -
trato.
¢) Cliusula 68,Qempresa y sindicato nombrarén a sus res -
pectivos repreéentantes para integrar la Comisién Mixta
que revise el Reglamento Intevrior de Trabajo.
a) Cléusulai62—63; Se creb6 el Reglamento de Capacitacién
| y Adiestramiento.
Pero tamblén tenemos una cléusula donde gané la empresa
. en la reglamenta016n de la mano de obra:
,;a) Cléusula:

se da una subordlna016n del 31nd1cato a

,1a emprgsa;ﬂ valldar la prueba tebrica y préctlca parau

ﬂcante, debl’ a}que 1o anterior 1o debe

oordlnar el,départamento de’ rela01ones 1ndustr1a1es.
"En conclu316n, aunque hubo algunas pérdidas de la regla -
mentacién para la empresa,también se vio favorecida. Y aupque

es diffcil asegurar si perdib o gané, nos inclinamos por la

primera.




C) GRADO DT PARTICIPACION SINDICA

E1 sindicato en los tres grandes blogues en cue dividimos
su participacidén, se tiene que: .

a) Briste un ligero increménto de 40.425 a2 41.41% con res—
pecto a la participacién total del contrato.

b) Analizando las formas de participacién tenemos que en
las categorias de codediden y tramita estén en primer
lugar y le informan en segundo lugsr.lor otro lado es
casi nula la participacién en decide el sindicato, y
sobre todo en le consultan.

¢) Comparando ambos contratos existe una significativa di-

.
ferencia en Codeciden y Decide el sindicato, logréndose
un incremento en el contratofde 88-89.
Bn conclusién, con base en las deducciones anteriores, se
puede aflrﬂar que existe un ligero incremento de la partlclpa—
16n 31ndlcal en el contrato 88-89 respecto al de 82-83. Lo

i,Aanterlor es\pro“ocado por la cr93016n de algunas cléusulas, pe-




D) CORCILUSIOr GLC3AL

™Tn cuento a la visién global del condrato, la sintetizamos

en 3 nuntes: ‘

l.— ™ cuanto al gradoe de psrticipecidn sindical podemos
decir cue cesi permenece igual, s6lo hubo un ligero
incremento en dicha participacién. »

2.~ La reslsmeniacifn de la administracién de la mano de
obra, si hubo algunas circunstancias que favorecieron
un poco a los trabajadores, origindndose que la empre-
sa tenga un menor control sobre ellos.

'3,- Zn el costo de la mano de obra, es en este nivel donde
se detectan la mayorf{a de los cambios importantes.

Existen algunos decrementos, pero ain en conjunto no son

tan importantes como los increméptos logradbs por los trabaja-
dores. ‘
En sfntesis, aunque en los dos primeros incisos no hubo
.en. randes, en el ﬁltlmo costo de la mano de obra, éstos fueron

los nés sustanclales,y se puede aflrmar que el costo del contra-

to actual anfla'empresa Eaes Tréctlvos es més caro que en 1982—
fu aﬁterior es@;;hggéuencla de. todo lo anterlor y de laicléusula
; numero 5 que dlce'

Este contrato se celebra por trlpllcado surtiendo sus efec
tos en todas las dependen01as que tenga 0 llegue a tener la em-

presa y también se aplicarf adn cuando la misma cambiare sus

fébricas o talleres a cualquier otro Estado dentro de la Repi-
blica




CUADRO COMPARATIVO DE LAS PRINCIPALES PRESTACICONES DE LAS EMPRESAS ANALIZADAS EN BASE A 1A 1IEY,

I

2

I

PRIMA VACACIONA

(RAMOS ARIZPE)

Noct.4” Vp=,

Viy, A5 Hp~,

LEY

Mat. 8fr. Noet.T7Hr

DIAS DE DESCANSO

AGUINALDO

15 Dfas + $1500

ENPRESAS JOIMTADA DE TRABAJO VACACIONES

Matubino 8 Hrs.

CoC4 COLA Nocturno 7 "
Mixto %" 25 Dias ,

I __
— Matutino 8% Hrs.
CELANESE Nocturno T "
Mixto 8 "
T

Matutino 8 Hrs

SGUIBB Nocturno 6.3 "
Mixto T »
Matutino 8 Hrs.

METRO Nocturno T "
Mixto el
Matutino 75 "

EJES TRACTIVOS Nocturno 6.6 "
Mixto T n
vat, 8 Hrs.

GENERAL MOTORS Noct. 7 Yrs,.

(MEXICO) .

Mix, 7.5 Hre,

GENERAL MOTORS | *rat, 48 wpe,

l




CONCLUSION GENERAL.

Despues de haber analizado los contratos Colectivos de 6 diferentes empresas

llegamos a comcluir en tres aspectos basicos que son los siguiemtes:

12 COSTO DEL. CONTRATO.-
En el anilisis del Contenido Econémico de los diferentes Contratos -
revisados, encontramos que a pesar de situarse en diferentes ramas
industriales, podemos afirmar que para 1988 su costo es méé barato
en comparacién a 1982.

Sin embargo se encontré que de los seis contratos, el de Ejes Trac
tivos resulté ser mis caro para la empresa debido a los incrementos
logrados en cantidades porcentuales en 1988.

De acuerdo al anilisis obsérvgmds que en los otros cinco contra-
fos si han existido incrementos econémicos, pero estos han sido de
manera general nomn.nales, ya que siempre han quedado por abajo de -~

 los aumentos raales de 1la Economia. Na01anal (pérdlda del poder ad—
Tiﬁqp181tivo Yo

~ Un factor determlnante qun a incldldo en los resultados a los que
hemos llegado es el fbnémeno de la 1nf1a016n.fv;

23 REGLAMENTACIQN. (ESTRUCTURA Y CONTENIDO) T , _
~ Bn general la reglamentacldn de todos los contratos es mayor en -~
cuanto a estructura (Nfm. de cliusulas) en el vigente. Y se mantie

o4
nen uniformes en lo respectivo a su contenido, a excepcién de Gene

ral Motors de México que si contempla aspectos significativos, uno
de ellos es el siguientes '

En el C.C.T de México I981 ("Art. Ném. 5 en caso de que la em—
presa decidiera cambiar algun:s de sus dependencias a otro ubica ~
¢ién, empresa y sindicato se pondrin de acuerdo con objeto del rea
comodo en algiin otro trabajo en otras de sus dependencias que per—
manescan en el D.F , a los trabajadores de plania miembros del sindi

cato que resulten afectados con motivo del traslado de algunas depen




dencias a otro sitio). Sin embargo observamos que esta
cita textual del C.C.T de 1987 desaparece por lo tanto
afirmamos que el sindicato pierde participacién y por lo -
mismo el C.C.T de 1987 esti menos reglamentado en con
tenido.

El C.C.T de General Motors de Ramos Arizpe Coah. -
presenta &ste mismo fenémeno de desrreglamentacién rro

ducto del fendmeno de la reconversién industrial.

3°GRADOS DE PARTICIPACION SINDICAL.

1982 % 1988 %
COCA COLA 21.4 2144 —_
CELANESE 34 36 /
. SQUIEB 36.9 37.5 s
METRO 31.28 30.9 i
' EJES TRACTIVCS 40.2 T 4.4 f
GENERAL M. MEXICO 25.6 24,22
'G$NEthﬂu; R.‘ARIZEEf. . 13941.r, ¥

El mayor grado de part101pac1&n 81nd10a1 en todos los‘,ﬁ_ -

N TrAc

: ‘qua no\exlste un Standard‘en cuanto:a lavalza, baaa o
.‘1gualdad de sus grados de particapaclan.i,_ f¢s~

En general se pusae deoii qpe la mayoria de los 81nd1ca-

tos cuentan con wn grado de participacién del 13 a 41%,

pero existe un ocaso donde el resultado de los dos perlo-

)}

dos es nulo, nos reforimos especificamente a COCA COLA,
este fenomeno se puede explicar debido a :
~La revisién del C.C.T. 86-88 es copia fiel del
C.C.Te 82-84.
~El Sindicato a perdido totalmente su participa~

cién en la Administracién de los Contratos Colec—
tivos de Trabajo.
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