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INTRODUCCIÓN 

 

 Al contrario, 

 los miembros del cuerpo que parecen más débiles, 

 son indispensables; 

1ª Corintios  12.22 

 

Una mirada a una condición antagónica en los estudios de religión. 

Cuando reflexionamos desde qué ángulos se han abordado a los individuos en las 

investigaciones de religión, y sobre todo, bajo qué lente enfocamos a nuestros sujetos de 

estudio,  nos queda claro que en ocasiones, sólo algunos sujetos quedaran enfocados; y el 

resto, estarán presentes, pero fuera de foco. En algunos casos es cuestión de tiempo enfocar 

a cada uno, en otros, se puede hacer el esfuerzo titánico de abarcar a todos los sujetos, 

siempre y cuando se cuenten con las condiciones y el equipo necesarios.  

Pero seamos honestos, la belleza de un buen retrato no le envidia nada a la imagen 

imponente de una panorámica. Desde la mirada antropología existen las herramientas y los 

métodos para hacer ambos, al antropólogo le  encanta ir de lo micro a lo macro y viceversa, 

y donde nos sentimos más cómodos damos un click. Al explorar los mundos y subculturas, 

las creencias, mitos y ritos de cada una. A través del lente etnográfico, el cual sirve como 

herramienta para construir un registro de las formas en que se codifican los sistemas 

sociales de determinado grupo o sujetos, encontramos caminos y veredas que pueden ser 

fáciles o difíciles de recorrer de acuerdo a nuestra propia condición, y no, no hablo 

solamente de nuestra condición de investigadores, sino de sujetos. Sujetos dotados de 

género, edad, habilidades, etc. 

En el camino que decidí recorrer, mi parentesco con un par de miembros del grupo 

evangélico estudiado, implico un andar un tanto fluido, con pocos obstáculos, una estancia 

cómoda y accesibilidad para presenciar ciertos ritos, no fue algo completamente nuevo para 

mí, ya que me encontraba familiarizado con el estilo de vida y algunas costumbres que a 
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través de años he visto en mis familiares
1
. En comparación a las peripecias que otros 

colegas que también han estudiado a éste grupo evangélico, han tenido que pasar, puedo 

decir que en mi caso, no hubo esa marcada extrañeza que padecen algunos antropólogos 

cuando se arriba al campo para comenzar la investigación. Sin embargo, advierto que mi 

dificultad fue -y quizá seguirá siendo- la otredad del sujeto con discapacidad; no obstante, 

voltear la mirada a este segmento social, fue una decisión que se insemino dentro de mi 

desde hace una década atrás. Precisamente en una visita a mis familiares, miembros de Luz 

del Mundo, en Guadalajara. Ellos me llevaron a conocer el templo de Hermosa Provincia. 

Ahí  fui testigo de una presentación -a modo de exhibición posterior al final un culto 

religioso- de un  coro de alabanza; ese coro estaba acompañado de un grupo coral más 

pequeño (9 personas), que traducía a Lenguaje de Señas Mexicano cada una de las estrofas 

que el coro principal cantaba.  

Años más tarde, otro suceso siguió alimentando el interés que ahora tengo en estudiar a las 

personas con discapacidad y en específico las que son miembros de algún grupo religioso. 

Dando un taller de Inglés en una asociación para personas con esquizofrenia, conocí a dos 

chicos que acudían  frecuentemente a los talleres que daba la asociación,  de pronto dejaron 

de asistir, supuestamente por “preferir ir a la Iglesia”; para ese entonces ya cursaba la 

licenciatura de antropología y las dudas comenzaron a guiar mis pasos hacia el trabajo que 

aquí presento con un cuestionamiento eje: 

¿Existen espacios y prácticas dentro de las agrupaciones religiosas que permitan un 

desenvolvimiento adecuado, integrador y humanístico para las personas con discapacidad? 

De ser así, ¿Cuál es el desarrollo que han tenido y cual son sus perspectivas a futuro?, ¿Las 

instituciones religiosas reflejan en sincronía los intereses de inclusión para PcD que 

organismos más grandes como el gobierno Mexicano promueve? 

Es así que tomé la decisión de trazar como objetivos en busca de responder estos 

cuestionamientos,  El realizar  las descripciones  y análisis de actividades, trabajos, 

espacios y ritos de la agrupación religiosa; en los que las personas con discapacidad  

pueden expresar su fe, trabajar y desenvolverse. De igual manera, describir y analizar en 

cuales aún encuentra restricción y por qué.  

                                                           
1
 Diario Campo  6/de Julio/2015 
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La hipótesis que planteo, es la existencia de conductas o hábitos que extienden  las 

prácticas inclusivas que los hermanos tienen para sus semejantes que viven con alguna 

condición que les genera discapacidad. Esto con base en los momentos liminales de la 

continua vida ritual de los miembros del grupo evangélico, donde se llevó a cabo la 

etnografía. Dicha conducta y posicionamientos podrían trasladarse en eventuales 

comportamientos  inclusivos en la estructura social cotidiana, no solo con PcD del grupo, 

sino a las PcD en general.  

Una hipótesis más, es referente a las actividades de las PcD que se encuentran en este grupo 

evangélico. Sugiero que las labores en las que los hermanos con algún tipo de discapacidad 

participan, amortiguan el bombardeo de críticas y juicios a los que la mayoría de PcD se 

ven acorraladas en nuestra sociedad. Una surte de lubricante social que les permite llevar 

una mejor relación con su familia y en otros círculos sociales.  

Se decidió llevar la investigación en la CDMX en la agrupación religiosa de La Luz del 

Mundo, después de valorar el tamaño de la feligresía de algunos de sus templos la 

investigación se centró en el templo de la Colonia Vallejo, aunque posteriormente se 

extendió a otros templos de la misma asociación religiosa. 

Teniendo esto presente, comencé el state of the art riguroso a emprender vuelo; y mi 

sorpresa fue, que la discapacidad no tiene el mismo papel protagónico que juega en 

estudios de derechos humanos, laborales o de cuerpo; ausentándose así dentro del campo de 

la religión. Sin embargo, bajo el océano de identidades religiosas y sus investigaciones, 

encontré un par de trabajos que abordan la condición del discapacitado desde el lente de 

autores que además de profesionistas en humanidades, tienen cargos de pastores o 

reverendos, es el caso de “Pastorales del otro corazón” de Fernández Collot 
2
 y “La persona 

con discapacidad grave; desafíos y líneas de acción pastoral” de Zuza Garralda
3
, quienes 

narran de primera vos el trabajo físico y espiritual que han tenido para con las Personas con 

discapacidad.  

LOS MÉTODOS Y GUÍAS TEÓRICAS  

                                                           
2
 Es un trabajo realizado en Cuba en el 2004. 

3
 Su trabajo se desarrolla en Argentina en el año 2000. 
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La construcción de esta investigación no estuvo exenta, como lo fue en la mayoría de los 

trabajos de mis colegas de generación, -así lo confesaron algunos durante nuestras tertulias- 

de su carga de subjetividad. Por lo que en mi caso, sí fue necesario poner la ideología con la 

que crecí, los problemas de pareja y el corazón de pollo, en un costal aparte. Para poder así, 

cimbrar las bases de mi trabajo con un método apegado al conocido como  antropología 

interpretativa
4
 tratando de describir de la forma más objetiva posible el contexto y la 

observación del área de estudio.  

Entrar al campo de juego sin conocer las reglas  es complicado, y al hacer Antropología 

interpretativa existe una “regla” llamada observación participante, la cual puede  que no sea 

realmente objetiva pero, se puede tomar en consideración como un conocimiento entre la 

experiencia y la interpretación. Según Geertz, la observación participante oscila entre el 

adentro y el afuera de los sucesos. (Geertz, 1984:93) 

Pero en el caso de mi investigación, yo necesitaba un complemento, que como explicaré a 

continuación, me permitiera avanzar sin desviarme de esta “regla”. Así que eche mano de la 

Internalización de la realidad de Berger y Luckman, de tal suerte que en mis primeros 

pasos pudiera abrir las puertas a la experiencia de Internalización la cual habría de llegar en 

algún momento en el que hiciera la inmersión al grupo estudiado; 

El punto de partida de este proceso lo constituye la aprehensión o interpretación inmediata 

de un acontecimiento objetivo en cuanto expresa significado, o sea, en cuanto es una 

manifestación  de los procesos subjetivos de otro que, en consecuencia, se vuelven 

subjetivamente significativos para mí. (Berger y Luckman, 1968:164) 

Aquí es donde me gustaría hacer un paréntesis. Como ya lo mencione líneas atrás, mi 

dificultad mayor fue la subjetividad del discapacitado, por tanto: ¡¿Cómo lograr que sea 

“subjetivamente significativa para mí”?! Si lo más cerca que estuve de ello fue cuando use 

muletas por cuatro meses. Por ridículo que suene es real; las personas con discapacidad 

desarrollan otros sentidos, perciben las cosas de distinta forma, por más tiempo que pase 

                                                           
4 Su primera aproximación fue tomar en cuenta el punto de vista del nativo y plantear cómo las construcciones 

culturales diferentes de la realidad afectan la acción social. Se examinó también el proceso de comunicación 

por medio del cual el antropólogo durante el trabajo de campo obtiene conocimiento de los sistemas de 

significado cultural de los sujetos para representarlos en sus textos. La antropología interpretativa proporciona 

datos de otros mundos desde adentro y refleja acerca de los fundamentos de los datos. 
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con ellos, conociendo el lenguaje de señas, aprendiendo braille, etc. no puedo vivir el 

mundo en el que ellos viven, pero afortunadamente Berger y Luckman añaden:  

Eso no significa que yo comprenda adecuadamente al otro; hasta lo puedo comprenderlo 

erróneamente…Sin embargo su subjetividad me resulta objetivamente accesible y llega a 

serme significativa, haya o no congruencia entre sus procesos subjetivos y los míos. 

(Berger y Luckman, 1968:165) 

Con ésta premisa yo abordo la investigación y puedo acercarme más a lo que propone 

Geertz, no viviendo el mundo del discapacitado, sino  tratando de “comprenderlo
5
”. 

Previo a mi entrada a campo y poniendo cuidado en no perder la sensibilidad y cortesía 

para los que antes de ser actores u objetos de estudio, son seres humanos. Tome la decisión 

de asistir a las jornadas de inclusión y discapacidad organizadas por CADUNAM, las 

cuales fueron de invaluable ayuda y guía para aplicar los términos correctos al referirme a 

las distintas discapacidades, dejando a un lado términos peyorativos que considero 

llevamos incrustados por años y que permanecen imperceptibles hasta que  comenzamos a 

hablar o entablar relaciones con las personas que viven con esas condiciones. Algo similar 

sucedió cuando tome la decisión de asistir a un curso básico de Lenguaje de Señas 

Mexicano, ambas fueron herramientas útiles en el Rapport con mis informantes clave. 

La técnica que es la columna vertebral de mi trabajo es la observación participante, 

entendiéndola como un modo de estar (Velazco y Díaz,2006; Geertz,1991) que implico 

estar presente no solo en los cultos más importantes (Escuela Dominical,) sino en diferentes 

horarios y días, así como acompañar  fuera del culto y en otros espacios a mis informantes. 

Sin ella, solo me habría quedado en el nivel de conocer a personajes nodales sin nunca 

conocer  a mis informantes clave, fue una técnica que me permitió formar empatía y 

confianza. Además la información que obtenía en los cultos religiosos muchas veces me 

hizo reformular mis preguntas principales y me proporcionaba datos que no podría obtener 

de alguna otra forma.  En mi actitud de la búsqueda de validez, efectivamente aunada a una 

confianza recíproca, surgieron testimonios/conversaciones informales, registradas en mi 

diario de campo, que fue mi herramienta principal de captura de datos, las cuales 

                                                           
5
  Personalmente dejando la puerta abierta para seguir haciéndolo, sin límite de tiempo, ya que soy consciente 

de que hay probabilidades de que se convierta en el mío. Como se verá en los datos del capítulo 1. 
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posteriormente me servirían para contrastar la información obtenida en entrevistas formales 

capturadas en audios y algunos videos. 

Mención aparte merecen los skills que como usuario de redes sociales se desarrollan 

imperceptiblemente y que como se observara, fueron “saberes” y “habilidades” bastante 

útiles en un proceso no contemplado al inicio de la etnografía, pero que terminó por aportar 

datos muy útiles a la investigación. 

Ya definidas las técnicas, la justificación de mi investigación y el enfoque con el que 

comencé mi etnografía, presento ahora los elementos teóricos que en términos correctos no 

enmarcaron, sino más bien, orientaron la estructura de esta tesina. Ya que al tratarse de un 

tema poco revisado, algunos modelos/conceptos se desbordan y otros quedan muy justos, 

por lo que prefiero verlos como  puntos de  partida  y guías, más que como metas. 

De los múltiples conceptos que existen para trabajar con el término “Religión” sin duda uno 

de los más versátiles y cómodos, cuando se estudian grupos evangélicos, en mi opinión, es 

el nacido de la beta del Estructural- funcionalismo. Enfoque orientado a la función que la 

religión cumple en el mantenimiento de la estructura social y a las necesidades que 

satisface; su eje gira en torno a sistemas de representaciones ya sea cosmovisiones o 

mitologías, sistemas de prácticas como lo son los rituales y sistemas organizativos 

(iglesias), en resumen, la medula de tal aproximación es la visualizar  la religión como 

sistema. Y la mejor descripción hasta el momento y en la que múltiples estudios se han 

basado es la de Geertz:   

Un sistema de símbolos que obra para establecer vigorosos, penetrantes y duraderos 

estados anímicos y motivacionales en los hombres formulando concepciones de un orden 

general de existencia y revistiendo estas  concepciones con una aureola de efectividad tal 

que los estados anímicos y motivacionales parezcan de un realismo único. (Geertz, 

1973:89) 

A esta descripción  adhiero elementos que  Garma (2004) complementó en su definición: 

 Dichos sistemas simbólicos se manifiestan en prácticas y creencias compartidas. Para 

tener acceso a la experiencia religiosa, el individuo interactúa  socialmente  con una 

organización compuesta por otros creyentes que mantienen concepciones religiosas 

semejantes. (Garma, 2004:22) 



12 
 

Justo esta descripción me motivo a indagar y traer a la superficie los límites de lo 

“compartido” o de las “concepciones semejantes” que existen entre los diferentes miembros 

de un grupo religiosos. 

Por otro lado, un par de conceptos/teorías guía para la realización de este trabajo, fueron los  

conocidos en estudios sociológicos de la discapacidad como: “La  teoría de opresión social 

de la discapacidad”
6
 de Mike Oliver, la cual se basa en la declaración de UPIAS (Union of 

the Physically Impaired Against Segregation) de 1976 la cual dice: 

Disability is something imposed on top of our impairments, by the way we are 

unnecessarily isolated and excluded from full participation in society. Disabled [page 4, in 

original document] people are therefore an oppressed group in society. It follows from this 

analysis that having low incomes, for example, is only one aspect of our oppression. It is a 

consequence of our isolation and segregation, in every area of life, such as education, 

work, mobility, housing, etc. Poverty is one symptom of our oppression, but it is not the 

cause. For us as disabled people it is absolutely vital that we get this question of the cause 

of disability quite straight, because on the answer depends the crucial matter of where we 

direct our main energies in the struggle for change. We shall clearly get nowhere if our 

efforts are chiefly directed not at the cause of our oppression, but instead at one of the 

symptoms.  (UPIAS, 1976:4) 

Oliver la toma como teoría, ya que es una perspectiva en la que los propios académicos e 

investigadores con discapacidad han promovido y han señalado que:  

No son las limitaciones personales las que evitan su plena participación, sino las 

restricciones sociales  que la misma sociedad les impone lo que las lleva a adoptar la 

opinión de que la “discapacidad es, por lo tanto una forma particular de opresión social” 

(Oliver, 2008:19) 

Y el “Modelo Social de Discapacidad”
7
 el cual propone que: 

 Las barreras, actitudes negativas y la exclusión por parte de la sociedad (voluntaria o 

involuntariamente), son los factores últimos que definen quien tiene una discapacidad y 

quien no en cada sociedad concreta. Reconoce que mientras algunas personas tienen 

variaciones físicas, sensoriales, intelectuales o psicológicas que pueden causar 

                                                           
6
 Se contrapone a la “Teoría de  la tragedia personal” donde: la consecuencia o razones por las que  las 

personas con discapacidad no pueden participar plenamente en la sociedad, se origina directamente en las 

limitaciones físicas o psicológicas que la persona con discapacidad tiene como resultado de un suceso 

traumático o enfermedades.  

7
 El modelo no niega que existan diferencias individuales que provocan limitaciones, pero ellas no son las 

causas de la exclusión de los individuos. Agustina Palacios hace un recuento histórico del modelo en  un 

trabajo llamado: “El modelo social de discapacidad: orígenes, caracterización y plasmación en la Convención 

Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”. 
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limitaciones funcionales, éstas no deben llevar a la discapacidad, a menos que la sociedad 

no tenga en cuenta las diferencias individuales… (Oliver, 1983:56) 

Considero a estos dos pilares teóricos los mejor encaminados para explicar la discapacidad 

en el siglo XXI. En mi investigación, son conceptos de gran utilidad que sirven para la 

ruptura de patrones de prejuicio y discriminación, al convertir los “problemas personales” 

en “asuntos públicos”
8
. Y así comprender  de qué manera la sociedad está discapacitando a 

las personas. Conceptos sobre salud y enfermedad me llevarían a otro tipo de análisis, por 

ende, se verá a lo largo del trabajo una inclinación mayor al aspecto social de la persona 

con discapacidad. 

Asimismo para tener una herramienta conceptual dentro del grupo religiosos en donde se 

realizó la etnografía. Y a modo de comprender los principios organizativos y las posiciones 

de autoridad que en ella existen; y que por lógica, envuelven las actividades y vida social 

de sus grupos e individuos, eche mano del aporte Weberiano que se desprende del concepto 

de “Tipo Ideal” comprendiendo este como:  

Un tipo ideal está formado por la acentuación unidimensional de uno o más puntos de vista 

y por la cantidad de síntesis de fenómenos concretos difusos (...) los cuales se colocan 

según estos puntos de vista enfatizados de manera unilateral en una construcción analítica 

unificada (...)dicha construcción mental(...)puramente conceptual, no puede ser encontrada 

empíricamente en la realidad (Weber,1949:90) 

Esta herramienta conceptual ya ha sido utilizada en el mismo grupo religioso por  Vázquez  

quien de las tres formas de dominación que Weber presenta con el concepto de tipo ideal, él 

utiliza el de Carismático (Weber, 1981:172) la cual subdivide en otras tres, utilizando la 

primera de estas subdivisiones en la iglesia La Luz del Mundo. De este modelo/concepto 

adaptado por Vázquez
9
 también echaré mano.  

Otro elemento importante que necesita un concepto guía es el de “Ritual”. La función del 

ritual es la cohesión social, uno de los fines del ritual (ya que tiene varias propiedades) es 

lograr que los individuos acepten su destino en la vida, es decir, que asuman los papeles 

que la sociedad les asigna, al mismo tiempo  el ritual adapta y readapta periódicamente a 

los individuos a las condiciones básicas y a los valores indiscutibles de la vida social. El 

                                                           
8
 El uso de estos conceptos se vio reflejado en las preguntas de las entrevistas, evitando así que al final de la 

entrevista la persona con discapacidad  llegue a creer que son sus problemas de salud los que le aportan 

inconvenientes y no la forma en que está organizada la sociedad. 
9
 Vázquez 1999 y 2007 
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ritual hace lo obligatorio, deseable. Para así mantener esa cohesión social. Los rituales 

ayudan, según Turner a: 

 Reafirmar la validez de ciertas normas fundamentales, aislándolas de las otras y 

separándolas de los contextos en que se producen pugnas y conflictos en conexión con 

ellas.  Además: El símbolo ritual tiene (…) la característica (…) de ser una formación del 

compromiso entre la necesidad de control social y ciertos impulsos humanos innatos y 

universales de cuya completa gratificación se seguiría la ruptura de ese control. Los 

símbolos rituales se refieren a lo que es normativo, general y característico de individuos 

únicos (Turner, 1980:41). 

Otro papel del  ritual que se consideró en este trabajo es el que  observábamos en los casos 

en el que el ritual permite a integrantes que están en los márgenes o en situación de 

marginalidad, ocupando los rangos más bajos de la estructura social.  La capacidad de 

concebir  formas de vida alternas, allegarse a atributos que se ven lejanos en su realidad 

cotidiana, injusta o de sufrimiento, gracias a  la liminalidad; como lo ejemplifican trabajos 

de Gluckman (1980) o del propio Turner (1988). 

Por último, la etapa final de mi trabajo se vio direccionada por los propios sujetos de 

estudio a una interacción en redes sociales, de tal forma considero que parte de mi 

etnografía es apegada a lo que se conoce como etnografía virtual (Hine,2001) o trabajo de 

campo online, por lo que  procedí a guiar mis pasos con conceptos tales como: 

Cibercultura desde la perspectiva que propone Arturo Escobar, donde se sostiene que 

“internet representa un espacio donde se gesta una cultura y aparecen comunidades 

virtuales”, pero sin descartar que  internet es también como lo dice Woolgard  “un artefacto 

cultural”, es decir, un  producto de la cultura con objetivos y prioridades definidos. Estos 

conceptos  son necesarios para encaminarse sobre la senda que marcan dos modelos 

aplicados a estudios de religión, lo Ciberreligioso y las Cibercreencias. Entendiendo lo 

ciberreligioso como:  

La unión de un nuevo espacio comunicacional con el discurso religioso… (Galavis, 2003:1) 

En el caso de mi trabajo, los espacios de comunicación donde aplique este concepto fueron 

en  la red social de Facebook.com  y la página de Youtube.com. 

Para comprender  la cibercreencia podemos decir que: 

 Aparece cuando el saber de lo sagrado, lo divino, el sistema de valores morales, 

educativos y deontológicos se trasladan al ciberespacio y comienzan a llevar sus propias 
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dinámicas, aunque sin los ritos ciberespaciales. La cibercreencia es parte de la 

ciberreligiosidad. (Campechano, 2012:36-37) 

En el caso de la cibercreencia encontré su aplicación en las publicaciones que se hacen 

dentro de los grupos privados de la iglesia LLDM en Facebook, así como en las 

producciones audiovisuales de Berea Internacional. 

Estas son las principales guías teóricas con las que se inició la investigación y algunas otras 

aportaciones que se fueron  sumando, en ese tenor conceptual presento la siguiente tesina la 

cual trata de dar una conexión a dos universos. 

1) El de las identidades religiosas y sus prácticas.  

2) El de la vida social del discapacitado, poniendo acento en algo pocas veces tomado en 

cuenta en estudios de discapacidad. Hablo de su condición de creyentes. 

Así,  en primer lugar se presenta un panorama Mexicano sobre la discapacidad, el cual  

pretende ser la primera línea que nos lleve a la intercesión que se forma al cruzar la 

siguiente, representada por el grupo evangélico donde se realizó el trabajo etnográfico, La 

iglesia La Luz Del Mundo. Una agrupación Sui géneris, de origen Mexicano y con una 

importante presencia a nivel Americano.  De tal suerte que en el punto de intersección, 

demos una mirada a los grupos de personas con discapacidad que existen dentro de la 

iglesia y las interacciones que estos tienen con el resto de la comunidad, tanto en los 

servicios de culto, como fuera de ellos.  

Posteriormente, se pretende abordar la discapacidad desde un ángulo teológico. Desde  

donde se repasarán algunos  versículos tanto del antiguo, como del nuevo testamento. 

Pasajes que nos brinden indicios de las posturas de los ministros religiosos, en torno a la 

condición del creyente con discapacidad. Así como, de qué forma, asumen los propios 

sujetos con discapacidad, su deber con las cosas de Dios; mostrando así,  en qué ritos y 

espacios participan y en cuales existen limitantes. 

Consecutivamente nos encaminarnos al preludio del trabajo, que hace una reflexión de las 

practicas vivenciales que surgieron  durante la etnografía, las cuales divido en: 1) prácticas 

de inclusión y 2) prácticas de exclusión, cerrando con un apéndice imposible de pasar por 

alto, referente a la actividad en redes sociales no solo de este grupo evangélico en general, 



16 
 

sino en específico de sus miembros personas con discapacidad y la comunidad virtual que 

manejan. Una vez abordados  dichos puntos se dará paso a la conclusión general. 

Para finalizar la introducción, creo pertinente mencionar que a la Iglesia La Luz del Mundo 

hare referencia con cualquiera de estas dos abreviaciones LLDM o LDM. Y que para las 

personas con discapacidad utilizare la abreviación PcD, en el caso de los miembros de la 

iglesia serán: Hermanos en cursiva para discernir del lazo de parentesco, o bien HcD 

hermanos con discapacidad. 
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I. La discapacidad en una comunidad evangélica de 

México. 

En el presente capitulo vamos a considerar dos puntos, el primero es el desafío ante una 

emergencia cotidiana de una situación que tiende a crecer y hacerse visible en todos los 

ámbitos en los que nos desenvolvemos, me refiero a la presencia de un mayor número de 

personas con discapacidad en México. El segundo es acotar este fenómeno a un grupo 

social específico, uno que también se encuentra en crecimiento y expansión, se trata del 

grupo Evangélico de la Iglesia la Luz del Mundo, pretendo aportar la información necesaria 

para visualizar el posible fenómeno a escala familiar, social y personal que puede aparecer 

si observamos los limites, restricciones y desventajas a veces invisibles, para la persona con 

discapacidad dentro del grupo religioso, pero sin descartar también las posibilidades y 

recursos que brinda la comunidad y las familias de este grupo para que la persona con 

discapacidad encuentre un punto de apoyo para un adecuado desarrollo personal..  

1. Panorama mexicano de la discapacidad. 

En México, la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad
10

, define a 

las PcD de la siguiente manera:  

“Toda persona que por razón congénita o adquirida presenta una o más deficiencias de 

carácter físico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al 

interactuar con las barreras  que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusión 

plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demás” (Artículo 2, sección XXI) 

Una definición “adecuada”, incuso podríamos decir “justa”, pero que solo es del dominio 

de especialistas. Sin embargo, en el último par de años -por lo menos, en la capital de la 

república- se han desplegado importantes campañas informativas para hacer accesible al 

grueso de la población, no solo los términos “correctos” para referirse a las PcD, sino que 

también se ha fomentado la información en materia de sus derechos humanos, se ha 

                                                           
10

 11de marzo, 2011 
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promovido la apertura a espacios culturales y laborales, así como la realización de eventos 

y proyectos dirigidos a este segmento de la ciudadanía
11

.    

¿Qué impacto han tenido dichas campañas y acciones en los ciudadanos? Quizá las pistas 

que encaminen a la respuesta se encuentran en las diversas investigaciones que a lo largo de 

estos últimos años, se han realizado en torno a las PcD; y éste trabajo pretende sumar un 

aporte a ello. Pero antes de incidir en la mirada y percepción de la comunidad de LDM en 

torno a la discapacidad, considero importante contextualizar lo que abordaremos en los 

siguientes apartados, con dos aspectos que se verán reflejados de manera intermitente. 

Ambos, son rescatados de una investigación de análisis de opinión realizada en el 2012 por 

la empresa Parametría, 
12

 llamado:  “La discapacidad en México. Actitudes y opiniones” 

El primer tema que considero importante de rescatar en dicha encuesta -y que servirá para 

ir delimitando mi trabajo- es, observar a quién perciben  los mexicanos como responsable 

de hacer mejoras en el nivel de vida las PcD. De acuerdo con los datos de esta fuente,  la 

mayoría de los encuestados en su estudio de opinión (57%), señaló que el encargado de 

hacerlo debe ser el gobierno; el segundo responsable identificado por los entrevistados, 

fueron los familiares de las personas discapacitadas (20%). Y sólo 13% señala a la sociedad 

en conjunto como responsable de mejorar el nivel de vida de estas personas, y 5% apunta a 

organizaciones no gubernamentales como las encargadas de brindar condiciones óptimas de 

vida a las personas con alguna discapacidad. 

El otro aspecto tiene que ver con el entorno/espacio físico, al que se enfrentan día a día las 

PcD, es decir, transportes, edificios, escuelas y casas que no cumplen con los requisitos 

necesarios para facilitar su libre acceso y movilidad. De acuerdo con el ejercicio, seis de 

cada diez personas en México consideran que los discapacitados no tienen las condiciones 

                                                           
11

 En 2013 firman INDEPEDI y COPRED convenio de colaboración que contempla la búsqueda de acciones 

conjuntas de política pública afirmativa a favor de uno de los sectores de la población más vulnerables y 

discriminados. Decisión tomada tras las denuncias hechas por organismos de derechos humanos y la 

publicación de la recomendación 2/2012 por parte de CDHDF. 
12

 PARAMETRÍA. Encuesta Nacional en vivienda. Representatividad: Nacional. Número de entrevistas: 500 

encuestas del 21 al 25 de noviembre de 2012. Nivel de confianza estadística: 95%. Margen de error: (+/-) 

4.4%. Diseño, muestreo, operativo de campo y análisis: Parametría SA de CV. Método de muestreo: 

Aleatorio sistemático con probabilidad proporcional al tamaño. Unidad de muestreo: Las secciones electorales 

reportadas por el IFE. 
 



19 
 

57% 20% 

13% 

5% 

 ¿Quién es el responsable de de las mejoras 
en el nivel devida de las PcD? 

El Gobierno Los familiares La Sociedad en conjunto ONG y A.C.

necesarias para desenvolverse completamente en lugares públicos: banquetas, baños, 

tiendas o transporte. Si bien esta percepción ha disminuido desde 2008 (de acuerdo con 

cifras de la misma empresa). La población aún considera que no existen condiciones 

necesarias para que las personas discapacitadas puedan desenvolverse, y que siguen 

identificándose carencias en el tema. 
13

 

Hay dos puntos que me gustaría subrayar de los párrafos anteriores. Comenzare con el 

primer tema que rescaté, en él, ni siquiera se contempla como opción que “la mejoría en la 

calidad de vida” dependa de los propios grupos de personas con discapacidad, es decir, no 

se hace un planteamiento de lo que ya se estaba gestando poco antes del 2010, donde 

grupos de discapacitados se organizaron para precisamente, presionar a las autoridades a 

tomar cartas en el asunto sobre las constantes observaciones y recomendaciones que 

instituciones de Derechos Humanos han hecho exhibiendo, condiciones de abuso y 

exclusión para con las PcD en México, convirtiéndose así en portavoces de aquellos 

quienes están en condiciones de mayor desventaja o incluso deplorables
14

. 

                                                           
13

 PARAMETRÍA. Encuesta Nacional en vivienda. Representatividad: Nacional. Número de entrevistas: 500 

encuestas del 21 al 25 de noviembre de 2012 
14

 Véase la investigación de Disabilitity Rights international  y CMPDPDH en: Abandonados y 

Desaparecidos: Segregación y Abuso  de Niños y Adultos con Discapacidad en México 2011. Donde personas 

con discapacidad fueron los investigadores y denunciantes de los abusos cometidos a sus semejantes. 
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El siguiente punto es para reflexionar, no solo en “el entorno y el espacio físico”, sino en 

muchas aristas que  tienen que ver con el periodo de los datos proporcionados a la fecha, es 

decir, del 2010 al 2016. México se convirtió en el país con el primer lugar mundial en 

obesidad en niños y el segundo en adultos, un dato alarmante, si tomamos en cuenta que las 

enfermedades crónicas no transmisibles provocadas por el sobrepeso, (diabetes) son la 

principal causa de muerte y discapacidad (amputaciones y ceguera)  en nuestro continente 

desde hace varias décadas
15

. Aunemos a esto el problema demográfico de la capital 

Mexicana… 

… el núcleo urbano pasó en 50 años de 7.5 millones a casi 75 millones de personas, es 

decir, creció 10 veces. Lo anterior ha rebasado la capacidad del Estado y de la sociedad 

civil para darle asentamiento a la población en las ciudades de manera satisfactoria y 

dotarla de una vivienda digna, con infraestructura, equipamiento y demás servicios 

necesarios. Las ciudades de México, Monterrey, Guadalajara, Puebla y Juárez presentan 

problemas muy severos en su proceso de crecimiento y desarrollo urbano. El caso más 

dramático es el de la ciudad de México y su zona metropolitana, porque crece al doble 

cada diez años. En 1960 vivían ahí poco más de cuatro millones de habitantes; para 1970 

eran ocho millones y en 2000 son casi 20 millones. Es decir, nos enfrentamos a la 

necesidad de construir una ciudad cada diez años, de tamaño similar a la que se edificó 

durante más de 400 años (Cortés, 2001)
16

. 

 

Por si esto fuera poco, de acuerdo con el “Diagnostico sociodemográfico del 

envejecimiento en México”
17

, tenemos que:  

“El envejecimiento de la población en México se ha hecho evidente  a partir de la última 

década del siglo XX e inevitablemente será el cambio demográfico más notorio del siglo 

XXI. El número y proporción de la población de edades avanzadas aumenta con respecto a 

los otros grupos de edad, en un proceso que finalmente supone una estructura de población 

perennemente envejecida.” (Ham, 1999:141) 

La alarmante en este asunto radica en que, la vejez se relaciona conflictivamente con la 

salud en el momento en que la falta de esta última, genera dependencia, la cual es una 

condición producida por las enfermedades crónicas, casi siempre acompañadas de 

discapacidades motrices o mentales, las cuales requerirán modificaciones en la vida de la 

persona y de quien la rodea cambios que van desde prevención, atención médica,  compra y 

                                                           
15

  Según el documento: Modelo de perfil de nutrientes, que la OPS creó junto con la Organización Mundial 

de la Salud (OMS) 

16
  Formato a 1 página en : http://www.difusioncultural.uam.mx/revista/oct2001/cortes.html 

17
 Roberto Ham Chande, Colegio de la Frontera Norte. 
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consumo de medicamentos… y como último escalafón, cuidados especiales de modo 

permanente. 

Por tanto, en México; y siendo más específicos, en su capital tenemos un panorama 

complicado en el tema de personas que se les considera y ve como discapacitadas; debido  a 

que existe una descompensación de factores. Por un lado tenemos el imparable 

hacinamiento de personas en las urbes, personas que demandan o demandarán servicios de 

salud, debido al alto porcentaje existente de padecer alguna enfermedad ligada al sobrepeso 

o a la falta de prevención de la salud al llegar a la tercera edad.  Y al otro borde tenemos un 

tardío despertar en programas, leyes y espacios de participación para las Personas con 

discapacidad. Y pese a que si  existen, su difusión aun no llega al grueso de la población, 

estancándose en el medio de los profesionistas (médicos, psicólogos, trabajadores sociales, 

etc.) o en asociaciones interesadas en el tema
18

.  

Lo que se conoce como “accesibilidad”, debe comprenderse urgentemente en una urbe del 

tamaño de la CDMX, como un concepto que vaya más allá de la construcción de rampas 

Hándicap, ya que la In-accesibilidad, es aún, un fenómeno fácil de observar en diferentes 

campos de la actividad de las PcD dentro de la Ciudad de México. Desde las barreras 

arquitectónicas para acudir a una escuela o llevándolo al caso que veremos… a una iglesia, 

como en la dificultad para obtener un empleo y crecer en base a méritos de trabajo; estos 

ejemplos nos ayudan a ver la punta de un iceberg de opresión y exclusión que la mayor 

parte de nuestra sociedad a un mantiene hacia aquellos que son considerados o vistos como 

discapacitados.  

Lo anterior es motivo suficiente  para conocer si parte de las instituciones religiosas reflejan 

en sincronía, los intereses de  inclusión que organismos más grandes, como el gobierno 

Mexicano y el de la CDMX promueve. Y si es así, ¿Cuál ha sido el desarrollo que han 

tenido, y cuáles son sus perspectivas a futuro? Así también, no se dejó de considerar que 

dentro dichas instituciones podemos encontrar antiestructuras, durante el o los rituales que 

los miembros practican. Por tanto también existe el interés de este trabajo en conocer lo 

                                                           
18

 Las campaña de mayor impulso hasta el momento registrada se dio entre Febrero y Junio del 2015 en 

colaboración con Indepedi, COPRED y el gobierno de la CDMX, su difusión en el transporte colectivo, fue 

notoria con posters de diferentes tamaños que pretendían informar sobre el termino correcto de las distintas 

discapacidades y evitar el uso de peyorativos.  
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conflictivo que puede ser para aquellos que están encargados del mantenimiento de la 

estructura la duración o límites de las fases liminales en las que las personas con 

discapacidad permanecen antes de entrar a la fase de reincorporación estructural.
19

 

 

  

                                                           
19

 De acuerdo con Turner en los rituales que van acompañados de un cambio en la situación social, en el 

estatus o ciclo vital de los individuos podemos encontrar tres fases: 1) Fase de separación,2) Fase de 

liminalidad y 3) Fase de agregación o reincorporación. 
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2. La Luz del Mundo. 

Antes de llegar al punto de intersección  que pretende  este capítulo, es necesario trazar una 

segunda línea y realizar una introducción al grupo evangélico en el que se desarrolló la 

etnografía. Así como actualizar al lector sobre algunos datos que complementen la 

información de investigaciones elaboradas, en su mayoría, durante el periodo de vida del 

que fuera el líder que internacionalizo a este grupo religioso, Samuel Joaquín Flores
20

. 

La  Iglesia del Dios Vivo; Columna  y Apoyo de la verdad, La Luz del Mundo, nombre 

completo de esta agrupación religiosa, tiene su origen en el año de 1926 a la par del 

levantamiento armado cristero
21

. Y de los inicios del pentecostalismo en México; hechos 

que para algunos autores es de relevancia
22

. Su fundador es el maestro y ex militar Eusebio 

Joaquín González, quien tras una “revelación” cambio su nombre de pila a Aarón 

Joaquín
23

.  Aarón predico principalmente en las cuides de Guadalajara y la Ciudad de 

México, inicio el proyecto llamado Col. Hermosa Provincia un lugar planeado para que los 

miembros religiosos vivieran como una comunidad separada y libre de hostigamiento, que 

en aquellas décadas permanecía posterior al movimiento Cristero y donde se mantuvieran 

alejados de vicios y excesos impropios de una vida Cristiana . El hermano Aarón fallece el 

9 de Junio de 1964, al siguiente día por la tarde “La elección” y “manifestación divina” se 

hizo presente ante los feligreses que presenciaban el funeral de Aarón; y fue de tal suerte 

que Samuel Joaquín Flores tomo el liderazgo como nuevo “Elegido”. 

 En múltiples trabajos se ha mencionado detalles o análisis más profundos a la vida  e 

historia de Samuel Joaquín, por el momento sólo me interesa destacar que es el líder que 

internacionalizo a LLDM una persona visionaria que ya preparaba el camino a lo que hoy 

está concretando el nuevo líder, algunos de los programas que inicio Samuel Joaquín 

fueron:  

                                                           
20

 En presentaciones públicas fuera del ámbito religioso era presentado como: Presidente Internacional de Luz 

del Mundo o en su última década de vida como: Dr. Samuel Joaquín Flores, por un título Honoris Causa 

entregado por su labor social a favor de la educación (la creación de Primarias Secundarias, Preparatorias y 1 

universidad) título otorgado por Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa. Mientras que en 

presentaciones de ámbito religioso se presentaba como “El Apóstol de Dios” o “Ciervo de Dios” 
21

 Lauro López Beltrán, La persecución religiosa en México, Tradición, México, 1987, pp. 40-41 
22

 Véase De la Torre en Atlas de la diversidad religiosa en México. Garma Navarro en Buscando el espíritu. 
23

 6 de Abril 1926 Fecha tomada como celebración anual. 
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-Abrir una plataforma de profesionistas a modo de satisfacer todos los aspectos materiales 

que la creciente comunidad de Luz del mundo necesita, abogados, ingenieros, médicos, 

arquitectos, comunicólogos, etc.  

-Remodelación y apertura de nuevos templos con mayor capacidad.  

-Abrir Universidades incorporadas a la SEP y a la UAG, apostando a formar una feligresía 

profesionista. 

El 8 de diciembre del 2014 fallece Samuel Joaquín Flores en su domicilio ubicado en la 

colonia Hermosa provincia, sede mundial de La Luz del Mundo en Guadalajara, Jalisco, 

México. A los 77 años. A sus funerales asistieron fieles de varios países del mundo y al día 

siguiente, su quinto hijo,  de siete en total, Naasón Joaquín García es reconocido como 

Apóstol por la feligresía y toma el liderazgo de LDM
24

, 

La iglesia La Luz del Mundo, es una de las comunidades evangélicas de mayor interés para 

diversos investigadores, en parte se debe a su importante escala ascendente en su número 

de feligreses -Pese a la crisis que ésta vivió en 1997 -
25

  y las implicaciones políticas, 

estructurales, identitarias, económicas, etc. que esto implica. No solo a nivel nacional, si no 

ahora, a nivel norte y centro americanos.  

Esta agrupación ha tratado de ser clasificada por algunos Antropólogos de la siguiente 

forma: 

Una iglesia de tipo evangélico que si bien comparte muchos rasgos con el pentecostalismo 

que aunque en términos sustantivos no se puede hablar de “el movimiento pentecostal”  si 

podemos encontrar rasgos generales… entre los cuales están la experimentación de los 

dones del Espíritu Santo, que se manifiesta mediante dones extraordinarios, sanación y 

glosolalia “hablar en lenguas”… así como ser bautizados en “agua y Espíritu” para 

entrar al reino de los cielos. Y ha desarrollado una oferta religiosa mexicana que la 

distingue del resto de las denominaciones de tipo pentecostal. La doctrina de esta iglesia se 

cimienta en dos fuentes: una escrita basada en las sagradas escrituras y otra de tipo oral 

basada en la creencia de la elección divina de los apóstoles de Jesucristo” (De la Torre, 

2007) 

                                                           
24

 Véase: “La crisis generacional e institucional ante la partida de un líder religioso. El caso de la iglesia  Luz 

del Mundo”.  Samuel Rivera .Memorias Rifrem XVIII 
25

 Véase: “Los destellos de la luz. crónica de una polémica 

inédita en nuestro país” Dr. Elio Masferrer 
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Una iglesia evangélica fundamentalista de corte pentecostal, ya que es una religión 

heterogénea, con una forma distinta de organizarse, así como prácticas y cultos diferentes. 

(Vázquez, 1991) 

Los miembros de la Luz del Mundo consideran que la suya es la mayor iglesia no católica 

en el País, cabe señalar que la mayoría de dirigentes protestantes y pentecostales de 

México consideran que el “culto” qué los miembros de Luz del Mundo manifiestan a su 

fundador los ha alejado demasiado de los otros grupos evangélicos… En todo caso, 

importa que… la Luz del Mundo tiene orígenes netamente nacionales, lo cual explica el 

profundo arraigo que ha logrado en México. (Garma, 2004) 

Si bien surgió de un cisma pentecostal, no es una iglesia evangélica, ni pentecostal; han 

especializado de tal manera su organización, construcción teológica, doctrinaria, ritos y 

prácticas seculares que ya son otra cosa; o lo que es lo mismo, son arroz de otro costal y se 

cuecen aparte. Entonces, cómo definirlos, simple, los Luz del Mundo (LDM), son Luz del 

Mundo: actores de una iglesia nacida en México, cuya proyección, identidad y crecimiento 

la configuran como uno de los movimientos religiosos más exitosos en el país (Vargas, 

2013). 

Todas las definiciones me parecen correctas, tres de ellas coinciden en una base evangélica-

pentecostal,  un cuerpo formado por su identidad  y origen nacional, cubierto por un 

fundamentalismo que se cruza con teología y prácticas seculares, lo único que yo añadiría a 

la descripción es que LDM tiene por pináculo ser un grupo religioso con una consistente 

necesidad de expansión  característica constantemente reforzada; y la ahora clara “elección 

apostólica” basada en el parentesco patrilineal, situación que habría sido negada hace 

apenas dos años por no contar con la evidencia con la que al día de hoy se cuenta, posterior 

a la toma del nuevo liderazgo de Naasón Joaquín .  

 Me gustaría hacer un breve recuento sobre las investigaciones en LDM no solo con el fin 

de contextualizar al lector, si no de preparar el terreno para la argumentación que nos 

espera en el siguiente párrafo. De esa forma tenemos que este grupo religioso ha sido 

analizado por profesionistas que han realizado investigaciones que van desde: Las que 

tocan el tema sobre el liderazgo religioso y la cultura política (Fortuny, 1992) en donde, se 

destacó la múltiple dimensión religiosa, política, social y económica de la asociación, y el 

estatus que ha adquirido entre la sociedad tapatía y el Estado. Las que abordan el discurso, 

la organización y la conversión (De la Torre ,1995), quien hizo un minucioso análisis 

argumentativo del discurso de LDM y de la forma de apropiación de los valores nacionales 

mexicanos, describiendo la ritualidad y la vida cotidiana de la comunidad y sus vínculos 

con el gobierno. Hasta trabajos que se enfocaron en las identidades, por ejemplo el papel de 

la mujer (Mazariegos, 2014-2015; de la Torre y Fortuny, 1991); o bien sobre las normas, 
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costumbres y hábitos en sus prácticas religiosas y como estas han impactado en las 

comunidades de algunos estados del País (Vázquez, 2009 y Vargas 1993); por ultimo un 

trabajo que se centra en la importancia de los dispositivos institucionales que ha 

desarrollado LDM para hacer gestiones y satisfacer demandas, así como para obtener 

información y mantener  “control” sobre la feligresía, brindando una mirada a el auge de 

esta iglesia (Biglieri,2000). 

 Todos estos aportes han brindado a los profesionistas de las ciencias sociales una imagen 

muy completa de lo que fue LDM, y aquí es donde el tema puede prestarse a  sana  y 

constructiva discusión, ya que todos fueron realizados durante el liderazgo de Samuel 

Joaquín. Tras el deceso de este líder, considero que se han suscitado cambios estructurales 

importantes, desde modificaciones en cuestiones de Ortodoxia, como la instauración de una 

nueva oración de “adoración a Dios”
26

, pasando por la decisión de universalizar y 

sincronizar la ceremonia de Bautismos, al igual que la de Avivamientos
27

 (recibir el espíritu 

santo por primera vez), hasta cambios en materia de telecomunicaciones; unificando todas 

las pequeñas transmisiones de radio y video que existían en cada iglesia en una sola y 

centralizada, llamada ahora: BEREA INTERNACIONAL
28

. Así también  la multiplicación 

de grupos oficiales de Facebook
29

, cuentas de Twitter y Hastags oficiales de LDM. Sin 

dejar a un lado el seguimiento de nuevas Asociaciones Civiles como: Alma de mujer y vida 

A.C. o Asociación de Profesionistas y Empresarios de México Nueva Era. Solo por 

mencionar algunas de las transformaciones que tras el periodo de investigación en campo 

realizado se suscitaron. Por lo que dejo abierta la pregunta ¿Qué permanece y que seguirá 

modificándose, podemos abordar esto como una secularización? Sin duda es un tema 

interesante que surgió en la realización de la etnografía  y que me es inevitable  pasar de 

largo sin comparar hacer comparativos de ciertos temas con trabajaos previos pero no es el 
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 La cual creo ha servido de contrapeso para las críticas sobre la excesiva adoración al líder que miembros de 

otros cultos e incluso investigadores han señalado. 
27

 En Febrero y Marzo de este año se llevaron por primera vez estas ceremonias rituales las cuales son un 

parte aguas dentro del grupo al convertir  rituales antes privados en completamente públicos.  
28

 La cual realiza una gran cantidad de promoción audio visual por semana, notas informativas sobre la 

actividad de Naasón Joaquín  y programas con contenido de interés o con corte social. 
29

 Durante el liderazgo de Samuel Joaquín existía una prohibición velada hacia el uso de redes sociales las 

cuales eran vistas como “Distractoras o utensilios del enemigo para alejar la mente de las cosas de Dios” 

Diario de Campo 27/Sep/2015 Platica Informal posterior al servicio religioso.  
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objetivo principal realizar una actualización monográfica, por lo que prefiero dejar al lector 

un esbozo de lo que fue, sigue siendo y hacia dónde va LLDM. 

De las ya señaladas “transformaciones” que se llevaron al arribo de Naasón Joaquín como 

nuevo director  internacional de LDM. Me gustaría destacar tres. Y no es que las otras no 

sean importantes, pero a los propósitos de mi investigación solo éstas tuvieron un peso 

significativo que encauso lo que a lo largo de los capítulos analizaremos. 

La primera es lo que yo llamo “La universalización de ceremonias”, igualando el impacto 

que la celebración más importante, que era “La Santa cena” el 14 de Agosto en Guadalajara 

Jalisco, tenía. Estoy hablando de la Ceremonia Internacional de Bautismos
30

  y de la 

Ceremonia Internacional de Avivamientos
31

. Aunado a esto, está el plan de construir 

“Ciudad Luz del Mundo”, un complejo urbano aproximadamente 3 veces mayor que la 

colonia Hermosa Provincia  de Guadalajara Jal.  Pero, en el país de El Salvador, proyectó 

pensado para el 2018 y que pretende instaurarse como una nueva sede para la celebración 

de la Santa Cena
32

. Algunos de sus propósitos serán: Reducir la aglomerada estancia de los 

feligreses que cada año viajan a Guadalajara. Y si el proyecto se concreta, también 

significara una peregrinación más “corta” y “cómoda” para todos los miembros que LDM 

tiene en Centro y Sudamérica. 

La segunda es, la unificación y fortalecimiento de las telecomunicaciones en LDM. 

Anteriormente cada iglesia tenía sus propios programas de radio, producciones de video y 

publicaciones escritas. A partir del 2015, Casa Cultural Berea, decide unificar todas las 

producciones audiovisuales en una sola, con el nombre de BEREA INTERNCIONAL. Lo 

que  resulto en una mejora en la calidad de material audiovisual, campañas, slogans, 
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 14 de Febrero del 2016 
31

 15 de Marzo al 20 Marzo del 2016 
32

 La ceremonia de la Santa Cena no tiene una fecha específica pero Históricamente se ha repetido el 14 de 

Agosto, desde tiempos del Apóstol Aarón quien aprovechaba la visita de los pocos miembros (en aquel 

entonces) que lo visitaban para celebrar con él su cumpleaños  y antes de que regresaran a sus lugares de 

origen los invitaba a recordar el Sacrificio de Cristo para perdón de sus pecados. La fecha del 14 de agosto ha 

sido por tanto una costumbre más que una fecha dictada, Ya que se han celebrado Santas Cenas  en 

California, Texas, El Salvador y España. En diferentes fechas. Esto de acuerdo a la cita bíblica que dice: “24 

y después de dar gracias, lo partió, y dijo: Tomad, comed; esto es mi cuerpo que por vosotros es partido; 

haced esto en memoria de mí. 25 Asimismo tomó también la copa, después de haber cenado, diciendo: Esta 

copa es el nuevo pacto en mi sangre; haced esto todas las veces que la bebáis, en memoria de mí. 26 Porque 

todas las veces que comáis este pan, y bebáis esta copa, la muerte del Señor estáis proclamando hasta que él 

venga.” (1ª Corintios 11:24-26) 
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producciones profesionales tipo noticiero, programas de radio, etc. Medios de 

comunicación que ya no solo hablan de asuntos religiosos, sino que ahora tienen un toque 

“más social”, etc.  He igual que en el caso anterior, aquí hay un apéndice interesante, el 

reforzamiento de la ex Plataforma de Profesionistas, ahora llamada: Asociación de 

Profesionistas y Empresarios de México Nueva Era (APEM).
33

 

El tercer cambio o transformación es la multiplicación de grupos privados y públicos 

creados por los hermanos en las redes sociales como Facebook y así como los canales de 

Youtube oficiales, y no oficiales
34

 . En los siguientes capítulos irán apareciendo puntos de 

intersección entre estas nuevas características o prácticas, y donde el tema de la 

discapacidad toma relevancia, a través de las reacciones que la comunidad cristiana con 

discapacidad de Luz del Mundo, sus familiares y hermanos, realizan u omiten.  

                                         

Logotipos de las dos A.C.  

más grandes  que tiene LLDM 

 actualmente.  

                                                           
33

 Que en Mayo del 2016 tuvo su primera reunión buscando reestructurar la antigua Plataforma de 

Profesionistas de LDM 
34

  Esto también tiene su lado contraproducente, al punto en que se invita a los miembros a solo seguir los 

canales oficiales y a no reproducir o compartir publicaciones que supuestos miembros hacen con el fin de no 

volver viral información “apócrifa” o sin sustento de las actividades o noticias que ocurren en las cúpulas de 

LDM. 
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2.1 Aparición de grupos de personas con discapacidad dentro de LDM. 

Como lo mencione en la introducción, hace ya una década que visitando a mis familiares en 

Guadalajara presencie un “espectáculo” que me dejo asombrado en aquel entonces. 

Terminando los cultos religioso, en el templo que es la cede internacional de LDM ubicado 

en la Col. Hermosa Provincia de Guadalajara, durante la primer quincena del mes de 

Agosto, la glorieta central del templo se transforma en un espacio sociópeto, donde los 

jóvenes  y familias se reúnen a veces para ver pasar a la multitud esperando encontrar a 

algún conocido, o en ocasiones a presenciar las exhibiciones de los coros de alabanza, 

como fue el caso en el que estuve presente. Lo que vi era una exhibición de un coro de 

alabanzas dividido en dos -por decirlo de alguna forma- uno grande de aproximadamente 

25 a 30 personas y otro de 6 a 8 personas. El pequeño traducía en Lenguaje de Señas 

Mexicano las estrofas del coro principal.  

Al iniciar mi etnografía tenía contemplado buscar aquel coro que vi, hace casi ya diez años; 

el trabajo de buscar ese acercamiento comenzó durante el mes de Julio del 2015  y se 

extendió hasta Octubre del 2015. En un principio sin saber el nombre de la agrupación 

siquiera; decidí sumergí a la página de Youtube  para saber si existían indicios de aquel 

grupo coral en video… “Coro de sordos Luz del Mundo”, “Coro de LSM Luz del mundo”, 

fueron las frases que escribí en el buscador. No encontré  más que un par videos grabados 

con celular  y muy cortos, en los comentarios de  uno de esos videos estaba la única pista 

que encontré, la cual decía: “Dios bendiga a El coro Silente”. Pregunte posteriormente en la 

iglesia de Vallejo -que es donde comencé la etnografía- si alguien conocía a alguno de ellos 

personalmente, pero desafortunadamente, nadie tenía contacto con ellos, solo me decían: 

“Es más fácil que los localices en Guadalajara”. 

El siguiente paso fue comenzar una búsqueda por redes sociales, así logré encontré dos 

grupos de Facebook, ambos privados. Mi estrategia fue mandar unos 10 mensajes a 

diferentes miembros, incluidos los administradores, esperando me contestaran, pero 

pasaban las semanas y no lo hacían, hasta que afortunadamente un joven que llamare 

“hermano Nachito” respondió. De ahí  comenzó una bola de nieve que me llevo hasta una 

de mis informantes clave.  
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Todo comenzó con un joven de nombre David, que el hermano Nachito contactó por mí e 

inmediatamente se comunicó conmigo. David L, quien es un miembro de LLDM  y que 

decidió ser Obrero dentro de la iglesia -es decir, un predicador de tiempo completo y a 

disposición de ser enviado a predicar a cualquier lugar que Naasón Joaquín desee o donde 

necesite predicadores- me contacto vía mensajes de chat; en ese primer contacto David L se 

encontraba en Argentina, precisamente cumpliendo su encomienda. Platicamos sobre el 

interés que yo tenía por entrevistarme personalmente con alguien del Coro Silente, él me 

recomendó a dos personas de la Iglesia LLDM en la Col. Peñón
35

. Una de ellas era su 

hermana (consanguínea), una joven que se convertiría más adelante en una de mis 

informantes clave, de nombre Jeddidiah.  

Tras solucionar la complicada situación que en un principio fue contactar personalmente a 

Jedidiah L o algún miembro del coro Silente, la información comenzó a fluir. Resulta que 

Jedidiah L es la hermana intermedia de David, quien en su profesión como educador fuera 

del ámbito religioso aprendió el LSM, conocimiento que lo motivo a convertirse en 

interprete para personas sordas en las celebraciones de La Santa Cena en Guadalajara. No 

solo eso, sino que también alternó su saber cómo participante del coro Silente
36

.  David en 

una plática informal me comento que conocer el LSM le ha ayudado también a predicar a  

personas sordas, lo cual se ha convertido en una herramienta muy útil en su actual trabajo 

como ministro Obrero. 

El coro silente es sin duda el primer grupo organizado de personas con alguna discapacidad 

que existe en la Iglesia la Luz del Mundo. Se conforma de personas sordas e hipoacústicas
37

 

así como de intérpretes, casi en la misma proporción.  Es un grupo de alabanza que utiliza 

el Lenguaje de Señas Mexicano como forma de expresión y comunicación. Su fundación 

data  entre 1999 y 2001
38

 Los miembros que lo componen son de distintos estados de la 

                                                           
35

 En la CDMX y EdoMex existen 7 colonias con el nombre de “Peñón” y he aquí otra dificultad por que 

igualmente nadie de mis contactos en LDM Vallejo conocía a sus hermanos de la Col. Peñón. 
36

 Silente es un adjetivo que se emplea para calificar a aquel o aquello que es sereno, templado, sigiloso, 

silencioso o apacible. 
37

 Personas que viven con una disminución de la capacidad auditiva. 
38

 De acuerdo con los testimonios  pasaron un par de años para llamarse  Silentes, previo a ello ya se había 

conformado un pequeño grupo de sordos y señantes pero dependientes al grupo coral de Hermosa Provincia. 

De acuerdo a otro testimonio  (Diario de campo Marzo 2016) se está elaborando una historia oficial del coro 

silente a petición de un ministro del ministerio de cultura de LDM. La publicación de este trabajo podría darse  

entre Agosto o Septiembre  del 2016. 
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república y en las celebraciones más importantes de LDM es cuando coinciden para 

colaborar como grupo. Estas aparentemente “breves” reuniones, han sido suficientes para 

entablar relaciones de amistad que se han convertido en redes de comunicación y 

solidaridad entre personas sordas e intérpretes y los familiares de ambos.  

A continuación colocaremos la base para vislumbrar la interacción anterior y posterior a los 

rituales; y la que existe durante la liturgia, entre los distintos grupos de miembros en luz del 

mundo y los grupos de discapacitados, a fin de encontrar lazos de inclusión o bien rasgos 

de limitación ya sea dentro o fuera de la estructura social de esta iglesia. Para ello es 

necesario retomar dos postulados, uno de Geertz el cual dice: 

El Ethos se hace intelectualmente razonable al mostrarse que representa un estilo de vida 

implícito por el estado de cosas que la cosmovisión describe, y la cosmovisión se hace 

emocionalmente aceptable al ser presentada como una imagen del estado real de las cosas 

del cual aquel estilo de vida es una auténtica expresión (Geertz, 1973:118) 

En la iglesia la Luz del Mundo existe un orden de división grupal de acuerdo con ciertas 

condiciones que caracterizan a sus individuos, con elementos particulares y generales que 

les dan una identidad tenemos de tal suerte por ejemplo los grupos de: Los Casados, Los 

jóvenes, Las jóvenes, Las solas, los niños, etc. Considero que cada uno de estos grupos está 

dotado de un Ethos propio y que algunos elementos en común de cada uno de estos Ethos 

”étnico”
39

, de los diferentes subgrupos de los llamados Aaronitas o hermanos, se fusionan 

en uno solo durante el encuentro masivo de ésta comunidad que se siente fortalecida al 

verse rodea de personas que, aunque de diferentes condiciones y nacionalidades, comparten 

rasgos en común, por ejemplo: su particular estilo moral que es uno de los rasgos más 

significativos de su identidad  y que en buena parte nace de sus sui géneris practicas 

litúrgicas que los desmarcan de otros grupos evangélicos. Aunado a esto tenemos su propia 

cosmovisión como restauración del antiguo pueblo Israelita y por tanto una visión de seres 

elegidos.
40

 

                                                                                                                                                                                 
 
39

 Comprendiendo Ethos como lo describe Geertz: carácter, calidad de su vida, estilo oral y estético, la actitud 

subyacente que un grupo/pueblo tiene ante sí mismo y ante el mundo. 

 : Los aspectos morales de una cultura y sus elementos de  
40

  Carla Vargas desarrolla a profundidad este tema en el segundo capítulo de su tesis “Más que una 

institución religiosa… ¡Somos Luz del Mundo!” 

Estudio sobre diversidad religiosa en Acambay, Estado de México. 
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En los rituales de las festividades de LLDM como la Santa Cena (9 -15 Agosto) proliferan 

los atributos para estrechar lazos de amistad y de solidaridad, algunos se extienden más allá 

de los rituales celebrados durante este periodo. En los servicios religiosos de LDM que se 

llevan a cabo durante estas fechas no solo promueven el tan criticado respeto y “adoración” 

al líder
41

, sino que también se realzan los valores cristianos y humanos. En algunos 

servicios religiosos incluso se promueve el estrecharse en abrazos, intercambiar correos 

para tener contacto y desearse bendiciones
42

, acciones que condensan precisamente lo que 

el termino hermano pretende expresar. En el caso de los Hermanos con Discapacidad que 

pertenecen al Coro Silente podemos sumar que no solo la identidad como creyente de LDM 

es un vehículo para tejer redes de amistad, ya que su condición puede no generar el mismo 

resultado en otro ambiente con aparentemente las mismas características
43

. 

 Es justo este tipo de reuniones o festividades en donde el HcD tiene la oportunidad de 

coincidir con otros individuos que comparten junto con él la identidad de ser personas con 

discapacidad; identidad que como se verá más adelante, puede ser un obstáculo al tratar de 

involucrarse en las prácticas religiosas de forma individual. Pero que de manera grupal 

facilitan la participación. Un tipo de experiencia de Communitas
44

, Aquí es donde el 

segundo postulado, esta vez de Turner, nos aporta un par de conceptos para traducir el 

panorama existente en las relaciones sociales durante las practicas previas y posteriores del 

ritual. Teniendo en cuenta que el paso intermedio es la liminalidad y que está a su vez es 

una mezcla entre lo sacro y lo mundano, entre la homogeneidad y la camaradería. Donde 

ritos son representados como un momento fuera y la vez dentro del tiempo, fuera y dentro 

de la estructura social que revela un reconocimiento de un vínculo social generalizado 

(Turner,1988) . 

 Tomemos a hora en cuenta que según Turner: “las communitas se introduce por los 

intersticios de la estructura en el caso de la liminalidad”. A esta relación de individuos 
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 Tema analizado por distintos investigadores en REVISTA ACADÉMICA PARA EL ESTUDIO DE LAS 

RELIGIONES Tomo I 
42

 Ejemplos de ello son las ceremonias de “Bienvenida” 9 de Agosto, la “Despedida” 15 de agosto, Año 

nuevo 30 o 31 de diciembre. 
43

 Por ejemplo en su2d| s templos locales o incluso con familiares. 
44

 Entendiendo el término como Turner lo maneja explicando con esta palabra una forma de solidaridad que 

se da en  los grupos. Turner considera que la Communitas se funda en bases sentimentales e instintivas más 

que de forma racional.  
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históricos y con idiosincrasia determinada y que se enfrentan entre sí. Turner la llama 

Communitas y las subdivide en 3. Para el caso que nos atañe ocuparemos la tercera, a la 

cual define como: communita ideológica 

La communita ideológica es a la vez un intento de describir los efectos externos y visibles – 

la forma exterior, podría decirse- de una vivienda interna de la communita existencial y de 

presentar condiciones sociales óptimas, bajo las que cabría esperar que tales experiencias 

florecieran y se multiplicaran.(Turner,1988:138) 

   Por tanto propongo que la experiencia de communita un tanto más allegada a la división 

de ideológica que marca Turner  y que se observa en la relación de los hermanos con 

discapacidad conocidos como Silentes con el resto de la feligresía  toma mayor dinamismo 

si los primeros se mantienen ordenados como grupo,   en comparación a la de una simple 

presencia masiva pero individualista. En otras palabras sostener que existe una mejor 

atención cognitiva  y afectiva de la feligresía para con  el grupo organizado de hermanos 

Sordos/Silentes  en donde lo “liminoide” es evidente; en comparación con  el resto de 

hermanos que tienen otro tipo de discapacidad. Que sin duda es una cantidad superior, pero 

se encuentran esparcidos  y sin coordinación entre el resto de la feligresía, no estoy 

negando que exista una fase liminoide con este grupo durante los ritos y festividades de 

LDM, sino que es menos evidente y más fugas.  

Dentro de este contexto, las prácticas religiosas del Coro Silente que comprenden la 

observación y traducción de los servicios religiosos, el ensayo, la participación -para ser 

como lo mencionan los Ministros al referirse a los grupos corales el “corazón de la Iglesia”- 

y la posterior planificación para la siguiente participación, que a su vez implica: el 

coordinarse para decidir vestuario, horario y  punto de reunión. Va tejiendo entre ellos lazos 

de comunicación a base de su lenguaje, comunicación que pocas veces logran con otros 

miembros de LDM al desconocer su lengua. Esta comunicación se extiende más allá de los 

rituales y ha logrado amasar una comunidad que intercambia noticias, planifica su 

crecimiento y crea propuestas para mejorar en sus presentaciones.  

En registros audiovisuales de la  festividad “Santa Cena” del 2011 se aprecian 30 miembros 

del Coro Silente, en la actualidad su grupo privado en la red social  Facebook tiene 65 

miembros, lo que nos da un estimado de su crecimiento tomando en cuenta que algunos de 
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ellos no utilizan esta red social al ser personas de tercera edad, quienes encuentran más 

cómodas otras formas de comunicación. 

Un punto que hay que resaltar es que el Coro Silente, es por así decirlo, “Una selección 

nacional de miembros de Luz del Mundo hablantes de LSM”, existen otros sordos e 

intérpretes presentes en las festividades y servicios religiosos de LDM en Guadalajara, pero 

que no todos pertenecen al Coro Silente “Oficial” si no al Coro Silente de su iglesia local. 

Es el caso de los hermanos intérpretes que conocí en la Iglesia de “El Peñón” en Iztapalapa. 

Los Silentes de la iglesia del Peñón  aparecen cuando el hermano David L, quien ya era un 

intérprete oficial en LDM y miembro del Coro Silente, comienza a instruir como interprete 

a su hermana Jedidiah L, quien a su vez, comenzó a compartir las lecciones de su hermano 

con un par de hermanas amigas suyas. Jedidiah L recibió una preparación completa por 

parte de su hermano, al grado en que ella también fue certificada por LDM como interprete 

oficial. Previo a la partida de su hermano a cumplir su labor de misionero como Obrero de 

Luz del Mundo, ambos decidieron involucrar a los jóvenes de la Iglesia del Peñón en un 

“Taller” de LSM, con el objetivo de formar nuevos intérpretes para la cada vez más 

creciente comunidad de hermanos sordos en Luz del Mundo. 

De acuerdo con algunas declaraciones tanto de Jedidiah L y David L, prácticas similares 

ocurren en otro par de iglesias donde existen también  hermanos intérpretes, sin embargo la 

iglesia del Peñón es la que tiene hasta el momento una participación  más activa de sus 

miembros, quienes han decidido convertirse en intérpretes, lo que les ha permitido formar 

un pequeño grupo coral silente, digamos, una “subdivisión” del oficial.  
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 J  

J 

 

Hermanos Sordos e Intérpretes de 3 distintos templos de la Iglesia Luz del Mundo con los que interactúe de Nov-

2015 a Feb- 2016, algunos de ellos pertenecen al Coro Oficial de Silentes. 
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Por otro lado y tratando de complementar el panorama sobre el tema de los grupos de 

personas  con  discapacidad dentro de las iglesias de LDM, me gustaría mencionar que 

desde mis primeras observaciones en la iglesia de LLDM Vallejo, me percaté que las 

personas que son usuarias de silla de ruedas, al llegar al templo se les coloca/acomoda cerca 

de las puertas de acceso y salida. De acuerdo a los testimonios de distintos informantes
45

, lo 

mismo ocurre en la mayoría de los templos en LDM, incluido el de Hermosa Provincia. 

Como lo mencioné párrafos atrás y siguiendo los conceptos de Turner, los ritos en la 

festividad de Santa Cena propicia un acercamiento más dinámico entre miembros, de los 

cuales los discapacitados no son excluidos y por tanto significa una oportunidad que siendo 

bien aprovechada puede ser inclusiva aun posterior al ritual donde la fase liminal  que 

cruzan los Sordos/Silentes en LDM se desdibuja lentamente, en comparación con otros 

individuos que tienen diferente discapacidad., lo que me llevó a plantear la primera de mis 

hipótesis: ¿Podría ser ésta experiencia una suerte de llave a la inclusión en estructuras 

social cotidiana? 

Los hermanos con discapacidad motriz  que asisten a los templos de LDM, son otro grupo 

de interés al que dediqué tiempo de observación. Aunque están ubicados muy 

estrechamente en un espacio que podríamos decir: “se ha designado” para los usuarios de 

silla de ruedas, la interacción entre ellos carece de los lazos o redes que caracterizan al 

grupo de sordos. No pretendo decir con esto que no se generen redes de solidaridad o 

amistad  las cuales caracterizan en general a toda la comunidad, sino que, no existe un 

elemento que uniforme o logre condensarlos como grupo. Por tanto, se trata de un 

segmento de miembros de ésta comunidad cristiana que tiene la posibilidad de lograr 

constituirse como grupo, pero que, -como veremos más adelante- necesita de personajes 

nodales que interaccionen de manera sensible, siguiendo un poco el modelo del grupo 

Silente, donde los señantes (intérpretes) y sus familias interactúan con una visión 

integradora con sus hermanos hipoacústicos o Sordos.  

Si bien mis observaciones y entrevistas me han prestado material para declarar que es 

posible formar un grupo sólido y con una identidad  propia (como el caso de Silentes) el 

                                                           
45

 Diario de campo, Nov 2015. 



37 
 

cual este conformado por hermanos con discapacidad motriz  usuarios de silla de ruedas, 

siendo ésta condición la unificación entre sus distintas deficiencias, las cuales pueden ser 

amputaciones, falta de desarrollo en sus extremidades o alteraciones físicas en su columna 

vertebral, etc. Al ser todos usuarios de silla de ruedas, y teniendo un espacio designado, 

dentro de los templos, su participación podría extenderse y no limitarse a ser únicamente 

participes de ritos de sanación.
46

 

El resto de discapacidades, psicosocial, intelectual, múltiple, motriz grave y ceguera, 

representan condiciones que aún no han sido concientizadas  por el grueso de feligreses en 

LDM, como lo son las dos ya revisadas; sino que únicamente por los familiares de los 

hermanos que viven con alguna de estas discapacidades puedo hacer referencia a pequeños 

grupos nucleares, aun sin peso significativo dentro de la comunidad de LDM en 

comparación con los dos ya mencionados, las observaciones y testimonios en los que más 

adelante acentuaremos denotaran que existen limitantes en algunos rituales y tareas para los 

HcD que viven con este tipo de condiciones. 

  

                                                           
46

 Uno de los principales rituales de sanación que existe dentro de LDM es el ritual de imposición de manos 

se conoce también como “Presentación de enfermos” el cual es una alternativa de sanación,  puede ser de dos 

formas 1) Se realiza una oración  comunitaria para ayudar y rogar salud   en beneficio de algún adepto; o bien 

2) al final del culto religiosos un par o un trio de “hermanos consagrados” imponen sus manos en los hombros 

o cabeza del “Enfermo” previo a la unción de aceite de Oliva, mientras realizan una ferviente oración con 

suplicas de ayuda a la salud del adepto comúnmente estas oraciones/suplicas van acompañadas de glosolalia. 
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2.2 La comunidad de LLDM en CDMX y la discapacidad.  

 Analizar la problemática de la PcD o en nuestro caso el del HcD no solo es tener en cuenta 

lo que  implica ser discapacitado  o lo que él/ella hace, sino también observar y conocer su 

entorno, ¿Con quién es…? ¿Con quién hace…? Así que lleve conmigo éstas dos preguntas 

a tres templos de LDM en la CDMX. 

La investigación de trabajo de campo se desarrolló en tres locaciones, todas en la Ciudad de 

México
47

. La primera parte  de la etnografía fue realizada dentro de la cede/templo de 

LLDM de la Col. Vallejo
48

, El templo de la Colonia Vallejo es el más grande de esta 

asociación religiosa en la Ciudad de México, tiene capacidad para albergar 1500 personas 

sentadas, los días domingos asisten entre 1000 y 1200 personas. Elegí comenzar mi trabajo 

de campo aquí porque el reto  en un inicio era encontrar un grupo religioso con un número 

de miembros significativo apostando hallar en él  una cantidad mayor a dos personas con 

discapacidad que  fungieran como informantes
49

.   

El trabajo dentro de LLDM Vallejo lo divido en tres etapas. 

 Etapa1: Presentación, hacer contactos y planificar un censo. 

Mi primer informante fue el Hno. Santos, es un hermano de los llamados Consagrados
50

 

que tiene un cargo de visitar a los miembros que se encuentran enfermos o que se han 

ausentado por periodos largos de la iglesia , buscando su reinserción, el grupo al que 

pertenece es conocido como “Grupo de Restauración” el Hno. Santos siempre busco mi 

conversión desde un principio, pero  después de varias negociaciones con él y explicando 

los motivos reales de mi asistencia al templo, me llevo a conocer al ministro, el Pastor 

Miguel González para formalizar el permiso de investigación. Una vez que me presente con 

el pastor y solicite licencia para mis observaciones note que ambos mostraron un interés por 

                                                           
47

 Una entidad con 8, 783,909 personas con algún tipo de discapacidad según el INEGI en su último Censo de 

Población y Vivienda 2010. Y en su Tabulador de Cuestionario Ampliado (11/05/2011). 

48
 Ubicado a 2 calles del metro la Raza, es un icono de la delegación G.A.M gracias a la peculiar arquitectura 

que caracteriza a los templos de LLDM. 
49

  Los otros 2  espacios o grupos donde se consideró hacer etnografía fueron el grupo Amistad Cristiana Para 

Sordos del D.F. y en  Departamento de Catequesis Especial de la Sección Diocesana de Evangelización y 

Catequesis (SEDEC) de la Arquidiócesis de Guadalajara (México) 
50

 Hermanos que sin ser Obreros tienen responsabilidades similares, podría decirse “personal de confianza” si 

hacemos un símil con una empresa. 
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el proyecto y me facilitaron el acercarme a todos los miembros de la Iglesia.   Los aportes 

más relevantes de estos dos informantes fueron los discursos que realizaron durante  los 

servicios de culto u oraciones. Cuando un hermano dirige el culto y más aun tratándose de 

un Pastor Encargado, como lo es el hermano Miguel, el discurso que emiten  es percibido 

por el resto de la feligresía, no como una vaga opinión, si no como “Palabra Santa”, ya que 

el “Espíritu de Dios” es quien usa sus bocas para hacer llegar su mensaje a todos.  Algunos 

de estos mensajes que considero más importantes ya que modificaron cuestionamientos e 

hipótesis que tenía en un principio y encaminaron mis preguntas de entrevista fueron por 

ejemplo: El Testimonio sobre un paralitico converso, al que como condición para bautizarlo 

se le pidió que llegara “por su propio pie al templo” un mes después de su bautismo en 

agua, ésta persona fallece a causa de un cáncer que padecía. 

 Sus últimos días los vivió con una paz y tranquilidad, dejando en segundo término sus 

preocupaciones de salud al aceptar a Cristo y a su Apóstol, confiando en su salvación. 

(Hno. Santos, Diario de Campo 6/Jul/2015) 

Aquí dos cosas muy puntuales me llamaron la atención, la primara fue la condición que le 

ofrecieron al paralitico para bautizarlo digamos “de manera Extraordinaria” ya que los 

próximos bautismos distaban y su enfermedad (cáncer), amenazaba con empeorar su salud 

y quizá no llegar a la fecha oficial u ordinaria. Convirtiéndose así en un acto benevolente 

pero a la vez retorico al no tomar en cuenta su condición de discapacitado. Ya que él tenía 

que hacer el esfuerzo de llegar solo “por su propio pie” al interior del templo; situación que 

a su vez tiene tintes muy marcados de devoción, de liminalidad, pero también de 

incomprensión a la condición con la que esta persona vivía porque: ¿Qué hubiese pasado si 

no lograra el cometido de llegar con su propio pie al templo, o si su estado empeorara tras 

el esfuerzo?  Lo que nos orilla al segundo punto, ¿La salvación del alma de la PcD o HcD 

se ve condicionada al esfuerzo de empatar con el juicio de los “normales” que pasaría si 

alguien en condición de discapacidad grave “acepta a Cristo y a su Apóstol” pero no tiene 

forma de expresar o demostrar tal aceptación ante quién  valora su esfuerzo?, ¿Cuáles 

serían los parámetros? Otra declaración: 

El cristianismo es sinónimo de trabajo, no de pasividad…trabajo también es visitar a los 

enfermos y necesitados lo cual es agradable a Dios. (Hno. Miguel, Discurso en escuela 

Dominical diario de campo 13/Sep/2015).  
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Tras este mensaje surgió el cuestionamiento: ¿Un miembro con discapacidad es visto como 

un pasivo/inactivo o como alguien incapaz de trabajar para Dios? Me gustaría finalizar 

estas declaraciones recopiladas y que ejemplificaron el tono en el que se fue desarrollando 

la etnografía  con una cita del 27 de Septiembre. La cual me abrió nuevos 

cuestionamientos.  

El que tengamos nueva administración (la de Naasón Joaquín) hay cosas que no cambian, 

no cambian porque es la misma enseñanza, la misma doctrina… en la sociedad y dentro de 

la iglesia a través de los años hemos visto muchos cambios, la vestimenta, las leyes 

constitucionales, eso no implica que si ellas cambian, las leyes de dios cambien… los 

cambios positivos si han permeado y se aplican al servicio de Dios. Esta es la diferencia 

entre libertad y libertinaje, saber tomar el bien y no ocupar esa libertad como pretexto 

para lo malo
51

.  (Hno. Miguel, Escuela Dominical diario de Campo 27/Sep/2015) 

Pese a que en esta declaración se estaban refiriendo a los posibles “futuros cambios 

administrativos”, la apertura de nuevos ministerios, nuevos proyectos, etc. También se dejó 

en claro que las uniones homosexuales no están contempladas…  Fue éste discurso el que 

me dio la base para comenzar a poner atención en estos “pequeños” cambios internos. Ya 

que cuando presente el proyecto al Hno. Miguel fue muy bien recibido, trabajar con éste 

segmento de la diversidad es “bien visto”, es como lo mencionó con sus propias palabras 

posteriormente en una entrevista Algo positivo
52

.  Esto me motivo a seguir indagando qué 

segmentos o grupos que en un pasado estaban excluidos o relegados pueden en esta “nueva 

administración” cambiar de posición y jugar nuevos roles.  

Tras un periodo que implicó acudir continuamente a las Oraciones y ganarme la confianza 

del Ministro Encargado y de algunos miembros, En mis primeras observaciones y 

entrevistas, las historias de vida que fueron brotando por si solas eran de aquellos 

individuos que la comunidad reconocía y ubicaba, más que por su discapacidad -que sin 

duda es exteriorizada-, por sus obras y trabajo; es así, que elegí enfocar la etnografía en 

historias de feligreses con discapacidad que fueran activamente participes de las labores, 

oficios y deberes que son propios de un creyente activo. 

  

                                                           
51

 Refiriéndose a las uniones del mismo sexo 
52

 Diario de Campo 4/ Oct/2016 
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 Etapa 2 : Censo 

Consideré hacer la petición para iniciar un segundo paso de la investigación. El cual me 

abriría el camino para trabajar directamente con la población que me interesaba, fue así que 

la propuesta de un censo para saber cuántas personas con discapacidad existen en la 

feligresía de Vallejo se llevó a cabo. 

Mi intención de  realizar un buen censo fue un ejercicio “fallido” pero que aportó muchos 

datos. En primer lugar consideré que la mejor manera de hacerlo era lanzar una 

convocatoria o invitación el Día Domingo finalizando la escuela Dominical. Esta propuesta 

fue evaluada por el Ministro, pero aun no tenía la suficiente confianza en mi persona para 

realizar tal empresa. Por lo que sugirió que fuesen los Jefes de Grupo quienes realizaran el 

censo. Acepté las condiciones, preparé preguntas básicas para recabar información, edad, 

tipo de discapacidad, etc.  Y consideré preparar de igual modo, información sobre “Qué es 

la discapacidad”, en caso de que surgieran dudas al respecto de “A quién sí” y “A quién no” 

entregar el cuestionario. Y efectivamente, tras una junta con los Jefes de Grupo las dudas 

abundaron. 

- Tengo en mi grupo un joven con labio leporino ¿Eso es discapacidad?  

-En mi grupo hay 2 hermanas ya muy grandes, pero si caminan pero ya no aguantan 

mucho necesitan usar silla de ruedas ¿También ellas deberían llenar el cuestionario?  

-En mi grupo hay un hermano que ya no se levanta paro es por su enfermedad tiene 

leucemia ¿Es discapacidad? (Diario de Campo 15/Oct/2016) 

 A la par de las preguntas y tras mis aclaraciones, sobre  que es una discapacidad y la 

importancia de contar con esa información aparecieron comentarios muy valiosos como el 

de  la jefa del grupo de niños una hermana joven con apariencia menor a 30 años 

interrumpe y dice: 

-Es que tiene razón  el hermano (Yo)… lo que primero hace falta es informar a los 

hermanos, yo  tengo una hija que nació sorda y ciega y con muchos problemas […] Mi hija 

estuvo en un CRIT ahí me la ayudaron mucho; y yo también aprendí, me di cuenta y acepte  

que mi hija si tenía  algo y que lo que tenía mi hija tenia solución. Ahora  ya camina y 

habla bien, mírela… al principio no sabía qué tenía mi hija, ahorita ya está mejor con sus 

operaciones sus terapias y con la ayuda de Dios. Pero si, me doy cuenta de que hay 

hermanas que por pena o no sé porque, no se informan, y sus niños así se quedan, ellas no 

hacen nada.”  
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Enseguida otra jefa de grupo añade:  

-en mi grupo hay una hermana que tiene 2 hijos y sé que están enfermos, pero no sé de 

qué…  

 Pregunta el hermano Miguel: 

- ¿Son niños también?.  

-No -responde ella- … su hijo más grande es un joven como de 25 años antes lo traía a la 

iglesia pero ahora ya no lo trae, es que no sé qué tenga, parece como Síndrome de Down  

¿Es eso una discapacidad no?  

- Si (le conteste) 

Me responde de nuevo la misma hermana: 

- Es que es lo que no entiendo, no sé por qué le da pena, y a mí también me da pena 

entregarle la hoja, no sé si quiera hablar de eso, no se me hace justo para sus hijos que los 

aleje de la iglesia. 

El hermano Miguel contesta: 

 …De hecho en las preguntas del censo aparece si el hermano es bautizado o si recibió el 

espíritu, pero en el caso de estos hermanos, por ejemplo, si tienen síndrome de Down, ellos 

no se han corrompido,  no hay pecado en ellos, muchos de ellos no necesitan bautizarse, se 

mantienen limpios como niños, aunque no hay problema si así lo desean. Creo que esta 

pregunta no es necesaria contestarla, además, ya había acordado con Samuel que  la  

información de esas 2 preguntas seria de control interno. (Diario de campo, 15/Oct/2015) 

Las palabras del Hermano Miguel me sorprendieron  e hicieron que nuevas dudas broten en 

cuanto a este ideal del “Ángel en casa”
53

, o de que los niños con alguna deficiencia son 

ángeles o “seres sin pecado”
54

. Ya se dará la oportunidad para despejar estas dudas en el 

siguiente capítulo.  

                                                           
53

 . “El Ángel en casa”  Es un concepto que los propios discapacitados están  tratando de erradicar, es un tipo 

de discriminación positiva, que obstaculiza la verdadera equidad e igualdad,  lo grave de este tipo de 

discriminación positiva es  que inicia en la familia y puede extenderse a otros entornos sociales, en los que el 

individuo tratado de esa forma no sabe cómo afrontar los retos y puede sufrir nuevas formas de 

discriminación e incluso violencia 
54

  Argumentos similares  provenientes del seno de  agrupaciones  del movimiento New Age , han hecho eco 

en distintos ámbitos, de la psiquiatría y la psicología, la aparición de los denominados niños Índigo , los nueva 

era  sostienen que estos niños poseen habilidades paranormales, tales como la telepatía o la capacidad de leer 

la mente, un tipo de evolución espiritual, mientras que los más moderados afirman que lo que diferencia a un 

niño índigo de uno que no lo es son rasgos más convencionales,  como una mayor capacidad de empatía o una 

creatividad incrementada. Fuera del New Age  las reacciones paternales que surgen frente a la psicopedagogía 

y psiquiatría modernas sobre el tema de los niños Índigo, se traducen como una forma de alivio  ante  el 
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Posterior a esa junta consideré un periodo de 2 semanas para finalizar el censo. La sorpresa 

fue que justo el segundo fin de semana solo tenía 5 hojas contestadas. El censo duró más de 

lo programado. Debido a situaciones no contempladas al inicio de la propuesta de censar a 

esta población. Una dificultad  fue que los jefes de grupo tienen mayor posibilidad de 

contactarse con los integrantes de sus grupos cada 8 días, los domingos por la mañana. Por 

tanto, se alargó la entrega y devolución de las hojas. Sin embargo, este dato nos ayuda a 

saber que el domingo, día de mayor afluencia en el templo, es el día que también los 

discapacitados y sus familiares asisten, esto nos encamina a visibilizar dos situaciones.  

1) El encuentro multitudinario del día domingo en la Iglesia de Vallejo hace visible ante los 

demás miembros de la iglesia  la problemática del discapacitado, es decir, es del 

conocimiento de la comunidad la forma de vida que el individuo en cuestión lleva,  ya que 

su discapacidad se exterioriza. Es por ejemplo el caso del Hno. Heli G, un hermano con 

ceguera y sordera a consecuencia de una diabetes mal cuidada, y que todos los domingos se 

levanta a ofrendar guiado por alguno de sus dos hijos.  Los hermanos me decían:  

Hay un hermano ciego que deberías de entrevistar es de la familia de los…. Pero la verdad 

no sé por qué está ciego por que el no nació así. (Diario de Campo, 18/ Oct/2015) 

2) El inconveniente está, en que ésta misma multitud es  la que mantiene en una especie de 

“anonimato” a los hermanos discapacitados, caso contrario al que observe en Peñón y que 

más adelante explicaré. Considero que esto se debe en gran parte a que la convivencia 

posterior al servicio religioso es de carácter familiar. Solo los encargados de grupo y el 

ministro, son quienes en ocasiones se acercan a socializar y muestran un interés  para con 

estos miembros, convirtiéndose así en personajes nodales que pueden articular distintas 

situaciones que competen a una familia y a otra.  

El resto de la comunidad solo socializa brevemente, por lo que no profundiza en las 

necesidades o problemas del otro, simplemente  se crea un imaginario de lo que pasa con 

ellos, y por las pláticas realizadas con distintos miembros, muchas veces ese imaginario 

dista por mucho de la realidad en la que estos hermanos con discapacidad viven. Tomando 

                                                                                                                                                                                 
pánico moral que surge en los padres al tener que enfrentar una terapia psiquiátrica medicada para sus niños. 

También el detonante de nombrar a un niño como: “Índigo”  podría derivarse del rechazo a diagnósticos de 

psicopatologías polémicas, cuando éstas, son adjudicadas a los hijos, especialmente ante casos de, autismo y 

síndrome de déficit atención o esquizofrenia infantil, aligerando así la carga simbólica que implica tener que 

tratarlos con terapias, medicaciones, etc. 



44 
 

de nuevo el caso del hermano. Heli G, quien en apariencia es solo “un ciego”, pero que 

realmente se trata de una persona con discapacidad múltiple a causa de ser diabético, Heli 

G, ha desarrollado ceguera, sordera y también un daño hepático que lo ha llevado a ser 

dializado y por tanto a una restricción de movimiento. 

El desconocimiento de las otras discapacidades del hermano Heli G puede generar 

inaccesibilidad a sucesos de gran impacto a la comunidad  a la que pertenece  o desfasarlo 

de los mismos, caso aparte los riesgos a su salud que también pueden ir  ligados al 

desconocimiento de los familiares y amistades. Igualmente el caso del hermano Mariano 

quien para la mayoría de los hermanos era un joven que “está mal de la cabeza” o “con 

problemas de aprendizaje”,  expresiones que me hicieron pensar que Mariano  era una PcD 

intelectual; y por el contrario, es una PcD psicosocial. 

Mis visitas al templo  y las observaciones me revelaron a personas con distintas 

discapacidades, que no pertenecen a ningún grupo, por lo que tuve que ser yo quien 

entregara las hojas del censo. Aprovechando la oportunidad trataba de hacer pláticas 

informales en torno a cómo era su arribo y retirada cuando visitaban el templo, sobre sus 

familiares o a que se dedicaban. Al finalizar la entrega de los cuestionarios la información 

que me arrojo el censo es la siguiente:  

-A) En total contabilicé 23 personas con discapacidad,  

-B) En todas las encuestas entregadas, fue un familiar quien asistió el llenado de las hojas, 

aun cuando varios de los discapacitados censados no tienen discapacidad motriz en sus 

miembros superiores. Lo cual me lleva a cuestionarme ¿Qué tan dependientes son las 

personas censadas a sus familiares? , ¿Si la ayuda que les brindan sus familiares es 

correcta?,  ¿Si Estamos ante una especie de “sobre protección” o  incredulidad por parte del 

familiar de que el discapacitado sea incapaz de realizar una tarea tan simple como el 

llenado de una hoja?  Lo relevante aquí es: ¿Qué tan capaces serian entonces de llevar a 

cabo una tarea concerniente a su vida como cristianos? Las cuales han sido dictadas o  

mejor dicho, se ha hecho el exhorto para que “Todos”, traten de realizar, como el tema de la 

Evangelización: “predicarle a otro igual a mí”.  
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- C) Aunque es un número pequeño de personas los hermanos con discapacidad que 

pertenecen al templo de Vallejo, la mitad de los censados viven con discapacidades graves, 

como: Parálisis en más del 50% de su cuerpo, o bien, discapacidad múltiple aunada a 

enfermedades crónicas”. El resto tiene discapacidades  de un “rango menor”. Pero se 

encuentran sin empleo o con empleos informales.  

 

D) Otro punto sumamente importante es la accesibilidad al templo. Asisten regularmente 

11 personas que necesitan de apoyo para caminar y subir escaleras. La rampa de 

discapacitados esta por desgracia en una zona invadida por comerciantes. Los testimonios 

recabados de los hermanos que usan silla de ruedas son similares: un tipo de incomodidad y 

pena al sentirse “estorbos” o causar “molestia” al pedir ayuda para subir y bajar las 

escaleras, el trato de algunos  hermanos de “indiferencia” a su citación también fue el 

segundo comentario que destaco como similar en sus declaraciones. Así fue el caso de los 3 

usuarios de silla de ruedas que me comentaron casi las mismas palabras: 

Mira, a mime da coraje que nosotros llegamos a la iglesia y mejor los gentiles nos ayudan, 

bueno me ayudan a cargar la silla por las escaleras, y los hermanos se quedan ahí 

viendo… 

O el del Hno. Jorge M. quien tras su falta de solvencia económica a consecuencia de su 

discapacidad  expresa: 
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 Ya estoy cansado de promesas, mire, el Hermano “X” me prometió ayudarme, según trabaja 

en un hospital de rehabilitación y nunca me consiguió el acceso, mejor las clínicas del seguro 

popular ya me están atendiendo, después otro hermano me dijo que me conseguía una 

prótesis… y nada. Entonces yo ya me canse de promesas, Otros hermanos me dicen que me 

opere los ojos pero ¿Con que dinero? Yo no quiero que me vean como una molestia si les nace 

ayudarme que de verdad lo hagan, no es un compromiso  a la fuerza  o de malas para que 

después lo terminen olvidando. (Diario de Campo, 25/Oct/2015) 

 Etapa 3: Conexión de LLDM Vallejo con otras iglesias de LLDM en la ciudad. 

Durante el proceso del censo conocí al hermano Mariano, uno de los 2 personajes a los que 

según los hermanos de Vallejo “tenía que conocer”. En Luz Del Mundo existen 2 tipos de 

iglesias las “Obras” y los templos, por ejemplo en la zona de las delegaciones G.A.M y 

Cuauhtémoc existen 12 obras y 3 templos el mayor de ellos es Vallejo los hermanos de las 

Obras y de los otros 2 templos más chicos asisten los jueves y domingos a los cultos de la 

Iglesia de Vallejo y entre semana a las casas donde si improvisa un lugar para llevar a cabo 

el servicio religioso. Mariano de 40 años  quien me fue presentado como “Un chico con 

discapacidad intelectual” y al cual seguí muy de cerca, pertenece a la Obra de Tepito y por 

tanto a la feligresía de Vallejo. Desde que lo conocí dude de aquel tipo de discapacidad con 

el que me fue presentado. Y fue a inicios del 2016 que un nuevo diagnostico corroboro las 

dudas que no solo yo, si no el mismo Mariano tenía sobre su condición, la discapacidad  de 

Mariano es psicosocial. Su caso es un claro ejemplo de la confusión  que provoca la 

desinformación existente en nuestro país en materia de discapacidad. Sin embargo, Mariano 

ha desempeñado distintos trabajos dentro de la iglesia y la condición de su discapacidad le 

ha generado tanto problemas como reconocimiento. 

El Hno. Mariano siempre asiste al culto que se realiza a las 5:00AM en la iglesia de 

Vallejo, camina aproximadamente 20 min desde Tepito hasta el templo de Vallejo. La 

oración de 5:00 AM o “la de cinco” es el primer culto del día en las iglesias de LLDM. 

Cuando el  hermano Mariano sale del culto siempre porta un gafete que otorga la secretaria 

de salud a aquellas personas que tienen alguna discapacidad. Una identificación que en 

teoría otorga múltiples “beneficios” pero que si nos detenemos a ver qué sucede, con quien 

lo porta, nos damos cuenta de que es más parecido a un arma de doble filo. Ya que quienes 

rodean al portador terminan eligiendo dos caminos. Ya sea: El de  las prácticas de inclusión 

con calzador o a la fuerza. Ejemplificadas con el clásico: “A perdón, no sabía que eras…..” 
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 ¡¿Y qué si no lo fuera?!  Éste camino de la discriminación positiva, es tan común que ni 

siquiera nos damos cuenta cuando ya vamos en él. El otro camino es la reproducción de 

estereotipos, la desinformación, etc. La exclusión  abierta y sus prácticas son lo que 

también se pueden esperar cuando uno de estos gafetes aparece colgando de alguna 

persona. Uno de mis informantes alguna vez me comento esto sobre Mariano: 

El Marianito es muy chambeador… es un caso, es muy chambeador, pero muy necio, es 

que… ¿Yo no sé qué tenga, cuál es su discapacidad según?  

Porque luego bien que sabe lo que hace, una vez nos quedamos 4 hermanos a cuidar y nos 

empezó a cotorrear… nosotros le seguimos el juego hasta que salió un comentario que hizo 

que se pusiera triste y lo dejamos de molestar, no sabemos si dejarlo solo o acompañarlo, 

por ejemplo  una vez lo dejamos solo, fuimos a dejar unas cosas en camioneta; y en la casa 

pastoral estaban remodelando la sala y el cuarto donde se hospeda el Apóstol de Dios 

cuando nos visita, y pues, los muebles del apóstol son de calidad, son muebles buenos,  

entonces al Mariano se le hizo fácil sacar uno de esos sillones para acostarse, ya cuando 

llegamos  vimos sillas y el sillón del apóstol afuera en la intemperie nosotros hasta los 

habíamos cubierto con una tela y hule , y que preguntamos ¡¿Quién saco estas sillas?! Y 

pues ya, que se sale el Mariano y dice: “Es que están bien cómodas uno descansa bien 

rico” 

Entonces es ahí donde yo me pregunto ¿Es o se hace? Por qué ni modo que no sepa que 

esas cosas son del Apóstol. (Diario de Campo 2/Nov/2015) 

El hermano Mariano y su Madre adoptiva, en entrevistas a profundidad me comentaron en 

diversas ocasiones que la incomprensión y las burlas ya formaban parte de la cotidianidad 

en diversos espacios en los que Mariano interactúa con otras personas, incluida la Iglesia; 

aunque el peor sitio donde Mariano recibió exclusión  e incomprensión fue dentro de su 

propia familia consanguínea. Sin embargo, no podemos generalizar su vida como una 

tragedia, ya que también ha encontrado personas que de alguna manera u otra han 

intervenido en su formación, evitando que sea dependiente de un cuidador o que caiga en la 

reclusión u en alguna hospitalización psiquiátrica. Sin duda, aunque Mariano ha tenido la 

suerte de cruzar en su camino con jefes o compañeros de trabajo que lo han aconsejado y lo 

han tratado de forma incluyente, la experiencia que ha marcado un parte aguas en la forma 

en que él se siente incluido fue su conversión religiosa a LDM y su adopción por parte de la 

hermana Juana A. Así lo narra ella: 

Al principio cuando yo  supe de Mariano por primera vez, Mariano no aceptaba por 

completo la doctrina, mi marido era el que lo jalaba. Y yo tampoco lo aceptaba cien por 

ciento en la casa, yo decía ¿Quién es?, ¿Cómo…de dónde viene? Yo tenía mis hijos chicos. 

Desconfié de é no por su enfermedad, sino  por ser alguien a quien no conocía… con el 
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tiempo lo fuimos conociendo, yo no vi cuando se bautizó, pero me dijo mi marido “Ya se 

bautizó Mariano” y eso nos enorgulleció… Luego me dicen a mí: “Y no te da miedo” (vivir 

con él) les digo: No porque él es bien humilde. Yo siempre trato de encaminarlo a la 

doctrina, le digo: Tú eres un varón, porque luego la gente lo insulta y yo le digo: Es que tú 

eres un Varón de Dios, un varón que estas en la iglesia y tienes otro conocimiento. 

Entonces él  se reanima, en la doctrina reacciona muy bien. (Diario de campo, 3/Nov/2015) 

El Hno. Mariano estuvo en un periodo de transición difícil, tras abandonar a su familia 

consanguínea que abusaba de su condición e integrarse a esta familia espiritual y adoptiva. 

Tuvo periodos de crisis que lo llevaron a probar suerte en solitario en distintos Estados de 

la república, en donde siempre encontró consuelo con los Ministros de LDM. Cuando 

regresó a casa de la Hna. Juana A. Quien tiene 3 hijos, un varón y dos mujeres, una de ellas  

con discapacidad Intelectual y que actualmente tiene 20 años. Mariano dijo sentirse mejor, 

“más comprendido”   y más sensato en sus planes y anhelos, en una entrevista me comentó:  

 Yo en un tiempo fui maldoso, Dios me está cambiando para ser bondadoso,  Dios me está 

transformando poco a poco, poco a poco. Es lo que yo le pido a dios que me haga 

consagrado por aquellos inocentes (Su hermana adoptiva y sus compañeros de la escuela 

de Jóvenes con discapacidad) que yo esté en oración constantemente pidiendo por ellos. 

(Diario de campo 3/nov/2015) 

La convivencia con su hermana adoptiva quien vive con discapacidad intelectual, con su 

madre adoptiva quien es viuda y el entorno barrial de Tepito, podrían hacernos pensar que 

llevar una vida con discapacidad psicosocial estaría llena de barreras; sin embargo Mariano 

es el ejemplo que rompe con nuestros estereotipos , el hermano Mariano y su familia 

adoptiva son conocidos en el barrio, no son molestados, Mariano incluso me llego a 

comentar como se ha animado a predicar a un par de comerciantes dentro del barrio. A 

diferencia de lo que vi en el Templo de Vallejo, los 14 miembros que conforman la obra de 

Tepito, conviven de manera más cercana a Mariano y a su Hermana adoptiva; terminando 

los servicios religiosos forman un cotilleo en el que las noticias del barrio y las de la iglesia 

fluyen por igual y todos participan dando opiniones, haciendo comentarios serios o 

pequeñas bromas. Sin embargo, veo que algunos tratan a Mariano y a su hermana adoptiva 

como si fueran niños, los incluyen, pero titubean el dar por sentado que entendieron las 

cosas, ellos (Mariano y Elisa) también se asumen en ese roll participativo pero siempre 

atado a la aprobación o a la explicación extensa que en ocasiones lleva a la desesperación 

del receptor del mensaje. En resumen, podría decir que a diferencia de Vallejo, en la obra 

de Tepito existen las condiciones para una convivencia inclusiva, antes, durante y posterior 
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al servicio religioso; solo falta un poco de información y tolerancia  para que las 

participaciones de los dos miembros HcD que aquí conviven sean completamente 

equitativa. 
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Entre mis asistencias al templo de Vallejo y la obra de Tepito por fin formalicé el contacto 

con la hermana Jedidiah L. quien me invito al templo del Peñón, ubicado a unos 10 min del 

metro Peñón Viejo, en la Delegación Iztapalapa, para observar los “ensayos” del Coro 

Silente del Peñón.  Desde mi primera visita me impresiono la juventud de estos hermanos, 

ellos sin notarlo improvisaron una escuela de LSM, el fin con el que hacen estos “ensayos” 

es para convertirse en intérpretes para las festividades más grandes de LLDM como la 

Santa Cena. El grupo de 8 jóvenes y 3 niños practica de 40 a 60 min dos veces por semana 

previo al servicio religioso de las 6:00PM, esto sin contar que una vez por semana también 

ensayan tratando de traducir el servicio religioso en tiempo real. 

Los primeros cursos eran impartidos por David L. hermano consanguíneo de Jeddidiah, tras 

su partida a Argentina como parte de su formación como Ministro Obrero. David dejó a su 

hermana al cargo de esta suerte de “escuelita”, utilizo esta palabra porque realmente el 

espacio y la actitud de enseñanza de Jedidiah son propios de un salón de clases. Jeddidiah a 

pesar de su juventud tiene ya algunos años de experiencia como interprete oficial, su nivel 

de LSM podría colocarse en avanzado, el dominio de esta lengua le ha permitido 

convertirse en un personaje nodal entre sordos, señantes y escuchas
55

. 

El coro Silente se ha formado una buena reputación dentro de la iglesia LDM, pregunté a 

una de las jóvenes que se prepara para acreditarse como interprete oficial y que también 

forma parte del Coro oficial Silente, su nombre es Sama, cuando le pregunte si existía un 

“beneficio” al ser miembro de este coro ella me comentó : 

Más que beneficios son bendiciones, tuvimos la bendición de pasar a ver el cuerpo del 

Varón de Dios Samuel Joaquín en su funeral hace 1 año, […] a los sordos les dan pases 

para los comedores de la fundación Elisa
56

 

La  buena organización existente entre los  grupos de sordos que ya comentamos en el  

apartado anterior se refleja con éste testimonio,  ningún otro tipo de discapacidad ha 

levantado tanto interés en los miembros y dirigentes de LDM como lo han logrado los 

sordos/silentes. Y gran parte de ese “éxito” se debe a la labor que los señantes como 

                                                           
55

 Señante es el término referente al que conoce el lenguaje de seña y escucha al que no es ni sordo, ni 

señante. 
56

 1. Fundación dedicada a dar alimento a migrantes, niños, personas con discapacidad y de escasos recursos, 

durante las celebraciones de Agosto. Lleva el nombre de la esposa de Samuel Joaquín, Elisa Flores de 

Joaquín. 
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Jedidiah y David realizan, ya que de forma fortuita han creado un semillero de tolerancia y 

de inclusión en el que involucran casi a toda la comunidad de su iglesia local,  ya que no 

sólo los jóvenes que asisten a los “ensayos” aprenden sobre la cultura de la persona con 

discapacidad auditiva o sorda, si no los padres y otros miembros de la familia se involucran 

con estas prácticas, así lo atestigüé en mis observaciones:  

Dieron las 6 de la tarde y comenzó el servicio de oración, acompañé a los hermanos a su 

oración, al terminar el servicio religioso iniciaron un ensayo del canto que están 

preparando. Me presentaron al director del coro de esa iglesia, él  es quien los asesora en 

el ritmo de los movimientos… Conforme inicia el canto comienzan a señar a la par de la 

voz que marca el compás, los niños y los que llevan menos tiempo aprendiendo LSM son 

guiados por la hermana de Sua que se coloca frente a ellos para que sigan sus señas. 

Termina el canto y les pido si lo pueden repetir por favor, aceptan, al terminar ellos 

mismos reconocen que lo hicieron mejor, se auto critican y  saltan algunas dudas de como 

se hace tal o cual movimiento o si falto alguno.  Los padres de los chicos están 

esperándolos, me percato que ellos también están aprendiendo y comprendiendo algunos 

movimientos, les dicen: “ibas muy lento” o “te brincaste un pedazo”, el aprendizaje que 

están adquiriendo se comparte con los padres, quizá de una forma distinta, pero es 

interesante ver que ya están inmersos en ello. (Diario de Campo 17/nov/2015) 

Lamentablemente cuando utilizo el: “casi toda la comunidad”, queda por entendido que 

algunos miembros de dicha comunidad no se involucran, por distintas cuestiones que por el 

momento no abordaremos dentro nuestra discusión, lo interesante es que algunos otros se 

polarizan involucrándose pero con la intención de obstaculizar o poner barreras a la 

participación de las personas con discapacidad. Ya daremos cuenta de ello en el tercer 

capítulo de este trabajo. 

Para finalizar ésta parte, podemos resumir que en las iglesias de LDM en la CDMX existe 

un desconocimiento por gran parte de sus feligreses sobre temas relacionados con los 

derechos de  las personas con discapacidad  así como de la  educación cívica  en materia de 

inclusión para PcD. Prevalecen dentro del espacio religioso los clichés sociales de 

minusvalorar  a las personas por el aspecto físico o condición física . Por otro lado,  quienes 

están inmersos en el tema ya sea porque tienen a un familiar o ellos viven con alguna 

discapacidad, se mantienen como actores que a pesar de algunas barreras, promueven la 

inclusión y la equidad dentro y fuera del espacio religioso y litúrgico.  

La tarea inclusiva se aprecia de mejor forma en las iglesias de menor cantidad de 

miembros. Mientras que en las iglesias con una gran cantidad de miembros, las labores 
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inclusivas se concentran en personajes nodales como los jefes de grupo o los ministros. Por 

tanto, entre más sensibilizados se encuentren los jefes de grupo y ministros en incluir a los 

HcD en las tareas del grupo e interactuar con el resto de sus hermanos, más probabilidades 

de erradicar  los imaginarios falsos  y suposiciones herradas de la condición de aquellos 

miembros del grupo religioso que viven con algún tipo de discapacidad.   
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II. El pueblo de Israel y el “nuevo Israel” ante la 

discapacidad. 
 

``No maldecirás al sordo,  

ni pondrás tropiezo delante del ciego,  

sino que tendrás temor de tu Dios: 

 Yo Jehová.” 

Levítico 19:14 

 

1. El Antiguo Testamento, el Evangelio y la discapacidad. 

El libro más leído de todos los tiempos y columna vertebral de la mayoría de los grupos 

evangélicos, La Santa Biblia, contiene sin duda un pasaje aplicable para cada situación que 

ocurra en nuestras sociedades occidentales. En el tema de la discapacidad podemos 

encontrar versículos que la describen como un castigo o una consecuencia derivada de la 

desobediencia o el pecado. En otros, como una condición que va asociada con la humildad, 

la pureza de espíritu y la fe.  

Si revisamos los libros del Antiguo Testamento, encontraremos que la noción de 

discapacidad, no dista mucho de la que tenían otras culturas que se desarrollaban en 

paralelo a la de los descendientes de Abraham. En la mayoría se les eliminaba al nacer 

imperfecto. Aquellas sociedades, como hoy día, valoraban el cuerpo más que el alma y 

preferían destruir al bebé o al niño que era ciego, sordo o con algún impedimento de 

movilidad. Por otro lado, el pueblo de Israel tenía una ley que prohibía el infanticidio, y en 

general cualquier homicidio,  un mandamiento que dicta: “No matarás”. Sin embargo, los 

Israelitas tenían una serie de restricciones para las personas con discapacidad
57

, aquí uno de 

los ejemplos más tajantes:   

Y Jehová habló a Moisés, diciendo: 17Habla a Aarón, y dile: Ninguno de tu simiente, por 

sus generaciones, que tenga algún defecto, se acercará para ofrecer el pan de su Dios. 

                                                           
57

 Entre lo que los Israelitas consideraban discapacidades y que podemos encontrar en el Antiguo Testamento 

están: La ceguera, la sordera, las discapacidades motrices o “entumecimientos” / “manos secas”, la 

infertilidad, la vejez, la “locura” y finalmente la lepra.  
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Porqué ningún varón en el cual hubiere defecto se acercará; varón ciego, o cojo, o falto, o 

sobrado, o varón en el cual hubiere quebradura de pie o rotura de mano, o jorobado, o 

enano, o que tuviere nube en el ojo, o que tenga sarna, o empeine, o que tenga testículo 

dañado. Ningún varón de la simiente de Aarón sacerdote, en el cual hubiere defecto, se 

acercará para ofrecer las ofrendas encendidas de Jehová. Hay defecto en él; no se 

acercará a ofrecer el pan de su Dios. El pan de su Dios, de lo muy santo y las cosas 

santificadas, comerá; pero no entrará tras el velo, ni se acercará al altar, por cuanto hay 

defecto en él; para que no profane mi santuario, porque yo Jehová soy el que los santifico. 

(Levítico, 21:16-23) 

Y aunque se les consideraba impuros, tenían, digamos, “un mínimo” de derechos, que les 

permitían permanecer en el pueblo de Israel y no correr la suerte del exterminio que se 

practicaba en otras sociedades. Esto a consecuencia de un detalle de gran valor para los 

Israelitas, al fin de cuentas, ellos también eran obra del Señor: 

Y el Jehová le dijo: ¿Quién ha hecho la boca del hombre? ¿O quién hace {al hombre} 

mudo o sordo, con vista o ciego? ¿No soy yo, Jehová? (Éxodo, 4: 11)  

Inclusive a quien hiciera caso omiso o pensara propasarse, pondría en riesgo su alma y las 

bendiciones que Dios extendía a los Israelitas. 

Maldito el que redujere el término de su prójimo. Y dirá todo el pueblo: Amén. Maldito el 

que hiciere errar al ciego en el camino. Y dirá todo el pueblo: Amén (Deuteronomio, 

27:17-18) 

Entonces, ¿Era una tragedia ser una persona con discapacidad en el pueblo de Israel o solo 

se trataba de una impureza que restringía la participación en los cultos y actividades del 

Templo? La respuesta es poco clara, acabamos de revisar la existencia de un “castigo” a 

quien presentara abusos contra estas personas, esto nos hace reflexionar en que, sí existían 

estas “leyes/normas”, eran consecuencia de la existencia de abusos. Pero, ¿Qué opinaban de 

la discapacidad quienes hacían respetar estas leyes (Sacerdotes y sumos sacerdotes), es 

decir, los líderes religiosos? Quizá un esbozo a la respuesta la encaminan los siguientes 

versículos: 

Te herirá el Señor con locura, con ceguera y con turbación de corazón. Y palparás al 

mediodía, como palpa el ciego en la oscuridad, y no serás prospero en tus caminos: y 

nunca serás más que oprimido y robado todos los días y no habrá quien te salve.  

(Deuteronomio 28:28-29) 

Lo que buscaban los líderes religiosos del antiguo Israel era conformar un pueblo perfecto, 

puro. La discapacidad era sinónimo de impureza y desde entonces se relacionaba a ser parte 
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de una  población en riesgo, en riesgo de ser abusada, de ser abandonada de la mano de 

Dios.  

Con la llegada de Jesús de Nazaret  y todo el cambio que desato su presencia, conocida 

posteriormente como Cristianismo y la consecuente expansión en la predicación del 

Evangelio, surgió una nueva forma de enfrentar la discapacidad..  Jesús, quien de acuerdo a 

lo que los apóstoles narran,  es un ser que “permanece para siempre”, tiene un sacerdocio 

inmutable; por lo cual, puede también salvar perpetuamente a los que por él se acercan a 

Dios, viviendo siempre para interceder por ellos. Jesús representa para los cristianos  un 

nuevo líder espiritual 

 [..]santo, inocente,  un ser sin mancha, apartado de los pecadores; alguien que no tiene 

necesidad cada día, como aquellos sumos sacerdotes del Antiguo Testamento, de ofrecer 

primero sacrificios por sus propios pecados, y luego por los del pueblo; porque esto él lo 

hizo una vez y para siempre, ofreciéndose a sí mismo (Hebreos 7:24-27). 

Jesús a lo largo de su vida pública, tuvo ocasión de encontrarse con un buen número de 

personas con discapacidad, recibía y hacia accesible lo sagrado a débiles e indefensos, a 

personas que hubieran sido excluidos del servicio bajo el Antiguo Testamento (Mateo 4:23; 

15:30). En cambio, desde sus primeras predicaciones, las personas con discapacidad eran 

tenidas como los principales destinatarios de las “Buenas Nuevas”.   

El Espíritu del Señor está sobre mí: Por cuanto me ha ungido para dar buenas nuevas a los 

pobres: Me ha enviado para sanar a los quebrantados de corazón: Para predicar libertad a 

los cautivos: Y a los ciegos vista: Para poner en libertad a los quebrantados. (Lucas 4:18) 

Considero que existen dos puntos álgidos dentro de la revolución ideológica que Jesús 

impone en la interacción entre lo sagrado: la feligresía sin discapacidad y la feligresía con 

discapacidad. El primero es la esperanza de lograr una mejoría en las condiciones del 

individuo a través de la fe, que podría en consecuencia, generar un milagro y “normalizar” 

al individuo: 

Al irse Jesús de allí, dos ciegos le siguieron, gritando y diciendo: ¡Hijo de David, ten 

misericordia de nosotros! Y después de haber entrado en la casa, se acercaron a Él los 

ciegos, y Jesús les dijo*: ¿Creéis que puedo hacer esto? Ellos le respondieron: Sí, Señor. 

Entonces les tocó los ojos, diciendo: Hágase en vosotros según vuestra fe.  

Y se les abrieron los ojos. Y Jesús les advirtió rigurosamente, diciendo: Mirad que nadie 

{lo} sepa. Pero ellos, en cuanto salieron, divulgaron su fama por toda aquella tierra. Y al 

salir ellos de allí, he aquí, le trajeron un mudo endemoniado. Y después que el demonio 

había sido expulsado, el mudo habló; y las multitudes se maravillaban, y decían: Jamás se 

ha visto cosa igual en Israel. (Mateo 9:27-33) 
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En segundo lugar, y estimo de importancia más trascendente a nivel social, es que Jesús de 

Nazaret  enseñaba cómo tratar a las personas con discapacidades:  

 

Dijo también al que le había convidado: Cuando hagas comida o cena, no llames a tus 

amigos, ni a tus hermanos, ni a tus parientes, ni a vecinos ricos; no sea que ellos a su vez te 

vuelvan a convidar, y seas recompensado. Mas cuando hagas banquete, llama a los pobres, 

los mancos, los cojos y los ciegos; y serás bienaventurado; porque ellos no te pueden 

recompensar, pero te será recompensado en la resurrección de los justos (Lucas 14:12-14). 

Prácticas de esta índole fueron transmitidas a sus discípulos, y teniendo en cuenta  la 

significativa carga de prejuicios que el contexto histórico-social imponía a los 

discapacitados en esa época, tenemos que reconocer la importancia de la postura de rechazo 

a continuar con esas prácticas por parte de Jesús llamado el Cristo, sus apóstoles y los 

conversos/seguidores.  

El teólogo y sacerdote Francisco Javier Zuza en un trabajo que habla sobre los desafíos y 

líneas de acción pastoral para las personas con discapacidad grave, señala cuatro líneas que 

caracterizaron las acciones de Jesús como alguien que actuó a favor de la las personas con 

condiciones de minusvalía.  

1- Jesús: rechaza y desaprueba duramente la hipocresía de los fariseos, que ponen el 

sábado por encima de la persona evitando hacer curaciones en sábado. (Marcos3:1-6) 

2-Rechaza la explicación tradicional que atribuía la discapacidad a un pecado cometido: 

<<Maestro ¿quién pecó, éste o sus padres, para que naciera ciego?>> (Juan 9:2) 

3- Manifiesta una extremada sensibilidad hacia las personas que se le acercaran en busca 

de ayuda o se encontraran en dificultad, mostrando una gran compasión e interés aun en 

los momentos más difíciles. (Marcos 5:30) 

4- Entra en relación con la persona en particular y con su situación, responsabilizándola 

de su vida y de su propio proceso de curación y salvación.  

(Zuza, 2000:96) 

Este segundo punto nos deja en reflexión la constante pregunta de si ¿Se está hablando en 

el Evangelio de discapacitados físicos o espirituales? Realmente el Nuevo Testamento lo 

hace de ambos,  en sus relatos alegóricos, Jesús está representando constantemente al alma 

humana y su miseria. Y equipara la vanidad y el orgullo con condiciones físicas que causan 

discapacidad o condiciones de minusvalía. 
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2. Líderes y Feligresía de LDM en torno a la discapacidad. 

De los tres líderes espirituales que ha tenido LDM a lo largo de su historia, conocidos como 

Apóstoles o Siervos de Dios, mismos que se les ha reconocido por órganos externos como 

son los distintos gobiernos de Jalisco, Universidades nacionales y extranjeras por su trabajo 

y preocupación  por la educación, salud y bienestar de la grey que han dirigido, así como de 

los vecinos y comunidad que rodean las colonias Betel y Hermosa Provincia.  Prueba de 

ello son las escuelas, clínicas y hospitales que desde la existía su fundador Aarón Joaquín 

se fueron creando; y cada vez más, perfeccionando y expandiendo. En paralelo, se han 

fundado asociaciones civiles que promueven la salud y trabajo para mujeres y jóvenes 

miembros de LDM.  Sin embargo, hasta la fecha en que se realiza este escrito aún no existe 

algún programa /plan, que se enfoque específicamente en mejorar la salud, cuidados, 

educación y trabajo para los hermanos que viven con algún tipo de discapacidad. 

Como veremos más adelante, existen cepas  que bien podrían  inspirar la formación de 

estos planes o programas enfocados a las PcD de la feligresía de LDM. Mientras tanto, de 

lo que la etnografía realizada  desde Agosto del 2015 a Marzo del 2016 puede dar cuenta, 

es de lo siguiente: 

- Existen censos tanto locales como globales en LDM, de ellos, los datos que se 

hacen públicos son referentes al género de los integrantes  de esta iglesia, de manera 

también pública pero restringida a investigadores, las edades. Pero datos sobre el 

porcentaje de condiciones socioeconómicas y de salud, si tienen una restricción a 

personas ajenas a la iglesia. En la iglesia local donde se trabajó, no existían  datos 

de la cantidad de miembros con discapacidad y el censo realizado como parte de la 

investigación fue el primero en aportar información al respecto, misma que fue 

entregada al Ministro encargado. 

 

- De acuerdo a las declaraciones del Ministro encargado P.E. Miguel  González, 

quien a su vez tiene un cargo mayor como Director Distrital
58

, y por ende, una 

trayectoria y experiencia en el ministerio dentro de LDM de gran  importancia, nos 

explica que durante su administración en la iglesia de Puerto Vallarta, Jalisco, un 

grupo de hermanos en su mayoría con discapacidad, se organizó para formar una 

asociación civil que tuviera como fin, la creación de un centro de trabajo para PcD y 
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 Son ministros responsables de la administración que hacen otros ministros de iglesias locales  estatales 

aledañas al centro del Distrito, en el caso del Ministro Miguel tenia a cargo iglesias y obras de la Ciudad de 

México, Parte del Edo de México, de Hidalgo y Tlaxcala. 



58 
 

pedir apoyo al gobierno de Jalisco para lograr los permisos, y en el mejor de los 

casos, un apoyo económico. Según la declaración del Ministro, este proyecto sí se 

concretó, pero no ha sido de gran impacto o ha trascendido esta  información a otras 

iglesias de mayor número de miembros. La misma que podría servir para emprender 

acciones similares. (Diario de campo 4/Octubre/2015)  

 

- Desde la aparición del Coro Silente, el ahora fallecido Apóstol Samuel Joaquín, 

decidió hospedar en una casa  de su propiedad -y que se encuentra a un costado de 

su casa principal en Hermosa Provincia- durante los meses de festividades en LDM, 

a todos aquellos hermanos  sordos o “Silentes”. Esta iniciativa de acuerdo a los 

testimonios que más adelante presentaremos, genera en la comunidad de sordos, una 

percepción de sentirse acogidos y protegidos por el líder espiritual, “Una bendición 

que no cualquier miembro tiene”, mencionan los amigos y familiares de los 

miembros del Coro Silente. 

 

- Existe también una “laguna” en el discurso del actual líder Naasón Joaquín , con 

respecto a las declaraciones  y mensajes que ha hecho a los hermanos con 

discapacidad.. Naasón ha tenido el buen gesto de aprender algunas señas del LSM 

para decir: “Yo también los amo”, “viven en mi corazón”, “Dios los bendiga”, etc. 

Además de seguir hospedando a los Silentes en la residencia destinada a ellos. Pero, 

¿qué pasa con el resto de hermanos que viven con otro tipo de discapacidad?  Da la 

impresión de que los Silentes son los representantes de los Discapacitados en LDM. 

Queda pendiente  contestar si los sordos de LDM, simbolizan o son estandarte de 

todos los tipos de discapacidad; y esto solo se podría contestar de acuerdo a las 

declaraciones de su líder o del posicionamiento que él tome al momento de 

interactuar con alguien que tenga otro tipo de discapacidad, distinta a la de las 

personas sordas.  

Advertí que para comprender las relaciones carismáticas entre los sujetos y aquellos que 

encarnan la salvación, profetas, líderes, o en nuestro caso, Apóstoles o Siervos de Dios. 

Tomaría la ruta que  Weber  proporciona con la clasificación de tipo Carismático (Weber 

1981:172) a ella, Vázquez quien también ha trabajado con la agrupación  religiosa La Luz 

del Mundo, le otorga un subtipo, al cual llama “Misionero”, Vázquez  dice que : 

La iglesia la Luz del Mundo está organizada según reglas bien definidas y cuya estructura 

descansa en la legalidad de ordenaciones estatuidas y en el establecimiento de los derechos 

de mando de las personas por ella designadas para ejercer la autoridad. Su acción en pro 

de la solidaridad se organiza en torno a la fe en Aarón o en Samuel. La ayuda se brinda a 

miembros pentecostales. La autoridad del encargado de la “misión” proviene de la fuerza 

institucional que lo respalda y, por lo mismo, el carisma que ostenta es eminentemente 
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constitucional: su influencia y acción derivan más de la autoridad que le otorga y provee la 

institución que su capacidad física, carismática, intelectual o material. (Vázquez, 1999:94) 

Basado en ello, y confirmándolo con declaraciones  y actitudes observadas en los Jefes de 

grupo y miembros de los grupos de alabanza, así como en las personas con discapacidad, 

hermanos de LDM con quienes conviví,  puedo asegurar que sin la aprobación o visto 

bueno del Apóstol, los planes para impulsar al resto de discapacitados tal como se apoya a 

los Silentes, pueden perderse, iniciarse y olvidarse si la orden carece de esa fuerza 

institucional que hoy en día recae en Naasón Joaquín.  Me atrevo a señalar que parte de la 

apatía que la congregación de LDM Vallejo tiene con referencia al tema de la discapacidad, 

se debe a que, en efecto, sólo se reconoce la labor del coro Silente porque ellos cuentan con 

ese respaldo institucional; siendo que existen entre el resto de feligreses,  personas que  

ciertamente viven con condiciones que les generan minusvalía, pero que no les quitan el 

dinamismo; sin embargo, no gozan del mismo reconocimiento y status que el logrado por 

los hermanos sordos. 

Finalmente para cerrar este apartado, tengo que añadir dos declaraciones que me generaron 

más cuestiones que respuestas, y que considero importante dejar las líneas abiertas para 

futuros análisis. La primera sucedió cuando se leyó una “Carta Apostólica”
59

de 

aproximadamente 6 cuartillas y la cual se desgloso por temas. El que retomaremos a 

continuación es el que titularon como: “Los ministros y su tarea”. En parte de esta carta 

Apostólica se narraba la importancia del ministro en la congregación, ya que él es el 

especialista de la doctrina. Sus conocimientos son comparables –según la carta-  con los de 

alguien que hace un posgrado, ya que el ministro, al igual que un profesionista desarrolla a 

lo largo de su carrera conocimientos de administración, de planeación de proyectos, etc. A 

la vez, deben ser  guías y orientadores.  

Al continuar la lectura de esa carta surgió un sub punto/tema, el cual era sobre “Los planes 

de vida”, según la carta: “Un ministro debe tener planes y metas”, ser “un hombre de 

proyectos”, entre la tarea, está justamente el impulsar emocionalmente un proyecto de vida 

en cada uno de los miembros de su iglesia. En esta parte de la carta, la invitación o el 
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 Siguiendo la tradición de los primeros apóstoles que dirigían cartas a las distintas iglesias que tenían a su 

cargo, Samuel y actualmente Naasón Joaquín hacen lo propio aproximadamente 1 vez al mes enviando 

correos a todos los ministros de LDM para que sean leídos los días domingos durante o posteriormente al 

servicio religioso de las 10 A.M. (Cuando la mayoría de los miembros se encuentran congregados) 
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mensaje se hace extenso también a los miembros, a que “tengan una meta en su vida”, se 

exhorta a los jóvenes a finalizar sus estudios, a los adultos a aspirar mejores posiciones en 

sus trabajos o a planificar la expansión de sus negocios. “El crecimiento personal se verá 

reflejado en el crecimiento de la iglesia” añade el Hermano Miguel, quien leía la carta. 

(Diario de campo 4/Octubre/2015) 

Al transcribir mis anotaciones me pregunte: ¿Qué pasa con todos aquellos miembros de 

LDM que son ex convictos, adultos mayores, discapacitados; cuando escuchan este 

mandato de su líder espiritual, sobre: planear o proponerse una meta,  o este mensaje es 

exclusivo para los más jóvenes y para aquellos que se les presente una vida de 

oportunidades?  Innegablemente es un mensaje positivo, alentador, pero creo que pocas 

personas al escucharlo, consideraron los desafíos que implica para algunos sectores más 

que otros.  

La otra declaración, fue hecha por diferentes miembros que se enteraron sobre el trabajo de 

investigación que realizaba, por el Ministro, por un jefe de grupo y hasta por un hermano 

Medico. Todos con diferentes expresiones, pero intersectaban en el mismo punto cuando se 

referían a una persona con Síndrome de Down o con discapacidad Intelectual, decían: 

“Ellos no se han corrompido”, “no hay pecado en ellos”, “muchos de ellos no necesitan 

bautizarse”, que “se mantienen limpios, como si fueran niños”. Aunque claro está (decían), 

si desean hacerlo (bautizarse) no hay problema. Esto rompe con el esquema, en el que la 

ausencia de salud va ligada al pecado. Considero que esta dicotomía tendría que abordarse 

por parte de los Ministros, ya que los procesos de interpretación y significación que rodean 

el tema de enfermedad- pecado, entre mejor esclarecidos o en consenso estén, darán mayor 

capacidad al individuo de procesar la experiencia social y diseñar maneras de lidiar con la 

vida, así como crear o fortalecer estrategias de cuidado y bienestar individuales, y también 

grupales.  

2.1 El deber evangelizador de todos sus miembros 

Desdé mi primer día en LDM, escuché un mensaje que fue constante hasta mí salida de 

campo: “Tenemos que trabajar en las cosas de Dios”, “El deseo de su apóstol se cumplirá, 

somos el nuevo Israel”,  Los deseos del nuevo líder religioso tiene origen al momento de 

tomar posesión como nuevo apóstol el 8 de Diciembre de 2014. Naasón Joaquín  patento 
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una frase que caracteriza sus presentaciones en LDM. Supuestamente, en un sueño Dios le 

dijo: “Si vez a este pueblo grande, Yo lo hare más grande, Tú tiempo ha llegado”. Esta 

frase se ha convertido en el estandarte de los predicadores (obreros) y no solo de ellos, en 

una de las primeras Cartas Apostólicas de Naasón,  invita a seguir el ordenamiento que dejó 

Samuel Joaquín, en el que cada miembro, por lo menos una vez al mes, tenía (tienen) que 

invitar una visita al templo. Naasón envestido del actual liderazgo, exhorta  a realizar una 

dominical de visitas al mes, y además a hacer promoción  por  parte de los miembros 

durante toda la semana.  La frase de: “mi tiempo ha llegado”, se transformó a: “Nuestro 

tiempo ha llegado”, esta variación  de convertir la frase en plural hace que toda la 

comunidad se la apropie, también los empodera (porque ya no es una labor única de los 

obreros) y finalmente, hace que se comprometan a cumplir la misión.  

 Previo a proseguir con los siguientes apartados, considero importante mencionar que  hay 

tres consignas que son de relevancia para comprender la tarea evangelizadora que 

actualmente tiene LDM. Las tres surgieron de temas muy similares durante las 

Dominicales, es decir, tienen  un origen por parte del Ministerio de Ortodoxia de LDM, 

quienes designan los temas a tratar durante las Dominicales. La primera dice: “El 

cristianismo es sinónimo de trabajo, no de pasividad”, se mencionó en una dominical donde 

el tema se titulaba “Trabajar en las cosas de Dios” (Diario de campo 13/Septiembre/2015). 

La segunda, es recopilación de la lectura de una Carta Apostólica: “Me gustaría ver 

también este trabajo en todos los hogares. Deseo ver en las redes sociales anunciado su 

trabajo,  quiero ver que los hermanos están trabajando ya en la evangelización” (Naasón 

Joaquín, diario de Campo/21 /Noviembre/2015), al terminar de leer esta carta, el ministro 

dijo: que ese era “el deseo del Apóstol”, que “Todos salgamos a la batalla a conquistar 

Almas”. El tercero fue semanas previas al evento global de Bautismos, que tuvieron lugar 

el 14 de Febrero del 2016. En la dominical del 28 de Enero se dijo “La Luz del Mundo 

llevara luz a todo el mundo”.  

Al interés de análisis de este trabajo, cabe preguntarse entonces: ¿Cuándo se utiliza el 

término TODOS, se está abarcando en ese concepto inclusive a los hermanos que viven con 

discapacidad? Y cuando se dice que: “el cristianismo no es pasividad” ¿Qué pasa con aquel 

hermano que quiere trabajar pero no puede? No por su condición, sino porque no se le 
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brindan las herramientas y oportunidades. ¿Un hermano con discapacidad es visto como 

alguien “pasivo/inactivo” o como alguien incapaz de trabajar para Dios? A continuación 

presentaremos algunos elementos que nos ayudaran a despejar, y dar una suerte de 

respuesta a estas preguntas.  

3. La vida evangélica de la persona con discapacidad (un hilo conductor) 

Lector, las personas que diariamente pasan a su lado en silla de ruedas o que van con un 

bastón atravesando la calle; aquellos que conversan por medio de señas y emiten algunos 

sonidos guturales o esos de mirada extraviada y que parecen ser de una inteligencia 

inferior, son nuestros pares y como seres humanos somos susceptibles a experiencias y 

prácticas religiosas, las cuales pueden ser en gran medida trascendentes en nuestras vidas. 

Convertirse en creyente o nacer en un grupo evangélico como revisamos párrafos atrás, 

implica asumir o estar en disposición, de llevar dogmas basados en la vida de Jesús llamado 

también Cristo. Para hablar de los creyentes de la Iglesia la Luz Del Mundo, tenemos que 

sumar la creencia de la intermediación de los Apóstoles, entre la enseñanza de la palabra y 

la salvación. Villoro en  “Creer, saber, conocer”, nos explica que la disposición de creer 

significa, tener como condición una actitud, la cual implica “tener una serie de expectativas 

que regulan mis relaciones con el mundo en torno” (Villoro, 1982:32). Sumemos a esto, lo 

que De la Torre menciona sobre las aspiraciones individuales de los hermanos de LDM, 

“cada sujeto converso requiere tener un testimonio propio para confirmar la doctrina 

profesada” (De la Torre ,1995:222). 

He detectado tres elementos en lo que llaman  "trabajar en las cosas de Dios" por parte de 

los hermanos con discapacidad en la iglesia LLDM, elementos que cual pieza de 

rompecabezas completan su vida como creyentes, y dotan de un capital simbólico sus 

experiencias subjetivas y objetivas. Este “trabajar en las cosas de Dios” es un hilo 

conductor que sin importar la condición física con la que el discapacitado vive, los 

identifica y los diferencia del resto de PcD ajenas a la iglesia e incluso a otros que también 

están dentro del grupo religioso.  En primer lugar se encuentra, el  conformar un testimonio 

propio, es decir, formarse un status. Los testimonios de aquellos HcD que "Si" trabajaban 

en las cosas de Dios, carecían de esos episodios conflictivos en los que sus familiares o 

compañeros los perciben como una carga económica o una carga emocional. Los conflictos 
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que ellos percibían, se relacionan más con la incomprensión de personas lejanas a sus 

círculos de familia y amistades. 

Mientras que aquellas personas con discapacidad y miembros de la feligresía  que "No" 

trabajan en las cosas de Dios, y que solo son participes de los servicios religiosos; 

expresaban en sus testimonios, sentimientos de ser "estorbos", de "necesitar ayuda", de 

tener necesidades. Son los miembros que "nadie sabe de ellos", las personas que no 

recibieron hojas directamente de sus Jefes de grupo, son  quienes  tuve que abordar 

directamente para que llenaran los datos del censo, y quienes sus familiares expresaron 

mayor incomodidad o poco interés al momento de tocar el tema de la discapacidad. 

 En segundo lugar, los trabajos aparente no remunerados de algunos feligreses con 

discapacidad, que implican: La predicación, los ensayos maratónicos de los grupos corales, 

la limpieza del templo, el impartir clases para que sordos e intérpretes aprendan las señas 

que son de la iglesia, etc. Son una suerte de "Don" en palabras de  Mauss
60

, en las palabras 

de los implicados son "Bendiciones", las cuales son intercambiadas por una "No violencia" 

psicológica, misma que puede generarse en la familia con comentarios o actitudes hirientes. 

Por otro lado, el asombro y respeto de otros feligreses, al momento de observarlos realizar 

alguna tarea, los mantiene en un Crescendo para lograr lo que ellos más anhelan, la 

admiración y reconocimiento por parte del "Apóstol de Dios" quien es "el puente" entre 

ellos y Dios. Esto impulsa la capacidad de los sujetos ayudándolos muchas veces a salir de 

la situación de sentirse excluidos.  “… los conversos adoptan en sus actos cotidianos, la 

oferta de salvación que les fue transmitida para reconstruir una vida propia” (De la Torre, 

1995:222)  

En tercer lugar, las condiciones de equidad generadas en el círculo familiar, gracias al 

trabajo espiritual o para la obra de Dios, que es desarrollado por parte del miembro con 

discapacidad, lo impulsa a formar soluciones a problemas y necesidades esenciales en sus 

vidas, fuera de los círculos familiares y del grupo religioso al que la PcD pertenece. Siendo 
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 Utiliza el término para explicar los intercambios no económicos o ajenos a las dinámicas de intercambio 

monetario de los mercados. 
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éste elemento un tipo de amortiguador que reduce significativamente las críticas y posibles 

juicios de discriminación positiva
61

 y negativa que en el exterior puede encontrar.  

En resumen, saberse capaces de ayudar, de solucionar y dar consuelo, estando 

primeramente con un alma limpia, gracias al bautismo, con el Espíritu Santo habitando en 

ellos (quienes han recibido el espíritu) y respaldados por un Apóstol. Aunando todo, se  

infunde seguridad en sí mismos, lo que lleva a  los hermanos discapacitados a desarrollar 

una serie de estrategias en las redes de amistad y familiares para autorepresentarse como 

sujetos (dis)-capacitados y útiles.  

El reconocimiento del potencial creativo del sujeto en el tema religiosos permite ver que 

cada persona es capaz de tener y generar experiencias de autotrascendencia, sin embargo, 

los creyentes interpretan estas experiencias a la luz de sus creencias y a partir de la 

apertura y la interacción con distintas tradiciones, instituciones, prácticas y sujetos. 

(Ramírez, 2015:129) 

 “El trabajo en las cosas de Dios” no solo otorga una identidad  que unifica a las diferentes 

discapacidades, anteponiendo el termino de estas a la forma en que se refieren los 

miembros de la iglesia, ellos no dicen: “El hermano es ciego” sino “El hermano es bien 

trabajador/ el hermano es bien obediente/ aplicado en las cosas de la iglesia”. Además 

suaviza; o mejor dicho, termina funcionando como un lubricante social  que hace más 

llevaderas las interacciones que la PcD tenga al exterior de su familia y del grupo religioso, 

que por desgracia suelen ser ásperas e incómodas.   
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 La principal crítica que se hace a la discriminación positiva se refiere a que se favorece injustamente a 
grupos de personas basándose en cuestiones que son ajenas a sus méritos y habilidades. 
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3.1 Actividades, espacios, ritos y sus límites. 

En este apartado se pretende resumir algunos elementos que ya han sido revisados, junto 

con otros que irán apareciendo y que se revisaran a detalle más adelante.  Como señale, 

durante un periodo de aproximadamente 7 meses que duró la observación participante, 

pude advertir la participación de los hermanos que viven con alguna condición que les 

genera discapacidad en las siguientes actividades: 

Personas/hermanos con discapacidad visual o Ciegos: Participan con su asistencia en los 

servicios religiosos más grandes, como: Escuelas Dominicales o los Servicios del día 

jueves. En las oraciones que se realizan entre semana, es difícil encontrarlos, porque no 

tienen quien los acompañe. Muchos de ellos son espirituales (glosolalia) es decir, participan 

o participaron de los avivamientos. Pueden ser bautizados, al bajar a las aguas del bautismo 

pueden ser asistidos por una persona. Participan en las alabanzas generales que hace toda la 

iglesia. Pese a que pueden llevar consagraciones, no son considerados para ello (la mayoría 

no saben leer en Braille, ya que su ceguera ha llegado por Diabetes) salvo el caso de los 

débiles visuales, que si llevan consagraciones pero pequeñas, las llamadas “consagraciones 

de grupo”. Participan de la Santa Cena. Sólo tengo el registro de Isdro A. como la única 

persona con discapacidad visual que participa en un grupo coral de alabanza. No pude 

observar a ninguno de ellos predicar, no se descarta, pero se tendrían que cumplir ciertas 

condiciones para que lo hagan. Participan ofrendando, ya sea enviando a alguien o 

asistiendo ellos mismos a depositar su ofrenda con ayuda de un guía.  

Personas/hermanos con discapacidad auditiva o Sordos/hipoacústicos: Asisten tanto a 

las oraciones, como a los servicios y Escuelas Dominicales. Participan en las alabanzas 

generales, cantando en LSM. Participan en las ofrendas, en los bautismos, en los 

avivamientos. Hay registros de sordos que fueron bautizados en espíritu, es decir, que 

reciben un tipo de glosolalia
62

 participan en los grupos corales de alabanza, tanto locales 

como en el general, llamado “Coro Silente”. Participan en la Santa Cena. No hay sordos 

                                                           
62

 Ver imágenes en Anexo I y II  donde presento las capturas de pantalla de las noticias, para que el lector  las 

verifique; con ello pretendo hacer constatar que la participación de las personas/hermanos con discapacidades 

auditivas o sordas, también se hace presente en los rituales de glosolalia.  Se suprimieron las identidades de 

los usuarios aunque el acceso al grupo es de tipo “publico” y libre de revisar. 
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que presidan consagraciones, son los intérpretes quienes lo hacen. Sí participan en la labor 

de predicación y también en las ofrendas. 

Personas/hermanos con discapacidad Motriz: Asisten al templo a las los servicios de 

oración, tanto entre semana, como en las Dominicales, siendo en éstas últimas en las que 

con mayor regularidad se pueden encontrar. Asisten y participan en los avivamientos, 

muchos de ellos tienen el Espíritu Santo, en sus oraciones, con y sin glosolalia, pueden 

permanecer sentados. Pueden participar en bautismos y ser asistidos por uno o 2 hermanos. 

Participan en tomar la Santa Cena. Realizan ofrenda, en la mayoría de las veces hay alguien 

que se ofrece para llevarla en su lugar, o bien, los asisten hasta donde está la urna de la 

ofrenda. Es frecuente verlos en los rituales de “Unción de aceite” o “presentaciones”.  No 

hay registros de que participen o formen parte de los grupos corales de alabanza.  

Personas/hermanos con discapacidad Intelectual: Es difícil verlos en las oraciones que 

se llevan a cabo entre semana, por lo regular asisten solo a las Dominicales o festividades 

como: Fin de Año o Santa Cena aunque por ser considerados “Seres sin pecado” no 

participan de la misma, solo aquellos que están bautizados. Participan en las alabanzas 

generales. No hay personas con discapacidad intelectual en ningún grupo coral de alabanza. 

No pueden participar en avivamientos, pueden participar del bautismo en agua siempre y 

cuando los familiares estén de acuerdo. A pesar de que muchos tienen la capacidad 

lingüística de llevar una oración o consagración, no hay registros de que se les haga 

participes de esta actividad. La mayoría no genera ingresos pero participan en la ofrenda 

llevando lo que sus familiares les entregan. Algunos ayudan en labores de limpieza del 

templo, ayudan a preparar comida para quienes hacen labores de 

construcción/reconstrucción de albañilería, carpintería, plomería o electricidad dentro del 

templo. 

Personas/hermanos con discapacidad Psicosocial: Asisten a las oraciones entre semana, a 

las dominicales y servicios. Participan en las alabanzas generales, pueden formar parte de 

los grupos corales pero son irregulares y terminan abandonando los grupos, debido al ritmo 

estresante de los ensayos y presentaciones. Participan en los bautismos en agua, existen 

registros orales y a forma de testimonio entre la congregación de LDM, que aseguran que 

hay ministros que se han negado a que personas con Discapacidad Psicosocial 
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Esquizofrénicos o Bipolares, participen de los avivamientos, sin embargo hay miembros 

que no conocían, o no tenían información correcta de la condición con la que viven y aun 

así participaron de avivamientos y fueron declarados como espirituales. Participan en las 

ofrendas y los que son bautizados participan de la Santa Cena, ayudan a la limpieza del 

templo o en labores más pesadas como reacomodo de sillas o trasladar mobiliario de una 

parte a otra, labores de albañilería o carpintería. 

Personas/hermanos con discapacidad Múltiple, Grave o Profunda: No asisten a los 

templos, salvo ocasiones sumamente excepcionales como la visita del Apóstol o La Santa 

Cena. Algunos de ellos fueron bautizados, pero la mayoría encaja en el discurso de “Seres 

sin pecado”. Los misioneros/obreros y jefes de grupo organizan visitas a las casas de este 

tipo de discapacitados o a los hospitales donde se llegan a encontrar, por tanto, aunque no 

asisten al templo si participan en las oraciones y consagraciones. Los que tienen la 

capacidad  de hablar entonan alabanzas, participan en los rituales de “Presentación a Dios”/ 

Unción de aceite, acompañan a sus familiares en las festividades de Santa Cena pero la 

mayoría no participa de ella.  

Ya revisamos las actividades y los rituales en donde existe participación de la comunidad 

de PcD/HcD en la iglesia La Luz del Mundo. De la misma forma se señaló en cuales no 

existe aún, o bien, se restringe su participación. En el tercer capítulo de este trabajo 

profundizaremos en las prácticas inclusivas y de exclusión que se pueden presentar, y que 

pueden apoyarnos en las cuestiones surgidas dentro de este capítulo. 

 Como parte final de este apartado, tenemos que considerar el espacio físico donde los 

hermanos con discapacidad se desplazan durante sus prácticas religiosas. Los espacios 

también aportan información sobre la cultura de la inclusión, así que se pretende dar un 

recuento de las casas de oración o templos y lo que podemos encontrar en ellos, desde la 

perspectiva y uso, que una persona con discapacidad tendría.  

Los templos más grandes de Luz Del Mundo como el de Guadalajara en la colonia 

Hermosa Provincia, el de la Colonia Betel y en la CDMX en la Col. Vallejo, están 

equipados con rampas hándicap, baños con  división especial para usuarios de sillas, 

andaderas y bastón. Se han destinado espacios específicos dentro del templo para los 



68 
 

usuarios de silla de ruedas, regularmente se encuentran frente al atrio o bien, en la entrada 

del templo, de igual forma se ha destinado un espacio/área para sordos y para los 

intérpretes. Lo que hace falta son señalamientos para las personas que usan bastón guía, 

bancas con apoya brazos que ayuden a reincorporarse a las personas con discapacidad 

motriz que se inclinan a hacer oración.  El LDM existen grupos diversos, como: casados, 

niños, jóvenes (hombres y mujeres), jefes de grupo, profesionistas, etc. Todos ellos tienen 

acceso a salones equipados con pizarrón y bancas para poder organizar sus deberes y tareas 

de cada grupo, no existe así un grupo de “Hermanos con Discapacidad” y por consiguiente 

imposible pensar en el uso de estos recursos por parte de ellos.  
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III. Reflexión de la situación 

 

Los grupos humanos también tienen dificultades para relacionarse con la 

alteridad. 

Tan pronto la advierten, intentan conjurarla, 

generalmente subrayando las diferencias y construyendo sobre su base 

jerarquías, órdenes, rangos. 

(Falomir Ricardo, 2010) 

 

Éste capítulo pretende acercar al lector, con testimonios de primera mano, a detalles del 

estilo de vida que llevan  las PcD que pertenecen al grupo religioso de LDM. A lo largo de 

este trabajo y llegado a este punto, queda claro que a los hermanos de LLDM que viven con 

una discapacidad tenemos que considerarlos no solamente como unidades bio-psico-

sociales
63

 modelo en el que se basan distintos estudios sobre discapacidad y que siguen las 

bases que Engel dejó para comprender situaciones de salud y enfermedad, sino que tenemos 

que agregar un elemento extra que nuestros objetos de análisis asumen. Un elemento etéreo 

que trasciende más allá de la existencia corporal y terrenal. Lo correcto sería entonces 

permanecer más apegados a un modelo parecido al propuesto por algunos autores que 

trabajan en temas referentes a salud/enfermedad/atención  como  González
64

 que utiliza la 

denominación de unidad bio-psico-socio-espiritual, concepto que le permite retomar 

aspectos de la vida cotidiana que exaltan valores humanísticos como: la compasión o la 

                                                           
63

 En 1977  Engel, (psiquiatra norteamericano) propone el modelo biopsicosocial de enfermedad, en el que 
reconoce que todas las enfermedades tienen componentes biológicos, psicológicos y sociales, modelo 
derivado de la teoría de sistemas, que intenta integrar las variables biológicas, psicológicas y socioculturales 
en situaciones de salud o de enfermedad. El mismo enfoque se ha aplicado al estudio de la conducta 
humana, tanto de la conducta adaptativa o inadaptada, tratando de integrar los factores de influencia del 
entorno social macro y micro, así como aquellos que tienen que ver con las propias fragilidades personales. 
 
64

 Ver  referencia bibliográfica completa del texto “Lo espiritual en el contexto de la relación profesional del 
equipo de salud” y “Humanismo y gestión de salud: pasado, presente y futuro” :del  Dr. Ricardo González 
Menéndez 
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disposición solidaria. Mismos que sensibilizan al investigador con sus sujetos de estudio
65

. 

En el caso de los individuos que nos atañen, esa última característica llega a tomar un 

primer plano, ya que estamos ante creyentes; y más aún si estos son predicadores, por tanto, 

las muestras de compasión, solidaridad, virtudes, valores y principios universales del 

creyente de LDM
66

  serán los elementos a considerar en los  siguientes testimoniales. 

Sumado a esto, tengo que subrayar que el principal marcador teórico utilizado para 

observar los límites que un grupo social impone al discapacitado, es el modelo social de la 

discapacidad, el cual seguirá presente. Por lo que creo conveniente señalar que no se 

pretende una crítica, sino que atreves de este modelo, yo como testigo de hechos y de 

testimonios, tengo que tomar una postura y evidentemente aparecerán situaciones en donde 

lo que yo llamo limitaciones voluntarias o involuntarias, aparezcan. Así como habrá otras, 

en donde lo que yo, en base al modelo social de la discapacidad, considero inclusión y/o  

facilidades, y resalte su evidencia.  

Las limitaciones voluntarias no son más que las decisiones personales de la PcD que van 

ligadas a un desencanto, desanimo o conformidad que dichas personas atraviesan en algún 

punto de su vida.  

Mientras que las limitaciones involuntarias, son aquellas ajenas a la persona con 

discapacidad, muchas veces originadas por estigmas sociales, desacreditaciones realizadas 

por la ignorancia de quien lo rodea. Goffman escribía en su obra Estigma:  

Una posibilidad fundamental en la vida de la persona estigmatizada es la colaboración que 

presta a los normales al actuar como si su diferencia manifiesta carencia de importancia y 

no fuera motivo de atención especial. Sin embargo, la segunda posibilidad importante en la 

vida de una persona estigmatizada aparece cuando su diferencia no se revela de modo 

inmediato, y no se tiene de ella un conocimiento previo (o, por lo menos, él no sabe que los 

demás lo conocen) es decir, cuando no se trata en realidad de una persona desacreditada, 

sino desacreditable. El problema no consiste en manejar la tensión que se genera durante 

los contactos sociales, sino más bien en manejarla información que se posee de su 

deficiencia. (Goffman, 1963:56) 
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 Esto lo refleja en sus trabajos de Salud Mental y Discapacidad Psicosocial 
66

 Véase  “Los hijos de la Luz” capitulo 4 “Tercer acto: presentación pública de los principios universales de 

La Luz del Mundo” en donde Raneé de la Torre  expone los tres principios universales de LDM en lo moral, 

lo religioso y lo civil. 
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A continuación retomo relatos que narran como estas personas/hermanos con discapacidad, 

han encontrado restricciones, ausencias o desventajas, ya sea de manera personal, familiar o 

social; tanto dentro del espacio religioso, como fuera de él. Pero por otra parte, esta 

selección de testimonios también permitirá -de ser posible- a los interesados, tener en 

cuenta los desafíos de las PcD de LDM ; es decir, las posibilidades y recursos  que 

constituyan un punto de apoyo o respaldo en cualquier tipo de intervención para la 

promoción, apoyo o desarrollo de planes a favor de este segmento de la feligresía de 

LLDM, con el fin de hacer accesibles la participación en experiencias que buscan 

acrecentar su vida espiritual y en consecuencia la social. 

1. Lo que se dice y lo que se hace. 

Retomando el camino del capítulo anterior, hemos situado que las comunidades 

Cristianas/evangélicas desde siempre han proclamado -y con toda seguridad seguirán 

haciéndolo- su derecho/ deber de  consolar, asistir, aliviar y dar mensajes de esperanza a los 

más débiles y necesitados, como forma de responder coherentemente a su vocación y 

misión.  

En LLDM no es distinto, ya que se condiciona bajo juramento a todos aquellos Obreros que 

pretenden ser Ministros, consagrarse a una única tarea: “Servir a la iglesia”, esa solicitud  

de servir, implica “no retirarse ante nada”, aunque se tengan que hacer sacrificios 

personales con tal de aliviar las difíciles condiciones que los miembros puedan presentar o 

llevar. En el caso que nos atañe puede ser la desesperación, el sentimiento de inferioridad o  

de vulnerabilidad.   

Aunque parece un deber exclusivo de los Ministros, esta tarea en ciertas comunidades de 

las dimensiones de algunas de las iglesias más grandes de LLDM, como la de la Col. 

Vallejo, sería imposible sin la ayuda de la misma comunidad
67

. Por ello, es que 

encontramos modos diversos en donde éste “Deber hacer”, se ejecuta. Ya se señaló en el 
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 Felipe Vázquez ha mencionado en algunos trabajos que Existe un orden bien constituido y definido en 

LDM cuyo cimiento emana de la fe que se tiene a los apóstoles Aarón, Samuel (y actualmente Naasón), la 

autoridad de los ministros, de cada iglesia proviene de una fuerza institucional que los respalda, el carisma 

que ostentan es eminentemente institucional. Lo que aquí presento no rompe con ese orden sino que ilustra lo 

que sucede en templos de una cantidad de miembros significativa, la autoridad se extiende a obreros, 

encargados de grupo  e incluso a “hermanos consagrados”, siempre y cuando exista una ausencia del aquel 

que está en un escalafón superior. 
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primer capítulo que en algunos rituales dentro de las festividades de LDM, se promueven 

vínculos de apoyo, respeto y hermandad, los cuales trascienden más allá del propio ritual o 

festividad. Lo que a continuación presento es un panorama con mayor detalle de lo revisado 

en un segmento del primer capítulo pero en voz de los actores.  

Si bien en las últimas décadas han surgido pequeños pero importantes cambios en los 

“países en vías de desarrollo”, en los que se ha abandonado la mentalidad pesimista y 

prejuiciosa que veía en PcD un sujeto motivo de compasión, y al que se le consideraba 

exento de moralidad o incapaz de llevar una vida de fe; todavía se mantienen enraizadas 

actitudes que provocan marginación, la cual puede provenir desde el seno familiar, desde 

entornos exteriores al de la vida religiosa y penetrar en ella; o viceversa, que nazcan en la 

interacción social de la vida religiosa y llevar esas conductas al resto de esferas sociales en 

las que el individuó interactúa.  

  
Ceremonia Internacional de Bautismos LDM, 14 de Febrero 2015, Monumento a la Revolución, CDMX. 
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1.1. Narrativas de Exclusión  

 La familia es el primer ambiente donde se descubre la discapacidad y es ella quien 

comprueba y en muchos casos, desgraciadamente, califican erróneamente el “desvió de la 

normalidad”, esto tiene lugar desde el  principio de la vida del pequeño; o bien, si la 

deficiencia llega a ser consecuencia de una situación posterior al nacimiento como: un 

accidente, enfermedad, etc. Si a la persona con discapacidad no se le atiende desde el 

momento en que se descubre su condición, está bien documentado actualmente que se 

inutiliza su desenvolvimiento posterior y reduce el número de posibilidades para 

recuperarse, capacitarse y habilitarse
68

.   

Nacer con discapacidad dentro de familias de creyentes o practicantes de la fe de la iglesia 

La Luz del Mundo, puede implicar que los miembros de la familia tomen  la decisión de 

recorrer un camino poco iluminado o de total obscuridad para la persona con discapacidad. 

Esto a consecuencia de la esperanza basada en su fe, tener la creencia de que con el tiempo 

obrara un  milagro de recuperación  de manera espontánea, esperanza alimentada con 

historias y testimonios que son difundidos en los servicios religiosos
69

. Y lo que ya hemos 

mencionado anteriormente, visualizar al discapacitado como “un ángel”,  como “un regalo 

de dios”, o como “una prueba”; esto, termina orillando al sujeto con discapacidad a los 

polos de  una extrema preocupación,  la cual puede conducirlo a una incorrecta adaptación 

y comprensión de su condición, logrando adaptaciones sociales a medias o ligeras. En uno 

de los casos que atestigüé, el de un menor de edad, ni siquiera había sido detectada por su 

propia familia la condición con la que el pequeño nació y creció en sus primeros años. La 

dificultad de lo que aquí presento como muestra, aparece cuando en otros ambientes como 

el escolar, surgen problemas de convivencia y aprendizaje a causa de éstas actitudes, en 

algunos casos sobreprotectoras, en otras, confiadas en la sanación milagrosa; o en casos 

extremos hasta de inadvertencia a la situación.  

                                                           
68

 En esas investigaciones están basadas las convenciones internacionales y legislaciones que garantizan sus 

derechos. Véase: “Los derechos de las personas con discapacidad” de Carlos Eroles - Hugo Fiamberti 

(Compiladores) o “Estado mundial de la infancia 2013 niños y niñas con discapacidad” de Unicef. 
69

 Los llamados “servicios” son cultos de 2 a 3 horas, en LDM todos los jueves y domingos se llevan a cabo 

este tipo de cultos en un horario de 6:00pm a 8:00 o 9:00pm.  
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El siguiente testimonio ayuda a matizar lo que éste apéndice pretende abordar. Fue narrado 

por  la jefa del grupo de los niños de la iglesia LDM Vallejo, cuando realizamos una junta 

con los jefes de grupo donde entregué  las hojas del censo para las PcD de LLDM Vallejo. 

Conozco a una hermana que una vez me pregunto que a donde llevaba a mi hija a 

rehabilitación, sé que ella tiene dos hijos con discapacidad, pero casi no los trae a la 

iglesia; yo creo que le da pena, a mí también me da un poco de pena entregarle las hojas 

(del censo), porque no sé si se ofenda con esto. Yo recuerdo cuando mi niña no caminaba y 

no lloraba, yo pensé que dios me la había mandado muy quietecita, pero cuando vi niños de 

su edad que ya se habían desarrollado más que la mía fue que me empecé a mover y 

termine en el CRIT. Mi hija estuvo en un CRIT ahí me la ayudaron mucho; y yo también 

aprendí, me di cuenta y acepte  que mi hija si tenía  algo y que lo que tenía mi hija tenia 

solución. Ahora  ya camina y habla bien, mírela… al principio no sabía que tenía mi hija, 

ahorita ya está mejor con sus operaciones sus terapias y con la ayuda de Dios. Pero si, me 

doy cuenta de que hay hermanas que por pena o no sé porque, no se informan, y sus niños 

así se quedan, ellas no hacen nada. Mi sobrino por ejemplo tiene autismo y eso no es malo, 

lo malo es no saber lo que tienen (Madre joven de 24 años, Diario de campo 15 /oct/2015)  

Un testimonio similar se reflejó cuando conversaba con un hermano padre de un joven con 

Síndrome de Down de 17 años. 

-Cuando nos enteramos que nació con Síndrome de Down no sabíamos que hacer, además 

él nació muy bajo de peso, los doctores pensaron que no lograría vivir; pero sabemos que 

es algo que dios nos mandó y nunca perdimos la fe y aquí lo tenemos… antes lo traíamos 

pocas veces a la iglesia, luego  ya más grandecito sus hermanas y su madre comenzaron a 

enseñarle cosas de la iglesia,  él tiene un corazón enorme, es como un ángel en la casa, le 

gusta venir a la iglesia y sabe que el apóstol es como un padre para él… 

- ¿Él estudia o estudio algo?  

-Sí, fue a la escuela pero después ya le enseñaban sus hermanas. Ahorita ya no va.  

(Diario de Campo, 8/Nov/2015) 

Con esto, aquel  padre me dejaba entender que en algún punto su familia decidió que  era 

“mejor” educar a su hijo en casa. Al momento de hacer el llenado de la encuesta, me di 

cuenta de detalles que son de consideración, ya que se repitieron con casi todos mis 

encuestados; aunque aquel  joven estaba presente al momento de llenar la encuesta, no le 

hicieron algún comentario o pidieron su opinión al responder las preguntas. Fue el familiar 

quien decidió responder todos los campos, mientras que al joven al que iba dirigida la 

encuesta se limitaron únicamente a presentármelo. Yo le hice un par de preguntas, pero se 

cohibió un poco, cosa que no me sorprendió porque en observaciones previas, noté que su 

carácter era introvertido. Lo interesante aquí es que, esas decisiones tomadas por la familia, 
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muestran pequeñas pistas, destellos de reacciones que muy probablemente van lejos de una 

mala intención, pero que en realidad estrechan el escenario limitando el desenvolvimiento 

de aquel miembro de la familia que vive con alguna condición que le genera discapacidad.  

 Estos testimonios nos llevan a repensar que no solo el recinto familiar es el único ambiente 

en el que la PcD se desenvuelve; el medio social circundante, la calle, la iglesia, la escuela, 

etc., complementan el área de desplazamiento de la PcD. La búsqueda de un escenario 

amplio para la actividad del discapacitado -comenzando por la actitud familiar, fomentando 

la participación de la PcD-  hace posible la adquisición de mayor seguridad personal, y 

aunado a ello, se desplegara una serie de destrezas particulares que le permitirán a la PcD 

andar con soltura o con torpeza, dependencia o independencia, en las acciones cotidianas 

que se le presenten. 

 La madre adoptiva del hermano Mariano, me compartió parte de un testimonio que remata 

la ejemplificación de estos primeros casos donde la familia es el primer grupo social que 

comienza a poner las barrera y obstáculos que pueden afectar el desempeño en otros grupos 

y escenarios.  

Antes de que adoptáramos a Mariano, casi casi cuando lo conocimos, yo me alivie de mi 

hija, la más chica. Ella tiene discapacidad intelectual, los doctores ya me habían advertido 

que por cómo fue su nacimiento ella podría tener complicaciones después. Así que entre 

más pronto la tratara, mejor sería su vida. Y por eso desde chiquita la metí en escuela 

especial.  

Y ahí, con todos los padres fuimos aprendiendo a saber qué es lo que nuestros hijos tenían 

y como ayudarlos, por eso cuando conocíamos cada vez más a Mariano y su historia de 

cómo fue maltratado y abusado por su otra familia, pues ya fue más fácil para nosotros 

ayudarlo; aunque yo siempre le digo que le pida la ayuda a Dios porque él es quien lo puso 

en este camino. Pero si, gracias a Dios él ha mejorado mucho desde que conoce la doctrina 

de la iglesia y desde que está con nosotros. (Diario de campo, 3/Nov/2015) 

Otra faceta que encontré dentro del total de testimonios recopilados, que yo catalogo como 

de exclusión; o que limitan la participación de los hermanos con discapacidad, son las 

actitudes de distanciamiento y en algunos casos más graves, de discriminación.  

A continuación presento los que se dan, por parte de miembros ajenos a la familia de la 

PcD. En estos testimonios se aprecia una variante, una actuación positiva, estimulante  e 

integradora desde la familia, que cabe subrayar, no es coincidencia que se dé por la correcta 

información que los miembros que la conforman adquieren de la condición con la que la 
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persona con discapacidad, que aparece en su seno, lleva consigo. Sino que precisamente, es 

consecuencia directa de ese conocimiento. Por el contrario; como enseguida lo veremos, la 

desinformación que puede existir en la comunidad, genera actitudes opuestas a las 

construidas desde la familia, que en los casos más extremos, han afectado incluso al tejido 

social de las iglesias locales y obviamente a la los familiares de las PcD. 

Para ilustrarlo, utilizare el testimonio de Isidro A. El hermano Isidro pertenece a dos grupos 

dentro de la iglesia de LDM en Hermosillo Sonora. El primer grupo al que pertenece Isidro, 

corresponde al llamado como: Los casados chicos. Término que utilizan en LDM para 

englobar a los jóvenes casados menores de 35 años. Además, Isidro actualmente ostenta el 

cargo de Director Estatal del coro de alabanzas del estado de Sonora, una identidad que 

conlleva elementos de mayor peso simbólico en comparación con el primer grupo de 

pertenencia, lo cual, lo condiciona a cumplir con demandas un tanto más complejas. Para 

vislumbrar la peculiar situación de Isidro,  me gustaría abrir un paréntesis para dar paso al 

concepto de “Identidad”. Y para ello retomo un análisis de Mazariegos
70

, quien 

precisamente hondó en los procesos identitarios de un segmento de feligreses de este 

mismo grupo religioso. Para Mazariegos: 

 La identidad no es algo abstracto y acabado, sino un proceso de construcción, ligado al 

contexto y a las experiencias que los sujetos viven. Por lo tanto  la identidad nos remite a 

procesos de interacción constante, de comparación y contradicciones por medio de los 

cuales los sujetos, crean discursos de pertenencia o adscripción. Dichos discursos están 

enmarcados dentro de un entramado cultural que dota a los individuos de elementos o 

recursos a partir de los cuales éstos irán construyendo la percepción de sí mismos y la de 

los otros (Mazariegos, 2015) 

Tras ésta anotación, podemos comprender que un personaje como el hermano Isidro A, 

quien hasta el momento es la PcD que conozco con mayor jerarquía dentro de la iglesia 

LLDM; probablemente sea una de las PcD que mayor interacción tiene en la escena 

religiosa de LDM  y por ende, mayor percepción de sí mismo, al punto que se proyecta 

como un individuo que goza de talentos y saberes poco comunes los cuales eclipsan su 

condición física. No obstante, el arraigo de estigmas por parte de nuestra sociedad, 

desequilibran en ocasiones la identidad de Isidro y de otros hermanos que han pasado por 

                                                           
70

 Este análisis lo hace siguiendo a Felipe Vázquez, quien precisamente también hizo algunas observaciones 

dentro de LDM  además de otras agrupaciones evangélicas en el estado de Veracruz y donde centro parte de 

su trabajo en la construcción de identidades. 
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las mismas críticas, sentenciando justamente lo que dice Mazariegos, “dejando identidades 

siempre en construcción”, reponiéndose o adaptándose a lo que las experiencias les arrojen.  

 La historia de cómo Isidro A. adquiere la condición con la que ahora vive -la cual es una 

discapacidad visual- va acompañada tanto de desafíos médicos, emocionales y 

profesionales, así como de una postura positiva, para afrontar dicha condición, tanto en el 

aspecto personal, como en el familiar. Postura que le ha brindado un reconocimiento dentro 

de la feligresía, no solo de su localidad, sino de otras iglesias de LDM, de tal suerte que  

Isidro ha logrado extender el espacio y escenarios para poder desenvolverse.   

Ya en el primer capítulo se mencionó cómo llegué a contactar al hermano Isidro A, 

justamente a través de sus amistades en la iglesia de Vallejo, quienes reconocen la actitud 

positiva y segura con la que Isidro se desenvuelve, misma que les causa admiración, por ser 

como ya lo mencionamos, uno de los escasos ejemplos de autonomía y oportunidad de 

desarrollo profesional, dentro y fuera del grupo religioso. Sin embargo, la admiración o lo 

que pudiéramos plasmar como: Una figura ideal que nos permita abandonar el término 

“Persona con discapacidad”, se ve cuartada cuando el hermano Isidro nos narra lo 

siguiente:   

Mire, como responsable del coro del estado tengo que trabajar como con 250 miembros, 

ósea, 250 pensamientos diferentes, y no todos concuerdan con uno; y mire, en este trabajo 

de director del coro se acercan muchos hermanos en busca de amistad o a querer ayudar, 

pero a veces, les gana la desesperación. Hubo una ocasión en la que una de las hermanas 

de las que estoy a cargo me dijo: Fíjate que X hermana se bajó del coro… y empezó a 

hablar de ti… y empezó a decir que: ¡Ese cegatón!…ese ciego no sirve para nada. Eso me 

dolió, no en mi moral, ni en mi autoestima, sino como hermanos, porque no pensé que 

alguien de la iglesia llegara a ese punto o a esas ofensas. Yo no quise hacer el problema 

más grande y por eso no platique nada de esto con los ministros, pero uno de ellos llego a 

preguntarme sobre ¿Qué había pasado?, porque resulta que no solo era una hermana la 

que decía eso, si no que era toda una familia la que estaba en contra mía, y que me decían 

o se referían a mí de esa forma… o se refieren aun, la verdad no lo sé (risas).  Por lo 

demás… gracias a Dios, la iglesia me estima, y no es un sentimiento ¡yo he visto el aprecio 

que me tienen!, porque con los viajes que hice para allá a México y los gastos que eso 

provoco  la iglesia siempre estuvo al tanto apoyándome. Serán uno, dos o tres miembros 

los que quizá por no entendernos o porque su sentimiento les gana nos ofenden. (Diario de 

Campo, 18/Marzo/2016) 

Siguiendo con los testimonios del hermano Isidro, existe otro, que a diferencia del que 

acabamos de revisar, él no reconoció como discriminatorio. Quizá porque tiene un 

camuflaje que lo hace aparentar menos estrambótico comparado con la declaración de: “ese 
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ciego no sirve para nada”, pero para quienes desde gayola analizamos un discurso como el 

siguiente, nos percatamos o podemos  apreciar su verdadera forma y de lo incomodo o 

frustrante que esto puede llegar a ser.  

Tener conciencia de la inferioridad significa que uno no puede dejar de formularse 

conscientemente cierto sentimiento crónico del peor tipo de inseguridad, eso trae como 

consecuencia ansiedad y, tal vez, algo aún más grave […] El temor a que los demás puedan 

faltarle el respeto a una persona por algo que esta exhibe significa que se sentirá siempre 

insegura en su contacto con otra gente; y esta inseguridad proviene no de fuentes 

misteriosas y en cierta medida desconocidas,[...]Sino de algo que ese individuo sabe que no 

puede arreglar. (Goffman, 1963:24) 

Resulta que el hermano Isidro, tras una reacción alérgica a un medicamento adquiere un 

síndrome a la edad de 10 años, mismo que paulatinamente fue debilitando su vista. Por 

motivos de salud  viajo de Hermosillo a la CDMX en múltiples ocasiones para ser atendido 

en el hospital de la Raza, muy cerca del templo de Vallejo. Ya en su juventud y en sus 

primeros años como director frente al coro de la iglesia de LLDM en Hermosillo, Isidro 

llego a visitar la iglesia de LLDM Vallejo durante sus breves estancias de revisión médica. 

En una de esas ocasiones, pudo interactuar con su par, el director del coro de la iglesia de 

LDM de Vallejo, que en aquel entonces era otra persona distinta al director que yo conocí 

durante mi trabajo de campo. 

Lo siguiente, es un fragmento de una conversación con dos de los informantes que me 

contactaron con el hermano Isidro, con información de éste fragmento cuestione a Isidro 

para que me diera su versión, y solo dijo: “Con el paso del tiempo he superado desde las 

miradas de las personas, como sus comentarios… sé que hay algunos que quizá no me 

comprendan, pero los demás  me estiman.” 

Ya terminando la Oración, le presentamos a Isidro al chavo que era el director del Coro 

antes. 

Informantes: -Mira él es Isidro, dirige el coro de Hermosillo. 

Isidro: -La paz de Dios hermano,  

El otro (director de coro de Vallejo) se quedó como sorprendido. 

Director de coro de Vallejo: -La paz de Dios… ¿Y cómo cuantos son los del coro de 

Hermosillo? 

Isidro - Como 45 hermanos  
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Director de coro de Vallejo: - Mmm…, acá son de 120 a 140… ¿Y apoco si puedes dirigir 

el coro?  

Isidro: - Claro que puedo 

Director de coro de Vallejo: - Bueno, es que es un coro más pequeño para dirigir, con uno 

del tamaño del DF tendrías que estar bien. (Diario de campo, 2/Nov/2015) 

Como colofón en este apartado de testimonios, donde un miembro externo a la familia 

impone barreras sobre el escenario de la vida religiosa de la PcD. Presento lo que un par de 

hermanas intérpretes de LSM,  me contaban cuando les pregunté: Si en alguna ocasión  a 

ellas o a algún hermano(a) sordo, se les ha limitado en algo dentro de la Iglesia. La 

respuesta fue casi contundente a negar algún gesto de exclusión. Al contrario, como 

veremos más adelante, ellas y otros hermanos Silentes me presentaron más testimonios de 

inclusión, equidad y trabajo integral, a diferencia de los que a continuación exhibo. Estos 

últimos aparecieron haciendo una plática más profunda y analizando ciertos 

comportamientos durante mis observaciones etnográficas.  

Ya terminada la entrevista le hice un petición especial a Jeddidiah, le dije que me 

permitiera grabar como ensayaban un canto en LSM, ella me respondió que sería mejor 

que aprovechara la ocasión para pedirle al encargado que los dejara traducir la oración 

de 6:00pm y así pudiera ver como es el trabajo de traducción de un servicio religioso, solo 

que para hacerlo tendría que pedir permiso al ministro. Más que contento accedí y me 

dirigí a hablar con el ministro, por desgracia acababa de salir y tras marcarle a su 

teléfono móvil el accedió, sólo me comentó, avísale a mi compañera, me acerqué a la 

esposa del ministro y le comenté lo sucedido y el plan que me propuso Jeddidiah. Ella 

comentó: 

 “Ok, háganlo pero búsquense un lugar donde no distraigan a los hermanos”  

 No entendí esas palabras hasta que comenzó el servicio, efectivamente muchos hermanos 

volteaban a ver el trabajo de interpretación, acción que desde un punto de vista podría 

entenderse como una distracción y en otro punto de vista más conservador o inclinado a 

ideas en las que el templo es algo sagrado y ni una mosca debe de volar , la interpretación 

o hablar en Lenguaje de señas se considere incluso ofensivo.  

Esto se lo cuestione a Jeddidiah y ella me comentó:  

“Muchas veces los hermanos no saben lo que hacemos, se les hace extraño,  aquí en Peñón 

casi no, pero en otras iglesias donde no hay Silentes si, lo que nos pasa aquí es que nos han 

llegado a criticar cuando ensayamos, no nos lo dicen a nosotros directamente, pero si nos 

enteramos, dicen es que van desfasados, mira ya se equivocó ese hermano, o ya se perdió. 

Ellos no saben lo difícil que es buscar una seña para ciertas palabras, como no saben LSM 

piensan que debe ser todo rápido o sincronizado. Pero eso sí, se les hace fácil criticar 

nuestro trabajo o alguna falla pero no se acercan a aprender.  
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Le pregunte cual es el caso más extremo en el que le hayan llamado la atención por 

“distraer”. Me comentó: 

“Tal cual por distraer no, pero si una vez en una presentación en el templo de Hermosa 

provincia el director del coro Silente falto y el director suplente busco donde acomodar al 

coro, un lugar donde hubiera buena visibilidad de los hermanos sordos para que pudieran 

ver a los hermanos intérpretes, en eso llego un ministro y nos dijo, ¿Qué hacen aquí? Aquí 

no pueden estar, le explicamos y nos dijo:” pues háganse más para allá aquí pueden 

distraer a los hermanos, además este es el lugar de otro coro”. Nos impactó por que no 

esperábamos nunca una reacción así de un ministro y menos en el templo de HP , pero 

gracias a Dios esa ha sido la única vez que nos pasó, de ahí en fuera todas las cosas que 
vivimos son bendiciones”.(Diario de Campo, 23/Nov/2015) 
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Hermano Mariano y su hermana adoptiva, después del servicio religioso.  

Hermano Isidro A  y el coro de LDM Sonora, (Isidro al centro) 

Jeddidiah L. Traduciendo un servicio religioso en LDM Peñón 
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1.2. Narrativas de Inclusión  

Considero que no podríamos hablar de prácticas inclusivas para PcD, en el escenario que 

fuese,  sin que antes sea superado por parte de los miembros de la familia el periodo de 

aceptación, asesoramiento/información y orientación, que mejoren eficazmente la actuación 

respecto a los primeros años de vida del discapacitado, ya sea natal o  por consecuencia. Ya 

que, entre mejor se haya desenvuelto la familia y la PcD en esta etapa, los dejara mejor 

preparados para la siguiente. Esa otra etapa no es otra cosa  más que el crudo 

desentendimiento de la sociedad o incluso el despecho a aquellos a quienes se les considera 

en situaciones de desventaja. Y es que la gran mayoría de los llamados discapacitados que 

llega a este punto, experimenta el hecho de no ser tomado en cuenta, o que continuamente 

se hagan omisiones de su deficiencia, cuando tratamos de encuadrarlos con calzador a la 

fuerza, a puestos que restringen su desempeño, etc.   

Es primordial tener en cuenta que, para que una persona con discapacidad siga 

desarrollándose y encontrando oportunidad fuera del escenario familiar, es decir, en 

cualquier comunidad, es requisito que esta última, adquiera, como en el caso de la familia 

de la PcD, una sensibilización que supere su desinterés, la fuga y la distancia. Sostengo que 

una comunidad con principios humanísticos basados en las enseñanzas de Jesucristo y sus 

apóstoles propician estilos de vida donde la inclusión del diferente tendría que ser casi un 

reflejo instantáneo, las creencias religiosas que impregnan con su halo todos los actos 

cotidianos de los creyentes, en teoría favorecerían  experiencias positivas entre los 

feligreses con y sin discapacidad.   

Y justo aquí, se abre el espacio para demostrar que: 1) la comunidad cristiana tiene esa 

capacidad de implicación en el bienestar del desamparado, de producir seguridad y 

esperanza. Presento ahora testimonios que nos muestran otra faceta dentro de la comunidad 

Cristiana de LLDM, en la que se refleja una praxis de acogida a las PcD, de creación de 

espacios exclusivos y también comunes, donde la equidad se palpa, y lo que en particular 

considero más interesante, espacios donde se concientiza sobre la diversidad, poniendo en 
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el centro uno de los principios antropológicos por excelencia:   “Igualdad desde la 

diversidad”
71

. 

 Sobre los hechos que a continuación narraré, me parece ética y humanísticamente loable 

acentuar el hallazgo de prácticas inclusivas por parte de un segmento considerable de 

miembros de LDM, las cuales reflejaban algunos de los aspectos más buscados y deseados 

que en las convenciones sobre los derechos humanos de las PcD. Aunque hay que tener en 

cuenta que éstas por el simple hecho de estar presentes, no eximen a las anteriormente 

revisadas. Por tanto, considero que queda en manos de la propia comunidad de LDM, 

seguir ocupándose y velando por mejorar el desempeño de feligreses con discapacidad, 

psicosocial, motriz/física, visual y cognitivo intelectual
72

. Mismos que por diversas razones 

no han logrado formar un grupo compacto y bien conectado como el del Coro Silente 

(discapacidad auditiva). Sean pues estos relatos que entrelazan la convivencia colectiva con 

lo divino y el sentido común de respeto y equidad, los ejemplos que eviten la fragmentación 

o excesiva diversificación a consecuencia de la falta de información  o repetición de 

conductas estigmatizantes, heredadas por  sujetos incomprensivos, tanto en el ámbito 

religioso como cívico.  

A lo largo de estos capítulos el lector se ha familiarizado con pequeños datos y relatos que 

hacen referencia al grupo de hermanos Silentes de la iglesia del Peñón. Cabe mencionar 

que  David L, hermano consanguíneo de Jeddidiah y uno de los primeros visionarios que 

ayudo a formar interpretes para las distintas liturgias dentro de LLDM, ha sentado las bases 

de un espacio de tolerancia y equidad para PcD, con la pequeña “escuela” de Silentes que 

surgió en la iglesia de Peñón. Un espacio dotado de un valor intangible, el cual puede ser el 

ejemplo aspiracional donde puede inspirarse la comunidad de PcD dentro de LDM, para la 

formación de nuevos o diferentes grupos de PcD en la iglesia.  Durante una de las 

entrevistas realizadas a la hermana Jeddidiah, justo antes de comenzar un servicio religioso, 

le cuestione:  

                                                           
71

La pregunta antropológica: “la pregunta por la igualdad en la diversidad y por la diversidad en la igualdad” 

en palabras de  Esteban Krotz es: la pregunta por condiciones de posibilidad y límites, por causas y 

significado de la otredad, por sus formas y sus transformaciones y también por las estrategias de acción 

pertinentes frente a ella.(Krotz,1994:5:11) 
72

 http://www.cndh.org.mx/Discapacidad_Tipos 
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-Si dentro del templo se acercaran  a ti  hermanos que en lugar de ser sordos  tuvieran otra 

discapacidad, ¿Tú como reaccionarias?, es decir, por poner un ejemplo; en una dominical 

llega un hermano con síndrome de Down, otro hermano con silla de ruedas y  otro 

hermano ciego,  ¿Tú que pensarías o  quizá, harías por ellos? 

-Jeddidiah L: Mmm como te digo… hay mucha discriminación afuera, pero también dentro 

de la iglesia, en lo personal yo me preocuparía en buscar un lugar especial  para ellos, 

¿Porque? Porque muchas veces  a estos hermanos los dejan al final,  a que se acomoden 

como puedan, no los incluimos con nosotros, buscarles un lugar para que escuchen o sea 

fácil entrar a la oración para mi es comenzar a darles el respeto que ellos y todos nos 

merecemos. (Diario de campo 23/Nov/2015) 

En otra ocasión, tanto ella como sus colegas (un par de hermanas jóvenes) me contaban 

distintos testimonios en donde el anterior líder religioso, Apóstol Samuel Joaquín, mostraba 

gestos de reconocimiento a los hermanos Silentes, frases como:  

Yo quizá no comprenda por completo lo que con sus señas me dicen, pero el lenguaje de su 

corazón lo conozco y por eso quiero decirles que no se sientan solos ni apartados, que los 

llevo conmigo al igual que todos. 

 O sencillamente el dato de que existe una casa en la colonia Hermosa Provincia, exclusiva 

para que los Silentes de toda la república  y otros países  vivan y convivan durante su 

estadía en las festividades de Agosto, la llamada “Casa de Jericó” .  

El Varón de Dios hace que preparen la casa y que no falte nada, desde antes de que 

lleguen los hermanos Silentes. Nosotros como intérpretes también podemos pasar, y 

convivir con los hermanos sordos después de las oraciones.   

Les pregunté entonces: 

 Al parecer  durante la Santa Cena siempre están en un lugar bastante cómodo dentro del 

templo, ¿Qué otros “beneficios” consideran ustedes que tiene alguien que pertenece  al 

coro Silente?  

Sama V: Mas que beneficios son bendiciones, tuvimos la bendición de pasar a ver el cuerpo 

del Varón de Dios Samuel Joaquín en su funeral hace 1 año, siempre tenemos “Pase 

directo” al interior del templo de Guadalajara en la Santa Cena,   

a los sordos les dan pases para los comedores de la fundación Elisa 

Ester S: Este Agosto el  Apóstol de Jesucristo Naasón  abrazo a uno de nuestros  hermanos 

del coro Silente. El mismo día les dirigió unas palabras al coro Silente, les dijo que no se 

sintieran excluidos, que los amaba y que él quizá no pueda saber lo que decimos pero que 

él lo siente. (Diario de Campo, 17/ Nov/2015) 

Sama V: Son muchas bendiciones, porque de igual forma los hermanos(sordos) no 

escuchan las palabras del Varón de Dios pero cuando lo ven caen en la misma bendición 

que todos, se ponen a llorar, es algo muy bonito, y el Varón de Dios  siempre les ha dicho 

que no se sientan excluidos, siempre que pasa cerca del coro y le decimos “dios lo 
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bendiga”, en señas, él también hace la seña de “dios les pague” y de que “nos manda 

abrazos”. (Diario de campo, 17/Nov/2015) 

  En este testimonio hay dos indicios que considero de trascendencia, las frases de los 

lideres Samuel y Naasón “Quizá no comprenda pero…” ó “quizá no sé lo que dicen 

pero…” se convierten en ejemplos de tolerancia , no se les obliga a hacerse entender, por el 

contrario ambos líderes han tratado de aprender las señas para poder dar breves mensajes, 

sentenciando entre líneas el :“No se sientan excluidos”, exclamación que al provenir del 

líder espiritual se convierte casi en mandamiento para que el resto de la feligresía que 

rodean o interactúan con este grupo de Silentes, adopten una posición en la que la crítica 

cambie por tolerancia.  

Aunque la relación carismática que se establece entre el sujeto que encarna la salvación y 

el sujeto que la reconoce como tal depende en mucho de la identificación social y cultural 

que se produce entre estos dos sujetos, lo interesante es ver de qué manera el converso 

construye su propia forma de encarnar o vivir la experiencia del “maestro”. (De la Torre, 

1995:222) 

 Esa es la consigna que adopta y reproduce la pequeña escuela de intérpretes del LLDM en 

el Peñón Iztapalapa, de quienes puedo decir que indiscutiblemente durante mis 

observaciones fueron los miembros con mayor conciencia  en cuanto al significado del 

término “Equidad”. 

Y justamente, ¿Cómo hacer un recuento de prácticas inclusivas sin que en ello el término 

“Equidad” no aparezca? ¡Imposible! Sin dar rodeos al significado de éste concepto, 

trabajemos con lo que la RAE nos menciona: “Igualdad o justicia en el reparto de una cosa 

entre varios o en el trato de las personas” Podemos sentenciar entonces, que ser miembro de 

LDM no solo es recibir amor y bendiciones, sino trabajar para ello. Convirtiéndose así las 

distintas prácticas y tareas de la doctrina que los rige, exigiendo de forma sutil pero 

constante, el cumplimiento de los deberes que todo cristiano de LDM está igualmente 

comprometido a realizar a medida de sus posibilidades, habilidades y medios. “La creencia 

más que ser una ocurrencia es una disposición “creer en algo implica tener una serie de 

expectativas que regulan mis relaciones con el mundo en torno”  (Villoro, 1982:32) 

No se trata de ser un actor pasivo, sino de convertirse en un actor social. Prácticas como la 

predicación, el consagrarse a formar parte de un coro de alabanza, o ser parte de algún 

ministerio e incluso decidir convertirse en Obrero, aspirando a llegar al cargo de 
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Encargado, Diacono, Obispo o Pastor. Estas son las tareas del buen cristiano en LDM, las 

que todos se allegan a participar de una u otra forma, esperando justamente que se entregue 

“en condiciones de igualdad” la oportunidad de demostrar el amor a Dios, al Apóstol y a la 

misma iglesia. Por qué “Ante los ojos de dios todos son iguales” (Job 33: 6).  Esta 

particularidad  ha sido mencionada por diversos investigadores en sus obras ejemplo la dé 

De la Torre 

Esta fama se debe a que en la iglesia se les inculca el valor del trabajo como una forma de 

consagrar el día a Dios. La iglesia les ha enseñado a: “vivir para el trabajo y trabajar 

para vivir”, “No ser perezosos”, tal como se ilustra en la parábola de la hormiga 

(Proverbios 6:6). (De la Torre, 1995:270) 

Con lo revisado hasta el momento, doy paso a los testimonios que considero de “labor”  o 

“trabajo en las cosas de Dios” y donde en algunos casos las barreras de la discapacidad 

comienzan a difuminarse para dar paso a la (dis)capacidad y a la igualdad. “Mientras mi 

Padre trabaja, yo trabajo” (San Juan 5:17) 

El primero es una vez más brindado por Jedidiah, es un fragmento de la primera entrevista 

que realizamos.  

SR: ¿De los hermanos sordos que forman parte del coro Silente, conoces si alguno de ellos 

además de trabajar o de participar en e l coro trabaja o participa en otras cosas de la 

iglesia? 

JL: Sí conozco al Hermano Miguel Yáñez. A él le encanta salir a predicar,  incluso nos ha 

invitado a Sama y a mí para acompañarlo a él. Le gusta ir a predicar a la iglesia de San 

Judas del metro Hidalgo los Domingos, porque ese día se juntan los sordos católicos ahí, 

entonces él les predica en señas, incluso preparamos unos folletos especiales, a manera de 

cómo los sordos entienden la lectura. Él es el único que conozco que le gusta mucho 

predicar, cada quince días va. (Diario de campo, 17/Nov/2015) 

Un testimonio más bajo esta connotación es el trabajo del hermano Mariano: 

SR: Mariano hablas muy bien, tanto que siento que me estas predicando, ¿Has predicado a 

los gentiles?  

M: Si alguna vez. Traté de traer a mis padres a la iglesia, pero era cuando mi fe estaba 

muy débil y no pude. 

SR: Y  ahora que ya eres más centrado y tú fe más fuerte ¿Has tratado de invitar a alguien 

a la iglesia o predicar? 

M: Pues con mi testimonio, mi testimonio me ha ayudado, una vez lo hice,  fue a una 

familia que vive cerca de aquí, dios me inspiro unas palabras para hablarles y hasta 

lloraron, la gente que estaba cerca lo mal entendió,  hasta les preguntaron “¿Qué les está 
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haciendo Mariano, las está molestando?”  Ellas dijeron: “no, solo nos está hablando de 

cosas buenas” El espíritu de dios preparo esas palabras de mi boca para ellas, fue mi 

primer alma a la que le platique sobre el temor a Dios, del arrepentimiento, de la 

misericordia, y comenzaron a llorar. 

SR: ¿Cómo te sentiste tú?  

M: Yo sentí que dios hizo la obra, y que la semilla ahí quedo. (Diario de campo, 

3/Nov/2015) 

La discapacidad psicosocial del hermano Mariano lo pone en situaciones críticas al 

interactuar con extraños o conocidos. El que él tome la decisión de iniciar una conversación 

y más aún, tratándose de temas donde las emociones pueden aflorar repentinamente, como 

podría ocurrir en una predicación,  nos hace replantearnos el esfuerzo que Mariano hace 

para cumplir su deber y tarea como cristiano. Existe un punto donde los límites de una PcD, 

que si cuenta con el apoyo de su primer círculo social, tienen que flexionarse al máximo, 

para marcar esa diferencia del resto de PcD que están restringidas por los agentes que ya 

mencionamos, familia, educación, etc. Y de otras tantas que están resignadas a tomar el 

camino de la tragedia personal o permanecer en el círculo vicioso de la autocompasión; o 

esperando la conmiseración de alguien que quizá nunca llegue, a esto lo llamo limitación 

voluntaria.   

Para ilustrar la situación en la que un esfuerzo extra, ocasiona que a una PcD se le 

considere en igualdad de circunstancias  y deberes; y se desmarque de las que viven bajo 

los cuidados excesivos o de las que sufren  autocompadeciéndose  y se deprimen, 

esperando lástima o caridad, tenemos el caso de la hermana Nimsi H. 

 Nimsi es una joven Sorda de 17 años que estudia el bachillerato en una escuela mixta de 

sordos y oyentes de Guadalajara. Nimsi quien es miembro del coro Silente, tiene además de 

los ensayos corales con sus compañeros intérpretes y sordos de LDM, una tarea que es 

común entre los jóvenes de LDM; mantener su identidad y explicar a los curiosos jóvenes 

“del mundo”, el porqué de sus costumbres y forma de vida, y si es posible, predicar y llevar 

almas a la iglesia. Una tarea nada fácil para un joven, y Nimsi no es la excepción esto.  
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Esto sucedió cuando yo le cuestione un par de preguntas que ya tenía preparadas. Cabe 

mencionar que la conversación fue tanto de manera escrita y también  por video-llamada
73

, 

lo que me permitió contextualizar todo lo que Nimsi me escribía, por tanto, dejo el texto 

que Nimsi me envía como respuesta y lo complemento con la traducción del Lenguaje de 

Señas, marcada en fondo gris. De tal suerte que también presento al lector poco 

familiarizado con la escritura de las personas sordas, lo que pretende ser una traducción de 

las respuestas de Nimsi.  

-Samuel Rivera: ¿Has predicado a alguien con la misma  discapacidad que tú tienes? 

¿Cómo han sido esas experiencias, fue difícil o fácil y por qué? 

-Nim Hta: Ah ya. Yo me siento difícil un poco más o menos bueno mi mamá a mi enseñanza 

cosas q hacer la iglesia lldm bueno después mi compañera me dice porque no poner 

pantalón yo le dije porque no es la mujer poner pantalón no porque eres lo hombres es 

pantalón sí en otro es hombre poner la falda no porque la mujer la falda sí yo decir 

explicar un poco más aprender de nuestra la iglesia 

 Ella tiene miedo porque ella pensé ella y yo platicar comunicación ella católica y yo lldm 

yo decidió las cosas explicar predica ella pensé tiene miedo algo la cosas yo me siento raro 

bueno dejarla respeta. 

-Traducción respuesta de Nimsi : Se me hace difícil, bueno un poco, más o menos, mi 

mamá me enseño las cosas que se hacen en la iglesia LLDM, mi vida como cristiana 

desconcierta a mis compañeras de escuela. Una compañera de escuela me dice: ¿Por qué 

no te pones pantalón? Yo le dije porque una mujer usaría pantalón si el pantalón es para 

los hombres, si así fuera, los otros tendrían que ponerse falda por que las mujeres las usan,  

yo quisiera explicarle un poco más para que aprenda sobre nuestra religión. Ella (la 

compañera de escuela) tiene miedo porque piensa diferente cuando platicamos o nos 

comunicamos,  ella es católica y yo soy de LLDM, Yo tengo que decidir qué cosas 

explicarle y que cosas predicarle para que ella no piense algo malo o le de miedo las cosas, 

eso me hace sentir rara, aun así la dejo y la respeto. 

-Samuel Rivera: Muy bien si comprendí, me gusta tú respuesta, Si quieres mañana me 

respondes la número 2 o si puedes ahorita.  

-Nim Hta: Ntp mejor mañana yo hago respuesta 2, completo sale mejor yo estoy descansar 

porque yo ayudar mi compañera avivamiento ella avivamiento yo en otro mujer dos 

persona cantar mi voz. 

-Samuel Rivera: ¿La compañera que ayudas también es sorda?  

-Nim Hta : Mis compañeras ayudar con oyentes todos pero no hay sorda/os en aparte 

sorda/os yo. 
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 A  ésta altura de mi investigación la interacción por medio del ordenador con mis distintos informantes se 

incrementó fue que nació la necesidad de dedicar dentro de este trabajo también un apartado para dar cuenta 

de las relaciones y observaciones hechas a través de las redes sociales.  Y de esta mediación tecnológica en la 

práctica antropológica. 
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-Traducción respuesta de Nimsi: No te preocupes yo mañana hago la respuesta de la 

pregunta 2 completa, ¿Sale? Mejor ya me voy a descansar porque mi compañera (amiga de 

la Iglesia) está ayudando en los avivamientos, yo estoy ayudando en otro avivamiento con 

otra mujer, yo y dos personas más cantamos. 

Mis compañeras (amistades de la iglesia) ayudan a todas las personas oyentes. En los  

avivamientos (de Guadalajara) no hay sordos, pero por parte de los que ayudan en los 

canticos estoy yo. (Diario de Campo /2016 

Nimsi hace labor de predicación a medida de sus posibilidades, ella aun es joven y sigue 

aprendiendo el LSM. Ella misma en una ocasión previa a esta pregunta, me mencionaba lo 

difícil que es comunicarse entre otros sordos, las señas son diferentes. Para el lector que no 

ha experimentado la convivencia con personas sordas, podemos ejemplificar estas 

situaciones con su similar en nuestra lengua, se equipara al tratar de entablar una 

conversación con alguien que tienen un acento muy marcado, pese a que hablamos la 

misma lengua existen  modismos, distintos ritmos al hablar y acentos, que muchas veces 

nos hacen preguntarnos: “¿Qué dijo?” o sencillamente terminamos entendiendo otra cosa. 

De igual forma, las personas sordas se enfrentan a ese tipo de situaciones. Lo que nos 

cuenta el testimonio de Nimsi es, ese esfuerzo o trabajo, que es la característica deseada en 

la vida del cristiano de LLDM, luchar en contra corriente para en primera instancia, no 

negar su estilo de vida, y de ahí, pasar a otra etapa, tratar de convencer a otro u otros de que 

ese estilo de vida es el correcto y el que puede lograr la salvación,  de eso se trata el 

predicar, y trabajar para dar a conocer “la palabra”. 

 Lo que vimos en el testimonio de la hermana Nimsi, no dista mucho de lo que pasa con 

algún miembro de LDM sin discapacidad, cada quien lidia con sus dificultades al momento 

de predicar.  Para Nimsi son algunos huecos lingüísticos en el LSM que quizá con más 

práctica, conocimiento y paciencia le ayuden a predicar cada vez mejor a otros sordos.  En 

cuanto a su participación en los avivamientos, nos refleja que tiene ese mismo compromiso 

de solidaridad espiritual que se observa en este tipo de ceremonias maratónicas de oración, 

en donde los “Vacíos” claman ser  bautizados en espíritu, y así, mientras la glosolalia hace 

presencia en el cuerpo del feligrés postrado de rodillas, los “Espirituales” le acompañan con 
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alabanzas y comentarios que buscan aumentar su trance
74

, Nimsi hace con sus manos lo que 

el resto hace con sus gargantas.  

  

                                                           
74

 En la obra de Garma “Buscando el espíritu”, se hace referencia  a las distintas características de la 

glosolalia, entre ellas se menciona que ésta  no se produce en cualquier momento. Que requiere de un estado 

espacial, prácticamente siempre dentro de un trance o momento de excitación (Garma, 2004)  

Los futuros intérpretes de LDM, ensayando una alabanza en LSM. 
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Ya revisamos algunos testimonios dónde el trabajo individual,  y el permitir o simplemente 

no colocar barreras por parte de un tercero para que la PcD haga su trabajo, ya nos brindan 

un ejemplo de prácticas de equidad y respeto. Pero el trabajo en equipo es quizá un terreno 

que en materia de inclusión para las PcD, sea más irregular. Sin embargo, aquí observamos 

las posibilidades y la facilidad, de llevar a cabo actividades inclusivas, en donde todos los 

miembros que intervienen en ellas, buscan un fin común. Así fue el caso del Hermano 

Miguel Yáñez, que en equipo junto con las hermanas Jedidiah y Sama, preparan en 

conjunto material impreso y planifican su forma de predicación, a los sordos que se reúnen 

en el templo de San Hipólito los días Domingo. O el del Hermano Isidro A. quien en 

conjunto con los otros 249 miembros del coro del estado de Sonora que él dirige, han 

realizado distintas producciones musicales para los compilados de Himnos que lanza cada 

año Casa Cultural Berea. 

Es momento de dar cabida a las nuevas formas de interacción social, espacios virtuales en 

donde los grupos evangélicos y las minorías que podemos encontrar en ellos, se desplazan 

en un escenario prácticamente nuevo; o por lo menos en constante renovación, una parte 

importante de este trabajo se produjo en el espacio virtual , en las redes sociales. Y la 

información que se recuperó en campo, pudo complementarse con la actividad virtual de 

los actores que de manera presencial llegue a conocer.  
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2. Las redes sociales,  una extensión de la vida evangélica.  

Hemos entrado a un punto sin retorno en los estudios antropológicos dentro de la era 

digital, sería incorrecto decir que: “Cada vez, es más frecuente que nuestros sujetos de 

estudio/informantes, se mueven, se expresan o se relacionan dentro de las redes sociales”, 

lo correcto es decir que: “Cada vez, es más extraño encontrar sujetos que sean ajenos a 

estas prácticas”. En materia de  Antropología  de  la religión, ya existen  marcadas líneas de 

investigación en distintos institutos de México que han producido fecundamente trabajos 

relacionados con la participación de creyentes
75

. Investigaciones, ponencias y artículos 

sobre infinidad de agrupaciones religiosas y el uso que hacen de blogs de internet, video 

blogs, redes sociales, etc. Lo que justamente nos conduce visualizar ésta situación, como 

una oportunidad para repensar y reflexionar sobre la mediación tecnológica
76

 en las 

prácticas religiosas. Coincido con Ardevól cuando hace hincapié en la mediación 

tecnológica dentro de las prácticas cotidianas de los sujetos. 

 No se trata solo de la apertura de una nueva visión del mundo, sino de la transformación 

de la propia realidad, la creación de nuevas realidades, al incorporarse al mundo un nuevo 

artefacto, nuevas formas de agencia y nuevas formas de relación. (Ardévol, Estella y 

Domínguez, 2008:12) 

 Por tanto, existe la necesidad en esta etnografía de valorar  éstas “nuevas formas de 

relación”, que  aplican también dentro del grupo religioso La luz del Mundo, ya que se trata 

de una asociación  religiosa que tiene poco más de ocho décadas de existencia. Lo cual nos 

habla de la existencia de brechas generacionales dentro de su feligresía, y así como los 

miembros  de las primeras generaciones hacían que la normatividad de  su vida evangélica 

se transportara hasta sus trabajos (De la Torre, 2000) las nuevas generaciones llevan  la 

vida religiosa no solo a sus escuelas o centros laborales, sino también a sus redes sociales.  

Éste uso común de tecnología para estar en contacto estrecho y continuo a través de redes 

sociales, considero que nos permitirá hacer un complemento o quizá un comparativo  de las 
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 Ya sea por medio de Video llamadas, video conferencias, chat, blogs, redes sociales, etc.  
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practicas Offline y de las Online, que los individuos a los que estamos enfocando llevan, su 

ciberreligiosidad
77

 (Galavis, 2003:85) 

Antes de entrar de lleno, con el uso que los miembros de LLDM dan a las redes sociales, 

cabe preguntarnos en general ¿Qué es lo un creyente  muestra y que es lo que no  muestra, 

en nuestro Timeline de Facebook? Los creyentes comúnmente comparten  temas religiosos 

bajo una configuración “publica/abierta”
78

,  ya sea en forma de publicaciones propias, 

opiniones, publicaciones de otros creyentes (No agregados a sus listas de amigos/contactos) 

que coinciden con sus ideales o incluso que se contraponen a las suyos, para criticar o hacer 

juicios de forma individual o colectiva; lo mismo hacen con publicaciones de sus 

“amigos/contactos”, comparten  imágenes, noticias, videos, etc.  

Pero en modo “Privado” comparten otro tipo de información.  Logística de eventos, planes 

de organización de su grupo religioso, local o nacional, temas “delicados” como: encubrir a 

alguien o complotar contra alguien. Y para enterarse de todo esto solo existen dos formas 

de hacerlo: 1) Que se comparta esa información a través de un chat privado/ “inbox”, o 

bien: 2) Formar parte de un “Grupo cerrado” de Facebook
79

, lo cual amerita la previa 

aceptación de uno, o varios administradores. 

Como ya se mencionó en el primer capítulo, a pesar de la dificultad de hacer los primeros 

contactos, por ejemplo con los miembros del Coro Silente, la posterior bola de nieve en el 

plano virtual resultó en exceso fructífera, ya que inclusive fui aceptado en un par de grupos 

privados, cuyos miembros siempre cooperaron en las dinámicas que proponía y solo se 
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 Galavis lo define como: Lo ciberreligioso sería entonces la unión de un nuevo espacio comunicacional con 

el discurso religioso. 
78

 Uno de los recursos más utilizados en Facebook es la plataforma para subir, organizar y compartir 

fotografías, el otro es “Estado”  una  ventana que invita a escribir pensamientos, estados de ánimo u 

opiniones. Cada álbum, incluido el de las fotos de perfil, así como las publicaciones escritas en la barra de 

Estado pueden tener distintos niveles de privacidad, a excepción del de las fotos de portada, que siempre son 

públicas. 

 
79

 Otra herramienta entre las muchas y cambiantes que ofrece Facebook a sus usuarios, es la creación de 

grupos de personas con intereses comunes. Cualquier usuario puede crear un grupo e invitar a sus amigos a 

formar parte de este. Los grupos pueden ser privados, a este tipo de grupos se les llama secretos, y “solo los 

miembros ven el grupo, quién pertenece a él y el contenido que publican otros miembros”; cerrados, 

“cualquiera puede ver el grupo y quién pertenece a él, pero solo los miembros pueden ver las publicaciones”; 

o abiertos, “cualquiera puede ver el grupo, quien pertenece a él y lo que publican sus miembros” 
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negaron a proporcionar información Histórica (Nombres de Fundadores del grupo, fechas, 

nombres de “lideres/presidentes/directores”).
80

    

Es así que en este apéndice, trataré de dar un panorama del comportamiento y prácticas que 

algunos PcD que pertenecen a la iglesia LLDM, tienen en la red social de Facebook, de 

forma Pública y de forma “Privada”
81

.Así como de las paginas/perfiles/grupos, oficiales y 

no oficiales de la iglesia LDM a los que estos usuarios pertenecen o siguen. Y de los cuales 

obviamente reciben y comparten información y publicaciones.   

2.1 Los nuevos horizontes en LDM  

En 1995, durante el apostolado de Samuel Joaquín Flores, De la Torre daba cuenta de las 

obligaciones morales que los miembros de la Iglesia LLDM tenían. Muchas de ellas ya 

afianzadas como un habitus en los feligreses, acciones que ya eran autónomas a las 

agencias de vigilancia y del “ojo panóptico” que residía en los aparatos ministeriales. (De la 

Torre, 2000:274)  

Entre estas obligaciones morales estaba el correcto uso del tiempo libre. “En síntesis, el 

ocio es una actividad mal vista en la comunidad. El tiempo libre no debe ser tiempo de 

ocio, sino tiempo de entrega a Dios” (De la Torre, 2000:272) 

Las anotaciones de De la Torre, me fueron corroboradas en campo, cuando el hermano que 

me introdujo al grupo religioso me relataba una anécdota sucedida aproximadamente hace 

12 años. Su relato era en relación a una de las llamadas “Caminatas de la juventud”, el 

entonces Apóstol Samuel Joaquín, lanzó un mensaje a aquellos jóvenes que llegaban de la 

caminata del templo de la Col. Betel, a la Col. Hermosa Provincia, una vez dentro del 

templo dedico un discurso a la generación de los niños y jóvenes de aquel entonces. De las 
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 Aunque nunca explicaron un “porque” de la negación de estos datos, la misma red social de Facebook 

delato a aquellos miembros que me negaron el acceso a los mismos. Resulta que en una conversación 

abierta/publica en el perfil del Hermano director del Coro Silente, se le pedía enviara los mismos datos que yo 

solicitaba a un Ministro, éste a su vez pasaría los datos a una hermana que estaba realizando “la Historia 

oficial” del Coro Silente. Esto genero desconfianza en mi persona ya que supusieron que yo pretendía 

perjudicar el trabajo de aquella persona que casualmente estaba requiriendo la misma información que yo.  

Solo resta esperar la publicación de aquella hermana la cual tengo entendido será publicada por el ministerio 

de Cultura de LLDM y Casa BEREA Internacional. 

 
81

 Utilizo los paréntesis ya que el significado del término: Privado, cambia al momento en que ellos aceptan 

participar en la investigación teniendo conocimiento de que la interacción que tenga con ellos se hará publica 
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frases que recordaba el hermano y repetía, consideré anotar estas dos: “Así como le dedicas 

tiempo a chatear, o a ver videos y subir fotos, dedícale tiempo a ir a la oración”, “El 

internet es una herramienta que puede usar el enemigo para que te alejes del camino de 

Dios”. Tuve la oportunidad de corroborar este relato dos veces más, con otros miembros 

que actualmente tienen entre 30 a 32 años y que en ese entonces participaron en dicha 

caminata. (Diario de Campo 3/Sep/2015)  

Luz del Mundo ya contaba con un equipo de profesionistas dedicados a la comunicación 

desde hace un par de décadas; sin embargo, sus esfuerzos siempre se concentraron en 

producciones audiovisuales para televisión de paga, videograbaciones y programas de radio 

convencional. A esto hay que sumar que existían muchas producciones, pero 

descentralizadas, por lo que la calidad de la información y de la calidad en general con la 

que estos trabajos se realizaban era irregular y variada.   

Al llegar el nuevo líder Naasón Joaquín, este tipo de producciones audiovisuales se 

centralizan en una sola institución, Casa Cultural Berea, la cual se convierte bajo el 

apostolado de Naasón Joaquín en BEREA Internacional, dándole un aspecto de mayor 

calidad y homogéneo a todas las producciones y comunicaciones desde  un año 

aproximadamente. Esto se debe en gran parte a la visionaria decisión del actual líder, quien 

al parecer ha dejado a un lado el discurso de hace 12 años; o mejor dicho, le ha dado una 

nueva reinterpretación.  

El jueves 19 el dirigente de LDM Apóstol Naasón, pronuncio un mensaje en la oración de 

las 5am desde Guadalajara para todas las iglesias de LDM. El mensaje era un motivante 

para iniciar la jornada de evangelización que comenzaría el 22 de Noviembre, con la 

primera Dominical de Evangelización.  

El mensaje textual también se difundió por redes sociales en los sitios oficiales de LDM y 

decía: “…Que por lo menos una vez al año se hagan estas Dominicales de 

Evangelización." Y en otra parte de su mensaje añadió: “Que por lo menos una vez al año 

un hermano traiga una alma, una visita. No todos se quedarán: Nada más se van a quedar 

los que son de Dios, pero cumplimos con invitar a un alma.” 

“Me gustaría mucho ver también este trabajo en todos los lugares. Deseo ver en las redes 

sociales anunciado su trabajo, que los hermanos están trabajando ya en la 

evangelización”. 

-Mientras mi Padre trabaja, yo trabajo- (San Juan 5:17)  
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Comparte tus fotografías unido a la “Batalla Espiritual”, envíelas vía email a: 

photo@bereainternacional.com 

El encargado de leer el mensaje en la iglesia de Vallejo dijo al final: “éste es el deseo del 

apóstol, que todos salgamos a la batalla a conquistar almas.” (Diario de Campo, 

21/Nov/2015) 

El hecho de vivir la doctrina y colaborar en su expansión, ya no reside únicamente en las 

obras realizadas en un espacio físico, sino llevar esas obras al espacio virtual, en donde una 

mayor cantidad de miradas puedan apreciarlas. El discurso en el que emplear parte del 

tiempo del día en redes sociales, o en el internet de forma general, era “un peligro para el 

alma” y para la vida religiosa del creyente, se ha convertido en la oportunidad de realizar 

comunidades virtuales que produzcan información de sus prácticas litúrgicas off-line,  así 

como de acontecimientos locales o globales en relación a la actividad de su dirigente, 

Naasón Joaquín. Todo esto dirigido a ellos mismos y también a los que ellos llaman “del 

mundo” o no creyentes, logrando así, lo que en ocasiones cuesta un esfuerzo extra, que los 

ajenos a LDM den un vistazo a lo que se hace dentro de la iglesia La Luz del Mundo. 

2.2 Las Redes Sociales y los miembros de LDM 

Durante los meses que conviví con los miembros de Luz del Mundo, pude apreciar el uso 

de por lo menos cuatro redes sociales: Instagram, Whatsapp, Twitter y Facebook. Lo que 

revisaremos a continuación gira en torno a la última de estas redes sociales que mencioné; 

sin embargo, tengo que señalar dos puntos importantes: 

 1) Que el contacto que los miembros tienen con los ministros y ministros con otros 

ministros, comúnmente se hace a través de teléfonos móviles y la aplicación Whatsapp la 

cual permite organizar grupos cerrados de mensajes lo que deriva en pequeñas 

comunidades virtuales.  

2) Por otro lado, al percatarme del uso de Hashtags
82

 como: #WeareLight, 

#LLDMjuventud, #BereaInternacional, #LLDMevangelización, #LdmBautismos, y dar el 

                                                           

82
  Hashtag (del inglés hash, almohadilla o numeral y tag, etiqueta) es una cadena de caracteres formada por 

una o varias palabras concatenadas y precedidas por un numeral (#). Es una etiqueta de metadatos precedida 

de un carácter especial con el fin de que tanto el sistema como el usuario la identifiquen de forma rápida. Se 

usa en servicios web como Twitter, Facebook, Google+, Instagram, etc. para señalar un tema sobre el que gira 

cierta conversación. 

mailto:photo@bereainternacional.com
https://www.facebook.com/hashtag/wearelight?source=feed_text&story_id=886921171437894
https://www.facebook.com/hashtag/lldmjuventud?source=feed_text&story_id=886921171437894
https://www.facebook.com/hashtag/bereainternacional?source=feed_text&story_id=886921171437894
https://es.wikipedia.org/wiki/Almohadilla
https://es.wikipedia.org/wiki/Etiqueta_(metadato)
https://es.wikipedia.org/wiki/Etiqueta_(metadato)
https://es.wikipedia.org/wiki/Car%C3%A1cter_(tipo_de_dato)
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_inform%C3%A1tico
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seguimiento a las publicaciones que los utilizaban,  me dio un panorama de la actividad que 

los miembros de LDM tienen en diferentes redes sociales a la vez. 

Repetidas veces encontré publicaciones compartidas en las páginas de Facebook de los 

hermanos que eran mis informantes claves, publicaciones con origen en la página de 

Facebook de Berea Internacional, las publicaciones decían: “Usa los Hastags oficiales” o 

“No compartas información que no proviene de las páginas oficiales”. De igual forma esto 

me daba un panorama del alcance que las publicaciones de LDM tenían en personas ajenas 

a esta iglesia. Y de las reacciones negativas que provocaban en algunas de ellas, 

respondiendo de distintas formas que iban desde ofensas, hasta bromas o crear y circular 

información apócrifa, la cual terminaba desconcertando y confundiendo a los menos 

diestros en el uso de las redes sociales.  

A partir de este momento, solo nos centraremos en la red social Facebook, por ser en la que 

mayor interacción entre sujetos e investigador hubo. Facebook da la oportunidad a todos 

sus usuarios de crear páginas con distintos fines, desde anunciar un producto, hasta crear 

una comunidad alrededor de actividades sociales o culturales. 

Las comunidades virtuales hacen ver el surgimiento de nuevas socialidades, entiendo este 

término como una forma característica de los sujetos, en donde se pasa de ser un ser social 

con una función determinada, con una pertenencia a un grupo estable, a ser un sujeto que 

juega roles de acuerdo a sus gustos, prioridades e intereses. (Campechano, 2012:39)  

Es un hecho la existencia de comunidades virtuales que conectan a los hermanos de Luz del 

Mundo, tanto en grupos abiertos (ventas de faldas, rentas de departamentos o casas para las 

festividades de agosto, ventas de garaje entre hermanos, etc.), en grupos cerrados/privados 

(Grupo de miembros del Coro de “X” o “Y” estado, grupo de obreros/misioneros, etc.)  , en 

los perfiles de las asociaciones civiles de esta iglesia, (Fundación Eva García, Alma de 

mujer y vida, etc.) o de sus agencias de noticias (Berea internacional, Luz del Mundo Hoy).   

Al formar parte de estas comunidades, cada miembro toma de vez en vez, contenido del 

grupo que le parece interesante y lo lleva a su perfil personal, para que así sus 

contactos/amigos  interaccionen con él, ya sea comentando o sencillamente con un “like”, 

que confirma, que por lo menos esa persona tuvo el tiempo de revisar lo que  el usuario 

                                                                                                                                                                                 
 



98 
 

compartió. Por ello, se considera que compartir los contenidos de estas comunidades en los 

perfiles personales, puede enganchar a los ajenos a la doctrina y así favorecer la labor de 

predicación.   

  

Campaña de promoción de la festividad de Santa Cena en LDM a través de Twitter y Facebook. 
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Campañas publicitarias de los medios de comunicación oficiales de LDM en Redes Sociales 

Aviso preventivo para compartir información oficial en Redes Sociales 

Jóvenes en Colonia Hermosa Provincia, Agosto 2016 
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2.3 Las redes sociales y los grupos de personas con discapacidad. 

Mencionamos que existen los “grupos cerrados/privados” dentro de las comunidades 

virtuales creadas en Facebook por  los miembros de LDM, de ellos me gustaría señalar 

particularmente los que son creados por los integrantes de los grupos de alabanza de la 

Iglesia. De los cuales  se desprende uno que es completamente diferente al resto, ya que en 

primer lugar, tiene como característica que sus miembros se encuentran esparcidos en 

diferentes estados de la republica e inclusive en otros países. En segundo lugar es un grupo 

poliglota, comparten publicaciones en su mayoría en español, en lenguaje de señas 

mexicano y en inglés. Y por último,  está conformado por personas con discapacidad 

auditiva, personas hipoacústicas y señantes o personas que saben utilizar el LSM, lo que lo 

convierte en una comunidad mixta que además de las diferencias sociales y culturales de 

cada individuo que lo componen, se suman diferencias ligadas a las condiciones físicas que  

socialmente les generan algún tipo de discapacidad.  

Cabe realizar una anotación más con respecto a las comunidades virtuales, elegí este aporte 

de Campechano para enlazar lo que a continuación presento. Campechano nos menciona 

que: 

Las Comunidades Virtuales son multiformes y extensibles pues se desarrollan en un espacio 

geográfico, el ciberespacio, sin fronteras delimitadas y autorregulable, en el cual las 

normas o reglas son producidas, acordadas y aplicadas en su propio marco social 

especial.(Campechano,2012:38) 

Lo que yo encontré después de ser aceptado dentro del grupo de Facebook con nivel de 

privacidad “cerrado” y de nombre “Coro Silente”, fueron prácticas que efectivamente, 

aprovechaban la inexistencia de barreras geográficas, de tal suerte que los hermanos que 

pertenecían al Coro Silente y en aquel momento se encontraban al Sur del continente, 

permanecían en continuo contacto con las actividades de sus símiles en México y Estados 

Unidos. Existía también dentro del grupo una “regla”, solo son aceptadas las solicitudes de 

aquellos que cumplan los siguientes requisitos: 

1-Ser miembro activo en la iglesia La Luz Del Mundo. 

2- Ser persona sorda o hipoacúsica.  
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3- Si la persona solicitante es oyente, tiene que conocer por menos un nivel básico de 

Lenguaje de Señas. Ser familiar o amistad cercana del hermano/persona sorda o 

hipoacúsica. 

4- Pertenecer al Coro Silente de su localidad o al Coro Silente oficial (Que se reúne en las 

festividades de Hermosa Provincia) o desear pertenecer al mismo.  

La discriminación de solicitudes de ajenos no se debe a otra causa más que a la prevención 

de burlas, de responder comentarios descontextualizados, así como de evitar la toma de 

material visual por parte de investigadores sociales o medios de comunicación que no 

hayan solicitado la previa autorización, evitando así el desconocimiento del uso que se 

pueda dar a éste. En mi caso, el raport que pude lograr con Jeddidiah y David L me abrió 

las puertas de ingreso al grupo.  

Los hermanos Silentes, comparten dentro de este grupo, publicaciones  relacionadas con los 

horarios de sus ensayos, la logística de sus presentaciones (que uniforme llevaran, en qué 

punto se reunirán y a qué hora), las noticias de otras páginas de LDM, generalmente las de 

sus localidades por ejemplo: “LDM Veracruz” o “El Mensajero LLDM Vallejo”, las notas 

periodísticas que hacen referencia a su agrupación, ya sean de medios de la misma iglesia 

(Berea Internacional, Luz del Mundo Hoy) o de medios de comunicación privados. La 

mayoría de mensajes/publicaciones son escritos con el estilo peculiar que tienen las 

personas sordas y en menor manera, en forma de videos hablando Lengua de Señas. 

  En paralelo a mis visitas virtuales al grupo cerrado de “Coro Silente”, y a las páginas con 

configuración publica que derivaron del mismo, como: “Silentes LLDM”, “LLDMSilente” 

y más recientemente “LLDMDeaf”, comencé esperanzado la búsqueda de páginas, que 

quizá me guiaran a un grupo de adeptos de LDM, que de forma similar a los hermanos del 

Coro Silente, hubiesen creado una comunidad virtual en donde convergieran.  

Búsquedas como: “LLDM discapacidad” o “grupo de personas con discapacidad LDM”, 

etc. me arrojaron nulos resultados, estas búsquedas no eran una ocurrencia al azar,  ya que 

durante mi estado del arte previo a la investigación encontré páginas de Facebook como: 

“Fraternidad Cristiana de Personas con discapacidad de Guatemala”, “Fraternidad Cristiana 

de Personas Enfermas y con Discapacidad” o “Inclusión de las personas con Discapacidad, 
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en la Iglesia Evangélica” en las que se notaba la participación e interacción de personas con 

diferentes discapacidades.  

Por tanto corroboro una de las hipótesis planteadas en el capítulo I. La buena organización 

que existe por parte de los hermanos sordos de LDM y el interés general que existe por 

parte de los propios miembros y de los líderes de la iglesia para con los Silentes, se 

extienden hasta las redes sociales. No dudo que exista el interés de más de uno miembro de 

LDM con algún otro tipo de discapacidad distinta a la sordera, que tarde o temprano decida 

abrir un perfil que le posibilite crear una comunidad virtual que le permita no sentirse 

aislado o invisible. Inclusive, en el caso extremo en que no exista tal interés, considero que 

tendría que convertirse en parte de la agenda del ministerio de cultura de Luz Del Mundo 

promover el encuentro e intercambio entre esos miembros, hermanos con discapacidad, que 

sin querer, han terminado excluidos de la prolífera actividad y ritos que la era ciberreligiosa 

de LDM aprobada por Naasón Joaquín ha traído.    

La experiencia tras la etnografía virtual que realicé en el grupo cerrado de “Coro Silente” y 

con los perfiles de Isidro A, Nimsi H, Jeddidiah y David L, etc. podría resumirse con una 

frase del trabajo de Galavis:  

El desarrollo de las nuevas tecnologías informáticas no sólo permite hacer nuevas cosas, 

sino que también puede modificar patrones cognitivos, modos perceptuales de ver, 

mecanismos de contacto con la realidad social y con nuestro imaginario personal. 

(Galavis, 2003:7) 

 Tuve la oportunidad de observar la percepción que los miembros de Luz el Mundo, que no 

tienen discapacidad, poseen de los que sí. Infinidad de comentarios como “¡Admirable lo 

que hacen!”, “¡Qué gran bendición tienen!”, “Dios lo bendiga Hno. Isidro, es un ejemplo de 

fe. Lucha y entrega, es un placer y una bendición conocerlo y aprender mucho de usted, 

para el beneficio del pueblo de Dios.”, “Queda demostrado que no hay barreras que 

impidan alabar a Dios”, “Lo que para el hombre se le hace imposible para dios es todo 

posible porque dios es espíritu y los que le sirven con el espíritu y corazón Dios conoce su 

interior”... En fin, un listado de comentarios que condensan: admiración, respeto, 

reconocimiento, mismos que en la convivencia real o cara a cara, por diversas razones, no 

pueden expresarse con esa soltura, a veces por la distancia, a veces por mantener un 

imaginario erróneo de la persona. Lo que puedo deducir es que en efecto, la interacción que 
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en  redes sociales tienen  algunas de las PcD de la iglesia LLDM, son valoradas de la 

misma forma que el trabajo que desempeñan fuera del mundo virtual, además, el uso de la 

Red Social  Facebook los catapulta a ser visualizados y lograr convocar a sus homólogos 

para formar comunidades que inequívocamente benefician a sus miembros.   
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IV. CONCLUSIÓN 

 

Son tres los puntos de conclusión que deseo exponer ante los lectores. El primero referente 

al perímetro que elegí  para circunscribir una etnografía la cual fincara bases para comenzar 

a visualizar a los actores/ sujetos con dos características hasta el momento no revisadas en 

conjunto por algún estudio Antropológico o etnográfico. La primer característica es qué se 

trata de Personas con discapacidad, creyentes con pertenencia diferente a la católica 

romana, aspecto  que desmarca a este escrito de los existentes, realizados por religiosos 

católicos dentro de casas hogar o referentes a las llamadas “Pastorales”. La segunda 

característica es que se pone a estos sujetos por primera vez dentro de  los trabajos de 

Antropología en el fenómeno religioso en México, lo que pretende  extender un poco más 

el abanico de textos, temas e identidades que son motivo de análisis para los interesados en 

el grupo religioso de origen Mexicano, La Luz Del Mundo. 

La veta trazada con esta etnografía puede ser un referente de utilidad para que las líneas de 

investigación relacionadas con corporalidad y religión, con discapacidad y consumo 

cultural puedan considerar a las y los creyentes/personas con discapacidad dentro del 

universo de sus sujetos de estudio. La propuesta que se realizó en este trabajo invita al 

investigador no solo a dimensionar los espacios físicos y sociales en los que las PcD se 

desenvuelven, sino también el espacio de la red o internet en especial las paginas de grupos 

en redes sociales donde sin duda tiene una mejor oportunidad de confluir. Queda pendiente 

analizar el crecimiento o decremento de los grupo virtuales en redes sociales de PcD y que 

son creyentes o feligreses de algún grupo religioso, algunos de ellos de reciente origen, que 

fueron revisados tanto en el estado del arte previo a la investigación realizada, como los que 

aparecieron durante ella.  De tal suerte que tengamos siempre presente el impacto que 

pueden alcanzar actualmente, ya que existen condiciones que pueden viralizar o popularizar 

en muy poco tiempo, positiva o negativamente a los actores que hacen uso de ellas. 

Por otro lado, y concluyendo con relación al grupo religioso tengo que mencionar que la 

iglesia La Luz Del Mundo en  ocho décadas de existencia ha encontrado la fórmula de 

superar múltiples desafíos, con una feligresía siempre en crecimiento y cada vez más 
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preparada ha hecho que recaiga en el líder  un compromiso de superar al antecesor. En 

materia de inclusión,  de libertad de expresión y uso del tiempo fuera de la liturgia han 

surgido cambios que van al ritmo que dicta la tecnología, el consumo y las políticas 

globales. Si comparamos los trabajos antropológicos hechos en las primeras décadas del 

Apostolado de Samuel Joaquín con lo que hoy acontece se hacen obvios los cambios en 

determinadas prácticas no de manera radical sino resinificadas, así dimos cuenta a lo largo 

de este escrito.  

En cuanto al tema en el que nos centramos, podemos ultimar como segundo punto que los 

desafíos que el liderazgo de la iglesia LLDM tiene pendientes en la integración  de su 

feligresía y en actitudes que reflejen equidad al cumplimiento del mandato encomendado  y 

asumido como tarea por todos los miembros de esta iglesia, la predicación  universal. Se 

puede considerar para la inclusión de las personas/hermanos con discapacidad, dentro de 

esta encomienda los siguientes puntos: 

1.- Dar la oportunidad de Ministrar a los hermanos que tienen discapacidades. 

2.- Animar a la congregación a: Aceptar en la vida, dentro y fuera de la liturgia y  en las 

actividades de la iglesia. A aquellos miembros/ hermanos con discapacidad, que por “X” 

situación, no han encontrado la oportunidad  de participar como algunos, que al igual que 

ellos, viven con un tipo de discapacidad, pero que si lo han logrado. ¿Qué les obstaculiza 

hacer lo que el resto hace?  

3.- Predicar a las personas con discapacidad. Si se está cumpliendo la Gran Comisión de 

predicar el evangelio a “toda criatura” (Marcos 16:15), no se debería pasar por alto a este 

segmento de la sociedad. Tarea que podría convertirse en una actividad que conjunte tanto 

a los miembros profesionistas (psicólogos, sociólogos, médicos, etc.) a los miembros 

obreros, a los jóvenes y a los miembros hermanos con discapacidad, haciéndolos participes 

en la evangelización y conformando así un trabajo integral que evite la segregación, y a la 

vez cumpla con la encomienda Apostólica. 

Cabe  subrayar que estas observaciones no pretenden una denuncia, ni una obligación, sino 

una apreciación  de la importancia de las prácticas religiosas para las PcD, donde el trabajar 

para Dios y valorar la salvación del alma, implica un bienestar emocional, físico y social; 



106 
 

que le da la posibilidad de encarar con mayor facilidad las adversidades a las que ésta 

población se enfrenta. Por tanto, de la iglesia no depende el fracaso o el éxito de la persona 

con discapacidad, pero si puede colaborar o destruir la labor de quien sí le corresponde, es 

decir, de su familia y del propio sujeto/ persona con discapacidad.  

La tarea colaborativa puede tener sus bases, como lo mencionamos al final del primer 

capítulo, en sensibilizar a los personajes nodales, ministros y jefes de grupo. Que en sus 

agendas no descarten la participación y colaboración de PcD; ya que al hacerlo siguen 

manteniendo con vida los imaginarios, muchas veces errados, que el resto de feligreses 

tiene de  los hermanos con discapacidad y de sus condiciones.  

El último punto con el que deseo concluir, es relacionado al concepto expuesto como: “El 

trabajo en las cosas de Dios como un lubricante social”, el cual, se traduce a comparar las 

tareas y labores hechas dentro de los espacios religiosos, con un oficio u ocupación,  la cual 

desplaza términos y actitudes discriminatorias hacia las personas con discapacidad, 

dándoles valores que se superponen a sus condiciones físicas. Resulta por demás 

interesante que esto, no solo se limita y se expone en espacios físicos de socialización, sino 

también en espacios virtuales, dónde pudimos observar  actitudes similares. Muestras de 

admiración, respeto y acogida para las PcD, quienes deciden hacer visible su participación  

compromiso y “trabajo en las cosas de Dios”. 

Y aunque se señaló que dentro de estos espacios virtuales a través  de las redes sociales 

como Facebook, aún quedan segmentos de  hermanos con discapacidad que siguen 

segregados. Podemos ver en paralelo, el avance de organismos Mexicanos como Indepedi 

CDMX, Conadis México, e infinidad de asociaciones civiles, que fomentan el contacto de 

PcD por medio del uso de redes sociales, formando con frecuencia intersecciones entre 

individuos que se benefician mutuamente al compartir información , opiniones e incluso 

gustos y ocio.  Los siguientes  años nos  permitirán ver cómo podría trasminarse, “de a 

poco”; o a velocidad,  la participación del resto de hermanos discapacitados en redes 

sociales, siguiendo a sus similares que ya lo hacen, desde grupos privados y paginas 

públicas como lo ejemplificamos en el caso del Coro Silente.  
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Anexo I 

Me gustaría compartir con el lector esta sui géneris manera de recibir el Espíritu Santo que 

he mencionado en el capítulo II , misma que captó de sobremanera mi atención. La noticia 

e imágenes fueron difundidas en los grupos de redes sociales  de las iglesias locales de 

LDM donde ocurrieron los hechos y dentro de los grupos privados y en los públicos, del 

Coro Silente. Por desgracia, los dos casos que presento tuvieron lugar en fechas donde ya 

se preparaba la “salida de campo” (terminar la etnografía), y en localidades bastante 

alejadas (Texas y Monterrey) como para indagar tantas preguntas que surgen al leer dicha 

noticia. Solo podemos rescatar la interacción que existe entre la comunidad virtual, que 

intercambia puntos de opinión, todos cargados hacia la admiración tras la noticia;  además, 

no escatiman en mencionar el pasaje de Mateo 19:26  para justificar que quienes no 

comprendan estos “milagros”, son personas ajenas a Dios. 

  

https://www.facebook.com/Berea.Inter/photos/a.771129429683736.1073744246.635720846557929/771129439683735/?type=3


113 
 

 

Berea Internacional ha añadido 3 fotos nuevas al álbum Hermano silente habla sus lenguas y es sellado en 

Houston TX. 

1 de abril a las 23:36 

Hermano silente habla sus lenguas y es sellado en Houston, Texas, EE.UU. 

En aquellos días, narra la Biblia, el Señor Jesucristo expresó “Y mirándolos Jesús, les dijo: Para los hombres 

esto es imposible; mas para Dios todo es posible.” (Mateo 19:26). 

Viernes 1 de abril de 2016. Houston, Texas. Hoy, en la época de la restauración de la primitiva Iglesia de 

Cristo, el Varón de Dios y Apóstol de Jesucristo Naasón Joaquín García recibió del Señor la promesa de 

engrandecer a la Iglesia La Luz del Mundo, el pueblo de Dios y es, conforme a esta promesa que, durante los 

avivamientos en Houston, Texas, un hermano joven, silente, recibió la promesa del Espíritu Santo y habló las 

lenguas angelicales que los confirman como Hijo de Dios. 

Un triunfo más de Dios y de su Apóstol Santo Naasón Joaquín García. 

    acerdelEspíritu                    
    DM vivamientos                    

A brother deaf speaks his tongues and is sealed in Houston, TX USA 

In those days the bible recounts, the Lord Jesus Christ expressed,"But Jesus beheld and said unto them: With 

men this is impossible; but with God all things are possible" 

Friday April 1, 2016. Houston, Texas. Today in the era of the restoration of the primitive Church of Christ; the 

man of God and Apostle of Jesus Christ Naason Joaquin Garcia received from the Lord the promise of I will 

magnify the church The Light of the World, the people of God. It is according to this promise, during the 

revivals in Houston, Texas a young deaf brother received the promise of the Holy Spirit; speaking in angelic 

tongues which confirmed him as a Child of God. 

Another triumph for God and his Holy Apostle Naason Joaquin Garcia. 

   Bornof                    the Spirit 

        revivals                    
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Comentar 

Visto por 11 

7Jedidiah Lampon, LiZzet Navarro y 5 personas más 

Comentarios 

 
Berenice Castrejon Don't call mute ok. Brother DEAF!!!!Ver traducción 

Me gusta · Responder · 2 de abril a las 4:03 

 
Mari de Mendoza Gloria a Cristo !!!!! 

Me gusta · Responder · 1 · 2 de abril a las 12:02 

 
Vicky De La Riva Gloria al señor yo soy testiga de esas maravillas 3 de mis hermano en carne tamvien 

recivieron de el espiritu Santo Gloria se mi dios 

Me gusta · Responder · 1 · 2 de abril a las 13:13 
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Anexo II 

Hefziba Lampón Martinez ha compartido la publicación deComisión de Evangelización LLDM 
Reynosa.20 de marzo a las 13:51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comisión de Evangelización LLDM Reynosa ha añadido 2 fotos nuevas. 

Comisión de Evangelización LLDM Reynosa ha añadido 2 fotos nuevas.Me gusta esta página 

19 de marzo a las 20:37 

Un matrimonio de silentes que en la Cd. de Reynosa, nuestro Dios les concediera hablar sus lenguas 

angelicales al derramar de su Santo Espiritu en ellos. Muy felices se abrazaron y lloraban de alegria. Dios los 

siga bendiciendo en esta nueva era apostólica, ya que el 14 de Febrero ambos bajaron a las aguas del 

bautismo en Monterrey N. L.. 

Me gusta 

Comentar 

Visto por 9 

5LiZzet Navarro y 4 personas más 

Comentarios 

 
Mari de Mendoza Gloria a CRISTO!!!!! 

Me gusta · Responder · 20 de marzo a las 14:16 

 
Jefrey Eliseo Gonzalez Arvizu Muestra que el señor no hace acepción de personas 

Me gusta · Responder · 20 de marzo a las 15:17  Escribe un comentario. 
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