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DEDICTORIAS
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(Wetee 6, 19-21).

Después de la dedicatoria principal es necesario que haga lo mismo
para personas relevantes de mi vida terrena, que han hecho posible la
conclusion del presente texto.

Algo de lo que aprendi - y con intensidad en carne propia, pero que
refuerza en lo que siempre he creido - en el tema de la migracion es la
importancia que tienen las motivaciones subyacentes por procurar el
bien para nuestros seres queridos y el apoyo que recibimos de estos y
otras gentes que nos rodean para realizarnos como personas y
perpetuarnos incluso en la eternidad en compafiia de ellos.

En este sentido este documento esta lleno de afecto, el cual es una
necesidad imprescindible - como lo pueden ser los alimentos, el oxigeno
o el agua - que tenemos las personas para sobrevivir, por eso que estoy
convencido de que donde esta nuestro corazén esta nuestro tesoro. El
afecto no es solo una expresion sentimental, es un transmision de energia
concreta, en nuestro mundo econdmico la expresion mas burda es
mediante la transferencia dinero — como las remesas - pero puede ser
mucho mas que eso acercar un vaso con agua, llevar a alguien en su carro,

cargarle a alguien sus bultos, realizar un trabajo por otro, llevar una cruz



a cuestas de un hombre flageado como el Cirineo, etc., , por lo que es la
manera en la que una persona ayuda a otra proporcionandole protecciéon
y conocimientos que le resuelven problemas en situaciones diversas,
especialmente las dificiles (Barrull, et al, 2000). Es superar nuestro
egoismo ilustrado y regresar al altruismo puro, es decir dar el salto del
filios al dgape.

Por eso, en primer lugar a la memoria de mis padres, Hilda y
Alberto (g.p.d.), que tanto se esforzaron por brindarme todos los medios a
su alcance para educarme y apoyarme durante su vida terrena; ellos me
ensefaron los valores que rigen mi vida. Pero en especial necesito hacer
patente el gran apoyo que tuve por parte de mi madre en sus afios
postreros en impulsarme por continuar con los estudios doctorales, sin
ese aliento, mismo que siguié a lo largo de los afios en que estuve en el
programa doctoral no hubiera sido posible concluir este documento.

Otra gran motivacién que tuve para hacer estos estudios emanan
del amor que les profeso a mis hijos Patricio y Pablo, ese yugo suave cuya
carga es ligera (Mateo 11, 28-30), los cuales, a pesar de la separacion
forzada que vivimos siempre hemos estado unidos y como ellos saben
bien, siempre estaré para ellos, a pesar de las distancias fisicas y puntos
de vista que nos separen.

También con especial carifio a dos profesores investigadores de
esta Universidad, el Dr. Raul Enrique Molina Salazar, quien no s6lo me
recibio en mi primer curso formal de Economia en esta Institucion, sino
que también me ensefi® muchas mas cosas del trato de personas en la

vida; asi como el Dr. José Luis Estrada Lopez, con quien en mis ultimos



afios de licenciatura también influy6 en mi formacién profesional, con sus
particulares enfoques heterodoxos de la Economia y de la vida.

Un afecto muy especial y por su papel tan relevante al brindarme
sus experiencias académicas y profesionales se encuentran los tutores del
presente texto: la Dra. Nora Garro Bordonaro y el Dr. Ignacio Llamas
Huitrén, los cuales me exigieron y me brindaron todo su apoyo,
dedicacién y paciencia para poder concluir el programa de estudios. No
s6lo me abrieron varias veces las puertas de su hogar y mucho mas, para
avanzar en la conclusién del documento, sino también lo mejor de sus
personas para llevar a buen término el proyecto, propio de los docentes
que acompaian a sus pupilos en su preparacion, y que es patente en los
muchos proyectos de investigacion que dirigen para tantos estudiantes de
la UAM-Iztapalapa.

A mis compafieros de seminario de investigacion, Yazmin Sanchez
Ruiz, René Antonio Nufiez Mejia y Manuel Lara Caballero, quienes me
acogieron con su apoyo, puntos de vista, comentarios y soporte técnico
sobre el documento que se presenta, ademas de gratos momentos propios
de estudiantes de este posgrado con diversas reuniones informales
comidas y pequefias tertulias después del seminario para relajarnos de la
presion que implicaba avanzar en nuestras respectivas investigaciones.

A mis grandes amigas, Susana Gémez Ramirez y Maria de los
Angeles Pérez Medel en los desahogos existenciales del trabajo y
personales, que me escucharon en estos afios de investigacion y estudio.

También hago patente mi reconocimiento para la Lic. Alicia Naves

Merlin, quien pacientemente me apoy0 en la correccion de estilo de todo



el trabajo como al Lic. Juan Carlos Rosales Castro quién realizé gran parte
del trabajo econométrico del documento.

A mis grandes amigos médicos Cecilia Leddn Rodriguez, Reynaldo
Jiménez Almazan y Alfonso Toriz Roldan, los cuales no sélo estabilizaron
fisicamente mi salud, desde mediados del posgrado, sino también del
alma para contar con la capacidad para concluir el trabajo que se
presenta.

Ya desde antes de iniciar estos estudios como una estrategia de
supervivencia se habian reducido mis circulos sociales sustancialmente,
la exigencia de los mismos hicieron que esto se incrementara mas al
iniciar el programa, me habia convertido en uno de esas fortalezas
virreinales de puerto latinoamericano rodeado de grandes fosos y
muralla, pero que busca preservar su orden para continuar viviendo. En
su momento, y sobre todo al iniciar el grado, me sirvi6 mucho para
concentrarme en la investigacidn, sin embargo tanto mi biografia como mi
biologia, es decir mi esencia humana me decia que ese camino no se podia
mantener permanentemente, el estudio de la migracion y la teoria de los
sistemas confirmaron lo que intuitivamente sentia, a lo que
magistralmente apunta R. Kipling al final del primer libro de Las Tierras
Virgenes donde sefiala que el hombre llama al hombre, no nacimos para
ser un ente aislado sino que somos un ser social que debe aprender a
cooperar con otros.

De ese sistema defensivo que construi para concluir el proyecto se
convirti6 poco a poco en obsoleto, entendi que la mejor forma de
sobrevivir era abrir las puertas y salir a relacionarme otra vez con la

gente, a pesar de las adversidades del entorno, resulté curioso que la



fortaleza no cayé por asedio sino por afecto. De esta forma ya en el dltimo
afio de estudios, con el cansancio propio del avance de la investigacion asi
como otros sucesos que trastocaban mi vida, llegdé un ultimo aliento de
parte de Claudia Sanchez Marzan que motivo e inyecté nuevas fuerzas
Cor unum et anima una para concluir el presente documento. En ultima
instancia no se vive sdlo para uno, se vive con otros y en un pleno acto de
libertad para entregarse a otros, de esta manera mi vida y los estudios

que termino toman nuevamente sentido.

Por ultimo, en materia institucional deseo agradecer y hacer
patente mi reconocimiento al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
que brindo la beca para realizar estos estudios, asi como la Universidad
Auténoma Metropolitana y en especial al Departamento de Economia por

brindarme la oportunidad de estudiar nuevamente con ustedes.
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PREFACIO Y DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El objetivo del trabajo es entender cudl es funcionamiento del sistema hogar
como receptor de remesas relacionado con otros sistemas sociales y el entorno
en que se desarrollan. En el caso del sistema hogar se resaltan las
caracteristicas socio demogréaficas y educativas de sus miembros que permiten
que el hogar éste en posibilidades de captar recursos en mercados laborales
foraneos y que complementen los ingresos que se generan localmente con el
fin de mantener el bienestar en su interior. De esta manera, el documento esta
compuesto de siete capitulos.

La Introduccion y justificacion de la investigacion hace una breve
resefia historica de las migraciones desde la segunda parte del siglo XIX hasta
el primer tercio del siglo XX principalmente de los paises europeos hacia los
paises de América, en particular hacia los Estados Unidos y Sudamérica, con
el fin de sefalar la importancia que este fenomeno tuvo en el desarrollo del
capitalismo mundial. En esta misma seccion se sefiala la importancia que la
migracion internacional ha tenido en el mundo desde el ultimo tercio del siglo
pasado hasta la actualidad y la importancia que las remesas han jugado en el
desarrollo de los paises receptores de estos recursos. En esta parte del
documento se da una breve descripcion de la migracion de mexicanos hacia
Estados Unidos y la importancia que ha tomado el fenémeno en los ultimos
treinta afios. La migracion estd enmarcada en las politicas de restructuracion
economica que han llevado a cabo tanto México como Estados Unidos, y en
donde las condiciones econdmicas de nuestro pais, en particular el subempleo
y desempleo que ha privado en el pais de manera cronica, han facilitado que
nuestro vecino aproveche la mano de obra barata que ofrece el pais, pero que
ha servido para cubrir necesidades insatisfechas de los hogares mexicanos
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mediante la captacion de remesas. Esta seccion finaliza sefialando que la
migracién no es un acto individual y aislado, sino que es un proceso social en
el cual los grupos humanos, como los hogares y comunidades, son los que
dirigen y hacen posible el proceso de migracion.

El primer capitulo denominado Antecedentes, se divide en tres partes.
En la primera se hace una revision histérica de la migracion México - Estados
Unidos; en la segunda parte se hace una revision de estudios recientes de la
migracion y de remesas en México y otros paises y en la tercera parte se
caracterizan las regiones migratorias que tiene actualmente el pais.

La revision histérica de la migracion entre México y los Estados
Unidos, comienza a finales del siglo XIX con la conexion de las lineas de
ferrocarril de ambos paises en la frontera del Paso del Norte con Ciudad
Juérez, en 1885. La seccion sefiala las distintas etapas por las que ha transitado
la migracion entre estos dos paises, por lo general en ciclos aproximados de 20
afios. Asi las etapas que ha tenido esta relacion binacional son: la denominada
del sistema de enganche, ocurrida aproximadamente entre 1900 y1920; se
continda con las deportaciones y la gran depresidén, misma que se fecha entre
1921 y1941; luego viene la muy conocida fase del Programa Bracero, que
tuvo lugar entre 1942-1964; despues se revisa la época de las cuotas
migratorias ocurrida entre 1965-1986 y por ultimo, en la época en la que nos
encontramos en la denominada fase de la Ley de Reforma y Control de la
Migracion (IRCA) que corre de 1986 a la fecha.

La revision de estudios recientes de la migraciéon y de las remesas en
México y otros paises se divide en cuatro partes, mismas que son un
antecedente de las variables que se utilizaran en la parte empirica del trabajo.
En la primera se hace una descripcion de la aportacion economica del PIB y

de la poblacién que tiene cada una de las regiones migratorias en que se divide

20



el pais; posteriormente se hace una breve descripcion de estas regiones de
estudio, considerando los hogares e individuos rurales que se ubican en ella; la
segunda parte son las caracteristicas socio demograficas de los hogares rurales
en otros paises asi como de los hogares nacionales; la tercera parte se revisan
las variables educativas de los integrantes de los hogares rurales también para
algunos casos internacionales como la de los connacionales; y se finaliza con
la descripcidn de los ingresos, gastos y remesas totales, que se perciben tanto
en otras latitudes como en México.

La tercera parte de este capitulo presenta las regiones migratorias del
pais: historica, fronteriza, central y sureste. Esta clasificacion se basa en el
estudio de Durand (2005), mismas que se utilizaron en los estudios empiricos
del presente trabajo.

En el segundo capitulo, Enfoques neoclasicos y sistémico del hogar en
el estudio de la migracion, se revisan las principales contribuciones tedricas
de la migracién que se utilizan en la teoria econdmica, la cual ha dejado
evidencia de como ha evolucionado en esta disciplina en el tema, ya que se ha
pasado de una vision de actores individuales hacia grupos sociales, en
particular el hogar.

El estudio seminal de la migracién comenzo a finales del siglo XIX con
los trabajos pioneros de E. G. Ravenstein (1895, 1889), los cuales dotaron de
la herramienta basica para el desarrollo de las distintas disciplinas que abordan
el tema con el anélisis de expulsion — atraccién, que subyace en el cambio de
residencia entre los migrantes. Pero, no es sino hasta mediados del siglo XX,
que la teoria econdémica empezd con la incursién en el tema de la migracion
con el estudio de corte clasico de Lewis (1954), que sin ser especificamente de
la materia, aborda el tema de la movilidad sectorial de trabajadores entre un

sector capitalista y otro de subsistencia; posteriormente; Ranis y Fei (1961)
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retoman la movilidad sectorial, esta vez con una relacion de desplazamiento
de trabajadores de un sector agricola hacia uno industrial, esta vez con un
enfoque neoclasico. Posteriormente, Sjaastad (1962), propuso incorporar a la
migracion el capital humano que portan los individuos, por lo que considera,
que el cambio de lugar de residencia es una inversion de capital humano, para
lo cual los individuos que emigran hacen la evaluacion de desplazarse con
herramentales financieros. Al iniciar la siguiente década Harris y Todaro
(1970) al observar problemas de un creciente desempleo y subempleo en
zonas urbanas, incorporan a la teoria la probabilidad de obtener empleo y el
costo que implica el conseguir un empleo en este tipo de ambientes.

Basado en Sjaastad (1962), casi al finalizar la década de los setenta
Mincer (1978) plante6 que la migracion no es una decision individual sino de
tipo familiar, para ello sefiala las condiciones bajo las cuales el hogar se puede
cambiar de residencia para buscar el bienestar comun, con lo que se paso un
analisis de tipo individual al de un grupos social en el tema de la migracion.

También se revisaron dos trabajos que no abordan la migracion pero
que sirve para entender el funcionamiento del hogar rural. El primero es la
contribucion de A.V. Chayanov (Thorner et al., 1966), economista soviético
cuya contribucion al tema se ubica en la segunda década del siglo pasado, la
cual consiste basicamente en la interdependencia de produccion y consumo
que se presenta en los hogares de tipo rural, por la cual las decisiones que se
toman en su interior influyen no s6lo en materia de produccion y consumo,
sino también entre trabajo y ocio entre los miembros que lo integran. Y el
segundo, el cual también trata el funcionamiento del hogar en general, es la
propuesta teodrica de G. Becker (1964, 1991) respecto al modelo de asignacién
de tiempo dentro del hogar, ya que los bienes y servicios que se consumen en

su interior se pueden adquirir tanto en el mercado como producirse
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domésticamente, combinando el tiempo con la formacion de su capital
humano de sus miembros, lo que ocasiona una fuente alternativa de recursos y
bienestar al interior del hogar.

La nueva economia de la migracion del trabajo comenzé con el estudio
de Stark y Bloom (1985), pero que varios autores han desarrollado desde
entonces este cuerpo tedrico, destacando Massey (1993, 1998, 2003, 2009),
Durand (2003, 2005, 2006, 2007) y (Skeldon, 2002), entre otros. Esta escuela
de pensamiento da un papel relevante al hogar en el tema de la migracion,
para ello plantea que las migracion no sélo responde a los condicionantes del
mercado laboral local, sino que busca superar otras imperfecciones del
mercado, en particular, los de crédito, capitales y riesgo. Por eso, el hogar
utiliza diversas estrategias, y hace uso de todos sus activos, fisicos, sociales y
humanos, para subsanar la falta de recursos que hay en su interior. Asi, el
cambio de residencia de uno o varios de sus integrantes, es una de la forma en
cdmo el hogar puede complementar sus recursos, tanto a nivel nacional como
internacional, para apoyar a los ingresos que se generan localmente por los
familiares que permanecen en el lugar de origen.

En el caso de la teoria de los mercados segmentados el autor mas
conocido es M. Pioré (1979), donde la migracion internacional obedece a que
las sociedades desarrolladas con un mercado dual de trabajo, demandan fuerza
de trabajo barata y flexible, de sus contrapartes subdesarrolladas, para sus
actividades laborales secundarias. Esta perspectiva tedrica se basa en los
factores de atraccion que ejercen los paises receptores a diferencia de los
anteriores postulados tedricos que se basan en los factores expulsion de las
sociedades de origen.

La teoria de sistemas fue elaborada por L. Von Bertalanffy a mediados

del siglo XX, con la finalidad de explicar la realidad con modelos de variables
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interdependientes y superar la manera lineal en como se planteaban hasta esos
momentos. Los sistemas son un conjunto de elementos jerarquicamente
organizados y relacionados con metas definidas en el tiempo y el espacio.
Ellos se relacionan con otros sistemas y el entorno en el que se desarrollan,
que al interactuar lo modifican, pero sujeto a dos elementos que se combinan
entre si: la homeostasis, que otorga estabilidad, y la morfogénesis, que permite
crecer; el adecuado funcionamiento de ambos elementos le permite alcanzar
las metas que se propone.

En esta direccidn, todos los hogares como sistemas llevan a cabo
funciones de produccion y consumo con el fin de satisfacer las necesidades
basicas de sus integrantes. En el caso de no cumplir con estas actividades en
su entorno local, el hogar disefia distintas estrategias para allegarse de los
recursos necesarios para su funcionamiento y manutencion. En el caso del
hogar, una de la fuente de recursos que puedan subsanar sus carencias, puede
ser mediante el envio de uno o varios de sus integrantes hacia otras regiones y
mercados laborales en donde pueden obtener ingresos complementarios para
Su supervivencia, si estos recursos son generados en el extranjero son
conocidos como remesas.

En el caso de los sistemas del hogar rural que capta remesas, los
sistemas con los que se relacionan son: el financiero, el laboral local, como el
productor de bienes y servicios en los que participan los miembros del hogar.
Otros sistemas que también influyen en el proceso de captacion por parte de
remesas, uno a nivel local, y dos de caracter internacional. A nivel nacional
influye indirectamente en la captacion de las remesas el sistema educativo que
le brindan habilidades y capacidades a los potenciales miembros que se
trasladan a los mercados foraneos; y a nivel internacional, el sistema laboral

foraneo que da cabida, segun sus necesidades a los trabajadores que emigran,
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y el sistema politico internacional que regula el flujo de trabajadores
extranjeros que pueden ingresar en estos paises.

Una vez concluida la revision tedrica y haciendo uso de ella, en el
capitulo 1l EI modelo, se procedid a establecer distintas relaciones de
causalidad para poder explicar cbmo es que el hogar rural esta en posibilidad
de captar remesas. Las relaciones de causalidad que se establecieron para
explicar que el hogar rural pudiera captar remesas tuvieron como eje al
sistema hogar con las caracteristicas de sus integrantes; los cuales se
complementan con las habilidades que le brinda el sistema educativo, el cual
ejerce una influencia indirecta ya que estd implicita en las caracteristicas de
los miembros de los hogares. En esta misma seccion se resalta la importancia
que tienen los sistemas laborales foraneos junto con el sistema politico
internacional en la captacion de las remesas.

El capitulo 1V Objetivos se sefiala que se busca construir un modelo
sistémico para explicar los determinantes de la recepcion de remesas por parte
de los hogares rurales dadas las caracteristicas socios demogréaficas y
educativas que poseen sus integrantes, condicionado por las regiones en que se
ubican y situacion de pobreza en que vivan.

En el Capitulo V Preguntas de investigacion e hipotesis del trabajo, se
trata de responder como el hogar rural utiliza caracteristicas
sociodemograficas con las habilidades educativas de sus integrantes para
captar las remesas en los mercados laborales foraneos.

Los planteamientos teodricos y metodoldgicos de la investigacion
empirica se encuentran en el capitulo VI Metodologia de la investigacion
empirica. Este capitulo se divide en cuatro partes. La primera es el cuadro
descriptivo, o supercuadro, el cual es una primera aproximacion del

comportamiento de las variables que se consideraron relevantes para este
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estudio; la segunda es el modelo Logit de la probabilidad de que un hogar
rural reciba remesas, cuyo objetivo es identificar y ordenar las variables mas
importantes que impactan en la probabilidad de la de captar remesas en los
hogares rurales del pais; la tercera es la de los modelos econometricos de la
funcion remesas, estimadas como funciones ingreso de la economia
tradicional; las regresiones consideradas son logaritmo natural de las Remesas,
Remesas per capita, Remesas/Ingreso total; y la cuarta parte es un modelo
multinomial de la probabilidad de que un hogar rural capte remesas, cuyo
objetivo es desagregar los impactos y la manera en cémo influyen cada una de
las caracteristicas en la probabilidad de recepcion de remesas en los hogares
rurales en cada una de las cuatro regiones del pais, asi como por la situacion
patrimonial, vivir o no en pobreza en el hogar rural.

En el capitulo VII Resultados de la investigacion empirica, se presentan
la descripcion y analisis de los resultados obtenidos en la investigacion. Este
capitulo se divide en cuatro secciones.

La primera es el analisis del stper cuadro con la descripcion de la
variables consideradas, ellas fueron: el género del jefe, el nimero de hombres
en el hogar que son mayores de 12 afos e inferiores a los 65 arios, la edad del
jefe varon, la edad del jefe mujer, el estado civil, el tamafio del hogar; el
numero de hijos; la escolaridad del jefe del hogar, la asistencia escolar; la
alfabetizacion en el hogar; y el nivel de escolaridad en el hogar (clima
educativo); el ingreso total e ingreso total per cépita, asi como las remesas y
remesas per capita.

La segunda parte del analisis, fue la estimacion del modelo Logit de la
probabilidad de que un hogar rural reciba remesas. La jerarquizacion obtenida
fue la siguiente: el estado civil; la tasa de dependencia; la asistencia educativa;

el porcentaje de hombres productivos en el hogar (mayores a 11 afios y
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menores a 66 afnos); la escolaridad en el hogar; el tamafio del hogar; la
escolaridad del jefe del hogar; la regién central, la linea de pobreza 1
(pobreza alimentaria); la constante de la ecuacidén estimada; la regidn
fronteriza; la region sur; y por ultimo el sexo del jefe del hogar. Una
caracteristica sobresaliente de la estimacion es que todas las variables
incluidas fueron significativas para cualquier nivel de confianza asi como la
prueba Pseudo R2.

En la tercera parte, el analisis de la estimacion de las funciones
econométricas de Remesas; y donde las variables que estadisticamente
significativas se aceptaron a un nivel de o = 10 por ciento. Se estimaron las
siguientes ecuaciones:

e El logaritmo natural de las Remesas tuvo una R cuadrada de
19.71 por ciento, en donde resultaron significativas las siguientes
variables: la escolaridad del jefe del hogar, la tasa de
dependencia, la asistencia educativa y la region fronteriza, asi
como la variable que elimina el sesgo de seleccién, Gorro y la
constante.

e Las Remesas per capita con una R cuadrada ajustada de 19.14 por
ciento, siendo las variables significativas: la variable que elimina
el sesgo de especificacion, la constante del modelo, el sexo del
jefe del hogar, el tamafio del hogar asi como el estado civil, la
escolaridad del jefe del hogar y la asistencia educativa

e Laproporcion de Remesas con respecto del Ingreso Total con una
R cuadrada ajustada de 32.9 por ciento, en donde resultaron
significativas las siguientes variables: el sexo del jefe del hogar,
el estado civil en el hogar, la de escolaridad del hogar, la
constante del modelo asi como las regiones centro y sur.
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La cuarta parte son los resultados y analisis de la estimacién de los
modelos multinomiales de la probabilidad de que un hogar rural reciba
remesas tanto por regiones como tipo de pobreza. Para ello se estimaron dos
estimaciones de cada uno de estos modelos multinomiales, pero los cuales
sefialan las ventajas que tienen en la probabilidad de captar remesas
principalmente de los hogares rurales ubicados en la region histérica
principalmente, asi como de aquellos hogares que no se encuentran en
situacion de pobreza.

Los anexos del documento son seis: El primero es una descripcion del
comportamiento del gasto de los hogares rurales con y sin remesas, asi como
la informacion de este tipo de rubro en otras latitudes en la actualidad; el
segundo corresponde a los cuadros resumen con la descripcion general de las
variables utilizadas para el estudio divididas por regiones; el tercero incluye
las estimaciones de la regresiones de las funciones de remesas; el cuarto es la
estimacion de la funcion logit; el quinto las estimaciones multinomiales y el
sexto es el Do file de los modelos correspondiente al paquete estadistico Stata
11.
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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA
INVESTIGACION

La migracion la han llevado a cabo los grupos humanos a lo largo de la
historia. Diversos fendmenos han sido la causa para que los seres humanos se
desplacen por todo el planeta en el tiempo y en el espacio (Cipolla, 1990;
Gordon Childe, 1992; North, 1984). En este sentido, la migracion es una
respuesta de los individuos, grupos y comunidades ante la ausencia de
oportunidades en sus lugares de origen para cubrir necesidades insatisfechas,
con lo que el cambio de residencia se convierte en una opcion para superar
obstaculos y para proveerse de los recursos materiales y emocionales que les
permitan, tanto a los actores del proceso como a los grupos sociales con los
que tienen vinculos, adquirir mejores condiciones economicas Yy
sociales(Bianchi, 2003: 4; Castillo, 2003: 13). Ademas, como la migracién es
una transicion espacial y social de contornos imprecisos sobre los cuales no
existe un consenso generalizado, se considera que aquélla se da cuando se
trata de desplazamiento o cambio de residencia a una cierta distancia que debe
ser “significativa” y tener un caracter “relativamente permanente” o de cierta
voluntad de permanencia (Arango, 1985: 9).

El fendmeno migratorio mas estudiado tuvo lugar aproximadamente
desde mediados del siglo XIX hasta finalizar el primer tercio del siglo XX.
Grosso modo, se trasladaron de Europa hacia otros continentes 50 millones de
personas, de los cuales tres quintas partes lo hicieron hacia Estados Unidos y
el resto a Canada y América del Sur, Australasia y el sur de Africa (Hatton y
Williamson, 2004: 14). Para el caso de la emigracion europea hacia América
entre 1846 y 1932, los principales paises expulsores fueron las Islas Britanicas

con el 35.0 por ciento, Italia con el 19.6 por ciento, Austria - Hungria con el
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10.1 por ciento, Alemania con el 9.5 por ciento y Espafia con el 9.0 por ciento,
mientras que en América los principales paises receptores fueron los Estados
Unidos, en donde se concentr6 la migracion con el 62.2 por ciento, seguido de
Argentina con el 12.4 por ciento, después Canada con el 10.0 por ciento y
luego Brasil con el 8.6 por ciento del total de los migrantes (véase Tabla 1).

Tabla 1. Migracion de europeos a Ameérica, 1846-1932

(Miles de personas)

Europa Total Ameérica Total
Paises de origen Paises de destino
(1846-1932) (1850-1932)

Alemania 4,889 | Argentina (desde 1856) 6,405
Austria-Hungria 5,196 | Antillas 1,567
Bélgica 193 | Brasil 4,431
Dinamarca 387 | Cuba (desde 1901) 857
Espafia 4,653 | Guadalupe (1856-1901) 42
Finlandia (desde 1871) 371 | Guayana Holandesa 69
Francia 519 | México (desde 1911) 226
Islas Britanicas 18,020 | Paraguay (desde 1881) 26
Italia 10,092 | Uruguay 713
Malta (desde 1911) 63 | Otros 20
Noruega 854 | Total América Latina 14,356
Polonia (desde 1920) 642

Portugal 1,805 | Estados Unidos 32,224
Rusia 2,253

Suecia 1,203 | Canada 5,206
Suiza 332

Total 51,472 | Total 51,806

Fuente: A. Carr-Saunders, World population; past growth and present trends, Londres,
Oxford University Press, 1936.

30



Una caracteristica de este fendOmeno migratorio es que contd con
condiciones econdmicas, sociales y tecnoldgicas peculiares que facilitaron el
movimiento de personas de Europa hacia los otros continentes, y fue un
fenomeno focalizado geograficamente en la vertiente atlantica. La migracion
de los europeos se relaciono estrechamente con las zonas maés integradas a los
circuitos economicos internacionales que, amén de disponer de ‘espacios
vacios’, experimentaron un rapido proceso de modernizacion productiva
(Pellegrino, 2000); la expansion econdmica de estas zonas posibilitd la
generacion de puestos de trabajo y salarios superiores a los imperantes en los
paises de Europa meridional (Villa y Martinez, 2001: 52). El marco general de
este movimiento espectacular de poblacion anterior a 1914 fue la expansion
del modelo capitalista en el mundo, lo cual nos permite ver los fundamentos
econdmicos y demograficos que posibilitaron una migracion internacional
relativamente libre y cuantiosa (Hatton y Williamson, 2004 14).

Hoy en dia la migracion se ha intensificado tanto por los avances en los
medios de transporte, de comunicacién y tecnologicos, como por las politicas
de liberalizacién econdmica e integracion regional que se han llevado desde
finales del siglo XX a la fecha en todo el planeta, situacion que ha
profundizado las diferencias y desigualdades entre las distintas regiones del
mundo y al interior de los paises, lo que ha incentivado que los individuos
intenten reducir las brechas existentes y traten de mejorar sus niveles de vida y
el de sus hogares mediante la migracion (Bianchi, 2003: 4). Pero una
caracteristica relevante de la migracion internacional en la actualidad es que
los desplazamientos de la poblacion se dan principalmente desde los paises en
desarrollo hacia aquéllos de mayor desarrollo (Zufiiga et al., 2004: 11).

En esta direccion, la migracion internacional se ha incrementado

significativamente en los Gltimos 20 afios. Asi, en términos brutos en 1990
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cambiaron de residencia 154.9 millones de personas y para 2005 lo habian
hecho 190.6 millones de personas; es decir, hubo un incremento de 22.89 por
ciento (ver Tabla 2) en este periodo (BBVA Bancomer, 2009).

Tabla 2 Migrantes internacionales

(Millones de personas)

1960 |1965|1970|1975(1980 |1985|1990 |1995 |2000 |2005
Mundo 755 |78.4 |81.3 [86.8 |99.3 |111 [154.9/165.1|176.7|190.6
Paises desarrollados [32.3 [35.4 [38.4 (425 |475 |53.6 |82.4 [949 |105 (1154
Paises
subdesarrollados 43.1 (43 |43 |44.3 |51.8 |57.4 (726 [70.2 |71.7 |75.2
Norteameérica 142 [16.7 |18.8 |{20.2 |21.9 |23.5|49.4 |55.3 [58.2 |64.1
Asia 28.5 |28.2 |27.8 |28 |32.1 |37.2 |49.9 (47.2 |50.3 |53.3
América Latinay el
Caribe 125 |12.7 |13 |15.3|18.1 |22.1 [27.6 |33.6 |40.4 (445
Europa 9.1 94 |99 |11 14.1 (144 (164 (179 |16.5 |17.1
Africa 6 59 |57 |57 |61 (63 |7 6.1 |63 |[6.6
Oceania 21 |26 |3 34 |38 |42 |48 |51 |51 |5

Fuente: BBVA Bancomer con informacion de Naciones Unidas, Banco Mundial, Oficina
del Censo de Estados Unidos y Pew Hispanic Center

Para poder entender el fendmeno se necesita estudiar las fuerzas que
provocan que en determinadas zonas geograficas del mundo- paises de origen
- la gente tenga una predisposicion a emigrar, asi como los elementos de
atraccion que existen en otras regiones del planeta - paises receptores - para
trabajar y radicar en ellas.

En la actualidad, es necesario considerar el impacto que han provocado
en los circuitos migratorios las politicas de cambio estructural y de apertura
comercial en el planeta desde finales de la década de los setenta en el siglo
pasado, que han desembocado en la globalizacion de las sociedades y sus
economias (Canales, 2008: 17). Entre las condiciones estructurales en el
ultimo tercio del siglo pasado que tuvieron lugar en los paises desarrollados
existid un proceso de “desindustrializacion” de sus aparatos productivos, lo

que paulatinamente redujo el personal asalariado en las actividades
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secundarias a cambio de aumentarlo en las de servicios, (Pellegrino, 2003:
24), pero que también causO el aumento en la demanda - sobre todo por
trabajadores ilegales - de los puestos de trabajo que no deseaban ocupar los
ciudadanos de dichas naciones, a pesar del endurecimiento de las politicas de
migracion en los paises receptores (Castillo, 2003: 18). La inmigracion
complementa el tipo de empleos de actividades productivas intensivas en
trabajo no calificado pero necesario dentro de los paises receptores para
promover su crecimiento economico (Karp, 2006: 20). De esta manera, la
inmigracion representa un incremento de la mano de obra - en especial la no
calificada - que satisface la creciente demanda del mercado laboral,
particularmente en los mercados secundarios. De no existir dicha inmigracion,
se presionaria al alza los salarios y se desatarian presiones inflacionarias en las
economias receptoras, dependiendo de la cantidad de puestos de trabajo
creados en busca de inmigrantes y su grado de calificacion requerida, asi
como de la estructura y elasticidad de la demanda de trabajo en las actividades
productivas en que se inserten (OIT, 2005: 53).

Por el lado de los paises expulsores, y en especial en el caso de América
Latina, siguen existiendo factores estructurales de sus sociedades que
provocan la emigracion de sus ciudadanos. A pesar de la modificacion del
modelo econdmico en la region al final del siglo XX - de uno de proteccion y
sustitucion de importaciones a uno de apertura comercial con desregulacion de
la actividad econdémica y laboral -, el cual sirvié para insertarse con menores
fricciones en un mundo y una economia globalizados, la emigracion siguio
siendo un fendbmeno recurrente entre la poblacion.

Entre las principales causas de la emigracion de la poblacion
latinoamericana esta el insuficiente crecimiento econdémico de la region desde

la década de los ochenta del siglo pasado hasta nuestros dias, ya que se
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observa una correlacion directa entre el estancamiento o disminucion del PIB
per cépita y la emigracion (OIT, 2005: 44). También influye la creacién de
menos empleos - muchos de ellos precarios - de los necesarios en la regién
(BBVA Bancomer, 2009: 20) y bajos niveles de productividad asociados con
un lento aumento en los niveles salariales y del ingreso. La combinacion de
estos factores se ha reflejado en limitadas posibilidades econémicas y ha
provocado que las personas busguen mejores condiciones economicas y de
vida para ellos y sus familiares mas alla de las fronteras de sus paises (OIT,
2005: 41). Esta situacion ha motivado que los individuos de la region emigren
con el fin de mejorar sus condiciones de individual y familiar (Pellegrino,
2003: 29).

Ademas del bajo ritmo de crecimiento y elevados niveles de subempleo
y desempleo, la region latinoamericana se ha caracterizado crénicamente por
los altos niveles de desigualdad en el ingreso (Urciaga, 2002: 328, OIT, 2005:
42), el cual ha sido otro de los detonantes para que su poblacion encuentre
atractiva la emigracibn como manera de buscar empleo y mejores
oportunidades en el ingreso que ayuden a cerrar las diferenciales sociales y
niveles de vida de los migrantes y sus hogares en la region. En esta direccion
podemos ver que la diferencia que existian en 2003 entre el PIB per céapita de
Estados Unidos de Norteamérica y el de América Latina y el Caribe fue de 5.5
veces, ya que los estadounidenses percibieron 35 484 ddlares en promedio con
respecto de los 6 397 dolares que recibieron los habitantes del subcontinente
en promedio (OIT, 2005: 44). Tales desigualdades han provocado que los
paises de menor desarrollo de la regidon hayan transformado su economia de
agro-exportadora a empleo-exportadora por el flujo significativo de
ciudadanos que emigran de ellos en busca de mejores condiciones de vida
(Bianchi, 2003: 2; OIT, 2005: 41).

34



La migracion tiene el potencial de convertirse en un instrumento de
desarrollo para los paises emisores, pues puede generar transformaciones
dindmicas en las sociedades emisoras de migrantes, pero también puede
desencadenar tensiones al interior de las mismas. Para los paises receptores,
con economias abiertas y globalizadas, la emigracidn se ha convertido en un
mecanismo de ajuste para el mercado laboral respecto de los shocks externos.
En contraste, en los paises expulsores la emigracion aumenta la presion
inflacionaria que genera el mercado de trabajo, por la debilidad en la demanda
de su mercado laboral, a lo que debe afadirse la presencia de desempleo y
subempleo, todo lo cual contrae el total de oferentes de trabajo y provoca un
aumento de los salarios reales en los paises expulsores de la region.
(Pellegrino, 2003: 27; OIT, 2005: 53-54).

En términos poblacionales, el impacto del cambio de residencia de
individuos que emigran representa tan sélo el 2.9 por ciento de los habitantes
del planeta (Pellegrino, 2003: 7), no obstante, este desplazamiento incide en
otros aspectos que impactan directamente en cada region. En particular, y
derivado del estudio de los movimientos poblacionales, las remesas se han
convertido en un fendmeno que ha desatado interés en el &mbito econémico,
pues en general fluyen hacia paises de ingresos medios y bajos del planeta.
Asi, se destaca que los diez principales receptores de remesas recibieron el 60
por ciento del total de los recursos enviados a los paises en desarrollo (Ghosh,
2006), por lo que los gobiernos, intermediarios financieros y organismos
internacionales vislumbran a las remesas como una palanca para el desarrollo
en los paises expulsores. Por ejemplo, durante 2006, los flujos de recursos
destinados para los paises en vias de desarrollo por concepto de inversién
extranjera directa ascendieron a 324.7 billones (324 700 millones) de dolares

estadounidenses; por concepto de ayuda oficial se recibieron 103.9 billones
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(103 900 millones) de ddlares, y por concepto de remesas se captaron 206.0
billones (206 000 millones) de ddlares. (Garcia-Fuentes y Lynn Kennedy,
2009:3); de esta forma, la transferencia de este tipo de recursos puede superar
rubros macroeconémicos muy importantes, como exportaciones e inversion
extranjera directa, asi como recursos provenientes de la cooperacion
internacional para el desarrollo (Bianchi, 2003: 2; Canales, 2008: 6).
La tabla 3 muestra la dindmica de las remesas entre 1997 y 2008. En
1997, el monto de remesas a nivel mundial ascendié a 119 500 mdd y para
2008 se estimo que los recursos que se captaron por el mismo concepto fue de
397 000 mdd, lo que los convirtié no solo en una fuente muy importante de
divisas y en palanca de desarrollo para paises y regiones expulsoras de mano
de obra, sino también en una inapreciable fuente de ingreso para los hogares
de los migrantes alrededor del mundo (Lozano, 2000: 12).
Tabla 3 Flujo anual de remesas enviadas

(Miles de millones de ddlares)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 e/

Mundo 1195 |121.2|126.6 | 131.5 | 146.8 | 169.5 |207.3 |234.9 | 267.8 | 306.6 | 370.8 397
Paises
desarrollados 482 | 479 | 494 | 473 | 51.6 54 63 705 | 731 | 77.9 | 90.1 91.8
Paises

subdesarrollados 714 | 733 | 77.2 | 842 | 952 | 1155 |144.3|164.4|194.8|228.7 | 280.7 | 305.3
Asia del Este y

Pacifico 152 | 129 | 15.7 | 16.7 | 20.1 29.5 354 | 39.2 | 46.7 | 529 | 65.2 69.9
Asia del Sur 146 | 134 | 151 | 17.2 | 19.2 241 304 | 28.7 | 331 | 396 | 521 66
América Latinay

el Caribe 144 | 158 | 176 | 20 | 242 | 279 | 36.6 | 433 | 50.1 | 59.2 | 63.1 | 63.3
Europay Asia

Central 10 138 | 116 | 128 | 124 13.7 155 | 222 | 31.2 | 383 | 504 53.1
Ote. Medio y

Africa del Norte 128 | 13.1 | 128 | 129 | 147 15.2 20.4 23 243 | 25.7 | 313 33.7
Africa

Subsahariana 4.4 4.3 4.4 4.6 4.7 5 6 8 94 | 129 | 18.6 19.8

Fuente: BBVA Bancomer con informacion de Naciones Unidas, Banco Mundial, Oficina del Censo de Estados Unidos y
Pew Hispanic Center 2009.

En el caso de la migracion mexicana hacia Estados Unidos, ésta

comenzd a finales del siglo X1X, época en que no sélo se conectaron las vias
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de ferrocarril de ambos paises sino también dos economias con diferentes
grados de desarrollo, y en la que México ofrecia una poblacion campesina
(Massey y Durand, 2003: 12) que no encontraba acomodo en las tierras
comunales transformadas en las haciendas e industrias del porfiriato, y en la
que Estados Unidos demandaba mano de obra barata para el desarrollo
capitalista de su economia, particularmente en la parte sur y suroeste del pais
(Delgado y Marquez, 2006: 77-78; Canales, 2002: 47).

Una caracteristica de esta migracion internacional es que esta se da
entre paises con vinculos historicos de caracter social, econémico o cultural,
que con el transcurso de los afios conforman sistemas migratorios regionales
(Zufiga et al., 2004:11). En este sentido, en los primeros desplazamientos —
intrarregionales - los trabajadores se trasladaban a realizar tareas de tipo
agricola, estacionales al principio, pero con el tiempo y el desarrollo de los
medios de transporte comenzd la atraccion hacia destinos mas lejanos, ya
fuera agricolas o bien hacia las ciudades, por lo que la emigracion pudo
también acompariar a la urbanizacion de éstas (Pellegrino, 2003: 15). En la
actualidad, con un escenario de mas de 3 000 kilémetros de frontera, la méas
dindmica y activa del mundo, el fendmeno migratorio entre Mexico y Estados
Unidos tiene una tradicion centenaria, y sus caracteristicas de historicidad,
masividad y vecindad lo convierten en el proceso migratorio contemporaneo
de mayor antigiiedad en el ambito mundial (Massey y Durand, 2003: 45).

En los Gltimos treinta afios las condiciones economicas y estructurales
entre ambos paises se han modificado sustancialmente, lo que ha repercutido
en que la dinamica de patrones y composicion de la migracion mexicana hacia
su vecino se haya transformado cualitativamente (Canales, 2002: 76), ya que
hasta mediados de la década de los ochentas la migracién de los trabajadores

mexicanos era predominantemente de jornaleros agricolas estacionales
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(Pellegrino, 2003: 15). La modificacion de la politica migratoria de Estados
Unidos, junto con los procesos de desindustrializacién de esa sociedad, asi
como la inestabilidad econdémica y las politicas de ajuste fiscal, cambio
estructural y apertura comercial en México, que provocaron una disminucion
significativa en la creacién de fuentes de empleo, han provocado una
importante insercion de migrantes mexicanos ya no solo en actividades
agricolas sino también en otras actividades productivas, principalmente en el
area de servicios (Pellegrino, 2003: 24).

Sin embargo, la restructuracion productiva en ambas naciones ha
favorecido el auge exportador de las manufacturas mexicanas. Asi, desde la
década de los ochentas y debido a las politicas de cambio estructural, la
economia mexicana y el mercado laboral han experimentado los siguientes
efectos: una apertura comercial que ha exacerbado las desigualdades de los
ingresos debido a la intensificacion de la competencia que implico el
desvanecimiento de la proteccion comercial, o que ha modificado el mercado
de trabajo, segun se ha reflejado en la caida de los salarios reales por la
inflacion, la modificacion de la proteccion institucional y la disminucion del
empleo en el sector publico; y como consecuencia del cambio tecnoldgico ha
aumentado la necesidad de empleos que exigen mayor capacitacion,
adiestramiento y educacién, lo que ha modificado el perfil de trabajadores que
demanda el mercado de trabajo nacional (Urciaga, 2002: 328). En el caso de
los empleos que piden menor preparacion, éstos se han vuelto méas precarios y
los salarios reales se han reducido, lo que ha resultado en niveles de
subempleo y desempleo ain mayores (Canales, 2002: 53). Debido a que la
tasa creacion de empleos ha sido inferior a la tasa de crecimiento de la
poblacion ha provocado que la gente encuentre como alternativas laborales el

subempleo o la emigracion tal y como lo constataba la Encuesta Nacional de
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Empleo 2002, que sefialaba que la principal causa de emigracion de
mexicanos hacia Estados Unidos - 84 por ciento de los casos - era por
cuestiones laborales (BBVA Bancomer, 2009: 20).

Tradicionalmente, las teorias sobre la migracion han supuesto que ésta
es un acto individual, impulsado por los diferenciales salariales existentes
entre las regiones de origen y destino, por lo que la busqueda de las remesas,
tanto para el caso mexicano como para muchos inmigrantes ilegales a nivel
internacional, es un paliativo para enfrentar las grandes desigualdades
existentes entre regiones, lo que explica por qué las migraciones tienen
principalmente un origen econdmico, y en lo particular de caracter laboral
(BBVA Bancomer, 2009: 20). Sin embargo, la comprension del fendbmeno
migratorio ha evolucionado para considerar que, si bien existe un componente
individual y de racionalidad optimizadora en el cambio de residencia de los
individuos, este forma parte de una estrategia familiar en la bdsqueda de
recursos monetarios en mercados laborales foraneos, incluso extranjeros. Por
medio de los vinculos de interdependencia que se establecen entre parientes,
se busca que los recursos monetarios generados en los lugares de destino
complementen, a través de las remesas, los ingresos del hogar de origen y
coadyuven a satisfacer las necesidades y mejorar las condiciones de vida de
los miembros de la familia que se quedaron (OIM, 2009). De tal modo que las
diferencias entre regiones se manifiestan, por un lado, en la falta de
oportunidades de desarrollo personal y familiar en los lugares de origen
(Castillo, 2003: 31), debido a la estrechez del mercado productivo e
imperfecciones en los mercados laborales y crediticios (Rapoport y Docquier,
2005: 4), y como consecuencia la oferta de empleos con ingresos y

condiciones laborales decorosas es escasa; como contraparte, existe una gran
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cantidad de empleos informales con condiciones precarias, o en el peor de los
casos la presencia del desempleo permanente para un proporcion importante
de los habitantes (OIT, 2005: 41), lo que se ve reflejado en la marginacion y la
pobreza en esas regiones. Por otro lado, esta la perspectiva de obtener un
trabajo remunerado o de realizar alguna actividad productiva derivada de
demandas laborales especificas en los lugares de destino (Castillo, 2003: 31),
con la posibilidad de remitir parte de los ingresos obtenidos al grupo familiar
de origen, a fin de ayudarlo a solventar sus gastos corrientes y de inversion
(OIT, 2005: 41).

Por ello, ante la ausencia de oportunidades de desarrollo, la migracién
se ha convertido en una de las estrategias de supervivencia de los hogares que
permite diversificar el uso de los recursos humanos en mercados laborales
diferentes, con el fin de aminorar las distintas fallas de mercado de su entorno
y allegarse de fuentes de financiamiento alternativas (BBVA Bancomer, 2009:
6). Y con los recursos que obtienen por concepto de remesas, los hogares
pueden suavizar el consumo, aminorar los problemas de restricciones
financieras y de liquidez y permitir un aseguramiento mutuo de los miembros
que emigran, ademas de aligerar las limitantes productivas del hogar y
permitir la acumulacién de bienes (Yunez-Naude y Precesam, 2001: 3) de los
que permanecen en las regiones de expulsion, frente a la situacion de
desigualdad y volatilidad en el ingreso en las regiones emisoras, por lo que la
recepcion de estos recursos se ha convertido en un elemento crucial de las
estrategias de supervivencia y sustento para muchos hogares pobres,
especialmente los rurales (Rapoport y Docquier, 2005: 6). Asi, la migracion es
una forma de diversificar internacionalmente las fuentes de empleo y con ellas

la de financiamiento, dentro o fuera de la regidn, asi como de enfrentar un
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deterioro en las condiciones laborales internas, crisis o estancamiento de las
economias (OIT, 2005: 45).

Tradicionalmente, los estudios sobre la migracion han abordado el
fendmeno resaltando un proceso complejo que involucra muchas variables: el
lugar donde vive originalmente el migrante - zona de origen -, el lugar al cual
se piensa arribar - zona de destino- , el entorno econémico y la situacion
politica de los sitios de origen y destino, las caracteristicas de los migrantes -
tales como edad, sexo, ocupacion, nivel de escolaridad, habilidades
adicionales, estado civil, entorno social -, sus expectativas sobre el futuro,
entre otras (Wheelock y Oughton, 1996; De Janvry et al., 1997: 12 Carrasco,
1999; De Haan, 1999; Arriagada, 2001; Sabates-Wheeler y Waddington,
2003; Germenji y Swinnen, 2004; BBVA-Bancomer, 2009).

A diferencia de estudios tradicionales de la migracion en donde se
enfatizan las caracteristicas individuales y los factores economicos como el
empleo, salario e ingresos, que son inherentes a las corrientes migratorias
internacionales, el presente trabajo utiliza la teoria de sistemas para explicar la
migracion, identificada con la captacion de remesas en Mexico durante 2006,
por ello considera que las caracteristicas de grupos sociales que participan
juegan un papel preponderante en el desplazamiento geografico de las
personas a los grupos sociales como pueden ser las amistades o las
comunidades de origen, pero en especial los hogares los que impulsan la
migracién (Garcia, 2002: 13; Canales, 2008: 17), mismos que estan sujetos a
las restricciones que les imponen otros sistemas con los que se interrelacionan
estos grupos humanos, asi como por el entorno.

Los impedimentos de la migracion se pueden manifestar en el caso de

las relaciones comerciales y la integracién econdmica entre las naciones de los

41



lugares en que se origina tanto la expulsion y como la atraccion; asi como por
los factores politicos, que es el espacio en que se configuran las politicas
migratorias de los estados nacionales y los factores sociales propios de las
sociedades que participan en el fendmeno, o bien las habilidades que los
miembros de los hogares adquieren en el sistema educativo local, las cuales
pueden ya sea impulsar o bien frenar el que sus integrantes se desplacen hacia
otras regiones en busca de recursos que pueda mantener el bienestar de los

hogares en que se toman este tipo de decisiones.
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I.  ANTECEDENTES

Para poder entender el andlisis econdmico y social del fendmeno
migratorio entre México y Estados Unidos, es indispensable conocer como es
que se ha construido éste a lo largo de un proceso historico que tiene mas de
100 afios de duracion (Massey y Durand, 2003: 49). La migracion entre estos
dos paises ha transitado por cinco distintas etapas, en ciclos de 20 afios
aproximadamente (Sassen, 1999), los cuales han respondido a fendmenos no
solo de sus entornos particulares y de su relacion fronteriza, sino también
circunstancias y fendmenos que se han presentado en otras latitudes del
mundo en momentos especificos del tiempo.

Por ello, y con el marco historico de éste fendmeno binacional, se
explica como es que han evolucionado y se comportan las principales
variables socioeconomicas de los hogares y sus integrantes que participan en
el cambio de residencia hacia los Estados Unidos. Para ello, el trabajo describe
cdmo es que se distribuyen los hogares e individuos en las distintas regiones
en que tradicionalmente se segmenta el fendbmeno migratorio en el pais; se
continua con las caracteristicas socio demograficas de los hogares que
participa en la migracion hacia el vecino pais del norte; se trata de manera
separada a las variables educativas de los hogares e individuos que migran y
se concluye con la manera en que se generan los ingresos, gastos y remesas
tanto totales como per cépita en los hogares migrantes. A lo largo de la
descripcion de las variables de este apartado se trata también la experiencia de
paises en otras regiones de América Latina y Europa, principalmente.

El capitulo concluye cémo es que tradicionalmente se divide el pais por
regiones migratorias, considerando sus peculiaridades y cémo es que los

hogares e individuos se han venido insertando en este desplazamiento
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poblacional hacia los Estados Unidos, y que relativamente han disminuido,
producto tanto de cambios estructurales entre ambos paises como de
fendmenos internacionales, el gran porcentaje que tenia hasta hace tres
décadas la regidn tradicional constituida principalmente por los estados del
centro — occidente del pais y como es que otras regiones se han ido

incorporando en el fendmeno migratorio entre ambos paises.

I.1 La migracion México-Estados Unidos

La vecindad entre Mexico y Estados Unidos ha tenido resultados de
asimetria y subordinacion en sus relaciones econdmicas, politicas y culturales,
mismas que se extienden mas alld de su frontera comin de mas de 3 000
kilometros de extension (Delgado y Marquez, 2006: 77). A pesar de sus
necesidades diferentes y de las desigualdades imperantes entre ambas
naciones, éstas firmaron en 1994 - junto con Canada - un acuerdo comercial
que promueve la libre circulacion tanto de bienes como de capitales, pero no
en el que el libre transito de personas y de trabajadores, el cual esta altamente
restringido.

Una de las relaciones que se han establecido a lo largo de la historia
entre México y Estados Unidos es el fendbmeno migratorio, que se origind en
el siglo XIX, continda hasta nuestros dias y tiende a perpetuarse por su propia
dindmica. El flujo migratorio que se da entre ambas naciones se caracteriza
por su historicidad - mas de cien afios -, su masividad - los millones de
personas que han transitado y transitan entre sus fronteras - y su vecindad -
inamovible geograficamente -, todo lo cual lo distingue del realizado por
ciudadanos de otros paises que han emigrado hacia Estados Unidos desde
mediados del siglo XIX (Massey y Durand, 2003: 45).
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No es posible entender la historia de Estados Unidos sin la migracion de
ciudadanos de distintas naciones desde el siglo XI1X hasta nuestros dias. Ya
desde 1830 distintos flujos migratorios se trasladaban hacia ese pais, el cual, al
ir recorriendo su frontera politica y geografica hacia el oeste mediante la
compra de territorios o apropiacién de ellos por conflictos bélicos, se dio
cuenta de que la unica forma de poblar rapidamente, controlar y desarrollar los
terrenos recién adquiridos era por medio de la colonizacion - de inmigrantes -
de los mismos (Massey y Durand, 2003: 51).

La migracion hacia Estados Unidos por nacionalidad o por region no
fue uniforme. Los primeros en llegar eran del norte y noroeste de Europa, de
paises como Inglaterra, Irlanda, Holanda, Alemania, Francia y los paises
escandinavos; al finalizar el siglo se incorporaron ciudadanos de los paises del
centro y sur de Europa como Italia, Austria-Hungria, el Imperio Otomano,
Polonia y Rusia. Aunque el grueso de la migracién hacia Estados Unidos
provenia de paises europeos, también migro un grupo relativamente grande de
chinos, atraidos por la explotacion del oro en California, y que posteriormente
se incorporaron en la construccion de ferrocarriles y actividades industriales
de bajos ingresos, hasta que el Acta de Exclusion de Chinos de 1882 impidid
la llegada de mas de ellos (Polga - Hecimovich, 2006: 4).

Parte de la expansion de la frontera estadounidense hacia el oeste
incluia la construccion de ferrocarriles hacia el Pacifico con destinos en San
Francisco, California y Portland, Oregon, con el fin de conectar el pais con la
costa Atlantica (Massey y Durand, 2003: 51); con esos mismos fines, en 1853
la frontera suroeste fue modificada de nuevo - previa indemnizacion a México
de diez millones de délares - cuando Estados Unidos adquirié los terrenos del
sur de los estados de Arizona y Nuevo Mexico para construir una via férrea

con destino al Sur de California (Massey et al., 2009: 32). En la construccion
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de estas vias de comunicacion asi como en la realizacion de otras actividades
productivas primarias - como agricultura, ganaderia y mineria - participo
mano de obra mexicana, la cual conocia bien la zona (Massey y Durand, 2003:
51).

Sin embargo, en México habia inestabilidad politica, con el consecuente
estancamiento econdémico y la falta de condiciones para impulsar los medios
de comunicacion modernos, en particular ferrocarriles y puertos, que no se
empezaron a desarrollar en forma sino hasta la séptima década del siglo XIX,
lo que provocaba lejania y dificultad de acceso a los flujos de trabajadores de
México hacia Estados Unidos (Griswold, 2002: 4). A pesar de las condiciones
precarias que existian en gran parte del pais en aquella época, la migracion de
connacionales hacia Estados Unidos paso de 27 mil a 103 mil personas entre
1850 y 1900.

Etapas de la migracion México-Estados Unidos

De acuerdo con Sakkia Sassen (1999), los ciclos migratorios entre
paises europeos tienen una duracion de veinte afios. En el caso del
movimiento migratorio de México hacia Estados Unidos se pueden ubicar
claramente cinco periodos o fases, con una duracién aproximada de veinte a
veintidos afios cada una (Massey y Durand, 2003: 49). Por ejemplo, Efrén
Sandoval lo divide en los siguientes periodos: a) entre 1884 y 1910, b) entre
1910 y 1942, c) el Programa Bracero entre 1942 y 1964, d) el periodo de
migracion ilegal 1965-1986 y e) el periodo post IRCA (Immigration Reform
and Control Act), a partir de 1986 (Arzaluz, 2007: 6) lo cual no
necesariamente coincide con las periodizaciones de otros investigadores del

tema (Calderon y Dominguez, 2008; Delgado y Marquez, 2006; Massey Yy
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Durand, 2003), pero que si captura los momentos historicos y los factores
politicos y econdmicos que han provocado los cambios pendulares en la
composicién y tamafio del flujo migratorio.

Sin embargo, todos estos autores coinciden en que el momento inicial
de la migracion se puede fechar en 1885, cuando la estacién de Paso del
Norte, Chihuahua, recibi6 al primer tren del Ferrocarril Central Mexicano que
unié la Ciudad de México con la frontera norte, y de ahi a la amplia red de
ferrocarriles que habia construido Estados Unidos a lo largo del siglo para

impulsar su desarrollo (Massey y Durand, 2003: 45).

El sistema de enganche (1900-1920)

En su génesis, la migracion mexicana hacia Estados Unidos encontrd
un campo fertil derivado de las condiciones econdmicas y sociales del pais en
el ultimo tercio del siglo XIX, con una poblacion rural empobrecida en su gran
mayoria - debido a las grandes transformaciones legales y productivas -, la
cual se habia convertido en una reserva laboral que no encontraba acomodo en
las haciendas porfirianas ni en la ciudades del centro del pais (Canales, 2002:
48), y que provenia principalmente de la regidn centro-occidente de México,
paso obligado del ferrocarril hacia la frontera norte (Delgado y Marquez,
2006: 78). Esta situacion se combind con la demanda de trabajadores,
principalmente en el suroeste estadounidense, necesarios para la construccion
de ferrocarriles, presas y sistemas de riego, lo que genero significativos
impactos tanto en el desarrollo de la agricultura comercial y la mineria de esa
region como en la contratacion, de manera sistematica, de mano de obra

mexicana a través de los enganchadores (Rodriguez, 2007: 29).
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A principios del siglo XX, dos conflictos bélicos, uno local - la Revolucion
mexicana - y el otro internacional - la primera guerra mundial -, fomentaron la
migracion mexicana hacia los Estados Unidos. En el caso de la Revolucién
mexicana se combinaron al menos dos factores que impulsaron la emigracion
hacia Estados Unidos: el primero se debi6 a las malas condiciones de vida, los
bajos salarios y el desempleo en el pais, en especial entre los trabajadores
agricolas y peones acasillados que consideraban la opcion de la migracion
hacia el norte (Calderén y Dominguez, 2008: 8-9); el segundo fue el impacto
de la catastrofe demografica ocasionado por la guerra civil entre 1910 y 1920,
periodo en que emigraron hacia Estados Unidos 219 004 mexicanos
(Verduzco, 2000).

Al incorporarse Estados Unidos a la Primera Guerra Mundial, el conflicto
ocasiond que en febrero de 1917 se promulgara la Ley Burnett, la cual
buscaba limitar la llegada de nuevos migrantes europeos, especialmente
analfabetas centro-europeos que venian huyendo de la conflagracion y que por
sus caracteristicas eran similares a los migrantes mexicanos. Pero dicha ley
también afectaba a las empresas que hacian uso de los servicios de nuestros
connacionales. En mayo de 1917 se promulg0 una excepcion a la Ley para
aquellos que fueran trabajadores temporales y especializados en la agricultura,
lo que en el fondo significaba una demanda de mano de obra barata, joven y
activa proveniente de México (Massey y Durand, 2003: 47). De esta forma, la
legislacion estadounidense fue moldeando una demanda de mano de obra
temporal que se dedicara principalmente a la agricultura (Durand, 2006: 30-
31).

Desde finales del siglo XIX hasta la cuarta década del siglo XX, la
principal manera de llevar a cabo la migracion hacia Estados Unidos era

mediante enganchadores. Esta forma de emigrar era promovida por los
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empleadores que presionaban al gobierno estadounidense para establecer
programas de reclutamiento de mano de obra en México. El traslado de mano
de obra mexicana hacia Estados Unidos tenia como destinos principales las
actividades agricolas y ferrocarrileras en aquel pais, asi como el sector
industrial en la regién de Chicago. A las empresas les interesaba que la
migracion fuera de caracter familiar, en especial en las actividades agricolas,
donde podian laborar todos sus integrantes - incluidos los nifios -, y en el
trabajo ferroviario, donde los peones de via daban mantenimiento a las vias
ferroviarias junto con sus familiares (Durand, 2006: 21). Por ser un negocio
privado, el sistema de enganche derivd en una forma de explotacién que
permitia a las empresas fijar el tipo de contrato y el salario, asi como
establecer controles internos tanto en los lugares de residencia como en las
cargas de trabajo. Las consecuencias de este sistema fueron: trabajo infantil,
policias privadas, contratos leoninos, endeudamiento perpetuo y condiciones
miserables de vida y trabajo (Durand, 2006: 35).

El grueso de la poblacion que emigrd en estos afos era de jornaleros
agricolas, que por sus caracteristicas socioculturales inhibieron un mayor
desplazamiento migratorio entre México y Estados Unidos, dado que entre sus
caracteristicas se encontraban: analfabetismo generalizado, situaciones de
pobreza extrema extendida entre la mayor parte de la poblacion, relativa
escasez de comunicaciones y, con mayor fundamento, la existencia de una
amplia cultura campesina comunitaria que arraigaba fuertemente a sus

integrantes en sus propias comunidades (Verduzco, 2000: 14).
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Las deportaciones y la gran depresion (1921 -1941)

La situacién interna de México en la segunda década del siglo XX
seguia siendo fuente de inestabilidad politica, esta vez en la region centro-
occidente, donde tuvo lugar el conflicto cristero, el cual expulsé tanto a gente
del campo como de las ciudades hacia Estados Unidos. El resultado de los
factores politicos en México fue que entre 1921 y 1930 la migracion de
mexicanos hacia Estados Unidos fuera de 459 287 personas (Verduzco, 2000:
15), a pesar del inicio del aumento de restricciones, como la creacion de la
patrulla fronteriza en 1924, que realiz6 la primera de la grandes deportaciones
sistematicas efectuadas por las autoridades migratorias de aquel pais (Massey
et al., 2009:40).

La contraccion economica de Estados Unidos en 1929 disminuyo las
posibilidades de empleo no so6lo de sus ciudadanos sino también de todos los
migrantes, pero sobre todo de los mexicanos, los cuales se convirtieron en los
chivos expiatorios del desempleo, ya que se les culpaba de quitarles el empleo
a los trabajadores nativos y de impactar negativamente en el presupuesto
publico, pues se les acusaba de vivir a costa de la asistencia publica (Massey,
et al., 2009: 41). La severidad de la recesion y la contraccion del mercado
laboral estadounidense fue tal que los trabajadores nativos, que no solian
realizar las mismas actividades que los migrantes, volvieron a encontrar éstas
atractivas para contratarse (Durand, 2006: 94).

Las autoridades estadounidenses no se limitaron s6lo a las
deportaciones masivas de mexicanos, Sino que estas tuvieron un caracter
selectivo en lo étnico y lo geografico, pues casi no fueron deportados
migrantes europeos o de otros paises que habian llegado en épocas similares
(Durand, 2006: 35), ademas de que se concentraron en el norte industrial. En
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aquellos afios ya existia una fuerte presencia de mexicanos en la region de
Chicago y Calumet que trabajaban en actividades industriales como el
mantenimiento de vias férreas, fundidoras y empacadoras de carne, y las
autoridades se propusieron confinarlos en la frontera, donde eran necesarios
para las labores agricolas, ya que se pretendia separarlos de los trabajos del
sector industrial (Massey y Durand, 2003: 57-58).

A pesar de que en estos afios la migracion ya contaba con algunos
miembros de los sectores medios rurales y urbanos, ésta siguid siendo
predominantemente de origen agricola, con una migracion de tipo estacional.
De acuerdo con Corona (2000a), en la década de los treinta el numero de
migrantes disminuy6 en 263 mil, pues en 1930 el nUmero de mexicanos que se
trasladaron hacia Estados Unidos en busca de empleo ascendio a 640 mil y en
1940 el numero de connacionales en aquel pais era de tan sélo 377 mil, lo que
representd una disminucién del 41 por ciento. La leccion de este episodio
histdrico es que la demanda impone el ritmo migratorio, pues cuando no hay
trabajo el flujo migratorio disminuye de manera drastica, sea por deportacién
oficial o por retorno voluntario, dado lo caro que resulta la estancia sin
recursos en Estados Unidos (Durand, 2006: 35).

El Programa Bracero (1942-1964)

La incorporacion de Estados Unidos a la Segunda Guerra Mundial
cambid el panorama en la demanda de trabajo migrante de México. Dos
factores influyeron directamente en este cambio: por un lado, la reactivacion
de la planta industrial estadounidense y, por otro, el reclutamiento militar
obligatorio, mismos que generaron una escasez de mano de obra en los

trabajos agricolas. Con la guerra, toda la poblacion nativa abandond los
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trabajos precarios y de bajos sueldos, como los de la agricultura, los cuales
volvieron a considerarse degradantes y de bajas expectativas sociales; dicho
sector prefirid ocupar los puestos de trabajo de las ciudades con mejores
remuneraciones, sindicalizados y con posibilidades de movilidad social en las
industrias relacionadas con el esfuerzo bélico (Massey, et al., 2009: 41).

Ante esta perspectiva laboral los empleadores del campo, sabedores de
la escasez de mano de obra que enfrentaban, asi como las autoridades
federales, que temian una falta de suministros agricolas durante el esfuerzo
bélico, solicitaron tanto al poder legislativo como ejecutivo de los Estados
Unidos la incorporacion legal de trabajadores mexicanos en sus actividades
agricolas. De esta forma se firmé un acuerdo entre los gobiernos de México y
de Estados Unidos para establecer la contratacion legal de trabajadores
mexicanos, principalmente para las actividades agricolas (Verduzco, 2000:
16), pero que también incluyd otras actividades productivas, como las
ferroviarias y mineras, con menor cantidad de personal y tiempo de duracién
(Durand, 2006: 35). A diferencia de la época de las deportaciones y la
depresion, en la Era del Programa Bracero, la demanda en el mercado de
trabajo siempre fue superior a la oferta (Durand, 2006: 46).

Con la entrada en vigor del acuerdo laboral entre los gobiernos se
eliminé de manera automatica a las empresas enganchadoras - y con ello las
desventajas asociadas para los migrantes mexicanos - que abastecian de mano
de obra mexicana principalmente a la agricultura, la mineria, los ferrocarriles
y en mucho menor medida a las industrias (Durand, 2006: 21). La ventaja
principal del programa Bracero es que fue un convenio bilateral de beneficio
mutuo tanto para México como para Estados Unidos signado entre sus
gobiernos, a la sombra del conflicto bélico mundial, y no una ley unilateral

que modificara - con consecuencias imprevistas - las condiciones del proceso
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migratorio de mexicanos hacia Estados Unidos, con lo cual se reconocié la
existencia de un mercado de trabajo binacional (Durand, 2007: 33).

El reconocimiento oficial de los gobiernos se plasmé de forma directa
en las condiciones laborales del migrante en el pais huésped, condiciones
minimas de legalidad, contratacion, estabilidad laboral, seguridad social,
vivienda, transporte y salario minimo. También demostré la viabilidad de un
programa temporal y de retorno; costeable para todas las partes involucradas,
gobiernos, empresas y trabajadores, y tanto flexible como creativo para los
sectores economicos en los que habia un déficit de trabajo, y en donde los
trabajadores migrantes con habilidades especificas podian ser contratados
legalmente (Durand, 2007: 33).

Entre los inconvenientes del Programa Bracero se encontraba la
aparicion de un mercado paralelo de indocumentados en ambos lados de la
frontera, debido a que la oferta de trabajadores seguia siendo insuficiente para
cubrir la demanda de trabajo en el campo, principalmente en Texas y
California (Massey et al., 2009: 44). Esto ocasionaba, en el lado mexicano,
una disminucion de fuerza de trabajo en las principales zonas emisoras de
braceros (Massey y Durand, 2003: 73) vy, del lado estadounidense, que los
sindicatos se quejaran de la disminucion salarial debido al exceso de mano de
obra barata, misma que desplazaba a los trabajadores locales (Massey, et al.,
2009: 38).

Mediante este mercado paralelo, tanto empleadores como trabajadores
evitaban en la medida de lo posible los tramites burocraticos del programa. En
el caso de los trabajadores mexicanos, la posibilidad de contratacion se
encarecia y se volvia incierta por la corrupcion imperante en el lado mexicano,
pero al mismo tiempo estaban expuestos a quedar desamparados de los

beneficios legales del Programa binacional y, por parte de los agricultores
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estadounidenses, buscaban ahorrarse los honorarios y tramites administrativos
de formalizar los contratos laborales, por lo que en muchos casos ambas partes
preferian la insercion laboral ilegal por ser méas rapida y barata (Calderén y
Dominguez, 2008: 10 -11). Este comportamiento fue sancionado por la ley
McCarran-Walter de 1951, pero la enmienda “Texas Proviso” promovida por
los agricultores prohibid expresamente la persecucion de los empleadores de
trabajadores ilegales (Durand, 2007: 36; Massey et al., 2009: 44).

El programa Bracero estuvo dominado por los estados que
tradicionalmente habian contribuido a la emigracién hacia Estados Unidos
hasta ese momento. Asi, en el primer semestre de 1943 emigraron 51 261
individuos, de los cuales la region tradicional - que incluye a los estados de
Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit,
San Luis Potosi y Zacatecas - aporto el 55.46 por ciento del total. En el mismo
periodo, la region Fronteriza® contribuy6 con el 17.93 por ciento - donde
sobresale el contingente de Chihuahua con el 95.04 por ciento de esa region -,
mientras que de la regién centro® se incorpord el 25.03 por ciento - los
mayores emisores de migrantes fueron Guerrero y Oaxaca con el 29.28 por
ciento y 36.04 por ciento de la subregion -, y por Gltimo la regién sureste,® que
unicamente colaboro con el 1.59 por ciento del total nacional. Debido a que la
migracién laboral era una experiencia comin en las zonas agricolas de las
regiones norte y centro-occidente del pais, estas regiones aportaron durante la
vigencia del Programa cerca del 80 por ciento de los flujos migratorios hacia

Estados Unidos, por lo que el fendmeno no se asociaba ni con la pobreza

Los estados de esta regi6n son Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leén, Sinaloa, Sonora y
Tamaulipas.

?La region incluye al Distrito Federal, Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla,
Querétaro y Tlaxcala.

3La constituyen los estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan.
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extrema ni con la cercania geogréfica de la frontera norte del pais (Verduzco,
2000: 17-18).

Por el tipo de demanda laboral del programa Bracero y por su duracion,
el tipo de personas que se beneficiaron del mismo fueron los trabajadores del
campo, los cuales tuvieron acceso a mayores recursos de lo que hubieran
podido lograr en México (Durand, 2007: 36) y, junto con la dotacion de tierras
producto de la reforma agraria que tuvo lugar en el pais en afios anteriores,
proporciono recursos financieros para capitalizar las propiedades agricolas
ante la insuficiencia de capital y crédito del sistema bancario mexicano
(Massey y Durand, 2003: 43). En materia de gastos, los ingresos fueron un
complemento a los generados en el hogar, que se utilizaron para ampliar la
casa, comprar aparatos electrodomésticos, financiar una boda, etc. (Verduzco,
2000; 23), lo que representaba ante todo un mejor nivel de vida, producto de
una mayor cantidad de recursos monetarios y materiales, del grupo familiar el
motivo principal del desplazamiento.

La época del programa Bracero tuvo para las familias que tenian algun
integrante trabajando en Estados Unidos un caracter complementario no sélo
en términos de los ingresos, sino también en lo que se refiere al empleo
(Verduzco, 2000:23), por lo que desde esta época se ha evidenciado la
dependencia mexicana en la migracidbn como una medida de ocultar el
problema de desempleo y subempleo, sin que se generen soluciones de fondo
para disminuirlo en México (Durand, 2007: 39).

Para la época en que finaliz6 el Programa ya se habia delineado el tipo
de migracion laboral predominante entre México y Estados Unidos, en la cual
se buscaba un tipo especifico en los individuos que se desplazaban, y era que
provenian de zonas rurales, varones, solteros jovenes, que poseian un empleo

antes de su traslado - principalmente agricola -, con promedios de escolaridad
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bajos, aunque ligeramente superior al que habia en sus comunidades de
origen, lo cual reflejaba una alta selectividad (Verduzco, 2000; 18); ademas,
los contratos debian ser temporales, es decir de ida y vuelta (Massey y
Durand, 2003: 47).

La principal repercusion el Programa Bracero en el caso del mercado
laboral estadounidense fue la separacion definitiva de los trabajos del sector
industrial del agricola, ya que se perdié la referencia entre ellos. El trabajo
realizado por trabajadores migrantes dificilmente volvid a tener aceptacion
entre la poblacién nativa (Durand, 2007: 38-39), de ahi que el programa
Bracero afianzara el prototipo de migracion que se daba en México desde
finales del siglo XIX, cuyos efectos aun se ven en el siglo XXI, donde el 85
por ciento de los trabajadores en el medio agricola estadounidense son
mexicanos por nacimiento y el medio laboral ha sido totalmente
mexicanizado, por lo que es imposible trabajar si no se sabe espafiol (Durand,
2006: 87-88).

Al finalizar el Programa, el estatus legal de los trabajadores mexicanos -
legales o indocumentados - era poco relevante para los empleadores
estadounidenses, siempre y cuando el personal contratado fuera barato y
eficiente (Durand, 2006: 52). Entre las empresas estadounidenses que los
utilizaban existia una marcada tendencia a sobrexplotar a sus empleados, pues
los trabajos en que los insertaban eran de ritmo intenso y estrecho control de
tiempos y movimientos, y en los que se buscaba trasladar todos los costos
posibles al trabajador (transporte, vivienda, seguros), asi como la fijacion del

nivel salarial méas bajo posible (Durand, 2007: 40).
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Cuotas migratorias (1965-1986)

A diferencia de la gran migracion hacia Estados Unidos de mediados
del siglo XIX cuyo flujo principal estuvo dominado por europeos, la
migracion posterior a 1965 marcé un cambio tanto en cantidad como en
composicion éetnica, dominada principalmente por personas de América Latina
y Asia (Polga - Hecimovich, 2006: 1), es decir, de sociedades con desarrollo
industrial inicial o intermedio hacia regiones postindustriales y densamente
pobladas como Europa y Norteamérica (Massey y Durand, 2003: 13).
También hay un contraste en que, a diferencia del siglo XIX en América en
que la migracidon era una actividad sin muchas restricciones y que no se
concebia sin la intervencion de los Estados que promovian politicas de
atraccion de colonos y trabajadores hacia sus territorios, en esta fase los paises
desarrollados, por conducto de sus Estados, trataban de impedir mediante
regulaciones y una intervencion gubernamental mas activa el traslado masivo
de personas (Gonzélez y Merino, 2006: 9). A pesar de ello, tan s6lo en
Estados Unidos la cantidad de migrantes se triplico entre 1970 y 2000, al pasar
de 9.6 a 28.4 millones de personas (Polga - Hecimovich, 2006: 10), debido
principalmente a la mejora en los medios de transporte y comunicacion, asi
como a la reduccion en los costos de traslado (Massey y Durand, 2003: 14).

En 1965, el gobierno norteamericano modifico el Acta de Reforma de la
Inmigracion de 1952, conocida como Hart-Celler Act, con una enmienda que
limita cuantitativamente la migracion de los ciudadanos de todos los paises sin
excepcion (Salgado, 2002: 92). La medida politica de 1965 quitaba la
preferencia de que habian gozado los trabajadores mexicanos y se establecia
un régimen semejante e igualitario a nivel mundial, sin las preferencias y

excepciones por paises, razas o hemisferios de épocas anteriores (Durand,
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2006: 24). México paso de tener acceso a un namero relativamente ilimitado
de visas permanentes, a recibir el mismo nimero de visas que los otros paises
americanos, que para 1968 se limitaba a tan sélo 120 mil para todo el
hemisferio (Massey, et al., 2009: 51), lo que obligaba a los mexicanos a
competir por los permisos laborales con los ciudadanos de otros paises del
continente. Como consecuencia obvia, la medida dispar6 la migracion
indocumentada de mexicanos hacia Estados Unidos; asi, por ejemplo, en 1960
se registraban 576 mil migrantes, la mayoria legales, y para 1970 el namero
habia aumentado a 788 mil, en su mayoria ilegales, y al iniciar la siguiente
década la cifra era de 2 millones 199 mil. En todos los casos, la cuota anual de
visas de trabajo fue superada con creces por la cantidad de indocumentados
que migraron de forma temporal o permanente a Estados Unidos.

En este periodo los mercados laborales estadounidense y mexicano
coincidentemente provocaron un aumento en el flujo de trabajadores
indocumentados. En el caso de México, la economia se habia desacelerado
desde la década de los setenta, lo que provoca una reduccion en su crecimiento
y una menor generacion de empleos necesarios para cubrir la incorporacion de
nuevos integrantes y una disminucion en los ingresos laborales frente a las
necesidades de los grupos familiares, condiciones que hacen maés atractiva la
migracién internacional que en condiciones normales (Durand, 2006: 24); por
su parte, la organizacion del mercado laboral estadounidense, acorde con sus
necesidades de crecimiento, mantiene una demanda creciente de trabajadores
indocumentados (Delgado y Marquez, 2006: 76), dejando que el gobierno
realice deportaciones sistematicas de los sobrantes e incremente su control
fronterizo (Massey y Durand, 2003: 48).
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Ley de Reforma y Control de la Migracion (IRCA): legalizacion y

migracion clandestina (1986 a la fecha)

Muchas de las iniciativas politicas migratorias presentadas en el
congreso estadounidense de la etapa anterior que propugnaban por la
deportacion masiva de mexicanos fueron politizando el ambiente al presentar
la migracién de aquéllos como un problema de seguridad publica (Calderén y
Dominguez, 2008: 11). Este discurso fue aprobado por el Congreso en 1986
como un proyecto que buscaba recobrar el control de su frontera sur y
salvaguardarla seguridad nacional en la Ley de Reforma y Control de la
Inmigracion (IRCA, por sus siglas en inglés).

Para que la IRCA volviera a tomar el “control de las fronteras” y reducir
la demanda de mano de obra indocumentada se realizaron tres acciones
simultaneas: 1) se autorizd imponer multas en contra de las empresas que
deliberadamente contrataran migrantes indocumentados, 2) se incremento el
presupuesto para la patrulla fronteriza, y 3) se concedié una amnistia a cerca
de tres millones de trabajadores ilegales residentes desde el 1° de enero de
1982 con el fin de regularizar su permanencia (Griswold, 2002: 5; Salgado,
2002: 92).

Lo unico que han conseguido las modificaciones del marco legal de
1986 ha sido encarecer y hacer mas peligroso el cruce de los indocumentados.
Medidas legales posteriores como la Ley de Inmigracion llegal vy
Responsabilidad del Inmigrante, la cual restringe y elimina la ayuda social
(como los servicios médicos y beneficios sociales), han hecho que sea mas
dificil y cara la permanencia de los indocumentados en Estados Unidos
(Salgado, 2002: 92), ademas de que existe una campafa de criminalizacion

con que se ha etiquetado a los migrantes indocumentados desde los ataques
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terroristas de septiembre de 2001 (Calderon y Dominguez, 2008; 14). El fin
ultimo de controlar la frontera y detener el nimero de inmigrantes ilegales
hacia Estados Unidos ha fracasado, ya que se estima que se introducen
aproximadamente 250 mil por afio (Griswold; 2002: 5).

Lo que si consiguio la IRCA en materia de migracion es un cambio en
los patrones de conducta y caracteristicas de los indocumentados,
intensificando la migracién mexicana hacia Estados Unidos (Durand, 2006:
26). Por el incremento en los riesgos y costos de traslado, uno de los cambios
de conducta mas evidente fue el que los migrantes circulares o de retorno
optan por una estancia méas prolongada e incluso por la posibilidad de residir
de manera permanente en Estados Unidos (Griswold; 2002: 7). Por ejemplo,
en la época del programa Bracero la estancia promedio de los migrantes
mexicanos era de siete u ocho meses; para 1995, el promedio de estancia era
de 13 meses y para el afio 2000 este indicador alcanzd la cifra de 15 meses
(Rodriguez, 2007: 33-34).En el proceso de migracion ilegal se ha ido
conformando una nueva tipologia del migrante: si bien se siguen conservando
muchas de las caracteristicas historicas, algunas de ellas consolidadas en el
Programa Bracero, estas parecen estar evolucionado de acuerdo con las
necesidades de las economias mexicana y estadounidense.

El patron posterior a 1986 también se ha inclinado hacia una mayor
diversificacion de los lugares de origen de los migrantes; si bien se sigue
conservando una fuerte presencia de la zona tradicional (centro-occidente del
pais), donde sigue predominado el origen rural de la poblacién, se han
integrado mas migrantes de las otras regiones de la Republica Mexicana, asi
como una mayor integracion de migrantes de origen urbano, en especial de la
zona centro del pais (Durand, 2006: 27). Del lado estadounidense también se

diversificaron los lugares de destino de los migrantes, lo cual esta asociado

60



con que los migrantes que desempefian una actividad agricola ya no son
mayoritarios ni en su lugar de origen ni en el de destino (Rodriguez, 2007:
34).

En términos etarios, siguieron predominando varones rurales
relativamente jovenes, con un ligero incremento en la participacion femenina,
es decir, aquellas personas que se encuentra en la mejor etapa productiva de su
vida y que pueden obtener mayores retribuciones en el horizonte de tiempo
méas amplio posible (Calderén y Dominguez, 2008: 12). Ademas, siguen
predominando los individuos casados, y también hay un ligero aumento en la
participacion de personas mayores de 35 afios, probablemente por el intenso
ritmo de crecimiento demografico de la poblacién mexicana en edad laboral y
la insuficiente dindmica de la economia nacional para ofrecer trabajo digno y
remunerado (Rodriguez, 2007: 31); los ingresos de los migrantes son
utilizados mas para la subsistencia familiar que como complemento o
inversién, como en la época del Programa Bracero (Verduzco, 2000: 27), lo
que sigue manifestando la parte central que juega el hogar y su bienestar en
materia de migracion.

En cuanto a las caracteristicas de educacion y capacitacion de los
migrantes hacia Estados Unidos, hay una representacion mas que proporcional
en los extremos de esta distribucion, pues la mayoria de los trabajadores
estadounidenses nativos se encuentra en el centro de habilidades y calificacion
(Griswold; 2002: 9). Por un lado, hay muchos inmigrantes muy calificados,
econOmicamente prosperos, con altos niveles de educacion y/o experiencia
laboral; por el otro, hay una cantidad de inmigrantes pobres, sin educacion y
sin experiencia laboral, que realizan trabajos considerados debajo de los
estandares estadounidenses y que no requieren mayor desarrollo técnico

(Polga - Hecimovich, 2006: 10). En este sentido, la poblacion migrante ha
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servido como una véalvula de seguridad evita escasez de oferta de trabajo local
en el mercado estadounidense, lo que elimina cuellos de botellas en los
sectores productivos y presiones inflacionarias en su economia (Griswold,;
2002: 9).

Se debe considerar que en estos momentos la oferta de trabajo de
Estados Unidos transita por dos circunstancias que favorecen la contratacion
de los trabajos de menor calificacion en su mercado laboral, puesto que se da
un proceso de envejecimiento y para el promedio de la poblacion los niveles
de educacion superior ha aumentado mientras que el nimero de aquellos que
solo alcanzaron el nivel secundario ha disminuido. Lo que implica que el
crecimiento mas grande en numeros absolutos sera para los trabajos que
requieren menores niveles de capacitaciéon (Griswold; 2002: 10-11), los cuales
se empatan con el masivo flujo de migrantes latinos, y sobre todo mexicanos,
que como mano de obra barata solo pueden ocupar aquellos trabajos poco
remunerados que demanda el mercado estadounidense (Polga - Hecimovich,
2006: 14).

De esta forma, existe la complementariedad de los mercados de trabajo
de los dos paises, sobre todo para cierto tipo de ocupaciones ademas de las
agricolas, como jardineros, conserjes, cocineros y trabajadores de servicios de
alimentacion (incluyendo comida rapida), meseros, vendedores en almacenes,
cajeros, guardias de seguridad, asistentes de enfermeria, asistentes de salud en
el hogar, trabajadores manuales, empacadores y otros sectores de servicio
(Griswold; 2002: 10), donde existia una probabilidad del ochenta por ciento de
obtener un trabajo en Estados Unidos, lo que junto con los diferenciales
salariales y la utilizacion de las redes sociales apunta a la demanda de
trabajadores provenientes de México, en particular de la mano de obra barata

y temporal para la agricultura y recientemente para algunas actividades de tipo
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industrial y de servicios con niveles bajos de capacitacion (Corona, 2000a:
49).

1.2 Algunos estudios recientes de la migracion y de las remesas en México
y otros paises

El fendmeno migratorio entre México y Estados Unidos se ha
modificado desde finales de la década de los ochenta, dejando de ser un
fendmeno eminentemente rural. En la actualidad, tanto la poblacién urbana
como la rural, migran hacia el pais del norte en cantidades similares debido a
que los mercados secundarios estadounidenses se han diversificado hacia las
actividades manufactureras y de servicios (Calderon y Dominguez, 2008: 30),
eso no ha impedido que los habitantes del campo sigan teniendo una mayor
participacion en términos relativos en el hecho social de la migracién
internacional (Corona y Turian, 2000a: 91-92; Massey y Durand, 2003: 49;
BBVA-Bancomer, 2009: 16; Lozano y Olivera, 2007: 143-144). Una
caracteristica relevante en el fendmeno migratorio mexicano es el origen
social, ya que se centra en personas con capacidades laborales, educativas y
generadoras de ingresos medias 0 bajas, similares a las que se presentan en
paises de otras latitudes como Albania (Germenji y Swinnen, 2004: 2) y
Ecuador (Parrales y Zambrano, 2005: 24).

Desde sus origenes en el siglo XIX, la migracion México-Estados
Unidos resulto de la combinacion de las fuerzas de atraccion y expulsion entre
las economias y mercados laborales de ambas naciones, pero la motivacion de
origen partié de la agricultura estadounidense, que al reclutar a trabajadores
mexicanos establecié vinculos entre los empleadores de aquel pais y muchas
comunidades de éste, en especial del centro-occidente del pais (Calderon y

Dominguez, 2008: 17), mismos que en la actualidad se han convertido en uno
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de los fendbmenos migratorios mas grandes del mundo (Massey y Durand,
2003: 55).

Sin embargo, hay evidencias de que el proceso migratorio entre México
y Estados Unidos se ha modificado en las dos Gltimas décadas, pasando de ser
un fendmeno concentrado en la zona rural del centro-occidente del pais hacia
otro de tipo nacional que se ha extendido a la mayoria de las entidades
federativas (CONAPO, 2002: 27; Massey y Durand, 2003: 181; PNUD; 2007:
52; BBVA-Bancomer, 2009: 16), debido a que la propia dinamica en que se
desarrolla la migracion entre ambos paises tiende a cambiar el perfil social,
econdmico, educativo y demografico de los hogares migrantes (Canales, 2002:
61). En cada region los hogares y sus integrantes tienen caracteristicas propias
y diferentes entre si, las cuales se entrelazan con un reclutamiento inicial de
trabajadores en las regiones de origen, pero que se consolidan con el tiempo
con la construccion de redes sociales, comunales o familiares, tanto en las
regiones de origen como en los mercados laborales de las sociedades
receptoras (Massey y Durand, 2003: 145; Durand, 2005: 2).

1.2.1 Regiones de estudio: hogares e individuos

Ademas de ser unidades de produccion y consumo, los hogares son un
factor de refugio y apoyo frente a los cambios internos o externos del entorno,
los cuales pueden ser demograficos - como el aumento de sus miembros tanto
por nacimientos como por la inclusion de nuevos integrantes -, por
condiciones de inestabilidad en materia laboral - como en el caso del
desempleo y/o bajos salarios -, por problemas de salud - como cuando se
presentan enfermedades y decesos -, cambios en el estado civil - como

matrimonios y divorcios -, a consecuencia de la violencia, ya sea hacia o
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dentro del grupo, que llegue a afectar a alguno de sus miembros; por
decisiones que implican el apoyo de recursos emocionales y materiales para el
mejor desempefio de sus integrantes - como en el caso de educacion - o bien
para realizar inversiones, como préstamos ante contingencias 0 negocios
potenciales, asi como por desplazamiento o cambio de residencia que realice
alguno de sus integrantes (Arriagada, 2002: 145; Llamas, 2008).

En virtud de que es el hogar, por consenso o disenso de sus integrantes,
donde se organiza la vida cotidiana (DIF-Banamex Accival -Unicef, 1999:
67), es alli donde se toman las decisiones relevantes en materia de consumo,
produccion y de trabajo de todos sus integrantes (Wheelock y Oughton, 1996:
143), las cuales se dan en funcién de sus estrategias de movilidad y
supervivencia, y son apoyadas material y emocionalmente, dado que existe un
minimo de condiciones indispensables para participar en el riesgoso proceso
de la migracion,

En la decisién de migrar tiene un papel importante la libertad del
individuo para hacer ese cambio de residencia, en ella estan presentes las
expectativas de mejores ingresos (Lewis, 1954; Ranis y FEi,1961),
oportunidades de inversion y desarrollo de capital humano (Sjaastad, 1962) o
la probabilidad de mejores oportunidades laborales (Harris Todaro, 1970),
pero las decisiones que toman las personas esta condicionadas por el entorno
en que viven, y en donde influye elementos como la comunidad en donde
vive, sus tradiciones, los valores con que crecieron, la cultura en donde
residen, la educacién que les brindo tanto la escuela como el hogar (Mincer,
1978), pues, sin que la capacidad de eleccion del individuo se niegue en aras
de promover el beneficio personal, una decision unilateral del individuo puede
provocar menores oportunidades en su grupo social, por ello es que en esta

direccién, el hogar juega un papel muy importante, pues es el soporte
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fundamental para que el individuo crezca biologica y se desarrolle
socialmente, y en el caso de la migracion es un elemento potenciador del
traslado a otras regiones de sus integrantes (Sabates-Wheeler y Waddington,
2003: 6; Germenji y Swinnen, 2004: 3; PNUD, 2007: 20). Es de destacarse
que el grupo familiar se allega, mediante la migracién, de una importante
cantidad de recursos economicos y materiales para ayudar a cubrir las
necesidades de sus miembros, pero minimizando y diversificando las
situaciones adversas como, enfermedades, situaciones civiles — nacimientos,
bodas, divorcios - 0 violentas — problemas delincuenciales, decesos - para sus
integrantes o contingencias personales como la baja en los ingresos de alguno
de sus miembros, el desempleo, pérdida de cosechas o situaciones adversas en
la naturaleza, restricciones crediticias y de capitales, que impiden consecucion
de sus objetivos (Arango 2000: 38; Massey y Durand, 2003: 15).

En Meéxico, la Conapo calculaba que en el afio 2000, 937 000 hogares
experimentaron la emigracion de alguno de sus miembros (Conapo, 2002: 32),
cifra similar a la que se reportaba en el censo del mismo afio, con 987 511
hogares - los cuales representaban 4.4 por ciento del total nacional - y que
recibian remesas de familiares que residian en otros paises, principalmente de
Estados Unidos (Lozano y Olivera, 2007: 138-139); por su parte, ENIGH
apuntaba que 1 252 493 hogares recibian remesas, mismas que correspondian
al 5.33 por ciento de los hogares en México, proporciéon que aumentd a 5.69
por ciento en 2002 (CESOP, 2005: 20). Este fendmeno ha mantenido dicha
tendencia desde el quinquenio 1995-2000 (Conapo: 2002: 32); asimismo,
aproximadamente el 10 por ciento de la gente nacida en México desempefiaba
su fuerza de trabajo en el vecino del norte (Massey y Durand, 2003: 55;

PNUD, 2007: 28), lo que significa que uno de cada diez hogares de este pais
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estd involucrado en el proceso migratorio (Corona y Turian, 2000a: 88;
CESOP, 2005: 19).

Una caracteristica importante de los hogares migrantes es que en la
medida que las comunidades son de tipo rural, el peso de las remesas aumenta
con respecto de su ingreso total, el cual se estimaba en 48 por ciento para los
hogares rurales y en 29.4 por ciento para los hogares de tipo urbano (Lozano,
2006; Lozano y Olivera, 2007: 139-140). Esta situacion ademas se
correlaciona de manera creciente con un mayor numero de migrantes
internacionales - principalmente en Estados Unidos - procedentes de los
hogares rurales, y que es una forma mediante la cual este tipo de hogares
complementa sus ingresos pecuniarios (Lozano y Olivera, 2007: 143-144).

En términos de la poblacion mexicana, el fendbmeno migratorio ha
representado una importante disminucion de sus habitantes. En 1995, de un
total de 91 millones de personas que habitaban el pais, el total de emigrantes
era de 7.7 por ciento de la poblacion total y, para el afio 2000, de los 100
millones de mexicanos, se calculaba que 9 millones vivian en la union
americana, temporal o permanentemente (Massey y Durand, 2003: 57; Zdfiga
et al.,, 2004: 26). En 2005 y 2006 la cifra habia aumentado a 11 y 11.4
millones de personas respectivamente (PNUD, 2007: 65; Calderon y
Dominguez, 2008: 21).

A pesar del impacto positivo que puede representar para los hogares la
recepcion de remesas, es necesario considerar que la emigracién la llevan a
cabo connacionales que se encuentran en la etapa mas productiva de su ciclo
de vida, incluyendo los niveles de escolaridad y calificaciones para el trabajo
con los que se trasladan al extranjero, todo lo cual representa una importante
pérdida de capital social y humano para sus hogares y comunidades (Castillo,
2003: 16; BBVA-Bancomer, 2009: 17) y econdmica para el pais cuando existe
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poblacion con algun grado educativo que decide esta condicion. En una
primera aproximacion se podria pensar que, dadas sus necesidades, son los
hogares mas pobres y sus integrantes los mas propensos a emigrar; sin
embargo, las restricciones materiales y financieras en que viven limitan que
aquellos puedan tomar la decision de enviar a uno o varios de sus miembros
en busca de mayores recursos y mejores oportunidades para el grupo familiar,
ya que los costos de transporte y el abandono de los pocos bienes que poseen
vuelven prohibitiva esta opcion de mudarse (Sabates-Wheeler y Waddington,
2003: 5).

En el caso de los grupos de mejores posibilidades econdmicas y
materiales, no existen incentivos para cambiar de residencia; quienes emigran
generalmente provienen de los segmentos medio-bajos en la distribucién del
ingreso, pues un hogar requiere de ciertos recursos para financiar el
desplazamiento de uno o varios de sus integrantes sin que ello implique poner
en riesgo su propia supervivencia (De Janvry et al., 1997: 2; Skeldon, 2002:
71). Es asi que los efectos de estos factores sobre la emigracion no parece ser
lineal en cuanto a los niveles de pobreza, pues conforme aumenta el nivel de
ingreso - y por ende disminuye la pobreza en los hogares - la migracion
comienza a aumentar, pero una vez alcanzado cierto umbral en el nivel de
ingresos, la emigracion empieza a disminuir (BBVA-Bancomer, 2009: 21-22).
El mismo fenOmeno parece repetirse para el caso internacional, ya que los
paises que mayores tasas de emigracion presentan son aquéllos en vias de
desarrollo con niveles de ingreso medios y con altas densidades de poblacion
(Gordon, s/f: 30).

Un rasgo relevante de los datos en el caso mexicano es la gran
concentracion de hogares y de habitantes que existe en la region histérica del
pais (Corona y Turian, 2000b: 70; PNUD, 2007: 52). Asi, de acuerdo con los
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datos del censo del afio 2000 la regién histérica sigue siendo dominante, con
un aporte migratorio de 50.3 por ciento; en segundo término figura la region
Central con 31.7 por ciento; en tercer lugar la region Fronteriza con 10.8 por
ciento y finalmente la region Sureste con 7 por ciento (Durand, 2005: 10).
Este hecho no es sorprendente pues diversos estudios corroboran los
resultados que aqui se presentan (Avila et al., 2000: 175; Corona y Turian,
2000a: 91-92; Corona y Turian, 2000b: 70).

1.2.2 Caracteristicas socio demograficas

El estudio de la migracién toma de varias ciencias el andlisis de ciertas
caracteristicas de los individuos y de los hogares, lo que le permite
comprender como éstas influyen en las decisiones sobre el traslado y cambio
de residencia que tienen lugar dentro del fendmeno. Entre estas caracteristicas
se encuentran las habilidades personales, la educacion, el estado civil, el sexo,
la edad y el nimero de integrantes del hogar (Carrasco, 1999: 12; Sabates-
Wheeler y Waddington, 2003: 66; Germenji y Swinnen, 2004: 4). En
particular, en el hogar se fusionan diversas caracteristicas humanas,
bioldgicas, demograficas, econémicas, educativas, emocionales, técnicas y
culturales (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 67), que influyen en el
comportamiento de sus integrantes y permiten identificar algunas diferencias
que hacen mas propensos a algunos hogares a participar en la migracion
(PNUD, 2007: 45)

Si bien las caracteristicas mencionadas son relevantes tanto en los
individuos como en los hogares para entender el fendbmeno migratorio, la
literatura del tema que es necesario contextualizarlas tanto en los factores

sociales - como las redes sociales - como en los del entorno geogréafico - como
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pueden ser las condiciones de los lugares de origen y destino - en que viven
los actores de la migracion, para poder identificar cdmo es que las variables de
estudio mantienen una regularidad o bien si se modifican en escenarios y
condiciones diferentes (Taylor y Martin, 1999: 29; Germenji y Swinnen, 2004:
4; Rapoport y Docquier, 2005: 46).

La importancia de las variables sociodemogréaficas de los hogares es de
tal magnitud que incide en las caracteristicas socioeducativas - como los
niveles de escolaridad, las habilidades que poseen y desarrollan en el
transcurso de la vida y la cultura - (Carrasco, 1999: 12) de los miembros que
participan en la migracién y, por ende, en la percepcion que éstos tienen de su
vida, y no sblo eso, sino que se convierte en un tema de vital importancia
dentro de los procesos de negociacion en la utilizacion de recursos que se
lleva a cabo en el interior de los hogares (DIF-Banamex Accival-Unicef,
1999: 67) en aras de conseguir las mejores condiciones de vida, no solo para
él o los miembros que llegan a utilizar los recursos educativos, sino para sus
integrantes en conjunto, pues son las caracteristicas particulares de los
individuos - tanto demograficas como educativas - las que les permitiran
insertarse con éxito en los mercados laborales de destino, dada la alta
regulacion existente en materia de migracion internacional tanto para los
migrantes legales como para los ilegales que realizan el cambio de residencia
(Borjas, 1994: 1692; Germenji y Swinnen, 2004: 8).

La primera caracteristica de la forma de organizacion del hogar es que
dista de ser nuclear, como lo estipulaban los estudios funcionalistas
publicados a partir de los cincuenta del siglo pasado, segun los cuales el papel
de proveedor recaia exclusivamente en el varon, en especial con su insercion
en los mercados laborales, y que ubicaban el papel complementario de la

mujer en las actividades reproductivas, domésticas y de cuidado tanto de los
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menores como de los ancianos del grupo familiar. En la actualidad, los
estudios del hogar desde las perspectivas social, cultural, psicologica y de
género sefialan que las formas de organizacion del hogar son mas complejas y
variadas (Arriagada, 2001: 12), ya que en su interior se dan distintos procesos
de negociacién para tomar decisiones que influyen en las actividades en que
participan sus integrantes, que pueden ser desde la generacion del ingreso
hasta la elaboracion de productos para el autoconsumo, situaciones que
afectan la division del trabajo por género dentro de las unidades familiares
(Wheelock y Oughton, 1996: 145).

Tradicionalmente se considera que el jefe de hogar, independientemente
de su sexo, es la persona reconocida como tal por los demas miembros del
hogar, la cual posee cierta independencia en el proceso de toma de decisiones
y organiza el proceso productivo y los recursos econdémicos dentro del mismo
(Arriagada; 2001: 24). Pero més alla de las asimetrias de poder y de las
capacidades de negociacion entre hombres y mujeres dentro del hogar, la
responsabilidad del jefe es (o deberia ser) organizar y procurar que entre sus
integrantes se generen los recursos materiales y monetarios necesarios para la
manutencion, asi como la transferencia de recursos intergeneracionales dentro
del grupo familiar (Arriagada, 2001: 12).

En esta direccion, entre las funciones organizativas del jefe del hogar
esta la utilizacion de los recursos que dentro y fuera del hogar obtienen sus
integrantes, entre los cuales se encuentran los relacionados con las actividades
del mercado laboral y las actividades productivas que se llevan a cabo dentro
del mismo hogar (Wheelock y Oughton, 1996: 155), asi como el envio de uno
0 varios de sus integrantes a mercados laborales foraneos como trabajadores
migratorios, los cuales pueden contribuir con recursos a mejorar el bienestar

de los otros miembros del hogar, de tal suerte que este cambio afecta la
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estructura organizativa y productiva del mismo (Rowland, 1992: 1-2; Skeldon,
2002: 75-76).

Dentro de las medios y estrategias de los hogares para allegarse recursos
se encuentra la seleccion de los integrantes que son susceptibles de emigrar,
para lo que se deben considerar varias caracteristicas relevantes que les
faciliten la insercion en los mercados laborales foraneos, entre las que se
encuentran el género, la edad, el estado civil, el nivel de educacion y las
habilidades profesionales (Wheelock y Oughton, 1996: 154; Arriagada, 2001.:
12; Germenji y Swinnen, 2004: 10). Sin embargo, la decision de seleccionar a
los integrantes que emigran acarrea costos economicos y sociales, que pueden
afectar el funcionamiento del hogar rural en la utilizacion de su capital fisico -
tierra, maquinaria, cultivos y ganado - y humano - educacién y habilidades
especificas - (Sabates -Wheeler y Waddington, 2003:13), ademas de que en
dicha decisién puede resultar fundamental el género del candidato, pues éste
puede incidir tanto en las actividades locales como ser clave para la
incorporacion en el mercado laboral foraneo (Skeldon, 2002: 75).

A pesar de que es el jefe del hogar quien en Gltima instancia toma la
decision de cuantos y quiénes se desplazaran, no necesariamente son ellos los
que realizan el cambio de residencia (Rowland, 1992: 1; Skeldon, 2002: 75-
76; PNUD, 2007: 68). En el caso de México, la probabilidad de emigrar
aumenta si el jefe del hogar cuenta con un empleo, a diferencia de aquellos
que se encuentran fuera del mercado laboral; de esta manera, no es una
condicion suficiente que el jefe del hogar tenga empleo, sino que se debe
considerar este como un factor potencial, por la capacidad generadora de
ingresos, para que algun miembro del hogar se desplace para contribuir tanto a
su bienestar personal como al del grupo familiar al que pertenece (PNUD,
2007: 46).
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Las evidencias sefialan que los diferenciales en los desplazamientos a
corta distancia favorecen a las mujeres, tal y como apuntd Ravenstein (1889)
en su estudio pionero del tema; sin embargo, para grandes distancias y si se
trata de migraciones internacionales, el peso ha recaido en los varones
(Herrera, 2006: 151). En el caso de las demandas migratorias originadas en las
actividades rurales, es baja la participacion de las mujeres, trabajo que es
dominado por la poblacion masculina (entre 70 y 85 por ciento); sin embargo,
puede haber circunstancias especificas que incrementen la participacion
femenina (de Haan, 1999: 16; Herrera, 2006: 151-152).

En lo que se refiere a México, a los hombres de origen rural que
emigran se les considera responsables, valientes, y se les valora positivamente
debido a los riesgos que corren - dado que la mayoria emigra ilegalmente
hacia Estados Unidos - para poder cumplir su papel de buenos proveedores de
sus familias (Salgado, 2002: 96). Sin embargo es necesario considerar que, a
pesar de lo dicho — como en el caso de Albania -, el 63.2 por ciento de los que
cambian de residencia son hijos de los jefes del hogar, de los cuales el 83.9
por ciento son solteros, seguidos por jefes de hogar, que representan el 22.6
por ciento (Germenji y Swinnen, 2004: 7); el total de los jefes de los hogares
rurales de este pais que son varones asciende al 95.7 por ciento (Germenji y
Swinnen, 2004: 5), por lo que la mayoria de los jefes del hogar permanecen en
los lugares de origen. En el caso de Fiji, el 93 por ciento de los jefes de los
hogares con migrantes son varones (Chandras, 2002: 59), mientras que en
México, en 1997, se estimaba que el 94 por ciento de los casos el jefe del
hogar era un hombre (de Janvry et al., 1997: 8), y dos estudios del afio 2000
sefialaban que en el caso de los migrantes 60 por ciento de los jefes de hogares
eran varones (Corona y Turidn, 2000b: 70). Para mediados de los afios

noventa solo tres de cada diez mujeres se reconocian como jefa de hogar,
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contrariamente a lo manifestado por los hombres, cuyo porcentaje de jefatura
de hogar era de 70 por ciento(Avila et al., 2000b: 158).

Durante toda la vigencia del Programa Bracero, entre 1942 y 1964, la
contratacion de trabajadores migrantes fue de una selectividad genérica que
favorecidé marcadamente a los hombres. La migracion dentro de este programa
debia ser temporal y circular, es decir, de ida y vuelta y especializada en
labores agricolas, con lo que se buscaba dificultar el establecimiento definitivo
de estos trabajadores en Estados Unidos (Massey y Durand, 2003: 47, Durand,
2006: 22), lo cual determind una menor presencia de varones en las jefaturas
de los hogares rurales con migrantes con respecto de los hogares rurales que
no participaron en la migracion.

Aun cuando siguié prevaleciendo la migracion masculina, ya en el
periodo indocumentado empezé a darse una mayor presencia femenina en la
migracién hacia Estados Unidos, pero fue hasta el IRCA (Inmigration Reform
Control Act) que se dio un ligero cambio en la selectividad genérica con fines
laborales hacia las mujeres, en particular jovenes y solteras (Avila et al.,
2000b: 151; Massey y Durand, 2003: 173), el cual estuvo acompafiado de
otros cambios en las caracteristicas de la migracion, como son el incremento
en los migrantes de origen urbano, lo que dejé atras la migracion circular de
origen rural implantada por el Programa Bracero, ademas de una mayor
diversificacion de los origenes y edades de los migrantes, asi como un
aumento del numero de mexicanos que se quedaron a residir en Estados
Unidos, que luego recurrian a mecanismos de reunificacion familiar
(Verduzco, 2000: 28; Massey y Durand, 2003: 17; Calderon y Dominguez,
2008: 12).

A pesar del incremento de la participacion femenina mexicana desde

mediados de la década de los ochenta del siglo pasado, la primera linea de
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trabajadores migratorios son predominantemente hombres; en especial, jefes
del hogar varones, casados y en sus mejor edad productiva (De Janvry et al.,
1997: 2; Avila et al., 2000a: 175; Corona y Turian, 2000b: 74; Turian, 2000b:
70; Martin, 2001: 184), pues los hombres ven la migracion como una
alternativa para la sobrevivencia de su grupo familiar (Salgado, 2002: 102). La
cercania a Estados Unidos hace que sea enorme la participacion masculina
dentro del grupo de inmigrantes latinoamericanos en ese pais, cuyos rasgos
estan influidos por la corriente originada en México (Villa y Martinez, 2001:
58).

Otro hecho que favorece la migracién de los varones de hogares rurales
mexicanos hacia Estados Unidos son los nichos de trabajo en que se insertan
los migrantes en aquel pais, los cuales son cominmente, para los estandares
laborales estadounidenses, mal pagados, peligrosos para la salud y precarios,
lo que da a estos mercados de trabajo un claro sesgo de tipo étnico y por
género (Calderén y Dominguez, 2008: 27-28), ya que, por ejemplo, en la
agricultura estadounidense el 20 por ciento de la mano de obra es femenina
(Massey y Durand, 2003: 158). Ademas, los envios de remesas provienen
mayoritariamente de hombres, y la probabilidad de que éstos envien remesas
desde Estados Unidos hacia México es superior en 40 por ciento respecto de la
de las mujeres (CESOP, 2005: 17).

A pesar del incremento de la participacion de las mujeres en la
migracion de México hacia Estados Unidos, en muchos casos su papel sigue
siendo de acompariantes o con motivo de la reunificacion familiar (Corona y
Turian, 2000b: 70). El aumento de su participacion en este proceso obedece
principalmente a su incorporacion en actividades de caracter doméstico y/o

urbano, asi como a trabajos “de mujeres”, como son el cuidado de ancianos y
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nifos, recamareras en hoteles, en la actividad de restaurantes o en servicios de
limpieza (Calderon y Dominguez, 2008: 32).

Otra de las variables relevantes, junto con el género, la educacion y la
alfabetizacion en la estructura y organizacion de los hogares es la edad de sus
integrantes, y en particular la de los jefes de los hogares, puesto que ésta
influye en la toma de decisiones, asi como en el acceso y el uso de los
recursos disponibles en el hogar (Wheelock y Oughton, 1996: 154; De Janvry
et al., 1997: 17, Arriagada, 2001: 12). La edad de sus miembros, junto con las
caracteristicas sociodemogréaficas y educativas, asi como los activos fisicos de
su propiedad, son los elementos de los cuales dispone para allegarse recursos
y que influyen en la toma de decisiones, ademas de formar parte de la division
del trabajo, mediante la cual sus miembros contribuyen de acuerdo con sus
caracteristicas peculiares en la generacion de bienes y servicios que se
consumen y utilizan en del hogar, tanto en el presente como en el futuro
(Wheelock y Oughton, 1996: 154).

Una caracteristica relevante es que la edad promedio de los miembros
migrantes de un hogar es de 30 afios, dependiendo del estudio y periodo que
se considere. A nivel internacional se sefiala que la media de edad se calcula
en 31 afos, y el 70 u 80 porciento estan por debajo de los 30 afios (De Haan,
1999: 16). En Albania en 2004, la edad promedio era de 32 afios (Germenji y
Swinnen, 2004: 18); en México, en el afio 2000, se consignaba que dos tercios
de los migrantes eran adolescentes y que la gente entre 25 y 34 afos se
distribuia en partes iguales tanto para la industria como para los servicios; en
la agricultura, la edad promedio de la mayoria de los migrantes era de 35 o
mas afios de edad (Avila et al., 2000: 179-180); en 2009, con datos de la
Encuesta sobre Migracion de la Frontera Norte de México (EMIF), se
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consignaba que la emigracion era de jovenes entre los 20 y 29 afios de edad
(BBVA-Bancomer, 2009: 16).

La migracion también se relaciona con el ciclo de vida del hogar y la
edad de los jefes de los mismos; asi, cuando el jefe del hogar es joven, es
decir, cuando es menor de 30 afos - en particular entre los 15 y 24 afios -, el
namero de trabajadores que se puede enviar a mercados laborales foraneos es
poco, y la presencia de menores de edad presiona a la baja este fendmeno;
conforme crecen los nifios la probabilidad de emigracion aumenta, y esta es
mayor conforme los miembros del hogar son joévenes o adultos; es decir,
cuando los jefes del hogar se ubican entre los 25 y 44 afos; pasada esta edad y
hasta los 65 el hogar tiende a desintegrarse, para que el de los nuevos
miembros entre en una etapa de renovacion (De Janvry et al., 1997:16,
Lozano y Olivera, 2007: 16).

En este sentido, los hogares rurales que tienen mayor probabilidad de
recibir remesas son aquellos que estan en etapas o ciclos de vida mas
avanzados (Lozano, 2006), donde las personas saben que conforme su edad
como migrante aumenta, su posibilidad de participar en este proceso
disminuye, pues tienen una menor aceptacion en los mercados laborales, y su
vida laboral disminuye junto con su tasa de retorno (Herrera, 2006: 154). Por
ello, los miembros que los hogares envian suelen ser la gente mas joven del
grupo; por ejemplo, la edad promedio de retorno a los lugares de origen es de
24 afnos para Meéxico, 28 en Sudafrica, 30 en Pakistan, 31 en Albania y 34 para
Filipinas (Mckenzie, 2008: 132).

En esta direccion tiene un papel importante el papel del capital humano
(Sjaastad, 1962; Chiswick, 1994), el cual aumenta la propensién de las
personas mas jovenes a emigrar, los cuales pueden aprovechar mas la

posibilidad de insertarse en los mercados laborales de las sociedades
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receptoras asi como el horizonte mas largo en recuperacion de su inversion,
sin embargo no toda las habilidades y credenciales educativas son asimilables
en estas sociedades, pero que pueden aprovechar sus habilidades fisicas en la
consecucién del empleo (de Haan, 1999: 16;Herrera, 2006: 154). De esta
manera, el comportamiento de la migracion con la edad es no lineal: es bajo
en edades jovenes, alcanza un maximo entre los 25 y 44 afios, y disminuye
después de esta edad, por lo que su forma es de una U invertida (Germenji y
Swinnen, 2004: 18, Herrera, 2006: 152), acorde con lo que ofrece la teoria de
la migracién, ya que se espera una gran participacion de gente joven en la
migracion internacional (Mc Kenzie; 2008: 116).

Lo anterior lleva suponer que la migracion se reduce cuando la edad
aumenta, y se puede relacionar con que los hogares estan dirigidos por las
personas de mayor edad - es decir, los jefes del hogar -, que son adversas a los
riesgos tanto de emigrar ilegalmente como de no poder conseguir trabajo con
facilidad en el mercado laboral extranjero debido a su edad (Germenji y
Swinnen, 2004: 22). Asi, en el caso de Albania, la edad de los jefes del hogar
varones es en promedio de 49 afios, los datos que se encontraron en este
estudio para el promedio de los hogares rurales mexicanos, que fue de 51.6
afios y en donde se sabe que por cada afio de edad adicional que tenga el
migrante la probabilidad del envio de remesas disminuye en un 2 por ciento,
lo cual se asocia con los costos de movilidad y las restricciones que implica el
matrimonio (Germenji y Swinnen, 2004: 22; CESOP, 2005: 17).

Es innegable que a lo largo de toda la Historia las mujeres han
desempefiado las actividades productivas dentro del hogar como trabajos no
remunerados, pero una peculiaridad del siglo XX fue su integracion masiva en
los mercados de trabajo, lo que modifico los patrones de funcionamiento y

organizacion que habia tenido el hogar tradicionalmente. Durante todo el siglo
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pasado se observo que el papel que tenia el hombre como proveedor fue
reduciéndose paulatinamente, fendmeno que alcanz6 a las actividades
agricolas (Zaremberg, 2005: 10), lo cual choca con la estructura patriarcal que
impera en este tipo de actividades economicas, pues se educa a los hombres
para ser los responsables de los asuntos econdmicos y sociales externos al
hogar, y a las mujeres se las hace responsables de los asuntos domésticos, lo
que en términos culturales implica que se espera que las mujeres permanezcan
en el hogar (Germenji y Swinnen, 2004: 10).

Pero la precaria situacién econdémica que ha prevalecido en la mayoria
de los hogares en América Latina desde la época de las reformas estructurales
ha catapultado la participacion de varios integrantes del hogar - mujeres,
jévenes y nifios, independientemente de su nivel de educacion - en actividades
laborales que complementen el sistema de aportacion unipersonal
(breadwinner system), que tradicionalmente correspondia al jefe varén en el
hogar (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 68; Arriagada, 2001: 28). Este
fenomeno corre paralelo con el aumento del nivel de instruccion de las
mujeres y su acceso a los sistemas de salud, que junto con la incorporacién al
mercado laboral ha contribuido a disminuir su participacién en las actividades
domeésticas y a controlar la tasa de fecundidad (DIF-Banamex Accival-Unicef,
1999: 49-50).

Junto con los cambios organizativos y en los roles de género que se dan
dentro del hogar, la migracién de los hombres ha provocado que, ante la
ausencia fisica de éstos, las mujeres asuman el control de las actividades
econdmicas, sociales y familiares asi como de los recursos del hogar, lo que
no las exime de una mayor responsabilidad y presion por asumir estas
funciones como jefe del hogar (PNUD, 2007: 76), puesto que se convierten no

solo en administradoras sino también en un proveedor importante - incluso el
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principal por largos periodos - de los ingresos monetarios para los familiares
que permanecen en los lugares de origen (Arriagada, 2002: 147).

A pesar del mayor control y poder que tienen las mujeres como jefes del
hogar, éstas reconocen los beneficios que puede acarrear la migracion de los
hombres - en particular, de los conyuges - en relacion al mejoramiento de la
calidad de vida en el hogar; pero ello depende del éxito del migrante y de la
cercania y comunicacion que mantenga con el hogar en su lugar de origen, sin
embargo, tanto ellas como otros miembros del hogar asumen las
consecuencias de la falta de los varones en el hogar como pueden ser:
malestares emocionales a causa de sentirse solas y sin el apoyo del varén,
mayores niveles de estres y ansiedad — el cual también es manifiesto en los
menores del hogar -, o bien tener que intensificar sus jornadas de trabajo,
percibir menores salarios en las actividades que desempefian y trabajar en
actividades que ponen en riesgo su salud (PNUD, 2007: 5-6). Este mayor
control y responsabilidad de las mujeres sobre los recursos del hogar ayuda
también a mejorar su estatus, al mismo tiempo que incide, indirecta o
directamente, en el aumento de la calidad de vida de ella misma y de la
familia, pero en donde un ausencia prolongada de los varones en el hogar
puede poner en peligro la viabilidad demografica y/o econdémica del mismo.
(Skeldon, 2002: 76).

En América Latina, por ejemplo, la tasa de actividad laboral femenina
se incrementd de 39 por ciento a 44.7 por ciento entre 1990 y 1998, en
especial para aquellas mujeres con mejores niveles educativos, lo que se ve
reflejado en el aumento del numero de hogares encabezados por mujeres en la
regién, que durante la Gltima década del siglo pasado llegd a ser de entre una
cuarta y una tercera parte de los hogares, dependiendo del pais que se
considerara (Arriagada, 2001: 25).
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Lo més comun en materia de migracion era que las mujeres dominaran
los desplazamientos hacia mercados laborales de corta distancia, mientras que
los movimientos de grandes distancias y de caracter internacional eran para
los hombres. Esta distincion por sexos tiende sin embargo a desaparecer
(Herrera, 2006: 150-151). En el caso de las mujeres, como parte de las
estrategias para allegar recursos al hogar, ademas de integrarse en los
mercados laborales locales formales e informales, algunas han visto la
migracién como otra forma de contribuir al bienestar del hogar, factor que,
cuando se materializa, influye en la reorganizacion de éste (Canales, 2002: 55-
56).

A nivel internacional, la tasa de migracion de mujeres era muy variada;
por ejemplo, en Sudafrica ascendia a 39 por ciento, mientras que para México
era de 61 por ciento, y era en general de mujeres jovenes, casadas y que
acompanaban al esposo (McKenzie, 2008: 116). En el caso del continente
americano hubo un predominio en la feminizacion del flujo migratorio en las
décadas de los setenta y ochenta del siglo pasado, que sin embargo ha tendido
a decrecer conforme se acercaba el nuevo siglo (Villa y Martinez, 2001: 58).
En México, aunque la mayor integracion de las mujeres en el proceso
migratorio hacia Estados Unidos se ha intensificado desde la década de los
ochenta del siglo pasado hasta la fecha, el peso de la emigraciéon sigue
recayendo en los varones de los hogares, pues muchas veces implica la
separacion fisica del hogar (Germenji y Swinnen, 2004: 11), ademas de que el
ambiente social que rodea la migracion es mas dificil para las mujeres, y que
las responsabilidades domésticas y familiares limitan las oportunidades de
migracion para muchas mujeres (Sabates-Wheeler y Waddington, 2003: 15).

En el afio 2000, el predominio de los hombres se daba en porcentajes

superiores al 80 por ciento y la migracion de las mujeres era como
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acompafantes, ya que en su mayoria, el 60 por ciento, no se incorporaban a
los mercados laborales de destino (Corona y Turian, 2000b: 70), por lo que en
muchos casos las mujeres tenian una carrera migratoria corta, practicamente
de ida y vuelta, y abandonaban pronto la circularidad, para no volver a
trasladarse o convertirse en migrantes permanentes (Corona, 2000a:1 41),
cifras similares a las que presentd Martin (2001), en las que los migrantes
varones ilegales de México entre 25 y 54 afos tenian una probabilidad de 94
por ciento de entrar en el mercado laboral, mayor incluso a la de los varones
estadounidenses, mientras que las mujeres nacidas en México tenian una
probabilidad de conseguir trabajo de tan sélo el 52 por ciento con respecto a la
de las ciudadanas estadounidenses (Martin, 2001: 184). Estos datos
mantuvieron su vigencia a lo largo de la década, ya que la migracién ilegal de
varones hacia Estados Unidos crecié mas rapidamente que la de mujeres (Pew
Hispanic Center, 2009: 4). En este sentido, s6lo el 59 por ciento de la mujeres
migrantes ilegales en edad de trabajar estan en la fuerza laboral, cifra inferior
a la que registran las estadounidenses, con el 73 por ciento, y las inmigrantes
legales, con el 66 por ciento (Pew Hispanic Center, 2009: 13).

Es necesario recordar que la contratacion no estd asegurada sélo por el
género o la distancia o la vecindad geografica, sino que puede estar influida
por los mercados de trabajo especificos, donde el tipo de actividad que se
desempefia es un poderoso aliciente para la expulsion y atraccion del tipo de
trabajador que se contrata (Villa y Martinez, 2001: 59). En este sentido, al
iniciar el siglo XXI, en el caso de la migraciébn mexicana hacia Estados
Unidos, tres cuartas partes de los varones se empleaban en la agricultura y la
industria, contra el 23 por ciento que lo hacia en otros sectores, mientras que
el 77 por ciento de las mujeres migrantes mexicanas se concentraba en el

sector de servicios, principalmente en ocupaciones domésticas; la otra cara de
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este fendmeno es que las mujeres devengaban salarios 30 por ciento inferiores
respecto a los de los hombres, lo que seguramente se relaciona con las
actividades en las cuales son contratadas (Avila et al., 2000b: 158).

Para el afio 2000, una caracteristica relevante de los hogares receptores
de remesas - el 4.4 por ciento del total nacional durante ese afio - era que el 55
por ciento se ubicaba en el medio rural y el 43 por ciento de ellos - por arriba
del promedio nacional que era de 20 por ciento - tenian como jefe a una mujer
(Lozano, 2003: 19); para 2003, una encuesta de opinion publica del Pew
Hispanic Center sefialaba que el 65 por ciento de los receptores de remesas
eran mujeres (CESOP, 2005: 18), célculo similar al que se reportaba en el
caso de la migracion en Ecuador, donde las receptoras de remesas alcanzaban
el 66 por ciento (Parrales y Zambrano, 2005: 26).

Asi, en el caso de las mujeres jefas de hogar tenemos que en las Islas
Fiji el 66 por ciento son en promedio menores de 40 afos, mientras que
aquellas que son jovenes y solteras son mas propensas a migrar (Chandras,
2002: 62). En un estudio para Ecuador se sefiala que de cada 10 personas que
emigran 3 son mujeres (Patifio, 2003). En México, en 1997, considerando la
migracién por género, tan solo el 9 por ciento de los adultos que emigraban
eran mujeres, y las jefes del hogar sélo eran el 1 por ciento (de Janvry et al.,
1997: 9), lo que refuerza el planteamiento de que los hogares rurales que
tienen una mayor probabilidad de recibir remesas son los que tienen como jefe
del hogar a una mujer (Lozano, 2006).

Los miembros, tanto hombres como mujeres, de los hogares rurales ven
a la migracion como una situacion no deseada, y la consideran como un
sacrificio en aras de la supervivencia y estabilidad del hogar. Otro aspecto
positivo del fendmeno son los empleos que se obtienen en los mercados

laborales de destino y los emolumentos que se convierten en remesas,
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enviadas como complemento del ingreso para la manutencion de sus hogares
en las regiones de expulsion (Salgado, 2002: 101). Por ello, la decision de los
hogares, con fines de solventar brechas de sus necesidades familiares, suele
ser impulsar la migracion de uno o varios de sus integrantes, sobre todo la de
los hombres en edades productivas (de 12 afios o mas), hacia aquellos
mercados donde se han establecido otros familiares o miembros de la
comunidad que radican en el extranjero (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999:
80); en este sentido los hombres, conocedores del componente no deseado del
traslado, ven a la migracion como una alternativa para contribuir en la
manutencion y elevar de esta manera los ingresos monetarios — por medio de
las remesas — y con ello la calidad de vida del grupo familiar (Salgado, 2002:
102).

En el caso de la migracion rural, practicamente todos los estudios
sefialan que los trabajadores migrantes son en su mayoria hombres - entre 70 y
85 por ciento -; sin embargo, puede haber circunstancias especificas que
lleven a una mayor contratacion de mano de obra (De Haan, 1999: 16). Por
ejemplo, en 2000 se estimaba desde la perspectiva de los hogares mexicanos
que la migracién hacia Estados Unidos era masculina en su totalidad, 18
hombres por cada mujer (Corona, 2000a: 140).

Otro dato relevante que es necesario considerar junto con las
caracteristicas personales como la edad, la educacién y las habilidades
profesionales es el estado civil que hay en los hogares rurales (Sabates-
Wheeler y Waddington, 2003: 6), pues son varios los factores internos del
hogar - como el nimero de integrantes, el género de sus miembros y la edad,
entre otros - los que pueden estar correlacionados significativamente con el
estado civil de los adultos en el hogar. El estado civil del jefe del hogar

permitird enfrentar de manera diferente los condicionantes externos que
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afectan al hogar, como son: los aspectos laborales (desempleo, bajos salarios),
educativos (participacion en el sistema de educacion formal), de salud
(drogadiccion, enfermedad y muerte) e incluso delincuenciales (violencia),
donde el estado civil (vinculacién o separacion de los jefes del hogar) puede
ser determinante para favorecer o desalentar que alguno de sus miembros
emigre (Arriagada, 2001: 8; Arriagada, 2002: 145) con el fin de completar los
recursos para la manutencién y supervivencia del grupo familiar. Por ello es
importante la cohesion social que hay dentro el grupo familiar, ya que es una
condicion necesaria para la estabilidad de la comunidad, pues significa la
presencia de fuertes vinculos de identidad social entre sus integrantes (Llamas
y Garro, 2008).

Un hecho interesante es que los lazos familiares pueden detener la
migracion (Mincer, 1978), pues los que mantienen vinculos maritales emigran
menos, ya que ellos tienen la responsabilidad de cuidar a otros miembros del
hogar como son la esposa, los hijos e incluso otros adultos u otros miembros
familiares quienes, de querer migrar con ellos, aumentarian significativamente
los costos de traslado como grupo social (Germenji y Swinnen, 2004: 11).

En México existe una cierta estabilidad en la situacion conyugal de los
migrantes, salvo en la época del Programa Bracero, cuando el niamero de
mujeres migrantes solteras llegd a representar un 34 por ciento (Avila et al.,
2000b: 154). En épocas recientes se ha sefialado que, en el caso de la
emigracion hacia Estados Unidos, mas de la mitad de los migrantes estan
casados y que en promedio tenian 3.6 dependientes, lo que sefialaba la
relacion entre las responsabilidades del hogar con los ingresos necesarios para
su manutencion (Corona, 2000a: 140). En otro estudio se apuntaba que
alrededor de dos tercios de los migrantes mantienen vinculos conyugales y

que el 69 por ciento se reconocian como jefes de hogar, pero que la migracion
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era un fendmeno que se asociaba el ciclo de vida del hogar con la percepcion
de remesas, ya que los datos aumentaban considerablemente para las cohorte
superiores a los 25 afios (Avila et al., 2000a: 177).

El tamano del hogar es otra de las variables que influye en las
decisiones sobre la migracion, y que puede afectar el bienestar del hogar, pues
permite ubicar a sus recursos humanos disponibles tanto en actividades de
produccién interna, en su mercado laboral local o bien en los mercados
foraneos nacionales o extranjeros para complementar los ingresos del hogar.
En este sentido, los cambios en la estructura del hogar, tanto en composicion
como en tamafo inciden en las relaciones internas y las funciones que
cumplen los individuos en su grupo social, desde las actividades biologicas
hasta las sociales y productivas (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 67), lo
que implica un proceso de reordenacion de funciones y modificacion en la
participacion de sus integrantes en las distintas actividades del hogar tanto
internas como externas, asi como remuneradas y no remuneradas, con el fin de
establecer los mecanismos adecuados para asegurar Su supervivencia
(Zaremberg, 2005: 4).

A lo largo del siglo XX y hasta la fecha, el tamafio del hogar se ha
modificado, lo cual obedece a la erosion de los hogares tradicionales y la
mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral, lo que ha
repercutido en la declinacién tanto en el nimero como en el espaciamiento del
namero de hijos y, por ende, en la tasa de fecundidad (Arriagada, 2001:6;
Landin, 2008: 27), ademas de la aparicidn de otros tipos de hogares como el
reconocimiento de la existencia de otros grupos familiares como son el
extendido, el monoparental y el unipersonal (Conapo, 1999: 21-23), pero

también por los efectos que ha tenido la migracion, en la basqueda de los
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recursos que eleven el nivel de vida de sus integrantes, sobre la composicién
de los hogares.

Pero también factores exdgenos han influido en que el tamarfio del hogar
se haya modificado; en particular nos referimos al efecto de factores
econdémicos como las crisis, que han provocado que se busque integrar
hogares mas extensos, con el fin de incorporar al mayor nimero de integrantes
en la actividad econdmica y asi potenciar el sustento intergeneracional de sus
miembros (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 76). En este sentido, cobra
importancia como el hogar apoya el sustento de sus miembros con un mayor
numero de integrantes, lo cual no es sélo un seguro neto para los hijos, ya sea
durante su proceso educativo o en su etapa de maduracion, sino también para
los mas viejos, delicados de salud o con la existencia de integrantes con
capacidades diferentes o algun tipo de invalidez (United Nations, 2000: 35).

El tamafo del hogar forma parte de las estrategias de movilidad de sus
miembros y de supervivencia del hogar junto con la migracion (PNUD, 2007:
36), pues forma parte del arreglo familiar para suavizar el consumo y las
inversiones que realiza el hogar como un todo. Esta solucion es limitada
cuando son pocos los miembros, pues sus fuentes de recursos son pocas Yy
tienen una menor diversificacion del riesgo ante un posible fracaso en el
cambio de residencia, pero puede potenciarse conforme el ndmero de
miembros del hogar crece, lo cual permite a éste hacerse de una mayor
cantidad de recursos para su subsistencia (Rapoport y Docquier, 2005: 10).
Por ello, la estrategia de las familias o comunidades cuando se acaban de
incorporar a la migracion y carecen de redes familiares para facilitar la
inclusién de sus integrantes en los circuitos migratorios consiste en mandar un

mayor nimero de los miembros del hogar a los mercados laborales externos,
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elemento que, junto con la edad de su jefe y los niveles de alfabetizacion,
facilitara la inclusion en los lugares de destino (de Janvry et al., 1997: 17).

Pero la inclusién de uno o varios de sus miembros en la migracion tiene
efectos importantes en el funcionamiento del hogar rural, pues muchos de sus
procesos productivos, y por ende una parte importante de su sustento, estan
organizados alrededor de miembros clave en el hogar (Germenji y Swinnen,
2004: 3; PNUD; 2007: 37).Cuando la familia cuenta con un exceso de trabajo,
cabe la posibilidad de que éste sea redundante y presente rendimientos
decrecientes; por consiguiente, con miembros sustitutos de sus actividades
productivas, los costos de oportunidad en la produccion familiar se reducen, lo
que facilita enviar a uno o varios de sus integrantes como trabajadores
migratorios sin afectar negativamente la produccion doméstica (de Janvry et
al., 1997: 16; Taylor y Martin, 1999: 2; Sabates - Wheeler y Waddington,
2003: 16; PNUD, 2007: 67). Por ello, cuando los hogares rurales tienen la
posibilidad de enviar a uno o varios de sus integrantes, esto indica en muchos
casos que tienen una mayor cantidad de recursos, ya se monetarios 0
materiales, asi como de recursos humanos, lo que refleja una mayor riqueza
relativa, que puede estar asociada con la migracion (de Janvry et al., 1997:
13).

Desde la segunda mitad del siglo XX los hogares mexicanos han
mostrado cambios relativamente rapidos en cuanto a su tamafio. En los afios
sesenta el promedio de integrantes era de ocho o mas miembros, debido a la
alta fecundidad y drastica reduccién de la mortalidad originada por el sistema
de salud desde la década de los treinta, pero ya para los setenta, con la
disminucion en la tasa de fecundidad e incremento en la esperanza de vida, se

conformaron hogares cada vez mas pequefios, a lo cual puede afadirse la
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presencia de miembros de la tercera edad y cohabitacion de tres generaciones
bajo un mismo techo (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 73).

Para 1989, el numero promedio de integrantes de los hogares en México
habia disminuido a cinco miembros y para 1996 se habia reducido a 4.6
personas; en el mismo afio, y para el caso de hogares con ocho o mas
integrantes, el porcentaje era de 55.3 por ciento y se ubicaba en las zonas
rurales (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 73). Por otro lado, esta vez con
datos para 2005, el 48 por ciento de los hogares que recibian remesas estaba
integrado por una familia de entre cuatro y cinco miembros(CESOP, 2005:
19), cifras que son similares a las reportadas para los hogares rurales albaneses
en 2004, donde el numero promedio de integrantes era de 4.9 personas, 3 de
los cuales eran susceptibles de participar en la migracion internacional (entre
15 y 65 afios de acuerdo con sus estandares), cifras menores que las de los
hogares rurales sin migrantes, que contaban con 5.3 personas en promedio de
aquel pais mediterraneo (Germenji y Swinnen, 2004: 5).

El efecto del nimero de hijos depende de la etapa del ciclo de vida en
que se encuentre el hogar. Por un lado, la migracion se dificulta mientras los
hijos son pequefios, sobre todo cuando el jefe del hogar es joven, es decir
menor de 30 afios, ya que los menores, si bien impulsan la busqueda de una
mayor cantidad de recursos para el hogar, todavia no generan ingresos ni
contribuyen lo suficiente en las actividades productivas dentro del hogar, por
lo que no basta para cubrir sus necesidades y se requiere que algin adulto se
haga cargo, lo que por ende disminuye la capacidad productiva del hogar
(Schmink, 1984: 91-92). Por otro lado, los hijos contribuyen a la migracion
conforme alcanzan la adolescencia y juventud, cuando no solo contribuyen en
el trabajo o generacion de recursos tanto en el hogar como en actividades

productivas de sus lugares de origen, sino que se convierten en candidatos
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potenciales para migrar y obtener recursos en los mercados laborales foraneos,
lo cual se da cuando los jefes del hogar se encuentran entre los 25 y 44 afios o
mas (de Janvry et al., 1997: 16, Lozano y Olivera, 2007: 16).

Visto desde la edad de los nifios, en Ameérica Latina, factores
demogréaficos como la disminucion en la tasa de la natalidad y cambios en los
ciclos de vida de la familia han hecho que muchas familias ain tengan muchos
hijos menores de 12 afios; sin embargo también hay evidencias de que han
crecido mucho las familias con hijos mayores a los 13 afios de edad
(Arriagada, 2001: 27). Esta composicion tanto de hijos como de adultos, asi en
género como en edad, influye no s6lo en la estructura de los hogares sino
también en las decisiones de acceso y uso de recursos dentro del hogar
(Arriagada, 2002: 147).

Con un elevado indice de dependencia en el hogar, la migracion se
complica (Taylor y Martin, 1999: 28), sobre todo para aquellos adultos
casados y con personas dependientes, debido a los cuidados que éstas
requieren, por lo que si el jefe del hogar quiere emigrar es necesario que
alguien esté pendiente de los miembros del hogar (Germenji y Swinnen, 2004:
11). Por ejemplo, en el caso de Albania, los hogares rurales con migrantes
tienen un mayor nimero de menores de 15 afios, 1.6 menores en el hogar, en
comparacion con aquellos que no tienen migrantes, los cuales tan solo
registran 1.3 nifios por hogar, mientras que la cifra de adultos en edad activa
es menor para los hogares rurales con migrantes, 2.8 personas que aportan
recursos para el grupo familiar, respecto de los que no cuentan con ellos, que
es de 3.6 individuos que contribuyen para la manutencion del hogar (Germenji
y Swinnen, 2004: 5).

Como ya se mencion0 anteriormente, las personas mas propensas a

emigrar son los jovenes, que forman parte de los miembros que aportan a la
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manutencion del hogar, y no solo contribuyen a su auto manutencion sino que
también transfieren recursos para que otros miembros del hogar se sostengan;
ademas, por sus caracteristicas socioecondmicas, a medida que aumente su
edad es menos probable que permanezcan en el sistema educativo (Parra y
Zambrano, 2006: 12). Una de las constantes que han presentado las diferentes
migraciones, tanto internas como internacionales a lo largo de la Historia, es
que los trabajadores migratorios tienden a ser adultos jovenes o adolescentes,
los cuales son econOmicamente activos, y es de esperarse que este
comportamiento se mantenga, ya que detras de él se encuentran factores
individuales, familiares y de las comunidades que lo impulsan (Corona y
Turian, 2000b: 73; Mckenzie, 2008: 115-116; Herrera, 2006: 153).

La ventaja de que la gente joven emigre se encuentra en que, Si Se
visualiza la migracion como inversion (Sjaastad, 1962), con el cambio de
residencia se espera que la gente joven obtenga los ingresos mas altos posible,
lo que asume los costos de oportunidad de emplearse en sus lugares de origen,
los costos de desplazamiento y los costos emocionales de dejar su entorno
familiar y lugares de origen. Otra de las ventajas que ofrece esta edad es que
los migrantes tienen una mayor probabilidad de encontrar empleo (Harris -
Todaro, 1970), pues poseen mayores niveles de capital humano y habilidades
especificas para el trabajo, lo que los hace mas susceptibles de aprender
nuevas actividades laborales y adaptarse a nuevas circunstancias; también
pueden estar un mayor tiempo en el extranjero y, por su condicion de
ilegalidad, estan dispuestos a contratarse en trabajos con menores salarios
(Herrera, 2006: 152-153; Mckenzie, 2008: 117). El caso mexicano es
representativo de este comportamiento, ya que desde hace mas de un siglo los
empleadores estadounidenses han buscado trabajadores jovenes, baratos y

dispuestos a realizar trabajos rudos (Massey y Durand, 2003: 50).
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Otros factores que influyen en que la migracion ilegal se dé con mayor
facilidad entre la gente joven que entre la de mayor edad consisten en que los
primeros son mas proclives a asumir mayores riesgos y cuentan con mayores
oportunidades de encontrar empleo en las sociedades de destino (Mckenzie,
2008: 121), ademas de que en el caso de localidades rurales - con casos como
los de Albania y México -, es que los jovenes ven poco futuro en las
actividades del campo (Germenji y Swinnen, 2004: 3).En esta direccion
podemos decir que el impacto a largo plazo de la emigracion de la gente joven
- descontando el pago que ellos reciben por su trabajo - es pesimista y
negativo respecto a las posibilidades de desarrollo de los paises de origen
(Pellegrino, 2003: 27).

Pareciera que los recursos que brindan los padres a los menores,
especialmente en el caso de las remesas, son de caracter altruista pero, si se
observa el fendmeno con mayor detenimiento, se puede uno percatar de que
las transferencias estan basadas en un intercambio a lo largo del tiempo, y que
la dotacion de los recursos asume una forma de U invertida, donde los
recursos remitidos tienen una probabilidad inversa; es decir, primero son
positivos cuando los hijos son menores de edad, pero aquéllos tienen que ser
compensados cuando estos a su vez crezcan y, al emigrar, remitan hacia el
hogar los recursos, en particular hacia los jefes del hogar, pero conforme
pasen a ser ya adultos las remesas hacia el hogar decrezcan porque ellos ya
adquieren sus propias responsabilidades como jefes de hogar. Esto indica que
el comportamiento humano es de un intercambio negociado — egoismo
ilustrado - entre generaciones de los hogares, lo cual es mas realista que el
comportamiento del altruismo puro que usualmente se supone para la

migracion (Rapoport y Docquier, 2005: 42-43).
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Es tal la importancia de la migracion de los jovenes que en muchos
paises la presencia de personas de entre 15 y 17 afios - a pesar de que en
muchos paises el umbral legal para trabajar es de 18 afios - representa una
cifra significativamente alta de varones que llegan a trabajar, como por
ejemplo el 61 por ciento de varones que arriban a Costa Rica, el 47 por ciento
de los que ingresan en Grecia y el 40 por ciento de los que emigran hacia
Estados Unidos (Mckenzie, 2008: 128), lo cual ayuda en los paises de origen a

disminuir el indice de dependencia en sus hogares.

1.2.3 Variables educativas

Un dato relevante del promedio de la migracion de Mexico y la de los
paises centroamericanos hacia Estados Unidos es que en ella predominan los
migrantes poco calificados y de bajo nivel educativo, pues tan sélo el 37.7 por
ciento declara haber terminado el nivel secundario, lo que contrasta con otros
migrantes latinoamericanos que portan mayores niveles de calificacion, en
especial con los de América del Sur y el Caribe, asi como con el promedio de
la poblacion nativa, lo que los hace mas propensos a incorporarse en los
trabajos menos calificados en ese pais (Pellegrino, 2003: 22; OIT, 2005: 53),
lo cual inhibe la obtencion de mayores niveles de escolaridad, sobre todo en
los migrantes potenciales mas jovenes (PNUD, 2007: 72).

El fendbmeno de baja escolaridad de los migrantes responde a dos
factores: por un lado, el que los mayores niveles de escolaridad asociados con
la migracion son mas rentables y valederos en los mercados laborales locales,
y por el otro, la falta de confiabilidad y verificabilidad en el caso de ser
migrantes ilegales (Germenji y Swinnen, 2004: 23; Huesca et al., 2009: 54),

por lo que los miembros de los hogares rurales que emigran hacia el extranjero
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se asocian mas con niveles de escolaridad intermedios, con lo cual el acceso a
los mercados secundarios en las sociedades receptoras es mas factible (de
Janvry et al., 1997: 16).

Con el fin de tener un diagnéstico de la situacion educativa de los
hogares rurales con migrantes, este estudio considera las siguientes variables:
escolaridad del jefe del hogar, asistencia escolar, alfabetizados, y clima
educativo en el hogar.

El capital humano abarca el conjunto de conocimientos, aptitudes
personales, habilidades profesionales y buena salud que permite a los
individuos disefiar distintas formas para conseguir los medios y recursos que
le faciliten obtener sus medios de vida, (DFID, 1999: 11), por lo que la calidad
y cantidad de capital humano serd un factor determinante en la obtencion de
los ingresos que pueda devengar el hogar. En el caso de la migracion, el
capital humano otorga una ventaja relativa para incorporarse en los mercados
de trabajo en las sociedades receptoras (Sabates-Wheeler y Waddington, 2003:
16).

Los estudios empiricos sobre capital humano relacionan la escolaridad y
la experiencia laboral con otras caracteristicas personales como el sexo y la
edad, ademas de tomar en cuenta las variables geogréaficas o territoriales para
determinar los salarios y/o ingresos laborales que obtienen los individuos u
hogares (Urciaga, 2002: 325); sin embargo, una de las variables
fundamentales para determinar los ingresos del hogar es el nivel de
escolaridad de los integrantes del hogar, en particular el del jefe del hogar
(Urciaga, 2002: 326; Landin, 2008: 17).

Una de las caracteristicas relevantes de los hogares receptores de
remesas en México es que sus integrantes poseen bajos niveles de escolaridad

y que en su mayoria son de tipo rural (Lozano, 2006); lo anterior se
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complementa con que en este tipo de hogares las personas que detentan
menores niveles de escolaridad y tienen mayor edad son las menos propensas
a emigrar, hecho que apunta por lo general a los jefes del hogar, a diferencia
de los miembros del hogar con mayores grados de instruccion y menor edad,
que son los que tienen mayores probabilidades de encontrar empleo fuera de
sus lugares de origen (PNUD, 2007: 44). A pesar de los bajos niveles de
escolaridad de los jefes de los hogares, no se debe olvidar que la educacion de
éstos es un factor clave en la probabilidad de que los menores de estas familias
accedan al sistema escolar (Parra y Zambrano, 2006: 14).

Asi, entre 1993 y 1997, las personas que participaron en el flujo
migratorio tenian una escolaridad promedio de 5.9 grados aprobados, y para
finalizar la década, los migrantes de mas de 45 afios de edad habian alcanzado
3.6 afios de escolaridad; dentro de este grupo de personas, solo el 13 por
ciento poseia al menos un afio de secundaria (Avila et al., 2000a: 176). En
Albania, la escolaridad promedio de los jefes de los hogares era de 7.7 afos y
la edad promedio de los mismos era de 49 afios; y en el caso de los hogares
con migrantes la escolaridad de sus jefes es superior con respecto de los
hogares cuyos jefes no emigran (Germenji y Swinnen, 2004: 5), situacion
analoga a la de México (PNUD, 2007: 3).

La calidad del capital humano con que estd dotado un individuo
depende de manera directa de la educacién que se le proporcione durante sus
primeras etapas de vida, en especial durante su infancia. Por ello, una de las
decisiones mas importantes y de mayor trascendencia que toman los jefes de
los hogares en relacion a los menores es la cantidad de recursos que se destina
para gque éstos asistan y permanezcan el mayor tiempo posible en la escuela
con el fin de que se preparen, tanto en cantidad como en calidad, para resolver

sus situaciones cotidianas, a la vez que adquieren habilidades con las cuales
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competir en los mercados laborales (Parra y Zambrano, 2006: 3; Llamas,
2008).

En el caso de los hogares rurales, entre los principales factores que
inciden en la asistencia y permanencia de los individuos en la escuela, en
particular de los miembros mas jovenes, se encuentran el ingreso familiar, la
escolaridad del jefe del hogar, el género del jefe del hogar, el tamafio del
hogar, el numero de menores que hay en él, el nUmero de menores que asisten
a la escuela, el género de los individuos y su estado civil, y la recepcion de
transferencias oficiales en los hogares, como las remesas nacionales o
internacionales que se capten en los hogares que participan en la migracién
(Parra y Zambrano, 2006: 4-5; Landin, 2008: 42; Llamas, 2008).

Junto con la capacitacion y habilidades que adquieren los menores en la
escuela, los hogares demandan educacion porque la consideran un instrumento
que ayuda a disminuir las desigualdades econdmicas y que contribuye a la
reduccion de la pobreza, pues en general se observa que existe una relacion
positiva entre los niveles de escolaridad y los ingresos (DIF-Banamex
Accival-Unicef, 1999: 6; Llamas, 2008); esta situacion hace que los hogares
consideren la educacion como un medio altamente efectivo para obtener
estabilidad material, hecho que se magnifica en las sociedades rurales, donde
los recursos monetarios son altamente volatiles, lo cual se combina con que la
poblacion rural tiene menor acceso a la educacion respecto de las urbanas
(Zaremberg, 2005: 10).

La inequidad educativa que hay en el pais se refleja en el acceso
restringido a la escuela y la menor permanencia en ella de los nifios, lo que
obliga a muchos de ellos a incorporarse a actividades laborales con el fin de
apoyar en la generacion del ingreso familiar. Se observa una tendencia

generalizada a abandonar los estudios a la edad promedio de 12 afios, que es
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cuando normalmente se concluyen los estudios de primaria (DIF-Banamex
Accival-Unicef, 1999: 25); sin embargo, muchos de los menores se incorporan
a una edad menor en las actividades productivas, ya sea en los mercados
laborales en donde se ubican sus hogares o en tareas productivas que se
realizan dentro de su hogar.

De esta forma, se sefialaba en 1997 que el 17 por ciento de los jovenes
entre 12 y 14 afios formaban parte de la poblacion econémicamente activa del
pais y que, en relacion al tipo de residencia, los jovenes del ambiente rural
participaban en 21.4 por ciento de las actividades economicas, respecto del
10.6 por ciento de los del ambiente urbano (DIF-Banamex Accival-Unicef,
1999: 32), lo que nos recuerda las restricciones de liquidez y vulnerabilidad en
los hogares rurales, y cdmo estos condicionantes afectan el rendimiento de las
inversiones en capital humano de los nifios desde una temprana edad, ya que
tienen que emplearse en vez de estudiar, para complementar los ingresos de
sus hogares (Parra y Zambrano, 2006: 4; Calero et al., 2008: 4).

Ante la insuficiencia de recursos del hogar para cubrir todas sus
necesidades, mas los gastos para la asistencia escolar de sus miembros
(CESOP, 2005: 4), las remesas se convierten en una fuente importante de
recursos que incrementan el presupuesto familiar, lo cual puede posibilitar que
los nifios o miembros mas jovenes de estos hogares asistan a la escuela o
continden estudiando, lo que simultaneamente disminuye la probabilidad de
que estos miembros del hogar tengan que trabajar (Calero et al., 2008: 9;
Landin, 2008: 29). Debido al nivel de ingreso de los hogares urbanos, es méas
facil que las remesas brinden proteccion para la asistencia y permanencia
educativa, por lo que las repercusiones de recibir este tipo de transferencias

pueden ser mayores en el ambiente rural (Rapoport y Docquier, 2005: 70).
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Como consecuencia de las restricciones presupuestales que afectan a los
hogares con migrantes, y en especial a los rurales, es posible ver cémo las
remesas eliminan ciertos limitantes de los hogares en términos de ingresos,
por lo que no puede considerarselas unicamente como altruismo, Sino como un
proceso de inversion, que genera rendimientos y riesgos pero que, en general,
se espera que produzca beneficios para todos los miembros del hogar, a
manera de “pagos” que los poseedores de estas habilidades envian desde los
mercados laborales foraneos hacia los lugares de residencia, y que es la
contraprestacion intertemporal de los beneficios recibidos previamente,
mismos que sirven de vinculo entre las generaciones de los hogares que
participan de este proceso (Rapoport y Docquier, 2005: 69).

Las remesas tienen un impacto significativo en la reduccion del
analfabetismo de nifios de entre seis y catorce afios de edad y en el aumento en
la asistencia escolar en nifios desde los cinco afios de edad (Garcia-Fuentes y
Lynn Kennedy, 2009: 10); en el caso particular de Guanajuato se sefiala que,
en el afio 2000, la asistencia escolar de nifios de seis a diez afios fue mayor
que la del promedio nacional, pero a partir de los once afios el dato nacional
vuelve a ser mayor que el de la entidad, rezago que se mantiene en los
siguientes niveles educativos hasta alcanzar la educacion superior (Landin,
2008: 52); sin embargo, dentro de los resultados econométricos del estudio
citado se encontré una relacion causal entre las remesas, tanto nacionales
como internacionales, y la disminucion de la participacién de los jovenes de
Guanajuato en actividades laborales (Landin, 2008: 4) y la asistencia escolar
de los jovenes de entre 16 y 23 afios (Landin, 2008: 63).

Desde que dio comienzo la migracion entre México y Estados Unidos,
entre los factores que la han frenado, se encuentran: el analfabetismo

generalizado, la pobreza extrema y la falta de buenos medios de
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comunicacion; situacion que arraiga a la poblacion en sus lugares de origen
(Verduzco, 2000: 14). En el caso particular del analfabetismo, en 1917 la
legislacién estadounidense - con la Ley Burnett - se sirvio de esta
caracteristica con el fin de frenar el gran flujo de migrantes provenientes de
Europa del Este, lo que también afecto temporalmente la migracion mexicana
hacia sus actividades agricolas, pues dio pie a una deportacion masiva de
nuestros conciudadanos y a mayores dificultades para cruzar la frontera de
manera legal (Durand, 2006: 30).

Durante el siglo XX hubo avances importantes en México en los medios
de comunicacidn y también una reduccion importante del analfabetismo, pero
éste sigue siendo una materia pendiente, asi como la reduccion de los niveles
de pobreza de un gran sector de la poblacion. El analfabetismo se ha reducido
de manera considerable y ha aumentado la escolaridad media, pero todavia
prevalecen fuertes diferencias educativas entre los distintos grupos sociales
que integran el pais (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 7), situacion que
estd en relacion inversa con el tamafio de la localidad, sobre en todo las de tipo
semirural y rural, pues el analfabetismo es superior en aquellas comunidades
que cuentan con menos de 15,000 habitantes (DIF-Banamex Accival-Unicef,
1999: 57).

Estas desigualdades se manifiestan al momento de la emigracion cuando
se comparan los dos extremos de los niveles de educacién: por un lado, hay
migrantes que son economicamente prosperos, que poseen una elevada
experiencia laboral y altos niveles de educacion, con los cuales pueden
acceder a trabajos de alta calificacion, mientras que en el otro extremo
encontramos a migrantes con pocos recursos econémicos, no necesariamente
los més pobres, pero si con mucho menores niveles de educacion y escasa

calificacion técnica, aptos para trabajos que requieren un gran desgaste fisico
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y que realizan las labores que desdefia la poblacion estadounidense; este
ultimo tipo de migrante se inserta en los mercados secundarios y en trabajos
que requieren muy escasa capacitacion en aquella sociedad (Polga-
Hecimovich, 2006: 12).

La migracion internacional en el pais se concentra marcadamente en los
hogares rurales que cuentan relativamente con recursos intermedios en sus
comunidades, y que incluso pueden poseer tierra, ingresos monetarios o
activos productivos de las granjas, los cuales son un respaldo para asumir los
gastos y los riesgos del traslado, asi como para satisfacer previamente los
requerimientos minimos de alfabetizacion de los integrantes que emigran. Los
hogares con menor cantidad de recursos estan asociados con mayor pobreza y
analfabetismo, lo cual dificulta la migracion de sus integrantes (de Janvry et
al., 1997: 9). Por ejemplo, en México, el porcentaje de emigrantes que saben
leer y escribir alcanza el 88 por ciento, el cual es ligeramente superior al de los
gue no emigran, los cuales tienen capacidades de lecto-escritura en el 86 por
ciento de los casos (de Janvry et al., 1997: 8).Se ha sefialado que, en Albania,
las personas que emigraban tenian mas educacion que los que no lo hacian,
ademas de que entre los migrantes ninguno era analfabeto y tenian casi dos
afios mas de instruccion, ya que estos poseian diez afios de instruccion contra
8.3 de las personas que no emigraban. Un elemento comln entre estos
ejemplos es que se requiere de un minimo de alfabetizacion para emigrar
(Germenji y Swinnen, 2004: 7).

Con ello, vemos que la educacién - junto con la alfabetizacion que ella
implica - son un factor importante en la migracion y, de acuerdo con la teoria
de capital humano, sabemos que se requiere de un minimo de educacién para

acceder a los trabajos, mas aun en los paises de altos ingresos, pues con ello
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aumentan tanto las posibilidades de obtener tanto como un empleo como las
remuneraciones esperadas (Germenji y Swinnen, 2004: 9).

Sin embargo, la educacion y alfabetizacidén parecen comportarse con la
migracion de una manera no lineal. Se requiere de un nivel minimo de
habilidades educativas - la alfabetizacion - para poder participar en la
migracion internacional, las cuales otorgan un rendimiento limitado, pero
conforme aquéllas se incrementan, las remuneraciones que se obtienen pueden
aumentar, por lo que los individuos con mayores habilidades tienen mas
posibilidades de emigrar; una vez llegadas a cierto nivel las capacidades
educativas, los ingresos tienden a estabilizarse, para después decaer; por lo
tanto, las posibilidades de mayores rendimientos por concepto de migracion
parecen alcanzar su maximo en niveles intermedios de capacitacion; y con
elevados niveles de educacion y su correlato de ingresos, la migracion tiende a
desincentivarse (de Janvry, et. al. 1997: 16: BBVA-Bancomer, 2009: 20-21;
Grogger y Hanson, (s/f): 7).

La migracion es mas importante para los niveles de educacién
intermedia, lo cual se correlaciona con situacion patrimonial intermedia y baja
en que estas personas poseen (de Janvry, et. al., 1997: 12), y esta posibilidad
es muy onerosa para la gente que vive en condiciones de pobreza extrema, por
lo que en su gran mayoria la migracion de los paises de menor desarrollo hacia
los paises desarrollados se concentra en los niveles de ingreso medio (Gordon,
(s/), 30). Por ejemplo, en términos generales el 24 por ciento de los adultos —
en edades superiores a los 25 afios - que emigran hacia los Estados Unidos,
tenian menos de nueve afnos de escolaridad y el 9 por ciento de los extranjeros
que emigraban hacia ese pais contaban con posgrado, la migracién de
mexicanos hacia los Estados Unidos no escapa a esta tendencia y tiende a

ubicarse en los grupos intermedios bajos tanto de materia de educacion como
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en la distribucion del ingreso (Martin, 2001:182-184), En esta direccién
tenemos que en el caso de México, los deciles de ingresos que poseen una
mayor proporcion de hogares receptores se ubican entre los rubros 1l y VI,
(CESOP; 2005: 6), fendbmeno que también se presenta para los niveles
intermedios de educacion quienes son los que mAas emigran
internacionalmente (de Janvry, et. al., 1997: 2; Martine, et.al., 2000: 11), pues
niveles inferiores de escolaridad no se pueden insertar en los mercados de
destino por su falta de habilidades y los niveles superiores emigran
internamente, pues es donde pueden obtener mejor rentabilidad por el capital
humano incorporado (Germenji y Swinnen, 2004: 19; OIT; 2005: 53), o bien
lo pueden hacer en condiciones de legalidad, dada sus habilidades y
capacitacion, de manera internacional.

Las dotaciones de capital humano y social que poseen los hogares
orientan la migracién de sus integrantes. Por un lado el capital humano, grosso
modo, permite elegir entre un medio urbano o rural, y por el otro, el capital
social les da extension y difusion a las redes de relaciones que poseen los
individuos para insertarse en las sociedades de destino. En el caso mexicano,
los migrantes que provienen de areas rurales suelen trabajar en la agricultura 'y
los de origen urbano optan por los trabajos citadinos, factor que también esta
condicionado a la extension y alcance de sus redes sociales, factores que
limitan la movilidad dado que no es un mercado laboral donde los individuos
puedan transitar con facilidad, pues se sigue a las relaciones personales pero
sobre todo de los familiares donde los supuestos de libre movilidad, gustos y
preferencias no cuentan para insertarse con éxito en los trabajos que remitan
recursos al hogar (Massey y Durand, 2003: 97; Zavodny, 2001: 7), por
ejemplo, en sus etapas pioneras, los inmigrantes tratan de residir en enclaves

étnicos de sus comunidades con el fin de compensar la desventaja que

102



representa el dominio de la lengua oficial nativa en relacion a los intercambios
sociales y econdmicos que enfrentan en la vida cotidiana (Bojas, 1994: 1684).

En este sentido, la posesion de este tipo de capitales se combinan con la
alfabetizacion: los migrantes de hogares rurales mexicanos se orientan
principalmente hacia los trabajos agricolas que ofrece el mercado
estadounidense, ya que entre el 85 por ciento y 90 por ciento del medio
agricola de aquel pais esta ocupado por trabajadores mexicanos de nacimiento
y es imposible trabajar en él si no se habla espafiol; incluso la mayoria de los
contratistas, mayordomos y mandos medios tienen que ser bilingles en inglés
y espafiol (Massey y Durand, 2003: 158; Durand, 2006: 87-88); sin embargo,
no se puede negar que el flujo migratorio se haya urbanizado, sobre todo
después del IRCA que gener6 en las comunidades mexicanas dos efectos
opuestos: por un lado fijo en su residencias a parte de este grupo y por el otro
disemino a otros por distintas regiones desplazandolos hacia nuevos destinos,
sin embargo se siguen concentrando principalmente en trece estados,
combinando tanto destinos fronterizos tradicionales como nuevas localidades,
principalmente en el oeste y sudoeste de los Estados Unidos.( Massey y
Durand, 2003: 158: 175; PEW, 2009: 21).

En esta direccion, algunos factores que limitan la insercion de los
migrantes en los mercados laborales de las sociedades de destino son el
obstaculo de los idiomas, el poco acceso a la informacion sobre vacantes, la
falta de reconocimiento de sus credenciales educativas y la discriminacion
laboral (OIT, 2005: 53). Tradicionalmente se ha considerado a la distancia,
por sus costos, un impedimento para que la gente migre, de tal suerte que los
migrantes con mayores conocimientos y calificaciones pueden migrar mayores
distancias 0 a paises mas lejanos, mientras que los que poseen menos

habilidades o grados de escolaridad tienden a migrar hacia zonas aledafias o
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paises limitrofes (Martine et al., 2000; 11), por lo que la educacion y el idioma
aumentan la movilidad de la mayoria de los grupos (Taylor y Martin, 1999:
26), por ello el impacto — con sus consecuencias sociales — ademas de la
escolaridad, habilidades o capacitacion, es que la movilidad de las personas
estd afectada por la disponibilidad de los recursos — econémicos y sociales —
con los que cuenten los migrantes (Martine, et. al., 2000: 11), factor que se
asocia con las redes sociales y casos de reunificacion familiar (Zavodny, 2001:
16).

La falta de dominio del inglés ha representado para los migrantes
hispanos un castigo del 17 por ciento sobre su salario, aun después de ajustar
sus diferencias educativas y otras caracteristicas socioeconémicas, ya que, por
ejemplo, en 1990 el 47 por ciento de los migrantes hacia Estados Unidos no
dominaba el inglés. Por tal motivo, y con el fin de mitigar esta desventaja, los
migrantes se concentran en enclaves étnicos como proteccién de muchos de
los intercambios sociales y econdmicos que realizan en aquellas sociedades,
pues buscan que éstos se lleven a cabo en su propio trasfondo étnico y
linguistico (Borjas, 1994: 1684).

Asi, se dificulta la migracion para aquellos que tienen que trasladarse
grandes distancias geograficas o que poseen barreras linglisticas, asi como
menores niveles de educacién y alfabetizacidn, y que carecen de redes de
migracién, ademas de que enfrentan restricciones de caracter legal y/o politico
(Gordon, s/f: 30; de Janvry et al., 1997: 17). Por ello la migracidén es un
proceso selectivo, al menos en sus etapas iniciales, la cual atrae a personas
bien educadas, calificadas, productivas y motivadas; pero conforme pasa el
tiempo y las redes de migracion se consolidan, la migracion tiende a ser
menos selectiva y a minimizar las caracteristicas individuales y de los hogares,

lo que permite que aquellos con menores niveles de escolaridad tambien
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puedan participar en la migracion (de Janvry et al., 1997: 7; Massey y Durand,
2003: 36; PNUD, 2007: 71). En este sentido, el capital humano es de la mayor
importancia para los hogares o comunidades que tienen redes sociales
pequefias; no asi para aquellos cuyas redes sociales son grandes (de Janvry et
al., 1997: 18).

El clima educativo hace referencia al nivel maximo de escolaridad
alcanzado por algun miembro del hogar. En el caso de la migracion es
necesario revisar como influye el clima educativo en las estrategias de
movilidad que siguen los hogares para alcanzar los mejores resultados - para si
como un todo, y no sélo para un individuo en especifico - en cuanto al
rendimiento que genera en forma de remesas y otras variables pecuniarias
derivadas de la estrategia de migracion que se disefian en los hogares rurales.

Uno de los papeles que juega la educacion es el de ser un factor que
mejora la calidad de vida de quien lo posee. Entre sus efectos mas visibles y
tangibles esta no solo el permitir obtener mejores ingresos, sino que también
los conocimientos y habilidades adquiridos se combinan para mejorar las
condiciones de vida de quien los posee y de quienes conviven con él, situacion
que se extiende a las comunidades en las que éstos viven (Llamas y Garro,
2008).

En la literatura tradicional de la migracion se considera que entre las
variables clave para que los individuos participen en el proceso migratorio se
encuentran la educacion y la edad, ya que éstas influyen tanto en las
oportunidades de empleo como en los ingresos que se espera obtener con el
cambio de residencia (Sjaastad, 1962), y estas caracteristicas pueden ser mejor
aprovechadas tanto en el espacio como en el tiempo por personas jovenes y

mejor preparadas (Germenji y Swinnen, 2004: 9), pues les brindan la
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posibilidad de trasladarse a mayores distancias y optar por mayores
rendimientos en su inversion (Herrera, 2006: 155).

En este sentido, los hogares saben que una mejor decision para la
generacion de los ingresos futuros de sus miembros - con o sin migracion -
depende de la educacion gue se les brinde a los mismos, y en particular de la
dotacion que de la misma se dé a los hijos (Parra y Zambrano, 2006: 3). En los
hogares con migrantes, tanto las personas mas jovenes como las que cuentan
con una mejor educacion, habilidades y experiencia laboral son las que tienen
mayores ventajas comparativas para ser contratados en los mercados de
trabajo de destino (Sabates-Wheeler y Waddington, 2003: 16; Herrera, 2006:
155-156), por lo que en muchos casos las personas con mayor escolaridad y
menor edad laboral son las més propensas a mudarse de sus lugares de origen,
mientras que aquellas con menores habilidades educativas y laborales, asi
como mayor edad, tienden a permanecer en sus comunidades (PNUD, 2007:
44).

La migracion no obedece a una situacion o caracteristica de los
individuos en particular, sino que forma parte de un entramado social en el
cual el hogar y sus necesidades tienen una participacion relevante en como,
donde y qué funciones desempefaran sus integrantes en la generacion de los
recursos para la manutencion del grupo, y en donde ciertas caracteristicas de
sus miembros como sexo, edad, grado de escolaridad, entre otras, forman
parte de los elementos con los cuales se generan los bienes materiales y
recursos monetarios para su manutencion.

Asi, las brechas de bienes materiales y necesidades pecuniarias que
tienen los hogares migrantes - como los eventos meteorologicos que afectan la
produccidn local del hogar, la inestabilidad de los precios de sus productos o

las fallas del mercado que afectan su productividad y el empleo de alguno de
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los miembros (BBVA-Bancomer, 2009: 6) - condicionan que desde el interior
de aquéllos se tomen decisiones para eliminarlas y, si no es posible, al menos
reducirlas, por lo que la educacion se convierte no sélo en una inversién para
el hogar - primero que nada en los hijos -, sino también en un medio de
coaseguro, tanto en la actualidad como hacia el futuro, entre los integrantes de
las distintas generaciones que forman los hogares (Rapoport y Docquier,
2005: 69).Este hecho conlleva que la aportacion de los recursos del hogar para
la educacion de los miembros que emigran conduce a un rembolso de la
inversién en forma de remesas (Rapoport y Docquier, 2005: 32).

Sin embargo, la eleccion del o de los miembros del hogar que van a salir
del lugar de residencia no puede hacerse unicamente con el criterio de escoger
al gue mejor educacion o mayores habilidades laborales posea, pues el capital
humano esta incorporado en el migrante y, cuando se traslada, se lo lleva con

* para las

él. Este hecho causa que se dé la llamada “fuga de cerebros
actividades productivas en los hogares rurales, misma que puede incidir en la
productividad, el trabajo y el pago de los factores productivos que se utilizan
en el sector rural, dada la complementariedad que existe entre los trabajadores
que emigran y las actividades que realizan los demas miembros del hogar, asi
como los insumos que se utilizan (Taylor y Martin, 1999: 31-32).

Méas alla de un impacto negativo en el desarrollo cientifico y
tecnologico de una regién o pais, producto de la emigracion de personal
calificado (OIT, 2005: 48), el impacto en los hogares rurales se debe observar

de manera diferente, dado que en cualquier hogar se incentiva la educacion y

* En el caso de los hogares rurales puede suceder que no se pueda enviar a la gente con mayores habilidades,
capacidades productivas o educacién como migrante, pues en esta persona es sobre la que podrian girar
muchas de las actividades productivas u organizacion del hogar, por lo que el enviarlo repercutiria
significativamente — de manera negativa - en la generacion de riqueza en la comunidad de origen y de los
miembros del hogar que no migran. Con la informacion disponible no es posible identificar a este miembro
organizador del hogar, salvo que se considere mediante las variables jefe del hogar o clima educativo que
prevalece en el grupo familiar.
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logros educativos de sus miembros en aras de mejorar el nivel de aprendizaje
y habilidades en el educando y posteriormente del grupo en su conjunto; en el
caso de la migracion, la educacién sirve no sélo para facilitar la insercion en
los mercados laborales - con su esperada contraprestacion en la recepcion de
remesas - sino también para elevar las condiciones materiales y productivas en
los lugares de origen, por lo que la decision de mudar a algin miembro clave
del hogar puede acarrear una descapitalizacion en términos de recursos
humanos para las comunidades emisoras, con impactos y costos importantes
para el desarrollo de largo plazo del grupo familiar (PNUD, 2007: 37). Vemos
entonces que la educacion tiene dos efectos opuestos: impulsa la migracion
hacia sociedades de destino, pero también promueve una mejor participacion
de los miembros de los hogares en sus actividades productivas (Yunez-Naude
y Precesam, 2001: 2). Sin embargo, se generan mejores niveles de educacion y
de habilidades productivas en las regiones receptoras y menores en las
regiones de expulsién, lo que conlleva a que se generen nuevas condiciones de
migracion (Massey y Durand, 2003: 36-37).

Tanto para los hogares como para los paises de donde migra la gente,
ésta representa una pérdida de capital humano, que debe valorarse como un
costo de oportunidad en virtud de que representa una inversion en la
formacién de la persona - su manutencion, educacion y salud -, y de la cual se
renuncia al valor agregado que pueda generar su actividad productiva en las
sociedades de origen (Conapo, 2002: 18). En este sentido, se puede ver como
los programas de salud y educacion que emprenden las sociedades emisoras
de migrantes - y en que en nuestro caso aumentan el capital humano de las
areas rurales - incrementan las posibilidades de migracién, y que tendran un
importante impacto productivo y de generacion de riqueza en las sociedades
de destino (Massey y Durand, 2003: 37).
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Pero ¢qué tantos recursos destinan los hogares rurales a la
escolarizacion de sus miembros, y a qué nivel de escolaridad llegan en
promedio sus miembros con esos recursos? Las evidencias sefialan que los
migrantes no vienen de los hogares rurales mas pobres, sino de los que estan
ligeramente mejor educados en sus areas de origen, en donde la educacion
tiene un efecto positivo pero no lineal en la probabilidad de que alguin
miembro del hogar emigre (De Haan, 1999: 16; Germenji y Swinnen, 2004:
1). Una de las caracteristicas de los individuos que envian los hogares como
migrantes es que su nivel educativo se encuentra en un rango intermedio
dentro del de su lugar de origen, pero es inferior respecto del de su lugar de
destino (PNUD, 2007: 21).

En el caso de la migracion internacional, la educacion es mas
importante para los habitantes de ingresos medios de las zonas rurales, que
para las personas de ingresos bajos y altos de las mismas areas. Asi, para los
de ingresos bajos la educacion puede ser de dificil acceso e incluso llegar a
convertirse en un bien de lujo, mientras que para los de ingresos altos, la
educacion es un elemento adicional de la fuente de sus recursos, ademas de
que les brinda oportunidades de empleo localmente (de Janvry et al., 1997:
12).

Puesto que es dificil conseguir en el extranjero el reconocimiento de los
estudios de nivel universitario, los migrantes con educacion superior, a pesar
de contar con un mejor nivel de habilidades, solo pueden emplearse en
ocupaciones inexpertas, condicionado por su situacion de migrantes ilegales,
por lo que aquellos que tienen educacion de nivel intermedio son las mas
propensos para emigrar, puesto que hay mas oportunidades de empleo en
trabajos de baja calificacion, y se puede obtener un mejor rendimiento por su
nivel de capacitacion (de Janvry et al., 1997: 16; Zavodny, 2001: 20;
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Germenji y Swinnen, 2004: 19). Con todo lo anterior, vemos que la migracion
se relaciona con la educacion de forma no lineal, a modo de una U invertida,
creciente, desde los niveles menores hasta los intermedios, donde alcanzan un
méaximo, para disminuir hacia los niveles superiores, y en el caso de la
migracion ilegal son los grados de nivel intermedio donde aumenta la
probabilidad de obtener empleo en el extranjero (Germenji y Swinnen, 2004:
23).

La educacion, junto con la edad, es uno de los factores que promueven
la migracidn de las personas; sin embargo, el tipo y nivel de educacion no es
similar al que llevan los migrantes hacia todos los destinos migratorios. Por
ejemplo, es muy distinta la demanda de habilidades en las zonas rurales que en
las urbanas de las sociedades receptoras. Por ello los migrantes ajustan sus
niveles de escolaridad segin los mercados de trabajo en que se pueden
incorporar en las regiones de destino, y en donde pueden obtener los mejores
ingresos esperados, dados sus niveles de calificacion (Taylor y Martin, 1999:
28-29). De esta forma, la dotacién de capital humano que lleva incorporada el
migrante también esta determinada por las condiciones de las demandas de
trabajo y las politicas de migracion que ejercen los paises receptores, por lo
que la interaccion de las fuerzas de expulsion y atraccion se concentra en los
extremos de las habilidades educativas y laborales de los individuos que
migran, pues por lo general los mercados laborales internacionales son
segmentados, y la politica migratoria en general favorece la entrada de
profesionistas, cientificos 0 empresarios extranjeros a la vez que se limita la
entrada de personas pobres y con bajos niveles de calificacion (Martin, 2001.:
182; Pellegrino, 2003: 30; OIT, 2005: 47).

Por ello, la mayoria de los trabajadores ilegales que emigra hacia los

paises desarrollados se inserta en las actividades menos calificadas de la
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estructura ocupacional, misma que se caracteriza por tener las condiciones
méas precarias de estas sociedades, como bajos salarios, inestabilidad e
indefension laboral - ocupaciones inestables o con contratos flexibles y
temporales -, consecuencia tanto de su condicion juridica como de sus bajos
niveles de calificacidn y poco capital humano para los estandares educativos y
laborales de esas sociedades, asi como poco prestigio social (Lozano, 2000;
OIT; Martine, et al., 2000: 10; Calderén y Dominguez, 2008: 3).

A pesar del rechazo que existe hacia los trabajadores migrantes ilegales,
su incorporacion a los mercados laborales en las sociedades desarrolladas
acarrea varias ventajas en el funcionamiento econdémico y social de los paises
anfitriones:

1) Realizan labores que la poblacion local ya no esta dispuesta a
realizar, y acepta incluso salarios inferiores por la falta de las
condiciones legales para su estancia (Calderon y Dominguez,
2008: 4);

2) Son un elemento que eleva la rentabilidad de las empresas en
que se insertan, porque permite que éstas sigan utilizando las
maquinarias y equipo que poseen sin recibir presion para
mejorar las condiciones laborales para sus empleados, y que
enfrenten la competencia sin asumir los costos de la innovacién
tecnologica (Carrasco, 1999: 17; Canales, 2002: 68);

3) Los sectores productivos tradicionales en los que trabajan los
migrantes son los mas alejados de los grandes cambios
informaticos por lo que los trabajadores no cuentan con
elevados niveles educativos ni reciben capacitacion constante
(Canales, 2002: 72);
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4)

5)

6)

El bajo nivel educativo de los trabajadores se correlaciona con
bajos salarios, lo que permite que la poblacién nativa de las
sociedades huéspedes se especialice en actividades econémicas
mas eficientes, lo que generan una externalidad positiva para
aquella, al poder aumentar su productividad y los salarios que
se perciben (Karp, 2006: 13);

La inmigracion de trabajadores ilegales en las sociedades
huéspedes no ejerce un impacto negativo sobre los salarios y
condiciones laborales de la mayoria de los trabajadores de las
economias receptoras, sino Unicamente sobre los pobladores
locales con menores niveles de instruccion, que por lo general
son inferiores a la educacion secundaria (Griswold, 2007: 5);
Con todas estas caracteristicas, los trabajadores ilegales - con
sus distintos grados de calificacidn - se convierten en un stock
de oferta positivo que incrementa el bienestar y niveles de vida
de la poblacién en las economias huespedes, via menores
precios y mayor eficiencia econémica, por lo que su
contribucion a las actividades productivas locales ayuda a su
crecimiento econémico y, por lo tanto, a la contratacion en los
mercados laborales en los que trabajan (Martine et al., 2000:
10; Karp, 2006: 14; Griswold, 2007: 5).

Por sus caracteristicas, y dadas sus habilidades educativas y pocos

conocimientos especializados, los trabajadores ilegales que emigran hacia
paises desarrollados tienden a ubicarse en los trabajos de menor calificacion
de sus estructuras productivas, y tienen muy pocas posibilidades de colocarse

en actividades administrativas o gerenciales, por lo que suelen concentrarse en
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cierto tipo de quehaceres productivos, entre los que destacan las labores
agricolas, de extraccion y construccidn, servicios de ocio, entretenimiento y
hospitales, sectores en los que muchas veces estan sobrerrepresentados
(Yunez-Naude y Precesam, 2001: 1; OIT, 2005: 48; Griswold, 2007: 14;
McKenzie, 2008: 129).

El conocimiento de los mercados laborales de destino - con sus factores
de aceptacion y rechazo, como la edad, el capital humano y la experiencia -
afecta la incorporacidn de los trabajadores ilegales en los paises receptores. En
el caso latinoamericano, los problemas asociados a la generacion de empleo -
la falta de ingresos adecuados y de mejores perspectivas laborales y de bajos
niveles de vida para los grupos familiares - predisponen en especial a los
jovenes de regiones rurales a ver la migracion como una alternativa a sus
necesidades (Avila et al., 2000a: 176; OIT, 2005: 53); sin embargo, la mayoria
de estos jovenes emigra con bajos niveles educativos, lo que tiende a
concentrarlos en las ocupaciones menos calificadas en las regiones de destino
(Karp, 2006: 8).

La oferta de trabajadores con poca calificacion por parte de las
sociedades expulsoras responde a la demanda laboral de empleados con estas
caracteristicas en las sociedades de atraccion, como consecuencia de la
restructuracion econdémica que incluye la flexibilidad y la desregulacion
laboral - tendencia que se ha acelerado a nivel mundial desde el Gltimo cuarto
del siglo XX hasta la fecha -, y que requiere no sélo de trabajadores altamente
calificados, sino también con pocas habilidades educacionales y productivas,
para que los ultimos complementen las necesidades laborales de los primeros
(Canales, 2002: 68; Griswold, 2007: 2; Calderén y Dominguez, 2008: 18).

Esta restructuracion, combinada con las presiones demograficas derivadas de
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bajas tasas de natalidad y altas tasas de envejecimiento, junto con un aumento
en los niveles de escolaridad de los habitantes en los paises desarrollados
(Conapo, 2002: 12; Martine et al., 2000: 3; Griswold, 2007: 11), produce una
segmentacion de mercados que llena la brecha entre las demandas y ofertas
laborales mas grandes de los paises desarrollados, es decir, aquellos empleos
donde el nivel de escolaridad de la poblacién local es tanto la de menor como
mayor capacitacion (Griswold, 2002: 9).

En el caso de la economia estadounidense, una parte de ella sigue
ofreciendo puestos de trabajo que requieren de poca calificacion, mismos que
tienden a ser ocupados por inmigrantes de México y Centroamérica que
arriban a ese pais con menores niveles de escolaridad comparados con los
inmigrantes de Europa y Asia, principalmente, asi como también con respecto
de la poblacion local (Pellegrino, 2003: 22; OIT, 2005: 53; Griswold, 2007: 2)
e incluso de América del Sur - con paises como Perd. Colombia, Argentina y
Ecuador -, en donde la distancia fisica juega un papel importante dentro de su
seleccion (Massey y Durand, 2003: 174; Pellegrino, 2003: 23). Por ejemplo,
de acuerdo con célculos de la Oficina de Estadisticas Laborales de Estados
Unidos, entre 1998 y 2008 se dispondria de cinco millones de empleos, de los
cuales el 57 por ciento serian de escasa capacitacion y con preparacion inferior
a la preparatoria (Conapo, 2002: 12), situacion que también se presenta por
tipo de ocupacion, ya que de las 30 categorias de mayor crecimiento esperado
entre 2000 y 2010, mas de la mitad son de bajo nivel educativo (Griswold,
2002: 10): vendedores en comercios minoristas, conserjes y personal de
limpieza, meseros, empleados en preparacion y servicio de comidas - incluida
la comida répida -, asistentes de salud en el hogar o en hospitales, jornaleros y

estibadores, asi como paisajistas y jardineros, para los cuales se crearon
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aproximadamente durante la década pasada 3.4 millones de empleos
(Griswold, 2007: 2).

México es, en términos absolutos, el pais con mayor numero de
migrantes que se dirigen hacia Estados Unidos, pero con la caracteristica de
que éstos poseen los niveles mas bajos de preparacion, producto de las
debilidades estructurales y el rezago educativo que priva en la mayoria de la
poblacion nacional, ademas de que el grueso de estos migrantes proviene de
los sectores medio y bajo, con un fuerte componente popular, obrero y
campesino (Massey y Durand, 2003: 174; Pellegrino, 2003: 24; OIT, 2005:
48; Delgado y Marquez, 2006: 86). La caracteristica educativa mas relevante
de los migrantes mexicanos es que la mayoria presentan una escolaridad
menor respecto de la poblacion local o respecto de otros grupos de migrantes;
asi, de acuerdo con diversos estudios tenemos que 86 por ciento de los
migrantes mexicanos tenian menos de 12 afios de educacion (Zufiiga et al.,
2004: 28); 2.9 por ciento, ningun grado de escolaridad, y 47.2 por ciento
llegaba tan so6lo al noveno grado escolar (Calderén y Dominguez, 2008: 23-
24).

El bajo nivel de escolaridad de los migrantes mexicanos representa una
desventaja con respecto de otros inmigrantes en Estados Unidos o de la
poblacion nativa, que llevan incorporados mayores grados de escolaridad y
mejores habilidades laborales; por ejemplo,casi un 16 por ciento de los adultos
nacidos en Estados Unidos de 25 afios 0 mas no terminaron la secundaria,
frente al 35 por ciento de los nacidos en el extranjero; por otro lado, el 35 por
ciento de los nativos de Estados Unidos completaron solamente la secundaria,
comparados con el 24 por ciento de nacidos en el extranjero; ademas, 26 por
ciento de los nacidos en Estados Unidos tenian algunos estudios

universitarios, frente a un 17 por ciento de los nacidos en el extranjero; y por
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ultimo, 24 por ciento de los nativos y el mismo porcentaje de los nacidos en el
extranjero tenian una licenciatura o un grado mayor (Martin, 2001: 184). En la
misma direccion, la Organizacion Internacional del Trabajo reportaba que sélo
el 49.1 por ciento de los migrantes latinoamericanos hacia Estados Unidos
habia concluido los estudios de secundaria, respecto del 87.5 por ciento de los
habitantes de ese pais, y que sélo el 37.7 por ciento los migrantes procedentes
de México y Centroamérica habia logrado finalizar ese nivel educativo (OIT,
2005: 53).

En otro estudio, esta vez de 2007, se sefiala que de los adultos de entre
25 y 64 afios, migrantes ilegales nacidos en México, sélo 4 por ciento tenia
nivel de universitario, comparado con el 30 por ciento de otros migrantes
ilegales, mientras que el 64 por ciento de los migrantes mexicanos ilegales no
habia concluido el bachillerato, lo que los compara desfavorablemente con el
25 por ciento de los migrantes ilegales de otros paises (Griswold, 2007: 22);
por ultimo, ya en un estudio de 2009, se apunta que 29 por ciento de los
inmigrantes ilegales entre 25 y 64 afios tienen menos del noveno grado y que
un 18 por ciento adicional tiene algun grado de bachillerato, que contrasta con
el 2 por ciento de la poblacion local - dentro del mismo rango de edades - que
no alcanzaba los nueve afios de escolaridad, y el 6 por ciento adicional que
estd en el extremo del nivel educativo. El 61 por ciento de los ciudadanos de
Estados Unidos de entre 25 y 64 afios y el 54 por ciento de los migrantes
legales han asistido a la universidad o cuentan con el grado académico de ese
nivel, comparado contra s6lo el 4 por ciento de los migrantes ilegales
residentes en ese pais (Pew Hispanic Center, 2009: 11); tal es la importancia
de la educacion de los migrantes con titulo universitario que representan un
“regalo” de capital humano estimado en 50 mil millones de dolares anuales

(Polga-Hecimovich, 2006: 13).
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De los migrantes ilegales entre 18 y 24 afios, el 40 por ciento no habia
concluido su bachillerato, lo que los compara de manera negativa con el 15
por ciento de los migrantes legales y el 8 por ciento de los jovenes nacidos en
Estados Unidos (Pew Hispanic Center, 2009: 11), lo cual implica una seria
desventaja para los jovenes al ingresar al mercado laboral, el cual los destina
casi de inmediato a cubrir los trabajos que no requieren de mucha calificacion
y que muchos de los ciudadanos estadounidenses no estan ya dispuestos a
realizar (Griswold, 2007: 2).

En Meéxico, desde 1993, se extendi6 a toda la poblacién la
obligatoriedad de la educacion secundaria, la cual normalmente se imparte a
los jovenes de entre 12 y 16 afios; sin embargo, sigue habiendo una tendencia
a abandonar los estudios a los 12 afios cuando se concluye la educacion
primaria, situacion que esta asociada con la elevada proporcion de jovenes que
realizan actividades laborales para apoyar el ingreso familiar (DIF-Banamex
Accival-Unicef, 1999: 29). Una de las formas en que los jovenes pueden
contribuir en la generacién de los recursos del hogar es la migracion, pero con
el costo de oportunidad de inhibir su educacién (PNUD, 2007: 72), a pesar de
lo cual se ha podido elevar la escolaridad de la poblacion, desde el Programa
Bracero hasta la década de los noventa, de 4.5 a 7.6 grados aprobados en el
caso de las mujeres, y de 4.0 a 6.9 grados en el caso de los hombres (Avila et
al., 2000b: 154).

Lo anterior pone de manifiesto que una mayor preparacion por parte de
los migrantes - producto del mejoramiento del sistema educativo mexicano
desde mediados del siglo XX a nuestras fechas (Corona, 2000a: 142), y ain
con sus limitaciones educativas - proporciona trabajadores mas calificados en
las actividades economicas en que se insertan en Estados Unidos (Avila et al.,

2000b:176), aun cuando la informacion sobre la educacion es dificil de
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verificar o de revalidar en el extranjero - mas aun si la migracion es de
caracter ilegal -, por lo que, para individuos en igualdad de nivel educativo, no
siempre son accesibles los mismos trabajos. De ahi que las personas con
grados de educacion de nivel intermedio - nuevamente, producto de su
relacion no lineal - son las mas propensas a migrar internacionalmente,
mientras que los individuos con mayores grados de escolaridad emigran con
mayores rendimientos dentro de México (de Janvry et al., 1997: 2; Germenji y
Swinnen, 2004: 10).

I.2.4 Ingresos, gastos y remesas totales y per capita de los hogares

Los ingresos totales son una caracteristica socioecondémica de los
hogares mediante la cual, con sus recursos humanos y materiales, aquéllos
pueden cubrir las necesidades basicas de sus miembros. La generacion del
ingreso total de los hogares estd determinada por el tamafio del hogar, la
manera en que éste esta estructurado, el perfil de edades de sus integrantes, el
nivel de educacion y habilidades productivas de sus miembros, asi como los
arreglos de las relaciones y obligaciones que se establezcan en su interior para
contribuir en la generacion de los mismos (United Nations, 2000: 4; Landin,
2008: 29); en el caso de los hogares rurales, también influye la calidad de los
recursos agricolas - como la calidad de la tierra -, los recursos institucionales -
como los apoyos gubernamentales o la disponibilidad de crédito -, los recursos
étnicos o de la comunidad y los recursos que se obtienen por migracion de
alguno de sus integrantes, mismos que estan condicionados por las
caracteristicas particulares y geograficas en que se ubican (de Janvry et al.,
1997: 12).
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La forma como los hogares se allegan los recursos es principalmente
mediante el pago de los servicios laborales que prestan; sin embargo, existen
otras fuentes como pueden ser las rentas, la inversiones, asi como por
transferencias o regalos, y en el caso de los hogares rurales también se debe
considerar la realizacion de actividades productivas dentro de los mismos, que
pueden ser para la venta en sus comunidades o bien para el autoconsumo, con
lo cual el ingreso total puede estar integrado tanto por una parte monetaria
como por otra no monetaria que contribuyen al bienestar de los integrantes del
hogar (Wood, 1982: 312-313; Schmink, 1984: 89; Wheelock y Oughton,
1996: 151). La holgura que tenga el ingreso depende tanto de los niveles de
consumo Yy ahorro del hogar como de la disponibilidad de fuentes de ingreso,
principalmente del trabajo de algunos de los miembros del hogar (Schmink,
1984: 91).

La solvencia o carencia en la generacidn de estos recursos nos sefiala la
debilidad o fortaleza de los hogares para apoyar a sus miembros y permite
entender qué estrategias seguirdn sus integrantes para hacerse de estos
recursos (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 76); por ello, entre mas pobres
son los hogares, mayor cantidad de miembros del hogar son los que participan
en la generacion del ingreso familiar (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999:
32; Arriagada, 2001: 28-29).

Las restricciones que los hogares rurales tengan en sus ingresos pueden
ser compensadas con la intensificacion de sus actividades agricolas, el
aumento de su produccion domeéstica, el intercambio de actividades
productivas entre los miembros del hogar, la modificacion de los patrones de
fertilidad o incluso la reduccién de los gastos en que incurren de manera
corriente (Wood, 1982: 314), o bien, puede surgir la necesidad de que los

integrantes mas jovenes del grupo contribuyan en actividades productivas y/o
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en la generacion del ingreso familiar, lo cual muchas veces limita seriamente
que continden en el sistema escolarizado, situacion que se presenta con mucho
mayor frecuencia conforme disminuye el ingreso dentro del hogar (DIF-
Banamex Accival-Unicef, 1999: 32; United Nations, 2000: 4).

Otra alternativa de los hogares rurales para allegarse recursos que
complementen sus ingresos consiste en la ocupacion de sus miembros en
trabajos temporales, o bien en traslados a mercados laborales cercanos y/o de
poca duracion; pero cuando ni con estas medidas adicionales se pueden
conseguir los niveles de ingreso necesarios para sostener el nivel de vida del
grupo familiar, una de las posibilidades que se plantean para los miembros del
hogar es la alternativa de una migracion, ya sea dentro del pais pero a mayores
distancias o bien de caracter internacional, o ambas, segun el namero total de
miembros y las caracteristicas de éstos, con el fin de diversificar y aumentar
sus ingresos, superar las restricciones de liquidez y reducir los riesgos que
amenazan el hogar, asi como para buscar mejorar los niveles subsistencia y en,
el mejor de los casos, el aumentar la cantidad de bienes y servicios que
incremente la calidad de vida de sus miembros (Wood, 1982: 314; Schmink,
1984: 91; de Janvry et al., 1997: 11; Massey y Durand, 2003: 16; Germenji y
Swinnen, 2004: 12).

A primera vista, se podria pensar que los hogares con mas bajos
ingresos - y, por ende, con mayores necesidades a cubrir de sus integrantes -
serian los mas propensos a migrar en la basqueda de oportunidades y recursos
(Landin, 2008: 71). En este sentido, no se debe descartar la pobreza como un
impulsor de la migracion; sin embargo, la carencia de ingresos dificulta el
envio y posterior cambio de residencia de los miembros de este tipo de
hogares, sobre todo en el caso de traslado hacia un pais extranjero, lo cual se

vuelve prohibitivo por los grandes costos involucrados, como pueden ser los
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gastos de transporte, los sobornos, o bien los documentos necesarios para
realizar el viaje, amén de los riesgos en que se incurre al realizar los traslados
(Germenji y Swinnen, 2004: 12; PNUD, 2007: 47).

Es asi que, conforme aumenta el ingreso de los hogares, aumenta la
probabilidad de migrar, pues se requiere cierto nivel de ingreso o de riqueza
que facilite este proceso, y las evidencias sefialan que el fendmeno migratorio
se concentra en los ingresos intermedios (BBVA-Bancomer, 2009: 7), pues
méas alld de cierto nivel de recursos en el hogar la migracion empieza a
decrecer, ya que ésta no es necesaria como una fuente de diversificacion de los
ingresos, como tampoco son un incentivo las remesas para los hogares de
mayores posibilidades economicas, ni se enfrentan las mismas restricciones
financieras de los hogares con menor cantidad de bienes y recursos (Sabates-
Wheeler y Waddington, 2003: 7-8; Germenji y Swinnen, 2004: 23). De esta
forma, la relacién entre el ingreso y la migracion es no lineal o potencialmente
concava, debido a que es extremadamente prohibitiva para los hogares de
ingresos bajos, mientras que para los hogares con niveles de ingresos altos la
migracién ya no es una fuente atractiva de recursos (Germenji y Swinnen,
2004: 20).

A pesar de ello, los hogares con ingresos intermedios - entre 10 mil y 15
mil pesos de 2002, trimestrales (BBVA-Bancomer, 2009: 7) - son los mas
susceptibles de enviar a migrantes en busca de mejores oportunidades hacia
las sociedades receptoras, tanto nacionales como internacionales, puesto que
estos montos siguen siendo bajos para cubrir las necesidades que existen
dentro de los mismos (Landin, 2008: 71). Por ello las remesas se convierten en
un complemento de los ingresos producidos localmente con las actividades
realizadas en el hogar, las cuales juegan un papel compensatorio en los

recursos del hogar y que por lo general han sido un elemento contra ciclico -
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es decir, que no permiten una caida abrupta del ingreso familiar - de la
actividad econémica nacional, cuando disminuyen los ingresos generados
dentro del pais por los hogares (Canales, 2008: 26; CESOP, 2005: 3; Calderon
y Dominguez, 2008: 29).

La importancia del ingreso en el hogar, asi como un ideal sobre los
mejores y mayores salarios en otros paises y la posibilidad de alcanzarlos para
paliar las necesidades del hogar parecen ser el motor de los individuos que
recurren a la migracion. Pero ésta forma parte de una estrategia del hogar que
busca, ademas de incrementar los ingresos, minimizar los riesgos de
obtenerlos en aras de una mayor cantidad de bienes para la vida grupal, a la
vez que se mantiene el nivel de vida y el consumo familiar (Canales, 2008: 26;
Germenji y Swinnen, 2004: 11). De esta forma, la estrategia de los hogares es
diversificar sus fuentes de ingreso en actividades productivas y mercados de
trabajos diferentes, de tal forma que se puedan compensar eventos adversos en
los mercados productivos y laborales en que participan sus integrantes, con el
fin de reducir al minimo los sobresaltos que se pueden enfrentar ante una falla
en la generacion de recursos (de Janvry et al., 1997: 15; Massey y Durand,
2003: 16; Lozano y Olivera, 2007: 128-129). Asi, la migracion tanto nacional
como internacional, con la obtencion de ingresos en la modalidad de remesas,
es un coaseguro que se genera con las distintas fuentes de recursos de los
integrantes del hogar (OIT, 2005: 50).

La importancia de que el hogar cuente con un ingreso no radica
Unicamente en cubrir sus carencias, Sino en que Su posesion es un medio
mediante el cual sus miembros pueden adquirir capacidades que les permitan
ejercer plenamente sus libertades, para que puedan tener una vida
minimamente decente (Llamas y Garro, 2008). Un uso importante que las

familias dan a sus recursos es para que sus integrantes asistan a los sistemas
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escolarizados y permanezcan en ellos el mayor tiempo posible, estrategias que
las familias aplican para su propio bienestar y el de sus integrantes (United
Nations, 2000: 4; Parrales y Zambrano, 2005: 41-42), pues la posesion de
educacion y habilidades productivas afecta los ingresos de los individuos, con
0 sin migracion (Germenji y Swinnen, 2004: 8).

Por ello, en el caso de la migracion, la posesion o carencia de recursos
es lo que permite o impide una mayor diversificacion de la fuente de ingresos;
en este sentido, los hogares mas pobres estdn mas alejados de las ventajas -
por los costos asociados - que brindan las remesas. La captacion de estos
recursos en los mercados laborales foraneos puede ayudar a que algunos de
sus integrantes permanezcan mas tiempo en la escuela, para después enviar a
algunos de ellos como migrantes, lo cual genera un circulo favorable para los
hogares que reciben las remesas, ya que de esta forma adquieren mayores
habilidades que le brindaran mayores recursos al hogar. Esta es una de las
razones de que los hogares pobres, al tener menores niveles de escolaridad,
tienen mayores barreras de entrada para obtener mejores rendimientos en sus
actividades, por lo que incluso la migracién puede resultarles imposible. La
escolaridad y los ingresos parecen afectar en el mismo sentido la migracion
tanto en los hogares de migrantes ilegales en Estados Unidos como en los
hogares receptores de remesas en México (Sabates-Wheeler y Waddington,
2003: 7-8; BBVA-Bancomer, 2009: 20).

La importancia de que los miembros de los hogares migrantes cuenten
con mayores niveles de educacién y capacitacion se refleja en los ingresos que
aquéllos perciben en Estados Unidos. Por ejemplo, en 2007 el ingreso
promedio anual de un hogar de un inmigrante ilegal era de 36 000 dolares,
comparado con los 50 000 ddlares que se perciben en los hogares de los

ciudadanos de aquel pais; a lo que se debe afiadir que es mayor el nimero de
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personas que laboran - 1.75 miembros en los hogares de los inmigrantes
ilegales - respecto de las 1.23 personas que lo hacen entre los ciudadanos
estadounidenses (Pew Hispanic Center, 2009: 16).

Esta misma desventaja se refleja en el caso de los emolumentos que
durante 2006 percibian como producto de su trabajo los migrantes hispanos,
que era de 487 dolares semanales, respecto de los 699 ddlares que recibian los
trabajadores no hispanos (Karp, 2006: 9), ademas de que a diferencia de las
percepciones de los hogares de migrantes legales, cuyas percepciones
empiezan a aumentar desde éstos llegan a Estados Unidos, los ingresos
promedio de los hogares de inmigrantes ilegales aumentan tan solo un tercio
después de una década de permanencia, cuando ya su disposicion a enviar las
remesas ha disminuido notablemente (Pew Hispanic Center, 2009: 17).

La diferencia es aun mayor en el caso de los hogares de los inmigrantes
ilegales mexicanos, ya que durante 2007 percibian por concepto de ingresos
tan solo 32 000 dolares, cifra menor a los 45 000 dolares que, en promedio,
recibieron los hogares de otros inmigrantes ilegales (Martin, 2001: 185;
Calderon y Dominguez, 2008: 28; Pew Hispanic Center, 2009: 22). La
diferencia en la percepcion de ingresos esta determinada por afios de
escolaridad que tengan los inmigrantes ilegales, pero del total de hogares que
envian remesas a México, el 67 por ciento de este tipo de trabajadores
perciben ingresos nominales inferiores a los 30 000 dolares de 2003 (Lozano,
2003: 12).

En el caso de México, los hogares gque reciben remesas manifiestan que
sus ingresos son mayores — 6 123 pesos - con respecto de aquellos grupos
familiares que no percibian éste tipo de fondos — 5 587 pesos - (Lozano,
2003a: 11); sin embargo, en otro estudio de 2005 se apunta que la diferencia

de ingresos entre estos tipos de hogares no es significativa, ya que se encontro
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que los ingresos de los hogares receptores de remesas tenian una estructura
muy parecida a la de los ingresos de la poblacion en general, pues la
diferencia entre las percepciones de los hogares del primer grupo y el 47 por
ciento de los segundos oscilaba entre 1 601 y 4 000 pesos (CESOP, 2005: 19).

Las remesas son las retribuciones que reciben tanto el migrante como
los hogares a los que pertenecen, recursos mediante los cuales estos grupos
sociales aumentan su nivel de vida y bienestar (PNUD, 2007: 91); también son
transferencias internacionales privadas intertemporales (Rapoport y Docquier,
2005: 47) que envian los migrantes desde las sociedades de destino a sus
familias y comunidades en las sociedades de origen (Rapoport y Docquier,
2005: 19; Canales, 2008: 15; Landin, 2008: 20). Las remesas representan una
importante inyeccion de recursos monetarios y en especie, que sirven para
complementar los ingresos familiares y, por ende, el gasto que pueden ejercer
los hogares dadas sus diversas necesidades (Conapo, 2000: 20;Lozano, 2003:
12;CESOP, 2005: 3;0IT, 2005: 54; Parrales y Zambrano, 2005: 32), mediante
las cuales, ademas, se mantienen los vinculos y se estrechan los lazos entre los
familiares en ambos polos del circuito migratorio, lo que les permite aumentar
la cantidad de bienes y servicios disponibles para elevar su nivel de vida
(Martine et al., 2000: 7; CESOP, 2005: 31-32; Rapoport y Docquier, 2005: 5;
Lozano y Olivera, 2007: 127; PNUD, 2007: 91).

Las remesas se distribuyen en pequefias cantidades que, a pesar de lo
diminuto de las transferencias hacia los hogares, llegan a convertirse en un
gran agregado macroeconémico. Estas contribuciones que se envian desde el
extranjero pueden impactar y modificar el destino econdémico, educativo y
personal de los miembros de los hogares y comunidades donde se reciben
(Lozano y Olivera, 2007: 132). Son recursos de naturaleza privada, por lo que

el uso que se les da es producto de las decisiones tomadas dentro del hogar
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(Lozano, 2003: 19), y estd orientado a cubrir las necesidades de los
involucrados en ambos extremos del circuito migratorio, principalmente del
lado de las sociedades de expulsion, en las cuales se los destina
principalmente al consumo (Castillo, 2003: 26). Una vez que se ha cubierto las
necesidades mas apremiantes en los hogares, y dadas sus condiciones
particulares, los excedentes se pueden utilizar con fines de acumulacién e
inversion (Canales, 2008: 23).

Son los hogares con niveles de ingreso intermedios y bajos - no
necesariamente los mas pobres -, hacia donde van destinados principalmente
estos recursos, y en particular los del sector rural (Bianchi, 2003:5). Por
ejemplo en México, durante 2002, la importancia de las remesas en los
hogares nacionales representaba el 1.77 por ciento del ingreso corriente
monetario y el 1.41 por ciento del ingreso corriente total, pero esta proporcion
era aun de mayor importancia para los hogares en general entre los deciles Il
Y VI y los que reciben menos de seis salarios minimos, importancia que se
magnifica para aquellos hogares que reciben directamente este tipo de
recursos (CESOP, 2005: 23).

El envio de remesas no es un acto individual, sino producto de una serie
de interacciones sociales y familiares disefiada como estrategia del hogar para
mejorar no solo el nivel de bienestar del individuo que remite los recursos,
sino de todos los integrantes de su grupo familiar. Con esta estrategia los
hogares buscan superar las carencias de recursos gque se presentan en sus
comunidades, derivadas de una combinacion de factores que hacen que sus
ingresos tengan mucha volatilidad, los cuales estan asociados con los ciclos
econdmicos de sus productos, condiciones climaticas y riesgos inherentes a
sus actividades; pero sobre todo estan asociados a los efectos que sobre estos

factores ejercen las distorsiones de los mercados de trabajo, seguros y de
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capitales de las regiones donde viven (Rapoport y Docquier, 2005: 9;Canales,
2008: 4).

La migracion, mediante el envio de remesas, permite que los hogares
aumenten sus ingresos, ya que son recursos adicionales al presupuesto del
hogar que mitigan las restricciones del mismo, lo que aligera las malas
condiciones econdmicas que de manera casi permanente padecen los hogares
en sus regiones de origen, por lo que la recepcion de estos recursos
provenientes de otras regiones representa una parte considerable de los
ingresos con que sobreviven estos hogares (Germenji y Swinnen, 2004:
6;CESOP, 2005: 31-32; Parrales y Zambrano, 2005: 32; Garcia-Fuentes y
Lynn Kennedy, 2009: 6).

La recepcion de remesas - con el fendmeno migratorio de trasfondo - es
una estrategia financiera mediante la cual los hogares rurales, ademas de
superar la falta de liquidez para la compra de insumos y tierra - producto de la
falla en los mercados de intermediacion financiera, asi como del mercado
laboral local principalmente-, diversifican sus fuentes de ingresos y los riesgos
que asumen en sus actividades productivas cotidianas, manera mediante la
cual se aseguran las condiciones de su entorno, ante la escasa o nula presencia
de este tipo de mercados en las zonas agricolas (de Janvry et al., 1997: 6). Asi,
la migracion, con el envio y recepcién de remesas, se convierte en un contrato
implicito entre las partes emisora y receptora de los recursos con el fin de
coasegurarse para maximizar la generacion de los ingresos y minimizacién de
sus riesgos de manera simultanea, con el fin de que las actividades productivas
de los participantes guarden una baja correlacion entre sus resultados (DIF-
Banamex Accival-Unicef, 1999: 76;Conapo, 2000: 21; Germenji y Swinnen,
2004: 11; OIT, 2005: 54; Rapoport y Docquier, 2005: 19).
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La importancia de la recepciéon de transferencias en los hogares de
México crecié de manera significativa desde finales de los setenta hasta
mediados de los noventa, ya que los hogares que recibieron este tipo de
recursos, incluidos los provenientes del extranjero junto con las pensiones de
jubilacion, viudez, invalidez u orfandad e indemnizaciones - por despido o
seguro - pasaron de 5.9 por ciento a 11.8 por ciento entre 1977 y 1996. En el
caso de los hogares que recibieron estos recursos, el 60 por ciento provenia de
las remesas (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 77-78).

El migrante latinoamericano comun que reside en Estados Unidos envia
una cantidad promedio mensual de entre 200 y 300 ddlares, que contribuye de
manera significativa a mejorar los ingresos de sus hogares, dado que los bajos
salarios que pueden recibir sus familiares en los paises de origen se ha
combinado con el alto desempleo estructural prevaleciente en la region, el cual
se ha intensificado desde la década de los ochenta del siglo pasado por las
crisis econdmicas recurrentes en el subcontinente, asi como por las politicas
de liberalizacion y apertura comercial implantadas en la regién, tendentes a
modernizar los aparatos productivos de la region (Canales, 2002: 56; OIT,
2005: 54; Lozano y Olivera, 2007: 127).

En Ecuador existe una dicotomia en cuanto a la recepcion de remesas,
pues mientras el 40 por ciento de la poblacion mas rica del pais recibe
aproximadamente el 57 por ciento de este tipo de recursos, en el otro extremo
el 40 por ciento de la poblacion mas pobre recibe el 22 por ciento de las
remesas (Calero et al., 2008: 6). En México, segun el Censo de Poblacion de
2000, de los 22.6 millones de hogares que se registraron, en tan solo 987 511
hogares declard recibir recursos provenientes del extranjero - se presume que
principalmente de Estados Unidos -, lo cual represento el 4.4 por ciento de los

hogares nacionales, con una poblacién estimada de 4.2 millones de personas
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(Lozano, 2003a: 11). Pero el porcentaje de hogares que recibian este tipo de
recursos aumento significativamente entre la decada de los noventa del siglo
pasado y la primera década del presente siglo, ya que, por tipo de hogares,
pasaron entre 1992 a 2005 de 6.2 por ciento a 13.6 por ciento en el medio rural
y de 2.9 por ciento a 3.8 por ciento en el urbano (BBVA-Bancomer, 2009: 18),
porcentaje similar al que se reporta en 2008 para los hogares rurales, semi-
rurales y urbanos, con 13.4 por ciento, 12.3 por ciento y 4.6 por ciento
respectivamente (Landin, 2008: 65).

Por otro lado, el ingreso promedio mensual de los hogares que reciben
remesas es de 6 123 pesos, cifra superior con respecto a los 5 587 pesos que
obtienen los hogares que no reciben este tipo de recursos, y donde las remesas
representan alrededor del 36 por ciento del ingreso para las familias receptoras
(Lozano, 2003a: 11; CESOP, 2005: 19; Lozano y Olivera, 2007: 139);
ademas, en el 55 por ciento de los hogares receptores, las remesas
correspondian a comunidades menores de 20 000 habitantes (CESOP, 2005:
19).

Un problema que emerge de la recepcidn de remesas es que, a pesar del
objetivo de diversificacion de fuentes de ingresos con que es planeada la
migracion - incluyendo la minimizacion de riesgos, también considerada en el
disefio de la estrategia -, el 40 por ciento de los hogares que recibe estos
recursos en México son altamente dependientes de ellos, dado que es su Unica
fuente de ingresos, lo que demuestra la fragilidad que representan las remesas
tanto como fuente de recursos, como en estabilidad de empleo y regiones de
muchos hogares mexicanos (Conapo, 2000: 21; Lozano, 2003a: 11-12;
CESOP, 2005: 19).

Se ha sefialado que las remesas tienen efectos microeconomicos al

elevar el nivel y condiciones de vida de las hogares de los migrantes, pero
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también parte de estos recursos pueden ser canalizados a inversiones
productivas como la capitalizacion de los recursos del hogar, gastos en
educacion y salud - como inversion en capital humano -, y contribuciones a
eventos familiares o sociales en las regiones de origen, asi como otras
inversiones de caracter publico que palian carencias de infraestructura en las
comunidades o regiones de los migrantes, ademas de los efectos
multiplicadores tanto en los poblados de expulsion y comunidades
circunvecinas. En el nivel macroecondémico, esos flujos microscopicos de
recursos provenientes del extranjero se convierten en un complemento del
ahorro nacional, asi como en una fuente de financiamiento de divisas y
financiamiento de la balanza de pagos (Yunez-Naude y Precesam, 2001;
Taylor y Martin, 1999: 36, 9; OIT, 2005: 50; Lozano, 2006).

La utilizacion de las remesas en las actividades sefialadas cubren las
carencias tanto de los hogares como de las comunidades o regiones de los
migrantes, las cuales se originan por las fallas o imperfecciones de mercado
que prevalecen en esas zonas, como pueden ser la poca o nula penetracion en
los mercados financieros, de capitales y de seguros; o bien, problemas
estructurales propios de los mercados laborales o de los bienes que
comercializan estos hogares - factores que, por lo general, estdn todos
interrelacionados -, los cuales obligan a los migrantes a convertirse en los
intermediarios financieros que eliminen las restricciones de liquidez, que es la
primera manifestacion de sus carencias (Yunez-Naude y Precesam, 2001: 9;
Bianchi, 2003: 5), lo que a su vez brinda a los hogares la posibilidad de dar a
las remesas los distintos usos que se mencionaron anteriormente, y cuyos
efectos como ingresos marginales son potencialmente mas productivos en
aquellos hogares con mayores restricciones de liquidez (Taylor y Martin,
1999: 34).
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Las remesas y su uso nos proporcionan informacién sobre las distintas
interacciones sociales entre los migrantes a partir de la utilizacién de estos
recursos con fines estratégicos de supervivencia y para beneficiar a todas las
partes involucradas en el circuito; es decir, tanto el migrante como los
miembros de su hogar (Rapoport y Docquier, 2005: 4). En un primer
acercamiento a la utilizacion de las remesas, hay que enfrentar las distintas
restricciones que ocasionan las imperfecciones de los mercados del entorno en
que se ubica este tipo de hogares, y que de manera inmediata son un
instrumento de aseguramiento mutuo que suaviza el consumo presente,
ademas de ser un proceso de inversion intergeneracional, asi como brindar
satisfaccion a otras necesidades de este tipo de hogares (Rapoport y Docquier,
2005: 6).

Tradicionalmente, se ha considerado que la motivacion subyacente de
los migrantes al enviar las remesas es el altruismo, pues lo hacen para cubrir
las necesidades del hogar al separarse de sus esposos, hijos, padres y
familiares en los lugares de residencia. El supuesto de la literatura sobre el
tema es que emigran los miembros con mayores niveles de educacion vy
mejores capacidades (o disponibilidad) de asumir el riesgo de cambiar de
residencia, con la finalidad de remitir sus recursos para financiar el gasto de
sus hogares y asi proteger a sus seres queridos de los ciclos econdmicos,
desempleo y bajos ingresos en sus regiones de origen. Si en efecto el envio de
remesas es de tipo altruista, o unilateral, lo mas probable es que disminuya su
envio conforme pasa el tiempo, a menos que la proteccion mutua que se
brindan las partes les reporte los beneficios esperados para mantener el envio
de recursos (OIT, 2005: 50; Rapoport y Docquier, 2005: 9; OIM, 2009).

El altruismo debe verse mas como supuesto que como prueba, pues esta

decision estd acompafiada de otras motivaciones que pueden competir con el
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comportamiento cominmente deseado o aceptado en la transferencia de este
tipo de recursos, como pueden ser el rembolso de un préstamo para inversion,
de aseguramiento, por herencia e incluso como un intercambio de servicios. A
este conjunto de motivaciones se les denomina “altruismo impuro” o
“egoismo ilustrado” (OIT, 2005: 50; Rapoport y Docquier, 2005: 10).

La remision de estos recursos - derivados del contrato implicito mas alla
del altruismo existente entre las partes - obedece a la incertidumbre existente
en los mercados de productos y laborales en que se ubican tanto los emisores
como los receptores de remesas, por lo que los migrantes desean mantener los
vinculos con sus familiares en los lugares de origen; y los lazos que unen a los
dos polos del fenomeno migratorio se encuentran, con la propiedad rural,
mediante la herencia, lo cual condiciona el comportamiento de los emisores de
las remesas y otorga cierto control a los hogares rurales - por conducto de su
jefe - sobre el comportamiento del migrante (OIM, 2009; OIT, 2005: 50).

La motivacion de enviar remesas condicionadas por la recepcion de una
herencia puede considerarse como una inversion por parte de los emisores de
los recursos y como seguro, que afianza los recursos, por el lado del hogar que
los recibe. En este sentido, el envio y la recepcién de remesas se ven
condicionados por los ingresos y activos que se posean en el hogar; por la
probabilidad de heredar, en la que influyen la edad de los padres y el nimero
de integrantes del hogar; por la capacidad del emisor de los recursos para
enviar remesas, asi como por otras opciones de ahorro, rendimientos y
aversion al riesgo de parte del migrante (Rapoport y Docquier, 2005:34).

Aungue no es una transferencia netamente solidaria, pues esta presente
el interés del emisor, éste puede ver sus recursos como una forma de inversion
en activos locales de cualquier clase, como insumos productivos, capital de

trabajo, terrenos o vivienda e incluso hasta instrumentos financieros. En este
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caso, a diferencia de la motivacion del altruismo, en el envio de remesas
existen incentivos para que éstas aumenten conforme se perciben mas recursos
en las regiones de destino, dado que pueden servir como actos meritrocraticos
a la hora de contribuir en la riqueza familiar, lo que hace méas probable que el
emisor de las remesas participe en la herencia de los recursos del hogar (OIT,
2005: 50; Rapoport y Docquier, 2005: 14-15).

En este tipo de motivacion, un componente importante es la negociacion
por el intercambio de bienes y servicios entre las partes. Pero un problema que
afecta esta motivacion es la falta de mecanismos de monitoreo, asi como las
asimetrias informativas, que pueden dar pie a conductas oportunistas de ambas
partes, ya sea el envio de una cantidad de remesas menor desde los lugares de
destino, o bien, menores esfuerzos productivos en las comunidades receptoras
(de Janvry et al., 1997: 16; Rapoport y Docquier, 2005: 10). La importancia
de la negociacion aumenta cuando en alguno de los polos del fendmeno
migratorio se presentan un caida en los ingresos corrientes y/o aumenta el
desempleo, lo cual le confiere a la parte que genera la liquidez de recursos un
mayor poder de negociacion, lo que recuerda el componente de coaseguro
entre los miembros del hogar (Stark y Bloom, 1985: 173; Rapoport y
Docquier, 2005: 32).

Esta forma de considerar las remesas emana muchas veces de las
caracteristicas ambientales y tecnologicas que prevalecen principalmente en
las zonas rurales de los paises expulsores, como pueden ser los efectos del
clima sobre la produccion local, la escasez y/o el encarecimiento de los
insumos mas importantes de los procesos productivos de los hogares, una
tecnologia de produccion estable y los altos costos de informacion de muchas
de las actividades y mercados en los que concurren; la volatilidad en los

ingresos se convierte en una constante, lo cual, combinado con las
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imperfecciones de los mercados de capitales y seguros, ocasiona la necesidad
de usar mecanismos informales de proteccion entre los miembros de los
hogares y comunidades rurales (Rapoport y Docquier, 2005: 19-20).

El fendmeno de aseguramiento entre los miembros del hogar es factible
debido a que la informacion que se brindan entre ellos tiende a ser confiable y
es relativamente facil exigir el cumplimiento de los compromisos reciprocos
asumidos; sin embargo, en caso de presentarse una falla en el cumplimiento
del compromiso - a causa de la distancia o de la observacion imperfecta de la
informacién -, existen también mecanismos informales para sancionar estas
desviaciones, como la exclusién de una herencia y/o la condena al ostracismo,
que pueden ser importantes por la fragilidad que existe en la obtencion de los
recursos o permanencia en el empleo, sobre todo en las sociedades de destino,
ademas de que el poder de negociacion aumenta ya sea por la cantidad de
riqueza y activos que posea el hogar o por la importancia relativa de las
remesas del migrante para el hogar (Rapoport y Docquier, 2005: 10).

Por ello, los contratos implicitos entre los integrantes de un hogar deben
ser auto-reforzadores en el sentido de una mejora paretiana, y en este caso es
importante la eleccidn de los miembros correctos a los cuales se va a enviar a
los mercados laborales de destino - pues es a quienes se les va a brindar la
inversion, ya sea en costos de traslado o en cuanto a educacion -, con el fin de
garantizar mediante la lealtad al grupo tanto las erogaciones que se hicieron
como el retorno de los ingresos potenciales que se espera percibir de los
mercados laborales foraneos en que viven los miembros de esos hogares
(Rapoport y Docquier, 2005: 20).

De manera estratégica, los hogares denotan un fendmeno de
recursividad en el que, una vez que los hogares perciben las remesas, estas

pueden ser el origen y la causa de la migracion de sus integrantes, por lo que
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las mismas contribuyen a que se dé una seleccion positiva entre los miembros
de los hogares. La forma en que se da esta auto-seleccion obedece a que ni las
caracteristicas ni las habilidades de los trabajadores son observables de
manera inmediata en los mercados laborales en que se insertan en el
extranjero, por lo que, en ellos, percibiran el salario promedio del grupo a que
pertenecen; es por eso que existe una tendencia entre los trabajadores con
mayores y menores habilidades a cooperar con el fin de “sobornar” a los
segundos para que permanezcan en sus lugares de origen, con lo que se da una
auto-seleccion positiva entre ellos (Rapoport y Docquier, 2005: 16).

Esta conducta estratégica prevaleciente dentro de los hogares resalta,
entre otras cosas, la importancia del proceso de auto-seleccion en la
generacion de las remesas y la importancia de que no cualquier hogar puede
participar en el fenoOmeno migratorio, por las condiciones de ingreso,
necesarias para financiar este tipo de proyecto dentro de las comunidades, y
que no hay necesidad de ‘“‘sobornar” a aquellos que amenacen con un
comportamiento parasitario la generacion de los recursos. Sin embargo, la
conducta estratégica guarda similitud con las motivaciones altruistas en la
remision de recursos, pues los hogares destinatarios estdn compuestos de
individuos heterogéneos, donde hay miembros con menores habilidades que
podrian ocupar el lugar del que se marcha, dadas las estrategias de
diversificacion - por la interaccion de los miembros mas y menos calificados
de la familia, o bien entre trabajadores migratorios y no migratorios dentro de
la comunidad o regién - que se disefian en el hogar, por lo que este
comportamiento es dificilmente observable (Rapoport y Docquier, 2005: 19).

Si las remesas se consideran como el rembolso de un préstamo o
inversion, este tipo de recursos constituye entonces el retorno tanto del capital

principal como de los intereses que se deben retribuir al hogar por
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proporcionar el dinero para gastos como la educacién o el viaje - como forma
de inversion en capital humano - (Sjaastad, 1962) de traslado del miembro que
se envia a los mercados laborales foraneos (OIT, 2005: 50).

El objetivo de la estrategia del hogar en el caso del préstamo o inversion
es aumentar el ingreso familiar frente a la reduccion de la incertidumbre, con
lo que la meta es que, conforme aumenta la escolaridad - o al menos hasta
llegar a cierto limite, pues ésta esta sujeta a restricciones tanto en el hogar
como en los lugares de destino - se incrementen los ingresos del hogar
(Landin, 2008: 16). Como ya se apunt0, la migracién requiere de cierto nivel
de ingresos en estos hogares, los cuales en la mayoria de los casos no pueden
ser clasificados como pobres, aunque las limitantes en recursos puedan ser de
relevancia; por ello, las decisiones en materia de préstamo o inversion suelen
ser complejas por la cantidad de recursos - muy necesarios en el hogar -
implicados en la manutencion de sus miembros en la escuela, el grado 6ptimo
de escolaridad con que deben contar para la mejor insercion en los mercados
laborales foraneos - en especial en el extranjero -, las fuentes de recaudacion
para dichas erogaciones y la seleccidn de los receptores de estos préstamos o
inversiones (Rapoport y Docquier, 2005: 28; Landin, 2008: 9).

La motivacion del préstamo o inversion puede ser vista como un caso
de intercambio de servicios que se prestan los integrantes de estos hogares,
pero de manera intergeneracional, condicionados por un entorno del mercado
imperfecto de capitales y seguros en que se da el fendmeno migratorio; por
ello, las remesas son el pago de ese vinculo que se da en el tiempo, pero
también pueden incluir las formas de coaseguro y de herencia, pues como se
sefialé anteriormente, en las remesas conviven varias de estas motivaciones;

dificilmente existen dos individuos que envien remesas a sus hogares
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motivados exactamente por las mismas razones. (OIM, 2009; Rapoport y
Docquier, 2005: 34-35).

Lo anterior se hace evidente en la medida en que aumenta el deseo de
obtener mayores ingresos como resultado de la recepcion de remesas;
entonces, la estrategia dominante seria enviar el mayor nimero de integrantes
a los mercados laborales foraneos, pero estas motivaciones se ven limitadas
por las propias restricciones de liquidez que enfrentan los hogares,
principalmente en el medio rural (Garcia-Fuentes y Lynn Kennedy, 2009), lo
que les impide financiar este tipo de inversiones, tanto en materia de
educacion y/o en el envio de sus miembros como migrantes. Por ello, los
hogares pobres serian los mas proclives a enviar a sus integrantes en la
busqueda de remesas, pero las limitantes financieras en que viven les impiden
cumplir tales deseos. Las variables que influyen en el nimero de integrantes a
los cuales se les financia el préstamo para la inversion educativa y/o el envio
como migrantes son los ingresos disponibles del hogar - que influyen de
manera positiva -, y los gastos de manutencion y los costos de traslado - que
influyen negativamente - (OIM, 2009; Rapoport y Docquier, 2005: 30;
Landin, 2008: 9).

En la proporcion en que el objetivo de los hogares de enviar a un mayor
numero de integrantes a obtener ingresos para el hogar guarda una relacion
negativa con respecto a los costos de educacion y traslado, asi como debido a
la distancia, las familias con menores recursos estaran en menor posibilidad de
enviar a sus integrantes bajo la modalidad de inversion, pero aumentara
conforme aumenta el ingreso para los niveles intermedios de ingreso, para
después disminuir conforme el nivel de ingreso sigue creciendo; de esta
manera, el comportamiento de la recepcion de remesas junto con el nivel de

ingreso de los hogares tiene la forma de una U invertida (Rapoport y
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Docquier, 2005: 28-29). En esta direccion, resulta interesante el impacto
global que este tipo de recursos puede tener, ya que para que las remesas
incidan en el crecimiento de un pais es necesario un determinado nivel de
capital humano (Garcia-Fuentes y Lynn Kennedy, 2009: 17).

De este comportamiento podemos observar como la recepcion de
remesas - a diferencia de las transferencias focalizadas - tiende a aumentar la
desigualdad con los grupos de menores ingresos en las localidades de
expulsion, ya que los hogares que acceden a las remesas pueden brindar
mayores niveles de escolaridad a sus miembros para que con ello obtengan
mayores ingresos, asi como tener la capacidad de enviarlos hacia mercados
laborales foraneos en busca de mayores sueldos, de esta forma aquellos
hogares - en especial, los mas pobres de la comunidad - que no reciben
recursos del extranjero estan en desventaja con respecto de los grupos de
mayores ingresos que el suyo (Sabates-Wheeler y Waddington, 2003: 9;
Rapoport y Docquier, 2005: 5).

Otra ventaja de un hogar que recibe remesas es que destina parte de
ellas a la educacion de los miembros mas jévenes del hogar, lo que contribuye
a una mayor permanencia en el sistema educativo y, potencialmente, podria
incrementar no solo los ingresos de estos individuos sino también los del
hogar y regiones en donde viven (Zambrano, 2005: 41-42; Landin, 2008: 9),
ademas de disminuir el riesgo de que los menores del hogar abandonen la
escuela, lo que por ende reduce la probabilidad temprana de los nifios al
mercado laboral o las actividades productivas dentro del hogar que no les son
remuneradas, efecto que es mas significativo para los hogares rurales
(Rapoport y Docquier, 2005: 70; Calero et al., 2008: 2).

Otro hecho sobre las remesas - derivado de la migracion - que debe ser

tomado en cuenta es que provocan un cambio de organizacién de todas las
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actividades productivas e interacciones de los integrantes de los hogares que
participan de este fenomeno (PNUD, 2007: 37). En esta direccion se
encuentran los efectos de sustitucion que provoca la escasez de mano de obra
en las regiones y hogares con vocacion migratoria, los cuales sacrifican parte
de su productividad a cambio de las remesas que envian sus miembros - en
particular su gente méas joven y/o mejor calificada - desde los lugares de
destino (YUnez-Naude y Precesam, 2001: 9-10; Pellegrino, 2003: 26-27).

A pesar de los beneficios que la recepcion de remesas genera en los
hogares y regiones, también se debe pagar un costo derivado de la obtencion
de dichos recursos. La primera observacion, que ya se ha sefalado
repetidamente, se refiere a que la mayor parte de estos recursos se destina
principalmente al gasto del consumo corriente y, en menor medida, pero que
no sirven como un fondo que capitalice a los hogares y regiones con
inversiones productivas en donde se reciben estos recursos y que frene y/o
modifique el comportamiento migratorio (de Janvry et al., 1997: 6; Lozano,
2000: 1; Lozano, 2006).

Implicitamente, la recepcion de estas remesas acarrea que la
organizacion del hogar se modifique debido a la ausencia de los miembros que
han ido en la busqueda del complemento de los recursos para mantener los
recursos necesarios de manutencion de sus integrantes, lo que representa una
disminucién en los recursos humanos de las regiones expulsoras (Castillo,
2003: 31; Yunez-Naude y Precesam, 2001: 3; Rodriguez, 2007: 56). En este
sentido, las remesas, en vez de representar una fortaleza en los hogares,
sefialan la debilidad productiva de las regiones o paises que expulsan a su
poblacidn, pues en vez de que su fortaleza radique en la generacion de riqueza

en el proceso econdmico dentro de su propio entorno, envian a sus integrantes
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a otros mercados laborales para obtener los ingresos monetarios que no
pueden generar de manera local (Bianchi, 2003: 6).

En otros casos, la recepcion de remesas - ademas de estar destinadas en
su mayoria al consumo - merma la inversion local, lo que provoca una actitud
de dependencia de los hogares con respecto a la obtencidn de este tipo de
recursos y fomenta en muchos casos inversiones especulativas con estos
recursos (de Janvry et al., 1997: 6; Taylor y Martin, 1999: 33) pues, a pesar de
la gran derrama econOmica que representan las remesas en los paises
receptores y que se disemina entre una infinidad de hogares con los beneficios
que ello acarrea, en la mayoria de los casos el aparato productivo no se ha
podido modificar, con lo que el fenomeno migratorio tiende a hacerse
permanente (Lozano, 2000: 10).

Sin embargo, los efectos negativos van mas alla de la incapacidad de los
hogares para destinar una mayor proporcion de estos recursos a las
inversiones, y pueden incluir que la recepcion de remesas desincentive la
oferta y el esfuerzo laborales en los hogares receptores de las mismas, con lo
cual éstos caen en una extrema dependencia y vulnerabilidad a causa de
dichos recursos (de Janvry et al., 1997: 6; Martine et al., 2000: 8-9; Calero et
al., 2008: 2). Este fenomeno puede incluso desembocar en el “sindrome de la
emigracion”, donde la emigracion internacional provoca una mayor
emigracion de los participantes, los cuales buscan, con base en las remesas,
mantener sus estandares de vida (Lozano y Olivera, 2007: 126-127).

Esta actitud pasiva, derivada de la dependencia de las remesas, puede
llevar incluso a que disminuya la inversion en educacion y entrenamiento
entre los integrantes del hogar (OIT, 2005: 55), pues las evidencias sefialan
que la posibilidad de emigrar desincentiva la educacién en los miembros mas

jévenes de los hogares, en especial los que se ubican entre los 16 y 18 afios
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(PNUD, 2007: 72; Calero et al., 2008: 3) pues, como se sefial0 anteriormente,
los ingresos por migracion no impactan positivamente en los niveles de
educacion superior; en este sentido, los estudios superiores brindan mayores
oportunidades locales de obtener recursos (Germenji y Swinnen, 2004: 23).
Resulta paraddjico que la recepcion de remesas represente una sangria en
capital humano -en especial, los miembros mas jovenes de los hogares que
participan de la migracion -, dada la expulsion de los individuos de las zonas
de origen, independientemente de que éstos no tengan niveles de escolaridad
similares a los de las zonas de destino (Castillo, 2003: 31; Lozano, 2006).

Otro efecto contradictorio de las remesas consiste en que, a pesar de que
las cantidades agregadas que reciben los hogares para complementar sus
ingresos familiares alcanzan montos considerables, esto no implica
necesariamente que aquéllas promuevan un desarrollo permanente para los
hogares, regiones y paises que las reciben (Bianchi, 2003: 13; Lozano, 2006),
amén de que estos recursos son sumamente inestables y sensibles a las
condiciones economicas Yy politicas de los paises de origen y destino (Lozano,
2004).

1.3 Las Regiones migratorias en México

La conformacién de las regiones de origen en México es un proceso que
data de las primeras décadas del siglo XX, en el proceso se combinan tanto
caracteristicas del entorno como situaciones histéricas nacionales como
internacionales (Massey y Durand, 2003: 97; Durnad, 2005: 2). El criterio de
regionalizacion aqui usado se basa en el trabajo de Durand (2005), el cual esta

articulado con criterios geograficos y migratorios; subdivide el territorio
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nacional en cuatro regiones: historica, fronteriza, central y sureste (Massey y
Durand, 2003: 71; Durnad, 2005: 3).

Antes de pasar a las regiones es necesario contextualizar en 2006 cual
era el PIB y el numero de habitantes de cada una de estas regiones y con este
referente observar cuales son las diferencias que existen en esos territorios en
materia de migracion. En 2006 el PIB nacional de 2006, medido a precios de
2003, alcanzé 8 087 457 millones de pesos. En términos de las regiones
migratorias, la region central fue la que mayor aportacion al PIB nacional tuvo
con 3 148 251.7 millones de pesos y participaba con el 39 por ciento de este
rubro, después se ubicaba la region fronteriza, la cual contribuia al agregado
macroeconomico nacional 2 089 993.6 millones de pesos, mismos que
representaba el 26 por ciento de este indicador, le seguia la region historica, la
cual generaba 1 553 568.1 millones de pesos, lo cual significaba el 19 por
ciento del total en la generacidn de la riqueza nacional y por ultimo estaba la
region sureste que contribuia al PIB con 1 295 643.6 millones de pesos,
mismos que representaron el 16 por ciento de este dato agregado

En el mismo afio y en materia de poblacion el total de mexicanos
ascendia a 106 852 241 habitantes, los cuales se distribuian de acuerdo a la
clasificacion de regiones migratorias de la siguiente manera: en la region que
mayor cantidad de habitantes habia era la central con 42 515 366 habitantes,
que representaban el 40 por ciento de la poblacion del pais; le seguia la region
histérica con 24 630 593 habitantes, misma que aportaba el 23 por ciento del
dato demografico nacional; en el caso de la region fronteriza vivian en esa
zona 21 872 149 habitantes, los cuales eran el 20 por ciento de las personas
que habitaban el pais y, por Gltimo, en la region sureste vivian 17 834 133

personas, las cuales representaban el 17 por ciento de la poblacion nacional.

142



Sin embargo el PIB per cépita nacional por regiones se comporto de
manera diferente respecto de la distribucion de la generacion del PIB del pais
por regiones y la de su poblacion. De esta manera, la regién fronteriza es la
que mayor PIB per cépita tenia, ya que este ascendio a 95 555 pesos por
persona; seguida la region centro con 74 049.7 pesos en promedio para los
habitantes de esa zonas, ligeramente atras se ubicaba la regidn sureste con 72
649.7 pesos por persona en estos estados del territorio nacional y por ultimo el
PIB per capita mas bajo se registraba en la region historica con 63 074.7 pesos
por habitante en las entidades federativas que lo conformaban (ver tabla 4).
Veamos ahora como se han conformado estas regiones migratorias y que
caracteristicas especificas poseen cada una de ellas, asi como es entender la
manera en como se han ido insertando en el proceso migratorio de mexicanos
hacia los Estados Unidos.

Tabla 4.Producto Interno Bruto, per capita y poblacion por regiones
migratorias

Millones de precios de 2003

PIB per
PIB % Poblacidn % capita

Region histérica 1553568.1| 19.0 | 24630593 | 23.0 | 63 074.7
Region fronteriza 2089993.6| 26.0 | 21872149 | 20.0 | 95555.0

Region centro 3148 251.7| 39.0 | 42515366 | 40.0 | 74 049.7
Region sureste 1295643.6| 16.0 | 17834133 | 17.0 | 72649.7
Nacional 8 087 457.0/100.0| 106 852 241 |100.0

Fuente: Elaboracion propia con Anexo Estadistico de 5° Informe de Gobierno, 2011.

La migracion de México a Estados Unidos data del altimo tercio del
siglo XIX (Delgado y Marquez, 2006: 77-78); sin embargo, se consolida en la
region historica, ubicada en la zona centro occidente del pais, a principios del
siglo XX. Los enganchadores que llegaban a esta region aprovechaban la

presencia de importantes centros urbanos y de un excedente de poblacion, en
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especial en las zonas rurales (Durnad, 2005: 6; Calderon y Dominguez, 2008:
8-9), asi como la presencia de la red ferroviaria construida durante el
porfiriato, la cual comunicaba la zona central de México con el sureste de
Estados Unidos (Durnad, 2005: 7; Delgado y Marquez, 2006: 77). Dos hechos
histéricos provocaron que las entidades federativas de esta regidén también
expulsaran a su poblacion: en primer lugar, la Revolucion mexicana y
posteriormente el movimiento cristero; pero el fendmeno historico que
consolida la migracion hacia Estados Unidos fue el Programa Bracero, un
acuerdo bilateral entre México y Estados Unidos para la contratacion de mano
de obra mexicana - principalmente para la agricultura, debido a la falta de
mano de obra causada por la participacion de Estados Unidos en la segunda
guerra mundial - y que se suspendié a mediados de los sesenta. En 1962, la
region historica aportaba el 62.21 por ciento de los trabajadores migrantes del
pais (Durnad, 2005: 7) y, desde esa década, y ante las restricciones de la
politica migratoria de Estados Unidos, la migracion de la region se ha
mantenido gracias al entramado de redes sociales construidas con anterioridad.
Esta region esta integrada por Aguascalientes, Colima, Durango, Guanajuato,
Jalisco, Michoacan, Nayarit, San Luis Potosi y Zacatecas.

La region fronteriza comprende los seis estados del norte que tienen
frontera con Estados Unidos, asi como Baja California Sur y Sinaloa. Pero en
estos estados se han combinado tres fendmenos demograficos y uno
economico que han incidido en la dindmica migratoria de la region. El
primero de ellos es que estas entidades federativas han sido un importante
polo de atraccion para la migracion interna (Massey y Durand, 2003: 78;
Durnad, 2005: 8), y las zonas urbanas fronterizas se han convertido en un
punto de partida natural para la emigracion hacia el vecino del norte, por lo

que existe un alto nimero de poblacién flotante en los centros urbanos de la
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region; ademas, la region también es el paso obligado de los migrantes, los
cuales tienen la posibilidad de quedarse a vivir en las entidades federativas de
la regidn, situacion que ha sido reforzada por la instalacion de plantas
maquiladoras desde mediados de los sesenta como reaccion al fin del
Programa Bracero (Massey y Durand, 2003: 82; Durnad, 2005: 8).

La region central es un contraste entre el gran polo de desarrollo
nacional que representa la capital del pais con respecto a la marginacion y
pobreza que aun prevalece en el resto de las entidades federativas que
conforman esta zona migratoria del pais, y que incluyen a: Guerrero, Hidalgo,
Estado de México, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro y Tlaxcala (Durnad,
2005: 5). Durante la época del desarrollo estabilizador y compartido, la capital
pudo absorber parte del excedente de mano de obra de los estados de su zona
de influencia; sin embargo, en la década de los ochenta, como consecuencia
del ciclo de inflacion y devaluacién, junto con una crisis econOmica
permanente, hubo un cambio en la politica econdmica basado en la apertura
comercial y la restructuracion industrial, con la eliminacién de los apoyos en
el campo, asi como la reduccion del aparato productivo estatal, lo que hizo
que la Zona Metropolitana de la Ciudad de México perdiera la capacidad de
absorcion del excedente de mano de obra de los estados circunvecinos, el cual
empezd a emigrar hacia Estados Unidos en busca de remesas (Massey Yy
Durand, 2003: 86; Durnad, 2005: 9).

La regidn sureste esta integrada por los estados de Campeche, Chiapas,
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y Yucatan; se caracteriza por haber
permanecido al margen del proceso migratorio hasta fechas recientes (Durnad,
2005: 5). Como en otras regiones, el reclutamiento ayudo a la incorporacién
de la region, en particular en los estados de Veracruz y Yucatan; ademas, la

reduccion del aparato estatal en las actividades cafetaleras y azucareras ayudo
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a la emigracién de mano de obra. Por otra parte, los fendmenos politicos que
tuvieron lugar en el sureste mexicano en la década de los noventa han hecho
que la region haya ganado mayor presencia en la migracion de connacionales
hacia Estados Unidos (Durand, 2005: 9).
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I1. ENFOQUES NEOCLASICOS Y SISTEMICO DEL HOGAR EN
EL ESTUDIO DE LA MIGRACION

11.1 El Origen de los estudios de migracion

El estudio cientifico de la migracion comenzé a finales del siglo XIX,
con los estudios seminales de Ernest George Ravenstein “Las leyes de la
migracion” (Ravenstein, 1885; 1889), basados en el censo inglés de 1881, en
los cuales analizo la gran cantidad de desplazamientos que tuvieron lugar de
Europa hacia el resto del mundo en el siglo XIX. Aunque los trabajos de
Ravenstein no contaban con antecedentes teoricos, resultaron de gran
influencia en los estudios actuales sobre el tema, ya que su mérito principal
radica en tratar de buscar las motivaciones que tienen los seres humanos al
decidirse a cambiar su lugar de residencia. Sus proposiciones empiricas
generales describen relaciones migratorias entre zonas de origen y destino
(Arango, 1985: 7), y su analisis va més alla de una causalidad mecanica y/o
lineal, pues las leyes de poblacion, y las leyes econdémicas en general, no
tienen la rigidez de las leyes fisicas, estando como estan constantemente
interferidas por la accion humana (Arango, 1985: 8).

Los estudios de Ravenstein (1885; 1889) descansan sobre dos ejes, en
torno a los cuales han girado los estudios de migracion: los llamados factores
de expulsién (push) y atraccion (pull), asi como el factor de vinculo e
incremento de la migracion escalonada: las redes sociales. Tomando a la Gran
Bretafia del siglo XIX como modelo, Ravenstein considera que los factores
que influyeron en la expulsidn se encuentran la revolucion industrial con la
combinacion de fuerzas Malthusianas, la escasez de la tierra y el cercado de
terrenos, junto con el excedente de trabajadores en el campo y los bajos

ingresos que percibian, mismos que se combinaron con los elementos de
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atraccion de un rapido crecimiento de fabricas, que aumentaba el crecimiento
de la poblacion, y el aumento de la pobreza urbana (Taylor y Martin, 1999: 3-
4). Las teorias de la migracién, que descansan sobre muchos de estos
elementos, sefialan las condiciones que impulsan a los migrantes a buscar el
cambio de residencia y tratan de encontrar como se articulan y jerarquizan de
acuerdo con su ldgica socio espacial (Massey y Durand, 2003: 7; ver

[lustracion 1).

llustracion 1. Interaccion de los factores de atraccion y expulsion con la
vinculacion de las redes sociales

Fuente: Elaboracion propia.

Asi, en las zonas de origen predominan los factores de expulsion, ya
que éstos permiten a los migrantes identificar la incapacidad de su entorno
para satisfacer las necesidades de todos o algunos de los componentes de la
colectividad, en tanto que en las zonas de atraccion predominan los factores
que ofrecen al migrante la esperanza de hallar en el lugar de destino un mayor
grado de satisfaccion tanto de sus necesidades o aspiraciones insatisfechas

como de las de su grupo de referencia (BBVA Bancomer, 2009: 5). En la
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interrelacion de ambos factores, los migrantes no sélo sopesan los aspectos
econdmicos de su decision, sino también otros que pueden influir en los
niveles de bienestar que esperan alcanzar al cambiar de residencia; entre ellos,
de manera consciente o inconsciente, se consideran las ventajas y desventajas
de ambos polos: diferencias salariales, posibilidad de mejorar su ocupacién o
simplemente encontrar empleo; distancia, costo de desplazamiento,
diferencias linguisticas, culturales o étnicas entre los dos extremos, etc., con lo
que toman su decision de permanecer en sus lugares de origen o emigrar de
ellos (Arango, 1985: 15).

Pero desde los estudios pioneros de Ravenstein sobre la migracion
(1885; 1889), distintas disciplinas han presentado su perspectiva sin que se
haya podido configurar un cuerpo cientifico unificado que guie su evolucion.
Entre las ciencias que mas han contribuido al desarrollo de estos estudios
estan la antropologia, la demografia, la economia, la etnologia, la fisica, la
geografia, la politica, la psicologia y la sociologia entre otras, pero de ningin
modo son las Unicas (Carrasco, 1999: 11). A partir de tales esfuerzos se han
construido  modelos, marcos analiticos, enfoques conceptuales,
generalizaciones empiricas, nociones simples y sélo rara vez teorias reales
(Arango, 2000: 33). Lo que si queda claro es que el estudio de la migracion
debe hacerse de manera interdisciplinaria, de modo tal que puedan abordarse
diversos enfoques y perspectivas de analisis (Massey y Durand, 2003: 6 y
173), dado que el estudio de la migracion internacional se ha convertido en un
fendmeno de caracter global, lo que obliga a que la investigacion desarrolle
teorias migratorias alternativas que ayuden a explicar las desarrolladas en la
época industrial (Massey y Durand, 2003: 13) (ver llustracion 2).
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llustracion 2 Principales enfoques en el estudio de la migracién

Fuente: Elaboracion propia.

Estos enfoques teoricos requieren considerar la perspectiva desde la
cuales los individuos o grupos sociales que intervienen toman la decision de
migrar para, a partir de ahi, encontrar una explicacion de los movimientos
migratorios; para ello se requiere la comprension previa de las complejas
interrelaciones existentes entre los diversos factores demograficos,
econdmicos, politicos y sociales, prestando la debida atencion a los marcos de
referencia teoricos, culturales y socio psicologicos en los que se inserta la
decision de migrar (Arango, 1985: 11). Hoy en dia la complejidad del estudio
crece, en virtud del creciente flujo de migrantes procedentes de sitios en
proceso de industrializacion hacia las economias desarrolladas, la diversidad
de origenes y destinos involucrados —lo que contrasta con la gran migracion de

mediados del siglo XIX hasta principios del siglo XX-, la reduccion en los
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costos de traslado y una mayor influencia de los aspectos politicos y
gubernamentales en el flujo migratorio (Massey y Durand, 2003: 14).

En la actualidad, todas las teorias desempefian un papel en la
explicacion de los patrones de la migracion internacional, aunque cada
enfoque puede otorgar una mayor importancia a sus propios conceptos para
explicar procesos migratorios particulares en funcion de las regiones de
estudio, situaciones historicas, politicas y geograficas particulares (Massey y
Durand, 2003: 38), pero algo que ninguna de las ciencias que estudia la
migracion puede negar es el impulso que otorga el factor econdmico a las
decisiones de los migrantes al iniciar su aventura, tal como lo establecio
Ravenstein (1885; 1889) en su estudio sobre la migracion, pues para este autor
son las disparidades regionales en niveles de renta y volumen de empleo y la
inadecuada distribucion territorial de la fuerza de trabajo algunos de los
principales detonantes del movimiento poblacional (Arango, 1985: 21)
mediante el cual los migrantes buscan mejorar su nivel de vida, y para ello el
capital humano, material y social de que dispongan serd un elemento

importante que facilite o dificulte sus propositos (BBVA Bancomer, 2009: 8).

11.2 Arthur Lewis: la migracion del sector de subsistencia al capitalista

Historicamente, los primeros modelos de migracion buscaron explicar
las diferencias entre las oportunidades econdmicas y los destinos (Carrasco;
2002: 16; Germenji y Swinnen, 2004: 3) al distinguir entre regiones gque son 0
no son capaces de ofrecer empleos, ingresos y condiciones laborales
suficientemente atractivos a sus habitantes para que éstos desarrollen sus
capacidades laborales y de creacion de riqueza (OIT, 2005: 41). Con esta

problematica en mente y con el fin de paliar las diferencias geograficas y las
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disparidades entre regiones - tomando como eje la oferta y demanda de trabajo
- la teoria de la migracion intersectorial, con su extension al ambito
internacional pues no es un modelo de migracion explicito (Massey et al.,
1993: 43; Taylor y Martin, 1999: 4), mas antigua y mejor conocida es la de W.
Arthur Lewis (1954), presentada en su articulo “Desarrollo econdmico con
oferta ilimitada de mano de obra”, obra de corte clasico en la que explica la
movilidad laboral interna en un proceso de desarrollo economico (Massey y
Durand, 2003: 14). Una caracteristica relevante del planteamiento de Lewis
(1954) es que es un modelo clésico, en virtud de que el desplazamiento de los
trabajadores - la migracion - es conducido por la demanda respecto de la
oferta de trabajo, que es completamente elastica (Taylor y Martin, 1999: 4).

El modelo Lewis se basa en una economia dual, y explica cémo una
oferta ilimitada de trabajo de un sector de subsistencia - el cual se puede
identificar tanto con las economias agricolas como con los paises menos
desarrollados - puede ser absorbida mediante la acumulacion de capital y
ahorro por parte del sector capitalista, el cual puede referirse a las economias
urbanas o a los paises o regiones desarrollados (Taylor y Martin, 1999: 4;
Carrasco, 2002: 15). El funcionamiento de esta economia dual se inicia
cuando los capitalistas, en la basqueda de beneficios en su sector, contratan
trabajo de acuerdo con su productividad marginal y no utilizan el trabajo del
sector de subsistencia, de baja productividad.

Posteriormente, cuando el sector capitalista se expande - debido a la
inversion de sus ganancias - (Lewis, 1970: 266), atrae trabajo del sector de
subsistencia, lo que implica el traslado - la migracion - de trabajadores de este
sector hacia el capitalista; con la absorcion de la mano de obra excedente del
sector de subsistencia - cuya productividad es baja - por el sector capitalista

mediante la gradual acumulacion de capital y ahorro (Todaro, 1987: 344). La
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mecanica del desplazamiento de los trabajadores entre ambos sectores
obedece a que los salarios del sector capitalista, producto marginal de la
actividad, son superiores a los ingresos que perciben los trabajadores en el
sector de subsistencia, producto medio del trabajo en esta area de la economia
(Taylor y Martin, 1999: 5).

llustracion 3 Demanda de trabajo en el sector capitalista en el modelo de
Lewis

Productividad marginal del trabajo

Q1 Q: Qs Q4

L. L. Ls L, Cantidad de mano de obra

Fuente: Lewis, A.W. (1970),“Desarrollo econdmico con oferta ilimitada de mano de obra”,
en Ramirez, H.G., Lecturas sobre desarrollo econémico. Escuela Nacional de Economia,
México, p. 267.

Por ello, el incremento en el uso de empleo en el sector capitalista se
debe a los desplazamientos de la demanda de trabajadores (L; a L,)
ocasionados por la utilizacion del excedente del sector capitalista en forma de
inversion, lo cual representa un aumento en la produccion del sector (Q; a Qa).

Esto explica la migracion intersectorial propia de las sociedades duales, en las
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cuales los trabajadores del sector de subsistencia se desplazan hacia el sector
capitalista atraidos por los salarios superiores que se pagan en éste (ver
llustracion 3).

El traslado de los trabajadores del sector de subsistencia hacia el sector
capitalista implica que su productividad marginal es poco significativa - nula o
despreciable e incluso negativa (Lewis, 1954: 4). El modelo de Lewis
descansa en el supuesto de oferta ilimitada de trabajo disponible del sector de
subsistencia para el capitalista y de que varios arreglos institucionales
aseguran el consumo del sector de subsistencia (Taylor y Martin, 1999: 4).

Esquematicamente, el modelo de Lewis explica cémo el sector
capitalista aprovecha el excedente de mano de obra del sector de subsistencia
al reinvertir su excedente atraen a las personas que trabajan en éste, las cuales
tienen salarios y productividad bajos, lo que provoca la migracion hacia los
sectores capitalistas donde hay relativamente una mayor productividad y
mejores salarios, por lo que la utilizacion continua de este excedente aumenta
la formacion de capital, y el proceso desaparece hasta que desaparece el
excedente de la mano de obra en el sector de subsistencia (Lewis, 1954: 4; ver
[lustracion 4).

El planteamiento tedrico de Lewis (1954), se podria extender para
explicar los casos de migracion internacional en paises que cuentan con una
gran reserva laboral respecto del capital - independientemente de los niveles
de capacitacion - donde se devengan salarios bajos, mientras que en los paises
que cuentan con poca oferta de trabajadores respecto de la dotacion de capital
se pueden obtener tasas salariales superiores, por lo que las diferencias
resultantes motiva que los trabajadores de paises o regiones con salarios bajos

se desplacen hacia los de salarios altos y/o con poca oferta de trabajadores, lo
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que ocasiona ajustes pertinentes en los mercados y salarios en ambas regiones
0 paises (Massey y Durand, 2003: 14).

Ilustracion 4 Modelo de movilidad intersectorial de Lewis (1954)

@
-~

Fuente: Elaboracién propia.

De ahi que las grandes migraciones del sector de subsistencia - que
podrian asociar con los paises subdesarrollados - hacia el sector capitalista -
que podrian ser los paises desarrollados - es producto de los diferenciales
salariales entre ambos sectores - 0 paises de acuerdo a la interpretacion de una
migracion internacional - (Massey et al, 1993: 43; Lozano y Olivera, 2007:
124), como es el caso de la migracion mexicana que se traslada a trabajar en el

campo estadounidense; debido a que la migracion es provocada
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principalmente por la demanda de trabajo de este tipo de personal en aquel
pais (Taylor y Martin, 1999: 4).

Por otro lado, el desplazamiento de la demanda de trabajadores del
sector capitalista de acuerdo con el salario vigente - por la elasticidad infinita
de la curva de oferta - no distingue entre las habilidades de los migrantes que
se trasladan hacia el sector capitalista, pero seguramente la seleccion de sus
integrantes -que queda incierta en el modelo-, se da en funcion de ciertas
caracteristicas especificas dentro del sector capitalista (Taylor y Martin 2001.:
8). El perfil del migrante considerado en el planteamiento de Arthur Lewis
(1954) abarca a personas que por lo general se encuentran subempleadas, o
trabajadores estacionales o personas de reciente integracion dentro de la
poblacion econdmicamente activa, como jovenes o mujeres (Carrasco, 2002:
16). Sin embargo, el capital humano -cualquiera que sea su nivel esta atado al
trabajador migratorio, por lo que si la seleccién es positiva, tanto por las
fuerzas de expulsion como de atraccion, con lo cual se refuerza con el
movimiento de capital - las inversiones que hacen los capitalistas en el sector
moderno -, que en primera instancia atraeria a los trabajadores calificados de
distintos niveles - gerentes, técnicos, especialistas - de los sectores capitalistas
de otras regiones que buscarian ingresos mas altos dada la escasez de capital
humano, pero que también impactaria en el trabajador calificado de los
sectores de subsistencia (Massey, et al, 1993: 43; Massey y Durand, 2003:
14).

11.3EIl modelo neoclasico de Ranis y Feli

El modelo de G. Ranis y J.C.H. Fei (1961) retoman la tematica
propuesta por Lewis: la movilidad del trabajo. Pero cambian este campo de

156



movilidad y lo plantean como migracién del sector agricola (rural) al
industrial (urbano). Sin embargo, su instrumental analitico es diferente, ya que
estos autores se ubican en la corriente de pensamiento neoclasico del
pensamiento econdmico. Su modelo fue el dominante en la literatura sobre
migracion hasta los afios ochenta del siglo pasado, y en él explican como se
divide el trabajo entre los sectores rurales y urbanos; ademas, es
potencialmente aplicable a la migracion internacional (Taylor y Martin 1999:
4). En ambos modelos la migracion es una consecuencia de las diferencias
salariales entre sectores o regiones - 0 paises, en el caso de la migracién
internacional - y entre la oferta y demanda de fuerza de trabajo. Al igual que
en el modelo de Lewis (1954), en el de Ranis y Fei (1961) se considera una
sociedad dual, esta vez compuesta por un sector industrial y otro agricola, en
los cuales la oferta y la demanda de trabajo determinan los niveles de
contratacion y salarios en ambos sectores (Conapo, 2002: 15).

El planteamiento de Ranis y Fei (1961) respecto a la oferta
completamente elastica de trabajo para el sector capitalista del modelo de
Lewis (1954) es que acaba cuando el trabajo redundante del sector rural
desaparece y los bienes agricolas se vuelven relativamente escasos, 1o que
ocasiona que la curva de oferta de trabajo para el sector capitalista tenga
pendiente positiva y termine su caracter ilimitado (Ranis y Fei, 1970: 286), es
decir, que salimos del modelo clasico de Lewis y entramos en un enfoque de
tipo neoclasico (Taylor y Martin, 1999: 30).

¢Como es que la curva de oferta de trabajo pierde su caracter horizontal
- la parte elastica de la curva de oferta -y adquiere su pendiente positiva?

En una primera etapa, este modelo considera que en el sector agricola
existe una cantidad de trabajo que es redundante en el sentido de que su retiro

de la agricultura no afecta la produccion de la misma. En este sector se
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presenta un tipo de salario que estd apoyado en fuerzas institucionales
independientes del mercado, puesto que, bajo el supuesto de la competencia,
el salario real deberia descender a cero si estuviera en igualdad con la
productividad marginal del factor, por lo que el salario institucional es
superior a la produccion marginal del trabajo y es aquel que se paga en la
economia para los trabajadores no incorporados al sector industrial (Ranis y
Fei, 1970: 286). El salario de la economia esta representado en términos de la
relacion de intercambio entre los sectores agricola e industrial.

En una segunda etapa, la economia pasa por una fase de paro
encubierto, lo cual se refleja en que la productividad media del trabajo es
positiva pero menor a la del salario institucional (Ranis y Fei; 1970: 286-287);
con ello los trabajadores se trasladan del sector agricola al industrial, lo cual
ocasiona que el producto medio agricola comience a disminuir, aumentando
los precios de los bienes agricolas, lo que ocasiona que los términos de
intercambio sean adversos para el sector industrial, lo que lleva a que, para
compensar este efecto negativo, los salarios en el sector industrial comiencen
a subir. Esto es posible, siempre y cuando los trabajadores industriales puedan
consumir una mezcla de productos agricolas e industriales, de tal forma que
estos ultimos compensen la pérdida ocasionada por el aumento del precio de
los primeros (Ray, 1998: 353).

En una tercera etapa, en la cual termina el paro encubierto, el producto
marginal del trabajo agricola es superior con respecto al salario institucional
(Ranis y Fei; 1970: 286-287), por lo que resulta rentable conseguir
trabajadores para esta actividad, pues su contribucidn es mayor que el costo de
contratarlos, lo que ocasiona que el salario agricola también aumente. Debido
a que existe un menor excedente del producto agricola medio, el salario

pagado en el sector industrial debe compensar la pérdida que ocasiona la
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disminucion del excedente agricola y los términos del intercambio de los
trabajadores industriales con respecto de los del sector agricola, por lo que sus
salarios deben de aumentar ain mas. Al desaparecer la desocupacion
disfrazada de la economia se entra en un proceso de transformacion
estructural, en que se crea un sector agricola comercial donde el proceso
industrial domina crecientemente la actividad econdmica en general (Ranis y
Fei; 1970: 287; Todaro, 1987: 346; Taylor y Martin, 1999: 5).

La movilidad sectorial funciona debido a que el sector industrial
demanda trabajo para la produccion, con lo cual obtiene beneficios para una
mayor acumulacion de capital en su actividad, con lo cual vuelve a aumentar
la demanda de trabajo hasta que agota a los trabajadores sobrantes de la
agricultura, situacion previa que no permitia que aumentaran los salarios en el
sector industrial de esta economia. Por ello a partir de ese momento, una
mayor acumulacién de capital, desplaza trabajadores del sector agricola al
sector industrial, esta vez con un aumento de los precios del primer sector,
mismo que ocasiona que los términos del intercambio se vuelvan contra el
sector industrial, pues un menor namero de trabajadores agricolas deben
mantener a mayor numero de trabajadores industriales, por lo que el aumento
en el precio agricolas ocasiona un alza en los salarios del sector industrial. Por
ello las posibilidades de mayor crecimiento de la economia - y por ende el
desplazamiento de los trabajadores del sector agricola al industrial - dependen
de la acumulacion de capital, pero restringidas por condiciones prevalecientes
en el sector agricola (Ray, 1998: 355). Sin embargo, hay dos factores que
ayudan a que no aumenten los salarios de los trabajadores sector industrial: los
incrementos en la productividad agricola, conteniendo los precios en el sector

agricola, y el crecimiento de la poblacién, ya que aumenta la oferta de mano
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de obra excedente en la economia en general (Ranis y Fei, 1970: 288;

[lustracion 5)

Ilustracion 5 Movilidad sectorial en el modelo de Ranis y Fei (1961)

Fuente: Elaboracion propia.

La contribucion de los modelos de Lewis (1954) y Ranis y Fei (1961)
consiste en que enfatizan las diferencias estructurales entre los sectores,
capitalista y de subsistencia, agricola e industrial o bien rural y urbano, y sus
impactos en el empleo asi como en la transferencia de mano de obra entre
ambos sectores; sin embargo, ambos modelos suponen implicitamente que el
traslado de mano de obra y la creacion de los empleos son proporcionales a la
acumulacién de capital de la economia capitalista o industrial, al tiempo que
asumen que la tecnologia no se modifica y, por ende, la distribucion del
ingreso permanece inalterada pero, como se ha visto en muchos casos, el

cambio tecnoldgico -por ejemplo, el uso de tecnologias agricolas intensivas en
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capital en Estados Unidos- ha significado un ahorro de trabajo, que a su vez ha
implicado que el aumento del producto se concentre mayoritariamente en los
capitalistas y que los niveles de ingreso laboral, asi como el trabajo empleado
disminuyan, lo que agudiza las condiciones para la migracion (Todaro, 1987:
346).

Por otro lado, estos modelos suponen un exceso de mano de obra en los
sectores de baja productividad - de subsistencia en el caso de Lewis (1954) y
agricola en el de Ranis y Fei (1961) - y pleno empleo en los sectores de alta
productividad - capitalista de acuerdo con Lewis (1954) e industrial desde la
perspectiva de Ranis y Fei (1961) -, pero en la realidad el fendmeno se
manifiesta como un considerable desempleo en las zonas urbanas, sin que
exista tal excedente de trabajadores en las zonas agricolas. Ademas, el
supuesto de que el nivel de salario real agota el exceso de oferta no se ajusta a
los casos reales, pues en los paises subdesarrollados se ha manifestado una
tendencia al aumento de los salarios, tanto en términos absolutos como en el
promedio de los salarios reales, a pesar del incremento de los niveles de
desempleo abierto (Todaro, 1987: 346-347).

Pero el valor analitico del modelo de Lewis (1954) y del de Ranis y Fei
(1961) estribd en poner en primer plano el problema del empleo debido a
diferencias estructurales y econémicas entre los sectores econdmicos de una
sociedad dual, el cual puede ser trasladado con facilidad a la problematica de
la migracion internacional debido a los diferentes niveles de desarrollo entre
naciones, con la transferencia de mano de obra entre sectores o paises
(Todaro, 1987: 347). Sin embargo, el desplazamiento de los trabajadores tanto
local como internacionalmente se maneja como de seres aislados - de acuerdo
con el individualismo metodoldgico de la teoria neoclasica - de su entorno

politico, social y familiar, ademas que en ninguno de los modelos se traza una
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linea divisoria entre los trabajadores calificados y no calificados que cambian

de lugar de residencia y trabajo (Massey y Durand, 2003: 14).

11.4 Harris-Todaro: migracién campo-ciudad

En un mundo y momento histérico en que la urbanizacién e
industrializacion eran sindnimos, y las transferencias de mano de obra agricola
hacia la actividad industrial estaban explicadas por los modelos de Lewis
(1954) y Ranis y Fei (1961), el modelo de Harris-Todaro (1970) continué por
la via de explicar la migracién a partir de las diferencias de oportunidades de
trabajo y de salarios, pero haciendo una innovacion con su enfoque ya que
incluyen tanto a la teoria como al analisis la probabilidad de obtener un
trabajo en el lugar de destino y los costos de informacién que implica el
conseguir éste (Carrasco, 1999: 18; Germenji y Swinnen, 2004: 5) en un
ambiente de urbanizacién rapida con desempleo y subempleo urbano como era
el caso empirico en los paises subdesarrollados. Las evidencias sefialaban que
uno de los principales componentes de la oferta de mano de obra urbana se
hallaba en la migracion, por lo que era necesario entender cual era el motivo
que tenia la poblacion rural al trasladarse hacia las ciudades, a pesar del
evidente desempleo urbano (Todaro, 1987: 351; Taylor y Martin, 1999: 6); el
reconocimiento de este fenomeno laboral introduce en los estudios de la
migracion las imperfecciones del mercado (Taylor y Martin, 1999: 5). Para
ello, los autores abandonan el supuesto del pleno empleo, por lo que
consideran la migracion como un fendmeno econdémico basado en una
decision racional a pesar de la presencia del desempleo y subempleo en las

ciudades.
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A diferencia de los modelos precedentes, que no hacian distincion de la
calidad de habilidades y el capital humano de los trabajadores que emigran en
busca de empleo, Harris y Todaro (1970) consideran que la decisién de
emigrar es un proceso selectivo que afecta a los individuos de ciertas
caracteristicas economicas, sociales, educativas y demograficas (BBVA
Bancomer, 2009: 5), por lo que los factores econdémicos y no econdémicos
ejercen una influencia relativa, no so6lo entre regiones y paises sino también
entre areas geogréaficas y poblaciones determinadas (Todaro, 1987: 349). El
factor clave de la migracion siguen siendo los diferenciales salariales de los
mercados de trabajo en los lugares de origen y destino; la aportacion de
Harris-Todaro (1970) consiste en tomar en cuenta la percepcion de los
trabajadores al migrar, pues observan la diferencia entre los ingresos
esperados y los ingresos corrientes obtenidos por trabajar en la ciudad en vez
de en el campo.

Por ello, los migrantes observan las oportunidades de empleo en el
mercado de trabajo de la ciudad y escogen aquéllas que maximicen las
ganancias esperadas que impulsaron su decision (Harris y Todaro, 1970: 127),
las cuales miden como la diferencia de los ingresos reales existentes entre los
ingresos rurales y urbanos descontados, asociados con la probabilidad de
encontrar un empleo en la ciudad. En este sentido, los trabajadores emigraran
si los diferenciales del flujo futuro de ingresos urbanos y rurales descontados
exceden los costos que implica emigrar, con la ventaja de que el modelo no
incluye ni el riesgo ni la incertidumbre, por lo que los individuos que
participan en la migracion son neutrales al riesgo. EI modelo neocléasico de la
migracién es un caso especifico del propuesto por Harris y Todaro, donde la
probabilidad de empleo en el destino migratorio es igual a uno (Taylor y
Martin, 1999: 6).
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llustracion 6 Esquema de Harris - Todaro (1970)

Salario real bajo en la Salario esperadoenila
agricultura Ciudad

Imperfecciones en el lasa dejdesempleoie

mercado de trabajo rural laiciudad

La migracion del individuo por expectativa favorable en e

diferencial de ingresos

Fuente: Elaboracidn propia.

El modelo de Harris-Todaro (1970) supone un salario rigido en el sector
urbano, fijado por arriba del nivel de los ingresos que perciben en el campo de
tal manera que se despeje el mercado de trabajo, el cual estimula la migracion
y provoca un mayor desempleo urbano, lo que crea dentro del modelo la
necesidad de usar el ingreso esperado (Taylor y Martin, 1999: 42-43). La
presencia de imperfecciones en el mercado laboral ocasiona en el corto plazo
que un mayor ingreso corriente no necesariamente conduzca a que los
trabajadores cambien de residencia, pues la migracion esta condicionada a que

éstos obtengan un empleo en la ciudad, por lo que es muy probable que al
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inicio de su cambio de residencia el migrante esté desempleado o desempefie
empleos informales en el sector urbano. Sin embargo, si se considera un
horizonte de tiempo mas largo, asi como el célculo racional, la decision de
emigrar se basa en la esperanza de encontrar un empleo asalariado regular en
las ciudades a medida que su conocimiento del entorno y sus contactos
faciliten la obtencidn de un trabajo estable, de tal manera que el calculo del
valor presente de sus flujos de ingresos haga rentable la decisién de emigrar
(Todaro, 1987: 351; ver llustracion 6). En el ambiente de alto desempleo que
plantean Harris y Todaro (1970), el ingreso que perciben los trabajadores esta
condicionado a conseguir el empleo, de tal manera que el atractivo del sueldo
en las ciudades no es una condicion suficiente para emigrar a ellas (Taylor y
Martin, 1999: 6).

De esta manera, el que los migrantes hagan el mismo razonamiento
sobre sus posibilidades de empleo a largo plazo ocasiona que la tasa de
migracién hacia las ciudades siga aumentando y que ésta sea superior a la tasa
de creacién de empleos, por lo que el desempleo y el subempleo urbano son
una consecuencia inevitable de la percepcion de los trabajadores migrantes. Es
asi que la situacion en que el aumento del empleo urbano -asociado con
elevadas tasas de migracion hacia la ciudad - conduce a un crecimiento en el
desempleo se conoce como “la paradoja Todaro” (Carrasco, 1999: 18). En este
sentido, la creacion de empleos en las ciudades - una politica de corte
keynesiano - no es una solucién eficiente para mitigar el desempleo en ellas ni
en el campo, por lo que es necesario mejorar las oportunidades de empleo y
los niveles de ingreso en las zonas rurales (Todaro, 1987: 356), lo que
significa un reconocimiento de las imperfecciones que se presentan en el
mercado laboral y en otros mercados relacionados con la actividad agricola -

como el de capitales y el de seguros, entre otros -, los cuales afectan a las
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condiciones de produccion y creacion del empleo en las zonas agricolas
(Taylor y Martin, 1999: 6-7).

La principal caracteristica del modelo de Harris y Todaro (1970) es su
capacidad de explicar la migracion del campo a la ciudad en un ambiente de
desempleo urbano creciente, en el que los salarios corrientes no son una
condicion necesaria ni suficiente para emigrar, pues su éxito depende de que
el trabajador consiga un empleo en la ciudad. Ademas de la importancia del
ingreso real esperado, la decision de emigrar es mucho mas compleja e
incluye otras variables, como la edad y el nivel educativo; el proceso de
buscar empleo y un lugar adonde llegar se facilita por las redes sociales que
establecen los migrantes entre los lugares de origen y destino (Bardhan y
Urdy, 1999: 56).Es por ello que la familia o la comunidad son prioritarias en
las conexiones de migracion entre los lugares de origen y destino, pues
estimulan la migracion al reducir los tiempos de espera e informacion sobre
las oportunidades laborales, 1o que influye en el objetivo de incorporacion en
el mercado laboral urbano, al tiempo que debilita la idea de que, como los
trabajadores en busca de empleo exceden el numero de plazas disponibles en
la ciudad, la asignacién de empleos se da en forma aleatoria, a manera de un
juego de loteria simple (Taylor y Martin, 1999: 7).

Pero un problema comdn que tienen el modelo clasico de Lewis (1954)
y el neoclésico de Ranis y Fei (1961) es que no toman en cuenta los factores
de selectividad que afectan a los migrantes, puesto gque éstos estan dotados de
ciertas caracteristicas sociales, educativas y demogréaficas, entre otras, que
influyen en su comportamiento (Todaro, 1987: 349). En estos modelos no se
formula la pregunta de por qué algunos individuos emigran y otros no, en
tanto que se pretende explicar como se satisface la demanda de trabajo del

sector capitalista o industrial por parte del sector de subsistencia o agricola sin
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distinguir el tipo de trabajadores que emigran de un sector a otro, y sin tomar
en cuenta que los trabajadores que emigran son, con seguridad, aquellos que
poseen las caracteristicas necesarias para desempefiar los trabajos que se
ofrecen en las industrias y ciudades: habilidades personales, experiencia
laboral y escolaridad (Taylor y Martin, 1999: 7-8).

El modelo de Harris-Todaro (1970), aunque originalmente estuvo
pensado para explicar la migracion urbano-rural, también es aplicable al
contexto internacional. Este constructo utiliza el ingreso esperado como
mecanismo que permite explicar el traslado de los trabajadores entre sectores,
regiones y paises; asimismo, tampoco especifica las caracteristicas de capital
humano que tienen los individuos que emigran, ni que los candidatos a
emigrar son aquellos para quienes los ingresos esperados son mayores 0 que
tienen costos de traslado menores; otra caracteristica de los individuos que
emigran, consiste en que éstos tienen la posibilidad de influir sobre sus
ingresos esperados como en la probabilidad de ser empleados en las ciudades
(Taylor y Martin, 1999: 7-8).

Por otro lado, debido a que las inmensas corrientes migratorias rurales
son superiores a las tasas de creacion de empleos urbanos, la selectividad de
los migrantes en los lugares de destino es un mecanismo de racionamiento
para la contratacion de los trabajadores. Por ello, entre individuos diferentes
en cuanto a caracteristicas fisicas - como edad, sexo, etcétera - y habilidades
personales - capacidad de adaptacion y educacion, entre otros factores - , es de
esperarse que las expectativas de ingresos sean también distintas y donde
también pueden influir los costos de traslado como sus tasas de descuento. De
ahi que los rendimientos derivados del capital humano de los individuos
logren explicar la heterogeneidad en la propension a emigrar, y que, con base

en la estructura de los mercados laborales y las politicas migratorias en los
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paises receptores, los migrantes se seleccionen dependiendo de sus habilidades
especificas (BBVA Bancomer, 2009: 5).

Asi, aunque la seleccion de los trabajadores parece ser aleatoria entre
los distintos niveles educativos, las observaciones sefialan que los
empleadores tienden a utilizar el nivel educativo alcanzado o el numero de
afios de escolaridad concluidos como un instrumento tipico de racionamiento,
e incluso, dada una misma tasa salarial, contratan a quienes tengan el mismo
nivel de escolaridad, aunque la educacion adicional no contribuya a una mejor
actuacion en el desempefio laboral (Todaro, 1987: 357). Es por ello que, al
parecer, ingresos esperados iguales entre individuos u hogares no reflejan la
misma propension a emigrar, tal y como pudiera predecirlo el modelo de
Harris-Todaro (1970); en realidad, variables como el riesgo o consideraciones
de ingresos relativos también influyen en la decision de emigrar (Taylor y
Martin, 1999: 11-12). Al igual que los modelos clasico y neoclésico de la
migracién, éste comparte la caracteristica de que el movimiento de los
trabajadores esta guiado por la demanda, dado que los individuos que emigran
son aquellos para los cuales los ingresos esperados tienen los diferenciales
mas grandes entre sus salarios de origen y destino y/o los que tienen los
menores costos por emigrar (Taylor y Martin, 1999: 8).

Dado que los individuos que viven en zonas rurales o en paises con
menores niveles de desarrollo poseen caracteristicas educativas y laborales
especificas, la aseveracion en el sentido de la baja productividad, tal como la
postulan los modelos clasico y neoclasico respecto de los sectores de
subsistencia o agricola (Bardhan y Urdy, 1999: 51) no es necesariamente
cierta. Pues a pesar de la significativa migracion entre el campo y la ciudad y
con las diferencias en rendimiento entre trabajadores homogeneos, segun el

planteamiento de enfoques tedricos tradicionales, las diferencias persistentes
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en las tasas salariales entre campo y ciudad no son consistentes con el
comportamiento migratorio, pero reflejan las imperfecciones en los mercados
en las areas rurales, como el de crédito y el de capitales (Taylor y Martin,
1999: 10), ademas de las distorsiones persistentes el mercado laboral rural
(Taylor y Martin, 1999: 5-6), por lo que se pueden elaborar modelos en los
cuales la competencia imperfecta influye sobre las decisiones de migracion de
los individuos, tal como se plantea en los modelos de la Nueva Economia de
la Migracion del Trabajo (NEMT) (Bardhan y Urdy, 1999: 51).

Tanto en el modelo clasico de Lewis (1954) como en el neoclasico de
Harris-Todaro (1970) no se considera que los trabajadores que emigran lleven
capital humano hacia los lugares de destino. En la realidad, el hecho de que las
personas que emigran de las zonas rurales tengan mejores niveles de
educacion y habilidades que los que se quedan aumenta la rentabilidad y las
ganancias marginales del capital que permanece en el area rural y reduce la
productividad de los insumos complementarios del trabajo que se queda - con
menor dotacion de habilidades y escolaridad -, al cual se le reduce la tasa
salarial. Debido a que los trabajadores que emigran llevan incorporados su
capital humano, la selectividad produce una fuga de cerebros -aquéllos con
mejores niveles educativos, espiritu emprendedor y disposicion a correr
riesgos- con efectos negativos sobre el bienestar economico de las areas
rurales (Taylor y Martin, 1999: 31-32). En una variante de este modelo, Fields
(1975), incorporo la posibilidad de que un residente rural encontrara trabajo en
el sector urbano antes de migrar, ayudando con ello por su autoseleccion,
portando la caracteristica individual de contar con mejores cualidades
escolares y de capacitacion. Ademas se sefiala que, a pesar de que el migrante

y perceptor pueden ser el mismo actor, este puede compartir su esfuerzo
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laboral que recibe por su trabajo en los mercados de las sociedades de destino
con su hogar mediante las remesas (Huesca, et al., 2009: 52).

El modelo de Harris-Todaro se concentra en las distorsiones del
mercado de trabajo en las zonas rurales, con el fin de reducir la migracion
urbano - rural, proponiendo combinar subsidios urbanos con restricciones
fisicas para la migracion con la finalidad de aumentar la eficiencia de la
produccidn de la economia y absorber los excedentes de trabajo en los lugares
de origen, situacion que en la practica no ha mitigado el fendmeno, pero que si
ha permitido que otros autores enfoquen su atencion hacia otras
imperfecciones del mercado rural - crédito y capitales basicamente - que
propician también la emigracion (Massey, et al., 1993: 17; Taylor y Martin,
1999: 42-44).

11.5 La perspectiva individual de Sjaastad

Tal vez la pregunta mas importante en materia de migracion en los
rubros econdmico y laboral es ;qué tipo de trabajo y de trabajador “se pierde”
cuando se emigra, y qué tipo de trabajador permanece en las regiones de
origen? Una manera de encontrar la respuesta es conocer las diferencias
salariales entre los lugares de origen y destino. Estas, sin embargo, se
encuentran en estrecha correlacion con la productividad y las habilidades de
los trabajadores, es decir su experiencia laboral y escolaridad alcanzadas. El
capital humano que poseen los trabajadores migrantes se traslada con ellos y
es uno de los factores que potencialmente les otorga el diferencial de
rendimiento en sus percepciones (Taylor y Martin, 1999: 7); por ello, cuando
una persona decide iniciar el proceso migratorio, calcula racionalmente la
inversion que realiza al trasladarse o permanecer en su lugar de residencia y

evalUa explicitamente las diferencias de los ingresos esperados en el lugar de
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traslado respecto de los percibidos en el lugar de residencia, asi como los
costos asociados al proceso (Arango, 2000: 35; Conapo, 2002: 15). En esta
decision el individuo debe sopesar sus caracteristicas personales - como edad,
sexo y educacion -, las cuales influiran en los resultados esperados en el
cambio de residencia (Germenji y Swinnen, 2004: 3).

Buena parte de los estudios modernos sobre migracion se centra en las
habilidades personales y los ingresos que percibe la poblacion inmigrante en
los paises o regiones huéspedes, con el fin de determinar el impacto que
provocan los trabajadores foraneos en las oportunidades de empleo entre los
residentes locales de los mercados laborales en que se incorporan, las
habilidades que aportan y el impacto de su productividad en la economia, asi
como los gastos que en la seguridad social genera su presencia (Borjas, 1994
1671). La idea original de combinar la decision de emigrar y el capital
humano es un aporte de Sjaastad (1962), quien visualiza a la migracién como
una inversion en capital humano. Este autor, considera de manera teorica, que
el proceso de migracion incluye tres elementos fundamentales: los beneficios
esperados de la migracion, los costos asociados a la misma y la tasa de
descuento con la que se debe evaluar la decision de cambiar de lugar de
residencia (Massey et al., 1993: 9-10; Chiswick, 1999: 181; Taylor y Martin,
1999: 8; Parrales y Zambrano, 2005: 31). Pueden incluirse ademas los factores
de riesgo e incertidumbre, la formacién de expectativas y la simulacion con
diferentes tasas de descuento que influyen sobre los resultados de la eleccion.
Otra ventaja de este enfoque es que su funcionamiento no se limita a la
informacién salarial, sino que pueden incluirse factores economicos
adicionales - politicos, sociales, medio ambientales e incluso psicolédgicos y

emocionales -, asi como la inclusion de las caracteristicas de los migrantes,
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como edad, sexo o capacitacion escolar, entre otras (Carrasco, 1999: 19; Faura
y Gomez, 2001: 220).

Con todas estas variables incluidas se puede construir un portafolios
cuyo objetivo es maximizar el ingreso esperado sujeto a los costos, en el que
la tasa de descuento y riesgo influye sobre los resultados de la decision que se
asume (Taylor y Martin, 1999: 15). Asi, en caso de que los individuos
enfrenten altos costos de migracion y de descuento, la propension a emigrar
disminuye, pero aumenta para aquellos con mayores credenciales educativas o
con mejores capacidades personales, 1o que aumenta la selectividad favorable
en el proceso migratorio (Chiswick, 1999: 183). Con tantas variables vy
dimensiones a su alcance, este marco analitico se presta para interpretar el
comportamiento humano mas alla del anélisis economico y puede utilizarse en
otras ciencias, pues se ajusta con facilidad (Arango, 2000: 35).

La ventaja de este planteamiento tedrico es que pueden verificarse
varias hipotesis en el comportamiento migratorio de los participantes. Por
tratarse de un modelo dinamico, se puede comprobar que la gente joven posee
ventajas respecto a los viejos debido a que aquélla tienen méas probabilidades
de emigrar, no solo por sus ventajas fisicas y de salud, sino también porque
tienen un mayor horizonte de tiempo para capitalizar sus inversiones y sus
capitales, tanto humanos como sociales; ademas, los costos a corto plazo por
abandonar sus remuneraciones presentes son menores para la gente joven y de
manera inversa conforme aumenta la edad de los individuos, dadas sus
caracteristicas socioeconomicas, las posibilidades de migrar disminuyen
significativamente (Carrasco, 1999: 37; Taylor y Martin, 1999: 8). En este
sentido, mayores niveles de escolaridad y/o experiencia laboral aumentan las
posibilidades de emigrar, debido a que los individuos esperan mayores

rendimientos, asi como periodos mas cortos en las recuperaciones de sus
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inversiones y traslados, sin embargo también los rendimientos por la posesion
de estas habilidades disminuyen conforme avanza la edad del individuo
(Carrasco, 1999: 18, Arango, 2000: 35).

Asi también, entre mayores sean los costos en que se incurre al emigrar,
menor sera la posibilidad de hacerlo, por lo que se puede verificar como los
costos influyen de manera inversa en la migracion. La primera interpretacion
de los obstaculos a la migracion es el analisis de Ravenstein en el siglo XIX
(1891; 1895), quien, como producto de su epoca, buscaba explicar la relacion
que existia entre la distancia y el volumen de migracion (De Haan, 1999: 10),
explicacion que se ha visto relativamente erosionada por el desarrollo de los
medios de transporte. Por otro lado, deben tomarse en cuenta las erogaciones
que se tienen que hacer para trasladarse, asi como los costos de oportunidad de
dejar las remuneraciones en los lugares de origen (Taylor y Martin, 1999: 9).
También se deben incluir entre los costos las variables de tipo familiar - como
son los hijos en edad escolar o casados -, psicologicas - problemas de
adaptacion a los lugares de destino o de afioranza de los lugares, familiares o
amistades en los lugares de origen - y politicas - legislacion y
reglamentaciones de los paises de destino- que pueden inhibir la migracion
(Carrasco, 1999: 19). Asi la combinacion de las caracteristicas individuales,
condiciones sociales o tecnoldgicas que bajan los costos de la migracion,
aumentan la probabilidad de obtener beneficios positivos en el cambio de la
residencia de los individuos, lo que ocasiona que aumente la probabilidad de
migracion de la gente (Massey, et al., 1993: 10).

Lee (1966) expresd en una de sus hipétesis la importancia de los
obstaculos que enfrentan los migrantes al establecer que el volumen de las
migraciones esta relacionado con la dificultad de superar los obstaculos

intermedios (Arango, 1985: 18). Sin embargo, el propio proceso migratorio
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puede compensar en parte los costos en que se incurre durante los traslados, ya
sea con las caracteristicas que poseen los individuos - como el sexo o el nivel
educativo - 0 con ventajas informativas o de redes sociales, con contactos de
comunidades, familiares y/o amigos que posean en los lugares de destino
(Taylor y Martin, 1999: 9).

En el caso de que se presente un aumento de productividad neutral en la
economia - en proporciones iguales entre los sectores rural y urbano -, la
migracion debe darse del sector de bajos ingresos - el rural - hacia el de altos
ingresos - el urbano - (Rosenzweig, 1988), con lo que el capital humano
migrara hacia las regiones de mayor rendimiento; sin embargo, la teoria del
capital humano en la migracion hace que los diferenciales en las percepciones
- corrientes o esperados - entre las areas rurales y urbanas sean eliminados con
el tiempo por la migracion, debido a que el capital tiene un mayor rendimiento
donde perciben mayores ingresos; dichos diferenciales tienden a desaparecer
con el tiempo (Taylor y Martin, 1999: 9; Conapo, 2002: 15; Gordon, s/f: 22).

No obstante la evidencia, a diferencia de lo que postula el modelo de
Sjaastad (1962), sefala que no necesariamente emigran los que poseen mayor
capital humano, pues también influyen en la decision de la emigracion las
imperfecciones no sélo de los mercados laborales sino también de otros
mercados que influyen en la productividad de las regiones, como son los
mercados de aseguramiento y capitales; en esta direccion, la emigracion de un
miembro clave puede incidir negativamente en el rendimiento de otros
miembros de su grupo de referencia - como el hogar o la comunidad -, y se
puede dar la paradoja de que el aumento en los ingresos de las comunidades
de origen - con el cual se supone que los individuos u hogares pueden
financiar la migracion y asegurarse contra los riesgos del entorno - promueva,

en vez de impedir, la migracion de otros integrantes no claves en los procesos
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productivos (Taylor y Martin, 1999: 11), lo que también forma parte de la
cartera que busca maximizar el ingreso esperado en el proceso migratorio.
Pero en el caso de que la emigracion sea la de un trabajador con mejores
habilidades productivas provoca una fuga de cerebros en las regiones de
expulsion, lo que puede disminuir la productividad de las actividades que se
venian realizando, asi como en la complementariedad con otros factores
productivos, y en especial con otros trabajadores del hogar y/o de la
comunidad en la que habitaba (Taylor y Martin, 1999: 32). En esta direccion,
el modelo de Sjaastad (1962), a pesar de reconocer la inversion que realizan
los individuos en su educacién y capacitaciéon con el objeto de aumentar sus
ingresos futuros y mejores niveles de vida cuando participan en la migracion,
no considera la importancia de la endogeneidad ni las externalidades sociales
que genera el conocimiento en la produccion en las regiones y paises de
migrantes, ya que éstas generan aumentos en el producto nacional y en la
calidad de vida de su poblacion en las zonas de origen (Llamas y Garro,
2008).

Los modelos de migracion con capital humano responden a la pregunta
de la selectividad que se presenta en los procesos migratorios, pues los
rendimientos que obtienen los migrantes en los lugares de destino estan
relacionados con la manera en que ellos influyen con sus habilidades
personales y educativas (Chiswick, 1999: 183), lo cual se refleja en la
productividad tanto en el lugar de origen como en el de destino, a los que se
pueden afiadir otras caracteristicas individuales que afectan a otros beneficios,
como los costos asociados con el traslado y la tasa de descuento que apliquen
en su horizonte temporal; por ello, los individuos que pueden afectar sus
variables relevantes son los que pueden elegir participar en los procesos

migratorios (Taylor y Martin, 1999: 8-9). En este sentido, podemos observar
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que los trabajadores pueden hacer inversiones especificas en capital humano
tanto en sus lugares de origen como en los de destino, con miras a insertarse o
a no perder su capacitacion en los puestos de trabajo, en virtud de que el
capital humano es poco transferible. Por ello en el caso de trabajadores
ilegales, aunque existen los incentivos de llevar los mejores niveles de
preparacion para insertarse en los mercados laborales de destino, también
existe un limite superior para ello, puesto que mayores inversiones en su
capital humano y de niveles de habilidades no seran reconocidas facilmente,
dada su dificil situacion legal y riesgo de deportacion por parte de las
autoridades en de las sociedades receptoras, lo cual se manifiesta en una auto
selectividad menos positiva entre los migrantes ilegales - ilegales y
soujourners principalmente - respecto de los legales - tanto profesionistas
como trabajadores calificados - los cuales responden directamente a los
mejores sueldos por la inversion en el capital humano de su posesion
(Chiswick, 1999: 183, Gordon, s/f: 22).

A pesar de que el modelo de capital humano considera que existe una
actitud neutral respecto del riesgo y la decision de emigrar, un factor disuasivo
de la migracion es la informacion, dado que en la mayoria de los casos los
migrantes se enfrentan a una situacion de informacion asimétrica en las
condiciones de traslado desde los lugares de origen y laborales en los lugares
de destino, en particular sobre las cualidades necesarias para incorporarse a los
trabajos y las remuneraciones que se pueden obtener de ellos (Carrasco,1999:
18). Sin embargo, aquellos individuos con mejores niveles de educacion y/o
redes sociales tanto para el traslado como en los lugares de destino aminoran
los efectos negativos que representa la falta de informacion completa (Taylor
y Martin, 1999: 9).
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La propuesta neoclasica, en general, ve con optimismo la relacion entre
la migracion y el desarrollo, pues considera que los flujos migratorios
responden a nivelar las demandas y ofertas de trabajo, con los diferenciales
salariales como mecanismo, entre las regiones de origen y destino (Massey, et
al., 1993: 10; Lozano y Olivera, 2007: 124). Durante su evolucion esta teoria
fue incorporando los elementos de la informacién y los mercados imperfectos,
pero la migracion se sigue abordando como un proceso de eleccion individual
en el que los salarios y/o ingresos esperados son el principal motor de la
decision de realizar el cambio de residencia. Sin embargo, la migracion va
mas alla de realizarse sélo por las variables econdmicas; otros factores pueden
ser la reunion con familiares (movimientos atados) o conflictos de caracter
politico, étnico, religioso o ideoldgico (Chiswick, 1999: 184), lo que nos lleva
a considerar que la migracion se realiza por grupos humanos y no de manera
individual, y que las redes construidas por los movimientos y contactos de las
personas en el espacio estan en el centro de microestructuras que sostienen la
migracion en el tiempo. Mas que los simples calculos individualistas de
ganancias, la insercidn de la gente en esas redes ayuda a explicar el diferencial
que hace a la gente proclive a desplazarse y que hace perdurar el caracter de
los flujos migratorios (Portes y Bordcz, 1989: 612; Lozano y Olivera, 2007:
125).

Por altimo, otras caracteristicas relevantes de los modelos clasicos y
neoclasicos es que son teorias que se basan en el lado de la oferta - las fuerzas
de expulsion -, que se relacionan con la eleccién de la ocupacion, y que
explican la segregacion ocupacional en funcion de las preferencias o gustos,
las habilidades poseidas o los diferenciales en capital humano (Carrasco,
1999: 19), los cuales representan un beneficio para las sociedades expulsoras

de trabajadores y que, con la adquisicion de nuevo conocimiento - es decir,
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mayores niveles de calificacion -, pueden inyectar dinamismo en las
economias de los paises de origen (Lozano y Olivera, 2007: 124). Pero no se
deben olvidar las restricciones que pueden imponer los paises anfitriones al
flujo migratorio, asi como las caracteristicas socio-demograficas de las
personas a las que se les permite ingresar legalmente - entre las cuales estan
sus habilidades laborales, niveles educativos, origen nacional o lazos
familiares, entre otros -, lo cual se entrelaza con los factores de demanda de
las sociedades huéspedes, tales como trabajadores especializados en industrias
y ocupaciones concretas, lo que da pie a una diferenciacion de sus
ocupaciones y remuneraciones (BBVA Bancomer, 2009: 5). Debe
considerarse también el impacto de los trabajadores migratorios en las
oportunidades de empleo de la poblacion nativa, el impacto fiscal - tanto en
los ingresos como en los gastos - de los nuevos residentes, e incluso la
proporcion existente de trabajadores calificados y no calificados, dependiendo
del conjunto de habilidades de la fuerza de trabajo local (Borjas, 1993: 1693-
1694). Para tener una mejor comprension de la migracion internacional se
requiere usar modelos tedricos que expliquen la demanda de migrantes en las
zonas de atraccion con capacidades productivas diferenciadas, como es el caso
de la teoria de los mercados segmentados de Pioré (1979), como veremos mas

adelante.

11.6 La migracion familiar de Mincer

Con el fin de considerar la migracién como un acto de grupos humanos
- familias y comunidades -, Jacob Mincer (1978) destaco el hecho de que no
son tanto los trabajadores de manera individual sino como familias enteras, es

decir como colectividad, las que llevan a cabo los procesos migratorios
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(Arango, 2000: 38), al tiempo que resalta que es dentro del hogar que se
toman las decisiones en el tema de la migracion, y explora las condiciones
bajo las cuales el hogar escoge enviar a sus miembros a otras regiones
(Germenji y Swinnen, 2004: 3; Sabates-Wheeler y Waddington, 2003: 6). A
pesar de sus origenes neoclasicos, la propuesta de Mincer da fin al concepto
del individuo desarraigado y en aislamiento para retomar la esencia social e
histdrica que caracteriza a los seres humanos (Wheelock y Oughton, 1996:
143; Lozano y Olivera, 2007: 125).

Utilizando el marco tedrico propuesto por Sjaastad (1962) de la
migracion con capital humano, Mincer construye un modelo de migracién
para dos o mas miembros, en que el cambio de lugar de residencia es una
decisién colegiada pero con la condicién de que la asociacion continue en el
tiempo; de esta manera, Mincer (1978) pone en el centro de su modelo el
papel de los lazos familiares dentro de la probabilidad de migracion (Taylor y
Martin, 1999: 28). El modelo propuesto por Mincer (1978) supone que el

beneficio esperado por la familia esta constituido por las ganancias de los dos

miembros, digamos los esposos, los cuales se pueden representar como G, y
G,. En el caso de que al efectuar la migracion el resultado global seaG, >0,

se presentan dos posibilidades: 1) el caso mas favorable, en donde ambos
obtienen beneficios, y 2) el menos favorable, en que uno pueda compensar la
pérdida del otro de tal manera que el grupo obtenga beneficio del cambio de
residencia; es decir, los vinculos familiares haran que uno de los esposos
compense la pérdida del otro, de manera que la pérdida neta de uno de los
esposos sea asumida por la ganancia del otro y se obtenga un beneficio neto
como pareja, para que la familia tome la decisién de emigrar como grupo. En

el caso de G, <0, también se obtienen dos resultados: 1) el caso menos
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desfavorable, en el que uno obtenga ganancias pero no alcance a compensar la
pérdida del otro, y 2) en el que ninguno obtenga beneficios y la pérdida sea
méaxima; en este caso el vinculo familiar toma la decisidn de que no se lleve a
cabo el movimiento migratorio. En resumen, la migracion es posible por los
lazos de union que se establecen entre los miembros de la familia, que en este
ejemplo son dos, y en el que al menos uno de sus integrantes obtiene las
ganancias suficientes como para compensar la pérdida potencial del otro
(Mincer, 1978: 751), por lo que la estrategia no se limita a maximizar el
bienestar familiar, sino también a diversificar los riesgos que afectan al grupo
(Carrasco, 1999: 19; Faist, 2004: 40). Los resultados en este ejemplo se
resumen en la tabla 5.

Tabla 5 Resultados de la migracion de la familia (Mincer, 1978)

Ganancia esperada Ganancia esperada | Ganancia esperada como Decisién
Esposo Esposa familia
G, G, Gi =G+ G,
+ + + Migrar
G0
+ - 2 Migrar si
G0
No migrar si
G<0
- + ? Migrar si
G0
No migrar si
G0
- - - No migrar
G0

Fuente: Elaboracion propia.
La propuesta hecha por Mincer (1978) permite plantear la migracion

como un proceso colectivo y no solo individual, como lo argumentaban hasta
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ese momento las escuelas clasica y neoclasica, por lo que la categoria hogar se
constituye como un puente para el analisis social e individual de la migracion,
en la cual el hogar juega como un mediador entre los actores y los distintos
factores que inciden en la decision de cambiar de lugar de residencia. Entre los
factores que intervienen se encuentran los mercados laborales en que
participan los miembros del hogar, las restricciones politicas a la migracion,
los procesos productivos que se realizan tanto en los lugares de origen como
en los de destino, los patrones de consumo, la organizacion de las unidades
domeésticas, las condiciones macroecondémicas prevalecientes en los paises
entre los que se transita, entre otros, y que afectan la situacién material y
emocional de los hogares que participan en los procesos migratorios (Salgado,
2002: 94), més la informacion adicional que brinda el contexto histérico,
politico y cultural del ambiente en que se lleva a cabo la migracion (Schmink,
1984: 87).

El trabajo de Mincer (1978) también abrid la posibilidad de entender y
analizar como influye la migracion en las condiciones productivas al interior
del hogar, puesto que se tiene que llevar a cabo una serie de actividades
relacionadas con el consumo, la produccion y la utilizacion de recursos
comunes, en las que participan distintos miembros del hogar de manera activa
0 pasiva, pero que inciden en el bienestar o perjuicio del grupo, y uno de
Cuyos objetivos es buscar la reproduccion material de sus integrantes; esto
también da pie a que se indague sobre el tipo de organizacion y jerarquias que
privan en los hogares de migrantes (Wheelock y Oughton, 1996: 143-144), asi
como en las negociaciones que se dan en su interior para utilizar los recursos
disponibles, como pueden ser el trabajo, el ocio y los activos, con el objeto de
asegurar el bienestar colectivo. La reorganizacion incluye la participacion

laboral de sus integrantes, asi como los afios y tipo de educacién que se
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otorgara a los miembros mas jovenes del grupo familiar, decisiones que se ven
afectadas por la partida de uno de sus integrantes (PNUD, 2007: 67). Esto deja
claro que la decision de enviar a un miembro de la familia a trabajar a otra
zona se toma de un modo perfectamente racional y tiene el objetivo de
aumentar el nivel, tanto en cantidad como calidad, de vida de toda la unidad
familiar, no solo el del migrante (PNUD, 2007: 44-45).

Por ello, al interior del hogar se presenta un proceso de negociacién en
el cual se toman, en un ambiente de cooperacion y competencia entre sus
integrantes, decisiones estratégicas de su organizacion, las cuales estan
encaminadas ante todo a distribuir el trabajo y a utilizar los recursos
disponibles con el fin de elevar el bienestar comdn, previos arreglos
contractuales que reflejen los poderes de negociacion relativa de las partes. Es
en este proceso de negociacion entre los integrantes del hogar donde se decide
el curso a seguir con respecto a las actividades laborales que efectuaran sus
integrantes; por ejemplo, se decide qué actividades se realizaran dentro del
hogar y cuéles se intercambiaran con agentes externos, ya se trate de otros
hogares o del mercado, es decir quien permanecera en la region de origen y
quien emigrara hacia otros lugares de residencia en beneficio no solo
individual sino de la colectividad (Wheelock y Oughton, 1996: 145;Massey y
Durand, 2003: 15, 145; Faist, 2004: 40).

A partir del enfoque de Mincer (1978), se considera que la unidad que
toma las decisiones es una entidad supra individual (Rowland, 1992: 2), la
cual engloba de manera coherente - para bien o para mal de sus integrantes -
muchos de los aspectos que se relacionan con la migracion de sus miembros, y
que a la vez da eficiencia y flexibilidad a los grupos humanos al momento de
enfrentar el proceso migratorio, lo que podemos Illamar una ventaja

comparativa dinamica de la familia (Bloom y Stark 1985: 173). Esta entidad
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familiar posee la capacidad de tomar decisiones estratégicas de supervivencia,
capacidad ausente cuando los individuos actian de forma aislada, lo cual se ha
demostrado mediante abundante investigacion empirica, la cual sefiala que la
migracion internacional a menudo ocurre entre sistemas de parientes, incluso
si los intereses e ideas de sus miembros no son homogéneos (Faist, 2004: 40);
en estos casos, la migracidon representa un medio por el cual las familias

pueden mejorar sus estandares de vida (Rowland, 1992: 11).

11.7 El hogar agricola y la migracion

En la actualidad, un elemento clave para poder entender el estudio de la
migracién lo constituye el hogar. Su aparicion como objeto de estudio en el
fenomeno migratorio fue paulatina, tal como lo demuestran las diferentes
explicaciones de la teoria economica de la migracion hasta la publicacion del
estudio pionero de Mincer (1978) sobre la familia y la migracién, de tal
manera que se paso lentamente de los actores individuales a la familia u
hogares. El estudio del hogar es de vital importancia en el estudio de la
migracion debido a que en su interior se toman decisiones de distintos niveles
de complejidad, que van desde las mas simples como son la alimentacion,
manutencion y reproduccion de sus integrantes, hasta complejas, que implican
movilizar los recursos disponibles y a sus integrantes, como en el caso de la
educacion o migracion de todos o algunos de sus miembros. El concepto de
hogar traspasa la connotacion de la abstraccion econdmica, pues su cohesion
como grupo humano lo lleva a un conjunto de relaciones sociales y
obligaciones mutuas entre los integrantes del mismo con el fin de procurarse
minimamente niveles subsistencia entre sus integrantes (Schmink, M. 1984:
93).
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Una condicion necesaria para la viabilidad del hogar es la obtencion de
recursos para satisfacer las necesidades de sus integrantes, pues mediante la
realizacién de actividades en los mercados productivos, laborales, asi como de
actividades realizadas al interior del hogar, sus integrantes satisfacen sus
necesidades materiales y emocionales (Wheelock y Oughton, 1996: 145). La
principal fuente de recursos de los hogares urbanos la constituyen los salarios
y es mas variada en el caso de los hogares rurales ya que pueden obtener
ingresos de los bienes que producen, de los salarios devengados por sus
miembros en los mercados laborales locales y foraneos, y de los recursos
derivados del arrendamiento de sus activos como tierra y equipo, entre los mas
relevantes.

Los enfoques pioneros de la migracion - el clasico y neoclasico -
consideran que la migracion es un acto individual, realizado de manera
independiente de los grupos humanos y el entorno social de origen, de tal
forma que los migrantes no se coordinan ni disefian estrategias con otros
agentes, sus hogares y las comunidades en las que radican, por lo que tampoco
obtienen ventajas ni enfrentan problemas comunes. Sin embargo, la evidencia
del mundo real sefiala que los hogares - y en particular los rurales - son la
principal fuente de los migrantes nacionales e internacionales (Schmink, 1984:
88; Landin, 2008: 27) y el sustento tedrico que explica su funcionamiento es
producto de la combinacion de los trabajos de A.V. Chayanov (Thorner et al.,
1966) sobre el hogar rural y los trabajos de Gary Becker (1964, 1991) sobre
modelos de asignacion de tiempo al interior del hogar.

El andlisis economico del hogar rural se formalizé con el estudio del
economista ruso A.V. Chayanov (Thorner et al., 1966) en la segunda década
del siglo XX, quien integré las decisiones de produccién y consumo en una

sola unidad de estudio: el hogar rural. Los miembros del hogar buscan
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maximizar la utilidad que se obtiene del consumo de los bienes que producen
en su granja, bienes que adquieren en el mercado y el ocio; simultdneamente
con la funcion de produccion del hogar, sus integrantes toman decisiones
sobre la cantidad de trabajo - medido en tiempo - y el uso de los activos, como
son la maquinaria, tierra y ganado, que optimicen el nivel de bienestar del
hogar. La solucion de ambos objetivos del hogar se da mediante decisiones
simultaneas de produccion, que implican determinar el nivel de produccion,
demanda de factores, eleccion de tecnologia y de consumo, que abarca el
determinar el ocio (oferta de trabajo) y la demanda de bienes por parte de sus
miembros (Bardhan y Urdy 1999: 9). El modelo ha sido ampliado y utilizado
por varios economistas como Mellor (1963), Sen (1966), Nakajima (1986), asi
como Bardhan y Urdy (1999), entre otros.

El modelo de asignacion del tiempo al interior del hogar fue propuesto
por G. Becker (1964, 1991), y en €l postula que si bien los agentes pueden
adquirir bienes y servicios en el mercado, éstos también pueden producirse al
interior del hogar por sus integrantes. Es decir, que en el hogar se puede
combinar tiempo y capital humano para producir bienes para su autoconsumo,
mismo que representa una fuente alternativa de recursos (Pollak, 2002: 16).
De esta manera se premia el trabajo de los miembros del hogar - por su costo
de oportunidad -; también se sefiala la importancia de las actividades laborales
que desarrollan las amas de casa y nifios en el hogar (Chen y Dunn 1996: 14).

A pesar de que el Modelo del Hogar Agricola (Bardhan y Urdy, 1999)
no es una propuesta tedrica para el analisis de la migracion, permite entender
como es el funcionamiento y organizacion del hogar, asi como que sus
actividades no se limitan exclusivamente al consumo (Wheelock y Oughton,
1996,). Este modelo también permite entender como afecta el problema de la

separacion de la propiedad - situacion en la que no se traslapan las decisiones
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de produccion y elecciones de consumo en los hogares rurales - debido a
diversas imperfecciones en los mercados agricolas, laborales y crediticios, los
cuales influyen en las decisiones de estos hogares (Bardhan y Urdy 1999: p. 9;
vease llustracion 7).

llustracion 7 El hogar agricola

 sencsrdelnogar
/\

Decisiones de consumo J< =HEHW

Demanda de bienes J Decision Nivel de Demanda por Tecnologia
trabajo/ocio

Mercado de J Mercado de trabajo J

trabajo Local no local (migracién)

Fuente: Elaboracion con base en Bardhan y Urdy, 1999.

Asimismo, hay una relacion dindmica entre el hogar y los mercados
(Wood, 1982; Wheelock y Oughton, 1996), en particular con el laboral. La
importancia de esta relacion es tal que provoca que el hogar continuamente
modifique sus estrategias para que se mantenga un nivel satisfactorio de vida
de sus integrantes. Entre los acuerdos estratégicos que se adoptan sobre las
acciones de sus integrantes se encuentran: estudiar o trabajar, emigrar o
permanecer en la localidad, mismos que aspiran a darle al hogar la capacidad
de hacer frente a circunstancias diversas, de tal manera que esta se convierte
en una estrategia de portafolios de los hogares para diversificar sus fuentes de
ingresos y reducir los riesgos en su obtencion (Faist, 2004: 40). Sin embargo,
estos acuerdos y su consecuente toma de decisiones al interior del hogar se

desarrollan en un ambiente de conflicto y negociacion entre sus miembros, tal
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como se observaba ya en el modelo de Mincer (1978). En esta direccion,
incluso un comportamiento “altruista” de algun miembro del hogar se
encuentra limitado por la capacidad de alguno otro miembro de no acatar la
decisién, no aceptar la asignacion que le corresponde vy salirse del proceso de
intercambio con los otros miembros del hogar. Cabe sefialar que las mujeres
juegan un papel relevante por su creciente participacion en los mercados
laborales y procesos migratorios (Pollak, 2002: 25; Zaremberg, 2005: 6;
Abella, s/f: 2).

11.8 La Nueva Economia de la Migracion del Trabajo

La Nueva Economia de la Migracion del Trabajo (NEMT) resulta de la
aportacion de varios autores, entre los que destacan Stark et al., (1985, 1989,
1991), Massey et al., (1987, 1993, 1998, 2003, 2009) y Skeldon (2002). El
punto de partida es el modelo de Mincer (1978), pero las evidencias empiricas
encontraban dificultad en explicar por qué sélo se trasladaban algunos
miembros del hogar y no todos sus miembros, sabiendo que los ingresos
esperados son mayores en los centros urbanos que en los agricolas o bien que
los miembros que migraban enviaban recursos a sus familiares, asi como la
prevalencia de familias extendidas en los paises subdesarrollados y en menor
medida en los paises de ingresos altos (Taylor y Martin 2001: 9); estos autores
consideran al hogar como unidad de anélisis y la migracion es el resultado de
un proceso de optimizacion(Massey et al., 1993: 11; Wheelock y Oughton,
1996: 143; de Janvry, et al., 1997: 5; Faist, 2004: 40; PNUD; 2007: 44).

Ademas la NEMT pone especial énfasis en la diferencia existente con

respecto al ingreso y el riesgo asociado con su generacion entre los paises
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desarrollados y subdesarrollados, ya que en el caso de los primero el
desarrollo de los mercados de seguros, capitales y crediticios les sirven para
que los hogares se encuentren en posicion de controlar sus riesgos de su
bienestar economico diversificando la utilizacidn de sus recursos disponibles,
entre ellos el trabajo familiar. Mientras que en los paises subdesarrollados la
falta de desarrollo de estos mercados provoca imperfecciones en los mismos -
en incluso la ausencia de ellos - lo cual hace que los bienes de estos mercados
sean muy caros 0 bien inaccesibles para ciertos segmentos poblacionales lo
que hace que la migracion se convierta en una forma en que los hogares
pueden generar ingresos diversificando sus riesgos (Massey et al., 1993: 11-
12; de Janvry, et al., 1997: 5; Carrasco, 1999: 19; Rapoport y Docquier, 2005:
4-5; PNUD; 2007: 44).

Ademas existen otras caracteristicas ambientales y tecnologicas en muchas
de las éareas rurales que inciden en que los problemas de los mercados
imperfectos de seguros, crédito y capitales incidan negativamente en el
desempefio de la produccion de los hogares rurales como son los efectos
impredecibles del clima en el rendimiento de la actividad agricola, que la
tierra tiene un comportamiento de factor fijo, que poseen tecnologias de
produccion tradicionales y que los costos de adquirir informacion de las
unidades agricolas es caro, por lo que la volatilidad en los ingresos de los
hogares rurales es wuna caracteristica sobresaliente en los paises
subdesarrollados que se combina con las imperfecciones de los mercados de
capitales, créditos y de seguros, lo que da lugar a que los miembros de los
hogares tengan una variedad de acuerdos y arreglos de coaseguro informales
intra e inter familiares (Taylor y Martin, 1999:9; Rapoport y Docquier, 2005:
19-20). Por eso, es que a través de la migracion los hogares minimizan el

riesgo que se deriva no solo de las fallas de los mercados laborales - como en
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el caso del modelo de Harris-Todaro (1970) - sino también de las de créditos,
capitales y seguros en las comunidades de origen, y maximizan los ingresos
esperados posicionando a alguno de sus integrantes en los mercados laborales
locales y foraneos (Sabates - Wheeler y Waddington, 2003: 18).

La NEMT como extensién de la teoria econdmica neoclasica considera a la
migracion como el resultado de una eleccién racional; en contraste, considera
que el cambio de residencia no obedece Unicamente a diferencias salariales
entre distintas regiones o paises, dado que no se limita al calculo racional de
costos y beneficios asociados a permanecer en el lugar de origen o cambiar de
residencia, pues los hogares encuentran incentivos en diversificar sus fuentes
de ingresos y de riesgos mediante el traslado de sus integrantes hacia
mercados laborales externos (Conapo 2002: 15; Massey et al., 1993: 12). A
diferencia de la teoria neoclésica tradicional, la NEMT considera que la
migracién también es motivada por las comparaciones de los ingresos en los
grupos o lugares de referencia, en cuyo caso la pobreza relativa o privaciones
que tiene el hogar en sus comunidades influyen en que la gente emigre, pues
la gente sale de sus comunidades no s6lo para mejorar sus ingresos de manera
absoluta, sino para incrementar el ingreso relativo con respecto a los hogares
de sus comunidades, y con ello reducir la privacion relativa con sus grupos de
referencia (Massey et al., 1993: 14; Taylor y Martin 2001: 11; Conapo, 2000:
15; BBVA Bancomer, 2009: 6).

Muchas de las propuestas de la NEMT tienen sus fundamentos en el
modelo del hogar agricola de Chayanov (Thorner et al., 1966) asi como en el
modelo de uso del tiempo del hogar de Becker (1964, 1991), pero también es
intuitiva: primero alimenta a la familia y luego diversifica los riesgos (Warren
2005: 18). Por eso, a diferencia del modelo tradicional, en el cual el agente

individual toma la decision de emigrar, en la NEMT es en la familia, en el
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hogar o incluso en la comunidad en donde se decide la migracion de uno o
varios de sus integrantes, con el fin de buscar la mejora de los niveles de vida
para el grupo. A diferencia del migrante tradicional, el migrante es percibido
como un tomador de riesgos, en la NEMT la migracién de uno o varios de los
miembros del hogar es una manera de diversificar el riesgo (Taylor y Martin
2001: 11; Conapo, 2000: 15).

En la NEMT se hace uso de todos los recursos disponibles en el hogar
para desarrollar su estrategia colectiva de supervivencia. Esta estrategia hace
uso de todos los recursos disponibles a su alcance: activos fisicos -
propiedades e instrumentos de trabajo -, activos financieros - ahorros o
préstamos - ,capital humano - educacion, habilidades, capacitacion,
experiencia laboral, salud -, capital social - la familia y sus parentescos,
amigos, redes sociales -, capital cultural - lenguaje, cultura, género - y capital
politico -participacion politica, transferencias de recursos por apoyos
gubernamentales - (Wood 1982: 312; Schmink 1984: 88; Wheelock y
Oughton 1996: 154; Sabates - Wheeler y Waddington, 2003: 11).

El objetivo de las decisiones colectivas es maximizar los ingresos
esperados y minimizar los riesgos ocasionados por el cambio de residencia;
esto es, reducir las consecuencias de las fallas del mercado, incluidas las del
mercado de trabajo (Massey et al., 1993: 436). Una de las estrategias del
hogar, para minimizar los riesgos y mejorar las condiciones materiales del
mismo, es la diversificacion de fuentes de recursos del trabajo - actividades
remuneradas o no - de sus miembros (Skeldon 2002: 9). Mientras algunos
miembros de la familia pueden realizar actividades en la economia local, otros
pueden trabajar en mercados laborales externos, en este sentido la migracién
en vez de ser un sustituto de la produccion local, es un complemento de las

actividades con la que el hogar obtiene recursos (Massey et al., 1993: 15-16;
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BBVA Bancomer, 2009: 6; Rapoport y Docquier, 2005: 20; PNUD; 2007: 44-
45), de tal manera que se minimice la correlacion de los riesgos entre las
actividades productiva locales y las que realizan los migrantes en los lugares
de destino, con lo que ambas partes de circuito migratorio se coaseguran
frente a resultados adversos de sus entornos (Taylor y Martin 2001: 9;
Rapoport y Docquier, 2005: 20). A diferencia de las teorias clasica y
neoclasica, la disminucion de mano de obra por la migracion puede aumentar
la produccion en los hogares rurales, eliminando las restricciones de crédito y
riesgo que permite aumentar la generacion de riqueza en las regiones de
origen, otorgando liquidez para cubrir las necesidades del hogar (de Janvry, et
al., 1997: 6; Taylor y Martin 2001: 10 -11).

La NEMT considera a la migracion como una estrategia colectiva la cual
asegure la viabilidad economica del hogar mediante la localizacion
estratégicas, sobre todo de sus recursos humanos en mercados foraneos los
cuales generan las remesas mediante las cuales se complementan los ingresos
locales producto de las actividades laborales y productivas que se realizan en
los mercados locales y se diversifican los riesgos de la obtencion de las
inversiones que se realizan desde él (Conapo, 2000: 31; Faist, 2004: 40;
PNUD; 2007: 44). Es en este sentido que las remesas, como reflejo del envio
de alguno o algunos miembros de los hogares hacia los mercados laborales
foraneos, funcionan con la utilizacion de los otros recursos, tanto humanos
como fisicos, como si fuera un portafolios de inversion con su consecuente
diversificacion de los posibles resultados adversos que puedan enfrentar los
miembros y recursos que procuran el bienestar del hogar respecto a los fallos
de mercado que se presentan en los paises subdesarrollados (de Janvry, et al.,
1997: 6; Sabates - Wheeler y Waddington, 2003: 11) asi como resultados
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adversos como pueden ser las crisis financieras o desastres naturales en sus
entornos locales (McKenzie, 2008: 117).

En este sentido, la migracion como estrategia estd orientada no sélo a
obtener el maximo posible de ingresos, sino también a diversificar sus fuentes
y reducir los riesgos del desempleo, la pérdida de ingresos o de cultivos, a la
vez que flexibiliza las limitaciones de las imperfecciones de los mercados de
crédito y de seguros en los paises de origen (Arango 2000: 38); de ahi que los
hogares incurran en los costos de manutencion de sus miembros para que
accedan al mercado laboral foraneo, puesto que hay un arreglo contractual
implicito entre ambas partes. El objetivo es que el miembro del hogar se
convierta en un intermediario financiero que proporcione liquidez - via las
remesas - y seguridad para las actividades productivas y de consumo en la
comunidad de origen; con estos ingresos se pueden financiar nuevos proyectos
productivos y/o inmobiliarios y elevar el nivel de bienestar de sus miembros,
que se complementa con las recursos que se generan localmente (Taylor y
Martin 2001: 10; Rapoport y Docquier, 2005: 5; McKenzie, 2008: 117). Un
aspecto que resalta la NEMT es la importancia de los vinculos que se
establecen entre los hogares y los miembros de sus comunidades, lo que
muestra el capital social que tienen los hogares para el proceso migratorio
(Griswold, 2002: 6; PNUD 2007: 44; ver llustracién 8).

En esta direccion, uno de los factores que juega un papel importante en
la migracion tanto internacional como nacional son las redes que se establecen
entre familias, comunidades y grupos étnicos, las cuales funcionan como
canales de informacion, privada (hogares) y publica (comunidades), para los
migrantes. Las redes de migracion tienen como fin reducir los costos de
transaccion y facilitar la migracion; son una externalidad positiva que acelera

el flujo de migrantes (de Janvry et al., 1997: 4; Lozano y Olivera, 2007, 125;
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Calero, et al., 2008: 2; King et al., 2008: 28) ademas de un factor de impulso y
perpetuacion de los procesos migratorios (Griswold, 2002: 6; Massey y
Durand, 2003: 146; Hatton y Williamson 2004: 13). Los efectos econdémicos
de las redes de amigos y parientes son al menos dos: reducir las pérdidas de
capital étnico y los costos directos para el migrante. Otorgan solvencia a los
migrantes ya que cuentan con recursos, con activos econémicos (ahorros),
capital humano (educacion, habilidades), capital social (relaciones de
amistad), capital cultural (etnicidad, género, lenguaje) y capital politico
(participacion politica y ciudadana). Con estos recursos parcialmente
disponibles, se pueden tomar “mejores” decisiones de migrar (Taylor y
Martin, 1999: 9; Waddington y Sabates -Wheeler 2003: 12-13).

Ilustracion 8 La nueva economia de la migracion del trabajo
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Fuente: Elaboracion propia.
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La NEMT considera las habilidades educativas y laborales de sus
miembros para su eleccion como candidatos a emigrar, pero difiere de la
perspectiva de capital humano en materia de migracion, debido a que la
partida de alguno de sus miembros puede influir en la productividad de otros
miembros, asi como en el rendimiento de los activos propiedad del hogar; la
seleccidon de migracion se hace entre los miembros que reportan el maximo
beneficio al hogar (Sabates - Wheeler y Waddington, 2003: 7; BBVA
Bancomer, 2009: 6). De esta manera, en presencia de las imperfecciones de
los mercados de capitales y seguros, el aumento de los ingresos de los hogares
rurales -debido a las remesas-, en lugar de impedir la migracién, la
promueven, dado que con dichos recursos se pueden financiar nuevos
traslados y asegurarse contra los riesgos que implican estos viajes (Taylor y
Martin 2001: 11; Massey et al., 1993: 16).

Una vez establecidas las redes y vinculos sociales que facilitan la
migracién, las caracteristicas productivas de los migrantes pasan a segundo
término porque ya existe un elemento que une con mayor facilidad la
comunidad de origen con la de destino. En este sentido, los atributos
personales - edad, género, habilidades laborales y educativas - pueden pasar a
segundo plano, dadas las ventajas que constituye contar con ese capital social
que compensa las desventajas estructurales del hogar y sus miembros (de
Janvry et al., 1997: 17; DIF, BANAMEX - ACCIVAL, UNICEF 1999: 77-78;
PNUD 2007: 37 y 71). Esto explica por qué las personas de los hogares y
comunidades con menores dotaciones de habilidades y capital humano
también emigran (de Janvry et al., 1997: 4).

La NEMT también considera la posicion relativa de grupos de
referencia como factor que alimenta la migracion. Considera que el hogar, en

las decisiones de migracidn, toma en cuenta el posible cambio en su posicion
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relativa en los lugares de origen (PNUD 2007: 21); de hecho la permanencia o
aumento en las desigualdades, producto del aumento en los ingresos de
algunos hogares por las remesas, fomenta la migracion y exacerba la pobreza
relativa en las comunidades de origen, debido a que la captacion de los
remesas hace que riqueza de las familias se convierta en activos que se
acumulan con el tiempo y se transmiten intergeneracionalmente otorgando
ventajas a sus poseedores (Conapo, 2000: 15; Taylor y Martin 2001: 11;
Rapoport y Docquier, 2005: 63).

A diferencia de otras transferencias publicas y privadas, las remesas
tienden a provocar diferencias entre los miembros de una misma comunidad,
pues permite que los miembros de las mismas que las reciben probablemente
acumulen mas recursos, realicen mejores inversiones y se eduguen mejor a sus
integrantes (Rapoport y Docquier, 2005: 5). Por ello, es que en este sentido, la
educacion de los migrantes es una fuente de pobreza relativa (Stark y Taylor
1989) que incide en las posibilidades de migracion. Los mas educados tienen
una ventaja relativa en comparacion con los menos educados. La ventaja del
diferencial educativo facilita la migracion acentuando con el tiempo la
pobreza en las regiones de origen (PNUD 2007: 59; Faist 2000: 43-45).

11.9 Los mercados laborales segmentados

El anélisis tedrico de los modelos de migracion revisados anteriormente
- el clasico y neoclasico, la teoria del capital humano, de la migracion familiar,
y la nueva economia de la migracion - se sustenta en los factores de expulsion
que enfrentan los individuos en sus hogares y en sus lugares de origen,

factores de caracter racional y microeconémico (Massey y Durand 2003: 17)
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que les impulsan a cambiar de lugar de residencia, y que pueden resultar en
una decision de migrar dentro del territorio nacional o fuera de él.

En contraste, la teoria de los mercados laborales segmentados, esta
alejada de los modelos de elecciones que se basan en decisiones hechas, ya sea
por individuos u hogares (Massey et al.,, 1993: 17), y esta pensada para
explicar movimientos migratorios internacionales, y su analisis se sustenta en
los lugares de destino, en los factores de atraccion permanente e inevitable de
las sociedades industriales receptoras que ofrecen un mercado de trabajo dual
diferenciado por distintas categorias (Arango, 2000: 39; Conapo, 2000: 16).

El autor mas conocido de los mercados laborales segmentados es
Michael Pioré (1979). De acuerdo con esta teoria de la migracion
internacional, las economias de las sociedades industriales desarrolladas
demandan fuerza de trabajo barato y flexible proveniente de los paises
subdesarrollados. El requerimiento de trabajadores inmigrantes se origina el
aumento estructural que pueden provocar los salarios; éstos, ademéas de
reflejar las condiciones de oferta y demanda de los mercados laborales,
también sefialan caracteristicas sociales y de prestigio en los puestos de
trabajo, como status, producto de factores institucionales como son los
contratos colectivos de trabajo, las prestaciones laborales, las regulaciones en
el mercado de trabajo y los niveles de trabajo en las empresas (Conapo, 2000:
16; Massey et al., 1993: 17). En caso de que se diera un aumento en los
salarios de los trabajadores nativos de menor capacitacion, esto conduciria a
un aumento generalizado de los costos en todos los niveles laborales vy
modificaria las expectativas sociales de los trabajadores. Por ello, los
empleadores tienen fuertes incentivos - tanto econémicos como sociales - para
satisfacer las demandas de los niveles inferiores de la escala laboral con

trabajadores inmigrantes, quienes estan dispuestos a aceptar un nivel salarial
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menor que los que se perciben en las sociedades de destino (Massey et al.,
1993: 17; Carrasco, 1999: 24; Massey y Durand 2003: 18-19).

En la teoria de los mercados laborales segmentados, la economia de las
sociedades desarrolladas se caracteriza por un dualismo econdémico entre el
capital y trabajo, lo que divide a estas sociedades en dos sectores: el sector
primario, que satisface la parte basica de la demanda de trabajo, y el sector
secundario, que se cubre con trabajadores temporales o estacionales (Massey
et al., 1993: 18; Carrasco, 1999: 23-24; Conapo, 2000: 16). El sector primario
se caracteriza por ser intensivo en capital, el cual es operado por trabajadores
calificados, por proporcionar empleos estables, y por qué las empresas
invierten en entrenamiento especializado y capacitacion para sus trabajadores,
lo que les permite acumular capital humano. Los trabajadores de este sector
suelen estar sindicalizados o altamente capacitados, por lo que sus
percepciones, asi como sus prestaciones, son elevadas, de tal manera que la
cancelacion de estos puestos de trabajo suele ser oneroso para los propietarios
de este sector. El sector secundario es intensivo en mano de obra, los puestos
de trabajo suelen ser inestables, no calificados ni sindicalizados, y los salarios
ofrecidos son bajos. La sustitucion y despido de personal se puede dar en
cualquier momento y, a diferencia del sector primario, los costos del
desempleo corren por cuenta del trabajador (Massey et al., 1993: 19; Carrasco,
1999:24; Massey y Durand 2003: 20-21).

Ante la presencia de un mercado laboral diferenciado por categorias, la
mayoria de los trabajadores locales encuentran poco atractivo, tanto por
cuestiones econdémicas como sociales, los empleos que se proporcionan en el
sector secundario, caracterizados por salarios bajos, escasa calificacion,
condiciones laborales inestables y peligrosas, falta de prestigio y de

motivacion en las actividades que se realizan, asi como poca o nula movilidad
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social (Massey et al., 1993: 19; Carrasco, 1999: 24; Arango, 2000: 39). Parte
de la demanda del sector secundario es cubierta por la poblacidén nativa con
menores niveles de capacitacion, por lo que su déficit laboral es cubierto por
trabajadores migrantes, los cuales estan dispuestos a emplearse bajo las
condiciones laborales y con los salarios que se ofrecen, debido a que
comparan éstos con los sueldos que perciben en sus sociedades de origen; es
asi que este tipo de empleo es una fuente de ingreso para su manutencién y
envio de remesas hacia sus lugares de origen, sin considerar las condiciones,
estatus o prestigio de los paises receptores (Massey y Durand 2003: 19, ver

[lustracion 9).

llustracion 9. Mercados laborales segmentado.
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Es dificil la movilidad laboral entre los sectores primario y secundario,
porque la poblacion nativa con altos niveles de educacién y capacitacion

laboral no querrd trabajar en actividades del sector secundario, y los
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trabajadores de éste no cuentan con la preparacidn necesaria para incorporarse
al sector primario; la movilidad laboral es de tipo horizontal, pues los
trabajadores se limitan a ocupar otros puestos de baja productividad y
remuneracién dentro del sector secundario. De esta forma la posesion de
capital humano y experiencia laboral previa no influyen en la mayoria de los
empleos ni en los salarios que se ofrecen en el sector secundario (Llamas,
1989). En este sentido, resulta erosionada la importancia de la selectividad de
los migrantes segun el capital humano que poseen, como las caracteristicas de
educacion y de edad que les permitirian incorporarse con mayor facilidad en
los mercados laborales de los paises industrializados, puesto que no todas sus
habilidades y credenciales son reconocidas en los paises receptores - en la
mayoria de los casos por su condicién de ilegalidad -, lo que los obliga a
aceptar trabajos con menores niveles de productividad y capacitacion, es decir,
su insercion laboral los conduce hacia el sector secundario (Germenji y
Swinnen, 2004: 9-10).

Durante mucho tiempo, el empleo en el sector secundario fue cubierto
por mujeres, adolescentes e inmigrantes rurales nativos, pero diversos cambios
demograficos con repercusiones sociales y econdémicas han ocasionado una
disminucién en la oferta de este tipo de trabajadores. Estos cambios son: el
aumento de la fuerza laboral femenina que ha permitido a las mujeres
desarrollar una carrera profesional de donde obtienen estatus y dinero; el
incremento en la tasa de divorcio, que hace al empleo de las mujeres la
principal fuente de recursos del hogar; la disminucion de la tasa de natalidad y
el incremento de la permanencia escolar de los adolescentes, lo que ha
reducido la incorporacion de adolescentes al mercado laboral y, por ultimo, la

urbanizacion de las sociedades industriales, que ha mermado
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significativamente la oferta laboral de las zonas rurales hacia las ciudades
(Massey et al., 1993: 20).

En el caso de la migracion, la teoria de los mercados segmentados
aprovecha las cualidades negativas, en especial los bajos niveles de
productividad, capacitacién y educacién, y las ventajas, como abastecer la
demanda laboral que la poblacidn nativa no cubre, con bajos costos salariales
que les brindan los migrantes - sobre todo ilegales - en los paises
industrializados para explicar las oportunidades laborales que existen en
determinadas actividades laborales y sectores productivos de sus economias
(Massey et al., 1993: 20; Massey y Durand 2003: 23). A pesar de que se
argumenta que los trabajadores indocumentados compiten con la poblacion
local, que afectaria el nivel de empleo y de salarios, dicha competencia se
limita a las labores que requieren menores niveles de educacion y capacitacion
en los paises industrializados (Arango, 2000: 39), cuyas pérdidas son mas que
compensadas por las ganancias que generan las empresas en las que laboran
los migrantes y por la reduccion en los precios de los bienes que producen las
industrias en las que trabajan (Griswold, 2002: 9-10).

La teoria de los mercados segmentados no tiene conflicto con las
decisiones de eleccion racional que emanan de la teoria neoclésica, sin
embargo enfatiza que es en las sociedades de atraccion, tanto por la demanda
de trabajadores en el sector secundario como las politicas migratorias de los
Estados receptores, donde reside y se regula la fuerza de la migracién laboral
internacional. Por las condiciones estructurales de las sociedades desarrolladas
es la que determina el reclutamiento de la fuerza laboral, y es en esta direccion
que los diferenciales salariales no pueden ser una condicion necesaria ni
suficiente impulsar la migracion desde los paises de origen, pues la fijacion de

los salarios no es influido significativamente por la oferta de trabajadores
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inmigrantes internacionales sino por factores sociales e institucionales de las
sociedades receptoras de los mismos (Massey et al., 1993: 21).

En este sentido, debemos de recordar que la migracion es un fenémeno
tanto de fuerzas de atraccion como la de expulsion, pues por el lado de
atraccion, esta el flujo de migrantes esta altamente regulada por las politicas
de los paises anfitriones, en donde ellos buscan incidir, no siempre con los
fines deseados, en las caracteristicas socio - demograficas de las personas que
son susceptibles de laborar y entrar legalmente a su paises, tal como la
educacion, las habilidades demograficas, el sexo, los lazos familiares con los
residentes locales, pero que buscan que la admision de nuevos residentes
ayuden a complementar la especialidad de las actividades productivas y
laborales locales sin afectar las oportunidades locales de empleo de la
poblacion local (Borjas, 1994: 1693; Carrasco, 1999: 34), y por el otro estan
las fuerzas de expulsion, que combina tanto las condiciones de los hogares en
las regiones de origen de los migrantes, como los procesos de autoseleccion
que se llevan a cabo tanto en los hogares como en las comunidades de origen
que les representen los mejores beneficios para su grupos familiares de

referencia.

11.10 La teoria de sistemas

La teoria de sistemas fue disefiada con el fin de superar los
planteamientos de causalidad lineal proponiendo, como alternativa, modelos
con variables interdependientes (VVon Bertalanffy, 2006: 19). Como todos los
modelos, los que se construyen con la teoria de sistemas buscan simplificar la
realidad y servir para representar, explicar y predecir el fendbmeno de estudio
(Llamas y Garro, 2008).
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Un sistema es un conjunto de elementos dinamicamente

relacionados y organizados jerarquicamente que poseen cohesion

interna o isomorfismo, los cuales tienen como objetivo alcanzar una meta, el
cual puede localizarse en el tiempo y el espacio (Gutiérrez 1996: 222).
Cuando sus elementos se relacionan operan y proveen energia en el caso de
los sistemas fisicos y datos o informacion en el caso de los sistemas sociales.
Otra definicion de sistema la encontramos en Senge (2007: 71) y afirma que
es un conjunto de elementos que tienen un flujo reciproco de influencias,
condicionadas por el estado de aquéllos y en donde cualquier accion de alguno
de ellos afecta a los demas. Por otro lado, el enfoque sistemas esta apelando,
para acentuar la dindmica de encadenamientos y flujos, causas y efectos,
ajustes y retroalimentacion (King, et al., 2008: 26). Los cambios en sus
interacciones provocan la evolucion del sistema; cuando las modificaciones
vienen de relaciones con el entorno también provocan variaciones en el
sistema; es asi que los sistemas son mas que la simple suma de sus partes, de
tal modo que no se puede entender el sistema estudiando de manera separada
sus elementos (Llamas, 2008; Swanson y King 1999: 12).

En todo sistema interactian dos fuerzas, una de estabilidad u
homeostasis y otra de crecimiento o0 morfogénesis. La homeostasis representa
el estado interno de su autorregulacion; es la fuerza que hace que continle
funcionando como tal. La morfogenesis provoca el proceso de crecimiento y
evolucion del mismo. Al interactuar ambas fuerzas le dan estabilidad y
crecimiento al sistema con el fin de alcanzar las metas que se ha propuesto
(Llamas y Garro, 2008).
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11.10.1 El hogar como sistema

Por su naturaleza, las personas no pueden vivir aisladas, desde
siempre se han unido para coexistir, reproducirse y formar grupos
familiares y hogares,’ que son los espacios donde las personas crecen y
reciben auxilio (Minuchin y Fishman 1984: 25). En las definiciones
convencionales de familia y hogar se resaltan los aspectos bioldgicos,
sociales y econdmicos, y por lo general se otorga poca importancia a las
conexiones o relaciones que se establecen entre sus integrantes. En esta
direccion, la teoria de sistemas concibe el hogar como dos conjuntos:
uno, de los miembros que constituyen el hogar y, el otro, de las

relaciones que se establecen entre ellos.

11.10.2 El hogar y sus relaciones con otros sistemas

La sociedad moderna actual se organiza con base en sistemas. Este tipo
de organizacion social se debe a las multiples y complejas actividades que
desarrollan los seres humanos (Herrscher 2006: 262). En el caso del sistema
hogar, ésta es una unidad que realiza actividades de produccion y consumo,
donde viven y se desarrollan los seres humanos. En su interior las personas
satisfacen sus necesidades fisicas basicas como son: alimentacion, salud,
vivienda, proteccion, afecto y seguridad. Otras actividades de importancia que
se realizan en el sistema hogar son la transmision de valores y costumbres que

sirven para la socializacion de sus miembros. El sistema hogar en asociacion

%En un sentido restringido, la familia es un conjunto de padres, hijos y parientes cercanos. El hogar se define
como la unidad bésica donde un grupo de personas con o sin vinculo de parentesco conviven bajo un mismo
techo y comparten su manutencion. Estos conceptos se utilizan como sindénimos en este trabajo.
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con el sistema educacién prepara a sus miembros para la vida ciudadana y
productiva (Llamas y Garro, 2008)

En la actualidad uno de los primeros sistemas con que los seres
humanos tienen contacto es el sistema educativo que, junto con el hogar,
inculca valores sociales que permiten la convivencia y evolucion de la
sociedad. El contacto con el sistema educativo permite a las personas adquirir
habilidades y competencias especificas encaminadas a realizar y desarrollar
los talentos personales. Por la importancia de la educaciéon a lo largo de la vida
de las personas, los padres son los principales interesados en que sus hijos
asistan a la escuela, dado que una mayor permanencia en el sistema educativo
los transformara y preparard mejor para sus actividades sociales y productivas.
Debido a las ventajas que brinda la educacion, una de las principales
preocupaciones del jefe del hogar es contar con los recursos necesarios para
asegurar, el mayor tiempo posible, la asistencia escolar de los menores de
edad (Llamas, 2008). Otro sistema de vital importancia, con el cual se
relaciona el hogar, es el sistema economico, en el cual se producen y
distribuyen los bienes y servicios para la reproduccion y desarrollo de la
sociedad. El hogar se vincula con el sistema economico por medio del sistema
laboral, el cual determina la contratacion y remuneracion de los recursos
humanos que utiliza el sistema econdmico. La remuneracién depende tanto de
las condiciones de escasez de los trabajadores, como de la calidad educativa y
capacitacion que poseen los trabajadores.

No existe un nivel de mayor jerarquia de un sistema respecto al otro, el
tema de estudio es el que determina qué sistema debe conducir el analisis. En
el tema de migracion y educacion, el estudio se centra en los sistemas hogar,

educativo y laboral (local y foraneo).
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11.10.3 Los elementos del hogar

Todo hogar combina sus recursos humanos, fisicos y financieros para
obtener el maximo bienestar de sus miembros. De sus integrantes, considera
sus caracteristicas - numero, edad, género, habilidades -, las cuales relaciona
con los diferentes sistemas con los que tiene conexion. Una parte de los
recursos del hogar se destina a que los menores de edad asistan, y en la
medida de sus posibilidades permanezcan en, la escuela el mayor tiempo
posible, esto con el fin de complementar la socializacion adquirida en la
familia y para que obtengan otras habilidades Utiles para el desarrollo de sus
vidas. Para que la permanencia educativa de los menores de edad sea
prolongada, el sistema hogar debe contar con una estabilidad relativa en la
obtencion de los recursos para financiarla (Llamas y Garro, 2008). Dichos
recursos provienen de las actividades productivas que llevan a cabo los
adultos del hogar, principalmente en el sistema laboral.

Si las fuentes de recursos entran en crisis o inestabilidad - debido a los
sistemas productivo y laboral -, los recursos pueden ser insuficientes para
lograr el nivel de vida esperado por los miembros del hogar, lo que
probablemente ocasione una redistribucion de actividades entre sus miembros.
El hogar, como sistema flexible y adaptable a sus propios cambios y a los del
entorno (Llamas y Garro, 2008), puede efectuar una redistribucién de las
actividades de sus integrantes que implique la emigracion de algunos
miembros a mercados nacionales o extranjeros con el fin de obtener los
recursos necesarios para mantener sus niveles de subsistencia o0 mas (Canales,
2002: 55-56). Esta redistribucion de actividades puede combinarse con una
disminucion en sus niveles de consumo; donde uno de los rubros que podria

verse afectado es el de educacion de los menores, lo que ocasionaria una
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menor permanencia educativa y/o una incorporacion mas temprana de éstos a
las actividades laborales (Calero et al., 2008: 2). Los adolescentes, que
abandonan los estudios, pueden buscar trabajo en sus localidades y, si no
encuentran, pueden emigrar.

En caso de que la permanencia educativa sea inferior a la socialmente
deseada y los menores se incorporen a las actividades laborales - en la
mayoria de los casos sin remuneracion o por debajo de la que establece el
sistema politico (salarios minimos y prestaciones) -, se genera una inequidad
social que resulta dificil de superar a lo largo de sus vidas. Cuando las
personas tienen menores credenciales educativas perciben menores
remuneraciones en el mercado, situacion que incide en que sus hogares se
empobrezcan, hecho que tiende a perpetuarse, pues entre mas pobre es el
hogar sus miembros tendran menores posibilidades de educacidn y generacion
de ingresos. Por lo general, en los hogares méas pobres sus miembros cuentan
con menores niveles de escolaridad, lo que genera un mayor nivel de esfuerzo
y dificultades para conseguir oportunidades laborales y de ingreso (Calero et
al, 2008: 2). Los miembros de hogares que se encuentran en una situacion de
pobreza relativa® por sus caracteristicas y condiciones de ingreso permanecen
mas tiempo en el sistema educativo respecto de los miembros de hogares en
pobreza absoluta, lo que les otorga ciertas prerrogativas e incrementa sus
posibilidades de obtener mejores empleos y remuneraciones. Con esas
ventajas, este tipo de hogares cuenta con los recursos necesarios para
considerar la migracion de alguno de sus miembros para obtener recursos en
los mercados laborales foraneos (Massey y Durand, 2003: 146). A pesar de

este privilegio relativo, los niveles de escolaridad de estos migrantes

® Se distinguen dos tipos de hogares pobres: en pobreza absoluta y en pobreza relativa. Los primeros carecen
de diversificacion de fuentes de ingreso, de activos humanos y fisicos. Los segundos diversifican sus fuentes,
lo cual se refleja en mejores niveles de ingreso y de consumo (Sabates-Wheeler y Waddington 2003: 7).
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generalmente son de nivel basico, el cual ajustan a sus expectativas de empleo.
Por ejemplo, el migrante internacional espera que, por el tipo de empleo al que
puede aspirar y por su condicion de ilegalidad, las credenciales le ayuden poco
en el lugar de destino, lo cual lo desincentiva para buscar niveles educativos

post - obligatorios (Germenji y Swinnen 2004: 9-10).

11.10.4 Un modelo sistémico del hogar pobre y migracion

En este apartado se elabora una propuesta de un modelo sistémico para
explicar las posibles causas de la migracion de los hogares rurales y del papel
que juega la educacion en dicho proceso. El objetivo es de esta seccion es
construir las relaciones que tendréa el sistema hogar con otros sistemas con los
cuales se interrelaciona en su diario vivir y como afectan su funcionamiento,
para posteriormente destacar las caracteristicas internas — resaltando las que
obtiene del sistema educativo sus miembros - y que adecuaciones se hacen en
su interior para obtener recursos en mercados laborales foraneos que permitan
su supervivencia y continuidad como grupo social.

Magobunje (1970) plantea que el estudio de la migracién y sus variables
no se debe hacer en forma lineal, unidireccional, usando solo conceptos de
expulsion - atraccién y de causa - efecto, sino que busca resaltar la dindmica
de interrelaciones y sus flujos con los ajustes y retroalimentaciones entre los
elementos que participan (King et al., 2008: 26). Se debe concebir la
migracion como un proceso circular progresivamente complejo (Faist 2002:
51; Herrera 2006: 136). Desde esta perspectiva, el hogar se concibe como un
sistema sociocultural donde sus integrantes comparten valores pero cuyos
propositos no siempre son comunes. A su vez, la migracion es una respuesta

del hogar al mal funcionamiento del sistema o de una relacion inadecuada del
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sistema con su entorno. Por ejemplo, la carencia de recursos es un mal
funcionamiento del hogar; que incide en la propension a emigrar por parte de
sus miembros para satisfacer la necesidad, darle viabilidad y estabilidad al
hogar (homeostasis) como unidad economica y social. También la falta de
oportunidades de empleo y de servicios sociales basicos (educacién, salud,
seguridad) son fallas del entorno que pueden provocar la emigracion total o
parcial del hogar (BBVA Bancomer, 2009: 5).

Ilustracion 10. El sistema hogar y la migracion internacional

Entorno
externo Entorno local

Fuente: Elaboracion propia.
11.10.5 La propuesta de modelo

Con el objeto de definir un modelo sistémico de hogar y migracion se
requiere de identificar el conjunto de los principales elementos que conforman

el hogar asi como del conjunto de las principales relaciones entre los mismos;
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de forma paralela, se necesita establecer las principales relaciones que tienen
lugar entre el hogar y su entorno, pues lo que se busca es acentuar la dindmica
de encadenamientos y flujos, causas y efectos, ajustes y retroalimentacion
entre los elementos que se interrelacionan con el fin de contar con un método
descriptivo sencillo, pero robusto que dé cuenta de la realidad del fendmeno
de estudio (King, et al., 2008: 26). Especificamente, para analizar la migracion
internacional se debe relacionar el sistema hogar con el sistema laboral local,
el sistema mercado de bienes y servicios, el sistema educativo, el sistema
politico local, el sistema financiero y el sistema laboral externo, el cual esta a
su vez condicionado por las politicas de los paises receptores en materia de
migrantes(vease llustracion 10).

Diversos factores pueden desestabilizar el funcionamiento dinamico del
hogar, los cuales pueden originarse tanto en su interior o como en alguna parte
del entorno. Por ejemplo, al interior del sistema hogar existen diversas causas
que lo alteran, como el nimero de miembros, la enfermedad o el estado civil
de los integrantes (PNUD; 2007:68). En el caso del entorno, pueden provocar
alteraciones fendmenos como: reformas en los sistemas laborales local y
foraneo, reformas a las leyes de migracion de los paises, cambios tecnoldgicos
que afecten la demanda de trabajadores y cambios en los precios relativos de
los bienes y servicios que proveen los hogares, ademas de brechas de ingreso
real por habitante; los ciclos econdémicos, las crisis y la volatilidad del
crecimiento economico en los tanto de expulsion como de recepcion (OIT;
2005: 43-44); asi como otros de naturaleza no economica como pueden ser
conflictos internos y los regimenes politicos vigentes, y otros de origen
diverso, como la disponibilidad de servicios sociales para los inmigrantes, las

redes sociales de apoyo, las politicas inmigratorias en los paises de destino, los
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costos de emigrar, las diferencias culturales entre los paises y la proximidad
geogréfica (OIT; 2005: 45).

El hogar, por ser un sistema abierto, intercambia informacion con los
sistemas que constituyen su entorno. El hogar, para tener viabilidad como
sistema, tiene que adaptar su estructura a las circunstancias y necesidades
internas; por lo general las variaciones més importantes en su bienestar’ se
originan en el entorno, mismas que ocasionan una reorganizacion del hogar
para enfrentarlas. La reorganizacion se hace en las relaciones internas o con
las de su entorno (véase llustracion 11). En este sentido, la migracion puede
ser un factor de ajuste de la brecha de bienestar del hogar, pues el traslado de
algunos de los integrantes hacia las sociedades receptoras implica un flujo de

ingresos® hacia el hogar - en forma de remesas’ - (Griswold,2002: 6) pero

" El sistema hogar tiene como fin el otorgar bienestar o un mejor nivel de vida a sus integrantes, lo cual
consigue con un mayor nivel de ingreso en el hogar. Por lo que a partir de aqui el documento utilizar4 como
sindnimos dichos conceptos

® La teoria econémica convencional al tratar el tema de Bienestar sefiala que las funciones sociales de este
tipo existe un procedimiento mediante el cual el concepto de bienestar se puede cuantificar en términos de
ingreso. El primer intento de utilizar el ingreso como medida de bienestar proviene de Pigou - oponiéndose al
planteamiento de Jevons, el cual sefialaba que no era posible una comparacion interpersonal -, el cual
argumento que tanto un aumento del ingreso promedio como la mayor participacién que tienen los ingresos
de los pobres en el ingreso total, aun cuando las personas sean diferentes y las cuales se pueden agrupar en
grupos de individuos — como ricos o pobres -, lo que hace factible establecer ciertos criterios de
homogeneidad para el caso (PUND — Departamento Nacional de Planeacion, 1998: 9). En 1970, A. Atkinson
estableci6 que existia una relacion directa entre el ingreso y bienestar, con lo cual la funcién de utilidad que
construyd no depende de la canasta de bienes sino del ingreso. Para ello Atkinson (1970) construye una
funcion de bienestar (W) que depende del ingreso agregado (Y), pero el cual es producto de una funcion de
utilidad la cual se construye con los ingresos de distintos individuos de la sociedad (y;); para ello supone que
la funcidn de bienestar es creciente, pero marginalmente decreciente, es decir que el bienestar aumenta con el
ingreso pero a tasas decrecientes.

W—W(Y)—iU( )'6W>0
i=1 yl,sy ’

Con lo que relacién entre el bienestar y el ingreso es positivo, pero concava, por lo que las desigualdades en el
bienestar son menores con niveles de ingresos mas bajos. Este resultado permitié construir a Atkinson (1970)
una funcién de bienestar normativa donde el nivel de ingreso per capita normativo refleja una distribucion del
ingreso mas igualitaria que la existente, de esta manera el nivel de ingreso normativo garantiza que el nivel de
bienestar global sea igual al que proporciona la distribucion del ingreso existente, con lo que todas las
personas tienen el mismo nivel de ingreso y el bienestar global no se afecta (PUND — Departamento Nacional
de Planeacion, 1998: 9 -10).

% El concepto de ingreso es una connotacién multipropdsito de representacion universal de un bien econémico
tanto material como no material, pero con la ventaja de que la valuacion que se puede hacer con él, para cada
uno de sus integrantes, es mediante unidades monetarias, en este caso de divisas.
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también conlleva una reorganizacion del funcionamiento de la generacion de
su bienestar y distintos tipos de interacciones sociales entre sus miembros,
como puede ser la produccién doméstica, la participacion de alguno de sus
miembros en los mercados laborales domesticos, permanencia escolar de los
integrantes que asisten a la escuela, fendmeno que altera la interaccién social
dentro del hogar e incluso mas alla al afectar a la comunidad y sociedad de
expulsion en lo general (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 4; PNUD;
2007:67).

Ilustracion 11 Modelo sistémico de migracion y bienestar del hogar

e

Fuente: Elaboracién propia.

Al percibir una brecha (déficit) entre el bienestar deseado y observado,
los miembros del hogar trataran de cerrarla actuando tanto en los sistemas del
entorno como reorganizando las actividades en su interior (DIF-Banamex
Accival - Unicef, 1999: 19; OIT; 2005: 44). Asi una vez detectada esta brecha

deseada —y no alcanzada - que existe en el bienestar del hogar, se inicia un
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proceso de reorganizacion en su seno considerando conjuntamente la
interrelacion que existe entre las fuerzas de expulsién — de oferta - que se
presentan en las regiones de origen como en las de atraccion — de demanda —
en las regiones receptoras (Borjas, 1994: 1692; Bancomer 2009:5). Para ello,
desde el interior se organizan distintas estrategias microeconémicas o0
combinacion de ellas en el uso de todos sus recursos, ya sean estos de tipo
material, como pueden ser todas sus propiedades o activos fisicos que
dispongan; humanos, como son el nimero de integrantes, sus edades, el sexo,
y las habilidades que ellos posean; y sociales, como son los vinculos y
relaciones de amistad y solidaridad que tengan dentro de su comunidad. La
combinacion de todos estos factores con que dispone y que usa, el hogar
intenta que brinden la mejor posibilidad de obtener los recursos que permitan
la subsistencia y niveles de bienestar deseados para los integrantes de la
unidad doméstica (Wood, 1982: 313).

La reorganizacion del hogar junto con las estrategias que disefian para
alcanzar los niveles de bienestar que desea alcanzar para sus miembros deben
ser dindmicas, en el sentido de que deben estar atentas las distintas situaciones
que se modifican en su entorno y en otros sistemas con los que se relaciona,
estas pueden ser las oportunidades de negocios que puedan existir cerca de sus
lugares de origen para el tipo de productos que comercializan, otras
oportunidades de trabajo para sus miembros tanto en su comunidad de origen
como en regiones cercanas a su domicilio y en caso de ser necesario el
desplazamiento de mayor distancia en busca de mejores empleos en mercados
nacionales como internacionales, o bien el dar seguimiento a cambios en los
parametros relevantes de sus actividades— informacion que hay en el entorno -
que influyen en su desempefio productivo como son: el precio de sus

principales productos que venden o elaboran, la inflacion del pais y en
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especial el de sus insumos productivos, los impuestos, los costos de transporte
y la tasa de interés o bien factores sociales y politicos que pueden incidir en su
desempefio (Wood, 1982: 313).

Con toda esta informacién las actividades productivas dentro del hogar,
los recursos con que dispone son combinados para conseguir el nivel de
bienestar que desea tengan sus integrantes, por ello se hace uso del trabajo de
todos sus miembros, ya sea en actividades remuneradas, como pueden ser las
que ellos puedan comercializar, 0 no remuneradas, que son propias del
funcionamiento del hogar, pero también en se pueden hacer otras adaptaciones
que busquen ya sea generar o ahorrar recursos que incidan en el
funcionamiento del mismos, como son aquellos que se vinculan con
actividades bioldgicas como los del tipo de alimentacion y fertilidad entre sus
integrantes. En el caso del entorno con la migracion, una manera puede ser el
incorporar a uno 0 mas de sus miembros en el sistema laboral, o quienes ya lo
estan pueden trabajar mas tiempo; mientras que algunos pueden emigrar en
busca de nuevas oportunidades. En su interior, se puede reorganizar el trabajo
domeéstico para la produccion de bienes (Rapoport y Docquier, 2005: 20;
PNUD; 2007: 44-45; BBVA Bancomer, 2009: 6)

Por eso, en el caso de que el hogar decida que una forma de allegarse de
recursos en mercados locales foraneos, en el seno del mismo se decidira
quienes son los mejores candidatos a hacerlo, en virtud de que la migracién en
la mayoria de los casos no es una decision individual, sino que involucra al
grupo familiar, por lo que sus resultados de esta eleccion influye en los niveles
deseados del bienestar que se esperan para todos los miembros del hogar. Por
ello, desde el hogar se realiza la seleccion — pero considerando la demanda
laboral y su entorno politico en las regiones receptoras — de los miembros que

cambiardn de residencia en aras de proveer recursos para el hogar. Esta
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seleccion considerara atributos y caracteristicas individuales socialmente
utiles y provechosas en los mercados laborales de destino, como puede ser la
edad, género, buena salud, experiencia o destrezas laborales (Herrera, 2006;
146; Gordon, (s/f): 16). Pero, amén de la especificidad del caso de migracién
internacional que se éste analizando, de las caracteristicas mas relevantes para
que se de una migracion inicial y que esta pueda repetirse estan la edad y
educacion de los participantes (Bancomer 2009:6).

Del lado de la demanda se tiene que considerar basicamente dos
aspectos: las politicas de los paises receptores en la recepcion de migrantes, y
correlacionado con ello, el tipo de trabajadores que demandan las empresas
receptoras de los paises anfitriones. (Wood, 1982: 314; Borjas, 1994: 1692;
Martine, et. al., 2000; 2: Zavodny, 2001: 3-4)

En el primero de los casos, el marco regulatorio de la migracion de
muchos paises receptores de migrantes tienen severas restricciones legales
para la aceptacion expedita de de trabajadores foraneos, para ello ponen
obstaculos en cuanto a las habilidades requeridas, origenes nacionales o bien
relaciones con familiares en sus sociedades, entre otros. En el segundo caso,
es el tipo de trabajo en el que se pueden incorporar los trabajadores
migrantes, sobre todo en un ambiente de flexibilidad y desregulacién laboral
(Canales, 2002: 68), lo que lleva por lo general a los extremos de posesion y
manejo de habilidades en las personas que emigra hacia las sociedades
receptoras, personas con altos niveles de calificacién o bien individuos que
tienen un perfil educacion y laboral por debajo del promedio de los
ciudadanos de los paises demandantes de trabajadores (PEW, 2009: iv).

Es en esta situacion en que confluyen las fuerzas de expulsion y
atraccion, de tal forma que el hogar con el conocimiento de sus necesidades y

caracteristicas de sus integrantes y con la experiencia previa de alguno de sus

214



integrantes que ya haya migrado o algun miembro de su comunidad que
trasmita dicha experiencia, es que decide el numero y habilidades que sus
integrantes llevardn hacia las sociedades de destino (Borjas, 1994: 1692-
1693). A diferencia de los trabajadores que son aceptados legalmente,
especialmente por su mayor inversién en capital humano y/o habilidades
especificas, los trabajadores migratorios ilegales o temporales sabedores que
sus credenciales dificilmente les seran reconocidas, asi como la posibilidad de
ser deportados, resultado de la ejecucion del marco legal del pais anfitrion,
tienden a invertir menos en su educacion y formacién (Chiswick, 1999: 184;
Griswold, 2002: 45), maxime que su insercidon serd en ocupaciones de corte
tradicional, propia de la segmentacion de los mercados, y que
tradicionalmente se encuentran al final de la escala laboral y social de los
paises desarrollados (Canales, 2002: 72, PEW, 2009: 14) (Ver llustracion 12).

Por ello este cambio de organizacion del sistema hogar interpretando la
influencia de otros sistemas locales como foraneos, asi como el entorno en que
vive es con el fin de darle viabilidad a los integrantes que habitan en él, la
supervivencia de ellos y del sistema hogar dependen de que sepan interpretar
la realidad en la que habitan y viven dinamicamente (Cernejudo, 2009: 20).
Asi, cuando los cambios ponen en riesgo los niveles de bienestar deseados
inicia un proceso homeostatico con el objeto de alcanzar o ajustar dichos
niveles. En este proceso de ajuste se puede recurrir a la migracion de algunos
miembros del hogar, que es un mecanismo del hogar para el logro de sus
metas como sistema. La migracién de algunos de sus miembros genera la
posibilidad de incrementar los flujos de ingreso hacia el hogar - remesas -,
pero también la reorganizacién del proceso de generacion de bienestar y de la
interaccién social dentro de la unidad domestica (PNUD 2007: 67). Debido a

que las remesas otorgan una doble referencia ldgica, pues identifican tanto el
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lugar probable de destino como de procedencia del migrante, otorgando
informacién indirecta del fendmeno de estudio (Massey y Duran, 2003: 69), y
en nuestro caso identifican las restricciones que imponen tanto los sistemas
locales — por medio de las relaciones que establece con los sistemas de bienes
y servicios, financieros y laborales - y foraneos — por conducto de los sistemas
politicos y laborales -, como el entorno al sistema hogar.

Ilustracion 12. Reorganizacion microeconomica del sistema hogar en la
miaracion internacional

£ Entorno local
ntorno

externo

Reorganizacion de actividades del sistema hogar

Migracion

Internacional

Fuente: Elaboracién propia.

Debido a que la informacion surge de los mercados laborales locales y
extranjeros de donde proviene este tipo de transferencias es de tipo indirecta, y
que generan tanto los miembros que emigran y se encuentra en las sociedades
receptoras como los hogares que las reciben en las sociedades expulsoras, los

cuales utilizan las redes sociales y otros mecanismos informales para poder
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captar dichos recursos para el grupo familiar, en este sentido que debemos
considerar que la remesas dan informacion de mercado en muchos de los
casos incompleta y asimétrica, la cual interpreta el sistema hogar en aras de su
supervivencia. Un ejemplo de ello, es la informacién que transmiten los
migrantes de boca en boca sobre las oportunidades laborales (Taylor y Martin,
1999: 38; Germenji y Swinnen, 2004, 3-4) a la cual responde el hogar con la
finalidad de cerrar esa brecha de bienestar (ingreso) que limita sus
posibilidades de supervivencia.

Por ello, el hogar utiliza tanto la homeostasis como la morfogénesis
para alcanzar la estabilidad como sistema, interaccion que se puede definir
como la capacidad de cambiar con el cambio. Una adecuada sincronizacion de
estas fuerzas le da al hogar viabilidad para aproximarse a los objetivos que se
propone. En este sentido, la migracion puede ser una estrategia que le permita
generar parte de la estabilidad para alcanzar la viabilidad como sistema. La
migracién es una respuesta del sistema hogar a los cambios en las relaciones
entre sus elementos asi como a cambios en los sistemas que conforman su
entorno. El hogar, como todo sistema, esta orientado por un fin y tiende a la
estabilidad y reproduccion, a pesar de la presencia de elementos que perturban
e inciden disfuncionalmente en su desarrollo; la migracion es uno de los
medios con los que cuenta el hogar para satisfacer sus necesidades de
estabilidad y reproduccion (Sabates - Wheeler y Waddington, 2003: 18).
Debido a que uno de los recursos mas valiosos de los hogares rurales pobres
es el trabajo de sus miembros, estos hogares eligen impulsar la migracion,
sobre todo de hombres en edad productiva (de 15 afios y més), con el fin de
obtener los recursos que garanticen el logro de sus fines (DIF - Banamex
Accival - Unicef, 1999: 80).
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I1.11 Recapitulacion de las teorias y sus limitaciones

Hasta este punto hemos visto varios planteamiento tedricos que hna.
contribuido a entender el fendmeno migratorio, y a pesar que se ha podido
avanzar en la comprensién de éste fendmeno — y en el cual el las distintas
posturas tedricas en el tiempo aportan elementos nuevos en un mejor
entendimiento del mismo — pero ninguna de ellas ha podido imponer su el
cuerpo teodrico y metodoldgico sus ideas como una postura definitiva en el
tema.

De esta manera, vemos como €S que en una primera etapa la teoria
econdmica del tema, basado en factores de expulsién, esta dominado por
motivaciones de caracter personal — pues estan construidas con base al
individualismo metodologico — y que la explicacion subyacente son los
diferencial de salariales (Lewis; 1954: Ranis y Fei; 1961), mismos que se
complementan poco despues con la concepcion migratoria como inversion de
las habilidades personales (Sjaastad; 1962). La ultima innovacién de este tipo
de planteamientos fue incorporar al tema el problema del desempleo y
subempleo en las ciudades, redes sociales que ayudan a conseguir el empleo
formal en la ciudad, asi como las imperfecciones de mercado — Unicamente en
el mercado laboral — que impactan el problema de la migracién campo ciudad.

En su segunda etapa, la teoria econdmica del tema se centro en la
migracion como fendmeno colectivo, teniendo como centro del hogar. Esta
corriente de pensamiento econdmico considera que el desplazamiento es
grupal (Mincer, 1978), pues el apoyo de la colectividad familiar es el que
potencia la migracion de sus integrantes; posteriormente la Nueva Economia
de la Migracién del Trabajo (Stark y Bloom, 1985) asi como varios autores
posteriores como: Durand (2005, 2006, 2007); Huesca et al. (2009); Massey et
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al. (1993, 1987, 2008, 2009); Massey y Durand (2003), Zeledon (2002), Straw
(1991) y Estar y Taylor (1989), entre otros , consideran que el hogar enfrenta
diversas restricciones propiciadas no sélo por el mercado laboral, sino también
por los mercados, especialmente los de crédito y capital en las sociedades
expulsoras, que motivan, ante la falta de recursos generados localmente y que
satisfagan sus necesidades, por lo que los hogares buscan enviando a sus
integrantes a mercados laborales fordneos los recursos necesarios para
complementar y cubrir sus necesidades, mediante la remision de divisas.

Por el lado de los factores de atraccion la postura de Pioré (1979) nos
sefiala las fuerzas que ejercen las sociedades desarrolladas asi como el
funcionamiento de los mercados primarios y secundarios de sus economias
para atraer a personas de regiones con menores niveles de desarrollo, pero que
permiten resolver problemas de caracter laboral en las sociedades receptoras y
que proporcionan recursos monetarios atractivos para los trabajadores
foraneos, no asi para la poblacion local; el papel que juegan estos trabajadores
foraneos sirven, dinamizan y generan externalidades positivas en el
funcionamiento de las sociedades receptoras.

Por otro sin ser temas de migracion, pero si del hogar, los
planteamientos de Chayanov (Thorner et al., 1966) y de Becker (1964, 1991)
nos ayudan a comprender el funcionamiento del hogar, el primero de ellos en
los de tipo rural y el segundo en lo general. Y en el caso de la teoria de
sistemas (Senge, 2007; Von Bertalanffy, 2006), estd nos ayuda a entender
cdmo es que se pueden integrar distintos sistemas en un cuerpo unificado para
explicar la realidad como un todo, mediante el adecuado encadenamiento de
las relaciones que establecen los sistemas entre si y el entorno en que se
desarrollan (Herrscher 2006; King, et al., 2008.).
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Como se sefialo anteriormente, si bien se han presentado avances en
materia de teoria econdmica en el tema de la migracidn, no existe un cuerpo
tedrico que haya logrado unificar un criterio metodoldgico para explicar el
mismo, Y menos aun haya podido integrar de manera simultanea las fuerzas de
expulsion y atraccion para explicar cuales son las fuerzas subyacentes para
que las personas, y con ellos los hogares que los apoyan, puedan trasladarse en
busca de los recursos monetarios que se necesitan en los lugares de origen y al
menos mantener o en un mejor horizonte mejorar las condiciones de vida del
grupo familiar en general.

Es en este de sentido que el trabajo mediante la teoria de sistemas trata
de incorporar diversos elementos de los cuerpos tedricos hasta aqui revisados,
sin caer en eclecticismos, e integrarlos mediante la teoria de sistemas en un
postulado tedrico que permita comprender como es que los hogares se
organizan internamente sus recursos a su alcance, en especial los humanos
combinados con las caracteristicas educativas de los mismos para captar en los
mercados foraneos las remesas que le permiten dar viabilidad al hogar al que
pertenecen. Pero debemos recordar que si bien el envio de miembros de los
hogares al mercados externo, tanto laborales locales como foraneos en busca
de las remesas que complementen los recursos generados localmente, brinda
informacién de mercado que suele ser limitada, y Unicamente es capturada,
con todas sus imperfecciones mediante la transferencia de los recursos que se
envian desde el extranjero hacia las comunidades de origen, o bien construida
mediante informacion de las redes sociales u otros mecanismos informales que
captan dichos recursos (Massey y Duran, 2003: 69), pero que el hogar trata de
interpretar lo mejor posible para asegurar su supervivencia. Es en este sentido

que la teoria de sistemas puede ayudar a cubrir estos huecos, integrando
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coherentemente las teorias hasta aqui revisadas y explicar motivaciones tanto

de expulsion como de atraccion para explicar el fendmeno migratorio.
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II1. El modelo

En las dos ultimas décadas ha habido un renacimiento del estudio del
fendmeno migratorio. Este interés probablemente obedece al creciente nimero
de migrantes; entre 1990 y 2005 ese numero pasé de 154.9 a 190.6 millones
de personas, lo que representd el 3 por ciento de la poblacion mundial
(McKenzie, 2008:115). Como consecuencia de estos desplazamientos, el
monto de remesas que circularon en el mundo aument6 de 119 500 millones a
397 000 millones de dolares entre 1997 y 2008. Asia es la regién con mayor
cantidad de adultos que emigran, le siguen en importancia América Latina y el
Caribe. Y el destino preferido por los migrantes - tanto legales como ilegales -
son los paises de altos ingresos, en especial Estados Unidos (Gordon, s/f:2).

El fendmeno migratorio es complejo. Diversas disciplinas han abordado
el tema, aunque ninguna ha podido hasta ahora elaborar una explicacion
definitiva sobre los motivos de las personas para cambiar de lugar de
residencia. Por ejemplo, la teoria econdmica ha intentado explicar las causas
de la migracién. En los estudios iniciales se consider6 que el elemento
explicativo fundamental de la migracion era el diferencial de los salarios
ofrecidos en los lugares de destino con respecto a los del lugar de origen; ese
diferencial provocaba la movilidad del sector de subsistencia al moderno en el
modelo de Lewis (1970) y de un sector rural al urbano en el planteamiento de
Ranis y Fei (1970). El modelo Harris-Todaro (1970) también considera a los
salarios como el factor explicativo de la migracion, al incorporar las
expectativas salariales condicionadas por el desempleo en los lugares de
destino permitié comprender mejor las circunstancias en que se presenta la

migracion.
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Otros modelos de la teoria econdmica consideran a las dotaciones de
capital humano - educativo, salud y otros atributos personales - como los
elementos fundamentales de los individuos y de las familias para tomar la
decision de en qué lugar habitar. Por ejemplo, el estudio de Sjaastad (1962)
postula que los individuos tienden a emigrar hacia los destinos donde los
beneficios esperados netos de sus dotaciones sean mayores que Cero; por su
parte Mincer (1978) consideré que el criterio de los beneficios esperados
positivos deberia de aplicarse a todos los miembros del hogar, puesto que la
emigracion se presenta en un contexto social - como lo es el hogar - y no so6lo
individual, como lo habia postulado la teoria neoclasica tradicional.

La importancia del hogar como unidad de toma de decisiones ha sido
destacada por algunos autores aunque sin tratar especificamente el tema de la
migracion. Por ejemplo, el anélisis del hogar agricola de A.V. Chayanov
(Thorner et al., 1966) integra en una sola unidad las decisiones de produccién
y consumo, postulando que el hogar utiliza todos sus recursos disponibles a su
alcance - fisicos, financieros y humanos - para maximizar el beneficio de sus
integrantes; el analisis de asignacion de tiempo en los hogares de G. Becker
(1964, 1991), el cual sefiala que los hogares, al adquirir bienes, combinan la
compra en el mercado con la produccion interna con sus propios insumos y
tiempo, lo cual convierte estos Gltimos bienes en una fuente alternativa de
bienestar y ahorro para los hogares.

La nueva economia de la migracion del trabajo se basa en los modelos
anteriores y pone énfasis en el hogar como unidad de toma de decisiones
(Stark et al, 1985, 1989, 1991; Massey et al., 1987, 1993, 1998; Skeldon,
2003). Este enfoque sefiala que la migracion es una decision que se toma en el
seno de los grupos humanos, en el hogar, (Haddad et al., 1998: 71),

condicionada por el entorno y no constituye un acto voluntarista de individuos
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aislados; sefala que los hogares no sélo buscan maximizar sus ingresos sino
también minimizar riesgos al enfrentarse a diversas restricciones y
condicionantes del medio, como son las imperfecciones de los mercados en
que viven, en particular los laborales y crediticios. Estas imperfecciones se
presentan con mayor frecuencia en las sociedades rurales (Germenji y
Swinnen, 2004: 3), las cuales son las principales fuentes de migrantes a nivel
internacional.

Asi, la literatura de la migracion ha evolucionado y cambiado su objeto
de analisis de los individuos a los hogares(Germenji y Swinnen, 2004: 3),
dado que son estos ultimos los que impulsan el desplazamiento de las personas
de las sociedades de origen hacia las de destino, con el fin de conseguir
recursos para cubrir necesidades insatisfechas con los medios disponibles en
los lugares de origen; ademas, en esa literatura se toma en cuenta la relacion
entre las condiciones del entorno local y la demanda de mano de obra en
mercados foraneos. Por eso se puede afirmar que la migracion busca mejorar
las condiciones de vida de los hogares (Germenji y Swinnen, 2004: 4) y su
dindmica esta determinada por complejos factores estructurales de las regiones
y naciones, la creciente interdependencia economica y las intensas relaciones

de intercambio laboral entre los paises (Rodriguez, 2007: 27).

I11. 1 Un modelo del hogar rural: educaciéon y migracién

En esta seccion se elabora y propone un modelo el cual busca describir
las principales caracteristicas de la relacion entre migracion y educacion en los
hogares rurales mexicanos a través de los nexos que establece el sistema hogar
con su entorno y con otros sistemas que lo condicionan. En el entorno del

hogar se consideran los sistemas laborales local y externo, el educativo y el
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politico internacional, asi como algunas caracteristicas que afectan al
fendmeno migratorio. La manera de identificar a los hogares rurales con
migrante es mediante la captacion de remesas, pero la cual es una fuente
indirecta de informacién (Massey y Duran, 2003: 69), la cual es un indicador
que distingue a los hogares con migrante; las remesas vinculan a los miembros
del hogar en el lugar de origen con los que residen en el lugar de destino, ya
que, al menos uno de sus miembros declaro recibir transferencias de familiares
desde otro pais. (Conapo, 2000: 183; Santibariez, 2000: 133).

De esta manera se conjetura con una serie de caracteristicas
sociodemograficas y demogréaficas de los miembros de los hogares rurales
pueden incidir en que este tipo de grupos sociales capte remesas. Para ello las
variables que se consideran son de parte de las caracteristicas
sociodemograficas del hogar rural son: el tamafio del hogar; el estado civil que
prevalece en el mismo, en particular los que se encuentran bajo la figura
juridica de casados y union libre; si la organizacion familiar es de tipo
extendida; el nimero de integrantes masculinos que hay en él; la edad del jefe
del hogar; si la jefatura del mismo es de tipo femenina, el nimero de menores
edad y adultos mayores que conforman el grupo familiar, es decir la tasa de
dependencia de los miembros del hogar que trabajan y cuidan de ellos y los
miembros adolescentes y adultos jévenes con que cuentan los hogares. En el
caso de las caracteristicas educativas se considera como variables relevantes la
escolaridad del jefe del hogar, la alfabetizacion de sus miembros, la asistencia

escolar que prevalece en el mismo y el clima educativo que hay en su interior.

[11.1.1 El sistema hogar

El objeto de estudio de la presente investigacion es el hogar tratado

como sistema, es decir el sistema hogar, para ello se trata de explicar las
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relaciones que se establecen en su interior en su comunidad de residencia, asi
como las que establece con otros sistemas y su entorno (Verduzco, 2000: 20);
dentro del hogar se construyen distintas dinamicas entre sus miembros
tendientes a facilitar la captacion de remesas (Taylor y Martin 1999: 15;
Landin 2008: 29), lo que complementa los ingresos que generan localmente
para su manutencion. La dindmica econdémica que se establece entre los
recursos locales y las remesas es de suma importancia para el sostenimiento de
la familia, pues permite superar las carencias que privan en los hogares
rurales, derivadas de la insuficiencia de los ingresos locales, puesto que
ayudan a aumentar y mantener los niveles de bienestar de los miembros que
conforman el hogar (Griswold, 2002: 12; Arzaluz, 2007: 20).

La division por género y el tamafio del hogar son relevantes en las
dindmicas de trabajo, tanto para la generacion de recursos locales como para
la captacion de remesas. La composicidn por género es relevante dado que, si
bien Gltimamente ha aumentado la participacién femenina en la migracion
debido a la mayor y mejor educacion, asi como una mayor participacion social
que hace que estas concurran mas en este fenomeno social(Villa y Martinez,
2001: 61), sin embargo, los primeros candidatos a emigrar son los varones en
los hogares rurales (Ravenstein, 1889; De Haan, 1999: 16; Salgado, 2002: 96;
Herrera, 2006: 150); es decir, existe una relacion positiva entre las remesas y
el nimero de varones en la estructura del hogar (Avila, et al., 2000: 175;
Corona, 2000a: 140; Corona y Tuiran, 2000a: 74; CESOP, 2005: 17-18; véase

[lustracion 13).
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llustracion 13 Remesas y caracteristicas del hogar rural

Fuente: elaboracion propia.

El tamafio del hogar - independientemente de su composicion por
género - se relacionan de manera positiva con la captacion de remesas (de
Janvry et al., 1997: 16; Corona, 2000a: 142; CESOP, 2005: 19), no solo por
contar con mayor cantidad de recursos humanos, en particular con una mayor
presencia de adolescentes y adultos, sino también por la presion que se ejerce
sobre los activos del hogar y en especial sobre la tierra (de Janvry et al., 1997:
13; véase llustracion 13).

Una mejor captacion de remesas es mayor en los hogares donde el
estado civil -casado o en union libre- genere un mayor nimero de integrantes
(Sabates-Wheeler y Waddington, 2003: 8; Germenji y Swinnen, 2004: 10;
Landin, 2008:2 7), o bien donde los hogares son de tipo extendido, debido a
que la mayor presencia de adultos en el hogar permite compartir las
responsabilidades tanto para la generacion de ingresos locales y foraneos,
compartir las erogaciones de los integrantes, otras actividades productivas en

el hogar, pero sobre todo como el cuidado y atencion de los miembros, por lo
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general mas desprotegidos del hogar como pueden ser los menores o ancianos
del mismo, que permanecen en casa durante el desplazamiento de los
integrantes mientras que otros integrantes del hogar generan recursos para la
manutencion del ndcleo social, incluidos los que envia las remesas desde los
mercados laborales foraneos (Avila et al., 2000:170; Corona, 2000a: 140;
Corona y Tuiran, 2000: 70; Salgado, 2002: 99; Lozano, 2003: 12; McKenzie,
2008: 126; véase ilustracion 13).

Otras condiciones que facilitan la captacion de remesas son el género
del jefe del hogar y la edad del mismo (Germenji y Swinnen, 2004: 5). El
hogar, como cualquier otro sistema, funciona jerarquicamente y su
organizacion recae en el jefe del mismo (Corona y Tuiran, 2000: 70), quien de
manera unidireccional o de acuerdo con los miembros de la familia (Haddad,
et al., 1998: 71) decide la forma de utilizar los recursos del hogar procurando
obtener el maximo bienestar de sus miembros. El género del jefe del hogar
(Villa y Martinez, 2001: 58) puede marcar diferencias en la captacion de
remesas, pues existe mayor propension a emigrar por parte de los varones, lo
que sefialaria que en los hogares con jefatura femenina es muy probable que el
esposo haya emigrado (Avila et al., 2000: 158; Salgado, 2002: 96, Lozano,
2003: 12; CESOP, 2005: 19) pues se espera que éste capte una mayor cantidad
de remesas para el hogar. En el caso de la edad del jefe del hogar, la relacion
con las remesas serd negativa (Herrera, 2006: 154), puesto que uno de los
criterios de seleccion para el candidato a emigrar - sobre todo por el aspecto
de la demanda laboral en los lugares de destino - es la juventud (Salgado,
2002: 96; Germenji y Swinnen, 2004: 7; McKenzie, 2008: 115), caracteristica
méas apropiada para desempefiar el trabajo rudo al cual por lo general se

dirigen los miembros de los hogares rurales (vease Ilustracion 14).
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llustracion 14 Remesas y jefatura del hogar rural.

Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, la teoria del capital humano sefiala que las inversiones
en capital humano tienden a realizarse en las generaciones mas jovenes (G.
Becker, 1964,1981; Corona, 2000a: 140; Corona y Tuiran, 2000: 70) debido a
que su mayor horizonte temporal les permite recuperar y obtener mayor
rendimiento de la inversion inicial - por ejemplo en educacién y capacitacion -
(McKenzie, 2008: 115); el mismo argumento se aplicaria a la emigracion,
vista como inversion: el costo del traslado para llegar a las sociedades de
destino también debe recuperarse y generar un rendimiento (Sjaastad, 1962).

Una de las principales motivos que originan la busqueda de recursos en
el exterior es el nimero de hijos el cual tiene un comportamiento ambiguo; ya
que por un lado, la presencia de menores de edad en el hogar afecta de manera
positiva la captacion de remesas, puesto que motiva la busqueda de recursos
para su manutencion, salud y educacién, entre los rubros mas importantes que
se destinan a estos integrantes del hogar (Corona, 2000a: 142; Verduzco,

2000: 25; Lozano, 2003: 12), pero por el otro, este aspecto también tiene un
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componente que inhibe la migracion, debido al cuidado y atencién de los
hijos, los cuales pueden llegar a impedir el traslado de los adultos (Germenji y
Swinnen, 2004: 11), sobre todo en hogares con pocos integrantes (Germenji y
Swinnen, 2004: 5) o en estados civiles en que solo existe un solo jefe de
hogar. En esta direccion, la estructura de edades y por ende el ciclo de vida del
hogar (de Janvry et al., 1997: 12; Lozano, 2003: 18) puede reflejar su
capacidad para captar remesas; la captacion es mas probable en hogares con
miembros adolescentes y adultos jovenes, en donde por su edad (Herrera,
2006: 152; Mckenzie, 2008: 128), los miembros del hogar ya estan en
posibilidad de insertarse en los circuitos migratorios de los hogares y
comunidades de origen, y por ende contribuir en la manutencién y bienestar
de sus familiares (de Janvry et al., 1997: 13; véase llustracion 15).

llustracion 15 Remesas y composicion etaria del hogar rural

lMienores de edad
y'adultos
mayores (?)
Miembros

adolescentes)y

adultosijovenes

+)

Fuente: Elaboracion propia.

111.1.2 El sistema educativo

La relacion que existe entre las remesas y el sistema educativo es

indirecta: la adquisicion de habilidades y conocimientos de los miembros de
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los hogares rurales segun sus afios de asistencia a la escuela y por la
capacitacion o experiencia adquirida en actividades laborales puede incidir
positivamente en la captacion de remesas. En esta direccion son los hogares
los que recibiran los rendimientos de la posesion de habilidades de sus
integrantes, quienes compartiran los beneficios que reciben por las actividades
laborales o productivas que tanto en las actividades productivas locales como
foraneas, tanto laborales como de mercado, que desempefian. Una mayor
permanencia en el sistema educativo de los miembros del hogar incrementa
las posibilidades que si adquieren mayores habilidades personales, lo que
puede repercutir en mejores oportunidades de obtener mayores rendimientos
de sus inversiones que realizan en materia educativa lo que ofrece, con ello, la
posibilidad de captar méas remesas para los integrantes de sus hogares (Avila et
al., 2000a:159).

La condicion para que algin miembro del hogar se eduque en un nivel
post-obligatorio es que las actividades productivas que realicen sus miembros
generen recursos suficientes para superar el nivel de pobreza alimentaria, y
que parte del excedente se pueda destinar a la inversion en capital humano -
educacion y salud - de acuerdo con las prioridades que establezca el hogar.
Las actividades productivas generalmente las realizan los adultos dentro del
hogar asi como en los sistemas laborales local y externo, donde buena parte
del rendimiento que obtienen de ello proviene de los niveles de escolaridad
que obtuvieron previamente, especialmente en la infancia y juventud
(zaremberg, 2005:11), por ejemplo en 1990 en el caso de la migracion México
— Estados Unidos se pone de manifiesto que las generaciones mas jovenes
tienen una escolaridad superior, lo que los posibilita acceder a mejores
ocupaciones en el pais del norte (Corona, 2000b, 142; Canales, 2002: 49) en

donde la escolaridad promedio de las personas entre 15 y 45 afios alcanzo los

232



7.5 afios de edad, reflejo del mejoramiento educativo entre las décadas de los
60 y 90 del siglo pasado, pero la otra parte, proviene de la experiencia laboral
en actividades laborales que han adquirido como adultos en el transcurso de su
vida (Landin, 2008:18-19; vease llustracion 16).

Ilustracion 16 Remesas, competencias laborales de los miembros del
hogar rural y sistema educativo

Formacion de

competenciasilaborales
. ) Sistema
de losimiembrosidel 21LETNE
educativo;

nogar

Fuente: Elaboracion propia.

Hay dos variables mas del sistema educativo que el sistema hogar
aprovecha en la obtencion de remesas. La primera es la alfabetizacion de los
miembros del hogar (De Janvry et al, 1997. 13-14; Germenji y
Swinnen,2004: 7), la cual representa el nivel minimo de habilidad que
requieren los migrantes para poder acceder a algin puesto en el mercado
laboral foraneo, maxime si emigran en condiciones de ilegalidad (Avila et al.,
2000: 180), las cuales sin embargo, menores niveles de escolaridad o de
alfabetizacion pueden ser atenuadas, junto con otras caracteristicas del
migrante, por las redes sociales que establecen los hogares y comunidades, las
cuales son medios de comunicacién que sirven para que los inmigrantes se
inserten con una relativa facilidad en las sociedades receptoras (de Janvry,
etal.,, 1997: 16; DFID, 1999: 16; Martine, et al., 2000: 7; Germenji y
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Swinnenm 2004: 3; Polga-Hecimovich, 2006: 5; PNUD; 2007: 69; Véase
[lustracion 17).

Ilustracion 17 Remesas y caracteristicas educativas relevantes de los
miembros del hogar rural

Fuente: Elaboracion propia.

En la investigacion se considera que el nivel basico de las variables
educativas es la alfabetizacion, que es una de las cualidades que se otorga por
lo general a los menores en el hogar junto con valores del grupo familiar. La
alfabetizacion nos permite saber si el individuo cuenta con las capacidades
basicas para entender lenguaje codificado —tanto de habilidades lectores como
numéricas — que le permitan comprender instrucciones basicas de mensajes.
En el caso de la migracion, su funcion es brindar el nivel minimo de habilidad
y comunicacion (de Janvry, et.al., 1997: 16 -17) que deben de tener los
migrantes, no para interactuar con la poblacion nativa de las sociedades
receptoras sino para poderse insertar con sus amistades o parientes en las
sociedades receptoras, y que les permita trabajar en los nichos laborales que

han establecido con anterioridad sus parientes y/o comunidades de origen, lo
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cual les permite participar de los beneficios potenciales que brinda la
migracién. Asi en el caso de Albania se evidenciaba que ningln migrante era
analfabeta y que estos tenian dos afios mas de escolaridad promedio — 10
contra 8.3 afios de educacion - que la gente que permanecia en Ssus
comunidades de origen, fenomeno que también es similar para el caso
mexicano (Germenji y Swinnen, 2004: 7; PNUD, 2007: 3-5). Esta variable es
mas significativa en el caso de que las redes comunitarias y familiares no
estén bien establecidas y afianzadas en los mercados laborales de las
sociedades receptoras (de Janvry, et.al., 1997: 17; PNUD, 2007: 71).

La otra es la asistencia escolar, la cual es una de las fuentes principales
de la formacion y renovacion del capital humano y cultural de los hogares;
esta variable requiere un periodo de gestacion y maduracion para que el hogar
pueda capitalizarla en un futuro. La asistencia escolar hace referencia a que si
algin miembro del hogar se encuentra en algin grado de escolarizacion en
esos momentos. Por ello se destinan recursos - ademas de la alimentacion, en
educacion y salud - para que la asistencia escolar se mantenga y se enfoque
principalmente entre los miembros jovenes del hogar, lo cual es un factor de
motivacion para los adultos en el hogar, pero por la utilizacion de los recursos
estara negativamente asociada con el monto de las remesas que se reciben los
hogares rurales (Landin, 2008:16; VVéase ilustracién 17).

Una de las mayores preocupaciones de los hogares, y en especial de los
jefes del hogar, es el contar con los recursos suficientes para que los miembros
mas jovenes de los hogares asistan a la escuela — es decir que duren el mayor
tiempo posible en el sistema escolarizado — ya que en este adquieren
habilidades para resolver situaciones durante su vida (Llamas, 2008), de no ser
el caso existe una fuerte propension a que los nifios y jovenes de los hogares

se incorporen en mercado laboral con el fin de mantenerse y ayudar a su
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nucleo familiar, lo cual les impide adquirir la capacitacion necesaria para
progresar en la vida, ademas que los restringe de manera significativa a tener
una vida futura en condiciones dignas (PNUD, 2007: 32). La permanencia
educativa la consideramos en cuantos a los afios que los miembros del hogar
pueden mantenerse en el sistema escolar sin la necesidad de trabajar. En el
caso de que las personas tengan una mayor permanencia en el sistema
educativo aumentan la probabilidad de que sus ingresos laborales aumentan
conforme se incrementen los afos de escolaridad (Urciaga, 2002: 327).

De esta forma, si en las regiones de origen una mayor cantidad de
personas cuentan con mayores niveles de escolaridad se incrementa la
posibilidad de que migren hacia regiones de mayor desarrollo — centros
urbanos nacionales o hacia paises desarrollados - que en las que
tradicionalmente habitan (Massey y Duran, 2003: 7), y como ya se ha
sefialado con anterioridad los migrantes tienen mayores niveles de escolaridad,
que las personas que no migran, pero inferiores a las sociedades receptoras
(PUND, 2007: 4-5), y en caso de que el traslado sea de tipo ilegal restringe
que los individuos porten credenciales educativas hasta cierto nivel, por la
falta de reconocimiento en las sociedades receptoras de sus habilidades
educativas y porque ese tipo de capital humano es mas rentable en los paises
de origen (Germenji y Swinnen, 2004: 19; de Janvry, et.al., 1997: 16).

En el caso del clima educativo, se entiende como el nivel maximo de
escolaridad que alcanza algin miembro en el hogar. En el caso mexicano se da
el caso que muchos jovenes se incorporan el el circuito migratorio hacia los
Estados Unidos una vez que se terminan la educacién secundaria o el
bachillerato, que es un equivalente de entre nueve y doce afos de escolaridad
(Calderdn, 2008: 21), similar al que se presenta en Albania con los adultos con

mayores niveles de escolaridad de 8.9 afios (Germenji y Swinnen, 2004: 5),
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sin embargo, con estos grados de escolaridad alcanzados se siguen orientando
hacia trabajos no calificados en las sociedades de destino (Corona, 2000b:
140).

I11.1 3. Los sistemas laborales local y externo y la generacion de recursos

Hasta aqui se han sefialado las caracteristicas de los miembros del hogar
que se conjetura estan relacionadas con la obtencion de remesas pero no se ha
sefialado como los miembros del hogar generan recursos para su manutencion,
dadas sus dotaciones de activos: fisicos, financieros y humanos. Al respecto,
se pueden mencionar tres posibles fuentes de generacion de recursos por parte
del hogar: a) el uso del trabajo familiar para la produccién de bienes
domeésticos; b) el uso de los activos propiedad del hogar --ganado, tierra,
maquinaria, equipo- para la creacion de ingresos o rentas (CESOP, 2005: 7 y
23); ¢) la insercion de miembros del hogar en los mercados laborales local y
foraneo para generar ingresos (Avila et al., 2000: 180; Verduzco, 2000: 25).
Esta altima forma de generacion de recursos es el centro de interés de este
trabajo ya que las remesas se originan en las actividades productivas de los
miembros del hogar en los mercados foraneos.

En este estudio se usa el concepto sistema laboral para enfatizar que en
la determinacion de los ingresos laborales de los trabajadores juegan un papel
central algunos factores del entorno (Swanson y King 1999: 12; Llamas y
Garro, 2008), del mercado laboral, asi como factores institucionales que
limitan el campo de operacion de las leyes de oferta y demanda. Entre los
factores del entorno se encuentra la intervencion de los gobiernos a traves, por
ejemplo, de las leyes de salarios minimos y entre los factores institucionales se

pueden mencionar que en su determinacion influyen no solo la interaccion de
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las fuerzas del mercado laboral sino también son igualmente importantes
factores no econdmicos como son las normas sociales, los usos y costumbres
en los empleadores (Taylor y Martin, 1999: 9; PNUD; 2007: 20).

En los sistemas laborales los trabajadores reciben sus remuneraciones
segun las reglas del juego determinadas por los factores institucionales y por
el desempefio que tengan en las actividades productivas. En el caso de los
hogares con migrante, generalmente, las condiciones econdémicas locales y de
las actividades productivas en que se desempefian ocasionan que sus ingresos
sean insuficientes para cubrir las necesidades del hogar (Avila et al.,
2000:180; Salgado, 2002: 101-102: Arzaluz, 2007: 21). La insuficiencia de
recursos - en parte derivada por la baja productividad y bajos salarios en las
actividades en las que se desempefian asi como por la falta de empleo - afecta
el bienestar del hogar rural (Corona, 2000: 140); esta insuficiencia se
convierte en uno de los principales motivos para que algin miembro emigre
en busca de mejores oportunidades de empleo con el fin de generar ingresos y
lograr el nivel de bienestar deseado para el hogar (PNUD, 2007: 67).
Generalmente la vinculacion con el sistema laboral externo ocurre en los
hogares menos pobres, con menores restricciones de liquidez (Germenji y
Swinnen, 2004: 12) para enviar a alguno de sus integrantes, lo que les abre la
posibilidad de recibir remesas que sirvan para complementar sus ingresos
locales (Salgado, 2002: 89-90, Landin 2008: 9).

A diferencia de los postulados que sostienen que la migracion responde
principalmente a diferencias salariales entre sectores (Ranis y Fei, 1961,
Harris y Todaro, 1970), la literatura reciente, y en particular la de la nueva
economia de la migracion laboral (Stark et al., 1985, 1989, 1991; Massey et
al., 1987, 1993, 1998; Skeldon, 2003, Huesca et al., 2009: 53-54), apunta a

que son las imperfecciones en los mercados locales, en especial el de trabajo y
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el crediticio, las que provocan bajos niveles de productividad e ingresos
laborales en el medio rural; asi, y como estas imperfecciones se convierten en
impulsoras de la migracion (Verduzco, 2000: 28; Salgado, 2002: 94; Sabates-
Wheeler y Waddington, 2003: 11; Zaremberg, 2005: 2).

En la seleccidén del miembro que emigra, el hogar rural buscara que la
decision reporte los mejores dividendos globales posibles de quienes se
trasladen al exterior y de quienes permanezcan en la localidad de origen (de
Janvry et al., 1997: 6; Taylor y Martin, 1999: 11; Herrera, 2006: 145-148).
Para tal fin, es como si funcionara un proceso de evaluacion de las habilidades
de quienes permanecen en el sistema laboral local, quienes realicen las
actividades productivas en el hogar y de quienes emigran y estén en
posibilidad de enviar remesas (Taylor y Martin 1999: 15). Entonces se
selecciona a los miembros que retnan las mejores cualidades para
incorporarse en las sociedades de destino (De Janvry et al.,, 1997: 8;
Verduzco, 2000: 29). La eleccidn recae por lo general en aquellos con mayor
escolaridad, pero sobre todo con mayor potencial para enviar remesas, y en
este sentido los hogares optan por enviar a sus miembros con mayor
escolaridad hacia los mercado laborales locales - donde pueden hacer valer sus
credenciales educativas - y aquellos con una escolaridad “aceptable” hacia los
mercados laborales foraneos en donde es casi imposible que se reconozcan sus
niveles educativos (Germenji y Swinnen, 2004: 23; Huesca, et al., 2009: 54;
ver llustracion 18).

De esta manera, la combinacion de las habilidades laborales vy
educativas de sus integrantes tanto en los mercados productivos, como
laborales locales y foraneos, se puede generar un circulo virtuoso en el hogar
rural entre remesas, ingresos y escolaridad. Mayores montos de remesas

implican mayores ingresos para el hogar, lo que le permite un mayor nivel de

239



gasto para el bienestar de sus integrantes. Las remesas permiten eliminar, en
parte, las restricciones de ingreso de los hogares. Esta adicion de recursos
permite incrementar los gastos en alimentacion, salud y educacion en los
hogares rurales (Verduzco, 2000: 25; Lozano, 2003: 12; CESOP, 2005: 4). De
estos rubros, el que mas depende de las remesas es el gasto en alimentacion -
por ser el de mayor importancia para el hogar - y, en menor proporcion, los de
salud y educacion, por ser gastos “menos necesarios” dentro de las prioridades
del hogar (CESOP, 2005: 23).

llustracion 18 Endogeneidad entre remesas y educacion en los hogares
rurales

Aumenta

IMayor: escolaridad

aumenta

Fuente: Elaboracion propia.

En el caso del gasto en educacién, las remesas se vinculan con la
asistencia escolar de los menores del hogar (Landin, 2008: 29), lo cuales se
convierten en migrantes potenciales al dejar la escuela. Esto proceso permite
al hogar preparar a sus jovenes para insertarse en el circuito migratorio para

generar remesas en los mercados laborales foraneos y asi tener la posibilidad

240



de eliminar las restricciones inter - generacionales de ingreso que prevalecen
en las comunidades de origen (de Janvry et al., 1997:13).

¢ Qué nivel de escolaridad requiere un emigrante rural para insertarse en
el sistema laboral de destino? Algunos analistas del fendmeno migratorio
(Amozurrutia y Llamas 2010: 34-36) piensan que el hogar elige las
trayectorias escolares de sus menores de edad en funcién de las expectativas
laborales que tienen para los mismos. En el caso de los hogares cuyos
integrantes tienen propension a emigrar las expectativas se forman con la
informacion que reciben de las redes sociales informales de migrantes,
informacién de boca en boca. En el caso de los migrantes ilegales se espera
una colocacion en ocupaciones con bajos requerimientos de competencias
laborales, entonces ¢para qué invertir recursos en educacién mas alla del nivel
basico obligatorio?

En general, se observa un bajo nivel de escolaridad en los miembros de
los hogares rurales como resultado de los niveles de pobreza relativa en la que
viven, los bajos niveles de recursos limitan la permanencia de los menores de
edad en el sistema educativo formal. Cuando los hogares reciben remesas
pueden financiar la permanencia de sus menores de edad en la escuela. Con
frecuencia la escolaridad de los miembros que emigran se correlaciona con el
tipo de mercado laboral al que se dirigen, el cual esta estrechamente vinculado
con las redes sociales que han podido establecer en el extranjero, que suelen
ser actividades propias de mercados segmentados que se generan en los paises
receptores para los inmigrantes ilegales y que no requieren de una alta
calificacion educativa o laboral (Avila, et al., 2000b: 179; Corona, 2000:
140;Griswold, 2002: 9; Polga-Hecimovich, 2006: 14).
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111.1.4 El sistema politico

En el caso de la migracion internacional, un variable clave es la politica
migratoria que ejerce el sistema politico del pais receptor (Sabates-Wheeler y
Waddington, 2003:17; Massey y Durand, 2003: 169). Las restricciones de
ingreso que impone el pais huésped influyen en los niveles de educacion de
los migrantes potenciales: para los migrantes con altos niveles de escolaridad
hay pocas restricciones de ingreso pues se busca atraer a personal calificado,
sobre todo si existe una demanda laboral especifica, que complemente las
habilidades laborales locales; cuando la politica es negativa se reprime la
entrada de los migrantes potenciales con las bajos niveles de educacién y
capacitacion (Griswold, 2002: 10; Herrera, 2006: 154). Ellos se debe a que los
trabajadores que carecen de los documentos adecuados para inmigrar
legalmente no tienen incentivos para adquirir nuevas competencias laborales
debido a la amenaza constante de ser deportados y a la certeza que su
ocupacion de destino serd una que requiera baja calificacion — por la poca
escolaridad -; una actividad que los ciudadanos ya no quieren realizar y que es
necesario que alguien la realice porque constituyen parte de la division del
trabajo de la sociedad receptora (Griswold, 2002: 9; Massey y Durand, 2003:
20-21).

La experiencia de los hogares con migrante ilegal les indica que el mejor
mecanismo de insercién laboral de sus miembros en el lugar de destino es la
red social (Germenji y Swinnen, 2004: 3-4). El acceso a una red los provee de
informacion relevante; por ejemplo que invertir en educacion mas alla de la
adquisicion de las competencias béasicas de comunicacion - aritmética,
escritura y lectura en la lengua materna - es innecesario, seria una mala

asignacion de recursos escasos; reciben informacion que sus migrantes no
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tendran acceso a trabajos bien remunerados debido a su bajo nivel de
educacion y capacitacion sino por las restricciones legales que imponen los
paises receptores (de Janvry et al., 1997: 16; Germenji y Swinnen,2004: 9). La
insercion de sus miembros en las economias receptoras tendra lugar solo en
las actividades mas bajas de la escala ocupacional (actividades secundarias)
que aceptan solo los residentes con los niveles de escolaridad méas bajos (ver
[lustracion 19).

Ilustracion 19 Restricciones legales inhiben inversion en capital humano
en migrantes rurales

Dificult

migrar

Fuente: Elaboracion propia.
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l11.1.5 El entorno y las redes comunitarias

Un elemento significativo que influye en la migracion y la recepcion de
remesas se encuentra en las peculiaridades histdricas y geogréaficas con que se
han desarrollado diversas regiones del pais (de Janvry et al., 1997: 4;
Verduzco, 2000: 29; Germenji y Swinnen, 2004: 8). La conformacion de las
regiones y su incorporacion en distintos momentos de la historia del proceso
migratorio implica una capacidad diferente en la captacion de remesas, debido
sobre todo a la experiencia adquirida en los mercados laborales foraneos y a la
conformacion paulatina de redes familiares y sociales entre los lugares de
origen y destino que facilitan la insercion, asi como un mayor numero, de
nuevos migrantes (de Janvry et al., 1997: 8; Salgado, 2002: 99;Massey y
Durand, 2003: 97; Sabates-Wheeler y Waddington, 2003: 7; Zaremberg, 2005:
4).

Las redes de migracion familiares o comunitarias (de Janvry et al.,
1997: 16) informan sobre las oportunidades de insercion en los mercados
laborales de los paises huéspedes y se han convertido en un activo valioso
para los miembros de los hogares migrantes. A medida que las redes
migratorias maduran los atributos individuales de los migrantes pierden
importancia relativa para encontrar empleo; pero no en el caso de los hogares
que carecen de ellas. Cuando se cuenta con una red social establecida, los
nuevos migrantes cuentan con informacion para arribar a sus lugares de
destino y su capital humano es menos decisivo para su colocacion y posterior
envio de remesas (De Janvry et al.., 1997: 18); ello no implica que la red sea
un sustituto - debido a las restricciones de movilidad por su condicion de

ilegalidad - de la escolaridad de los migrantes sino que funciona méas bien
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como un complemento de los niveles de educacion porque facilita la insercion
en los mercados laborales especificos a los que se encuentra conectada la red.
En el caso de la educacion y la captacion de remesas, los miembros de
las regiones o comunidades pioneras han creado un proceso de flujo de
informacion entre ellos y los empleadores en las unidades receptoras, lo que
ha facilitado la incorporacion de nuevos migrantes con menores niveles
educativos respecto de los migrantes pioneros o de otras regiones (de Janvry et
al., 1997: 17; Massey y Durand, 2003: 97). En el caso de las regiones con una
incorporacion mas reciente a las corrientes migratorias, por la falta de fama de
su calidad laboral y de desarrollo de redes familiares en las sociedades de
destino, sus migrantes necesitan poseer mayores grados de escolaridad relativa
con respecto a los migrantes de las regiones con mayor antigiiedad y

experiencia en la emigracion (de Janvry et al., 1997: 18).

[11.1. 6 Un modelo sistémico del hogar rural con migracion y educacion

Aunque en apariencia la migracion es respuesta a los diferenciales
salariales entre las regiones de expulsién y atraccién como se postulo en los
primeros planteamientos de la teoria econdmica sobre el tema (Lewis, 1954,
Ranis y Fie 1961; Harris y Todaro 1970), el cuerpo tedrico en la materia ha
evolucionado a sefialar que las imperfecciones de los mercados locales, en
particular los de créditos  seguros y de capitales de los paises
subdesarrollados, como lo postulan diversos autores de la NEMT, es un
impulsor importante de la misma ( Stark et. al. (1985, 1989, 1991), Massey et
al. (1987, 1993, 1998, 2003, 2009), Skeldon (2003)), los cuales sefialan que
los hogares como un grupo social busca para su supervivencia y reproduccion

diversas estrategias para allegarse de recursos en otras regiones y latitudes
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diferentes de donde viven, debido a que en sus comunidades de origen no
pueden generar los recursos suficientes para su manutencion (Sabates-Wheeler
y Waddington, 2003: 6; Germenji y Swinnen, 2004: 3; PNUD, 2007: 20).

En este sentido tenemos que los integrantes de hogares rurales generan
sus ingresos totales mediante diversas formas, tal y como lo planteo de forma
pionera V. Chayanov (Thorner et al.,1966) y que luego se complementaron
con los estudios de Becker sobre la asignacion del tiempo (1964, 1991),
pueden dedicarse a la agricultura o la ganaderia en su comunidad, otros de sus
miembros pueden contratarse en los mercados laborales de la comunidad o
proximos a ella; otra fuente de sus recursos puede provenir de la produccion
domestica, misma que pueden intercambiar con otros miembros de la
comunidad o cercana ella, o bien dedicarse a actividades de auto consumo
dentro del hogar; en conjunto todas estas actividades productivas generan lo
que podremos denominar los ingresos totales del hogar.

Con estos recursos que se generan entre los miembros del hogar se
intenta subsanar las necesidades y obligaciones que hay en él. Sin embargo, en
muchos de los casos las erogaciones que se realizan en los hogares rurales no
alcanzan a cubrirse con los ingresos generados localmente lo que genera una
brecha de recursos por llenar para el bienestar de los integrantes del hogar (ver
llustracion 20), por lo que los hogares buscan la manera de allegarse de los
medios con los cuales deben de subsistir, y en donde una de la posibilidades
de generarlos se encuentra la migracion de uno o varios de los miembros del
hogar (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 80; DFID, 1999: 3; BBVA-
Bancomer, 2009: 7), no obstante, no todos los hogares rurales pueden
participar ni estan interesadas, por sus propias condiciones materiales y de

riqueza, en el traslado de sus miembros a mercados laborales foraneos,
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nacionales o extranjeros, para hacerse de recursos para complementar los
recursos que genera el hogar (PNUD; 2007: 67).

Ilustracion 20 Brechas de necesidades en los hogares rurales como fuente
de migracion

El Deficit se puede complementar

CON REMESas

Fuente: Elaboracion propia.
A pesar de la riqueza relativa que tienen algunos hogares en sus

comunidades para enviar a sus integrantes a los mercados laborales foraneos,
una buena parte de esos recursos son destinados al consumo corriente, como
pueden ser aquellos que se destinan a su gasto corriente y en particular,
aquellos que se destinan a la alimentacion, a la salud y educacion, e incluso
sirven para cubrir el pago de deudas y la adquisicion de bienes de consumo
duradero que faciliten labores en el hogar (Conapo, 2000: 21; Castillo, 2003:
25; Lozano, 2003: 18; CESOP; 2005: 23; Lozano y Olivera, 2007: 127
Canales, 2008: 21; Gordon, s/f: 29), y en menor proporcion al gasto en
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inversion de los hogares, la cual es principalmente canalizada a la compra,
construcciéon o mejora de viviendas y en mucho menor proporcion a la
adquisicion de maquinaria y equipo para incrementar el capital del hogar
(Martine et al., 2000; ver llustracion 21).

Ilustracion 21 Principales destinos del gasto en los hogares rurales con
migrantes

Gasto en

Alimenticio) educacion

Fuente: Elaboracion propia.
Ante estas circunstancias, es que desde interior del hogar se toman

decisiones para generar los recursos del hogar y permitan captar los ingresos
necesarios que cubran las brechas de las necesidades faltantes de sus
miembros. Para ello las decisiones se toman con base de las caracteristicas
socio demograficas y educativas de sus integrantes, dado el entorno en que se
ubican, para poder generar el maximo de recursos disponibles mediante la
migracion, de tal forma que tanto las actividades productivas y laborales que

se realicen en sus comunidades de origen, como las actividades llevadas a
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cabo en los mercados laborales foraneos generen las remesas, las cuales
permiten cubrir el déficit de operacion en que se ubica el hogar.

Con el fin de entender cdmo opera la migracion y la generacion de las
remesas que cubren las brechas de necesidades existentes en el hogar,
abordaremos primero las caracteristica socio demograficas del mismo, pero
comenzando con la jefatura del hogar, quienes como organizadores del
mismo, detectan las carencias que hay en el mediante el déficit de recursos
que aquejan permanentemente su funcionamiento, pero también desde donde
se pueden organizar las actividades que se realizaran sus integrantes para
enfrentar el problema y dar soluciones para allegarse de recursos, incluidos los
foraneos. Por ello, es que desde la jefatura del hogar se deciden las estrategias
productivas y laborales relacionadas con el uso de los recursos materiales y
humanos del hogar, incluidos la de los miembros que lo integran, para lo cual
utiliza las habilidades y caracteristicas de cada uno de ellos, por ejemplo la
edad, el género, las habilidades educativas y laborales, entre otras, y con las
cuales los miembros del hogar pueden hacerse de recursos tanto en los
mercados productivos locales, actividades que se realizan al interior del hogar,
asi como la participacion de sus integrantes en los mercados laborales locales
y foraneos (Wheelock y Oughton, 1996: 154; Arriagada, 2001: 12; Germenji y
Swinnen, 2004: 10). En este sentido, la primera utilizacion de los recursos
humanos se encuentra en los propios jefes del hogar, los cuales seran los
primeros candidatos en emigrar — condicionados por su edad - en busca de las
remesas que se puedan obtener en los mercados laborales foraneos, de tal
manera que se espera una relacion positiva entre los jefes del hogar varones y
las remesas.

Pero asociado con ello, muchos de los jefes de los hogares rurales que

emigran, se encuentra implicitamente en la edad de ser candidatos susceptibles
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de encontrar trabajo, la fuerza y poder recuperar la inversion que hacen al
cambiar de residencia (Sjaastad, 1962). En promedio la edad de los jefes de
los hogares que migran ilegalmente corresponde a personas que estan en
plenitud de sus facultades fisicas, dispuestas a laborar en actividades de gran
exigencia fisica y cuyas edades pudo oscilar, en la primera década del presente
siglo en México, entre 25 y 35 afios en general o un poco mas si se trata de
actividades agricolas (Avila et al., 2000: 179-180; BBVA-Bancomer, 2009:
16), lo cual contrasta con la edad promedio superior a los 35 afios, que se
espera que los jefes de los hogares que permanecen no emigren o lo hagan con
mayor dificultad. De tal forma que la relacidn entre la generacion de remesas
y la edad de los jefes de los hogares, tiene forma de U invertida, pues avanza
hasta desde la juventud la edad madura de los varones, que es la etapa mas
productiva de su vida, para después decaer conforme sigue aumentando la
misma.

Como consecuencia de la mayor participacion de migracién de jefes del
hogar varones jovenes, han otorgado una mayor presencia de jefaturas
femeninas en los hogares de migrantes para edades similares, lo cual ha
empoderado a las mujeres en las actividades del hogar otorgandoles la
responsabilidad de la conduccion del hogar con su consecuente presion que
implica la direccion del mismo, ya que asumen tanto sus funciones propias de
administradoras del entorno familia como también las de principales
proveedoras mientras esperan el flujo de remesas que envien los miembros del
hogar desde el extranjero o que regrese permanentemente el jefe del hogar
(Arriagada, 2002: 147; PNUD, 2007: 76). De esta forma las principales
responsables de la recepcion de las remesas son las mujeres, y que

corresponde a jefas de los hogares cuyos esposos son los hombres jovenes o
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maduros que emigran por la captacion de tales recursos. En este sentido la
presencia de una jefa del hogar se asocia con una mayor captacion de remesas.

La presencia de hombres en el hogar se relaciona positivamente tanto
con las variables jefe del hogar vardn y la edad en que estos se encuentran en
la etapa méas productiva de su vida, es decir entre la juventud e inicios de su
edad madura (DIF-Banamex Accival-Unicef, 1999: 80); ademas de que la
presencia de varones en los hogares migrantes rurales debe ser inferior que
para los hogares rurales sin migrantes, por lo que la relacion existente entre la
presencia de varones en el hogar y las remesas debe ser negativa. Sin embargo
puede haber actividades productivas en las cuales la contratacién de mujeres
predomine, como puede ser algunas actividades relacionadas con los servicios
en ciudades.

La variable niUmero de hijos, esta condicionada por el ciclo de vida en la
que se encuentre el hogar, de tal manera que si el grueso de los hijos son
menores de edad la contribucidn que pueden hacer a la generacion de riquezas
sea poco e incluso negativo (Schmink, 1984: 91-92), mientras que si en el
hogar predominan los adolescentes o adultos jovenes la generacion de remesas
sera positivo (de Janvry et al., 1997: 16, Lozano y Olivera, 2007: 16). De esta
forma, dependiendo la edad de los hijos en el hogar, es que es posible
relacionar la captacion de remesas en los hogares rurales migrantes, negativo
cuando predominan los menores de edad y positivo cuando hay una mayor
cantidad de hijos adolescentes y/o de adultos jovenes.

Otra variable de vital importancia, sobre todo si se considera el hogar,
es la cohesion interna del mismo, ya que si el estado civil que prevalece dentro
del grupo familiar sirve para apoyar la migracion de sus integrantes que vayan
en busca de los recursos necesarios para complementar los ingresos del hogar
(Arriagada, 2001: 8; Arriagada, 2002: 145). En este sentido e
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in