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INTRODUCCION

Mucho se ha dicho sobre la forma de ser de nosotros

6]

lo3 mexicanos, es de todos conocido gue los atrikbutos mas
frecuentes hacia los mexicanos. La definicién gue se hace
de nosotros es de personas bonachonas, muy alegres vy
fiesteras con un sentido profundce de hermandad, dispuestas
siempre a ayudar y 31 es3 de la familia <con mayor
obligacidn; y siempre con una esperanza basada en gsuefios e
ilusiones. Aunque por otro lado se enmarcan, el
malinchismo, las borracheras, el machismo, el gran sentido
del humor gue hace burla de las cotidianidades adversas, a
la muerte, a la politica, & a los rasgos fisicos vy/o

psocolégicos de nuestros palsanos.

Lo gue trato de explorar es el grado de aceptaciédn
que =se tiene de los elementos gue conforman la cultura
mexicana, v con ésto el grado de identidad que nos hace ser
Yy sentir mexicanos. Con  sus atributos positivos vy

negatives, con lo buenc vy lo malo que se dice de nosotros
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palabra v de accién? los mexicanos somos iguales?

Ces

Indiscutiblemente no todos los mexicanos SOMOSs
iguales, pues aungue existan elementos gue nos conformen
como tales, nuestra individualidad nos hacer ser un tipo

especifico de mexicano.

W]

Nuestra historia como socliedad estd presente en 1

0

vida de todos v cada uno de nosostros, v a su vez somo

protagonistas de nuestras circunstancias presentes v

futuras, nuestro México, nuestra cultura mexicana, nosotros
los construimos con nuestras practicas cotidianas, con

nuestras actitud

®

s ante una realidad social, producto de

nosotros mismos, los mexicanos.



I.~-CONSTRUCCION SOCIAL

Las mentalidades

El mundo gque habitamos no &s puramente natural. Posee
una realidad fisica y bioldgica, es “naturaleza”, vy sohre ella
los hombres hemos construido y levantado una c¢ivilizacién,

hemos desarrollado una historia, elaboradce unos significados vy

4}

formas de cultura gue trascienden lo puramente natural. De ahi
gque el hombre es un ser histérico, un ser de cultura que vive
inmerso en un mundo de valores vy significados compartidos

{Geertz,Yankelovich) a los gque nadie mas tiene acceso.

El génerc humano es ampliamente responsable de su
circunstancia, es decir, se rodea de nutiles y simbolos, de una
cultura que €1 mismo genera. Nuestra conducta no es soélo
proceso, efecto de causas, no 3¢ reduce a una cadena de
estimulos y respuestas, a simple reaccidtn. Es sobre todco,
propuesta, proyecto personal, actividad reglada conforme a

normas, fines y valores gque son violables; o sea praxi

[}

.

Nuestra conducta, es en definitiva, un movimiento de

realizacién personal, una actividad propositiva y apropiada de



31, gue alguien ejecuta para la consecucidn de algtn fin gue
considera estimable desde su perspectiva histérica. A 1la

postre, el "sistema total de esos proyectos es su mundo".

Es cierto que el hombre es un ser social, un ser de
cultura; el mundo humanc no presenta sélc cultura e historia,
lo importante aqui es gque el hombre mismo es una realidad
histérica. La propia mente del hombre, la vida humana esta

hecha de sustancia histérica (Dilthey).

El diccionario de la Real Academia Espafiola define el
vocablo "mentalidad" en su segunda acepcidén, como cultura vy
modo de pensar gque caracteriza a una perscna, a un pueblc, a
una generacién, etc. De esta manera, podria entenderse como
mentalidad la forma que adopta la mente humana, en funcidén del
momento histérico y de las circunstancias que han rodeado su
desarrollo. En términos genéricos, muy abstractos, la mente
humana seria la capacidad intelectual del hombre, o de su
alma. Pero considerada la cuestiétn de forma existencial, la
concrecidén histédrica de esa mente universal serian las
mentalidades. En el mundo no existirian mentes puras,
verdaderamente universales, zino mentes Con 3e3Qg0s Y

pvarticulararidades singulares, dependientes de circunstancias
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¥ momentcs que varian con la historia. L

3 ser la mente en cuanto relativa a una situacioén.

La mente humana del recién nacido se hallaria en estado
salvaje, o de pura naturaleza, si no fuera porque la historia
hace de ella una mentalidad, es decir, no alcanzaria el
quantum de racionalidad universal que alcanza en cada caso, de
no ser por los contenidos culturales que depositan en ella el
lenguaije, las leyes, el arte. las c¢reencias religiosas, las
costumbres, y en general, todo el 1legado histérico de la
sociedad en que cada mente se educa y se "mentaliza". Es a
través de este proceso de impregnacién sociocultural como, a
la postre, la sociedad humaniza la mente del individuo v 1le
confiere wuna forma racional que tiene algo de comin v
universal en la humanidad entera, pero también algo de
particular y diferencial en cada sociedad, en cada pais, en

cada grupo humano significativo. 1

Pues bien, a esta forma histérica qgue adopta la mente
natural de cada ser humano, en funcién de su pertenencia a un
grupo cultural determinado, es a 1o que se le llama

mentalidad. Dicho de otra manera, la mentalidad viene a ser el

resultado de 1la incidencia de 1la historia sobre la naturaleza



racional del hombre, esto es, la forma en gue la historias
configura la vida humana, dotandola de préacticas sociales, de
gsignificados y valores, de maneras de pensar y de sentir, de
modocs de ser y actuar gque no son "naturales"™ ni "silvestres"™,
sino que exclusivamente surgen en el seno de alguna cultura,

de una civilizacion determinada. 2

Las naciones

Los campos de la cultura no evolucionan al unisono, ni
bajo la direccién de alguno de ellos que haga de paradigma
para todos. La supremacia cultural de algunos sectores sobre
otros nunca llega a ser absoluta. Los desarrollos culturales,
igual gue los personales, son de caracter polifénico. A pesar
de ello no deja de existir la conexidn, la relaciodn respectiva
que mantienen entre si la pluralidad de aspectos que componen
la vida humana. porgue es la vida misma la que es a la vez
plural sin deljar de ser una, la gue es =a la vez moral,

religiosa, econdémica, politica, etzc., v todo ello de una

determinada manera en cada caso, que se reflela en su tonc
dominante de cada mentalidad. ¥ en este sentide, se pueds

hablar de la vida de c¢ada pueblo <como de una totalidad
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misma en la diversidad. Las personas que participan en un
mismo destino histérico es de esperarse que acaben generandc
actitudes, ideasz, modos lingitisticos, leyes, valoraciones Y
costumbres que posean un aire de familia. De esto, es claro,
que los sujetos gue conviven compartan hasta cilerto punto una
misma concepcidn del mundeo, hablen el misme idioma, tengan una
idea parecida de la vida, posean una sensibilidad similar para
ciertas cosas, adopten formas de vida parecidas, etc. De nc
ser por la existencia de es0s elementos comunes, dificilmente
podria hablarse de un pueblo. Por definicién este proceso de
"normalizacién" tiene que producirse en alguna medida siempre

gue un grupo humano se constituya como tal.

Identidad nacional

En tanto que un grupoc de personas ha llegado a verse a

m

=i mismo como constituyendo una identidad Unica,
identificable, c¢on continuidad en el tiempo, con unidad a
Lravés de la distancia fisica-geografica y con el derecho

reconocido en varias formas de autoexpresioén colectiva podemos

decir que ha adguirido un sentido de identidad nacional.



Como menciona Kelman, la identidad nacional es 1la
definicién que da un grupo de si mismo como grupo -su
concepciétn de sus caracteristicas perdurables y valores
basicos-, su fuerza y debilidad, sus esperanzas vy miedos, su
reputacién y condiciones de vida, sus instituciones vy
tradiciones, su historia pasada, sus propésitos actuales vy sus

esperanzas futuras.

Ya gue la << identidad social >> de un individuo se
halla relacionada con el conocimiento de su pertenencia a
ciertos grupos sociales y con la significaciédn emocional v
valorativa que resulte de esa pertenencia. Es evidente que, en
toda sociedad compleja, un individuo pertenece a una gran
cantidad de grupos sociales y que la pertenencia a ciertos
grupos es muy importante para &1 mientras que la pertenencia a

otros no lo es.

La conformacién de la "identidad social”™ se halla
estrechamente relacionada con 1los sistemas de interaccidn
antre los sujetos sociales, estas interacciones se desarrollan
dentrc de un cuadro de roles o papeles, generando cada uno de

ellos comportamientos particulares por parte de cada uno de



los sujetos. De tal forma gue cada ol se define por sus
relaciones con los otros. Estos sistemas de interacciones - o
sistemas soclales - constituyen conjuntos coordinados de
status y roles, en el interior de los cuales se desarrollan
las relaciones individuales concretas. De tal manera, gue
dichos sistemas de interacciones corresponden a conjuntos de
normas, <creencias y valores que en su expresién mas amplia

daradn forma a las sociedades y culturas.

La identidad nacional como - fendmenc colectivo - es
claramente compleja y diferenciada. Varia en tiempo Vv
circunstancias. Su fuerza y naturaleza depende del tipo de
procaesc de movilizacidn que ocurre dentro del grupo y de los

elementos dirigentes responsables de esa movilizacién.

La conciencia de nacién, tipicamente se desarrolla
dentro de wun grupo de dgente, como resultado de esfuerzos
deliberados de ideologizar <caracteristicas culturales vy
experiencias comunes, y de movilizar a la gente en tornoc a
ellas. En particular en 1la ciudad de México existe una
congregacién de comunidades heterogéneas ({(inmigrantes del
interior y exterior del pais, diferentes clases scciales,

diferentes religiones, etc.). Por lo qgue no es dificil 1la



formacién y permanencia diversificada de subculturas, cada unsa
con un tipo de socializacién diferente; a 1la 1llegada de
individuos de diversos lugares con costumbres distintas desde
su alimentacién hasta su comportamientc provoca un medo de
vida amorfo en la ciudad, la aprehensioéon del mundo de dichos
grupos se ve afectada por la interacciédn con oOLros Jgrupos
distintos v por el nuevo entorno fisico y soclal en gue s3e
encuentran, muy diferente del que provienen, peroc al que hace
propia facilmente, porgue al final de cuentas se encuentra en

su México.

AUn estando inmersas en la cultura nacional. Sin
embargo, toda cultura supone un consenso respecto a un sistema
de valores nacionales, 1llédmese patria, bandera, Virgen de
Guadalupe, moneda, Himno, Nacidén, etc., y mas alld de estos
simbolos, se encuentra todo el peso de su historia. Y zunqgue
este consenso no se extiende, en algunas circunstancias, a
"todos" los valores instituidos del sistema. Ya gue es comun
ver gue los habitantes de diferentes regiones del pails
consideran a su regidén como su "anica y verdadera patria", el
arraigo a la tierra en los mexicanos es un elemento esencial
que va de lo particular - Dbarrios, colonias, municipios,

entidades, regiones, nacién - a lo general. Aungue el proceso



de conciencia nacional estd ideado para crear lealtades gue se
extiende a gente que no es parte de la comunidad propiamente
inmediata, pero que son definidos como parte de la nacldén en

el sentido mas amplio.

La identidad nacional estd mantenida por los miembros
individuales del grupe, perc no eguivale a 1la suma de s3sus
concepciones individuales de los miembros del grupo. Por un
lado tiene una existencia independiente en forma de productos
histéricos acumulados, incluidoes documentos escritos,
tradiciones orales, arreglos institucionales vy aparatos
simbo6licos e ideoldgicos. Y por otro, como todo individuco
encara esencialmente el mismo programa institucional (familia,
escuela, iglesia, Estado, Patria, cultura en general) para su
vida en sociedad, (Berger y Luckann) la fuerza integra del
orden institucional se hace gravitar con mayor © mMEenNor peso
sobre cada individuo, produciendo una masividad compulsiva
para la realidad objetiva gue ha de ser internalizada. Esto
es, todes en gran medida son lo gue se supone 3sean. En una
sociedad con estas caracteristicas las identidades se
reconocen con facilidad, tanto objetiva como subijetivamente:

tcdos saben quien es cada unc y quienes son los otros.



En este sentidc toda identidad sccial tiende &l
consenso, es decir, a la aceptacién por parte del conjunto de
los miembros de la sociedad, de 1las normas y valores dgue
fundan los roles vy modelos de comportamiento, aungque el

consenso raramente es total.

Cada sociedad dispone de un repertorio de identidades
que forman parte del "conocimiento objetivo"™ de sus miembros.
La sociedad no solamente define sino que crea la realidad
psicoldgica. B individuo se actualiza en la 3sociedad, es
decir, reconoce su identidad en términos definidos
socialmente, y esas definiciones devienen una realidad por el

hecho de gque vive en sociedad. 3

Territorio

Al hablar de medio ambiente, entorno, realidad social vy
material, existe la necesidad de hablar de territorioc, va que
los conjuntos sociales estidn mas o menns establecidos en
territorios, esto es en espaclos fisicos. Las naciones,
sociedades glcobales de hoy, estén cada una de ellas

implantadas sobre una porcién de ftierra delimitada por

10



fronteras precisas, reconocidas por las otras naciones. Loz
Jgrupos humanos se encuentran repartidas sobre estas areas
geograficas. Las regiones, provincias, municipios,
corresponden a divisiones del territorio naciocnal. Y adn, las
asociaciones, los sindicatos, los partidos, actian en este

marco.

Para el sentido comin, el territorio es un algo
concreto: la porcién de tierra sobre la gue se encuentran los
hombres que componen una colectividad, 1los cuales coeonstituyen

asi una poblacién.

Para las ciencias sociales, una colectividad nc s6lo

5]
®

define como el conjunto de hombres, sino como un sistema de
interacciones entre éstos y su medico ambiente soclal vy

material.

El territorio corresponde entonces a la zona geografica
donde se desarrollan los sistemas de interacciones, originandc
representaciones colectivas vy siendo éste uno de los elementos
esenciales en la cultura, concretamente en la identidad

social.

11



Comunidades y culturas

Duverger. La «cultura es un conjunto coordinado de

[
@]
1O}

maneras de actuar, de pensar y de sentir, constituyendo
roles gue definen los comportamientos esperados de una

colectividad de personas.

Al afirmar que la cultura es un conjunto de modelos de
comportamiento o de roles supone precisar la naturaleza de
estos modelos y de estos roles, es decir, el modo como unocs y

otros influyen a los comportamientos concretos.

El concepto "cultura" permite comprender mejor el
mecanismo de los papeles y los escenarios que orientan las

interacciones.

Si bien, la cultura esti constituida por un conjunto de
modelos que condicionan las interacciones en una sociedad, la
sociedad se define precisamente por este condicionamiento. E1
conjunto cultural asi definido se subdivide conformando
subgrupos, o© subculturas, constituido cada uno de estos por

modelos de interacciones coordinadas.

12



Asi, en relacidn con la concentracién de diversas
comunidades, dentro de 1la sociedad global, se pueden hacer
diversas categorias, es decir, diversas subculturas. De esta
manera los subconjuntos culturales corresponden a
colectividades particulares en el interior de una colectividad

definida por su cultura.

El concepto de subcultura suglere que el conjunto asi
designado se base en los mismos valores fundamentales de 1la
cultura nacicnal, de la cual forma parte, pero se define por
valores mas especificos. Pues la cultura en general implica la
concepciédn que los individuos tienen de todo el proceso
histérico de su sociedad-nacién. Significando la totalidad de
su vida social en una situaciédn dada, tanto de produccién como
de reproduccidén, esto es la transformacién material de su
entorno, la conservacién de sus normas y valores propios. Cada
individuo actia en el marco de miltiples sistemas de
interacciones: uno es casado, ciudadano mexicano,
sindicalista, trabajador de alguna fabrica de tal o cual
producto, ligado a un club deportivo, vinculado con amigos de
escuela o trabajo, parte de algun grupo catélico, etc. Cada
sistema de interacciones engloba el conjunto de hombres que en

¢l participan y puede definirse por ¢1. S6lo uno de entre

13



estos sistemas de interacciones constituyen para cada hombre
su realidad social, es un sistema muy amplio por la diversidad
de interacciones gue enmarca; comporta en Gltimo andlisis la
coaccién mas fuerte y prevalece por esta razdn, generalmente,
sobre los otros sistemas en caso de conflicto entre ellos:
corresponde al conjunto md&s completo de normas y valores gque
constituyen una cultura, cuya adqguisicién es el marco

principal de la socializacién de los individuos.

Una cultura (o una subcultura) es un sistema cuyocs
elementos constituyen un conjunto coordinade. Pero, la mavoria
de las veces, tal sistema cultural es en realidad un sistema
de sistemas, no correspondiendo todos éstos a una subcultura
porgue se basan en 1os mismos valores. El conjunto de personas
ligadas por un sistema de interaccién no forma un grupe salvo
51 este sistema corresponde a los valores gue le son propilos,

es decir, si es un conjuntoc cultural.

El concepto de subcultura sugiere gque el conjunte asi
designado se basa en los mismos valores fundamentales que la
cultura de la que forma parte y se define por valores mas

secundarios.

14



Pungue en algunas ocasiones se llegan a considerar como
subculturas los sistemas relativos a sectores particulares en
el interior de la socliedad global. Los valores que dominan 1los
sectores fundamentales de la politica, la economia, etc., no
son otra cosa mas que los valores de base de 1la sociedad
global aplicados a un campo particular; no constituyen
culturas o subculturas porque los valores que las fundan son

los de la sociedad global donde se desarrollan.
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ENTRE LO SOCIAL Y LO INDIVIDUAL

Percepcidén interpersonal

En la vida cotidiana, continuamente estamos
interactuando con otras personas. Desde gue nos levantamos en
la mafiana y saludamos a los miembros de nuestra familia, hasta
que nos volvemos a dormir en la noche, la mayor parte de
nuestro quehacer supone un continuo intercambio <con otras
personas: en casa, en el trabajo, en 1la calle, en alguna
cafeteria o restaurant; discutimos un informe con un compafiero
de trabajo, atendemos llamadas telefdnicas, algunas visitas; vy
asi hora tras hora, dia tras dia. En todco este continuc toma vy
daca entre las personas, nuestro guehacer no es un simple
repertorio de respuestas vinculadas con mayor o menor fuerza a
una estimulacidn: ni siguiera las estimulaciones que recibimos
son totalmente conocidas y menos aun previsibles. La personas
actian was bien a partir del sentido que las otras personas
adquieren en cada situacién: se trata de la sefiora Garcia, mi
vecina o de Carlos, mi amigo y vienen a dejarme una invitacién
0o a pedirme un favor, o a notificarme de algin 3suceso

importante. Mi accién estara en funcidén directa de lo que la

16



situacién objetivamente demande, pero también de la captacidn
subjetiva que de esa situacién y de las personas involucradas
en ella Yo tenga. Asi, mi acciodn tendra algunos
condicionamientos subjetivos, en buena medida determinados por
mi percepciétn de los hechos y de las perscnas, asi como 1a

carga valorativa gue en ellos tenga.

La mediacién cognoscitiva no explica por si sola la
accién de las personas en cada circunstancia; pero resulta
dificil explicar adecuadamente esa accibdn sin tomar en cuenta
la percepcién gque de la situacidn tiene el individuo. La misma
circunstancia puede llevar a un comportamiento totalmente
diferente a una persona segin sea su percepciédn, es decir,
segin sea el sentido que atribuya a dicha circunstancia. Dicho
de otra forma, lo gue una persona cree gue es real o verdadero
termina por serlo, precisamente por el influjo de la creencia
en el comportamiento de la perscna. Este efecto, en el ambito
social, ha sido bautizado por Robert Merton {1968} como las

profecias gue se cumplen por Si mismas,

Es necesario examinar psicosocialmente los procesos de

percepcidn. Una de las definiciones mas aceptadas sefialan gue

es el proceso por el gue se captan estimulos y se interpreta

17
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3u 3ignificacién o sentido. Huelo el perfume de laz floresz,
veo a Juan corriendo, siento que me duele la cabeza, oigo las
consignas de un grupo de manifestantes. En todos estos casos,
los sentidos suministran informacidén sobre objetos, personas o
acciones, pero los estimulos son interpretados como resalidades
con una significacién. La percepciédn no es, por consigulente,
un simple proceso de reflejar estimulos que se le presentan al
sujeto. La persona no es un procesador pasivo o mecanice de
informacioén; por el contrario, la persona desempefia un papel
activo y determinante en la «configuracién perceptiva de

aquello que capta.

Segun  Jerome S. Bruner {1958/19743, el ©procesc de
percibir se caracteriza por dos importantes aspectos: a).-
entre la diversidad de datos disponibles, se tiende a
seleccionar aguellos gque permitan lograr wun objeto o
"constructo" perceptivo adecuado a la capacidad de la persona;
b).- 1la persona tiende a completar significativamente su
percepcitén, afladiendo informacién a los datos <captados v
logrando asi predecir el futuro a partir de lo percibido. De
este modo, indica Bruner, percibir es el acto de seleccionar e
interpretar los estimulos que llegan a nuestros sentidos con

el fin de predecir su significacién para la persona.

18



Las caracteristicas del proceso perceptivo s=flaladas por
Bruner indican con claridad que la percepcion no constituye
una imagen especulativa de la realidad, pero no permiten
concluir que el sujeto "construya"™ 1la realidad en forma

arbitraria o a partir de factores puramente subjetivos.

Lo que si se puede concluir es que los factores soclales
juegan un papel crucial tanto en la determinacién del proceso
selectivo de la informaciétn comc la determinaciédn del sentido
de lo que se percibe. Cabe entonces preguntarse sobre el
caracter ideolégico de la percepcibédn sobre el enralzamiento de

la percepcidn en los procescs vy estructuras sociales, -:gus,

[ &)

2s lo que lleva a una persona a fijar su atencidén sobre unos
aspectos u otros de la realidad, cémo se llega a determinar el
sentido de lo gue se percibe o a vincular lo percibido con una
u otra accién, en qué, medida lo qgue la persona percibe
traduce intereses sociales de los que el individuo no es
necesariamente consciente, en gqué, medida la percepcién llega
incluso a encubrir o a presentar engafiosamente sus ultimas

raices sociales a la consciencia de la persona?-

19



Percepcidn y categorizacidn

Uno de 1los enfoques que en

aceptacién entre los psicédlogos define

proceso de codificacidn

significacién de un objeto {una persona,

G uha <Cosa)

aplicandoie un determinado

Asi, cuando me asome a la puerta de mi

{(categoria cognoscitiva) por la que "un

"pasa" {categoria) "vendiendo”

{categoria). Por supuesto, la

compleja como la explicacién parece indicarlo,

percepcidén de "el hombre dJue

cognoscitive) es inmediata. Sin embargo,

de gue estuviera ya atardeciendo, o

por

percepciodn

vende fruta®

la actualidad goza de mas

la percepcidn como un

el cual se acepta la

una accién, un suceso
esquema © categoria.
"calle®

casa, veo 1la

vendedor" (categoria)j
{categoria) "fruta®

no resulta tan

y de hecho mi

{un s&o0lo esquena
pudiera darse el casc
de que hubiera otros

ruidos en la wcalle u otras perscnas y tuviera que hacer un
esfuerzo v guizas sucesivas aproximaciones (sucesivas
categorias o esquenas) para lograr 1la percepcidn que me
hiciera exclawar: "!Ah! !Es un hombre vendiendc frutatl"”

Una categoria cognoscitiva puede definirse comoc el
conjunto de reglas que permiten clasificar a un objeto como

equivalente a otros. Por

20

consiguiente,

una categoria



constituye 1la determinacién de 1o gue alge e3, vy esa
determinacién hace posible clasificar diversos objetos como
eguivalentes. Las categorias se suelen designar con nombres:
padjaro, libro, trabajo. Las especificaciones gque ne llevan a
clasificar algoe como "un paiaro"” ({(es un animal, vertebrado,
vuela, tiene pico, es pequelio) constituyen ese conjunto de

reglas que es la categoria "pé&jaro”.

Un concepto semejante al de categoria es el de esquema
cognoscitivo. Para Piaget (1947/1967, 1947/19€9) un esquema
consiste en la estructura de rasgos dgeneralizables de una
accidén, aquellos caracteres gque se pueden reproducir vy
generalizar. Si Piaget hace referencia a la accidén noc es
porgue considere que los esqguemas solo se aplican a aguellos
objetos del conocimiento que son acciones, sino porque el
conocimiento mismo es para Pilaget una accién {(conocer es
actuar sobre el objeto, "construir o reconstruir el obieto del

conocimiento™) .

Segun Taylor vy Croker (1981), "un esquema es una
estructura cognoscitiva consistente en la representacion
parcial del ambito de algtin estimulo"™ vy, por tantoc, "contiene

un conocimiento genérico sobre ese ambito, incluyendo una
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especificaci®én de las relaciones entre sus  atributosz".
Fundamentalmente, un esquema cognoscitivo corresponde a la
pregunta qué, es esto?"™, y puede incluir diversas categorias,
unas mas abstractas y otras con informacidn més concreta hasts
llegar a la concrecién de lo singular (cada caso especifico

como "un hombre gue pasa vendiendo fruta por la calle™).

Cual sea el objeto de la percepciédn puede influir en el
proceso mismo de percibir. Se puede considerar gue exlsten
diferencias importantes entre perciktir una persona v percibir
un obieto inanimado. Los dos factores que mas pueden afectar
al proceso perceptivo son: aj).- que las personas son sujetos
que perciguen intencicnes y realizan acciones cuyo objeto es
la misma persona que percibe; y b).- que las personas
percibidas son semejantes al sujeto que percibe, 1o que da pie
para atribuirle procesos eguivalentes, g¢generandose asi un

proceso de influjo sobre la misma percepcién.

De acuerde con Bruner {1957, 1958/1974), 1los esqguemas
cognoscitivos cumplen al menos dos tipos de funciones

esenciales en el proceso perceptivo: la codificacién vy

43}

representacién del obijeto, por un lado, y la interpretacioén

inferencia respecto al futuro por otro. Aungue estas funciones
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nc pueden distinguirse del todo, a

—

aliticamente responden

W

necesidades diferentes de las personas.

Segun Taylor y Croker {1981), la funcidén codificadora y
representativa puede sintetizarse en tres afirmaciones: a).-
los esquemas cognoscitivos estructuran la experiencia; b).-
determinan la informacién gue se codifica en la memoria o es
recordada ; vy ¢).- afectan el tiempo de procesamiento asi como
la velocidad del flilujo de la informacién y en la resolucién de
problemas. El punto crucial estd en la estructuracién de la
experiencia, es decir, en asumir que "cuando se encuentra una
configuracién estimulante en el medio se contrasta con algun
esguema y el orden vy relaciones entre 1los elementos del
esquema se 1imponen a los elementos de la configuracion

estimulante"™ (Taylor y Croker 1981).

En una estacién del metro se observa todo tipo de
personas y actividades, gente gque corre, dJente que espera,
vendedores, policias y curiosos. Todos estos elementos dguedan
bien ensamblados en el esquema de "estacién del metro”, que
indica su vinculacién vy mutuas relaciones, asi como la
identidad de cada uno de los elementos (personas, cosas Vv

acciones). Ahora bien al aplicarse a un obleto un esguema
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cognoscitivo, se 1lmpone su estructura sobre la realidad: si
vemos un grupo de personas en una calle y se nos dice que son
un grupo de manifestantes, inmediatamente les atribuimos una
caracterizacién distinta, que si se nos dice que son un grupoc
de personas alrededor de un vendedor ambulante o esperando
tomar un microbts. En cada c¢aso el esguema cognoscitivo

aplicado en la percepcidédn impone una estructura distinta.

La forma como se codifica una experiencia, determina
también su memorizacién ulterior, tanto mas fiel y sencilla
cuanto méds ajustado sea el dato al esgquema estructurador de la

percepcién.

La funcién interpretativa o inferencial puede
sintetizarse en cuatro afirmaciones ({Taylor y Crocker, 1981;:
a).~ los esquemas permiten completar la informacidn de 1lc
percibido afiadiendo infeormaciédn faltante; b).- ofrecen la base

para resolver problemas asi como;

@]

).~ para evaluar la

¥periencia vy; d} anticipar =1 futurc, fijandc metas, haciendo

0]

planes N4 desarrollando provectos comportamentales para

realizarlos.
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El completamiento de la experiencia perceptiva por parte
de la persona es un fendémeno ya seflalado hace tiempo por los
tebricos de la Gestalt y al que Wertheimer dio el nombre de
"Ley de la pregnancia": "la organizacién psigquica es siempre
tan buena como lo permitan las condiciones dominantes”

(Koffka, 1935/1973j.

Existe una buena cantidad de estudios que prueban que,
al recordar a personas © 3ucesos, la memoria sueie 3egulr 1los
rasgos caracteristicos de algun esquema prototipo o
estereotipado; por ejemplo, al recordar a alguien a gquien se
percibié como "un extrovertido", el recuerdo tenderéd a hacer
presentes 1los rasgos prototipicos de la extroversién, aungue
no correspondan exactamente a lo que la persona concreta era
{(Cantor \% Mischel, 1977); de manera semeijante, el
comportamientc de personas haciendo c¢ola para pagar en un

supermercado, serd recordado sSegin el esguema comportamental

{"el libreto", segun la terminoliogia de algunos autores; gue
se tenga de ~oimo 3¢ suele actuar en e3a <lase de situacicnes
{Rower, Black y Turner, 1979,

Adicicnalmente, log esguemasz <ognoscitivos permiten al
individuo predecir en cierta medida el futuro vya due se
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Segun Cantor v Mischel (1979), hay dos enfoques acerca
de la Iorma como sSe aplican las categorias y esguemas a un
determinadc objeto: un enfogue clasico Y otro mas
contemporaneo. El enfoque clasico mantiene gue un determinado
objeto es asignado a una categoria cuando tiene 10s rasgos
esenciales de esa categoria. Se trataria de un casc de "todo o
nada” va que los objetos serian percibidos con una determinada
categoria (por ejemplo, "pajaro") cuando tuvieran todos 1los
rasgos esenciales (animal, vertebrado, <con pico y alas,
oviparo, pequefio, etc.). Un oblileto o se percibe totalmente
como un pajaro, sea cual sea su particularidad accildental, o©

o~
i

1

e ercibe comoc un dlarc v entonces se ercibs comc
B Y

~ualquier otra cosa (una rama, un bicho raro, etc.!.

El enfoque contemporanec scostiene que la categorizaciédn
perceptiva es un proceso de naturaleza probabilistica, es
decir, que una categoria se aplica a la percepcién de un
objeto cuando éste muestra una estructura de cierta semejanza
0 parecido. Asi, los objetos percibidos c¢on determinada
categoria tendran un distinto grado de tipicidad, se acercaran
mas ¢ mencs a un prototipo, perco no todoz ellos tendran las

mismas notas o rasgos esenciales y existiran muchos casos
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fronterizos. "Puesto gue la conducta de un individuc varia en
el espacio (los contextos) v en el tiempo, su categorizacién
nc dependerd de una serie especifica de rasgos (teoria
clgsica) cuantoc de una serie de ‘sefiales criticas’ gue indica
gue, en buena medida, el comportamiento de esa persona pueda
explicarse usando una determinada categoria™ (Cantor y

Mischel, 1979).

Segun estos autores, las categorias perceptivas
corresponden a diversas preguntas gque el individuo se formula
frente a los dem&s en el encuentro interpersonal: una pregunta
tipificante (quién o qué tipo de persona es?), una evaluativa
{ me qgusta o nc?), una causal ({por qué actia asi?}, y una
predictiva ( me gustarad o no?). Por supuesto estas preguntas
no son sino un modelo analitico para intentar comprender el
proceso perceptive, pero nc son preguntas gque el individuo
necesariamente articule o de 1las que el individuo sea
consciente. E1 punto estd en sefialar gue, en la interaccioén
cotidiana con otras personas, necesitamos informacién sobre
ellas y nuestra percepcién cumple la funciédn de dar respuesta
& esa necesidad primordial. Las T"preguntas perceptivas"
formalizan los aspectos cruciales de esa informacidn

necesitada para la interacciédn personal.
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Estereotipos

Son una forma comin de percepcién interpersonal gue
utiliza categorias simplificadas, por lo general cargadas de
emotividad de caracter peyorativo. Entramos a una tienda e
inmediatamente categorizamos a la persona que nos atiende como
"un  judio"™ u observamos el comportamiento de un  tipo
2scandaloso en una fiesta vy lo encuadramos en la <ategoria de

"naco". En uno u otro caso estamos utilizando perceptivamente

los llamados estereotipos sociales.

Etimolégicamente, el término estereotipo proviene del
griego "stereos", que significa algo sélido, duro, y "tipos",
que significa carActer. En este sentido un estereotipo es un

"caracter so6lido".

Para Walter Lippman (1922), los estereotipos acn
fundamentalmente "imagenes en nuestra cabeza" que mediatizan

las respuestas de las personas en su medio ampbiente. Los sere

4]

humanos, afirma Lippman, no reaccionan directamente a los
estimulos de la realidad externa, sino a una “representacién
del ambiente” gue en mayor o mencr medida es producida por

ellos mismos.
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La caracteristica principal del estereotipo es que
“precede al uso de la razétn”, es una forma de percepcién que
inpone cierto caracter a los datos de nuestros sentidcs antes

de gue lleguen a la inteligencia.

Asi pues, el estereotipo segin la definicién clasica de
Lippman consistiria en una representacién del medic ambiente,
en buena medida subjetiva, rigida y de origen 1ilégico, gque

puede servir para defender al individuc en la scciedad.

Segun Aschmore y Del Boca (1981), la concepcibén sobre
los esterectipos originalmente propuesta por Lippman 3e
asemeiaria al moderno concepto del esquenma, es decir, de una
estructura cognoscitiva que sirve como mediadora en el
procesamiento de informacién scbre un determinadc tipc de
objetos. Llegaron a la conclusiétn de gue el nicleo de este
concepto estaria construido por un “conjunto de creencias
sobre los atributos persoconales de un grupc de personas”,
independientemente de que estos atributos sean buencos o malos,

verdaderos o falsos.
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&3

Los estereotipos orientan la percepcidn de la persona de
modo que se capta, se memoriza y se recuerda con mas facilidad
aguel tipo de informacioén que concuerda con el estereotipo gue
el que no concuerda con &1. La persona tiende a atribuir a
disposiciones estables los comportamientos que responden a la
imagen estereotipada, mientras que tiende a atribuir a
factores temporales o) circunstanciales aguellos
comportamientos que se apartan de la expectativa del

estereotipo ({(Cantor y Mischel, 1977; Hamilton, 1981; Snyder,

1981).

La percepcién permite a 1la persona predecir cilertas

CG3a

€]

s
[ 6]

, al utilizar los estereotipos en la percepcién de lo
deméds se estad esperando un determinado tipo de comportamiento
por parte de ellas que a su vez reclaman una forma de actuar
de quien percibe. Asi, lo estereotipos determinan la manera
como se va a proceder en la interaccidén con los miembros del
grupo estereotipado, y precisamente esta manera de comportarse
puede desencadenar de parte de las otras personas la conducta
correspondiente, es decir, 1la conducta predicha por el
estereotipo. Al orientar 1la accién de quienes tilenen el
estereotipo, &ste determina su propia confirmacidn

comportamental en las personas esterecotipadas (Snyder, 1981).
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LOS PILARES DE LA ESTRUCTURA SOCIAL

Estructura familiar, educacidén y religidén

Dentro del proceso social e histoérico de los mexicanos,
un  punto fundamental para entender su comportamiento es a
partir de la explicacién de la estructura familiar. En
términos generales, se considera a la familia como uno de los
pilares basicos en la estructura social, es ademas una
institucién gque necesaria porque conforma el nucleo central de

la organizacién social.

if

[

Las cla

[O)]

caciones de la familia se han hechc a partir
de los siguientes componentes: el padre, la madre v los hijos,

y esta familia se denomina conyugal. Es béasicamente 1a

-

relacidén czial

O]

ormada pcr un hombre y una mujer, cuya

1))

funciones primordiales son: la relaciétn sexual socialmente
aprobada, la procreacion y socializacion de 1la especie; la
solidaridad y la proteccién, el sostenimientoc econémico y la

transmisién cultural.
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Las normas, los valores, 1lcs roles vy 1los modelos de
comportamiento, cuyo conjunto sistematizado constituyen una
cultura, no se transmiten genéticamente. Por profundamente

encila de 1os

[

interiorizados que se est,n en la conc
individuos, y a veces en su cuerpo {(los gestecs, la voz, el
porte, la ideologia, etc., estan influenciados por 1las
costumbres mas generales de la scciedad), nunca se inscriben
en el patrimonio genético, sino que los «caracteres son
adquiridos en el transcurso de la vida, mediante la
soclalizacidén., La familia =ensefla las normas esenciales de

moral v de decoro en uso en la sociedad.

Los papas van comunicando a los hijos estereotipos y
prejuicios, asi como roles vy valores sobre el mundo, la
sociedad, la mujer, el padre tendera a buscar el dinero y el
éxitc social, la madre se ocupara de cuidar v educar a los
hijos, v los hijos de obedecer y agradecer 1o gue son a sus

padres.

En el patrdédn psico-sociocultural familiar dominante en
México, la estructura de la familia mexicana se fundamenta

primeramente en dos posiciones principales:
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a) .~ La supremacia indiscutible del padre, y

bY.- en el necesario autosacrificio de la madre.

Desde tiempo inmemorial, el papel de 1la madre ha
adquirido su adecuada expresién en el término "abnegacién™ que
significa, ni ma&s ni menos, la negacién absoluta de toda

satisfaccién egoista.

Estas proposiciones fundamentales de la famllla mexicana
parecen derivar de crientaciones valorativas "existenciales”
implicadas en la cultura mexicana, o, mejor dicho, de premisas
generalizadas implicitas, 0 presupuestos socioculturales
generalizados gue sostienen, desde algo muy profundo, 1la
superioridad indudable, biolégica y natural, del hombre sobre

la mujer.

Antes de que nazca un nuevo ser, en el seno de

[
jat]

familia mexicana existen vya en forma activa una serie de

expectaciones o anticipaciones especificas.

La nifita debe c¢recer hasta ser igual gue su destino:
femineidad superliativa, el hogar, la maternidad. De peguefla se

entretiene con muecas v jugando a 1a

O

aseta. Deberi mantenerse
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alejada de los Jjuegos brusces de los nifios, porgue, cono
explica la "gente educada", eso no es propio de una mujercita.
Muy temprano empieza la nifia a ayudar a su madre en las
labores domésticas. Una area gque es3 tabd para el vardn. La

nifia deberd ser graciosa y coqueta. 4

Desde la adolescencia en adelante, a través de la
existencia entera del varén, la virilidad sera medida por 1a
potencia sexual, y s6lo secundariamente en términos de fuerza
fisica, valecr o audacia. Tan es asi, que estas caracteristicas
de conducta, come otras aun mas sutiles, se cree dependen de
la capacidad sexual. Se demuestra gue funciona bilen como

honmbre cuandc:

a).- El individuo actta eficientemente en el &rea sexual

o habla © se Jjacta en forma convincente de sus mGltiples

éxitos como seductor.

b} .- Cuando afirma convincentemente o demuestra gque nc

le tiene miedo a la muerte,

¢} .= Cuando el individuco se distingue en los campos de

la intelectualidad, de la ciencia, etc.
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La escuela es el segundo instrumento fundamental de 1la
transmisién de los valores, normas y sanciones de la sociedad.
Es una institucidn establecida para reforzar los intereses de
la sociedad en general. Es aqui donde se aprende la historia vy

nos reconocemcs como nacidr.

A la religiétn se le puede considerar como el tercer
instrumento social para la regulaciébn y orientacién del
comportamientc en la sociedad. La formacién e interiorizacién
de los valores religiosos se efectua, por lo general, bajo 1la

influencia de la familia o bajo su control.

La familia, la escuela v 1la religién son los mas grandes

mediadores sociales, es decir, los instrumentos esenciales por

5]

medic de los cuales se opera la transmisién e intericrizacidén
de las normas v los valores sociales, pero no son los Ganicos.

Otra gran parte de la socializacién del niftio se hace fuera de

1]

la familia, de la escuela vy de la iglesia. Exist una
socializacién difusa, por el contacto con el medioc ambiente,
la calle, el barrio, la television, etcétera. Existe también

una socializacién a través de los vecinos, grupcs de Jjuego,

compafieros de escuela, todos éstos ocupan un lugar muy
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importante en la vida del nifio, constituyen una gran parte de
su entorno social, basandose en normas, valores vy roles

propios.

Trabajo

Fs a menudo los mexicanos decimos que "el trabaioe
embrutece”, paradiando la expresién original gque indica que
"el trabajo ennoblece". Decimcs que "la oclosidad es la madre
de una vida padre", en vez de decir gue "la oclosidad es la
madre de todos los vicios". Los mexicanos, a menudos,
comentamos unos con otros que lo primerc es hacer dinero en
esta vida y luego acostares a "rascarse 1la barriga". Hablamos
muchas veces de que “musica pagada toca mal son”. Indicamos en
otras gue "trabajar de balde ni a tu padre". En esta serie de
expresiones encontramos algo de lo qgue, por lo menos en un
sentido coman superficial, se dice del trabajo. Si se tTomaran
en serio estas expresiones, diriamos gue no hay remedio, Jgue
estamos perdidos, que no hay manera de hacer que el mexicano

trabaje. Pero en cuéantas de estas expresiones se revela el

{

nexicanco con seriedad? No hay gue olvidar gue el mnmexicanc

—

tiene un gran sentido del humor y gue ademds s es muy posible
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que con esta serie de expresiones se refiera a losz aspectos
mas dificiles del trabajo, como creo gque es muchas veces el
hecho de que el mexicano cuando trabaja es raras veces
comprendidce. Si esto es ciertc, si cuandc el mexicanc llega a
trabajar no se le comprende, es facil de que se sienta
naturalmente molesto, desplazado, quizd humillado, y que por
lo tanto, no tenga mucho que ofrecer en su trabajo. Por lo que
se puede pensar que las expresiones contra el trabaio no se

refieren completamente al trabajo en si mismo, sino a las

condiciones del trabajo.

Para tener una imagen mé&s clara, Se debe tomar en cuenta
que el trabajo es la forma mas compleja en gue se corganiza la
socledad para conseguir sus bienes y servicios; es también la

forma de hallar una autorrealizacién.
Y aunque la concepcién del trabajo ha cambiado segun el
momento histérico de las sociedades. El trabajo constituye la

actividad humana primordial y el marco de referencia crucial

que define el sentido de la existencia de los seres humanos.

personas estructuran su vida en etapas v tiempos laborales. El
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trabajc constituye asi el principal contexto moldezdor de los
seres humanos, la principal raiz de su ser y su dquehacer, el
sentido de ese hacer 'y guehacer entre personas esta
condicionado desde su misma base por el contexte laboral; en
este sentido el trabajo es el elemento crucial en que las

estructuras se hacen concretas para las personas,.

Desde el punto de vista social, el trabajo es 1la
actividad més importante en la organizacién de la vida humana.
En primer lugar, la vida de los individuos se articula
alrededor del trabajo. El individuo dedica una buena parte de
3u vida a preparase para el trabajo, como aprendiz en los

sistemas sociales mé&s tradicicnales, comc estudiante en 1los

[6)]

sistemas de organizacidédn soclal contemporanea. Y altn después
dedicard tiempo a seguirse formando en alguna especializacioén
labcoral o en la actualizacién de sus conocimientos, todo esto

en funciédn de su trabajo actual o futuro.

Ya involucrado en una ocupaciédn laboral, el individuo
determina su lugar de vivienda, la organizacién de su tiempo,
la distribucidén de sus otras actividades, partiendo de las

exigencias del trabajo. De esta manera el trabajc se
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constituy en el nucleo alrededor del cual el individuo

organiza su vida personal.

El trabajc no s36lc organiza la vida del individuo, sinc
que la misma wvida social se estructura principalmente en
funcién del trabajo. Los asientos poblacionales han seguido en
la historia 1las exigencias del trabajoc v de su divisién
social, asi «come las estructuras urbanas establecen una
regulacién del espacio y tiempo en funciédn de las necesidades

impuestas por el trabajoc.

Las mismas estructuras politicas se cimientan sobre la
divisién del trabajo, gque permite 1la organizacidén de 1los
diversos nucleos poblacionales, 1la asignacién de <cargas vy
responsabilidades asi como la distribucidédn de fienes vy

Servicioc

6]

.

El trabajo es 1la actividad gque mas organiza las
relaciones humanas, estableciendc las reglas fundamentales
para la interaccién. Mediante 1la apropiacidén social del
producto del trabajo, un sector de la poblacién adguiere poder
para imponer sus intereses, mientras gque la enajenacidn del

futuro de su trabajo deja a otro sector de la poblacién
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impotente para avanzar sus intereses al intericr del sistema
social. Asi, la divisién social del trabajo en relacién con la
propiedad de los medios de produccidén separa a la sociedad en
grupos y clases contrapuestas, determinando guien puede zer
"sefior" y gquien tiene que ser "esclavo", quien manda y quien

obedece.

En lo psicolégico, el trakalio no es menos importante que
en lo social. El1 trabajo constituye la actividad fundamental
para el desarrcllo del ser humanc. La perscna dedica un largce
tiempo de su vida a aprender aquellos conocimientos y
habilidades necesarias para el desempefio de un trabajo, y e€s
la practica laboral la gue determinara después el caracter y
alcance del desarrollo de la persona. El trabajo articulado
socialmente como rol (de obrero o campesinoc, médico o abogado,
comerciante o profesor), constituird el marco de referencia
para que el individuo establezca sus aspiraciones y su estilo
de vida, para que perciba su propia identidad y la identidad

de 1la

w

personas que con &1 se relaciocnan.

El trabajo constituye asi la principal base desde donde

las personas adguirimos una perspectiva sobre lo que somos y

lo gue son los demé&s, sobre nuestros derechos vy nuestros
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deberes sociales, sobre el mundc y nuestra pesicidén en &1, E

14,
]

pues, a través del trabajo como el individuo va obietivando su
ser, plasmandolo en realizaciones, en éxitos y fracasos, gue
le llevaran no s6lo a las alegrias y tristezas dia con dia,
sino sobre toda a la satisfaccién o insatisfacciébn consigo

mismo, a su realizacioén o a su frustracion existencial.

Las personas son producto de su propia historia, lo que
incluye tanto los determinismos bioldégicos como 1os

determinismcs soclial

]

Sy el impactoc de las fuerzas que
confluyven en el individuo y 1las acciones gque el individue
realiza. Ahora bien, en la medida que el trabajo es la
principal actividad qgue conforma la historia humana, s claroc
que el trabajo constituye el molde fundamental donde se acufia

la vida de las personas.

Al ingresar en el mundo del trabajo, la persona entra en
el Jjuego de su realizacidn, de su expresién y desarrollo

personal a través de su guehacer.

En el trabajo, el ser humanc puede encontrar la base

principal gue dé sentido a su vida: la persona zabe lo que

estid haciendo, sabe la importancia de lo que esta realizando y
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31 misma frente al producto de su guehacer. Azl a

0}
w0
I
o3
®
w

través del trabajo, se hace socialmente significativa, v se

conoce como algulen gue aporta algo valioso a los demas. Pero,

£}

U

e

(@)

3i en lugar de asumir el trabajc como expresidén y proyecci
de su persona, el individuo tiene que integrarse a su trabajo
como un elemento instrumental méas, como parte insignificante y
facilmente sustituible de la cadena productiva, desaparece =l
caracter dotador de sentido del trabajo, para dar lugar a una
fuente de engquistamiento en el quehacer rutinario vy hasta

embrutecedor, que propicia 1la desintegracién objetiva v

subjetiva de la persona.

Fl trabajc nos ubica en un contexto material, un medi

O

ambiente donde dia tras dia ftenemos que realizar nuestra

)

rareas. El trabajo nos ubica en una situacidén material,
fisica, en una circunstancia especifica, sea ésta el campo ©
la oficina, la féabrica o el comercio, el aula de clases o la
clinica. Este contexto constituye un marco ineludible que en
buena medida define las posibilidades y las exigencias de 1la
actividad laboral que hemos de realizar v el grado de

realizacién personal que se puede obtener de ese quehacer.
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E1 trabajo se constituye en el contexto de la existencla
humana: el wmundo del trabajo, cada mundo laboral concreto,
constituye un sistema social especifico con sus intereses
grupales, sus valores y sus principios, sus normas y su estilc
de vida. Es decir, cada contexto laboral admite y hasta exige
un particular tipo de comportamiento, el mundo de la oficina
nc es el mundo del supermercado, ni el mundo de este es el
munde del mercado tradicional. Cada uno de estos contextoes
propicia y reclama una forma caracteristica de comportarse; es
ahi donde los 1intereses en 7Jjuego se convierten en valores y
los wvalores se traducen en expectativas © en exigencias

normativa inapelables.

Por encima de 1la determinaciéon particular de cada
contexto laboral esta la determinacidén del sistema de
roduccién dominante, quien impone el criteric ultimec del
guehacer social. El consumismo no es sino la consecuencia de
ia producclon guiada, sometiendo a la poblaciébn a una continua
presidn para gque acepte en su vida innumerables cobjetos
innecesarios, impulsade por las exigencias de las mil
necesidades aparejadas a un estilo de vida que se le presenta
comc ideal y alcanzable. El individuo se scmete a este juego

con el fin de escalar los peldafios de la jerarquia social, y
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con esto alcanzar la diferenciacién y el reconocimientc ante

los deméas.

Los mexicanos

Se ha dicho que &l nexicanc tfiene un complejo de

inferioridad. Al respecte, algunos estudios hechos por Di

{_'L\

Guerrero muestran que lo que a primera vista parecia un
complejo de inferioridad, es 5610 una actitud, propia del
mexicano, gue consiste en no saber valorar la importancia del
individuo, ya que lo importante en México no es cada persona,
sino la familia que éste forme. Asi pues, 1o gue sucede €3 gue
Juan o Pedro, como personas aisladas, son poco importantes,
pero Juan y Pedro, como miembros de la familia Rodriguez o de
la familia Gonzalez, son importantes. Esto es interesante
porque, consgiderando gue el mexicano tenisa un compleio de
inferioridad, se pensé también que los mexicanos serian muy

inseguros.

Los mexicanos se sienten seguros como miembros de una
familia, pues en la familia todos tienden a ayudarse entre si.

Este es un aspecto positivo gue no debe perder la familia
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mexicana. Cada unc de sus miembros estd, <asi sienpre,
dispuesto a ayudar a otros de la familia que tengan problemas,
sean éstos de enfermedad, emocional © de tipo econémico. Es
esta actitud de buena disposicidn para ayudar a otros miembros
de la familia, lo que es importante en la familia mexicana y
no el hecho de que sea grande o pequefia. Esta caracteristica,
como muchas otras, provienen de la filosofa de la vida, propia
de su cultura, es decir, de la forma de pensar acexrca de

nosotros y los demas, acerca de céomo vivir mejor la vida,

m

ctc., gue va pasando de generacidn en generacidn. Bz por esto
gue se puede afirmar gque la cultura es el resultadeo de la

historia de cada nacién. Nuestros valores y actitudes ante la

vida en gran medida nos las han heredado nuestros antepasadcs

-

lo mismo que las ideas gque se tienen acerca de los deberes gue
entre s se tienen los padres y las madres; los padres v los
hijos; v los hermances v las hermanas en México.

La forma de ser del mexicanoc esta originada,
fundamentalments, por su cultura, ez decir, por todaz  las

practicas gue seguimos como reglas para convivir, sobre todo
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1o que llamarewos identidad; a su vezr Se esperan encontrar

rentes tipoa de mexicanos, pues nc podemos negar  la
erperiencia v las préacticas individuales, asi wismo 1la

percepcidn que tienen los mexicanos de ellos mismos.
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METODOLOGIA

El levantamiento de campo se reallza en tres etapas, del

D

9 de febrero al 23 de marzo de 1292,

La primera etapa consiste en realizar una serie de 3
entrevistas con preguntas muy generales respecto al tema, con
el proposite de sacar elementos & conceptos para la eleboracédn
del instrumento, los sujetos son seleccionados de acuerdo a su

edad; entre los 18 y los 30; entre los treinta v los 40; v mé

)]

de 40 afios. Podran ser 2 hombres y una mujer o un hombre y 2
mujeres, con diferente nivel académico y que dispongan de por
1o menos 30 minutos, las entrevistas se levantaran dentro de

la delegacéodn Iztapalapa.

La s3sgunda etapa se realiza con la aplicacién de 51
cuetionarios piloto con preguntas abiertas Yy cerradas, gque
contengan los temas de definicién de los mexicanos, familia,

religisén, trabajo, etc.

Los sujetos deberan tener mas de 18 afios (17 entre 18 vy
30; 17 entre 31 y 45; v 17 de 45 en adelante. 25 hombre vy

25 mujeres. 17 con no estudios; 17 con educacién basica |
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hasta bachillerato), v 17 con nivel profesicnal, dentro de 1la

delegacién Iztapalapa.

Los cuestionarios se codificaron segin los conceptos,
tomando en cuenta todas las menciones, principalmente las tres
primeras, por tener mayor peso en el posicionamiento de cada

3u

iod

etec, Y agquellas que tuvieran mayor frecuencia.
Posteriormente se realizé la captura de datos para a ser

procesados estadisticamente con la pagueteria del SPSS.

En la tercer etapa se aplicaron 140 cuesticnarios. 62
entre 18 a 30; 78 con mas de 45 afios. 67 mujeres y 73 hombres.
62 con nivel profesional y 78 con nivel béasico. 81 empleados
y 59 profesionistas. En la Alameda central 50; en el centro de
Coyoacan 50; en la Alameda del Sur 30; y en el centro de

Iztapalapa 10.

Los cuestionarios son tipo Licker con 5 niveles de
calificacién {Total acuerde, acuerdo, neutral, desacuerdc,
total desacuerdo). Contienen 5 blogues el primero son
conceptos gue califican directamente a los mexicanos 13
adjetivos positivos v 12 negativos. El segundo trata del

respeto, éste comprende dos aspectos: 1) 7 reactivos para
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hacer notar hacia guien, y 2) 7 reactivos para notar porgue
lo sienten. El tercer blogque trata la esfera del trabajo,
califica cémo es el trabajo de los mexicanos, éste consta de
11 reactivos. Posteriormente se le pregunta si todos los
mexicanos somos liguales, con el motivo de introducir al
encuestado al cuarto blogue, que presenta 33 adjetivos (16
positivos y 17 negativos), en los cuales se le pide que se
califigue de acuerdc a los conceptos. El quinto blogue consta
de 34 reactivos de varios temas que reflejardn la postura del
sujeto ante diversas situaciones generales del pais. También
se le pide que margque si estd o no de acuerdo en gue el peor

enemige del mexicance es otro mexicanc. Para finalizar el

e}

cuestionario contiene las variables generales de edad, sexo,

scolaridad, ocupacién y estado civili.

Los cuestionarios se codificaron, capturaron 1
procesaron en SPSS, se realizarén estadisticas simples vy
entrecruzamientos de las variables de los 5 bloques con las

variables de segmentacién edad, sexo, escolaridad v ocupacién.
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INSTRUMENTOCS

Primera etapa entrevistas

Sujeto # 1

Sexo.- Femenino

Ocupacidn.~ Propietaria de tienda de abarrotes.
Edad.- 43 afios.

Escolaridad.~- Secundaria.

P- ;Como son los mexicanos?
R~ Conformistas.

P- :Por gué crees que son asi?

R- Pues, porque no luchan por sus ideales, por lo gque ellos

quieren, sino que como animalitos seguimos a lo que - dicen, y

230 es punto,.

P- ;Todos los mexicanos somos iguales?

R- No.

P~ ¢Por guér?

R- ... Va ha haber un chorro de conformisme alli,
hay wunos que si pelean sus ideales, hay otras

conformistas, ... entonces ... no somos iguales.
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P- ;Tenemos simbolos nacionales 1os mexicancs?

R- Simboclos nacionales? ... como qué? ... el himno nacional
... Simbolos, simboclos? ... ahl no le entiendo.

P- ;Qué es5 10 gue mas respetan 1o0s mexicancs?

R- “Nada”

P- “Nada” ;por qgue?

R- Porque son muy, ... muy ... machistas.

P- ;Cudles son los dias gue festejan los mexicanos?

R- Uuuu ... porque gandé el Guadalajara, perdid6 el Guadalajara,
tienen muchas cosas que siempre estan festejando, porgque gand
el América, o que sé yo, bpero siempre la estan festejando.

P- sCémo los festejan?

R- “Tomando”.

P- ;Qué opinas del Fresidente?

R~ Oue es un hijo de todos modes.

P~ ;Por quer

R- Porgue puras promesas y no cumple.

P- ¢Para ti gué es la libertad?

R- Pues la libertad, ... la libertad, es hacer lo que tu
quieres, lo que tu deseas, sin gque nadie te margine “nada”,
esa es la libertad.

P- ;Consideras que en México hay libertad?
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P- ;Para nadas!

P- ;Por gqué?

R- Porgue siempre te estéan frenando ...

P- ;Quiénes?

R~ Gohierno.

P- sPara ti es Importante la familia?

R~ ... Tanto como importante, importante, depende, ... es
importante entre comillas...

P- ;De gqué, depende?

R- De coOHmo sea tu familia.

P- ;Consideras gque l1os hombres s5o0n mejores gue las mujeres?
R- ... Eh ... depende también en que sean meljores, © sea ...
P- :Depende, de queé?

R- Depende de 1o gque se trate...

P- ¢;Consideras gue en algunos casocs sean mejores y en oOtros no

lo sean?

R- Mmm si.

P- Dentroc de 1a familia cudl es el papel gue desempefia =l
padre, sequn tuir

R- .... El papel gue desempefia el padre ... Jgue te esta
encauvzandc a tu educacidn, ... - a qué ma&s- ... y a la

responsabilidad.
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P- Y el papel gue juega la madre?

R- Es un papel bien importante porgue la tiene que hacer de
dos: padre y madre.

P- Y los hijos gque papel juegan dentro de la familia?

R- ... A unos ... toman las cosas como vienen, y a otros les
vale.

P- ¢;Consideras que sea importante la escuela?

P-;Por gué?

R- ... FPara gque no haya tanto analfabeto, de por si habemos
muchos analfabetos.

P-s,Tu consideras que 1os hombres deben tener mayor preparacion
gque las mujeresr

R~ No.

P- ¢;Por quér?

R- La preparacioéon es la misma, porque tanto puede desempefiar
el mismo papel la mujer como el hombre, N en  todos los
sentidos.

P- ;Por qué crees gue se va a la escuela?

R- ... Para estar capacitado, o© escoger una carrera, ¢ ...

U]

specializarse en algo.

g

- ¢Consideras gue sea importante la religidn?
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P- ... Mamm .... pues ... pues no es muy lmportante.
P- ;Por quér?

R- Da lo mismo creer O no creer,

(%

P- ;Tienes alguna religidn?

R~ ..., Mmmm ... ahi estsa si.

P- ;Qué religion tienes?

R~ Supuestamente catdlica, que de ella no conozco nada, porgue
fue la que me inculcaron, fue la que me ensefiaron, y es la
que tengo, la que aprendi no sé méas.

P- ;Consideras gue los hombres son mds O menos creyentes que
las mujeres?

R- ,.. Pues mAs © menos ... hay unos gue si creen y hay otros

Jque no creen

P- (Y guienes consideras que creean mds?

0

(O]
e

P~ sPor qu
R- Porque son las gue mas constantemente se truenan los dedos,
de ;hay Dios mio ayuda! jhay Dios mio esto, y jhay Dics mico el
otro!

P~ ¢Consideras que es importante el trabajo?

F- Pues si.

P~ sPor qué?
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R~ $i noc trabajamos no comemos.

P- ¢(Crees que en México se trabajer?

R- ... Alguncs si y algunos no.

P~ ;Por gquer?

R- Porgue hay wunos que viven a las costillas de los que

trabajan y los que trabajan estan para mantener a la bola

de holgazanes gue le rodean.

(s

P- ;En México se trabaja mds gque en otros paises?

R- ... La verdad no sé& ... ahi que onda.

P~ ;Piensas o te imaginas que en otros paises se trabaja mejor
que en Méxice?

R- ... También ahi si no sé.

P- ;Qué, opinas de la frase "lo hecho en México estd bien
hecho"?

RP- Puesz eszc de est bien hechc es entre comillas, porgue
normal mente decimos "hay se va".

P- ;Qué haces en tu tiempo libre?

P- ... Dormir, dormir, dormir.

P- ;Por qué?

R- ... por qué, mmm ... por gqué? pues para descansar.

P- ¢En tu tiempo libre estas sola, acompafada, te gusta estar

sola o acompafiada?

56



R~ Pues ... acompafiada.

P- (Te sientes agusto con lo que estas haciendo?

R- Si.

P- ;Por gué, te sientes agusto?

R- ce Por qué me gsiento agusto? e porque eg una
satisfaccioén para mi misma lo gue estoy haciendo.

P~ (Como te gustaria que fuera la vida en Méxicoy

F- ... Mas libre.

P- ;Como te gustaria gue fueran los mexicanos?

R-~ M&s honestos.

- Muchas gracias -.

SUJETO 2
Ocupacién.- Administrador de una fabrica.
Edad.- 31 afics.

Escolaridad.- Profesional.

P- Me puedes decir cémoc son los mexicanos?

R- Si, son flojos, desidiosos, pero muy luchones.

P- ;Por gué, consideras gque son asi?
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B~ Pues, por herencia cultural, la mezcla de tantas razas Jue
hubo y por las diferentes situaciones geograficas que se viven
en México.

P- ;Consideras gque todos los mexicanos somos iguales?

R~ No, no todos somos iguales.

P- ;Por que?

R- Repito segun 1la situacién geografica y la situaciodn
econdtmica de las personas son de determinada forma.

P- ;Cudles son los simbolos nacionales mds lIimportantes que
tenemos’

P- La Bandera, el Escudo Nacional y ... las fechas impocrtantes
como la de la Revolucién y la Independencia.

P~ ;Qué es lo gque consideras gue respetan mds 1os mexicanosy

R~ Lo gue respetan mas ... la integridad de las personas y lcs
limites que se marcan no? ... territorios y casas, propiedades
privadas

P- ¢Cudles son los dias que festejan los mexicanos?

R- Bueno ... para empezar fechas histoéricas, y fechas como el
12 de Diciembre que es de Guadalupe, el 10 de Mayo, el lo. de
Mayo dia del Trabajo, ese tipo de fechas.

b- sCoémo has visto que los festejan?
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F- Con fiestas, <con reuniones familiarez © a nivel c¢olonia,

b~ sQué, oplinas del Presidente?
R- Que e3 un tipo con mucha fuerza de voluntad.
P- ¢Por gqué ... esa fuerza de voluntad?

R

Se ve que es muy firme en sus decisiones, ;no? va atacando,
problemas que ve lo ataca no los deja para después.

P- ¢cPara ti qué es la libertad?

R- La libertad es , ... permitir gque los demé&s hagan lo que
les gusta vy que a uno le permitan realizar sus funciones,
actividades que también le gustan sin tratar de cuartarselas.

P- ;Consideras que en México hay libertad?

R- Hasta cierto punto si.

R- Pues te dejan estudiar lo que gquieres, puedes andar en la
calle, hay nmuchos lugares a los que puedes asistir.

P- ¢Y en gue sentidos no?

R- Pues que también hay limites, reglas civicas gque te
limitan.

P- ¢Para ti es importante la familia?

R- Mucho.

P- ;Por guéer
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R- Pues yo creo que es lo mas importante porgque es el nuacleo
de donde partimos para enfrentarnos a la sociedad y a la vida.
P- :Consideras que los hombres son mejores que las mujeres?

R~ No yo crec gue estamos en igualdad de condiclione

O]

ZEn todos los sentidos?

R- No vyo c¢reo que las mujeres son mas inteligentes que
nosctros.

P- ;Dentro de la familia cudl consideras que es el papel del
padre?

R- El apoyo econbémico m s fuerte eso si, pero un apoyo dgue
también debe ser moral.

P- Y el papel de la madre?

R- Principalmente afectivo, de apoyo o© respaldo econdmico y
también moral.

P- Y el papel de los hijos cual consideras gque es?

R- De receptores de informacién, ensefianzas, y ademas 3 pues
tamblén tienen su libertad como personas, cho?

P- ;Consideras gque es importante la escuela?

R- Si porque habemos gente que no por iniciativa propia leemos
libros de historia o de cosas gue nos van ha enseflar guiénes

somos, dénde estamos ubicados o que podemos ser.
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P- ¢(Consideras gque los hombres deben tenher mayor preparacion
que las mujeres?

R- No necesariamente, el caso por ejemplo, te puedo platicar,
es un ejemplo, sno? ... los biblogos son personas Jue 3e
necesita ser doctores para que se reconozca Yy loe

administradores no, simplemente con la licenciatura tenemos un

=)

buen lugar, ¢fno
P- :Por gue consideras gque se va a la escuela?

R- ... Porque no estamos acostumbrados o no tenemos una
educacidén tal que nos invite a conocer todo 1o que te dije:
nuestra historia, donde vivimos.

P- :Consideras que sea importante la religidn?

R- No mucho.

P- ;Por qué?

R

Porqgque ... religién es una parte mas de 1la cultura de
algunas regiones de algunos pueblos que no siempre esta bien
encauzada, encaminada, la religién no hace que las personas
Sean buenas © sean malas, eso lo encontramos m s bien en la
educacidén gque nos dan.

P- ¢(Tienes alguna religidn?

R- No, ninguna.

P- ;Por gqué?
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R- Precisamente porgue no crec gue ... no encuentro ninguna
gque dé, ... la gque me convenza de qﬁe existen ciertos Dioses,
clertas cosas gue nos hacen buenos o malos.

P- ;Consideras gque los hombres son mds O menos creyentes gue
las mujeres?

R- Yo creo que las mujeres tienden a ser mas creyentes sobre
todo antes que la mujer no estudiaba tanto y se dedicaba de
llenc al hogar porgue se pasaba mucho tiempo sola y entonces
buscaba el apoyo de cierta imagen o© cierto lugar como 1la
iglesia para ir a apoyarse moralnmente.

P- ¢Consideras que es Iimportante =] trabajc?

R- Claro, sin trabaio no podriamos subsistir.

P- ;Consideras gue en México se trabaje?

F- 81 se trabaja bastante solo que muchos trabajos estan mal
encauzados, mal dirigidos.

P- (El hecho de gque se trabaje bastante en México a gqué se lo
atribuyes?

R- Pues que afortunadamente tenemos muchisimos recursos, de
los cuales podemos transformar y producir bienes y servicios,
muchas cosas gue nos son utiles.

P- En México se trakbaja mds que en otros paises?
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R- Puesz fisicamente si, intelectualmente no, tecnolégicamente
tampoco; fisicamente si porque tenemos mucho atraso en
recursos tecnologicos, entonces las cosas tienen que ser &
manoc.

P- ;Consideras que en otros paises se trabaja mejor gue en
México?

R- Mejor si, més calidad por lo mismoc, ¢no? por el avance de
la tecnologia que hay en otros paises.

P- Qué opinas de l1a frese “lo hecho en México estd bien
hecho”?

P~ Pues que deberiamos darle un meijor respaldo, deberiamos de
hacer gue realmente las cosas, todas las que hacemcs fueran
bien hechas, hay c¢osas que se hacen a medias.

P- ;Qué haces en tu tiempc libre?

R~ Leeo libros, me gustan las novelas de historias, aventuras,
histoéricas, sobre todo las que tienen gue ver con nuestros
antepasados, practico deportes, a veces veo la televisién,
escucho discos, platico con mi esposa.

P- ;Estds agusto con 1lo gque haces actualmente?

R- 8i, muy agusto.

P- sComo te gustaria que fuera la vida en México?
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R- Para mi esta perfecta como =sts,

enfocarnos mas hacia que

como sociedad y como pais.

s6lc que

P- :Cdmo te gustaria gque fueran 1os mexicanos?

R- Menos envidiosos, wmas

superacioén.

Muchas gracias.

SUJETO 3
Ocupacién.- Empleado.
Edad.- 19.

Escolaridad.- Secundaria.

P- Y el papel gue juega la madre?

R~ Este (un trapc para limpiar)

esposo y a sus hijos, si.

P~ (Por gque se va a la escuelar

P- Para no pasar de

cooperativos,

flojo todo el dia,

atender

con

no.

P- ;Consideras que sea Importante la religidn?

R~ No.

P~ ;Por qué?
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R~ Porque la religién ... la religi6tn es ... o sea, la

religidén es algo gque lo inventdé el hombre ... v ...
actualmente la religién es un negocic, que pues ... sSi ... nos
ponemcs a pensar detenidamente una iglesia es como ... nc se

... €3 una inversién muy grande no? y pues la religién no, no
pues para mi no es necesaria.

P- ¢Tienes alguna religion?

R- ... La verdad ... no.

P- ;Por quér

F- Porque ... mis jefes me llevaban a una igleisa, pero no 3é
nunca me llaméd la atencidén la religidn, y siempre desde mnmuy
chico yo, © sea, no, no acepté la religidén o sea no .... YO
piensc en Dios, porgue 31 creo en Dios, pero para mi no es
importante tener religién.

P~ ¢Consideras gque los hombres son menos creyentes que las

mujeres?

R- ...:Creyentes?... c¢reyentes ... pues para mi ez igual,
porgque ... de ser creyventes ... se dice que ser creyente es ir
a una iglesia, ¢no? ... pero ser creyente no es 1ir a una
iglesia sinoc creer ... creer, creer en Dics ... porgue 3i les

preguntas a todos los hombres del mundo -;crees en Dics?- si
creo en Diocs, a teodas las mujeres del mundo -icrees en Dios?-

51 crec. Es igual.
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P- ;Consideras que sea importante el trabajor

R- Si.

P- ¢;Por gue?

R- Bueno porque el trabajo es la base del mantenimlentc de un
hegar.

P- ;Consilideras que en México se trabajar?

F- Si.

P- sPor qué?

R- Se trabajla porgque ... e5 un pais gue mantiene bien su
economia, sSu desarrollo industrial, en mineria, textil y todo
esc.

P- ;Crees gue en México se trabaja m s gue en otros palses?

R- ... No seé.

P~ Crees que en otros palses se trabaja mejor gue en
México?

R- ... Tampoco.

P- ;Qué opinas de la frese “lo hecho en México esta bien
hecho”?

R- ... No esa frase como gue ho me ...

P- ;Por gué, no quer

P- No, no ... como gque no rima. Si rima persc no ... o
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- 7 + 7 e~ T ~ - A -~ 4 ~ B R T - -~
P- En cuantc al contenide, estas de acuerdc te suena falso ¢

R- Bien falso.

b-rj

- ¢;Que haces en tu timpo libre?

R- Dormir ... ah! ... ir al tiangllis para distraerme.

P- ;De esa manera te distraes?

R- S1.

P- Estds agusto con lo que estas haciendo?

R- ... Bueno ... a gusto ... pues 351 por qué no estoy
cometiendo ninguna falta a nadie, estoy bien.

P- ;COmc te gustaria gque fuera la vida en México?

I
)
=<

Me qusta asi como es.

193]

P— ;COmo te gustaria que fueran los mexicanos?

R- ... También asi com¢ son, con la vida gue tienen ... no a
todos les vas a caer bien ... a cualquier parte que vayas hay
algquien que ... como que noc ... O 3€3, COMO Que No.

P- ¢Como? ... jcomo, gue no’
R~ O sea ... no sé& ... pero cuandc salgo de mi casa y voy a
visitar a alguien o asi ... siempre hay una persona que ...

que nos chocamos.

Muchas gracias.
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Segunda etapa Cuestionario piloto

ELEMENTOS DE IDENTIDAD DEL MEXICANO

El presente material es parte de un estudio sobre 1los
elementos de identidad del mexicano. Es realizado por alumnos
de la UAM-I del Departamento de Sociologia. De antemano le
agradecemos su cooperacidn.

IMPORTANTE:

Es importante que usted conteste en forma franca lo gue

)]

realmente piensa en cada una de las preguntas, éstas no se

calificaran como buenas o malas.

INSTRUCCIONES: Conteste brevemente las siguientes preguntas.
FOLIC

-

1.- ;Cébmo son los mexicanos?

2.- ;Por qué son asi?

3.- ¢Todos los mexicanos somos iguales?

ST | ) NO }
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4.- ;Por que?

w
|

:Tenemos simbolos nacionales?
ST ( ) NO ( )

o.—- ¢luales son?

7.- ¢Qué es lo dque mas respeta el mexicano?

8.- ¢Por qué?

9.- ¢Cudles son los dias que festejan los mexicanos?

10.- ;Cémo los festejanz

11.- ¢Qué opina del presidente?
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[
o

cPor queér

13.

:Para usted qué es la libertad?

14.

Pt

on
.

:En México hay libertad?
ST | ) NGO ¢ )
cPara usted es2 importante la familia?
ST | ) NO | )

cPor quéz

18.

:Los hombres son mejores que las mujeres?
ST ( ) NO { )

cPor que?
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19.~ :Dentroc de la familia cudl es 2l papel del padre?
20.- :Dentroc de la familia cudl es el papel de la madre?

21.- :;Dentro de la familia cuil es el papel de los hijos?

ro
S
!

¢cEs importante la escuela?
ST ¢ ) NG ( )

23.- ¢cPor que?

24.- :Los hombres deben tener mayor preparaciédn que
mujeres?
ST | ) NO )

25.- ¢Por qué?
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cPor qué se va a la escuela?

to
9]

:Es importante la religiodn?

.Por qué?

NGO

{

29.

;Qué religidn tiene?

cPor que?

(@S]
[

:Les hombres son menos creyentes gue las mujeres?

ST | ) NO ( )
32.- ;Por quéz
33 cEs importante el trabaijo?

ST ( ) NO ( )
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cPor qué?

35.- :En México se trabaia?
ST | } NO { ]
i6.- ;Por qué?
37.- ;En México se trabaja mas que en otros palses?

ST | ) NO

cPor qué?

39.

:En otros paises se trabaja mejor que en México?

SI { ) NO |

cQué opinas de "Lo hecho en Méxi

)
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42 ,- :Por gqué?

44 .- :Estia zgusto con Lo que hace?
SRR ) N

H>
[}
!

.= :Comd le gustaria gue fuera la vida en México?

47.- :Cémo le gustaria que fueran los Mexicanos?
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aridad:

Ul
[on]
|
=3
w
2
O
i

‘a) No sstudios.

(b} Primaria completa.
(¢} Primaria incompleta.
{d} Secundaria completa.

{(e) Secundaria incompleta.

5

{(f) Bachillerato completo.
{g) Bachillerato incompleto.
(hy Licenciatura completa.

(i) Licenciatura

{1y Otra

incompleta.

1.- Ocupacién
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ELEMENTOS DE IDENTIDAD DEL MEXICANC

El presente material es parte de un estudio sobre
"Elementos de identidad del mexicano"™. Es realizado por
alumnos de UAM-T del Departamento de Socioclogia. De antemano

le agradecemos su ayuda.

IMPORTANTE: Es importante que usted conteste de forma RAPIDA vy

FRANCA lo gue realmente piensa en cada una de las preguntas.

INSTRUCCIONES: Marque con una X el espacio con el que usted
esta:
Total Acuerdo (TA) Acuerdo { A ) 3 Neutral { N Y 3
Desacuerdo ( D ) ; Total Desacuerdo (TD)
FOLIO

I.- Los mexicanos:

TA A N D TD
1.- Son Machistas
2.- Son Educados
3.- Son Oportunistas
4,- Son Respetuosos
5.~ Son Borrachos

6.- Son Compartidos
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7

8.

9.

10.

11.

.= Son Suciocs

- Son Alegres

- Son Sumisos

- Son Solidariocs
- Son Corruptos
.~ Son Tranquilos
.- Son Flojos

.=~ Son Unidos

.- Son Pasivos

.~ Son Mcrales

.~ Son Infieles
.- Son Flesteros
.= Son Reprimidos

.- Son Puntuales

.~ Son Indiferentes

.~ Son Apaticos
.=~ Son Sofiadores
.~ Son Informales

.~ Son Perdedores

.- Respetan a sus

gobernantes

.- Respetan a sus vecinos
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(3]
\D

w
l,_l

(&%)
o

40.

El

.- Pespetan a su madre
.- Respetan a su jefe

.- Respetan a sus amigos
.- Respetan a su familia

.- Se respetan a si mismos

.~ Respetan para sentirse bien
.— Respetan porque les conviene
.- Respetan por educacién

.-~ Respetan por sumisiodn

.~ Respetan por temor

.— Respetan por obligaciodn

- Repetan porgue guieren

trabajo de los mexicanos es:

.= Bueno

- Productivo

- Necesaric

.~ Pésimo
.~ Importante
.= Okligatorio

.— Malc
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48.

U
(]
.

%)
’»_I

IT.

Mediocre
Agradable

Lento

¢Todos los mexicanos somos iguales?

ST { ) NO

Usted se considera:

TA A

Malinchista
Tradicional
Solitario
Deportista
Pesimista
Preparado
Viclente
Patriota
Melancélico
Religioso
Rechazado
Agradecido
Mediocre

Nacioconalista
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7.~

78.-

Bl.-

83.-

g4, -

Para

B&.-

87.-

Egoista
Trabajador
Desleal
Seguro
Competitivo
Libre

Pasivo
Participante
Desagradable
Limpio
Grosero
Aceptado
Insegurc
Puntual
Pleitista
Amable
Miedoso
Importante

Ganader

usted:

El trabkajo es la uUnica forma de vivir

La madre es lo mas querido
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88.~ La Virgen de Guadalupe es un simbclo nacicnal
89.- Es importante hacer lo que ud.qguiere

50.- Es importante lo gue pase en México

91.- La educacién es la Unica forma de ser alguien
92.- La religién es la gque imparte los valores morales
93.- La familia es lo mé&s vallioso

94,- Su trabaijo es lo mas importante

95.- La libertad es igual para todos

O
(o))
\

Es agradable su trabajo

97.- En México existen las mismas oportunidades para todos
98.- El tiempo libre es para realizar otros trabajos
99.~ Los productos extranjeros son mejores

100.- La libertad en México existe

101.- Su trabajo es productivo

102.- Le gusta lo gue hace

103.- En México existe libertad de expresién

104.- Estar solo es 1o peor

105.- 1 trabajo es malo

106.- La vida en cualgquier otro lugar seria mejor
107.~- Le gusta su trahaio

108.- Ud. siente la libertad

109.- El respeto es sumisiodn

110.- E1 nivel educativo en México es de 1o mejor
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1.~ Es necesaria la Ley para que exlista r

M
9]

s
M
ot
0

112.~ La libertad es mala

113.~- El1 voto en México se respeta

114.- CSG =3 un buen presidente

115.- Ud. prefiere la "mordida™ a una infraccién
116.- Ud. acostumbra llegar puntual a una cita
117.- La vida en Meéxico eé violenta

118.- La Ley es igual para todos

119.- Sus compromisos son inguebrantables

V.- El peor enemigo del mexicanc es otro mexicano
ST { ) NO { )
Edad Sexo (M) ( F )
Escclaridad: ) Ocupacisdn: )
{1) No estudios [1) Ama de casa
[2} Primaria incompleta (2) Empleado
[2) Primaria completa (2) Profesionista

[4) Secundaria incompleta

[5) Secunadaria completa Estadi Civil (
{€; Bachillerato incompleto f1)y Socltero

[7) Bachillerato completo [2) Casado

{8} Licenciatura incompleta (2) Otro

[9) Licenciatura completa

[10) Otra

82



CONCLUSIONES

Los resultados nos han demostrado gque sSi  exlisten
alementocs de identidad, la forma de ver los mexicanocs, a los
mexicanos es altamente representativa en el conceptos de
machistas, alegres, solidarios, infieles, fiesteros,
sofiadores, fuertemente respetuosos de su madre, de su Jjefe, de
sus amigos, de su familia; perciben su trabajo como bueno,

productivo, necesario, importabte, cooperativo y agradable,

Hay una fuerte negacidn de igualdad entre los mexicanos,
cuando se le pide a un sujeto mexicano gue se califique en
—-uantoc a los conceptos presentados, éste lc hace en forma
significativa con los adijetivos de no malinchista,
considerablemente tradicional, no solitario, ni pésimista,
preparado, patriota, aceptado, agradecido, muy trabajador,
leal v seqguro; muy  competitivo, libre, participante,
agradable, muy limpio, muy amable, importante, un ganador. Es
muy significativo el 1lugar que tiene la familia, pues es

considerada como lo mas valioso.
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Los wmexicanos estamos agusto con  lo e
calificamos a

gue hacemos,
nuestro trabajo como bueno,
agui,

o~
i

y nos gusta vivir
en nuestro México, sentimos libertad y respeto; aungue
consideramos que exista significativamente 1la
expresidn, dque el voto no se respete,

de acuerdo con

libertad de
que estemos medianamente
la mordida, consideramos vivir c¢on i
yiclencia, perc percibimcs a la ley con igualdad para todos.

clerta

En relacién al reactivo el peor enemigo de unh mexicano
es otro mexicano,

de los 140 cuestionarios 79 contestaron no y
61 que si.

Los resultados también nos indican gque hay tipos de
mexicanos , ya gue el ser mexicancs no guiere decir que 3camcs
una sociedad completamente homogenea, gue se pierda 1la
individualidad, que aungue tenemos caracteristicas comunes

{histcriszidad), también 30MCS muy diferentses {historiz
personal). Nuestra realidad scocial v vida cotidiana, estan
determinadas por estos dos aspectos.

A continuacién se presentan

1os resultados del
en forma grafica y con detalles de cada una de las

estudio
del instrumento aplicado.

variabl
Tannkién =

©

W

ct

i
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porzentaies de log entrecruzamientos de las variables, <on el
fin de hacer notar si la edad, el sexo, la escolaridad ¢ la

ocupacion influyen para la percepc-idn del obieto de estudio,

los mericanes.
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

60-

50

40

304

20

10

LOS MEXICANOS SON MACHISTAS

TOTAL DESACUERDO

60

50

40

304

20

10

TOTAL DESACUERDO

50 -
45]
40-
35
30
25
20-
15
10]

mv2
D“w:iD;S MEXl(;:T:OS SON ;c::QCADOS —
|vs3
DESA::: MEX|C:::S SON ()AIC’U::I)'UNI.‘.‘oTAT:LACUERD0
i

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

Hoja 1




VARIABLES DE LA ENCUESTA

LOS MEXICANOS SON RESPETUOSOS

TOTAL DESACUERDC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

50,
45]
40-

35

30-

25

20
15.

10

LOS MEXICANOS SON BORRACHOS

v |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

LOS MEXICANOS SON COMPARTIDOS

mv7

TOTAL DESACUERDO ' DESACUERDC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 2




VARIABLES DE LA ENCUESTA

60 -

50+

40

30

20

10

LOS MEXICANOS SON SUCIOS

56

TQTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

BVS

LOS MEXICANOS SON ALEGRES

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

L4

45
40/
35.

30

25
20
15+
10+

LOS MEXICANOS SON SUMISOS

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

@vio

Hoja 3




VARIABLES DE LA ENCUESTA

60 -

50

40

30

20+

104

LOS MEXICANOS SON SOLIDARIOS

56

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO

v |

LOS MEXICANOS SON CORRUPTOS

40

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO

TCTAL ACUERDO

LOS MEXICANOS SON TRANQUILOS

54

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO

Hoja 4




VARIABLES DE LA ENCUESTA

LOS MEXICANOS SON FLOJOS

50-
45
40

35
30
25
20
15
10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

8V 14

LOS MEXICANOS SON UNIDOS

TOTAL DESACUERDC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

LOS MEXICANOS SON PASIVOS

TOTAL DESACUERDC DESACUERDC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 5



VARIABLES DE LA ENCUESTA

60+

50

40

30

20

10

LOS MEXICANOS SON MORALES

3 NO CONTESTARON

TOTAL DESACUERDO DESACUERDC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

60

50

40

30-

20

10

LOS MEXICANOS SON INFIELES

56

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDC

LOS MEXICANOS SON FIESTEROS

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDC

TOTAL ACUERDO

Hoja 6




VARIABLES DE LA ENCUESTA

LOS MEXICANOS SON REPRIMIDOS

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

@vo |

LOS MEXICANOS SON PUNTUALES

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

sVt

LOS MEXICANOS SON INDIFERENTES

TOTAL DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 7




VARIABLES DE LA ENCUESTA

LOS MEXICANOS SON LEALES

52

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

LOS MEXICANOS SON APATICOS

49

TOTAL DESACUERDC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

LOS MEXICANOS SON SONADORES
56

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 8




VARIABLES DE LA ENCUESTA

60 -

50

40-

30-

20

10

LOS MEXICANOS SON INFORMALES

53

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

BV

50+

40

30

20

10

LOS MEXICANOS SON PERDEDORES

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDOC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Lik:a

LOS MEXICANOS RESPETAN A SUS stBERNANTES

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

o6 |

Hoja 9




VARIABLES DE LA ENCUESTA

RESPETAN A SUS VECINOS

3 NO CONTESTARON

60

50

40

@V 29 |
30 T

20

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

RESPETAN A SU MADRE

70

60

50

40-

830 |
30

20

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

RESPETAN A SU JEFE

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 10




VARIABLES DE LA ENCUESTA

RESPETAN A SUS AMIGOS
68

70+
60
50
40 Q’Vj’éj
30
20
10
o ) TOTAL DESUERDG DESURDO NEUTRAL ‘ ACUERDO TOTAL ACUERDO
RESPETAN A SU FAMILIA
i!y33
TOTAL DESACUERDOC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
SE RESPETAN A S| MISMOS
|V 34

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 11




VARIABLES DE LA ENCUESTA

RESPETAN PARA SENTIRSE BIEN

NO CONTESTARON 1 55

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

60

60-

50

40

30- ' @v36

20

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

RESPETAN POR EDUCACION

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 12




VARIABLES DE LA ENCUESTA

RESPETAN POR SUMISION

av3s |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

40 RESPETAN POR TEMOR

40 ,

354

30+

25

20+

15

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

60 - RESPETAN POR OBLIGACION

50+

40

30

20

10-

TCTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 13




VARIABLES DE LA ENCUESTA

TOTAL DESACUERDQ DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TCTAL ACUERDO

/ ES BUENO

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

___EI.TRABAJO DE 1.OS MEXICANOS
pd ES PRODUCTIVO

70+

604

40

30-

20-

104

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 14




VARIABLES DE LA ENCUESTA

Bv44 |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS ES PESIMO
55

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

70_/ ES IMPORTANTE

60

50+

40|

30+

20

10+

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 15




VARIABLES DE LA ENCUESTA

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS

ES OBLIGATORIO

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL

ACUERDO

TOTAL ACUERDO

70+

60

50-

40-

30-

20

10

yd

ALO

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL

@V 48

ACUERDO

TOTAL ACUERDO

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS

ES COOPERATIVO

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL

ACUERDO

TOTAL ACUERDO

Hoja 16



VARIABLES DE LA ENCUESTA

EL-TRABAJO-DE-LOS-MEXICANOS—
60+ ES MEDIOCRE

S

H

TOTAL DESACUERDOC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS ES AGRADABLE
87

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

S . ﬂ

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS ES LENTO

60+

50

40

L

30+

20-

10-

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 17




VARIABLES DE LA ENCUESTA

TODOS LOS MEXICANOS SOMOS IGUALES
1 NO CONTESTO

H9SI

V53
H 130 NO i
.l T . - T [ R
;USTED.SE.CONCIDERA MALINCHISTA?
L3
60 1 NO CONTESTO
50
40-
‘@vss |
30- T
20
10
ol T |
TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO i
USTED SE CONSIDERA TRADICIONAL
BV S5 |

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 18




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA SOLITARIO

ovss |
T ESA::)':'ED SE C::;IDERA DEA:E:RTISTA o N

V57|
o - USTED N::LCONSIDEAI;AUE;W;"‘ESIMIS:'"ALACUERDO

ovss ]

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

Hoja 19




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA PREPARADO

70

wvss]

TOTAL DESACUERDC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA VIOLENTO

50-
45.
40-
35

30

25
20
151
10

aveo

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA PATRIOTA

70+

60

50

40 avel

30

20

10

TOTAL DESACUERDC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 20




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA MELANCOLICO
44

TOTAL DESACUERDO

avez

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

60

50+

40-

30

20

10+

USTED SE CONSIDERA RELIGIOSO

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

70

60

50

40/

30-

20

10-

USTED SE CONSIDERA RECHAZADO

TOTAL DESACUERDO

o2,
U7

(@v64

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 21




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA AGRADECIDO

70

60

50

40

@ves |
30-

20

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA MEDIOCRE
59

j@ves |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA NACIONALISTA

ave7 |

TOTAL DESACUERDC DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 22



VARIABLES DE LA ENCUESTA

60

50

40’

30+

20

10

USTED SE CONSIDERA EGOISTA

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

aves

USTED SE CONSIDERA TRABAJADOR

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

aves,

60+

50-

40.

30-

204

10

USTED SE CONSIDERA DESLEAL

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 23




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA SEGURO

70+

60-

50-

40 a7

304

20-

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

USTED SE CONSIDERA COMPETITIVO

|v72

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

USTED SE CONSIDERA LIBRE

60

50

40

Bv73
30 S

20

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 24




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA PASIVO
45

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA PARTICIPANTE

|v7s

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA DESAGRADABLE

63

v 7s |

YOTAL DESACUERDC DESACUERDQ NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 25




VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA LIMPIO

8V 77 |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC

USTED SE CONSIDERA GROSERO

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

USTED SE CONSIDERA ACEPTADO

wy7s |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

Hoja 26




VARIABLES DE LA ENCUESTA

60+

50

40

30-

20

10-

USTED SE CONSIDERA INSEGURO

TOTAL DESACUERDC

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

50
45
40
35.
30-
25.
20

15

10-

USTED SE CONSIDERA PUNTUAL

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

|V 81 |

60+

50

40-

304

20

10

USTED SE CONSIDERA PLEITISTA

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA AMABLE

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

oves |

60-

50-

40

30

20

10

USTED SE CONSIDERA MIEDOSO

TOTAL DESACUERDO

57

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

aves |

USTED SE CONSIDERA IMPORTANTE

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDC
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

USTED SE CONSIDERA GANADOR

62

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

N T
@V 86 |

EL TRABAJO ES LA UNICA FORMA DE VIVIR

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

aver]

LA MADRE ES LO MAS QUERIDO

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

LA VIRGEN DE GUADALUPE
ES UN SIMBOLO NACIONAL

47

50
45 |
40|
35.
30
25
20
15
10

aves

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

ES IMPORTANTE HACER LO QUE USTED QUIERE

70-

60

50

40

aveo

30

20-

10-

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

ES IMPORTANTE LO QUE
PASA EN MEXICO

70+

60+

501

40|

avor |

30+

20-

10

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

LA EDUCACION ES LA UNICA
FORMA DE SER ALGUIEN

60/

50+

40-

Bvo2
30 s

20

10+

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

LA RELIGION ES LA QUE IMPARTE
LOS VALORES MORALES

45,
40
35
30
25
20

15
10

oV |

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

LA FAMILIA ES
LO MAS VALIOSO

80

704

60-

50-

40-

304

20-

10-

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

SU TRABAJO ES LO MAS IMPORTANTE

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDC NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

@V 95 |

LA LIBERTAD ES IGUAL
PARA TODOS

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

BV 9 |

70+
604
50

40

30-
20
10

ES AGRADABLE SU TRABAJO

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

avor
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

45-
40
35
30
25-
20
15
10

EN MEXIg? EXISTEN LAS MISMAS OPRTUNIDADES

PARATODOS

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDC TOTAL ACUERDO

LT3

50-

45
40

35-
30
25,
20
154

10

EL TIEMPO LIBRE ES PARA
REALIZAR OTROS TRABAJOS

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

CIEZE

50-
45 ]
40
35]
30
25]
20 ]
15-
104

LOS PRODUCTOS EXTRANJEROS

SON IORES
U AR =ty

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

@V 100 |
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

60+

50-

40

30-

201

10

LA LIBERTAD EXISTE EN MEXICO

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO

NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO

80+

70

60-
50
40-
30
20

10-

SU TRABAJO ES PRODUCTIVO

TOTAL DESACUERDO

70-
60
50
40-
30
20

10

DESACUERDO

NEUTRAL

ACUERDO

ESTA AGUSTO CON
LO QUE HACE

TOTAL DESACUERDG

DESACUERDQ

NEUTRAL

ACUERDO

TOTAL ACUERDO

| [mvior]

@vioz

Hoja 34




VARIABLES DE LA ENCUESTA

EN MEXICO EXISTE LA LIBERTAD DE EXPRESION
44

@V 104 |

DESACUERDO NEUTRAL

TOTAL DESACUERDO ACUERDO TOTAL ACUERDO

ESTAR SOLO ES LO PEOR

60,

50

40

@V 105 |
30 R

20+

10

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

TOTAL DESACUERDO

EL TRABAJO ES MALO

@V 106 |
L JR——|

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

LA VIDA EN CUALQUIER OTRO
LUGAR ES MEJOR

|@v 107 |
TOTAL DESACUERDO ' DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
LE GUSTA SU TRABAJO
80
70-
60-
50 o
@V ios |
40 @vi108
30
20
10
0 | . o p
TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO
LA LIBERTAD LA SIENTE
BV 109

TOTAL DESACUERDO DESACUERDO NEUTRAL ACUERDC TOTAL ACUERDO

Hoja 36



VARIABLES DE LA ENCUESTA

EL RESPETO ES SUMISION

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO

NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO

@110 |

EL NIVEL EDUCATIVO EN MEXICO

ES DE LO MEJOR

av i
ES NECESARIA LA LEY PARA QUE
EXISTA RESPETO
60+ 53
50
40
20 @V 112 |

20+

10+

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO

NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

LA LIBERTAD ES MALA

70
60 4
50
40
30
20-
10

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDG NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

EL VOTO EN MEXICO SE RESPETA

DESACUERDO

@114 |

NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

C.S.G. ES UN BUEN PRESIDENTE

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

BV 115 |
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

PREFIERE LA "MORDIDA™

A UNA INFRACCION
A4

]

40+
35
30-
251
20
151
101

TOTAL DESACUERDC

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

avis |

LA LEY ES IGUAL PARA TODOS

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

BV117

LA VIDA EN MEXICO ES VIOLENTA

45

40}
35
30

25]
20
15
10

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO TOTAL ACUERDO

@V 118
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

ACOSTUMBRA SER PUNTUAL

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO

v |

SUS COMPROMISOS SON INQUEBRANTABLES

TOTAL DESACUERDO

DESACUERDO NEUTRAL ACUERDO

TOTAL ACUERDO

(V120

EL PEOR ENEMIGO DE UN MEXICANO ES OTRO

61 SI

MEXICANO

79 NO
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VARIABLES DE LA ENCUESTA

EDAD

62 =18 A 30
ANOS
vi22 |
78 =45 A 80
ANOS
SEXO
67 MUJERES
kY 123
73 HOMBRES
ESCOLARIDAD
62 ]
PROFESIONAL {v124
78 BASICO

Hoja 41




VARIABLES DE LA ENCUESTA

56 OCUPACION
PROFESIONISTAS

81
EMPLEADOS

V125

1
|

ESTADO CIVIL

69 CASADO

71 SOLTERO

V126

Hoja 42




LOS MEXICANOS SON:

BORRACHOS

suclos
ALEGRES

SOLIDARIOS
UPTO

MORALES
INFIELES

REPRIMIDOS
PUNTUALES

LEALES
APATICOS
50NA..HES
INFORMALES
PERDEDORES

33.3

67.6

8.8

10.6

75.0 30.8
86.4 1.7
48.7 53.7
48.8 74.1

67.6 17.7
53.8 56.9

% POR EDAD
DE 18 A 30 DE 45 EN ADELANTE
CONCEPTO  PESACUERDJ ACUERDO PESACUERDC ACUERDO
MACHISTAS 20.8 79.2 18.2 86.8
EDUCADOS 218 37.5
: i As ek
RESPETUOSOS 27.0




LOS MEXICANOS RESPETAN A:

% POR EDAD
DE 18 A 30 DE 45 EN ADELANTE
CONCEPTO  DESACUERDJ ACUERDO PESACUERDJ ACUERDO
SUS GOBERNANTES 41.2 58.8 36.5 63.5
SUS VECINOS 87.2 62.8 36.4 63.6
SU JEFE
SUS AMIGOS
SU FAMI)
S| MISMOS
LOS MEXICANOS RESPETAN ...
% POR EDAD
DE 18 A 30 DE 45 EN ADELANTE
CONCEPTO  PESACUERDd ACUERDO PESACU ACUERDO
PARA SENTIRSE BIEN 31.1 68.9 26.2 73.8
PORQUE LES CONVIEN 34.0 66.0 16.4 83.6

ESIMO

AGRADABLE
LENTO

27.5

10.0
656.3

72.5

90.0

44.7

POR SUMISION 60.5 39.5 67.1 42.9
POR TEMOR 46.7 53.3 59.7 40.3
PORQUE QUIEREN 24.4 75.6 41.7 58.3
EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS ES:
% POR EDAD
DE 18 A 30 DE 45 EN ADELANTE
CONCEPTO DESACUERDC ACUERDO DESACUERDC ACUERDO
BUENO 15.6 84.4 10.9
PRODUCTIVO 91.5 10.9
GRSk 2 .

26.4

13.5

46.9




USTED SE CONSIDERA ...

PATRIOTA

RELIGIOSO
RECHAZADO

MEDIOCRE

TRABA.JADOR
DESLEAL

COM PETITIVO
LIBRE

PARTICIPANTE
DESAGRADABLE
GROCERO
ACEPTADO

PUNTUAL
PLEITISTA

MIEDOSO
IMPORTANTE

NACIONALISTA .

% POR EDAD
DE 18 A 30 DE 45 EN ADELANTE

CONCEPTO  DESACUERDJ ACUERDO DESACU ACUERDO

MALINCHISTA 83.7 16.3 75.4 24.6

TRADICIONAL 21.7 78.3 19.7 80.3

DEPORTISTA 28.6 71.4 39.7 60.3

PESIMISTA

PREPARADO A4 o ebe . 170

VIOLENTO 64.0




TODOS LOS MEXICANOS SOMOS IGUALES
% POR EDAD

DE 18 A30

DE 45 EN ADELANTE

Sl

NO

Si

NO

1.6

8.4

10.3

89.7

EL PEOR ENEMIGO DE UN MEXICANO

ES OTRO MEXICANO
% POR EDAD
DE 18 A 30 DE 45 EN ADELANTE
S NO Sl NO
66.5 43.6 56.4 56.4




LOS MEXICANOS SON:

‘éUCIOS

CORRUPTOS
FLOJOS
UNIDOS

MORALES
INFIELES

REPRIMIDOS
PUNTUALES
A

PERDEDORES

% POR SEXO
MASCULINO FEMENINO
CONCEPTO DESACUERDq ACUERDO DESACUERDq ACUERDO

MACHISTAS 24.6

lﬁDpCADOS 20.2 |

RESPETUOSO0OS 20.9

_5ORRACHOS

¢ D




LOS MEXICANOS RESPETAN A:

% POR SEXO

MASCULINO FEMENINO
CONCEPTO DESACUE! ACUERDO pDESACUERDC ACUERDO

SUS GOBERNANTES 40.0
SUS VECINOS
SUMADRE | 72

SU JEFE 27.8 72.2

SUS AMIGOS 16.1 84.9

S1 MISMO 27.8 72.2 27.5 72.5

LOS MEXICANOS RESPETAN ...

% POR SEXO
MASCULINO FEMENINO
CONCEPTO DESACUERDq ACUERDO DESACUERDQ ACUERDO

PARA SENTIRSE BIEN 21.4 78.6 36.0
PORQUE LES CONVIEN 26.7 73.3 20.4
POREDI 8:

POR SUMISION
PORTE
POR OBLIGACION -
PORQUE QUIEREN

35.8 52.1

58.0 275 726

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS ES:

% POR SEXO
MASCULINO FEMENINO
DESACUERD{ACUERDO |DESACUERD{ACUERDO

BUENO 12.5 87.5 13.6 86.4
PRODUCTIVO 89.1
N
PESIMO
IMPORTANTE
OBLIGATORIO
MALO
COOPERATIVO
MEDIOCRE
AGRADABLE

LENTO




USTED SE CONSIDERA ...

% POR SEXO

MASCULINO

FEMENINO

DESACUERD(ACUERDO

DESACUERD(

MALINCHISTA
TRADICIONAL

DEPORTISTA
PESIMISTA

VIOLENTO
PATRIOTA

RELIGIOSO
RECHAZADO

MEDIOCRE

DESLEAL

GROCERO
ACEPTADO

PUNTUAL
PLEITISTA

MIEDOSO
IMPORTANTE

NACIONALISTA

TRABA;)ADOR

PARTICIPANTE
DESAGRADABLE

76.2
22.0

23.8
78.0

82.4
18.9




TODOS LOS MEXICANOS SOMOS IGUALES
% POR SEXO

MASCULINO FEMENINO

Si NO Si NO

11.1 88.9 1.5 98.5

EL PEOR ENEMIGO DE UN MEXICANO

ES OTRO MEXICANO
% POR SEXO
MASCULINO FEMENINO
Si NO Sl NO

50.7 49.3 35.8 64.2




LOS MEXICANOS SON:

UNIDOS

MORALES
INFIELES

REPRIMIDOS
PUNTUALES

LEALES
APATICOS

INFORMALES
PERDEDORES

% POR ESCOLARIDAD
BASICO PROFESIONAL

CONCEPTO DESACUERDC ACUERDO DESACUERDC ACUERDO
MACHISTAS 20.0 80.0 12.5 87.5
EDUCADOS 35.4 64.6 30.6 69.4
RESPETUOSOS 271 72.9 30.6 69.4
BORRACHOS 18.6 81.4 31.4 68.6
SUCIOS 47.1 66.7 33.3
ALEGRES
SOLIDARIOS 18.3 8171 122 87.8
CORRUPTOS 29.1 - 709 17.8 82.2
TRANQUILOS ; .
FLOJOS

57.7
49.0

77.6 24.4
37.3 38.5




| LOS MEXICANOS RESPETAN A:

% POR ESCOLARIDAD
BASICO PROFESIONAL
CONCEFTO  DESACUERDJ ACUERDO DESACUERDJ ACUERDO
SUS GOBERNANTES 35.2 64.8 42.9 57.1
SUS VECINOS 29.1 70.9 46.5 53.5
SU JEFE 20.0 80.0 28.3

LOS MEXICANOS RESPETAN ...
% POR ESCOLARIDAD
BASICO PROFESIONAL
CONCEPTO DESACUERDC ACUERDO DESACUERDCJ ACUERDO
PARA SENTIRSE BIEN | 25.8 31.8 68.2

EL TRABAJO DE LOS MEXICANOS ES:

% POR ESCOLARIDAD
BASICO PROFESIONAL

DESACUERDJACUERDO |DESACUERD{ACUERDO
BUENO 13.5 86.5 12.5 87.5
PRODUCTIVO 10.5 89.5 8.9 91.1
N 4
PESIMO 70.9 29.1 84.1 15.9
IMPORTANTE 4.4 95.6
0B 6|
MALO 83.0 17.0 .
COOPERATIVO 759 30.8. 69.2
MEDIOCH e 228 e
AGRADABLE 5.7 943
LENTO 55.6 45.2 54.8




USTED SE CONSIDERA ...

% POR ESCOLARIDAD

PROFESINAL

ACUERDO

DESACUERD{ACUERDO

MALINCHISTA
TRADICIONAL

VIOLENTO
PATRIOTA

RELIGIOSO
RECHAZADO

MEDIOCRE
NACIONALISTA

TRABAJADOR
DESLEAL
COMPETITIVO
LIBRE

PABIVO .
PARTICIPANTE

LIMPIO =
GROCERO
ACEPTADO

PUNTUAL
PLEITISTA

MIEDOSO
IMPORTANTE

DESAGRADABLE_ o

23.7
79.7

18.2
79.2




TODOS LOS MEXICANOS SOMOS IGUALES

% POR ESCOLARIDAD
BASICO PROFESIONAL
si NO si NO
5.2 94.8 8.1 91.9
L i i o

EL PEOR ENEMIGO DE UN MEXICANO ES
OTRO MEXICANO

% POR ESCOLARIDAD

BASICO

PROFESIONAL

Sl

NO

Si NO

55.1

41.9

68.1




NCTAS

i J.L. Pinillos Diaz, p 432, en "EI vroblema de las
mentalidades", Tratado de psicologia general, Alhambra

Universidad, Madrid, 19889.
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i P. Berger p. 216, en Teorias de la identidad, 1966.

4 Ez interesante hacer notar que uno de los postulados, =a
vartir de los cuales labord por un tiempo la educacion publica

a hacer

[ury

er

a

8

en México, fue gue uno de los ldeales educativoas
aque loz hombres fuesen mas tiplcamente hombres y las mujeres

mas tipicamente mujeres.

5 El concepto de "cultura mexicana", se refiere al
conjunto de preceptos o moralejas que forman el trasfondo de

la forma de vivir de los mexicanos.
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