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INTRODUCCION

La problemdtica actual de la docencia en las universidades,
en relacidén con el nivel y preparacidn zcadémica del alumno egre-—
sado, ha despertado la anuietud por profundizar esta situacidn ;
especificamente en la UAM Iztapslapa, por ser ésta nuestro centro
de investigacidn.

Esta inguietud ha surgido ante la necesidad de los estudian-
tes por enfrentarse al salir de la Universidzd, 2 un mundo total-
mente distinto al que vivieron dentro de las aulas.

Todo esto da origen a cuestionamientos tales comos: o

1.:,Quién es el eje principzl en el proceso de preparacidn
del alumno? |

2.&Quiénes integran o participan en el nroceso educabtive?

"3..A partir de qué etapa de la vida del individuo se le
empieza a educar?

4.:,Qué opinan los estudiantes universitarios de los Docentes?

5..C8mo gustaria a los estudiantes que un docente actuara en
beneficio de su preparacién profesional?

6.;Estan dispuestos tanto alumnos como docentes a un cambio
o modificacidn en cuanto a la forrma de recibir y trasnsmi-
tir el conocimiento.
... ete,

Se pretendé con esta investigacidén detectar y comprobar las

causzs por las gque &l nivel acudémico/del alummo no es del todo sa

)

"
5

tisfactorio y llegar =z sus dltimzs consecuencias; esto a travéc
’ o :

encuestas y datcs niste
ble a la realidzad =24u

-

ricos que permitan acercarnos lo mis posi -

+

Q

wtiva universitariz en la TAY Iztanalapa.
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II. LA EDUCACION FORNAL

¢Por qué hablamos de educacidén formal?

. Al través del tiempo el proceso educztivo se vuelve mds com -
plejo, el aprender no significa sdlo el uso de formas primitivas
de reproduccidn y ampliacidn de 1as'reservas culturales, sino do-
tar a los individuos de conocimientos relacionados con una cierta
especialidad.

Esta comple jidad es la que determind la necesidad de un pro -

ceso formal que permitiera explicar el pensamiento abstracto, sur

gido de la evolucidn social, a través de conceptos y simbolos,

La educacidn formal tiene como propésito el concentrar 2l co
nocimiento adquirido n»or el individuo en el medio ambiente, razén
por la cual la escuela formal tiene un sitio muy importante en el
proceso evolutivo de la sociedzd, pues a través de ella se logre
gue los individuos se interioricen en el acervo cultural existen-
te con el propdsito de estimularlos hacia la investigacidn y l=
creatividad. |

iPero cémo se manifiesta la educacidén formal?

La educacidén formal "se observa como el medio prefe?énte Da~-
ra preparar y habilitar a los individuos que una sociedad demanda
para que, por una parte colaboren en/el sistena estzblecido y vor
otra, como propulsora de las innovaciones tendientes a resolver
problemas que esa sociedad confronte®. (1)

A. ANTECEDEKNTES DE LA EDUCACION FORNAL

Los antecedentes de la educacidén formal los encontramos en el

inicio y desarrollo de la evolucidn de las diversas esvecies que
cuentan con vida animada, basada en el proceso de reproduccidn y
modificacidn de la materia organizada a vartir de un aprendizaje
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ganado sobre su medio ambiente. Cierta cantidad de informaciodon ga-
nada en este proceso es transmitida a sus descendien:ies a través
~del acto reproductivo; mientras que otra gueda deposituda en lare
lacién de asociacidn que guarda cada especie en particular, esto
es, cierta informacidén queda registrada socialmente. Ambos tivpos
de informacidén son utilizados para luchar contra le adversidad del
medio. ' ‘

-La adaptacidén al medio ambiente lleva a todo ente organizado
a valerse de la creatividad para asegurar su vermanencia en un en-
torno dindmico que intenta destruirlo, La evolucién delhombre tam—
" bién ha seguido un largo proceso lleno de creatividad las cﬁales
en un principio tenian la finalidad, al igual que las demds esvpe-
cies, de lograr una mutacidn que les permitiera sobreponerse alas
adversidades del ambiente. La calidad de la evolucidn del hombre
‘le permite convertir el acto creztivo en una herramienta bdsica ra
ra su sobrevivencia, invirtiendo la relzcidn de modificacidn, es
decir, ya no se modifica a si mismo, sino modifica al medio'impo-
niendo sus propias condiciones. '

Para el hombre la informacién derivada del aprendizaje social
adquirid mucho mayor peso que aquella obtenida genéticzmente, esta
informacidn va acumuldndose a manera de reservas culturales.

"El hombre consciente evoluciona a partir de creaciones deri
vadas de reservas cultursles; el conocimiento social, es entbnces,
el que hace del hombre un ser capaz de crear conscientemente. La
reproduccién entonces, de las reservas culturales, juega un psvel
decisivo en las creaciones del ser consciente".(2)

En épocas anteriores las reservas culturales eran obtenidas a
través de relaciones sotiales simples de contacto casi individual;
con s6lo adquirir destreza en un corto tiempo de avrendiza je se lo
graba alcanzar y hasta sobrepasar la habilidad deseadz. La informa
cidn necezaria se podia encontrar en el &rupo social al que se per
tenecia el cual no requeria de mayor formalidad pues dotaba a sus
elementos del acervo cultural apropiado para subsistir como enti —
di social, '
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A rafz de esto las formas sociales de produccidén fueron mos-
trandose mds complejas lo cual vrovocé que las formas primitivas
de aprcndizaje para reproducir y ampliar las reservas culturzles
fueran modificzdas. \

De esto se deriva una constante bisqueda de alternativas pa-
ra solucionar el problema de la educacidn forral, la cual se ini-
cia considerando a la educacién como un proceso gue va de lo in-
formal a lo no formal y finalmente a lo formal.

Al identificar la educacidén con el avrendizaje, ésta puede
definirse de la siguiente manera segin los conceptos de Coobs ¥y
Ahmed: '

"La educacién informal es el proceso cue dura toda la vida,
por el cual cada persona adquiere y acumula condcimientos, ave -
cidades, actitudes -y comprensidn, a través de las experiencias y
del contacto con su medio; la educacidn no formal es toda actitud
educativa organizada y sistemdtica realizada fuera de las estruc-
turas del sistema formal, para impartir ciertos tipos de aprendi-
zaje a ciertos subzrupos de la poblacidn, ya szan adultos o nifos
.e.s.el aprendizaje formal...(es) el sistema educativo institucio-
nalizado, cronoldgicamente graduado y jeradrquicamente estructura-
do que abarca desde la escuela prim=ria hasta la universidad".(3)

Esta clasificacidén de la educacidén permite tener una visidn
de lz secuencia que sigue la educacidén para llegar a formalizar-
se. La problemética_citeda'con anterioridad serd znalizada con
mds detalle en uno de los subsecuentes capitulos.

5

. h 15N




B. EDUCACION: UN CONCEPTO

Hay en nuestro medio educativo, inmerso en un sistema capita-
lista en subdesarrollo, una necesidad avremiante de que tanto uni-
versidades como escuelas superiores implanten progr.mas de enseilan
za que no sélo se dediquen a preparar generaciones futuras, sino a

en nuestro pais se presentan dfa con dfa ( propdsito fundzmental’

de 1la educacidn formal). -

' La educacidn en nuestro siglo XX llega a las actitudes y alos
)Walores; busca nuevas verdades en el hombre y como no puede exis -
/ tir separzda de la historia se ocupa de las necesidades y cambios

producidos por la experiencia humana,.

| < La educacidén como proceso de transformacidn trata de dominar

el cambio, lo cual no significa que por educaéién deba entenderse

escuelas solemente, sino hay que hablar de ideas pues ésta se ini-

cia con las ideas" (4)., Todo esto en funcidn de la educacidn comeo

concepto (idea),

Al hablar de educacidn no se podri encontrar una definicidn
adecuada pues ésta variard en funcidn de el concepto o significa-
do que se tenga de ella.Una definicidén debe formularse en funcidn
de :

.

l. verdades universsales .
2. autorrealizacidn del individuo
3. integracidn en la sociedad /

,

Sin embargo la educacidén en forima concreta ¥y sin formulismo
alguno puede definirse como Berkson lo dice:

La educacidn es: "arte de formar al nifio para que viva la bue
na vida de la sociedad" (5)

Desde el punto de vista etimoldgico la educacidn como concep-
to ha cambiado =z través del tiempo. Bl término educscidén procede
del sustantivo latino educacidn, el cual procede del verbo educare,
formado por dos expresiones latinas:

ex -~ fuera

ducere - conducir




- Su significado es llevar y conducir hacisa| afuera.
| Por otra parte, considerando 1la Qefl?lClon de John DeweJ nos
da tenemos: “La educacidn es la suma total de procesos por medio
de los cuales la comunidad, transmite sus poderes ¥y sus objetivos
a fin de asegurar su pnrosia existencia y su continuo desarrollo® .f7)
Se puede observar como hace acto de presencia la creatividad
en su afén de servir como herramienta basica de sobrevivencia,
' Para redondear el concepto sobre educacidén, habria también
que mencionar los factores de la educacidn entre los gue se encuen
tra incluido un elemento importante, @arqlaue se lleve a cabo nl
proceso educ=tivo en los centros escolares, que es el Docente.
Los factores de la educacidn son:

1. E1 educando
2. E1 maestro
3. La cultura
4. El medio social-histérico

En base a estos factores la educacidn presenta varigs clases
gue van de acuerdo a divercos criterios entre los que se pueden
mencionar: |

Por el Instituto Docente

~Educacidn escolar
-Educacidén extraescolar, etc.

Por la entidad gubernamental
-Educacidén familiar
~Educzeidén vrivada
~Educacidn estatal

Por el Nivel de la Educacidn
-Preescolar
~Primaria o Bisica
-Secundaria o ledia
-ledia-~-superior
-3uperior
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Se han mencionado estos criterios especificamente por conside
rarse los mds importantes a tomarse como base de la investigacidn

y en si del problema que presenta el vroceso educativo en las uni-
versidades,

Bt




¢. EDUCACICN ESCOLAR

La escuela constituye un organismo con un fin educativo., Tras
de ella y a su alrededor siempre existen elementos que la auxiliam

1.La comunidad

2.La familia

3.las asociaciones pablicas
4,81 Estado

5,1a iglesia %“

La educacidn escolar constituye un problema éterno. Dewey lo
menciona al decir lo dificil que es conservar un equilibrio entre
lo formal y lo informal, pero en forma intrinseca 1z funcidn de la
escuela pertenece a2 lo deliberado, formal y si@bélicd.

Ia educacién escolar a su vez varia segﬁﬁ el nivel de civili-
zacién y las condiciones econdmicas, politicas y religiosas asi cg
mo su nivel social,

La funcidn principal‘de la escuela es trznsmitir los valores
esenciales de la cultura, intensificar la comunidzd, fomentar la
buena socied=zd y dejar a la nacidén mejor de como la encontramos.7)

"En todas sus actividades la escuela se propone emancipar

al individuo del dominio de la experiencia directa per -
sonal y local, y encaminarlo a aceptar la autoridad de
la experiencia objetiva ¥y racional de la raza en su di-
mensidn histdérica y ecuménica".(8)

;

Al respecto de la Educacién escolar, en el caritulo que ha-
bla de los antecedentes de la educacidén formal, se ha considera-
do al proceso creativo como esencial para el desarrollo y evolu-
cién de cualquier sociedad humana, lo cual permitird hacer un a-
nadlisis de la relacidn existenie enire la enseflwnza y la creati-
vidad. '

iPero, por qué hablar de creatividad? , iPor qué tieme tan
estrecha relacidén con la educacidén? , (Por qué la educacidn for-
mal?.
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Estas interrogantes no son productolde la imaginacidn, sino
de andlisis educativos hechos con anterioridad, a través de los
cuales surgen dudas, cuestiones incompletas y descubrlmlentos o
ideas que no habian sido consideradas por nadie.

Este hecho por si solo permite expiicar el porqué la creati-
vidad tiene como requisito parz su desarrollo, la educacidn esco-
1ar.

~ Habria que iniciar por hablar de la especie humana en su evo

‘lucidn y permanente desarrollo, que al tener un contacto con otras

especies manifiestan atributos que le garantizan su supervivencia.

Este procedimiento puede calificarse de creativo ya que se
presenta como una "bisqueda propia de la materia orgdnica, parae
crear aquellos mecanismos que contrarresten yvsuperen los obsta-
culos que impone el medio®.(9)

De esto se desprende un aprendizaje bioldgico de las especies
el cual a través del tiemno y en la actualidad toma la forma de un
aprendizaje social que garantiza al hombre su prevalencia como es-
pecie. Este aprendizaje permite la modificacidn creztiva con el pro
pésito de realizar actividades eficientes y ajenas de control natu
ral; de esta forma se logra la expansidén de las reservas cultura -
les (acervo cultural) gencracidén tras generacidn, aseveracidn que
reafirma como el proceso creativo es un componente esencial en el
desarrollo y evolucidn social.

LA ESCUELA Y LA EDUCACICN

Considerando lo anterior se observa como la sociedad adquiere
un compromiso de propagar el acervo cultural ( aprendizaje y expan
s8ién del conocimiento ) j es decir producir y reproducir el conoci-
miento de generacidn en generacidn.

Por otra parte la formalidad de las estructuras surge por la
necesidzd de refinar el proceso de aprendizaje a causa de la com-
plejidad del conocimiento que dfa tras dia se acrecienta mds; nor
tal motivo la relacidn formal que se da entre nmuestro y educando

depende del conocimiento por aprender.
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La institucidn escolar setualmente registra y difunde sistenmd
ticemente el conocimiento y es sin duda un requisito basico pzra
reproducir y expandir las reservas culturales; ademds como se ren-
cioné al inicio de la exposicidn existen otras instituciones u &r-
ganos cue particivan mds activamente en el desarrollo de las cape-
cidades creativas individuales entre los cuales tambien se encuen-
tran los medios de comunicacidn, de los cuales hablaremos mis ade-
lante. Sin embargo estzs instituciones no asumen la restonsabili -
dad que representa el proceso educativo pues frenen en gran medida
la participacidén de los individuos en los problemas que la socie -~
dad enfrenta y debe resolver,

De lo anterior se deduce y de-da por hecho gue la educacidn
escolar es la que tomard por ahora la responsabilidad educativa a
pesar de que con frecuencia se convierte en una educacidn conven-
cional que no’sélo de ja de promover la creatividad sino la evita,

LA ESCUELA Y LA CREATIVIDAD

El proceso de enseifianza-aprendizaje estd compuesto por dos
componentes estructurales bdsicos:
| -~ fuentes de conocimiento- (brindan informacién)
~ guia de formacidén ( seleccidn de contenidos y formas de
disponer el conocimiento)

Estos elementos hardn wnosible el logro de educzrdos creati -
vos si son utilizados adecuadamente.

Para lograr esto la escuela debe renovarse en forma continuaj
ademés de auxiliarse de medios como la familia y comunicativos gue
se coordinen con ella en su labor educativa. Sin embargo e€sva coor
dinzcidn no surge de la nada, hay que incluir progromas orientado-
res y de formacidén para los adultos asi como medios de conmunica -
cién que permitan al alumno obtener la mayor nrarte d¢ la informa-
cién fuera de la escuela, con el propésito de que en ella se lle-
ve a cabo el andlisis y discusidn de los contenides,

En resumen la educacidén social deberd orientarse hacia lu pxo
duccidén de individuos creativos capaces de

)

nfreatarse 2 los znro-
blemas de mayor enverg-dura y generar vara
sas, (190)

®

~los solaciones exitig
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Después de analizar la educacidén escolar y cdmo la creativi-
dad se ve involucrada en su proceso para lograr individuwos mds ca
paces y actualizados a su sociedad con el fin de solventar y dar
soluciones 1ldgicas y favorables a los cada dia mds comple jos pro-
blemas de su pais, nos queda sélo hacer una pregunta:

sDe qué modo ha de actuar el hombre frente a las multiples

contradicciones y la conducta familiar, social, politica,
nacional e internacional?

El escéptico se cruza de brazos y mira pasar con indiferencia
el'mundo en el gue muchos de sus seme jantes perecen, pues conside-

‘ra indtil nadar contra la corriente y prefiere dejarse arrastrar

por ella. -

El educador, en especial, no debe, ni tiene derecho a ser es-
céptico, pues negaria la esencia de la misidn que ha escogido, ya
que educar es encauzar; actuar positivamente sobre la mente y vo-
luntad de los hombres; conducir z otros haciz una meta; desenvol-
ver, informar, fortalecer, pulir, modelar, salvar; en fin, educar
es crear y ayudar a crear.,

En el maestro, pnor tanto, no es suficiente con cue sea tun=-
tual y asiduo, sino saber lo que ensefia y .tenseiiarlo eficazmente,
sentir afecto por el educando y observar una conducta e jemvlar.,..

En suma, el fin supremo de la educacién es conducii™a la nue
vzs generaciones, mediante la correcta interpretacidn de los fend
menos que influyen en la resolucidn de los problemas que han impe-
dido fijar la actitud histdérica de cada pueblo, en un ambiente de
segurldad y de adecuada satisfaccidn de sus necesidades de justi-
cia, de paz, de libertad y de creacidn.

A todo esto nos surge la pregunta:;Si el educador es importan
te dentro del vroceso educativo como un buen conductor, resultari

" interesante estudiar y analizar al docente como tal, con sus limi-

taciones y protlemdtica a la que se enfrenta dentro de las institu
ciones escolares? Esto se verid con mis detalle en el capitulo III
de la investigacién. '
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RESUMEN

En sintesis la escuela es la Unica que ouede proveer al ado-
lescente de contactos frecuentes y estrechos con 1los adultos (edu~
cadores) quienes representan las normas\y costumbres de la socie~
dad en forma general, .

Las relaciones surgidas entre alumnos y docentes estédn uni —
versalmente institucionalizadas a través de la familia Yy 1la escue
la, No hay otros contactos efectivos, ya que otras instituciones
proporcionan sdélo contactos ocasionales.

" En una palabra, la escuela contridbuye al proceso de emanciva
cidn del hogar a través de actividades no supervizadas por lz fa-
milia y acevtadas por ésta. .

La escuela ocupa una posicidn estratégica al dar a los jéve-
nes experiencias acerca de sus responsabilidadés,al avrendizaje vy
a la prdctica del autodominio y al planteamiento de las activida-
Qes escolares, Le enseifia a comprender las actividades de los adul
tos.

Pero, ¢ a través de quién se logra todo esto? A través del
Docente, de quien hablaremos con onortunidad.
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III. EL DOCENTE EN EL PROCESO INSENANZA-APRENDIZAJE

S

A. ¢{Qué es un Docente?.

Infinidad de ocasiones los alumnos o estudiantes universita-
rios se preguntan: |

~ &Qué es un Docente?

-~ ¢Cudl es su rol dentro del Proceso Ensefianza-Aprendizaje?
~ {Qué actitudes debe asumir?

~ ¢{Cémo debiera mane jar su labor docente?

- ¢Cumple recalmente un docente con su papel?

A todo esto podemos asegurar que, si continuamos cuestionan-
donos van a surgir un ndmero impredecible de interrogantes, razén
por la que ha nacido la inquietud de analizar y estudiar la con-
ducta de un docente; ademés de analizar la imagen que éste real -
mente ofrece -y lo que cada uno de los espectadores, en este caso
los alumnos, opina de su comportamiento ante ellos, y de la forma
en gue mane ja las técnicas en el proceso enseflanza-aprendizaje.

Sin embargo lo ogue perseguimos en este punto es sélo definir
al docente como tal, como eje del proceso ensefianza-aprendizaje
donde a su alrededor giran los alumnos y la provia institucién.ng
bido a que no tenemos ningin fundamento o base para darle signifi
cado al Docente retomaremos algunas definiciones de algunos auto-
res los cuales nos servirdn para formar una més completa.

Docente : proviene del latin docens, entis
‘ ' significa que enseila, relativo a la ensefianza

Si analizamos a Adza Abraham en lo que nos dice al respecto
podemos observar como no especifica una definicidn clara y precisa
considera que ninguna de las existentes garantiza el éxito y aue
‘no hay un retrato eleborado del Docente que nos lo describa con e-

xactitud, pues afirma que las definiciones ya elaboradas son nuy
abstractas en su contcnido y tienen un desinterés total vor la per
sona real y ctncreta que en este caso es el Docente.
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Pero la existencia del docente se basa en su contexto, un me-
dio ambiente que le rodea y al cual se adapta para. poder sobrevi -
vir. Esto no significa que hayamos verificado y comprobado la ra -
zén de su existir, simplemente que como todo en nuestro universo
infinito tiene una razén de ser, la.cual surge de su contexto.Ada

Abraham nos dice al respecto:

"El Docente, ...,debe existir como abstraccién; la li-
teratura, la investigacidn lo ignoran ... como indivi
duo, ser humzno que vive como los otros sus problemas,
sus anhelos, sus limitaciones".(1)

- Sin embargo en nuestro estudio no ignoramos a2l ser humano cue
vive dentro del docente, olvidandonos ur poco de la censura social,
Analizamos taqbién las palabras de Luis Herrera y Montes aue
nos dice:
Ensefiar: es “ayudar a desenvolverse intelectualmente, al alum
" no de modo que sea cada vez més apto cvera actuar de
acuerdo con la realidad misma y con las leyes de la
naturaleza".(2)

Brnntonces (podemos suponer que si un docente es aquel que ense
fia ¥ el ensefiar es ggﬁdar,'orientar, vor tanto el docente juega un
pavel de ayudante, auxiliar y orientador de la enseiianza,

 Para este caso vemos gue la educacién definida Qamg“gg;§§§o,
conduccidn, guia, extzer capacidades, permitir el desarrollo, fa-
vorecer el crecimiento del hombre, estd constituida por cusiro fac

tores bisicos, uno de los cuales es el Docente.

Ractores: - Bl educando
- E} docente y los poderes educadores
— El contenido cultural
- E1 medio ambiente '

Como de estos factores el que mds interesa a la investigzcidn
es el Docente, lo definiremos segin Edmundo Escobar:v,,.es zquella
persona que profesionalmente se ocupa de las taresas de la ense:ian-

za".(3)
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Se han manifestado ya varias definiciones del significado de
lo que representa un Docente para varios autores, sin embargo con
sideramos que no hay una que sea la Gnica y la mds completa nues:
se complementan una a la otra. Esto permite elaborar una que gui-
zé4 no sea tampoco la idénea pero que irtegra varios conceptos im-
portantes para la investigacidn.

Docente: esaquella persona que se ocupa de las trcreas de la
ensefianza en forma profesional, considerado como
ser humano que vive como los otros sus problemas,
anhelos y limitaciones, conduciendo de esta mane-
ra el desenvolvimiento del alumno de tal forma que
sea cada vez nds apto en su actuacidn.

Implicaciones précticas del docente.

1. Bl docente no debe abstenerse de intervenir en la activi
dad del alumno~- :
2. E1 docente debe estimular y encauzar el desenvolvimiento
de sus alumnos, en cualguier nivel en que los aborde.
3. E1 docente debe considerar el aprendizaje como un proceso
'~ de exploracidén y experimentaciém, en busca de significados
y realizacién de propdsitos.
4., E1 docente debe saber que todo proceso de aprendizaje es
desordenado y azaroso y no puede ser conducido pdf*tanto a
travéd de pasos regulares o con recetas uniformes y comunes.

/
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B. ¢QUE ES EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE?

El proceso‘eﬁseﬁanza—‘aprendizaje como podemos observar estd
f;onstituido por ﬂos conceptos importantes de analizar, Por‘unila-
do tenemos la ensefilanza que es la accidén o zrie de ensefier,. Ense-
fiar proviene del Iatir insignare, seiialar, distinguir, instruir:

Y por otra parte tenemos el vocablo anrendlzaae que tiene como sig
nificado el tiemno durante el cual se adguiere el conocimiento de
un arte u oficio. Sin embirgo par: muchos autores estas sencillas
definiciones no son lo suficientemente védlidas ya que existen un
sinnﬁmero de experimentos tal como el que hiciera Pavliov ( estimu-
1o-respuesta ), que denotan variaciones muy con31derables sobre el
significado aprendizaje.

Al anezlizar la definicidn de Stones, é1 no dice: ",...el apren
dizaje es un cambio relativamente permanente en la conductq. zste
cambio lo deberd ocasionar, en el organismo, la experiencia pre -
via ..." (4)

For otre parte Luis Herrera y Nontes nos dice: "El aprendiza-
je es, fundamentalmente, el'resultado de la actividad propésitg.,JS)
es decir una forma de realizacién que &1 cataloga de dos formas:

1. realizacidn de algo personal, de un deseo o interés
2. ejercdicio dirigido hacia el dominio de algin conocimiento

‘También afirra en su libro que,aprender es organizar. "En hodc
aprendizaje se trata de articular o estructurar progresivamente T
todo gue previamente era sélo vercibido en forma vaga ¥y confusa“LQQ

Pero esta organizacidén no seria concebible sin un propdsito
gue le de consistencia y continuidad en nuevas experiencies, |

_ El gue aprende debe estar conciente del objetivo, ya que un
aprendizaje con objctivos permite estimular y enfocar al sujeto.

Ahora que si anzlizamos el vocablo ensefianza vemos como Luis
Herrera y lontes nos dice que ésta es "vista como un sistemz de es-
timulos que promueven y encauzan ... el desenvolvimiento en los a-
lurnos en los sentidos especificos que las cara teﬂlstlcav de la
propia materia sefialen".(7) ’
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Este tipo de ensefianza creard cambios positivos enm}a vida y
en la personzlidad del alumno, y es aqui donde hzbri un apiendiéa-
je auténtico, eficaz, transferible y duradero.

“Eh todo este proceso, el maesiro es el organizador y el pro:io
tor constunté de la enseflanza. Su funcidr principal es crear y ani
mar las situaciones adecuadas para el aprendizaje y el desarrollo
del alumno, interviniendo con oportunidad y tacto donde sea necesa
rio para mantener en incesante marcha este prrocesoy,; (8)

Considerando otros términos vemos como el Sr, Herrera permite
igualar el aprendizaje con el desarrollo de la personalidad, pues
para él todo aprendizaje auténtico es aquel cue produce resuliados
duraderos, transferibles y acertados lo cual necesariamente impli-
ca un proceso de desarrollo. '

En lo que resypecta a la ensefianza Luis Herrera y liontes nos
dice: | |

La ensefianza debe ser oportuna pues considera que cada asig-~
-natures, actividad, proceso o forma de reaccidén plantea el proble-
ma de el momento en que deba iniciarse su enseilanza.

Sin embargo el problema no sdlo radicz ani, en cudndo comen-
zar a enseflar algo, sino en la conveniencia de conocer hasta ddn-
de profundizar o extenderse en ese aprendizaje.

Nuestro citado autor nos menciona tres criterios bésicos nue
orientan la solucidn = este problema de la oportunidad de la en -

i

seiianza, . -

1. Criterio 1légico, supone debe seguirse una secuencia de la
materia, pero lo que realrente interegé es que el alumno
vea el significado central. / |

2. Posponer los anrendiza jes Qificiles pues bdbasz su contenido
en que la capacidad del aprendizaje crece con la edad,

e Aqui -él problema no ez ¢l aplazor, sinc estazblecer un
orden sucesivo de las trreas de aprendizaje dentro de un
plan correcto de enseflanza.

3. La disposicidn o grzdo de maduracidn en el c&al existen
condiciones prenaratorias del aﬁrepdizaje tonto en la eta
pa inicial de su desarrollo como en todo su proceso-de de
senvolvimiento. ' ) -
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Considerando todos los puntos clave del proceso en cuanio a
la enseilanza y el aprendizaje se refiere podemos deducir como el
docente rcpresenta el eje de dicho prcceso vues alrededor de é1
gira toda la problemdtica educativa.

De esta forma vemos como el proceso enseflanza-aprendizaje vie
ne a jugar un papel muy importante y decisivo al mezclarse con dos
de los elementos integrantes de la educacidn — el docente ¥y el a-

lumno ——, vpues constituye la esencia misma del proceso educativo
en todos sus niveles.
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C. &CUKLES SON LOS ANTECEDENTES DEL P0CESO?

Quizéd en este punto no sea tan importante el hacer un dgsarpg
1lo histdérico de lo que significa el proceso enseiianza-aprendizaje
en la educacidénji sino hacer un estudio de la evolucidén que han teni -
do los diferenﬁes niveles educativos y su tecnoldgia;-es decir plan
tear los antecedentes educativos que el alumno tiene al ingresar a
una Universidad, de tzl manera que esto permita al Docente ucicer
de maner:z mds objetiva a sus alumnos y poder proporcionar una en-
seflanza oportuha. |

1. La tecnologia educativa

Para analizar este punto hablaremos primeramente de 1o oue

representa la técnica en la educacidén considerando las pala -
bras de Edmundo Escobar. Nuestro citado autor retoma las palabras
de Ortega y Gasset para iniciar su andlisis diciendo: "La técnica
"es la reforma que el hombre impone a la naturaleza en v1sta de la
satisfaccidn de sus necesidades®,(9)

_ Para tal caso Ortega y Gasset sefialan tres fines fundamenta -
les de la técnica: ’ ‘

- asegurar la satisfaccidén de las necesidades elementales

- lograrlo con el minimo de esfuerzo |

-~ crear posibilidades nuevas (producir objetos gue no hay en

la naturaleza)

Diversas esferas educativas se han tecnificado, pues comc po-
demos observer los difererentes niveles escolares ya tecnificados
desde los primeros afios de vida del ser humsno en los jardines de
‘nifios, en la ensefianza elemental, en los estudios de nivel medic,
en los estudios de nivel mediowsuperior y en la enseiianza superior.

2.Los niveles educativos

Podemos observar como el alumno universitario cuenta al in
gresar a la institucidn con: antecedentes educativos que van

desdeel jardin de nifios, y por que no sus primeros afos de vida,
pastaasu educacgégjmedia superior.

-
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En cada uno de estos niveles escolares el alurno suvuesicmente

debe adquirir ciertas n=bilidades gue le permitan continuar 2l si -
guiente nivel.

~ Sin embargo vemnos gue cuando se presentan deficiencias en &l -
guno de los niveles el zlumno manifiesta 1nse”ar1dad dentro del pro
ceso ensenanza-aprendlzaae.

Quizé a esta problemética también se adhiere la educaclon i's
formacién social en que se ha desarrollado ( sus padres, sus ami-
gos en si su grupo de referencia influye de gran manera ).

Como consecuencia .de esto tenemos:

- rebeldia por parte del hijo u alumno
-~ inseguridad y desconfianza
- ete. '

Sin embargo no sdélo es el alurno el que tiene sus fallas o el
mismo Docente, sino las condiciones que prevelecen en un pais sub-
desarrollado como el nuestro.

Ventro de estas condiciones o irregularidzdes podemos citar:

- Alto grado de analfabetismo

- Deficiente educacidén basica

- Escaso desarrollo de la educncién media y subprofesional

- Insignificante atencidén a la educacidn profeéional(superioﬂ

Por tanto si las funciones de la educacidn son la conservacidh
de la cultura, impulsar el crecimiento cultural y propiciar lz cor
tinuidad de la cultura en la sociedad y en la historia, debiera vo
nerse mis atencién a las irregularidades existentes con el »ropd -
sito de promover la existencia y desarrollo de la cultura de las-
naciones,

3. Un proceso de enseianza-aprendizaje adecuads

Con el propdsito de lograr wun pr
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zaje idéneo, tenemos que considerar factores que afectan directaggg
te a la educacidén en nuesiro pais., :
1. Las nuevas necesidsdes de la juventud
2. El1 pais en subdesarrollo en que vivimos
3. La formacidén socianl y familiar de los jévenes
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Este hecho podemos darle explicacidén considerando que en su
generalidad en los paises en subsesarrollo, no existen sistemas
politicos, econdmicos y educativos que se preocupen por incorno—
rar a los jévenes a las tareas productivas en forma justa y opor
tuna, pues es sabido de sobra que uno de los problemas graves en
nuestro pais es la desocuvacidén y la mano de obrzs barata.




D. VISION MARXISTA DE LA EDUCACTO

Si el fin de nuesira investigacidn se mueve alrededor del do-
cente y-del alumno, serd necesario analizar dos factores de la edun
pacién desde un punto de vista social y econdmico, va que 1z reper
cusidn que este hecino tiene en 1a sociedad es de gran relevsncia e
Vlmnort necia,y aue més que'trﬂtarlo desde el nunte de vista marxis-

ta como pilar de un grsn cambio socisl,
' HKerx nos da dos puntos de vista sobre la Zducacidén. La educa-
cibén trat ada como hecho social y tratada como hecho econdmico.

1, La educacidn es un hecho social

El educador y el educando tienen que someterse a todo lo
social, o sea todo debe ser para el grupo, ya sue la sociedad es
la que educa y el educador es s8lo un instrumento o. intérprete del
&rupo.,

La 5001edad es educada y el ecducando se considera como el ins-
trqmento para que la sociedad se perfeccione indefinidamente, vor-
que el fin de la educacidén es lograr la sociedad comunista, una sg
ciedad perfecta, sin clases y sin‘divisimnes: ias formas sucisziss
que ge han dade es simnlemente wor el des LQLlD nhisidricos.

‘Para llarx el pensamiento se desarrolla en la y por la socie=-
dad, la voluntad es el esfuerzo de la sociedad para domirar la na-
turaleza y someterla a su poder en interés de la colectividad.

La libertad es lz participacidén del vensamiento y trabajo co=
lectivo subordinando el individuo a la sociedad, /

El individuv no estd en disvosicidn de ser educado ni de edu~
carse, s6lo la sociedad educa y se educa mediznte el devenir dia -~
léctico, ya que siempre estd en un constante cambio por la educa -
cidén permanente de si misma, por sonsiguiente la socied=zd educado-
ra seré superada por lcs pismos resultndos de su educacidn vy act
indefinidamente para seguir me jordndose en beneficio social.

2. La educacidén es un heche econdmico

—

R Consiste pues en dominar la nzaturaleza mediarite el trabajo,
¥ me jorar continuamente la producecidn. Ja cultura debe referirse a
~ 1a sociedad productiva de 1o contrario résultaria una superestruc -
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tura engaiiosa. Con el trabajo el hombre se 1ibera, se humaniza ¥y
se socializa, ya que el hombre trabaja y vproduce para la socie -
dad. Asi la cultura separada de su fundumentacidn econdmica resul
una cultura abstracta, de ideologiz muerta, vpor eso ;gveducaciép
debe ir a la par con la produccién. ila escuela con el taller, pUY
-qué’Su finiprimordiéi.;onsist;'en fomentar al frabaio intelectual
¥ profesionalumentesy no debe haber escuelaé de cuitura Yy escuelas
de trabajo, sino qué el educando debe pasar media jornada en la
escuela y mediz jornadz en el taller o en la fibrica.,”

El matericlismo y el socialismo Se expresan pedagdgicamente
con la exaltacidn de los sentidos..

La educacidn pues tiene lugar cbmo consecuenciag a la evoliu-
cidn del ambiente social) debida a las modificaciones econémicas

producidas por el trabajo S Nos encontramos ante una pedagogia deter

minista que no reconoce la libertad del educando ni del educador ,
porque ambos son producto de la naturaleza mediante el me joranien-
to que ellos mismos aportan. ’

Después de haber analizado al Docente dentro del proceso en-
sefianza-aprendiZaje no estdé por demds echar un vistazo al desarro-
llo histdrico que ha tenido el Docente a través de las diferentes

épocas y lugares, lo cual perrite al investigador vislumbrar el com

portamiento y papel que ha jugado el docente al través del tiemvo,
Para aclarar mds este pirrafo se verd en el capitulo IV de la
investigacidn, este punto, con mis detalle,
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A. ORIGENES DE LA EDUCACION

EL TRABAJO FTRIINER EDUCADCOR DEL HOMBRE

Cuando la evolucidén del hobre alcanza un rango superior que
lo distingue del resto de los seres vivos, el proceso de penss -
miento y el poder de razonamiento se desenvuelven como resultado
del trabajo en comin.

Debido a la imvotencia del hombre oprimitivo por trasformar
a la naturaleza su evolucidn lo ha llevado por dos direcciones:

a) La adggtacién de su organismo al medio

b) La modificacidén de la naturalezs por el esfuerzo de la

sociedad

El primer aspecto atafie a la fisiologia: el segundo corres-
ponde a la funcidn social del trabajo. .

"Bl trabajo en comin representza el primer estzdio en el pro-
ceso mediante el cual el hombre transforma la naturslezez al mismo
tiempo que cambia y se desarrolla é1 mismo%. (1)

Esta doble fase requiere un proceso de educacién de las gene-
raciones maduras sobre las jovenes. En base a la utilizacidn del
metodo de aasrendizaje, que consiste en aprender en cualguier cem-
po, vor medio de la observacidn y la imitacidén de otras personas
que saben mds que el aprendiz.

La fabricacidén de armas, la construcccidn de chozas, la fa-
bricacidn de utensilios domesticos; siguen los pasos del metodo
de aprendizaje observacidn, experimentacidn, imitacién y perfec -
cionamiento,

LA PALABRA

La palabra es educadora por excelencia, por medio del lengun-
Je el individuo modifica su actitud frente a las cosas y se modifi
ca también a si mismo, Nodifica las reacciones y actitudes de las
personas sin que previamente hayan vivido la experienciz, La ense-
flanza en los pueblos de la antiguedad ers totalmente oral. Fue tal
la fuerza de la tradicidén oral que su uso va de los doce siglos &

)
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treinta siglos como medio para transmitir la ensefianza.

LA VIDA SOCIAL

La sociedad también educa, el hogar, la comunidad e jercen una
influencia poderosa en la fijacién de normas, pautas de conducta
prohibiciones etc., a los cuales se circunscribe el individuo.y su
&rupo. . .

De hecho la educacién del hombre comienza con su primer dia
de vida. El1 educador o sea el embiente adulto al que pertenece el
nifio procura convertirlo en un ser parecido a él. (2)' _

En la etapa infantil el nifio se encuentra indefenso y depen- .
diente de los cuidados de los adultos. La educacién que va adqui-
riendo es contra malos modales como chuparse los dedos, tocar cuan
to objeto se le presenta a sus manos, defecar en cualquier momento.
Todos los llamados malos modales del nifio tienen una inmediata re-
lacidén con los primeros afios de vida, los cuales son la base del
‘comportamiento futuro del individuo. '
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B. UN TIPO DE EDUCADOR PARA CADA EPOCA

La historia de .la educacidén atestigua que a cada sistema eco-
nomico, politico y social corresponde un sistema educativo y per -
fectamente determinado, Los factores de la produccidn relacionados
con la organizacidn politica conforman los ideales educativos de
las distintas épocas en que se ha desenvuelto el proceso histdrico
social del hombre.

"Cada pueblo en base a su economia y a los ideales que susten
ta ha necesitado un tipo distinto de educacidén que a su vez ha re-
querido un tipo especial de educador", (3)

Un recorrido al través de los tiempos nos dara una idea de

las consideraciones que los diversos pueblos han dado a los maes -
tros,

/

a) EGIPTO

Desde ei punto de vista educativo Egipto tuvo dos fuentes: el
método de aprendizaje y la educacién sacerdotal.

En el método de aprendizaje, las generaciones jévenes apren -
dian mediante la prdctica al realizar trabajos diversos’y a inves-
tigar en distintos campos de la actividad humana,

Las ceremonias religiosas originaron el tipo mas agziguo de
educacidén intencional, ya que los mitos, cantos y danzas que de -
bian aprender conjuntamente jévenes y vie jos, fomentaba en mayor
grado las actividades colectivas en relacién con la educacidn in-
dividual. Es por ello que el primerd de los maestros profesionales
fue el sacerdote o cualquiera otro personaje investido de poder si
milar, como el médico o el brujo.

Los primeros maestros profesionales existieron desde la docea
va dinastia y las escuelas surgieron como respuesta a la necesidad
que tenia el estado de una burocracia técnica y &ticemente idénea.
En estas escuelas sélo se impartia ensefianza elemental; la educa -
cidén superior era impartida por maestros no profesionales quienes
seleccionaban a sus discipulos, principalmente, entre la nobleza.
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b) CHINA

Bl método de aprendizaje constituye en China el medio del que
se derivan gran cantidad de menifestaciones culturales. Eran los
. nobles o plebeyos los que preparaban a las colectividades para una
vida basada en la linea religiosa shintoista.

Dentro de la historia de la Antigua China, 880 a.c. destaca
una clase de nobles pobres, clase de la cual procedieron los inte-
lectuales de la época, Ellos se dedicaron a ensefiar a los jévenes,
elgunos lo hacian en centros populares, otros cerca de sefiores feu
dales y algunos se retiraban a lugares apartados a enseflar a pe -
quefios grupos. Entre los eruditos errabundos, el mis notable fue °
Confucio,

Confucio fue un individuo que contribuyé al modelamiento de
la historia China. :

Los principios de la educac16n en la Antigua China se basan
" en la necesidad que tiene el hombre de recibir una educaczén, ya
que de otra manera le seria diffcil seguir por la vida.

- ¢) JAPON

En 1la dltima mitad del siglo VI ¥y los prlmeros afios del VII
hubo una gran corriente constante y creciente de eruditos chinos.
que iban a China a estudiar y después regresaban al Japén con su
' sabiduria adquirida. De ahi las similitudes culturales Ge estas na
ciones,
| Existid una educacién para los guerreros, a su vez florecié
una educacién religiosa,la cual tuvo su me jor asiento en los tem —
plos y monasterios,

En el Japdn, a semejanza de lo que acontecié en China flore -
- ¢ié en una época la educacién del caballero guerrerb. Paraielamen-
te aparecid el Bushido que era el cddigo no escrito de principics
morales en que eran instrufdos los caballeros y que estaban obliga
dos a observar. A estos caballeros se les llamé semurais-guardia —
nes-acompafiantes, llegando a constituir una clase privilegiada.

Un arte social fue cultivado en el Japdén por los samurais, el
cual llegé hasta el pueblo y alcanzd el rango de tradicidém. Las
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artes sociales eran los arreglos florales, la jardineria, la cere-
monia del té y el sahumerio con incienso,

d) INDIA
En la civilizacidén Indica se daba primacia al papel del maes ~
fro en un sistema educativo cuya misién no séloc era comunicer cono
'cimientos, sino también, ¥ principalmente, formar el caracter; los
maestros eran las fuentes de instruccidn, no los libros,
| En la 1nstruc01on se empleaba el método de los debates y dis-
putas pdblicas. ' )

e) GRECIA

En esta cultura el maestro era un anciano al que se le confia
ba el jéven noble, el cual recibia consejo y seguia su e jemplo. El
maestro ademds de ensefiar al jéven modelaba su cardcter; la rela -
cidn entre preceptor y discipulo se daba en todos los aspectos de
la vida diaria. E1l discipulo era escogido por el preceptor y tenia
que demostrar que era digno de ser elegido y retenido como discfd -
pulo. De ahi que era despreciado el preceptor que ensefiaba por di-
nero haciendo de la ensefianzza un négocio y ofreciendo su sabiduria
al cliente que pudiera pagarle,

En el florecimiento de la cultura griega funcionarapy escuelas
que contaban con maestros de atletismo, de misica y de letras; to-

dos ellos importantes en la educacidn del discipulo,
//

f) EL IMPERIO ROMANO |

Los romanos de los prlmeros tiempos convertlan al jéven en un
Vir Bonus ( hombre bueno ), un buen ciudadano y un buen soldado.
Los padres enseifiaban a sus hijos los deberes que entrafiaba la ciu-
dadania romana, la ley de las doce tablas, los poemas y las cancio
nes gue narraban las gestas de los héroes romanos del pasado y las
Practicas y creencias religiosas se hacian eco de dichos deberes
civicos, )

Cuando se produjo la conguista romana de Grecia en el siglo
II a.c, una serie de esclavos griegos fueron llevados a Rona en ca-
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lidad de pedagogos'y ellos se encargaron de introducir la cultura

griega y sus métodos de ensefianza. Los Gnicos beneficiados con es—
ta reforma fueron los hijos de los ricos.

g) CIVILIZACION ISLAMICA

En esta civilizacidn y desde el punto de vista educativo, Ma-
homa constituye el individuo guia, cuya vida y obra contribuyeron
a conformar el pensamiento isldmico,

En la familia musulmana, la educacidén del nifioc se hacia por
el método de aprendizaje; a la edad de 6 & 7 afios el nifio entraba
en la escuela elemental. La escuela era la mesquita misma o una de
pendencia de ella, _ , .

En los primeros tiempos los maestros de todos los grados fue-
ron muy respvetados en todo el islamismo, pero con el transcurso de
los tiempos los maestros de escuela elemental descendieron mucho
en posicidn social, posiblemente poyfiue se crefa que cualquiera
que supiera leer y escribir podria desempefiar su tarea.

h) EDAD MEDIA

El periodo de la edad media principia a raiz de la caida del
Imperio Romano ( 476 d.c. ). Este periodo se prolongd aproximada —
mente durante diez siglos.

En la edad media se registraron cinco sistemas educativos: El1
monaquismo, la caballeria, los gremios, el escolastismo y las uni-
versidades, '

1. El Monaguismo _

La educacidén monéstica exigia un tipo de maestro que dominara
los principios religiosos.

Los morijes, profesorado de los monasterios, recopilaban gran
nimero de manuscritos, los cuales eran guardados en las bibliotecss
de los conventos,

2. La Caballeria

Consistia en inculecar principios morales y sociales a los ca~
balleros., E1 candidato a caballero después de pasar algunos afios
al servicio de nobles en calidad de paje y de escudero recibia lec
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ciones de equitacidn, atreria, pugilismo, natacidén, canto y aje -
drez, Todas estas dlSClpllnaS se impartian por el método de apren—
dizaje, '

3. Los Gremios

BEran organizaciones o asociaciones de individuos que se dedi-
caban al comercio y a la industria. Debido a cuestiones de interés
dichos gremios se dividieron en dos gruposs; el de los obreros ca -
pacitados precursores de los modernos sindiéatos, Yy el de los vro-
pietarios precursores de las modernas cdmaras de comercio,

Esta nueva clase exigia una educacidn que resvondiese a las
necesidadesAque tenia la naciente clase industrial, Se considerd
que la instruccidén profesional constituia la me jor preparzcidén pa-
ra las actividades comerciales e industriales. La mayoria de los
maestros de las escuelas gremiales eran sacerdotes parroquiales, -

4, Escolastismo

Consistia en clasificar principios generales u opiniones to -
madas de los autores religiosos y clasicos. Una vez clasificados
se comentaban y discutian dichas opiniones examinando los argumen—
tos de ambos bandos hasta llegar a una conclusién sobre el iema.

5. La Universidad

Surgid como una consecuencia del gran ndmero de estudiantes
gue 'se desplazaban para asistir.a las conferencias de los escolis-
ticos mas eminentes,

i) EDAD KODERNA

Como ya se ha mencionado los maestros actdan de acuerdo con
la época y segﬁn las condiciones econdmicas, politicas y cultura-
les de los pueblos.

Al través de los anos, a medlda que 1lsa humanld 2d evolucionaba
va de jando atras toda una serie de mitos, fantasias y concevpciones
dogmaticas para acercarse, cada vez mas, al pensamiento reflexivc
que conduce al manejo del método cientifico,

"Con el surgimiento del Renacimiento se produce un cambio evi
dente' el interés espiritual por el otro mundo fue remplazado por
el interés natural por ésten. (4)
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Es asi como surgen nombres de ilustres pensadores que rompen
con lo medieval, como Francisco Petrarca (1304-1374). Nés tarde a
mediados del siglo XV comienzan a surgir una serie de corrientes
de pensamiento que influyen en la manera de pensar de los grandes
sectores sociales y como consecuencia van modelando el perfil del
maestro que requiere cada época,

Dentro de las corrientes que surgen encontramos verdaderos hé-
roes de la-educacidén como Erasmo de Rotterdam, perteneciente a lia
corriente humanista, que luchdé por destruir la ignorancia entre
las masas, arrancar los males de la Iglesia y del Estado, condenar
el egoismo, la avaricia y la hipocresia de los que se valian de
sus puestos, bien fuera en el gobierno, la universidad o la iglesia,
para sembrar la supersticidén y mantener la ignorancia de aquéllos
que les estaban confiados, /

Otra de las corrientes de mayor influencia en la conformacién
del pensamiento de grandes sectores sociales, fue 1la gue propugna-
ron los reformadores como Martin Lutero y Juan Calvino (1509»1564)
Ellos “"concebian la educacién como la preparacién de los cristia =
nos y cristianas para la..gloriosa vida del mis alld, =z base de ins
truirles en los deberes para con el hogar, el estado y la iglesia,
En aguéllos lugares donde se dejaba sentir la influencia protestan
te, las escuelas intentaron integrar los ideales de inte%igencia,
virtud social y piedad®. (5)

Surge también otra corriente llamada de los realistas que se
basaen el estudio de la .realidad. Nicolds Copernico (1473-1543),
Galileo Galilei (1564~1642), Juan Kepler (1571-~1630) y Sir Issac
Newton (1642-1721), no fueron maestros, vero fueron sabios cuyas
investigaciones sobre la naturaleza, pusieron las bases del pensa-
miento cientifico moderno,

A principios del sigld XVIII surge la corriente del naturalig
mo que lucha contra la autoridad dogmatica de la iglesia y el 1o -
der absoluto del estado y también lucha contra los artificiales
convencionalismos del racionalismo, corriente que surge a princi-
pios del siglo XVI, gque sostenia que la razdén era el Gnico mdvil _
de la conducta humana. Esta corriente se basaba en la investigacié,m
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cientifica y en las distintas interpretaciones del universo, en
especial las de Issac Newton,

Jean Jacques Rousseau (1712-1778) fue la méxima figura del natura-
lismo, enuncid tres grandes principios que son basicos en la edu -
cacién moderna: crecimiento, actividad del alumno e individuzliza-
cién.

La individualizacidn cientifica con Prancis Bacon como ilustre
predecesor, toma reliefe a mediados del siglo XIX, particularmente
con motivo de la revolucidn industrial (1848) y con posterioridad,
con motivo de los avances tecnoldgicos, ‘

"Herber Spencer (1820-1903) insistié en que el nuevo conteni -
do cientifico que estaba siendo desarrollado en el mundo prictico
de cada dia, debia ocupar un lugar mads preminente en las escuelas
¥y colegios", (6)

Desde 1898 hasta nuestros dias, sobre todo en América, se ha
sentido la influencia de Jhon Dewey, Francis W. Parker y Stanley
Hall en la corriente pedagbgica conocida con el nombre de Educa —
cién Progresiva.

" Segin Kanuel M. Cerna, la educacidén progresiva en Kéxico cuen
ta cada vez con menor nimero de adeptos. (7)

En el mundo contempordneo continuan los estudios en el cambio
de la pedagogia y de otras ciencias auxiliares, como respuesta a
las nuevas actitudes de la juventud y a los problemgs educativos
de la época técnica,
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'V. PROBLENMATICA ACTUAL

En el dltimo tercio del siglo XX predomina el andlisis de la
educacién como factor del desarrollo social, y como institucidn de
estructura social capitalista en subdesarrollo.

' Las nuevas caracteristicas de la educacidn ponen énfasis en =
sentido humano, perfectibilidad, etc; y a su vez la anzlizan como:
- hecho vital
- proceso voluntario y/o esponténeo
- comunicacidn ‘
- desarrollo colectivo .

Estos conceptos sobre educacidn unifican y proyectan hacia el
futuro con un sentido realista, concreto y practico.

A, NUEVOS ENFOQUES SOBRE EDUCACION

A pesar de ser }a educacién vital para overar y sobrevivir en
una sociedad, el proceso educativo se estudia con frecuencia en
forma personél més que como funcidn social; ya que la educacidn es
vista como un satisfaétor propio, como una superacidén del individw,
como habilidad profesional ¥y capaéidad de ingresos,

Dentro de este andlisis se puede citar con gran aseveracidn la
importancia que la comunicacidén tiene en la educacién a través de
la incorporacidn de los modernos medios de ensefianza, la difusién
de técnicas de participacidén entre los estudientes.

Esto tiene su base en el deslumbramiento tecmoldgico, tal conm,
circuito cerrado de televisibén, con lo que la relacién maesiro-alum ‘
no se_alcanzaria concentrando a los estudiantes en un lenguaje co- |
mo el gque utilizan y reciben fuera del aula,

Sin embargo la educacidén actual del Docente hzacia los alumnos
con o sin recursos audiovisuzles sigue inmersa en el tedio tradi -
cional, lo cual se puede ver en los palzbras de José Luis Moras

"Los medios de comunicacidn, tampoco asuren por si
mismos laz responsabilidad educativa, Estos medios
habitualmente han estado al margen de la promocidn
N de actitudes creativas: mas bpien han sido dirigidos
por caminos que propician la pasiwvidad del recep -




tor. La difusién a través de libros, revistas
u otro tipo de publicaciones econtece fuera
de un programa de educacidn formal® (1)

Ni aun asi la televisidén y el radio cuentan con programes edu
cativos que formen a los educendos y consecuentemente su creativie
dad, , ’

La presencia de estos factores sucede por varias causas:

1. falta de capacitacidén en la nueva tecnologia )

2. Talta de sistematizacibn ( organizacidn del trabajo )

‘3. es fundamental para el desarrolle de conocimientos y practicas
4, falta de participacién

4, deficiente formacién docente .

Pero, ¢ Porqué se vuelve a lo tradicional ? ’ Ca

Pues porgue si decimos que los medios de difusién educan 2 la
poblacidén, el darle noticias a alguien, entretenerlo, maninularle
no significa de ninguna manera educarlo.

Una propuesta sobre educacién nos la da Kac Brider
",,. La educacién no puede ignorar la autoridad, ni la tradiciédn,
ni la transmicidn de los valores culturazles heredados del vasado.
e.e La funcién fundamental de la escuela consiste en ensefiar al
nifio 1o que el mundo y el aprendizaje del mundo estd inevitablemen-
te volcado hacia el pasado, La comu nicacidn se orienta més natu -
ralmente en el sentido de la modernizacidn y de la adaprtzacibn a wn
mundo en gestacidn". (2)
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B. LA CREATIVIDAD: PROBLEMA DE LA EDUCACION

Considerando la exposicién anterior sobre educacién, como un
concepto, puede percatarse como el acto creativo viene a ser un se
rio problema de la labor educativa en las instituciones escolares,

¢, Porqué significa un problema ?

Simplemente por su ausenciaj; es decir no existe, no se da, el
docente no estid lo suficientemente capacitado para desarrollar las
gctividades creativas en el niﬁo, adolescente o adulto; ademds el
sis .tema educativo en lo que se refiere a programas escolares tam-
poco se preocupa por la creatividad, por tanto, el doceate se vuel
ve rutinario, sistematico, métédico, sin innovaciones que le per -
mitan desarrollar en ‘el nifio su ingenio y habilidad que con el tiem
po le proporcione la capacidad de discernir los problemas existen-

tes en la sociedad en que se desenvuelve y por 1légica darles una
'solucién razonada y Sptima. | / ‘

Esto no significa que el docente sea el Unico implicado en
esta problematica, también interviene la familia, la cual es un or
ganisno bdsico en el desarrollo del nifio en sus primeros afios de
vida. Y qué sucede con ella. Pues que tampoco tuvo escuela sobre
educacién para sus hijos, razén por la que no tiene los conocimien
tos o informacidn necesaria para motivarlos y hacerlos crear, de=-
sarrollar sus habilidades innovadoras y darles una formacidn inte-
gral, "

Sin embargo atris de este organismo tan complejo como lo es
la educacién no sdélo se encuentran la escuela y la familia, sino
también otras condiciones relevantesldel sistema capitalista en
subdesarrollo tales como:

~ falta de presupuesto para educacidén

- falta de capacitacidén docente adecuada

- falta de programacidn escolar acorde a las necesidades de
la poblacibn

- falta de tecnologia educativa

- etc.
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Todo esto puede dzrnos una visidn mas generalizada de las cau
sas posibles que .. pudieron dar origen a la educacién tan defi -
ciente y mediocre gque recibe la poblacibén mexicana desde sus prime
ros afios de vida hasta su educacién superior. Claro estd que en 3
lineas no podemos analizar tan ampliamente esta problemitica; sin
embargo cabe mencionarlo y de jarlo abierto para que otros investi-
gadores interesados prosigan el estudio,

Esta investigacidén sélo contiene la problemdtica en si, tra-
tada a través de tres encuestas que sirvieron para recopilar in -
formacidén, clasificarla, analizarla y obiener algunas conclusiones
que permitieran observar de manera mas objetiva el problema crucizl
al que se enfrenta la educacién en México.

Este estudio se realizd con el alumnado de la Universidzd Au-
ténoma Metropolitana Unidad Iztapélapa, el cual se presentara en
los dos capitulos siguientes.
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NOTAS .

CAPRULO V

1. Mora, Castro José Luis, Guillermina Yankelevich. La Educacidn
Escolar, Revista Cominicacién e Informatica No. 7 Vol. 2,
Julio de 1982, México, D.F., p. 37.

2. Berkson, I.B. Lo Ideal en la Educacién,Ed. Limusa-Wiley S.A.,
la. ed., Tr. Andrés M. Mateo, México, 1965, 336 pp.
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VI. UN VISTAZO A LA EDUCACION UNIVERSITARIA

A+ INVESTIGACION PREELIMINAR
El desarrollo historico de la educacidén nos muesira gue a ca-
da sistema econdmico, politico y social corresponde un sistema edu
cativo perfectamente determinado, como sucedia en la antigua Grecia
donde un anciano se encargaba de la educacidn del noble jéven y em
el propio maestro el que se encargaba de escoger al alumno y éste
debia demostrar que era digno de ser admitido.
A lo largo del proceso histdrico de la educacidén distinguimos
factores claves del proceso ensefianza-aprendizaje:
l. E1 Docente
2. Bl Alumno
3. E1 Contexto Econdmico, Politico y Social
4. Las Instalaciones Educativas
Todos los factores sefialados tienen a su vez caracteristicas
que los llevan a un dptimo funcionamiento con consecuencias direc-—
tas en el nivel educativo de determinado colegio, estado o pais.
Por e jemplo: las instalaciones deben ser las adecuadas vpara gque
puedan transmitirse los conocimientos; a su vez el estudiante debe
poseer una serie de caracteristicas que le permitan estar en la me-
Jor disposicion para poder captar los conocimientos que el profe -
sor le transmite, es decir, deve contar con conocimientos previos,
disponibilided para el estudio, una buena alimentacibn, etec. _
El docente por su parte, histéricamente el elemento clave del
proceso educativo ¥y eje del proceso ensellanzs-avrendizaje, debe po-
seer ciertas caracter{sticas para fungir como tal.
La presente investigzcidn tiene como centro de atencién al do-
cente; se intentarf conocer al docente universitario dnigamente, &l
menos en esta parte de la 1nvest1ga016n, desde el punto de vista

t/rgp_o_;;:t_a;@.

Algunas interrogantes que surgen de la investigacién son:

et L bttt
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- ¢ Qué caracteristicas debe poseer el docente a nivel universi-
| tario ? ' | ‘
- ¢ Cufles son los atributos mis importzntes en el docente y cémo
los valora el alumno * « :
- ¢ Cufl es la situacién actual del docente de la UAN-I 9
Para dar respuesta a las anteriores interrogantes se levanta-
ron tres encuestas; cada una de ellas aporta informacién valiosa
“acerca del docente. | ,
- La encuesta I da respuesta a la primeré interrogante y sirve
) de antecedente para la formulacidén de la encues
ta II y III
-~ La encuesta II da respuesta a la segunda interrogante
- La encuesta III da respuesta a la tercerz interrogante
Los objetivos de cada'encuesta ¥ los resultados obtenidos asi
como la metodologfa utilizada y la muestra considefada se muestiran

ampliamente m4s adelante, antes debemos conocer el porqué de la
investigacién.
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B. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La constante que ja de los alumnos por no sentirse bien prepa-
rados al terminar sus estudios en la UAN-I y la preocupacién de al
gunos profesores por elevar el nivel académico de las alumnos de
la misma, son las razones principales para la realizacidn de esta
investigacidn. | _

- Amén de que la UAM-I es una universidad jéven que necesita de
este tip6 de investigaciones para estructurar el desarrcllo de sus
profesores ¥y me jorar los planes de estudio, con el objeto de defi-
nir la personalidad en conjunto de la UAl-I Yy de sus respectivas
‘unidades ( UAMI, UAMX, UAMA ).

Definicién del Problema ,

/
& Qué atributos debe roseer el Docente de 1la UAM-I para poder ele-
var el nivel académico de sus egresados ? ‘

Objetivos
-~ Determinar el perfil del docente de la UAM=I para definir su de-

sarrollo

- Adecuacibn del actual docente a las necesidades que demanda el
el estudiante ‘ ™

- Elevar el nivel académico del egresado de la UAN-I

- Elaborar un proyecto que contenga informacién basica gue permita

continuar con la investigacidn sobre la educacidén y el docente

Hipdtesis Principal

- La deficiente =ztencidén de la educacién en un pais subdesarrollad
son causa del bajo nivel académico de los egresados en las univer-
sidades,

Hipdtesis Secundarias

- La preparacidén previa del profesor para impartir la materia infia
ye en el nivel académico del alumno

o A‘;;.

]



http://preocupaC�6n.de
http://acad�nico.de

47

-~ La prevaracidén pedagdgica del profesor influye en el nivel aca-
démico del alumno .

~ La preparacidn profesional (estudios) del vprofesor influye en el
nivel académico del alumno

-~ La exXperiencia profesional del profesor influye en el nivel aca@é
mico del alumno

~ La asistencia del profesor para impartir la materia influy=z en &
nivel académico del alumno '

- La asistencia del profesor para impartir la materia influye en el
nivel académico del alumno

- E1 interés del profesor por desempefiarse como tal influye en el
“nivel académico del alumno

- El subdesarrollo educaciorial gue presenta el pals es causa del
bajo nivel académico del alumno

- La precaria atencidn educativa de todos sus niveles provoca un
nivel académico deficiente del alumno




C. ENCUESTA I

El objeto de este primer intento en la investigacidn es con
el propdsito de detectar las variables aue seran mane jadas en los
estudios sucesivos., Para tal finalidad se elabord un cuestionario
que permi%iése*conocer los atributos del docente con meras aporta=
ciones de los alumnos, ( ANEXO I )

Para levantar las encuestas se utilizd la técnica de muestreo
aleatorio. Los puntos de muestreo fueron estudiantes de Ciencias
Bisicas e Ingenieria (CBI), Ciencias Bioldgicas y de la Salud (CBS)
¥y de Ciencias Sociales y Humpanidades (CSH) de la Universidad Auté -
noma Metropolitana Unidad Iztapalapa. ,

Bs importante aclarar que esta investizacidn no es concluyente -
pues forma parte de una investigacidén dividida en varias etapsas,
todo lo exvuesto en esta investigacidén forma varte de la primera
etapa., Se aplicaron 300 cuestionarios a alumnos de las tres divi - |
siones de la UAM-I | |

Una vez analizada y condensada la informacidn que arrojé el
primer cuestionario, se obtuvieron diecisiete atributos que debe
seer el docente a nivel universitario.

Los atributos fueron los siguientes:
%’l. Que prepare previamente la materia que imparte
2. Emplee dindmicas de grupo en clase _
3. Posea vrepzracidn para el proceso ensefianza-aprendizaje
4, Tenga interéds por desempefiarse como profesor
5. Posea estudios mas que suficientes de la materia que imvarte
6., Asista puntualmnente
7. Relacione su materia con experiencias practicas
8. Promueya la creatividad del estudiante
9, Se interese por el alumno
10. Fomente la relacidn maestro-alumno’
11. Tenga respeto hacia los alumnos |

12, Sea claro en su exposicidn
13, Promueva sesiones de taller y/o ejercicios J l
14, Utilice técnicas de evaluacidén donde pueda mestrar el alumno su




su capacidad

15. Sea justo e imparcial al evaluar

16. lLleve un 6rden en el programa
17. Tenga una personalidad aceptable

49
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D. ENCUESTA II

Con los atributos obtenidos con la primera encuesta Se pasd a
. la preparacidn del Segundo éuestionario, que tenia como objetivo co
nocer la importancia que para el alumno tiene cada uno de los atri-
butos en el docente, Para obtener la informacién se elabord un cues
tionario y‘una ho ja de ponderacidén anexa donde se colocaria una ca
lificacidn de 1 2 5 a cada uno de los atributos de acuerdo a la
importancia que representara para el estudiante. ( ANEXO II )

Se tomé una muestra de 300 alumnos de las 3 divisiones, Se ob-
tuvieron los siguientes resultados ( ordenados por su importancia )

ATRIBUTO PORCENTAJE = REDONDEO.
) .
« Que prepare previamente la materia
que imparte . 6.67 1
. Sea justo e imparcial al evaluar 6.44 6
.« Sea claro en su exposicién 6.39 6
...Lleve un orden en el programa 6.32 6
. Posea estudios més que suficientes
de la materia que imparte , 6.32 5
. Posea preparacién para el proceso
' de ensefianza-aprendiza je 6.26 6
. Tenga interés por desempefiarse como _
profesor . 6.13 6
o Promueva la creatividad en el alumno 6.03 6
. Utilice técnicas de evaluacidn donde
pueda mostrar el 2lumno su capacidad 5.96 6
. Relaciohe su majeria con experiencias
pricticas ‘ 5.94 6
. Se interese por el alumno 5.80 6
. Tenga respeto hacia el alumno 5.77 6
" « Fomente la relacién maestro-alumno 5.76 6
o Asista puntualmente 5.63‘ 6
. Bmplee dindmicas de grupo 5.38 5
"« Tenga personalidad azceptable 4,94 5
. Promueva sesiones de taller y/o ejerc, 4.18 4
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Los porcentages obtenidos vare cada atributo en las 300 ho -
jas de ponderacidn se obtuvo de la siguiente forma:
El valor total de las 300 hojas se divididé entre 300, después se
multiplicd el cociente por 2 ¥y el resultado se dividié entre 142,23
( suma de cocientes del valor de cada atributo entre 300 ).

En los resultados se observa que no hay contradicciones ¢
1lg 1nformacxon obtanida en la prlmera encuesta, 6ondn se 1“6qg 80
bre 10b atributos que debe poseer el docente a rJvel univers 1Y@T10a‘
Con la calificacidn que ootuhleron los diecisiete atrivutes se no«Q
ta.sélo una pecuefia diferencia, lo cual indica que_ los esindiantes.
con51deran importantes en el docente tcdos los atributos »ronves -
;tos. La unidén de todos 1los atributos en el docenue viene a confi =
gﬁrar el "PROFESO0R MODRELOY, pertil del docente ghietivo &2 ln ine

~vestigacién,




VII. SITUACION DEL DOCENTE DE LA UAM-I




A, ENCUESTA ITI

La encuesta final tiene como objetivo conocer la situacidn -
del docente en la UAM—I, desde el punto de vista de los alumnos de.
la misma,

El cuestionario final fue aplicado al alummado con un total
de 400 entrevistas; para su eleccidtn fue tomado el procedimiento
de determinacidén de la muestra fe Ghilliermo Tagliacarne donde:

n= 4pq
Este procedimiento nos permite obtaner: 95,5 % de confianza
) ” 7 ¥y 4.5 % de error (e)
Con un 50% de que ocurra (p) y un 50% de aque no ocurra (q). El pro
cedimiento citado utiliza un total de 400 entrevistas.

El universo utilizado en la investigacién.fue dirigida a to =
dos los alumnos de la UAM=I incluyendo las tres divisiones (CBI,
CBS y CSH). Por razones de nimero de elementos se considerd el pro-
- rrateo de la muestra de la siguiente manera:

CSH 200 entrevistas
CBS 100 entrevistas
CBI 100 entrevistas v

En CSH hubo mayor ntémero de entrevistas por ser la divisidn gue
méa alumnos tiene,y a su vez al interior de ella se realizd la si-
guiente clasificaciéns: ' |

' Administracién 130 entrevistas
A Otras carreras 70 entrevistas

Esto por ser Administracién la carrera que mayor nixnero de
alumnos tiene en la divisién CSH,

" Para obtener la informacidn que nos de a conocer la situacién
actuel del profesorado de la UAli-I, se formuld un cuestionaric fi -
nal tal como lo muestra el ANEXC III.

Los objetivos que determinaron la formuiacidén de cada interro
gante fueron las siguientes:




Interrogante

1.

2.
3.
4.
5.
6.
Te

8.

9.
10.
11,

*12.
13.
14,
15.
16.
17.
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Objetivo

Conocer la disponibilidad de tiempo para la preparacién de la
materia aque imparte el profesor ’ '

Conocer el mane jo de dindmica de grupos del profesor
Conocer su vpreparacién pedagdgica
Conocer el interés del profesor por desempefiarse como tal

Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer
Conocer

Cabe

refle jan,
el alumno

Como

con que frecuencia asiste el profesor

su
la
el
la
el
la
la
la
la
su
su
el

preparacién profesional

experiencia profesional del profesor.

mane jo de la dindmica.de grupos Gel profesor
preocupacién del profesor porque el alumno aprenda
respecto que existe en la relacién maestro-alumno
preqcupacién del profesor poraue el alummo aprenda
claridad de esposicién:del profesor

preocupacidn del profesor poraue el alumno aprenda
forma de evaluar y las técnicas utilizadas

manerg de evaluar

preocupacién porgue el alumno aprenda

interés del profesor por su apariencia personal

hacer la aclaracidén que los resultados del cuestionario
en esta parte de la investigacién, la opinidn que tiene
del docente.

se observa algunas de las interrogantes tienen objetivos
iguales; esto con el fin de confirmar las respuestas dadas y ver si

se contradice o no el alumno.

esta investigacién, Los resultados se muestran a continuaciin a tm

Los resultados de este cuestionaric como ya se menciond nos &
rin informacidn acerca de la situacidén del profesorado de la UAl=-I
Los resultados darin la pauta a seguir a las subsecuentes partes &

vés de grificas e interpretacidén de ellas.
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B. RESULTADOS

La interpretacién que.se da a cada una de las 17 interrogantes

de la encuesta III nos dan a conocer la opinidén del alumno sobre

las caracteristicas que debe poseer el docente a nivel universita-
rio, Esta interpretacién viene dada para cada pregunta, en grafi-

cas, de dos maneras:

- La primera global.- incluye toda la universidad (sus 3 divisiones )

- La segunda por divisiones.- donde se puede apreciar y comparar’

i - la situacidén del docente en cadz di-
vigién. (Esta informacién en grificas
estid anexs al final de la investiga -
cibn)., N

" A continuacibén se muestra una tabla que refleja la tendencis
de cazda uno de los atributos en los pfofésores de la UAlM-I, gue en
opinién del alumno debiera poseer un docente a nivel universitario

La interpretacidén que serd tomada en cuenta en esta parte ce la

investigacidén, es la global; y la informacidén obtenida por divisio

nes asi como las grificas elaboradas en especial sobre la cerrera
de administracién serdn anexadas al final, Unicamente con la fina-
lidad de que los préximos investigadores tengan material suficien -
te y bésico para proseguir el desarrollo del estudio y profundiszar
tanto como ellos lo deseen.

Considerando las caracteristicas ée-la-investigacidn, los re-
0 las car

sultadds de cada pregunta del cuestionario aplicado lo podemos cla
- e T —

sificar en tres tipos, de acuerdo a su tendencia, en mediocre ©

nula, regular y buena.

Interpretacién de la Informacidn

Pregunta Concepto : ////Tendencia
1. Preparacién previa de la materia que .
imparte el profesor buena
2. Promocidn del profesor hacia una par-

ticipacién dindmica de los alumnos s - regular




‘ Pregunta

3.
4.

5.
6.
7.
8.

-

9..

10.
11,
12.
13,
14,

15.
16.

17.

.
P

/

—

<

.

-

-
j
7

/

Concepto
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Tendencia

Proceso de enseinanzaz-aprendizaje utilizazdo _—

por el profesor

Interés del profesor por desempeiriarse como
tal

Asistencia del profesor

Conocimiento de la ‘materia

Experiencia profesional

Promocidn de la creatividad y participacidn
del alumno

Interés del vprofesor poraue el alumno apren-
da

Trato del profesor hacia los alumnos
Atencién a los alumnos '

Claridad del profesor en su exposicién
Promocidén de taller y/o ejercicios

Técnicas de endefianza utilizadas por el
profesor

Evaluacion del profesor

Con respecto al programa de estudic y sus
objetivos

La personazlidad del nrofesor e imagen

/

regular -

buena

tuena
cesi nulia
resular
nula

f

regular

regular
) Pt

La inquietud por conocer al docente, elemento clave del proce®
ensefianza-aprendizaje, nos llevd a la formulacién de hipdtesis doir
de la mayoria de ellas responsabilizaban al docente del bajo nivel

‘ - - rd
académico de los egresados universitarios, Gracias a la vlslén mas

amplia gue se obtuvo al leer sobre aspectos educativos, observaics

que el docente no es responsable en su totglidad del nivel académi~

co del alumnado, pues estd inmerso en una compleja relacidn de va-~

riables tanto culturales como politicas y econdmicas del pais dond

vive, por lo que no debemos olvidar aque €1l también es resuvltadc de

una educacidn similar o diferente 2 la gue posee cuslquier indivie i

duo.




73

Es el sistema educativo global de un pais el que debe defi-
nir la linea a seguir para los educandos que a la larga se converii
rén en técnicos, protesionistas o investigadores qﬁe ayuden al vafs
a resolver sus problemas y emanciparlo tanto del imperialismo eco-
ndémico como pblitico. )

Como se menciond anteriormente no es sélo responsabilidad del

docente el nivel académico del docente universitario, pero hay cier

tos requisitos minimos que debe poseer para desempeiiarse como tal,

Estos requisitos fueron proporcionados por los alumnos y comparadcs

mostrandose de esta manera la situacidn del profesorado de la UAKL

La interpretacién dada fue descriptiva , sélo se mencioné la

téndencia que sigue cada caracteristica del docente en la universi-

dad. Es claro que el manejo o uso de los resultados puede ser ma -

yor que el dado en esta parte de la investigacién; si se profundi-

za en el estudio se obtendria una informacidén mds rica con fines

de meaoramlento interno de la universidad, vpor eaemnlo~

- Se naede evaluar la actuacibn del profesorado por divisidn,

"-- por érea, vor licenciatura, por materia, por maestro

- se puede observar si se cumplen con los objetivos‘del curso de
cada una de las licenciabturas

- se pueden reorientar los- programas de estudio

- se puede exigir mayor experiencia profe31onal al candidato a

ocunar un lugar como profesorjy'nowaggntar a rec1en egresados

o gente sin experiencia que toman a la universidad como refu -

gio después de su fracaso en el campo vrofesional.

Ya que como indican los resultados de la encuests.III, desde
el punto de vista del alumnado sélo el 30% de los profesores de la
UAl-I poseen una experiencia considerada excelente. Tambiéns

- incrementar el nimero de profesores de tiempo completo para
que puedan preparar su clase, ya que la carencia de ésta es
notoria como lo muestran los resultados, el 34% del nrofeoowa-
do tiene una preparacién considerada excelente desde el punto

de vista del alumno. |

-~ promover la creatividad en el estudiante, elemento imvortante
en la educacidén desde la misma evolucién de ia materia, ya qw




T4
s6lo el 16% del profesorado la promueve en clase.

Las sugerencias anteriores que se pueden obtener con la pro -
fundizacidén del estudio de la situacidn del docente en la UAKT son
88lo algunas de las posibles me joras que requiere una universidad
jéven como la Metropolitana.

C. VERIFICACION DE HIPOTESIS

Una vez observados los resultados de la investigacién se com-
~prueba que las h1potjgcgkmenc1onzﬂgs no se verifican del todo, ya
‘o Ly NS e A.vg Lo —f
que el pro lg@a del nivel académico de las universidades no recae
sélo en el—doeente ( eje del proceso ensefianza-aprendizaje), sino
es una problemitica mis amplia y compleja, propia del sistema eduw
"tivo de cada pais que se ve influenciada por factores politicos,

econdmicos y sociales amén de los culturales,
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D. CONCLUSIONES. Y RECOMENDACIONES

Como se observa a lo largo de la 1nvest1gac1on el Docente.

Juega un’pap‘i Importante dentro del. proceso ensenan" -anrendlza—

Je desde las primeras civilizaciones. Con la herencia del sistema
educativo alcanzada en la Edad Kedia, especificamente escolastismo,
que da origen a la Universidad, la tradicién de la relacidén maes -
tro-alumno en el saldén de clase ha permanecido, podria decirse in-
tacta.

El papel del profesor oons1ste en estar en el saldn de clase

B

exponlendo detefmlnado tema y frente a é1 1os alumnos partlclpan~
dqua sea activa o pasivamente,
La opinidn que tienen los alumnos respecto a c6mo debe ser el

Docente, es reflejo de lo que han visto Yy conOC1do desae _que ingre

T ——

saron al Jardin de nifios _hasta llegar a 1a Unlver51dad EQE_E}EE?OS

s

un1vers1tarlos gracias a 1a ‘rela acidn maestro—alumno de aproximada

mente 13 anos como’ﬁinlmo de v1aa .estudiantil y de contacto en el

aula con el profesor, poseen un_ideal de profesor resultado de esa

e P

ml sma expe rlenc:La. -

Co—

Este 1deal de profesor tiene una serie de caracteristicas otwe
fueron c¢ttenidas a‘t_aves-de la primera encuesta avlicada, y a st
vez ponderadas guedando en un orden de imnocivancia como sigue:

1. Que prepare previaménte la materia que imparte -
2. Emplee dinamicas de grupo en clase

3. Posea préparacién para el proceso/enseﬁanza—aprendizaje
4, Tenga interés por desempefiarse como profesor

5. Posea estudios'gés gue suficientes de la materia gue imparte
6. Asista puntualmente

7. Relacione su materia con esperiencias pricticas

8. Promueva la creatividad del estudiante

9. Se interese por el akumno |

10, Fomente la relacidn maestre-alumno

1l,. Tenga respecto hacia los alumnos

12, Sea claro en sus exposiciones

13. Promueva sesiones de taller y/o ejercicios
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14, Utilice técnicas de evaluacidn donde pueda mostrar el alumno
‘su capacidad

15, Sea justo e imparcial al evaluar

16, Lleve un orden en el programa

17. Tenga una personalidad aceptable

La observanc1a de todas las_caracteristicas en un docente, da
como resultado el PROEDSOR MODELO, se"un los estudiantes de la UANI

ot o

que sunone como consecuen01a un nlvel academlco elevado, lo cual

" e e bR 5 b AT . B T

esta sugeto a comprobaclon.{&&& 2 N om(}
Ca ly\_Q» [ ] -
- Como se comprueba, ei-ideal del dacente propuesto por los.

alumnos de la ULRT egta alejado de 1z realidzd, lo cuszl se puede‘
observar en los resultados de la encuesta III donde las caracteris
tdes del profesor actual no llegan ninguna a la excelencia, gue =
dandose algunas en una clasificacidén de buena Yy las otras en regu
lar y nula. ( Ver tabla de resultados )

Obsérvese que se estd dejando la responsabilidad total 2l
Docente, pars obtener un nivel académico determinado, pero como ya
se menciond en los resultados de la investigacidn, el docente no
es responsable en su totalidad del nivel aczddmico del estudiante;
habria que cuestionarse dos interrogantes:

i, Qué pasa con el papel que juega el =2lumnoc dentro del proceso
ensefianza-gprendizaje ?

Qué pasa si el docente no cumple, comc de hecho sucede, con
las caracteristicas sugeridas por el alumno en el nerfil del do -
cente ?

Supéngase, por ejemplo, que el docente no asiste a clases; en
una circunstancia de esta naturaleza el alumno aungue poeea los
conocimientos necesarios para cubrir el objetivo, adoria una acti-
tud pasiva, debido a la concepcidn que tiene de la educacidn; es
decir, si no hay docente no hay clase, y por tanio nc hay avance
en el programa de estudio; esto sucede por cgue el alumno esta
acostumbrado a una educacién de este tivo.

El alumno como lo muestran las caracteristicas sugeridas en
"el perfil del docente para aprender; le pide:
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l. que prepare la materia que imparte
- 2.. que lo evalie con justicia

'3, que . exponga con claridad

4, que lleve un orden en el programs
5. que no falte a clase . ., . etc,

Esto implica que el alumno requiere para su aprendizaje de al
guien que le proporcione, sin mayor esfuerzo, de todos los elemen-
tos necesarios para la asimilacidén del conocimiento, llevando al
alumno a tomar una actitud pasiva en el proceso enseiianza-aprendi
zaje, tal como lo sefiala,muy atinadamente, J.P.Guilford en suv li-
bro Creatividad y Educacidn, que al tomesr la idea de Torrance nos
dice ",.,. la ensefianza ha sido demasiado autoritaria. No ha propor-
cionado a las jévenes generaciones conocimientos sobre la manera
de utilizar la informacién creativamente, ni siguiera en muchos
casos la oportunidad de hacerle", (1) _ .

Es decir el alummno ha sido acostumbrado a ser un receptor de
la informacidn, pero no se le ha ensefiado a mane jarla; de ahi gue
el alumno  asista al szldén de clase sélo a recibir informaciédn
" transmitida por el docente, asumiendo una actitud pasiva donde la
comunicacidn va tnicamente de emisor (docente) a receptor (alumno)

En otras palabras, la educacidén tradicional no le permite sl
alumno tomar la iniciativas hace falta ir dejando atras poco a po-
co este sistema educativo y desarrollar una educacidn creativa la
cual, retomando los conceptos de Guilford, "... estéd dirigida a
plasmar una persona dobada de iniciativa, plena de recursos y de
confianza, lista para enfrentar problemas personales, interperso-
nales o de cualguier otra indole®. (2)

De esta forma el alumno podria tomar nuevas actitudes dentro
del proceso ensefianza-aprendigaje tales como: '

1. Que el alumno llegara al aula de estudio con una preparaciéh
previa del tema a tratar para discutirlc con sus compsiieros, don -
de la funcidén del profesor sea de moderador y asesor Unicame ;e e

los casos en gue la discusién se desvie o este carente de fundamen
tos,
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2. Que la asistencia al salén de clase tanto vara el slumno como
para el docente no sea determinante para llevar a cabo el proceso
de ensefianza-aprendizajes; es decir que el aula sdélo sea un punio
de contacto para aclarar dudas y dirigir los trabajos del alumno.

De esta manera el docente dejaris de ser ya el eje del proce-
S0 ensefianza~aprendizaje, y se convertiria en guia de la educacién.

Todo lo mencionazado con anterioridad suena alejado de la rea -
lidad actual y hasta parece utdpico; es definitivo gque un cambio
en el proceso ensellanza-aprendizaje como el mencionado, regquiere
de una participacidén activa del alumno, lo cual da origen al si -
guiente cuestionamiento:

¢ BEstén el alumno y el docente preparados para responder a un
cambio de este tipo en la educacién ?

De llevarse a cabo lo anterior ( un cambio creativo en el
transmisor y receptor del proceso enseiianza-avrendizaje ), sSupone
un balance en el nivel académico del egresado universitaric, don-
de la responsabilidad de la preparacidn académica de éste, ya no
recaeria,fundamentalmente, en el docenje; agui el alumno pondria
su parte y de jaria de deperder del decente para adquirir una for-
macidén adecuada y la informacidén seria emitida y recibida tanto
por el docente como por el alumno,

Este cambio de mentalidad en el vroceso enseilanza-gprendizajp
acarrea tanto para el docente como para el alumno una modificacién
en la forma de transmitir y adquirir el conocimiento; pero se es
consciente gue no es tarea facil: ",,., la historia indica que los
educadores no se han mostrado pacieﬁtes con este tipo de mentali -
dad creadora. Los educadores no parecen nanifestar ninguna prefe—
rencia por el adolescente sumamente creztivo en sus aulas®, (3)
razones que vuelven mds compleja la tarea de realizar un cambio
de mentalidad; sin embargo se considera necesaria su pronta expe-
rimentacidn desde el nivel mas bajo de educzcidén formal, jardin de

nifios, hasta la misma universidad, esto con J inalid scar

nuevas alternativad pars ovtener profesionistas me jor preparados;

ademés habria gue considerar las palabras de Guilford donde nos
dice:

N
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“En el pasado hemos podido sobrevivir sustentando

metas y concepciones estaticas, Pero las cosas

estén cambiendo con tenta rapidez que ya no podre

mos sobrevivir si insistimos en pensar y vivir se

gin concepciones tales,... Es preciso aceptar el

desafio de la creatividad". (4)
Con el propdésito de llevar a cabo el planteamiento anterior

se :sugieren las siguientes alternativasse '

1, Continuar con los canones establecidos de educacidén, vero tratar
de acercar al docente al perfil propuesto por los alwmnos y com -
probar si.se alcunzan me joras en el nivel académico de los egre-
sados,

Con este planteamiento no hay cambio en el proceso de enseifian
za~aprendizaje tradicional y el aue trabaja es el docente ( como
sucede actualmente ) y el alumno sigue dependiendo en su formacidn
de é1. ' : ‘ _

2. Cambiar la forma de transmicién y reéepcién del conocimiento,
llevando al alumno a una participacién mayor, valiéndose de métvo -
dos audiovisuales y computadoras que agilicen, de alguna manera,
la transmicidén del conocimiehto, donde la vparticipacidn del zlum =
no ses més activa y creativa y deje de depender del docente.

Esto es tarea a largo plazo pues los docentes deben "demostirar
su aptitud en relacién con problemas de dindmica de grupos, caracde
dad para resolver los problemas creativamente y aptitud para dise-
Har estrategias destinadas a enfrentar el cambio y la ten8ibn y es
necesario que los estudiantes sean capaces de generar ideas provias
Y poder criticarlas..." (5); es decir azdoptar una actitud construc-
tiva, 1o cual tanto para el docente como para el alumo represen -
ta un cambio de conducta que‘no se logra tan facilmente y requiew
como se menciondé anteriormente de uria preparacién del individuo
desde sus primeros arfios de educacidén formal,

‘ Este cambio como tal, traeria como consecuencia una tra cfor-

. macidn en Lo zetividod del docente que (eberd poseer una prepolm

. F3 - . . o .
¢ion que le permite servir de guia en la edugacidn, donde ya no

o}
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1levar1a al alumo de la mano, sino lo degurla ser creatlvo, ‘claro

sin degur de orlentarlo en los momentos ooortunos, ya que defln111~

P e e—

Vamente no se propone la elimina scién el docente, -en el aula, puss

como lo muestra su presencia a lo largc de la historia y de la evo-

lucién de la educacibn seria algo imposible.

NOTAS ¥ LaS CORCLUSIUONES

.1, Guiltord, J.P. ¥y otros., Creatividad y Bducacidén, Ed. Paidds, d.
vrimera en espanocl, Argentina, Suenos Aires, L9{6 P,
Inés Pardal, p. 21

2. lbid, p. 22

3, Ibid, p. LOb ¥y p. 41

4, 1bid, p. 113

5. Ibid, p. 112
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Casa abierta al timpo ' .
UNIVERSIDAD AUTC!.CrA NETRCTSUTA . A=IZTRS LA ~ .DCSH A. - 001

Area de Administracidn.
CUESTIONARIO DE ATRIBUTOS PERFILARES.

A continuacidn solicitamos a Usted tenga a bien proporcionar lo que a su .juicio
sean atributos que debe poseer un Docente que imparte una materia a Nivel Superior
(Universidad).

Como ejemplo de Atributos podemos mencionar

Qué el Profesor: \

a).- Asista regularmente.
b).- Promueva la creatividad en el Estudiante.
c) .~ Prepare su clase.

Los proporcionados por Usted son:
(Puede omitir o considerar los arriba expuestos).

DEPTO. :. AREA:

*T‘y .
* Ave. Purisima y Michoacén, 1ztapalapa, México 13, D.F., Tel, £31.5535




ANEXO II




A continuzcidén solicitamos a Usted tenga a bien ponderar con una ca-

Lificacidn del 1 al 5 los siguientes atributos gue debe poseer un Docente

a2 Nivel Superior,
Que prenare previamente

la materia que imparte

Emplee dindmicas de
grupo

.Posea preparacidn para
el proceso ensefianza
- aprendiza je

Tenga interes de
desempefiarse como
profesor

Asista puntualmente

Plance su clase

Se dedigue a su clase

| Prepare su clase

Se preocupe por la materia
Sea responsable

LFepase las clases

Promueva conferencias

Organice equipos de trabajo
ﬁPrbmueva dinamicas de grupo
Organice mesas redondas
Despierte interes por la materia

-

Penga estudios pedagdgicos

Tome cursos de diddctica

Combine sus métodos de enseflanza
Aplique nuevos métodos de ensefianza
Tenga buena metodologia

L?apacidad de ensefianza

Se preocuve por la educaciédn

Le guste impartir clases

Se concientice de su rol en la enserianza
Actue como guia del aprendizaje

Tenga vocacidn

L_Sea'creativo

Sea puntual

Asista regularmente

< Que no falte

Tenga el tiempo necesario
Reponga clases perdidas
LFO cambie horarios




Sea claro en su
exposicidn

. Promueva sesiones de
e jercicios y/o taller

Utilice técnicas de
evaluacidén donde pueda
mostrar el alumno su
capacidad

Sea justo e imparcial
en la evaluacién

- Lleve un orden en el

programa

Tenga una'personalidad
aceptabdble

_ﬁxplique con claridad

No sea ambiguo

< Hable con claridad

Sea limpio y ordenado en el pizarrén
LE‘.sc:riba claramente

'Utilice sesiones de taller de e Jercicios
Elabore practicas de trabajo

< Proponga y resuelva problemas

De je tareas adecuadas

S

Planee actividades extra-clase
[Evallie con exdmenes parciales
Exdmenes cortos y objetivos

Evalle. individualmente

Evalie con trabajes de investigacidn
Evalde el mismo

|Evalle con la participacidn

No sea estricto al evaluar

< Tenga criterio al evaluar

i

'No tenga preferencias
-

[Distribuya adecuadamente el programa
Elabore su plan de trabdajo

Siga los objetivos del curso’

Se sujete al programa

Cumpla *‘con los objetivos del programa
L§eé objetivo

[Sea seric

Sea seguro

; Sea agradable

ﬁ Sea sencillo

Sea comunicativo

L?o sea eno jon




Posea estudios mds que
suficientes de la
materia que imparte

Relacione su materia
con experiencias
practicas

Promueva la creatividad
en el estudiante

.
.

E
AR

Se interese por el
alumno '

Fomente la relacidn
maestro-alumno

Tenga respeto hacia
el alumno

Este actualizado

Conozca la materia

<:Tenga estudios de post-grado

n s A

Tenga preparacion adecuada

Sea investigador de su materia
t?osea amplio criterio

Combine teoria con prictica
Transmita su experiencia profesional

< Tenga experiencia préctica

No sea tedrico

fﬁaga participar al alumno .
Promueva la investigacién ‘
Promueva la reflexidn en el alumno
| Promueva las gxpoSiciones

Motive al alumno

De asesorias

Conteste preguntas

Procure que el alumno entienda
Comprenda al estudiante _
|Adecue la catedra al nivel dgl alumno

Cree ambiente de confiznza
Conviva con los alumnos
Sea accesible

<%Sea amigable con los alumnos

Sea flexible
No humille al alumno

[Sea respetuoso

Se exprese correctamente
Use vocabulario adecuado
Nouse palabras altisonantes

N

Formacidén conceptual y empirica necesaria
L.
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A continuacidn pedimos a usted evalile a cada Profescr que impartié las materies

que cursd el trimestre prdximo pasadoj marcando con una X la ponderaci&n que consi-

dere justa para cada una de las preguntas; sin dejar que la calificacibn obtenida

distorcione la realldad,

1.

Materila

Profesor

Considera Usted que la preparacibn previa del profesor para impartir esta mater2a

/

cesd

‘2
3.
a

6e

7e

9.

10.

nula regular buena excelente
La promocibén del profesor hacia una participéci&n dinfmica de los alumncs e?///
clase es: nula : regular buena excelente
El proceso de enseﬁénza—aprendizaje CUg el profesor utiliza es: ///»

malc ’ fegular bueno excelente
El interés del profegor por desempeﬁarsé como tal es: ,///

nulo _. :F;egular bueno ! grande

En culinto a la a-istencia del profescr para impartif 1aematania:///

falta falta a falta nunca
mucho menudo muy poco falta

Considera que los conocimientos que posee el profesor respecto a la materia gue
3y
imparte son: . ///

deficieéntes con algunas buenos m&s que
fallas suficientes

My

Al impartir la materia el profesor muestra una experiencia profesional que usted

considera: f ;/,r’//

nula | regular " buena excelente

La promocidn de. la qkeatividad y participacibdn del alumnc en la materia que

-lmparte es:

/.'
nula - regular buena excelente

'E1 Interés del profesor porqué el alumno aprenda es:

nulo regular bueno excelente

El trato del profesor hacia los alumnos generalmente es: /,/////

4

irrespetuoso a veces amable muy cordial
irrespetuoso




M ’
11. La atencidn que el profesor brinda a los alumnos al inpartir la clase est
nula regular buena _ excelente
12, La claridad del profesor al expotier la materia es: <
nula ~ regular ' buena “excelente

13, .La promocién de. sesiones dec taller y/o-ejercicioses:

'~

nula regular buena S excelente:
" -14. .Considera las técnicas de ensefianza. utilizadas por-el-profeeqr COmOs.. B
. ~-iradseuzgas  poco. o ) adecuadas“ Ty adectadas .
. . .adecuadas ST , Tl
~15¢ Considera Usted que el profesor al evaluar-es: / _
"~- - dinjusto- = - poco justo - - “medianamente : ~.auy-justos T e
ST e e T L justo
s 16a Lopsidera tsted que-con respecto al programa de ~estudi.d~-y-~-su=* obfetivos .ol
- -profesor: L . e . /
i “na los ~los cubre los -cubre--— ’los—cubre
e cubre. = . . deficientemente.. .scasi.todos—. Mﬂp}.enamerr"

17. Le personalidad- del profesor y su imageri es:

. S —
oo o

- reprobahle pasable a . --aceptable- -~
L : medias '
— l,,;
— _ L _ B -
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PREGUNTA 1) :
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