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TACIOII 

iarotivo Qs la prevaración de b a t e  trrclcr?jo,ariemZe de nimplir 
@On el requisito de la i~esentocibn de r;m temina, pretende 
ser una aportaci6n sobsc l e  reeMdad de los F l~nes  de Satudio 
da la U.A.X. es? l a  f o m . ~ x i b n  de profesionistne en la licencO5 
tura de 8d~ínistrac ión.  

- 
Un ferctnr decisivo de la nráctica crofesional son los conoci- 

mientos y habilidades que el e&reaaüo adquiere durante SUP es - 
tudios universitarios. La finzlidad es d m  a conocer y deecri - 
bir parcialmente algums üiferenci-rp en el sistem2 educativo 
actuz3.Z debido a que l o s  planee de estudio de Adrinietracibn 
de las Unidade3 de La U.A.X. present= diferencias entre s í  

tanto en su estructura como en la metodología en l a  PomB*~cibn 
de profesionistas enfocados a un mismo mercado laboral. 

Por tal motivo surje la inquietud de una inveatigneibn sobre 
las diferencias entre éstos para saber m u11 momento dado ai 
los enesadoes de una u otra midad son altaitnente capaci%a&o.s 
en téminos realea para ingresar al scnw de trabajo sin ma 



y darnos cuanta de la real idad can rear .octo  
'Elan de 3stuQios en ceda Unidad; y del r e t o  al r2ue s e  enfren- 
tan debiüo al conocimiento de l  ~ O C O  T-orcontaje de e ~ e : ? d O P  

con respecto a la población vstuiliwtil de IC? división. 

-is>. calid-ad del 

! 

i 

.. , 

2 e 



'1 

1 

Describiré las asignatu~as p&ra sabes y darnos m e n t i  del con L 
tenido y lo que aprender-mos & . r a t e  el c u r s o .  

---- - .- - -I- 

I 
-0bfendr6 los objetivos eeneralee y 811s consecuentes difereneiw - .. 
iai coso también en su estructura. 

I 
! 
r &a orientacibn, alcanoes y 1imi.tsaeioces del Plan ¿le 3studioCr 
I as í  c a m  2.08 problemas a que se rnf"rentP.r$,y que tm3-5. tue r> 
~ 

I poner C : ~ S  rmfsñs en ciertm U3As (Cu8 l lOc i  de botell>>.) ryudm- 
dame da un peque30 clllsstionari; enfocado 3 3.38 üdAs y contas- 

I 
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58.s a-artaciones de CicEins vsrtientos L-e siotemnlizan en doc 
cuerpos de conocinfenton identific?.doa como sdmin i~  t rxción Ue 
organizaciones y administración :dtlica, rzsrec l i  v::,~ente. 
La administracih es u ~ r z  disciylinrl s o c i d  de intencih cien- 
t i f i c a  cuyo objeto de estudio son l a s  orpmizacioneF, sea a. 

nivel microsocial o a nivel macro:ociai. 

i 

SU rreocuFación crincipl o fi-r?da-.:ental. es  ia füent i f ic - i c ión  
de loci princirioa que regulan l a  estrategia, estructura y corn - 
Fortmiento de lae organizaciones y el desarrollo de métodos 
e inatruir.enfoe oue rsrnitan o r i enks  dicha estructura y cornror - 

. 

tmiento hacia el logro Qe ~ O S  okjetivos, De ahí ~u relevemcia 
social ya que la eetisfacciba de las necesidades eocialw t& 
les como: habitacibn, salud, educacibn, etc., pasa cor la C N ~  

cidn y OyieraCi6n de organizaciones. 



Kejorm e1 deempefio econ6miao y soai9.i de epas orpanimciones 
tw-to en el carta como en el aediwo plazo. 

Por e l l o  no sólo se debe w~iisl;l3ar la infomzcibn y deaarroiiar 
la@ competencias que m apiicactión requiere, sino que se e$er- 
ci te  en l o s  Frocesos -8 posibfliearon la geniaracibn de esos 
conocimientos. &to se logra 8 traírbs d. EMC 
riaerlhzlares cuyo objeta Be seWU.0 se relmionan ccm problema@ 
de la realidaa eoci:-t?mLe relevsvlte en los  que la adniniatra - 
oión puede ser un elemento eignif%cafivo psra su antQiaiR, -- 

- cornprencibn y soluci&a, 



1 b . ' I .  

-4 

4.7 FLkY Di3 dS-UilIUS Di3 AíX\iINTS'P;iACION Si< LA U.A*kí. 
Tm%o en los paises imiwtri.?.?!-i:; :.¿o: cmo en los paises es desa - 
rrollos la Psnnaci6n que se di3pnr.a on 12 m::e;im.:a superior 
en las  distinta d i 3 c i p l i n a s  no eat& 10 suficienteniante -(.dqti- 
der a l a s  necesidades cumtitrilivas de l a  sociedad, mlvo  cuan4 
do h3. sistema económico y wocial extrda 
los  recursos humanos en función de las exicencias del  Desarro- 
l l o  4 

planificaci6n de 

EL procrao constante de camiíio que SQ da en lm aeoesfda6€ee - 
de1 país y ma; repsrcuciones lern e l  hbito cientifica-tecnol6- 
gico, genera la urgenq-ia de msntener los  plmsn y pour@mnan 
de estudio en estrecha vincuXaGi6n con la realiikad, 

Atrav6e de una permanente actvst3issoibn a c d b i c a  l a  Unirersi - 
dad AuWhoma Metropolitana Wsca r.elrfeccionar l a  fwmaci6n de 
profesionistas que el ra€s demanda oriuaiendo por conducto de 
RUS Unidades (I,A y X) las oportxxnidades de wm formación pro - 
fassional quo sartiefRga la demanda cada ver awor de la educa- 
oi6n superior, Como ejemple eSaro de 4s.it0, la Unibd IztaplRJ-a -.. 

pa a partir del primer trimemtre de 1991 ronda4 a funcionar 
el mevo Clan de Sstudios para 6ota lie 



l e e  rttt?fícn vp-liondose de! las teorhs , ejercicios, lztborxtorios 
o pr&cticas de campo. 

El Plan de Estudios er- la U.A.K. es un sistema jerarquizado - 1  

porque mantiene rrioridades de acuerdo con la secuencia de -- 
las asignaturas. Es. organisa debido a que forma una unidad 
conforme a una metodología y un intinerario social .  Y es mlt& 
diciplinario porque mantiene 12. perspectiva plural del Eht~%tUo 
que requiere toda actividad social 

Wbfdo al comenterio de la profesora Ana Niraoh, y el poeterior 
estudio exploratorio al reapeato saltaron c. relucir, sur&+A- 
cialmenfs, diferencias entre l o a  ?lzs;neis de Sstudio de UTL~ m i s  - 
ma Universidad en sus ¿listintas unidades. Por t a l  motivo ten: 
moa que: 

I 

P 



4- 31 Licenciado en A&inietraciOn es un profueionist? cuya itcti - 
vidad conciste en e l  de3arroflo y aplicrci6n de concertob, rn4 4 

todos y t4cnicas para cr3ar y operar orpanizacionGs que ppctrnii - 
t y a  la satisfaccibn de nececiaades soc ides .  

V a r i a s  generaciones de epesados dr la cwrera  4e A3niniatra-J 
ción de l a  UaivertpZdd Autthona Netropolitana se han intoma- 
do a i  nercado de trabajo pera hwta  el momento no se h ~ l l e v a  .-.. 

do a cabo un estuüio sabre la manera en que influye en la pre - 
paraci6n de un proiesionista el Flan de Ssim3ios de caüa ünia 
dad (Setapalapa, Ars;aag.toBl;alco y Xochimilco) de In U.A.W. en. 
raslaci6n con la prdictica profesional; pues bsto9 SOTI difsren- 
te& entre sí. 

El presente trabajo b e e  ua d i s i @  resrrcto de a cada Plan 
.de Estudios de Ahiaiatracibn existentes 2n 1% U.A.:d. a-n sue 
distintas unidaiaea y la vkmmlaeión rntre -ru formación acadd- 
mica y su prticficta profemienal. 

LOS resultnaos be Bs.ba *abajo p e n n l t i h  establecer peWies  
y orionfaoiontrs para 1a plmw~zi6n de la profesión y pods& 
servir  como przr&=tetnr, para ISMI deeiaionee eaucativss sobra los 

c3,rrera da Admi~iitraei6n y arsf m+jorar el n i v e l  ncudhiera del  

medio yrofer?ifaaal. 

- 

---. .-I_ - _- I---- 

-.. 

* objetiva*, o.~ient;aefh y alcasees Bel Plan de XFtudios de la F .  
I . ,  . , 

2 
1 egresado y pmpa.rSrr20 dmnmdanisonfe para las necesidaaes del  
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Se nos pronenta en d e t a  gráfica # 1 que ]COO rico cornend 
f i e r t e  en la aceptacidn de alumnas de 12 divisidn der C.S,II pe- 
r o  pu1atinn;a:ntu f i e  bsrjcmdo Q aaor%gndo el iW-0 en QRtk 

divi2i3n de t a l  manera que l a s  Creer Unidlades, a fina le^ t i t s  1988, 
es la que t i ene  nezior' poblacibn. La üniW Azcspfsa;Lco mgezb 
fuerte TJ se mmtuvo fuerte hasta lH8 atxh quedandio abajo de la. 
Unidad I z t a p a l q a ,  quien enpez6 f l o j o  Faro en el dl.tcimo año p r e  - 
sentado en la gráfica, y apartir  de 199 es la Unidad que .t;iene 
la mayor poblmíón con respecto n last &%an& Unidades. (1) 

I .  
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1980 

3.981 
1982 

1983 

1984 

1985 

i986 

1987 

1988 

3.3.6 % 13.5 7.7 96 
18.7 $ 1'7.0 $ 11.5. $ 

-- 
17.5 6 
x3.5 $ 16.5 id 7.8 $ 

29.9 % 33.4 % 23.6 46 
32.7 9% 22.7 $ 29.3 9% 

28.3 9 26.2 (k 22e3 $ 

'28.4 P 31.8 
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Zste Primer BTvei tienc wiz d~irac14n de tres trimeatí-as (X,II, 
XiX); las primeros tres de los doce r:üe ::e revxiere p-xa cu-- I 

i 
brfr todos los  niveles.  I 

1 

, 

I 

I 

I En el trimestre :;e cu-rsm&n ci.:.:.tro materias (Unida.2es de Eme -.I 

fiantzrocAprs&¡i%aje) hasta acorn-Let%r IIf y doce triaer:trea y - 1 

natsriaa, respectivamente, Fara terminar 63. Primer Ni-1. 
Itsa Ul3Aa del Frimer Nivel  son: 

~ 

i' 

22cTcoo2 

224001 ' 

n30u 
I 227W2 

- Ilfkj.00 P Economh, Pol it ic :? y Soeiedad 8 



235003 Doctrin:?,s ';olftic!?r. y Sociedad I11 8 - 
229002 X6siiricor Zconornfz, Fo l f t ica  y Sociedo.3 111 c\ ... 
213012 MatcaiinAticns I1 9 219oí1 I 
227003 Redacción e Investigacibn Docw-entd. III 8 

Las U3As m,unan un total de 99 creditos y tienen e l  carQcter dr 
obl igatorias  . 
EL Segando Rivet1 es lenominado como el Tronco EAeico Prsfeaio 
nsl y tiene como objetivo Foner 8 dis;j;.3sFcidn de los estudian - 
t e s  un conjunto básico de conocimientos teóricos y prftcticoe 
de Bd.rninistrnciJsl y de l a s  -m~..s cie de las Cienoiss Sociales 
en lar: cuales su vincuiacidn es n&s estrecha. 

jegcindo l.iivel coasta de s*-!j.<i t r h e n l r e  diiltri'tuuyendo i n ,  -- 
c i r p  aczUmicz en ~ O S  nueve trirestres reSt-tn%eior(iV,.V,VX, VZ i  
WIfI ,15E,x,x ,HI) 



O C T A V O T 7 L  I k A S T R i3 

221117 Adminis trr'c i. 6il 7i*:n:? e i erz Ob1 o 10 
I21112 Serninctrio de Adminl strscibn de. 11 Dietrib.Ob1. 12 
221105 Derecho 11 Ob1 , 8 

OF YA'21 YA Opli. 

221121 Sem. de Administración de PeraoncZL Ob1 12 * - 
22i115 Derecho 1 V  Ob1 8 223303 

OPTASII VA Opt 

O N C E A V O  T R I l i S S T S E  
-I- - --. . _ _  . -  

2211.27 Audit or I: a Ad-i in i c t r .?. t i va Obk 8 .c 

221137 Sam, de Investigación Ob1 20 - 
D O C B A V O  T R I l i i Z Y I I R E  

221129 Sam, de Administración Superior Ob1 . 12 - 
508 cr6ditos correspondientes a 13s austm, Unidades de enertiñhn 
28 apyagdfrtaje de cardcter op%ativo, d a b  sumar como mínimo 32. 
Tofa1 des crdditos 297. 



1 

1 
229117 Socio3.oc.f del TrzbLjo 8 

221137 
223 116 
221116 
2 2 :2.120 

221138 

224108 
21 3110 

224111 
221139 
224105 

Fsicolo&t bplicc7..d,i 1.1 Adrr,inj.?t ..v.ción 
Dercclio V 
Iz?v%sti,c..icj 5n de Opcracionu 11 
Si R t h a e  inform&t icoe 
~ro~;rmr?.ciba 
Es tadf P t i ca  I1 
Teoriz EúonónLca 11 

Teoría Econbnt’ica I V  
Oligopolio y Pequefiae %olpreec,s 
Bcur-omía P o l í t i c a  11 

8 
8 

9 
9 
9 
9 
10 
10 
10 
3.0 

224llC Economía Po l í t i ca  111 10 

El Tercer Nivel; 
El Tercero y -timo nivel se re f iere  a la8 Breas de concentra - 
cibn. 

a) Adminietracibn Pfnonciorq, 

18 



Obl.. 1c 

221219 

229147 
221335 

229154 
221124 
2?1136 

O N C J A V G  T : i I ? : : 3 S T R 3  

Famas de W o .  y Eegirnmes de Gobierno IIi 8 - 
Evaluación y hdmbn. de Proyectos 11 - 

D O C 3 A V G Y .2 2: I.: S S T B E 
Formas de %do. y Be&tenac: de Gobierno I V  8 - 
Administracih Fdblica Ii ola. 11 - 

Finanzas PJblioas Obl. 11 ... 

- *  . .  , " .  
,_ . ~ . . '0 I .  , <. ' .  



11) Plan de Estudios de la. Unid7.d hzcarotzalco 
E 
El F3.m de &%adios en é s t a  Unidad al iW11 w e  en Iatapa- 
l a p a  está dlvidido en n i v e l e s  y éstos se cubren en trim- 
tres. 
LF1 Primer R & p l  o Tronco General cctntievlo 138 disciplinas b4 
sicas que permiten al alusano adquirir u-n c r i t e r i o  soc ia l  -- 
de los problemas históricos, econbmicos, pol ít icos y socia- 
l e a  de nuestro pals y de l  mundo. &te Primer Nivel  introdu- 
ce a las  üist intas licenciaturas a l  alumno la elecc36n de - 
una de ellas. 

I - 
que, adm&a, l e  rroporcionan une vis idn crf  ticmente a*% 

4 -  I 
I ’ I -  CLAVI3 USAS 

i P W I BF, E R T R I X i3 hi T j.3 B 
1 

; 120002 tl6xieo: lWmcmi.a,‘ Polftice.  y Sociedad Obl. 
I 12G001 DocZrinas Po l í t icas  y Sociales i Ob1 0 9 

9 
120003 t i c a s  Aplicadas a las C.S. Obl 0 9 
120004 R19Biwoibn e Investhgacibn Docmental Obl. ‘ 9  

I 

S E G U N D O  T R I M E S T R E  

am. FIErJ,iZticse y Sociales I1 Ob1 . 9 
‘ 9  

icadas a las  C.S. I1 Ob1 0 9 
~ ~ t a c c .  e Bvsstigación ~ l o c w ~ o c t ~ i  XI ~ b i .  9 

fa, Ps l f t ics  0 y Sociedecd If Obl: 

I 
I 
I T I R C E R  I P B I H E S T R E  

f 1 m 9  3We. Falkticaa y Sociales 1x1 Ob1 . 9 
12COiQ  ra&* t la Pailtica y Sociedad IXi Obl, 9 



121001 
121025 

123Gll 
' 123012 

121003 
1 121005 
121011 

j 123613 
1 
I 
I 

+ 121007 
f 121008 
I 

321009 

l P l O l 0 .  
I 

I 

I 

1 121012 
\ 121013 
1 121014 
t--- --- - 
\ 191015 

I 

121016 
121017 
121018 
121019 

C U A I i T O  T r { I L 1 3 3 T R B  
Adrninistraeión I Ob1 . 
M-bPodols Cluar,tit;ativsg Aplicados Ob1 0 

a l a  Bdninistmción 
Mac k-oeconomía 
?.?icroeconomía 

Q U I N T O  T I I I 3 d d S T I I  

Administracibn I1 
Psicología  Social  y de l  mW)o 

gimen Coneti%ucioaarl de IS 
Actividad Econhica cm BiI 
Microeconomla I1 

Ob1 
Ob1 s 

E 
Obl. 
Ob1 
Ob1 . 
Ob1 . 

S ' E I X T O  T R I Y E S T E R E  
Andlieis de Sistemas Ob1 . 
Distribución I Obs .  

Sociologfa de la Organisaazida 

Instituciones de Demeha A 
y I"ributario 

Ob1 O 

1 2  

15 

9 
9 

15 
9 
12 

9 

9 
15 
9 

- 
12 1002-12 3001 

129003 
123012 
121101 

9 121001-12ooog 

S E F T I E O  T X I H E S T R B  
Ob1 
Ob1 0 

g 121002-123m7 
12 121003 
12 121002 
9 121011 

9 -  121m9 
9 . 121014 

13 121013 
12 122005 

15 %asa8 ' 
9 122011 
9 121011 
9 121022 

? 



121043 Polftica de Desarrollü Indu3trial Ob1 . 9 121026 
121042 Estruc4aarei Econ¿mic-- .lgroindue't:-id. de Obl. 9 121026 

ñbxico 
: , '  . .  

D 0 C i3 -4 V c i  T 2 1 Id 3 S T iR d 
121041 Sean , de Intep:aci6n de Conelmerados Ob1 , 9 222029- 

XndustialePi del  'Estado 
123,039 Planificación para 01 Desarrollo Ob1 9 121026 
121044 Sara. de Coo-erativisrrio Ob1 o 9 123023 
121045 Sem. de Desarrollo de pequeña y Ob1 9 121043 

Mediana Irrdne-2;ria 

q) Sistemas PinaVteieros 
I Bn é s t a  dltirna área se pnaprz a l  5wtudimte rara que con vinióm 

totalmente del fen8meno fiaazciero, rue8an actuar iddrmmarsnte 
en e l  sistema mixto &e etmnonía no a61o desarmllsndo una a@- 
tividaü f-eiera Fundantentalaente pdblica,. sino t.wbi6n CU@S - 
tiomndo el destino y uti l iaacibn social de  lo^ recursos fhan - 
cieros, 

I 
I 
I 

. 
I 

O N C Y A V O 1 R 1 El E S T H E 
121c30 

121032 
121033 
121035 . 

_._ __ -- 

121037 
121034 
121038 
121036 

9 121028 

22 



Tercer P!ivel o Areas de Concentkc ih  

a) Ad.ninistraci6n de Zmpreeas Nb l i ca s  
b) Pronoción 1ndu:;trial 
c) Sin-kenas Financieros 

1 r i o s  públicos . 

L2W& 
121031 
121G32 
121034 

I 
I 

--- 

; 121037 
I 121041 

I 121040 

1 

i 
I 

I 

O N C i3 A V O T 3 1 X 3 T 3 i3 
Proyectos de Invlisrsidn Ob1 . 9 121028 
Comercio InfernsciollaJ. I Ob1 . 9 121023 
Pvesupuestos por Programa Ob1 . 9 122022-121018 
seme Be Pro ernas de l e s  5pmrsas ObL. 9 121022 
Mblicas 13% 

Erin&;- Piiiicaa Ob1 . 9 12103.6 

radoa fnduatriales del $eteo 
Sea. de Ehpresas 'Mu%.t;$na~&ioaa3.ea Obl. 9 .  121026 

D O C A*:V. O 'I R I 3 B S T E E 

Seni. de Integracibn d8 Coq$lcans- Obl. i;, 121029-121022 



t 

Desplegar h2bil i  '-..C.se p n r z  l a  utilización de los  elmen -.. 

tos metodológico:-. , t; 5c-i-ican Q imtti~?:?ecnt:~.lvs~. 
SeEd-:?+r l a 3  relacicn3s de 3.3 actividnd cicntf f i m  en 12 
socF4d4d. 

Esta Primer Fase se ver6 en un 3610 t r i n e s t r e  llevando 
un mó¿ivlo con los sig. temm o U 

1,-  Proceso h i s t ó r i c o  de la cieneis 
2.- Diferenciscidn de 13s ciencias 
3.- Introducción ~ 2 ~ 1  i:i-oceso :,le invost igwibn Cisr,tliios I y I1 
Este módulo tendrá un t o t a l  de 28 cr6ditos 

. . 
300 O00 CGKOCG.:i3iTl(j Y 30C3BDAD 



I -- 

Lo anterior se obtendrd en 10s 

con las sig. UEAs: 

Con un total de 36 crgditos OIZ &%e r;srioCo y un xtmu- 
lado de 200, s e  tmmim. $1 Frimer Nivel. 

3 l . 3  1 rnrJIii ‘d”,arranco Básico Profesional 

Prof-orciona al ahamno l a s  conocinientos bh icos ,  %&micas, rné - 
todos y Imgua5ecs especiffcoa que rlgen l i . -d inh ica  de las  ox 

gmieelciones, en arr contexto socio-económico y poiftioo,  

IAIrsnte 3.08 siR. seis trimestres se ver& las  s i g o  UBA3: 

._ ._I_ - e 

2.- Surgimiento, dssctrrollo y coneoZfdaai6n del capitalisma 
3,- l?rweeso d e 8 a ~ l a c i 6 n  del capital en Mhico  
I.-Fmsarsntgoi6n de resui$a&os 



L\iitmón. i ISé%.C%ant. I S  Nacroeconomía I.? icroeconoraia 

aclaóP1. II Paic.~oeial y R&g.Coast. de Sa 
del t mba j o act. econo, en 16x. !?icroecononia 

I1 

AnáJLisi de Distribuci6n i Dereaha, A h t i v o  . 
Si8 temas y Tributario 

inf omac f 6n pi Dip t r i h c i 6 n l S  Invent. de Qp, 
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HiRtoria y Sociedad 

LE. regulación B e l  sist. eaonbaico 

La empresa y su medio 



Al indcq-ar sobre las eetnicturc.s do ?os Flnn  de E-itudio sa l ta  

L, relucir la diferencia de hochimilco eon la estructura de 4a .- 

ii Fara Comenear, Xochimiico como ya Eie notó, en otrm anpectos 
mencionados m-trriomenta, es el más d i fwente  o el. "patito - 
feo" de 1- trek Unidades de la U.A,€di, 

La Unidad Xoehiniilco se basatien mbduloa, ea h e i r ,  que In 

Unidad uti l iza  un siastenia de ensefianzc poc:, c o d n ;  en donh  - 
nc. se puede z'ttan4v de un rn6d91.0 a o t r o ,  y menos de un nivel 
a o t r o  si no se ha aprobsdo el anterior, Punto QUB se drferen 
cia de lac otras dos estructuras r u ~ s  en Bstas se p e d e  avan- 
zar  de tal manera que se pueden ir esquir;snda l o s  tro?iezoe - 
aunque ai s e  renrusbsn varias U3Ae aeriadas, al Pina1 tendrh 
un gran FrobLena rezagado. El sistema modular es h i c o  en su 
g4nero en la Tiepdbliczr i@ez.ica.m, 

Otro punto *Fortante ea que en Xochimiloo no SQ e e c o ~ e n  la8 
.materias OFipATIVliS; e9 decir que Iztapaiqm tiene eiss.ta f l e s i  
bilidsd para escloger y poder combinar Iza materias. 



?lientrze que en Azcapotealco son ocho materias ciue se deben 
cumar er- los  dos trimstres fic;nles de la czrrerz; y ey! I* 
taralapc.? son se i s  Ui%s y we cursan durante l o s  t r e s  úit i r -os  
.t;rir:.estres en conjuncidn con l a s  Bemás mnterias c o r r e s p ~ i t i a n  
tee ai mencionedo peribdo (&XI y XII). 

- 

O 



;i=1 ogresado de Xocki:iilco desarrol la  un? fvsrte cspaeicidnd 
para erifrentar probLerms, rroponm solucionas; &B rruchor casos 
se mencionó q'?re ticnon capi..cis i-ad p r g .  dar onciorre*; rllternitims 
originales y creativas. 

%I sisten?a modular desasrol3.7, una actitud de bdcmad? de la 
inform4.ci6n 1 v a  resolver  ?roblemar, . 

3 l  sgresado tiene de f i c i enc iw  (311. &recm de conocimientos, 
pero tiene fomación para resol-ver problemas, Iiegzir a ser auto .- 

didlictica, 

31 egresado de la t3.A.n;. ;xitiend@ con mC.s faciiidad un pro - 
biema, tiene nayor capacidat p w a  Ebordarl.o, 8uT1que ms.crtra 
lagunas de inforrii.;2ci6nm 

'-;e ~ ~ C Q R O C ~  una def$clencis de formación t a t o  an io cue 

respecta a1 manejo de la in€cmc.cibn, C O F ~ O  al deasrml7-o de - 
habilidades específicas . 

Falta desarrollar habilidallas p?icomotrXosa. 33, e,gresado *& 
nebggvggrtajaa en, l as  clínica:: ... a l  sistema l e  falta model,zdo de dientes, se niega porme 
se  niega la realidad. 

no iw-y control de actividzdsei 



I 

(7 

i 
critica poBibilit3 cpe a l  estu2.i. inte <?ea .rro1.5.e una w t i t u d  - 
auto-crf t i c a  frer,te a RU conocinloneo 

Por lo que se ref iere  a3. sgresi,do fren%e al mercwlo de trn. 

bajo se seña3.z que la orientaeibn 2e los d i n m a s  ?zrf i lss  pro - 
fcsionalrs se concreta en 13 eitm-ctur:: de l  currlcuium, Tuea 

la incorr oración al nercado ocupzciona3. de.t;aminr. una aerie de 
posibilidades pnrn uti l iaar e l  conociniecto adquirido, & t e  
wantido no bzsta con formar un profesiom.1, tmbién se r w u i e r o  
confrontar %al fomrtcibn f r v n b  n 1% p d i c t i c a  profesion~l. real 
que e s t á  e jercienao. 

- -- --Los biSCMltes-yalminos reeoncjcon w.e FU iizeor 
carny de t.rnbn.jo. l o s  e-resados de 12 Divisibn trimen actitudsioi 
características frente al canociaisnto coszo son: inieiatim y 

'creatividad para rgcurrir a 13s Zuenteee de infagrnrotciba, c a m  - 
terfsticas que eon resultado de 1a Tarma Be ennefianzlrr y 4s ai 

pzrticipación en la cons%mccibn de 9v.s propia;; estratégiae 
de aprendiza j e, 



se ep. todr:s 10s twos 13 i r i te~ :rnci6n &e ia~i estructuras da 
conocimiento, tienen 1 I sen-laci 5n de que no :iprmdcn. 

L'i o;*gmizac i 6n trimsrqtptxl 

inpide la conatrlúci6n de 3.0s 

r ciniento en loa alunnos. r c 
i 
1 

r 

grupos g la maduración del cono 

I 



Un &tad0 econbmicmentc desarrollado tiene su 8Sdtoat::r e¿lu - 
cativo Lambib demmrollado. 

Por lo tanto, la oducacidn s e  considers como una rama de la 

L-. pr~ducciów! y l a  fabricación dr todo bien nibemsita de un 
rrocluccih económica nacional. 

inmediente indSsnensablc: el conocisiento. 

Un pafs  que n3 t i m e  una poólmibn con ectucacfón es un país 
Besorcanizado, can un bnjo índice 6 e  psoductivi&a& ea el traba -.I 

j o  . La eiiucacibn aumenta 1.a ptsncialAdad y la produoSividad, 
del tizbajo del!. oei'bro. 

(2) Oliaebo,op, c i t . ,  p. 711 
. ' I  , 

- _  
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i) 81 crecbiento desproporcionado del mhera de epgs*-a.dos 

con r?speeto a las fuentes de trabajo generizaas ?or el Pactor 
productivo. 

ifi) Y la obvia. preparaeib smerZicia1 y deficients del  egre - 
sado durate sus egtudioe univwsitar ios  üebido a l a  estnxcturn 

verdaderamente alarat~rmzae el hecho que se  da en 1-2. U . A . M . - I  
I#n una enouesta 8. egra-andos el 87% expresb 110 tener capacidad 
para desernpefiar su trabajo, tomando en mienta que es un 875 d e l  
435 que laboran, p e s  el 5796 restante no trabajan o no ejerce 
JU ~rof~S$dn.(l) 

--r- 



C O N C L U S I O N É S  

Fir; comnzar,en la Unidados de la U.A.!J. 103 Plnec; de S e w  - 
dio no tienen gran di feremis  e3, contenido o el conocimlen 
t o  que se adquiere en cads uaidaa e4 praccic:a+nze ei mmmo, 

* +??%&&e ~ - - - -  rz.~nque llanado de üiferenta f o m a  y; e n s e t ñ a e ' l s - w  
nica, pero el est;u&io eurriculnr basado en la reaiichd políti 
ca, económica y social  ga tan similar que m c h a  d i f e r e m i?  no 
la hw. 

no quisro üecir otra coaa quo la estructura de csda Flan de 3s 
tudios es poco diferente; ya sea que sn &mapotzalco 2s náe 
rggido por eiu ser iac ih ,  y que en Iztapalapii, es nas f lexible  
o ci_ue an Xochinilco no avmza sino zpruebrzs el. nódulo. 

- 
- 
- 

decir que we emplean diferentes técnicas en l?. encwfhnza - 

- 

3n comlusibn y rasordculdo qur Qate  trabajo e ~ t  de c?r4ctyl* 

deductive y retomndto las csr~.r.üerfsticss de los Pls?nca [le $3 

tudio el P& ef8c%iw, o el menos malo es el de Azcayotzalco . 
s pues Wenat una serfaeidn rigidn pero lóg ica  on doade se 

le exiGe a l  es.t;udiz+sizs 64 tal rr.mera Que obliga a & t e  n e G t t +  

diar y por oancasasmeia a aprender e l  conociniento neeeasrio 
par2 ?.vanzar y mt3rcwse a los objetivo. 

Bnsta el mmento ss-y hab3ando sdla de 1:a memera o foms 
de, mas no del contenido; pues 03 1.0 que re3pecta 33. contenido 
tensmos la existencia de la incqm.cidad de l o s  planes de eritu - 
dio i~clm%aü@e para superar el dileca der . a  formación de un 
eoneralists de eonocia2eatos sucarf ic i -a lee o de un esrecial is  

/I 
46 



do a.7 FOCO tiemno que tiznen para dediczrla c c  1 .  Univer:-iil-(? 
ya sea gorauu trabajan o rclr aI.&n otro m o t i v o ) ;  nos Q4!, iO:-  CUXI 

t a  exl l o s  resul3%%xT 6 3  que 103 egrrsados ds la U.A.E: (de !@ 
das l r s  Unidades, pues lztssímm son 3BFICI ~YTi33)  so8 nie?iocres 
aunque con :micha czi-scidad prs~ cornpremier l o s  r,robl?m:m y 

abordarlos rues st?tben autotrabajw, discutir y criticx-  ,pero 
con m~ch~3-s lagcnas de información. 

- 

Ln realidad de las  cosas es que lo8 egrusadoe necesitm 1:~. 
extracapacitación tanto finasas, inct;lds, computzcibri. stc. 

para para adquirir la capacidad p- cubrir un empleo 

83 problema de la U.A.M. di8 que se ve de *;oUo.un poco, 
de f i c ienb ,  CICI tiendo a ver medi ra, y !3e ve tm ponttito de 
cads cos? que el egresado sa>* &on bonscintiento de todo p w o  
.a un nivel mediocre y por lo h n * o  tiene lqpn.?.s de infom*.eión.  

1 .  . . , - a  . .  
. * a -  



. "  

';i biai? 1-. imercfón de 01 3greesdo an e l  mercado ociIr.i.cio 

la efic.bmcia de h s  Univsrsid-.des, no dsk,e perderse de vista 

que genera gratifkcaci6nes 
las  vdorecionea del proFio sgreeaüo. De ésta manera los pe- 
l e s  profsAionafes son punto de concreeidn y ne constituyen en 
en sus -des orientaciones y así rnitmo soh su punto de contm 
dicción, Li orientación de los perf i les  profesionales son un 
punto de ploldmica en la carrera de aü~ninistraeibn, 

ns l  no !suede constituir el elemnto oontrs.1 del j u i c i o  gobre 

que esa realidad srofeBionaS. es tmbién un eapncio de Pommci'on 

t 

I 

fruetracidnes y ambivalencizs en 

.I 

- 





c u 3 a T I o N A 2 I o 

UI(I76d:RSIí)Ai) : U.A.BI. 
UNIL)AD t I ZTAPAiduI A 
Hambre : 
ERtr Z cula : 
Zscuela da Procederrois : 
C a n a s  por 12s Cual38 fue el c:unbio: 

a) Cambio do ttumicilio 
b) Kc gusta mds La U.M-I 
e )  3s m&s r"Eici1 cumar la carrera 
d) Teneo amigos aquf 
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LA EXPRSSA. Y SU ILXDIO 

I .- L--. . empresa como sttrmturs social 
2.- La eurresa y e l  mercndo 
3.- izios precios cono instruíren-boe de :wign&ión de recursos? 
4.- Las influencias de 12s po1ftics.s do csauimienh y con- 

5 .- Las concecuencias ile la eoncentrzció:~ iadustrinl 
trol sobre la asignstcidn de recursos 

Con un .Gota1 Be 216 em&Utor bu malmina el a a p b  nivel. 
. 



a) Adniinietra.cibr- Friveü;! 
b) Administración H b l i c a  

Las UZAw é s t a  &ea son: 



31 &roz de i.ün:.nFZ;ti;I*xión f 4 i ~ l i c i  t i m e  por objeto m e  el estu 
5 imte  conozca los principios  bCneiicos de l a s  teor im sobrar el 
Astado, l as  estructurw po1lt;ican ,?-a burocracia. ,ln. gestión - 
,gu'trernmont-,l y su. marco jurfdico y cromprend?. 13 r s fom. -  a & n L  
n i e t r a t i v a  nexic,mm a travoe dérl wtudia de los Iactorer eitruc - 
turales y fv-ncionzles de la Adminiatracibn E*bL.cn, curali.mn- 
do y evn,lu:mdo sus programas en r e i ~ i 6 n  a la gesti.br, guberna - 
mentil. 

I Las U3As son : 

- 

.. . 

I 320135 

I 
i 
I 
! 
i 
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2.- Las concepcionc9 Tebriicsar, sobre a l  *%ado 
3.- Histór ia  del Estaüo-Nmibn en AsrdTica Latina 
4.0 a. Estado mxio- 
5.- El derecho: un produeto h%8f&hO' s ~ c i a l  
6.- Derecho y carabio sooi%l 
7 .- Sstructura. ju r id ics  mexicana 
8.- Xrirco juridic0 grnl.. de la admiaistFahidn p\lblic:2 me - 

xicana. 
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- ADJINISTEACXON 98 LA DI5mEUGfON: 
c s e  el estudiante conozca l a s  relaciones cue se dan en el - 
&?bit0 de It- Aulci6n de dba.t;ribuci6n como b!kicrt y cornpi- 
mentwis de finaaaas y pruducoibn, y In? t4crLicF.c: sctminisa- 
trsttivm cue apLicéo1 en este c a r o ,  yue relbcione  la^ dife- 

rentes subfunciones de la d i ~ t r i t u c i b n  con los procaeos - - 
ndmini 3 t rat i vos. 



. .." - . -  

1 

0 C;iONTDILIDAD: 
Dotar al a&mno üc loa eorocimientsfi fwüiiarentales acerc. 
de los ecta8oa financieros y l o s  princirioa de contabili- 
dad, as í  como administrarlo :n la inecdLnica conttrble y el - 
minejo de los registros pkincipdl,es, 

- iIJ~ALISIS AVil'3LADG U% 36% iDúS RINANCIEBOS: 
An3,11?3.?? la present-ciÓn y estruotur? de In infomnción T i  - 
nmciera  y sus diversos usos, en especial low e?tc.dos mns 

importantes, s s i  como 12. .tie puede presentarse en estadcw 
f inmcieros de muy divessw clases y categorjlas, poniendo 
h f m i e  en la reouerida pars, efectos f iacz- les.  

- D-WO I: __  _ _ _  _____. - . . . - ~ -  . - __ 
Alcanzar una sbl ida V i ~ A 6 n  f,'emwal sobre el concepto y - 
contrnido d e l  derecho, fnc las accianes introduc- 

CO .  Pmer de manifiesto lar-r+.2acib entre e l  derecho y u 
13 contaduría y la a&airiistrseS&n. Dotar al f i t u s o  profe 
sional de un lengua$@ jufiiffco &bo cuecle vrrmite rela - 
Iscioniiree con el Abogado AsewQr para a p ~ ~ v e c h v  m.r: cn- 
balmente los conocimícs&os $ u r f d i c o s - l ~ d l e ~  Be Bste  en - 
cuanto a norma3 de Darecho coneti4aaclona2~. y adminfctri-- 
tivo, fiscal, n g r e i o ,  l ~ ! M r a l  e interna. 

torine a dicha ciencia, sis 8"8 e l  dese 

- 

, 
31 . %  I - .  
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- L )3CNHO ORGARXZACIONA: 
Que el aLumno sdquiera 10s conocimientos necesario@ p m s  

ml i ca r  lo.; principzle- concqto? y procedimientor ?-ra - 
clme$oréxeiento de mas y mejores opcionen orgmimcima- 
les, a traw5s de intervenciones pi*;mesdar en Zocz procesos 
psicoibgicos de los p . r o s .  

32 



t 
- IN Vi%TIG&CIOi\T DE MERCADOS : 

Que el e3tudi:mtc arronda a renllzar invcrtig?.cionoT de -- 
:nrrct:do. 
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31 la Unidad Azcafotzalco $1 otjetivo gener :4  sinteticado es 

e l  de w.%omáu?.. prafvsionalee de l a  A&:iinis t racidn profund+- 
 ente infomadoe de las &?.rem Tinndimentales del  conocimiento 
ccoriórnico a?InTnj.etra':ivo, acorde c m  l o s  requeriii:.ntos de la  
r e a l i d a d  s o c i a l  inperante pi1 5éxico y de su s ia temi  mixto de 

economía, capwes influir en 1% trmeformxción zstructural de 
1q.s orgsnfzaciones y preparados con e s p a c i a i  6nfne:is sn z l g b  
s e p e n t o  de 33 aceividad económica que l i r  demcsndst nctcioml pu .I 
cde incorporar al trabajo. 

S4ientra.a que en la Unidad Xoehimilco su objetivo general es 

t*ibmar profesionales uon una só l ida  pre.pa.racibn teóriao pr& 
t ica que les  permita con base a un an&linis c r i t i c o ,  aplfoar  
y en C ~ A O  neeeacwio, generar pollticas y t6cnicae 3ünin'wLra- 
tivm que saf ; iafqan lolrr okjetivoe da l a s  orgwiz.c.cionw p&b3& 
c a ~  y privadas." 

-- .-___- 

La dilbssmcis es sinple pero desvastadora m e s  l o p  obju.ZL 
m.3 globales de l a s  Wnidades Xzcapotzalco e iztapdlapa se "3 
p e n d e  a1 esfiarrza par colaborar en el de:xmroIlo de las cis0 
cias y da la twmelogia arcoPdes a los requerimientos del p d s ;  
rni8ntsas gue los jstioos del croyecto Xochimtico eon la ne- 
ceeictad de gestar prbt icaa  -roSasianaloo alternativas a l  sax 

. $  . .  . * v i d a  de inkremrea de 1- ..csx8EncEgrs nqyoriaa. 
. I  

. , 3 .  I 

. . . , - . . .. .... 



IV Administración I Rncroeconamfa I latern4.tic2s ZIP 

ciera I Be operaciones 
& ' V I  Administracid d de fnformacibn Sinan Invcstigaci6n 

la produceidn 
\ 

Vi1 .9dmbn. de l a  Sem. de Admón. In€omiacion Pinan 
di e t r i h o i b n  de la pmduceidn cfem 
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