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C A P 1 T U L O 1

LA CONDICION DE OPRESION EN LAS MUJERES

TRABAJADORAS DE PLANTA "ZANCEL"

(MARCO TEORICO)




INTRODUCCION

Mi principal interés en la realizacidn de este estudio es el -
de poder contribuir en el proceso de concienciacién en la mujer. tra
bajadora de planta "Zancell! ya que ésta constantemente es victima
de la opresién y explotacién por parte tanto de su marido como de -
la empresa donde ella labora, y asimismo proponer alternativas poli
ticas encaminadas a su liberacidn.

Los motivos que condujeron al planteamiento de la presente in-
vestigacién se encuentran ligados bdsicamente a dos inquietudes: la
primera generada a partir de la experiencia como trabajadora-madre
y mujer. La segunda, derivada del interés por adentrarse y profundi
zar, de alguna manera, en el tema de la condicidn de la mujer mexi-
cana.

Este estudio se deriva de la necesidad de comprender porqué la
mujer que trabaja (a nivel obrero) en planta "Zancell", a pesar de
ser victima de multiples abusos por parte de los jefes y empresarios
y de que su trabajo productivo no le es reconocido como tal, ni su
categoria de ser humano y que tiene que conformarse con salarios -
mal retribuidos, inferiores a los de sus compaferos varones; y que
por el solo hecho de ser mujer se le delega a trabajador de "segun-
da", ella no cuestiona estas injusticias y acepta los hechos como -
si estos ya estuvieran dados y no se atreve a exigir sus derechos
por temor a ser despedida y perder un empleo del cual, en muchas --
ocasiones, depende el que unos nifios tengan techo, coman y puedan -
tener una vida mas o menos digna. Situacidn que indudablemente asus
ta a muchas mujeres que, a pesar de sentir frustracidn, importencia
y coraje no se atreven a cuestionar lo que pasa en torno a ellas --
tal vez porque piensan que no existe una respuesta.




Asi pues, el problema especifico al que me propongo dar respues
ta, a lo largo de la presente ihvestigacién, es el de analizar: "Cud
es la ideologia y cuales son los factores, sociales, culturales y -
psicoldégicos, que no permiten que la mujer que labora en planta --
“Zancell" (a nivel obrero) que es madre en activo, estar conciente
de la opresidn y explotacidn de que es victima por parte tanto de -
su marido como de la empresa®.

Por otra parte, los objetivos que se persiguen con esta inves-
tigacién son:

Objetivo General:

- Conocer y analizar la ideologia, asi como los factores sociales,
culturales y psicoldgicos, que no permiten que la mujer que labora
en planta "Zancell" (a nivel obrero) esté conciente de la opresidn
y explotacidén de que es victima de parte tanto de su marido como de
la empresa.

Objetivos Especificos:

Conocer e identificar los razgos prevalecientes del trabajo fe
menino en planta "Zancell".

Conocer y analizar la ideologia patriarcal y capitalista que -
fundamenta la supremacia masculina.

Conocer las razones que tienen las mujeres trabajadoras para -
continuar desempefiando los trabajos domésticos, asi como las estra-
tegias que éstas emplean para combinar ambas actividades.

Explicar cbmo afecta en el ambito familiar y biolbgico, a la -
mujer trabajadora de "Zancell", el roll de turnos.

Conocer, explicar y diferenciar la educacidn de la nifia vs. la
que recibe el nifio y ver cémo afecta en su vida adulta.

Explicar como la condicidn de la mujer-madre-trabajadora, influ
negativamente en sus posibilidades objetivas de capacitacién y -
desarrollo personal y profesional.




Consideramos que este estudio puede proporcionar elementos tan
to para el planteamiento de posibles ivestigaciones, mayormente es-
tructuradas; como para abrir posibilidades practicas en el sentido
de poder disefiar o elaborar programas de accién-intervencidn en gru
pos de madres trabajadoras.

La estructura que se observa en la presente investigacidn es
la siguiente:

En el primer capitulo se presentan los elementos tedricos que
guian este trabajo. Se pretende establecer los criterios que permi-
tan comprender la importancia que tiene el que la mujer participe -
en la produccidn social como elemento que favorezca el desarrollo -
de su conciencia de mujer en términos de género y clase.

El primer aspectd que se analizard sera el concepto mismo de -
opresibon de la mujer, diferenciindolo del de explb%ggién; se inten-
tard identificar cudles son los elementos que determinan el que la
mujer se encuentre oprimida, asi como las caracteristicas especifi-
cas de opresion en el "patriarcado-capitalista” y su papel en la di
visidon social del trabajo.

En este sentido, intentaré explicar de qué manera la reproduc-
ci6én de la fuerza de trabajo, asi como la realizacién de los traba-
jos domésticos afectan psicolégica, social y biolbégicamente a la mu
jer no solo en su vida personal sino en la incorporaci6n de ésta al
mercadc de la fuerza de trabajo y qué importancia tiene el que ella
participe en la actividad econbmica.

Se analizarad la doble jornada de trabajo que realizan las muje
res trabajadoras de planta "Zancell", y se mencionaran las principa
les caracteristicas de ésta, explicando cbébmo repercute en las rela-

ciones familiares y sociales de éstas mujeres, asi como consigo mis
mas.




Asimismo se planteard como opera y afecta la ideologia patriar
cal dentro del sistema capitalista a la mujer mexicana y cémo reper
cute en ella la educacién que ha recibido desde nifia moldeandola pa
ra que la condicién que esta asume en la sociedad continde brindén-
dole privilegios al sexc masculino.

Al terminar de analizar los puntos antes sefialados, en el se--
gundo capitulo de esta investigacibn, se sefialaran los procedimien-
tos metodolégicos que se siguieron para el trabajo con el grupo que
se conformd con las trabajadoras de planta "Zancell", asi como para
la recopilacién y anadlisis de la informacidn. En el tercer capitulo
se encuentran contenidos los resultados mediante la descripcibn de
la condicidn de trabajadoras y madres de las mujeres del grupo. Y -
por (ltimo se presentan las conclusiones sobre los puntos méas rele-
vantes que se encontraron en la investigacidn.

Asi pues, deseo que esta investigacidén cumpla con los objeti--
vos para los cuales fué disefiada.




I. EL CONCEPTO DE OPRESION DE LA MUJER (Definicién)

Considero conveniente, para iniciar el desarrollo de la pre
sente investigacidn, definir los términos que se van a emplear a lo
largo de &sta, evitando asi Tlas confusiones por el uso de térmi-
nos ambiglios,as? como los malos entendidos por no dejar clara la de-
finicidon de cada uno de ellos.

En vista de que el tema que nos compete en esta investigacion
es el de la explotacidn y la opresion de la mujer en términos de g&
nero y de clase, por parte de la planta 'Zancell hacia las mujeres --
que alli laboran y por el sistema patriarcal, es conveniente que em-
pezemos por definir el concepto de OPRESION DE LA MUJER.

Como todos sabemos, el 51% de la humanidad esta oprimida: Las
mujeres.

Pero ¢Qué es la opresion?, bien, este es un término que casi -
la mayoria de las personas con o sin conocimientos académicos intu-
yen a que se refiere, pero son muy pocos los que saben 1o que éste -
término significa, concretamente.

Cuando nos acercamos al grupo de mujeres que laboran en planta
"ZanceN" para cuestionarlas sobre dicho concepto nos informaban que
no tenian claro lo que €ste significaba y al explicarles el signifi
cado y hacerles la segunda pregunta sobre si consideraban que ellas
estaban oprimidas respondian que NO, en su mayoria, pero los hechos
demostraban 1o contrario.

Bien si nos vamos al diccionario "Pequefio Larousse" encontra-
remos la definicidn de esta manera:

OPRESION: "Accidn de Oprimir / Ejercer violencia en una persona/
dominar, esclavisar, someter, sojuzgar, tiranizar."(l)

Pero para dejar claro en que consiste la OPRESION DE LA MUJER
daremos algunos ejemplos para que dicho concepto quede mds claro -
para aquellas personas que no estdn familiarizadas con é1.

(1) Pequefio Larousse Ilustrado. Diccionario 1990, p. 742.
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Las autoras Kathy McAffe y Mynna Wood, dicen que la opresidn
tiene una base social -los hombres en tanto grupo, oprimen a las mu
jeres en tanto grupo-, por lo que consideran necesario precisar las
relaciones sociales sobre las que se funda esta condicidn opresiva,
para poder, en consecuencia, modificarlas. Asimismo explican que --
existen dos formas de opresidn: una material y otra psicolégica, de
las cuales las mujeres son victimas en nuestra sociedad y que estas
dos formas se refuerzan en todos los niveles. Por ejemplo: dicen -
que si una mujer busca trabajo por absoluta necesidad o por escapar
a la represién o a la dependencia que sufre en su casa. En ambos ca
sos se la convencerd o se la forzard a aceptar la indignidad de un
trabajo mal retribuido y degradante, en una atmdsfera de prisidn, ya
que se supone que una mujer no tiene necesidad de dinero ni de res-
peto.(l)

Esto se debe fundamentalmente a "la consideracidn de que la
mujer estd destinada prioritariamente a ser madre y esposa, 10 que
ha influido para que su condicidon de trabajadora haya sido conside-

rada secundaria y pasajera"(z)

La opresidn de 1a mujer obrera es una opresidn total, ya que
se le oprime psicoldgicamente -la humillacion de ser pobre, sin edu
cacidén ni poder, la aiienacién del trabajo, la brutalidad de la vi-
da familiar - vacidndola de energia y voluntad de luchar y al mismo
tiempo se le reduce al estado de objeto sexual, definiéndola como -
décil y sumisa por naturaleza lo que sirve para mantenerla no solo
explotada como obrera sino ademds como madre de familia.

(1) Mc Affe, Katy y Mynna Wood, "Bread and Roses" en Liberacién de la mujer: Afio ce
Io, p.63-68 -

(2) Solis, de Alba Ana Alicia. Mujer y Trabajo, UAMI, México, p.9
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Pero To grave del asunto es que la mayoria de las mujeres no es
tan concientes de esta situacidn de opresidn ya que la vida cotidiana
que 1levan como mujeres, es decir el cuidado de Tos hijos, del hogar,
la atencidn y fidelidad que le deben brindar al compafiero, etc., la
vislumbran como algo "natural" como algo que "asi debe de ser" porque
desde que ellas tienen uso de razdn las mujeres que las han rodeado --
desde su infancia: abuelas, tias, vecinas, su madre, etc., asi 1o han
venido haciendo; y desde hace un buen tiempo, que se yg unos cinco si
glos aproximadamente, la mujer ha antepuesto sus propias necesidades a
las de su familia.

Entonces, nos preguntamos porqué es hasta ahora que la situacidn
de la mujer empieza a cambiar; esto se debe a multiples factores, pero
uno que es conveniente destacar, es la incorporacidon de la mujer a la
fuerza de trabajo; asi es, este hecho ha traido como consecuencia el -
que las mujeres empiezen a reflexionar sobre la desventaja en que se -
encuentran con respecto al hombre, tanto en el trabajo como en el hogar,
y que se cuestionen el porqué de esta desventaja, qué es lo que la jus-
tifica y a que factores sociales responde.

Una de los aspectos que el hombre utilizaba como justificacidn -
para que la mujer, al llegar éste a casa, 1o recibiera casi, casi con
fanfarrias, era el hecho de que &1 era el sotén de la casa, el que apor
taba el dinero, el que decidias é1 era el"sabe 1o todo", y tanto Tos -
nifios como la mujer se tenian que sujetar a las decisiones que éste to
mara y la mujer en muchas ocasiones,a pesar de vivir en una situacion
deprorable y poco digna se "aguantaba" por que como no sabia hacer "na
da" de qué iba a vivir, como iba a sostener a su familia.

Afortunadamente, en la actualidad cada vez son menos este tipo -
de casos, y la mujer se estd preparando; se ésta incoroporando cada --
vez mas a la fuerza de trabajo y ahora no solamente ya no depende eco-
nomicamente de su pareja, sino que ademas en muchos casos es ella el -
tnico sosten familiar, asi es de gque al hombre se le esta terminando -
el veinte de "rey de la casa" por que el argumento que el utilizaba pa
ra asi ser considerado estd empezando a perder validez.
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Aunque en la actualidad muchas mujeres,a pesar de que tra-
bajan, siguen desempefiando las actividades en el hogar. Para ellas el
haberse incorporado al mercado de trabajo no ha cambiado en mucho su
situacidn de opresidn dentro del hogar, es mas ahora no sdlo la opri-
me el marido sino que ademds la explota el "patrdon". La responsabili
dad del cuidado y crianza de los hijos sigue siendo suya, asi como la
del mantenimiento y buen funcionamiento de su hogar, 1o que provoca -
que después de su jornada Taboral continue con otra jornada de traba-
Jjo no retribuida y bastante desgastante. E1 marido por su parte sigue
gozando de el privilegio de que le laven su ropa, le sirvan de comer,
Te respeten sus horas de suefio y de reposo, de irse de vez en cuando
de parranda con los "cuates" y de "tomar &1 la Gltima palabra" en las
desiciones del hogar.

Si por el contrario la mujer abandona las responsabilidades an
tes mencionadas, no del todo sino tratando de compartirlas en igual-
dad de condiciones con su marido, es censurada y reprimida por la so
ciedad que 1a rodea y la ha formado para que cumpla con el roll asig
nado; es asi tachada de "mala madre", "floja", "loca" (si de vez en
cuando decide darse un paseo sola) "poco mujer", etc.

La mujer constantemente estd satisfaciendo las necesidades de
su familia, siempre se estd preocupando por que nada les falte, pero
en 1o que respecta a ella, ¢quién satisface sus necesidades no sdlo
econdmicas, sino también afectivas?. La respuesta es nadie; ni ella
misma ya que siempre esta ocupada preocupdndose por las de los demis.
Esto trae como consecuencia que la mayoria de las mujeres nos sinta
mos frustradas, vacias, deshubicadas ya que no encontramos nuestro
propio espacio. Por eso es conveniente que la mujer tome conciencia
de su situacidn de opresidn y que empiéze a operar la vuelta ya que
~considero que esta situacion no debe perpetuarse sino debe de ser su
perada para que la mujer sea elevada a la condicién de ser humano Y
deje de ser considerada ciudadana de segunda. '

Es necesario que Ta mujer sepa que esta condicidn de opresiodn
proviene de una jerarquia patriarcal sexual (entiéndase &sta como -




"un sistema de poder sexual en el cual el hombre posee un poder supe-
. e - . (1 .

rior y un privilegio econom1co$ )L basada en relaciones de poder y do

minacidn del sexo masculino sobre el sexo femenino; este concepto de

"Patriarcado" lo definiremos mds ampliamente en el siguiente apartado.

La opresion de la mujer existe, es un hecho. Todo el mundo To
reconoce. A nivel Legal, sabemos perfectamente que las leyes estan di
sefiadas por los hombres y para los hombres, y éstos van a estar siem--
pre en ventaja en este aspecto. Hoy en dia sabemos de muchos casos de
trabajadoras de planta "Zancell", las cuales al salir de su jornada -
laboral {generalmente en el tercer turno que es aproximadamente entre
10 y 11 de 1a noche) o bien al acudir a ella, han sido victimas de ul
trajos y violaciones, y ni las autoridades del Estado, ni Tos empresa
rios, es mas ni los compafieros varones que se han dado cuanta del in-
cidente, han tomado cartas en el asunto. Es mds, muchas veces los co--
mentarios por parte de los varones de la empresa tornan a estos acon-
tecimientos, seflalando claro, que en su mayoria son de muy mal gusto.

Cuando alguna mujer, valerosamente, se atreve a denunciar el -
hecho ante las autoridades éstas nunca le dan el sequimiento que el
caso amerita y en miltiples ocasiones hemos sabido que se le da se--
guimiento burocrdtico, terminando el caso en el archivo general sin -
dar castigo al degenarado sexual y marcando 1a vida de una mujer pa-
ra el resto de su vida, 1o cual no considero justo.

Podria seguir citando ejemplos en los cuales se ve claro cdmo
1a mujer es victima de la opresion pero rons desviariamos del tema -

central de esta investigacidn, aunque estos aspectos tengan que ver
con &1,

A nivel politico, sabemos claramente que es muy dificil que -
una mujer lleqgue a ocupar cargos politicos ya que se le considera -
poco apta para desempefiarlos, facilmente manipulable y con caracteris
ticas "femeninas" esto es: fragil, dependiente, sumisa e "idiota'} y
1o que el estado necesita es un "hombre" fuerte, capaz, con iniciati
va, decidido e "inteligente" dunque a fin de cuentas este tipo de --
puestos terminen ddndoselos a un sujeto que muchas veces ni siquiera

(1) Rowbotham, Sehila. "Una vida de perro" en Mundo de hombre, conciencia de mujer,
Debate, Madrid, 1977, p.15
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redne los requisitos antes mencionados, pero por el solo hecho de ser
hombre, prefieren otorgarle el cargo antes que darselo a una mujer --
aunque ésta este preparada y capacitada para desempefiario.

A nivel cultural, desde siempre, el papel de la mujer ha sido el
de la reproduccidn, asi como la crianza y cuidado de la prole. General
mente ha sido considerada ciudadana de "segunda". En este punto reco-
miendo ampliamente lean a Simone de Beauvoir, quien aborda el tema --
desde una perspectiva amplia y las investigaciones que hace al respec
to me parecen bastante buenas, ademds de que hace un andlisis mas pro
fundo sobre el papel que la mujer ha desempefiado a 1o largo de la his
toria a nivel bioldgico, politico, econémico, psicoldgico, social y -
cu1tura1§*)

Por otro lado, también estamos conscientes de que a nivel reli-
gioso, social y educativo, la mujer también se encuentra en una situa
cidn de desventaja con respecto al hombre; ya que a ésta se le educa
en estos tres ambitos, para que sea obediente, agradable, sumisa, re-
signada, dependiente, etc. La religidn, por su parte, siempre ha ele-
vado la imdgen masculina al infinito, mientras que la figura de la mu
Jer siempre es menospreciada y relegada al papel de "sombra" del mari
do o del padre o de los hermanos o de los demds varones de la comuni-
dad. La imagén de Dios es la imdagen de un hombre, esto lo vemos en --
cualquier tipo de religidn, ejemplos: Mahoma, Buda, Cristo, Japiter,
Jehova, etc.

Vemos como por medio del matrimonio la sociedad y la religidn -
legalizan 1a "propiedad" que el hombre pasa a tener con respecto a la
mujer; en adelante ella le "pertenece', como si el contrato matrimonial
fuera un contrato de compra-venta. En adelante la mujer se encargara
de ser fiel, encantadora, buena madre, buena esposa, de cumplir con -
el roll que le ha sido asignado, por que de 1o contrario se las va a -

ver muy duras con la sociedad: la desobediencia se paga con la margi-
nacion,

(*) Beauvoir, Simone de. El Segundo Sexo, 2a ed., Barcelona, 1987.
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Considero gue con lo anteriormente expuesto, queda claro en qué’
consiste y como se da la opresidon de la mujer, a grandes razgos, pero
ahora quiero dar una breve descripcidon de la manera en que se oprime
y explota a las mujeres en una sociedad capitalista; en particular en
planta “Zancell". Esto permitird comprender mejor como se manifiesta

la opresidn psicolégica y la opresion material.

1. El1 chauvinismo masculino -actitud que pretende que las mujeres --
son sirvientas inferiores y pasivas de la sociedad y de los hom--
bres- es una de las caracteristicas de la ideologia patriarcal en
el capitalismo, que separa a las mujeres del resto de la clase obre
ra ya que, aln cuando realicen el mismo trabajo que los hombres,
las mujeres no son consideradas obreras a igual titulo que los --
obreros. Los salarios que perciben unas y otros por el mismo tra-
bajo realizado es inferior en el caso de 1as primeras ya que, coO-
mo se supone que las mujeres NO son seres independientes, no se -
les reconoce el derecho al trabajo, tal parece que los varones --
les estan haciendo un favor al permitirles "invadir" SU mundo Ta-
boral. Lo que implica que, aunque trabajen las mujeres, se les nie
ga el derecho de organizarse para luchar por salarios mas elevados
y mejores condiciones laborales. Esto tal vez por la inseguridad
en ellos mismos y el temor a ser desplazados.

Esta es una situacidon que se vislumbra constantemente en"Zancell"
ya que cuando algin grupo de mujeres pretende obtener mejores con
diciones salariales y laborales éstas son inmediatamente reprimi-
das y en algunos casos despedidas; 1o curioso del caso es que es-
tan representadas sindicalmente por un grupo de mujeres, las cua-
les en raras ocasiones defienden los derechos de las trabajadoras
dejandose manipular por la empresa a cambio de satisfacer intere-
ses personales.

En estas condiciones de represidon la mayoria de .las trabajadoras
manifiestan el temor a ser despedidas ya que necesitan el trabajo y su
poca preparacion académica no les ofrece muchas alternativas de cambio,
teniendo que soportar las injusticias de que son objeto; ya que la ma-
nutencion de su familia muchas veces depende (nicamente de ellas,
razon por la cual prefieren navegar con bandera de "me da igual".




(*)
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En general se imponen a las mujeres, que por definicion son mas -
déciles, indefensas e inferiores, los empleos mds degradantes y -
embrutecedores -desde el lavado de sanitarios, recoleccidn de ba-
sura, lavado de pisos, etc.- en las condiciones mds oprimentes.

Paralelamente a la explotacidn material y directa a las mujeres,
el racismo de los hombres contra ellas actda de manera mds sutil
para minar su conciencia de c]ase.(*)
Las mujeres son, por afiadidura, explotadas en su rol de esposas

y madres, lo que permite al sistema disminuir los costos de mano
de obra (Sociales y Econdmicos) ya que si el hombre tuviera que

pagar a una persona que lavara, cocinara, planchara, atendiera a
Tos nihos, etc. su salario no Je alcanzaria y la mujer hace eso

y mas por el precio de uno. Es mds el sexo va gratis, es corte-

sia de la casa. De igual manera, al empresario le conviene con-

tratar mano de obra femenina por contrato, ya que de esta manera
se le pagard un salario inferior al que percibe el hombre y al -
no tener ésta contrato de pianta el patrdn tiene la ventaja de -
que si en un momento dado esta queda encinta se procede inmedia-
tamente a su despido, sin representar esto un problema a nivel -
legal para el patrdn ya que asi,evita el tener que contratar a -
alguien que la suplante durante su incapacidad y como consecuen-
cia tener que pagar &1 los gastos que de esto derive; ademds de

que al no tener una mujer su planta,como consecuencia, tampoco --
tendrda derecho de antigliedad asi como el uso de prestaciones que
de esto derivan.

Ideas tomadas de Kathy Mcaffe y Minna Wood de el articulo "Pan y Rosas” en la -

liberacidn de la mujer: Afio cero.
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1. EL PATRIARCADO (En el sistema Capitalista)

Como ya indicamos en el inciso anterior, es importante analizar
y dejar claro en que se fundamenta la ideologia- patriarcal ya que es-
ta es el principal factor que determina el que la mujer se encuentre
oprimida hasta nuestros dias, por lo que para entenderla es necesa--
rio definir primero en qué€ consiste el patriarcado y como se manifies
ta éste en el sistema capitalista.

Diversas autoras feministas como Simone de Beauvoir, Zillah --
Eisenstein, Sheila Rowbotham, Heidi Hartmann, entre otras abordan es
te tema y cada una de ellas analiza la ideologia patriarcal desde su
propio contexto; he intentado hacer un breve resimen en el cual reto
mo las ideas de algunas de estas autoras pero tratando de utilizar -
un Tenguaje mds cotidiano, de tal manera que 1as personas que no es-
tdn muy relacionadas con el tema 1o puedan comprender facilmente. Es
pero que en dicha traduccion no modifique ni altere.el contenido real
que estas autoras pretendieron hacernos 1legar.

Seglin Zillah Eisenstein el patriarcado "Es un sistema sexual -
en el cual el hombre posee un poder superior y un privilegio econdmi
co [...% E1 sistema patriarcal se mantiene a través del matrimonio y
la familia, mediante 1a divisidon sexual del trabajo y de la sociedad.
E1 patriarcado tiene raices en la biologia mas que en Ta economia O
en la historia"(%)

—

Para tratar de explicar el pdrrafo anterior daremos un ejemplo:
Es sabido por todos nosotros que 1o que determina que el hombre ten-
ga privilegios es su sexo (o su pene), es decir el hombre tiene mas
derechos que las mujeres en todos Tos niveles, social, politico, re
Tigioso, econémico y cultural. A el hombre le son permitidos social
mente muchas cosas que si las hiciera la mujer seria el escdndalo.
Por ejemplo, el vardn puede darse el lujo de dejar botada a mujer e
hijos e irse campantemente a vivir con su amante; pero si es a la in
versa la mujer es marginada socialmente. Politicamente sabemos que -
las leyes han sido elaboradas por los hombres y para los hombres, --

(1) Eisenstein, Zillah, op.cit. p.28
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las mujeres estamos en total desventaja; en lo que a la religidn se
refiere vasta con echarle un vistazo a la biblia o a los cbdices y
1ibros sagrados para'ver el Tugar que te ha sido otorgado a la mu-
jer dentro de ella. Econémicamente la mujer, hasta nuestros dias ha
sido educada para depender casi o totalmente de 1o que su marido se
tenga a bien darle, cuando le da. Esto provoca que la mujer este --
atada de manos y,cuando por alguna razén el marido en cuestién 1lle-
ga a morir o bien se va de la casa la mujer, no sabe como ganarse el
sustento para ella y para sus hijos, si los hay, y termina aceptan-
do trabajos degradantes y con sueldos miserables por su falta de ca
pacitacién y conocimientos, ya que como sabemos la mujer desde su -
infancia es preparada (por 1o menos hasta hace poco) para el matri-
monio y fuera de los trabajos domésticos como:cocinar, lavar tras--
tes, cuidar nifios, etc. no sabe hacer otra cosa. Ademds, inciuso en
la actualidad que hay mujeres mds preparadas, capacitadas y con mas
seguridad en si mismas, ain asi, Tos trabajos que se les ofrecen no -
equivalen a su potencial ya que se les considera "inferiores" por -
el solo hecho de ser "mujeres".

Por otro lado, retomando a Simone de Beauvoir quien nos expli
ca cdmo la historia nos muestra que los hombres siempre han tenido
todos los poderes concretos; desde los comienzos del patriarcado --
-dice- han juzgado dtil mantener a la mujer en un estado de depen--
dencia; sus cddigos han sido elaborados contra ella, y de ese modo
ha sido convertida en un ser inferior. Esta condicidn de dependencia
ha servido a los intereses econdmicos de los hombres asi como a sus
pretensiones ontoldgicas y morales, ya que al hacer a la mujer de--
pendiente de ellos hacen que ésta acepte su situacion dentro del ho
gar sin protestar. De esta manera tendran sirvienta, psicéloga, maes
tra y nifiera para sus hijos, lavandera, cocinera, etc. a muy buen -
precio. Ya que por la miserable cantidad que le otorgan para el sus
tento familiar la mujer tiene no solo que realizar las actividades
antes mencionadas, sino ademds ingenidrselas para que el dinero al--
cance para el gasto familiar.
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Asi, dice Simone de Beauvoir,"el patriarcado no fué el resultado
de una evolucidn violenta o al azar. Desde el origen de la humanidad
el privilegio bioldgico (esto es, tener un pene y no un {tero) a permi
tido a los machos afirmarse solos como sujetos soberanos y no han abdi
cado nunca a este privilegio. [...] Por otro lado, el lugar de la mu--
jer siempre ha sido el que le asignan ya que en ningin tiempo ha impues
to ella su propia 1ey"§1) Esto se debe a que ni la misma mujer esta -
conciente de la situacion de opresidon de que es victima, ella siente y
sabe que algo no anda bien, 1o intuye, lo imagina, pero no sabe clara-
mente a que se deba su insatisfaccidn y su frustracidn; Ta mujer acep-
ta pasivamente su destino como si éste estuviera dado y efectivamente,
desafortunadamente desde que un ser humano nace mujer parece que su -
destino ha sido marcados como dice Simone de Beauvoir: la nifia ape-
nas ha nacido y su destino esta marcado serd esposa y madre. Y esta -
situacidn se acepta como “natural" ya que a la nifla desde que nace se
la empieza a socializar para que cumpla con el roll "femenino" que den
tro de la ideologia patriarcal debe de cumplir, esto es, seglin la ideo
lTogia patriarcal ser mujer es "ser femenina" y esto equivale a ser: do
cil, abnegada, maternal, ingenua, comprensiva, etc. (y porque no decir
To "tonta"). Por lo tanto como una mujer nada posee (una religién pro
pia sino aquella que le asigna el marido, una educacidn laica, un sta
tus econdmico logrado con sus propios méritos, una cultura propia, etc)
no es elevada a la dignidad de una persona sino que es considerada co
mo un objeto sexual que dnicamente sirve para satisfacer las necesida
des psiquicas y bioldgicas de su marido y para reproducir la especie;
ella misma forma parte del patrimonio del hombre, primero de su padre
y después de su marido. Es muy comin oir decir al suegro el dia de la
boda al novio "ahi te la encargo" y "usted m'hijita pértese bien, sea
obediente a su marido p'que le vaya bien".

Las reglas del matrimonio muestran claramente las desventajas -
en que queda la mujer en el momento de firmar el acta matrimonial. En
vez de pasar a realizar el suefio de Bella Durmiente pasa a ser la Ce-
nicienta. E1 patriarcado de esta manera estd institucionalizado en la
familia.

(1) Beauvoir, Simone de. op.cit., p.
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E1 patriarcado como hemos podido apreciar existe antes de que el
capitalismo pasara a ser un sistema econ6mico mds. Y este sistema de -
supremacia masculina (el patriarcado) en tanto que sistema de jerarquia
sexual, proporciona al capitalismo (y a lTos sistemas anteriores a é1),
el d6rden y control que le son necesarios. "Asi el capitalismo usa al -
patriarcado y el patriarcado estd determinado por las necesidades del
capital. [...] E1 patriarcado y el capitalismo operan dentro de la di-
visidn sexual del trabajo y la sociedad mds bien que dentro de la fami
lTia. Dividen a Tos hombres y a las mujeres y los colocan en sus respec
.tivos papeles sexuales jerarquizados, ademds de estructurar sus debe--
res en relacidon con el dominio especifico de familia y dentro de 1a eco
nomia"gl)

Considero que con ésta definicidén que nos hace Zillah Eisenstein,
queda claro que el patriarcado tiene una existencia que atraviesa la -
historia de las clases. Adquiere caracteristicas especificas en momen-
tos especificos. E1 capitalismo no se puede entender si se le divorcia
de su existencia universal.

Es importante para entender como opera el patriarcado, en el sis
tema capitalista, en la condicidn de opresidn de la mujer analizar cd-
mo y porqué las mujeres son explotadas y oprimidas en el "patriarcado
capitalista" y para entenderlo es necesario examinar las estructuras -
de poder que existen en nuestra sociedad. No se puede entender ningiin
momento de Tas Relaciones de Poder que 1o moldean y de la ideologia que
lo determina, protege y conserva.

(1) Eisentein, Zillah. op.cit., p.




17.

Antes de concluir con este apartado, en el que tratamos de defi
nir 1o que significa el término de opresidon en 1a mujer, considero ne
cesario distinguir éste del término explotacidon, en lo que se refiere
a las mujeres, ya que éste G1tim "tiene que ver con la realidad econd
mica de las relaciones capitalistas de clase para hombres y mujeres,
mientras que la opresidn se refiere a las mujeres y a las minorias de
finidas dentro de las relaciones patriarcales, raciales y capitalis--
tas"(l), por 1o que considero importante definir en qué consisten esas
re]aciones’patriarcales y, en especial, en que se basa y fundamenta -
Ta ideologia patriarcal en el sistema capitalista, para poder entender

mejor la situacidn de opresidén de la mujer dentro de este contexto.

(1) Eisentein, Zillah. Patriarcado capitalista, Feminismo socialista, 2a.ed., Buenos
Aires, p.33
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. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

1. La Mujer, la familia y lc reproducciéon de la fuerza de trabajo.

En este inciso queremos dejar claro como la familia y la re-
produccion de Tla fuerza de trabajo son factores determinantes para
la opresidn de la mujer dentro del patriarcado capitalista. Asimis-
mo analizaremos en qué consisté la divisidn sexual del trabajo y co

mo repercute ésta en la vida de las mujeres.

"La division sexual del trabajo ocurrid a medida que la socie
dad humana emergia del primitivismo. Desde este punto de vista el -
capitalsmo es relativamente reciente, mientras que el patriarcado -
(entendiendo este como un conjunto de relaciones sociales que tiene
una base material y en la cual hay relaciones jerdrquicas entre los
hombres que Tes permiten controlar a las mujeres), la realcidon jerdr

(1)

quica entre hombres y mujeres es muy antiguo"

Heidi Hartmann, sostiene que Tos trabajadores hombres han de
sempefiado y siguen desempefiando un papel desicivo en el mantenimien
to de las divisiones sexuales en el proceso de trabajo ya que con -
esto ellos mantienen su superjoridad sobre las mujeres, manteni€ndo
las dependientes de ellos y de esta manera las mujeres tendran la -
necesidad de casarse debiendo realizar los trabajos domésticos para
sus maridos, 1o que Tes conviene enormemente. Esta division domésti
ca del trabajo, a su vez, actfa debilitando la posicidon de las muje
res en el mercado de trabajo. Asi el mercado de trabajo perpetia la
division doméstica del trabajo y viceversa. Este proceso es el resul

tado actual de la continua interaccidn de dos sistemas engranados:

(1) Hartmann, Heidi. "Segregacidén de los empleos por sexos" en Patriarcado capitalis-

ta, feminismo socialista, p.188
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"E1 capitalismo y el patriarcado. El1 patriarcado, lejos de haber sido
derrotado por el capitalismo, se conserva muy viril: gobierna la for
ma que adopta el capitalismo moderno de la misma manera como el capi
talismo ha tranéformado las instituciones patriarcales. ET1 ajuste
mutuo entre patriarcado y el capitalismo han creado para las mujeres

||(1)

un circulo vicioso.

"Lévi-Staruss sugiere que la divisidn del trabajo entre los se
Xx0s es el mecanismo que fomenta 'un estado de dependencia reciproco
entre los sexos'. Dice: 'Una vez establecido que un sexo debe reali-
zar ciertas tareas, ello significa tambien que al otro sexo le esta
prohibido realizarlas'. Asi -continda Heidi analizando a Levi-Staruss
-la existencia de una division sexual del trabajo es un rasgo univer
sal de la sociedad humana, aun cuando la divisidn precisa de las ta-
reas por sexos varia enormemente”.(z)

Asi pues, es necesario sefialar que cuando las mujeres empeza
ron a participar en el mercado de trabajo asalariado, 1o hicieron en
una posicidn Timitada tanto por el patriarcado como por el capitalis
mo. Los empleos de las mujeres eran (y contindan siendo) mal pagados
eran considerados menos calificados y con frecuencia involucraban me

nor ejercicio de autoridad o control.

“Los hombres actuaron para fomentar la segregacidon de los em-
pleos dentro del mercado de trabajo; utilizaron las asociaciones gre
miales y fortalecieron la division doméstica del trabajo, que imponia
a las mujeres a'hacer las tareas de la casa, cuidar a los nifios y --

. . (3)
realizar todos los quehaceres relativos".

(1) Ibid. p.189
(2) Ibid. p.190
(3) Ibid. p.200
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La posicidn subordinada de las mujeres en el mercado de trabajo re-
forzd su posicidn subordinada dentro de l1a familia, y esto a su vez

reforzd su posicidn en el Mercado de trabajo.

Al establecerse que el salario del hombre permite la manun-
tencion de la familia en su conjunto, se relega a la mujer al hogar
para que asegure el reemplazo y mantenimiento de la fuerza de tra-
bajo. Esta es una de las caracteristicas especificas de la condi--
cion de la mujer en el capitalismo. "La visidon idilica de la fami-
lia feliz como lugar de reposo, encierra la ironia de que tal repo
so se consigue a costa de consumir la fuerza laboral de la mujer.
Su trabajo no se reconoce por la misma razdon de que tampoco se le
reconoce su verdadero valor a la fuerza laboral de los obreros[..]
Se dice que la mujer que permanece en casa no trabaja. Dado que el
trabajo de las mujeres en el hogar no esta reconocido como tal. Sin
embargo la produccidn de la mujer en la familia consiste en asegu-
rar la supervivencia del productor de mercancias, el marido, y de
los futuros productores, los nifios, para que produzcan mercancias

(1)

intercambiables™

Asi el trabajo de Ta mujer no es sdlo en el contexto capita
lista una forma de produccidn subordinada, sino que ademds las mu-
jeres estan subordinadas generalmente a los hombres como grupo den

tro de dicho contexto.

(1} Rowbotham, Sehila. "El trabajo de una mujer nunca se acaba", op.cit. p.ll15
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Asi el capitalismo determina la vida familiar; consolida y
desarrolla una nueva forma de familia que se caracteriza por su
aislamiento de la esfera dee produccidn.

"La familia es el santuario que acoge todos los sentimien
tos perseguidos, acorralados y exhaustos que no tienen cabida en
la produccién de mercancias. Es, en cierto sentido, un ideal fal
so. Actlia como un freno irracional. Mantiene ideoldgicameente al

(1)

mitir el 6rden y control necesarios para el funcionamiento del -

capitalismo La familia que se forma tiene la cualidad de per

capitalismo.

Es muy comln, adn en nuestros dias, ver cdmo los hombres -
dominan a las mujeres y los padres a los hijos. Las jerarquias
sociales se aceptan en el hogar y esto permite la reproduccidn-
y formacidén de un tipo de trabajadores que se cuestione lo menos
posible su condicibén de explotado y oprimido.

Sabemos perfectamente que para el funcionamiento efectivo
de la institucién familiar, es indispensable la mujer, basta que
un dia ésta deje solo el hogar, bajo la responsabilidad del mari
do o bien de los hijos, para que a su regreso éste aparezca he--
cho un verdadero caos; ya que en el plano de la ideologia patriar
cal ella es el instrumento de estabilizacidn, se convierte en'ga
rantia de la estabilidad de la vida familiar" como "ama de casa"
centrada en la estabilidad doméstica. "La mujer sirve al marido-
a cambio de cuidado y proteccién?(z) La mujer de casa, la madre
atenta, es el bienestar del hombre, el instrumento privilegiado
para civilizar a la clase obrera. Es suficiente moldearla para -
este uso, dotarla de instruccidn necesaria, inculcarle el arte -
de la abnegacidn. "El Gnico trabajo productivo de la mujer es la
produccién de si misma como consoladora, psicdloga o como fanta-
sia sexua”.(3)

La sociedad condiciona a las mujeres para que crean gue on
inferiores a los hombres, para que piensen que han sido puestas
en este mundo para magnificar la imdgen que._ el hombre tiene
de si mismo y para servirle.

(1) Ibid. p.105
(2) Ibid. p.109
{3) Ibid. p.117
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Al proceso de renovacion constante de la produccidn se le 1la
ma REPRODUCCION, y es la mujer la que cotidianamente reconstituye -

una gran parte de la fuerza de trabajo.

La divisi6n del trabajo ha especializado al hombre, concentran
do en sus manos la creacidn del sobreproducto. Gracias a esta espe--
cializacién, se ve liberado de parte importante de la reconstitucion
de su propia fuerza de trabajo, 1o que le permite consagrar toda su

fuerza a la actividad pablica.

E1 hecho de que el trabajo femenino dentro del hogar no produ
jera directamente un sobre producto y mercancias la separd de la es-
fera del intercambio. E1 trabajo de las mujeres parecia evaporarse ma
gicamente desde el momento en que no daba productos visibles econdmi
camente, como los del hombre. Por eso ese tipo de trabajo, aln cuan-
do implica el gasto de numerosas horas de labor, nunca ha sido consi

derado como valor.

La polarizacidn de esta divisidon del trabajo es el origen de
la vida social en dos esferas, la esfera plblica y la esfera domésti
ca.(*)

Sin embargo, el origen de la opresidn de la mujer no debe bus
carse exclusivamente en el trabajo doméstico como actividad especifi
ca y concreta, sino que debe tenerse en cuenta la funcidn global asig
nada a 1a mujer como reproductora de la especie. Este papel no solo

definid a la mujer en el sentido de relegarla al trabajo doméstico,

sino que también definid su calidad de vida, en tanto que su realiza

(*) Estas ideas anteriormente expuestas fueron retomadas del articulo de Isabel La-

guardia en su articulo "Contra el trabajo invisible" que aparece en La liberacién

de la Mujer: Afio cero p. 213 a 236

e Pt
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cion como persona debe buscarla en el interior de la familia y al mer-
cado de trabajo se incorpora -cuando se incorpora- bajo la etiqueta de
mujer/madre/ama de casa. En este sentido es importante analizar el con
cepto de REPRODUCCION de la especie en el patriarcado capitalista para

comprender mejor la condicién de la mujer.

2. Reproduccién de la especie en el patriarcado capitalista.-

"La maternidad en el sistema patriarcal-capitaiista concierne no
s6lo a la reproduccidn de los nifios sino también a la reproduccidn de
la sociedad. Esta sociedad reproduce las relaciones de supremacia mas
culina y las relaciones jerdrguicas necesarias par§7§}4mercado capita
lista. Linda Gordon demostrd que la carencia de control de la mujer -
sobre la reproduccidon forma parte de las relaciones sociales que deter
minan su opresidon y que la lucha por obtener ese control ha sido una
parte de las muchas luchas por los derechos y liberacidon de la mujer.
Esta libertad con respecto a 1a reproduccidn se define como el control
sobre las propias capacidades reproductivas y no como la eliminacién
de la reproduccidn bildgica. La autodeterminacidn reproductiva se vuel
ve una condicidn basica para la igualdad sexual y la revolucidn poli-
ticétl)

Las relaciones de produccion y‘reproduccién y no 1a nocion -
abstracta de la biologia son las que determinan las relaciones que -
tiene una mujer consigo misma y con la sociedad como ser reproductor.
La reproduccidn no es en si mismo el problema sino las relaciones que

(2)

la determinan y refuerzan"

v(l) Eisenstein, Z. "Maternidad, reproduccidén y supremacia masculina", op.cit., p.99
(2) Et.al, "Relaciones del patriarcado capitalista", op.cit., p. 59
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El que se recluya a la mujer al hogar y se le designe como la
principal especialista en las tareas domésticas tiene una doble im
plicacién para la mujer. En primer lugar, "en una sociedad como la
nuestra, que valora a las gentes por el salario que ganan, se da -
la circunstancia de que las mujeres no cobran ningln salario, hacen
un trabajo que no es considerado como tal, cuya productividad no -
puede ser medida, y que no proporciona ningln producto acabado. En
tales condiciones, no es de extrafiar que las mujeres sientan a me
nudo un gran vacio interior. I...I Se llega a esa situacién porque
la mujeres no persiguen ningln objetivo que les sea propio. La au
toafirmacién so6lo puede darse a través de la auto-abnegacibn. La -
mujer “"femenina", la buena madre, sdlo puede realizarse entregando
se completamente a su marido e hijos. Se proyecta sirviendo a los
demas y se encuentra a si misma a través de otras personas y de -
los objetos que la rodean en su misma casa.“(1)

Asi, no es el trabajo doméstico en si mismo lo que determina
la condicidn de opresidn de la mujer, mas bien es supapel en la re
produccidén de la fuerza de trabajo y su aislamiento de la esfera -
productiva o la desvalorizacidn del trabajo que ella realiza y su
exclusion de la vida plblica.

3. LLa Incorporacion de la mujer en el Mercado de Fuerza de Tra

bajo:

Una caracteristica que debe destacarse en el estado actual
del desarrollo capitalista, es la creciente incorporacidn de la -
mujer al mercado de trabajo. Se estd en presencia de un regreso -
de la mujer a la esfera de la produccidn social. Sin embargo, como
ya se habia considerado, esto no ha implicado que el trabajo damés_
tico sea compartido por el hombre o socializado. Es pues en el ca
pitalismo cuando se agudiza la contradiccidn entre la participa--
cion laboral de la mujer y sus funciones como reproductora de la
fuerza de trabajo, la contradiccidén entre maternidad y trabajo.
Es>muy comin ver este conflicto en las empresas y en este caso en
la empresa "“Zancell" en donde, antes de que ingrese alguna trabaja
dora es enviada a realizarse anadlisis de no embarazo, y si estos -

(1) Ibid. p.124
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resultan positivos no procede la contratacidén ; otro ejemplo: al he
charle un vistazo a los puestos vacantes que aparecen en los diarios
y ver los requisitos, cuando se trata de algln vacante femenino, el
primero de ellos es:"soltera", el segundo "menor de 28 6 30 afos", -
excelente presentacién", "sin problemas de horario", etc. y detalles
asi por el estilo, de tal manera que cuando una mujer que tiene ab-
soluta necesidad de trabajar para sostener a sus hijos, ya sea por-
que estd sola, porque la abandond el marido, por que es viuda o sim
plemente porque el ingreso de su marido no alcanza; es logico que -
al leer este tipo de requisitos laborales ella no encaje en ninguno
de ellos y se conforme con aceptar un trabajo degradante y en la ma
yoria de las ocasiones mal remunerado. Aunado esto a la escasa o nu
la capacitacién de ésta la situacidén se le presenta a la mujer real
mente complicada.

Este conflicto fué sefialado por Marx en donde dice: "El con--
flicto entre trabajo doméstico y trabajo en la produccién de mercan
clas con la imposibilidad fisica de las mujeres para desempefiar am
bos plenamente, ha traido, como él suponia, la socializacién del -
sistema educativo, excepto en los periodos bélicos“.(1)

Hasta aqui cabe hacer la siguiente pregunta ¢Cudles son los -
factores que llevan a la mujer a incorporarse al trabajo remunerado?

El principal de ellos es el factor econémico, ya que como men
cionamos anteriormente en muchas ocasiones el salario que percibe -
el marido no es suficiente para satisfacer las necesidades mas in--
dispensables, por lo que la mujer se ve en la necesidad de buscar --
trabajo para complementar esta carestia, o bien porque ha sido aban
donada por su pareja, es viuda o bien es madre soltera.

En la actualidad son mds las mujeres que se incorporarn no sb-
lo por satisfacer una necesidad econémica sino también por sentirse
atil, ya que dia a dia las mujeres se estan incorporando a las es--
cuelas y se estan capacitando para poder ser competitivas en el am-
bito laboral, asunto que a los hombres les empieza a preocupar, razin
por la cual cada vez mads se esfuerzan por reforzar la ideologia pa-
triarcal para atacar de esa manera la incorporacién de la mujer a -
un mundo que ellos consideran como exclusivamente masculino.

{1) Rowbotham, Sheila. "Imperialismo y vida cotidiana", op.cit., p.171
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4. Caracteristicas del Empleo Femenino:

Si algo estd bien claro, es el hecho de que las condiciones -
en las cuales laboran hombres y mujeres, asi como los salarios que -
ambos perciben no son iguales a pesar de desempefiar trabajos iguales.
Otro aspecto que también es muy conocido es el que generalmente a -
las mujeres se les asignan trabajos llamados "femeninos", asi su -
trabajo se convierte en una prolongacién de la funcidn que desempe
fian en la familia. “Y esto no es porgque las mujeres sean especial-
mente idiotas, sino porque desempefian tareas escencialmente femeni-
nas y reconocer su sexo es un modo sutil de halagarlas?(1) De esta
manera, explica Sheila Rowbotham, la nocidén de que el trabajo de -
la mujer es una prolongacidén de la mujer en la familia, sirve para
ocultar que gran parte de ese trabajo es duro y sucio y hace posi-
ble que los patrones mantengan formas paternalistas de control so-
bre las mujeres que trabajan, extrayéndoles mis fuerza de trabajo
sin darles su contrapartida salarial, concluye la autora. Y esto -
es muy cierto, sihacemos una estadistica de cuales son los puestos
que generalmente ocupan las mujeres dentro de la fuerza de traba-
jo veremos que son, o empleos de tipo de servicio social como: enfer
meras, trabajadoras sociales, maestras, etc. o bien realizando tra
bajos degradantes como: afanadoras, sirvientas, lavanderas, etc.,

o bien trabajos relacionados con aquellos que realizan en el hogar
como: nifieras, cocineras, planchadoras, etc. Y no porque no tengan
capacidad para desempefiar labores de mayor responsabilidad, sino
porque, debido a que han sido educadas para desempefiar -exclusivamen
te ese tipo de labores, pocas de ellas han tenido la oportunidad de
prepararse académicamente para desempefiar cargos mas dignos y ade-
mds son tantos los obstaculos que se les presentan al intentar in
gresar al mercado laboral que ante la urgencia econémica con la -
que  generalmente se encuentran, no les queda otra alternativa -
que aceptar el trabajo haciendo "cualquier cosa".

Las posibilidades de alcanzar niveles mayores dentro de su
trabajo generalmente es muy restringida para las mujeres, y la po
sibilidad de ascenso frecuentemente es nula, aunque la autora del
libro "El Complejo de Cenicienta", Colette Dowling opina que si la
mujer no ha alcanzado niveles mds altos es porque tienen aversidn

(1) Ibid. p. 149
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La incorporacidn de la mujer al mercado de trabajo se encuen-
tra subordinada a sus deberes de madre y esposa, apoyada por toda -
una ideologia que recluta a la mujer en el hogar y un sistema econd
mico que la mantiene como fuerza de trabajo latente.

Las caracteristicas de su incorporacién tienen importancia pa
ra entender la posible influencia de la participacién en activida--
des econdmicas de la mujer en el reconocimiento de su condicidn par
ticular y en su participacién en la lucha por su derecho a una vida
igualitaria. En lo personal comparto la opinién de la socibloga -
francesa, citada por Alice Schwarzer, la cual demuestra que "cual--
quier tipo de ocupacibn femenina ejerce una influencia favorable so
bre la mujer en el marco de la relacién entre los miembros de la pa
reja. Las mujeres que trabajan ya no estén tan sometidas y sus mari
dos no presentan una actitud tan autocrética.”(1)

5. Factores que influyen en el abandono de la mujer a la activi-

dad econdémica:

El hecho de que la mujer participe en el mercado de trabajo -
no la libera de seguir realizando los trabajos domésticos y ella si
gue siendo la responsable del cuidado y crianza de los hijos asi co
mo del buen funcionamiento de su hogar, esto crea en ella una serie
de conflictos internos ya que, aparte de que su jornada laboral se
duplica, llega un momento en que es tanta la carga emocional y fisi
Ca que empieza a sufrir depresiones y frustraciones porque siente -
que: por un lado (en el trabajo) se le explota y por el otro (en el
hogar) se le oprime y no se le reconoce su trabajo doméstico y el -
doble esfuerzo que esto significa sino que por el contrario, cons--
tantemente se le reprocha el hecho de no atender "como debiera" sus
deberes en el hogar; esto obliga a muchas mujeres a optar bor el --
abandono de la actividad econbmica. Existen otros factores que asi-
mismo influyen para que la mujer deje la actividad eeconémica, en-
tre los que podemos citar los siguientes:
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. El matrimonio.

. La maternidad

. La familia patriarcal*

. El trabajo mal remunerado.

. Trabajos que no implican para la mujer ninguna realizacidn perso
nal, asi como una real independencia, no solo econdmica sino so-
cial.

. Incompatibilidad del empleo con los deberes de madre y esposa.

. La ideologia presente justifica que sea la mujer la que se reti-

1)

re de la actividad econbmica y no el esposo.(

. Muchas mujeres prefieren las comodidades del hogar a dedicarse a
barrer oficinas o archivar correspondencia a cambio de sueldos -

(2)

bajos y sin derecho a pensidn.

. El vacio de la realizcidn femenina: no consiguen todo lo que son

(3)

capaces de lograr.

Asi pues, las caracteristicas concretas del trabajo mal remu
nerado , aunado a la ideeologia que predomina en los individuos res
pecto a que la mujer debe estar en el hogar, influye para que las
mujeres prefieran optar por el matrimonio y la formacidn de su pro
pia familia.

Ahora bien, también la mujer se casa no porque prefiera el ma
trimonio al trabajo sino por motivos de embarazo y el temor a la -
censura social.

De igual manera, las condiciones de vida que se caracterizan
por una total falta de derechos , influye en el abandono de muchas
mujeres a una mejor suerte en el matrimonio.

(*) Se basa en el control que los hombres ejercen sobre la capacidad productiva de la
mujer y sobre su persona.

(1) Dowling, C. op.cit., p.51
(2) Ibid. p.46
(3) Ibid. p.50
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6. Factores que influyen para que la mujer se reincorpore al

trabajo remunerado:

Ahora bien, los factores que influyen para que la mujer se -
reincorpore al trabjo remunerado son principalmente econémicos, ya
sea porque el salario de su pareja no es suficiente, o bien por mo-
tivos de divorcio, separacidn o pérdida de la pareja. Y, para mejo
rar las condiciones de vida.

Podemos suponer que la reincorporacién de la mujer al trabajo,
no implica necesariamente que la mujer tome esta desicibn porque -
fenga una menor presidn de trabajo en el hogar, sino por una necesi
dad econdmica mayor y no por un deseo de superacidn o satisfaccidn
personal.

Por todo lo anterior, se sostiene que el sistema capitalista
crea una contradiccidon a la mujer en la que, al mismo tiempo que la
incorpora al trabajo productivo mantiene la reproduccion de la fuer
za de trabajo en forma privada en el hogar bajo la responsabilidad
de las mujeres.

Esta situacidn se traduce en una doble jornada de trabajo. La
relacidn que se de en esta doble tarea es una relacién dialéctica,
en la que tanto los deberes de la maternidad afectan la forma en la
que la mujer ingresa al trabajo remunerado, como la incorporacidn
de la mujer afecta las caracteristicas de su maternidad, principal-
mente en 1o que se refiere a la conducta reproductiva. Por eso es -
importante que analizemos en qué consiste esta doble jornada, cémo
se d& y de que manera repercute fisfca y psiquicamente en la vida
de la mujer, ademas de ver como afecta en la liberacidén de la mujer.
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Iv. DOBLE JORNADA DE TRABAJO

Las actividades de la mujer se encuentran enraizadas basica--
mente en la maternidad y el cuidado del hogar. Sin embargo en la ac
tualidad se nos presenta una contradiccidn; por una parte la socie-
dad se ha empefiado en estereotipar y glorificar el papel de la mu-
jer como madre y por ende ama de casa; por el otro, estas tareas do
mésticas, a través de las cuales no s6lo cumple con su cometido si-
no que deben justificar su existencia, gozan de muy bajo prestigio
y estatus social, en virtud de que €l valor de las personas es me-
dido por la importancia del trabajo que desempefian dentro de la pro
duccibn social.

En este sentido, el trabajo doméstico se encuentra desvalori-
zado y se le considera como un no trabajo en tanto que no se rige -
por las leyes del comercio y el mercado; es decir, no se cobra sala
rio alguno, la productividad que representa no puede ser medida y -
tampoco se percibe a través de algln producto acabado ya que "...La
mujer en el hogar no produce una mercancia , sino bienes y servicios
que consumidos por un individuo, contribuyen a reproducir la fuerza
de trabajo.”(i)

De esta manera "la definicidn sexual de la mujer como madre o
bien la mantiene dentro de su casa haciendo trabajo no pagado, o -
bien hace que sea contratada con un salario menor por su inferiori
dad sexual previamente determinada. I...I La ideologia se adapta a
esto definiendo a las mujeres como madres trabajadoras las que ha-
cen los dos trabajos por menos que el precio de uno solo.”(z)

Zillah Eisenstein menciona que, todo cuanto se hace en el ho
gar como trabajo doméstico colabora a perpetuar la sociedad exis-
tente, en tanto que:

1) Las mujeres estabilizan las estructuras
patriarcales (la familia, ama de casa,
madre, etc.) al cumplir con estos pape
les.

(1)
{2) Eisenstein, Zillah. op.cit., p.41
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2) De manera simulténea las mujeres
estadn reproduciendo a los nuevos
trabajadores, tanto para la fza.
de trabajo asalariado como para
la no asalariada. Ellas cuidan -
de los hombres y los nifios de la
sociedad.

3) Trabajan también dentro de la -
fza. de trabajo con menores sala
rios.

4) Estabilizan la economia gracias (1)
a su papel de consumidoras I...I

Conviene hacer notar que el hecho de que las mujeres que tra
bajan fuera del hogar, tanto las profesionistas como las que no lo
son, tengan que soportar fuertes preéidnes y ansiedades, que repre-
senta ser ademés de buenas madres y cuidadoras del hogar, estd tra-
yendo como consecuencia el que la mujer empieze a adquirirconcien--
cia de su doble jornada de trabajo.

En un estudio realizado por Helge Pross, citado por Alice --
Swarzer , deduce que las amas de casa, al igual que las mujeres --
asalariadas, enferman mds que los hombres porque tienen que traba-
jar mas. Esto de debe a que la jornada de trabajo de una mujer no -
se reduce a 45 hrs. a la semana, sino que se duplica ya que al sa-
lir de su empleo tiene la "responsabilidad" de hacerse cargo de su
hogar.

En este sentido, considero que la mujer ya debe dejar de se-
guir creyendo que la doble ocupacibn constituye un hecho légico y -
natural que solo a ella le corresponde realizar y debe de empezar
a delegar y compartir esta responsabilidad con su pareja en igual--
dad de circunstancias, ya que los hijos son de ambos, asi como el -
hogar y en vista de que ambos estan contribuyendo al ingreso fami--
liar, ambos deben de gozar de los mismos derechos y obligaciones, -
ya que independientemente . de que uno sea hombre y la otra mujer am
bos son seres humanos y tienen derecho al descanso, a la libertad,
al esparcimiento, al desarrollo humano, etc.

(1) Ibid. p.41
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a los compromisos profesionales, no quiere experimentar la angustia
que conlleva el proceso de desarrollo hacia el éxito y porque las
mujeres con talento se muestran reacias a avanzar hacia posicio-
nes de autosuficiencia dentro del trabajo 1abora1U(1)
nal no comparto del todo la tesis de esta autora ya que considero
que ella estd fundamentando su planteamiento a su propia experien-

En lo perso

cia y a su propio contexto; ella pertenece a la clase media alta de
los Estados Unidos y creo que deja fuera de - la jugada a aquellas
mujeres que pertenecen a la clase proletaria y que con mucho es-
fuerzo han conseguido alcanzar un lugar relevante en sus ocupacio

nes.

Hasta aqui es conveniente hacer la siguientee pregunta /Qué
importancia tiene el que la mujer se incorpore al mercado de la
fuerza de trabajo?, Ahora, ¢El que 1la mujer participe en la pro-
duccion social la levara, como consecuencia, a un proceso de libe
racion?. Estos cuestionamientos los trataremos de responder en el
siguienete inciso.

1. Importancia de la forma en que paricipa la mujer en la Acti-

vidad Econdmica:

Respecto a los planteamientos antes sefialados sobre la impor
tancia de que la mujer se incorpore a la fuerza de trabajo y las
consecuencias benéficas que asto puede traer consigo, los marxistas
opinan:

"Los marxistas han sido partidiarios del tra
bajo de la mujer fuera de casa para que asi
puedan adquirir un mayor conocimieneto de la
organizacion industrial y una mayor concien-
~cia de clase, solidarizandose con ella.

I...IPero el simple hecho de trabajar an un
sistema de produccidén de mercancias no va

a liberar a las mujeres, porque todavia esta
determinado su trabajo por la produccibn es-
cencial dentro de la familia, de(é? que las

mujeres son responsables I...I."

(1) Dowling, Colette. El Complejo de Cenicienta, Grijalbo, Barcelona, 1987.
(2) Rowbotham, Sehila. "Sentada junto al Nellie", op.cit., p.l136-137.
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La carga especifica que representa para la mujer el trabajo
en el hogar, por lo tanto, se ve acentuado en aquellas que pertene-
cen a la clase trabajadora y a algunos estratos medios; ya que no -
solo se trata de un trabajo rutinario, agotador y no gratificante,
sino que ademds debe llevarse a cabo sin una minima infraestructura
doméstica que pudiera facilitarles estas tareas.

Es entonces que este trabajo, aparentemente sin valor, es el
que posibilita el crecimiento y desarrollo de los nifios, la presen-
cia de los maridos en los centros de trabajo y mantiene en equili-
brio la estructura econdmica de consumo; lo cual hace considerarlo
indispensable en tanto aspecto relevante para el estudio de la si-
tuacién de opresidn de la mujer.
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V. EL PROCESO DE SOCIALIZACION EN LA MUJER.

Dentro de este apartado, nos resulta de inminente importancia
el visualizar a la mujer trabajora, que también es madre, no solo
como agente socializante sino también como resultado de la sociali-
zacidn.

Es decir, a los roles que como madre desempefia al interior de
la familia, habria que afiadir el de hija, y en este sentido subra-
yar la importancia del proceso de socializacién en la construccidn
del roll femenino.

Si bien la condicién que la mujer guarda al interior de la fa
milia estd econbémica y socialmente determinada, lo que interesa pun
tualizar ahora, en primer lugar, es cbmo esta condicidn es ensefiada
y transmitida mediante el proceso de socializacién, entendiéndolo
como un proceso mediante el cual el individuo adquiere una serie de
factores de naturaleza social y cultural que lo preparan para asu-
mir determinados roles en la edad adulta.

Como se menciond anteriormente, el tipo de diferencias que se
establecen entre hombres y mujeres no provienen de una "naturaleza"
distintiva sino que son el resultado de la manipulacidn ideoldgica
con fines econdmicos que se basan en premisas prejuiciadas de las -
diferencias biolégicas entre los sexos y no en el hecho de que ésta
diferenciacion resulta de distintas expectativas impuestas por la
sociedad hacia cada sexo mediante un condicionamiento que se trans-
mite a través de la familia, las instituciones, las leyes, etc.

Diversos autores como son: Margaret Randall, Ann Oakley, ---
Stuart Mill, Simone de Beauvoir y otros, coinciden en sefalar que -
las supuestas diferencias "naturales" entre hombre y mujer no son
sino el resultado de una educacidn diferencial para cada sexo, es
decir, que tienen un origen social y cultural, no bioldgico.(*)

(*) Ideas retomadas de la investigacién realizada sobre la "Condicidén de Madre" he-
cha por Roxana Montero (U.A.M.)
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Asi por ejemplo se habla de que desde el momento de nacer, -
las actitudes y reacciones de los adultos con respecto al recién na
cido son diferentes segin el sexo. Todas las précticas de crianza,
incluyendo desde los permisos, castigos y recompensas, hasta el mas
minimo detalle como la eleccidn de la ropa, los colores, los jugue-
tes, etc. se basan en la espectativa de diferenciacibn sexual, en
la idea de masculinidad o femeneidad. Ann Oakley sefiala que "existe
una correlacion sdlidamente probada entre las practicas de crianza
de los nifios y de las nifias y los tipos de personalidad caracteris_
ticos de los hombres y las mujeres”.(1)

Se ha enfatizado, asi mismo, en que la formacidn de la perso-
nalidad como 21 aprendizaje e internalizacidon de los roles que cada
quien ha de desempeﬁar,'ocurre desde los primeros afios de vida, --
siendo precisamente la infancia la etapa mas importante y determi--
nante en este sentido.

Asi tenemos que, la mujer desde nifa es educada o podriamos -
decir "condicionada" a ser dependiente, de manera que no pueda sub-
sistir, si no a expensas de alguien, sin que un hombre la mantenga.
Se le ensefia que su vocacibn es basicamente la de ser madre, orien-
tdndola para el buen desempefio de ésta. Asismismo, si tomamos en --
cuenta que el aprendizaje infantil se realiza en gran parte por imi
tacién al padre de su mismo sexo, la nifia desde muy pequefia aprende
que tanto las faenas domésticas como el cuidado de los hijos, son -
cosas de mujeres y no de hombres, lo cual es confirmado por los fa-
miliares adultos y posteriormente por la escuela, los medios masi--
vos de comunicacién y por la sociedad en general.

Simone de Beauvoir hace énfasis en que a partir del proceso -
de socializacidn -tratado de manera profunda por la autora- es como
surgen las principales caracteristicas que se le atribuyen a la mu-
jer como son: el sentimiento de inferioridad, la coqueteria, el
instinto maternal, la pasividad, etc.
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Ahora bien, es evidente que el mismo proceso de socializacién
convierte a la mujer en la encargada de la socializacidn misma, es
decir, la hace responsable del cuidado de los nifios desde pequefios
y de la mayor parte de su formacibn posterior. En este sentido se
seflala que la importancia fundamental de la familia nuclear y de la
madre como el agente socializante por preminencia, reside en su ca
pacidad para adaptar a los nifios al sistema de valores y normas im-
perantes en la sociedad, es decir, los nifos internalizan los pre-
ceptos, prohibiciones, valores y normas socialmente vigentes al in-
terior del hogar y con los padres como intermediarios, que los capa
cita para someterse a la autoridad y a la diciplina necesaria para
la participacién en el proceso de produccidn capitalista.

Resulta pues irdnico, pero la mujer, madre de la familia, me-
diante su funcién socializante contribuye no solo a la reproduccibn
y mantenimiento de la sociedad burguesa, de las relaciones existen-
tes en esta sociedad, sino que también y en particular reproduce -
nuevas madres, reproduce a la mujer en su destino femenino y con -
ello perpetlia a la supremacia masculina y las relaciones jerarqui-
cas necesarias para el desarrollo capitalista. Es por ello que el
Estado desplega toda una intervencidn sistemdtica sobre la mujer pa
ra mantener y en todo caso renovar la funcién socializadora que ella
ejerce.

Asimismo, se nos presenta otra contradiccion. A la mujer madre
quien trae consigo una serie de limitaciones y frustraciones, produc
to de la socializacidn recibida, o bien derivada de su condiciona--
miento que impide el desarrollo de su personalidad, se la hace res-
ponsable de la dificil tarea de educar a los nuevos seres.

Se hace evidente la contradiccidn: A estas mujeres que han cre
cido y se han desarrollado con una serie de limitaciones en casi to
das las é&reas de sus vidas, que no han tenido alternativas por las
cuales optar, se les pide "sabiduria" y un equilibrio psiquico per-
fecto, mientras que deben vivir en condiciones que distan mucho de
ser las favorables para cumplir con este tipo de exigencias.
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A la nifia, nos dice esta autora, en su libro del Segundo Se-
xo(*ke le ensefia que para agradar hay que intentarlo haciéndose ob-
jeto, y renunciando a su autonomia. Asi la coqueteriia o el narci-
sismo que la caracteriza, jugando un papel muy importante a lo lar-
go de su vida, no emana de su naturaleza sino que es producto de la
influencia de la educacidn y del medio.

La pasividad como otro de los razgos que caracteriza a la mu-
jer "femenina" y que desarrolla desde los primeros afios, le es im--
puesta desde pequefia por la sociedad a través del tipo de juegos y
del trato recibido por los adultos. Los juegos permitidos son mds -
tranquilos para las nifias que para los nifios; y el trato de los --
adultos es mas blando y dulce para ir moldeando a la nifa.

Otra de las caracteristicas de la mujer es su sentimiento de
inferioridad, que algunos consideran se desprende del complejo de -
castracidn. Sin embargo, sefiala Beauvoir, esto ha sido muy debatido
ain entre los psicoanalistas, ya que el deseo de un pene en las ni
fias se manifiesta de maneras diversas. No solo el reconocimiento de
que son diferentes a los varones por carecer de pene es lo que pue-
de engendrar un sentimiento de inferioridad en ellas sino un conjun
to de factores sociales, ligados a la valoracién y prestigio que --
los padres y el entorno le confieren al nifo, en donde el pene es
el simbolo de su superioridad; siendo esta situacidn privilegiada -
1o que en todo caso envidian las nifias.

Lo mismo sucede con otras de las caracteristicas que se le -
atribuyen al sexo femenino (sumisibn, ternura, instinto maternal,
etc.) las cuales no son instintivas, determinadas fisiol6gicamente
0 por una especificidad sexual, sino que son producto de la civili-
zacibn en conjunto, en fin a la manera de Beauvoir, "No se nace mu-
jer, llega uno a serlo".

(*) Beauvoir, Simone. op.cit. p.
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vi. LA INVESTIGACION

1. NATURALEZA DEL ESTUDIO

Mi principal interés en la realizacidon de este estudio es el
de poder contribuir en que las mujeres, y en especial aquellas que
laboran en planta "Zancell", conozcan las causas que originan que
esten oprimidas asi como la ideologia patriarcal y capitalista que
usan los "empresarios" para explotarlas y sus maridos (o pareja) -
para oprimirlas; y de esta manera contribuir al proceso de concien
ciacion y a la blsqueda de alternativas politicas que ayuden a en-
caminarla a su liberacidn. Para esto tomaré como referencia aque--
110s conocimientos académicos que he adquirido a 1o largo de la ca
rrera de Psicologia Social y en mi experiencia propia como mujer.
Ademas el compromiso social y moral que tengo con las mujeres me -
motiva para poner en prdactica dichos conocimientos y hacérselos --
1legar a aquellas mujeres que, por algin motivo, desconocen su si-
tuacidn real en el mundo que las rodea.

Es necesario, pues, que la mujer se afirme como ser humano, -
como sujeto independiente y que deje de seguir viviendo a la sobra
de un hombre y que sea a través de &1 que logre una justificacion
de su existencia.

Asi pues, considerando los planteamiento tedricos expuestos -
en el capitulo anterior, y el interés hacia la temdtica, el proble-
ma especifico al que me propongo dar respuesta es el siguiente:

2. Planteamiento del Problema:

¢Cudl es la ideologia y cuales son los factores sociales, cul
turales, psicoldgicos, que no permiten a la muler que labora en plan
ta "Zancell" (a nivel obrero) que es madre en &éctivo, estar concien-
te de la opresidn y explotacidn de que es victima por parte tanto de
su marido como de la empresa?
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3. OBJETIVOS:

Para dar respuesta a la interrogante antes mencionada se plan
tea el siquiente objetivo central:

3.1 Conocer y analizar la ideologia, asi como los factores socia-
les, culturales y psicolégicos, que no permiten que la mujer que la-
bora en planta "Zancell" (a nivel obrero) esté consciente de la opre
sién y explotacion de que es victima tanto de parte de su marido co-

mo por parte de la empresa.

3.2 Los objetivos especificos que corresponden a este punto son:

Conocer e identificar los razgos prevalecientes del trabajo fe-
menino en planta "Zancell".

Conocer y analizar la ideologia patriarcal y capitalista que fun
damenta la supremacia masculina.

Conocer las razones que tienen las mujeres trabajadoras para con
tinuar desempefiando los trabajos domésticos, asi como las estra-
tegias que éstas emplean para combinar ambas actividades.

Explicar como afecta en el ambito familiar y bioldgico, a 1a mu
jer trabajadora de "Zancell", el roll de turnos.

Conocer, explicar y diferenciar la educacidn de la nifia vs. la -
que recibe el nifioc y ver cOmo afecta a ambos en su vida adulta.

Explicar como Ta condicidon de Ta mujer-madre-trabajadora, influ
ye negativamente en sus posibilidades objetivas de capacitacidn
y desarrollo personal y profesional.
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Por la naturaleza del problema y los objetivos de esta inves-
tigacion, se considero que la realizacién de un estudio de caracter
exploratorio y el retomar algunos principios de la investigacion
participante o investigacidn-accién, era lo mas pertinente. De esta
manera se podria obtener un panorama cualitativamente rico acerca
de los aspectos que encierra la condicidén de trabajadora y madre, y
de la forma en que ésta es vivida por un érupo de mujeres.

Un estudio exploratorio, como punto de partida, se considerd
conveniente por su cardcter flexible y ademds porque permite al in-
vastigador incrementar la familiarizacidn con el fendmeno de estu-
dio y establecer  prioridades en posibles investigaciones mayormen-
te estructuradas. Asi como obtener informacién acerca de las posibi
lidades practica de investigacién e intervencidn en el campo de la
vida actual, como lo es la condicidn de opresidén y explotacion de
la mujer en nuestra sociedadg*)

De la investigacidn participativa se retomaron alguncs prin--
cipios ya que en ésta se pueden aplicar estrategias gque nos pueden
ayudar a que la poblacidn de estudio se involucre y participe acti
vamente en la ejecucidn de una o mis fases del proceso de investiga
cioén.

Esta investigacidn se caracteriza por ser una investigacién -
preminentemente de tipo cualitativo y posibilita una relacién cerca
na con el investigador, mejorando las relaciones humanas entre 2ste
y los investigados; promueve la concienciacidén y la definicidn de
los problemas y necesidades de la poblacidn involucrada y, que las
acciones respondan a sus interese§1) se logra identificar no solo
algunos aspectos de la realidad existente sino también la manera en
que la poblacidn se percibe a si misma y a sus relaciones con las -
estructuras sociales existentes; y, que permite la utilizacidn y

combinacidn de wuna gran cantidad de procedimientos, técnicos e -
instrumentos.

(*) Montero, Mendoza Roxana. La condicién de Madre, UAMI, 1986.

(1) Rojas, Soriano R. Guia para realizar Investigaciones Sociales, FCE, 1987
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Con base a estos principios metodolégicos, entonces, lo que -
la presente investigacidn se propone es un estudio exploratorio so-
bre la mujer en su condicién de madre y trabajadora asalariada, uti
lizando la conformacién y discusién en grupo como técnica de inves
tigacién, que permita, no s6lo analizar el como es vivida la condi-
cion de madre y trabajadora por el grupo de mujeres, sino también -
como una manera de involucrar a los miembros del grupo en la refle-
xién y concienciacion de los aspectos a los que responde ésta con-
dicibn.

Por lo tanto, a continuacidn, se detallan los aspectos rela-
cionados con el grupo que se conformd, como unidad de estudio, y -
los lineamientos y procedimientos que se siguieron tanto en el tra-
bajo grupal como en el registro y andlisis de la informacidn.




LA CONDICION DE OPRESION EN UN GRUPO DE TRABAJADORAS
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. EL GRUPO DE TRABAJADORAS

El grupo de mujeres con el que se trabajd estuvo constituido
por mujeres que trabajan (a nivel obrero) en planta "Zancell", la
cual se encuentra ubicada en Ecatepec, Edo. de México.

Las razones por las cuales se eligid esta empresa como campo
de estudio fueron las siguientes:

"Zancell" es una empresa en la cual el namero de trabajadores
est & integrado en su mayoria por mujeres (87%) a todos los niveles
en la organizacidén. Incluso el sindicato lo conforman mujeres.

En esta empresa se fabrican productos para la mujer: toallas
sanitarias, tal vez esta sea una de las razones por la cual su po-
blacibn es principalmente "femenina". "Zancell" es una empresa tran
nacional de capital principalmente sueco; tiene apenas 10 afos de -
fundada. Cuenta con buenas prestaciones de Ley. Los que alli labo--
ran tienen derecho a participar del reparto de utilidades; estan --
registrados en el IMSS, cuentan con crédito INFONAVIT y FONACOT, -
cada afio reciben 30 dias de sueldo por concepto de aguinaldo; pue-
den disfrutar de un periodo vacacional de 12 dias al haber cumplido
un afio de labores dentro de la empresa y aquellos que habitan las
viviendas proporcionadas por el INFONAVIT, en la Unidad San Rafael,
disfrutan del transporte de personal que los traslada desde la Uni-
dad Habitacional hasta la empresa.

Bien, estas son algunas de las razones por las cuales conside
ramos que el realizar un trabajo de investigacién con las mujeres -
que alli laboran es bastante interesante, por las caracteristicas -
especificas que esta empresa tiene y las repercusiones que estas ge
neran en la vida de las mujeres que en ella laboran.




44,

Los criterios que se siguieron para la conformacidén del grupo
fueron los siguientes:

. La poblacidn de estudio contempla a las trabajadoras asalariadas
(a nivel obrero) que laboran en planta "Zancell"

Rollan turnos.
. Tienen mayor antigiliedad en la empresa.

. Son madres en activo, es decir, que ejerzan actualmente el ejer
cicio de la maternidad en lo que respecta al contacto directo y
cuidado de los hijos.

. Esten, o hayan estado, viviendo con un hombre (pareja, marido).

. Esten involucradas directamente con el proceso productivo.

El tamafio del grupo se definid en dos aspectos:

Las posibilidades objetivas de llevar a cabo el estudio con los
recursos humanos y materiales disponibles.

La posibilidad de tener, en tamafo, muestra que permitiera el --
anadlisis*de la informaciodn.

El grupo estuvo formado basicamente por ocho mujeres trabaja
doras, ya que -tomando en cuenta que la asistencia no se mantuvo fi
ja sino que a lo largo de las sesiones fluctuaba entre tres y ocho
miembros-, s6lo se considerd a las trabajadoras que asistieron por
lo menos a tres sesiones.

Los datos acerca de la edad, escolaridad y situacidn socioeco
nomica de las mujeres trabajadoras, los obtuvimos a través de infor
macidn proporcionada por el departamento de Relaciones Industriales
y Capacitacién, asi como a través de las observaciones y de algunos
comentarios que a lo largo de las sesiones las mujeres iban hacien
do y que arrojaban datos sobre si mismas.
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El grupo se caracterizd por estar conformado, en su mayoria -
por mujeres jOvenes entre 27 y 34 afios, por lo que se puede hablar
de una media aproximada de 30 afios.

Las mujeres que asistieron ademéds se caracterizaron todas --
ellas por: ser trabajadoras de la misma empresa, ser madres, reali-
zar los quehaceres domésticos, habitar la misma Unidad Habitacional
tener antigliedad en la empresa similar.

En lo que se diferenciaban es en su estado civil ya que tres
de ellas (Hilda, Florina y Jetzabel) estan separadas de sus marido,
dos de ellas (Irene y Victoria) viven en unién libre con su pareja
y las demds viven con sus maridos.

Otra diferencia es su grado escolar (aunque ninguna supera el
nivel secundario) ya que mientras algunas se quedaron en los prime-
ros afios de educacion primaria otras ya terminaron su secundaria en

"Educacidn Abierta" sistema al que tienen acceso en la misma empre
sa.

Por Gltimo se puede mencionar que en cuanto a la situacidén -
econdmica, se puede decir que pertenecen a la clase media-baja. Ya
que su salario, en base a su antigledad, comparado con otras obre-
ras no es tan bajo, todas ellas habitan viviendas que estan termi--
nando de pagar, cuentan con las comodidades necesarias para llevar
una vida digna y ademas su apariencia, del vestido, era aceptable.

En términos generales la mujeres que integran el grupo y que
habitan la Unidad San Rafael, poseen un nivel econémico acomodado,
ya que sus casas que habitan cuentan con todos los servicios de luz,
agua, drenaje, pavimentaci6n, etc. ademds de que su trabajo es mas

seguro que el de otras mujeres trabajadoras y se podria decir que -
mejor remunerado.

En realidad habia muchas coincidencias entre los miembros del
grupo lo que facilité la identificaicén e integracidn entre ellas.
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5. EL TRABAJO EN GRUPO

Durante las "ocho sesiones que abarcd el proceso de discusidn
grupal, con el grupo de madres trabajadoras conformado, se trabajé
con lo que podemos llamar grupo operativo, en sentido restringido,
es decir partiendo del concepto y combinéndolo con las técnicas de
discusidn de grupo.

En cuénto al caréacter restringido del grupo operativo Armando
Bauleé1%n su libro Ideologia, grupo y familia, seflala que se puede
hablar de grupo operativo en sentido amplio (incluyendo concepto y
fécnica) y en sentido restringido (sdlo el concepto). Originalmente
-dice- el término grupo operativo involucraba a la vez una defini--
cién sobre grupo y una técnica de manejo; en la actualidad, sin em-
bargo, muchos sélo han tomado la primera parte, es decir la defini-
cién y manejan los grupos con técnica psicoanalitica o con técnica
de discusibn.

El grupo operativo se define como "un grupo centrado en la ta
rea, que tiene por finalidad aprender a pensar en términos de reso-
lucidn de las dificultades creadas y manifestadas en el campo gru-
pal y no en cada uno de sus integrantesgz) Dentro de su definicidn,
como se puede apreciar, el concepto de tarea juega un papel funda-
mental. La tarea es considerada como "el lider del grupo", el obje-
tivo que el grupo se propone alcanzar, la finalidad y la que ha de
guiar, dirigir y orientar todas las acciones como son: La seleccidn
de la tematica, la eleccidon de los medios y procedimientos de fun-

cionamiento, la reparticiéon del trabajo, la toma de decisiones, etc

Concretamente, para el trabajo desarrollado con el grupo de -
madres-trabajadoras, lo que se retomd principalmente, de la teoria
de grupos operativos, fue el concepto de tarea, en tanto que el ma-
nejo de las discusiones en grupo fue orientado a esta forma.

(1) Bauleo, Armando. "Enfoque Psicoanalitico y Grupo Operativo", en Ideologia, Gru-
po y Familia, Ed. Folios, México, 1982, pp.37-51

(2) 1Ibid. p.42
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Para la coordinacidon y manejo de las discusiones, ademas nos
apoyamos de algunos otros elementos tedricos y practicos sobre gru-
po como fueron: ademas del concepto de tarea, 1o referente a la se-
leccion de la temdtica; la importancia del encuadre y la primera se
sién con el grupo; algunos elementos relacionados con las funciones
del coordinador y, el empleo de las técnicas grupales para facili-
tar la tarea del grupo asi como su integracitn.

Cabe puntualizar que por los propdsitos del estudio, el inte-
rés principal estriba en el andlisis de la informacién desprendida
del proceso grupal. Este hecho fue la directriz a partir de la cual
se fueron retomando -en un sentido restringido- los elementos tedri
co-practicos sobre grupos, y lo que determind asi mismo, que los -as
pectos relacionados con la dindmica del grupo en si mismo -como son
los fendmenos grupales que se presentan- s6lo se “tocaron de manera
secundaria.

Ahora bien, los lineamientos que se siguieron para el trabajo

grupal fueron los siguientes:

Ay FORHWACTION,

Dentro de este apartado resulta de gran importancia hacer men
ci6n a ciertos antecedentes y sucesos que precedieron y que en cier
ta medida determinaron la formacién y el trabajo del grupo.

Previo a la constitucidn del grupo, ya habia tenido la oportu
nidad de hablar con algunas de las trabajadoras de planta "Zancell"
sobre algunos detalles personales de algunas de ellas asi como los
mios propios, esto suena comdn, pero no es asi ya que en estd empre
sa estd prohibido que los que somos "empleados de confianza" tenga-
mos relaciones con la gente "sindicalizada", esto lo hacen con el -
fin de que ambos sectores nos veamos como "antagbnicos", esto es de




alguna manera una estrategia que los empresarios utilizan para man-
tenernos divididos y asi ellos puedan obtener los beneficios desea-
dos como por ejemplo: a los empresarios no les conviene que un Jefe
de Relaciones Industriales tenga buenas relaciones con el sindicato
ya que como sabemos el Jefe debe de defender los intereses de la em
presa y el sindicato los de los trabajdores, pero en fin, no quiero
desviar el tema ya que estd por demds dar ejemplos sobre las estra-
tegias de que se vale el capitalismo para conseguir la explotacidn

de la gente que trabaja para ellos. Pues bien, estas "polfticas" -
que se manejan en "Zancell" dificultan la comunicacidn abierta con

las trabajadoras pero siempre aproveché los encuentros ocasionales -
(durante su tiempo de comida, a la salida de la jornada laboral, en
alguna coincidencia de su trabajo con el mio, etc.) para conversar

con algunas de ellas, y en estos encuentros y por informaciones que
se manejan dentro del mismo circulo, pude percibir la manera en que
estas mujeres se las arreglan para atender no s6lo su trabajo sino

ademis sus “obligaciones” como madres y esposas; esto me fue moti-

vando para proponerles la idea de conformar un grupo en donde cada

una de ellas pudiera intercambiar experiencias en cuanto su situa-

cién de mujer y reflexionaramos juntas sobre aquellas '"cosas" que -
nos inquietan y nos hacen sentir tan cansadas, tan frustradas, tan

impotentes y tan "mujeres".

Debo confesar que en un principio no me resulto tan fécil ha-
cerles la invitacidn abiertamente ya que tenia varios temores y du-
das al respecto; por principio de cuentas no sabia cual era la mane
ra mas apropiada de acercarme a ellas ya que tenia el temor de que
fueran a pensar que mi persona era solamente un instrumento del --
cual la empresa se estaba valiendo para “sacarles" informacidén con-
fidencial o bien que el s6lo hecho de ser "empleada" y ellas "sindi
calizadas" fuera un obstaculo para poder llevar a cabo la conforma-
cidén del grupo.
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Por otra parte estaba mi posicidn dentro de la empresa ya que
al enterarse mi "jefe" (es mujer) supose que se opondria a dicha --
conformacidn; total que para evitar problemas manejé el asunto fue-
ra de la empresa y decidf visitar en sus domicilios a las sefioras -
con las que tenia més confianza y con las cuales sabia que podria -
contar ya que ellas conocian de antemano mi situacidn como mujer ya
que aparte de ser mujer trabajadora como ellas, también tengo una
familia: un esposo y una bebita a quien atender y ademas soy estu-
diante; estas personas saben que mis intenciones eran buenas y sin-
ceras y que no pretendia otra cosa sino transmitirles aquellos cono
cimientos que he adquirido sobre la situacidn de opresidn y explota
cién de la mujer, para que de esta manera ellas tuvieran conocimien
to al respecto y al reflexionar todas juntas sobre esto, podriamos

"1legar a conformar un verdadero grupo y entre todas buscar estrate
gias que nos ayudaran a modificar la forma de vida que hasta la fe-
cha vaniamos llevando, para disfrutarla relamente, no como seres mar
ginados y oprimidos sino como verdaderos seres humanos.

Todas y cada una de ellas fueron muy amables al recibirme en
sus domicilios, aunque desafortunadamente no todas pudieron ser par
te del grupo ya que como rolan turnos, definitivamente para algunas
la carga de trabajo (en su casa y en la empresa) no les permitia -
darse el "lujo" de asistir a ese tipo de reuniones, aungue les inte
resara el asistir. En fin, las sefioras con las que tuve la oportuni
dad de conversar me hicieron el favor de pasar la voz a otras de -
sus compafieras para ver si les interesaba acudir a las sesiones gru
pales. De antemano les pedi que de preferencia las personas que --
acudieran fueran personas como ellas; es decir, madres en activo, -
con mayor antigledad en la empresa, que tuvieran planta, etc. A
ellas les aclaré el porqué de estas limitaciones para que no se mal
interpretara la seleccién.

Asi pues, después de algln tiempo de estar insistiendo, y en
vista de la premura del tiempo decidi hacer la invitacidn formal y
les propuse comenzar con el grupo el dia 2 de Febrero, no sin antes

haberle pedido a una de ellas que nos hiciera el favor de permitir-
nos reunirnos en su hogar, para to cual no hubo inconveniente.
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De esta manera, nos reunimos el dia 2 de Febrero en la casa
de Viky la cual nos atendié amablemente y nos facilitd el estar en
su casa la cual estd ubicada en la unidad San Rafael, unidad en 1la
cual también habitan las demas integrantes del grupo lo cual facili
£t enormemente las cosas, dada la proximidad entre los miembros.

A pesar de las ausencias que se llegaban a dar en algunas se-
siones y a la impuntualidad por parte de algunos de los miembros,
se podria decir que el grupo estuvo conformado basicamente por ocho
mujeres, que fueron las mas constantes.

El periodo de trabajo abarcd ocho sesiones (ya que una se tu-
vo que suspender por coincidir con la semana santa y casi todas --
ellas querian aprovechar para estar con sus familias o bien descan-
sar, por 1o que se respetd la decisién de la mayoria), una por sema
na, con una duracidén aproximada de dos horas cada una. Las reunio-
nes se realizaron, 6 de ellas en casa de Viky y las otras dos en ca
sa de Irene.
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B)  ENCUADRE, TAREA Y TEMNATICA.

La tarea propuesta como el objetivo general en el que se cen-
trarad el trabajo grupal fué: Reflexionar y discutir en grupo sobre
la situacidn en virtud del papnel que juegan como trabajadoras y ma-
dres; indagando que factores contribuyen para que ellas no esten --
concientes de la situacidén de opresibn y explotacibn de que son vic
timas, tanto por parte de la empresa como de su "marido", asi como
~conocer la ideologia en que éstos se fundamentan para asumir tal po
sicién ante ellas y asimismo proponer acciones que puedan redituar
algo en la resolucidn de los problemas a los que se enfrentan.

En funcidn de la tarea y tomando en cuenta que las mujeres --
que conformaban el grupo tenian en comin el ser trabajadoras en la
misma empresa, un grado de estudios similar; ser madres en activo -
(es decir, estar ejerciendo actualmente la maternidad), estar invo-
lucradas con las funciones de esposa y ama de casa y ser mujeres.Se

trazaron las siguientes lineas generales en la temdtica a tratar:

Qué es y cdmo se manifiesta la opresidn y la explotacion en las
mujeres que trabajan en "“Zancell".

Razones e ideas en que se fundamenta la supremacia masculina.
. Mujer, trabajo y familia.

Cuales son Tas razones que tiene la mujer para seguir trabajando

y qué estrategias usan para combinar ambas actividades. (la labo
ral v la doméstica.

La eduracidon d« Ta nific vs. 1a educacidn del nifo.

Las primeras sesiones y el encuadre que en ellas se delimita
tienen gran importancia para el desarroilo ulterior del trabajo gru
pal, porque en ella se esclarece la tarea del grupo, se establecen
las normas que regiran el trabajo, se delimitan las responsabilida

des y se sefialan los contenidos programdticos y la manera de abor-
darlos.
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a)  PRESENTACION.

En la actualidad es mds comin ver cOmo la mujer se incorpora a
la actividad econdmica de nuestro pais, 1o cual 1a hace, en términos
econémicos, menos dependiente y trae como consecuencia el que sus as
piraciones como ser humano no se limiten Unicamente a tratar de con-
seguir un "buen partido" para formar un matrimonio "feliz" con sus -

hijitos y marido.

La incorporacidn de la mujer a la fuerza laboral ha traido como
consecuencia, en el caso de las mujeres que tienen hijos pequefos, -
el que e€stas los tengan que dejar al cuidado de otra persona (sea es
ta su madre, pariente, vecina o bien Ta guarderia) o en el {ltimo de
los casos solos, cuando estos ya son mds grandecitos. Esta situacidn
Te crea a la mujer una serie de conflictos internos que no Te permi-
ten sentirse completamente realizada ya que generalmente carga consi
go el sentimiento de culpa por "abandonar a su suerte a sus pobres -
criaturas", ya que socialmente "ella" es la "responsable" del cuida-
do y crianza de éstos. Y al marido, quién lo cuestiona, pues nadie -
por que su roll siempre ha sido el de traer el sustento al hogar y -
no el de compartir la responsabilidad, en igualdad de condiciones, -
del cuidado y educacidén de su prole. Esto obliga a la mujer a tener
que hacer milagros con su tiempo “Tibre"; asi es, en cuanto termina
su jornada laboral, inmediatamente se prepara para la siguiente y --
quizds la mds pesada: l1a jornada doméstica, ya que al 1legar a su casa, a
"descansar" para reponer energias para el dia siguiente, se encuentra
conque tiene que:lavar trastos, dar de comer a los nifos, lavar ro-
pa, tender camas, preparar la ropa para el dia siguiente, atender a
su marido que "también viene cansadito" (el pobre), etc. Y que suce
de, pues nada que el desgaste fisico de ésta es tremndo y 16gicamen
te en su tabajo laboral no va a rendir como el patrdn quisiera.

Es por eso que creimos conveniente abrir un espacio fisico en
el cual las mujeres charlemos sobre esta y otro tipo de situaciones
a las que nos enfrentamos las mujeres y en las que, definitivamente,
estamos en desventaja con respecto al hombre, En este espacio trata
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remos de analizar el porqué la mujer tiene que seguir siendo la Gni
ca responsable del cuidado y atencidn de los hijos y del hogar y --
porqué €1 hombre, a pesar de que también tiene responsabilidades pa-
ra con ellos, se lava las manos tan facilmente argumentando que “eso
a 81 no le corresponde" y a nosotras como mujeres si nos correspon-
de fletarnos en una jornada no de 8 sino de 18 o mds horas. Es pre-
ciso que plantemos qué esta pasando con nosotras mismas , en nues--
tro interior, porqué esos sentimientos de culpa constantes por el -
hecho de habernos incorporado al trabajo asalariado; porqué siempre
estamos pensando y atendiendo las necesidades de los demds y dejamos
las nuestras para el final, si es que las atendemos; cudando tenemos
realmente "tiempo libre" para hacer 1o que Se nos venga en gana, en
fin estos y otros planteamientos que espero que ustedes mismas tam-
bién se cuestionen son los que les invito a reflexionar durante las
sesiones que se Tlevaran a lo largo de estos dos meses, en donde --
analizaremos la condicidn de opresidn y explotacion de la mujer tra
bajadora, que también es madre de familia, por parte de su patrdn -
y de su marido.

b) OBJETIVOS DEL GRUPQ.

Objetivo General o tarea general del grupo:

Reflexionar, analizar y discutir en grupo sobre los factores so
ciales, culturales y psicolégicos, asi como la ideologia que no per
miten a la mujer trabajadora, en su condicidon de madre, estar con--
ciente de la situacidn de opresidon y explotacidon de que es victima
por parte de su esposo y empresa. Asi mismo se pretende proponer -
acciones que permitan resolver estos problemas a Tos que se enfren
tan Tas integrantes de dicho grupo.

Objetivos Especificos:

Promover la participacion de las madres-trabajadoras en la for-
macion e integracidn del grupo.
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Promover la reflexidn y discusidn en relacidon a las actividades
que como madres y trabajadoras desempefian.

Delimitar los problemas de mayor interés para el grupo y darles
prioridad.

Encauzar el trabajo grupal hacia Ta realizacidn de acciones que
respondan a los intereses del grupo.

Evaluar en grupo el trabajo realizado para orientar posibles -

programas futuros.

c) SUGERENCIAS GENERALES DE ACTIVIDADES.

Durante las sesiones de trabajo, la actividad central serd la -
de discutir sobre los temas que se propongan. Tanto los temas como
Ta manera mds especifica de abordarlos se ird delimitando por el -
mismo grupo. Alguna sugerencias de actividades, asi como para el -
buen funcionamiento del grupo son:

- Recolectar informacion sobre los temas a tratar.
- Seleccionar algunos articulos pequefios para leerlos y discutir
los en grupo.

- Conseguir otro tipo de materiales de interés, documentales o -
audiovisuales.

- Realizar algunos ejercicios o juegos para conocernos mejor, in
tegrar al grupo o discutir a partir de ellos.

- Tomar notas sobre lo que se discute en el grupo, sobre las pro
puestas y elaborar un breve resumen.

- En cada sesidon evaluar el trabajo realizado y establecer la ta
rea especifica para la siguiente reunién.

- Establecer el horario de inicio y término de las sesiones.

- Establecer el lugar de reunidn.
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Comprometernos a que la informacién que se maneje dentro del gru
po sea estrictamente confidencial.

Seguir un Orden en las discusiones, dando la palabra a quien la
solicite.

Usar pseuddnimos.
Usar un lenguaje claro, sencillo y preciso.

Dar aviso con alguna de las compaferas cuando alguien no pueda
asistir.

Tratar de que el trabajo sea dindmico, participativo, innovador.

TEMARIO.

Los temas a tratar se podran desglozar a partir de los siguien-
puntos generales que se sugieren:

Generalidades sobre la situacidn de opresidn y explotacifn de -
12 mujer en el ambito Taboral y doméstico.

Ideologia que fundamenta la supremacia masculina.
Del trabajo laboral al trabajo doméstico.
La educacidn de la nifia vs. la educacidn del nifo.

Factores fisicos, psicoldgicos y sociales que afectan a la mujer
que trabaja fuera y en el hogar.
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C)  EXPERIENCIA DE TRABAJO EN GRUPO.

El trabajo en grupo se llevd a cabo en un periodo aproximado
de dos meses, abarcando ocho sesiones, una por semana, los dias S&-
bados y con una duracidén aproximada de dos horas por sesidn.

El lugar de reunidén fué en casa de Viky y en casa de Irene. -
Las casas de ambas personas eran acogedoras y, aunque el espacio --
era pequefio, en general estuvimos a gusto.

Como se menciond, hubo algunos contratiempos para la formacidn
del grupo, pero 2sto no afectd mucho la integracidn réapida de las -
participantes en virtud de que ellas tienen mucha relacidn interper
sonal en otras actividades que comparten y que ya mencionamos, lo di
ficil fué, mas bien, el tratar de que no se desviaran del objetivo
de la tarea grupal por comentar anécdotas relacionadas con otras ac
tividades que ellas tienen en comidn.

En 1o que si hubo un poco de problemas fué en la asistencia -
regular de las participantes asi como en lo relacionado con la pun-
tualidad, a pesar de que todas habitan la misma unidad habitacional,
lo cual provocaba cierto descontrol durante las sesiones ya que de -
alguna manera, se interrumpia la secuencia del trabajo, lo que in-
quietaba a las madres-trabajadoras.

Otros contratiempos se ocasionaron por parte de alguno de los
familiares de las sefioras que se tomaron a bien facilitarnos sus ca

sas ya que en ocasiones habia algunas interrupciones que no estaban
a nuestro alcance evitar.

A pesar de estas circunstancias un tanto infavorables, no se
interrumpid ni se retrocedid en el trabajo, sino que se llevd a ca-
bo en forma continua, retomando siempre lo que se veia en cada se-
sidn para las siguientes.
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La tarea u objetivo general propuesto , que a su vez coincide
con el objetivo general de la investigaci6n, representd la finali--
dad hacia la cual se dirigieron todos los esfuerzos y actividades -
durante el proceso grupal.

Es decir, el trabajo del grupo se planted de manera que éste
constituyera para los miembros del grupo, una unidad en si mismo y
no solamente una parte de una investigacidn que les fuera ajena.

En realidad, no se puede hablar de un logro definitivo en la
tarea propuesta, ya que en base a la teoria de grupos operativos, -
el logro de ésta lleva implicado la constitucidn e integracidn del
grupo en si mismo y el que los miembros y no sélo el coordinador --
asuman la responsabilidad de la tarea. Debo aclarar que el primer -
punto se logrd pero no asi el segundo ya que las madres-trabajadoras
dejaban, generalmente, que fuera el coordinador el—mnico responsa--
ble en la consecucidén de la tarea.

Asi pues, tomando en cuenta este tipo de factores, como la re
sistencia de los miembros del grupo a asumir la tarea, en virtud de
que representaba enfrentarse a algo desconocido y romper con el tra
dicional papel pasivo de receptor, asumiendo un papel activo en la
discusion; asi como el tiempo tan corto con el que contabamos impi-
dieron, de alguna manera, que el objetivo se consiguiera en su tota
lidad. En términos generales podemos decir que, a pesar de estos -
factores, los resultados obtenidos en el trabjo grupal fueron muy -
positivos.

La tarea propuesta especifica de cada sesidn siempre fue abor
dada, aln cuando la asistencia fuera baja, procurando asi mismo lle’
gar a conclusiones en cada una de las sesiones.

Con este objeto, se llevd un cuaderno de notas en donde en ca-
da sesidn, las mujeres registraban, de manera sencilla, los siguien
tes datos: Fecha, No.de sesibn, No. de asistentes, resdmen sobre lo

realizado, conclusiones y, propuestas de trabajo y tema para la si-
guiente sesidn.




los siguientes:

la.

2a.

3a.

4a,

5a.

ba.

7a.

8a.

lar
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Los temas que se abordaron a lo largo de las sesiones fueron

Sesiodn.

Sesidn.

Sesidn

Sesidn

Sesidn

Sesidn

Sesidn

Sesidn.

" Introduccién. Establecer el encuadre mediante la -

propuesta del programa.

Repaso de la primera sesidn. Generalidades sobre la
situacidn de opresidn y explotacidn de la mujer tra
bajadora en planta "Zancell".

Generalidades sobre la situacidon de opresidon .
Ideologia que fundamenta Ta supremacia masculina.
La mujer: del trabajo laboral al trabajo deméstico
La educacidn de Ta nifia vs. la educacidn del nifio.

Problemas fiscos, psicoldgicos y sociales que afec
tan a la mujer que trabaja fuera y dentro de casa.

Clausura.

En 1a 8a. y dltima sesidn, no se tocd algin tema en particu

sino que se 1levd a cabo la evaluacién general y un convivio -

con las -integrantes del grupo como agradecimiento por su colabora-

cidn y despedida.

Debido a las dificultades que representaba para las trabaja

doras, integrantes del grupo, discutir sobre los temas, a lo largo

de las sesiones se utilizaron diversos materiales y técnicas para

propiciar la discusién y la consecusién de la tarea, tales como ar

ticulos de revista, de Tlibros y otros materiales documentales, asi

como pequefios ejercicios sobre grupos para "romper el hielo".
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Por G1timo considero pertinente reportar, la evaluacion final
realizada por los miembros del grupo ya que asi fué también como con
cluyd el trabajo grupal.

Esta evaluacidon fué realizada en grupo e individualmente en -
donde cada una de las participantes mencionaban aquellos aspectos --
que les parecieron relevantes durante las sesiones, asi como lo que -
les gustd, disgustd e interesd de las mismas. De igual forma las par
ticipantes hicieron propuestas sobre como se podria mejorar la situa
cion de la mujer y en base a la experiencia que ellas vivieron como
1o aplicarian, en adelante, a sus propias vidas. También se les invi
t6 a que mencionardn si consideraban que la tarea propuesta en el --
inicio del grupo se habia cumplido; todas estas fueron preguntas --
abiertas y a continuacién hago una breve descripcion de cuales fue--
ron Tos resultados obtenidos de las respuestas de cada una de las par
ticipantes, mismas que se discutieron en grupo, sacdndose asi una con
clusidn general.

En el punto donde se les preguntd si les habia gustado o no -
el grupo, -asi como los temas que en el se trataron, todas las sefio--
ras respondieron afirmativamente ya que indicaban que: "Si, me gusto
mucho porque asi aprendimos mds cosas sobre nosotras mismas"; otra -
menciond: "ademds como que nos ayuddé a sentirnos menos mal por dejar
a nuestro hijos con la suegra porgue pues la verdad yo antes de estar
aqui creia que estaba siendo muy egoista y que nada mds estaba pen--
sando en mi, pero ahora se que no tengo porque sentirme mal", otra -
opinidon fué: "Pues a mi To que me gustd es que antes entre algunas -
de nosotras habia muchas envidias y chismes y eramos muy duras para
hecharnos tierra unas a otras pero ahora se que como mujeres todas -
nos debemos de apoyar porque de una u otra forma todas padecemos del
mismo mal y si nosotros no nos ayudamos, pues quién, verdad”; y por -
altimo dijeron: "E1 grupo nos ayudd a conocernos mds entre unas y --
otras y a saber mds de To que pensamos y sentimos y esto va a hacer

que en adelante, nos apoyemos mds aqui, como vecinas, y alld en el -
trabajo".
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Sobre el cuestionamiento de qué les disqustd de las sesiones
respondieron: "Que Tuego no veniamos todas o llegaban algunas tarde
y eso como que nos sacaba de onda y ademas como que no estd bien";-
"Ademds -respondid otra- como que luego habia muchas interrupciones
y a veces nada mds nos dedicabamos a hechar comadre y pues eso creo
que ese no era el chiste porqie se supone que a 1o que veniamos era a otra
cosa". "A mi lo que me molestaba era que uno deja muchas cosas que
hacer por venir a aprender un poquito mds y pues eso de que algunas
no le dieran la importancia debida me daba coraje".

Acerca de los temas que les interesaron sefialaron esto: "Me
interesd mucho el tema de cOmo nos educan a las mujeres y como a --
los nifios porque yo tengo hijos.y quiero To mejor para ellos y esto
me va a ayudar a ser pareja y no porque uno es nifio y la otra nifia
ya le voy a dar preferencia a alguno porque después, pues ya sabemos
1o que pasa". "Yo creo que el tema en donde se habld de como Tas mu
jeres nos amolabamos mds que los hombres me encantd, porque ahora -
si mi marido ya no se las va a poder dar de martir porque yo a pe--
sar de que tengo que fletarme con el trabajo, la casa y los nifios -
no soy tan chillona como &1, que de cualquier cosita ya estd dicien
do que nome ayuda porque viene muy cansado de trabajar". Por otro -
lado también hicieron menci6n de que el tema sobre la situacidn de
la mujer en la industria les interesd ya que muchas de ellas, por -
no decir que todas, se enfrentaron a problemas como el hostigamien-
to sexual, o los salarios mal remunerados o bien los trabajos degra
dantes asi como la explotacidon por parte de sus patrones.

Lo que las integrantes del grupo propusieron fué lo siguien-
te: "Para otra vez que hagamos otro grupo tratar de ser mds respon-
sables"; "Yo propongo -dijo otra- invitar a mds sefioras que estédn -
en nuestra misma situacidn y pasar la voz alla en la planta para --
que todas sepamos que estamos siendo explotadas y oprimidas y pues
eso no es justo ya hay que cargarles mas el sartén a los maridos, -
ademas vamos a hablar con la sefiora Irene para que arregle eso de -
que Tas que estén embarazadas no rolen turnos".
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Asimismo las participantes dijeron que en adelante ya se iban
a preocupar mas por ellas mismas, porque cuando salian de vacaciones
en realidad salian a ponerse al corriente en los trabajos domésticos
que estaban pendientes por ordenar y tiempo para ellas nunca habja -
"a duras penas tenemos tiempo de descansar, fijese con eso de la ro-
ladera es bien pesado porque luego las criaturas,como no ven alli, no
dejan dormir y pues a uno no le queda otra que pararse para ver que
quieren y ya, se va el dfa y uno no descansa como debiera y pues eso
Tuego hace que tengamos suefio y a la hora de 1a chamba muchas han te
nido accidentes en las mdquinas ya ve que algunas se han quedado has
ta sin dedos y todo porqué, pues por no darse uno tiempo para descan
sar, imaginese ya ni a eso tiene uno derecho, pues no".

En general puedo decir que la experiencia en grupo fué fantds
tica, aunque un poco dificil, porque de cada una de las integrantes
aprendimos algo diferente; en este capitulo no redactamos toda la in
formacidn adquirida pero en el anexo de esta investigacidn estd mas
detallado.

Por G1timo en el punto referido allogro de la tarea se repor-
td 1o siguiente: "Opinamos que si porque se vieron todos los temas -
que estaban programados, pero como que fué muy poco tiempo y nos fal
taron mas detalles y ampliarlos mds, puesto que son temas de mucho -
interés para nosotras y que ademas nos ayudan a ser mejor como muje-
res, en el trabajo y en el hogar y con nosotras mismas". "Si porque
el hecho de que algunas de nosotras nos interesamos por asistir a pe
sar de que tenemos muchas cosas que hacer, eso quiere decir que nos

queremos superar y tratamos de ser mejores como personas, pero sobre
todo como mujeres".
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6. REGISTRO Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

Para el registro de datos y de la informacién vertida en las
discusiones de grupo durante las sesiones, se utilizaron los siguien
tes instrumentos: diario de campo, reportes por cada sesidn y un re
gistro de datos bdsicos sobre cada miembro.

La funcidn del djario de campo fué recabar toda la informa--
cidn desprendida del trabajo en grupo. Tomando en cuenta lo que se
decia, quienes hablaban, asi como las anotaciones de tipo aclaratorio,
apreciaciones o juicios de valor, por parte del investigador, sefia-
lando en cada caso de lo que se trataba, para de esta manera mostrar

la secuencia de 10S sucesos.

Cabe mencionar que el hecho de escribir la-informacidon que -
se iba recabando en el momento de la discusidn, era un poco dificil
por 1o que le pedi a una de las sefioras que me hiciera el favor de
ir anotando lo que consideraba mds relevante y al terminar la sesidn
inmediatamente, 1o antes posible, redactaba yo el informe para que-
no se fuera a olvidar algln detalle importante; quiero sefialar que
en mi caso, y dada la posicidn que tanto ellas como yo tenemos den-
tro de la empresa, no fué posible hacer uso de la grabadora porque
consideramos que de esta manera no nos sentiriamos a gusto y ademds
se podria malinterpretar el uso de ésta y pues ese no era el caso -
mds bien de lo que se trataba era de que todas y cada una de noso--
tras sintiéramos que ese grupo era un espacio nuestro y no queriamos
que algln intruso “chismoso” (la grabadora) estuviera por alli gra-
bando todo aquello que deciamos; asi es que por respeto a las inte-
grantes del grupo se precindid del uso de este aparato, aunque la
recabacion de la informacidén fué un poco mds dificil.

De ésta manera, el diario de campo fué un instrumento muy --
Gtil para hacer las anotaciones de cada sesidn, en &1 se escribie--
ron las actitudes observadas, apreciaciones, aclaraciones y graficas
que servian para precisar la informacidn.
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A partir del diario de campo y con el fin de organizar los da
tos relacionados con los temas que se iban tratando, asi como las ca
racteristicas que observaba el grupo y el trabajo grupal, se elabord
un reporte por sesidn en base al esquema que en el Tibro "Mujer y --
Trabajo" propone la Lic. Ana Alicia Solis de Alba%, para un mejor re-
gistro de la informacidn, el cual presentamos a continuacion:

ESQUEMA DE REPORTES:

Fecha:

Sesidn No.:

Duracidn:

I. Descripcion

1. Descripcidn del espacio fisico.

1.1 Donde se 1levd a cabo 1a sesion.

1.2 Como es el Tugar (Qué suscita el lugar)

2. Constitucidn del grupo.

2.1 Cuédntos son.

2.2 Quiénes asistieron.

2.3 Quiénes son los miembros (cultural y socioecondmicamente)
2.4 Como se distribuyeron fisicamente en el Tugar de la sesion.

II. Técnicas grupales o materiales utilizados.

Qué material o técnica grupal se utilizé.
Cuales fueron Tos fines que se perseguian con su empleo.
Qué comentarios se generaron con esta actividad

SN

Como fué Ta participacidon de l1os miembros en la realizacidn de
esa actividad.

(*) Solis de Alba, Ana Alicia. Mujer y Trabajo,
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An&1isis sobre la temadtica.

Cudl fué el tema central de la sesion.

Temas 0 tOpicos que se tocaron en torno al tema central.

Se tocaron otros temas de manera colateral o que asociaban con
el tema central. éCudles?.

Existieron desviaciones del tema central de discusiodn:

Tocando algln tema central que no fuera el de esta sesidon. (Cua
les?.
Tocando algin otro tema diferente a los temas centrales. ¢(Cud-

les?.

Momentos del Proceso Grupal.

La comunicacidn grupal.

Como se genera la discusion.

¢Qué se comunica?

Como es la participacidon de cada miembro en la discusion.

Qué emociones se juegan, o no las hay, y cOmo se manifiestan.

Distribucion de roles.
Momentos y fenbmenos en el grupo.

Conclusiones.

Apreciécién global de l1a reunidn.
Resumen y conclusiones elaboradas por Tlas integrantes del grupo.
Perspectivas de trabajo.

Propuestas de trabajo y temas para las siguientes reuniones.

Por G1timo, y con el fin de no perder informacidn que pudiera -

ser significativa en el andlisis, se realizd un registro de datos so

bre cada miembro. Cabe mencionar que la obtencidén de estos datos no

se 1levd a cabo mediante preguntas o cuestionario, sino a través de
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informacidn que cada quien aportaba sobre si misma y de las observa-
ciones realizadas durante el trabajo grupal. Por lo que no en todos
1os casos se obtuvieron datos precisos o no se obtuvo dato alguno.

La guia a partir de la cual se fueron registrando estos datos -

contenia los siguientes puntos:

I. Datos personales.
Edad, estado civil, escolaridad y lugar donde habitaban.

IT. Descripcion del sujeto.
Situacidén socio-econémica, apariencia, vestido, salud, arreglo

personal en general.

IIT. Familia.
Relacidn que guarda con los miembros de su familia, ndmero de
personas que integran su familia, clima afectivo que prevalece,
Tugar que ocupa ella en la estructura de poder de la familia.

IV. Vida cotidiana.

Actividades cotidianas; tiempo que dedica a las actividades do
mésticas; tiempo que dedica a su trabajo laboral; como partici
pan los miembros de su familia en las actividades domésticas;
que otro tipo de actividad realiza (estudios, esparcimiento, -
etc.) y que tiempo les dedica.

Asi, tenemos que, una vez realizadas las sesiones y habiendo
recabado el diario de campo la informacidn desprendida de las discu
siones en grupo, se elaboraron Tos reportes con el fin de identifi-
car los puntos que se iban tocando. Estos puntos se organizaron dis
tinguiendo por sesidn: tema central o eje; los tdpicos que se toca-
ron en torno a ese tema eje; los temas que se tocaron de manera co-
lateral o asociada al tema central de la sesidn; y las desviaciones
del tema central, tocando alglin otro tema diferente a los temas eje.
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Es evidente que se consideraron temas eje a las lineas generales
que se propusieron en la temdtica a tratar con el grupo, es decir, al:
Generalidades sobre la situacion de opresidn y explotacidn de la mujer
trabajadora de "Zancell"; ideologia que fundamenta la supremacia mascu
lina; la mujer: del trabajo laboral al trabajo doméstico; la educacién
de la nifa vs. la educacidn del nifio; problemas fisicos, psicoldgicos
y sociales que afectan a la mujer que trabaja fuera y dentro de casa.
Para responder a nuestro objetivo general de conocer y analizar
la condicidn de las mujeres trabajadoras de planta "Zancell" en tér-
minos de opresidn y explotacién por parte de sus maridos y patrones,
era necesario no s6lo visualizar los puntos que se tocaron en cada -
sesidn, sino también poder conjugarlos con los puntos que se trata--
ban sobre un mismo rubro o tema eje en las diferentes reuniones. Por
1o que una vez elaborados los reportes, los datos registrados en el
inciso III de los mismos (en donde se encontraban concentrados y or-
ganizados los puntos arriba mencionados), se organizaron y sistemati
zaron de la siguiente manera:

Establecimos como rubros generales para la clasificacion y vacia
do de los datos a los temas eje. En base a estos rubros generales se
fue vaciando la informacion registrada en los reportes, generando ca
tegorias para cada uno de los rubros de acuerdo a la informacién que
iba proporcionando cada reporte, es decir, la medida en que iban --
apareciendo los datos.

Asi por ejemplo, para el rubro de educacién de las mujeres,
primero se revisaron los reportes de las sesiones cuyo eje central
habia sido este tema, abriendo categorias de acuerdo a los puntos que
se habian tocado en torno a este tema eje. Posteriormente se vacid -
también, toda la informacidn, que sobre este rubro, aparecia en las
otras sesiones cuyo tema central habia sido otro. E1 mismo procedi--
miento se siguid para cada rubro general.

En el cuadro de vaciado (pdg. ) asimismo, se fue marcando en -
qué sesidn o sesiones aparecian las categorias de cada rubro general.
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Esta manera de organizar y sistematizar la informacidn nos per-
mitid analizarla sin perder de vista cada sesidn como una unidad. Es
decir, el conjugar todas las categorias sobre un mismo rubro general
hizo posible ver la influencia que cada categoria tiene en la proble
mdtica a tratar; y al no perderse el contexto o la sesidn en las que

se fueron generando fué también posible encontrar las relaciones en-
tre las categorias.

E1 reporte de la informacidén y resultados obtenidos se presenta
de manera descriptiva en el siguiente capitulo. Donde se sefalan Tlas
relaciones encontradas y los puntos de mayor significado, para dar

cuenta de la condicidn de trabajadora y madre en las mujeres que con
formaron el grupo.
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LA CONDICION DE OPRESION Y EXPLOTACION DE LA MUJER

MADRE Y TRABAJADORA

A continuacidn se presenta el andlisis de resultados que se ob
tuvieron durante las sesiones grupales, que consiste bdsicamente en
un andlisis de contenido de las discusiones que se dieron en las --

reuniones de grupo.

En principio este andlisis se realiza en funcidn de Tos temas
eje, cuya separacion en cinco instancias se hizo con fines metodold
gicos y de estudio, sin embargo se retoman elementos de los diversos
rubros generales cuando el andlisis y la explicitacion de Tas relaciones

entre las categorias asi 1o requiere.

Esto es, si bien hay categorias que corresponden aparentemente
a un solo rubro, la forma mds acertada de realizar este andlisis es
interrelacionando entre si las categorias de cada uno de los rubros
generales. Ya que en congruencia con la experiencia recogida a tra-
vés del trabajo en grupo y el planteamiento tedrico utilizado, en -
la realidad estudiada las categorias no se dan de manera aislada si
no que constituyen un complejo de elementos que interactuando entre
si, proporcionan una explicacidn mds integral de Ta condicion de las
trabajadoras, que también son madres, y de la manera en que ésta es
vivida por la poblacidn de estudio.

Asimismo cabe sefalar que a lo largo del andlisis se incluyen
también algunas de las frases que las madres expresaron durante las
discusiones para enfatizar algunos de Tos aspectos. Se considerd per
tinente incluir estas frases o palabras -presentadas entre comillas-
pues, tomando en cuenta que se trata prdcticamente de una descripcion
0 bien de un andlisis de contenido, éstas de alguna manera constitu
yen Tos resultados en si.

Por d1timo, al final de este capitulo se presenta también, el

cuadro donde se concentraron, por sesidn, las categorias de cada ru
bro general.
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GENERALIDADES SOBRE LA SITUACION DE OPRESION Y

EXPLOTACION DE LA MUJER TRABAJADORA EN PLANTA "ZANCELL"

Cuando se abordd este tema en el grupo, resaltd el hecho de que
en general las mujeres se perciben en una situacidn de desventaja
con respecto a los hombres. Y no porque ellas sean inferiores o me-
nos capaces que ellos sino porque la supremacia masculina, justifi-
cada por la ideologia patriarcal y por el sistema capitalista actual,
ha creado en casi todos los ambitos (social, juridico, politico, la
boral, etc.) privilegios para los hombres que les permiten asumirse
como duefios y seflores del mundo que los rodea.

Esta situacidn de desventaja se ve todavia mds acentuada por la
"actitud machista" que segin el grupo de trabajadoras, asumen los
jefes asi como sus maridos con ellas, ya que en todo momento tratan
de hacerles sentir que si ellas trabajan y pueden ser independientes
econbmicamente es "gracias a que ellos se los han permitido".

"Ellos con su fuerza 'bruta' lo quieren arreglar todo, siempre --
se la pasan amenazando que si te voy a pegar, 0 la voy a despedir,
etc."

La creencia de que los hombres son mas fuertes, inteligentes, -
capaces y conocedores esta dada por una serie de ideas que la socie
dad se ha encargado de transmitirle a la mujer desde su mds tierna
infancia; ademds de que la actitud de su padre hacia su madre gene-
ralmente estd latente en la mayoria de las mujeres y desafortunada-
mente son sus madres quienes se han encargado de reafirmar tales he
chos. "Pues mi mamd antes de casarme me decia que yo debia de obe-
decer a mi marido y que tenia que aguantar lo que viniera porque el
era la cabeza de la familia y de que yo fuera obediente dependia la
'felicidad de mi matrimonio', ahora me doy cuenta de que aunque fue
ra mi madre la que me lo dijo estaba equivocada, ahora ya no me de-
jo".
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Dentro de este rubro se habld mucho de cémc los hijos son los -
que provocan que la mujer se sienta atada a una relacidn muchas ve-
ces carente de amor. Aunque debo destacar el hecho de que casi el -
76% de la poblacidn femenina que labora en planta "Zancell", son ma
dres solteras o bien viven en unidn libre (segln informacién propor
cionada por el departamento de Recursos Humanos), sobre este punto
comentan las mujeres trabajadoras.

"Mas vale sola que mal acompafada, desde que entre a "Zancell"
empezé a tener muchos problemas con mi esposo porque decia que desa
tendia mucho a los nifios y cuando llegaba yo a la casa me exijia de
comer y ropa como si fuera yo su criada y pues la verdad si llegd -
un momento en que me cansé ydecidi separarme. Ahora hago que mis hi
jos me hechen una manita y pues la vérdéd, aunque luegc me las veo
dificil, prefiero estar sola".

“Yo no me quise casar a pesar de gue sabia que estaba embaraza-
da porque la verdad sufri mucho en mi casa al ver como mi papad le -
pegaba a mi mamd y pues honestamente yo no estoy dispuesta a sopor-
tar lo mismo, prefiero rolar turnos y sacrificar a mi bebé& pero se
que los dos saldremos adelante juntos, aunque ya ve ccmo es la gen-
te y pues si{ me critican, dicen que al nifioc le hace falta su papa -
pero a mi no me importa”.

Estd claro que el hecho de que estas mujeres trabajen les da --
una gran ventaja con respecto a las que dnicamente se dedican al ho
gar ya que asi su mundc no se limita Gnicamente al esposo sino que
tienen otras expectativas de vida, aunque con obstaculos, que las -
hacen valorarse mas como seres humanos. Estas mujeres dia a dia tie
nen que estarse enfrentando a la 'supremacia masculina' pero esto
les estd ayudandc a ser mds realistas y menos sofiadoras.

Algunos otros aspectos sobre este mismo rubro, se integrara de
forma explicativa en el andlisis de los otros temas eje.
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"Durante los afios que tengo trabajando en "Zancell" me he dado
cuenta de que siempre se le dd més preferencia a los hombres porque
dicen que uno como mujer da mé&s problemas con eso de la maternidad,
por ejemplo cuando ingresé aqui, antes de aceptarme, me mandaron ha
hacer unos analisis para ver que no estuviera embarazada y luego --
cuando una se embaraza hasta como que se enojan y le dicen a uno -
que porqué, como si ellos los fueran a mantener".

"Lo que yo he vivido es que en cualquier trabajo quieren muje--
res solteras y de preferencia 'buenas' porque si no es muy dificil
que uno se quede a menos que de uno ‘algo’ a cambio y pues uno fre-
fiere quedarse sin chamta".

"Lo malo es cuando hay criaturas que mantener de por medio por-
que entonces no le queda a una otra alternativa que conformarse con
cualquier cosa, ni modo de dejarlos morir de hambre".

"A mi me dejd mi marido con cinco nifios por irse con otra y a -
él no le preocupd que iba a hacer yo ccn tanto chamaco el se largd
y ya, ni quien le dijera algo y yo pues tuve que meterme de criada
para poder darles de comer a mis hijos y siempre es la mujer la que
la lleva".

Es asi que la opresidn y explotacidén de que es victima la mujer
se hace manifiesta y todas estas amargas experiencias vividas a lo
largo de su vida como mujeres son las que han hecho a algunas de --
las mujeres trabajadoras méas fuertes y menos dependientes de los --
hombres, por 1o menos hablando en términos econdmiccs.

Un hecho que resaltd fue que, a pesar de ser ésta una vivencia
compartida por muchas mujeres de la empresa, no sea posible hablar-
lo entre ellas, pues como expresan "hay muchas envidias entre las -
mujeres y la verdad a veces preferimcs la amistad de los hombres".
Suena contradictorio éNo?
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IDEOLOGIA QUE FUNDAMENTA LA SUPREMACIA

MASCULINA

Este tema les causd mucha expectacidén al grupo de mujeres ya --
que comentan que ellas siempre se preguntaban, ante alguna injusti-
cia o humillacidén por parte ya fuera de su padre, marido o patrén
iPorqué? y no sabian que responder, se sentian impotentes y creilan
que esta situacidn iba a perpetuarse porque no habia una respuesta,
es por eso, dicen algunas, que’al momento de tener una bebita en --
vez de alegrarse se preccupaban y decian "pobrecita de mi hija oja-
la hubiera sido varoncito" porque ellas saben perfectamente y tie-
nen claro el hecho de que un bebé desde que nace su vida futura es-
td determinada por el sexo de éste.

"Cuando mi papd le pegaba a mi mam& yo siempre preguntaba por-
qué ella lo permitia,qué era lo que le permitia a mi_papd golpearnos
y tratarnos como si fueramcs de su pertenencia y mas coraje me daba
cuando ella lo defendia y me decia: 'Es tu padre hija' debes de res
petarlo, cuando lo que yo sentia en esos momentos era un odio y una
impotencia terribles hacia él, no respeto”.

"La verdad a mi si me ha llegado a golpear mi maride, claro que
yo no me dejo pero como el estd mis ponchado me acomoda mis buenas
tranquizas y pienso, buenc si eso es lo que hace que el horbre mande y
siempre tenga la razbn pues me meto a practicar pesas o karate y a
ver de a como nos toca o no".

"Hijole deveras que no lo puedo creer, cémo esta eso de que el
pene de 1os hombres es lo que les da todos esos privilegios que no-
sotras no tenemos, de veras que no entiendo'.

Pues si, efectivamente al explicarles a las mujeres trabajadoras
en qué consistia la ideologia patriarcal se quedaron asombradas a -
pesar de que es el pan de cada dia pero lo que ellas no imaginaban
es que eso empieza a terminar y de nosotras depende, que es lo més
importante del asunto.
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Una situaci6n que es muy manifiesta entre el grupo de mujeres -
es el hecho de que dependiendo del hombre que esté a su lado es el
estatus social que ellas tendradn ante los ojos de sus compaferas --
por eso los pocos varones que laboran en la empresa estan altamente
cotizados y sobre todo si estos estan guapos. A ellas no les inte-
resa que el sujeto en cuestidn esté casado o haya sido pareja de al
guna de sus compafieras, de lo que se trata es de obtener el estatus
social que s6lo "un hombre" puede brindarles.

Pero lo enfadoso del asunto era percibir como algunas de las in
tegrantes del equipo asumian su destino como si este ya estuviera -
dado y no hubiera algo que hacer para modificarlo, decian:

"Bueno si, estoy de acuerdo en todo lo que usted ha dicho, pero
pues ya nada se puede hacer, de todas maneras ellos siempre se salen
con la suya'.

"Hay mire, yo para evitar problemas mejor me la llevo tranquila,
si me da coraje, no digo que no, siempre yo soy la m&s amolada, pe-
ro pues ni modo de que a estas alturas las cosas cambien. El no va
a querer ayudarme con los nifios por mads explicaciones que yo le dé,
siempre que protesto de que estoy cansada dice que me salga de tra-
bajar y pues eso no, mejor me aguanto'.

Afortunadamente no todas piensan igual hay algunas que si se -
preocupan porque su situacién cambie y se esfuerzan por mejorar.

"Ami lo que me dice mi familia es que soy una marimacha porque
la verdad no soy tan cursi como mis hermanas que toda la vida se an
dan preocupando por los cosméticos, los vestidos y el perfumito y se
la pasan viendo telenovelas en vez de ponerse a chambiar y dejar de
estar solapando al marido".

Al explicar.como la femineidad estaba determinada por la socie-
dad y por la cultura para esta sefiora fue un consuelo porque asi se
di6é cuenta de que no se estaba comportando como una ‘marimacha' sino
que se estaba esforzando por ser un auténtico ser humano.
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LA MUJER: DEL TRABAJO LABORAL AL

TRABAJO DOMESTICO.

Este fue uno de los temas que resultd de mayor interés para las
mujeres trabajadoras, ya que se sienten plenamente identificadas con
1o que durante el desarrollo de la temdtica se discutid. Efectivamen-
te, las mujeres trabajadoras de planta "Zancell" sufren las consecuen
cias de la contradicci6n que se presenta en el sistema capitalista-pa
triarcal ya que por un lado se le requiere en el hogar para que sigan
cumpliendo con sus funciones como reproductora de la fuerza de traba-

jo y por la otra se le incorpora al mercado de la fuerza laboral.

Asi este conflicto entre trabajo doméstico y trabajo en la pro-
duccion de mercancias inposibilita a las mujeres para desempefar am--
bos plenamente. La carga especifica que representa para la mujer el -
trabajo en el hogar se ve acentuado al tener que realizar también su
trabajo laboral, ya que por si solo el trabajo doméstico es rutinario
agotader y desgastante, ademds de nada gratificante, aunado al traba-
Jo Taboral que resulta enajenante, imaginemos pues las consecuencias -
negativas que provocan no s6lo a nivel bioldgico sino ademas a nivel
psicoldgico y social. Esta problematica 1a abordaremos en otro de --
10s rubros de esta investigacidn.

Bien a este respecto opina el grupo de mujeres:

"A veces quisiera partirme en doce y tener ocho manos porque el
tiempo no me alcanza, hay dias en que de plano quisiera volverme loca
es que 1levo una vida de locura, pero y qué hago ni modo de salirme -
de trabajar y dejar a mis hijos sin comer. Se las tiene uno que inge-
niar para poder con el paquete”.

"A mi ya hasta me da pena con mi mamd porque siempre le encargo
a mi bebé para poder irme a trabajar, afortunadamente ella es compren
siva y me ayuda, pero se imagina si ella no me ayudara, seria muy di-
ficil encontrar algiin trabajo con mi bebé& v sin nadie que me lo cuide".
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"Mire yo 1lego a la casa disque a descansar pero en realidad 1o
que hago es llegar a hacer todavia mds quehacer, que recoger el tira
dero, dar de comer a los nifios, lavar trastes, dormir al mds chiquito
revisar tareas, bueno la verdad es que acabo cansadisima y con eso de
la roladera de turnos es mds dificil porque cuando me toca tercer tur
no, no hombre, en las mafanas no puedo dormir porque los nifios estan
grita y grita o jugando y no me dejan dormir y pues como me ven alli
quieren que los esté atendiendo y pues ya mejor me levanto y me pongo
ha hacer quehacer que ya ve que nunca falta".

Es increible ver como estas mujeres tienen que usar estrategias
que les permitan combinar ambas actividades, la laboral y 1a domésti-
ca y ademds darnos cuenta que el tiempo que dedican a recobrar ener--
gias es rea]ménte poco lo que a la larga, 1ndudab1emente,tkaeré conse
cuencias de tipo fisico, psicoldgico y social a dichas mujeres. Pero
veamos si estas actividades son compartidas por su pareja.

"No, que vd, cuando le digo a mi marido que me ayude aunque sea
a recoger su plato luego, luego empieza a refunfufiar y dice que esa -
es mi obligacidn y que si no puedo hacerlo que me salga de trabajar,
eso lo dice porque sabe que yo ya no me voy a atener al sueldo que --
me dd y que la verdad ya no alcanza ni para frijoles".

"Para nada, es mds en vez de tener tres hijos tengo cuatro con
él, creo que son hasta mds latosos que 1os hijos, todo quieren en la
manita: que traeme de comer, sirveme, dame ropa limpia, recoge esto,
aquello, parece uno su criada y yo, pues también me canso. Usted ya
sabe como termina uno después de trabajo bien fastidiada y cansada y
Tuego todavia tener que llegar a batallar a la casa. A veces me sien
to histérica y me dan ganas hasta de 1lorar , de plano".

En este sentidc es facil entender que para las mujeres trabaja-
doras de planta "Zancell" su vida, no es tan de ellas ya que siempre
estan atendiendo las necesidades de los demds, del marido o los hijos

y ellas a penas tienen tiempo para pensar siquiera en ellas.
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En este apartado quiero hacer una observacidn que tuve en el gru
po, curiosamente las mujeres que viven solas, es decir, sin marido,

tienen mds tiempo para ellas mismas; les resulta mds facil combinar am
bas actividades ya que ensefian a sus hijos desde pequefios a ser mds in

dependientes dado que ellas tienen que estar buena parte del tiempo
fuera de casa y tienen que aprender a satisfacer sus necesidades bdasi-
cas. Es més, los hijos colaboran con su mamd en las labores domésticas

y ayudan recogiendo sus uniformes, lavando su plato en que comieron, -
etc. No asi Tas mujeres que tienen marido, ya que estos constantemente
les esten reprochando el que deje solos a sus hijos y tengan su hogar -
descuidado.

"Pues a mi gracias a Dios si me ayudan mis hijos, son muy buenos
v ellos entienden que tengo que salir a trabajar para traer dinero pa-
ra que ellos tengan qué comer y puedan seguir estudiando; Tuego si sien
to feo que cuando me voy a trabajar el mds chiquito se quede 1lorando
pero pues mds feo se siente no tener qué darles de comer y pues ni mo-
do, me aguanto".

"Como nada mds tengo dos nifias si me las veo duras luego pero -
cuando no me da tiempo de hacer algo en la casa lo dejo para el otro
dia y ni guién me diga algo; yo sé cuando tengo tiempo y ya. La verdad
pienso que si siquiera con mi marido ni siquiera hubiera tenido tiempo
para entrar a trabajar, son bien absorbentes".

"Porque cree que me separé, porque ya no soportaba mds, es que
yo no tenia derecho de respirar; parecia loca de un lado a otro y lue-
go cuando por alglin motivo llegaba tarde porque me dejaban tiempo ex-
tra, hasta me pegaba y pues eso no es justo, todavia que uno trata de
ayudarlos, le ven a uno la cara y por eso mejor decidi dejarlo porque
pues luego Tos problemas ya eran mds fuertes y ya no se toleraban".

"Hay veces en que piensocqué es mejortsalir a trabajar o mejor
quedarse en l1a casa. Es que luego el trabajo es demasiado parece que
nunca se va a terminar, pero también pienso que gracias a que ahora -
tengo mi propio dinerito no tengo que estar soportando insultos por--
que dizque me mantienen".
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Aqui podemos observar ciertos aspectos de importancia, pues por
una lado, como ya se sefald anteriormente, las mujeres tienen que tra
bajar para poder sostener a su familia, en el caso de las que no tie-
nen otro apoyo econdmico, y por el otro son las {nicas responsables -
del cuidado de los hijos y del buen funcionamiento de su familia. En
este sentido se les preguntd a las mujeres si consideraban justo que
ellas fueran las Gnicas responsables de estas actividades y si juzga—
ban conveniente el hecho de que su pareja compartiera con ellas en --
igualdad de condiciones tal responsabilidad dado que ellas ahora tam-
bién contribuian con el gasto familiar. A esto respondieron:

"Hasta parece como de telenovela, que mads diera, {se imagina? si
mi esposo me echara una mano con 1o que fuera, no hombre yo creo que
las cosas entonces si serian diferentes y las mujeres tendriamos un
poquito mas de tiempo ya no tanto para divertirnos me conformo con te
nerlo para descansar".

"Estaria bien porque asi los nifios hasta serian mds comprensi-
vos y a la mejor hasta ellos mismos ayudarian y asi el quehacer no -
seria {nicamente cosa mia sino de todos y por lo mismo hasta colabo-
rarian para no hacer tanto reguero, porque como a ellos no les cues-
ta trabajo, pues Tes vale".

"Mire, yo se 1o he planteado a mi marido, le he explicado, lue
go cuando me enfermo me tengo que parar de la cama a preparar la co-
mida porque de lo contrario prefieren comer tortas o no comer y pues
por mas que digo que los voy a dejar que hagan lo que quieran nc pue
do, es muy dificil a veces uno siente que sin una se los va ha 1le--
var la tristeza y mi marido ni me pela, dice que ya no sea tan chi-
11ona el cree que en el trabajo nada mds me la paso de floja a pero
eso si el sefor siempre viene muy pero muy cansado y pobres de noso
tros si molestamos al 'patrdn'".
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Creo que de esta manera queda mas que claro ver cOmo la responsa
bilidad del cuidado y educacidon de los hijos asi como la realizacidn -
de los quehaceres domésticos estdn bajo la responsabilidad Gnica de la
mujer y que su "pareja" (mds bien dispareja) no contribuye para compar
tirlos 1o que provoca que para la mujer trabajadora esto resulte real-

mente agotador y desgastante.

Por otro lado no hay que olvidar el papel que juega el patrdn en
la vida de estas mujeres. Asi, no s6lo tienen que soportar la opresion
por parte de su marido sino que de "pilon" (al cabo estd de moda) hay
que recibir regafios constantes por parte de sus jefes. Las sefioras vi
ven en una angustia constante ya que en el trabajo casi siempre estan
pensando en el hijo enfermo, 0 en la tarea inacabada, o en el pago de
la luz, agua, gas, etc. o que si tiene que 1legar a preparar tal o --
cual cosa y total que siempre andan en todas partes menos donde debie-
ra estar y esto claro influye para que su trabajo no sea lo rendible
que el patrdn quisiera. Quiero sefialar que esta situacidn de falta de

“descanso por parte de las sefioras ha provocado que algunas de ellas -
hayan tenido accidentes de trabajo en los que han llegado a perder --
parte de sus miembros de la mano. y todo por no recuperar las eneraias
suficientes para la jornada laboral en la fuerza de trabajo.

Ademas los trabajos que les son asignados a estas generalmente
son trabajos poco gratificantes o bien demasiado enajenantes y el sa
lario que por ello les pagan no es el que corresponde.

Finalmente diremos que si esta situacidn, que se convierte en una
doble jornada para la mujer fuera compartida, ésta podria disfrutar -
plenamente de sus logros como ser humano y no estar viviendo de angus
tias constantes que 1o dnico que van a lograr es que esta muera muy -
joven por exceso de trabajo y/o enfermedades relacionadas o bien que
termine en un manicomio. Pero para esto es necesario que las mujeres
empezemos a formar verdaderos hombrecitos y que terminemos con esos -
patrones de conducta que 1o Gnico que han logrado es que la mujer con
tinde siendo "el otro", como dijera Simone de Beauvoir.
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LA EDUCACION DE LA NINA vs. LA EDUCACION DEL NINO

Este es uno de los temas que resultd de mayor relevancia para -
las madres trabajadoras, en la medida que sienten recaer sobre ellas
todo el peso de la responsabilidad en la educacidén y cuidado de los -
hijos ya que como se menciond en el tema anterior, éstas no cuentan
con el apoyo de sus maridos o bien son madres solteras o separadas,

para compartir ningin tipo de asunto relacionado con ellos.

"Pues yo pienso que de una depende el que los nifios salgan ade
lante porque 1o que es su papd ese con gritar y dar dinero cree que:
va cumplid, a pero eso si cuando crecen exigen mucho respeto".

"Mi marido dice que es mi problema, que me las arregle como -
pueda que qué quiero que el haga. Me dice si quieres que yo arregle
el problema ya sabes que les meto una tranquiza y con tal de evitar-
lo pues trato de yo arreglar todo"

"Desde que los niflos estan chiquitos ellos ni siquiera se le-
vantan a preparar un biberdn, aunque uno esté que apenas y puede; -
ni modo de dejar a la criaturita 1lorando. Ellos ni sudan ni se acon
gojan, se tapan y se dan la media vuelta y siguen ronque y rongue y
una 'ay' estd a las horas de la madrugada viendo al bebé y asi es de
toda la vida".

Dentro de este tépico general, la preocupacion por la forma -
cidn de los nifos reviste gran importancia pues es a través de ella
que las madres consideran que habran cumplido con su cometido.

"Yo siempre les insisto a mis hijos para que se preparen, estu
dien, para que sean glguien en la vida, no que ya ve una, de obrera
y eso estamos bien porque otras ni de "eso" hasta su cuerpo .andan
dando por tener que comer, por esoc me preocupa el que mis hijos se
preparen y vayan a la escuela aunque yo tenga que hacer sacrificios
para conseguirlo, no me importa".
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En este sentido es por tanto facil entender que para las madres
sea tan importante la formacion escolar de los hijos, sin embargo se
percibe a través de los diversos didlogos de estas mujeres trabaja-
doras, que esta preocupacidn tiene de fondo también el hecho de que
ellas viven como causa importante de sus limitaciones la falta de pre
paracidn. Y esto evidentemente como resultado de las escasas oportuni
dades que tuvieron durante su nifiez y adolescencia.

"Es que desde chicas nos dicen: para que estudias si de todos
modos te vas a casar y para lavar trastes no se necesita ir a la es
cuela".

A través de esta expresion se logra ver que las mujeres efecti
vamente se sienten en una posicidn inferior, sin embargo lo que es -
importante resaltar es que ellas no lo atribuyen a Ta naturaleza o a
una caracteristica de la mujer en si, sino a causas o factores exter
nos que les han impedido prepararse.

Es notoria la desvalorizacidn que estas mujeres tienen de si -
mismas ya que permiten humillaciones por parte de sus maridos y de -
sus patrones, pero en parte se debe también a que desde pequefias no
les ensefiaron a valorarse y por el contrario las educaron para ser
sometidas, dependientes, sumisas etc.

Este sentimiento de inferioridad en algunas mujeres las hace -
sentirse incapaces de dar a sus hijos una educaci6n adecuada con ele
mentos valiosos para enfrentarse a la vida, esto trae como consecuen
cia el que le den mayor prioridad a la formacidn escolar de sus hi--
jos sin tomar en cuenta que la educacibén de los hijos no solamente -
consiste en dar informaci6n académica llena de datos, formulas, his
torias y ndmeros sino que van involucrados una serie de valores, ha
bitos, destrezas, habilidades, etc. que se dan y se aprenden en la
interaccibn con la familia y en general con la comunidad que los ro
dea. Para estas madres la razdn de ser de sus hijos es que vayan a
la escuela y que aprendan lo necesario para poder trabajar y poste-
riormente sostener una familia.
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En este sentido es que su visidn del mundo se reduce a un amb i
to pequefio, y no comprenden que educar a un nifio es algo mds que man
darlo a la escuela. Es por eso que cuando los nifios se convierten en
unos profesionistas percibimos que estos muchas veces no tienen la -
mas remota idea de lo que es un valor moral, de lo que es la ética
y nos enfrentamos con patanes que no tienen la mas minima cultura -
ni la mas minima de las consideraciones para los demds sino que son
patanes disfrazados de directores, ingenieros, licenciados, etc. y
ésta es una de las razones por las cuales los "hombres" estan tan
"mal educaditos" y es que las madres tenemos la pésima costumbre de
dar a los bebés de 20 o 35 afios cuanto pidan contal de que estén a -
gusto. Yllegan al matrimonio sin adn haberse cortado el cord6n umbi
lical que los ata a su mamd. Y qué sucede, que la que paga las con-
secuencias es la pobre Blanca Nieves que termina conviertiendose en
la Cenicienta porque el dichoso principe azul resultd ser un inGtil
que no es capaz de lavarse ni sus propios choninos.

Asi pues, a continuacidén describo algunas de las propias pa-
labras de las mujeres trabajadoras en las que expresan lo que pien
san acerca de la educacién que les estan transmitiendo a sus pro--
pios hijos e hijas asi como de la que ellas mismas recibieron por-
parte de sus padres.

"Yo a mis hijos si los hago que estudien porque cuando tengan
una familia cémo la van a sacar adelante con esta situacién tan di
ficil".

"Mire la verdad es que si se les tiene mas consideraciones a
los varones, por ejemplo a mi hijo si le hemos permitido faltar a --
la casa pero honestamente no me imagino a mi hija en esa situacidn
yo creo que no padria ni pegar los ojos".

"Lo que usted nos dice de que tanto a las nifias como a los -
nifios les debemos dar las mismas oportunidades estd bien pero es
que ya en la practica es bien dificil sobre todo porgue eso ya vie
ne de atrds a mi mi madre me ensefié a que las mujeres somos mas -
nobles, mas recatadas y no unas marimachas que andan trepando por

los &rboles y jugando fut-bol o luchitas o los nifios a las mufiecas
realmente me cuesta trabajo cambiar las cosas”.
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"Yo no estoy de acuerdo en lo que piensa ella; yo si mando a
mis hijas a la escuela para que si el marido les sale flojo o con-
chudo o pegalén lo manden a freir esparragos y ellas sepan defen-
derse en la vida, por lo menos con una profesidn ya no se mueren -
de hambre".

“Si las mujeres estamos en donde estamos es por falta de pre
paracibn, pero ahora que se nos presentan mas oportunidades pues hay
que saberlas aprovechar y si ﬁosotras no pudimos lograr la gran -
cosa que por lo menos nuestras hijas si".

Lo que hasta aqui es necesario destacar es que, si bien las
madres normalmente repiten los esquemas de educacidn, en el caso
de algunas se advierte la preocupacidn de agregar a sus hijas la
instruccién escolar como un elemento que de alguna manera les per
mitird superar las limitaciones que tradicionalmente fmplica el -
rol femenino. Se plantean que una preparacidn més amplia cambia--
ria en sus hijas su estatus social, en términos de un mayor respe
to por parte del marido y de los demas varones. Lo que si es cla-
ro es que no se plantean la preparaci6on de sus hijas en aras de -
un desarrollo personal mds amplio como podria ser el llevar a ca-
bo algln tipo de estudio técnico o profesional.

En este sentido, las madres juegan un papel fundamental en
la diferenciacién de roles entre nifios y nifias. Por una parte es-
to se puede entrever a partir de las prdacticas de crianza, que -
comprenden desde permisos, castigos y recompensas, juegos y jugue
tes permitidos, etc., y que son diferentes dependiendo del sexo;
y por la otra, tomando en cuenta que gran parte del aprendizaje -
del nific se da por imitacidn. Hay una serie de patrones que los -
nifios adquieren, incluso sin la participacién conciente de los pa
dres. " Es entonces que la diferenciacidn
de roles se da como un proceso natural en la educacidn de los hi-
jos.




Asi pues podemos observar que el grupo de mujeres se dejan
ver los sentimientos de culpa que estas manifiestan por sentir en
ocasiones que sus hijos son un obstaculo para su realizacidn como
seres humanos lo que las atormenta enormemente credndoles un con-
flicto personal tremendo.

Finalmente tenemos que sobre esta funcién, de socializacidn
y cuidado de los hijos, lo que constituye para ellas una carga en
la vida, son aspectos que podrian tener solucién, porgque las muje
res no protestan ante el hecho de la maternidad en si, sino que -
se revelan basicamente ante la falta de recursos para proporcio-
nar a los hijos lo que consideran una formacidén adecuada.

Por lo tanto, parece posible que si estas mujeres-madres -
compartieran esta funci6n con los maridos, contaran con los recur
sos materiales suficientes y la preparacidn necesaria, no solo ,
no la vivirian como una carga, sino que seguramente tendrian la -
posibilidad de modificar algunos aspectos en la educacibn de los
hijos. Pues de acuerdo con lo que en el mismo grupo se llegd a ma
nifestar, esto redundaria en mejores condiciones de vida para los
hijos y para ellas en tanto mujeres.

83.
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PROBLEMAS FISICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE AFECTAN A

LA MUJER QUE TRABAJA FUERA Y DENTRO DE LA CASA

Considero que la titulacidn de este tema central debid ha-
berse titulado: Consecuencias de la doble jornada laboral en las
mujeres que trabajan en planta "Zancell" y son madres en activo,
0 algo por el estilo, porque efectivamente; tal vez la realiza--
cién del trabajo laboral en la industria traiga grandes benefi--
cios a la mujer ya que al integrarse a este mundo "masculino" iré
descubriendo un mundo que le estaba vedado y por medio del cual -
aprenderd a irse afirmando como ser humano, pero lo que si es un
hecho es que  estas mujeres, en especial las que integran el gru
po de investigacion, estan sufriendo alteraciones fisicas, psico-
16gicas y sociales. Por ejemplo tan solo hablemos de lo que repre
senta el roll de turnos. Este es desgastante y agotador y provoca
en aquellos que lo préactican alteraciones bil6gicas como problemas
intestinales, diarreas frecuentes, mala asimilacién de los alimen
tos, etc. y una serie de transtornos que afectan a la larga su sa
lud.

Ahcra imaginémonos esto aunado a la doble tarea que realizan
las mujeres, la situacibn se convierte realmente critica.

"Imaginese como termino el dia, super agotadisima y luego -
con lo del roll de turnos de que apenas me estoy acoplando a un -
horario cuando ya se llegbd el fin de semana y a cambiar de horario,
realmente eso me descontrola mucho".

"Otra de las cosas que a mi en lo personal me afectan es --
que por ejemplo si nuestro relevo no llega a tiempo nos tenemos -
gque quedar tiempo extra a cubrirla y pobres de nosotros si no lo -
hacemos, no nos corren pero lo toman mucho en cuenta a la hora de
evaluarnos porque dicen que no cooperamos".

"También estos Gltimos meses nos han hecho trabajar los do-
mingos, asi es de que imaginese ¢Cuadndo descansamos? si luego ni
siquiera podemos salir a avisarles a los nifios que no vamos a lle

gar sino que nos vamos a quedar tiempo extra y con alguna compafe
ra les mandamos dinero para que las criaturas se compren algo de

. . il
comer y se cierren bien la puerta. iAy no, es angustiante!
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Asi pues, quién se atreve a aseverar que en estas condicio-
nes de opresidon y explotacion, estas mujeres son felices si ni si
quiera saben lo que significa la palabra tranquilidad y su vida -
estd en un constante devenir de angustias,problemas, frustracio-
nes, sentimientos de impotencia, desvalorizadas, etc.

Me atreveria a aseverar que la mayoria de estas mujeres es-
tan neur6ticas y con un stress tremendo; sus actitudes asi lo ma-
nifiestan. Y cémo no, si el ritmo de vida que llevan no es para me
nos, ademds parecen ollas espress, nada mas que sin valvula de es
cape. Les preguntamos sobre las actividades recreativas o de es-
parcimiento que tienen y hasta risa les did.

"Si lo que queremos es tiempo para dormir como se debe, ha-
ce mucho que no se lo que significa dormir 8 horas"

"Cine, qué es eso, ah no sabia que aln existian los cines"

"Yo creo que hasta gque se casen todos mis hijos tendré tiem
po para mi, eso si no me he muerto antes”.

Asi vemos con tristeza que para estas mujeres la palabra des
canso no existe en su vocabulario pero a pesar de eso ellas no es
tan dispuestas a dejar de trabajar y abandonar lo que tanto sacri
ficios les ha costado: su independencia econdmica. Ahora viene lo
mas dificil, lograr la independencia afectiva. Es aqui en donde -
considero que las mujeres debemos de hacer un viaje a nuestro in-
terior y ver que pasa alli adentro, hacer un inventario sobre to-
das esas carencias afectivas que tenemos para posteriormente sa-
lir nuevamente al exterior en busca de nuevas conquistas.
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CONCLUSIONES:

Para el desarrollo de este estudio, el planteamiento central
que se retomd se refiere a: Analizar y conocer la ideologia asi
como los factores sociales, culturales y psicoldgicos que no per-
miten a la mujer que labora en planta "Zancel" (a nivel obrero) es
tar conciente de su situacidn de opresidén de que es victima por -
parte tanto de su esposo como de la empresa.

Para responder a esto, en un primer momento, se sefialaron -
una serie de consideraciones tedéricas donde se desarrollaron pun-
tos importantes de las categorias utilizadas (Opresidén de la mu--
jer, la ideologia patriarcal, division sexual del trabajo, doble
jornada, socializacién de la mujer) para posibilitar el andlisis.
Posteriormente se presentd el trabajo realizado con el grupo de -
trabajadoras asi como el anédlisis de la informacidén obtenida.

En funcion de los planteamientos y los resultados obtenidos,
se puede concluir lo siguiente:

En general se puede afirmar que la mujer trabajadora ain no
es valorada, ni por sus hijos, ni por su esposo, ni por la empre-
sa ni por la sociedad en la que ella se desenvuelve, la mujer tra
bajadora no esta incluida en 1a noci6n actual de lo que es humano
ni participa de las alternativas de 1o hombres ya que todo cuanto
ha sido creado, todos los valores universales, las nociones de lo
que somos han sido elaboradas en una sociedad dominada por homb--
bres. Las mujeres, en tanto grupo, ni siquiera saben cual es su -
papel en un grupo social. Pues no solo estan en funcidn de otros
sino que ademds no son ellas las que deciden qué y como 1levar a
cabo 1o que "deben hacer".

Desde nifias se nos educd a las mujeres para que considerara-
mos nuestras necesidades satisfechas y 1o que aprendemos de noso-
tras mismas lo aprendemos a través de mujeres que han fabricado a
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los hombres; hemos sido educadas para creer que somos inferiores a 10s
hombres y esto se hizo manifiesto durante las discusiones en el grupo

de trabajadoras ya que la mayoria de ellas dudan de su capacidad en el
trabajo, se sienten incompetentes y menos capaces que sus compafieros -
varones; tienen miedo al éxito; confundidas y angustiadas dejan de vi-
vir con la midxima intensidad en la frontera de sus aptitudes. La mayo-
ria de ellas presentan el problema de la autonegacidn. Se quieren sos-
tener solas y al mismo tiempo apoyarse en alguien "por si acaso". El1 -

hecho de que las cosas hayan cambiado de repente y ahora algunas de --

ellas se permita a algunas de ellas ser independientes, por lo menos -
hablando en términos econdmicos, las ha sumido en una profunda confu--
sioén interior, ya que han tenido que abandonar toda una estructura ca-
racteroldgica, 1o gue las hace que se sientan transtornadas. Ellas, co
mo mencionan en sus comentarios, reprimen con frecuencia sus iniciati-
vas y renuncian a sus aspiraciones por tener que satisfacer las de los
demds y acaban por ser demasiado dependientes, afectivamente, con una

sensacion de inseguridad sobre su capacidad y su valia.

En 1o que respecta a la ideologia que fundamenta la supremacia --
masculina considero que es de vital importancia que la mujer tenga co-
nocimiento de las artimafas de que se vale el hombre para seguir gozan
do de los privilegios que ha obtenido a costa del sacrificio y vida de
Tas mujeres, para esto es necesario que las mujeres tratemos de conquis
tar nuestra propia identidad y luchar contra el sentimiento de culpabi
lidad y contra el silencio. Debemos saber porqué y cOmo suceden las co
sas que giran a nuestro alrededor. Necesitamos hacer una incursidn en
nosotras mismas. Las mujeres trabajadoras, y todas las mujeres en gene
ral, debemos de empezarnos a percibir en relacidn con otras mujeres. -
Ya que, cuando nos empezemos a conocer en relacidn con los demds podre
mos comenzar a entender To que queremos, 1as mujeres, en relacidn con el
mundo exterior y estaremos en condiciones de usar estratégicamente nues
tra auto-conciencia, porque podremos ver lo que antes no podiamos ver.
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Por eso, este fué uno de los principales objetivos que se perseguian
a 1o largo de la investigacién con el grupo de mujeres trabajadoras,
el que ellas empezaran a lograr una nueva conciencia sobre si mismas
1o cual definitivamente fué y es una tarea muy laboriosa ya que para
esto necesitamos crear una realidad nueva a través de la accidn que

ellas mismas emprendan y que combinen su organizacion de mujeres tra
bajadoras con otras, pero antes deben y debemos descubrir nuestra --
propia realidad.

Por eso era jmportante que el grupo de mujeres supiera qué era
y en qué consistia la ideologia patriarcal asi como el sistema capi
talista en el que se estan desarrollando y la manera en que ambos,-
patriarcado y capitalismo iteractlan y se relacionan entre si, para
beneficio de la supremacia masculina. Por eso las mujeres debemos -
superar el sentimiento de no pertenencia y comprometernos con noso-
tras mismas; debemos dejar de estar divididas "Que si ellas son se-
cretarias y nosotras obreras" o bien "Es que ellas son jefas burgue
sas y no nos entienden a las obreras proletarias". No, nada de eso,
debemos de encontrarnos a nosotras mismas para asi poder encontrar
a las demds y juntas luchar por una causa comin: La liberacidn de -
la mujer.

Para esto es necesario apropiarnos de un lenguaje, de las pala
bras existentes y cambiar su significado. Debemos de buscar solida-
ridad fisica y de clase ya que como percibimos en el grupo, se care
ce de ella. Somos accesorios del sistema patriarcal-capitalista y -
debemos de terminar con eso.

Por otro lado, en 1o que se refiere al trabajo laboral y domés-
tico que desarrollan las mujeres (que integraron el grupo) estratégi-
camente, queremos sefialar que, 10 que se planted en el marco tefrico
coincide enormemente con 1o que estas mujeres plantearon en base a -
sus experiencia ya que como ellas mencionaron: el trabajo doméstico,
a pesar de no ser remunerado, ni reconocido socialmente como trabajo,
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sin embargo, resulta indispensable para la subsistencia del nlcleo bd
sico de la sociedad que es Ta familia y que determina en gran parte -
el distanciamiento de muchas mujeres del mundo exterior; pero para --
las mujeres que desempefian actividades en la fuerza laboral este hecho
no las libera de seguir siendo ellas las dnicas responsables del cui-
dado y crianza de los hijos,asi como de la realizacion de las activi-
dades domésticas, 1o que repercute en ellas desfavorablemente hablando
en términos de salud, psicoldgicos y sociales ya que esta doble jorna
da de trabajo apenas y les deja tiempo para ellas mismas. Por eso con
sidero que esta doble actividad y responsabilidad debe de ser compar-
tida por las mujeres con su pareja ya que de otro modo dificilmente -
1a mujer podrda afirmarse como ser humano independiente.

Las caracteristicas con que se define a la mujer, asi como las -
funciones que le han sido asignadas no derivan directamente de su na-
turaleza bioldgica o bien de la maternidad, sino que son el resultado
de una determinacidn socio-histdérica que se impone a través de las nor
mas y costumbres con las que tradicionalmelnet se rige una sociedad,
y de las cuales Tla educaién recibida -principalmente en el interior -
de Ta familia- es el principal transmisor. Por eso la conciencia revo
lucionaria de la mujer nacerd de ia oscuridad de nuestra niflez olvida
da ya que el problema de las mujeres estd especialmente interiorizado.
Esta interiorizacidn es una cuestidn anatémica y fisioldgica. La dife
rencia sexual nos liga a nuestro opresores y a la vez nos diferencia
irrevocablemente de ellos. Por eso tenemos que redescubrir nuestro vo
completo y el modo de comenzar es comunicdndonos unas con otras. Es -
imposible rebelarnos contra nuestra propia condicidon antes de que 1la
hayamos descubierto.

Reconocer que somos las victimas de nuestro masoquismo es ya un
primer paso politico. S6lo podemos romper la influencia del masoquis
mo cuando experimentemos la auto-afirmacién colectiva de un movimien
to de Tiberacidn, pero s6lo podremos hacerlo el dia en que empezemos
a delegar responsabilidades y a compartir no solo la cama sino tam--
bién el delantal, la escoba y el lavadero. Una cuestidn escencial pa

ra nuestra emergencia politica radica en el descubrimiento de nuestra
particularidad.
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Por otro lado, en 10 que se refiere a la educacidn transmitida
a nifnos y nifas y de acuerdo a lo planteado, las madres trabajadoras
siguen representando una imdgen fundamental en la socializacidn de
ninos y ninas; y de hecho ésto 1mpfica para ellas una gran responsa
bilidad.

La prioridad que le confieren a esta funcidn, que les ha sido
asignada , puede explicarse porque es solamente en ellas en quien
recae toda Ta responsabilidad,pero también porque parece ser que es
precisamente en el cuidado y educacidn de los hijos, donde en mayor
grado encuentran ellas la justificacidn de su razdon de ser.

Las mujeres-madres-trabajadoras, perciben ademds, que es a tra
vés precisamente de é&sta funcidén que pueden introducir cambios, y -
de hecho a partir de las discusiones en grupo se observaron algunas
modificaciones entre la educaidn recibida por ellas y la proporcio-
nada a sus hijos e hijas. Evidentemente estos cambios no son,y tam-
poco a ellas les parecen, los suficientemente radicales o importantes
pero lo fundamental aqui es advertir la posibilidad de incidir en -
ello.

Por G1timo diremos que la opresidn y explotacidn de que es vic
tima la mujer por parte, tanto de su marido como de la empresa don
de ella labora, trae consigo consecuencias negativas que repercuten
en Ta mujer a nivel bicldgico (salud), psicoldgico y social ya que
la doble jornada que estas mujeres tienen que realizar tanto en su
trabajo Taboral como en el doméstico las deja sin energias y sin --
un momento para ellas mismas, llendndose de angustias, frustracio--
nes, neurosis, stress, cansancio, fatiga fisica y mental etc. por -
To que es necesario que estas condiciones en su personalidad crean
un conflicto interno que las atan y las inmovilizan. Por eso es ne
cesario que la mujer rompa con esas cadenas que la atan porque al
ser libre, al compartir las responsabilidades, también podrda triun
far, fijarse metas y hacer lo necesario para alcanzarlas sin miedo
al fracaso. Asi su confianza en s7 misma procederd de una valora--
cidn realista de sus limites y aptitudes. De esta manera sera libre
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por fin de amar a los demds... porque se ama a si misma. Si la mujer
se decide a dar el paso hacia la libertad obtendrd todas estas cosas

como minimo.

La respuesta favorable que las madres-trabajadoras, que confor
maron el grupo dieron en varias ocasiones, asi como en la evaluacidn
global del trabajo realizado, si indica que contando con mas tiempo
y con la participacién y apoyo, no s6lo del grupo sino también a ni-
vel institucional, se puede elaborar una serie de estrategias encami
nadas directamente a incidir sobre la problemdtica de las mujeres --
trabajadoras. Claro estd que partiendo de las caracteristicas que és
ta asuma en virtud del grupo social al que pertenezcan.

Sin embargo, no se debe olvidar que el poder incidir sobre un
pequefio grupo, no suluciona el problema escencial, que se refiere al
contexto general que determina la situacibn y forma de vivir de las
mujeres; que se trata nada menos de un proceso de produccidn y que -
rebasa con mucho las posibilidades que un investigador tiene. En es-
te sentido no queremos decir que no haya actividades concretas a rea
lizar, pues resultaria paralizante, pero no se debe perder de vista
que Tla condicidn de Ta mujer trabajadora, y de la mujer en general,
es un problema que se ubica a nivel mucho mds amplio, donde la ideo
logia de una clase hegemdnica no hace mds que defender o proteger -
sus intereses de clase.

En suma, el problema hace referencia a un régimen social, 1lama

do capitalista, que para perpetuarse fortalece su propia ideologia.

Conesto espero que esta investigacidon haya cumplido con los ob
Jjetivos para los cuales fue creada.
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